
บทท 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

การศึกษาคร้ังนีบุ่งศึกษาแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาเพ่ือความเอ้ืออาทรใน 
สังคมไทยตามแนวคิดทุทธศาสนา จริยศาสตรํสตรีนิยม การศึกษาทางเลือก และประชาสังคม จาก 
การศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการวิจัยสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ตอน 
ด้งนิ’

ตอนท่ี 1 ความหมายของความเอ้ืออาทร
ตอนท่ี 2 รายงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความเอ้ืออาทรและการศึกษาเพ่ือพัฒนาตน 
ตอนท่ี 3 แนวคิดทุทธศาสนา จริยศาสตร์สตรีนิยม การศึกษาทางเลือก และประชา 

สังคมกับการศึกษาเพ่ือความเอ้ืออาทร 
ตอนท่ี 4 แนวทางการจัดการศึกษาระดับนโยบายและแผน

ตอนท่ี 1 ความหมายของความเอ้ืออาทร

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525, 2542) ให้ความหมาย เอ้ืออาทร ไว้ว่า มาจาก
คำสองสำรวมกัน คือ คำว่า "เรือ" เป็นคำกริยา หมายถึง เอาใจใส่ มีน้ําใจ เช่น เอ้ือแก่กัน กับคำว่า 
"อาทร" เป็นคำนาม หมายถึง ความเอ้ือเพ่ือ ความเอาใจใส่ ความห่วงใย ความพะวง ดังน้ัน ความเอ้ือ 
อาทร จึงหมายถึง ความรู้สึกมีน้ัาใจห่วงใยเและเอาใจใส่

นิธิ เอียวศรีวงศ์ (2547) ให้ความหมายของความเอ้ืออาทรไว้ว่า เป็นความสัมพันธ์รูป-แบบ 
หน่ึงท่ีสัากัญต่อการดำรงไว้ซ่ึงความเป็นชุมชน และเป็นความสัมพันธ์ท่ีคู่ของความสัมพันธ์มี
พ้ืนฐานของการให้และการรับอย่างคนท่ีเท่าเทียมกัน

นอตดิงส์ (Noddings, 1984) กล่าวว่า ความเอ้ืออาทร (caring) จะเกิดข้ึนเม่ือผู้มีความเอ้ือ 
อาทร (the one-caring) และผู้ได้รับความเอ้ืออาทร (the cared-for) มีความสัมพันธ์ท่ีช่วยเหลือกัน 
อย่างเหมาะสม ความรู้สึกท่ีผู้ได้รับความเอ้ืออาทรได้รับจากความสัมพันธ์ท่ีเกิดข้ึนผู้แสดงความเอ้ือ 
อาทรก็จะต้องได้รับอย่างสมนุรณ์เช่นเดียวกัน ตัวอย่างเช่น นาย ก. มีความรู้สึกห่วงใยเอาใจใส่ นาย 
ข. ท่ีมีความทุกข์ใจจากมารคาป่วย นาย ข. ก็รู้สึกว่าเพ่ือนคือนาย ก.ไม่สบายใจเพราะตนเอง ก็
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ห่วงใยและปลอบ นาย ก. ว่าไม่ต้องเป็นห่วงตน ความสัมพันธ์แบบช่วยเหลือปลอบโยนท่ีเกิดข้ึน 
จากความรู้สึกห่วงใยของ นาย ก. ท่ีทำให้ นาย ข. ต้องมีความรู้สึกตอบสนองความห่วงใย 
เช่นเดียวกันน้ี ก็คือความเอ้ืออาทร และส่ิงสำคัญท่ีชุดของการท่ีบุคคลเอ้ืออาทรต่อกันก็คือ
ความสัมพันธ์แบบเอาใจใส่คอยดูแล และช่วยให้บุคคลไต้เรียนรู้ท่ีจะเติบโตและตระหนักรู้ด้วย
ตัวเองให้มากท่ีชุด

บอสเวิร ์ท  (Bosworth, 1995) ไต้เสนอความหมายของความเอ้ืออาทรจากบุมมองของ
นักเรียน จำแนกลักษณะความหมายของความเอ้ืออาทรออกเป็น 5 ต้าน คือ ต้านการช่วยเหลือกัน 
ต้านความรู้สึก ต้านความสัมพันธ์ ต้านคุณค่า และต้านกิจกรรม

1. ต้านการช่วยเหลือกัน ได้แก่ การช่วยเหลือเพ่ือนร่วมช้ันเก่ียวกับการบ้าน ช่วยเหลือทำ 
บางส่ิงบางอย่างท่ีเพ่ือนร่วมช้ันหรือครอบครัวเขาไม่สามารถท่ีจะทำไต้ ทำไม่ทัน และ 
ช่วยเหลือชักถามทุกข์สุขและการเป็นท่ีปรึกษาช่วยแก้ไขเม่ือเพ่ือนร่วมช้ันมีปีญหา 
เกิดข้ึน ให้คำแนะนำ ส่งเสริมความต้องการของเขา เป็นต้น

2. ต้านความรู้สึก มีลักษณะท่ีเข้าใจถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนและในทางกลับกันก็สามารถ
บอกความรู้สึกของตนเองแก่ผู้อ่ืนไต้ด้วย ความรู้สึกรักเป็นส่ิงท่ีนักเรียนส่วนใหญ่ตอบ 
ว่าเป็นลักษณะท่ีอยู่ในความเอ้ืออาทร การท่ีคุณไต้รับความเอ้ืออาทรก็เพราะมีคนรัก
คุณ นอกจากน้ีความเอ้ืออาทรยังประกอบไปด้วยความรู้สึกสุขสบาย ด้วยการพยายาม 
ช่วยคนท่ีมีความรู้สึกอึดอัดไม่สบายใจให้มีความสุขสบายข้ึน เรียนรู้ซ่ึงกันและกันเพ่ือ 
ทำให้เกิดความช่ืนชมซ่ึงกันและกันมากข้ึน

3. ด้านความสัมพันธ์ นักเรียนเห็นว่าความเอ้ืออาทรคือความสัมพันธ์ท่ีตนมีต่อตนเอง ต่อ 
ครอบครัว ต่อเพ่ือน และต่อคนอ่ืน  ๆ เช่น การดูแลเอ้ืออาทรต่อตนเอง โดยเคารพต่อส่ิง 
ท่ีตนเองมี เป็นการดูแลและเสียสละของพ่อแม่ท่ีมีต่อลูก หรือการเป็นมิตรกับทุกคน 
เป็นต้น

4. ต้านคุณค่า ความเอ้ืออาทรมีลักษณะคุณค่าท่ีสำคัญ 3 ประการ ประกอบด้วย มีความ 
เมตตากรุณา (kindness) ได้แก่ สุภาพและใจดีต่อผู้คน มีความเคารพนับถือ (respect) 
ต่อบุคคล ไม่ว่ากล่าวนินทาผู้อ่ืน ยอมรับในความแตกต่างของบุคคล และมีความจริงใจ 
(faithfulness) ในความสัมพันธ์ ร่วมท้ังทุกข์และสุขด้วยกัน

5. ต้านกิจกรรม ความเอ้ืออาทรมีความเก่ียวข้องกับกิจกรรมบางประการ ได้แก่ การใช้ 
เวลาอยู่ร่วมกัน การรับฟิงผู้อ่ืน เป็นต้น

โดยสรุปแล้ว ความเอ้ืออาทร คือ ความสัมพันธ์แบบดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือ โดยท่ี 
ความรู้สึกเชิงบวกท่ีถู่สัมพันธ์ให้และไต้รับในระหว่างความสัมพันธ์เอ้ืออาทรน้ัน ไต้สะท้อนให้เห็น
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ถึงผลการตอบสนองท่ีบุคคลท่ีเป็นคู่ความสัมพันธ์น้ันต่างได้รับอย่างเท่าเทียมกัน เป้าหมายของ
ความสัมพันธ์ท่ีเกิดฃึนนีเพ่ือให้เกิดการพัฒนาตนเองและการดำรงความผูกพันระหว่างบุคคล 
รูปธรรมของความสัมพันธ์เอ้ืออาทรน้ีข้ึนอยู่กับบริบทของความสัมพันธ์น้ัน  ๆ เช่น ความสัมพันธ์ 
ระหว่างครูกับศิษย์ เพ่ือนร่วมช้ันเรียน ย่อมมีพฤติกรรมความเอ้ืออาทรท่ีแสดงออกมาแตกต่างกัน 
ครูมีความเอาใจใส่แลช่วยเหลืออธิบายให้นักเรียนเข้าใจต่อเน้ือหาท่ีสอน ขณะท่ีเพ่ือนอาจแสดง
ความเอืออาทรช่วยการบ้านเพ่ือนเม่ือเพ่ือนท่าไม่ทัน เป็นต้น

ตอนท่ี 2 รายงานการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือความเอ้ืออาทรและการศึกษาพัฒนาตน

1.รายงานการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือความเอ้ืออาทร

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือความเอ้ืออาทร มีดังน้ี

ก อ ง ว ิจ ัย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  ก ร ม ว ิช า ก า ร  ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ( 2 5 4 6 )  ได้ท่าการวิจัยการจัด- 
การศึกษาเพ่ือความเอ้ืออาทร 3 เร่ือง ประกอบด้วยงานวิจัยเก่ียวกับการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีนำไปสู่ความสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน 2 เร่ืองคือ ในกรณีศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษาและในกรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา ส่วนอีกเร่ืองเป็นงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
กับดัชนีช้ีวัดความสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อสังคมไทย โดยใช้เทคนิคเดลฟาย

ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรม / ลักษณะบ่งชี้ “ความเอ้ืออาทรต่อกัน” ได้แก่ ช่วยเหลือซ่ึง 
กันและกัน ดูแลซ่ึงกันและกัน เป็นห่วงเป็นใยซ่ึงกันและกัน และดูแลทุกข์สุขซ่ึงกันและกัน ด้าน 
สภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีนำไปสู่การเสริมสร้างคุณลักษณะความสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน 
พบว่า กระบวนการท่ีโรงเรียนใช้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะความสมานฉันท์และความเอ้ืออาทร 
คือ 1) สอดแทรกอยู่ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรมของโรงเรียน 2) สร้างความตระหนักและจัด 
บรรยากาศในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะ และ 3) ให้ทุกคนทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วม 
ในการปลูกแง / สร้างเสริมคุณลักษณะ ส่วนกระบวนการท่ีครูใช้ในการจัดการเรียนรู้การเสริมสร้าง 
ความเอ้ืออาทรได้แก่ 1) การสอนสอดแทรกในระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้ 
กระบวนการกลุ่ม (Group process) 2) การสร้างสถานการณ์จำลอง บทบาทสมมติ 3) การแกปฏิบัติ
4) การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีของครู และ 5) การอบรมส่ังสอน

สำหรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะท่ี 
นำไปสู่ความสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน ผู้บริหารโรงเรียนต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็น
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แบบอย่าง เป็นแกนนำในการกำหนดนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวก 
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อความสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน สร้างจิตสำนึกความสมานฉันท์ 
และเอืออาทรให้เกิดขึนกับครูในโรงเรียน ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ปฏิบัติตาม 
นโยบายและโครงการของโรงเรียนท่ีร่วมกันต้ังไว้ มีความสามัคคีในหมู,คณะ ร่วมมือในการ
ดำเนินงานเพ่ือความสำเร็จขององค์กร นักเรียนนำส่ิงท่ีเรียนรู้ไปปฏิบัติต่ออย่างจริงจัง มีส่วนร่วมใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดูแลเอาใจใส่และมีความเห็นอกเห็นใจกัน ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่การ 
ประพฤติปฏิบัติของบุตรหลานร่วมกับโรงเรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้ความร่วม-มือกับ 
ทางโรงเรียนต้ังต้านการปฏิบัติและร่วมแสดงความคิดเห็น ช้ีแนะส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่โรงเรียน
กรรมการสถานศึกษาให้ข้อคิดข้อเสนอแนะแนวปฏิบัติแก่สถานศึกษาและชุมชน ร่วมดำเนิน
กิจกรรมของโรงเรียน ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม / งบประมาณกับทางโรงเรียน

ส่วนในกรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา มีผลการวิจัยว่า พฤติกรรม / ลักษณะบ่งช้ี “ความ 
เอ้ืออาทรต่อกัน” ได้แก่ รู้จักแบ่งปีน เห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน คอยให้ความช่วยเหลือ ดูแลทุกข์ 
สุข ห่วงใยและมีความเข้าใจกัน สภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีนำไปสู่การเสริมสร้างคุณ-ลักษณะความ 
สมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน มีกระบวนการท่ีโรงเรียนใช้ในการเสริมสร้างคุณ-ลักษณะคือ 1) 
ดำเนินการในรูปโครงการ / กิจกรรมโดยตรง 2) สร้างความตระหนักและจัดบรรยากาศในโรงเรียน 
ให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะ และ 3) ประสานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน บ้าน ชุมชน 
ให้เข้ามามีส่วนร่วม มีกระบวนการท่ีครูใช้ในการจัดการเรียนรู้คือ 1) จัดกิจกรรมให้นักเรียนไต้มี 
โอกาสทำงานร่วมกัน 2) ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 3) การยกย่องชมเชย 4) การสร้างความ 
ตระหนัก และ 5) อบรมหรือแนะนำส่ังสอน

แนวทางการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีนำไปสู่ 
ความสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน ผู้บริหารโรงเรียนต้องกำหนดเป็นนโยบายให้ครูถือปฏิบัติ
ปฏิบัติติวเปีนแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมกับครู ครูต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน นักเรียนให้ความร่วมมือโดยการเข้าร่วมกิจ-กรรม / 
โครงการ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีตี ผู้ปกครองประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตรหลาน
ร่วมกับทางโรงเรียนดูแลอบรมบุตรหลาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมกับโรง-เรียนและ 
ชุมชน กรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการกำหนดนโยบาย ให้คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน รวมต้ังติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
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ส่วนงานวิจัยเรองดัชนีช้ีวัดความสมานฉันท์และเอ๋ืออาทรต่อสังคมไทย โดยใช้เทคนิคเดล 
ฟาย ผลการวิจัย ความเอ้ืออาทร หมายถึง ความช่วยเหลือเก้ือกูลกัน และความเอาใจใส่ คุณ-ลักษณะ 
ของเล็กท่ีมีความเอืออาทร คือ มีนำใจ และมีความเมตตากรุณา พฤติกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีความ 
เอืออาทรคือ มีนำใจ ช่วยเหลือเกือกูลกัน และเห็นอกเห็นใจ ปิจจัยด้านบริบทท่ีเด็กจะดำเนินการให้ 
สำเร็จโดยใช้ความสมานฉันท์และเอืออาทร คือ มีบรรยากาศท่ีเอ้ือให้เล็กเกิดความสมานฉันท์และ 
เอืออาทร และจัดส่ิงแวดล้อมให้เด็กทำงานร่วมกัน ปีจจัยด้านกระบวนการท่ีเด็กจะดำเนินการให้ 
สำเร็จโดยใช้ความสมานฉันท์และเอืออาทร คือ ครุต้องจัดกิจกรรมท่ีบุ่งเน้นการพัฒนาความ
สมานฉันท์และเอืออาทร และจัดประสบการณ์ให้เล็กมีความเมตตากรุณา ปิจจัยด้านผลผลิตท่ีเด็กจะ 
ดำเนินการให้สำเร็จโดยใช้ความสมานฉันท์และเอ้ืออาทร คือ เล็กยอมรับและเห็นคุณค่าของความ 
สมานฉันท์และเอืออาทร ครุและเล็กเห็นคุณค่าและนำความสมานฉันท์และเอ้ืออาทรไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และเล็กมีพฤติกรรมต้านความสมานฉันท์และเอ้ืออาทร นีจจัยท่ีส่งผลให้เด็กไม่มี 
ความเอืออาทร คือ เด็กเห็นแก่ตัว และเด็กชอบเอารัดเอาเปรียบ แนวทางท่ีทางโรงเรียนหเอ 
ผู้เก่ียวข้องกับการศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือช่วยให้เด็กมีความสมานฉันท์และเอ้ือ-อาทร คือ ส่งเสริม 
ให้เด็กได้ช่วยเหลือกันและทำงานเป็นกลุ่ม และสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นตัว-อย่างท่ีแสดงให้เห็นถึง 
ความสมานฉันท์และเอ้ืออาทร และควรจัดบรรยากาศให้มีความสมาน-ฉันท์และเอ้ืออาทร

บอสเวิร์ท (Bosworth, 1995) ศึกษาลักษณะของครุท่ีมีความเอ้ืออาทรจากการสัมภาษณ์ 
นักเรียนระดับ 6-8 ท้ังชายและหญิงจำนวนประมาณ 100 คน พบว่า ลักษณะท่ีสำคัญของครุท่ีมี
ความเอ้ืออาทรจำแนกเป็น ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมนอกช้ันเรียน และด้าน 
บุคลิกภาพส่วนตัว

ลักษณะของครูท่ีมีความเอ้ืออาทรด้านการเรียนการสอน ได้แก่ ครุท่ีช่วยเหลือเร่ืองการเรียน 
ให้ความสำคัญกับความเป็นบุคคลของนักเรียนแต่ละคน แสดงออกซ่ึงความเคารพในตัวนักเรียน มี 
ความอดทน ให้คำอธิบายเก่ียวกับงานท่ีให้ ติดตามความเข้าใจของเด็ก และมีกิจ-กรรมการเรียนการ 
สอนท่ีสนุกสนาน

ลักษณะของครุท่ีมีความเอ้ืออาทรด้านกิจกรรมนอกช้ันเรียน ได้แก่ ครูท่ีช่วยเหลือป้ญหา 
ส่วนตัวของเด็ก ให้คำแนะนำและแนวทางการดำเนินชีวิต และอุทิศตนเองให้กับนักเรียน

ลักษณะของครูท่ีมีความเอ้ืออาทรด้านบุคลิกภาพส่วนตัว ได้แก่ การเป็นคนท่ีใจดี สุภาพ 
ชอบช่วยเหลือเด็กนักเรียน เช่ือในความสามารถและความสำเร็จของนักเรียน และอยู่ร่วมทุกข์ร่วม 
สุขกับนักเรียน

แบททิสฅิช (Battistich, 1997) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้สึกว่าโรงเรียนเป็น 
ชุมชน (school as a community) กับพฤติกรรมการใช้ยาเสพติดและพฤติกรรมเบ่ียงเบน เคร่ืองมือท่ี
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ใช้ในการวัดความรู้สึกว่าโรงเรียนเป็นชุมชน ประกอบด้วยข้อคำถาม 2 ด้าน คือ ด้านความเอ้ืออาทร 
และการสนับสนุนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลจำนวน 28 ข้อ และด้านการมีอิสระและมีอิทธิพลต่อ 
กระบวนการเรียนการสอน จำนวน 10 ข้อ รวมท้ังหมด 38 ข้อคำถาม รวบรวมข้อมูลจากนักเรียน 
ระดับ 5-6 (อายู 11-12 ปี) จำนวน!,434 คน จาก 24 โรงเรียน ผลการศึกษาพบว่า โรงเรียนท่ี 
นักเรียนมีความรู้สึกว่าโรงเรียนเป็นชุมชนมากกว่า มีความรู้สึกว่าเอ้ืออาทรมากกว่า มีพฤติกรรมการ 
ใช้ยาเสพติดและการเบ่ียงเบนน้อยกว่า

วัตสัน และ แบททิสติช (Watson and Battistich, 1997) ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการ 
พัฒนาเด็ก (Child Development Project, CDP) ต่อพัฒนาการทางด้านสังคมและจริยธรรมของเด็ก 
โดยใช้โปรแกรม CDP ซ่ึงประกอบด้วยโปรแกรมย่อย คือ 1) อ่านวรรณกรรมต่าง  ๆ และศิลปะ 
ภาษา 2) การสร้างความร่วมมือในช้ันเรียน ได้แก่ การกระตุ้นให้มีความสนใจต่อการเรียนในห้อง 
และความร่วมมือในช้ันเรียน 3) การพัฒนาด้านหลักการสำคัญ ได้แก่ หลักการการจัดการช้ันเรียน 
การสร้างความเอ้ืออาทร การสร้างความนับถือซ่ึงกันและกันในช้ันเรียน โดยใช้วิธีการสอนและการ 
แก้ไขป้ญหาร่วมกัน 4) การให้พ่อแม่เข้ามามีส่วนร่วมในช้ันเรียน โดยข้ึนอยู่กับความสนใจของพ่อ 
แม่ 5) สนับสนุนให้ทำกิจกรรมต่าง  ๆ ในโรงเรียน ท่ีไม่มีการแข่งขันและเน้นการสร้างค่านิยมของ 
การเป็นชุมชนแห่งความเอ้ืออาทร ใช้วิธีการศึกษาแบบก่ึงทดลอง รวบรวมข้อมูลในโรงเรียน 4 แห่ง 
จาก 2 เขตการปกครอง โดย 2 โรงเรียนของเขตการปกครองเดียวกันจะถูกกำหนดเป็นกลุ่มทดลอง 
(ได้รับโปรแกรม) กับกลุ่มเปรียบเทียบ ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มท่ีได้รับโปรแกรม CDP มีความรู้สึก 
เป็นชุมชนและมีค่าตัวแปรทางด้านสังคมและจริยธรรมในเชิงบวก

ลาร์คิน และมูลาช (Larkin and Bulach, 2001) ได้ศึกษานักเรียนในช้ันเรียนปกติจำนวน 
131 คน และนักเรียนในช้ันเรียนพิเศษจำนวน 66 คน ถึงความแตกต่างของพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 
ของครูท้ังสองกลุ่ม ใช้เคร่ืองมือวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรท่ีพัฒนาข้ึนโดย Bulach, Brown และ 
Potter (1998) ประกอบด้วยข้อคำถาม 5 ด้าน คือ ความเครียด การรับพิง รางวัล เพ่ือน และการ 
วิจารณ์ รวมจำนวน 26 ข้อ ผลการศึกษาพบว่า ครูของนักเรียนในช้ันเรียนพิเศษมีค่าคะแนนเฉล่ีย 
การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมความเอ้ืออาทรมากกว่าครูในช้ันนักเรียนปกติในทุกด้าน โดยด้านการ 
วิพากษ์วิจารณ์และการรับพิงมีความแตกต่างอย่างมีนัยยสำกัญทางสถิติท่ี p<.002

รายงานการวิจัยในต่างประเทศท่ีเก่ียวกับการนำแนวคิดความเอ้ืออาทรมาใช้ในการจัด 
การศึกษา ส่วนใหญ่มองความเอ้ืออาทรว่าเป็นบรรยากาศหริอส่ิงแวดล้อมท่ีสำคัญของโรงเรียนและ 
ช้ันเรียน การวัดความรู้สึกของนักเรียนต่อการมีการดูแลซ่ึงกันและกันในโรงเรียน ในห้อง-เรียน 
และการวัดความรู้สึกว่าตนเองมีส่วนร่วมในโรงเรียนหรือในช้ันเรียน (sense as a community) เป็น
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ส่ิงท่ีงานศึกษาเหล่าน้ีอ้างกล่าวถึงลักษณะของความเอ้ืออาทร (Battistich, 1997; Larkin and Bulach, 
2001) นอกจากนีในหนังสือและบทความท่ีเก่ียวข้องกับความเอ้ืออาทร นัก-วิจัยและนักทฤษฎี
เก่ียวกับความเอืออาทร ได้ให้ความหมายของความเอ้ืออาทรในห้องเรียน (caring in classroom) ไว้ 
หลายด้านและหลายแง่บุม ได้แก่ หมายถึง 1) ภาวะท่ีใส่ใจและตอบสนองต่อความต้องการของผู้อ่ืน 
(Bosworth, 1995; Noddings, 1992; Tice, 1992) 2) การลดภาวะพ่ึงพิงและการเพ่ิมความสำเร็จ 
(Bluestein, 2000; Bosworth, 1995; Noddings, 1992; Strike & Soltis, 1992; Tronto, 1993; Zehm & 
Kottler, 1993) 3) การสร้างการเรียนเท่ีมีความหมายให้แก่เด็กนักเรียน (Bosworth, 1995; Brown, 
1995; Cummins, 1993; Noddings, 1992) 4) การสร้างเสริมความรู้สึกเป็นเจ้าของและการเคารพนับ 
ถือกัน (Bluestein, 2000; Bosworth, 1995; Corbett, 1993) 5) การรับพิงความคิดเห็นของคนอ่ืนท่ีมี 
ต่อตนเอง (Bosworth, 1995; Tice, 1992) 6) การให้ความรู้สึกเชิงบวก (Bluestein, 2000; Brown, 
1995) และ 7) การดูแลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษให้เท่าเทียมกับผู้ท่ีปกติดี (Beilke & Yssel, 
1998).

โดยสรุป งานวิจัยเหล่าน้ีให้ความหมายของความเอ้ืออาทรในหลายด้าน ท้ังความรู้สึกและ 
พฤติกรรมของนักเรียน ซ่ึงพฤติกรรมของความเอ้ืออาทร ได้แก่ การช่วยเหลือ ความห่วงใย และการ 
ดูแลทุกข์ชุขซ่ึงกันและกัน ตัวความเอ้ืออาทรเป็นท้ังคุณลักษณะของครุและเป็นทิศทางของการจัด 
การศึกษาให้นักเรียน ซ่ึงแสดงออกผ่านการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีส่งเสริม 
บรรยากาศของความเอ้ืออาทรข้ึนภายในโรงเรียน และบรรยากาศความเอ้ืออาทรภายในโรงเรียน
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และแก้ป้ญหาพฤติกรรมท่ีไม่ดีของนักเรียนได้

2. รายงานการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาตน

วีรเทพ ปทุมเจริญวัฒนา ( 2 5 3 8 )  และสมศักด๋ิ เจริญศรี ( 2 5 4 3 )  ได้นำแนวคิดและวิธีการตาม 
แนวทางนีโอฮิวแมนนิสมาใช้ในพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคล พบว่าวิธีการเรียนรู้ตาม 
แนวทางนีโอฮิวแมนนิสสามารถพัฒนาคุณค่าในตนเองของบุคคลได้ ซ่ึงงานวิจัยของวีรเทพได้
ศึกษาผลของการัฝ็กอาสนะและสมาธิตามแนวคิดนิโอฮิวแมนนิสต่อการเพ่ิมความเห็นคุณค่าใน 
ตนเองของสตรีในสถานสงเคราะห์หญิงบ้านเกร็ดตระการ พบว่าความเห็นคุณค่าในตนเองระยะ
หลังการทดลองของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .01 สภาพ 
อารมณ์และพฤติกรรมของกลุ่มทดลอง หลังการทดลองมีสภาพอารมณ์ทางบวก มีพฤติกรรมท่ี
แสดงถึงความเห็นคุณค่าในตนเองสูงข้ึนกว่าก่อนการทดลอง และวิจัยของสมศักด ศึกษาผลการ 
สอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสท่ีมีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน
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แบบทางไกล พบว่าการเห็นคุณค่าในตนเอง ระยะหลังการทดลอง กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

เยาวล ัก ษ ณ ์ โพธิส ุท ธ ิ ( 2 5 4 0 )  ไ ด ้วิจัยเร่ืองเจตคติต่อกิจกรรมการพัฒนาตนเองของผู้ผ่านการ 
อบรมหลักสูตรการสร้างพลังและความสำเร็จของชีวิตด้วยจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิสของสำนักเสริม 
ศึกษาและบริการสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พบว่า 1) ผู้ผ่านการอบรม (หลักสูตรการสร้าง 
พลังและความสำเร็จของชีวิตด้วยจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส) มีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 
ใน 5 กิจกรรม คือ กิจกรรมการแกสมาธิ กิจกรรมการแกโยคะ-อาสนะ กิจกรรมการจูงจิตใต้สำนึก 
กิจกรรมการออกกำลังกายโดยการเต้นเกาชิกิ กิจกรรมการรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าและมีเจตคติ 
ท่ีดีมากต่อกิจกรรมการสร้างความรู้สึกท่ีดีให้คับตนเองและผู้อ่ืน 2) ผู้ผ่านการอบรมส่วนใหญ่มีการ 
ปฏิบัติตามกิจกรรมการพัฒนาตนเองบ้างในบางเวลาท่ีมีโอภาส โดยเฉพาะการแกโยคะ-อาสนะ
การจูงจิตใต้สำนึก การออกกำลังกายโดยการเต้นเกาชิกิ และการรับ-ประทานอาหารท่ีมีคุณค่า 
สำหรับการแกสมาธิส่วนใหญ่ไม่เคยปฏิบัติเลย ส่วนการสร้างความรู้-สึกท่ีดีให้กับตนเองและผู้อ่ืน 
พบว่า ผู้ผ่านการอบรมส่วนใหญ่ปฏิบัติสม่ําเสมอทุกเวลาท่ีมีโอกาส

งานวิจัยเหล่าน้ีแสดงถึงคุณค่าของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสต่อการพัฒนาคน โดยเฉพาะการ 
แกอาสนะและการทำสมาธิท่ีพัฒนาจิตใจต้านการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ิมสูงข้ึน และผลการศึกษา 
ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรฯ ในการปฏิบัติตามกิจกรรมพัฒนาตน ซ่ึงส่วนใหญ่ไม่เคยปฏิบัติการแก 
สมาธิเลยท้ังท่ีมีเจตคติดีต่อกิจกรรมน้ี และส่วนใหญ่ปฏิบัติสม่ําเสมอในการสร้างความรู้สึกท่ีดี
ให้กับตนเองและผู้อ่ืนซ่ึงมีเจตคติท่ีดีมากต่อกิจกรรมน้ี ซ่ึงแสดงถึงเจตคติของการเรียนรู้กับการ
นำไปปฏิบัติไต้จริงในชีวิตประจำวันยังไม่ไต้ไปในแนวทางเดียวกันเสมอ อาจต้องมีปิจจัยอ่ืนเข้ามา 
เสริมเพ่ือให้เกิดการนำไปใช้ในชีวิตจริง

จิรัฐกาล พงศ์ภก!ธียร (2545) วิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบโรงเรียนท่ีเน้นความเป็นมนุษย์ท่ี 
สมบูรณ์ของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบโรงเรียนท่ีเน้นความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ในด้าน 
อุดยุ่งหมายของการจัดการศึกษา 1) พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางต้านกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม ปีญญา และจิตวิญญาณ 2) ให้ผู้เรียนรู้จักตนเองและสามารถพ่ึงตนเองไต้ 3) ให้ผู้เรียนรู้ 
เป้าหมายท่ีแท้จริงของชีวิต สามารถกำหนดเป้าหมายชีวิตท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องกับภาวะทาง
ธรรมชาติของตน 4) ให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ 5) ให้ผู้เรียนไต้ 
พัฒนาตนให้เต็มตามศักยภาพ 6) ให้ผู้เรียนรู้สึกและซไบซ้ึงในความเห็นอันหน่ึงอันเดียวคันของ 
ธรรมชาติและสรรพส่ิง ในด้านบุคลากร 1) มีการคัดเลือกบุคลากรอย่างพิถีพิถันให้ความสำคัญกับ 
จิตใจท่ีเมตตา เสียสละ มีอุดมการณ์ ใฝ่รู้ รักการเรียนรู้ 2) สร้างขวัญและกำลัง-ใจให้กับบุคลากร



18

เพื่อที่จะได้ทำงานสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์กับเด็กอข่างเต็มที่ 3) บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
จะต้องเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับเด็ก 4) ครูจะต้องมีความสามารถปฏิบัติได้จริงตามท่ีตนอบรมสิ่งสอน 
เด็ก 5) บุคลากรต้องทำงานด้วยความเอืออาทรต่อกัน 6) บุคลากรมีความสามัคคีเป็นนั้าหนึ่งใจเดียว
7) ครูไต้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เป็นผู้มีคุณธรรม ไม,ใช้อำนาจ รู้จักตนเอง 8) มีช่วงการ 
ทดลองงานโดยถือเป็นช่วงปีกอบรมแรกเข้าโดยให้1ปีนครูผู้ช่วย ร่วมลงมือปฏิบัติจริงกับครูท่ีมี
ประสบการณ์อย่างน้อย 1 ปี 9) จัดสวัสดิการให้ตามความสามารถของโรงเรียน เช่น อาหาร 
การศึกษาบุตร การรักษาพยาบาล การประกันชีวิต เป็นต้น 10) ผู้บริหารต้องปฏิบัติต่อครู โดยการยก 
ย่องให้เกียรติ เคารพในความคิดเห็นให้อิสระในการทำงานพอสมควร 11) ผู้บริหารให้ความสำคัญ 
กับการจัดคนลงให้เหมาะสมกับงาน 12) ครูไต้รับการสนับสนุนให้มีการหาความรู้เพิ่มเติม จากการ 
เข้ารับการปีกอบรม ดูงาน หรือศึกษาต่อ 13) มีการสร้างจิต-สำนึก สร้างวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ร่วมกันของบุคลากรในโรงเรียน 14) ครูต้องมีความรู้ในเรื่องจิตวิทยา พัฒนาการของเด็กแต่ละวัย 
15) บุคลากรต้องมีการประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และวิธีการแก้ปัญหากันเป็นเนืองนิจ ใน 
ด้านวิชาการ ก า ร จ ัด ห ล ัก %ต ร  1) หลักสูตรของโรงเรียนมีลักษณะเปิดกว้างมีความชัดเจนและลึกซึ้ง 
ในปรัชญาการศึกษา 2) หลักสูตรของโรงเรียนต้องมีสาระวิชาครบตามกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน 3) มีการประสานเชื่อมโยงทรัพยากรที่หลากหลาย เพ่ือใช้ในการพัฒน-11หลักสูตร 4) มีการ 
ประสานเชื่อมโยงสรรพวิชาถู่วิถีชีวิตที่เป็นจริง 5) การจัดการหลักสูตรต้องคำนึงถึงความแตกต่าง 
ของผู้เรียน 6) การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจะต้องให้ความสำคัญกับแก่นสารที่แท้จริงของวิชานั้น ๆ
7) ครูและบุคลากรในโรงเรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจนในหลักสูตรของโรงเรียน
ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ึย น ก า ร ต อ น  8) จัดการเรียนรู้ให้เด็กไต้ลงมือทำด้วยตนเอง ไต้รับประสบการณ์ตรง 
ให้ไต้มากที่สุด 9) บรรยากาศการเรียนการสอนต้องเต็มไปด้วยความรักความเมตตา การช่วยเหลือ 
เกื้อกูลกันทั้งระหว่างครูกับศิษย์และเพื่อนต่อเพื่อน 10) ให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 11) จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการสาระความรู้ต้านต่าง ๆ อย่าง 
ผสมผสานกลมกลืนกับวิถีชีวิต 12) ใช้คำพูดต้านบวกกับผู้เรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ มีความสุข 13) ไม่สอนโดยวิธีกระตุ้นให้เกิดการแข่งขันกับผู้อื่น 14) จัดการเรียนรู้ให ้
ผู้เรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาปัญญา 10 ข้ันตอน ได้แก่ การสังเกต การบันทึก 
การนำเสนอ การพัง การถาม การต้ังสมบุติฐาน หรือการต้ังคำถาม การต้นหาคำตอบ การวิจัย การ 
เชื่อมโยงบูรณาการ และการเขียนรายงาน บทความ 15) มีบุคคลภายนอกที่มีความรู้เช้ามาสัมผัสกับ 
เด็กอย่างหลาก-หลาย โดยเฉพาะผู้ทำงานวิชาชีพ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 16) สอนให้เด็กมีทักษะในการ 
คิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีสัมมาทิฐิ 17) เปิดกว้างให้เด็กกล้าคิด กล้าแสดงความคิดเห็นและกล้า 
สร้างสรรค์ 18) ใช้สิ่อการเรียนการสอนที่ให้แรงบันดาลใจ ก่อให้เกิดความคิดในทางที่สร้างสรรค์ 
19) ครูควรใช้การวิจัยและพัฒนาเพื่อปรับปรูงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 20) จัด 
กิจกรรมเพื่อยกระดับจิตใจที่สอดคล้องกับหลักพัฒนาการและศาสตร์การสอนให้เป็นส่วนหนึ่งของ
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กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล 21) เน้นการประเมินตามสภาพจริง 22) ครู ผู้ปก-ครอง 
และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 23) ใช้วิธีที่หลากหลายในการประเมินผู้เรียน 24) มีการ 
ประเมินผลในพัฒนาการทุก ๆ ด้านของเด็กไม่ใช่เฉพาะวิชาการ 25) เน้นการประเมินผลมาพัฒนา 
งานผู้สอน 26) ไม,เน้นการแช่งขันระหว่างกัน แต่ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาโดยเปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าของตนเอง 27) มีการนำผลการประเมินมาพัฒนางานของผู้สอน 28) ครูมีระบบ 
ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเน่ือง และแสดงการช่วยเหลือปรับปรุงแก้ไข 
ผลการเรียนของผู้เรียนอย่างได้ผล 29) มีเกณฑ์การประเมินผลที่มีความชัดเจน เป็นมาตรวัดไม่ 
เฉพาะเนื้อหาความรู้ แต่รวมถึงอุปนิสัย หรือทักษะที่เกิดข้ึนจากการได้แกฝนปฏิบัติ ในด้าน 
ความสัมพันธ์กับชุมชน 1) จัดกิจกรรมหรือกระบวนการให้ผู้ปกครอง ชุมชนเข้าใจถึงแนวทาง และ 
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติให้บรรลุผลตามอุดบุ่งหมายของโรงเรียน 2) ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการให ้
ความรู้ เป็นภูมิปิญญาท้องถิ่น ให้นักเรียนได้เข้าใจขนบธรรมเนียม ประเพณีและวิถีชีวิตของชุมชน 
3) ชุมชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการการบริหารการศึกษา มีส่วนร่วมในการวางนโยบาย ตรวจสอบ 
การบริหารงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 4) มีกระบวนการให้เด็ก ครู และผู้ปกครองไปสร้าง 
เครือข่ายพัฒนาในชุมชน 5) โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน เอื้อความรู้แก่ชุม-ชน 
เรียนรู้แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 6) เปิดโอกาสให้ผู้สนใจเข้ามาศึกษาดูงานในโรงเรียน เพ่ือเป็นการ 
เผยแพร่แนวความคิด ขยายผลทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 7) จัดการสัมมนาเกี่ยวกับ 
แนวการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้แก่นักศึกษาและผู้สนใจ

โดยสรุปงานวิจัยเหล่าน้ีแสดงการพยายามนำปรัชญาหรือแนวคิดท่ีเน้นการพัฒนาความเป็น 
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์มาปรับใช้เพ่ือนำเสนอแนวทางการจัดการศึกษาและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคนต่อไป

ตอนท่ี 3 แนวคิดทุทธศาสนา จริยศาสตร์สตรีนิยม การศึกษาทางเลือก และประชาสังคมกับการจัด 
การศึกษาเพ่ือความเอ้ืออาทร

1. 'ชุทธศาสนา

ทุทรศาสนา หมายถึง กระบวนการแห่งไตรสิกขาท่ีมีอริยสัจ 4 เป็นฐาน และมีความอิสระ 
หรือนิพพานเป็นเป็าหมายสูงชุด ข้ันตอนของกระบวนการประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) การแกฝนใน 
พฤติกรรม เป็นการอบรมกายและวาจาเพ่ือให้อยู่กับสัตว์อ่ืน  ๆ รวมท้ังมนุษย์ท้ังหลายได้โดยไม่ 
เบียดเบียนกัน (อธิศีลสิกขา) 2) การอบรมทางจิตใจ เป็นการสร้างความต้ังม่ันของจิตใจ ปลูกแง 
คุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพจิต รู้จักใช้ความสามารถในกระบวนการสมาธิและยกระดับจิตใจ 
เพ่ือให้จิตใจสะอาด และมีคุณธรรมสำคัญ เช่น มีเมตตา ความรัก ขันติ เป็นด้น (อธิจิตสิกขา) และ 3)
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การอบรมทางปีญญาอย่างสูง เป็นการแกฝนในด้านความรู้ ในด้านทิฐิ เรื่องทฤษฎี ทำให้เกิดความรู้ 
แจ้งทีสามารถชำระจิตให้บริสุทธิf เป็นอิสระ รวมไปถึงวิธีที่มองโลก มองชีวิต มองตัวเอง ท้ังกาย 
และใจ และความเชื่อทั้งหลายให้ลูกต้องมากขึ้น (อธิป้ญญาสิกขา) (สันติกโรภิกา) และคณะ, 2542 : 
183-184)

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยูตฺโต) (2541) นำเสนอหลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับความเอื้ออาทร ใน 
หมวดคนกับคน ตังต่อไปนี้

1. คนมีคุณแก่ส่วนรวม (สมาชิกที่คีฃองสังคม)
สมาชิกที่ดีผู้ช่วยสร้างสรรค์สังคม มีธรรม คือ หลักความประพฤติ ตังนี้
ก. มีพรหมวิหาร คือ ธรรมประจ้าใจของผู้ประเสริฐหรือผู้มีจิตใจยิ่งใหญ่กว้างขวางคุจพระ 

พรหม 4 อย่าง...ผู้ดำรงในพรหมวิหาร ย่อมช่วยเหลือมนุษย์สัตว์ท้ังหลายด้วยเมตตากรุณาและย่อม 
รักษาธรรมไว้ได้ด้วยอุเบกขา ดังน้ัน แม้จะมีกรุณาที่จะช่วยเหลือปวงสัตว์ แต่ก็ต้องมีอุเบกขาด้วยท่ี 
จะมิให้เสียธรรม

พรหมวิหาร 4 เรียกอีกอย่างว่า อัปปมัญญา 4 เพราะแผ่สมํ่าเสมอโดยทั่วไปในมนุษย์สัตว ์
ทั้งหลายไม่มีประมาณ ไม่จำกัดขอบเขต

พรหมวิหารมีในผู้ใด ย่อมทำให้ผู้นั้นประพฤติปฏิบัติเกื้อกูลแก่ผู้อื่น ด้วยสังคหวัตถุเป็นด้น
ข. บำเพ็ญการสงเคราะห์ คือ ปฏิบัติตามหลักการสงเคราะห์หรือธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวใจ 

คนและประสานหลู่ชนไว้ในสามัคคี ท่ีเรียกว่า สังคหวัตถุ 4 อย่าง ตังต่อไปนี้
สังคหวัตถุ ธรรมเครื่องยึดเหน่ียว คือยึดเหนี่ยวใจบุคคล และประสานหลู่ชนไว้ในสามัคคี 

หลักการสงเคราะห์
(1) ทาน การให้ คือ เอ้ือเพ็อเผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปีน ช่วยเหลือกันด้วยส่ิงของ ตลอดถึงให้ 

ความรู้และแนะนำสั่งสอน (หรือ การให้ สิ่งที่ให้ ให้ของที่ควรให้แก่คนที่ควรให้เพื่อ 
ประโยชน์แก่เขา สละให้ปีนสิ่งของของตนเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น)

(2) ปียวาจา หรือ เปยยวัชชะ วาจาเป็นท่ีรัก วาจาดูดด่ืมน้ัาใจ หรือวาจาชาบซึ้งใจ คือกล่าว
คำสุภาพไพเราะอ่อนหวานสมานสามัคคี ให้เกิดไมตรีและความรักใคร,นับถือ ตลอดถึง 
คำแสดงประโยชน์ประกอบด้วยเหตุผลเป็นหลักฐานจูงใจให้นิยมยอมตาม (หรือ วาจา 
เป็นท่ีรัก พูดจาน่ารักน่านิยมนับถือ วาจาน่ารัก วาจาท่ีกล่าวด้วยจิตเมตตา คำพูดท่ีพูด 
ด้วยความรักความปรารถนาดี เช่น คำพูดสุภาพอ่อนโยน คำแนะนำตักเตือนด้วย
ความหวังดี)

(3) อตถจริยา การประพฤติประโยชน์ คือ ขวนขวายช่วยเหลือกิจการ บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ ตลอดถึงช่วยแก้ไขปรับปรุงส่งเสริมในทางจริยธรรม (หรือ
ประพฤติสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น การบำเพ็ญประโยชน์)



แรสฆุรรกทฬ tïcnm nîiB ifîfltt 
«W7ทงกรท!มพุา ริ,HH1 08 „ f  1

........... *  -------------- 2 ' j ~ — ■ ""  IL.  ■■

(4) สมานัฅตตา (ในปกรณ์ฝ่ายสันสกฤตของมหายาน เป็นสมานารฺถตา = บาลี ะ สมานตฺถ 
ตา แปลว่า ความเป็นผู้มีชุดหมายร่วมกัน หรือความคำนึงประโยชน์อันร่วมกัน) ความมี 
ตนเสมอ (คำแปลนี้ถือตามที่แปลกันมาเดิม แต่ตามคำอธิบายในคัมภีร์ น่าจะแปลว่า 
“ความมีตนร่วม” โดยเฉพาะบุ่งเอาร่วมสุขร่วมทุกข์) คือทำตนเสมอต้นเสมอปลาย 
ปฏิบัติสมํ่าเสมอกันในชนทั้งหลาย และเสมอในสุขทุกข์โดยร่วมรับรู้ร่วมแก้ไข ตลอด 
ถึงวางตนเหมาะแก่ฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณ์และสิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามธรรมใน 
แต่ละกรณี (หรือ ความเป็นผู้มีตนเสมอ หมายถึง การทำตัวให้เข้ากันไต้ ด้วยการร่วม 
สุขร่วมทุกข์ ไม่ถือตัว มีความเสมอภาค และวางตัวเหมาะสม)

2. คนผู้เป็นส่วนร่วมที่ดีของหมู่ชน (สมาชิกที่ดีฃองชุมชน)
คนผู้เป็นส่วนร่วมที่ดีของหมู่ชน ซ่ึงจะช่วยให้หมู่ชนอยู่ร่วมกันด้วยดี มีธรรม คือ หลัก 

ความประพฤติ ตังนี้
ก. พึ่งตนเองไต้ คือ ทำตนให้เป็นที่พึ่งของตนไต้ พร้อมท่ีจะรับผิดชอบตนเอง ไม่ทำตัวให้ 

เป็นปีญหาหรือเป็นภาระหรือเป็นภาระถ่วงหมู่คณะ หรือหมู่ญาติ ด้วยการประพฤติธรรม สำหรับ 
สร้างที่พ่ึงแก่ตนเอง เรียกว่า นาถกรณธรรม 10 ประการ คือ

(1) ศีล ประพฤติดีมีวินัย คือ ดำเนินชีวิต,เดยสุจริตท้ังทางกาย วาจา มีวินัย และประกอบ 
สัมมาชีพ

(2) พาทุสัจจะ ไต้ศึกษาสดับมาก คือ ศึกษาเล่าเรียนสดับตรับพังมาก อันใดเป็นสาย-วิชา 
ของตน หรือตนศึกษาศิลปวิทยาใด ก็ศึกษาให้ชํ่าชอง มีความเข้าใจกว้างขวางลึกซ้ึง รู้ 
ชัดเจนและใช้ไต้จริง

(3) กัลยาณมิฅดตา รู้จักคบคนดี คือ มีกัลยาณมิตร รู้จักเลือกเสวนา เข้าหาที่ปรึกษาหรือผู้ 
แนะนำสั่งสอนที่ดี เลือกสัมพันธ์ท่ีเก่ียวข้องและถือเยี่ยงอย่างสิ่งแวดล้อมทางสังคมท่ีดี 
ซ่ึงจะทำให้ชีวิตเจริญงอกงาม

(4) โสวจัสสตา เป็นคนท่ีพูดกันง่าย คือ ไม่ดื๋อเนกระด้าง รู้จักรับพังเหตุผล และข้อ-เท็จ 
จริง พร้อมท่ีจะแก้ไขปรับปรุงตน

(5) กิงกรณีเยสุ ทักขตา ขวนขวายกิจของหมู่ คือ เอาใจใส่ ช่วยเหลือธุระและกิจการของ 
ชนร่วมหมู่คณะ ญาติ เพื่อนพ้องและของชุมชน รู้จักใช้ปิญญาไตร่ตรองหา
วิธีดำเนินการที่เหมาะ ทำไต้ จัดไต้ ให้สำเร็จเรียบร้อยด้วยดี

(6) ธรรมกามตา เป็นผู้ใคร่ธรรม คือ รักธรรม ชอบศึกษาค้นคว้า สอบถามหาความรู้หา 
ความจริง รู้จักพูดรู้จักรับพัง สร้างความรู้สึกสนิทสนมสบายใจ ชวนให้ผู้อื่นอยากเข้า 
มาปรึกษาและร่วมสนทนา
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(7) วิริยารัมภะ มีความเพียรขยัน คือ ขยันหม่ันเพียร พยายามหลีกละความชั่ว ประกอบ 
ความดี บากบ่ัน ก้าวหน้า ไม่ย่อท้อ ไม่ละเลยทอดทิ้งธุระหน้าที่

(8) สันฅุฎฐี มีสันโดษรู้พอดี คือ ยินดี พึงพอใจแต่ในลาภผล ผลงานและผลสำเร็จต่าง ๆ ท่ี 
ตนสร้างหรือแสวงหามาได้ ด้วยเร่ียวแรงความเพียรพยายามของตนเองโดยทางชอบ 
ธรรม และไม่มัวเมาเห็นแก่ความสุขทางจิต

(9) สติ มีสติม่ันคง คือ รู้จักกำหนดจดจำ ระลึกการท่ีทำ คำท่ีพูด กิจที่ทำแล้ว และท่ีจะต้อง 
ทำต่อไปได้ จะทำอะไรก็รอบคอบรู้จักยับยั้งชั่งใจ ไม่ผลีผลาม ไม่เลินเล่อไม่เลื่อนลอย 
ไม่ประมาท ไม่ยอมถลำลงในทางผิดพลาด ไม่ปล่อยปละละเลยทิ้งโอกาสสำหรับความ 
ดีงาม

(10) ปัญญา มีปีญญาเหนืออารมณ์ คือ มีปีญญาหย่ังรู้เหตุผล รู้ดีรู้'ช่ัว คุณโทษ ประโยชน ์
มิใช่ประโยชน์ มองส่ิงทังหลายตามความเป็นจริง รู้จักพิจารณาวินิจฉัยด้วยใจเป็น 
อิสระ ทำการต่าง ๆ ด้วยความคดและมีวิจารณญาณ

ข. อยู่ร่วมในหมู่ด้วยดี ในด้านความสัมพันธ์กับผู้อื่นที่เป็นเพื่อนร่วมงานร่วมกิจการ หรือ 
ร่วมชุมชน ตลอดจนพ่ีน้องร่วมครอบครัว พึงปฏิบัติตามหลักการอยู่ร่วมกันที่เรียกว่า สาราณึยธรรม 
(ธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึงกัน) 6 ประการ คือ

(1) เมฅฅากายกรรม ทำต่อกันด้วยเมตตา คือ แสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพื่อนร่วมงาน 
ร่วมกิจการ ร่วมชุมชน ด้วยการช่วยเหลือกิจธุระต่าง ๆ โดยเต็มใจ แสดงอาการกิริยา 
สุภาพ เคารพนับถือกันทิ้งต่อหน้าและลับหลัง

(2) เมตตาวจีกรรม พูดต่อกันด้วยเมตตา คือ ช่วยบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอนหรือ 
แนะนำตักเตือนกันด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือกัน ท้ิง 
ต่อหน้าและลับหลัง

(3) เมตตามโนกรรม คิดต่อกันด้วยเมตตา คือ ต้ังจิตปรารถนาดี คิดทำสิ่งที่เป็นประโยชน ์
แก่กัน มองกันในแง่ดี มีหน้าตาย้ิมแย้มแจ่มใสต่อกัน

(4) สาธารณโภคี ได้มาแบ่งกันกินใช้ คือ แบ่งปีนลาภผลที่ได้มาโดยชอบธรรม แม้เป็นของ 
เล็กน้อยก็แจกจ่ายให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคทั่วกัน

(5) สีลสามัญญตา ประพฤติให้ดีเหมือนเขา คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม รักษาระเบียบ 
วินัยของส่วนรวม ไม่ทำตนให้เป็นที่น่ารังเกียจ หรือเสิ่อมเสียแก่หมู่คณะ

(6) ทิฎฐิสามัญญตา ปรับความเห็นเข้ากันได้ คือ เคารพรับพีงความคิดเห็นกัน มีความ 
เห็นชอบร่วมกัน ตกลงกันได้ในหลักการสำคัญ ยึดถืออุดมคติ หลักแห่งความดีงาม 
หรืออุดหมายสูงสุดอันเดียวกัน
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2. จริยศาสตร์สตรีนิยม

สตรีนิยมมีความเช่ือพืนฐานว่า สังคมท่ีดำรงอยู่ในปิจจูบันเป็นสังคมปิตาธิปไตยหรือสังคม 
ชายเป็นใหญ่ (Patriarchy) (คริส บิสลีย์ อ้างใน นพพร ประชาคุล, 2544; ฉลาดชาย รมิตานนท์, 
2544) ท่ีเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว ผู้หญิงถูกเอารัดเอาเปรียบ (คริส บิสลีย์ อ้างใน นพพร 
ประชากุล, 2544; ฉลาดชาย รมิตานนท์, 2544; วาแณี ภูริสินสิทธิ, 2545)

การเคล่ือนไหวท่ีสำคัญของแนวคิดจริยศาสตร์สตรีนิยมท่ีมีอิทธิพลต่อการศึกษาเร่ิมต้นข้ึน 
เม่ือคารอล กิลลิแกน (Carol Gilligan, 1982) ไต้นำเสนอเร่ืองของความแตกต่างระหว่างเพศหญิงคับ 
เพศชายในการใช้เหตุผลทางจริยธรรม โดยกิลลิแกนเสนอว่าผู้หญิงมีบุมมองเฉพาะในการให้เหตุผล 
ทางจริยธรรม เรียกว่าเป็นจริยศาสตร์ของความอาทร (Ethic of care) แตกต่างอย่างส้ินเชิงคับจริย- 
ศาสตร์แห่งความเท่ียงตรง (Ethic of justice) ซ่ึงเป็นจริยศาสตร์กระแสหลักและเกิดจากบุมมองของ 
ผู้ชาย เม่ือนำแนวคิดจริยศาสตร์กระแสหลักมาพิจารณาจริยธรรมบนทางสองแพร่งของผู้หญิงแล้ว 
จะทำให้อคติ กิลลิแกนจึงเป็นผู้มีบทบาทอย่างมากในการย้ําเตือนให้เกิดการพิจารณาผู้หญิงและ
ผู้ชายให้เสมอภาคโดยสร้างความเข้าใจต่อวิธีคิดของผู้หญิงเองท่ีมีเหตุผลเฉพาะ ความเก่ียวข้อง
สำคัญของจริยธรรมนีคือความอาทรและความรับผิดชอบ . โดยเฉพาะส่ิงท่ีเกิดข้ึนในบริบทของ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การคัดสินทางจริยธรรมสำหรับผู้ใช้เหตุผลเชิงอาทรผูกติดอยู่คับ
ความรู้สึกของการเอาใจใส่และความเห็นอกเห็นใจ กฎเกณฑ์ทางศีลธรรมหลักมีศูนย์กลางอยู่ท่ี
ความอาทร การไม่ทำอันตรายผู้อ่ืน และหลีกเล่ียงความเห็นแก่คัว และบุมมองของแรงจูงใจ
ทางจริยศาสตร์คือทุกคนจะไต้รับการตอบสนองและรวมอยู่ด้วยคัน ไม่มีใครถูกท้ิงให้โดดเด่ียวหรือ 
อันตราย (Friedman, 1993 : 258-259)

การเปรียบเทียบหลักการของจริยสาสตร์ท้ิงสองน้ีช่วยให้เห็นว่าจริยศาสตร์ของความอาทร 
มี “ความอ า ท ร แ ล ะ ค ว า ม เห ็น อ ก เห ็น ใ จ เป ็น ๆ ณ ค ว า ม ด ีห ล ัก ’, (MacKinnon, 1998 ะ 93) เน้นท่ีความ 
อาทรและความสัมพันธ์ท่ีเกิดจากการมองในรายละเอียดและความสัมพันธ์ระหว่างคันในบริบท 
ส่วนจริยศาสตร์ของความเท่ียงธรรม มี “ ค ว า ม ไ ม ่ล ำ พ ีย ง แ ล ะ ก า ร ม ีค ว า ม I ค า ร ท เ ป ็น ค ว า ม ด ีท ี่ส ำ ค ัญ ” 

(MacKinnon, 1998 : 94) เน้นท่ีความยูติธรรมและสิทธิ ซ่ึงเกิดจากการแสวงหานามธรรม กฎและ 
หลักการท่ีเป็นสากล ความแตกต่างของจริยศาสตร์ท้ิงสองท่ีมีจูดเน้นแตกต่างคันและมาจากบุมมอง 
ของความเป็นเพศท่ีแตกต่างคัน ดังตารางท่ี 1 (MacKinnon, 1998 ะ 93)
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ตารางท่ี 1 ความแตกต่างของจริยศาสตร์ท้ังสองท่ีมีชุคเน้นจากมุมมองของความเป็นเพศท่ี 
แตกต่างกัน

มุมมองทางจริยศาสตร์ของความเป็นหญิง มุมมองทางจริยศาสตร์ของความเป็นชาย
ส่วนตัว ไม่ใช่ส่วนตัว
ลำเอียง ไม่ลำเอียง
เฉพาะตัว ส่วนรวม
ผูกพันโดยธรรมชาติ ผูกพันโดยสัญญา
ความรู้สึก ความมีเหตุผล
มีความสงสาร เห็นอกเห็นใจ 
และเป็นรูปธรรม

ความถูกต้อง และเป็นสากล

O ' «5ความรับผดชอบ สัทธ
ความสัมพันธ์ ปีจเจกชน
ความสัมพันธ์กัน ความอิสระ การปกครองตนเอง

เกิดข้ึนกับพวกเขาจากเหตุการณ์ต่าง  ๆ พวกเขาเช่ือว่ารัเญหาทางจริยธรรมสามารถถูกแก้ไขโดยการ 
พูดเก่ียวกับพวกเขาและพยายามเข้าใจมุมมองของผู้อ่ืน (MacKinnon, 1998 : 93)

การเคล่ือนไหวของการนำเสนอจริยศาตร์แท่งความอาทรท่ีมีอยู่อย่างเด่นชัดในเพศหญิง 
เพ่ือเรียกร้องให้มีเกณฑ์การพิจารณาทางจริยธรรมท่ีเป็นธรรมกับลักษณะของผู้หญิงทำให้ 
พัฒนาการการพิจารณาโลกของความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และการให้ความหมายของความเอ้ือ 
อาทรเกิดข้ึนอย่างกว้างขวางและหลากหลาย

นอดดิงส์ (Noddings, 2002) ได้พัฒนาความหมายของความอาทรให้ลึกซ่ึงมากข้ึนและเป็น 
ผู้มีบทบาทอย่างมากในการในการนำจริยศาตร์แท่งความอาทรมาใช้งานในแวดวงการศึกษา นอด 
ดิงส์มองว่าการศึกษาเป็นศูนย์กลางหรือแหล่งของการปลูกพิงความอาทรท่ีสำคัญมากของสังคม เธอ 
ให้นิยามการศึกษาว่าเป็นกลุ่มหรืออาณาจักรแท่งความสัมพันธ์ท่ีช่วยสร้างเสริมความงอกงามแท่ง 
ความรู้ ทักษะ ความเข้าใจและความพึงพอใจ จากความคิดความเช่ือดังกล่าวได้ทำให้นอดดิงส์มีการ 
เคล่ือนไหวนำเสนอแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือความอาทรข้ึน และให้ความสำคัญกับการศึกษาท่ี 
บ้านและพ่อแม่ นอดดิงส์มองว่าบ้านคือแหล่งความสัมพันธ์พ้ืนฐานของเด็กแท่งแรกและมี
ความสำคัญอย่างมากต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก จากมุมมองตังกล่าวทำให้ต้องมีการ
พิจารณาให้ม่ันใจได้ว่าเด็กจะอยู่ในบ้านท่ีมีแหล่งการเรียนรู้ท่ีดีพอและเต็มไปด้วยความรักอย่าง
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เพียงพอ และโรงเรียนควรพิจารณาท่ีจะบูรณาการรวมเอาชีวิตท่ีบ้านของเด็กเข้าไปในหลักสูตรและ 
การจัดการศึกษาด้วย (Noddings, 2002: 289) เบ้าหมายของการศึกษาภายใต้แนวคิดจริยศาสตร์แห่ง 
ความอาทรก็เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความอาทรซ่ึงเป็นความสัมพันธ์ท่ีดีงามและเป็นท้ังพลังแห่ง 
ความดีงามของตนเองและของสังคมส่วนรวม และเพ่ือให้ความสัมพันธ์แบบอาทรน้ีเป็นพ้ืนฐาน
สำคัญของการจัดการศึกษาด้วย

3. การศึกษาทางเลือก

แ น ว ค ิด ส ัต ย า 1er

ปรัชญาสัตยาใส เป็นแนวคิดทางการศึกษาของศรี สัตยา ไส บาบา (Sri Sathya Sai Baba) 
นักบูญผู้ย่ิงใหญ่ชาวอินเดีย เน้นว่าการศึกษาควรเตรียมคนให้พร้อมสำหรับการใช้ชีวิต ไม่ใช่เพียง 
การหาเล้ียงชีพเท่าน้ัน การศึกษาท่ีให้ความรู้ทางโลกและพัฒนาความเฉลียวฉลาดโดยไม่ได้
ก่อให้เกิดอุปนิสัยท่ีดีงาม เป็นการศึกษาท่ีไร้ค่าโดยส้ินเชิง การศึกษาท่ีแท้จริงอยู่ท่ีการบุ่งบ่มเพาะ 
หัวใจของเราให้มีความเมตตา และมีมนุษยธรรม ไม่ควรทำให้เห็นแก่ตัวและใจแคบ การศึกษา 
จะต้องขยายหัวใจและความรัก จะไม่จบสินเพียงแค’มีดวามรู้ แต่จะต้องเป็นการชำระล้างจิตใจ
ความยึดม่ันถือตน อายตนะ และเหตุผล การศึกษามิใช่เพียงเพ่ือให้ข้อมูลกับสมองเท่าน้ัน จิตใจต้อง 
ได้รับการชำระล้าง ขยายออกไปและเต็มไปด้วยแสงสว่าง การศึกษาไม่ควรเป็นเพียงส่ิงท่ีทำให้เรา 
ฉลาดและมีทักษะมากขึนเท่าน้ัน แต่จะต้องช่วยให้มองโลกกว้างข้ึนและทำให้มนุษย์เป็นประโยชน์ 
ต่อสังคมและโลกโดยรวม ส่ิงนีจะเกิดขึนได้ก็ต่อเม่ือเราปลูกฝงจิตวิญญาณลงไปในการศึกษา
เท่าหัน ควบคู่ไปกับการศึกษาทางวัตถุ การศึกษาทางจิตวิญญาณจะต้องแกฝนให้มนุษย์มีชีวิตท่ีมี 
วินัย ความรู้ท่ีเราได้ในระบบการศึกษาในปิจชุบันมักจะเป็นแนวกว้างมากกว่าแนวลึก เราเรียนรู้ 
มากมาย แต่ความรู้ของเรามักจะต้ืน ลักษณะของการศึกษาท่ีลูกต้องคือการรู้ไม่ก่ีส่ิงอย่างลึกซ้ึง และ 
ควรเรียนเพียงไม่ก่ีวิชา แต่ควรเรียนให้ดี ความครบล้วนลึกซ้ึงคือความแข็ง-แกร่งของความรู้ของเรา 
(ธีรเกียรติ , ม.ป.ป. อ้างจาก จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร, 2545 ะ 20)

แ น ว ค ิด จ อ ล ด อ ร ์ฟ

การศึกษาตามแนวคิดวอลดอร์ฟ ได้รับการพัฒนาข้ึนจากจากงานวิจัยศึกษาจิตวิญญาณ-
วิทยาศาสตร์ (Spiritual-scientific) ของนักวิทยาศาสตร์และนักคิดชาวออสเตรีย รูดอฟ สไตเนอร์ 
(Rudolf Steiner) (1861-1925) ราวด้นศตวรรษท่ี 20 โดยอยู่บนรากฐานของการสอนและมนุษย
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ปรัชญา (Anthroposophy) ได้แก่ การศึกษาเร่ืองธรรมชาติของมนุษย์และการแสวงหาความจริงซ่ึง 
เขาพัฒนาเพ่ือนำไปสู่ความรู้ท่ีจะนำมนุษย์ไปสู่อิสรภาพหรือการหลุดพ้น

โรงเรียนวอลดอร์ฟแห่งแรกตังขืนในช่วงเวลาแห่งความยากลำบากของชาวเยอรมัน หลัง 
สงครามโลกครังท่ี 1 ชาวเยอรมันพยายามแสวงหาวิธีการเปล่ียนแปลงสังคมท่ีโหดร้ายทารุณต่อ 
เพ่ือนมนุษย์ให้หมดสินไป ในเดือนเมษายน ปี 1919 รูดอฟ สไตเนอร์ ได้รับเชิญจาก เอบิล มอลต์ 
(Emil Molt) ผู้อำนวยการโรงงานยาสูบ วอล ดอร์ฟ แอสโทเรีย ท่ี สตุทการ์ท ไปบรรยายแนวคิด 
ของเขาให้คนงานในโรงงานพังและได้รับคำขอร้องจากทางโรงงานให้เปิดโรงเรียนตามปรัชญาของ 
เขาแก่บัตรหลานของคนงาน รวมท้ังเปิดหลักสูตรสำหรับการศึกษาผู้ใหญ่ด้วย คลิดเวลา 80 ปีท่ีผ่าน 
มา การศึกษาวอลดอร์ฟได้แพร'หลายไปท่ัวโลก

เป้าหมายของการศึกษาวอลดอร์ฟ คือช่วยให้มนุษย์บรรลุสักยภาพสูงสุดท่ีตนมีและ
สามารถกำหนดความนุ่งหมายและแนวทางแก่ชีวิตของตนได้อย่างอิสระตามกำลังความสามารถ 
ของตน แต่มนุษย์จะบรรลุศักยภาพสูงสุดไม่ได้ ถ้าเขายังไม่มีโอกาสได้สัมผัสหรือด้นพบส่วนต่าง  ๆ
หลายส่วนในตนเอง ด้วยเหตุน้ี'การศึกษาวอลดอร์ฟ จึงเน้นการศึกษาเร่ืองมนุษย์และความเช่ือมโยง 
ของมนุษย์กับโลกและจักรวาล การเช่ือมโยงทุกเร่ืองกับมนุษย์ ไม่ใช่เพ่ือให้มนุษย์ยึดตนเอง (อัตตา) 
แต่เป็นการสอนให้มนุษย์รู้จักชุดยึนท่ีสมตุลองตนในโลก มนุษย์ปรัชญาเน้นความสำคัญของการ
สร้างความสมคุลใน 3 วิถีทางท่ีบุคคลสัมพันธ์กับโลก คือ ผ่านกิจกรรมทางกาย ผ่านอารมณ์ 
ความรู้สึก และผ่านการคิด ตังน้ัน การศึกษาตามแนวคิดวอลดอร์ฟจึงนุ่งพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ท่ี 
มีบุคคลิกภาพท่ีสมตุลกลมกลืน และให้เด็กได้ใช้พลังทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านสติ ปิญญา ด้าน 
ศิลปะ และด้านการปฏิบัติอย่างพอเหมาะ (บุษบง ตันติวงศ์, 2542)

แนวค ิดป ็โออ ิวแมนน ิส
%

ชุดเร่ิมด้นของการจัดการศึกษาตามแนวคิคนีโอฮิวแมนิส มาจากนักปราชญ์และโยคีชาว
อินเดีย พี.อาร์. ชาร์การ้ (P.R. Sarkar) ท่ีเช่ือมโยงนำศาสตร์ทางตะวันออกมาผสมกับความทัน-สมัย 
แบบตะวันตกออกแบบเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะเฉพาะข้ึนมาและได้รับ 
ความสนใจอย่างแพร่หลายนับต้ังแต่ปี 2525 เป็นด้นมา

นีโอฮิวแมนิสมีความเช่ือว่า ทุกส่ิงทุกอย่างในจักรวาลมีชุดเร่ิมมาจากส่ิงเดียวกัน มี
ความสัมพันธ์กันอย่างลึกซ้ึงจนไม่สามารถแยกออกจากกันได้ และมองทุกสรรพส่ิงในโลกด้วย
ความรักและความมีไมตรี ตังน้ัน เป้าหมายท่ีสำคัญประการหน่ึงของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสคือ การ
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ถ่ายทอดความรู้สึกท่ีสวยงามเต็มไปด้วยความรักความเมตตาท่ีย่ิงใหญ่มาสู่วิถีการดำเนินชีวิตโตยท่ัว 
 ๆ ไป (จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร, 2545: 18-19)

ดังน้ัน การศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเน้นความเก่ียวข้องเช่ือมโยงระหว่างมนุษย์กับ 
สรรพส่ิง เน้นให้เห็นถึงความรักเพ่ือส่ิงท่ีย่ิงใหญ่ ซ่ึงเป็นทรัพย์สมบัติท่ีมีค่าในชีวิตมนุษย์ และเป็น 
แรงบันดาลใจให้ชีวิตขับเคล่ือนไป โดยการศึกษาแนวน้ีจะนำมนุษย์ไปสู่อิสรภาพและความเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์

นอกจากน้ี นักการศึกษานีโอสิวแมนนิส (เกียรติวรรณ อมาตยคุล, 2542) ยังมีพ้ืนฐานความ 
เช่ือว่า ความเก่ง ความฉลาด และความดีงามซ่ึงเป็นศักยภาพท่ีมีอยู่ในตัวมนุษย์ แต่มนุษย์ดึงศักยภาพ 
ดังกล่วออกมาใช้เพียง 5-10 เปอร์เซนศ์เท่าน้ัน ดังน้ัน หลักการในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กจึงเป็น 
การสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดีเพ่ือท่ีจะสามารถเอ้ืออำนวยต่อการสร้างศักยภาพอย่างสูงชุดของมนุษย์ให้ 
เกิดข้ึนอย่างสมบูรณ์ได้ แนวคิดน้ีเช่ือว่าความเป็นคนท่ีสมบูรณ์น้ันเกิดจากศักยภาพท่ีสำคัญ4 ด้าน 
คือ

1. ร่างกาย (Physical) ต้องแข็งแรง
2. จิตใจ (Mental) ต้องแข็งแรงด้วย ถ้าจิตใจไม่มีความเช่ือม่ันในตนเอง ตัดสินใจ 

ด้วยตัวเองไม่ได้ ไม่มีควมเป็นตัวของตัวเอง ไม่มีควมคิดสร้างสรรค์ ก็ไม่ม 
ประโยชน์

3. ความมีนำใจ (Spiritual) มีความรักให้แก่คนอ่ืนในวงกว้าง ช่วยเหลือคนอ่ืน 
โดยท่ีไม,หวังผลตอบแทน มีความเมตตาท่ีย่ิงใหญ่ มีใจท่ีเปิดกว้าง

4. วิชาการ (Academic) ล้าเราไม่มีวิชาการ ไม่มีความรู้ ก็ไม่มีทางท่ีเราจะมีอะไร 
มาบำรุงตัวเอง

ศักยภาพท้ัง 4 ด้านน้ี คือหลักการสู่ความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ การศึกษาตามแนวคิดนีโอสิว 
แมนนิสท่ีดีจะต้องจัดให้ครบท้ังหมดน้ี

การไปให้ถึงเป้าหมายความเป็นคนท่ีสมบูรณ์น้ัน กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในการจัดการศึกษาตาม 
แนวนีโอสิวแมนนิสจะต้องสอดคล้องกับหลัก 4 ข้อ คือ คล่ืนสมองต่ํา การประสานของเซลล์สมอง 
ภาพพจน์ต่อตัวเอง และการให้ความรัก ซ่ึงต้องสอดคล้องไปด้วยกัน จึงจะทำให้การเรียนรู้ของเด็ก 
เป็นไปด้วยดี

1. คล่ืนสมองต่ํา นักวิทยาศาสตร์ศึกษาพบว่าประสิทธิภาพการทำงานของคนเราจะ
แปรเปล่ียนไปตามคล่ืนสมองท่ีเราส่ง ย่ิงต่ําลงเท่าไรจะย่ิงมีประสิทธิภาพดีมากข้ึน



28

เท่าน๋ัน เพราะเราจะมีความสงบทางจิตใจ อารมณ์ดี ใจเย็น มีความคิดสร้างสรรค์สูง 
เกิดสมาธิ จิตใจเป็นหน่ึงเดียว ไม่ฟ้งซ่าน ไม่วอกแวก กิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ 
จึงต้องสร้างให้เด็กเกิดภาวะคล่ืนสมองต่ํามากท่ีสุด ซ่ึงก็ไต้แก่ การแกน่ังสมาธิ ทำ 
โยคะ ก่อนเข้าห้องเรียน เป็นต้น นอกจากน้ียังพบว่าอาหารการกินก็มีส่วนต่อคล่ืน 
สมองของคนเราด้วยเช่นกัน ถ้าเป็นอาหารธรรมชาติมากเท่าไร จะย่ิงส่งผลดีมาก 
เท่านัน อาหารท่ีโรงเรียนจัดให้เด็กจึงเป็นแบบก่ึงมังสวิรัติ ไม่กินเน้ือสัตว์ใหญ่ เน้น 
ผัก ผลไม้ นทและด่ืมนมมาก ๆ

2. การประสานเซลล์สมอง นักการศึกษานีโอฮิวแมนิสยังมีความเช่ือว่าความฉลาดของ
มนุษย์เราสามารถแกฝนกันไต้ ไม่ไต้ข้ึนอยู่กับพันธุกรรมเพียงอย่างเดียว แต่ข้ึนกับว่า 
ไต้รับการแกฝนให้เซลล์สมองประสานเข้ากันไต้ดีเพียงใด และข้ึนกับส่ิง-แวดล้อม
มากกว่า ว่าส่ิงแวดล้อมน้ันไต้มีส่วนช่วยทำให้เซลล์สมองประสานกันมากน้อยแค่
ไหน มีการค้นพบว่าเซลล์ประสานประสาทจะขยายตัวไต้ดี เม่ือมือกับเท้าของเรา 
ทำงานมาก เพราะปลายประสาทจะอยู่ตรงส่วนน้ีมาก ตังน้ันการจัดการศึกษาตาม 
แนวกิดนีโอฮิวแมนิสน้ี นอกจากจะเน้นให้เด็กเรียนรู้ทางต้านวิชาการแล้ว ยัง
สนับสนุนให้เกิดการเคล่ือนไหวด้วย เช่น มีกิจกรรมให้ว่ิงเล่นนอกห้อง-เรียน เป็นต้น

3. ภาพพจน์ของตัวเอง (self concept) ตามหลักจิตวิทยาสมัยใหม่เช่ือว่า ความรู้สึกท่ี 
คนเรามีต่อตนเองจะส่งผลไปถึงความรู้สึกท่ีเรามีต่อคนอ่ืนด้วย ดังน้ันครูผู้สอนจึงมี 
บทบาทในการสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อมและปลูกแงความคิด เจตคติท่ีดีงามและ 
ถูกต้องแก่เด็ก  ๆ ด้วย ตังน้ัน ครูท่ีดีตามแนวคิดน้ีจึงต้องสมบูรณ์พร้อมท้ังพฤติ-กรรม 
ส่วนตัวและเทคนิคการสอนด้วย เด็กจึงจะเป็นคนท่ีสมบูรณ์แบบ 4

4. การให้ความรัก นักการศึกษาตามแนวกิดน้ีเช่ือว่า ล้าความรักของเด็กมีเต็ม ย่อม 
เปรียบเหมือนกับแล้วน้ัาท่ีเต็ม ย่อมไหลออกมาเผ่ือแผ่ให้กับผู้อ่ืนด้วย วิธีท่ีจะไต้รับ 
ความรัก คือ รอยย้ิม คำชม และการสัมผัส

4. การศึกษาตามแนวคิดประชาสังคม

แนวคิดประชาสังคมร่วมสมัยในระดับโลกเกิดข้ึนมาจากวิกฤตการณ์ของโลก (Global
Crisies) และประชาคมโลกต้องเข้ามาร่วมช่วยคล่ีคลายปิญหาดังกล่าวร่วมกัน เพราะถือว่าโลกท่ีเรา
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อาศัยกันอยู่นีเป็นหน่ึงเดียวกัน (Single Operation Unit) มีความเอ้ืออาทรต่อกัน มีความสมานฉันท์ 
สามัคคีกันจึงจะเยียวยาคล่ีคลายปัญหาหรือวิกฤตการณ์อันสลับซับซ้อนได้

ประชาสังคม หมายถึง การท่ีผู้คนในสังคมเห็นวิกฤตการณ์หรือสภาพปัญหาในสังคมท่ี 
สลับซับซ้อนท่ียากแก่การแก้ไข มีวัตลุประสงค์ร่วมกัน ซ่ึงนำไปสู่การก่อจิตส์านึก (Civic
Consciousness) ร่วมกัน มารวมตัวกันเปีนกลุ่มหรือองค์กร (Civic Group / Organization) ไม่ว่าจะ 
เป็นภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน หรือภาคสังคม (ประชาชน) ในลักษณะท่ีเปีนทุ้นส่วนร่วมกัน 
(Partnership) เพ่ือร่วมกันแก้ปิญหาหรือกระทำการบางอย่างให้บรรลุวัตลุประสงค์ ท้ังน้ีด้วยความ 
รัก ความสมานฉันท์ ความเรืออาทรต่อกัน ภายใต้ระบบการจัดการ โดยมีการเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 
(Civic Network) (ชูชัย คุภวงศ์, 2540)

ลักษณะสำคัญของประชาสังคมคือการรวมกลุ่มกันของผู้คนเพ่ือท่ีเรียนเการแก้ไขปัญหา 
ร่วมกันอย่างเป็นกระบวนการ ภายใต้ความสัมพันธ์ท่ีเต็มไปด้วยมิตรภาพ และการปฏิบัติต่อกัน 
อย่างเป็นทุ้นส่วนชีวิตร่วมกัน กระบวนการรวมกลุ่มและแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้เรียนเท่ีจะสร้าง
เสริมพลังแห่งความเรืออาทร สมานฉันท์ด้วยกัน จนก่อเกิดเป็นพลังแห่งการขับเคล่ือนการแก้ไข 
ปัญหาไปลุล่วงได้ (ชุวิทย์วิบุลผลประเสริฐ, 2540)

แนวคิดประชาสังคมจึงให้ความสำคัญกับการรวมกลุ่มผู้คนท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาน้ัน  ๆ เข้า 
มาร่วมกัน เพราะมีความเช่ือว่าความเป็นกลุ่ม เป็นชุมชนมีพลังแห่งการสร้างสรรค์แอบแฝงอยู่
ประทศ วะสี (2540) เสนอว่าความเป็นชุมชน หมายถึง การท่ีประชาชนจำนวนหน๋ึงมีวัตลุ-ประสงค์ 
ร่วมกัน มีอุดมคติร่วมกัน หรือความเช่ือร่วมกันในบางเร่ือง มีการติดต่อล่ือสารกัน หรือมีการ 
รวมกลุ่มกัน จะอยู่ห่างกันก็ได้ มีความเอ้ืออาทรต่อกัน มีเร่ืองจิตใจเข้ามาด้วย มีความรัก มีมิตรภาพ 
มีการเรียนเร่วมกันในการกระทำ ในการปฏิบัติบางส่ิงบางอย่าง จะเร่ืองใดก็แล้วแต่ และมีการ 
จัดการ

ในความเป็นชุมชนท่ีว่ามีศักยภาพสูงน้ันอาศัยองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 1.เร่ืองทางจิตใจ 
เร่ืองธรรมะ เร่ืองจิตวิญญาณ...เร่ืองน้ีเป็นเร่ืองธรรมะ เป็นเร่ืองคุณธรรม เร่ืองส่ิงท่ีมีคุณค่า เพราะเรา 
ต้องนึกถึงส่วนรวม เราต้องลดความเห็นแก่ตัว เราต้องมีความรัก มีความเอ้ืออาทรต่อกัน ย่ิงพัฒนา 
ธรรมะย่ิงสูงข้ึน ย่ิงดี ย่ิงเจริญสติ ย่ิงเจริญสมาธิ ก็ย่ิงเป็นประโยชน์ต่อการอยู่ร่วมกัน 
2.การเรียนเร่วมกัน และ 3.การจัดการ (ประทศ วะสี ในชูชัย ศุภวงค์, 2540: 6-10)
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สุวิทย์วิบุลย์ผลประเสริฐ (2539) เสนอองค์ประกอบท่ีสำคัญของประชาสังคมมี 3 ส่วน คือ
1. จิตสำนึกประชาสังคม (Civic Consciousness) หมายถึง ความคิดและความยอมรับใน 

เร่ืองการรวมตัวคันอย่างอิสระด้วย ความรัก ความเอ้ืออาทร ความยอมรับในความคิดเห็นของคัน 
และกัน ในอันท่ีจะเรียนรู้ร่วมคัน หรือแก้ไขปิญหาท่ีเผชิญอยู่

การรวมตัวคันจึงเป็นลักษณะทุ้นส่วน (Partnership) เป็นความสัมพันธ์ในแนวราบ
(Horizontal) มีอิสระ และมีการเรียนรู้ร่วมคัน

2. โครงสร้างองค์กรประชาสังคม (Civic Organization) หมายถึง กลุ่มการรวมตัว ซ่ึงอาจ
เป็นองค์กรท่ีเป็นทางการ (นิติบุคคล) หรือ ไม่เป็นทางการก็ได้ เป็นกลุ่มท่ีรวมตัวคันเฉพาะคราว 
เฉพาะเร่ือง หรือต่อเน่ืองก็ได้ สมาชิกของกลุ่มอาจจะเป็นบุคคลในภาครัฐ ภาคธุรกิจ หรือ
ประชาชน หรือ รวมคันอยู่ก็ได้ จำนวนสมาชิกไม่จำกัด มีสมาชิกเพียง 2-3 คนก็ได้ รูปแบบท่ีเห็น 
ได้มากท่ีสุด ก็คือ องค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ ในลักษณะต่าง  ๆ ไม่ว่าจะเป็น มูลนิธิ สมาคม 
ชมรม สมาพันธ์ สหพันธ์ ชุมบุม สหกรณ์ กลุ่มออมทรัพย์ หรือ กลุ่มอ่ืน  ๆ ประเด็นสำคัญ การ 
รวมกลุ่ม ต้องมีจิตสำนึกประชาสังคมครบถ้วน การมีองค์กร หมายถึง มีระบบการจัด-การ เพ่ือให้ 
เกิดการเรียนรู้ร่วมอันในการปฏิบัติและนำไปสู่การแก้ปิญหา

3. เครือข่ายประชาสังคม (Civic Network) หมายถึง โครงสร้างและกระบวนการ ซ่ึง 
เช่ือมโยงสมาชิกในกลุ่ม หรือเช่ือมโยงองค์กรประชาสังคมต่าง  ๆ เข้าด้วยคัน ปีจจัยสำคัญของ 
เครือข่ายประชาสังคม คือ ระบบการส่ิอสารท่ีมีประสิทธิภาพ และการสัมพันธ์คันด้วยความ 
สมานฉันท์ เครือข่ายประชาสังคม จะเป็นส่ิงท่ีช่วยรวมพลังแห่งจิตสำนึกของสมาชิก และองค์กร 
ประชาสังคมต่าง  ๆ ให้เกิดเป็น “อำนาจท่ีสาม” ท่ีมีความเข้มแข็งในสังคมข้ึนมา

สาระสำคัญท่ีเป็นรากฐานของพลวัตใหม่ของอำนาจน้ีคือการเปล่ียนแปลงจิตสำนึกของ 
ประชาชนจากสำนึกไพร่หรือราษฎร มาสู่การเป็น “พลเมือง” และการเกิดลักษณะความสัมพันธ์ทาง 
สังคมอย่างใหม่ขึนเรียกว่า “civil society” หรือ “ประชาสังคม” (โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์,2544: 3)

ไมเคิล แบรตตัน (Michael Bratton) (อ้างจากโกมาตร จึงเสถียรทรัพย์, 2544) นักคิดนัก 
ปฏิบัติทางสังคมชาวแอฟริกาท่ีแยกแยะองค์ประกอบของประชาสังคมออกเป็น 3 องค์ประกอบ

1. ค่านิยมและบรรทัดฐานของชุมชน (norm of civic community) ท่ีสำคัญท่ีสุดคือ ความ 
ไว้วางใจแล ะเช่ือถือคัน (trust) ความช่วยเหลือเก้ือกูลกัน (reciprocity) ความอดทนอดกล้ันต่อความ 
ขัดแย้ง (tolerance) และการเปิดกว้างยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย (inclusion)

2. โครงสร้างองคกรประชาสังคม (structures of associational life) กลุ่มทางสังคมหรือ 
องค์กรท่ีรองรับการคบหาสมาคม และเอ้ืออำนวยต่อการแสดงออกทางสังคมของบุคคล รูปแบบ 
ขององค์กรท่ีพบบ่อยท่ีสุด คือ องค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์และองค์กรอาสาสมัครต่าง ๆ
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3.เครอข่ายการสือสารสาธารณะ (network of public communication) การสือสารสาธารณะ 
ช่วยให้มีการพูดคุย ถกเถียงและแลกเปล่ียนความเห็น การผูกขาดส่ิอสารมวลชนไม่ว่าโดยรัฐหรือ 
เอกชนก็ตามเป็นเง่ือนไขท่ีไม่เก้ือกูลต่อการเติบโตของประชาสังคม 
ข้ันตอนพัฒนาการจิตสำนึกสังคม

ธีรยูทธ บุญมี (2536) เสนอการเกดข้ึนของจิตสำนึกสังคมน้ี เป็นข้ันต้นสุดของการก่อตัว 
Civil Society หรือสังคมเข้มแข็ง 4 ข้ัน คือ

1. การเกิดจิตสำนึกสังคม คนไทยแต่ก่อนมีเพียงจิตสำนึกในระดับชุมชนเท่าน้ัน ยังไม่เกิด
จิตสำนึกในระดับสังคมขนาดกว้างเป็นเมืองใหญ่หรือท่ัวประเทศข้ึนมา เราเกิดจิตสำนึกระดับสังคม 
ข้ึนเม่ือไต้ทำการพัฒนาเศรษฐกิจไปช่วงหน่ึง และเกิดรัเญหาซ่ึงหลีกเล่ียงไม่ได้ตามมา เช่น ปิญหา 
ความยากจน ปิญหาแรงงานเด็ก ปีญหาสลัม ปิญหาส่ิงแวดล้อม เราเร่ิมเรียกส่ิง-เหล่าน้ีว่า “ปิญหา 
สังคม” ซ่ึงถือได้ว่าเป็นการเกิดจิตสำนึกร่วมกันเป็นคร้ังแรกของคนไทยว่า ตัว-เองเป็นส่วนหน่ึง 
ของวิถีชีวิตท่ีใหญ่กว่าชุมชนแต่ดังเดิม คือวิถีชีวิตสังคมซ่ึงทุกคนมีความรับผิด-ชอบร่วมกันท่ี
จะต้องแก้ไขปิญหา และทุกคนก็มีสิทธิเรียกร้องเพ่ือให้ส่วนรวมดีข้ึน

แบรตดันเสนอว่าจิตสำนึกประชาสังคมหรือ Civic consciousness น้ีหมายถึงความต่ืนตัว 
ของสังคมและการยอมรับในสาธารณชนถึงความสำคัญของคุณธรรมแห่งประชาสังคมหรือ civic 
virtue โดยการเห็นความสำคัญและเคารพในคุณค่าของความคิดริเร่ิมอิสระของปิจเจก-บุคคลท่ีจะ
ทำงานเพ่ือสังคมส่วนรวม โดยไม,ต้องอยู่ใต้อาณัติของอำนาจการเมืองท่ีเป็นทางการ (official
political authority) และเน้นการมีส่วนร่วมโดยสมัครใจในการสร้างสรรค์สังคม (โกมาตร จึงเสถียร 
ทรัพย์, 2544: 30)

2. การเกิดขององค์กรสังคม การเกิดกลุ่ม องค์กรทางเศรษฐกิจ สังคมต่าง  ๆ ท่ีมีจิตสำนึกใน 
การดูแลประโยชน์ซ่ึงกันและกัน เกิดหลังจากการเร่ิมแผนพัฒนาเศรษฐกิจไม่นาน โดยเร่ิมจากการ 
เกิดกลุ่มลักษณะสังคมสงเคราะห์ กลุ่มวิชาชีพ ภาคเอกชน กลุ่มส่ิอ การปฏิรูปการปก-ครองท้องถ่ิน

3. การเกิดอุดมการณ์ร่วมของสังคม อยู่ในช่วงป้จอุบัน คือ การก่อรูปของอุดมการณ์ร่วม 
ของสังคม เม่ือจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมสูงข้ึน กลุ่มต่าง  ๆ มีมากข้ึนและเกิดอุดมการณ์ท่ียึด- 
เหน่ียวผูกพันกับสังคมให้เป็นสังคมท่ีเข้มแข็งและมีคุณธรรม (Ideology of Civil Society) ข้ึนเป็น 
เสมือน vision หรือทิศทางพึงปรารถนาท่ีบ้านเมืองควรจะก้าวเดินต่อไป เป็นกฎเกณฑ์จริย-ธรรมท่ี 
เรียกร้องนักการเมืองและข้าราชการ ข้อสังเกตคือ อุดมการณ์แห่งสังคมคุณธรรมน้ีเกิดข้ึนจากเสียง 
เรียกร้องจากส่วนต่าง  ๆ เกือบน้ังหมดของสังคม ไม่ใช่เป็น manifesto ท่ีผลิตโดยบุคคลหรือองค์กร 
หน่ึงใดโดยเฉพาะ...ประมวลเค้าโครงของอุดมการณ์ดังกล่าวของสังคมไทยดังน้ี

(1) เป็นสังคมท่ีสมาชิกและผู้บริหารประเทศมีคุณธรรม ท้ังน้ีโดยมีสถาบันพระมหา-
กษัตริย์เป็นยอดสุดของแบบอย่างแห่งคุณธรรมน้ี
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(2) เป็นสังคมท่ีมีความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
(3) เป็นสังคมท่ีเน้นความยุติธรรม การให้โอกาสในด้านต่าง  ๆแก่ผู้คนโดยเท่าเทียมกัน
(4) เป็นสังคมประชาธิปไตย ท่ีผู้คนมีๅฒิภาวะ หนักแน่น ใจกว้างต่อความแตกต่างท้ัง- 

หลาย นิยมแสวงหาทางออกด้วยวิถีของประชาธิปไตย
(5) เป็นสังคมเปิด (Open Society) ท่ีผู้คนมีสิทธิเสรีภาพได้รับและเข้าถึงข่าวสารท่ี 

จำเป็นทุกประการ
(6) เป็นสังคมท่ีมีความงดงามทางวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อม
4.การตกผลึกเป็นสถาบันของอุดมการณ์สังคมและกลุ่มองค์กรต่าง ๆ
ยังเป็นเหตุการณ์ในอนาคต จะเกิดเม่ืออุดมการณ์แห่งสังคมเข้มแข็งตกผลึก เป็นเสมือน 

สถาบันท่ีทุกคนยอมรับเป็นกฎเกณฑ์แห่งวิถีชีวิตเป็นแรงขับเคล่ือนให้สังคมก้าวหน้าไปพร้อม ๆ
กับกลุ่มองค์กรสังคมต่าง  ๆ ก็จะมีๅฒิภาวะ มีบทบาทหน้าท่ีเป็นท่ียอมรับในบ้านเมืองอย่างกว้าง- 
ขวาง

เป้าหมายสำคัญของการศึกษาตามแนวคิดประชาสังคมจึงอยู่ท่ีเน้นการสร้างจิตสำนึกและ 
เปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการศึกษา การจัดการศึกษา หรือปิญหาการศึกษา ได้เข้ามาอยู่ 
ร่วมกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะแก้ไขปิญหาหรือจัดการศึกษาน้ันร่วมกัน โดยมองให้เห็นถึงศักยภาพ 
อย่างมหาศาลของการรวมกลุ่มน้ี และเป็นการเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกันแบบเท่าเทียมเป็นทุ้นส่วนของ 
กระบวนการและป็ญหาร่วมกันด้วย

ตอนท่ี 4 แนวทางการจัดการศึกษาระดับนโยบายและแผน

1. แนวทางการจัดการศึกษาดามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ได้กำหนด 
แนวคิดและเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือความเอ้ืออาทรไว้หลายหมวด มีรายละเอียด 
คังฟ้

หมวด 1 บทท่ัวไป ความบุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา มีดังน้ี 
มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมนุรณ์ท้ังร่าง-กาย 

จิตใจ สติปีญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ 
ร่วมกับผู้ล่ืนได้อย่างมีความชุฃ

มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องบุ่งปลูกปีงจิตสำนึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประบุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ
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หน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพ กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย f  จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังส่ง-เสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล 
ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จัก 
พ่ึงตนเอง มีความริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 

มาตรา 8 การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังน้ี
(1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน
(2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
(3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง
มาตรา 9 การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังน้ี
(1) มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ
(2) มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน
(3) มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ 

ประเภทการศึกษา
(4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และการ 

พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง
(5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง  ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา
(6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน 
สังคมอ่ืน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนดหมวด 2 สิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา
ค์งธ์

มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา 
ขันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้-จ่าย

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การส่ิอสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถ 
พ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ลูแลหรือด้อยโอกาสต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ
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การศึกษาสำหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสีย 
ค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ิอ บริการ และความช่วยเหลือ 
อ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลช่ึงมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดย 
คำนึงถึงความสามารถของบุคคลน้ัน

มาตรา 11 บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีหน้าท่ีจัดให้บุตรหรือบุคคลซ่ึงอยู่ในความดูแล 
ได้รับการศึกษาภาคบังคับตามมาตรา 17 และตามกฎหมายท่ีเก่ียวช้องตลอดจนให้ได้รับการศึกษา 
นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพร้อมของครอบครัว

มาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้บุคคล ครอบ-ครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกขน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบ-การ และ 
สถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวง

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนด หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ใน 
มาตราดังน้ี

มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา 
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน 
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม 
อัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบุรณาการตามความ 
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเร่ืองต่อไปน้ี

(1) ความรู้เร่ืองเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบ-ครัว 
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ 
สังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ-มหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประบุข

(2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังความรู้ความเช้าใจและ
ประสบการณ์เร่ืองการจัดการ การบำรูงรักษาและการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลย่ังยืน

(3) ความรู้เก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมีปีญญาไทย และการประยุกต์ใช้ 
ภูมิปีญญา

(4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูก-ต้อง
(5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข
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มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียน! ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดำเนินการ 
ดังต่อไปน้ี

(1) จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

(2) แกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความ! 
มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปิญหา

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียน!จากประสบการณ์จริงแกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำ 
เป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่!อย่างต่อเน่ือง

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความ!ด้านต่าง  ๆ อย่างได้สัดส่วนสมคุลกัน 
รวมท้ังปลูกแงคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา

(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่อการเรียน และ 
อำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียน!และมีความรอบ! รวมท้ังสามารถใช้ 
การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียน! ท้ังน้ีผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียน!ไป 
พร้อมกันจากส่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ

(6) จัดการเรียน!ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับบิดา 
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามสักย-ภาพ

มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน 
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู'ไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา

ให้สถานศึกษาใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ และให้นำผล 
การประเมินผู้เรียนตามวรรคหน่ึงมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

มาตรา 27 ให้คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 
พึนฐานเพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบ-อาชีพ 
คลอดอนเพ่ือการศึกษาต่อ

ให้สถานศึกษาขันพึนฐานมีหน้าท่ีจัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตลุประสงค์ในวรรคหน่ึง 
ในส่วนท่ีเก่ียวกับสภาพปีญหาในชุมชนและสังคม ภูมิป็ญญาท้องถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

มาตรา 28 หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง  ๆ รวมท้ังหลักสูตรการศึกษาสำหรับบุคคลตาม 
มาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี ต้องมีลักษณะหลากหลาย ท้ังน้ี ให้จัดตามความ 
เหมาะสมของแต่ละระดับ โดยบุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ

X 1 'วิ 9) " ว ิ 6C วิ
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สาระของหลักสูตร ท้ังท่ีเป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องบุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล ท้ังต้าน 
ความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม...

มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน 
สังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมี 
การจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปีญญาและ 
วิทยาการต่าง  ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปิญหาและความต้องการ รวมท้ังหาวิธีการ 
สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน

มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ 
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนดหมวด 5 การบริหารและการจัด 
การศึกษา ส่วนท่ี 1 การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ ในมาตราดังน้ี

มาตรา 37 การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ยึดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดย 
คำนึงถึงปริมาณสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมต้านอ่ืนด้วย เว้นแต่ 
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา...

มาตรา 38 ในแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให้มีคณะกรรมการและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีในการกำกับดูแลจัดต้ัง ยูบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสาน 
และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัด 
การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประกอบด้วย ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรเอก-ชน 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้แทนสมาคมผู้-ประกอบ 
วิชาชีพบริหารการศึกษา ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู และผู้ทรงคุณรุฒิต้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม...

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนดหมวด 5 ครู คณาจารย์ และบุคลากร 
ทางการศึกษา ในมาตราดังน้ี

มาตรา 52 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ 
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพข้ันสูง โดยการ
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กำกับและประสานให้สถาบันท่ีทำหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมท้ังบุคลากรทางการ 
ศึกษา ให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากร
ประจำการอย่างต่อเน่ือง

รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเพียงพอ

มาตรา 56 การผลิตและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา มาตร-ฐาน 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานของรัฐใน
สถานศึกษาระดับปริญญาท่ีเป็นนิติบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังสถาน-ศึกษาแต่ 
ละแห่งและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

มาตรา 57 ให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษาโดยนำประสบการณ์ความรอบรู้ความชำนาญและภูมิปีญญาท้องถ่ินของบุคคลดังกล่าว 
มาใช้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู้ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา

2. แนวทางการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ค. 2545-2559)

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545 -  2559) (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) ได้ 
กำหนดวัตถุประสงค์และแนวนโยบายเพ่ือดำเนินการไว้ในวัตถุประสงค์ 3 ข้อ และแนวนโยบาย 
«ฬ ์

วัตถุประสงค์ 1: พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนา มี 
แนวนโยบายเพ่ือดำเนินการ 2 : การปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็ม-ตาม 
ศักยภาพ มีเป๋าหมาย 1) ผู้เรียนเป็นคนเก่งท่ีพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ เป็นคนดี และมี 
ความสุข เป้าหมาย 2) ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด มีแนวนโยบายเพ่ือดำเนินการข้อ 3 การปลูก-พีง 
และเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระบบวิถีชีวิต 
ท่ีดีงาม โดยเป้าหมาย 1) มีการบุรณาการด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ท้ังในเน้ือหา 
กระบวนการ และกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่า-นิยมและ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เป้าหมาย 2) บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุม-ชน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน-ประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืนทุกแห่งร่วมคิดและร่วมดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็นผู้มี 
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม รวมท้ังค่านิยมเชิงสุนทรียภาพ และมีคุณ-ลักษณะท่ีพึง
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ประสงค์ตามระบบวิถีชีวิตท่ีดีงาม เป้าหมาย 3) คนไทยส่วนใหญ่มีค่านิยมและพฤติ-กรรมท่ี 
เหมาะสมตามระบบวิถีชีวิตท่ีดีงาม

วัตถุประสงค์ 2: สร้างสังคมไทยให้เป็นส่งคมคุณธรรม ภูมิปีญญา และการเรียนรู้ มี 
แนวนโยบายเพ่ือดำเนินการ 6: การสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ และเผยแพร่ความรู้และการเรียนรู้ เพ่ือ 
สร้างสังคมคุณธรรม ภูมิ!]ญญา และการเรียนรู้ มีเป้าหมาย 1) มีการพัฒนาความรู้และการเรียนรู้ 
ใหม่  ๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย

วัตถุประสงค์ 3: พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้าง 
สังคมคุณธรรม ภูมิ!]ญญา และการเรียนรู้ มีแนวนโยบายเพ่ือดำเนินการ 8: การส่งเสริมและ 
สร้างสรรค์ทุนทางสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม บนฐานของศาสนา ภูมิ!]ญญา 
ท้องถ่ิน / ไทย มีเป้าหมาย 1) สถาบันในสังคมทุกสถาบันสามารถทำหน้าท่ีเป็นภูมิคุ้มกันพัฒนา 
จิตใจ คุณภาพชีวิตท่ีดีงามและมีความสุขของคนและสังคมไทยได้ตลอดไป เป้าหมาย 2) มีการใเนา5) 
พัฒนา และสร้างสรรค์พฤติกรรมของคนและส่ิงแวดล้อมรอบตัวให้เกิดความดีงาม เพ่ือประโยชน์ 
ในการพัฒนาจิตใจ และคุณภาพชีวิตท่ีดีงาม และมีความสุขของคนและสังคมไทย

3.สรุปกรอบแนวคิดสำคัญของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) และอ่ืน ๆ

โดยท่ัวไปแล้ว แนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ต่างบุ่งเน้นไปท่ีทิศทางการจัดการศึกษาท่ีพัฒนา 
ความเป็นมนุษย์ท่ีสม'ภูรณ์ โดยมีสาระท่ีเน้นให้ความสำคัญกับประเด็นต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ี

1. ความบุ่งหมายของการศึกษา
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง,ชาติฉบับปีจชุบัน ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษา ต้อง 

เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยหรือผู้เรียน ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมนุรฌ์ท่ังร่างกาย จิตใจ สติ!]ญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข นอกจากน้ีการศึกษายังบุ่งหวังให้เกิดสังคมคุณธรรมและมีความสงบสุข

2. หลักสูตรหรือเน้ือหาสาระ
เน้นความสำคัญทังความรู้เก่ียวกับตนเอง ความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ความรู้และ 

ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการรักษาส่ิงแวดล้อม ความรู้เก่ียวกับศาสนา
ศิลปะวัฒนธรรม การกีฬา และภูมิปีญญาไทย ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา และ
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ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข โดยสรุปแล้วเป็นเน้ือหา 
สาระท่ีช่วยเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ ทักษะการดำรงชีวิตและพัฒนาตนเอง การพัฒนาการอยู่ 
ร่วมกันในสังคม และการพัฒนาทางด้านอารมณ์ สุนทรียะและคุณธรรมจริยธรรม โดยท่ีการเรีบนรู้ 
ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นการศึกษาตลอดชีวิต

3. บทบาทของผู้สอน
ตามแนวทางการจัดการศึกษาน้ี เป็นทิศทางการจัดการศึกษาท่ีมีลักษณะองค์รวมและรอบ 

ด้านมากข้ึน ดังน้ันครุผู้สอนจึงต้องมีความรู้และความเข้าใจท้ังแนวทางการจัดการศึกษาแบบใหม่ท่ี 
เน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและเน้ือหาท่ีเป็นองค์รวมมากข้ึนด้วย ในพระราช-บัญญัติ
การศึกษาฯ และแผนการศึกษาฯจึงเน้นให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
และส่ิงแวดล้อมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ มีหลักการส่งเสริมมาตร-ฐานวิชาชีพครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครุ คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง 
ต่อเน่ือง และให้มีการเตรียมและพัฒนาผู้สอนท่ีมีความพร้อมอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา ครุในการจัด 
การศึกษาทิศทางใหม่น้ีจึงต้องเป็นผู้ท่ีมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความชำนาญในการสอนแบบ 
ใหม่ตลอดเวลา

4. บทบาทของผู้เรียน
เน่ืองจากการจัดการศึกษามีความเช่ือพ้ืนฐานว้าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนา 

ตนเองได้ และสามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ และถือว้าผู้เรียนมีความสำคัญมากท่ีสุด ดังน้ัน 
ผู้เรียนจึงต้องมีบทบาทหน้าท่ีในการจัดการศึกษาด้วย โดยช่วยสนับสนุนทุกวิถีทางท่ีจะให้ศักยภาพ 
ของตนเองท่ีมีอยู่ในตัวได้รับการพัฒนา ด้นหาตนเองและเรียนรู้เข้าใจธรรมชาติและความต้องการ 
ของตนเอง และสามารถส่ิอความต้องการของตนเองได้อย่างเหมาะสม 5

5. การจัดกระบวนการเรียนรู้
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการศึกษาและ 

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังน้ัน จึงต้องมีการจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน แกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ และ 
การเผชิญสถานการณ์ การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เป็นลักษณะของการบุณาการศึกษาท้ังใน 
ด้านเนือหา กระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม และมีการประสานงานกับผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย
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6. การประเมินผล
คุณลักษณะหรือเป้าหมายท่ีพึงประสงค์ให้เทิดข้ึนกับผู้เรียนตามแนวทางการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาฯ และแผนการศึกษาฯดังกล่าวน้ี เป็นส่ิงท่ีมีความซับซ้อนท้ังด้านความ 
ถนัดเชิงวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะต่าง  ๆ ดังน้ันในการประเมินผู้เรียนจึงต้องมีความ
ละเอียดอ่อนและต้องใช้หลากหลายวิธีร่วมกัน โดยพิจารณาจากพัฒนาการฯองผู้เรียน ความ
ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการ 
เรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา

7. การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเก่ียวช้อง
เน้นการกระจายอำนาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้สถานศึกษาร่วมกับ 

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร 
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  ๆ ส่งเสริมความเข้มแข็งของ 
ชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน ให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลใน 
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยนำประสบการณ์ความรอบรู้ความชำนาญและภูมิป็ญญา 
ท้องถ่ินของบุคคลดังกล่าวมาใช้ เน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
ประสานงานกับบิดามารดาทุกผ่าย
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