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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและประเมินคุณภาพของแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
การเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  วิธีการดําเนินการวิจัยแบงเปน 6 ขั้นตอน 
ดังนี้  1)  กําหนดจุดมุงหมายของแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  2) รางแนวปฏิบัติฯ และคูมือ
การใช  3) สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการเรียนรู   4) ทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  5) ประเมิน  
คุณภาพแนวปฏิบัติฯ   6) ปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ 
 ผลที่ไดจากการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 
 1. แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ตามแนวคิดของ                                 
ศิริชัย  กาญจนวาสี (2543) ซ่ึงประกอบดวย 1)ชวงเวลาของการประเมินผลการเรียนรูควบคูไปกับการเรียนการสอน 
ทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน และหลังเรียน  ในทุกหนวยการเรียนรู  โดยยึดเปาหมายการเรียนรูเปนสําคัญ  2)สาระ
ของการประเมินตองครอบคลุมสาระและพัฒนาการของการเรียนรูทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานความรู/ทักษะ,  ดานวิธี
การแสวงหาความรู/ทักษะ  และดานคุณธรรม  และ  3) เกณฑการประเมินโดยอิงตนเอง ใชวิธีการวัดคะแนน
พัฒนาการ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2532)  

2.  เครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการเรียนรู 4 ฉบับ  คือ 1) แบบสอบความรู/วิธีการแสวงหาความรู        
2) แบบสอบทักษะการปฏิบัติงาน  3) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  และ 4) แบบสังเกตพฤติกรรมดาน    
คุณธรรมอันพึงประสงค  

ผูวิจัยไดนําแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูไปทดลองใชและไดเก็บรวบรวมขอมูลยอน
กลับจากครูผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ    มีผลการประเมินคุณภาพดังนี้  

1)   ดานคูมือการใช   พบวา   คูมือการใชเขียนอธิบายวัตถุประสงคของแนวปฏิบัติฯ,  วิธี 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน,  การคํานวณคะแนน,  การกรอกคะแนนลงแบบฟอรมตางๆ  ได
ชัดเจนภาษาที่ใช เขาใจงาย  และผูใชสามารถศึกษาไดดวยตนเอง   
  2)   ดานการนําไปใช  พบวา  วิธีการและแบบฟอรมตางๆ  ในการวัดและประเมินผลตาม
แนวปฏิบัติฯ สามารถทําไดไมยุงยาก  และไดรับผลตอบรับจากนักเรียนเปนอยางดี 
   3)   ดานประโยชน   พบวา   ผูทดลองใชไดรับประโยชนจากแนวปฏิบัติฯ เปนอยางมาก 

              4)   ดานประสิทธิภาพ  พบวา  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวปฏิบัติฯ ชวยให 
ครูผูสอนทราบถึงระดับและพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคลอยางละเอียด 
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 The purpose of this research was to develop and evaluate  the guidelines for measurement and 
evaluation  learning outcome in vocational and technology for prathom suksa four students.  The process 
for this research included 1) to assign the objectives of the guidelines for measurement and evaluation of 
learning outcome 2) to draft the guidelines  and manual to be used 3) to construct  and develop the 
measurement tools a level and growth of learning  4) to try-out of the guidelines  5) to evaluate the 
guidelines  and  6) to improve the guidelines 
 The results of the process for this research is the guideline for measurement and evaluation 
learning outcome based on Kanjanawasee’s principles (2543) which consists of 1) the period of evaluation 
of learning performed before, during and after each learning unit 2) an essence of evaluation have to cover 
all 3 parts of the content and growth of learning Knowledge/Skill, Learning how to learn and Moral, and 3) 
the criterion of self-referenced evaluation by the method of growth score (Kanjanawasee, 2532) 
 The measurement tools of student learning’ s level and growth consist of 1) the learning 
achievement and learning how to learn subtest  2) the performance test   3) the performance appraisal 
form and 4) Behavior observation form to assess students’ s moral. 

Researcher had brought the guidelines for measurement and evaluation of learning outcome and 
had collected feedback data from the teachers concluded as the followings; 

1. Manual aspect.  Explanation of purpose of the guidelines, the measurement and evaluation 
of student learning outcome, the point calculation, how to fill out the form had been written clearly in 
understandable language and can be self-learning.   

2. The implementation.  The methodology and forms are practical and good respondency from  
the student. 

3. The utilization. The teacher got advantage from the guidelines and meet their satisfaction.  
4.     The efficiency. The teacher realized and made use  of   the level of  measurement  and  development 

of each student.. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การปฏิรูปการศึกษาของไทย  ไดมีการดําเนินการมาแลว 3 ครั้ง  คร้ังแรกในสมัยรัชกาลที่ 5   คร้ังที่ 2  
เปนการดําเนินการในชวง พ.ศ. 2517-2521 และ คร้ังที่ 3 ไดเร่ิมดําเนินมาตั้งแต พ.ศ. 2542  สําหรับการ
ปฏิรูปการศึกษาครั้งที่ 3 นี้ เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทางเทคโนโลยี  เฉพาะอยางยิ่ง
เทคโนโลยีการสื่อสาร  อันเปนการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกใหเปนสังคมหนึ่งเดียว  มีการติดตอ   ส่ือสาร
กันใกลชิดยิ่งขึ้น  มีการไหลบาและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึ่งกันและกันมากยิ่งขึ้น  สําหรับประเทศ
ไทยกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกดังกลาว  กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและ    พฤติกรรม
ของคนสวนใหญของประเทศ  อันเนื่องมาจากกระแสไหลบาของวัฒนธรรมตางประเทศ    ในดานการ
ศึกษาจากการวิจัยติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขององคกรและนักวิชาการตางๆ ที่ผานมา
ตางก็แสดงใหเห็นถึงสภาพลาหลังและกาวไมทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและสังคมไทยใหเหมาะสม
กับกาลสมัยและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  ขณะเดียวกันระบบการศึกษาไทยก็อยูในสภาพลาหลัง
กาวไมทันการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  และสังคม ระบบการศึกษาไมสามารถผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพ
สนองตอบตอความตองการแรงงานของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นประเทศไทยจึงจําเปนจะตอง
ปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลองกับสภาวการณที่ เปลี่ยนแปลงไปดังกลาว (ประยูร ศรีประสาธน, 2546) 

แนวทางปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ทําใหเกิดการเปลี่ยน
แปลงทางระบบโครงสรางการศึกษา (การจัดองคกรและการบริหารที่มีเอกภาพทางนโยบาย)  พรอมทั้ง
ทําใหเกิดกระบวนทัศนใหมทางการศึกษาซึ่งสงผลตอการปฏิรูปหลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินการ
เรียนรู  และการประกันคุณภาพการศึกษา  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2546) 

ในสวนของการประเมินการเรียนรู  ศิริชัย กาญจนวาสี (2543)  ไดสรุปแนวคิดและหลักการจัด
การประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา   แบงเปน 2 สวนดังนี้   1) สาระความรู/ทักษะ 
และพัฒนาการของความรู/ทักษะ  และ 2) คุณธรรม และพัฒนาการของคุณธรรม  ตลอดจนรูปแบบการ
ประเมินควรเนนพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ  และมีความโปรงใสเปนธรรม  
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ชวงเวลาของการประเมิน     ผูสอนสามารถที่จะประเมินไดตลอดเวลาทั้งกอนการเรียนการสอน  
ระหวางการเรียนการสอน  และหลังการเรียนการสอน  โดยจะตองเปนไปเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ  
สาระการประเมินตองครอบคลุมทั้งสถานภาพและความกาวหนาดานความรู/ทักษะพัฒนาการของผูเรียน
และคุณธรรม   สวนผลของการประเมินจะตองเปนสารสนเทศสําหรับติดตามกํากับ สนับสนุนและ
พัฒนาการเรียนรู   พัฒนาการเรียนการสอน  และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2546)  ไดกลาววา  กระบวนทัศนใหมทางการศึกษาในดานการประเมินการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนกระบวนการตัดสินคุณคาของสาระการเรียนรู และพัฒนาการดาน
ความรู  ทักษะและคุณธรรม ของผูเรียน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานตามเปาหมายการเรียน
รูที่กําหนดไว  ซึ่งสอดคลองกับ ศิริเดช  สุชีวะ (2546) วาการวัดและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร  และตองเปนการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเรียน  
และใชเกณฑที่สอดคลองกับหลักการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ  ไดแก  เกณฑการประเมินโดยอิงตนเอง (Self-referenced) ซึ่งเปนการประเมินที่ตัดสินผลโดยเปรียบ
เทียบระดับความรอบรูของบุคคลนั้นเมื่อไดเรียนรูแลวกับความรอบรูระดับเดิมที่มีอยู  อันเปนการแสดงถึง
พัฒนาการในการเรียนรูของบุคคลนั้น      

จากงานวิจัยของศิริชัย  กาญจนวาสี (2543) ไดศึกษาการประเมินผลการเรียนรูของประเทศไทย
ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาพบวา  การประเมินผลการเรียนรูที่จัดโดยสถานศึกษา  มีการ
พัฒนาเครื่องมือวัดพุทธิพิสัยและจิตพิสัย  โดยเครื่องมือวัดพุทธิพิสัยประกอบดวยแบบสอบยอย  แบบ
สอบกลางภาค  และแบบสอบปลายภาค  สวนเครื่องมือวัดจิตพิสัยขึ้นอยูกับครูผูสอน  ซึ่งสวนใหญใช
การสังเกตพฤติกรรม  และนําคะแนนทั้งสองสวนรวมกันเพื่อตัดสินผลการเรียนรูโดยอิงเกณฑ  โดยใช
เกณฑเดียวกันทั่วประเทศ คือ  ระดับ 0 มีคะแนน 0-49 ,ระดับ 1 มีคะแนน 50-59, ระดับ 2 มีคะแนน 60-
69, ระดับ 3 มีคะแนน 70-79 และระดับ 4 มีคะแนน 80 ข้ึนไป  และจากการศึกษายังพบวาการประเมิน
การเรียนรู  เนนการประเมินผลดานพุทธิพิสัย (ประมาณ 90 %) การประเมินผลทางดานจิตพิสัย มีสวน
สําคัญไมมาก (ประมาณ 10 %) ซึ่งยังไมครอบคลุมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
จึงไดใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการประเมินการเรียนรูระดับผูเรียน  ไวดังนี้ 

1) การประเมินการเรียนรูของผูเรียนเปนหนาที่ของครูผูสอน  โดยถือวาการประเมินการเรียนรูเปน
สวนหนึ่งของการเรียนการสอน  การประเมินจะตองกระทํากับผูเรียนทุกคน  ทุกระดับช้ันการศึกษา  และ
ตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอน  ครูผูสอนจะตองใชการประเมินเปนกลไกสําคัญในการติดตาม  
พัฒนา  ชวยเหลือผูเรียนทุกคนใหบรรลุเปาหมายแหงการเรียนรูไมวาจะเปนเด็กเกง  ปานกลางหรือออน  
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โดยครูผูสอนจะตองปฏิบัติตามเกณฑและมาตรฐานของการประเมินการเรียนรูของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินการเรียนรูของสถานศึกษา 

2) การประเมินการเรียนรูของผูเรียนโดยครูผูสอน ประกอบดวยเนื้อหาของการประเมิน 2 สวน ได
แก  สาระความรูทักษะและพัฒนาการของการเรียนรู  คุณธรรมและพัฒนาการของคุณธรรมของการเรียนรู 

2.1  การประเมินสาระความรู/ทักษะ   และพัฒนาการควรพิจารณาเปนรายวิชา  ดังนี้ 
(1) ครูผูสอนจะตองประเมินทั้งกอน  ระหวางและหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน 
(2) ครูผูสอนจะตองประเมินโดยยึดเปาหมายการเรียนรูเปนสําคัญ  ซึ่งควรครอบคลุมส่ิงตอไปน้ี

ตามสัดสวนความสําคัญของวิชาและแจงใหผูเรียนและผูเกี่ยวของรับทราบโดยทั่วกัน 
y ความรูพื้นฐานของวิชา 
y ทักษะการแสวงหาความรู 
y ผลการปฏิบัติงาน 
y พัฒนาการทางความรูและทักษะ 

        (3)  ผูสอนจะตองประเมินผูเรียนระหวางการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง
เพื่อใหขอมูลยอนกลับสําหรับพัฒนาผูเรียน 

        (4)  ผลการประเมินจะตองแจงผูเรียนและผูเกี่ยวของทราบ  และสามารถตรวจสอบได 
2.2 การประเมินคุณธรรม   และพัฒนาการของคุณธรรมควรพิจารณาเปนรายผูเรียน  ดังนี้ 

(1) ครูผูสอนมีสวนเกี่ยวของในการสอนนักเรียนทุกคนรวมทําการประเมินพัฒนาการดานตางๆ   
และคุณธรรมของนักเรียน   

  (2) ครูผูสอนที่มีสวนเกี่ยวของทําการประเมินคุณธรรมของนักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
3)     การประเมินการเรียนรูของผูเรียนโดยผูเกี่ยวของ 

3.1 ใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ข้ึนไป  ไดทําการประเมินตนเองทั้งดานสาระความรู/ทักษะ 
 พัฒนาการและคุณธรรม  ทั้งกอนและหลังสิ้นสุดการเรียนในแตละภาคการศึกษา  เพื่อใชเปนขอมูลประกอบ
การพิจารณาของครูผูสอน 
         3.2   ในกรณีที่ชุมชนหรือผูทรงคุณวุฒิจากทองถิ่นมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน  เชน  
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ใหผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนดวย 
 4)  วิธีการประเมินการเรียนรูของผูเรียน  ครูผูสอนควรใชวิธีที่หลากหลายประกอบกัน  เชน การ
ทดสอบ (Test) แฟมสะสมงาน (Portfolio) แฟมบันทึกขอมูลสวนบุคคล (Comprehensive Personal 
Record) การสังเกตพฤติกรรม (Observation) เปนตน    เพื่อใหไดหลักฐานเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียนที่
สมบูรณที่สุด 
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 5) ผลการประเมินประจําภาคการศึกษา ทั้งการประเมินสาระความรู/ทักษะรายวิชา และการประเมิน
พัฒนาการและคุณธรรมรายบุคคล สถานศึกษาจะตองรายงานผูเรียน  ผูปกครอง  และผูเกี่ยวของและ
สามารถตรวจสอบผลได 

จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดวา  การวัดและประเมินผลการเรียน
รูอยูในความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตองจัดทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติของแตละสถานศึกษา  
เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน โดยมีระดับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู 3 ระดับ  ไดแก  ระดับช้ันเรียน  ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ ในสวนของ
การวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชั้นเรียนนั้นอยูในแนวคิดของการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอน (Formative evaluation) (พวงแกว  ปุณยกนก, 2546)   ซึ่งมีจุดหมายสําคัญ  คือ  มุงหาคําตอบ
วาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการ  คุณธรรม และคานิยมอันพึงประสงคอันเปน
ผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด (กรมวิชาการ, 2545ก)    

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดกําหนดกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญทั้งสิ้น 8 กลุมสาระการ
เรียนรูและกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ก็เปนวิชาที่สําคัญวิชาหนึ่ง เพราะเปนกลุม
สาระการเรียนรูที่เนนกระบวนการทํางาน   และการจัดการอยางเปนระบบ  พัฒนาความคิดสรางสรรค  มี
ทักษะการออกแบบงานและการทํางานอยางมีกลยุทธ  โดยใชกระบวนการเทคโนโลยี  และเทคโนโลยีสาร
สนเทศ  ตลอดจนนําเทคโนโลยีมาใชและประยุกตใชในการทํางาน  รวมทั้งการสราง  พัฒนา  ผลิตภัณฑ  
หรือวิธีการใหม  เนนการใชทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา (กรม
วิชาการ, 2545ข)  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่เนนในดานของการพัฒนาผูเรียนตาม     
ศักยภาพ  และประเมินพัฒนาการของผูเรียนโดยกําหนดใหเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการเรียนรู (อวยพร 
เรืองตระกูล, 2546) สําหรับการวัดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูที่สะดวกในทางปฏิบัติมีความสมเหตุสมผล 
อยางตรงไปตรงมา  คือ  การหาความแตกตางของผลการสอบวิชาใด ๆ ในชวงกอนเรียนและหลังเรียน
ดวยแบบสอบฉบับเดิมหรือแบบสอบคูขนาน (Lord, 1956 อางถึงใน อรุณี ออนสวัสด์ิ, 2537) ซึ่งวิธีนี้เปน
วิธีที่งายและเปนวิธีที่นิยมใชเพราะคะแนนพัฒนาการที่ไดเปนตัวประมาณคาที่ไมลําเอียง (Raykov, 1993: 
54 อางถึงใน อวยพร  เรืองตระกูล, 2544)  แตในการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนดวยเครื่องมือชุดเดิมใน
ขณะที่ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรืองอกงามขึ้นนั้น  ยอมมีขอจํากัดในเรื่องอิทธิพลเพดาน(ceiling effect) 
(Fischer, 1976: 97-110; Linn, 1988: 600 อางถึงในอรุณี  ออนสวัสดิ์, 2537) เพราะความจริงผูที่เรียน
ดี  มีแนวโนมที่จะเรียนรูไดมากกวาผูที่เรียนไมดี(Coffman. Cite inLord, 1962:30 อางถึงในอรุณี ออน
สวัสด์ิ, 2537)  คะแนนพัฒนาการที่ประมาณคาจากความแตกตางของความสามารถที่แทจริงยังมี    
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อิทธิพลเพดานติดอยู  กลาวคือ  ผูสอบที่มีความสามารถที่แทจริงกอนเรียนสูงจะมีพิสัยของศักยภาพการ
พัฒนาแคบกวาพิสัยของผูสอบที่มีความสามารถที่แทจริงกอนเรียนต่ํา  คะแนนพัฒนาการของผูสอบมี
ความสามารถที่แทจริงกอนเรียนสูงจึงต่ํากวาคะแนนของผูสอบที่มีความสามารถที่แทจริงกอนเรียนต่ํา  
เนื่องจากติดอิทธิพลเพดาน       

ศิ ริชัย  กาญจนวาสี  (2532, อางถึงในอวยพร  เรืองตระกูล, 2544) เสนอแนวคิดในการวัด
พัฒนาการ (Growth score)โดยนิยามวาคะแนนพัฒนาการประมาณคาไดจากอัตราสวนระหวางผลตาง
ของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียนกับผลตางของคะแนนเต็มกับคะแนนกอนเรียน  วิธีนี้มีจุดเดน คือ คะแนน
พัฒนาการ  จะแกปญหาในเรื่องของผูเรียนที่ไดคะแนนพัฒนาการเทากัน  แตมีศักยภาพในการเปลี่ยน
แปลงไมเทากัน  เพราะคะแนนพัฒนาการจะบอกถึงอัตราการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับศักยภาพที่ผูเรียนมี
อยู  วิธีนี้จะชวยแกปญหาเรื่องอิทธิพลเพดาน (ceilling effect) ไดอีกทางหนึ่ง  ซึ่งวิธีนี้เปนวิธีการวัดคะแนน
พัฒนาการแบบดั้งเดิมตามทฤษฏีการทดสอบแบบดั้งเดิม   ซึ่งผลการวิจัยของ อวยพร เรืองตระกูล (2544) 
พบวาการหาคะแนนพัฒนาการจากวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการ(Growth score) นี้มีความตรงตามเกณฑ
สัมพันธสูง  เพราะเปนวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการที่ไมข้ึนอยูกับความสัมพันธของคะแนนสอบกอนเรียน
และหลังเรียน  รวมทั้งไมข้ึนกับคะแนนของกลุม  และมีความคลาดเคลื่อนต่ํา    

ดังนั้นจากการนําเสนอขางตนทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะนําแนวคิดและหลักการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู กับ ขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการประเมินการเรียนรูระดับผูเรียน ไป
พัฒนาเปนแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
สําหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  เพื่อใหครูผูสอนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับช้ันประถมศึกษาป
ที่ 4 สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนไดสอดคลองตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา     
แหงชาติ 2542 และสามารถศึกษาทําความเขาใจขั้นตอนตางๆ  ของแนวปฏิบัติฯ ดังกลาว  ไดดวยตนเอง     

 
คําถามวิจัย 

1.   ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
ควรออกแบบวิธีการวัดผลประเมินผลอยางไร  ควรจะวัดอะไรบาง  และใชเครื่องมืออะไร 

2.  ครูผูสอนจะนําผลการวัดมาประเมินอยางไรจึงจะรูไดวานักเรียนเกิดการเรียนรูดานสาระ 
ความรู/วิธีการแสวงหาความรู  ทักษะ  คุณธรรม  และพัฒนาการแลว 
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ภาพที่ 1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
การประเมินการเรียนรูระดับชั้นเรียน 

(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543) 

แนวคิดและหลักการทางทฤษฎี
ในการประเมินการเรียนรู 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543) 

สูตรการวัดพัฒนาการ 
  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2532) 

เครื่องมือสําหรับ 
วัดระดับและพัฒนาการของ 

  �  ความรู/ทักษะ 
  �  วิธีการแสวงหาความรู/ทักษะ 
  �  คุณธรรม 

การประเมิน 
มาตรฐานการเรียนรูทั้งดาน 

  �  ความรู/ทักษะ 
  �  วิธีการแสวงหาความรู/ทักษะ 
  �  คุณธรรม 

 
กลุมการงาน

เทคโนโลยี
ระดับช้ัน

ประถมศึกษา
ปที่ 4 

อาชีพและ

 
แนวปฏิบัติ

ใน 
การวัดและ

การเรียนรู 
(คูมือ) 

 

ประเมินผล

 
แนวปฏิบัติในการ
วัดและประเมินผล
การเรียนรู   เร่ือง
“การประกอบ การ
จัด การตกแตง
อาหารและ 
เครื่องดื่ม” 

 

 
 
ภาพที่  2    องคประกอบสําคัญของแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

                พัฒนาการ 1 (Growth Score 1)                                พัฒนาการ 2 (Growth Score2) 
                                          พัฒนาการ 3 (Growth Score 3 ) 

การประเมินกอนเรียน 
1. ความรู/ทักษะ 
2. วิธีแสวงหาความรู/ทักษะ 
3. คุณธรรม 

ขอมูลสําหรับใช 
เปนฐาน (X) ขอมูลสําหรับสรุปรวม (Y2) ขอมูลสําหรับติดตามพัฒนาการ (Y1) 

การประเมินระหวางเรียน 
- จัดการเรียนรู 
- วัดผลรายการเรียนรู 

1. ความรู/ทักษะ 
2. วิธีแสวงหาความรู/ทักษะ 
3. คุณธรรม 

แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการ

การประเมินหลังเรียน 
1. ความรู/ทักษะ 
2. วิธีแสวงหาความรู/ทักษะ 
3. คุณธรรม 
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วัตถุประสงคในการวิจัย 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคทั่วไป  เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  และเพื่อประเมินคุณภาพของแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น    โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังตอไปนี้ 
 1. เพื่อสรางและพัฒนาเครื่องมือที่จะใชในการวัดระดับและพัฒนาการของการเรียนรูดานความรู/
ทักษะ   วิธีการแสวงหาความรู/ทักษะ  และคุณธรรมอันพึงประสงค  ของนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 2. เพื่อพัฒนาเกณฑประเมินมาตรฐานการเรียนรูของนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
 3.  เพื่อประเมินการเรียนรูของนักเรียนตามแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู        
กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1) การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดพัฒนาแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู และจัดทําคูมือ
ข้ึนสําหรับนําไปทดลองใชกับหนวยการเรียนรูเร่ือง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่อง
ดื่ม” ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  เปนเวลา 7 สัปดาห  โดยครูผูสอนเปนผูจัดการเรียนการสอนสัปดาหละ 1 
คร้ัง จํานวน 2 ชั่วโมง  และเก็บรวบรวมขอมูลยอนกลับจากผูทดลองใชดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก  
การสังเกตแบบมีสวนรวม  และการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
 2) ในขั้นตอนของการพัฒนาแนวปฏิบัติฯในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน  ผูวิจัย 
เปนผูดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือเองเพื่อความสะดวกสําหรับครูกลุมตัวอยางที่จะไดมีเครื่องมือ
ที่มีคุณภาพไปใชวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน และแสดงตัวอยางการสรางและพัฒนาเครื่องมือ
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของคูมือ   ในการวัดระดับและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในเรื่อง “การประกอบ การ
จัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  จะวัดและประเมินผลทั้ง 3 ดานไดแก 1) ดานความรู/วิธีการแสวง
หาความรู  2)  ดานทักษะการปฏิบัติงาน  และ3) ดานคุณธรรมอันพึงประสงค   โดยใชเครื่องมือที่พัฒนาขึ้น 
4 ฉบับ ไดแก 1) แบบสอบความรู/วิธีการแสวงหาความรู (กอท.1)  2)  แบบสอบทักษะการปฏิบัติงาน 
(กอท.2)  3)  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน(กอท.3)  และ 4) แบบสังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอัน
พึงประสงค(กอท.4)  ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นตามมาตรฐานการเรียนรู  เครื่องมือแตละฉบับมีขอบเขตการวัดดังนี้ 
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2.1  ดานความรูและวิธีแสวงหาความรู  ครอบคลุมความรูและวิธีการแสวงหาความรูดังนี้ 
              1.  เขาใจความหมาย ความสําคัญ และประโยชน เกี่ยวกับการประกอบ การจัด การตกแตงอาหาร
และเครื่องดื่ม 

2.  เขาใจวิธีการขั้นตอนในการประกอบอาหารและเครื่องดื่มเบื้องตน และการจัดตกแตงอาหาร 
3. หาความรูเกี่ยวกับการประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่มจากแหลงความรูตางๆ ได 

  2.2  ดานทักษะการปฏิบัติงาน  ครอบคลุมทักษะสําคัญดังนี้ 
 1. ความสามารถในการทําตามขั้นตอนและวิธีการประกอบอาหารและเครื่องดื่มและใชวัสดุ-อุปกรณ  
พรอมทั้งสามารถจัด  ตกแตงอาหารไดตามแผน  และขั้นตอนที่กําหนดและแกปญหาระหวางการทํางานได 
                2.  ใช เก็บ และบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใชในการทํางานเกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม 
             3. ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ในการทํางานไดอยางประหยัด 
  4.  มีความคิดที่ดี และมีประโยชนตอการประกอบ  การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่มได 

2.3 ดานคุณธรรมอันพึงประสงค  ครอบคลุมคุณลักษณะสําคัญดังนี้ 
           1. เต็มใจทํางานตามบทบาทหนาที่  มีความรับผิดชอบ  
  2. ขยัน 
  3. ซื่อสัตย 
   4. ประหยัด  อดออม 
  5. อดทน 
 3) ในการวัดและประเมินการเรียนรูในหนวยการเรียนรูเร่ือง “การประกอบ การจัด การตกแตง
อาหารและเครื่องดื่ม” ที่ไดนําแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูไปทดลองใช    ผูวิจัยไมได
เนนการวัดและประเมินผลในเรื่องเทคโนโลยี     แตยังคงวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรูใน
กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที่ 2 
 
นิยามเชิงปฏิบัติการ 

แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง  คูมือแสดงขั้นตอนและวิธีการ
ดําเนินงานในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับชั้นเรียน  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้น พ.ศ. 2544   
ที่ครูผูสอนจะตองดําเนินการอยางตอเนื่องและควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน  ในแตละวิชา  ซึ่ง
ประกอบดวย  การประเมินกอนเรียน  ระหวางเรียน  และหลังเรียน  โดยยึดเปาหมายการเรียนรูเปนสําคัญ  
และครอบคลุมทั้งสาระของการประเมินไดแก ความรู/ทักษะ วิธีการแสวงหาความรู/ทักษะ   คุณธรรมและ 
รูปแบบการประเมินที่เนนพัฒนา และโปรงใสเปนธรรม รวมถึงใชเกณฑการประเมินโดยอิงตนเอง    
(Self-reference) 
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คะแนนพัฒนาการ  หมายถึง  คะแนนการเปลี่ยนแปลงที่แสดงถึงพัฒนาการทางการเรียนรูของ   
ผูเรียนกอนและหลังจากที่ไดรับการเรียนการสอนโดยใชวิธีการคํานวณคะแนนพัฒนาการ(Growth Score)ของ
ศิริชัย กาญจนวาสี (2532) 

ความรู   หมายถึง  ส่ิงที่ผูเรียนพึงไดรับจากการเรียนการสอนเรื่อง “การประกอบ  การจัด  การตก
แตงอาหารและเครื่องดื่ม”  แบงเปน 3 สวน  คือ 1) ความรูเชิงเนื้อหา (Contextual) เชน  ความหมาย, 
ความสําคัญ,  ประโยชนของการจัด  ตกแตงอาหาร  และเครื่องดื่ม  เปนตน  2) ความรูเชิงกระบวนการ 
(Procedural)  เชน  การประกอบอาหาร ในชีวิตประจําวัน,  การประกอบอาหารที่ถูกตองตามหลัก
โภชนาการ เปนตน  3) ความรูเชิงประจักษ (Declarative) เชน ความปลอดภัยในการประกอบอาหาร,  
ขอมูลสารสนเทศดานการประกอบอาหาร เปนตน 

ทักษะการปฏิบัติงาน   หมายถึง  ความคลองแคลว  รวดเร็ว  ถูกตอง  เปนความสามารถใน
การปฏิบัติงานของนักเรียนในลักษณะของการประสานงานระหวางการคิดกับการกระทําของกลามเนื้อ  
สําหรับในงานวิจัยนี้  หมายถึง  นักเรียนสามารถประกอบ จัด  ตกแตง  อาหารและเครื่องดื่มไดอยาง
คลองแคลว,  รวดเร็ว  ถูกตองตามความรูที่ไดเรียนมา   

ทักษะกระบวนการทํางานกลุม  หมายถึง  กระบวนการทํางานที่นักเรียนรวมกันทําตามขั้นตอน 
ดังนี้ การวิเคราะหงาน,  การกําหนดเปาหมายของงาน, การวางแผนการทํางาน, การปฏิบัติงาน,  
ประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน    

การวิเคราะหงาน  หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถแจกแจงงานที่จะทําวาเปนงานประเภทใด  ตองใช
เครื่องมือและอุปกรณอะไรบาง  มีข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางไร 

การกําหนดเปาหมายของงาน หมายถึง การที่ผู เรียนสามารถกําหนดความสําเร็จของงานที่             
พึงปรารถนาได 

การวางแผนงานในการทํางาน  หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถวางแผนวาจะใชกําลังงานในการ
ทํางานอยางไร  ตองใชวัสดุอุปกรณอะไรบาง  กําหนดวิธีทํางานใหเปนขั้นตอนจนงานสําเร็จ 

การปฏิบัติงาน  หมายถึง  การใหผูเรียนไดทํางานเปนไปตามลําดับข้ันตอนที่วางแผนไว  ฝกให
มีลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน  เชน  ความซื่อสัตย  ความขยัน  อดทนฯ 

การประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน  หมายถึง นักเรียนไดมีการประเมินผลทั้งการวาง
แผนกอนการทํางานประเมินวาไดวางแผนไวรอบคอบ  รัดกุมหรือไม  ตองเตรียมอะไรบาง  ตรวจสอบดู
แผนที่วางไววาเปนไปไดหรือไม  ขณะปฏิบัติงาน ประเมินวาวิธีการทํางานเปนอยางไร  มีขอบกพรองที่จะ
ตองปรับปรุง  อยางไรบาง  และเมื่อทํางานสําเร็จแลวประเมินวาเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม  มีขอดี  ขอ
เสียอยางไร  เพื่อจะไดแกไข  ปรับปรุงผลงานของตนใหดีข้ึนในการปฏิบัติงานครั้งตอไป 
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 วิธีแสวงหาความรู หมายถึง  แนวทางที่ทําใหนักเรียนสามารถคนพบคําตอบหรือความจริงที่
ตองการไดดวยตนเอง  โดยอาศัยวิธีการและแหลงความรูตางๆ  

วิธีการคนควาดวยตนเอง   หมายถึง กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  เพื่อสงเสริมและเปนแนวทาง
ในการแสวงหาความรูเชน คนควาขอมูลจากหองสมุด,  สัมภาษณผูเชี่ยวชาญผูที่ประสบความสําเร็จในธุรกิจ  
ภูมิปญญาทองถิ่น,  คนควาขอมูลจากสื่อตางๆ เชน โทรทัศน  วิทยุ  หนังสือพิมพ  อินเตอรเน็ต,  สังเกตดูงาน
จากสถานที่จริงในแหลงชุมชน  และแสวงหาความรูซึ่งกันและกันระหวางผูเรียน   

คุณธรรมอันพึงประสงค    หมายถึง  คุณลักษณะนิสัยที่นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  
จะตองพัฒนา  ปลูกฝงใหเกิดข้ึน  ใหเปนคุณงามความดีดานกาย  วาจา ใจ  ซึ่งจะทําใหนักเรียน  และ
สังคมเกิดความสงบสุข  ไดแก ความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด อดออม  และอดทน 

ความรับผิดชอบ  หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการรูจักบทบาทหนาที่ของตน   
การปฏิบัติหนาที่ใหเสร็จเรียบรอยทันกําหนดเวลา    

ขยัน  หมายถึง  พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการตั้งใจทํางานไมวอกแวกตอสิ่งรบกวน
ภายนอก  ไมเลนในเวลาทํางาน  ใจจดจออยูกับงาน  รวมถึงตั้งใจเรียนอุทิศเวลาใหกับการเรียน เชน การ
อานหนังสือทบทวนสิ่งที่เรียนไปแลว  ตั้งใจทําการบานใหเรียบรอย 

ซ่ือสัตย  หมายถึง   พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกในเรื่องตอไปนี้  1) การพูดความจริง    
2)  การปฏิบัติตามขอตกลง  กติกา  หรือสัญญาที่ใหไวกับเพื่อน  ครู   

ประหยัด อดออม  หมายถึง  พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการถนอมใชทรัพยากรอยางคุมคา 
อดทน  หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการไมหนีงาน  ไมละทิ้งหนาที่  ไมหลีก

เลี่ยงงานที่มีอุปสรรค  
แบบสอบความรูและวิธีแสวงหาความรู (กอท. 1)  หมายถึง  เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อ

ใชวัดความรูและวิธีแสวงหาความรูของนักเรียนในการวัดผลกอนเรียน,ระหวางเรียน  และหลังเรียนใน
เร่ือง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” ชั้นประถมศึกษาปที่ 4   โดยแบงเปน 2 ตอน  
ตอนที่ 1 วัดมาตรฐานการเรียนรูดานความรู  สรางเปนแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) การตรวจให
คะแนนแบบ 0, 1  ตอนที่ 2 วัดมาตรฐานการเรียนรูดานวิธีแสวงหาความรู สรางเปนแบบอัตนัยจํากัดคํา
ตอบ (Restricted-Response Question) ตรวจใหคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

แบบสอบทักษะการปฏิบัติงาน (กอท. 2) หมายถึง  เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใชวัดทักษะ
การปฏิบัติงานของนักเรียน ในการวัดผลกอนเรียนในเรื่อง  “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและ
เครื่องดื่ม”  ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โดยใชวัดทักษะการปฏิบัติงานในดานกระบวนการ (process)   ผู
วิจัยสรางเครื่องมือฉบับนี้เปนแบบอัตนัยจํากัดคําตอบ  (Restricted-Response Question)  
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  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (กอท. 3) หมายถึง เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใชวัด
ทักษะการปฏิบัติงานในระหวางเรียน และหลังเรียนทั้งในดานกระบวนการ (process) และดานผลงาน  
(product)  โดยแบบประเมินมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating scale)   5  ระดับ  

แบบสังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอันพึงประสงค (กอท. 4) หมายถึง เคร่ืองมือที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเพื่อใชสังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอันพึงประสงคของนักเรียนในการวัดผลกอนเรียน ระหวาง
เรียน และหลังเรียน ในเรื่อง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” โดยสรางเปนมาตร
ประมาณคา (Rating scale)   5  ระดับ  
 การประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง การตัดสิน
คุณคาของแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ในดานตาง ๆ  ดังนี้  1)  ดานคูมือการใช      
2) ดานการนําไปใช  3) ดานประโยชน 4)  ดานประสิทธิภาพในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ   
นักเรียนซึ่งระดับคุณภาพในแตละดานนั้นสามารถประเมินไดโดยผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  ซึ่งผูวิจัยเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น ครูผูสอนสามารถนําไปใชเปนแนวทาง
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในรูปแบบของการประเมินพัฒนาการที่สอดคลองตามพระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 และสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนไดจริง  ในกลุมการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  และสามารถปรับใชกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ได 

2. แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูจะเปนประโยชนตอ สถานศึกษาที่จะใชเปน
แนวทางในการสรางหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับช้ันเรียนทั้ง   
8  กลุมสาระการเรียนรู 

3.   ครูผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ จะไดทราบระดับการเรียนรูและพัฒนาการของนักเรียนซึ่งจะเปน 
ประโยชนในการปรับปรุงแกไข  ซอมเสริมผูเรียน  ใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง  หรือจุดประสงคของการ
เรียน, ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดกิจ
กรรมการเรียน   

4.  โรงเรียนที่ไดนําแนวปฏิบัติฯ ไปทดลองใชจะไดผลการประเมินการเรียนรูและประเมินพัฒนาการ 
ของนักเรียนซึ่งจะเปนประโยชนใหผูบริหารสถานศึกษา  ครูแนะแนว  ตลอดจนผูปกครองนักเรียน  ที่จะได
นําเอาผลการประเมินมาใชพัฒนามาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น รวมทั้งขอมูลที่จะเปน
ประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 
  



บทที่ 2 
       

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาโดยจําแนกเอกสาร แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของเปน 7 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1     หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544   
 ตอนที่ 2    แนวการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชั้นเรียนและขั้นตอนการวัดและประเมินผล 
 ตอนที่ 3   การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ดานความรู 
- ดานวิธีการแสวงหาความรู 
- ดานทักษะ 
- ดานคุณธรรม    

ตอนที่ 4    เกณฑการประเมิน 
- ความหมาย 
- ประเภท 
- การสรางเกณฑ 

ตอนที่ 5    สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นที่ 2 
ตอนที่ 6   หลักการเขียนคูมือและแบบฝกปฏิบัติ 
ตอนที่ 7   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ตอนที่ 1     หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544   

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  เปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศที่มี       
จุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถ
ในการแขงขัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตรวมกับ    
ผูอ่ืนอยางมีความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบุคคล (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2545)      

ในหลักสูตรไดเสนอทิศทางของการจัดหลักสูตร สําหรับสถานศึกษา  ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 
1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งสามารถนําไปใชจัดการศึกษาไดทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ในกลุมสาระการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาที่จะตองจัดทําหลักสูตรสถาน
ศึกษาไววา   มี 8 กลุมสาระดังนี้  1) ภาษาไทย  2) คณิตศาสตร  3) วิทยาศาสตร 4) สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  5) สุขศึกษาและพลศึกษา  6) ศิลปะ  7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี  8)  
ภาษาตางประเทศ 
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สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปน
สาระการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงาน  อาชีพ  และเทคโนโลยี  มี
ทักษะการทํางาน  ทักษะการจัดการ  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีตางๆ มาใชใน
การทํางานอยางถูกตอง  เหมาะสม  คุมคา  และมีคุณธรรม  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการ
ใหม  สามารถทํางานเปนหมูคณะ  มีนิสัยรักการทํางาน  เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีตองาน  ตลอด
จนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่เปนพื้นฐาน ไดแก ความขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  และอดทน  
อันจะนําไปสูการให   ผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเอง และพึ่งตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจ      
พอเพียง  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (กรมวิชาการ, 2545ก) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดกําหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผลไวในหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 วาการวัดและประเมินผลการเรียนรูถือเปนกระบวนการที่ใหผูสอนใช
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความกาวหนา  และ
ความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
พัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 

สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจัดทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติใน
การวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน  
และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน  สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมิน
ทั้งในระดับช้ันเรียน  ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ   

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  มีจุดหมายสําคัญของการประเมินระดับชั้นเรียน  คือ 
มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม และคานิยม   
อันพึงประสงคอันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด    

การประเมินผลระดับสถานศึกษา  เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียน
รูเปนรายชั้นปและชวงชั้น  สถานศึกษานําขอมูลที่ไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู  รวมทั้งนําผลการประเมินราย
ชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น กรณีผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระตางๆ  
สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม  และจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูดวย 

 การประเมินคุณภาพระดับชาติ  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสุดทายของแต
ละชวงชั้นไดแก  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติ ในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญ ตามที่กระทรวง
ศึกษาธิการกําหนดตอไป  ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  
และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง 
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ตอนที่ 2   แนวการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับช้ันเรียน และข้ันตอนการวัดและประเมินผล 
Gronlund และ Linn (1990 อางถึงใน Camplell และคณะ, 2000)  กลาววา  ยุทธศาสตรใน

การประเมินการเรียนรูควรจะมีการวางแผนการสอน โดยครูจะตองตัดสินใจกอนวาจะประเมินอะไร
จากนักเรียนบางกอนจะดําเนินการสอน เชน เนื้อหาที่จะสอน เปาหมายของการเรียนรูโดยระบุเปน              
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่งจะเปนการชวยกําหนดโครงรางสําหรับการสอนและนําทางสําหรับการ
ประเมินเปาหมายการเรียนรู   

ปจจุบันการประเมินผลการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด นาจะเปนการประเมินที่หลาก
หลาย ซึ่งเปนการประเมินในรูปแบบของการใชเทคนิคการประเมินที่หลากหลายวิธี เชน ในการ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงานอาจใชวิธีการประเมินหลายวิธี  เชน ใชขอสอบอัตนัยแบบไมจํากัด    
คําตอบ  (essays open-ended) การทดสอบ  (experiments) การบันทึก  และ  แฟมสะสมงาน 
(Portfolios)  ประกอบกันเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนมากขึ้น เนื่องจากปจจุบันนักการศึกษา
ใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูมากกวาผลลัพท และมีความเชื่อวากิจกรรมการเรียนรูจะเปนตัว
เชื่อมโยงระหวางการประเมินและการสอน  และจะทําใหสามารถอธิบายมาตรฐานและเกณฑสําหรับ
การประเมินการปฏิบัติไดถูกตอง  และสามารถใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนไดอยางรวดเร็ว  และ 
นักเรียนสามารถประเมินตนเองได (Grant P., Jossey-Bass, 1993)  

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ก็เปนวิธีการประเมินที่ออกแบบมา
เพื่อสะทอนใหเห็นพฤติกรรมและทักษะที่จําเปนของนักเรียนในสถานการณที่เปนจริงแหงโลกปจจุบัน 
(Real World Situations) (Popham, 1995 อางถึงใน สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน,  2545ก)  และเปน
วิธีการประเมินที่เนนงานที่นักเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (Performance) เนนกระบวนการเรียนรู  
(Process) ผลผลิต (Products) และแฟมสะสมงาน (Portfolio) การที่จะทําใหนักเรียนบรรลุถึงความ
ตองการของแตละบุคคลไดนั้น  วิธีการประเมินตามสภาพจริงจะเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การประเมินผลและมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูของตนเองดวย (Zessoules & Gardner, 
1991 อางถึงใน  สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน,  2545ข) 
              ดังนั้นวิธีการประเมินวิธีนี้จะชวยในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนไดอยางตอเนื่อง  
กระบวนการที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง  อาจใชการสังเกต  การบันทึก  และการรวบรวมขอ
มูลจากผลงานแฟมสะสมงาน  และวิธีการที่นักเรียนทําจริงๆ 

การประเมินในระดับช้ันเรียนนั้นเปนแหลงสารสนเทศที่มีประโยชนสําหรับครูและนักเรียน   
ทําใหเกิดความยุติธรรมโปรงใส   ทําใหการเตรียมการสอนของครูงายขึ้น  สามารถระบุพฤติกรรมที่
ยังไมบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของนักเรียนและใหการชวยเหลือไดตรงกับปญหา    และในการ
เก็บรวบรวมขอมูลไวถือวาเปนสิ่งจําเปนที่สุด  และไมจําเปนตองใชสถิติวิเคราะหที่สลับซับซอน  อาจ
จะเปนการตรวจนับวาในแตละขอที่นักเรียนทําผิด, เขาใจผิด ทําขอใดไมได  นําไปสูการหาสาเหตุ  
ซึ่งบางครั้งอาจจะเปนเพราะคําถามไมชัดเจน  หรือเกณฑการตรวจใหคะแนนไมชัดเจนก็ได  และครู
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ควรจะระบุวาในการประเมินแตละคร้ังเปนการประเมินความรู, ความเขาใจ หรือ ทักษะ  เมื่อนําผล
การประเมินไปเปนสารสนเทศแกครูและนักเรียนแลว  ก็ไมใชวากระบวนการเรียนรูจะจบสิ้นลง  แตจะ
ตองมีการแกไขปรับปรุงเกิดขึ้น ไมวาจะเปนกระบวนการสอน, การเรียนรู ใหเหมาะสมกับประสบ
การณของนักเรียนแตละคน  เชนเดียวกับการทดสอบวินิจฉัยทางการแพทยที่ถูกตองแมนยําจะเปน
ประโยชนและสามารถรักษาคนไขได  ในทางการศึกษาการประเมินก็สามารถจะเปนประโยชนและ
สามารถทําใหนักเรียนมีคุณภาพได  (Guskey, T.R., 2003 ) 

ในการประเมินผลการเรียนรูในระดับชั้นเรียน  ส่ิงหนึ่งที่ครูสามารถเก็บรวบรวมไวเปนหลัก
ฐานเกี่ยวกับพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  มีความนาเชื่อถือและประสิทธิภาพ ไดแก การใชวิธี 
Pretest /Posttest  ซึ่งถือเปนการประเมินจุดเริ่มตนของนักเรียน และประเมินสรุปเมื่อไดจัดการเรียน
การสอนแลว  ในการประเมินควรใชเครื่องมือชนิดเดียวกันทั้ง 2 คร้ัง  หรือคูขนานกัน ซึ่งในการ
ประมวลผลจะทําใหมองเห็นความแตกตางในการตอบแตละครั้ง(Popham, 2002 อางถึงใน 
Guskey, T.R. 2003)  

สรุปไดวา การประเมินระดับช้ันเรียนเปน การประเมินผลการเรียนรูและพัฒนาการของผู
เรียนระหวางเรียน  เพื่อหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาดานความรู  ทักษะ  กระบวนการและคา
นิยมอันพึงประสงคจากการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน  หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาง ๆ หรือไม
เพียงไร  ซึ่งจะสะทอนความสําเร็จในการเรียนรูของผูเรียนและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของผู
สอน  เปนขอมูลที่เกี่ยวของทุกฝายทั้งผูเรียน ผูสอน  สถานศึกษาและผูปกครองนําไปพัฒนาผูเรียนให
บรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และใช
สําหรับตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานตางๆ ของผูเรียน (กรมวิชาการ, 2545ข)    
 
ขั้นตอนการวัดและประเมินผล  
 ศิริเดช  สุชีวะ (2546)  ไดเสนอขั้นตอนการวัดและประเมินผลที่สําคัญ 7 ข้ันตอนไดแก 
 1.   กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการเรียนรูในดานที่จะมุงวัด เปนการระบุวา
ตองการใหผูเรียนสามารถทําอะไรไดบางจากการเรียนรูในดานนี้ 
 2.  กําหนดวิธีการวัดผล   ซึ่งการวัดผลมีวิธีหลักๆ 3 วิธี ไดแก 

1.1 การทดสอบ (testing) วิธีนี้เหมาะสําหรับการวัดความสามารถของผูเรียน 
1.2 การสอบถาม (questioning) เหมาะสําหรับการวัดคุณลักษณะที่เปนสิ่งเฉพาะตัวของ

บุคคล 
1.3 การสังเกต(observing) เหมาะสําหรับการวัดคุณลักษณะที่สามารถสะทอน

ออกมาในรูปของพฤติกรรมไดอยางชัดเจน 
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3.   การเลือก/สรางเครื่องมือวัดผล 
               เครื่องมือวัดผลอาจมีที่มาได 3 แนวทางไดแก  การใชเครื่องมือมาตรฐาน การดัดแปลง 

เครื่องมือที่มีผูสรางไวแลว หรือการสรางเครื่องมือเองทั้งหมด  ที่สําคัญจะตองมั่นใจไดในเรื่องของ
คุณภาพเครื่องมือนั้น 

4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ    อยางนอยที่สุดเครื่องมือควรไดมีการตรวจสอบความตรง 
เชิงเนื้อหา (content validity) หลังจากที่ไดใชเครื่องมือในการวัดไปแลว ผูสอนควรใชผลการตอบของ
ผูเรียนมาตรวจสอบความเที่ยงและความตรงเชิงเกณฑสัมพันธหรือความตรงเชิงโครงสรางของเครื่อง
มืออีกครั้งหนึ่ง รวมทั้งการวิเคราะหคุณภาพรายขอ เพื่อปรับปรุงเครื่องมือที่จะใชในครั้งตอไป 

5. การบริหารการวัดผล   ในการทําการวัดผลจะตองพิถีพิถันในการใชเครื่องมือใหถูกตอง 
ตามหลักการใชเครื่องมือนั้นๆ โดยเฉพาะถาเปนเครื่องมือมาตรฐานหรือเครื่องมือเฉพาะทางตางๆโดย
การศึกษาคูมือใชเครื่องมืออยางละเอียด และจัดสภาพการณของการวัดผลใหมีความยุติธรรมมากที่สุด 

6. การตัดสินคาจากผลการวัด  ผูสอนจะตองเลือกเกณฑที่เหมาะสมกับเครื่องมือและ 
เปาหมายในการประเมินที่กําหนดไวแตแรก 

7. การใหผลปอนกลับจากการวัดและประเมินผล  หลังจากที่ทําการประเมินผลแลว จะตอง 
ใหผลปอนกลับแกผูเรียนโดยเร็วที่สุดเทาที่จะเปนไปได  ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและปรับปรุง   
ตัวเองไดดีกวาการใหผลปอนกลับที่ลาชา  
  
ตอนที่ 3  วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีหลายวิธีซึ่งแตละวิธีผูสอนจะตองเลือกใหเหมาะสมกับ    
จุดประสงคในการวัด  เชน  ดานความรูโดยมากมักจะใชแบบสอบ 
 แบบสอบ    

Anastasi (2519 อางถึงในประชุมสุข และคณะ, 2519) ไดกลาววา  แบบสอบสัมฤทธิ์ผล
สรางขึ้นเพื่อวัดผลของโปรแกรมการสอน หรือการฝกหัดอบรมโดยเฉพาะวัดผลการเรียนรูภายใต
สภาพการที่ควบคุมไดบางสวน  โดยทั่วไปแลว แบบสอบสัมฤทธิ์ผลใชเพื่อประเมินผลสภาพการของ
แตละบุคคลเปนครั้งสุดทาย  หลังจากเสร็จส้ินการฝกอบรมแลว  โดยเนนวาแตละบุคคลสามารถทํา
อะไรไดบาง  แบบสอบสัมฤทธิ์ผลเนนความตรงตามเนื้อหา 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544)  กลาววา  แบบสอบผลสัมฤทธิ์  เปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่ออก
แบบไวสําหรับวัดความรู  หรือทักษะที่เกิดขึ้นกับผูเรียนในชวงเวลาหนึ่ง  อันเปนผลการเรียนการสอนที่
กําหนดไวในวัตถุประสงคและขอบเขตของเนื้อหาสาระอยางชัดเจน  และตั้งอยูบนขอตกลงเบื้องตน 3  
ประการ ดังนี้ 

1. มวลเนื้อเร่ืองหรือทักษะที่เปนจุดมุงหมายของการเรียนการสอน สามารถนํามาระบุได
อยางชัดเจน  ในเชิงพฤติกรรมหรือกลุมพฤติกรรม  นั้นคือผลลัพทอันเปนเปาหมายของการเรียนรูที่
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ตองการใหเกิดกับผูเรียนนั้นจะตองสามารถนํามาใชส่ือความหมายและความสําคัญใหเปนที่เขาใจ
กันโดยทั่วไปได 

2. แบบสอบที่สรางขึ้นไดทําหนาที่วัดพฤติกรรมสําคัญอันเปนเปาหมายของการเรียนรูนั่นคือ  
แบบสอบไดสรางขึ้นมาอยางมีความตรงตามเนื้อเร่ือง (content validity) 

3. ผูสอบไดมีโอกาสเรียนรูครอบคลุมส่ิงที่แบบสอบมุงวัด  การวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  จะ
นํามาแปลผลไดอยางมีความหมาย   เมื่อผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูครอบคลุมส่ิงที่แบบสอบมุงวัด  

ในระดับประถมศึกษามีวิธีการวัดผลการเรียนรูที่ สําคัญ คือ การทดสอบ การสังเกต การ
สัมภาษณ  และการปฏิบัติจริง (สุจิตรา  หังสพฤกษ,  2538) 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544)  กลาววา เมื่อพิจารณาแบบสอบผลสัมฤทธิ์ตามรูปแบบการตอบ  เรา
สามารถจําแนกแบบสอบผลสัมฤทธิ์อยางกวางๆ  ได  2 ประเภท ไดแก  แบบสอบประเภทเสนอคําตอบ   
และแบบสอบประเภทเลือกคําตอบ  ซึ่งแตละประเภทสามารถเลือกใชไดดังนี้ 
 1.  แบบสอบประเภทเสนอคําตอบ (Supply Test) แบบสอบประเภทนี้เปนแบบสอบที่ผูสอบ
จะตองอานคําถาม  กําหนดแนวทางคําตอบ  และเขียนปอนคําตอบดวยตนเอง  ซึ่งอาจเปนการเรียบ
เรียงคําตอบแบบความเรียง  ตอบสั้น หรือเติมคําตอบ 
  1.1  ขอสอบแบบความเรียง (Essay Questions)  เปนขอสอบที่ใหเสรีภาพแกผูตอบ
ในการประมวล คัดเลือก ความรู  ความสามารถที่ตนมีอยู  นํามาจัดระบบ  เรียบเรียงและเขียนเปน
คําตอบ  คําตอบที่ไดจากผูสอบจึงมีความหลากหลายในระดับของคุณภาพและความถูกตอง  เมื่อ
พิจารณาถึงความเปนอิสระในการตอบ สามารถแบงขอสอบความเรียงออกเปน 2 ประเภทดังนี้ 

1) ขอสอบความเรียงไมจํากัดคําตอบ (Extended-Response Question)เปน 
ขอสอบที่เปดโอกาสอยางเต็มที่ใหแกผูสอบแสดงความสามารถ  ในการคัดเลือกความรู  ประเมิน  ความ
คิดนั้น  และเรียบเรียงผสมผสานออกมาเปนคําตอบตามความคิดและเหตุผลของตน  ไมจํากัดของเขต
ของคําตอบแตภายใตเวลาที่จํากัด  จึงสามารถใชวัดความสามารถระดับการวิเคราะห  การสังเคราะหและ
การประเมินผลไดเปนอยางดี 

2) ขอสอบความเรียงจํากัดคําตอบ (Restricted-Response Question) เปน 
ขอสอบที่มีการจํากัดกรอบของเนื้อหาหรือรูปแบบของแนวทางคําตอบ และความยาวของคําตอบ  ตาม
ปกติจะกําหนดขอบเขตของประเด็นใหผูตอบทําการตอบในเนื้อหาแคบและสั้นมากกวาขอสอบความ
เรียงไมจํากัดคําตอบ    

1.2 ขอสอบแบบตอบสั้น (Short Answer) และขอสอบแบบเติมคํา (Completion) 
 ขอสอบแบบตอบสั้นและขอสอบแบบเติมคํามีลักษณะที่คลายคลึงกัน  คือตางเปนขอสอบที่ผูสอบ
ตองคิด    คําตอบขึ้นมาเอง  แตเปนคําตอบสั้น ๆ  หรือการเติมคําตอบ  จึงเหมาะสําหรับวัดความรู 
ความจําเกี่ยวกับคําศัพท   ขอเท็จจริง  หลักการ  และกฎเกณฑตาง ๆ 
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2.  แบบสอบประเภทเลือกคําตอบ  (Selection Test)  แบบสอบประเภทนี้เปนแบบสอบที่
กําหนดคําตอบไวใหผูสอบทําการเลือกคําตอบที่ถูกตองผูสอบจึงใชเวลาสวนใหญในการอาน คิด 
และเลือกคําตอบถูกที่กําหนดให  การตรวจขอสอบจึงทําไดงาย สะดวก  มีความเปนปรนัย  และ
สามารถใชเคร่ืองจักรชวยตรวจได  แบบสอบประเภทเลือกคําตอบสามารถแบงออกไดเปน                
3 ลักษณะ  ดังนี้  1) แบบสอบประเภทถูก-ผิด (True-False) เหมาะที่จะใชวัดความจําที่เกี่ยวของกับ
ขอเท็จจริง 2) แบบสอบประเภทจับคู (Matching)   มักจะใชวัดในระดับการเรียนรูชั้นตน  3) แบบ
สอบประเภทหลายตัวเลือก (Multiple Choice)  เปนแบบสอบที่นิยมใชกันมาก  เพราะเปนแบบสอบ
ที่สามารถจําแนกระดับความรูตาง ๆ  ไดดีกวาแบบสอบประเภทถูก- ผิด  หรือแบบสอบประเภทอื่น
โดยเฉพาะอยางยิ่งถาสรางใหมีมาตรฐาน  แบบสอบประเภทหลายตัวเลือกจะสามารถวัดระดับการ
เรียนรูในขั้นสูง  ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544) กลาววา แบบสอบแบบหลายตัวเลือก(Multiple Choice) 
สามารถสรางใหวัดไดครอบคลุมเนื้อเร่ืองตามโครงสรางไดอยางมีประสิทธิภาพ  และนําไปพัฒนา
เปนแบบสอบมาตรฐานได  แตมีขอจํากัดที่สรางใหมีคุณภาพดีไดยาก  ตองใชผูรูในเนื้อหาและมี
ทักษะในการเขียนขอสอบ  คอนขางสิ้นเปลืองเวลาและแรงงาน  ไมคอยเหมาะสมสําหรับใชวัดความ
คิดริเร่ิมสรางสรรค  

 
วิธีการแสวงหาความรู 
ส่ิงที่เกี่ยวของกับการเรียนรู  แบงออกไดดังนี้   1)  ตัวความรู (Body of Knowledge) ตามวิชา

ตางๆ ที่มีลักษณะแยกเปนรายละเอียดมีการจัดในรูปของแขนง  หรือหมวดวิชาโดยอาจมีบูรณาการ  
เชื่อมโยงกันหรือแยกสวนก็ได   ตัวความรู  นี้มีปรากฎในรูปของตําราสื่อการสอนหลายประเภทตลอดจน
ตามสื่ออ่ืน ๆ  เชน อินเตอรเน็ต  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ นิตยสาร  วารสาร  หนังสืออางอิง ฯลฯ  2)  
การรู (Knowing) ไดแก  ลักษณะและวิธีการที่ผูสอนแนะนําสั่งสอนใหผูเรียน  ใชในการแสวงหาตัวความรู  
หรือผูเรียนมีความอยากรู  และหาวิธีการแสวงหาสิ่งที่อยากรูนั้นดวยตนเอง  การเรียนรู (learning)  จึง
เปนศิลปะของการรู  อยางนอยก็รูจักใชสามัญสํานึกใหเกิดประโยชน  (ชัยอนันต  สมุทวณิช, 2542) 
 วารี  ถิระจิตร (2530)  กลาววา วิธีการแสวงหาความรู  คือ ทักษะที่ตองอาศัยการเรียนรูและ
วิธีการฝกฝนจนสามารถเกิดความชํานิชํานาญ  ซึ่งผูที่มีทักษะในการแสวงหาความรูจะชวยใหเกิด
ความคิด  ความเขาใจที่ถูกตอง  และกวางขวางขึ้น  เพราะผูเรียนจะเกิดทักษะในการคนควาสิ่งที่
ตองการและสนใจใครรูจากแหลงตาง ๆ  จะทําใหทราบขอเท็จจริง  เปรียบเทียบขอเท็จจริงที่ไดมาวา
นาเชื่อถือหรือไม  ขณะเดียวกันผูเรียนอาจขยายวงการแสวงหาความรูจากการสัมภาษณผูรู  การไป
ศึกษาหาความรูนอกสถานที่  การไปสังเกตรวบรวมความรูจากแหลงวิทยาการในชุมชน  การรวบรวม
ความรูโดยการคนควาจากเอกสารตางๆ เลือกประเด็นที่สําคัญเพื่อประกอบความเขาใจจะชวยขยาย
ประสบการณเดิม  และเปนพื้นฐานของประสบการณใหมไดอยางดี  ความสําคัญของการแสวงหา
ความรูอีกประการหนึ่งก็คือ  การใหผูเรียนประเมินผลการแสวงหาความรูซึ่งกันและกัน  
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ศิริชัย  กาญจนวาสี (2546) กลาววา  ครูผูสอนควรใชวิธีการที่หลากหลายประกอบกันในการ
วัดวิธีการแสวงหาความรูของผูเรียน  เชน  การทดสอบ (Testing) แฟมสะสมงาน (Portfolio) แฟม
บันทึกขอมูลสวนบุคคล (Comprehensive Personal Record) การสังเกตพฤติกรรม (Observation) 
เปนตน  เพื่อใหไดหลักฐานเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียนที่สมบูรณที่สุด 

 
ทักษะ   มีผูใหความจํากัดความของ “ทักษะ”  ไวดังนี้     ทักษะ  ในภาษาอังกฤษมีคําที่มี

ความหมายคลายคลึงกันหลายคํา คือ skill,  Practical skill หรือ manual skills  และ Psychomotor 
ซึ่งมีผูใชเปนภาษาไทยวา หมายถึง “ทักษะ”  

Reilly (1980 อางถึงใน กุลธิดา  สนุกพันธ, 2536) อธิบายวา  ทักษะปริเขต (Psychomotor 
Domain) หมายถึง  พฤติกรรมทั้งหลายซึ่งเปนการทํางานของกลามเนื้อและเปนการทํางานรวมกันของ
ระบบประสาทดวย  โดยย้ําวา  พฤติกรรมของมนุษยทั้งหลายเปนปรากฏการณซึ่งมีความเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน  และเกี่ยวของกับความคิด คือ พุทธิปญญา (Cognitive) และอารมณ (Affective) เสมอ  
ดังนั้น  การปฏิบัติทักษะอยางใดอยางหนึ่งจะตองมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมดานหลักสูตร และ
จิตตเสมอ  ซึ่งสอดคลองกับ พวงแกว  ปุณยกนก  และสุวิมล  วองวาณิช (2534 อางถึงใน บุตศรี  นารี, 
2534)   อธิบายวา  การวัดภาคปฏิบัติจะตองประเมินบนพื้นฐานของทั้ง 3 ปริเขต (Domain)  คือ     
พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย  ซึ่งไมไดแยกกันโดยเด็ดขาด  ถาไมมีความรู ความเขาใจที่ถูกตอง
เปนพื้นฐานการปฏิบัติ  การปฏิบัติดานทักษะพิสัยอาจทําไดไมดีเทาที่ควร  การประเมินดานพุทธิพิสัยนั้น  
ใชวิธีการประเมินทางออมโดยใชการสอบขอเขียนไมวาจะเปนแบบสอบปรนัยหรืออัตนัย    สวนการ
ประเมินดานจิตพิสัย  และทักษะพิสัย  ใชวิธีสังเกตโดยตรงเปนหลัก  โดยใชแบบสอบภาคปฏิบัติ  
เพื่อที่จะสังเกตทักษะ  เจตคติ  ตลอดจนพฤติกรรมทางพุทธิพิสัยที่ซับซอน  อยางไรก็ตามการปฏิบัติจะ
ครอบคลุมเฉพาะพฤติกรรมที่นักเรียนมีโอกาสไดลงมือปฏิบัติงานจริงๆ  ความรูที่ใชเพื่อการปฏิบัติแม
อาจเปนสวนหนึ่งที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ  แตจะไมใชวิธีการที่ใชในการวัดภาคปฏิบัติโดยตรง 

     Kubiszyn T. และ Borich G (2000) กลาววา การวัดผลทางการศึกษาสวนมากจะเปนการวัด
ทางออม  ดวยการใชคําถามใหนักเรียนตอบ    เพื่อวัดการเรียนรู   แตการสอบปฏิบัติ(Performance 
tests) เปนการวัด        โดยตรง โดยผานการใชกลามเนื้อ มือ  ซึ่งถือเปนตัวบงชี้ที่ตรงไปตรงมา  สามารถ
บงบอกถึงระดับพุทธิพิสัย (congnitive) จิตพิสัย (affective) หรือทักษะกระบวนการ (psychomotor 
processes) เชน ดานกีฬา  ไดแก  การออกกําลังกาย  การดําน้ํา  เปนตน  โดยครูสามารถสอบ
ปฏิบัติ(Performance tests) เพื่อประเมินการเรียนรูของนักเรียนในงานที่ซับซอนมากขึ้นได เชน     
ทัศนคติ (attitude) และทักษะสังคม (social skills)  ตัวอยางเชนในวิชาวิทยาศาสตร และ คณิตศาสตร 
ซึ่งสิ่งสําคัญในการสอบปฏิบัติก็คือ ครูจะตองสังเกตในขณะที่     นักเรียนกําลังปฏิบัติงานอยูและสังเกต
โดยไมใหนักเรียนรูตัว  ซึ่งสามารถทําไดในขณะที่นักเรียนปฏิบัติงานอยู  โดยการสังเกตจากการแก



 20

ปญหา,  การตัดสินใจ,  การปฏิบัติการทดลอง, การทํางานรวมกับผูอ่ืน,การอภิปรายหนาชั้น หรือ การ
ประเมินจากผลงาน  ซึ่งสามารถวัดไดทั้งรายบุคคลและเปนกลุม 
 การวัดการปฏิบัติงานแบงเปน  1) การวัดผลงาน (product)   เปนการวัดทักษะการแก
ปญหาในงานที่ตองทํา (problem solving) ซึ่งจุดมุงหมายคือไดเปนผลงานออกมา  2) การวัด
กระบวนการปฏิบัติงาน(process) เปนการนํางานที่ไดรับมอบหมายไปปฏิบัติใหเกิดผล และ3) การ
วัดทั้งผลงานและกระบวนการปฏิบัติงาน   ซึ่งขณะที่ผูถูกทดสอบกําลังแกปญหาหรือกําลังปฏิบัติงาน  
นักวัดผลจะตองสังเกตพฤติรรมการปฏิบัติงานแลวประเมินผลการปฏิบัติงาน (สุวิมล  วองวาณิช, 
2546)    เชน ครูประเมินผลการอานของนักเรียนแตละคนโดยไมไดใหความสําคัญกับการอานที่ออก
เสียงถูกตอง  การเวนวรรคในการอานแตละประโยค  แตใหความสําคัญที่นักเรียนสามารถจับใจความ
สําคัญของเนื้อเรื่องนั้นได  และสามารถเลาสวนประกอบสําคัญของเรื่องนั้นๆ ไดหลังจากไดอานจบแลว        

 สุวิมล  วองวาณิช (2546)  กลาววา เครื่องมือที่ใชวัดการปฏิบัติงานแบงไดเปน 2  ประเภท        
ไดแก 1) เคร่ืองมือที่ใชวัดกระบวนการปฏิบัติงาน ซึ่งวิธีการวัดที่มีความตรงคือ การใชการสังเกต  
ประเมินพฤติกรรมการทํางาน  เครื่องมือที่ใชในการสังเกตที่ใชกันมาก  ไดแก  แบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) ระเบียนพฤติการณ (anecdotal record) มาตรประมาณคา (rating scale) แผนภูมิการ
มีสวนรวม (participation chart)  เปนตน   และ 2)  เครื่องมือที่ใชวัดผลงาน  เปนการวัดคุณภาพผลงาน
ที่นักเรียนทําสง  ซึ่งสามารถประเมินโดยใชแบบประเมินหรือแบบตรวจสอบคุณภาพ แบบประเมินดัง
กลาวก็เหมือนกับมาตรประมาณคาโดยทั่วไป 

คุณธรรมอันพึงประสงค   หมายถึง คุณลักษณะนิสัยที่นักเรียนจะตองพัฒนา  ปลูกฝงให
เกิดขึ้น  ใหเปนคุณงามความดีดานกาย วาจา ใจ ซึ่งจะทําใหนักเรียน และสังคมเกิดความสงบสุข   
ไดแก   ความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดออม  อดทน  ซึ่งคุณลักษณะตางๆ เหลานี้เปน
คุณลักษณะที่แฝงภายในบุคคล  เกี่ยวของกับความรูสึก  จิตใจ  ดังนั้นกอนการวัดและประเมิน
ผลคุณลักษณะตาง ๆ  เหลานี้   ผูประเมินจะตองมีความชัดเจนเชิงแนวคิดทฤษฏีของคุณลักษณะที่
จะวัดประเมินเปนประการสําคัญ (ณัฎฐภรณ  หลาวทอง, 2546)  ในทางปฏิบัติการประเมินผลดาน
จิตพิสัย  โดยใชแบบวัดนักเรียนก็อาจจะเสแสรงบิดเบือนไดโดยเฉพาะในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม  ดังนั้น  
การประเมินผลดานจิตพิสัยจึงควรประเมินจากพฤติกรรม/ลักษณะบงชี้ที่นักเรียนแสดงออกมาใน
ระยะเวลานานพอสมควร  จนกลายเปนสวนหนึ่งของคุณลักษณะของนักเรียน  ครูจึงสามารถประเมิน
ผลดานจิตพิสัยไดจากความรูสึก  ความคิด  และพฤติกรรมตางๆ ที่นักเรียนแสดงออกในขณะที่มีการ
เรียนการสอน  หรือทํากิจกรรมตางๆ โดยประเมินใหประสานสัมพันธกับเนื้อหา  หลักการ  หรือธรรม
ชาติของวิชาที่เรียน (นภาพร  สินสวัสดิ์, 2534) การประเมินดานคุณธรรมอาจใชแบบประเมิน  แบบ
สังเกต  เปนตน 
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แบบสังเกตพฤติกรรม (Observation) 
 การสังเกตเปนการใชประสาทสัมผัสโดยเฉพาะตาและหู  ในการบันทึกจดจําพฤติกรรม

อยางมีจุดมุงหมาย   แลว จดลงในแบบบันทึกที่มีลักษณะเปน  แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
หรือแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) การที่จะสังเกตใหสอดคลองตรงกับความเปนจริงมากที่
สุด  แบบบันทึกพฤติกรรมจะตองมีการใหรายละเอียดของสิ่งที่สังเกตอยางชัดเจนเปนรูปธรรม  และมี
ประเด็นการสังเกตที่ครอบคลุมพฤติกรรมที่จะปรากฏขึ้นดวย ( ณัฏฐภรณ  หลาวทอง, 2546) 
 Devellis (1991 อางถึงใน  ณัฏฐภรณ หลาวทอง, 2546 )มีขอแนะนําในการพัฒนามาตรวัดไว 8        
ข้ันตอน ดังนี้ 
 1. กําหนดสิ่งที่ตองการวัด  ซึ่งประกอบดวยความชัดเจนเชิงทฤษฎี  และลักษณะที่เฉพาะ
เจาะจงของโครงสรางสิ่งที่จะวัดไมกวางหรือแคบจนเกินไป 
 2.  สรางขอคําถาม  โดยตองเลือกขอคําถามที่สะทอนถึงจุดมุงหมายในการวัด 

3.  กําหนดรูปแบบสําหรับการวัด  วาจะมีลักษณะของมาตรวาเปนเชนไร  เชน มาตรแบบเทอรส
โตน,  มาตรแบบกัทแมน,  จํานวนชวงการวัดจะเปนเทาไหร  แบบสองทางหรือแบบทางเดียว  พรอม
ทั้งกําหนดระยะเวลาในการตอบใหชัดเจน 
 4.  ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาขอคําถามที่สรางขึ้นในรอบแรก  โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
การใหนิยามปรากฏการณของ  ส่ิงที่จะวัดวามีความสัมพันธกับขอคําถามที่สรางขึ้นหรือไม  แลว
ประเมินความชัดเจนและความถูกตองของขอคําถามในเชิงเนื้อหาการใชคํา  รวมถึงโครงสรางในการวัด  
ผูเชี่ยวชาญตองสามารถบอกไดวาขาดประเด็นใดและประเด็นใดควรจะเพิ่มเขามา  และทายสุดผู
สรางมาตรตองสรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  แลวตัดสินใจวาจะยอมรับหรือปฏิเสธคําแนะนํา
ใดบาง  ซึ่งในขั้นนี้ถือเปนความรับผิดชอบของผูสรางมาตรเอง 
 5.  พิจารณาเลือกขอคําถามที่มีความตรง    ถาเปนไปไดควรเพิ่มเติมขอคําถามที่คลายคลึงกัน
หรือคูขนานในมาตร  เพื่อชวยในการตรวจสอบความตรงของมาตร  และมีความเปนไปไดที่ผูตอบ
ตามความตองการของสังคม (Social desirability)  นอกจากนั้นควรตรวจสอบถึงความลําเอียงใน
การตอบ  ก็จะชวยใหไดมาตรที่มีความตรงอยางสมบูรณ 

6.  นํามาตรไปใชกับกลุมตัวอยาง   
7.  การประเมินขอคําถาม  โดยการทดสอบขอคําถามที่สรางขึ้นวามีความสัมพันธกับคะแนน 

จริงหรือตัวแปรแฝงที่ตองการวัดหรือไม  โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางขอ(inter-correlation)  
จากนั้นหาความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมของมาตร (Item-scale correlation)  ตรวจสอบความแปรป
รวนรายขอ 
 8.  กําหนดความยาวที่เหมาะสมของมาตร   
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ข้ันตอนการสรางมาตรวัด  ก็คลายกับการสรางและพัฒนาแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทั่วไปที่ผูวิจัยได 
ศึกษาจากขั้นตอนการสรางและพัฒนาแบบสอบผลสัมฤทธิ์ของ  ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544) ซึ่งได
อธิบายขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ 

1. กําหนดจุดมุงหมายของการสอบ (Specification of Purpose)  จุดมุงหมายการสอบจะ 
ตองมีความสัมพันธและสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนรู  และจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่ง
การวิเคราะหหลักสูตรสําหรับกําหนดจุดมุงหมาย  เนื้อหา  และวิธีการสอบมีข้ันตอนดังนี้ 1)วิเคราะห
จุดมุงหมาย  2)วิเคราะหเนื้อเร่ือง   3) วิเคราะหกิจกรรม/ประสบการณ 
 2.   การออกแบบการสรางแบบสอบ (Test  Design)   เปนการกําหนดรูปแบบ  ขอบเขตและแนว
ทางการสรางเพื่อใหไดมาซึ่งขอสอบและแบบสอบที่มีคุณภาพ   การออกแบบการสรางแบบสอบจะประกอบ
ดวยกิจกรรมการดําเนินงาน  ดังนี้ 1) วางแผนการทดสอบ (Testing Plans) วาจะตองทําการทดสอบ
ทั้งหมดกี่คร้ัง  ควรมีความถี่หางของการสอบเทาใด  แตละครั้งตองครอบคลุมเนื้อหา/จุดมุงหมายใด  
และจะใหเวลาเทาใด 2)  กําหนดรูปแบบของแบบสอบ (Test Formats)  ควรจะเลือกรูปแบบของการสอบ
ใหเหมาะสมกับการสอบแตละครั้ง   3)สรางแผนผังการทดสอบ (Testing  Map)  เพื่อใหจุดมุงหมาย
การเรียนรูกิจกรรมการเรียนการสอนและการสรางแบบสอบมีความสัมพันธและสอดคลองกันอยาง
เปนระบบ   4) สรางผังขอสอบ (Test  Blueprint)  เพื่อเสนอรายละเอียดของการทดสอบแตละคร้ังวา
จะวัดเนื้อหาอะไร  และจะวัดจุดมุงหมายของการเรียนรูอะไร หรือจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ตองการ
จะวัดจากผูเรียน  กําหนดน้ําหนักความสําคัญ  ที่จะสรางเปนขอสอบสําหรับวัดพฤติกรรมตามขอบเขต
เนื้อหาวิชาที่ตองการทดสอบแตละครั้ง    

3. เขียนขอสอบ (Item Writing)  เพื่อใหไดขอสอบที่ดีควรมีลําดับขั้นตอนการเขียนดังนี้  
1)  กําหนดแบบแผนขอสอบ (Item  Spectification)  ซึ่งเปนรูปแบบทั่วไปของขอสอบที่สามารถใชวัด
สมรรถภาพตามจุดประสงคการเรียนรูแตละจุดประสงค    2) รางขอสอบ (Item  Drafting)  ผูเขียนลง
มือรางขอสอบตามแบบแผนขอสอบของแตละจุดประสงคการเรียนรูใหครอบคลุมจุดประสงคและเนื้อ
เร่ืองที่ตองการวัด  ตลอดจนใหมีปริมาณขอสอบตามสัดสวนความสําคัญที่กําหนดไว   และควรเขียน    
ขอสอบเผื่อไวประมาณ 1-2 เทา ของจํานวนที่ตองการใชจริง  เพื่อไวสําหรับการตัดออก/ปรับปรุงขอไมดี  
และเลือกขอที่มีคุณภาพดีไวใชตอไป   3) ทบทวนรางขอสอบ (Item Review)  แบงเปน 2 สวน คือ        
ผูเขียนขอสอบทบทวนรางขอสอบเอง และ ทบทวนรางขอสอบโดยผูอ่ืน  (ในกรณีสรางแบบสอบ
มาตรฐาน) โดยตรวจสอบวาขอสอบแตละขอไววัดพฤติกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับจุดประสงค  วัด
ไดครอบคลุมเนื้อหา  ไมมีการวัดเนื้อหาที่ซ้ําซอนกัน  และขอสอบนาจะมีความยากงายเหมาะสมกับ
กลุมผูสอบ   4) บรรณาธิการขอสอบ (Item  Editing) ผูเขียนทําการปรับปรุงขอบกพรองตามคําแนะนําที่
ไดรับ ขัดเกลาขอความและภาษาที่ใชใหเหมาะสมกับผูเรียน  เรียบเรียงขอสอบรวมกันเปนแบบสอบ
ที่พรอมและนําไปทดลองใช 
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4.  ทดลองใชขอสอบและวิเคราะหขอสอบ (Item Tryout and Analysis)  เมื่อพิมพเรียบรอย 
แลวควรนําขอสอบไปทดลองใช  และควรเลือกผูตอบที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมที่จะใชจริง  เพื่อให
ไดสารสนเทศวา  กลุมตัวอยางตอบสนองตอขอสอบ  อยางไร  และมีปญหาอะไรบาง1) การวิเคราะห
ขอสอบ (Item Analysis) ควรจะกระทําทั้งการวิเคราะหทางกายภาพและการวิเคราะหเชิงปริมาณ
เพื่อทําการคัดเลือกขอสอบที่เหมาะสมมาจัดรวมเปนขอสอบที่ตองการตอไป  2) การคัดเลือกขอสอบ
รวมเปนแบบสอบ (Assembling the Test)  จะพิจารณาจากความยากงายที่เหมาะสมคือประมาณ 
.50  และมีอํานาจจําแนกสูง  แตในการคัดเลือกขอสอบนี้  ผูสรางจะตองคํานึงถึงดุลยภาพระหวาง
การได  ขอสอบที่มีคาสถิติเหมาะสมกับขอสอบที่วัดครอบคลุมจุดประสงคและเนื้อหาที่ตองการดวย  
3)การวิเคราะหแบบสอบ (Test Analysis) เมื่อนําขอสอบมารวมกับเปนแบบสอบแลวควรทําการ
วิเคราะหแบบสอบทั้งในดานความเที่ยง (Reliability) และความตรง (Validity) ดวย 

5. นําแบบสอบไปใช (Test  Administration)  ในการนําแบบสอบไปใชผูสรางจะตองคํานึงถึง 
ปจจัยรอบดานตาง ๆ  ที่จะมามีอิทธิพลตอการแสดงความสามารถในการตอบคําถามของผูเรียนดวย
ตั้งแต 1) คําสั่ง (Directions) 2) กําหนดเวลาของการตอบ (Time Limts) 3) เงื่อนไขการสอบ (Testing 
Conditions)  4) การตรวจใหคะแนน (Scoring) 
 6. วิเคราะหคุณภาพของแบบสอบ (Test  Analysis)  เมื่อนําแบบสอบไปใชแลว  ควรนําคะแนน
สอบที่ไดมาศึกษาเพื่อทราบลักษณะของคะแนนสอบเกี่ยวกับคาเฉลี่ย  การกระจาย  รูปแบบของการ
แจกแจง จากนั้นจึงควรทําการวิเคราะหแบบสอบเพื่อทราบคุณภาพของแบบสอบทั้งดานความเที่ยง 
(Reliability) และความตรง  (Validity) 

8. ปรับปรุงแบบสอบ (Test  Revision)  ควรปรับปรุงบกพรองที่พบเพื่อนําไปใชกับกลุม 
อ่ืนๆ   ตอไป  ถาผลการวิเคราะหยืนยันวาเปนแบบสอบที่มีคุณภาพ ควรพัฒนาปกติวิสัย(Norm) 
เพื่อเปนบรรทัดฐานของการเปรียบเทียบความหมายคะแนน  และเก็บไวในคลังขอสอบไวใชตอไป 

เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่มีคุณภาพนั้นพิจารณาไดจากคุณสมบัติสําคัญของ
เครื่องมือ 2  ประการไดแก  ความตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliability) ซึ่งความตรง  หมายถึง  
คุณสมบัติของเครื่องมือที่สามารถวัดไดในสิ่งที่ตองการวัด  ซึ่งเปนคุณสมบัติที่สําคัญที่สุดของแบบ
สอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความเที่ยง  หมายถึง  คุณสมบัติของเครื่องมือที่ใหผลการวัดที่คง
เสนคงวาในการวัดบุคคลหนึ่ง ๆ 
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ตอนที่ 4  เกณฑการประเมิน 
ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544)  กลาววา การวัด (Measurement) หมายถึง  กระบวนการ

กําหนดคาใหแกคุณสมบัติ หรือ คุณลักษณะเชิงนามธรรม  ของสิ่งของหรือเหตุการณ   การประเมิน  
(Evaluation) หมายถึง  กระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งที่ไดจากการวัด  โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ
ที่กําหนดไว     

จะเห็นไดวาการประเมินมีสวนสําคัญ 2 ประการคือ 1) ผลที่ไดจากการวัด  และ 2)  เกณฑการ
ประเมิน  ดังนั้นจึงกลาวไดวาเกณฑหรือมาตรฐานนับเปนสําคัญอยางยิ่งในการประเมิน 

คําวา “เกณฑ” (criteria) ไดมีผูใหความหมายไวดังตอไปนี้   
ฉัตรนภา  พรหมมา (2528) เกณฑ หมายถึง  ส่ิงที่ใชตัดสินคุณภาพหรือเครื่องชี้ภาวะความ

เหมาะสมของสิ่งที่ประเมิน 
ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544) เกณฑ หมายถึง  ระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาเปนความสําเร็จของ

การดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน     
พัสวี  จริตธรรม (2539) เกณฑ  หมายถึง  ขอกําหนดที่ใชเปนบรรทัดฐานในการตัดสิน     

คุณภาพหรือพฤติกรรม  หรือคุณลักษณะที่ตองการวัด 
อุทุมพร  จามรมาน (2541) ไดใหความหมายของเกณฑวา  หมายถึง  ส่ิงที่เปนฐานใหตัดสิน/  

ตัดสินใจ  ซึ่งอาจมีทั้งเกณฑข้ันต่ํา ข้ันสูง และเปนที่ยอมรับกันวาเปนมาตรฐาน 
Cizek (1993) ไดใหความหมายของเกณฑวา  หมายถึง  ขอกําหนดที่มีขอบเขตบอกถึงระดับ

พฤติกรรมทั้งหมดในการวัดผลตามวัตถุประสงคขอใดขอหนึ่งที่กําหนด 
จากความหมายดังกลาวขางตน  ผูวิจัยไดสรุปความหมายของเกณฑไดวา  หมายถึง   ส่ิงที่

ตั้งขึ้นมาเพื่อใชเปนกรอบในการตัดสินคุณคา/คุณภาพของสิ่งที่ไดมาจากการวัด   
เกณฑที่ใชในการประเมินผลโดยทั่วไปที่ใชกันอยูในปจจุบันมี 3  รูปแบบ ไดแก  
1)การประเมินผลโดยอิงกลุม (Norm- Referenced evaluation) เปนการตัดสินผลจากการวัด

โดยอาศัยการเปรียบเทียบกับบุคคลที่เรียนอยูในกลุมเดียวกัน ผลการประเมินผูเรียนแตละคน จึงขึ้น
อยูกับผลการเปรียบเทียบระดับความสามารถของบุคคลนั้นกับบุคคลอื่นในกลุมเดียวกัน มีเปาหมาย
เพื่อจําแนกกลุมบุคคลตามระดับความสามารถภายในกลุมออกจากกันใหชัดเจนที่สุด   

2) การประเมินผลโดยอิงเกณฑ (Criterion- Referenced evaluation) ตัดสินผลการวัดโดย
อาศัยเกณฑการรอบรูที่กําหนดไวลวงหนาตามวัตถุประสงคการเรียนรู  หรือปริเขตของการเรียนรู 
(domain) ผลการประเมินผูเรียนแตละคนจึงขึ้นอยูกับระดับความรูหรือระดับความการบรรลุวัตถุ
ประสงคการเรียนรูของบุคคลนั้น  โดยไมข้ึนอยูกับระดับความรอบรูของผูอ่ืน  มีเปาหมายเพื่อจําแนก
บุคคลตามระดับความรอบรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว   
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3) การประเมินผลโดยอิงตนเอง (Self-Referenced  evaluation)  เปนการประเมินที่ตัดสิน
ผลโดยการเปรียบเทียบระดับความรอบรูของบุคคนั้นเมื่อไดเรียนรูแลวกับความรูระดับเดิมที่มีอยู  อัน
เปนการแสดงถึงพัฒนาการในการเรียนรูของบุคคลนั้น  ผลการประเมินผูเรียนแตละคนจึงขึ้นอยูกับระดับ
ความรอบรูที่เพิ่มข้ึนจากเดิมของบุคคลนั้น   มีเปาหมายเพื่อจําแนกผูเรียนตามระดับพัฒนาการจาก
พื้นฐานเดิมของแตละคน  โดยไมเนนการเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น  (ศิริเดช สุชีวะ, 2546) 

การสรางและพัฒนาเกณฑการประเมินผลการเรียนรู  ดานความรู/ วิธีการแสวงหาความรู  
ทักษะการปฏิบัติ  และคุณธรรมอันพึงประสงค  มีข้ันตอนการสรางและพัฒนาเกณฑที่คลายกันดังนี้ 

1. ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหา  เพื่อกําหนดจุดมุงหมายของสิ่งที่ตองการวัดและประเมิน  และ 
ใหมีความสอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรู 
 2.   กําหนดเกณฑการใหคะแนน (scoring criteria)  

3.   กําหนดมาตรฐานหรือ คะแนนจุดตัด (setting standard or cutting point)   
4.   การทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ  ดานความเที่ยงและความตรง   วิธีที่

นิยมใชคือ การหาความตรงตามเนื้อหาและ ความตรงตามสภาพ  การหาความเที่ยงสําหรับการ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงานนิยมใชวิธีการหาความสอดคลองของผูประเมิน 

Cope และ Calolyn (1996)  ไดแนะนําถึงการสรางเกณฑการประเมินการปฏิบัติวา เร่ิมแรกครู
ควรจะออกแบบการประเมินกอนโดยตัดสินใจวานักเรียนควรจะทําอะไรไดบางหลังจากไดเรียนแลว  
โดยควรจะประเมินผลการเรียนรูใหเปนไปในแนวเดียวกับหลักสูตร   และควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ดวย 1) 
ระดับอายุของนักเรียน  2) ธรรมชาติของงานที่ปฏิบัติ (งานกลุม, งานเดี่ยว)  3) ชนิดของงานที่ปฏิบัติ 
(การเลนดนตรี, การอาน)  4) ส่ิงที่เราใหความสําคัญในการประเมิน (ลักษณะทาทาง, เทคนิค, ความ
คลองแคลว)  

 Taylor (1994 อางถึงใน พัสวี  จริตธรรม, 2539)  กลาววา ในการประเมินผลการเรียนการสอน  
เมื่อมีการพัฒนาเกณฑและตรวจสอบปรับปรุงแกไขจนไดเกณฑที่มีคุณภาพแลว  ตองมีการเผยแพร  
ประกาศ  หรือแจงใหผูเกี่ยวของทราบเพื่อผูเรียนจะไดกําหนดเปาหมายของการเรียน  และผูสอนจะ
ไดกําหนดแนวทางในการสอนเพื่อใหผูเรียนปฏิบัติไดผลตามการเรียนที่กําหนดไว 

 
ตอนที่ 5     สาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี         
               ชวงชั้นที่ 2 

      กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดคุณภาพของผูเรียนเมื่อจบการเรียนในกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   ในชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 วาผูเรียนจะตองมี
สามารถชวยเหลือตัวเอง ครอบครัว และชุมชน ทํางานอยางมีข้ันตอน มีทักษะในการจัดการ มีความ
คิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน เลือก ใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสม   กับงาน 
สามารถคิด ออกแบบ สราง ดัดแปลงสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันงาย ๆ ทํางานดวย     ความรับผิด
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ชอบ ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดออม อดทน ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยาง
คุมคาและถูกวิธี     

      กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีประกอบดวย 5 สาระดังนี้  สาระที่ 1  การดํารง
ชีวิตและครอบครัว  สาระที่ 2  การอาชีพ   สาระที่ 3  การออกแบบและเทคโนโลยี  สาระที่  4  
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และสาระที่ 5  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ    ซึ่งแตละสาระการเรียนรู
มีมาตรฐานการเรียนรูดังนี้ 
ตารางที่  1  แสดงสาระและมาตรฐานการเรียนรูของชวงชั้นที่ 2 

สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 2 
ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 

ส าระที่ 1 ก า ร
ดํ า รงชี วิ ต และ
ครอบครัว 

มาตรฐาน ง 1.1  เขาใจ มี
ความคิดสรางสรรค  มีทักษะ มี
คุณธรรม มีจิตสํานึกในการใช
พลังงานทรัพยากรและสิ่งแวด
ลอมในการทํางาน  เพื่อการ
ดํารงชีวิต  และครอบครัวที่เกี่ยว
ของกับงานบานงานเกษตร งาน
ชาง งานประดิษฐ  และงาน
ธุรกิจ 
 

1.  เขาใจ  ความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชน 
หลักการ  วิธีการ  ข้ันตอน  กระบวนการทํางาน  
การจัดการและสามารถทํางานตามขั้นตอน 
2.  เลือก ใช เก็บ บํารุง รักษาเครื่องมือเครื่องใช
วัสดุและอุปกรณที่ใชในการทํางาน 
3.  มีความคิดริเร่ิมในการทํางาน 
4. ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย 
ประหยัด อดออม อดทน 
5. ใชพลังงานทรัพยากร ธรรมชาติและ               
ส่ิงแวดลอมในการทํางานอยางคุมคาและถูกวิธี 

 มาตรฐาน ง 1.2  มีทักษะ  
กระบวนการทํางาน  และการจัด
การ  การทํางานเปนกลุม  การ
แสวงหาความรู  สามารถแก
ปญหาในการทํางาน  รักการ
ทํางานและมีเจตคติที่ดีตองาน 

1.  สามารถวิเคราะหงาน  วางแผนการดําเนินงาน 
ปฏิบัติงานตามแผนและประเมินการดําเนินงาน 
2.  สามารถทํางานในฐานะผูนํา / สมาชิกกลุม
และสรางสัมพันธภาพที่ดีในกลุม 
3. สามารถคนควารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการ
ทํางานจากแหลงความรูดวยวิธีการตาง ๆ 
4. สามารถวิเคราะหปญหา  สาเหตุของปญหา 
สาเหตุของปญหา  และแกปญหาดวยวิธีการที่
เหมาะสม 
5.  มีความตั้งใจเอาใจใสและทํางานจนสําเร็จ 
  พอใจและยอมรับการทํางาน  ทํางานอยางมี
ความสุขมีกิจนิสัยในการทํางานดวยความ
ประณีต  รอบคอบ  ปลอดภัยและสะอาด 
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สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 2 
ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 

สาระที่ 2          
การอาชีพ 

มาตรฐาน ง 2.1  เขาใจ  มี
ทักษะ มีประสบการณในงาน
อาชีพสุจริต  มีคุณธรรม  มี 
เจตคติที่ดีตออาชีพ 

1. เขาหลักการ  และมีทักษะที่จําเปนตอการ
ทํางานอาชีพสุจริตใหมีคุณภาพ 
2. เห็นแนวทางในการนําเทคโนโลยีมาพัฒนา
อาชีพ 

สาระที่ 3 การ
ออกแบบและ
เทคโนโลยี 

มาตรฐาน ง 3.1  เขาใจธรรม
ชาติ และกระบวนการเทคโนโลยี  
ใชความรู  ภูมิปญญา  
จินตนาการและความคิดอยางมี
ระบบในการออกแบบ  สรางสิ่ง
ของเครื่องใช 

1.เขาใจหลักการเบื้องตนของการออกแบบและใช
เทคโนโลยี 
2. เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี 
3. เลือกเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางาน
โดยคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
4. ออกแบบ  และสรางสิ่งของเครื่องใชอยางถูก
วิธีและปลอดภัย  ทดสอบ และปรับปรุงแกไข   
ประเมินผล  และนําเสนอแนวคิด 
5. เปรียบเทียบสิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการที่ได
จากเทคโนโลยีที่ใชในทองถิ่น  ทั้งดาน คุณภาพ 
ความเหมาะสม  การเปนที่ยอมรับ ความคุมคา
ตอการใชงานและเลือกใชอยางเหมาะสม  ปลอด
ภัย และมีผลดีตอส่ิงแวดลอม 
6. มีเจตคติที่ดีตอการประยุกตใชเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจําวัน 

สาระที่ 4 
เทคโนโลยี  สาร
สนเทศ 

มาตรฐาน ง 4.1   เขาใจ  เห็น
คุณคา  และใชกระบวนการ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบ
คนขอมูลการเรียนรู  การสื่อสาร  
การแกปญหา  การทํางานและ
อาชีพอยางมีประสิทธิภาพประ
สิทธิผล  และมีคุณธรรม 
 
 
 
 
 

1. เห็นความสําคัญของขอมูลและแหลงขอมูล 
2. รวบรวมขอมูลที่สนใจไดตรงตามวัตถุประสงค
จากแหลงขอมูลตางๆ ที่เชื่อถือได 
3.  เก็บรักษาขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบตาง ๆ 
4. รูจักชื่อและหนาที่ของอุปกรณพื้นฐานทาง
เทคโนโลยี 
5. เขาใจการทํางานเบื้องตนและประโยชนของ
คอมพิวเตอร 
  6. เขาใจขั้นตอนการใชงานคอมพิวเตอร 
  7.ใชคอมพิวเตอรในคนหาขอมูลและความรูจาก
แหลงขอมูล 
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สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 2 
ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 

  8. นําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
9. เขาใจหลักการเบื้องตนของการแกปญหา 
10. ใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานจาก
จินตนาการหรืองานที่ทําในชีวิตประจําวันอยางมี
จิตสํานึกและมีความรับผิดชอบ 

สาระที่ 5 
เทคโนโลยีเพื่อ
การทํางานและ
อาชีพ 

มาตรฐาน ง 5.1  ใชเทคโนโลยี
ในการทํางาน  การผลิต  การ
ออกแบบ  การแกปญหา  การ
สรางงาน  การสรางอาชีพสุจริต
อยางมีความเขาใจ  มีการวาง
แผนเชิงกลยุทธ  และความคิด
สรางสรรค 

1. วางแผน  เลือก และใชเทคโนโลยีเหมาะสม 
กับงาน 
 
 
 

 
หมายเหตุ   กําหนดมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นไวเฉพาะสวนที่จําเปน  เพื่อเปนพื้นฐานในการดํารง
ชีวิตใหมีคุณภาพสําหรับผูเรียนทุกคน  สถานศึกษาจึงตองจัดการเรียนรู  ใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวทั้งหมด 
    สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของผูเรียน  
สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  (กรมวิชาการ, 2546) 
 
ตอนที่ 6  หลักการเขียนคูมือและแบบฝกปฏิบัติ 
 ทิศนา  แขมมณี (2538 อางถึงใน  นันทิยา  บุณสวัสด์ิ, 2545) ไดกลาวถึงหลักการเขียนคูมือ
ไวดังนี้   ข้ันแรกตองทําความเขาใจวา คูมือที่เขียนนั้นเปนคูมือสําหรับใคร  ใครเปนผูใช  หลังจากนั้น
กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวา  ตองการใหผูใชไดอะไรบาง  และควรมีสวนนําที่จูงใจผูใชวาคูมือนี้
จะชวยผูใชไดอยางไร  ผูใชจะไดประโยชนอะไรบาง  ควรมีสวนที่ใหหลักการหรือความรูที่จําเปนแกผู
ใช  ในการใชคูมือเพื่อใหการใชคูมือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  อีกทั้งควรจะมีสวนที่ใหคําแนะนําแกผูใช
เกี่ยวกับการเตรียมตัว  การเตรียมเครื่องมือวัสดุอุปกรณและสิ่งจําเปนตางๆ   และควรมีสวนที่ใหคํา
แนะนําผูใชเกี่ยวกับข้ันตอนในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง    

นอกจากนี้ทักษิณา  สวนานนท (2539 อางถึงใน นันทิยา  บุณสวัสด์ิ, 2545) ยังกลาววา
หนังสือคูมืออาจใชเปนภาษาพูดได  เชนเดียวกับที่จุไร  วรศักดิ์โยธิน(2519)  ไดกลาววาในการเขียน
คูมือควรใชภาษาที่งาย  ส้ัน  และกะทัดรัด  เพื่อใหเกิดความเขาใจไดงาย 
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 คุณสมบัติที่ดีของการเขียนเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงาน  (ทิศนา  แขมมณี, 2538 อาง
ถึงใน นันทิยา  บุณสวัสด์ิ, 2545) 

1. ตองมีคุณสมบัติดานความถูกตอง  นั่นคือเนื้อหาสาระที่ใหนั้นควรมีความถูกตองชวยให 
ผูใชทําส่ิงนั้นไดสําเร็จ 

2. ความเพียงพอ  ไดแก  การใหขอมูลหรือรายละเอียดที่เพียงพอจะชวยใหสามารถทําสิ่ง 
นั้นๆไดสําเร็จ 

3. ความเหมาะสมของการเรียงลําดับข้ันตอน  เพราะขั้นตอนการทําจะตองมีการเรียง 
ลําดับอยางเหมาะสมเพื่อจะชวยใหผูใชสามารถทําสิ่งนั้นๆ  ไดอยางถูกตอง  รวดเร็วและประหยัด   

4. ความชัดเจนของภาษาที่ใช  ในการเขียน  ภาษาที่ใชจะตองสามารถสื่อใหผูใชเขาใจตรง 
กับผูเขียน  ไมคลุมเครือ  และภาษาที่ใชจะชวยใหผูใชเกิดความเขาใจไดงาย  หากสิ่งใดมีความซับ
ซอนยากแกการเขียนใหเขาใจไดงายควรใชเทคนิคอื่นประกอบ  เชน  การใชภาพประกอบ  การใชการ
เปรียบเทียบ  การยกตัวอยาง  เปนตน 

5. ความครอบคลุมของสาระที่ให  ควรใหคําแนะนําและชี้แจงเหตุผลเกี่ยวกับส่ิงที่ควรทํา 
และไมควรทําที่สําคัญคือ  ควรใชเทคนิคตางๆ  ในการชวยใหผูใชคูมือสามารถใชเครื่องมือไดโดย
สะดวก  เชน  การจัดรูปเลม  ขนาด  การเลือกตัวอักษร  การใชตัวดํา  การใชสี  การใชภาพ 
 
ตอนที่ 7  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู   
ศิริชัย กาญจนวาสี (2543) ไดศึกษาแนวทางและแนวปฏิบัติในการดําเนินการวัดและประเมิน

ผลการเรียนรูของนักเรียน  ตลอดจนโครงการศึกษาของประเทศตางๆ รวมท้ังประเทศไทย  และไดเปรียบ
เทียบแนวคิดและแนวปฏิบัติของประเทศตางๆ และนําเสนอผลการเปรียบเทียบสูการกําหนดหลักการ
และนโยบายเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูของประเทศไทย  ทั้งในระดับชาติ  ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  ระดับสถานศึกษา  และระดับผูเรียน ไวเพื่อเปนแนวทางและแนวปฏิบัติสําหรับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองตามตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    

 
การสรางและพัฒนาแบบวัดการปฏิบัติงาน 
เทียนพร รังษีอนุวัตรกุล (2532) ไดสรางและพัฒนาแบบสอบปฏิบัติหมวดวิชาคหกรรมศาสตร  

สําหรับใหอาจารยผูสอนใชในการประเมินผลสรุปปลายภาคเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ในเขตกรุงเทพมหานครซึ่งประกอบดวยแบบสอบปฏิบัติที่ประกอบดวย ชุดเครื่องมือ 3 ฉบับ  ไดแก 
แบบทดสอบความรูภาคทฤษฎี  แบบประเมินพฤติกรรมกลุม  และแบบประเมินอาหาร  ซึ่งแบบสอบ
ปฏิบัตินี้พัฒนาขึ้นตามจุดประสงครายวิชาที่ไดกําหนดไวในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ. 2521      

บุตศรี  นารี (2534) ที่ไดสรางและพัฒนาแบบวัดภาคปฏิบัติกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ตามหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ 2521  ซึ่งแบบวัดที่สรางและ
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พัฒนาขึ้นประกอบดวยแบบวัด 3 งาน คือ งานบาน  งานเกษตร  และงานเลือก  โดยแตละงานมี     
แบบวัดยอย 3  ฉบับ คือ แบบสอบเขียนตอบ แบบสังเกตวิธีการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินผลงาน   
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา, ความตรงรวมสมัย  ตรวจสอบความเที่ยงโดยพิจารณาจากคา            
สหสัมพันธของคะแนนที่ไดจากผูประเมิน 2 คน       

นภาพร  สินสวัสด์ิ (2534)  ไดสรางและพัมนาแบบประเมินสมรรถภาพการเรียนวิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยสรางจากการศึกษาจุดมุงหมายของ    หลักสูตร ทฤษฏีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบของสมรรถภาพการเรียนวิทยาศาสตร  ศึกษาคุณภาพของแบบ
ประเมินฯ  ในดานความตรงเชิงเนื้อหาและความตรงตามสภาพ  ความเที่ยงชนิดความคงที่ภายใน             

กุลธิดา  สนุกพันธ (2536)   ไดพัฒนาแบบวัดทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน  สําหรับ
นักศึกษาพยาบาล  โดยสรางแบบวัดครอบคลุมการพยาบาลพื้นฐาน 7 เร่ือง  สรางคูมือการใช     
ประเมินแบบวัดและคูมือ  ผลการวิจัยสรุปวา  แบบวัดทักษะที่พัฒนาขึ้นประกอบดวยแบบสอบยอย 7 
ฉบับ และ     คูมือการใชแบบวัด 1 ฉบับ  ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดดานความตรงตามเนื้อหาโดย
การตัดสินของ   ผูเชี่ยวชาญ ความตรงตามสภาพ  และความเที่ยงระหวางผูประเมิน     

อารี  มากมณี (2541)  พัฒนาแบบสอบความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โดยอิงทฤษฏีการตอบสนองขอสอบโดยการตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาค  สราง
แบบสอบแบบ Modified cloze test  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความตรง โดยครอบคลุม
ถึงความตรงเชิงจําแนกโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของ         
ผูสอบกลุมเกงกลุมออน  ซึ่งจําแนกตามคะแนนผลสัมฤทธิ์ดานทักษะการอานวิชาภาษาอังกฤษ ใน
ภาคเรียนที่ 1 ป 2540 ดวย t-test ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์    
สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ดานทักษะการอานวิชาภาษาอังกฤษใน       
ภาคเรียนที่ 1 ป 2540  และความตรงเชิงโครงสรางโดยใชวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  ในดาน
ความเที่ยง พิจารณาจากคาความเที่ยงการประมาณคา (Marginal Reliability)จากการวิเคราะหตาม 
ทฤษฏีการตอบสนองขอสอบที่ใชกับขอสอบที่ตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาค 

 
การสรางและพัฒนาแบบวัดดานคุณธรรม  จริยธรรม 
จากการศึกษาคนควางานวิจัยที่ผานมา พบวา มีผูใหความสนใจที่จะพัฒนาแบบวัด              

คุณลักษณะดานคุณธรรม  จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาเปนจํานวนมาก ในชวงป 
2533-2536   ไดแก  ภัสรา  อรุณมีศรี (2533) ไดพัฒนาแบบวัดความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 สุดใจ  ขันทองคํา (2533) พัฒนาแบบวัดความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6    มลิวัลย  แจมมณี (2533)  พัฒนาแบบวัดความอดทนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 ทัศนีย  เหมะธุลิน (2533)  พัฒนาแบบวัดความเอื้อเฟอเผื่อแผของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 
6  สุพัตรา  เทียนอุดม  (2536)  พัฒนาแบบวัดความมีระเบียบวินัยสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6  วุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข (2536) ไดพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะดานจริยธรรมสําหรับนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปที่ 6  ดานความซื่อสตย  ความมีระเบียบวินัย  ความอดทน  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
และความรับผิดชอบ    ลัดดาวัลย  สืบจิต (2540) พัฒนาแบบสังเกตสําหรับใหครูใชในการบันทึก
และรายงานขอมูลพฤติกรรมของนักเรียนในระดับอนุบาล      

ซึ่งแบบวัดทั้งหมดที่ไดกลาวถึงนั้น ไดมีการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงและความตรง
โดยสวนใหญครอบคลุมถึงความตรงเชิงเนื้อหา, ความตรงเชิงโครงสราง  และความตรงตามสภาพ 
(concerent validity) สวนความเที่ยงใชการหาความสอดคลองกันระหวางผูประเมิน 2 คน (Inter-rater)   
และไดหาเกณฑปกติวิสัย (Norm) ดวย    

 
การพัฒนาเกณฑ 
เสถียร  อุตสาหะ (2526)  พัฒนาเกณฑสําหรับแบบสอบปฏิบัติสาขาวิชาไฟฟากําลังเพื่อคัด

เลือกนักเรียนเขาศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   ลัดดา  เรืองมโนธรรม (2529)  พัฒนา
เกณฑการใหคะแนนทักษะวิชายืดหยุน  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  สุวัจนา เล็กสมบูรณ 
(2532)  สรางเกณฑประเมินงานวัดผลการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา    ทนัย  สิงหพันธ (2534)  
พัฒนาเกณฑสําหรับแบบสอบภาคปฏิบัติในวิชาฟสิกส  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4    สมใจ  
สิทธิชัย (2535)  พัฒนาเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติวิชาศิลปศึกษาเกี่ยวกับการเรียนภาพระบาย
สี  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   กุลชลี  เจริญกุล (2536) พัฒนาเกณฑสําหรับแบบวัดภาคปฏิบัติ
วิชาชีพคหกรรม  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน     พัสวี  จริตธรรม (2538)  พัฒนาเกณฑ
การประเมินความถูกตองของการออกเสียง “ร” และ “ล” ในภาษาไทย     ลดาวรรณ  บัวผัน (2543)   
พัฒนาเกณฑการตรวจสอบผลการประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  สังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเกณฑการประเมินที่ใชในการประเมินงาน
ตางๆ  นั้นผูสรางใหความสําคัญกับการตรวจสอบคุณภาพในดานความตรงและความเที่ยงของเกณฑ  
โดยสวนใหญจะตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  และความเที่ยงโดยใชวิธีการหาความสอดคลอง
ระหวางผูประเมิน 

 
การวัดพัฒนาการ 
อรุณี  ออนสวัสด์ิ (2537)  ไดพัฒนาวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการในสถานการณที่มีการสอบกอน

เรียนและหลังเรียน  และเปรียบเทียบคุณภาพของวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการที่พัฒนากับวิธีการวัด
คะแนนพัฒนาการจากความแตกตางระหวางคะแนนจริง  วิธีการวัดคะแนนพัฒนาการจากความ
แตกตางระหวางความสามารถ  วิธีการวัดคะแนนพัฒนาการจากความแตกตางระหวางคะแนนดิบ   
และวิธีวัดคะแนนพัฒนาการการเรียนรูของลอรด   ผลการวิจัยพบวาทุกวิธีที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมามี
ความเที่ยงสูงกวาวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการโดยวิธีการประมาณคาจากความแตแตางระหวาง
คะแนนดิบกอนและหลังเรียน  และวิธีการวัดการเปลี่ยนแปลงของลอรด  และมีขอจําดัดในดานผล
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การวัดมีประสิทธิภาพดีในบางสถานการณ  คือสถานการณที่มีความสัมพันธระหวางความสามารถ
กอนเรียนและหลังเรียนสูง  กลุมตัวอยางมีขนาดปานกลาง  และแบบสอบมีนอยขอ 

อวยพร  เรืองตระกูล (2543)  ไดพัฒนาและวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพของวิธีการวัด
คะแนนพัฒนาการ 9 วิธี  ประกอบดวยวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิม  5 วิธี  และวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 2 วิธี และผูวิจัยได
พัฒนาวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบอีก 2 วิธี    โดยกลุมตัวอยางใน
การวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จากโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร 
12  โรงเรียน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร  จํานวน 3 ฉบับที่      
คูขนานกัน  ตรวจใหคะแนนแบบทวิภาค (dichotomous) และตรวจใหคะแนนความรูบางสวน 
(partial credit) การวิเคราะหขอมูลเปนการประมาณคาคะแนนพัฒนาการ  และการวิเคราะหเปรียบ
เทียบคุณภาพของวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการในดานความตรงตามเกณฑสัมพันธและคา
ความคลาดเคลื่อนดวยการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นและสถิติทดสอบ Hotelling     

จากการที่มีผูนําแนวคิดในการวัดพัฒนาการของศิริชัย กาญจนวาสี (2532)ไปพัฒนาและ
วิเคราะหคุณภาพอยางตอเนื่อง  พบวา  การหาคะแนนพัฒนาการจากวิธีนี้มีความตรงตามเกณฑ
สัมพันธสูงเพราะเปนวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการที่ไมข้ึนอยูกับความสัมพันธของคะแนนสอบกอน
เรียนและหลังเรียน  รวมทั้งไมข้ึนกับคะแนนของกลุมและมีความคลาดเคลื่อนต่ํา   

 
การพัฒนาคูมือการปฏิบัติงาน 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวา  จุไร  วรศักดิ์โยธิน (2519) ไดศึกษา

วิจัยเรื่องการสรางคูมือการสอนเขียนภาษาไทยในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาขั้นสูง  โดยมี
โครงสรางประกอบดวย คําแนะนําการใช  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  เนื้อหา  กิจกรรมในการสอน
และแบบฝกหัด  

เยาวรัตน  จินดากุล (2523)  ไดศึกษาเรื่อง  การสรางคูมือกิจกรรมการสอนเด็กปฐมวัย  ซึ่งมี
โครงสรางที่ประกอบดวย  คําแนะนําในการใช  วัตถุประสงค  กิจกรรมส่ือการเรียน ขอเสนอแนะ  
แบบฝกหัดและแบบสอบเพื่อทดสอบกอนและหลังการเรียน  และกิจกรรมการสอนแตละชุด   

จงกล  พุทธรักษา (2526)  ไดศึกษาเรื่อง  การเปรียบเทียบความรูและการปฏิบัติของผูปวย
ผาตัดเตานมที่ไดรับการสอนโดยพยาบาลอาชีพและที่เรียนดวยตนเองโดยใชหนังสือคูมือ  โดยมีโครง
สรางที่ประกอบดวย  จุดมุงหมายของหนังสือ  คําแนะนําในการใช  

สุวิมล  วองวาณิช (2543) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินผลภายใน
ของสถานศึกษามีข้ันตอนในการดําเนินการหลายขั้นตอนและหนึ่งในข้ันตอนนั้นไดแก การจัดทําคูมือ
การประเมินผลภายในและประเมินผลคุณภาพคูมือ  โดยคูมือที่สรางมีจํานวน 4 เลม  โครงสรางของ
คูมือเลมที่ 1 ประกอบดวย  ข้ันตอนการทําการประเมินผลภายในตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดกระบวนการ
โครงสรางของคูมือเลมที่ 2 –4  ประกอบดวย คําแนะนําการใช  จุดมุงหมาย  หลักการและเหตุผล
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ของมาตรฐานการศึกษา  วิธีการวัดและประเมินผล  คําอธิบายเกี่ยวกับการเก็บขอมูลซึ่งครอบคลุม
รายละเอียดเกี่ยวกับแหลงขอมูลผูรับผิดชอบการประเมิน  เกณฑการประเมิน  และตัวอยางเครื่องมือ
การประเมินตามมาตรฐานและตัวบงชี้ตางๆ 

นันทิยา  บุณสวัสด์ิ (2545)  ไดพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมิน    
ภายนอก  ซึ่งมีโครงสรางที่ประกอบดวย  3  สวน  ดังนี้  สวนแรก  บทนํา  ไดแก จุดมุงหมาย  คําแนะ
นําการใช  คําอธิบายเกี่ยวกับการะบวนการเก็บรวบรวมขอมูล  สวนที่สอง  ไดแก  วิธีการจัดเก็บรวบ
รวมขอมูล  และสวนสุดทายเปนสวนที่ใหขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวการ
ปฏิรูปการเรียนรู   

โดยสรุป  จากที่กลาวมาจะพบวา  คูมือสวนใหญจะประกอบดวย วัตถุประสงคหรือจุดมุง
หมาย  โครงสรางของเนื้อหา  ไดแก คําแนะนําการใช  เนื้อหา  กิจกรรมตามวัตถุประสงคของคูมือ   
สวนการตรวจสอบคุณภาพของคูมือจะตรวจสอบความตรงของเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิรวมทั้งมีการ
นําไปทดลองใชกอนที่จะนําไปใชจริง 

 
 
 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคทั่วไป เพื่อสรางและพัฒนาแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  และประเมินคุณ
ภาพของแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ เพื่อสราง
และพัฒนาเครื่องมือที่จะใชในการวัดระดับและพัฒนาการเรียนรูดานความรู/ทักษะ  วิธีการแสวงหา
ความรู/ทักษะ  และคุณธรรมอันพึงประสงค  พัฒนาเกณฑประเมินมาตรฐานการเรียนรู และประเมิน
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับช้ันประถม
ศึกษาปที่ 4      ผูวิจัยไดแบงขั้นตอนการดําเนินการวิจัยออกเปน  6  ข้ันตอน  ดังนี้ 
    
   ขั้นตอนที่ 1 กําหนดจุดมุงหมายของแนวปฏิบัติฯ 
   ขั้นตอนที่ 2 รางแนวปฏิบัติฯ  และคูมือการใช 
   ขั้นตอนที่ 3       สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการเรียนรู 
   ขั้นตอนที่ 4     ทดลองใชแนวปฏิบัติฯ 
   ขั้นตอนที่ 5     ประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติฯ 
   ขั้นตอนที่ 6     ปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ 
 
ขั้นตอนที่ 1    กําหนดจุดมุงหมายของแนวปฏิบัติฯ 
 จุดมุงหมายในการสรางแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 เพื่อใหครูใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของการ
วัดและประเมินการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

1. แนวปฏิบัติฯ ที่พัฒนามีลักษณะเปน  คูมือที่เปนแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูของนักเรียน  ในรูปแบบของการประเมินพัฒนาการของผูเรียน  ตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ที่สามารถใชไดจริง  และงายในเชิงปฏิบัติ 

2. กลุมผูใช คือ ครูผูสอนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 

ขั้นตอนที่ 2   รางแนวปฏิบัติฯ  และคูมือการใช 
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

และเริ่มรางแนวปฏิบัติฯ  และลงมือเขียนคูมือการใชประกอบดวย 5 สวนคือ บทนํา, บทที่ 1, บทที่ 2, 
บทที่ 3 และ  ภาคผนวก  
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เมื่อไดคูมือการใชฉบับรางแลว ผูวิจัยจึงนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลและ
ดานการสอนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีทั้งหมด  5  ทาน (รายชื่อดังในภาคผนวก ก)  
เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมในดานการวัดและประเมินผล (บทที่ 1 – บทที่ 3) และเนื้อหา
สาระของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  และเนื้อหาเรื่อง “การประกอบ การจัด การตกแตง
อาหารและเครื่องดื่ม”  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ในภาคผนวก 
 
ขั้นตอนที่ 3  สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการเรียนรู 

ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือที่จะใชวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในดาน
ความรู/วิธีแสวงหาความรู ทักษะ และคุณธรรมอันพึงประสงคสําหรับหนวยการเรียนรูเร่ือง “การ
ประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 รายละเอียดของการ
สรางและพัฒนา เครื่องมือมีดังนี้ 
 
ภาพที่  3   ข้ันตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการของนักเรียน 
                           

1.  กําหนดจุดมุงหมาย 
   

2.  ศึกษา  -  วิเคราะหเนื้อหาเรื่อง        
“การประกอบ การจัด ตกแตงอาหารและ
เครื่องดื่ม” ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

 
3. ออกแบบวิธีการวัดและ              
ประเมินผลการเรียนรู  

     
4.  สรางเครื่องมือ 

 
5.  ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

 
6.  ทดลองใช 

  
                7.  จัดพิมพเครื่องมือ 

วัดระดับและพัฒนาการทุกฉบับใหม 
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 จากภาพประกอบการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการของนักเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการของนักเรียนซึ่ง     

ผูวิจัยสรางเครื่องมือดังกลาวนี้ข้ึนเพื่อใหครูผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ ในรายวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ไดใชเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดระดับและพัฒนาการ    การเรียนรูของนักเรียน ใน
เร่ือง “การประกอบ การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”    

 2. ผูวิจัยไดศึกษาเนื้อหาเรื่อง “การประกอบ การจัด ตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  
ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และวิเคราะหสาระสําคัญของหนวยการเรียนรูไดดังนี้ 1) หลักในการ
ประกอบอาหารและเครื่องดื่ม  2) วัสดุอุปกรณที่ใชประกอบอาหารและเครื่องดื่ม 3) การจัดตกแตง
อาหารและเครื่องดื่ม  และ 4) วิธีการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม 

 3. ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ผูวิจัยไดออกแบบวิธีการและ     
เครื่องมือที่ใชวัดระดับและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน เร่ือง “การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหาร
และเครื่องดื่ม” ไวดังนี้ 1.  แบบสอบความรู/วิธีการแสวงหาความรู (กอท. 1)  2.  แบบสอบทักษะการ
ปฏิบัติงาน (กอท.2)   3.  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (กอท.3)  4. แบบสังเกตพฤิตกรรมดาน        
คุณธรรมอันพึงประสงค (กอท. 4)      รายละเอียด จําแนกเปนรายดานตามมาตรฐานการเรียนรู ดังนี้ 
ตารางที่  2  รายละเอียดของเครื่องมือที่ใชวัดระดับและพัฒนาการของนักเรียน 
เครื่องมือวัดผล รูปแบบ มาตรฐานการเรียนรู 

1. แบบสอบความรู/วิธี
แสวงหาความรู (กอท. 1) 
ใชในสัปดาหที่1,4 และ 
7 ของการทดลองใช 
แนวปฏิบัติฯ 

ตอนที่ 1 สรางเปนแบบ
เลือกตอบ (Multiple 
Choice) จํานวน 20 ขอ  
คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
 
 
ตอนที่ 2  สรางเปนแบบ
อัตนัย  จํานวน 4 ขอ  
คะแนนเต็ม 10 คะแนน  
 

ตอนที่ 1 วัดมาตรฐานดานความรู    ดังนี้ 
1)  เขาใจ  ความหมาย ความสําคัญ และ
ประโยชน เกี่ยวกับการประกอบ การจัด การตก
แตงอาหารและเครื่องดื่ม    
2)  เขาใจวิธีการ และขั้นตอนในการประกอบอาหาร
และเครื่องดื่มเบื้องตนและการจัดตกแตงอาหารได 
ตอนที่ 2   วัดวิธีแสวงหาความรู  ดังนี้  
3) ความสามารถในการหาความรูเกี่ยวกับการ
ประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม
จากแหลงความรูตาง ๆ 

2. แบบสอบทักษะการ
ปฏิบัติงาน  (กอท. 2) 
ใชในสัปดาหที่1ของ
การทดลองใช        
แนวปฏิบัติฯ 

แบบอัตนัยจํากัดคํา
ตอบจํานวน 9  ขอ   
ใหนักเรียนทําแบบสอบ
แบบอัตนัยจํากัด 
คําตอบ 

ใชวัดมาตรฐานการเรียนรูดานทักษะ ดังนี้   
1)  ทําตามหลักการและวิธีการประกอบอาหารและ
เครื่องดื่ม  และใชวัสดุ-อุปกรณ  พรอมทั้งสามารถ
จัด  ตกแตงอาหารไดตามแผน  และขั้นตอนที่
กําหนดและแกปญหาระหวางการทํางานได 
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เครื่องมือวัดผล รูปแบบ มาตรฐานการเรียนรู 
 เปนรายกลุม 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
 
 

และมีทักษะการทํางานกลุม 
2) ใช เก็บ และบํารุงรักษา เครื่องมือเครื่องใชในการ
ทํางานเกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่องดื่มได
3) ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ลอม  ในการทํางานไดอยางประหยัด 
4) มีความคิดที่ดีและมีประโยชนตอการประกอบ  
การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่มได 

3.  แบบประเมินทักษะ
การปฏิบัติงาน(กอท. 3) 
ใชในสัปดาหที่ 4   และ 
7  ของการทดลองใช
แนวปฏิบัติฯ 

มาตรประมาณคา 
(Rating Scales) 5 
ระดับมีรายการใหครู  ผู
สอนประเมินพฤติกรรม
ของนักเรียนเปนราย
กลุมจํานวน 35 ขอ
คะแนนเต็มขอละ 5 
คะแนน 

ใชประเมินมาตรฐานการเรียนรูดานทักษะการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนดังนี้ 
1)  ทําตามหลักการและวิธีการประกอบอาหาร
และเครื่องดื่ม  และใชวัสดุ-อุปกรณ  พรอมทั้ง
สามารถจัด  ตกแตงอาหารไดตามแผน  และขั้น
ตอนที่กําหนดและแกปญหาระหวางการทํางาน
ได  และมีทักษะกระบวนการทํางานกลุม 
2) ใช เก็บ และบํารุงรักษา เครื่องมือเครื่องใชในการ
ทํางานเกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่องดื่มได 
3) ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ลอม  ในการทํางานไดอยางประหยัด 
4) มีความคิดที่ดีและมีประโยชนตอการประกอบ  
การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่มได 
*  วัดทั้งดานกระบวนการ (process)   และผลงาน 
(product) 

4. แบบสังเกต       
พฤติกรรมดานคุณธรรม
อันพึงประสงค (กอท. 
4)  ใชสัปดาหที่ 1,4 
และ 7ของการทดลอง
ใชแนวปฏิบัติฯ 

มาตรประมาณ
(Rating Scales) 5 

ระดับมีรายการประเมิน
ใหครูผูสอนประเมิน  
พฤติกรรมของนักเรียน
เปนรายบุคคล   จํานวน 
11  ขอขอละ 5 คะแนน 

วัดมาตรฐานการเรียนรูดานคุณธรรมอันพึง
ประสงค 
1)เต็มใจทํางานตามบทบาทหนาที่                            
มีความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด         
อดออม  อดทน 

คา
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ภาพที่  4   เครื่องมือที่ใชในการวัดระดับและพัฒนาการเรียนรูเร่ือง “การประกอบ การจัด การตกแตง
อาหารและเครื่องดื่ม”  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
        
                                                                                                                                     
                          
                                                          
 
 
 
 
                                         
 
                                                                                                                            
                                                                                             
                         
 
 
 
 

“การประกอบ การจัด การตกแตง 
อาหารและเครื่องดื่ม” 

ความรู/วิธีแสวง
หาความรู 

ทักษะการปฏิบัติงาน คุณธรรม 
อันประสงค 

วัดกระบวน
การ(process) 

วัดผลงาน 
(product) 

วัดความรู   เขาใจในเนื้อ
หา และ ความสามารถใน
การคนควารวบรวมขอมูล
ที่เกี่ยวของกับส่ิงที่เรียน
โดยอาศัยวิธีการและแหลง 
ขอมูลตางๆ 

พฤติกรรมในการ
ประกอบอาหาร จัด 
ตกแตงอาหารและ

เครื่องดื่ม 

อาหารและ 
เครื่องดื่มที่ทํา
และตกแตง 
เสร็จแลว 

ทักษะกระบวน
การทํางาน

ความรับผิดชอบ  ขยัน   
ซื่อสัตย  ประหยัด 
อดออม  อดทน 

 
เครื่องมือฉบับที่ 1 
แบบสอบความรู/วิธี

แสวงหาความรู (กอท.1) 

เครื่องมือฉบับที่ 2 
แบบสอบทักษะ          

การปฏิบัติงาน (กอท.2) 

 
 

เครื่องมือฉบับที่ 3 
แบบประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงาน 
(กอท. 3) 

 
เครื่องมือฉบับที่ 4 

แบบสังเกต 
พฤติกรรม 
(กอท. 4) 

 

4. ผูวิจัยสรางเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนทั้ง 4 ฉบับ โดยเริ่มจาก
สรางแผนผังการทดสอบ (Testing map) และแผนผังขอสอบ (Testing Blueprint)ของแตละฉบับ 
เร่ิมเขียนขอสอบ/รายการประเมินของเครื่องมือจนเสร็จทุกฉบับ สําหรับเกณฑการตรวจใหคะแนน    
ผูวิจัยไดเขียนควบคูไปกับการสรางเครื่องมือแตละฉบับเพื่อจะไดนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจความตรงตาม
เนื้อหา พรอมๆ กัน 
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5. ผูวิจัยไดตรวจสอบความตรงของเครื่องมือประเภทความตรงตามเนื้อหา (Content 
Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 9 ทาน (รายชื่อดังในภาคผนวก ก) ใชเกณฑจากการตัดสินใจของ   
ผูเชี่ยวชาญ  รอยละ 80 ข้ึนไป   จากนั้นผูวิจัยคํานวณดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและ    
วัตถุประสงค (Item – objective Confruency Index : IOC)  

เกณฑการตรวจใหคะแนน  ของเครื่องมือแตละฉบับมีความตรงตามเนื้อเร่ือง (Content 
validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญ  (รายชื่อดังในภาคผนวก ก)  ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของเนื้อหา
เพื่อใชในการตรวจใหคะแนนสําหรับเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการแตละฉบับ 
 เกณฑการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน  สําหรับเกณฑการประเมินระดับผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียนในเรื่อง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  กําหนดเกณฑข้ันต่ําเทา
กับ 60 % (ครูผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ 3 ทาน รวมกําหนดเกณฑการขั้นต่ําในการประเมินระดับผล
สัมฤทธิ์)  โดยใหน้ําหนักความสําคัญระหวางระดับการเรียนรูกับพัฒนาการเทากับ 60:40  
 6. ผูวิจัยไดนําเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการของนักเรียนทั้ง 4  ฉบับไปทดลองใชกับ      
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ในโรงเรียนในจังหวัดเพชรบุรี  ซึ่งเลือกโรงเรียนที่ไดจัดการ
เรียนการสอนเรื่อง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” แลว  เพื่อทราบคุณภาพ
ของเครื่องมือทั้ง  4 ฉบับในดานตางๆ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางที่ 3  โรงเรียนและจํานวนนักเรียนที่ใชในการทดลองเครื่องมือ 
รายการ โรงเรียน  จํานวนนักเรียน (คน) 

กอท.1,  
กอท.2,  
กอท.3, 
และกอท. 4 

โรงเรียนหาดเจาสําราญ (พรหมานุกูล)  
โรงเรียนวัดหนองหวา (เสธิสาธร)  
โรงเรียนบานบอโพง   

20 
10 
10 

  
ผูวิจัยไดทดลองใชเครื่องมือทั้ง 4 ฉบับ กับนักเรียนทั้ง 3 โรงเรียนโดยปฏิบัติเหมือนกันทั้ง 3 

โรงเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  แบบสอบความรู/วิธีการแสวงหาความรู (กอท. 1) 
 ผูวิจัยจัดใหนักเรียนสอบ(เปนรายบุคคล) กอนที่นักเรียนจะไดสอบปฏิบัติ (ทําขาวผัดและน้ํา
มะนาว)   โดยผูวิจัยดําเนินการสอบเอง  หลังจากแจกแบบสอบและกระดาษคําตอบแลว  ผูวิจัยช้ีแจง
วิธีการตอบเสร็จเรียบรอยจึงให    นักเรียนลงมือทําและเริ่มนับเวลาสอบ  เมื่อนักเรียนแตละคนทําเสร็จ     
ผูวิจัยบันทึกเวลาที่นักเรียนแตละคนใชจนครบทุกคน  จากนั้นก็นํากระดาษคําตอบของนักเรียนมา
วิเคราะหคุณภาพดวยโปรแกรม C-tia 
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 2.  แบบสอบทักษะการปฏิบัติงาน (กอท.2) 
 ผูวิจัยนําไปทดลองใชโดยใหนักเรียนสอบตอจากแบบสอบความรู/วิธีการแสวงหาความรู (กอท.
1) ซึ่งผูวิจัยดําเนินการสอบเอง  โดยใหนักเรียนแบงกลุม (โรงเรียนหาดเจาแบงกลุมละ 4 คน ได 5 
กลุม,  โรงเรียนวัดหนองหวา (เสธิสาธร)และโรงเรียนบานบอโพง  แบงเปนกลุมละ 4 คน 1  กลุมและ
กลุมละ 3  คน  2 กลุม)  เมื่อนักเรียนนั่งเปนกลุมเรียบรอยแลว  ก็แจกขอสอบ  แจกแจงวิธีการทําขอ
สอบ  แลวใหนักเรียนลงมือทําและเริ่มนับเวลาสอบที่นักเรียนแตละกลุมใชไปจนครบทุกกลุม  จากนั้น
ผูวิจัยนํากระดาษคําตอบของนักเรียนมาหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของ ครอนบาค   วิเคราะหโดยโปรแกรม SPSS 
    3.  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (กอท. 3) 
 ผูวิจัยนําไปทดลองใชในการสอบปฏิบัติโดยใหนักเรียนแบงกลุมละ 4-5 คนเพื่อทําขาวผัด 
และน้ํามะนาว  โดยมีอาจารยผูสอนและอาจารยประจําชั้นประเมินทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียน
ทุกกลุม  ตามแบบประเมินกอท. 3  นับต้ังแตเร่ิมลงมือปฏิบัติจนกระทั่งเก็บลางอุปกรณและทําความ
สะอาดสถานที่(โรงอาหาร) เสร็จส้ินเรียบรอย  ผูวิจัยบันทึกเวลาที่นักเรียนแตละกลุมใชไปในการสอบ
ปฏิบัติ  จากนั้นผูวิจัยนําแบบประเมินมาวิเคราะหคาความเที่ยงโดยวิธีการหาความสอดคลองกันของ
คะแนนที่ไดจากผูประเมิน 2  คน โดยสูตรเพียรสัน โดยโปรแกรม SPSS 
 ในการหาความสอดคลองจะแบงแบบประเมินที่ไดมาเปน 2 สวน  สวนที่ 1  คือแบบประเมิน
ที่ครูผูสอนวิชานี้ของทั้ง 3  โรงเรียน (เปนเกณฑ)  และสวนที่ 2  คือแบบประเมินที่ครูประจําชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4  ของทั้ง 3 โรงเรียน มาหาความสอดคลอง    
 4.  แบบสังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอันพึงประสงค (กอท. 4) 
 ผูวิจัยนําไปใหครูผูสอนกลุมการงานอาชีพ (ทั้ง 3 โรงเรียน) ใชประเมินพฤติกรรมดาน      
คุณธรรมอันพึงประสงคในชวงเวลาที่จัดการเรียนการสอน  โดยใหครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
เปนรายบุคคล  ตามรายการประเมินของแบบสังเกตฯ(กอท.4) ในขณะที่สอนวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  (ทั้งการสอนภาคทฤษฏีและปฏิบัติ) จากนั้นผูวิจัยนําแบบสังเกตที่ไดมาทั้งหมดวิเคราะห
หาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายในวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค โดยโปรแกรม SPSS 
 
ผลการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
 1.  แบบสอบความรู/วิธีแสวงหาความรู (กอท. 1)  
  1.1  การวิเคราะหรายขอ 
   ตอนที่ 1  จากขอสอบ  27  ขอ  เมื่อวิเคราะหขอสอบแลว  พบวาเปนขอสอบ
ที่มีคุณภาพในดานความยาก  อํานาจจําแนก ทั้งสิ้น 20  ขอ  จึงไดตัดทิ้งไป 7  ขอ  (ยังครอบคลุม  
จุดประสงคการเรียนรูที่ตองการวัดตามแผนผังขอสอบ) จากการนําขอสอบไปทดลองใชไดผล ดังนี้  
คาเฉลี่ยของคะแนน 16.33  (คะแนนเต็ม 27)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.28  คาความยากเฉลี่ย  
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0.605  อํานาจจําแนกเฉลี่ย  0.389  สรุปวาขอสอบทั้ง  27  ขอ  คอนขางงาย  สามารถจําแนก      
นักเรียนได 
   ตอนที่ 2 จากขอสอบ 6  ขอ  นํามาวิเคราะหขอสอบแลว  พบวา  เปนขอ
สอบที่มีคุณภาพทั้งสิ้น  4  ขอ  ตัดทิ้ง 2  ขอ  (ยังครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูที่ตองการวัดตาม
แผนผังขอสอบ)  จากการนําขอสอบไปทดลองใชไดผลดังนี้ คาเฉล่ียของคะแนน 9.25 (คะแนนเต็ม 16)  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.665  มีคาความยากเฉลี่ย 0.579  อํานาจจําแนกเฉลี่ย  0.298  สรุปวาขอสอบ     
ทั้ง 6  ขอยากปานกลาง  และสามารถจําแนกนักเรียนได 
  1.2  การวิเคราะหแบบสอบทั้งฉบับ 
   1.2.1  ความตรงตามเนื้อหา (Content  Validity)  หาโดยการนําตารางแผน
ผังการทดสอบ  และตารางแผนผังขอสอบ (Testing  Blueprint) และแบบประเมินความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามและวัตถุประสงคที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งประกอบดวยอาจารย       ผูสอน
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมาอยางนอยไมตํ่ากวา 5  ปจํานวน 5 ทานและ  ผูเชี่ยวชาญดานการ
วัดและประเมินผลการศึกษาจํานวน 4  ทาน  จากขอสอบทั้งสิ้น 31 ขอ   เมื่อผูวิจัยนําผลมาวิเคราะห
คา IOC ผลการตรวจผลพบวามีขอที่ผูเชี่ยวชาญมีความสอดคลองกันนอยกวา 0.8  ทั้งสิ้น 4 ขอ ผูวิจัย
จึงตัดทิ้งไปเหลือ 27 ขอ และเมื่อนําไปทดลองใชและเลือกขอสอบที่มีคุณภาพไวได 20 ขอ  และพบวา
ขอสอบยังครอบคลุมตามจุดประสงคการเรียนรูในแผนผังขอสอบ  ทุกจุดประสงค 
   1.2.2  ความเที่ยง (Reliability) หาดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
ไดเทากับ  0.713  วิเคราะหดวยโปรแกรม Ctia 
  1.3  เวลาที่ใชในการทําขอสอบ  ตอนที่ 1  เฉลี่ย  30.66  นาที (ขอสอบ 27 ขอ) เมื่อ   
คัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพเหลือ 20 ขอแลว  ผูวิจัยจึงกําหนดเวลาสําหรับแบบสอบตอนนี้เทากับ  
22.71 นาที  สวนตอนที่ 2  เวลาที่ใชในการทําขอสอบ เฉลี่ย 18.05  นาที (ขอสอบ 6 ขอ )  เมื่อคัดเลือก
ขอสอบที่มีคุณภาพไวแลวเหลือ 4 ขอ จึงกําหนดเวลาสําหรับทําขอสอบตอนนี้เปน  12.03  นาที  รวม
เวลาในการทําขอสอบ(กอท. 1) ทั้งฉบับ คือ 35 นาที  
 2.  แบบสอบทักษะการปฏิบัติงาน (กอท. 2) 
  2.1  การวิเคราะหรายขอ  
   จากขอสอบ  9 ขอ  นํามาวิ เคราะหรายขอพบวามีขอสอบที่ ใช ไดขอ 
1,3,5,6,7,8 และ 9  สวนขอ 2 และ 4  เปนขอสอบที่มีอํานาจจําแนกต่ํา  แตผูวิจัยไมไดตัดทิ้ง  เพราะ
จะทําใหไมครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูที่ตองการวัดตามแผนผังขอสอบ  ใชวิธีการปรับแก       
ขอคําถามใหชัดเจนและเขาใจมากยิ่งขึ้นแทน    
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จากการทดลองใชแบบสอบไดผลดังนี้  มีคาเฉลี่ยของคะแนน 22.335 (คะแนนเต็ม 31  
คะแนน)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  4.722   คาความยากเฉลี่ยเทากับ 0.751  อํานาจจําแนกเฉลี่ย  
0.303  สรุปวาขอสอบทั้งหมดคอนขางงาย  สามารถจําแนกนักเรียนได 
  2.2  การวิเคราะหแบบสอบทั้งฉบับ 
   2.2.1  ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ทําเหมือนแบบสอบกอท.1   
พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันมากกวา 0.8  ทุกขอ 
   2.2.2  ความเที่ยงหาโดยใชสูตรแอลฟาครอนบาคไดเทากับ 0.7675 
วิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS 
  2.3  เวลาที่ใชในการทําแบบสอบกอท. 2 เฉลี่ยเทากับ  44.36  จึงกําหนดเวลาเปน 45 นาที 

3.  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (กอท. 3) 
  จากขอสอบ 35 ขอ  มีคะแนนเต็มขอละ 5  คะแนน  ทั้งฉบับเทากับ 175  คะแนน  
จากการนําขอสอบไปทดลองใชไดผลดังนี้คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดทั้งฉบับ 136.90  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.6012  และจากการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมสูงและกลุมตํ่า  
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาคุณลักษณะในแบบประเมิน
มีคาอํานาจจําแนกสามารถจําแนกนักเรียนได 
  3.1  การวิเคราะหแบบประเมินทั้งฉบับ 
         3.1.1  ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) (ทําเหมือน กอท. 1,2) พบวา 
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันมากกวา 0.8  ทุกขอ 

          3.1.2   ความเที่ยง โดยวิธีการหาความสอดคลองกันของคะแนนที่ไดจาก           
ผูประเมิน   2  คน  โดยผูเปนเกณฑคือ ครูผูสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  และผูประเมินที่นํา
มาหาความสอดคลองกับครูที่เปนเกณฑก็คือครูประจําชั้น โดยใชสูตรเพียรสัน ไดเทากับ 0.755  
วิเคราะหโดยโปรแกรม SPSS 
  3.2  เวลาที่ใชในการปฏิบัติงานของนักเรียนทั้ง 11  กลุมจาก  3 โรงเรียนเฉลี่ยไดเทา
กับ 67.15  นาที   ดังนั้นในการสอบปฏิบัติ  ผูวิจัยจึงกําหนดเวลาสําหรับการสอบปฏิบัติเทากับ 90  
นาที เพราะเผื่อเวลาสําหรับการทําความสะอาดโรงอาหารดวย 
 4.  แบบสังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอันพึงประสงค (กอท. 4) 
  4.1  การวิเคราะหแบบสังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอันพึงประสงคทั้งฉบับ 
   4.1.1  ความตรงเชิงโครงสราง หาโดยใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมประเมินความ
สอดคลองระหวางรายการประเมินกับจุดประสงคการเรียนรู  และไดแนบไปพรอมกับคําจํากัดความ
ของคุณธรรมอันพึงประสงค (ความรับผิดชอบ, ขยัน, ซื่อสัตย, ประหยัดอดออม, อดทน)  พบวา       
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ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันนอยกวา .8 ทั้งสิ้น 5  ขอ  จึงไดตัดออก ทําใหกอท. 4  เหลือราย
การประเมิน 11  ขอ  และยังคงครอบคลุมตามจุดประสงคการเรียนรูในแผนผังขอสอบครบทุกจุดประสงค 
   4.1.2 ความเที่ยง   หาโดยวิธีแอลฟาครอนบาคไดเทากับ 0.9297  วิเคราะห
ดวยโปรแกรม SPSS 
  4.2   เวลาที่ใชในการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 สําหรับแบบสังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอันพึงประสงค ครูผูสอนบอกกับผูวิจัยวาแบบ
สังเกตฉบับนี้มีรายการประเมินที่ครูผูสอนสามารถประเมินไดเลยเพราะจากการสอนที่ผานๆ มาก็
ทราบวา นักเรียนแตละคนมีพฤติกรรมเปนอยางไรบาง  และถาจะนําไปใชจริงอาจจะใหครูสังเกต
พฤติกรรม   นักเรียนระหวางการสอนและประเมินทายชั่วโมง 

7. เมื่อไดนําขอสอบไปทดลองใชแลว  วิเคราะหคุณภาพของขอสอบ,  แบบประเมิน, แบบ
สังเกตเปนรายขอ  และรายฉบับแลว  ผูวิจัยเลือกขอที่มีคุณภาพมาจัดพิมพเปนเครื่องมือวัดระดับและ
พัฒนาการ กอท. 1- กอท. 4 เพื่อนําไปใชจริงในการวัดระดับและพัฒนาการของนักเรียนเรื่อง “การ
ประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  ในขั้นตอนการทดลองใชแนวปฏิบัติฯ 
 
ขั้นตอนที่ 4   ทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  และคูมือการใช 

ประชากร  คือ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับชั้นประถม
ศึกษาปที่ 4  และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4   ทุกคนในโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จังหวัดเพชรบุรี 

กลุมตัวอยาง  คือ  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4  ที่กําลังดําเนินการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546  และ  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่กําลังเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในภาค
เรียนที่ 2  ปการศึกษา  2546  เร่ือง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  3   โรง
เรียนดังนี้  1) โรงเรียนบานหนองพลับ (อินทจิตบํารุง) 2)โรงเรียนบานดอนยี่กรอกและ 3) โรงเรียนวัดนา
พรม(มนมหาวิริยาคาร)โรงเรียนละ 1 หองเรียน ซึ่งกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ไดมาจากการเลือก
แบบเจาะจง เนื่องจากเปนงานวิจัยที่จะตองไดรับความรวมมือจากผูบริหารและครูผูสอนในรายวิชาที่
เก็บ   ขอมูลเปนอยางดี  โดยโรงเรียนดังกลาว ครูผูสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีจะดําเนิน
การจัด   การเรียนการสอนในเรื่อง “การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  เปนเวลา 
7 สัปดาห    ติดตอกัน  โดยสอนสัปดาหละ 1 วัน  วันละ 2 ชั่วโมง  ซึ่งผูวิจัยสามารถทดลองใชแนว
ปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน และสามารถประเมิน
ระดับและพัฒนาการเรียนรูของ นักเรียนไดอยางตอเนื่อง    
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ภาพที่ 5  กิจกรรมในการทดลองใชแนวปฏิบัติฯ 7 สัปดาห (อยางยอ) สําหรับครูผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ 
สัปดาหที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                          พัฒนาการ 1 (Growth Score 1)                                                          พัฒนาการ 2 (Growth Score 2)

เป น 

สัปดาหที่ 1 สัปดาหที่ 2 สัปดาหที่ 7 สัปดาหที่ 6 สัปดาหที่ 5 สัปดาหที่ 4 สัปดาหที่ 3 

การเรียนการสอน 
-   บอก         
 จุดมุงหมาย,     
แนะนําเนื้อหา 
-   วางแผนการเรียน
รวมกัน 
การวัดประเมินผล 
-   สอบกอนเรียน 
(pretest) 3 ดาน 
-  เครื่องมือที่ใช 
กอท.1,กอท.2 และ
กอท. 4 
 

ขอมูลสําหรับ
นพื้นฐา

การเรียนการสอน 
-  เสนอผลยอนกลับ 
(feedback) 
-  นําเขาสูบทเรียน  
-  ดําเนินการสอนภาค
ทฤษฎี 
การวัดประเมินผล 
-  สังเกตพฤติกรรม      
นักเรียนแบบ ไมเปน
ทางการ 

การเรียนการสอน 
-  สอนภาคทฤษฎี
ตอเนื่องจากสัปดาห
ที่แลว 



-  ทายชั่วโมงวาง
แผนการสอบปฏิบัติ
รวมกันในสัปดาหตอ
ไป 
การวัดประเมินผล 
-  สังเกตพฤติกรรม      
นักเรียนแบบ   
ไมเปนทางการ 
 

การเรียนการสอน 
ครูดูแลใหคําแนะนํา
ในสิ่งที่อาจเกิด
อันตราย 
การวัดประเมินผล 
-   สอบระหวาง
เรียน(test middle)  
3 ดาน 
-  เครื่องมือที่ใช
กอท.1,กอท.3 และ
กอท. 4 
 

Growth Score Growth Score/ผลการเรียนรู 

พัฒนาการ 3 (Growth Score3) 

การเรียนการสอน 
ใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัติงาน 
การวัดประเมินผล
-   สอบหลังเรียน   
(posttest) 3 ดาน 
-  เครื่องมือที่ใช 
กอท. 1,กอท. 3
และกอท. 4 
 
 
         

การเรียนการสอน 
-  เสนอผลยอนกลับ 
(feedback) 
- ใหนักเรียน
อภิปรายผลการ
ปฏิบัติงาน 
การวัดประเมินผล 
-  สังเกต พฤติกรรม     
นักเรียนแบบ  ไมเปน
ทางการ 
 

การเรียนการสอน 
-  ครูสอนเนื้อหาเพิ่ม
เติม 
-  รวมกันวางแผนการ
ปฏิบัติจริงในสัปดาห
ตอไป 
การวัดประเมินผล 
-  สังเกต พฤติกรรม     
นักเรียนแบบ ไมเปน
ทางการ 
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ขั้นตอนที่ 5   ประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติฯ 
 การประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติฯ โดยนําไปทดลองใช  ผูวิจัยรวบรวมขอมูลยอนกลับจาก     
ผูทดลองใชในดานตางๆ  ดังนี้   
  1) ดานคูมือการใช 

2) ดานการนําแนวปฏิบัติฯไปใช   
3) ดานประโยชน   
4) ดานประสิทธิภาพของแนวปฏิบัติฯ   

โดยมีวิธีการประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติฯ  มีรายละเอียดดังนี้  
    
1.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติฯ เปนการศึกษาดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ดังนั้นจึงเปนการศึกษาที่ใชระยะเวลานาน   เนื่องจากตองสังเกตพฤติกรรมตางๆ ของครู
และนักเรียนที่เกี่ยวของกับการนําแนวปฏิบัติฯไปทดลองใช  เปนการศึกษาเชิงลึกเพื่อใหเห็นภาพ
ตลอดแนวในลักษณะภาพรวม   

ผูวิจัยไดนําคูมือการใชไปใหครูผูสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในระดับชั้นประถม
ศึกษาปที่ 4 จํานวน 3 ทาน ไดทดลองใช ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนเรื่อง “การประกอบ 
การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  เปนเวลา 7 สัปดาห  เพื่อทราบผลยอนกลับจากการทดลอง
ใชแนวปฏิบัติฯ ในดานตางๆ    ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้   

1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (participant observation) ผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวนรวม  
โดยเขาไปสังเกตครูและนักเรียนในชั่วโมงที่มีการเรียนการสอน  โดยผูวิจัยจะบันทึกเหตุการณ        
กิจกรรม  ที่เกี่ยวของกับการใชแนวปฏิบัติฯ เชน ปญหา อุปสรรค  ผลตอบรับจากนักเรียนในการเสนอ
ผลยอนกลับตามแบบฟอรมที่ 2   เปนตน   มีกรอบการสังเกตของ Lofland (1971 อางถึงใน นิศา ชูโต, 
2540) ดังนี้ 
  1.  การกระทํา (acts)  คือ  ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของครูและนักเรียนที่แสดงออก
ในเรื่องตางๆ    เกี่ยวกับการนําแนวปฏิบัติฯไปทดลองใช เชน  ในการสอบกอนเรียนครูท. 1  บอกให
นักเรียนในชั้นเรียนทําคะแนนใหนอยๆ   

 2.  กิจกรรม (activities) คือ  ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเขาใจ/ไม
เขาใจ วิธีการ  และการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ  ตามแนวปฏิบัติฯ  เชน  ครูผูใชจัดการ
เรียนการสอน  รวมถึงการวัดและประเมินผลไดถูกตองตามแนวปฏิบัติฯ 

 3.  ความหมาย (meaning) คือ ผูวิจัยสังเกตการใหความหมายของการกระทํา  หรือ
กิจกรรมโดยคําพูดที่แสดงออกของครูและนักเรียน   เชน  จากการกระทําของขอ1  ผูวิจัยสังเกตความ
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หมายของการกระทํานั้นแลวพบวา ครูท.1 ยังไมเขาใจวัตถุประสงคของการทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  จึง
คิดวาคะแนนสอบของนักเรียนอาจจะมีผลตอตนเองและโรงเรียน จึงตองการใหนักเรียนมีพัฒนาการ
จากการเรียนมากๆ จึงพยายามบอกใหนักเรียนทําคะแนนครั้งแรกใหไดนอย  ๆและครั้งตอไปไดคะแนนสูงขึ้น 

 4. การมีสวนรวมในกิจกรรม (participation) คือ ผูวิจัยสังเกตวาครูผูทดลองใชแนว
ปฏิบัติฯ ใหความสําคัญกับกิจกรรมตางๆ  ในการทดลองใชแนวปฏิบัติฯ เพื่อการพัฒนานักเรียนหรือ
ไม  หรือมีภาระงานอื่นๆ อีกหรือไม 

 5. ความสัมพันธ (relationship) คือ ผูวิจัยสังเกตความสัมพันธระหวางครูและ     
นักเรียนในระหวางการจัดการเรียนการสอน  การทํากิจกรรมตางๆ  

 6.  สถานที่ (setting) คือ ผูวิจัยสังเกต ความพรอมของสถานที่ในการสอบปฏิบัติฯ  
และการทํากิจกรรมตางๆ ในการเรียนการสอน 

 
2) การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal  interview)  
ผูวิจัยเก็บขอมูลจากครูผูทดลองใช  3  ทาน  โดยเนนการสัมภาษณที่พยายามศึกษาความจริง

จากผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ ใหมากที่สุด  โดยใชคําพูดธรรมดาและเปนกันเอง  ทําใหผูใหขอมูลเกิด
ความมั่นใจและยอมเปดเผยขอมูล บางครั้งมีการบันทึกเสียง (ขออนุญาตครูผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ
กอน) บางครั้งที่ไมไดใชเทปบันทึกเสียงก็จะจดบันทึกแทน   ซึ่งการสัมภาษณมีลักษณะ  ดังนี้ 
 1.  การสัมภาษณแบบเปดกวางไมจํากัดคําตอบ  ใหผูใหขอมูลตอบอยางอิสระ 
 2.  การสัมภาษณแบบเจาะลึกเพื่อคนหาขอมูลที่ผูวิจัยสนใจเปนพิเศษ 
 3.  การสัมภาษณแบบตะลอมกลอมเกลา  เปนการสัมภาษณที่ผูวิจัยตองใชความระมัดระวัง
ในการใชคําถามเพื่อใหผูใหขอมูลเผยขอมูลใหไดมากที่สุด 
 4.  การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญที่เกี่ยวกับเร่ืองคูมือการใช,  ประโยชน,  ประสิทธิภาพและ
การนําไปใช  ของแนวปฏิบัติฯ เพื่อใหไดขอมูลที่ลึกซึ้ง 
  
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   
 ในขั้นตอนการประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติฯ  ผูวิจัยมีเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 1.  ตัวผูวิจัย  นับเปนเครื่องมือที่สําคัญที่สุด  เพราะการวิจัยเชิงคุณภาพเปนการใชคนสัมผัส
กับคนโดยตรง (สุภางค  จันทวานิช, 2545)   ดังนั้นผูวิจัยจึงไดเตรียมตัวโดยการศึกษาเอกสาร       
บทความ ตํารา  และงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 2.  สมุดบันทึก   
 3.  เทปบันทึกเสียง 
 4.  กลองถายรูป 
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3. การเตรียมตัวทํางานภาคสนาม 
 1.   ผูวิจัยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพเพื่อเตรียมความพรอม
ในการทํางาน 
 2.   เตรียมตรวจสอบความเรียบรอยของคูมือการใช  และเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียนรวมถึงสื่อการเรียนการสอน  เชน  ใบงาน, ใบความรู  ที่จะนําไปใหครูกลุมตัวอยาง
ทดลองใช   ใหพรอมและครบถวน  จัดเรียงไวสําหรับใชในแตละสัปดาห 
 3.  วางแผนการศึกษาภาคสนาม  
 
4. แผนการศึกษาภาคสนาม 
 ผูวิจัยไดวางแผนเก็บรวบรวมขอมูลกอนลงภาคสนาม  โดยกําหนดชวงระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  กิจกรรมที่ตองดําเนินการมี 2 ระยะ   คือ ระยะที่ 1  วันที่  2 – 3 ธ.ค. 46  ไดไปพบ    
ผูอํานวยการโรงเรียนและครูผูสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ของทั้ง 3 โรงเรียนที่จะทําการ
ทดลองใชแนวปฏิบัติฯ     ระยะที่ 2  วันที่ 14 ม.ค. – 27 ก.พ. 47   นําหนังสือขอความรวมมือมาไปให
ผูอํานวยการโรงเรียน  และเก็บรวบรวมขอมูลการใชแนวปฏิบัติฯ  รายละเอียดปรากฏดัง ตารางที่   4
และตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 4   แผนการศึกษาภาคสนาม 

ระยะเวลา กิจกรรม แหลงขอมูล 
ระยะที่ 1 
2-3 ธ.ค. 46 

-พบทานผูอํานวยการโรงเรียน 
และครูผูสอนวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี เพื่อชี้แจงวัตถุ
ประสงคของการวิจัย  และขอ
อนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเปน
ระยะเวลา 7  สัปดาห 

-  ผูอํานวยการ 
-  ครูผูสอนวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีชั้นประถม
ศึกษาปที่ 4 

ระยะที่ 2  
14 ม.ค. – 27 ก.พ. 47 

-นําหนังสือขอความรวมมือไปให
ผูอํานวยการโรงเรียน 
- เก็บรวบรวมขอมูลการใช 
แนวปฏ ิบัติฯ 

-  ผูอํานวยการ 
-  ครูผูสอนวิชากอท.  ป. 4 
-  นักเรียนชั้นป.4 
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ตารางที่ 5  รายละเอียดของวัน - เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ชื่อโรงเรียน ระยะเวลา วัน เวลา หมายเหตุ 

1. โรงเรียนบาน
ดอนยี่กรอก 

14 ม.ค. – 25 ก.พ. 47  พุธ 12.30น. – 14.30 น
(ชั่วโมง 4-5) 

วันที่มีการสอบ
ปฏิบัติเลื่อน        
การเรียนการสอน
วิชานี้เปนเวลา 
9.30-11.30 น 

2. โรงเรียนบาน
หนองพลับฯ  

15 ม.ค. –26 ก.พ. 47 พฤหัสบดี 13.30น. – 15.30น. 
(ชั่วโมง 5- 6) 

วันที่มีการสอบ
ปฏิบัติเลื่อน         
การเรียนการสอน
วิชานี้เปนเวลา 
9.30-11.30 น. 

3. โรงเรียน       
วัดนาพรม 

15 ม.ค. – 27 ก.พ. 47 ศุกร 9.30 น.- 11.30น. 
(ชั่วโมง2-3)  

สัปดาหที่ 1  เร่ิมวัน
พฤหัสบดี ที่ 15 
(ชั่วโมง 2-3) เพราะ
วันศุกรที่ 16 เปน
วันครู 

 
 
5.  การสรางความสัมพันธ (rapport)  
 ผูวิจัยสรางความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน อาศัยความเปนคนในพื้นที่(บางโรงเรียน
เปนศิษยเกา)  โดยสรางความสัมพันธกับกลุมผูใหขอมูลดังนี้ 

ผูบริหารและครูผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ 
 ผูวิจัยเขาสูสนามครั้งแรกดวยการเขาพบทานผูอํานวยการ  ปฏิบัติตนดวยความออนนอม 
พูดคุยเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพื่องานวิจัยเปนเวลา 7  สัปดาห สวนครูผูทดลองใชแนว
ปฏิบัติฯ ผูวิจัยจะตองใกลชิดมาก พบเจอกันทุกสัปดาห ซึ่งผูวิจัยก็ยินดีชวยงานของครูผูทดลองใช
แนวปฏิบัติฯ ตามที่ตองการ  แตจะคํานึงถึงบทบาทหนาที่ของตนเองอยูเสมอ 
 นักเรียน 
 เนื่องจากนักเรียนในโรงเรียนที่ไปศึกษามีจํานวนนอย  ผูวิจัยจึงไดทําความรูจัก  สรางความ    
คุนเคยกับนักเรียนโดยการพูดคุยอยางเปนกันเอง  เสมือนเปนครูคนหนึ่ง   
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6.  การจัดกระทําขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาจากขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งการสังเกตแบบมีสวนรวม และ
สัมภาษณอยางไมเปนทางการ มาทําการลดทอนขอมูลตรวจสอบขอมูล วิเคราะหขอมูลซึ่งทั้ง 3  
กระบวนการนี้จะทําควบคูไปกับกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล และขั้นตอนสุดทาย นําขอมูลที่ได
จากการวิเคราะหมาเขียนรายงานการวิจัย 
 1.  การลดทอนขอมูล (data reduction)  ผูวิจัยนําขอมูลบันทึกภาคสนาม (full field note)  
มาวิเคราะหลงหัวขอที่นาสนใจและเกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา  เชน  พฤติกรรมของนักเรียนเมื่อได
ทราบผลยอนกลับจากการสอบ,  ปญหาอุปสรรคของการทําคะแนนของครู   
 2. การตรวจสอบขอมูล  ผูวิจัยทําการตรวจสอบขอมูลโดยพิจารณาถึงความถูกตอง  ความพอ
เพี ย ง   และความน า เชื่ อ ถื อ ได  (valid and reliable) โดย ใช ก ารต รวจสอบแบบสาม เส า 
(triangulation) คือการไดขอมูลจากหลายๆ ฝายหรือหลายๆ วิธีในการเก็บรวบรวมขอมูลในเรื่องเดียว
กัน  โดยการสอบถามจากผูใหขอมูล  สําหรับในการวิจัยนี้ผูวิจัยไดสอบถามผูทดลองใชขอมูลทั้ง 3 ทาน 
ในประเด็น     เดียวกัน พรอมกับสังเกตพฤติกรรมของครู และนักเรียน  จนกระทั่งไดรับความคิดเห็น
ในประเด็นนั้นๆ ออกมา  เชน  ประเด็นของการนําแนวปฏิบัติฯ ไปใชจริงในการเรียนการสอนวา 
“สัปดาหแรกของการทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  ผูทดลองใชเขาใจสาระสําคัญและวิธีการตางๆ ของแนว
ปฏิบัติหรือไม”   พบวา  ในระยะแรกๆที่ผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ ทั้ง 3 ทาน ยังไมเขาใจสาระสําคัญ
ของแนวปฏิบัติฯ และการวัดพัฒนาการ ซึ่งผูวิจัยรับรูต้ังแตแรกๆ ในสนาม  โดยครูผูทดลองใชแนว
ปฏิบัติฯ ที่ 1 (ท.1) พูดคุยกับผูวิจัยวา  

“ยังงงมากเลย  เมื่อคืนดูหนอยเดียว ดูแควาวันนี้ตองทําอะไรบาง เห็นมีสูตรอะไรดวยยังไมรู
เร่ืองเลย  เดี๋ยวจะตองขอกลับไปดูกอน  ลองทํากอน  รับรองไมมีปญหาทําได …..ทําไดแน” 

       (14 ม.ค. 47)  
ผูวิจัยจึงไดพูดคุยกับครูผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ ที่ 2 (ท. 2)  ในประเด็นเดียวกัน โดยถามวา

แนวปฏิบัติฯ ที่ไดศึกษาไปแลวนั้นเปนอยางไรบาง 
“เขาใจแลววาแนวปฏิบัติฯ ที่วาเนี่ยคือเปนยังไง  แตยังคิดคะแนนพัฒนาการที่วา  ไมเปน”  
       (15 ม.ค. 47) 

 
นอกจากนั้นผูวิจัยยังไดพูดคุยกับผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯที่ 3 (ท.3)  ในประเด็นเดียวกันอีก  
“ ตกลงวันนี้ทําอะไรบาง สอบกอนเรียน 3 ดาน  แตยังไมตองปฏิบัติจริงใชมั้ย  แลวทําอะไรอีก” 

        (15 ม.ค. 47)  
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 3.  การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยใชการเก็บรวบรวมขอมูลหลายลักษณะ  และตองศึกษาอยาง
เปนกระบวนการที่ตอเนื่อง  ดังนั้นการวิเคราะหขอมูลจึงตองทําควบคูกันไป  เชน  เมื่อเราพูดคุยกับผูให
ขอมูลแลว  เราสามารถวิเคราะหจากขอมูลที่ไดแลวเจาะเขาสูประเด็นที่ตองการไดทันที  หรือเมื่อพูด
คุยกับคนนี้แลวตองปรับแนวทางคําถามอยางไรเพื่อใหไดประเด็นที่ตองการรวดเร็วขึ้น  หรือตองการ
ขอมูลใดเพิ่มเติมจากสวนที่ไดขอมูลมาแลว  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลแบบ
สรางขอสรุป (อางถึงในแสงทอง ภูศรี, 2545)  แบงออกเปน 2 วิธี 
  3.1  การวิเคราะหแบบอุปนัย (analytic induction)  โดยการตีความสรางขอสรุปจาก
ขอมูลที่เก็บรวบรวมมาได 
  3.2  การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล (typological analysis) คือการ
จําแนก    ขอมูลออกเปนชนิด  ทั้งโดยวิธีที่ใชแนวคิดทฤษฏีและไมใชแนวคิดทฤษฏี 
   3.2.1  แบบใชทฤษฎี  คือการจําแนกขอมูลออกเปนชนิดตางๆ ในเหตุการณ
หนึ่งๆ  แยกออกเปนการกระทํา  กิจกรรม  ความหมาย  ความสัมพันธ  การมีสวนรวมในกิจกรรมและ
สภาพสังคมนั้นหรือสถานการณ  เปนแนวทางในการจําแนกในการวิเคราะห 
   3.2.2  แบบไมใชทฤษฎี  คือ  การจําแนกขอมูลที่จะวิเคราะหตามความ
เหมาะสมของขอมูล  โดยใชสามัญสํานึกหรือประสบการณของผูวิจัย 
  เมื่อผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลจากการสรางขอสรุปแลว  ไดเรียบเรียงนําเสนอขอมูล  
การวิจัยแบบพรรณนา (description)  และการพรรณนาวิเคราะห (analytical description) ตาม            
จุดประสงคของผลยอนกลับจากผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  
 
ขั้นตอนที่ 6  ปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ  
 การปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ   ครั้งที่ 1  ผูวิจัยไดนําขอคิดเห็นของอาจารยที่ปรึกษาและผูทรง
คุณวุฒิ (รายชื่อดังในภาคผนวก ก) มาปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ   ครั้งที่ 2  ผูวิจัย นําขอมูลที่ไดจากผล
การประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติฯ ในดานตางๆ  และจากการสังเกตของผูวิจัย  มาวิเคราะหสรุป
ประเด็นสําคัญแลวนํามาปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ ใหมีความสมบูรณและเหมาะสม   
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ภาพที่ 6  ข้ันตอนการปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ 
      

ฉบับรางครั้งที่ 1  
 

ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ  

ปรับปรุงครั้งที่ 1 
 
 

ฉบับรางครั้งที่ 2 

ทดลองใชแนวปฏิบัติฯ 

ปรับปรุงครั้งที่ 2 

แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
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ภาพที่ 7  สรุปข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 
ขั้นตอนที่ 1        =                                                +          
 
 
ขั้นตอนที่ 2                               =    
 
 
 
ขั้นตอนที่ 3                                        =       
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 4                                   =    
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 5                                  =                                                                                
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 6                                =                                                                                  

กําหนดจุดมุงหมายของแนวปฏิบัติฯ จุดมุงหมายในการสราง 

รางแนวปฏิบัติฯ กําหนดโครงสรางของแนวปฏิบัติฯ  +  เมื่อไดแนวปฏิบัติฯ ฉบับราง
แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม 

สรางและพัฒนาเครื่องมือวัด 
ระดับและพัฒนาการเรียนรู 

สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรื่อง”การ
ประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” ชั้น ป. 4 
ตามกระบวนการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทดลองใชแนวปฏิบัติฯ 

ผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  คือ ครูผูสอนกลุมการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ในจังหวัดเพชรบุรี 3 ทาน
นําแนวปฏิบัติฯ ไปใชควบคูกับการจัดการเรียนการสอนเรื่อง 

”การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”   
เปนเวลา 7 สัปดาห 

ประเมินคุณภาพ 
แนวปฏิบัติฯ 

ผูวิจัยรวบรวมขอมูลยอนกลับจากผูทดลองใชในดานตางๆ ดังนี้  
1) ดานคูมือการใช 2) ดานการนําไปใช  3) ดานประโยชน  4)ดาน
ประสิทธิภาพ   โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 

ปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ 

การปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ มี 2 ครั้ง ดังนี้  
1.  ปรับปรุงตามคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ 
2.  ปรับปรุงโดยใชผลการประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติฯ จาก 
     ผูทดลองใช 

ผลผลิตจากการวิจัย 
“แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4” 

ระบุกลุมผูใช 

 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 4 
 

ผลการพัฒนา  ประเมินคุณภาพ  และปรับปรุงแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
 การวิจัยครั้งนี้  ไดนําแนวคิดและหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู กับ ขอเสนอแนะเชิง
นโยบายในการประเมินการเรียนรูระดับผูเรียน (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543)  มาพัฒนาเปนแนวปฏิบัติ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ข้ึน
พรอมกับของคูมือการใช ซึ่งแนวปฏิบัติฯ ดังกลาวจะทําใหครูผูสอนกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีไดมีแนวทาง/วิธีการในการวัดและประเมินการเรียนรูของนักเรียน  ในรูปแบบของการประเมิน
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 
 
ผลการพัฒนา  ประเมินคุณภาพ และปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ   ขอนําเสนอเปน   3  ตอนคือ 
    1.   ผลการพัฒนาแนวปฏิบัติฯ   และคูมือการใช 

 2.   ผลการประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติฯ 
3. ผลการปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ 
รายละเอียดของแตละตอนมีดังนี้ 

 
1.  ผลการพัฒนาแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  และคูมือการใช 
      แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูซึ่งมีองคประกอบสําคัญ ดังนี้ 

1)  ชวงเวลาของการประเมินผลการเรียนรูควบคูไปกับการเรียนการสอน ท้ังกอนเรียน ระหวางเรียน  
และหลังเรียน ในทุกหนวยการเรียนรู  โดยยึดเปาหมายการเรียนรูเปนสําคัญ 

2)   สาระของการประเมินตองครอบคลุมสาระและพัฒนาการของการเรียนรูท้ัง 3 ดาน ไดแก   
 -   ดานความรู/ทักษะ 
 -   ดานวิธีแสวงหาความรู/ทักษะ 
             -   ดานคุณธรรม  
3)   เกณฑการประเมินโดยอิงตนเอง โดยใชวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการ (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2532)  

   
ผูวิจัยไดพัฒนาคูมือการใชแนวปฏิบัติฯ ท่ีมีจุดมุงหมาย,  ข้ันตอนการปฏิบัติ,  กิจกรรมการวัด

และประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับองคประกอบสําคัญของแนวปฏิบัติฯ  เพ่ือใหครูผูสอนกลุมการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4   สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูของ       
นักเรียนไดอยางเปนลําดับข้ันตอน  และสามารถศึกษาและปฏิบัติตามข้ันตอนตางๆ ไดดวยตนเอง   

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 บทนํา 
• จุดมุงหมายของแนวปฏิบัติฯ 

• คํานิยามเชิงปฏิบัติการ 
• โครงสรางของแนวปฏิบัติฯ 

บทท่ี 1    สาระสําคัญของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
   1 . 1    สาระและมาตรฐานการเรียนรู  

               1 . 2    ผังมโนทัศนขอบขายสาระการเรียนรู   
  1 . 3    คุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู 

บทท่ี 2   หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูในกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับช้ันเรียน 
                          2 . 1   การเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผล 

  2.2  ขอสรุปของแนวคิดและหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูและขอเสนอแนะ
เชิงนโยบายในการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับผูเรียน       

                    2.3  วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
  2 . 4   วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินการเรียนรู 

                          2 . 5   การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 
                          2 . 6   การสรางและพัฒนาเกณฑการประเมินผลการเรียนรู 

  2 . 7   การประเมินระดับผลสัมฤทธ์ิ  และพัฒนาการ 
  2.8  การบันทึกและสรุปผลการวัด    

 บทท่ี 3    แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
1. องคประกอบสําคัญของแนวปฏิบัติฯ 

    1 ) ชวงเวลาของการประเมิน 
    2)  สาระของการประเมิน 
    3)  เกณฑการประเมินโดยอิงตนเอง  และวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการ 

  2.     การนําแนวปฏิบัติฯไปใชวัดและประเมินผลควบคูกับการจัดการเรียนการสอน
          2.1    ข้ันเตรียมการ 

              2.1.1 การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู    
                   2.1.2  การออกแบบวิธีและเครื่องมือที่จะใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
                2.1.3  การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
    2.1.4  การสรางและพัฒนาเครื่องมือ  เกณฑที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู 
    2.1.5  การใชโปรแกรม Microsoft Excel คํานวณคะแนนพัฒนาการ 
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       2 . 2    ข้ันปฏิบัติการสอน 
-    จัดการเรียนการสอน 

      2 . 3    ข้ันประเมินผล 
 2.3.1  ข้ันตอนการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวปฏิบัติฯ 

                2.3.2  วิธีการคํานวณคะแนนตางๆ เพื่อกรอกลงแบบฟอรมที่ 1 
 2 . 3 . 3   การใหผลยอนกลับ ( f e e d b a c k )  แกนักเรียน 
 2 . 3 . 4   วิธีการกรอกคะแนนลงในแบบฟอรมท่ี 2 

      สรุป  ข้ันตอนการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวปฏิบัติฯ 
บรรณานุกรม 

ภาคผนวก การนําแนวปฏิบัติฯไปทดลองใชวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4  ในหนวยการเรียนรูเร่ือง “การประกอบ การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”   

  
2.  ผลการประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติฯ 

ขอมูลที่ไดจากการทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลผลยอนกลับเพื่อประเมิน
คุณภาพแนวปฏิบัติฯ ในดานตอไปนี้  1) ดานคูมือการใช  2) ดานการนําไปใช  3) ดานประโยชน  และ4) 
ประสิทธิภาพของแนวปฏิบัติฯ    โดยวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม (participant observation) และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal  interview) ไดผลการประเมินคุณภาพซึ่งจะไดเสนอไวเปน           
3   ตอนดังนี้   

 ตอนที่ 1    ภูมิหลังของครูผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ 
 ตอนที่ 2    ผลยอนกลับจากผูทดลองใชจากการสังเกตแบบมีสวนรวม 
 ตอนที่ 3    ผลยอนกลับจากผูทดลองใชจากการสัมภาษณ 

 
ตอนที่ 1    ภูมิหลังของครูผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ 

ครูผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ จํานวน 3  ทาน   ดังนี้ 
1 .  ภูมิหลังของครูผูทดลองใชท่ี 1  (ท.  1 )  

 ท. 1  เพศหญิง ตําแหนงอาจารย 2  ระดับ 7 เปนครูประจําชั้น  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  จํานวน        
นักเรียน 7  คน สอนวิชาคณิตศาสตร, ภาษาไทย และการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนเจาหนาท่ีพัสดุ
ของโรงเรียน  วุฒิการศึกษา :ครุศาสตรบัณฑิต เอกประถมศึกษา มีประสบการณดานการสอนทั้งหมด 35 ป   
ดานการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  5   ป   
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 2 .   ภูมิหลังของครูผูทดลองใชที่ 2  (ท.  2 ) 
 ท. 2  เปนเพศหญิง ตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 เปนครูประจําช้ัน  ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สอน
วิชาคณิตศาสตร, ภาษาไทย และการงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึง 6   เปน
เจาหนาที่บรรณารักษของโรงเรียน   วุฒิการศึกษา : ครุศาสตรบัณฑิต เอกภาษาไทย   มีประสบการณ
ดานการสอนทั้งหมด  31   ป    ประสบการณดานการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  19  ป 

3 .   ภูมิหลังของครูผูทดลองใชท่ี 3  (ท.  3 ) 
 ท. 3 เปนเพศหญิง ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 เปนครูประจําช้ัน  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 สอน
วิชาคณิตศาสตร, ภาษาไทย อังกฤษ  วิทยาศาสตร ศิลปะ  และการงานอาชีพและเทคโนโลยี   เปนเจา
หนาท่ีการเงินของโรงเรียน   วุฒิการศึกษา : ครุศาสตรบัณฑิต เอกประถมศึกษา  มีประสบการณดาน
การสอนทั้งหมด   3 2   ป ประสบการณดานการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  6   ป 

 
ตอนที่ 2    ผลยอนกลับจากผูทดลองใชจากการสังเกตแบบมีสวนรวม   

จากการสังเกตในเรื่องการใชแนวปฏิบัติฯ กับครูจํานวน 3  ทาน มีรายละเอียดดังน้ี 
ท.  1  
สัปดาหแรก  กิจกรรมที่ทําคือ การวัดผลกอนเรียน  
ท. 1 มีความวิตกกังวลกับการสอบ  การสอน  การคํานวณคะแนนตางๆ    สวนนักเรียนก็รูสึก

เกร็งไมเปนธรรมชาติ   นักเรียนบางคนจะคอยหันมามองผูวิจัยเสมอๆ  ในระหวางเวลาที่เรียนอาจเปน
เพราะผูวิจัยเขาไปน่ังอยูในหองเรียนดวย เพราะในระยะแรกๆ  ผูวิจัยยังไมคุนเคย  สนิทสนมกับครูและ
นักเรียน  และพบวา ท.  1กังวลวานักเรียนควรจะไดคะแนนสอบนอยๆ  หรือมากๆ  จึงจะดี   

“อาว ! นักเรียนวันนี้เปนการสอบกอนเรียน  แลวเราจะมีการสอบอีก 2 คร้ังนะ  คือระหวาง
เรียน  และหลังเรียน  ดังน้ันวันน้ีนักเรียนจะตองทําใหไดคะแนนนอยๆ  แตคร้ังตอไปตองทําใหไดมาก
ข้ึนเรื่อยๆ  แลวครั้งสุดทายตองทําใหไดเต็มเลยนะ”  

        ( 1 4  ม.ค.  4 7 )  
สัปดาหท่ี 2   กิจกรรมที่ทําคือ  การเรียนการสอน 
ท. 1  ไดไปศึกษา  อานแนวปฏิบัติฯ มาแลว  ทําใหเร่ิมดูรูสึกวาม่ันใจมากขึ้น และไดทําคะแนน

สอบของนักเรียนมาใหผูวิจัยดูและถามวาทําถูกหรือไม  รวมทั้งกรอกคะแนนลงแบบฟอรมท่ี 1  (แบบ
บันทึกผลการวัดและพัฒนาการ)  และแบบฟอรมท่ี 2  (เสนอผลยอนกลับแกนักเรียน)  

“ปาลองทําคะแนนแลว  ก็ไมยากนะ  ลงคะแนนไวกอนเฉยๆ  ก็ยังไมมีอะไร   แตก็ไดรูคะแนน
ของนักเรียนทั้ง 3 ดาน”                                                                     (21 ม.ค. 47) 

สวนนักเรียนใหความสนใจดีมาก  เมื่อครูแจงผลยอนกลับโดยนักเรียนจะซักถามครูเกี่ยวกับวิธี
การดูคะแนน  ดูกราฟ  และถามวาคะแนนตางๆ  ไดมาอยางไร 

“ครูคะ  สีแดงคือคะแนนอะไร  คะแนนมาจากตรงไหนคะ”  ( 2 1  ม.ค.  4 7 ) 
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สัปดาหท่ี 3   กิจกรรมที่ทําคือ  การเรียนการสอน 
ท. 1  สอนตามปกติ  ตามแผนการเรียนรูในแนวปฏิบัติฯ  ใหเวลาและความสําคัญกับกิจกรรม

ตางๆที่เก่ียวกับการทดลองใชแนวปฏิบัติฯ    
นักเรียนต้ังใจเรียน  และต้ังใจทําใบงาน  โดยรวมกันวางแผนการทํางาน  แบงหนาท่ีรับผิดชอบ

งานแตละอยาง   การเตรียมของมาทําอาหารเครื่องดื่มในสัปดาหหนา 
 

สัปดาหท่ี 4    กิจกรรมที่ทําคือ  การวัดผลระหวางเรียน 
ในวันนี้มีการสอบขอเขียน  ปฏิบัติ  และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนดานคุณธรรม  เมื่อ ท. 1  

แจกกระดาษแบบสอบ (กอท. 1) นักเรียนอานขอแรก และถามวาขอสอบเกาใชมั้ย  ผูวิจัยคิดวานักเรียน
อาจจะพยายามตอบใหเหมือนเดิม   เมื่อสอบเสร็จแลว  นักเรียนเดินไปที่โรงเรียนอาหาร เพื่อสอบภาค
ปฏิบัติตอไป (ทําขาวผัดและน้ํามะนาว) นักเรียนใหความสนใจมาก  มีความกระตือรือรน  มีการเตรียม
อุปกรณ  วัตถุดิบเพื่อนํามาประกอบอาหาร     

โรงเรียนนี้มีความพรอมในดานสถานที่  และอุปกรณเพียงพอ   เพราะวาจะมีพอครัวทําอาหาร
กลางวันใหเด็กนักเรียนรับประทาน   ดังนั้นเครื่องใชไมสอยตางๆ  จึงอยูในสภาพที่ดี  พรอมใชงาน
ครบทุกอยาง   ในระหวางที่นักเรียนแตละกลุมทําขาวผัดและน้ํามะนาว    ท. 1 ก็ประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนโดยใช(กอท. 3)  แลวบอกวาเปนแบบประเมินที่ดี  ละเอียด  ประเมินงาย   เม่ือ
นักเรียนทําอาหารและเครื่องดื่มเสร็จแลว   จึงใหนักเรียนรวมกันรับประทานฝมือตัวเอง ท. 1 ก็ประเมิน
พฤติกรรมของนักเรียน ตามรายการประเมินของกอท. 4  เมื่อนักเรียนรับประทานอาหารเสร็จแลวชวย
กันเก็บลางเคร่ืองใช  อุปกรณตางๆ   

  
สัปดาหท่ี 5    กิจกรรมที่ทําคือ การเรียนการสอน 
วันนี้ ท. 1 นําคะแนนของนักเรียนทุกคนมา และแจงผลยอนกลับ ตามแบบฟอรมที่ 2 ใหนักเรียนดู  

ซึ่งนักเรียนใหความสนใจที่จะดูคะแนนของตนเอง  และพูดคุยกันเกี่ยวกับเร่ืองคะแนนของแตละคน/
กราฟเสนของแตละคนวากราฟเสนของตนเองมีลักษณะเปนอยางไร 

สวน ท. 1  แสดงความพอใจกับวิธีการคํานวณคะแนนพัฒนาการ  และความชัดเจนของคะแนน
ที่ไดมา    โดยกลาววา  

“ปาเริ่มเขาใจวิธีการนี้แลว  ดีมากเลย ทําใหเห็นคะแนนของนักเรียนที่ชัดเจน  และละเอียดมาก  
แลวนักเรียนเขาก็ชอบนะ  ไดรูคะแนนตัวเอง  จะไดปรับปรุงตัวได” 

( 1 1  ก.พ.  4 7 )  
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คะแนนของนักเรียนบางคนเมื่อคํานวณออกมาแลวติดลบ  เน่ืองจากทําคะแนนสอบครั้งที่ 2ได
นอยลงทําให ท.  1   ตกใจและกังวลกับคะแนนของนักเรียนที่มีคาติดลบ 
   “จะเปนอะไรม้ัยที่คะแนนติดลบ  จะแกคะแนนไดไหม” 
        ( 1 1  ก.พ.  4 7 ) 

  
สัปดาหท่ี 6    กิจกรรมท่ีทําคือ การเรียนการสอน 
ผูวิจัยสนิทสนมกับครูและนักเรียนมากขึ้น  นักเรียนเขามาพูดคุยดวย(เวลาพักกลางวัน) อยาง

เปนกันเอง  วันนี้มีการจัดการเรียนการสอนตามปกติ   และวางแผนเพื่อเตรียมปฏิบัติงานในสัปดาหหนา 
 

สัปดาหท่ี 7   กิจกรรมที่ทําคือ การวัดผลหลังเรียน 
ท. 1  พูดคุยกับผูวิจัยเรื่องแนวปฏิบัติฯ  อยางเขาใจในสาระสําคัญ  และวิธีการตางๆ ผูวิจัยรับรูวา 

ท.  1   เห็นคุณคา และประโยชนของแนวปฏิบัติฯ  อยางมาก 
“การวัดผลประเมินผลแบบนี้  ความจริงก็ไมยุงยากอะไรนะ  ดีมากสําหรับครูและนักเรียน  ถา

เราทําไดคลองๆ  แตเวลาที่ใหทดลองใชเน่ีย  ปาคิดวามันส้ันเกินไป   นาจะใหใชสักเทอมคิดวาจะทํา
คลองมากกวานี้แตตอนน้ีก็เร่ิมดีข้ึนแลว  ยอมรับวาอาทิตยแรกปาเครียดมาก  งง! ยอมรับเลยวารูสึกวา

ยุงยาก”   
       ( 2 5  ก.พ.  4 7 ) 

 
จากการสังเกตแบบมีสวนรวม  สรุปไดวา  ในระยะแรกๆ  ของการทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  ท. 1  

ยังไมเขาใจวัตถุประสงค  และสาระสําคัญของแนวปฏิบัติฯ  จึงทําใหเกิดการกระทําที่ไมถูกตองนักใน
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู   แตเมื่อไดศึกษาทําความเขาใจกับแนวปฏิบัติฯ ใหมากข้ึน  ส่ิง
เหลาน้ันจึงหมดไปและท. 1   ก็ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ  ไดถูกตองตามที่แนวปฏิบัติฯ  ได
เขียนอธิบายไว   ท. 1  พยายามใหเวลาและความสําคัญกับการใชแนวปฏิบัติฯ ควบคูไปกับการจัดการ
เรียนการสอนทั้งที่มีภาระงานอื่นๆ  เขามา  ดานความสัมพันธระหวางครูและนักเรียนดีมาก  ท.1  รัก
และเขาใจนิสัย  พฤติกรรมตางๆ  ของนักเรียนในช้ันเรียนของตน   ดานสถานที่ 1) หองเรียน  อยูใน
สภาพแวดลอมที่ดี ใกลแหลงชุมชน  แตไมมีเสียงดังรบกวนเวลาเรียน มีเนื้อท่ีกวางขวาง โตะเรียน เกาอ้ี
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน   อุปกรณ ส่ือตางๆ  มีพรอม   2)  โรงอาหาร  สะอาด  มีอุปกรณเครื่องใช
พรอม  และอยูในสภาพที่ดี  ใชงานได   
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ท.  2   
สัปดาหแรก  กิจกรรมที่ทําคือ การวัดผลกอนเรียน 
ท. 2  ไมมีเวลาศึกษาแนวปฏิบัติฯ  อยางละเอียด  เพียงแคทําความเขาใจมาเล็กนอยวาใน

สัปดาหแรกของการทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  จะตองมีกิจกรรมอะไรบาง   เนื่องจากจะมีการสอบระดับชาติ  
ของนักเรียนช้ันป. 6  ซึ่ง ท. 2  เปนครูประจําช้ัน   แตก็ไดทํากิจกรรมตางๆของการทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  

ผานพนไปดวยดี  
“ อาทิตยนี้ยุงมากๆ   เด๋ียวจะกลับไปศึกษาอยางละเอียด  รับรองวาไมมีปญหา  แตดูคราวๆ  

มาแลวรูสึกวาเปนเรื่องที่ดีมาก”  
        ( 1 5  ม.ค.  4 7 )  
 สัปดาหท่ี 2    กิจกรรมท่ีทําคือ การเรียนการสอน 

ท. 2  ไดศึกษาแนวปฏิบัติฯ มาอยางเขาใจแลว   และไดทําคะแนนสอบมาแจงใหนักเรียนทราบ
ตามแบบฟอรมท่ี 2    พรอมอธิบายวิธีการดูคะแนนตางๆ  การดูกราฟ  พรอมใหคําแนะนําและกําลังใจ
กับนักเรียนบางคนที่ไดคะแนนนอยๆ วาใหตั้งใจเรียน  ขยันมากๆ  และดําเนินการสอนเนื้อหาตางๆ 
ตามแผนการเรียนรู  และไดเสนอแนะใหมีการปรับปรุงแผนการเรียนรูบางสวนใหเหมาะสมกับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4   

“ แผนการเรียนรูเนี่ยขอแนะวา  จะตองนําไปปรับเล็กนอย  เชน ป.4 ยังเปนเด็กเล็ก  อาจจะมี 
กิจกรรมที่สนุกสนานเพิ่มเติมใหนักเรียนไมเบื่อ อยางรองเพลงสมตํา เลนเกมสเกี่ยวกับอาหารเครื่องดื่ม ”  

       ( 2 2  ม.ค.  4 7 ) 
นักเรียนพยายามทําความเขาใจวิธีการดูคะแนนของตนเอง  และพูดคุยกันเรื่องเก่ียวกับคะแนน 

 
สัปดาหท่ี 3   กิจกรรมท่ีทําคือ การเรียนการสอน 
วันนี้ ท. 2 การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูในสัปดาหที่ 3  และใหนักเรียนศึกษาใบ

ความรูและทําใบงาน  นักเรียนทุกคนต้ังใจเรียน  และรวมกันวางแผนการทํางานในสัปดาหหนา   
แบงกลุมนักเรียนเปน  7  กลุม เลือกทําอาหารแตกตางกันตามความชอบของสมาชิกในกลุม  

ความสะดวกในการเตรียมวัตถุดิบ บางกลุมทําขาวผัด  บางกลุมทําขาวผัดกระเพราะ  สวนน้ําผลไมก็มี
ทั้งนํ้ามะนาว  บางกลุมก็ทําน้ําสม    

 
สัปดาหท่ี 4   กิจกรรมที่ทําคือ การวัดผลระหวางเรียน 

สําหรับวันนี้ตนช่ัวโมงมีการสอบดานความรู/วิธีการแสวงหาความรูดวยแบบสอบความรู/        
วิธีแสวหาความรู (กอท. 1) เมื่อนักเรียนสอบเสร็จแลวก็เดินทางไปที่โรงอาหาร  เพื่อเตรียมตัวสอบปฏิบัติฯ  
นักเรียนใหความสนใจและเตรียมของมาทําอาหารและเครื่องดื่มกันอยางพรอมเพรียง  ดานอุปกรณ    
เครื่องใชของโรงเรียนไมคอยไดใชงาน  มีครบ  แตอยูในสภาพเกาเก็บ  จึงตองนํามาทําความสะอาดกัน
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กอนเริ่มทําอาหาร  โดยนักเรียนแตละกลุมจะแบงหนาที่ไปทําความสะอาดอุปกรณเครื่องใช  และบาง
สวนเตรียมของสด  ลางผัก  เปนตน   ขณะที่นักเรียนปฏิบัติงาน  ท. 2  ก็สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
เพื่อนําไปประเมินตามรายการประเมินของกอท. 3  และแบบสังเกตกอท. 4     โรงเรียนที่ 2  นี้มีนักเรียน     
ถึง   7  กลุม  จึงคอนขางใชเวลาในการปฏิบัติมาก   เมื่อนักเรียนทําอาหารและเครื่องดื่มเสร็จแลวก็รวม
กัน   รับประทานอาหาร   และชวยกันเก็บลางอุปกรณ  ทําความสะอาดโรงอาหาร 

 
สัปดาหท่ี 5   กิจกรรมท่ีทําคือ การเรียนการสอน 
ท. 2  ทําคะแนนสอบระหวางเรียนของนักเรียนมา และนํามาแจงใหนักเรียนทราบตาม

แบบฟอรมท่ี 2   ตอจากคร้ังท่ีแลว   และอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับการดูคะแนนตอเนื่องใหนักเรียนฟง    
ท. 2  เสนอวา วิธีการนี้เหมาะที่จะนําไปใชกับช้ันเรียนที่มีนักเรียนจํานวนนอยๆ  โดยกลาววา 

 
“ถาเด็กนอยๆ  จะดีกวาเด็กมากๆ  เพราะวาครูจะใชเวลาในการทําคะแนนมาก  ยิ่งถายังทําไม

คลองจะเสียเวลา  ทอ  เลยพลอยรูสึกวาเปนภาระไปเลย” 
       ( 1 2  ก.พ.  4 7 ) 
ท.  2   ชอบวิธีการประเมินพัฒนาการของนักเรียน  และจะนําไปใชกับวิชาอ่ืน 
“เน่ียนะ  จะนําวิธีการคํานวณคะแนนไปใชกับวิชาศิลปะ  เพราะวาไดสอบกอนเรียนและหลัง

เรียนไปแลว  มีคะแนนอยูแลว คิดวาจะเอาวิธีการนี้ไปคิดคะแนนที่มีอยู จะไดรูคะแนนพัฒนาการของ   
นักเรียนแตละคน  เพราะวาไมตองทําอะไรเพิ่มแลวคะแนนก็มีอยูแลว ท้ังดานความรู และการสอบ
ปฏิบัติ ไปแลว”  

       (12 ก.พ. 47)   
สัปดาหท่ี 6    กิจกรรมท่ีทําคือ การเรียนการสอน 
ท.  2  ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ สําหรับสัปดาหนี้เปนการวางแผนสอบปฏิบัติฯ  

คร้ังที่ 2     นักเรียนใหความสนใจและเลือกทําอาหารและเครื่องดื่มเหมือนเดิม  เพราะบอกวา 
“ทําขาวผัดเหมือนเดิมครับ เพราะวาคราวที่แลว  ขาวผัดหวานไปคราวนี้จะชวยกันชิมให

อรอยๆ”  
                 (สมาชิกกลุมที่ 1 : 19 ก.พ. 47) 

 
สัปดาหท่ี 7    กิจกรรมท่ีทําคือ การเรียนการสอน 
วันนี้มีการวัดผลการเรียนรูคร้ังสุดทายสําหรับหนวยการเรียนรูเร่ือง “การประกอบ  การจัด  การ

ตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”   
เมื่อนักเรียนสอบเสร็จแลว ท.2 ก็ชวนผูวิจัยไปทําคะแนนสอบของนักเรียนครั้งสุดทาย และพูดคุยกัน   



                 61

“ชอบวิธีการแบบนี้มาก  ถึงแมวาจะตองตั้งใจและต้ังสติใหม่ันเวลาคิด  เพราะวาเรายังไมคุน
เคยแตใหผลดีมาก เปนประโยชนทั้งกับครูกับนักเรียน”  

       ( 2 6  ก.พ.  4 7 ) 
 

จากการสังเกต  สรุปวา  สัปดาหแรกของการทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  ท. 2  ยังไมไดศึกษาทํา
ความเขาใจกับแนวปฏิบัติฯ  ศึกษาเพียงแคกิจกรรมของสัปดาหท่ี 1 วาจะตองทําอะไร  และเมื่อไดไป
ศึกษาทําความเขาใจมาแลว  จะใหความสําคัญและสนใจเปนอยางมาก  โดย ท. 2  มีความต้ังใจท่ีจะ
สอนและดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามแนวปฏิบัติฯ เปนอยางดีตลอด 7  สัปดาห  โดยพยายามศึกษาทํา
ความเขาใจตลอด  ถึงแมจะมีภาระงานอ่ืนๆ เขามา  และมีจํานวนนักเรียน 26 คน(มากที่สุดใน3ชั้นเรียน
ท่ีทดลองใชแนวปฏิบัติฯ)   ท. 2  เปนครูท่ีพัฒนาตนเองอยูเสมอ  สําหรับเร่ืองการวัดพัฒนาการของ     
นักเรียนก็ปฏิบัติอยูเชนกัน  แตไมมีสูตรใดๆในการคํานวณ   ใชวิธีการนําคะแนนหลังเรียน ลบคะแนน
กอนเรียน   ครูและนักเรียนมีความคุนเคยกันดี   ดานสถานที่ 1) หองเรียน   สะอาด  โตะ  เกาอ้ีเพียงพอ
กับจํานวน  นักเรียน  อยูในสภาพแวดลอมที่ดี  ไมมีเสียงดังรบกวน  2)โรงอาหาร  สะอาด  มีความ
อุปกรณเครื่องใชพรอมแตไมไดอยูในสภาพที่พรอมใชงาน   ตองนํามาทําความสะอาดอยางมาก   

  
ท.  3   

 สัปดาหแรก  กิจกรรมที่ทําคือ การวัดผลกอนเรียน  
ท.  3   ไมใหความสนใจกับการนําแนวปฏิบัติฯไปใชเทาไหร   
“ปาไมสอนเองไดไหม  เผื่อนักเรียนเขาอยากไดครูใหมๆ มาสอน  ปาก็อยูแลวนี้แหละ  ยกเด็ก

ใหหนูเลยแลวกัน  อาทิตยละ 2  ชั่วโมง”   
       ( 1 5  ม.ค.  4 7 ) 
  ผูวิจัยพบวาท.  3   ไมเขาใจจุดประสงคของการทดลองใชแนวปฏิบัติฯ   

 “คูมืออันนี้คือ  ไดทําแผนการสอนมาแลวจะทดลองใชวาแผนแตละสัปดาหเนี่ยดีไหม  ใชไดไหม  
ตองปรับปรุงแผนการสอนอยางไรบาง  ใชไหม”  
        ( 1 5   ม.ค.  4 7 ) 

   
สัปดาหท่ี 2    กิจกรรมท่ีทําคือ การเรียนการสอน 

 ท.  3   ดําเนินการสอนตามแผนการเรียนรูสัปดาหท่ี 2   แตยังไมไดศึกษาทําความเขาใจกับ    
แนวปฏิบัติฯ   และยังไมเขาใจวิธีการทําคะแนน  การกรอกคะแนนตาง ๆ และยังไมไดทําคะแนนมาให    

นักเรียนดูนักเรียนจึงยังไมไดทราบคะแนนสอบของตน 
 “ปายังไมไดทําคะแนนเลย  เพราะวาไมมีเวลาศึกษาเทาไหร  งานเยอะมาเนี่ยเขาใกลจะมา
ตรวจอาจารย 3  แลว”                                                                           (23 ม.ค. 47) 
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 สัปดาหท่ี 3     กิจกรรมที่ทําคือ การเรียนการสอน 
 ท. 3  ไดแจกใบงาน  และใบความรู ใหแกนักเรียนและขอใหผูวิจัยดูแลนักเรียน แลวท. 3 ออกไป
ขางนอก นักเรียนแตละกลุมศึกษาใบความรู   และทําใบงาน   ทายช่ัวโมงผูวิจัยและนักเรียนรวม

อภิปรายสรุปแผนการทํางานของแตละกลุม  
 

 สัปดาหท่ี 4    กิจกรรมที่ทําคือ การวัดผลระหวางเรียน 
 ในวันนี้มีการสอบระหวางเรียน  3  ดาน  เม่ือนักเรียนสอบขอเขียนเสร็จ  ก็เดินทางไปโรงอาหาร     
สําหรับการสอบภาคปฏิบัติ  นักเรียนโรงเรียนนี้ไมเคยปฏิบัติจริงเลย   ซ่ีงท.  3   กลาววา 
 “การทําอะไรที่ปฏิบัติจริง  ไมคอยไดใหทําหรอก  เพราะวาเด็กป. 4  เนี่ยเขายังมีความเปนเด็ก
อยูมาก  คือมันไมเหมือนเด็กโต   ใหทําทีหนึ่งครูก็เหนื่อย  ก็เลยไมคอยไดใหทํา”  
        ( 6  ก.พ.  4 7 ) 
 นักเรียนต้ังใจทํางานดี  แตนักเรียนไมคอยไดปฏิบัติจริง  จึงทําไมคลอง  และชามาก  ในดาน
อุปกรณเครื่องใชของโรงเรียน  มีพรอมใหนักเรียนไดใช  แตอยูในสภาพที่เกาเก็บ  จึงตองนํามาทําความ

สะอาดกอนนําไปใชงาน 
 

สัปดาหท่ี 5    กิจกรรมท่ีทําคือ การเรียนการสอน 
 วันนี้ผูวิจัยไปที่โรงเรียนกอนถึงชั่วโมงสอน  เพื่อไปดูวา ท. 3  ไดทําคะแนนของนักเรียนแลวหรือ
ยัง  และพบวายัง  จีงไดชวน ท. 3  นั่งทําคะแนนสอบไปดวยกัน   เมื่อไดทําคะแนนบางสวนและ ท. 3  
เร่ิมเขาใจ จึงไดเห็นประโยชน   กลาววา 
 “ออ !  เขาใจแลวๆ   ดีมากเลยนะเนี่ย  ความจริงการคิดคะแนนแบบนี้ดีมากเลยนะ   ปานาจะ
ทําแบบนี้มาต้ังแตแรกนะ  น่ีถาทําอาจารย 3  แลวทําแบบนี้นะ  ไดแน  แตนี่ก็จะเอาไปใชนะดวยดีกวา   
เอาไปเปนคูมือการใช  ดีมากเลย  ไดคะแนนละเอียดมากๆ”   

( 1 3  ก.พ.  4 7 ) 
 สัปดาหท่ี 6    กิจกรรมที่ทําคือ  การเรียนการสอน 
 ท. 3  ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูของสัปดาหที่ 6   และไดไปศึกษา
แนวปฏิบัติฯ  และใหความสําคัญกับเร่ืองนี้มากข้ึน   
 “เน่ียชวยปาดูหนอยซิ   ปาทําผลงานเอาไวแบบนี้  จะแกเปนแบบที่หนูเอามา (ผูวิจัย)  ไดยังไง  
ปาคิดวาจะแกเปนแบบนี้ดีกวา  เพราะวามันดูเปนวิชาการดีกวาแบบที่ทําไว”  
         ( 2 0  ก.พ.  4 7 ) 
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 สัปดาหท่ี 7    กิจกรรมที่ทําคือ  การวัดผลหลังเรียน 
 วันนี้ ท. 3  ใหความสนใจกับการสอน  การทําคะแนน  การสอบของนักเรียน  เม่ือสอบขอเขียน  
และสอบปฏิบัติฯ  เสร็จแลว  ก็ประเมินพฤติกรรมของนักเรียนลงแบบกอท. 4  แลวก็ชวนผูวิจัยไปนั่งทํา
คะแนนดวย   และซักถามตลอดเวลา 
 ท. 3  กําลังทําผลงานอาจารย 3  ในสัปดาหแรกๆ ไมไดใหความสนใจที่จะศึกษาแนวปฏิบัติฯ   
แตเมื่อทราบแลวจึงใหความสนใจ  และเห็นคุณคา  เนื่องจากมีจุดมุงหมายที่วาจะนําไปใชในการทํา    

ผลงานตอไป 
 “แบบนี้นะ  เขากําลังนิยมทํากันเลยนะเนี่ย  การประเมินพัฒนาการ   ความกาวหนาของนัก
เรียนเนี่ยแตปาก็ทําไมเปน  ทําตามๆ  ท่ีเขาทํากันไป   ตอนนี้พอมีวิธีการ  เร่ิมเขาใจแลว  จะทําแบบนี้
แลวก็จะทําเอง สูตรนี้สามารถอางไดเลยใชไหม” 

  
 จากการสังเกตแบบมีสวนรวม  สรุปวา  ใน 4  สัปดาหแรกของการทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  ท. 3 
ไมคอยใหความสําคัญ  และไมศึกษาทําความเขาใจแนวปฏิบัติฯ  เน่ืองจากกังวลกับภาระงานของตน
เองอยู  เมื่อผูวิจัยชักนําใหมาคํานวณคะแนน  และอธิบายวิธีการจึงทําให ท. 3  สนใจและเห็นคุณคา  
และนําแนวปฏิบัติฯไปศึกษาตอดวยตนเอง    ท. 3  และนักเรียนมีความคุนเคยกันดี     นักเรียนกลา
แสดงออก   ดานสถานที่ 1) หองเรียน  อยูในสภาพแวดลอมที่ดี  มีโตะ  เกาอ้ีเพียงพอกับจํานวน      นัก
เรียน  2 )  โรงอาหารมีอุปกรณเครื่องใชนอย  และไมอยูในสภาพพรอมใชงาน   

 
ตอนท่ี 3    ผลยอนกลับจากผูทดลองใชจากการสัมภาษณ 

ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลในสวนนี้ดวยการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ  เนนการพูดคุยอยาง
เปนกันเอง  และขออนุญาตบันทึกเสียงในบางชวง   จากการสัมภาษณสวนใหญจะเก็บรวบรวมขอมูล
ไดครบถวนในสัปดาหสุดทายของการทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  ซ่ึงก็เปนความตองการของผูวิจัยที่อยาก
ใหครูท้ัง 3  ทานไดทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  ไปแลวระยะหนึ่งเพื่อใหไดขอมูลตามความเปนจริง 
ตารางท่ี 5   ผลยอนกลับจากผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ ในดานตางๆ  

ประเด็น ตัวอยาง 
1. ดานคูมือการใช 
   1.1 อธิบายรูปแบบ
และวัตถุประสงคของ
การวัด/ประเมินผลการ
เรียนรูตามองคประกอบ
สํ าคั ญ ข อ งแน ว
ปฏิบัติฯไดเขาใจ 

“เขาใจดี  เขียนดีมากเลย ทําใหไดความรูเพิ่มข้ึน  บางอยางก็รูวาตองทําแบบนี้  
สอนแบบนี้วัดผลประเมินผลแบบน้ี   แตก็ยังไมเขาใจชัดเจนเทาพอไดอานเลมน้ี  
ปานะทํางานหลายอยาง งานเยอะยอมรับวาไมคอยได  อานหนังสือเพ่ิมเติม เขา
บอกวาใหสอบกอนเรียน หลังเรียนอะไรเนี่ย ปาก็ทําเหมือนกัน แตก็ไมคอยเปน
ระบบ  แตปาทําวิชาคณิตศาสตรนะวิชานี้ไมเคยทํา” (ท.  1  / 2 5ก.พ. 4 7 ) 
“เขาใจดี  แตตองใชเวลาศึกษาทําความเขาใจ”  (ท.  2  / 2 6  ก.พ. 4 7 ) ) 
“เขาใจดี ใหวิธีการในการปฏิบัติจริง  การนําไปใชจริงชัดเจน” (ท. 3/ 27ก.พ.47) 
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ประเด็น ตัวอยางคําสัมภาษณ 
   1.2   อธิบายวิธีการ
วัดและประเมินผล
การเรียนรูเขาใจ     
ชัดเจน และมีลําดับ
ข้ันตอน 

“ก็เขียนอธิบายเขาใจดีแตอยากใหเขียนอธิบายเพิ่มในเรื่อง การแปลความหมาย
ของคะแนนไวดวย และใหเขียนตัวอยางการคิดคะแนนพัฒนาการของนักเรียนที่
คะแนนสอบครั้งหลังไดนอยกวาครั้งแรกไวดวย เพราะในความเปนจริงมันเกิดขึ้น
ไดเสมอ ท่ีนักเรียนบางคนจะไดคะแนนนอยลง“ (ท.  1 /  2 5  ก.พ. 4 7 )  
“เปนลําดับข้ันตอนใหดีวาเราจะตองทําขั้นที่1, 2 อะไรทําอะไรตอไปสามารถอาน
ศึกษาดวยตัวเองไดเลย”  (ท. 2/ 26 ก.พ.47)  
“เขียนเขาใจดีเปนขั้นเปนตอน”  (ท. 3/ 27 ก.พ.47)  

   1.3  ใชภาษาที่
สามารถอานทําความ
เขาใจไดงาย 

“ใชภาษาเขาใจดีแลว  ไมเปนวิชาการมากเกินไป “   (ท.  1 /  2 5  ก.พ. 4 7 ) 
“อืม ! ตามที่อานก็เขาใจดี  แตตองใชเวลาทําความเขาใจบาง”(ท. 2/ 25 ก.พ.47) 
“ก็ไมยากหรอก ก็คิดวาดีแลวนะ “  (ท. 3/ 27 ก.พ. 47)  

    1.4   อธิบายสาระ
สําคัญของกลุมการ
งานอาชีพและ
เทคโนโลยีระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4
ไดถูกตองครอบคลุม 

“ก็ครอบคลุม  ดูคร้ังแรกก็วาดี  มีการดึงมาจากหลักสูตรและผังมโนทัศน  แตวา
ในหลักสูตรนั้นมันจะเขียนแบบกลางๆ  มากๆ  ปาดูแลวก็ไมคอยเขาใจเพราะมัน
เยอะเกิน  พอดึงออกมาแบบนี้ก็ดี   สวนใหญที่สอนอยูทุกวันนี้ก็คือไปซ้ือหนังสือ
ที่เขาทําขายมาสอน   สวนสาระที่ 5  ก็ปรับเอาตามทองถ่ิน  โรงเรียนปาจะสอน
เร่ืองขนมหมอแกง  แตก็ไมไดใหทําจริง ใหไปดูที่ดอนขวาง (ในหมูบาน) เขาทํา
ขาย บางทีก็เชิญวิทยากรมาพูด  แลวตอนนี้เด็กราชภัฏเขาก็มาทดลองใชหลัก
สูตรทองถ่ินเรื่องการทําขนมตาล ก็ป.4 อีกแหละเขาก็ไดทําขนมตาลกันจริงๆ“ (ท. 
1 / 2 5ก.พ. 4 7 )  
“ก็เขียนเปนกลางๆ ไวดีแลวเพราะวาเวลาสอนจริงๆ  แตละโรงเรียน  ครูแตละคน
ก็สอนไมเหมือนกันหรอก”   (ท.  2 /  2 6  ก.พ.  4 7 )  
“ครอบคลุม  แตก็ไมทั้งหมด  แตวาก็ตองเขียนแบบนี้แหละ  ลึกมากก็ไมไดเพราะ
แตละโรงเรียนสวนมากเขาก็ไมคอยทําเหมือนกันหรอก”  (ท. 3 / 27 ก.พ. 47)  

1.5 สอดคลองกับ
การวัดและประเมิน
ผลการเรียนรูตาม
แนวพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 

“สอดคลองกับพระราชบัญญัติซิ  มันคอนขางดี ประมาณ 90 %  ท่ีพูดวา 90 % เนี่ย
เพราะวาเวลาที่ทดลองใชยังนอยอยู  ตองทดลองใชใหคลองแคลวเลยแหละถึงจะรูได
วาดีจริงหรือเปลาตอนแรกเนี่ย รูสึกวาเปนภาระมาก  ๆ เลยแหละ  เพราะวายังไมเคย
ทําจริงจังแบบนี้  ตอนนี้ถึงบอกวา 90%  ถาลองใชสักเทอมคงจะ 100 %   แตคิดวาถา
เราทําแบบนี้ตอเนื่องมันเปนเรื่องที่ดีมากสําหรับวิชาชีพครูเลยนะ” (ท.1 /25ก.พ.47) 
“สอดคลองตามหลักสูตร  และพระราชบัญญัติดวย  ที่ทําอยูก็ทําแบบน้ีเหมือนกัน  มี
สอบกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  แตวาท่ีทําก็คือไมไดมีสูตรคิดคะแนน จะใช
คะแนนจริงๆ  ของนักเรียนมาลบกันคือคร้ังที่ 2 ลบดวยคะแนนสอบครั้งแรกวาเด็กได
คะแนนเพิ่มข้ึนเทาไหร ก็สรุปวาเขามีความกาวหนากี่คะแนน” (ท.2/ 26 ก.พ. 47) 
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  “สอดคลองเพราะปาก็ศึกษาอยู  แบบนี้เหมือนกับที่เคยอานมา  เดี๋ยวนี้เขาบอกวา

ครูจะตองบอกวาวานักเรียนพัฒนาขึ้นเทาไหร ตองบอกใหได”(ท.3/27ก.พ.47)  
    1.6 มีการเชื่อม
โยงระหวางการเรียน
การสอนกับการวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู 

“เขียนดี  เปนเรื่องที่ถูกตองอยูแลว  วาการเรียนการสอนกับการวัดผลประเมิน
ผลมันเปนกลไกตอกัน  ครูทุกคนอยากเห็นผลการเรียนของลูกศิษยอยูแลว  
อยากรูวาสอนไปแลวเด็กคนนั้นรับหรือไมรับ  พอวัดผลปุบก็จะไดรู  แลวเรายัง
ไดรูตัวอีกวาเราสอนเปนยังไง”   (ท.  1 /  2 5  ก.พ. 4 7 ) 
 “ก็เขียนดี เพราะการเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผลจะตองไปดวย
กัน“ (ท. 2/26 ก.พ.47) 
“เขียนดีเชื่อมโยงดี   ถาสามารถทําอยางนี้ไดตลอดไปนักเรียนจะไมตองรูสึก
เครียดเวลาที่สอบ   เพราะทุกวันนี้ก็ตองยอมรับวาการสอนกับการวัดผล
ประเมินผลมันหางกัน  ไมไปดวยกันเทาไหร  สอบทีก็กลางภาคนักเรียนจะ
เลยดูครํ่าเครงไมดี  แบบนี้ดีกวา” (ท. 3/27ก.พ. 47) 

     1.7  เขียนแนะนํา
วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู  
การคํานวณคะแนน    
การกรอกคะแนนลง
ในแบบฟอรมตางๆ  
ชัดเจน 

“ก็อานแลวก็ทําไดนะ ชัดเจนดี แตตองใชเวลาศึกษาบางเพราะเปนเรื่องที่ยังไม
เคยทําจริง”   (ท.  1 / 2 5  ก.พ. 4 7 ) 
“อานเขาใจดี ชัดเจน  สามารถศึกษาดวยตัวเองไดแตจะเขาใจไดดียิ่งข้ึน  ก็ตอง
ผานกระบวนการทําจริงทุกขั้นตอน ตองลองหัดคิดคะแนนจนครบกระบวนการ
กอนทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียนจนคิดคะแนนพัฒนาการตางๆ จนครบ
กระบวนการ  จึงจะแนๆ  และตอไปก็จะเอาไปใชไดในเรื่องอ่ืนๆ”  (ท. 2/26ก.พ.47)  
“เขาใจดีไมมีปญหาอะไรอาจจะมีบางชวงแรก เๆพราะเปนอะไรที่ใหม”(ท. 3/27ก.พ.47) 

       1.8 ปรับปรุง/  
แกไข/เพิ่มเติม 

“เขียนเพิ่มเร่ืองการแปลผลแลวก็เร่ืองการคิดคะแนนติดลบ” (ท. 1/25 ก.พ.47) 
“ตรงแบบฟอรมที่ 2  ผลยอนกลับใหนักเรียนดู  ตรงตารางมันเสนอคะแนนเยอะไป 
เขาจะดูไมรู  เขายังเด็ก เด็กป. 4  เขาไมเหมือน ป. 6  ยังคงมีความเปนเด็กอยูมาก    
สําหรับคะแนนอยากใหแสดงคะแนนวาการสอบกอนเรียนแตละดาน ระหวางเรียน
แตละดาน  หลังเรียนแตละดาน  สวนคะแนนพัฒนาการก็ให       นักเรียนเขาดู
กราฟแทน   แลวก็นาจะใชคําวา สอบกอนเรียน ระหวางเรียน      หลังเรียน  แทน
คําวาสอบครั้งที่ 1  สอบครั้งที่ 2   สอบครั้งที่ 3” (ท. 2/26 ก.พ.47) 
“ คิดวาครบถวนดี” (ท. 3/ 27ก.พ.47) 

2. ดานการนําไปใช 
  2.1 ปญหา /อุปสรรค 
ในการทดลองใชแนว
ปฏิบัติฯ 

“เร่ืองที่จะเปนปญหาก็คือเร่ืองเวลา  ปาตองใชเวลามากในการศึกษา  แลวพอ
เขาใจแลวก็เสียเวลามากตอนทําคะแนนแตละครั้ง  เพราะวามันยังไมคลอง
ดวย   คร้ังแรกที่อานแลวคิดวายังไงก็แลวแตทําไมไดแน   จนลองทําครั้งที่ 1 
คร้ังที่ 2 แลวมันก็คลองขึ้น ทําไดไปเองจริงๆ แลวก็ไมยุงยากอยางที่คิด  แต 



                 66

ประเด็น ตัวอยางคําสัมภาษณ 
 ก็เปนปญหาอยูเหมือนกันคือ เวลา  มันก็เลยเปนอุปสรรค มีงานหลายอยาง  

ไหนจะเจาหนาท่ีพัสดุ  มีงานอื่นอีก  รับนม – ตรวจนมเด็ก  อีกมันเลยยุงกัน
ใหญสําหรับปา”  (ท.  1 / 2 5  ก.พ. 4 7 ) 
“ปญหาก็คือเร่ืองความลาชา  เพราะวากอนอื่นเราจะทําอะไรไดก็ตองศึกษา
กอน  พอทําความเขาใจแลวก็ตองฝกทําคะแนนใหคลองทั้ง 2 คร้ังจะเห็นวา
คร้ังแรก  จะไมคลองเทากับคร้ังที่ 2  ยิ่งทํามากยิ่งคลองมาก  แลวการที่สอบ
นักเรียน  ประเมินนักเรียนบอยๆ  มันก็ตองมีการเตรียมตัว  ครูก็ตองเตรียมตัว,  
เตรียมขอสอบ  เครื่องมือวัดผล  ไมใชทําไดงายๆ  อยางที่มาเนี่ย  เวลาจะ
สอบแตละครั้งก็มีเครื่องไมเครื่องมือมาใหพรอม  เลยสะดวก  แตถาครูตองทํา
กันจริงๆ  มันจะไมสะดวกแบบนี้ซิ”  (ท.  2 / 2 6  ก.พ. 4 7 ) 
“ไมมีปญหานะ  เทาที่ลองทําดูก็ไมมีปญหาอะไร  ไมยากเลย” (ท. 3/27ก.พ.47) 

    2.2 แบบฟอรม
ตางๆ ใชไดงาย ไม
ยุงยากสะดวก 
 

 “ก็ใชไดดี  พอทําเปนแลวก็ไมยาก”  (ท.  1 / 2 5  ก.พ. 4 7 ) 
“ไมยากหรอก สามารถทําไดแลวก็สมควรจะทํามาตั้งนานแลวและควรจะทํา
ไปตลอดดวยถึงจะดี”  (ท.  2 / 2 6  ก.พ. 4 7 ) 
“พอทําไดแลวก็ไมยาก  ตอนนี้จะสงผลงานทําอาจารย 3  ก็จะใชวิธีน้ีแหละ  น่ี
ก็จะเอาไปใสในรายงานการใชดวย   คิดวาถาสงผลงานแลวทําแบบนี้จะดี
มากเลย”  (ท.  3 /  2 7  ก.พ. 4 7 ) 

   2.3 ผลตอบรับ
จากนักเรียน 

“ก็ดูแลว  เขาก็ชอบนะ  เพราะสวนมากจะสอบกลางภาคทีเดียว  แตแบบนี้
สอบเปนระยะแลวแจงคะแนนใหเขาเห็น  เขาก็กระตือรือรน  แลวไดปฏิบัติ
งานกันจริงๆ  เนี่ยเขาก็ชอบ  เขาจะตั้งใจเรียนเพราะกลัวแบบวาคราวหนา
คะแนนจะนอยลง”  (ท.  1 / 2 5  ก.พ. 4 7 ) 
“นักเรียนเขาชอบที่ไดรูคะแนนสอบเร็วๆ  เห็นคะแนนชัดๆ  จะไดมีการปรับ
ปรุงตัวในการเรียนตอไป  แตครูก็ตองเหนื่อยหนอย ตองรีบทําคะแนน  แต
ปกติก็จะทํากราฟแทงใหเขาดูเหมือนกันวาคะแนนสอบกลางภาคของแตละ
วิชานักเรียนไดคะแนนเปนอยางไรบาง   แตกราฟเสนแบบนี้ไมเคยทํา  ดูแลว
เขาก็สนใจดี”  (ท.  2 / 2 6  ก.พ. 4 7 ) 
“การวัดผลเปนระยะ    จะทําใหเขากระตือรือรน  เขาสนใจ” (ท. 3/27 ก.พ.47) 

      2.4  ครูผูทดลอง
ใชจะนําแนวปฏิบัติ
ไปใชตอไป 

“ก็อยางที่บอกวาจะนําไปใชแน  แตอาจจะมีอุปสรรคในเรื่องของเวลาที่จํากัด  ก็
อาจจะใชไมทุกวิชา ทุกเร่ือง”   (ท.  1 / 2 5  ก.พ. 4 7 ) 
“ใชแน  แลวก็จะใชกับวิชาอื่นๆ ดวย  กอนอื่นจะเอาไปใชกับวิชาศิลปะเพราะวาได
สอบกอนเรียนและหลังเรียนไปแลว  ก็จะนําวิธีการนี้ไปใชเลย” (ท. 2/26 ก.พ.47) 
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        “ใชแนนอน  ก็ทําผลงานดวย  ก็ตองทําแนๆ  อยูแลว  แลวที่จะสงไปเนี่ยก็จะแก

เปนใชวิธีนี้เพราะมันดีกวา ดูละเอียดเปนวิชาการดีกวา  ทันสมัยดีดวย  ปาจะ
กลับไปแกเปนใชวิธีการนี้ คิดวาจะเอาแบบบันทึกคะแนนไปใชดวย  เพราะที่
ทําแบบบันทึกคะแนนปาทําแยกดานความรู แผนหนึ่ง  ทักษะแผนหนึ่ง  คุณ
ธรรมแผนหนึ่ง  แยกกันหมดเลย  เปนปกๆ “ (ท. 3/27 ก.พ.47) 

   3. ดานประโยชน  
 

“ก็ไดหลายอยาง  ไดรูเร่ืองของการคิดคะแนนพัฒนาการของนักเรียนเปนราย
บุคคล   ไดรูสูตรการคิดคะแนน  ที่ทําใหเห็นคะแนนชัดเจนเปนรูปธรรม ไดแผน
การสอนการเรียนรูท่ีนําไปใชไดเลย ในเรื่องการทําอาหารนี้  แลวจะไดเอาไป
ปรับใชกับเร่ืองอื่นๆ ดวย”  (ท.  1 / 2 5  ก.พ. 4 7 ) 
“ทําใหไดความรูหลายอยางจากคูมือท่ีทํามาให อาน  อยาง  บทที่ 2  จะมีความ
รูใหมากเลย  ทั้งการเลือกวิธีการวัดผลการเรียนรูของนักเรียนในแตละดาน
ควรจะเลือกวิธีการอยางไร  เครื่องมือวัดผลอยางไร  การสรางเครื่องมือ  สราง
เกณฑการใหคะแนน  แลวก็ไดวิธีการประเมินพัฒนาการ  มีสูตรมีวิธีการ
คํานวณคะแนน  การกรอกคะแนน  มีแผนการเรียนรู  ขอสอบ  แบบประเมิน  
คือเรียกวามีครบทุกอยาง ที่เอามาเนี่ยดีหมด”   (ท.  2 / 2 6  ก.พ. 4 7 ) 
“ไดมากเลยไดความรูถาไมมาก็ไมรูเลย เพราะวาไมเขาใจเรื่องการคิดคะแนน
พัฒนาการปารูวาตองทํา แตไมเขาใจก็ทําตามๆ เขาไปเอาคะแนนเห็นเขาเอา
คะแนนครั้งที่ 2 ลบคะแนนครั้งที่1  แลวก็โชวคะแนนพัฒนาการเลยวาเพิ่มมา
กี่คะแนน  แตสูตรแบบนี้ไมเคยเห็นที่ไหน   แลวปาคิดวาดี   แลวไมยากดวย  
ไมยากเลย”  (ท. 3/27 ก.พ.47) 

  4. ดานประสิทธิ
ภาพ 
      4.1  การวัดและ
ประเมินผลการเรียน
รูตามแนวปฏิบัติฯ  
ทําใหทราบถึงระดับ
ผลสัมฤทธิ์และ
พัฒนาการของ 
นักเรียนไดดียิ่งข้ึน 

“ก็ทําใหเห็นคะแนนชัดเจน  มีรายละเอียดของแตคะแนนจากการสอบในแต
ละครั้ง  พัฒนาข้ึนจากเดิมเทาไหร”  (ท.  1 /  2 5  ก.พ. 4 7 ) 
“ดีมาก  ละเอียดมาก   แลวยังทําใหรูวาเราสอนนักเรียนไดดีแคไหนสอนนัก
เรียนที่ไมรูใหรูไดหรือไม คะแนนที่ไดมาก็เอาไปใชในการวางแผนการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลได”   (ท.  2 /  2 6  ก.พ. 4 7 ) 
“ไดผลดี  ดูเปนทางการดีแตทําแลวไมยาก” (ท. 3/ 27 ก.พ. 47) 
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   ผลการประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติฯ   โดยรวมจากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการสังเกต
แบบมีสวนรวมและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ  สรุปไดดังนี้ 
    1. ดานคูมือการใช   ผูใชแนวปฏิบัติฯ  ประเมินคูมือการใช  ดังนี้ 

1.1 อธิบายรูปแบบและวัตถุประสงคของการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม 
 องคประกอบของแนวปฏิบัติฯ  ไดเขาใจ 

1.2 อธิบายวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ไดเขาใจชัดเจนและมีลําดับข้ันตอน 
1.3 ใชภาษาที่สามารถอานทําความเขาใจไดงาย 
1.4 อธิบายสาระสําคัญของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  

ไดถูกตองและครอบคลุม 
1.5 สอดคลองกับการวัดและประเมินการเรียนรูตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติ พ.ศ. 2542  และ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
1.6 มีการเชื่อมโยงระหวางการเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1.7 เขียนแนะนําวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู  การคํานวณคะแนน  การกรอก 

คะแนนลงแบบฟอรมตางๆ  ไดชัดเจน 
1.8 ส่ิงที่ควรปรับปรุง/เพิ่มเติม ไดแก  1)  ปรับปรุงแผนการสอนในแตละสัปดาหให 

เหมาะสมกับการเรียนรูจริง    2) ปรับปรุงแบบบันทึกผลการวัดและพัฒนาการ(แบบฟอรมที่ 1)  โดยใช
คําวาการสอบกอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียน  แทนคําวา การสอบครั้งที่ 1, 2 และ 3    3)  แบบนําเสนอ
ผลยอนกลับแกนักเรียน (แบบฟอรมที่ 2)  โดยขยายพื้นที่ของกราฟเสน เพื่อใหนักเรียนสามารถดู
คะแนนของตนเองไดชัด นําเสนอคะแนนให   นักเรียนดูแคชองคะแนนสอบ ไมควรนําเสนอคะแนน
พัฒนาการดวย  เพราะนักเรียนจะดูไมรูเร่ือง   ควรใหนักเรียนดูพัฒนาการของตนจากกราฟเสน   4) เพิ่ม
การแปลความหมายของคะแนนและตัวอยางการคิดคะแนนพัฒนาการที่ติดลบ 
     2.  ดานการนําไปใช  ผูใชแนวปฏิบัติฯ  ประเมินการนําไปใช  ดังนี้ 

2.1 ปญหา/อุปสรรค จากการนําแนวปฏิบัติฯ  ไปทดลองใช  คือในชวงแรกๆ  ผู 
ทดลองใชจะตองเวลาในการศึกษาทําความเขาใจ  จึงจะเขาใจวิธีการวัดและประเมินผล  การคํานวณ
คะแนนตางๆ  ได  แตไดปฏิบัติจริงสัก 2 คร้ังจะสามารถปฏิบัติไดเปนอยางดี 

2.2 การวัดและประเมินผลตามแนวปฏิบัติฯ รวมทั้งแบบฟอรมตางๆใชไดงายไมยุงยาก 
2.3 ไดรับผลตอบรับจากนักเรียนเปนอยางดี โดยนักเรียนใหความสนใจและมีความ 

กระตือรือรนในการปรับปรุงตนเองใหดียิ่งข้ึน 
2.4 ครูผูทดลองใชคิดวาจะนําวิธีการตางๆ  ตามแนวปฏิบัติฯ  ไปใชกับการเรียนการ 

สอนของตนตอไป  แตเนื่องจากภาระงานของครูมีมาก  ทั้งงานสอน(หลายวิชา)  และหนาที่อ่ืนๆ  ดังนั้น
ในการนําไปใชจริงในอนาคตของครู  อาจจะไมสามารถทําไดอยางตอเนื่องตองเลือกทําเฉพาะหนวย  
การเรียนรูที่ใหความสําคัญมากๆ  หรือวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือในการทําผลงาน 
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     3.  ดานประโยชน  
ครูผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  ไดรับประโยชนในดานตางๆ ดังนี้ 
 3.1 ไดวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนตามวิธีการที่สอดคลองตามแนวพระ

ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
              3.2   ไดรับความรูเพิ่มเติมในเรื่องการเลือกวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูให
เหมาะกับหนวยการเรียนรู 

3.3  ไดรูวิธีการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่ถูกตองตามหลัก 
การวัดและประเมินผล 

3.4  ไดรูวิธีการสรางและพัฒนาเกณฑการประเมินผลการเรียนรู 
3.5   ไดแนวปฏิบัติ/วิธีการประเมินพัฒนาการ และสูตรการประเมินพัฒนาการของ 

นักเรียน  และสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง 
  3.6   ไดใชเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการของนักเรียนที่มีคุณภาพ 
  3.7  ไดแผนการเรียนรูเร่ือง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหาร และเครื่องดื่ม” 
ที่ดีและไดทดลองใชจริงแลว   

       4.   ดานประสิทธิภาพ  ผูใชแนวปฏิบัติฯ  ประเมินประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
4.1 ทําใหทราบถึงระดับและพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคลอยางละเอียด 
4.2   ไดทราบถึงประสิทธิภาพการสอนของตนเอง 
4.3  สามารถใชผลการประเมินของนักเรียนไปวางแผนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนเปน 

รายบุคคลได 
  4.4  ทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน  ปรับปรุง  ตนเองในดานตางๆ   
   
3.  ผลการปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ   
 การปรับปรุงครั้งที่ 1 
 ผูวิจัยไดปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ  จากคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ ( รายชื่อ
ดังในภาคผนวก ก)  ดังนี้ 
 บทที่ 1     สาระสําคัญของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไดแก สาระและมาตรฐานการ
เรียนรู, ผังมโนทัศนขอบขายสาระการเรียนรู  และคุณภาพของผูเรียน  ไดมีการปรับใหกระชับ  ไมเยิ่นเยอ  
ทําใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  

บทที่  2   หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูในกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ไดแก  
การเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผล,  ขอสรุปของแนวคิดและหลักการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูและขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับผูเรียน,  วิธีการสอนและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี,  วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการ
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ประเมินการเรียนรู,  การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรู,  การสรางและพัฒนาเกณฑประเมิน
ผลการเรียนรู,  การประเมินระดับผลสัมฤทธิ์  และพัฒนาการ  และการบันทึกและสรุปผลการวัด  ไดมี
การปรับใหกระชับ  ไมเยิ่นเยอ  เขียนใหเปนลําดับข้ันตอน  ทําใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

บทที่ 3  แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี       
1)  ในสวนของวิธีการวัดและประเมินผลในรูปแบบของการประเมินพัฒนาการ       เขียนปรับให  

ชัดเจนขึ้นโดยเขียนเปนลําดับข้ันตอน  พรอมเสนอตัวอยางประกอบ  
2) ทําแผนภาพสรุปข้ันตอนทั้งหมดของวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวปฏิบัติฯ  
3) อธิบายวิธีการกรอกคะแนนลงในแบบฟอรมตางๆใหชัดเจนอยางละเอียด 
ภาคผนวก   ตัวอยาง  การทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  กับหนวยการเรียนรูเร่ือง “การประกอบ การจัด   

ตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  
1) ปรับแกแผนการเรียนรูทั้ง  7  สัปดาห ใหมีความชัดเจนและเหมาะสมกับ เวลา สภาพการจัด

การเรียนการสอนจริงในโรงเรียน  และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โดยปรับตามขอเสนอแนะของ         
ผูทรงคุณวุฒิและการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอน  (ผูทรงคุณวุฒิเสนอวาแผนการเรียน
รู จะตองนําไปใชกอนจึงจะสามารถปรับแกไดดี และเหมาะสมกับการเรียนการสอนจริง)  

2) ทําใบงาน, ใบความรูเพื่อใชเปนสื่อประกอบการเรียนการสอนของแตละสัปดาหใหเหมาะสม 
และสอดคลองกับเนื้อหาในแผนการเรียนรู   และกิจกรรมการเรียนรู 

3)  ปรับสัดสวนความสําคัญของความรู: ทักษะ : คุณธรรม เทากับ 30 : 40 : 30  และสัดสวน
ความสําคัญของระดับการเรียนรูและพัฒนาการเทากับ 60: 40   ตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 ปรับปรุงครั้งที่ 2 
 ผูวิจัยไดปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ  เปนครั้งที่ 2    โดยนําผลการสัมภาษณอยางไมเปนทางการของ   
ผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ   และจากการสังเกตแบบมีสวนรวมตลอด 7  สัปดาห   มีรายละเอียดดังนี้  

1) ปรับปรุงแผนการเรียนรู/ กิจกรรมการเรียนการสอน ในแตละสัปดาหใหเหมาะสม  กระชับยิ่งขึ้น   
โดยตลอด 7 สัปดาหที่ไดนําแนวปฏิบัติฯ ไปทดลองใช   ผูวิจัยและครูผูสอนจะรวมกันปรับปรุงแผนการ
เรียนรูในทุกๆ สัปดาห  เพื่อใหแผนการเรียนรูดียิ่งข้ึน   เชน  ลด/เพ่ิมกิจกรรมการนําเขาสูบทเรียนใหเหมาะ
สมกับเวลา  และจํานวนนักเรียน  เปนตน 

2) ปรับปรุงแบบบันทึกผลการวัดและพัฒนาการ (แบบฟอรมที่ 1)  โดยใชคําวาการสอบกอนเรียน 
ระหวางเรียน หลังเรียน  แทนคําวา การสอบคร้ังท่ี 1 ,  2  และ 3                   

3) ปรับปรุงแบบนําเสนอผลยอนกลับแกนักเรียน (แบบฟอรมที่ 2)  โดยขยายพื้นที่ของกราฟเสน  
ใหกวางขึ้น    เพื่อใหนักเรียนสามารถดูคะแนนของตนเองไดชัดเจน  และงายข้ึน         สวนคะแนนของ
นักเรียนนําเสนอใหดูแคชองคะแนนสอบ  และใหนักเรียนดูพัฒนาการของตนจากกราฟเสน    เพราะถา
นําเสนอทั้งคะแนนสอบ และคะแนนพัฒนาการดานตางๆ  จะทําใหนักเรียนงง 
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               4 )  อธิบายเพิ่มในเรื่องของการแปลความหมายของคะแนน  และตัวอยางการคิดคะแนน
พัฒนาการที่มีคาติดลบ  พรอมเสนอตัวอยางประกอบ 

5) เพิ่มเติมในสวนของวิธีการคํานวณคะแนนพัฒนาการโดยใชโปรแกรม Microsoft – Excel  
โดยเขียนอธิบายเปนลําดับข้ันตอน  พรอมภาพและตัวอยางประกอบในขั้นตอนตางๆ  
 
 



 
บทที่ 5 

 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยนี้มุงพัฒนาแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  ซึ่งมีวิธีการดําเนินการวิจัย  6  ข้ันตอนดังนี้  

1. กําหนดจุดมุงหมายของแนวปฏิบัติฯ 
2. รางแนวปฏิบัติฯ และคูมือการใช 
3. สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการเรียนรู 
4. ทดลองใชแนวปฏิบัติฯ 
5. ประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติฯ 
6. ปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ 
 

ผลการวิจัยสรุปตามวัตถุประสงคการวิจัย  ไดดังนี้  
 
1.  ผลการพัฒนาแนวปฏิบัติฯ 

   ผลผลิตของการวิจัยครั้งนี้คือ  แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู
กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  และคูมือการใชซึ่งมีโครงสรางดังนี้ บทนํา
ประกอบดวย จุดมุงหมาย  นิยามเชิงปฏิบัติการ  ขอบเขตของแนวปฏิบัติฯ,   บทที่ 1 สาระสําคัญของ
กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4, บทที่ 2  หลักการวัดและประเมินผล
การเรียนรูในระดับช้ันเรียน, บทที่ 3 แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี, บรรณานุกรม และภาคผนวก  เปนตัวอยางการนําแนวปฏิบัติฯไปทดลองใชวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ในหนวยการเรียนรูเร่ือง “การประกอบ 
การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  เปนเวลา 7 สัปดาห    จุดมุงหมายในการสรางแนวปฏิบัติฯ   
นั้นคือเพื่อใหครูใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของการวัดและประเมินการเรียนรูกลุมการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  โดยแนวปฏิบัติฯ ที่พัฒนามีลักษณะเปน  คูมือที่เปนแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน  ในรูปแบบของการประเมินพัฒนาการของผูเรียน  ตามแนวพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ที่สามารถใชไดจริง  และงายในเชิงปฏิบัติ   และกลุมผูใชคือ ครู
ผูสอนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
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2.  ผลการประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติฯ   
 การประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติฯ  ทําโดยการนําแนวปฏิบัติฯ ไปทดลองใช  แลวผูวิจัยรวบ
รวมขอมูลยอนกลับจากผูใชดวยวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ  ไดแก  การสังเกตแบบมีสวน
รวม  และการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ   ผลการประเมินสรุปเปนรายดานไดดังนี้ 
    1. ดานคูมือการใช   ผูใชแนวปฏิบัติฯ  ประเมินคูมือการใชดังนี้ 

1.1 อธิบายรูปแบบและวัตถุประสงคของการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม 
 องคประกอบของแนวปฏิบัติฯ  ไดเขาใจ 

1.2 อธิบายวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ไดเขาใจชัดเจนและมีลําดับข้ันตอน 
1.3 ใชภาษาที่สามารถอานทําความเขาใจไดงาย 
1.4 อธิบายสาระสําคัญของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  

ไดถูกตองและครอบคลุม 
1.5 สอดคลองกับการวัดและประเมินการเรียนรูตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติ พ.ศ. 2542  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
1.6 มีการเชื่อมโยงระหวางการเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1.7 เขียนแนะนําวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู  การคํานวณคะแนน  การกรอก 

คะแนนลงแบบฟอรมตางๆ  ไดชัดเจน 
1.8 ส่ิงที่ควรปรับปรุง/เพิ่มเติม ไดแก  1)  ปรับปรุงแผนการสอนในแตละสัปดาหให 

เหมาะสมกับการเรียนรูจริง    2) ปรับปรุงแบบบันทึกผลการวัดและพัฒนาการ(แบบฟอรมที่ 1)  โดย
ใชคําวาการสอบกอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียน  แทนคําวา การสอบครั้งที่ 1, 2 และ 3    3)  แบบนํา
เสนอผลยอนกลับแกนักเรียน (แบบฟอรมที่ 2)  โดยขยายพื้นที่ของกราฟเสน เพื่อใหนักเรียนสามารถ
ดูคะแนนของตนเองไดชัด นําเสนอคะแนนให   นักเรียนดูแคชองคะแนนสอบ ไมควรนําเสนอคะแนน
พัฒนาการดวย  เพราะนักเรียนจะดูไมรูเร่ือง   ควรใหนักเรียนดูพัฒนาการของตนจากกราฟเสน   4) เพิ่ม
การแปลความหมายของคะแนนและตัวอยางการคิดคะแนนพัฒนาการที่ติดลบ 
     2.  ดานการนําไปใช  ผูใชแนวปฏิบัติฯ  ประเมินดานการนําไปใช  ดังนี้ 

2.1 ปญหา/อุปสรรค จากการนําแนวปฏิบัติฯ  ไปทดลองใช  คือในชวงแรกๆ     
ผูทดลองใชจะตองเวลาในการศึกษาทําความเขาใจ  จึงจะเขาใจวิธีการวัดและประเมินผล  การ
คํานวณคะแนนตางๆ  ได  แตไดปฏิบัติจริงสัก 2 คร้ังจะสามารถปฏิบัติไดเปนอยางดี 

2.2 การวัดและประเมินผลตามแนวปฏิบัติฯ รวมทั้งแบบฟอรมตางๆใชไดงายไมยุงยาก 
2.3 ไดรับผลตอบรับจากนักเรียนเปนอยางดี โดยนักเรียนใหความสนใจและมีความ 

กระตือรือรนในการปรับปรุงตนเองใหดียิ่งข้ึน 
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2.4 ครูผูทดลองใชคิดวาจะนําวิธีการตางๆ  ตามแนวปฏิบัติฯ  ไปใชกับการเรียนการ 
สอนของตนตอไป  แตเนื่องจากภาระงานของครูมีมาก  ทั้งงานสอน(หลายวิชา)  และหนาที่อ่ืนๆ  ดัง
นั้นในการนําไปใชจริงในอนาคตของครู  อาจจะไมสามารถทําไดอยางตอเนื่องตองเลือกทําเฉพาะ
หนวยการเรียนรูที่ใหความสําคัญมากๆ  หรือวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือในการทําผลงาน 

     3.  ดานประโยชน  
ครูผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  ไดรับประโยชนในดานตางๆ ดังนี้ 
 3.1 ไดวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนตามวิธีการที่สอดคลองตามแนวพระ

ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
              3.2   ไดรับความรูเพิ่มเติมในเรื่องการเลือกวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูให
เหมาะกับหนวยการเรียนรู 

3.3  ไดรูวิธีการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่ถูกตองตามหลัก 
การวัดและประเมินผล 

3.4  ไดรูวิธีการสรางและพัฒนาเกณฑการประเมินผลการเรียนรู 
3.5   ไดแนวปฏิบัติ/วิธีการประเมินพัฒนาการ และสูตรการประเมินพัฒนาการของ 

นักเรียน  และสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง 
  3.6   ไดใชเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการของนักเรียนที่มีคุณภาพ 
  3.7  ไดแผนการเรียนรูเร่ือง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหาร  และเครื่องดื่ม” 
ที่ดีและไดทดลองใชจริงแลว   

       4.   ดานประสิทธิภาพ  ผูใชแนวปฏิบัติฯ  ประเมินประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
4.1 ทําใหทราบถึงระดับและพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคลอยางละเอียด 
4.2   ไดทราบถึงประสิทธิภาพการสอนของตนเอง 
4.3  สามารถใชผลการประเมินของนักเรียนไปวางแผนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนเปน 

รายบุคคลได 
  4.4  ทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน  ปรับปรุง  ตนเองในดานตางๆ   
     

3. ผลการปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ  
 การปรับปรุงครั้งที่ 1 
 ผูวิจัยไดปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ  จากคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ (รายชื่อ
ดังในภาคผนวก ก)  ดังนี้ 
 บทที่ 1     สาระสําคัญของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไดแก สาระและมาตรฐานการเรียนรู
, ผังมโนทัศนขอบขายสาระการเรียนรู  และคุณภาพของผูเรียน  ไดมีการปรับใหกระชับ  ไมเยิ่นเยอ  ทํา
ใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  
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บทที่  2   หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูในกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ไดแก  
การเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผล,  ขอสรุปของแนวคิดและหลักการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูและขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับผูเรียน,  วิธีการสอนและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีโ,  วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินการเรียนรู,  การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรู,  การสรางและพัฒนาเกณฑประเมิน
ผลการเรียนรู,  การประเมินระดับผลสัมฤทธิ์  และพัฒนาการ  และการบันทึกและสรุปผลการวัด  ไดมี
การปรับใหกระชับ  ไมเยิ่นเยอ  เขียนใหเปนลําดับข้ันตอน  ทําใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

บทที่ 3  แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี       
1)  ในสวนของวิธีการวัดและประเมินผลในรูปแบบของการประเมินพัฒนาการ       เขียนปรับให  

ชัดเจนขึ้นโดยเขียนเปนลําดับข้ันตอน  พรอมเสนอตัวอยางประกอบ  
2) ทําแผนภาพสรุปข้ันตอนทั้งหมดของวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวปฏิบัติฯ  
3) อธิบายวิธีการกรอกคะแนนลงในแบบฟอรมตางๆใหชัดเจนอยางละเอียด 
ภาคผนวก  ตัวอยาง การทดลองใชแนวปฏิบัติฯ กับหนวยการเรียนรูเร่ือง “การประกอบการจัด   

ตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  
1) ปรับแกแผนการเรียนรูทั้ง  7  สัปดาห ใหมีความชัดเจนและเหมาะสมกับ เวลา สภาพการจัด

การเรียนการสอนจริงในโรงเรียน  และระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  โดยปรับตามขอเสนอแนะของ         
ผูทรงคุณวุฒิและการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอน (ผูทรงคุณวุฒิเสนอวาแผนการเรียนรู 
จะตองนําไปใชกอนจึงจะสามารถปรับแกไดดี และเหมาะสมกับการเรียนการสอนจริง)  

2) ทําใบงาน, ใบความรูเพื่อใชเปนสื่อประกอบการเรียนการสอนของแตละสัปดาหใหเหมาะสม 
และสอดคลองกับเนื้อหาในแผนการเรียนรู   และกิจกรรมการเรียนรู 

3)  ปรับสัดสวนความสําคัญของความรู: ทักษะ : คุณธรรม เทากับ 30 : 40 : 30  และสัดสวน
ความสําคัญของระดับการเรียนรูและพัฒนาการเทากับ 60: 40   ตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 ปรับปรุงครั้งที่ 2 
 ผูวิจัยไดปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ  เปนครั้งที่ 2    โดยนําผลการสัมภาษณอยางไมเปนทางการของ   
ผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ   และจากการสังเกตแบบมีสวนรวมตลอด 7  สัปดาห   มีรายละเอียดดังนี้  

1) ปรับปรุงแผนการเรียนรู/ กิจกรรมการเรียนการสอน ในแตละสัปดาหใหเหมาะสม  กระชับยิ่งขึ้น   
โดยตลอด 7 สัปดาหที่ไดนําแนวปฏิบัติฯ ไปทดลองใช   ผูวิจัยและครูผูสอนจะรวมกันปรับปรุงแผนการ
เรียนรูในทุกๆ สัปดาห  เพื่อใหแผนการเรียนรูดียิ่งข้ึน   เชน  ลด/เพิ่มกิจกรรมการนําเขาสูบทเรียนใหเหมาะ
สมกับเวลา  และจํานวนนักเรียน,  ปรับแผนการเรียนรูใหตรงกับส่ิงที่นักเรียนยังไมทราบ  โดยดูจากผล
คะแนนสอบเปนตน 

2) ปรับปรุงแบบบันทึกผลการวัดและพัฒนาการ (แบบฟอรมที่ 1)  โดยใชคําวาการสอบกอนเรียน 
ระหวางเรียน หลังเรียน  แทนคําวา การสอบครั้งที่ 1, 2 และ 3                   
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3) ปรับปรุงแบบนําเสนอผลยอนกลับแกนักเรียน (แบบฟอรมที่ 2)  โดยขยายพื้นที่ของกราฟเสน  
ใหกวางขึ้น    เพื่อใหนักเรียนสามารถดูคะแนนของตนเองไดชัดเจน  และงายขึ้น         สวนคะแนน
ของนักเรียนนําเสนอใหดูแคชองคะแนนสอบ  และใหนักเรียนดูพัฒนาการของตนจากกราฟเสน    
เพราะถานําเสนอทั้งคะแนนสอบ และคะแนนพัฒนาการดานตางๆ  จะทําใหนักเรียนงง 
               4) อธิบายเพิ่มในเรื่องของการแปลความหมายของคะแนน  และตัวอยางการคิดคะแนน
พัฒนาการที่มีคาติดลบ  พรอมเสนอตัวอยางประกอบ 

5) เพิ่มเติมในสวนของวิธีการคํานวณคะแนนพัฒนาการโดยใชโปรแกรม Microsoft – Excel  
โดยเขียนอธิบายเปนลําดับข้ันตอน  พรอมภาพและตัวอยางประกอบในขั้นตอนตางๆ  
 
อภิปรายผล 
 1.  การพัฒนาแนวปฏิบัติฯ 
 แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4   ไดถูกพัฒนาขึ้นจาก 1)แนวคิดและหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู           
(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543) 2) ขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับผูเรียน 
(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543) และ3) วิธีการประเมินพัฒนาการตามสูตรของศิริชัย  กาญจนวาสี (2532) 
เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่เนนในเรื่องของการพัฒนาผูเรียน
ตามศักยภาพ  การประเมินพัฒนาการของผูเรียนโดยกําหนดใหเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียน  ซึ่งไดกําหนดไวในมาตรา 26  แตในปจจุบันยังไมมีรูปแบบและวิธีดําเนินการ
ประเมินพัฒนาการของผูเรียนที่ชัดเจน  ทําใหยากแกการนําไปปฏิบัติจริง (อวยพร  เรืองตระกูล, 2546)  
ผูวิจัยจึงพัฒนาแนวปฏิบัติฯ  ข้ึนโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหครูผูสอนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ไดมีแนวปฏิบัติ/วิธีการในการประเมินการเรียนรูของนักเรียน  ในรูป
แบบของการประเมินพัฒนาการเรียนรู  ที่สามารถใชไดจริง  และงายในเชิงปฏิบัติ  

ผูวิจัยไดพัฒนาแนวปฏิบัติฯ  พรอมคูมือการใชข้ึนมา ตามหลักการเขียนคูมือและแบบฝก
ปฏิบัติ คือ  เร่ิมจากการทําความเขาใจวา คูมือที่เขียนนั้นเปนคูมือสําหรับใคร  ใครเปนผูใช  หลังจาก
นั้นกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวา  ตองการใหผูใชไดอะไรบาง  และมีสวนนําที่จูงใจผูใชวาคูมือนี้
จะชวยผูใชไดอยางไร  ผูใชจะไดประโยชนอะไรบาง  รวมทั้งมีสวนที่ใหหลักการหรือความรูที่จําเปน
แกผูใช  อีกทั้งมีสวนที่ใหคําแนะนําแกผูใชในขั้นปฏิบัติ  ไวอยางเปนขั้นตอน  เริ่มต้ังแตข้ันเตรียมการ  
ข้ันปฏิบัติการ    การเตรียมเครื่องมือวัสดุอุปกรณและสิ่งจําเปนตางๆ   และมีสวนที่ใหคําแนะนําผูใช
เกี่ยวกับข้ันตอนในการทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง   ในการเขียนคูมือผูวิจัยใชภาษาที่งาย  ส้ัน  และกะทัดรัด  
เพื่อใหเกิดความเขาใจไดงาย   สําหรับโครงสรางของคูมือการใชแนวปฏิบัติฯ  มีดังนี้  บทนํา, บทที่ 1 
สาระสําคัญของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4,   บทที่ 2   หลักการ
วัดและประเมินผลการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี, บทที่ 3 แนวปฏิบัติในการวัดและ
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ประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ภาคผนวก  เปนตัวอยางการนําแนวปฏิบัติ
ไปใชควบคูกับการเรียนการสอนเรื่อง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” ซึ่งครู   
ผูสอนในรายวิชานี้สามารถศึกษาและทําความเขาใจไดดวยตนเอง และสามารถปฏิบัติตามได  รวม
ถึงสามารถนําไปประยุกตใชกับวิชา  หรือหนวยการเรียนรูอ่ืนๆ  ไดทันที    

ซึ่งเนื้อหา/สาระสําคัญที่ไดนําเสนอทั้งหมดในคูมือการใชนั้น  เปนไปตามหลักการวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542, หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2544,  การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน   ในประเด็นดังนี้ 

1) การวัดและประเมินผลการเรียนรูสอดคลองและครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด
ในหลักสูตร   ในคูมือการใชไดนําเสนอสาระสําคัญของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีในชวงชั้นที่ 2  
และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ผังมโนทัศนของขายสาระการเรียนรู   คุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐาน
การเรียนรู  รวมถึงวิธีการวัดและประเมินผลในกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีไวดวย 

2)  การวัดและประเมินผลที่นําเสนอในแนวปฏิบัติฯ  เปนกระบวนการที่มุงหาคําตอบวา      
ผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู/วิธีการแสวงหาความรู ทักษะ คุณธรรม และคานิยมอันพึง
ประสงคอันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด  โดยในแนวปฏิบัติฯ ไดมีการ
สรางและพัฒนาเครื่องมือเพื่อใชวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน    สําหรับหนวยการเรียนรู
เร่ือง “การประกอบ การจัด  ตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  ไวทั้งสิ้น 4  ฉบับ  ดังนี้ 

1. แบบสอบความรู/วิธีการแสวงหาความรู (กอท. 1)  ใชวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ในดานความรู/วิธีการแสวงหาความรู    

2. แบบสอบทักษะการปฏิบัติงาน(กอท.2)  ใชวัดและประเมินผลการเรียนรูในดาน 
ทักษะการปฏิบัติงาน 

  3.   แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (กอท. 3)  ใชวัดและประเมินผลการเรียนรูใน
ดานทักษะการปฏิบัติงาน 

  4.  แบบสังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอันพึงประสงค (กอท. 4) ใชวัดและประเมินผล
การเรียนรูในดานคุณธรรม 

3) มีการระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคไวชัดเจน  โดยในหนวยการเรียนรูเร่ือง “การ 
ประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”     ระบุวาคุณธรรมอันพึงประสงค  ไวดังนี้    
1) ความรับผิดชอบ  2) ขยัน  3) ซ่ือสัตย  4)ประหยัด  อดออม   5)อดทน   เพื่อเปนตัวอยางของ        
การวัดและประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมอังพึงประสงคควบคูไปกับดานความรู/วิธีการแสวงหา
ความรู   และทักษะ    

4) การวัดและประเมินผลจะตองปฏิบัติควบคูไปกับการเรียนการสอน   ผูวิจัยจึงพยายาม 
เชื่อมโยงทั้งสองสิ่งไวดวยกัน   และนําเสนอออกมาเปนขั้นตอนการปฏิบัติ   กลาวคือ  ในแผนการเรียนรู
ทุกๆ  สัปดาหจะมีทั้งในสวนของการจัดการเรียนการสอน  กับการวัดและประเมินผลควบคูกับอยูเสมอ   
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เชน  สัปดาหที่ 1 การเรียนการสอนคือ บอกจุดมุงหมายแนะนําเนื้อหา,  วางแผนการเรียนรวมกัน   
การวัดและประเมินผล คือ สอบกอนเรียนครอบคลุมสาระการเรียนรูทั้ง 3 ดาน    สัปดาหที่ 2  การเรียน
การสอนคือ  เสนอผลยอนกลับแกนักเรียน (feedback),  นําเขาสูบทเรียน,  ดําเนินการสอนภาคทฤษฎี  
การวัดและประเมินผล  คือ การสังเกตพฤติกรรมนักเรียนอยางไมเปนทางการ    เปนตน   

5)   วิธีการวัดและประเมินผลที่ไดนําเสนอเปนการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเรียน  ดังนั้นใน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงมีการวัดผลกอนเรียน  ระหวางเรียน   และหลังเรียน  ใชผลการ
ประเมินเพื่อเปนกลไกในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  ตามคํากลาวของ Stufflebeam ที่วา 
“Evaluation is not to prove, but to improve” (อางถึงในศิริเดช  สุชีวะ, 2546)  

6)   การใหผลยอนกลับจากการวัดและประเมินผล  หลังจากที่ทําการประเมินผลแลว จะตอง 
ใหผลยอนกลับแกผูเรียนโดยเร็วที่สุดเทาท่ีจะเปนไปได  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและปรับปรุง   
ตัวเองไดดีกวาการใหผลยอนกลับที่ลาชา  แนวปฏิบัติฯ จึงเสนอแบบฟอรมการใหผลยอนกลับแก        
นักเรียนไวตามแบบฟอรมท่ี 2 ซึ่งจะมีตารางแสดงคะแนนของนักเรียนจากการสอบในแตละครั้ง  แต
ละดาน  และกราฟเสนแสดงพัฒนาการของนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนไดรับขอมูลเพื่อนําไปปรับปรุงขอ       

บกพรองของตนเองไดทันที 
7 )   การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนนั้น  จะเขาถึงสภาพที่แทจริงของผูเรียนได   

ผูสอนจะตองมีเครื่องมือท่ีมีคุณภาพดวยเชนกัน  ผูวิจัยจึงไดนําเสนอเรื่องการสรางและพัฒนาเครื่อง
มือการวัดและประเมินผล   การสรางและพัฒนาเกณฑการประเมินไวในคูมือการใชดวย 

8)  เมื่อทําการวัดและประเมินผลผูเรียนแลว  ครูผูสอนจะตองเก็บรวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับ
คะแนนกอนเรียน  ระหวางเรียน  และหลังเรียนไวเพื่อเปนจุดเริ่มตนของนักเรียน  และสรุปพัฒนาการ
ของผูเรียน เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนตอไป  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําเสนอ
แบบฟอรมที่ 1  แบบบันทึกผลการวัดและพัฒนาการของผูเรียน  และแบบฟอรมที่ 2 แบบเสนอผลยอน
กลับแกผูเรียน  ไวสําหรับครูเพื่อเปนเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมคะแนนตางๆของนักเรียนไวไดอยางเปน
ระบบ  ถูกตอง   และมีความนาเชื่อถือ   

9) การสรางหนังสือคูมือตางๆ   เมื่อสรางเสร็จแลวควรมีการตรวจสอบความตรงของเนื้อหา 
จากผูทรงคุณวุฒิรวมทั้งมีการนําไปทดลองใชกอนที่จะนําไปใชจริง (จงกล พุทธรักษา, 2526)  ดังนั้น 
ในกระบวนการสรางและพัฒนาแนวปฏิบัติฯ  และคูมือการใช  ผูวิจัยจึงไดนําแนวปฏิบัติฯ  ไปให      
ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลไดตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมในดานการวัดและ
ประเมินผล  และผูทรงคุณวุฒิดานการสอนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีไดตรวจสอบความ    
ถูกตองในเรื่องเนื้อหา/สาระสําคัญของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีกอนการนําไปทดลองใช   
ดังนั้นโดยรูปแบบของพัฒนาแนวปฏิบัติฯ  ที่ไดกลาวมาแลวนั้นถาพิจารณาวาแนวปฏิบัติฯ และคูมือ
การใช  เปนเครื่องมือในการวิจัยชนิดหนึ่งแลว  ก็จะเปรียบเสมือนกับวาแนวปฏิบัติฯ มีความตรงตาม
เนื้อหา (Content Validity) จากการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ  และมีการตรวจสอบความเที่ยง 
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(Reliability) ของแนวปฏิบัติฯโดยการนําไปทดลองใช  ซึ่งไดผลสรุปจากการประเมินอยูในทิศทาง
เดียวกัน ทั้งจากการรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตแบบมีสวนรวมและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ  

อยางไรก็ตาม  แนวปฏิบัติฯ  ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นนี้  รวมถึงกระบวนการวัดและประเมินผล
การเรียนรูตางๆ ที่ไดนําเสนอไปนั้น  จะเกิดประโยชนตอผูเรียนไดมากที่สุดก็ตอเมื่อครูผูสอน หรือผูที่
เกี่ยวของ  เชน ผูปกครอง  ผูบริหาร  อาจารยแนะแนว  จะนําผลการประเมินไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน
อยางจริงจัง 
 
 2.  การประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติฯ  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ทําโดยการนําแนวปฏิบัติฯ ไปใหครูผูสอนไดทดลองใชจริงเปนระยะเวลาถึง 7 
สัปดาห   และผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ   ทําใหไดผลยอนกลับที่เปนเชิงลึก  มากกวาการ
ใชแบบประเมิน จึงทําใหผลการวิจัยออกมาชัดเจนและสามารถนําผลการประเมินคุณภาพไปปรับ
ปรุงแนวปฏิบัติฯ  ไดเหมาะสมและตรงกับสภาพที่แทจริงไดมากย่ิงขึ้น   
   ดานคูมือการใช    การนําแนวปฏิบัติฯ  ไปทดลองใชในสัปดาหแรกๆ  ประสบกับ
ปญหา คือ  แนวปฏิบัติฯ  มีเนื้อหาที่คอนขางมาก   บวกกับครูมีภาระงานมาก  ไมคอยมีเวลาศึกษาทํา
ความเขาใจ  ทําใหไมคอยอยากใหความรวมมือ  แตเมื่อไดปฏิบัติไปไดประมาณ 2 – 3สัปดาห  พบวา 
ครูเร่ิมเห็นความสําคัญและสนใจ  เมื่อไดศึกษาทําความเขาใจและเขาใจถึงสาระสําคัญที่แนวปฏิบัติฯ  
นําเสนอไปนั้น  ครูก็บอกวา “ไมยุงยากอยางที่คิด  และจะนําแนวปฏิบัติฯ  ไปใชตอไป  แตคงไมไดใชกับ
ทุกวิชา/หรือทุกหนวยการเรียนรู  เพราะจะตองมีการเตรียมหลายๆ อยาง  เชน  แบบสอบ  แบบประเมิน
ตางๆ    สําหรับในคร้ังนี้มีทุกอยางมาใหพรอมแตถาตองเตรียมทุกอยางเองคงจะเสียเวลามาก   ด้ังนั้น
คิดวาจะเลือกทําเฉพาะวิชาที่สําคัญๆ  หรือ หนวยการเรียนรูที่สําคัญๆ  หรือเวลาทําผลงานเทาน้ัน  

สําหรับผูวิจัย มองวา  การวัดและประเมินผลตามแนวปฏิบัติฯ  ไมไดยุงยากหรือแปลกใหมไป
จากหนาท่ีที่ครูยุคนี้ควรจะตองทํากันอยูแลว    แตก็ไมไดทํากันอยางจริงจัง   สําหรับส่ิงท่ีเห็นวาใหม
สําหรับครูผูสอน  ก็นาจะเปน  วิธีการวัดพัฒนาการตามสูตรของ ศิริชัย  กาญจนวาสี(2532)  รวมถึง
แบบฟอรมการบันทึกคะแนนพัฒนาการ  และแบบฟอรมการใหผลยอนกลับแกผูเรียนที่ครูจะยังไมคุน
เคยนัก    แตก็ไมใชปญหา  เพราะจากที่นําไปทดลองใชแลว  ตรงสวนนี้เมื่อไดศึกษาทําความเขาใจ  
และไดทําสัก 2 – 3 คร้ัง  ก็จะไมยุงยากเลย    

ดานการนําไปใช  การใชแนวปฏิบัติฯ ควบคูไปกับการเรียนการสอนนั้น  จะเปนไปได 
เมื่อครูมีความเขาใจในองคประกอบสําคัญของแนวปฏิบัติฯ  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูวิธี
การคํานวณคะแนน   การกรอกคะแนนลงแบบฟอรมตางๆ      จากการนําแนวปฏิบัติไปทดลองใชทําให       
ผูวิจัย  พบวา  การวัดและประเมินผลตามแนวปฏิบัติฯ  ทําใหไดผลการประเมินที่ละเอียด ชัดเจน ใน
ทุกๆ ดานของการเรียนรู  จึงเหมาะที่จะนําไปใชในการพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลไดดี     แตเนื่องจาก
ครูผูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ  คอนขางจะใชเวลาในการคํานวณคะแนนมากจะตองคํานวณคะแนนดวยมือ    
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ซึ่งถาโรงเรียนขนาดใหญ  มีนักเรียนในชั้นมากๆ  ผูวิจัยคิดวาจะไมสามารถคํานวณดวยมือไดหรือจะทํา
ใหเสียเวลาในสวนนี้มากเกินไป   ดังนั้นเพื่อใหแนวปฏิบัติฯ  มีประสิทธิภาพในดานการนําไปใชมากขึ้น  
ผูวิจัยจึงไดนําเสนอวิธีการคํานวณคะแนนพัฒนาการโดยใชโปรแกรม Microsoft Excel  ไวดวย  เพื่อ
เปนทางเลือกสําหรับครูผูสอนที่มีความชํานาญในการใชคอมพิวเตอร หรือครูที่สนใจวิธีการนี้จะไดนําไป
ใชไดสะดวกยิ่งขึ้น   ชวยลดระยะเวลาของครูในสวนของการคํานวณคะแนนตางๆ  ลงไปไดมาก   แตก็
ยังไมสามารถแกปญหาไดมาก  เพราะยังมีครูจํานวนหนึ่งที่ใชคอมพิวเตอรไมเปน 
  ดานประโยชน ผูวิจัยพบวาครูทุกคนที่ไดทดลองใชแนวปฏิบัติฯแลวจะเห็น
ประโยชนในดานตางๆ ของแนวปฏิบัติฯ  และไมไดเกิดประโยชนกับครูผูใชเทานั้น แตประโยชนเกิด
กับผูเรียนดวย  โดยทําใหผูเรียนมีความสนใจ  กระตือรือรน  อยากรูคะแนนของตนเอง  และนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ก็มีการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงตนเองเชนกัน  ขอยกตัวอยางใหดู
คือ  มีนักเรียนหนึ่งคนไดคะแนนดานคุณธรรมอันพึงประสงคนอย   แตครูก็ไดใหกําลังใจและบอกวา
ควรจะตั้งใจเรียนใหมากขึ้น ไมชวนเพื่อนคุย ไมเลนในหองเรียน  แลวเขาก็เปลี่ยนพฤติกรรม  คือ ตั้ง
ใจเรียนมากขึ้น ไมแอบเลนหนังยางในหอง  และไมชวนเพื่อนคุย   ในกรณีนี้ครูใหนักเรียนมารับ
แบบฟอรมเสนอผลยอนกลับแลวใหนําไปดูที่โตะใหดูของตัวเองเทานั้น    แตอีกกรณีคือ ครูนําผลไป
ติดที่บอรดใหนักเรียนดู   ปรากฏวานักเรียนไมสนใจคะแนนของตน  อยากจะดูแตของเพื่อน   ซึ่งทํา
ใหนักเรียนเปรียบเทียบคะแนนของตนกับของเพื่อน  ซึ่งอาจไมเปนไปตามจุดประสงคของการ
ประเมินโดยอิงตนเอง  แตละคนอาจจะมีวิธีการนําเสนอที่แตกตางกันไปโดยอาจพิจารณาตามความ
เหมาะสม 

แนวปฏิบัติฯ  ที่พัฒนาขึ้นนี้สามารถนําไปปรับไดกับทุกกลุมสาระการเรียนรู   โดยปรับเนื้อหา
ของวิชานั้นๆ สวนวิธีการ  ข้ันตอนตางๆ  จะดําเนินไปตามรูปแบบเดิมที่ไดนําเสนอ  ดังนั้นจึงมีประโยชน
สําหรับครูผูสอนในรายวิชาอื่นๆ ดวยที่จะไดนําไปใชกับการจัดการเรียนการสอนของตน  ครูทานหนึ่ง
บอกกับผูวิจัยวา  

“เดี๋ยวนี้เขาบอกวาครูจะตองประเมินพัฒนาการนักเรียนดวย  ครูตองรูวานักเรียนมีความกาวหนา
มากแคไหน  แตก็ไมมีส่ิงที่บอกถึงวิธีการที่ชัดเจนวาจะมีวิธีการทําอยางไร  นี่ถาไมมาทําวิจัยที่นี่ปาก็คงไม
รูอะไรหรอกไดแตทําตามๆ เขาไปลอกกันไปลอกกันมาไมรูผิดหรือถูก”  (ท. 3 : 20 ก.พ. 47) 
  ดานประสิทธิภาพ  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวปฏิบัติฯ  ทําใหทราบ
ถึงระดับและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนเปนระยะอยางละเอียด  และครอบคลุมตามมาตราฐาน
การเรียนรูทั้งดานความรู/วิธีการแสวงหาความรู   ดานทักษะ  และดานคุณธรรม   ดังนั้น ครูผูสอนจึง
สามารถนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนเปนรายบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และดวยจุดเดนของวิธีการคํานวณคะแนนพัฒนาการ(Growth  Score) ของศิริชัย  กาญจนวาสี (2532) 
ที่นําเสนอนั้น  คือ คํานวณงาย  สามารถนําคะแนนพัฒนาการมาเปรียบเทียบกันได  ผูเรียนที่ไดคะแนน
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จากการวัดครั้งแรกสูงจะมีพัฒนาการสูงกวาผูเรียนที่มีคะแนนจากการวัดครั้งแรกต่ํา  ถึงแมจะมีผลตาง
ระหวางคะแนนจากการวัดกอนและหลังเรียนเทากัน  

3.  การวัดระดับและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
สําหรับการวิจัยครั้งนี้ไดนําแนวปฏิบัติฯ  ไปทดลองใชกับหนวยการเรียนรู เร่ือง “การประกอบ 

การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  ซึ่งผูวิจัยไดออกแบบเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียนสําหรับเร่ืองนี้ไว 4 ฉบับ  คือ แบบสอบความรู/วิธีการแสวงหาความรู (กอท.1) ,
แบบสอบทักษะการปฏิบัติงาน (กอท.2),  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (กอท.3)  และแบบ
สังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอันพึงประสงค (กอท.4)  มีรายละเอียดดังนี้ 

การวัด ดาน เครื่องมือ หมายเหตุ 
ความรู/วิธีการแสวงหาความรู กอท.1 เปนขอสอบปรนัยจึงสามารถสรางใหวัดไดครอบ

คลุมเนื้อเรื่องตามโครงสรางไดอยางมีประสิทธิภาพ   
ทักษะ กอท.2 เนื่องจากนักเรียนยังไมเรียน  ยังไมมีพื้นความรู

ถาใหปฏิบัติจริงอาจเกิดอันตรายไดจึงใหใชแบบ
สอบขอเขียนกอนโดยใหนักเรียนเขียนลําดับ  
ขั้นตอนในการทํางาน 

กอนเรียน 

คุณธรรมอันพึงประสงค กอท.4 การประเมินผลในดานนี้อาจจะมีปญหาบางใน
กรณีที่ครูไมคุนเคยกับนักเรียนมากอนแลวตอง
มาสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเลยในชั่วโมง
แรก   และถาเปนหองที่มีนักเรียนมากๆอาจจะ
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนไดไมทั่วถึง 

ความรู/วิธีการแสวงหาความรู กอท.1 ใหใชแบบสอบฉบับเดิมเพื่อจะไดเปรียบเทียบ
พัฒนาการของนักเรียนไดอยางชัดเจน 

ทักษะ กอท.3 ใหนักเรียนปฏิบัติจริง   โดยใหปฏิบัติเปนรายกลุม
และครูประเมินทักษะการทํางานเปนรายกลุม 

ระหวางเรียน 

คุณธรรมอันพึงประสงค กอท.4 ใชแบบประเมินฉบับเดิมเพื่อจะไดติดตามและ
เปรียบเทียบพัฒนาการของนักเรียนไดอยางชัดเจน 

ความรู/วิธีการแสวงหาความรู กอท.1  
ทักษะ กอท.3 ใหนักเรียนปฏิบัติจริง   โดยใหปฏิบัติเปนรายกลุม

และครูประเมินทักษะการทํางานเปนรายกลุม 

หลังเรียน 

คุณธรรมอันพึงประสงค กอท.4  
การวัดผลการเรียนรูของนักเรียนทั้ง  3 ดาน  ไดใชวิธีการและเครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย  

มีทั้งแบบสอบ   แบบสังเกต  แบบประเมินการปฏิบัติงาน  ซึ่งเปนไปตามหลักการวัดและประเมินผลที่
ครูผูสอนควรใชวิธีการที่หลากหลายประกอบกันในการวัดและประเมินผลการเรียนรู   เพื่อใหไดหลัก
ฐานเกี่ยวกับการเรียนรูของ     ผูเรียนที่สมบูรณที่สุด (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2546)  
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
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  ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
  1.ผูบริหารสถานศึกษานาจะนําแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูนี้ไป
สงเสริมใหครูผูสอนในรายวิชาตางๆ  ของหนวยงานของตนไดนําไปศึกษาและใชอยางกวางขวางตอไป  
อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการวัดและประเมินผล 
  2.ผูบริหารสถานศึกษานาจะนําแนวปฏิบัติฯ ไปเปนแนวทางประยุกตสําหรับการวาง
แผนสรางหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับช้ันเรียนครอบคลุมทั้ง     
8 กลุมสาระการเรียนรู  คือ สาระการเรียนรูภาษาไทย   คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลป  และภาษาตางประเทศ   ในสถานศึกษาตอไป 
  ขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ  
  1. รูปแบบและวิธีการที่ใชในการวิจัยสามารถนําไปใชกับการวิจัยที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาแนวปฏิบัติ/คูมือการใช/โปรแกรมทางการศึกษาอื่นๆ เชน การพัฒนาโปรแกรมในการจัดเก็บ
ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคล 
  2. รูปแบบของการประเมินแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ซึ่งครอบ
คลุม 4 ดาน ไดแก ดานคูมือการใช  ดานการนําไปใช   ดานประโยชน  และดานประสิทธิภาพ  ที่ใชใน
การวิจัยนี้สามารถนําไปใชในการประเมินแนวปฏิบัติ/คูมือการใช/โปรแกรมทางการศึกษาอื่นๆ เชน  การ
พัฒนาโปรแกรมในการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคล 
 สําหรับครูผูสอนที่จะนําแนวปฏิบัติฯ  ไปใช มีขอเสนอแนะดังนี้ 
  3.  ครูผูสอนสามารถนําแนวปฏิบัติฯ  ซึ่งประกอบดวย  1)  ชวงเวลาของการประเมินผล
การเรียนรูควบคูไปกับการเรียนการสอน  ทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  และหลังเรียน ในทุกหนวยการเรียนรู  
โดยยึดเปาหมายการเรียนรูเปนสําคัญ    2) สาระของการประเมินตองครอบคลุมสาระและพัฒนาการ
ของการเรียนรูทั้ง 3 ดานไดแก  ดานความรู/ทักษะ, วิธีการแสวงหาความรู/ทักษะ  และคุณธรรม    
3) เกณฑการประเมินโดยอิงตนเอง  โดยใชวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการของศิริชัย  กาญจนวาสี (2532)ไป
ใชไดกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนของตนไดทุกหนวยการเรียนรู  และ
ในทุกๆ  กลุมสาระการเรียนรู    ซึ่งในแนวปฏิบัติ ฯ  ไดอธิบายถึงวิธีการนําแนวปฏิบัติฯ  ไปใชควบคูกับ
การจัดการเรียนการสอน   เร่ิมต้ังแตข้ันเตรียมการ  ข้ันปฏิบัติ  และขั้นประเมินผลการเรียนรู 

4.    เครื่องมือทั้ง 4 ฉบับ  ไดแก  แบบสอบความรู/วิธีการแสวงหาความรู (กอท.1) , 
แบบสอบทักษะการปฏิบัติงาน (กอท.2),  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (กอท.3)  และแบบ
สังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอันพึงประสงค (กอท .4)   ครูผูสอนในกลุมการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี   ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ในหนวยการเรียนรูเร่ืองนี้  สามารถนําเคร่ืองมือทั้ง 4 
ฉบับไปใชวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนได    
 

5. ครูผูสอนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สามารถนําแผนการจัดการเรียนรู  รวมถึง 
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ใบงาน  ใบความรู ในเรื่อง”การประกอบ  การจัด  ตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  ไปใชได  เพราะได
ผานขั้นตอนการทดลองใชและปรับปรุงใหเขากับสภาพการจัดการเรียนการสอนแลว 

6.  ครูผูสอนหรือผูที่สนใจศึกษาความรูเพิ่มเติมในเรื่อง  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล   การประเมินระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาการ เปนตน  ก็
สามารถศึกษาได  
 7. ครูผูสอนทุกคนสามารถนําวิธีการคํานวณคะแนนพัฒนาการของศิริชัย  กาญจนวาสี (2532) 
ไปใชคํานวณคะแนนพัฒนาการของนักเรียนได  ซึ่งแนวปฏิบัติฯ  ไดเสนอทั้งวิธีการคํานวณคะแนนดวยมือ  
และดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
1. ควรจะมีการพัฒนาแนวปฏิบัติในเร่ืองการนําผลการประเมินการเรียนรูและ 

พัฒนาการของนักเรียนไปใช  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียนที่จะไดพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
2. ควรพัฒนาระบบ/ โปรแกรมในการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ,โปรแกรม     

รายงานผล,  พลอตกราฟ  ของนักเรียนเปนรายบุคคลตอไป 
  3. ควรจะมีการประเมินพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนแบบ 360 องศา  โดยมีการ
ประเมินจากบุคคลอื่นๆ  ดวย  เชน จากเพื่อน  จากผูปกครอง 

 4.  ควรจะมีการพัฒนาแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลป  และภาษาตางประเทศ  ตอไป  
 



  รายการอางอิง 
ภาษาไทย 
กุลชลี  เจริญกุล.  2536.  การพัฒนาแบบวัดภาคปฏิบัติวิชาอาชีพคหกรรมระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย. 

กุลธิดา  สนุกพันธ.  2536.  การพัฒนาแบบวัดทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน สําหรับนัก
ศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิต
วิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ฉัตรนภา  พรหมมา.  2528.  การพัฒนาเกณฑประเมินภารกิจของภาควิชาคณิตศาสตรใน 
   วิทยาลัยครู.  วิทยานิพนธปริญญาดุษฏีบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ชัยอนันต  สมุทวณิช.  2542.  เพลินเพื่อรู.  กรุงเทพมหานคร: พี เพรส จํากัด.  
ณัฎฐภรณ  หลาวทอง. 2546.  การประเมินผลการเรียนรูแนวใหม.  สวนที่ 10.  ใน  สุวิมล  วองวาณิช   

(บรรณาธิการ).  พิมพคร้ังที่ 1.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ทนัย  สิงหพันธ.  2535.  การพัฒนาแบบวัดภาคปฏิบัติในวิชาฟสิกส  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 4.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย. 

ทัศนีย  เหมะธุลิน.  2533.  การพัฒนาแบบวัดความเอื้อเฟอเผ่ือแผของนักเรียนระดับชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เทียนพร  รังษีอนุวัตรกุล.  2532.  การพัฒนาแบบสอบปฏิบัติหมวดวิชาคหกรรมศาสตร. วิทยา
นิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

นภาพร  สินสวัสด์ิ.  2534.  การพัฒนาแบบประเมินสมรรถภาพการเรียนวิทยาศาสตร สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

นิศา  ชูโต.  2540.  การวิจัยเชิงคุณภาพ.  พิมพคร้ังที่ 1.  กรุงเทพมหานคร: พี.เอ็น.การพิมพ. 
นันทิยา  บุณสวัสด์ิ.  2545.  การพัฒนาแนวทางการเก็บรวบรวมขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมิน

ภายนอก.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย. 



 87

บุญทอง  บุญทวี.  2546.  การพัฒนาระบบการประเมินตนเองของครูเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนที่เพิ่มความถูกตองโดยใชสารสนเทศจากผูมีสวนไดเสีย.  วิทยานิพนธปริญญาดุษ
ฏีบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

บุตศรี  นารี.  2534.  การพัฒนาแบบวัดภาคปฏิบัติกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพสําหรับนัก
เรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  
บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ประชุมสุข  และคณะ.  2519.  การตรวจสอบเชิงจิตวิทยา.  กรุงเทพ: ไทยวัฒนาพาณิช. 
ประยูร  ศรีประสาธน  และคณะ.  2546.  เสนทางปฏิรูปการศึกษา.  กรุงเทพ: ป.ป.ท. 
พวงแกว  ปุณยกนก.  2546.  การประเมินผลการเรียนรูแนวใหม.  สวนที่ 9.  ใน  สุวิมล  วองวาณิช   

(บรรณาธิการ).  พิมพคร้ังที่ 1.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
พัสวี  จริตธรรม.  2539.  การพัฒนาเกณฑการประเมินความถูกตองของการออกเสียง “ร” และ 

“ล” ในภาษาไทย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 ภัทรา  นิคมานนท.  2540.  การประเมินผลการเรียน.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร:  ทิพยวิสุทธิ์ 
การพิมพ. 

ภัสรา  อรุณมีศรี.  2533.  การพัฒนาแบบวัดความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย.  

มลิวัลย  แจมมณี.  2533.  การพัฒนาแบบวัดความอดทนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

เยาวรัตน  จินดากุล. 2523.  การสรางคูมือกิจกรรมการสอนเด็กปฐมวัย.  วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต  ภาควิชาประถมศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ลดาวรรณ  บัวผัน.  2543.  การพัฒนาเกณฑการตรวจสอบผลการประกันคุณภาพของคณะครุ
ศาสตร/ศึกษาศาสตร สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาค
วิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ลัดดาวัลย  สืบจิต.  2540.  การพัฒนาแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนอนุบาล. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วารี  ถิระจิตร.  2530.  การพัฒนาการสอนสังคมศึกษาในระดับประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 
โครงการตําราและเอกสารทางวิชาการ  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



 88

วิชาการ, กรม. 2544.  คูมือการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี.   
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ(ร.ส.พ.). 

วิชาการ,กรม.  2545ก.  คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี: เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544.  พิมพคร้ัง
ที่ 1.  กรุงเทพมหานคร. 

วิชาการ, กรม.  2545ข.  แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียน  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544.  พิมพคร้ังที่ 1.  กรุงเทพมหานคร. 

วิชาการ, กรม.  2546.  ผังมโนทัศนและสาระการเรียนรูแกนกลาง  กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544.  
กรุงเทพมหานคร. 

วุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข.  2536.  การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะดานจริยธรรมสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิต
วิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ศึกษาธิการ,  กระทรวง.  2545.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน. พิมพคร้ังที่ 3.  กรุงเทพมหานคร. 
ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2532.  เอกสารอัดสําเนาเรื่อง “ วิธีการวัดคะแนนพัฒนาการ” 
ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2543.  การประเมินการเรียนรู: ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย.  กรุงเทพมหานคร

: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2544.  ทฤษฏีการทดสอบแบบดั้งเดิม. พิมพคร้ังที่ 4.  กรุงเทพมหานคร: ภาค

วิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2546.  การประเมินผลการเรียนรูแนวใหม.  สวนที่ 1.  ใน  สุวิมล  วองวาณิช   

(บรรณาธิการ).  พิมพคร้ังที่ 1.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ศิริเดช  สุชีวะ.  2546. การประเมินผลการเรียนรูแนวใหม.  สวนที่ 3.  ใน  สุวิมล  วองวาณิช   

(บรรณาธิการ).  พิมพคร้ังที่ 1.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สมใจ  สิทธิชัย. 2535.  การพัฒนาเกณฑการประเมินภาคปฏิบัติวิชาศิลปศึกษา  หนวยการ 
 เขียนภาพระบายสี  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ตามหลักสูตรประถมศึกษา   
 พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533).  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   
 ภาควิชาศิลปศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน.  2545.  การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและการประเมินตามสภาพจริง.  พิมพ 
 ครั้งที่ 1.  กรุงเทพมหานคร: The Knowledge center. 
สมศักดิ์  สินธุระเวชญ.  2545.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู. พิมพคร้ังที่ 1.  กรุงเทพมหานคร:

บริษัท สํานักพิมพวัฒนาพานิช จํากัด. 
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สุจิตรา  หังสพฤกษ.  2538.  เทคนิคการสรางขอสอบระดับประถมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร. 
สุดใจ  ขันทองคํา.  2533.  การพัฒนาแบบวัดความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

สุพัตรา  เทียนอุดม.  2536.  การพัฒนาแบบวัดความมีระเบียบวินัยสําหรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุภางค  จันทวาณิช.  2545.  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ.  พิมพคร้ังที่ 5.  
กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุภาพ  ฉัตราภรณ.  2542. การสอนคหกรรมศาสตร.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

สุทธิ  ประจงศักดิ์  และศิริกุล  ไทพิทักษ.  2525.  วิธีการสอนการงานและพื้นฐานอาชีพ.  
กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพโอเดียนสโตร. 

สุวิมล  วองวาณิช.  2543.  รายงานวิจัยเรื่อง  การวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินผลภายใน
ของสถานศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพพิมพดี. 

สุวิมล  วองวาณิช.  2546. การประเมินผลการเรียนรูแนวใหม.  สวนที่ 3.  ใน  สุวิมล  วองวาณิช   
(บรรณาธิการ).  พิมพคร้ังที่ 1.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุวัจนา  เล็กสมบูรณ.  2532.  การสรางเกณฑประเมินงานวัดผลการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

เสาวพร  เมืองแกว และคณะ.  2545.  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้น
ที่ 2.  พิมพคร้ังที่ 1.  กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพประสานมิตร จํากัด. 

เสถียร  อุตสาหะ.  2526.  การสรางแบบสอบภาคปฏิบัติสาขาวิชาชางไฟฟากําลัง เพื่อคัดนักศึกษา  
 เขาศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   

ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.    
แสงทอง  ภูศรี.  2545.  แนวคิดและการปฏิบัติดานความเปนหุนสวนระหวางครอบครัวและ 
 โรงเรียนในการจัดการศึกษา: การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพในโรงเรียน 
 มัธยมศึกษา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
อรุณี  ออนสวัสด์ิ.  2537.  การพัฒนาวิธีการวัดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู. วิทยานิพนธปริญญา

ดุษฏีบัณฑิต   ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.    
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อวยพร  เรืองตระกูล.  2544.  การพัฒนาและวิเคราะหคุณภาพของวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการ      
   ตามทฤษฏีการทดสอบแบบดั้งเดิม  และทฤษฎีตอบสนองขอสอบ.  วิทยานิพนธ
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจความสอดคลองระหวางขอคําถาม/รายการประเมินกับวัตถุประสงค
ของเครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการ  4  ฉบับ (กอท. 1, กอท. 2, กอท. 3  และกอท. 4)  จํานวน 9 ทาน
แบงเปนดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  และดานการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
1. ผศ. ดร. อวยพร  เรืองตระกูล                อาจารยประจําภาควิชาวิจัย 

  คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. ผศ. ดร. เอมอร  จังศิริพรปกรณ อาจารยประจําภาควิชาวิจัย 

  คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. อาจารย  ดร. ณัฏฐภรณ  หลาวทอง อาจารยประจําภาควิชาวิจัย 

  คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 4.  อาจารยปญญา  ทองนิล                อาจารยประจําคณะครุศาสตร  
       สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 
 
 ผูทรงคุณวุฒิดานการสอนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 1.  อาจารยอารี  วัดสวาง   อาจารย 3 ระดับ 8              

ร.ร. บานหนองพลับ (อินทจิตบํารุง)  
อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 

 2.  อาจารยจิราภรณ  นวธนพงศ  อาจารย 2  ระดับ 7 
      ร.ร. บานหนองพลับ (อินทจิตบํารุง)  

   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 
 3.  อาจารยบังเอิญ  แกวชะอุม  อาจารย 2 ระดับ 7 
      ร.ร. บานดอนยี่กรอก 

    อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 
 4.  อาจารยวาสนา   ทัดหอม   อาจารย 2 ระดับ 7 
      ร.ร. บานดอนยี่กรอก 

    อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 
 5. อาจารยวรรณา  กลิ่นอุบล  อาจารย 2  ระดับ 7 
      ร.ร. บอโพง 

   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิที่ไดตรวจความถูกตองเหมาะสมในเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู
และเนื้อหาเรื่องกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ดังนี้   

1.  รศ.ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี  อาจารยประจําภาควิชาวิจัย 
     คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2.  อาจารยปญญา  ทองนิล               อาจารยประจําคณะครุศาสตร  
      สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 
 3.  อาจารยอารี  วัดสวาง   อาจารย 3 ระดับ 8              

ร.ร. บานหนองพลับ (อินทจิตบํารุง)  
อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 

 4. อาจารยบังเอิญ  แกวชะอุม    อาจารย 2  ระดับ 7 
      ร.ร. บานดอกยี่กรอก 

    อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 
 5. อาจารยบุญเลี่ยม  ศรีสิทธิชูชาติ อาจารย 2 ระดับ 8 
      ร.ร. หนองปนแตก 
      อ.เมือง จ.เพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 
 
 

 

 
 
 



 
 

แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

 

 

 

 

 

ผลผลิตจากวิทยานิพนธเร่ือง…… 
“แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4” 

 
 

โดย น.ส.  ปยาภรณ   วัดสวาง 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  รศ. ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี 

ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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คํานํา 
 
 จากการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย  นําไปสูการเปลี่ยนแปลงในหลายดาน   และสิ่งหนึ่ง
ที่ยังคงมีความสําคัญควบคูกับการเรียนการสอนมาโดยตลอดคือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู   
ซึ่งในปจจุบันจะใชการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ   เนนการประเมินโดยอิงตนเอง  เปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียนเปนระยะๆ   
 สําหรับเอกสารแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  กลุมการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  เลมนี้   ไดเขียนขึ้นโดยใหสอดคลองตามหลักการวัดและ
ประเมินผล   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544   และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542     ซึ่งผูสอนในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
หรือ    ผูสอนในรายวิชาอื่นๆ ระดับช้ันอื่นๆ  หรือผูที่สนใจสามารถนําไปใชควบคูกับการจัดการเรียน
การสอนได และสามารถศึกษาทําความเขาใจในขั้นตอนตางๆ ไดดวยตนเอง  แตเพื่อใหแนวปฏิบัติฯ  
เลมนี้เกิดประโยชนในการใชมากที่สุด   ครูผูสอนจึงควรทําความเขาใจในรายละเอียดตางๆ  กอน
การนําไปใช 
 
 
        ปยาภรณ      วัดสวาง 
                  ธันวาคม  2546 
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      บทนํา 
 นับแตมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ประกอบกับทิศทางการ
ประเมินผลการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  ที่เปลี่ยนไปจากเดิมทําใหการจัดการเรียนรูและการประเมินผลการ
เรียนรูของครูอาจารยปรับเปลี่ยนไปดวย  การวัดและประเมินผลการเรียนรูดังกลาวควรจะเปนกลไกสําคัญที่
ครูจะใชควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับตัวผูเรียนมากที่สุด เนนทั้งสาระ
และพัฒนาการการเรียนรูในทุกๆ ดาน   รวมทั้งมีความโปรงใส ยุติธรรม  
 
จุดมุงหมาย 

แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถม
ศึกษาปที่ 4    สรางขึ้นเพื่อใหครูใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของการวัดและประเมินการเรียนรูกลุม  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี   โดยแนวปฏิบัติฯ ที่พัฒนามีลักษณะเปน  คูมือที่เปนแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน ในรูปแบบของการประเมินพัฒนาการของผูเรียนตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ที่สามารถใชไดจริง  และงายในเชิงปฏิบัติ 
 
คํานิยามเชิงปฏิบัติการ 

แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง  คูมือแสดงขั้นตอนและวิธีการดําเนิน
งานในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับช้ันเรียน  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืน พ.ศ. 2544ท่ีสอดคลอง
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  ที่ครูผูสอนจะตองดําเนินการอยางตอเนื่องและควบคูไปกับการ
จัดการเรียนการสอน  ในแตละวิชา  ซึ่งประกอบดวย  การประเมินกอนเรียน  ระหวางเรียน  และหลังเรียน  โดย
ยึดเปาหมายการพัฒนาการเรียนรูเปนสําคัญ  และครอบคลุมทั้งสาระของการประเมินไดแก ความรู/ทักษะ วิธี
การแสวงหาความรู/ทักษะ   คุณธรรม   โดยมีรูปแบบการประเมินที่เนนการพัฒนา และมีความโปรงใสเปนธรรม  
รวมถึงเพิ่มการใชเกณฑการประเมินแบบอิงตนเอง (Self-reference)โดยใชวิธีการคํานวณคะแนนพัฒนาการ  
(Growth  Score) ของศิริชัย  กาญจนวาสี (2532) 

การวัดผลการเรียนรู  หมายถึง  การใชเครื่องมือซ่ึงประกอบดวย แบบสอบความรู/วิธีการแสวงหา
ความรู(กอท. 1)    แบบสอบทักษะการปฏิบัติงาน (กอท. 2)  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (กอท.3)   
และแบบสังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอันพึงประสงค (กอท.4)   ในการใหคาเปนตัวเลขแกการเรียนรูกลุม
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
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การประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง  การนําผลที่ไดจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑการ
ประเมินที่กําหนดไวเพื่อตัดสินระดับการเรียนรู  และพัฒนาการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

คะแนนพัฒนาการ  หมายถึง  คะแนนการเปลี่ยนแปลงที่แสดงถึงพัฒนาการทางการเรียนรูของผู
เรียนกอน  ระหวาง  และหลังจากที่ไดรับการเรียนการสอน 

 
ขอบเขตของแนวปฏิบัติฯ 

ขอบเขตของแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูจะครอบคลุม หัวขอตอไปนี้ 
1) แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูสําหรับกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 
 2) ตัวอยางแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูเฉพาะเรื่อง “การประกอบ  การจัด       
ตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ใชเวลาสอน 14  ชั่วโมง  7  สัปดาห 
 
โครงสรางของคูมือการใชแนวปฏิบัติฯ 
 โครงสรางของคูมือการใชแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ประกอบดวย  บทนํา,  บทที่ 1 สาระสําคัญของกลุมการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4,  บทที่ 2  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับช้ันเรียน,
บทที่ 3 แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี, บรรณานุกรม  
และภาคผนวก  ซึ่งเปนการนําแนวปฏิบัติฯไปทดลองใชวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4  ในหนวยการเรียนรูเร่ือง “การประกอบ การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  โดยนําไป
ใชควบคูกับการจัดการเรียนการสอนเปนเวลา 7 สัปดาห  

   
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  
ในบทนี้ผูเขียนจะขอนําเสนอแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  ที่สอดคลองตามแนวคิดและหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู  และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับช้ันเรียนและหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ที่ไดนําเสนอ
ไปในบทที่ 2  สําหรับในบทนี้จะเสนอแนวปฏิบัติฯ เปน  2  สวน  คือ   1) องคประกอบของแนวปฏิบัติฯ และ 
2) การนําแนวปฏิบัติฯไปใชวัดและประเมินผลการเรียนรู  
 
1.  องคประกอบของแนวปฏิบัติฯ 

1)  ชวงเวลาของการประเมินผลการเรียนรูควบคูไปกับการเรียนการสอน ทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  
และหลังเรียน ในทุกหนวยการเรียนรู  โดยยึดเปาหมายการเรียนรูเปนสําคัญ 

2)   สาระของการประเมินตองครอบคลุมสาระและพัฒนาการของการเรียนรูทั้ง 3 ดาน ไดแก   
 -  ดานความรู/ทักษะ 
 -  ดานวิธีแสวงหาความรู/ทักษะ 
              -   ดานคุณธรรม  
3)   เกณฑการประเมินโดยอิงตนเอง โดยใชวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการ(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2532)  

 
ภาพที่ 3  แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   พัฒนาการ 1 (Growth Score 1)                  พัฒนาการ 2 (Growth Score 2) 

การประเมินกอนเรียน 
1. ความรู/ทักษะ 
2. วิธีแสวงหาความรู/ทักษะ 
3. คุณธรรม 

      การประเมินระหวางเรียน 
- จัดการเรียนรู 
- วัดผลรายการเรียนรู 

1. ความรู/ทักษะ 
2. วิธีแสวงหาความรู/ทักษะ 
3. คุณธรรม 

การประเมินหลังเรียน 
1. ความรู/ทักษะ 
2. วิธีแสวงหาความรู/ทักษะ 
3. คุณธรรม 

ขอมูลสําหรับใช 
เปนฐาน (X) ขอมูลสําหรับติดตามพัฒนาการ 1 (Y1) 

พัฒนาการ 3 (Growth Score 3) 

ขอมูลสําหรับสรุปรวม (Y2) 

แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการ
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แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีรายละเอียด
ของแตละหัวขอดังนี้ 

1)   ชวงเวลาของการประเมิน  ผูสอนควรจะดําเนินการประเมินผลการเรียนของผูเรียน ทั้งกอน
เรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน เพื่อทราบถึงระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาการทั้ง 3 ดานของผูเรียน  ซึ่ง
ควรพิจารณาเปนรายหนวยการเรียนรู   
  1.1  การประเมินผลกอนเรียน   ประกอบดวยการประเมิน ดังตอไปนี้ 
   1.1.1 การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน  เปนการตรวจสอบความรู 
ทักษะ และความพรอมตางๆ ของผูเรียนเปนพื้นฐานของเรื่องใหมๆ ที่ผูเรียนตองเรียนโดยใชวิธีการที่เหมาะ
สม  เพื่อจะไดทราบวาผูเรียนมีความพรอมและพื้นฐานที่จะเรียนทุกคนหรือไม  แลวนําผลการประเมินมา
ปรับปรุง  ซอมเสริม  หรือเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมและพื้นฐานพอเพียงทุกคน  ซึ่งจะชวยใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียนไดเปนอยางดี   
   1.1.2  การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน   เปนการประเมิน  
ผูเรียนในเรื่องที่จะทําการสอน  เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากนอย 
เพียงไร  เพื่อนําไปเปนขอมูลเบื้องตนของผูเรียนแตละคนวาเริ่มตนเรียนเรื่องนั้นๆ โดยมีความรูเดิมอยูเทา
ไรจะไดนําไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนตามแผนการเรียนรูแลว  วา
เกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึนหรือไมเพียงใด  ซึ่งจะทําใหทราบถึงศักยภาพในการเรียนรูของ     
ผูเรียน  และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน  ซึ่งจะเปนประโยชนในการสนองตอบการเรียนรูของ    
ผูเรียนแตละคน  แตละกลุมตอไป  แตประโยชนที่เกิดขึ้นในเบื้องตนของการประเมินผลกอนเรียนก็คือ        
ผูสอนสามารถนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการจัดเตรียมวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน  ใหสอดคลอง
กับความรูเดิมของผูเรียนวาจะตองจัดอยางเขมขนหรือมากนอยเพียงไร  จึงจะทําใหแผนการเรียนรูมีประ
สิทธิภาพสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาการตาง ๆ  ตามผลการเรียนที่คาดหวังดวยกันทุก
คน 
  1.2  การประเมินระหวางเรียน  เปนการประเมินที่มุงตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียน
วาบรรลุจุดประสงคการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่ครูไดวางแผนหรือไม  เพ่ือนําสารสนเทศที่ไดจาก
การประเมินไปสูการปรับปรุงแกไข  ขอบกพรองของผูเรียน  และสงเสริมผูเรียนใหมีความรูความสามารถ
และเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ 
  1.3  การประเมินหลังเรียน  เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่ไดเรียนจบแลว  เพื่อตรวจ
สอบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตามผลการเรียนที่คาดหวังหรือไม  เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับผลการประเมิน
กอนเรียนวาผูเรียนเกิดพัฒนาการขึ้นมากนอยเพียงไร ทําใหสามารถประเมินไดวาผูเรียนมีศักยภาพในการ
เรียนรูเพียงไร  และกิจกรรมการเรียนที่จัดขึ้นมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนเพียงไร  ขอมูลจากการ
ประเมินภายหลังการเรียน สามารถนําไปใชประโยชนไดมากมาย ไดแก1) ปรับปรุงแกไขซอมเสริมผูเรียนให
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บรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง 2) ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ3) ปรับปรุง
แกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน   (กรมวิชาการ, 2545ข) 

   2)   สาระของการประเมิน   การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับรายวิชา ผูสอน 
ควรประเมินครอบคลุมทั้ง สาระ และพัฒนาการ ของการเรียนรู ดังเชน 
   2.1 ประเมินสาระการเรียนรู (ระดับความรู/ทักษะและคุณธรรมขั้นสุดทาย) 

1) ความรูที่จําเปนพื้นฐานของวิชา 
2) ทักษะการปฏิบัติที่สําคัญของวิชา 
3) ทักษะการคิดและกระบวนการแสวงหาความรูของวิชา 
4) คุณธรรมอันพึงประสงคในวิชานั้นๆ/หนวยการเรียนรูนั้นๆ 

2.2  ประเมินพัฒนาการของการเรียนรู (ความกาวหนาของความรูและทักษะ) 
1) พัฒนาการของความรูพื้นฐาน 
2) พัฒนาการของทักษะการปฏิบัติ 
3) พัฒนาของทักษะการคิดและกระบวนการแสวงหาความรู 
4) พัฒนาการของคุณธรรมอันพึงประสงคในวิชานั้นๆ/หนวยการเรียนรูนั้นๆ 

ผูสอนควรใชดุลยพินิจอยางมีวิจารณญาณตามลักษณะธรรมชาติของวิชาที่สอน  เพื่อ 
กําหนดสัดสวนน้ําหนักความสําคัญ ดังเชน 

  สัดสวนความสําคัญระหวาง ระดับการเรียนรู กับพัฒนาการของการเรียนรู เชน 60: 40 
50:50, 40:60 เปนตน 
    สัดสวนความสําคัญระหวางความรูพื้นฐาน, ทักษะการปฏิบัติ, และทักษะการคิด/ 
กระบวนการแสวงหา ความรู  เชน 40 : 40 : 20, 30 : 40 : 30  เปนตน (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2546)  
 

3) เกณฑการประเมินแบบอิงตนเอง  และวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการ 
การประเมินผลแบบอิงตนเอง (Self – referenced evaluation)  เปนการประเมินที่ตัดสินผลโดยการ 

เปรียบเทียบระดับความรอบรูของบุคคลนั้นเมื่อไดเรียนรูแลวกับความรูเดิมที่มีอยู  อันเปนการแสดงถึง
พัฒนาการในการเรียนรูของบุคคลนั้น  ผลการประเมินผูเรียนแตละคนจึงขึ้นอยูกับระดับความรอบรูที่เพิ่ม
ข้ึนจากเดิมของบุคคลนั้น  มีเปาหมายเพื่อจําแนกผูเรียนตามระดับพัฒนาการจากพื้นฐานเดิมของแตละคน  
โดยไมเนนการเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น (ศิริเดช  สุชีวะ, 2546)  ซึ่งนับวาการประเมินโดยอิงตนเองนี้มีสอด
คลองกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542  มากที่สุด 
 วิธีการวัดคะแนนพัฒนาการของนักเรียนเปนวิธีที่จะสามารถใหขอมูลพัฒนาการทางการเรียนรูของ นัก
เรียนที่ครูตองการได และเปนหลักฐานที่สามารถแสดงตอผูเกี่ยวของได   ซึ่งวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการของนัก
เรียนสามารถทําไดหลายวิธี แตในที่นี้จะเสนอวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการของศิริชัย กาญจนวาสี (2532)  ซึ่ง
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เปนวิธีที่มีผูนําไปพัฒนาและวิเคราะหคุณภาพอยางตอเนื่อง  และพบวาการหาคะแนนพัฒนาการจากวิธีนี้
มีความตรงตามเกณฑสัมพันธสูง  เพราะเปนวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการที่ไมข้ึนอยูกับความสัมพันธของ
คะแนนสอบกอนเรียนและหลังเรียนรวมทั้งไมข้ึนกับคะแนนของกลุมและมีความคลาดเคลื่อนต่ํา    

สูตร คะแนนพัฒนาการ   100
)( x
xMax

xy
−

−
=      

  เมื่อ  x      คือ  คะแนนสอบครั้งแรก 
          y      คือ  คะแนนสอบครั้งหลัง 
        Max  คือ  คะแนนเต็มในการวัด 
 สําหรับในการประเมินผลการเรียนรู  ในรูปแบบของการประเมินพัฒนาการเรียนรูที่จะขอ    
นําเสนอควรจะตองมีการวัดผลการเรียนรูอยางนอย 3 คร้ังขึ้นไป  และในแตละครั้งจะตองครอบคลุม
มาตรฐานการเรียนรูทุกดาน  และเพื่อความสะดวกในการเปรียบเทียบพัฒนาการผูสอนอาจจะใชเครื่อง
มือชุดเดียวกันหรือคูขนานก็ได  จะไดเห็นพัฒนาการที่ชัดเจน     
 
2.   การนําแนวปฏิบัติไปใชวัดและประเมินผลการเรียนรูควบคูกับการจัดการเรียนการสอน 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวปฏิบัติฯ มีข้ันตอนดังนี้ 

2.1  ขั้นเตรียมการ 
      2.1.1  การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ครูจะตองวางแผนการจัดการเรียน  
การสอน  การวัดและประเมินผล  การจัดกิจกรรมตางๆ ในแตละหนวยการเรียนรู  ซึ่งจําแนกขั้นตอนการ
ดําเนินงานไดดังนี้ 
  1) วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ในแตละสาระการเรียนรูทั้ง 5 เร่ืองของกลุมการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีจะมีมาตรฐานการเรียนรูเกาะติดอยูในแตละเรื่อง ผูสอนจะตองวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูใน
งานนั้นๆ ใหเขากับหนวยการเรียนรูได  เชน  หนวยการเรียนรูเร่ือง “อาชีพกับการดํารงชีวิต” อยูในสาระที่ 2  
การอาชีพ  ผูสอนก็ตองไปวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ง 2.1  แลวปรับใหเขากับหนวยการเรียนรูนี้ 
  2) วิเคราะหเนื้อหา ผูสอนจะตองวิเคราะหเนื้อหาของหนวยการเรียนรูนั้นๆ ใหแยกยอย
วาจะสอนเนื้อหาอะไรบาง  
  3) กําหนดชวงเวลาของการประเมิน  วาหนวยการเรียนรูนั้นจะสอนกี่สัปดาหวัดและ
และประเมินผลกี่คร้ัง สัปดาหที่เทาไร  ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูดานใดบาง 
  4) กําหนดสัดสวนน้ําหนักความสําคัญ ผูสอนจะตองกําหนดความสําคัญระหวางระดับ
การเรียนรูกับพัฒนาการเรียนรู และกําหนดน้ําหนักความสําคัญระหวางมาตรฐานการเรียนรูในแตละดาน
ใหชัดเจนตามความเหมาะสมของหนวยการเรียนรูนั้น ซึ่งครูผูสอนจะตองกําหนดเกณฑที่จะใชในการ 
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ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนใหเหมาะสม และมีความยุติธรรมแกนักเรียน อาจจะกําหนดตามสัดสวน
ความสําคัญ  เชน  

 สัดสวนความสําคัญระหวาง ระดับการเรียนรู กับพัฒนาการของการเรียนรู  คือ  60: 40   
 สัดสวนความสําคัญระหวางความรูพื้นฐาน, ทักษะการปฏิบัติ, และทักษะการคิด/ กระบวน

การแสวงหา ความรู  คือ  30 : 40: 30  
                 2.1.2 การออกแบบวิธีการและเครื่องมือที่ใชในประเมินการเรียนรู   สําหรับวิธีการ
และเครื่องมือที่จะใชประเมินผลการเรียนรูมีหลายวิธี   ผูสอนจะตองเลือกวิธีที่เหมาะสมกับธรรมชาติของ
งาน  และเนื้อหา ของหนวยการเรียนรูนั้นๆ 

      2.1.3 การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ครูผูสอนจะตองวางแผนกิจ
กรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกัน  โดยอาจทําในรูปของแผนการ
เรียนรูสําหรับการสอนแตละครั้ง  ซึ่งควรจะทําไวลวงหนาเพื่อจะไดมองเห็นภาพรวมทั้งหมดวาในแตละ
สัปดาหครูและนักเรียนจะมีบทบาทอยางไรบาง 

      2.1.4  การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรู   และเกณฑที่ใชในการ
ประเมินผลการเรียนรู  ผูสอนจะตองสรางตารางแผนผังการทดสอบ (Testing map) เขียนระดับความ
สําคัญของจุดประสงคการเรียนรู   รูปแบบของแบบสอบ  จุดประสงคการเรียนรูใดนํามาทดสอบในครั้ง
ใดบาง  รวมถึงเกณฑการตรวจใหคะแนนของเครื่องมือแตละฉบับและเกณฑการประเมินขั้นต่ํา  ที่ใชใน
การประเมินผลการเรียนรู 

 
2.2 ขั้นปฏิบัติการสอน 

 ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูที่วางไวในแตละสัปดาห ดวยวิธีการสอนที่
เหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  และกิจกรรมการเรียนการสอน  เชน  
 จุดประสงคการเรียนรู : นักเรียนสามารถสรุปความหมาย ความสําคัญของการทําความสะอาดบาน 
 การสอน :  การสอนแบบบรรยาย   
 จุดประสงคการเรียนรู : นักเรียนสามารถเย็บกระทงใบตองได 
 การสอน :  การสอนแบบสาธิต หรือการสอนดวยการปฏิบัติจริง 

 
2.3  ขั้นประเมินผล 

 ผูสอนจะตองประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน ตามสาระของการประเมินคือทั้งระดับการเรียน
รูและพัฒนาการโดยใชวิธีการคํานวณคะแนนพัฒนาการของศิริชัย กาญจนวาสี (2532)   ซึ่งจะทําใหได
ผลการประเมินดังนี้  1) ระดับผลสัมฤทธิ์  2)พัฒนาการของนักเรียน  ดังนี้ พัฒนาการ1 (กอนเรียน          
ระหวางเรียน), พัฒนาการ2 (ระหวางเรียน         หลังเรียน) และพัฒนาการ3(กอนเรียน         หลังเรียน)   
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 กิจกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรูในรูปแบบของการประเมินพัฒนาการนั้น มีราย
ละเอียดของแตละขั้นตอนดังนี้ 

2.3.1  ขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวปฏิบัติฯ 
 1. เมื่อสอบกอนเรียนแลวใหผูสอนแปลงคะแนนสอบใหเปนคะแนนเต็ม100 แลวบันทึกคะแนน
ลงในแบบฟอรมที่ 1   การกรอกคะแนนลงในแบบบันทึกจะตองลงใหตรงกับมาตรฐานการเรียนรูในแต
ละดาน  โดยดานความรู (Knowledge) กรอกคะแนนลงในชอง (K),  ดานทักษะ(Skill)  กรอกคะแนนลง
ในชอง (S),  ดานคุณธรรมอันพึงประสงค (Character) กรอกคะแนนลงในชอง (C)   

2.  คํานวณคะแนนรวมของการสอบกอนเรียน  แลวกรอกคะแนนลงในชองคะแนนรวม (T1) 
3.  เมื่อสอบระหวางเรียนแลว  ใหบันทึกคะแนนลงในแบบฟอรมที่ 1  ทําเหมือนขั้นตอนที่ 1   
4.   คํานวณคะแนนรวมของการสอบระหวางเรียนแลวกรอกคะแนนลงในชองคะแนนรวม (T2) 

 5.  คํานวณคะแนนพัฒนาการ 1  โดยใชสูตรของศิริชัย  กาญจนวาสี (2532) แลวกรอกคะแนน
ลงในแบบฟอรมที่ 1  ในชองพัฒนาการ 1 ใหตรงกับมาตรฐานการเรียนรูในแตละดาน   

6.  คํานวณคะแนนรวมของพัฒนาการ 1   แลวกรอกคะแนนลงในชองคะแนนพัฒนาการรวม (TG1) 
7.  เมื่อสอบหลังเรียนแลว ใหบันทึกคะแนนลงในแบบฟอรมที่ 1 ทําเหมือนขั้นตอนที่ 1  
8.  คํานวณคะแนนรวมของการสอบระหวางเรียนแลวกรอกคะแนนลงในชองคะแนนรวม (T3) 

 9.  คํานวณคะแนนพัฒนาการ 2 และพัฒนาการ 3   ทําเหมือนขั้นตอนที่ 5 แลวกรอกคะแนน
ลงในชองคะแนนพัฒนาการรวม 2 (TG2) และชองคะแนนพัฒนาการรวม 3 (TG3) ตามลําดับ 
 10.  คํานวณคะแนนผลสัมฤทธิ์แลวกรอกลงในชองระดับผลสัมฤทธิ์ (CH) 
หมายเหตุ   แบบฟอรมตางๆ  อยูในสวนทายของภาคผนวก 
 แบบฟอรมที่ 1  ผูสอนใชบันทึกผลการวัดระดับและพัฒนาการ 
 แบบฟอรมที่ 2  ผูสอนใชแสดงผลยอนกลับใหนักเรียนดู 
  

2.3.2  วิธีการคํานวณคะแนนตางๆ เพื่อกรอกลงแบบฟอรมที่ 1 
 1.  การแปลงคะแนนใหเปนคะแนนเต็ม 100  เชน จากแบบสอบความรู ด.ช. เกงสอบได 

15 คะแนนจากคะแนนเต็ม 20  เมื่อแปลงใหเปนคะแนนเต็ม 100 เกงจะไดคะแนน  เทากับ                    

                                                                                                           75
20
100

=
x15  

 
 
 
 



                                                                                                                                                                           107 
 

2.  การคํานวณคะแนนพัฒนาการ  เชน 
การสอบกอนเรียน   ด.ช. เกง   ทําคะแนนสอบไดดังนี้ 

ดานความรู/วิธีแสวงหาความรู    ไดเทากับ    65 คะแนน    คะแนนเต็ม    100  คะแนน 
ดานทักษะการปฏิบัติงาน                   ”        75      ”                ”             100      ” 

             ดานคุณธรรมอันพึงประสงค               ”        85      ”                ”             100      ” 
การสอบระหวางเรียน ด.ช. เกง  ทําคะแนนสอบไดดังนี้ 

ดานความรู/วิธีแสวงหาความรู    ไดเทากับ 70  คะแนน    คะแนนเต็ม 100  คะแนน 
ดานทักษะการปฏิบัติงาน                  ”       90      ”                ”          100      ” 

              ดานคุณธรรมอันพึงประสงค            ”       90      ”                ”           100     ” 
การสอบหลังเรียน ด.ช. เกง ทําคะแนนสอบไดดังนี้ 

 ดานความรู/วิธีแสวงหาความรู    ไดเทากับ 80 คะแนน    คะแนนเต็ม 100  คะแนน 
ดานทักษะการปฏิบัติงาน                  ”       90      ”                ”          100       ” 

              ดานคุณธรรมอันพึงประสงค             ”       92     ”                ”           100      ” 
ตัวอยางการคํานวณ 
 คะแนนพัฒนาการ1 (กอนเรียน         ระหวางเรียน)  

ดานความรู/วิธีแสวงหาความรู   = 29.14100
65100
6570

=
−
− x % 

ดานทักษะ      = 60100
75100
7590

=
−
− x % 

ดานคุณธรรมอันพึงประสงค         = 34.33100
85100
8590

=
−
− x % 

คะแนนพัฒนาการ 2 (ระหวางเรียน        หลังเรียน) 

ดานความรู/วิธีแสวงหาความรู       = %33.33100
70100
7080

=
−
− x % 

 ดานทักษะ    = 0100 =x
90100
9090

−
− % 

ดานคุณธรรมอันพึงประสงค         = 20100
90100
9092

=
−
− x % 

คะแนนพัฒนาการ 3 (กอนเรียน         หลังเรียน)   

ดานความรู/วิธีแสวงหาความรู       = 86.42100
65100
6580

=
−
− x % 

 ดานทักษะ    = 60100 =x
75100
7590

−
− % 

ดานคุณธรรมอันพึงประสงค         = 67.46100
85100
8592

=
−
− x % 
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ตัวอยางการแปลผล  
ด.ช. เกง  มีพัฒนาการกอนเรียน          ระหวางเรียนดานความรู/วิธีการแสวงหาความรูเทากับ 14.29% 

  มีพัฒนาการระหวางเรียน         หลังเรียนดานความรู/วิธีการแสวงหาเทากับ 33.33 % 
                มีพัฒนาการกอนเรียน       หลังเรียน ดานคุณธรรมอันพึงประสงคเทากับ 42.86 % 
 

3.  การคํานวณคะแนนรวม  คะแนนพัฒนาการรวม  และระดับผลสัมฤทธิ์ เชน   
สมมุติ   น้ําหนักความสําคัญของ ความรู/วิธีแสวงหาความรู: ทักษะ: คุณธรรมอันพึงประสงค เทากับ 30: 50: 20 
 น้ําหนักความสําคัญของระดับการเรียนรู: พัฒนาการเรียนรู เทากับ 60 : 40 

คะแนนรวมของการสอบกอนเรียน(T1)            =   65 (.3) +75 (.5)+85 (.2)               
                                               =   74   
 คะแนนรวมของการสอบระหวางเรียน (T2)                      =   70 (.3)+90 (.5)+90 (.2) 
                                =   84 
 คะแนนรวมพัฒนาการกอนเรียน       ระหวางเรียน(TG1)  =  (14.29) (.3)+60 (.5)+33.33 (.2) 
                       =  40.95 

คะแนนรวมของการสอบหลังเรียน(T3)                  =   80 (.3) + 90(.5) + 92 (.2)               
                                              =   87.4 
 คะแนนรวมพัฒนาการระหวางเรียน        หลังเรียน (TG2) =  33.33(.3)+0(.5)+20(.2) 
                 =  14 
 คะแนนรวมพัฒนาการกอนเรียน     หลังเรียน (TG3) = 42.86 (.3) + 60(.5) +46.7(.2) 
               =  52.19 
 ระดับผลสัมฤทธิ์   (CH)    =  T(คะแนนรวมของการสอบครั้งสุดทาย) x น้ําหนักความสําคัญ
ของระดับการเรียนรู  + TG(คะแนนรวมพัฒนาการครั้งสุดทาย)x น้ําหนักความสําคัญของพัฒนาการ 

                                      = 87.4(.6) +52.19 (.4) 
                                      = 73.32 

*   ถาเกณฑการประเมิน = 60 %   ด.ช. เกงก็ ผานการประเมินผลการเรียนรูในหนวยการเรียนรูนี้ 
 

2.3.3 การใหผลยอนกลับ (feedback) เปนการนําเสนอคะแนนสอบใหนักเรียนไดทราบ 
ในสัปดาหถัดไป หลังจากการสอบในแตละครั้ง  เพื่อใหนักเรียนไดรูวาตัวเองไดมีความรูพื้นฐานและ
พัฒนาการ ในแตละดานเปนอยางไร  เพื่อวางแผนการเรียนรูของตนเองไดตอไป  ซึ่งครูผูสอนควรนํา
เสนอขอมูล (คะแนน) แกนักเรียน ดังนี้ 1) เสนอคะแนนเปนกราฟเสน  ประกอบคําบรรยายและขอเสนอ
แนะของครูผูสอน  ซึ่งจะเปนการสงเสริมกําลังใจในการเรียนรูของนักเรียนเปนรายบุคคล     2) ครูนําผล
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การประเมินโดยภาพรวมมาอภิปรายในชั้นเรียนกอนเขาสูการเรียนการสอน เชน ในสวนที่ นักเรียนยังไมเขาใจ  
หรือเขาใจผิด 

การใหผลยอนนกลับ จะเลือกใชรูปแบบการนําเสนอเปนรูปกราฟเสน  เพื่อชวยใหนักเรียนไดมอง
เห็นพัฒนาการของตนเองไดอยางชัดเจน และรวดเร็วกวาการนําเสนอในรูปแบบอื่นๆ (การเสนอผลยอนกลับ
: แบบฟอรมที่ 2 ) 

 
2.3.4   วิธีการกรอกคะแนนลงในแบบฟอรมที่ 2 
1.   ลอกคะแนนการสอบแตละครั้งจากแบบฟอรมที่1 มาใสใหตรงกับมาตรฐานการเรียนรูในแตละดาน 
2.  เขียนกราฟเสนพัฒนาการของแตละครั้ง 
3. เมื่อจบหนวยการเรียนรูใหกรอกคะแนนผลสัมฤทธิ์ลงในชอง (CH) แลวสรุปผลการประเมิน

ลงในชอง Ε  ดานลาง  
 
2.3.5   การใชโปรแกรม Microsoft – Excel  คํานวณ   
การใชโปรแกรมคํานวณคะแนน  ส่ิงสําคัญคือจะตองกําหนดคําสั่งใหชัดเจน  และจะตองเขาใจ

สูตรการคํานวณคะแนนตางๆ รวมทั้งควรมีทักษะการใชโปรแกรม Microsoft – Excel เขาใจการเขียน
กําหนดคําสั่งในการคํานวณ 
วิธีการคํานวณ  
1. สรางแบบบันทึกผลการวัดและพัฒนาการ (ฟอรมที่ 1) ลงในโปรแกรม Microsoft – Excel   
ตัวอยาง   การออกแบบบันทึกผลการวัดและพัฒนาการโดยใชโปรแกรม Microsoft- Excel 
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2. เมื่อทําการสอบกอนเรียนแลว  ใหแปลงคะแนนสอบใหเปนคะแนนเต็ม 100  แลวบันทึกคะแนนลงใน
แบบฟอรมที่ 1 โดยทําเหมือนกับการคํานวณดวยมือ   

      ตัวอยาง การกรอกคะแนนลงในแบบฟอรม   

 
 
3. กําหนดคําสั่งในการคํานวณคะแนนรวมครั้งที่ 1 (T1)    
ตัวอยาง คําสั่งการคํานวณคะแนนรวม 
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4.   เมื่อสอบระหวางเรียนแลว  ก็ใหกรอกคะแนนลงไปเหมือนเดิม    
ตัวอยาง การกรอกคะแนน 

 
 
5.  กําหนดคําสั่งในการคํานวณคะแนนรวมครั้งที่ 2 (T2)  
 ตัวอยาง  การคํานวณคะแนนรวมครั้งที่ 2 
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6.   กําหนดคําสั่งในการคํานวณคะแนนพัฒนาการ 1  (กอนเรียน           ระหวางเรียน) ตามสูตรการวัด
คะแนนพัฒนาการของศิริชัย กาญจนวาสี (2532)  ลงในชอง (TG1)   
ตัวอยาง 

 
 

7. เมื่อสอบหลังเรียนแลวกรอกคะแนนลงในชองการสอบหลังเรียนใหตรงกับมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน 
ตัวอยาง 
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8.  กําหนดคําสั่งในการคํานวณคะแนนรวมครั้งที่ 3 (T3)   
ตัวอยาง 

 
 
9.   กําหนดคําสั่งในการคํานวณคะแนนพัฒนาการ 2  (ระหวางเรียน           หลังเรียน) แตละดาน 
ตัวอยาง 
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10.  กําหนดคําสั่งคํานวณคะแนนรวมพัฒนาการ 2 (TG2)   
ตัวอยาง 

 
 
11.    กําหนดคําสั่งในการคํานวณคะแนนพัฒนาการ 3  (กอนเรียน           หลังเรียน) แตละดาน และ  
ตัวอยาง 
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12.  กําหนดคําสั่งคํานวณคะแนนรวมพัฒนาการ 3 (TG3)  
ตัวอยาง 

 
 

13. กําหนดคําสั่งคํานวณคะแนนผลสัมฤทธิ์ (CH)    
ตัวอยาง 
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ภาพที่ 1  แสดงขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 

วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูทั่วไป 
ของแตละสาระการเรียนรู 

 
                
 

เปลี่ยนมาตรฐานการเรียนรูทั่วไปเปนจุดมุงหมาย 
เชิงพฤติกรรมสําหรับแตละหนวยการเรียนรู 

ตามสาระของการประเมิน 

 
   
 
 
 
 
    

ความรู/ทักษะ 

วิเคราะหเนื้อหา 

คุณธรรมอันพึงประสงค วิธีแสวงหาความรู/ทักษะ 

  
 
 

ออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

ออกแบบวิธีและเครื่องมือที่จะใช
วัดและประเมินผลการเรียนรู 

สรางและพัฒนาเครื่องมือ + 
เกณฑการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดการเรียนการสอน  + 
วัดผลการการเรียนรู 

 
 
 
 

ประเมินผลการเรียนรูทั้ง 
ระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาการ 

 
 
 



 
 

  
 

ภาคผนวก 
 

ตัวอยางการทดลองใชแนวปฏิบัติฯ กับหนวยการเรียนรู 
เรื่อง “การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” 
กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
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แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูเร่ือง “การประกอบ การจัด ตกแตงอาหารและ
เครื่องดื่ม” ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 นี้มีจุดมุงหมายจะใหครูผูสอนไดมีแนวปฏิบัติในจัดการเรียน
การสอนไดอยางครบวงจร นั่นคือ สามารถวิเคราะหวัตถุประสงคในการสอนที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตร   จัดกิจกรรมการเรียนการสอน    วัดผลการเรียนรู   ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูไดสอด
คลองกัน  รวมไปถึงการใชผลการประเมินที่จะเปนประโยชนแกผูเรียน  ผูสอน  ผูปกครอง  หรือผูบริหาร   

   
การดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูเรื่อง “การประกอบ  การจัด การ

ตกแตง  อาหารและเครื่องด่ืม”  มีขั้นตอนดังนี้ 
  1.  ขั้นเตรียมการ 
   1.1   การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  1.2     ออกแบบวิธีและเครื่องมือที่จะใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  1.3    ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.4    สรางและพัฒนาเครื่องมือ  เกณฑที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู 
 2.   ขั้นปฏิบัติการสอน 
  2.1   การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 3.   ขั้นประเมินผล 
  3.1   ประเมินระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาการของนักเรียน 
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การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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  การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ครูผูสอนจะตองวางแผนการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  การจัดกิจกรรมตางๆ  ใน 

เร่ือง   “การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”   โดยมีข้ันตอนตางๆ ดังนี้  
1) วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู  เร่ือง “การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและ 

เครื่องดื่ม” อยูในสาระที่  1  การดํารงชีวิตและครอบครัว ในเรื่อง “งานบาน”   ซึ่งมีมาตรฐานการเรียนรูคือ 
 มาตรฐาน ง 1.1  
 1.   เขาใจความหมาย ความสําคัญ  ประโยชน หลักการ  วิธีการ  ขั้นตอน  กระบวนการทํางาน  
การจัดการ  และสามารถทํางานตามขั้นตอน 

2. เลือก ใช เก็บ บํารุงรักษาเครื่องมือ  เครื่องใช  วัสดุ และอุปกรณที่ใชในการทํางาน 
3. มีความคิดริเร่ิมในการทํางาน 
4. ทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดออม  อดทน 
5. ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอมในการทํางานอยางคุมคาและถูกวิธี 
มาตรฐาน ง 1.2   
1.    สามารถวิเคราะหงาน  วางแผนการดําเนินงานปฏิบัติงานตามแผนและประเมินการดําเนินงาน 
2. สามารถทํางานในฐานะผูนํา/สมาชิกกลุม  และสรางสัมพันธภาพที่ดีในกลุม 
3. สามารถคนควารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทํางานจากแหลงความรูดวยวิธีการตางๆ  
4. สามารถวิเคราะหปญหา  สาเหตุของปญหา  และแกปญหาดวยวิธีที่เหมาะสม 
5. มีความตั้งใจเอาใจใสและทํางานจนสําเร็จ  พอใจและยอมรับการทํางาน  ทํางานอยางมี 

ความสุข  มีกิจนิสัยในการทํางานดวยความประณีต  รอบคอบ  ปลอดภัยและสะอาด 
จากมาตรฐานการเรียนรู ง 1.1  และ ง 1.2   สามารถปรับใหเขากับหนวยการเรียนรูเร่ือง “ การ

ประกอบ การจัด  การตกแตง  อาหารและเครื่องดื่ม”  และจําแนกตามมาตรฐานการเรียนรูไดดังนี้ 
ดานความรู 

1. เขาใจความหมาย  ความสําคัญ  และประโยชน  เกี่ยวกับการประกอบ การจัด การตกแตง 
อาหารและเครื่องดื่ม 

2.    เขาใจวิธีการขั้นตอนในการประกอบอาหารและเครื่องดื่มเบื้องตนและการจัดการตกแตงอาหารได 
ดานวิธีแสวงหาความรู 

3.    หาความรูเกี่ยวกับการประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่มจากแหลงความรูตางๆ ได 
ดานทักษะการปฏิบัติงาน 4.   ความสามารถในการทําตามขั้นตอนและวิธีการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม
และใชวัสดุ-อุปกรณ  พรอมทั้งสามารถจัด  ตกแตงอาหารไดตามแผน  และขั้นตอนที่กําหนดและแกปญหา
ระหวางการทํางานไดและมีทักษะกระบวนการทํางานกลุม 
 5.  ใช เก็บ และบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใชในการทํางานเกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่องดื่มได 
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6.   ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ในการทํางานไดอยางประหยัด 
7.   มีความคิดที่ดี  และมีประโยชนตอการประกอบ  การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่มได 

ดานคุณธรรมอันพึงประสงค 
8.    เต็มใจทํางานตามบทบาทหนาที่  มีความรับผิดชอบ ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดออม อดทน 

  
2)   การวิเคราะหเนื้อหา   สาระสําคัญของหนวยการเรียนรูเร่ือง  “การประกอบ การจัด 

การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” มีดังนี้คือ 1)  หลักในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม  2)วัสดุอุปกรณที่ใช
ประกอบอาหารและเครื่องดื่ม  3) การจัดตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม  และ4) วิธีการประกอบอาหาร
และเครื่องดื่ม 
 
ภาพที่  2     ผังสรุปสาระการเรียนรูเร่ือง “การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

3)  กําหนดชวงเวลาการจัดการเรียนการสอน  และชวงเวลาของการประเมิน เร่ือง “การ
ประกอบ การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  จะดําเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 7 สัปดาห  
โดยสอนสัปดาหละ 1 คร้ัง/ 2 ชั่วโมง  รวมทั้งสิ้น 14 ชั่วโมง  จะมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูครอบคลุม
มาตรฐานการเรียนรู  ดานความรู/วิธีแสวงหาความรู  ดานทักษะการปฏิบัติงาน  และดานคุณธรรมอันพึงประสงค   
มีการประเมินผลการเรียนรูทั้งสิ้น  3 คร้ัง คือ กอนเรียน (สัปดาหที่1) ระหวางเรียน (สัปดาหที4)และ หลัง
เรียน (สัปดาหที่ 7) ของการจัดการเรียนการสอน   

 
 
 

การประกอบ  การจัด 
การตกแตงอาหารและ

เครื่องดื่ม 

1.  หลักในการประกอบ
อาหารและเครื่องดื่ม 

3.  วิธีการประกอบ
อาหารและเครื่องดื่ม 

2.  วัสดุอุปกรณที่ใช
ประกอบอาหารและ

เครื่องดื่ม 

4.  การจัดตกแตง
อาหารและเครื่องดื่ม 
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   4)   กําหนดสัดสวนน้ําหนักความสําคัญ   
                สัดสวนความสําคัญระหวางระดับการเรียนรูกับพัฒนาการของการเรียนรูคือ 60 : 40    
     สัดสวนความสําคัญระหวางความรู/วิธีการแสวงหาความรู   ทักษะ   คุณธรรม  คือ 30 : 50 : 20  
(ผูทรงคุณวุฒิดานการสอนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 ทานเปนผูกําหนดสัดสวน) 
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การออกแบบวิธีการและเครื่องมือที่ใชประเมินผลการเรียนรู 
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วิธีการและเครื่องมือที่จะใชประเมินผลการเรียนรู  เร่ือง “การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหาร
และเครื่องดื่ม”   จําแนกเปนรายดานตามมาตรฐานการเรียนรู ไดดังนี้        
ตารางที่  1   รายละเดียดของเครื่องมือที่ใชวัดผลการเรียนรู 
 

เครื่องมือวัดผล รูปแบบ มาตรฐานการเรียนรู 
1.  แบบสอบความรู/วิธี
แสวงหาความรู (กอท. 
1)  ใชในสัปดาหที่ 1, 4 
และ 7  ของการจัดการ
เรียนการสอน   

ตอนที่ 1 สรางเปนแบบ
หลายตัวเลือก (Multiple-
choice) ตอบถูกให 1 
คะแนน  ตอบผิดให 0  
คะแนนเต็ม 20 คะแนน  

ตอนที่ 1 วัดมาตรฐานดานความรู    ดังนี้ 
1)  เขาใจ  ความหมาย ความสําคัญ และประโยชน เกี่ยว
กับการประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม   
2)  เขาใจวิธีการ และขั้นตอนในการประกอบอาหารและ
เครื่องดื่มเบื้องตนและการจัดตกแตงอาหารได 
 

 ตอนที่ 2  สรางเปน
แบบอัตนัยจํากัด คํา
ตอบ (Restricted-
Response Question) 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
รวมทั้งฉบับ 30 คะแนน 
 

ตอนที่ 2 
วัดวิธีแสวงหาความรู  ดังนี้  
3) ความสามารถในการหาความรูเกี่ยวกับการ
ประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม
จากแหลงความรูตาง ๆ    

2. แบบสอบทักษะการ
ปฏิบัติงาน  (กอท. 2) 
ใชในสัปดาหที่ 1 ของ
การจัดการเรียน      
การสอน 

แบบอัตนัยจํากัดคํา
ตอบ (Restricted-
Response Question) 
คะแนนเต็มทั้งฉบับ    
30  คะแนน 

ใชวัดมาตรฐานการเรียนรูดานทักษะ ดังนี้   
1)  มีทักษะกระบวนการทํางานกลุม 
2)  ทําตามหลักการและวิธีการประกอบอาหารและ
เครื่องดื่ม  และใชวัสดุ-อุปกรณ  พรอมทั้งสามารถ
จัด  ตกแตงอาหารไดตามแผน  และขั้นตอนที่
กําหนดและแกปญหาระหวางการทํางานได 
3) ใช เก็บ และบํารุงรักษา เครื่องมือเครื่องใชในการ
ทํางานเกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่องดื่มได 
4) ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ในการทํางานไดอยางประหยัด 
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เครื่องมือวัดผล รูปแบบ มาตรฐานการเรียนรู 
3. แบบประเมินทักษะ
การปฏิบัติงาน     
(กอท. 3) 
ใชในสัปดาหที่            
4 และ 7  ของการจัด
การเรียนการสอน 

มาตรประมาณคา 
(Rating Scales) 5 
ระดับ   มีรายการใหครู
ประเมินพฤติกรรมของ
นักเรียนเปนรายกลุม
จํานวน 35 ขอ คะแนน
เต็มขอละ 5 คะแนน 

ใชประเมินมาตรฐานการเรียนรูดานทักษะการปฏิบัติ
งานของนักเรียนดังนี้ 
1)  มีทักษะกระบวนการทํางานกลุม 
2)  ทําตามหลักการและวิธีการประกอบอาหารและ
เครื่องดื่ม  และใชวัสดุ-อุปกรณ  พรอมทั้งสามารถ
จดั  ตกแตงอาหารไดตามแผน  และขั้นตอนที่
กําหนดและแกปญหาระหวางการทํางานได 
3) ใช เก็บ และบํารุงรักษา เครื่องมือเครื่องใชในการ
ทํางานเกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่องดื่มได 
4) ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ในการทํางานไดอยางประหยัด 
วัดทั้งดานกระบวนการ (process)และผลงาน 
(product) 
 

4. แบบสังเกตพฤติ
กรรม 
(กอท. 4)  ใชในสัปดาห
ที่ 1, 4  และ 7  ของการ
จัดการเรียนการสอน 

มาตรประมาณคา 
(Rating Scales) 5 
ระดับ  มีรายการใหครู
ประเมินพฤติกรรมของ
นักเรียนเปนรายบุคคล  
จํานวน 11 ขอ คะแนน
เต็มขอละ 5 คะแนน 

วัดมาตรฐานการเรียนรูดานคุณธรรมอันพึงประสงค 
1)  เต็มใจทํางานตามบทบาทหนาที่  มีความรับผิด
ชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด   อดออม อดทน    
2) มีความคิดที่ดีและมีประโยชนตอการประกอบ  
การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่มได  
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 ภาพที่  3   เครื่องมือที่ใชในการวัดระดับและพัฒนาการของเรื่อง “การประกอบ การจัด การตก
แตงอาหารและเครื่องดื่ม”  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“การประกอบ การจัด การตกแตง 
อาหารและเครื่องดื่ม”

ความรู/วิธีแสวง
หาความรู 

ทักษะการปฏิบัติงาน คุณธรรม 
อันพึงประสงค

วัดความรู   เขาใจในเนื้อ
หา และ ความสามารถใน
การ    คนควารวบรวมขอ
มูลที่เกี่ยวของกับส่ิงที่เรียน
โดยอาศัยวิธีการและแหลง 

ขอมูลตางๆ 

 
เครื่องมือฉบับที่ 1 
แบบสอบความรู/วิธี
แสวงหาความรู 

(กอท.1) 

วัดกระบวน
การ(process)

วัดผลงาน 
(product)

พฤติกรรม 
ในการประกอบ
อาหาร จัด ตกแตง
อาหารและเครื่องดื่ม

อาหารและ 
เครื่องดื่มที่ทํา
และตกแตง 
เสร็จแลว

 
เครื่องมือฉบับที่ 3 
แบบประเมินทักษะ
การปฏิบัติงาน    

(กอท. 3)

ความรับผิดชอบ  ขยัน  
ซื่อสัตย  ประหยัด 
อดออม  อดทน 

ทักษะกระบวน
การทํางาน

เครื่องมือฉบับที่ 2 
แบบสอบทักษะการ
ปฏิบัติงาน (กอท.2) 

 
เครื่องมือฉบับที่ 4

แบบสังเกต 
พฤติกรรม (กอท. 4)
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การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 
ครูผูสอนจะตองวางแผนกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอน  จุดประสงคการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกัน  โดยทําในรูปของแผนการเรียนรู   ซึ่งควรจะทําไวลวงหนาเพื่อจะ
มองเห็นภาพรวมทั้งหมดวาในแตละสัปดาหครูและนักเรียนมีบทบาทอยางไรบาง
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การจัดกิจกรรม   สัปดาหที่ 1 
แผนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู    การงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานบาน )    ช้ัน   ประถมศึกษาปที่   4 
แผนการการเรียนรูที่ ………..      เรื่อง  การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม   จํานวน    14   ช่ัวโมง 
สัปดาหที่    1       จํานวน   2    ชั่วโมง    โรงเรียน ………………………………. ใชสอนวันที่ ……………….. 
___________________________________________________________________________________________ 
สาระสําคัญ : Conceptions 

อาหารเปนส่ิงจําเปนสําหรับส่ิงมีชีวิต  ซึ่งอาหารสําหรับมนุษยสวนใหญจะตองนํามาปรุงและทําใหสุกกอน 
รับประทานทุกคนจึงควรฝกทาํอาหารใหเปน  เพื่อวาถึงเวลาจําเปนจะไดชวยเหลือตนเองได 
จุดประสงคการเรียนรูของสัปดาหที่ 1 : Objectives 

1)  นักเรียนไดฟงจุดประสงคของการเรียนการสอนเรื่อง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” 
2)  นักเรียนไดมีสวนรวมวางแผนรวมกับครูในการเรียนการสอนเรื่องนี้ 

                 3) นักเรียนไดประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูของตนเองทั้ง 3 ดาน 
เนื้อหา : Contents    

การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม (เบื้องตน)  

กิจกรรมการเรียนการสอน : Activities  
                  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
               1.   ครูบอกจุดประสงคของการเรียนการสอนในหนวยการเรียนรูเรื่องนี้                    
                  2.   ครูและนักเรียนวางแผนรวมกันโดยครูทําขอตกลงรวมกับนักเรียนวาจะมีเนื้อหาการเรียนในเรื่องอะไร  มีวัตถุ
ประสงคการเรียนอยางไร  และจะมีกิจกรรมการสอนอะไรบาง เกณฑที่ใชในการวัดและประเมินผลเปนอยางไร    
                 3.   ครูบอกนักเรียนวากอนที่เราจะเริ่มเรียนเรื่องนี้  จะมีกิจกรรมการสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนในเรื่องนี้เสีย
กอน  โดยไมนําคะแนนมาคิดรวมในการตัดสินผลการเรียน 
               ขั้นสอน 
               1.  ครูแจกขอสอบฉบับที่ 1  และฉบับที่ 2 ใหแกนักเรียนคนละ 1 ฉบับ 
              ขั้นสรุป 
               ครูนําสรุปการการเรียนการสอนในสัปดาหนี้   บอกนักเรียนวาสัปดาหหนาเราจะเริ่มเรียนเรื่อง”การประกอบ  การจัด  การ
ตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” กัน  แลวครูจะนําผลการสอบในครั้งนี้มาใหนักเรียนดูดวย 
ส่ือการเรียนการสอน : Teaching Materials 
               เครื่องมือวัดผลการเรียนรู  ไดแก แบบทดสอบความรูวิธีการแสวงหาความรู (กอท.1),  แบบทดสอบทักษะการปฏิบัติงาน 
(กอท.2)  และ แบบสังเกตคุณธรรมอันพึงประสงค (กอท.4) 
การวัดและประเมินผล : Measurement  and  Evaluation 

1. ดานความรู/วิธีการแสวงหาความรู   
               - แบบทดสอบความรู/วิธีการแสวงหาความรู (รายบุคคล) 
2.     ดานทักษะการปฏิบัติงาน    
              -  แบบทดสอบทักษะการปฏิบัติงาน (รายกลุม 

                  3.    ดานคุณธรรมอันพึงประสงค   
                                 -  แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
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ใบงานที่ 1 
เร่ือง.........อาหารพื้นบานของเรา 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน เร่ือง “อาหารพื้นบานของเรา” 
แลวนํามาบันทึกลงในตารางที่ 1 
ตารางที่ 1  สรุปรายการอาหาร, วิธีการประกอบอาหาร และแหลงที่มาของขอมูล 
ลําดับ
ที่ 

ชื่ออาหาร วิธีการประกอบอาหาร แหลงที่มาของขอมูล 

1. .............................. 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
................................ 
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การจัดกิจกรรม   สัปดาหที่ 2 
แผนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู    การงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานบาน )    ช้ัน   ประถมศึกษาปที่   4 
แผนการการเรียนรูที่ ………..      เรื่อง  การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม   จํานวน    14   ช่ัวโมง 
สัปดาหที่    2       จํานวน   2    ชั่วโมง    โรงเรียน ………………………………. ใชสอนวันที่ ……………….. 
___________________________________________________________________________________________ 
สาระสําคัญ : Conceptions 

การปรุงอาหารและเครื่องดื่มอยางถูกวิธีเปนการรักษาคุณคาทางอาหาร  ทําใหไดรับประทานอาหารที่มี 
ประโยชน  ปลอดภัย  และประหยัด    และถาเราเลือกใชวัสดุอุปกรณในการประกอบอาหารและเครื่องดื่มไดอยางเหมาะสมกับ
ประเภทของงาน  และเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใชอยางถูกวิธี  จะทําใหเราสามารถยืดอายุการใชงานเครื่องใชเหลานั้นได 
จุดประสงคการเรียนรูของสัปดาหที่ 2 : Objectives 

1)  นักเรียนสามารถสรุปความหมาย ความสําคัญ ประโยชน หลักการ  เกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่องดื่มได 
2)  นักเรียนสามารถสรุปวิธีการ  ขั้นตอน  วัสดุอุปกรณ  เกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่องดื่มได 
3)   นักเรียนสามารถแสวงหาความรูเรื่องอาหารจากแหลงขอมูลตางๆ  ได   

เนื้อหา : Contents    
                              1. หลักการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม   ไดแก ส่ิงตอไปนี้ ชนิดของอาหาร, สวนประกอบ, สูตรหรือปริมาณที่ตองใช,  
ขั้นตอนการปรุง 
           2.  วัสดุอุปกรณที่ใชประกอบอาหารและเครื่องดื่ม   มีทั้งอุปกรณที่ใชความรอน, ใชลางและหั่น, ใชเตรียมเครื่องดื่ม,  
ใชใสอาหาร  ซึ่งจะตองเลือกใชวัสดุอุปกรณไดถูกตองกับการใชงาน 

กิจกรรมการเรียนการสอน : Activities  
                 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
                 1. ครูใหผลยอนกลับแกนักเรียน (จากการสอบในสัปดาหกอน)   
                 ขั้นสอน 

1. แจกใบความรูที่ 1 และสมุดภาพอาหารและเครื่องดื่มใหนักเรียนแตละกลุม   
2. ครูและนักเรียนสนทนากันเรื่องอาหารหลัก 5 หมู, อาหารของภาคตางๆ ,อาหารพื้นบาน, หลักในการประกอบ

อาหาร,วัสดุอุปกรณ, วิธีการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม  และการจัดตกแตงอาหารชนิดตางๆ 
3. แจกใบงานที่ 1 ใหนักเรียนปฏิบัติตามใบงาน  แลวสงตัวแทนรายงานหนาขั้น 

               ขั้นสรุป 
             ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเพิ่มเติมจากเรื่องที่นักเรยีนแตละกลุมรายงาน 
ส่ือการเรียนการสอน : Teaching Materials 
               1.   ผลการประเมินของนักเรียนจากสัปดาหที่ 1  ในรูปกราฟเสน  ตามฟอรมที่ 2  แบบฟอรมเสนอผลยอนกลับ 
               2.   ใบความรูที่ 1  และใบงานที่ 1 
               3.    สมุดภาพอาหารและเครื่องดื่ม 
การวัดและประเมินผล : Measurement  and  Evaluation 
               1. ดานความรู/วิธีการแสวงหาความรู 2. ดานทักษะการปฏิบัติงาน  และดานคุณธรรมอันพึงประสงค  
                             -  การสังเกตพฤติกรรมอยางไมเปนทางการ 
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เรื่อง.........วิธีการทําน้ําผัก/ผลไม 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน เร่ือง “วิธีการทําน้ําผัก/ผล
ไมชนิดตาง ๆ ” แลวนํามาบันทึกลงในตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  แสดงชื่อเครื่องดื่ม วิธีการทํา และแหลงที่มาของขอมูล 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อเครื่องด่ืม วิธีการทํา แหลงที่มาของขอมูล 

1. .............................. 
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การจัดกิจกรรม   สัปดาหที่ 3  
แผนการการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู    การงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานบาน )    ช้ัน   ประถมศึกษาปที่   4 
แผนการการเรียนรูที่ ………..      เรื่อง  การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม      จํานวน    14   ช่ัวโมง 
สัปดาหที่    3        จํานวน   2    ชั่วโมง    โรงเรียน ………………………………. ใชสอนวันที่ ……………….. 
___________________________________________________________________________________________ 
สาระสําคัญ : Conceptions 

อาหารที่เรารับประทานตองทําใหสุกกอนเพื่อฆาเชื้อโรคและเปนการปองกันโรค  ซึ่งการทําใหอาหารสุกมี 
หลายวิธีดวยกัน  เชน  ตม ผัด แกง ทอด   และการจัดตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม จะทําใหอาหารดูนารับประทานและเหมาะ
สมกับโอกาสพิเศษ   อีกทั้งในปจจุบันในการประกอบ การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่มมีเทคโนโลยีสมัยใหมเขามามี
บทบาทมากขึ้น 
จุดประสงคการเรียนรูของสัปดาหที่ 3 : Objectives 

     1)  สามารถใชทักษะการทํางานกลุมได 
                     2) สามารถวางแผนขั้นตอนและวิธีการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม   และวัสดุ-อุปกรณพรอมทั้งการจัด ตกแตง
อาหารไดตามแผน  และขั้นตอนที่กําหนดและแกปญหาระหวางการทํางานได                      
เนื้อหา : Contents    

1.  วิธีการประกอบอาหารและเครื่องดื่มดวยกรรมวิธีตางๆ       2)  การจัดตกแตงอาหารและเครื่องดื่มชนิดตางๆ 

กิจกรรมการเรียนการสอน : Activities  
               ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

1. ทบทวนเนื้อหาสําคัญที่ไดสอนไปในสัปดาหที่แลว 
2. แบงกลุมเปนกลุมละ 4 คน 

                ขั้นสอน 
1. แจกใบความรูที่ 2 และรูปภาพอุปกรณเครื่องใชตางๆ ในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม 
2. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู  และอภิปรายกันภายในกลุม 
3. ใหนักเรียนโหวตวาในสัปดาหหนาแตละกลุมจะประกอบอาหารและเครื่องดื่มชนิดใด 
4. แจกใบงานที่ 2 ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันทํา 

              ขั้นสรุป 
               ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเพิ่มเติมจากที่นักเรียนทําใบงาน 
ส่ือการเรียนการสอน : Teaching Materials 
               1.   ใบความรูที่ 2  และใบงานที่ 2 
               2.   รูปภาพอาหารและเครื่องดื่มที่มีการตกแตงสวยงาม 
การวัดและประเมินผล : Measurement  and  Evaluation 
                1. ดานความรู/วิธีการแสวงหาความรู 2. ดานทักษะการปฏิบัติงาน  และดานคุณธรรมอันพึงประสงค  
                             -  การสังเกตพฤติกรรมอยางไมเปนทางการ 
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ใบความรูที่ 2 
เร่ือง....ข้ันตอนการประกอบอาหาร 

1. ขั้นตอนการประกอบอาหาร มีดังนี้ 
    1.1  การเตรียมการกอนประกอบอาหาร  เพื่อใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วขณะประกอบอาหาร 
ควรจะตองมีการเตรียมอาหารดิบ เตรียมอุปกรณ และเตรียมเครื่องปรุงไวใหพรอม ดังนี้ 
             1.1.1  การเตรียมอาหารดิบ  อาหารดิบแตละประเภท มีการเตรียมแตกตางกัน ดังนี้ 
           เนื้อสัตว  ประเภทเนื้อหมู เนื้อวัว เนื้อไก เนื้อสัตวที่ซื้อมาจากตลาด ลางน้ําใหสะอาดกอนนํามา
หั่น เมื่อหั่นเสร็จแลวไมนําไปลางอีก เพราะจะทําใหเสียคุณคาอาหารไปกับน้ําที่ลาง การหันเนื้อสัตวมี
วิธีการหั่นตาง ๆ กัน เชน หั่นเปนชิ้นเล็ก ๆ  หั่นเปนชิ้นใหญ หั่นแยกชิ้นสวน สับละเอียด 
            การเตรียมอาหารทะเล 
          หอย  กอนนํามาประกอบอาหาร ควรแชน้ําไวครูใหญ ๆ กอน เพื่อใหหอยคายเศษดิน และสิ่ง
สกปรกออก ถาเปนหอยทะเล เชน หอยลาย อาจนําไปผัดทั้งเปลือกไดเลย แตถาเปนหอยจุบใหตัดกน
ทิ้งเล็กนอยกอนที่จะนําไปปรุงอาหาร 
           ปู การเลือกซื้อปูทะเล ตองเลือกปูที่ยังมีชีวิตอยูหรือปูเปน สวนปูมาที่ขายอยูทั่วไปเปนปูที่ตาย
แลว  ปูมา  :  กอนนํามาประกอบอาหารใหลางน้ําใหสะอาดกอน ถาจะนําไปทําปูเผา หรือปูอบ หรือปู
นึ่ง ใหใชมีดตัด สวนปลายของกามเล็ก ๆ ของปูออกกอน แลวนําไปเผาหรืออบนึ่งทั้งตัว 
            กุง  กอนนํามาปรุงอาหารควรลางน้ํากอน เชนเดียวกับเนื้อสัตวอ่ืน การนําไปทํากุงเผา หรือกุง
อบ ใหใชมีดตัดกรีกุง และหนวดกุงออก แลวนําไปผาหรืออบทั้งตัว กุงที่จะนําไปเผาหรืออบ นิยมใชกุง
ขนาดคอนขางโต ถาจะนําไปตม ผัด หรือปรุงอาหารอื่น ๆ นิยมแกะเปลือกกุงออกเหลือหางติดไว และ
ตัดกรีกุง ตา และหนวดออกดึงเสนดํากลางหลังออกแลวผาหลัง 
             การเตรียมผัก 
             ผักทุกชนิดกอนที่นํามาหั่น ตองลางน้ําใหสะอาดกอนทุกครั้ง และเมื่อหั่นเสร็จแลว จะไมนําไป
ลางอีก เพราะถาทําเชนนั้นจะทําใหวิตามินและเกลือแรละลายไปกับน้ํา ทําใหเสียคุณคาของอาหารไป 
การหั่นผัก มีวิธีการหั่นตาง ๆ กัน 
         1.1.2  การเตรียมอุปกรณ  อุปกรณที่ใชประกอบอาหารมีหลายประเภท ภาชนะเหลานี้ตองทําความ
สะอาดไวเรียบรอยแลวพรอมที่จะหยิบใชไดทันทีอุปกรณในการประกอบอาหารที่ใชบอยๆไดแกกระทะผัด 
หมอนึ่ง หมอตมขนาดกลาง หมอตมขนาดใหญ หมอตมขนาดเล็ก กระทะทอด กาตมน้ํา ทัพพี ตะหลิว 
       1.1.3 การเตรียมเครื่องปรุงรส เครื่องปรุงไดแก ซีอ๊ิว น้ําปลา ซอส น้ําตาล น้ํามันและอื่น ๆ ที่จะ
ตองใชในการประกอบอาหารแตละครั้ง เครื่องปรุงรสที่จะตองใชเหลานี้จะตองอยูใกลเตาไฟจะประกอบ
อาหาร สามารถหยิบใชทันทีขณะปรุงอาหารอยูบนเตา 
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ใบความรูที่ 2 (แผนที่ 2) 
                                                             1.2  การประกอบอาหาร 

1.2.1  ขาวผัดอนามัย 
อุปกรณ 1. มีด 2. เขียง 3. ชาม 4. ภาชนะใสผัก 5. เตา 6. กระทะ 7. จาน 
เครื่องปรุง 1. ไก                          2 ขีด              8.  กระเทียม                              2   หัว 
                2. กุง                         2 ขีด               9.  ไขเปด                                  2   ฟอง 
                3. ขาวสวยหุงไมแฉะ  5 ถวย             10.  มะเขือเทศ                           3  ผล 
                4. ผักคะนา                3 ตน               11.  น้ํามันหมูหรือน้ํามันพืช        ½ ถวย 
                5.  ถั่วลันเตา              1  ขีด              12.  น้ําปลา 
                6.  ผักชี                      2  ตน              13.  มะนาว 
                 7.  ตนหอม                5  ตน              14.  พริกแดงหั่นฝอย 
ขั้นตอนการปรุง 
การเตรียมเครื่องปรุง 1. หั่นไกบาง ๆ กุงปอกเปลือกออก เหลือหางไว ผาหลังดึงเสนดํากลางตัวออก 
                               2.  ลางผักทุกชนิดใหสะอาด ผักคะนาหั่นเปนทอน สวนที่เปนตนลอก
เปลือกออก หั่นแฉลบชิ้นบาง ๆ ถั่วลันเตาตัดขั้วลอดเสนขอบฝกถั่วออก มะเขือเทศหั่นเปนเสี้ยว 
ตนหอมหั่นเปนทอน ผักชีเด็ดยอดและใบ พริกแดงหั่นฝอย กระเทียมปอกเปลือกสับใหละเอียด
วางรวมไวในจานแบนหรือถาดใบเดียวกัน แยกเปนประเภท 

                                     3. ตอกไขใสชามตีไขขาวและไขแดงเขากัน ใสน้ํามันลงไป 2-3 หยด ตีใหเขากัน 
วิธีทํา 
                  1. นํากระทะตั้งไฟ ใสน้ํามันเล็กนอย ละเลงน้ํามันใหทั่วกระทะเปนวงกวาง ระจน
กระทะรอนจัด ใสไขที่ตีไวลงทอด เอียงกระทะทอดไขใหบางที่สุด แลวตักขึ้นใสจานไว 
                       2. ใสน้ํามันพืชที่เหลือในกระทะ พอรอนจัดใหใสกระเทียม เจียวใหเหลือ ใสไก กุง 
ผักพอสุก ใสผักคะนา ถั่วบันเตา มะเขือเทศ ผัดใหเขากัน 
                      3.เอาขาวสุกลงผัก เคลาใหเขากัน ใสน้ําปลา น้ําตาล ชิมรสตามชอบ ตักใสจาน 

              การนําขาวผัดอนามัยตั้งโตะ 
1. หั่นไขทอดใหเปนฝอย โรยหนาจานขาวผัด โรยผักชี ตนหอม พริกแดง แตงหนา 
  การทําความสะอาดอุปกรณ 
เก็บเปลือกไข เปลือกหอม กระเทียม และเศษผกัที่ไมใชทิ้งถังขยะ ลางกระทะ จานชามใหสะอาด 
เก็บเขาที่ใหเรียบรอย เก็บกวาดเช็ดถูเตาและบริเวณเตา บริเวณที่ทําอาหารใหสะอาดเรียบรอย 
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ใบความรูที่ 2 (แผนที่ 3) 
   1.3 การทําเครื่องดื่ม 

1.3.1  น้ําสับปะรด 
อุปกรณ 1. มีด 2. เขียง 3. ผาขาวบาง 4. หมอ 5. เตา 6. หมอเคลือบ 7. ภาชนะที่สวยงาม 
เครื่องปรุง 1. สับปะรดขนาดเล็ก      1   ผล         3.  น้ําตาลทราย   ½  ถวย 
                2. เกลือปน                    ¼  ชอนชา    4.  น้ําแข็งทุบละเอียด 

            ขั้นตอนการปรุง 
         การเตรียมเครื่องปรุง 1.นําสับปะรดมาปอกเปลือกฝานตาทิ้ง แลวสับใหละเอียด ฝานบาง ๆ จนถึงแกน 

                           2.นําสับปะรดที่สับใสผาขาวบาง บีบ คั้นเอาแตน้ํา 
วิธีทํา 

        1. นําสับปะรดใสหมอเคลือบตั้งไฟ ใสน้ําตาล เกลือปนใหเดือดสักครูยกลง 
         2. นํามากรองดวยผาขาวบาง แลวนําไปตมใหเดือดอีกครั้งหนึ่ง เทใสภาชนะที่สวยงาม วางทิ้งไวใหเย็น 

 การจัดน้ําสับปะรด 
นําน้ําแข็งทุบละเอียดใสแกว ตักน้ําสับปะรดใส วางบนที่รองแกว แลวเสียบหลอดดูดไว 
การทําความสะอาดอุปกรณ 
เก็บเปลือก แกน และกากสับปะรดทิ้งถังขยะ ซักผาขาวบางนําไปผึ่งแดดใหแหง ลางหมอ ภาชนะตาง  

ใหสะอาด เก็บเขาที่ทําความสะอาดเตาและบริเวณรอบ ๆ เตาใหสะอาด 
1.3.2  น้ําสมคั้น 

        อุปกรณ 1. มีด 2. เขียง 3. กระชอน  4. ที่คั้นผลไม 
       เครื่องปรุง 1. สมเขียวหวาน      ½  กิโลกรัม         3.  น้ําตาลทราย   2  ชอนโตะ 

         2. เกลือปน              ¼  ชอนชา     
       ข้ันตอนการปรุง 
       การเตรียมเครื่องปรุง   1.  นําสมเขียวหวานลางน้ําทั้งผลใหสะอาด 2-3 คร้ัง 
                                         2.  นําสมเขียวหวานทุกผลมาผาตามขวางของผล 
วิธีทํา 

1. คั้นสมเอาแตน้ํา โดยใชกระชอนกรองกากสมที่คั้นเสร็จแตละครั้ง ใหใสถุงขยะทันที 
2. นําน้ําเชื่อมและเกลือ ใสในนําสมคนใหเขากัน 
การจัดน้ําสม  นําน้ําแข็งทุบละเอียดใสแกว ตักน้ําสมใส วางบนที่รองแกว แลวเสียบหลอดดูดไว 

   การทาํความสะอาดอุปกรณ  นําถุงพลาสติกใสเปลือกสมที่คั้นแลว ลางภาชนะตาง ๆ ใหสะอาด เก็บเขาที่ให
เรียบรอย                                
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ใบงานที่ 2 
เรื่อง.........กระบวนการทํางานกลุม 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนแบงกลุมกลุมละ 4 คน แลวรวมกันวางแผนการปฏิบัติงานในสัปดาหหนาแลวบันทึก
ลงใน ตารางที่ 1 
ตารางที่ 1  แผนกการจัดเตรียมอุปกรณในการทําอาหาร (ชื่ออาหาร)......................................................... 

ชื่ออุปกรณ วัตถุประสงคในการใช ผูรับผิดชอบ 
.............................. 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
................................ 
 

.................................................................. 
.............................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

 
ตารางที่ 2   แผนการจัดเตรียมเครื่องปรุง 

เครื่องปรุง ผูรับผิดชอบ 
.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

............................................................................ 

............................................................................ 
.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

............................................................................ 

............................................................................ 

................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 

................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 
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ใบงานที่ 2 (แผนที่ 2) 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนแบงกลุมกลุมละ 4 คน แลวรวมกันวางแผนการปฏิบัติงานในสัปดาหหนาแลวบันทึก
ลงในตารางที่ 2 
ตารางที่ 2แผนกการจัดเตรียมอุปกรณในการทําเครื่องดื่ม (ชื่อเครื่องดื่ม.............................................) 

ชื่ออุปกรณ วัตถุประสงคในการใช ผูรับผิดชอบ 
.............................. 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 
................................ 
 

.................................................................. 

.................................................... 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

 
 
ตารางที่ 2   แผนการจัดเตรียมเครื่องปรุง 

เครื่องปรุง ผูรับผิดชอบ 
.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

............................................................................ 

............................................................................ 
.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 

................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 
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ใบงานที่ 2 (แผนที่ 3) 
 
คําสั่ง  ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันเขียนขั้นตอนการทํางานเพื่อเปนการวางแผนการทํางานในสัปดาหหนา 
ตารางที่ 3 แผนกขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ขั้นตอนการทํางาน 
.............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 
 
นักเรียนจะจัดตกแตง (ชื่ออาหาร)...........................................................................................อยางไร 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
นักเรียนจะจัดตกแตง (ชื่อเครื่องดื่ม)...........................................................................................อยางไร 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
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การจัดกิจกรรม   สัปดาหที่ 4 
แผนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู    การงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานบาน )    ช้ัน   ประถมศึกษาปที่   4 
แผนการเรียนรูที่ ………..      เรื่อง  การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม   จํานวน    14   ช่ัวโมง 
สัปดาหที่    4       จํานวน   2    ชั่วโมง    โรงเรียน ………………………………. ใชสอนวันที่ ……………….. 
___________________________________________________________________________________________ 
สาระสําคัญ : Conceptions 
             ในการปฏิบัติงานจริงๆ นั้น ถามีการวางแผน  และดําเนินการตามแผนที่วางไว  จะทําใหการทํางานงายขึ้น  และเมื่อนัก
เรียนทํางานรวมกับผูอื่น  นักเรียนจะตองคุณธรรม  ไดแก ความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  อดทน  เปนตน 
จุดประสงคการเรียนรูของสัปดาหที่ 4 : Objectives 

1)  นักเรียนใชฝกปฏิบัติจริง  2)  นักเรียนไดฝกปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น  3)วัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียน 
เนื้อหา : Contents    

กระบวนการทําขาวผัด  และการทําน้ําผลไม 

กิจกรรมการเรียนการสอน : Activities  
                  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
               1.  ครูบอกนักเรียนวาวันนี้จะมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 3  ดาน ตามที่ตกลงกันไว  โดยกอนที่จะใหปฏิบัติงาน
กันจริงๆ  จะใหสอบขอเขียนกอน  และครูจะสังเกตพฤติกรรมของแตละคนดวยตลอดเวลา 
                 2.  เมื่อนักเรียนทําแบบสอบเสร็จครูแนะนํานักเรียนในสิ่งที่อาจเกิดอันตรายในการปฏิบัติงาน 
                ขั้นสอบ 
                 1.   ครูแจกขอสอบฉบับที่ 1  ใหแกนักเรียนคนละ 1 ฉบับ 
                 2.  ใหนักเรียนเดินทางไปเตรียมทําอาหารและเครื่องดื่มที่โรงอาหาร   
               ขั้นสรุป 
                ครูและนักเรียนชวยกันตรวจสอบความเรียบรอยของสถานที่  และรับประทานอาหารและเครื่องดื่ม   หลังจากนั้นรวมกัน
สรุปผลการทํางานในวันนี้   
ส่ือการเรียนการสอน : Teaching Materials 
               1.   เครื่องมือวัดผลการเรียนรู ไดแก แบบทดสอบความรู/วิธีการแสวงหาความรู (กอท.1),  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ
งาน (กอท. 3)  และแบบสังเกตพฤติกรรมอันพึงประสงค (กอท.4) 
               2.   อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการประกอบอาหาร และเครื่องดื่ม 
การวัดและประเมินผล : Measurement  and  Evaluation 

         1.   ดานความรู/วิธีการแสวงหาความรู   
                    -  แบบทดสอบความรู/วิธีการแสวงหาความรู  
         2.   ดานทักษะการปฏิบัติ ใหนักเรียนปฏิบัติจริง   
                    _ แบบทดสอบทักษะการปฏิบัติงาน 

                          3.   ดานคุณธรรมใชแบบสังเกตพฤติกรรม 
                                   -  แบบสังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอันพึงประสงค 
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การจัดกิจกรรม   สัปดาหที่ 5 
แผนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู    การงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานบาน )    ช้ัน   ประถมศึกษาปที่   4 
แผนการการเรียนรูที่ ………..      เรื่อง  การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม   จํานวน    14   ช่ัวโมง 
สัปดาหที่    5      จํานวน   2    ชั่วโมง    โรงเรียน ………………………………. ใชสอนวันที่ ……………….. 
___________________________________________________________________________________________ 
สาระสําคัญ : Conceptions 

การทําอาหารรับประทานเองอยางถูกวิธีจะไดรับผลดังนี้  1) คุณคาทางอาหารตามหลักโภชนาการ ความสามารถ 
ถูกหลักอนามัย  ความปลอดภัย  ประหยัด รสชาดถูกปาก                
จดุประสงคการเรียนรูของสัปดาหที่ 5 : Objectives 

1) นักเรียนสามารถอภิปรายสรุปประเด็นสําคัญจากการทํางานสัปดาหกอนได 
2) นักเรียนสามารถแสวงหาความรูเรื่องอาหารจากแหลงขอมูลตางๆ ได 

เนื้อหา : Contents    
สรุปผลการปฏิบัติงาน  ประโยชนเกี่ยวกับเรื่องอาหารและเครื่องดื่มที่ไดปฏิบัติในสัปดาหกอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน : Activities  
 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูใหผลยอนกลับ (feedback) แกนักเรียน   
2. แบงกลุมเปนกลุมละ 4 คน 
3. แจกใบงานที่ 4 

                  ขั้นสอน 
1. ใหนักเรียนรวมกันทําใบงาน  และรวมกันอภิปรายสรุปประเด็นดังนี้ 1) ความสําเร็จ  ปญหา  อุปสรรคของการ

ปฏิบัติ  2) นักเรียนไดรับความรู  ประสบการณอะไรบางจากการทําอาหารและเครื่องดื่ม 
2. ใหนักเรียนสงตัวแทนออกรายงานหนาชั้น 

               ขั้นสรุป 
                   ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเพิ่มเติมจากเรื่องที่นักเรียนแตละกลุมรายงาน 
                     
ส่ือการเรียนการสอน : Teaching Materials 
               1.   ผลการประเมินการเรียนรูของนักเรียนทั้ง 3 ดานตามฟอรมเสนอผลยอนกลับ 
               2.   ใบงานที่ 4 
การวัดและประเมินผล : Measurement  and  Evaluation 
                1. ดานความรู/วิธีการแสวงหาความรู 2. ดานทักษะการปฏิบัติงาน  และดานคุณธรรมอันพึงประสงค  
                             -  การสังเกตพฤติกรรมอยางไมเปนทางการ 
                 

 
 

ใบงานที่ 4 
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เร่ือง...การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันประเมินผลการทํางานของตนเองตามรายการดังตอไปนี้ 
ตารางที่ 1   การประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน 

ระดับ รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

1.  การปฏิบัติงานครั้งนี้ไดวางแผนการทํางานไวอยางรอบคอบรัดกุม      
2. การปฏิบัติงานจริงเปนไปตามที่วางแผนกไว      
3. การปฏิบัติงานจริงเปนไปตามจุดมุงหมาย      
 
การปฏิบัติงานครั้งนี้มีผลการดําเนินงานดังนี้ 
ขอดีคือ............................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
ขอเสียคือ............................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
แนวทางแกไข.................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................... 
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การจัดกิจกรรม   สัปดาหที่ 6 
แผนการสอนกลุมสาระการเรียนรู    การงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานบาน )    ช้ัน   ประถมศึกษาปที่   4 
แผนการสอนที่ ………..      เรื่อง  การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม   จํานวน    14   ช่ัวโมง 
สัปดาหที่    6        จํานวน   2    ชั่วโมง    โรงเรียน ………………………………. ใชสอนวันที่ ……………….. 
___________________________________________________________________________________________ 
สาระสําคัญ : Conceptions 
                    ความรู  และทักษะในการประกอบอาหารเปนพื้นฐานอยางหนึ่งในการดํารงชีวิต  และนักเรียนจะตองทําใหได
เพื่อชวยเหลือตัวเองในเวลาที่ผูปกครองไมอยู  หรืออาจทําใหผูปกครองรับประทานไดในโอกาสตางๆ 
จุดประสงคการเรียนรูของสัปดาหที่ 6 : Objectives 

1)  สามารถใชทักษะการทํางานกลุมได 
2) สามารถสรุปวางแผนขั้นตอนและวิธีการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม  และวัสดุ-อุปกรณพรอมทั้งการจัด 

  ตกแตง  อาหารไดตามแผน  และขั้นตอนที่กําหนดและแกปญหาระหวางการทํางานได 
                        3 )  นักเรียนสามารถแสวงหาความรูเรื่องอาหารจากแหลงขอมูลตางๆ  ได  และทราบถึงประโยชนของวิธีการแสวงหาความรู 
เนื้อหา : Contents    
                ส่ิงสําคัญเกี่ยวกับการประกอบ  การตกแตง  อาหารและเครื่องดื่ม  ไดแก หลักในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม 
  วิธีการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม   วัสดุอุปกรณที่ใชในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม  การจัดตกแตงอาหารและเครื่อง
ดื่ม 

กิจกรรมการเรียนการสอน : Activities  
                ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
               1. ทบทวนเนื้อหาสําคัญที่ไดสอนไปแลว   2. ใหนักเรียนนั่งเปนกลุมตามกลุมเดิม 
                ขั้นสอน 

1. ใหนักเรียนดูวีดีโอ  เกี่ยวกับการประกอบอาหาร  และเครื่องดื่ม 
2. แจกใบความรูที่ 3 และใบงานที่ 3 
3. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู  และอภิปรายกันภายในกลุม 
4. ใหนักเรียนโหวตกันในสัปดาหหนาวาแตละกลุมจะประกอบอาหารและเครื่องดื่มชนิดใด 
5. แจกใบงานที่ 2 ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนการทํางานในสัปดาหที่ 7     

              ขั้นสรุป  
             ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเพิ่มเติมจากที่นักเรียนทําใบงานที่ 3 และใบงานที่ 2 
ส่ือการเรียนการสอน : Teaching Materials 

1. วิดีโอเรื่อง “การประกอบ อาหารและเครื่องดื่ม” 
2. ใบความรูที่ 3   
3. ใบงานที่ 3  และใบงานที่ 2 (เหมือนที่ใชสัปดาหที่ 3) 

การวัดและประเมินผล : Measurement  and  Evaluation 
1. ดานความรู/วิธีการแสวงหาความรู 2. ดานทักษะการปฏิบัติงาน  และ 3. ดานคุณธรรมอันพึงประสงค 

                                 - การสังเกตพฤติกรรมอยางไมเปนทางการ 
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ใบความรูที่ 3 

เรื่อง...ขั้นตอนการประกอบอาหาร 
1. การประกอบอาหาร 

การประกอบอาหารคาว 
1.1 แกงจืดผักกาดขาว 
 เครื่องปรุง 1. ผักกาดขาว               1   ตน           2.  หมูสับ                1        ขีด 
                  3. น้ํา                            2   ถวย          4.   น้ําปลา          2-3      ชอนโตะ 
                  5.  กระเทียมเจียว 

วิธีทํา 
1. ใสน้ําในหมอ  แลวตั้งไฟใหเดือด 
2. เติมน้ําปลาลงไป ปรุงรสใหพอดี แลวใสหมูสับ ปดฝาทิ้งไวใหน้ําเดือดอีกครั้ง 

        3. ใสผักและปรุงรสอีกครั้ง เมื่อผักเริ่มเปลี่ยนสีหรือเหี่ยว ใหยกลงใสกระเทียมเจียมแลวปดฝาทิ้งไว 
1.2 ผัดถั่วฝกยาวกับหมู   
เครื่องปรุง 1.  ถั่วฝกยาว          2   ขีด           2.  หมู                1        ขีด              7. น้ํา 
                  3. น้ํามัน                4   ชอนโตะ    4. น้ําตาล           1      ชอนชา 
                  5.  น้ําปลา             1    ชอนโตะ    6.  กระเทียม       1      หัว 

วิธีทํา 
1. ยกกระทะตั้งไฟ ใสน้ํามัน 
2. ใสกระเทียมลงไป แลวเจียวใหเหลือง 
3. ใสหมูลงผัดพอสุก แลวใสถั่วฝกยาก ใสน้ําเล็กนอยตามดวยน้ําปลาและน้ําตาล 
4. คนใหทั่ว ปดฝาทิ้งไวสัครู เมื่อถั่วฝกยาวสุกจึงยกกระทะลง 

1.3 ขาวโพดทอด 
เครื่องปรุง 1.  ขาวโพดดิบ    3    ฝก           2.  แปงสาลี      1      ชอนโตะ        7. น้ํามัน 
                  3. แปงขาวเจา    1   ชอนโตะ     4. ไขไก            1      ฟอง 
                  5.  น้ําตาลทราย  1   ชอนชา      6.  เกลือ        1/2    ชอนชา    

     วิธีทํา    
1. ใสแปงสาลีและแปงขาวเจาเติมน้ําเล็กนอย คนใหแปงผสมกัน 
2. ใสไขลงไป ตีใหเขากับแปง 
3. ใสขาวโพดที่ฝานเตรียมไว แลวคลุกใหเขากับแปง 
4. ตั้งกระทะใสน้ํามัน ตั้งไฟใหน้ํามันรอนจัด 

                   5. ตักสวนผสมที่เตรียมไวใสลงในกระทะ ทอดดวยไฟแรงปานกลาง พอใหเหลือง จึงตักขึ้น         
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ใบความรูที่ 3 (แผน 2) 
เร่ือง...ขั้นตอนการประกอบอาหาร 

1.4 แกงเลียง 
 เครื่องปรุง 1. กุงตมสุก     ½      ถวยตวง           2.  กะป                 1    ชอนชา 
                  3.  พริกไทย    7-9      เม็ด                4.   กระชาย            1    ชอนโตะ 
                  5.  หัวหอม       3        หัว                  6.  ผักตําลึง          15    ยอด 
                  7.  บวบ           3         ผล                 8.   ใบแมงลัก          3    ยอด 
                  9.  ฟกทอง       2         ขีด                10.  น้ําปลา            1-2   ชอนโตะ 
                 11.  ขาวโพดออน     3-5   ฝก 

วิธีทํา 
1. เอาพริกไทย หัวหอม กะป และกระชายโขลกใหละเอียด กุงแหงหรือปลากรอบก็ได โขลกให

ละเอยีดเชนกัน นําเครื่องแกงและกุงแหงที่โขลกแลวมาโขลกรวมกัน แลวนํามาละลายกับน้ํา 2-
3 ถวยเปนน้ําแกงใสหมอ ยกหมอต้ังเตา 

2. เมื่อน้ําแกงเดือด ใสขาวโพด ฟกทอง บวบ คนใหเขากัน ใสกุงสดที่ตมแลว และใสผักตําลึงที
หลัง เพราะผักตําลึงสุกงาย ใสน้ําปลา 

3. ยกลงจากเตาใหใสใบแมงลักและคนใหเขากัน ตักใสถวยรับประทานได 
 

  
 

ไมควรนําเนื้อสัตวที่แชแข็งไปลางน้ําเพื่อใหคลายความเย็นเร็ว จะทําใหเสียคุณคาทางอาหารมาก 
เพราะน้ําหวานในเนื้อสัตวจะละลาย  

ถามะละกอเหี่ยวไมนารับประทาน ใหนํามะละกอแชน้ําผสมน้ําปูนใดมะละกอที่เห็นเหี่ยว ๆ อยูก็
จะเตงตึงนารับประทานขึ้นมาได 

การปรุงอาหารประเภทผัก ควรลางผักใหสะอาด เมื่อหั่นไวเรียบรอยแลวควรใชประกอบอาหารได
เลย ไมควรทิ้งไวนานเพราะจะทําใหวิตามินสูญเสียไป และการปรุงอาหารผัก ควรใสผักที่สุกชากอน  

การทําตมยํา ถาเปน กุง ปลา หรือปลาหมึก เวลาใสเนื้อควรใสตอนน้ําเดือดพลาน เพราะไมเชน
นั้นจะทําใหมีกลิ่นคาวมาก 
 

 
 
 

รูไวใชวา...........
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ใบงานที่ 3 
เร่ือง....วิวัฒนาการทางเทคโนโลยีเก่ียวกับการประกอบอาหารและการทําน้ําผัก/ผลไม 

 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนคนควาเพิ่มเติม เร่ือง “วิวัฒนาการทางเทคโนโลยีเกี่ยวกับการประกอบอาหาร” และ
ใหนักเรียนเติมช่ือวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่องดื่มที่เปน
เทคโนโลยี 
ตารางที่ 1 

เทคโนโลยีที่ใชใน               
การประกอบอาหาร 

เทคโนโลยีที่ใชใน               
การประกอบเครื่องดื่ม 

เทคโนโลยีที่ใชใน               
การเก็บ/รักษาอาหาร 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 
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การจัดกิจกรรม   สัปดาหที่ 7 
แผนการสอนกลุมสาระการเรียนรู    การงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานบาน )    ช้ัน   ประถมศึกษาปที่   4 
แผนการสอนที่ ………..      เรื่อง  การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม   จํานวน    14   ช่ัวโมง 
สัปดาหที่    7       จํานวน   2    ชั่วโมง    โรงเรียน ………………………………. ใชสอนวันที่ ……………….. 
___________________________________________________________________________________________ 
สาระสําคัญ : Conceptions 
                 นักเรียนสามารถใชความรู และทักษะที่ไดเรียน   ไปประกอบ  อาหารและเครื่องดื่มใหกับคนในครอบครัวไดเพื่อ
เปนการแบงเบาภาระของผูปกครอง  หรือในโอกาสพิเศษ  
จุดประสงคการเรียนรูของสัปดาหที่ 7: Objectives 

1)  นักเรียนปฏิบัติจริง    2) นักเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอื่น   3)  วัดและประเมินผลการเรียนรูครั้งที่ 3 
เนื้อหา : Contents    

การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม (เบื้องตน)  

กิจกรรมการเรียนการสอน : Activities  
 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
               ครูบอกนักเรียนวาวันนี้จะมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 3 ดาน ตามที่ตกลงกันไว  ซึ่งครั้งนี้จะเปนการวัดผลการ
เรียนรูครั้งสุดทายสําหรับหนวยการเรียนรูเรื่องนี้  โดยกอนที่จะวัดผลดานทักษะการปฏิบัติงาน (โดยการใหปฏิบัติจริง)  จะวัดผล
ดานความรู/วิธีการแสวงหาความรูดวยการทดสอบ   และสําหรับดานคุณธรรมครูจะสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตลอดการเรียน
การสอน 
                ขั้นสอน 
                 1.   ครูแจกขอสอบฉบับที่ 1  ใหแกนักเรียนคนละ 1 ฉบับ 
                 2.  ใหนักเรียนเดินทางไปเตรียมทําอาหารและเครื่องดื่มที่โรงอาหาร 
                 3.  ใหนักเรียนเริ่มทําอาหารและเครื่องดื่ม 
                ขั้นสรุป 
                 ครูและนักเรียนชวยกันตรวจสอบความเรียบรอยของสถานที่  และรับประทานอาหารและเครื่องดื่มที่ทําเสร็จ  
ส่ือการเรียนการสอน : Teaching Materials 
              1.   เครื่องมือวัดผลการเรียนรู ไดแก แบบทดสอบความรู/วิธีการแสวงหาความรู (กอท.1),  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ
งาน (กอท. 3)  และแบบสังเกตพฤติกรรมอันพึงประสงค (กอท.4) 
               2.   อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการประกอบอาหาร และเครื่องดื่ม 
การวัดและประเมินผล : Measurement  and  Evaluation 

         1.   ดานความรู/วิธีการแสวงหาความรู   
                    -  แบบทดสอบความรู/วิธีการแสวงหาความรู  
         2.   ดานทักษะการปฏิบัติ ใหนักเรียนปฏิบัติจริง   
                    _ แบบทดสอบทักษะการปฏิบัติงาน 

                          3.   ดานคุณธรรมใชแบบสังเกตพฤติกรรม 
                                   -  แบบสังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอันพึงประสงค 
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การสรางและพัฒนาเครื่องมือ  และเกณฑที่ ใชในการประเมินผลการเรียนรู 

เรื่อง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องด่ืม” 
 

 
 

ในการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่จะใชประเมินผลการเรียนรูในภาพรวมอยางคลาวๆ  แลว 
ควรจะตองสรางตารางแผงผังการทดสอบ เพื่อใหมองเห็นภาพของการทดสอบที่ชัดเจนขึ้น 
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ตารางแสดงแผนผังการทดสอบ (Testing map) 
วิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ือง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 
วางแผนเมื่อ 26 ตุลาคม 2546   ผูวางแผน ปยาภรณ วัดสวาง 

 
กอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียน 

หนวยท่ี จุดประสงคการเรียนรู 

ระดับ
ความ
สําคัญ ขอ

เขียน 
ขอ
เขียน 

สังเกต ขอ
เขียน 

ปฏิบัติ สังเกต ขอ
เขียน 

ปฏิบัติ สังเกต 

1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 

เขาใจความหมาย ความสําคัญและประโยชนเกี่ยวกับการ
ประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม 
เขาใจวีการขั้นตอนในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม
เบื้องตนและการจัดตกแตงอาหารได 
หาความรูเกี่ยวกับการประกอบ การจัด การตกแตงอาหาร
และเครื่องด่ืม จากแหลงความรูตางๆได 
ทําตามหลักการและวีการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม 
และใชวัสดุ-อุปกรณพรอมท้ังสามารถจัดตกแตงอาหาร
ไดตามแผน และขั้นตอนที่วางไวและแกปญหาระหวาง
การทํางานไดและมีทักษะการปฏิบัติงาน 
ใชเก็บ และบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช ในการทํางาน
เกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่องดื่มได 
ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในการ

ทํางานไดอยางประหยัด 
มีความคิดท่ีดีและมีประโยชนตอการประกอบการจัดการ
ตกแตงอาหารและเครื่องดื่มได 
เต็มใจทํางานตามบทบาทหนาท่ี มีความรับผิดชอบ ขยัน 
ซื่อสัตย ประหยัด อดออมและอดทน 

2 
 
 
3 
 
3 
 
3 
 
 
 
3 
 
3 
 
2 
 
3 

* 
 
 
* 
 
* 

 
 
 
 
 
 
 
* 
 
 
 
* 
 
* 
 
* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* 

* 
 
 
* 
 
* 

 
 
 
 
 
 
 
* 
 
 
 
* 
 
* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* 
 

* 
 
 
* 
 
* 

 
 
 
 
 
 
 
* 
 
 
 
* 
 
* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* 

รูปแบบของแบบสอบ  MC,
RQ 

RQ OB MC, 
RQ 

PT OB MC, 
ET 

PT OB 

ความสําคัญคิดเปน % 100 30 40 30 30 40 30 30 10 30 

 

สัปดาหท่ีทําการสอบ  1 4 7 

หมายเหตุ  ก) ระดับความสําคัญ     1 = นอย   2 = ปานกลาง  3 = มาก 
 ข) รูปแบบของแบบสอบ  MC = ขอสอบแบบหลายตัวเลือก  RQ = อัตนัยจํากัดคําตอบ 
        OB = แบบสังเกตพฤติกรรม         PT = แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
 ค) จุดประสงคการเรียนรู      * จุดประสงคที่นํามาทดสอบ 
 ง) หนวยที่ 1,2  = มาตรฐานดานความรู หนยที่4,5,6,7 = มาตรฐานดานทักษะ 
     หนวยที่ 8 = มาตรฐานดานคุณธรรมอันพึงประสงค หนวยที่ 3 = มาตรฐานดานวิธีการแสวงหาความรู 
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1.  แบบสอบความรู/วิธีแสวงหาความรู   (กอท.1) 
ขั้นที่ 1  กําหนดขอบเขต  

ขอบเขตคือ ตอนที่ 1 สรางขึ้นเพื่อวัดมาตรฐานการเรียนรูในดานความรูของเรื่อง “การประกอบ  การจัด การตก
แตงอาหารและเครื่องดื่ม”  และตอนที่ 2 วัดทักษะวิธีการแสวงหาความรู เร่ือง “การประกอบ การจัด การตก
แตงอาหารและเครื่องดื่ม”   จากแหลงขอมูลภายในทองถิ่น  และจากสื่อตางๆ   ผูสอบคือนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 4 ใชแบบสอบในสัปดาหที่ 1, 4 และ 7 ของการจัดการเรียนการสอน   เวลาที่ใชในการสอบครั้งละ 20 
นาที 
  

ขั้นที่ 2  กําหนดจุดมุงหมายในการเรียนการสอน 
1)  เขาใจ  ความหมาย ความสําคัญ และประโยชน เกี่ยวกับการประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม   
2)  เขาใจวิธีการ และขั้นตอนในการประกอบอาหารและเครื่องดื่มเบื้องตนและการจัดตกแตงอาหารได 
3) ความสามารถในการหาความรูเกี่ยวกับการประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่มจากแหลงความรูตาง ๆ  
  

ขั้นที่ 3  เนื้อหา 
ความรู   หมายถึง  ส่ิงที่ผูเรียนพึงไดรับจากการเรียนการสอนเรื่อง “การประกอบ  การจัด  การตกแตง

อาหารและเครื่องดื่ม”  แบงเปน 3 สวน  คือ 1) ความรูเชิงเนื้อหา (Contextual) เชน  ความหมาย, ความสําคัญ,  
ประโยชนของการจัด  ตกแตง  อาหาร  และเครื่องดื่ม  เปนตน  2) ความรูเชิงกระบวนการ (Procedural)  เชน  การ
ประกอบอาหาร ในชีวิตประจําวัน,  การประกอบอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ เปนตน  3) ความรูเชิงประจักษ 
(Declarative) เชน ความปลอดภัยในการประกอบอาหาร, ขอมูลสารสนเทศดานการประกอบอาหาร เปนตน   
 วิธีแสวงหาความรู  หมายถึง  แนวทางที่ทําใหนักเรียนสามารถคนพบคําตอบหรือความจริงที่
ตองการไดดวยตนเอง  โดยอาศัยวิธีการและแหลงความรูตางๆ   เชน คนควาขอมูลจากหองสมุด,  สัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญผูที่ประสบความสําเร็จในธุรกิจ  ภูมิปญญาทองถิ่น,  คนควาขอมูลจากสื่อตางๆ เชน โทรทัศน  
วิทยุ  หนังสือพิมพ  อินเตอรเน็ต,  สังเกตดูงานจากสถานที่จริงในแหลงชุมชน  และแสวงหาความรูซึ่งกันและ
กันระหวางผูเรียน   
      ตอนที่ 1                        เรื่อง “การประกอบ  การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  
 
หลักในการประกอบ                     วัสดุอุปกรณที่ใช                           วิธีการประกอบอาหาร                  การจัดตกแตงอาหาร 
อาหารและเครื่องดื่ม                   ประกอบอาหารและ                             และเครื่องดื่ม                                  และเครื่องดื่ม 
                                                     เครื่องดื่ม 
       ตอนที่ 2 
                     วิธีการแสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ในเรื่อง “การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” 

ขั้นที่ 4  สรางผังขอสอบ (Testing Blueprint) 
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ตารางแสดงแผนผังขอสอบ (Testing Blueprint) (กอท. 1) 
วิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  การสอบวัดความรู 
ระดับประถมศึกษาปที่ 4  จุดมุงหมายการทดสอบ : ประเมินความกาวหนาของผูเรียน 

เวลาที่ใชในการทดสอบ 35 นาที   ผูวางแผน ปยาภรณ วัดสวาง 
ทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียน หนวยที่ จุดประสงคการเรียนรู 

ระดับ 
ความสําคัญ ขอเขียน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
2 

ตอนที่ 1 
ผูเรียนสามารถ 
1.1 แปลความหมาย 
1.2 ความสําคัญ 
1.3 บอกประโยชน 
1.4  อธิบายหลักการ 
ของการประกอบอาหาร การจัด การตกแตงอาหารและ 
เครื่องดื่มได 
ผูเรียนสามารถ 
2.1 อธิบายวิธีการ 
2.2 บอกขั้นตอน 
2.3 ระบุวัสดุอุปกรณ 
ในการประกอบอาหารและเครื่องดื่มเบื้องตนจัดตกแตง
อาหารได 

 
ปานกลาง 

1 
1 
2 
2 
 
 

มาก 
2 
3 
3 

 
15 ขอ 

(1,2,3,4) (C,C,K,K) 
(5)(K) 

(6,7,8,9)(K,K,K,K) 
(10,11,12,13,14,15)(K,K,K,C,K,K,Ap) 

 
 

16 ขอ 
(16,17,18,19,20,21)(K,K,A,Ap,K,K) 

(22,23,24,25,25,26,27)(K,K,A,Ap,K,K) 
(28,29,30,31)(K,E,K,K) 

 รูปแบบของการวัด  MC 
 
8 

ตอนที่ 2 
ผูเรียนสามารถอธิบายถึง 
8.1 อธิบายวิธีการ 
8.2 บอกประโยชน 
ของการแสวงหาความรูเกี่ยวกับการประกอบ การจัด 
ตกแตงอาหารและเครื่องดื่มจากแหลงความรูตางๆได 

 
มาก 

3 
2 

 
6 ขอ 

(1,2,3,4,5) 
(6) 

รูปแบบของแบบวัด  RQ 
ความสําคัญคิดเปน %  30% 

 

เกณฑการผาน  60% 
หมายเหต ุก) ระดับความสําคัญ 1 = นอย 2 = ปานกลาง 3 =  มาก 
   ข) ระดับพฤติกรรมที่มุงวัด K = Knowledge C = Comprehension 
    Ap = Application A = Analysis E = Evaluation 
    ค) รูปแบบของแบบสอบ   MC = Multiple Choice RQ = Restricted-Response Question 
    ง)  ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงขอที่วัด 
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ขั้นที่ 5  เขียนขอสอบ (Item Writing)  
 เมื่อสรางผังขอสอบเรียบรอยแลว ก็เร่ิมเขียนขอสอบตามแผนที่วางไวทีละขอจนครบที่ 

ตองการ  โดยเริ่มจากขั้นตอนตอไปนี้ 
  1) กําหนดแบบแผนขอสอบ (Item Specification) 
 จุดประสงคการเรียนรู 1.1   

 คําถาม ตัวเลือก 
“(ความหมาย/กิจกรรม)” มีความหมายตรงกับขอใด ประกอบดวยคําศัพทตอไปนี้ 

ก.  การถนอมอาหาร 
ข.  การประกอบอาหาร 
ค.  การจัดตกแตงอาหาร 
ง.  การเตรียมอุปกรณในการทําอาหาร 

ขอใดเปนความหมายของ “________”       ที่ดีที่สุด ประกอบดวยความหมายของคําศัพทตางๆ ในเรื่อง
การประกอบอาหารตอไปนี้ 
ก.  การทําใหอาหารคงทนอยูไดนาน 
ข.  การทําใหอาหารมีคุณคามากที่สุด 
ค.  การนําวัตถุดิบมาปรุงและทําใหสุกกอนรับ
ประทานอาหาร 
ง.  การทําใหอาหารที่ปรุงเสร็จแลว สวยงาม มีคุณคา 

 
จุดประสงคการเรียนรู 1.2   

 คําถาม ตัวเลือก 
สาเหตุสําคัญที่สุดที่ตอง “การประกอบอาหาร / 
การประกอบเครื่องดื่ม / การจัดตกแตงอาหาร / 
การจัดตกแตงเครื่องดื่ม”     คือขอใด 

         ก.  มนุษยตองรับประทานอาหารและเครื่อง
ดื่มเพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 
         ข.  การประกอบอาหารและเครื่องดื่มสามารถ
ทําเปนอาชีพได 
          ค. การรับประทานอาหารและเครื่องดื่มตอง
คํานึงถึงความสะอาดและการตกแตงใหสวยงาม 
          ง. อาหารของมนุษยสวนใหญจะตองนํามา
ปรุงและทําใหสุกกอนรับประทานและจัดใหเหมาะ
สมกับโอกาสตางๆ 
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จุดประสงคการเรียนรู 1.3   
 คําถาม ตัวเลือก 

การประกอบอาหารวิธีใด “ประโยชนของวิธีการ
ประกอบอาหาร” 

ก.  ตุน 
ข.  ทอด 
ค.  แกง  
ง.  ผัด 

“คําศัพทเกี่ยวกับเร่ือง การประกอบ  การจัด การ
ตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” มีประโยชนตรงตาม
ขอใดมากที่สุด 

ก. จะทําใหอาหารสะอาด 
ข. จะเปนการเพิ่มคุณคาทางอาหาร 
ค.  จะทําใหอาหารมีรสชาดที่ดีขึ้น 
ง.  จะทําใหอาหารสวยงามนารับประทาน เหมาะกับ
โอกาสพิเศษ 

 

จุดประสงคการเรียนรู 1.4   
 คําถาม ตัวเลือก 

หลักใน “คําศัพทเกี่ยวกับเร่ืองการประกอบ การจัด 
การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” ขอใดสมบูรณ
และถูกตองที่สุด (ความรูความจํา) 

ก.  วัตถุดิบ  อุปกรณ  เครื่องปรุง 
ข.  ข้ันตอนการปรุงอาหาร  วัสดุอุปกรณที่ใช  เครื่อง
ปรุง 
ค.  สวนประกอบหลัก  เครื่องปรุง สูตรหรือปริมาณที่ตองใช 
ง.  ชนิดของอาหาร  สวนประกอบ  สูตรหรือปริมาณที่
ตองใช  ข้ันตอนการปรุงอาหาร 

ขอใดไมใชสวนประกอบของ “ชนิดของอาหาร” 
(ความรูความจํา) 

สวนประกอบของอาหารประเภทที่สอดคลองกับคํา
ถาม และตัวลวง 1 ขอ 

เหตุใดจึงไมควร “หลักการทํางาน”  (ความเขาใจ) ผลเสียของการไมทําตามหลักการประกอบ/จัด /ตกแตง
อาหารและเครื่องดื่มในเรื่องที่สอดคลองกับคําถาม 

ขอใดไมใช  หลักการของ “การประกอบอาหาร/ 
การประกอบเครื่องดื่ม/ การจัดตกแตงอาหาร/ การ
จัดตกแตงเครื่องดื่ม” (ความรูความจํา) 

หลักการของเรื่องที่สอดคลองกัน  และตัวลวง 1 ขอ 

ถานักเรียนไดรับมอบหมายให “กิจกรรม” สิ่งใดที่
นักเรียนตองคํานึงถึงเปนอันดับแรก (ความเขาใจ) 

ก. การปรุงอาหาร 
ข. วิธีการประกอบอาหาร 
ค.  สวนประกอบของอาหาร 
ง.  จํานวนผูรับประทานอาหาร 
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จุดประสงคการเรียนรู 2.1  
 คําถาม ตัวเลือก 

“วิธีการประกอบอาหาร/  วิธีการประกอบเครื่องดื่ม/  
วิธีการจัดตกแตงอาหาร/ วิธีการจัดตกแตงเครื่อง
ดื่ม” วิธีใดที่แตกตางไปจากวิธีอ่ืนๆ อีก 3 วิธี 

วิธีการทําของกิจกรรมที่สอดคลองกับคําถาม 

“กิจกรรม/วิธีการ________กับกิจกรรม/วิธีการ
______”  แตกตางกันอยางไร 

ความแตกตางของ 2 กิจกรรม/วิธีการ  และตัวลวง  

อาหารจานใดใชวิธีการ “นึ่ง/ทอด/ตม/เจียว” ก. ไขตุน 
ข.  ไขเจียว 
ค.  ไขพะโล 
ง.  ไขลูกเขย 

อาหารจานใดใชวิธีการประกอบอาหารแบบเดียว
กับ “รายการอาหาร”  

ก.  ยําวุนเสน 
ข. แกงจืดเตาหูหมูสับ 
ค.  ผัดไทย 
ง.  หมึกทอดกระเทียม 

 

จุดประสงคการเรียนรู 2.2  
 คําถาม ตัวเลือก 

“กิจกรรมเกี่ยวกับการประกอบ การจัด  การตกแตง
อาหารและเครื่องดื่ม” ควรปฏิบัติตามขอใด 

ข้ันตอนของการทํางานประเภทเดียวกับคําถาม และตัวลวง 

ขั้นตอนของ “______”  ขอใดถูกตองที่สุด ข้ันตอนของการทํางานประเภทเดียวกับคําถาม และตัวลวง 
กอนจะทํา “กิจกรรม” ควรจะทําสิ่งใดกอน ข้ันตอนของการทํางานประเภทเดียวกับคําถาม และตัวลวง 
ขอใดไมใช ผลกระทบของการไมทําตามขั้นตอนที่
ถูกตองในการ “ประกอบอาหารและเครื่องดื่ม / การ
จัดตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  

ก.  ทําใหอาหารไมอรอย 
ข.  ทําใหทํางานลาชากวาปกติ 
ค.  อาจทําใหเกิดอันตรายในการทํางานได 
ง.  ทําใหสูญเสียคุณคาทางอาหาร 

“ ชนิดของอาหาร” ควรใสอะไรลงไปกอน ตัวเลือกสอดคลองกับประเภทของอาหาร และตัวลวง 
ในการทํา “ชนิดของอาหาร/เครื่องดื่ม” ควรทําตาม
ขั้นตอนใด 

ข้ันตอนของการทํางานประเภทเดียวกับคําถาม และตัวลวง 
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จุดประสงคการเรียนรู 2.3  
 คําถาม ตัวเลือก 

ขอใดไมใช  วัสดุอุปกรณที่ใชในการทํา “กิจกรรม” 
(ความเขาใจ) 

ก. กระทะ 
ข. หมอ 
ค. เขียง 
ง.  มีด 

ใครใชวัสดุอุปกรณผิดวัตถุประสงค (ประเมินคา) ก.  เอ ใชเขียงกับมีดหั่นผัก 
ข. สุเตรียมที่กรองกาก  เพื่อค้ันน้ําผลไม 
ค.  บี  นําจานมาใสแกงจืดวุนเสน 
ง.  ออด  เตรียมหมอมาใสตมยํากุง 

“วัสดุ อุปกรณ”  เหมาะกับการประกอบอาหาร
ประเภทใด (ความเขาใจ) 

ก. ยํา 
ข.  ผัด 
ค.  แกง 
ง.  ทอด 

วัสดุ  อุปกรณ  ที่ใชสําหรับ “กิจกรรม” เพื่อ 
“__________” คือขอใด (ความเขาใจ) 

ก. จานกนแบน 
ข.  ถาด 
ค.  ถวย 
ง.  จานกนลึก 

 

จุดประสงคการเรียนรู 8.1 (วัดทักษะวิธีการแสวงหาความรู) 
คําถาม 

ถานักเรียนตองการทราบเรื่อง “_______” นักเรียนสามารถจะไปคนควาขอมูลไดจากแหลงขอมูลใดบาง 
รายการโทรทัศนที่ใหความรูเกี่ยวกับเร่ือง “_________” ที่นักเรียนเคยดูมีรายการอะไรบาง 
จงระบุแหลงความรูที่นักเรียนสามารถคนควาหาความรูเร่ือง “_____” มาอยางนอย 5 แหลง 
แหลงขอมูลเกี่ยวกับเร่ือง “___” ที่นักเรียนคิดวามีความนาเชื่อถือไดมากที่สุดคือแหลงใด เพราะอะไร 
ในชุมชนของเรามีแหลงขอมูลที่สําคัญเรื่องอะไรบาง  เพราะอะไร 

 
จุดประสงคการเรียนรู 8.2 (การตระหนักถึงประโยชนของวิธีการแสวงหาความรู) 

คําถาม 
จงบอกประโยชนของการแสวงหาความรูนอกหองเรียนมาอยางนอย  3  ขอ 
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2) รางขอสอบ (Item Drafting) 
                    ผูสอนลงมือรางขอสอบตามแบบแผนขอสอบของแตละจุดประสงคการเรียนรูใหครอบคลุมจุด
ประสงคและเนื้อเร่ืองที่ตองการวัด  ไปจนกระทั่งไดสัดสวนตามที่ตองการ 
 จุดประสงคการเรียนรู 1.1   
1. “ด.ญ. ดาวเรือง  นําไกดิบมาหมักกระเทียม  พริกไทย แลวนําไปทอด”  พฤติกรรมของด.ญ. ดาวเรือง มี
ความหมายตรงกับขอใด   (ความเขาใจ) 
                 ก. การถนอมอาหาร 
            *   ข. การประกอบอาหาร                                                                           
                 ค. การจัดตกแตงอาหาร                                                                       
                 ง. การเตรียมอุปกรณในการทําอาหาร 
2.“ด.ญ. มดนําผักชีและพริกชี้ฟาแดงซอยมาโรยหนาไขเจียว”พฤติกรรมของมด มีความหมายตรงขอใด 
                  ก. การถนอมอาหาร         
                  ข. การประกอบอาหาร 
             *   ค. การจัดตกแตงอาหาร 
                  ง. การเตรียมอุปกรณในการทําอาหาร 
3. ขอใดเปนความหมายของการประกอบอาหารที่ดีที่สุด  (ความเขาใจ) 
                 ก.  การทําใหอาหารคงทนอยูไดนาน 
                 ข.  การทําใหอาหารมีคุณคามากที่สุด 
           *     ค. การนําวัตถุดิบมาปรุงและทําใหสุกกอนรับประทานอาหาร 
                 ง.  การทําใหอาหารที่ปรุงเสร็จแลว  สวยงามมีคุณคา 
4. ขอใดเปนความหมายของการจัดตกแตงอาหารที่ดีที่สุด  (ความเขาใจ) 
                 ก.  การทําใหอาหารคงทนอยูไดนาน 
                 ข.  การทําใหอาหารมีคุณคามากที่สุด 
                 ค. การนําวัตถุดิบมาปรุงแลทําใหสุกกอนรับประทานอาหาร 
             *  ง.  การทําใหอาหารที่ปรุงเสร็จแลว  สวยงามมีคุณคา 

จุดประสงคการเรียนรู 1.2   
5. สาเหตุสําคัญที่สุด  ที่ตองประกอบ  จัด  ตกแตงอาหารและเครื่องดื่มคือขอใด (ความรูความจํา) 
          ก.  มนุษยตองรับประทานอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 
          ข.  การประกอบอาหารและเครื่องดื่มสามารถทําเปนอาชีพได 
          ค. การรับประทานอาหารและเครื่องดื่มตองคํานึงถึงความสะอาดและการตกแตงใหสวยงาม 
      *  ง. อาหารของมนุษยสวนใหญจะตองนํามาปรุงและทําใหสุกกอนรับประทานและจัดใหเหมาะสมกับโอกาสตางๆ  



 159

จุดประสงคการเรียนรู 1.3  
6 .การประกอบอาหารวิธีใดสงวนคุณคาทางอาหารไวไดมากที่สุด  (ความรูความจํา) 
        *  ก. ตุน 
           ข. ทอด 
            ค. แกง 
            ง. ผัด 
7. การจัดตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม  มีประโยชนตรงตามขอใดมากที่สุด  (ความรูความจํา) 
             ก. จะทําใหอาหารสะอาด 
             ข. จะเปนการเพิ่มคุณคาทางอาหาร 
             ค.  จะทําใหอาหารมีรสชาดที่ดีข้ึน 
         *  ง.  จะทําใหอาหารสวยงามนารับประทาน เหมาะกับโอกาสพิเศษ 
8.  ขอใดไมใช ประโยชนของการประกอบอาหาร (ความรูความจํา 
         *   ก.  เสริมรายได 
             ข.  ทําใหอาหารยอยงายขึ้น 
             ค.  สงวนคุณคาทางโภชนาการของอาหาร 
             ง.  ทําใหอาหารสุก สะอาด ปราศจากเชื้อโรค 
9. การปรุงอาหาร   มีประโยชนตรงตามขอใดมากที่สุด  (ความรูความจํา)  
             ก. จะทําใหอาหารสะอาด 
             ข. จะเปนการเพิ่มคุณคาทางอาหาร 
          * ค.  จะทําใหอาหารมีรสชาดที่ดีขึ้น 
             ง.  จะทําใหอาหารสวยงามนารับประทาน เหมาะกับโอกาสพิเศษ 

จุดประสงคการเรียนรู 1.4  
10. หลักในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม ขอใดสมบูรณถูกตองที่สุด  (ความรูความจํา) 
             ก.  วัตถุดิบ  อุปกรณ  เครื่องปรุง 
          *   ข.  ขั้นตอนการปรุงอาหาร  วัสดุอุปกรณที่ใช  เครื่องปรุง 
                    ค.  สวนประกอบหลัก  เครื่องปรุง สูตรหรือปริมาณที่ตองใช 
                ง.  ชนิดของอาหาร  สวนประกอบ  สูตรหรือปริมาณที่ตองใช  ข้ันตอนการปรุงอาหาร 
11 . ขอใดไมใชสวนประกอบของหมูทอดกระเทียม (ความรูความจํา) 
             ก.  เกลือ                                 *  ข.  ขิงออน 
             ค.  รากผักชี                               ง.  พริกไทย 
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12 .  ขอใดเปนการสงวนคุณคาของอาหาร (ความรูความจํา) 
               ก.  หุงขาวเช็ดน้ํา 
               ข.   ตมผักใหเปอย 
           *   ค.   ลางผักกอนหั่น 
               ง.    ปอกเปลือกแตงกวา 
 13 .เหตุใดจึงไมควรหั่นผักไวถายังไมไดทําอาหาร (ความเขาใจ) 
             ก.  ทําใหผักดํา 
             ข.  ทําใหผักแข็ง 
             ค.  ทําใหผักเหี่ยว 
       *    ง.   ทําใหผักเสียคุณคาทางอาหาร 
14.  ขอใดไมใช  หลักการจัดตกแตงอาหาร  (ความรูความจํา) 
             ก.  เลือกใชวัสดุที่หาไดงาย 
             ข.  เลือกภาชนะใสอาหารใหเหมาะสมกับประเภทของอาหาร 
         *   ค. เลือกใชภาชนะใสอาหารสีดําเพื่อทําใหอาหารเดน 
             ง.  ควรคํานึงถึงความสะดวกในการรับประทาน 
15 . ถานักเรียนไดรับมอบหมายใหจัดเตรียมอาหารกลางวันเลี้ยงแขก  สิ่งใดที่นักเรียนจะตองคํานึงถึงเปน
อันดับแรก (การนําไปใช) 
             ก. การปรุงอาหาร 
             ข. วิธีการประกอบอาหาร 
             ค. สวนประกอบของอาหาร 
         *  ง. จํานวนผูรับประทานอาหาร 

จุดประสงคการเรียนรู 2.1   
16.  การประกอบอาหารวิธีใดที่แตกตางไปจากวิธีอ่ืนๆ  อีก 3 วิธี (การวิเคราะห) 
             ก. การนึ่ง 
        *   ข. การทอด 
              ค. การตุน 
              ง. การลวก 
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จุดประสงคการเรียนรู 2.1  (ตอ) 
17.  การผัดกับการทอด  แตกตางกันอยางไร (การวิเคราะห) 
            ก. การทอดใชน้ํามันมากกวาการผัด 
       *   ข.  การทอดเปนการปรุงอาหารที่ใชไฟแรง  สวนการผัดใชไฟต่ํา 
            ค.  การผัดกับการทอดตางกันที่ภาชนะที่ใชในการประกอบอาหาร 
           ง.  การทอดเปนการปรุงอาหารโดยใชไอน้ํา  สวนการผัดใชน้ํา 
18.  อาหารจานใดใชวิธีการนึ่ง  (วิเคราะห) 
          * ก.  ไขตุน                                 ข.   ไขเจียว 
            ค.   ไขพะโล                             ง.   ไขลูกเขย 
19.  วิธีการประกอบเครื่องดื่ม  วิธีใดที่ไมตองผานกระบวนการตม (ความรูความจํา) 
           ก.  เครื่องดื่มน้ําใส 
           ข.  เครื่องดื่มน้ําปน 
         * ค.  เครื่องดื่มที่ทําจากน้ําผลไมรอยเปอรเซ็นต 
           ง.  เครื่องดื่มที่มีสวนประกอบของเนื้อผักหรือผลไม 
20. อาหารจานใดใชวิธีการประกอบอาหารแบบเดียวกับตมยําไก   (วิเคราะห) 
            ก.  ยําวุนเสน 
       *   ข.  แกงจืดเตาหูหมูสับ 
            ค.  ผัดไทย 
            ง.  หมึกทอดกระเทียม 
21.  การประกอบอาหารวิธีใดสงวนคุณคาทางอาหารไวไดมากที่สุด (ความรูความจํา) 
         *  ก.  ผัด 
             ข.  ตม 
             ค.  แกง 
             ง.  ทอด 

จุดประสงคการเรียนรู 2.2  
22. การนําผักมาประกอบอาหาร  ควรปฏิบัติตามขอใด  (ความรู   ความจํา) 
        *   ก. ลางใหสะอาดกอนนํามาหั่น 
            ข. หั่นใหเรียบรอยแลวนํามาลางใหสะอาด 
             ค. หั่นแลวแชน้ําไวจนกวาจะนําไปปรุงอาหาร 
             ง.  ลางใหสะอาดแลวหั่น  เมื่อหั่นแลวนําไปแชน้ําอีกครั้ง 
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23. ขั้นตอนในการประกอบอาหารขอใดถูกตองที่สุด  (ความรู ความจํา) 
        *   ก.  เตรียมวัตถุดิบ      ใสสวนประกอบตามลําดับ       การปรุงรส       การชิม       การตกแตง 
               ข.  การใสสวนประกอบตามลําดับ    การชิม        การปรุงรส        การเตรียมวัตถุดิบ       การตกแตง 
               ค.  การตกแตง       การเตรียมวัตถุดิบ      การปรุงรส      การชิม      การใสสวนประกอบของอาหาร 
                ง.   การเตรียมวัตถุดิบ    การใสสวนประกอบตามลําดับ     การตกแตง     การชิม     ปรุงรส 
24.  ขอใดไมใช  ผลกระทบของการไมทําตามขั้นตอนที่ถูกตองในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม (วิเคราะห) 
            *   ก.  ทําใหอาหารไมอรอย 
                ข.   ทําใหทํางานลาชากวาปกติ 
                ค.   อาจทําใหเกิดอันตรายในการทํางานได 
                ง.   ทําใหสูญเสียคุณคาทางอาหาร 
25.  ในการทําขาวผัด  กอนใสหมูและผักลงผัด  ควรทําสิ่งใด  (ความรูความจํา) 
                ก.  ตั้งน้ําใหเดือด 
        *     ข.   เจียวกระเทียมใหเหลือง 
                ค.  ใสน้ําปลาลงผัดกอน 
                ง.   เจียวหอมและใสน้ําตาลกอน 
26. ในการทําน้ําสมค้ัน  ควรทําตามขั้นตอนใด  (ความรู  ความจํา) 
             ก.  ใชมีดผาสมเปน 2 ซีก    คั้นน้ําสม       ปรุงรสดวยเกลือ 
          * ข.   ลางสม        ใชมีดผาสมเปน  2 ซีก   คั้นน้ําสม   ปรุงรสดวยเกลือ 
             ค.   ใชมีดผาสมเปน 2 ซีก     ลางสมใหสะอาด       คั้นน้ําสม       ปรุงรสดวยเกลือ 
             ง.    ทุบสมใหนิ่มเพื่อใหมีน้ํามากๆ    ใชมีดผาสมเปน 2 ซีก    คั้นน้ําสม    ปรุงรสดวยเกลือ 

จุดประสงคการเรียนรู2.3 
27. ขอใดไมใช  วัสดุอุปกรณที่ใชในการทําขาวคลุกกะป  (ความรูความจํา) 
             ก.  กระทะ                                   *  ข.  หมอ 
             ค.  เขียง                                         ง.  มีด 
28 .ใครใชวัสดุอุปกรณในการประกอบอาหารผิดวัตถุประสงค (ประเมินคา) 
             ก.  เอ  ใชเขียงกับมีดหั่นผัก 
             ข.  สุ  เตรียมที่กรองกาก  เพื่อคั้นน้ําผลไม 
        *   ค.  บี  นําจานมาใสแกงจืดวุนเสน 
             ง.  ออด  เตรียมหมอมาใสตมยํากุง 
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29 .หมอเหมาะกับการประกอบอาหารประเภทใด (ความรูความจํา) 
             ก.  ยํา 
             ข.  ผัด 
          *  ค. แกง 
             ง.  ทอด 
30. วัสดุอุปกรณ  ในขอใดเหมาะสําหรับใสอาหารประเภททอด  เพื่อรับประทาน (ความรู  ความจํา) 
         *   ก.  จานกนแบน 
              ข.  ถาด 
              ค.  ถวย 
              ง.  จานกนลึก 

จุดประสงคการเรียนรู 8.1  (วัดทักษะวิธีการแสวงหาความรู) 
 1.   ถานักเรียนตองการทราบเกี่ยวกับ “วิธีการทําขาวแช”  นักเรียนสามารถจะไปคนควาขอมูลไดจากแหลง
ขอมูลใดบาง 
2.    รายการโทรทัศนที่ใหความรูเกี่ยวกับเร่ือง “การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” ที่นัก
เรียนเคยดูมีรายการอะไรบาง 
3.    จงระบุแหลงความรูที่นักเรียนสามารถคนควาหาความรูเร่ือง “การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหาร
และเครื่องดื่ม”  มาอยางนอย 5 แหลง 
4.    แหลงขอมูลเกี่ยวกับเร่ือง “การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”  ที่นักเรียนคิดวามี
ความนาเชื่อถือมากที่สุดคือแหลงขอมูลใด  เพราะอะไร 
5.   ในชุมชนของเรามีแหลงขอมูลที่สําคัญคืออะไรบาง  เพราะอะไร 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 8.2 (การตระหนักถึงประโยชนของวิธีการแสวงหาความรู) 
6.  การที่นักเรียนไปศึกษาคนควาเรื่องการปรุงอาหารจากผูปกครอง  หรือถามจากพอครัวในรานอาหาร  นักเรียน
จะไดรับประโยชนอะไรบาง 
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2.  แบบสอบทักษะการปฏิบัติ (กอท.2) 
ขั้นที่ 1  กําหนดขอบเขต  

ขอบเขตคือ สรางขึ้นเพื่อวัดมาตรฐานการเรียนรูในดานทักษะในเรื่อง “การประกอบ  การจัด การตกแตงอาหารและ
เครื่องดื่ม”  โดยวัดในดานกระบวนการปฏิบัติงาน  แตจะใชแบบสอบอัตนัยแบบจํากัดคําตอบ เนื่องจากการวัด
ทักษะการปฏิบัติในขณะที่นักเรียนอาจยังไมมีทักษะในการปฏิบัติจริง  อาจจะทําใหเกิดอันตรายได    ผูสอบคือ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ใชแบบสอบในสปัดาหที่ 1   ของการจัดการเรียนการสอน   เวลาที่ใชในการสอบครั้ง
ละ 40  นาที 
 ขั้นที่ 2  กําหนดจุดมุงหมายในการเรียนการสอน 
 จุดมุงหมายในการวัดคือ   ระดับของการเตรียมพรอมปฏิบัติ (ทางสมอง) 
 ขั้นที่ 3  เนื้อหา   เร่ือง “การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” 
            1)  มีทักษะกระบวนการทํางานกลุม หมายถึง   กระบวนการทํางานที่นักเรียนรวมกันทําตามขั้นตอน 
ดังนี้  การวิเคราะหงาน,  การกําหนดเปาหมายของงาน, การวางแผนการทํางาน, การปฏิบัติงาน,  ประเมินผล
และปรับปรุงการทํางาน    

การวิเคราะหงาน  หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถแจกแจงงานที่จะทําวาเปนงานประเภทใด  ตองใช
เครื่องมือและอุปกรณอะไรบาง  มีข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางไร 

การกําหนดเปาหมายของงาน  หมายถึง   การที่ผูเรียนสามารถกําหนดความสําเร็จของงานที่พึง
ปรารถนาได 

การวางแผนงานในการทํางาน  หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถวางแผนวาจะใชกําลังงานในการทํางาน
อยางไร  ตองใชวัสดุอุปกรณอะไรบาง  กําหนดวิธีทํางานใหเปนขั้นตอนจนงานสําเร็จ 

การปฏิบัติงาน  หมายถึง  การใหผูเรียนไดทํางานเปนไปตามลําดับข้ันตอนที่วางแผนไว   
การประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน  หมายถึง  นักเรียนไดมีการประเมินผลทั้งการวางแผนกอน

การทํางานประเมินวาไดวางแผนไวรอบคอบ  รัดกุมหรือไม  ตองเตรียมอะไรบาง  ตรวจสอบดูแผนที่วางไววา
เปนไปไดหรือไม  ขณะปฏิบัติงาน ประเมินวาวิธีการทํางานเปนอยางไร  มีขอบกพรองที่จะตองปรับปรุงอยางไร
บาง  และเมื่อทํางานสําเร็จแลวประเมินวาเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม  มีขอดี  ขอเสียอยางไร  เพื่อจะไดแก
ไข  ปรับปรุงผลงานของตนใหดีขึ้นในการปฏิบัติงานครั้งตอไป 
                 2)  ทําตามหลักการและวิธีการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม  และใชวัสดุ-อุปกรณ  พรอมทั้ง
สามารถจัด  ตกแตงอาหารไดตามแผน  และขั้นตอนที่กําหนดและแกปญหาระหวางการทํางานได 
                 3) ใช เก็บ และบํารุงรักษา เครื่องมือเครื่องใชในการทํางานเกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่อง
ดื่มได 
               4) ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ในการทํางานไดอยางประหยัด 
 ขั้นที่ 4  สรางผังขอสอบ (Testing Blueprint) 
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                ตารางแสดงแผนผังขอสอบ (Testing Blueprint) (กอท. 2) 
            วิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” 
               หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544                           แบบสอบทักษะการปฏิบัติงาน 

             ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4                             จุดมุงหมายการทดสอบ : ประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
           เวลาที่ใชในการทดสอบ   40   นาที                                           ผูวางแผน  ปยาภรณ   วัดสวาง 

หนวย
ที่ 

จุดประสงคการเรียนรู ระดับความ
สําคัญ 

ทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียน 
ขอเขียน 

3 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
5 
 
 
6 

ตอนที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงาน 
ผูเรียนสามารถ 
3.1 ใชทักษะการทํางานกลุมในการวางแผน 
       ปฏิบัติงานได 
3.2  อธิบายขั้นตอน วิธีการ ใชวัสดุ อุปกรณ  
        การประกอบอาหารและเครื่องดื่มได 
3.3 จัด ตกแตงอาหาร และเครื่องดื่มไดตาม 
        รายการที่กําหนดใหได 
ผูเรียนสามารถ 
4.1 ใชเครื่องมือ อุปกรณ 
4.2 เก็บ บํารุง รักษาเครื่องมือ อุปกรณ 
ในการทํางานเกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่อง
ดื่มไดถูกตอง 
ผูเรียนสามารถใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง
แวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับการประกอบ อาหาร
และเครื่องดื่มไดอยางประหยัด 
ผูเรียนสามารถแสดงถึงความคิดที่ดีและมีประโยชน
ตอการประกอบอาหารและเครื่องดื่มได 

 
มาก 

3 
 
3 
 
2 
 

มาก 
3 
2 
 
 

ปานกลาง 
2 
 

ปานกลาง 
2 

 
3 ขอ 
(1) 

 
(2) 

 
(3) 

 
2 ขอ 
(4) 
(5) 

 
 

2 ขอ 
(6,7) 

 
2 ขอ 
(8,9) 

รูปแบบของแบบวัด  RQ 
ความสําคัญคิดเปน %  30% 

 

เกณฑการผาน  60% 
หมายเหตุ   ก) ระดับความสําคัญ  1=นอย  2=ปานกลาง  3=มาก 
                 ข) ระดับพฤติกรรมที่มุงวัด คือ การเตรียมพรอม 
                  ค) รูปแบบของแบบสอบถาม RQ = แบบสอบอัตนัยจํากัดคําตอบ 
                  ง) ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงขอที่วัด 
                  จ) การประเมินดานทักษะการปฏิบัติงาน จะเปนการประเมินเปนรายกลุมทุกครั้ง 
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ขั้นที่ 5  เขียนขอสอบ (Item Writing)  
 เมื่อสรางผังขอสอบเรียบรอยแลว ก็เร่ิมเขียนขอสอบตามแผนที่วางไวทีละขอจนครบที่ตองการ  
โดยเริ่มจากขั้นตอนตอไปนี้ 
  1) กําหนดแบบแผนขอสอบ (Item Specification) 
 จุดประสงคการเรียนรู 3.1  (วัดสมรรถภาพการเตรียมพรอมปฏิบัติทางสมอง) 

คําถาม 
1.  จงเขียนสรุปเกี่ยวกับการทํา (ชนิดของอาหาร/ เครื่องดื่ม/ การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม) โดยให
เขียนสั้นๆ  ตามหัวขอหลักดังนี้ 

1.1 การวิเคราะหงาน 
1.2  กําหนดเปาหมายของงาน 
1.3  การวางแผนในการทํางาน 
1.4  การปฏิบัติงาน 
1.5  การประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน 

 
จุดประสงคการเรียนรู 3.2  (วัดสมรรถภาพการเตรียมพรอมปฏิบัติทางสมอง) 

คําถาม 
2.   จงอธิบายรายละเอียดตามหัวขอตอไปนี้ 

1.1 วัสดุ  อุปกรณที่ใชในการทํา “ชนิดของอาหาร/เครื่องดื่ม”  วามีอะไรบาง 
1.2 วิธีการและขั้นตอนในการทํา “ชนิดของอาหาร/ เครื่องดื่ม” ทําอยางไร 

จุดประสงคการเรียนรู 3.3  (วัดสมรรถภาพการเตรียมพรอมปฏิบัติทางสมอง) 
คําถาม 

3.   จงบอกขั้นตอน  และวิธีการจัดตกแตงอาหารตอไปนี้ 
1.1 (อาหารประเภทผัด) 
1.2 (อาหารประเภทตม) 
1.3 (เครื่องดื่ม) 
1.4 (ผลไม) 

จุดประสงคการเรียนรู 4.1  (วัดสมรรถภาพการเตรียมพรอมปฏิบัติทางสมอง) 
คําถาม 

4.  จงยกตัวอยางเครื่องมือ เครื่องใชในการประกอบอาหารและเครื่องดื่มตามรายการตอไปนี้มาอยางละ 3 ชิ้น 
4.1 เครื่องใชในการเตรียมอาหาร                   4.3     เครื่องใชในการประกอบอาหาร 
4.2 ภาชนะใสอาหา                                       4.4     ภาชนะใสเครื่องดื่ม 
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จุดประสงคการเรียนรู 4.2  (วัดสมรรถภาพการเตรียมพรอมปฏิบัติทางสมอง) 
คําถาม 

5.  จงอธิบายวิธีการเก็บบํารุงรักษา  เครื่องมือ  เครื่องใช  อุปกรณในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม
ตามรายการตอไปนี้ 

5.1 กระทะ          5.2   จาน  ชาม          5.3  เตาแกส           5.4  หมอขาว 
 

จุดประสงคการเรียนรู 5  (วัดสมรรถภาพการเตรียมพรอมปฏิบัติทางสมอง) 
คําถาม 

6.  ในกระบวนการประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม  นักเรียนมีวิธีการอยางไร ที่จะ
ประหยัดพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
7.   นักเรียนคิดปจจุบันมีเทคโนโลยีอะไรบางที่มาชวยใหกระบวนการในการประกอบ  การจัด  การตก
แตงอาหารและเครื่องดื่มสะดวก รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น   

 
จุดประสงคการเรียนรู 6  (วัดสมรรถภาพการเตรียมพรอมปฏิบัติทางสมอง) 

คําถาม 
8.  ถาจะใหนักเรียนนําสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาเปนสวนประกอบ  ในการประกอบอาหารเพื่อเพิ่มคุณคา
ทางอาหาร  และประหยัด  นักเรียนจะเลือกอะไร  นํามาทําอะไร  เพราะอะไร 
9.   ใหนักเรียนออกแบบการจัดตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม โดยใชวัสดุธรรมชาติที่มีอยูในทองถิ่น (ให
เขียนตามหัวขอตอไปนี้) 

9.1 ประเภทของอาหารที่เลือก 
9.2 วัสดุที่เลือกใช 
9.3 จัดตกแตงอยางไร 

 
2) รางขอสอบ (Item Drafting) 

                    ผูสอนลงมือรางขอสอบตามแบบแผนขอสอบของแตละจุดประสงคการเรียนรูใหครอบคลุมจุด
ประสงคและเนื้อเร่ืองที่ตองการวัด  ไปจนกระทั่งไดสัดสวนตามที่ตองการ 

จุดประสงคการเรียนรู 3.1 (วัดสมรรถภาพการเตรียมพรอมปฏิบัติทางสมอง) 
1.  จงเขียนสรุปเกี่ยวกับการทําขาวผัด  โดยเขียนสั้นๆ  ตามหัวขอหลักดังนี้ 
            1.1  การวิเคราะหงาน 
            1.2  กําหนดเปาหมายของงาน 
            1.3  การวางแผนในการทํางาน 
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จุดประสงคการเรียนรู 3.2  (วัดสมรรถภาพการเตรียมพรอมปฏิบัติทางสมอง) 
2.   จงอธิบายรายละเอียดตามหัวขอตอไปนี้ 

1.1 วัสดุ  อุปกรณที่ใชในการทําแกงเลียง  และน้ําสมค้ันมีอะไรบาง 
2.2   วิธีการและขั้นตอนในการทําแกงเลียง  และน้ําสมค้ัน (เร่ิมต้ังแตขั้นเตรียม และขั้นปฏิบัติ) 

 
จุดประสงคการเรียนรู 3.3  (วัดสมรรถภาพการเตรียมพรอมปฏิบัติทางสมอง) 

3.   จงบอกขั้นตอน  และวิธีการจัดตกแตงอาหารตอไปนี้ 
3.1  ขาวผัดไข 
3.2   แกงจืดเตาหูหมูสับ 
3.3   น้ําแตงโม 

 
จุดประสงคการเรียนรู 4.1  (วัดสมรรถภาพการเตรียมพรอมปฏิบัติทางสมอง) 

4.  จงยกตัวอยางเครื่องมือ เครื่องใชในการประกอบอาหารและเครื่องดื่มตามรายการตอไปนี้มาอยางละ3 ชิ้น 
4.1   เครื่องใชในการเตรียมอาหาร 
4.2   เครื่องใชในการประกอบอาหาร 
4.3   ภาชนะใสอาหาร 
4.4   ภาชนะใสเครื่องดื่ม 
 
จุดประสงคการเรียนรู 4.2  (วัดสมรรถภาพการเตรียมพรอมปฏิบัติทางสมอง) 

5.  จงอธิบายวิธีการเก็บบํารุงรักษา  เครื่องมือ  เครื่องใช  อุปกรณในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม
ตามรายการตอไปนี้ 

5.1 กระทะ 
5.2 จาน  ชาม 
5.3 เตาแกส 
5.4 หมอขาว 

 
จุดประสงคการเรียนรู  5  (วัดสมรรถภาพการเตรียมพรอมปฏิบัติทางสมอง) 

6.  ในกระบวนการประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม  นักเรียนมีวิธีการอยางไร ที่จะ
ประหยัดพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
7.   นักเรียนคิดปจจุบันมีเทคโนโลยีอะไรบางที่มาชวยใหกระบวนการในการประกอบ  การจัด  การตก
แตงอาหารและเครื่องดื่มสะดวก รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น   



 169

จุดประสงคการเรียนรู  6  (วัดสมรรถภาพการเตรียมพรอมปฏิบัติทางสมอง) 
8.  ถาจะใหนักเรียนนําสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาเปนสวนประกอบ  ในการประกอบอาหารเพื่อเพิ่มคุณคา
ทางอาหาร  และประหยัด  นักเรียนจะเลือกอะไร  นํามาทําอะไร  เพราะอะไร 
9.   ใหนักเรียนออกแบบการจัดตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม โดยใชวัสดุธรรมชาติที่มีอยูในทองถิ่น (ให
เขียนตามหัวขอตอไปนี้) 

9.1   ประเภทของอาหารที่เลือก 
9.2   วัสดุที่เลือกใช 
9.3    จัดตกแตงอยางไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 170

3.  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (กอท.3) 
ขั้นที่ 1  กําหนดขอบเขต  

ขอบเขตคือ สรางขึ้นเพื่อวัดมาตรฐานการเรียนรูในดานทักษะในเรื่อง “การประกอบ  การจัด การตกแตง
อาหารและเครื่องดื่ม”  โดยวัดในดานกระบวนการปฏิบัติงาน (process)   และดานผลงาน (product)   สราง
เปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scales)  ผูสอบคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ใชแบบสอบในสัปดาหที่ 
2 และ 3   ของการจัดการเรียนการสอน   เวลาที่ใชในการสอบครั้งละ 1 ชั่วโมง 30  นาที 

ขั้นที่ 2  กําหนดจุดมุงหมายในการเรียนการสอน 
 จุดมุงหมายในการวัดคือ   ระดับของการเตรียมพรอมปฏิบัติ (ทางสมอง) 
 
 ขั้นที่ 3  เนื้อหา   เร่ือง “การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” 
    ดานกระบวนการ (process) 
    1)  มีทักษะกระบวนการทํางานกลุม หมายถึง   กระบวนการทํางานที่นักเรียนรวมกันทําตามขั้นตอน ดังนี้  การ
วิเคราะหงาน,  การกําหนดเปาหมายของงาน, การวางแผนการทํางาน, การปฏิบัติงาน,  ประเมินผลและปรับปรุงการ
ทํางาน    

การวิเคราะหงาน  หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถแจกแจงงานที่จะทําวาเปนงานประเภทใด  ตองใชเครื่อง
มือและอุปกรณอะไรบาง  มีขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางไร 

การกําหนดเปาหมายของงาน  หมายถึง   การที่ผูเรียนสามารถกําหนดความสําเร็จของงานที่พึงปรารถนาได 
การวางแผนงานในการทํางาน  หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถวางแผนวาจะใชกําลังงานในการทํางาน

อยางไร  ตองใชวัสดุอุปกรณอะไรบาง  กําหนดวิธีทํางานใหเปนขั้นตอนจนงานสําเร็จ 
การปฏิบัติงาน  หมายถึง  การใหผูเรียนไดทํางานเปนไปตามลําดับข้ันตอนที่วางแผนไว   
การประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน  หมายถึง  นักเรียนไดมีการประเมินผลทั้งการวางแผนกอนการ

ทํางานประเมินวาไดวางแผนไวรอบคอบ  รัดกุมหรือไม  ตองเตรียมอะไรบาง  ตรวจสอบดูแผนที่วางไววาเปนไปได
หรือไม  ขณะปฏิบัติงาน ประเมินวาวิธีการทํางานเปนอยางไร  มีขอบกพรองที่จะตองปรับปรุงอยางไรบาง  และเมื่อ
ทํางานสําเร็จแลวประเมินวาเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม  มีขอดี  ขอเสียอยางไร  เพื่อจะไดแกไข  ปรับปรุงผลงาน
ของตนใหดีขึ้นในการปฏิบัติงานครั้งตอไป 
                 2)  ทําตามหลักการและวิธีการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม  และใชวัสดุ-อุปกรณ  พรอมทั้งสามารถจัด  
ตกแตงอาหารไดตามแผน  และขั้นตอนที่กําหนดและแกปญหาระหวางการทํางานได 
                 3) ใช เก็บ และบํารุงรักษา เครื่องมือเครื่องใชในการทํางานเกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่องดื่มได 
               4) ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ในการทํางานไดอยางประหยัด 
ดานผลงาน (product)    คุณภาพของอาหารและเครื่องดื่มที่นักเรียนทําเสร็จแลว 

ขั้นที่ 4  สรางผังขอสอบ (Testing Blueprint) 



 171

                ตารางแสดงแผนผังขอสอบ (Testing Blueprint) (กอท. 3) 
วิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544                           แบบสอบทักษะการปฏิบัติงาน 

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4                             จุดมุงหมายการทดสอบ : ประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
               เวลาที่ใชในการทดสอบ   90   นาที                                           ผูวางแผน  ปยาภรณ   วัดสวาง 
หนวยที่ จุดประสงคการเรียนรู ระดับความ

สําคัญ 
ทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียน 

ขอเขียน 
3 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
5 
 
 
6 

ตอนที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงาน 
ผูเรียนสามารถ 
3.1 ใชทักษะการทํางานกลุมในการวางแผน 
       ปฏิบัติงานได 
3.2  อธิบายขั้นตอน วิธีการ ใชวัสดุ อุปกรณ  
        การประกอบอาหารและเครื่องดื่มได 
ผูเรียนสามารถ 
4.1 ใชเครื่องมือ อุปกรณ 
4.2 เก็บ บํารุง รักษาเครื่องมือ อุปกรณ 
ในการทํางานเกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่องดื่มได
ถูกตอง 
ผูเรียนสามารถใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวด
ลอมในการทํางานเกี่ยวกับการประกอบ อาหารและเครื่อง
ดื่มไดอยางประหยัด 
ผูเรียนสามารถแสดงถึงความคิดที่ดีและมีประโยชนตอการ
ประกอบอาหารและเครื่องดื่มได 
ตอนที่ 2 ผลงาน 
3.3 ผูเรียนสามารถจัด ตกแตง อาหารและเครื่องดื่ม ตาม

แผนและขั้นตอนที่กําหนดให 
3.4 ผูเรียนสามารถทําอาหารและเครื่องดื่มที่มีคุณภาพได 

 
มาก 

3 
 
3 
 

มาก 
2 
3 
 
 

มาก 
2 
 

ปานกลาง 
2 
 

มาก 

 
18 ขอ 

(1,2,3,4,5,6,7) 
 

(8,9,10,11,12) 
 

5 ขอ 
(13,14) 

(15,16,17) 
 
 

3 ขอ 
(18,19,20) 

 
4 ขอ 

(21,22,23,24) 
 

11 ขอ 
(25,26,27,28,29,30) 

(31,32,33,34,35) 
รูปแบบของแบบวัด  RQ 
ความสําคัญคิดเปน %  40% 

 

เกณฑการผาน  60% 
หมายเหตุ   ก) ระดับความสําคัญ  1=นอย  2=ปานกลาง  3=มาก 
                  ข) ระดับพฤติกรรมที่มุงวัด คือ ทักษะการปฏิบัติงาน 
                   ค) รูปแบบของแบบสอบถาม PT= แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานสรางเปนแบมาตรประเมินคา Rating Scales 
                  ง) ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงขอที่วัด 
                  จ) การประเมินดานทักษะการปฏิบัติงาน จะเปนการประเมินเปนรายกลุมทุกครั้ง 
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ขั้นที่ 5  เขียนขอสอบ (Item Writing)  
เมื่อสรางผังขอสอบเรียบรอยแลว ก็เร่ิมเขียนขอสอบตามแผนที่วางไวทีละขอจนครบที่ตองการ โดย 

เร่ิมจากขั้นตอนตอไปนี้ 
 1) เขียนรายการประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู 

จุดประสงคการเรียนรู รายการประเมิน 
3.1  ผูเรียนสามารถใชทักษะการทํางานกลุมในการ
ปฏิบัติงานได 
            -  การวิเคราะหงาน 
            -  การกําหนดเปาหมายของงาน 
            -  การวางแผนงานในการทํางาน 
            -  การปฏิบัติงาน 
            -  การประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน 

 
 
1.  รวมกันแจกแจงงานที่จะทํา 
2.  รวมกันกําหนดความสําเร็จของงานที่พึง
ปรารถนา 
3.  รวมกันวางแผนการทํางาน 
4.  ทํางานตามลําดับข้ันตอนที่วางแผนไว 
5.  ประเมินผลการประกอบอาหาร 
6.  รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพื่อปรับปรุงการทํางาน 
7.  ปรับปรุงแกไขการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม
ตามคําแนะนาํ 

 
3.2  ผูเรียนทําตามขั้นตอน  วิธีการ  ใชวัสดุ  
อุปกรณ  ในการประกอบอาหารและเครื่องดื่มได 

ข้ันเตรียม 
8. เตรียมอาหารดิบโดยไมสูญเสียคุณคาอาหาร 
9.  เตรียมอุปกรณ  เครื่องใชอยางเปนระเบียบ
ครบถวน 
ข้ันปฏิบัต ิ
10.  ปรุงอาหารถูกตองตามลําดับข้ันตอน 
11. ทําเครื่องดื่มไดถูกตองตามลําดับข้ันตอน 
12.  ใชเครื่องมือไดถูกตองตามลําดับข้ันตอน 

4.1  ผูเรียนสามารถใชเครื่องมือ  อุปกรณในการ
ทํางานเกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่องดื่มได
ถูกตอง 

13. เลือกใชเครื่องมือ  อุปกรณในการทํางานไดถูก 
ตองกับการใชงาน 
14.  ใชเครื่องมือดวยความระมัดระวัง 

4.2  ผูเรียนสามารถบํารุง  รักษาเครื่องมือ  อุปกรณ  
ในการทํางานเกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่อง
ดื่มไดถูกตอง 

15. ทําความสะอาดเครื่องใชกอนนํามาใชงานไดถูกวิธี 
16.  เก็บ  ลาง  อุปกรณเครื่องใช  เมื่อเสร็จงานแลว 
ไดถูกวิธี 
17.  เก็บ กวาด  สถานที่ประกอบอาหารไดสะอาด 
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จุดประสงคการเรียนรู รายการประเมิน 
5.  ผูเรียนสามารถใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับการประกอบ
อาหารและเครื่องดื่มไดอยางประหยัด 

18.  ไมเปดเตาแกส ทิ้งไว เมื่อไมไดประกอบ ปรุงอาหาร 
19.  ใชน้ําอยางประหยัด  และไมเปดน้ําทิ้งไวเมื่อไมไดใช 
20.  วางเครื่องปรุงไวใกล  เตาปรุงอาหาร 

6.  ผูเรียนแสดงถึงความคิดที่ดี  และมีประโยชนตอ
การประกอบอาหารและเครื่องดื่มได 

21.  นําสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาเปนสวนประกอบใน
การปรุงอาหาร 
22.  นําสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาใชในการตกแตงอาหาร 
23.  เสนอความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประกอบ การ
จัด  ตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม  ขณะปฏิบัติงานในกลุม 
24.  เสนอความคิดเห็นที่มีประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

ตอนที่ 2  ผลงาน (product) 
3.3  ผูเรียนสามารถจัดตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม
ไดตามแผนและขั้นตอนที่กําหนดได 

 
25. จัด  ตกแตงอาหารไดถูกตองตามประเภทของอาหาร 
26.  จัด  ตกแตงเครื่องดื่มไดถูกตองตามแตละประเภท 
27.  เลือกใชภาชนะที่ใสอาหาร  และเครื่องดื่มไดถูกตอง 
28.   จัดตกแตงอาหารตามแผนที่วางไว 
29.  มีความคิดสรางสรรคในการตกแตงอาหารและเครื่อง
ดื่ม 
30.  ใชวัสดุธรรมชาติในทองถิ่นมาตกแตงไดอยางเหมาะ
สม  สวยงาม 

3.4  ผูเรียนสามารถทําอาหารและเครื่องดื่มที่มี    
คุณภาพได 

31.  อาหารที่สงไมมีส่ิงปฏิกูล  กรวด ทราย ปะปนอยู 
32.  อาหารที่สงไมมีกลิ่นไหม บูด หรือหืน 
33.  อาหารที่สงมีรสชาดถูกตองตามรสชาดของอาหาร
ประเภทนั้น 
34.  เครื่องดื่มที่สงมีรสชาดถูกตองตามรสชาดของ
เครื่องดื่มประเภทนั้น 
35.  เครื่องดื่มที่สงไมมีส่ิงปฏิกูล กรวดทราย ปะปนอยู 
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4.  แบบสังเกตคุณธรรม (กอท.4) 
ขั้นที่ 1  กําหนดขอบเขต  

   มีขอบเขตคือ สรางขึ้นเพื่อวัดมาตรฐานการเรียนรูในดานคุณธรรมอันพึงประสงค ในเรื่อง “การประกอบ  
การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม”   ใชการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนโดยครูผูสอน    แบบสังเกต
สรางเปนมาตรประเมินคา (Rating Scales)  5 ระดับ   ผูถูกสังเกต คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ใช
แบบสังเกตในสัปดาหที่ 1, 2 และ 3  ของการจัดการเรียนการสอน   เวลาที่ใชในการสังเกตตลอด 2 ชั่วโมง
ในการเรียนการสอน  (อาจจะสังเกตนักเรียนคนละ 10นาที)  
 

ขั้นที่ 2  กําหนดจุดมุงหมายในการเรียนการสอน 
          จุดมุงหมายในการวัดคือ   ระดับลักษณะนิสัย (การแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคุณคา)  
  
 ขั้นที่ 3  เนื้อหา   
        เร่ือง “การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” จะมีคุณธรรมอันพึงประสงค  ดังนี้คือ 
ความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัดอดออม และอดทน 
 ความรับผิดชอบ  หมายถึง  พฤติกรรมของนักเรียนแสดงออกถึงการ รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง  
การปฏิบัติหนาที่ใหเสร็จเรียบรอยทันกําหนดเวลา  ทําการบาน 
 ขยัน  หมายถึง  พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการตั้งใจทาํงาน ไมวอกแวกตอสิ่งรบกวน
ภายนอก  ไมเลนในเวลาทํางาน  ใจจดจออยูกับงาน  รวมถึงตั้งใจเรียน  อุทิศเวลาใหกับการเรียน เชน การ
อานหนังสือทบทวนสิ่งที่เรียนไปแลว   
               ซื่อสัตย   หมายถึง  พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกในเรื่องตอไปนี้ 1) ปฏิบัติตามขอตกลง 
กติกาที่ไดตกลงไวรวมกัน  2)  พูดความจริง  3)  ยอมรับผิด  เมื่อกระทําผิด 
               ประหยัด   อดออม   หมายถึง   พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถงึการถนอมใชทรัพยากรที่มีอยู
อยางคุมคา 
               อดทน   หมายถึง  พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการไมหนีงาน  ไมละทิ้งหนาที่  ไมหลีก
เลี่ยงงานที่มีอุปสรรค 
 
 

ขั้นที่ 4  สรางผังขอสอบ (Testing Blueprint) 
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ตารางแสดงแผนผังขอสอบ (Testing Blueprint) (กอท. 4) 
วิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ือง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544                           แบบสอบทักษะการปฏิบัติงาน 

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4                             จุดมุงหมายการทดสอบ : ประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
เวลาที่ใชในการทดสอบ   120  นาที                                           ผูวางแผน  ปยาภรณ   วัดสวาง 

หนวยที่ จุดประสงคการเรียนรู ระดับ
ความ
สําคัญ 

ทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียน หลัง
เรียน 
ขอเขียน 

7 
 
 
 
 
 
 

ผูเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรม 
7.1 ความรับผิดชอบ 
7.2 ขยัน 
7.3 ซื่อสัตย 
7.4 ประหยัด อดออม 
7.5 อดทน 
ในขณะที่ปฏิบัตงานในขณะที่เรียนวิชานี ้

มาก 
3 
3 
3 
3 
3 
 

16 ขอ 
(1,2,3) 
(4,5,6) 
(7,8,9) 

(10,11,12,13) 
(14,15,16) 

 

รูปแบบของแบบวัด  OB 
ความสําคัญคิดเปน %  30% 

 

เกณฑการผาน  60% 
หมายเหตุ   ก) ระดับความสําคัญ  1=นอย  2=ปานกลาง  3=มาก 
                     ข) ระดับพฤติกรรมที่มุงวัด คือ การสรางลักษณะนิสัย (การแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคุณคา) 
                     ค) รูปแบบของแบบสอบถาม OB = แบบสังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอันพึงประสงค 
      สรางเปนแบบมาตรประเมินคา Rating Scales 
                     ง) ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงขอที่วัด 
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ขั้นที่ 5  เขียนขอสอบ (Item Writing)  
เมื่อสรางผังขอสอบเรียบรอยแลว ก็เร่ิมเขียนขอสอบตามแผนที่วางไวทีละขอจนครบที่ตองการ   

โดยเริ่มจากขั้นตอนตอไปนี้ 
 1) เขียนรายการประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู 

จุดประสงคการเรียนรู รายการประเมิน 
1.  ผูเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรม  ความรับผิดชอบ
ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดออม  อดทน  ในขณะที่
ปฏิบัติงานและในขณะที่เรียนวิชานี้  (ในบางกรณี
อาจพิจารณาพฤติกรรมนอกเวลาเรียนดวยก็ได) 

ความรับผิดชอบ 
1.  ปฏิบัติงานเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
2.  ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงาน 
3.  ทําหนาที่ของตนไดอยางสมบูรณ 
ขยัน 
4.  ไมเลนในเวลาเรียนและทํางาน 
5.   ทํางานเกินหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
6.  มีความกระตอืรือรนที่จะชวยเหลืองานของผูอ่ืน 
ซื่อสัตย 
7.  ปฏิบัติตามขอตกลง  กติกา ที่ไดตกลงไวรวมกัน 
8.  พูดความจริง 
9.  ยอมรับผิด  เมื่อกระทําผิด 
ประหยัด  อดออม 
10.  ดูแล รักษาขาวของเครื่องใช ของสวนรวมใหดีอยู
เสมอ 
11.  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
12.  เลือกนําของที่หาไดงายในทองถิ่นมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
13.  เก็บออมเงินที่เหลือจาย (โครงงานฝากเงินครู) 
อดทน 
14.  ไมหนีงาน  ละทิ้งหนาที่ 
15.  ไมหลีกเลี่ยงงานที่มีอุปสรรค 
16.  ไมขออนุญาตเขาหองน้ําบอยๆ เวลาเรียน/ทํางาน 
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 การหาคาความตรงตามเนื้อหา (Content validity) ของเครื่องมือทั้ง 4 ฉบับ หาโดยใหผูเชี่ยว
ชาญจํานวน 9 ทาน(รายชื่อดังในภาคผนวก ก) เปนผูตรวจสอบวามีความตรงตามเนื้อหาจากการตัดสินใจ
ของผูเชี่ยวชาญรอยละ 80 ขึ้นไป  จากนั้นผูวิจัยคํานวณดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุ
ประสงค  วิธีนี้ ศิริชัย กาญจนวาสี  (2544) กลาววา โดยทั่วไปแลวความตรงตามเนื้อหา  สามารถคํานวณ
จากความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคที่ตองการวัด  ซึ่งดําเนนิการโดยใชผูเชี่ยวชาญ
ประเมินขอคําถามทีละขอวาสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการวัดขอคําถามนั้นหรือไม  และในขั้นนี้ผู
วิจัยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาเกณฑการประเมินประกอบไปพรอมกันดวย  รายละเอียดของการหาความตรง
ตามเนื้อหาดวยวิธี IOC มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางที่ 7  วิเคราะหความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค (กอท.1) 

จุดประสงค คา IOC ขอ ขอคําถาม 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย  

1 ตอนที่ 1  
“ด.ญ. ดาวเรือง นําไกดิบมาหมักกระเทียมพริกไทย
แลวนําไปทอด” พฤติกรรมของด.ญ.ดาวเรืองมี
ความหมายตรงกับขอใด 
         ก. การถนอมอาหาร 
         ข. การประกอบอาหาร 
         ค.  การรับประทานอาหาร 
         ง. การเตรียมอุปกรณในการทําอาหาร 

 
9 

 
- 

 
- 

 
1 

2 “นองมดนําผักชีและพริกชี้ฟาแดงซอยมาโรยหนา 
ไขเจียว”  พฤติกรรมของนองมดมีความหมายตรง
กับขอใด 
          ก. การถนอมอาหาร 
          ข. การประกอบอาหาร 
          ค. การจัด ตกแตงอาหาร 
          ง. การเตรียมอุปกรณในการทําอาหาร          

9 - - 1 

3 ขอใดเปนความหมายของการประกอบอาหารที่ดีที่
สุด 
           ก.  การทําใหอาหารคงทนอยูไดนาน 
           ข.  การทําใหอาหารมีคุณคามากที่สุด 
           ค. การนําวัตถุดิบมาปรุงและทําใหสุกกอน
รับประทาน 
          ง. การทําใหอาหารที่ปรุงเสร็จแลวสวยงามมี
คุณคา 

8 1 - .89 
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จุดประสงค คา IOC ขอ ขอคําถาม 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย  
4 ขอใดเปนความหมายของการจัดตกแตงอาหารที่ดีที่

สุด 
    ก. การทําใหอาหารคงทนอยูไดนาน 
    ข. การทําใหอาหารมีคุณคามากที่สุด 
    ค.  การทําใหอาหารที่ปรุงเสร็จแลวสวยงาม 
    ง.  การนําวัตถุดิบมาปรุงและทําใหสุกกอน 

 
9 

 
- 

 
- 

 
1 

5 สาเหตุสําคัญที่สุดที่ตองประกอบ จัด ตกแตงอาหาร
และเครื่องดื่มคือขอใด 
     ก. การประกอบอาหารและเครื่องดื่มสามารถทํา
เปนอาชีพได 
     ข.  มนุษยตองรับประทานอาหารและเครื่องดื่ม
เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง 
     ค. การรับประทานอาหารและเครื่องดื่มตอง
คํานึงถึงความสะอาด  และตกแตงใหสวยงาม 
     ง. อาหารของมนุษยสวนใหญจะตองนํามาปรุง
และทําใหสุกกอนรับประทานและจะตองจัดให
เหมาะสมกับโอกาสตางๆ 

9 - - 1 

6 การประกอบอาหารวิธีใดสงวนคุณคาทางอาหารได
มากที่สุด 
     ก.  ผัด                              ข.  ตม 
     ค.  แกง                            ง.  ทอด 

9 - - 1 

7 การจัดตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม  มีประโยชนตรง
ตามขอใดมากที่สุด 
     ก.  จะทําใหอาหารสะอาด 
     ข.  จะทําใหมีคุณคาทางอาหาร 
     ค.  จะทําใหอาหารมีรสชาดอรอย 
     ง.  จะทําใหอาหารนารับประทาน 

9 - - 1 

8 ขอใดไมใชประโยชนของการประกอบอาหาร 
     ก. เสริมรายได 
     ข.  ทําใหอาหารยอยงายขึ้น 
     ค.  สงวนคุณคาทางโภชนาการของอาหาร 
     ง.  ทําใหอาหารสุก สะอาด ปราศจากเชื้อโรค 

9 - - 1 
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จุดประสงค คา IOC ขอ ขอคําถาม 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย  

9 การปรุงอาหาร มีประโยชนตรงตามขอใดมากที่สุด 
      ก. ทําใหอาหารสะอาด 
      ข. เปนการเพิ่มคุณคาทางอาหาร 
      ค. ทําใหอาหารมีรสชาติที่ดีขึ้น 
      ง. ทําใหอาหารนารับประทานเหมาะกับโอกาส 

 
9 

 
- 

 
- 

 
1 

10 หลักในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม ขอใด
สมบูรณถูกตองที่สุด 
      ก. วัตถุดิบ อุปกรณ เครื่องปรุง 
      ข. ขั้นตอนการปรุง วัสดุอุปกรณที่ใช  เครื่องปรุง 
      ค. สวนประกอบหลัก เครื่องปรุง สูตรหรือ
ปริมาณที่ตองใช 
      ง. ชนิดของอาหาร  สวนประกอบ สูตรหรือ  
ปริมาณที่ตองใช ขั้นตอนการปรุง 

8 1 - .89 

11 ขอใดไมใชสวนประกอบของหมูทอดกระเทียม 
      ก. เกลือ 
      ข. ขิงออน 
      ค. รากผักชี 
      ง. พริกไทย 

9 - - 1 

12 ขอใดเปนการสงวนคุณคาอาหาร 
      ก. หุงขาวเช็ดน้ํา 
      ข. ตมผักใหเปอย 
      ค. ลางผักกอนหั่น 
      ง. ปอกเปลือกแตงกวา 

9 - - 1 

13 เหตุใดจึงไมควรหั่นผักไวกอนถายังไมไดทําอาหาร 
      ก. ทําใหผักดํา 
      ข. ทําใหผักแข็ง 
      ค. ทําใหผักเหี่ยว 
      ง. ทําใหผักเสียคุณคาทางอาหาร 

9 - - 1 
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จุดประสงค คา IOC ขอ ขอคําถาม 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย  

14 ขอใดไมใชหลักการจัดตกแตงอาหาร 
      ก. ใชวัสดุที่หาไดงาย  ประหยัด 
      ข. ใชภาชนะใสอาหารสีดํา เพื่อใหอาหารเดน 
      ค. ควรคํานึงถึงความสะดวกในการรับประทาน 
      ง. เลือกภาชนะใสอาหารใหเหมาะสมกับ
ประเภทของอาหาร 

 
9 

 
- 

 
- 

 
1 

15 ถานักเรียนไดรับมอบหมายใหจัดเตรียมอาหาร
กลางวันเลี้ยงแขก ส่ิงใดที่นักเรียนตองคํานึงถึงเปน
อันดับแรก 
      ก. ขั้นตอนการปรุงอาหาร 
      ข. วิธีการประกอบอาหาร 
      ค. สวนประกอบของอาหาร 
      ง. จํานวนผูรับประทานอาหาร 

8 1 - .89 

16 การประกอบอาหารวิธีใดที่แตกตางไปจากวิธีอื่นๆ 
อีก 3 วิธี 
      ก. การนึ่ง 
      ข. การทอด 
      ค. การตุน 
      ง. การลวก 

9 - - 1 

17 การผัดกับการทอด  แตกตางกันอยางไร 
      ก. การทอดใชน้ํามันมากกวาการผัด 
      ข. การทอดเปนการปรุงอาหารที่ใชไฟต่ําสวน
การผัดใชไฟแรง 
      ค. การผัดกับการทอดตางกันที่ภาชนะที่ใชใน
การปรุงอาหาร 
      ง. การทอดเปนการปรุงอาหารโดยใชไอน้ํา  สวน
การผัดใชน้ํา 

6 1 2 .44 

18 อาหารจานใดใชวิธีการนึ่ง 
     ก. ไขตุน 
     ข. ไขเจียว 
     ค. ไขพะโล 
     ง. ไขลูกเขย 

9 - - 1 
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จุดประสงค คา IOC ขอ ขอคําถาม 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย  

19 วิธีการประกอบเครื่องดื่ม  วิธีใดที่ไมตองผาน
กระบวนการตม 
       ก. เครื่องดื่มน้ําใส 
       ข. เครื่องดื่มน้ําปน 
       ค.  เครื่องดื่มที่ทําจากน้ําผลไมรอยเปอรเซ็นต 
      ง. เครื่องดื่มที่มีสวนประกอบของเนื้อผักผลไม 

 
9 

 
- 

 
- 

 
1 

20 ขอใดใชวิธีการประกอบอาหารคลายการตมยําไก 
       ก.  ผัดไทย 
       ข. ยําวุนเสน 
       ค. แกงจืดเตาหูหมูสับ 
       ง. หมึกทอดกระเทียมพริกไทย 

9 - - 1 

21 การประกอบอาหารวิธีใดสงวนคุณคาทางอาหารไว
ไดมากที่สุด  
       ก. ผัด 
       ข. ตม 
       ค. แกง 
       ง. ทอด 

8 1 - .89 

22 การนําผักมาประกอบอาหาร  ควรปฏิบัติตามขอใด 
       ก. ลางใหสะอาดกอนนํามาหั่น 
       ข. หั่นใหเรียบรอยแลวนํามาลางใหสะอาด 
       ค. หั่นแลวแชน้ําไวจนกวาจะนําไปปรุงอาหาร 
       ง. ลางใหสะอาดแลวหั่น  เมื่อหั่นแลวนําไปแช
น้ําอีกครั้ง 

9 - - 1 

23 ขั้นตอนใดถูกตองที่สุดในการประกอบอาหาร 
       ก. เตรียมวัตถุดิบ  ใสสวนประกอบตามลําดับ  
การปรุงรส  การชิม การตกแตง 
       ข. การใสสวนประกอบตามลําดับ  การชิม  การ
ปรุงรส  เตรียมวัตถุดิบ  การตกแตง 
       ค. การตกแตง  การเตรียมวัตถุดิบ  การปรุงรส  
การชิม  ใสสวนประกอบอาหาร 
      ง. การเตรียมวัตถุดิบ  การใสสวนประกอบตาม
ลําดับ  การตกแตง  การชิม  การปรุงรส 
 

9 - - 1 
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จุดประสงค คา IOC ขอ ขอคําถาม 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย  

24 ขอใดไมใชผลกระทบของการไมทําตามขั้นตอนที่ถูก
ตองในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม 
       ก. ทําใหอาหารไมอรอย 
       ข. ทําใหทํางานลาชากวาปกติ 
       ค. ทําใหสูญเสียคุณคาอาหาร 
       ง. ทําใหเกิดอันตรายไดในการทํางาน 

8 - 1 .77 

25 ในการปรุงแกงเลียงผักชนิดใดที่ควรใสลงในหมอ
แกงกอน 
         ก. ฟกทอง 
         ข. ผักตําลึง 
         ค. ใบแมงลัก 
         ง. ขาวโพดออน 

9 - - 1 

26 ในการทําน้ําสมคั้นควรทําตามขั้นตอนใด 
        ก. ใชมีดผาสมเปน 2 ซีก คั้นน้ําสม  ปรุงรส
ดวยเกลือ 
        ข. ลางสม  ใชมีดผาสมเปน 2 ซีก  คั้นน้ําสม  
ปรุงรสดวยเกลือ 
        ค. ใชมีดผาสมเปน 2 ซีก  ลางสมใหสะอาด  
คั้นน้ําสม  ปรุงรสดวยเกลือ 
        ง. ทุบสมใหนิ่มเพื่อจะไดมีน้ําออกมามากๆ  ใช
มีดผาสมเปน 2 ซีก  คั้นน้ําสมปรุงรสดวยเกลือ 

9 - - 1 

27 ในการทําขาวผัด  กอนใสหมูและผักลงผัด  ควรทํา
ส่ิงใด 
       ก. ตั้งน้ําใหเดือด 
       ข. เจียวกระเทียมใหเหลือง 
       ค. ใสน้ําปลาลงผัดกอน 
       ง. เจียวหอมและใสน้ําตาลกอน 
 

9 - - 1 
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จุดประสงค คา IOC ขอ ขอคําถาม 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย  
28 ขอใดไมใชวัสดุอุปกรณที่ใชในการทําขาวผัด 

        ก. มีด 
        ข. หมอ 
        ค. เขียง 
        ง. กระทะ 

 
9 

 
- 

 
- 

 
1 

29 ใครใชวัสดุอุปกรณในการประกอบอาหารผิดวัตถุ
ประสงค 
        ก. เกงใชเขียงกับมีดหั่นผัก 
        ข. กุกนําจานมาใสแกงจืดวุนเสน 
        ค. ออด  เตรียมหมอมาใสตมยํากุง 
        ง. เจ เตรียมที่กรองกาก  เพื่อคั้นน้ําผลไม 

8 1 - .89 

30 หมอเหมาะกับการประกอบอาหารประเภทใด 
        ก. ยํา 
        ข. ผัด 
        ค. แกง 
        ง. ทอด 

9 - - 1 

31 วัสดุอุปกรณ  สําหรับใสไขเจียวเพื่อรับประทานคือ
ขอใด 
     ก.  ชาม 
     ข. ถวย 
     ค. จานกนลึก 
     ง. จานกนแบน 

9 - - 1 

 
1 

ตอนที่ 2 
ถานักเรียนอยากรูวิธีการทําขาวแช  นักเรียน
สามารถจะไปคนควา ขอมูลไดจากที่ใดบาง 

8 - - 1 

2 รายการโทรทัศนที่ใหความรูเกี่ยวกับ การประกอบ 
การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่มที่นักเรียน
เคยดูมีรายการอะไรบาง 

8 - - 1 

3 จงระบุแหลงความรูที่นักเรียนสามารถคนควาหา
ความรูเรื่องอาหารและเครื่องดื่มไดมา อยางนอย 5 
แหลง 

8 - - 1 
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จุดประสงค คา IOC ขอ ขอคําถาม 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย  

4 แหลงขอมูลเกี่ยวกับเรื่อง “การประกอบ การจัด การ
ตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” ที่นักเรียนคิดวามี
ความนาเชื่อถือไดมากที่สุดคือแหลงใด เพราะอะไร 

7 1 - .87 

5 นักเรียนคิดวา  ในชุมชนของเรามีแหลงขอมูลที่
สําคัญคือเรื่องสําคัญ เพราะอะไร 

7 1 - .87 

6 การที่นักเรียนไปศึกษาคนควาเรื่องการปรุงอาหาร
จากผูปกครอง  หรือถามจากพอครัวในรานอาหาร  
นักเรียนจะไดรับประโยชนอะไรบาง 

7 1 - .87 

 
 จากตารางที่ 1 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอสอบที่เหมาะสมกับจุดประสงคที่มุงวัดโดยพิจารณาจากคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) ซึ่งตอนที่ 1 คัดเลือกเหลือจํานวนทั้งสิ้น 27ขอ โดยตัดขอ 6,13,17 และ 24 ทิ้ง สวน
ตอนที่ 2 มีจํานวน 6 ขอ และไดมีการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญในบางขอ  ดังนี้ 
 ตอนที่  1   
 ขอ 7  และขอ 9 ตัวเลือก ง  ตัดคําวาสวยงามทิ้ง 
 ขอ 20 คําถามเปลี่ยนคําวา “แบบเดียวกัน” เปน “คลายกับ” 
 ขอ 31  คําถามควรระบุชนิดของอาหารใหชัดเจนแทนการใชคําวา “อาหารคาว”  จึงระบุวาเปน “ไข
เจียว”  และเปลี่ยนตัวเลือก ขอ ก  จาก “ถาด” เปน “ชาม” 
 ตอนที่ 2   คําถามขอ 6 เปลี่ยนใหชัดเจนขึ้นจากเดิม “จงบอกประโยชนของการแสวงหาความรูนอก
หองเรียนมาอยางนอย 3 ขอ”  เปน “การที่นักเรียนไปศึกษาคนควาเรื่องการปรุงอาหารจากผูปกครองหรือ
ถามจากพอครัวในรานอาหารนักเรียนจะไดรับประโยชนอะไรบาง 
 
ตารางที่ 2 วิเคราะหความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค (กอท. 2) 

จุดประสงค คา IOC ขอ ขอคําถาม 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย  

1 จงเขียนสรุปเกี่ยวกับการทําขาวผัด  โดยใหเขียน
ส้ันๆตามหัวขอหลักดังนี้ 

1.1 การวิเคราะหงาน 
1.2 กําหนดเปาหมายของงาน 
1.3 การวางแผนในการทํางาน 
1.4 การปฏิบัติงาน 

 
9 

 
- 

 
- 

 
1 
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จุดประสงค คา IOC ขอ ขอคําถาม 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย  
2 จงอธิบายรายละเอียดตามหัวขอตอไปนี้ 

 2.1  วัสดุ  อุปกรณที่ใชในการทําแกงเลียง และน้ํา
สมคั้นมีอะไรบาง 
  2.2  วิธีการและขั้นตอนในการทําแกงเลียง และน้ํา
สมคั้นมีอะไรบาง 

 
9 

 
- 

 
- 

 
1 

3 จงบอกวิธีการจัดตกแตงอาหารตอไปนี้ 
   3.1  ขาวผัดไข 
   3.3  แกงจืดเตาหูหมูสับ 
   3.4  น้ําแตงโม 

9 - - 1 

4 จงยกตัวอยางเครื่องมือ  เครื่องใชในการประกอบ    
อาหารและเครื่องดื่ม  ตามรายการตอไปนี้ 
4.1 เครื่องใชในการเตรียมอาหาร 
4.2 เครื่องใชในการประกอบอาหาร 
4.3 ภาชนะใสอาหาร 
4.4 ภาชนะใสเครื่องดื่ม 

9 - - 1 

5 จงอธิบายวิธีการเก็บบํารุงรักษา  เครื่องมือ เครื่องใช
อุปกรณในการประกอบอาหารและเครื่องดื่มตาม
รายการตอไปนี้ 

5.1 กระทะ 
5.2 จานชาม 
5.3 เตาแกส 
5.4 หมอขาว 

9 - - 1 

6 ในกระบวนการประกอบ การจัด การตกแตงอาหาร
และเครื่องดื่ม  นักเรียนมีวิธีการอยางไรที่จะประหยัด
พลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

9 - - 1 

7 นักเรียนคิดวาปจจุบันมีเทคโนโลยีอะไรบางที่มา
ชวยใหกระบวนการในการประกอบ จัด การตกแตง
อาหารและเครื่องดื่มสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

9 - - 1 

8 ใหนักเรียนนําวัตถุดิบ ที่มีอยูในทองถิ่น/ภายในบาน
มาเปนสวนประกอบในการประกอบอาหารเพื่อเพิ่ม
คุณคาทางอาหาร  และประหยัด  นักเรียนจะเลือก
ส่ิงใด มาทําอาหารประเภท/ชนิดใด 

9 - - 1 
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จุดประสงค คา IOC ขอ ขอคําถาม 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย  
28 ขอใดไมใชวัสดุอุปกรณที่ใชในการทําขาวผัด 

        ก. มีด 
        ข. หมอ 
        ค. เขียง 
        ง. กระทะ 

 
9 

 
- 

 
- 

 
1 

29 ใครใชวัสดุอุปกรณในการประกอบอาหารผิดวัตถุ
ประสงค 
        ก. เกงใชเขียงกับมีดหั่นผัก 
        ข. กุกนําจานมาใสแกงจืดวุนเสน 
        ค. ออด  เตรียมหมอมาใสตมยํากุง 
        ง. เจ เตรียมที่กรองกาก  เพื่อคั้นน้ําผลไม 

8 1 - .89 

30 หมอเหมาะกับการประกอบอาหารประเภทใด 
        ก. ยํา 
        ข. ผัด 
        ค. แกง 
        ง. ทอด 

9 - - 1 

31 วัสดุอุปกรณ  สําหรับใสไขเจียวเพื่อรับประทานคือ
ขอใด 
     ก.  ชาม 
     ข. ถวย 
     ค. จานกนลึก 
     ง. จานกนแบน 

9 - - 1 

 
1 

ตอนที่ 2 
ถานักเรียนอยากรูวิธีการทําขาวแช  นักเรียน
สามารถจะไปคนควา ขอมูลไดจากที่ใดบาง 

8 - - 1 

2 รายการโทรทัศนที่ใหความรูเกี่ยวกับ การประกอบ 
การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่มที่นักเรียน
เคยดูมีรายการอะไรบาง 

8 - - 1 

3 จงระบุแหลงความรูที่นักเรียนสามารถคนควาหา
ความรูเรื่องอาหารและเครื่องดื่มไดมา อยางนอย 5 
แหลง 

8 - - 1 
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จุดประสงค คา IOC ขอ ขอคําถาม 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย  

9 ใหนักเรียนออกแบบการจัดตกแตงอาหารและเครื่อง
ดื่ม  โดยใชวัสดุที่มีอยูในทองถิ่น/ในบาน(ใหเขียน
ตามหัวขอตอไปนี้) 

9.1 ประเภทของอาหารหรือเครื่องดื่ม 
9.2 วัสดุที่เลือกใช 
9.3 การจัดตกแตง  

 
9 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 จากตารางที่ 2 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอสอบที่เหมาะสมกับจุดประสงคที่มุงวัดโดยพิจารณาจากคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) ซึ่งมีทั้งหมด 9 ขอ  โดยไมไดตัดขอใดทิ้งเลย  และไดมีการปรับปรุงตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญในบางขอ  ดังนี้ 
 ขอ 1  ตัดขอ 1.5 การประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน 
 ขอ 3 ตัดขอ 3.4 ละมุด 
 ขอ 8 ไดปรับคําถามขอ 8 จากเดิม “ใหนักเรียนนําสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมากเปนสวนประกอบในการ
ประกอบอาหาร 1 อยาง นักเรียนจะเลือกอะไรมาทําอะไร  เพราะอะไร”   
 ขอ 9 ปรับขอ 9.3 จากเดิม “จัดตกแตงอยางไร” เปนการจัดตกแตง 
 
ตารางที่ 3 วิเคราะหความสอดคลองระหวางรายการประเมินกับจุดประสงค (กอท.3) 

จุดประสงค คา IOC ขอ ขอคําถาม 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย  

 
1 

ตอนที่ 1 กระบวนการ 
รวมกันแจกแจงงานที่จะทํา 

 
9 

 
- 

 
- 

 
1 

2 รวมกันกําหนดความสําเร็จของงานที่พึงปรารถนา 9 - - 1 
3 รวมกันวางแผนการทํางาน 9 - - 1 
4 ทํางานตามลําดับขั้นตอนที่วางแผนไว 9 - - 1 
5 ประเมินผลการประกอบอาหารของตนเอง 9 - - 1 
6 รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพื่อปรับปรุงการทํางาน 9 - - 1 
7 การประกอบอาหาร เครื่องดื่มตามที่กําหนด 9 - - 1 
8 เตรียมอาหารดิบโดยไมสูญเสียคุณคาอาหาร 9 - - 1 
9 เตรียมอุปกรณเครื่องใชอยางเปนระเบียบ ครบถวน 9 - - 1 
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วิเคราะหขอสอบ (กอท. 1) 
(ที่คัดเลือกมาแลว (แตใชเลขที่ขอเดิม)) 
1.  “ด.ญ. ดาวเรือง  นําไกดิบมาหมักกระเทียมพริกไทยแลวนําไปทอด” พฤติกรรมของ ด.ญ. ดาวเรือง มี
ความหมายตรงกับขอใด 

ก. การถนอมอาหาร 
ข. การประกอบอาหาร      * 
ค. การรับประทานอาหาร 
ง. การเตรียมอุปกรณในการทําอาหาร 

ตัวลวง  ก   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.025  คา rw 0.000เปนตัวลวงที่ไมคอยดีนักเพราะกลุมออนไมเลือก 
ตัวถูก  ข    มีคาความยาก 0.750  อํานาจจําแนก  0.400   คอนขางงาย  แตจําแนกกลุมออน- กลุมเกงไดดี 

ตัวลวง  ค   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.075  คา rw –0.200  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ง  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.150  คา rw –0.200  เปนตัวลวงที่ดี 
 
2.   “นองมดนําผักชีและพริกชี้ฟาแดงซอยมาโรยหนาไขเจียว”  พฤติกรรมของมดมีความหมายตรงขอใด 

ก. การถนอมอาหาร 
ข. การประกอบอาหาร 
ค. การจัด  ตกแตงอาหาร   * 
ง. การเตรียมอุปกรณในการทําอาหาร 

ตัวลวง  ก    เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.150  คา rw –0.200  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ข    เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.125  คา rw –0.200  เปนตัวลวงที่ดี 
ตัวถูก   ค    มีคาความยาก 0.675  อํานาจจําแนก  0.500 คอนขางงาย  แตจําแนกกลุมออน- กลุมเกงไดดี 

ตัวลวง  ง    เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.050  คา rw –0.100  เปนตัวลวงที่ดี 
 
3.  ขอใดเปนความหมายของการประกอบอาหารที่ดีที่สุด 

ก. การทําใหอาหารคงอยูไดนาน 
ข. การทําใหอาหารมีคุณคามากที่สุด 
ค. การนําวัตถุดิบมาปรุงและทําใหสุกกอนรับประทาน  * 
ง. การทําใหอาหารที่ปรุงเสร็จแลวสวยงาม  มีคุณคา 
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ตัวลวง  ก    เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.100  คา rw 0.000  เปนที่ควรปรับปรุง 

ตัวลวง  ข    เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.125  คา rw –0.100  เปนตัวลวงที่ดี 
ตัวถูก   ค    มีคาความยาก 0.550  อํานาจจําแนก  0.500  ยากปานกลาง  จําแนกกลุมออน – เกงไดดี 

ตัวลวง  ง    เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.225  คา rw –0.400  เปนตัวลวงที่ดี 
 
4.  ขอใดเปนความหมายของการจัดตกแตงอาหารที่ดีที่สุด 

ก. การทําใหอาหารคงทนอยูไดนาน 
ข. การทําใหอาหารมีคุณคามากที่สุด 
ค. การทําใหอาหารที่ปรุงเสร็จแลว  สวยงาม   * 
ง. การนําวัตถุดิบมาปรุงและทําใหสุกกอนรับประทาน 

ตัวลวง  ก      เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.075  คา rw –0.100  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ข      เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.125  คา rw –0.100  เปนตัวลวงที่ดี 
ตัวถูก   ค      ความยาก 0.750 อํานาจจําแนก  0.400 เปนขอสอบที่งายมากแตจําแนกกลุมออน - เกงไดดี 

ตัวลวง  ง      เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.050  คา rw –0.200  เปนตัวลวงที่ดี 
 
5.  การจัดตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม  มีประโยชนตรงตามขอใดมากที่สุด 

ก. จะทําใหอาหารสะอาด 
ข. จะทําใหมีคุณคาทางอาหาร 
ค. จะทําใหอาหารมีรสชาดอรอย 
ง. จะทําใหอาหารนารับประทาน  * 

ตัวลวง  ก   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.100  คา rw –0.300  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ข  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.050  คา rw –0.100  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ค  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.075  คา rw –0.100  เปนตัวลวงที่ดี 
ตัวถูก   ง มีคาความยาก 0.755 อํานาจจําแนก  0.500  เปนขอสอบที่คอนขางงาย   แตจําแนก

กลุมออน –       เกงไดดี 
 
 



 191

6. ขอใดไมใช ประโยชนของการประกอบอาหาร   
       ก.  เสริมรายได  * 
       ข.  ทําใหอาหารยอยงายขึ้น 
       ค.  สงวนคุณคาทางโภชนาการของอาหาร 
       ง.  ทําใหอาหารสุก  สะอาด  ปราศจากเชื้อโรค  
ตัวถูก   ก มีคาความยาก 0.575 อํานาจจําแนก  0.500  ยากปานกลาง  จําแนกกลุมออน – เกงไดดี 

ตัวลวง  ข  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.325  คา rw –0.200  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ค  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.050  คา rw –0.200  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ง  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.050  คา rw –0.100  เปนตัวลวงที่ดี 
 
7. การปรุงอาหาร  มีประโยชนตรงตามขอใดมากที่สุด  
        ก.  ทําใหอาหารสะอาด 
        ข.  เปนการเพิ่มคุณคาทางอาหาร 
        ค.  ทําใหอาหารมีรสชาดที่ดีขึ้น  * 
        ง.  ทําใหอาหารนารับประทาน 

ตัวลวง  ก   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.075  คา rw 0.000  ยังไมสามารถลวงกลุมออนได 

ตัวลวง  ข  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.300  คา rw –0.400  เปนตัวลวงที่ดี 
ตัวถูก   ค มีคาความยาก 0.525  อํานาจจําแนก  0.400  ยากปานกลาง  จําแนกกลุมออน - เกงไดดี 

ตัวลวง  ง   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.100  คา rw 0.000 ยังไมสามารถลวงกลุมออนได 
 
8. หลักในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม  จะตองคํานึงถึงสิ่งใดบาง   
         ก. วัตถุดิบ  อุปกรณ  เครื่องปรุง 
         ข.  ข้ันตอนการปรุงอาหาร  วัสดุอุปกรณที่ใช  เครื่องปรุง  
         ค.  สวนประกอบหลัก   เครื่องปรุง สูตรหรือปริมาณที่ตองใช       
         ง.  ชนิดของอาหาร   สวนประกอบ   สูตรหรือปริมาณที่ตองใช  ขั้นตอนการปรุง   * 
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ตัวลวง  ก   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.200  คา rw –0.100 เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ข  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.175  คา rw –0.200  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ค          เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.150  คา rw 0.00  ยังไมสามารถลวงกลุมออนได 
ตัวถูก   ง    มีคาความยาก 0.475  อํานาจจําแนก  0.300  ยากปานกลาง  จําแนกกลุมออน- เกงไดพอใช 
 
10.  ขอใดไมใชสวนประกอบของหมูทอดกระเทียม  
       ก.  เกลือ 
      ข.  ขิงออน  * 
       ค.  รากผักชี 
       ง.  พริกไทย 

ตัวลวง  ก   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.075  คา rw –0.200 เปนตัวลวงที่ดี 
ตัวถูก   ข มีคาความยาก 0.625  อํานาจจําแนก  0.700  คอนขางงาย แตจําแนกกลุมออน- เกงไดดี 

ตัวลวง  ค   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.200  คา rw –0.300 เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ง  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.100  คา rw –0.200  เปนตัวลวงที่ดี 
 
11. ขอใดเปนการสงวนคุณคาอาหาร  
       ก.  หุงขาวเช็ดน้ํา 
       ข.  ตมผักใหเปอย 
       ค.  ลางผักกอนหั่น  * 
      ง.  ปอกเปลือกแตงกวา 

ตัวลวง  ก   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.150  คา rw 0.000  ยังไมสามารถลวงกลุมออนได 

ตัวลวง  ข  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.075 คา rw –0.100  เปนตัวลวงที่ดี 
ตัวถูก   ค มีคาความยาก 0.675  อํานาจจําแนก  0.300 คอนขางงายแตจําแนกกลุมออนกลุมเกงได 

ตัวลวง  ง   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.100  คา rw –0.200  เปนตัวลวงที่ดี 
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12.   ขอใดไมใช  หลักการจัดตกแตงอาหาร  
     ก.  ใชวัสดุที่หาไดงาย  ประหยัด 
     ข. ใชภาชนะใสอาหารสีดํา  เพื่อทําใหอาหารเดน  * 
      ค.  ควรคํานึงถึงความสะดวกในการรับประทาน 
      ง.  เลือกภาชนะใสอาหารใหเหมาะสมกับประเภทของอาหาร 

ตัวลวง  ก    เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.075  คา rw -0.100  เปนตัวลวงที่ดี 
ตัวถูก   ข    มีคาความยาก 0.500  อํานาจจําแนก  0.400  ยากปานกลาง  จําแนกกลุมออน- เกงไดพอใช 

ตัวลวง  ค   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.100  คา rw -0.100  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ง    เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.325 คา rw –0.200  เปนตัวลวงที่ดี 
 

13.   การประกอบอาหารวิธีใดที่แตกตางไปจากวิธีอ่ืนๆ   
       ก.  การนึ่ง 
      ข.  การทอด  * 
       ค.  การตุน 
       ง.  การลวก 

ตัวลวง  ก     เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.125  คา rw -0.200  ยังไมสามารถลวงกลุมออนได 
ตัวถูก   ข     มีคาความยาก 0.475  อํานาจจําแนก  0.400  ยากปานกลาง  จําแนกกลุมออน- เกงไดพอใช 

ตัวลวง  ค     เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.350  คา rw 0.000  ยังไมสามารถลวงกลุมออนได 

ตัวลวง  ง     เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.050 คา rw –0.200  เปนตัวลวงที่ดี 
 
14.  การประกอบอาหารวิธีใดสงวนคุณคาทางอาหารไวไดมากที่สุด  
       ก.  ผัด  * 
       ข.  ตม 
       ค.  แกง 
       ง.   ทอด 
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ตัวถูก   ก    มีคาความยาก 0.400  อํานาจจําแนก  0.400  ยากปานกลาง  จําแนกกลุมออน- เกงไดพอใช 

ตัวลวง  ข    เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.050  คา rw -0.100  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ค   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.200 คา rw –0.200  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ง    เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.350 คา rw –0.100  เปนตัวลวงที่ดี 
 
15. การนําผักมาประกอบอาหาร  ควรปฏิบัติตามขอใด 
       ก.  ลางใหสะอาดกอนนํามาหั่น  * 
       ข.  หั่นใหเรียบรอยแลวนํามาลางใหสะอาด 
       ค.  หั่นแลวแชน้ําไวจนกวาจะนําไปปรุงอาหาร 
       ง.    ลางใหสะอาดแลวหั่น  เมื่อหั่นแลวนําไปแชน้ําอีกครั้ง 
ตัวถูก   ก        มีคาความยาก 0.600  อํานาจจําแนก  0.700  คอนขางงาย  แตจําแนกกลุมออน -  เกงไดดี 

ตัวลวง  ข   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.050  คา rw 0.000  ยังไมสามารถลวงกลุมออนได 

ตัวลวง  ค  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.175 คา rw –0.300  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ง  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.175 คา rw –0.400  เปนตัวลวงที่ดี 
 
16. ข้ันตอนใดถูกตองที่สุดในการประกอบอาหาร  
       ก.  เตรียมวัตถุดิบ     ใสสวนประกอบตามลําดับ     การปรุงรส        การชิม        การตกแตง   * 
       ข.  การใสสวนประกอบตามลําดับ   การชิม    การปรุงรส     เตรียมวัตถุดิบ    การตกแตง 
            ค.  การตกแตง             การเตรียมวัตถุดิบ             การปรุงรส  การชิม  ใสสวนประกอบอาหาร 
       ง.  การเตรียมวัตถุดิบ   การใสสวนประกอบตามลําดับ       การตกแตง    การชิม    ปรุงรส 
ตัวถูก   ก มีคาความยาก 0.575  อํานาจจําแนก  0.500  ยากปานกลาง  จําแนกกลุมออน- เกงไดดี 

ตัวลวง  ข   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.075  คา rw -0.200  ยังไมสามารถลวงกลุมออนได 

ตัวลวง  ค  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.125 คา rw –0.200  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ง  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.225 คา rw –0.100  เปนตัวลวงที่ดี 
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17. ในการปรุงแกงเลียงผักชนิดใดที่ควรใสลงในหมอแกงกอน  
       ก.  ฟกทอง  * 
       ข.  ผักตําลึง 
       ค.  ใบแมงลัก 
       ง.  ขาวโพดออน 
ตัวถูก   ก มีคาความยาก 0.650  อํานาจจําแนก  0.600  คอนขางงายแตจําแนกกลุมออน- เกงไดดี 

ตัวลวง  ข   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.075  คา rw -0.300  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ค  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.075 คา rw 0.000  ยังไมสามารถลวงกลุมออนได 

ตัวลวง  ง  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.200 คา rw –0.300  เปนตัวลวงที่ดี 
 
18. ในการทําน้ําสมค้ัน  ควรทําตามขั้นตอน 
       ก.   ใชมีดผาสมเปน 2 ซีก       คั้นน้ําสม     ปรุงรสดวยเกลือ 
         ข.  ลางสม    ใชมีดผาสมเปน 2 ซีก        คั้นน้ําสม     ปรุงรสดวยเกลือ   * 
       ค. ใชมีดผาสมเปน 2 ซีก       ลางสมใหสะอาด    คั้นน้ําสม       ปรุงรสดวยเกลือ 
       ง.  ทุบสมใหนิ่มเพื่อจะไดมีน้ําออกมามากๆ     ใชมีดผาสมเปน 2 ซีก      คั้นน้ําสม 

ตัวลวง  ก   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.100  คา rw -0.300  เปนตัวลวงที่ดี 
ตัวถูก   ข          มีคาความยาก 0.725  อํานาจจําแนก  0.300  เปนขอสอบที่คอนขางงายแตจําแนกกลุม
ออน-เกงได 

ตัวลวง  ค   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.075  คา rw 0.100  เปนตัวลวงที่ไปลวงกลุมเกง ควรปรับปรุง 

ตัวลวง  ง  เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.100 คา rw –0.100  เปนตัวลวงที่ดี 
 
19. ในการทําขาวผัด  กอนใสหมูและผักลงผัด  ควรทําสิ่งใด  
        ก.  ผัดขาว 
        ข.  เจียวกระเทียมใหเหลือง   * 
        ค. ใสน้ําปลาลงผัดกอน 
        ง.  เจียวหอมและใสน้ําตาลกอน 
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ตัวลวง  ก        เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.150  คา rw -0.400  เปนตัวลวงที่ดี 
ตัวถูก   ข         มีคาความยาก 0.700  อํานาจจําแนก  0.400  เปนขอสอบที่คอนขางงายแตจําแนก 
                         กลุมออน-เกงไดดี 

ตัวลวง  ค        เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.025  คา rw 0.100  เปนตัวลวงที่ไปลวงกลุมเกง ควรปรับปรุง  
โดยจะเปลี่ยนตัวลวง เปน “ตมหมูใหสุกกอน” 

ตัวลวง  ง          เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.050 คา rw –0.100  เปนตัวลวงที่ดี 
 
20. ใครใชวัสดุอุปกรณในการประกอบอาหารผิดวัตถุประสงค  
         ก.  เกงใชเขียงกับมีดหั่นผัก 
         ข. กุกนําจานมาใสแกงจืดวุนเสน * 
         ค.  ออด  เตรียมหมอมาใสตมยํากุง 
         ง. เจ  เตรียมที่กรองกาก  เพื่อค้ันน้ําผลไม 

ตัวลวง  ก     เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.100  คา rw -0.100  เปนตัวลวงที่ดี 
ตัวถูก   ข      มีคาความยาก 0.625  อํานาจจําแนก  0.500  เปนขอสอบที่คอนขางงายแตจําแนกกลุม
ออน-เกงไดดี 

ตัวลวง  ค      เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.175  คา rw -0.200  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ง      เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.100 คา rw –0.200  เปนตัวลวงที่ดี 
21.  วัสดุ  อุปกรณ สําหรับใสไขเจียวเพื่อรับประทานคือขอใด  
         ก.  ชาม 
         ข.  ถวย 
         ค.  จานกนลึก 
         ง.  จานกนแบน   * 

ตัวลวง  ก      เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.175  คา rw -0.300  เปนตัวลวงที่ดี 

ตัวลวง  ข      เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.050  คา rw 0.100  เปนตัวลวงไปลวงกลุมเกง  ควรปรับปรุง 

ตัวลวง  ค   เปนตัวลวงที่ดีมีคา Pw 0.000 คา rw 0.000  เปนตัวลวงที่ควรปรับปรุง เพราะไมมีใครเลือกเลย 
ตัวถูก   ง     มีคาความยาก 0.775  อํานาจจําแนก  0.200  เปนขอสอบที่คอนขางงาย จําแนกกลุมออน- 
                  เกงไดพอใช 
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เครื่องมือวัดระดับและพัฒนาการ 
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แบบสอบความรู/วิธีแสวงหาความรู (กอท.1) 
เรื่อง “ การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องด่ืม” 

 
ตอนที่ 1 คําสั่ง จงเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 
1. ด.ญ. ดาวเรือง  นําไกดิบมาหมักกระเทียม 
พริกไทย  แลวนําไปทอด” พฤติกรรมของ 
ด.ญ.ดาวเรือง มีความหมายตรงกับขอใด 

ก. การถนอมอาหาร 
ข. การประกอบอาหาร 
ค. การรับประทานอาหาร 
ง. การเตรียมอุปกรณในการทําอาหาร 

2.  “นองมดนําผักชีและพริกชี้ฟาแดงซอยมาโรยหนา
ไขเจียว”  พฤติกรรมของนองมดมีความหมายตรงกับ
ขอใด 

ก. การถนอมอาหาร 
ข. การประกอบอาหาร 
ค. การจัด   ตกแตงอาหาร 
ง. การเตรียมอุปกรณในการทําอาหาร 

3.  ขอใดเปนความหมายของการประกอบอาหารที่ดีที่สุด   
ก. การทําใหอาหารคงอยูไดนาน 
ข. การทําใหอาหารมีคุณคามากที่สุด 
ค. การนําวัตถุดิบมาปรุงและทําใหสุกกอน

รับประทาน 
ง. การทําใหอาหารที่ปรุงเสร็จแลวสวยงาม

มีคุณคา 
4.  ขอใดเปนความหมายของการจัดตกแตงอาหารที่ดีที่สุด 

ก. การทําใหอาหารคงทนอยูไดนาน 
            ข.  การทาํใหอาหารมี่คุณคามากที่สุด
            ค. การทาํใหอาหารทีป่รุงเสร็จแลวสวยงาม

ง.  การนําวัตถุดิบมาปรุงและทําใหสุกกอน 
 

5.  การจัดตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม มีประโยชนตรง
ตามขอใดมากที่สุด 

ก. จะทําใหอาหารสะอาด 
ข. จะทําใหมีคุณคาทางอาหาร 
ค. จะทําใหอาหารมีรสชาดอรอย 
ง. จะทําใหอาหารนารับประทาน 

6. ขอใดไมใช ประโยชนของการประกอบอาหาร 
ก. เสริมรายได 
ข. ทําใหอาหารยอยงายขึ้น 
ค. สงวนคุณคาทางโภชนาการของอาหาร 
ง. ทําใหอาหารสุก สะอาด ปราศจากเชื้อโรค 

7. การปรุงอาหารมีประโยชนตรงตามขอใดมากที่สุด 
ก. ทําใหอาหารสะอาด 
ข. เปนการเพิ่มคุณคาทางอาหาร 
ค. ทําใหอาหารมีรสชาดดียิ่งขึ้น 
ง. ทําใหอาหารนารับประทาน 

8.  หลักในการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม  จะตอง
คํานึงถึงสิ่งใดบาง 

ก. วัตถุดิบ อุปกรณ  เครื่องปรุง 
ข. ข้ันตอนการปรุงอาหาร  วัสดุอุปกรณที่ใช 

เครื่องปรุง 
ค. สวนประกอบหลัก  เครื่องปรุง สูตรหรือ

ปริมาณที่ตองใช 
ง. ชนิดของอาหาร สวนประกอบ สูตรหรือ

ปริมาณที่ตองใช  ขั้นตอนการปรุง 
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9.  ขอใดไมใชสวนประกอบของหมูทอดกระเทียม 
ก. เกลือ 
ข. ขิงออน 
ค. รากผักชี 
ง. พริกไทย 

10.   ขอใดเปนการสงวนคุณคาอาหาร 
ก. หุงขาวเช็ดน้ํา 
ข. ตมผักใหเปอย 
ค. ลางผักกอนหั่น 
ง. ปอกเปลือกแตงกวา 

11.  ขอใดไมใช  หลักการจัดตกแตงอาหาร 
ก. ใชวัสดุที่หาไดงาย  ประหยัด 
ข. ใชภาชนะใสอาหารสีดํา เพื่อทําให

อาหารเดน 
ค. ควรคํานึงถึงความสะดวกในการรับ

ประทาน 
ง. เลือกภาชนะใสอาหารใหเหมาะสมกับ

ประเภทของอาหาร 
12.  การประกอบอาหารวิธีใดที่แตกตางไปจากวิธีอ่ืนๆ 

ก. การนึ่ง 
ข. การทอด 
ค. การตุน 
ง. การลวก 

13.  การประกอบอาหารวิธีใดสงวนคุณคาทางอาหาร
ไวไดมากที่สุด 

ก. ผัด 
ข. ตม  
ค. แกง 
ง. ทอด 

 
 

14.  การนําผักมาประกอบอาหาร ควรปฏิบัติตามขอใด 
             ก.   ลางใหสะอาดกอนนํามาหั่น 

ข. หั่นใหเรียบรอยแลวนํามาลางใหสะอาด 
ค. หั่นแลวแชน้ําไวจนกวาจะนําไปปรุงอาหาร 
ง. ลางใหสะอาดแลวหั่น เมื่อหั่นแลวนําไปแช

น้ําอีกครั้ง 
15.  ข้ันตอนใดถูกตองที่สุดในการประกอบอาหาร 

ก. เตรียมวัตถุดิบ ใสสวนประกอบตามลําดับ  
การปรุงรส  การชิม  การตกแตง 

ข. การใสสวนประกอบตามลําดับ  การชิม 
การปรุงรส  เตรียมวัตถุดิบ การตกแตง 

ค. การตกแตง  การเตรียมวัตถุดิบ  การปรุง
รส  การชิม  ใสสวนประกอบอาหาร 

ง. การเตรียมวัตถุดิบ  การใสสวนประกอบ
ตามลําดับ  การตกแตง  การชิม  ปรุงรส 

16.  ในการปรุงแกงเลียงผักชนิดใดที่ควรใสลงในหมอกอน 
ก. ฟกทอง 
ข. ผักตําลึง 
ค. ใบแมงลัก 
ง. ขาวโพดออน 

17.  ในการทําน้ําสมค้ัน  ควรทําตามขั้นตอนใด 
ก. ใชมีดผาสมเปน 2 ซีก  คั้นน้ําสม  ปรุงรส

ดวยเกลือ 
ข. ลางสม  ใชมีดผาสมเปน 2 ซีก  คั้นน้ํา

สม  ปรุงรสดวยเกลือ 
ค. ใชมีดผาสมเปน 2 ซีก  ลางสมใหสะอาด  

คั้นน้ําสม  ปรุงรสดวยเกลือ 
ง. ทุบสมใหนิ่มเพื่อน้ําจะไดออกมามากๆ  

ใชมีดผาสมเปน 2 ซีก  คั้นน้ําสม 
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18.  ในการทําขาวผัด  กอนใสหมูและผักลงผัดควรทําสิ่งใด 
ก. ผัดขาว 
ข. เจียวกระเทียมใหเหลือง 
ค. ตมหมูใหสุกกอน 
ง. เจียวหอมและใสน้ําตาลกอน 

 

19.  ใครใชวัสดุอุปกรณในการประกอบอาหารผิด         
วัตถุประสงค 

ก. เกงใชเขียงกับมีดหั่นผัก 
ข. กุกนําจานมาใสแกงจืดวุนเสน 
ค. บี  เตรียมหมอมาใสตมยํากุง 
ง. เจ  เตรียมที่กรองกาก เพื่อคั้นน้ําผลไม 

20.  วัสดุ  อุปกรณ สําหรับใสไขเจียวเพื่อรับประทานคือขอใด 
ก. ชาม 
ข. ถวย 
ค. จานกนลึก 
ง. จานกนแบน 

 
ตอนที่ 2  คําสั่ง  จงตอบคําถามตอไปนี้ 
1.  ถานักเรียนตองการทราบเกี่ยวกับ “วิธีการทําขาวแช”  นักเรียนสามารถจะไปคนควาขอมูลไดจากแหลง 
ขอมูลใดบาง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2.  รายการโทรทัศนที่ใหความรูเกี่ยวกับเร่ือง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” ที่นัก
เรียนเคยดูมีรายการอะไรบาง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3.  จงระบุแหลงความรูที่นักเรียนสามารถคนควาหาความรูเร่ือง “การประกอบ การจัด  การตกแตงอาหาร
และเครื่องดื่ม” มาอยางนอย 5 แหลง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
4.  การที่นักเรียนไปศึกษาคนควาเรื่องการปรุงอาหารจากผูปกครอง หรือถามจากพอครัวในรานอาหาร  
นักเรียนจะไดรับประโยชนอะไรบาง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบทักษะการปฏิบัติงาน (กอท. 2) 
คําสั่ง  จงตอบคําถามตอไปนี้ 
1.  จงเขียนสรุปเร่ืองการทําขาวผัดหมู  เพื่อรับประทานเปนอาหารกลางวัน สําหรับ 4  คนโดยเขียนสั้นๆ  
ตามหัวขอหลักดังนี้ 
ตารางที่ 1  การวิเคราะหงาน 

ชื่ออุปกรณที่ใช จํานวน วัตถุประสงคในการใช 
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
………………………………… 

………………
………………
………………
………………
………………
………………. 

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
……………………………… 

 
เครื่องปรุงของขาวผัด 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
กําหนดเปาหมายของงาน 
ความสําเร็จของงานที่พึงปรารถนา  คือ
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
การวางแผนในการทํางาน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ขั้นตอนการทําขาวผัด 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.   จงอธิบายรายละเอียดตามหัวขอตอไปนี้ 

2.1 วัสดุ  อุปกรณที่ใชในการทําสมมะละกอ  และน้ําสมค้ันมีอะไรบาง 
วัสดุ  อุปกรณที่ใชในการทําแกงสมมะละกอ วัสดุ  อุปกรณที่ใชในการทําน้ําสมค้ัน 

……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
…………………………………………………… 

……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
…………………………………………………… 

     2.2  วิธีการและขั้นตอนในการทําแกงสมมะละกอ  และน้ําสมค้ัน 
1. แกงสมมะละกอใชวิธีการใดในการประกอบอาหาร 

………………………………………………..…………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………… 
     2.   ข้ันตอนในการทําแกงสมมะละกอมีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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ขั้นตอนในการทําน้ําสมค้ันมีอะไรบาง            
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
  3.  จงบอกวิธีการจัดตกแตงอาหารตอไปนี้ 

3.1 ขาวผัดไขมีวิธีการจัด  ตกแตง  คือ   
…………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
        3.2  แกงจืดเตาหูหมูสับมีวิธีการจัด ตกแตง  คือ
…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
        3.3  น้ําแตงโม มีวิธีการจัด  ตกแตง  คือ  
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
4.  จงยกตัวอยางอุปกรณ  เครื่องใชในการประกอบอาหารและเครื่องดื่มตามรายการตอไปนี้ 

4.1 อุปกรณเครื่องใชในการเตรียมทําผัดผักคะนากับหมู  คือ
………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
4.2 อุปกรณเครื่องใชในการทําขาวคลุกกะป  คือ

……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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4.3 ภาชนะใสอาหารแกงเผ็ด
………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
          ภาชนะใสน้ํามะนาวปน……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
5.  จงอธิบายวิธีการเก็บบํารุงรักษาเครื่องมือ  เครื่องใช  อุปกรณในการประกอบอาหารและเครื่องดื่มตาม
รายการตอไปนี้ 

5.1 กระทะ  มีวิธีการทําความสะอาด  และเก็บรักษา อยางไร 
…………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 
      5.2  จาน   ชาม   มีวิธีการทําความสะอาด  และเก็บรักษาอยางไร
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
      5.3  เตาแกส  มีวิธีการทําความสะอาดหลังจากการใช  คือ
………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
      5.4  หมอขาว  มีวิธีการทําความสะอาด และเก็บรักษาอยางไร  ……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
6. ในการประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่มนักเรียนมีวิธีการอยางไรที่จะเปนการประหยัด

พลังงาน   และทรัพยากรธรรมชาติ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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7. นักเรียนคิดวาปจจุบันมีอุปกรณเครื่องใชที่เปนเทคโนโลยีสมัยใหมอะไรบางที่มาชวยใหกระบวนการใน
การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม  สะดวก  รวดเร็ว  มากยิ่งขึ้น   

เทคโนโลยีในการประกอบอาหาร เทคโนโลยีในการประกอบเครื่องดื่ม 
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
………………………………………… 

……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
………………………………………… 

 
8. ถาใหนักเรียนเลือกนําวัตถุดิบที่มีอยูในทองถิ่น/  ภายในบาน มาเปนสวนประกอบในการประกอบ 
อาหาร   1  อยาง  นักเรียนจะเลือก
……………………………………………………………………….………………………………. 
มาเปนสวนประกอบของ (ชื่อ
อาหาร)………………………………………………………………………………………………. 
เพราะ……………………………………………………………………………………………….. 
 
9. ถาใหนักเรียนเลือกวัตถุดิบ ที่มีอยูในทองถิ่น/ในบาน มาจัดตกแตงอาหารหรือเครื่องดื่ม  1  อยาง           
นักเรียนจะเลือก ……………………………….มาตกแตง (ชื่ออาหาร/เครื่องดื่ม)……………….. 
………………………………มีวิธีการตกแตงคือ………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………. 
  1.ช่ือ………………………นามสกุล……………………เลขที่………………. 
                         2.ชื่อ………………………นามสกุล……………………เลขที่………………. 

3.ชื่อ………………………นามสกุล……………………เลขที่………………. 
4.ชื่อ………………………นามสกุล……………………เลขที่………………. 

_______________________________________________________________________________ 
     สวนของครู 
คะแนนของกลุมที่……...เทากับ………………คะแนน   จากคะแนนเต็ม………………คะแนน 
       
     ผูตรวจ…………………………………. 
     …………/…………………../…………… 
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (กอท.3) 
เร่ือง “การประกอบ  การจัด  ตกแตง  อาหารและเครื่องดื่ม” ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

ระดับการประเมิน ลําดับที่ 
รายการ 

5 4 3 2 1 
คะแนน 

1 รวมกันแจกแจงงานที่จะทํา       
2 รวมกันกําหนดความสําเร็จของงานที่ 

พึงปรารถนา 
      

3 รวมกันวางแผนการทํางาน       
4 ทํางานตามลําดับขั้นตอนที่วางแผนไว       
5 ประเมินผลการประกอบอาหารของตนเอง       
6 รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพื่อ 

ปรับปรุงการทํางาน 
      

7 ปรับปรุงแกไขการประกอบอาหาร   
เครื่องดื่มตามคําแนะนํา 

      

8 เตรียมอาหารดิบโดยไมสูญเสียคุณคาอาหาร       
9 เตรียมอุปกรณ  เครื่องใชอยางเปนระเบียบ  

ครบถวน 
      

10 ปรุงอาหารถูกตองตามลําดับขั้นตอน       
11 ทําเครื่องดื่มไดถูกตองตามลําดับขั้นตอน       
12 ใชเครื่องมือไดถูกตองตามลําดับขั้นตอน       
13 เลือกใชเครื่องมือ  อุปกรณในการทํางานไดถูก

ตองกับการใชงาน 
      

14 ใชเครื่องมือ  ดวยความระมัดระวัง       
15 ทําความสะอาดเครื่องใชกอนนํามาใชงานไดถูก

วิธี 
      

16 เก็บ  ลาง  อุปกรณเครื่องใช  เมื่อใชงานเสร็จแลว
ไดถูกวิธี 

      

17 เก็บ  กวาด  สถานที่ประกอบอาหารไดสะอาด  
เรียบรอย 

      

18 ไมเปด  เตาแกสทิ้งไว  เมื่อไมไดประกอบ / ปรุงอาหาร       
19 ใชน้ําอยางประหยัด  และไมเปดน้ําทิ้งไวเมื่อไม

ไดใช 
      

20 วางเครื่องปรุงไวใกล  เตาปรุงอาหาร       
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ระดับการประเมิน ลําดับ
ที่ 

รายการ 
5 4 3 2 1 

คะแนน 

21 นําส่ิงที่มีอยูในทองถิ่นมาเปนสวนประกอบใน
การปรุงอาหาร 

      

22 เสนอความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประกอบ  
การจัด  ตกแตงอาหารและ 
เครื่องดื่ม  ขณะปฏิบัติงานในกลุม 

      

23 เสนอความคิดเห็นที่มีประโยชนตอการปฏิบัติ
งาน 

      

24 ตอนที่ 2  ผลงาน       
25 จัด  ตกแตงอาหารไดถูกตองกับประเภทของ

อาหาร 
      

26 จัด  ตกแตงอาหารเครื่องดื่มไดถูกตองตาม
ประเภทของเครื่องดื่ม 

      

27 เลือกใชภาชนะที่ใสอาหารและเครื่องดื่มไดถูก
ตอง 

      

28 จัดตกแตงอาหารตามแผนที่วางไว       
29 มีความคิดสรางสรรคในการตกแตงอาหารและ

เครื่องดื่ม 
      

30 ใชวัสดุธรรมชาติ  ในทองถิ่นมาตกแตงไดอยาง
เหมาะสม  สวยงาม 

      

31 อาหารที่สงไมมีส่ิงปฏิกูล  กรวด  ทราย ปะปนอยู       
32 อาหารที่สงไมมีกล่ินไหม  บูดหรือหืน       
33 อาหารที่สงมีรสชาดถูกตองตามรสชาดของ

อาหารประเภทนั้น 
      

34 เครื่องดื่มที่สงมีรสชาดถูกตองตามประเภท       
35 เครื่องดื่มที่สงไมมีส่ิงปฏิกูล กรวด ทราย  ปะปนอยู       

                                                                                                      คะแนนรวม ................... 
 
คะแนนทักษะการปฏิบัติงานของกลุมที่ ……. เทากับ ………...คะแนน    คะแนนเต็ม……….คะแนน 
        ผูประเมิน………………………… 
        …………/…………./……………. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอันพึงประสงค (กอท.4) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

ระดับการประเมิน ลําดับ
ที่ รายการ 

5 4 3 2 1 
คะแนน 

 
1 

ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

 
 

     

2 ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงานในการ
ปฏิบัติงาน 

      

3 ทําหนาที่ของตนไดอยางสมบูรณ       
 
4 

ขยัน 
มีความกระตือรือรนที่จะชวยเหลืองานของผู
อื่น 

      

 
5 

ความซื่อสัตย 
ปฏิบัติตามขอตกลง กติกาที่ไดตกลงไวรวม
กัน 

      

6 พูดความจริง       
7 ยอมรับผิด  เมื่อกระทําผิด       
 
8 

ประหยัด  อดออม 
ดูแล  รักษาขาวของเครื่องใชของสวนรวมให
ดีอยูเสมอ 

      

9 เลือกนําของที่หาไดงายในทองถิ่นมาใชใน
การปฏิบัติงาน 

      

 
10 

อดทน 
ไมหนีงาน  ละทิ้งหนาที่ 

      

11 ไมหลีกเลี่ยงงานที่มีอุปสรรค       
                                                                                                                                        

คะแนนรวม .................... 
คะแนนดานคุณธรรมอันพึงประสงคของ ……………………………………………………………... 

                                                           เทากับ………….. คะแนน   
        ผูประเมิน………………………… 
       …………/…………./……………. 
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การสรางและพัฒนาเกณฑการประเมินผลการเรียนรู 
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การพัฒนาเกณฑการประเมินผลการเรียนรู เรื่อง “ การประกอบ การจัด การตกแตงอาหาร
และเครื่องด่ืม” สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีขั้นตอนดังนี้ 
 1, ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหา  เพื่อกําหนดจุดมุงหมายของสิ่งที่ตองการวัดและประเมิน  และใหมี
ความสอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรู 

2. กําหนดเกณฑการใหคะแนน (scoring criteria)  และมาตรฐานจุดตัด ของแบบสอบแตละฉบับ 
3. ทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ  ดานความเที่ยงและความตรง  วิธีที่นิยมใชคือ 

การหาความตรงตามเนื้อหาและความตรงตามสภาพ  การหาความเที่ยงสําหรับการประเมินทักษะการ 
ปฏิบัติงานนิยมใชวิธีการหาความสอดคลองของผูประเมิน  ซึ่งในการสรางเกณฑการประเมินเรื่อง “การ
ประกอบ การจัดตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” ผูวิจัยไดนําเกณฑไปทดลองใชควบคูกับแบบสอบทั้ง 4 ฉบับ 
  
เกณฑการประเมินของแบบสอบกอท. 1- กอท.4  มีดังนี ้
 1. แบบสอบความรู/วิธีการแสวงหาความรู (กอท.1) มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

    ตอนที่ 1   สรางเปนแบบสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple Choice) ตรวจใหคะแนนแบบตอบ
ถูกให1 คะแนน  ตอบผิด ให 0 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
            ตอนที่ 2  สรางเปนแบบอัตนัยจํากัดคําตอบ  มีเกณฑการตรวจใหคะแนนดังนี้ 
เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบกอท. 1 – กอท. 4 มีดังนี้ 

รายการ 5  คะแนน 4  คะแนน 3  คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
 (ขอ 1)  
หมายเหตุ :  
แหลงความรูที่นัก
เรียนระบุจะตองมี
ความเปนไปได  
และสอดคลองกับ
องคความรูที่
ตองการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
นักเรียนระบุ
แหลงขอมูลได 5 
=  2.5 
6  แหลงขึ้นไปได 
3  คะแนน 
  

 
นักเรียนระบุ
แหลงขอมูลได  
    3 = 1.5 
    4 = 2 
 
 

 
นักเรียนระบุ
แหลงขอมูลได 1 
= 0.5 
2 = 1 
 

(ขอ 2)  
หมายเหตุ :  
เกณฑการให
คะแนนพิจารณา
จากความถูกตอง
เหมาะสมและการ
ใหเหตุผล
ประกอบ 

   ระบุแหลง 
ขอมูลที่มีความ 
นาเชื่อถือ เชน 
ตําราอาหารผูปก
ครอง (แม)  
และใหเหตุผล
ประกอบที่ดี  เชน 
แมทําขาวแกงขาย  
ประกอบอาหารได 

ระบุแหลง 
ขอมูลที่มีความ
นาเชื่อถือ แตไม
ระบุเหตุผล 
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รายการ 5  คะแนน 4  คะแนน 3  คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
 (ขอ 3) แหลง
ความรูที่สําคัญๆ
ในชุมชน เชน ภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
(นักเรียนอาจระบุ
ชื่อเชน เกษตรกร
หองสมุดประชาชน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 ระบุแหลงขอมูลที่
มีอยูในชุมชน
จริงๆ  และมี
ความนาเชื่อถือ 
พรอมระบุเหตุผล
ประกอบที่ดี 

ระบุแหลงขอมูลที่
มีอยูในชุมชน
จริงๆ  และความ
นาเชื่อถือ  แตไม
ระบุเหตุผล
ประกอบ 

 

 มาตรฐานหรือคะแนนจุดตัด (setting  standard or cutting point)  คือ คะแนนจากการสอบทั้ง 2 ตอน 
รวมกันได 60% หรือ 18 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
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2) เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบทักษะการปฏิบัติงาน (กอท. 2) มีดังนี้ 
ขอ คะแนนเต็ม เกณฑการใหคะแนน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 1.1 (คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 
การวิเคราะหงาน แบงเปน 2 สวน คือ 

1. เครื่องมือเครื่องใช และ 2. เครื่องปรุง 
          เครื่องมือเครื่องใช ไดแก 1. อุปกรณที่ใชในการเตรียมวัตถุดิบ          
                                                2. อุปกรณใสรับประทานอาหาร 3. เตา 4. อุปกรณที่
ใชในการทําขาวผัด ถานักเรียนตอบครอบคลุมทั้ง 4 ขอจะได 1 คะแนน ถาตอบไม
ครอบคลุมทั้ง 4  ขอ ใหพิจารณาในแตละประเภทประเภทละ 0.25 โดยนักเรียนจะตอง
ตอบ วัตถุประสงคในการใชถูกตองดวยจึงจะไดคะแนน 
          เครื่องปรุง  สําหรับเครื่องปรุงหลักที่จะใชเปนเกณฑในการใหคะแนน ไดแก 1. 
ขาวสวย 2. ผัก (ผักคะนา,มะเขือเทศ,ผักชี,ตนหอม,กระเทียม) 3. เครื่องปรุง (น้ําปลา,ซี
อ๊ิว,น้ําตาลฯ) 4.ไข  5.หมู  ถานักเรียนตอบใหครบทุกขอให 1 คะแนน ถาตอบไมครบ
ใหพิจารณาในแตละประเภทประเภทละ 0.2 คะแนน 
ขอ 1.2 (คะแนนเต็ม 1 คะแนน) 
การกําหนดเปาหมายของงาน ถานักเรียนกําหนดเปาหมายของงานไดถูกตองก็ให 1 
คะแนน (ไมวาจะตอบกี่คําตอบก็ตาม) 
ขอ 1.3 (คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 
การวางแผนในการทํางาน การใหคะแนนพิจารณาวานักเรียนตอบครอบคลุมหัวขอ ดัง
นี้ 1. การเตรียมอุปกรณ 2. ขั้นปฏิบัติ 3. ข้ันเก็บลาง 4. จะรวมกันทําหรือแบงหนาที่กนั
อยางไร ใหคะแนนหัวขอละ 0.25 ถานักเรียนตอบครอบคลุมทั้ง 4 หัวขอได 1 คะแนน 
การปฏิบัติงาน (ขั้นตอนการทําขาวผัด) พิจารณาวานักเรียนเขียน ขั้นตอนการทําขาว
ผัดถูกตองครบถวนหรือไม คะแนนเต็ม 1 คะแนน 

2 
 
 
 
 
 

4 คะแนน 
 
 
 
 
 

ขอ 2.1 (คะแนนเต็ม 1 คะแนน) 
- อุปกรณที่ใชใสในการทําแกงสมมะละกอ ไดแก 1. อุปกรณที่ใชหั่น, 2. 

อุปกรณที่ใชใสรับประทาน, 3. อุปกรณที่ใชแกง, 4.เตา ถาตอบครบให 0.5 
คะแนน 

- อุปกรณที่ใชในการทําน้ําสมค้ัน ไดแก มีด เขียง ที่คั้นน้ําผลไม ถานักเรียน
ตอบครบให 0.5 คะแนน 



 215

ขอ คะแนนเต็ม เกณฑการใหคะแนน 
2 
ตอ 

 
 

ขอ 2.2 (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
          1. วิธีการทําคือ การแกง (1 คะแนน) 
          2. ข้ันตอนในการทําแกงสมมะละกอ ตอบครบทุกขั้นตอนและถูกตอง (1 
คะแนน) 

         3. ข้ันตอนในการทําน้ําสมค้ัน ตอบครบทุกขั้นตอนและถูกตอง (1 คะแนน) 
3 3 คะแนน 

 
ขอ 3.1 (คะแนนเต็ม 1 คะแนน) 
       ถานักเรียน ตอบวาใสภาชนะอะไร (0.5) และจัดตกแตงอยางไร (0.5) 
 ขอ 3.2 (คะแนนเต็ม 1 คะแนน) 
        ถานักเรียนตอบวาใสภาชนะอะไร (0.5) และจัดตกแตงอยางไร (0.5) 
ขอ 3.3 (คะแนนเต็ม 1 คะแนน) 
        ถานักเรียนตอบวาใสภาชนะอะไร (0.5) และจัดตกแตงอยางไร (0.5) 

4 4 คะแนน ขอ 4.1 – 4.4 พิจารณาคําตอบวาถูกตองใหขอละ 1 คะแนน 
5 4 คะแนน ขอ 5.1 (คะแนนเต็ม 1 คะแนน) 

     ตอบวามีวิธีการทําความสะอาดอยางไร(0.5)และการเก็บรักษาอยางไร(0.5) 
ขอ 5.2 (คะแนนเต็ม 1 คะแนน) 
     ตอบวามีวิธีการทําความสะอาดอยางไร(0.5)และการเก็บรักษาอยางไร(0.5) 
ขอ 5.3 (คะแนนเต็ม 1 คะแนน) 
     ตอบวามีวิธีการทําความสะอาดอยางไร 
ขอ 5.4 (คะแนนเต็ม 1 คะแนน) 
     ตอบวามีวิธีการทําความสะอาดอยางไร (0.5) และการเก็บรักษาอยางไร(0.5) 

6 1 คะแนน พิจารณาจากนักเรียนเสนอความคิดที่แสดงถึงการประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติในการประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม 

7 3 คะแนน นักเรียนบอกชื่ออุปกรณ (เทคโนโลยี) ที่ใชในการประกอบอาหารและเครื่องดื่มมี
เกณฑการใหคะแนนดังนี้ ตอบถูกตอง 3 ชนิด ให 1 คะแนน, ตอบถูก 4 ชนิดให    2 
คะแนน, ตอบถูก 5 ชนิดขึ้นไป ให 3 คะแนน 

8 3 คะแนน นักเรียนตอบถูกตองตรงตามเงื่อนไขของคําถามใหสวนละ 1 คะแนน 
9 3 คะแนน นักเรียนตอบถูกตองตรงตามเงื่อนไขของคําถามใหสวนละ 1 คะแนน 
           คะแนนเต็มของแบบสอบทักษะการปฏิบัติงานเทากับ 30 คะแนน สําหรับมาตรฐานหรือคะแนนจุด
ตัด (Setting standard or cutting point) คือ 60% หรือ 18 คะแนน 
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 3.  เกณฑการประเมินของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน (กอท. 3) 
  ในแตละขอของรายการประเมินมีชวงคะแนนตั้งแต 1 – 5 คะแนน  เมื่อผูสอบประเมินครบ
แลวใหนําคะแนนในแตละขอมารวมทั้งหมด  สําหรับเกณฑการประเมินขั้นต่ํา คือ 60% = ผาน 
 4.  เกณฑการประเมินของแบบสังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรมอันพึงประสงค (กอท.4) 
  ในแตละขอของรายการประเมินมีชวงคะแนนตั้งแต 1 – 5 คะแนน  เมื่อผูสอนประเมินครบ
แลวใหนําคะแนนในแตละขอมารวมทั้งหมด  สําหรับเกณฑการประเมินขั้นต่ํา  คือ 60 %= ผาน 
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การวัดผลการเรียนรู 

 
 
 ผูสอน (ในที่นี้คือ  ครูผูทดลองใชแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูทั้ง 3 ทาน) ดําเนิน
การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูทั้ง 7 สัปดาห  และใชส่ือการเรียนการสอนที่เตรียมไว 
 สําหรับในสัปดาหที่ 1,4  และ 7 ที่มีการวัดผลดวยแบบสอบครูผูสอนตองนําคะแนนของนักเรียนที่
ไดมากรอกลงในแบบฟอรมการบันทึกผลการวัดและพัฒนาการ (แบบฟอรมที่ 1) โดยใชวิธีการคํานวณและ
วิธีการกรอกคะแนนตามที่ไดนําเสนอไปแลว 
 หลังจากที่มีการสอบทุกครั้งครูผูสอนจะตองนําคะแนนของนักเรียนแตละคนที่ไดมากรอกลงใน
แบบฟอรมการนําเสนอผลยอนกลับ (แบบฟอรมที่ 2) เพื่อใหนักเรียนไดทราบถึงระดับและพัฒนาการเรียนรู
ของตนเองดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 218

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การคํานวณคะแนนพัฒนาการ 
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ตัวอยาง  การคํานวณคะแนนพัฒนาการและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง “การประกอบ การจัด 
การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” 
 ของ ด.ช. ยิ่งศักดิ์  สันตเสนห ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานดอนยี่กรอก อ. เมือง จ. เพชรบุรี 
การวัดครั้งที่ 1 
 

ดาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได วิธีการคํานวณคะแนน 
ความรู/วิธี
การแสวงหา
ความรู (วัด
จากแบบ
สอบกอท. 1) 

31 17 แปลงเปนคะแนนเต็ม 100 จึงไดเทากับ 17 x 100 
                                                                     31 
                                    = 54.84  ปดเปน 55 คะแนน

2.   นําคะแนนไปกรอกลงในแบบฟอรมที่ 1 ในชอง K1 

ดานทักษะ
การปฏิบัติ 
(วัดจากแบบ
สอบกอท. 2 
และทดสอบ
เปนรายกลุม) 

10 33 แปลงเปนคะแนนเต็ม 100 จึงไดเทากับ 10 x 100 
                                                                    33 
                                    = 30.33  ปดเปน 30 คะแนน

2.   นําคะแนนไปกรอกลงในแบบฟอรมที่ 1 ในชอง S1 

ดานคุณ
ธรรมอันพึง
ประสงค (วัด
จากแบบวัด
คุณธรรม 
กอท. 4) 

45 55 แปลงเปนคะแนนเต็ม 100 จึงไดเทากับ 45 x 100 
                                                                    55 
                                    = 81.82 ปดเปน 82 คะแนน 

2.  นําคะแนนไปกรอกลงในแบบฟอรมที่ 1 ในชอง C1 
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การวัดครั้งที่ 2 
 

ดาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได วิธีการคํานวณคะแนน 
เมื่อไดคะแนนดิบแลวใหแปลงเปนคะแนนเต็ม 100 โดยทําเหมือนการคํานวณในการวัดครั้งที่ 1 แลวนํา

คะแนนไปกรอกลงในชอง K2  S2  และ C2 
ความรุ/วิธี
การแสวง
หาความรู 
(วัดจาก
แบบสอบ 
กอท. 1) 

80 100 คะแนนพัฒนาการ 1  (กอนเรียน       ระหวางเรียน) 
=  (80 – 55)  x 100  =  55.56  ปดเปน 56% 
     100 - 55 

ดานทักษะ
การปฏิบัติ 
(วัดจาก
แบบสอบ 
กอท. 3) 

78 100 คะแนนพัฒนาการ 1  (กอนเรียน       ระหวางเรียน) 
=  (78 – 30)  x 100  =  68.57  ปดเปน 69% 
     100 – 30 

ดานคุณ
ธรรมอันพึง
ประสงค 
(วัดจาก
แบบวัด
คุณธรรม 
กอท. 4) 

90 100 คะแนนพัฒนาการ 1  (กอนเรียน       ระหวางเรียน) 
=  (90 – 82)  x 100  =  44.44  ปดเปน 44% 
     100 – 82 

นําคะแนนที่ไดไปกรอกลงในชองพัฒนาการ 1 ใหตรงกับชองของคะแนนแตละดาน (KG1, SG1, CG1) 
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 สําหรับหนวยการเรียนรูเร่ือง “การประกอบ การจัด การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” นี้ ไดกําหนด
น้ําหนักความสําคัญของความรู/วิธีการแสวงหาความรู : ทักษะ : คุณธรรมอันพึงประสงค และน้ําหนักความ
สําคัญของระดังการเรียนรู : พัฒนาการเรียนรู ไวดังนี้ 

น้ําหนักความสําคัญของความรู/วิธีการแสวงหาความรู :ทักษะ: คุณธรรม เทากับ 30:40:30 
น้ําหนักความสําคัญของระดับการเรียนรู : พัฒนาการเรียนรู เทากับ 60 : 40 

 
การคํานวณคะแนนรวมของ ด.ช. ยิ่งศักดิ์ มีดังนี้ 
คะแนนรวมของการสอบกอนเรียน (T1)    =   55(.3) + 30(.4) + 82(.3) 
        =   51.3  ปดเปน 51 
 
คะแนนรวมของการสอบระหวางเรียน (T2)    =   80(.3) + 78(.4) + 90(.3) 
        =   82.2  ปดเปน 82 
 
คะแนนรวมพัฒนาการ 1 (กอนเรียน    ระหวางเรียน)(TG1)  =   56(.3) + 67(.4) + 44(.3) 
        =    56.8  ปดเปน 57 
 
คะแนนรวมของการสอบหลังเรียน (T3)    =    85(.3) + 97(.4) + 97(.3) 
        =    93.4  ปดเปน 63 
 
คะแนนรวมพัฒนาการ (2) ระหวางเรียน      หลังเรียน (TG2) =    25(.3) + 86(.4) + 70(.3) 
        =    62.9  ปดเปน 63 
 
คะแนนรวมพัฒนาการ 3 (กอนเรียน    หลังเรียน)(TG3)  =    67(.3) + 96(.4) + 83(.3) 
                                                                         =    83.4  ปดเปน 83 
 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (CH)=T(คะแนนรวมของการสอบครั้งสุดทาย x น้ําหนักความสําคัญของการเรียนรูxTG 
(คะแนนรวมพัฒนาการครั้งสุดทาย) x น้ําหนักความสําคัญของการพัฒนาการ 
 ดังนั้นคะแนนของเด็กชายยิ่งศักดิ์จึงไดเทากับ  =    93(.6) + 83(.4) 
        =    89 
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แบบฟอรมการบันทึกผลการวัดและพัฒนาการ (ฟอรมที่ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมที่ 1     แบบบันทึกผลการวัดและพัฒนาการ 
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง “การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 พัฒนาการ 1 ครั้งที่ 3 พัฒนาการ 2 พัฒนาการ 3 ชื่อ - สกุล 
K1 S1 C1 

T1 K2 S2 C2 
T2 KG1 SG1 CG1 

TG1 K3 S3 C3 
T KG2 SG2 CG2 

TG2 KG3 SG3 CG3 
TG3 CH 

                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          

 
หมายเหตุ 
K1 = คะแนนดานความรู/วิธีแสวงหาความรูครั้งที่ 1     C1   = คะแนนดานคุณธรรมอันพึงประสงคครั้งที่ 1    KG1  = คะแนนพัฒนาการดานความรูครั้งที่ 1    CG1 =  คะแนนพัฒนาการดานคุณธรรมอันพึงประสงคครั้งที่ 1  
K 2= คะแนนดานความรู/วิธีแสวงหาความรูครั้งที่ 2     C2  = คะแนนดานคุณธรรมอันพึงประสงคครั้งที่ 2     KG2 = คะแนนพัฒนาการดานความรูครั้งที่ 2      CG2 = คะแนนพัฒนาการดานคุณธรรมอันพึงประสงคครั้งที่ 2 
K 3= คะแนนดานความรู/วิธีแสวงหาความรูครั้งที่ 3    C3 = คะแนนดานคุณธรรมอันพึงประสงคครั้งที่ 3      KG3 = คะแนนพัฒนาการดานความรูครั้งที่ 3      CG3 = คะแนนพัฒนาการดานคุณธรรมอันพึงประสงคครั้งที่ 3 
S1= คะแนนดานทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ 1                T1 = คะแนนรวมของครั้งที่ 1                                       SG1 = คะแนนพัฒนาการดานทักษะ ครั้งที่ 1       TG1 = คะแนนพัฒนาการรวมครั้งที่ 1 
S2 =  คะแนนดานทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ 2              T2 = คะแนนรวมของครั้งที่ 2                                       SG2  = คะแนนพัฒนาการดานทักษะครั้งที่ 2        TG2 = คะแนนพัฒนาการรวมครั้งที่ 2 
S3  =  คะแนนดานทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ 3             T3 = คะแนนรวมของครั้งที่ 3                                        SG3  = คะแนนพัฒนาการดานทักษะครั้งที่ 3        TG3 = คะแนนพัฒนาการรวมครั้งที่ 3 
CH =  ระดับผลสัมฤทธิ์                                                   ครั้งที่ 1  =  คะแนนสอบกอนเรียน                               ครั้งที่ 2 =  คะแนนสอบระหวางเรียน                    ครั้งที่ 3 = คะแนนสอบหลังเรียน 
พัฒนาการ 1 = กอนเรียน          ระหวางเรียน                  พัฒนาการ 2  = ระหวางเรียน           หลังเรียน             พัฒนาการ 3  = กอนเรียน           หลังเรียน 
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แบบฟอรมการเสนอผลยอนกลับ (ฟอรมที่ 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 การใหผลยอนกลับแกนักเรียนตามแบบของศิริชัย  กาญจนวาสี (2546ข) 
แบบฟอรมที่    2   การนําเสนอผลยอนกลับ 

ชื่อ___________________________สกุล __________________เลขที่ __________ ชั้นประถมศึกษาปที่______ 
เรื่อง “ การประกอบ  การจัด  การตกแตงอาหารและเครื่องดื่ม” 

 
วัดครั้งที่ 1   (เต็ม 100 ) วัดครั้งที่ 2   (เต็ม 100 ) วัดครั้งที่ 3   (เต็ม 100 ) 

K1 S1 C1 K2 S2 C2 K3 S3 C3 

ระดับผลสัมฤทธิ์ 
(CH) 

          
หมายเหต ุ K = ดานความรู/วิธีแสวงหาความรู   S  = ดานทักษะการปฏิบัติงาน   C =  ดานคุณธรรมอันพึงประสงค                                           
      

กราฟเสนพัฒนาการ 
คะแนน 
  
 
 
 
        .…   ความรู/วิธีการแสวงหาความรู  (K) 
          **   ทักษะการปฏิบัติงาน  (S) 
                       -----   คุณธรรมอันพึงประสงค (C) 
           
 
 
 
 
 
 
 
                                                            การวัด 
                  ครั้งที่ 1                             ครั้งที่ 2                               ครั้งที่ 3 
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การแปลผลการประเมิน 
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อานเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 

-  การวัดและประเมินผล 
- สาระกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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สาระสําคัญของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
 ปจจุบันการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ใช 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งแบงกลุมสาระการเรียนรูเปน 8 กลุมไดแก ภาษาไทย  
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลป  ภาษาตาง
ประเทศ   รวมถึงการงานและพื้นฐานอาชีพดวยโดยเปลี่ยนชื่อเปน  “การงานอาชีพและเทคโนโลยี” คือไดนํา
เทคโนโลยีเขารวมอยูดวย  
 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
เปนสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงาน  อาชีพ  และเทคโนโลยี  มีทักษะ
การทํางาน  ทักษะการจัดการ  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการทํางาน
อยางถูกตอง  เหมาะสม  คุมคา  และมีคุณธรรม  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม  สามารถ
ทํางานเปนหมูคณะ  มีนิสัยรักการทํางาน  เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีตองาน  ตลอดจนมีคุณธรรม  จริย
ธรรมและคานิยมที่เปนพื้นฐาน ไดแก ความขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  และอดทน  อันจะนําไปสูการใหผูเรียน
สามารถชวยเหลือตนเอง และพึ่งตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข (กรมวิชาการ, 2545ก) 

กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดคุณภาพของผูเรียนเม่ือจบการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี   ในชวงชั้นท่ี 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6 วาผูเรียนจะตองมีสามารถชวยเหลือตัวเอง 
ครอบครัว และชุมชน ทํางานอยางมีขั้นตอน มีทักษะในการจดัการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 
เลือก ใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับงาน สามารถคิด ออกแบบ สราง ดัดแปลงสิ่ง
ของเครื่องใชในชีวิตประจําวันงายๆ ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดออม อดทน ใช
พลังงาน ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธี (กรมวิชาการ, 2545ก) 

 
1.1    สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีประกอบดวย 5 สาระดังนี้  สาระที่ 1  การดํารง
ชีวิตและครอบครัว  สาระที่ 2  การอาชีพ  สาระที่ 3  การออกแบบและเทคโนโลยี  สาระที่ 4  เทคโนโลยี   
สารสนเทศ และสาระที่ 5  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ  ซ่ึงแตละสาระการเรียนรูมีมาตรฐานการเรียนรูดังนี้ 
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ตารางที่  11  สาระและมาตรฐานการเรียนรูของชวงช้ันที่ 2 (ป.4 – ป.6) 

สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 2 
ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 

มาตรฐาน ง 1.1  เขาใจ มี
ความคิดสรางสรรค  มีทักษะ มี    
คุณธรรม มีจิตสํานึกในการใช
พลังงานทรัพยากรและ            
ส่ิงแวดลอมในการทํางาน  เพื่อ
การดํารงชีวิต  และครอบครัวที่
เกี่ยวของกับงานบาน  งาน
เกษตร งานชาง งานประดิษฐ  
และ    งานธุรกิจ 
 

1.  เขาใจ  ความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชน 
หลักการ  วิธีการ  ขั้นตอน  กระบวนการทํางาน  
การจัดการและสามารถทํางานตามขั้นตอน 
2.  เลือก ใช เก็บ บํารุง รักษาเครื่องมือเครื่องใช
วัสดุและอุปกรณที่ใชในการทํางาน 
3.  มีความคิดริเร่ิมในการทํางาน 
4. ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย 
ประหยัด อดออม อดทน 
5. ใชพลังงานทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในการทํางานอยางคุมคาและถูกวิธี 

สาระที่1         
การดํารงชีวิต
และครอบครัว 

มาตรฐาน ง 1.2  มีทักษะ  
กระบวนการทํางาน  และการ  
จัดการ  การทํางานเปนกลุม    
การแสวงหาความรู  สามารถแก
ปญหาในการทํางาน  รักการ
ทํางานและมีเจตคติที่ดีตองาน 

1.  สามารถวิเคราะหงาน  วางแผนการดําเนินงาน 
ปฏิบัติงานตามแผนและประเมินการดําเนินงาน 
2.  สามารถทํางานในฐานะผูนํา / สมาชิกกลุม
และสรางสัมพันธภาพที่ดีในกลุม 
3. สามารถคนควารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการ
ทํางานจากแหลงความรูดวยวิธีการตาง ๆ 
4. สามารถวิเคราะหปญหา  สาเหตุของปญหา 
สาเหตุของปญหาและแกปญหาดวยวิธีการที่เหมาะ
สม 
5.  มีความตั้งใจเอาใจใสและทํางานจนสําเร็จ 
  พอใจและยอมรับการทํางาน  ทํางานอยางมี
ความสุขมีกิจนิสัยในการทํางานดวยความ
ประณีต  รอบคอบ  ปลอดภัยและสะอาด 

สาระที่ 2          
การอาชีพ 

มาตรฐาน ง 2.1  เขาใจ  มีทักษะ 
มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต  
มีคุณธรรม  มีเจตคติที่ดีตออาชีพ 

1. เขาใจหลักการ  และมีทักษะที่จําเปนตอการ
ทํางานอาชีพสุจริตใหมีคุณภาพ 
2. เห็นแนวทางในการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาอาชีพ
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สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 2 
ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 

สาระที่ 3        
การออกแบบ
และเทคโนโลยี 

มาตรฐาน ง 3.1  เขาใจธรรม
ชาติ และกระบวนการเทคโนโลยี  
ใชความรู  ภูมิปญญา  
จินตนาการและความคิดอยางมี
ระบบในการออกแบบ  สรางสิ่ง
ของ  เครื่องใช 

1.เขาใจหลักการเบื้องตนของการออกแบบและใช
เทคโนโลยี 
2. เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี 
3. เลือกเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางาน
โดยคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
4. ออกแบบ  และสรางสิ่งของเครื่องใชอยางถูก
วิธีและปลอดภัย  ทดสอบ และปรับปรุงแกไข   
ประเมินผล  และนําเสนอแนวคิด 
5.  เปรียบเทียบสิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการที่ได
จากเทคโนโลยีที่ใชในทองถิ่น  ทั้งดาน คุณภาพ 
ความเหมาะสม  การเปนที่ยอมรับ ความคุมคา
ตอการใชงานและเลือกใชอยางเหมาะสม  ปลอดภัย 
และมีผลดีตอส่ิงแวดลอม 
6. มีเจตคติที่ดีตอการประยุกตใชเทคโนโลยีได 

สาระที่ 4 
เทคโนโลยีสาร
สนเทศ 

มาตรฐาน ง 4.1   เขาใจ  เห็น  
คุณคา  และใชกระบวนการ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ  
สืบคนขอมูลการเรียนรู           
การสื่อสาร  การแกปญหา       
การทํางานและอาชีพอยางมี   
ประสิทธิภาพ     ประสิทธิผล  
และมีคุณธรรม 

1.  เห็นความสําคัญของขอมูลและแหลงขอมูล 
2.  รวบรวมขอมูลที่สนใจไดตรงตามวัตถุประสงค
จากแหลงขอมูลตางๆ ท่ีเชื่อถือได 
3.  เก็บรักษาขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบตาง ๆ   
4.  รูจักชื่อและหนาที่ของอุปกรณพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
5.  เขาใจการทํางานเบื้องตนประโยชนของคอมพิวเตอร 
6. เขาใจขั้นตอนการใชงานคอมพิวเตอร 
7. ใชคอมพิวเตอรในคนหาขอมูลจากแหลงขอมูล 
8. นําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
9. เขาใจหลักการเบื้องตนของการแกปญหา 
10. ใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานจาก
จินตนาการหรืองานที่ทําในชีวิตประจําวันอยางมี
จิตสํานึกและมีความรับผิดชอบ 
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สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 2 
ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 

สาระที่ 5 
เทคโนโลยีเพื่อ
การทํางานและ
อาชีพ 

มาตรฐาน ง 5.1  ใชเทคโนโลยี
ในการทํางาน  การผลิต  การ
ออกแบบ  การแกปญหา  การ
สรางงาน  การสรางอาชีพสุจริต
อยางมีความเขาใจ  มีการวาง
แผนเชิงกลยุทธ  และความคิด
สรางสรรค 

1. วางแผน  เลือก และใชเทคโนโลยีเหมาะสม 
กับงาน 
 
 
 

หมายเหตุ   กําหนดมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันไวเฉพาะสวนที่จําเปน  เพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ
สําหรับผูเรียนทุกคน  สถานศึกษาจึงตองจัดการเรียนรู  ใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันที่กําหนดไวทั้งหมด 
    สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของผูเรียน  
สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  (กรมวิชาการ, 2545ข) 
 
1.2    ผังมโนทัศนขอบขายสาระการเรียนรู 
ภาพที่ 1      ผังมโนทัศนขอบขายสาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4                 

 
 
 
 
 
 

งานบาน   พัฒนางาน          หลักการเบื้องตน                        ศึกษาสวนประกอบ    การใช 
งานเกษตร   จากสาระที่ 1                    ของการออกแบบ                      ของคอมพิวเตอร                  เทคโนโลยี 
งานชาง   เพื่อจัดจําหนาย                ธรรมชาติของเทคโนโลยี             ประโยชนของ                      ที่เปน 
งานประดิษฐ             กระบวนการเทคโนโลยี              คอมพิวเตอร                       ภูมิปญญา 
งานธุรกิจ                                           การใชเทคโนโลยี                                                                  ทองถิ่น 
                              การสรางส่ิงของเครื่องใชใน                                                  และสากล 
                             ในชีวิตประจําวันตาม                                                          ในงานของ 

          กระบวนเทคโนโลยี        สาระที่ 1-4 
 

ขอบขายกลุมสาระการเรียนรู

สาระที่ 1          
การดํารงชีวิตและ

ครอบครัว 

สาระที่ 2 
การอาชีพ 

สาระที่ 3         
การอ อกแบบและ

เทคโนโลยี

สาระที่ 4          
เทคโนโลยี         
สารสนเทศ

สาระที่ 5           
เทคโนโลยีเพื่อการ
ทํางานและอาชีพ
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ประเด็นสําคัญของผังมโนทัศนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  (กรมวิชาการ, 2546) 
 1. ใหนําการเลือกใชเทคโนโลยี  การเก็บ รักษาเครื่องมือ เครื่องใช วัสดุ อุปกรณ  ความ

ปลอดภัยในการทํางาน  การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมมาบูรณาการกับทุกงานทุกสาระ 
 2.  สถานศึกษาอาจเลือกงานอื่นๆ ตามสภาพจริงของผูเรียน/สถานศึกษา/ชุมชนได  
 

1.3   คุณภาพของผูเรียน 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพ่ือใหเปนคนดี  มี
ความรู ความสามารถ  โดยมีมาตรฐานการเรียนรู 3 ดาน ดังนี้ 
 ดานความรู  ผูเรียนจะตองมีความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว  การอาชีพ  
การออกแบบและเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
 ดานทักษะ  ผูเรียนจะตองมีทักษะในการทํางาน   การประกอบอาชีพ  การจัดการ  การแสวงหา
ความรู  ใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน  สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ  สรางและ
พัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม   
 ดานคุณธรรม  ผูเรียนจะตองไดรับการปลูกฝงในเร่ือง ความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  ขยัน อดทน รัก
การทํางาน  ประหยัด  อดออม  ตรงตอเวลา  เอ้ือเฟอ  เสียสละ  และมีวินัยในการทํางาน  เห็นคุณคาความ
สําคัญของงานและอาชีพสุจริต  ตระหนักถึงความสําคัญของสารสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
แวดลอม  และพลังงาน (เสาวพร  เมืองแกว และคณะ, 2545) 
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หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนภารกิจหนึ่งของครูที่ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนตามมาตร

ฐานการเรียนรูของผูเรียนในรายวิชานั้นๆ สําหรับมาตรฐานการเรียนรูในกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีทั้ง
ดานความรู  การสงเสริมทักษะวิธีการแสวงหาความรู เนนทักษะการปฏิบัติ  และสงเสริม/พัฒนาดานคุณธรรม 
จริยธรรมใหเกิดขึ้นแกผูเรียน  ดังนั้นกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรูจึงเปนกระบวนการรวบรวมขอมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวกับความกาวหนาในดานตางๆ ของผูเรียนอันเปนผลเนื่องมาจากการจัด        กิจกรรมการเรียน
การสอน  โดยมีการใหขอมูลยอนกลับไปยังผูเรียนเกี่ยวกับความกาวหนา จุดเดน จุดดอย  

2.1   การเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผล 
 กระบวนการทางการศึกษาทุกระดับช้ันมักประกอบดวยจุดมุงหมายทางการศึกษากิจกรรมการเรียน 
การสอน   และการประเมินผลการเรียนเปนวงจรการเรียนรูที่สอดคลองกันเปนลูกโซ(อุทุมพร  จามรมาน, 2544)
     จุดมุงหมาย 

      (O) 
  การเรียนการสอน                                          การวัดและประเมินผล 
                        (L)                                           (M&E)                                                               
 จะเห็นวา  การวัดและประเมินผลการเรียนรูจะทําใหรูวาผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาการจากกอน
เรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  จากการรวม กิจกรรม การเรียนการสอน หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตางๆ หรือไม
เพียงไร  ซึ่งจะสะทอนความสําเร็จในการเรียนรูของผูเรียนและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของผูสอน  เปนขอ
มูลที่เกี่ยวของทุกฝายทั้งผูเรียน ผูสอน สถานศึกษา และผูปกครองนําไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนที่คาด
หวัง  ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  และใชสําหรับตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในดานตางๆ  ของผูเรียน  ดังนั้น การวัดและประเมินผลการเรียนรู (Measurement and Evaluation Learning 
Outcomes) จึงตองเกี่ยวกันและเชื่อมโยงระหวางจุดมุงหมายทางการศึกษา (Objective of Learning) กับการ
เรียนการสอน (Learning and Instruction) กลาวคือ ผูสอนจะตองมีจุดมุงหมายกอนสอนไวเสมอวา  ตองการจะ
ใหผูเรียนเรียนรูในเรื่องอะไร  แลวเกิดพฤติกรรมอะไร  ทําอะไรไดบาง  เม่ือผูสอนตั้งสิ่งนี้ไวแลว  ก็เร่ิมทํา    กิจ
กรรมการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุ    จุดมุงหมายดังกลาว  ส่ิงสําคัญประการหนึ่งก็คือ  ผูสอนควรจะตองรูวาผู
เรียนมีพ้ืนฐานเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ อยูแลว   หรือไม  มากนอยเพียงใด เพื่อการจัดการเรียนการสอน  และการ
ประเมินผลไดอยางมี    ประสิทธิภาพ ดังนั้น การดําเนิน    กิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ  จึงจะตองมีการวัด
และประเมินเปนกลไกสําคัญที่จะทําใหผูสอนไดรับขอมูลยอนกลับในทุกๆ ดานของผูเรียน  รวมถึงประสิทธิภาพ
การสอนของตนเองดวย 
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2.2  ขอสรุปเก่ียวกับแนวคิดและหลักการจัดการประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

และขอเสนอแนะเชิงนโยบายการประเมินการเรียนรูระดับชั้นเรียน (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543) ไดวา การ
วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเปนหนาที่ของครูผูสอน  โดยถือวาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน  ซ่ึง
จะตองกระทํากับผูเรียนทุกคน  และตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอน  โดยครูผูสอนจะตองใชการประเมิน
เปนกลไกสําคัญในการติดตาม  พัฒนา  ชวยเหลือผูเรียนทุกคนใหบรรลุเปาหมายแหงการเรียนรูไมวาจะเปนเด็ก
เกง  ปานกลางหรือออน  ครูผูสอนจะตองปฏิบัติตามเกณฑและมาตรฐานของการประเมินการเรียนรูของคณะ
กรรมการ ติดตามและประเมินการเรียนรูของสถานศึกษา    

ในการประเมินการเรียนรูของนักเรียนโดยครูผูสอน  มีสวนประกอบสําคัญของการประเมิน 2 สวน ไดแก  
1) สาระความรูทักษะและพัฒนาการของการเรียนรู  ซ่ึงควรพิจารณาเปนรายวิชาโดยครูผูสอนจะตอง 

ประเมินทั้งกอน ระหวางและหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนโดยยึดเปาหมายการเรียนรูเปนสําคัญ  ซ่ึงควรครอบคลุม
ความรูพื้นฐานของวิชา, ทักษะการแสวงหาความรู, ผลการปฏิบัติงานและพัฒนาการทางความรูและทักษะ             

2) คุณธรรมและพัฒนาการของคุณธรรม ซ่ึงควรพิจารณาเปนรายผูเรียน     ในการประเมินการเรียนรูของ
ผูเรียน  ควรใชวิธีการที่หลากหลายประกอบกันเพื่อใหไดหลักฐานเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียนที่สมบูรณที่สุด  
ภาพที่ 2  แนวคิดและหลักการจัดการประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  สาระของการประเมิน 
                ระดับความรู/ทักษะ         
1) ความรู/ทักษะ            วิธีแสวงหาความรู/ทักษะ  

 พัฒนาการทางความรู/ทักษะ 
 
2)  คุณธรรม  ระดับคุณธรรม 
                                   พัฒนาการทางคุณธรรม        
รูปแบบการประเมิน 

1) เนนการพัฒนา   
2) โปรงใสเปนธรรม 
 
2.3   วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

  รูปแบบของวิธีการสอนที่นิยมใชกันมีดังนี้   
  1.  การสอนแบบบรรยาย (Lecture  Method) 
  2.  การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) 
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  3.  การสอนแบบกําหนดงาน (Project Method)  เชน  การใหใบงาน 
  4.  การสอนดวยแบบพิมพ (Instruction Sheets)  เชน  การใชใบความรู 
  5.  การสอนแบบอภิปราย  ซักถาม 
   6.  การสอนแบบแบงกลุมทํางาน    
  7.  การสอนแบบคนควา   ทํารายงาน 
  8.  การสอนแบบการศึกษานอกสถานที่ 
  9.  การสอนโดยใชส่ือการสอน   เชน    รูปภาพ   โทรทัศน   เทป   ทรัพยากรแหลงชุมชน   
ภูมิปญญาทองถิ่นฯลฯ 
   วิธีการสอนตางๆ นี้ เปนที่นิยมนํามาใชในการสอนในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ซ่ึงครู
ผูสอนจะตองเปนผูพิจารณาเลือกใชวิธีสอนอยางใดจึงจะเหมาะสมงานและสถานการณในแผนการเรียนรู 
ซ่ึงอาจใชหนึ่งวิธี   หรือหลายๆ วิธีก็ได   
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู   แมวาจุดมุงหมายของหลักสูตร  จะกําหนดไวดีเพียงใดก็ตาม  ถาการจัด
การเรียนรูไมเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนแลว  จุดมุงหมายก็ไมสามารถบรรลุผลได  สําหรับกลุมสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  มุงที่จะใหผูเรียนไดรับรูประสบการณในการทํางาน  เกิดความรู  เจตคติ  ตระหนักในงาน
อาชีพ  รักการทํางานและมีอุปนิสัยที่ดีในการทํางาน  ประสบการณตางๆ ที่จัดใหเรียนรู  จึงตองพิจารณาให
เหมาะสมกับจุดมุงหมายดังกลาว   

สุทธิ  ประจงศักดิ์  และศิริกุล  ไทพิทักษ (2525)  กลาวถึงหลักเกณฑเลือกจัดการเรียนรูไวดังนี้ 
 1.  ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการสอน 
 2.  ความพึงพอใจแกผูเรียน 
 3.  คํานึงถึงประสบการณหรือทักษะเดิมของผูเรียน 
 4.  สงเสริมจุดมุงหมายในการสอนหลายๆ ดาน 
 5.  คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน 
 

2.4   วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีวิธีการวัดผลการเรียนรูที่สําคัญ คือ การทดสอบ(

Testing) การสังเกต (Observation) การสื่อสารสวนบุคคล การสอบปฏิบัติ (Performance test) การประเมิน
ตามสภาพจริง (Authentic assessment) แฟมสะสมงาน  (Portfolio) การบันทึกขอมูลสวนบุคคล 
(Comprehensive Personal Record)  การประเมินตนเอง ซ่ึงแตละวิธีผูสอนจะตองเลือกใหเหมาะสมกับธรรม
ชาติ/ลักษณะของงานในแตละหนวยการเรียนรู   และครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 3 ดาน  
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ตารางที่  12   ตัวอยางวิธีการวัดและเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูในหนวยการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู วิธีการประเมิน ตัวอยางเครื่องมือประเมินการเรียนรู 

สาระที่ 1  การดํารง
ชีวิตและครอบครัว 
งานบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
“ครอบครัวและการ
จัดการภายใน 
ครอบครัว” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ความรู/วีธีการ
แสวงหาความรู 
 
- ทักษะ 
 
 
 
-  คุณธรรม 
อันพึงประสงค 
 
 

 
 
-   ประเมินดวยแบบสอบ 
 -  ประเมินดวยการสื่อสาร 
     สวนบุคคล 
-  ประเมินดวยแฟมสะสมงาน 
-  ประเมินดวยการสอบปฏิบัติ 
-  ประเมินดวยแบบสอบ 
-  ประเมินดวยใบงาน 
-  ประเมินดวยการสื่อสารสวน
บุคคล 
-  ประเมินการปฏิบัติงาน 
-  ประเมินตามสภาพจริง 
- ประเมินดวยแฟมสะสมงาน 
-   ประเมินจากการบันทึกขอมูล  
สวน บุคคล 
-  ประเมินตนเอง 

 
 
-  แบบสอบประเภทเขียนตอบ, เลือกตอบ 
- แบบบันทึกการถามตอบในชั้นเรียน  บันทึกการ
อภิปรายในชั้นเรียน  แบบฝกหัด   ประเมินใบงาน 
-  แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรประเมินคา  
-   แบบบันทึกการสังเกต  แบบประเมินผลงาน 
-  แบบสอบประเภทเลือกตอบ  เขียนตอบ   
-  แบบประเมินผลงาน แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
-  แบบบันทึกการถามตอบในชั้นเรียน  บันทึกการ
อภิปรายใน ชั้นเรียน  แบบฝกหัด  บันทึกการสอบ
ปากเปลา  ประเมินใบงาน 
-  แบบประเมินผลงาน แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
-  แบบสังเกต  แบบบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน   
-  แบบประเมินผลงาน 
-  แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคล 
-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมินตนเอง 
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ในการประเมินพัฒนาการของผูเรียน  ควรจะใชวิธีการและเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรือคูขนานกัน 

เพ่ือการเปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียนไดชัดเจน  ศิริชัย  กาญจนวาสี (2546 ก) กลาววา  ครูผูสอนควรใชวิธี
การที่หลากหลายประกอบกันในการวัดผลการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหไดหลักฐานเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน
ที่สมบูรณที่สุด 

 
2.5   การสรางและพัฒนาเครื่องมือ  วัดผลการเรียนรู 
เมื่อครูผูสอนไดเลือกวิธีและเครื่องมือท่ีจะใชวัดผลการเรียนรู  สําหรับในแตละมาตรฐานการเรียนรู

แตละดานของหนวยการเรียนรูนั้นๆ แลว  ครูก็จะตองสรางเคร่ืองมือที่มีคุณภาพเพื่อใชวัดผลการเรยีนรูตอไป       
การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือที่จะใชในการประเมินผลการเรียนรูในแตละดานของมาตรฐานการเรยีนรู 

ไมวาจะเปนดานความรู   วิธีการแสวงหาความรู  ทักษะ  หรือคุณธรรม  มีขั้นตอนหลักๆ  ที่คลายกันดังนี้คือ  
ข้ันที่ 1  กําหนดขอบเขตการวัด   ผูสรางตองตอบคําถามใหไดวา ผูเรียนคือใคร มีลักษณะอยางไร  

กระบวนการวัดจะทําอยางไร มีกี่ชนิด  แตละชนิดใหน้ําหนักเทาไร  เวลาในการใชมีมากนอยเพียงใด  และคําถาม
ที่สําคัญก็คือ  ตองการวัดสิ่งใดในมาตรฐานการเรียนรูในแตละดาน    ซึ่งผูสรางอาจจะสรุปทําเปน    ตารางเพื่อ
ตอบคําถามในการกําหนดขอบเขตการวัด   เชน  
 

ดานความรู ทักษะ คุณธรรม วิธีการแสวงหาความรู 
ตองการวัดความรู  ความ
สามารถเรื่องอะไร  

ตองการจะวัดกระบวน
การ (process) หรือ  
ผลงาน (product)  หรือ
ทั้งกระบวนการและผลงาน 

คุณธรรมอันพึงประสงค
ของหนวยการเรียนรูนี้ 
คืออะไร   (พรอมคํา
จํากัดความ) 

ตองการใหนักเรียนมี
ทักษะการแสวงหาความ
รูในเร่ืองอะไร  จาก
แหลงขอมูลใด  

 

 ข้ันที่ 2   กําหนดจุดมุงหมายในการเรียนการสอน 
 จุดมุงหมายในการเรียนการสอนในแตละดานของมาตรฐานการเรียนรูมีระดับการวัดที่แตกตางกัน  ซ่ึง
ผูสรางจะตองระบุใหชัดเจนวาตองการวัดพฤติกรรมของผูเรียนที่ระดับใด  เพื่อจะวัดคุณลักษณะนั้นๆได  และ
จะตองสอดคลองกับจุดมุงหมายในการเรียนการสอนของดานนั้น   

 
 
 
 



240 
 

 
2.1   จุดมุงหมายในการเรียนการสอนดานความรู  มี 6 ระดับ เรียงจากต่ําไปสูงสุดดังนี้ (Bloom, 1956 

อางถึงใน ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544)  
1. ความรูความจํา (Knowledge)  
 1.1  ความรู  ความจําเฉพาะสิ่ง 
  1.1.1  ความรู  ความจําคําศัพท 
  1.1.2  ความรู  ความจําขอเท็จจริง 
 1.2 ความรู ความจําวิธีการ 
  1.2.1  ความรู ความจําวิธีการในอดีต 
  1.2.2  ความรู ความจําแนวโนมและเหตุการณ 
  1.2.3  ความรู ความจําการจําแนก 

12.4  ความรู ความจําเรื่องเกณฑ 
12.5  จําระเบียบ  กฎ 

1.3  ความรู ความจําเรื่องสากลและนามธรรม 
 1.3.1  ความรู ความจําหลัก 
 1.3.2  ความรู ความจําทฤษฎี 

 2. ความเขาใจ (Comprehension) 
  2.1 การแปลความ 
  2.2 การตีความ 
  2.3 การขยายความและสรุปความ 
 3. การประยุกต (Application) 
 4. การวิเคราะห (Analysis) 
  4.1 การวิเคราะหเปนหนวยยอย 
  4.2 การวิเคราะหความสัมพันธ 
  4.3 การวิเคราะหหลัก ทฤษฎี 
 5. การสังเคราะห (Synthesis) 
  5.1 การประมวลหนวยยอย 
  5.2 การประมวลสาระยอย 
  5.3 การประมวลใหเปนนามธรรม 
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 6. การประเมิน (Evaluation) 
  6.1 การใชเกณฑภายใน 
  6.2 การใชเกณฑภายนอก 
 2.2  จุดมุงหมายในการเรียนการสอนดานทักษะ  มี 7 ระดับ  จากที่ต่ําสุดไปสูง ดังนี้ (Simpson, 1956 
อางถึงใน อุทุมพร  จามรมาน, 2544) 
 1. การรับรู 

1.1 การเราความรูสึกทาง 
1.1.1 หู 
1.1.2 ตา 
1.1.3 มือ 
1.1.4 ล้ิน 
1.1.5 จมูก 
1.1.6 กลามเนื้อ 

  1.2 การเลือกตัวชี้แนะ 
  1.3 การแปลความหมายสิ่งชี้แนะ 
 2. การเตรียมพรอม 

 2.1 ทางสมอง 
 2.2 ทางรางกาย 
 2.3 ทางอารมณ 

 3. การตอบสนองตามแนวทางที่แนะให 
  3.1 การเลียนแบบ 
  3.2 การลองผิดลองถูก 
 4. การสรางกลไกภายใน 
 5. การตอบสนองที่ซับซอน 
  5.1 การปฏิบัติโดยปราศจากการลังเลใจ 
  5.2 การปฏิบัติโดยอัตโนมัติ 
 6. การดัดแปลงใหเหมาะสม 
 7. การริเร่ิมใหม 
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2.3  จุดมุงหมายในการเรียนการสอนดานคุณธรรม  มี  5  ระดับ  ไดแก (สุภาพ ฉัตราภรณ, 2542) 

1)    การรับ (Receiving) 
1.1   การรับรู  (Awareness) 
1.2   ความเต็มใจที่จะรับ (Willingness to Receive) 
1.3    ความสนใจที่คัดเลือกแลว (Controlled of Selected Attention) 

                2)    การตอบสนอง (Responding) 
2.1   การเชื่อฟงและการยินยอมอยางเงียบๆ (Acquiescence in Responding) 
2.2   ความเต็มใจที่จะตอบสนอง (Willingness to Respond)  
2.3   ความพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in Response) 

               3)   การเห็นคุณคา คานิยม (Valuing) 
3.1   การยอมรับคานิยม (Acceptance of a Value) 
3.2   ความชอบคานิยม (Preference for a Value) 
3.3   ความผูกพัน (Commitment) 

               4)    การจัดระบบคานิยม (Organization) 
               5)   ลักษณะนิสัย (Characterization) 
 
ข้ันที่ 3  กําหนดเนื้อหา 

  เนื้อหาของวิชาที่จะวัดนั้นตองระบุใหชัดเจนเปนหมวด  หนวย เร่ือง  อยางเปนลําดับและสอด
คลองกันจากใหญลงมาเล็ก  จากกวางลงมาแคบ  ใหครบถวนสมบูรณและถูกตอง 
 ข้ันที่ 4  ทําตารางแผนผังการทดสอบ (Testing  map)  และ สรางผังขอสอบ (Testing Blueprint) (ดู
ตัวอยางในภาคผนวก) 

ข้ันที่ 5  เขียนรายการขอท่ีจะใชในการประเมินตามผังขอสอบ (Testing Blueprint)   เมื่อระบุจํานวน
ขอตลอดจนระบุไดวาขอความใดวัดเนื้อหาใด  ในจุดมุงหมายใด  มีรูปแบบอยางไรแลว ผูสรางจึงเขียนขอความ
ตามเงื่อนไขดังกลาวจนครบตามจํานวนที่วางแผนไว 

ข้ันที่ 6  การทดลองใชและวิเคราะหขอสอบ   เมื่อพิมพเรียบรอยแลวควรนําขอสอบไปทดลองใช  และ
ควรเลือกผูตอบหรือผูถูกประเมินที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมที่จะใชจริง  เพื่อวิเคราะหขอสอบ  สรุปปญหาใน
ระหวางการเก็บขอมูลในเรื่องเวลาที่ใช  ขอความที่มีปญหาประเด็นตางๆ ของการทดสอบ  และเพื่อกําหนด
คะแนนของแบบประเมิน 

 



243 
 

 
 ข้ันที่ 7  การปรับปรุงรายขอ  การวิเคราะหรายขอนําไปสูการตดัขอความบางขอทิง้แลวสรางใหม  หรอื
ปรับปรุงขอความ     การปรับปรุงไดแก  การแกไขขอความเชน  เพิ่มคําบางคํา  หรือขยายความบางอยางให
อานเขาใจไดงายขึ้น  เปนตน  การเขียนขอความใหม  เปนการพิจารณาเนื้อหาและจดุมุงหมายเดมิแตเขยีนใหม  
ใชตัวอยางใหมหรือวลีใหม 

ข้ันที่ 8  การพัฒนาเครื่องมือ ในขั้นนี้จะตองทําการวิเคราะหขอสอบเหมือนขั้นตอนที่ 6  อีกครั้ง  
และเพิ่มการหาคาความตรง  อาจหาความตรงตามเนื้อหา (Content validity)   โดยทําไดจากการตรวจสอบน้ําหนัก
กับตารางผังขอสอบ   คาความเที่ยง (Reliability) สําหรับแบบประเมินการปฏิบัติงานควรจะหาคาความเที่ยง
ของแบบประเมิน  และคาความเที่ยงระหวางผูประเมิน  ถาเปนขอสอบอาจทําไดโดยการพิจารณาความ 
สอดคลองระหวางผลการวัดคุณลักษณะเดิม 2 ครั้ง อันเปนที่มาของความเที่ยงแบบวัดซ้ํา (test-retest 
reliability หรือ  stability)  และเปนพื้นฐานของการตรวจสอบความเที่ยงแบบคงที่ภายใน  (internal 
consistency) เชน KR-20, KR-21, หรือ แอลฟาครอนบาค  

 
2.6  การสรางและพัฒนาเกณฑการประเมินผลการเรียนรู 
ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544)  กลาววา การวัด (Measurement) หมายถึง  กระบวนการกําหนดคาใหแก 

คุณสมบัติ หรือ คุณลักษณะเชิงนามธรรม  ของสิ่งของหรือเหตุการณ    
การประเมิน  (Evaluation) หมายถึง  กระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งที่ไดจากการวัด  โดยเปรยีบ

เทียบกบัเกณฑทีก่ําหนดไว     
จะเห็นไดวาการประเมินมีสวนสําคัญ 2 ประการคือ 1) การวัด  และ 2)  เกณฑการประเมิน  โดยนํา

ผลจากการวัดเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินเพื่อตัดสินคุณคา    ดังนั้นจึงกลาวไดวาเกณฑหรือมาตร
ฐานนับเปนสําคัญอยางยิ่งในการประเมิน 

เกณฑที่ใชในการประเมินผลโดยทั่วไปที่ใชกันอยูในปจจุบันมี 3  รูปแบบ ไดแก  
1) การประเมินผลแบบอิงกลุม (Norm- Referenced evaluation) เปนการตัดสินผลจากการวัดโดย

อาศัยการเปรียบเทียบกับบุคคลที่เรียนอยูในกลุมเดียวกัน ผลการประเมินผูเรียนแตละคนจึงขึ้นอยูกับผลการ
เปรียบเทียบระดับความสามารถของบุคคลนั้นกับบุคคลอื่นในกลุมเดียวกัน    (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544)  

2)  การประเมินผลแบบอิงเกณฑ (Criterion- Referenced evaluation) เปนการตัดสินผลการวัดโดยอาศัย
เกณฑการรอบรูที่กําหนดไวลวงหนาตามวัตถุประสงคการเรียนรู  หรือปริเขตของการเรียนรู (domain) ผลการ
ประเมินผูเรียนแตละคนจึงขึ้นอยูกับระดับความรูหรือระดับความการบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของบุคคลนั้น  
โดยไมขึ้นอยูกับระดับความรอบรูของผูอ่ืน  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) 
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3)  การประเมินผลแบบอิงตนเอง (Self-Referenced  evaluation) เปนการประเมินที่ตัดสินผลโดยการ

เปรียบเทียบระดับความรอบรูของบุคคลนั้นเมื่อไดเรียนรูแลวกับความรูเดิมที่มีอยู  อันเปนการแสดงถึงพัฒนาการ
ในการเรียนรูของบุคคลนั้น ผลการวัดจึงขึ้นอยูกับระดับความรอบรูที่เพิ่มขึ้นจากเดิมของบุคคลนั้น(ศิริเดช สุชีวะ, 
2546) 

 
การสรางและพัฒนาเกณฑการประเมินผลการเรียนรู  ดานความรู/ วิธีการแสวงหาความรู  ทักษะ

การปฏิบัติ  และคุณธรรมอันพึงประสงค  มีขั้นตอนการสรางและพัฒนาเกณฑที่คลายกันดังนี้ 
1. ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหา  เพื่อกําหนดจุดมุงหมายของสิ่งที่ตองการวัดและประเมิน  และใหมี 

ความสอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรู 
 2.   กําหนดเกณฑการใหคะแนน (scoring criteria)  ควรทําไปพรอมกับการสรางเครื่องมือวัดผลการ
เรียนรูเพื่อนําไปทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพพรอมๆ กัน 

3.   กําหนดมาตรฐานหรือ คะแนนจุดตัด (setting standard or cutting point)   
4.   การทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ  ดานความเที่ยงและความตรง   วิธีที่นิยมใชคือ การ

หาความตรงตามเนื้อหาและ ความตรงตามสภาพ  การหาความเที่ยงสําหรับการประเมินทักษะการปฏิบัติงานนิยม
ใชวิธีการหาความสอดคลองของผูประเมิน 

Cope และ Calolyn (1996)  ไดแนะนําเพ่ิมเติมสําหรับการสรางเกณฑการปฏิบัติ  วา  เริ่มแรกครูควร
จะออกแบบการประเมินกอนโดยตัดสินใจวานักเรียนควรจะทําอะไรไดบางหลังจากไดเรียนแลว  โดยควรจะ
ประเมินผลการเรียนรูใหเปนไปในแนวเดียวกับหลักสูตร   และควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ดวย 1) ระดับอายุของ 
นักเรียน  2) ธรรมชาติของงานที่ปฏิบัติ (งานกลุม, งานเดี่ยว)  3) ชนิดของงานที่ปฏิบตั ิ(การปลกูพชื, การซกัผา)  
4) ส่ิงที่เราใหความสําคัญในการประเมิน (ลักษณะทาทาง, เทคนิค, ความคลองแคลว)  
 Taylor (1994 อางถึงใน พัสวี  จริตธรรม, 2538)  กลาววา ในการประเมินผลการเรียนการสอน  เมื่อ
มีการพัฒนาเกณฑและตรวจสอบปรับปรุงแกไขจนไดเกณฑที่มีคุณภาพแลว  ตองมีการเผยแพร  ประกาศ  
หรือแจงใหผูเกี่ยวของทราบเพื่อผูเรียนจะไดกําหนดเปาหมายของการเรียน  และผูสอนจะไดกําหนดแนวทาง
ในการสอนเพื่อใหผูเรียนปฏิบัติไดผลตามการเรียนที่กําหนดไว 

 
2.7  การประเมินระดับผลสัมฤทธิ์  และพัฒนาการ   
การประเมินระดับผลสัมฤทธิ์  หมายถึง  การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในขั้นสุดทายของ

หนวยการเรียนรูนั้นๆ วานักเรียนมีความรู/วิธีการแสวงหาความรู  ทักษะ  และคุณธรรมอันพึงประสงคเทาไร 
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 การประเมินพัฒนาการ  หมายถึง  การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเปนระยะ เพ่ือเปรียบเทียบความ
กาวหนาของนักเรียนในแตละดานของสาระการประเมิน  เชน กอนเรียนกับระหวางเรียน,  ระหวางเรียนกับหลังเรียน 
 ตามแนวปฏิบัติฯ  เสนอใหกําหนดสัดสวนน้ําหนักความสําคัญระหวางระดับการเรียนรูและพัฒนาการ
เพ่ือรวมคะแนนทั้งหมดแลวประเมินวาผลการเรียนรู  วานักเรียนไดผานเกณฑการประเมินในเรื่องนั้นแลวหรือไม 
  

2.8   การบันทึกและสรุปผลการวัด 
 ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน  เพ่ือใหมีความโปรงใส เปนธรรมจะตองมีหลักฐานเพื่อ
สามารถตรวจสอบไดทุกฝาย  ดังนั้นการบันทึกและสรุปผลการวัดจึงเปนสิ่งที่ครูผูสอนจะตองใหความสําคัญ 
  

วิธีการสรางแบบบันทึกผลการวัด 
1. วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางจุดประสงคในการสอน (ตามแผนการเรียนรู) เครื่องมือท่ีใช 

ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู   กับมาตรฐานการเรียนรูของหนวยการเรียนรูนั้น  เพื่อจะไดออกแบบ
แบบบันทึกผลการวัด  และแบบสรุปผลการวัดของนักเรียนไดอยางครบถวนในทุกกิจกรรม 
 2.   จัดทําแบบบันทึกเรียงลําดับขอตามจุดประสงคในการสอน  ของหนวยการเรียนรูนั้นๆ  แตอาจ
ไมตองเรียงตามมาตรฐานการเรียนรูของหนวยการเรียนรูนั้นๆ ก็ได     แบบบันทึกผลควรจะประกอบดวยราย
การจุดประสงคในการสอน หรือการวัด   ถาสามารถกําหนดเปนรายการขอคําถามหรือรายการสังเกตไวก็จะ
สะดวกในการนําไปใช 

3.  จัดทําแบบสรุปผลอีก 1 ชุด 



 246

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
นางสาวปยาภรณ  วัดสวาง  สําเร็จการศึกษาปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต    สาขาวิชาการ

บริหารทรัพยากรมนุษย   คณะวิทยาการจัดการ   สถาบันราชภัฎเพชรบุรี   ในปการศึกษา 2544  
และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    
ภาควิชาวิจัยการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา  2545  
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