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The purpose of this research is to develop a Teacher Development Model (TDM) and a 

constructing curriculum content model in Health and Physical Education Area of Learning (HPEAL) 
based on the Basic Education Curriculum 2001. The experimental design or the Teacher 
Development Model (TDM) was divided into 3 phases. The first was a 3-day workshop for 
constructing curriculum content using five worksheets -- 8 stages or the Constructing Curriculum 
Content Model (CCCM). The second phase was supervising, and evaluating teacher behaviors in 
classroom teaching and learning management. The last phase was a seminar and evaluation of 
teacher affective on TDM. Sixty-five purposive sampling subjects were teachers from Bangkok and 
Petchaburi Province. The seven research instruments used were designed by the researcher and 
another by Research Division of Academic Department, Ministry of Education. The data were 
analyzed into mean, standard deviation, two-way and one way ANCOVA, t-test and statistically 
determined the significant differences at the .01 and .05 levels.  

The major results revealed that: 1) Based on results from the process of CCCM, teacher 
effectiveness pertaining to knowledge (K), performance (P), and affective (A) increased at the 
significant levels of .01 and .05 after a 3-day workshop using school-based training, and curriculum 
contents which were found to be of high quality, of all the schools. 2) Based on results from the 
process in 3 phases of TDM, teacher effectiveness in the first phase, increased at the significant 
levels of .01 and .05; in the second phase -- one semester supervision affected teacher behaviors 
effectiveness in classroom teaching and learning management at good and excellent levels; and in 
the last phase, teacher affective on TDM after one day seminar was at a high level.  
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  2.  องคประกอบในการพัฒนาหลักสูตร               16 
  3.  ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร    17 
 แนวคิดและทฤษฎีการนําหลักสูตรไปใช  19 
  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาครู  21 



 ซ

สารบัญ (ตอ) 
 
บทที ่ หนา 
  1.  องคการเอื้อการเรียนรู 21 
  2.  ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกับการนําหลักสูตรไปใช 24 
  3.  การพัฒนาครูกับการนําหลักสูตรไปใช 27 
  4.  หลักการกัลยาณมิตร 28   
            5.  การฝกอบรมครูแบบใชโรงเรียนเปนฐาน                                        29   
 แนวคิดและทฤษฎีการนํามาตรฐานการเรียนรูไปใช 29 
  1.  ชนิดของมาตรฐานการเรียนรู 30 
  2.  ขั้นตอนการแปลงมาตรฐานการเรียนรูสูการปฏิบัติ 32 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 35 
 3 วิธีดําเนินการวิจัย 43 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 43 
  ลักษณะการวิจัย  44                        
  ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 44 
  การวิเคราะหขอมูล 68 
 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 69 
  ตอนที่ 1  ประสิทธิผลดานความรู ความสามารถ และเจตคติของครูผูสอน 
    ในการจัดทําสาระหลักสูตรและคุณภาพของสาระหลักสูตร 69 
  ตอนที่ 2  การนิเทศติดตามผลและประสิทธิผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  
    ของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 110 
  ตอนที่ 3  การปะชุมสัมมนา สรุปผล และเจตคติของครูผูสอนสุขศึกษา   
    และพลศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูฯ 119 
 5 สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 124 
  สรุปผลการวิจัย 126 
  การอภิปรายผลการวิจัย 127 
  ขอเสนอแนะ 141 

 
 
 
 



 ฌ

สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 
 
รายการอางอิง 144 
บรรณานุกรม 153 
ภาคผนวก 154 
  ภาคผนวก ก  รายนามผูทรงคุณวุฒิ 155 
  ภาคผนวก ข  หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 156 
  ภาคผนวก ค  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 160 
ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ   220 



 ญ

สารบัญตาราง 
 
ตารางที่ หนา 
 

1 สรุปองคประกอบที่ใชพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร 17 
2 สรุปแนวคิดและทฤษฎีการนําหลักสูตรไปใช 20 
3 สรุปแนวคิดและทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ Bennis, Chin และ McNeil 27 
4 สรุปรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเกี่ยวกับการนํามาตรฐานไปใชเปนผลสําเร็จ 36 
5 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 43 
6 การวิเคราะหและเปรยีบเทยีบใบงาน  ชนิดความรูของครู กระบวนการ กิจกรรมและ 

 ผลที่ครไูดรับระหวางรูปแบบการจัดทําสาระหลักสตูรของกรมวิชาการ 
 กับรูปแบบของผูวิจยั                                               49 

7 โปรแกรมหรือรูปแบบการพัฒนาครูแบบใชโรงเรียนเปนฐาน 52 
8 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบ 

  การจัดทําสาระหลักสตูรฯ ของครูโรงเรียนอัสสัมชัญ 59 
9 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบ 

  การจัดทําสาระหลักสตูรฯ ของครูโรงเรียนชัยจติ (กาญจนบุร)ี  59 
10 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบ 

  การจัดทําสาระหลักสตูรฯ ของครูโรงเรียนสตรวีิทยา 60 
11 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบ 

  การจัดทําสาระหลักสตูรฯ ของครูโรงเรียนบดินทรเดชา 2 60 
12 ชนิด/ชื่อเครื่องมือที่ใชในการวจิัย จุดมุงหมายการใชและเวลาทีใ่ช 65 
13 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานความรูของครผููสอน 

 ในระดับประถมศึกษากอนการทดลอง 70 
14 คาเฉลีย่ดานความรูหลังการทดลองของครูผูสอนในระดบัประถมศึกษาที่ปรับแลว  71  
15 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาระหวางกลุม  

  ระหวางเขต และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกบัเขต  
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสองทาง 72 

16 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาโดยการวิเคราะห 
  ความแปรปรวนรวมสองทางและทางเดยีว 73 
 



 ฎ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่ หนา 
 

17 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานความรูของครผููสอนใน 
 ระดับมัธยมศกึษากอนการทดลอง 75 

18 คาเฉลีย่ดานความรูหลังการทดลองของครูผูสอน 
 ในระดับมัธยมศึกษาทีป่รับแลว 76 

19 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา 
  ระหวางกลุม ระหวางเขต และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกบัเขต  
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสองทาง 77 

20 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา  
  ระหวางกลุมควบคุมกบักลุมทดลอง  
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 78 

21 สรุปเปรียบเทยีบประสทิธิผลดานความรูของครผููสอนระดับ 
 ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุร ี 80 

22 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานความสามารถของครผููสอน 
 ในระดับประถมศึกษากอนการทดลอง 81 

23 คาเฉลีย่ดานความสามารถหลังการทดลองของครผููสอนในระดับ 
 ประถมศึกษาที่ปรับแลว 82 

24 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา 
  ระหวางกลุม ระหวางเขต และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกบัเขต  
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสองทาง 83 

25 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา  
  ระหวางกลุมควบคุมกบักลุมทดลอง โดยการวิเคราะห 
  ความแปรปรวนรวมทางเดียว 84 

26 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานความสามารถของครผููสอน 
 ในระดับมัธยมศึกษากอนการทดลอง 86 

27 คาเฉลีย่ดานความสามารถหลังการทดลองของครผููสอน 
 ในระดับมัธยมศึกษาทีป่รับแลว 87 



 ฏ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่ หนา 
 

28 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับมัธยมศกึษา ระหวางกลุม  
  ระหวางเขต และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกบัเขต โดยการวิเคราะห 
  ความแปรปรวนรวมสองทาง 88 

29 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับมัธยมศกึษา  
  ระหวางกลุมควบคุมกบักลุมทดลอง โดยการวิเคราะห 
  ความแปรปรวนรวมทางเดียว 89 

30 สรุปเปรียบเทยีบประสทิธิผลดานความสามารถของครผููสอนระดบั 
 ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุร ี 91 

31 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานเจตคตขิองครผููสอน 
 ในระดับประถมศึกษากอนการทดลอง 92 

32 คาเฉลีย่ดานเจตคติหลังการทดลองของครูผูสอนใน 
 ระดับประถมศึกษาทีป่รับแลว 93 

33 เปรียบเทียบเจตคตขิองครผููสอนในระดบัประถมศึกษา  
  ระหวางกลุม ระหวางเขต และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกบัเขต  
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสองทาง 94 

34 เปรียบเทียบเจตคตขิองครผููสอนในระดบัประถมศึกษาระหวางกลุมควบคุม 
  กับกลุมทดลอง โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 95 

35 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานดานเจตคตขิองครผููสอนในระดบั 
 มัธยมศึกษากอนการทดลอง 97 

36 คาเฉลีย่ดานเจตคติหลังการทดลองของครูผูสอนใน 
 ระดับมัธยมศกึษาที่ปรับแลว 98 

37 เปรียบเทียบเจตคตขิองครผููสอนในระดบัมัธยมศึกษาระหวางกลุม  
  ระหวางเขต และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกบัเขต  
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสองทาง 99 

38 เปรียบเทียบเจตคตขิองครผููสอนในระดบัมัธยมศึกษา ระหวางกลุมควบคุม 
  กับกลุมทดลอง โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 100 

39 สรุปเปรียบเทยีบประสทิธิผลดานเจตคตขิองครผููสอนระดับ 
 ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุร ี 101 



 ฐ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่ หนา 
 

40 คาเฉลีย่และระดับคุณภาพของเอกสารสาระหลักสตูร  
  กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษา และพลศกึษา 108 

41 เปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครผููสอนสุขศึกษา 115 
42 เปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครผููสอนพลศึกษา 117 
43 คาเฉลีย่และระดับเจตคตขิองครูผูสอนทีมี่ตอรูปแบบ 

  การพฒันาครใูนการจัดทําสาระหลักสตูรฯ 121 
44 เปรียบเทียบเจตคตทิี่มีตอรปูแบบการพฒันาครใูนการจัดทําสาระหลักสูตร 

  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 123 



 ฑ

สารบัญภาพ 
 
ภาพที่ หนา 
 
 1 การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 5 
 2 สรุปแนวคิดและทฤษฎีการพฒันาหลักสตูร 15 
 3 รูปแบบปฏิสัมพันธตอเน่ืองของผูมีสวนรวมในกจิกรรมเกี่ยวกบัหลักสูตร 18 

 4     วิสัยทศันรวมของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่9 
  (พ.ศ.2545 – 2549)  22 
  5  ยุทธศาสตรการพฒันาของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ

 ฉบับที ่9 (พ.ศ.2545 – 2549)  23 
 6 ความเชือ่มโยงระหวางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

 ฉบับที ่9 (พ.ศ.2545 – 2549) การนําหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานไปใช 
 และองคการเอื้อการเรียนรูกับการพฒันาครู 24 

 7 ทฤษฎีรูปแบบของสนามพลัง (Force Field Model) ของ Lewin  
 บิดาของทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง 25 

 8 มโนทัศนของกระบวนการเปลี่ยนแปลง 3 ขั้นตอน ตามทฤษฏีของ Lewin 25 
 9 สรุปความเชื่อมโยงของการนําหลักสูตรทีใ่ชมาตรฐานการเรียนรู 
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บทที ่1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเปนกลุมสาระ
การเรียนรู 1 ใน 8 กลุมของโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 (1) ซึ่ง
เปนหลักสูตรใหมที่มีลักษณะแตกตางจากหลักสูตรที่ใชมากอนหนานี้ ลักษณะดังกลาวคือ การ
กําหนดมาตรฐานการเรียนรู (Learning Standards) กํากับไวทั้งในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในภาพรวม 12 ป และมาตรฐานการเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรู หลักสูตรใหมนี้จึงเปน
หลักสูตรที่ใชมาตรฐานนําทาง (Standard – Based Curriculum) 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ยึดหลักความมีเอกภาพดานนโยบาย
และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  ซึ่งหมายถึงเปนหลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางยืดหยุน
กําหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูภาพรวม 12 ป  มีสาระการเรียนรู  มาตรฐานการ
เรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรูรวมทั้งมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เปนชวงชั้นละ 3 ป  คือ  ชวง
ชั้นที่ 1 (ป.1–3)  ชวงชั้นที่ 2 (ป.4–6)  ชวงชั้นที่ 3 (ม.1–ม.3)  และชวงชั้นที่ 4 (ม.4–6) รวม 4 
ชวงชั้น  โดยมุงเนนความสําคัญทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  คุณธรรม  
กระบวนการเรียนรูและความรับผิดชอบตอสังคม  เพื่อพัฒนาคนใหมีความสมดุล  โดยยึดหลัก  
ผูเรียนสําคัญที่สุด 
 สถานศึกษาตองจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะ กระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรม
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน ทําเปน รักการอาน  
และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนและจัดการ
เรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่(1) 
 
 จุดหมาย  ซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม
ของหลักสูตร มีดังนี้ 
  1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 



 2

  2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
  3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด 
วิธีการทํางาน  ไดเหมาะสมกับสถานการณ 
  4. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 
การสรางปญญา  และทักษะในการดําเนินชีวิต 
  5. รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
  6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน
ผูบริโภค 
  7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองดียึด
ม่ันในวิถีชีวิต  และการปกครองระบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญา
ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

9. รักประเทศชาติและทองถิ่น  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม (1) 
 
 สุขศึกษาและพลศึกษา เปนกลุมสาระการเรียนรูที่เสริมสรางความเปนมนุษยและ
ศักยภาพพื้นฐานในการคิดและการทํางาน ตลอดจนเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา(1) สอดคลองกับ
จุดหมายทั้ง 9 ขอ ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเฉพาะขอที่ 5 นอกจากนั้นยังเปนกลุม
สาระการเรียนรูที่เปนพื้นฐานสําคัญของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพราะชวยสรางเสริมสุขภาพ
อยางเปนระบบ และสุขภาพเปนตัวบงชี้ที่สําคัญย่ิงตอชีวิตความเปนอยูที่ดีหรือสุขภาวะ (Well 
Being) ของคนแตละคนตลอดจนสังคม สุขภาพจึงหมายรวมถึงมิติดานความเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของบุคคล ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและจิตวิญญาณที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตโดยรวมของคนแตละคน (2) 
 สุขศึกษาและพลศึกษามีบทบาทสําคัญย่ิงตอการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพของ
มนุษยใหมีความสมบูรณ ความสมดุลและมีคุณภาพ  เพราะเปนการศึกษาดานสุขภาพที่มี
เปาหมาย เพื่อการดํารงสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนใหยั่งยืน วิสัยทัศนของสุขศึกษา คือ มุงเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนา
พฤติกรรมดานความรู เจตคติ คุณธรรม คานิยม และการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพควบคูไป
ดวยกัน สวนวิสัยทัศนของพลศึกษา คือ มุงเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาโดยรวมทั้งดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สติปญญาและสังคม ดวยการเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา และ
กิจกรรมเหลานั้นไดรับการคัดสรรมาเปนอยางดีแลว (2) 
 สุขศึกษาและพลศึกษาจึงมุงเนนใหผูเรียนเกิดความสามารถในการพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ ตลอดจนวิถีชีวิตที่มีสุขภาพดี โดยใหมีทั้งความรู ความเขาใจ ทักษะหรือกระบวนการ 
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คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542(3) ผลรวมสุดทาย คือ ผูเรียนเกิดการพัฒนาที่เปนองครวมของความเปนมนุษยที่
สมบูรณ (Holistic)  
 ในการเรียนรูสุขศึกษาผูเรียนจะไดรับการกระตุนและจูงใจใหกําหนดเปาหมายที่เปนจริง
และมีคุณคา ในการพัฒนารูปแบบของวิถีชีวิตที่มีคุณภาพดี พัฒนาทักษะการเขารวมกิจกรรม
ทางสังคม รูจักรับผิดชอบและสรางสัมพันธภาพที่ดีกับคนอื่น ทั้งที่โรงเรียน ที่บาน และในชุมชน
ทั้งชุมชนที่ตนเองอยูอาศัยและชุมชนอื่น ๆ ที่แตกตางกันออกไป ไดเรียนรูถึงวิถีชีวิตที่แตกตาง
กัน และยอมรับในความแตกตางนั้น เกิดการพัฒนาความสามารถในการเผชิญกับปญหาที่ทา
ทาย ความเครียด ความกดดัน ความขัดแยง และการสรางเสริมสุขภาพ(2)  
 ในการเรียนรูพลศึกษา ผูเรียนจะไดรับโอกาสใหเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬาอยาง
หลากหลาย ทั้งของไทยและสากล กิจกรรมเหลานั้นจะชวยใหผูเรียนมีการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการตามวัย ไดปรับปรุงสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย เกิดการพัฒนาทักษะกลไกเต็มที่ 
ไดเรียนรูถึงการฝกฝนตนเองตามกฎ กติกา ระเบียบและหลักการทางวิทยาศาสตร ไดแขงขัน 
ไดทํางานรวมกันเปนทีม ไดรับประสบการณจากการลงมือดวยตนเองโดยตรง ตามความถนัด
และความสนใจ  ไดคนหาความพึงพอใจจากการเขารวมกิจกรรมทางกาย กีฬา กิจกรรม
นันทนาการ กิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกายและรักการออกกําลังกาย(2) 
 ดังน้ัน  การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาจึงควรจัดให
เหมาะสมกับระดับความสามารถ ความตองการและความสนใจของผูเรียนสอดคลองกับลักษณะ
ของวัฒนธรรมทองถิ่น วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมสากล โดยไดรับการสนับสนุนชวยเหลอืจาก
บาน ชุมชน และทองถิ่นไปพรอมกันกับสถานศึกษา ทั้งการจัดการเรียนรูที่เปนสาระพื้นฐาน 
สาระเพิ่ม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีดังนี้ 
 สาระที่ 1  :  การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
 มาตรฐาน พ 1.1 : เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย 
 สาระที่ 2  :  ชีวิตและครอบครัว 
 มาตรฐาน พ 2.1 : เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต  ครอบครัว  เพศศึกษา  และมีทักษะ
ในการดําเนินชีวิต 
 สาระที่ 3  :  การเคลื่อนไหว  การออกกําลังกาย  การเลนเกม  กีฬาไทย  และกีฬา
สากล 
 มาตรฐาน พ 3.1 : เขาใจ  มีทักษะในการเคลื่อนไหว  กิจกรรมทางกาย  การเลนเกม
และกีฬา 
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 มาตรฐาน พ 3.2 : รักการออกกําลังกาย  การเลนเกม  และการเลนกีฬา  ปฏิบัติเปน
ประจําอยางสม่ําเสมอ  มีวินัย  เคารพสิทธิ  กฎ  กติกา  มีน้ําใจนักกีฬา  มีจิตวิญญาณในการ
แขงขัน  และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 
 สาระที่ 4  :  การสรางเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพ  และการปองกันโรค 
 มาตรฐาน พ 4.1 : เห็นคุณคา  และมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ  การดํารงสุขภาพ  
การปองกันโรค  และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
 สาระที่ 5  :  ความปลอดภัยในชีวิต 
 มาตรฐาน พ 5.1 : ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง  พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ
อุบัติเหตุ  การใชยา  สารเสพติด  และความรุนแรง(1) 
 
 จากลักษณะธรรมชาติ ความสําคัญ วิสัยทัศนตลอดจนลักษณะการจัดการเรียนรูของ
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ตลอดจนหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ที่ยึดหลักความมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
สถานศึกษาซึ่งหมายถึง ครูผูสอนในแตละกลุมสาระ ตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นมาเอง
โดยใชสาระและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนกรอบ โดยดําเนินการ
ดังภาพที่ 1 ซึ่งนับเปนเรื่องดี โดยเฉพาะกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เพราะ
สถานศึกษาแตละแหงแตละเขตพื้นที่และแตละจังหวัด มีบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการ
เรียนรูเหมือนกันบางสวนและแตกตางกันในบางสวน แมจะกําหนดสาระของหลักสูตรแกนกลาง
ไวละเอียดหรือมากเพียงใด ก็มิอาจสอดคลองกับสภาพจริงของผูเรียน ผูสอน และสถานศึกษา
แตละแหงไดทั้งหมด 
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1.  การเตรียมความพรอม 
 -  สรางความตระหนัก 
 -  พัฒนาบุคลากร 
 -  แตงตั้งคณะกรรมการของ 
  สถานศึกษา 
 -  จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ 
 -  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
      ฯลฯ 
 

 

2.  การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
 1)  จัดทําสาระของหลักสูตร 
  -  ศึกษาวิเคราะหขอมูล 
  -  กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 
  -  กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  -  กําหนดโครงสรางหลักสูตร 
  -  จัดทําสาระและผลการเรียนรู 
   ที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
   และกําหนดเวลาเรียน 
  -  จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
  -  จัดทําหนวยการเรียนรู 
  -  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

2) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ฯลฯ 

 

3.  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร 
 -  สรางบรรยากาศการเรียนรู 
 -  จัดหา เลือก ใช ทํา และพัฒนาสื่อ 
 -  จัดกระบวนการเรียนรู 
 -  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 -  วัดผลประเมินผล 
 -  แนะแนว 
 -  นิเทศ  กํากับ  ติดตาม 
 -  วิจัยเพื่อพัฒนา 

ฯลฯ 
 

4.  การดําเนินการบริหารหลักสูตร 
(ใชหลักสูตร) 

7.  การปรับปรุง  พัฒนา 

5.  การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม 6.  การสรุปผลการดําเนินงาน 

 

ภาพที่ 1  แผนภูมิการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
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 สภาพจริงดังกลาว หมายรวมถึงปจจัยหรือองคประกอบดานสุขภาวะทางกาย สุขภาวะ
ทางจิต สุขภาวะทางอารมณ และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ซึ่งสุขภาวะเหลานี้กําหนดไวดวย
เง่ือนไขในระดับตาง ๆ เริ่มตั้งแตระดับตัวบุคคล ที่มีเง่ือนไขดานชีวภาพทางพันธุกรรม 
พฤติกรรมของบุคคลแตละคนและวิถีชีวิต (Lifestyle) และวิถีชีวิตเปนสวนผสมระหวาง
พฤติกรรมของบุคคลกับสภาพแวดลอมตาง ๆ ทั้งทางกายภาพและสังคม  สภาพแวดลอมจะ
เปนตัวกําหนดหรือเง่ือนไขสําคัญที่ทําใหบุคคลตองแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เชน 
สภาพแวดลอมเมืองใหญ สภาพแวดลอมชนบท  พฤติกรรมเสี่ยงของบุคคลในแตละ
สภาพแวดลอมจึงไมเหมือนกัน รวมทั้งความเครียด ความเรงรีบ การบริโภคอาหาร การออก
กําลังกายและอื่น ๆ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอสุขภาวะของบุคคลที่อยูเหนือขึ้นไปคือ ครอบครัว 
อาชีพการงาน ชุมชน การศึกษาและเหนือขึ้นไปอีกระดับหน่ึงคือ ระบบคานิยม ระบบเศรษฐกิจ 
ระบบการเมือง ตลอดจนระบบสงเสริมและบริการสุขภาพที่เนนปจจัยเอื้อ (Enabling Factors) 
ใหบุคคลมีวิถีชีวิตและพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ (Health Promoting Behaviors) ที่สูงขึ้นอีก
ระดับหน่ึง ที่เรียกวาวัฒนธรรม  ซึ่งมี 3 ระดับ คือ วัฒนธรรมทางความคิดและอุดมการณ 
(Ideology Culture) วัฒนธรรมทางพฤติกรรม (Behavioral Culture) และวัฒนธรรมทางวัตถุ 
(Material Culture) และเงื่อนไขสุดทายที่กํากับอยูเหนือสุดคือ ระบบนิเวศน (Ecology System) 
ซึ่งเปนระบบใหญที่สุดที่ครอบคลุมสรรพสิ่งในโลกรวมทั้งมนุษยชาติ(4) 
 ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 ไดกลาวถึงการพัฒนาครูไววา ให
ถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาโดยดําเนินการดังนี้ 
  1. พัฒนาครูใหเปนครูมืออาชีพอยางเปนระบบ 
  2. วิเคราะหระบบตางๆ ของสถานศึกษาวามีจุดออนจุดแข็งอยางไร  รวมทั้งระบบ
การเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
  3. วิเคราะหครูผูสอนดานความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  ตลอดจนเจตคติ
ที่มีตอการเรียนการสอน  เพื่อใหไดขอมูลสําหรับพิจารณา  สนับสนุนใหมีการพัฒนาศักยภาพครู
อยางตอเน่ือง 
  4. กําหนดใหครูจัดการเรียนการสอนเปนกลุม มีครูพี่เลี้ยง ครูพัฒนาหลักสูตร 
ครูแนะแนว 
  5. จัดปจจัยเกื้อหนุนที่มีประสิทธิภาพและมีนวัตกรรมหลากหลาย 
  6. ผูเรียนมีระบบการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูเรียนเปนผูชวยครู  เพื่อให
กระบวนการเรียนรูดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ(1) 
  ครู  หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน และการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ  ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน(3) 

 การพัฒนาศักยภาพครูใหมีความเปนผูนําทางวิชาการ ปฏิบัติหนาที่โดยใช
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  อาศัยความรวมมือของครูแกนนํา  ครูตนแบบ  และ
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สถาบันการศึกษาขั้นสูง (สถาบันราชภัฏ มหาวิทยาลัย) ชมรมวิชาชีพ จะชวยใหครูมีศักยภาพ
ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน(1) 
 จากการวิเคราะหสถานการณปจจุบันพบวา  ครูผูสอนทั้งหลายไดรับการศึกษาจาก
สถาบันผลิตครูใหออกไปเปนครูผูสอน (teacher) ประกอบกับหลักสูตรการศึกษาของไทยในอดตี
มาจนถึงหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ. 2533  กรมวิชาการไดจัดทําหลักสูตรใหแกโรงเรียน 
ทุกแหงทั่วประเทศในลักษณะเปนศูนยกลางใหโรงเรียนนําไปใช โดยจัดทําใหถึงคําอธิบายรายวิชา 
ครูผูสอนจึงเพียงนําเอาคําอธิบายรายวิชาไปจัดทําแผนการสอน (แผนการเรียนรู) นอกจากนั้น
โครงสรางของหลักสูตรตั้งแตระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดไวใหในลักษณะเดียวกัน หรือเหมือนกันหมดทั่วประเทศ แตเม่ือเปนหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 อันเปนหลักสูตรที่เนนการกระจายอํานาจใหแกโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา (School – Based Administration) จึงมีความจําเปนที่ตองมีการพัฒนาครูในแตละ
สถานศึกษาใหมีศักยภาพในการจัดทําสาระหลักสูตรขึ้นมาใหสอดคลองกับเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หลักการและเจตนารมณของหลักสูตรใหม 
เง่ือนไขตาง ๆ และสภาพจริงดังกลาวมาแลวขางตน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถสรุปทฤษฎีของรูปแบบการ
พัฒนาครูได 3 กลุม ดังนี้ 
 1.  การฝกอบรมแบบชวงเด่ียว (One-Shot Training) เปนการฝกอบรมครูครั้งเดียวและ
ชวงสั้น ๆ โดยฝกอบรมนอกสถานที่ (นอกโรงเรียน) มุงเนนใหครูเกิดผลสัมฤทธิ์ดานความรู 
(Knowledge) เปนสําคัญ มักกระทําเปนกลุมใหญซึ่งมีจํานวนครูประมาณ 40-60 คน และไมมี
การติดตามผลการฝกอบรม  
 2.  การฝกอบรมแบบมีโปรแกรมตอเน่ือง (Long-term Training Program) เปนการ
ฝกอบรมครูเปนชวง ๆ (Inservice Training) คือชวงที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการในชวงฤดู
รอนและชวงปการศึกษา ชวงที่ 2 การสังเกตการสอนและการใหผลยอนกลับในชั้นเรียน ชวงที่ 3 
การสรุปผลการฝกอบรม 
 3.  การฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐาน (School – Based Training) เปนการ
ฝกอบรมครูที่มีองคประกอบ 8 ประการคือ 

1) ผูใหการอบรม ตองเปนผูชํานาญ มีประสบการณและผลงาน  
2) ผูเขารับการอบรม เปนครูที่มีความจําเปนตองพัฒนาเพื่อการปฏิรูปการเรียน 

การสอน สมัครใจ และผูบริหารสนับสนุน   
3) จํานวนผูเขารับการอบรม มีพอประมาณ เพื่อประสิทธิภาพของการใหคํา 

ปรึกษาหารือ แนะนํา และนิเทศติดตามผล   
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4) รูปแบบและกระบวนการของการฝกอบรม จัดขึ้นตามสภาพปญหาและความ 
ตองการของผูเขารับการอบรม มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง ใชการบูรณาการ ใชวงจรการทํางาน
แบบ PDCA   

5) เน้ือหาสาระ หลักสูตร หรือชุดฝกอบรม เพื่อการปฏิรูป (learning reform)  
หลักสูตรและการสอนตามสาระในหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542   

6) การประเมินผล กระทํากอนการอบรม  ระหวางการอบรม และหลังการอบรม   
ผูใหการอบรมไดใหคําปรึกษาหารือ แนะนํา แลกเปลี่ยนเรียนรู นิเทศ ติดตามประเมินผลการ
อบรมอยางสม่ําเสมอ และที่สําคัญคือมีการประเมินผลการฝกอบรมจากการเปลี่ยนแปลงเจตคติ
และพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู   

7) สถานที่ฝกอบรม คือ โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพราะเปนสถานการณจริง  
ชวยประหยัดคาใชจายในการเดินทาง คาอาหาร และเครื่องด่ืม และอื่นๆ เพราะโรงเรียนชวย
อํานวยความสะดวกได   

8) ผูบริหารโรงเรียนและเพื่อนครูใหความรวมมือ อํานวยความสะดวก หรือใหโรง 
เรียนเปนเจาของโครงการฝกอบรม 
 ผูวิจัยตองการประเมินการพัฒนาครู เพราะในชวงเวลาที่ผานมา การพัฒนาครูกระทํา
ตามรูปแบบที่ 1 เน่ืองจากเปนเรื่องใหมและมีขอจํากัดดานเวลา ครูหรือสถานศึกษาตอง
ดําเนินการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษาใหเสร็จทันการนําไปใชในปการศึกษา 2546 หลัง
ประกาศหลักสูตรเมื่อพฤศจิกายน 2544 จึงมีเวลาใหการฝกอบรมวิทยากรหลักสูตรที่เปน
ศึกษานิเทศก  ครูแกนนํา  และตัวแทนครูบางโรงเรียนเพียงครั้งเดียว เพื่อการนําไปขยายผลตอ
ในโรงเรียนตาง ๆ ชวงเวลาของการฝกอบรมจึงสั้นมากแตก็มีความจําเปนที่ตองดําเนินการ
เชนนั้น นอกจากนั้นกรมวิชาการยังจัดทําคูมือวิทยากร คูมือการจัดการเรียนรูประกอบการ
ฝกอบรม ผลที่ตามมาคือ ครูและโรงเรียนเร่ิมมีความรูความเขาใจมากขึ้น แตถึงอยางไรก็ยังมี
ปญหาในการนําหลักสูตรไปใช เนื่องจากเปนหลักสูตรใหมที่มีองคความรูใหมและกระบวนการ
ตาง ๆ ในการจัดทําสาระหลักสูตรคอนขางมากและแตกตางจากหลักสูตรเกา ครูจึงยังไมเขาใจ 
ไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรืออาจเปลี่ยนแปลงแตมองไมเห็น ตอมาในชวงหลังไดมีการเนน
การฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐานและการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School – 
Based Administration) การใชหลักกัลยาณมิตร การคํานึงถึงประสิทธิผลและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกัน   ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเห็นวาควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรโดยเนนการ
ฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐานขึ้นมาประกอบกับในชวง 5 ปที่ผานมา ยังไมปรากฏวามีผูใดได
ทําวิจัยในลักษณะนี้มากอน จึงไดสนใจทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการ
จัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อศึกษาประสิทธิผลของ
รูปแบบการพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถ และเจตคติที่ดีในการจัดทําสาระหลักสูตร  
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ตลอดจนประสิทธิผลที่มีตอคุณภาพของสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากร  คือ ครูสุขศึกษาและครูพลศึกษาที่ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาหรือ
โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและในตางจังหวัด 
 2.  การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ศึกษาจากสิ่งตอไปนี้ 
  2.1  ความรู (Knowledge) เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 กับสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  2.2  ความสามารถ (Performance) เกี่ยวกับการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  2.3  เจตคติ (Affective) เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 
สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา รูปแบบการจัดทําสาระ
หลักสูตร และรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร 
  2.4  สาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่ไดมาหลังจากการ
พัฒนาครู 
 3.  ตัวแปรที่ศึกษา  
  3.1  ตัวแปรตน คือ ครูผูสอนสุขศึกษาและครูพลศึกษาแบงตามระดับชั้นคือ 
ระดับชั้นประถมศึกษากับมัธยมศึกษา  และแบงตามเขตคือ เขตกรุงเทพมหานครและจังหวัด
เพชรบุรี 
  3.2  ตัวแปรตาม  คือ ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครู แบงออกเปนความรู 
ความสามารถ และเจตคติของครู กับสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 4 
ชวงชั้น 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรที่ใชอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูโรงเรียนละ 3 วัน  
ประกอบดวย 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน ทําใหครูกลุมทดลองมีความรู  ความสามารถ  และเจตคติ
สูงขึ้นและสูงกวาครูที่อยูในกลุมควบคุม 
 2. จากการนิเทศติดตามผลเพื่อใหคําแนะนําแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทํา
สาระหลักสูตรและพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน ทําให
ครูกลุมทดลองมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพอยูในระดับดีและไมแตกตางกันตามการ
ประเมินตนเองและการประเมินโดยหัวหนาหมวด 
 3. จากรูปแบบการพัฒนาครู 3 ชวง เชื่อวาครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในกลุม
ทดลอง มีเจตคติที่ดีตอรูปแบบการพัฒนาครูไมแตกตางกันระหวางครูผูสอนในกรุงเทพมหานคร
กับครูผูสอนในจังหวัดเพชรบุรี 
 
กรอบแนวคิดวิจัย 
 1.  รูปแบบการพัฒนาครูของผูวิจัยกระทํา 3 ชวงโดยการฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปน
ฐาน คือ  ชวงแรกเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูสุขศึกษาและพลศึกษาทุกคน โรงเรียนละ 3 
วัน  ชวงสองเปนการนิเทศติดตามผลและประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู  ชวงสาม 
เปนการประชุมสัมมนาเพื่อการสรุปผลและประเมินเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู 
 2.  กิจกรรมขณะอบรมเชิงปฏิบัติการคํานึงถึงความรู  ความสามารถ  ทักษะพื้นฐาน
ของครู (competency – based) ใหทําแบบคอยเปนคอยไปในชวง 3 วันแรก  และแบงครู
ออกเปนชวงชั้น  ใหรับการฝกอบรมตามชวงชั้นที่ปฏิบัติงานอยูจริง  เพื่อสรางเจตคติที่ดีใหแก
ครูและสามารถนําความรูและความสามารถไปใชปฏิบัติงานตามสภาพจริงได 
 
นิยามศัพท 
 1.  หลักสูตร  หมายถึง  โครงการ  แผนงาน  กิจกรรม  รายวิชาตางๆ ที่จัดใหแก
ผูเรียนไดเรียน เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตางๆ ซึ่งหมายรวมทั้งโครงการและ 
กิจกรรมในชั้นเรียน  และนอกชั้นเรียนที่สถานศึกษาขั้นพื้นฐานรับผิดชอบ  จัดใหผูเรียนตาม
กรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.  การศึกษาข้ันพื้นฐาน  หมายถึง  การศึกษากอนระดับอุดมศึกษาตั้งแตชั้น 1 – 12 
หรือ ป.1 – ม.6  แบงเปน 2 ระดับ  คือ  ประถมศึกษา  (ชวงชั้นที่ 1  ป.1 - 3  และชวงชั้นที่ 2  
ป.4 – 6)  และมัธยมศึกษา (ชวงชั้นที่ 3  ม.1 – 3  และชวงชั้นที่ 4  ม.4 – 6) 
 3.  สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  หมายถึง  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต
ระดับ ป.1 – ม.6 
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 4.  ครูผูสอน  หมายถึง  บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษาและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี มีวุฒิทางสุขศึกษา พลศึกษา และหรือมี
ประสบการณการสอนสุขศึกษาและหรือพลศึกษา  ตั้งแต 3 ปขึ้นไป 
 5.  สาระการเรียนรู  หมายถึง  กลุมการเรียนรู 8 กลุม  ตามโครงสรางของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวยกลุมภาษาไทย  กลุมคณิตศาสตร กลุม
วิทยาศาสตร  กลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา  กลุม
ศิลปะ กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีและกลุมภาษาตางประเทศ ในงานวิจัยน้ีใชกลุมสุข
ศึกษาและพลศึกษาเทานั้น 
 6.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  หมายถึง  หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใชมาตรฐานการเรียนรูนําทางที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
หนาที่พัฒนาขึ้นตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ใชเปนกรอบจัดการศึกษาตั้งแต
ชั้น ป.1 – ม.6  โดยแบงออกเปน 4 ชวงชั้น คือ  ชวงชั้นที่ 1  ป.1 – 3,  ชวงชั้นที่ 2  ป.4 – 6,  
ชวงชั้นที่ 3  ม.1 – 3  (การศึกษาภาคบังคับ)  และชวงชั้นที่ 4  ม.4 – 6  (การศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
เริ่มบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2546  เปนตนไป 
 7.  รูปแบบการพัฒนาครู  หมายถึง  รูปธรรมของความคิดที่เปนนามธรรม  เปน
เครื่องมือทางความคิดที่ผูวิจัยใชสืบคนหาคําตอบในการพัฒนาครู แบบใชโรงเรียนเปนฐาน
ประกอบดวยโปรแกรม 3 ชวงที่ใชพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา คือชวงที่ 1  การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน  ชวงที่ 2  การนิเทศ
ติดตามผลระหวางภาคเรียน  และชวงที่ 3  การประชุมสัมมนา 1 วันหลังการนิเทศ   รวมเวลา 1 
ภาคเรียน 
 8.  รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร หมายถึง เครื่องมือทางความคิดที่ผูวิจัยกําหนด
เปนวิธีการและขั้นตอนการพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถ  และเจตคติที่ดีในการจัดทําสาระ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาซึ่งนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเนนโรงเรียนเปนฐาน ประกอบดวยวิธีการและขั้นตอนการจัดทําสาระหลักสูตรตามใบงาน 
5 ใบงาน 8 ขั้นตอน ซึ่งอยูในชวงที่ 1 ของรูปแบบการพัฒนาครู โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โรงเรียนละ 3 วัน 
 9.   ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครู  หมายถึง พัฒนาการดานความรู 
ความสามารถ และเจตคติของครูและคุณภาพของสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา 
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 10.  ความรู  หมายถึง  องคความรู (body of knowledge)  เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  กับสาระและมาตรฐานการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ใน
เร่ืองของหลักการ  จุดหมาย  มาตรฐาน  โครงสรางการจัดหลักสูตรและการเรียนรู  การวัดและ
ประเมินผล ปรัชญา วิสัยทัศน สาระและมาตรฐาน และมาตรฐานชวงชั้นชองสุขศึกษาและพลศึกษา 

11. ความสามารถ  หมายถึง  ทักษะ (skill)  หรือความสามารถเชิงการปฏิบัติ
(performance)  เกี่ยวกับการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
เปนผลการปฏิบัติที่ครอบคลุมทั้งวิธีการทําและผลงานที่ทําสําเร็จในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ 
ของครูผูสอน นับตั้งแตการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นจนถึงการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูตามขั้นตอนในใบงาน 
 12.  เจตคติ  หมายถึง  ความรูสึก  ความเชื่อ  อารมณของครูผูสอนที่มีตอหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา  รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรฯ  และรูปแบบการพัฒนาครูในการ
จัดทําสาระหลักสูตรฯ  ซึ่งในภาษาอังกฤษใชคําวา  affective 
 13.  สาระหลักสูตร  หมายถึง  สิ่งที่ไดมาหลังจากที่ครูไดรับการอบรมตามรูปแบบการ
จัดทําสาระหลักสูตร 5 ใบงาน 8 ขั้นตอนแลวเสร็จ เพื่อนําไปใชจัดการเรียนรูใหแกผูเรยีนในแตละ
โรงเรียนตอไป  ซึ่งอยูในรูปเอกสาร 
 14.  พฤติกรรมการจัดการเรียนรู  หมายถึง  พฤติกรรมตางๆ ของครูผูสอนในการ 
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียน  ประกอบดวย 

1) การเตรียมการสอน (แผนการจัดการเรียนรู) 
2)  การดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู  ดังนี้ 
 ก.  ขั้นนํา/ขั้นเตรียม 
 ข.  ขั้นสอน 
 ค.  ขั้นฝก/ขั้นกิจกรรม 
 ง.  ขั้นใช (เฉพาะครูพลศึกษา) 
 จ.  ขั้นสรุป/ขั้นสรุปและสุขปฏิบัติ 
3)  การใชสื่อการเรียนรู 
4)  บุคลิกภาพและการบริหารจัดการในชั้นเรียน 
5)  การวัดและประเมินผล 
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ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 1. ไดรูปแบบการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติของครูในการนําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 
2544  ไปใชในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. ไดรูปแบบหรือเครื่องมือที่ใชในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งชวยใหครูใชหลักสูตรใหมที่เปนหลักสูตรแบบมาตรฐานนําทาง
ไดถูกตอง 
 3. ครูสุขศึกษาและพลศึกษามีความรู  ความสามารถ (ทักษะ) และเจตคติที่ดีในการ
จัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
 4. ไดเอกสารซึ่งเปนคูมือการจัดทําสาระหลักสูตรฯ  ซึ่งครูสามารถนําไปใชศึกษาและ
และทบทวนเพิ่มเติม 
 5. ไดเอกสารที่เปนความรูใหมเกี่ยวกับมาตรฐาน  สมรรถภาพทางกาย  หลักและ
โปรแกรมการออกกําลังกาย  กิจกรรมทางกาย  ชนิดของการออกกําลังกายและกีฬา  หลักการ
ออกแบบหนวย  การเขียนผลการเรียนรูและจุดประสงคการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  ฯลฯ  
ใหครูและผูเกี่ยวของอื่นๆ 
 6. ไดเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูสุขศึกษาและครูพลศึกษา
ซึ่งสามารถนําไปใชในการตรวจสอบความรู  ความสามารถ  และบุคลิกภาพอื่นๆ ของครูในขณะ
สอน  ทั้งใชตรวจสอบตนเองและใหผูอื่นใชตรวจสอบ  อันเปนกระบวนการของการนิเทศภายใน 
สงผลตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
 7. ไดเอกสารสาระหลักสูตร  ซึ่งเปนหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษาของโรงเรียนแตละแหง ที่เรียกวาหลักสูตรสถานศึกษาอยางแทจริง เพราะพัฒนาขึ้นมา
ตามความจําเปนพื้นฐานที่ผูเรียนตองมีตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลาง  และ
สอดคลองกับความตองการ  ความสนใจของผูเรียนแตละระดับชั้น  ทองถิ่น  ชุมชน  ตลอดจน
ความรูความสามารถของครู  และเปนหลักสูตรรายป/รายภาค  ที่ครูนําไปใชไดตามสภาพจริง 
และใชอยางเต็มใจ  เพราะเปนผูพัฒนาขึ้นมาเอง 
 
 
 



บทที ่2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยอันเปนแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
หลักสูตรและการพัฒนาครูไว 4 หัวขอใหญตอไปนี้ 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีการนําหลักสูตรไปใช 
 3.  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาครู 
 4.  แนวคิดและทฤษฎีการนํามาตรฐานการเรียนรูไปใช 
 
แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการที่ผูเกี่ยวของตองดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อให
เหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามยุคสมัย  แตถึงอยางไรการพัฒนาหลักสูตรก็ตองดําเนินการ
ตามหลักการและทฤษฎีตางๆ ตามแนวคิดของนักหลักสูตรหรือนักการศึกษาตางๆ ผสมผสาน
กับความรูและประสบการณของผูพัฒนาหลักสูตรคือ นักวิชาการ นักหลักสูตร ผูบริหาร ครูผูสอน 
พอแม ผูปกครองตลอดจนผูเรียน แนวคิดและทฤษฎีตางๆ ที่มีผูคิดและนําไปปฏิบัติไดผล ยอม
มีคุณคาควรแกการนํามาศึกษา ประกอบการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับ 
 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาตาง ๆ 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาตาง ๆ คือ 
Ornstein and Hunkins (5), เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ (6), Wuest and Bucher (7), Tyler (8), 
Taba (9), Ellis, Mackey and Glenn (10), MeNeil (11), Walker (12), Dick (13), 
Beauchamp (14), Casswell and Campbell (15), Smith, Stanley and Shores (16), Miller 
and Seller (17), Schubert (18), Tanner and Tanner (19), Jones (20), Eisner (21), Hass 
(22), Shepherd and Ragan (23), Giroux and Purpel (24), Saylor, Alexander and 
Lewis(25), Doll (26) และ Glatthorn (27) แลวสรุปไวในภาพที่ 2 
 
 
 
 
 



 

 

15

 คําจํากัดความ  การพฒันาหลกัสูตร  การออกแบบ 
      
  เน้ือหา + ผูเรียน + สังคม  
      
      

 หลักการ/รูปแบบ (Models) 
ทางเทคนิคหรือวทิยาศาสตร  

หลักการ/รูปแบบ (Models) 
ทางมนุษยนิยมและศลิปะ 

  
  

 วิธทีางเทคนคิ - วิทยาศาสตร 
(Technical–Scientific App.)  

วิธีการที่ไมมีเทคนิค-ไมเปนวิทยาศาสตร 
(Nontechnical – Nonscientific App.) 

  
  

 
 
 

 •  การใชวิธีการทางมนุษยนิยม 
 •  แนวคิดของนักปฏิรูปมโนทัศน 

  •  การใชวิธีการทางพฤติกรรม 
  •  การใชวิธีการทางการจัดการ 
  •  การใชวิธีการอยางเปนระบบ 
  •  การใชวิธีการทางวิชาการ   

  
  
  หลักสูตรแบบเนื้อหาวิชา        หลักสูตรแบบเนนผูเรียน 
  
    
      
      
  หลักสูตรแบบเนนปญหาเปนศูนยกลาง  
      
 ภาพที ่2  สรุปแนวคิดและทฤษฎีการพฒันาหลักสตูร 
 
 
 
 

การออกแบบ 
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 จากภาพที่ 2 จะเห็นวา  ในการพัฒนาหลักสูตรตองตั้งตนที่การกําหนดคําจํากัดความ
ของหลักสูตรและการออกแบบหลักสูตร เพื่อใหไดเน้ือหาหลักสูตรที่สอดคลองกับผูเรียนและ
สังคม โดยอาศัยหลักการหรือรูปแบบ 2 ลักษณะ ลักษณะแรกเปนรูปแบบที่อาศัยหลักการหรือ
วิธีทางเทคนิควิทยาศาสตร (Technical – Scientific Approach) ลักษณะที่สองเปนรูปแบบที่
อาศัยหลักการหรือวิธีการที่ไมมีเทคนิคและไมเปนวิทยาศาสตร (Nontechnical- Nonscientific 
Approach) ซึ่งแตละลักษณะมีจุดแข็งดังปรากฏในภาพที่ 2 แตจุดออน คือ ลักษณะแรกจะไมมี
ความยืดหยุนและเนนเน้ือหาวิชาหรือตัวองคความรูเปนหลัก  สวนลักษณะที่สองมีจุดออนคือ
การยืดหยุนมากเกินไปมักขาดการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  ขาดความเปนเหตุเปนผลตอ
กันและอาจขาดวิธีการตามหลักวิชาแมจะทําใหนักพัฒนาหลักสูตรมีความสบายใจเพราะไมถูก
กดดันใหอยูในกรอบของหลักการและพัฒนาหลักสูตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญก็ตาม ดังน้ัน
นักพัฒนาหลักสูตรจึงสมควรออกแบบหลักสูตรใหมีความเหมาะสมและสมดุลใหมากที่สุด โดย
อาจเลือกพัฒนาหลักสูตรแบบเนนปญหาเปนศูนยกลางขึ้นมาใชในการจัดการศึกษา แตถึง
อยางไรแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรก็มีการใชผสมผสานกันตลอดมาแมในปจจุบัน   
โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรในแตละกลุมสาระการเรียนรู ยอมตองขึ้นอยูกับลักษณะธรรมชาติ
ของวิชา หลักการ ปรัชญา วิสัยทัศน  และจุดมุงหมายของวิชาไปพรอมกันดวย 
 
 2.   องคประกอบการพัฒนาหลักสูตร 
  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร สรุปไดจากแนวคิดและทฤษฎีของ 
Ornstein and Hunkins (5), Doll (26), Lieberman (28), วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (29), Fullan 
(30) และ Elliot and Woodward (31) ตามตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  สรุปองคประกอบที่ใชพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร 
 

เน้ือหา 
หลักสูตร 

ประสบการณ 
หลักสูตร 

สิ่งแวดลอม 
ทางการศึกษา 

ผูมีสวนรวมใน 
การพฒันา 

ใชหลัก school-based 
administration 
1. ผูมีสวนรวมเชงิ 

ใชแนวคิดทฤษฎี ดัง 
ตารางที่ 1 โดย
ผสมผสานกัน  และมี
ขอบขายดังนี ้
1. มโนทัศนของ 

สงเสริมใหเน้ือหาและ 
ประสบการณเกิด
ความสําเรจ็ตาม
จุดมุงหมายของ
หลักสูตร ใชหลักการ 

 นโยบาย 
2. ผูมีสวนรวมใน 

1. ความพอเพียง   เน้ือหา 
2.  การจัดการ 
  บริหารเนื้อหา 

2. ความเหมาะสม 
3. ประสิทธิภาพ 

 โรงเรียน 
3. ผูมีสวนรวมที่อยู 
 นอกโรงเรียน 

3. เกณฑการเลอืก 
    เน้ือหา 

เน้ือหาหลักสตูรเปน 
“เน้ือ” (meat) 
ประสบการณเปน 
“หัวใจ” 
(heart)  ประกอบดวย 
องคประกอบของการ 
เรียนการสอนและการ 
วางแผนเรือ่งตอไปน้ี 
1. วิธีสอน (teaching 
 methods) 
2. กิจกรรม(activities) 

4. ประหยัด 4. ผูมีสวนรวมอื่นๆ 

  3. เกณฑการเลือก 
   ประสบการณ 

  

 
 3.  ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรหรือการออกแบบหลักสูตรเกี่ยวของกับคนจํานวนมาก  ทั้งคนที่อยู
ในโรงเรียนและในชุมชน  และคนเหลานี้ยังเกี่ยวของกับการวางแผนในระดับที่แตกตางกัน  คือ 
ระดับชั้นเรียน  ระดับโรงเรียน  ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 
 1)  ผูมีสวนรวมในเชิงนโยบาย 
 นักการศึกษามีมุมมองตางกัน แตในการพัฒนาหลักสูตรตองยึดนโยบายทางการศึกษา
เปนหลัก  นั่นคือ  ใครจะไดรับประโยชนและไดรับอยางไร  แลวจึงจัดหลักสูตรใหสอดคลอง
บุคคลที่เกี่ยวของตองรวมกันพิจารณาเลือกชนิดของหลักสูตร(32) 
 2) ผูมีสวนรวมในโรงเรียน 
 Macdonald(32) แนะนําวา  บุคลากรทุกสวนที่มีผลตอหลักสูตรควรเขามามีสวนรวมใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับธรรมชาติและเปาหมายของหลักสูตร   ดังภาพตอไปนี้ 
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ภาพที ่3  รูปแบบปฏสิัมพนัธตอเน่ืองของผูมีสวนรวมในกิจกรรมเกี่ยวกับหลักสูตร 
  
 3)  ผูมีสวนรวมที่อยูนอกโรงเรียน 
 ผูที่อยูนอกโรงเรียนแตมีอิทธพิลตอการกาํหนดธรรมชาติและขอบขายของหลักสตูรและ
การวางแผนหลักสูตรมีหลายระดับ (5,29,31) ดังนี้ 
 1.  หนวยงานของรฐับาล (The Federal Government) 
 2.  หนวยงานของรฐั (State Agencies) 
 3.  องคการสวนภูมิภาค (Regional Organizations) 
 
 4)  ผูมีสวนรวมอ่ืนๆ (5,29,31) 

 1.  ผูตีพิมพเอกสารทางการศึกษา (Educational Publishers) 
 2.  องคการเกี่ยวกับการทดสอบ (Testing Organizations) 
 3.  องคการวชิาชพี (Professional Organizations) 
 
 สรุปคือ  นกัวางแผนหลกัสูตรควรมีทางเลือกรปูแบบการพฒันาหลักสูตรหลายๆ ทาง 
รูปแบบที่เลือกแลวจะไดอิทธิพลมาจากปรัชญาและวิธีการ (approaches) เกี่ยวกับหลักสตูร   
รูปแบบที่เนนเน้ือหาวชิาหลายรูปแบบเนนการใชวิธีการทางเทคนิค-วิทยาศาสตรในการพฒันา
หลักสูตร  ซึ่งนับวาเปนวธิกีารสําคัญในการสรางสรรคหลักสตูรในปจจุบัน 
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 ขณะเดียวกันรูปแบบที่ไมเนนวิธีการทางเทคนิค-วิทยาศาสตรในการพฒันาหลักสตูร ได
ใหความสําคญัในการพิจารณาถึง “การวิวฒันาการ” (evolutionary) มากกวา  นักการศึกษาที่
นิยมในการออกแบบหลักสตูรที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจะชอบรูปแบบนี ้
 แมจะมีรูปแบบวธิีการหลากหลายในการสรางหลักสูตร  แตองคประกอบที่แนนอนของ
หลักสูตรมีความเปนสากลและตองอาศัยความตั้งใจจากนักหลักสูตรทกุคน องคประกอบแนนอน
คงที่คือ  เน้ือหา  ประสบการณ และสิ่งแวดลอม  หลักสูตรที่ปราศจากเนื้อหาไมนบัเปนหลักสูตร 
หลักสูตรที่ปราศจากประสบการณมิอาจสงตอไปที่ผูเรยีนได และหลักสตูรที่ปราศจากการ
วางแผนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมก็มิอาจทําใหครูนําหลักสตูรไปใชได 
 รูปแบบการพฒันาหลักสตูรที่หลากหลายที่นํามาใชและองคประกอบมากมายของ 
หลักสูตรเปนสิ่งที่แสดงความทาทายตอผูเกี่ยวของแตละระดับในการจัดลําดับสิ่งเหลานั้น  ตั้งแต
ระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาต ิ แลวผูคนก็จะไมตั้งขอสงสัยโตแยงอีกตอไปวาใครควรมีสวนสําคญั
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลกัสูตร 
 
แนวคิดและทฤษฎีการนําหลักสูตรไปใช 
 ผูวจิัยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการนําหลกัสูตรไปใชแลวสรุปไดดังนี ้
 สัมฤทธิผลของหลักสูตรขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของการนําหลักสูตรไปใช  เพราะ 
หลักสูตรเปนแผน (plan) หรือโครงการ (project) ที่เปนเอกสารหรือทฤษฎ ี  การจะนําทฤษฎี 
(หลักสูตร) ไปสูการปฏิบตั ิ (practice) ไดจึงจําเปนตองมีการบริหารจัดการทีด่ีในลักษณะการ
บริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐานหรือเรียกวาการนําหลักสตูรไปใช หลักสูตรจะเกิด
สัมฤทธิผลที่ดีไดดวยการวางแผนการนําหลักสูตรไปใชอยางรอบคอบ  การนําหลักสูตรไปใชเปน
การสงตอสิ่งทีค่าดหวังตางๆ ที่ระบุไวในหลักสตูรไปใหนักเรียนตามเปาหมาย  บุคคลที่
เกี่ยวของกบัการนําหลักสูตรไปใชมีหลายสวน  และตองทํางานประสานและรวมมือกันเปนทีม  
บุคคลสําคัญที่สุดคือ ครู 
 สัมฤทธิผลของการนําหลักสูตรไปใชขึน้อยูกับการออกแบบการนําหลักสูตรไปใช  
กระบวนการกาํหนดขั้นตอนที่จําเปนตอการนําหลักสูตรไปใช และการจัดปจจยัและสภาพการณ
ตางๆ ทั้งหมดคือ ความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงความรู (knowledge) การกระทําหรือทักษะ 
(action or skill)  หรือความสามารถ (performance)  รวมทั้งเจตคติหรือทัศนคต ิ (affective or 
attitude) ของบุคคลที่ไดรับผลกระทบจากหลักสูตรใหม  และบุคคลสําคัญทีต่องเปลี่ยนแปลงคือ  
ครู  แนวคิดและทฤษฎีการนําหลักสูตรไปใช(1-65,28-52)สรุปไดดังตารางที ่2 
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ตารางที ่2  สรุปแนวคิดและทฤษฎีการนาํหลักสูตรไปใช 
ธรรมชาติ/ 

ความสําคัญ/เหตุผล 
ความเชื่อมโยง หลักของการเพิ่ม 

(Incrementalism) 
การสื่อสาร 

(Communication) 
การสนับสนุนชวยเหลือ 

• ตองปฏิรูปและมีการปฏิบัติ เปนความเชื่อมโยงระหวาง • การใชหลักสูตรไมใชเรื่องการ 1.  การใหความรูเกี่ยวกับหลักสูตร • ชวยสรางความมั่นใจใหครู 
แบบใหมเกี่ยวกับ การนําหลักสูตรไปใชกับการ ทํางานโดดเดี่ยว  หรือแยกสวน ใหม • ใหครูใชหลักสูตรไดอยางรวดเร็ว 
1.  การปรับเปลีย่นนิสัยบุคคล วางแผน • ใชมุมมองเชิงซอน (muliple 2.  การอภิปรายแสดงความคิดเห็น • จัด  in – service training  หรือ 
และความเชื่อ กระบวนการวางแผน perspective)  คือ  บูรณาการ แลกเปลีย่นเรียนรูซึ่งกันและกัน การพัฒนาครู (staff development) 
2.  วิธีแสดงพฤติกรรม  1.  กําหนดความตองการ ความคิดและจัดสิ่งแวดลอม   ระหวางครูผูบริหาร และผูเกี่ยวของ อยางตอเนื่อง 
3.  เอกสารหลักสูตรและ จําเปนและสรางวิสัยทัศน สนับสนุน  ชวยเหลือใหครูเกิด ความหมาย  • กําหนดโปรแกรมรวมกัน 
กําหนดการตางๆ  2.  กําหนดแหลงทรัพยากร การเรียนรู  การถายทอดขอเท็จจริง  • โปรแกรมยืดหยุนตามความ 
4.  ปรับเปลีย่นโปรแกรมใหม  3.  กําหนดวิธีการ • ใหครูเชื่อวาการเปลี่ยนแปลง (facts)  ความคิด (ideas)  คานิยม ตองการจําเปนของครู 
ใหครูตอตานนอยที่สุด  4.  กําหนดโปรแกรมกอน เปนเรื่องเปนไปได (values)  ความรูสึก (feeling)  • การอภิปรายเกีย่วกับหลักสูตร 
5.  การวางแผนอยางมีคุณภาพ นําไปปฏิบัติ • การใหผลยอนกลับ (feedback) ทัศนคติ (attitude)  หรือ ใหม 
ตอเนื่อง  และปฏิบัติไดแมนตรง  5.  เชื่อมโยงความตองการ • ใหเวลาสําหรับการลองใชหลักสูตร กระบวนการ  ขาวสาร (message  • ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุ 
6.  ตองอาศยัเวลา จําเปนกับการเปลีย่นแปลงที ่ ใหม processing)  ระหวางผูใหกับผูรับ ประสงค  ปรัชญา  และหลักการของ 
7.  การปฏิสัมพันธ ความรวมมือ พึงประสงค • ใหความรูพื้นฐานครู ขาว  เปน Two – way channel สวนกลาง 
การฝกอบรม  การสนับสนุน  6.  ตองเปลี่ยนแปลง  -  หลักสูตรและเอกสารหลักสูตร วิธีสื่อสาร • มีงบประมาณ 
8.  ตองเปลี่ยนวิสัยทัศน หนวยงานดวย (agent of change)  -  การปฏิบัติ  1.  formal = ตามสายงาน • มีอุปกรณ  สถานที่  สิ่งอํานวย 
9.  ตองใหการศึกษา ปจจัยการวางแผนการใช  -  การวางแผน บริหารแบบ vertical ความสะดวก 
10. ชี้ประโยชนของการ หลักสูตร   2.  informal = เพื่อนรวมงาน  
เปลี่ยนแปลง  1.  คน (people)  แบบ lateral  หรือ horizontal  
  2.  โปรแกรมหรือหลักสูตร    
 (programs)    
  3.  กระบวนการ (processes)    
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แนวคิดและทฤษฎีการพฒันาครู 
 ครูเปนทั้งปจจัยและกระบวนการที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง หรือการนําหลักสูตรใหม
ไปใช จึงไมผิดที่จะกลาววาสัมฤทธิผลของหลักสูตรขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของครูเปนสําคัญ จึง
มีแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของดังนี้ 
 1.  องคการเอ้ือการเรียนรู  (Learning Organization)  ซึ่งเปนหลักการของการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุย (Human Resource Development – HRD)  และเกี่ยวของกับวิสัยทัศนและ
ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ  ฉบับที ่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2547(53) 
ทฤษฎีของ Senge(43) ทฤษฎขีอง Marquardt(44), ทฤษฎีของ Watkins and Marsick(54)  
ทฤษฎีของ Beck(55)  ทฤษฎีของ Gavin(56)  ทฤษฎีของอรจรีย  ณ  ตะกั่วทุง(57)  และทฤษฎี
ของ Mueller and Dyerson(58) ดังภาพที่ 4 และภาพที่ 5  ผูวิจัยจึงสรุปความเชื่อมโยงเขากับ
การนําหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใชและการพฒันาครูผูใชหลักสูตรดังภาพที่ 6 เพราะครู
ถือเปนทรัพยากรรากฐานทีส่ําคัญในการพัฒนาคนหรือผูเรียน หากครูมีคุณภาพมีความเขมแข็ง
ทั้งดานความรู ความสามารถ และเจตคติในการพัฒนาตนเองแลว ยอมสงผลใหพัฒนาผูเรียนอัน
เปนทรัพยากรมนุษยรุนตอ ๆ ไปของประเทศชาติ เกดิความเขมแขง็ตามไปดวย การพัฒนาครู
จึงความสําคญัตอการพัฒนาประเทศชาติโดยตรง เพราะสามารถพัฒนาคนเขาสูสังคมไทยทีพึ่ง
ประสงค เขมแข็งและมีดุลยภาพ 3 ดาน คือ สังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู
และสังคมสมานฉันทเอ้ืออาทรตอกัน  โดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชนําทางการพัฒนา ดังปรากฏในวสิัยทศันรวมของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 9 ที่สอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมษุนยใหเปน
องคการเอื้อการเรียนรู โดยการสรางความรูสึกสํานึกและความตระหนักรวมกันหรือการสราง
วิสัยทศันรวม  เพ่ือใหบุคคลในองคการหรือสถาบันทํางานรวมกันเปนทีมไดสําเร็จตามเปาหมาย
ที่กําหนดไวรวมกัน 
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       •  มีคนดี  คนเกง   •  พ่ึงพาเกื้อกูลกัน 
          มีคุณธรรม  จริยธรรม  •  ดูแลกลุมผูดอย 
  จุดมุงหมาย        มีวินัย  เคารพกฎหมาย      โอกาสและคน 
      •  การพัฒนาที่ยั่งยืน      มีความรับผดิชอบ      ยากจน 
      •  ความอยูดีมีสุขของคนไทย     •  เศรษฐกิจย่ังยืน 
      •  ไดดุลยภาพ      เมือง/ชุมชนนาอยู 
                 •  การเมือง 
           การปกครอง 
           โปรงใสเปนธรรม 
            •  คิดเปน  ทําเปนเรียนรูตลอดชีวิต 
             •  มีนวัตกรรม/ความคิดริเร่ิม 
                 สรางทุนทางปญญา 
             •  สืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
                 ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

ภาพที่ 4  วิสัยทัศนรวมของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
                 ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) 
 

วิสัยทศันรวม

ปรัชญานําทาง 
“เศรษฐกิจพอเพียง 

สังคมไทยที่พึง 
ประสงคเขมแข็งและมี 
ดุลยภาพ 3 ดาน 

“เศรษฐกิจพอเพียง
∗ ยึดทางสายกลาง
∗ สมดุล 
∗ รูจักพอประมาณ 
∗ มีภูมิคุมกัน 
∗ รูเทาทันโลก 

สังคม
คุณภาพ

สังคมแหง 
ภูมิปญญา 

และ 
การเรียนรู 

สังคม
สมานฉันท
และเอื้อ
อาทร 
ตอกัน 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 9 คือ  การพัฒนาคนใหเปนฐานราก
ของสังคมที่เขมแข็ง  ปฏิรปูระบบบริหารจัดการสูธรรมาภิบาล  และปรบัตวัสูเศรษฐกิจยคุใหม  
รูเทาทันโลก  และพ่ึงตนเองได  ในยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพคนและการคุมครองทางสังคม  
มุงพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยการปฏิรปูการศึกษาและการพัฒนาทักษะฝมือใหเอ้ือตอ 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  โดยเฉพาะการพัฒนากระบวนการผลิตครูอาจารย  การปรับ 
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  และทันตอวิทยาการใหม  
ในรูปแบบที่หลากหลาย  เหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมายทั้งในและนอกระบบ  พัฒนา
ศักยภาพของคนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ตลอดจนการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนในสังคมการกระจายอํานาจสูทองถิ่น ครูซึ่งเปน “คน” จึงเปนกลไกสําคัญในการเตรียมคน
เขาสูกระบวนการพัฒนาประเทศ และครกู็ควรเปนบุคคลกลุมแรกทีไ่ดรับการพัฒนากอนไปพัฒนา
คนอ่ืน (นักเรียน) หากครูเขมแข็งดวยความรู ความสามารถ เจตคต ิคุณธรรมและจริยธรรมแลว  
ครูหรือกลไกสําคัญนี้ก็จะเปนรากฐานทีดี่ของการพัฒนาประเทศ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  •  พัฒนาคุณภาพคน/        •  การจัดการระบบ 
       การคุมครองทางสังคม                       บริหารเศรษฐกิจสวนรวม 
  •  ปรับโครงสรางการ        •  เพ่ิมขีดความสามารถ 
  พัฒนาชนบทและ            ในการแขงขันของ 
  เมืองอยางยั่งยืน            ประเทศ 
   •  การจัดการ         •  พัฒนาความเขมแข็ง 
  ทรัพยากรธรรมชาติ            ทางวิทยาศาสตร 
  และส่ิงแวดลอม             และเทคโนโลยี 
      •  การบริหารจัดการ 
          ใหเกิดธรรมาภิบาล 
          ทุกภาคสวนของสังคม 
ภาพที่ 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) 
                

ยุทธศาสตรการพัฒนา

 

สรางฐานราก 
ของสังคม 
ใหเขมแข็ง 

ปรับตัวสู 
เศรษฐกิจยุคใหม 
รูเทาทันโลก/ 
พ่ึงตนเองได 

 

ปฏิรูประบบ 
บริหารจัดการ 
สูธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร
3 กลุม 
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ภาพที่ 6  ความเชื่อมโยงระหวางแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 9 
             (พ.ศ. 2545 – 2549)  การนําหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐานไปใช 
             และองคการเอื้อการเรียนรูกับการพัฒนาครู 
 
 2.  ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกับการนําหลักสูตรไปใช 
  การนําหลักสตูรไปใชเปนกระบวนการสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร  จึงตองมีการ
จัดกิจกรรมที่ทําใหครูไดเกดิการเปลี่ยนแปลง  หากครูไมเปลี่ยนแปลงสัมฤทธิผลของหลักสูตร
ใหม  ก็ไมอาจเกิดขึ้นได  ดังนั้นการมีความรูความเขาใจในธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง  การ
ทําความเขาใจในมโนทัศนของการเปลี่ยนแปลงจะชวยใหสามารถควบคุมกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงได  และยังกอใหเกิดความตระหนักในความจําเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลง  ลดการ
ตอตานการเปลี่ยนแปลง  ตลอดจนคาดการณผลของการเปลี่ยนแปลงไดอันจะสงผลดีตอการ
พัฒนาครู ผูวจัิยจึงสรุปแนวคิดและทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ไดดังภาพที่ 7, 8  และ
ตารางที ่3 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2545 – 2549) 

การนําหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใชความสามารถเฉพาะคน 

(Personal Mastery) 

การคิดเปนระบบ 
(System Thinking) 

คุณธรรมจริยธรรม 
(Mental Models) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 

องคการเอื้อการเรียนรู 
(Learning Organizations) 

การเรียนรูเปนทีม 
(Team Learning) 

การสรางวิสัยทัศนรวม 
(Building Shared Vision) 

 

การพัฒนาครู 
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รูปแบบของสนามพลัง 
(Force Field Model) 

พลังขับ พลังยบัยั้ง/ตอตาน 
(Driving Forces) (Restraining Forces) 

ก.  การแทรกแซงของรัฐ ก.  กลวัความไมรู 
ข.  คานิยมของสังคม ข.  ภาวะคุกคามหรืออิทธิพลที่มีตอพลัง 
ค.  การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี ค.  ความรูหรือทักษะลาสมัย 
ง.  การเกิดองคความรูใหม ง.  คานิยมความเชื่อด้ังเดิม 
จ.  กระบวนการบริหารจัดการ 
 

จ.  แหลงทรัพยากรจํากัด 

 
ภาพที่ 7  ทฤษฎีรูปแบบของสนามพลัง (Force Field Model) ของ Lewin(59) บิดาของทฤษฎ ี

การเปลี่ยนแปลง 
 
  

      
 สภาพการณปจจุบัน   สภาพการณพึงประสงค  
      

 จุดละลายน้ําแข็ง  แรงพยายาม  สําเร็จแลวแชแข็งอีกครั้ง 
        (ละลายพฤติกรรม)          (คงพฤติกรรม) 
 
      การลดพลังยับย้ัง/ตอตาน      กลุมเล็ก   ใชพลังยบัยั้ง/ตอตาน 
      และ/หรือการเพิ่มพลังขับ  (10 – 15 คน)   ลดพลังขับ 
 
 

ภาพที่ 8  มโนทัศนของกระบวนการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 3 ขั้นตอน ตามทฤษฎี 
            ของ Lewin(59) 
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 ทฤษฎีรูปแบบของสนามพลังของ Lewin (ภาพที่ 7 และ 8) เปนทฤษฎีที่ไดรับความ
นิยมแพรหลายมาตั้งแต ค.ศ.1951 จนถึงปจจุบัน เน่ืองจากเปนทฤษฎีที่นําไปสูการปฏิบัติที่ได
ประสิทธิผล หรือทําใหบุคคลในองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหม ๆ ขึ้นมา  ซึ่งเปน
พฤติกรรมที่สงผลดีตอการพัฒนาองคกรโดยรวม มโนทัศนของกระบวนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมมี 3 ขั้นตอน คือ การละลายพฤติกรรมเพ่ือลดพลังยับยั้ง ตอตานหรือเปนการเพิ่มพลัง
ขับอันเปนสภาพการณปจจุบัน การสรางแรงพยายามโดยกระทํากับกลุมเล็ก ๆ ประมาณ 10-15 
คน เพ่ือการสรางพฤติกรรมใหมและการดูแลการปฏิบัติไดอยางทั่วถึง  สุดทายคือ เม่ือ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดสําเร็จแลว ก็ตองคงพฤติกรรมเหลานั้นไวใหได  เรียกวาเปน
สภาพการณที่พึงประสงค (ใหม) 
 ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ Bennis (60), Chin(61) และ McNeil(62) มีสาระ
ที่นาสนใจและสามารถนํามาใชเปนแนวคิดผสมผสานในการพัฒนาครูรวมกับทฤษฎีอ่ืน ๆ ได 
โดยมีรายละเอียดอยูในตารางที่ 3  ทฤษฎีของ Bennis มีจุดแข็งอยูที่การกําหนดปณิธานรวมกัน
และการเปลี่ยนแปลงปฏิสัมพันธ โดยการกระจายอํานาจใหแกบุคลากรในกลุม  แตจุดออนคือ
การใชอํานาจหนาที่และการบีบบังคับ ทฤษฎีของ Chin มีจุดแข็งมากกวาจุดออนเพราะใชกลวิธี
ตาง ๆ ที่ทําใหบุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ทั้งกลวิธีการใชเหตุผลเชิงประจักษ คือ
การบอกเลาถึงความจําเปนของการเปลี่ยนแปลง กลวิธีการใชมาตรฐานและการใหการศึกษาอีก
ครั้ง คือ การเปลี่ยนเจตคติ คานิยม ความรูและทักษะ  ซึ่งจะเห็นไดวา Chin ใหความสําคัญกับ
การเปลี่ยนแปลงเจตคติและคานิยมเปนลําดับแรกกลวิธีสุดทาย คือ กลวิธีการใชอํานาจ คือการ
ใชอํานาจในโรงเรียนเพื่อบังคับใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดการแลกเปลี่ยน (การให-การเรียน) 
เรียนรูกันและเกิดการยอมรับหลักสูตรใหมขึ้นมา 
 สวน McNeil ซึ่งเปนนักพัฒนาหลักสูตรแนวใหมที่มีชื่อเสียงคนหนึ่ง กลาวถึงทฤษฎีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เปนจุดแข็งมากกวาจุดออน วาตองมีการปรับเปลี่ยนการใชเอกสาร 
เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจในหลักสูตรใหมตลอดจนเอกสารประกอบหลักสูตรอ่ืน ๆ ตองทํา
ใหครูเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตาง ๆ การทําใหยุงยากในชวงสั้น ๆ เพ่ือการสรางสิ่ง
เรา การปรับโครงสรางภายในโรงเรียน การชี้นําใหเปลี่ยนทัศนคติ ความเชื่อและเห็นคุณคาของ
การเปลี่ยนแปลง 



 27

ตารางที ่3   สรุปแนวคิดและทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ Bennis, Chin และ McNeil 
 
   

Bennis(60) Chin(61) McNeil(62) 

   
1.  การวางแผนการเปลี่ยนแปลง
ในกรณีมีอํานาจและหนาที่ 

1.  กลวิธีการใชเหตุผลเชิง 1.  การปรับเปล่ียนการใชเอกสาร 

เทาเทียมกัน     ประจักษ 2.  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
     •  ความจําเปนของการ 3.  การทําใหยุงยากชวงส้ันๆ 
•  การกําหนดปณิธาน     เปล่ียนแปลง 4.  การปรับโครงสรางภายใน 
      โรงเรียน 
2.  การบีบบังคับ 2.  กลวิธีการใชมาตรฐานและการ

ใหการศึกษาอีกครั้ง 
5.  การแนะนําใหเปล่ียนทัศนคติ
ความเชื่อ  เห็นคุณคาของ 

•  การใชอํานาจที่ไมสมดุล •  การเปล่ียนเจตคติ  คานิยม การเปล่ียนแปลง 
      ความรู  และทักษะ       
3.  การเปล่ียนแปลงปฏิสัมพันธ 3.  กลวิธีการใชอํานาจ  
•  การกระจายอํานาจใหแก •  ใชในโรงเรียน  
    บุคลากรในกลุมแตขาดอิสระ •  เกิดการแลกเปลี่ยน  
    ในการใชความพยายาม (การให-การรับ) ใหยอมรับ  
 หลักสูตรใหม  
 
 
 3.  การพัฒนาครูกับการนําหลักสูตรไปใช 
  มีคํากลาววา “การพัฒนาจะไมมีวันสําเร็จหากไมเร่ิมตนจากการพัฒนาคนกอน”(63) 
ผูมีบทบาทเกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชมากที่สุดคือ ครูหรือผูปฏิบัติ หากครูไมเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมความคิดความเชื่อ  หลักสูตรก็ไมอาจเกิดสัมฤทธิผลตามเปาหมายได  ครูจําเปนตอง
ปฏิรูปตนเอง  เพ่ือการปฏิรูปการเรียนรูอันจะนําไปสูความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษา 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  ไดระบุถึงการพัฒนาศักยภาพครู
ไววา  ใหถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนาครูใหเปนครูมืออาชีพ เพ่ือใหมีศักยภาพใน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูของนักเรียน(1) สํานักงานคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ(64) 

Giroux(65), Van Eynde, Hurley and Burke(66) Ornstein and Hunkins(5), Fullan(30), 
Corner and Ulrich(67), พระธรรมปฏก(68), ทิพาวดี  เมฆสวรรค(69), อมเรศ ศิลาออน(70), 
มนตรี  จุฬาวัฒนทล(71), สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา(72), OECD(73), Baasland(74), 
Baker(75), กมล  สุดประเสริฐ และสุนทร  สุนันทชัย(46), และสมหวัง  พิธิยานุวัฒน(76)  มี
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ขอสรุปในการใหความสําคัญตอคนหรือครูในการพัฒนาองคการ/โรงเรียนใหมุงสูเปาหมายของ
การปฏิรูปการศึกษาวา  การใหความรู  ความเขาใจ  การเปลี่ยนแปลงความเชื่อ  เจตคติ และ
สรางเสริมทักษะความสามารถของครู  เปนความจําเปนเรงดวนตอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
โดยเฉพาะเรื่องของการนําหลักสูตรไปใช วิธีการชวยเหลือครูที่ดีคือ การใหการฝกอบรมดวย
วิธีการ ขั้นตอนที่เหมาะสมและตอเน่ืองเปนระยะๆ ตลอดชวงอายุการทํางานของครู  ผลที่
ตามมาคือเกิดความเปนเลิศของบุคลากร (ครู) และความเปนเลิศขององคกร (โรงเรียน)  
 การพัฒนาครูเปนกระบวนการหนึ่งของงานการประกันคุณภาพการศึกษา และตองมี
ความเปนมาตรฐาน ดังปรากฏในมาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่ผานความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2547 และใหหนวยงานดานการศึกษาทุกระดับ
นําไปเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษาดานตางๆ การพัฒนาครูอยูในมาตรฐานที่ 2   
แนวการจัดการศึกษา คือจัดการเรียนรูที่มุงมั่นพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและการบริหาร
โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  โดยกําหนดเปนตัวบงชี้ที่ 2.2 คือ การพัฒนาผูบริหาร ครู 
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและมีคุณภาพ และยังไดกําหนดตัว
บงชี้ยอยไวในขอ 2.2.1 ที่วา ผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ และ
ขอ 2.2.2 ที่วาผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีความพึง
พอใจในการทํางานและผูกพันกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทาง
วินัยลดลง รวมทั้งตัวบงชี้ที่ 2.3 คือ มีการบริหารจัดการที่ใชสถานศึกษาเปนฐาน(72) 
 การพัฒนาครูในภาษาอังกฤษมักใชคําวา In-service Training, In-service Education 
หรือ Professional Development  แตอาจแตกตางกันบางเล็กนอย  OECD (The Orgainization 
for Economic Cooperation and Development)(73)  ใหความหมายไวดังนี้ 
 Professional Development หมายถึง  กิจกรรมใดๆ ที่ใชพัฒนาทักษะ (skills)  ความรู 
(knowledge)  ความเชี่ยวชาญชํานาญ (expertise)  และบุคลิกภาพอื่นๆ ของบุคคลที่เปนครู  
ซึ่งหมายรวมถึงการศึกษาของครูและการศึกษาเลาเรียนในขณะประจําการดวย  สวน In-service 
Education and Training หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูที่มีความเฉพาะเจาะจงในการฝกใหครูมี
สวนรวมมากกวา  ดังนั้นคําแรกจึงมุงเนนกิจกรรมการฝกอบรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพโดยตรง 
และจําเปนตองมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  และพัฒนาทักษะปฏิบัติในวิชาชีพ 
 กระบวนการวิจัยของผูวิจัยจึงเปนการพัฒนาครูที่เปนทั้ง Professional Development 
และ In-service Education and Training  เขาดวยกัน 
 4.  หลักกัลยาณมิตร 
   ในปจจุบันมีการนําหลักกัลยาณมิตรมาใชในการปฏิบัติงานกับคน  โดย
เฉพาะงานการฝกอบรม การนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา  เพราะเชื่อวาความเปน
กัลยาณมิตรกอใหเกิดความสุข ความพึงพอใจ ลดการตอตานการรับรูสิ่งใหม ๆ และเกิดการ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหม ๆ    การใชหลักกัลยาณมิตรจึงเปนการสรางแรงจูงใจที่ดีในการ
พัฒนาครูใหเกิดศักยภาพดานตาง ๆ    พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต)(77) ไดกลาววาถึง
การสงเคราะหอนุเคราะหกันตามหลักปฏิบัติในฐานะทิศที่ 4 หรือทิศเบื้องซายโดยพึงปฏิบัติตอ
กันในฐานะมิตร ดังนี้ 

1. เผื่อแผแบงปน 
2. พูดจามีน้ําใจ 
3. ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
4. มีตนเสมอ  รวมสุขรวมทุกขดวย 

   5.  ซื่อสัตยจริงใจ 
 5.  การฝกอบรมครูแบบใชโรงเรียนเปนฐาน 

ผูวิจัยใชการฝกอบรมครู แบบใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Training) ตรงตาม 
องคประกอบที่เสนอโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  8 ประการ คือ 1) ผูใหการอบรม 
ตองเปนผูชํานาญ มีประสบการณและผลงาน 2) ผูเขารับการอบรม เปนครูที่มีความจําเปนตอง
พัฒนาเพื่อการปฏิรูปการเรียนการสอน สมัครใจ และผูบริหารสนับสนุน  3)จํานวนผูเขารับการ
อบรม มีพอประมาณ เพ่ือประสิทธิภาพของการใหคําปรึกษาหารือ แนะนํา และนิเทศติดตามผล  
4) รูปแบบและกระบวนการของการฝกอบรม จัดขึ้นตามสภาพปญหาและความตองการของ
ผูเขารับการอบรม มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง ใชการบูรณาการ ใชวงจรการทํางานแบบ PDCA  
5) เน้ือหาสาระ หลักสูตร หรือชุดฝกอบรม เพ่ือการปฏิรูป (learning reform) ทั้งหลักสูตรและ
การสอนเปนไปตามสาระในหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  6)การ
ประเมินผล กระทํากอนการอบรมระหวางการอบรม และหลังการอบรม ผูใหการอบรมไดให
คําปรึกษาหารือ แนะนํา แลกเปลี่ยนเรียนรู นิเทศ ติดตามประเมินผลการอบรมอยางสม่ําเสมอ 
และที่สําคัญคือมีการประเมินผลการฝกอบรมจากการเปลี่ยนแปลง เจตคติและพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนของครู  7) สถานที่ฝกอบรม คือ โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพราะเปน
สถานการณจริง ชวยประหยัดคาใชจายในการเดินทาง คาอาหาร และเครื่องด่ืม และอ่ืนๆ เพราะ
โรงเรียนชวยอํานวยความสะดวกได  8) ผูบริหารโรงเรียนและเพ่ือนครูใหความรวมมือ อํานวย
ความสะดวก หรือใหโรงเรียนเปนเจาของโครงการฝกอบรม (78) 
 
แนวคิดและทฤษฎีการนํามาตรฐานการเรียนรูไปใช 
 ความเปนมาของการเคลื่อนไหวในการกาํหนดมาตรฐานการเรียนรูเริ่มขึ้นใน
สหรัฐอเมริกา ใน ค.ศ. 1989  โดย National Governor’s Association  ไดเรียกรองใหมีการ
พัฒนามาตรฐานการเรียนรูระดับชาต ิ เพ่ือใชจัดทําหลักสูตรและการเรียนการสอน  และมาใน 
ค.ศ. 1994  ประธานาธบิดีคลินตันไดประกาศกฎหมายการศึกษา  Goal 2000 : Educate 
America Act(36)  ซึ่งเปรียบไดกับการประกาศใชพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 
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2542 (ค.ศ. 1999)  ของประเทศไทยที่ใหมีการประกาศใชหลักสตูรฯ ภายใน พ.ศ. 2545 
(ประกาศหลักสูตร พ.ศ. 2544) และเริ่มใชจริงหรือบังคับใช พ.ศ. 2546 เปนตนไป ประเทศไทยจงึ
มีหลักสูตรทีใ่ชมาตรฐานนาํทาง (School – Based Curriculum) ขึ้นมา 
 
 1.  ชนิดของมาตรฐานการเรียนรูและวิธีนํามาตรฐานการเรียนรูไปใช 
 มาตรฐานการเรียนรูมี 2 ชนิด คือ  มาตรฐานเชิงเน้ือหา (Content Standards)  และ
มาตรฐานเชิงความสามารถในการปฏิบตั ิ (Performance Standards)(79-84)  ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
  1.  มาตรฐานเชิงเน้ือหา  เปนมาตรฐานที่ระบุวานักเรียนควรตองรูอะไร และ
สามารถทําอะไรได (what students should know and be able to do)  ซึ่งหมายรวมถึง  การมี
ความรู และทักษะ  วิธีคิด  วิธีสื่อสาร  การใหเหตุผล  การสืบคน  การนําเสนอแนวคิด  มโน
ทัศน  ประเด็นปญหา  และขอมูลสารสนเทศ  รวมทั้งรูในคุณคาของสิ่งที่รูและกระทําดวย 
  2.  มาตรฐานเชิงความสามารถในการปฏิบัติ   เปนมาตรฐานที่ระบุวา  ความดี
ของความรู ทักษะ และคุณธรรมหรือคุณคานั้นมีความดีอยูอยางไรจึงจะเพียงพอ (how good is 
goodenough) ซึ่งบงชี้ถึงระดับของสัมฤทธิผลที่คาดหวังวานักเรียนจะทําไดสําเร็จตามที่มาตรฐาน
เชิงเน้ือหาระบุไว รวมทั้งบงชี้ถึงธรรมชาติของหลักฐานรองรอยที่จําเปนในการพิจารณาตรวจสอบ  
เชน  เรียงความ  การพิสูจนทางคณิตศาสตร  การทดลองทางวิทยาศาสตร  โครงงาน  การสอบ 
หรือการผสมผสานหลายๆ อยางเขาดวยกัน  เพ่ือแสดงใหเห็นวานักเรียนมีมาตรฐานเชิงเน้ือหา
แลว  และมีความสามารถเชิงปฏิบัติที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับได 
 ในหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 ไดกําหนดมาตรฐานการเรยีนรูทั้ง 
2 ชนิดนี้ไวในมาตรฐานกลุมสาระการเรยีนรู  และมาตรฐานการเรยีนรูชวงชั้นของ 8 กลุมสาระ  
(1) 
 วิธีการนํามาตรฐานการเรียนรูนําทาง (Standard – Based) ไปใชมีหลากหลายในรูป
ของการเรียนการสอนที่ใชมาตรฐานนําทาง (Standard - Based Instruction) 3 องคประกอบ  
(85)   ดังนี้ 
 1.  การปฏิบัติตามมาตรฐานนําทาง (Standard Based Practice) 
 2.  การจัดทําหลักสูตรที่ใชมาตรฐานนําทาง (Standard - Based Curriculum) 
 3.  การประเมินผลทีใ่ชมาตรฐานนําทาง (Standard - Based Assessment) 
 
 ผูวิจัยจึงไดสรปุความสัมพันธเชื่อมโยงของมาตรฐานการเรียนรูในหลกัสูตร  ชนิดของ
มาตรฐานการเรียนรู  การนําหลักสูตรที่ใชมาตรฐานการเรียนรูนําทางไปใช  องคประกอบของ
การเรียนการสอนที่ใชมาตรฐานนําทางและการพัฒนาครู  ดังภาพที่ 9 
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 มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตร  
 (Learning Standards)  
 
 
  มาตรฐานเชงิความสามารถ  
  ในการปฏิบัติ  
 

มาตรฐานเชงิเน้ือหา 
(Content Standards) 

 (Performance Standards)  
     
 มาตรฐานกลุมสาระ โรงเรียน มาตรฐานชวงชั้น  
     
   ผลการเรียนรูรายป/รายภาค  
     
     
  การนําไปใช   
     
     
 การปฏิบตัิตาม  การจัดทําหลักสูตร  การประเมินผลที่ใช 
 มาตรฐานนําทาง  ที่ใชมาตรฐานนําทาง  มาตรฐานนําทาง 
     
     
  การพัฒนาครู   
     

ภาพที่ 9  สรุปความเชื่อมโยงของการนําหลักสูตรที่ใชมาตรฐานการเรียนรูนําทาง 
 ไปใชในโรงเรยีน 
 
 กระบวนการในการใชมาตรฐานการเรียนรูในการเรียนการสอน  ชวยใหครูผูสอนเห็น
ชัดเจนวามาตรฐานการเรียนรูสามารถชวยกําหนดจุดเนนของหลักสูตร  ชวยพิจารณาทบทวน
การเรียนการสอนที่ผานมา  ชวยใหนักเรียนทราบผลที่คาดหวังไดอยางชัดเจนและนักเรียนมีผล
การเรียนดีขึ้น  ทั้งน้ีเพราะมาตรฐานการเรียนรูบอกถึงสิ่งที่คาดหวังหรือจุดหมายไวอยางชัดเจน
วาอะไรคือสิ่งที่ตองการใหนักเรียนทุกคนรูและปฏิบัติได ตอบสนองตอความแตกตางระหวาง
บุคคลและความตองการของผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
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 นักเรียน   มาตรฐานชวยใหนักเรียนทราบถึงผลปฏิบัติที่คาดหวังจากการเรียนอยาง
ชัดเจน  ทําใหนักเรียนทราบวาเขาตองทําอะไรบาง  เพ่ือใหถึงมาตรฐานที่กําหนด  มาตรฐานจึง
ชวยใหนักเรียนรูถึงพัฒนาการการเรียนของตน เปนสิ่งทาทาย และชวยใหเกิดความเทาเทียมกัน
ในการเรียนรู  และเปนเสมือนรางวัลเม่ือนักเรียนสามารถพัฒนาไปถึงมาตรฐานได 
 ครู  มาตรฐานชวยครูในการสรางหลักสูตร  ออกแบบการสอนและการประเมิน ทําใหครู
ทราบวาอะไรเปนสิ่งสําคัญที่นักเรียนควรรู  หลักสูตรและการประเมินแบบอิงมาตรฐานจะชวยให
การสอนของครูมีเปาหมายที่ชัดเจนกวาหลักสูตรแบบอ่ืน 
 ทองถิ่นและโรงเรียน   มาตรฐานชวยใหนักการศึกษาและผูที่เกี่ยวของกับการศึกษาใน
ระดับทองถิ่น เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน (ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542  บุคคลเหลานี้คือ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  เขาใจและนํานวัตกรรมมา
ใชในการพัฒนาหลักสูตร  กําหนดเนื้อหาการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 ผูปกครอง  นักธุรกิจ  และผูนําชุมชน   มาตรฐานเปนความคาดหวังทางการศึกษา
ที่ตั้งไวรวมกัน  มาตรฐานชวยใหบุคคลในชุมชนสื่อสารเขาใจตรงกันเกี่ยวกับเร่ืองหลักสูตร  
กระบวนการเรียนการสอน  และมีผลทําใหผูที่เกี่ยวของทั้งผูปกครอง  นักธุรกิจและผูนําชุมชน
เขามามีสวนรวมในการวางแผนการศึกษาสําหรับเยาวชนในทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
เปนเคร่ืองมือที่ใชอางอิง เปนหลักใหหนวยงานตางๆ ในระบบการศึกษาทํางานรวมกัน  และ
เปนหลักประกันคุณภาพการศึกษาของแตละทองถิ่น 
 
 2. ข้ันตอนการแปลงมาตรฐานการเรียนรูสูการปฏิบัต ิ
 
 ขั้นตอนการแปลงมาตรฐานการเรียนรูสูการปฏิบตัิ คือ กระบวนการจัดทําสาระหลกัสูตร 
ตั้งแตการศึกษาวเิคราะหมาตรฐานการเรียนรูจนถึงการจัดทําแฟนการจัดการเรียนรูรายชั่วโมง 
ซึ่งสามารถกําหนดเปนรูปแบบการจัดทําสาระหลักสตูรไดหลายรูปแบบ ดังตวัอยางบางตัวอยาง
ตอไปน้ี 

Educational Broadcasting Corporation, Public Affairs Television, USA (85) ได
เผยแพรโปรแกรมหรือหลักสูตรการจัดทํามาตรฐานการเรียนรูสูการปฏิบัต ิ (Standards in 
Action) ทาง website โดยใชชื่อวา Standards in Action : Making Real World Connections 
in Mathematics โดยมีรูปแบบหรือขั้นตอน 6 ขั้นดังนี้ 
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การปฐมนิเทศ ความรูเกี่ยวกบัหลักสตูร 
สัปดาหที่ 1 มาตรฐานคืออะไร และทําไมตองใชมาตรฐาน 
 เปนการใหความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูคณิตศาสตรของรฐั

นิวยอรก พ้ืนฐานความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน บทบาทของมาตรฐานกับ
การปฏิบตั ิเพ่ือใหครูไดแสดงความคิด 

สัปดาหที่ 2 มาตรฐานการเรียนรูนําทางในชั้นเรียนคืออะไร  
 เปนการตรวจสอบการนํามาตรฐานการเรียนรูไปใช ใชอยางไร มีผลตอ

พฤติกรรมการปฏิบตัิการสอนกับพฤติกรรมการเรียนรูอยางไร โดยใช 
วีดีโอและกลวธิีตางๆ ประกอบการฝกอบรม 

สัปดาหที่ 3 ครูปฏิบตัิการศึกษาขอมูล 
 เปนชวงที่เนนใหครูจัดทําเนือ้หาสาระ โดยใชขอมูลตางๆ มาประกอบ

ในฐานะเปนครูมืออาชีพ ครูไดออกแบบและตรวจสอบผลงานดวย
ตนเอง 

สัปดาหที่ 4 การพัฒนาบทเรียน/แผนการจัดการเรียนรู 
 เปนการออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือชักจูงใจใหผูเรียน

เกิดพฤติกรรมการเรียนรูเฉพาะอยางขึน้มา เพ่ือชวยครูในการประเมิน
การเรียนรูของผูเรียนและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการสอนของครู โดย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนั 

สัปดาหที่ 5 การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชและการวางแผนการประเมิน 
 เปนการทบทวนแผนการจดัการเรียนรูและการนําไปใชสอนใน

หองเรียนเปนครั้งสุดทาย เปนกจิกรรมการวิเคราะหและอภิปราย
เกี่ยวกบัผลงานตางๆ ของผูเรียนตลอดจนคนหาวิธปีระเมินและการ
เก็บรองรอยการเรียนรูของผูเรียน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

สัปดาหที่ 6 โอกาสพัฒนาครู 
 เปนการประชมุรวมกัน เพ่ือทบทวนหลักสูตรและวางแผนการพัฒนา

เพ่ือความกาวหนาในวิชาชพีของครูตอไปอีก ครูไดพูดคุย สะทอน
ขอมูลที่ไดรับหลังจากการใชแผนการจัดการเรียนรูกับผูเรียน มีการ
พิจารณาถึงวถิีทางที่ควรดาํเนินการตอไป เพ่ือการสรางเสริม
ความกาวหนาในวิชาชีพใหเปนครูทีใ่ชมาตรฐานนําทาง (Standard-
based teacher) รวมทั้งการประเมินหลักสูตรการฝกอบรมนี้ดวย 
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วิชัย วงษใหญ(86) ไดจัดทําเอกสารรูปแบบหรอืขั้นตอนการจัดทําสาระหลกัสูตร
สถานศึกษาไว 5 ใบงาน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

ใบงานที ่1 - ศึกษามาตรฐานของ สมศ. 27 มาตรฐาน แลวนํามาทําแผนที่ความคิด
รวบยอด (concept mapping) แตละมาตรฐาน 

 - ศึกษาจุดหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9 ขอ แลวนํามาทําแผนที่
ความคิดรวบยอดแตละขอ 

ใบงานที ่2 - ศึกษามาตรฐานสาระการเรยีนรูชวงชั้น 8 กลุม แลวทําเปนผลของสาระ
การเรียนรูรายปการศึกษาของแตละชั้น 

 - นําผลของสาระการเรียนรูรายปมาเขียนคาํอธิบายรายวชิา 
ใบงานที ่3 - หาความคิดรวบยอดหลัก (main concept) จากผลของสาระการเรียนรู

รายป โดยแบงออกเปนการเรียนรูภาคเรยีนที ่1 และภาคเรียนที ่2 
 - กําหนดหนวยการเรียนรูของแตละภาคการศึกษา 
ใบงานที ่4 - หาความคิดรวบยอดที่แบงในแตละภาคการศึกษามาสรางหนวยการเรียน 
 - นําขอมูลที่ไดในตารางไปเขียนผลการเรยีนรู 
ใบงานที ่5 - นําขอมูลจากใบงานที ่ 4 มาออกแบบหนวยการเรียน โดยกําหนดสาระ 

ระดับชั้น ภาคเรียนที ่ หนวย/บทที ่ เรื่อง เวลา (คาบ/ชั่วโมง) ผลการ
เรียนรู ความคิดรวบยอด หัวขอสาระการเรียนรู คุณลักษณะทีพึ่ง
ประสงคคุณธรรมจริยธรรม จุดประสงคการเรียนรู การออกแบบ       
กิจกรรม (ในลักษณะแผนหนวย หรือ แผนรวมหนวยโดยการเลือกทํา) 
สื่อการเรียนรู การประเมินผล การออกแบบวธิกีารและเครื่องมือ
ประเมินผล บนัทึกหลังการเรียนการสอน 

 
รูปแบบการจดัทําสาระหลกัสูตรจึงมีหลายรูปแบบสอดคลองกับหลกัการของหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ที่ระบุถึงความมีเอกภาพเชิงนโยบาย แตหลากหลาย
การปฏิบตั ิ ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบการพฒันาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาขึ้นมา เพ่ือเปนเครื่องมือทางความคิดที่เปนรูปธรรม ซึ่ง
ประกอบดวยวิธีการและขั้นตอนสามารถนําไปใชในการฝกอบรมครูใหมีความรู ความสามารถ 
และเจตคติทีดี่ตอการใชหลักสูตรใหมฉบับนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดและ
ทฤษฎีตางๆ ที่ไดนําเสนอมาแลว 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
Hirsh(87) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนาครูเกี่ยวกับการใชมาตรฐานนําทาง สรุปผลการวจัิยวา 

การพัฒนามาตรฐานการเรยีนรูที่ดีที่สุดสาํหรับการปฏบิัต ิ แบงออกไดเปน 3 สวน คือ ดาน
บริบท (Context) เปนมาตรฐานเชิงปจจัยที่ระบถุงึวัฒนธรรมการเรียนรูใหมๆ  เกี่ยวกบัการ
กําหนดเกณฑการ  ปรับปรุงในอนาคต การมีผูนําที่เขมแข็ง เปนแรงจูงใจใหครูและผูเกีย่วของ 
การกําหนดแผนกลยุทธ และมีงบประมาณสนับสนุน การจัดเวลาและโอกาสใหครูไดทํางาน 
เรียนรู และเรยีนรูรวมกันจนสําเร็จตามภารกิจและเปาหมายของโรงเรียน  

ดานกระบวนการ (Process) เปนมาตรฐานเชิงกระบวนการใหครูไดมีความรู ทักษะ 
และความรูสึกนึกคิดที่ระบถุงึการประสานความรูเกี่ยวกบัการเรียนรูและพัฒนาการของมนุษย 
การจัดชวงเวลา 3 ชวงในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ (ชวงเริม่ตน-นําไปใช-กําหนดการใช) 
การเรียงลําดบัความจําเปนโดยพิจารณาขอมูลเกี่ยวกบันักเรียน ความแนใจวาครูไดเรียนรูและ
นําทักษะการรวมมือไปใชประชุมแลกเปลี่ยน แกปญหา และทํางานดวยกันฉันทเพ่ือน ครูตองมี
ความรูและใชขั้นตอนตางๆ ในการจัดทําสาระหลักสตูร การพัฒนาทีมงานอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเปนมิตรกนั 

ดานเนื้อหา (Content) เปนมาตรฐานเชงิเน้ือหาที่หมายรวมทั้งทักษะและองคความรูใน
ระดับสูงที่เกิดขึ้นแกนักเรียน โดยระบุถงึเน้ือหาที่มีประสิทธิภาพวาตองมีลักษณะดังนี้ คือชวย   
เพ่ิมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนใหแก
ผูบริหารและครู เพ่ือใหแนใจวาตรงตามพัฒนาการและความตองการของนักเรียน ระบุความ
หลากหลายของการฝกอบรมใหสอดคลองกับความรู ทักษะ และพฤติกรรมจําเปนของครู เพ่ือให
แนใจวาจัดเนือ้หาที่มีคุณภาพและเสมอภาคใหนักเรียน ชวยใหจัดหลักสูตรที่ทาทายและพัฒนา
อยางเหมาะสม เพ่ือใหนักเรียนบูรณาการการคิดกับการเรียนรูเขาดวยกัน เตรียมความพรอมให
ครูและผูบริหาร เพ่ือใหแสดงความคาดหวังขั้นสูงกบัการเรียนรูของนักเรียน และชวยอํานวย
ความสะดวกใหแกครู 

 
 Kimmel and O’Shea(88) Guskey(89) King(90) และ Old Rochester Regional 
School District(91) ไดวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูเกี่ยวกับการนํามาตรฐานไปใชเปน
ผลสําเร็จ  สรุปไดดังตารางที่ 4 
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ตารางที ่4   สรุปแบบการพัฒนาวิชาชพีครูเกี่ยวกับการนํามาตรฐานไปใชเปนผลสําเร็จ 
 
   

รูปแบบการพัฒนา การเปล่ียนพฤติกรรมครู วิธีประเมินผล 
   
1.  ชวงฤดูรอนและชวงปการ 1.  เปนกระบวนการคอยเปน 1.  การสังเกตครูชวงฤดูรอนและ 
ศึกษา  เปนการประชุมเชิงปฏิบัติ คอยไป ชวงปการศึกษา 
การเกี่ยวกับเนื้อหา (in-service 2.  การใหผลยอนกลับแกครูเปน 2.  อัดเทปการสอนของครู 
Training) ประจําสําคัญมาก 3.  สังเกตการเปลี่ยนแปลงของ 
2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการที่ 3.  จัดโอกาสใหครูไดสะทอนการ นักเรียนในหองเรียน 
มุงเนนขั้นตอน/วิธีการ ทํางานและอภิปรายกับเพ่ือนเปน ปจจัยท่ีทําใหใชหลักสูตรได 
3.  การจัดประสบการณ ประจํา สําเร็จ 
ภาคฤดูรอน (summer in-service 4.  การใหความสนับสนุน 1.  การวางแผนหลักสูตรแบบ 
Training/practicum experience) ชวยเหลืออยางตอเนื่องมีความ บูรณาเชื่อมโยงและประสาน 
4.  การสังเกตการสอนและใหผล สําคัญ สัมพันธกัน 
ยอนกลับในชั้นเรียน ผลท่ีไดรับ 2.  โปรแกรมการพัฒนาครูอยาง 
ผลท่ีครูไดรับ  ครูแตละคนมีความรู  ทักษะ/ คอยเปนคอยไปและยั่งยืน 
1.  การไดทํางานแบบรวมมือกัน ความสามารถ  และเจตคติดีขึ้น 3.  การสนับสนุนในสาระเกี่ยวกับ 
2.  ไดยกระดับความรูในเนื้อหา   •  เน้ือหาวิชา 
วิชา   •  เทคนิคการประเมินผล 
3.  ไดฝกปฏิบัติการสอนดวยวิธี  หลากหลาย 
การหลากหลาย   •  กลวิธีการเรียนรูแบบ 
  รวมมือ 
   •  เทคโนโลยีเกี่ยวกับการ 
  เรียนการสอนและชุด software 
  ตางๆ 
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Rycus and Hughes(92) ไดพัฒนาระบบการฝกอบรมโดยใชความสามารถนําทาง (The 
Comprehensive, Competency-Based Inservice Training - CCBITTM) เพ่ือจัดการฝกอบรมให
เหมาะสมกับบุคคลและเวลา (to provide the “right training” to the “right people” at the “right 
time”) CCBITTM มีความเปนระบบ มีการวางแผน และใชวธิีการจดัการที่ดีในการฝกอบรมเพือ่
การพัฒนาและการบริหารจัดการ โดยพัฒนาโครงสรางการบริหารภายในองคกรทั้งที่เปนแบบ
รวมศูนยและการกระจายอํานาจ (centralized and decentralized) การกําหนดใหมีการพัฒนา
บุคลากร การใชเทคโนโลย ี การจัดอันดับความสําคัญของขอมูลที่จําเปนตอการฝกอบรม กลไก
การวางแผนอยางตอเนื่อง รวมทั้งการจัดการและการประเมินผลกิจกรรมในหลกัสูตร   เปน
ระบบที่ใชพัฒนาหลักสูตรผูเขารับการอบรม และทรัพยากรการฝกอบรมอื่นๆ ใหทันตอ  
เหตุการณ และเปนกลยุทธที่ใชถายโยงการเรียนรูที่ดีที่สุด กิจกรรมจําเปน เฉพาะเจาะจงในการ
พัฒนาและการนําระบบ CCBITTM  ไปใชสรุปไดดังนี้ 

1. นิยามเปาหมายของผูเขารบัการฝกอบรม เพ่ือใหเหมาะสมกับคนแตละกลุมแตละ
งานที่รับผิดชอบ 

2. วิเคราะหงานที่รับผิดชอบ เพ่ือการกําหนดมาตรฐานเชิงความสามารถในการปฏบิัติ
อันสะทอนถึงการปฏิบตัิที่ดทีี่สุด 

3. พัฒนาความสามารถ ความสามารถคือ การจัดกลุมองคประกอบดานความรูและ
ทักษะที่จําเปนตอการแสดงความสามารถในการปฏบิตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ประเมินความตองการจําเปนในการฝกอบรม เปนการกําหนดกระบวนการตอบ   
คําถามสําคัญ 2 คําถาม คือ ความรูอะไรและทักษะอะไรทีข่าพเจาจําเปนตองใชในการ
ปฏิบตัิงานใหไดประสิทธิผล และขาพเจาจําเปนตองพัฒนาสิ่งเหลานี้ในเร่ืองใดบาง 

5. วินิจฉัยและเลอืกหลักสูตร เพ่ือเลือกเน้ือหาที่เหมาะสมในหลักสตูรฝกอบรม 
6. เลือกและเตรียมผูใหการฝกอบรม โดยการประเมินผูใหการอบรมดวยเกณฑตางๆ 

เกี่ยวกบัทักษะการแสดงออกและการเปนผูอํานวยความสะดวกใหแกกลุม ความรู การปฏิบตั ิ
ประสบการณเดิม ความสามารถเฉพาะเรื่อง 

7. พัฒนาแผนการฝกอบรม โดยการใชขอมูลตางๆ มาประกอบ เชน ลําดับของความ
ตองการจําเปน การเลือกหลักสูตรที่เหมาะสม การเลอืกผูใหการฝกอบรม เปาหมายของผูเขารับ
การฝกอบรม แผนการฝกอบรมตองแบงออกเปนชวงๆ เหมาะสมกับเวลา และตอบสนองตอ
ความตองการจําเปน 

8. ใหการฝกอบรม การอบรมจะเกิดขึ้นไดตอเม่ือผานขอ 1-7 มาแลว คือ การวินิจฉัย
ความตองการการเรียนรู (right people) มีหลักสูตรที่เหมาะสมและมผีูใหการฝกอบรมที่    
เหมาะสม (right training) และจัดการฝกอบรมใหเรว็ที่สุดหลังจากการวิเคราะหความตองการ 
จําเปน (right time) 
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9. นํากิจกรรมการถายโยงการเรียนรูไปใช เปนกิจกรรมที่วางแผน ออกแบบ และ
บูรณาการเขากับหลักสตูรไดเปนอยางดี เชน การจับประเด็นและการวางแผนปฏิบัติงานในการ 
อบรมเชิงปฏบิัติการ (workshop) 

10.  ประเมินผลและใหผลยอนกลับ ใชการประเมินผลทั้งระหวางการฝกอบรม 
(formative) และหลังการฝกอบรม (summative) การประเมนิระหวางการฝกอบรมเปนการ
ประเมินคุณภาพและประสทิธิภาพของกจิกรรม โปรแกรมหรือรูปแบบของการฝกอบรมโดยตรง 
ผูรับการฝกอบรมประเมินความสามารถของผูใหการอบรมเกี่ยวกบัความรู ทักษะการแสดงออก
และการอํานวยความสะดวก ความสามารถในการเชื่อมโยงมโนทัศนไปสูการปฏิบตัิ การบูรณาการ 
และการใชเวลา สวนการประเมินหลังการฝกอบรมเปนการประเมินผลที่ไดรับ (outcomes) คือ 
ระดับความรูและทักษะ พฤติกรรมการทํางานที่เปลี่ยนแปลง ผลกระทบที่มีตอองคกร 

The Education Review Office (ERO)(93) ไดศึกษาเรื่อง การฝกอบรมใหครู : ความ    
รับผิดชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา     โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการสืบคนใหแจงชัดถึงความ
เชื่อมโยงระหวางความรบัผิดชอบของคณะกรรมการที่ใหการยอมรับในหลักสูตรกบัขอตกลงใน
การพัฒนาและการนํานโยบายเกี่ยวกบัการสงเสริมใหบคุลากรมีความสามารถอยูในระดับสูงไป
ใช โดยใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ และยอมรับในความตองการของ      
นักเรียน ผลการศึกษาพบวา การปฏิบตัิ และขั้นตอนการปฏิบตัิของคณะกรรมการมีผลโดยตรง
ตอสัมฤทธิผลของหลักสูตร ซึ่งตองปฏิบตัใิน 3 ขอบขาย คือ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ในการจัดการฝกอบรมที่มีคณุภาพใหครู การฝกอบรมควรจัดอยางไรและเมื่อไร และบริหาร   
จัดการฝกอบรมอยางไรบาง ตอมา The Education Review Office (ERO)(94) ไดศึกษาเรื่อง
การฝกอบรมใหครูในโรงเรียนประเทศนวิซีแลนด โดยมีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบวา การ
ฝกอบรมในโรงเรียนที่ควรจัดอยางตอเนื่องนั้นควรทําอยางไรดี จะไดกําหนดเปนนโยบายของ
รัฐบาล เกี่ยวกับการจัดการฝกอบรม และเพื่อใหไดสารสนเทศเกีย่วกับการปฏบิัติที่ดทีี่จะชวย
โรงเรียนใหใชการฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยประเมินปรากฎการณตางๆ ที่เกิดขึ้นใน
โรงเรียนทั่วประเทศนิวซีแลนด ผลการวิจัยแสดงใหเห็นชัดเจนวาทักษะและความสามารถของครู
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการเรียนรูและสัมฤทธิผลของนักเรยีน การฝกอบรมทั้งกอนและ
ระหวางประจําการมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาทักษะและความสามารถของคร ู การฝกอบรมที่
มีประสิทธิภาพชวยสรางเสริมความสามารถของครู และในทางกลบักันก็ชวยพฒันาสัมฤทธผิล
ของนักเรียนดวย 

 
Connelly (95) ไดศึกษาหาคําตอบเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของครูในการ

สรางเสริมสุขภาพ พบขอสรุปของ Behavior Change Consortium (BCC) ดังนี้ 
1. ปจจัยสําคัญทีเ่กี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คือ ปญหาดานเศรษฐกิจ 

และบรบิทที่เกี่ยวของ 
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2. โปรแกรมของ BCC โดยรวมตองมีทั้ง 1) ปญหาที่เกี่ยวของกับวธิีวทิยา 
(methodological)   และ 2) การกําจัดโอกาสของการเกิดความผิดพลาด 

3. เชื่อม่ันในทฤษฎี Self-Determination 
4. ปจจัยอ่ืนๆ คือ ปจจัยดานสังคม ขอกําหนดทางวัฒนธรรม กฎระเบียบ และ 

โครงสรางของสถาบัน เชน เพศ ครอบครัว แหลงทรัพยากร ระดับชัน้ทางสังคม 
5. การดํารงและสืบทอดพฤตกิรรม ตองใชทฤษฎีหลากหลายในบริบทที่หลากหลาย 
 
Bullough Jr. และ Kridel(96) ไดศึกษาเรื่องการประชุมอบรมเชงิปฏิบัติการและการ

พัฒนาครูในเวลา 8 ป จุดมุงหมายเพื่อการสํารวจถึงจุดกําเนดิ (origins) และการปฏบิัต ิ
(practice) ในการประชุมอบรมเชิงปฏบิตัิการ (workshop) ซึ่งเปนรูปแบบ (form) หนึ่งของการ
พัฒนาครู (in-service teacher Eeducation) ในชวง ค.ศ.1933-1941 โดยไดรับการสนับสนุนทนุ
วิจัยจาก the Progressive Dducation Association ผลการวิจัยทําใหไดบทเรยีนสําหรับการ
ปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ซึ่งผูวิจัยไดเรียกรองใหเห็นความสําคญัของประวตัศิาสตรเกี่ยวกบั
เรื่องนี้ เพราะการทดลองใชหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา ยอมสงผลกระทบตอการเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาและจําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสตูร ผลจากการศึกษานีท้ําใหเกิดการพัฒนา
หลักสูตรแกนกลางขึ้นมา และสิ่งจําเปนที่ตามมาคอื การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธระหวาง
ทฤษฎีกับการปฏิบตัิการพฒันาครู จากเดิมที่ครูเรียนรูจากการสอนมาเปนการเรียนรูอยางเปน
ระบบดวยนวตักรรมการพฒันาครูที่เรียกวา การประชุมอบรมเชิงปฏิบตัิการ (workshop) ใน
ลักษณะสอนไปดวยพัฒนาไปดวย สิ่งที่ครูตองการความชวยเหลือ คือ ความรูเกีย่วกับหลักสตูร
ใหม เพ่ือการนําไปใชชวยพัฒนาหลักสูตร การใชหลกัสูตร  สื่อการเรียนการสอน การสรางสัม
พันธภาพกับเพื่อนครู ผูบรหิาร และบุคลากรอื่นๆ  พัฒนาการจําเปน 3 สวนที่ตองใชในการ
พัฒนาครู คือ 1) โปรแกรมการประเมินผลเพ่ือความชัดเจนของการกําหนดเปาหมาย 2) การ
แขงขันกันกําหนดแนวทางโดยใชปรัชญาที่เกี่ยวกบัคณุคาทางประชาธิปไตยในแตละโรงเรียน
เปนสําคัญ และ 3) การเปลี่ยนบทบาทของครู ซึ่งเปนผลมาจากการปฏิรูปหลักสตูรและการเรยีน
การสอน การประชุมอบรมเชิงปฏิบตัิการทําไดหลายครั้งตามความตองการจําเปนของครู ทั้งใน
ระหวางวนัทําการสอน วันหยุดสุดสัปดาห วันหยุดชวงฤดูรอน อยางไรก็ตาม การประชุมเชงิ
ปฏิบตัิการทั้งหลาย เปนการใหประสบการณการปฏิบตัิอยางเปนประชาธิปไตยแกครู โรงเรียน
ไดปฏิรูปและครูไดรับการพฒันาเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 

Thomas และ Knezek(97) ไดสรุปผลการวิจัยจากการสํารวจผูนําในวิชาชีพที่เกี่ยวของ
กับการใชเทคโนโลยีและการปฏิรูปโรงเรียนในสหรัฐอเมริกาวา ลักษณะของการปฏิรูปโรงเรียน
ตองจัดกลุมเปน 5 กลุม เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1. ประสบการณการเรียนรู 
2. บทบาทของครู 
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3. หลักสูตร 
4. ภาวะการเปนผูนําในการบรหิารจัดการ/โครงสราง 
5. การบริหารและงบประมาณ 
การเปลี่ยนแปลงที่จําเปนทั้ง 5 กลุมน้ีก็เพ่ือเสริมสรางใหเกิดการปฏิรูปโรงเรียนขึ้นมาได

อยางแทจริง ซึ่งสามารถทําไดดวยกระบวนการพัฒนาครู 
Lodge และ Reed(98) ไดศึกษาเรื่อง การเปลี่ยนแปลงการพัฒนาโรงเรียนในปจจุบัน

และในอนาคต เพราะเหตุวา การพัฒนาโรงเรียนกําลงัตกอยูในภาวะอันตรายดวยเหตุจากการ
ตกเปนเครื่องมือของวาระแหงนโยบายเพือ่การยกระดับความสําเร็จไดโดยงายในระบบโรงเรยีน
ของตะวันตก ขณะเดียวกนัวาระนี้ก็มีความสําคัญ มีการถกเถียงกนัวา การเนนถึงความสําเรจ็ 
และความสามารถของโรงเรยีนนั้นคงไมเพียงพอตอการเอาชนะความทาทายที่เยาวชนของชาติ
จะไดเผชิญในอนาคต นอกจากนั้น ยังถกเถียงกันวา การมุงเนนที่ความสามารถและการสงตอ
ผลลัพธกําลังเปนสิ่งที่ละทิ้งออกไปจากการเรียนรู โรงเรียนจะไมไดรับการยอมรับในอนาคตหาก
ไมมุงเนนไปทีก่ารเรียนรูใหมากขึ้น โรงเรยีนในประเทศอังกฤษจึงควรไดพัฒนาอยางมีทิศทางใน
อนาคต จากการสํารวจความสัมพันธ 3 เรื่องที่มีตอกัน ดังนี้ 

1. ทฤษฎีและการปฏิบตัิเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียน จําเปนตองเปลีย่นแปลงทศิทาง
เพ่ือใหเกิดการยอมรับและเชื่อถือบริบทตางๆ ในโรงเรยีนทั้งในปจจุบันและอนาคตมากขึ้น 

2. ความเชื่อเกี่ยวกับเปาหมายของกระบวนการตางๆ ในโรงเรียน และสมมติฐานตางๆ 
ในการพัฒนาโรงเรียน  โดยเฉพาะเปาหมายและวิธีการสงเสริมมีผลกระทบตอมุมมองที่มีตอ
ความเปนไปในโลก (worldviews) มุมมองดังกลาวในขณะนี้มีความผันแปร ดังนั้น การทํางาน
ทางการศึกษา จึงตองเปนไปตามวาระที่เปนอิสระไมยึดติด (emancipatory agenda) 

3. การพัฒนาโรงเรียนตองมุงเนนเรื่องการเรียนรูของสมาชิกทุกคนในโรงเรียน 
 
Craig  (99) ไดกลั่นกรองเรื่องการเปลี่ยนแปลง 6 อยางของครู โดยเฉพาะโรงเรียนที่อยู

ในเขตเมือ ซึ่งรูกันทั่วไปวาจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาแฟมสะสมงาน (portfolio) อยางตอเนื่อง 
โดยอาศัยความรูความสามารถของครู   ดังนั้น การยึดม่ันในวิธีการและรูปแบบที่บอกเลากัน
ตอๆ มา การมุงเนนที่การตั้งคําถามยากๆ มโนทัศนเกี่ยวกับการเรียนรูที่เต็มไปดวยพลัง 
แนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูใหมีคุณภาพสูง การกําหนดระดับชั้นของธรรมชาติของ
ความรู คุณภาพของการเรียนรูอยางสุนทรีย ตลอดจนการจํากัดขอบเขตของการสะทอนผลงาน
ดวยแฟมสะสมงานของโรงเรียนทั้งหลายเหลานี้ จึงเปนเรื่องที่ตองตรวจสอบวาทําอะไรไดหรือ
ทําอะไรไมได 
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ในสวนของมโนทัศนเกีย่วกบัการเรียนรูทีเ่ต็มไปดวยพลัง ไดศึกษาจากครูโรงเรียน
มัธยมอีเกิล (Eagle High School) ที่มีนักเรียน 2300 คน โดยครูดังกลาวไดตัดสนิใจมุงเนนเรือ่ง
การเรียนรูที่เต็มไปดวยพลงั (powerful learning) กับขอตกลงทีด่ีในงานพัฒนาแฟมสะสมงาน
ของโรงเรียน ซึ่งเปนการตรวจสอบการสอนของครูและการเรียนของนักเรียน โดยใชรูปแบบของ
กลุมสรางสรรคนิยม (constructivist protocol) ในการพัฒนา ตามรูปแบบของ National School 
Reform Faculty  สรุปไดดังแผนภูมิในภาพที่ 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 10 การเรียนรูที่เต็มไปดวยพลังในมุมมองของครู 
 
 McFarland (100) ไดพัฒนาแผนกลยุทธการตลาดสําหรับพลศึกษาวา พลศึกษาไดผาน
การเปลี่ยนแปลงอยางมากในทศวรรษที่ผานมา (ค.ศ.1990-2000) ในฐานะผูบริโภคมีมุมมองวา  
พลศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษา จึงตองมุงความสนใจไปที่ผลประโยชนที่
เกิดจากการตลาด (ผูใช) ใหมากขึ้น กลยุทธการตลาดจึงตองผสมผสานทั้งสภาพการณ
สิ่งแวดลอมกับกีฬาเขาไปในการเรียนการสอนพลศึกษา การวิจัยทางการตลาดเพื่อพิจารณาถึง
การรับรู   ทัศนคติ และคุณคาตางๆ ที่มีตอพลศึกษาจึงเปนงานขั้นแรก สิ่งที่ตามมาจึงเปนการ
กําหนด   จุดมุงหมายและองคประกอบของ “ผลผลิต ราคา การสงเสริม และสถานที่” เพราะใน
ปจจุบัน    ผูบริโภคพลศึกษายังไมเขาใจและซาบซึ้งในเปาหมาย จุดมุงหมาย และผลประโยชน
ของพลศึกษาอยางเต็มที่ จึงถึงเวลาแลวที่ตองมีการทบทวนหลักสูตรและเปาหมายอันเปนที่
ยอมรับ เม่ือนําไปสูการวางแผนการตลาดตอไป เชนเดียวกับที่ Zeigler(101) กลาววา ผูบริหาร
มักไมเขาใจในบทบาทและความสําคัญของการศึกษาดานพลศึกษาและกีฬาที่อยูในหลักสูตร วา
เปนการชวยใหเกิดการพัฒนากิจกรรมทางกาย (physical activity) อยางเต็มศักยภาพสูงสุดได
เต็มที่และ   ถูกตองไปจนตลอดชีวิตของบุคคล ดังน้ัน จึงเปนงานของบุคลากรวิชาชีพนี้โดยตรง

 

การเรียนรูท่ีเต็มไปดวยลัง 
การรอยรัดกับความเปนจริง  

ความรูความเขาใจที่ตอเนื่อง  
ลึกซึ้ง และเขมแข็ง  
ไมนาทําอยางโดดเดี่ยว  
(การมีปฏิสัมพันธ)  
การเปล่ียนความคิดวาเปนเพียง 

งานเทศกาล/ ความกระตือรือรน 

เริ่มเกิดการ
พ่ึงพาอาศัยกัน 
ความเปนจริง 
สัมพันธกัน 

ไมทําอยางโดดเดี่ยว 
กระตือรือรน/ 
เอาใจใส 

ขอตกลงที่ดี 
ไมมองวาเปนส่ิงที่เกิดไดทันที  

ไมใชการบังคับ  
 ตามสภาพจริง

การเพาะพันธุเมล็ดพืช
แรงดลใจและความรูสึกภายใน 
ของบุคคล 

ความซาบซึ้งศรัทธาและการเอาใจใส 
ตรงประเด็น 
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ที่ตองใหความรูความเขาใจแกเจาหนาที่และผูบริหาร เพ่ือใหบุคลากรดังกลาวเขามามีบทบาทใน
เชิงปฏิบัติ 
 ในพลศึกษา พ้ืนฐานของการทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีประสทิธิภาพ คือ ความ
ถูกตอง (sound) และความยืดหยุนของกรอบการวางแผน (flexible strategic framework) ครู
ตองออกแบบแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบและมีกลวธิีการบริหารที่ดีเพ่ือใหตอบสนอง
ตอจุดประสงคของนักเรียน ครูที่ดีตองบอกไดวา แผนนั้นๆ มีการปรับเปลีย่นไดตามสภาพ 
แวดลอม 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถสรุปทฤษฎีการพัฒนาครูได 3 
ทฤษฎีดังนี้ 

1. การฝกอบรมแบบชวงเด่ียวหรือชวงสั้น (One-Shot Training) 
2. การฝกอบรมแบบมีโปรแกรมตอเนื่อง (Long-term Training Program) 
3. การฝกอบรมแบบใชโรงเรยีนเปนฐาน (School-Based Training) 

 
ทฤษฎีที่นิยมใชในปจจุบันคือ  การฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐาน ซึ่งผูวิจัยไดใช 

ทฤษฎีนี้ในการพัฒนาครู ผสมผสานกับทฤษฎีองคการเอื้อการเรียนรู ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม หลักกัลยาณมิตรและการพัฒนาผลงานอยางตอเน่ือง โดยกําหนดรูปแบบการพัฒนา
ครูเปน 3 ชวง คือ ชวงที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน โดยใชรูปแบบการจัดทําสาระ
หลักสูตร 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน เพ่ือใหครูมีความรู ความสามารถและเจตคติที่ดีและไดสาระ
หลักสูตร 4 ชวงชั้น ชวงที่ 2 การนิเทศติดตามผลระหวางภาคเรียน เพ่ือใหไดขอมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู พัฒนาการดานความรู ความสามารถและเจตคติของครู 
สาระหลักสูตรและความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรของผูวิจัย ชวงที่ 3 การ
ประชุมสัมมนา 1 วัน เพ่ือใหไดพัฒนาการดานความรู ความสามารถและเจตคติของครู สาระ
หลักสูตรฉบับสมบูรณ 4 ชวงชั้น เจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูและขอคิดเห็นทั่วไป ซึ่ง
รวมเรียกวาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครู โดยแบงการอบรมครูออกตามระดับชั้น คือ 
ระดับประถมศึกษากับระดับมัธยมศึกษาและแบงตามเขต คือ กรุงเทพมหานครกับจังหวัด
เพชรบุรี 
 



บทที ่3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การดําเนินการวิจัยกระทําในระหวางเดือนมีนาคม 2546 – ธันวาคม 2547 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ  ครูผูสอนสุขศึกษาและครูพลศึกษาที่ปฏิบตัิงานอยูในโรงเรยีนหรือ
สถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร  และในตางจังหวัด   
 กลุมตวัอยาง   การเลือกกลุมตวัอยางดําเนินการดังนี้ 
  1.  เจาะจงโรงเรียนที่มีบรบิทคลายคลึงกันเปนคูๆ  เพ่ือเปนกลุมควบคุมที ่ 1 กับ
กลุมทดลองที ่1  หรือคูที่ 1  และกลุมควบคุมที ่2  กับกลุมทดลองที ่2  หรือคูที่ 2 
  2.  เกณฑการเลือกโรงเรียนพิจารณาดังน้ี 
   2.1  ลักษณะการบริหารจัดการไมเคยผานการอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐาน 
   2.2  ลักษณะนักเรียนมีฐานะปานกลาง 
   2.3  โรงเรียนที่เปดสอนตั้งแตชั้น ป.1–ป.6 และ ม.1-ม.6 
   2.4  สภาพแวดลอมเปนโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง 
   2.5  ลักษณะครูสุขศกึษาและครูพลศึกษามีวุฒิโดยตรง 
   2.6  โรงเรียนแตละโรงมีครสูุขศึกษาและครูพลศึกษา 5 – 12 คน 
  3.  สุมโรงเรียนเขากลุมควบคุมกบักลุมทดลองทีละคูดวยวธิีจับฉลาก  ซึ่งเปนการ
สุมอยางงาย (simple random sampling) โดยแยกเปนโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร และ 
โรงเรียนในจังหวัดเพชรบรุ ีไดกลุมตวัอยางดังตารางที่ 5 
 
ตารางที ่5  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

โรงเรียน  
กรุงเทพมหานคร  เพชรบุร ี รวม 

 
กลุมยอย/ 
ชวงชั้น ควบคุม ทดลอง  ควบคุม ทดลอง  

ชวงชั้นที ่1 ราชวินติ พญาไท  อนุบาลเพชรบุร ี วัดดอนไกเตี้ย 28 คน 
ชวงชั้นที ่2 (7 คน) (10 คน)  (5 คน) (6 คน)  
ชวงชั้นที ่3 สายน้ําผึ้ง บดินทรเดชา 1  เบญจมเทพอุทิศ พรหมาณุสรณ  
ชวงชั้นที ่4 (8 คน) (10 คน)  (9คน) (10 คน) 37 คน 

รวม 15 คน 20 คน  14 คน 16 คน 65 คน 
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ลักษณะการวิจัย 
 ลักษณะการวิจัยเปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi–Experimental Design) คือไมมีการจัด
ดําเนินการแบบสุม มีกลุมควบคุม วัดผลกอนและหลังการทดลอง โดยมีผังการทดลองดังนี้ 
 
  First C-Group O1 C1             O2  C1 กรุงเทพฯ 
  First E-Group O1 E1 X            O2  E1  
 Second C-Group O1 C2             O2  C2 เพชรบุรี 
  Second E-Group O1 E2 X            O2  E2  
 
โดยที่ 
 First C-Group หมายถึง เปนกลุมควบคุมที่ 1 
 First E-Group หมายถึง เปนกลุมทดลองที่ 1 
 Second C-Group หมายถึง เปนกลุมควบคุมที่ 2 
 Second E-Group หมายถึง เปนกลุมทดลองที่ 2 
 O1 C1 หมายถึง การวัดผลกลุมควบคุมที่ 1 กอนการทดลอง 
 O1 E1 หมายถึง การวัดผลกลุมทดลองที่ 1 กอนการทดลอง 
 O1 C2 หมายถึง การวัดผลกลุมควบคุมที่ 2 กอนการทดลอง 
 O1 E2 หมายถึง การวัดผลกลุมทดลองที่ 2 กอนการทดลอง 
 O2 C1 หมายถึง การวัดผลกลุมควบคุมที่ 1 หลังการทดลอง 
 O2 E1 หมายถึง การวัดผลกลุมทดลองที่ 1 หลังการทดลอง 
 O2 C2 หมายถึง การวัดผลกลุมควบคุมที่ 2 หลังการทดลอง 
 O2 E2 หมายถึง การวัดผลกลุมทดลองที่ 2 หลังการทดลอง 
 X หมายถึง รูปแบบการจดัทําสาระหลกัสูตร 
  
 
ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการวิจัยตามลําดับขั้นตอนตอไปน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 
ศึกษาและวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู 

รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร และรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือใหไดขอสรุปเกี่ยวกับแนวคิดและ
ทฤษฎีการพัฒนาครู ดังนี้ 
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1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ในสวนทีเ่กี่ยวของกับการศกึษา  
สิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน สุขภาพ และการพัฒนาครู 

2. พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 โดยเฉพาะสวนที่เปนความหมายของ
การศึกษา มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ ความมุงหมายและหลกัการ ระบบ
การศึกษา แนวการจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษา ครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3. เอกสารประกอบหลักสูตรของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา แนวทางการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา แนวทางการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารชุดฝกอบรมวิทยากรแกนนําหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

4. แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัรูปแบบและกระบวนการพฒันาครู การพัฒนาหลักสูตร 
การนําหลักสตูรไปใช และการนํามาตรฐานการเรียนรูไปใช 

ข้ันตอนที่ 2 
วิเคราะหความตองการจําเปนของครูทีต่องไดรับการพัฒนา จากเอกสารและงานวิจัยใน

ขั้นตอนที ่1 สรุปได  ดังนี้ 
1. เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 เกี่ยวกบัการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และการพัฒนาวิชาชพีครู 
2. เจตนารมณของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 
3. การประกาศและบังคบัใชหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งเปน

หลักสูตรแกนกลางที่ใชมาตรฐานนําทาง 
4. กฎหมายบังคับใหครูและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตองจัดทําสาระหลกัสูตร

สถานศึกษาเองทั้ง 8 กุลมสาระการเรยีนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (มาตรา 8 มาตรา 24 
มาตรา 27 มาตรา 28 และมาตรา 30 พระราชบัญญตัิกการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542) 

5. ประเทศไทยไมเคยมีการใชหลักสูตรที่ใชมาตรฐานนําทางมากอน จึงเปนองคความรู
ใหมที่ครูจําเปนตองมีความรู ความสามารถและเจตคตทิี่ดีตอการจัดทําสาระหลักสูตรดวยตนเอง 

6. การพัฒนาครูเปนกระบวนการที่จําเปน (มาตรา 9 พระราชบัญญตัิการศึกษา
แหงชาต ิ พ.ศ.2542) ตอการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และ
ความกาวหนาในวิชาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งความจําเปนที่มีตอการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ดังกลาวมาแลว 
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7. ครูจําเปนตองเรียนรูรูปแบบ ขั้นตอน วธิีการจัดทําสาระหลักสตูรทีมี่ประสิทธิภาพ 
เพ่ือความสะดวก รวดเรว็ และความมีคณุภาพของสาระหลักสตูร และความจําเปนที่ตองเรียนรู
ใหทันตอการบังคับใชหลักสูตรฉบับใหมนี้ 

 
ข้ันตอนที่ 3 
สรางเครื่องมือหมายเลข  1 คือ รูปแบบการจัดทําสาระหลักสตูรกลุมสาระการเรยีนรูสุข

ศึกษาและพลศึกษา และรูปแบบหรือโปรแกรมการพัฒนาครู และแบบประเมินตางๆ ดังนี้ 
1. ปรับเปลี่ยนขัน้ตอนการจัดทําสาระหลักสูตรของกรมวชิาการโดยการสลับใบงาน 

และไดออกแบบบางขั้นตอนและบางใบงานเพิ่มเติมเขาไป และนําไปทดลองใชกบัครูผูสอน เชน 
ใชในการอบรมเชิงปฏิบตัิการการจัดทําสาระหลักสตูรกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
จัดโดยสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสนัทนาการแหงประเทศไทย ที่จังหวัดขอนแกน เม่ือตนป 
2546 มีครูเขารับการอบรม 300 กวาคนจากจังหวัดตางๆ ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใชใน
การอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่องเดียวกันใหแกครูในจังหวัดชัยภูมิ ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา อําเภอทาหลวง จังหวัดลพบุร ีและอําเภอเถิน จังหวัดลําปาง 

 
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นใหม (แบบ ก) มี 9 ใบงาน 9 ขั้นตอน (หมายเลข 1) ดังนี้ 
ใบงานที ่1 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นกบัสาระ

การเรียนรูชวงชั้น 
ใบงานที ่2* การวิเคราะหสาระการเรียนรูชวงชั้นเปนสาระการเรยีนรูรายป/รายภาค 
ใบงานที ่3 การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
ใบงานที ่4 การกําหนดผลการเรียนรูรายป/รายภาค 
ใบงานที ่5 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระ

การเรียนรูรายป/รายภาค 
ใบงานที ่6 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
ใบงานที ่7* การออกแบบหนวยการเรียนรู 
ใบงานที ่8 การจัดทําหนวยการเรียนรู 
ใบงานที ่9* การทําแผนการจัดการเรียนรูรายชั่วโมง 
สําหรับรายละเอียดของความแตกตางระหวางรูปแบบ/ขั้นตอนของการจัดทําสาระ

หลักสูตรของกรมวิชาการกบัรูปแบบที่ผูวจัิยไดพัฒนาขึ้นมีดังนี้ 
1. ใบงานแตละใบไดเสนอแนะหลักการ ขอสังเกต ขอชี้แนะ และทฤษฎีไวอยางชัดเจน 

และใบงานที่มี * คือ ใบงานที่ผูวิจัยเพ่ิมเตมิเขาไปใหม 
2. ใบงานที ่1 ยังคงใชเหมือนกรมวชิาการ แตใหขอสังเกตคําแนะนาํ/เพ่ิมเตมิและไมให

ครูแยกสาระการเรียนรูออกเปนขอหรือขยายสาระออกไปอีก เพราะจะเพิ่มความยากลําบาก และ
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เปนการเรียนรูจากงายไปหายาก ทําใหครูเกิดแรงจูงใจและมีกําลังใจในการจัดทําสาระหลักสตูร
ในขั้นตอนตอไป 

3. จากนั้นในใบงานที่ 2 ไดใหครูนําสาระการเรียนรูชวงชัน้จากใบงานที่ 1 มาวิเคราะห 
แยกแยะเปนสาระยอยๆ ใหเหมาะสมกับชวงชั้นน้ันๆ แลวจึงวิเคราะหเปนรายป/รายภาค ตาม
ความจําเปนของผูเรียน วิสัยทศันของสถานศึกษา ปญหาและความตองการของชุมชนและ
ทองถิ่น โดยยังมีความสอดคลองกับหลักสูตรระดบัชาติอยูดวย 

นอกจากนั้น เม่ือทําใบงานนี้เสร็จยงัทําใหครูทราบดวยวาตองใชเวลาสอนในแตละป/ 
ภาคเรียนกี่ชัว่โมง และสาระในแตละชั้นปมีความสมดุลกันหรือไม หากไมสมดุลก็ตองจัดการ
เกลี่ยใหเทาๆ กัน เพ่ือความสะดวกในการจัดตารางสอน และการจดัทําสาระหลกัสูตรในใบงาน
ตอๆ ไป ใบงานนี้จึงมีความสําคัญมากตอการตรวจสอบ 

4. หลังจากการตรวจสอบแลว นําผลการวิเคราะหสาระการเรียนรูเปนรายป/รายภาค
ในใบงานที ่ 2 มากําหนดเปนสาระการเรียนรูรายป/รายภาคไดอยางม่ันใจวานําไปใชไดจริงในใบ
งานที่ 3 และไมตองวติกกงัวลเหมือนใบงานของกรมวิชาการที่ตองใชความคิดหลายๆ เรื่องใน
ขณะเดียวกัน 

5. ใบงานที ่ 4 เปนใบงานสําคัญอีกใบหนึ่ง ซึ่งผูวิจัยไดปรับจากใบงานที่ 2 ของกรม
วิชาการมาเปนใบงานที ่ 4 เพราะมิใชเรื่องงายที่ครูจะวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
ออกมาเปนผลการเรียนรูทีค่าดหวังรายป/รายภาคทันที ซึ่งตามใบงานของกรมวิชาการนั้นตอง
ทําการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาคไป
พรอมๆกับการวิเคราะหสาระการเรียนรูชวงชั้นออกเปนรายป/รายภาคไป 

สําหรับใบงานนี้ตองใหความรูและคําแนะนําแกครูในการนําทฤษฎีผลการเรียนรูหรอื
ระดับพฤติกรรมตามจุดมุงหมายดานตางๆ มาใชประกอบการพิจารณากําหนดผลการเรียนรู 
เชน ทฤษฎีของ Bloom, ทฤษฎีของ Corbin, ทฤษฎขีอง Krathrowl, ทฤษฎขีอง Singer and 
Dick เปนตน เพราะทฤษฎีเหลานี้ไดแยกแยะระดบัของผลการเรียนรูจากงายไปหายากไวแลว 
ครูจึงเขาใจไดมากขึ้นวาควรเลือกใชคําหรือระดับพฤตกิรรมเทาไรและอยางไรจึงจะเหมาะสมกับ
ผูเรียนในสถานศึกษาของตน โดยมีความสอดคลองกับชุมชน ทองถิ่น และมาตรฐานการเรียนรู
ระดบัชาต ิ การเลือกคําทีแ่สดงผลการเรียนรูหรือพฤติกรรมผูเรียนน้ีจะนําไปผนวกกบัสาระการ
เรียนรายป/รายภาคในใบงานที่ 3 ที่ครูไดวิเคราะหและกําหนดไวแลว จึงชวยลดความซับซอน 
ยุงยากลงไดมาก และครูก็พึงพอใจเกิดกําลังใจ 

6. ใบงานที ่ 5 เหมือนใบงานที่ 4 ของกรมวิชาการ คือ การนําผลการเรียนรูที่คาดหวัง
รายป/รายภาคมาประกอบกับสาระการเรยีนรูรายป/รายภาค ใบงานนี้จึงเปนใบงานทีแ่สดง
หลักสตูรของกลุมสาระการเรียนรูนั้นๆ เปนรายปหรือรายภาค หรืออาจเรียกวาเปนหลักสตูรการ
สอนในแตละชั้นป (มิใชชวงชั้น) ของแตละสถานศึกษา 
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ตั้งแตใบงานที่ 1-5 เปนความรูใหมที่ครูไมเคยเรียนรูมากอน 
7. ใบงานที ่ 6 เปนการจัดทําคําอธิบายรายวิชา หรือรายกลุมสาระโดยหลักการคือตอง

นําผลการเรียนรูที่คาดหวังกับสาระการเรียนรูมาจัดทํา ซึ่งแมวาจะใชวิธีการเหมือนใบงานของ
กรมวิชาการกจ็ริง แตจากกระบวนการที่กลาวมานี ้ ครูจะจัดทาํคําอธิบายรายวิชาไดงายขึน้ 
เพราะเพียงแตนําเอาผลการเรียนรูมาเขียนก็ไดแลว โดยมิตองพะวงกับสาระการเรียนรูอีก เนื่องจาก
วิเคราะหและกําหนดคูกันมาโดยตลอดอยูแลว ทําใหประหยัดเวลาขึ้นมาก ในคําอธิบายรายวชิา
จะระบุจํานวนชั่วโมงหรือหนวยกติตอป/ภาคเรียนไวดวย 

8. ใบงานที ่7 เปนใบงานทีผู่วิจัยออกแบบเพิ่มเติม  ใบงานนี้ครูตองคดิออกแบบหนวย
การเรียนรูออกมาเปนแผนภูมิปญญารูปแบบตางๆ เชน ใยแมงมุม (Webbing) หรือ ตนไม 
(Family Tree) ซึ่งแสดงถึงการคิดอยางเปนระบบ แสดงความสัมพันธโยงของสาระและผลการ 
เรียนรูในเรื่องตางๆ เขาดวยกันในลกัษณะบูรณาการตามเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยครูพิจารณาออกแบบใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรฯ จํานวนครู
ในกลุมสาระฯ อุปกรณ สถานที่ สื่อ สิ่งแวดลอม ชุมชน ทองถิ่น การวัดและประเมินผล และ
ความตองการจําเปนของผูเรียน ตลอดจนกําหนดเวลาของหนวยการเรียนรูแตละหนวยไวดวย 
ครูจะออกแบบใหมีกี่หนวยก็ได แตใหอยูในกรอบเวลาที่กําหนดไวในโครงสรางหลักสูตรของ
สถานศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรู 

9. จากนั้นจึงนําหนวยการเรียนรูที่ออกแบบไวมากําหนดลงไปในใบงานที่ 8 พรอมทั้ง
กําหนดหัวขอยอยหรือสาระยอยเพ่ิมเติมลงไปใหอยูในกรอบเวลาของแตละหนวย หัวขอยอย
ของแตละหนวยจะเปนแผนการจัดการเรียนรูในใบงานที่ 9 ตอไป 

10. ใบงานที ่ 9 ครูจะนําหนวย/หรือหัวขอยอยของหนวยมาทําแผนการจัดการเรียนรู 
เพ่ือนําไปใชสอนหรือจัดการเรียนรูในหองเรียนใหแกผูเรียนตอไป ใบงานนี้เหมือนใบงานที ่ 7 
ของกรมวิชาการ 

ผูวิจัยไดสรุปเปรียบเทียบเครื่องมือหรือรูปแบบทีเ่ปนใบงานระหวางของกรมวิชาการกับ
ของผูวิจัยไวดังตารางที่ 6 ซึ่งตอมาไดปรับเปน 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน (หมายเลข 2) หลังจากการ
นําไปทดลองใชแลว
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ตารางที่ 6   การวิเคราะหและเปรยีบเทยีบใบงานชนดิความรูของครู กระบวนการ กิจกรรมและผลที่ครูไดรบัระหวางรปูแบบการจัดทําสาระหลักสตูรของ 
          กรมวิชาการกับของผูวิจัย 

กระบวนการ กิจกรรม และผลที่ครไูดรับ 

ผล ผล ใบงาน ชนิด 
ความรูของคร ู รูปแบบของกรมวิชาการ 

ดี ไมดี 
รูปแบบของผูวิจัย 

ดี ไมดี 
1 ใหม / ใหม วิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางมาตรฐานชวงชั้น 
และสาระการเรียนรูชวงชั้น 

ไดเรียนรูถึงความ
แตกตางระหวาง 
มาตรฐานกบั
สาระฯ 

วิเคราะหแบบแยก
สาระชวงชั้นเปน 
หัวขอยอยทันที 
ทําใหสับสนและใช
เวลานาน 

เหมือนกรมวิชาการ อธิบายหลักการ 
วิเคราะหและไม
ตองแยก
ออกเปนรายป/
รายภาค ไมตอง
คิดหลายชั้น 

- 

2 ใหม / ใหม กําหนดผลการเรียนรูที ่  
คาดหวังรายป/รายภาค 

- ยากเกินไปเพราะ
ครูไมมีความรู    
พื้นฐานวาผลการ
เรียนรูคืออะไร 

ทําตารางวเิคราะห 
สาระการเรียนรู   
ชวงชั้นเปนสาระการ
เรียนรูรายป/ราย
ภาค 

รูขอบขาย
เนื้อหาในแตละ
ชวงชั้น แลว
กําหนดเปนราย
ป/รายภาค 

- 

3 ใหม / ใหม กําหนดสาระการเรียนรู 
รายป/รายภาค 

- ตัดสินใจยากวาจะ 
กําหนดไวชั้นใด 
เพราะไมไดทาํ    
ตารางวิเคราะห 

เหมือนกรมวิชาการ เขาใจไดดีกวา 
เพราะผานใบ 2 
มาแลว 

- 
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ตารางที ่6  (ตอ) 
 

กระบวนการ กิจกรรม และผลที่ครไูดรับ 

ผล ผล ใบงาน ชนิด 
ความรูของคร ู รูปแบบของกรมวิชาการ 

ดี ไมดี 
รูปแบบของผูวิจัย 

ดี ไมดี 
4 ใหม / ใหม วิเคราะหความสัมพันธ 

ระหวางผลการเรียนรูที่
คาดหวังกับสาระการเรียนรู
รายป/รายภาค 

เชื่อมโยงผล     
การเรียนรูเขากับ 
สาระการเรียนรู 

ครูไมแนใจวาจะ
สัมพันธกันไดดี   
ในแตละรายป/   
รายภาค 

กําหนดผลการ
เรียนรู ที่คาดหวัง
รายป / รายภาค 

ใหความรู
เกี่ยวกบัทฤษฎี
และ  วธิีเขยีน
ผลการเรียนรู 

อาจใชเวลามาก 

5 ใหม / ใหม จัดทําคําอธิบายรายวิชา มีหลายวธิ ี หลากหลายวธิ ี  
แตไมอธิบาย 
ขอดี-ขอดอย 

วิเคราะห
ความสัมพันธ
ระหวางผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง กับ
สาระการเรียนรู ราย
ป/รายภาค 

เพียงแตคัดลอก 
จากใบ 3 และ 4 
มาประกอบกนัที
ละระดบัชั้น 

ครูอาจเบื่อ
เพราะตอง
เขียนซ้ําๆ 

6 ใหม / ใหม จัดทําหนวยการเรียนรู - ครูไมมีความรู  
หลักการไม
ละเอียด เพราะ
ตองมีการออกแบบ
กอน 

จัดทําคําอธิบาย
รายวิชา 

แนะนําหลักการ 
และวิธีเขียนที่
สะดวกและงาย
ที่สุด 

อาจไมใชวิธทีีด่ี
ที่สุดวิธเีดียว 
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ตารางที ่6  (ตอ) 
 

กระบวนการ กิจกรรม และผลที่ครไูดรับ 

ผล ผล ใบงาน ชนิด 
ความรูของคร ู รูปแบบของกรมวิชาการ 

ดี ไมดี 
รูปแบบของผูวิจัย 

ดี ไมดี 
7 ใหม / ใหม จัดทําแผนการเรียนรู ครูมีความรูเดิมอยู

แลว 
ทําเปนรายหนวย
ไมไดใหความรู
ละเอียด 

ออกแบบหนวยการ
เรียนรู 

ใหความรู     
หลักการ ครูเกิด
มโนทัศน 
โดยรวม 

อาจใชเวลา
มากพอสมควร 

8 ใหม - - - จัดทําหนวยการ 
เรียนรู 

เขาใจงาย 
เพราะ คัดลอก
มาจากใบ 7 

- 

9 ใหม - - - จัดทําแผนการ   
เรียนรูรายชัว่โมง 

เพิ่มเติมสาระ
ยอยๆ 

- 
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 2.  สรางรูปแบบหรือโปรแกรมการพัฒนาครู ดังตารางที่ 7 
 
ตารางที ่7  โปรแกรมหรือรูปแบบการพฒันาครูแบบใชโรงเรียนเปนฐาน 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
3 วัน 

การนิเทศติดตามผลระหวาง 
ภาคเรียน 

การประชุมสัมมนา  
1 วัน 

การฝกอบรมแบบใชโรงเรียน
เปนฐาน 

การใชหลักกัลยาณมิตร การใชหลักกัลยาณมิตร
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   
จุดมุงหมาย จุดมุงหมาย จุดมุงหมาย 

1. เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูของครู 

2. เพ่ือวิเคราะหเอกสารสาระหลักสูตร 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  อภิปราย

ใหคําแนะนําแกครูเพ่ิมเติม 
4.  เพ่ือประเมินพฤติกรรมการจัด  
    การเรียนรูของครู 

1. เพ่ือใหครูนําเสนอ ผลงาน 
2. เพ่ือการอภิปราย และ

สรุปผล 
3.  เพ่ือประเมินเจตคติ 
    ของครูเกี่ยวกับรูปแบบ 
    การพัฒนาครู 

1. เพ่ือบรรยายใหความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืน
ฐานความรูทั่วไปและนิยาม
ศัพท    

2. เพ่ือบรรยายใหความรูเกี่ยวกับ
สาระการเรียนรู กลุมสุขศึกษา
และพลศึกษา 
- ความสําคัญ วิสัยทัศน 
- คุณภาพผูเรียน 
- มาตรฐานการเรียนรู 
- นิยามศัพท 

3.  เพ่ือบรรยายใหความรู 
     เกี่ยวกับการจัดทําสาระ 
      หลักสูตรฯ 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน  
4.  เพ่ือใหครูไดศึกษา 
    วิเคราะหและจัดทําสาระ  
    หลักสูตรตามขั้นตอนของ 
     รปูแบบ การจดัทําสาระหลักสูตร 

กิจกรรม 
   มีรายละเอียดตามตาราง 
การอบรม 

กิจกรรม 
1.  การสังเกตพฤติกรรมการจัด  
    การเรียนรูของครู 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 
3. การประชุมปรกึษาหารือใหคําแนะนํา 
4. การอภิปรายและการใหผลยอนกลับ 
5.  การประเมินพฤติกรรมการจัดการ

เรียนรูของครูโดยการประเมินตนเอง
และการประเมินโดยหัวหนาหมวด 

กิจกรรม 
1.  การนําเสนอผลงาน 
2.  การอภิปรายแสดงความ

คิดเห็นและแลกเปล่ียน
เรียนรูกัน 

3.  การประเมินเจตคติ
เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา
ครูในภาพรวม 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
3 วัน 

การนิเทศติดตามผลระหวาง 
ภาคเรียน 

การประชุมสัมมนา 
1 วัน 

เคร่ืองมือ เคร่ืองมือ เคร่ืองมือ 
1. เอกสารความรูทั่วไปฯ 
2. คูมือการจัดทําสาระหลักสูตรฯ 
 3. ใบงาน 5 ใบงาน 
4. หลักสูตรการศึกษาขั้น  

พ้ืนฐานฯ 
5. สาระและมาตรฐานการเรียนรู

กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 
6. คูมือการจัดการเรียนรู 
7. แผนใสประกอบการบรรยาย 
8. แบบประเมินความรู 

ความสามารถ และเจตคติ 
9.  รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร 

1. แบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
ของครู 

2. แบบบันทึกการประชุมปรึกษาหารือ 

1. แบบประเมินเจตคติที่มี
ตอรูปแบบการพัฒนาครู 

2. แบบบันทึกผลการ 
 อภิปรายและสรุปผล 

ผลท่ีได ผลท่ีได ผลท่ีได 
1. ครูไดรับความรู ความสามารถ 

และเจตคติที่ดี 
2. สาระหลักสูตร 4 ชวงชั้น 
หมายเหตุ ไดทดสอบความรู 
ความสามารถ และเจตคติกอน และ
หลังการอบรม 

1. ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูของครู 

2. พัฒนาการดานความรู ความสามารถ 
และเจตคติของครู 

3. สาระหลักสูตร 4 ชวงชั้น 
4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ 
5. การจัดทําสาระหลักสูตรของผูวิจัย 

1. พัฒนาการดานความรู 
ความสามารถ และ  

 เจตคติของครู 
2. สาระหลักสูตรฉบับ

สมบูรณ  4 ชวงชั้น 
3. เจตคติที่มีตอรูปแบบ
 การพัฒนาครู 
4. ขอคิดเห็นทั่วไป 
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กิจกรรมที่ใชในระหวางการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

ตารางการอบรมเชงิปฏิบตัิการ 3 วัน 
 

วันที ่1 
 8.30-10.30 น. บรรยายเรื่อง “หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
 10.30-10.45 น. พัก อาหารวาง 
 10.45-12.00 น. บรรยายเรื่อง สาระและมาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและ 

พลศึกษา 
 12.00-13.00 น. พัก อาหารกลางวัน 
 13.00-14.00 น. บรรยายเรื่อง สาระและมาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและ 

พลศึกษา (ตอ) 
 14.00-14.15 น. พัก อาหารวาง 
 14.15-16.30 น. บรรยายเร่ือง ขั้นตอนและวิธีการจัดทําสาระหลักสูตรและใหครูลงมือ

ปฏิบัติงานตามใบงานที่ 1 ชอง 1 และชอง 2 โดยแบงกลุมตามชวงชั้น
และแตละกลุมแบงออกเปนกลุมยอยตามจํานวนสาระและมาตรฐาน 
การเรียนรูโดยเนนการทํางานแบบ Colloborative learning 

 
วันที ่2 
 8.30-10.30 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 1 ชอง 3 ตามกลุมเดิม 
 10.30-10.45 น. พัก อาหารวาง 
 10.45-12.00 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที ่1 ชอง 4 ตามกลุมเดิม 
 14.15-14.30 น. พัก อาหารวาง 
 14.30-16.30 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 1 ชอง 4 (ตอ)  
  (ในชองที่ 4 ใหปฏิบัติเฉพาะชั้นแรกของแตละชวงชั้น คือ ป.1  ป.4  

ม.1  และ ม.4) 
 
หมายเหตุ  เน่ืองจากเวลาในการปฏิบัติการมี 3 วัน การจะจัดทําสาระหลักสูตรใหครบทุกชั้นป 

เปนเรื่องยากเพราะตองใชขอมูล เวลา และเอกสารประกอบการคนควาอีก  ดังน้ัน
จึงใหเวลาหลังการปฏิบัติการ 3 วัน จนถึงปลายภาคเรียนเพ่ือจัดทําใหครบทุกชั้นป 
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วันที ่3 
 8.30-10.30 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 2 โดยใหแตละคนในกลุมนํา

ผลงานมารวมกัน (jigsaw) และระดมสมอง (brainstorming) กันทํางาน  
 10.30-10.45 น. พัก อาหารวาง 
 10.45-12.00 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที ่2 โดยรวมกลุมกันตรวจสอบ 

ผลงาน (discussion) 
 12.00-13.00 น. พัก อาหารกลางวัน 
 13.00-14.15 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที ่3 และ 4 โดยการระดมสมอง 

(brainstorming) กันในกลุม 
 14.15-14.30 น. พัก อาหารวาง 
 14.30-16.30 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 5 โดยการระดมสมองกันในกลุม 
 16.30-17.00 น. สรุปการทํางาน และนัดหมาย 
 
หมายเหตุ  โปรแกรมในแตละวันยืดหยุนไดตามความตองการจําเปนของครู 
 

 
3. สรางเครื่องมือประเมินผลคร ู เครื่องมือที่ใชมีดังนี้ 
 1) แบบประเมนิความรูเก่ียวกับหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 กับสาระและมาตรฐานการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาฯ (หมายเลข 3) ใชการ
วิเคราะหเอกสารและวิเคราะหเนื้อหาใหมีความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) โดยการสราง
ตารางกําหนดงานหรือตารางกําหนดจุดประสงคในการประเมินและเนื้อหา (specification of test 
หรือ blue-print) มีลักษณะเปนแบบเลือกคําตอบ (check-list) 3 ตวัเลอืก จํานวน 82 ขอ แบงเปน 
2 ตอน ตอนที่ 1 ความรูเกี่ยวกับหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 จํานวน 46 
ขอ สวนตอนที่ 2 ความรูเกี่ยวกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา จํานวน 36 ขอ 

 2) แบบประเมนิความสามารถในการจัดทําสาระหลกัสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา (หมายเลข 4) ใชการวิเคราะหเอกสารหลักสูตร โดยการสราง
ตารางกําหนดงานเชนเดียวกับ 3.1 มีลักษณะเปนตารางหรือมาตรประมาณคาชนิดกําหนด
เกณฑและมาตรฐานการใหคะแนน (scoring rubric) 3 ระดับ จํานวน 26 ขอ 
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3) แบบประเมนิเจตคติเก่ียวกับหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 และรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
(หมายเลข 5) โดยใชกระบวนการเดียวกบั 3.1 และ 3.2 มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating 
scales) 3 ระดับ จํานวน 69 ขอ แบงออกเปน 3 ตอน ตอนที่ 1 เจตคติที่มีตอหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 จํานวน 26 ขอ ตอนที่ 2 เจตคตทิี่มีตอสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 26 ขอ ตอนที ่3 เจตคติที่มีตอรูปแบบ
การจัดทําสาระหลักสตูรกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของผูวิจัย จํานวน 17 ขอ 

4) แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู (หมายเลข 6) ใช
กระบวนการเชนเดียวกบั 3.1 มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scales) 5 ระดับ โดยแบง
ออกเปนแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษา จํานวน 62 ขอ 5 
เรื่อง คือ การเตรียมการสอน (แผนการจัดการเรียนรู) การดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู 
(ขั้นนํา/ ขั้นเตรียม ขั้นสอน ขั้นฝก ขัน้ใช และขั้นสรุปและสขุปฏิบัต)ิ การใชสื่อการเรียนรู 
บุคลิกภาพและการบริหารจัดการในชั้นเรยีน และการวัดและประเมินผล สวนแบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูสุขศึกษามีจํานวน 51 ขอ แบงออกเปน 5 เรื่อง คือ 
การเตรียมการสอน (แผนการจัดการเรียนรู) การดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู (ขั้นนํา/
ขั้นเตรียม     ขั้นสอน ขั้นกิจกรรม และขั้นสรุป) การใชสื่อการเรียนรู บุคลิกภาพและการบรหิาร
จัดการใน    ชั้นเรียน และการวัดและประเมินผล 

5) แบบประเมนิเจตคติที่มตีอรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระ
หลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (หมายเลข 7) โดยการศึกษาวิเคราะห
เอกสาร   หลักสูตร เอกสารตางๆ และประสบการณตรงของผูวิจัย มีลักษณะเปนมาตรประมาณ
คา (rating scales) 3 ระดับ จํานวน 12 ขอ และแบบปลายเปด (open - ended) 

ข้ันตอนที่ 4 
กอนการนําเครื่องมือไปหาคุณภาพ ผูวิจัยไดนําหนงัสือขอความรวมมือในการทําวิจัย

จากคณะครุศาสตรไปสงยังโรงเรียนตางๆ รวมทั้งหนังสือเชิญผูเชีย่วชาญตรวจเครื่องมือ และ
ดําเนินการหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

1. การหาคาความตรง (validity) ของเครื่องมือ โดยการทําตารางวิเคราะห 
(blueprint) แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดังรายนามตอไปนี้ตรวจสอบ 

 1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลาวัณย  สุกกร ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2) รองศาสตราจารย ดร.เทพวาณี  หอมสนิท จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3) รองศาสตราจารย ดร.กรรวี  บุญชัย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกษม  นครเขตต มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
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5) ดร.ศรีสมร  พุมสะอาด ผูอํานวยการศูนยพัฒนา 
  หลักสูตร  กรมวิชาการ 
6) อาจารยสุปรารถนา  ยุกตะนันท โรงเรียนบดินทรเดชา 1 

 
สรุปคาความตรงของเครื่องมือไวดังนี้ 
 1.1 รูปแบบการจดัทําสาระหลกัสูตร แบบ ก (หมายเลข 1) ไดรับความเห็นชอบ

จากผูเชี่ยวชาญทุกคน โดยมิไดแกไข 
 1.2 รูปแบบหรือโปรแกรมการพัฒนาครู ไดรับความเห็นชอบจากผูเชีย่วชาญทุกคน 
 1.3 เครื่องมือการประเมินผลครทูุกเครื่องมือ (หมายเลข 3-7) ผูเชี่ยวชาญลง

ความเห็นสอดคลองกันและมิไดแกไข มีคาอํานาจจําแนก =1  
 
2. การหาคาความเที่ยง (reliability) ของเครื่องมือดําเนินการดังนี้ 
 2.1 นํารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรฯ แบบ ก (หมายเลข 1) ไปทดลองใช (try - 

out) กับครูโรงเรียนสันตริาษฎรวทิยาลยั ครูโรงเรียนเกษมพิทยา รวมทั้งการพิจารณาการใช
ภาษาในเครื่องมือประเมินครู (หมายเลข 3–หมายเลข 7) 

 2.2 หาคาความเทีย่งของเครื่องมือการประเมินผลครูดวยสตูรสัมประสทิธิ์อัลฟา 
(α-coefficient) ของ Cronbach(87) ดวยการนําไปทดลองใชกับครูโรงเรียนสันติราษฎรกับ 
โรงเรียนเกษมพิทยา จํานวน 20 คน ไดคาความเที่ยงของเครื่องมือดังนี้ 

  แบบประเมินความรูฯ = .86 
  แบบประเมินความสามารถฯ = .98 
  แบบประเมินเจตคติฯ = .99 
  แบบบันทึกการสังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู = .88 
  แบบประเมินเจตคตเิกี่ยวกบัรูปแบบการพัฒนาครู = .96 
  สวนเครื่องมือที่ใชวิเคราะหเอกสารสาระหลักสูตรซึ่งเปนเครื่องมือหมายเลข 8

ใชของกองวิจัย กรมวิชาการ มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scales) 3 ระดับ 
 
ข้ันตอนที่ 5 
ปรับปรุงเครื่องมือ คือ รูปแบบการจัดทาํสาระหลักสตูรฯ แบบ ก (หมายเลข 1) จาก

ขอคิดเห็นของครูในกลุมทดลองใช (try-out) เพ่ือลดเวลาในการคดัลอกซ้ําๆ เพ่ือความกระชับ 
กะทัดรัด และดูเขาใจงายขึน้ เปนรูปแบบการจัดทําสาระหลักสตูรฯ แบบ ข (หมายเลข 2) หรือ
จาก 9 ใบงานเปน 5 ใบงาน โดยมีขั้นตอน 8 ขั้นตอนเหมือนกัน แลวนําไปทดลองใชในการ   
ฝกอบรมครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 120 คน ครูในจังหวัดอุตรดิตถและจังหวดั     
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ใกลเคยีง จํานวน 96 คน ครูสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดจันทบุร ี จํานวน 76 คน และครู    
โรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดใกลเคียง จํานวน 84 คน แตละครั้งใชเวลา 3 วัน 

 
ข้ันตอนที่ 6 
นํารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรฯ ไปทดลองใชอีกครั้งโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

แบบใชโรงเรยีนเปนฐานใหครู จํานวน 46 คน ใน 4 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 วัน ดังนี้ 
กลุมยอย/ชวงชั้น       โรงเรียน 
ชวงชั้นที ่1-2 อัสสัมชัญ (12 คน) 
    (20 คน) ชัยจิต (8 คน) 
ชวงชั้นที ่3-4 สตรวีิทยา (13 คน) 
    (26 คน) บดินทรเดชา 2 (13 คน) 
 
การดําเนินการทดลองในขัน้ตอนที ่6 มีกระบวนการดังนี้ 
1. ประเมินความรู ความสามารถ และเจตคติของครทูี่มีตอหลักสตูรการศึกษาขัน้    

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ    
พลศึกษา และรูปแบบการจัดทําสาระหลกัสูตรของผูวจัิยกอนการอบรมเชิงปฏบิตัิการ 1 วัน 

2. ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบตักิาร 3 วัน (ดังตารางที ่7) 
3. ประเมินเชนเดียวกับขอ 1 หลังการฝกอบรมเชิงปฏบิตัิการ 1 วัน 
ผลการทดลองใชแสดงวา รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรฯ ของผูวิจัยมีคุณภาพในการ

พัฒนาครูใหมีประสิทธิผลดานความรู ความสามารถ และเจตคติเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ   ดังปรากฏตามตารางที่ 8-11   และไดสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ  
พลศึกษา 4 ชวงชั้นตามมา 
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ตารางที ่8 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบการจัดทําสาระหลกัสูตรฯ ของ
ครูโรงเรียนอัสสัมชัญ 

 

ดาน การทดสอบ x  S.D. t p-value 

ความรู กอนการอบรม 34.25 10.00 -5.80 .00** 
 หลังการอบรม 57.92 6.29   
ความสามารถ กอนการอบรม 43.50 11.82 -7.23 .00** 
 หลังการอบรม 66.08 7.70   
เจตคติตอนที ่1 กอนการอบรม 47.67 11.80 -4.63 .00** 
 หลังการอบรม 62.50 10.40   
เจตคติตอนที ่2 กอนการอบรม 49.25 12.19 -3.91 .00** 
 หลังการอบรม 60.00 9.11   
เจตคติตอนที ่3 กอนการอบรม 17.00 .00 -11.52 .00** 
 หลังการอบรม 37.75 6.24   
 
ตารางที ่9 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบการจัดทําสาระหลกัสูตรฯ ของ

ครูโรงเรียนชยัจิต (กาญจนบุร)ี 
 

ดาน การทดสอบ x  S.D. t p-value 

ความรู กอนการอบรม 48.30 6.70 10.63 .00** 
 หลังการอบรม 22.87 5.77   
ความสามารถ กอนการอบรม 50.25 10.29 -8.97 .00** 
 หลังการอบรม 74.88 5.77   
เจตคติตอนที ่1 กอนการอบรม 52.13 8.73 -9.22 .00** 
 หลังการอบรม 71.13 5.22   
เจตคติตอนที ่2 กอนการอบรม 52.13 13.38 -5.69 .00** 
 หลังการอบรม 70.88 6.40   
เจตคติตอนที ่3 กอนการอบรม 17.00 .00 -26.20 .00** 
 หลังการอบรม 48.88 3.40   



 

 

60

ตารางที ่10 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบการจัดทําสาระหลกัสูตรฯ 
ของครูโรงเรียนสตรวีิทยา 
 

ดาน การทดสอบ X  S.D. t p-value 

ความรู กอนการอบรม 26.50 2.93 -7.98 .00** 
 หลังการอบรม 47.50 6.46   
ความสามารถ กอนการอบรม 42.00 10.38 -5.42 .00** 
 หลังการอบรม 58.00 8.35   
เจตคติตอนที ่1 กอนการอบรม 47.50 10.88 -2.34 .05* 
 หลังการอบรม 57.25 7.89   
เจตคติตอนที ่2 กอนการอบรม 50.38 10.86 -2.49 .04** 
 หลังการอบรม 61.63 5.68   
เจตคติตอนที ่3 กอนการอบรม 17.00 .00 -10.24 .00** 
 หลังการอบรม 44.62 7.63   
 
ตารางที ่11 เปรียบเทียบคะแนนกอน-หลังการทดลองใชรูปแบบการจัดทําสาระหลกัสูตรฯ ของ

ครูโรงเรียนบดินทรเดชา 2 
 

ดาน การทดสอบ X  S.D. t p-value 

ความรู กอนการอบรม 51.11 10.01 -5.12 .00** 
 หลังการอบรม 67.22 8.26   
ความสามารถ กอนการอบรม 38.89 5.44 -19.23 .00** 
 หลังการอบรม 73.78 5.40   
เจตคติตอนที ่1 กอนการอบรม 57.89 4.54 -2.45 .04* 
 หลังการอบรม 63.44 7.01   
เจตคติตอนที ่2 กอนการอบรม 52.44 9.85 -4.99 .00** 
 หลังการอบรม 64.89 6.15   
เจตคติตอนที ่3 กอนการอบรม 17.00 .00 -11.67 .00** 
 หลังการอบรม 45.89 7.42   
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 จากตารางที่ 8-11 แสดงใหเห็นวาหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการแลว ครูมีความรู
ความสามารถ และเจตคติตอรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรู    สุขศึกษาและพลศึกษาสูงกวากอนการอบรมฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกโรงเรียน 
จึงม่ันใจในประสิทธิภาพของเครื่องมือน้ีกอนนําไปใชเก็บขอมูลจริงตอไป 

ข้ันตอนที่ 7 
1. ดําเนินการจัดทําเอกสารเพือ่ใชประกอบการวิจัยอีก 2 เลม คือ คูมือการจัดทําสาระ

หลักสตูรฯ (88 หนา) และเอกสารความรูทั่วไปเกีย่วกับองคความรูในกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษา
และพลศึกษา (74 หนา) ในลักษณะของการเรียบเรยีงประกอบการอางอิงแหลงเรียนรู 

 
คูมือการจัดทําสาระหลักสตูรฯ มี 5 บท ดังนี้ 
บทที ่1  บทนํา 

ความสําคัญและความจําเปนที่สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตองจัดทําสาระหลักสูตร
สําหรับโรงเรียนหรือสถานศกึษาของตนเองดวยตนเอง ใหสอดคลองกบัหลักสตูร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และสภาพปญหาของทองถิ่นชุมชน 
ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 

บทที ่2  การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและ 
   พลศึกษา 

มโนทัศนของระบบสขุภาพ การจัดทําสาระหลักสตูรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(student-based curriculum) ขอควรคํานึง มโนทัศนเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมโครงสรางการจัดเวลาเรียน จํานวนสาระและมาตรฐานการเรียนรู  
สุขศึกษาและพลศึกษา กรอบสาระการเรียนรูและปจจัยของการมีสุขภาพดี 

บทที ่3  รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรฯ 
กระบวนการหรือขั้นตอนหรือโปรแกรมการชวยครูใหมีความรู ความสามารถ 
และเจตคติทีด่ีในการจัดทําสาระหลักสตูร ซึ่งนําไปสูการปฏิบตัิที่มีประสิทธิภาพ 
(5 ใบงาน 8 ขั้นตอน) รายละเอียด ขอแนะนํา หลักการทฤษฎีประกอบการ
ปฏิบตัิตามใบงานแตละใบ 

บทที ่4  วิธีสอน 
วิธีสอนแบบตางๆ จุดมุงหมายของการใช โอกาสที่ใช ขอดี-ขอเสีย และหลักการ
ของวิธีสอนแตละวธิ ี
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บทที ่5  รูปแบบของกิจกรรมการสอนพลศึกษา 
การจัดรูปแบบของกิจกรรมการสอนพลศึกษาในแตละขั้นตอนที่ถูกตองเหมาะสม
กับชนิดของกจิกรรมพลศึกษา วัย เพศ วุฒิภาวะของผูเรียน 

สวนความรูทัว่ไปเกีย่วกบัองคความรูในกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษาฯ มี 
5 บท ดังนี้ 

บทที ่1 คําศัพททีเ่กี่ยวของ 
• กลุมคําศัพททัว่ไปในหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
• กลุมคําศัพทในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

บทที ่2 องคความรูเกีย่วกับสขุศึกษาและพลศึกษา 
• กรอบแนวคิดในการจัดทําหลักสูตร 
• มาตรฐานการเรียนรูพลศึกษาสากล 
• การสรางเสรมิสุขภาพ 
• สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ 
• หลักการออกกําลังกายและการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 
• การคํานวณหาความหนักของการออกกําลังกาย 
• โปรแกรมการออกกําลังกาย 
• กิจกรรมทางกาย 
• กระบวนการปฏิบตั ิ
• อนามัยการเจริญพันธุของหญิง 
• ประเภทของมาตรฐานการเรียนรู 
• ระดับของกิจกรรมสมรรถภาพทางกาย 

บทที ่3 ทฤษฎีระดับผลการเรียนรู 
• ลักษณะหรือระดับของสิ่งทีค่าดหวังและแหลงที่ใช 
• ลักษณะหรือระดับของสิ่งทีค่าดหวัง 3 ดาน 
• การสังเกตลักษณะของสิ่งทีค่าดหวัง 
• ความสําคัญของทฤษฎีระดับผลการเรียนรู 
• ทฤษฎีระดับผลการเรียนรู 
• การเขียนจุดประสงคการเรียนรู 
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บทที ่4 การออกแบบหนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 
• ความนํา 
• การออกแบบหนวยการเรียนรู 
• การออกแบบหนวยการเรียนรูสาระสุขศึกษา 
• การออกแบบหนวยการเรียนรูสาระพลศกึษา 
• สรุป 

บทที ่5 การวัดและประเมินผลผูเรียน 
• ระดับการวัดและประเมินผลผูเรียน 
• หลักการดําเนินงาน 
• ขอบขายการวัดและประเมินผลผูเรียน 
• กระบวนการและลําดบัขั้นของการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผูเรียน 
• สรุป 

 
2. ดําเนินการเก็บขอมูลตามรูปแบบหรือโปรแกรมการพัฒนาครูฯ ชวงที ่ 1 โดยมี    

ขั้นตอนดังนี ้
 2.1 ทดสอบความรู ความสามารถ และเจตคตขิองครแูตละโรงเรียนที่เปนกลุม      

ตัวอยางกอนเริ่มการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 1 สัปดาห 
 2.2 อบรมเชิงปฏบิัติการใหครูโรงเรียนละ 3 วัน ตามโปรแกรมในตารางที่ 7 
 2.3 ทดสอบความรู ความสามารถ และเจตคติตามขอ 1 หลังการอบรมเชิงปฏิบตั-ิ

การ 3 วันเสรจ็สิ้น 
ข้ันตอนที่ 8 
 นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรของครูแตละโรงเรียนหลังการอบรมเชิงปฏิบตัิการ

ไปแลวตามรปูแบบการพฒันาครูชวงที ่ 2 โดยเริ่มการนิเทศหลังการอบรม 1 สัปดาหและมีการ
นัดหมายวันเวลาลวงหนา ทําการนิเทศครทูั้งในระหวางสอน และการประชุมปรึกษาหารือ 
(conference) นอกเวลาสอน โรงเรียนละ 3 ครั้ง และใหหัวหนาหมวดประเมนิพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรูของครู และครูแตละคนประเมินตนเองดวย 

ข้ันตอนที่ 9 
 ประชุมสัมมนาครูโรงเรียนละ 1 วัน ตามรปูแบบการพฒันาครูชวงที ่3 โดยนัดหมาย

ลวงหนา เพ่ือการประเมินเจตคตเิกี่ยวกบัรูปแบบการพัฒนาครูฯ การสรุปผลการทดลอง การรับ
ฟง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางครูกบัคร ูและครูกบัผูวิจัย และรบัฟงขอเสนอแนะ 
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ข้ันตอนที่ 10 
 1.  นําเสนอรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรดังนี ้
ใบงานที่ 1 การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนสาระการเรียนรู  ชวงชัน้ 
(4 ขั้นตอน) สาระการเรียนรู รายป รายภาค และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปรายภาค 
 
ใบงานที่ 2 การจัดทําคําอธิบายรายกลุมสาระการเรียนรู 
(1 ขั้นตอน)  
 
ใบงานที่ 3 การออกแบบหนวยการเรียนรู 
(1 ขั้นตอน) 
 
ใบงานที่ 4 การกําหนดหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 
(1 ขั้นตอน) 
 
ใบงานที่ 5 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
(1 ขั้นตอน) 

 
 2.  นําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูแบบใชโรงเรียนเปนฐาน 3 ชวง ดังปรากฏใน
ตารางที่ 7 
 ผูวิจัยไดสรุปชนิด/ชื่อเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตลอดจนจุดมุงหมายและเวลาที่ใชไว
ในตารางที่ 12 
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ตารางที ่12   ชนิด/ชื่อเครื่องมือที่ใชในการวิจัย จุดมุงหมายการใช และเวลาที่ใช 
 

ชนิด / ชื่อ จุดมุงหมายการใช เวลาที่ใช 

1.  แบบประเมนิความรู ประเมินคร ู กอน – หลังการอบรม 3 วัน 
2.  แบบประเมนิ
ความสามารถ 

ประเมินคร ู กอน – หลังการอบรม 3 วัน 

3.  แบบประเมนิเจตคติ ประเมินคร ู กอน – หลังการอบรม 3 วัน 

4.  รูปแบบการพัฒนาคร ู
ใชพัฒนาความรู ความสามารถ 
และเจตคติของคร ู

ชวงเวลา 1 ภาคเรียน 

5.  รูปแบบการจัดทําสาระ
หลักสูตรแบบ ก (9 ใบงาน) 

ใชพัฒนาความรู ความสามารถ 
และเจตคติของคร ูใชพัฒนา
เครื่องมอื 

ทดลองใชอบรม 3 วัน 
กอนการเก็บขอมูลจริง 

6.  รูปแบบการจัดทําสาระ
หลักสูตรแบบ ข (5 ใบงาน) 

ใชพัฒนาความรู ความสามารถ 
และเจตคติของคร ูใชเก็บขอมลู
จริง 

ทดลองใชอบรม 3 วัน 
ใชเก็บขอมูลจรงิในการอบรม  
3 วัน 

7.  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ประกอบการนเิทศติดตามผล 
ประเมินพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูของคร ู

หลังการอบรมระหวางภาค
เรียน 

8.  แบบประเมนิเจตคติ 
ที่มีตอรูปแบบการพัฒนาคร ู

สรุปเจตคติในภาพรวม 
ชวงประชุมสัมมนา 1 วันหลัง 
การนิเทศติดตามผล 

9.  แบบวิเคราะหเอกสาร
สาระหลักสูตรฯ    (กรม
วิชาการ) 

ใชวิเคราะหคณุภาพของสาระ
หลักสูตร 

หลังเสร็จสิ้นการใชรูปแบบ 
การพัฒนาคร ู3 ชวง 

10. คูมือการจดัทําสาระ
หลักสูตร (88 หนา) 

ประกอบการอบรม 3 วัน และ 
ทบทวนความรู ความเขาใจ 

ระหวางการอบรม 3 วัน และ
ชวงเวลาอื่น 

11.  เอกสารความรูทั่วไป 
เกี่ยวกับองคความรู (74หนา) 

ประกอบการอบรม 3 วัน และ 
ทบทวนความรู ความเขาใจ 

ระหวางการอบรม 3 วัน และ
ชวงเวลาอื่น 

12.  เอกสารหลักสูตรของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ประกอบการอบรมและทบทวน ระหวางการอบรม  และ
ชวงเวลาอื่น 
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สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังแผนภูมิในภาพที ่11 
 

 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
- เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกรมวิชาการ 
- แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครู รูปแบบและ
กระบวนการพัฒนาครู การนําหลักสูตรไปใช การนํามาตรฐาน การเรียนรู
ไปใช 

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหความตองการจําเปนของครูท่ีตองไดรับการพัฒนาจากเอกสาร 
และงานวิจัย 

- เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 
- เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
- หลักการและเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 พุทธศักราช 2544 
- ลักษณะของหลักสูตรแกนกลางที่ใชมาตรฐานนําทางเปนหลักสูตรลักษณะ
ใหมไมเคยใชมากอน 

- ชวงเวลาการบังคับใชหลักสูตรตั้งแต พ.ศ.2546 
ขั้นตอนที่ 3 สรางเคร่ืองมือ 

- รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรฯ 
- รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ 
- แบบประเมินความรู 
- แบบประเมินความสามารถ 
- แบบประเมินเจตคติ 
- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
- แบบประเมินเจตคติที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูฯ 

ขั้นตอนที่ 4 หาคุณภาพของเครื่องมือ 
- ผูเชี่ยวชาญ 6 คน 
- ทดลองใชกับครูโรงเรียนสันติราษฎร โรงเรียนเกษมพิทยา 
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ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงเคร่ืองมือและทดลองใชคร้ังท่ี 1 
- ปรับรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรเปน 5 ใบงาน 
- ทดลองใชอบรมครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร ครูในจังหวัดอุตรดิตถ และ
จังหวัดใกลเคียง ครูสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดจันทบุรี  
ครูในจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดใกลเคียง 

ขั้นตอนที่ 6 ทดลองใชเคร่ืองมือ คร้ังท่ี 2 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบใชโรงเรียนเปนฐานใหแกครู 46 คน 4 
โรงเรียนๆ ละ 3 วัน (โรงเรียนอัสสัมชัญ  โรงเรียนชัยจิต (กาญจนบุรี)  
โรงเรียนสตรีวิทยา  โรงเรียนบดินทรเดชา 2) 

- ประเมินประสิทธิผลดานความรู ความสามารถ และเจตคติของครูกอนและ
หลัง  การอบรม 

ขั้นตอนที่ 7 ดําเนินการจัดทําคูมือการจัดทําสาระหลักสูตร เอกสารความรูท่ัวไปและเก็บ
ขอมูลตามรูปแบบหรือโปรแกรมการพัฒนาครูฯ ชวงท่ี 1 โรงเรียนละ 3 วัน  
ในกรุงเทพมหานคร 2 โรงเรียน และในจังหวัดเพชรบุรี 2 โรงเรียน  

  
 
ขั้นตอนที่ 8 นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรหลังการอบรมตามรูปแบบการพัฒนาครู  

ชวงท่ี 2 
- นิเทศระหวางสอน 
- นิเทศหลังสอน (conference) 
- นิเทศโรงเรียนละ 3 ครั้ง 
- ใชเวลาระหวางภาคเรียน 
- ครูผูสอนและหัวหนาหมวดประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู 
 

ขั้นตอนที่ 9 ประชุมสัมมนาครูตามรูปแบบการพัฒนาครูชวงท่ี 3 
- ใชเวลาโรงเรียนละ 1 วัน 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น รับฟงขอเสนอแนะ 
- ประเมินเจตคติของครูที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูฯ  

ขั้นตอนที่ 10 นําเสนอรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาครู 
 
 

ภาพที่ 11  แผนภูมิขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยไดนําผลการทดลองมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิจัยทางสังคมศาสตร 
(Statistical Package for the Social Sciences - SPSSPC+) ดังนี้ 

1. หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากการประเมินความรู 
ความสามารถ และเจตคตขิองครูผูสอนกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2. หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากการประเมินพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรูของครูผูสอน 

3. หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากการประเมินเจตคติของ
ครูผูสอนที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูฯ 

4. หาคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากการวิเคราะหคุณภาพของเอกสารสาระหลักสตูรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

5. เปรียบเทียบความรู ความสามารถ และเจตคตขิองครูผูสอนกอนกับหลังการอบรม
เชิงปฏิบตัิการดวยการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว (One Way Analysis of 
Covariance) และสองทาง (Two Way Analysis of Covariance) 

6. เปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนระหวางการประเมินตนเองกับ
การประเมินโดยหัวหนาหมวดดวยการใชคาท ี (t - test) 

7. เปรียบเทียบเจตคตทิี่มีตอรูปแบบการพฒันาครูฯ ระหวางครูผูสอนในกรุงเทพมหานคร 
กับเพชรบุรี ดวยการใชคาท ี(t-test) 

8. ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และ .05 
 
 
 
 



บทที่  4 
 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ไดดําเนินการแลวนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลในรูปตารางและความเรียง  3  ตอน  ดังตอไปน้ี 
 ตอนที่  1   ประสิทธิผลดานความรู ความสามารถ และเจตคติของครูผูสอนในการจัดทํา
สาระหลักสูตรและคุณภาพของสาระหลักสูตร เน่ืองจากกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง ซึ่งเปน
ครูผูสอนระดับประถมศึกษาและครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา  ทั้งที่อยูในกรุงเทพมหานครและ
เพชรบุรี  มีความรู  ความสามารถ  และเจตคติไมเทาเทียมกัน  ตั้งแตเร่ิมตนการทดลอง  ทั้งน้ี
เปนเพราะความรู  ความสามารถที่มีอยูเดิมไมเทากัน  การไดรับการอบรมมาแบบรายบุคคล
หรือโรงเรียนละ 1 คน  และเปนบางคนซึ่งมิใชการอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  การมี
ประสบการณ  แนวคิด  ความเชื่อ  และเจตคติเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2544  และแนวคิดวิสัยทัศนที่เปลี่ยนแปลงไปของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาแตกตางกัน  การไดรับความรูความเขาใจจากหลายแหลง  การมีประสบการณใน
การสอนและการทํางานที่แตกตางกัน  รวมทั้งบริบทอ่ืน ๆ  ดังน้ันจึงจําเปนตองมีการปรับความ
แตกตางของคะแนนที่วัดไดกอนการทดลองดวยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสองทางและ
ทางเดียว  โดยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลแยกออกเปนประสิทธิผลดานความรู    ดาน
ความสามารถ   และดานเจตคติ  ของครูผูสอนในระดับประถมศึกษากับระดับมัธยมศึกษา    ที่เกิด
จากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในชวงที่ 1  
 ตอนที่  1.1  ประสิทธิผลดานความรูของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2544  กับสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ของกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง ของเขตกรุงเทพมหานครกับ
เพชรบุรี  และกอนกับหลังการทดลอง 
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 ตอนที่  1.1.1  ประสิทธิผลดานความรูของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา 
 
ตารางที่ 13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความรูของครูผู สอนในระดับ

ประถมศึกษากอนการทดลอง 
 
             กลุม/เขต จํานวน Χ  S.D. 
กลุมควบคุม 12 47.92 9.28 
กลุมทดลอง 16 45.50 9.92 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 7 47.86 12.01 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 48.30 8.59 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 5 48.00 4.53 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 6 40.83 10.98 
 
 จากตารางที่ 13  แสดงใหเห็นวากอนการทดลองโดยรวมกลุมควบคุมกับกลุมทดลองมี
ความรูไมเทากัน โดยที่กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความรู  (47.92)  สูงกวากลุมทดลอง  (45.50) 
 กอนการทดลอง กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรี  มี
ความรูไมเทากัน  โดยที่กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร มีคาเฉลี่ยดานความรู  (48.30)  สูงกวา
กลุมควบคุม  (47.86)  แตในเพชรบุรี  กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความรู  (48.00)  สูงกวากลุม
ทดลอง  (40.83) 
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ตารางที่  14   คาเฉลี่ยดานความรูหลังการทดลองของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาที่ปรับแลว 
 

กลุม/เขต จํานวน (คน) คาเฉลีย่ 
ที่ยังไมไดปรับ 

คาเฉลีย่ 
ที่ปรับแลว 

กลุมควบคุม 12 51.08 50.36 
กลุมทดลอง 16 64.13 64.67 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 7 49.43 49.52 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 69.80 69.74 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 5 53.40 51.60 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 6 54.67 56.17 
 
 จากตารางที่ 14  แสดงใหเห็นวา เม่ือไดนําคาเฉลี่ยของความรูกอนการทดลองมาปรับ
กับคาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลองแลวพบวา โดยรวมกลุมทดลองมีความรูสูงกวากลุม
ควบคุม  โดยที่กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความรู 64.17  และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความรู 
50.36 
 ในกรุงเทพมหานคร  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความรู  69.74  ซึ่งสูงกวากลุมควบคุมที่
มีคาเฉลี่ยดานความรู  49.52  สวนในเพชรบุรี  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความรู  56.17  ซึ่งสูง
กวากลุมควบคุมที่มีคาเฉลี่ยดานความรู  51.60  เชนเดียวกัน 
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ตารางที่  15 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา ระหวางกลุม  ระหวางเขต  
และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสอง
ทาง 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

ความรูกอนการทดลอง 328.44 1 328.44 7.410 .01** 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 931.82 1 931.82 21.02 .00** 
ระหวางเขต (กทม.-เพชรบุรี) 109.78 1 109.78 2.48 .13 
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต 411.51 1 411.51 9.29 .01* 
ภายในกลุม 1019.41 23 44.32   

รวม 3418.96 27    
 ** p < .01 
 
 จากตารางที่ 15  แสดงใหเห็นวาความรูของครูผูสอนกอนการทดลอง มีความสัมพันธ
กับความรูหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับ
เขตภายหลังการนําความรูกอนการทดลองมาปรับกับความรูหลังการทดลองแลว  พบวามี
ปฏิสัมพันธกัน นั่นคือ  ความแตกตางของความรูหลังการทดลองที่ไดรับการปรับแลว  ขึ้นอยูกับ
วาจะทําการวัดกลุมใดและเขตใด   ดังน้ันจึงตองทําการแยกวิเคราะหความแตกตางของความรู
หลังการทดลองของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม  และของกลุมที่อยูในกรุงเทพมหานครกับใน
เพชรบุรีทีละระดับตัวแปร 
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ตารางที่ 16 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา โดยการวิเคราะหความ
แปร ปรวนรวมสองทางและทางเดียว 

 

แหลงความแปรปรวน 
Adjusted 

SS 
Df 

Adjusted 
MS 

F P-Value 

กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
ความรูกอนการทดลอง 674.19 1 674.19 10.69 .00** 
ระหวางกลุม  1382.59 1 1382.59 21.90 .00** 
ภายในกลุม 1578.48 25 63.14   

รวม 3418.96 27    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
ความรูกอนการทดลอง 188.63 1 188.63 5.54 .03* 
ระหวางกลุม  1681.92 1 1681.92 49.40 .00** 
ภายในกลุม 476.69 14 34.05   

รวม 2374.12 16    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
ความรูกอนการทดลอง 145.50 1 145.50 2.17 .18 
ระหวางกลุม  47.29 1 47.29 .70 .43 
ภายในกลุม 537.03 8 67.13   

รวม 686.90 10    
กลุมควบคุม      
ความรูกอนการทดลอง 266.60 1 266.60 9.12 .01* 
ระหวางกลุม (กรุงเทพ-เพชรบุรี) 44.26 1 44.26 1.53 .25 
ภายในกลุม 262.31 9 29.15   

รวม 3418.96 11    
กลุมทดลอง      
ความรูกอนการทดลอง 96.84 1 96.84 1.74 .21 
ระหวางกลุม (กรุงเทพ-เพชรบุรี) 549.78 1 549.78 9.90 .01** 
ภายในกลุม 722.10 13 55.55   

รวม 3418.96 11    
 **p < .01 ,   *p < .05 
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 จากตารางที่ 16  แสดงใหเห็นวา  ระหวาง กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง  ความรูกอนการ
ทดลอง มีความสัมพันธกับความรูหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และเม่ือ
ใชความรูกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลอง  เพ่ือหักคาความแตกตาง
ของความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลวพบวา ความรูของทั้งสองกลุมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร  ความรูกอนการทดลองมี
ความสัมพันธกับความรูหลังการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเม่ือใช
ความรูกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลอง เพ่ือหักความแตกตางของ
ความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลวพบวา ความรูของทั้งสองกลุมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี  ความรูกอนการทดลองไม มี
ความสัมพันธกับความรูหลังการทดลอง  และเม่ือใชความรูกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของ
ความรูหลังการทดลองเพื่อหักความแตกตางของความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิม
ออกแลว  พบวาความรูของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 
 ความรูกอนการทดลองของกลุมควบคุมมีความสัมพันธกับความรูหลังการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และเมื่อใชความรูกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความรู
หลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออก
แลว  พบวาความรูของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 
 ความรูกอนการทดลองของกลุมทดลองไมมีความสัมพันธกับความรูหลังการทดลอง  
และเม่ือใชความรูกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลอง เพ่ือหักความ
แตกตางของความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความรูของทั้งสอง
กลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 75

 ตอนที่  1.1.2  ประสิทธิผลดานความรูของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา 
 
ตารางที่ 17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความรูของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา

กอนการทดลอง 
 

กลุม/เขต จํานวน Χ  S.D. 
กลุมควบคุม 17 54.41 9.66 
กลุมทดลอง 20 48.33 8.45 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 8 63.88 5.13 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 46.80 11.25 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 9 46.44 3.43 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 10 49.73 4.92 
 
 จากตารางที่ 17  แสดงใหเห็นวา กอนการทดลองโดยรวม กลุมควบคุมกับกลุมทดลองมี
ความรูไมเทากัน  โดยที่กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความรู  (54.41)  สูงกวากลุมทดลอง  
(48.33) 
 กอนการทดลอง  กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรี  มี
ความรูไมเทากัน  โดยที่กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร มีคาเฉลี่ยดานความรู  (63.88)  สูงกวา
กลุมทดลอง  (46.80)  แตในเพชรบุรีกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความรู  (49.73)  สูงกวากลุม
ควบคุม  (46.44) 
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ตารางที่  18 คาเฉลี่ยดานความรูหลังการทดลองของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาที่ปรับแลว 
 

กลุม/เขต จํานวน (คน) คาเฉลีย่ 
ที่ยังไมไดปรับ 

คาเฉลีย่ 
ที่ปรับแลว 

กลุมควบคุม 17 55.12 52.70 
กลุมทดลอง 20 62.76 64.72 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 8 62.00 56.69 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 60.90 65.15 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 9 49.00 50.87 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 10 64.45 62.93 
 
 จากตารางที่ 18  แสดงใหเห็นวา เม่ือไดนําคาเฉลี่ยของความรูกอนการทดลองมาปรับ
คาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลองแลวพบวา โดยรวมกลุมทดลองมีความรูสูงกวากลุมควบคุม  
โดยที่กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความรู  64.72  และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความรู  52.70 
 ในกรุงเทพมหานคร  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความรู  65.15  ซึ่งสูงกวากลุมควบคุมที่
มีคาเฉลี่ยดานความรู  56.69  สวนในเพชรบุรี  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความรู  62.93  ซึ่งสูง
กวากลุมควบคุมที่มีคาเฉลี่ยดานความรู  50.87  เชนเดียวกัน 
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ตารางที่  19 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา  ระหวางกลุม  ระหวางเขต  
และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสอง
ทาง 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

ความรูกอนการทดลอง 745.18 1 745.18 23.32 .00** 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 1014.24 1 1014.24 31.74 .00** 
ระหวางเขต (กทม.-เพชรบุรี) .01 1 .01 .00 .99 
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต 15.89 1 15.89 .497 .49 
ภายในกลุม 1054.45 33 31.95   

รวม 3130.55 37    
 ** p < .01 
 
 จากตารางที่ 19  แสดงใหเห็นวา ความรูกอนการทดลองของกลุมทดลองมีความสัมพันธ
กับความรูหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนปฏิสัมพันธระหวางกลุม
กับเขตภายหลังการนําความรูกอนการทดลองมาปรับกับความรูหลังการทดลองแลว  พบวาไมมี
ความสัมพันธกัน  นั่นคือ  ความแตกตางของความรูหลังการทดลองที่ไดรับการปรับแลว  ไมได
ขึ้นอยูกับวาจะทําการวัดในกลุมใด  และเขตใด   และเม่ือพิจารณาความแตกตางของความรู
ระหวางกลุมในกรุงเทพมหานครกับในเพชรบุรี  พบวา  ไมมีความแตกตางกัน   นั่นคือความรู
หลังการทดลองระหวางกลุมในกรุงเทพมหานครกับในเพชรบุรีไมแตกตางกัน   สวนความ
แตกตางระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทอลอง  พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01   ดังเห็นไดจากตารางที่  20 
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ตารางที่ 20 เปรียบเทียบความรูของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา  ระหวางกลุมควบคุมกับ
กลุมทดลอง  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
ความสามารถกอนการทดลอง 1509.24 1 1509.24 49.26 .00** 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 1212.11 1 1212.11 39.56 .00** 
ภายในกลุม 1072.34 35 30.64   

รวม 3130.55 37    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 
ในกรุงเทพมหานครกับเพชรบุรี 

     

ความรูกอนการทดลอง 440.80 1 440.80 24.85 .00** 
ระหวางกลุม (กรุงเทพฯ-เพชรบุรี) 165.68 1 165.68 9.31 .00** 
ภายในกลุม 266.10 15 17.74   

รวม 712.28 17    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 
ในเพชรบุร ี

     

ความรูกอนการทดลอง 360.75 1 360.75 8.38 .01** 
ระหวางกลุม  620.89 1 620.89 14.42 .00** 
ภายในกลุม 731.98 17 43.06   

รวม 2275.00 19    
 **p < .01 
 
 จากตารางที่ 20  แสดงใหเห็นวา ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง  ความรูกอนการ
ทดลองของกลุมทดลองมีความสัมพันธกับความรูหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  และเมื่อใชความรูกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลอง  เพ่ือ
หักความแตกตางของความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความรูของ
ทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานครกับเพชรบุรี  ความรูกอนการ
ทดลองมีความสัมพันธกับความรูหลังการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ
เม่ือใชความรูกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตาง
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ของความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความรูของทั้งสองกลุม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี  ความรูกอนการทดลองมีความสัมพันธ
กับความรูหลังการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และเม่ือใชความรูกอนการ
ทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความรูหลังการทดลอง เพ่ือหักความแตกตางของความรูระหวางกลุม
ทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความรูของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01 
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ตารางที่  21 สรุปเปรียบเทียบประสิทธิผลดานความรูของครูผูสอนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี 

 
Χ  ระดับ กลุม เขต 

Pre-test Post-test 
Sig. 

ประถมศึกษา ควบคุม : ทดลอง รวม ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (47.92)   (45.50) (64.67)    (50.36)  
 ควบคุม : ทดลอง กรุงเทพมหานคร ทดลอง>ควบคุม ทดลอง>ควบคุม .01 
   (48.30)   (47.86) (69.74)    (49.52)  
 ควบคุม : ทดลอง เพชรบุร ี ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม no 
   (48.00)   (40.83) (56.17)    (51.60)  
 ควบคุม กรุงเทพฯ : เพชรบุรี เพชรบุร>ีกรุงเทพ เพชรบุร>ีกรุงเทพ no 
   (48.00)   (47.86) (51.60)   (49.52)  
 ทดลอง กรุงเทพฯ : เพชรบุรี กรุงเทพ>เพชรบุรี กรุงเทพ>เพชรบุรี .01 
   (48.30)   (40.83 (69.74)   (56.17)  
มัธยมศึกษา ควบคุม : ทดลอง รวม ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (54.41)   (48.33) (64.72)    (52.70)  
 ควบคุม : ทดลอง กรุงเทพมหานคร ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (63.88)   (46.80) (65.15)    (56.69)  
 ควบคุม : ทดลอง เพชรบุร ี ทดลอง>ควบคุม ทดลอง>ควบคุม .01 
   (49.73)   (46.44) (62.93)    (50.87)  
 
 จากตารางที่ 21  แสดงใหเห็นวา  ประสิทธิผลดานความรู โดยสรุปพบวาทั้งในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  กอนการทดลองคาเฉลี่ยของ
กลุมควบคุมมากกวากลุมทดลองเปนสวนใหญ  ยกเวนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครกับ
ระดับมัธยมศึกษาในเพชรบุรี  แตหลังการทดลองคาเฉลี่ยของกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุม  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 ตอนที่  1.2  ประสิทธิผลดานความสามารถของครูผูสอน  ในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา  เกี่ยวกับการจัดทําสาระหลักสูตร  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
ของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  ของเขตกรุงเทพมหานครกับเพชรบุรี  และกอนกับหลังการ
ทดลอง 
 
 ตอนที่  1.2.1  ประสิทธิผลดานความสามารถของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา 
 
ตารางที่  22 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความสามารถของครูผูสอนในระดับ

ประถมศึกษากอนการทดลอง 
 

กลุม/เขต จํานวน Χ  S.D. 
กลุมควบคุม 12 47.33 3.63 
กลุมทดลอง 16 44.94 5.67 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 7 47.00 3.37 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 47.70 3.62 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 5 47.80 4.32 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 6 40.33 5.68 
 
 จากตารางที่ 22  แสดงใหเห็นวา กอนการทดลองโดยรวม กลุมควบคุมกับกลุมทดลองมี
ความสามารถไมเทากัน  โดยที่กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  (47.33)  สูงกวากลุม
ทดลอง  (44.92) 
 กอนการทดลอง  กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรี มี
ความสามารถไมเทากัน  โดยที่กลุมทดลองในกรุงเทพมหานครมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ 
(47.80)  สูงกวากลุมทดลอง  (40.33) 
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ตารางที่  23 คาเฉลี่ยดานความสามารถหลังการทดลองของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาที่
ปรับแลว 

 
กลุม/เขต จํานวน (คน) คาเฉลีย่ 

ที่ยังไมไดปรับ 
คาเฉลีย่ 
ที่ปรับแลว 

กลุมควบคุม 12 55.58 55.18 
กลุมทดลอง 16 67.25 67.55 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 7 54.00 54.22 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 70.60 70.45 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 5 57.80 59.23 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 6 61.67 60.72 
 
 จากตารางที่ 23  แสดงใหเห็นวา เม่ือไดนําคาเฉลี่ยของความสามารถกอนการทดลอง
มาปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลองแลว พบวา โดยรวมกลุมทดลองมี
ความสามารถสูงกวากลุมควบคุม  โดยที่กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  67.55  และ
กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  55.18 
 ในกรุงเทพมหานคร  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  70.45  ซึ่งสูงกวากลุม
ควบคุมที่มีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  54.22  สวนในเพชรบุรี  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดาน
ความสามารถ  60.72  ซึ่งสูงกวากลุมควบคุมที่มีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  59.23  
เชนเดียวกัน 
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ตารางที่  24 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา ระหวางกลุม 
ระหวางเขต  และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนรวมสองทาง 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

ความสามารถกอนการทดลอง 11.85 1 11.85 .22 .64 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 520.59 1 520.59 9.70 .01** 
ระหวางเขต (กทม.-เพชรบุรี) 54.60 1 54.60 1.02 .32 
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต 259.10 1 259.10 4.83 .04* 
ภายในกลุม 1234.25 23    

รวม 2521.25 27    
 ** p < .01  ,  *p < .05 
 
 จากตารางที่  24  แสดงใหเห็นวา  ความสามารถกอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับ
ความสามารถหลังการทดลอง  สวนปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  ภายหลังการนํา
ความสามารถกอนการทดลองมาปรับกับความสามารถหลังการทดลองแลว  พบวา  มี
ปฏิสัมพันธกัน  นั่นคือ ความแตกตางของความสามารถหลังการทดลองที่ไดรับการปรับแลว  
ขึ้นอยูกับวาจะทําการวัดในกลุมใดและเขตใด    ดังนั้น จึงตองทําการแยกวิเคราะหความ
แตกตางของความสามารถหลังการทดลองของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม  และของกลุมใน
กรุงเทพมหานคร  ในเพชรบุรี  ทีละระดับตัวแปร 
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ตารางที่  25 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา ระหวางกลุม
ควบคุมกับกลุมทดลอง  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 

 

แหลงความแปรปรวน 
Adjusted 

SS 
Df 

Adjusted 
MS 

F P-Value 

กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
ความรูกอนการทดลอง 54.48 1 54.48 .89 .36 
ระหวางกลุม  987.75 1 987.75 16.10 .00** 
ภายในกลุม 1533.43 25 61.34   

รวม 2521.25 27    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 
ในกรุงเทพมหานคร 

     

ความสามารถกอนการทดลอง 52.45 1 52.45 1.42 .25 
ระหวางกลุม  1072.79 1 1072.79 29 .00** 
ภายในกลุม 517.95 14 37.00   

รวม 1705.06 16    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี     
ความสามารถกอนการทดลอง 121.72 1 121.72 1.76 .18 
ระหวางกลุม  3.70 1 3.70 .05 .82 
ภายในกลุม 554.42 8 69.30   

รวม 716.91 10    
กลุมควบคุม      
ความรูกอนการทดลอง .16 1 .16 .01 .92 
ระหวางกลุม (กรุงเทพ-เพชรบุรี) 40.99 1 40.99 2.78 .13 
ภายในกลุม 132.64 9 14.74   

รวม 174.92 11    
กลุมทดลอง      
ความสามารถกอนการทดลอง 20.42 1 20.42 .24 .63 
ระหวางกลุม (กรุงเทพ-เพชรบุรี) 258.96 1 258.96 3.08 .10 
ภายในกลุม 1093.37 13 84.10   

รวม 1413.00 15    
 **p < .01 ,   *p < .05 
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 จากตารางที่  25  แสดงใหเห็นวา  ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง  ความสามารถ
กอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับความสามารถหลังการทดลอง  และเม่ือใชความสามารถ
กอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของ
ความรูระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความสามารถของทั้งสองกลุม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร  ความสามารถกอนการทดลอง
ไมมีความสัมพันธกับความสามารถหลังการทดลอง  และเม่ือใชความสามารถกอนการทดลองมา
ปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลอง เพ่ือหักความแตกตางของความสามารถระหวาง
กลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความสามารถของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี  ความสามารถกอนการทดลองไมมี
ความสัมพันธกับความสามารถหลังการทดลอง  และเม่ือใชความสามารถกอนการทดลองมา
ปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของความสามารถระหวาง
กลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความสามารถของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 
 ความสามารถกอนการทดลองของกลุมควบคุมไมมีความสัมพันธกับความสามารถหลัง
การทดลอง  และเม่ือใชความสามารถกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการ
ทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของความสามารถระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  
พบวาความสามารถของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 
 ความสามารถกอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับความสามารถหลังการทดลอง  และ
เม่ือใชความสามารถกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลอง เพ่ือหัก
ความแตกตางของความสามารถระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวา
ความสามารถของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน   
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 ตอนที่  1.2.2  ประสิทธิผลดานความสามารถของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา 
 
ตารางที่  26 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความสามารถของครูผูสอนในระดับ

มัธยมศึกษากอนการทดลอง 
 

กลุม/เขต จํานวน Χ  S.D. 
กลุมควบคุม 17 49.94 8.06 
กลุมทดลอง 20 46.05 8.13 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 8 51.88 11.38 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 48.60 8.93 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 9 48.22 3.07 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 10 43.50 6.72 
 
 จากตารางที่ 26  แสดงใหเห็นวา กอนการทดลองโดยรวมกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง มี
ความสามารถไมเทากัน  โดยที่กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  (49.94)  สูงกวากลุม
ทดลอง  (46.05) 
 กอนการทดลอง  กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรี มี
ความสามารถไมเทากัน  โดยที่กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานครมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  
(51.88)  สูงกวากลุมทดลอง (48.60)  และในเพชรบุรี  กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  
(48.22)  สูงกวากลุมทดลอง  (43.50)  เชนเดียวกัน 
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ตารางที่  27 คาเฉลี่ยดานความสามารถหลังการทดลองของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาที่ปรับ
แลว 

 
กลุม/เขต จํานวน (คน) คาเฉลีย่ 

ที่ยังไมไดปรับ 
คาเฉลีย่ 
ที่ปรับแลว 

กลุมควบคุม 17 54.41 53.84 
กลุมทดลอง 20 70.85 71.33 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 8 55.25 54.82 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 73.90 74.25 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 9 53.67 53.90 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 10 67.80 68.05 
 
 จากตารางที่ 27  แสดงใหเห็นวา เม่ือไดนําคาเฉลี่ยของความสามารถกอนการทดลอง
มาปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลองแลว พบวา โดยรวมกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดาน
ความสามารถสูงกวากลุมควบคุม  โดยที่กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  71.33  และ
กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  53.84 
 ในกรุงเทพมหานคร  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  74.25  ซึ่งสูงกวากลุม
ควบคุมที่มีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  54.82  สวนในเพชรบุรี  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดาน
ความสามารถ  68.05  ซึ่งสูงกวากลุมควบคุมที่มีคาเฉลี่ยดานความสามารถ  53.90  
เชนเดียวกัน 
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ตารางที่  28 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา ระหวางกลุม ระหวาง
เขต และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสอง
ทาง 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

ความสามารถกอนการทดลอง 91.67 1 91.67 1.94 .17 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 2544.46 1 2544.46 53.84 .00** 
ระหวางเขต (กทม.-เพชรบุรี) 72.63 1 72.63 1.54 .24 
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต 40.64 1 40.64 .80 .36 
ภายในกลุม 1512.33 32 47.26   

รวม 4283.73 36    
 ** p < .01   
 
 จากตารางที่  28  แสดงใหเห็นวา  ความสามารถกอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับ
ความรูหลังการทดลอง  สวนปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขตภายหลังการนําความรูสามารถกอน
การทดลองมาปรับกับความสามารถหลังการทดลองแลว  พบวาไมมีความสัมพันธกัน  นั่นคือ  
ความแตกตางของความสามารถหลังการทดลองที่ไดรับการปรับแลว  ไมไดขึ้นอยูกับวาจะทํา
การวัดในกลุมใดและเขตใด  และเม่ือพิจารณาความแตกตางของความสามารถระหวางกลุมใน
กรุงเทพมหานครกับในเพชรบุรี  พบวา  ไมมีความแตกตางกัน  นั่นคือความรูหลังการทดลอง
ระหวางกลุมในกรุงเทพมหานครกับในเพชรบุรีไมแตกตางกัน  สวนความแตกตางระหวางกลุม
ควบคุมกับกลุมทดลอง  พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ดังเห็น
ไดจากตารางที่  29 
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ตารางที่  29 เปรียบเทียบความสามารถของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา  ระหวางกลุม
ควบคุมกับกลุมทดลอง  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
ความสามารถกอนการทดลอง 167.34 1 167.37 3.48 .07 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 2649.99 1 2649.99 55.16 .00** 
ภายในกลุม 1633.33 34 48.04   

รวม 4283.73 36    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 
ในกรุงเทพมหานคร 

     

ความสามารถกอนการทดลอง 91.60 1 91.60 2.05 .17 
ระหวางกลุม  1629.66 1 1629.66 36.44 .00** 
ภายในกลุม 670.80 15 44.72   

รวม 2308.28 17    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 
ในเพชรบุร ี

     

ความสามารถกอนการทดลอง 5.98 1 5.98 .11 .74 
ระหวางกลุม  834.94 1 834.94 15.99 .00** 
ภายในกลุม 835.63 16 52.23   

รวม 1787.79 18    
 **p < .01 
 
 จากตารางที่  29  แสดงใหเห็นวา ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง  ความสามารถ
กอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับความสามารถหลังการทดลอง  และเม่ือใชความสามารถ
กอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของ
ความสามารถระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาความสามารถของทั้งสอง
กลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร  ความสามารถกอนการทดลอง
ไมมีความสัมพันธกับความสามารถหลังการทดลอง  และเม่ือใชความสามารถกอนการทดลองมา
ปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของความสามารถระหวาง
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กลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวา  ความสามารถของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี  ความสามารถกอนการทดลองไมมี
ความสัมพันธกับความสามารถหลังการทดลอง  และเม่ือใชความสามารถกอนการทดลองมา
ปรับคาเฉลี่ยของความสามารถหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของความสามารถระหวาง
กลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวา ความสามารถของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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ตารางที่  30 สรุปเปรียบเทียบประสิทธิผลดานความสามารถของครูผูสอนระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี 

 
Χ  ระดับ กลุม เขต 

Pre-test Post-test 
Sig. 

ประถมศึกษา ควบคุม : ทดลอง รวม ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (47.33)   (44.94) (67.55)    (55.18)  
 ควบคุม : ทดลอง กรุงเทพมหานคร ทดลอง>ควบคุม ทดลอง>ควบคุม .01 
   (47.70)   (47.00) (70.45)    (54.22)  
 ควบคุม : ทดลอง เพชรบุร ี ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม no 
   (47.80)   (40.33) (60.72)    (59.23)  
 ควบคุม กรุงเทพฯ : เพชรบุรี เพชรบุร>ีกรุงเทพ เพชรบุร>ีกรุงเทพ no 
   (47.80)   (47.00) (59.23)    (54.22)  
 ทดลอง กรุงเทพฯ : เพชรบุรี กรุงเทพ>เพชรบุรี กรุงเทพ>เพชรบุรี no 
   (47.70)   (40.33) (70.45)   (60.72)  
มัธยมศึกษา ควบคุม : ทดลอง รวม ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (49.94)   (46.05) (71.33)    (53.84)  
 ควบคุม : ทดลอง กรุงเทพมหานคร ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (51.88)   (48.60) (74.25)    (54.82)  
 ควบคุม : ทดลอง เพชรบุร ี ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (48.22)   (43.50) (68.05)    (53.90)  
 
 จากตารางที่  30  แสดงใหเห็นวา ประสิทธิผลดานความสามารถโดยสรุป พบวา ทั้งใน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  กอนการทดลอง  คาเฉลี่ย
ของกลุมควบคุมมากกวากลุมทดลองเปนสวนใหญ   ยกเวนระดับประถมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร  แตหลังการทดลอง  คาเฉลี่ยของกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ  .01 
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 ตอนที่  1.3  ประสิทธิผลดานเจตคติของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  สาระและมาตรฐานการเรียนรูมี
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  และรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของผูวิ จัย   ของกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง   ของเขต
กรุงเทพมหานครกับเพชรบุรี  และกอนกับหลังการทดลอง 
 
 ตอนที่ 1.3.1  ประสิทธิผลดานเจตคติของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา 
 
ตารางที่ 31 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานเจตคติของครูผูสอนในระดับ

ประถมศึกษากอนการทดลอง 
 

กลุม/เขต จํานวน X  S.D. 
กลุมควบคุม 12 126.58 14.14 
กลุมทดลอง 16 123.38 17.34 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 7 126.29 9.96 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 131.20 9.21 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 5 127.00 20.56 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 6 110.33 20.01 
 
 จากตารางที่  31   แสดงใหเห็นวา  กอนการทดลองโดยรวม กลุมควบคุมกับกลุม
ทดลองมีเจตคติไมเทากัน  โดยที่กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  (126.58)  ดีกวากลุม
ทดลอง  (123.38) 
 กอนการทดลอง  กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรีมีเจต
คติไมเทากัน  โดยที่กลุมทดลองในกรุงเทพมหานครมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  (131.20)  สูงกวา
กลุมควบคุม (126.29)  แตในเพชรบุรีกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  (127.00)  สูงกวากลุม
ทดลอง  (110.33) 
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ตารางที่  32 คาเฉลี่ยดานเจตคติหลังการทดลองของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาที่ปรับแลว 
 

กลุม/เขต จํานวน (คน) คาเฉลีย่ 
ที่ยังไมไดปรับ 

คาเฉลีย่ 
ที่ปรับแลว 

กลุมควบคุม 12 137.92 137.22 
กลุมทดลอง 16 177.81 178.34 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 7 135.86 137.02 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 190.40 189.59 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 5 140.80 142.32 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 6 156.83 155.56 
 
 จากตารางที่  32  แสดงใหเห็นวา  เม่ือไดนําคาเฉลี่ยของเจตคติกอนการทดลองมาปรับ
คาเฉลี่ยของเจตคติหลังการทดลองแลวพบวา  โดยรวมกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานเจตคติดีกวา
กลุมควบคุม  โดยที่กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  178.34  และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดาน
เจตคติ  137.22 
 ในกรุงเทพมหานคร  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  189.59  ซึ่งดีกวากลุมควบคุม
ที่มีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  137.02  สวนในเพชรบุรี  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  155.56  
ซึ่งดีกวากลุมควบคุมที่มีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  142.32 
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ตารางที่  33 เปรียบเทียบเจตคติของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา  ระหวางกลุม  ระหวาง
เขต  และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวม
สองทาง 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

เจตคติกอนการทดลอง 1.17 1 1.17 .01 .95 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 7783.05 1 7783.05 32.46 .00** 
ระหวางเขต (กทม.-เพชรบุรี) 1213.77 1 1213.77 5.06 .03 
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต 2150.80 1 2150.80 8.97 .01** 
ภายในกลุม 5515.72 23 53.68   

รวม 20720.71 27    
 ** p < .01   
 
 จากตารางที่  33  แสดงใหเห็นวา  เจตคติกอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับเจตคติ
หลังการทดลอง  สวนปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  ภายหลังการนําเจตคติกอนการทดลองมา
ปรับกับเจตคติหลังการทดลองแลว  พบวา  มีปฏิสัมพันธกัน  นั่นคือ  ความแตกตางของเจตคติ
หลังการทดลองที่ไดรับการปรับแลว  ขึ้นอยูกับวาจะทําการวัดในกลุมใดและเขตใด  ดังนั้นจึง
ตองทําการแยกวิเคราะหความแตกตางของเจตคติหลังการทดลองของกลุมทดลองกับกลุม
ควบคุมและของกลุมที่อยูในกรุงเทพมหานครกับเพชรบุรีทีละระดับตัวแปร 
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ตารางที่  34 เปรียบเทียบเจตคติของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาระหวางกลุมควบคุมกับ
กลุมทดลอง  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 

 

แหลงความแปรปรวน 
Adjusted 

SS 
Df 

Adjusted 
MS 

F P-Value 

กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
เจตคติกอนการทดลอง 976.66 1 976.66 2.76 .11 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 11473.70 1 11473.70 32.46 .00** 
ภายในกลุม 8836.69 1 353.45   

รวม 20727.71 27    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 
ในกรุงเทพมหานคร 

     

เจตคติกอนการทดลอง 218.95 1 218.95 1.26 .28 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 10603.81 1 10603.81 60.93 .00** 
ภายในกลุม 2436.31 14 174.02   

รวม 14904.94 16    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี     
เจตคติกอนการทดลอง 104.36 1 104.36 .30 .60 
ระหวางกลุม  397.12 1 397.12 1.15 .31 
ภายในกลุม 2757.28 8 344.66   

รวม 3562.73 10    
กลุมควบคุม      
เจตคติกอนการทดลอง 562.43 1 562.43 2.80 .13 
ระหวางกลุม (กรุงเทพ-เพชรบุรี) 82.00 1 82.00 .41 .54 
ภายในกลุม 1811.22 9 201.25   

รวม 2444.92 11    
กลุมทดลอง      
เจตคติกอนการทดลอง 372.01 1 372.01 1.75 .21 
ระหวางกลุม (กรุงเทพ-เพชรบุรี) 1625.03 1 1625.03 7.62 .02* 
ภายในกลุม 2771.22 13 213.17   

รวม 7368.44 15    
**p < .01  ,  *p < .05 
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 จากตารางที่  34  แสดงใหเห็นวา  ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง  เจตคติกอนการ
ทดลองไมมีความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลอง  และเม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับ
คาเฉลี่ยของเจตคติหลังการทดลองเพื่อหักความแตกตางของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มี
อยูแตเดิมออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร  เจตคติกอนการทดลองไมมี
ความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลอง  และเม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของ
เจตคติหลังการทดลองเพื่อหักความแตกตางของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิม
ออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี  เจตคติกอนการทดลองไม มี
ความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลอง  และเม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของ
เจตคติหลังการทดลองเพื่อหักความแตกตางของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิม
ออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 
 ในกลุมควบคุม  เจตคติกอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลอง  
และเม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของเจตคติหลังการทดลอง  เพ่ือหักความ
แตกตางของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสอง
กลุมไมแตกตางกัน 
 ในกลุมทดลอง  เจตคติกอนการทดลองไมมีความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลอง  
และเม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของเจตคติหลังการทดลอง   เพ่ือหักความ
แตกตางของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสอง
กลุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 ตอนที่  1.3.2  ประสิทธิผลดานเจตคติของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา 
 
ตารางที่  35 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานเจตคติของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา

กอนการทดลอง 
 

กลุม/เขต จํานวน Χ  S.D. 
กลุมควบคุม 17 120.18 10.55 
กลุมทดลอง 20 119.65 20.73 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 8 114.38 11.33 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 116.90 22.78 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 9 125.33 16.63 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 10 122.40 19.28 
 
 จากตารางที่  35   แสดงใหเห็นวา กอนการทดลองโดยรวม  กลุมควบคุมกับกลุม
ทดลองมีเจตคติไมเทากัน  โดยที่กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  (120.18)  ดีกวากลุม
ทดลอง  (119.65) 
 กอนการทดลอง  กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรี มีเจต
คติไมเทากัน  โดยที่กลุมทดลองในกรุงเทพมหานครมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  (116.90)  สูงกวา
กลุมควบคุม  (114.38)  แตในเพชรบุรี  กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  (125.33)  สูงกวา
กลุมทดลอง  (122.40) 
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ตารางที่  36 คาเฉลี่ยดานเจตคติหลังการทดลองของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาที่ปรับแลว 
 

กลุม/เขต จํานวน (คน) คาเฉลีย่ 
ที่ยังไมไดปรับ 

คาเฉลีย่ 
ที่ปรับแลว 

กลุมควบคุม 17 129.24 129.15 
กลุมทดลอง 20 167.30 167.38 
กลุมควบคุมในกรุงเทพมหานคร 8 128.38 128.94 
กลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร 10 163.40 162.95 
กลุมควบคุมในเพชรบุรี 9 130.00 129.75 
กลุมทดลองในเพชรบุรี 10 171.20 171.43 
 
 จากตารางที่  36   แสดงใหเห็นวา เม่ือไดนําคาเฉลี่ยของเจตคติกอนการทดลองมาปรับ
คาเฉลี่ยของเจตคติหลังการทดลองแลว  พบวา  โดยรวมกลุมทดลองมีเจตคติดีกวากลุมควบคุม  
โดยที่กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  167.38  และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  
129.15 
 ในกรุงเทพมหานคร  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  162.95  ซึ่งดีกวากลุมควบคุม
ที่มีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  128.94  สวนในเพชรบุรี  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  171.43  
ซึ่งดีกวากลุมควบคุม  ที่มีคาเฉลี่ยดานเจตคติ  129.75 
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ตารางที่  37 เปรียบเทียบเจตคติของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา  ระหวางกลุม  ระหวางเขต  
และปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมสอง
ทาง 

 

แหลงความแปรปรวน Adjusted 
SS 

Df Adjusted 
MS 

F P-Value 

เจตคติกอนการทดลอง 871.63 1 871.63 4.71 .04* 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 13366.08 1 13366.08 72.17 .00** 
ระหวางเขต (กทม.-เพชรบุรี) 41.30 1 41.30 .22 .64 
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต 140.16 1 140.16 .76 .39 
ภายในกลุม 5926.25 32 185.20   

รวม 20427.68 36    
 ** p < .01  ,  *p < .05 
 
 จากตารางที่  37  แสดงใหเห็นวา  เจตคติกอนการทดลองมีความสัมพันธกับเจตคติหลัง
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนปฏิสัมพันธระหวางกลุมกับเขต  
ภายหลังการนําเจตคติกอนการทดลองมาปรับกับเจตคติหลังการทดลองแลว  พบวา  ไมมี
ปฏิสัมพันธกัน  นั่นคือ  ความแตกตางของเจตคติหลังการทดลองที่ไดรับการปรับแลว  ไมขึ้นอยู
กับวาจะทําการวัดในกลุมใดและในเขตใด  และเมื่อพิจารณาความแตกตางของเจตคติระหวาง
กลุมในกรุงเทพมหานครกับในเพชรบุรีมีเจตคติไมแตกตางกัน  สวนความแตกตางระหวางกลุม
ควบคุมกับกลุมทดลอง  พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ดังเห็น
ไดจากตารางที่  38 
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ตารางที่  38 เปรียบเทียบเจตคติของครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาระหวางกลุมควบคุมกับกลุม
ทดลอง  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 

 

แหลงความแปรปรวน 
Adjusted 

SS 
Df 

Adjusted 
MS 

F P-Value 

กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
เจตคติกอนการทดลอง 988.11 1 988.11 5.49 .03* 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 13427.30 1 13427.30 74.53 .00** 
ภายในกลุม 6125.15 34 180.15   

รวม 20427.68 36    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง      
เจตคติกอนการทดลอง 894.02 1 894.02 4.31 .06 
ระหวางกลุม (ควบคุม-ทดลอง) 5115.77 1 5115.77 24.67 .00** 
ภายในกลุม 3110.26 16 207.35   

รวม 9456.50 17    
กลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี     
เจตคติกอนการทดลอง 101.40 1 101.40 .60 .45 
ระหวางกลุม  8141.44 1 8141.44 48.39 .00** 
ภายในกลุม 2692.20 16 168.26   

รวม 10834.11 18    
**p < .01 ,  *p < .05 

 
 จากตารางที่ 38  แสดงใหเห็นวา  ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง  เจตคติกอนการ
ทดลอง  มีความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และ
เม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของเจตคติหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตาง
ของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิมออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสองกลุม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในกรุงเทพมหานคร  เจตคติกอนการทดลอง  ไมมี
ความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลอง  และเม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของ
เจตคติหลังการทดลอง เพ่ือหักความแตกตางของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิม
ออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองในเพชรบุรี   เจตคติกอนการทดลอง   มี
ความสัมพันธกับเจตคติหลังการทดลอง  และเม่ือใชเจตคติกอนการทดลองมาปรับคาเฉลี่ยของ
เจตคติหลังการทดลอง  เพ่ือหักความแตกตางของเจตคติระหวางกลุมทั้งสองกลุมที่มีอยูแตเดิม
ออกแลว  พบวาเจตคติของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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ตารางที่  39 สรุปเปรียบเทียบประสิทธิผลดานเจตคติของครูผูสอนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา  ในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี 

 
Χ  ระดับ กลุม เขต 

Pre-test Post-test 
Sig. 

ประถมศึกษา ควบคุม : ทดลอง รวม ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (126.58) (123.38) (178.34) (137.22)  
 ควบคุม : ทดลอง กรุงเทพมหานคร ทดลอง>ควบคุม ทดลอง>ควบคุม .01 
   (131.20) (126.29) (189.59) (137.02)  
 ควบคุม : ทดลอง เพชรบุร ี ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม no 
   (127.00) (110.33) (155.56) (142.32)  
 ควบคุม กรุงเทพฯ : เพชรบุรี เพชรบุร>ีกรุงเทพ เพชรบุร>ีกรุงเทพ no 
   (127.00) (126.29) (142.32) (137.02)  
 ทดลอง กรุงเทพฯ : เพชรบุรี กรุงเทพ>เพชรบุรี กรุงเทพ>เพชรบุรี .05 
   (131.20) (110.33) (189.59) (155.56)  
มัธยมศึกษา ควบคุม : ทดลอง รวม ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (120.18) (119.15) (167.38) (129.15)  
 ควบคุม : ทดลอง กรุงเทพมหานคร ทดลอง>ควบคุม ทดลอง>ควบคุม .01 
   (116.90) (114.38) (162.95) (128.94)  
 ควบคุม : ทดลอง เพชรบุร ี ควบคุม>ทดลอง ทดลอง>ควบคุม .01 
   (125.33) (122.40) (171.43) (129.75)  
 
 จากตารางที่  39  แสดงใหเห็นวา  ประสิทธิผลดานเจตคติโดยสรุป  พบวา  ทั้งในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  กอนการทดลอง  คาเฉลี่ยของ
กลุมควบคุมมากกวากลุมทดลองเปนสวนใหญ  ยกเวนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร  แตหลังการทดลองคาเฉลี่ยของกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 สรุปคาเฉลี่ยดานความรูของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเกี่ยวกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544 กับสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ความสามารถของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาเกี่ยวกับการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  และ
เจตคติของครูผูสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
และรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของผูวิจัย  ทั้งใน
กรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  เปนแผนภูมิแทง  ดังภาพที่  12-16  โดยมีคะแนนเต็มแตละดาน
ดังนี้   ความรู  82  คะแนน  ความสามารถ  78  คะแนน  และเจตคติ  207  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่  12  แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยของความรู  ความสามารถ  และเจตคติของ
ครูผูสอนในระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  ของกลุมควบคุมและกลุมทดลองหลังการ
ทดลอง 
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 ภาพที่  13  แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยของความรู  ความสามารถ  และเจตคติของ
ครูผูสอนในระดับประถมศึกษา  กลุมควบคุมและกลุมทดลองกอน-หลังการทดลอง 
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 ภาพที่  14   แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยของความรู  ความสามารถ  และเจตคติของ
ครูผูสอน  ในระดับประถมศึกษา ทั้งในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรี ของกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง หลังการทดลอง 
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 ภาพที่  15  แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยของความรู  ความสามารถ  และเจตคติของ
ครูผูสอน  ในระดับมัธยมศึกษากลุมควบคุมและกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
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 ภาพที่  16   แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยความรู ความสามารถ และเจตคติของครูผูสอน
ในระดับมัธยมศึกษา ทั้งในกรุงเทพมหานคร และในเพชรบุรี ของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง
หลังการทดลอง 
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 ตอนที่  1.4   ประสิทธิผลดานคุณภาพของสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร และเพชรบุรี 
 
 1.  ผูวิเคราะห  คือ  นายถาวร  เอียงอุบล  อาจารย 3  ระดับ 8  และนางรัตนาภรณ  
ลัธธนันท   อาจารย 3  ระดับ 8  โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ  จ.เพชรบุรี  ที่ผานการคัดกรองและ
อบรมการวิเคราะหเอกสารหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู โดยกองวิจัย สํานักมาตรฐานการศึกษา 
กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการมาแลว   ทั้งน้ี เพ่ือใหไดผลการวิเคราะหที่ตรงกับความเปน
จริงมากที่สุด 
 2.  องคประกอบในการวิเคราะห มี  5  ดาน   ตามแบบของกองวิจัยฯ 

2.1 คุณภาพของผูเรียน 
2.2 ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป / รายภาค 
2.3 สาระการเรียนรู 
2.4 คําอธิบายรายกลุมสาระ 
2.5 หนวยการเรียนรู 

 3.  กําหนดคะแนนและเกณฑ  ดังนี้     
  คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
  2.51 – 3.00 ดี 
  1.50 – 2.50 พอใช 
  นอยกวา  1.50 ปรับปรุง 
 
 4.  นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 40  และแผนภูมิแทง ในภาพที่ 17  ซึ่ง
สรุปไดวา สาระหลักสูตรของทุกโรงเรียนทั้งในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  โดยรวมอยูใน
ระดับดี  เปนตัวบงชี้ถึงประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครู 
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ตารางที่  40 คาเฉลี่ยและระดับคุณภาพของสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา รายการวิเคราะห 

พญาไท วัดดอนฯ บดินทรเดชา 1 พรหมาณุสรณ 
1.  ดานคุณภาพของผูเรียน 2.50 2.00 2.00 2.00 
 (พอใช) (พอใช) (พอใช) (พอใช) 
2.  ดานผลการเรียนรูที่คาดหวัง 3.00 3.00 2.75 3.00 
 (ดี) (ดี) (ดี) (ดี) 
3.  ดานสาระการเรียนรู 2.80 2.80 2.60 2.80 
 (ดี) (ดี) (ดี) (ดี) 
4.  ดานคําอธิบายรายกลุมสาระ 3.00 3.00 2.50 3.00 
 (ดี) (ดี) (พอใช) (ดี) 
5.  ดานหนวยการเรียนรู 2.80 3.00 2.80 2.80 
 (ดี) (ดี) (ดี) (ดี) 

รวม 2.82 2.76 2.53 2.72 
 (ดี) (ดี) (ดี) (ดี) 
 
 
 จากตารางที่  40  แสดงใหเห็นวา  คาเฉลี่ยและระดับคุณภาพของสาระหลักสูตรโดย
รวมอยูในระดับดีทุกโรงเรียน  และทุกระดับชั้น   ดังน้ี  โรงเรียนพญาไท เทากับ 2.82  (ดี)  
โรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย เทากับ 2.76  (ดี)   โรงเรียนบดินทรเดชา 1 เทากับ 2.53 (ดี)  และ
โรงเรียนพรหมาณุสรณ เทากับ 2.72 (ดี) 
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 ภาพที่  17  แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยและคุณภาพของสาระหลักสูตรฯ ของแตละ
โรงเรียนหลังการทดลอง 
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 ตอนที่ 2  การนิเทศติดตามผลและประสิทธิผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
 หลังจากอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน ในแตละโรงเรียน  ผูวิจัยไดนิเทศติดตามผลโรงเรียน
ละ 3 ครั้ง  โดยการนัดหมายไวลวงหนา เพ่ือสรุปขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ประเมินพฤติกรรม
การจัดการเรียนรูของครูสุขศึกษาและครูพลศึกษา  โดยการประเมินตนเองและการประเมินโดย
หัวหนาหมวด 
 
 ตอนที่ 2.1  การนิเทศติดตามผลครั้งแรก ไดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากครูเกี่ยวกับ
ขั้นตอน  วิธีการ  และกระบวนการใหการอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน ของผูวิจัย  ดังนี้ 
 1.  การบรรยายใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544  รวมทั้งสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา  มีความเขาใจงาย เปนเหตุเปนผล  และสัมพันธเชื่อมโยงกันดี 
 2.  ขั้นตอนการจัดทําสาระหลักสูตรตามใบงาน  มีการเรียงลําดับจากงายไปหายาก  ไม
ซับซอน  ทําใหไมกังวลยุงยากกับการคิดหลาย ๆ ชั้น  ไมสับสน   แมตองเรียนรูคําศัพทใหม ๆ 
 3.  การใหความรูเกี่ยวกับคําศัพทใหมที่เกี่ยวของเปนพ้ืนฐานที่ดีของการเรียนรูเกี่ยวกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยเฉพาะการนําหลักสูตรไปใชใหตรงกับเจตนารมณ 
 4.  หลักการดําเนินการจัดทําสาระหลักสูตรตามขั้นตอนในใบงานแตละใบของผูวิจัย มี
ความชัดเจน  เขาใจงาย  เปนเหตุเปนผลตอกัน 
 5.  เอกสารความรูทั่วไปเกี่ยวกับองคความรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
และคูมือการจัดทําสาระหลักสูตรฯ  ที่เรียบเรียงโดยผูวิจัยมีความชัดเจน  อานเขาใจงายและชวย
ทําใหมีความรู  ความเขาใจ  ความสามารถ  และเจตคติที่ดีในการจัดทําสาระหลักสูตรตามใบงาน
มากขึ้น  มีความรูสึกที่ดีตอการปรับเปลี่ยนหลักสูตร  ใชประโยชนไดทั้งในระหวางการอบรมและ
การทบทวนหลังการอบรม  เพราะชวยใหไมลืม 
 6.  แผนใส  เอกสาร  ตัวอยางเอกสารประกอบการอบรม  มีความชัดเจน  เขาใจงาย 
 7.  การใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีระดับผลการเรียนรูทั้งการบรรยายและใน
เอกสารของผูวิจัย  ชวยใหเขาใจ  เรียนรูและวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนผลการ
เรียนรู และเนนจุดประสงคการเรียนรูในการสอนแตละครั้งไดดีและสอดคลองกัน  เขาใจถึงความ
แตกตางในวิธีเขียนและวิธีใช  และสามารถใชเปนเหตุผลประกอบการอธิบายชี้แจงใหนักเรียน  
ผูปกครอง  และคนอื่น ๆ เขาใจไดวา ทําไมจึงกําหนดผลการเรียนรูและจุดประสงคไวเชนน้ัน 
 8.  มีความมั่นใจในการเรียนรูและความสามารถในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ  ดวย
ตนเองจากเดิมที่ไมม่ันใจและไมแนใจวาจะดําเนินการไดถูกตองเพียงใด   ทําใหกลาคิดกลา
ตัดสินใจตามมา  นอกจากนั้นยังม่ันใจวา สามารถดําเนินการจัดทําสาระหลักสูตรฯ ใหเปนไป
ตามเจตนารมณ  หลักการ  และจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 9.  เห็นความสําคัญของกระบวนการกลุม  (group process)  ที่ทําใหเกิดการรวมแรง
รวมใจกันทํางานเปนกลุม   (teamwork)   วาชวยพัฒนาทั้งคนและทั้งผลงานใหดีขึ้น    เขาใจ
กันมากขึ้น   ฟงกันมากขึ้น  แลกเปลี่ยนเรียนรูกันมากขึ้นและเปนเรื่องดี 
 10.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  3  วัน  คอนขางนอยไป  ควรเปน 4-5 วัน  จะเขาใจและ
ทําไดดีกวานี้  และการอบรมเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชควรกระทํากอนการประกาศบังคับใช
หลักสูตร 
 
 ตอนที่  2.2  การนิเทศติดตามผล 3 ครั้ง  ในแตละโรงเรียนมีขอคําถามจากครู  และ
ผูวิจัยไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะโดยสรุปดังนี้ 
 
 1.  การเขียนจุดประสงคการเรียนรู  ตองเขียนเปนจุดประสงคนําทาง – ปลายทาง 
หรือไม 
  ไมจําเปนแลว  เพราะกระทรวงศึกษาธิการไมไดบังคับหรือกําหนด  แตควรตอง
เขียนใหเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  โดยเฉพาะการกําหนดเกณฑการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของนักเรียนไวในจุดประสงคแตละขอ   ทั้งน้ี เพ่ือใหประเมินผลนักเรียนในชั้นเรียนไดทุกครั้งที่
สอน ซึ่งเปนไปตามเจตนารมณของการวัดและประเมินผลในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 2.  การประเมินผลนักเรียนในชั้นเรียน จําเปนตองประเมินครบทุกดานหรือไม 
  จําเปน  เพราะการประเมินผลตองตรงตามจุดประสงคและตามความเปนจริง
ของชีวิต  ความรู  เจตคติ  ทักษะ  การปฏิบัติ  (สุขศึกษา)  และสมรรถภาพทางกาย  รวมทั้ง
คุณลักษณะที่พึงประสงค จะเกิดขึ้นในลักษณะบูรณาการ  ไมใชแยกสวนกัน  เพียงแตจุดเนน
ของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาอยูที่ทักษะ  การปฏิบัติหรือการกระทําและหรือ
เจตคติ  ในสวนของความรูจะตามมาหรือไมใชจุดเนน  เพราะรูแลวไมปฏิบัติก็ไมเกิดสุขภาพที่ดี  
การลงมือปฏิบัติจนเปนกิจนิสัยจึงเปนเรื่องสําคัญตอการสรางเสริมสุขภาพ 
 
 3.  การวัดและประเมินผลสุขศึกษากับพลศึกษา เพ่ือการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน 
ทําอยางไรจึงจะถูกตอง 
  สุขศึกษาและพลศึกษารวมอยูในกลุมเดียวกัน  ตามหลักการวัดและประเมินผล
ของกระทรวงศึกษาธิการตองรวมกันออกมาเปนผลการเรียน   ดังน้ันหากไปแยกเปนสุขศึกษา 
1 สวน  กับพลศึกษาอีก 1 สวน  ผลการเรียนของนักเรียนจะออกมาเปน 9 กลุมสาระ  ไมใช 8 
กลุมสาระ  แตตามความเปนจริงธรรมชาติของสุขศึกษากับพลศึกษานั้นแตกตางกัน  จึงตอง
ออกแบบหนวยการเรียนรูใหเปนสุขศึกษาสวนหนึ่ง พลศึกษาสวนหนึ่ง และอาจบรูณาการสขุศกึษา
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กับพลศึกษาอีกสวนหนึ่ง  แลวแบงนํ้าหนักคะแนนแตละหนวยหรือแตละสวนไว  จากนั้นจึง
นํามารวมกันเพื่อตัดสินผลการเรียนของนักเรียนตอไป 
 
 4.  แผนการจัดการเรียนรู  รูปแบบใดดีที่สุด  ตายตัวหรือไม  แตละแผนควรใชเวลากี่
ชั่วโมง 
  แผนการจัดการเรียนรู  ไมมีรูปแบบตายตัว  ควรคํานึงถึงความสะดวกในการ
จัดทําและการใช  ประหยัดเวลาในการวางแผน  ใคร ๆ  อานเขาใจงาย  แสดงกิจกรรม/
พฤติกรรมของครูและนักเรียนใหชัดเจนแตยืดหยุนได  เปนไปตามเวลาที่กําหนด  ระบุวิธีสอน
และวิธีประเมินผลแตละขั้น  ระบุสื่อ  อุปกรณ  แหลงการเรียนรู  และมีบันทึกหลังสอนเพื่อ
วิเคราะหขอดี – ขอบกพรอง สําหรับการปรับปรุงตอไป  แตละแผนไมควรเกิน 2 ชั่วโมง  และ
ตองสอดคลองกับหนวยการเรียนรูเสมอ 
 
 5.  ประเมินผลอยางไรสะดวกที่สุด  ดีที่สุด 
  ตองยึดหลักการประเมินตามสภาพจริง  คือ  ใชวิธีการที่ทําไดจริง  รวดเร็ว  
ถูกตอง  แมนยํา  เปนพฤติกรรมความสามารถ  (การกระทําของเด็กแตละคนแตละกลุมอยาง
แทจริง)  ในการแสดงออกมาใหสังเกตเห็นหรือเปนลายลักษณอักษร  ทําไดทันเวลา  ผูประเมิน
ควรตองเปนทั้งตัวเด็กเอง  เพ่ือน  ครู  และบางครั้งอาจเปนพอแม  ผูปกครองก็ได  ที่สําคัญไม
ควรแยกใบประเมินผลออกจากใบงาน  (worksheet)  เพราะไมสะดวกตอการใชจริง 
 
 6.  ขั้นตอนการสอนพลศึกษา  ทําไมจึงไมเหมือนกลุมสาระอ่ืน ๆ 
  เนื่องจากธรรมชาติและปรัชญาของพลศึกษา  มุงเนนการจัดกิจกรรมทางกาย
ใหเด็กไดมีสวนรวม โดยการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  (learning by doing/exercises)  เปนสําคัญ  
ประกอบกับการจะมีสุขภาพดีไดนั้นตองลงมือทําเอง  ขั้นตอนและหลักการสอนพลศึกษาจึง
แตกตางจากกลุมสาระอ่ืนอยูบาง   การอบอุนรางกายเปนการเตรียมความพรอมที่จําเปนเพื่อ
การปองกันอันตรายและความสะดวกตอการออกกําลังกายในขั้นตอ ๆ ไป  มีหลักการ
เฉพาะเจาะจงที่ไมเหมือนการเรียนวิชาทฤษฎี  มีจุดเนนในการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย
และคุณลักษณะอันพึงประสงค  เชน  น้ําใจนักกีฬา  การเปนผูนํา – ผูตามที่ดี  การปฏิบัติตาม
กฎกติกา  ฯลฯ  ซึ่งเปนไปตามปรัชญาของวิชาและเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  ขั้นตอนการสอนของพลศึกษาจึงตองชี้ชัดถึงหลักการและความเชี่ยวชาญชํานาญของ
วิชาชีพพลศึกษา   นอกจากนั้นยังทําใหประเมินพฤติกรรมนักเรียนไดตามจุดประสงคอีกดวย 
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 7.  สาระหลักสูตรที่โรงเรียนทําไปแลว  ปรับเปลี่ยนไดหรือไม 
  ปรับไดตลอดเวลา  ตามที่เห็นจําเปน  เพราะครูผูสอนเปนผูดําเนินการ
วิเคราะหเลือก และตัดสินใจเอง  ยอมปรับไดตามสภาพความตองการของเด็ก  ความจําเปนของ
ทองถิ่น  โรงเรียน  พอแมผูปกครอง  สิ่งแวดลอม  สถานการณปจจุบันที่ผันแปรอยูตลอดเวลา  
และหลักสูตรที่โรงเรียนดําเนินการจัดทําขึ้นมาเปนหลักสูตรทองถิ่นอยูแลว  เปนเรื่องดีที่ตอง
ปรับเปลี่ยนบางสวนเพื่อใหสอดคลองกับความเปนจริงในปจจุบัน  และเปนประโยชนตอการที่
เด็กจะนําไปใชไดจริงและทันตอเวลา  นอกจากนั้น ยังเปนไปตามหลักการของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ  “เอกภาพทางนโยบาย  หลากหลายการปฏิบัติ”   หลักสูตรน้ีจึงมี
ความยืดหยุนในการนําไปใชมาก 
 
 8.  ทําไมตองวัดพัฒนาการของผูเรียน  และวัดอะไร 
  ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดใหวัดสัมฤทธิผลทางการเรียนของ
นักเรียน ในลักษณะของการแสดงพัฒนาการเพื่อตองการรูความกาวหนาของเด็กวาเกิดขึ้น
หรือไมอยางไร  ขอบขายของพัฒนาการตองมีครบทุกดานตามมาตรฐานการเรียนรู  ผลการ
เรียนรู  และจุดประสงคการเรียนรู  ครูเริ่มตนไดดวยกระบวนการประเมินผลกอนการเรียน  
(pre-test หรือ assessment)  แลวนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แลวมีการวัดประเมินผล
ระหวางภาคเรียนหรือระหวางป (mid-test)  ซึ่งจะทํากี่ครั้งก็ไดแลวแตความสะดวก  แตตองทํา  
มิฉะน้ันจะมิทราบวาการจัดการเรียนรูนั้นสงเสริมใหเด็กเกิดพัฒนาการหรือไม  จากนั้นจึงเปน
การประเมินหลังการสอน  (post-test)  แลวจึงนําไปสรุปผลการเรียนรูอีกครั้ง   การประเมิน
เชนน้ีจะชวยใหเด็กเกิดความกาวหนาในการเรียนรูอยางแทจริง 
 
 9.  เกณฑสมรรถภาพทางกายควรใชของใคร  ทําเองไดหรือไม 
  เกณฑสมรรถภาพทางกายควรมี  2  ลักษณะ  คือ  เกณฑสมรรถภาพทางกาย
เพ่ือสุขภาพ  กับเกณฑสมรรถภาพทางกลไกหรือเกณฑสมรรถภาพที่เกี่ยวของกับกีฬา  แต
เกณฑบังคับตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คือ  เกณฑสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ  
แตละโรงเรียนควรดําเนินการจัดทําเครื่องมือวัดและเกณฑเองจึงจะดีที่สุด   เน่ืองจากเด็กแตละ
ระดับ แตละเพศ แตละทองถิ่น  และสภาพความเปนอยูแตกตางกัน  การใชเกณฑเดียวกันทั่ว
ประเทศจะไมเปนธรรมและไมเปนไปตามความจริง   สวนเกณฑที่มีผูสรางไวแตอดีตอาจเกา
เกินไปและไมไดแบงตามลักษณะของสมรรถภาพทางกาย  ตามจุดเนนของหลักสูตรใหม 
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 10.  มีเด็กอวนประมาณ 1 ใน 15-20 คน  จะแกปญหาอยางไร 
  ครูตองชวยทําโปรแกรมใหเด็กลดน้ําหนัก  โดยผสมผสานความรูทั้งสุขศึกษา
และพลศึกษา นั้นคือ อาหารกับการออกกําลังกาย   การเลือกรับประทานอาหารที่มีสัดสวน
เหมาะสม  ครบถวนตามหลักโภชนาการ  ลดอาหารประเภทแปง  น้ําตาล  ไขมัน  และออก
กําลังกาย  อยางนอยวันละ 30 นาทีตอครั้ง   สัปดาหละอยางนอย  3  วัน  ใหมีความหนักของ
การออกกําลังกายตามสมควรและเหมาะสมกับเด็กแตละคนที่มีปญหา 
 
 สรุปโดยรวมครูมีการพัฒนาวิธีเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ดีและชัดเจนขึ้น  เขียน
จุดประสงคเชิงพฤติกรรมไดดีขึ้น   จัดกิจกรรมที่ทําใหเด็กมีสวนรวมทั่วถึงไดมากขึ้น  ปรับวิธวีดั
และประเมินผลตลอดจนใบงานดีขึ้น   มีความสบายใจที่จะสอนตามแนวหลักสูตรใหมมากขึ้น  
ปรับหนวยการเรียนรูใหตรงกับความเปนจริงมากขึ้น  การอธิบายชี้แจงถึงความสําคัญ  ความ
จําเปนของสุขศึกษาและพลศึกษาใหแกเด็ก  พอแมผูปกครอง  ครูอ่ืน ๆ  และผูบริหารไดรับการ
ยอมรับและเชื่อถือมากขึ้น  และไดปรับบุคลิกภาพของตนเองใหเปน  student centred  มากขึ้น  
โดยการเก็บขอมูลจากการประชุมปรึกษาหารือ  (conference)  และการพิจารณาเอกสารตาง ๆ 
ของครู  โดยเฉพาะแผนการจัดการเรียนรูของแตละคน 
 
 ตอนที่  2.3  การนิเทศติดตามผลครั้งที่  3  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมผลการประเมิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาที่ประเมินดวยตนเอง  และ
ประเมินโดยหัวหนาหมวด   ซึ่งนําไปใชเปนตัวบงชี้ถึงประสิทธิผลดานความรูความสามารถ  
และเจตคติ  อันเกิดจากการฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  3  วัน  ที่สงผลใหครูมีพฤติกรรม
การจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพขึ้นมาได 
 
 กําหนดคาเฉลี่ยของคะแนน  และระดับคุณภาพของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูไว  5  
ระดับ  ดังนี้ 
 คาเฉลีย่ของคะแนน ระดับคุณภาพ 
 3.50  ขึ้น ดีมาก 
 3.00 – 3.49 ดี 
 2.50 – 2.99 พอใช 
 2.00 – 2.49 นอย 
 ต่ํากวา 2.00 ควรปรับปรุง 
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 ตอนที่  2.3.1  ประสิทธิผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนสุขศึกษา 
 
ตารางที่  41 เปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนสุขศึกษา 
 

ตนเอง หัวหนาหมวด ระดับ/เขต/โรงเรียน 
X  S.D. X  S.D. 

t p-
value 

ระดับประถมศึกษา       
พญาไท  (กรุงเทพฯ) 3.49 .64 3.86 .15 1.39 .21 
 (ดี)  (ดีมาก)    
วัดดอนไกเตี้ย  (เพชรบุรี) 2.59 .30 2.95 .16 -3.08 .02* 
 (พอใช)  (พอใช)    
ระดับมัธยมศึกษา       
บดินทรเดชา 1  (กรุงเทพฯ) 3.37 .41 3.35 .41 -.19 .85 
 (ดี)  (ดี)    
พรหมาณุสรณ  (เพชรบุรี) 3.24 .63 3.71 .15 -1.80 .11 
 (ดี)  (ดีมาก)    
 *p < .05 
 
 จากตารางที่  41  แสดงใหเห็นวา พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูสุขศึกษา จากการ
ประเมินตนเอง สวนใหญอยูในระดับดี  (Χ  = 3.24 – 3.49)   สวนการประเมินโดยหัวหนา
หมวดมีตั้งแตระดับพอใชจนถึงดีมาก  (Χ  = 2.95 – 3.86)  และสวนใหญไมพบความแตกตาง
กันระหวางการประเมินตนเองกับการประเมินโดยหัวหนาหมวด  ยกเวนโรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย 
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 คาเฉลี่ยและระดับคุณภาพของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนสุขศึกษาหลัง
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  3  วัน  แสดงไดดังภาพที่ 18   โดยสรุปทุกโรงเรียนอยูในระดับดี  และ
ดีมาก  ยกเวนโรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย ที่อยูในระดับพอใช ทั้งการประเมินตนเองและการประเมิน
โดยหัวหนาหมวด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่  18  แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยและคุณภาพของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนสุขศึกษาหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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ตารางที่  42 เปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนพลศึกษา 
 

ตนเอง หัวหนาหมวด ระดับ/เขต/โรงเรียน 
X  S.D. X  S.D. 

t p-
value 

ระดับประถมศึกษา       
พญาไท  (กรุงเทพฯ) 2.58 .34 3.62 .16 -7.20 .00** 
 (พอใช)  (ดีมาก)    
วัดดอนไกเตี้ย  (เพชรบุรี) 2.59 .30 2.97 .14 -3.20 .02* 
 (พอใช)  (พอใช)    
ระดับมัธยมศึกษา       
บดินทรเดชา 1  (กรุงเทพฯ) 3.78 .23 3.74 .15 -.53 .61 
 (ดีมาก)  (ดีมาก)    
พรหมาณุสรณ  (เพชรบุรี) 2.81 .99 3.59 .17 -2.24 .05* 
 (พอใช)  (ดีมาก)    
 **p < .01   ,  *p < .05 
 
 จากตารางที่  42  แสดงใหเห็นวา พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษา  จาก
การประเมินตนเองอยูในระดับพอใช  (Χ  = 2.58 – 2.81)  และดีมาก  (Χ  = 3.78)   สวนการ
ประเมินโดยหัวหนาหมวดอยูในระดับดีมาก  (Χ  = 3.59 – 3.74)   และพอใช  (Χ  = 2.97)   
และสวนใหญพบวามีความแตกตางกันระหวางการประเมินตนเองกับการประเมินโดยหัวหนา
หมวด  ยกเวนโรงเรียนบดินทรเดชา 1 
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 คาเฉลี่ยและระดับคุณภาพของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนพลศึกษาหลัง
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  3  วัน  แสดงไดดังภาพที่  19  โดยสรุปการประเมินของหัวหนาหมวด
อยูในระดับดีมาก   ยกเวนโรงเรียนวัดดอนไกเตี้ยที่อยูในระดับพอใช   สวนการประเมินตนเอง
โดยสรุปอยูในระดับพอใช  ยกเวนโรงเรียน บดินทรเดชา 1  ที่อยูในระดับดีมาก 
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 ภาพที่ 19  แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยและคุณภาพของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนพลศึกษาหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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 ตอนที่ 3  การประชุมสัมมนา  สรุปผล  และเจตคติของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
 
 ตอนที่  3.1   ในการประชุมสัมมนา  สรุปผลการทดลองโรงเรียนละ  1  วัน  ไดผลสรุป
จากการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันดังนี้ 

1. การอบรมการจัดทําสาระหลักสูตรที่ผานมา  ถาจะใหมีผลตอการนําไปใชจริง  ควร
ไดมีการอบรมกอนการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน  มีการนิเทศติดตามผลและใหคําแนะนําเปน
ระยะ 

2. ควรใหผูบริหารสถานศึกษา  ฝายวิชาการของโรงเรียน  และหัวหนากลุมสาระเขา
รับการอบรมดวย 

3. การอบรมครั้งน้ีไดรับความรูอยางกวางขวาง  รูแนวทางการจัดทําสาระหลักสูตรที่
ถูกตอง แตไมสามารถเปลี่ยนแปลงโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาไปแลวได 

4. หลักสูตรใหมกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปนหลักสูตรที่ดี  มีเน้ือหา
สาระครอบคลุม  แตครูยังขาดความรูความเขาใจในหลักสูตรและไมรูแนชัดวาหลักสูตรมีเน้ือหา
อยางไร 

5. ตองการใหกรมวิชาการกําหนดหลักสูตรแนนอนวา ควรสอนสุขศึกษาและพลศึกษา
แกนกลางทั่วประเทศอยางไร  ควรสอนวิชาเฉพาะหรือวิชาพื้นฐานที่เหมาะกับสภาพทองถิ่น
อยางไร 

6. วิทยากรใหการอบรมควรใหการอบรมเปนแนวเดียวกัน  เม่ือถายทอดไปใหครูทั่ว
ประเทศ  จะไดยึดหลักปฏิบัติเหมือนกัน  โดยเฉพาะการวัดและประเมินผล  เพราะไมมีแนว
แนชัด 

7. บางโรงเรียนกําหนดชั่วโมงใหนอยเกินไป  เพราะไปยึดกับวิชาการมาก  ทําใหเด็ก
หัวโต  ขาลีบ  มีสมรรถภาพทางกายไมพอควร  มีน้ําหนักเกินเกณฑ  ขาดการออกกําลังกายที่ดี  
เพราะไมมีเวลาไปพัฒนารางกาย  ควรเพิ่มชั่วโมงเรียน 

8. ผูกําหนดหลักสูตรใชความคิดตนเองเปนหลัก  ไมไดสัมผัสเด็กจริงวาเปนอยางไร  
ทําใหเกิดปญหากับครูผูสอนเปนอยางมาก  ควรแกไข 

9. การจัดทําหลักสูตร ตองรวมมือกันอยางจริงจัง 
10. เด็กประถมศึกษาสนใจเรียนพลศึกษามากกวาสุขศึกษา  ถึงแมจะบูรณาการแลว 
11. เสียเวลากับการปรับเนื้อหาในหลักสูตรใหม 
12. ควรมีการติดตามใหความรูเพ่ิมเติมเปนระยะ ๆ  เพ่ือใหครูเกิดความชํานาญ   และ

สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองยิ่งขึ้น 



 120

13. จากการอบรมของผูวิจัย  ไดรับความรูที่ถูกตองในการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน
และแผนการจัดการเรียนรูสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงไดดี  และใชอางอิงในการประเมินคุณภาพ
ครูแกนนําได 

14. กระทรวงศึกษาธิการควรแยกสุขศึกษากับพลศึกษาออกจากกัน 
15. โรงเรียนขนาดเล็กไมมีงบประมาณซื้ออุปกรณ จึงขาดแคลน  รัฐบาลควรมีนโยบาย

ลดภาษีอุปกรณกีฬา 
16. ครูคนเดียวสอนหลายหอง และนักเรียนแตละหองมีจํานวนมาก  จึงไมแนใจวาจะ

พัฒนาไดดีกวาเดิมหรือไม 
17. ครูมีปญหาเรื่องการวัดและประเมินผลสุขศึกษาและพลศึกษารวมกัน  เพราะเปนครู

คนละคน 
18. การบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษาพื้นฐาน (หลายชนิด) ยังไม

ชัดเจน  และไมเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตร  ครูหลายคนยังสอนกีฬาชนิดที่ตนถนัด
ชนิดเดียว 

19. สาระเพิ่มทั้งสุขศึกษาและพลศึกษายังไมคอยมี   เน่ืองจากระบบการบริหารวิชาการ
ของโรงเรียนในภาพรวม  ไมเอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน 

20. กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายยุงยาก  ใชเวลานาน  เสียเวลาจัดกิจกรรม
อ่ืน  ควรมีวิธีการแบบยอหรือวิจัยหาวิธีการสั้น ๆ แตไดผลเทาเดิม 

21. ควรตรวจสอบ ประเมินครูทุกภาคเรียนเพ่ือการพัฒนา 
22. การอบรม 3 วันนอยไป  และควรอบรมเพื่อพัฒนาครูเม่ือหลักสูตรเปลี่ยนแปลงทุก

ครั้ง  เพ่ือใหครูนําความรูไปปฏิบัติไดทันที  และควรอบรมเปนชวง ๆ 
23. ครูบางคนไมยอมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   คิดวาหลักสูตรเกากับใหมไมแตกตางกัน  

จึงตองเปลี่ยนแปลงความคิดของครูโดยมีผูชี้แนะที่มีความรูอยางถูกตอง 
24. ครูมีภาระงานมากหลายอยาง  และสังคมโอนเด็กใหเปนภาระของครู   แตมีปญหา

ในการดูแลมาก  เชน  หามตี  ไมใหเขมงวดมาก  ผูปกครองเขาขางลูกและไมอบรมลูก 
 
 ตอนที่ 3.2   หลังจากการประชุมสัมมนา  สรุปผล  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล  เจตคติ
ของครูผูสอนเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา  และดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
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 กําหนดคาเฉลี่ยของคะแนน และระดับเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูไว  3  ระดับ  
ดังนี้ 
  คาเฉลีย่ของคะแนน ระดับเจตคต ิ
  สูงกวา  2.50 ดี/สูง/มาก 
  2.00 – 2.49 ปานกลาง 
  ต่ํากวา  2.00 นอย/ต่ํา 
 
ตารางที่  43 คาเฉลี่ยและระดับเจตคติของครูผูสอนเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทํา

สาระหลักสูตร 
 

โรงเรียน / เขต Χ  ระดับเจตคต ิ
กรุงเทพมหานคร   
พญาไท 2.86 มาก 
บดินทรเดชา 1 2.75 มาก 
เพชรบุรี   
วัดดอนไกเตี้ย 2.77 มาก 
พรหมาณุสรณ 2.65  มาก 

 
 
 จากตารางที่  43    แสดงใหเห็นวา   ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาใน
กรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  มีเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร
อยูในระดับมาก  ( X  = 2.65 – 2.86)  ทุกโรงเรียน 
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พญาไท บดินทรเดชา 1 วัดดอนไกเตี้ย พรหมาณุสรณ

กรุงเทพมหานคร                                                เพชรบุรี

คา
เฉลี่

ยห
ลัง
กา
รท
ดล

อง
 คาเฉลี่ยและระดับเจตคติของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีตอรูปแบบการพัฒนา
ครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไดแสดงไวในภาพที่ 20   
โดยสรุปอยูในระดับมากหรือสูงทุกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่  20  แผนภูมิแทงแสดงคาเฉลี่ยและระดับเจตคติของครูผูสอนที่มีตอรูปแบบการ
พัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาหลังการทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตารางที่  44  เปรียบเทียบเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

เขต / ระดับ จํานวน 
(คน) Χ  S.D. t p-value 

เขต      
กรุงมหานคร 20 33.65 3.77 .63 .53 
เพชรบุรี 17 32.82 4.20   
ระดับประถมศึกษา      
กรุงมหานคร 10 34.30 3.09 -.46 .65 
เพชรบุรี 5 35.20 4.38   
ระดับมัธยมศึกษา      
กรุงมหานคร 10 33.00 4.42 .66 .52 
เพชรบุรี 12 31.83 3.01   
 *p < .05 
 
 จากตารางที่ 44  แสดงใหเห็นวา  เจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทํา
สาระหลักสูตรฯ  ระหวางครูผูสอนในกรุงเทพมหานครกับเพชรบุรีไมแตกตางกัน 
 ครูผูสอนในระดับประถมศึกษาในกรุงเทพมหานครกับเพชรบุรี มีเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบ
การพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ ไมแตกตางกัน 
 ครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครกับเพชรบุรี มีเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบ
การพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ ไมแตกตางกัน 
 
 
 
 



บทที ่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร  กลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระ
หลักสูตร   และเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร   กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา   ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2544  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
เปนครูผูสอนสุขศึกษา  และครูผูสอนพลศึกษา  ซึ่งหมายถึง  บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดาน
การเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ 
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ  ซึ่งมีวุฒิทางสุขศึกษา พลศึกษา และหรือมีประสบการณการ
สอนพลศึกษาและหรือสุขศึกษา ตั้งแต 3 ปขึ้นไป  ไดมาโดยการเจาะจงเลือก  (Purposive 
Sampling)  ในขั้นตน  และสุมอยางงาย  (Simple Random Sampling)  โดยการจับฉลาก เพ่ือ
จัดเขากลุมควบคุม และกลุมทดลองในขั้นตอมา  กลุมตัวอยางอยูในกรุงเทพมหานครและ
เพชรบุรี  แบงเปนครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่ในชวงชั้นที่ 1-2 หรือระดับประถมศึกษา และชวงชั้นที่ 
3-4 หรือระดับมัธยมศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใชทดสอบความตรงตามโครงสราง (Construct 
Validity) ของแบบประเมิน  รวมทั้งใชหาความเที่ยงของแบบประเมิน (Reliability) เปนครูผูสอน
ในโรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย และโรงเรียนเกษมพิทยา จํานวน 18 คน กลุมตัวอยางที่ใชใน
การทดลองพัฒนารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรขั้นแรก คือ ครูผูสอนในโรงเรียนชัยจิต  
(จังหวัดกาญจนบุรี)  โรงเรียนอัสสัมชัญประถมฯ  โรงเรียนบดินทรเดชา 2  และโรงเรียนสตรี
วิทยา (กรุงเทพมหานคร) จํานวน 46 คน  สวนกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองจริง คือ ครูผูสอน
ในโรงเรียนราชวินิตประถม 7 คน  และโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี 5 คน  เปนกลุมควบคุมระดับ
ประถมศึกษา  ครูผูสอนในโรงเรียนสายน้ําผึ้ง 8 คน  และโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ 9 คน  เปน
กลุมควบคุมระดับมัธยมศึกษา  สวนกลุมทดลองระดับประถมศึกษา คือ ครูผูสอนในโรงเรียน
พญาไท 10 คน  และโรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย 6 คน  ระดับมัธยมศึกษาคือครูผูสอนในโรงเรียน 
บดินทรเดชา 1  10 คน  และโรงเรียนพรหมาณุสรณ  11  คน  รวมทั้งหมด 65 คน 
 ขั้นตอนการทดลองโดยสรุป ดําเนินการดังน้ี คือ ขั้นที่ 1  ศึกษาวิเคราะหเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของ   ขั้นที่ 2  วิเคราะหความตองการจําเปนของครูที่ตองไดรับการพัฒนา  ขัน้ที ่
3  สรางเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 7 รายการ (กุมภาพันธ 2546)  ขั้นที่ 4  นําเครื่องมือไปหา
คุณภาพ  โดยใชดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญ 6 คน  และครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียน
สันติราษฎร  และโรงเรียนเกษมพิทยา  (มีนาคม 2546)  ขั้นที่ 5  ปรับปรุงเครื่องมือและทดลอง
ใช อบรมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 (เมษายน 2546)  ขั้นที่ 6 ทดลองใชรูปแบบการจัดทําสาระ
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หลักสูตร  ครั้งที่ 2  โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  โรงเรียนละ 3 วัน 
4 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนอัสสัมชัญประถมฯ  โรงเรียนชัยจิต (กาญจนบุรี)  โรงเรียนสตรีวิทยา
และโรงเรียน บดินทรเดชา 2  โดยประเมินประสิทธิผลดวยเครื่องมือ  รายการที่ 3-5 กอน-หลัง
การอบรม  จากนั้นไดนําขอมูลมาวิเคราะหเปรียบเทียบดวยสถิติ ที  (t-test)  ผลปรากฏวาหลัง
การอบรม ครูผูสอนทั้ง 4 โรงเรียน มีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2544  กับสาระและมาตรฐานการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถเกี่ยวกับการ
จัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  และมีเจตคติตอหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  สาระและมาตรฐานการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
และรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรของผูวิจัยสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผูวิจัย
จึงเชื่อม่ันวาการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบใชโรงเรียนเปนฐาน 3 วัน  เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
จัดทําสาระหลักสูตรฯ  มีประสิทธิผลในการพัฒนาครูใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ใช
มาตรฐานนําทางไดอยางแทจริง   ขั้นตอนที่ 7  จัดทําคูมือการจัดทําสาระหลักสูตรและเอกสาร
ความรูทั่วไป  (พฤษภาคม  2546)  และเก็บขอมูลจริงโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบใช
โรงเรียนเปนฐาน  ในโรงเรียนแตละแหงที่เปนกลุมทดลองโรงเรียนละ 3 วัน แบงเปนใน
กรุงเทพมหานคร 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนพญาไท (ชวงชั้นที่ 1-2 หรือระดับประถมศึกษา)  และ
โรงเรียนบดินทรเดชา 1 (ชวงชั้นที่ 3-4 หรือระดับมัธยมศึกษา)  สวนในเพชรบุรี 2 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย (ชวงชั้นที่ 1-2 หรือระดับประถมศึกษา)  และโรงเรียนพรหมาณุสรณ 
(ชวงชั้นที่ 3-4 หรือระดับมัธยมศึกษา)  (มิถุนายน 2546)   ขั้นที่ 8  นิเทศติดตามผล  ให
คําปรึกษาแนะนํา  ชี้แจงใหครูผูสอนและหัวหนาหมวดไดประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
ดวยการใชเครื่องมือรายการที่ 6 (กรกฎาคม – กันยายน 2546)   ขั้นที่ 9 ประชุมสัมมนา  เพ่ือ
สรุปผลโรงเรียนละ 1 วัน  และใหครูไดประเมินเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทํา
สาระหลักสูตร  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของตนเอง  ดวยการใชเครื่องมือ
รายการที่ 7 (ตุลาคม 2546)  หลังจากนั้น ขั้นที่ 10  นําเสนอรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร
และรูปแบบการพัฒนาครู 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  มีดังนี้ 

1. รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรแบบ  ก  (9  ใบงาน)  ซึ่งใช tryout  และแบบ  ข  
ซึ่งพัฒนาแลวและใชเก็บขอมูลจริง  (5 ใบงาน) 

2. รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร  3  ชวง 
3. แบบประเมินความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กับ

สาระและมาตรฐานการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
4. แบบประเมินความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและพลศึกษา 
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5. แบบประเมินเจตคติเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และ
รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

6. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู 
7. แบบประเมินเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ 
8. แบบวิเคราะหเอกสารสาระหลักสูตรฯ ของกองวิจัย  กรมวิชาการ 
9. คูมือการจัดทําสาระหลักสูตร 
10. เอกสารความรูทั่วไป  แผนโปรงใสประกอบการอบรมของผูวิจัย  รวมทั้งเอกสาร

หลักสูตรอ่ืน ๆ ของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  เชน  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราชการ  2544  สาระและมาตรฐานการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ขอมูลที่ไดนํามา
วิเคราะหหาความถี่  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะหความแปรปรวนรวมสอง
ทางและทางเดียว  และการวิเคราะหคาที  โดยกําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
และ  .05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  จากการเพิ่มของประสิทธิผลดานความรู  ความสามารถ  และเจตคติของครูผูสอน
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษา  ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ทั้งในกรุงเทพมหานคร
และเพชรบุรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05  หลังจากไดรับการฝกอบรมแบบใช
โรงเรียนเปนฐานโรงเรียนละ 3 วัน  ตลอดจนสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาของทุกโรงเรียนที่มีคุณภาพอยูในระดับดี  ผูวิจัยจึงเชื่อม่ันวารูปแบบการจัดทําสาระ
หลักสูตรที่ประกอบดวยวิธีการและขั้นตอนตามใบงาน 5 ใบงาน 8 ขั้นตอนนั้น  สามารถนําไปใช
พัฒนาครูใหจัดทําสาระหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไดเปนอยางดี 
 
 รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีรายละเอียดดังนี้ 

ใบงานที่ 1 (4 ขั้นตอน) การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนสาระการเรียนรู
ชวงชั้น   สาระการเรียนรูรายป  รายภาค  และผลการเรียนรู
รายป รายภาค 

ใบงานที่ 2 (1 ขั้นตอน) การจัดทําคําอธิบายรายกลุมสาระการเรียนรู 
ใบงานที่ 3 (1 ขั้นตอน) การออกแบบหนวยการเรียนรู 
ใบงานที่ 4 (1 ขั้นตอน) การกําหนดหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 
ใบงานที่ 5 (1 ขั้นตอน) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

 
 2.  จากประสิทธิผลของการฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐานที่ประกอบดวยกิจกรรม
ตาง ๆ ผสมสานกันโรงเรียนละ 3 วัน คือ การบรรยาย (lecture)  การใชกระบวนการกลุม  
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(group process)  โดยเนนการทํางานเปนทีม  (teamwork)  การเรียนรูรวมกัน  (collaborative 
learning)  การปฏิบัติการ  (workshop)  การนําผลงานมาเชื่อมตอกัน  (jigsaw)  และการระดม
สมอง  (brain storming)  ในระหวางการปฏิบัติตามใบงานที่ 5  ใบงานที่ 8  ขั้นตอนในชวงที่ 1 
และคุณภาพที่ดีของสาระหลักสูตร 
 
 จากประสิทธิผลของการนิเทศติดตามผลดวยการใชหลักกัลยาณมิตรในกิจกรรมการ
สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูและพฤติกรรมของผูเรียน (observation)  การประชุม
ปรึกษาหารือ  (conference)  การอภิปราย  (discussion)  และการใหผลยอนกลับ  (feedback)  
ตลอดจนประสิทธิผลของพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูสุขศึกษาและครูพลศึกษา ใน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ทั้งในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  ที่ไดมาจากการ
ประเมินตนเองและการประเมินโดยหัวหนาหมวด  ซึ่งอยูในชวงที่ 2 ของรูปแบบการพัฒนาครู  
มีคุณภาพอยูในระดับดีและดีมาก     ตลอดจนการประชุมสัมมนา 1 วัน ในชวงที่ 3 ของรูปแบบ
การพัฒนาครู  เพ่ือการสรุปผล  การนําเสนอผลงาน  และการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูกันตาม
หลักกัลยาณมิตร และผลการประเมินเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระ
หลักสูตรฯ ที่อยูในระดับมาก  และไมแตกตางกันทั้งครูผูสอนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและเพชรบุรี  ทําใหผูวิจัยเชื่อม่ันวารูปแบบการพัฒนาครูในการ
จัดทําสาระหลักสูตรฯ ที่ประกอบดวยโปรแกรม 3 ชวง  (ดังรายละเอียดในตารางที่ 7)  เปน
รูปแบบที่ดีและเหมาะสมกับการนําไปใชพัฒนาครูในสภาวการณปจจุบัน 
 
 รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ  ประกอบดวย 

โปรแกรมชวงที่ 1 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน (workshop) โดยการอบรม
แบบใชโรงเรียนเปนฐาน  (School-Based Training)  ใชหลัก
กัลยาณมิตร และทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

โปรแกรมชวงที่ 2 การนิเทศติดตามผล (Supervision) ดวยการใชหลักกัลยาณมิตร 
โปรแกรมชวงที่ 3 การประชุมสัมมนา สรุปผล (Seminar and Conclusion) 

 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 

1. รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร 
 จากผลสรุปการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร ยอมเปนตัวชี้วัดที่แสดงวา
ครูผูสอนมีประสิทธิผลดานความรู ความสามารถ  และเจตคติดีขึ้น ทําใหผูวิจัยม่ันใจวา การ
อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนละ 3 วัน แบบใชโรงเรียนเปนฐาน การใชหลักกัลยาณมิตร ทฤษฎี
องคการเอื้อการเรียนรู  ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  และการพัฒนาผลงานอยางตอเน่ือง
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อยางผสมผสานกัน เพ่ือทดลองใชรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา ที่
ประกอบดวยขั้นตอนการจัดทําสาระหลักสูตร 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน  ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาครู  และอยูในชวงที่ 1 ของการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่พัฒนาขึ้น
โดยผูวิจัย  มีคุณภาพสูงและสามารถนําไปใชประโยชนตอการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  ใหแกครูไดอยางมีประสิทธิภาพ  เปนไปตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 (33)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 (3)  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 (1)  ที่ระบุใหสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรเพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ  การ
ดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอและในสวนที่เกี่ยวกับสภาพ
ปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  และสาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการและ
วิชาชีพตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม
และความรับผิดชอบตอสังคม  ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ได  เนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการตามความ
เหมาะสม  ใหสถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  
การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  จัดกิจกรรม
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน 
และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  จัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ 
อยางไดสัดสวน  สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกวิชา  (มาตรา 22  มาตรา 23  มาตรา 24  มาตรา 27  และมาตรา 28  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542)   
 นอกจากนั้น รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรของผูวิจัยยังชวยในการพัฒนาครู เพ่ือการ
สงเสริมใหครูเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ  ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา ฉบับน้ี 
(มาตรา 9)  และสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  
ในเร่ืองของการจัดการเรียนรู ที่วาผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการดานรางกายและสติปญญา  
วิธีการเรียนรู  ความสนใจ  และความสามารถของผูเรียน  การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้นควร
ใชรูปแบบ/วิธีการที่หลากหลาย  เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง  การเรียนรูดวย
ตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจากธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการกําหนดเปาหมายการเรียนรวมกัน 
 ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพครูจึงถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่ตองพัฒนาครูให
เปนครูมืออาชีพ  ครูตองทําหนาที่พัฒนาหลักสูตร  เปนครูแนะแนว  เปนผูนําทางวิชาการ  ใช
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ครูและสถานศึกษาตองจัดทําสาระของหลักสูตร  โดย
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กําหนดผลการเรียนรูรายป รายภาค  โดยวิเคราะหจากมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นในแตละกลุม
สาระการเรียนรู กําหนดสาระการเรียนรูรายป รายภาค กําหนดเวลาและหรือหนวยกิต  ทั้งสาระ
การเรียนรูพ้ืนฐานและสาระการเรียนรูเพ่ิม  จัดทําคําอธิบายรายวิชา  จัดทําหนวยการเรียนรู  
และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ซึ่งจะเห็นวาแนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษาดังกลาว 
กําหนดไวกวาง ๆ ประกอบกับการอบรมวิทยากร ที่จะออกไปเผยแพรวิธีการจัดทําสาระ
หลักสูตรของกรมวิชาการมีระยะเวลาสั้น  ไมมีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะของผูเขารับการ
อบรม  การอบรมเปนหน่ึงคนหนึ่งโรงเรียน (ไมไดใชแบบโรงเรียนเปนฐาน)  จํานวนผูเขารับการ
อบรมครั้งละไมต่ํากวา 30 คน  ไมไดมีการทดสอบกอน-หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ (แมวาจะ
ใชเวลา 3 วัน)  ทําใหไมทราบวาผูเขารับการอบรมมีความรู ความสามารถ และเจตคติที่ดีและ
เหมาะสมตอการไปใหการอบรมผูอ่ืนอีกตอหน่ึงหรือไม  ตลอดจนใหวิทยากรหลักสูตรระดับชาติ  
ซึ่งแตงตั้งโดยกระทรวงศึกษาการคิดคนวิธีการ  ขั้นตอน  ใบงานเองจึงทําใหมีความหลากหลาย
ในการปฏิบัติ  ขณะเดียวกันก็ยังไมมีหลักฐานการวิจัยใดมายืนยันวาวิธีการ ขั้นตอน  และใบงาน
แบบใดจะมีประสิทธิภาพดีและเหมาะสมตอการนําไปใชฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวของใหมีความรู ความสามารถ และเจตคติที่ดีตอการจัดทําสาระหลักสูตร  ผลการวิจัยครัง้น้ี
จึงชี้ชัดและเปนประโยชนตอครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา เชน  ผูบริหาร  ศึกษานิเทศก  
นิสิตนักศึกษา  ครู  และอาจารยผูสอนระดับอุดมศึกษาที่เปนผูผลิตครูเปนอยางยิ่ง  และยังอาจ
ชวยปองกันการลาออกกอนกําหนดของครูที่มีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากความสับสน คับของใจ ไม
มีความสุขกับการปฏิรูปการเรียนรู  อันเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษา  อันจะสงผลตอตัว
นักเรียน  ตัวครูเอง  ชุมชน  ตลอดจนประเทศชาติ 
 นอกจากนั้นการอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน  (36 ชั่วโมง)  ที่ยึดหลักการใชการ
ฝกอบรมครูแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  (School-Based Training)  คือ  ครูโรงเรียนละ 6-12 คน  
(กลุมยอย)  การไปฝกอบรมถึงที่โรงเรียน  ทําใหผูใหการอบรมดูแล  ชวยเหลือ  แนะนําครูได
อยางทั่วถึง  เปดโอกาสและมีเวลาใหครูไดซักถาม  ครูมิตองเดินทางไกลที่ทําใหเสียเวลา  และ
คาใชจายในการเดินทาง  ตลอดจนมีความคุนเคยกับสถานที่  จึงทําใหครูมีความสุข  ม่ันใจ  และ
เกิดเจตคติที่ ดีตอการฝกอบรม    อันเปนแรงจูงใจที่ดีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมครู  
ตลอดจนการที่ผูวิจัยไดใชกระบวนการกลุม  (group process)  ใชการทํางานรวมกันเปนทีม  
(teamwork)  การทํางานที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน  (collaborative learning)  การระดม
สมอง  (brain storming)  การอภิปราย  (discussion)  การสืบสวน  (inquiry)  การปรึกษาหารือ  
(conference)  การเชื่อมตอ  (jigsaw)  ซึ่งทั้งหมดคือกิจกรรมการทํางาน การเชื่อมโยง การ
สื่อสารระหวางกัน  ตลอดจนการสนับสนุนชวยเหลือกัน  สอดคลองกับที่ Ornstein and 
Hunkins (5),  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  (6),  Mcdonald (32),  Lieberman (28),  Fullan (30),  
Elliot and Weedward (31),  Popkewitz (37),  Kouzer and Posner (40),  Morphet, Johns 
and Reller (41),  Senge (43),  กมล  สุดประเสริฐ  และสุนทร  สุนันทชัย (46) ,  Sarason 
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(48),  Harvey (50)  กลาวไวสอดคลองกัน ซึ่งสรุปไดวา ธรรมชาติของการนําหลักสูตรไปใชตอง
ประกอบดวยความสําคัญ/เหตุผลของการเปลี่ยนแปลง  ปฏิรูป  และการปฏิบัติอยางใหม
เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนนิสัยและความเชื่อ  (เจตคติ)  ของบุคคล  เอกสารหลักสูตร  และ
กําหนดการตาง ๆ  การลดความตอตานของครู  การวางแผนอยางมีคุณภาพ  ตอเนื่องและ
ปฏิบัติไดอยางแมนตรง  การสรางปฏิสัมพันธ ความรวมมือ การฝกอบรม การสนับสนุน การ
เปลี่ยนวิสัยทัศน  การชี้ประโยชนของการเปลี่ยนแปลง  การเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ เขาดวยกันใน
ลักษณะของการวางแผนการนําหลักสูตรไปใช  และบุคคลสําคัญที่สุดในการวางแผนการใช
หลักสูตร คือ คนหรือครูกับบุคลากรอื่น ๆ (people)  โปรแกรม  (programs)  และกระบวนการ  
(processes)  ใชหลักของการเพิ่ม (incrementalism)  เพ่ือใหครูรูสึกวา การใชหลักสูตรไมใช
เร่ืองของการทํางานโดดเดี่ยวหรือแยกสวน  ใชมุมมองเชิงซอน  (multiple perspective) คือ 
การบูรณาการความคิด และจัดสิ่งแวดลอมสนับสนุนชวยเหลือใหครูเกิดการเรียนรู  ทําใหครูเชื่อ
วาการเปลี่ยนแปลงเปนเรื่องเปนไปได  มีการใหผลยอนกลับ  (feedback)  ใหเวลาสําหรับการ
ลองใชหลักสูตรใหม  ใหความรูพ้ืนฐานแกครู  เกี่ยวกับตัวหลักสูตร  เอกสารหลักสูตร  แนวการ
ปฏิบัติ  (ขั้นตอน)  และการวางแผนการใชการสื่อสาร  (communication)  เปนเรื่องสําคัญ
สําหรับครู  โดยการใหความรูเกี่ยวกับหลักสูตร  การอภิปรายแสดงความคิดเห็น  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางครู  ผูบริหาร  และผูเกี่ยวของ  การสื่อสารจึงเปนการถายทอด
ขอเท็จจริง (facts)  ความคิด (ideas)  คานิยม  (values)  ความรูสึก  (feeling)  ทัศนคติ 
(attitude)  หรือการสื่อสาร คือ กระบวนการขาวสาร (message processing)  ระหวางผูใหขาว
กับผูรับขาว เปน two-way channel สวนการสนับสนุนชวยเหลือ (support)  เปนการชวยสราง
ความมั่นใจใหครู  ทําใหครูใชหลักสูตรไดอยางรวดเร็ว  ใชการจัดฝกอบรมครูประจําการ    
(in-service training)  หรือการพัฒนาครู (staff professional)  อยางตอเน่ือง  การกําหนด
โปรแกรมรวมกัน  (ซึ่งผูวิจัยไดปรึกษาหารือกับครูดวยเชนกัน)  โปรแกรมมีความยืดหยุนตาม
ความตองการจําเปนของครู  ใหครูไดอภิปรายแลกเปลี่ยน  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร
ใหม  การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงคของสวนกลาง (กระทรวงศึกษาธิการ)  การจัด
งบประมาณ  ตลอดจนการจัดอุปกรณ  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวก   
 ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน  ผูวิจัยไดจัดทําใบงาน  จัดเอกสารทั้งที่สรางสรรค
เองและเอกสารของกระทรวงศึกษาธิการ  แบบเรียน  ตํารา  ดินสอ  ยางลบ  จัดเลี้ยงอาหารวาง
และอาหารกลางวันรวมกับโรงเรียน  โดยครูมิไดเสียคาใชจายแตอยางใด  และไดไปพบปะ
พูดคุยกับครูทุกโรงเรียนกอนกําหนด วัน เวลา โปรแกรมการอบรม  ทั้งนี้ เพ่ือปองกันการ
ตอตานหรือการเกิดเจตคติที่ไมดีตอการเปลี่ยนแปลงหรือการใชหลักสูตรดวยอีกสวนหนึ่ง  
ซึ่งสอดคลองกับที่ Harvey (50), Sarason (48),  และ  Cartwright (102)  กลาววา  การตอตาน
การเปลี่ยนแปลงหรือการนําหลักสูตรไปใชเกิดขึ้นจากการที่ครูรูสึกหรือมีเจตคติวาตนเองไมได
เปนเจาของหลักสูตร  ขาดผลประโยชน  เพิ่มภาระ  ขาดการสนับสนุนเชิงบริหาร  ชอบอยู
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โดดเดี่ยว  ไมม่ันคง  มาตรฐานไมสอดคลองกัน  นาเบื่อ  ยุงยาก  มีความรูแตกตางกัน  รูสึกวา
ตองเปลี่ยนแปลงทั้งหมดและทันที  และครูแตละคนมีเอกลักษณของตนเอง  ดังน้ันผูวิจัยจึงเห็น
วาการจะทําใหครูยอมรับและเปล่ียนแปลงไดนั้น  ตองสรางเจตคติที่ดีใหเกิดขึ้นกอน  ซึ่ง
สอดคลองกับที่นักการศึกษาชื่อดังหลายคน  เชน Fullan (30),  Senge (43),  Kimpston (103), 
Young (104), Bruner (106),  Giroux (107),  Hillard (63)  และ  O’ Neil (108)  กลาววาใน
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา จําเปนตองอาศัยรูปแบบที่ทําใหการเปลี่ยนแปลงประสบ
ความสําเร็จตามจุดประสงคหรือเปาหมาย  ซึ่งหมายรวมถึง ความตองการจําเปน  ความชัดเจน  
คุณภาพของหลักสูตร  นอกจากนั้นยังตองสรางวิสัยทัศนรวม  สรางวิธีการ  (รูปแบบ/ขั้นตอน)  
การเรียนรูหลักสูตร  และการเตรียมพรอม  (เจตคติ)  เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
 นอกจากนั้นรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรของผูวิจัยและโปรแกรมการใหการ
อบรมเชิงปฏิบัติการแกครูแตละโรงเรียนที่ประสบผลดี เปนเพราะผูวิจัยไดคํานึงถึงตัวผูรับการ
อบรม (ครู) เปนสําคัญ  โดยยึดหลักการฝกอบรมโดยใชความสามารถนําทาง  (competency-
based inservice training)  ซึ่งสอดคลองกับที่  Rycus and Hughes (92)  ไดพัฒนาระบบการ
ฝกอบรมโดยใชความสามารถนําทาง  (The Comprehensive,  Competency-Based Inservice 
Training – CCBITTM)  ขึ้นมาและใชไดผลดี  โดยคํานึงถึงโปรแกรมการฝกอบรมที่ดีตลอดจน
ความเหมาะสมกับบุคคลและเวลา  (right training to the right people at the right time)  ซึ่ง
พัฒนาทั้งบุคลากร  การใชเทคโนโลยี  การจัดอันดับความสําคัญของขอมูลที่จําเปนตอการ
ฝกอบรม  กลไกการวางแผนอยางตอเน่ือง  การจัดการและการประเมินผลกิจกรรมตาม
เปาหมายของหลักสูตรการฝกอบรม  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (78)  ที่ไดจัดทําโครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการฝกอบรมครู  โดยใช
โรงเรียนเปนฐานระหวางเดือนกรกฎาคม 2545 – เมษายน 2546  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการฝกอบรมครู โดยใชโรงเรียนเปนฐานและสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจ  และ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวปฏิรูปการเรียนรู  ซึ่ง
พบวา  การฝกอบรมครู  โดยใชโรงเรียนเปนฐาน  เปนรูปแบบการอบรมที่มีประสิทธิภาพ  ทํา
ใหครูที่เขารับการอบรมเปลี่ยนทัศนคติและสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการ
เรียนรูไดเพ่ิมขึ้น  พรอมทั้งไดกรอบแนวทางการฝกอบรมครูที่ชัดเจน  ซึ่งสามารถนําไปพัฒนา
ครูคนอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้น 
 ดังน้ัน  รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรที่ผูวิ จัยพัฒนาขึ้น เพ่ือใชอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหครู  ซึ่งมีจํานวน 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน  จึงเปนเครื่องมือที่ผูวิจัยคิดคน  ทดลองใชใน
การพัฒนาครู  เปนรูปธรรมของความคิดที่เปนนามธรรมที่ตรงกับที่ทิศนา  แขมมณี  (109)  
กลาววา  รูปแบบเปนรูปธรรมของความคิดที่เปนนามธรรม  ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง  เชน  เปนคําอธิบาย เปนแผนผัง แผนภาพ เพ่ือชวยใหตนเองและบุคคลอื่น 
สามารถเขาใจไดชัดเจนขึ้น  รูปแบบเปนเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใชในการสืบสวนหา
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คําตอบ  ความรู  ความเขาใจในปรากฏการณทั้งหมด  รูปแบบจึงคลายคลึงกับสมมติฐานที่สราง
ขึ้นจากความคิด  ประสบการณ  การอุปมาอุปมัย  หรือจากทฤษฎีและหลักการตาง ๆ เปน
เครื่องมือในการแสวงหาคําตอบ  แตเม่ือพิสูจนหรือทดสอบวาเปนจริงได ก็สามารถนําไปใชใน
การทํานายหรืออธิบายปรากฏการณนั้น ๆ  องคประกอบสําคัญโดยทั่วไปของรูปแบบ มีดังนี้ 

1. รูปแบบตองนําไปสูการทํานาย  (prediction) ผลที่ตามมา   ซึ่งสามารถพิสูจน  
ทดสอบได  กลาวคือ  สามารถนําไปสรางเครื่องมือ เพ่ือไปพิสูจนทดสอบได 

2. โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ  (causal 
relationship)  ซึ่งสามารถอธิบายปรากฏการณ/เรื่องนั้นได 

3. รูปแบบตองชวยสรางจินตนาการ (imagination)  ความคิดรวบยอด  (concept)  
และความสัมพันธ  (interrelations)  รวมทั้งชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู 

4. รูปแบบควรประกอบดวย  ความสัมพันธเชิงโครงสราง  (structural relationships)  
มากกวาความสัมพันธเชิงเชื่อมโยง  (associative relationships) 
 

นอกจากนั้น รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรของผูวิจัย ยังมีความหมายและลักษณะ
สอดคลองกับที่เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี  (110)  กลาววา  รูปแบบหรือแบบจําลอง  (model)  
เปนขั้นตอนการทํางาน  ซึ่งเกิดจากการถายทอดความเขาใจ  จินตนาการ  ความคิด  หรือความ
คิดเห็นของผูนําเสนอที่มีตอปรากฏการณที่จะเกิดขึ้นในเรื่องใดเรื่องหน่ึง  จึงสามารถนําไปใชใน
ลักษณะตาง ๆ กัน คือ เปนแบบจําลองในลักษณะเลียนแบบ เปนตัวแบบที่ใชเปนแบบอยาง  
เปนแผนภาพที่แสดงความสัมพันธระหวางสัญลักษณและหลักการของระบบ  และเปนแบบแผน
หรือแผนผังของการดําเนินงานอยางตอเน่ืองดวยความสัมพันธเชิงระบบ  ดังนั้นการกําหนด
รูปแบบ (model)  ที่เปนระบบและมีหลักการที่สมเหตุสมผล  จึงทําใหการวางแผนการทํางาน
ตาง ๆ เขาใจไดงายขึ้น  รูปแบบการประเมินอาจถือวาเปนทฤษฎีการประเมินได  เพราะ
ตรวจสอบคุณภาพไดในดานความเปนปรนัย  (objectivity)  มีความตรงของการประเมิน 
(validity)  และมีวิธีการประเมินที่มีความเชื่อถือได  (reliability)  ดังนั้น ผูวิจัยจึงสามารถกลาวได
วารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของผูวิจัย  เปน
ทฤษฎีการจัดทําสาระหลักสูตรที่มีคุณภาพทฤษฎีหนึ่ง 

การบริหารจัดการหลักสูตร หรือการนําหลักสูตรไปใช  ซึ่งรวมทั้งรูปแบบและ
กระบวนการจัดทําสาระหลักสูตรของสถานศึกษาดวยสถานศึกษา (ครูและบุคลากรอื่น ๆ ) เอง  
จึงเปนกระบวนการปฏิบัติที่สะทอนการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษาไปสูฐานโรงเรียนได
สวนหนึ่งที่ประเทศตาง ๆ ทั่วโลกนํามาใชในการปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนให
ดีขึ้น และประสบความสําเร็จมาแลว  เชน  ออสเตรเลีย  แคนาดา  นิวซีแลนด  และ
สหรัฐอเมริกา  ซึ่งหมายถึงสมาชิกของโรงเรียน  (คณะกรรมการบริหาร  ผูบริหาร  ครู  
ผูปกครอง  และนักเรียน)  การกําหนดสาระหลักสูตร  โครงสราง  เวลา  จุดเนน  ฯลฯ  เพ่ือการ
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พัฒนาในระดับโรงเรียน  มีความคิดริเริ่ม ปรับปรุงกระบวนการภายใน กําหนดเปาหมายของ
ทองถิ่น  โดยใชวิธีการหลากหลาย  แตมีมาตรฐาน และตรวจสอบตนเองไดดวยตนเอง (111) 
 
 2.  รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร 
 การฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐาน ในชวงที่ 1  การนิเทศติดตามผลและประเมิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาในชวงที่ 2  และการ
ประชุมสัมมนาเพื่อสรุปผลและประเมินเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระ
หลักสูตรในชวงที่ 3  เปนรูปแบบการพัฒนาครูที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับการนําไปใชพัฒนา
ครูในสภาวการณปจจุบันเปนอยางยิ่ง  ซึ่งผูวิจัยไดอภิปรายผลของชวงที่ 1 ไปแลวกอนหนานี้ 
 ชวงที่ 2  ของการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูฯ คือ การนิเทศติดตามผลและการ
ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาดวยการประเมินตนเอง
และการประเมินโดยหัวหนาหมวด  ซึ่งโดยรวมทุกโรงเรียนมีคุณภาพอยูในระดับดี และดีมาก 
 สาเหตุของการแยกแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนสุขศึกษากับ
พลศึกษาออกจากกัน เพราะโดยธรรมชาติของวิชาทั้งสองมีความแตกตางกัน  สุขศึกษามุงเนน
การพัฒนาความรู เจตคติ และการปฏิบัติ/ทักษะของนักเรียน ดวยการใชกิจกรรมตาง ๆ 
ทางดานสุขภาพ (2)  ซึ่งมักเปนกิจกรรมใน/นอกหองเรียนที่ไมตองใชกิจกรรมการออกกําลังกาย
และกีฬาเปนสื่อ  การวางแผนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนจึงแตกตางออกไป  สวนพลศึกษามุงเนนการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย 
จิตใจ อารมณและสังคม หรือความรู  เจตคติ  ทักษะ  สมรรถภาพทางกาย  และคุณลักษณะที่
พึงประสงคของนักเรียน  โดยใชกิจกรรมการออกกําลังกาย  และกีฬาเปนสื่อ (2)  การวางแผน
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จะมุงเนนที่การเคลื่อนไหวรางกายในลักษณะของการ
ออกกําลังกายเปนสําคัญ  ดังนั้น การกําหนดจุดประสงค  กิจกรรม  สื่อ  วิธีสอน  การบริหาร
จัดการจัดชั้นเรียน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนจึงซับซอน  และมีขั้นตอนวิธีการ
ที่ซับซอนกวาสุขศึกษา  (ภาคผนวก ค)  การนิเทศ  ใหคําปรึกษาแนะนําก็ยอมมีรายละเอียด
แตกตางกันไปบาง  โดยเริ่มตั้งแตการวิเคราะหเน้ือหาสาระ  การกําหนดผลการเรียนรู  การ
ออกแบบและการกําหนดหนวยการเรียนรู  จนมาถึงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 ในระหวางการนิเทศติดตามผล  ครูมักมีปญหาและคําถามเกี่ยวกับการออกแบบและการ
กําหนดหนวยการเรียนรู และรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  โดยเฉพาะ
เร่ืองการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนการสอนเพิ่มเติม  การซักถามเพื่อความมั่นใจในการ
เขียนจุดประสงคการเรียนรู  และการประเมินผลใหสอดคลอง  การวัดผลและประเมินผล  เพ่ือ
การตัดสินผลการเรียนรูปลายภาคหรือปลายป  การเพิ่มเติมรายละเอียดของสาระหลักสูตร  ใน
เอกสารที่จัดทําไปแลว  ซึ่งโดยรวมครูมีการพัฒนาวิธีเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ดีและชัดเจน
ขึ้น  เขียนจุดประสงคการเรียนรูไดดีขึ้น  จัดกิจกรรมใหเด็กมีสวนรวมไดทั่วถึงมากขึ้น  ปรับวิธี
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วัดและประเมินผลตลอดจนใบงานดีขึ้น  มีความสบายใจที่จะใชหรือสอนตามแนวหลักสูตรใหม
มากขึ้น   จึงสงผลใหการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูในการไปนิเทศติดตามผล
ครั้งที่ 3  เปนไปตามสมมติฐานของงานวิจัยนี้  คือ  ครูมีความรู  ความสามารถ  และเจตคติใน
การจัดทําสาระหลักสูตรมากขึ้น  ซึ่งพบไดจากผลการประเมินตนเองของครู  และผลการประเมนิ
โดยหัวหนาหมวดที่ประเมินวาครูมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีและดีมาก  ยกเวน
โรงเรียนวัดดอนไกเตี้ย ที่ผลการประเมินอยูในระดับพอใช ทั้งการประเมินตนเองและหัวหนา
หมวดประเมิน  ซึ่งเปนไปตามลักษณะเฉพาะตนและเฉพาะถิ่น  เน่ืองจากครูในโรงเรียนวัดดอน
ไกเตี้ย เปนครูระดับประถมศึกษาและเปนครูตางจังหวัด   และจากการสังเกตของผูวิจัย   
ครูโรงเรียนนี้คอนขางออนนอม ถอมตน  ไมกลาประเมินตนเองใหอยูในระดับดีหรือดีมาก  เกรง
วาจะเขาขางตนเอง  ซึ่งลักษณะนี้มักไมเกิดกับครูในโรงเรียนใหญ  โรงเรียนประจําจังหวัดที่มี
ชื่อเสียง  หรือโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร  ที่เปนกลุมตัวอยางของผูวิจัย  การที่ผูวิจัยใหครู
ประเมินตนเอง  และหัวหนาหมวดประเมินก็เพราะไมตองการใหผลการวิจัยเอนเอียง  อันมี
สาเหตุมาจากการประเมินแบบประมาณคา (rating scales) โดยผูวิจัย  แตถึงอยางไรพฤติกรรม
การจัดการเรียนรูโดยรวมของครูโรงเรียนวัดดอนไกเตี้ยก็อยูในระดับพอใช  ที่มีคาเฉลี่ยเกือบถึง
ระดับดี  (Χ  = 2.95)  และบางดานก็อยูในระดับดี เชน บุคลิกภาพและการบริหารจัดการ    
(Χ  = 3.00)  ดานการวัดและประเมินผล (Χ  = 3.00) 
 จากตัวชี้วัดดังกลาว  ผูวิ จัยจึงม่ันใจวารูปแบบการพัฒนาครูในชวงที่ 2 นี้ เปน
กระบวนการที่ชวยใหครูมีความเขมแข็ง  (empowerment)  ม่ันใจ  และมีเจตคติที่ดีตอการจัดทํา
สาระหลักสูตรที่เพ่ิมขึ้น หลังจากไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการไปแลว  สอดคลองกับที่ Bennis 
(60),  Chin (61)  และ  McNei (62)  กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูวา  การ
สงเสริมใหครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมควรเกิดจากการสรางปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน โดยการกระจาย
อํานาจ ใหความเปนอิสระในการใชความพยายาม  มีการใชกลวิธีการใชเหตุผลเชิงประจักษ  
การสรางความตระหนักถึงความจําเปนของการเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนเจตคติ  คานิยม  
ความรู  และทักษะ  การใชโรงเรียนเปนฐาน  การแลกเปลี่ยน (การให-การรับ)  เพ่ือใหเกิดการ
ยอมรับหลักสูตรใหม  การปรับเปลี่ยนเอกสาร  การปรับพฤติกรรม  การแนะนําใหเปลี่ยน
ทัศนคติ  ความเชื่อ  และการใหเห็นคุณคาของการเปลี่ยนแปลง 
 ในการนิเทศติดตามผล  การเปลี่ยนแปลง  การใหคําปรึกษาหารือ  ผูวิจัยไดยึดหลัก
กัลยาณมิตร  และทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เพ่ือมิใหเกิดการตอตานการเปลี่ยนแปลง  
สอดคลองกับที่ Greene and Gibbons (112)  กลาวไววา การตอตานการเปลี่ยนแปลงเปนเรื่อง
ปกติ โดยเฉพาะการใชหลักสูตรใหม Schmuck and Miles (113)  กลาวา  การพัฒนาการ
บริหารจัดการที่เนนวัฒนธรรม  (ความเห็นพองตองกันในสิ่งที่ดีงาม)  และการใชกระบวนการ
ปฏิบัติตอกันอยางตอเนื่อง  จะทําใหการใชหลักสูตรเปนไปในทางที่ดี  และสอดคลองกับที่
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (68)  กลาววา  คุณสมบัติหลักของคนมีประสิทธิภาพในยุค
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ขาวสารขอมูลตองยึดหลักธรรมสําคัญ  4  อยาง  คือ  เขาใจความหมาย  จับประเด็นสาระได  
และมองเห็นจุดของปญหา  สื่อสาร  ถายทอดได  และเอาความรูนั้นไปใชประโยชนใหถูกเรื่อง
ทันการ  ซึ่งทั้งหมดเปนเรื่องของการสื่อสารทั้งผูใหการอบรม และผูนิเทศก (ผูวิจัย)  และผูรับ
การอบรม/ผูรับการนิเทศ (ครู) 
 การนิเทศติดตามผลเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา (1)  เพราะชวยให
พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาในสถานศึกษา  ทั้งในสวนของการดําเนินการใชหลักสูตรและการนิเทศ  กํากับ  
ติดตาม  ประเมินผล  ทั้งน้ี เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมุงหวังและระบุไวในแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
พรอมทั้งไดกําหนดกรอบแนวคิดการนิเทศไววา เปาหมายของการนิเทศคือตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของการดําเนินการศึกษา  (รวมทั้งพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู)  ใชการนิเทศแบบมี
สวนรวม  ใชการนิเทศเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการหลักสูตร  (การจัดทํา
สาระหลักสูตร  ตลอดจนแผนการจัดการเรียนรู)  โดยการใหคําแนะนํา  คําปรึกษา  และ
ชวยเหลือ  มีการสรางเครื่องมือชี้วัด  การบันทึกผล  กําหนดกิจกรรมการนิเทศ  จุดประสงค  
วิธีการ  แตยืดหยุนได  วิธีประเมินผลที่ใช  เชน  การสังเกตพฤติกรรมผูสอน  การสัมภาษณ  
การอภิปราย  การใชแบบประเมิน  การพิจารณาผลงาน (7)  ซึ่งผูวิจัยก็ไดดําเนินการตาม
แนวทางนี้เชนกัน  เน่ืองจากเปนผูสอนวิชาการนิเทศพลศึกษา  รวมทั้งเปนคณะทํางานกําหนด
แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการคนหนึ่งดวย  จึงเห็น
ความสําคัญของกระบวนการนี้  และ Glickman, Gordon and Ross-Gordon (113)  ยังกลาววา  
การนิเทศเปนการทํางานในโรงเรียนที่ผสมผสานองคประกอบตาง ๆ ของการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพเขาดวยกัน  เปนการปฏิบัติงานโดยรวมของโรงเรียน  และกลาวอางถึง
งานวิจัยของ MacKenzie (1983)  ที่ชี้วาโรงเรียนใดที่เชื่อมโยงการเรียนการสอน  การจัดบริหาร
ชั้นเรียน  และหลักวิชาเขากับการพัฒนาครู  การชวยเหลือครูในทางตรง  การพัฒนาหลักสูตร  
การพัฒนาครูกลุมยอย  และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (action research)  จะประสบความสําเร็จ
ตามจุดประสงคหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ เม่ือครูยอมรับในเปาหมายที่มุงใหเกิดแกตัวผูเรียน ก็
จะดําเนินการสอนไปตามนั้น  และผูนิเทศกก็ตองทํางานรวมกันกับครูอยางสมํ่าเสมอ  เพ่ือชวย
ใหครูทํางาน (สอน) รวมกับเด็กไดดี  แลวโรงเรียนก็จะไปถึงความสําเร็จในที่สุด  Glickman และ
คนอ่ืน ๆ (113)  ยังกลาวอีกวา  การนิเทศที่มีประสิทธิภาพตองอาศัยผูนิเทศกที่มีความรู  มีทักษะ
การสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคล  (interpersonal skills)  และทักษะในเทคนิคตาง ๆ (technical 
skills)  โดยใชสิ่งเหลานี้ในงานการนิเทศที่เปนการชวยเหลือครูโดยตรง   รวมทั้งการพัฒนา
หลักสูตร  การพัฒนาครู  การพัฒนาบุคลากรเปนกลุม  ผูที่ทําหนาที่หรือมีหนาที่รับผิดชอบตอ
การพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน  และในโรงเรียนคือผูนิเทศก ซึ่งอาจเปนผูอํานวยการ
โรงเรียน  ผูชวยผูอํานวยการ  หัวหนาหมวด  ผูประสานงาน  ครูชํานาญการ  ครูอ่ืน ๆ  



 136

กระบวนการนิเทศถือเปนกระบวนการและหนาที่  ไมใชตําแหนงประจําหรือยึดตัวบุคคล  การ
นิเทศการเรียนการสอน  (supervision of instruction)  จึงมีความสําคัญตอตัวนักเรียน  ครู  และ
โรงเรียนเปนอันมาก 
 
 นอกจากนั้นยังสอดคลองกับที่ Metzler (114)  กลาวถึงการทํางานนิเทศที่มี
ประสิทธิภาพวา  ผูนิเทศก หรืองานนิเทศตองปฏิบัติในสิ่งตอไปน้ี คือ การอธิบายใหครูฟงสั้น ๆ 
กอนการสังเกตการสอน  การพิจารณาถึงความตั้งใจในการสอนของครู  จะขัดขวางการสอนของ
ครูตอเม่ือเห็นวาอาจเกิดความไมปลอดภัย  เก็บรวบรวมขอมูลหรือประเมินกระบวนการเรียน
การสอนอยางเปนระบบ  การใหผลยอนกับทันที  และบันทึกการสังเกตการสอนเอาไวใหครู   
ดังนั้น การนิเทศการเรียนการสอนจึงเปนขั้นตอนหนึ่งของการพัฒนาครู  ไมวาจะเปนในขณะ
กําลังศึกษาอยูในสถาบันผลิตครู  การเปนนิสิตนักศึกษาฝกงาน  ครูใหม  ครูประจําการที่อาวุโส  
และหรือครูประจําชั้นที่ทําหนาที่เปนครูสอนพลศึกษาดวย  และสอดคลองกับที่ Randall (115)  
กลาววา  การนิเทศนําไปใชในการฝกอบรมครูและการปฏิรูปการศึกษา  เพราะกระบวนการ
นิเทศเกี่ยวของกับการสังเกตการสอน หรือเปนเครื่องมือที่ใชสังเกตการสอนของครู  และ
ความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาก็ตองอาศัยการวัดและประเมินผลครูอีกตอหนึ่ง  หลักการ
นิเทศที่มีประสิทธิภาพมักตองอาศัยวิธีการสังเกต (observation strategy) และกลวิธีการ
ปรึกษาหารือ  (conferencing strategy)  เปนสําคัญ   ซึ่งผูวิจัยก็ดําเนินการดวยหลักการนี้  ใน
ระหวางการสังเกต มีการจดบันทึกการประเมินอยางไมเปนทางการ  (informal assessment)  มี
การใหผลยอนกลับ (feedback)  หลากหลายเกี่ยวกับการทําหนาที่สอน  การวางแผนการจัดการ
เรียนรู  การใชแผนการจัดการเรียนรู  และการประเมินผลใชแบบบันทึกการสังเกตที่เปนแบบ
ตรวจสอบรายการ  (checklists)  และตารางประมาณคา  (rating scales)  ซึ่งสามารถใช
ประเมินผลการสอนไดดวย  สวนการประชุมปรึกษาหารือ มักใชหลังการนิเทศการสอน  และ
สําคัญตอการใหผลยอนกลับแกครูทันทีหลังจากการสังเกตการสอน  เปดโอกาสใหครูไดซักถาม  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  แสดงความรูสึก  การใหผลยอนกลับ  ควรเริ่มในทางที่ดี (positive)  
กอนทางลบ  (negative)  โดยอาศัยทักษะการสรางมนุษยสัมพันธ  ซึ่งลักษณะของการสังเกต
การสอนทั่วไป  โดยใชแบบบันทึกเพื่อการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนที่
ผูวิจัยใชในงานวิจัย  ชวงที่ 2 นี้ สอดคลองกับที่ Rudner (116)  กลาวถึงไว  เรียกวาการสังเกต
พฤติกรรมอยางรวดเร็ว (snapshots of behaviors)  เพ่ือการประเมินวา ครูสามารถแสดง
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูออกมาตามที่วางแผนไวหรือไม  และยังเปนวิธีที่ชวยใหผูนิเทศกได
ใหผลยอนกลับแกครูตรงกับจุดประสงคและเปนประโยชนอยางแทจริง   เนื่องจากในการสอน
พลศึกษานั้น ลักษณะเคลื่อนไหวแตละอยางเปนเรื่องเฉพาะเจาะจง และมีลักษณะเฉพาะ  
นอกจากนั้นวิธีการสังเกตพฤติกรรมอยางรวดเร็ว  ยังสามารถใชในการสังเกตประสิทธิภาพของ
ครูอีกหลายลักษณะได  จึงสามารถนําไปใชเปนตัวบงชี้ทั่วไปเกี่ยวกับพัฒนาการของครูได 
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 องคประกอบของแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาของผูวิจัย (ภาคผนวก ค) กําหนดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูไว 5 ดาน คือ การ
เตรียมการสอน (แผนการจัดการเรียนรู)  การดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู (ขั้นนํา/
เตรียม ขั้นสอน ขั้นกิจกรรม/ขั้นฝก  ขั้นใช  ขั้นสรุป/สรุปและสุขปฏิบัติ)  การใชสื่อการเรียนรู  
บุคลิกภาพและการบริหารจัดการในชั้นเรียน  และการวัดและประเมินผล  โดยจําแนกการ
ประเมินออกเปน 5 ระดับ  ซึ่งสอดคลองกับที่ Randall (115)  ไดสรุปถึงผลการวิจัยของรัฐตางๆ 
ในสหรัฐอเมริกาที่ไดใชระบบการสังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยางเปนระบบ 
(classroom observation system)  โดยมุงเนนการประเมินความสามารถในเชิงปฏิบัติ 
(performance-based measurement)  ที่จําเปนตองใชในการสังเกตการเรียนการสอนเพื่อการ
ประเมินครู  ตัวบงชี้การสังเกตและการประเมินพฤติกรรมการสอนตองสัมพันธกับสัมฤทธิผล
ของนักเรียน   ดังน้ันการสอนที่มีประสิทธิภาพคือการแสดงพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิภาพ
อยางเฉพาะเจาะจง  (specific effective teaching behaviors)  ซึ่งวิธีการในลักษณะนี้ยังใชอยู
ในรัฐคอนเนกติกัต ฟลอริดา  จอรเจีย  หลุยเซียนา  มิสซิสชิปป  นอรธคารโรไลนา  เซาทคาร
โรไลนา  เท็กซัส  และเวอรจิเนีย  โดยสรุปความสามารถ  (competency)  ที่จําเปนในการ
ประเมินความสามารถในเชิงปฏิบัติของครูในดานตอไปน้ีคือ การเตรียม การวางแผน และการ
ประเมิน (เปาหมายและจุดประสงค  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนรู  กําหนดเนื้อหาและเวลา  
สื่อและอุปกรณ  การเรียนรูที่บาน  การประเมินผล  ฯลฯ)  การจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียน  
(การใชเวลาอยางเหมาะสม  การจัดสภาพทางกายภาพ  การใหผลยอนกลับ  ฯลฯ)  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู  (การจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา  การใชคําถาม  การ
สื่อสาร  การใชวิธีสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาและระดับของเด็ก  การใหงาน  การใชวิธีสอน
หลากหลายวิธี  การใหผลยอนกลับ  ฯลฯ)  การประเมินผล  (ประเมินเปนระยะ  สอดคลองกับ
จุดประสงค  เน้ือหา  และกิจกรรม  การใชแรงจูงใจ  ฯลฯ) 
 
 ชวงที่ 3  ของการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร คือ การ
ประชุมสัมมนาสรุปผล  และการประเมินเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในภาพรวม  พบวา ครูผูสอนเห็นวาในการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน และการนิเทศติดตามผล  ตลอดจนการใหคําแนะนําปรึกษาหารือ
ตางๆ ทําใหครูผูสอนไดรับความรูที่ถูกตองในการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน สามารถนําไปใช
ในการปฏิบัติจริงไดดี  และใชอางอิงในการประเมินคุณภาพของครูได  และมีขอเสนอแนะวาควร
ใหผูบริหารโรงเรียน และฝายวิชาการโรงเรียนเขารับการอบรมดวย  การจัดทําสาระหลักสูตร
ตองอาศัยความรวมมือกันในทีมอยางจริงจัง  วิทยากรใหการอบรมควรใหการอบรมเปนแนว
เดียวกัน  ควรมีการติดตามผลเปนระยะ  เพ่ือเพ่ิมความชํานาญในการปฏิบัติงานของครู  ควร
อบรมกอนการทําหลักสูตรของโรงเรียน  ควรแยกสุขศึกษากับพลศึกษาออกจากกัน  เวลาการ
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อบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน นอยเกินไป  ครูบางคนยังไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  คิดวาหลักสูตร
เกากับใหมไมแตกตางกัน  จึงควรเปลี่ยนแปลงความคิดของครูโดยอาศัยผูชี้แนะที่รูจริง 
 จากขอมูลเชิงคุณภาพดังกลาว จะเห็นไดวาเรื่องของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จะ
ขึ้นอยูกับเจตคติ หรือความรูสึก อารมณ ความเชื่อเปนสําคัญ   ดังน้ัน การเปลี่ยนแปลงเจตคติ
ของครูใหเกิดการยอมรับ และตระหนักในความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงจึงมีความสําคัญตอ
การปฏิรูปการศึกษาเปนอยางมาก  สอดคลองกับที่ Lewin(59) บิดาของทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง
ไดสรุปไวเปนมโนทัศนของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 3 ขั้นตอน ขั้นตอนแรก คือ การละลาย
น้ําแข็ง (ละลายพฤติกรรม)  ซึ่งเปนสภาพปจจุบันดวยการลดพลังยับย้ัง/ตอตานและหรือเพ่ิม
พลังขับ การเพิ่มแรงพยายามเปนขั้นตอนที่ 2  โดยการเปลี่ยนแปลงหรือกระทํากับกลุมเล็ก ๆ 
ประมาณ 10-15 คน  และขั้นตอนสุดทายที่เปนสภาพการณที่พึงประสงค คือการแชแข็ง (คง
พฤติกรรม) เม่ือประสบความสําเร็จในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น ๆ แลว และผูวิจัยก็ไดมุงเนน
เร่ืองการสรางเจตคติเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูมาตั้งแตกอนและระหวางการอบรม
เชิงปฏิบัติในชวงที่ 1  รวมทั้งกระบวนการนิเทศติดตามผลในชวงที่ 2  โดยศึกษาทฤษฎีที่
เกี่ยวของหลายทฤษฎี  โดยเฉพาะทฤษฎีรูปแบบของสนามพลัง (Force Field Model)  ของ 
Lewin (59)  ที่กลาวถึงพลังขับ (driving forces)  คือ การแทรกแซงหรืออํานาจรัฐ (ซึ่งผูวิจัย
ตีความวาเปนอํานาจหรือการบังคับมาจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544)  คานิยมของสังคม  การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  การเกิดองคความรูใหม  (ซึ่งผูวิจัย
ตีความวาเกิดจากการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม  องคความรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  ตลอดจนการจัดการศึกษาที่ใชมาตรฐานการเรียนรูนําทาง) และกระบวนการ
บริหารจัดการ (ซึ่งผูวิจัยตีความวาเปนการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ ที่ใชโรงเรียน
เปนฐาน)  สวนพลังยับยั้ง/ตอตาน (restraining forces)  เกิดจากความกลัวการไมรู  ภาวะ
คุกคามหรืออิทธิพลตาง ๆ (ซึ่งผูวิจัยตีความวาเปนอํานาจสั่งการ การบังคับ เง่ือนเวลา)  ความรู
หรือทักษะลาสมัย (ซึ่งผูวิจัยตีความวาแตเดิมครูเรียนรูหรือมีความรูและทักษะตามหลักสูตรเกา
ที่เนนเน้ือหาเปนหลัก  ประกอบกับครูเปนผูสอนไมใชผูทําหลักสูตร  แตสําหรับหลักสูตรใหม 
เปนหลักสูตรแกนกลางที่ใชมาตรฐานนําทาง  และครูตองจัดทําสาระหลักสูตรเอง  จึงเปนองค
ความรู  ความสามารถ/ทักษะใหม ที่ครูจําเปนตองเรียนรู) คานิยมความเชื่อด้ังเดิม และแหลง
ทรัพยากรอันจํากัด ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเชื่อวาควรตองลดพลังยับยั้ง/ตอตานใหเหลือนอยที่สุด  และ
เพ่ิมพลังขับใหมากขึ้นหรือมากที่สุด  จึงจะสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูไดอยางแทจริง
และยั่งยืน  ซึ่งก็สอดคลองกับที่ Chin (61)  กลาววา  กลวิธีการเปลี่ยนเจตคติ  คานิยม  ความรู
และทักษะ  ดวยการใหการศึกษาแกครู จะทําใหครูเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นมาได  ซึ่งผูวิจัยคิด
วาเปนหนทางที่จะนําไปสูการปฏิรูปการศึกษาไดอยางแทจริง  สอดคลองกับที่ O’Neil (63) 
กลาววา  “การพัฒนาจะไมมีวันสําเร็จหากไมเริ่มตนจากการพัฒนาคนกอน” 
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 ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดใหครูประเมินเจตคติของตนเองที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูในการ
จัดทําสาระหลักสูตรฯ 3 ชวง  โดยใชแบบประเมินเจตคติเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูในการ
จัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น (ภาคผนวก ค)  
เพ่ือสรุปเจตคติที่มีรูปแบบการพัฒนาครูดังกลาว  ความหมายของเจตคติที่ใชในการประเมินนี้ 
หมายถึงความรูสึก ความเชื่อที่มีตอเรื่องนั้น ๆ  ในระดับดี/สูง/มาก ปานกลาง และนอย    โดย
แยกการประเมินเปนแตละโรงเรียน และผลสรุปรวมทุกโรงเรียน พบวามีเจตคติอยูในระดับดี  
ทั้งในกรุงเทพมหานครและในเพชรบุรี  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ (12 ขอ) ก็อยูในระดับดี
เชนเดียวกัน  ยกเวนขอ 9 วิธีการใหคําแนะนําชวยเหลือระหวางการนิเทศ และขอ 11 ความ
เหมาะสมของลักษณะการประชุมสัมมนาหลังการนิเทศ  ที่ครูผูสอนในโรงเรียนพรหมาณุสรณ
เห็นวาอยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้ เพราะครูผูสอนตองการใหผูวิจัยใชเวลามากกวานั้น  
เน่ืองจากมีรายละเอียดมาก  และตองการนําไปประกอบการทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือกําหนด
ตําแหนงอาจารย 3   ดังน้ัน บางคําถาม บางเรื่อง จึงเจาะลึกรายละเอียดเพื่อการดังกลาว  จึงมี
บางสวนที่นอกเหนือไปจากจุดมุงหมายของการนิเทศติดตามผลในการวิจัยครั้งนี้ 
 อยางไรก็ตามผลการประเมินเจตคติในชวงที่ 3 นี้ เปนตัวชี้วัดที่ทําใหผูวิจัยมีความมั่นใจ
ในประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ  โดยเฉพาะรูปแบบการ
จัดทําสาระหลักสูตรฯ 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 สรุปแลวผลการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษานี้ สามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาครู เพ่ือการ
ปฏิรูปการเรียนรู (หลักสูตรและการสอน)  อันนําไปสูความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาตามที่
ประเทศชาติมุงหวังไดรวดเร็วขึ้น  สอดคลองกับที่ OECD หรือ Organization for Economic 
Co-operation and Development (87)  ซึ่งเปนองคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและ
พัฒนาของกลุมประเทศผูนําทางเศรษฐกิจระดับโลก 11 ประเทศ ไดแก ออสเตรเลีย ออสเตรีย 
ฟนแลนด ฝรั่งเศส อิตาลี ญี่ปุน นิวซีแลนด นอรเวย สวีเดน อังกฤษ และสหรัฐอเมริกา ไดเสนอ
นโยบายการปรับปรุงและรักษาคุณภาพครู ใหเปนกลยุทธในการปรับปรุงการเรียนการสอน และ
การอบรมครูประจําการ ถือเปนเครื่องมือสําคัญของนโยบายที่จะชวยใหครูมีความชํานาญใน
บทบาทและความรับผิดชอบใหม การอบรมครูประจําการเปนการเตรียมความรับผิดชอบใหม 
การอบรมครูประจําการเปนการเตรียมครูไดจํานวนมาก  ขณะที่การฝกหัดครูเปนการเตรียมครู
ไดจํานวนนอย (จบการศึกษา) การฝกอบรมครูประจําการ จึงเปนเคร่ืองมือในการแกปญหาการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว  วิธีหน่ึงที่ชวยเสริมการเปลี่ยนแปลงใหม คือ การบริหาร
แบบเนนโรงเรียนเปนฐาน  ประเทศญี่ปุนมีนโยบายชัดเจนในการอบรมครูประจําการ  โดย
กําหนดโปรแกรมการอบรมเปนชวงเวลา  ประเทศอิตาลี กําหนดแผนการอบรมครูประจําการใน
แตละป  และนําไปปฏิบัติทั้งในระดับประเทศ  ระดับจังหวัด  และระดับทองถิ่น  โดยนําความ
ตองการของครูแตละโรงเรียนมาเปนจุดเริ่มตน  ประเทศฟนแลนด ใหความสําคัญกับการเปลี่ยน
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หลักสูตรและวิธีสอน โดยใหโรงเรียนมีอิสระมากขั้น ดังนั้นโปรแกรมการอบรมครูประจําการแบบ
เขมขนจึงเปนสิ่งสําคัญ  เพราะชวยเปลี่ยนวิธีคิดและพฤติกรรมของครูใหเปนแบบใหม ประเทศ
สวีเดน รัฐบาลเปนผูสนับสนุนเงินทุนในการอบรมครูประจําการ และจัดหาผูเชี่ยวชาญไป
ชวยเหลือในทองถิ่นตาง ๆ ประเทศอังกฤษและเวลส มีการควบคุมหลักสูตรการฝกอบรมครู
ประจําการอยางใกลชิด เพราะเปนเรื่องของการพัฒนาวิชาชีพที่ทําเพื่อการคา ประเทศออสเตรีย 
พบวาการจัดอบรมครูประจําการคือสิ่งมีคามากที่สุด เชนเดียวกับประเทศนิวซีแลนด และเตือน
อันตรายเรื่องการพัฒนาวิชาชีพที่ทําเพื่อการคา 
 OECD ยังไดกลาวถึงการประเมินการทํางานของครูวา จากการศึกษาของหลายประเทศ
บงชี้วา การประเมินหรือวัดผลครูเริ่มมีความสําคัญมากขึ้น  สวนใหญเชื่อมโยงเขากับการพัฒนา
ครูในวงกวาง แตการประเมินจะแตกตางกันบาง เชน สหรัฐอเมริกา ไดกําหนดรายละเอียดของ
การประเมินครูเปนมาตรฐาน 8 ขอ เชน ครูตองแสดงความรูในเนื้อหาและหลักสูตร จัด
ประสบการณการเรียนที่เหมาะสม แสดงการวางแผนที่เหมาะสม บริหารการสอนและดูแลความ
ประพฤติของนักเรียน  แสดงความมีมนุษยสัมพันธและทักษะในการสื่อสาร ประเมินผลนักเรียน  
ประเทศสก็อตแลนด กําหนดนโยบายการประเมินและการพัฒนาครูอยางสม่ําเสมอทั่วประเทศ 
และถือเปนการพัฒนาดานวิชาชีพครู เพราะเชื่อวาชวยสรางแรงจูงใจและการสื่อสาร ชวยใหครู
ประสบความสําเร็จในการทํางาน สรางโอกาสใหเกิดการวิเคราะหความตองการการพัฒนาครู
เปนการทบทวนการทํางานในวิชาชีพ เพ่ือการพัฒนา และสุดทาย OECD สรุปวา ครูจะยอมรับ
ความตองการในการพัฒนาก็ตอเม่ือมีทรัพยากร มีโอกาสจะไดในสิ่งที่ตองการ มีความพึงพอใจ 
การประเมินผลตองกระทําเปนประจําและตลอดไป  พรอมทั้งมีการอภิปรายโตแยงในการ
ดําเนินการที่เปนสวนยอยเปนครั้งคราว 
 นอกจากนั้น การพัฒนาครู ยังมีสวนสําคัญตอการเพิ่มศักยภาพใหไดตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ  ดังที่สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (72) กําหนดไวในมาตรฐานที่ 2 
แนวการจัดการศึกษา มุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ดังตัว
บงชี้ 2.2 มีการพัฒนาผูบริหาร  ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  อยางเปนระบบ
และมีคุณภาพ 
 ผูวิจัยใชการฝกอบรมแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  (school-based training) ตรงตาม
องคประกอบที่เสนอโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (78)  8 ประการ คือ 1) ผูใหการอบรม
ตองเปนผูชํานาญ  มีประสบการณและผลงาน  ซึ่งผูวิจัยเปนวิทยากรหลักสูตรระดับชาติของ
กระทรวงศึกษาธิการอยูแลว  2)  ผูเขารับการอบรม เปนครูที่มีความจําเปนตองพัฒนาเพื่อการ
ปฏิรูปการเรียนการสอน สมัครใจ และผูบริหารสนับสนุน   3) จํานวนผูเขารับการอบรม  มี
พอประมาณ  เพ่ือประสิทธิภาพของการใหคําปรึกษาหารือ  แนะนํา  และนิเทศติดตามผล        
4)  รูปแบบและกระบวนการของการฝกอบรม จัดขึ้นตามสภาพปญหาและความตองการของผูเขา
รับการอบรม  มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง  ใชการบูรณาการ  ใชวงจรการทํางานแบบ PDCA       
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5)  เน้ือหาสาระหลักสูตร หรือชุดฝกอบรม เพ่ือการปฏิรูป  (learning reform)  ทั้งหลักสูตรและ
การสอนตามสาระในหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   6) การ
ประเมินผล กระทํากอนการอบรม ระหวางการอบรม และหลังการอบรม ผูใหการอบรมไดให
คําปรึกษาหารือ แนะนํา แลกเปลี่ยนเรียนรู นิเทศ ติดตามประเมินผลการอบรมอยางสม่ําเสมอ  
และที่สําคัญคือมีการประเมินผลการฝกอบรมจากการเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนของครู   7) สถานที่ฝกอบรม คือ โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพราะเปน
สถานการณจริง  ชวยประหยัดคาใชจายในการเดินทาง คาอาหาร และเครื่องดื่ม และอ่ืน ๆ 
เพราะโรงเรียนชวยอํานวยความสะดวกได  8) ผูบริหารโรงเรียนและเพื่อนครูใหความรวมมือ 
อํานวยความสะดวก หรือใหโรงเรียนเปนเจาของโครงการฝกอบรม การพัฒนาครูดวยรูปแบบ
ของผูวิจัยยังสอดคลองกับที่พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (68)  กลาววา  “ทานวา มนุษยเปน
สัตวประเสริฐดวยการฝก ถาไมฝกก็ไมประเสริฐ”  และสอดคลองกับที่ Laker, Lea, and Laker 
(117) พบวา การพัฒนาครูมีความสําคัญและจําเปนในการพัฒนาวิชาชีพ  มิฉะน้ันจะเหมือนคน
ที่หยุดอยูกับที่หรือตายแลว  และตองกระทําอยางยืดหยุน แตยึดหลักการที่ถูกตอง 
 โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาครูผูสอนพลศึกษา  ซึ่งเปนวิชาที่มีธรรมชาติแตกตางจาก
วิชาอ่ืน ๆ นั้น  Lienert (118) กลาววา จําเปนตองมีการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาอยางเขมขน 
โดยเฉพาะการเปลี่ยนเจตคติของครูและการที่ครูตองทําใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอพลศึกษา
ดวย  การฝกอบรมตองเปนเฉพาะเรื่อง และตรงตามความตองการจําเปนของครู เพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพ  นอกจากนั้นการฝกอบรมยังชวยใหใชหลักสูตรใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลอง
กับที่ The Education Review Office (119) ของนิวซีแลนดระบุถึงความสําคัญของการฝกอบรม
เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูไววา ตองกระทําอยางตอเนื่อง ควรจัดในโรงเรียน  ทําไดหลายรูปแบบ  
ทั้งกิจกรรมการเรียนรูเฉพาะอยางที่สนองตอบตอความตองการจําเปนของครู โรงเรียน และ
ประเทศชาติ  เพ่ือการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมใหสําเร็จ  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงเรื่องอ่ืน ๆ 
โดยอาศัยการใชฐานความรู  ความสามารถ  และเจตคติของครู  (competency-based inservice 
training)  แตเดิมมาเปนองคประกอบเบื้องตน  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการเชนเดียวกันน้ี 
 
ขอเสนอแนะ  
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
  1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรไดนําผลการวิจัยน้ีไปใชเปนนโยบายในการ
พัฒนาครู เพ่ือดําเนินการปรับปรุงสาระหลักสูตรใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
  1.2 สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรไดพัฒนาครูดวยการพัฒนารูปแบบเกาเสีย
ใหม  โดยเพิ่มความตอเน่ืองตามรูปแบบการพัฒนาครูของผูวิจัยที่มี 3 ชวง เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดแกครู 
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  1.3 เน่ืองจากผูวิจัยดําเนินการวิจัยแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  (Standard-Based 
Training)  และคํานึงถึงความยืดหยุนในการฝกอบรม โดยใชหลักกัลยาณมิตร  โดยเฉพาะการ
ใชรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร 5 ใบงาน 8 ขั้นตอน  ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ ในการฝกอบรม 
เพราะคํานึงถึงครู (competency-based)  ดังน้ันการจะนํารูปแบบน้ีไปใช จึงควรคํานึงถึงปจจัย
ดานนี้เปนสําคัญ  และควรจัดการฝกอบรมแบบใชความสามารถของครูเปนฐาน  (competency-
based inservice training system) 
  1.4 การนํารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาของผูวิจัยไปใช  ผูใชหรือผูใหการฝกอบรมควรตองศึกษาทฤษฎี เอกสารตาง ๆ เพ่ือ
ความเขาใจใหชัดเจน  จะไดชวยสรางความมั่นใจใหแกตนเองและผูรับการอบรม  รวมทั้ง
กอใหเกิดเจตคติที่ดีที่จําเปนตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยเปนอันดับแรก 
  
  1.5 เครื่องมือที่ใชในการประเมินความรู ความสามารถและเจตคติ ตลอดจน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูที่สรางขึ้นโดยผูวิจัย  สามารถนําไปใชในการประเมินผล
ตนเองของครู  การประเมินโดยผูบริหารและอ่ืน ๆ เพ่ือการตรวจสอบศักยภาพของครู  และใช
ในการตัดสินใจในการดําเนินการพัฒนาครูในโอกาสตอ ๆ ไป  และใชในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาได และควรใชประเมินทั้งกอนและหลังการฝกอบรม 
  1.6 การฝกอบรมครูแบบใชโรงเรียนเปนฐาน มีผลตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของครูอยางเห็นผลไดทันทีหรือรวดเร็ว  จึงมีผลกระทบตอประสิทธิภาพการสอนในโรงเรียน
โดยรวม 
  1.7 การฝกอบรมหรือการพัฒนาวิชาชีพครูที่ประสบความสําเร็จสูงเกิดจากการ
สนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน   ดังนั้น การจะจัดฝกอบรมตาง ๆ นอกจากดําเนินการใหตรงกับ
ความตองการ จําเปนของครูแลว ยังตองอาศัยความเห็นชอบ ความเขาใจ และความตระหนักใน
คุณคา และการสนับสนุนใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจากผูบริหารโรงเรียนดวย 
  1.8 วิชาพลศึกษามีลักษณะเฉพาะ การจัดการฝกอบรมควรไดจัดใหตรงกับความ
จําเปน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงวิสัยทัศนของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาที่ มุงเนนถึงการสรางเสริมสุขภาพ เพ่ือความเปนดีอยูดี หรือสภาวะที่ เปนสุข 
(wellness) ของนักเรียน  และผูใหการอบรมตองมีความรูในหลักวิชาสาขานี้โดยตรง ครูจึงจะ
ไดรับหลักการที่ถูกตอง 
  1.9 ผลการวิจัยนี้สามารถนําไปบรรจุเปนรายวิชาในหลักสูตรการผลิตครูของ
สถาบันตาง ๆ เน่ืองจากผูที่จะเปนครูตองมีความรู ความสามารถ และเจตคติตอการจัดทําสาระ
หลักสูตรเปนอยางดี  เม่ือสําเร็จการศึกษาไปแลวจะไดเปนครูใหมที่ทันสมัย และมีคุณภาพ 
  1.10 ควรไดมีการพิจารณาประสิทธิผลดานความรู ความสามารถ และเจตคติของ
ครู จากสัมฤทธิผลทางการเรียนของผูเรียนประกอบดวย 
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 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรไดทดลองนํารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรของผูวิจัยไปใชทดลองกับครู
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ 
  2.2 ควรทดลองใชเวลาการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหมากกวา 3 วัน เพ่ือ
เปรียบเทียบผลวาจะดีกวาหรือไม 
  2.3 ควรไดมีการทดลองพัฒนารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรรูปแบบอ่ืน ๆ อีก
ตามหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่วา  “มีเอกภาพในนโยบาย แตหลากหลายการ
ปฏิบัติ”  เพ่ือปองกันมิใหครูติดยึดในรูปแบบเดียว เพราะอาจมีรูปแบบอ่ืนที่ดีหรือดีกวาอีก  
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีครูจํานวนนอย (3-5 คนทั้งโรงเรียน)  และตองสอนทุกวิชา 
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ภาคผนวก  ก 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลาวัณย  สุกกร ี

ภาควิชาพลศกึษา  คณะครศุาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 

2. รองศาสตราจารย ดร.เทพวาณี  หอมสนิท 
ภาควิชาพลศกึษา  คณะครศุาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 

3. รองศาสตราจารย ดร.กรรวี  บุญชัย 
ภาควิชาพลศกึษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 

4. ดร.ศรีสมร  พุมสะอาด 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาหลักสูตร  กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกษม  นครเขตต 
ภาควิชาพลศกึษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 

6. อาจารยสุปรารถนา  ยุกตะนันท 
อาจารย 3  ระดับ 9  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
โรงเรียนบดินทรเดชา 1  (สงิห  สิงหเสนี) 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ท่ี ทม 0302(2700.0603)/1463      ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 
      24  มิถุนายน  2546 
 
เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวจิัย 
 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกษม  นครเขตต 
 
สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ดวย นางวาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  นิสิตช้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิต  ภาควิชาพลศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  อยูใน
ระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร กลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   โดยมี รองศาสตราจารย ดร.รัชนี  ขวัญบุญจัน    ศาสตราจารย ดร.วรศักดิ์  
เพียรชอบ   และผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิยม  เปนอาจารยท่ีปรึกษา   ในการนี้ จึงขอเชิญทาน
เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยท่ีนิสิตสรางขึ้น 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการ
ตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
 รองคณบดีฝายวิชาการ 
 ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
 
 
ฝายวิชาการ 
โทร 0-2218-2680 
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ท่ี ทม 0302(2700.0603)/1458      ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 
      16  มิถุนายน  2546 
 
เรื่อง ขออนุญาตทดลองใชเครื่องมอืวิจยั 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนบดินทรเดชา 2 
 
สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ดวย นางวาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  นิสิตช้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิต  ภาควิชาพลศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  อยูใน
ระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร กลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   โดยมี รองศาสตราจารย ดร.รัชนี  ขวัญบุญจัน    ศาสตราจารย ดร.วรศักดิ์  
เพียรชอบ   และผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิยม  เปนอาจารยท่ีปรึกษา   ในการนี้ นิสิตมีความ
จําเปนตองทดลองใชเครื่องมือ คือ แบบประเมินความรู ความสามารถ เจตคติ และรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา กับครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ท้ังนี้ นิสิต
ผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางวาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  ไดทดลองใช
เครื่องมือดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
 รองคณบดีฝายวิชาการ 
 ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
 
ฝายวิชาการ 
โทร 0-2218-2680 
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ท่ี ทม 0302(2700.0603)/1451      ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 
      16  มิถุนายน  2546 
 
เรื่อง ขอความรวมมอืในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนพญาไท 
 
สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ดวย นางวาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  นิสิตช้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิต  ภาควิชาพลศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  อยูใน
ระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร กลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา”   โดยมี รองศาสตราจารย ดร.รัชนี  ขวัญบุญจัน    ศาสตราจารย ดร.วรศักดิ์  
เพียรชอบ   และผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิยม  เปนอาจารยท่ีปรึกษา   ในการนี้ นิสิตมีความ
จําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบประเมินความรู ความสามารถ เจตคติ และรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา กับครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ท้ังนี้ นิสิต
ผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางวาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  ไดทําการเก็บ
ขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
 รองคณบดีฝายวิชาการ 
 ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
 
ฝายวิชาการ 
โทร 0-2218-2680 
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ภาคผนวก  ค 
เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 

(8  รายการ) 
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ภาคผนวก ค 1 
รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

แบบ  ก 
 

**ใบงานที่ 1** 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ และสาระการเรียนรูชวงชั้น 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น…………….. สาระการเรียนรูชวงชั้น………………… 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

กลุมสาระการเรียนรู………………………………………………………………………………. 
สาระที…่…………………………………………………………………………………………… 
มาตรฐานการเรียนรูที…่..…………………………………………………………………………. 

หมายเลข 1 



 

 

16
2

 
กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………..……………………………………………..…………………………………… 
 

การวิเคราะหสาระการเรยีนรูชวงชั้นเปนสาระการเรียนรูรายป / รายภาค 
 

สาระการเรียนรูรายป/รายภาค สาระการเรียนรูชวงชั้น……………. 
ชั้น………………….. ชั้น………………….. ชั้น………………….. 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 

**ใบงานที่  2** 



 

 

16
3

 
 
 
 
 

การกําหนดสาระการเรียนรูรายป / รายภาค 
 

สาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
สาระการเรียนรูชวงชั้น……………. 

ชั้น………………….. ชั้น………………….. ชั้น………………….. 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………..…………………………….……….…………………………….. 
สาระที…่…………………………………………..…………………………………………………………..……………………… 
มาตรฐานการเรียนรูที…่..…………………………..……………………………………………………………………………….. 

**ใบงานที่  3** 



 

 

16
4

 
 
 
 
 

การกําหนดผลการเรียนรูรายป / รายภาค 
 

ผลการเรียนรูรายป / รายภาค 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น……………. 

ชั้น………………….. ชั้น………………….. ชั้น………………….. 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………..…………………………….……….…………………………….. 
สาระที…่…………………………………………..…………………………………………………………..……………………… 
มาตรฐานการเรียนรูที…่..…………………………..……………………………………………………………………………….. 

**ใบงานที่  4**



 

 

16
5

 
 
 
 
 

การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวงัและสาระการเรียนรูรายป / รายภาค 
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป / รายภาค 
ชั้น……………………………… 

สาระการเรียนรูรายป / รายภาค 
ชั้น……………………………… 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………..…………………………….……….…………………………….. 
สาระที…่…………………………………………..…………………………………………………………..……………………… 
มาตรฐานการเรียนรูที…่..…………………………..……………………………………………………………………………….. 

**ใบงานที่  5**
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**ใบงานที่ 6** 
 

การจัดทําคําอธิบายรายวชิา 
 
กลุมสาระการเรียนรู………………………………………………ชัน้……………ปการศึกษา……………. 
จํานวนเวลา…………………………………….ชั่วโมง/จํานวน…………..………………………หนวยกิต 
 

******************************* 
 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 
………………..………………………………………………………………………………………………. 



 

 

167

167

**ใบงานที่ 7** 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกแบบหนวยการเรียนรู 
(Webbing) 

 
 

 

กลุมสาระการเรียนรู…………………………………………………………………………… 
ชั้น……………………………….……..เวลา………………………………………..ช.ม./นก. 
ภาคเรียนที…่…………………………………ปการศึกษา…………………………………… 
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8

การจัดทําหนวยการเรียนรู 
 
กลุมสาระการเรียนรู………………………..…………………………….……….……………………………..ชั้น…………………….เวลา………………………... 
ภาคเรียนที…่………………………………………………………..ปการศึกษา……………………………………………………………………………………….. 
 

หนวยการเรียนที่ ชื่อหนวยการเรียนรู เวลา  (ชั่วโมง) 
   

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

**ใบงานที่  8** 



 169

**ใบงานที่ 9** 
 

การจัดทําแผนการเรียนรู 
นําหนวยการเรียนรูจากใบงานที ่6 มาจัดทําแผนการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา  ชั้น……………….ภาคเรียนที…่…………….. 
 
ชื่อแผน……………………..……………………………………..เวลา…………………….ชั่วโมง 
 
1. จุดประสงคการเรียนรู 

1.1 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
1.2 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
1.3 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 

2. สาระการเรียนรู 
2.1 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
2.2 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
2.3 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู 
3.1 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
3.2 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
3.3 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 

4. กระบวนการวดัและประเมินผล 
4.1 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
4.2 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
4.3 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 

5. แหลงการเรียนรู 
5.1 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
5.2 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 
5.3 ………………………………………..…………………….…………………….……………… 

 
หมายเหตุ  รูปแบบของการจัดการเรียนรู สามารถปรับไดตามความเหมาะสมและความจําเปน 
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0

 
ใบงานที่ 1 

การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เปนสาระการเรียนรูชวงชั้น 
สาระการเรียนรูรายป  และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

 
กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………………………………. 
สาระที่ …………………………………………………………………………………. 
มาตรฐาน ………………………………………………………………………………. 

สาระการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป มาตรฐานการเรียนรู 
ชวงชั้น………… 

สาระการเรียนรู 
ชวงชั้น………… ชั้น…… ชั้น…… ชั้น……. ชั้น…………………. ชั้น………………….. ชั้น………………….. 

        
        
        
        
        
        
        
        
 

ภาคผนวก  ค 2 
รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

แบบ  ข 

หมายเลข 2 
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ใบงานที่ 2 

การจัดทําคําอธิบายรายกลุมสาระการเรยีนรู 
 
กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………………………  ชั้น
………………….. 
ภาคเรียนที่………  ปการศึกษา………………    จํานวน……… ชั่วโมง/ป 
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ใบงานที่ 3 

การออกแบบหนวยการเรียนรู 
 
กลุมสาระการเรียนรู…………………………………………………………  ชั้น………………….. 
ภาคเรียนที่………  ปการศึกษา………………    จํานวน……… ชั่วโมง/ป 
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ใบงานที่ 4 

การกําหนดหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 
 
กลุมสาระการเรียนรู…………………………………………………………… ชั้น………………….. 
ภาคเรียนที่………  ปการศึกษา………………    จํานวน……… ชั่วโมง/ป 
 

หนวยการเรียนรูที่ ชื่อหนวยและแผนการจัดการเรียนรู เวลา การบูรณาการ ภาคเรียน 
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ใบงานที่ 5 

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………   ชั้น……………….. 
ภาคเรียนที่………. ปการศึกษา……………………..  หนวยที่…………………………. 
ชื่อแผนการเรยีนรู………………………………………………… จํานวน……………  ชั่วโมง 
 
1.  จุดประสงคการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
2.  รายละเอียดของสาระการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
3.  กิจกรรมการจัดการเรียนรู 

3.1  กิจกรรมการเรียนการสอน 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 3.2  วิธีสอน 
………………………………………………………………………………………………………… 
4.  อุปกรณและสื่อการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
5.  การวัดและการประเมินผล 
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
6.  แหลงการเรียนรูเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ค 3 
 

แบบประเมินความรู 
เกี่ยวกับ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2544  กับสาระและมาตรฐานการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศกึษา 

                 
คําชี้แจง 
 

                                                                   
 
 

                                                                                 
 
 
 โปรดทําเครื่องหมายวงกลม         ลอมรอบตัวอักษรที่เปนคําตอบที่ทานตองการลงใน
กระดาษคําตอบ 

1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544  คืออะไร 
ก.   หลักสูตรแกนกลาง             ข.   หลักสูตรเนื้อหาวิชา             ค.   หลักสูตรบูรณาการ 

       2.   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544  มีลักษณะอยางไร   
              ก.   ใชเนื้อหานําทาง                  ข.   ใชมาตรฐานนําทาง              ค.   ใชสาระนําทาง 
       3.    หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแบงตามพฒันาการของผูเรียนเปนกี่ชวงชั้น 
              ก.   2  ชวงชั้น                            ข.   3  ชวงชั้น                             ค.   4  ชวงชั้น 
       4.   ในแตละชวงชั้นมีกี่ระดับชั้น 
              ก.   2  ระดับชั้น                          ข.   3  ระดับชั้น                          ค.   4  ระดับชั้น 
       5.    จํานวนชวงชั้นในระดบัประถมศึกษากับระดับมธัยมศึกษามีเทาใด 
              ก.  2 : 2                                       ข.  3 : 3                                      ค.  4 : 4 
       6.   โครงสรางของหลักสูตรมีลักษณะอยางไร 
              ก.  ยืดหยุนดานสาระ 
              ข.  ยืดหยุนดานสาระและเวลา  
              ค.   ยืดหยุนดานสาระ  เวลา  และการจัดการเรียนรู 

หมายเลข 3 

แบบประเมินแบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
ตอนที่ 1     ความรูเกีย่วกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544 
ตอนที่ 2     ความรูเกีย่วกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 

     และพลศึกษา 

ตอนที่  1 
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       7.    หลักการสําคัญของหลักสูตรคือขอใด 
              ก.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติและมุงเนนความเปนไทย 

ข. เปนการศึกษาที่มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 
ค. เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ 

    ความเปนสากล 
       8.    จุดหมายของหลักสูตรขั้นการศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบเทากับอะไร 
              ก.  ปรัชญา                   ข.  มาตรฐานการเรียนรู                    ค.  คุณลักษณะผูเรียน 
       9.    จุดหมายของหลักสูตรขั้นการศึกษาขั้นพื้นฐานมีกี่ขอ 
              ก.  9  ขอ                       ข.  10  ขอ                                         ค.  11  ขอ  
      10.   สาระการเรียนรูพื้นฐานในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแบงออกเปนกี่กลุม 
              ก.  7  กลุม                     ข.  8  กลุม                                        ค.  9  กลุม 
      11.   ทุกกลุมสาระการเรียนรูประกอบดวยอะไรบาง 
              ก.  ความรู  คุณธรรม  และจริยธรรมในการเรียนรู 
              ข.  ความรู  ความเขาใจ  และทักษะหรือกระบวนการเรียนรู 
              ค.  ความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  และทักษะหรือกระบวนการเรียนรู 
      12.   กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีกี่ลักษณะ 
              ก.  2  ลักษณะ                               ข.  3  ลักษณะ                            ค.  4  ลักษณะ 
      13.  ชวงการศึกษาภาคบังคับคือชวงใด 
              ก.  ป.1 - ป.6                                 ข.  ป.1 – ม.3                              ค.  ป.1 – ม.3 

 14.   การกําหนดการเรียนไวเพื่อการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับระดับประถมศึกษา
มีลักษณะอยางไร 

              ก.  ประมาณปละ 700 – 1,000 ชั่วโมง   เฉลี่ยวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 
              ข.  ประมาณปละ 800 – 1,000 ชั่วโมง   เฉลี่ยวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 
              ค.  ประมาณปละ 800 – 1,100 ชั่วโมง   เฉลี่ยวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 

 15.   การกําหนดการเรียนไวเพื่อการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับระดับมัธยมศึกษา
ตน  มีลักษณะอยางไร 

             ก.  ประมาณปละ  900 – 1,000 ชั่วโมง      เฉล่ียวันละ 5 - 6 ชั่วโมง 
              ข.  ประมาณปละ 1,000 – 1,200 ชั่วโมง   เฉลี่ยวันละ 5 - 6 ชั่วโมง 
              ค.  ประมาณปละ 1,100 – 1,200 ชั่วโมง   เฉลี่ยวันละ 5 - 6 ชั่วโมง 
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16.    การกําหนดการเรียนไวเพื่อการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  มีลักษณะอยางไร 

             ก.  ปละไมนอยกวา 1,000 ชั่วโมง   เฉล่ียวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 
             ข.  ปละไมนอยกวา 1,100 ชั่วโมง   เฉล่ียวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 
             ค.  ปละไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง   เฉล่ียวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 

17.  โครงสรางการจัดหลักสูตรในสถานศึกษา  มีลักษณะอยางไร 
              ก.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน  สาระการเรียนรูเพิ่ม  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
              ข.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน  สาระการเรียนรูเพิ่ม  และกิจกรรมแนะแนว  
              ค.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน  สาระการเรียนรูเพิ่ม  และกิจกรรมนักเรียน 
      18.   การจัดหลักสูตรในชวงชั้นใดที่จัดเปนรายป 

      ก.  ป.1 – 6                                    ข.  ป.1 – ม.3                             ค.  ม.4 – ม.6 
19.  การจัดหลักสูตรในชวงชั้นใดทีจ่ัดเปนรายภาคตามระบบหนวยกิต  
        ก.  ป.1 – 6                                    ข.  ป.1 – ม.3                             ค.  ม.4 – ม.6 
20. 1  หนวยกิตมีคาเทากับกี่ชั่วโมงใน  1  ภาคเรียน 
 ก.  40  ชั่วโมง               ข.  50  ชั่วโมง                           ค.  60  ชั่วโมง 
21. สถานศึกษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบทุกกลุมในทุกชั้น  ในลักษณะใด 
 ก.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน  
 ข.  สาระการเรียนรูเพิ่ม 
 ค.  รายวิชาเพิม่เติมใหม 
22. การจัดเวลาเรียนในชวงชั้นใดที่ไมควรจัดใหมีสาระการเรียนรูเพิ่ม 
 ก.  ชวงชั้นที ่1             ข.  ชวงชั้นที่ 2        ค.  ชวงชั้นที่ 3 
23. การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานควรใชรูปแบบหรือวิธีการใดจึงจะสอดคลอง

กับหลักการและจุดหมายของหลักสูตรมากที่สุด 
 ก.  จัดการเรียนรูแบบสหสัมพนัธ 
 ข.  จัดการเรียนรูแบบแกนกลาง 
 ค.  จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
24. มาตรฐานการเรียนรูคืออะไร 
 ก.  จุดหมาย  เปาหมาย  ปรัชญาของหลักสูตร 

ข. ขอกําหนดคุณภาพ  และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
ค. คุณภาพของการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
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25. มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐานคืออะไร 
 ก.  เปนมาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนตอการจดัหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   ข.  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษา   ภาคบังคับ 
   ค.   เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

26. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  คืออะไร 
ก.  เปนมาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนตอผูเรียนในแตละชวงชั้น 
ข.  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเมื่อผูเรียนเรียนจบในชวงชั้นที่  เปนภาค

บังคับ 
 ค.  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละ 

ชวงชั้น 
27. มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความจําเปนอยางไร 
 ก.  จําเปนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคน  เปนพื้นฐาน 
 ข.  จําเปนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนในระดับสูง   
 ค.  จําเปนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนบางกลุม 
28. ใครเปนผูกําหนดมาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียนรูเพิ่ม 
 ก.  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ข.  กรมวิชาการ 
 ค.  สถานศึกษา ( ผูสอน ) 
29. มาตรฐานการเรียนรูมี  3  ประเภท  คืออะไรบาง 
 ก.  ความรู ( Knowledge ) ทัศนคติ ( Attitude ) และผลผลิต ( Product ) 
 ข.  ความรู ( Knowledge ) เจตคติ ( Affective ) และทักษะกระบวนการ ( Practice and Process) 
 ค.  ความรู ( Knowledge ) ทัศนคติ ( Attitude ) และการวางแผน ( Planning ) 
30. หลักสูตรสถานศึกษาคืออะไร 
 ก.  หลักสูตรของโรงเรียนทุกแหง 

ข. หลักสูตรของโรงเรียนแตละแหง 
ค. หลักสูตรของกลุมโรงเรียน 

31. หลักสูตรสถานศึกษาพัฒนามาจากสิ่งใด 
 ก.  หลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข. จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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32. ส่ิงที่สถานศึกษาตองกําหนดเปนอันดับแรกในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแตละแหงคือขอใด 
 ก.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ข.  ปรัชญาและวิสัยทัศนของโรงเรียน 
 ค.  คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
33. สถานศึกษาแตละแหงตองนํามาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นมาจัดทําอะไร 
 ก.  สาระการเรียนรูชวงชั้น  และสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  
 ข.  สาระการเรียนรูรายป  และสาระการเรียนรูรายภาค 
 ค.  สาระการเรียนรูทุกชั้นปและทุกภาคเรียน 
34. ขั้นตอนตอไปของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาคือขอใด 
 ก.  การกําหนดสาระการเรียนรูชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 ข.  การกําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 ค.  การกําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
35. หลังจากขั้นตอนขอ 34 แลว  ขั้นตอนตอไปของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาคืออะไร 
 ก.  การจัดทําหนวยการเรียนรูรายป  รายภาค 

ข. การจัดทําคําอธิบายรายวชิาหรือคําอธิบายรายกลุมสาระการเรียนรู 
ค. การจัดทําคําอธิบายรายหนวยการเรียนรู 

36. หลังจากการกําหนดดังขอ 35 แลว  ขั้นตอนตอไปของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
คืออะไร 

 ก.  การออกแบบหนวยการเรียนรู 
ข. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ค. การจัดทําแผนการเรียนรู 

37. จากขอ 36 เปนอีก 2  ขั้นตอนสุดทายของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  คือขั้นตอน 
ในขอใด 

 ก.  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและหนวยการเรียนรู 
 ข.  การจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรู  
 ค.  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและการวัดผล 
38. เจตนารมณของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนคือขอใด 
 ก.  ผูเรียนแตละคนจะเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหรือไมก็ได 

ข. จัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมทั้งกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ค. จัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมตามความเหมาะสมกบัวัย  วุฒิภาวะ  และความแตกตาง  

ระหวางบุคคล 
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39. คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนในสถานศึกษาแตละแหงหมายถึงคุณสมบัต ิ
ในเรื่องใด 

 ก.  วิชาการและคุณธรรม 
 ข.  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม 
 ค.  ความรูและทักษะกระบวนการ 
40. ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี ้เปาหมายของการวจิัยคืออะไร 
 ก.  พัฒนาการเรียนรูของครู 
 ข.  พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 ค.  พัฒนาการเรียนรูของทั้งครูและผูเรียน 
41. การกํากับ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผลการจัดการศึกษามีความสําคญัอยางไร 
 ก.  เปนกลไกหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา 

ข. เปนกระบวนการของการดําเนินงานการศึกษา 
ค. เปนระบบของการบริหารหลักสูตร 

42. เปาหมายสําคญัของการวัดและประเมินผลการเรียนรูคือขอใด 
 ก.  เพื่อใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 ข.  เพื่อใชในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู 
 ค.  เพื่อใชในการตรวจสอบมาตรฐานการเรียนรู 
43. ใครคือผูจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ก.  สถานศึกษา             ข.  เขตพื้นที่การศึกษา        ค.  กระทรวงศึกษาธิการ 
44. การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดจากระดับใดบาง 
 ก.  ระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับชาต ิ และการประเมินภายนอก 
 ข.  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับชาต ิ และการประเมินภายนอก 

ค.  ระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา   ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับชาติ   
และการประเมนิภายนอก 

45.  ใครคือผูใหความเห็นชอบกับเกณฑการประเมินผลผูเรียน 
   ก. พอแมผูปกครอง             ข.  ครูผูสอน         ค.  คณะกรรมการสถาน  

ศึกษา 
46.  เกณฑการผานชวงชั้นและจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีกี่ขอ 
 ก.  3  ขอ              ข.  4  ขอ                               ค.  5  ขอ 
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 47. สุขศึกษาและพลศึกษามีความสําคัญตอชีวิตมนษุยในขอใดมากที่สุด 
 ก.  เปนพื้นฐานชีวิตที่ดี 
 ข.  ชวยพฒันาสุขภาพและสมรรถภาพ 
 ค.  ชวยสรางเสริมการดํารงชีวิต 
48.  สุขศึกษาและพลศึกษาเปนกลุมสาระการเรียนรูในลกัษณะใด 
 ก.  แยกวิชาสขุศึกษากับวิชาพลศึกษาออกจากกัน 
 ข.  รวมวิชาสุขศึกษากับวิชาพลศึกษาเขาดวยกนั 
 ค.  รวมเขาดวยกันเปนหมวดพลานามยั 
49.  สุขศึกษาและพลศึกษามีความสอดคลองหรือสนองตอบตอจุดมุงหมายของหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานขอใดมากที่สุด 
 ก.  ขอ 4              ข.  ขอ 5                ค.  ขอ 8 
50. สาระและมาตรฐานของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีจาํนวนเทาใด 
 ก.  5  สาระ  5  มาตรฐาน    
 ข.  6  สาระ  5  มาตรฐาน    
 ค.  5  สาระ  6  มาตรฐาน 
51. สาระใดบางทีร่ะบุวาเปนวิชาสุขศึกษาหรอืวิชาพลศึกษา 
 ก.  สาระที ่ 1 2 3 4 เปนวิชาสุขศึกษา 
 ข.  สาระที ่ 3 และ 4 เปนวิชาพลศึกษา 
 ค.  ไมไดระบุหรือแบงแยกแตอยางใด 
52. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมสุขศึกษาและพลศกึษาแบงออกเปนกี่ชวงชัน้ 
 ก.  4  ชวงชั้น             ข.  5  ชวงชัน้       ค.  6  ชวงชัน้ 
53.  เมื่อวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุมฯ  ทั้งหมดแลว  มุงเนนอะไร 
 ก.   ความรู  เจตคติ  คานยิม  และทักษะปฏิบัติ  ( K – A – P ) 

ข. เจตคติ  คานิยม  ทักษะปฏิบตัิ  และความรู  ( A – P – K ) 
ค. ทักษะปฏิบัติ  เจตคติ  คานิยม  และความรู  ( P – A – K ) 

54. แนวคิดการพฒันาหลักสูตรกลุมนี้เนนที่ระบบสุขภาพโดยเริ่มจากใครหรืออะไรกอน 
 ก.   ตัวผูเรียน         ครอบครัว        ชุมชน  ฯลฯ 
 ข.   ครอบครัว       ตัวผูเรียน         ชุมชน  ฯลฯ 
 ค.   ชุมชน         ครอบครัว        ตัวผูเรียน  ฯลฯ 

ตอนที่  2 
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55. สุขภาพหรือสุขภาวะของตัวผูเรียนหรือมนษุยแตละคนหมายรวมถึงอะไรเขาดวยกัน        
เปนองครวม 
ก. สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ข. สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และสุขภาพอารมณ 
ค. สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  สุขภาพอารมณ  และสุขภาพสังคม 

56. วิสัยทัศนของสุขศึกษาคือการมุงเนนใหผูเรียนกิดการพฒันาพฤติกรรมดานใดบาง 
ก. ความรู  เจตคติ  คุณธรรม  คานิยมเกีย่วกบัสุขภาพ 
ข. ความรู  และการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพ 
ค. ความรู  เจตคติ  คุณธรรม  คานิยม  และการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพ 

57. วิสัยทัศนของพลศึกษาคือการมุงเนนใหผูเรียนเกดิการพฒันาโดยรวมในดานใดบาง 
ก. รางกาย  จิตใจ  อารมณ  สติปญญา  และสังคม 
ข. จิตใจ  อารมณ  รางกาย  สังคม  และสติปญญา 
ค. อารมณ  สังคม  รางกาย  สติปญญา  และจิตใจ 

58. คุณภาพของผูเรียนในแตละชวงชั้นมีประโยชนอยางไร 
ก. ใชเปนแนวทางในการจดัทําสาระหลักสูตร 
ข. ใชเปนแนวทางในการวัดและประเมินผลผูเรียน 
ค. ใชเปนแนวทางในการจดัการเรียนรู  การประเมินผลและการตรวจสอบ 

การจัดการเรยีนรู 
59. เมื่อวิเคราะหคณุภาพผูเรียนในแตละชวงชัน้แลวหลักสูตรมุงเนนอะไร 
  ก.   ความรู  เจตคติ  คานยิม  และทักษะปฏิบัติ  ( K – A – P ) 

ข. เจตคติ  คานิยม  ทักษะปฏิบตัิ  และความรู  ( A – P – K ) 
ค. ทักษะปฏิบัติ  เจตคติ  คานิยม  และความรู  ( P – A – K ) 

60. มาตรฐาน พ 1.1 มุงเนนเรื่องอะไร 
ก. ความรู     ข. เจตคติ  คานิยม    ค. ทักษะปฏิบัติ 

61. มาตรฐาน พ 2.1 มุงเนนเรื่องอะไร 
ก. ความรู  เจตคติ  และคานยิม 
ข. ความรู  ความเขาใจ  และทกัษะปฏิบัต ิ
ค. ความรู  เจตคติ  คานิยม  และทักษะปฏิบตัิ 

 
62. มาตรฐาน พ 3.1 มุงเนนเรื่องอะไร 
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ก. ความรู  และเจตคติ 
ข. ความรู  และทกัษะปฏิบัต ิ
ค. เจตคติ  คานิยม  และทักษะปฏิบัติ 

63. มาตรฐาน พ 3.2 มุงเนนเรื่องอะไร 
ก.   ความรู   ข. เจตคติ  คานิยม  ค. ทักษะปฏิบัติ 

64. มาตรฐาน พ 4.1 มุงเนนเรื่องอะไร 
ก. ความรูและทักษะปฏิบัติ 
ข. ความรูและเจตคติ  คานิยม  
ค. เจตคติ  คานยิม  และทักษะปฏิบัติ 

65. มาตรฐาน พ 5.1 มุงเนนเรื่องอะไร 
ก.   ความรู   ข.  เจตคติ  คานิยม  ค. ทักษะปฏิบัติ 

66. มาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูใชคําประเภทใดนําหนา 
ก.   คํากริยา   ข.   คํานาม   ค.   คําวิเศษณ 

67. สาระการเรียนรูชวงชั้นและสาระการเรียนรูรายป  รายภาค  ใชคําประเภทใดนําหนา 
ก. คํากริยา   ข.   คํานาม   ค.   คําวิเศษณ 

68. การวิเคราะหสาระการเรียนรูชวงชั้นปเปนสาระการเรียนรูรายป  รายภาค  พิจารณาจาก
เหตุผลใด 
ก. วุฒิภาวะ  ความตองการของผูเรียนมุกคน  และความตองการของครู 
ข. วุฒิภาวะของผูเรียน  สภาพแวดลอมในชุมชนและทองถ่ิน  และความตองการของครู 
ค. วุฒิภาวะของผูเรียน  สภาพโรงเรียน  ชุมชน  และทองถ่ิน 

69. การกําหนดสาระการเรียนรูรายป  รายภาค  หรือกําหนดสาระการเรียนรูในแตละชั้นป  
พิจารณาจากเหตุผลใด 
ก. ความจําเปนตอผูเรียนในแตละชั้นป 
ข. ความยากงาย  และความจําเปนตอผูเรียนในแตละชั้นป 
ค. เวลาเรียน  ความยากงาย  และความจําเปนตอผูเรียนในแตละชั้นป 

70. การเลือกกําหนดผลการเรียนรูรายป  รายภาค  พิจารณาจากอะไรบาง 
ก. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  สาระการเรียนรูรายป  รายภาค  วุฒิภาวะและความจําเปน

ของผูเรียน 
ข. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  วุฒิภาวะและความจําเปนของผูเรียน 
ค. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นและสาระการเรียนรูรายป  รายภาค 
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71. ทฤษฎีที่นํามาใชกําหนดผลการเรียนรูมีประโยชนอยางไร 
ก. ชวยในการเรยีนรูพฤติกรรมของผูเรียนแตละชั้นป 
ข. ชวยในการพจิารณาเลือกระดับพฤติกรรมที่เหมาะสมกบัผูเรียนแตละชั้นปและสาระการ

เรียนรูรายป  รายภาค 
ค. ชวยในการจําแนกประเภทพฤติกรรมการเรียนรูแตละชัน้ป 

72. ผลการเรียนรูรายป  รายภาค  คืออะไร 
ก. ส่ิงจําเปนที่ผูเรียนตองเรียนรู 
ข. ส่ิงที่คาดหวังวาจะเกดิขึ้นกับผูเรียนในชวงนั้นๆ 
ค. ส่ิงที่คาดหวังวาจะเกดิขึ้นกับผูเรียนแตละชัน้ป 

73. การจัดทําคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายรายกลุมสาระการเรียนรู  จดัทําขึ้นจากอะไร 
ก. ผลการเรียนรูรายป  รายภาค 
ข. สาระการเรียนรูรายป  รายภาค 
ค. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

74. คําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายรายกลุมสาระการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษามีลักษณะอยางไร 
ก. จัดทําเปนรายป  รายภาค  แยกสุขศึกษากบัพลศึกษาออกจากกัน 
ข. จัดทําเปนรายป  รายภาค  รวม 5 สาระ 6 มาตรฐาน 
ค. จัดทําเปนรายป  รายภาค  ตามสาระที่กําหนดไวใหเรียนในแตละปแตละภาค 

75. การออกแบบและการกําหนดหนวยการเรยีนรูแสดงถึงอะไร 
ก. การสังเคราะหสาระการเรียนรูรายป  รายภาค  ออกมาเปนแผนภูมกิรอบความคิด 
ข. การวิเคราะหผลการเรียนรูรายป  รายภาค  ออกมาเปนกรอบความคิดในการจัดการเรียนรู

ใหแกผูเรียน 
ค. การสังเคราะหคําอธิบายฯ มาแสดงเปนกรอบความคิดในการจัดการเรยีนรูใหแก 

ผูเรียน 
76. การจัดทําหนวยการเรียนรูสามารถทําไดกี่แบบ 

ก.  2  แบบ   ข.  3  แบบ   ค.  4  แบบ 
 

77. ในการกําหนดหนวยการเรยีนรูตองมีองคประกอบสําคัญใดบาง 
ก. ลําดับที่ของหนวยฯ  ช่ือหนวยฯ  สาระในแตละหนวยฯ  เวลา  การบูรณาการ   

และภาคเรยีน 
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ข. ช่ือหนวยฯ  เวลา  และสาระในแตละหนวยฯ 
ค. ช่ือหนวยฯ  เวลา  และการบรูณาการ 

78. การจัดทําแผนการเรียนรูพจิารณามาจากอะไร 
ก. สาระในแตละหนวยฯ 
ข. ช่ือหนวยการเรียนรู 
ค. ลําดับที่ของแตละหนวยฯ 

79. องคประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูมีอะไรบาง 
ก. จุดประสงคการเรียนรู  สาระ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล

ส่ือและแหลงการเรียนรู 
ข. ผลการเรียนรู  สาระ  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผลสื่อและ

แหลงการเรียนรู 
ค. มาตรฐานการเรียนรู  สาระ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลสื่อ

และแหลงการเรียนรู 
80. การเขียนจุดประสงคการเรียนรูตองเขียนเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่ออะไร 

ก. เพื่อการกําหนดกิจกรรม  วิธีการสอน  ส่ือ  วิธีวัดและประเมินผล 
ข. เพื่อการกําหนดกิจกรรม  วิธีการสอน  และสื่อ 
ค. เพื่อการกําหนดวิธีการสอน  กิจกรรม  วิธีวดัและประเมินผล 

81. ในสวนสุขศึกษา  การกําหนดจุดประสงคการเรียนร็ในแตละแผนการจดัการเรียนรูตองมี
ครบถวนทุกดานคืออะไรบาง 
ก. ความรู  ทักษะ  และการปฏิบตัิ 
ข. ความรู  เจตคติ  และคานยิม 
ค. ความรู  เจตคติ  คานิยม  และทักษะปฏิบัต ิ

82. ในสวนพลศึกษา  การกําหนดจุดประสงคการเรียนร็ในแตละแผนการจดัการเรียนรูตองมี
ครบถวนทุกดานคืออะไรบาง 
ก. ความรู  เจตคติ  และทักษะ 
ข. ความรู  เจตคติ  คุณลักษณะที่พึงประสงค  และทักษะ 
ค. ความรู  เจตคติ  ทักษะ  สมรรถภาพทางกาย  และคณุลักษณะที่พึงประสงค 
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ภาคผนวก  ค 4 
 

แบบประเมินความสามารถ 
เก่ียวกับ 

การจัดทําสาระหลักสูตรกลุมการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
คําชี้แจง 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความสามารถ  มีลักษณะเปนแบบประเมินคาหรือมาตรประเมินคาชนิดกําหนดเกณฑและ
มาตรฐานการใหคะแนน  (Scoring Rubrics) 
 
 
 
 

ในใบประเมินนี้  ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนไว 3 ระดับ 
 
  
 
 
 
 

ตัวอยาง 
ความสามารถในการเขียนจุดประสงคการเรียนรู 

                 3  แทน    ใชคํากริยาที่ใหผูเรียนแสดงออกไดชัดเจน 
                                  กําหนดเงื่อนไขของพฤติกรรม  และกําหนดเกณฑพฤติกรรมไว 
                 2  แทน    ใชคํากริยาที่ใหผูเรียนแสดงออกไดชัดเจน 
                                  และกําหนดเงื่อนไขของพฤติกรรม ไว 
                  1  แทน    ใชคํากริยาที่ใหผูเรียนแสดงออกไดชัดเจน 

ความสามารถในการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  หมายถึง  
ผลการปฏิบัติที่ครอบคลุมทั้งวิธีการทําและผลงานที่สําเร็จในการจัดทําสาระหลักสูตรฯ  ของครูผูสอน
นับตั้งแตการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  จนถึงการจัดแผนการจัดการเรียนรูตามขั้นตอนหรือใบ
งานตางๆ 

 

เกณฑ  หมายถึง  กฎเกณฑหรือแนวทางการใหคะแนนผลงานที่ครูทํา 
มาตรฐาน  หมายถึง  ระดับความคาดหวังในผลการปฏิบัติที่ทําไดในระดับที่พอใจ 

หมายเลข 4 

   3  แทน   การมีหรือแสดงลักษณะและจํานวนของพฤติกรรมในเรื่องนั้นๆ อยูในระดับสูง 
   2  แทน   การมีหรือแสดงลักษณะและจํานวนของพฤติกรรมในเรื่องนั้นๆ อยูใน 

    ระดับปานกลาง 
   1  แทน   การมีหรือแสดงลักษณะและจํานวนของพฤติกรรมในเรื่องนั้นๆ อยูในระดับต่ํา 
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หากทานพิจารณาตนเองวามีความสามารถเปนอยางไร    ก็ขอใหเลือกตอบใหตรงกับความเปนจริง  เชน  
เลือก 2 คะแนน  หมายถึง  ทานสามารถใชคํากริยาที่ใหผูเรียนแสดงออกไดอยางชัดเจน  และกําหนดเงื่อนไขของ
พฤติกรรมนั้น ๆ  ไวในการเขียนจุดประสงคการเรียนรูแตละขอ 
 ตอไปนี้คือ  แบบประเมินความสามารถฯ  ของทาน  กรุณาตอบตรงความเปนจริง  โดยทําเครื่องหมาย 
  ไวใน        ของแตละขอ 
 
 
 
         3  แทน สังเกตและขีดเสนใตคํากริยา  จําแนกจํานวนคํากริยาไดครบถวน 
     2  แทน สังเกตและขีดเสนใตคํากริยา  จําแนกจํานวนคํากริยาไดไมครบถวน 
     1  แทน ไมสามารถจําแนกคํากริยาหรือจําแนกไดไมครบถวน 
 
 
 

3  แทน ทําคํากริยาในมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันใหเปนคํานาม   
หรือเปลี่ยนคํากริยาใหเปนคํานามในแตละขอไดถูกตองและครบถวน 

2  แทน ทําคํากริยาในมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันใหเปนคํานาม   
หรือเปลี่ยนคํากริยาใหเปนคํานามในแตละขอไดถูกตอง 

1  แทน ไมสามารถทําคํากริยาในมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันในแตละขอ 
ใหเปนคํานามได 

 
 
 

3  แทน จําแนกสาระการเรียนรูชวงช้ันเปนสาระการเรียนรูยอยของแตละชวงช้ัน  จําแนก
สาระใหมีจํานวนและความยากงาย  เหมาะสมกับชวงช้ัน  และสอดคลองกับทองถิ่น 

     2  แทน จําแนกสาระการเรียนรูชวงช้ันเปนสาระการเรียนรูยอยของ 
แตละชวงช้ันและจําแนกสาระใหมีจํานวนและความยากงาย  เหมาะสมกับชวงช้ัน
ได   

     1  แทน จําแนกสาระการเรียนรูชวงช้ันเปนสาระการเรียนรูยอยของ 
แตละชวงช้ันได 

 
 
 
 

1.  การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันแตละขอ 

2.  การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันแตละขอเปนสาระการเรียนรูชวงช้ัน 

3.  การวิเคราะหสาระการเรียนรูชวงช้ันแตละขอเปนสาระการเรียนรูยอย 

4.  การกําหนดสาระการเรียนรูชวงช้ันแตละขอเปนสาระการเรียนรูรายป  รายภาค 
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3  แทน พิจารณาสาระการเรียนรูยอยของแตละชวงช้ัน  ตัดสินใจเลือกกําหนดสาระการ

เรียนรูยอยแตละขอใหผูเรียนแตละช้ันป (ป.1 – ม.3)  แตละภาค (ม.4 – ม.6) ได
เรียน  และกําหนดสาระการเรียนรูรายป  รายภาคอยางเหมาะสมกับเวลาเรียนใน 1 ป 
หรือ 1 ภาคเรียน 

2  แทน พิจารณาสาระการเรียนรูยอยของแตละชวงช้ัน  ตัดสินใจเลือกกําหนดสาระการ
เรียนรูยอยแตละขอใหผูเรียนแตละช้ันป (ป.1 – ม.3)  แตละภาค (ม.4 – ม.6) ได
เรียน   

1  แทน ไมสามารถพิจารณาสาระการเรียนรูยอยของแตละชวงช้ันและตัดสินใจเลือกกําหนด
สาระการเรียนรูยอยแตละขอใหผูเรียนเรียนได  

 
 
 

3  แทน ใชวุฒิภาวะของผูเรียน  ความจําเปนตองเรียนของผูเรียน  ใชความ 
ชํานาญเชี่ยวชาญของครู  และใชขอมูลสารสนเทศประกอบการพิจารณา 

2  แทน ใชวุฒิภาวะของผูเรียน  ความจําเปนตองเรียนของผูเรียน   
1  แทน ใชวุฒิภาวะของผูเรียน  และใชความชํานาญเชี่ยวชาญของครู   
 
 
 
3  แทน ศึกษาและใชทฤษฎีระดับผลการเรียนรู  เลือกกําหนดผลการเรียนรูไดเหมาะสมกับ

สาระยอย  และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
ชวงช้ันในขอนั้นๆ 

2  แทน ศึกษาและใชทฤษฎีระดับผลการเรียนรูและเลือกกําหนดผลการเรียนรู 
ไดเหมาะสมกับสาระยอยแตละขอ   

1  แทน ไมสามารถใชทฤษฎีระดับผลการเรียนรูในการเลือกกําหนดผล 
การเรียนรูใหผูเรียนได 
 
 
 
 
 

 

5.  การใชหลักเกณฑการพิจารณากําหนดสาระการเรียนรูรายป  รายภาค 

6.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  รายภาค 



 189

 
 

3  แทน วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันแตละขอไดถูกประเภท  
เลือกใชคํากริยาที่แสดงถึงประเภทของผลการเรียนรูไดถูกตอง  
เหมาะสมกับสาระยอยและวุฒิภาวะของผูเรียน 

2  แทน วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันแตละขอไดถูกประเภท  
เลือกใชคํากริยาที่แสดงถึงประเภทของผลการเรียนรูไดถูกตอง  

     1  แทน ไมสามารถวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันเปนผลการเรียนได 
 
 

 
3  แทน ใชคํากริยาที่แสดงถึงระดับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนแตละช้ันปได  สัมพันธ

กับระดับวุฒิภาวะของผูเรียน  และมากประเภทกวาที่มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันขอ
นั้นๆ กําหนดไว 

2  แทน ใชคํากริยาที่แสดงถึงระดับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนแตละช้ันปได  สัมพันธ
กับระดับวุฒิภาวะของผูเรียน  และอยูในระดับเดียวกันกับที่มาตรฐานการเรียนรูชวง
ช้ันขอนั้นๆ กําหนดไว 

1  แทน ใชคํากริยาที่แสดงถึงระดับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนแตละช้ันปได  สัมพันธ
กับระดับวุฒิภาวะของผูเรียน   

 
 

 
3  แทน นําผลการเรียนรูแตละขอของแตละชั้นปหรือแตละภาคจัดทําเปนคําอธิบายฯ รายป 

(ป.1 – ม.3) หรือเปนรายภาค (ม.4 – ม.6)  
มีครบ 5 สาระ 6 มาตรฐานการเรียนรู  และตรวจสอบใหสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรูแตละขอ (มาตรฐาน พ 1.1 – มาตรฐาน พ 5.1) 

2  แทน นําผลการเรียนรูแตละขอของแตละชั้นปหรือแตละภาคจัดทําเปนคําอธิบายฯ รายป 
(ป.1 – ม.3) หรือเปนรายภาค (ม.4 – ม.6) และ  
มีครบ 5 สาระ 6 มาตรฐานการเรียนรู   

1  แทน นําผลการเรียนรูแตละขอของแตละชั้นปหรือแตละภาคจัดทําเปนคําอธิบายฯ รายป 
(ป.1 – ม.3) หรือเปนรายภาค (ม.4 – ม.6) 

 
 

7.  การใชทฤษฎีระดับผลการเรียนรู 

8.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9.  การจัดทําคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายรายกลุมสาระการเรียนรู 
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3  แทน ระบุช้ันป  ปการศึกษา (ป.1 – ม.3) หรือภาคเรียนและปการศึกษา  

(ม.1 – ม.4) จํานวนชั่งโมง  เลือกใชวิธีเขียนและรูปแบบที่กระทัดรัด 
เขาใจงาย 

2  แทน ระบุช้ันป  ปการศึกษา (ป.1 – ม.3) หรือภาคเรียนและปการศึกษา  
(ม.1 – ม.4) จํานวนชั่งโมง และไมสามารถไดเลือกใชวิธีเขียนและรูปแบบที่
กระทัดรัด 

1  แทน ไมสามารถไดเลือกใชรูปแบบและวิธีเขียนที่กระทัดรัดได 
 
 
 

3  แทน ใชวิธีการหรือลักษณะที่แสดงกรอบความคิด(mind mapping) ที่สอดคลองกับแนว
การจัดการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และแนวคิดของกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

2  แทน ใชวิธีการหรือลักษณะที่แสดงกรอบความคิด(mind mapping) ที่สอดคลองกับ
แนวคิดของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

1  แทน ไมสามารถใชวิธีการหรือลักษณะที่แสดงกรอบความคิด(mind mapping) ที่
สอดคลองกับแนวการจัดการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และแนวคิด
ของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 

 
3  แทน วิเคราะหและสังเคราะหคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายรายกลุมสาระฯ จัดกลุมของ

ผลการเรียนรูที่อยูในคําอธิบายฯ เปนหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกันกับเวลาเรียน
ได  

2  แทน วิเคราะหและสังเคราะหคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายรายกลุมสาระฯ และจัดกลุม
ของผลการเรียนรูที่อยูในคําอธิบายฯ เปนหนวยการเรียนรูได 

1  แทน ไมสามารถวิเคราะห  สังเคราะหและจัดทําหนวยการเรียนรูได 
 
 
 
 

10.  การเขียนคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายรายกลุมสาระการเรียนรู 

11.  การออกแบบหนวยการเรียนรู 

12.  คุณภาพของการออกแบบหนวยการเรียนรู 
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3  แทน เขียนเปนกรอบความคิดภาพรวมของสุขศึกษาและพลศึกษา  จําแนกออกเปนสวน
สุขศึกษา  สวนพลศึกษา  และบูรณาการสอดคลองกับเวลาเรียน 

2  แทน เขียนเปนกรอบความคิดภาพรวมของสุขศึกษาและพลศึกษา  จําแนกเปนสวนสุข
ศึกษาและสวนพลศึกษา 

      1  แทน เขียนเปนกรอบความคิดภาพรวมของสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 

3  แทน กําหนดลําดับที่ของหนวยฯ  ช่ือหนวยฯ  เวลาในแตละหนวยฯ  และสาระในแตละ
หนวยฯไว 

2  แทน กําหนดลําดับที่ของหนวยฯ  และช่ือหนวยฯไว 
      1  แทน กําหนดลําดับที่ของหนวยฯไว 
 
 
 

3  แทน ใชการบูรณาการสวนของสุขศึกษากับสุขศึกษา  สวนของพลศึกษากับพลศึกษา  
สวนของสุขศึกษากับพลศึกษา  และสวนของสุขศึกษาและพลศึกษากับกลุมสาระ
การเรียนรูอื่นๆ 

2  แทน ใชการบูรณาการสวนของสุขศึกษากับสุขศึกษา  หรือเฉพาะสวน 
พลศึกษากับพลศึกษา 

      1  แทน ไมไดบูรณาการ  หรือออกแบบหนวยฯ ไดแตแยกออกตามสาระ 
 
 
 

3  แทน กําหนดลําดับที่  ช่ือ  เวลา  และสาระยอยของแตละหนวยฯ  ได 
2  แทน กําหนดลําดับที่  ช่ือ  และเวลาของแตละหนวยฯ  ได 

      1  แทน กําหนดลําดับที่  และเวลาของแตละหนวยฯ  ได 
 
 

13.  ลักษณะของการออกแบบหนวยการเรียนรู 

14.  ลักษณะของการออกแบบหนวยการเรียนรูแตละหนวย 

15.  ลักษณะของการออกแบบหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ 

16.  การกําหนดหนวยการเรียนรูในแตละป 
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3  แทน ระบุเวลาของแตละสาระยอย  การบูรณาการ  และภาคเรียน 
2  แทน ระบุเวลาของแตละสาระยอย  และการบูรณาการหรือภาคเรียนไว 

      1  แทน ไมไดระบุเวลาของแตละสาระยอย  การบูรณาการและภาคเรียนไว 
 
 
 

3  แทน กําหนดแผนการจัดการเรียนรูไวในหนวยการเรียนรู  ในลักษณะของสาระยอย  และ
กําหนดจํานวนแผนฯ ไว 

2  แทน กําหนดแผนการจัดการเรียนรูไวในหนวยการเรียนรู  และกําหนดจํานวนแผนฯ ไว 
      1  แทน ไมไดกําหนดแผนการจัดการเรียนรูไวในหนวยการเรียนรู   
 
 
 

3  แทน กําหนดองคประกอบไวครบถวน  สอดคลองกับผลการเรียนรู  และหนวยการเรียนรู 
2  แทน กําหนดองคประกอบไวครบถวน  และสอดคลองกับผลการเรียนรู 

      1  แทน ไมสามารถกําหนดองคประกอบไวไดครบถวน  และสอดคลองกับ 
ผลการเรียนรู 
 
 

 
3  แทน กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดครบ 3 ดานของสุขศึกษา/5 ดาน 

ของพลศึกษา 
2  แทน กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดครบ 2 ดานของสุขศึกษา/3 - 4 ดาน 

ของพลศึกษา 
1  แทน กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดครบ 1 ดานของสุขศึกษา/1 - 2 ดาน 

ของพลศึกษา 
 
 

 

17.  คุณภาพของหนวยการเรียนรูแตละหนวย 

18.  การกําหนดแผนการจัดการเรียนรู 

19.  การกําหนดองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

20.  ความสมบูรณของการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู 
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3  แทน กําหนดจุดประสงคการเรียนรูแตละขอใหมีพฤติกรรม  (กริยา) 
 เงื่อนไข  และเกณฑการเรียนรูไวครบถวน 

2  แทน กําหนดจุดประสงคการเรียนรูแตละขอใหมีพฤติกรรม  (กริยา) 
และ เงื่อนไข 

1  แทน ไมสามารถกําหนดจุดประสงคการเรียนรูที่ใหผูเรียนแสดงพฤติกรรม (กริยา) ชัดเจน
ออกมา 

 
 
 

3  แทน กําหนดหัวขอสําคัญ  รายละเอียดของสาระการเรียนรูแตละขอ 
ไดสอดคลองกับเวลา 

2  แทน กําหนดหัวขอสําคัญและรายละเอียดของสาระการเรียนรูแตละขอ 
      1  แทน กําหนดไวเพียงหัวขอสําคัญ 
 
 
 

3  แทน กําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมครบถวน  กําหนดวิธีสอน  และเวลา 
ในแตละขั้นตอนไว 

2  แทน กําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมไว 
      1  แทน กําหนดเพียงจัดกิจกรรมเอาไว 
 
 
 

3  แทน กําหนดวิธีการสอนไวสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและกิจกรรมแตละ
ขั้นตอนครบถวน 

2  แทน กําหนดวิธีการสอนไวสอดคลองกับจุดประสงคบางขอและบางกิจกรรม 
      1  แทน ไมไดกําหนดวิธีการสอนเอาไว 
 

21.  คุณภาพของจุดประสงคการเรียนรูแตละขอ 

22.  การกําหนดสาระการเรียนรู (เนื้อหา) ในแผนการจัดการเรียนรู 

23.  การกําหนดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู 

24.  การกําหนดวิธีการสอนไวในแผนการจัดการเรียนรู 
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3  แทน มีการกําหนดจํานวน  ชนิดของสื่อ  และแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม 
2  แทน มีการกําหนดชนิดของสื่อ  และแหลงการเรียนรูไว 

      1  แทน ไมมีการกําหนดหรือกําหนดสื่อและแหลงการเรียนรูไวกวางๆ 
 
 

3  แทน กําหนดวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรูไดสอดคลองกับจุดประสงค 
การเรียนรูทุกขอ 

2  แทน กําหนดวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรูไดสอดคลองกับจุดประสงค 
การเรียนรูบางขอ 

      1  แทน ไมสามารถกําหนดวิธีวัดและประเมินการเรียนรูไดสอดคลองกับ 
จุดประสงคการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25.  การกําหนดสื่อและแหลงการเรียนรูไวในแผนการจัดการเรียนรู 

26.  การกําหนดวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรูไวในแผนการจัดการเรียนรู 
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ภาคผนวก  ค 5 
 

แบบประเมินเจตคติ 
เกี่ยวกับ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  และรูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
คําช้ีแจง 
 
 
 
 
 
  
 

แบบประเมินเจตคติ  มีลักษณะเปนแบบประเมินคาหรือมาตรประเมินคา (Rating Scales) 3 ระดับดังนี้ 
 
 
 
 

ตัวอยาง 
   รายการ                ระดับเจตคติ 

          3      2        1 
• ความพึงพอใจตอแนวคิดของหลักสูตร           

 
หากทานเลือก 3 แสดงวาทานมีเจตคติที่ดีตอแนวคิดของหลักสูตร 
 

แบบประเมินเจตคติ ชุดนี้  แบงออกเปน  3  สวน 
 
  
 
 
 
 
 ตอไปนี้คือ  แบบประเมินเจตคติของทาน  กรุณาตอบตรงความเปนจริง  โดยทําเครื่องหมาย  
ไวใหตรงกับเจตคติของทานในแตละรายการ 

เจตคติเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  และรูปแบบการพัฒนาครูในการ
จัดทําสาระหลักสูตร  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  หมายถึง  ความรูสึก  ความเชื่อ  อารมณ
ของครูผูสอนที่มีตอหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544         สาระและมาตรฐานการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา  และรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

3  แทน   ความรูสึก  ความเชื่อ  อารมณที่มีตอเรื่องนั้นๆ ในระดับดี  สูง  หรือมาก 
2  แทน   ความรูสึก  ความเชื่อ  อารมณที่มีตอเรื่องนั้นๆ ในระดับปานกลาง 
1  แทน   ความรูสึก  ความเชื่อ  อารมณที่มีตอเรื่องนั้นๆ ในระดับต่ํา  หรือนอย  หรือไมทราบ 

หมายเลข 5 

 

ตอนที่ 1  เจตคติที่มีตอหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 
ตอนที่ 2 เจตคติที่มีตอสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
ตอนที่ 3  เจตคติที่มีตอรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการ 

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของผูวิจัย 
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ตอนที ่1 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544 

                              รายการ                                ระดับเจตคติ 
                  3               2     1 

1.     ความรูสึกที่มีตอการปรับเปล่ียนหลักสูตร                             .............     ............     ............. 
2.    เหตุผลของการปรับเปล่ียนหลักสูตร                 .............     ............     ............. 
3.     หลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน               .............     ............     ............. 
4.     ความเหมาะสมของจุดมุงหมายของหลักสูตร      .............     ............     .............     
5.     ความเหมาะสมของการแบงกลุมสาระการเรียนรูเปน 8 กลุม             .............     ............     .............  
6.     ความเหมาะสมของการแบงระดับผูเรียนเปน 4 ชวงชั้น              .............     ............     .............    
7.     ความจาํเปนของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                           .............     ............     .............           
8.     ความเหมาะสมของการจดัเวลาเรียนในแตละชวงชั้น              .............     ............     .............            
9.     ความยากงายของมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน              .............     ............     .............             
10.   ความเหมาะสมของสาระและมาตรฐานการเรียนรูแตละกลุม           .............     ............     .............                      
11.   ความชัดเจนของโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
        ในการรวมภาพ                 .............     ............     .............                        
12.   ความชัดเจนของการจัดหลักสูตรแตละชวงชั้น                            .............     ............     .............                                   
13.   ความชัดเจนของการจัดการเรียนรู                .............     ............     .............                                   
14.   คําแนะนําเกี่ยวกับส่ือการเรียนรู                .............     ............     .............                                   
15.   ความชัดเจนเหมาะสมของการวัดและประเมินผลการเรียนรู            .............     ............     .............                                  
16.  ความชัดเจนเหมาะสมของการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน      .............     ............     .............                                   
17.   ความชัดเจนเหมาะสมของการประเมินผลระดับสถานศึกษา           .............     ............     .............                                  
18.   ความชัดเจนเหมาะสมของการประเมินผลระดับชาติ                       .............     ............     .............                                   
19.   ความชัดเจนเหมาะสมของเกณฑการจบการศึกษาภาคบังคับ           .............     ............     .............                                
20.   ความชัดเจนเหมาะสมของเกณฑการจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน         .............     ............     .............                                  
21.   การใหสถานศึกษาจัดทําเอกสารประเมินผลไดบางสวน                 .............     ............     .............                                    
22.   การใหสถานศึกษาจัดทําหลักเกณฑและแนวทางในการวัด     
        และประเมินผลผูเรียนไดเอง                .............     ............     .............                                    
23.   ความสะดวกในการเทียบโอนผลการเรียน                                      .............     ............     .............                                    
24.   แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู                                                       .............     ............     .............                                   
25.   แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา                                   .............     ............     .............                                    
26.   การกํากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน                           .............     ............     ............. 
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ตอนที่ 2 
สาระและมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
                              รายการ                                  ระดับเจตคติ 

                  3               2     1 
1.     ความเหมาะสมของชื่อกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา                          .............     ............     ............. 
2.    แนวคิดของการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
        และพลศึกษา                                              .............     ............     ............. 
3.     บทบาทของสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีตอสุขภาพและชีวิตของผูเรียน      .............     ............     ............. 
4.     ความเหมาะสมชัดเจนของปรัชญา/วิสัยทัศนของสุขศึกษา                       .............     ............     .............     
5.     ความเหมาะสมชัดเจนของปรัชญา/วิสัยทัศนของพลศึกษา                       .............     ............     .............  
6.     ความเหมาะสมของคําแนะนําในการจัดการเรียนรู                               .............     ............     .............    
7.     ความเหมาะสมของคุณภาพของผูเรียนในแตละชวงชั้น              .............     ............     .............           
8.     การมุงเนน  ทักษะกระบวนการ  และเจตคติมากกวาความรู                    .............     ............     .............            
9.     ความเปนไปไดที่จะจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณภาพ 
        ตามหลักสูตรกลุมนี้กําหนด                 .............     ............     .............             
10.   ความเหมาะสมของจํานวนสาระและมาตรฐานการเรียนรู                       .............     ............     .............                      
11.   การไมแยกสุขศึกษากับพลศึกษาออกจากกัน                         .............     ............     .............                        
12.   ความเหมาะสมของจํานวนมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชั้น                  .............     ............     .............                                    
13.   มาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชั้นมีความยากงายเหมาะสมกับผูเรียน     .............     ............     ............. 
14.   ความเหมาะสมของภาษาและคําศัพทในมาตรฐานการเรียนรู 
        ชวงชั้นแตละขอ                         .............     ............     .............                                      
15.   ความชัดเจนของคําแนะนําในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในคูมือ   .............     ............     ............. 
16.   ความชัดเจนของคํานิยามศัพท                                .............     ............     .............                                        
17.   จํานวนของคําศัพทที่ใหนิยามไว                                .............     ............     .............                                  
18.   ความชัดเจนปรัชญา  แนวคิด  และเปาหมายการเรียนรูสุขศึกษา            .............     ............     .............                                    
19.   ความชัดเจนปรัชญา  แนวคิด  และเปาหมายการเรียนรูพลศึกษา           .............     ............     .............                                         
20.   ความชัดเจนของขั้นตอนการจัดทําสาระหลักสูตรของกรมวิชาการ           .............     ............     ............. 
21.   ความชัดเจนของการกําหนดสาระการเรียนรูชวงชั้น                                 .............     ............     ............. 
22.   ความชัดเจนของการกําหนดสาระการเรียนรูรายป  รายภาค                   .............     ............     ............. 
23.   ความชัดเจนของการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  รายภาค       .............     ............     ............. 
24.   ความชัดเจนของการจัดทําคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบาย 
        รายกลุมสาระการเรียนรู          .............     ............     .............     
25.   ความชัดเจนของการจัดทําหนวยการเรียนรู                                .............     ............     .............  
26.   ความชัดเจนของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู                              .............     ............       ............ 
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ตอนที่ 3 
รูปแบบการจดัทําหลกัสูตรกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศกึษาของผูวิจัย 

                              รายการ                                ระดับเจตคติ 
                  3               2     1 

1.    ความเหมาะสมของจํานวนใบงาน/ขั้นตอนการจัดทํา 
       สาระหลักสูตร                                                   .............     ............     ............. 
2.    ความชัดเจนของหลักการในแตละใบงาน/ขั้นตอนโดยรวม                          .............     ............     ............. 
3.     การเรียงลําดับขั้นตอนจากงาย - ยาก                                       .............     ............     ............. 
4.     ความมั่นใจหลังการอบรม                                                                           .............     ............     .............     
5.     ความเหมาะสมของใบงานที่ 1                                  .............     ............     .............  
6.     องคประกอบของขั้นตอนในใบงานที่ 1 (ขั้น 1 - 4) 
        มีความเหมาะสมชัดเจน                                               .............     ............     .............    
7.     คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 1  ขั้น 1  
        (การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น)                       .............     ............     .............           
8.     คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 1  ขั้น 2  
        (การจัดทําการเรียนรูชวงชั้น)                    .............     ............     .............            
9.     คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 1  ขั้น 3 
        (การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค)                                               .............     ............     .............             
10.   คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 1  ขั้น 4  
        (การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง)                  .............     ............     .............                      
11.   ประโยชนของเอกสารประกอบใบงานที่ 1 ขั้นที่ 4 
        (ทฤษฎีระดับผลการเรียนรู)                                             .............     ............     .............                        
12.   คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 2   
        (การจัดทําคําอธิบายรายวิชา)                   .............     ............     .............                                    
13.   คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 3   
        (การออกแบบหนวยการเรียนรู)                                            .............     ............     .............          
14.   คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 4 
        (การกําหนดหนวยการเรียนรู)                                     .............     ............     .............                                      
15.   คําแนะนําและหลักการสําหรับการทําใบงานที่ 5 
        (แผนการจัดการเรียนรู)                                                   .............     ............     .............                                       
16.   ความพึงพอใจในภาพรวม                             .............     ............     .............                                       
17.   ประโยชนของเอกสารและคูมือของผูวิจัย                                .............     ............     .............                                  
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
 
       ขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง 
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ภาคผนวก  ค 6 (1) 
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

 
ชื่อผูสอน………………………………………………………………  ครั้งที่…………….. 
แผนการจัดการเรียนรูเรื่อง……………………………………………..    หนวยการเรียนรูที่……….. 
วันที่………. เดือน…………………………………. พ.ศ. ……………….. เวลา………………… 
โรงเรียน…………………………………………………  จังหวัด……………………… 
 
คําชี้แจง    ผูนิเทศกทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูตามรายการตอไปนี้ 

 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
1. การเตรียมการสอน  (แผนการจัดการเรียนการรู) 

1.1 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูครบถวนทุกดาน 
1.2 จุดประสงคการเรียนรูมีคณุสมบัติครบถวน 
1.3 จุดประสงคและสาระการเรียนรู (เนื้อหา)      

สอดคลองกัน 
1.4 กําหนดขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรูไวชัดเจน 

และตอเนื่อง 
1.5 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู 
1.6 กําหนดขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรูครบถวน 
1.7 กําหนดวิธีสอนไดสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู 
1.8 กําหนดกิจกรรมการเรียนรูและวิธีสอนที่เนน     

ผูเรียนเปนสําคัญ 
1.9 เตรียมสื่อและอุปกรณการสอนไวสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู 
1.10  กําหนดวิธีวัดและประเมินผลไดสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

     

คาเฉลี่ยรวม      

พลศึกษา 

หมายเลข  6 
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
2. การดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู 

2.1 ขั้นนํา/ขั้นเตรียม 
2.1.1 ความเหมาะสมของวิธีการสํารวจจํานวน 

และสุขภาพของนักเรียน 
2.1.2 ความนาสนใจของกิจกรรมการนําเขาสู

บทเรียน 
2.1.3 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช 
2.1.4 การชี้แจงจุดประสงคของการเรียน 
2.1.5 ความเหมาะสมในการแบงกลุมนักเรียน 
2.1.6 ความเหมาะสมของทาการอบอุนรางกาย 
2.1.7 การดูแลใหนักเรียนอบอุนรางกายอยาง

ทั่วถึง 
2.1.8 ทาอบอุนรางกายชวยสรางสมรรถภาพ

ทางกายเพื่อสุขภาพ/สมรรถภาพทาง    
กลไก 

2.1.9 ทาอบอุนรางกายสอดคลองกับเรื่อง       
ที่เรียน 

     

คาเฉลี่ยรวม      
2.2  ขั้นสอน 

2.2.1 ความนาสนใจของกิจกรรม 
2.2.2 กิจกรรมสอดคลองเหมาะสมกับเรื่องที่สอน 
2.2.3 จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2.4 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช 
2.2.5 ความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับ          

จุดประสงคการเรียนรู 

     

คาเฉลี่ยรวม      
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
2.3  ขั้นฝก 

2.3.1 ความยากงายของกิจกรรมเหมาะสมกับ 
ความสามารถของนักเรียน 

2.3.2 ความเหมาะสมของจํานวนกิจกรรมตอเวลา   
ที่กําหนด 

2.3.3 ความเหมาะสมของชนิดกิจกรรมตอลักษณะ  
ผูเรียน 

2.3.4 ความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับ
จุดประสงคการเรียนรู 

2.3.5 ความนาสนใจของกิจกรรม 
2.3.6 การจัดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม 

     

คาเฉลี่ยรวม      
2.4  ขั้นใช 

2.4.1 กิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 
2.4.2 กิจกรรมสอดคลองกับขั้นฝก 
2.4.3 ความยากงายของกิจกรรมเหมาะสมกับ

ความสามารถของนักเรียน 
2.4.4 กิจกรรมสนุกสนาน ทาทาย นาสนใจ 
2.4.5 ความเหมาะสมของจํานวนกิจกรรมกับเวลา 
2.4.6 การจัดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม 

     

    2.5  ขั้นสรุปและสุขปฏิบัติ 
2.5.1 กิจกรรมการสรุปบทเรียนสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 
2.5.2 ความนาสนใจของกิจกรรม 
2.5.3 การจัดโอกาสใหนักเรียนมีสวมรวม 
2.5.4 กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 

     

คาเฉลี่ยรวม      
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
3. การใชสื่อการเรียนรู 

3.1 ความเหมาะสมของสื่อการเรียนรูกับเรื่อง        
และกิจกรรมการจัดการเรียนรู 

3.2 ความนาสนใจของสื่อการเรียนรู 
3.3 ความหลากหลายของสื่อการเรียนรู 
3.4 ความถูกตองของสื่อการเรยีนรู 
3.5 จํานวนสื่อการเรียนรูเหมาะสมกับจํานวน        

นักเรียน 
3.6 ความนาเชื่อถอืของแหลงอางอิง 

     

คาเฉลี่ยรวม      
4. บุคลิกภาพและการบริหารจัดการในขั้นเรียน 

4.1  ความเหมาะสมของการแตงกาย 
4.2  การใชภาษาและการสื่อสารกับนักเรียน 
4.3  การใหความสนใจแกนักเรียนอยางทั่วถึง 
4.4 ความสามารถในการจูงใจและเสริมแรงนักเรียน 
4.5 มีอารมณขัน 
4.6 การดูแลเรื่องระเบียบ วินัย  กฎ  กติกา 
4.7 การเปนตัวอยางที่ดีในเรื่องของความยุติธรรม 
4.8 การปองกันและการดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัย 
4.9 ความสามารถในการควบคุมอารมณ 

     

คาเฉลี่ยรวม      
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
5. การวัดและประเมินผล 

5.1 วัดและประเมินผลนักเรียนตามที่วางแผนไว 
5.2 วัดและประเมินผลนักเรียนไดทั่วถึง 
5.3 การจัดใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ

ประเมินผลตนเอง 
5.4 การจัดใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ

ประเมินผลเพื่อน 
5.5 ความหลากหลายของวิธีการและเครื่องมอื 
5.6 การสรุปผลการวัดและประเมินผลนักเรียนหลัง

การเรียน 
5.7 การสรุปผลการจัดการเรียนรูในภาพรวม 

     

คาเฉลี่ยรวม      
คาเฉลี่ยรวมทุกดาน      

 
ขอเสนอแนะ :  …………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 



 205

ภาคผนวก  ค 6 (2) 
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

 
ชื่อผูสอน………………………………………………………………  ครั้งที่…………….. 
แผนการจัดการเรียนรูเรื่อง……………………………………………..    หนวยการเรียนรูที่……….. 
วันที่………. เดือน…………………………………. พ.ศ. ……………….. เวลา………………… 
โรงเรียน…………………………………………………  จังหวัด……………………… 
 
คําชี้แจง    ผูนิเทศกทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูตามรายการตอไปนี้ 

 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
1. การเตรียมการสอน  (แผนการจัดการเรียนการรู) 

1.1 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูครบถวนทุกดาน 
1.2 จุดประสงคการเรียนรูมีคณุสมบัติครบถวน 
1.3 จุดประสงคและสาระการเรียนรู (เนื้อหา)      

สอดคลองกัน 
1.4 กําหนดขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรูไวชัดเจน 

และตอเนื่อง 
1.5 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู 
1.6 กําหนดขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรูครบถวน 
1.7 กําหนดวิธีสอนไดสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู 
1.8 กําหนดกิจกรรมการเรียนรูและวิธีสอนที่เนน     

ผูเรียนเปนสําคัญ 
1.9 เตรียมสื่อและอุปกรณการสอนไวสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู 
1.10  กําหนดวิธีวัดและประเมินผลไดสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

     

คาเฉลี่ยรวม      

สุขศึกษา 
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
ดีมาก 

 
4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
2. การดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู 

2.1 ขั้นนํา/ขั้นเตรียม 
2.1.1 ความเหมาะสมของวิธีการสํารวจจํานวน

และสุขภาพของนักเรียน 
2.1.2 ความนาสนใจของกิจกรรมการนําเขาสู   

บทเรียน 
2.1.3 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช 
2.1.4 การชี้แจงจุดประสงคกอนการเรียน 
2.1.5 การใชอุปกรณและสื่อ 

     

คาเฉลี่ยรวม      
2.2 ขั้นสอน 

2.2.1 ความนาสนใจของกิจกรรม 
2.2.2 กิจกรรมสอดคลองและเหมาะสมกับเรื่อง

ที่สอน 
2.2.3 จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2.4 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช 
2.2.5 ความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับ    

จุดประสงคการเรียนรู 

     

คาเฉลี่ยรวม      
   2.3  ขั้นกิจกรรม 

2.3.1 ความยากงายของกิจกรรมเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน 

2.3.2 ความเหมาะสมของจํานวนกิจกรรมตอ
เวลาที่กําหนด 

2.3.3 ความเหมาะสมของชนิดกิจกรรมตอ
ลักษณะผูเรียน 
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
2.3.4 ความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับ       

จุดประสงคการเรียนรู 
2.3.5 ความนาสนใจของกิจกรรม 
2.3.6 การจัดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม 

     

คาเฉลี่ยรวม      
2.4  ขั้นสรุป 

2.4.1 กิจกรรมการสรุปบทเรียนสอดคลองกับ  
จุดประสงคการเรียนรู 

2.4.2 ความนาสนใจของกิจกรรม 
2.4.3 การจัดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม 
2.4.4 กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 

     

3. การใชสื่อการเรียนรู 
3.1 ความเหมาะสมของสื่อการเรียนรูกับเรื่องและ   

กิจกรรมการจัดการเรียนรู 
3.2 ความนาสนใจของสื่อการเรียนรู 
3.3 ความหลากหลายของสื่อการเรียนรู 
3.4 ความถูกตองของสื่อการเรยีนรู 
3.5 จํานวนสื่อการเรียนรูเหมาะสมกับจํานวน        

นักเรียน 
3.6 ความนาเชื่อถอืของแหลงอางอิง 

     

คาเฉลี่ยรวม      
4. บุคลิกภาพและการบริหารจัดการในชั้นเรียน 

4.1 ความเหมาะสมของการแตงกาย 
4.2 การใชภาษาและการสื่อสารกับนักเรียน 
4.3 การใหความสนใจแกนักเรียนอยางทั่วถึง 
4.4 ความสามารถในการจูงใจและเสริมแรงนักเรียน 
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

ดีมาก 
 

4 

ดี 
 
3 

พอใช 
 
2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 
4.5 มีอารมณขัน 
4.6 การดูแลเรื่องระเบียบ  วินัย  กฎ  กติกา 
4.7 การเปนตัวอยางที่ดีในเรื่องของความยุติธรรม 
4.8 ความสามารถในการควบคุมอารมณ 

     

คาเฉลี่ยรวม      
5. การวัดและประเมินผล 

5.1 วัดและประเมินผลนักเรียนตามที่วางแผนไว 
5.2 วัดและประเมินผลนักเรียนไดทั่วถึง 
5.3 การจัดใหนักเรียนไดมีสวนรวมวัด                 

และประเมินผลตนเอง 
5.4 การจัดใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ

ประเมินผลเพื่อน 
5.5 ความหลากหลายของวิธีการและเครื่องมอื 
5.6 การสรุปผลการวัดและประเมินผลนักเรียนหลัง

การเรียน 
5.7 การสรุปผลการจัดการเรียนรูในภาพรวม 

     

รวม      
รวมคะแนนทุกดาน      

 
ขอเสนอแนะ :  …………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก  ค  7 

แบบประเมนิเจตคต ิ
เก่ียวกับ 

รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสตูร 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 

-------------------- 
 
คําชี้แจง 
 
 
 รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสตูร หมายถึง โปรแกรม 3 ชวง ที่ใช
พัฒนาครูในการจัดทําสาระหลักสูตร ดังนี้ 
 ชวงที่ 1  การประชุมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 3 วัน ที่โรงเรียนดวยการใชกระบวนการ          
9  ขั้นตอน (5 ใบงาน) เพ่ือใหครูมีความรู ความสามารถ เจตคติที่ดีในการจัดทําสาระหลักสตูร 
 ชวงที่ 2  การนิเทศติดตามผลหลังการประชุมอบรม 
 ชวงที่ 3  การประชุมสัมมนาเพื่อสรุปผล 
 
 
 แบบประเมินเจตคต ิ มีลักษณะเปนแบบประเมินคาหรือมาตรประเมินคา 
(Rating Scales)  3 ระดับ  ดังนี้ 

3 แทน  ความรูสึก  ความเชือ่ที่มีตอเรื่องนั้น ๆ ในระดับดี  สูงหรือมาก 
2 แทน  ความรูสึก  ความเชือ่ที่มีตอเรื่องนั้น ๆ ในระดับปานกลาง 
1 แทน  ความรูสึก  ความเชือ่ที่มีตอเรื่องนั้น ๆ ในระดับนอย 

 
โปรดตอบตามความรูสึกและความเชื่อทีเ่ปนจริงโดยทําเครื่องหมาย  ใหตรงกบัเจตคต ิ

ของทานในแตละรายการ 
 
 
 
 
 
 

หมายเลข 7 
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ระดับเจตคติ รายการ 
3 2 1 

1.  ความเหมาะสมของเวลาในการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน …….. …….. …….. 
2.  ความเหมาะสมของลักษณะการประชุมฯ (การบรรยาย  การสาธิต  การ
คิดและการลงมือปฏิบัติ) 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

3.  ความสําคัญของการทํางานรวมกัน ชวยเหลือกันเปนทีม (Teamwork)  
ในระหวางการฝกอบรม 

 
……. 

 
…….. 

 
……. 

4.  การสรางเสริมความรู  ความสามารถและเจตคติที่ดีในการจัดทําสาระ
หลักสูตร 

…….. …….. …… 

5.  หลังการประชุมอบรมฯ สามารถนําความรูและความสามารถ 
ที่ไดรับจากการประชุมฝกอบรมไปใชไดจริง 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

6.  การไดรับมคีวามรูและความสามารถเพิม่ขึ้นหลงัการประชุมอบรมฯ ……. …….. ……. 
7.  การใหคําปรึกษาหลังการอบรมชวยใหมคีวามรู  ความสามารถ และ
ความมั่นใจเพิ่มขึ้น 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

8.  ความจําเปนของการนิเทศ ติดตามผลหลังการฝกอบรมเปนระยะ ๆ …….. ……. ……. 
9.  วิธีการใหคําแนะนําชวยเหลือระหวางการนิเทศติดตามผล ……. …….. …….. 
10. ความจําเปนของการประชุมสัมมนาหลังการนิเทศติดตามผล ……. …….. ……. 
11. ความเหมาะสมของลักษณะการประชุมสัมมนาหลังการนิเทศติดตามผล ……. ……. ……. 
12. ประโยชนที่ไดรับและความจําเปนในการพัฒนาครูตามโปรแกรม 3 ชวง 
ของผูวิจัย 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของทาน  จะมีประโยชนตอการพฒันาครูในโอกาสตอไปได
เปนอยางมาก  โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางไมมีขอจํากัดและโดยเสร ี
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ขอขอบพระคณุอยางสูง 

        ผูวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 8 
 

แบบวิเคราะหเอกสารหลกัสูตรกลุมสาระการเรียนรู................................................. 
โรงเรียน..................................................อําเภอ.....................จังหวัด.................………… 
สังกัด..................................................................................................................………… 
 
คําช้ีแจง 

1.  แบบวิเคราะหเอกสารหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  มีองคประกอบหลักในการวิเคราะห 7  
องคประกอบ  ไดแก 
  1.1   คุณภาพของผูเรียน 
  1.2   ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค 
  1.3   สาระการเรียนรู 
  1.4   คําอธิบายรายวิชา 
  1.5   หนวยการเรียนรู 
 2.    ใหวิเคราะหพิจารณาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูตามองคประกอบหลักที่กําหนดแลวสรุปเนื้อหา
ที่สําคัญลงในชองวางที่กําหนด 
 3.   ใหผูวิเคราะหพิจารณาตามตัวช้ีวัดแตละตัว  โดยขีดเครื่องหมาย           ในชองที่ตรงตามความเปน
จริงตามเกณฑ  ดังนี้ 
  มาก   (3) หมายถึง   มีคุณลักษณะตามรายการนั้นรอยละ   75 – 100 
  ปานกลาง   (2) หมายถึง   มีคุณลักษณะตามรายการนั้นรอยละ   50 – 74 
  นอย   (1) หมายถึง   มีคุณลักษณะตามรายการนั้นนอยกวารอยละ   50 
 4.   ใหผูวิเคราะหระบุจุดเดน  และสิ่งที่ควรปรับปรุง  ที่สําคัญของแตละองคประกอบหลักลงในชองวาง
ที่กําหนด 
 5.   ใหผูวิเคราะหสรุปผลการวิเคราะหเปนรายองคประกอบตามเกณฑ  ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.00  มีผลการวิเคราะหในระดับ   ดี 
  คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.50  มีผลการวิเคราะหในระดับ   พอใช 
  คะแนนเฉลี่ย  นอยกวา  1.50 มีผลการวิเคราะหในระดับ   ตองปรับปรุง 
 6.   เมื่อวิเคราะหองคประกอบหลักทั้ง  7  องคประกอบ  แลวใหนําคาคะแนนของแตละองคประกอบมา
รวมกันแลวหาคาเฉลี่ยโดยหารดวย 7  ไดคาเปนคะแนนของภาพรวมหลักสูตรสถานศึกษาโดยเทียบตามเกณฑใน
ขอ  5  แลวสรุปผล 
 
 
 

หมายเลข 8 
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1. คุณภาพผูเรียน 
 

ระดับการวิเคราะห 
เนื้อหาโดยสรุป รายการ/ตัวชี้วัด มาก 

(75-100%) 
ปานกลาง 
(50-74%) 

นอย 
(นอยกวา

50%) 

1. มีการกําหนดคุณภาพของผูเรียนครบ
ทุกชวงช้ัน 

   

2. แสดงคุณภาพของผูเรียนในดาน
ความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม   
จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

   

3. สอดคลองและสนองตอความ
ตองการของชุมชนและทองถิ่น 

   

4. ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนด 
คุณภาพของผูเรียน 
 
 
 

   

1.  ดานความรู 
....................................................
....................................................
............................................…. 
2.  ดานทักษะ / กระบวนการ 
....................................................
....................................................
............................................…. 
3.  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  
และคานิยมอันพึงประสงค 
....................................................
....................................................
................................................. คะแนนเฉลี่ย  

 
จุดเดนที่พบ 

 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 สิ่งที่ควรปรับปรุง 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

สรุปผลการวิเคราะหองคประกอบดานคณุภาพของผูเรียน 
   ดี 
   พอใชได 
   ตองปรับปรุง 
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2. ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค 
 

ระดับการวิเคราะห 
เนื้อหาโดยสรุป รายการ/ตัวชี้วัด มาก 

(75-100%) 
ปานกลาง 
(50-74%) 

นอย 
(นอยกวา

50%) 

1. ความสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรูชวงช้ัน 

   

2. ครอบคลุมพฤติกรรมการเรยีนรูดาน
ความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  และคานิยมอันพึงประสงค 

   

3. สอดคลองและสนองตอความ
ตองการของชุมชนและทองถิ่น 

   

1.  ดานความรู 
......................................................
......................................................
...........................................…….. 
2.  ดานทักษะ / กระบวนการ 
......................................................
......................................................
...........................................…….. 
3.  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และ
คานิยมอันพึงประสงค 
......................................................
......................................................  

4. ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนด
คุณภาพของผูเรียน 
 
 
 

   

 คะแนนเฉลี่ย  
 
จุดเดนที่พบ 

 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 สิ่งที่ควรปรับปรุง 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

สรุปผลการวิเคราะหองคประกอบดานคณุภาพของผูเรียน 
   ดี 
   พอใชได 
   ตองปรับปรุง 
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3. สาระการเรียนรู 
ระดับการวิเคราะห 

เนื้อหาโดยสรุป รายการ/ตัวชี้วัด มาก 
(75-100%) 

ปานกลาง 
(50-74%) 

นอย 
(นอยกวา

50%) 

1. สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
ชวงช้ัน  และผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
รายป/รายภาค 

   

2.  จัดสาระการเรียนรูพื้นฐานได
เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรยีน 

   

3.  มีสาระการเรียนรูพื้นฐานครบตาม
มาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนด 

   

4.  ครอบคลุมเนื้อหา  ทักษะ  
กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
และคานิยมท่ีตองปลูกฝงใหเกดิข้ึนแก
ผูเรียน 

   

5.  จัดสาระเพิ่มเพื่อสนองความตองการ
ของผูเรียน  ชุมชน  และเปนไปตาม 
ศักยภาพของผูเรียนตั้งแตชวงช้ันที่ 2 

   

1.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน........... 
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
...................................................... 
2.  สาระการเรียนรูเพิ่ม...........….. 
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
...................................................... 

คะแนนเฉลี่ย  
 
จุดเดนที่พบ 

 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 สิ่งที่ควรปรับปรุง 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

สรุปผลการวิเคราะหองคประกอบดานคุณภาพของผูเรียน 
   ดี 
   พอใชได 
   ตองปรับปรุง 
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4. คําอธิบายรายกลุมสาระ 
ระดับการวิเคราะห 

เนื้อหาโดยสรุป รายการ/ตัวชี้วัด มาก 
(75-100%) 

ปานกลาง 
(50-74%) 

นอย 
(นอยกวา

50%) 

1. ครอบคลุมผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
รายป/รายภาค  สาระการเรียนรูรายป/
รายภาค  และกําหนดกิจกรรมการ
เรียนรูครบทุกสาระการเรียนรูนั้น 

   

2. กําหนดเวลา  และจํานวนหนวยกิจไว
ชัดเจน 

   

3. นําไปจัดทําหนวยการเรียนรูได    

1.ช่ือรายวิชา.............................… 
..................................................... 
2.จํานวนเวลา / จํานวนหนวยกิจ 
..................................................… 
3. ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวังรายป/ 
รายภาค........................................ 
.....................................................
4.สาระการเรียนรู....................… 
.................................................... 
5.กิจกรรม.................................. 
..................................................... 
6.จุดประสงค.............................. 
..................................................... 
7.การวัดและประเมินผล............. 
..................................................... คะแนนเฉลี่ย    

 
จุดเดนที่พบ 

 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 สิ่งที่ควรปรับปรุง 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

สรุปผลการวิเคราะหองคประกอบดานคณุภาพของผูเรียน 
   ดี 
   พอใชได 
   ตองปรับปรุง 
 



 216

5.   หนวยการเรียนรู 
ระดับการวิเคราะห 

เนื้อหาโดยสรุป รายการ/ตัวชี้วัด มาก 
(75-100%) 

ปานกลาง 
(50-74%) 

นอย 
(นอยกวา

50%) 

1.  กําหนดชื่อหนวยการเรียนรู  เวลา
เรียน  และจํานวนหนวยกิจไดเหมาะสม 
สอดคลองกับสาระการเรียนรู 

   

2.  มีการบูรณาการภายในกลุมสาระการ
เรียนรู 

   

3.  มีการบูรณาการระหวางกลุมสาระ
การเรียนรู 

   

4.  มีการบูรณาการกับวิถีชีวิตจริงของ
ผูเรียน 

   

5.  นําไปจัดแผนการจัดการเรยีนรูได    

1.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน 
     - ช่ือหนวยการเรียนรู............... 
     ............................................... 
     - เวลาเรียน............................... 
     - ผลการเรียน........................... 
     - สาระการเรียนรู..................... 
     - กิจกรรม................................ 
     - การวัดและการประเมินผล 
       .............................................. 
2.  การบูรณาการ 
     - ภายในกลุมสาระการเรียนรู 
      ............................................... 
     - ระหวางกลุมสาระการเรยีนรู 
      ............................................... 
     - กับวิถีชีวิตของผูเรียน 
      ............................................... คะแนนเฉลี่ย  

จุดเดนที่พบ 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 สิ่งที่ควรปรับปรุง 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

สรุปผลการวิเคราะหองคประกอบดานคณุภาพของผูเรียน 
   ดี 
   พอใชได 
   ตองปรับปรุง 
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เกณฑการสรปุผลการวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  พจิารณาจากผลรวมการ
วิเคราะห 
องคประกอบหลัก  ดังนี ้
 คะแนนเฉลี่ยรอยละ   75 – 100  อยูในระดบัดี 
 คะแนนเฉลี่ยรอยละ   50 – 74  อยูในระดับพอใชได 
 คะแนนเฉลี่ยนอยกวารอยละ  50 อยูในระดับตองปรับปรุง 
 
สรุปผลการวเิคราะหหลักสูตรสถานศกึษา 
 อยูในระดับ  ดี 
    พอใชได 
    ตองปรับปรุง 
 
 
 ....................................................ผูวิเคราะห 
 (................................................................) 
 วันที.่........เดอืน........................พ.ศ........... 
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ภาคผนวก  ง  

 
ตารางการอบรมเชงิปฏิบตัิการ  3  วัน 

 
วันที่ 1 

  8.30 – 10.30 น.  บรรยาย  เรื่อง  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช 2544 
10.30 – 10.45 น. พัก อาหารวาง 
10.45 - 12.00 น. บรรยาย  เรื่อง  สาระและมาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา      

และพลศึกษา 
12.00 – 13.00 น. พัก อาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. บรรยาย  เรื่อง  สาระและมาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา      

และพลศึกษา ( ตอ ) 
14.00 – 14.15 น. พัก อาหารวาง 
14.15 – 16.30 น. บรรยาย  เรื่อง  ขั้นตอนและวธิีการจัดทําสาระหลักสตูรฯ และลงมือ

ปฏิบตัิการในใบงานที่ 1  ชอง 1  และชอง 2  โดยแบงกลุมตามชวง
ชั้น  และแตละกลุมแบงสาระและมาตรฐาน พ. 1.1 – 5.1  ให
รับผิดชอบเปนการทํางานแบบ Colloborative  learning 

วันที่ 2 
 8.30 – 10.30 น.  บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 1  ชอง 3  
10.30 – 10.45 น. พัก อาหารวาง 
10.45 - 12.00 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 1  ชอง 4  
14.15 – 14.30 น. พัก อาหารวาง 
14.30 – 16.30 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 1  ชอง 4 ( ตอ ) ( ในชองที่ 4  

ใหปฏิบตัิเฉพาะชั้นแรกของแตละชวงชั้น คือ ป.1  ป.4  ม.1  และม.4 
) 

 
หมายเหตุ       เน่ืองจากเวลาในการปฏบิัติการมี 3 วัน  การจะจัดทําสาระหลักสูตรใหครบทกุ
ชั้นปเปนเร่ืองยากเพราะตองใชขอมูล  เวลา  และเอกสารประกอบการคนควาอีก  ดังนั้นจึงให
เวลาหลังการปฏิบตัิการ  3  วัน  จนถึงปลายภาคเรียน 
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วันที่ 3 

8.30 – 10.30 น.  บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 2  โดยใหแตละคนในกลุมมา    
รวมกัน ( jigsaw )  และระดมสมอง ( brain  storming) 

10.30 – 10.45 น. พัก อาหารวาง 
10.45 - 12.00 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 2  โดยรวมกลุมกนัตรวจสอบ

ผลงาน ( diseussion ) 
12.00 – 13.00 น. พัก อาหารกลางวัน 
13.00 – 14.15 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที่ 3 และ 4  โดยการระดมสมอง          

( brain  storming) 
14.15 – 14.30 น. พัก อาหารวาง 
14.30 – 16.30 น. บรรยายและปฏิบัติการตามใบงานที ่5 
16.30 – 17.00 น. สรุปการทํางาน  และนัดหมาย 

 
หมายเหตุ       โปรแกรมในแตละวันยืดหยุนไดตามความตองการจําเปนของคร ู
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ประวตัิผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
                นางวาสนา  คุณาอภิสิทธิ์   เกิดวันที่  3  มีนาคม  พ.ศ. 2494  ที่ตําบลปากน้ําปราณ  
อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา  
วิชาโทภาษาอังกฤษ  จากคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เม่ือ พ.ศ. 2516   ระดับ
ปริญญาโทสาขาพลศึกษา  จากคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เม่ือ พ.ศ. 2523   
ระดับปริญญาเอกสาขา พลศึกษา  จากคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เม่ือ พ.ศ. 2547  
เริ่มรับราชการในภาควิชาพื้นฐานการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
วิทยาเขตมหาสารคาม  เม่ือ พ.ศ. 2519  ยายมารับราชการในภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศกึษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตพลศึกษา  เม่ือ พ.ศ. 2524  และปจจุบันรวมเปน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนผูสอนวิชาหลักสูตรพลศึกษา  การสอนพลศึกษาคุณภาพ
ชีวิต แบดมินตัน กิจกรรมเขาจังหวะ บาสเกตบอล วอลเลยบอล  และลีลาศในระดับปริญญาตรี  
วิชาการพัฒนาหลักสูตรพลศึกษาและวิชานิเทศพลศึกษาในระดับปริญญาโท  อาจารยพิเศษ
สอนระดับปริญญาโท  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและมหาวิทยาลัย
รามคําแหง  ประธานคณะทํางานพัฒนาหลักสูตร  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา  ประธานคณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  และเปนวิทยากรหลักสูตร  ระดับชาติใหกระทรวงศึกษาธิการ  
เปนคณะกรรมาธิการโอลิมปคแหงประเทศไทยฯ ฝายสตรี  กรรมการบริหารสมาคมสุขศึกษา  
พลศึกษา และสันทนาการแหงประเทศไทย  ผูเขียนหนังสือวายน้ํา : กีฬาสําหรับทุกคน  วายน้ํา
เพ่ือชีวิต  วิทยาศาสตรกับกีฬา  แบดมินตัน  วอลเลยบอล  ตะกรอ  ลีลาศ  ทักษะพื้นฐานสูการ
เลนกีฬาและการสรางเสริมสุขภาพ  หนังสือเรียนกลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา 
(ชวงชั้นที่ 1  ชวงชั้นที่ 2  ชวงชั้นที่ 3  และชวงชั้นที่ 4) หลักสูตรพลศึกษา การสอนพลศึกษา  
การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษา  คูมือการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
(ชวงชั้นที่ 1-4)  ปจจุบันดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยระดับ 9  ภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
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