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บทที่  1 

 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 
การดํารงชีวิตอยางมีความสุขไดนั้น  ปจจัยสําคัญประการหนึ่งคือการมีสุขภาพดี  เพราะ

สุขภาพดีนํามาซึ่งสมรรถนะของรางกายที่พรอมสําหรับการทํางาน  การดูแลตนเอง  การมีจิตใจที่
ปลอดโปรงไมเครียดกับภาวะสุขภาพ  การเอื้อตอการมีกิจกรรมทางสังคม  ซ่ึงมีคํากลาววา  การไม
มีโรคเปนลาภอันประเสริฐ  นั่นคือผูที่มีสุขภาพดียอมเอื้อตอการหาปจจัยทางเศรษฐกิจมาเปน
องคประกอบหนึ่งของการดํารงชีวิต (สุรีย  ธรรมิกบวร , 2546) สุขภาพและความเจ็บปวยของบุคคล
จะเปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นไดในทุกขั้นตอนของชีวิต  โดยภาวะสุขภาพของบุคคลจะเปลี่ยนแปลง
ไปเปนกระบวนการอยางตอเนื่องและเปลี่ยนกลับไปกลับมา  อันเนื่องมาจากปฏิกิริยาของบุคคลที่
พึงมีตอปจจัยตางๆและมีตอส่ิงแวดลอมนั้นๆ  ถาสามารถปรับตัวไดยอมหมายถึงการมีสุขภาพดี  
คือมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง  สามารถปฏิบัติกิจกรรมตางๆหรือดํารงชีวิตอยูไดอยางปกติ
สุข  แตถาเมื่อใดมีสุขภาพรางกายบกพรองและเบี่ยงเบนไปจากปกติมาก  คือเจ็บปวยหรือพิการ  
แลวไมไดรับการดูแลอยางถูกตองเหมาะสม  ก็อาจจะปวยเรื้อรังจนเขาสูระยะสุดทายของชีวิตได 
(อุบล   ดุลยากรณ , 2546) จากการสํารวจระบบบริการสุขภาพของสถานที่ใหบริการทางดาน
สุขภาพทุกสังกัด  พบวาจะมี   “พยาบาล”  มากเปนอันดับหนึ่งของทีมสุขภาพที่ใหการดูแลทางดาน
การพยาบาลแกผูปวยคือ  มีจํานวนพยาบาลที่มีอยูในประเทศไทยมากกวา 70,000 คน  ซ่ึงประกอบ
ไปดวย  พยาบาลวิชาชีพและพยาบาลเทคนิคที่ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงมีหนวย
บริการสาธารณสุขทุกระดับไดแก  สถานีอนามัย (สอ.) โรงพยาบาลชุมชน (รพช.)โรงพยาบาล
ทั่วไป (รพท.) โรงพยาบาลศูนย (รพศ.) และกระจายอยูในอีกหลายกระทรวง  รวมทั้งโรงพยาบาล
ในสังกัด กทม. และศูนยบริการสาธารณสุขชุมชน  ดังนั้นพยาบาลจึงเปนบุคลากรหลักและมี
บทบาทที่ขยายกวางขวางออกไปครอบคลุมการปฏิบัติงานทั้งในดานการสงเสริมสุขภาพ  การ
ปองกันโรค  การรักษาพยาบาลเบื้องตน  การฟนฟูสภาพและดูแลประชาชนที่เจ็บปวยทั้งกลุมเสี่ยง
และกลุมเจ็บปวยเรื้อรัง (ทัศนา  บุญทอง , 2542) จะเห็นไดวาในดานสุขภาพอนามัยนั้นยังคงตองมี
พยาบาลซึ่งเปนเจาหนาที่ในทีมสุขภาพที่ติดตอใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  พยาบาลจึงเปน
องคประกอบดานกําลังคนที่สําคัญของการสาธารณสุขและเปนกลุมอาชีพที่ใหญที่สุดในงาน
สาธารณสุข    ทั้งในดานปริมาณและบทบาทหนาที่ที่ขยายกลุมออกไปในปจจุบัน (วรรณวิไล  
จันทราภา , 2530) การพยาบาลเปนการกระทําที่เกิดขึ้นเพื่อจะปรับปรุงใหชีวิตมนุษยดําเนินไปตาม
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กระบวนการของวงจรชีวิตที่ดีที่สุด (ลออ  หุตางกูร,2521) วิชาชีพพยาบาลจึงเปนวิชาชีพที่มี
ความสําคัญและมีความจําเปนตอสังคมอยางมาก  เนื่องจากตองรับผิดชอบโดยตรงตอการดูแล
สุขภาพอนามัยของประชาชนและเปนวิชาชีพที่มีบทบาทสําคัญตอการแกปญหาสาธารณสุข    
ตลอดจนพิทกัษรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชาติทั้งในอดีตและอนาคต   (อมร  นนทสุต , 2519)  
ซ่ึงการพยาบาลในปจจุบันนัน้แตกตางจากการพยาบาลในอดีต ที่มุงใหการดแูลรางกายของผูปวย
หรือผูไรความสามารถเทานั้น ( Wolf , Weitzed and Furest , 1982  อางถึงใน  เฟองฟา  นรพัลลภ 
และคณะ , 2545) 
  

จากแผนยุทธศาสตรฉบับแกไขตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2544 ซ่ึงเปน
ฉบับรางของแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาตใินชวงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 
พ.ศ.2545-2549 ไดสรุปสาระสําคัญของแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ  อันเปนเครื่องมอืผลักดันการ 
ปฏิรูประบบบริการสุขภาพวา  ยุทธศาสตรของการปฏิรูประบบบริการสุขภาพของพยาบาลไทยใน
ยุคนี้ก็คือการปฏิรูประบบบริการสุขภาพแบบเชิงรุกเพื่อใหสอดคลองกับองคการอนามัยโลกวา  
Health for all  by  the  year  2000 โดยใหความสําคัญของสุขภาพวา “ Health  is  complete  
physical , mental , social  and  spiritual  well-being” นอกจากนี้การปฏิรูประบบบริการสุขภาพ
แบบเชิงรุกยังตองสนับสนุนและดําเนินตามเปาหมายของการพัฒนาการพยาบาลตามแผนพัฒนา
สุขภาพแหงชาติ  1 ใน 11 ปฏิบัติการคือ  ปฏิรูปการศึกษา  โดยเนนการพัฒนาศักยภาพดานสุขภาพ
ของประชาชน  ครอบครัว  ชุมชนและประชาชนใหสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน  โดยการเตรียม
พยาบาลใหมีความรู  มีความสามารถที่เหมาะสมกับงานดานการพยาบาลที่จะตองปฏิบัติจริง  คือ  
พยาบาลตองมีความรูและมีทักษะขั้นพื้นฐาน  พรอมทั้งศึกษาหาแนวทางการแกไขการเจ็บปวยของ
ผูปวยแลวใหการพยาบาลแบบองครวมโดยเริ่มตั้งแตเขามาเรียนในวิชาชีพพยาบาล  มาเปนนกัศกึษา
พยาบาล  ครูพยาบาลจะตองมีการปฏิรูปการศึกษา  โดยบูรณาการหลักสูตรการเรียนการสอนที่ยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง (Storyline  method) โดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสิ่งที่ใกลตัวของผูเรียน
เองแลวเชื่อมโยงไปสูวิถีชีวิตจริง  รวมทั้งสงเสริมใหมีการคนควาหาความรู แลวสรางองคความรู
ดวยตนเอง  นั่นคือการเตรียมพยาบาลใหมีความสามารถทั้งในดานวิชาการตามลักษณะของวิชาชีพ
และตองมีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลที่ถูกตองคือ การเรียนการสอนที่ประกอบไปดวย
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ซ่ึงการศึกษาภาคปฏิบัตินั้นตองเนนใหนักศึกษาไดนําความรูทางดาน
ทฤษฎีไปใชห รือประยุกต ใช ในสถานการณจ ริงและมีห ลักฐานเปนลายลักษณ อักษร                 
(อุบล   ดุลยากรณ , 2546) 
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 ดังนั้นเพื่อใหสังคมไดรับผลผลิตที่มีคุณภาพ  ซ่ึงสามารถใหบริการการพยาบาลที่มี
ประสิทธิภาพแกประชาชน  สถาบันการศึกษาซึ่งทําหนาที่ผลิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรจึงตอง
เรงรัดปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงและพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูประบบบริการสุขภาพและ
การปฏิรูปการศึกษา  ตามความมุงหวังของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 1 
มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2545) 
 
 จากหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาคือการปฏิรูปการเรียนรู  ดังนั้นการดําเนินการเพื่อ
การปฏิรูปการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร  ในการประชุมสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติ  
คร้ังที่ 3   วันที่  23-25  กรกฎาคม 2544  จึงมีมติจากที่ประชุม “ การพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตเพื่อตอบสนองการปฏิรูประบบบริการสุขภาพไทย” ใหเรงรัดการผลิต
หลักสูตรพยาบาลศาสตรที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 และที่จะเปน
กฎหมายในภายหลังคือพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ  ที่ภาคีสมาชิกรวมกันผลักดันใหเกิดขึ้น  จึง
เกิดการปฏิรูปการศึกษาพยาบาลศาสตร  เพื่อใหไดผลผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณลักษณะพึง
ประสงคทั้งในดานความเจริญงอกงามของรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูความสามารถ  มี
คุณธรรม  จริยธรรมของวิชาชีพพยาบาลและมีคุณสมบัติหลักในเชิงวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ  การวิจัยและการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในดานการ
รักษาพยาบาล  การสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรคและความพิการและการฟนฟูสมรรถภาพ 
(ยุวราณี  สุขวิญญาณ , 2546) 
 
 ส่ิงที่สถาบันการศึกษาพยาบาลซึ่งทําหนาที่ผลิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรทั้งภาครัฐและ
เอกชนตองรับมติแหงชาติในการรวมกันปรับปรุง   เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาพยาบาล
ศาสตร  ตามแนวปฏิรูปการศึกษาคือ (1)  ปฏิรูปการศึกษาในระบบ  (2) ปฏิรูปการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยจัดหลักสูตรและเนื้อหาสาระ  วิธีการเรียนการสอน  แหลงเรียนรู  เพื่อให
ผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูในสภาพจริงทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติและผูสําเร็จหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรเปนผูมีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลทั่วไป (General nursing) 
และมีคุณลักษณะพึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด  (3) ปฏิรูประบบการบริหารและการจัด
การศึกษา  โดยมีคุณภาพของผลผลิตที่ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียพึงพอใจ  จัดใหมีระบบ
การตรวจสอบเพื่อรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งการกระจายอํานาจและ
การมีสวนรวมของชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่จะเขามามีสวนในการบริหารจัดการ
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สถานศึกษาพยาบาลใหเกิดความโปรงใสเปนธรรมและเสมอภาคเทาเทียมกันในสังคม  (4) การ
ปฏิรูปครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาพยาบาลใหเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง  ที่มี
จรรยาบรรณวิชาชีพและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  รวมทั้งปรับสัดสวนของผูสอนใหมีอัตราสวน
ปริญญาเอก :โท : ตรี  เทากับ 2 : 6 :2  ตามเกณฑมาตรฐานของทบวงมหาวทิยาลยัทีส่ภาการพยาบาลให
การรับรอง  (5) ปฏิรูประบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนไดรับอยางทั่วถึง  
เสมอภาคและเปนธรรม   มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรที่มีความคลองตัว  มีประสิทธิภาพและ
ตรวจสอบได  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2543) 
 
 จะเห็นไดวาการปฏิรูปการศึกษานั้นตองปฏิรูปหลายดานและมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกับ
หลายฝายที่เขามามีสวนรวม   ดังที่ศาสตราจารยนายแพทยกระแส  ชนะวงศ (2544)  กลาวย้ําวา  
“การปฏิรูปการศึกษาถือเปนวาระแหงชาติของรัฐบาล  ขอใหทุกฝายปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก”  ดังนั้นสถาบันการศึกษาพยาบาลทุกแหงตองถือเปนนโยบาย
รวมกันที่จะปฏิรูปการศึกษาพยาบาลศาสตรทั้ง 5 ขอดังกลาว 
 
 ขณะเดียวกันวิกฤตเศรษฐกิจและปญหาสาธารณสุขที่มีความซับซอนมากขึ้น  ทําให
สถานศึกษาจําเปนตองมีความตื่นตัว  เพื่อที่จะปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น (ทองสุข  คําธน, 
2538) อําพล  จินดาวัฒนะ (2541)  เสนอแนวคิดวา  บัณฑิตที่พึงประสงคควรประกอบดวย (1) 
ทักษะดานวิชาชีพคือ มีทั้งความรูดานการสงเสริม  ปองกัน  รักษาและฟนฟูสภาพ (2) ความสามารถ
ในการคิด  วิเคราะหและบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ  (3) 
ทักษะดานการบริหารจัดการ  การเรียนรูตลอดชีวิตและมีคุณธรรม  การพัฒนาบัณฑิตใหมี
คุณลักษณะดังกลาว   การจัดการเรียนการสอนจําเปนตองเปลี่ยนไปจากเดิมที่ยึดผูสอนเปน
ศูนยกลาง  เปนยึดผูเรียนเปนสําคัญ  เนนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนอิสระ 
เรียนรูจากประสบการณ  ตื่นตัวที่จะแสวงหาความรูอยูเสมออยางตอเนื่อง  บทบาทของผูสอนจะ
เปนเพียงผูเอื้ออํานวย (facilitator) ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ทั้งนี้ความพรอมในการเรียนรู
ของผูเรียนนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการเชน  อาจารย  นักศึกษา  หลักสูตร  สภาพแวดลอม  การ
จัดโปรแกรมการเรียนรูและกระบวนการเรียนของตัวผูเรียนเอง (Knowles,1978 อางถึงใน อังคณาพร  
สอนงายและคณะ , 2546) 
 
 เมื่อวิเคราะหถึงการดําเนินการและทิศทางสูอนาคตของการศึกษาพยาบาลเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนและการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหเกิดการบูรณาการที่แทจริงและเกิดผลดีแกบัณฑิตพยาบาลใน
การสรางความรู  ความคิด  ความสามารถและความดีตามความมุงหวังของพระราชบัญญัติการศึกษา
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แหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหเปนบุคคลที่สามารถพัฒนาอยางตอเนื่องและพึ่งพาตนเองได  สอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคม  ในยุคที่เศรษฐกิจใชความรูเปนฐาน (Knowledge-based  
Economy ) และการเปนสังคมแหงการเรียนรู (Learning  Society ) (ส. ศิวรักษ , 2545) 
 
 สถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ในฐานะ
หนวยงานหนึ่งที่มีหนาที่รับผิดชอบผลิตพยาบาล  เพื่อสนองความตองการดานกําลังคนและ
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  ไดตระหนักถึงความจําเปนเหลานี้เพื่อการปรับเปลี่ยนการจัด
การศึกษาพยาบาลและหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับการปฏิรูประบบสุขภาพตามแผนพัฒนา
สุขภาพแหงชาติในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 และการ
ปฏิรูปการเรียนรูซ่ึงเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   การเชื่อมโยงบูรณาการและการใชชุมชนเปนฐานของการเรียนรูใน
การพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาและความสามารถในการวินิจฉัยชุมชน   การคิด
วิจารณญาณ   การเรียนรูดวยตนเอง  ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  สําหรับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2537 เปนหลักสูตรที่เนนชุมชนและ
ใชจัดการเรียนการสอนมาตั้งแตปการศึกษา  2538  ซ่ึงไมสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  หลักสูตรที่สรางขึ้นในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  ยังมีความเหมาะสมกับ
สภาพสังคมในชวงเวลานั้น  เมื่อเวลาผานไป   สภาพของสังคมมีการเปลี่ยนไปยอมมีผลตอ
หลักสูตร  อาจทําใหหลักสูตรไมเหมาะสมกับสภาพ  ปญหาและความตองการของสังคมใน
ชวงเวลาใหมได  (สงัด  อุทรานันท  , 2532) 
 
 ดังนั้นสถาบันพระบรมราชชนกจึงไดทําการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
พุทธศักราช 2545 ซ่ึงมีความสอดคลองกับสถานการณและความตองการของสังคมดังกลาวขางตน  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 ไดเร่ิมใชตั้งแตปการศึกษา 2546 ในวิทยาลัย
พยาบาล 5 แหง สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข
และไดรับทุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ใหเปนวิทยาลัย
พยาบาลนํารองในการใชหลักสูตรนี้ไดแก  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชัยนาท   วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีสวรรคประชารักษ  นครสวรรค    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎรธานี  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทรและวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีราชบุรี  สวนวิทยาลัย
พยาบาลอื่นๆไดใชแนวคิด  หลักการของหลักสูตรใหมนี้ไปปรับใชในแตละวิทยาลัยพยาบาลของ
ตนเอง 
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 หลักประกันของคุณภาพการศึกษาพยาบาลมิไดอยูที่โครงสรางของหลักสูตรที่เปล่ียนแปลง
ไป  แตการที่หลักสูตรจะบรรลุจุดหมายไดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับการนําหลักสูตรไปใช  ซ่ึงถือวาเปน
ขั้นตอนที่สําคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  จนมีคํากลาววา  “ การพัฒนาหลักสูตรนั้นไม
ยาก  แตการนําหลักสูตรไปใชนั้นมีความยุงยากมากกวา”  (วิชัย  วงษใหญ , 2525) แมวาตัว
หลักสูตรจะพัฒนาขึ้นมาดีเลิศเพียงใด   ถาการใชหลักสูตรขาดความเขาใจและความไมพรอม  การ
จะพัฒนาหลักสูตรไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไวอาจจะประสบความสําเร็จไดยาก (บุญมี  เณรยอด, 
ม.ป.ป. ) 
 
 ฉะนั้น  ในการนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรไปใชใหเกิดผลสัมฤทธิ์ไดนั้น  จําเปนตองอาศัย
บุคลากรหลายฝาย   โดยเฉพาะอาจารยผูสอนจะเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในการนําหลักสูตร
ไปใชในการจัดการเรียนการสอน  ใหสามารถนําไปใชในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง  เพื่อใหบรรลุ
จุดมุงหมายของหลักสูตร  นอกจากนี้ผูบริหารก็เปนผูที่มีบทบาทมากในการนําหลักสูตรไปใช  
ประสิทธิภาพของการใชหลักสูตรจะดีหรือไมขึ้นอยูกับความสามารถของผูบริหารในการวางแผน
และการจัดการใชทรัพยากรที่มีอยู  เพื่อใหอาจารยผูสอนเกิดความสะดวกในการปฏิบัติตาม
หลักสูตรใหบรรลุเปาหมายอยางครบถวน 
 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรแมจะไดรับการพัฒนามาโดยตลอด  แตก็ยังคงมีปญหาที่ยังไม
สามารถแกไขใหหมดสิ้นไปได   จากรายงานการติดตามและประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2537 ของกระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงดําเนินการโดย  สวน
พัฒนาการศึกษา  สถาบันพระบรมราชชนก  พบวายังมีปญหาในการใชหลักสูตรอยูมาก  อันไดแก  
คุณภาพของทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียน    ความสะดวกในการใชบริการ   การจัดการเรียนการ
สอนนักศึกษายังไมมีสวนรวม   สถานที่ฝกภาคปฏิบัติบางแหงมีประเภทและปริมาณของผูปวย
สําหรับฝกปฏิบัติงานอยูในระดับคอนขางนอย (สวนพัฒนาการศึกษา  สถาบันพระบรมราชชนก , 
2545) 
  
 จากความสําคัญดังกลาว  ผูวิจัยในฐานะผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาพยาบาล  ไดพบ
ปญหาและอุปสรรคในการสอนหลักสูตรพยาบาลที่ผานๆมาหลายประการ  ประกอบกับหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545  ที่ใชในปจจุบันนี้เปนหลักสูตรใหม  เร่ิมใชเมื่อป
การศึกษา 2546 ที่ผานมา  เปนระยะเวลาประมาณ  1  ปครึ่ง   ดังนั้น  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่อง    
“ การใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   พุทธศักราช  2545  ในวิทยาลัยพยาบาล   สังกัดสถาบัน 
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พระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข”  เพื่อจะไดศึกษาสภาพอัน
แทจริงในการนําหลักสูตรไปใชของวิทยาลัยพยาบาลวา   ไดดําเนินการใชหลักสูตรอยางไรบาง  มี
ปญหาและอุปสรรคอะไรบาง   เพราะการนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนที่สําคัญยิ่งในการพัฒนา
หลักสูตร  ทําใหทราบวาสิ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรนั้น  สามารถนําไปใชใหเกิดผลสัมฤทธิ์และ
บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด  โดยการศึกษาจากผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร  อันไดแก  
ผูบริหารและอาจารยผูสอน  ในสวนของการนําหลักสูตรไปใช 3 ประการคือ  การแปลงหลักสูตร
ไปสูการสอน   การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ทั้งนี้
ผูวิจัยคาดวา   ผลการวิจัยในครั้งนี้จะไดขอมูลที่เปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและพิจารณา
แกไขปรับปรุงการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในทุกวิทยาลัยพยาบาลใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 ในวิทยาลัย
พยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  

2. เพื่อศึกษาปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 ในวิทยาลัย
พยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
การวิจัยคร้ังนี้มุงที่จะศึกษาสภาพและปญหาการใชสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 

2545 ในวิทยาลัยพยาบาล โดยมีขอบเขตในการวิจัยดังนี้ 
1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  ผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ไดแก ผูบริหารและ

อาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล   สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก    ที่เปดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545  จํานวน 5 แหง  

2. การศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตร  ศึกษาจากขอบเขตของการนําหลักสูตรไป
ใชในดานตาง ๆ โดยผูวิจัยไดยึดกรอบแนวคิดของ  สุมิตร  คุณานุกร (2523)  เปนหลักและเพิ่มเติม
แนวคิดของนักการศึกษาหลายๆทานและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนในวิชาการศึกษา
พยาบาล   ดังตอไปนี้ 
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2.1 การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
- การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตรตางๆ  
- การวางแผนการใชหลักสูตร 
- การจัดทําแผนการสอน 
- การจัดแผนการเรียน 

2.2 การจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ เพื่อการใชหลักสูตร 
- การบริหารและการบริการหลักสูตร 
- การเตรียมบุคลากร 
- การจัดครูเขาสอน 
- การจัดตารางเรียน (ตารางสอน) 
- การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร 
- การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
- สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
- การจัดงบประมาณ  

2.3 การจัดการเรียนการสอน 
- การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร  
- การใชเอกสารหลักสูตร  
- การเตรียมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจัดทํากําหนดการสอน  
- เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 
- การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
- การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
- แผนการนิเทศ 
- การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 สภาพการใชหลักสูตร  หมายถึง  สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชหลักสูตรใน
ลักษณะการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับกิจกรรมดงัตอไปนี้คือ  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  การจดั
ปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

 
 ปญหาการใชหลักสูตร หมายถึง  สภาพการณที่เปนอุปสรรคตอการใชหลักสูตรในดานการ
ปฏิบัต ิ
 
 หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545 สังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข   มีระยะเวลาการศึกษา  4  ป   เมื่อ
สําเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญาบัตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

วิทยาลัยพยาบาล    หมายถึง  วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ที่เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพและเปน
วิทยาลัยพยาบาลนํารองในโครงการปฏิ รูปการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมสุขภาพของ
สถาบันการศึกษา  ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  ซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ   มีวิทยาลัยพยาบาลจํานวน 5 แหง  ไดแก 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  นครสวรรค 
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี 
4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
 
ผูบริหาร   หมายถึง   ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการและรองผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล 
 
อาจารยผูสอน  หมายถึง  อาจารยที่ปฏิบัติการสอนภาคทฤษฎีและ/หรือนิเทศการฝก

ปฏิบัติงานภาคปฏิบัติของนักศึกษาในวิทยาลยัพยาบาล 
 
แหลงฝกภาคปฏิบัติ  หมายถึง  โรงพยาบาลและสถานบริการสาธารณสุขตางๆที่สถานศึกษา

พยาบาลกําหนดใหเปนสถานที่ฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล 
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การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  หมายถึง  การสอน  การดูแล  ใหความชวยเหลือ  ใหความรู
และคําแนะนํา  ปรับปรุง  ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล 

 

ประโยชนท่ีไดรับ 

 
1. หนวยงานทีรั่บผิดชอบในการพัฒนาหลกัสูตร  นําไปใชเปนแนวทางพิจารณาปรับปรุง

และสงเสริมคุณภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 ใหมีประสิทธภิาพดี
ยิ่งขึ้น  

2. ผูบริหารและอาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล  นําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อยางมีคุณภาพ 

3. เปนขอมูลสําหรับสวนพัฒนาการศึกษา  สถาบันพระบรมราชชนกและนักการศึกษา
สําหรับใชในการวางแผนเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
พุทธศักราช 2545 ไปใชใหเหมาะสมและมีคุณภาพตอไป 

4.วิทยาลัยพยาบาลอื่นที่กําลังดําเนินการสอนหรือยังไมไดดําเนินการสอนตามหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545   สามารถนําขอมูลไปใชในการวางแผนและดําเนินงาน
บริหารหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

แนวคิดและทฤษฎ ี
 

การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาสภาพและปญหาในการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
พุทธศักราช 2545 ในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  
กระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงยังไมปรากฏวามผูีใดศึกษาไวกอน  จึงตองทําความเขาใจในเรื่องการใช
หลักสูตรใหละเอียดและชดัเจนยิ่งขึ้นเพื่อนาํไปสูการศึกษาวิจัย  โดยจะนําเสนอตามลําดับหัวขอ
ตอไปนี ้

1.    ความหมายของหลักสูตร 
2.    ความสําคัญของหลักสูตร 
3.    องคประกอบของหลักสูตร 
4.    ความสําคัญของปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

   5.   การพัฒนาหลักสูตร 
   6.   การนําหลักสูตรไปใช 
   7.   บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 
   8.   หลักสูตรการศึกษาพยาบาล 
   9.   การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข 
   10. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร 
   11. หลักสูตรบูรณาการ 
   12. การใชชมุชนเปนฐานของการเรียนรู 
   13. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พทุธศักราช 2545 
   14. การนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545ไปใชในวิทยาลยัพยาบาล 

  -การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
  -การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
  -การจัดการเรียนการสอน 

    15. งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 
 

 

User
Text Box
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ความหมายของหลักสูตร 
 
 นักวิชาการดานการศึกษาไดใหความหมายของหลักสูตรไวตางๆกัน ดังเชน 
 

สุมิตร  คุณานุกร (2518) กลาวไววา หลักสูตร หมายถึง โครงการใหการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรู  ความสามารถและคุณลักษณะสอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาที่
กําหนดไว 

 
 สวัสดิ์  จงกล (2521) ไดใหความหมายไววา หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนดที่วาดวย
จุดมุงหมายของการศึกษา   แนวทางดําเนินงาน  เนื้อหาสาระ  ซ่ึงใหผูเรียนมีความรู  ทัศนคติและ
พฤติกรรมสอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษา 
 
 ทิศนา  แขมมณี (2524) กลาววา “หลักสูตร”  หมายถึง โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตาม ที่
กําหนดโครงรางการเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยวิชาตางๆ พรอมทั้งใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนแตละวิชา 
 
 วิชัย  วงษใหญ (2525) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตรคือ  ประสบการณ
ทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่         
โรงเรียนปรารถนาและหลักสูตรที่ดีนั้นควรจะตองเปนหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการ  ความ
สนใจของผูเรียนอันสอดคลองกับความตองการของชีวิตที่เหมาะสม ไดแก 

1) สภาพทางเศรษฐกิจ 
2) การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมทางการศึกษา 
3) การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม 
4) สภาพแวดลอมทางจิตวิทยาที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู 
5) สภาพการเมืองการปกครอง 
6) สภาพทางดานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมและคุณธรรม 
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ภิญโญ  สาธร (2526) กลาววา หลักสูตรหมายถึง  โครงการศึกษาที่กําหนดใหนักเรียน
เรียนรูและพัฒนาตนเองตามแผนการศึกษาหรือโครงการการศึกษาที่โรงเรียนปฏิบัติ  เพื่อให
บรรลุผลทางการศึกษาตามแผนการศึกษา 

 
สงัด  อุทรานันท (2532) ไดใหความหมายของหลักสูตรวามี  4  ลักษณะคือ 
1) หลักสูตรคือ  ส่ิงที่สรางขึ้นในลักษณะของรายวิชา  ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาสาระที่ได

จัดเรียงลําดับความยากงายหรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 
2) หลักสูตร  ประกอบดวยประสบการณทางการเรียน  ซ่ึงไดวางแผนไวเปนการลวงหนา

เพื่อมุงหวังจะใหเด็กไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ 
3) หลักสูตร  เปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้นสําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็กใน   

โรงเรียน 
4) หลักสูตร  ประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของผูเรียน  ซ่ึงเขาไดทํา  ไดรับรูและได

ตอบสนองตอการแนะแนวทางของโรงเรียน 
 

ธํารง  บัวศรี (2532) กลาววา  หลักสูตรคือ  แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึง
จุดหมาย   การจัดเนื้อหาสาระ   กิจกรรม  ประมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศึกษา 
เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดหมายที่กําหนดไว 

 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535) กลาววา  หลักสูตรยังมีความหมายแตกตางกันตามผูใช

คือ ผูบริหารสถานศึกษา  จะใหความหมายของหลักสูตรเปนการจัดประสบการณทั้งมวลใน
สถานศึกษาใหผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพและดํารงชีวิต 

 
บุญมี  เณรยอด (2537) กลาววา   หลักสูตรหมายถึง   เอกสารที่กําหนดโครงการของผูเรียน

ประกอบดวย  ความมุงหมายของการใหการศึกษา  เนื้อหาวิชา  อัตราเวลาเรียน  กิจกรรมและ     
ประสบการณที่จัดใหผูเรียน   การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  เชน หนังสือหลักสูตร
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   เปนตน 
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หลักสูตรในอีกความหมายหนึ่งหมายถึง  โครงการที่ประมวลความรูและประสบการณที่
สถานศึกษาจัดใหผูเรียน   เพื่อพัฒนาความรูความสามารถดานตางๆของผูเรียนไปตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไว 

 
ทาบา (Taba , 1962) กลาววา  หลักสูตรคือ  แนวทางในการเตรียมพลเมือง  เพือ่ทีจ่ะอยูรวมกนั

ในสังคมไดอยางมีความสุขและเปนสมาชิกที่สามารถสรางผลผลิตใหแกสังคมนั้น 
 
คารเตอร  วี  กูด (Carter V. Good , 1973) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว  3  ประการคือ 
1. เนื้อหาวิชาที่ทางโรงเรียนไดศึกษา   เพื่อใหจบชั้นหรือรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาใด

วิชาหนึ่ง 
2. โปรแกรมการศึกษาที่ทางโรงเรียนกําหนดใหผูเรียนไดเรียน  เพื่อรับประกาศนียบัตร

เพื่อใหสามารถเขาเรียนตอในรายวิชาตอไป 
3. กลุมวิชาและประสบการณตางๆ ที่กําหนดไวใหผูเรียนไดเรียนภายใตการแนะแนวของ

โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 
 

ร็อบบิด (Robbit ,1974) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา  หลักสูตรหมายถงึ ประสบการณ
การเรียนรูที่ไดวางแผนไวอยางดีและขึ้นอยูกับการสอน  เพราะประสบการณจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมี
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับส่ิงแวดลอม 

 
ดังนั้นเมื่อพิจารณาความหมายของหลักสูตรตามที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา  หลักสูตร

หมายถึงขอกําหนดหรือประมวลความรูและประสบการณการเรียนรูทั้งหมดที่สถาบันการศึกษาจัด
ไวเพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาความรู   ความสามารถดานตางๆและมีสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตรนั้นๆ หรือตามความมุงหมายของการศึกษาที่วางไว 
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ความสําคัญของหลักสูตร 
 
 หลักสูตรถือวาเปนหวัใจของการศึกษา   เปนแมบทสําคัญตอการจัดการศึกษาและยังเปน
เครื่องมือในการแปลงจดุมุงหมายและนโยบายทางการศกึษาของชาติสูการปฏิบัติในสถาบันการศึกษา
ระดับตางๆ    นักวิชาการดานการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี ้
 

กาญจนา  คุณารักษ (2527)ไดกลาวไววา   หลักสูตรเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่งที่จะทําให
ปรัชญาหรือความมุงหมายในการศึกษาบรรลุผลที่วาไวตามแผนการศึกษาแหงชาติ   หลักสูตรเปน
ขอกําหนดและแนวปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จ   หลักสูตรทําใหสังคมเปลี่ยนแปลงได  เพราะเมื่อ
ประเทศชาติตองการที่จะสรางคุณลักษณะของประชาชนในชาติใหเปนอยางไร  รัฐบาลก็สามารถที่
จะกําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชาที่จะพัฒนาและสรางสรรคใหเยาวชนเปนไปตามที่ชาติ
ตองการได 
 
 สันต  ธรรมบํารุง (2527)  กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวตอนหนึ่งวา   หลักสูตรจะ
เปนสิ่งที่บงชี้ถึงความเจริญของประเทศ   เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน ประเทศใด
จัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสมทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  ทันตอเหตุการณและการ
เปล่ียนแปลง   ยอมใหกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 ธํารง  บัวศรี (2532) ไดกลาวไววา    ความสําคัญของหลักสูตรมีส่ิงสําคัญประการหนึ่งคือ 
การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพื่อใหแนใจวาเยาวชนแตละวัย   แตละระดับการศึกษา   มีแนวทาง
กําหนดไววาผูเรียนควรเรียนรูวิชาอะไร    มีเนื้อหาสาระมากนอยแคไหน   ควรไดรับการฝกอบรม 
ใหมีทักษะดานใดและควรมีพัฒนาการในดานรางกาย   จิตใจ   สังคมและสติปญญา 
 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวตอนหนึ่งวา   หลักสูตร
เปรียบเสมือนหางเสือที่คอยกําหนดทิศทางในการเรียนการสอนเปนไปตามความมุงหมายของ
การศึกษาหรือเราอาจจะเปรียบเทียบหลักสูตรเปนเสมือนกับแผนที่เดินเรือซ่ึงแสดงเสนทางและ
ทิศทางที่จะไปใหถึง จุดหมายปลายทางที่ตองการ   ครูผูสอนเปรียบเสมือนกัปตันเรือที่จะนําพา
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ผูเรียนซึ่งเปรียบเสมือนผูโดยสารไปใหถึงที่หมาย    กัปตันเรือตองอาศัยแผนที่เดินเรือเพื่อชวยใน
การขับเรือและนําทาง   ดังนั้นกัปตันเรือจึงตองสามารถอานแผนที่เดินเรือซ่ึงเปรียบเสมือน
หลักสูตรใหเขาใจกอนวา   ตองการไปไหน   ไปทําไมและไปอยางไร  รวมทั้งตองรูวิธีการขับเรือ
ซ่ึงหมายถึงการสอนนั่นเอง 
 
 จากแนวคิดของนักวิชาการดานการศึกษา   หลักสูตรจึงมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา
เปนอยางยิ่งเพราะหลักสูตรจะเปนตัวกําหนดจุดมุงหมาย   เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน   ส่ือ
การเรียนการสอน   การวัดผลประเมินผลเพื่อใชเปนแนวทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  โดยมุงใหผูเรียน
มีความรู   ทักษะ   เจตคติและคุณลักษณะที่พึงประสงค   นอกจากนี้หลักสูตรยังชวยใหผูเรียนได
คนพบความสามารถ     ความถนัดและความสนใจของตนเอง     ตลอดจนรูจักกําหนดแนวทางในการ 
ประกอบอาชีพตามที่ถนัด   หลักสูตรจึงเปนแผนปฏิบัติการที่จะทําใหการจัดการศึกษาประสบ
ความสําเร็จในทุกระดับและทุกสาขาวิชา   ทั้งในระดับประเทศ   ระดับสังคมและตัวบุคคล 
 
องคประกอบของหลักสูตร 
 
 ในเรื่องขององคประกอบของหลักสูตรนั้น หนวยงานทางการศึกษาและนักวิชาการดาน
การศึกษาไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรซึ่งมีลักษณะแตกตางกันไปในดาน
หลักการและสาระสําคัญ แตจะมีความสอดคลองกัน ดังนี้ 
 
 กรมวิชาการ (2521) กําหนดองคประกอบของหลักสูตรไววา องคประกอบเต็มรูปของ
หลักสูตรมีอยู 8 ประการคือ 

1. จุดมุงหมาย 
2. หลักการ 
3. โครงสราง 
4. จุดประสงคการเรียนรู 
5. การประเมินผล 
6. เนื้อหาวิชา 
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7. วิธีสอน 
8. ส่ือการเรียน 
 
สุมิตร  คุณานุกร (2523) กลาวถึงหลักสูตรในรูปขององคประกอบวามี 4 องคประกอบคือ  
1. ความมุงหมายของหลักสูตร (Objectives) หมายถึง คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา

ตามที่หลักสูตรนั้นๆ คาดหวังไวโดยความมุงหมายนี้จะตองเปนไปในแนวทางเดียวกันกับปรัชญา
หรือปณิธานที่วางไว 

2. เนื้อหา (Content) หมายถึง เนื้อหาสาระที่ผานการจัดลําดับการเรียนรูกอนหลังแลว ทั้งนี้
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุจุดประสงคตามวัตถุประสงคที่วางไว 

3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) เปนกระบวนการที่สําคัญที่สุด
เพราะเปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริง โดยครูจะตองนําหลักสูตรที่กําหนดมาใหนั้นไป
ดัดแปลงใหเหมาะสมแลวจึงนําไปสอน 

4. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึงการประเมินเพื่อตัดสินสัมฤทธิผลของหลักสูตร
โดยมีขอบเขตคือการวิเคราะหตัวหลักสูตร  การวิเคราะหกระบวนการนําหลักสูตรไปใช  การ
วิเคราะหสัมฤทธิผลในการเรียนของนักเรียนและการวิเคราะหโครงการประเมินหลักสูตร 
 

โกสินทร  รังสิยานนท  (2526)  ไดกําหนดองคประกอบและกลาวถึงความสัมพันธระหวาง
องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรประกอบดวย 

1. วัตถุประสงค (Objective) 
2. เนื้อหาวิชา  (Subject  Matter) 
3. วิธีการสอนและการจัดดําเนินการ (Method and Organization) 
4. การประเมินผลตามหลักสูตร (Evaluation) 
และองคประกอบเหลานี้ตองมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
 

 กาญจนา  คุณารักษ (2527) มีความเห็นวาองคประกอบของหลักสูตรควรจะประกอบไป
ดวย 
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1. ความมุงหมาย (Objectives) จะเปนแนวทางในการเรียนการสอน ทําใหผูสอนรูวา
จะตองสอนเนื้อหาอะไร สอนใหแกใคร มีวัตถุประสงคอยางไรและจะมีวิธีการสอนและการ
ประเมินผลอยางไร 

2. เนื้อหาวิชาและประสบการณ (Subject Matter and Experience) หมายถึงเนื้อหาสาระ
ของความรูและประสบการณในการแสวงหาความรูตามศาสตรสาขาวิชาการนั้นๆ เนื้อหาวิชาจะ
เปนรายละเอียดที่จะนํามาถายทอดใหกับผูเรียนใหไดมีคุณสมบัติตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

3. วิธีการสอน (Method) หมายถึง การแปลงวัตถุประสงคของหลักสูตรไปสูการสอน สอน
เนื้อหาวิชาตามที่หลักสูตรกําหนดดวยการใชวิธีการสอนแบบตางๆ เพื่อใหผู เ รียนประสบ
ความสําเร็จ มีความรู สมรรถภาพ ทักษะ เจตคติและคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด 

4. วัสดุอุปกรณการสอน (Materials) ที่จะชวยใหการเรียนการสอนเปนไปไดดยีิ่งขึ้น 
5. กิจกรรมการเรียนการสอน (Activities) 
6. การประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและ

ประเมินวาผูเรียนมีความรู ความสามารถ สมรรถภาพ เจตคติและคุณสมบัติตามวัตถุประสงค
หรือไม โดยใชวัตถุประสงคเปนแนวทางในการประเมินผล 
 

จินตนา  ยูนิพนัธุ (2527) กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรพยาบาลตามเกณฑมาตรฐาน 

ของทบวงมหาวิทยาลัย วาไดกําหนดใหมอีงคประกอบดังนี้คือ 

1. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ซ่ึงมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาและวิชาชีพของสาขาวิชาพยาบาลศาสตรรวมทั้งมี
ความกาวหนาทางวิชาการและสอดคลองกับความตองการของสังคม 

2. โครงสรางของหลักสูตร ประกอบดวย 4 หมวดวิชาคือ หมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป หมวด
วิชาพื้นฐานวิชาชีพ  หมวดวิชาชีพ และหมวดเลือกเสรี ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 130 
หนวยกิต และอยางมากไมเกิน 150 หนวยกิต 

3. โปรแกรมการเรียนซ่ึงแสดงลําดับรายวิชาตางๆ ที่นักศึกษาตองเรียนตลอดหลักสูตร 
4. การประเมินผลการเรียนการสอนในหลักสูตร จะตองมีระบบการประเมินผลที่ใชใน

หลักสูตร ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางใหผูสอนนําไปปฏิบัติได 
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5. คําอธิบายรายวิชาของทุกรายวิชาที่บรรจุอยูในหลักสูตรนั้น 
 
  สงัด  อุทรานันท (2527) กลาววา องคประกอบสําคัญของหลักสูตร 3 ประการคือ  

1. จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ จุดมุงหมายทั่วไปเปนจุดมุงหมายอยางกวางๆ 
จะพบในสวนแรกของหลักสูตรทุกระดับและทุกประเภทและแสดงถึงจุดมุงหมายและเจตนารมณ
โดยทั่วไปวา หลักสูตรน้ันๆ มีความประสงคตองการใหผูเรียนมีคุณลักษณะเปนเชนใด สวน
จุดมุงหมายเฉพาะเปนจุดมุงหมายที่เปนการประยุกตมากกวา 

2. เนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู เนื้อหาสาระที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอาจแบงไดเปน 5 ประเภท คือขอเท็จจริงและความรูธรรมดา  ความคิด
รวบยอดและหลักการ  การแกปญหาและความคิดสรางสรรค  ทักษะทางกายและเจตคติและคานิยม 

3. การประเมินผล ที่กําหนดไวในหลักสูตรเปนการเสนอแนะแนวทางการดําเนินการจัด
และประเมินผลที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรนั้นๆ  
 
  ธํารง  บัวศรี (2532) กลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร 6 ประการคือ 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims)  
2. จุดประสงคของการเรียนการสอน (Instructional Objectives) 
3. เนื้อหาสาระและประสบการณ(Content and Experience) 
4. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Media Strategies) 
5. วัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน (Instructional Media and Materials) 
6. การประเมินผล (Evaluation) 
 

  วิชัย  วงษใหญ (2537) ไดเขียนถึงองคประกอบของหลักสูตรวาประกอบดวย 
1. วัตถุประสงค 
2. เนื้อหาวิชาและประสบการณ 
3. วิธีการสอน 
4. การประเมินผลหลักสูตร 
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พนัส  หันนาคินทร (2542) กลาววา หลักสูตรที่จัดดําเนินการขึ้นมีองคประกอบดังนี้ 
1. ความหมายของหลักสูตร 
2. เนื้อหาหลักสูตร 
3. การนําหลักสูตรไปใช 
 
บุญมี  เณรยอด  (ม.ป.ป.)กลาวไววาองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรมีดังตอไปนี้ 
1. จุดหมายของหลักสูตร 
2. เนื้อหาของหลักสูตร 
3. การนําหลักสูตรไปใช 
4. การประเมินผลหลักสูตร 
 
ไทเลอร  (Tyler , 1950) ไดใหแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการสอนไววา

ผูดําเนินการจะตองคํานึงถึงองคประกอบของหลักสูตร 4 ประการ คือ 
1. การกําหนดจุดมุงหมาย 
2. การเลือกเนื้อหา 
3. การจัดประสบการณการเรียนรู 
4. การประเมินผลหลักสูตร 
 
ทาบา (Taba , 1962)  กลาววาหลักสูตรโดยทั่วไป จะมีองคประกอบสําคัญ 4 ประการ คือ 
1. วัตถุประสงค (Objective) เปนการกําหนดสิ่งที่คาดหวังเมื่อผูเรียนผานหลักสูตรนี้แลว

ควรมีคุณสมบัติอยางไรหรือใหการศึกษาเพื่ออะไร 
2. เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรู (Content) เปนการเลือกสรรและจัดเนื้อหาวิชา

ความรูและประสบการณตางๆ ที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) หมายถึง แผนการในการนํา

หลักสูตรไปสูการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุตามที่วัตถุประสงคของหลักสูตรกําหนดหรือ
เพื่อใหผูเรียนมีความรูและประสบการณตามที่กําหนดหรืออาจกลาวไดวาเปนการนําหลักสูตรที่เปน
รูปเลมไปปฏิบัติใหเกิดผล 
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4. การประเมินผลการสอนตามหลักสูตร (Evaluation) เปนการคนหาคําตอบวาการ
ดําเนินการของหลักสูตรเปนไปตามความมุงหมายหรือไม เพียงใด 
 

จากแนวความคิดของนักวิชาการทางการศึกษาหลายทานและหนวยงานทางการศึกษา พอ
สรุปองคประกอบของหลักสูตรไดวาควรมีอยางนอย 4 องคประกอบคือ 

1. ความมุงหมาย / วัตถุประสงคของหลักสูตร 
2. เนื้อหาสาระและประสบการณ 
3. การนําหลักสูตรไปใช 
4. การประเมินผลหลักสูตร 

 
ความสําคัญของปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 
 ปรัชญาการศึกษาควรมีเนื้อหาสาระ 3 ประการ ประการแรกเกี่ยวกับหนาที่และขอผูกพัน
ของสถาบันการศึกษา หมายถึงการแสดงเจตจํานง ประการที่สอง ปณิธานตองแสดงใหเห็นถึง
ลักษณะของความรูที่ยึดเปนหลักในการใหการศึกษาแกผูเรียน หมายถึง เปนความรูประเภทอะไร
เมื่อเรียนไปแลวจะนาํไปใชเพื่อประโยชนอะไร ประการที่สาม ปณิธานตองแสดงใหเห็นถึงลักษณะ
และคุณสมบัติของผูที่จบการศึกษาไปแลววาเปนบุคคลที่มีลักษณะความรู ความคิด และคานิยม
อยางไร (สุมิตร  คุณานุกร, 2523) ดังนั้นปรัชญาจึงเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษา 
ซ่ึงมีสวนสัมพนัธกับหลักสูตร โดยจะนําไปสูการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร การเลือกและ
การจัดเนื้อหาและกิจกรรมการนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร 
 การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ยึดปรัชญาเปนแนวทาง จึงกําหนดจุดมุงหมายหรือ
คุณลักษณะตางๆ ที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนเมื่อสําเร็จการศึกษาทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะ 

(1) วัตถุประสงคทั่วไป เปนวัตถุประสงคที่ไดกลาวไวกวางๆ เนนที่คานิยมมากกวาเนน
ทางดานจิตวิทยาหรือการเรียนการสอน วัตถุประสงคทั่วไปจะแสดงถึงจุดหมายและเจตนารมณ
โดยทั่วไปวาหลักสูตรนั้นๆ มีความประสงคตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะเปนเชนใด 

(2) วัตถุประสงคเฉพาะ เปนวัตถุประสงคที่มีความหมายชัดเจนสูการปฏิบัติเมื่อสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแลวมีความรู ความสามารถดานใดและปฏิบัติงานลักษณะอยางไรไดบาง 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 22

การพัฒนาหลักสูตร 
 
 การพัฒนาหลักสูตรมีความหมายใน 2 ลักษณะ กลาวคือ หมายถึง การสรางหลักสูตรขึ้นมา
ใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานและการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหมีความสมบูรณหรือ
เหมาะสมดียิ่งขึ้น มีนักวิชาการดานการศึกษาหลายทานไดแสดงความคิดเห็นซึ่งมีลักษณะคลายคลึง
กันดังนี้ 
 
 สุมิตร  คุณานุกร (2523) กลาวไววากระบวนการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรมี 5 ขั้นตอน 
ดังตอไปนี้ 

1. การกําหนดวัตถุประสงค 
2. การเลือกและจัดเนื้อหากิจกรรม 
3. การนําหลักสูตรไปปฏิบัติ 
4. การประเมินผลหลักสูตร 
5. การปรับปรุงหลักสูตร 
 
ธํารง  บัวศรี (2532) กลาวไวดังนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
2. กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3. กําหนดรูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร 
4. กําหนดจุดประสงคของวิชา 
5. การเลือกเนื้อหาวิชา 
6. ทําวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
7. กําหนดประสบการณการเรียนรู 
8. กําหนดยุทธศาสตรการเรียน 
9. กําหนดการประเมินผลการเรียน 
10. จัดทําหนวยการเรียนการสอนเพื่อทดลองใช 
11. ทดลอง ทดสอบ หลักสูตร 
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สงัด  อุทรานันท (2532) กลาววา โดยท่ัวไปการพัฒนาหลักสูตรหมายถึง กระบวนการ
ทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวย 3 ระบบคือ 

1. ระบบการรางหลักสูตร  ประกอบดวยข้ันตอนตางๆดังนี้คือ  วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  
กําหนดจุดมุงหมาย  คัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ  กําหนดวิธีการประเมินผล  อาจมีการทดลองใช
หลักสูตร  ทําการประเมินหลักสูตรที่สรางเสร็จแลวและปรับปรุงหลักสูตรกอนที่จะนําไปใช 

2. ระบบการใชหลักสูตร  จะตองประกอบดวยขั้นตอนการจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร  
เตรียมบุคลากร  บริหารและบริการหลักสูตร  ดําเนินการสอนตามหลักสูตรและนิเทศการใช
หลักสูตร 

3. ระบบการประเมินผลหลักสูตร  จะประกอบดวยกิจกรรมที่สําคัญ 2 ลักษณะคือ  การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรและการประเมินระบบหลักสูตรทั้งหมด 

 
ทั้งนี้ สงัด  อุทรานันท  (2532) ไดลําดับขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
2. การกําหนดจุดมุงหมาย 
3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 
4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล 
5. การนําหลักสูตรไปใช 
6. การประเมินผลการใชหลักสูตร 
7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดเสนอกระบวนการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรไวเปนลําดับ

ขั้นตอนดังตอไปนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน สังคม และปรัชญาการศึกษา 
2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3. การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 
4. การประเมินผลหลักสูตร 
5. การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
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สําลี  รักสุทธี (2544) กลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวดังตอไปนี้ 
1. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแมบท 
3. ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา 
4. กําหนดจุดมุงหมาย 
5. พิจารณาความเหมาะสม 
6. กําหนดรูปแบบ/ วิธีการในการพัฒนาหลักสูตร 
7. ทําแผนการสอน 
8. ทําคูมือครู 
9. ทําแบบฝกหัด / แบบประเมิน 
10. ทดลอง / ใชหลักสูตร 
11. ประเมินผลการใช 
12. ปรับปรุงแกไข 
13. ขออนุญาตใช 
 
ฟอกซ (Robert S. Fox, 1962) ไดเสนอรูปแบบการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรคือ นักพัฒนา

หลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรจากคานิยมตางๆ ของสังคมและจุดมุงหมายของ
หลักสูตรจะชวยในการตัดสินใจเลือกส่ิงที่เปนความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและการเรียนรู
ของนักเรียน ความตองการทางสังคมและความรูในสาขาวิชาตางๆ  ความรูทั้ง 3 ประเภทนี้เปน
แนวทางแกนักพัฒนาหลักสูตรในการคัดเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน
รูปแบบของหลักสูตรและวิธีการสอน ซ่ึงก็จะเปนประโยชนในการนําไปใชในการจัดโอกาสการ
เรียนรูแกนักเรียนหรือการจัดทําหลักสูตรนั่นเอง 

 
ทาบา (Taba, 1962) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจากลางขึ้นไปสูบน (The Grass – 

roots Approach) ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. วินิจฉัยดานความตองการ (Diagnosis of Needs) สํารวจสภาพปญหาความตองการ 

ความจําเปนตางๆ ของสังคมและผูเรียน 
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2. กําหนดจุดประสงค (Formulation of Objectives) กําหนดจุดประสงคใหชัดเจน
หลังจากที่ไดวินิจฉัยความตองการแลว 

3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content) จุดประสงคที่กําหนดแลวจะชวยในการ
เลือกเนื้อหาสาระ  เนื้อหาสาระที่เลือกนี้นอกจากจะตองใหสอดคลองกับจุดประสงค  วัยและ
ความสามารถของผูเรียนแลว  เนื้อหาสาระยังตองมีความเชื่อถือไดและสําคัญตอการเรยีนรูดวย 

4. จัดเนื้อหาสาระ (Organization of Content) เนื้อหาสาระที่เลือกได ยังตองจัดโดยตอง
คํานึงถึงความตอเนื่องและความยากงายของเนื้อหา วุฒิภาวะ ความสามารถและความสนใจของ
ผูเรียน 

5. คัดเลือกประสบการณการเรียนรู (Selection of Learning Experiences) ครูผูสอนหรือผู
ที่เกี่ยวของจะตองคัดเลือกประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับเน้ือหาวิชาและจุดประสงคของ
หลักสูตร 

6. จัดประสบการณการเรียนรู (Organization of Learning Experiences) ประสบการณ
การเรียนรู ควรจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระและความตอเนื่อง 

7. กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล (Determination of What to Evaluate 
and of the Ways and Means of Doing it) ตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไรเพื่อตรวจสอบผลวา
บรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไมและกําหนดดวยวาจะใชวิธีประเมินผลอยางไร ใช
เครื่องมืออะไร 
 

ไทเลอร (Tyler,1970) แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอรนั้นที่รูจักกันดี คือหลักการ
และเหตุผลในการสรางหลักสูตรวา  ในการจัดหลักสูตรและการสอนนั้นควรจะตอบคําถามพื้นฐาน 4 
ประการคือ 

คําถาม 1    มีจุดมุงหมายของการศึกษาอะไรบางที่ทางสถาบันควรแสวงหา 
คําถาม 2   มีประสบการณการศึกษาอะไรบางที่สถาบันควรจดัขึ้นเพื่อชวยใหผูเรียน บรรลุ

จุดมุงหมายที่กําหนดไว 
คําถาม 3   จะจัดประสบการณการศึกษาเหลานั้นอยางไร เพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
คําถาม 4   จะประเมินผลอยางไรจึงจะทราบวาผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
โดยที่ไทเลอรไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้คือ 
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1. ศึกษาขอมูลจาก 3 แหลง คือสังคม ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญ 
2. กําหนดจุดมุงหมายชั่วคราว 
3. ตัดทอนจุดมุงหมายบางประการ 
4. กําหนดจุดมุงหมายที่แทจริง 
5. จัดประสบการณการเรียนรู 
6. ประเมินผล 
 
เซเลอรและอเล็กซานเดอร (J. Galen Saylor and William M. Alexander, 1971) ไดเสนอ

แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1. เปาหมาย จุดมุงหมาย และขอบเขต (Goals , Objectives and Domains) นักพัฒนาหลักสูตร

ควรกําหนดเปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนสิ่งแรก   เปาหมายแตละประเดน็ควรบงบอกถงึ
ขอบเขตๆ หนึ่งของหลักสูตร (a Curriculum Domain) เซเลอรและอเล็กซานเดอรไดเสนอขอบเขต 4 
ขอบเขตที่สําคัญและควรใหความสนใจ ซ่ึงไดแก  พัฒนาการสวนบุคคล (Personal Development) 
มนุษยสัมพันธ (Human Relations) ทักษะการเรียนรูที่ตอเนื่อง (Continued Learning Skills) และความ
ชํานาญเฉพาะดาน (Specialization) อยางไรก็ตามอาจจะมีขอบเขตที่สําคัญอื่นๆ อีก   ซ่ึงนักพัฒนา
หลักสูตรหรือผูวางแผนหลักสูตรอาจจะพิจารณาตามความเหมาะสมกับผูเรียนและลักษณะของสังคม 
เปาหมาย   จุดมุงหมาย  และขอบเขตตางๆ   จะไดรับการคัดเลือกจากการพิจารณาตัวแปรภายนอก 
(External Variables) อยางรอบคอบ   ตัวแปรดังกลาวไดแก   ทัศนะและความตองการของสังคม 
ขอบังคับทางกฎหมายของรัฐ   ขอคนพบจากงานวิจัยตางๆ   ปรัชญาของกลุมผูเชี่ยวชาญทางดาน
หลักสูตร เปนตน 

2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) หลังจากที่ไดกําหนดเปาหมายและ
จุดมุงหมายของหลักสูตรแลว นักพัฒนาหลักสูตรวางแผนการออกแบบหลักสูตร ตัดสินใจเกี่ยวกับ
การเลือกและจดัเนื้อหาสาระ  การเลือกประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหา
สาระที่ไดเลือกมาแลว เปนตน อยางไรก็ตาม รูปแบบของหลักสูตรที่ไดเลือกแลวควรจะให
เหมาะสมและสอดคลองกับเปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสูตร ความตองการของผูเรียนและ
ลักษณะของสังคม ตลอดจนขอกําหนดตางๆ ของสังคมและปรัชญาการศึกษา 
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3. การใชหลักสูตร (Curriculum Implementation) หลังจากที่ไดตัดสินใจเลือกรูปแบบของ
หลักสูตร (Curriculum Design) แลว ก็จะเปนขั้นตอนของการนําหลักสูตรไปใชโดยครูผูสอนควร
วางแผนและจัดทําแผนการสอนในรูปแบบตางๆ (Instructional Plans) ครูผูสอนจะตองเลือกวิธีการ
สอนและวัสดุส่ือการเรียนการสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่ไดกําหนดไว 

4. การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) การประเมินผลหลักสูตรจะเปน
ขั้นตอนสุดทายของรูปแบบนี้ นักพัฒนาหลักสูตรและครูผูสอนจะตองตัดสินใจเลือกเทคนิคการ
ประเมินผลที่สามารถตรวจสอบความสําเร็จของหลักสูตร คือ สามารถบอกไดวาหลักสูตรบรรลุตาม
เปาหมายหรือจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม การประเมินผลหลักสูตรควรเนนที่การประเมินตัว
หลักสูตร  คุณภาพของการสอนและพฤติกรรมทางการเรียนของผูเรียน ผลจากการประเมินดวย
เทคนิควิธีการประเมินที่เลือกนี้จะชวยใหนักพัฒนาหลักสูตรสามารถตัดสินใจไดวายังคงใช
หลักสูตรนี้ตอไป  ควรปรับปรุงแกไขหรือควรจะยกเลิกหลักสูตรดังกลาว 
 

จากแนวคิดของนักวิ ชาการด านการศึกษา   ดั งที่ ไดกล าวมาแล วนั้นสรุปได ว า  
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอนดังนี้  

1. ศึกษาขอมูลพื้นฐานหรือวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  สังคมและปรัชญาการศึกษา 
2. กําหนดจุดมุงหมาย/เปาหมาย/วัตถุประสงค 
3. กําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู/วิเคราะห/จัดลําดับเนื้อหาวิชา 
4. ทดลองนําหลักสูตรไปใช 
5. วัดและประเมินผลหลักสูตร 
6. ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

 
การนําหลักสูตรไปใช 
 
 การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนที่สําคัญมากขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการตางๆ ของการ
พัฒนาหลักสูตรเพราะเปนขั้นตอนที่แสดงใหเห็นวาหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนั้น ในทางปฏิบัติมีสัมฤทธิ์
ผลมากนอยเพียงใด มีอะไรบางเปนปญหาและอุปสรรคและควรไดรับการปรับปรุงในดานใดบาง 
หลักสูตรนั้นแมจะจัดทําขึ้นดีเพียงใดและมีหลักการ จุดหมาย โครงสราง เนื้อหา ตลอดจน
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ประสบการณการเรียนรูไวดีพรอมทุกประการ แตผูใชหลักสูตรดําเนินการไมดี มีขอบกพรองตางๆ 
เกิดขึ้น หลักสูตรนั้นก็จะประสบความลมเหลวไดงาย (สุจริต เพียรชอบ , 2531) 
 
 การนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุตามที่วัตถุประสงคของหลักสูตรกําหนดนั้น จะตองอาศัย
ความรวมมือรวมใจจากหลายๆ ฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลในสถานศึกษา ผูสอนจะเปนตัวจักรที่
สําคัญที่สุดที่จะทําใหการพัฒนาหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมาย อีกทั้งผูบริหารก็มีสวนสําคัญไมนอยที่
จะทําหนาที่บริหารและใหบริการหลักสตูร เพื่อใหการสอนดําเนินการไปดวยดี  นอกจากนี้ความ
รวมมือจากบุคคลอีกหลายฝาย เชน ศึกษานิเทศก  ผูปกครองและชุมชน ชวยเสริมใหการใช
หลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ , 2539) หรือดังที่ สันต ธรรมบํารุง (2525) 
กลาววาการนําหลักสูตรไปใชเปนการที่ผูบริหารโรงเรียนและครูนําเอาโครงการของหลักสูตรที่เปน
รูปเลมเหลานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผล  รวมถึงการบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียนเพื่ออํานวยให
ครูและนักเรียนสามารถสอนและเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  หัวใจของ
การนําหลักสูตรไปใชคือการสอน  บุคคลที่มีความสําคัญที่สุดในขั้นตอนนี้คือ ครู 
 
 นักวิชาการดานการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวคิดในการนําหลักสูตรไปใชใหประสบ
ผลสําเร็จ ดังนี้ 
 
 สุมิตร  คุณานุกร (2523) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนกระบวนการที่ทําใหหลักสูตร
กลายเปนการปฏิบัติจริงและเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีกิจกรรมที่จะ
กระทําได 3 ประเภทคือ 

1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน คือ การจําแนกหลักสูตรเปนรายละเอียดตางๆ กอนจะ
นําไปสูการปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร ใหผูเกี่ยวของกับการ
ใชหลักสูตรไดเขาใจตรงกันและไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงจะออกมาในรูปของเอกสารหลักสูตรที่
เรียกวา ประมวลการสอน โครงการสอนหรือแผนการสอน เพื่อขยายความหลักสูตรใหกระจาง
มากขึ้นและเมื่อครูจะลงมือทําการสอนจริงอาจตองทําบันทึกการสอนอีกดวย  เพื่อใหเห็นแนวทาง
ในการสอนชัดเจนยิ่งขึ้น 
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2. การจัดปจจัยและสภาพตางๆ ภายในโรงเรียน ขอกําหนดของหลักสูตรจะมีผลในทาง
ปฏิบัติไดตามความมุงหมายนั้น จําเปนตองมีปจจัยหลายๆ ดานมาเสริม โดยเฉพาะผูบริหาร      
โรงเรียนควรมีความรูความเขาใจแตกฉานในหลักสูตรทุกวิชาและทุกระดับชั้น เพื่อประสานการ
เรียนการสอนใหกลมกลืนสมดุลยกันและเอื้ออํานวยใหครูและนักเรียน สามารถสอนและเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด   ผูบริหารจะตองสํารวจดูปจจัยและสภาพตางๆของ
โรงเรียน เชน วัสดุหลักสูตร วัสดุการเรียนการสอน อุปกรณตางๆ ครุภัณฑ ตลอดจนอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอมอื่นๆ ซ่ึงนอกจากจะจัดใหมีแลว ยังครอบคลุมถึงการรักษาสภาพให
พรอมที่จะใชประโยชนไดอยางพอเพียง  ความสะดวกในการใชและการใชประโยชนใหคุมคา 

3. การสอน หัวใจของการนําหลักสูตรไปใช คือ การสอน และบุคคลที่มีความสําคัญที่สุด
คือ ครู  ครูควรเอาใจใสตอการสอน  สอนใหสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร เลือกวิธี
สอนที่เหมาะสม ฯลฯ ส่ิงเหลานี้เปนปจจัยที่จะชี้ชะตาของหลักสูตรทั้งสิ้น 
 

อนงคศิริ  วิชาลัย (2530) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชควรพิจารณากิจกรรม 3 ประเภทคือ  
1. การปรับเพื่อนําไปสูการสอน คือ การศึกษา วิเคราะห ความสัมพันธระหวางหลักสูตร

แมบทกับแผนการสอนในดานจุดหมาย จุดมุงหมายเฉพาะ  เนื้อหา  กิจกรรมและการประเมินผล 
2. การจัดเตรียมดําเนินการ คือ จัดประชุมครู เพื่อช้ีแจงทําความเขาใจเรื่องหลักสูตรและ

วางแผนการสอนรวมกัน เชน การจัดครูเขาสอน  การจัดทําตารางสอน โครงการสอน บันทึกการ
สอน ประเมินคุณภาพของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ผูสอนจะตองปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมการ
สอนใหดีขึ้น เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

ธํารง  บัวศรี (2532)  กลาววาการนําหลักสูตรไปใชมีลักษณะดังนี้ 
1. การเตรียมการและการบริหารหลักสูตร 

1.1 การวางแผนนําหลักสูตรใหมเขาแทนที่หลักสูตรเดิม 
1.2 การเตรียมการกอนนําหลักสูตรไปใช 
1.3 การประชาสัมพันธหลักสูตร 
1.4 การเตรียมบุคลากร 
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1.5 การเตรียมวัสดุอุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอน เครื่องมือเครื่องใชและอาคาร
สถานที่ 

1.6 การเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา 
1.7 การเตรียมงบประมาณคาใชจาย 
1.8 การเตรียมปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัดครู 
1.9 การเตรียมชุมชนและสังคม 

2. การตรวจสอบความพรอม 
2.1 การประเมินผลหลักสูตรแมบทกอนนําไปใช 
2.2 การประเมินผลความพรอมของผูเรียนผูสอนและชุมชน 
2.3 การประเมินผลโครงการที่สนับสนุนการนําหลักสูตรไปใช 

3. การบริหารการใชหลักสูตร 
3.1 การสนับสนุนงานการใชหลักสูตร 
3.2 การกํากับดูแลเพื่อควบคุมคุณภาพหลักสูตร 
 

สงัด  อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงงานที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชวามีงานหลัก
อยู 3 งาน คือ 

1. งานบริหารและบริการหลักสูตร ประกอบดวย งานเตรียมบุคลากร การจัดครูเขาสอน
ตามหลักสูตร  การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตรและการบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน 

2. งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกอบดวย การปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน การจัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนและการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

3. งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ประกอบดวย การนิเทศและติดตามผลการ
ใชหลักสูตร และการจัดตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
 

กรมวิชาการ (2535) กลาววาการดําเนินการใชหลักสูตรเพ่ือใหบรรลุเปาหมายนั้น ผูที่
เกี่ยวของกับการศึกษาทุกระดับ จะตองมีกระบวนการในการดําเนินงานดังนี้คือ 

1. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อตอการใชหลักสูตร 
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2. การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
3. การจัดทํากําหนดการสอนและตารางสอน 
4. การจัดชั้นเรียน 
5. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรของโรงเรียน 
6. การสงเสริมงานทางดานวิชาการ 
7. แนวปฏิบัติในหองเรียน 
 
วิชัย วงษใหญ (2535) กลาววาการใชหลักสูตรไดแก การอนุมัติหลักสูตร การวางแผนการ

ใชหลักสูตร และการดําเนินการใชหลักสูตร ซ่ึงมีลักษณะดังนี้ 
1. การขออนุมัติหลักการ 
2. การวางแผนการใชหลักสูตร 

2.1 การประชาสัมพันธหลักสูตร 
2.2 การเตรียมความพรอมของบุคลากร 
2.3 การเตรียมงบประมาณ 
2.4 วัสดุหลักสูตร 
2.5 บริการสนับสนุนและอาคารสถานที่ 
2.6 ระบบบริหารหลักสูตร 
2.7 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.8 การประเมินผลและติดตามการใชหลักสูตร 

3. การดําเนินการใชหลักสูตรหรือการบรหิารหลักสูตร 
3.1 การดําเนินการใชหลักสูตรตามแผน 
3.2 การจัดตารางสอน 
3.3 แผนการสอน 
3.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
3.5 คูมือการเรียน 
3.6 ความพรอมของผูเรียน 
3.7 การนิเทศกํากับดูแล 
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3.8 การประเมินผลการเรียน 
 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาวามีงานหลักที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 2 งานดังนี้ 
1. งานบริหารหลักสูตร เปนการบริหารและดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรใหเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดไว  ผูบริหารจะเปนแกนนําโดยมีผูชวยฝายตางๆ หัวหนาหมวดวิชา ครูวิชาการ 
ครูผูสอน และหนวยงานอื่นๆ ที่ เสริมการบริหารหลักสูตร เชน กรรมการบริหารโรงเรียน 
กรรมการบริหารวิชาการ มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรตางๆ 

1.2 การเตรียมบุคลากร 
1.3 การจัดครูเขาสอน 
1.4 การจัดตารางสอน 
1.5 การจัดแผนการเรียน 
1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
1.7 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรเชน อาคาร สถานที่     

งบประมาณ  การบริการหองสมุด เปนตน  
1.8 การนิเทศติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตร 
1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครอง 

2. งานสอน เปนการนําหลักสูตรที่วางแผนไวไปสูการสอน ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรงของ
ครูผูสอนที่จะใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่ไดระบุไวในหลักสูตร มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

2.1 การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถ่ิน 

2.2 การวางแผนการสอน 
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.4 การพัฒนาและการใชส่ือการเรียนการสอน 
2.5 การจัดสอนซอมเสริม 
2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 33

โบชอง (Beauchamp , 1975) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การนําหลักสูตรไป
ปฏิบัติ โดยประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญที่สุดคือ การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน การจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดมีการพัฒนาการเรียนการสอน 

 
จากแนวคิดเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชดังกลาว จะเห็นวา ในการนําหลักสูตรไปใชนั้น

ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ที่นักวิชาการดานการศึกษาแตละทานจะเนนความสําคัญแยกยอย
แตกตางกันไป แตถาพิจารณาดูแลวจะพบวามีกิจกรรมอยู 3 กิจกรรมที่เปนหลักในการนําหลักสูตร
ไปใชคือ 

1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
2. การจัดปจจัยและสภาพตางๆ เพ่ือการใชหลักสูตร 
3. การจัดการเรียนการสอน 

 
บทบาทของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร 
 
 บุคลากรผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตรมีหลายระดับ ตั้งแตผูปฏิบัติการใชหลักสูตร ผูให
การสนับสนุนการใชหลักสูตรใหเปนไปตามจุดมุงหมาย แตทั้งนี้ผูบริหารและครูผูสอน นับวาเปนผู
ที่มีบทบาทสําคัญในการนําหลักสูตรไปใชโดยตรง ซ่ึงการวิจยัในครัง้นี้ บุคคลที่มีสวนเกีย่วของกับ
การใชหลักสูตรมีอยู 2 ระดับคือ ระดับผูบริหาร และระดบัอาจารยผูสอน 

ผูบริหารเปนบุคลากรที่มีความสําคัญในการนําหลักสูตรไปใช เพราะบทบาทของผูบริหาร
จะเกี่ยวของกับงานวิชาการ ซ่ึงการนําหลักสูตรไปใชนั้นเปนหัวใจของการบริหารงานวิชาการ 
นอกจากนี้บทบาทของผูบริหารยังเกี่ยวของกับงานดานการสนับสนุนการใชหลักสูตรอกีดวย 
  
 วิชัย  ราษฎรศิริ (2519) ไดกลาวสรุปถึงหนาที่ของผูบริหารที่เกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช 
ไวดังนี้ 

1. การกําหนดนโยบายและการประสานงานในการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนและ
ระหวางกลุมโรงเรียน 
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2. การบริหารวิชาการ ผูบริหารโรงเรียนจะมีสวนสงเสริมแนะนําในการจัดกิจกรรมตางๆ 
ทางดานวิชาการที่จะชวยใหการใชหลักสูตรสัมฤทธิ์ผล 

3. การบริหารบุคลากร ผูบริหารจะมีสวนในการคัดเลือกและจัดบุคคลใหสอนตาม
ความสามารถ ความถนัดและสงเสริมการศึกษาตอ  การอบรมหรือการประชุมทางวิชาการตางๆ ให
บุคคลไดมีความเขาใจการใชหลักสูตรในการสอนไดตรงเปาหมายยิ่งขึ้น 

4. การบริหารธุรการและการเงิน โดยอํานวยความสะดวกและจัดสรรงบประมาณให
หนวยงานตางๆ ในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

5. บริหารอาคารสถานที่ วัสดุ  ครุภัณฑและอุปกรณการสอนใหมีความพรอมในการ
อํานวยความสะดวกแกการดําเนินงานตามหลักสูตรการสอน 
 

อุทัย  บุญประเสริฐ(2540)  ไดกลาวถึงบทบาทที่สําคัญของผูบริหารที่เกี่ยวของกับการ
บริหารหลักสูตรดังนี้ 

1. ตองศึกษา ทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยูใหชัดเจนใน
เร่ืองที่เกี่ยวกับ หลักการ จุดหมาย โครงสราง  แนวดําเนินการ  การวัดและประเมินผล 

2. ตองเปนผูนําในการนําหลักสูตรไปใช จัดประชุมเพื่อวางแผนการนําหลักสูตรไปใช 
ดูแลดําเนินการ  ประสานงานการดําเนินการใชหลักสูตร  ติดตามผลการปฏิบัติและการจัดกิจกรรม
สงเสริมการใชหลักสูตร 

3. จัดหาหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร (คูมือการสอนกลุมสาระการเรียนรู คูมือการ
บริหารจัดการแนะแนว คูมือการประเมินผลการเรียน  คูมือการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน คูมอืการ
บริหารหลักสูตร คูมือครู คูมือนักเรียน คูมือผูปกครอง ฯลฯ) ใหเพียงพอและใหครบถวนทุก
ระดับชั้นเรียนและทุกหมวดวิชา 

4. เตรียมครูใหพรอมที่จะใชหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรที่โรงเรียนจะใช  อบรมครูใหมี
ความรูความเขาใจหลักสูตรและวิธีการใชหลักสูตรใหสัมฤทธิ์ผลตามที่หลักสูตรกําหนด 

5. ประชาสัมพันธหลักสูตรใหผูปกครองทราบและใหเขาใจ เพื่อผูปกครองจะไดรวมมือ
และชวยสงเสริมใหการใชหลักสูตรเกิดผลดีแกตัวผูเรียนมากยิ่งขึ้น 
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6. จัดครูเขาสอนใหเหมาะสมกับความรูความสามารถและใหจัดทําแผนการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับหลักสูตร รวมทั้งสงเสริมพัฒนาครูและบํารุงรักษาครูใหอุทิศตัวปฏิบัติหนาที่และ
คงอยูกับหนวยงาน 

7. จัดสถานที่ใหเอื้อประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนและจัดสภาพแวดลอมใหมี
บรรยากาศทางวิชาการและสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณที่ดีใหแกนักเรียน 

8. จัดใหมีการบริการเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนานักเรียนในทุกดานรวมทั้ง
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ และการจัดทําโครงงานตามสาระการเรียนรูและโครงงานตามความ
สนใจ 

9. นิเทศการใชหลักสูตรและนิเทศการสอนและจัดใหมีการนิเทศและติดตามผลอยางเปน
ระบบ 
 

อาจารยหรือครูผูสอน เปนบุคลากรที่มีความสําคัญที่สุดในการใชหลักสูตรเพราะครูทํา
หนาที่ปฏิบัติการสอนใหแกผูเรียนโดยตรง  เปนผูนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  การใชหลักสูตรจะ
เกิดผลดีมากนอยเพียงใด บรรลุเปาหมายที่ตองการหรือไม จะขึ้นอยูกับคุณภาพของครูผูสอนและ
การจัดการควบคุมดูแลครูของผูบริหาร 

 
วิชัย  ราษฎรศิริ (2522) กลาวถึงบทบาทของครูในการใชหลักสูตรไวดังนี้ 
1. ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรใหชัดเจน ตั้งแต จุดหมาย หลักการ โครงสรางของ

หลักสูตร ตลอดจนความสัมพันธระหวางตัวหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรอื่นๆ เพื่อจะใชไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

2. ศึกษาเกี่ยวกับวิธีสอนตางๆ ที่เอื้อตอหลักสูตร 
3. ตองใฝใจศึกษาแสวงหาความรูใหมอยูเสมอ 
4. ตองเตรียมการสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวหลักสูตรโดยพยายามใช

แผนการสอน คูมือครูใหเปนประโยชน 
5. ทําการสอนทุกครั้งอยางมีจุดหมาย 
6. พยายามจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอน 
7. พยายามแสวงหา จัดทําและใชวัสดุอุปกรณที่มีในทองถ่ินใหเกิดประโยชน 
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8. พยายามใชแหลงวิทยาการที่มีอยูในโรงเรียน ในทองถ่ินใหเปนประโยชนตอการเรียน
การสอน 

9. พยายามใกลชิดใหความสนิทสนมแกนักเรียน เพื่อจะไดทราบถึงพื้นฐานความสนใจ 
ความถนัดและปญหาของเด็กแตละคน อันจะเปนประโยชนในการสอน อบรมแนะนําและ
ประเมินผลไดอยางถูกตอง 
 

กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป.) ไดกลาวถึงหนาที่ของผูสอนในดานวิชาการมีดังนี้ 
1. มีความเขาใจในหลักสูตรและแปลงหลักสูตรไปสูการสอนตามจุดหมายของหลักสูตร

ไดอยางดี 
2. เตรียมการสอนอยางเปนขั้นตอน เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและเลือกใชอุปกรณ

การสอนไดอยางเหมาะสมกับวัยของผูเรียนและเนื้อหา 
3. ดําเนินการสอนอยางมีระบบและเปนลําดับขั้นตอน 
4. ประเมินผลการเรียนไดอยางครบถวนและถูกตอง 
5. สละเวลาในการสอนซอมเสริมและอทุิศเวลาสอนใหแกนักเรียน 
6. ควบคุมชั้นเรียนไดอยางดี 
7. รักษาเวลาในการสอน 
8. ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
9. ประสานงานกับผูที่เกี่ยวของไดเปนอยางดี 

 
จากหนาที่ที่จะตองกระทําดังกลาวนั้น ผูสอนจะตองใชความรูและคุณสมบัติและลักษณะ

พิเศษของตนเองนั้นทําหนาที่เหมือนเปนผูจัดการ โดยตองวางแผนการจัดการเรียนการสอนในกลุม
สาระการเรียนรู  แนะนําและกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรู ชวยพัฒนาผูเรียน ชวยตกแตงความรู
ของผูเรียนใหสมบูรณ ใหเรียนอยางมีความสุข  มีอิสรภาพ ใหความรัก ใหความมั่นคง ใหขอมูล
ยอนกลับทางทรัพยากรการเรียนรูและสรางสรรคส่ิงแวดลอมทางการเรียนรู 

 
 จะเห็นไดวา บทบาทของผูบริหารในการใชหลักสูตร จะเปนเรื่องของการบริหารการใช
หลักสูตร อันไดแก การวางแผนการใชหลักสูตร งานการเรียนการสอน งานวัสดุประกอบหลักสูตร 
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ส่ือการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล งานหองสมุด งานนิเทศการศึกษา งานสงเสริมการสอน
และงานประชุมอบรมทางวิชาการ  สําหรับบทบาทของอาจารยหรือครูผูสอนจะเปนเรื่องของการใช
หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน อันไดแกการศึกษาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร 
รวมท้ังตองเขาใจในกระบวนการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร  การเตรียมการสอน การจัดการเรียน
การสอนตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 
หลักสูตรการศึกษาพยาบาล 
 
 หลักสูตรการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรที่เปดสอนในประเทศไทย แบงออกเปน    4   ประเภทใหญ  ๆ   คือ 
(รัตนา    ทองสวัสดิ์, 2537) 

1. หลักสูตรพื้นฐาน  เปนหลักสูตรการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ที่ผลิตพยาบาลเพื่อ
ปฏิบัติหนาที่การพยาบาลทั่วไปในโรงพยาบาลและในชุมชน รับผูสําเร็จการศึกษาจากชั้นมัธยมปที่ 
6 แบงการศึกษาเปนระดับพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลระดับตน สําหรับพยาบาลวิชาชีพจัด
การศึกษาเปน 2 รูปแบบ คือ  

1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีระยะเวลาการศึกษา 4 ป ผูสําเร็จการศึกษา
จากหลักสูตรนี้ จะไดรับปริญญาตรีพยาบาลศาสตรบัณฑิตหรือวิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาล) หรือ
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรชั้นสูง  ปฏิบัติงานในสายงานการพยาบาล ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
โดยข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพในสาขาการพยาบาลและผดุงครรภชั้นหนึ่ง มีสถาบันการศึกษา
ของทบวงมหาวิทยาลัย  กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงกลาโหม  และ
เอกชน รวม 32 แหง 

1.2 หลักสูตรพยาบาลระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา มีระยะเวลาการศึกษา 3 ป 
หรือ 3½ป ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้จะไดรับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร ในอดีต
ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ ไดรับการบรรจุใหเปนพยาบาลวิชาชีพ แตหลังจากวันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2526 เปนตนมา สํานกังานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน หรือ ก.พ. กําหนดใหบรรจุเปนผู
ปฏิบัติในตําแหนงพยาบาลเทคนิค เทานั้น 

1.3 หลักสูตรพยาบาลระดับตน มีระยะเวลาการศึกษา 2 ป ผูสําเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรนี้ จะไดรับประกาศนียบัตรพยาบาลระดับตน ปฏิบัติงานในสายงานการพยาบาลตําแหนง
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พยาบาลเทคนิค โดยขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพในสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นสอง
และเมื่อปฏิบัติงานไปแลวอยางนอย 1-2 ป จะมีสิทธิไปศึกษาตอในหลักสูตรพยาบาลวิชาชีพได 

2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรตอเนื่อง เปนหลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรที่
ตอเนื่องจากหลักสูตรพยาบาล ระดับตน โดยรับผูสําเร็จจากหลักสูตรพยาบาลระดับตน ที่มี
ประสบการณในการทํางานตําแหนงพยาบาลเทคนิคมาแลวไมนอยกวา 1 ป ระยะเวลาการศึกษา 2 ป 
ผูสําเร็จจะไดรับประกาศนียบัตรสาขาวิชาพยาบาลศาสตรช้ันสูงหรือพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพและมีสิทธิ์ขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาล 
และการผดุงครรภช้ันหนึ่ง   เปดสอนในวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก  กระทรวง
สาธารณสุขหลายแหงและที่คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน   มหาวิทยาลัยมหิดล  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มหาวิทยาลัยบูรพาและมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3. หลักสูตรการพยาบาลหลังระดับพื้นฐาน เปนหลักสูตรตอจากระดับพื้นฐานเพื่อเตรียม
พยาบาลวิชาชีพใหสามารถใหการพยาบาลเฉพาะทาง โดยมีระยะเวลาศึกษาตั้งแต 4 เดือน ถึง 2 ป 
ถาเปนหลักสูตรระยะสั้น 4 เดือน สวนใหญเปนหลักสูตรเฉพาะทางเชน การพยาบาลผูปวยมะเร็ง
การพยาบาลผูปวยในภาวะวิกฤติ เปนตน 

4. หลักสูตรบัณฑิตศึกษา เปนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตตอจากระดับปริญญา
ตรีและหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตตอจากระดับปริญญาโท 
 
 นอกจากการจัดจําแนกลักษณะหลักสูตรดังที่กลาวมานี้แลว หลักสูตรการศึกษาพยาบาล
อาจจะจําแนกออกตามรูปแบบหลักสูตรไดดังนี้ 

1. หลักสูตรรายวิชา  หลักสูตรรายวิชานี้เปนที่นิยมและใชกันอยางแพรหลายในวงการ
ศึกษาพยาบาล  เนื้อหาวิชาจะเนนโรคเปนสําคัญ  เนื้อหาหลักสูตรจะอยูในรูปแบบเนนการพยาบาล
ผูปวย  ผูเรียนจะเรียนในแตละวิชาแตละโรคไป  การฝกปฏิบัติจะเนนดานการปฏิบัติในโรงพยาบาล 
และการดูแลผูปวย (Hospital-oriented) 

2. หลักสูตรบูรณาการ เปนหลักสูตรแบบที่นํามาใชในการศึกษาพยาบาล เพื่อการ
ประสานเนื้อหาวิชาการพยาบาลเขาดวยกัน  ลดความซ้ําซอนของเนื้อหาวิชา มีการจัดลําดับการ
เรียนจากการเรียนและฝกประสบการณวิชาชีพที่งายไปหายาก  การจัดหลักสูตรในลักษณะนี้ตัว
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แกนของหลักสูตรอาจเนนอายุ คือ เรียนจากเด็กไปผูใหญและผูสูงอายุหรือเรียนจากสุขภาพดีไป
เปนความเจ็บปวยก็ได  ทั้งนี้แลวแตปรัชญาการศึกษาพยาบาลของสถาบันนั้น 

3. หลักสูตรมุงชุมชน  เนนความสําคัญกับชุมชนเปนหลัก ปจจุบันไดนํามาใชใน
การศึกษาพยาบาลมาก เนื่องจากนโยบายการสาธารณสุขมูลฐาน การพัฒนาหลักสูตรรูปแบบนี้มา
จากแนวความคิดพื้นฐานของการจัดการศึกษา 2 รูปแบบ คือ การศึกษาที่เนนชุมชนเปนฐานที่มุงถึง
การศึกษาเพื่อใหเขาใจสภาพชุมชนเพื่อการสาธารณสุขมูลฐาน องคการอนามัยโลกใหความหมาย
ของรูปแบบหลักสูตรทั้ง 2 ดังนี้ 

การศึกษาเนนชุมชน (Community-oriented education) หมายถึง การศึกษาที่มุงถึงการ
ดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพตามความตองการทางสุขภาพของบุคคลหรือกลุมชนและความ
ตองการของชุมชนที่เกี่ยวของ โดยหลักการและพื้นฐานการศึกษาตองสนองตอบความตองการของ
ชุมชนที่สถาบันตั้งอยู โดยมีเปาหมายที่มีสุขภาพดีถวนหนา 

การศึกษาท่ีใชชุมชนเปนฐาน (Community-based education) เปนการจัดการศึกษาที่มุงถึง
ความเขาใจความตองการของชุมชน โดยผูเรียน ครูและกิจกรรมการเรียนจะเกิดขึ้นในชุมชน 
นักศึกษาจะเรียนรูทุกอยางโดยตรงจากชุมชน  อาจจะเปนชุมชนชนบท   ชุมชนในเมืองก็ได 

 
การพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข 

 

 การพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขไดเร่ิมขึ้นหลัง
สงครามโลกครั้งที่ 2 เนื่องจาก ประเทศไทยเกิดความเปลีย่นแปลงในระบบสังคมทั่วไป คาครองชีพ
สูงขึ้นอยางรวดเร็ว  พยาบาลลาออกไปประกอบอาชีพสวนตัวเปนจํานวนมากจนเกิดปญหาการขาด
แคลนพยาบาล  กระทรวงสาธารณสุขจึงไดเปดโรงเรียนพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขขึ้นในป 
พ.ศ. 2489 (ผกา  เศรษฐจันทร ,  กุลยา  ตันตผิลาชีวะ และเฟองฟา  นรพัลลภ , 2529)  โดยมีจดุมุงหมาย
เพื่อผลิตพยาบาลใหกับโรงพยาบาลทั้งสวนกลางและสวนภูมภิาค ใชหลักสูตร 3 ป 6 เดือน รับผูสําเร็จ
การศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6   กระทรวงสาธารณสุขไดใชหลักสูตรนี้ เพื่อผลิตพยาบาลมาจนถึงป 
พ.ศ. 2498 ไดมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรของโรงเรียนพยาบาล 3 ป 6 เดือน เปน 4 ป เพื่อใหผูเรียน
มีความรูดานการศึกษาทั่วไปและวิชาชพีกวางขวางขึ้น   คณุสมบัติของผูเขาศึกษาคงเดมิ คือ สําเร็จ
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม.6) และเปดหลักสูตรผูชวยพยาบาลโดยใชหลักสูตร 1 ป รับผูสําเร็จชั้น
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มัธยมศึกษาปที่  6 เพื่อผลิตผูชวยพยาบาลมาชวยเหลืองานพยาบาล ผูสําเร็จการศึกษาวิชาผูชวย
พยาบาลสามารถใหการพยาบาลงายๆแกผูปวยที่พกัฟนหรือชวยเหลือพยาบาลในขณะใหการ
พยาบาลผูปวยหนักซึ่งอยูภายใตความรับผิดชอบของพยาบาลระดับวิชาชีพ  
 ตอมาในป พ.ศ. 2514 ไดปรับหลักสูตรวิชาพยาบาลจากรบัผูสําเร็จการศกึษาชั้นมธัยมศึกษาป
ที่ 3 เขาศกึษา 4  ป เปนรับผูสําเร็จการศึกษาจากชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 เขาศึกษาในหลกัสูตรวิชา
พยาบาล 3  ป  6 เดือน โดยเพิม่วิชาผดุงครรภอีก 6 เดือนและเปลี่ยนชื่อโรงเรียนผูชวยพยาบาลเปน
โรงเรียนผูชวยพยาบาลและผดุงครรภ    สวนโรงเรียนพยาบาล ผดุงครรภและอนามัยในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขไดเปล่ียนเปนวิทยาลัยพยาบาลในป พ.ศ. 2517 
 ตอมาใน พ.ศ. 2520 ไดปรับหลักสูตรวิชาพยาบาลอนามยัและผดุงครรภ 3 ป 6 เดือน เปน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรและผดงุครรภ   รับผูสําเร็จการศกึษาชั้นมธัยมศึกษาปที่ 5 เขาศึกษาระยะเวลา 
4 ป    เมื่อสําเร็จการศกึษาแลว  ไดรับประกาศนยีบัตรพยาบาลและผดุงครรภช้ันสูงเทยีบไดไมต่ํากวา
ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
 ตอมาเมื่อป พ.ศ. 2523  ประเทศไทยไดลงนามในกฎบัตรขององคการอนามัยโลก (WHO) 
จะสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน (Primary health care)เพื่อใหประชาชนคนไทยไปสู “เปาหมาย
การมีสุขภาพดีถวนหนา ในป 2543”   (Health for all by the year 2000)      (กระทรวงสาธารณสุข , 
ม.ป.ป.) ตามคําประกาศขององคการอนามยัโลกที่เมอืง อัลมา  อตา   ประเทศรัสเซยี     เมื่อ พ.ศ. 2521 
(กระทรวงสาธารณสุข , ม.ป.ป.)    นโยบายดานการสาธารณสุขของประเทศจึงเปลีย่นแปลงไป 
กระทรวงสาธารณสุขไดนาํแนวคิดในการดาํเนนิการสาธารณสุขมูลฐานมาดําเนนิการ      โดยกาํหนด
นโยบายไวในแผนพัฒนาสาธารณสุขตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ   ฉบบัที่ 4    (พ.ศ. 
2520-2524)  เรียกวา “แผนงานสาธารณสุขมูลฐาน”   (ปรีชา  ดีสวัสดิ์ , 2527)   หลังจากนั้นมา   การ
ดําเนินงานไดขยายออกไปจนเปนนโยบายระดบัชาต ิ ในเรื่องของการพฒันาความจําเปนพืน้ฐานหรอื
คุณภาพชีวติของประชาชนในชาตติามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 (2525–2529)    
ฉบับที่ 6 (2530-2534)  ฉบับที่ 7 (2535-2539) และฉบับที่ 8 (2540-2544) 
 กองงานวิทยาลัยพยาบาล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุขใน
ฐานะองคกรทีม่ีหนาที่โดยตรงในการผลิตพยาบาล เพื่อตอบสนองความตองการดานกําลังคนตาม
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุขในสมยันัน้   จึงไดพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรใหเปนหลักสูตร
ที่เนนชุมชนเพือ่คุณภาพชวีิตในป 2527  ที่มีลักษณะเนื้อหาและการจดัการเรียนการสอนมุงเนนปญหา  
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การวินจิฉยัปญหาและการแกปญหาของชมุชนเปนหลัก  โดยมีจดุมุงหมาย เพื่อผลิตพยาบาลที่มีความรู
ความสามารถ  ในการใหบริการสาธารณสุขในปจจุบนั   ไดครบทกุระดบัอยางมีประสิทธิภาพ      ตาม
เปาหมายและนโยบายสาธารณสุขระดบัชาติ   หลักสูตรนีไ้ดรับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 
2528 
 ที่ผานมาการจดัการศึกษาพยาบาลของสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุขมี
หลักสูตรพื้นฐานทางการพยาบาลแบงออกเปน 3 หลักสูตร   เพื่อผลิตพยาบาลทั้ง 2 ระดับ ดังนี ้

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตร เปนการศึกษาระดับปริญญาตรี รับผูสําเร็จการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายใชระยะเวลาการศึกษา 4 ป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรประมาณ 
140-150 หนวยกิต  จุดประสงคของหลักสูตรเพื่อผลิตพยาบาลที่มีความรูความสามารถปฏิบัติการ
พยาบาลในทุกระดับของบริการสุขภาพและในสภาพแวดลอมหรือสถานการณตางๆ รวมทั้งเปน
ผูนําหรือใหการสนับสนุนทางดานสุขภาพแกบุคคลตางๆ   เพื่อใหบรรลุเปาหมายการมีสุขภาพดีทั่ว
หนา   ผูสําเร็จหลักสูตรจะปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ (กองงานวิทยาลัยพยาบาล , 2532) 

2. หลักสูตรประกาศนียบตัรพยาบาลระดับตน   เปนหลักสูตรพยาบาล 2 ป แรกรับผูสําเร็จ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรผูชวยพยาบาล จุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  มุงผลิตพยาบาลที่มีความสามารถในการใหบริการทางสุขภาพระดับตนและทํางาน
รวมกับทีมสุขภาพในการใหบริการดานสุขภาพ    รวมทั้งสามารถบริหารและนิเทศงานผูที่อยูใน
ความรับผิดชอบ   การจัดการเรียนการสอนจะเนนการพยาบาลในทุกสาขาเชนเดียวกับหลักสูตร
พยาบาลศาสตร   แตลักษณะปญหาทางสุขภาพและประเภทของผูปวยที่มีอาการไมซับซอน (กอง
งานวิทยาลัยพยาบาล , 2535) ผูสําเร็จหลักสูตรจะปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลเทคนิค 

3. หลักสูตรพยาบาลศาสตร ตอเนื่อง 2 ป เปนหลักสูตร 2 ป ตอเนื่องจาก หลักสูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาลระดับตน รับผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลระดับตน ผูสําเร็จ
การศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) และมี
ความสามารถเชนเดียวกับพยาบาลปริญญาตรีทุกประการ 
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หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร 
 

 จากการสัมมนาพยาบาลศึกษาแหงชาติ คร้ังที่ 1 ที่ประชุมมีมติเกี่ยวกับแนวทางพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาพยาบาล ดังนี้ (กอบกุล  พันธเจริญวรกุล , 2530) 

1. กรอบแนวคิดของหลักสูตรทุกหลักสูตร  จะตองระบุกรอบแนวคิดของหลักสูตรให
ชัดเจนโดยใชรูปแบบทางการพยาบาลเปนหลัก 

2. ปรัชญาของหลักสูตร การเขียนปรัชญาของหลักสูตร จะตองมีการเขียนระบุไวให
ชัดเจนโดยมีการระบุเกี่ยวกับความเชื่อในองคประกอบ 3 ดาน  ไดแก 

2.1 ดานวิชาชีพ  ประกอบดวยองคประกอบยอย 4 มโนมติ ไดแก คน สุขภาพ 
ส่ิงแวดลอมและการพยาบาล 

2.2 ดานการศึกษาหรือความรู  ประกอบดวย 
- การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
- กระบวนการเรียนการสอน 
- การศึกษาพยาบาล 

2.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม ของผูสําเร็จการศึกษา 
ทั้งนี้ จะตองสอดคลองกับรูปแบบทางการพยาบาลที่เลือกเปนกรอบแนวคิดของหลักสูตร 
3. การเนนหนักของหลักสูตรการพยาบาลระดับพื้นฐาน ควรเปนหลักสูตรที่ผสมผสาน

ระหวางการเนนชุมชน (Community Oriented) กับการใชโรงพยาบาลเปนฐาน (Hospital – based) 
เพื่อใหผลผลิต คือ พยาบาลระดับพื้นฐานสามารถทํางานไดทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน ในสวนที่
เนนชุมชนใหคํานึงถึงบทบาทในดานการปองกันโรค  การสงเสริมสุขภาพ  การรักษาพยาบาลและ
การฟนฟูสุขภาพที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนหรือสังคมที่โรงพยาบาลตั้งอยูดวย 

4. โครงสรางของหลักสูตร  การกําหนดโครงสรางของหลักสูตรใหใชเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2539 ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเปนหลักในการ
กําหนดโครงสรางหลกัสูตรทุกหลักสูตร 

5. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเชิญอาจารยผูสอนในรายวิชาที่เปนความรูพื้นฐานทั่วไปและ
พื้นฐานวิชาชีพ  การสอนรายวิชาที่เปนความรูทั่วไป ควรใหอาจารยที่มีความรูเชี่ยวชาญในสาขาวชิา
นั้นอยางแทจริงเปนผูรับผิดชอบสอน   ทั้งนี้อาจเชิญอาจารยพิเศษหรือมีตําแหนงอาจารยประจําของ
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สถาบันก็ได  การสอนรายวิชาที่เปนความรูพื้นฐานวิชาชีพ  สถาบันอาจจะพัฒนาอาจารยพยาบาลมา
เปนผูสอนรายวิชา โดยที่อาจารยผูสอนในรายวิชาเหลานี้ ควรจะมีการเตรียมตัวดานความรูเพิ่มเติม 
และการพิจารณาผูสอนดังกลาว ขึ้นอยูกับความจําเปนของแตละสถาบันในดานการจัดการควบคุม
เนื้อหาในรายวิชาที่สอนโดยอาจารยพิเศษหรือเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้น ใหสถาบันมีการ
ประสานงานอยางใกลชิดกับอาจารยพิเศษ โดยทางสถาบันการศึกษาพยาบาลควรจะเปนผูกําหนด
คําอธิบายรายวิชาและทําสังเขปหัวขอวิชาและปรึกษากับอาจารยผูสอนใหเปนไปตามความตองการ
ของสถาบัน 

6. แนวปฏิบัติในเรื่องลักษณะการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาชีพและหมวดความรู
ทั่วไป  ควรจัดใหมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหมวดความรูทั่วไปและหมวดวิชาชีพ
ผสมผสานกันไปตั้งแตปแรกของหลักสูตร    สวนสัดสวนของการจัดรายวิชาของทั้งสองหมวดนี้ 
ใหขึ้นอยูกับสภาพและความคลองตัวของแตละสถาบันที่สามารถจะจัดได 

7. การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในหมวดวิชาชีพ  การจัดการเรียน
การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแตละรายวิชาควรแยกจากกัน   การเขียนคําอธิบายรายวิชาและ
สังเขปหัวขอวิชาควรแยกกันระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   เพื่อใหการกําหนดวัตถุประสงค
ของการเรียนการสอนแยกจากกันชัดเจนและนําไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนไดงาย 
 สวนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนั้น สวนใหญมีความเห็นวา ควรจะจดัควบคูกนั
ไประหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

8. แนวปฏิบัติเพื่อลดความซ้ําซอนของเนื้อหาสาระของวิชาการพยาบาล ใหมีการวิเคราะห
เนื้อหา (Content analysis) รวมกันในกลุมอาจารยผูสอนทุกรายวิชาลวงหนาเพื่อตกลงกันวา  เนื้อหา
สวนใดควรจะอยูในวิชาใดและใหมีการสอนแบบเนนที่มโนมติทางการพยาบาลเปนหลัก เพื่อลด
ความซ้ําซอนของบทนําเขาสูเนื้อหา 

9. วิธีการเรียนการสอนรายวิชาทางการพยาบาล ควรมีการสอนแบบเปนทีมสําหรับ
รายวิชาทางการพยาบาล โดยผูสอนทั้งทีมจะรวมกันใชความถนัดแตละดานของตนเองมารวมกัน
แกปญหาทางการพยาบาล  ทั้งนี้  สมาชิกในทีมผูสอนไมควรมีจํานวนมากเกินไปและมีหัวหนาทีม
เปนผูรับผิดชอบควบคุมการเรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

10.  การเรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาล ควรมีการกําหนดประสบการณที่
นักศึกษาจําเปนจะตองไดรับและที่ควรไดรับ เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกภาคปฏิบัติใหครบตาม
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วัตถุประสงค   โดยทั้งนี้สถาบันจะตองมีการวิเคราะหกิจกรรม (Task analysis) ลวงหนา  รวมทั้งมี
การใชกลยุทธดานการเรียนการสอนที่เหมาะสมเขารวมดวย 
 นอกจากนี้ การจัดประสบการณภาคปฏิบัติสําหรับนักศกึษาควรเลือกสรรเฉพาะที่จาํเปน
โดยยกกรอบแนวคิด โมเดลทางการพยาบาลเปนหลัก  ประสบการณทางการพยาบาลควรครอบคลุม
การบริบาลทั้งระดบัปฐมภูมิ  ทุติยภูมแิละตติยภูม ิ

11. เกี่ยวกับผูสอน อาจารยที่สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในวิชาดานการพยาบาลควร
เปนกลุมเดียวกัน โดยจัดการสอนแบบเปนทีม สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทุกคน คุณสมบัติ
ของอาจารยผูสอนควรมีประสบการณและความรูความสามารถดานการพยาบาลอยางดี สามารถ
สอนในคลินิกไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ อาจารยทุกคนควรมีความรูความเขาใจใน
แนวคิดเกี่ยวกบัชุมชนอยางชัดเจน เนื่องจากทุกหลักสูตรจะเนนชุมชนโดยใชโรงพยาบาลเปนฐาน 

12. สัดสวนของผูสอนตอผูเรียนควรใหเปนไปตามเกณฑของทบวงมหาวิทยาลัย กลาวคือ 
สัดสวนของผูสอน : ผูเรียน ควรเปน 1 : 8  ถึง  1 : 4 

13. สัดสวนคุณวุฒิผูสอนประจํา  ควรใหเปนไปตามแผนการศึกษาพยาบาล กลาวถึง 
สัดสวน   คุณวุฒิอาจารยประจํา ตรี  : โท  : เอก  ควรเปน 2.5 : 5.5 : 2 

14. คุณวุฒิของพยาบาลผูชวยสอนทางคลินิก  ควรกําหนดคุณวุฒิของพยาบาลผูชวยสอน
ทางคลินิกใหมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีทางการพยาบาลและกําหนดใหมีประสบการณทางคลินิก
อยางเพียงพอ นอกจากนี้ ควรมีการแตงตั้งใหพยาบาลผูชวยสอนทําหนาที่อาจารยชวยสอนโดย
ชัดเจนและควรคํานึงถึงสิ่งตอบแทนที่ผูชวยสอนจะไดรับดวย 

15. สถานที่ฝกภาคปฏิบัติทางการพยาบาล  สถานที่สําหรับฝกภาคปฏิบัติในชุมชนและ
คลินิกใหเปนไปตามขอบังคับสภาการพยาบาล   วาดวยการรับรองสถาบันการพยาบาลและการผดุง
ครรภ พ.ศ. 2545 

16. การพัฒนาวัสดุอุปกรณการศึกษาทางการพยาบาล  สถาบันการศึกษาพยาบาลควรมี
การแลกเปลี่ยนการใชวัสดุอุปกรณตางๆ ระหวางสถาบัน รวมทั้งมีการรวมมือกันพัฒนาและผลิต
อุปกรณการศึกษาทางการพยาบาล เพื่อใชประโยชนรวมกัน 
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หลักสูตรบูรณาการหรือสหวิทยาการ (Integration or Integrated Curriculum) 
 
 ความหมายของหลักสูตรบูรณาการ 
 
 นักวิชาการดานการศึกษาไดใหความหมายของหลักสูตรบูรณาการไวดังนี้ 
 
 สุจริต  เพียรชอบ (2523) กลาวถึงหลักสูตรบูรณาการวาเปนหลักสูตรที่รวมประสบการณ
ในการเรียนรูตางๆเขาดวยกัน  ประสบการณนั้นๆผูทําหลักสูตรไดคัดเลือก  ตัดทอนมาจากหลายๆ
สาขาวิชาแลวมาจัดเปนหมวดหมู 
 
 สงัด  อุทรานันท (2532) กลาววา หลักสูตรบูรณาการเปนหลักสูตรที่มีความผสมผสานกัน
ระหวางเนื้อหาวิชามากที่สุดจนไมปรากฏเดนชัดวาวิชาหนึ่งวิชาใดเปนหลักสําคัญในหลักสูตร 
 
 จากแนวคิดของนักวิชาการดานการศึกษาเกี่ยวกับความหมายของหลักสูตรบูรณาการ  พอ
สรุปไดวา  หลักสูตรบูรณาการหมายถึง  หลักสูตรที่รวมประสบการณในการเรียนรูตางๆเขาดวยกัน  
ประสบการณดังกลาวเปนประสบการณที่คัดเลือกมาจากหลายสาขาวิชา  แลวจัดเปนกลุมหรือ
หมวดหมูของประสบการณและผสมผสานเนื้อหาวิชาเขาดวยกันหรือที่เรียกวาการบูรณาการ  จะ
ชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณอยางตอเนื่อง  มีคุณคาตอการดํารงชีวิตและมีมุมมองความรูที่เปน
องครวม 
 
 รูปแบบของหลักสูตรบูรณาการ 
 
 เสริมศรี  ไชยศร (2528) กลาววาการบูรณาการในหลักสูตรแยกไดเปน 2 ประเภทคือ 
 1. การบูรณาการเชิงเนื้อหา  ในแงของการผสมผสานเนื้อหาวิชา  จะมีลักษณะหลอมรวม
แบบแกนหรือแบบสหวิทยาการ  จะเปนหนวยก็ไดหรือจะเปนโปรแกรมก็ไดเชนเดียวกัน  ประเภท
ของหลักสูตรที่แบงตามเนื้อหาและมีความสัมพันธกันระหวางวิชาแสดงวามีการบูรณาการอยู  แต
ระดับของการบูรณาการนั้นจะตางกันตามลักษณะของการจัดเนื้อหาวิชาเหลานั้น 
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 2. การบูรณาการเชิงวิธีการ  ไดมีวิธีการผสมผสานวิธีการเรียนการสอนแบบตางๆกันโดย
พยายามใช “ส่ือประสม” และใช “วิธีการประสม” ใหมากที่สุด 
 
 ไพฑูรย  สินลารัตน( 2539) กลาววารูปแบบของหลักสูตรบูรณาการหรือสหวิทยาการมี
หลายรูปแบบดังนี้ 
 1. ปรับหลักสูตรวิชาการศึกษาทั่วไปใหนักศึกษารูกวาง  จุดมุงหมายเพื่อเพิ่มพูนขยาย
ทรรศนะ  ปรับคานิยมหรือแนวความคิดของผูเรียนใหหลากหลายและลึกซ้ึง  แตถานําหลายๆวิชา
มารวมกันแลวแยกกันสอนจะไมใช Interdisciplinary แตเปน disciplinary 
 2. รูปแบบหรือลักษณะของรายวิชาหรือโปรแกรมในรูปแบบที่ตองการใหผูเรียนเรียนรู  ทํา
ความเขาใจและมองเห็นปญหาใหมๆ ปญหาหลักๆของสังคม 
 3. การเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ิน    เรียนองคความรูของสังคมไทย    เชน   วิชา Thai  study ,  
ภูมิปญญาชาวบาน 
 4. ลักษณะของสหวิทยาการ  เพื่อใหผูเรียนไดทําความเขาใจเกี่ยวกับ  การเปลี่ยนแปลงของ
ภูมิภาคและของโลกเปนสําคัญ  เชน  วิชา Asian  study 
 5.  การเรียนรูเกี่ยวกับอนาคตเรื่องแนวทางใหม  เร่ืองของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเปนหลัก
สําคัญ  เชน  วิชา Future  study 
 6. ความตองการใหมๆในสังคม  เชน  กฎหมายธุรกิจ 
 7. สหวิทยาการที่ไมมั่นคง  ไมถาวร  แตเปนการสรางไวเพื่อการทดลองคนควาใหมีการ
ปรับปรุงใหม  เชน  วิชาบัณฑิตในอุดมคติ 
 
  จุดเดนของหลักสูตรบูรณาการหรือสหวิทยาการ 

1. การยึดประสบการณเปนแกนสําคัญ ทําใหกิจกรรมการเรียนรูมีความสัมพันธกับการ
ดํารงชีวิตอยางจริงจัง 

2. ทําใหผูเรียนมีประสบการณสัมพันธและตอเนื่องกับประสบการณตรงเพื่อพัฒนาตนเอง 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้น เพื่อประโยชนของผูเรียนโดยเฉพาะและสามารถนํา

ความรูและประสบการณที่ไดรับแลวไปใชในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม 
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4. การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม จะสงเสริมใหผูเรียนมีทั้งระเบียบวินัย
และความรับผิดชอบตอหนาที่ดวยตนเอง จะสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 

จุดออนของหลักสูตรบูรณาการหรือสหวทิยาการ 
1. การรวมเนื้อหาและประสบการณใหมีบูรณาการในระดับชั้นมัธยมศึกษาและสูงๆ ขึน้ไป

ไดยาก 
2. ผูสอนตองมีความสามารถและรอบรูหลายๆ ดานและตองตระหนักถึงความสําคัญของ

หลักการบูรณาการ 
3. ตองอาศัยส่ือการเรียนการสอนหลายๆ อยาง เพื่อกระตุนใหนักเรียนมีสิทธิรวมกิจกรรม

อยางจริงจัง 
4. หาครูที่มีความรูความสามารถดังกลาวไดยาก จําเปนตองมีการฝกฝนอบรมเตรียมครู

ในชวงระยะยาวพอสมควร 
 
การใชชุมชนเปนฐานของการเรียนรู 
 

 การใชชุมชนเปนฐานของการเรียนรู หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียน
เปนสําคัญ  ผูสอนเนนใหผูเรียนเรียนรูจากสถานการณจรงิในชุมชน  ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย 
เชน การประชมุกลุมยอย  การเรียนจากสถานการณจริงของชุมชน  ดึงประสบการณของผูเรียนมา
ใชในการเรียนรู  ใชกิจกรรมหรือคําถามกระตุนเพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสามารถ
ควบคุมและสรุปผลการเรียนรูดวยตัวของผูเรียนเอง  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  ใหผูเรียนมี
การสะทอนประสบการณเพือ่ใหเกดิความคิดอยางมีวจิารณญาณ  กระบวนการเรยีนรูประกอบดวย 
(1) การแนะนาํใหผูเรียนรูจกัสิ่งที่จะเรยีนโดยวิธีการอานหรือการมองดู (การเห็นของจริง)  (2) การ
สอบถามหรือการพูดคุย  (3) การลงมือปฏิบัติ  (4)  การประเมินยอนกลบัวาสิ่งที่ทํานัน้ถูกหรือผิด  
(5)  การคิดทบทวน  ปรับปรงุแกไขและนําไปใชใหม  บทบาทของผูเรียนเปนผูแกปญหาที่ทํางาน
รวมกับชุมชนจริง  ทีมผูสอนประกอบดวยอาจารยของวทิยาลัยฯ และทีมเจาหนาที่ของ PCU ซ่ึงมี
บทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู (อังคณาพร  สอนงาย และคณะ , 2546) 
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 การจัดหลักสูตรพยาบาลศาสตรโดยใชชุมชนเปนฐาน 
 
 การจัดหลักสตูรพยาบาลศาสตรโดยใชชุมชนเปนฐานมเีปาหมายสําคญัคือ  ใชชุมชนเปน
แหลงเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล    เพื่อใหมีความรู    ความเขาใจและมีทักษะในการแกไขปญหา
สุขภาพของคนในชุมชน      โดยมุงเนนไปที่การปองกนัและสงเสริมสุขภาพแบบมสีวนรวมของ
ประชาชนในชุมชนนั้นๆ  ซ่ึงเปนไปตามนโยบายสุขภาพขององคการอนามัยโลก (WHO)   สวน
รูปแบบการจดัหลักสูตร  สามารถกระทาํไดหลายรูปแบบขึ้นอยูกับความพรอมของทางสถาบัน   ทีม
สุขภาพในแตละชุมชนรวมไปถึงประชาชนในชมุชนอีกดวย เชน การจดัหลักสูตรโดยการบูรณาการ
ทุกรายวิชาเขาดวยกันและจดัใหนักศกึษาเรียนรูจากปญหาสุขภาพของคนในชุมชนโดยตรงหรือเลือก
จัดในบางรายวิชา เชน วิชาอนามัยชุมชน 
 การจัดหลักสตูรพยาบาลศาสตรสวนใหญจะจดัแบบเนนชุมชนและใชชุมชนเปนฐาน  คือมี
ทั้งการนําเอาปญหาสุขภาพของชุมชนมาเปนประเดน็การเรียนรูภายในหองเรยีนและการใหนักศกึษา
ไดออกไปศกึษาปญหาและเรียนรูทีจ่ะแกไขปญหาดวยตนเองภายในชมุชน 

 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต พุทธศักราช 2545 
 

สถาบันการศกึษาในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ไดทําหนาที่ในการผลติและพฒันากาํลังคน
ดานสุขภาพมานานกวา 50  ป   หลักสูตรที่สถาบันการศกึษาในสังกดัทีใ่ชอยูไดมีการพฒันาปรับปรุง
ใหเหมาะสมกบัสภาพการณของสังคมไทยมาโดยตลอด  สําหรับหลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาล
ศาสตรเนนชมุชนป พ.ศ. 2528 ไดมกีารพัฒนาปรับปรุงเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร
ของกระทรวงสาธารณสุขที่ใชในปจจุบนั   ซ่ึงไดเร่ิมใชมาตั้งแต  พ.ศ. 2537    มีผูสําเร็จการศกึษาจาก
หลักสูตรนี้   ตัง้แต พ.ศ. 2541   ครบวาระจะตองปรับปรุงหลักสูตร    ประกอบกับหลักสูตรนี้เปน
หลักสูตรทีเ่นนเนื้อหาวิชา   และยงัมีความซ้ําซอน   ไมเชือ่มโยงในสวนที่สําคัญ  และในขณะนี้ระบบ
บริการสุขภาพไดมกีารปฏิรูปการบริการดานสุขภาพ   เนนการดแูลในระดบัปฐมภูมเิพื่อใหประชาชน
ดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวได  เปนผลใหบทบาทของพยาบาลเปลี่ยนจากการตั้งรับในสถาน
บริการมาเปนการใหบริการสุขภาพเชิงรุกและใชสถานบริการสุขภาพใกลตัวใกลใจ   ประกอบกับ 
พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อให
ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูตางๆ ได  สถาบันพระบรมราชชนกจึงไดปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยู
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ใหเปนหลักสตูรแบบบูรณาการใหมีความสมดุลของเนื้อหาสาระทั้งดานการดูแลปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ 
และตติยภูมิ   เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพและสังคมไทยในปจจุบัน 

 
ผลลัพธของหลักสูตร (Program outcome) หมายถึง คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงคและ

การตอบสนองปจจัย 4 ดานไดแก 
1. ระบบบริหารสุขภาพและชุมชน (Health care system and community) 
2. วิชาชีพ (Professional bodies) 
3. สมรรถนะของนักศึกษา 
4. ความตองการของผูใชบริการและคุณภาพของการบริการ 
ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการจึงไดผลลัพธของหลักสูตร (program outcome) 

โดยกําหนดเปน 
 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (Characteristic of the Graduate) ดังนี ้
1. ลักษณะดานวิชาชีพ 

1.1 มีความรูและสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมโดยบรูณาการศาสตรทาง 
  การพยาบาล และศาสตรที่เกี่ยวของดวยหลักการของ Evidence base Nursing 

Practice 
1.2 สรางองคความรูและพัฒนางานโดยใชกระบวนการวจิัย 

2. สมรรถนะสากล 
2.1 ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
2.2 ความคิดวิจารณญาณและแกปญหาอยางเปนระบบ 
2.3 มีสมรรถนะในการติดตอส่ือสารและประชาสัมพันธ 
2.4 กาวทันการเปลี่ยนแปลงและเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยี 
2.5 มีบุคลิกภาพที่ดี เปนผูนําและเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 

3. ทักษะชีวิต 
3.1 ตระหนักในคุณคาของตนเอง   บุคคลอื่นและสิ่งแวดลอม 
3.2 มีวินัยในตัวเอง ดํารงตนรวมกับครอบครัว ชุมชนและสังคมอยางมีความสุข 
3.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในการดํารงชวีิต 
3.4 มีความรับผิดชอบตอสังคม 
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แนวคิดของหลักสูตร 
 แนวคดิในการพัฒนาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก 

ประกอบดวย   มโนทศันทางการพยาบาลและการศกึษาพยาบาล ดังนี ้
1. การดูแลอยางเอื้ออาทร   เปนการแสดงความสัมพันธฉันกัลยาณมิตร ระหวางบุคคลตอ

บุคคลตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบทางสังคม ดวยการเห็นคุณคาของความเปนมนุษย 
ความเมตตา   ความเอื้ออาทร   ความสนใจ    ความเอาใจใส    ความเขาใจและความเห็นอกเห็นใจ 

2. ผูเรียน เปนปจเจกบุคคลที่ประกอบดวย  กาย  จิต  สังคมและจิตวิญญาณ  มีคุณคา
ศักดิ์ศรี  ความคิด  ความเชื่อและคานิยมเปนของตนเอง  มีประสบการณชีวิต  มีศักยภาพในการ
เรียนรูและพัฒนาได 

3. ผูสอน  เปนปจเจกบุคคลที่มีความรูและทักษะเชิงวิชาชีพ  มีประสบการณชีวิต  มีการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและเปนผูเอื้ออํานวยใหเกิดการเรียนรูและเปนแบบอยางที่ดี 

4. การเรียนการสอน   เปนการนํากระบวนการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ระหวางผูสอน ผูเรียน บุคคล ครอบครัวและชุมชน ที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการสงเสริม
สนับสนุนใหผู เรียนแสวงหาความรูดวยกระบวนการทางปญญา    การเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพขึ้นอยูกับ  ปฏิสัมพันธดวยความเอื้ออาทรระหวางผูสอนและผูเรียนใตสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการเรียนจากสภาพการณจริง     ดวยวิธีการที่หลากหลายโดยใชชุมชนเปนฐาน 

5. สภาพแวดลอม  ประกอบดวย ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  ชีวภาพ เคมี การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ   การดําเนินชีวิต  สังคม  เศรษฐกิจและการเมือง ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาและสงผลตอภาวะสุขภาพ 

6. สุขภาพ  คือ ภาวะที่เปนสุขทั้งกาย  จิต  สังคมและจิตวิญญาณ ที่มีคุณคาตอชีวิตและมี
การเปลี่ยนแปลงตลอดชวงชีวิต  โดยมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมตลอดเวลา  สุขภาพเปน
ความรับผิดชอบของบุคคล   ครอบครัวและชุมชน ในการดูแลตนเอง 

7. บุคคล  ครอบครัว ชุมชน  มีความเปนปจเจก  มีศักยภาพในการดูแลตนเอง   มี
ประสบการณชีวิต   มีศักดิ์ศรีและสิทธิในการเลือกแบบแผนการดําเนินชีวิตของตนเอง  มีเครือขาย
ทางสังคมและมีภูมปิญญา 

8. การปฏิบัติการพยาบาล  เปนปฏิสัมพันธระหวางพยาบาลกับบุคคล  ครอบครัวและ
ชุมชน ในการสรางเสริมสุขภาพ  ปองกันการเจ็บปวย  ในผูมีภาวะสุขภาพปกติ  ใหการดูแลและ
ฟนฟูสภาพผูเจ็บปวยแบบองครวมและมุงพัฒนาศักยภาพประชาชนใหพึ่งตนเองได ทั้งนี้ โดยยึด
หลักสังคมศาสตรและวิทยาศาสตร บนพื้นฐานของความเอื้ออาทร  คุณธรรม  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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กรอบแนวคิดของหลักสูตร 
 กรอบแนวคิดนํามาเปนฐานในการกําหนดปรัชญาของหลักสูตร  สําหรับหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรไดแก 

- Model of Nursing  ระบุความสัมพันธของความเชื่อ คานิยม เกี่ยวกับคนหรือมนุษย 
ส่ิงแวดลอม ภาวะสุขภาพและการพยาบาล 

- Model of Nursing Education ระบุความสัมพันธของความเชื่อ  คานิยม  เกี่ยวกับผูเรียน 
ผูสอน   การจัดการเรียนการสอน   ประชาชนและสิ่งแวดลอม 

กรอบแนวคิดของหลักสูตรประกอบดวย       มโนทัศนทางการพยาบาล   และมโนทัศนทาง
การศกึษาพยาบาล   ผูสอน  ผูเรียนและบคุคล   ครอบครวัและชุมชน   ปฏิสัมพันธในรปูของการเรยีน
การสอน   และการปฏิบัติการพยาบาล       โดยมีการดแูลอยางเอื้ออาทรเปนแกนหลัก         ภายใต
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา    ความสัมพนัธระหวางผูสอนและผูเรียน   เปนการเรียนการ
สอนที่ใชกระบวนการทางปญญาในการเรยีนรูตามสภาพการณจริงในชุมชน   เนนผูเรียนเปนสําคญั 
ความสัมพันธระหวางผูสอนกับบุคคล  ครอบครัวและชมุชน  ผูเรียนกบับุคคล ครอบครัวและชุมชน 
เปนการปฏิบัตกิารพยาบาลแบบองครวม   มุงสรางเสริมคุณภาพและปองกันความเจบ็ปวยดแูลและ
ฟนฟูสภาพ   รวมทั้งพัฒนาศกัยภาพใหประชาชนพึ่งตนเองได 
 

ปรัชญาหลักสตูร 
 สถาบันพระบรมราชชนกมีความเชื่อวาการพยาบาลมีคุณคาและจําเปนตอสังคม 
 การพยาบาล  เปนปฏิสัมพันธระหวางพยาบาลกับประชาชนในการสรางเสริมสุขภาพ  การ
ปองกันการเจบ็ปวยในผูมีภาวะสุขภาพปกติ ใหการดูแลและการฟนฟูสภาพผูเจ็บปวยแบบองครวม 
โดยยดึหลักสงัคมศาสตรและวิทยาศาสตร       บนพื้นฐานของการดูแลอยางเอื้ออาทร        คุณธรรม         
จริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ        รวมทั้งพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองแบบบุคคล 
ครอบครัว   กลุมคนและชุมชน  โดยคํานึงถึงความเปนปจเจก มีคณุคา มีศักดิ์ศรี  มีศกัยภาพ  มีอิสระ
ในการเลือก  การตัดสินใจและมีสิทธิ์ที่จะไดรับการดูแลอยางเสมอภาคและมีคุณภาพ 
 สุขภาพ    เปนความสมดุลของรางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณทีม่ีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 
 การเรยีนการสอน   เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณระหวางผูสอน  ผูเรียน 
ประชาชนและชุมชน   ดวยวธีิการทีห่ลากหลาย โดยการเรยีนรูตามสภาพการณจริง ใชชมุชนเปนฐาน 
มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ   มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยกระบวนการทาง
ปญญา   ผูสอนเปนผูเอื้ออํานวยการเรียนรูดวยความสัมพันธฉันกัลยาณมิตร 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 52

 บัณฑิตพยาบาล   เปนผูที่มีความรูความสามารถเชงิวชิาชพี   มีทักษะการสื่อสาร มีคณุธรรม 
จริยธรรม  ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  รวมทั้งมีเจตคตทิี่ดี เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  มีการเรียนรู
ตลอดชีวิต    สามารถบูรณาการความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนไปใชปฏิบัตงิานในระบบ
สุขภาพและตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในภาวะสุขภาพดี    เจ็บปวย   จนถึงวาระ
สุดทายของชีวติและการพัฒนาศักยภาพประชาชนใหสามารถดูแลและพึง่ตนเอง   เพื่อการดํารงชีวิต
ไดอยางมีคณุภาพ  เปนสมาชิกที่ดีของวิชาชีพ   เปนพลเมืองดีและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 

วัตถุประสงคหลักสูตร 
 ผูสําเร็จการศึกษา จะมีความสามารถดังตอไปนี ้

1. แสดงคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล ดังตอไปนี้ 
1.1 เคารพในคุณคา   ศักดิ์ศรีและความเปนปจเจกทั้งของตนเองและผูอ่ืน 
1.2 มีจิตสํานึกในการใหบริการ 
1.3 มีสุขภาพและวฒุิภาวะทางอารมณ 
1.4 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.5  มีภาวะผูนําและสามารถบริหารจัดการตนเองและงานที่รับผิดชอบไดอยาง

เหมาะสม 
1.6 ทํางานไดโดยอิสระและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
1.7 แสวงหาความรูและเรียนรูตลอดชีวิต 
1.8 เปนสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและเปนพลเมืองดีของสังคม 

2. ปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคล  ครอบครัวและชุมชน ทั้งภาวะสุขภาพปกติและภาวะที่มี
ปญหาสุขภาพไดอยางมีคุณภาพแบบองครวมบนพื้นฐานของความเอื้ออาทรยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม  

3. รักษาพยาบาลเบื้องตน ตามขอบเขตวิชาชีพการพยาบาล 
4. พัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคนและชุมชนใหสามารถดูแลและพึ่งตนเองได  
5. ติดตอส่ือสาร ใหความรูและใหคําปรึกษาทางสุขภาพได 
6. รวมทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชได 
7. เลือกใชแหลงทรัพยากร  นวัตกรรม  เทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ินในปฏิบัติการ

พยาบาลไดอยางเหมาะสม 
8. รวมมือในการอนุรักษสภาพแวดลอมและรวมพัฒนาสภาพแวดลอมที่มีผลตอสุขภาพ 
 

 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 53

โครงสรางหลักสูตร (Program structure) 
 การกําหนดชนิดของวิชาทีต่องเรียนแบงออกเปน หมวดวิชาการศกึษาทั่วไป หมวดวิชาชีพ
และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยวิชาตางๆ ในหมวดเหลานี้ตองนํามาบูรณาการ 
 สําหรับหลักสูตรพยาบาลแบบบูรณาการของสถาบันพระบรมราชชนก   พัฒนาขึ้นแทน
หลักสูตรเดิมและเปนหลักสตูรที่บูรณาการเฉพาะหมวดวชิาชีพ (Hybrid Model) ซ่ึงมีการเชื่อมโยง
เนื้อหาวิชาเขาดวยกันโดยใช Theme และ Concept เปนตัวกําหนดเนื้อหา 
 โครงสรางหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  พุธศักราช 2545 ซ่ึงเปนหลักสูตรแบบบูรณาการ 
Hybrid Model   มีโครงสรางดงันี ้
 หลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 140 หนวยกติ 
 ประกอบดวย 
 1.   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                33        หนวยกิต 
  1)   กลุมวิชาสังคมศาสตร   7          หนวยกิต 
  2)   กลุมวิชามนุษยศาสตร              7           หนวยกิต 
  3)  กลุมวิชาภาษา               11         หนวยกิต 
  4)  กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร      8  หนวยกิต 
 2.  หมวดวิชาเฉพาะ     101     หนวยกิต 
  1)    กลุมพื้นฐานวิชาชีพ    29     หนวยกิต 
  2)   กลุมวิชาชีพ     72         หนวยกิต 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี     6       หนวยกิต 
 
การนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 ไปใชในวิทยาลัยพยาบาล 

 
ดังที่ไดกลาวมาแตตนแลววา การนําหลักสตูรไปใชนั้นประกอบดวยกิจกรรม 3 ประเภทคือ 

การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน   การจัดปจจัยและสภาพตางๆ เพื่อการใชหลักสูตรและการจดัการ
เรียนการสอน  ซ่ึงในการนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 ไปใชในวิทยาลัย
พยาบาลนั้นกต็องใชกิจกรรม 3 ประเภทนีด้วยเชนกนั  ดงัจะกลาวถึงรายละเอียดของกิจกรรมแตละ
ประเภทดังตอไปนี ้
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การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 เนื่องจากหลักสูตรระดับชาติหรือหลักสูตรแมบท ไดกําหนดความมุงหมาย  เนื้อหา  วชิา  
ที่จะสอน  กจิกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไวอยางกวางๆ มีลักษณะยดืหยุนได  เพื่อ
สามารถใชกับสภาพของทองถ่ิน  ดังนั้นผูนําหลักสูตรไปใชจึงตองแปลงหลักสูตรไปสูการสอน นั่น
หมายถึง ตองตีความหมายของความมุงหมายของหลักสูตรและกําหนดรายละเอียดของหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพทองถ่ินหรือสภาพของโรงเรียนแลวออกมาในรูปของเอกสารหลักสูตร    เชน 
ประมวลการสอน  โครงการสอน   แผนจัดการเรียนรู    คูมือการสอน  เพื่อใหครูใชไดสะดวกและ
สอนผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายของหลกัสูตร 
 

การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตางๆ 
  

               เอกสารประกอบหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญที่ตองจัดเตรียมไว   เพราะชวยใหครูเห็นแนวทาง
ชัดเจนยิ่งขึ้น วาจะทําการสอนแบบใด  จะเลือกจัดประสบการณอยางไรใหกับเด็ก    เพื่อทําใหเด็ก
อยากเรียนและทาํใหการเรียนนาสนใจ      สุมิตร   คุณานุกร(2523)     กลาววา     เอกสารหลักสูตร
ประกอบดวย  ประมวลการสอนในระดับทองถ่ิน  โครงการสอน(รวมทั้งคูมือครูหรือคูมือการสอน) 
ในระดับโรงเรยีนและบันทึกการสอนในระดับชั้นเรียน    นอกจากนีแ้บบเรยีนก็ถือวาเปนเอกสาร
หลักสูตรที่มีอิทธิพลสูงในวงการหลักสตูรของประเทศ        ประมวลการสอนมีโครงสรางและ
องคประกอบคือ (1) วัตถุประสงคหรือความมุงหมาย  (2) หัวขอเรื่อง  (3) เนื้อเรื่องหรือรายการของ
เรื่อง  (4)  กิจกรรมเสนอแนะในการเรยีนการสอน  ซ่ึงประมวลการสอนจะบอกเพยีงวามีหวัขอหรือ
ประเด็นอะไรตลอดจนรายละเอียดอยางสังเขปที่ครูจะตองสอนทั้งหมด    สวนโครงการสอนจะมี
หนาที่ขยายและปรับประมวลการสอนเพื่อใหละเอยีดยิ่งขึ้น  โดยจะแยกแยะรายละเอยีดของเนื้อหา
ออกไปอีก  กจิกรรมเสนอแนะเกีย่วกับการเรียนการสอนจะเพิ่มขึ้นอกีมาก  ตลอดจนกําหนดเวลา
ในการสอนไวดวย  สําหรับบันทึกการสอนจะประกอบไปดวย (1)  จดุมุงหมายในการสอน  (2)  
เนื้อหาวิชาที่สอน  (3)  กิจกรรมและประสบการณในการเรียนรู  (4)  วสัดุอุปกรณในการเรียนการ
สอน  (5)  การประเมินผล  ซ่ึงการเขียนบนัทึกการสอนเปนหนาที่ของครูผูสอนโดยตรง 
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 นอกจากนี้  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2534)   ไดแบงเอกสาร
หลักสูตรเปน 2 ประเภท   คอื 
 1.  เอกสารประกอบหลักสูตรสําหรับครู  เปนเอกสารที่จดัทําขึ้นใหครูผูสอนไดใชเปนคูมือ
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ประกอบดวย  แผนการสอน    คูมือครู    หนังสือเรียน    คูมือ
ประเมินผล ฯลฯ 
 2.   เอกสารประกอบหลักสูตรสําหรับนักเรยีน  ไดแก  หนังสือเรียน  สมุดแบบฝกหดั  บัตร
งาน ฯลฯ 
 
 บุญมี  เณรยอด (2525) กลาววา  การนําหลักสูตรไปใช   ผูบริหารโรงเรียนและครู    ตอง
ศึกษาหลักสูตรแมบทและหลักสูตรระดับทองถ่ินแลวนาํมาจัดเปนแผนการสอนใหสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมของโรงเรียนและผูเรียน  ตลอดจนกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีความ
รอบรูและความสามารถตามที่ไดกาํหนดไวในหลักสูตรซึง่สอดคลองกบัแนวคดิของสุมิตร คณุานกุร 
(2523) ที่วา  เอกสารหลักสตูรจะถูกปรับขยายมาเรื่อยๆเพื่อใหเกดิความเหมาะสมที่สุด    เมื่อมาถึงใน
ชั้นเรียนยังตองถูกปรับอีก  เพื่อใหสอดคลองกับนักเรยีนในแตละชั้น  เอกสารหลักสูตรที่ไดจากการ
พัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียนไดแก  โครงการสอน นั่นเอง  ซ่ึงจะมกีารจัดทําในสองระดับคือ  
ระดับจังหวัดและระดับโรงเรยีน  ซ่ึงในปจจบุันคือตัวกําหนดตารางสอน 
 
 จะเห็นไดวา  เอกสารประกอบหลักสูตรตางๆนั้นมีความสําคัญตอการนําไปใชจดักิจกรรม
การเรียนการสอน  เปนเอกสารที่บอกแนวทางในการจัดการศึกษาและนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน
ใหบรรลุเปาหมาย    ซ่ึงผูบริหารโรงเรยีนควรเตรยีมใหพรอมและเพยีงพอตอบุคลากรของโรงเรียน  
กอนที่จะเริ่มมกีารใชหลักสูตรและโดยเฉพาะอยางยิ่ง  ครูผูสอนจะตองศึกษาเพื่อทําความเขาใจกับ
เอกสารประกอบหลักสูตรทุกประเภทใหถองแท  เพื่อนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  อันจะสงผลใหการนําหลักสูตรไปใชประสบความสําเร็จ 
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การวางแผนการใชหลักสูตร 
 

 การวางแผนการใชหลักสูตรของสถานศึกษา  จะเนนหนกัไปทางดานใดและมีจํานวนมาก
นอยเพยีงใดนัน้ ขึ้นอยูกับปรัชญา   ขนาดและสภาพความพรอมของโรงเรียน    นอกจากนี้การวาง
แผนการใชหลักสูตรนั้นควรจะใหครอบคลุมงานทุกดานของหลักสูตรหรืองานวิชาการและงาน
บริการอื่นๆ ที่จะมีสวนชวยสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการ 
 
 กรมวิชาการ (2520) ไดกลาวไวในคูมือการนําหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ไป
ใชวา ในการเตรียมการใชหลักสูตรนั้น ควรมีการวางแผนตามขั้นตอนสรุปไดดังนี ้

1. เผยแพรประชาสัมพันธ 
2. จัดตั้งกลุมปฏิบัติการหลักสูตรขึ้นในสวนภูมิภาคทุกเขตการศึกษา 
3. ประสานงานกับกรมการฝกหัดครู 
4. ฝกอบรมครู 
5. จัดสรรงบประมาณ 
6. จัดตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อขจัดปญหาและอุปสรรคในการใชหลักสูตร 
 
วิชัย  วงษใหญ (2525)   กลาววาผูบริหารโรงเรียนควรจดัวางแผนเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 

คือ 
1. การเตรียมแผนเพื่อใชหลักสูตรใหม 
2. การเตรียมจัดการอบรมครูเพื่อใชหลักสูตร 
3. การจัดครูเขาสอน 
4. การจัดตารางสอน 
5. การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 
6. การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร 
7. การจัดสภาพแวดลอม   อาคารสถานที่และการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
8. การจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 
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ทานการด (Tankard , 1974) ไดใหความเหน็วา ความสําเร็จของการนําหลักสูตรไปใชอยูที่
การวางแผนการทดลองใช ซ่ึงมีองคประกอบตางๆ คือ 

1. รายละเอียดของโครงการ 
2. ปรัชญาและจุดมุงหมาย 
3. แผนการนําไปใชและการดําเนินการ 
 
จากเอกสารประชุมของประเทศตางๆ ในเอเชีย  (APEID , 1977)  ในการประชุมทบทวน

ประสบการณตางๆ ของประเทศในเอเชีย เร่ือง   ยุทธศาสตรการนําหลักสูตรไปใชไดสรุปเปน
องคประกอบที่สําคัญไดดังนี้ 

1. วางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรไปใชโดยใหคนหลายกลุม   เขารวมแสวงหาการ
สนับสนุนจากประชาชนและจัดเตรียมทรัพยากร (มนุษยและวัสดุ) ใหพรอม 

2. จัดใหมีหนวยงานสงเสริมการนําหลักสูตรไปใชใหเปนไปไดสะดวกและรวดเร็ว 
3. กําหนดวิถีทางและกระบวนการนําหลักสูตรไปใชอยางเปนขั้นตอน รวมเหตุผลตางๆ ที่

จะใชในการจูงใจครูและติดตามผลปฏิบัติงาน 
 

การจัดทําแผนการสอน 
 
การแปลงหลักสูตรไปสูแนวปฏิบตัิที่เปนงานในหนาที่ของครูโดยตรงคอื   การจดัทําแผนการ

สอน  ซ่ึงอาจจะกลาวไดวา    เปนเอกสารบริการหลักสตูรทีสํ่าคัญที่สุดของผูสอน    การจัดทําแผนการ
สอน  จึงเปนกจิกรรมหนึ่งในงานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรของการใชหลักสูตร  
แผนการสอนที่เขียนอยางชดัเจนบนพืน้ฐานการวเิคราะหหลักการและจดุหมายของหลักสูตรจะสงผล
ตอผลสําเร็จของหลักสูตรอยางแนนอน (วัชรี  บูรณสิงห , 2544) 

 
ปานจิต  เครื่องกําแหง (2530) ไดกลาวถึง แผนการสอนวามี 2 ประเภท คือ  แผนการสอน

ระยะยาว  จะประกอบดวย 6 ขั้นตอนและแผนการสอนประจําวนัหรือบทการสอนจะประกอบดวย 
5 ขั้นตอน 

1. การกําหนดวัตถุประสงค 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 58

2. การกําหนดเนื้อหา 
3. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การเลือกตํารา เอกสาร อุปกรณ 
5. การประเมินผล 
6. การเตรียมประมวลการสอนรายวิชา 
 
สงัด อุทรานันท (2532)   กลาววา  การจัดทําแผนการสอน   เปนการขยายรายละเอยีดของ

หลักสูตรใหไปสูภาคปฏิบัติโดยกําหนดกจิกรรมและเวลาไวอยางชัดเจน   สามารถนําไปปฏิบัติได  
แผนการสอนอาจแบงออกเปน 2 สวน คือ 

1. แผนการสอนระยะยาว จัดทําเปนรายภาคหรือรายป 
2. แผนการสอนระยะสั้น นําแผนการสอนระยะยาวขยายเปนรายละเอียดสําหรับการสอน

ในแตละครั้ง 
แผนการสอนมีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอนของครูดังนี้คือ 
1. วางเปนแนวทางในการสอน    ซ่ึงจะชวยใหความสะดวกแกครูผูใชหลักสูตรสามารถ

ดําเนินการสอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร 
2. ใหความสะดวกแกผูบริหารและศึกษานิเทศก ในการชวยเหลือ แนะนําและติดตามผล

การเรียนการสอน 
3. เปนแนวทางในการสรางขอทดสอบเพื่อประเมินผลการเรียนการสอน   เพื่อใหมีความ

ครอบคลุมกับเนื้อหาสาระที่ไดสอนไปแลว 
 

วัชรี  บูรณสิงห (2544)  กลาววา  แผนการสอนหมายถึง  เอกสารที่ผูสอนหรือผูเกี่ยวของได
จัดทําขึ้นไวลวงหนากอนทําการสอน   โดยกําหนดหัวเร่ือง   เวลา   จุดประสงคการเรียนรู   เนื้อหา 
กิจกรรมการเรยีนการสอนและประสบการณการเรียนรู    ส่ือการเรียนการสอนและการประเมินผล
การเรียนการสอน  การวางแผนการสอนตองศึกษาหลักสูตร ผูเรียน ตําราเรียน เอกสาร หนังสืออาน
ประกอบตางๆ  ส่ือการเรียนการสอน   สภาพแวดลอมของสถานศึกษาฯลฯ  การจัดทาํแผนการสอน
อาจจัดทําไดเปน 2 ประเภท  ไดแก แผนการสอนระยะยาว  เชน แผนการสอนรายวิชาหรือแผนการ
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สอนระดับหนวยและแผนการสอนระยะสัน้  เชน  แผนการสอนรายวัน (รายคาบ)  หรือบันทึกการ
สอนประจําวนัก็ได 
 

จะเห็นไดวาแผนการสอนจะเปนแนวทางในการใชหลักสูตรของครู  ถาหากไมมกีารจัดทํา
แผนการสอน   การใชหลักสตูรก็จะเปนไปอยางไมมีจุดหมาย   ทําใหเสียเวลาหรือมีขอบกพรองใน
การใชหลักสูตรเปนอยางมาก 

 
การจัดแผนการเรียน 
 
ตามโครงสรางของหลักสูตร   ทั้งหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย    นักเรียน

จะตองเรียนวิชาบังคับสวนหนึ่งและวิชาเลือกอีกสวนหนึ่ง     นักเรยีนทกุคนตองเรยีนวชิาบังคับ
เหมอืนกัน    แตจะแตกตางกนัในสวนทีเ่ปนวชิาเลือก    โดยนกัเรยีนจะเลือกตามความถนัด    ความ
ตองการและความสนใจที่ตางกัน  โรงเรยีนจึงตองจัดรายวชิาที่จะใหนกัเรียนเลือกเรยีนไวเปนแบบ
หรือเปนชุดทีแ่สดงใหเห็นลําดับรายวิชาทีจ่ะเรียนตั้งแตเริ่มเรียนจนจบหลักสูตร  จากแบบหรือชุด
รายวิชาที่จดัไวทําใหมองเหน็แนวทางในการที่จะศกึษาตอหรือประกอบอาชีพหลังจากเรียนจบตาม
ชุดรายวิชานั้นๆ  แบบหรือชุดรายวิชาทีก่ําหนดไวเรียกวา  แผนการเรียน  ดังนั้น  แผนการเรียนจึง
หมายถึง  กําหนดรายวิชาใหนักเรียนไดเลือกเรียนอยางมีเปาหมายตามความถนัด    ความตองการ
และความสนใจหรอือาจกลาวไดวาแผนการเรียนก็คอื  กําหนดรายวิชาเลือกทีจ่ะเรยีนอยางมเีปาหมาย  
เพราะวิชาเลือกเปนเครื่องบอกแนวทางวานกัเรยีนมุงศกึษาตอในสาขาวชิาใดหรือออกไปประกอบวชิา
อาชีพใด  (มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช , 2525) 

 
วัชรี  บูรณสิงห (2544) กลาววา  แผนการเรียนหมายถึง  กลุมของรายวชิาตางๆที่โรงเรียน

แตละแหงจัดขึ้นมาอยางมีจดุหมาย   เพื่อใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความสามารถ  ความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง  โรงเรียนจะตองกําหนดแผนการเรียนไวลวงหนาวา   ในแผนการเรียนนั้นๆ
จะตองศกึษาอะไรบาง   เปนจํานวนมากนอยเพยีงไร  ในตลอดระยะเวลาที่ศึกษา    การกําหนดรายวิชา
ในแผนการเรียนตางๆนั้น    โรงเรียนจะตองคํานึงถึงการศกึษาตอในระดบัสูงสาขาตางๆหรือการ
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ประกอบอาชพีของผูเรียนดวย    แผนการเรียนจะกําหนดใหมีขึ้นไดตามโครงสรางของหลักสูตรระดบั
มัธยมศกึษาตอนตนและตอนปลายซึ่งมี  2  แบบคอื  แผนการเรียนวิชาสามัญและแผนการเรียนวิชาชพี 

ส่ิงที่ควรคํานึงถึงในการจัดแผนการเรียน  มีดังตอไปนี ้
1. การจัดแผนการเรียนจะตองยดึโครงสรางของหลักสูตรเปนหลักและตองจดัใหสอดคลอง

กับจดุหมายและหลักการของหลักสูตรเพือ่มุงใหผูเรียนไปศึกษาตอ    ประกอบอาชีพหรือเพื่อสํารวจ
ความถนัดของผูเรียน 

2.  ตองคํานึงถึงความพรอมและทรัพยากรของโรงเรียนที่มีอยูในขณะนัน้หรือที่จะไดมาใน
อนาคตอันใกล   ความพรอมและทรัพยากรที่ตองนํามาพิจารณาประกอบไดแก   บุคลากรที่มีความรู
ความสามารถในดานนั้นๆ  อาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณและเครื่องมือตางๆ  แหลงวทิยาการ  สถาน
ประกอบการหรือสถานประกอบอาชีพอิสระ  เปนตน 

3.  ตองคํานงึถึงความตองการของผูเรียนและความตองการของผูปกครอง  ทั้งนี้ตองพจิารณา
ความรูความสามารถของนกัเรียนประกอบดวย 

4.  ตองคํานึงถึงสภาพทางกายภาพ  สังคมและวัฒนธรรมของชุมชน  เนือ่งจากสภาพของ
ชุมชนแตละแหงที่มีความแตกตางกัน  แผนการเรียนทีจ่ดัควรใหสอดคลองกับสภาพชุมชนดวย 

5.  ตองคํานึงถึงระเบียบวาดวยการประเมนิผลและระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวของ  เพราะในการ
จัดแผนการเรียนตางๆ   อาจมีบางสวนที่ตองเกี่ยวของกบัการประเมินผลหรือเงื่อนไขของการจบ
หลักสูตร 

6.  ตองคํานึงถึงเงื่อนไขหรือความตองการของสถาบันชั้นสูงประกอบดวย  เชน  บางสาขา
กําหนดวาตองเรียนวิชานั้นๆมากี่หนวยกิต  แผนการเรียนที่โรงเรียนจัดก็ตองใสวิชาเหลานี้ใหครบ 

นอกจากนี้ยังกลาวถึงขั้นตอนในการจัดแผนการเรียนวาการดําเนินการควรมีขั้นตอนดงันี้ 
1.  รวบรวมขอมูลที่จําเปนตางๆ   เชน  หลักสูตร  ทรัพยากรของโรงเรียน  ระเบียบ   ความ

ตองการของผูเรียนและผูปกครอง ฯลฯ 
2.  กําหนดแผนการเรียน  โดยอาศัยขอมูลในขอ 1 
3.  กําหนดรายวิชาตามลําดับของรายวิชาในหลักสูตรลงในแผนการเรยีนแตละแผน  ลงแตละ

ภาคเรยีนจนครบตามที่หลักสูตรกําหนด  โดยลงรายวิชาทีเ่ปนวิชาบังคับกอนรายวชิาเลือก 
4.  ตรวจสอบจาํนวนคาบและหนวยกติหรือหนวยการเรียนในแตละภาคเรียนใหถูกตองตามที่

กําหนดในหลกัสูตร 
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5.  ตรวจสอบความถูกตอง  จัดพิมพ  ขออนุมัติตอกรมเจาสังกัด  เผยแพรและนํามาใช 
6.  กําหนดจํานวนผูเรียนที่โรงเรียนจะสามารถรับเขาเรียนไดในแตละแผน  

  
 จะเห็นไดวาการจัดแผนการเรียนเปนภารกจิที่สําคัญอยางยิ่งที่โรงเรียนจะตองดําเนนิการจัด
ใหผูเรียนไดเลือกเรียนในรายวิชาตางๆตามความสนใจและความถนัดของตนเอง  ทั้งสายสามัญและ
สายอาชีพ  โดยโรงเรียนจะตองจัดแผนการเรียนใหสอดคลองกันตลอดระยะเวลาเรียนและสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 
                การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตรหมายถึง การจัดส่ิงตางๆใหมีสภาพ
เหมาะสมและสงเสริมใหการดําเนินการในการใชหลักสูตรเกิดสัมฤทธิผลตามความมุงหมาย  นั่น
หมายความวาหลักสูตรจะสัมฤทธิผลตามความมุงหมายไดนั้น  ยอมขึ้นอยูกับปจจัยหลายๆดานมา
เสริม  ผูบริหารโรงเรียนควรสํารวจดูปจจัยและสภาพตางๆของโรงเรียนวาเหมาะสมกับการนํา
หลักสูตรมาใชหรือไม เชน  การเตรียมบุคลากร  การจัดครูเขาสอน  การจัดตารางเรียน  การจัด
งบประมาณ  การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก  การบริหารและการบริการหลักสูตร  การ
จัด/ผลิตวัสดุหลักสูตรหรือส่ือการเรียนการสอน  การจัดบริการเอกสารและคูมือประกอบหลักสูตร   
การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน  เปนตน 
 

 การบริหารและการบริการหลักสูตร 
 
การบริหารและการบริการหลักสูตร  เปนปจจัยหนึ่งที่จะชวยใหการใชหลักสูตรบรรลุ

เปาหมายตามที่กําหนด 
 
สงัด  อุทรานันท (2526) ไดกลาวถึงขอบขายของงานการบริหารวิชาการหรือการบริหาร

หลักสูตรวาประกอบดวยงานตางๆดังนี้ 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 62

1. งานที่เกี่ยวของกับหลักสูตร  ไดแก  งานพัฒนาหลักสูตร  การทําแผนการสอน  การจัด
ตารางสอน  งานเลือกหนังสือและแบบเรียน  งานพัฒนาหลักสูตรสําหรับชุมชน 

2. งานเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ไดแก  งานเตรียมการสอน  งานการพัฒนาเทคนิคการ
เรียนการสอน  งานนิเทศการเรียนการสอน 

3. งานที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนการเรียนการสอน  ไดแก  งานระเบียนนักเรียน  งาน
หองสมุด  งานบริการสื่อการเรียนการสอน  งานแนะแนวการศึกษา 

4.งานที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลการศึกษา  ไดแก  งานขอสอบมาตรฐานและ
คลังขอสอบ  งานวัดและประเมินผลการเรียน  งานประเมินโครงการ 

5. งานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ไดแก  การจัดบุคลากร  งานพัฒนาบุคลากร  งาน
บํารุงขวัญบุคลากร 

6. งานที่เกี่ยวกับการสรางความสัมพันธกับชุมชน  ไดแก  งานการใชแหลงวิทยาการใน
ชุมชนและงานการบริการทางวิชาการแกชุมชน 

 
นิพนธ  ไทยพานิช (2530)  กลาวถึงการบริหารและบริการหลักสูตรวาแบงออกไดดังนี้ 
1. งานเตรียมบุคลากร  เปนการใหความรูแกบุคลากร  โดยการชี้แจง  อบรมใหครูมีความรู

ความขาใจ  จุดมุงหมาย  หลักการ  โครงสราง  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลตามหลักสูตร 

2. การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร  เปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนในการจัดครูเขาสอน  
โดยคํานึงถึงความรู  ความสามารถและความสมัครใจของครูแตละคน 

3. การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร  ไดแก  เอกสารหลักสูตรและสื่อการสอนทุกชนิดที่
จําเปน  เพื่อใหความสะดวกและชวยเหลือครูใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง 

4. การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน  ไดแก  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆใหแกครู
และนักเรียน  เชน  การบริการหองสมุด  ส่ือการเรียน  การใชอาคารสถานที่  หองปฏิบัติการ 
 
 สรุปไดวา การบริหารและการบริการหลักสูตรเปนการจัดการและการดําเนินการ  การ
ควบคุมดูแล  สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดกิจกรรมตางๆในสถานศึกษาใหตอบสนองตอ
จุดหมายหรือจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยใชทรัพยากรการบริหารที่มีอยูอยางจํากัดในสถานศึกษา
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นั้นใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด  นั่นคือเปนการจัดปจจัยและสภาพตางๆที่อํานวย
ความสะดวก  สงเสริมใหใช  ควบคุมดูแลและประเมินผล   ครอบคลุมทั้งในดานบุคลากร  วัสดุ
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  การรับนักเรียน  การจัดชั้นเรียน  การจดัแผนการเรียน  การจัด
ตารางเรียนและตารางสอน  การจัดครูเขาสอน  การใชอาคารสถานที่  งบประมาณ  การเลือก
แบบเรียน  การใชทรัพยากรและแหลงความรูในทองถ่ิน  การประเมินผลการใชหลักสูตร  เปนตน 
   

การเตรียมบุคลากร 
 
                การเตรียมบุคลากรเปนงานที่สําคัญ  โดยเฉพาะการเตรียมบุคลากรครู  เพราะครูเปน
ผูดําเนินการใชหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน  ครูผูสอนจึงตองมีความรูความเขาใจหลักสูตร
อยางถองแท  มีความสามารถ  ทักษะและประสบการณที่เหมาะสม  จึงจะชวยใหการเรียนการสอน
บรรลุเปาหมายของหลักสูตร  ฉะนั้นกอนที่จะนําหลักสูตรไปใชจึงควรใหความรูหรือช้ีแจงใหผูทีจ่ะ
ใชหลักสูตรไดเขาใจถึงจุดหมาย  หลักการ  โครงสราง  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้นเสียกอน  การเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตร
อาจดําเนินการไดหลายวิธีเชน  วิธีการประชุมชี้แจง  การฝกอบรม  การประชุมสัมมนา  การเผยแพร
เอกสารและสื่อมวลชนชนิดตางๆ (สงัด  อุทรานันท , 2532) 
 
 ธํารง  บัวศรี (2532) กลาววากอนที่จะนําหลักสูตรไปใช  ผูที่รับผิดชอบจะตองเตรียมครูให
พรอมทั้งในดานความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  ทักษะในการใชหลักสูตรและเจตคติที่มีตอ
หลักสูตร ตลอดจนโครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตร  สําหรับทักษะในการใชหลักสูตร 
นอกจากจะตองมียุทธศาสตรการเรียนการสอน  การปกครองชั้นเรียนและการประเมินผลการเรียนรู
แลวยังตองมคีวามเขาใจทฤษฎีที่เกี่ยวของดวย 
 
 วัชรี  บูรณสิงห (2544)  กลาววา  การงานและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนจะดี
เพียงใดขึ้นอยูกับคุณภาพของครูและผูปฏิบัติงานตางๆในโรงเรียน  การบริหารจัดการครูจึงเปนเรื่อง
สําคัญ  ผูบริหารจะตองดําเนินการลวงหนาเพื่อใหไดครูที่มีความรู  ความสามารถและมีจํานวน
เพียงพอ  การเตรียมครูจึงเปนการเตรียมในดานตางๆดังนี้ 
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 1.  การวางแผนกําลังคน  เปนสิ่งแรกที่โรงเรียนตองกระทํา  โรงเรียนจะตองทราบภารกิจ
ของโรงเรียน  จํานวนผูปฏิบัติงาน  ผูบริหารจะตองมีขอมูลตางๆเพื่อนํามาใชในการพิจารณาการ
วางแผนกําลังคน  ดังนี้ 
  1.1  โครงการที่โรงเรียนดําเนินการอยูและตองการจะดําเนินการในเรื่องใดเพิ่มเติม 
  1.2  จํานวนครูที่มีอยู  คุณสมบัติของครู  การคิดหาจํานวนครูเพิ่มเติมจะตองคิดถึง
ภาระงานสอนและงานพิเศษอยางอื่นที่ครูตองทําดวย 
  1.3  การเปลี่ยนแปลงจํานวนครูที่มีอยูแลวเนื่องจากสาเหตุ อ่ืน   เชน   การ
เกษียณอายุ  การลาศึกษาตอ  การโอนยาย ฯลฯ เปนตน 
  1.4  กฎระเบียบเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังขาราชการครูที่หนวยงานที่
รับผิดชอบไดกําหนดไว 
 2.  การคัดเลือกบุคคลเขามาเปนครู  มีขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้ 
  2.1  กําหนดวิธีการคัดเลือก  อาจใชการจองตัวผูที่มีคุณสมบัติตามที่ตองการใน
ขณะที่ผูนั้นกําลังศึกษาอยูในปสุดทายหรืออาจใชวิธีการรับสมัครเพื่อคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก 
  2.2  การประกาศรับสมัคร  ควรประกาศรับสมัครอยางเปนทางการและลวงหนา  
ทําใหกวางขวางและระบุคุณสมบัติที่ตองการใหชัดเจน 
  2.3  วิธีการคัดเลือก  ทําในรูปของคณะกรรมการเพื่อใหเกิดความยุติธรรมตอผูที่
สมัครทุกคน  วิธีการคัดเลือกอาจทําไดโดยการสอบ  เพื่อวัดความรูทางทฤษฎี   การใหทดลอง
ปฏิบัติงานในหนาที่  นอกจากนี้อาจมีการสัมภาษณซ่ึงจะมีสวนชวยอยางมากในการตัดสินใจ  การ
คัดเลือกควรยึดระบบคุณธรรม คือ  ยึดถือความรู  ความดี  ความสามารถเปนเกณฑในการคัดเลือก 
 3.  การจัดครูเขาปฏิบัติงาน  อาจทําได 3 วิธีคือ   
  3.1  การจัดตามความตองการและสมัครใจของครู 
  3.2  การจัดโดยการพิจารณาของผูบริหาร 
  3.3  การจัดโดยวิธีผสมผสาน  เปนการนําวิธีทั้งสองที่กลาวมาใชดวยกัน 
 4.  การปฐมนิเทศครูใหม  เพื่อใหครูใหมไดเขาใจสภาพความเปนไปเกี่ยวกับงานสอน  การ
ทํางานและทองถ่ิน  โดยผูบริหารควรจัดตั้งแตที่ครูใหมเร่ิมเขามาทํางานในโรงเรียนและในชวงแรก
ของการทํางาน  การเลือกกิจกรรมการปฐมนิเทศแบบใดขึ้นอยูกับความตองการของครูใหม 
 5.  การเสริมสรางความรูและจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยการให 
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5.1  บริการดานขาวสารและจัดหาเอกสารเพิ่มเติมความรู   
5.2  สงเสริมใหครูไดศึกษาคนควาทางวิชาการและวิชาชีพ   
5.3  จัดการบรรยาย  อบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ    
5.4  สงเสริมใหศึกษาตอหรือเขารับการอบรมระยะสั้น   
5.5  การศึกษาดูงาน  ชมการสาธิตหรือทดลองจากสถาบันหรือหนวยงานอื่น   
5.6  การประชุมครูในโรงเรียน   
5.7  การสงเสริมดานจรรยาบรรณในวิชาชีพครู   
5.8  การจัดปายนิเทศ  ความรูหรือขอมูลตางๆที่ทันสมัย   
5.9  การเปนสมาชิกในชมรมหรือสมาคมวิชาชีพ  
5.10 การใหการนิเทศทั้งภายในและภายนอก 

 6.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  เกณฑการประเมินผลการสอนของครูมี
ดังนี้ 
  6.1  ดานการสอน 
  6.2  ดานการพัฒนาและการปรับปรุงความรูของตนเอง 
  6.3  ดานที่ปรากฏแกนักเรียน 
 7.  การรักษาบุคลากรใหคงอยูกับหนวยงานและทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยการ
สรางขวัญและกําลังใจใหเกิดขึ้นกับครู    ส่ิงที่จะทําใหบุคลากรมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานไดแก 

1.  ไดรับมอบหมายใหทํางานที่ตนเองชอบและมีความสามารถ  ไดผลงานออกมา     
 เปนที่พอใจ 
  2.  หัวหนางานหรือผูบริหารยอมรับและชื่นชมในผลงานที่ตนเองปฏิบัติ 
  3.  การไดมีโอกาสที่จะกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานตามความสามารถของ 
ตนเอง 
  4.  ผูบริหารกระทําตัวหรือแสดงพฤติกรรมใหเปนที่พึ่งหรือที่ปรึกษายามเกิดเหตุ 
ทุกขรอนหรือตองการความชวยเหลือ 
  5.  ผูบริหารจัดสถานที่ใหอยางเหมาะสมและมีเครื่องอํานวยความสะดวกในการ
ทํางานพอสมควร 
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  6.  ผูบริหารใหเกียรติและใหความเปนกันเองและเปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวน
รวมในการตัดสินใจและใหขอเสนอแนะตางๆ 
  7.  ผูบริหารสามารถเลือกใชส่ือหรือเครื่องมือในการบริหารไดเหมาะสมกับแตละ
บุคคล 
  8.  ผูบริหารใชอํานาจหนาที่อยางถูกตอง  ยุติธรรมและเสมอภาคกัน 
  9.  การไดรับผลตอบแทนคุมคากับงานที่ทํา  เชน  เงินเดอืนหรือผลตอบแทนอื่นๆ 
  10. การจัดสวัสดิการอื่นๆใหตามสมควร  เชน  การใหบริการเรื่องที่พัก  การ
ใหบริการตรวจสุขภาพ  การจัดโครงการอาหารกลางวันใหฟรีหรือราคาถูก  การจัดสหกรณออม
ทรัพย  การบริการรถรับสง ฯลฯ 
 
 กองงานวิทยาลัยพยาบาลไดกลาวถึง  การเตรียมอาจารยเพื่อสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
พ.ศ. 2528  วาผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลควรเตรียมใหความรูเกี่ยวกับ ปรัชญา  วัตถุประสงค  
เนื้อหาวิชา  วิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนวิธีการประเมินนักศึกษา  โดยใชขั้นตอนวิธีตางๆ
ดังนี้ 
 1. วิทยาลัยพยาบาลจัดพิมพเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรใหมใหแกคณะอาจารย เพื่อรับทราบ
และอานทําความเขาใจ 
 2. จัดประชุมเพื่อช้ีแจงและอภิปรายเกี่ยวกับวิธีการตางๆ  ซ่ึงเกี่ยวของกับหลักสูตรใหม เชน  
วัตถุประสงค  เนื้อหาวิชา  การเรียนการสอน  ซ่ึงแตกตางไปจากหลักสูตรเดิม 
 3. จัดบรรยายเกี่ยวกับการสาธารณสุขมูลฐาน  ธรรมชาติของชุมชนและความรูที่เกี่ยวของ
กับชุมชน  โดยวิทยากร เชน  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  อาจารยจากมหาวิทยาลยัตางๆ 
 4. จัดอภิปรายเกี่ยวกับหลักสูตรใหม 
 5. สงหัวหนาฝายวิชาการและอาจารยที่รับผิดชอบแผนกวิชาไปดูงานแลวนําผลการดูงาน
มาปรับปรุง 
 6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  ทฤษฎีทางการพยาบาลและการนําไปใชสําหรับอาจารย
ทั้งวิทยาลัย 
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นอกจากนี้  ทางวิทยาลัยพยาบาลตองเตรียมอบรมอาจารยพี่เล้ียงและผูเกี่ยวของกับนกัศกึษา
ใหเขาใจปรัชญา  วัตถุประสงค  การเรียนการสอนที่เนนชุมชน  ดังนี้ 
 1. นําผลการประชุม/บรรยาย  ไปอบรมครูพี่เล้ียงของโรงพยาบาลชุมชนและสถานพยาบาล
ที่เกี่ยวของ  เพื่อใหเขาใจนโยบายของหลักสูตรใหม 
 2. นําผลการประชุม/บรรยาย  เสนอตอที่ประชุมฝายการพยาบาล  ผูชํานาญการและหัวหนา
ตึก  ตลอดจนผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนและหัวหนางาน 6 กระทรวงหลัก 
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  ทฤษฎีทางการพยาบาล  และการนําไปใชสําหรับอาจารย
ในวิทยาลัยพยาบาลนั้นๆ 
 4. สําหรับวิทยาลัยพยาบาลใหม  ซ่ึงเริ่มใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรที่เนนชุมชน  จะให
คณะอาจารยไปศึกษาวิธีการสอนจากสถาบันที่จัดการสอนไปแลว  แลวนํามาปรับใหเขากับ
สถานการณของวิทยาลยัพยาบาลของตนดวย 

   
 การจัดครูเขาสอน 
 
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2541) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับการจัดครูเขาสอนวาควร
ดําเนินการดังนี้ 
 1.  สํารวจความพรอมของบุคลากรกอนเปดหลักสูตรใหม 
 2.  กําหนดคุณสมบัติสําหรับครูผูสอนรายวิชา 
 3.  จัดตามความถนัดของครูผูสอน  คือ 
  3.1  จัดตามวิชาเอกที่เรียนมา 
  3.2  จัดตามวิชาโทที่เรียนมา 
  3.3  จัดตามรายวิชาที่ครูสนใจ 
  3.4  จัดตามรายวิชาที่ครูมีประสบการณ 
 4.  การแกปญหาการขาดแคลนครูผูสอน  ไดแก 
  4.1  จัดครูคนเดียวใหสามารถสอนไดหลายวิชา 
  4.2  จัดครูฝายสนับสนุนการสอนชวยฝายปฏิบัติการ 
  4.3  จัดคาบเรียนและสอนชั้นเรียนใหตรงกัน 
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 5.  หาวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 
 6.  การจัดครูสอนแทน  เมื่อครูไมมาสอน 
 
 วัชรี  บูรณสิงห (2544) กลาวถึงการจัดบุคลากรสําหรับการสอนไวดังนี้ 
 1.  การจัดครูเขาสอนแบงไดเปน 3 แบบใหญๆคือ 
  1.1  แบบครูประจําชั้น  (Self-contained) เปนวิ ธีการจัดที่ให ผูสอนคนเดียว
รับผิดชอบสอนทุกวิชาหรือเกือบทุกวิชาสําหรับหองเรียนหนึ่งๆ  สวนใหญมักใชกับโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนตนที่เนื้อหาวิชายังไมตองการความลึกซ้ึงเฉพาะดาน  แตมุงเนนที่จะพัฒนา
ลักษณะนิสัย  ปูพื้นฐานความรูเบื้องตน  ทําใหสะดวกตอการที่จะบูรณาการเนื้อหาวิชาการและ
ประสบการณการเรียนรูดานตางๆ  สามารถที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมและ
มีความยืดหยุน 
  1.2  แบบประจําวิชา (Departmentalized or Specialized)  เปนการจัดโดยใหผูสอน
คนหนึ่งรับผิดชอบสอนวิชาหนึ่งหรืออาจจะหลายวิชาแตอยูในกลุมหรือหมวดวิชาเดียวกัน  วิธีนี้
ใชไดเหมาะสมกับการสอนระดับประถมศึกษาตอนปลาย  มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา  เพราะ
ลักษณะเนื้อหาวิชาจะมีลักษณะเฉพาะ  มีความลึกซึ้งและเจาะจงมากยิ่งขึ้น 
  1.3  แบบเปนทีม (Team  Teaching) เปนการจัดใหผูสอนหลายคนรับผิดชอบรวม
สอนเปนคณะในวิชาหรือหัวเร่ืองนั้นๆ 
 2.  ในการจัดครูเขาสอน  ผูบริหารควรคํานึงถึงหลักในการจัดดังนี้ 
  2.1  ตองพิจารณาความรู  ความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของครู  
นอกจากนี้ยังควรพิจารณาสิ่งอ่ืนๆประกอบเชน  เต็มใจและตั้งใจทํางาน  มีความสามารถในงานนั้น  
สุขภาพกายและใจสมบูรณ  มีความรูความเขาใจในหลักสูตร 
  2.2  ตองพิจารณาภาระงานของครูในทุกดาน 
  2.3  นโยบายในการจัดครูเขาสอนในแนวตั้ง คือ  คนหนึ่งสอนวิชาหนึ่งๆในหลาย
ระดับ  หรือในแนวนอน คือ  ครูคนหนึ่งสอนวิชาระดับเดียวแตหลายหองจะสงผลตอการทํางาน
และการจัดการเรียนการสอนของครูเปนอยางมาก  จึงควรจะไดศึกษาผลดีและผลเสียของทั้ง 2 แบบ
และศึกษาถึงความตองการของครูมาประกอบการพิจารณาดวย 
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  2.4  ควรหมุนเวียนใหครูไดมีโอกาสสอนเด็กเกง-เด็กออน  วิชา  เวลา  และ
ระดับชั้นอื่นบาง  เพื่อใหเกิดความกระตือรือรนในการสอนและสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน 
  2.5  ควรใหหัวหนาหมวดรับผิดชอบในการจัดครูเขาสอนแทนในกรณีที่มีครูบาง
คนลาเปนครั้งคราว 
  2.6  การจัดครูเขาสอนในบางวิชาที่เปนปญหาที่จะตองใหครูอ่ืนมาชวยสอนนั้น  
ควรใหเปนดวยความสมัครใจ  แตในบางครั้งอาจตองใชวิธีอ่ืนๆ เชน  ขอรอง  บังคับหรือจับฉลาก  
ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถานการณและความจําเปน 
 3.  การแกปญหาการขาดแคลนครู  ใชวิธีการแกปญหาตางๆไดหลายวิธี  ดังนี้ 
  3.1  จัดเวลาเรียนหลายหองเรียนในระดับชั้นเดียวกันในเวลาเดียวกัน  เพื่อให
สามารถรวมนักเรียนหลายหองเรียนมาสอนพรอมกันได 
  3.2  จัดกลุมรายวิชาที่หลายชั้นหรือหลายหองตองเรียนเหมือนกันไวในเวลา
เดียวกัน เชน  วิชาเลือก 
  3.3  พยายามสนับสนุนและสงเสริมใหครูแตละคนสอนไดหลายวิชาหรือหลาย
ระดับโดยใชวิธีการตางๆ 
  3.4  จัดใหครูที่สอนสาขาวิชาอื่นหรือครูฝายสนับสนุนการสอนมาชวยสอนใน
สาขาวิชาที่ขาดแคลน 
  3.5  ใชแหลงทรัพยากรตางๆในทองถ่ิน  เชน  เชิญผูมีความรู  ความสามารถใน
ทองถ่ินหรือตามสถานประกอบการตางๆมาชวยสอน 
  3.6  ใชเทคนิควิธีการตางๆ  เชน จัดกิจกรรมการเรียนแบบพี่ชวยนองหรือเพื่อน
ชวยเพื่อน  ใชส่ือการเรียนการสอนตางๆ  ไมวาจะเปนบทเรียนที่เรียนไดดวยตนเอง  คอมพิวเตอร
ชวยสอน  การเรียนโดยการสื่อสารทางไกลหรือการทําโครงงาน  เปนตน 
  3.7  จางครูพิเศษเปนการชั่วคราว 
 

ดังนั้นกอนจัดครูเขาสอน  ผูบริหารสถานศึกษาควรทําการสํารวจคุณสมบัติของบุคลากรทั้ง
ในดานวุฒิการศึกษา  ความรู  ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  บุคลิกภาพ  แลวจึงเตรียม
บุคลากรใหมีความรู   ความขาใจ ถึงโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตรดวยวิธีการตางๆเชน  
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การอบรม  การดูงาน  เปนตน  กอนที่จะจัดครูเขาสอน  เพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชประสบ
ผลสําเร็จยิ่งขึ้น 
 
 การจัดตารางเรียน (ตารางสอน) 
 

ตารางเรียนหรือเดิมเรียกวา  ตารางสอน  หมายถึง  ตารางกําหนด  วนั  เวลา  สถานที่  วิชา
หรือกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  โดยปกตจิะกําหนดเปนสัปดาห  กิจกรรมตางๆ
ท่ีจัดนั้นตองสอดคลองกับหลักสูตร   หลักการพัฒนาผูเรียน   ธรรมชาติและลักษณะของวิชาตางๆ 
และจะตองสัมพันธกับเวลาดวย   การจัดตารางเรียนจะตองคํานึงถึงการเรียนรูวิชาตางๆ  ไมควรใช
เวลาเทาๆกัน  ระดับความยากงายของการเรียนรูยอมแตกตางกัน    ชวงการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อ
สงเสริมพัฒนาการของผูเรียน    เหมาะสมกับวยัและความสามารถของผูเรียนและรวมถึงอัตราเวลา
เรียนแตละภาคการศึกษาและรอบปการศึกษา    ตลอดจนชั่วโมงสอนของครู    การจัดตารางเรียนนี้
เปนหนาที่ของผูบริหารหรือผูชวยฝายวิชาการ    เพราะการใชหลักสูตรจะบรรลุผลสําเร็จมากนอย
เพียงใดขึ้นอยูกับตารางเรียนที่จัดขึ้นดวย    หากการจดัตารางเรียนไมถูกตองหรือไมครบถวนตาม
หลักสูตรหรือวิธีการจัดไมถูกตอง    ผลเสียยอมตกกับผูเรียน  ทําใหผลการเรียนไมดีเทาที่ควร (วัชรี  
บูรณสิงห , 2544) 

 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2534)   ไดกําหนดขั้นตอนการจดัทํา

ตารางสอนไวดังนี ้
1.  การสํารวจขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน  ไดแก 
 1.1 โรงเรยีนจดัการศกึษาในระดบัใด   เชน   ระดับกอนประถมศกึษา    ระดบั

ประถมศึกษา ฯลฯ 
 1.2  กําหนดรูปแบบการจัดครูเขาสอนในแตละระดับชัน้   โดยคํานึงถึงอายุของ

นักเรียน   หลักสูตรของแตละระดับ   บุคลิกภาพ   คุณลักษณะของครูที่เหมาะสมในแตละระดับ 
 1.3  สํารวจรายวิชาทีเ่ปดสอน  เพือ่พจิารณาจัดครเูขาสอนประจําชัน้และประจําวิชา 
2.  การจัดทําตารางสอนรวม  ซ่ึงดําเนินการดังนี ้

2.1  การจัดทําตารางขนาดใหญ  (แยกเปนราย 5 วัน คือวนัจันทร-ศุกร)  
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 2.2  จัดทํารายวิชาตางๆลงในตารางสอนรวม  โดยคํานงึถึงธรรมชาติของเนื้อหาวชิา  
เวลาทีใ่ชสอนและภาระงานของครูที่สอนรายวิชาตางๆ 

3.  จัดทําตารางสอนรายหองเรียนและตารางสอนของครูรายบุคคล  โดยใชขอมูลตารางสอน
รวม 

 
วัชรี  บูรณสิงห (2544)  กลาวถึงประเภทหรือชนิดของตารางเรียนไวเปน 2 ประเภทดงันี้ 
1.  แบบดั้งเดมิ (Traditional  schedule)  เปนตารางเรียนที่กําหนดเวลาในการเรยีนวชิาตางๆ

เทากัน  เชน  จดัเวลาเรียนในแตละวนัเปน 7 คาบๆละ 50 นาที  วิชาที่เรียน 7 วิชา  วิธีการจัดตาราง
เรียนแบบดั้งเดิมนี้อาจจดัได 3 รูปแบบคือ 

 1.1  จัดแบบแทง (Block  method)  เปนการกําหนดทีใ่หวิชาใดเรียนในชวงเวลา
หรือคาบเรียนใดก็จะอยูในชวงนั้นหรือเวลานั้นทุกครั้ง  การจัดแบบนี้มกัจะใชกับวิชาบังคับ 

 1.2  จัดแบบตดัปะ (Mosaic  method)  เปนการจัดโดยไมคํานึงวาวิชาหนึ่งๆจะตอง
เรียนในชวงเดยีวกันของวนั  จะอยูชวงใดกไ็ด  โรงเรียนมธัยมศึกษาโดยทั่วไป  นยิมใชวิธีจัดตาราง
เรียนแบบนี้  เพราะจัดไดงายและเหมาะสาํหรับโรงเรียนที่มีหองเรียนนอยแตมวีิชาเรียนมาก 

 1.3  จัดแบบผสม  เปนการจดัที่ใชทัง้แบบแทงและแบบตัดปะผสม  เชน  อาจจดัวชิา
บังคับที่สําคัญเปนแบบแทงและจดัวชิาเลือกหรือวชิาอืน่ๆแบบตัดปะหรอืในทางตรงขาม  อาจจัดวิชา
เลือกเปนแบบแทง  สวนวิชาบังคับจดัแบบตัดปะกไ็ด 

2.  แบบยืดหยุน (Flexible  schedule หรือ Modular  schedule)  เปนตารางเรียนที่จดัเวลาใน
การเรียนแตละวิชาไมเทากนั  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่แตกตางกนั  เวลาที่ใชจึงควรแตกตางกนั  การแบงคาบการเรียนอาจไมเทากัน  การจดัตารางเรียน
แบบนี้  ในแตละวนั  แตละสัปดาหหรือแตละวชิา  จะใชเวลาเรียนทีแ่ตกตางกนั  การจัดการเรียนการ
สอนทําไดหลายลักษณะ  อาจใชการจดัการเรียนแบบกลุมใหญ  กลุมยอยหรือเรียนเปนรายบุคคล  ซ่ึง
สอดคลองตามหลักจิตวิทยาการศึกษา     การจัดตารางเรียนแบบยืดหยุนนี้เหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอนในระดับประถมศึกษามาก 

 
นอกจากนี้  วัชรี  บูรณสิงห (2544)   ยังไดกลาวถึง  หลักในการจัดตารางเรยีน    ลักษณะของ

ตารางเรยีนทีด่แีละการเตรยีมการเพื่อจัดตารางเรยีน ไวดงันี้ 
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ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหจดัตารางเรียน  ควรคํานึงถึงหลักในการจัดดังนี ้
1.  ตองบรรจุวชิาและเวลาเรียนไมนอยกวาทีก่ําหนดไวในหลักสูตร  หากวิชาใดมีความสําคัญ

มาก    อาจจดัจาํนวนเวลาเรยีนใหมากกวาบางวชิากย็อมทาํได 
2.  การกําหนดเวลาเรียนของวิชาใดๆควรคํานึงถึงลักษณะวิชา   ความยากงาย  ลักษณะและ

ธรรมชาติของวิชาและจิตวิทยาการเรียนรูดวย 
3.  วิชาที่มีเนื้อหายากหรือตองใชความคิดมาก  ไมควรจดัหลายคาบในวนัเดียวกนั 
4.  วิชาที่ตองมีการปฏิบัติมากๆ  ควรจัดเปน 2 คาบตอเนื่องกัน 
5.  วิชาที่ตองมีการฝกปฏิบัติหรือทดลองไมควรจัดใหวนัติดกัน 
6.  ควรจัดจํานวนคาบหรือเวลาเรียนในชวงเชามากกวาชวงบาย 
7.  การจัดเวลาควรคํานึงถึงผูสอนดวย  ทั้งจํานวนคาบทีส่อนตอวันและความตอเนื่องของ

คาบที่สอน 
8.  จัดวิชาที่มเีงื่อนไขลงกอน 
9.  ตองคาํนึงถึงวัยและระดับชั้นของผูเรียน 
10. กําหนดเวลาเรียนควรใหมีความยืดหยุนได 
11.  ตองจัดใหแลวเสร็จกอนเปดภาคเรยีนและประกาศใหครูและนักเรยีนทราบ 
 
ตารางเรียนที่ดคีวรมีลักษณะดังนี ้
1.  มีความสะดวกตอนักเรยีนที่จะเขาเรียนตามวัน  เวลาและสถานที่ 
2.  มีความสะดวกตอครูทีจ่ะเขาสอน    การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและการใชส่ือการ

เรียนการสอนตางๆ 
3.  มีการกระจายคาบการเรยีนของนกัเรยีนและคาบการสอนของครแูตละคนไวอยาง

เหมาะสม 
4.  มีชวงเวลาวางเพยีงพอสําหรับการเปลีย่นหองเรียน  การเปลี่ยนครูผูสอน  การพกัเล็กนอย

เพื่อเปลี่ยนอิริยาบถและคลายเครียด 
เพื่อใหการจัดตารางเรียนเปนไปอยางรวดเร็วและไดผลออกมาอยางดี  ควรมีการเตรยีมการ

กอนลงมือจัดดังนี ้



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 73

1.  ตั้งคณะกรรมการจดัตารางเรียนหรืออาจใหคณะกรรมการวิชาการของโรงเรยีนดําเนนิการ
ก็ได  เพื่อปองกันปญหาความขัดแยงของหมวดวิชาตางๆ 

2.  จัดเตรียมวสัดุอุปกรณที่จาํเปนตองใชใหพรอม  รวมทั้งแบบฟอรมตางๆที่ตองใช 
3.  เตรียมขอมูลตางๆที่ตองใชเชน 
 -  จํานวนหองเรียน  โรงฝกงาน  หองพิเศษ ฯลฯ 
 -  แผนการเรียนที่เปดสอน (หากจาํเปนตองใชวัสดุอุปกรณหรือสถานทีเ่ฉพาะตอง

ระบไุวดวย) 
 -  จํานวนชั้นเรียน  หองเรียน 
 -  จํานวนรายวชิาที่เปดสอนทั้งหมด 
 -  จํานวนคาบที่ครูแตละคนในหมวดวิชาตองสอน 
 -  จํานวนนกัเรยีนที่เลือกเรยีนในแตละรายวิชาเลือก 
 -  แหลงวิทยาการ  สถานประกอบการ  สถานฝกปฏิบัติ ฯลฯ 
 -  ขอมูลอ่ืนๆ (เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม  เวลาพัก ฯลฯ) 
 
ดังนั้นในการจดัทําตารางเรียน  โรงเรยีนตองจัดทําตารางเรียนตามแผนการเรียนใหสัมพันธ

ระหวางบุคลากร    รายวชิา    คาบเวลาและรายชัน้เรยีน   ทัง้นี้ตองจัดทาํใหเสร็จเรยีบรอยกอนโรงเรยีน
เปด 

 
การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร 
 
สื่อการเรียนการสอน 

ในการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุเปาหมายนั้น  ผูบริหารโรงเรยีนควรมีการจัดเตรยีมสื่อและ
วัสดุอุปกรณทีใ่ชในการจัดการเรียนการสอนไวบริการ   เพื่อใหผูปฏิบัตงิานหลกัสูตรสามารถนําไปใช
ไดอยางสะดวก    ทนัเวลาและคุมคา     ผูบริหารจะตองมีการสํารวจความตองการของครู    รวมท้ัง
ประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อชวยเหลือและจัดบรกิารดานสื่อและวัสดุอุปกรณแกครูได
อยางเพยีงพอและเหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ , 2534)  นอกจากนี้
ผูบริหารโรงเรียนทุกระดับและทุกขนาดควรสนับสนุนใหครูทุกคนใชส่ือการเรียนการสอนให
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เหมาะสมกับระดบั  วยัและวฒุิภาวะของนกัเรียน  อบรมครูใหมีความรูและสรางสื่อการเรียนการสอน
ใหเปน    จดัสรรงบประมาณสําหรับจดัซื้อและจดัหาสื่อการเรยีนการสอนที่เหมาะสมกบัสภาพของ
โรงเรียน    จัดใหมีหนวยงานที่รับผิดชอบใหคําแนะนําแกครูและใหบริการในการจัดหาและสราง
หรือทําสื่อการเรียนการสอนใหแกครูเทาทีจ่ะทําได (วัชรี  บูรณสิงห , 2544) 

 
กระทรวงศึกษาธิการ (2525) ไดกลาวถึงชนิดของสื่อและอุปกรณการสอนที่โรงเรียนควร

จัดหา มีดังนี้ 
1. ส่ิงพิมพ 

1.1 ส่ิงพิมพตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดหนังสือเรียน  หนังสือ
อางอิง  หนังสืออานเพิ่มเติมหรือหนังสืออานประกอบ  หนังสือสงเสริมการอาน  
หนังสืออานนอกเวลาและคูมือการเรียนการสอน 

1.2 ส่ิงพิมพทั่วๆไป  ไดแก  หนังสือสารคดีทั่วๆไป  วารสาร  หนังสือพิมพ  จุลสาร  
และกฤตภาค (ส่ิงพิมพที่ตัดมาจากหนังสือพิมพหรืออ่ืนๆ  อาจเปนบทความ  ขาว
หรือภาพก็ได) 

2. โสตทัศนวัสดุ  หมายถึง  วัสดุทุกประเภทที่ชวยใหเกิดความเขาใจ  เกิดทักษะและเจตคติ       
ตามตองการ  เชน  สไลด  เทป  แผนภูมิ  รูปภาพ  และเครื่องมือตางๆ  เปนตน 
 

กิติมา  ปรีดีดิลก (2532) ไดแนะนําแนวทางในการจัดหาสื่อการสอนแกผูบริหารโรงเรียนวา  
ควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

1.  ควรจัดศูนยบริการสื่อการสอน 
2.  แบงแยกสื่อประเภทตางๆและเปนรายวิชาในการใช 
3.  จัดหาสื่อที่ทันสมัยและปรับปรุงสิ่งที่มีอยูแลวใหใชการได 
4.  สํารวจ  วิเคราะหความตองการสื่อการสอนของรายวิชา 
5.  ฝกอบรมครูใหมีความรูและทักษะในการใช  การรักษาและซอมแซมสื่อการสอน 
6.  กระตุนใหครูและนักเรียนสนใจใชส่ือเพื่อการเรียนการสอน 
7.  สถานที่ควรจัดใหเพียงพอกับประเภทของสื่อ 
8.  ควรมีส่ือที่เปนวัสดุอุปกรณและวิธีการ จัดเตรียมไว 
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9.  ควรมีบุคลากรรับผิดชอบในการจัดและบริการใหมีประสิทธิภาพ 
 
วัชรี  บูรณสิงห (2544) กลาวถึงหนาที่และความรับผิดชอบของหนวยหรือศูนยส่ือการเรียน

การสอนไวดังนี้ 
1.  จัดทําแผนงานและโครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอนและจัดโครงการบริการใหแก

บุคลากรในโรงเรียน 
2.  สํารวจความตองการในการใชส่ือการเรียนการสอนในโรงเรียน 
3.  จัดซื้อ  จัดหาและจัดการผลิตสื่อตางๆ 
4.  จัดสถานที่เก็บรักษาที่เหมาะสมและจัดทําระเบียนสื่อที่มีทุกชิ้น  เพื่อสะดวกตอการ

คนหา  ตรวจสอบและใหบริการ 
5.  จัดทําระเบียบการใชและการใหบริการ 
6.  จัดกิจกรรมสงเสริม  ใหคําแนะนําวิธีการและเทคนิคการใชส่ือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
7.  จัดทําเอกสารคูมือการใชและสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนใหถูกวิธี 
8.  จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การอบรมการผลิตและการใชส่ือชนิดตางๆใหกับครู 
9.  ดูแล  ควบคุมและอํานวยความสะดวกในการใหยืม  รับคืนสื่อการเรียนการสอนของครู 
10.  ดูแลและรักษาสื่อการเรียนการสอนใหอยูในสภาพดีและพรอมจะใชงานไดอยูเสมอ 
11.  ติดตอประสานงานกับหนวยวิชาตางๆเพื่อจัดหา  ผลิตและสงเสริมการใชและ

ใหบริการแกครูในทุกหมวดวิชา  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร 

12.  รวมมือและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเลือกและการใชส่ือ 
13.  ชวยดูแล  ปรับปรุงและพัฒนาหองเรียนหรือหองประชุมใหเหมาะสมและสะดวกกับ

การใชอุปกรณการฉายภาพยนตร  วิดีทัศนหรือสไลด 
14.  ควบคุมดูแลและรักษาอุปกรณเกี่ยวกับแสง  เสียง  ในโรงเรียน 
15.  จัดบริการเสียงตามสาย  โดยเสนอสาระนารูตางๆ 
16.  กําหนดเกณฑและประเมินผลโครงการเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนของโรงเรียน 
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17.  จัดกิจกรรมสงเสริมการใชส่ือการเรียนการสอนและโสตทัศนูปกรณใหแกบุคลากร
ของโรงเรียนและจัดบริการแกชุมชนตามโอกาสอันควร 

 
จะเห็นไดวาการจัดบริการสื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง  ที่ ผูบริหาร

สถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของจะตองจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ  เพื่อ
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตอเนื่อง  กอใหเกิดความสนใจ  เขาใจและรักการแสวงหาความรูอยู
ตลอดเวลา  ซ่ึงเปนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 

 
วัสดุหลักสูตร 
วัสดุหลักสูตร (Curriculum  Materials)  หมายถึง  เอกสารหลักสูตรหรือเอกสารประกอบ

หลักสูตร  คูมือประกอบหลกัสูตร (คูมือการประเมินผลการเรียน  คูมอืการสอนกลุมสาระการเรียนรู  
คูมือการจัดการบริหารแนะแนว  คูมือคร ู แบบเรยีน  หนงัสืออานประกอบ  หนังสือแบบฝกหดั ฯลฯ)  

 
วิชัย  ราษฎรศริิ(2521) ไดกลาวถึง  เอกสารหลักสูตรวาคอื  วัสดุส่ิงพิมพที่แนะนําการจัด

กิจกรรมหรือใชประกอบการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ซ่ึงไดแก  ประมวลการสอน  โครงการ
สอน   แผนการสอน   คูมือครู   คูมือการใชหลักสูตร   หนังสือเรียน ฯลฯ 

  
สงัด  อุทรานันท (2527)  กลาววา  เอกสารหลักสูตรเปนเอกสารที่อธิบายเพิ่มเติมเกีย่วกับ

รายละเอียดตางๆของหลักสูตร  เพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชไดผลตามความมุงหมาย  ตัวอยาง
เอกสารหลักสูตร ไดแก  คูมอืเกี่ยวกับการใชหลักสูตรหรือคูมือหลักสูตร   แผนการสอนกลุมวิชา
ตางๆ    คูมือการประเมินผลการเรียน ฯลฯ 

 
ปรีชา  นิพนธพิทยา (2537) กลาววา  ถาหลักสูตรไมมเีอกสารประกอบหลักสูตรเพิม่เติม  กจ็ะ

เปนเรื่องยากทีค่รูจะนําไปใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ     กรมวิชาการจึงจดัทาํ
เอกสารประกอบหลักสูตรหลายอยางที่จะเปนเครื่องมือชวยใหครูผูสอนบรรลุเปาหมาย   เชน   การ
จัดทําแผนการสอน  คูมือครู  หนังสือเรียนและอุปกรณการสอนตางๆ   แลวเผยแพรความรูโดยการ
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จัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการหรือประชุมสัมมนา    เพื่อครูสามารถนําหลักสูตรไปสูการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
วัชรี  บูรณสิงห (2544)  กลาววา  วัสดุหลักสูตรประกอบดวย 
1.  เอกสารประกอบหลักสูตร  ไดแก  หนังสือหลักสูตร  คูมือการใชหลักสูตร  ระเบียบการ

ประเมินผล   คูมือประเมินผลการเรียน   คูมือการจัดกจิกรรม   คูมือการสอนกลุมสาระการเรียนรู  
คูมือการบริหารจัดการแนะแนว   คูมือการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน   คูมือการบริหารหลักสูตร  
คูมือครู   คูมือนักเรียน   คูมอืผูปกครอง ฯลฯ   เอกสารอื่นที่ใชประกอบกับหลักสูตร 

2.  ส่ือการเรียนการสอน  ไดแก  แบบเรยีน  หนงัสือสงเสริมการอาน  หนังสืออานประกอบ  
แบบฝกหดั   บทเรยีนแบบตางๆ    ใบงานและอุปกรณการสอนตางๆ 

 
ในการใหบริการดานวัสดหุลักสูตรนี ้ ผูบริหารจะตองจดัหาฉบบัที่เปนปจจุบนั  ใหมจีํานวน

ครบถวนทกุประเภทและใหมีจํานวนมากพอที่ผูสอนจะศกึษาหาความรูและนําไปใชได  หากโรงเรียน
ไดรับจากหนวยงานเหนือจาํนวนไมมากนัก  ผูบริหารควรทําสําเนาเพิ่มขึ้นและแจกใหแกหมวดวิชา
และหนวยงานที่เกีย่วของอยางนอยแหงละ 1 ชุด   หากหมวดใดมีผูสอนมาก   อาจจะตองทําใหเพิม่ขึ้น  
นอกจากนี้ตองมีการประชุมชีแ้จงและทบทวนใหผูสอนไดใชและใชใหเปน    ผูชวยฝายวชิาการและ
หัวหนาหมวดตองคอยดแูลใหคําแนะนาํปรกึษาแกผูสอนดวย 

 
การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
 

 อาคารสถานที่ของโรงเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญ  ที่จะชวยใหการเรียนการสอนดําเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ    การจัดเตรียมอาคารสถานที่จึงถือเปนการจัดปจจัยและสภาพที่เอื้ออํานวย
ตอการเรียนการสอนอยางหนึ่ง  ที่จะทําใหการนําหลักสูตรไปใชประสบผลสําเร็จตามความมุงหมาย
ของหลักสูตร   ทั้งนี้ตองคํานึงถึงความพรอมและศักยภาพของโรงเรียนดวย 
 
 วัชรี  บูรณสิงห ( 2544 ) กลาววา  อาคารสถานที่ในโรงเรียนที่จะเอื้อใหการนําหลักสูตรไป
ใชประสบผลดี  ไดแก 
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 - หองเรียนประจํา 
- หองปฏิบัติการประจําวิชา  เชน  หองวิทยาศาสตร   หองคหกรรม   หองพิมพดีด  หอง

คอมพิวเตอร   หองปฏิบัติการทางภาษา   โรงพละ   หองเก็บวัสดุฝก  ฯลฯ 
 - หองเสริมงานวิชาการ  เชน  หองสมุด   หองแนะแนว   ศูนยโสตทัศนศึกษา 

- หองอาหาร 
- สนาม ฯลฯ 
ส่ิงที่ผูบริหารจะตองดําเนินการเพื่ออํานวยและสงเสริมใหการใชหลักสูตรบรรลุเปาหมาย

คือ 
1. จัดใหมีสถานที่ เรียนและกิจกรรมตางๆและใหอยูในสภาพที่ใชได  หากไมมีและ

จําเปนตองใช    ตองพยายามหาสิ่งอื่นทดแทน 
2.  กําหนดแนวทางการใชและการดูแลรักษา   เพื่อใหใชไดทนทาน 
3.  จัดใหมีตารางการใช   เพื่อใหใชไดอยางทั่วถึงและคุมคา  ปองกันการซ้ําซอนหรือแยงกัน

ใช 
4.  สงเสริมใหมีการใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
5.  กําหนดระเบียบและมาตรการใชสถานที่และวัสดุฝกที่อาจกอใหเกิดอันตรายแกผูใชหาก

ประมาทเลินเลอหรือใชไมเปน 
 
สําหรับแหลงฝกจัดเปนสิ่งจาํเปนอยางยิ่งในการศึกษาภาคปฏิบัติ   โดยเฉพาะการศกึษาทาง

วิชาชพีทุกแขนง  รวมถึงวิชาชีพพยาบาลดวย  เพราะจะชวยใหผูเรียนไดนําความรูทีเ่รียนในภาคทฤษฎี
มาฝกปฏิบัตใินสถานการณจริง    ทาํใหเกดิทักษะและประสบการณในวิชาชพี    สามารถนําไปใชเมือ่
สําเร็จการศกึษา    ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรจัดเตรยีมสถานที่สําหรับการฝกภาคปฏิบัตใิหกับผูเรียน  
ทั้งนี้ควรพิจารณาความพรอมและความเหมาะสมของสถานที่ฝก    ตลอดจนความรวมมือของผูที่
เกี่ยวของ  จํานวนประชากรที่มารับบริการ   ที่พักอาศัยและความปลอดภัยของสถานที่ฝกนั้นๆดวย 
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สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
 
การพัฒนาและปรับปรุงงานวิชาการอีกแนวหนึ่งที่โรงเรียนควรทําตลอดเวลาคือการ

สงเสริมการเรียนการสอน  อันไดแก  การสงเสริมการเรียนการสอนในหองเรียน  โดยการจัด
สภาพแวดลอมตางๆรอบตัวเด็กภายในหองเรียนที่เหมาะสมและกระตุนการเรียนรู  จะชวยใหเด็กมี
การพัฒนาในดานตางๆสูงขึ้น 

 
กอรดอนและบราวน (Gordon and Browne,1989  อางถึงใน วัชรี  บูรณสิงห , 2544)ไดจําแนก

เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่จะสงเสริมการเรียนการสอนและการพัฒนาของเด็ก
เปน 3 ดานคือ 

1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ไดแก  สถานที่  พื้นที่  เครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ  รวมทั้ง
ความสะดวกและประโยชนของสิ่งเหลานี้ 

2. สภาพแวดลอมดานการเรียนรู  ไดแก  ประสบการณตางๆ  กิจกรรมการเรียนการสอน  
ชวงเวลาและกิจวัตรประจําวันที่ไดกําหนดขึ้น 

3. สภาพแวดลอมดานความสัมพันธระหวางบุคคล  ไดแก  จํานวนนักเรียนในหอง  
อัตราสวนของครูกับนักเรียน  กลุมอายุของนักเรียน  บุคลิกภาพของครูและลักษณะของปฏิสัมพันธ
ของกลุมบุคคลในโรงเรียน 

การจัดสภาพแวดลอมเขาชวยเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการนั้นทําไดทุกที่ในบริเวณ
โรงเรียนและอาคารเรียนหรืออาคารประกอบตางๆ  ส่ิงที่โรงเรียนจัดทําไดแก 

1.  สอดแทรกความรู  ส่ิงที่นักเรียนควรรูควรปฏิบัติไวตามที่ตางๆใหนักเรียนไดเห็นอยู
ตลอดเวลา 

2.  สงเสียงตามสายเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนควรรูหรือเหตุการณปจจุบันในชวงเวลาพักของ
นักเรียน 

3.  จัดทุกสวนภายในบริเวณโรงเรียนเทาที่จะทําได  ใหเปนมุมแหงความรู 
4.  จัดบอรดหรือนิทรรศการตามบริเวณที่นักเรียนเดินผานบอยๆ 
5.  จัดมุมเสวนาหรืออภิปรายปญหาในชีวิตประจําวัน 
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การจัดงบประมาณ 

 

 การนําหลักสูตรไปใชยอมตองเสียคาใชจาย  แตละหลักสูตรยอมมีคาใชจายไมเทากันและ
ไมเหมือนกัน  หลักสูตรซ่ึงแตเดิมไมไดบรรจุวิชาชีพไว  คาใชจายในดานนี้จะไมมี  แตเมื่อนําเอา
วิชาชีพมาสอนก็จําเปนตองมีคาใชจาย เชน  คาใชจายในดานการฝกงาน  อันมีอุปกรณการฝกงาน  
วัสดุฝก  คาจางครูผูสอนและคาใชจายเบ็ดเตล็ดอื่นๆ  การเตรียมงบประมาณคาใชจายจะตองมีการ
วางแผนลวงหนาและคาดการณไวดวยวา  ถาหากไมไดรับงบประมาณตามที่ไดวางแผนไวจะทํา
อยางไร  การวางแผนงบประมาณจะตองอาศัยความรอบคอบและใชหลักวิชา  ปญหาการวางแผน
งบประมาณก็คือ  จะใชเงินอยางไรจึงจะเกิดประโยชนสูงสุด  ประหยัดและมีประสิทธิภาพ ( ธํารง  
บัวศรี , 2532) 
 

วัชรี  บูรณสิงห ( 2544 ) กลาววา  การเงินที่นํามาใชจายในโรงเรียนแบงไดเปน 2 สวนใหญๆ
คือ 
 1. เงินงบประมาณของแผนดิน  เปนเงินที่นํามาใชจายในดานคาตอบแทนและเงินเดือน  คา
ครุภัณฑ ฯลฯ  ที่การใชตองเปนไปตามพระราชบัญญัติ 
 2. เงินนอกงบประมาณ  ไดแก  เงินที่โรงเรียนหามาได เชน เงินบํารุงการศึกษา  ซ่ึง
โรงเรียนจะเก็บจากนักเรียนไดตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการที่กําหนดไว  เงินที่ไดรับใน
โครงการอาหารกลางวัน   เงินลูกเสือ-เนตรนารี    เงินรายไดที่โรงเรียนจัดหามาโดยการทํากิจกรรม
อ่ืนและเงินบริจาคที่ผูบริจาคระบุวัตถุประสงคเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง 
 การวางแผนงบประมาณทางวิชาการของโรงเรียนควรทําลวงหนาเปนรายป  โดยให
หัวหนาหมวดและหัวหนางานหรือสวนที่ เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการวางแผนและจัดทํา
งบประมาณ  การดําเนินงานควรทําตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 1. ประมาณรายรับของโรงเรียนและประมาณจํานวนเงินที่จะไดมาเพื่อใชจายทางดานวิชาการ 
 2. ใหแตละหมวดวิชาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของคิดลวงหนาวา  ในรอบปขางหนานั้น
ควรจะทําอะไรบางทางดานวิชาการ  สํารวจวัสดุ  อุปกรณและกิจกรรมที่จะกระทํา  จัดทําเปน
โครงการ   ในโครงการควรประกอบดวย   หลักการและเหตุผล   วัตถุประสงค  เปาหมายความสําเร็จ  
วิธีดําเนินงาน    คาใชจาย   ระยะเวลา    ผลที่คาดวาจะไดรับและผูรับผิดชอบโครงการ 
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 3. คัดเลือกและจัดเรียงลําดับความสําคัญและความเรงดวนของโครงการ ประมาณคาใชจาย
ของแตละโครงการและงบประมาณโดยรวมของโครงการที่ไดรับพิจารณาแลว   พรอมที่จะเสนอ
โรงเรียนเพื่อพิจารณา 
 ในการจัดงบประมาณของโรงเรียน  ผูจัดทําควรคํานึงวา  (1) โครงการนั้นมีความเรงดวน
หรือไม  ถาไมทําจะเกิดผลเสียหายอยางไรหรือถาทําแลวจะกอใหเกิดผลดีอยางไรบาง  (2) นโยบาย
ของหนวยงานที่เหนือกวาหรือของโรงเรียนมีนโยบายเปนอยางไร  ไมควรทําโครงการที่ไม
สอดคลองกับนโยบาย  (3) โครงการนั้นเปนโครงการตอเนื่องหรือโครงการอิสระ  หากเปน
โครงการตอเนื่องควรไดรับการพิจารณากอน  (4) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจะสงผลใหแก
นักเรียนอยางไรบางหรือจะชวยแกปญหาในเรื่องใดบางและ  (5) โครงการนั้นเปนความตองการ
ของโรงเรียนและของทองถ่ินอยางแทจริงหรือไม 
 4. เมื่อโครงการไดรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณแลว  ผูบริหารหรือผูชวยฝายวิชาการ
ตองเรงรัดใหจัดทําโครงการนั้น   ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการใชจายใหเปนไปตามระเบียบ 
 5. ติดตามและประเมินโครงการทุกโครงการ  เพื่อนําไปใชในการจัดทําโครงการและ
งบประมาณในปตอๆไป 
 เพื่อใหการจัดทํางบประมาณของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพถูกตองตาม
กฎระเบียบตางๆและการใชเงินและวัสดุที่มีอยูอยางจํากัดใหบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพและประหยัด    ผูบริหารควรคํานึงถึงสิ่งตางๆดังตอไปนี้ 
 1. คณะกรรมการจัดทําและพิจารณางบประมาณควรประกอบดวย  ผูชวยฝายตางๆ  
หัวหนาหมวดและหัวหนาหนวยงานตางๆ 
 2. การจัดสรรงบประมาณควรพิจารณาจากความจําเปนและประโยชนจากโครงการที่
กําหนด 
 3. การจัดสรรงบประมาณใหหมวดตางๆและหนวยงานอื่น  ไมจําเปนตองจัดสรรใหเทากัน  
ควรพิจารณาตามลักษณะงานและโครงการ 
 4. การตั้งงบประมาณ   ควรแยกคาใชจายเปนหมวดตางๆใหชัดเจน   ไมควรตั้งรวมๆ 
 5. จัดสรรงบประมาณของทั้งสองภาคเรียนใหสมดุลกันและควบคุมการใชจายดวย 
 6. ควบคุม  ดูแลและติดตามการใชจายใหเปนไปตามโครงการที่เสนอ 
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 7. การควบคุมยอดรายจาย ควรใหดําเนินการทั้งสองทาง  ทั้งฝายเจาของโครงการและฝาย
ธุรการที่ทําหนาที่เบิกจาย 
 8.ใหมีการติดตามและประเมินผลงานอยางเปนรูปธรรมและแจงใหโรงเรียนทราบ  เพื่อจะ
ไดนําไปเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและการทําโครงการในปตอไป 
 
การจัดการเรียนการสอน 
 
 การจัดการเรียนการสอนถือไดวาเปนกิจกรรมที่สําคัญยิ่งของการนําหลักสูตรไปใช  
ขอกําหนดของหลักสูตรจะยังไมมีผลในทางปฏิบัติ  ถาปราศจากการสอนของครู  ครูเปนปจจัยที่
สําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปใช  การเอาใจใสตอการสอน  การสอนใหสอดคลองกับความมุง
หมายของหลักสูตร  การเลือกสื่อและวิธีการสอนที่เหมาะสม ฯลฯ  เหลานี้เปนปจจัยท่ีจะชี้ความสําเร็จ
หรือความลมเหลวของหลักสูตรทั้งสิ้น (สุมิตร  คุณานุกร , 2523) 
 
 ดังนั้นครูซ่ึงเปนผูดําเนินการจัดการเรียนการสอน  จึงควรเริ่มตั้งแตการทําความเขาใจใน
หลักสูตรและปรับหลักสูตร  การเตรียมการสอน  การใชเทคนิควิธีสอน  การพัฒนาและใชส่ือการ
เรียนการสอนและการประเมินผล ฯลฯ   สําหรับการศึกษาพยาบาลนั้น  เปนการศึกษาวิชาชีพที่มี
การปฏิบัติเปนแกนกลาง (Practice - oriented  discipline) การจัดการเรียนการสอนมีทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติควบคูกันไป   ครูผูสอนจึงตองทําหนาที่นิเทศการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล
ดวย 
 

การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
 
 ในการจัดการเรียนการสอน  ครูผูสอนจะตองทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทใหถองแท  
แลวจึงวิเคราะหขอมูลตางๆของหลักสูตรแมบท  เพื่อทําการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียน
และสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน  เนื่องจากสภาพภูมิศาสตร  เศรษฐกิจ
และสังคมของสวนกลางกับทองถ่ิน  มีความแตกตางกันและแตละทองถ่ินยังมีสภาพโรงเรียนและ
หองเรียน (ตามสภาพนักเรียน) ที่ตางกัน  ดังนั้นจึงตองมีการปรับหรือพัฒนาหลักสูตรแมบทหรือ
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หลักสูตรกลางกอนนําไปใชในทองถ่ินนั้นๆ  ดังที่  สุมิตร  คุณานุกร (2523) ไดกลาวถึงการพัฒนา
หลักสูตร รวม 4 ระดับคือ 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ  เอกสารหลักสูตรในระดับนี้ไดแก  ตัวหลักสูตร ของ
กระทรวงศึกษาธิการและคูมือหลักสูตร  ซ่ึงจะชวยใหความกระจางแกผูนําหลักสูตรไปใช  
หลักสูตรระดับชาตินี้มีลักษณะกวางและครอบคลุม   โดยจะกําหนดความมุงหมายและเนื้อหาสาระ
ที่เปนความรู  ซ่ึงตองการถายทอดใหผูเรียนอยางกวางๆ  ความมุงหมายจะออกมาในลักษณะของ
คานิยมทางการศึกษามากกวาที่จะออกมาเปนแนวปฏิบัติในการเรียนและการสอนอยางชัดเจน 
 2.  การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน  เนื่องจากหลักสูตรระดับชาติไมอาจประมวล
รายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาสาระการเรียนรูและสภาพของชุมชนหรือทองถ่ินแตละแหงมาไวในตัว
หลักสูตรไดหมด  ดังนั้นผูใชระดับรองๆลงไปจึงตองนําไปขยายและปรับใหเหมาะสมกับทองถ่ิน  
โรงเรียนและชั้นเรียนตอไป  การนําหลักสูตรในระดับชาติมาสูทองถ่ิน  คือ  การทําหลักสูตร
แกนกลางใหกระจางขึ้น  โดยการนําตัวหลักสูตรและคูมือหลักสูตรระดับชาติมาขยายเปนประมวล
การสอน  โครงการสอน  คูมือครูและบันทึกการสอนหรือเปนการนําลักษณะนามธรรมมาสูรูปธรรม  
ดวยวิธีปรับใหเขากับสภาพทองถ่ินนั่นเอง 
 การขยายคือ  การนําหลักสูตรระดับชาติซ่ึงมีลักษณะครอบคลุมกวางและเปนแกนกลางใน
การใหการศึกษาแกเยาวชนทั้งชาติมาขยายความ 
 การปรับคือ  การนําความมุงหมายและเนื้อหาวิชาซึ่งกลาวไวอยางกวาง  ไมเฉพาะเจาะจง
ถึงทองที่หรือชุมชนใดในหลักสูตรระดับชาติ  มาปรับใหสอดคลองกับสภาพสังคม  ภูมิศาสตรและ
ความตองการของประชาชนในแตละเขตการศึกษา 
 3.  การพัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียน  เปนการนําหลักสูตรระดับทองถ่ินมาสูโรงเรียน  
จัดทําไดโดยการพัฒนาโครงการสอน  โครงการสอนคือ  การขยายโดยปรับใหประมวลการสอน
ละเอียดยิ่งขึ้น  โดยแยกแยะรายละเอียดของเนื้อหาวิชา  กําหนดเวลาทั้งหมดตลอดปและตามหัวขอ
ที่สอนและแยกแยะรายละเอียดของเนื้อหาวิชาออกไปอีก  แตถาเปนโครงการสอนของจังหวัด  
โรงเรียนตองนําไปดัดแปลงอีกครั้งใหเหมาะสม  โดยจัดทําโครงการสอนของโรงเรียนเอง  
นอกจากโครงการสอนแลว  อาจมีคูมือครู  ซ่ึงชวยใหครูสอนไดสะดวกขึ้น โครงการสอนที่ดีและ
คูมือครูตองสอดคลองกับประมวลการสอน  มีลักษณะและรายละเอียดที่เอื้ออํานวยตอการทําบันทึก
การสอนดวย 
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 4.  การพัฒนาหลักสูตรในระดับหองเรียน  เปนการพัฒนาหลักสูตรจากระดับโรงเรียนมาสู
ช้ันเรียน  เอกสารหลักสูตรที่ใชคือ  บันทึกการสอน  ซ่ึงจะเนนความตองการ  ความสนใจและระดับ
สติปญญาของผูเรียน 
 การปรับเอกสารหลักสูตรตั้งแตหลักสูตรระดับชาติ  ประมวลการสอน  โครงการสอน  
แลวกลายเปนบันทึกการสอนนั้น  ในระดับสุดทายไดเนนความสอดคลองกับนักเรียนแตละคน  
เพราะหลักสูตรเกิดจากความตองการและความสนใจของผูเรียนนั่นเอง 
   
 สงัด  อุทรานันท (2528) ไดกลาวถึง  วิธีดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสนองความตองการ
ของทองถ่ินไวใน 2 ลักษณะคือ 
 1.  การปรับหลักสูตรกลางใหเขากับทองถ่ิน  ซ่ึงครูผูสอนจะตองมีสวนโดยตรงในการปรับ
หลักสูตรกลางใหเขากับทองถ่ิน 
 2.  การสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถ่ินขึ้นเสริมหลักสูตรกลาง  ซ่ึงสวนใหญจะเปน
หลักสูตรวิชาชีพในทองถ่ิน 
  
 กรมวิชาการ (2540)  ไดเสนอลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไว 5 ลักษณะคือ 
 1.  การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม  ในการปรับจะตองไมทําให
จุดประสงคการเรียนรูเปลี่ยนไปจากที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบท  การปรับกิจกรรมการเรียนการ
สอนหรือการจัดกิจกรรมเสริมนี้  จะทําใหผูเรียนไดเรียนรูจริงจากสิ่งใกลตัว  ซ่ึงเปนการเรียนรูจาก
ประสบการณตรงและยังไดใชทรัพยากรธรรมชาติมาปรับใชเปนแหลงการเรียนรูที่ดีไดอีกวิธีหนึ่ง 
 2.  การปรับรายละเอียดของเนื้อหา  สามารถปรับใหสอดคลองกับสภาพ  ปญหาและความ
ตองการของทองถ่ินได  โดยรายละเอียดที่พัฒนาขึ้นใหมนี้จะปรากฏในแผนการสอนและหลังจาก
ปรับเนื้อหาแลว    ควรพิจารณาแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาดวย 
 3.  การปรับปรุงและ / หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอน  เมื่อมีการปรับกิจกรรมการเรียน
การสอนและปรับรายละเอียดเนื้อหาแลว  ส่ือการเรียนการสอนที่มีอยูนั้นอาจไมสอดคลองกับ
กิจกรรมหรือเนื้อหา  จึงมีความจําเปนที่จะตองมีการปรับปรุงและเลือกใชส่ือใหเหมาะสม  ควร
สํารวจแหลงสื่อที่มีอยูในทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมากที่สุด 
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 4.  การจัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม  ในกรณีผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียน
การสอนทองถ่ินพบวามีความจําเปนตองพัฒนาสื่อขึ้นใหม  ทองถ่ินสามารถดําเนินการได  แตส่ือที่
จัดทําขึ้นใหมนี้  จะตองมีเนื้อหาไมซํ้าซอนกับหนังสือเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการอนุญาตใหใช
แลวกับรายวิชานั้นๆ 
 5.  การจัดทําคําอธิบาย / รายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม   เปนการจัดทําคําอธิบายหรือทํารายวิชา
เพิ่มเติมจากที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตรแมบท  ซ่ึงจะตองไมทําใหจุดประสงคและคาบเวลาเรียนที่
กําหนดไวในโครงสรางเปลี่ยนแปลงไปและไมซํ้าซอนกับเนื้อหา / รายวิชาที่มีอยูแลวในหลักสูตร
แมบท 

ดังนั้น  ครูซ่ึงเปนผูที่มีบทบาทในการนําหลักสูตรไปใช  ส่ิงแรกที่ครูควรจะทําคือ  การทํา
ความเขาใจในหลักสูตรแมบท  ดวยการตีความหมายของความมุงหมาย  ไมวาจะเปนของหลักสูตร
หรือความมุงหมายของหมวดวิชาก็ตาม  การตีความหมายของความมุงหมายคือการตีปญหาใหแตก
วา   คําที่เปนนามธรรมซึ่งใชในความมุงหมายนั้น   มีความหมายในทางปฏิบัติอยางไร   จะจัดการ
เรียนการสอนอยางไร   จึงจะบรรลุถึงความมุงหมายที่ เปนนามธรรมนั้น แลวนํามาปรับให
สอดคลองกับสภาพสังคม  ภูมิศาสตรและความตองการของประชาชนในแตละเขตการศึกษา  
รวมทั้งตองสอดคลองกับนกัเรียนแตละคนทั้งดานความตองการและความสนใจดวย 

 
การใชเอกสารหลักสูตร 
 

 เอกสารหลักสูตร  เปนเอกสารที่บอกแนวทางในการจัดการศึกษา  กลาวถึงสาระของ
หลักสูตรโดยตรง  คือกลาวถึงจุดมุงหมาย  หลักการ  โครงสรางและเนื้อหาสาระที่จัดไวใน
หลักสูตรนั้น (สงัด  อุทรานันท , 2532)  ซ่ึงโรงเรียนควรมีไวใหครู  ผูบริหารโรงเรียนและบุคคลที่
เกี่ยวของ  ไดศึกษาทําความเขาใจและนําไปใชไดตรงตามเปาหมายที่วางไว   ส่ิงที่จําเปนและสําคัญ
ที่ครูทุกคนตองรวมกันทําก็คือ  การศึกษา  การอาน  การทําความเขาใจใหถองแทกับเอกสาร
หลักสูตรทุกประเภท  เพื่อเปนตัวกลางในการนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จ (สุมน  อมรวิวัฒน  และ
สมพงษ  จิตระดับ , 2531  อางถึงใน วิไลพร  เรือนศรี , 2544) 
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การเตรียมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจัดทํากําหนดการสอน  
 
การเตรียมการสอน คือ  การวางแผนการสอนลวงหนา  เปนการเตรียมตัวครูผูสอน  เพื่อให

การจัดการเรียนการสอนเปนไปตามลําดับขั้นและบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว 
 
กระทรวงศึกษาธิการ (2525) กลาวถึง การเตรียมการสอนของครูวา มี 2 ลักษณะคือ 
1.  การเตรียมตัวในระยะยาวหรือการเตรียมตัวโดยทั่วไป  ซ่ึงครูจะตองเตรียมในเรื่อง  

การศึกษาหลักสูตร  การศึกษาเอกสารอื่นๆที่ประกอบเปนตัวหลักสูตร  เชน  แผนการสอน  คูมือครู  
หนังสือเรียน  แบบฝกหัด  ส่ือการเรียนการสอนอื่นๆและการศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียน  ตลอดจนการใชแบบฟอรมตางๆตามหลักสูตรใหม 

2.  การเตรียมตัวในระยะสั้นหรือการเตรียมตัวเพื่อที่จะสอนในแตละวัน  ซ่ึงครูจะตองทํา
กําหนดการสอนและตารางสอนกอน  เพราะจะทําใหครูประหยัดเวลา  ลดขอผิดพลาดและเกิดความ
มั่นใจในการสอนมากขึ้น 

 
ธํารง  บัวศรี (2532) ไดกลาวถึงการเตรียมการสอนวา  เปนขั้นตอนของการวางแผนการ

สอน  ซ่ึงครูผูสอนและผูเรียนควรรวมมือกัน  ส่ิงที่จะตองทําคือ กําหนดจุดประสงคการเรียนการ
สอนและสิ่งที่ผูสอนจะตองเตรียมไดแก   การศึกษาพ้ืนฐานความรูและประสบการณเดิมของผูเรียน  
กําหนดวิธีการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

 
หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา (2535) กลาวถึงการเตรียมการสอนวา  ครูผูสอนควร

มีการเตรียมการสอน  โดยศึกษาแผนการสอนรายวิชา  เตรียมวิธีการและเครื่องมือตรวจสอบความรู
พื้นฐานของผูเรียน  เตรยีมการสอนซอมเสริม  เตรียมกิจกรรมสนับสนุนและเตรียมจัดสภาพที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู 
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การจัดทํากําหนดการสอน 
 
กาญจนา  เกียรติประวัติ (2524  อางถึงใน พิพัฒน  ภูภิญโญ , 2540) กลาววา  การจัดทํา

กําหนดการสอน  นับวาเปนการเตรียมการสอนในระยะยาว  การจัดทํากําหนดการสอนเปนการ
กําหนดเนื้อหาสาระท่ีจะตองสอนตลอดป  ตลอดเทอมและตลอดสัปดาห   กําหนดการสอนตอง
คํานึงถึง  กําหนดวันเปดและปดภาคเรียน  วันหยุดและการกําหนดการสอบยอยและการสอบปลายภาค  
กําหนดการสอนเปรียบเสมือนการกําหนดตารางเวลาดําเนินการสอนของครู  การกําหนดเวลาเนื้อหา
สาระที่สัมพันธกันอยางเหมาะสม  โดยกําหนดเรื่องใด  ตอนใดตองสอนกอนหลัง  ตองใชเวลาสอน
ในแตละเรื่องมากนอยเพียงใด  ซ่ึงการกําหนดการสอนจะชวยใหครูผูสอน  สอนทันตามกําหนด 

 
ยุพิน  พิพิธกุล (2530  อางถึงใน พิพัฒน  ภูภิญโญ , 2540) กลาววา  กําหนดการสอน คือ 

เอกสารที่กําหนดเนื้อหาสาระของแผนการสอนและคูมือครูที่จะสอนตลอดปวา  จะสอนเรื่องใด  
ตอนใด  กิจกรรมใดตองสอนกอนหลัง  ใชเวลาในแตละเรื่องมากนอยเพียงใด  โดยแบงเปน
กําหนดการสอนรายสัปดาหและกําหนดการสอนรายวัน  โดยการสอนแตละครั้งจะมีการบันทึกการ
สอน  ซ่ึงเปนเอกสารที่กําหนดเนื้อหาสาระในการสอนของครูในแตละวัน  มีสวนประกอบดังนี้  
จุดประสงค   เนื้อหา   กิจกรรมการเรียนการสอน   ส่ือการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  
และหมายเหตุ    ในการบันทึกการสอนนี้เปนหนาที่ของครูผูสอนโดยตรง 

 
สรุปไดวาการเตรียมการสอนหรือการวางแผนการสอนและการจัดทํากําหนดการสอนนั้น

เปนส่ิงที่ครูผูสอนทุกคนจะตองทํา   เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ประสบการณตางๆใหเปนไปตามเนื้อหา  จุดมุงหมายและเวลาที่ไดกําหนดไว  ครูผูสอนจะตอง
ศึกษาหลักสูตรใหเขาใจ   เพื่อจัดทําโครงการสอนและแผนการสอน  ซ่ึงการเตรียมการวางแผน
ลวงหนานี้  จะสรางความมั่นใจในการสอนใหกับครู  ในการที่จะนําหลักสูตรไปสูการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  ชวยใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปอยางราบรื่นและตอเนื่อง  เมื่อเกิดปญหา  ครู
สามารถแกปญหาไดทันทวงทีและสามารถนําขอบกพรองที่ไดจากการจัดกิจกรรม  นําไปปรับปรุง
การจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 
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เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
เทคนิคและวิธีสอนมีความสําคัญตอกระบวนการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการ

สอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  ครูผูสอนตองรูวิธีสอนหลายวิธี
และสามารถเลือกใชวิธีสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน  เนื้อหาวิชาและเวลา  รวมท้ังสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูนั้นๆ  

การสอนที่มีประสิทธิภาพ  จะชวยสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนทั้งในดาน
ความรู  ความจํา  ความคิดและทักษะในการปฏิบัติหรือการนําความรูตางๆเหลานั้นไปใช  ซ่ึงจําเปน
อยางยิ่งที่ครูจะตองมีความรูและความเขาใจ   สามารถนําการสอนที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบตางๆ
ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน (วัชรา  เลาเรียนดี , 2545) 

 
ไพฑูรย  สินลารัตน (2522)  ไดเสนอหลักในการเลือกวิธีสอนไวดังนี้ 
1. เหมาะสมกับตัวผูสอน 
2. เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่สอน 
3. เหมาะสมกับจุดมุงหมายในการสอน 
4. เหมาะสมกับจํานวนและลักษณะของผูเรียน 
5. เหมาะสมกับบทบาทและความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน 
 
พวงรัตน  บุญญานุรักษ (2525)  กลาวถึงวิธีการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาลหรือการจัด

ประสบการณการเรียนรูในคลินิค  วามีดังตอไปนี้ 
1. วิธีการสอนทางหองทดลอง (laboratory  method) อาศัยหลักของการแกปญหาโดยการ

ทดลอง    เพื่อใหเกิดการพัฒนาในเทคนิคการพยาบาล 
2. วิธีวิเคราะหอุบัติการณเฉพาะกรณี (case incident method) เปนกระบวนการของ

การศึกษาอุบัติการณที่มีระเบียบวิธี  ซ่ึงจะนําไปสูการเกิดความรูที่จะนําไปสูการตัดสินใจ 
3. การประชุมปรึกษาการพยาบาล (nursing care conference) เปนการพบกันในกลุม

บุคลากรพยาบาล    เพื่อปรึกษาหารือถึงปญหาทางการพยาบาลสําหรับผูปวยเฉพาะราย  โดยใช
เทคนิควิธีของการแกปญหาตามลําดับขั้น 
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4. การประชุมปรึกษาทีมการพยาบาล (nursing team conference) เปนการรวมกลุมบุคลากร
ทุกประเภท  โดยมุงที่จะวางแผนการดูแลรักษาประจําวัน  ใหมีความตอเนื่องกันและสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูปวยไดอยางดีที่สุด 

5. การศึกษารายผูปวยโดยกลุม (nursing  clinic) เปนการประชุมปรึกษาการพยาบาลผูปวย
เฉพาะรายที่กลุมสนใจและเลือกมาเปนรายที่จะศึกษา  โดยจะศึกษา  วิเคราะหถึงหลักการและแนว
การปฏิบัติทางการพยาบาลเฉพาะรายผูปวยนั้นๆ  เพื่อปรับปรุงการพยาบาลผูปวยเฉพาะราย 

6. การศึกษาการพยาบาลรายบุคคล (nursing  case  study) วิธีนี้ผูเรียนและผูสอน(เฉพาะ 2 
คน) จะประชุมปรึกษารวมกัน  เพื่อศึกษาวิเคราะหผูปวยเฉพาะรายที่ผูเรียนสนใจและวางแผนการ
พยาบาลตามปญหาและความตองการของผูปวยนั้น 

7. การบันทึกการสนทนากับผูปวย (process  record) เปนเทคนิคการเรียนรูรายบุคคลอยาง
หนึ่ง  โดยใชการบันทึกอยางมีขั้นตอน  มีรูปแบบและมีจุดมุงหมาย  ทั้งคําพูดและทาทางของคู
สนทนา 

8. วิธีวิเคราะหกรณีเฉพาะ (case  analysis  method) เปนการวิเคราะหเฉพาะกรณีโดยกลุม  
มุงที่จะสะทอนความคิดจากปญหาที่ไดรับการแกไขไปแลว  มีลักษณะเปนการวิเคราะหการ
ตัดสินใจ  การเรียนรูจะเกิดจากการใชขอตัดสิน  โดยอาศัยหลักการและแนวทฤษฎีที่ถูกตอง 

9. การแสดงบทบาทสมมติ (role  playing) เปนลักษณะของการแสดงละครสั้นตามเนื้อหาที่
กําหนดให  โดยใหตัวละครแสดงพฤติกรรมและบทบาทตามรายละเอียดที่ให  แลววิเคราะห
พฤติกรรมจากบทบาทของตัวละคร   ชวยใหเกิดความเขาใจตอพฤติกรรมเฉพาะและมีประสบการณ
ที่เกี่ยวของไดดีขึ้น 

10. การสัมมนา (seminar) เปนการเรียนรวมกัน  โดยกลุมสัมมนาใหประโยชนในการ
เรียนรูแกกัน  ผูสอนจะมีบทบาทสําคัญในการเปนผูนํา  ช้ีแนะแนวทางการอภิปรายและชวยใหผูนํา
สัมมนาและกลุมสมาชิกไดผสมผสาน   สังเคราะหและการดัดแปลงใชประโยชนของความรูใน
ศาสตรตางๆของสุขภาพอนามัย  เพื่อคนหาวิธีการแกปญหาทางการพยาบาลที่ถูกตอง   เหมาะสมที่สุด 

11. การศึกษาการพยาบาลรายผูปวย (nursing  care  study) เปนวิธีการเรียนรายบุคคล  ซ่ึง
ผูเรียนและผูสอนทํางานรวมกัน  โดยผูสอนจะทําหนาที่เปนผูชวยเหลือ  แนะนําในการศึกษา
คนควาเพื่อเตรียมรายงาน  ผูเรียนจะเปนผูเลือกผูปวยแลวศึกษารวบรวมขอมูลอยางสมบูรณ  แลว
นําเสนอกับกลุมตอไป 
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12. การสาธิต (demonstration) เปนการแสดงใหดูเปนตัวอยางทั้งโดยทางตรงและโดย
ทางออม 

13. การอภิปรายกลุมยอย (group  discussion  method) หมายถึงการพบกัน  พูดจาปราศรัย
กันอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได  ในจํานวน 2 คนหรือมากกวา  ดวยมุงที่จะแลกเปลี่ยน
ความคิด  ความสนใจและขอแนะนําแกกันในปญหาใดปญหาหนึ่ง  ภายใตการชวยเหลือของผูนํา
กลุม  โดยพยายามจะนํามาซึ่งขอตัดสินในแนวปฏิบัติ 

 
สุรางค  สากร (2537)  กลาววาวิธีสอนคือ  การจัดกิจกรรมแบบตางๆที่เหมาะสมใหแก

นักเรียน  เพื่อใหนักเรียนเกิดพัฒนาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา  โดยมีครูเปนผู
จัดกิจกรรมที่กอใหเกิดการเรียนรูที่งายและนาสนใจใหกับนักเรียน  นักเรียนจะไดมีโอกาสฝกความ
รับผิดชอบ  รูจักคิด  รูวิธีเรียนและวิธีทํางาน 

ลักษณะวิธีสอนมี 3 แบบ  ไดแก 
1. วิธีสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลาง (Teacher  Centered  method) เปนวิธีสอนที่ครูมีบทบาท

แตเพียงผูเดียว  เร่ิมตั้งแตตั้งจุดมุงหมายในการเรียน  วางแผนการสอน  จัดหาวัสดุและสื่อการเรียน  
ตลอดจนทํากิจกรรมตางๆโดยนักเรียนมีสวนรวมนอยมากหรือไมมีเลย  วิธีสอนแบบนี้ไดแก  การ
สอนแบบบรรยาย  การสาธิต  เปนตน 

2. วิธีสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง (Student  Centered  Method)  เปนวิธีสอนที่
นักเรียนมีบทบาทมากขึ้น  โดยมีโอกาสตั้งจุดมุงหมาย  มีสวนรวมในกิจกรรม  สามารถเลือก
กิจกรรมและวัสดุส่ือการเรียนเอง  สวนครูลดบทบาทลง  โดยทําหนาที่เปนเพียงผูที่ใหคําแนะนํา
ชวยเหลือ (Facilitator)  วิธีสอนแบบนี้ไดแก   การปฏิบัติการทดลอง   การสืบสวน   การศึกษานอก
สถานที่  เปนตน 

3. วิธีสอนที่ยึดความรวมมือของกลุม (Cooperative  Group  Method) เปนวิธีสอนที่นับวา
เปนเรื่องใหมในวงการสอนเนนการทํางาน  ที่ใชบทบาทของสมาชิกในกลุมและมีจุดมุงหมายให
นักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรม  โดยเนนการปฏิบัติในการแกปญหามากกวาการสอนเนื้อหา  วิธีสอน
แบบนี้ไดแก    กระบวนการกลุม (Group  Dynamics)  เกมจําลองสถานการณ (Simulation  Games) 
การแสดงบทบาทสมมติ (Role  Playing) เปนตน 
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สรุปไดวา  วิธีการสอนนั้นไมวาจะเปนภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติก็ตาม  มีวิธีการสอนได
หลายวิธี   ดังนั้นผูสอนจําเปนตองมีความรูและทักษะในการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมและ
เปนไปไดมากที่สุด  โดยตองคํานึงถึงความจําเปน  ความเหมาะสม  ตลอดจนขอจํากัดตางๆดวย  
เชน  ความพรอมของสื่อการเรียนการสอน    ความสามารถของผูสอน   เปนตน 

 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
สุมิตร  คุณานุกร (2523)  กลาววา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความสําคัญมากในการที่

จะชวยใหความมุงหมายทางการศึกษาบรรลุถึงผลสําเร็จอยางสมบูรณ    การเรียนการสอนในชั้น
อยางเดียวไมสามารถพัฒนาดานจิตพิสัยซ่ึงเกี่ยวกับเรื่องของคานิยมและนิสัยดีงามตางๆไดอยาง
บริบูรณ    การใชกิจกรรมเสริมหลักสูตรมาประกอบ  จะชวยพัฒนาผูเรียนไดทั้ง 3 ดานคือ ดาน
พุทธิพิสัย    จิตพิสัยและทักษะพิสัย   นอกจากนี้ยังเปนสิ่งที่ชวยใหนักเรียนไดใชเวลาใหเปน
ประโยชนและสรางสรรค  ซ่ึงบทบาทและประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร  แยกแยะได
ดังนี้คือ 

1.  เพื่อสงเสริมการเรียนในชั้น เชน  การจัดชมรมวิชาการตางๆ 
2.  ชวยพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษของผูเรียน  การเลือกเขารวมในกิจกรรม

แตละอยางจะชวยใหนักเรียนพัฒนาความสนใจของตนเองและถานักเรียนมีความสามารถพิเศษ
ทางดานใดแลว  กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะเปดโอกาสใหผูเรียนพัฒนาทักษะทางดานนั้นใหสมบรูณ
ยิ่งขึ้น 

3.  เพื่อเปนบริการใหแกโรงเรียน  ในการใชแรงงานปรับปรุงหรือพัฒนาโรงเรียนในดาน
ตางๆ   โรงเรียนควรสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมดวย   เปนการใหประโยชนแกโรงเรียนและ
ปลูกฝงความรัก    ความผูกพันตอโรงเรียนใหแกนักเรียน 

4.  เพื่อเปนบริการแกสังคม  เชน  การจัดกิจกรรมประเภทลูกเสือและอนุกาชาด 
5.  เพื่อสงเสริมการเขาสังคมและการพักผอน   การที่นักเรียนไดมีโอกาสรวมกันทํา

กิจกรรมนั้น   ทักษะในการเขาสังคมยอมไดรับการพัฒนาไปดวยและเปนการพักผอนถากิจกรรมที่
เขารวมนั้นเปนประเภทงานอดิเรก 
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6.  เพื่อสงเสริมการกีฬา    กิจกรรมเสริมหลักสูตรมักจัดออกมาในรูปของการกีฬาดวย  ทั้ง
กีฬาในรมและกีฬากลางแจง 

 
สุจริต  เพียรชอบ และ สายใจ  อิมทรัมพรรย (2536  อางถึงใน กรรณิการ สงวนนวน ,2546)  

ไดกลาวถึงหลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังตอไปนี้ 
1.  นักเรียนเปนผูคิดริเร่ิมในการจัดกิจกรรมเอง    ครูเปนเพียงผูช้ีแนะเทานั้น 
2.  โรงเรียนควรอํานวยความสะดวกและสนับสนุนใหนักเรียนที่มีความสามารถหรือมี

ความสนใจทางภาษา  ใหมีโอกาสเขารวมกิจกรรมมากที่สุด 
3.  ควรจัดครูที่มีความสามารถ    ความสนใจ   ความเสียสละและมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

เปนที่ปรึกษา 
4.  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจัดนอกเวลาเรียน 
5.  ควรจัดกิจกรรมที่นาสนใจและเปนประโยชนอยางสม่ําเสมอ 
6.  การจัดกิจกรรม   ควรจัดเพื่อสมาชิกเทานั้น 
7.  ควรจัดกิจกรรมอยางมีระเบียบระบบ  มีการดําเนินการที่รัดกุม  สมาชิกและโรงเรียน

ควรไดทราบความเคลื่อนไหวอยางใกลชิด 
8.  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรสอดคลองกับนโยบายและความมุงหมายของ

โรงเรียน    ตลอดจนกฎหมายบานเมืองและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
9.  การจัดกิจกรรมควรถือหลักการประหยัดเปนสําคัญ 
10. การใหคําปรึกษากิจกรรม  โรงเรียนควรถือเปนภาระหนาที่และครูควรถือเปนงานสวน

หนึ่งที่ตองรับผิดชอบ 
11.โรงเรียนควรอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับอุปกรณเครื่องใชตางๆและความสะดวกสบาย

อ่ืนๆ 
12.  ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเปนระยะๆ 
13.  โรงเรียน  ครูและนักเรียน  ควรมีความคิดรวบยอดที่ถูกตองและมีทัศนคติที่ดีตอการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและใหการสนับสนุน 
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ดังนั้น ผูบริหารโรงเรียนและครู   ควรศึกษาหาความรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเกิดการพัฒนา  ทําให
บรรลุผลตามจุดหมายที่วางไว 

 
การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน 
 
ส่ือการเรียนการสอนเปนสิ่งจําเปนยิ่งสวนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนของผูสอน

และผูเรียน  เพราะเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจในสิ่งที่เรียนไดชัดเจนขึ้น  การสอนที่
ใชส่ือที่ดี  จะทําใหผูเรียนเรียนไดเร็วกวา  ประหยัดเวลากวา  ส่ือความหมายไดดีกวาและถูกตอง
แมนยํา  ผูเรียนไมเกิดความเบื่อหนาย ทําใหผลการเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น(อุทิศ  นวลเจริญ ,2529) 

ส่ือการเรียนการสอนหรือโสตทัศนศึกษา หมายถึง  ส่ือส่ิงพิมพ  วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  
และส่ิงที่ครูสรางขึ้นเพื่อนํามาใชเปนตัวกลางที่ถายทอดความรูไปสูนักเรียน  เพื่อใหการจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   ส่ือการเรียนการสอนจะชวยใหนักเรียนอานไดเร็วและเขาใจมาก
ยิ่งขึ้น  ชวยในการลําดับความคิดและลําดับเรื่องราวตางๆไดดี  ชวยสงเสริมใหคิดเปน  แกปญหาเปน
และทําใหอยากรูอยากเรียนมากยิ่งขึ้น  ส่ือการเรียนการสอนจะเราใหนักเรียนเกิดความพอใจและอยาก
ทํากิจกรรมดวยตนเอง    นอกจากนี้การที่นักเรียนไดเห็นของจริงหรือเห็นภาพยังชวยประหยัดเวลา
การอธิบายของครูไดมากและสาํหรับการศึกษาเนื้อหาบางเรื่อง    ส่ือการเรียนการสอนบางชนิด เชน 
ภาพยนตรหรือวีดีทัศนยังชวยขจัดปญหาเกี่ยวกับเวลา  ระยะทางหรือความเร็วไดดวย(วชัรี  บรูณสงิห , 
2544) 

 
เปรื่อง  กุมุท (2521  อางถึงใน อรุณ  ตั้งยุวเรือง ,2534) กลาววา  ส่ือการเรียนการสอนมี

ขอบเขตครอบคลุมถึงสิ่งตอไปนี้คือ 
1. บุคคล  หมายถึง  ใครก็ไดนอกจากครูและคนอื่นๆที่โรงเรียนมีอยูแลว เชน  ในรูปของ

วิทยากร  เปนตน 
2. วัสดุ  หมายถึง  อุปกรณการสอนที่โรงเรียนมีอยู  เชน  ของจริง  รูปภาพ  หุนจําลอง  

หนังสือ   ตารางแผนภูมิ    กระดานดํา 
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3. อุปกรณและเครื่องมือ  ไดแก   เครื่องฉาย    เครื่องฉายชนิดตางๆ  รวมทั้งหองปฏิบัติการ
ทดลองและหองปฏิบัติการทางภาษา    รวมทั้งเครื่องมือและวัสดุฝกตางๆ 

4. สถานที่  หมายถึง  อาคาร  โรงฝกงาน  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  ชุมชนและแหลง
วิทยากรอื่นๆ  ภายนอกโรงเรียน 

5. กิจกรรม  หมายถึง  กิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นในโรงเรียน เชน  การสาธิตทดลอง  นาฏการ  
การแสดงนิทรรศการ    การทัศนศึกษา ฯลฯ 

 
ประนอม  โอทกานนท และสมคิด  รักษาสัตย (2525   อางถึงใน อรุณ  ตั้งยุวเรือง , 2534) 

ไดแบงสื่อการสอน  สําหรับฝกทักษะการปฏิบัติงาน  ในตึกผูปวยออกเปน 2 ลักษณะคือ 
1. ส่ือการสอนที่มีอยูแลวในตึกผูปวย  ไดแก  ผูปวย  เอกสารที่เกี่ยวของกับผูปวย   ตัวอยาง

ชิ้นสวน (Specimen) และเครื่องมือเครื่องใชทางการแพทยในตึกผูปวย 
2. ส่ือการสอนที่ผูสอนจัดหาหรือสรางขึ้น  ไดแก  รูปภาพ  แผนผังหรือภาพเขียนบาง

ประเภทและเครื่องมือทางเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
ธํารง  บัวศรี (2532) แบงสื่อการเรียนการสอนออกเปน 3 ประเภทคือ 
1. ประเภทวัสดุ  ไดแก  ชอลก  สี  แผนภาพ  แผนภูมิ  ภาพถาย  สไลด  เทปบันทึกเสียง  

แถบบันทึกภาพและเสียง ฯลฯ 
 2. ประเภทอุปกรณ  ไดแก  กลองถายรูป  เครื่องฉายขามศีรษะ  เครื่องฉายภาพยนตร   วิทยุ-
โทรทัศน  คอมพิวเตอร ฯลฯ 
 3. ประเภทระบบ  กระบวนการและวิธีการ  ไดแก  กระบวนการสอนแบบโปรแกรม   การ
สอนเปนคณะ  การสอนแบบจุลภาค ฯลฯ 
 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) กลาวถึงแนวคิดพื้นฐานในการ
เลือกใชส่ือการเรียนการสอนวา  ครูจะตองศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด  ปรัชญา  จุดหมาย  
หลักการและโครงสรางของหลักสูตรอยางละเอียด    เพื่อจะไดมองเห็นทิศทางของหลักสูตรแมบท
อยางชัดเจนกอน  จึงจะสามารถกําหนดสื่อการเรียนการสอนได  ซ่ึงมีองคประกอบในการตัดสินใจ
เลือกใชส่ือดังนี้ 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 95

1. ลักษณะเนื้อหาวิชาของแตละกลุมประสบการณ  ความแตกตางจะอยูที่กระบวนการเรียนรู
วาจะเนนดานใด เชน  ดนตรี  นาฏศิลป  พลศึกษาเนนกระบวนการฝกหัด  สวนเนื้อหาสังคมศึกษาใน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตจะเนนกระบวนการความรู  ความเขาใจ  ครูจะตองวิเคราะหใหได  
เพื่อจะไดกาํหนดสื่อใหตรงตามลักษณะการเรียนรู 

2. จุดประสงคของการเรียนรู  ครูตองศึกษาวาเนื้อหาที่จะสอนในแตละครั้งนั้น  มี
จุดประสงคการเรียนรูอยางไร  ตองการใหเกิดอะไรกับผูเรียน  เพื่อจะไดกําหนดสื่อใหตรงกับ
จุดประสงคการเรียนรู 

3. ตัวผูเรียน  ครูผูสอนจะตองคํานึงถึงวัยและจํานวนผูเรียน  จะไดจัดส่ือการเรียนการสอน
ใหเหมาะสมและเพียงพอ  เพื่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและบรรลุจุดประสงคของ
การเรียน 

4. สภาพทองถ่ินและสภาพแวดลอมในโรงเรียน   เปนตัวกําหนดสื่อการเรียนการสอนที่ครู
เลือกใชวาจะสามารถจัดหาและนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพเพียงใด 

 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535)  กลาวถึง  การเลือกใชส่ือการเรียนการสอนวา  ส่ือการ

สอนมีมากมาย  เปนหนาที่ของครูที่จะตองเลือกใชใหเหมาะสม  โดยคํานึงถึงลักษณะวิชาที่สอนวา
เปนวิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติการ  ใชส่ือชนิดใดจึงจะทําใหนักเรียนมีความเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น  
และคุณลักษณะของผูเรียน  ไดแก  การเลือกใหเหมาะสมกับอายุ  ระดับสติปญญา  ระดับชั้น  
จํานวนนักเรียน  เวลาเรียนและลักษณะของหองเรียนหรือถานักเรียนในชั้นมีบทบาทในการเรียน
การสอนมาก  สามารถรับประสบการณใหมๆไดดวยตนเอง  ครูสามารถใชส่ือในลักษณะประสม  
โดยอาศัยหลักการจัดระบบนําเอาสื่อการสอนหลายๆอยางมาสัมพันธกันและเปนส่ือที่มีคุณคา
สงเสริมซ่ึงกันและกัน   ส่ือการสอนอยางหนึ่งอาจใชเพื่อเราความสนใจ  ในขณะที่อีกอยางหนึ่งใช
เพื่ออธิบายขอเท็จจริงของเนื้อหาและอีกอยางอาจใชเพื่อกอใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง 

 
สรุปไดวา  ส่ือการเรียนการสอนมีความสําคัญมากในกระบวนการเรียนการสอน  เพราะทําให

นักเรียนสนใจและตั้งใจเรียน   นักเรียนเขาใจบทเรียนไดดีขึ้น   เกิดการเรียนรูที่คงทน  ดังนั้นการที่จะ
ทําใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพนั้น  ครูผูสอนจึงตองมีความรู  ความเขาใจ
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ในการเลือกใชและพัฒนาสื่อไดอยางถูกตองเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรม   ตามความสามารถ
และวัยของผูเรียน  หาและใชไดงาย   สะดวก   ประหยัด   ปลอดภัยและตองใชใหคุมคาที่สุด 

 
การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
 
การสอนซอมและสอนเสริม   เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกรณีพิ เศษ

นอกเหนือไปจากการสอนตามแผนการสอนโดยปกติ  บนพื้นฐานความเชื่อวาคนเรามีความแตกตาง
ระหวางบุคคล    การสอนซอมและสอนเสริมจึงเปนการใหโอกาสแกนักเรียนไดพัฒนาการเรียนรู
ตามศักยภาพของนักเรียนแตละคน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ , 2534) 

 
กิติมา  ปรีดีดิลก (2532)  แบงการจัดสอนซอมและการสอนเสริมออกเปน 2 ประเภทคือ 
1.  การจัดสอนซอมเสริมเด็กที่เรียนออน  ครูควรศึกษาสาเหตุของการเรียนออนของเด็กแต

ละคน  รวมทั้งวิชาที่เรียนออน  เพื่อหาทางแกไขไดถูกตอง  ในการแกปญหาหรือหาสาเหตุของการ
เรียนออนนั้น   ครูควรขอความรวมมือจากผูปกครอง  ในการสอนซอมเสริมเพื่อจะใหไดผลนั้น  ครู
ควรจัดสอนซอมเสริมทีละวิชา  ใชเวลาสั้นๆ  แบบฝกหัดที่จะใหเด็กทําตองมีความยากงาย
พอเหมาะกับความสามารถของเด็กแตละคน  เพื่อจะไดประสบความสําเร็จในการเรียนและมี
กําลังใจในการเรียนตอไป   หลังจากการเรียนซอมเสริมแลว  ครูจะตองติดตามผลการเรียนอยาง
ใกลชิด 

2.  การจัดสอนซอมและสอนเสริมเด็กที่เรียนดีใหใชความสามารถอยางเต็มที่  ครูควรใชส่ือ
การสอนสงเสริมการเรียนรูของเด็กใหมากที่สุด  เชน  บัตรงาน  หนังสืออานประกอบ  เปนตน  โดย
ไมควรกําหนดเนื้อหาที่จะสอนและระยะเวลาการสอนตายตัว  แตขึ้นอยูกับเนื้อหาวิชาที่เด็กสนใจ
และมีความถนัด 

 
วัชรี  บูรณสิงห (2544)  กลาวถึงวิธีการสอนซอมและขั้นตอนในการจัดการสอนซอมและ

สอนเสริมไวดังนี้ 
วิธีการสอนซอมอาจจัดไดหลายวิธี  เชน  วิธีการสอนแบบตัวตอตัว  สอนเปนกลุมยอย  ให

นักเรียนสอนกันเอง (เพื่อนชวยเพื่อน  พี่ชวยนอง)  ใชบทเรียนสําเร็จรูปหรือเครื่องชวยสอน  หรือ
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ใชวิธีการใหงานเพิ่มเติมและครูคอยชวยใหคําแนะนําและอธิบายเพิ่มเติม  สําหรับการสอนเสริมนั้น  
ก็อาจจัดกิจกรรมไดหลายอยางเชนเดียวกัน  เชน  แนะนําแหลงความรูใหนักเรียนศึกษาเพิ่มเติม  ให
นักเรียนทําโครงการตางๆ  ใชบทเรียนสําเร็จรูปหรือเครื่องชวยสอน  ใหศึกษาจากเครือขายการ
เรียนรูตางๆ  เปนตน  ในการจัดการสอนซอมและสอนเสริมมีขั้นตอนดังนี้ 

1.  โรงเรียนกําหนดใหผูสอนไดสํารวจความสามารถของนักเรียนกอนเปดภาคเรียนหรือ
กอนสอบและหลังจากการสอบกลางภาค  โดยใชแบบทดสอบกอนเรียน  แบบทดสอบมาตรฐานที่
โรงเรียนไดจัดหามาหรือที่ครูไดจัดทําขึ้น  จัดทําระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียน  โดยสํารวจ
จากผลการสอบกลางภาคหรอืปลายภาคเรียนและอาจใชการสังเกตในเวลาที่ครูสอนตามปกติ 

2.  แยกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในดานตางๆและนักเรียนที่เรียนออนตามรายวิชา
ตางๆ    ครูรับผิดชอบสอนซอมในเวลาวางหรือนอกเวลาเรียน  สําหรับนักเรียนที่เรียนเกง  อาจไม
จําเปนที่จะตองจัดกลุมเรียนพิเศษ    แตอาจจะใหคําแนะนําในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเองหรือ
จัดชมรมตามกลุมความสนใจ 

3.  ผูบริหาร  ผูชวยฝายวิชาการและหัวหนาหมวดชวยประสานและอํานวยความสะดวกใน
เร่ืองตางๆ  เชน กําหนดหองเรียน  เวลาเรียน  ครูผูสอน  ส่ือการเรียนการสอน  การประสานงานกับ
ผูปกครอง ฯลฯ เปนตน 

 
สรุปไดวา  การสอนซอมและสอนเสริม  เปนวิธีหนึ่งที่ชวยพัฒนาศักยภาพในตัวของผูเรียน

ใหไดใชความสามารถของตนอยางเต็มที่  สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ครูจึงควร
ใหความสนใจนักเรียนเปนรายบุคคลและวางแผนการสอนซอมและสอนเสริมอยางเปนระบบ  อีก
ทั้งคอยประเมินผลการเรียนซอมเสริมของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

 
การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
 
การสอนภาคปฏิบัติถือเปนหัวใจสําคัญของการเรียนการสอนในวิชาชีพพยาบาล  เปนการ

ฝกฝนใหผูเรียนไดนําความรูทางทฤษฎีมาประยุกตใชกับสภาพการณจริง  เพื่อชวยเพิ่มพูนความรู  
ความชํานาญและประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน  โดยมีอาจารยเปนผูสอน  แนะนํา  ชวยเหลือ  
เมื่อผูเรียนประสบปญหาในการฝกปฏิบัติงาน   ชวยลดความวิตกกังวลและสรางความเชื่อมั่นในการ
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ฝกปฏิบัติงานแกผูเรียน  ดวยเหตุนี้  การฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาจะมีคุณภาพและประสบ
ความสําเร็จเพียงใดนั้นจึงขึ้นอยูกับการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของอาจารยพยาบาลเปนสําคัญ 

การนิเทศที่ดีตองมีแผนการนิเทศทั้งระยะยาวและระยะสั้น   นิเทศเปนกลุมและรายบุคคล  
แผนการนิเทศจะชวยเตรียมการสําหรับการปฏิบัติการ   ทําใหการดําเนินการเปนไปอยางมีระเบียบ  
กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการนิเทศ    แผนการนิเทศที่มีประสิทธิภาพจะตองกําหนด
วัตถุประสงคและมีระยะเวลา 

 
แผนการนิเทศ 
 
พวงรัตน  บุญญานุรักษ  (2525)  กลาววาแผนการนิเทศคือ  แผนงานซึ่งบอกโดยสังเขปวา  

ครูจะใหการนิเทศแกนักศึกษาผูใด  เวลาใด  ในเรื่องอะไรและครูจะมีวิธีประเมินผลนักศึกษาขณะ
ทําการนิเทศอยางไร  เปนแนวทางที่ครูใชในการนิเทศในหอผูปวยเปนรายบุคคล 

แผนการนิเทศ  แบงเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
1. แผนการนิเทศระยะยาว  เปนแผนการนิเทศตลอดระยะเวลาที่นักศึกษากลุมนี้อยูในความ

รับผิดชอบของครูประจําตึกนั้น   ถือเปนขั้นตอนสําคัญอันหนึ่งในการวางแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรูในหอผูปวยของครูประจําตึกแตละคน 

กิจกรรมที่ควรกระทํากอนการจัดทําแผนนิเทศระยะยาว 
1.  ศึกษา rotation  plan ของวิทยาลัยและแผนกวิชา 
2.  สํารวจชื่อ  จํานวนและระยะเวลา 
3.  กําหนดจุดมุงหมายของการปฏิบัติงานบนหอผูปวยใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของ        
วิชาและประสบการณการเรียนรู 

4.  กําหนดประสบการณในหอผูปวยที่ตองการใหทราบ 
2. แผนการนิเทศระยะสั้น  คือ  แผนการนิเทศประจําวัน  โดยยึดแผนระยะยาวเปนหลัก  

แผนการนิเทศประจําวันจะชวยกําหนดวาในวันหนึ่งๆ   ครูจะนิเทศนักศึกษาคนไหน  สถานที่ใด
และเรื่องอะไร 

กิจกรรมที่ควรทํากอนการสรางแผนนิเทศระยะสั้น 
1.  ศึกษาแผนระยะยาว 
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2.  ศึกษาประสบการณเดิมของนักศึกษา 
        3.  ศึกษาผูปวยและกิจกรรมที่มุงหวังใหนักศึกษาไดทํา  วางแผนการพยาบาลคราวๆ 

 4.  สรางแผน  ระบุวัตถุประสงคและกิจกรรม 
 

หนาท่ีรับผิดชอบของอาจารยพยาบาลในการนิเทศนักศึกษาในคลินิค 
 
สมคิด  รักษาสัตย  และประนอม  โอทกานนท (2525  อางถึงใน  อรุณ  ตั้งยุวเรือง , 2534)  

ไดกลาวถึงหนาที่รับผิดชอบของครูประจําหอผูปวยไวดังนี้ 
1. หนาที่รับผิดชอบที่มีตอผูเรียน  คือ  ทําทุกวิถีทางที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ

พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดานตางๆ  ตามความตองการของสถาบันและของผูเรียนอยางเต็มที่  
ขณะฝกปฏิบัติงานในหอผูปวย  ชวยและ / หรือจัดใหผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่ถูกตอง  ไดนําความรูที่
ไดศึกษามาไปใชใหเกิดคุณประโยชนตอผูปวย  ไดเรียนรูแนวทางที่จะปรับปรุงแกไขสวนที่ผิดหรือ
บกพรองและชวยใหไดเรียนรูในสิ่งใหมๆนอกเหนือไปจากที่ไดเรียนในหองเรียน  กิจกรรมที่สําคัญ
ของครูประจําหอผูปวยมีดังตอไปนี้ คือ 

1.1 การจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผู เ รียน   ไดแก   การมอบหมายงาน  
มอบหมายผูปวยใหอยูในความดูแลรับผิดชอบของผูเรียน (Assignment) 

1.2 การนิเทศการปฏิบัติงานในหอผูปวย   ภายหลังที่ไดจัดประสบการณและ
มอบหมายงานใหผูเรียนแลว   ครูจะติดตามใหคําแนะนําหรือช้ีแนวทางตางๆอันจะเสริมใหการ
เรียนรูดําเนินไปไดและใหผูเรียนเกิดทักษะทั้งในดานการปฏิบัติและการใชความคิดไดอยางเต็มที่ 

1.3   การประเมินผลการปฏิบัติงาน  จะชวยใหไดขอมูลยอนกลับแกครูและผูเรียน
รวมกัน  ครูและผูเรียนอาจทําการประเมินผลรวมกัน โดยยึดเปาหมายและหลักเกณฑที่กําหนดไว  
และอาจจะตองใชวิธีประเมินหลายๆวิธี 

1.4   การจัดการสอนในหอผูปวย  เปนกิจกรรมหนึ่งที่ชวยเสริมและขยายขอบขายการ
เรียนรู   ตลอดจนประสบการณในขอบขายที่ตองการ  เปนกิจกรรมที่จะตองมีสวนเกี่ยวของกับ
บุคคลหรือกลุมบุคคล 

2. หนาที่รับผิดชอบในฐานะครูประจําหอผูปวย 
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         2.1 ในกรณีที่ครูประจําหอผูปวยและครูที่ทําการสอนในหองเรียนไมใชครูคน
เดียวกัน  ก็จําเปนจะตองทํางานเกี่ยวของกัน  วางแผนรวมกันเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนในหอ
ผูปวยมีความสอดคลองหรือเสริมการสอนในหองเรียน 

2.2 สรางความสัมพันธที่ดีกับหัวหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการ  รวมหรือ
ชวยกันแกปญหาหรือหาแนวทางปฏิบัติที่เปนที่ยอมรับของทั้งทางฝายบริการการพยาบาลและฝาย
การศึกษา  ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม  ไดพัฒนานิสัยการปฏิบัติงานที่ดี
และมีความยุงยากสับสนในดานการปฏิบัตินอยที่สุด 

2.3 สรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูเรียน  ครูควรจะสรางบรรยากาศที่อบอุน  มีความเขาใจ
และเห็นใจผูเรียน  ละเวนการกระทําที่ทําใหเกิดความเครียดหรือความกังวลเกินกวาจําเปน  เพราะ
ส่ิงเหลานี้เปนอุปสรรคตอการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง 

2.4 สรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูปวยและญาติ  เพราะผูปวยนั้นเปนศูนยกลางของการ
เรียนการสอนในหอผูปวย   การเรียนการสอนจะไมไดรับผลเทาที่ควร   ถาไมไดรับความรวมมือ
และความสนใจจากผูปวยและญาติ 

2.5 มีการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับแพทยผูซ่ึงรับผิดชอบในการ
รักษาผูปวยโดยตรง  เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลตางๆของผูปวย  ตลอดจนขอคิดเห็นอันจะเปนประโยชน
และมีคุณคาตอการเรียนรูของผูเรียน 

 
จะเห็นไดวา  อาจารยพยาบาลที่มีหนาที่รับผิดชอบในการนิเทศนักศึกษาในคลินิค  

จะตองจัดเตรียม  วางแผนในการจัดประสบการณการเรียนรูภาคปฏิบัติที่เหมาะสมใหกับนักศึกษา
พยาบาลและตองสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคลากรฝายตางๆ  เพื่อใหเกิดการประสานงานและ
ความรวมมืออันจะชวยใหการดําเนินการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและไดรับประโยชน
อยางสูงสุด 

 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเปนขั้นตอนหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตร  เปน

ขอมูลยอนกลับที่สะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและความกาวหนาในการเรียนรูวา  บรรลุตาม
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จุดประสงคของการเรียนรูและตามความมุงหมายของหลักสูตรหรือไม  นอกจากนี้ยังทําใหครูทราบ
วาการสอนมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงไร  มีจุดบกพรองจุดใดบางที่ควรปรับปรุงแกไข 

 
พนัส  หันนาคินทร (2513)  กลาวถึงจุดประสงคของการประเมินผลการเรียนวามี 2 

ลักษณะคือ 
1. ประเมินผลความกาวหนา (formative  evaluation)  เพื่อตรวจสอบดูวา  ผูเรียนไดเรียนรู

อะไร  มากนอยเพียงใด  ควรเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแกไขตอนใด 
2. ประเมินผลรวม (summative  evaluation)  เพื่อดูวา  เมื่อส้ินสุดการศึกษาไปภาคหนึ่งๆแลว  

ผูเรียนประสบความสําเร็จอยูในระดับใด 
 

ชัยยงค  พรหมวงศ (2527)  ไดใหความหมายของการวัดผลและการประเมินผลวา 
การวัดผลคือ  การกําหนดตัวเลขแทนคุณลักษณะที่ตองการวัดดวยระเบียบวิธีที่เชื่อถือได  

ในการวัดนั้นมีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือ 
1.  คุณลักษณะที่ตองการวัด 
2.  ระเบียบวิธีการวัด 
3.  ผลการวัด 
-คุณลักษณะที่ตองการวัดไดแก  ทักษะในการเรียนรูตางๆ 
-ระเบียบวิธีการวัดไดแก  การทดสอบ  การสอบถาม  การสังเกต  การสัมภาษณ 

หรือขอมูลจากการจดบันทึกดวยวิธีอ่ืน 
-ผลการวัด คือ  ตัวเลขซึ่งเรียกวา “คะแนน” 

การประเมินผลคือ  การใชขอมูลท่ีเปนตัวเลขและ/ หรือที่ไมเปนตัวเลข  สําหรับตัดสิน
เกี่ยวกับระดับความสามารถของผูเรียนหรือคนหาปญหาตางๆ  ดานการเรียนการสอน 

 การวัดผลการเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้น  ครูจะตองใหความสนใจตอความกาวหนาใน
การเรียนของนักเรียนอยูตลอดเวลาและควรจัดใหมีการทดสอบความรูของผูเรียนเปนระยะๆ  
เพื่อใหทราบความกาวหนาของการเรียนรูอยูเสมอ  โดยการถามความรูของผูเรียน  การสังเกต  การ
มอบหมายงานใหทําและในปลายภาคเรียนก็จัดใหมีการสอบ  เพื่อทดสอบความรูของผูเรียน
โดยตรงอีกดวย    สวนผลที่ไดจะเก็บบันทึกไวเพื่อรายงานความกาวหนาในการเรียนใหผูปกครอง
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ทราบตอไป   ผลที่ไดจากการวัดผลและประเมินผลนั้น  จะเปนเครื่องบงชี้วา  จุดมุงหมายเชิง
พฤติกรรมที่ครูไดกําหนดไวและกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นนั้นประสบความสําเร็จหรือไม  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม   ซ่ึงเมื่อผูเรียนไดเรียนรูแลวยอมตองมีพฤติกรรมตามที่ไดกําหนด
ไว  รวมทั้งมีความสามารถตามที่ ไดกําหนดไวดวยและเปนหนาที่ของครูที่จะตองออกแบบทดสอบ  
รวมทั้งประเมินผลของคะแนนที่ไดมาดวย 

 
กาญจนา  คุณารักษ (2527)  กลาววาการประเมินผลเปนกิจกรรมสําคัญอยางหนึ่ง  ที่จะทํา

ใหผูสอนและโรงเรียน  รูถึงผลผลิตของหลักสูตรวาเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม  
เพื่อที่จะนําผลที่ไดจากการประเมินนั้นมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น  การประเมินผลจะทํา
ใหผูเรียนไดรับรูความกาวหนาทางการเรียนของตนเอง  ซ่ึงจะเปนสวนหนึ่งที่ใชในการปรับปรุง
ตนเองไดสําหรับผูที่เรียนออนและเปนกําลังใจที่จะสงเสริมใหมานะพยายามตอไป  สําหรับผูเรียน
เกง  โรงเรียนควรจะสนับสนุน   ดูแลใหครูทุกคนมีทักษะการวัดและประเมินผลและใหความสําคัญ
กับกิจกรรมทางดานนี้ไมนอยไปกวากิจกรรมดานอื่นๆ   นอกจากนั้นโรงเรียนควรจะวางแผนการ
ประเมินผลในทุกๆดาน   เพื่อนําผลไปปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

 
ปรีชา  เศรษฐีธร (2527 อางถึงใน  อรุณ  ตั้งยุวเรือง ,2534)  ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผล

ในการศึกษาพยาบาลวา  แบงเปน 2 ประเภทคือ 
 1. การประเมินผลภาคทฤษฎี  ประกอบดวยการประเมินผลระหวางภาคเรียนและการ

ประเมินผลปลายภาคเรียน  โดยวิธีการสอบขอเขียน 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  จะใชวิธีการประเมินผลหลายๆวิธี  เชน  การสังเกต  การ
สอบถาม   การใหทดลองทํา   การบันทึกพฤติกรรม   การบันทึกสังคมมิติ   การตรวจสอบสิ่งที่ปฏิบัติ 
ฯลฯ 
 

วัชรี  บูรณสิงห (2544)  ไดกลาวถึงการวัดและการประเมินผลการเรียนวาเปนงานหนึ่งของ
งานการบริหารหลักสูตรที่ผูบริหารและผูที่รับผิดชอบตองปฏิบัติและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติ
ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนดังนี้ 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 103

1. การประเมินผลการเรียน  โรงเรียนจะตองทําเปน 2 ลักษณะคือ  ประเมินผลเพื่อเปนการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนซึ่งจะตองทําทั้งกอนการเรียน  เพื่อทราบพื้นฐานความรูของนักเรียนเพื่อ
การปรับพื้นฐานความรูและการจัดกลุมนักเรียน  และการประเมินระหวางเรียน  เพื่อการปรับปรุง
การเรียนการสอนและการสอนซอมเสริม  และประเมินหลังเรียนเพื่อตัดสินผลการเรียน 

2. การประเมินผลการเรียน  ตองประเมินตามจุดประสงคการเรียนรูรายวิชาที่โรงเรียนหรือ
กลุมโรงเรียนเปนผูกําหนด  หากนักเรียนไมผานเกณฑขั้นต่ําของจุดประสงคขอใด  โรงเรียนตองจัด
สอนซอมเสริมและจัดใหมีการสอบแกตัว   การประเมินนี้ประเมินเปนรายวิชาและเปนภาคเรียน 

3. โรงเรียนเปนผูประเมินผลการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนของตนเอง  โดยยึดถือแนว
ปฏิบัติที่กระทรวงศึกษาธิการไดวางแนวทางไวและถาทุกอยางเปนไปตามเกณฑที่กําหนด  โรงเรียน
หรือสถานศึกษานั้นสามารถตัดสินและอนุมัติผลการเรียนและการจบการศึกษาได 

 
สรุปไดวาการประเมินผลการเรียนการสอน คือ กระบวนการของการใชวิธีการและ

เครื่องมือในการวัดการเรียนการสอนในวิชาตางๆ   ซ่ึงเปนกิจกรรมที่สําคัญในการจดัการเรียนการ
สอน  ผลที่ไดจากการประเมินทําให  (1) ทราบความกาวหนาของผูเรียน (2) ใชในการจัดสอนซอม
เสริม  (3) ใชตัดสินผลการเรียน  (4)  เพื่อรายงานใหผูปกครองทราบ  (5) ใชแนะแนวนักเรียน  
เพื่อใหเหมาะสมกับทักษะของแตละคนและ  (6)  เพื่อวางแผนจัดการศึกษา (กาญจนา  คุณารักษ , 
2527) 
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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
กันตยา   เพิ่ มผล  (2529)  ทําวิจั ย เ ร่ือง   การใชหลักสูตรวารสารศาสตรและการ

ประชาสัมพันธ  ระดับอนุปริญญา  พุทธศักราช 2528  ในวิทยาลัยครู  พบวาการใชหลักสูตรวารสาร
ศาสตรและการประชาสัมพันธในดานตางๆนั้น  วิทยาลัยครูสวนใหญยังขาดความพรอมดานสถานที่  
อันไดแก  หองฝกปฏิบัติการ  อาจารยผูสอนมีวุฒิทางการศึกษาไมตรงกับสาขาวิชาที่สอน  แตไดรับ
เชิญมาเปนวิทยากรพิเศษใหนักศึกษาฟง   นักศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมในการเรียนและมี
ความสนใจในการเรียนวิชานี้  สวนในเรื่องการปฏิบัติการใชหลักสูตรวารสารศาสตรและการ
ประชาสัมพันธ    อาจารยผูสอนสวนใหญไดมีการจัดทําแผนการสอนและใชวิธีการสอนแบบ
บรรยาย   อาจารยผูสอนไดมีการเตรียมการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและยังไดมีการนํา
นักศึกษาไปทัศนศึกษาดานวารสารศาสตรและการประชาสัมพันธ  มีการใชวัสดุอุปกรณการสอน
และแหลงวิทยาการในทองถ่ิน  ไดมีการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนอยูเสมอและไดมีการวัด
และประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   นอกจากนี้ยังพบปญหาในดานความพรอมของหอง
ฝกปฏิบัติงาน   ปญหาในดานการเตรียมบุคลากรทางการสอน   ปญหาในดานการจัดทําแผนการ
สอนและปญหาในดานเครื่องมือสําหรับฝกงานของนักศึกษา 

 
ยงยุทธ  เกษสาคร (2529)  ทําวิจัยเร่ือง  การใชหลักสูตรธุรกิจการทองเที่ยว  ระดับ

อนุปริญญา  พุทธศักราช 2528 ในวิทยาลัยครู  พบวา  ปญหาที่สําคัญที่สุดในการจัดทําแผนการสอน  
แนวการสอน  เอกสารประกอบหลักสูตรและคูมือครู คือ  ขาดเอกสารตําราเพื่อการศึกษาคนควา  
และในดานการเตรียมอาจารยผูสอนเพื่อการใชหลักสูตร  ไมมีโอกาสเตรียมตัวลวงหนาวาจะได
สอนในวิชาใด   เนื่องจากขาดแผนระยะยาวที่จะกําหนดตัวผูสอนรายวิชาตางๆ   ดานการจัดเตรียม
ส่ือการเรียนการสอนคือ  หลักสูตร  คูมือการใชหลักสูตร  คูมือการประเมินผลและเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนไมเพียงพอ   ดานการใชแหลงวิทยาการ คือ  งบประมาณที่จะนํามาชวย
สงเสริมการฝกปฏิบัติของนักศึกษาในแหลงวิทยาการ   สถานประกอบการและสถานประกอบ
อาชีพอิสระมีไมเพียงพอ    ปญหาการใชหลักสูตรธุรกิจการทองเที่ยวของอาจารยผูสอน คือไมมี
เวลาเตรียมการสอนไดเต็มที่เทาที่ควร   ดานการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน คือ  งบประมาณ
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ไมเพียงพอ   ดานเทคนิคและวิธีสอนรวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียน คือ  ขาดโอกาสในการ
พัฒนาตนเกี่ยวกับการสอนแผนใหมและระเบียบวิธีวัดและประเมินผล 

 
นงเยาว  ฤทธิเรืองเดช  (2532)  ทําวิจัยเร่ือง  การใชหลักสูตรบริหารธุรกิจและการจัดการ

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  ระดับปริญญาตรี  พุทธศักราช 2528 ในวิทยาลัยครู  พบวา  
วิทยาลัยครูสวนใหญกําหนดนโยบายการใชหลักสูตรโดยมุงเนนใหผูเรียนมีความรูความสามารถใน
วิชาชีพ  มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  กําหนดใหอาจารยผูสอนจัดทําแนวการสอน  แผนการ
สอนและเอกสารประกอบการสอน  สํารวจความพรอมของบุคลากรกอนการใชหลักสูตร  มีการ
เชิญวิทยากรมาสอน  พิจารณาอาจารยเขาสอนโดยใชวุฒิทางการศึกษา  จัดแผนการเรียนการสอน
และตารางสอนตามความพรอมของบุคลากร  สถานท่ีและวัสดุอุปกรณ  สภาพวัสดุอุปกรณ  
เครื่องมือทันสมัยแตมีไมเพียงพอ  เลือกแหลงวิทยาการและสถานประกอบการสําหรับสงนักศึกษา
ไปฝกปฏิบัติงาน โดยใหมีลักษณะงานตรงกับวิชาที่สอน  อาจารยผูสอนเตรียมการสอนทุกครั้ง  มี
การชี้แจงแผนการเรียน  แผนปฏิบัติงาน  จุดมุงหมายในการเรียนแตละวิชาและการใหขอมูล
ยอนกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหนักศึกษาทราบ  มีกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน  วิธีสอนที่ใช
กันมากที่สุดคือ  การบรรยาย  มีการชี้แจงหลักเกณฑและกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลให
นักศึกษาทราบลวงหนา  วิธีวัดผลที่ใชมากที่สุด คือ  แบบทดสอบ  สวนปญหาในการใชหลักสูตร
ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับงบประมาณ  การขาดเอกสารตําราสําหรับคนควาและเอกสารประกอบ
หลักสูตรและการสอนมีไมเพียงพอ  จํานวนบุคลากรที่มีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาและอุปกรณ
เครื่องมือ เครื่องใชมีไมเพียงพอ  หองเรียนไมเอื้อตอการใชโสตทัศนูปกรณ  แหลงวิทยาการสถาน
ประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระมีจํานวนไมพอในทองถ่ิน  ชวงเวลาฝกปฏิบัติงานของ
นักศึกษานอยเกินไป   ยังไมมีการจัดทําขอสอบมาตรฐาน   อาจารยผูสอนไมสามารถวัดและ
ประเมินผลไดอยางสม่ําเสมอ 

 
อรุณ  ตั้งยุวเรือง (2534)  ทําวิจัยเร่ือง  การศึกษาการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาล

ศาสตร  พุทธศักราช 2528 ในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล  สํานักงาน
ปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  พบวา  วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญมีการวางแผนการใช
หลักสูตร  จัดทําแผนแมบท  แผนการสอนและแผนการนิเทศ  กําหนดใหอาจารยจัดทําเอกสาร
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ประกอบการสอน  มีการเตรียมบุคลากร  สํารวจความพรอมของอาจารย  สํารวจสื่อการเรียนการ
สอน  สํารวจหนังสือเรียนและหนังสืออานเพิ่มเติมในหองสมุด  ติดตอประสานงานกับแหลงฝก
ลวงหนา  ลักษณะการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน คือ  อาจารย  นิเทศดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด  
อาจารยสวนใหญเตรียมการสอนทุกครั้ง  วิธีที่ใชสอนภาคทฤษฎีมากที่สุด คือ  การบรรยาย  วิธีที่ใช
สอนภาคปฏิบัติมากที่สุด คือ  การสาธิตและการประชุมปรึกษาการพยาบาล  อาจารยชี้แจง
หลักเกณฑและวิธีวัดและประเมินผลใหนักศึกษาทราบลวงหนา  วิธีที่ใชวัดผลภาคทฤษฎีมากที่สุด 
คือ  การทดสอบและวิธีที่ใชวัดผลภาคปฏิบัติมากที่สุด คือ  การใชแบบฟอรมการประเมิน  สวน
ปญหาการใชหลักสูตร  ไดแก  อาจารยไมมีเวลาจัดทําแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน
เพราะมีงานตองรับผิดชอบมาก  อาจารยในแตละแผนกวิชามีไมเพียงพอ  สัดสวนระหวางอาจารย-
นิเทศกตอจํานวนนักศึกษาไมเหมาะสม  ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ  ขาดเอกสารตําราสําหรับ
คนควา  หองเรียนไมเพียงพอและมีขนาดไมเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา  ไมสามารถใหบริการ
ยานพาหนะไดทุกครั้ง  อาจารยขาดทักษะการสอนแบบเนนชุมชนและไมมีเกณฑมาตรฐานในการ
วัดและประเมินผลรวมกัน 

 
ลัดดาศรี  อุสุมสารเสวี (2535)  ทําวิจัยเรื่อง  การศึกษาการใชหลักสูตรวิทยาลัยครู  

สาขาวิชาการศึกษา  โปรแกรมวิชาการศึกษา  พุทธศักราช 2530  ในสหวิทยาลัยอีสาน-เหนือ
และสหวิทยาลัยอีสาน-ใต  พบวาโครงสรางหลักสูตรมีลักษณะเฉพาะ คือ  มีการจัดประสบการณ
และกิจกรรมที่เนนการปฏิบัติควบคูกับทฤษฎี  มีการสํารวจความพรอมของอาจารยผูสอนกอนรับ
นักศึกษา  ผูบริหารทั้งสองสหวิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยผูสอนเขารับการอบรมสัมมนาตาม
สาขาวิชาที่สอน  สนับสนุนงบประมาณในการจัดทําเอกสารประกอบการสอน  จัดใหมีศูนย
ปฏิบัติการดานหลักสูตร  อาจารยผูสอนและนักศึกษาสวนใหญถนัดและสนใจในการเรียนการสอน
กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูมากที่สุด  อาจารยผูสอนใชเครื่องฉายขามศีรษะ
ประกอบคําบรรยายมากที่สุด  การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  อาจารยในสหวิทยาลัย
อีสาน-เหนือ  มีการเนนที่ความรู  ความเขาใจ  สวนในสหวิทยาลัยอีสาน-ใต  เนนวิธีการ  กระบวนการ
และขั้นตอนในการทํางาน  สวนปญหาในการใชหลักสูตร  ไดแก  ปญหาดานโครงสรางหลักสูตร  
จุดประสงคและเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตรไมชัดเจน  เนื้อหาในบางรายวิชาซ้ําซอนกัน  ขาด
วิทยากรและบุคลากรที่มีคุณภาพ  ขาดการประสานงานที่ดีระหวางอาจารยผูสอนในรายวิชาเดียวกัน  
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วิธีการที่วิทยาลัยจัดเพื่อเตรียมความพรอมกอนเรียนใหนักศึกษาไมเหมาะสม  อาจารยผูสอนไมมี
เวลาเพียงพอสําหรับศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  เนื่องจากมีงานอื่นที่ตองรับผิดชอบมาก  ทั้งในสห
วิทยาลัยอีสาน-เหนือและสหวิทยาลัยอีสาน-ใต  ขาดเอกสารประกอบการศึกษาคนควาเกี่ยวกับ
วิชาชีพครู  อาจารยผูสอนขาดความชํานาญในการวัดผลและประเมินผล  วิทยาลัยขาดการติดตามผล
การประเมินและเกณฑการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูจําแนกความสามารถของ
ผูเรียนไดไมชัด 

 
อัจฉรา  นิยมาภา (2538)  ทําวิจัยเร่ือง  การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาอังกฤษตามโครงการ

ทดลองสอนภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดงานการ
ประถมศึกษา   กรุงเทพมหานคร  พบวา  โรงเรียนสวนใหญไดดําเนินการโดยมีการกําหนดนโยบาย
และการวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานการประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  มีการประชุมและแตงตั้งคณะกรรมการ  จัดใหมีการประชาสัมพันธใหผูปกครอง
และผูที่เกี่ยวของทราบ  มีการเตรียมบุคลากร  โรงเรียนสวนใหญใชหองเรียนปกติในการสอน
ภาษาอังกฤษและมีหองปฏิบัติการทางภาษา  ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลางและใชวิธีสอนแบบที่โรงเรียนกําหนด  ซ่ึงประกอบดวยวิธีสอนแบบฟง-พูด  การฝกลีลา
มือโดยใชแบบฝกเสริมทักษะที่โรงเรียนจัดทําขึ้น  นอกจากนี้ครูผูสอนยังไดจัดทําวัสดุหลักสูตร
เพิ่มเติม  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  จัดสอนซอมเสริม  ประเมินผลโดยการตรวจผลงานนักเรียน  มี
การนิเทศติดตามผลโดยการสอบถามและสังเกตการสอนในชั้นเรียน  ปญหาการดําเนินงานพบวา  
มีปญหาในดานการกําหนดนโยบายและการวางแผน   เนื่องจากนโยบายของสํานักงานการ
ประถมศึกษา  กรุงเทพมหานครไมชัดเจน  มีปญหาในการเตรียมบุคลากรเนื่องจากครูผูสอนมี
จํานวนไมเพียงพอและไมไดจบการศึกษาทางดานการสอนภาษาอังกฤษโดยตรง  สวนปญหา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการสอนซอมเสริม  พบวา  ครูผูสอนมีงานรับผิดชอบหลาย
ดานและพื้นฐานความรูของนักเรียนตางกันมาก  รวมทั้งมีเวลาจํากัด  สําหรับปญหาการจัดทําและ
ใชวัสดุหลักสูตร  พบวาขาดเอกสารที่ใชประกอบในการจดัทํา 

 
นันทนา   ประกอบนนท (2540)  ทําวิจัยเรื่อง  การศึกษาการใชหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย  สถาบันราชภัฏ  พบวา  ดานการจัดทําเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร  สวนใหญจัดทํา
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เอกสารประกอบการสอนโดยจัดทําดวยตนเอง  ดานการเตรียมบุคลากรสวนใหญจัดทําคูมือให
ศึกษาดวยตนเอง  ดานการบริหารและบริการหลักสูตร  สวนใหญจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให
อาจารยและนักศึกษาในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน  ดานการดําเนินการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร  โครงสรางของหลักสูตรสวนใหญพบวา  เนื้อหาวิชามีความซ้ําซอนกัน  การ
เตรียมการสอนสวนใหญเตรียมการสอนทุกครั้งที่กําหนดสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
สวนใหญใหนักศึกษาคนควาทํารายงาน  การใชส่ือประกอบการเรียนการสอนสวนใหญให
นักศึกษาผลิตสื่อการสอนจากวัสดุในทองถ่ิน  การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนสวนใหญ
ประเมินดานความรู  ความเขาใจและการปฏิบัติงาน  ดานการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร  
สวนใหญใชวิธีสอบถามอาจารยผูสอน 

 
วิไลพร   เ รือนศรี  (2544)  ทําวิจัย เ ร่ือง   ศึกษาการใชหลักสูตรกอนประถมศึกษา  

พุทธศักราช 2540 ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
พบวา  โรงเรียนสวนใหญ  (1) มีการวางแผนการใชหลักสูตรกอนประถมศึกษาพุทธศักราช 2540 
โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมใหสอดคลองเหมาะสมกับวัย  ความสนใจ  ความตองการ
และความแตกตางระหวางบุคคลของเด็กและมีจุดมุงหมายเพื่อใหการอบรมเลี้ยงดูและการจัด
ประสบการณใหแกเด็กไดพัฒนาไปในทิศทางที่ถูกตอง (2) มีการเตรียมบุคลากรโดยผูบริหาร
โรงเรียนไดพิจารณาจัดครูที่มีประสบการณเขาสอนและไดสงครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการใช
หลักสูตร  มีการเตรียมผูปกครองใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรดวยการปฐมนิเทศ
ผูปกครอง (3) เอกสารและคูมือประกอบหลักสูตร  ที่จัดใหกับครูไดแก  หลักสูตรกอนประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2540 ของกรมวิชาการและคูมือหลักสูตรกอนประถมศึกษา  พุทธศักราช 2540 (อายุ 3-
6 ป) ของกรมวิชาการ (4) มีการจัดบริการสื่อ  เครื่องเลนและวัสดุอุปกรณโดยผูบริหารโรงเรียนให
ครูประจําชั้นเปนผูสํารวจ  แลวรายงานผลตอผูบริหารโรงเรียนและใชหลักการเลือกสื่อ  เครื่องเลน
และวัสดุอุปกรณ  ดวยการพิจารณาความสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก  (5)  การจัดอาคาร
สถานที่และการใชแหลงวิทยาการในทองถ่ิน  มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการนําหลักสูตรไป
ใชและมีการนําแหลงวิทยาการจากภายนอกทองถ่ินมาใชประกอบการจัดกิจกรรม  (6)  มีการ
ดําเนินการนิเทศและติดตามผล (7) มีการประชาสัมพันธหลักสูตร ชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตรให
ผูปกครองทราบในเรื่องแนวทางและวิธีการดําเนินการจัดกิจกรรม  สวนดานการดําเนินงานการจัด



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 109

กิจกรรมตามหลักสูตร  ไดแก  (1)  ผูบริหารโรงเรียนจัดหาเอกสารหลักสูตรมาใหครูศึกษา  แลว
นําไปใชเปนแนวทางประกอบการจัดกิจกรรม  (2)  มีการวางแผนและจัดเตรียมกิจกรรมให
เหมาะสมกับวัยของเด็ก  (3)  ครูทุกคนจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับตารางกิจกรรมประจําวันเพื่อ
พัฒนาเด็กทุกดาน  (4)  มีการเลือกใชส่ือ  เครื่องเลนและวัสดุอุปกรณประกอบการจัดกิจกรรม   ครู
ใชส่ือของจริง  ส่ือธรรมชาติและ (5)  มีการประเมินพัฒนาการเด็กโดยการใชวิธีสังเกตและจด
บันทึก 

 
ศักรินทร  สูบุญ (2544)  ทําวิจัยเร่ือง  ศึกษาการใชหลักสูตรสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 

2543   สาขาวิชาศิลปศาสตร  ในระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร  โดยศึกษา
ดานการบริหารหลักสูตรและดานการเรียนการสอน  พบวา (1) ดานการบริหารหลักสูตร  สถาบัน
ราชภัฏสวนใหญมีการเตรียมบุคลากรโดยประชุมทําแผนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตร  จัดอาจารย
เขาสอนตามความสามารถ  ความถนัด  ประสบการณของอาจารย  จัดตารางสอนคํานึงถึงความ
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนในแตละวิชาที่แตกตางกัน  จัดแผนการเรียนวิชาการศึกษา
ทั่วไปใหเรียนภายใน 4 ภาคเรียนแรก  จัดบริการวัสดุหลักสูตร  ใหการสนับสนุนอาจารยใชและ
ผลิตส่ือการสอน  โดยใชเทคโนโลยีและแหลงคนควา IT  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใช
หลักสูตร  มีการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรโดยจัดประชุมอบรมสัมมนา เร่ืองการจัดการเรียน
การสอน  ประชาสัมพันธหลักสูตรใน Web Site  ของสถาบันอยางตอเนื่อง  ไมมีการจัดตั้งศูนย
วิชาการเพื่อสนับสนุนการใชหลักสูตร  ดานปญหา  พบวา  สถาบันมีจํานวนบุคลากรไมเพียงพอ  
ขาดหองเรียนเฉพาะ   ขาดการนิ เทศติดตามผลหลักสูตรที่ตอเนื่อง   ขาดการวางแผนการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรอยางเปนระบบ   มีการจัดตั้งศูนยวิชาการเฉพาะในบางสถาบันและขาดแคลน
บุคลากรที่มีความรูความสามารถในดานการพัฒนาหลักสูตร (2)  ดานการเรียนการสอน  ไดวางแผน
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน   อาจารยไดรับการสนับสนุนใหจัดทําแผนการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน  อาจารยแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักศึกษาทราบเสมอ  ไมมีการจัดสอนเสริม  
อาจารยใชวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรูหลายวิธีประกอบกัน  ดานปญหา  พบวา  ขาดคูมือ
อาจารยและหนังสือเรียน  นักศึกษามีพื้นฐานความรูแตกตางกันมาก  อาจารยผูสอนขาดทักษะใน
การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและอาจารยผูสอนมีความเขาใจรายวิชา
การศึกษาทั่วไปที่เปนลักษณะบูรณาการนอย 
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จากหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  จะเห็นไดวาการนําหลักสูตรไปใช
นั้นเปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตร   ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ  นับตั้งแตการ
แปลงหลักสูตรไปสูการสอนซึ่งไดแก  การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตร  การวางแผนการใชหลักสูตร  การจัดทําแผนการสอนและการจัด
แผนการเรียน   การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตรไดแก  การบริหารและการบริการ
หลักสูตร  การเตรียมบุคลากร  การจัดครูเขาสอน  การจัดตารางเรียน  การจัดบริการส่ือการเรียนการ
สอนและวัสดุหลักสูตร   การจัดงบประมาณ  อาคารสถานที่และแหลงฝก  สภาพแวดลอมการเรียน
การสอน  การจัดการเรียนการสอนไดแก  การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร   
การใชเอกสารหลักสูตร   การเตรียมการสอนและจัดทํากําหนดการสอน  เทคนิควิธีสอนและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน  
การจัดสอนซอมและสอนเสริม   การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  แผนการนิเทศ  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน  

 
ดังนั้น เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  ผูบริหารและอาจารยผูสอนจึง

ตองมีความรู  ความเขาใจเรื่องหลักสูตรและตองรูบทบาทหนาที่ในการใชหลักสูตรและการแปลง
หลักสูตรไปสูแนวปฏิบัติไดเปนอยางดี 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิบรรยาย (Descriptive  Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
สภาพและปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545  ในวิทยาลัยพยาบาล  
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  สํานกังานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ผูวิจัยได
ดําเนินการวิจยัโดยมีรายละเอียดในขั้นตอนตางๆ  ดังนี ้

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร  ในวิทยาลยัพยาบาล  
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ที่เปดสอน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 และเปนวิทยาลัยพยาบาลนํารองในโครงการ
ปฏิรูปการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมสุขภาพของสถาบันการศกึษาในสงักัดสถาบันพระบรมราชชนก  
ซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากสาํนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  จํานวน 5 แหง คือ 

1.    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
2.    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  นครสวรรค 
3.    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี 
4.    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
5.    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
ซ่ึงประกอบดวย  ผูบริหารและอาจารยผูสอน  จําแนกตามรายละเอียด  ดังนี้
ผูบริหาร   ไดแก  

   1.  ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล 

   2.  รองผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล 

 

  อาจารยผูสอน 
 

จํานวน 5 คน 

จํานวน 20 คน 

รวม 25 คน 

จํานวน 134 คน 

User
Text Box
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 การวิจัยครั้งนี้ใชกลุมประชากรทั้งหมด     รวมกลุมประชากรทั้งสิ้นจํานวน  159  คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  มีทั้งหมด 2 แบบ  คือ  
แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง(Structured Interview)และแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสํารวจ
รายการและคําถามปลายเปด  ซ่ึงรายละเอียดของเครื่องมือแตละประเภทมีดังตอไปนี ้

 
ฉบับท่ี  1   แบบสัมภาษณผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล  เรื่อง  การใชหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545  ในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  เกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตร  3  ดาน
คือ  (1)  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  (2)  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร (3)  
การจดัการเรียนการสอน  โดยแบงออกเปน  3  ตอน คือ 

ตอนที่ 1  เปนขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูใหสัมภาษณ  ประกอบดวย  
เพศ  อายุ  วฒุิการศึกษา  สาขาที่จบการศึกษา  ตําแหนง  ระยะเวลาในการตํารงตาํแหนงผูบริหาร  
อายุราชการ  หนาที่รับผิดชอบในการสอน / นิเทศการฝกปฏิบัติงาน 

ตอนที่  2  เปนขอมูลเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
พุทธศักราช 2545  โดยผูวิจัยสัมภาษณใน  3  ประเด็นคือ  (1)  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ไดแก  
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  การวางแผน
การใชหลักสูตร  การจัดทําแผนการสอน   การจัดแผนการเรียน  (2)  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อ
การใชหลักสูตร  ไดแก  การเตรียมบุคลากร   การจัดครเูขาสอน  การจัดตารางเรียน  การจัดบริการสื่อ
การเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร   การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก  สภาพแวดลอมการ
เรียนการสอน   การจัดงบประมาณ  (3)  การจัดการเรียนการสอน  ไดแก  เทคนิควิธีสอนและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   แผนการนิเทศ    การวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน  ตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร 

ตอนที่  3   เปนขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  
พุทธศักราช 2545  โดยผูวิจัยสัมภาษณใน  3  ประเด็นคือ  (1)  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ไดแก  
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  การวางแผน
การใชหลักสูตร  การจัดทําแผนการสอน   การจัดแผนการเรียน  (2)  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อ
การใชหลักสูตร  ไดแก  การเตรียมบุคลากร   การจัดครูเขาสอน   การจัดตารางเรียน   การจัดบริการสื่อ
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การเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร  การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก  สภาพแวดลอมการ
เรียนการสอน   การจัดงบประมาณ  (3)  การจัดการเรียนการสอน  ไดแก  เทคนิควิธีสอนและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   แผนการนิเทศ    การวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน  ตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร 

 
ฉบับท่ี  2  แบบสอบถามอาจารยผูสอน เร่ือง  การใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พุทธศักราช 2545 ในวิทยาลัยพยาบาล   สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก   สํานักงานปลัดกระทรวง  
กระทรวงสาธารณสุข   เกี่ยวกับสภาพและปญหาในการใชหลักสูตร  3  ดานคือ  (1)  การแปลง
หลักสูตรไปสูการสอน  (2)  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร  (3)  การจัดการเรียนการ
สอน  โดยแบงออกเปน  3  ตอน คือ 
 
   ตอนที่   1  เปนขอมูลเกี่ ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
ประกอบดวย  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  ตําแหนง  ประสบการณในการสอน  หนาที่รับผิดชอบในการ
สอน / นิเทศ 
   ตอนที่   2    เปนขอมูลเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  
พุทธศักราช 2545  โดยผูวิจัยสอบถามใน  3  ประเด็น คือ  (1)  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ไดแก  
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  การวางแผน
การใชหลักสูตร   การจัดทําแผนการสอน  (2)  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร  ไดแก  
การเตรียมบุคลากร   การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก    สภาพแวดลอมการเรยีนการสอน    (3)
การจัดการเรียนการสอน  ไดแก  การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร   การใช
เอกสารหลักสูตร   การเตรียมการสอนและการจัดทํากําหนดการสอน   เทคนิควิธีสอนและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร    การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 
การจัดสอนซอมและสอนเสริม    การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   แผนการนิเทศ   การวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน 
   ตอนที่   3   เปนขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
พุทธศักราช 2545  โดยผูวิจัยสอบถามใน  3  ประเด็น คือ  (1)  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ไดแก  
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  การวางแผน
การใชหลักสูตร   การจัดทําแผนการสอน  (2)  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร  ไดแก  
การเตรียมบุคลากร   การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก   สภาพแวดลอมการเรียนการสอน  ( 3 )  
การจัดการเรียนการสอน  ไดแก  การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร   การใช
เอกสารหลักสูตร   การเตรียมการสอนและการจัดทํากําหนดการสอน   เทคนิควิธีสอนและการจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอน    การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร    การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 
การจัดสอนซอมและสอนเสริม   การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   แผนการนิเทศ    การวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน 
 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 การสรางเครื่องมือแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดดําเนินงาน
ตามลําดับขั้นตอน  ดังนี้ 

1.  ศึกษา   คนควา   ตํารา  วารสาร  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการนําหลักสูตรไปใช  เพื่อกําหนดกรอบแนวคิด 

2.  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545  ของ
สถาบันพระบรมราชชนก 

3.  สรางเครื่องมือใหครอบคลุมประเด็นสําคัญตามกรอบแนวคิดที่วางไว 
4.  นําเครื่องมือเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบพิจารณาและใหขอเสนอแนะ  

แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
5.  นําเครื่องมือที่ไดรับการปรับปรุงแกไข  เสนอผูเชี่ยวชาญพิจารณาแกไขปรับปรุง 
6.  นําเครื่องมือที่ผานการพิจารณาแลว  ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณและพรอมที่จะ

นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ดังนี้

  1.  ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากบัณฑิตศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เสนอตอ
ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข  ที่เปนประชากร
ในการวิจัยครั้งนี้  จํานวนทั้งสิ้น 5 แหง 
  2.  ผูวิจัยประสานงานวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 5 แหง  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บ
ขอมูลทั้งแบบสอบถามและการสัมภาษณ  รวมทั้งการนัดหมายวันและเวลาในการเก็บขอมูล 
  3.  ผูวิจัยเดินทางไปยังวิทยาลัยพยาบาล  ดําเนินการเก็บขอมูลท้ังแบบสอบถาม
และสัมภาษณ  ตามวัน – เวลาที่นัดหมาย 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา  นํามาตรวจสอบความสมบูรณ
ทั้งหมด  แลวจึงนํามาวิเคราะหผลตามระเบียบวิธีทางสถิติ  ดังนี้ 
 

1. ขอมูลจากแบบสัมภาษณ  (ฉบับที่ 1)  ซ่ึงมี  3  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ  วิเคราะหขอมูลโดย

การแจกแจงความถี่  (Frequency)  หาคารอยละ  (Percentage)  และนาํเสนอในรปูของตารางประกอบคาํ
บรรยาย 

 ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตร  ใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา  
(Content  Analysis)  แจกแจงความถี่  (Frequency)  หาคารอยละ  (Percentage)  และนําเสนอในรูปของ
ตารางประกอบคําบรรยาย 

 ตอนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตร  ใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา  
(Content  Analysis)  แจกแจงความถี่  (Frequency)  หาคารอยละ  (Percentage)  และนําเสนอในรูปของ
ตารางประกอบคําบรรยาย 

 
2. ขอมูลจากแบบสอบถาม  (ฉบับที่  2)  ซ่ึงมี  3  ตอน  คือ 

ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห
ขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  (Frequency)  หาคารอยละ  (Percentage)  และนําเสนอในรูปของตาราง
ประกอบคําบรรยาย 

 ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตร  ใชวิธีวิเคราะหขอมูลโดย
การแจกแจงความถี่  (Frequency)  หาคารอยละ  (Percentage)  และนาํเสนอในรปูของตารางประกอบคาํ
บรรยาย 

 ตอนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตร  ใชวิธีวิเคราะหขอมูลโดย
การแจกแจงความถี่  (Frequency)  หาคารอยละ  (Percentage)  และนาํเสนอในรปูของตารางประกอบคาํ
บรรยาย 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 การคํานวณหาคาสถิติ  ใชสูตรคํานวณหาคารอยละ  ดังนี้  (ประคอง  กรรณสูต , 2529) 
 

รอยละ   =    จํานวนผูใหขอมูลในรายการนั้น   ×   100 
      จํานวนผูใหขอมูลทั้งหมด 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวเิคราะหขอมูลและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจยั  เร่ือง       การใชหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พุทธศักราช 2545   ในวิทยาลัยพยาบาล    สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
สํานักงานปลัดกระทรวง    กระทรวงสาธารณสุข     ผูวิจยัไดใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง    เปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรซึ่งเปนผูบริหารไดแก   ผูอํานวยการวทิยาลัยพยาบาล
และรองผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล     และใชแบบสอบถามลักษณะแบบสํารวจรายการและคําถาม
ปลายเปด    เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากร  ไดแก   อาจารยผูสอนในวิทยาลัย
พยาบาล  ซ่ึงผูวิจัยไดจดัลําดบัในการนําเสนอ  ดังนี ้
 
 ขอมูลจากแบบสัมภาษณ มี 3 ตอน คือ 
  ตอนที่  1     ขอมูลเกีย่วกบัสถานภาพทัว่ไปของผูใหสัมภาษณซ่ึงไดแก  ผูอํานวยการ
และรองผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล  ในรูปของการแจกแจงความถี่    หาคารอยละและนําเสนอใน
รูปของตารางประกอบคําบรรยาย 
 
  ตอนที่  2         ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
บัณฑติ  พุทธศักราช 2545  ของผูใหสัมภาษณ ซ่ึงไดแก   ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการในวิทยาลัย
พยาบาล  สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข  ในรูปของ
การวิเคราะหเนื้อหา    แจกแจงความถี่     หาคารอยละและนําเสนอในรูปของตารางประกอบคาํบรรยาย  
ตามกรอบแนวคิดการวจิยั  ดังนี้ 

(1) การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
1.1  การศกึษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ 
       เอกสารประกอบหลักสตูร 
1.2  การวางแผนการใชหลักสูตร 
1.3  การจัดทําแผนการสอน 
1.4  การจัดแผนการเรียน 

(2) การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
2.1 การเตรียมบุคลากร 

User
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2.2 การจัดครูเขาสอน 
2.3 การจัดตารางเรียน 
2.4 การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวสัดุหลักสูตร 
2.5 การจัดเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
2.6 สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
2.7 การจัดงบประมาณ 

(3) การจัดการเรยีนการสอน 
3.1 เทคนิควิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
3.2 การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
3.3 แผนการนิเทศ 
3.4 การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 

 
ตอนที่   3        ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตร-

บัณฑติ  พุทธศักราช 2545  ของผูใหสัมภาษณ  ซ่ึงไดแก  ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการในวิทยาลัย
พยาบาล  สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข   ในรูปของ
การวิเคราะหเนื้อหา    แจกแจงความถี่     หาคารอยละและนําเสนอในรูปของตารางประกอบคาํบรรยาย  
ตามกรอบแนวคิดการวจิยั  ดังนี้ 

(1)   การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
1.1 การศึกษาวเิคราะหและทาํความเขาใจเกีย่วกบัหลักสูตรและเอกสาร                  

ประกอบหลกัสูตร 
 1.2  การวางแผนการใชหลักสูตร 
1.3  การจัดทําแผนการสอน 
1.4  การจัดแผนการเรียน 

(2)  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
2.1  การเตรียมบุคลากร 
2.2  การจัดครเูขาสอน 
2.3  การจัดตารางเรียน 
2.4  การจัดบรกิารสื่อการเรียนการสอนและวัสดหุลักสูตร 
2.5  การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
2.6  สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
2.7  การจัดงบประมาณ 
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(3)   การจัดการเรียนการสอน 
3.1 เทคนิควิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
3.2 การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
3.3 แผนการนิเทศ 
3.4 การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 

  
ขอมูลจากแบบสอบถามม ี 3  ตอนคือ 

  ตอนที่  1        ขอมูลเกีย่วกบัสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม     ซ่ึงไดแก  
อาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล   ในรปูของการแจกแจงความถี่    หาคารอยละและนําเสนอในรปู
ของตารางประกอบคาํบรรยาย 
 
  ตอนที่  2         ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
บัณฑติ  พุทธศักราช 2545    ของอาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล    สังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก  
สํานักงานปลัดกระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข    ในรูปของการแจกแจงความถี่       หาคารอยละและ
นําเสนอในรูปของตารางประกอบคาํบรรยาย  ตามกรอบแนวคิดการวิจยั  ดังนี ้

(1) การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
1.1 การศกึษาวิเคราะหและทาํความเขาใจเกีย่วกบัหลักสูตรและเอกสาร 

ประกอบหลกัสูตร 
1.2 การวางแผนการใชหลักสูตร 
1.3 การจัดทาํแผนการสอน 

(2) การจัดปจจยัและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
2.1 การเตรยีมบุคลากร 
2.2 การจัดเตรยีมอาคารสถานทีแ่ละแหลงฝก 
2.3 สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

(3) การจัดการเรยีนการสอน 
3.1 การทาํความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
3.2 การใชเอกสารหลักสูตร 
3.3 การเตรยีมการสอนและการจดัทํากาํหนดการสอน 
3.4 เทคนคิวิธีสอนและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
3.5 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3.6  การพัฒนาและใชส่ือการเรยีนการสอน 
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3.7   การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
3.8   การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
3.9   แผนการนิเทศ 
3.10 การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 

   
ตอนที่  3         ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตร-

บัณฑติ  พุทธศักราช 2545    ของอาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล      สังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก  
สํานักงานปลัดกระทรวง    กระทรวงสาธารณสุข     ในรูปของการแจกแจงความถี่       หาคารอยละและ
นําเสนอในรูปของตารางประกอบคาํบรรยาย    ตามกรอบแนวคดิการวิจยั  ดังนี ้

(1) การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
1.1 การศกึษาวิเคราะหและทาํความเขาใจเกีย่วกบัหลักสูตรและเอกสาร 

ประกอบหลกัสูตร 
1.2 การวางแผนการใชหลักสูตร 
1.3 การจัดทาํแผนการสอน 

(2) การจัดปจจยัและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
2.1 การเตรยีมบุคลากร 
2.2 การจัดเตรยีมอาคารสถานทีแ่ละแหลงฝก 
2.3 สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

(3) การจัดการเรยีนการสอน 
3.1 การทาํความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
3.2 การใชเอกสารหลักสูตร 
3.3 การเตรยีมการสอนและการจดัทํากาํหนดการสอน 
3.4 เทคนคิวิธีสอนและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
3.5 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3.6  การพัฒนาและใชส่ือการเรยีนการสอน 
3.7   การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
3.8   การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
3.9   แผนการนิเทศ 
3.10 การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 
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ตอนที่  1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
 
ตารางที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล 
 

 
สถานภาพ 

 

 
จํานวน (N=25) 

 
รอยละ 

 
   

1.  เพศ   
     -  ชาย 2 8.00 
     -  หญิง 23 92.00 

   
2.  อาย ุ   
     -  21-25  ป - - 
     -  26-30  ป - - 
     -  31-35  ป 1 4.00 
     -  36-40  ป 3 12.00 
     -  41-45  ป 8 32.00 
     -  มากกวา 45 ป 13 52.00 

   
3.  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา   

-  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - - 
     -  ปริญญาโท 21 84.00 
     -  ปริญญาเอก 4 16.00 
     -  อ่ืนๆ - - 

   
4.  ตําแหนงปจจุบัน   
     -  ผูอํานวยการ 5 20.00 
     -  รองผูอํานวยการ 20 80.00 
     -  อ่ืนๆ - - 
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ตารางที่   1 (ตอ) 
 

 
สถานภาพ 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

5.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหาร   
     -  ต่ํากวา  5  ป 20 80.00 
     -   5 – 10  ป 4 16.00 
     -  11 – 15  ป 1 4.00 
     -  16 - 20  ป - - 
     -  มากกวา  20  ป - - 

   
6.  อายุราชการ   
     -  ต่ํากวา  20  ป 7 28.00 
     -  20 – 25  ป 9 36.00 
     -  26 – 30  ป 6 24.00 
     -  มากกวา  30  ป 3 12.00 

   
7.  หนาที่รับผิดชอบในการสอน / นิเทศการฝกปฏิบัติงาน   
     -  สอนภาคทฤษฎี 6 24.00 
     -  นิเทศการฝกภาคปฏิบัติ - - 
     -  สอนภาคทฤษฎีและนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ 19 76.00 

   
 
 จากตารางที่  1  แสดงสถานภาพทัว่ไปของผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล  จํานวน  25  คน  
ปรากฏผลดังนี้ 

ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  92.00  และเปนเพศชาย  คดิเปนรอยละ  
8.00 
  เมื่อพิจารณาดานอายุ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญมอีายุมากกวา  45  ป  คิดเปนรอยละ 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 123

52.00  รองลงมาคือ  มีอายุระหวาง  41 -  45  ปและ  36 – 40  ป  คิดเปนรอยละ  32.00  และ  12.00 
ตามลําดับ 
 ดานวุฒิสูงสุดทางการศึกษา  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท 
คิดเปนรอยละ  84.00  และระดับปริญญาเอก  คิดเปนรอยละ  16.00 
 ตําแหนงปจจบุัน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ  คิดเปน
รอยละ  80.00  และดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  คิดเปนรอยละ  20.00  สําหรับระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงผูบริหาร  ทั้งตําแหนงผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ดํารงตําแหนงในระยะเวลาต่าํกวา  5  ป  คดิเปนรอยละ  80.00  รองลงมาคือ  ดํารงตําแหนงระหวาง  
5 – 10  ปและ  11 – 15  ป  คิดเปนรอยละ  16.00  และ  4.00  ตามลําดับ 
 สวนอายุราชการนั้น  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีอายุราชการอยูระหวาง  20 – 25  ป  
คิดเปนรอยละ  36.00  รองลงมามีอายุราชการต่ํากวา  20  ปและมีอายุราชการระหวาง  26 – 30  ป  
คิดเปนรอยละ  28.00  และ  24.00  ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาในดานหนาที่รับผิดชอบในการสอนและนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  พบวา  ผูให
สัมภาษณสวนใหญสอนทั้งภาคทฤษฎีและนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  76.00  และสอน
ภาคทฤษฎี  คิดเปนรอยละ  24.00  
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ตอนที่  2 สภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545  ของผูบริหาร  
ในวิทยาลัยพยาบาล 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 
ตารางที่  2   จํานวนและคารอยละของการปฏิบัติของผูบริหาร  เกี่ยวกับการใชหลักสูตรดาน 
  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน  (N =  25) 

 
รอยละ 

 
                 

การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร   
และเอกสารประกอบหลักสตูร   
1.  เอกสารที่ใชศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจ  คือ   
     (N =  25)   
            -  หลักสูตรแมบท 24 96.00 
             -  คูมือการใชหลักสตูร 18 72.00 
             -  แผนการสอน 9 36.00 
             -  คูมือครู 6 24.00 
             -  ระเบียบการวดัผล 12 48.00 
             -  หนงัสือเรียน 6 24.00 
                
การวางแผนการใชหลักสูตร   
2.  แนวทางในการใชหลักสูตรของวิทยาลัย  คือ (N =  25)   
             -  แนวทางตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 16 64.00 
             -  แนวทางตามนโยบายของสถาบันพระบรม   
                ราชชนก 24 96.00 
             -  แนวทางตามนโยบายของวิทยาลัยพยาบาล 22 88.00 
             -  จุดหมาย  หลักการ  โครงการและเกณฑการใช   

          หลักสตูร 14 56.00 
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ตารางที่  2           (ตอ) 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
                 
      -  คูมือการใชหลักสูตร 10 40.00 

   
3.  วิธีดําเนนิการวางแผนการใชหลักสูตร  คือ  (N = 25)   
           -  ผูอํานวยการวางแผนรวมกับหวัหนากลุมวิชา 19 76.00 

      -  ตั้งคณะกรรมการเพื่อการวางแผนโดยเฉพาะ 19 76.00 
            -  ประชุมอาจารยในวิทยาลัยเพื่อรวมกันวางแผน 23 92.00 
   
4.  การเตรียมการกอนการใชหลักสูตร  ไดแก  (N = 25)   

      -  เตรียมดานบุคลากร 25 100.00 
           -  เตรียมตํารา  เอกสารและอุปกรณ 25 100.00 
           -  เตรียมงบประมาณ 24 96.00 
            -  เตรยีมครุภณัฑในหองเรยีนและหองฝกปฏิบัตกิาร 23 92.00 
           -  เตรียมแหลงฝกภาคปฏิบัติ 24 96.00 
   
การจัดทําแผนการสอน   
5.  วิธีการสนบัสนุนการจัดทําแผนการสอน  คือ  (N = 25)   
            -  จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 14 56.00 
            -  ใหบริการดานเอกสาร  ตํารา  สําหรับคนควา 20 80.00 
            -  ใหบริการวัสดุ  อุปกรณในการจัดทํา 17 68.00 
            -  จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อทําแผนการสอน 21 84.00 
   
การจัดแผนการเรียน   
6.  เกณฑในการพิจารณาการจัดแผนการเรยีน  คือ (N = 25)   
             -  ยึดโครงสรางของหลักสูตรเปนหลัก 25 100.00 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 126

ตารางที่  2           (ตอ) 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
                 

             -  จัดใหสอดคลองกับจุดหมายและหลักการของ   
           หลักสูตร 24 96.00 
       -  คํานึงถึงความพรอมและทรัพยากรของโรงเรียน   

                ที่มีอยูในขณะนั้น 11 44.00 
             -  ความตองการของผูเรียนและความตองการของ   
                ผูปกครองและความสามารถของผูเรียน 14 56.00 
             -  สภาพทางกายภาพ  สังคมและวฒันธรรมของ   

           ชุมชน 15 60.00 
             -  ระเบียบวาดวยการประเมินผลและระเบียบอ่ืนๆ   

           ที่เกี่ยวของ 12 48.00 
        -  เงื่อนไขหรือความตองการของสถาบนัชั้นสูง 5 20.00 

   
7.  บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดแผนการเรียน  ไดแก   

(N = 25)   
        -  ผูบริหาร / รองฯวิชาการ 25 100.00 
        -  อาจารย 20 80.00 
        -  ผูทรงคุณวุฒ ิ 8 32.00 
        -  นักศกึษา 10 40.00 
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จากตารางที่  2   แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารจํานวน  25  คน  ในดานการแปลง
หลักสูตรไปสูการสอน  ปรากฏผลดังนี้ 

 
ดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  

พบวา  เอกสารที่ผูใหสัมภาษณใชในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจสวนใหญคือ  หลักสูตร
แมบท  คดิเปนรอยละ  96.00  รองลงมาคือ  คูมือการใชหลักสูตรและระเบียบการวดัผล  คิดเปนรอยละ  
72.00  และ  48.00  ตามลําดับ 

  
ดานการวางแผนการใชหลักสตูร  พบวา  แนวทางในการใชหลักสูตรของวทิยาลัยนัน้  ผูให

สัมภาษณสวนใหญตอบวา   ใชแนวทางตามนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก  คดิเปนรอยละ  
96.00  รองลงมาคือ  แนวทางตามนโยบายของวทิยาลัยพยาบาลและแนวทางตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข  คดิเปนรอยละ  88.00  และ  64.00  ตามลําดับ 

สําหรับการดําเนินการวางแผนการใชหลักสตูรของวิทยาลัย  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ตอบวา   มีการประชมุอาจารยในวิทยาลัยเพือ่รวมกันวางแผน  คดิเปนรอยละ  92.00  รองลงมาคอื  
ผูอํานวยการวางแผนรวมกบัหัวหนากลุมวชิา  รวมท้ังตัง้คณะกรรมการเพื่อการวางแผนโดยเฉพาะ  คิด
เปนรอยละ  76.00  เทากนั 

เมื่อพจิารณาถึงการเตรยีมการกอนการใชหลักสูตรของวิทยาลัย  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวน
ใหญตอบวา     มีการเตรยีมดานบุคลากร  รวมทัง้เตรียมตํารา  เอกสารและอุปกรณ  คดิเปนรอยละ  
100.00  เทากนั  รองลงมาคอื  การเตรยีมงบประมาณ  รวมท้ังเตรยีมแหลงฝกภาคปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  
96.00  เทากัน 

 
ดานการจดัทําแผนการสอน  พบวา  วิธีการสนับสนนุการจัดทําแผนการสอนที่ผูใหสัมภาษณ

สวนใหญใชคอื  จดัประชมุปฏิบัติการเพื่อทาํแผนการสอน  คิดเปนรอยละ  84.00  รองลงมาคือ
ใหบริการดานเอกสาร  ตํารา  สําหรับคนควาและใหบริการวัสดุ  อุปกรณในการจดัทํา  คิดเปนรอยละ  
80.00  และ  68.00  ตามลําดับ 

 
ดานการจดัแผนการเรยีน  พบวา  เกณฑในการพจิารณาการจัดแผนการเรียนที่ผูใหสัมภาษณ

สวนใหญใชคอื  ยดึโครงสรางของหลักสูตรเปนหลัก  คดิเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคือ  จดัให
สอดคลองกับจุดหมายและหลักการของหลกัสูตรและสภาพทางกายภาพ  สังคมและวฒันธรรมของ
ชุมชน  คดิเปนรอยละ  96.00  และ  60.00  ตามลําดับ 
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สําหรับบุคคลที่มีสวนเกีย่วของในการจัดแผนการเรยีนของผูใหสัมภาษณ  พบวาสวนใหญคือ  
ผูบริหาร / รองฯวชิาการ  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคือ  อาจารยและนกัศกึษา  คดิเปนรอยละ  
80.00  และ  40.00  ตามลําดับ 
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การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 

ตารางที่  3  จํานวนและคารอยละของการปฏิบัติของผูบริหาร  เกี่ยวกับการใชหลักสูตรดาน 
  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
  

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =  25) 

 
รอยละ 

 
                 

การเตรียมบุคลากร   
1.  การเตรียมบุคลากรกอนนําหลักสูตรไปใช     
     -  ไมไดเตรียม - - 
     -  เตรียม 25 100.00 

   
     1.1  วิธีการเตรียม  คือ  (N = 25)   
            -  ประชุมทําแผนและแนวปฏิบัติเพื่อช้ีแจงแก   
               อาจารยผูสอน 18 72.00 
            -  จัดประชุมชี้แจงใหความรูเกี่ยวกบัหลักสูตรใหม 25 100.00 
            -  จัดอบรม / สัมมนาใหความรูเกี่ยวกับการใช   
               หลักสูตร 25 100.00 
            -  จัดประชุมปฏิบัติการทางดานหลักสูตร 20 80.00 
            -  จัดศกึษาดูงานในสถาบันการศึกษาแหงอืน่ 5 20.00 
            -  แจกเอกสารเกี่ยวกบัหลักสูตรใหอาจารยผูสอน   
               ไดศกึษา 25 100.00 
             -  สงเสริมใหอาจารยศึกษาคนควาดวยตนเองโดยจดั   
                 บริการเอกสาร  คูมอืหลักสตูรและวัสดุอุปกรณ 15 60.00 
           -  สํารวจ  ประเมินความพรอมของอาจารยผูสอน   
               กอนการใชหลักสูตรทุกภาคเรียน 6 24.00 
            -  เชิญวิทยากรใหความรูแกอาจารยผูสอน 15 60.00 
            -  สงเสริมใหอาจารยผูสอนลาศึกษาตอ  6 24.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
                 

2.  วิธีการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถภาพ   
     ของอาจารยผูสอนในการใชหลักสูตรนี้  คือ  (N = 25)   
            -  สนับสนุนใหเขาอบรมหรือดูงานระยะสั้น 21 84.00 
            -  สนับสนุนใหลาศกึษาตอ 18 72.00 
            -  จัดประชุมปฏิบัติการทางวิชาการ 21 84.00 
            -  เชิญวิทยากรมาใหความรู 19 76.00 
            -  จัดบริการสื่อที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 14 56.00 
            -  จัดทาํเอกสารเผยแพรความรู 10 40.00 
               
3.  วิธีการในการรักษาบุคลากรใหคงอยูกับหนวยงาน คือ   
     (N = 25)   
            -  มอบหมายงานตามความชอบและความสามารถ   
                ของอาจารยแตละคน 22 88.00 
            -  แสดงความยอมรับและชื่นชมในผลงาน 24 96.00 
            -  เปดโอกาสทีจ่ะกาวหนาในตําแหนงหนาทีก่าร   
               งานตามความสามารถ 24 96.00 
            -  กระทําตนเปนที่พึ่งหรือที่ปรึกษาใหกับผูใต   
               บังคับบัญชา 22 88.00 
            -  จัดสถานที่ในการทาํงานใหอยางเหมาะสม   
               พรอมเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางาน 21 84.00 
            -  ใหเกียรติและความเปนกันเอง 23 92.00 
            -  เปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการตดัสิน   
               ใจและใหขอเสนอแนะตางๆ 25 100.00 

      -  เลือกใชส่ือหรือเครื่องมือในการบรหิารได   
               เหมาะสมกับแตละบุคคล 16 64.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   

            -  ใชอํานาจหนาที่อยางถูกตอง  ยุตธิรรมและ   
               เสมอภาคกัน 22 88.00 
            -  พิจารณาใหผลตอบแทนคุมคากบังานที่ทํา 9 36.00 
            -  ปูนบําเหน็จความดีความชอบเปนกรณีพเิศษ 9 36.00 
            -  จัดสวัสดิการใหตามสมควร 15 60.00 
   
การจัดครูเขาสอน   
4.  การมีสวนรวมในการจัดอาจารยเขาสอน   
     -  ไมมีสวนรวม 1 4.00 
     -  มีสวนรวม 24 96.00 

   
     4.1  ลักษณะการมีสวนรวม  คือ  (N = 24)   
            -  รวมพิจารณาคณุสมบัติของอาจารยผูสอนในเรือ่ง   
              คุณวฒุิ 21 87.5 
           -  รวมพิจารณาความรู  ความสามารถของอาจารย    
              ผูสอน 23 95.83 
           -  รวมพิจารณาประสบการณการสอนของอาจารย   
               ผูสอน 19 79.17 
           -  พิจารณาความสมัครใจของอาจารยผูสอน 14 58.33 
   
     4.2  หลักเกณฑในการจดัอาจารยเขาสอน  คือ (N = 24)   
            -  จัดตรงตามความสามารถ    ความถนัด     
               ประสบการณของอาจารย 23 95.83 
            -  จัดตามวุฒิและวิชาเอก 24 100.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   

            -  จัดตามความสมัครใจและความสนใจของ   
                อาจารย 21 87.50 
            -  จัดโดยคํานึงถึงภาระงานสอนทีว่ทิยาลัย   
               มอบหมาย 14 58.33 
            -  จัดโดยเฉลี่ยปริมาณคาบเวลาสอนของอาจารย   
               ใหใกลเคียงกัน 8 33.33 
   
การจัดตารางเรียน (ตารางสอน)   
5.  การมีสวนรวมในการจดัตารางเรียน   
     -  ไมมีสวนรวม 5 20.00 
     -  มีสวนรวม 20 80.00 

   
     5.1  หลักเกณฑในการจดัตารางเรียน  คอื  (N = 20)   
            -  บรรจุวิชาและเวลาเรียนไมนอยกวาที่กําหนดไว   
               ในหลักสูตร 17 85.00 
            -  วิชาที่มีความสําคัญมากจัดจํานวนเวลาเรียนให   
               มากกวาบางวิชา 4 20.00 
            -  กําหนดเวลาเรียนโดยคํานึงถึงลักษณะวิชา  ความ   
               ยากงาย  ลักษณะและธรรมชาติของวิชาและ   
              จิตวิทยาการเรียนรู 14 70.00 

      -  วิชาที่มีเนื้อหายากไมจดัหลายคาบในวันเดยีวกัน 9 45.00 
      -  วิชาที่มีการปฏิบัติมากๆจัดเปนคาบตอเนื่องกนั 7 35.00 

           -  วิชาที่มีการฝกปฏิบัติหรือทดลอง  ไมจัดวันเรียน   
                ติดกนั 6 30.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   
      -  จัดจํานวนคาบหรือเวลาเรียนในชวงเชามากกวา   

               ชวงบาย 4 20.00 
            -  จัดเวลาโดยคํานึงถึงผูสอนทั้งจํานวนคาบที่สอน   
               และความตอเนื่องของคาบสอน 12 60.00 
            -  จัดวชิาที่มีเงื่อนไขลงกอน 14 70.00 
            -  คํานงึถึงวัยและชั้นปของผูเรียน 11 55.00 
            -  มีความยืดหยุนในการกําหนดเวลาเรียน 11 55.00 
            -  ลักษณะการจัดการเรียนการสอนในแตละวิชาที ่   
               แตกตางกัน 13 65.00 
             -  จํานวนบุคลากรทีม่ี 14 70.00 
            -  สัมพันธกับความตองการและเวลาวางของ    
                อาจารยผูสอน   12 60.00 
            -  จัดคาบเวลาเรียนในแตละวันในสัปดาหใหเฉลี่ย   
               วิชาไมมากนอยเกนิไป 6 30.00 
            -  สอดคลองกับความตองการและความสนใจของ   
               ผูเรียน 11 55.00 
   
การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร   
6.  การจดับริการสื่อการเรยีนการสอนและวสัดุหลักสูตรแก   
     บุคลากร   
    -  ไมจัด - - 
     -  จดั 25 100.00 
   
   
   



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 134

ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   

     6.1  ลักษณะการใหบริการส่ือการเรยีนการสอนและวัสดุ   
           หลักสูตร  คือ  (N = 25)   
           -  จัดหาเอกสารหลักสูตรใหอาจารยผูสอน 23 92.00 
           -  จัดหาตําราและเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของให   
              อาจารยผูสอน 23 92.00 
           -  มีศนูยและหองบรกิารสื่อการเรยีนการสอนโดย   
              เฉพาะ 20 80.00 
           -  จัดทาํทะเบียนและบัญชีส่ือเพื่อความสะดวกใน   
              การสืบคน 19 76.00 
           -  จัดทาํคูมือ  เอกสาร  แนะนําการใชส่ือการเรียน   
               การสอน 6 24.00 
           -  จัดใหมีการแนะนาํสื่อและสาธิตการใชส่ือ 3 12.00 
   
     6.2  ส่ือการเรียนการสอนและวัสดหุลักสูตรที่จัดไดแก   
           (N = 25)   
           -  วีดีทศันและส่ือสารสนเทศ  23 92.00 
           -  โสตทัศนูปกรณ  บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน 23 92.00 
           -  ตําราภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 25 100.00 
            -  หนังสือและวารสารตางๆ 25 100.00 
            -  คูมือตางๆ เชน การจัดการศกึษา  การใชหลักสูตร 24 96.00 
           -  ประมวลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 23 92.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   

      6.3  การไดรับการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและ   
             วัสดหุลักสูตรจากหนวยงานภายนอก   
           -  ไมไดรับ 13 52.00 
            -  ไดรับ 12 48.00 

   
           6.3.1  หนวยงานทีใ่หการสนับสนนุ  คือ  (N = 12)   
                   - ภาควิชาพยาบาลศาสตร ทบวงมหาวิทยาลยั  2 16.67 
                   - สถาบันพระบรมราชชนก 10 83.33 
                     - วิทยาลัยเครอืขายของแตละภาค 4 33.33 
                   - กรมการแพทยและกรมสุขภาพจิต 6 50.00 

   
           6.3.2  ส่ือการเรียนการสอนและวสัดุหลักสูตรที่ได   
                     รับการสนับสนุน  ไดแก  (N = 12)   
                      -  หุนจําลอง 10 83.33 
                    -  คูมือและรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 10 83.33 
                      -  เทปเสยีง 4 33.33 
                    -  แผน CD  และ  VDO เทป 6 50.00 

   
7.  การสํารวจสภาพสื่อการเรียนการสอน   
     -  ไมมีการสํารวจ - - 
     -  มีการสํารวจ 25 100.00 

   
     7.1  รายละเอียดของการสํารวจ  ไดแก  (N = 25)   
           -  ปริมาณ 24 96.00 
          -  คุณภาพ 20 80.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   
     -  ความทันสมัย 24 96.00 

           -  ความสอดคลองกับเนื้อหาวชิา 15 60.00 
              
8.  วิธีการสนบัสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนดานสื่อ   
     การเรียนการสอนและวสัดุหลักสูตร  คือ  (N = 25)   
           -  จัดงบประมาณในการจัดทํา  จดัซ้ือ  ซอมบํารุง   
              ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร 20 80.00 
           -  จดัตั้งหนวยบริการสือ่การเรยีนการสอนและวัสด ุ   
              หลักสูตร 17 68.00 
           -  จัดประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิต / ใชและ   
              บํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 12 48.00 
           -  จดัเจาหนาทีค่อยใหบริการและอํานวยความสะดวก 18 72.00 
           -  สนบัสนุนใหมีส่ือการเรยีนการสอนและวัสด ุ   
             หลักสตูรที่ทันสมยัและมีประสิทธิภาพ 16 64.00 
           -  ใหอาจารยผลิตสื่อการเรยีนการสอนและวัสด ุ   
             หลักสตูร 13 52.00 
           -  เชิญวทิยากรมาใหความรูและสาธิตการใชส่ือ 10 40.00 
           -  จัดใหอาจารยเยี่ยมชมและศึกษาดูงานสถาบันอื่น 5 20.00 
           -  จัดใหมีการประกวดสื่อการเรียนการสอนทุกป 2 8.00 
           -  ติดตามผลการใชส่ือการเรียนการสอนและวัสด ุ   
              หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 6 24.00 
            -  การใชเทคโนโลยีและการใชแหลงคนควา IT 20 80.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   

การจัดเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก   
9.  ความเพยีงพอของสถานที่ใชสอนและฝกภาคปฏิบัต ิ   
     (N = 25)   
     9.1  อาคารเรียน   
           -  เพียงพอ 24 96.00 
           -  ไมเพยีงพอ 1 4.00 

   
     9.2  หองเรียน   
           -  เพียงพอ 24 96.00 
           -  ไมเพยีงพอ 1 4.00 

   
     9.3  หองปฏิบัติการ   
           -  เพียงพอ 18 72.00 
           -  ไมเพยีงพอ 7 28.00 

   
    9.4  แหลงฝกภาคปฏิบัติ   
           -  เพียงพอ 21 84.00 
           -  ไมเพยีงพอ 4 16.00 

   
           9.4.1  หลักเกณฑในการเลือกแหลงฝกภาคปฏิบัติ   
                     คือ  (N = 25)   
                     - ความพรอมของแหลงฝกปฏิบัติงาน 25 100.00 
                      -  ความรวมมอืของเจาหนาทีใ่นแหลงฝก 25 100.00 
                      -  ความเพยีงพอของแผนก / ประเภท /ปริมาณ   
                       ของผูปวยสําหรับฝกปฏิบัติงาน 25 100.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   
           -  ความหลากหลายของสภาพชุมชน 18 72.00 
            -   ความปลอดภยัและความเพยีงพอของที่พกั    
                   อาศัย 18 72.00 

                  -  ระยะทางและการคมนาคมสะดวก 19 76.00 
              
     9.4.2  การติดตอประสานงานกับแหลงฝก   

                 -  ไมมีการติดตอ - - 
            -  มีการติดตอ 25 100.00 
   

                   9.4.2.1  วิธีการที่ใชในการติดตอ คือ (N = 25)   
                                 -  ติดตอทางโทรศัพท 23 92.00 
                                 -  ติดตอดวยตนเอง 25 100.00 
                                 -  สงหนังสือราชการ 19 76.00 
                                 -  เชิญประชุมปรึกษาหารือ 19 76.00 
   
            9.4.3  แหลงฝกภาคปฏิบัติของนกัศกึษา คือ(N = 25)   
                    -  โรงพยาบาลในสังกัดมหาวทิยาลัย          3 12.00 
                    -  โรงพยาบาลศนูย / โรงพยาบาลประจํา                
                        จังหวดั 25 100.00 
                   -  โรงพยาบาลอําเภอ 24 96.00 
                     -   สถานีอนามยั 25 100.00 
                     -  แหลงชุมชน 22 88.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   
     9.4.4  ความเพยีงพอของยานพาหนะที่จดัพานกัศึกษา   

                     ไปดูงานหรือฝกปฏิบัติงาน   
                   -  เพียงพอ 13 52.00 
                     -  ไมเพยีงพอ 12 48.00 

   
                   9.4.4.1  วิธีแกไขในกรณยีานพาหนะไม   
                                เพียงพอ  คือ  (N = 12)   
                                -  ปรับจาํนวนแหลงฝก 5 41.67 
                                -  ปรับแผนแหลงฝก 8 66.67 
                                -  ปรับวธีิการฝก 3 25.00 
                                -  เชารถ 7 58.33 
                                -  ใหนักศึกษาเดนิทางเอง 9 75.00 
                                -  ใหนักศึกษาจายคาพาหนะเอง 7 58.33 
   
     9.5  ความเพียงพอของหนังสือเรียน  หนังสืออาน   
           เพิ่มเติม  หนังสืออางองิ  วารสาร ฯลฯ ในหองสมุด   
           -  เพยีงพอ 17 68.00 
          -  ไมเพยีงพอ 8 32.00 

   
         9.5.1  วธีิดําเนินการแกไขในกรณีมหีนังสือไม   
                   เพยีงพอ  คือ  (N = 8)     
                    -  สํารวจหนังสือเรียน  หนังสืออานเพิ่มเติม   
                       วารสาร ฯลฯ เปนระยะๆสม่าํเสมอ 8 100.00 
                      -  รายละเอยีดในการสํารวจ  คือ  (N = 8)   
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   

                        -  คุณภาพ 8 100.00 
                          -  ความทันสมยั 8 100.00 
                        -  ความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 6 75.00 
                          -  ปริมาณของตําราภาษาไทยและภาษา   
                           ตางประเทศ 7 87.50 
                        -  อ่ืนๆ - - 
                   -  จัดงบประมาณใหเพียงพอตอการจัดซื้อ   
                       หนังสือเขาหองสมุด 4 50.00 

                 
10.  บุคคลที่มีสวนเกีย่วของในการจดัอาคารสถานที่เรียน   
       และแหลงฝกภาคปฏิบัติ  คือ  (N = 25)   
            -  ผูบริหารและอาจารยผูสอนทั้งภาคทฤษฎี / ภาค     
               ปฏิบัติ 25 100.00 
            -  คณะกรรมการสถานที่และส่ิงแวดลอม 23 92.00 
             -  นกัศึกษา 15 60.00 
   
สภาพแวดลอมการเรียนการสอน   
11.  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน   
       -  ไมจัด - - 
      -  จัด 25 100.00 

   
      11.1  ลักษณะการจดั  คือ  (N = 25)   
               -  สอดแทรกความรูไวตามที่ตางๆ 10 40.00 
              -  บริการเสียงตามสายในชวงเวลาพัก 15 60.00 
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ตารางที่  3            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
                 
         -  จัดทุกสวนภายในบริเวณวิทยาลยัเทาที่จะทําได   
            ใหเปนมุมแหงความรู 12 48..00 

               -  จัดบอรดหรือนิทรรศการตามบริเวณที ่   
                  นักศึกษาเดนิผานบอยๆ 14 56.00 
              -  จัดมุมเสวนาหรืออภิปรายปญหาในชีวิต   
                  ประจําวนั 6 24.00 
              -  ตรวจสภาพอาคารเรียนอยูเสมอ 15 60.00 
              -  จัดจํานวนนักศกึษาใหเหมาะสมกับขนาดของ   
                  หองเรียน 16 64.00 
              -  จัดผังวิทยาลัยโดยคํานึงถึงหลักสูตร  กิจกรรม   
                 แผนชั้นเรียน 7 28.00 
              -  จัดบริเวณวทิยาลยัใหสะอาด  สวยงาม  รมร่ืน   
                 โดยการปลูกตนไม ฯลฯ 17 68.00 
              -  จัดใหมีเจาหนาทีดู่แลรักษาอาคาร ส่ิงปลูกสราง   
                 และบริเวณวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 18 72.00 
   
12.  บุคคลที่มีสวนเกีย่วของในการจดัสภาพแวดลอม   
       ไดแก (N = 25)   
             -  ผูบริหาร  อาจารยผูสอนและเจาหนาที่ทกุระดบั 25 100.00 
             -  หัวหนางานวิทยบริการ 8 32.00 
             -  คณะกรรมการอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 12 48.00 
             -  นักศึกษา 8 32.00 
             -  ฝายบริหารงานพสัดุ 4 16.00 
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ตารางที่  3            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =  25) 

 
รอยละ 

 
                 

การจัดงบประมาณ   
13.  วิธีการจัดสรรงบประมาณ  คือ (N = 25)   
             -  จัดตั้งคณะกรรมการจัดทําและพิจารณางบ   
                 ประมาณ 22 88.00 
             -  ตั้งงบประมาณ  โดยการแยกคาใชจายเปน   
                 หมวดตางๆอยางชัดเจน 23 92.00 
             -  จัดสรรงบประมาณของทั้งสองภาคเรียนให   
                สมดุลกันและควบคุมการใชจายดวย 4 16.00 
             -  ควบคุม  ดูแลและติดตามการใชจายใหเปนไป   
                ตามที่เสนอ 24 96.00 
             -  มีการติดตามประเมินผลงานอยางเปนรูปธรรม 19 76.00 
                
14.  หลักเกณฑในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  คือ   
       (N = 25)   
              -  พิจารณาตามความเรงดวนของโครงการ 8 32.00 
              -  พิจารณาตามนโยบายของหนวยงานที่   
                 เหนือกวา 9 36.00 
             -  พิจารณาตามนโยบายของวิทยาลัย 21 60.00 
             -  โครงการตอเนื่องจะไดรับการพจิารณากอน   
                 โครงการอิสระ 11 44.00 
             -  จัดสรรงบประมาณตามประโยชนที่คาดวาจะได   
                 รับ 17 68.00 
              -  เปนโครงการตามความตองการของวิทยาลัย 
                 และของทองถ่ินอยางแทจริง 

 
15 

 
60.00 
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ตารางที่  3            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
                 

             -  พิจารณาจากความจําเปนและประโยชนจาก           
           โครงการที่กําหนด 24 96.00 

             -  พิจารณาตามลักษณะงานและโครงการของ   
                 แตละกลุมวิชาและหนวยงาน 16 64.00 
   

   
 

จากตารางที่  3   แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหาร จาํนวน  25  คน ในดานการจดัปจจยั     
และสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร  ปรากฏผลดังนี ้

 
ดานการเตรียมบุคลากร พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญมกีารเตรยีมบคุลากรกอนนําหลักสูตร

ไปใชในวิทยาลัย    คิดเปนรอยละ  100.00   สําหรับวิธีการเตรยีมบุคลากรที่ผูใหสัมภาษณสวนใหญใช
คือ  จดัประชุมชี้แจงใหความรูเกีย่วกับหลักสูตรใหมและจดัอบรม / สัมมนาใหความรูเกีย่วกบัการใช
หลักสูตร  รวมทั้งแจกเอกสารเกีย่วกับหลกัสูตรใหอาจารยผูสอนไดศกึษา  คิดเปนรอยละ  100.00  
เทากนั  รองลงมาคือ  จัดประชุมปฏิบัติการทางดานหลักสูตรและประชุมทําแผนและแนวปฏิบัตเิพื่อ
ชี้แจงแกอาจารยผูสอน  คิดเปนรอยละ  80.00  และ  72.00  ตามลําดบั 

เมื่อพจิารณาถึงวิธีการสงเสรมิและสนบัสนนุการพฒันาสมรรถภาพของอาจารยผูสอนในการ
ใชหลักสูตรนี้  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  วิธีการทีใ่ชคือ    สนับสนนุใหเขาอบรมหรือดงูาน
ระยะสั้น รวมทั้งจัดประชุมปฏิบัติการทางวิชาการ  คดิเปนรอยละ  84.00  เทากนั  รองลงมาคือ  เชญิ
วิทยากรมาใหความรูและสนบัสนุนใหลาศกึษาตอ  คิดเปนรอยละ  76.00  และ  72.00  ตามลําดบั 

สําหรับวิธีการในการรักษาบคุลากรใหคงอยูกับหนวยงาน   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   
วิธีที่ใชคือ  เปดโอกาสใหบคุลากรไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและใหขอเสนอแนะตางๆ  คดิเปน
รอยละ  100.00  รองลงมาคอื  แสดงความยอมรับและชืน่ชมในผลงาน รวมท้ังเปดโอกาสที่จะกาวหนา
ในตาํแหนงหนาที่การงานตามความสามารถ  คิดเปนรอยละ  96.00  เทากัน 
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ดานการจดัครูเขาสอน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา มีสวนรวมในการจดัอาจารยเขา
สอน  คิดเปนรอยละ  96.00  สําหรับการมีสวนรวมที่ผูสัมภาษณสวนใหญปฏิบัติคือ  รวมพิจารณา
ความรู  ความสามารถของอาจารยผูสอน  คดิเปนรอยละ  95.83  รองลงมาคือ  รวมพิจารณาคณุสมบัติ
ของอาจารยผูสอนในเรื่องคณุวุฒิและรวมพจิารณาประสบการณการสอนของอาจารยผูสอน  คิดเปน 
รอยละ  87.50  และ  79.17  ตามลําดับ 
 เมื่อพจิารณาถึงหลักเกณฑในการจดัอาจารยเขาสอน  พบวา  หลักเกณฑที่ผูใหสัมภาษณสวน
ใหญใชคือ  จดัตามวุฒแิละวิชาเอก  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคือ  จดัตรงตามความสามารถ  
ความถนดั  ประสบการณของอาจารยและจดัตามความสมัครใจและความสนใจของอาจารย   คดิเปน
รอยละ  95.83  และ  87.50  ตามลําดับ 
 
 ดานการจดัตารางเรียน  พบวา   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  มีสวนรวมในการจดัตาราง
เรียน  คิดเปนรอยละ  80.00  สําหรับหลักเกณฑในการจดัตารางเรยีนที่ผูใหสัมภาษณสวนใหญใชคือ  
บรรจวุิชาและเวลาเรียนไมนอยกวาที่กาํหนดไวในหลักสูตร  คดิเปนรอยละ  85.00  รองลงมาคอื  
กําหนดเวลาเรยีนโดยคํานึงถึงลักษณะวิชา  ความยากงาย  ลักษณะและธรรมชาตขิองวชิาและจิตวิทยา
การเรียนรูและพิจารณาจดัวชิาที่มีเงื่อนไขลงกอน  รวมท้ังจํานวนบุคลากรที่มี  คิดเปนรอยละ  70.00  
เทากนั 
 
 ดานการจดับรกิารสื่อการเรยีนการสอนและวัสดหุลักสูตร  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ตอบวา  มีการจัดบรกิารสื่อการเรยีนการสอนและวัสดหุลักสูตรแกบุคลากร  คิดเปนรอยละ  100.00  
สําหรับลักษณะการจดัที่ผูใหสัมภาษณสวนใหญปฏิบัติคือ  จดัหาเอกสารหลักสูตรใหอาจารยผูสอน  
รวมทัง้จดัหาตาํราและเอกสารทางวิชาการทีเ่กีย่วของใหอาจารยผูสอน    คิดเปนรอยละ  92.00  เทากนั  
รองลงมาคือ  จดัใหมีศนูยและหองบรกิารสือ่การเรยีนการสอนโดยเฉพาะและจดัทําทะเบียนและบัญชี
ส่ือเพื่อความสะดวกในการสบืคน  คิดเปนรอยละ  80.00  และ  76.00  ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาถึงสื่อการเรยีนการสอนและวัสดุหลักสูตรที่จดันัน้  พบวา  ส่ือการเรียนการสอน
และวัสดุหลักสูตรที่ผูใหสัมภาษณสวนใหญจัดคือ    ตาํราภาษาไทยและภาษาตางประเทศ    รวมทั้ง   
หนังสือและวารสารตางๆ  คดิเปนรอยละ  100.00  เทากนั  รองลงมาคือ  คูมือตางๆและวดีีทัศน  ส่ือ
สารสนเทศ  โสตทัศนูปกรณ  ประมวลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  คิดเปนรอยละ  96.00  และ  
92.00  ตามลําดับ 
 สําหรับการไดรับการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและวัสดหุลักสูตรจากหนวยงาน
ภายนอกนัน้  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ไมไดรับการสนับสนุน  คิดเปนรอยละ  52.00  
และไดรับการสนับสนนุ  คดิเปนรอยละ48.00 
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 เมื่อพจิารณาถึงหนวยงานภายนอกที่ใหการสนับสนนุ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา
ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกคือ   สถาบันพระบรมราชชนก     คดิเปนรอยละ  83.33  
รองลงมาคือ  กรมการแพทยและกรมสุขภาพจิตและวิทยาลัยเครือขายของแตละภาค  คดิเปนรอยละ  
50.00  และ  33.33  ตามลําดับ 
 สําหรับส่ือการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตรที่ไดรับการสนับสนนุนัน้  พบวา  ผูให
สัมภาษณสวนใหญตอบวา  ไดรับ  หุนจําลอง  รวมทัง้คูมือและรายงานการประชมุเชงิปฏิบัติการ  คิด
เปนรอยละ  83.33  เทากนั  รองลงมาคอื  แผน CD ,VDO  เทปและเทปเสยีง  คิดเปนรอยละ  50.00  
และ  33.33  ตามลําดับ 
 เมื่อพจิารณาถึงการสํารวจสภาพสื่อการเรียนการสอน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา
มีการสํารวจสภาพสื่อการเรียนการสอน   คดิเปนรอยละ  100.00    สําหรับรายละเอยีดของการสํารวจ  
ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    มุงเนนการสํารวจในดานปริมาณและความทันสมัย  คิดเปนรอยละ  
96.00  เทากัน  รองลงมาคือ  ดานคณุภาพและความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา  คิดเปนรอยละ  80.00  
และ  60.00  ตามลําดับ 
 สําหรับการสนบัสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนดานสื่อการเรียนการสอนและวัสดุ
หลักสูตร  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   จดังบประมาณในการจัดทํา  จัดซื้อ  ซอมบํารุงสื่อ
การเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร  รวมท้ังการใชเทคโนโลยีและการใชแหลงคนควา IT  คิดเปนรอย
ละ  80.00  เทากัน  รองลงมาคือ  จดัเจาหนาที่คอยใหบริการและอํานวยความสะดวกและจดัตั้งหนวย
บริการดานสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร  คดิเปนรอยละ  72.00  และ  68.00  ตามลําดบั 
 
 ดานการจดัเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก   พบวา    ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  
จัดเตรยีมอาคารเรียนและหองเรยีนไดเพยีงพอ  คิดเปนรอยละ  96.00  เทากัน  รองลงมาคือ  จดัเตรียม
แหลงฝกภาคปฏิบัติและจัดเตรียมหองปฏิบตัิการไดเพยีงพอ  คิดเปนรอยละ  84.00  และ  72.00  
ตามลําดบั 
 เมื่อพจิารณาถึงหลักเกณฑในการเลือกแหลงฝกภาคปฏบิัติ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญ  
ตอบวา   พจิารณาความพรอมของแหลงฝกปฏิบัติงานและความรวมมือของเจาหนาทีใ่นแหลงฝก  
รวมทัง้ความเพียงพอของแผนก / ประเภท / ปริมาณของผูปวยสําหรับฝกปฏิบัติงาน  คดิเปนรอยละ  
100.00  เทากนั  รองลงมาคอื  ระยะทางและการคมนาคมสะดวก  คิดเปนรอยละ  76.00  และพจิารณา
ความหลากหลายของสภาพชมุชน   รวมท้ังความปลอดภยัและความเพยีงพอของที่พกัอาศัย  คิดเปน
รอยละ  72.00  เทากนั 
 สําหรับการตดิตอประสานงานกับแหลงฝก   พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   มกีาร
ติดตอประสานงาน  คดิเปนรอยละ100.00  วิธีการที่ผูใหสัมภาษณสวนใหญใชในการตดิตอคือ  ตดิตอ
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ดวยตนเอง  คดิเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคือ  ตดิตอทางโทรศัพท  คิดเปนรอยละ  92.00  และสง
หนังสือราชการ    รวมทั้งเชญิประชมุปรกึษาหารือ  คดิเปนรอยละ  76.00  เทากัน 
 เมื่อพจิารณาถึงแหลงฝกภาคปฏิบัติ  พบวา  สถานที่ที่ผูใหสัมภาษณสวนใหญใชเปนแหลงใน
การฝกปฏิบัติงานคือ   โรงพยาบาลศนูย    โรงพยาบาลประจําจังหวัด  รวมทั้งสถานอีนามัย  คิดเปน
รอยละ  100.00  เทากนั  รองลงมาคือ  โรงพยาบาลอําเภอและแหลงชมุชน  คิดเปนรอยละ  96.00  และ  
88.00  ตามลําดับ 
 เมื่อพจิารณาถึงความเพยีงพอของยานพาหนะที่จดัพานกัศกึษาไปดูงานหรือฝกปฏิบัติงานตาม
แหลงฝก   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  มีเพยีงพอ    คิดเปนรอยละ  52.00  และไมเพียงพอ  คดิเปน
รอยละ  48.00  สําหรับการดําเนินการแกไขกรณีทีย่านพาหนะไมเพยีงพอ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวน
ใหญตอบวา   ดําเนินการแกไขโดย  ใหนกัศกึษาเดินทางเอง  คดิเปนรอยละ  75.00  รองลงมาคือ  ปรับ
แผนแหลงฝก  คิดเปนรอยละ  66.67  และเชารถ   รวมท้ังใหนักศกึษาจายคาพาหนะเอง   คิดเปนรอย
ละ  58.33  เทากัน 
 สําหรับหองสมุด  พบวา  มหีนังสือเรียน  หนังสืออานเพิม่เติม  หนังสืออางอิง  วารสารฯลฯ  
เพยีงพอตอการศึกษาคนควา   คิดเปนรอยละ  68.00   และมีไมเพยีงพอ  คิดเปนรอยละ  32.00  สําหรับ
การดําเนินการแกไขกรณทีี่มหีนังสือไมเพยีงพอ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ดําเนนิการ
แกไขโดย  สํารวจหนังสือเปนระยะๆสม่าํเสมอ  คดิเปนรอยละ  100.00  ซ่ึงรายละเอยีดในการสํารวจ  
พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญมุงเนนการสาํรวจในดานคณุภาพและความทันสมยั    คดิเปนรอยละ  
100.00  เทากนั  รองลงมาคอื  ปริมาณของตําราภาษาไทยและภาษาตางประเทศ   ความสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชา  คดิเปนรอยละ   87.50   และ   75.00   ตามลําดบั    สําหรับวิธีการดําเนนิการแกไขรองลงมา
คือ   จดังบประมาณใหเพยีงพอตอการจดัหนงัสือเขาหองสมุด    คดิเปนรอยละ  50.00 
 เมื่อพจิารณาถึงบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดอาคารสถานทีเ่รียนและแหลงฝกภาคปฏิบัติ
ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  บุคคลที่มสีวนเกีย่วของคือ  ผูบริหารและอาจารยผูสอนทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ    คดิเปนรอยละ  100.00     รองลงมาคือ    คณะกรรมการสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอม    
นักศกึษา  คิดเปนรอยละ  92.00  และ  60.00  ตามลําดับ 
 
 ดานสภาพแวดลอมการเรยีนการสอน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   มกีารจัด
สภาพแวดลอมเพื่อเสริมสรางบรรยากาศการเรียนการสอน    คิดเปนรอยละ  100.00    สําหรับลักษณะ
การจัดพบวา   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    จัดใหมีเจาหนาที่ดแูลรักษาอาคาร  ส่ิงปลูกสรางและ
บริเวณวิทยาลัยอยางสม่าํเสมอ    คิดเปนรอยละ  72.00    รองลงมาคือ    จดับริเวณวิทยาลัยใหสะอาด  
สวยงาม  รมร่ืน  โดยการปลูกตนไม ฯลฯ  และจดัจํานวนนักศกึษาใหเหมาะสมกบัขนาดของหองเรยีน  
คิดเปนรอยละ  68.00  และ  64.00  ตามลําดบั 
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 สําหรับบุคคลที่มีสวนเกีย่วของในการจัดสภาพแวดลอมของผูใหสัมภาษณ  พบวาสวนใหญ
คือ   ผูบริหาร   อาจารยผูสอนและเจาหนาทีทุ่กระดับ    คิดเปนรอยละ  100.00    รองลงมาคือ  
คณะกรรมการอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอม    คิดเปนรอยละ   48.00   และหวัหนางานวิทยบรกิาร
รวมทัง้นกัศกึษา  คิดเปนรอยละ  32.00  เทากัน 
 
 ดานการจดังบประมาณ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  มีวิธีการจัดสรรงบประมาณ
คือ   ควบคุม   ดูแลและตดิตามการใชจายใหเปนไปตามทีเ่สนอ   คดิเปนรอยละ  96.00  รองลงมาคือ  
ตั้งงบประมาณ  โดยการแยกคาใชจายเปนหมวดตางๆอยางชัดเจนและจัดตั้งคณะกรรมการจัดทาํและ
พิจารณางบประมาณ  คดิเปนรอยละ  92.00   และ   88.00   ตามลําดบั  
 สําหรับหลักเกณฑในการพจิารณาจดัสรรงบประมาณ   พบวา   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบ
วา   พจิารณาจากความจาํเปนและประโยชนจากโครงการทีก่ําหนด  คิดเปนรอยละ  96.00  รองลงมาคือ  
จัดสรรงบประมาณตามประโยชนที่คาดวาจะไดรับและพจิารณาตามลักษณะงานและโครงการของ 
แตละกลุมวิชาและหนวยงาน  คิดเปนรอยละ  68.00  และ  64.00  ตามลําดับ  
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การจัดการเรียนการสอน 
 

ตารางที่  4 จํานวนและคารอยละของการปฏิบัติของผูบริหาร  เกี่ยวกับการใชหลักสูตรดาน 
  การจัดการเรยีนการสอน 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
                 

เทคนิควิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   
1.  วิธีใหการสนับสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนใน   
     ดานเทคนคิและวิธีสอน  คือ  (N = 25)   
             -  สนับสนุนใหเขาอบรมดานเทคนคิและวิธีสอน   
                 แผนใหม 25 100.00 
             -  ใหบริการดานเอกสาร  ตํารา  ส่ือและเทคนิคที่   
                 เกี่ยวกับวิธีสอน                 24 96.00 
             -  เชิญวิทยากรมาใหความรูดานเทคนิคและวิธีสอน 24 96.00 
             -  จัดศึกษาดูงานดานเทคนิคและวธีิสอน 9 36.00 
                
การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   
2.  จัดใหมีการสนับสนุนการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของ   
     อาจารยนิเทศก   
     -  ไมไดจัด - - 
     -  จัด 25 100.00 

   
     2.1  กิจกรรมในการสนับสนุน  คือ  (N = 25)   
            -  ขอความรวมมือจากฝายบริการพยาบาล 23 92.00 
            -  สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางฝายการศึกษาและ   
               ฝายบริการพยาบาล 25 100.00 
            -  เชิญฝายบริการพยาบาลใหมีสวนรวมในการจดั   
                การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 23 92.00 
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ตารางที่  4            (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
                 
         -  สนับสนุนในดานงบประมาณและอํานวยความ   
            สะดวกในการเดินทาง 19 76.00 
   

แผนการนิเทศ   
3.  การกําหนดใหจัดทําแผนการนิเทศ   
     -  ไมมีการกําหนดใหจัดทํา - - 
     -  มีการกําหนดใหจดัทํา 25 100.00 
   
     3.1  ลักษณะแผนการนิเทศที่จัดทํา  คือ  (N = 25)   
            -  แผนการนิเทศประจําวัน 16 64.00 
            -  แผนการนิเทศประจําสัปดาหหรือประจําเดือน 12 48.00 
            -  แผนการนิเทศระยะยาวแตละรายวิชาตลอดภาค   
               การศึกษา 10 40.00 
            -  เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงานหรือคูมือการ   
               ฝกปฏิบัติงาน 14 56.00 
   
การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน   
4.  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน   
     การสอน  คือ  (N = 25)   
            -  มีการชี้แจงหลักเกณฑและกําหนดวิธีการวดัผล   
                แกนักศึกษา 23 92.00 
            -  มีการกําหนดสัดสวนคะแนนภาคทฤษฎีและภาค 
               ปฏิบัติอยางชัดเจน 

 
22 

 
88.00 

            -  มีการกําหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผล   
               เปนระบบเดียวกนัทุกกลุมวิชา 18 72.00 
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ตารางที่  4            (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

            -  ใหอาจารยผูสอนกาํหนดคะแนนเองตามความ   
                เหมาะสม 5 20.00 
            -  มีการวิเคราะหขอสอบแตละรายวิชา 20 80.00 
            -  จัดทาํคลังขอสอบ 23 92.00 
   
5.  เกณฑการเลือกวิธีวัดและประเมินผลการเรียนการสอน   
     คือ  (N = 25)   
            -  ตอบสนองจุดหมายและจดุประสงคของหลักสูตร 25 100.00 
            -  ความตรงและความครอบคลุมกรอบเนื้อหาของ   
               หลักสูตร 23 92.00 
            -  ความเหมาะสมของวิธีการวัดและประเมินผล 22 88.00 
            -  ความแนนอนและความชัดเจน 16 64.00 
            -  มีคาความเที่ยงตรงดี 9 36.00 
   
   

             
จากตารางที่  4  แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหาร  จํานวน  25  คน  ในดานการ 

จัดการเรียนการสอน  ปรากฏผลดังนี้ 
 
 ดานเทคนิควิธีสอนและการจดัการเรียนการสอน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  มี
วิธีใหการสนับสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานเทคนิคและวิธีการสอนคือ  สนับสนุนให
เขาอบรมดานเทคนิคและวิธีสอนแผนใหม  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคือ  ใหบริการดาน
เอกสาร  ตํารา  ส่ือและเทคนคิที่เกี่ยวกับวิธีสอน  รวมทั้งเชิญวิทยากรมาใหความรูดานเทคนิคและ
วิธีสอน  คิดเปนรอยละ  96.00  เทากัน 
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 ดานการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  จัดใหมีการ
สนับสนุนการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศก  คิดเปนรอยละ  100.00  ซ่ึงกิจกรรมที่ผูให
สัมภาษณสวนใหญใชในการสนับสนนุคือ  สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางฝายการศึกษาและฝาย
บริการพยาบาล  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคอื  ขอความรวมมือจากฝายบรกิารพยาบาล  รวมทั้ง
เชิญฝายบริการพยาบาลใหมสีวนรวมในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  92.00  
เทากัน 
 
 ดานแผนการนิเทศ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  มีการกําหนดใหจัดทําแผนการ
สอน  คิดเปนรอยละ  100.00  ซ่ึงแผนการนิเทศที่ผูใหสัมภาษณสวนใหญกําหนดใหจัดทําคือ  
แผนการนิเทศประจําวนั  คิดเปนรอยละ  64.00  รองลงมาคือ  เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน
หรือคูมือการฝกปฏิบัติงานและแผนการนเิทศประจําสัปดาหหรือประจําเดือน  คิดเปนรอยละ  
56.00  และ  48.00  ตามลําดับ 
 
 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   มี
แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอนคือ  มกีารชี้แจงหลักเกณฑและกาํหนด
วิธีการวดัผลแกนักศกึษา  รวมท้ังจดัทําคลังขอสอบ  คดิเปนรอยละ  92.00  เทากนั  รองลงมาคือ  มี
การกําหนดสัดสวนคะแนนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางชัดเจนและมีการวเิคราะหขอสอบแตละ
รายวิชา  คิดเปนรอยละ  88.00  และ  80.00  ตามลําดับ 
 สําหรับเกณฑที่ใชในการเลือกวิธีวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอน  พบวา  ผูใหสัมภาษณ
สวนใหญตอบวา ใชเกณฑทีต่อบสนองจุดหมายและจดุประสงคของหลกัสูตร  คิดเปนรอยละ  100.00  
รองลงมาคือ  ความตรงและความครอบคลุมกรอบเนื้อหาของหลักสูตรและความเหมาะสมของ
วิธีการวัดและประเมินผล  คิดเปนรอยละ  92.00  และ  88.00  ตามลําดับ 
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ตอนที่  3 ปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  พุทธศักราช 2545  ของผูบริหาร  
ในวิทยาลัยพยาบาล 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 
ตารางที่  5 จํานวนและคารอยละของปญหาของผูบริหาร  เกี่ยวกับการใชหลักสูตรดานการ 
  แปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน  (N =  25) 

 
รอยละ 

 
   

การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร   
และเอกสารประกอบหลักสตูร   
1.  ปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกบั   
     หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตางๆ (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 20 80.00 
     -  ประสบปญหา 5 20.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 5)   
            - เนื้อหาในเอกสารหลักสูตรซ้ําซอน  ยากแกการ   
                เขาใจ 5 100.00 
           -  ผูที่รับการอบรมเกีย่วกับหลักสูตรบูรณาการมา   
              ไมสามารถถายทอดความรูใหเขาใจได 4 80.00 
            - ไมเขาใจหลกัสูตรบูรณาการทัง้เนื้อหาและวิธีสอน 5 100.00 
            -  เอกสารหลกัสูตรไมเพยีงพอแกการศึกษา   4 80.00 

   
การวางแผนการใชหลักสูตร   
2.  ปญหาเกี่ยวกับการวางแผนการใชหลักสูตร  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 19 76.00 
      -   ประสบปญหา  6 24.00 
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ตารางที่  5            (ตอ) 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

      ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 6)   
            -  นโยบายหนวยเหนอืไมชัดเจนทําใหวางแผนยาก 2 33.33 
            -  บุคลากรในวิทยาลยัไมใหความรวมมือ 2 33.33 
            -  เอกสารหลักสูตรมีไมเพียงพอ 6 100.00 
            -  ขาดงบประมาณสนับสนุน 3 50.00 
   
การจัดทําแผนการสอน   
3.  ปญหาเกี่ยวกับการใหการสนับสนุนการจัดทําแผนการ   
     สอน (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 21 84.00 
     -  ประสบปญหา 4 16.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 4)   
            -  อาจารยไมเหน็ความสําคัญของแผนการสอน 1 25.00 
            -  อาจารยขาดความรู  ความเขาใจในการทําแผน   
               การสอน 3 75.00 
            -  ขาดเอกสารประกอบการจัดทําแผนการสอน 2 50.00 
            -  ขาดงบประมาณสนับสนุน 1 25.00 
   
4.  ปญหาเกีย่วกับการใหการสนับสนนุในการจัดทาํเอกสาร   
     ประกอบการสอน (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 

20 
5 

80.00 
20.00 
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ตารางที่  5            (ตอ) 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

      ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 5)   
           -  อาจารยขาดความรูและประสบการณในสาขา   
              วิชาทีส่อน 2 40.00 
            -  อาจารยขาดความสนใจและไมเห็นความสําคญั   
               ของเอกสารประกอบการสอน 2 40.00 
            -  ขาดเอกสาร  ตํารา  เพื่อการศึกษาคนควา 3 60.00 
            -  ขาดงบประมาณสนับสนุน 4 80.00 
               
การจัดแผนการเรียน   
5.  ปญหาในการจัดแผนการเรียน  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 20 80.00 
     -  ประสบปญหา 5 20.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 5)   
            -  ทรัพยากรที่ทางวิทยาลัยมีอยูไมเพียงพอ 2 40.00 
            -  อาจารยไมไดศกึษาแผนการเรียนแตละแผนให   
               เขาใจ 1 20.00 
            -  อาจารยไมไดศกึษาความรู  ความสามารถและ   
               ความสนใจของนกัศึกษาเปนรายบุคคล 3 60.00 
            -  ไมไดใหคําชีแ้จงและแนะแนวแกนักศกึษาและ   
               ผูปกครองในการเลือกแผนการเรยีน 1 20.00 
            -  แผนการเรียนไมเอือ้ตอการเรยีนการสอนและการ   
               ปรับตัวของนักศกึษา 2 40.00 
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ตารางที่  5            (ตอ) 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   
        -  แผนการเรียนไมเอื้ออํานวยตอการเลอืกเรียนตาม   
           ความตองการ 4 80.00 

             -  ดานเนื้อหามีความหลากหลายมากเกินไป 4 80.00 
   

 
จากตารางที่  5     แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหาร จํานวน  25  คน   เกี่ยวกับปญหา

ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ปรากฏผลดงันี ้
 
ดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  

พบวา  ผูใหสัมภาษณตอบวา  ไมประสบปญหาและประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  80.00  เทากนั 
เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  

เนื้อหาในเอกสารหลกัสูตรซ้ําซอน  ยากแกการเขาใจ  รวมทั้งไมเขาใจหลกัสูตรบูรณาการทั้งการบูรณา
การเนื้อหาและวิธีสอน  คิดเปนรอยละ  100.00  เทากัน  รองลงมาคอื  ผูทีรั่บการอบรมเกี่ยวกับ
หลักสูตรบรูณาการมาแลวไมสามารถถายทอดความรูใหเขาใจได  รวมท้ังเอกสารประกอบหลกัสูตรมี
ไมเพยีงพอแกการศกึษา  คิดเปนรอยละ  80.00  เทากัน 

 
ดานการวางแผนการใชหลักสตูร  พบวา    ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา ไมประสบปญหา  

คิดเปนรอยละ  76.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  24.00 
เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  

เอกสารหลักสตูรมีไมเพยีงพอ  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคอื ขาดงบประมาณสนับสนนุ  คดิ
เปนรอยละ 50.00  และนโยบายหนวยเหนือไมชัดเจน  ทําใหวางแผนยาก  รวมทั้งบุคลากรในวิทยาลัย
ไมใหความรวมมือ  คดิเปนรอยละ  33.33  เทากัน 
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ดานการจดัทําแผนการสอน พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา ไมประสบปญหาเกีย่วกบั
การใหการสนบัสนุนในการจัดทําแผนการสอน  คิดเปนรอยละ  84.00  และประสบปญหา  คิดเปนรอย
ละ  16.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  
อาจารยขาดความรู  ความเขาใจในการทําแผนการสอน  คิดเปนรอยละ  75.00   รองลงมาคือ  ขาด
เอกสารประกอบการจดัทําแผนการสอน  คิดเปนรอยละ  50.00  และอาจารยไมเหน็ความสําคัญของ
แผนการสอน  รวมทัง้ขาดงบประมาณสนบัสนุน  คิดเปนรอยละ  25.00  เทากัน 
 สําหรับปญหาเกี่ยวกับการใหการสนับสนนุในการจดัทําเอกสารประกอบการสอน  พบวา  
ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  80.00    และประสบปญหา  คดิเปน
รอยละ20.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  
ขาดงบประมาณสนบัสนนุ  คิดเปนรอยละ  80.00  รองลงมาคือ  ขาดเอกสาร  ตาํรา  เพือ่การศกึษา
คนควา  คดิเปนรอยละ  60.00  และอาจารยขาดความรูและประสบการณในสาขาวิชาที่สอน  รวมทัง้
อาจารยขาดความสนใจและไมเหน็ความสําคัญของเอกสารประกอบการสอน  คิดเปนรอยละ  40.00  
เทากนั 
 
 ดานการจดัแผนการเรยีน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา  คดิเปน
รอยละ80.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  20.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  
แผนการเรยีนไมเอื้ออํานวยตอการเลือกเรยีนตามความตองการและดานเนื้อหามีความหลากหลายมาก
เกนิไป    คิดเปนรอยละ  80.00  เทากนั  รองลงมาคือ  อาจารยไมไดศกึษาความรู  ความสามารถและ
ความสนใจของนักศึกษาเปนรายบคุคล  คดิเปนรอยละ  60.00   
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การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 

ตารางที่  6 จํานวนและคารอยละของปญหาของผูบริหาร     เกี่ยวกบัการใชหลักสูตรดาน 
  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

การเตรียมบุคลากร   
1.  ปญหาในการเตรียมบุคลากรเพื่อใชหลักสูตร  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 13 52.00 
     -  ประสบปญหา 12 48.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 12)   
            -  ขาดงบประมาณในการดําเนนิการ 1 8.33 
            -  อาจารยมีเจตคติทีไ่มดีตอการเปลี่ยนแปลง   
               หลักสูตร 9 75.00 
            -  อาจารยไมสนใจทีจ่ะพัฒนาตนเอง 8 66.67 
            -  นโยบายหรือแผนการเตรียมไมชัดเจน 5 41.67 
            -  ขาดความรวมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวของ 4 33.33 
            -  ขาดงบประมาณสนับสนุนการศกึษาดูงานและ   
               การเขารวมฝกอบรม / สัมมนา 2 16.67 
            -  ผูรับการอบรมเรื่องหลักสูตรใหมมาแลวไม   
               ดําเนนิการตอ 8 66.67 
            -  ขาดการประชุมอบรมเพื่อเตรียมความพรอม 7 58.33 
            -  ระยะเวลาในการดาํเนนิการไมเพยีงพอและ   
               ตอเนื่อง 8 66.67 
            -  ขาดเอกสารหรือวสัดุอุปกรณประกอบ  ในการ   
               เตรียมความพรอม 2 16.67 
            -  ขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับการเตรยีมบุคลากร 4 33.33 
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ตารางที่  6            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   
      -  ขาดแคลนบุคลากร  ทําใหไมมีโอกาสเลือก   

               บุคลากรที่เหมาะสมตรงตามความตองการ 5 41.67 
               
การจัดครูเขาสอน   
2.  ปญหาในการจัดอาจารยเขาสอน  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 17 68.00 
     -  ประสบปญหา 8 32.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 8)   
            -  ไมสามารถจดัใหตรงกับความสามารถ ความถนดั   
                และประสบการณของอาจารย 4 50.00 
            -  ไมสามารถจัดใหตรงตามวุฒิและวิชาเอก 5 62.50 
            -  ไมสามารถจัดใหตรงกับความสมัครใจของ   
               อาจารยผูสอน 6 75.00 
            -  จัดโดยไมไดคํานึงถึงงานสอนและความ   
               รับผิดชอบอื่นของอาจารยผูสอน 3 37.50 
            -  จัดโดยไมไดเฉลี่ยคาบสอนใหใกลเคียงกัน 5 62.50 
            -  ขาดแคลนบุคลากร 2 25.00 
            -  ตองใชบุคลากรหลายฝายในการสอน 1 รายวิชา 7 87.50 
   
การจัดตารางเรียน (ตารางสอน)   
3.  ปญหาในการจัดตารางเรียน (ตารางสอน)    (N = 25)     

     -  ไมประสบปญหา 16 64.00 
          -  ประสบปญหา 9 36.00 
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ตารางที่  6            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 9)   
            -  ไมสามารถจัดใหลงตัวไดเพราะขาดบุคลากร 3 33.33 
            -  หองเรียนมีนอย  ทาํใหจดัตารางสอนยาก 2 22.22 
            -  ผูเรียนมีจํานวนมาก 3 33.33 
            -  อาจารยตองทาํหนาที่สอนหลายอยางทาํใหยุงยาก   
              ในการลงคาบเวลาสอน 9 100.00 
            -  จัดใหเอื้อตอความตองการของนกัศึกษาสวนใหญ   
               ไดยาก 2 22.22 
   
การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวสัดุหลักสูตร   
4.  ปญหาในการใหการสนับสนุนและชวยเหลืออาจารย   
     ผูสอนในดานสื่อการเรียนการสอน  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 15 60.00 
     -  ประสบปญหา 10 40.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 10)   
            -  ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ 2 20.00 
             -  ตํารา  เอกสารประกอบการเรยีนการสอนมไีมพอ 3 30.00 
            -  วัสด ุ อุปกรณและเครื่องมือมีไมเพียงพอ 4 40.00 
            -  ไมมหีนวยบริการดานโสตทัศนปูกรณ 4 40.00 
            -  ไมไดรับการอํานวยความสะดวกจากเจาหนาที ่   
               โสตทัศนูปกรณ 2 20.00 
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ตารางที่  6            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

5.  ปญหาเกี่ยวกับการใหบริการเอกสารและคูมือประกอบ     
หลักสูตร  (N = 25)   

     -  ไมประสบปญหา         22    88.00 
     -  ประสบปญหา 3 12.00 
   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 3)   
            -  วิทยาลัยไดรับเอกสารและคูมือประกอบหลักสตูร   
               ลาชา 3 100.00 
            -  วิทยาลัยไดรับเอกสารและคูมือประกอบหลกัสูตร    
               ไมครบ 3 100.00 
            -  เอกสารและคูมือประกอบหลักสูตรมีจํานวนไม   
               เพียงพอกับอาจารย 2 66.67 
            -  อาจารยนําเอกสารและคูมือประกอบหลักสูตร   
                ไปใชแลวไมนาํมาคืน 3 100.00 
   
การจัดเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก   
6.  ปญหาเกี่ยวกับการจัดเตรียมอาคารสถานที่  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 15 60.00 
     -  ประสบปญหา 10 40.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 10)   
            -  จํานวนหองทีใ่ชสอนภาคทฤษฎไีมเพียงพอ 2 20.00 

      -  จํานวนหองฝกปฏิบัติการมีไมครบทุกสาขาวิชา 6 60.00 
      -  ขาดงบประมาณในการขยายปรับปรุง 3 30.00 
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ตารางที่  6           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

7.  ปญหาเกี่ยวกับคุณสมบัตหิรือความพรอมของแหลงฝก   
     (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 15 60.00 
     -  ประสบปญหา 10 40.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 10)   
            -  มีจํานวนไมเพยีงพอ 6 60.00 
            -  ยังไมมีคุณภาพหรอืมาตรฐานเพยีงพอ 2 20.00 
            -  ประเภทของผูปวยที่มารับบริการไมหลากหลาย 8 80.00 
            -  หางไกล  การคมนาคมไมสะดวก 8 80.00 
   
8.  ปญหาเกี่ยวกับการใหบริการดานยานพาหนะ (N = 25)   
     -ไมประสบปญหา 14 56.00 
     -  ประสบปญหา 11 44.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 11)   
            -  ไมเพียงพอ  ไมสามารถใหบริการไดทุกครั้ง   9 81.82 
            -  สภาพเกา  ทรุดโทรม 8 72.73 
            -  ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ / ซอมบํารุง 5 45.45 
            -  ไมไดรับความสะดวกในการใหบริการ 7 63.64 
   
9.  ปญหาเกี่ยวกับการใหบริการดานหองสมดุ  (N = 25)        
     -  ไมประสบปญหา 18 72.00 
     -  ประสบปญหา 7 28.00 
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ตารางที่  6            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 7)   
            -  ขาดผูทําหนาที่บรรณารักษ - - 
             -  หนังสือที่มีอยูไมเพยีงพอกบัจาํนวนอาจารยและ   
               นักศกึษา 4 57.14 
            -  ขาดงบประมาณในการจัดหาหนังสือใหมๆ 2 28.57 
            -  อาจารยไมคอยคืนหนังสือ / คืนลาชา 4 57.14 
            -  ไมสามารถเปดใหบริการนอกเวลาราชการ - - 
   
สภาพแวดลอมการเรียนการสอน   
10.  ปญหาในการจัดสภาพแวดลอมเพื่อเสริมสราง    
      บรรยากาศการเรียนการสอน  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 21 84.00 
     -  ประสบปญหา 4 16.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 4)   
            -  พื้นที่ตั้งวิทยาลัยมขีนาดจํากดัและคับแคบ    3 75.00 
            -  อากาศในหองเรยีนรอน 4 100.00 
            -  เสียงรบกวนจากยานพาหนะในทองถนน 3 75.00 
   
การจัดงบประมาณ   
11.  ปญหาในการจัดสรรงบประมาณ  (N = 25)   
      -  ไมประสบปญหา 24 96.00 
      -  ประสบปญหา 1 4.00 
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ตารางที่  6            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 1)   
            -  ไมมกีารบันทึก unit  cost  ของแตละชั้นป     
                ทําใหไมสามารถรูรายรับรายจายอยางละเอยีดได 1 4.00 
   
   
 

จากตารางที่  6 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหาร  จาํนวน  25  คน    เกีย่วกบัปญหา 
ดานการจดัปจจัยและสภาพตางๆเพือ่การใชหลักสูตร  ปรากฏผลดงันี ้
 
 ดานการเตรียมบุคลากร  พบวา   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา  คดิเปน
รอยละ  52.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  48.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหาคือ  
อาจารยมเีจตคติที่ไมดีตอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  คดิเปนรอยละ  75.00  รองลงมาคือ  อาจารยไม
สนใจทีจ่ะพัฒนาตนเองและผูรับการอบรมเรื่องหลักสูตรใหมมาแลวไมดําเนินการตอ  รวมทัง้
ระยะเวลาในการดําเนนิการไมเพยีงพอและตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ  66.67  เทากนัและขาดการประชุม
อบรมเพื่อเตรยีมความพรอม  คิดเปนรอยละ  58.33 
 
 ดานการจดัครูเขาสอน   พบวา    ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา  คดิเปน
รอยละ  68.00   และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  32.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหาคือ   
ตองใชบคุลากรหลายฝายในการสอน  1  รายวชิา  คิดเปนรอยละ  87.50   รองลงมาคือ  ไมสามารถจัด
ใหตรงกบัความสมัครใจของอาจารยผูสอน   คิดเปนรอยละ  75.00   และไมสามารถจดัใหตรงตามวุฒิ
และวชิาเอก   รวมทัง้จดัโดยไมไดเฉล่ียคาบสอนใหใกลเคยีงกัน  คดิเปนรอยละ  62.50  เทากนั 
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 ดานการจดัตารางเรยีน  พบวา    ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา  คดิเปน
รอยละ  64.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  36.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ   
อาจารยตองทําหนาที่สอนหลายอยาง  ทาํใหยุงยากในการลงคาบเวลาสอน  คิดเปนรอยละ  100.00  
รองลงมาคือ  ไมสามารถจัดใหลงตวัไดเพราะขาดบุคลากร  รวมทั้งผูเรียนมีจํานวนมาก  คิดเปนรอยละ  
33.33  เทากัน 
 
 การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา
ไมประสบปญหาในการใหการสนับสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานสื่อการเรียนการสอน  
คิดเปนรอยละ  60.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  40.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  
วัสดุ   อุปกรณและเครื่องมือมีไมเพยีงพอ    รวมทั้งไมมหีนวยบริการดานโสตทศันูปกรณ     คดิเปน
รอยละ  40.00  เทากนั  รองลงมาคือ    ตาํรา    เอกสารประกอบการเรยีนการสอนมไีมเพียงพอ   คดิเปน
รอยละ  30.00 
 สําหรับปญหาเกี่ยวกับการใหบริการเอกสารและคูมือประกอบหลกัสูตร  พบวา  ผูให
สัมภาษณสวนใหญตอบวา    ไมประสบปญหา    คดิเปนรอยละ  88.00  และประสบปญหา    คดิเปน
รอยละ  12.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  
วิทยาลัยไดรับเอกสารและคูมอืประกอบหลักสูตรลาชาและไมครบ   รวมทั้งอาจารยนําเอกสารและ
คูมือประกอบหลักสูตรไปใชแลว  ไมนํามาคืน  คิดเปนรอยละ  100.00  เทากนั   รองลงมาคือ  เอกสาร
และคูมือประกอบหลกัสูตรมจีํานวนไมเพยีงพอกับอาจารย   คิดเปนรอยละ  66.67 
 
 ดานการจดัเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก   พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ไม
ประสบปญหาในการจดัเตรียมอาคารสถานที่  คิดเปนรอยละ  60.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอย
ละ  40.00   
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหาคือ  
จํานวนหองฝกปฏิบัติการมไีมครบทุกสาขาวิชา  คิดเปนรอยละ  60.00   รองลงมาคือ  ขาดงบประมาณ
ในการขยายปรบัปรุงและจํานวนหองที่ใชสอนภาคทฤษฎมีีไมเพยีงพอ  คิดเปนรอยละ  30.00  และ  
20.00  ตามลําดับ 
 สําหรับปญหาเกี่ยวกับคณุสมบัติหรือความพรอมของแหลงฝก  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวน
ใหญตอบวา   ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ  60.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  40.00 
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 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  
ประเภทของผูปวยที่มารบับรกิารไมหลากหลาย    รวมทั้งหางไกล    การคมนาคมไมสะดวก   คดิเปน
รอยละ  80.00  เทากนั   รองลงมาคือ  มีจาํนวนไมเพยีงพอและยงัไมมีคณุภาพหรือมาตรฐานเพยีงพอ  
คิดเปนรอยละ  60.00   และ  20.00  ตามลําดับ 
 สําหรับปญหาเกี่ยวกับการใหบริการดานยานพาหนะ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบ
วา   ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ  56.00   และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ  44.00 
 เมื่อพิจารณาถงึปญหาที่ประสบ   พบวา    ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหา
คือ  ยานพาหนะไมเพียงพอ   ไมสามารถใหบริการไดทกุครั้ง    คิดเปนรอยละ  81.82     รองลงมา
คือ  สภาพเกา  ทรุดโทรมและไมไดรับความสะดวกในการใหบริการ  คดิเปนรอยละ  72.73  และ  
63.64  ตามลําดับ             
 สําหรับปญหาเกี่ยวกับการใหบริการดานหองสมุด  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  
ไมประสบปญหา   คดิเปนรอยละ  72.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  28.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ   พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  ประสบปญหาคือ   
หนังสือที่มอียูไมเพยีงพอกับจํานวนอาจารยและนกัศกึษา  รวมทัง้อาจารยไมคอยคืนหนงัสือหรือคนื
ลาชา  คดิเปนรอยละ  57.14  เทากัน  รองลงมาคือ  ขาดงบประมาณในการจัดหาหนงัสือใหมๆ   คิด
เปนรอยละ  28.57 
 
 ดานสภาพแวดลอมการเรยีนการสอน   พบวา   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ไมประสบ
ปญหา  คดิเปนรอยละ  84.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  16.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหาคือ  
อากาศในหองเรียนรอน  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคือ  พืน้ที่ตั้งวทิยาลัย  มีขนาดจํากัดและคับ
แคบ  รวมทัง้มเีสียงรบกวนจากยานพาหนะในทองถนน  คดิเปนรอยละ  75.00  เทากัน 
 

ดานการจดังบประมาณ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา    คิดเปน
รอยละ  96.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  4.00   เมื่อพิจารณาถึงปญหาทีป่ระสบ  พบวา  ผูให
สัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  ไมมกีารบนัทึก  unit  cost  ของแตละชัน้ป   ทําใหไม
สามารถรูรายรับรายจายอยางละเอยีด    เพื่อการวางแผนการจัดสรรงบประมาณ 
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การจัดการเรียนการสอน 
 

ตารางที่  7 จํานวนและคารอยละของปญหาของผูบริหาร    เกี่ยวกบัการใชหลักสูตรดานการ 
  จัดการเรียนการสอน 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

เทคนิควิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   
1.  ปญหาเกี่ยวกับการใหการสนับสนุนและชวยเหลือ   
     อาจารยผูสอนในดานเทคนิคและวิธีสอน  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 11 44..00 
     -  ประสบปญหา 14 56.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 14)   
            -  ขาดงบประมาณในการสงอาจารยไปศกึษา / ดงูาน  3 21.43 
            -  ขาดความพรอมในเรื่องเอกสาร  วัสดุอุปกรณ   
               และสถานที่ 3 21.43 
            -  ขาดวิทยากรที่จะเพิ่มพูนความรูแกอาจารย 7 50.00 
            -  อาจารยไมสนใจทีจ่ะพัฒนาเทคนิคและวิธีสอน 9 64.28 
               
การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   
2.  ปญหาเกี่ยวกับการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 11 44.00 
      -  ประสบปญหา 14 56.00 
   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 14)   
            -  อาจารยขาดความรูและประสบการณในเรื่องที่ทํา   
                 การนิเทศ 1 7.14 
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ตารางที่  7            (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   
      -  สัดสวนระหวางอาจารยนิเทศก : นักศึกษาไม   
         เหมาะสม 9 64.28 

            -  ขาดการวางแผนการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 2 14.28 
            -  ขาดการประสานงานที่ดีระหวางวิทยาลัยกับ   
               แหลงฝก 4 28.57 
               
แผนการนิเทศ   
3.  ปญหาในการกําหนดใหจดัทําแผนการนเิทศ  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 19 76.00 
     -  ประสบปญหา 6 24.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 6)   
            - จัดทํา  แตตดิภารกิจทําใหไมเปนไปตามแผนนเิทศ 5 83.33 
            -  อาจารยไมคอยทาํแผนการนเิทศ 2 33.33 

   
การวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอน   
4.  ปญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน   
     (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 19 76.00 
     -  ประสบปญหา 6 24.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 6)   
            -  วิทยาลัยไมไดกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติอยาง   
               ชัดเจน 1 16.67 
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ตารางที่  7            (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   
      -  อาจารยขาดความรูและความชํานาญในการวดั   
          และประเมินผล 4 66.67 

            -  อาจารยไมยดึหลักวิชาการประเมนิในการให    
               คะแนนหรือตัดเกรด 4 66.67 
            -  นักศกึษารองเรียนวาไมไดรับความยุติธรรมใน   
               การประเมินผล 1 16.67 
            -  อาจารยไมนําผลจากการประเมนิมาใชปรับปรุง   
               การเรียนการสอน 4 66.67 
   

   
 
 จากตารางที่  7      แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหาร  จํานวน  25  คน  เกีย่วกับปญหา
ในดานการจดัการเรียนการสอน    ปรากฏผลดังนี ้
 
 ดานเทคนิควิธีสอนและการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ตอบวา  ประสบปญหาในการใหการสนับสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานเทคนิคและวิธีสอน  
คิดเปนรอยละ  56.00  และไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ  44.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ   
อาจารยไมสนใจทีจ่ะพฒันาเทคนิคและวิธีสอน  คิดเปนรอยละ  64.28  รองลงมาคือ  ขาดวทิยากรที่จะ
เพิ่มพนูความรูแกอาจารย  คดิเปนรอยละ  50.00  และขาดงบประมาณในการสงอาจารยไปศกึษาหรือดู
งาน  รวมทัง้ขาดความพรอมในเรื่องเอกสาร  วัสด ุ อุปกรณและสถานที่  คดิเปนรอยละ  21.43  เทากัน 
 
 ดานการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหา  คิด
เปนรอยละ  56.00  และไมประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  44.00 
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เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหาคือ   
สัดสวนระหวางอาจารยนเิทศกตอนกัศกึษาไมเหมาะสม     คิดเปนรอยละ  64.28      รองลงมาคือขาด
การประสานงานที่ดีระหวางวทิยาลัยกับแหลงฝกและขาดการวางแผนการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  คิด
เปนรอยละ  28.57  และ  14.28   ตามลําดับ 
 
 ดานแผนการนเิทศ     พบวา    ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ไมประสบปญหาในการ
กําหนดใหจดัทําแผนการนเิทศ  คดิเปนรอยละ  76.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  24.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ   
จัดทําแผนการนิเทศ   แตติดภารกิจ   ทําใหไมเปนไปตามแผน    คิดเปนรอยละ  83.33    รองลงมาคอื  
อาจารยไมคอยทําแผนการนเิทศ  คดิเปนรอยละ  33.33 
 
 ดานการวดัและประเมินผลการเรยีนการสอน     พบวา     ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  ไม
ประสบปญหา  คิดเปนรอยละ  76.00  และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ  24.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหาคือ   
อาจารยขาดความรูและความชํานาญในการวัดและประเมนิผลและอาจารยไมยึดหลักวชิาการประเมิน
ในการใหคะแนนหรือตดัเกรด    รวมทัง้อาจารยไมนําผลจากการประเมนิมาใชปรับปรุงการเรียนการ
สอน  คิดเปนรอยละ  66.67  เทากัน  รองลงมาคือ  วิทยาลัยไมไดกําหนดนโยบายและวธีิปฏิบัติอยาง
ชัดเจน  รวมท้ังนักศกึษารองเรียนวาไมไดรับความยุติธรรมในการประเมนิผล  คดิเปนรอยละ  16.67  
เทากนั 
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ตอนที่  1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่  8 สถานภาพทั่วไปของอาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล 
           

 
สถานภาพ 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
1.  เพศ 
     -  ชาย 
     -  หญิง 
 
2.  อาย ุ
     -  21- 25 ป 
     -  26 -30 ป 
     - 31 - 35 ป 
     - 36 - 40 ป  
     -  41- 45 ป 
     - มากกวา 45 ป 
 
3.  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
     -  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
     -   ปริญญาโท  
     -  ปริญญาเอก 
      
4.  ตําแหนงปจจุบัน 
     -  หัวหนากลุมวิชา 
     -  อาจารยประจํากลุมวิชา 
     -  อ่ืนๆ 
    

 
 

11 
123 

 
 

4 
17 
47 
29 
21 
16 
 
 

20 
112 
2 
 
 

6 
118 

- 

 
 

8.20 
91.80 

 
 
 

3.00 
12.70 
35.10 
21.60 
15.70 
11.90 

 
 

14.90 
83.60 
1.50 

 
 

4.50 
88.10 

- 
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ตารางที่   8           (ตอ) 
           

 
สถานภาพ 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
5.  ประสบการณในการสอน 
     -  1 – 5   ป 
     -  6 – 10 ป 
     - 11 – 15 ป 
     -  มากกวา 15 ป 
 
6.  หนาที่รับผิดชอบในการสอน/นิเทศ 
     -  สอนภาคทฤษฎี 
     -  นิเทศการฝกภาคปฏิบัติ 
     -  สอนภาคทฤษฎีและนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ 
 

 
 

12 
46 
30 
46 
 
 

2 
2 

130 

 
 

9.00 
34.30 
22.40 
34.30 

 
 

1.50 
1.50 

97.00 

 
 

จากตารางที่ 8  แสดงสถานภาพทั่วไปของอาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล  จํานวน  134  
คน  ปรากฏผล  ดังนี้ 

 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญงิ   คิดเปนรอยละ 91.80  และเปนเพศชาย   คิด

เปนรอยละ 8.20 
เมื่อพิจารณาดานอายุ  พบวา   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีชวงอายอุยูในระหวาง 31-35 

ป    คิดเปนรอยละ  35.10   รองลงมาไดแก 36-40 ป   คิดเปนรอยละ 21.60  และ 41-45 ป   คิดเปน
รอยละ 15.70  ตามลําดบั   วฒุิการศกึษาสูงสุดระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ 83.60    ดํารงตําแหนง
อาจารยประจําแผนกวิชา   คิดเปนรอยละ 88.10  มปีระสบการณในการสอนระหวาง 6-10 ป และ
มากกวา 15 ป  จํานวนเทากนั   คิดเปนรอยละ 34.30  และทาํหนาที่เปนอาจารยสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
นิเทศการฝกภาคปฏิบัติ   คิดเปนรอยละ 97.00 
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ตอนที่  2 สภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545  ของอาจารย
ผูสอน  ในวิทยาลัยพยาบาล 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

ตารางที่ 9 จํานวนและคารอยละของการปฏิบัติของอาจารยผูสอน     เกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
  ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสตูร 
1.  การศึกษาวเิคราะหและทาํความเขาใจหลักสูตรใหม 
     -  ไมปฏิบัติ 
     -  ปฏิบัติ 
 
     1.1  วิธีการศึกษา (N =  133)   
            -  ศึกษาหลักสูตรทั้งหมดอยางละเอียด 
            -  ศึกษาปรัชญา  วัตถุประสงคและกรอบแนวคิด    
               ของหลักสูตร 
            -  ศึกษาเฉพาะในรายวิชาที่ตองสอนเทานั้น 
            -  ศึกษาเฉพาะเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
             
     1.2  เอกสารที่ใชศึกษา (N = 133)   
            -  หลักสูตรแมบท 
            -  คูมือการใชหลักสูตร 
            -  แผนการสอน 
            -  คูมือครู 
            -  ระเบียบการวดัผล 
            -  หนังสือเรียน       

 
 
 
 

1 
133 

 
 

54 
 

89 
68 
31 
 
 

76 
121 
65 
50 
67 
43 

 
 
 
 

0.70 
99.30 

 
 

40.30 
 

66.40 
50.70 
23.10 

 
 

56.70 
90.30 
48.50 
37.30 
50.00 
32.10 
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ตารางที่   9     (ตอ) 
          

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน(N = 134) 

 
รอยละ 

           
การวางแผนการใชหลักสูตร 
2.  กิจกรรมในการวางแผน (N = 134)   
            -  ศึกษาหลักสูตรเพื่อทําความเขาใจในหลักการ 
               จุดมงหมาย  โครงสรางและรายละเอยีด 
             -  วิเคราะหเอกสารหลักสูตรเปนแนวทางในการ 
                จัดทาํแผนการสอน 
            -  จัดทาํแผนการสอน 
            -  พัฒนาแผนการสอน 
            -  มีการเตรยีมการสอน  ศกึษาทาํความเขาใจเนื้อหา 
            -  วางแผนการใชส่ือการเรยีนการสอนและการวดัผล 
               ประเมินผลการเรียน 
            -  ทําความเขาใจเทคนคิและวิธีสอน 
            -  จัดการเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและ 
                เนือ้หา 
            -  การประชุมรวมกับอาจารยผูสอนทานอืน่ 
            -  การปรึกษาหารือในกลุมวชิา 
             
การจัดทาํแผนการสอน 
3.  การจดัทําแผนการสอน (lesson  plan) 
     -  ไมไดจดัทํา 
     -   จัดทาํ 
 
     3.1  วิธีการในการจดัทํา (N = 134) 
             -  อาจารยผูสอนแตละคนจดัทําดวยตนเอง 
             -  อาจารยที่สอนวชิาเดียวกันรวมกนัจดัทํา  

 
 
 
 

109 
 

101 
113 
74 

109 
 

95 
82 
 

113 
99 
73 
 
 
 
- 

134 
 
 

87 
60 

 
 
 
 

81.30 
 

75.40 
84.30 
55.20 
81.30 

 
70.90 
61.20 

 
84.30 
73.90 
54.50 

 
 
 
- 

100.00 
 
 

64.90 
44.80 
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ตารางที่   9     (ตอ) 
          

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

            
            -  อาจารยในกลุมวชิาเดียวกันชวยกนัจัดทํา 
            -  อาจารยทุกคนรวมกนัจดัทํา 
             
4.  การไดรับการสนับสนุนในการจดัทําแผนการสอน 
     -  ไมไดรับการสนับสนนุ 
     -  ไดรับการสนับสนนุ 
 
     4.1  ไดรับการสนับสนุน (N = 123)  
            -  ไดรับการอบรมประชุมปฏิบัติการเกีย่วกบัวิธีการ 
               จัดทําแผนการสอน 
            -  ไดรับบริการดานเอกสาร  ตาํรา  สําหรับคนควา 
            -  ไดรับงบประมาณและบรกิารในดานวัสดุอุปกรณ 
            -  ใหระยะเวลาในการดําเนินการอยางเพยีงพอ 
            -  ไดรับคําแนะนาํ  คาํปรึกษาและการสนับสนุน 
                ชวยเหลือจากผูบริหารในการจดัทํา 
            -  ไดรับความสะดวกในการจดัพิมพและเผยแพร 
 
5.  การจดัทําเอกสารประกอบการสอน 
     -  ไมไดจดัทํา 
     -  จัดทํา 
     5.1  วิธีการในการจดัทํา (N = 125)   
            -  อาจารยผูสอนแตละคนจัดทําดวยตนเอง 
            -  อาจารยผูสอนวิชาเดียวกันรวมกนัจดัทํา 
            -  อาจารยผูสอนจัดทาํรวมกบัหวัหนากลุมวิชา 
           -   อาจารยในกลุมวชิาเดียวกันรวมกนัจดัทํา                  

 
25 
3 
 
 

11 
123 

 
 
 

89 
80 
46 
21 
 

40 
40 
 
 

9 
125 

 
103 
32 
1 

10 

 
18.70 
2.20 

 
 

8.20 
91.80 

 
 
 

66.40 
59.70 
34.30 
15.70 

 
29.90 
29.90 

 
 

6.70 
93.30 

 
76.90 
23.90 
0.70 
7.50 
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ตารางที่   9    (ตอ) 
          

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
6.  การไดรับการสนับสนุนในการทําเอกสารประกอบการ   
     สอน 
     -  ไมไดรับการสนับสนนุ 
     -  ไดรับการสนับสนนุ 
 
     6.1  ไดรับการสนับสนุน (N = 111)  
            -  ไดรับการอบรมประชุมปฏิบัติการเกีย่วกบัวิธีการ 
               จัดทําเอกสารประกอบการสอน 
            -  ไดรับบริการดานเอกสาร  ตาํรา  สําหรับคนควา 
            -  ไดรับงบประมาณและบรกิารในดานวัสดุอุปกรณ 
            -  ใหระยะเวลาในการดําเนินการอยางเพยีงพอ 
            -  ไดรับคําแนะนาํ  คาํปรึกษาและการสนับสนุน 
                ชวยเหลือจากผูบริหารในการจดัทํา 
            -  ไดรับความสะดวกในการจดัพิมพและเผยแพร 
             

 
 
 

23 
111 

 
 
 

53 
71 
38 
21 
 

22 
45 
 

 
 
 

17.20 
82.80 

 
 
 

39.60 
53.00 
28.40 
15.70 

 
16.40 
33.60 

 
 
จากตารางที่ 9   แสดงจํานวนและคารอยละของอาจารยผูสอน  จํานวน  134  คน  ในดาน

การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ปรากฏผลดังนี้ 
 

ดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
พบวา   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   มกีารทําความเขาใจหลักสูตรใหม รอยละ 99.30  โดย
ศึกษาปรัชญา วัตถุประสงคและกรอบแนวคิดของหลักสูตรมากที่สุด รอยละ 66.40   รองลงมาไดแก 
ศึกษาเฉพาะในรายวิชาที่ตองสอน รอยละ 50.70 และ รอยละ 40.3  ศึกษาหลกัสูตรทัง้หมดอยาง
ละเอียด  สําหรับเอกสารทีใ่ชศึกษาสวนใหญอาจารยผูสอนใชคูมือการใชหลักสูตรมากที่สุด  รอยละ 
90.30  รองลงมาใชหลักสูตรแมบท รอยละ 56.70  และ รอยละ 50.00 ใชระเบียบการวัดผล 
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ดานกิจกรรมในการวางแผนการใชหลักสูตร  พบวา  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  มีการ
จัดทําแผนการสอนและจัดการเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหามากที่สุด  รอยละ 
84.30  และรอยละ 81.30  มกีารเตรียมการสอน ศึกษาทําความเขาใจเนือ้หาและศกึษาหลักสูตรเพื่อ
ทําความเขาใจในหลักการ  จดุมุงหมาย  โครงสรางและรายละเอียด  ตามลําดับ 
 
 ดานการจดัทําแผนการสอน   อาจารยผูสอนทุกคนตอบวา  จัดทําแผนการสอน รอยละ 
100.00  โดยมีวิธีการจัดทําดวยตนเองมากที่สุด รอยละ 64.90   รองลงมาไดแก อาจารยที่สอนใน
วิชาเดยีวกันรวมกันจัดทํา รอยละ 44.80  และรอยละ 18.70   อาจารยในกลุมวิชาเดียวกันชวยกัน
จัดทํา 

สําหรับการไดรับการสนับสนุนในการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา
ไดรับการสนบัสนุน รอยละ 91.80  โดยไดรับการสนับสนุนในเรื่องการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับวิธีการจัดทําแผนการสอน รอยละ 66.40  รองลงมาไดแก การรบับริการดานเอกสาร ตํารา 
สําหรับคนควา รอยละ 59.70  และรอยละ 34.30 ไดรับงบประมาณและบริการในดานวัสดุอุปกรณ 
ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาถงึ  การจัดทําเอกสารประกอบการสอน  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  
จัดทําเอกสารประกอบการสอน รอยละ 93.30  โดยเปนผูจัดทําดวยตนเองมากที่สุด รอยละ 76.90  
รองลงมาไดแก รวมกนัจัดทาํกับอาจารยผูสอนในวิชาเดยีวกัน  รอยละ 23.90  และรอยละ 7.50   
อาจารยผูสอนในกลุมวิชาเดยีวกันรวมกันจัดทํา ตามลําดับ 
 สําหรับการไดรับการสนับสนุนในการจดัทาํเอกสารประกอบการสอน  อาจารยผูสอนสวน
ใหญตอบวา  ไดรับการสนับสนุน รอยละ 82.80  โดยไดรับบริการดานเอกสาร  ตาํรา   สําหรับคนควา 
รอยละ 53.00  รองลงมาไดแก การอบรมประชุมปฏิบัติการเกีย่วกับวิธีการจัดทาํเอกสารประกอบการ
สอน รอยละ 39.60  และ รอยละ 33.60  ไดรับความสะดวกในการจดัพิมพและเผยแพร  ตามลําดับ 
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การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 
ตารางที่  10 จํานวนและคารอยละของการปฏิบัติของอาจารยผูสอน    เกี่ยวกับการใชหลักสูตร

ดานการจดัปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
          

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การเตรียมบุคลากร 
1.  การเตรียมตนเองเกีย่วกบัการใชหลักสูตร 
     -  ไมไดเตรียม 
     -  เตรียม 
 
     1.1  วิธีการในการเตรยีมตนเอง (N = 129)   
           -  ศึกษาดวยตนเองจากเอกสาร 
           -  ปรึกษาอาจารยผูสอนในกลุมวิชาเดียวกัน 
           -  ขอคําแนะนําจากผูบริหารวิทยาลยั 
            
2.  ส่ิงที่ตองใชในการเตรยีมตัว (N = 134) 
         -  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
             การสอนตามหลักสตูรใหม 
          -  รูปแบบและวิธีการจดัทําแผนการสอน 
          -  เทคนคิและวิธีสอน 
          -  การผลิต/ใชและบํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 
          -  การทดสอบ  วัดและประเมินผล 
           
           

 
 
 

5 
129 

 
 

111 
82 
28 
 
 
 

114 
100 
85 
44 
80 
 

 
 
 

3.70 
96.30 

 
 

82.80 
61.20 
20.90 

 
 
 

85.10 
74.60 
63.40 
32.80 
59.70 

 

 
 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 178

ตารางที่  10 (ตอ) 
          

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
3.  ความเพยีงพอของบุคลากรในแตละกลุมวิชา 
     -  เพียงพอ 
     -  ไมเพยีงพอ 
 
     3.1  วิธีการแกปญหากรณบีุคลากรไมเพยีงพอ (N = 75) 
            -  รายงานผูบริหารทราบ  เพื่อจัดอาจารยเขารับการ 
               อบรม / ศึกษาตอในสาขาที่ขาดแคลน 
            -  ใชวิธีสอนเปนคณะ 
            -  ขอความรวมมือจากอาจารยแผนกอื่นมาชวยสอน 
            -  เชิญวทิยากรจากภายนอกมาชวยสอน 
            -  ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาเขาชวย 
               ในการจัดการเรยีนการสอน 
             
การเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
4.  การบริการที่หองสมดุจดัใหสําหรับการใชหลักสูตรใหม 
     (N = 134) 
            - จัดบรกิารหนงัสือ  เอกสาร  ตาํราและวารสาร 
            -  จัดนทิรรศการทางวชิาการ 
            -  ใหความรูในการคนหาหนงัสือและการใชบริการ 
               หองสมุด 
            -  เปดบริการนอกเวลาราชการ 
            -  ใหบริการถายเอกสาร 
             

 
 

59 
75 
 
 
 

23 
39 
42 
46 
 

19 
 
 
 
 

131 
22 
 

71 
115 
45 
 

 
 

44.00 
56.00 

 
 
 

17.20 
29.10 
31.30 
34.30 

 
14.20 

 
 
 
 

97.80 
16.40 

 
53.00 
85.80 
33.60 

 
 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 179

ตารางที่  10 (ตอ) 
          

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน(N =134) 

 
รอยละ 

 
5.  การบริการดานยานพาหนะเพื่อจดัพานกัศึกษาไปดูงาน 
     หรือฝกปฏบิัติงาน 
     -  เพยีงพอ 
     -  ไมเพยีงพอ 
 
     5.1  วิธีการแกไขกรณยีานพาหนะไมเพยีงพอ (N = 122)  
            -  ใชบริการรถประจําทาง 
            -  จางเหมารถโดยสารหรือยานพาหนะอื่น 
             
6.  สภาพและบริการดานยานพาหนะ (N = 134)     
            -  ใชการไดด ี
            -  เกา  สภาพเสื่อม 
            -  ไมไดรับความสะดวกในการใชบริการ 
                         
สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
7.  สภาพของหองเรียน / หองฝกปฏิบัตกิาร (N = 134)   
     7.1  แสงสวาง 
            -  เพยีงพอ 
            -  ไมเพยีงพอ 
 
     7.2  เสียงรบกวน 
            -  มี 
            -  ไมม ี

 
 
 

12 
122 

 
 

62 
104 

 
 

65 
36 
52 
 
 
 
 

128 
6 
 
 

51 
83 

 
 
 

9.00 
91.00 

 
 

46.30 
77.60 

 
 

48.50 
26.90 
38.80 

 
 
 
 

95.50 
4.50 

 
 

38.10 
61.90 
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ตารางที่  10 (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
     7.3  การถายเทอากาศ 
            -  ด ี
            -  ไมด ี

 
 

116 
18 

 
 

86.60 
13.40 

 
 

จากตารางที่ 10   แสดงจํานวนและคารอยละของอาจารยผูสอน   จํานวน  134  คน  ในดาน
การจัดปจจัยและสภาพตางๆ เพื่อการใชหลักสูตร   ปรากฏผล  ดังนี้ 

 
1.     ดานการเตรียมบุคลากร 

1.1 การเตรยีมตนเองเกี่ยวกับการใชหลักสูตร  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   มกีาร 
เตรยีมตนเอง รอยละ 96.30   โดยการศึกษาจากเอกสาร รอยละ 82.80  รองลงมาไดแก ปรึกษาอาจารย
ผูสอนในกลุมวิชาเดยีวกนั   รอยละ 61.20   และ รอยละ 20.90  ขอคําแนะนําจากผูบริหารวิทยาลัย 
ตามลําดบั 

1.2 ส่ิงที่ตองใชในการเตรียมตวั  ไดแก นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ 
เรียนการสอนตามหลักสูตรใหม  รอยละ 85.10   รองลงมาไดแก   รูปแบบและวิธีการจัดทําแผนการ
สอน รอยละ 74.60  และ รอยละ 63.40 ไดแก เทคนิคและวิธีสอน  ตามลําดับ 

1.3 ความเพยีงพอของบุคลากรในแตละกลุมวชิา  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา 
บุคลากรในแตละกลุมวชิามไีมเพยีงพอ   รอยละ 56.00    สําหรับวิธีการในการแกปญหากรณีบุคลากร
ไมเพยีงพอคือ  เชิญวิทยากรจากภายนอกมาชวยสอน รอยละ  34.30  รองลงมาไดแก ขอความรวมมือ
จากอาจารยแผนกอืน่มาชวยสอน รอยละ 31.30  และรอยละ 29.10 ใชวธีิการสอนเปนคณะ  ตามลําดบั 
 

2. การเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
2.1 การบริการที่หองสมุดจัดใหสําหรับการใชหลักสูตรใหม    อาจารยผูสอนสวน

ใหญตอบวา   มีการจัดบริการหนังสือ เอกสาร ตํารา และวารสาร  รอยละ 97.80  รองลงมาไดแก 
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การเปดบริการนอกเวลาราชการ  รอยละ 85.80  และ รอยละ 53.00  ใหความรูในการคนหาหนังสอื 
และการใชบริการหองสมุด  ตามลําดับ 
        2.2  การบริการดานยานพาหนะเพื่อจัดพานกัศกึษาไปดูงานหรอืฝกปฏิบัติงาน   อาจารย
ผูสอนสวนใหญตอบวา   มีจาํนวนไมเพยีงพอ  รอยละ 91.00  โดยมีวิธีการแกไขกรณยีานพาหนะไม
เพยีงพอ คือ จางเหมารถโดยสารหรือยานพาหนะอืน่  รอยละ 77.60  รองลงมาไดแก ใชรถประจําทาง 
รอยละ 46.30   ตามลําดบั 
          2.3  สภาพและบริการดานยานพาหนะ   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ใชการไดดี 
รอยละ 48.50   รองลงมาไดแก   ไมไดรับความสะดวกในการใชบริการ   รอยละ 38.80  และ รอยละ 
26.90   พบวายานพาหนะเกาและมีสภาพเสือ่มตามลําดับ 
 

3. สภาพแวดลอมการเรียนการสอน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   สภาพแวดลอมของ 
หองเรียนและหองฝกปฏิบัตกิาร   มแีสงสวางเพยีงพอ  รอยละ 95.50   ไมมีเสียงรบกวน รอยละ 61.90  
และรอยละ 86.60  มอีากาศถายเทดี     
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การจัดการเรียนการสอน 
 

ตารางที่  11 จํานวนและคารอยละของการปฏิบัติของอาจารยผูสอน     เกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
  ดานการจดัการเรียนการสอน 
          

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
1.  การทําความเขาใจในหลกัสูตร 
     -  ไมไดปฏิบัติ 
     -  ปฏิบัติ 
 
     1.1  วิธีการปฏิบัติ (N = 134) 
           -  ศึกษา  ตีความหมายของ  ความมุงหมายของ 
               หลักสูตรออกมาเปนภาคปฏิบัต ิ
           -  ทําความเขาใจองคประกอบของหลกัสูตรทกุสวน 
           -  ศึกษาวัตถุประสงคของกลุมวิชา  จุดประสงค 
              รายวชิาและคําอธิบายรายวิชา 
           -  วิเคราะหจดุหมายและหลักการของหลักสูตร 
           -  ศึกษาทบทวนการวเิคราะหจุดหมายและหลกัการ 
               ของหลักสูตรและแนวปฏิบัติที่ไดทําไปแลว       
              เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเนื้อหา 
           -  เขารวมประชุม 
           -  ปรึกษาผูทรงคุณวฒุิ 
            
2.  การปรับหลักสูตร 
     -  ไมไดปรับ 
     -  ปรับ     
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
       2.1  ลักษณะของการปรบัหลักสูตร (N = 89)           
            -  ปรับกิจกรรมการเรยีนการสอนหรือกิจกรรมเสรมิ 
            -  ปรับรายละเอียดของเนื้อหา 
            -  ปรับปรุงและ / หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอน 
            -  จัดทาํสื่อการเรียนการสอนขึน้ใหม 
            -  จัดทาํคําอธิบาย / รายวชิาเพิ่มเติมขึน้ใหม 
             
การใชเอกสารหลักสูตร 
3.  วิธีที่ไดรับเอกสารหลกัสูตร (N = 134)   
            -  วิทยาลัยจดัหามาให 
            -  สถาบันพระบรมราชชนกจดัสงมาใหโดยตรง 
            -  ดําเนนิการจดัหาเอง 
             
4.  การปฏิบัติเมื่อไดรับเอกสารหลกัสูตร (N = 134) 
            -  ศึกษาใหเขาใจและนาํไปใชเปนแนวทางประกอบ 
               การจดักจิกรรม 
            - จัดเกบ็เอกสารใหเรียบรอย  เมือ่ตองการใชจึงนํา 
               ออกมาศึกษา 
            -  เกบ็ใสตูไว  โดยไมสนใจทีจ่ะนําออกมาศึกษา 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน(N = 134) 

 
รอยละ 

 
การเตรยีมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจดัทํา 
กําหนดการสอน   
5.  การเตรียมการสอน 
     -  เตรยีมทกุครั้ง 
     -  เตรยีมเปนบางครั้ง 
     -  ไมไดเตรียม 
 
     5.1  สาเหตทุี่เตรยีมเปนบางครั้งหรือไมไดเตรยีม(N=10)  
            -  เคยสอนมานานและเชื่อวามีความรูและทักษะใน 
               การสอนด ี
            -  มีเอกสารคําสอนละเอียดและพรอมจะใชการได 
            -  มีงานอื่นตองรับผิดชอบมาก ทําใหไมมเีวลาเตรยีม 
             
6.  ส่ิงที่ปฏิบัติในการเตรียมการสอนประกอบดวย(N = 134) 
            -  การกาํหนดจุดประสงค 
            -  การกาํหนดเนือ้หาและประสบการณ 
            -  การกาํหนดกจิกรรมการเรียนการสอน / ส่ือการ 
               สอน / เทคนิคและวธีิสอน 
            -  การกาํหนดวิธีทดสอบ  วดัและประเมนิผล 
            -  การกาํหนดสถานทีสํ่าหรับปฏิบัตกิิจกรรม 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
เทคนคิวิธีสอนและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
7.  หลักเกณฑในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน    
     (N = 134)   
           -  เตรยีมนักศกึษากอนเริ่มการจัดกิจกรรมการเรยีน 
               การสอน 
           -  บอกจดุประสงคการเรียนรูกอนเสมอ 
           -  จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยยดึผูเรียนสําคัญ 
               ที่สุด 
           -  การแนะแนวทางในการนําความรูที่ได  ไปใชใน 
               ชีวิตประจําวันใหนกัศึกษา 
           -  การจดักจิกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับ 
               ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของนักศกึษา 
               และสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 
            -  จัดกิจกรรมทีใ่ชส่ือการเรยีนการสอนกระตุนให 
               นักศกึษาเกิดความสนใจและตั้งใจเรยีน 
             
8.  วิธีการสอนที่ใชในการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี
      (N = 134) 
            -  การบรรยาย 
            -  การสาธิต 
            -  การอภิปรายรวมกัน 
            -  การสัมมนา 
            -  การศกึษาคนควารายบุคคล / กลุม 
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ตารางที่   11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน(N = 134) 

 
รอยละ 

 
9.  เกณฑทีใ่ชในการเลือกเทคนิคและวิธีสอน (N = 134)   
            -  ตรงกบัวัตถุประสงครายวิชา 
            -  สอดคลองกับเนื้อหา 
            -  ตรงกบัความถนัดและความสามารถของผูสอน 
            -  เหมาะกบักลุมผูเรียน 
            -  ตรงกบัความสนใจและความตองการของผูเรียน 
            -  เลือกเทคนิคที่สงเสริมบรรยากาศการเรียนการ 
               สอน 
             
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
10.  การจดักจิกรรมเสริมหลักสูตร 
      -  ไมจดั 
      -  จัด 
 
     10.1  หลักเกณฑในการจดักจิกรรมเสริมหลักสูตร 
              (N = 75)   
               -  สอดคลองกับความสามารถ  ความสนใจและ 
                  ความตองการของนักศกึษา 
               -  สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
                  ในหองเรียน 
               -  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนกัศกึษา 
               -  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ  
                  เปนแนวทางการดําเนนิการจดัการเรียนการสอน 
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48.50 
80.60 
58.20 

 
70.10 

 
 
 

44.00 
56.00 

 
 
 
 

29.10 
 

30.60 
26.10 

 
24.60 

 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 187

ตารางที่  11    (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การพฒันาและใชส่ือการเรยีนการสอน 
11.  การจดัทําสื่อการเรียนการสอน 
       -  ไมจัดทาํ 
       -  จัดทํา 
 
       11.1  ลักษณะการจดัทํา  (N = 122)   
                -  จัดทําสื่อการสอนที่สอดคลองกบัจุดประสงคใน 
                    หลักสูตร 
                -  จัดทําสื่อการสอนที่สอดคลองกบัเนื้อหาใน     
                    หลักสูตร 
                -  จัดทําสื่อการสอนรวมกบันกัศกึษาทีเ่รียน 
                -  จัดทําสื่อการสอนตามทีไ่ดรับการอบรมและด ู
                    งานในการผลิต 
                 
12.  การไดรับการสนับสนนุและชวยเหลือในดานสื่อการ 
       เรียนการสอน  (N = 134)          
                -  หนวยบริการดานสื่อการเรยีนการสอน 
                -  ความสะดวกในการเบกิยมืส่ือการเรียนการสอน 
                -  การอบรมการผลิต / ใชและบํารุงรักษาสื่อการ 
                    เรียนการสอน 
                -  งบประมาณสนบัสนุนในการผลิต / ซ้ือส่ือการ 
                    เรียนการสอน 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
13.  สภาพของวัสดุ  อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการเรยีน 
       การสอน (N = 134)   
               -  ทันสมัย  ใชการไดดี  มเีพยีงพอ 
               -  ทันสมัย  ใชการไดดี  แตไมเพยีงพอ 
               -  ไมทันสมยั  มีสภาพชํารุด  แตมเีพียงพอ 
               -  ไมทันสมยั  มีสภาพชํารุด  และไมเพยีงพอ 
                
14.  การใชส่ือประกอบการเรยีนการสอน (N = 134)  
               -   นานๆครั้งจะใช 
               -  ใชส่ือเทาทีห่นวยงานจัดไวใหใชบริการ 
               -  ใชในบางเรื่องซึ่งคดิวานกัศึกษายากทีจ่ะเขาใจ 
               -  ใชเปนประจาํทุกบทเรยีน 
                               
15.  อุปกรณทีใ่ชประกอบการสอน (N = 134)   
               -  ของจริง 
               -  หุนจําลอง 
               -  สไลด 
               -  วิดโีอเทปและโทรทัศน 
               -  ภาพยนตร 
               -  เครือ่งฉายขามศีรษะและแผนโปรงใส 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
16.  การดาํเนนิการจัดสอนเสริม 
       -  ไมไดจัด 
       -  จัด 
 
       16.1  ลักษณะการปฏิบัต ิ (N = 83) 
                -  วิเคราะหปญหาของนกัศกึษาทีต่องการความ 
                   ชวยเหลือเพื่อนํามาวางแผนการสอนเสรมิ 
               -  ช้ีแจงใหนักศกึษาที่เรียนทราบความกาวหนา 
                   และขอบกพรองของการสอนเสริม 
               -  จัดกิจกรรมสอนเสริมโดยไดรับความรวมมือ 
                   จากผูบริหารวิทยาลัย  อาจารย  นักศกึษาและ 
                   ผูปกครอง 
               -  จัดสอนเสรมิเพือ่ชวยนกัศกึษาที่เรียนชาโดยใช 
                   โปรแกรมคอมพวิเตอรชวยสอน 
               -  แสดงความรัก  เมตตาและเขาใจนักศกึษา  นํา 
                   หลักจิตวิทยาวยัรุนมาใชแกไขในการสอนเสรมิ 
               -  กระตุนใหนกัศกึษาเกดิแรงจงูใจในการเรยีน 
                
การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
17.  ผูมีสวนในการนเิทศการฝกปฏิบัติงาน (N = 134)   
               -  อาจารยนเิทศก 
               -  หวัหนาตึก 
               -  พยาบาลประจําการ 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
18.  ลักษณะการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  (N = 134)   
               -  อาจารยนเิทศกดแูลนักศกึษาอยางใกลชิด 
               -  อาจารยใหการปฐมนิเทศแลวมอบใหนกัศึกษา 
                  ฝกปฏิบัติงานเอง 
               -  อาจารยใหนักศกึษาปฏิบัติงานเองและปรกึษา 
                  เมื่อมีปญหา 
               -  พยาบาลประจําการ / อาจารยพี่เล้ียงเปนผูนิเทศ 
                  และดูแลนกัศกึษา 
               -  นักศึกษารุนพี่ดแูลนักศกึษารุนนอง 
                
19.  กิจกรรมทีใ่ชใหความรูในการเรยีนการสอนภาคปฏิบัติ 
       (N = 134) 
               -  การสาธิต 
               -  การอภิปราย 
               -  การสัมมนา 
               -  การประชมุปรกึษาการพยาบาล 
               -  วิธีวิเคราะหอุบัตกิารณเฉพาะกรณ ี
               -  การศึกษาพยาบาลเฉพาะราย 
               -  การศึกษาผูปวยเฉพาะราย 
               -  การสอนขางเตยีง 
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ตารางที่    11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
20.  กิจกรรมทีใ่ชควบคุมคณุภาพในการนิเทศการฝกปฏิบัติ 
       งาน  (N = 134)   
               -  ติดตามดแูลนักศกึษาขณะฝกปฏบิัติงาน 
               -  ตรวจผลงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
               -  ปฏิบัติงานพรอมกันกบันกัศกึษา 
               -  แกไขในสิ่งทีน่ักศึกษาปฏิบัตกิารพยาบาล 
                  ผิดพลาด 
               -  ชี้แจงวัตถุประสงคและมาตรฐานของการฝก 
                  ปฏิบัติงานแกอาจารยพีเ่ล้ียงในแหลงฝก 
                
21.  วิธีการสรางขวญัและกําลังใจแกนกัศึกษาในการฝก 
        ปฏิบัติงาน  (N = 134)   
               -  ใหความเปนกนัเอง 
               -  ชมเชยเมื่อปฏิบัติงานถูกตอง 
               -  พิจารณาลงโทษเมื่อนักศกึษาทาํผิดระเบยีบอยาง 
                  ยุตธิรรม 
               -  รับฟงและใหโอกาสนักศกึษาชีแ้จงเมื่อปฏิบัต ิ
                  งานผิดพลาด 
               -  ตรวจเยีย่มใหคําปรึกษาแนะนาํแกนักศกึษาอยาง 
                  ใกลชิดและสม่าํเสมอ 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
แผนการนเิทศ 
22.  การจดัทําแผนการนเิทศ 
       -  ไมมีการจัดทํา 
       -  มีการจดัทํา 
      22.1  ลักษณะแผนการนิเทศที่จดัทํา (N= 117) 
                -  แผนการนเิทศประจาํวนั 
                -  แผนการนเิทศประจาํสัปดาหหรือประจําเดือน 
                -  แผนการนเิทศระยะยาวแตละรายวชิาตลอดภาค 
                   การศึกษา 
                -  เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงานหรือคูมือการ 
                   ฝกปฏิบัติงาน 
                 
การวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอน 
23.  การชีแ้จงหลักเกณฑและวิธีการวดัและประเมินผลให 
       นักศกึษาทราบ (N = 134)  
                -  ช้ีแจงใหทราบลวงหนา 
                -  ไมไดช้ีแจง 
 
24.  การประเมนิผลการเรยีนทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ 
       ของนักศกึษาเนนในเรื่อง (N = 134)  
                -  ความรู  ความเขาใจ 
                -  วิธีการ  กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                -  เจตคติและลกัษณะนิสัยในการทํางาน 
                -  แนวคิดสรางสรรคในการนําความรูไปใช 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
                -  ประเมนิตามวัตถุประสงครายวชิา 
                -  ผลสําเร็จของงาน 
                 
25.  วิธีการทีใ่ชในการวดัและประเมินผลภาคทฤษฎี  
        (N = 134)  
                -  การทดสอบ 
                -  การสังเกตพฤติกรรม 
                -  การรายงานเปนกลุมยอย 
                -  การเขียนรายงานจากการคนควา 
                -  การตรวจผลงานการปฏิบัติการเรียนแตละครั้ง 
                -  การสัมภาษณหรือสอบปากเปลา 
                 
26.  การชีแ้จงขอบกพรองใหนกัศึกษาทราบหลังจากการ 
       ประเมนิผลการเรียน (N = 134)  
                -  ชี้แจงผลการประเมินทุกครั้ง 
                -  ชี้แจงผลการประเมินเปนบางคร้ัง 
                -  ไมมีการชีแ้จง  
 
27.  วิธีที่ใชในการประเมนิผลการศกึษาภาคปฏิบัติ 
        (N = 134)   
                -  การทดสอบโดยอาจารยนเิทศกเปนผูออก 
                   ขอสอบเอง 
                -  ใชแบบฟอรมในการประเมนิ 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
                -  รายงานการวางแผนการพยาบาล (nursing  care 
                   plan)  ที่นักศกึษาจัดทํา 
                -  รายงานการศกึษาคนควาผูปวย (case  study) 
                 
28.  ผูที่มีสวนรวมในการประเมนิผลการฝกปฏิบัติงานของ 
       นักศกึษาในแหลงฝก (N = 134)   
                -  อาจารยนเิทศก 
                -  หัวหนาตึก 
                -  พยาบาลประจําการ 
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86.60 
82.10 

 
 
 

95.50 
64.20 
70.90 

 

 
จากตารางที่  11   แสดงจํานวนและคารอยละของอาจารยผูสอน  จํานวน  134  คน  ในดาน

การจัดการเรยีนการสอน  ปรากฏผลดังนี้  
 

1. การทําความเขาใจในหลกัสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
1.1 การทําความเขาใจในหลักสูตร  พบวา  อาจารยผูสอนทุกคนตอบวา  มกีารทําความ

เขาใจในหลักสูตร รอยละ 100.00  โดยมีวธีิทําความเขาใจในหลักสูตร คือ  ศึกษาวัตถุประสงคของ
กลุมวิชา  จุดประสงครายวิชาและคําอธิบายรายวชิา  รอยละ 94.00  รองลงมาไดแก เขารวมประชุม 
รอยละ 70.10  และวิเคราะหจุดหมายและหลักการของหลักสูตร  รอยละ 59.70 

1.2  การปรับหลักสูตร  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  มีการปรับหลักสูตร รอยละ  
66.40  โดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสรมิ รอยละ 61.90 รองลงมาไดแก  ปรับปรุง
และ / หรือเลือกใชส่ือการเรยีนการสอน  รอยละ 32.10  และปรับรายละเอยีดของเนือ้หา รอยละ 30.60 
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 2. การใชเอกสารหลักสูตร   
                      2.1 การไดรับเอกสารหลักสูตร  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   วิทยาลัยจัดหามาให  
รอยละ 85.80  รองลงมาไดแก  สถาบันพระบรมราชชนกจัดสงมาให  รอยละ 29.10          
          2.2 การปฏิบัติเมื่อไดรับเอกสารหลักสูตร คือ ศึกษาใหเขาใจและนาํไปใชเปนแนวทาง
ประกอบการจดักจิกรรม  รอยละ 82.80  รองลงมาไดแก  จดัเก็บเอกสารใหเรียบรอย  เมือ่ตองการใชจงึ
นําออกมาศึกษา  รอยละ 39.60 
 

 3.  การเตรยีมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจดัทํากาํหนดการสอน   
                       3.1  การเตรียมการสอน  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   มกีารเตรยีมการสอนทกุครั้ง  
รอยละ 92.50  และเตรียมเปนบางครั้ง รอยละ 7.50   สาเหตทุี่เตรยีมเปนบางครั้งหรือไมไดเตรยีมการ
สอนเพราะ  มีงานอืน่ตองรับผิดชอบมาก ทาํใหไมมเีวลาเตรียมการสอน รอยละ 5.20  เคยสอนมานาน
และเชื่อวามคีวามรูและทกัษะในการสอนด ี รอยละ 3.70   และมีเอกสารคําสอนละเอียดและพรอมจะ
ใชการได  รอยละ 3.00   
                     3.2  ส่ิงที่ปฏิบัติในการเตรยีมการสอน  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  มีการกําหนด
กิจกรรมการเรยีนการสอน / ส่ือการสอน / เทคนิคและวิธีสอน  รอยละ 97.80   การกําหนดเนื้อหาและ
ประสบการณ  รอยละ 91.80  และการกาํหนดวิธีทดสอบ  วัดและประเมนิผล รอยละ 90.30 
 
                  4.  เทคนิควิธีการสอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  4.1  หลักเกณฑในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบ
วา  บอกจดุประสงคการเรยีนรูกอนเสมอ  รอยละ 83.60  จดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียน
สําคัญที่สุด  รอยละ 82.10    และจดักจิกรรมที่ใชส่ือการเรียนการสอนกระตุนใหนกัศกึษาเกิดความ
สนใจและตั้งใจเรยีน  รอยละ 77.60   
  4.2  วิธีการสอนที่ใชในการจดัการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี   อาจารยผูสอนสวน
ใหญตอบวา   ใช การบรรยาย รอยละ 97.80   การศึกษาคนควารายบุคคล / กลุม  รอยละ 91.80 และการ
อภิปรายรวมกนั รอยละ 91.00   
                 4.3  เกณฑทีใ่ชในการเลือกเทคนิคและวิธีสอน  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  
สอดคลองกับเนื้อหา  รอยละ 88.80    เหมาะกับกลุมผูเรียน  รอยละ 80.60  และตรงกบัวตัถุประสงค
รายวิชา รอยละ 74.60 
 
        5. การจดักจิกรรมเสริมหลักสูตร  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  จดักจิกรรมเสริม
หลักสูตร รอยละ56.00   และไมจดักจิกรรม รอยละ 44.00  โดยมีหลักเกณฑในการจดักจิกรรมเสริม
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หลักสูตรคอื  สอดคลองกับการจัดการเรยีนการสอนในหองเรียน  รอยละ 30.60    สอดคลองกับ
ความสามารถ   ความสนใจและความตองการของนกัศกึษา  รอยละ 29.10   และจดักจิกรรมสงเสริม
ความสามารถของนกัศกึษา  รอยละ 26.10 
 
        6. การพัฒนาและใชส่ือการเรยีนการสอน   
                           6.1  การจดัทาํสื่อการเรยีนการสอน  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา    มีการจัดทาํสื่อ
การเรียนการสอน  รอยละ 91.00  โดยมีลักษณะการจดัทําคอื  จดัทําสื่อการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหา
ในหลักสูตร  รอยละ 85.10    และจดัทําสื่อการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงคในหลักสูตร  รอยละ 
44.80   
                         6.2  การไดรับการสนับสนนุและชวยเหลือในดานสื่อการเรียนการสอน  อาจารย
ผูสอนสวนใหญตอบวา  ความสะดวกในการเบิกยืมส่ือการเรียนการสอน  รอยละ 58.20   หนวยบริการ
ดานสื่อการเรยีนการสอน  รอยละ  39.60   และงบประมาณสนับสนนุในการผลิต / ซ้ือส่ือการเรยีนการ
สอน รอยละ 30.60   
                         6.3  สภาพของวัสด ุ อุปกรณและเครื่องมอืที่ใชในการเรยีนการสอน   อาจารยผูสอน
สวนใหญตอบวา  ทันสมยั  ใชการไดดี  แตไมเพยีงพอ  รอยละ 53.70   ทันสมยั  ใชการไดด ี มเีพยีงพอ  
รอยละ 20.10  และ ไมทันสมยั  มีสภาพชาํรุดและไมเพยีงพอ  รอยละ 16.40   
                           6.4  การใชส่ือประกอบการเรียนการสอน    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   มีการใช
ส่ือเปนประจําทุกบทเรยีน  รอยละ 58.20  ใชในบางเรื่องซึง่คิดวานกัศกึษายากทีจ่ะเขาใจ  รอยละ 29.90  
และใชส่ือเทาที่หนวยงานจัดไวใหใชบริการ รอยละ 16.40 
                           6.5  อุปกรณที่ใชประกอบการสอน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวาไดแก   เครื่องฉาย
ขามศีรษะและแผนโปรงใส   รอยละ 92.90   หุนจาํลอง  รอยละ 56.70  และใชของจริง รอยละ 55.20 
 
                   7. การจัดสอนซอมและสอนเสริม    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ดําเนินการจดัสอน
ซอมและสอนเสริม รอยละ 61.90   และรอยละ 38.10 ไมไดจัดสอนเสริม  โดยมีลักษณะการปฏิบัติ
คือ วิเคราะหปญหาของนกัศกึษาที่ตองการความชวยเหลือเพื่อนํามาวางแผนการสอนเสริม รอยละ 
50.00   กระตุนใหนักศกึษาเกดิแรงจงูใจในการเรยีน  รอยละ 32.80   และ ชี้แจงใหนกัศกึษาทีเ่รียน
ทราบความกาวหนาและขอบกพรองของการสอนเสริม  รอยละ 24.60 
 
                   8. การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
                       8.1  ผูมีสวนในการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวาไดแก 
อาจารยนิเทศก   รอยละ 97.80   พยาบาลประจําการ รอยละ 76.10  และหวัหนาตึก รอยละ 66.40 
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                       8.2  ลักษณะการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   อาจารย
นิเทศกดแูลนกัศึกษาอยางใกลชิด  รอยละ 92.50  พยาบาลประจําการ / อาจารยพีเ่ล้ียงเปนผูนิเทศและ
ดูแลนกัศกึษา  รอยละ 59.00    และรอยละ 20.90   อาจารยใหนกัศึกษาปฏิบัติงานเองและปรึกษาเมือ่มี
ปญหา 
            8.3  กิจกรรมที่ใชใหความรูในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ   อาจารยผูสอนสวนใหญ
ตอบวา ไดแก  การประชุมปรึกษาการพยาบาล  รอยละ 93.30   การสาธิต รอยละ 86.60    และการ
สอนขางเตียง รอยละ 81.30 
                         8.4  กิจกรรมที่ใชควบคุมคณุภาพในการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  อาจารยผูสอนสวน
ใหญตอบวาไดแก   ตดิตามดูแลนกัศกึษาขณะฝกปฏิบัตงิาน  รอยละ 97.00   ตรวจผลงานตามทีไ่ดรับ
มอบหมาย  รอยละ 93.30  และปฏิบัติงานพรอมกันกับนักศึกษา รอยละ 81.30   
                         8.5  วิธีการสรางขวัญและกาํลังใจแกนกัศกึษาในการฝกปฏิบัติงาน     อาจารยผูสอน
สวนใหญตอบวาไดแก  ชมเชยเมือ่ปฏิบัติงานถูกตอง  รอยละ 95.50  ใหความเปนกนัเอง  รอยละ94.80  
และรับฟงและใหโอกาสนกัศกึษาชีแ้จงเมื่อปฏิบัติงานผดิพลาด   รอยละ 92.50 
  
                   9. การจัดทําแผนการนิเทศ    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวามีการจัดทําแผนการนิเทศ 
รอยละ 87.30  โดยมีลักษณะจัดทําเปนแผนการนิเทศประจําวนั  รอยละ 60.40   เอกสารประกอบการ
ฝกปฏิบัติงานหรือคูมือการฝกปฏิบัติงาน  รอยละ 51.50    และแผนการนเิทศประจําสัปดาหหรือ
ประจําเดือน  รอยละ 38.80 
   
                      10. การวดัและประเมนิผลการเรียนการสอน   

10.1  การชีแ้จงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลใหนักศกึษาทราบ  อาจารยผูสอน
สวนใหญตอบวา   มีการชีแ้จงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลใหนักศกึษาทราบ  รอยละ 99.30   
                10.2  การประเมนิผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของนักศกึษา   อาจารย
ผูสอนสวนใหญตอบวา   เนนในเรื่องการประเมินตามวัตถุประสงครายวิชา   รอยละ 89.60    ความรู  
ความเขาใจ  รอยละ 84.30   และ  เจตคตแิละลักษณะนิสัยในการทํางาน   รอยละ 82.10 
                            10.3 วิธีการที่ใชในการวดัและประเมนิผลภาคทฤษฎี    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบ
วา การทดสอบ   รอยละ 96.30    การรายงานเปนกลุมยอย   รอยละ 88.80   และ การเขยีนรายงานจาก
การคนควา   รอยละ 84.30 
                             10.4  การชี้แจงขอบกพรองใหนกัศกึษาทราบหลังจากการประเมนิผลการเรียน   
อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   มกีารชีแ้จงผลการประเมนิทุกครั้ง  รอยละ 55.20   และชีแ้จงผลการ
ประเมนิเปนบางครั้ง   รอยละ 42.50 
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                                10.5 วิธีที่ใชในการประเมนิผลการศกึษาภาคปฏิบัติ    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบ
วา    ใชแบบฟอรมในการประเมนิ  รอยละ 90.30   รายงานการวางแผนการพยาบาล   (nursing  care  
plan)  ที่นักศกึษาจดัทํา  รอยละ 86.60   และรายงานการศกึษาคนควาผูปวย (case  study)  รอยละ 82.10 
                              10.6 ผูที่มีสวนรวมในการประเมนิผลการฝกปฏิบัติงานของนกัศึกษาในแหลงฝก   
อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ไดแก   อาจารยนเิทศก   รอยละ 95.50    พยาบาลประจาํการ  รอยละ 
70.90   และ หวัหนาตกึ   รอยละ 64.20  
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ตอนที ่ 3 ปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  พุทธศักราช 2545  ของอาจารย
ผูสอน  ในวิทยาลัยพยาบาล 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 
ตารางที่  12       จํานวนและคารอยละของปญหาของอาจารยผูสอน      เกี่ยวกับการใชหลักสูตรดาน

การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสตูร 
1.  ปญหาการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับ       
     หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ (N = 69)   
            -  ขาดเอกสารและคูมือประกอบหลกัสูตร 
            -  ภาระงานมาก  ทําใหไมมีเวลาในการศึกษา 
                         
การวางแผนการใชหลักสูตร 
2.  ปญหาในการวางแผนการนําหลักสูตรไปสูการสอน 
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา      

 
 
 
 
 

65 
69 
 
 

29 
47 
 
 
 

57 
77 

 
 
 
 
 

48.50 
51.50 

 
 

21.60 
35.10 

 
 
 

42.50 
57.50 

 
 

 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 200

ตารางที่  12 (ตอ) 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 77)   
              -  ไมมีเวลาเตรียมการสอน 
              -  ขาดคูมืออาจารยและหนังสือเรียน 
              -  ขาดการทาํความเขาใจเทคนิคและวิธีสอน 
              -  การจัดการเรียนทําไดไมสอดคลองกับ 
                  จุดประสงคและเนื้อหา 
              -  ไมมเีวลาเตรียมสื่อ 
              -  การวางแผนการวดัและประเมินผลไมสอดคลอง 
                 กับจดุประสงคและเนื้อหา 
              -  ไมมเีวลาเพียงพอในการจดัทําแผนการสอน 
               
การจัดทาํแผนการสอน 
3.  ปญหาเกี่ยวกับการจดัทําแผนการสอน  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 76)   
              -  อาจารยขาดความรูความเขาใจในการจัดทาํ 
              -  ขาดเอกสาร  ตํารา  ประกอบการจดัทํา 
              -  ชวงเวลาในการจัดทําไมเพยีงพอ 
              -  อาจารยมภีาระตองรับผิดชอบงานอื่นๆมาก 
              -  ขาดการสนับสนนุและแนะนาํจากผูบริหารใน 
                  การจัดทํา 
              -  คําอธิบายรายวชิาไมชัดเจน 
               

 
 

26 
34 
31 
 

22 
24 
 

22 
29 
 
 
 

58 
76 
 
 

18 
27 
44 
51 
 

7 
21 
 

 
 

19.40 
25.40 
23.10 

 
16.40 
17.90 

 
16.40 
21.60 

 
 
 

43.30 
56.70 

 
 

13.40 
20.10 
32.80 
38.10 

 
5.20 

15.70 
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ตารางที่  12 (ตอ) 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
4.  ปญหาเกี่ยวกับการจดัทําเอกสารประกอบการสอน 
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 76)   
              -  ขาดเอกสาร  ตํารา  ประกอบการคนควาเพื่อการ 
                 จัดทาํ 
              -  ขาดงบประมาณและวัสดุอุปกรณสนับสนนุใน 
                 การจัดทํา 
              -  ไมมเีวลาจดัทําเพราะมีงานอืน่ตองรับผิดชอบ 
                 มาก 
              -  ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในการจดัทํา 
              -  ไมไดรับความสะดวกในดานการพิมพและ 
                 เผยแพร 
              -  ขาดความรูความเขาใจในการจัดทาํ 
               
               

 
 

58 
76 
 
 
 

33 
 

29 
 

51 
8 
 

32 
12 
 

 
 

43.30  
56.70 

 
 
 

24.60 
 

21.60 
 

38.10 
6.00 

 
23.90 
9.00 

 

 
จากตารางที่  12   แสดงจํานวนและคารอยละของอาจารยผูสอน   เกี่ยวกบัปญหาดานการ

แปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ปรากฏผลดังนี ้
 
1. ปญหาการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ 

หลักสูตร   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวาประสบปญหา   รอยละ 51.50   และไมประสบปญหา 
รอยละ 48.50  โดยปญหาที่ประสบคือ  ภาระงานมาก  ทําใหไมมีเวลาในการศึกษา รอยละ 35.10   
ขาดเอกสารและคูมือประกอบหลักสูตร รอยละ 21.60 
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 2.  ปญหาในการวางแผนการใชหลักสูตร    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบปญหา   
รอยละ 57.50   และไมประสบปญหา รอยละ 42.50   โดยปญหาที่ประสบคือ  ขาดคูมืออาจารยและ
หนังสือเรียน  รอยละ 25.40   ขาดการทาํความเขาใจเทคนิคและวิธีสอน  รอยละ 23.10  และไมมเีวลา
เพยีงพอในการจัดทําแผนการสอน   รอยละ 21.60 
 

3.  ปญหาเกี่ยวกับการจัดทําแผนการสอน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบปญหา 
รอยละ 56.70   และไมประสบปญหา  รอยละ 43.30   โดยปญหาที่ประสบคือ   อาจารยมีภาระตอง
รับผิดชอบงานอื่นๆ มาก  รอยละ 38.10    ชวงเวลาในการจดัทําไมเพยีงพอ    รอยละ 32.80  และขาด
เอกสาร   ตํารา   ประกอบการจัดทํา  รอยละ 20.10 

 
4.    ปญหาเกีย่วกบัการจดัทําเอกสารประกอบการสอน    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   

ประสบปญหา  รอยละ 56.70   และไมประสบปญหา   รอยละ 43.30   โดยปญหาที่ประสบคือ   ไมมี
เวลาจดัทําเพราะมีงานอืน่ตองรับผิดชอบมาก   รอยละ 38.10    ขาดเอกสาร  ตํารา  ประกอบการคนควา
เพื่อการจัดทาํ   รอยละ 24.60    และไมไดรับความสะดวกในดานการพิมพและเผยแพร  รอยละ 23.90   
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การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 
ตารางที่  13 จํานวนและคารอยละของปญหาของอาจารยผูสอน     เกีย่วกับการใชหลักสูตรดาน

การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การเตรียมบุคลากร 
1.  ปญหาเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการใชหลักสูตร 
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 50)   
             -  ไมไดรับขอมูลขาวสารเผยแพรความรูหรือการ 
                 จัดอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรใหม 
              -  ไดรับขอมูลขาวสารตางๆลาชา 
              -  ขาดเอกสารหลักสูตรและตําราอางอิง  สําหรับ 
                  ศึกษาคนควา 
              -  ผูบริหารขาดความรูความเขาใจ  ไมสามารถ 
                 ตอบขอสงสัยเกี่ยวกับหลักสูตรได 
              -  ผูบริหารไมไดวางแผนลวงหนาในการเตรยีม 
                 ผูสอน  เพื่อใชหลักสูตรใหม 
               
 
 
               

 
 
 

84 
50 
 
 
 

18 
25 
 

18 
 

8 
 

14 
 

 
 
 

62.70 
37.30 

 
 
 

13.40 
18.70 

 
13.40 

 
6.00 

 
10.40 
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ตารางที่   13 (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การจัดเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
2.  ปญหาเกี่ยวกับสถานที่ใชสอนและฝกปฏิบัติการ 
    -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 60)   
              -  ขนาดของหองเรยีนไมเหมาะสมกับจํานวน 
                 นักเรียน 
              -  หองเรียนไมเอื้อตอการใชโสตทัศนูปกรณ 
              -  จํานวนหองเรยีนและหองปฏิบัตกิารมไีมเพยีงพอ 
              -  สภาพแวดลอมไมเหมาะสม 
               
3.  ปญหาเกี่ยวกับแหลงฝกภาคปฏิบัติของนกัศึกษา 
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 61)   
              -  มีจํานวนไมเพยีงพอ 
              -  ประเภทของผูปวยที่มารับบรกิารไมหลากหลาย 
              -  หางไกล  การคมนาคมไมสะดวก 
              -  ที่พักสําหรับนกัศกึษาไมปลอดภัย 
               
            
 

 
 
 

74 
60 
 
 
 

17 
36 
31 
14 
 
 

73 
61 
 
 

39 
37 
21 
11 
 

 
 
 

55.20 
44.80 

 
 
 

12.70 
26.90 
23.10 
10.40 

 
 

54.50 
45.50 

 
 

29.10 
27.60 
15.70 
8.20 
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ตารางที่   13 (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
4.  ปญหาเกี่ยวกับการบรกิารที่หองสมดุจดัให  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 42)   
              -  บรรยากาศไมเอื้อตอการใชบริการ 
              -  ไมไดรับความสะดวกในการยืม 
              -  การจัดหนังสือในหองสมดุไมมรีะบบ  ทาํใหยาก 
                 แกการคนหา 
              -  มีหนังสือไมเพยีงพอสําหรับใหอาจารยศกึษา 
                 คนควา 
              -  หนงัสือและตําราที่มีอยูในปจจบุันไมทนัสมยั 
              -  ที่นั่งอานหนงัสือไมเพยีงพอ 
              -  ไมเปดบรกิารนอกเวลา 
                            
สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
5.  สภาพของหองเรียน / หองฝกปฏิบัตกิาร (N = 134) 
 
     5.1  แสงสวาง  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     5.2  เสียงรบกวน  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา           
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42 
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28 
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22 
112 

 
 

68.70 
31.30 

 
 

5.20 
2.20 
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25.40 
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6.00 
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ตารางที่   13      (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
     5.3  การถายเทอากาศ  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
                   

 
 

22 
112 

 
 

16.40 
83.60 

 
จากตารางที ่ 13    แสดงจํานวนและคารอยละของอาจารยผูสอน  จํานวน  134  คน  เกีย่วกับ

ปญหาดานการจัดปจจยัและสภาพตางๆ เพื่อการใชหลักสูตร  ปรากฏผลดงันี ้
 
1.  ปญหาเกี่ยวกับการเตรียมบุคลากร   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา

รอยละ62.70   และประสบปญหา รอยละ 37.30  โดยปญหาที่ประสบคือ ไดรับขอมูลขาวสารตางๆ 
ลาชา รอยละ 18.70   ขาดเอกสารหลกัสูตรและตําราอางองิ  สําหรับศกึษาคนควา และไมไดรับขอมูล
ขาวสารเผยแพรความรูหรือการจัดอบรมเกี่ยวกบัหลักสูตรใหม  รอยละ 13.40  เทากัน 

 
2.  ปญหาเกี่ยวกับการจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก   
     2.1  ปญหาดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกปฏิบัติ    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ไม

ประสบปญหา รอยละ 55.20   และประสบปญหา รอยละ 44.80  โดยปญหาที่ประสบคือ  หองเรยีน
ไมเอื้อตอการใชโสตทัศนปูกรณ  รอยละ 26.90    จํานวนหองเรียนและหองปฏิบัตกิารมีไมเพียงพอ  
รอยละ 23.10   และขนาดของหองเรียนไมเหมาะสมกบัจํานวนนกัเรยีน  รอยละ 12.70 

 
                 2.2 ปญหาดานแหลงฝกปฏิบัติของนักศึกษา  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ไมประสบ
ปญหา  รอยละ 54.50   และประสบปญหา รอยละ 45.50  โดยปญหาที่ประสบคือ  มีจาํนวนไมเพยีงพอ  
รอยละ 29.10    ประเภทของผูปวยที่มารบับรกิารไมหลากหลาย  รอยละ 27.60  และหางไกล  การ
คมนาคมไมสะดวก   รอยละ 15.70 
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   2.3  ปญหาดานการบริการที่หองสมุด   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา 
รอยละ 68.70   และประสบปญหา รอยละ 31.30  โดยปญหาที่ประสบคอื  มหีนังสือไมเพยีงพอสําหรับ
ใหอาจารยศึกษาคนควา   รอยละ 25.40    และหนังสือและตําราที่มีอยูในปจจุบันไมทนัสมยั     รอยละ 
20.90 

  
3.  ปญหาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการเรียนการสอน  

                  3.1 ปญหาดานแสงสวาง   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ประสบปญหา รอยละ 94.00  
และไมประสบปญหา   รอยละ 6.00 
                  3.2 ปญหาดานเสียงรบกวน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบปญหา รอยละ 83.60  
และไมประสบปญหา   รอยละ 16.40 
                  3.3 ปญหาดานการถายเทอากาศ   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบปญหา รอยละ 
83.60   และไมประสบปญหา  รอยละ 16.40 
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การจัดการเรียนการสอน 
 
ตารางที่   14 จํานวนและคารอยละของปญหาของอาจารยผูสอน     เกีย่วกับการใชหลักสูตรดาน

การจัดการเรยีนการสอน 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
1.  ปญหาในการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและ 
     ปรับหลักสูตร  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 67)   
              -  เนือ้หาหลักสูตรซับซอน  ยากแกการเขาใจ 
              -  ภาระงานมีมาก  ทําใหไมมีเวลาในการทําความ 
                 เขาใจอยางลึกซึ้ง 
              -  ขาดผูมีประสบการณความรูดานหลักสูตร  เมือ่ 
                 มีขอสงสัยไมสามารถรับคําแนะนําจากผูรูได 
               
การใชเอกสารหลักสูตร 
2.  ปญหาในการใชเอกสารหลักสูตร  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
        

 
 
 
 

67 
67 
 
 

39 
 

26 
 

42 
 
 
 

109 
25 

 
 
 
 

50.00 
50.00 

 
 

29.10 
 

19.40 
 

31.30 
 
 
 

81.30 
18.70 
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ตารางที่  14 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 25)      
              -  การจัดเอกสารหลักสูตรไมเปนระบบ  ยากแก     
                 การหยิบใช          
              -  เอกสารหลกัสูตรมีไมเพยีงพอ 
              -  สถานที่เก็บเอกสารหลักสูตร  ไมสะดวกแกการ 
                 เขาไปใช 
               
การเตรยีมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจดัทํา 
กําหนดการสอน 
3.  ปญหาเกี่ยวกับการเตรยีมการสอน  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 73)   
              -  ขาดเอกสารสําหรับคนควาหาความรูเพิม่เตมิ 
              -  อาจารยขาดทกัษะในการเลือกเนือ้หา / กิจกรรม / 
                 เทคนิควิธีสอน / การวดัและประเมินผล 
              -  อาจารยตองสอนหลายวิชา  ทาํใหไมสามารถ 
                 เตรียมการสอนไดเต็มที่ 
              -  อาจารยตองสอนในวชิาที่ตนไมถนัด 
               
            
 

 
 
 

8 
20 
 

6 
 
 
 
 

61 
73 
 
 

28 
 

32 
 

37 
27 
 
 

 
 
 

6.00 
14.90 

 
4.50 

 
 
 
 

45.50 
54.50 
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ตารางที่   14     (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
เทคนคิวิธีสอนและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.  ปญหาในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา   
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 71)  
              -  นักศึกษาไมมคีวามรูพื้นฐาน  ทาํใหการจัด 
                 กิจกรรมการเรยีนการสอนลาชา 
              -  นักศึกษามีพืน้ฐานความรูแตกตางกนัมาก  เกิด 
                 ความยุงยากในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
              -  นักศึกษาขาดความสนใจในการเรียน 
              -  นักศึกษาขาดการมีสวนรวมในการเรียน 
              -  ขาดทักษะในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน 
              -  ขาดการประสานงานระหวางอาจารยผูสอน 
              -  ขาดความรูความเขาใจในเนื้อหาบทเรยีน 
              -  เนื้อหาวิชามากเกินไป 
 
5.  ปญหาเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีสอนทีใ่ชสอนในราย 
     วิชาตางๆ  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
      

 
 
 

63 
71 
 
 
 

29 
 

26 
30 
26 
25 
17 
22 
33 
 
 
 

78 
56 
 
 

 

 
 
 

47.00 
53.00 

 
 
 

21.60 
 

19.40 
22.40 
19.40 
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ตารางที่   14    (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

  
     ปญหาที่ประสบ  (N = 56)   
              -  ขาดแหลงขอมูลเกีย่วกบัเทคนิคและวิธีสอน 
              -  อาจารยขาดทกัษะในการเลือกวิธีสอนให    
                 เหมาะสม 
              -  อาจารยขาดทกัษะการสอนในเทคนิควิธีสอน 
                 บางประเภท                    
             -  อาจารยขาดทกัษะการใชส่ืออุปกรณการสอน   
                 บางชนิด 
             -  ไมคอยไดรับการฝกอบรมเกีย่วกบัเทคนิคและวธีิ 
                 สอนใหมๆ 
 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
6.  ปญหาในการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
ปญหาทีป่ระสบ  (N = 64)   
              -  ขาดทักษะในการจดักจิกรรมเสริมหลักสูตร 
              -  ขาดความรวมมือในการจดักจิกรรมจากคณาจารย 
              -  ขาดงบประมาณสนับสนนุในการจัดกิจกรรม 
                  เสริมหลักสูตร 
              -  มีภาระหนาทีพ่ิเศษมาก  ไมมีเวลาในการจดั 
                 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
              -  นักศึกษาขาดความพรอมและความสนใจในการ 
                 รวมกิจกรรม  
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25 
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22 
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36 
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18.70 
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ตารางที่   14     (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

              
            -  ขาดการนิเทศและสนับสนนุในการจัดกิจกรรม 
                 เสริมหลักสูตรจากผูบริหาร 
            -  ขาดความรวมมือจากวทิยากรทั้งภายในและภาย 
                นอกสถาบัน 

-   มีขอจาํกดัในเรื่องเวลาในการจัดกิจกรรม       
             -  ขาดการประชาสัมพันธ 
 
การพฒันาและใชส่ือการเรยีนการสอน 
7.  ปญหาในการจัดทาํสื่อการเรียนการสอน  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 72)   
              -  ขาดความรูในการใชส่ืออุปกรณทีเ่ปนนวตักรรม 
                 ใหม 
              -  งบประมาณในการจัดซื้อไมเพยีงพอ 
              -  ขาดหนวยงานสนบัสนุน 
              -  วัสดทุี่ใชจดัทําสื่อการสอนมไีมเพยีงพอ 
              -  วัสดทุี่ใชจดัทําสื่อมีสภาพชํารุดและไมเหมาะสม 
                 ที่จะนํามาจัดทาํ 
               
8.  ปญหาเกี่ยวกับส่ือการเรยีนการสอนทีใ่ชประกอบการ 
     เรียนการสอนในแตละวชิา   
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
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38 
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62 
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29 
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66 
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5.20 
28.40 
5.20 
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53.70 
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49.30 
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ตารางที่   14    (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 68)  
              -  เอกสารประกอบหลักสูตรและการสอนมไีม 
                 เพียงพอ 
              -  วัสด ุ อุปกรณและเครื่องมือทีใ่ชมจีํานวนไม 
                 เพียงพอ 
              -  วัสด ุ อุปกรณและเครื่องมืออยูในสภาพชํารุด / 
                 ลาสมัย 
              -  อาจารยขาดความรูและทักษะในการผลิต / ใชส่ือ 
                 การเรียนการสอน 
              -  ไมไดรับความสะดวกในการเบกิจายวัสดุอุปกรณ 
                 และเครื่องมือตางๆ 
                             
การจัดสอนซอมและสอนเสริม      
9.  ปญหาในการจัดสอนเสรมิ   
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N =  61)   
              -  ไมมเีวลาในการเตรยีมจัดสอนเสรมิ 
              -  นักศึกษาไมใหความสนใจตดิตามที่จะเรยีนเสรมิ 
                 ที่จัดให 
              -  วิทยาลัยมีกจิกรรมอยางอืน่มาก  ไมมีเวลาในการ 
                 จัดสอนเสรมิ 
              -  ไมไดรับความรวมมือจากผูบริหารและบุคลากร 
                 ในวทิยาลัย    
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22 
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25 
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9.70 
 
 
 

54.50 
45.50 
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ตารางที่   14     (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
              -  มีปญหาในการจดัเวลาเสรมิ  เนื่องดวยนกัศึกษา 
                 ตองเรียนเสริมหลายวชิา 
              -  ขาดสื่อในการสอนเสริม 
               
การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน      
10.  ปญหาเกีย่วกบัการนเิทศการฝกปฏิบัติงาน   
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ (N = 59)   
              -  อาจารยนเิทศขาดความรูและประสบการณใน 
                 เร่ืองที่นิเทศ 
              -  ความขัดแยงระหวางฝายการศกึษากับฝายบรกิาร 
                 พยาบาล 
              -  ขาดความรวมมือจากเจาหนาที่ตางๆในแหลงฝก 
              -  การสรางมนษุยสัมพันธระหวางอาจารยนเิทศก 
                 กับนักศกึษา 
              -  ความคาดหวังของแหลงฝกตอการปฏิบัติงานของ 
                 นักศกึษา 
               
               
 

 
 

35 
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75 
59 
 
 
 

14 
 

17 
21 
 

14 
 

51 
 

 
 

26.10 
3.70 
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44.00 

 
 
 

10.40 
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ตารางที่   14     (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
แผนการนเิทศ 
11.  ปญหาเกีย่วกบัการจดัทําแผนการนเิทศ 
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 39)   
              -  อาจารยขาดความรูความเขาใจในการจัดทาํ 
              -  ไมมเีวลาในการจัดทํา 
              -  อาจารยมภีาระตองรับผิดชอบงานอื่นๆมาก 
               
การวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอน 
12.  ปญหาเกีย่วกบัการดาํเนนิการวดัและประเมินผลการ 
       เรียนการสอน   
      -  ไมประสบปญหา 
      -  ประสบปญหา 
 
      ปญหาทีป่ระสบ  (N = 54)  
              -  อาจารยขาดความรู  ความชาํนาญในการดําเนนิ 
                 งานทดสอบการวดัและประเมินผล 
              -  ความไมชัดเจนของเครื่องมอืทีใ่ชในการทดสอบ 
                 การวัดและประเมนิผล 
              -  ไมมเีกณฑมาตรฐานในการทดสอบการวดัและ 
                 ประเมินผลรวมกัน 
              -  ขาดทักษะในการสรางเครื่องมือวดัและประเมนิ 
                 ผลที่มีคุณภาพ                   

 
 
 

95 
39 
 
 

4 
28 
28 
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ตารางที่    14     (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N =134) 

 
รอยละ 

 
              -  ไมคอยไดรับการฝกอบรมเกีย่วกบัเทคนิควิธีการ 
                 วัดผล 
              -  ไมสามารถวัดและประเมนิผลใหบรรลุตาม 
                 จุดมุงหมายทีว่างไว 
              -  ไมมเีวลาสรางหรือพัฒนาเครือ่งมอืวดัและ 
                 ประเมินผลที่มีคณุภาพ 
              -  ไมสามารถประเมนิผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 
               
 

 
 

8 
 

8 
 

16 
13 
 
 

 
 

6.00 
 

6.00 
 

11.90 
9.70 

 

 
จากตารางที ่  14   แสดงจํานวนและคารอยละของอาจารยผูสอน  จํานวน  134  คน  เกีย่วกับ

ปญหาดานการจัดการเรียนการสอน   ปรากฏผลดังนี ้
 
1.   ปญหาในการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร  อาจารยผูสอนสวน

ใหญตอบวา   ประสบปญหาและไมประสบปญหา   รอยละ 50.00  มีจํานวนเทากัน  โดยปญหาที่
ประสบคือ  ขาดผูมีประสบการณความรูดานหลักสูตร  เมื่อมีขอสงสัยไมสามารถรับคําแนะนําจาก
ผูรูได  รอยละ 31.30   เนื้อหาหลักสูตรซับซอน  ยากแกการเขาใจ รอยละ 29.10  และภาระงานมีมาก  
ทําใหไมมีเวลาในการทําความเขาใจอยางลึกซึ้ง  รอยละ 19.40 

 
2.   ปญหาในการใชเอกสารหลักสูตร  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา 

รอยละ  81.30  และประสบปญหา รอยละ 18.70  โดยปญหาที่ประสบคือ  เอกสารหลกัสูตรมไีม
เพยีงพอ   รอยละ 14.90    การจัดเอกสารหลักสูตรไมเปนระบบ  ยากแกการหยิบใช   รอยละ 6.00 
และสถานที่เกบ็เอกสารหลกัสูตร  ไมสะดวกแกการเขาไปใช  รอยละ 4.50 
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3.    ปญหาเกีย่วกบัการเตรยีมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจดัทํากาํหนดการสอน  
อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ประสบปญหา รอยละ 54.50   และไมประสบปญหา รอยละ 45.50  
โดยปญหาที่ประสบคือ  อาจารยตองสอนหลายวิชา  ทาํใหไมสามารถเตรยีมการสอนไดเต็มที ่รอยละ 
27.60   อาจารยขาดทกัษะ ในการเลือกเนือ้หา / กิจกรรม /  เทคนิควิธีสอน /  การวดัและประเมินผล 
รอยละ 23.90   และ ขาดเอกสารสําหรับคนควาหาความรูเพิม่เติม   รอยละ 20.90 
 
 4.    ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบ
ปญหา  รอยละ 53.00   และไมประสบปญหา รอยละ 47.00  โดยปญหาที่ประสบคือ เนื้อหาวชิามาก
เกนิไป   รอยละ 24.60    นักศกึษาขาดความสนใจในการเรยีน   รอยละ 22.40  และนักศกึษาไมมีความรู
พื้นฐาน    ทําใหการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนลาชา   รอยละ  21.60 
 
               5.   ปญหาเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนที่ใชสอนในรายวิชาตางๆ     อาจารยผูสอนสวน
ใหญตอบวา  ไมประสบปญหา  รอยละ 58.20   และประสบปญหา  รอยละ 41.80   โดยปญหาที่
ประสบคือ   อาจารยขาดทกัษะการสอนในเทคนคิวิธีสอนบางประเภท   รอยละ 27.60    อาจารยขาด
ทักษะในการเลือกวิธีสอนใหเหมาะสม   รอยละ 18.70    และอาจารยขาดทักษะการใชส่ืออุปกรณการ
สอนบางชนิด   รอยละ 16.40 
 

6.   ปญหาในการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา    ไมประสบ
ปญหา  รอยละ 52.20   และประสบปญหา  รอยละ 47.80  โดยปญหาทีป่ระสบคือ มีขอจํากดัในเรื่อง
เวลาในการจัดกิจกรรม   รอยละ 28.40    มภีาระหนาที่พเิศษมาก  ไมมเีวลาในการจดักจิกรรมเสริม
หลักสูตร   รอยละ 26.90    และขาดทกัษะในการจดักจิกรรมเสริมหลักสตูร รอยละ 21.60 

 
7.    ปญหาในการจัดทาํสื่อการเรยีนการสอน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ประสบ

ปญหา  รอยละ 53.70   และไมประสบปญหา รอยละ 46.30  โดยปญหาที่ประสบคือ ขาดความรูใน
การใชส่ืออุปกรณที่เปนนวตักรรมใหม   รอยละ 35.80   งบประมาณในการจัดซื้อไมเพียงพอ  รอยละ 
21.60   และวัสดุที่ใชจดัทําสื่อมีสภาพชํารุดและไมเหมาะสมที่จะนาํมาจัดทํา   รอยละ 17.20 

 
8.    ปญหาเกีย่วกบัส่ือการเรยีนการสอน    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวาประสบปญหา 

รอยละ 50.70   และไมประสบปญหา   รอยละ 49.30  โดยปญหาที่ประสบคือ วัสดุ  อุปกรณและ
เครื่องมือทีใ่ชมีจํานวนไมเพยีงพอ และอาจารยขาดความรูและทักษะในการผลิต / ใชส่ือการเรียนการ
สอน  รอยละ 27.60   เทากัน 
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9.    ปญหาในการจัดสอนเสริม   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา รอยละ 
54.50   และประสบปญหา รอยละ 45.50  โดยปญหาที่ประสบคือ มีปญหาในการจดัเวลาเสริม  เนื่อง
ดวยนกัศกึษาตองเรียนเสริมหลายวิชา รอยละ 26.10   นกัศกึษาไมใหความสนใจตดิตามที่จะเรยีนเสริม 
 ที่จัดให   รอยละ 19.40   และวทิยาลัยมีกจิกรรมอยางอื่นมาก  ไมมีเวลาในการจดัสอนเสริม    รอยละ 
18.70 
 

10.    ปญหาเกีย่วกบัการนเิทศการฝกปฏิบตัิงาน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา ไมประสบ
ปญหา รอยละ 56.00   และประสบปญหา รอยละ 44.00  โดยปญหาที่ประสบคือ   ความคาดหวังของ
แหลงฝกตอการปฏิบัติงานของนักศกึษา  รอยละ 38.10    ขาดความรวมมอืจากเจาหนาทีต่างๆในแหลง
ฝก  รอยละ 15.70   และความขัดแยงระหวางฝายการศึกษากับฝายบรกิารพยาบาล   รอยละ 12.70 

 
               11.    ปญหาเกีย่วกบัการจัดทาํแผนการนิเทศ    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ไมประสบ
ปญหา   รอยละ 70.90   และประสบปญหา รอยละ 29.10  โดยปญหาทีป่ระสบคือ ไมมีเวลาในการ
จัดทําและอาจารยมภีาระตองรับผิดชอบงานอื่นๆมาก  รอยละ 20.90  เทากัน 

 
 12.     ปญหาเกีย่วกบัการดําเนนิการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน    อาจารยผูสอน

สวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา   รอยละ 59.70    และประสบปญหา รอยละ 40.30   โดยปญหา
ที่ประสบคือ  ขาดทกัษะในการสรางเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มีคณุภาพ  รอยละ 20.90    ความไม
ชัดเจนของเครือ่งมือทีใ่ชในการทดสอบการวัดและประเมนิผล    รอยละ 17.90    และไมมีเกณฑ
มาตรฐานในการทดสอบการวัดและประเมนิผลรวมกนั   รอยละ 16.40 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจยัเรื่อง “การใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 ในวิทยาลัยพยาบาล 

สังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก  สํานกังานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข” มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรการพยาบาลศาสตรบัณฑติ   พุทธศักราช 2545   ในวิทยาลัย
พยาบาล  สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก   สํานักงานปลดักระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข  ประชากร
ประกอบดวย    ผูบริหารวทิยาลัยพยาบาล    จํานวน  25  คนและอาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล 
จํานวน  134  คน   รวมประชากรทั้งสิน้  159  คน 

 
 ขอบเขตเนื้อหาที่ศึกษาครอบคลุมถึงกิจกรรมในการใชหลักสูตรในดานตางๆ ไดแก การ

แปลงหลักสูตรไปสูการสอน การจัดปจจยัและสภาพตาง ๆ เพื่อการใชหลักสูตรและการจัดการเรยีน
การสอน    เครื่องมือที่ใชในการวิจยัมี  2  แบบ คือ   แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured 
Interview)   สําหรับผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลและแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสาํรวจรายการ
และคําถามปลายเปด  สําหรบัอาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล 

  
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจิัยไดรวบรวมขอมูลทั้งจากการสัมภาษณและตอบแบบสอบถาม

จากประชากรทั้งหมดและนาํมาวเิคราะหขอมูล    โดยใชวธีิวิเคราะหเนื้อหา (content Analysis)   แจก
แจงความถี่ (frequency)  หาคารอยละ (Percentage) และนาํเสนอในรปูของตารางประกอบคําบรรยาย 

 

สรุปผลการวิจัย 

 
 จากการวิเคราะหขอมูล    สรปุผลการวจิัยไดดังนี ้
   
 

User
Text Box
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 ตอนที่  1    สถานภาพทัว่ไปของผูบริหารและอาจารยผูสอน   
 ผูบริหารสวนใหญเปนเพศหญิง   มีอายมุากกวา  45  ป   วฒุิสูงสุดทางการศึกษาระดบัปริญญา
โท    ดํารงตําแหนงผูบริหารมีระยะเวลาต่ํากวา  5  ป และมีอายุราชการอยูระหวาง  20-25  ป     ปฏิบตัิ
หนาทีแ่ละรับผิดชอบในการสอนทั้งภาคทฤษฎแีละนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ 
 อาจารยผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายรุะหวาง  31-35  ป วุฒิสูงสุดทางการศกึษาระดบั
ปริญญาโท    ดํารงตาํแหนงอาจารยประจํากลุมวชิา     โดยมีประสบการณในการสอนระหวาง  6-10 ป 
และมากกวา  15 ป    ปฏิบัตหินาที่และรบัผิดชอบการสอนทั้งภาคทฤษฎแีละนเิทศการฝกภาคปฏิบัต ิ

 
 ตอนที่  2     สภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ พุทธศักราช  2545  
 
 ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 
 1.   การศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสตูรและเอกสารประกอบหลักสตูร 
  สภาพการศกึษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
พบวา   เอกสารที่ผูบริหารสวนใหญใชในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ คอื   หลักสูตรแมบท
สวนอาจารยผูสอน ใชคูมือการใชหลักสตูรในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจ  โดยศึกษาปรัชญา 
วัตถุประสงคและกรอบแนวคดิของหลักสูตร  
  
 2.   การวางแผนการใชหลักสตูร 
  สภาพการวางแผนการใชหลักสูตร  พบวา วิทยาลัยพยาบาลทุกแหงมแีนวทางการดาํเนินการ
ใชหลักสูตร      โดยยดึแนวปฏิบัติตามนโยบายของสถาบนัพระบรมราชชนกเปนหลักและแนวปฏิบตัิ
ตามนโยบายของวทิยาลัยพยาบาลเปนแนวทางรอง   มกีารวางแผนการใชหลักสูตร    โดยมีการประชมุ
อาจารยในวทิยาลัยเพื่อรวมกนัวางแผนและมีการเตรยีมการกอนการใชหลักสูตร      เร่ืองสําคัญในการ
เตรยีม ไดแก   การเตรียมบุคลากรและเตรยีมตํารา   เอกสารและอุปกรณ      นอกจากนีย้ังมีการเตรยีม
งบประมาณและเตรียมแหลงฝกภาคปฏิบัต ิ
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 สําหรับกจิกรรมในการวางแผนการใชหลักสตูรของอาจารยผูสอน คือ การจัดทําแผนการสอน
และจดัการเรยีนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหา 
 
 3.   การจัดทําแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน 
 สภาพการจดัทาํแผนการสอน  พบวา  วิทยาลัยพยาบาลทกุแหงมีการจดัทาํแผนการสอน    ซ่ึง
ผูบริหารใหการสนับสนนุ    โดยการจดัอบรมประชุมปฏิบัติการเกีย่วกบัวิธีการจดัทําแผนการสอน
สําหรับวิธีจัดทํานั้น   อาจารยผูสอนแตละคนจดัทําดวยตนเอง 
 การจัดทาํเอกสารประกอบการสอน   พบวา   อาจารยผูสอนสวนใหญมีการจัดทาํเอกสาร
ประกอบการสอนโดยอาจารยผูสอนแตละคนจดัทําดวยตนเอง    ทัง้นีไ้ดรับการสนับสนนุจากผูบริหาร
ในดานการบรกิารเอกสาร   ตาํรา   สําหรับคนควา 
 
 4.   การจัดแผนการเรียน 
 สภาพการจดัแผนการเรยีน พบวา บุคคลที่มสีวนเกีย่วของในการจดัแผนการเรยีนคอืผูบริหาร
หรือรองผูอํานวยการดานวิชาการ    ซ่ึงในการจัดแผนการเรยีนนัน้    จดัโดยยดึโครงสรางของหลักสูตร
เปนหลัก 

 
 ดานการจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ เพื่อการใชหลักสตูร 
 
 1.   การเตรียมบุคลากร   
 สภาพการเตรยีมบุคลากร  พบวา   ผูบริหารวทิยาลัยพยาบาลทุกแหงมกีารเตรยีมบุคลากรกอน
นําหลักสูตรไปใช    ดวยวิธีการจัดประชุมชี้แจงใหความรูเกีย่วกับหลักสูตรใหม     รวมท้ังแจกเอกสาร
เกีย่วกับหลกัสูตรใหอาจารยผูสอนไดศกึษาและมกีารจดัอบรมหรือสัมมนาใหความรูเกีย่วกบัการใช
หลักสูตร    อาจารยผูสอนสวนใหญมกีารเตรียมตนเองเพื่อการใชหลักสูตรดวยการศึกษาจากเอกสาร
เร่ืองสําคัญที่อาจารยผูสอนตองการไดรับการเตรยีมตวัมากที่สุดคือ     เร่ืองนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกีย่วกับการจดัการเรียนการสอนตามหลักสตูรใหม        ในดานการสงเสริมและสนบัสนุนการพัฒนา
สมรรถภาพของอาจารยผูสอนในการใชหลกัสูตรใหมนี้        ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญใช
วิธีการสนับสนุนโดยใหเขาอบรมหรือดงูานระยะสัน้และจัดประชมุปฏบิัติการทางวิชาการ       สําหรับ
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วิธีการในการรกัษาบุคลากรใหคงอยูกบัหนวยงานที่ผูบริหารสวนใหญใชคือ     เปดโอกาสใหบุคลากร
ไดมีสวนรวมในการตดัสินใจและใหขอเสนอแนะตางๆ   ดานความเพยีงพอของบุคลากรในแตละกลุม
วิชา    พบวา     สวนใหญมีบคุลากรไมเพยีงพอ       ทัง้นี้อาจารยผูสอนดําเนินการแกไขโดยวิธีการเชิญ
วิทยากรจากภายนอกมาชวยสอน 
 

2.   การจัดครูเขาสอน 
สภาพการจดัครูเขาสอน  พบวา  ผูบริหารวทิยาลัยพยาบาลสวนใหญมีสวนรวมในการจัด

อาจารยเขาสอน  โดยการรวมพิจารณาความรู   ความสามารถของอาจารยผูสอน    สําหรับเกณฑหรือ
วิธีการจดัอาจารยเขาสอนนั้น  พิจารณาจดัตามวุฒแิละวชิาเอก   และพจิารณาจัดตรงตามความสามารถ  
ความถนดั      ประสบการณของอาจารย       รวมทั้งจัดตามความสมัครใจและความสนใจของอาจารย 
ตามลําดบั 

 
 3.   การจัดตารางเรียน (ตารางสอน)  
 สภาพการจดัตารางเรียน  พบวา    ผูบริหารวทิยาลัยพยาบาลสวนใหญ     มีสวนรวมในการจัด
ตารางเรยีน       โดยการพิจารณาบรรจวุิชาและเวลาเรยีนไมนอยกวาทีก่ําหนดไวในหลักสูตรและ
กําหนดเวลาเรยีน โดยคํานึงถึงลักษณะวิชา   ความยากงาย  ลักษณะและธรรมชาตขิองวชิาและจิตวิทยา
การเรียนรู    รวมทัง้จดัวชิาทีม่ีเงื่อนไขลงกอนและจดัตามจํานวนบุคลากรที่มี 
 
 4.   การจัดบริการสื่อการเรยีนการสอนและวสัดุหลักสตูร 
 สภาพการจดับริการสื่อการเรยีนการสอนและวัสดหุลักสูตร พบวา  วิทยาลัยพยาบาลทกุแหงมี
การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตรใหแกบุคลากร โดยจดัหาเอกสารหลักสูตร   ตํารา
และเอกสารทางวิชาการที่เกีย่วของใหอาจารยผูสอนรวมทั้งมีศูนยและหองบริการสื่อการเรียนการสอน  
โดยเฉพาะ      มีการสนับสนนุและชวยเหลืออาจารยผูสอนดานสื่อการเรียนการสอนและวัสดหุลักสตูร 
โดยการจดังบประมาณในการจัดทํา  จัดซื้อ  ซอมบํารุงสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตรและ
สนับสนนุชวยเหลือในการใชเทคโนโลยี และการใชแหลงคนควา IT   พรอมทั้งจดัตั้งหนวยบริการสื่อ
การเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตรและจัดเจาหนาที่คอยใหบริการและอํานวยความสะดวก     สําหรับ
ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตรที่จดัไดแก   ตําราภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  หนงัสือและ
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วารสารตางๆ    คูมือตางๆ เชน   คูมือการจดัการศกึษา  คูมอืการใชหลักสตูร ฯลฯ  รวมทั้งประมวลการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา       วีดีทัศนและสื่อสารสนเทศ        โสตทัศนูปกรณตางๆ       บทเรยีน
คอมพวิเตอรชวยสอน (CAI)    ในดานการไดรับการสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอนและวัสดหุลักสูตร
จากหนวยงานภายนอกนัน้        ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญไมไดรับการสนับสนุน        แตกม็ี
วิทยาลัยบางแหง     ทีไ่ดรับการสนับสนนุจากหนวยงานภายนอกอยูบาง         ซ่ึงหนวยงานทีใ่หการ
สนับสนนุคือ      สถาบันพระบรมราชชนก      กรมการแพทยและกรมสุขภาพจติและวิทยาลัยเครอืขาย
ของแตละภาค        ทัง้นี้ส่ือการเรียนการสอนและวัสดหุลักสูตรทีไ่ดรับการสนับสนนุไดแก หุนจําลอง   
คูมือและการรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ  รวมท้ังแผน CD และ VDO เทป   ในการสํารวจสภาพ
ส่ือการเรียนการสอน  พบวา  ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลทกุแหงจดัใหมกีารสํารวจสภาพสื่อการเรียน
การสอน    ซ่ึงรายละเอียดในการสํารวจ  ไดแก     สํารวจดานปริมาณ และความทันสมยั    รวมท้ังดาน
คุณภาพ  
 
 5.   การจัดเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
 สภาพการจดัเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก    พบวา    วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญ มอีาคาร
เรียน  หองเรยีน   หองปฏิบัตกิารและแหลงฝกภาคปฏิบัตเิพียงพอ    สําหรับหลักเกณฑในการพจิารณา
เลือกแหลงฝกภาคปฏิบัติ    จะพจิารณาจากความพรอมของแหลงฝก      ความรวมมือของเจาหนาทีใ่น
แหลงฝก  ความเพยีงพอของแผนก  ประเภทหรือปริมาณของผูปวยสําหรับฝกปฏิบัติงาน   ซ่ึงแหลงฝก
ภาคปฏิบัติของนักศกึษาไดแก      โรงพยาบาลศูนย        โรงพยาบาลประจําจังหวัด        สถานีอนามยั  
โรงพยาบาลอําเภอและแหลงชุมชน     ในดานการตดิตอประสานงานกับแหลงฝก      พบวา   วิทยาลัย
พยาบาลทุกแหงมีการติดตอประสานงานกับแหลงฝกโดยผูบริหารใชวิธีตดิตอดวยตนเอง    ติดตอทาง
โทรศัพทและสงหนังสือราชการเชิญประชมุปรึกษาหารอื      ในดานยานพาหนะทีจ่ัดพานักศกึษาไปดู
งานหรือฝกปฏบิัติงานสวนใหญ  มไีมเพยีงพอแตสภาพใชการไดดี     ไมไดรับความสะดวกในการใช
บริการ    สําหรับวิธีแกไขกรณียานพาหนะไมเพยีงพอคือ   ใหนกัศกึษาเดินทางและจายคาพาหนะเอง 
โดยการจางเหมารถโดยสารหรือยานพาหนะอื่นๆ      ใชบริการรถประจําทาง และผูบริหารวิทยาลัย
พยาบาลใชวิธีปรับแผนแหลงฝก      ทั้งนี้บคุคลที่มีสวนเกีย่วของในการจดัเตรียมอาคารสถานทีเ่รียน
และแหลงฝกภาคปฏิบัติคือ   ผูบริหารและอาจารยผูสอนทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ   
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  สําหรับบรกิารที่หองสมดุจดัใหเพื่อการใชหลักสูตรใหมคือ      จดับริการหนังสือ
เอกสาร   ตําราและวารสาร  มกีารเปดใหบริการนอกเวลาและมกีารใหความรูในการคนหาหนงัสือและ
การใชบริการหองสมดุ     หนังสือตาง ๆ ในหองสมุดสวนใหญมเีพยีงพอ     แตในกรณีที่มีหนังสือไม
เพยีงพอกจ็ะมกีารแกไขโดยการสํารวจหนงัสือเปนระยะ ๆ สม่ําเสมอ และจดังบประมาณใหเพยีงพอ
ตอการจดัซื้อหนังสือเขาหองสมุด  สําหรับรายละเอียดในการสํารวจหนงัสือนั้น  สวนใหญสํารวจดาน
คุณภาพและความทันสมยั     รวมทั้งดปูริมาณของตาํราภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 

6.   สภาพแวดลอมการเรยีนการสอน   
 สภาพแวดลอมการเรียนการสอน  พบวา  วิทยาลัยพยาบาลทุกแหงมกีารจดัสภาพแวดลอมเพื่อ
เสริมสรางบรรยากาศการเรยีนการสอน    โดยการจดัใหมเีจาหนาทีดู่แลรักษาอาคาร     ส่ิงปลูกสราง
บริเวณวิทยาลัยอยางสม่าํเสมอ  จดับรเิวณวทิยาลัยใหสะอาด  สวยงาม  รมร่ืน โดยการปลูกตนไม ฯลฯ 
จัดจาํนวนนกัศึกษาใหเหมาะสมกับขนาดของหองเรยีน     ตรวจสภาพอาคารเรียนอยูเสมอ     รวมท้ังมี
บริการเสียงตามสายในชวงเวลาพัก    สําหรับบุคลากรที่มสีวนเกีย่วของในการจดัสภาพแวดลอมไดแก 
ผูบริหาร    อาจารยผูสอนและเจาหนาที่ทุกระดบั   
 ในดานสภาพของหองเรยีนและหองฝกปฏิบัติการสวนใหญ  มีแสงสวางเพยีงพอ     ไมมีเสียง
รบกวน     การถายเทอากาศดี   

  
7.   การจัดงบประมาณ   

 สภาพการจดังบประมาณ   พบวา    ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญ      มีวิธีการจัดสรร
งบประมาณโดยมกีารควบคุม  ดแูลและติดตามการใชจายใหเปนไปตามทีเ่สนอและตัง้งบประมาณโดย
การแยกคาใชจายเปนหมวดตาง ๆ  อยางชดัเจน  รวมทัง้มกีารจัดตั้งคณะกรรมการจดัทําและพจิารณา
งบประมาณ       ซ่ึงในการพิจารณาจดัสรรงบประมาณนั้นใชหลักเกณฑพิจารณาจากความจําเปนและ
ประโยชนจากโครงการที่กาํหนดและจดัสรรงบประมาณตามประโยชนที่คาดวาจะไดรับ     รวมทัง้
พิจารณาตามลักษณะงานและโครงการของแตละกลุมวชิาและหนวยงาน   
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 ดานการจัดการเรียนการสอน 
  

1.   การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลกัสูตร   
 สภาพการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร  พบวา  อาจารยผูสอนทกุคนมี
การทาํความเขาใจในหลักสูตร    โดยการศกึษาวัตถุประสงคของกลุมวิชา    จดุประสงครายวิชาและ
คําอธิบายรายวชิา    มกีารเขารวมประชมุศกึษาทบทวน    วเิคราะหจดุหมายและหลกัการของหลักสูตร   
และแนวปฏิบตัิที่ไดทําไปแลว        เพือ่ปรับปรุง      เปลีย่นแปลงหรือเพิม่เติมเนื้อหา      รวมทัง้ศึกษา
ตีความหมายของความมุงหมายของหลักสูตรออกมาเปนภาคปฏิบัติ   

ในดานการปรบัหลักสูตร   พบวา   อาจารยผูสอนสวนใหญมีการปรบัหลักสูตร   ซ่ึงลักษณะ
ของการปรบัหลักสูตร เปนการปรับกจิกรรมการเรียนการสอนหรือกจิกรรมเสริม  ปรับปรุงและ/หรือ
เลือกใชส่ือการเรียนการสอน   รวมทั้งปรบัรายละเอยีดของเนื้อหา 

 
 2.   การใชเอกสารหลักสตูร 
 สภาพการใชเอกสารหลักสตูร  พบวา  อาจารยผูสอนสวนใหญไดรับเอกสารหลกัสูตร  โดย
ทางวิทยาลัยจดัหามาใหและสถาบันพระบรมราชชนกจดัสงมาใหโดยตรง    เมือ่อาจารยผูสอนไดรับ
เอกสารหลักสตูรแลว    จะนาํมาศกึษาใหเขาใจและนําไปใชเปนแนวทางประกอบการจดักจิกรรม 
 
 3.   การเตรียมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจัดทํากําหนดการสอน 
 สภาพการเตรยีมการสอน   พบวา   อาจารยผูสอนสวนใหญมีการเตรยีมการสอนทกุครัง้   เร่ือง
ที่เตรยีมการไดแก   การกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอน   ส่ือการสอน   เทคนิคและวิธีสอน    เนื้อหา
และประสบการณ   วิธีทดสอบ วดัและประเมินผล   สําหรับสาเหตุที่อาจารยผูสอนบางทาน เตรยีมการ
สอนเปนบางครั้ง  เนื่องจากมงีานอืน่ตองรับผิดชอบมาก  ทาํใหไมมเีวลาเตรียมการสอน 
  

4.   เทคนิควิธีสอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 สภาพการจดักจิกรรมการเรียนการสอนและเทคนคิวิธีสอน  พบวา   ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล
ทุกแหงใหการสนับสนนุและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานเทคนิควิธีสอน     โดยการใหเขาอบรม
ดานเทคนิคและวิธีสอนแผนใหม หรือเชิญวทิยากร   มาใหความรูดานเทคนิคและวิธีสอน      รวมทัง้
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ใหบริการดานเอกสาร  ตาํรา  ส่ือและเทคนิคที่เกีย่วกับวิธีสอน  อาจารยผูสอนสวนใหญมีหลักในการ
จัดกจิกรรมการเรียนการสอน คือ   บอกจดุประสงคการเรยีนรูกอนเสมอและจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนโดยยดึผูเรียนสําคัญที่สุด   รวมทั้งจัดกจิกรรมทีใ่ชส่ือการเรียนการสอนกระตุนใหนักศกึษาเกดิ
ความสนใจและตั้งใจเรยีน  สําหรับวิธีการสอนที่อาจารยผูสอนสวนใหญใชในการจัดการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎี    คือ    การบรรยาย   รองลงมาไดแก      การศกึษาคนควารายบคุคลหรือกลุมและการ
อภิปรายรวมกนั  ซ่ึงอาจารยผูสอนสวนใหญ   พจิารณาเลือกเทคนิควิธีสอนตามความสอดคลองกับ
เนื้อหา      เหมาะกับกลุมผูเรียนและตรงกับวัตถุประสงครายวิชา  
 

5.   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
 สภาพการจดักจิกรรมเสริมหลักสูตร   พบวา   อาจารยผูสอนสวนใหญมกีารจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรโดยมีหลักในการจดัคือ  พิจารณาดูความสอดคลองกับการจดัการเรยีนการสอนในหองเรียน   
ความสามารถ   ความสนใจ และความตองการของนักศกึษา     รวมทัง้เปนการจดักจิกรรมที่สงเสริม
ความสามารถของนกัศกึษา 
   

6.   การพฒันาและใชสื่อการเรียนการสอน  
 สภาพการพฒันาและใชส่ือการเรยีนการสอน  พบวา   อาจารย ผูสอนสวนใหญมกีารจดัทําสื่อ
การเรียนการสอน  โดยส่ือการเรียนการสอนที่จดัทํานัน้    มีลักษณะที่สอดคลองกับเนือ้หาและ
จุดประสงคในหลักสูตร    สําหรับการไดรับการสนับสนนุและชวยเหลือในดานสื่อการเรียนการสอน  
พบวา    อาจารยผูสอนไดรับความสะดวกในการเบกิยืมส่ือการเรยีนการสอน  จากหนวยบริการดานสื่อ
การเรียนการสอน   รวมทัง้ยงัไดรับงบประมาณสนับสนนุ ในการผลิตหรือซ้ือส่ือการเรยีนการสอน  
สําหรับสภาพของวัสดุ  อุปกรณ และเครื่องมือที่ใชในการเรียนการสอน  พบวา   สวนใหญทันสมยั ใช
การไดดี  แตมไีมเพยีงพอ     อาจารยผูสอนสวนใหญใชส่ือประกอบการเรียนการสอน เปนประจาํทุก
บทเรยีน  ซ่ึงอปุกรณสวนใหญที่ใชคือ   เครือ่งฉายขามศีรษะและแผนโปรงใส     หุนจําลองและของ
จริง  
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7.   การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
 สภาพการจดัสอนซอมและสอนเสรมิ   พบวา    อาจารยผูสอนสวนใหญมีการจัดสอนเสริม  
โดยมีการวิเคราะหปญหาของนักศกึษาที่ตองการความชวยเหลือ    เพือ่นาํมาวางแผนการสอนเสริม  
นอกจากนี้ยงัมกีารกระตุนใหนักศกึษาเกดิแรงจูงใจในการเรียนและชีแ้จงใหนักศกึษาทีเ่รียนทราบ
ความกาวหนาและขอบกพรองของการสอนเสริม   
 
 8.   การนิเทศการฝกปฏิบตังิาน  
 สภาพการนเิทศการฝกปฏิบตัิงาน  พบวา   ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลทกุแหงใหการสนบัสนุน
การนิเทศการฝกปฏิบัติงานของอาจารยนเิทศก     ดวยการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางฝายการศึกษา
และฝายบรกิารพยาบาล และขอความรวมมอืจากฝายบรกิารพยาบาล  ดวยการเชิญใหมสีวนรวมในการ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏบิัติ  รวมทัง้สนับสนนุในดานงบประมาณและอํานวยความสะดวกในการ
เดนิทาง    ผูมสีวนรวมในการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของนักศกึษา  ไดแก  อาจารยนิเทศก    พยาบาล
ประจําการและหัวหนาตกึ    ลักษณะการนิเทศที่ปฏิบัติเปนสวนใหญคือ  อาจารยนิเทศกดูแลนกัศกึษา
อยางใกลชิด   รวมทัง้มีพยาบาลประจําการหรืออาจารยพี่เล้ียงเปนผูนิเทศและดแูลนกัศกึษา      การให
ความรูในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่อาจารยนเิทศกใชคือ     การประชุมปรึกษาการพยาบาล 
รองลงมาคือ   การสาธิต     การสอนขางเตียงและการศกึษาผูปวยเฉพาะราย   ตามลําดับ   มีการควบคมุ
คุณภาพในการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   โดยการตดิตามดแูลนักศกึษาขณะฝกปฏิบัติงานและตรวจ
ผลงานตามที่ไดรับมอบหมาย   สรางขวัญและกาํลังใจแกนักศกึษาในการฝกปฏิบัติงานดวยการชมเชย
เมื่อปฏิบัติงานถูกตอง ใหความเปนกนัเอง  รับฟงและใหโอกาสนกัศกึษาชีแ้จงเมือ่ปฏิบัตงิานผดิพลาด 
   

9.   แผนการนิเทศ  
 สภาพของแผนการนิเทศ   พบวา   ผูบริหารวทิยาลัยพยาบาลทุกแหงมกีารกําหนดใหอาจารย
จัดทําแผนการนิเทศดวยการจัดทําในลักษณะแผนการนิเทศประจาํวนัและเอกสารประกอบการฝก 
ปฏิบัติงานหรอืคูมือการฝกปฏิบัติงาน   สําหรับอาจารยนิเทศกสวนใหญมีการจัดทาํแผนการนเิทศดวย
การจัดทาํในลักษณะแผนการนิเทศประจาํวันและเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงานหรือคูมือการฝก
ปฏิบัติงานเชนเดยีวกนั  
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 10.   การวดัและประเมนิผลการเรียนการสอน   
 สภาพการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน   พบวา    วทิยาลัยพยาบาลทุกแหงมแีนวทาง
ปฏิบัติเกีย่วกบัการวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอน       โดยสวนใหญมีการชีแ้จงหลักเกณฑ และ
กําหนดวิธีการวัดผลแกนกัศกึษาและจดัทําคลังขอสอบ  มกีารกําหนดสัดสวนคะแนนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอยางชัดเจน   รวมทั้งมีการวเิคราะหขอสอบแตละรายวิชา    ซ่ึงเกณฑทีใ่ชในการเลือกวิธีวดั
และประเมินผลคือ   ตอบสนองจดุหมายและจดุประสงคของหลักสูตร  อาจารยผูสอนสวนใหญชีแ้จง
หลักเกณฑวิธีวัดประเมนิผลใหนักศกึษาทราบและชี้แจงผลการประเมนิใหทราบหลังการประเมนิผล
แลวทกุครัง้     การประเมนิผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ    เนนการประเมินตาม
วัตถุประสงครายวิชา   ความรู ความเขาใจ    เจตคตแิละลักษณะนิสัยในการทํางาน   รวมทัง้วิธีการ      
กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน  วิธีที่อาจารยผูสอนใชมากที่สุดในการประเมินผลภาคทฤษฎี
คือ  การทดสอบ   สวนวิธีทีใ่ชมากที่สุดในการประเมนิผลภาคปฏิบัติ คอื    การใชแบบฟอรมในการ
ประเมนิ     ผูทีม่ีสวนรวมในการประเมนิผลการฝกปฏิบตัิงานของนักศกึษาไดแก   อาจารยนเิทศก    
พยาบาลประจาํการและหวัหนาตึก   

 
 ตอนที่  3      ปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  พุทธศกัราช  2545 
 
  ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
   

1.   การศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสตูรและเอกสารประกอบหลักสตูร   
 ปญหาในการศกึษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร  ผูบริหารสวนใหญตอบวาไมประสบปญหา  ผูบริหารทีต่อบวาประสบปญหา  ระบวุาปญหา
ที่ประสบคือ  เนื้อหาในเอกสารหลกัสูตรซ้ําซอน   ยากแกการเขาใจ    รวมท้ังไมเขาใจในหลกัสูตร
บูรณาการ ทั้งการบูรณาการเนื้อหาและวิธีสอน   สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญตอบวาประสบปญหา  
ปญหาสําคัญของอาจารยผูสอนคือ  อาจารยมีภาระงานมาก  ทาํใหไมมีเวลาในการศกึษา 
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 2.   การวางแผนการใชหลักสตูร   
 ปญหาในการวางแผนการใชหลักสูตร ผูบริหารสวนใหญตอบวา ไมประสบปญหา ผูบริหารที่
ตอบวาประสบปญหา     ระบวุา    ปญหาสําคัญที่ประสบคอื     เอกสารหลักสูตรมีไมเพยีงพอและขาด
งบประมาณสนับสนนุ     สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบปญหา       ปญหาสําคัญของ
อาจารยผูสอนคือ  ขาดคูมืออาจารยและหนงัสือเรียน   รวมท้ังขาดการทาํความเขาใจเทคนิคและวิธี
สอน 
   
 3.   การจัดทําแผนการสอน  
 ปญหาในการจดัทําแผนการสอน     ผูบริหารสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหาในการ
สนับสนนุการจัดทําแผนการสอน  ผูบริหารที่ตอบวาประสบปญหา    ระบุวาปญหาทีป่ระสบคือ  
อาจารยขาดความรู ความเขาใจในการทาํแผนการสอนและขาดเอกสารประกอบการจัดทาํแผนการสอน  
สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา    ประสบปญหาในการจดัทําแผนการสอน    ปญหาสําคัญของ
อาจารยผูสอนคือ  อาจารยมภีาระตองรับผิดชอบงานอืน่ๆ มากและชวงเวลาในการจัดทําไมเพยีงพอ  
ปญหาในการสนับสนนุการจัดทําเอกสารประกอบการสอน  ผูบริหารสวนใหญตอบวา    ไมประสบ
ปญหา   ผูบริหารที่ตอบวาประสบปญหา  ระบุวาปญหาทีป่ระสบคือ  ขาดงบประมาณสนับสนนุและ
ขาดเอกสาร  ตาํราเพื่อการศกึษาคนควา   สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบปญหาในการ
จัดทําเอกสารประกอบการสอน     ปญหาสาํคัญของอาจารยผูสอนคอื   ไมมีเวลาจัดทาํ  เพราะมงีานอื่น
ตองรับผิดชอบมาก    ขาดเอกสาร   ตาํรา  ประกอบการคนควาเพื่อการจดัทําและไมไดรับความสะดวก
ในดานการพมิพและเผยแพร    
 
 4.   การจัดแผนการเรียน 
 ปญหาในการจดัแผนการเรยีน    ผูบริหารสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา  ผูบริหารที่ตอบ
วาประสบปญหา  ระบุวาปญหาที่ประสบคอื  แผนการเรยีนไมเอื้ออํานวยตอการเลือกเรียนตามความ
ตองการและดานเนื้อหามีความหลากหลายมากเกนิไป  
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 ดานการจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ เพื่อการใชหลักสตูร   
 
 1.   การเตรียมบุคลากร 
 ปญหาในการเตรียมบคุลากรเพื่อใชหลักสูตร      ผูบริหารและอาจารยผูสอนสวนใหญตอบ
ตรงกนัวา  ไมประสบปญหา  ผูบริหารที่ตอบวาประสบปญหา  ระบวุาปญหาทีป่ระสบคือ  อาจารยมี
เจตคติทีไ่มดีตอการเปลีย่นแปลงหลกัสูตรและอาจารยไมสนใจทีจ่ะพัฒนาตนเอง  ผูรับการอบรมเรือ่ง
หลักสูตรใหมมาแลวไมดําเนนิการตอ    รวมท้ังระยะเวลาในการดําเนนิการไมเพยีงพอและตอเนื่อง  
อาจารยผูสอนที่ตอบวาประสบปญหา  ระบวุาปญหาทีป่ระสบคือ    ไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ลาชา  
ขาดเอกสารหลักสูตรและตาํราอางอิงสําหรับศึกษาคนควา   รวมทัง้ไมไดรับขอมูลขาวสารเผยแพร
ความรูหรือการจัดอบรมเกีย่วกบัหลักสูตรใหม 
  
 2.   การจัดครูเขาสอน   
 ปญหาในการจดัอาจารยเขาสอน   ผูบริหารสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา    ผูบริหารที่
ตอบวาประสบปญหา ระบุวาปญหาทีป่ระสบคือ  ตองใชบคุลากรหลายฝายในการสอน 1 รายวิชาและ   
ไมสามารถจดัใหตรงกบัความสมัครใจของอาจารยผูสอน   ไมสามารถจดัใหตรงตามวฒุิและวชิาเอก 
รวมทัง้จดัโดยไมไดเฉลีย่คาบสอนใหใกลเคียงกนั 
   
 3.   การจัดตารางเรียน (ตารางสอน)   
 ปญหาในการจดัตารางเรียน (ตารางสอน)     ผูบริหารสวนใหญตอบวา     ไมประสบปญหา  
ผูบริหารทีต่อบวาประสบปญหา  ระบวุาปญหาสําคัญทีป่ระสบคือ  อาจารยตองทําหนาที่สอนหลาย
อยาง  ทาํใหยุงยากในการลงคาบเวลาสอน 
   
 4.   การจัดบริการสื่อการเรยีนการสอนและวสัดุหลักสตูร   
 ปญหาในการสนับสนนุและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานสื่อการเรยีนการสอน    ผูบริหาร
สวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา  ผูบริหารที่ตอบวาประสบปญหา ระบุวาปญหาทีป่ระสบคือ  วัสด ุ 
อุปกรณและเครื่องมือมีไมเพยีงพอ       ไมมหีนวยบริการดานโสตทัศนปูกรณ        สําหรับปญหาการ
ใหบริการเอกสารและคูมือประกอบหลกัสูตร  ผูบริหารสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา   ผูบริหาร
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ที่ตอบวาประสบปญหา    ระบุวาปญหาสําคัญที่ประสบคอื  วิทยาลัยไดรับเอกสารและคูมือประกอบ
หลักสูตรลาชาและไดรับไมครบ   รวมทั้งอาจารยนําเอกสารและคูมือประกอบหลกัสูตรไปใชแลวไม
นํามาคนื 
   
 5.   การจัดเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก   
 ปญหาในการจดัเตรียมอาคารสถานที่    ผูบริหารสวนใหญตอบวา ไมประสบปญหา  ผูบริหาร
ที่ตอบวาประสบปญหา    ระบุวาปญหาทีป่ระสบคือ    จาํนวนหองฝกปฏิบัติการมไีมครบทุกสาขาวิชา
และขาดงบประมาณในการขยายปรบัปรุง     สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา
เกีย่วกับสถานที่ใชสอนและฝกปฏิบัติการ    อาจารยผูสอนที่ตอบวาประสบปญหา     ระบวุาปญหาที่
ประสบคือ    หองเรยีนไมเอื้อตอการใชโสตทัศนูปกรณและจาํนวนหองเรียน    หองปฏิบัติการ  มไีม
เพยีงพอ    ดานการใหบริการหองสมดุ  ผูบริหารและอาจารยผูสอนสวนใหญตอบตรงกันวาไมประสบ
ปญหา     ผูบริหารทีต่อบวาประสบปญหา   ระบวุาปญหาที่ประสบคือ    หนังสือที่มอียูไมเพยีงพอกับ
จํานวนอาจารยและนกัศกึษา   รวมทั้งอาจารยไมคอยคนืหนังสือหรือคืนลาชา   อาจารยผูสอนที่ตอบวา
ประสบปญหา  ระบวุาปญหาที่ประสบคือ  มีหนังสือไมเพยีงพอสําหรับใหอาจารยศกึษาคนควาและ
หนังสือ   ตํารา    ที่มอียูในปจจุบันไมทันสมยั  ดานคณุสมบัติหรือความพรอมของแหลงฝกภาคปฏบิัติ  
ผูบริหารและอาจารยผูสอนสวนใหญตอบตรงกนัวา   ไมประสบปญหา    ผูบริหารและอาจารยผูสอนที่
ตอบวาประสบปญหา     ระบวุาปญหาทีป่ระสบคือ    ประเภทของผูปวยที่มารับบรกิารไมหลากหลาย  
แหลงฝกหางไกล    การคมนาคมไมสะดวกและมีจํานวนไมเพยีงพอ      ดานการใหบริการยานพาหนะ  
ผูบริหารสวนใหญตอบวา ไมประสบปญหา  ผูบริหารที่ตอบวาประสบปญหา   ระบวุาปญหาทีป่ระสบ
คือ  ยานพาหนะไมเพยีงพอ  ไมสามารถใหบริการไดทกุครัง้   สภาพเกา   ทรุดโทรมและไมไดรับความ
สะดวกในการใหบริการ 
 
 6.   สภาพแวดลอมการเรยีนการสอน 
 ปญหาดานสภาพแวดลอมการเรียนการสอน   ผูบริหารสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหาใน
ดานการจดัสภาพแวดลอมเพือ่เสริมสรางบรรยากาศการเรียนการสอน     ผูบริหารทีต่อบวา   ประสบ
ปญหา  ระบวุาปญหาทีป่ระสบคือ อากาศในหองเรียนรอน  มีเสียงรบกวนจากยานพาหนะในทองถนน
และพืน้ที่ตั้งวทิยาลัยมีขนาดจํากดัคับแคบ     สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญ  ประสบปญหาเกีย่วกบั
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สภาพของหองเรียนและหองฝกปฏิบัติการ  ปญหาสําคัญของอาจารยผูสอนคือ    แสงสวางไมเพยีงพอ   
มีเสียงรบกวนและการถายเทอากาศไมด ี
  
 7.   การจัดงบประมาณ 
 ปญหาในการจดังบประมาณ     ผูบริหารสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา  ผูบริหารที่ตอบ
วาประสบปญหา  ระบุวาปญหาที่ประสบคอื   ไมมกีารบนัทึก   Unit Cost   ของแตละชั้นปทําใหไม
สามารถรูรายรับ  รายจายอยางละเอยีดได    เพื่อการวางแผนจดัสรรงบประมาณปตอไป  

  
 ดานการจัดการเรียนการสอน 
 
 1.   การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลกัสูตร 
 ปญหาในการทําความเขาใจในหลกัสูตรแมบทและปรับหลักสูตร     อาจารยผูสอนตอบวา
ประสบปญหาและไมประสบปญหา  เทากนั    อาจารยผูสอนที่ตอบวาประสบปญหา     ระบวุาปญหา
สําคัญที่ประสบคือ  ขาดผูมีประสบการณความรูดานหลักสตูร  เมื่อมีขอสงสัยไมสามารถรับคําแนะนํา
จากผูรูไดและเนื้อหาหลักสูตรซับซอน    ยากแกการเขาใจ 
 

2.   การใชเอกสารหลักสตูร 
 ปญหาในการใชเอกสารหลักสูตร    อาจารยผูสอนสวนใหญ ตอบวา      ไมประสบปญหา
อาจารยผูสอนที่ตอบวา   ประสบปญหา   ระบุวา ปญหาทีป่ระสบคือ    เอกสารหลกัสูตรมีไมเพยีงพอ 
  
 3.   การเตรียมการสอน (การวางแผนการสอน)  และการจดัทํากําหนดการสอน 
 ปญหาในการเตรียมการสอน    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ประสบปญหา   ปญหาสําคัญ
ของอาจารยผูสอนคือ อาจารยตองสอนหลายวิชา ทําใหไมสามารถเตรยีมการสอนไดเต็มที่และอาจารย
ขาดทกัษะในการเลือกเนื้อหา   กจิกรรม   เทคนิควิธีสอน   การวัดและประเมนิผล   
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 4.   เทคนิควิธีสอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
 ปญหาในการสนับสนนุและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานเทคนิคและวธีิสอน     ผูบริหาร
สวนใหญตอบวา  ประสบปญหา     ปญหาสําคัญของผูบริหารคือ    อาจารยไมสนใจทีจ่ะพัฒนาเทคนคิ
และวิธีสอน    ขาดวิทยากรทีจ่ะเพิม่พนูความรูแกอาจารย      สําหรับปญหาเกีย่วกบัเทคนิคและวิธีสอน
ที่อาจารยผูสอนใชสอนในรายวชิาตาง ๆ        อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา       ไมประสบปญหา    
อาจารยผูสอนที่ตอบวาประสบปญหา  ระบวุา   ปญหาทีป่ระสบคือ     อาจารยขาดทกัษะการสอนใน
เทคนคิวิธีสอนบางประเภทและขาดทกัษะในการเลือกวิธีสอนใหเหมาะสม      ดานปญหาในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน       อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบปญหา      ปญหาสําคัญของ
อาจารยผูสอนคือ เนือ้หาวชิามากเกนิไป           นกัศึกษาขาดความสนใจในการเรยีนและไมมีความรู
พื้นฐาน  ทาํใหการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนลาชา 
 
 5.   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 ปญหาในการจดักจิกรรมเสริมหลักสูตร   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา    ไมประสบปญหา
อาจารยผูสอนที่ตอบวาประสบปญหา   ระบวุา  ปญหาที่ประสบคือ     มีขอจํากดัในเรื่องเวลาในการจัด
กิจกรรม   มภีาระหนาทีพ่ิเศษมาก   ไมมเีวลาในการจดักจิกรรมเสริมหลักสูตรและขาดทักษะในการจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
   6.   การพฒันาและใชสื่อการเรียนการสอน 
 ปญหาในการจดัทําสื่อการเรียนการสอน    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา      ประสบปญหา  
ปญหาสําคัญของอาจารยผูสอนคือ     ขาดความรูในการใชส่ืออุปกรณที่เปนนวัตกรรมใหมและ
งบประมาณในการจัดซื้อไมเพียงพอ    ดานปญหาเกีย่วกบัสื่อการเรียนการสอนทีใ่ชประกอบการเรยีน
การสอนในแตละวชิา  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา ประสบปญหา  ปญหาสําคัญของอาจารยผูสอน
คือ วัสด ุ อุปกรณและเครื่องมือที่ใชมีจาํนวนไมเพยีงพอ      อาจารยขาดความรูและทกัษะในการผลิต
หรือใชส่ือการเรียนการสอน  
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 7.   การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
 ปญหาในการจดัสอนเสริม  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา ไมประสบปญหา   อาจารยผูสอน
ที่ตอบวาประสบปญหา  ระบวุา  ปญหาที่ประสบคือ    มีปญหาในการจดัเวลาเสรมิ  เนื่องดวยนกัศึกษา
ตองเรียนเสริมหลายวิชาและนักศกึษาไมใหความสนใจตดิตามทีจ่ะเรยีนเสริมที่จัดให 
 
 8.   การนิเทศการฝกปฏิบตังิาน   
 ปญหาในการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  ผูบริหารสวนใหญตอบวาประสบปญหา   ปญหาสําคัญ
ของผูบริหารคอื  สัดสวนระหวางอาจารยนเิทศกตอนกัศกึษาไมเหมาะสมและขาดการประสานงานทีด่ี
ระหวางวิทยาลัยกับแหลงฝก   สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญตอบวาไมประสบปญหา  อาจารยผูสอน
ที่ตอบวาประสบปญหา ระบวุา  ปญหาทีป่ระสบคือ  ความคาดหวงัของแหลงฝกตอการปฏิบัติงานของ
นักศกึษาและขาดความรวมมอืจากเจาหนาทีต่าง ๆ ในแหลงฝก 
 
 9.   แผนการนิเทศ   
 ปญหาในการกาํหนดใหจดัทําแผนการนเิทศ    ผูบริหารสวนใหญตอบวา    ไมประสบปญหา  
ผูบริหารทีต่อบวาประสบปญหา  ระบวุาปญหาทีป่ระสบคือ   มกีารจัดทาํแผนการนเิทศแตตดิภารกิจ   
ทําใหการนเิทศไมเปนไปตามแผนนเิทศ และอาจารยไมคอยทําแผนการนิเทศ     สําหรับอาจารยผูสอน
สวนใหญตอบวา ไมประสบปญหาในการจดัทําแผนการนเิทศ    อาจารยผูสอนที่ตอบวาประสบปญหา  
ระบวุา  ปญหาที่ประสบคือ  ไมมีเวลาในการจัดทํา    อาจารยมภีาระตองรับผิดชอบงานอื่น ๆ มาก  
 
 10.   การวดัและประเมนิผลการเรียนการสอน   
 ปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  ผูบริหารสวนใหญตอบวา ไมประสบปญหา 
ผูบริหารทีต่อบวาประสบปญหา  ระบวุา   ปญหาทีป่ระสบคือ  อาจารยขาดความรูและความชํานาญใน
การวัดและประเมนิผล  ไมยดึหลักวชิาการประเมนิในการใหคะแนนหรือตัดเกรด  รวมท้ังไมนําผลจาก
การประเมนิมาใชปรับปรุงการเรียนการสอน     สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ไมประสบ
ปญหาในการดาํเนนิการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน   อาจารยผูสอนที่ตอบวา   ประสบปญหา  
ระบวุา  ปญหาที่ประสบคือ  ขาดทกัษะในการสรางเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มีคณุภาพ     ความไม
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ชัดเจนของเครือ่งมือทีใ่ชในการทดสอบการวัดและประเมนิผล       รวมท้ังไมมีเกณฑมาตรฐานในการ
ทดสอบการวดัและประเมินผลรวมกนั 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 
  จากผลการวิจยัเรื่อง  การใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  พทุธศักราช   2545   ในวทิยาลัย
พยาบาล  สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข มีขอคนพบ
ที่นาสนใจและสมควรนํามาอภิปรายผลและขอเสนอแนะดงันี ้

 
 สถานภาพทั่วไปของผูบริหารและอาจารยผูสอน 
  
 เกีย่วกับสถานภาพทัว่ไป     ผลการวิจยัพบวา   ผูบริหารสวนใหญมีอายมุากกวา 45  ป    ดํารง
ตําแหนงผูบริหารมีระยะเวลาต่ํากวา 5 ป   แตมีอายุราชการอยูระหวาง  20 –25 ป   มวีุฒกิารศกึษาระดบั
ปริญญาโทมากที่สุด    รองลงมาคือระดับปริญญาเอก     ซ่ึงนับไดวาเปนผูที่เหมาะสม       ถึงแมวาจะมี
ประสบการณในการดาํรงตําแหนงผูบริหารในระยะเวลาต่าํกวา 5 ป กต็าม     แตวุฒกิารศกึษานัน้ผูให
สัมภาษณสวนใหญตอบวา  สาขาวชิาเอกคือ  การบริหารการศึกษาและบรหิารการพยาบาล  นอกจากนี้
ยังมีอายุราชการอยูระหวาง  20-25  ป     ซ่ึงนับวามีประสบการณในการทํางานสายวิชาชีพการศกึษา
พยาบาลมานานพอสมควร   สําหรับอาจารยผูสอนนั้น  พบวา  สวนใหญมีอายุระหวาง  31-35  ป  มวีุฒิ
การศกึษาระดบัปริญญาโทมากที่สุด    รองลงมาคือระดับปริญญาตรแีละปริญญาเอก    มีประสบการณ
ในการสอนระหวาง   6-10   ป และมากกวา  15   ป      ซ่ึงนับไดวาเหมาะสมที่อาจารยผูสอนควรมี
ประสบการณในการสอนมาแลวไมนอยกวา  3  ป   เมื่อเทยีบสัดสวนวุฒิอาจารยระดบัปริญญาตรี : โท  
:  เอก  จะไดเทากับ  6.33 : 42.33 : 2    กจ็ะพบวาอยูในเกณฑของสภาการพยาบาล  โดยมีอาจารยที่มวีฒุิ
การศกึษาในระดบัปริญญาตรี : โท : เอก  ไมต่ํากวา   2.5 : 5.5 :  2  
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 การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
   
 เกีย่วกับการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร
ผลการวิจยัพบวา   เอกสารทีผู่บริหารสวนใหญใชในการศกึษาวเิคราะหและทําความเขาใจคอืหลักสูตร
แมบทและพบวาอาจารยผูสอนสวนใหญ   ใชคูมือการใชหลักสูตรในการศึกษาวเิคราะหและทําความ
เขาใจ     โดยการศึกษาปรัชญา     วัตถุประสงคและกรอบแนวคิดของหลักสูตร           ซ่ึงสอดคลองกบั
บุญมี  เณรยอด (2525) กลาวถึง  การนําหลักสูตรไปใชวา  ผูบริหารโรงเรยีนและครูตองศึกษาหลักสูตร
แมบทและหลกัสูตรระดบัทองถ่ิน  แลวนาํมาจดัเปนแผนการสอนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของ
โรงเรยีนและผูเรียน   ตลอดจนกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมคีวามรอบรูและความสามารถ
ตามทีไ่ดกาํหนดไวในหลักสูตร และสอดคลองกับแนวคดิของสุมติร  คณุานุกร (2523)  ที่วา เอกสาร
หลักสูตรจะถกูปรับขยายมาเรื่อยๆ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมที่สุด  เมื่อมาถึงในชั้นเรยีนยงัตองถูกปรบั
อีก   เพือ่ใหสอดคลองกับนกัเรียนในแตละชัน้  เอกสารหลกัสูตรทีไ่ดจากการพฒันาหลักสูตรในระดับ
โรงเรยีนไดแก   โครงการสอน    ซ่ึงจะมีการจัดทําในสองระดบัคือ     ระดับจังหวัดและระดบัโรงเรยีน  
ซ่ึงในปจจุบนัคือ   ตวักําหนดตารางสอน      ทั้งนี้โครงการสอนถือเปนเอกสารหลกัสูตรสําหรับครูและ
ตามที่สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ(2544)     ไดแบงเอกสารหลกัสูตรไวเปน  2  
ประเภท คอื    เอกสารประกอบหลกัสูตรสําหรับนกัเรียนและเอกสารประกอบหลกัสูตรสําหรับครูนัน้  
เอกสารประกอบหลกัสูตรสําหรับครู    เปนเอกสารทีจ่ดัทําขึ้นใหครูผูสอนไดใชเปนคูมือในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน   ประกอบดวย   แผนการสอน  คูมือครู   คูมือการสอน  หนังสือเรียน   คูมือ
ประเมนิผล     คูมือการใชหลักสูตร ฯลฯ      เอกสารประกอบหลกัสูตรตางๆ นั้น  มีความสําคัญตอการ
นําไปใชจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  เปนเอกสารทีบ่อกแนวทางในการจัดการศกึษาและนาํหลักสูตร
ไปใชในสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย     ดงันั้นผูบริหารวทิยาลัยควรเตรยีมใหพรอมและเพยีงพอตอ
บุคลากรของวทิยาลัย     กอนที่จะเริ่มมกีารใชหลักสูตรและโดยเฉพาะอยางยิง่อาจารยผูสอนจะตอง
ศึกษาเพื่อทําความเขาใจกบัเอกสารประกอบหลกัสูตรทกุประเภทใหถองแท    เพือ่นําไปใชจดักจิกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลองกบั  สงัด  อุทรานนัท (2528)  กลาววาผูบริหาร
โรงเรยีนควรมบีทบาทหนาทีใ่นการสงเสริมและสนับสนุนการใชหลักสูตรคือ ทําความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรทีใ่ชอยูอยางชดัเจนนั่นเอง     สําหรับปญหานั้น จากผลการวิจยัพบวา   ผูบริหารสวนใหญไม
เขาใจเนื้อหาในเอกสารหลักสูตร    เนือ่งจากเนื้อหาในเอกสารหลกัสูตรซ้ําซอน     รวมทั้งไมเขาใจใน
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หลักสูตรบรูณาการ ทั้งการบรูณาการเนื้อหาและวิธีสอน  ซ่ึงผูวิจยัเหน็วาทางสถาบนัพระบรมราชชนก
ควรจัดหางบประมาณในการอบรมผูบริหารวิทยาลัยและดาํเนนิการวางแผนจดัอบรมเกีย่วกบัหลักสูตร
การใชหลักสูตร   เพื่อใหมคีวามรู   ความเขาใจในหลักสูตรบูรณาการ     รวมทัง้วิธีการจดักจิกรรมการ
เรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน โดยมกีารวางแผนจัดอบรมกอนเปดภาคเรยีน  ทกุภาคการศกึษาอยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอ     นอกจากนี้ผูวิจยัเหน็วา     นอกจากจดัอบรมใหแกผูบริหารวิทยาลัยแลว   ควรจดั
อบรมใหแกอาจารยผูสอนทกุคนดวย     เพราะอาจารยผูสอนเปนบุคคลสําคัญในการนําหลักสูตรไปใช 
ซ่ึงสอดคลองกบัแนวคิดของ   วิชัย  ประสิทธิวุฒิเวชช (2542)  ทีไ่ดกลาววา การนําหลักสูตรไปใชจะมี
ประสิทธิภาพเพียงใดนัน้     สวนหนึง่ขึ้นอยูกับการเตรยีม ครูผูสอน   โดยการอบรมเกีย่วกบัหลักสูตร  
เอกสารประกอบหลกัสูตร   การประชุมเชิงปฏิบัติการ     การวิเคราะหหลักสูตรและการปฏิบัติการและ
การวางแผนการสอน 
   
 เกีย่วกับการวางแผนการใชหลักสูตร     ผลการวิจยัพบวา   วทิยาลัยพยาบาลทุกแหงมแีนวทาง
การดําเนินการใชหลักสูตร  ดวยการยึดแนวปฏิบัติตามนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนกเปนหลัก
และแนวปฏิบตัิตามนโยบายของวทิยาลัยพยาบาลแตละแหงเปนแนวทางรอง   ซ่ึงผูวจิยัเหน็วาเปนเรือ่ง
ที่ถูกตอง   เพราะสถาบันพระบรมราชชนกจดัเปนหนวยงานตนสังกดัของวิทยาลัยพยาบาลทุกแหงทัว่
ประเทศที่รับผิดชอบผลิตพยาบาลระดับตางๆ    เพื่อสนองความตองการดานกําลังคนและนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข       นอกจากนี้ผูวจิัยมคีวามเห็นเพิม่เติมวา     ในการนําหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
บัณฑติ  พุทธศักราช 2545     ซ่ึงเปนหลักสูตรบูรณาการทีใ่ชชุมชนเปนฐานการเรียนรู      ไปใชใหเกดิ
สัมฤทธิ์ผลนั้น    วิทยาลัยพยาบาลควรยึดแนวทางการจัดหลักสูตร  โดยการบูรณาการทกุรายวิชาเขา
ดวยกันและจดัใหนักศกึษาเรียนรูจากปญหาสุขภาพของคนในชุมชนโดยตรง     นั่นคอืมีการใชชุมชน
เปนแหลงเรยีนรูของนักศกึษาพยาบาล     โดยการใหนกัศึกษาไดออกไปศึกษาปญหาและเรยีนรูที่จะ
แกไขปญหาดวยตนเองภายในชุมชน  เรียนรูจากสถานการณจริงในชุมชน ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย  
ดึงประสบการณหรือทฤษฎีทีผู่เรียนไดเรียนมา      นํามาเชือ่มโยงการเรียนรู    ใชกจิกรรมหรือคาํถาม
กระตุนเพือ่พฒันาความสามารถของผูเรียนใหสามารถควบคุมและสรุปผลการเรยีนรูดวยตวัของผูเรียน
เอง      ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรยีน     มีการสะทอนประสบการณ    เพือ่ใหเกดิความคิดอยางมี
วิจารณญาณ    ทั้งนี้การจดัหลักสูตรพยาบาลศาสตรโดยใชชุมชนเปนฐานก็เพื่อใหนกัศกึษามีความรู
ความเขาใจและมีทกัษะในการแกปญหาสุขภาพของคนในชุมชน    โดยมุงเนนไปทีก่ารปองกนัและ
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สงเสริมสุขภาพแบบมีสวนรวมของประชาชนในชมุชนนัน้ๆ       ซ่ึงเปนไปตามนโยบายสุขภาพของ
องคการอนามยัโลก (WHO) นอกจากนี้วทิยาลัยพยาบาลทกุแหงไดมกีารวางแผนการใชหลักสูตร  ใน
การวางแผนนัน้ มกีารประชมุอาจารยในวทิยาลัย    เพือ่รวมกันวางแผน    ซ่ึงผูวิจยัเหน็วาเหมาะสม  
เพราะอาจารยในวทิยาลัยทกุคนมีสวนรวมในการใชหลักสตูรดวยกนัทั้งสิน้  อาจารยบางคน เคยผาน
การอบรมเกีย่วกับหลักสูตรใหมมาแลว   จงึมีความรูความเขาใจในนโยบายและหลักสูตร    ตลอดจน
สภาพปญหาและความตองการของวิทยาลัยเปนอยางดี  สมควรที่จะไดชวยกนัวางแผนการใชหลักสูตร
และเพือ่ใหการใชหลักสูตรประสบผลสําเร็จ      กอนการใชหลักสูตรจึงควรจัดเตรยีมการในดานตาง ๆ 
เชน    การเตรียมบุคลากร    ส่ือการเรยีนการสอน     เอกสารหลักสูตร     อาคารสถานทีแ่ละแหลงฝก
ปฏิบัติการ  งบประมาณ ฯลฯ     ซ่ึงจากผลการวิจยัพบวา     วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญเตรียมการได
ครอบคลุมเกือบทุกดาน     สําหรับการวางแผนการใชหลักสูตรของอาจารยผูสอนก็คือ    การจัดทาํ
แผนการสอน  ซ่ึงผูวิจยัเห็นวาเหมาะสม ดงัที่วัชรี  บรูณสิงห (2544)  กลาววา  การแปลงหลกัสูตรไปสู
แนวปฏิบัติที่เปนงานในหนาที่ของครูโดยตรงคือ การจดัทําแผนการสอน ซ่ึงถือวาเปนการวางแผนการ
ใชหลักสูตรอยางหนึ่งของครู     สําหรับปญหาเกีย่วกบัการวางแผนการใชหลักสูตร   พบวา    วิทยาลัย
พยาบาลสวนใหญไมประสบปญหาในเรื่องนี้      สวนปญหาทีว่ิทยาลัยบางแหงประสบคือ    เอกสาร
หลักสูตรมไีมเพียงพอและขาดงบประมาณสนับสนนุ   สําหรับปญหาสําคัญของอาจารยผูสอนคือ ขาด
คูมืออาจารยและหนังสือเรียน  รวมท้ังขาดการทาํความเขาใจเทคนิคและวิธีสอนซึ่งผูวิจยัเหน็วา ปญหา
ดังกลาวมคีวามสําคัญอยางยิง่ตอการจดัการเรียนการสอน ผูบริหารวิทยาลัยนาทีจ่ะตองรีบแกไขปญหา
เสียแตเนิน่ๆ  ดวยการตดิตอสถาบันพระบรมราชชนก   เพื่อใหชวยแกไขปญหาโดยดวน  มิฉะนั้นแลว
จะมีผลกระทบตอการจดัการเรียนการสอน 
  
 เกีย่วกับการจดัทําแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน     ผลการวจิัยพบวา     วทิยาลัย
พยาบาลทุกแหงมีการจดัทําแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน  ซ่ึงผูบริหารใหการสนับสนุน
โดยการจดัอบรม  ประชมุปฏบิัติการเกีย่วกบัวิธีการจดัทําแผนการสอน    ทั้งนีเ้พื่อเปนแนวทางในการ
นําไปใชจัดการเรียนการสอนตอไป  และใหการสนับสนนุในดานการบริการเอกสาร    ตํารา    สําหรับ
คนควา ในการทําเอกสารประกอบการสอน     ทั้งนี้การจดัทําแผนการสอนและเอกสารประกอบการ
สอน  อาจารยผูสอนไดจดัทาํดวยตนเอง   แสดงใหเหน็วาวิทยาลัยใหเสรีภาพแกอาจารยผูสอนในการ
จัดทํา เพือ่เปดโอกาสใหอาจารยไดแสดงความสามารถเชงิวิชาการไดอยางอิสระเต็มทีแ่ละสะดวกตอ
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การปฏิบัติ    ผูวิจยัมีความเหน็เพิม่เตมิวา    อาจารยผูสอนควรจะมกีารจดัทําแผนการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอนรวมกบัอาจารยผูสอนในกลุมวิชาเดยีวกนัและกลุมวิชาอื่นดวย      เปนการระดม
ความคิดรวมกนั ไดแลกเปลีย่นความรูและประสบการณซ่ึงกันและกนั      ชวยใหเกดิความสัมพันธ
ระหวางกลุมวชิาและลดความซ้ําซอน     ซ่ึงจะทําใหไดแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอนทีม่ี
คุณภาพ    อันจะสงผลตอการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น     นอกจากนีก้ารรวมมือกนัในการ
จัดทําแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน   ยังเปนการขจัดปญหาอาจารยแตละคนไมมเีวลาใน
การจัดทาํ   เนือ่งจากมภีาระตองรับผิดชอบงานอื่น ๆ มาก    รวมทั้งปญหาการขาดเอกสาร     ตาํรา
ประกอบการคนควา    อันเปนปญหาสําคัญที่วิทยาลัยพยาบาลประสบอยู     ซ่ึงในสภาพการปฏิบัติงาน
จริง    ผูวิจยัเหน็ดวยวา    อาจารยผูสอนไมมเีวลา     เพราะนอกจากงานสอนแลวยังตองมีภาระงานดาน
ฝกอบรม   งานวิจยั   งานบริหารวิชาการ    งานทํานุบาํรุงและที่สําคัญคือ ทาํหนาที่นเิทศการฝก
ปฏิบัติงานของนักศกึษา  ฉะนั้นจงึเปนหนาที่ของผูบริหารที่ควรจัดหาเวลาวางใหอาจารยวางพรอมกนั
ใหมากที่สุด   ซ่ึงอาจใหจดัทาํในชวงกอนเปดภาคเรียน 
   
 เกีย่วกับการจดัทําแผนการเรียน  ผลการวจิัยพบวา วิทยาลัยพยาบาลทุกแหงมีการจดัแผนการ
เรียน    ซ่ึงบุคคลที่มีสวนเกีย่วของในการจดัแผนการเรยีนก็คือ    ผูบริหารหรือรองผูอํานวยการงาน
วิชาการ   จดัโดยยดึโครงสรางของหลักสูตรเปนหลัก  ซ่ึงผูวิจยัเห็นวาเหมาะสม  ดังที่  วชัรี  บูรณสิงห 
(2544)  กลาวไววา   ส่ิงที่ควรคํานึงถึงในการจัดการแผนการเรยีนนั้น  ผูจดัจะตองยดึโครงสรางของ
หลักสูตรเปนหลักและตองจดัใหสอดคลองกับจดุหมายและหลักการของหลักสูตร    เพือ่มุงใหผูเรียน
ไปศกึษาตอ  ประกอบอาชพีหรือเพื่อสํารวจความถนดัของผูเรียน      สําหรับปญหาในการจัดแผนการ
เรียนนัน้ พบวา วทิยาลัยพยาบาลสวนใหญไมประสบปญหาในเรื่องนี้  สวนปญหาที่วทิยาลัยบางแหง
ประสบคือ    แผนการเรยีนไมเอื้ออํานวยตอการเลือกเรยีนตามความตองการและดานเนื้อหา    มีความ
หลากหลายมากเกินไป   ผูวิจยัเหน็วาอาจเปนเพราะ   ตามโครงสรางหลักสูตรแลว   มวีิชาเลือกเสรีอยู  
แตเปนการบงัคับเลือก   เนือ่งจากวิทยาลัยไมมีการแบงเปนคณะหรอืแยกเปนหลายสาขาวิชา   อีกทั้ง
อาจารยมจีํานวนจํากัด 
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  การจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ เพื่อการใชหลกัสูตร 
 
 เกีย่วกับการเตรียมบุคลากร        ผลการวิจยัพบวา          วิทยาลัยพยาบาลทุกแหงมกีารเตรียม
บุคลากรกอนการใชหลักสตูร          สวนใหญใชวิธีจดัประชุมชี้แจงใหความรูเกีย่วกับหลักสูตรใหม  
รวมทัง้แจกเอกสารเกีย่วกบัหลักสูตรใหอาจารยผูสอนไดศึกษา          จัดอบรมหรือสัมมนาใหความรู
เกีย่วกับการใชหลักสูตร   วิธีตางๆ ดงักลาว   สอดคลองกับแนวปฏิบัติในดานการจดัเตรียมบุคลากรที่
กองงานวทิยาลัยพยาบาลไดกําหนดไวในคูมือการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2528 ซ่ึงแสดงให
เหน็วา  ผูบริหารไดปฏิบัติตามหลกัการของการเตรยีมการกอนใชหลักสตูรที่วา  กอนทีจ่ะนําหลักสตูร
ไปใช    ควรใหความรูหรือช้ีแจงใหผูที่จะใชหลักสูตรไดเขาใจถึงจดุหมาย   หลักการ  โครงสราง  แนว
การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและการวดัผลประเมินผลตามหลักสูตรที่ไดจดัทําขึน้เสียกอน     การ
เตรยีมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรอาจดําเนนิการไดหลายวิธี เชน  วิธีการประชมุชีแ้จง   การฝกอบรม  
การประชุมสัมมนา   การเผยแพรเอกสารและสื่อมวลชนชนดิตางๆ (สงดั  อุทรานนัท, 2532)นอกจากนี้ 
หลักการดังกลาวยังสอดคลองกับผลการวิจยัเกีย่วกับการเตรียมตนเองของอาจารยผูสอนเพือ่การใช
หลักสูตรคอื    อาจารยผูสอนมีการเตรยีมตนเองโดยการศกึษาจากเอกสาร     โดยเฉพาะเรื่องที่อาจารย
ตองการไดรับการเตรยีมตวัมากที่สุดคอืเร่ือง  นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน
ตามหลักสูตรใหม    สําหรับการสงเสริมและการสนับสนนุการพฒันาสมรรถภาพของอาจารยผูสอน
นั้น      ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญใชวิธีการสนับสนุนใหเขาอบรมหรือดูงานระยะสั้นและจดั
ประชมุปฏิบัตกิารทางวิชาการ         ผูวิจยัเหน็วา         อาจารยผูสอนควรไดรับการเพิ่มพนูความรูและ
ประสบการณอยูเสมอ     โดยเฉพาะในเรื่องของการอบรม   ผูวิจยัเหน็ดวยกบั    ภิญโญ    สาธร (2526)    
ที่กลาววา    ครหูรือบุคลากรของโรงเรียนแมจะมีความสามารถดีเดนเพยีงใดก็ตาม    ถาเวลาผานไป
นานๆ  บรรดาความรู   ความชํานาญ   ยอมออนลงไปเปนธรรมดา      การใหครูหรือบุคลากรเขารับการ
อบรมเปนสิ่งจาํเปน    นาสนบัสนุนทกุวิถีทาง    เพื่อพฒันาครูใหเขมแข็งทันสมยัและทาํงานอยางมี
ประสิทธิภาพ     สวนวิธีการในการรักษาบุคลากรใหคงอยูกับหนวยงานที่ผูบริหารสวนใหญใชคือ     
เปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและใหขอเสนอแนะตางๆ   ซ่ึงสอดคลองกับ  วัชรี  
บูรณสิงห (2544)  ที่กลาววา    การงานและการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรยีนจะดเีพยีงใด    ขึน้อยู
กับคณุภาพของครูและผูปฏิบตัิงานตางๆ ในโรงเรยีน           การบริหารจดัการครจูึงเปนเรื่องสําคัญ      
ผูบริหารจะตองดําเนนิการลวงหนาเพื่อใหไดครูที่มีความรู    ความสามารถและมีจํานวนเพยีงพอ    ซ่ึง
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การทีจ่ะใหครมูีจํานวนเพยีงพอตลอด     ส่ิงหนึง่ที่ผูบริหารจะตองทําคอื   การรกัษาบคุลากรใหคงอยู
กับหนวยงานและทํางานใหมปีระสิทธิภาพมากขึน้  ซ่ึงการที่ผูบริหารใหเกยีรตแิละใหความเปนกนัเอง    
เปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและใหขอเสนอแนะตางๆ      กเ็ปนวิธีหนึง่ในการ
รักษาบุคลากรใหคงอยูกับหนวยงาน    และทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น           สวนการแกปญหา
บุคลากรในแตละกลุมวชิาทีไ่มเพยีงพอ            วิทยาลัยใชวธีิการเชญิวทิยากรจากภายนอกมาชวยสอน     
ซ่ึงสอดคลองกบัความเหน็ของ    วิชัย  ราษฎรศิริ (2522) ทีว่า       พยายามใชแหลงวิทยากรที่มีอยูใน
โรงเรยีน      ในทองถ่ินใหเปนประโยชนตอการเรยีนการสอน          ผูวจิัยเหน็วาการเชิญวิทยากรจาก
ภายนอกมาชวยสอน     นอกจากจะชวยลดปญหาบคุลากรในการสอนมไีมเพยีงพอแลว      ยงัเปนการ
รูจักใชทรัพยากรทองถ่ินรวมกัน         ไดผูเชี่ยวชาญจริงๆ มาชวยสอน       ทําใหนักศกึษาเกดิความคิด
กวางไกล     มคีวามรูและประสบการณใหมๆและเขาใจไดดียิง่ขึ้น       ทัง้ยังกอใหเกดิสัมพันธภาพทีด่ี
กับสถาบนัหรือหนวยงานอื่น      ปญหาสําคญัเกีย่วกบัการเตรียมบคุลากรคือ     อาจารยมีเจตคติทีไ่มดี
ตอการเปลีย่นแปลงหลักสูตรและไมสนใจที่จะพัฒนาตนเอง            ผูรับการอบรมเรื่องหลักสูตรใหม
มาแลวไมดําเนนิการตอ   รวมทั้งระยะเวลาในการดาํเนนิการไมเพียงพอและตอเนื่อง    ปญหาทัง้หมด
นี้ผูวิจยัเหน็วาสิ่งแรกที่ควรทาํเพื่อการแกไขปญหาคือ         การสรางเจตคติที่ดีใหเกิดมีขึน้ในอาจารย
ผูสอน   ดังที ่ ธํารง    บวัศรี (2532)     กลาววา      กอนทีจ่ะนาํหลักสูตรไปใช      ผูที่รับผิดชอบจะตอง
เตรยีมครใูหพรอมทั้งในดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร ทกัษะในการใชหลักสูตรและเจตคติ
ที่มีตอหลักสูตร       ดังนั้นเมือ่ใดก็ตามที่อาจารยผูสอนมเีจตคติทีด่ีตอหลักสูตรกย็อมจะทําใหอาจารย
เกดิการพฒันาตนเองตามมา      กรณีที่ผูรับการอบรมมาแลวไมดําเนินการตอ        รวมทั้งระยะเวลาใน
การดําเนินการไมเพยีงพอและตอเนื่องนัน้    ผูบริหารควรจดัโครงการอบรม    โดยจดัแบงหรือกําหนด
ระยะเวลาในการจัดอบรมใหเหมาะสมและตอเนื่อง   แลวเชญิผูที่ไดรับการอบรมมาแลว   เปนผูนําทมี
ในการจดัอบรมใหแกอาจารยในวิทยาลัย    สําหรับปญหาที่สําคัญของอาจารยผูสอนคอื   ไดรับขอมูล
ขาวสารตางๆ ลาชา    ขาดเอกสารหลักสตูรและตําราอางองิสําหรับศกึษาคนควานัน้   อาจเปนเพราะวา   
เอกสารหลักสตูรที่ไดมามไีมเพยีงพอสําหรับแจกแกอาจารยทุกคน        ผูบริหารจึงนาํไปจดับรกิารใน
หองสมดุและอาจจะไมไดแจงใหอาจารยทราบอยางทัว่ถึง     จึงทาํใหอาจารยผูสอนเหน็วา        ยังขาด
เอกสารหลักสตูรอยูหรือไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ลาชา   
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 เกีย่วกับการจดัครูเขาสอน  ผลการวิจยัพบวา  ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญมีสวนรวม
ในการจดัอาจารยเขาสอน ดวยการรวมพจิารณาความรู    ความสามารถของอาจารยผูสอน    โดยยดึ
หลักเกณฑพจิารณาจดัตามวฒุิและวชิาเอก เปนอนัดบัแรก     รองลงมาคอืพิจารณาตามความสามารถ
ความถนดั   ประสบการณของอาจารยและจดัตามความสมคัรใจและความสนใจของอาจารย   ซ่ึงผูวิจยั
เหน็วาเหมาะสม  สอดคลองกบัทัศนะของ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2541) เกี่ยวกับการจัดครเูขาสอน
วา    ควรจดัตามความถนัดของครูผูสอนคือ   จัดตามวุฒแิละวชิาเอกที่เรียนมา      จัดตามรายวชิาที่ครมูี
ประสบการณและครูสนใจ   สวนปญหาสําคัญในการจดัครูเขาสอนคือ   ตองใชบคุลากรหลายฝายใน
การสอน 1 รายวิชาและไมสามารถจดัใหตรงกับความสมัครใจของอาจารยผูสอน  วุฒิและวชิาเอกได    
ทั้งนี้ผูวิจยัเหน็ดวยวา    ปญหาที่เกดิขึ้นนัน้สวนหนึง่มาจากบุคลากร    ซ่ึงหมายถึงอาจารยผูสอนมไีม
เพยีงพอ    ประกอบกับหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พทุธศักราช  2545    เปนหลักสตูรบูรณาการที่
ใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู         มกีารจัดการสอนแบบเปนทีมสําหรับรายวิชาทางการพยาบาล      ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   ทาํใหอาจารย  1  คนตองรับผิดชอบสอนทั้งภาคทฤษฎีและนิเทศการฝก
ภาคปฏิบัติและใน   1   รายวชิาตองใชอาจารยหลายฝายในการสอน        จึงทําใหวทิยาลัยบางแหงไม
สามารถจัดอาจารยเขาสอนไดตรงตามวุฒิ   วชิาเอกและความสมัครใจของอาจารยผูสอนได 
   
 เกีย่วกับการจดัตารางเรยีน (ตารางสอน)  ผลการวิจยัพบวา   ผูบริหารวทิยาลัยสวนใหญมีสวน
รวมในการจดัตารางเรยีน    โดยพิจารณาบรรจุวิชาและเวลาเรยีนไมนอยกวาที่กําหนดไวในหลักสูตร
และกําหนดเวลาเรยีนโดยคํานึงถึงลักษณะวิชา    ความยากงาย    ลักษณะและธรรมชาติของวชิาและ
จิตวทิยาการเรียนรู     จดัวิชาที่มีเงื่อนไขลงกอนและจดัตามจํานวนบคุลากรที่มี   ซ่ึงผูวจิัยเหน็วา
เหมาะสม   สอดคลองกับ  วชัรี   บูรณสิงห (2544) ทีก่ลาววา   กิจกรรมตาง ๆ ที่จดัลงในตารางเรยีนนั้น
ตองสอดคลองกับหลักสูตร   หลักการพัฒนาผูเรียน    ธรรมชาตแิละลักษณะของวชิาตางๆ และจะตอง
สัมพันธกับเวลาดวย   การจดัตารางเรียนจะตองคํานึงถึงการเรียนรูวิชาตางๆ   ไมควรใชเวลาเทา ๆ กัน 
ระดบัความยากงายของการเรียนรูยอมแตกตางกนั  ชวงการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อสงเสริมพัฒนาการ
ของผูเรียน    เหมาะสมกับวยัและความสามารถของผูเรียน   รวมถึงอตัราเวลาเรียนแตละภาคการศึกษา
ตลอดจนชัว่โมงสอนของครู      สําหรับปญหาเกีย่วกบัการจดัตารางเรียนกค็ือ    อาจารยตองทําหนาที่
สอนหลายอยาง     ทําใหยุงยากในการลงคาบเวลาสอน   ผูบริหารจึงควรมีการประชุมปรึกษากับ
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อาจารยผูสอนในการจดัตารางการเรยีนดวย   เพือ่ขอความรวมมอืในการลงคาบเวลาสอน   ซ่ึงยังเปน
การสรางความพอใจใหกับอาจารยผูสอนดวย  
  
 เกีย่วกับการจดับริการสื่อการเรียนการสอนและวัสดหุลักสตูร    ผลการวิจยัพบวา     วิทยาลัย
พยาบาลทุกแหงมีการจดับริการสื่อการเรยีนการสอนและวสัดุหลักสูตรใหแกบุคลากร      โดยจดัหา
เอกสารหลักสตูร   ตําราและเอกสารทางวิชาการทีเ่กีย่วของใหอาจารยผูสอน   รวมทัง้มศีูนยและหอง
บริการสื่อการเรียนการสอนโดยเฉพาะ       พรอมจดัเจาหนาที่คอยใหบริการและอํานวยความสะดวก  
ผูบริหารใหการสนับสนนุโดยการจดังบประมาณในการจดัทํา  จดัซื้อ  ซอมบํารุงสื่อการเรียนการสอน
และวัสดุหลักสูตร   สนับสนนุการใชเทคโนโลยแีละการใชแหลงคนควา IT    สําหรับสื่อการเรียนการ
สอนและวัสดหุลักสูตรทีจ่ัดไดแก    ตําราตางๆ    หนงัสือ    วารสาร   คูมอื   วีดีทศัน     ส่ือสารสนเทศ 
บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน    โสตทัศนปูกรณตางๆ    บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน   ซ่ึงผูวิจยัเหน็
วาเหมาะสม       สอดคลองกบัแนวคิดของ  จินตนา  ยูนิพนัธุ (2530) ที่กลาววา   อุปกรณการศกึษาที่
สําคัญมากสําหรับการเรียนการสอนระดับอุดมศกึษาคือ        หนงัสือ        ตําราและวารสารที่มีอยูใน
หองสมดุ    หนังสือ    ตํารา    วารสารเหลานี้เปนเครื่องมอืสําคัญในการคนควา  ทัง้ของนิสิตนกัศกึษา
และคณาจารย   จึงตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ใหเพยีงพอและเหมาะสมกบัรายวิชาทีเ่ปดสอน    
นอกจากนี้     บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร (2541)       ไดกลาวถึงแนวโนมหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตรใน
ทศวรรษหนาวา   การจดัการเรียนการสอนจะมกีารนาํเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดการเรียนการ
สอนเพิ่มมากขึ้น     การจดัตั้งระบบเครอืขายเช่ือมโยงการเรยีนรู       การนาํระบบโทรคมนาคมสื่อสาร
ผานดาวเทยีมมาใชประโยชนดานการสืบคนขอมูล      การใชส่ือประสม (Multimedia)        เพื่อการ
เรียนรู      นอกจากนี้ผลการวจิัยยังสอดคลองกับผลการวิจยัเอกสารเรือ่งเกณฑและรูปแบบการพฒันา
หลักสูตรทีพ่ึงประสงคในระดับปริญญาตรี          ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของโครงการวจิยัเอกสารเกีย่วกับ    
การปฏิรูปการเรียนการสอนในระดับอดุมศกึษา      ทบวงมหาวิทยาลัย         ซ่ึงไดกลาวถึงบทบาทของ
สถาบันในการจัดการเรียนการสอนอดุมศกึษาตามแนวปฏรูิปการศกึษาวา      สถาบันอดุมศกึษาในยุค
แหงการปฏิรูป   ควรใหการสนับสนนุทั้งผูสอนและผูเรียนไดเกดิการพัฒนาอยางสงูสุด    ไมวาจะเปน
การสงเสริมดานงบประมาณ     วัสดุอุปกรณ      โดยมีนโยบายที่ชัดเจนและสอดคลองกบัแนวทางการ
ปฏิรูปการศกึษา       ที่จะพัฒนาสถาบนัอดุมศึกษาใหเปนสถาบันแหงการพัฒนาปญญา          อีกทั้ง
สงเสริมใหมกีารแลกเปลี่ยนความรู      ประสบการณของผูสอนกับผูเรียนกับตางสถาบนัหรือองคกร
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ตางๆ    รวมท้ังใหความรวมมอืกับชุมชนในการพฒันาการศึกษา        ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัทีว่า      
วิทยาลัยบางแหงไดรับการสนับสนนุสื่อการเรียนการสอนและวัสดหุลักสูตรจากหนวยงานภายนอก
คือ  สถาบนัพระบรมราชชนก     กรมการแพทยและกรมสุขภาพจติ      วิทยาลัยเครอืขายของแตละภาค     
ซ่ึงสื่อการเรียนการสอนและวสัดุหลักสูตรทีไ่ดรับการสนับสนุนไดแก   หุนจําลอง     คูมอืและรายงาน
การประชุมเชงิปฏิบัติการ      แผนCD  และ VDO เทป     สําหรับการสาํรวจสภาพสื่อการเรียนการสอน 
ผลการวิจยัพบวา        วทิยาลัยพยาบาลทกุแหงมกีารสํารวจสภาพสื่อการเรียนการสอนในดานปรมิาณ    
ความทันสมัยและคุณภาพ      ปญหาทีว่ิทยาลัยพยาบาลสวนใหญประสบอยูคือ   วัสดุ     อุปกรณและ
เครื่องมือมีไมเพียงพอ     ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ     อรุณ  ตั้งยวุเรอืง (2534)     ที่พบวา    วัสดุ  
อุปกรณและเครื่องมือมีไมเพยีงพอ เชนกนั      ทีเ่ปนเชนนี้    อาจจะเนื่องจากปรมิาณของนักศกึษาที่
มากเกนิไป    จงึทําใหเครื่องมอืเครื่องใช     วสัดุอุปกรณตางๆ    ไมพอเหมาะกับจํานวนนักศกึษา   การ
ที่ส่ือการเรียนการสอนไมเพยีงพอ        มีผลใหการเรยีนการสอนไมไดผลดีเทาที่ควร      เพราะการใช
ส่ือประกอบการสอนจะชวยใหผูเรียน   เรียนรูไดเร็วขึ้น    ไมเบื่อหนายและประหยัดเวลาในการสอน 
   
 เกีย่วกับการจดัเตรยีมอาคารสถานทีแ่ละแหลงฝก    ในดานอาคารสถานที่    ผลการวจิยัพบวา 
วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญมอีาคารเรยีน  หองเรียน  หองปฏิบัติการเพยีงพอ  แตมีวทิยาลัยพยาบาลบาง
แหงมีจํานวนหองเรียนไมเพยีงพอ      หองเรียนไมเอือ้ตอการใชโสตทัศนูปกรณ       มจีํานวนหองฝก
ปฏิบัติการไมเพียงพอ     ไมครบทุกสาขาวิชา   สาเหตเุพราะมีนกัศกึษาจํานวนมากและหลายหลักสูตร  
ทําใหเกดิขอจํากัดในการใชเทคนิควิธีสอน    ซ่ึงสงผลตอประสิทธิภาพในการเรียนการสอน    ดังนัน้
วิทยาลัยควรหาทางแกไข   เปนตนวา อาจจะของบประมาณเพิ่มหรือลดปรมิาณการรับนกัศึกษาลงและ
อาจผอนคลายปญหาดังกลาวดวยการจัดการสอนภาคทฤษฎีสลับกับภาคปฏิบัติ        จดัตารางการใช
หองเรียนหรืออาจใชสถานทีอ่ื่นทําการสอนชั่วคราว    ในดานแหลงฝกภาคปฏิบัติ     วิทยาลัยพยาบาล
สวนใหญเห็นวาเพยีงพอและกอนสงนักศกึษาไปฝกงาน       ไดมกีารติดตอประสานงานกับแหลงฝก
ลวงหนาดวยการติดตอดวยตนเอง   โดยการโทรศัพทตดิตอนัดหมาย    สงหนงัสือราชการเชิญประชุม
ปรึกษาหารือทีว่ิทยาลัยหรือลงไปตดิตอประชุมปรึกษาหารอืที่แหลงฝกโดยตรง    ผูวิจยัเหน็วาเปนการ
ปฏิบัติที่ดี          เพราะการประสานงานจะชวยใหเกดิความเขาใจและความรวมมอื        สอดคลองกับ
ขอเสนอแนะในผลการวิจยัของ   สุวรรณา    กิตตเินาวรัตน (2530) ทีว่า   องคประกอบที่สําคัญประการ
หนึ่งทีจ่ะทําใหการดําเนินการรวมกนัระหวางฝายบริหารพยาบาลและฝายการศกึษาพยาบาล    เปนไป
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ไดดวยด ีคือ จะตองมีการตดิตอส่ือสารที่ดี  นั่นคือจะตองมีการตดิตอประสานงานลวงหนา    เกณฑใน
การพจิารณาเลอืกแหลงฝกจะพิจารณาจากความพรอมของแหลงฝก      ความรวมมือของเจาหนาทีใ่น
แหลงฝก    ความเพยีงพอของแผนก    ประเภทหรือปริมาณของผูปวยสําหรับฝกปฏิบัตงิาน    ซ่ึงผูวิจยั
เหน็วา   เปนหลักเกณฑที่เหมาะสม     เพื่อนกัศึกษาจะไดรับความรูจากประสบการณจริงที่หลากหลาย  
การเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีสูการแกปญหาของผูปวยในภาคปฏิบัต ิ รูจักคิดวเิคราะหและเกดิทกัษะ
ในวิชาชีพ      สวนสถานทีใ่ชในการฝกภาคปฏิบัตินั้นพบวา     ครอบคลุมทั้งในสถานพยาบาลและใน
ชุมชน     ในดานยานพาหนะ    สวนใหญอยูในสภาพใชการไดด ี   แตมีไมเพียงพอ และไมไดรับความ
สะดวกในการใชบริการ   ไมสามารถใหบริการไดทกุครั้ง     ซึ่งเปนปญหาที่วิทยาลยัสวนใหญประสบ
อยู  ทัง้นี้อาจเปนเพราะยานพาหนะมไีมเพยีงพอ     พนักงานขับรถมจีํานวนจํากัดและปญหาคาน้ํามนั
และคาบํารุงรักษารถ       นอกจากนี้ ในหลักสูตรทีใ่ชชุมชนเปนฐานของการเรยีนรู       จําเปนตองสง
นักศกึษาออกสํารวจ และปฏบิัติงานในชุมชน  จึงทําใหปริมาณความตองการใชรถมเีพิม่มากขึ้น    แต
ทั้งนี้ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลก็ไดใชวิธีแกไขโดยการใหนักศกึษาเดินทางและจายคาพาหนะเอง  โดย
ทางวิทยาลัยพยาบาลชวยติดตอเหมารถและที่พกัในกรณทีี่เดนิทางเปนหมูคณะหรือตองคางแรม  
นอกจากนี้  ผูบริหารอาจใชวิธีปรับแผนแหลงฝก  แตยังคงยดึหลักเกณฑในการพจิารณาเลือกแหลงฝก
เชนเดิม      ในดานหองสมดุ  ยังพบวาวทิยาลัยบางแหงประสบปญหาเร่ืองหนงัสือมีจํานวนไมเพยีงพอ 
สําหรับศกึษาคนควาและไมทนัสมยั     แตผลการวิจยักพ็บวาวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญมีการสํารวจ
หนังสือเรียนและหนังสืออานเพิม่เตมิในหองสมุด     โดยมีการสํารวจในดานคณุภาพ      ความทันสมัย 
ปริมาณของตําราภาษาไทยและภาษาตางประเทศ     ซ่ึงถือเปนการแกไขปญหาและเปนการปฏิบัติที่ดี 
และผูวิจยัมีความเห็นเพิม่เติมวา      ควรจัดหองสมุดใหไดตามเกณฑมาตรฐาน       เนื่องจากการศกึษา
หลักสูตรนี้  เปนการศกึษาระดับอุดมศึกษา    ผูเรียนจึงตองศึกษาเพิ่มเติมนอกเวลาเรยีน    เพราะฉะนัน้
หองสมดุจึงเปนหวัใจสาํหรับเปนแหลงศกึษาคนควาของนักศกึษารวมทั้งอาจารยดวย 
   
 เกีย่วกับสภาพแวดลอมการเรยีนการสอน  ผลการวิจยัพบวา วทิยาลัยพยาบาลทุกแหง มกีารจัด
สภาพแวดลอมเพื่อเสริมสรางบรรยากาศการเรียนการสอน         ซึ่งผูวิจยัเห็นวาเปนการปฏิบัติที่ดี 
สอดคลองกับ  วัชรี   บูรณสิงห (2544) ทีก่ลาวไววา   การพฒันาและปรบัปรุงงานวชิาการอีกแนวหนึง่
ที่โรงเรยีนควรทําตอลดเวลาคือ  การสงเสริมการเรียนการสอน    อันไดแก    การสงเสริมการเรียนการ
สอนในหองเรียน    โดยการจดัสภาพแวดลอมตางๆรอบตวัเดก็ภายในหองเรียนที่เหมาะสมและกระตุน
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การเรียนรู         จะชวยใหเดก็มีการพฒันาในดานตางๆ สูงขึ้น       ทัง้นีก้ารจัดสภาพแวดลอมเขาชวย
เสริมสรางบรรยากาศทางวชิาการนั้น          ทําไดทกุทีใ่นบริเวณโรงเรียนและอาคารเรยีนหรืออาคาร
ประกอบตางๆ     สําหรับปญหาบางประการที่วิทยาลัยบางแหงประสบ  เชน  อากาศในหองเรียนรอน  
มีเสียงรบกวนจากยานพาหนะในทองถนน      พื้นที่ตัง้วทิยาลัยคับแคบ       แสงสวางในหองเรียนไม
เพยีงพอและการถายเทอากาศไมดี  เหลานี ้ ผูบริหารวิทยาลัยคงตองดแูลและหาทางแกไขปรับเปลีย่น
ในสิ่งที่สามารถทําไดเปนสวน ๆ ไป 
  
 เกีย่วกับการจดังบประมาณ   ผลการวิจยัพบวา   ผูบริหารวทิยาลัยพยาบาลสวนใหญมีวธีิการ
จัดสรรงบประมาณโดยมกีารควบคมุ         ดแูลและติดตามการใชจายใหเปนไปตามที่เสนอและตั้ง
งบประมาณโดยการแยกคาใชจายเปนหมวดตางๆ อยางชัดเจน   ทัง้นี้มกีารจัดตัง้คณะกรรมการจดัทํา
และพจิารณางบประมาณ    ซ่ึงในการพจิารณางบประมาณนัน้พจิารณาจากความจําเปนและประโยชน
จากโครงการทีก่ําหนดและจดัสรรงบประมาณตามประโยชนที่คาดวาจะไดรับ   ผูวิจยัเหน็วาผูบริหาร
มีการจัดสรรงบประมาณไดสอดคลองกับ      วัชรี   บูรณสิงห (2544)   ที่กลาววา     เพื่อใหการจดัทาํ
งบประมาณของโรงเรยีนเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพถูกตองตามกฎระเบยีบตางๆ และการใชเงินและ
วัสดุที่มีอยูอยางจํากดัใหบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรยีนอยางมปีระสิทธิภาพและประหยัด    ผูบริหาร
ควรมีคณะกรรมการจดัทําและพจิารณางบประมาณ  ควบคมุ  ดแูลและตดิตามการใชจายใหเปนไปตาม
โครงการทีเ่สนอ    การควบคมุยอดรายจายควรใหดําเนนิการทั้งสองทาง    ทั้งฝายเจาของโครงการและ
ฝายธุรการที่ทาํหนาที่เบกิจาย  มีการตดิตามและประเมนิผลงานอยางเปนรูปธรรมและแจงใหทราบเพื่อ
เปนแนวทางในการจดัสรรงบประมาณและการทําโครงการในปตอไป     ทั้งนีก้ารจดัสรรงบประมาณ
ควรพิจารณาจากความจาํเปนและประโยชนจากโครงการทีก่ําหนด         การตั้งงบประมาณควรแยก
คาใชจายเปนหมวดตางๆ ใหชัดเจน  ไมควรตั้งรวมๆ   สําหรับปญหาของวิทยาลัยพยาบาลบางแหง คอื 
ไมมีการบนัทกึ unit cost ของแตละชัน้ป    ปญหานี้ผูวิจยัเห็นดวยวาควรมีการบนัทกึ  เพราะการบนัทกึ
ถือวาเปนการชวยตดิตามและประเมินผลงานอยางเปนรูปธรรมอยางหนึง่  เพื่อจะไดนําไปเปนแนวทาง
ในการจดัสรรงบประมาณและการทําโครงการในปตอไป  
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 การจัดการเรียนการสอน 
 
 เกีย่วกับการทําความเขาใจในหลักสูตร   ผลการวิจยัพบวา  อาจารยผูสอนทุกคนมีการทําความ
เขาใจในหลกัสูตร โดยการศกึษาวตัถุประสงคของกลุมวชิา   จุดประสงครายวิชาและคาํอธิบายรายวชิา 
มีการเขารวมประชุมศกึษาทบทวนการวิเคราะหจุดหมายและหลักการของหลักสูตรและแนวปฏิบัติที่
ไดทําไปแลวเพื่อปรับปรงุ    เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเนื้อหา     ศกึษาตีความหมายของความมุงหมาย
ของหลักสูตรออกมาเปนภาคปฏิบัติ      ซ่ึงผูวิจยัมีความเห็นวาเปนบทบาทที่สําคัญของครูผูสอนทีจ่ะ
ละเลยเสียมไิด     ดังที่ สุมิตร  คุณานกุร (2523)   กลาวไววา หวัใจของการนําเอาหลักสูตรไปใชคือการ
สอนและบุคคลที่มีความสําคญัที่สุดในขั้นตอนนี้คือครูและเพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผล
สูงสุด    ครูผูสอนจงึตองทาํความเขาใจในหลักสูตรใหถองแท    ซ่ึงสอดคลองกับ   สงดั    อุทรานันท 
(2528) ทีก่ลาวถึงบทบาทของครูผูสอนในการใชหลักสูตรวา        ครูผูสอนในฐานะเปนผูใชหลักสูตร
โดยตรง    มีสวนที่จะชวยสนับสนนุใหการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพได     โดย การ
ทําการศึกษาหลักสูตร    เพื่อสรางความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรที่ตนเองใชอยูอยางชดัเจน  
  
 เกีย่วกับการปรบัหลักสูตร    ผลการวิจยัพบวา      อาจารยผูสอนสวนใหญมีการปรับหลักสูตร
โดยการปรับกจิกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสรมิ   ปรับปรุงและ/หรือเลือกใชส่ือการเรียนการ
สอน    รวมท้ังปรับรายละเอยีดของเนือ้หา     ซ่ึงผูวิจยัเหน็วา     การปรับหลักสูตรนี้   สามารถปรับได
ตลอดเวลาใหสอดคลองกับสภาพความพรอมของนักศึกษา     เมือ่พบขอปญหาจากการทําความเขาใจ
ในหลักสูตรหรือหลังจากการสอนแลวก็ตาม     เพื่อใหเกดิประโยชนตอการเรียนรูของนักศกึษาอยาง
สูงสุด   ดังที่ สุมิตร   คุณานกุร (2523) กลาวไววา   การปรบัเอกสารหลกัสูตรตั้งแตหลักสูตรระดบัชาติ  
ประมวลการสอน    โครงการสอนแลวกลายเปนบนัทกึการสอนนัน้      ในระดบัสุดทายไดเนนความ
สอดคลองกับนักเรียนแตละคน     เพราะหลักสูตรเกิดจากความตองการและความสนใจของผูเรียน
นั่นเอง  
  
 สําหรับปญหาในการทําความเขาใจหลกัสูตรและปรับหลักสูตร    ผลการวิจยัพบวา      ขาด 
ผูมีประสบการณความรูดานหลักสูตร    เมือ่มีขอสงสัยไมสามารถรับคาํแนะนําจากผูรูได  ผูวิจยัเหน็วา
เปนการสมควรอยางยิง่ที่ผูบริหารควรสงอาจารยเขารับการอบรมเรื่องหลักสูตรหรือถามีอาจารยผูเขา
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รับการอบรมหลักสูตรมาแลว       ก็ควรจดัใหเปนแกนนาํในการจดัประชมุกันอยางสม่ําเสมอ     เพื่อ
รวมกนัศกึษาทําความเขาใจในหลกัสูตรและผูบริหารสามารถใชชวงเวลาการประชุมนี้         คอยให
คําแนะนําหรือคอยชวยเหลืออาจารยทีป่ระสบปญหา จากการทาํความเขาใจในหลักสูตร      ซ่ึงเปนการ
นิเทศ ตดิตามผลการใชหลักสตูรไดอยางทั่งถึงอีกวิธีหนึ่ง  
  
 เกีย่วกับการใชเอกสารหลักสตูร   ผลการวจิยัพบวา     อาจารยผูสอนสวนใหญไดรับเอกสาร
หลักสูตรโดยทางวิทยาลัยจดัหามาใหและสถาบันพระบรมราชชนกจดัสงมาใหโดยตรง     เมื่ออาจารย
ไดรับเอกสารแลวกจ็ะนํามาศกึษาใหเขาใจและนาํไปใชเปนแนวทางประกอบการจดักจิกรรม        ซ่ึง
ผูวิจยัเห็นวาเปนการเหมาะสม    สอดคลองกับ  สุมน   อมรวิวฒัน และ สมพงษ  จิตระดบั (2531)  ที่
กลาวไววา    โรงเรียนควรมีเอกสารหลกัสูตรไวใหครู    ผูบริหารโรงเรยีนและบุคคลที่เกีย่วของ    ได
ศึกษาทําความเขาใจและนําไปใชไดตรงตามเปาหมายทีว่างไว    ส่ิงที่จาํเปนและสําคัญที่ครูทุกคนตอง
รวมมือกันทาํก็คือ  การศกึษา   การอาน   การทําความเขาใจใหถองแทกบัเอกสารหลกัสูตรทุกประเภท  
เพื่อเปนตวักลางในการนาํหลักสูตรไปสูความสําเร็จ       สําหรับปญหาในการใชเอกสารหลักสูตรนั้น    
ผลการวิจยัพบวา   เอกสารหลักสูตรมีไมเพยีงพอ   ผูวจิยัมคีวามเห็นวา    ผูบริหารอาจทาํสําเนาเพิ่มเตมิ  
หรือเก็บไวในหองสมดุ   แลวแจงใหอาจารยทุกคนทราบ  เพื่อจะไดไปหยิบยมืมาศกึษา 
 
 เกีย่วกับการเตรียมการสอน   ผลการวิจยั พบวา   อาจารยผูสอนสวนใหญมีการเตรยีมการสอน
ทุกครั้ง    โดยมีการเตรยีมสือ่การสอน     กาํหนดกจิกรรมการเรียนการสอน      เทคนคิและวิธีสอน 
เนื้อหาและประสบการณ    วธีิทดสอบ วดัและประเมินผล     ซ่ึงผูวิจยัมีความเห็นวาการเตรยีมการสอน
เปนสิ่งจําเปนที่ครูละเลยไมได    เพราะจะทําใหครูเกิดความมั่นใจในการสอน  สามารถดําเนินกิจกรรม
ตามแผนการทีเ่ตรยีมไวไดอยางราบรืน่    ซ่ึงสงผลใหการนาํหลักสูตรไปสูการสอนประสบผลสําเร็จ
สูงสุด  ดงัที่  วราภรณ    ศุนาลัย (2535)  กลาวไววา    การเตรียมการสอนหรือการวางแผนการสอน คือ 
การที่ผูสอนเตรียมตวัผูสอนเอง    โดยเริ่มจากการศกึษาหลักสูตรเพือ่ทราบถึงวตัถุประสงคในการเรยีน
การสอนของผูเรียน  ศึกษาเนือ้หาสาระบทเรียน   การเลือกใชวิธีสอนใหตรงกบัเนื้อหา   เตรียมขั้นตอน
ในการสอน   จดัทํากจิกรรมตางๆ ลวงหนา    จะทําใหผูสอนมีความมั่นใจในการสอนยิ่งขึ้น     สําหรับ
ปญหาในการเตรียมการสอน  ผลการวิจยัพบวา   อาจารยผูสอนสวนใหญตองสอนหลายวิชา  ทาํใหไม
สามารถเตรยีมการสอนไดเตม็ที่    อยางไรกต็าม    ผูวิจยัเหน็วาอาจารยควรจัดสรรเวลาอยางเพยีงพอ
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สําหรับเตรยีมการสอน เพือ่ใหการสอนมีประสิทธิภาพ  ทัง้นี้อาจารยอาจขอความชวยเหลือจากอาจารย
ในกลุมวิชาเดยีวกนั    ชวยกันเตรยีมการสอน    ซ่ึงสามารถแกปญหาไดในระดับหนึง่สําหรับอาจารยที่
ไมคอยมีเวลาในการเตรยีมการสอน  
  
 เกีย่วกับเทคนคิวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน    ผลการวิจยัพบวา    ผูบริหาร
วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญสนับสนนุและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานเทคนิควิธีสอนดวยการใหเขา
อบรมดานเทคนิคและวิธีสอนแผนใหม หรือเชิญวิทยากรมาใหความรู     รวมทั้งใหบริการดานเอกสาร  
ตํารา   ส่ือและเทคนิคทีเ่กีย่วกบัวิธีสอน   อาจารยผูสอนจัดทํากิจกรรมการเรียนการสอนโดยมกีารบอก
จุดประสงคการเรียนรูกอนเสมอและจัดกิจกรรมโดยยดึผูเรียนสําคัญที่สุด    วิธีที่อาจารยผูสอนใชมาก
ที่สุดในการสอนภาคทฤษฎีคอื   การบรรยาย  รองลงมาไดแก     การศกึษาคนควารายบคุคลหรือกลุม  
และการอภิปรายรวมกัน  ซ่ึงอาจารยผูสอนพิจารณาเลือกเทคนิควิธีสอนตามความสอดคลองกับเนื้อหา 
วัตถุประสงครายวิชาและเหมาะกับกลุมผูเรียน    ผูวจิัยเหน็วา     แมอาจารยผูสอนจะมขีอจํากดัหลาย
ประการที่ไมเอื้อตอการใชวธีิสอนแบบอืน่นอกเหนอืจากการบรรยาย   เชน   จํานวนนกัศึกษาที่มีมาก  
หองเรียนที่คับแคบ    เวลาสอนที่จํากัดขณะที่เนื้อหาแตละวิชามมีาก  ซึ่งเปนเรื่องที่นาเห็นใจ    แตจาก
ขอมูลที่ไดรับจากอาจารยผูสอน    แสดงใหเห็นวา    อาจารยผูสอนใชวิธีสอนทีห่ลากหลายพอสมควร  
อันเปนวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง     เพราะในการสอนแตละครั้งยอมประกอบดวยจดุมุงหมายหลายประการ  
ซ่ึงจุดมุงหมายแตละประการจะบรรลุผลไดนั้น    ผูสอนจะตองมีเทคนิคในการสอน  ตลอดจนเลือกวธีิ
สอนหลายๆ วธีิผสมผสานใหเหมาะสมกับจุดประสงค   เนื้อหา  สภาพการเรยีนการสอนและการวดัผล  
ซ่ึงสอดคลองกบัความคดิเห็นของ  สุมติร   คณุานุกร (2523)  ที่กลาววา  การสอนทีจ่ะนําไปสูผลสําเร็จ
ตามจดุมุงหมายในการสอนทีก่ําหนดไวนัน้   ครูควรใชวีสอนหลายๆแบบ   ส่ิงที่ผูวิจยัอยากเพิ่มเติมคอื 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  พุทธศกัราช 2545     เปนหลักสูตรแบบบูรณาการ     ดังนัน้   การจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอนจึงเปนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   ทําใหนกัศกึษาไดเรียนรู
เนื้อหาสาระไดลึกซึ้งชัดเจนมากขึน้    อีกทั้งยังเปนการเรยีนรูจากกิจกรรม     เปนการเรยีนรูที่กระตุน
ความสนใจของนักศึกษาไดมากกวาการเรยีนแบบบรรยายโดยอาจารยเปนผูสอน       ดังเชน
พระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาติ      พทุธศักราช  2542   มาตรา 22        ไดกาํหนดแนวทางในการจดั
การศกึษาไววา    การจดัการศกึษาตองยดึหลักวา  ผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเอง
ไดและถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญที่สุด       ฉะนัน้อาจารยผูสอนและผูจัดการศกึษาจะตองเปลีย่นแปลง
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บทบาทจากการเปนผูช้ีนาํ     ผูถายทอดความรู    ไปเปนผูชวยเหลือ    สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใน
การแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรยีนรูตางๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน    เพือ่นําขอมูล
เหลานั้นไปใชสรางสรรคความรูของตน    ปญหาสําคัญของผูบริหารคือ    อาจารยไมสนใจทีจ่ะพฒันา
เทคนคิวิธีสอน   ขาดวิทยากรที่จะเพิม่พนูความรูแกอาจารย   จะเห็นไดวาจากปญหาที่ผูบริหารประสบ
นี้   สอดคลองกับปญหาของอาจารยผูสอนคือ  อาจารยผูสอนขาดทกัษะการสอนในเทคนิควิธีสอนบาง
ประเภทและขาดทกัษะในการเลือกวิธีสอนใหเหมาะสมและปญหาสําคญัของอาจารยผูสอนในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอนคือ     เนื้อหาวิชามากเกนิไป   ทัง้นี้การที่อาจารยผูสอนประสบปญหาทั้งการ
ขาดทกัษะในเทคนิควิธีสอนและปญหาในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนนัน้เปนการประสบปญหา
ในหลักสูตรบรูณาการทั้งสิ้น   ผูวจิยัเห็นวา   ควรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะการสอน
และการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการแกอาจารยผูสอน      โดยการเชิญผูเชี่ยวชาญจาก
สถาบันพระบรมราชชนกมาเปนวทิยากร  
  
 เกีย่วกับการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร    ผลการวิจยัพบวา    อาจารยผูสอนสวนใหญมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร            โดยพจิารณาความสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน
ความสามารถ  ความสนใจและความตองการของนกัศกึษา เปนการจดักจิกรรมที่สงเสริมความสามารถ
ของนกัศกึษา  แตอาจารยผูสอนบางคนกป็ระสบปญหาในการจัด   เนื่องจากมีขอจํากดัในเรื่องเวลา   มี
ภาระหนาที่พเิศษมาก  ไมมีเวลาในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร   ซ่ึงผูวิจยัมีความเห็นวา   ถาอาจารย
วางแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางรอบคอบ         โดยพิจารณาจากปฏิทนิวทิยาลัย  ก็จะทาํให
อาจารยเลือกจดักจิกรรมในชวงทีก่ิจกรรมของวทิยาลัยมไีมมาก      ซ่ึงจะทําใหอาจารยมีเวลาในการจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตรนั่นเอง  
 
 เกีย่วกับการพฒันาและใชส่ือการเรยีนการสอน  ผลการวจิัยพบวา    อาจารยผูสอนสวนใหญมี
การจัดทาํสื่อการเรยีนการสอน  โดยสื่อที่จดัทํานั้นมีลักษณะที่สอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคใน
หลักสูตร   อาจารยผูสอนสวนใหญใชส่ือประกอบการเรยีนการสอนเปนประจําทกุบทเรียนซึ่งอปุกรณ
สวนใหญที่ใชคือ   เครื่องฉายขามศีรษะและแผนโปรงใส    หุนจําลองและของจรงิ ดงัที ่ ธํารง    บัวศรี 
(2531)  กลาวา  ส่ือการเรยีนการสอนหมายถึง  ส่ิงทีเ่ปนพาหนะหรือส่ือทีช่วยใหผูเรียนสามารถพฒันา
ความรู   ทักษะและเจตคติตามจุดประสงคการเรียนการสอนและตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร    ซ่ึง
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สอดคลองกับ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535)  ทีก่ลาวถึงการเลือกใชส่ือการเรยีนการสอนวา  ส่ือการ
สอนมีมากมาย    เปนหนาที่ของครูที่จะตองเลือกใชใหเหมาะสม    โดยคํานึงถึงลักษณะวิชาที่สอนวา
เปนวิชาทฤษฎหีรือปฏิบัตกิาร   ใชส่ือชนิดใดจึงจะทําใหนักเรียนมีความเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึน้และ
คุณลักษณะของผูเรียน   ซ่ึงผูวิจยัมีความเหน็วา  สื่อการเรยีนการสอนเปนสิ่งจําเปนสําหรับอาจารย
ผูสอนและนักศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งนกัศึกษาพยาบาล เปนวิชาชีพที่ตองเรยีนรูเกีย่วกบัชีวติ ซ่ึงเปน
ความละเอยีดออน  ลึกซึ้ง  จึงมีความจาํเปนอยางยิ่งที่ตองใชส่ือการเรียนการสอนประกอบกจิกรรมการ
เรียนการสอน     เพราะบางครัง้การถายทอดความรูโดยตรงของอาจารยผูสอนเปนเรื่องทีเ่ขาใจไดยาก  
ดังนัน้สื่อการเรียนการสอนจงึเขามามีบทบาทในการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนและนกัศกึษา 
เพื่อใหเกดิการเรียนรูตามวตัถุประสงคที่ตั้งไวนัน่เอง   นอกจากนี้ผลการวจิัยยังพบวา ผูบริหารวิทยาลัย
พยาบาลทุกแหงใหการสนับสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานสื่อการเรียนการสอน     โดยให
ความสะดวกในการเบกิยืมส่ือการเรยีนการสอนจากหนวยบริการดานสื่อการเรยีนการสอน     รวมทัง้
สนับสนนุงบประมาณในการผลิตหรือซ้ือส่ือการเรยีนการสอน    สําหรับสภาพของวัสด ุ อุปกรณและ
เครื่องมือทีใ่ชในการเรยีนการสอนนัน้   สวนใหญทนัสมยั  ใชการไดดี   แตมีไมเพยีงพอและปญหาใน
การจัดทาํสื่อคือ  อาจารยผูสอนขาดความรูและทกัษะในการผลิตหรือใชส่ือการเรยีนการสอน   ผูวจิยัมี
ความเห็นวา   ส่ือการเรียนการสอนบางชนดิที่อาจจะทําไดเองในวทิยาลยั    ผูบริหารควรสนบัสนนุให
อาจารยทาํ   โดยใหความรูแกอาจารยในการจัดทําดวยการเชิญผูเชีย่วชาญมาใหความรูในการผลิตและ
ใชส่ือ 
   
 เกีย่วกับการจดัสอนเสรมิ   ผลการวิจยัพบวา  อาจารยผูสอนสวนใหญมีการจัดสอนเสริม  โดย
มีการวิเคราะหปญหาของนกัศึกษาที่ตองการความชวยเหลือ  เพื่อนาํมาวางแผนการสอนเสริม    ดงัที่
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534)  กลาววา   การสอนซอมและสอนเสรมิ เปน
การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนกรณพีิเศษ นอกเหนอืไปจากการสอนตามแผนการสอนโดยปกติ  บน
พื้นฐานความเชื่อวา   คนเรามีความแตกตางระหวางบคุคล    การสอนซอมและสอนเสริมจึงเปนการให
โอกาสแกนกัเรียนไดพัฒนาการเรียนรูตามศักยภาพของนกัเรยีนแตละคน และดังที ่  กติิมา   ปรีดดีิลก 
(2532) กลาววา การจดัสอนซอมและสอนเสริมนั้นครูควรศึกษาสาเหตขุองการเรียนออนของเด็กแตละ
คน รวมท้ังวิชาที่เรียนออน เพือ่หาทางแกไขไดถูกตอง  สําหรับปญหาในการจัดสอนเสริม  ผลการวิจยั
พบวา   มีปญหาในการจดัเวลาเสริม   เนื่องดวยนกัศกึษาตองเรยีนเสริมหลายวิชา   ผูวิจยัมีความเหน็วา 
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ปญหาเหลานีเ้กิดขึน้เพราะขาดการวางแผนจัดการทีด่ี   อาจารยผูสอนและผูบริหารควรรวมกนักําหนด
แผนการสอนเสริมอยางเปนระบบ  เพื่อปองกันการทํากจิกรรมซ้ําซอนในเวลาเดยีวกันและกําหนดวนั-
เวลา-สถานที่  ในการจดัสอนเสริมอยางเปนทางการของแตละกลุมวชิา  ซ่ึงจะชวยแกปญหาดงักลาวได   
 
 เกีย่วกับการนเิทศการศกึษาปฏิบัติงาน   ผลการวิจยัพบวา    ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลทุกแหง
ใหการสนับสนุนการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศก     ดวยการสรางสัมพนัธภาพที่ดี 
ระหวางฝายการศึกษาและฝายบรกิารพยาบาล   ขอความรวมมอืจากฝายบริการพยาบาลดวยการเชิญให
มีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนภาคปฏิบัติ   สนบัสนุนดานงบประมาณและอาํนวยความสะดวก
ในการเดนิทาง   ผูที่มีสวนในการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของนกัศึกษา ไดแก อาจารยนเิทศก   พยาบาล
ประจําการและหัวหนาตกึ   ทัง้นี้ผูวิจยัมีความเหน็เพิ่มเติมวา  การนิเทศจะดําเนินไปไดดวยดีตองไดรับ
ความรวมมือจากบุคลากรในฝายบรกิารพยาบาล      เพราะอาจารยตองยอมรับความจริงที่วาในหลาย ๆ 
กรณ ี   ที่อาจารยไมสามารถชวยเหลือแนะนําผูเรียนทีอ่ยูในความรับผิดชอบไดอยางทัว่ถึง  จําเปนตอง
ขอความรวมมอืจากหวัหนาตกึและพยาบาลประจําการ ชวยนเิทศนักศึกษาสวนหนึ่ง  โดยเฉพาะในเวร
บายและเวรดึก   หากอาจารยนิเทศกประจําตึกและพยาบาลที่ปฏิบัติงานในหนวยงานไมเขาใจกัน   ไม
มีสัมพันธภาพที่ดีตอกนัแลว  การขอความรวมมอืดังกลาวจะไมไดผล   สําหรับลักษณะการนิเทศของ
อาจารยพบวา   อาจารยนเิทศกดแูลนกัศึกษาอยางใกลชดิ        ผูวจิยัเห็นดวยอยางยิ่ง         เพราะการฝก
ปฏิบัติงานของนักศกึษานัน้  เกี่ยวของกับชวีติมนษุย   จะเกดิขอผิดพลาดไมได    การศึกษาภาคปฏิบัติ
ของนกัศกึษาจะประสบผลสําเร็จไดก็ตองไดรับการนิเทศทีด่ี        ไดรับการแนะนําตรวจตรางานจาก
อาจารยอยางใกลชิดและจําเปนตองมกีารควบคุมคณุภาพการใหการพยาบาลดวย       พบวาการควบคมุ
คุณภาพของอาจารยขณะที่นเิทศการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา    อาจารยจะตดิตามดแูลนักศกึษาขณะ
ฝกปฏิบัติงาน    ตรวจผลงาน     สรางขวัญและกาํลังใจแกนักศึกษาในการฝกปฏิบัติงานดวยการชมเชย
เมื่อปฏิบัติงานถูกตอง  ใหความเปนกนัเอง รับฟงและใหโอกาสนักศกึษาชี้แจงเมือ่ปฏิบตัิงานผดิพลาด  
สําหรับวิธีการสอนภาคปฏิบัติที่อาจารยนิเทศกใชก็คือ    การประชุมปรกึษาการพยาบาล       การสาธติ 
การสอนขางเตยีงและการศกึษาผูปวยเฉพาะราย      ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ     บุษบา    สมราง 
(2529)   ที่พบวา  อาจารยพยาบาลใหความรูกอน   ระหวางและหลงัการฝกปฏิบัติงานของนกัศึกษาโดย
การประชุมปรกึษาการพยาบาล   การสาธิต    การศึกษาพยาบาลรายบุคคลและการสอนขางเตยีง   ผูวิจยั
เหน็วา    การทีน่ักศกึษาจะสามารถบรรลวุัตถุประสงคในการฝกภาคปฏิบัติไดนัน้   อาจารยควรตองใช
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วิธีสอนหลายๆ วิธี ดงัที่   สมคิด  รักษาสัตย  และ ประนอม โอทกานนท (2525)  กลาววา  การเรยีนการ
สอนภาคปฏิบัติเปนการเรยีนรูจากสภาพและเหตกุารณทีเ่ปนจริง     ชวยใหนักศกึษาสามารถนําความรู
ภาคทฤษฎีไปใชในสถานการณที่เปนจรงิ       เพือ่ใหเกดิการเรียนรูดวยตนเองอยางแทจริงดวยการใช
วิธีการสอนหลายๆ แบบผสมผสานกนั    ปญหาสําคัญเกีย่วกับการนเิทศการฝกปฏิบัติงานคือ    ปญหา
สัดสวนระหวางอาจารยนเิทศกตอนกัศกึษาไมเหมาะสม      ซ่ึงจากการสัมมนาพยาบาลศกึษาแหงชาต ิ
ครั้งที่ 1      ที่ประชุมมมีติเกีย่วกบัแนวทางพฒันาหลกัสูตรการศกึษาพยาบาล โดยกําหนดสดัสวนของ
ผูสอนตอผูเรียนควรใหเปนไปตามเกณฑของทบวงมหาวทิยาลัยดวยสัดสวนของผูสอนตอผูเรียนควร
เปน  1 : 8  ถึง  1 : 4     สาเหตทุี่อัตราสวนระหวางอาจารยตอนักศกึษาไมไดตามเกณฑมาตรฐานอาจ
เนื่องจากแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาต ิตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ ฉบบัที่ 9 ใหเรงรัด
การผลิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิ 2542    และ
พระราชบญัญัติสุขภาพแหงชาติ    วิทยาลัยตางๆ จงึจําเปนตองรับนกัศกึษาเพิ่มขึน้   ซ่ึงนาจะเปนเหตุ
ปจจยัที่ทําใหไมสมดุลกับการเพิ่มของจาํนวนอาจารย   ปญหาอกีประการหนึง่คือ ปญหาความคาดหวัง
ของแหลงฝกตอการปฏิบัติงานของนกัศึกษา   ซ่ึงเหน็วานกัศึกษาควรจะปฏิบัติงานดานการพยาบาลได
ระดบัหนึ่ง     แตนกัศกึษาซึ่งเรียนหลักสูตรปจจุบนัจะเริ่มเรียนหมวดวิชาชีพในชัน้ปที่ 2    จึงยังไมมี
ประสบการณการปฏิบัติงานดานการพยาบาลในชั้นปที ่1  เชนนกัศึกษาที่เรียนหลักสูตรเดิม      ผูวิจัย
เหน็วา   วทิยาลัยควรเผยแพรขอความรูเกีย่วกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ   พุทธศักราช  2545
ซ่ึงเปนหลักสตูรบูรณาการทีใ่ชชุมชนเปนฐานการเรียนรูทีถู่กตอง   ใหแกเจาหนาทีใ่นแหลงฝกทราบ 
รวมทัง้แจงใหทราบถึงขอบเขตความสามารถหรือสมรรถนะรายชัน้ปของนักศกึษาที่สงไปฝกในแตละ
ครั้ง     สวนปญหาขาดความรวมมือจากเจาหนาทีใ่นแหลงฝก    อาจเนือ่งจากขาดการประสานงานทีด่ี
ระหวางกัน    ซ่ึงผูวิจยัเห็นวา   การรวมมือประสานงานกบัเจาหนาที่อ่ืนๆ ที่เกีย่วของกบั  การใหการ
พยาบาลเปนสิ่งจําเปนมากทีสุ่ด 
 
 เกีย่วกับแผนการนิเทศ   ผลการวิจยัพบวา   ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลทกุแหงมีการกาํหนดให
อาจารยจัดทาํแผนการนเิทศ ดวยการจดัทําในลักษณะแผนการนิเทศประจําวนั       ซ่ึงถือเปนขัน้ตอน
สําคัญที่อาจารยนิเทศกประจาํตึกแตละคนควรจดัทํา      เพือ่วางแผนการจดัประสบการณการเรยีนรูแก
นักศกึษาในตกึหรือหอผูปวยของตน  ดังที ่  พวงรัตน   บญุญานุรักษ (2525)  กลาววา    การนเิทศทีด่ี
จะตองมแีผนการนิเทศทั้งระยะยาว    ระยะสัน้    นเิทศเปนกลุมและรายบคุคล 
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   เกีย่วกับการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน   ผลการวจิัยพบวา  วทิยาลัยพยาบาลทกุแหง 
มีแนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน        โดยมีการชีแ้จงหลกัเกณฑและ
กําหนดวิธีการวัดผลแกนกัศกึษา         สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญการชี้แจงหลกัเกณฑและวิธีวัด
ประเมนิผลใหนักศกึษาทราบและชี้แจงผลการประเมนิใหทราบหลังการประเมนิผลแลวทกุครั้ง     ซ่ึง
ผูวิจยัเห็นวา    ควรไดมกีารปฏิบัติทุกครั้ง    เพราะการใหขอมูลยอนกลับ    จะชวยใหนกัศึกษาทราบ
พัฒนาการและความกาวหนาในการเรยีนรูของตน    ทราบจุดบกพรองทีค่วรแกไข     ชวยใหสามารถ
ปรับปรุงตนเองใหดียิง่ขึ้น       วทิยาลัยมกีารกําหนดเกณฑที่ใชในการเลือกวิธีวัดและประเมนิผลคือ
ตอบสนองจุดหมายและจดุประสงคของหลกัสูตร     การประเมินผลทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติเนนการ
ประเมินตามวตัถุประสงครายวชิา   ความรู  ความเขาใจ  เจตคติและลกัษณะนิสัยในการทํางาน  รวมทัง้
วิธีการ   กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ซ่ึงผูวิจยัเหน็ดวย    เพราะสอดคลองกับลักษณะการ
จัดการเรียนการสอนที่กาํหนดไวในหลักสูตร  และผูวจิัยมีความเหน็เพิม่เติมวา        เพือ่ใหบรรลุวตัถุ 
ประสงคของการประเมนิ  ผูสอนตองจดัหาวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรยีนการสอนให
มากขึน้   ฝกใหผูเรียนรูจกัวิเคราะหปญหาและเชื่อมโยงไปสูการแกปญหาและควรสงเสริมใหผูเรียน
ไดศกึษาคนควาดวยตนเอง     สําหรับวิธีที่อาจารยผูสอนใชมากที่สุดในการประเมนิผลภาคทฤษฎีคือ 
การทดสอบ   สวนวิธีที่ใชมากที่สุดในการประเมินผลภาคปฏิบัติคือ  การใชแบบฟอรมในการประเมิน 
ผูวิจยัเห็นวา  ในการใชแบบฟอรมการประเมนินัน้ สวนใหญจะใชเทคนิคการสังเกต  ซ่ึงสอดคลองกับ
ปรีชา   เศรษฐธีร (2527)   กลาวถึงการวดัและประเมินผลในการศกึษาพยาบาลวา  มี 2 ประเภทคือ  การ
ประเมนิผลภาคทฤษฎ ี  โดยวิธีการสอบขอเขียน    การประเมนิผลการปฏิบัติงาน จะใชวิธีการประเมนิ
หลายๆ วิธี เชน    การสังเกต     การสอบถาม     การใหทดลองทํา     การบันทึกพฤตกิรรม    การบนัทกึ
สังคมมิติ    การตรวจสอบสิ่งที่ปฏิบัติ    ซ่ึงลวนแลวแตเปนการประเมินโดยใชแบบฟอรมการประเมนิ
ทั้งสิ้น    สําหรับผูมีสวนรวมในการประเมนิผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาไดแก    อาจารยนิเทศก 
พยาบาลประจาํการและหวัหนาตึก     ผูวิจยัเหน็วาเปนผูที่เหมาะสม     เพราะเปนผูที่มีสวนรวมในการ
นิเทศการฝกปฏิบัติงานของนกัศึกษา และควรเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดมีสวนรวมในการประเมนิผล
ดวย        ปญหาสําคัญของผูบริหารเกีย่วกบัการวัดและประเมนิผลคือ       อาจารยขาดความรูและความ
ชํานาญในการวัดและประเมนิผล   ไมยดึหลักวิชาการประเมนิในการใหคะแนนหรือตัดเกรด   รวมทั้ง
ไมนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงการเรยีนการสอน   สําหรับปญหาของอาจารยผูสอน สอดคลองกบั
ผูบริหารคือ   ขาดทกัษะในการสรางเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มีคณุภาพ    ไมมีเกณฑมาตรฐานใน
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การทดสอบ     การวัดและประเมนิผลรวมกนั    เครื่องมือที่ใชในการทดสอบ   วดัและประเมนิผลไม
ชัดเจน   ผูวิจยัเห็นวา   ปญหาตางๆ เกดิจากการที่อาจารยผูสอนสวนใหญเปนพยาบาล     ซ่ึงไมเคยผาน
การศกึษาในเรือ่งเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลมากอน         จึงขาดความรูและทกัษะในการวดัและ
ประเมนิผล    ฉะนัน้ควรจัดใหมีการฝกอบรม เพือ่พัฒนาทกัษะเกีย่วกับเทคนิคและวิธีวดัผลแกอาจารย
ทุกปและควรสนับสนนุใหอาจารยไปศกึษาดูงานหรอืเรียนตอในระดับปริญญาโทหรอืปริญญาเอก
ดานการวดัและประเมินผลหรือสาขาทีเ่กีย่วของ          ซ่ึงจะชวยใหอาจารยมีความมัน่ใจ และเขาใจถึง
ลักษณะการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดอยางชดัเจน         รวมท้ังสามารถจัดเกณฑและเครื่องมือ
วัดและประเมนิผลไดอยางมปีระสิทธิภาพ      รวมท้ังสามารถวัดและประเมินผลไดตรงตามสภาพจริง
ของนกัศกึษา   
 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะตอสถาบันพระบรมราชชนก 
 
1.  เนื่องจากผลที่ไดจากการวิจัยพบวา   สัดสวนระหวางจํานวนอาจารยตอนักศกึษาไม

เหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยระบุไว          สถาบันพระบรมราชชนกควร
พิจารณาเพิ่มจาํนวนอัตราตําแหนงอาจารยในวิทยาลัยพยาบาลใหเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาที่ม ี
หากอัตราบุคลากรไมไดรับเพิ่มขึ้น 
       2. สถาบันพระบรมราชชนกควรสนับสนุนใหมีการนิเทศจากสถาบันพระบรมราชชนก
และการนิเทศภายในวิทยาลยัพยาบาล  เพือ่สรางความเขาใจเกีย่วกับการใชหลักสูตรและการจดัการ
เรียนการสอนแกอาจารยในวิทยาลัยและควรจัดทําเปนระยะๆตอเนื่อง 
       3.  สถาบันพระบรมราชชนก  ควรจดัอบรมเชิงปฏิบัติการหรือใหความรูเกีย่วกับการใช
หลักสูตรและเทคนิควิธีการสอน    การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการและใชชุมชน
เปนฐานของการเรียนรูเพื่อสรางความรู   ความเขาใจแกบคุลากรในวิทยาลัย   กอนเปดภาคเรียนทกุ
ภาคการศึกษาเปนระยะๆอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ   
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  4.  สถาบันพระบรมราชชนก   ควรผลิตตําราและสื่อการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับหลักสูตร
บูรณาการ   เทคนิคและวิธีสอนแบบบูรณาการและการใชชุมชนเปนฐานของการเรียนรูใหมากขึน้  
แลวเผยแพรแกวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดอยางทั่วถึง   
 
       ขอเสนอแนะตอวิทยาลัยพยาบาล 
 
       1.  วิทยาลยัพยาบาลควรติดตอประสานงานกับวิทยาลัยพยาบาลกลุมนํารอง      ที่เปด
สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545    ซ่ึงเปนหลักสูตรบูรณาการ  ที่ใชชุมชน
เปนฐานของการเรียนรู   เพื่อติดตามศึกษาการใชหลักสูตร     รวมทั้งรวมมือและชวยเหลือกันใน
การแกปญหาการใชหลักสูตร 
       2.  วิทยาลัยพยาบาลควรรวมกันจัดตั้งศนูยบริการดานขอมูลขาวสารทางวิชาการและสื่อ
การเรียนการสอน  ระหวางวทิยาลัยที่อยูในภูมิภาคเดียวกนั 
       3.  วิทยาลยัพยาบาลควรจัดใหอาจารยประชุมอบรมและปฏิบัติการรวมกันในการจัดทํา
แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน  รวมทั้งหาวธีิการที่จะใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 
       4.  วิทยาลยัพยาบาลควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคการสอนแบบบูรณาการ
ที่ใชชุมชนเปนฐานของการเรียนรูโดยเนนในแตละรายวชิา      เพื่อใหอาจารยเกดิทักษะและความ
มั่นใจในการสอนเพิ่มขึ้น 
        5.  วิทยาลยัพยาบาลควรจัดศึกษาดูงานในสถาบันการศึกษาพยาบาลแหงอื่น  อยางนอย
ปละ 1-2  คร้ัง    เพื่อศึกษาจุดเดนและจุดดอยของสถาบันอื่น    ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่ง
กันและกัน 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 
         1. ควรมกีารวิจยัเกี่ยวกับการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรแบบบูรณาการทีเ่นนการใช 
ชุมชนเปนฐานของการเรียนรู   ในสถาบนัการศึกษาพยาบาลสังกัดอืน่ 

2. ควรมีการวิจยัเพื่อหารูปแบบการใชหลักสูตร     ซ่ึงมีประสิทธิภาพตอการสอน 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรแบบบูรณาการที่เนนการใชชุมชนเปนฐานของการเรียนรู  
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งานวิทยาลัยพยาบาล , กอง. การพัฒนาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพมหานคร : 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530. 

งานวิทยาลัยพยาบาล , กอง. หลักสูตรและการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรในอนาคต. เอกสาร
ประกอบการประชุมพยาบาลศาสตรแหงชาติ  คร้ังที่ 3  ณ  โรงแรมดิ  เอเมอรัลด  
กรุงเทพมหานคร,  
23 – 25  กรกฎาคม. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. (อัดสําเนา) 
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ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ. การพัฒนาหลักสตูร : หลักการและแนวปฏิบตั.ิ กรุงเทพมหานคร : อลีน
เพรส, 2539. 

ชัยยงค   พรหมวงศ. การวางแผนการสอนและการเขียนแผนการสอน. พิมพคร้ังที่ 5. เอกสารการ
สอนชุดวิชา  วทิยาการสอน  หนวยที่ 8 - 15. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัย  
ธรรมาธิราช, 2527. 

ทองสุข   คําธน. การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก : นวัตกรรมการเรียนการสอนทาง
พยาบาลศาสตร. วารสารวิทยาลัยพยาบาลราชบุรี  (2538) : 1, 27 - 40. 

ทัศนา   บุญทอง. การปฏิรูประบบสุขภาพ : ประชาชนไทยตองการอะไร. จดหมายขาวสภาการ
พยาบาล , กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., 2542. 

ทิศนา   แขมมณ.ี การประเมินผลหลักสูตร. กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2524. 
ธํารง   บัวศรี. ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : เอราวัณการพิมพ, 

2531. 
ธํารง   บัวศรี. ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและพัฒนา. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพคุรุสภา  ลาดพราว, 2532. 
นงเยาว   ฤทธิเรืองเดช. การใชหลักสูตรบรหิารธุรกิจและการจัดการ  โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  

ระดับปริญญาตรี  พุทธศักราช 2528 ในวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533. 

นันทนา   ประกอบนนท. การศึกษาการใชหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  สถาบันราชภัฏ. 
วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540. 

นิพนธ   พวัพงศกร. การศึกษาพยาบาลในทศวรรษหนา. การสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาต ิ 
คร้ังท่ี 1, 181 - 240. กรุงเทพมหานคร : รุงเรืองธรรม, 2531. 

บุญใจ   ศรีสถิตยนรากูร. แนวโนมหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตรในทศวรรษหนา. วารสารพยาบาล
ศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  10  (มกราคม – ธันวาคม  2541) : 4 – 12. 

บุญมี   เณรยอด. หลักการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , ม.ป.ป. 
บุษบา   สมราง. การศึกษาสภาพการนิเทศการฝกปฏบิัตขิองนักศึกษาในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัด

กองงานวิทยาลัยพยาบาล  สํานักงานปลดักระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2529. 

ปรีชา   ดีสวัสดิ์. การสาธารณสุขมูลฐานในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : กระทรวงสาธารณสุข, 
2527. 
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ปรีชา   เศรษฐีธร. หลักการสอนและฝกประสบการณวิชาโทภาคปฏิบตั.ิ กําแพงเพชร : ภาควิชา
พื้นฐานการศึกษา  วิทยาลัยครูกําแพงเพชร, 2527. 

ปรียาพร   วงศอนุตรโรจน. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : สหมิตรออฟเซท, 2535. 
ปานจิต   เครื่องกําแหง. การวางแผนการสอน. รายงานสรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การ

ดําเนินการศึกษาพยาบาลที่เนนชุมชน, กรุงเทพมหานคร: กองงานวิทยาลัยพยาบาล  
กระทรวงสาธารณสุข, 2530. 

เปรื่อง   กุมุท. ขอคิดเห็นบางประการเกีย่วกบัสื่อการเรียน. ประมวลบทความวิชาการงาน
นิทรรศการสื่อการเรียนการสอน, 17 - 19. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบพิธการพิมพ, 
2521. 

ผกา   เศรษฐจนัทร , กุลยา   ตันติผลาชีวะ และ เฟองฟา   นรพัลลภ. ประวัติการพยาบาลในประเทศ
ไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพทหารผานศึก, 2529. 

พนัส   หันนาคินทร. หลักการบริหารโรงเรียน . พระนคร : วัฒนาพานชิ, 2513. 
พนัส   หันนาคินทร. การมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : พิฆเณศ, 2524. 
พวงรัตน   บุญญานุรักษ. การนิเทศและการสอนการพยาบาลในคลินคิ. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา

พยาบาลศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2525. 
ไพฑูรย   สินลารัตน. การอุดมศึกษา : ความรูและหลักปฏิบัติเบื้องตน. กรุงเทพมหานคร : คณะคร-ุ

ศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2522. (อัดสําเนา) 
ไพฑูรย   สินลารัตน. หลักการและวิธีการสอนระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา

พานิช, 2526. 
เฟองฟา   นรพัลลภ และ อําไพรัตน   กล่ินขจร. การประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาล

ศาสตร(ฉบับปรับปรงุ) พ.ศ. 2537. นนทบรีุ : สวนพัฒนาการศึกษา, 2545. (อัดสําเนา) 
ภิญโญ   สาธร. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2526. 
มหาวิทยาลัยมหิดล , คณะพยาบาลศาสตร. การพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตเพื่อสนองตอบการปฏิรูประบบสุขภาพไทย.การสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษา
แหงชาติ  คร้ังท่ี 3.  , กรุงเทพมหานคร : งานเจริญเปเปอรแอนดพรินท , 2544. 

ยงยุทธ   เกษสาคร. การใชหลักสูตรธุรกิจการทองเที่ยว  ระดับอนุปริญญา  พุทธศักราช 2528 ใน
วิทยาลัยครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั , 2529. 

ยุวราณี   สุขวญิญาณ. การปฏิรูปการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร : วิกฤตหรือโอกาส. วารสาร
การศึกษาพยาบาล  14 (กันยายน – ธันวาคม 2546) : 14 - 19. 
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รัตนา   ทองสวัสดิ.์ วิชาชีพการพยาบาล : ประเด็นและแนวโนม. พิมพคร้ังที่ 3. เชียงใหม : ธนบรรณ
การพิมพ, 2537. 

ลออ   หุตางกรู. จรรยาสําหรับพยาบาล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจดัสรรสมัย, 2521. 
ลัดดาศรี   อุสุมสารเสวี. การศึกษาการใชหลักสูตรวิทยาลัยครู  สาขาวชิาการศึกษา  โปรแกรม

วิชาการประถมศึกษา  พุทธศักราช 2530 ในสหวิทยาลัยอีสาน – เหนือและสหวิทยาลัย
อีสาน - ใต . วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535. 

วรรณวไิล   จนัทราภา. การพัฒนากําลงัคนทางการพยาบาล. เอกสารการสอนชุดวชิาประเด็นและ
แนวโนมทางการพยาบาล  หนวยที่ 1 - 7. กรุงเทพฯ : บริษัทรุงศาสตรการพิมพ, 2530. 

วราภรณ   ศนุาลัย. หลักสูตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ, 2535. 
วัชรา   เลาเรียนด.ี เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ. นครปฐม : โครงการสงเสริมการ

ผลิตตําราและเอกสารการสอน  คณะศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร, 2545. 
วิชัย   ราษฎรศริิ. หลักสูตรและแบบเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนา

พานิช , 2522. 
วิชัย   วงษใหญ. การพัฒนาหลักสูตรและการสอนมิติใหม. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 2525. 
วิชัย   วงษใหญ. การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, 2535. 
วิชัย   วงษใหญ. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบตั.ิ กรุงเทพมหานคร : 

สุวีริยาสาสน, 2537. 
วิชาการ , กรม. คูมือการอบรมครูเร่ือง  การใชหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมทหารราบ, 2521. 
วิชาการ , กรม. คูมือการใชหลักสูตรดวยตนเองของโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา  

ลาดพราว, 2535. 
วิไลพร   เรือนศรี. การศึกษาการใชหลักสูตรกอนประถมศึกษา  พุทธศักราช 2540 ในโรงเรียน

ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 

ศักรินทร   สูบุญ. การศึกษาการใชหลักสูตรสถาบันราชภฏั  พุทธศักราช 2543  สาขาวิชาศิลป-
ศาสตร  ในระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภฏักลุมรัตนโกสินทร. วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543. 

ศึกษาธิการ , กระทรวง. เอกสารเสริมความรูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา  ลาดพราว, 2538. 
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ส.   ศิวรักษ. ปรัชญาการศึกษา : ศาสตรและศิลปแหงการปฏิรูปการเรียนรู. พิมพคร้ังที่ 2. 
กรุงเทพมหานคร : เรือนแกวการพิมพ, 2545. 

สงัด   อุทรานันท. พื้นฐานและการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : วงเดือนการพมิพ, 2527. 
สงัด   อุทรานันท. พื้นฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มิตรสยาม, 2532. 
สวัสดิ์   จงกล. กอนที่หลักสตูร  พ.ศ. 2521  จะเขาสูหองเรียน. วารสารสภาการศึกษาแหงชาต ิ 

(กุมภาพันธ – มีนาคม  2521) : 20. 
สันต   ธรรมบํารุง. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพนรสิงห, 2525. 
สันต   ธรรมบํารุง. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : หนวยศกึษานิเทศก  

กรมการฝกหัดครู, 2527. 
สาธารณสุข , กระทรวง. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสาขาพยาบาลศาสตร. 

เอกสารประกอบการสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติ คร้ังท่ี 1. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพรุงเรืองธรรม, 2530. 

สาธารณสุข , กระทรวง . สถาบันพระบรมราชชนก. อดีต  ปจจุบันและอนาคต  การจัดการศึกษา
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2545. นนทบุรี : สถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข, 2545. 

สายหยดุ   นิยมวิภาต. แนวคดิเกี่ยวกบัสุขภาพดีถวนหนาและการสาธารณสุขมูลฐานที่สนับสนุน
การเปลี่ยนแปลงการศึกษาพยาบาล. รายงานการประชุมเชิงปฏิบตัิการระดับชาติเร่ือง  
Curriculum  Reorientation  for  Key  teaching  Staff. กรุงเทพมหานคร : กองงาน
วิทยาลัยพยาบาล  กระทรวงสาธารณสุข, 2526. 

สําลี   รักสุทธี. เทคนิควิธีการเขียนหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : สํานักพมิพพัฒนาศึกษา, 2544. 
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มัธยมศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2523. 
สุจริต   เพียรชอบ. หลักสูตร  ลักษณะ  แนวโนมและการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : 

ภาควิชามัธยมศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2536. 
สุมิตร   คุณานุกร. หลักสูตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร : กรุงสยามการพิมพ, 2518. 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 262
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สุรีย   ธรรมิกบวร. การวางรากฐานการสรางสุขภาพในนกัศึกษาระดับอุดมศึกษา. วารสารการศึกษา
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
 

รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช   สุชีวะ  หัวหนาภาควิจยัและจิตวิทยาการศกึษา   
      คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
อาจารย ดร.  เพิ่มเกียรติ   ขมวัฒนา   อาจารยประจําสาขาวชิานิเทศการศกึษาและ 

พัฒนาหลกัสูตร  ภาควิชานโยบาย  การจัดการ
และความเปนผูนําทางการศกึษา  คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
อาจารย ดร. ไพลิน  นุกูลกิจ   อดีตผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี
      กรุงเทพฯ    ปจจุบนัเปนอาจารยที่ปรึกษาใน 
      หนวยงานการศึกษาพยาบาล 
        
อาจารย ดร.  กมลรัตน  เทอรเนอร   พยาบาลวิชาชพี 7 วช.    วทิยาลัยพยาบาล 
      บรมราชชนนกีรุงเทพฯ 
 
อาจารย ดร.  จนัทรเพ็ญ   สันตวาจา  พยาบาลวิชาชพี 6  งานวิชาการ  วิทยาลัยพยาบาล 
      บรมราชชนนกีรุงเทพฯ 
 
อาจารยเฟองฟา   นรพัลลภ   นักวิชาการศึกษา 8  หวัหนากลุมงานพฒันาหลกั- 
      สูตรและการเรียนการสอน  สถาบันพระบรม- 
      ราชชนก  สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 
อาจารยอําไพรัตน   กล่ินขจร   นักวิชาการศึกษา 8   กลุมงานพัฒนาหลกัสูตร 

และการเรยีนการสอน  สถาบนัพระบรมราชชนก  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสมัภาษณ 
 
ชื่อวิทยาลัย................................................................................จังหวดั............................................... 
วันที่ใหสัมภาษณ.......................................................................เวลา..................ถึง............................ 
 
ชื่อผูใหสัมภาษณ................................................................................................อายุ........................... 
วุฒิสูงสุดทางการศึกษา...................................................สาขา/วิชาเอก............................................... 
ตําแหนงปจจบุัน.................................................................................................................................. 
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหาร....................................อายุราชการ........................................ 
หนาที่รับผิดชอบในการสอน / นิเทศการฝกปฏิบัติงาน....................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
  
ตอนที่ 2  สภาพการใชหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  พุทธศกัราช 2545  ในวิทยาลัย     
    พยาบาล 
  
ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
1.  เอกสารที่ทานใชศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ  ไดแก………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
   
การวางแผนการใชหลักสูตร 
2.  วิทยาลัยของทานมีแนวทางในการใชหลักสูตอยางไร…………………………………………... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
   
3.  ทานมีการวางแผนการใชหลักสูตรของวิทยาลัยอยางไร............................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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4.  ทานเตรียมการกอนการใชหลักสูตรของวิทยาลัยอยางไร............................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
   
การจัดทําแผนการสอน 
5.  ทานสนับสนุนการจดัทําแผนการสอนโดยวิธีใดบาง...................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 
การจัดแผนการเรียน 
6. ทานมีเกณฑในการพิจารณาการจดัแผนการเรียนอยางไร............................................................... 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
7.  บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดแผนการเรียน  ประกอบดวยใครบาง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
  
ดานการจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 
การเตรียมบุคลากร 
1.  ทานมีการเตรียมบุคลากรกอนนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พทุธศักราช 2545 ไปใชใน      
    วิทยาลัยหรือไม 
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             (  )  ไมไดเตรียม                                            (  )  เตรียม 
       ถา  เตรียม   ทานมีวิธีการเตรียมอยางไร............................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
2.  ทานมวีิธีการสงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาสมรรถภาพของอาจารยผูสอนในการใชหลักสูตรนี้     
อยางไร................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
   
3.  ทานมีวิธีการในการรักษาบุคลากรใหคงอยูกับหนวยงานของทานอยางไร.................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
การจัดครูเขาสอน 
4.  ทานมีสวนรวมในการจัดอาจารยเขาสอนหรือไม 
              (  )  ไมมีสวนรวม                                    (  )  มีสวนรวม 
      ถา  มีสวนรวม   

4.1  ทานมีสวนรวมในการจดัอาจารยเขาสอนอยางไร.............................................. 
............................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
  4.2  ทานมีหลักเกณฑในการจัดอาจารยเขาสอนอยางไร.......................................... 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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การจัดตารางเรียน(ตารางสอน) 
5.  ทานมีสวนรวมในการจัดตารางเรียนหรือไม 
               (  )  ไมมีสวนรวม                                             (  )  มีสวนรวม 
     ถา   มีสวนรวม   ทานมีหลักเกณฑในการจดัตารางเรียนอยางไร…………………………... 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
   
การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร 
6.  วิทยาลัยของทานจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวสัดุหลักสูตรแกบุคลากรหรือไม 
               (  )  ไมจัด                                                        (  )  จัด 
      ถา  จัด 
  6.1  วิทยาลัยของทานจดัการใหบริการสื่อการเรยีนการสอนและวัสดหุลักสูตร 
อยางไร………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
  6.2  ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุหลักสตูรที่จัดไดแกอะไรบาง............................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................    

  6.3 วิทยาลัยของทานไดรับการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและวัสดหุลักสูตร
จากหนวยงานภายนอกหรือไม 
   (  )  ไมไดรับ             (  )  ไดรับ 
  ถา  ไดรับ 
   6.3.1  วิทยาลัยของทานไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานใด.................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
   6.3.2  วิทยาลัยของทานไดรับการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและวสัดุ
หลักสูตรอะไรบาง (คูมือ, รูปภาพ, เทป, วดิีโอ, หุนจําลอง ฯลฯ)…………………………………… 
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7. ในวิทยาลัยของทานมีการสํารวจสภาพสือ่การเรียนการสอนหรือไม 
  (  )  ไมมีการสํารวจ                                   (  )  มีการสํารวจ 
     ถา  มีการสํารวจ  รายละเอียดของการสํารวจมุงเนนในดานใด............................................ 
............................................................................................................................................................ 
   
8.  ทานสนับสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนดานสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตรอยางไร....... 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
การจัดเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
9.  ความเพยีงพอของสถานที่ใชสอนและฝกภาคปฏิบัติ   
        9.1  อาคารเรียน                    (  )  เพียงพอ                       (  )  ไมเพยีงพอ 
   
 9.2  หองเรยีน                         (  )  เพยีงพอ                      (  )  ไมเพยีงพอ 
 

9.3  หองปฏิบตัิการ                 (  )  เพียงพอ                       (  )  ไมเพยีงพอ 
   
 9.4  แหลงฝกภาคปฏิบัติ            (  )  เพียงพอ                       (  )  ไมเพยีงพอ 
  9.4.1  ทานใชหลักเกณฑในการเลือกแหลงฝกภาคปฏิบัตอิยางไร………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
  9.4.2  ทานมกีารติดตอประสานงานกบัแหลงฝก  เพื่อสงนักศึกษาไปฝกปฏิบัติงาน
หรือไม 
    (  )  ไมมีการตดิตอ             (  )  มีการตดิตอ 
                         ถา   มีการติดตอ  วิธีการที่ทานใชในการตดิตอไดแก……………….................. 
........................................................................................................................................................................ 
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9.4.3  แหลงฝกภาคปฏิบัติของนกัศึกษาคือที่ใดบาง………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
  9.4.4  ความเพยีงพอของยานพาหนะทีจ่ัดพานักศกึษาไปดงูานหรือฝกปฏบิัติงานตาม 
แหลงฝก      

  (  )  เพียงพอ                              (  )  ไมเพียงพอ 
             ถา  ไมเพียงพอ     ทานดําเนนิการแกไขโดย………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

9.5  หองสมุด  มีหนังสือเรียน  หนังสืออานเพิ่มเตมิ  หนงัสืออางอิง  วารสาร ฯลฯ เพยีงพอตอ
การศกึษาคนควาหรือไม 

   (  )  เพียงพอ                                                 (  )  ไมเพยีงพอ 
         ถา  ไมเพยีงพอ    ทานดาํเนนิการแกไขโดย.......................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
9.6  ทางวทิยาลัยของทานมกีารสํารวจหนงัสือเรียน  หนังสืออานเพิ่มเตมิ ฯลฯ หรือไม 
   (  )  ไมมีการสํารวจ                                     (  )  มีการสํารวจ 
         ถา  มีการสํารวจ   รายละเอยีดในการสํารวจ   มุงเนนในดานใด…………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
10.  บุคคลที่มสีวนเกีย่วของในการจดัอาคารสถานทีเ่รียนภาคทฤษฎีและแหลงฝกภาคปฏิบัติประกอบ 
ดวยใครบาง..................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
สภาพแวดลอมการเรยีนการสอน 
11.  ทานมีการจัดสภาพแวดลอมเพือ่เสริมสรางบรรยากาศการเรียนการสอนหรือไม 
   (  )  ไมจัด                                                               (  )  จัด 
         ถา  จัด   ทานจัดอยางไร................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………… 

285

User
Text Box



















                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 293

ตอนที่  1     สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง        โปรดกาเครื่องหมาย    ลงใน  (  )  หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจรงิ 
 
 
1.  เพศ 

(   )  ชาย  (   )  หญิง 
 

2.  อาย ุ
(   )  21 – 25  ป  (   )  26 – 30  ป 
(   )  31 –35   ป  (   )  36 –40   ป 
(   )  41 – 45  ป  (   )  มากกวา  45  ป 

 

3.  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
(   )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
(   )  ปริญญาโท 
(   )  ปริญญาเอก 
(   )   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……………………………… 
 

4.  ตําแหนงปจจุบัน 
(   )  หัวหนากลุมวิชา 
(   )  อาจารยประจํากลุมวิชา 
(   )  อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ……………………………. 

 

5.  ประสบการณในการสอน 
(   )  1 – 5  ป 
(   )  6 – 10  ป 
(   )  11 – 15  ป 
(   )  มากกวา  15  ป 

 

6.  หนาที่รับผิดชอบในการสอน/นิเทศ 
(   )  สอนภาคทฤษฎี 
(   )  นิเทศการฝกภาคปฏิบัติ        (   )  สอนภาคทฤษฎีและนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ 
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ตอนที่  2      สภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช  2545  ใน      
          วิทยาลยัพยาบาล 
คําชี้แจง          โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน (   ) ที่อยูขางหนาแตละรายการตามความเปนจริง 
                       ในแตละขอ  ทานสามารถกาไดมากกวา 1 รายการ      และหากมีรายการที่ปฏิบัติ 
                       นอกเหนือจากที่กําหนด    โปรดเติมขอความเพิ่มเติมลงในชองวางที่เวนไว 
 
ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
1.  ทานมีการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจหลักสูตรใหมหรือไม 
  (   )  ไมปฏิบัติ                            (   )  ปฎิบัติ 
 ถา  ปฏิบัต ิ  

1.1  วิธีการศึกษา 
   (   )  ศึกษาหลกัสูตรทั้งหมดอยางละเอียด 
   (   )  ศึกษาปรัชญา  วัตถุประสงคและกรอบแนวคดิของหลักสูตร 
   (   )  ศึกษาเฉพาะในรายวิชาที่ตองสอนเทานั้น 
   (   )  ศึกษาเฉพาะเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
   (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................. 
 

1.2  เอกสารที่ทานใชในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจ ไดแก 
   (   )  หลักสูตรแมบท 
   (   )  คูมือการใชหลักสูตร 
   (   )  แผนการสอน 
   (   )  คูมือครู 
   (   )  ระเบียบการวัดผล 
   (   )  หนังสือเรียน 
   (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 
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การวางแผนการใชหลักสูตร 
2.  ทานใชกจิกรรมใดในการวางแผนการนําหลักสูตรไปสูการสอน 

(   )  ศึกษาหลกัสูตรเพื่อทําความเขาใจในหลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสรางและ  
        รายละเอยีดของหลกัสูตร 

  (   )  วิเคราะหเอกสารหลักสูตรเปนแนวทางในการจดัทําแผนการสอน 
  (   )  จัดทําแผนการสอน 
  (   )  พัฒนาแผนการสอน 
  (   )  มีการเตรียมการสอน  ศกึษาทําความเขาใจเนื้อหา 
  (   )  วางแผนการใชส่ือการเรียนการสอนและการวัดผล  ประเมินผลการเรียน 
  (   )  ทําความเขาใจเทคนิคและวิธีสอน 
  (   )  จัดการเรยีนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหา 
  (   )  การประชุมรวมกับอาจารยผูสอนทานอื่น 
  (   )  การปรึกษาหารือในภาควิชา 
  (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................... 
 
การจัดทําแผนการสอน 
3.  ทานจัดทําแผนการสอน  (lesson  plan) หรือไม  

(   )  ไมไดจัดทํา                                 (   )  จัดทํา   
ถาทาน  จัดทํา   วิธีการในการจัดทํา 

  (   )  อาจารยผูสอนแตละคนจัดทําดวยตนเอง 
  (   )  อาจารยที่สอนวิชาเดยีวกันรวมกันจดัทํา 
  (   )  อาจารยในภาควิชาเดยีวกันชวยกันจดัทํา 
  (   )  อาจารยทุกคนรวมกนัจดัทํา 
  (   )  อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ  ……………………………………………………… 
 
4.  ทานไดรับการสนับสนุนในการจดัทําแผนการสอนหรือไม 
  (   )  ไมไดรับการสนับสนุน        (   )  ไดรับการสนับสนุน 
 ถา   ไดรับการสนับสนุน   ทานไดรับการสนับสนุนอยางไร 
  (  )  ไดรับการอบรมประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับวิธีการจัดทําแผนการสอน 
  (  )  ไดรับบริการดานเอกสาร  ตํารา  สําหรับคนควา 
  (  )  ไดรับงบประมาณและบริการในดานวัสดุอุปกรณ  ในการจดัทํา 
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  (   )  ใหระยะเวลาในการดําเนินการอยางเพียงพอ 
(  )  ไดรับคําแนะนํา  คําปรึกษาและการสนับสนุนชวยเหลือจากผูบริหารในการ 
        จัดทํา 

  (  )  ไดรับความสะดวกในการจัดพิมพและเผยแพร 
  (  )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 
 
5.  ทานจัดทําเอกสารประกอบการสอนหรือไม 
   (   )  ไมไดจัดทํา                                 (   )  จัดทํา   

ถาทาน  จัดทํา   วิธีการในการจัดทํา 
(   )  อาจารยผูสอนแตละคนจัดทําดวยตนเอง 

  (   )  อาจารยผูสอนวิชาเดยีวกันรวมกันจดัทํา 
  (   )  อาจารยผูสอนจัดทํารวมกับหัวหนาภาควิชา 
  (   )  อาจารยในภาควิชาเดยีวกันชวยกันจดัทํา 
  (   )  อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………………………………… 
 
6.  ทานไดรับการสนับสนุนในการจดัทําเอกสารประกอบการสอนหรือไม 
  (   )  ไมไดรับการสนับสนุน        (   )  ไดรับการสนับสนุน 
 ถา   ไดรับการสนับสนุน   ทานไดรับการสนับสนุนอยางไร 

(  )  ไดรับการอบรมประชมุปฏิบัติการเกีย่วกบัวิธีจดัทําเอกสารประกอบการสอน 
  (  )  ไดรับบริการดานเอกสาร  ตํารา  สําหรับคนควา 
  (  )  ไดรับงบประมาณและบริการในดานวัสดุอุปกรณ  ในการจดัทํา 
  (   )  ใหระยะเวลาในการดําเนินการอยางเพียงพอ 

(  )  ไดรับคําแนะนํา คําปรกึษา การสนับสนุนชวยเหลือจากผูบริหารในการจัดทาํ 
  (  )  ไดรับความสะดวกในการจัดพิมพและเผยแพร 
  (  )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………… 
 

ดานการจัดปจจัยและสภาพตางๆ  เพื่อการใชหลักสตูร 
 
การเตรียมบุคลากร 
1.  ทานมีการเตรียมตนเองเกีย่วกับการใชหลักสูตรหรือไม 
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(   )  ไมไดเตรยีม                                  (   )  เตรียม   
ถา  มีการเตรียม  วิธีการที่ทานใชในการเตรียมตนเองเพือ่การใชหลักสตูร 

  (   )  ศึกษาดวยตนเองจากเอกสาร 
  (   )  ปรึกษาอาจารยผูสอนในภาควิชาเดยีวกัน 
  (   )  ขอคําแนะนําจากผูบริหารวิทยาลัย 
  (   )  อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………………….......................... 
 
2.  ส่ิงที่ทานตองใชในการเตรียมตัว 

(   )  นโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม 
(   )  รูปแบบและวิธีการจัดทาํแผนการสอน 
(   )  เทคนิคและวิธีการสอน 
(   )  การผลิต /  ใชและบํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 
(   )  การทดสอบวัดและประเมนิผล 
(   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 
 

3.  ในวิทยาลัยของทานมีบุคลากรในแตละภาควิชาเพียงพอหรือไม 
(   )  เพียงพอ                                        (   )  ไมเพียงพอ 

ถา  ไมเพียงพอ   วิธีการที่ทานใชในการแกปญหา ไดแก 
          (   )  รายงานผูบริหาร  เพื่อจดัอาจารยเขารับการอบรม / ศึกษาตอในสาขาที่ขาดแคลน 
  (   )  ใชวิธีสอนเปนคณะ 
  (   )  ขอความรวมมือจากอาจารยแผนกอื่นมาชวยสอน 
  (   )  เชิญวิทยากรจากภายนอกมาชวยสอน 
  (   )  ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเขาชวยในการจัดการเรียนการสอน 
  (   )  อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ  ……………………………………………………… 
 
การจัดเตรียมอาคารสถานทีแ่ละแหลงฝก 
4.  การบริการที่หองสมุดจัดใหสําหรับการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศกัราช 2545 นี ้
     ไดแก 

(   )  จัดบริการหนังสือ  เอกสาร  ตํารา  และวารสาร 
(   )  จัดนิทรรศการทางวิชาการ 
(   )  ใหความรูในการคนหาหนังสือและการใชบริการหองสมุด 
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(   )  เปดบริการนอกเวลาราชการ 
(   )  ใหบริการถายเอกสาร 
(   )  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………......................................... 

 
5.  ในวิทยาลัยของทานมีบริการดานยานพาหนะของวิทยาลัยเพื่อจัดพานักศึกษาไปดงูานหรือฝก

ปฏิบัติ ตามแหลงฝก  เพียงพอหรือไม 
   (   )  เพียงพอ                                        (   )  ไมเพียงพอ   
 ถา  ไมเพียงพอ   วิธีการที่ทานใชในการแกไข 
  (   )  ใชบริการรถประจําทาง 
  (   )   จางเหมารถโดยสารหรือยานพาหนะอื่น 
  (   )  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบ)ุ   ……………………………………………………… 
 
6.  สภาพและบริการดานยานพาหนะของวิทยาลัย 

(   )  ใชการไดดี 
(   )   เกา  สภาพเสื่อม   
(   )   ไมไดรับความสะดวดในการใชบริการ 
(   )   อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………………………………… 

 
สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
7.  สภาพของหองเรียน / หองฝกปฏิบัติการ 

แสงสวาง  (   )  เพียงพอ 
    (   )  ไมเพียงพอ 
 
 เสียงรบกวน  (   )  มี 
    (   )  ไมมี 
 

การถายเทอากาศ  (   )  ดี 
    (   )  ไมดี 
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ดานการจัดการเรียนการสอน 
 
การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
1.  ทานไดทําความเขาใจในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 หรือไม 
 (   )  ไมไดปฏิบัติ                                  (   )  ปฏิบัติ 
 ถา  ปฏิบัติ     วิธีการใดที่ทานใชปฏิบัต ิ
 (   )  ศึกษาตีความหมายของความมุงหมายของหลักสูตรออกมาเปนภาคปฏิบัติ 
 (   )  ทําความเขาใจองคประกอบของหลักสูตรทุกสวน 
 (   )  ศึกษาวัตถุประสงคของกลุมวิชา  จุดประสงครายวิชาและคําอธิบายรายวชิา 
 (   )  วิเคราะหจุดหมายและหลักการของหลักสูตร   

(   )  ศึกษาทบทวนการวิเคราะหจดุหมายและหลักการของหลักสูตรและแนวปฏิบัติทีไ่ด        
       ทําไปแลว  เพื่อปรับปรุง  เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเนื้อหา 

 (   )  เขารวมประชุม 
 (   )  ปรึกษาผูทรงคุณวุฒ ิ   
 (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 
 
2.  ทานไดปรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 หรือไม 
 (   )  ไมไดปรับ                                     (   )  ปรับ 
 ถา  ปรับ   ลักษณะของการปรับหลักสูตรคือ 
 (   )  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม 
 (   )  ปรับรายละเอียดของเนือ้หา 
 (   )  ปรับปรุงและ / หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอน 
 (   )  จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม 
 (   )  จัดทําคําอธิบาย / รายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม 
 (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................... 
 
การใชเอกสารหลักสูตร 
3.  ทานไดรับเอกสารหลักสูตรมาโดยวิธีใด 
  (   )  วิทยาลัยจดัหามาให 
  (   )  สถาบันพระบรมราชชนกจัดสงมาใหโดยตรง 
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  (   )  ดําเนินการจัดหาเอง 
  (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 
 
4.  เมื่อไดรับเอกสารมาเรียบรอยแลว  ทานปฏิบัติอยางไร 
  (   )  ศึกษาใหเขาใจและนําไปใชเปนแนวทางประกอบการจัดกิจกรรม 
  (   )  จัดเก็บเอกสารใหเรียบรอย  เมื่อตองการใชจึงนําออกมาศึกษา 
  (   )  เก็บใสตูไว  โดยไมสนใจที่จะนําออกมาศึกษา 
  (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 
 
การเตรียมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจัดทํากําหนดการสอน 
5.  ทานมีการเตรียมการสอนหรือไม 

(   )  เตรียมทุกครั้ง 
(   )  เตรียมเปนบางครั้ง   
(   )  ไมไดเตรยีม   

ถา   เตรียมเปนบางครั้งหรือไมไดเตรยีม    มีสาเหตุเนื่องจาก 
  (   )  เคยสอนมานาน  และเชื่อวามีความรูและทักษะในการสอนด ี
  (   )  มีเอกสารคําสอนละเอียดและพรอมจะใชการได 
  (   )  มีงานอื่นตองรับผิดชอบมาก  ทําใหไมมีเวลาเตรียม 
  (   )  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………………………………… 
 
6.  ส่ิงที่ทานปฏิบัติในการเตรียมการสอน  ประกอบดวย 

(   )  การกําหนดจุดประสงค 
(   )  การกําหนดเนื้อหาและประสบการณ 
(   )  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน / ส่ือการสอน / เทคนิคและวิธีสอน 
(   )  การกําหนดวิธีทดสอบวัดและประเมนิผล 
(   )  การกําหนดสถานที่สําหรับปฏิบัติกิจกรรม 
(   )  อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………………………………….. 

 
เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7.  ทานมีหลักเกณฑในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร 
  (   )  เตรียมนักศึกษากอนเริ่มการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
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  (   )  บอกจุดประสงคการเรียนรูกอนเสมอ 
  (   )  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนสําคัญที่สุด 
  (   )  การแนะแนวทางในการนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวนัใหนกัศึกษา 
  (   )  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับความสามารถ  ความถนัด   
         ความสนใจของนักศึกษาและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
  (   ) จัดกิจกรรมที่ใชส่ือการเรียนการสอนกระตุนใหนกัศึกษาเกดิความสนใจและ    

       ตั้งใจเรียน 
 
8.  วิธีการสอนที่ทานใชในการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี 

(   )  การบรรยาย 
(   )  การสาธิต 
(   )  การอภิปรายรวมกนั 
(   )  การสัมมนา 
(   )  การศึกษาคนควารายบุคคล / กลุม 
(   )  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ  ………………………………………………………… 
 

 9.  ทานมีเกณฑที่ใชในการเลือกเทคนิคและวิธีการสอนอยางไร 
(   )  ตรงกับวตัถุประสงครายวิชา 
(   )  สอดคลองกับเนื้อหา 
(   )  ตรงกับความถนัด  และความสามารถของผูสอน 
(   )  เหมาะกับกลุมผูเรียน 
(   )  ตรงกับความสนใจและความตองการของผูเรียน 
(   )  เลือกเทคนิคที่สงเสริมบรรยากาศการเรียนการสอน 
 (   )  อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ  ……………………………………………………… 

 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
10.  ทานจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรหรือไม 
  (   )  ไมจัด                                                        (   )  จัด 
 ถา  จัด   ทานมีหลักเกณฑในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางไร 
  (   )  สอดคลองกับความสามารถ  ความสนใจและความตองการของนักศึกษา 
  (   )  สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน 
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  (   )  จัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถของนักศกึษา เชน  จัดชมรม  จดันทิรรศการ 
                                      หรือจดัปายนเิทศ 
  (   )  จัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรโดยมีจดุมุงหมายเพือ่เปนแนวทางการดาํเนินการ 
          จัดการเรยีนการสอน 
 
การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน 
11.  ทานไดจดัทําสื่อการเรียนการสอนหรือไม 
  (   )  ไมจัดทํา                                                    (   )  จัดทํา 
 ถา  จัดทํา   ทานจัดทําสื่อการเรียนการสอนอยางไร 
  (   )  จัดทําสื่อการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงคในหลักสูตร 
  (   )  จัดทําสื่อการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาในหลักสูตร 
  (   )  จัดทําสื่อการสอนรวมกบันักศึกษาที่เรียน    
  (   )  จัดทําสื่อการสอนตามที่ไดรับการอบรมและดูงานในการผลิต 

(   )  อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ  …………………………………………………. 
 

12.  ทานไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือในดานสื่อการเรียนการสอนอยางไร 
(   )  หนวยบริการดานสื่อการเรียนการสอน 
(   )  ความสะดวกในการเบกิยืมสื่อการเรยีนการสอน 
(   )  การอบรมการผลิต / ใชและบํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 
(   )  งบประมาณสนับสนุนในการผลิต / ซ้ือส่ือการเรียนการสอน 
(   )  อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ …………………………………………………………… 

 
13.  สภาพของวัสดุ  อุปกรณ  และเครื่องมือที่ใชในการเรียนการสอน 

(   )  ทันสมัย ใชการไดด ี มีเพียงพอ 
(   )  ทันสมัย ใชการไดด ี แตไมเพยีงพอ 
(   )  ไมทันสมัย มีสภาพชํารุด แตมีเพยีงพอ 
(   )  ไมทันสมัย มีสภาพชํารุด และไมเพยีงพอ 
(   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………………………...................................... 
 

14.  การใชส่ือประกอบการเรียนการสอนของทาน 
  (   )  นานๆครั้งจะใช 
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  (   )  ใชส่ือเทาที่หนวยงานจดัไวใหใชบริการ 
  (   )  ใชในบางเรื่องซึ่งคิดวานักศึกษายากที่จะเขาใจ 
  (   )  ใชเปนประจําทุกบทเรยีน 
  (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 
 
15.  อุปกรณทีใ่ชประกอบการสอน  ไดแก 
  (   )  ของจริง 
  (   )  หุนจําลอง 
  (   )  สไลด 
    (   )  วิดีโอเทปและโทรทัศน 
  (   )  ภาพยนตร 
  (   )  เครื่องฉายขามศีรษะและแผนโปรงใส 
  (   )  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบ)ุ  ……………………………………………………… 
 
การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
16.  ทานไดดําเนินการจดัสอนเสริมหรือไม 
  (   )  ไมไดจัด                                                        (   )  จัด 
 ถา  จัด    ทานปฏิบัติอยางไร 
 (   ) วิเคราะหปญหาของนกัศกึษาที่ตองการความชวยเหลือเพื่อนํามาวางแผนการสอนเสริม 
 (   ) ชี้แจงใหนกัศึกษาที่เรียนทราบความกาวหนาและขอบกพรองของการสอนเสริม 
 (   ) จัดกจิกรรมสอนเสริมโดยไดรับความรวมมอืจากผูบริหารวิทยาลัย   อาจารย   นักศกึษา   

       และผูปกครอง 
 (   )  จัดสอนเสริมเพื่อชวยนกัศึกษาที่เรียนชาโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอรชวยสอน 
 (   )  แสดงความรัก  เมตตาและเขาใจนกัศกึษา รูจักนําหลักจิตวิทยาวยัรุนมาใชแกไขในการ 

        สอนเสริม 
 (   )  กระตุนใหนักศกึษาเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
 (   )  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบ)ุ  …………………………………………………………........... 
 
การนิเทศการฝกปฏบิัตงิาน 
 

ขอ  17 – 21  เปนคําถามเฉพาะอาจารยท่ีทําหนาท่ีนิเทศการฝกภาคปฏบิัติเปนผูตอบ 
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17.  ผูที่มีสวนในการนเิทศการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา  ไดแก 
(   )  อาจารยนเิทศก 
(   )  หัวหนาตกึ 
(   )  พยาบาลประจําการ 
(   )  อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………………………………… 

 
18.  ลักษณะการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 

(   )  อาจารยนเิทศกดูแลนกัศกึษาอยางใกลชิด 
(   )  อาจารยใหการปฐมนิเทศแลวมอบใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานเอง 
(   )  อาจารยใหนักศกึษาปฏบิัติงานเองและปรึกษาเมื่อมปีญหา 
(   )  พยาบาลประจําการ / อาจารยพี่เล้ียงเปนผูนิเทศและดูแลนกัศึกษา 
(   )  นักศึกษารุนพี่ดูแลนกัศกึษารุนนอง 
(   )  อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………………………………… 

 
19. กิจกรรมทีใ่ชใหความรูในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

(   )  การสาธิต 
(   )  การอภิปราย 
(   )  การสัมมนา 
(   )  การประชุมปรึกษาการพยาบาล  (nursing  care conference) 
(   )  วิธีวิเคราะหอุบัติการณเฉพาะกรณี  (case  incident  method) 
(   )  การศึกษาพยาบาลเฉพาะราย  (nursing  care study) 
(   )  การศึกษาผูปวยเฉพาะราย  (case study) 
(   )  การสอนขางเตียง  (bed side teaching) 
(   )  อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ  
…………………………………………………………... 

 

20.  กิจกรรมที่ใชควบคุมคณุภาพในการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
(   )  ติดตามดแูลนักศึกษาขณะฝกปฏิบัติงาน 
(   )  ตรวจผลงานตามที่ไดมอบหมาย 
(   )  ปฏิบัติงานพรอมกันกับนักศึกษา 
(   )  แกไขในสิ่งที่นักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาด 
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(   )  ช้ีแจงวตัถุประสงคและมาตรฐานของการฝกปฏิบัติงานแกอาจารยพีเ่ล้ียงใน   
         แหลงฝก 
(   )  อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ  …………………………………………………………... 

 

21.  วิธีการสรางขวัญและกําลังใจแกนักศึกษาในการฝกปฏิบัติงาน  
(   )  ใหความเปนกันเอง  
(   )  ชมเชยเมือ่ปฏิบัติงานถูกตอง 
(   )  พิจารณาลงโทษเมื่อนักศึกษาทําผิดระเบียบอยางยุตธิรรม 
(   )  รับฟงและใหโอกาสนกัศึกษาชีแ้จงเมื่อปฏิบัติงานผิดพลาด  
(   )  ตรวจเยีย่มใหคําปรึกษาแนะนําแกนักศึกษาอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ   
(   )  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ …………………………………………………………… 
 

แผนการนิเทศ 
22.  ทานมีการจัดทําแผนการนิเทศหรือไม  
  (   )  ไมมีการจดัทํา                                                (   )  มีการจัดทํา 
 ถา  มีการจัดทํา   แผนการนิเทศที่จดัทํามีลักษณะอยางไร 
  (   )  แผนการนเิทศประจําวนั 
  (   )  แผนการนเิทศประจําสัปดาหหรือประจาํเดือน 
  (   )  แผนการนเิทศระยะยาวแตละรายวิชาตลอดภาคการศกึษา 
  (   )  เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงานหรอืคูมือการฝกปฏิบัติงาน 
  (   )  อ่ืนๆ............................................................................................................................ 
 
การวดัและประเมินผลการเรยีนการสอน 
23.  ทานมีการชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการวดัและประเมินผลใหนักศึกษาทราบหรือไม  

(   )  ชี้แจงใหทราบลวงหนา  
(   )  ไมไดชี้แจง เนื่องจาก (โปรดระบุ)……………………………......................... 
 

24.  การประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติของนักศึกษาเนนในเรื่องใด  
(   )  ความรู  ความเขาใจ   
(   ) วิธีการ กระบวนการ และขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
(   ) เจตคติและลักษณะนิสัยในการทํางาน 
(   ) แนวคิดสรางสรรคในการนําความรูไปใช 

306

User
Text Box



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 306

(   ) ประเมินตามวัตถุประสงครายวิชา 
(   ) ผลสําเร็จของงาน   
(   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………..................... 

 
25.  วิธีการที่ใชในการวัดและประเมินผลภาคทฤษฎี   

(   )  การทดสอบ   
(   )  การสังเกตพฤติกรรม 
(   )  การรายงานเปนกลุมยอย   
(   )  การเขียนรายงานจากการคนควา   
(   )  การตรวจผลงานการปฏิบัติการเรียนแตละครั้ง   
(   )  การสัมภาษณหรือสอบปากเปลา   

 
26.  ทานมีการชี้แจงขอบกพรองใหนักศกึษาทราบหลังจากการประเมนิผลการเรียนหรือไม  

(   )  มีการชี้แจงผลการประเมินทุกครั้ง   
(   )  มีการชี้แจงผลการประเมินเปนบางครัง้   
(   ) ไมมีการชี้แจงเนื่องจาก (โปรดระบุ) ……………………………..................... 
 

ขอ 27 – 28  เปนคําถามเฉพาะอาจารยท่ีทําหนาท่ีนิเทศการฝกภาคปฏบิัติเปนผูตอบ  
 

27.  วิธีที่ใชในการประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติ  
(   )  การทดสอบโดยอาจารยนิเทศกเปนผูออกขอสอบเอง   
(   ) ใชแบบฟอรมในการประเมิน  
(   ) รายงานการวางแผนการพยาบาล (nursing care plan)  ที่นักศึกษาจัดทํา  
(   ) รายงานการศึกษาคนควาผูปวย (case study)   
(   ) อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………….................... 
 

28.  ผูที่มีสวนรวมในการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาในแหลงฝก   
(   )  อาจารยนเิทศก 
(   )  หัวหนาตกึ  
(   )  พยาบาลประจําการ  
(   )  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………...................... 
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ตอนที่ 3   ปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545  ในวิทยาลัย 
      พยาบาล 
คําชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย ลงใน (   ) และเติมขอความอื่นๆ ลงในชองวางของขอความแตละ 
       ขอความตามความเปนจรงิ   ในแตละขอทานสามารถกาไดมากกวา 1 รายการ   
 
 
ปญหาดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
   
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
1.  ทานประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกบัหลักสูตรและเอกสารประกอบ 
      หลักสูตรหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                        (   )  ประสบปญหา 
 ถา   ประสบปญหา    ปญหาไดแก 
  (   )  ขาดเอกสารและคูมือประกอบหลักสูตร 
  (   )  ภาระงานมาก  ทําใหไมมีเวลาในการศึกษา  

(   )  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………… 
 

การวางแผนการใชหลักสูตร 
2.  ในการวางแผนในการนําหลักสูตรไปสูการสอนของทานประสบปญหาหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                         (   )  ประสบปญหา 
 ถา   ประสบปญหา    ปญหาไดแก 
  (   )  ไมมีเวลาเตรียมการสอน 
  (   )  ขาดคูมืออาจารยและหนังสือเรียน 
  (   )  ขาดการทําความเขาใจเทคนิคและวิธีสอน 
  (   )  การจัดการเรียนทําไดไมสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 
  (   )  ไมมีเวลาเตรียมส่ือ 
  (   )  การวางแผนการวัดและประเมินผลไมสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 
  (   )  ไมมีเวลาเพียงพอในการจัดทําแผนการสอน 
  (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………… 
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การจัดทําแผนการสอน 
3.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัการจัดทําแผนการสอนหรอืไม   

(   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 
ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก 

  (   )  อาจารยขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา 
(   )  ขาดเอกสาร ตํารา  ประกอบการจัดทํา 
(   )  ชวงเวลาในการจดัทําไมเพียงพอ     
(   ) อาจารยมีภาระตองรับผิดชอบงานอื่น ๆ มาก  
(   ) ขาดการสนับสนุนและแนะนําจากผูบริหารในการจัดทํา 
(   ) คําอธิบายรายวิชาไมชัดเจน  
(   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………...................... 

 
4.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัการจัดทําเอกสารประกอบการสอนหรือไม  
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
(   )  ขาดเอกสาร  ตํารา  ประกอบการคนควาเพื่อการจัดทํา   

  (   )  ขาดงบประมาณและวสัดุอุปกรณสนับสนุนในการจัดทํา  
  (   )  ไมมีเวลาจัดทําเพราะมงีานอื่นตองรับผิดชอบมาก 
  (   ) ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในการจัดทํา  
  (   )  ไมไดรับความสะดวกในดานการพิมพและเผยแพร  
  (   )  ขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา 
  (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………..................... 
 
ปญหาดานการจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 
การเตรียมบุคลากร 
1. ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัการเตรียมตวัเพื่อการใชหลักสูตรหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
    (   )  ไมไดรับขอมูลขาวสารเผยแพรความรูหรือการจดัอบรมเกีย่วกับหลักสูตรใหม   
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  (   )  ไดรับขอมูลขาวสารตางๆ ลาชา   
  (   )  ขาดเอกสารหลักสูตรและตําราอางอิง   สําหรับศึกษาคนควา   
  (   )  ผูบริหารขาดความรูความเขาใจ  ไมสามารถตอบขอสงสัยเกีย่วกับหลักสูตรได 

 (   )  ผูบริหารไมไดวางแผนลวงหนาในการเตรียมผูสอนเพื่อใชหลักสูตรใหม  
(   )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………................... 
 

การจัดเตรียมอาคารสถานทีแ่ละแหลงฝก 
2. ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัสถานที่ใชสอนและฝกปฏบิัติการหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
(   )  ขนาดของหองเรียนไมเหมาะสมกับจาํนวนนักเรยีน 

  (   ) หองเรียนไมเอื้อตอการใชโสตทัศนูปกรณ 
(   ) จํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการมีไมเพียงพอ 
(   ) สภาพแวดลอมไมเหมาะสม  
(   ) อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)  ………………………………………………................... 
  

  ขอ 3  เปนคําถามเฉพาะอาจารยท่ีทําหนาท่ีนิเทศการฝกภาคปฏบิัติเปนผูตอบ 
 

3.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัแหลงฝกภาคปฏิบัติของนกัศึกษาหรือไม  
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
    (   )  มีจํานวนไมเพียงพอ 
  (   ) ประเภทของผูปวยที่มารบับริการไมหลากหลาย 
  (   ) หางไกล  การคมนาคมไมสะดวก  
  (   ) ที่พักสําหรับนักศึกษาไมปลอดภัย   
  (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………….................................... 

 

4.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัการบริการที่หองสมุดจัดใหหรือไม  
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
   (   )  บรรยากาศไมเอื้อตอการใชบริการ 
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  (   )  ไมไดรับความสะดวกในการยืม 
  (   )  การจัดหนังสือในหองสมุดไมมีระบบ  ทําใหยากแกการคนหา   
  (   )  มีหนังสือไมเพียงพอสําหรับใหอาจารยศึกษาคนควา  
  (   )  หนังสือและตําราที่มีอยูในปจจุบนัไมทันสมัย  
  (   ) ที่นั่งอานหนังสือไมเพยีงพอ 

 (   ) ไมเปดบริการนอกเวลา 
 (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………........................ 

 
สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
5.  สภาพของหองเรียน / หองฝกปฏิบัติการ 
 ทานประสบปญหาหรือไม 
 5.1  แสงสวาง  (   )  ประสบปญหา    ไดแก....................................................... 
…………………………………………………………………………………………………… 

(   )  ไมประสบปญหา 
 
 5.2  เสียงรบกวน  (   )  ประสบปญหา    ไดแก......................................................... 
……………………………………………………………………………………………………… 
    (   )  ไมประสบปญหา 

 
5.3  การถายเทอากาศ (   )  ประสบปญหา    ไดแก........................................................ 

.......................................................................................................................................................... 
    (   )  ไมประสบปญหา 
 
ปญหาดานการจัดการเรียนการสอน 
 
การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
1.  ทานประสบปญหาในการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรบัหลักสูตรหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก 
  (   )  เนื้อหาหลักสูตรซับซอน  ยากแกการเขาใจ 
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  (   )  ภาระงานมีมาก  ทําใหไมมีเวลาในการทําความเขาใจอยางลึกซึ้ง 
(   )  ขาดผูมีประสบการณ ความรูดานหลักสูตร  เมื่อมีขอสงสัย  ไมสามารถรับ   

          คําแนะนําจากผูรูได  
  (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………….................................... 
   
การใชเอกสารหลักสูตร 
2.  ทานประสบปญหาในการใชเอกสารหลักสูตรหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา   ปญหาไดแก 
 (   )  การจัดเอกสารหลักสูตรไมเปนระบบ  ยากแกการหยิบใช 
 (   )  เอกสารหลักสูตรมีไมเพียงพอ 
 (   )  สถานที่เก็บเอกสารหลกัสูตร  ไมสะดวกแกการเขาไปใช 
 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………..................................... 

 
การเตรียมการสอน ( การวางแผนการสอน) และการจัดทํากําหนดการสอน 
3.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัการเตรียมการสอนหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
    (   )  ขาดเอกสารสําหรับคนควาหาความรูเพิ่มเติม 

(   )  อาจารยขาดทกัษะในการเลือกเนื้อหา / กิจกรรม / เทคนิควิธีสอน / การวดัและ 
        ประเมินผล   
(   )  อาจารยตองสอนหลายวิชา  ทําใหไมสามารถเตรียมการสอนไดเต็มที่ 
(   ) อาจารยตองสอนในวิชาที่ตนไมถนัด 
(   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………….................... 

 
เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.  ในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนของทานประสบปญหาหรือไม  
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
  (   )   นักศึกษาไมมีความรูพืน้ฐาน  ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลาชา 
  (   )   นักศกึษามีพื้นฐานความรูแตกตางกนัมาก เกดิความยุงยากในการจดักิจกรรม 
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          การเรียนการสอน 
  (   )  นักศึกษาขาดความสนใจในการเรยีน 
  (   )  นักศึกษาขาดการมีสวนรวมในการเรียน 
  (   )  ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  (   )  ขาดการประสานงานระหวางอาจารยผูสอนดวยกัน 
  (   )  ขาดความรูความเขาใจในเนื้อหาบทเรียน 
  (   )  เนื้อหาวิชามากเกินไป 
  (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………................................... 
 
5.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัเทคนิคและวธีิสอนที่ใชสอนในรายวิชาตาง ๆหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
(   )  ขาดแหลงขอมูลเกี่ยวกบัเทคนิคและวธีิสอน 
(   )  อาจารยขาดทักษะในการเลือกวิธีสอนใหเหมาะสม 
(   ) อาจารยขาดทักษะการสอนในเทคนิควิธีสอนบางประเภท  
(   ) อาจารยขาดทักษะการใชส่ืออุปกรณประกอบการสอนบางชนิด   
(   ) ไมคอยไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีสอนใหม ๆ   
(   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………............ 

   
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
6.  ในการจดักจิกรรมเสริมหลักสูตรของทานประสบปญหาหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก 
 (   )  ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   (   )  ขาดความรวมมือในการจัดกิจกรรมจากคณะอาจารย 
  (   )  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  (   )  มีภาระหนาที่พิเศษมาก  ไมมีเวลาในการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
  (   )  นักศึกษาขาดความพรอมและความสนใจในการรวมกิจกรรม 
  (   )  ขาดการนเิทศและสนับสนุนในการจดักิจกรรมเสรมิหลักสูตรจากผูบริหาร 
  (   )  ขาดความรวมมือจากวิทยากรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
  (   )  มีขอจํากัดในเรื่องเวลาในการจดักิจกรรม 
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  (   )  ขาดการประชาสัมพันธ 
  (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………................ 
 
การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน 
7.  ในการจดัทาํสื่อการเรียนการสอนของทานประสบปญหาหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก 
(   )  ขาดความรูในการใชส่ืออุปกรณที่เปนนวัตกรรมใหม 
(   )  งบประมาณในการจัดซือ้ไมเพียงพอ 
(   )  ขาดหนวยงานสนับสนนุ 
(   )  วัสดุที่ใชจัดทําสื่อการสอนมีไมเพยีงพอ 
(   )  วัสดุที่ใชจัดทําสื่อมีสภาพชํารุดและไมเหมาะสมที่จะนํามาจดัทํา 
(   )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………........................................................................... 

 
8.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัส่ือการเรยีนการสอนทีใ่ชประกอบการเรยีนการสอนในแตละวิชา
หรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก 
  (   )  เอกสารประกอบหลักสูตรและการสอนมีไมเพยีงพอ 

   (   )  วัสดุ  อุปกรณ และเครื่องมือที่ใชมีจํานวนไมเพยีงพอ   
  (   )  วัสดุ  อุปกรณ และเครื่องมืออยูในสภาพชํารุด / ลาสมัย   
  (   )  อาจารยขาดความรูและทักษะในการผลิต / ใชส่ือการเรียนการสอน   
  (   )  ไมไดรับความสะดวกในการเบิกจายวสัดุ  อุปกรณ และเครื่องมือตางๆ   
  (   )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………................... 
 
การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
9.  ในการจดัสอนเสรมิในวิทยาลัยของทานประสบปญหาหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก 
 (   )  ไมมีเวลาในการเตรยีมจดัสอนเสริม 
 (   )  นักศึกษาไมใหความสนใจติดตามที่จะเรียนเสริมที่จัดให 
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 (   )  วิทยาลัยมีกิจกรรมอยางอื่นมาก  ไมมเีวลาในการจัดสอนเสริม 
 (   )  ไมไดรับความรวมมือจากผูบริหารและบุคลากรในวทิยาลัย 
 (   )  มีปญหาในการจัดเวลาเสริม  เนื่องดวยนักศกึษาตองเรียนเสริมหลายวิชา 
 (   )  ขาดสื่อในการสอนเสริม 
 (   )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………............................................................................ 
 

การนิเทศการฝกปฏบิัตงิาน 
 

ขอ  10  เปนคาํถามเฉพาะอาจารยท่ีทําหนาที่นิเทศการฝกภาคปฏิบตัิเปนผูตอบ  
 
10.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกับการนิเทศการฝกปฏิบัติงานหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา   ปญหาไดแก 
    (   )  อาจารยนเิทศกขาดความรูและประสบการณในเรื่องที่นิเทศ   

(   )  ความขัดแยงระหวางฝายการศึกษากับฝายบริการพยาบาล 
(   ) ขาดความรวมมือจากเจาหนาที่ตาง ๆ ในแหลงฝก 
(   ) การสรางมนุษยสัมพนัธระหวางอาจารยนิเทศกกับนกัศึกษา  
(   ) ความคาดหวังของแหลงฝกตอการปฏิบัติงานของนกัศึกษา 
(   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………................ 

 
แผนการนิเทศ 
11.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําแผนการนิเทศหรือไม   

(   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 
ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  

  (   )  อาจารยขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา 
(   )  ไมมีเวลาในการจดัทํา     
(   )  อาจารยมีภาระตองรับผิดชอบงานอื่น ๆ มาก  
(   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………….................... 

 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
12.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนนิการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนหรือไม  
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(   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 
ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  

   (   )  อาจารยขาดความรู ความชํานาญในการดําเนินงานทดสอบการวัดและ 
          ประเมินผล   
  (   )  ความไมชัดเจนของเครือ่งมือที่ใชในการทดสอบการวัดและประเมินผล   
  (   )  ไมมีเกณฑมาตรฐานในการทดสอบการวัดและประเมินผลรวมกนั 
  (   )  ขาดทักษะในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลทีม่ีคุณภาพ 
  (   )  ไมคอยไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับเทคนิควิธีการวดัผล  
  (   )  ไมสามารถวัดและประเมินผลใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว 
  (   )  ไมมีเวลาสรางหรือพัฒนาเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
  (   )  ไมสามารถประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย   
  (   )   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ……………………………………………..................... 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวสุรีย   แสงรุงศรี   เกดิเมื่อวนัที่  14  กุมภาพันธ   พ.ศ. 2507   จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สําเร็จการศกึษาประกาศนยีบตัรการพยาบาลและผดุงครรภ   จากวิทยาลัยพยาบาลสวนปรุง  เชยีงใหม 
ในปการศึกษา  2527  และสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต   สาขาวิทยาศาสตร
สุขภาพ     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช      ในปการศึกษา  2531      และเขาศกึษาตอในหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑติ    สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร      ภาควิชานโยบาย   การจดัการ
และความเปนผูนําทางการศึกษา    จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย     เมื่อปการศึกษา  2546       ปจจุบันรบั
ราชการ    ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 7 วช.    โรงพยาบาลราชวิถี     กรมการแพทย      กระทรวง 
สาธารณสุข
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