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กิตติกรรมประกาศ
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สละเวลาที่มีคายิ่งในการตอบแบบสํ ารวจ

ขอขอบคุณอาจารยฉวีวรรณ  อัตถะพนัธ และคณะครูโรงเรียนบานเหนือทุกทาน
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ทกุอยางและค ําแนะนํ ารวมทั้งกํ าลังใจที่มีใหทุกครั้งที่ตองการ

ขอบคุณพี่ๆเพื่อนๆรวมรุนนิเทศ 41 ทีเ่ปนก ําลังใจใหกันและกันเสมอ  รวมทั้ง
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บทที่  1

บทนํ า

ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา

ภาษาไทยเปนเอกลักษณประจํ าชาติเปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความ
เปนเอกภาพและเสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเครื่องมือในการติดตอ
สื่อสารเพื่อสรางความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน เปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู
ประสบการณจากแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆเพื่อพัฒนาความรู ความคิด วิเคราะห วิจารณและ
สรางสรรคใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
ตลอดจนน ําไปใชในการพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคงทางสังคมและ  เศรษฐกิจ  นอกจากนี้ภาษา
ไทยยงัเปนสื่อที่แสดงภูมิปญญาของบรรพบุรุษดานวัฒนธรรม ประเพณี โดยบันทึกไวเปนวรรณคดี
และวรรณกรรมอันลํ้ าคา ภาษาไทยจึงเปนสมบัติของชาติที่ควรคาแกการเรียนรูเพื่ออนุรักษและสืบ
สานใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป (กรมวิชาการ,2545)

ภาษาไทยเปนวิชาทักษะที่ตองฝกฝนใหเกิดความชํ านาญเพื่อใชเปนเครื่องมือใน
การสือ่สารและการแสวงหาความรู ภาษาไทยจึงเปนวิชาที่สํ าคัญยิ่งในหลักสูตรการศึกษาทุกฉบับ 
บุญถ่ิน  อัตถากร(2514)  กลาวไววา  “การเรยีนการสอนภาษาไทยเปนเรื่องใหญและสํ าคัญยิ่งของ
คนไทยเพราะในปจจุบันเปนส่ือของการศึกษาวิชาการทุกแขนงทุกสิ่งทุกอยางในการดํ ารงชีวิต”   
ดังนั้นนักการศึกษาทุกยุคทุกสมัยจึงไดบรรจุวิชาภาษาไทยไวในหลักสูตรเสมอแมในสมัยที่ยังไม
มีหลักสูตรเขียนไวเปนลายลักษณอักษรก็มีการเรียนวิชาภาษาไทยเปนวิชาบังคับเสมอมา  และ
โดยเฉพาะอยางยิ่งหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2545 ซ่ึงเปนหลักสูตรฉบับแรกที่มี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 เปนฐานรองรับ  พระราชบัญญัติฯดังกลาวไดให
ความสํ าคัญของภาษาไทยโดยระบุไวในมาตรา23(4) อยางชดัเจนใหเนนการใชภาษาไทยอยางถูก
ตอง  และมาตรา24(3)  ยงัมกีารก ําหนดใหจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
ฝกการปฏบิัติใหทํ าได คิดเปน ทํ าเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิ
การ,2546)

แตจากการสังเกตการใชภาษาไทยในชีวิตประจํ าวันจะพบวาคนไทยมีการใช
ภาษาผิดเพี้ยนไปจากเดิมมาก  และจากขอมูลการประเมินผลการพัฒนาของสํ านักงานคณะ
กรรมการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  ในชวง 4 ทศวรรษที่ผานมาภาษาไทยซึ่งเปนภาษา
ของชาติและเปนพื้นฐานสํ าคัญของการเรียนรู  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทุกระดับป 
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พ.ศ.2539-2544    เฉลี่ยเพียงรอยละ  53-58    และความสามารถดานการเขียนของผูเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลายเฉลี่ยไมถึงรอยละ 50  (สํ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ,2545)    กระแสความหวงใยของคนไทยเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาไทย
และการใชภาษาไทยปรากฏอยูเสมอๆโดยพบวาผูเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 บางคนยังอาน
ไมออกเขียนไมได  ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาบางคนมีปญหาเรื่องความเขาใจการอานรวมทั้ง
ความออนดอยในเรื่องของการเขียน (กระทรวงศึกษาธิการ,2545)  จากสภาพปญหาที่สะสมมา
นานปจนแทบจะเรียกไดวาถึงขั้นวิกฤติหนวยงานตางๆของรัฐจึงไดมีการรณรงคสงเสริมและ
ก ําหนดใหมกีารพัฒนาการใชภาษาไทยอยางเรงดวน  เชน ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.  2542  มาตราที่ 23   และ  24 ไดเนนถึงความสํ าคัญและความจํ าเปนของภาษาไทยไวอยางชัด
เจน  รวมทัง้ในสวนของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานก็เนนการใชภาษาไทยเปนเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู  ประสบการณจากแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆเพื่อพัฒนาความรูใหทันตอการ
เปลีย่นแปลงทางสังคมและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นอกจากนี้กระทรวง
ศึกษาธิการยังไดดํ าเนินการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและการใชภาษาไทยขึ้น
โดยถือเปนนโยบายและภารกิจที่สํ าคัญยิ่งประการหนึ่งอันที่จะยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทยและธํ ารงรักษาความเปนชาติ  ถือวาเปนแผนแมบทสํ าคัญเพื่อใหสถานศึกษาและหนวย
งานที่เกี่ยวของรวมทั้งครูผูสอนตระหนักในความสํ าคัญที่จะตองเรงรัดยกระดับการเรียนการสอน
ภาษาไทย

องคประกอบสํ าคัญที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกง ดี 
และมคีวามสขุ ที่ไดนํ ามาเปนแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาแยกไดเปน 4 องคประกอบดวยกัน 
คอื หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดการศึกษา  ใน
4  องคประกอบนี้จะเห็นไดวา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนองคประกอบสํ าคัญที่จะทํ าให
อีก 3 องคประกอบไดเกิดการเคลื่อนไหวลงสูการปฏิบัติจริง   ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผู
ที่ใกลชิดกับผูเรียนมากที่สุดเปนบุคคลสํ าคัญที่จะทํ าใหเกิดกระบวนการเรียนการสอน ทํ าใหผู
เรยีนเกิดการเรียนรูตามที่หลักสูตรกํ าหนดไว   พนม  พงษไพบูลย(2542)  ไดกลาวถึงความสํ าคัญ
ของครูตอการปฏิรูปการศึกษาไววาในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนสรางนิสัยในการ
เรยีนรูดวยการแสวงหาความรู รูจักคิด รูจักวิเคราะหและการคนพบคํ าตอบดวยตนเองนั้นจะสํ าเร็จ
หรือไมหัวใจสํ าคัญอยูที่ครู  เพราะครเูปนผูมีบทบาทหนาที่ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ใหเกดิกระบวนการเรียนรูรวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอีกดวย
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ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาเปนปจจัยสํ าคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณ
ภาพและมาตรฐานการศึกษา  บทบาทหลักของครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาในการ
พฒันาคุณภาพผูเรียนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542  หมวด 7 วาดวยครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52   ก ําหนดใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต 
การพัฒนาครู   คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  ใหมคีณุภาพและมาตรฐานใหเหมาะสมกับ
การเปนวิชาชีพช้ันสูง  แตกลับมีขอเท็จจริงวาครูมีปญหาดานคุณภาพการสอนและมีขอจํ ากัดอยู
มาก  ปญหาอันเนื่องมาจากการผลิต  การใช  และการพัฒนาครูที่ขาดประสิทธิภาพ  เปนปญหา
เกี่ยวกับตัวครูที่มีผลตอการศึกษาของเด็กอยางมาก  ซ่ึงสิ่งหนึ่งที่จะชวยพัฒนาศักยภาพของครูผู
สอนใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสมตามเจตนารมณของหลัก
สูตร กค็อื การนิเทศการศึกษา  เพราะการนิเทศการศึกษาเปนการปฏิบัติงานที่มีระบบ  และเปน
กระบวนการโดยมีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพทางการศึกษาและการจัดการ
เรยีนการสอนของครูเพื่อการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพยิ่งๆขึ้นไป  Wiles  (อางถึงในเบญจวรรณ  
สหวัชรินทร,2533)   กลาวถึงสภาพการณการนิเทศโดยเฉพาะการนิเทศการสอนที่เกิดขึ้นวา  ผูมี
หนาที่ในการนิเทศมักจะใหการนิเทศตามที่ตนเองตองการมากกวาจะเปนไปตามความตองการ
ของผูรับการนิเทศ  ท ําใหครูผูสอนไมไดรับประโยชนจากการนิเทศเทาที่ควร  กลาวคือ  ในบาง
เรื่องที่ครูตองการเพิ่มพูนความรูแตผูนิเทศกลับไมไดใหความรูในเรื่องเหลานั้นเพราะผูนิเทศไม
เขาใจถึงความตองการจึงทํ าใหการนิเทศไมเปนไปตามจุดประสงค  ดงันัน้การที่จะใหการนิเทศ
ประสบผลสํ าเร็จไดผูที่นิเทศควรทราบถึงความตองการของผูรับการนิเทศเสียกอน

จากสภาพตางๆดังที่ไดกลาวมาแลวนั้น  ชี้ใหเห็นวาวิชาภาษาไทยเปนวิชาที่มี
ความสํ าคัญเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ   ดังที่ฐะปะนีย
นาครทรรพ  และ  ประภาศรี  สีหอํ าไพ (2520)   กลาววาการเรียนการสอนภาษาไทยมีความสํ าคัญ  
กลาวคอื   ตองใชเปนเครื่องมือสํ าหรับคนควาวิชาการตางๆใหกวางขวางออกไป  ไมวาจะเปน
วชิาอะไรยอมตองใชภาษาไทยเปนสื่อในการสอนทั้งสิ้น   การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยที่ดี
นัน้ยอมท ําใหนักเรียนมีพัฒนาการทางภาษาที่ดี   อันเปนปจจัยสํ าคัญในการที่จะสามารถนํ าไปใช
ในชวีติประจ ําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม   นอกจากนั้นบันลือ  พฤษะวัน(2523)  ยังไดกลาวไว
อีกดวยวา  ภาษาไทยเปนกุญแจทองที่จะไขไปสูการเรียนรูและการรวมกิจกรรมทั้งปวงของคน
ไทยดวยกนั  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยจะเห็นวาหลักสูตรตองการใหผูเรียนมี
ความรู  ความสามารถดานทักษะการเขาใจภาษา  และทักษะการใชภาษาที่สัมพันธกับความคิด  
ดังนั้นแนวทางที่จะนํ ามาใชในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยใหบรรลุผลจึงตองมุงใหผูเรียน
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ไดฝกฝนทกัษะการฟง  พูด  อาน และเขียนใหสัมพันธกันอยางสมํ่ าเสมอ  จึงจะสังเกตไดวาเนื้อ
หาของการเรยีนวชิาภาษาไทยไมไดแบงแยกจากกันโดยเด็ดขาดโดยที่ทักษะการฟง  พูด  อานและ
เขยีนนัน้ มลัีกษณะการสอนที่สอดคลองสัมพันธกัน  การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียน
การสอนไมไดแบงแยกเปนรายวิชาแตจะผสมผสานกันไปตามลํ าดับความยากงายและความ
สามารถของผูเรียน  โดยครูผูสอนจะตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมตางๆที่จะทํ าให
นกัเรยีนมคีวามรูในหลักเกณฑของภาษา   มีความคิดและวิจารณญาณในการใชภาษา  มีทักษะ
การใชภาษาและเขาใจภาษา  ตลอดจนจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาไทย  
จึงกลาวไดวาภาษาไทยเปนวิชาทักษะที่ตองอาศัยศิลปะและวิธีการสอนหลายอยางหลายประการ
จงึจะเกดิความรูความเขาใจและใชภาษาไดดี

แตจากสภาพโดยทั่วไปของจังหวัดยะลาที่ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิส
ลามถึงรอยละ 77.95    ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของประชากรจึงแตกตางไปจาก
ประชากรสวนใหญของประเทศโดยมีลักษณะคลายคลึงกับขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศ
มาเลเซีย  นยิมใชภาษามาลายูทองถิ่นในชีวิตประจํ าวัน  ไมนิยมพูดภาษาไทย  มบีางสวนพูด
ภาษาไทยไมไดเลย   การด ํารงชวีติของประชากรสวนใหญจะผูกพันผสมผสานกันระหวางประเพณี
ทองถิน่กบัหลกัธรรมและขอบังคับของศาสนาอิสลาม  ซึ่งเปนตัวกํ าหนดวิถีชีวิตและความเปนอยูที่
แตกตางกนัไปจากมาตรฐานสวนใหญของประเทศ  ทํ าใหเกิดสภาพที่เปนทั้งโอกาสและขอจํ ากัด
ในการพฒันาการศกึษา   รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนที่เปนของรัฐที่
ตองค ํานงึถงึความแตกตาง   เอกลักษณเฉพาะ  และความตองการของพื้นที่เปนสํ าคัญ     เพราะ
นกัเรยีนทีเ่ขาเรียนในโรงเรียนของรัฐโดยทั่วไปเปนเด็กไทยมุสลิมถึงรอยละ 90  นักเรียนเหลานั้น
พดูภาษายาวตีัง้แตแรกเกิดเมื่อเขาเรียนในโรงเรียน   จะมีปญหาในเรื่องการสื่อความหมายกับครู
หลายๆดาน  ซึ่งทํ าใหเกิดผลกระทบตอการจัดเรยีนการสอนเสมอมา

นอกจากนี ้ ชัยวัฒน  ผดุงพงษ(2543)  ยังไดอธิบายถึงปญหาการจัดการศึกษาใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต จากการศึกษาของสํ านักพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการ
ศกึษา 2 ซ่ึงทํ าการศึกษาในป  2536 โดยพบวาปญหาการศึกษาของนักเรียนไทยมุสลิมมีอยูหลาย
ประการดังนี้ คือ
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1. การไมเห็นคุณคาและประโยชนตอบแทนจากการใชภาษาไทยรวมทั้งการใช
ภาษาไทยเปนภาษาที่สองทํ าใหพูดไมสันทัดเกิดความละอายไมกลาพูดทํ าใหการเรียนไมมีประ
สิทธภิาพและเกิดความเบื่อหนาย

2. ประชาชนบางสวนเขาใจผิดวาการเรียนวิชาทั่วไปที่เปนภาษาไทยจะเปนบาป
เพราะภาษาไทยเปนภาษาของพระพุทธศาสนามุสลิมไมควรปฏิบัติทํ าใหมีความหลงเชื่อไมเขา
เรียนในโรงเรียนของรัฐบาล

3. การเรียนการสอนในโรงเรียนของรัฐบาลจัดกิจกรรมบางอยางที่ขัดแยงกับ
ความเชื่อของศาสนาอิสลาม

จากปญหาดังกลาว  ในดานการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตดูจะเรื้อรังมี
ปญหาคอนขางมาก  ดวยเหตทุีม่คีวามจํ าเพาะดานปญหาเฉพาะถิ่นที่แตกตางจากภูมิภาคอื่นๆใน
ประเทศ   ซ่ึงปญหาเหลานี้มีอิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอนทํ าใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนที่ตํ่ าและไมพัฒนาเทาที่ควร    จากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติป 2545  
ผลการประเมินความสามารถทางดานภาษาไทยของนักเรียนในจังหวัดยะลามีคาเฉลี่ยตํ่ ากวาภาพ
รวมระดบัประเทศและเปนเชนนี้มาเปนระยะเวลาหลายปติดตอกัน  รวมทั้งจากรายงานการสอบ
วดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและความถนัดทางการเรียนปการศึกษา 2546 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
และ 6,  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6   โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยสํ านักงานเขตพื้นที่
การศึกษายะลาเขต 1 และ เขต 2   พบวาคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยทุกสมรรถภาพมีคะแนนเฉลี่ย
ตํ ่ากวารอยละ 50   โดยในส ํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลาเขต 1และ2  มีคะแนนเฉลี่ย
รอยละ 44.41 และ  38.58  ตามลํ าดับ   และมจี ํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินอยูในเกณฑที่ตอง
ปรับปรุงถึงรอยละ  51.67 ในเขตการศึกษา 1 และ  รอยละ 61.38  ในเขตการศึกษา 2   ซ่ึงแสดงให
เห็นวาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยในจังหวัดยะลายังไมเปนไปตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร

ไพโรจน  รุจิระวิจักษณ(2535)   กลาวไววา  จากการประเมินคุณภาพนักเรียน
การนิเทศติดตามผล  พบวาในทองถ่ินที่นักเรียนใชภาษาอื่นมากกวาภาษาไทยในชีวิตประจํ าวัน
เดก็นกัเรยีนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ ากวานักเรียนที่ใชภาษาไทยกลางในชีวิตประจํ าวัน  ทั้ง
นี้อาจเปนเพราะวาการสื่อความหมายระหวางครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนนั้นไม
ประสบผลเทาที่ควร  โดยเฉพาะอยางยิ่งยังไมมีความพรอมทางดานภาษาจึงทํ าใหผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนตํ่ าตามไปดวย  โดยความเชื่อวาความพรอมทางดานตางๆสามารถพัฒนาไดจากการจัดกิจ
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กรรมตางๆใหนักเรียนไมจํ าเปนตองรอใหเด็กเกิดเอง  สามารถพัฒนาไดจากการจัดกิจกรรมตางๆ
ใหนักเรียน  ซ่ึงผูที่รับหนาที่และบทบาทที่สํ าคัญนี้คือครูนั่นเอง

จากสภาพปญหาที่กลาวมาและความจํ าเปนเกี่ยวกับการนิเทศการสอนของครูใน
จังหวัดยะลา  อีกทั้งการนิเทศการสอนจะเปนไปตามความตองการที่แทจริงของครูผูสอนภาษา
ไทยในจังหวัดยะลา  ซ่ึงสามารถจะน ําผลท่ีไดไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูไดโดยตรง  อันจะท ําใหการนิเทศการสอนประสบผลสํ าเร็จและสามารถแกไขปญหาการเรียน
การสอนวิชาภาษาไทย   ตลอดจนงานวิจัยทางการศึกษาที่จะนํ าไปใชในการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดมีนอยและยังไมปรากฏวาเคยมีผูใดศึกษาเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการสอนของครู
ภาษาไทยในจังหวัดยะลามากอน  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความตองการการนิเทศการ
สอนของครูภาษาไทย  เพื่อนํ าผลวิจัยเสนอบุคลากรที่เกี่ยวของในระดับเขตพื้นที่และเปนขอมูล
สํ าหรับผูบริหารและผูมีหนาที่ในการนิเทศไดวางแผนและดํ าเนินการนิเทศแกครูที่สอนภาษาไทย
ในจังหวัดยะลาใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการการนิเทศการสอนของครูภาษาไทย
อยางแทจริง  อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ในจังหวัด
ยะลาใหดียิ่งขึ้นตอไป

วตัถุประสงคของการวิจัย

เพื่อศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยในโรงเรียนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา

ขอบเขตของการวิจัย
1. การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในโรงเรียนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา  โดยใช
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย

2. ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแกครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในโรง
เรยีนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา  ปการศึกษา 2547  จํ านวน 1,061 คน  จากจํ านวน
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยทั้งหมด  216  โรงเรียน  ในจังหวัดยะลา
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3. การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยประเมินจากแบบสํ ารวจความรูความเขาใจของครูผูสอนภาษา
ไทยในดานตอไปนี้

3.1  หลักสูตร
3.2  การเตรียมการสอน
3.3  กจิกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน
3.4  ส่ือการเรียนการสอน
3.5  การวัดผลและประเมินผล

คํ านยิามศัพท ทีใ่ชในการวิจัย
ความตองการการนิเทศการสอน  หมายถึง  ส่ิงที่ครูผูสอนไมมีหรือมีแตไมสอด

คลองกบัจุดมุงหมายในดานหลักสูตร  ดานการเตรียมการสอน  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
และเทคนิควธีิสอน  ดานสื่อการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผล

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  หมายถึง  ผูที่ทํ าหนาที่ปฏิบัติการสอน
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ในปการศึกษา  
2547 ในโรงเรียนสังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา

โรงเรียนของรัฐ  หมายถงึ  โรงเรียนที่เปดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาและ/
หรือมธัยมศึกษา  ที่เปนของรัฐบาลในสังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลาเขต1 และเขต 2

ประโยชนที่ไดรับ

1. ผลการวจิยัจะเปนขอมูลพื้นฐานใหผูบริหารและผูนิเทศในสถานศึกษา  สังกัด
สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดยะลา นํ าไปวางแผนและดํ าเนินการนิเทศการ
สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ
ครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

2.  ผลการวจิยัจะเปนแนวทางใหสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลาใชใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น
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บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยตองการศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอน
กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยในโรงเรียนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา  ผูวิจัยจึงได
เสนอทฤษฎ ี หลักการ  แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้

1. การนิเทศการสอน
2. การศึกษาความตองการ

2.1 ความหมายของความตองการ
2.2 ประเภทของความตองการ
2.3 การประเมินความตองการและวิธีการศึกษาความตองการ
2.4 ขัน้ตอนการหาความตองการ
2.5 วธีิการศึกษาและประเมินความตองการ

3. การสรางแบบทดสอบ
4. องคประกอบที่สํ าคัญในการจัดการเรียนการสอน
5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่จํ าเปนสํ าหรับครูภาษาไทย

5.1 ดานหลักสูตร
5.2 ดานการเตรียมการสอน
5.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน
5.4 ดานสื่อการเรียนการสอน
5.5 ดานการวัดและประเมินผล

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ
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แนวคิดและทฤษฎี
การนิเทศการสอน
ความหมายของการนิเทศการสอน

ปรยีาภรณ  วงศอนุตรโรจน (2541)  ไดกลาวไววา การนิเทศการสอนเปนคํ าประสม
ระหวาง  การนิเทศและการสอน  ความสัมพันธะหวางการนิเทศและการนิเทศการสอนก็คือ  การ
นเิทศการสอนเปนสวนยอย(Subset)  ของการนิเทศการศึกษา โดยมุงพัฒนาการสอนของครูใหมี
ประสทิธภิาพ ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือซ่ึงกันและกันระหวางครูและผูนิเทศ  รวมทั้งผูที่มีสวน
เกีย่วของในการจัดการศึกษาเพื่อที่จะชวยเหลือครู  ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพใหสูงขึ้น  นอกจาก
นี้แลวก็ยังไดมีนักการศึกษาอีกหลายทานที่ไดกลาวถึงความหมายของการนิเทศการสอนไว  ดัง
ตอไปนี้

สันต  ธรรมบํ ารุง (2526)  กลาววา  การนิเทศการสอนหมายถึง  ความพยายามใดๆที่จะ
ชวยเหลือ  ปรับปรุง  แกไขสภาพการเรียนการสอนของนักเรียนใหดีขึ้น  โดยวิธีจัดหา  เครื่อง
อํ านวยความสะดวกแกครู  เพื่อใหครูปฏิบัติภารกิจการสอนใหไดผลสํ าเร็จตามความมุงหมายยิ่ง
ขึ้น

นพินธ  ไทยพานิช (2528)  กลาววา  การนิเทศการสอนคือกระบวนการและความคิด
รวบยอด  เพื่อที่จะปรับปรุงการสอนของครู  เพื่อผลประโยชนของนักเรียนในอันที่จะเพิ่มประ
สิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรูใหสูงขึ้น

สมพงษ  สิงหพล (2530)  กลาววา  การนิเทศการสอน คือ  พฤติกรรมชนิดหนึ่งทางการ
ศึกษาที่เกิดขึ้นในองคการและมีการดํ าเนินงานอยางเปนระบบโดยมีเปาหมายเพื่อปรับปรุงพฤติ
กรรมการสอนของครูสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประ
สิทธิผลยิ่งขึ้น

กติมิา  ปรีดีดิลก (2532)  กลาวถึงความหมายของการนิเทศการสอนซึ่งพอจะสรุปไดวา  
เปนการชวยเหลือแนะนํ า หรือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครูใหดีขึ้น  และชวยแก
ปญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการเรียนการสอน ซ่ึงสิ่งทีน่าจะไดทํ าการนิเทศไดแก  เกี่ยวกับแผนการ
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สอนและการปฏิบัติตามแผน  การควบคุมนักเรียนและระเบียบวินัยในหองเรียน  วิธีการสอน
เทคนคิการสอน  การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนรวมทั้งการบันทึกและรายงานผล

Harris (1985)  ไดใหความหมายของการนิเทศการสอนไววา  ส่ิงที่บุคลากรทางการ
ศึกษาได  กระทํ าลงไปกับผูใหญและกับวัสดุส่ิงของ  เพื่อที่จะรักษาไวหรือเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน  ในวิถีทางตรงที่มีอิทธิพลตอกระบวนการสอนที่กระตุนและเสริมสง
การเรียนของนักเรียน

จากความหมายดังกลาวที่ไดกลาวมาแลวนั้น  สรุปไดวา  การนิเทศการสอน  เปนความ
พยายามตางๆ  ทีจ่ะชวยสงเสริมใหครูมีการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนใหไดผลดียิ่งขึ้น  โดย
การชวยเหลือ  แนะนํ า  ปรับปรุง  แกไขงานในดานการสอนรวมทั้งงานหนาที่ในชั้นเรียนเพื่อผล
ประโยชนที่จะเกิดขึ้นโดยตรงกับผูเรียน

ความสํ าคัญและความจํ าเปนของการนิเทศการสอน

ความจ ําเปนที่จะตองมีการนิเทศการสอน  มาจากการเปลี่ยนแปลงตางๆที่เกิดขึ้นในสังคม
ทัง้ดานเศรษฐกิจ  การเมือง  วัฒนธรรม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซ่ึงสิ่งเหลานี้มีความเกี่ยว
ของและมีความจํ าเปนที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอนของครู  ถาครูไมมีความรูความเขาใจก็
อาจจะท ําใหประสบปญหาในการจัดการเรียนการสอน  ทํ าใหการจัดการเรียนการสอนไมประสบ
ผลสํ าเรจ็เทาที่ควร  จึงจํ าเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการจัดการนิเทศการสอนขึ้น  ซ่ึงนอกเหนือจาก
เหตผุลดงักลาวที่ไดกลาวมาแลวนั้น  ยังไดมีนักการศึกษาและนักวิชาการกลาวถึง  ความสํ าคัญ
และความจํ าเปนที่จะตองมีการนิเทศการสอนไวดังตอไปนี้

สันต  ธรรมบํ ารุง (2526:อางถึงใน รัชนี  ขาวพระไพร,2539)  ไดกลาวถึงความจํ าเปนของ
การนิเทศการสอนไวดังนี้

1.  หนาทีข่องครูผูสอนเปลี่ยนไปจากเดิม  ครูสมัยกอนมีหนาที่ไมมากนักเพราะ
ผูปกครองชวยเหลือแตในปจจุบันใหแกครูทั้งหมด  ครูจึงเปนผูช้ีแนะและทํ าหนาที่หลายอยาง

2.  ชวยใหครูเขาใจอยางถองแทของวัตถุประสงคทางการศึกษา  และวัตถุประสงค
ของการสอน

3.  ชวยสรางใหมีคุณลักษณะแหงความเปนผูนํ า
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4.  ครูตองมีความรูความกาวหนาทางวิชาการใหมๆเสมอ  เพื่อเปนความภาคภูมิ
ใจของครูจะสงผลถึงการเรียนการสอน  การนิเทศการสอนจะชวยในเรื่องนี้ได

5.  ขนาดของโรงเรียนใหญขึ้น  มีครูมากขึ้นมีกิจกรรมและชั่วโมงสอนมากขึ้น
หนาทีใ่นการนิเทศจึงมีมากขึ้น  การนิเทศการสอนจะชวยใหมีหลักการและมีความมั่นใจมากขึ้น

6.  เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพของการเรียนการสอน
7.  ชวยลดภาระผูสอน  ทํ าใหมีเวลาคนควา  ทดลอง  วิจัย  หาวิธีการใหมๆ
8.  ชวยเสรมิขวัญคณะครูใหอยูในสภาพที่ดี  และเขมแข็งและรวมหมูคณะให

เปนทมีที่จะปฏิบัติงานรวมดวยสติปญญาอันสูงเพื่อบรรลุจุดประสงคเดียวกัน
9.  ชวยพจิารณาความเหมาะสมของงานใหถูกตองกับความสามารถของครูแตละ

คนและมอบหมายงานนั้นใหครูแตละคนชวยกันประคับประคองใหครูนั้นใชความสามารถของ
ตนปฏิบัติงานใหกาวหนาอยูเสมอ

10.  เพือ่ชวยใหครูรูจักจุดลํ าบากในการเรียนรูของเด็กแตละคนและชวยครูวาง
แผนการสอนใหเหมาะสมและแกไข

11.  ชวยประเมินผลการสอนของครู

นอกจากนั้นนสิิตบณัฑติศึกษา  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร รุนที่ 28 
(2534) ยงัไดกลาวไวถึง   ความสํ าคัญและความจํ าเปนของการนิเทศการสอนดังนี้

1. การเปลี่ยนแปลงทางดานการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีตางๆทํ าใหการศึกษาตองพัฒนาไปใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวและครู
ตองพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดวย

2. ศกึษานเิทศกมีจํ านวนจํ ากัดไมสามารถใหการนิเทศไดทั่วถึง  สภาพปญหา
และความตองการของโรงเรียนแตละแหงไมเหมือนกัน  ศึกษานิเทศกซ่ึงอยูภายนอกไมทราบ
ปญหาและความตองการที่แทจริงของโรงเรียน

3. ปจจุบันครูในโรงเรียนมีความรู  ความสามารถอยางเพียงพอ  การใชบุคลากร
เหลานีใ้หเปนประโยชนจะชวยใหเกิดความรวมมือ  ชวยเหลือและยอมรับซึ่งกันและกัน

จุดมุงหมายของการนิเทศการสอน
การกระทํ าการใดๆก็แลวแตลวนแตมีจุดมุงหมายในการดํ าเนินการทั้งสิ้น  การนิเทศการ

สอนก็เปนสวนหนึ่งของคํ ากลาวนั้น  จึงไดมีนักการศึกษาและนักวิชาการกลาวถึงจุดมุงหมายของ
การนิเทศการสอนไวตางๆกัน  ดังนี้
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สันต  ธรรมบํ ารุง (2526)  กลาวไววา  จุดมุงหมายที่สํ าคัญของการนิเทศการสอน  คือ การ
ปรับปรงุ  พัฒนา  ชี้แนวทางในดานการเรียนการสอน  เพื่อสงผลไปที่ผูเรียนใหมีคุณภาพตามปกติ

พนสั  หัสนาคินทร (2524)  กลาววา  การนิเทศการสอนมีจุดมุงหมายสํ าคัญอยูที่การปรับ
ปรุงสงเสริมการเรียนการสอนใหดีขึ้น  การนิเทศไมใชเปนการบังคับหรือเปนการจับผิด  การ
นเิทศเปนการชวยเหลือรวมมือซ่ึงกันและกัน  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น

นพพงษ  บุญจิตราดุลย ( 2524)  ไดสรุปจุดมุงหมายของการนิเทศการสอนไว 6 ประการ ดัง
นี้

1. ชวยเหลือครูในการเลือกและปรับปรุงวัตถุประสงคการสอน
2.  การชวยเหลือครูเลือกและปรับปรุงเนื้อหาการสอน
3.  การชวยเหลือครูใหรูจักใชวิธีสอน
4.  การชวยเหลือครูใหรูจักการเลือกและปรับปรุงการใชวัสดุอุปกรณการสอน
5.  การชวยเหลือครูใหรูจักเลือกและปรับปรุงวิธีการสอน  ใชกิจกรรมเสริมหลัก

สูตรในการสอน
6.  การชวยเหลือใหรูจักเลือกและปรับปรุงวิธีการประเมินผลการเรียนการสอน

สมพงษ  สิงหะพล (2530 )กลาววาการนิเทศการสอนมีจุดมุงหมายหลักอยู 3 ประการ คือ
1. พฒันาสภาพการณสํ าหรับการเรียนการสอน  ไดแก

1.1 ปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครู
1.2 แกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน
1.3 รักษา  พิจารณา  สงเสริม  ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการสอน
1.4 ก ําหนดเปาหมายและโปรแกรมการสอนของครู
1.5 ประสานงานเกี่ยวกับการสอนของครูในโรงเรียน

2. สงเสริมความเปนผูนํ าทางวิชาชีพใหแกครู  ไดแก
2.1 สรางแรงจูงใจในการสอน
2.2  ตรวจสอบและประเมินผลการสอน
2.3  ใหความคิดริเร่ิมและแนวทางในการพัฒนาการสอน
2.4  ปรับปรุงสภาพแวดลอมทางวิชาการและบรหิารในโรงเรียนใหเปน

ไปในทางบวก
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3. พฒันาความงอกงามของนักเรียนไดแก
3.1  แกปญหาการเรียนของนักเรียน
3.2  สงเสริมการเรียนของนักเรียน
3.3  พัฒนาการสอนของครู
3.4  ปรบัปรงุสภาพแวดลอมในชั้นเรียนใหเอื้อตอการเรียนการสอน

ปรียาภรณ  วงศอนุตรโรจน (2541)  กลาววา  ความมุงหมายของการนิเทศการสอนเปน
การมุงปรับปรุง  และพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน ซ่ึงมีดังนี้

1. เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู
1.1 การนิเทศการสอนใหขอมูลแกครูในดานการสอนเพื่อครูจะไดใช

เปนแนวทาง ใน การปรับปรุงการสอนของตน
1.2   การนเิทศการสอนชวยใหครูไดพัฒนาความรูความสามารถในดาน

การสอน
1.3  การนิเทศการสอนชวยสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพการสอนของครู

2.  เพือ่พัฒนาคุณภาพของนักเรียน
2.1  เพือ่ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อคุณภาพของนัก

เรียน
2.2  เพือ่สงเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการในโรงเรียน

3.  เพือ่สรางขวัญและกํ าลังใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับการนิเทศการสอน
4.  เพือ่สรางสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลที่เกี่ยวของในการทํ างานรวมกัน

จดุมุงหมายของการนิเทศดังที่ไดกลาวมานั้น พอสรุปไดวา  การนิเทศการสอนมีจุดมุง
หมายเพือ่การแกไข  พัฒนา  ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

การศึกษาความตองการ
ความหมายของความตองการ

นักวิชาการและนักการศึกษาไดใหความหมายของคํ าวาความตองการไวหลายประเด็น
ดวยกัน ดังตอไปนี้

คอฟแมน(Kaufman and English,1979 อางถึงใน สุนีย  เกียรติมาพรศักดิ์,2540)  ไดให
ความหมายของความตองการวา หมายถึง ชองวาง(Gap) ระหวางผลผลิตที่เปนอยูในปจจุบันกับ
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ผลผลิตที่เราตองการ  โดยนํ าชองวางที่ไดรับมาจัดลํ าดับความสํ าคัญ แลวเลือกเอาสิ่งที่สํ าคัญที่สุด
เปนความตองการที่จะกระทํ ากอน

เจษฎา  แจมประเสริฐ(2534)  ไดใหความหมายไววา  ความตองการหมายถึง กระบวน
การหรือวิธีการหาปญหาหรือส่ิงที่ยังบกพรอง ที่ทํ าใหงานไมบรรลุตามเปาหมายที่ตองการจาก
สภาพที่ควรจะเปน

สุพกัตร  พิบูลย(2535)  กลาวถึงความหมายของความตองการไววา  ความตองการ คือ 
เงือ่นไขความไมสอดคลองระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจัย(Actual  Conditional) กับสภาพที่ควร
จะเปนหรือสภาพที่ตองการ(Desired  Conditional)  เปนสภาพที่จํ าเปนตองไดรับการตอบสนอง 
หรือดํ าเนินการแกไข

สุนยี  เกียรติมาพรศักดิ์(2540)  กลาววา  ความตองการ หมายถึง  ความไมสอดคลองกัน
ระหวางสภาพการณที่มุงหวัง ซ่ึงเปนมาตรฐานที่พึงปราถนากับสถานการณที่เปนจริง  ทั้งในดาน
ความรูความเขาใจ พฤติกรรม  ทักษะ หรือเจตคติของบุคคลนั้น

จากความหมายของคํ าวาความตองการ  ดังที่นักการศึกษาและนักวิชาการไดใหความ
หมายไวนั้น  สรุปไดวา  ความตองการ  หมายถึง  สภาพของความไมสอดคลองกันระหวางสิ่งที่
มุงหวงัหรือส่ิงที่อยากใหเปนกับสภาพการณที่เปนจริง  เปนสภาพที่จํ าเปนจะตองไดรับการแกไข
หรือพัฒนาใหดียิ่งขึ้น

ประเภทของความตองการ

สตฟัเฟลบีมและคณะ (Stufflebeam  and  Others, 1985)  ไดจํ าแนกประเภทของความ
ตองการออกเปน    4 ทศันะคือ

1. ทศันะเกีย่วกับการวิเคราะหความไมสอดคลอง (The  Discrepancy  View)  
ตามทศันะนี้คือ  ความไมสอดคลองระหวางความเปนจริงกับสภาพที่ควรจะเปน

2. ทศันะเชิงประชาธิปไตย  (The  Democratic  View)  จะเนนการศึกษาความ
ตองการตามการรับรูของกลุมบุคคลอางอิงที่สํ าคัญๆ ขององคการนั้นๆ  และถือเอาความตองการ
ของบุคคลเหลานั้นเนนความตองการขององคการ
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3. ทศันะเชงิวิเคราะห (The  Analytic  View)  จะเนนการรวบรวมปญญาอยาง
เปนระบบและแกปญหาอยางมีแบบแผน

4. ทศันะเชงิวินิจวิเคราะห (The  Diagnostic  View)  กลุมนี้จะมองความตองการ
จํ าเปนในลักษณะของความจํ าเปนพื้นฐานซึ่งถาขาดหายไปหรือไมไดรับการตอบสนองแลวจะ
เกดิความเสียหายหรือเกิดอันตราย

โมโรนี (Mororney, อางถึงใน  เสาวนีย  พานิชโยวาท ,2535)  ไดจํ าแนกความตองการ
ออกเปน 4 ลักษณะ  คือ

1. Normative  Needs  เปนความตองการที่ยึดมาตรฐานที่ชัดเจนเปนตัวเปรียบ
เทยีบ  เชน  อัตราสวนครูตอนักเรียน

2. Perceived  Needs  เปนความตองการตามความรับรูของบุคคล
3. Expressed  Needs  เปนภาวะความตองการที่แสดงใหเห็นโดยจํ านวนผูแสดง

ความตองการหรืออยูในสภาวะที่เปนปญหา
4. Relative  Needs  ไดจากการพิจารณาการไดรับบริการในเขตพื้นที่ตางกันเปน

การพจิารณาในแงของความเทาเทียมกันของการไดรับบริการ

ศรสีมร  พุมสะอาด  (2535, อางถึงใน  อมรรัตน  คํ าแดง, 2539)  ไดกลาวถึงความ
ตองการที่ใชชวงเวลาเปนเครื่องกํ าหนดไว 3 ประเภท  ไดแก

1. ความตองการเชิงแกไขปรับปรุง  คือ  ความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริง
กบัสภาพทีจ่ะเปนในปจจุบันหรือในอดีตจนถึงปจจุบัน  และมีแนวโนมที่อาจจะเกิดขึ้นตอไปใน
อนาคต

2. ความตองการเชิงปองกัน  คือ  ความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงกับ
สภาพทีค่วรจะเปน  ซ่ึงคาดวาอาจเกิดขึ้นในอนาคต  เปนความตองการที่ยังไมเกิดในอดีตและ
ปจจบุัน  แตมีเครื่องชี้วัด (indicator)  บงบอกวาอาจเกิดขึ้นในอนาคต

3. ความตองการเชิงพัฒนา  คือ  สภาพที่เกิดขึ้นจริงในอดีตและปจจุบัน  ไมแตก
ตางจากที่ควรจะเปน  ดังนั้นในปจจุบันยังไมเกิดความตองการ  แตในอนาคตอาจเกิดความ
ตองการขึน้ได  แตในกรณีที่ความตองการเพิ่มคุณภาพหรือประสิทธิภาพ  ทํ าใหสภาพที่ควรจะ
เปนสงูขึน้ซึง่จะทํ าใหเกิดความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงกับสภาพที่ควรจะเปน
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การประเมินความตองการและวิธีการศึกษาความตองการ

คอฟแมน (Kaufman and English,1979)  ไดใหความหมายของการประเมินความตองการ
ไวดังนี้

1. การประเมินความตองการเปนกระบวนการหาความตองการทายสุดหรือผลผลิต
2. การประเมินความตองการเปนกระบวนการทดลอง  สังเกตที่ตองการหาผล

ผลิตโดยมีเกณฑช้ีใหเห็นถึงการพัฒนาและเปรีบเทียบดานหลักสูตร
3. การประเมินความตองการเปนการหาความเชื่อมั่นของจุดประสงคเชิงพฤติ

กรรม  ขอทดสอบมาตรฐาน  และ/หรือ  ขอทดสอบอิงเกณฑวามีความเหมาะสม
4. การประเมินความตองการเปนเครื่องมือที่ชี้ใหเห็นถึงความตองการระหวางผล

ทีไ่ดกับผลที่ตองการ  โดยเรียงลํ าดับความตองการสูงสุด  และเลือกนํ ามาปฏิบัติใหสอดคลองกับ
หลักสูตรและกระบวนการ

เจษฎา  แชมประเสริฐ  (2534)  ไดกลาวถึง  การประเมินความตองการ (Need  
Assessment)  วาหมายถงึ  กระบวนการหรือวิธีการหาปญหาหรือส่ิงที่ยังบกพรอง  ที่ทํ าใหงานไม
บรรลุตามเปาหมายที่ตองการจากสภาพที่ควรจะเปน  เมื่อเทียบกับสภาพที่เปนอยูปจจุบัน

ขัน้ตอนการหาความตองการ

สุวมิล  วองวานิช  (2531)  ไดเสนอแนวคิดในการประเมินความตองการ  โดยมีขั้นตอน
ดังตอไปนี้

1.  พยายามกํ าหนดสิ่งที่มุงหวัง  (What should be)
2.  พยายามวัดสถานการณหรือสถานภาพที่เปนจริงในปจจุบัน  (What is)
3.  หาความแตกตางระหวางขอมูลที่ไดจากขอ 1และ  ขอ  2
4.  ศกึษาสาเหตุหรือเหตุผลที่ทํ าใหเกิดความแตกตาง  (ปญหา) ในขอ  3
5.  จัดลํ าดับความสํ าคัญของปญหา

เจษฎา  แชมประเสริฐ  (2534)    กลาวไววา ในการพิจารณาวาสิ่งใดคือปญหานั้น
พิจารณาจากความแตกตางระหวางความคาดหวังกับส่ิงที่ทํ าไดจริงของหนวยงาน โดยมีองค
ประกอบ 3 ประการ คือ

1. สภาพปจจุบัน  หมายถึง  สภาพที่เปนจริงและกํ าลังดํ าเนินการอยูเปนปกติ
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2. ความคาดหวัง หมายถึง  ความตองการหรือเปาหมาย  ซ่ึงแสดงถึงผลสัมฤทธิ์
ทีป่รารถนาโดยทั่วไป ความคาดหวังจะปรากฏออกมาในรูปตางๆ คือ นโยบายของหนวยเหนือ  
เกณฑมาตรฐานตางๆ  ทฤษฎีและหลักวิชาการตางๆ  ประมวลความคิดเห็นและความคาดหวัง
ของบุคคลในหนวยงาน

3. ส่ิงทีท่ ําไดจริง  หมายถึง  ความพยายามที่จะพัฒนาสภาพปจจุบันใหไปสูความ
คาดหวัง

ดงันัน้  หากตองการทราบปญหาเพื่อประเมินความตองการการจัดการเรียนการสอนอาจ
ทํ าไดดังนี้

1. ศึกษาวิเคราะหนโยบายของโรงเรียนหรือจากเกณฑมาตรฐานตางๆหรือจาก
หลักวิชาหรือจากความคาดหวังของครู

2. ศกึษาและวิเคราะหสภาพปจจุบัน  การจัดการเรียนการสอนโดยการสํ ารวจผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ประเมินสภาพการปฏิบัติการของครู

3. น ําขอ 1 และขอ 2 มาเปรียบเทียบกัน ถาสภาพไมตรงกันก็มีปญหา ควรรวม
มอืกันวางแผนหรือทํ าโครงการแกไขปรับปรุง

คอฟแมน (Kaufman and English,1979)   ไดเสนอขั้นตอนในการหาความตองการอยาง
ละเอียดไว  14 ขัน้ตอน  ดังนี้

1. วางแผนเพื่อที่จะทํ าแผน :  ก ําหนดวิธีการและจุดประสงค  การเตรียมการ ซ่ึง
รวมไปถึงกํ าหนดเวลา แหลงวิทยากร และบุคคลที่เกี่ยวของ

2. ทีม่าของจุดหมาย :  ขอรองผูเชี่ยวชาญ  (ผูทีม่คีวามรู)  ในการกํ าหนดผลผลิต
ทางการศึกษาวาเปนที่นาพอใจหรือไม

3. ความสมบูรณของจุดหมาย :  หาความเชื่อมั่นโดยถามนักศึกษาและที่ไมใชนัก
ศกึษาวา จุดหมายเหมาะสมหรือไม

4. การจัดลํ าดับความสํ าคัญของจุดหมาย : สุมประชากรที่มีนักเรียน  นักศึกษา ผู
เกีย่วของกับโรงเรียน ใหชวยเรียงลํ าดับตํ าแหนงของจุดหมาย

5. ตคีวามจุดหมาย :  ขอความของจุดหมายเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่วัดได
6. ความสมบูรณเชื่อมั่นของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม :  การแปลงจุดมุงหมาย  

เปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมตองถูกตองและเฉพาะเจาะจง
7. จดัลํ าดับของจุดหมายอีกครั้งหนึ่ง : พจิารณาจุดหมายจากผลการสุมอีกครั้ง

หนึง่ในขั้นที่ 3  สวนขั้นที่ 3จะทํ าอีกครั้งก็ไดถาตองการ
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8. ก ําหนดขอมูลนํ าเขาในจุดหมาย : ก ําหนดจุดประสงคในอนาคต  ใชเทคนิค
เดลฟาย(The Delphi Technique)  โดยการทํ านายทิศทาง(การศึกษา)  ในอนาคตเพื่อนํ าไปใชแยก
แยะท ําใหจดุหมายทางการศึกษาที่ไดมาจากจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น

9. จดัจดุหมายอีกครั้ง : โดยใชงานวิจัยและการศึกษา  วีธีการทํ านายไดเชน 
เทคนิคเดลฟาย(The  Delphi Technique)

10. เลือกเครื่องมือทดสอบ หรือเทคนิควดัผลเพื่อใชในการประเมินผล :เครื่อง
มือที่ใชตองระบุแนชัดถึงระดับความสามารถนักเรียนบอกไดวาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนอยูใน
ระดับที่ตองการหรือไม

11. เปรียบเทียบขอมูล : น ําขอมูลที่รวบรวมเขาตาราง  แผนภูมิ  กราฟ ฯลฯ
คอฟแมน (Kaufman and English 1979)   ช้ีใหเหน็วา การประเมินความตองการเปนกระบวนการ
เสนอใหเห็นชองวางที่ชัดเจนหรือความแตกตางระหวางเกณฑ 2 ชุด ขอมูล สภาพ และผลที่
ตองการในอนาคตและขอมูลที่เปนอยู ในการเสนอขอมูลนั้นขอมูลที่มีรายละเอียดมากที่สุดจะถูก
แบงกลุม เพื่อพิจารณาตัดสินในขั้นสุดทาย

12. เขียนขอความของความตองการ
13. จดัลํ าดับความสํ าคัญของจุดหมาย : โดยใชระดับความแตกตางระหวางผล

สัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ตองการกับที่เปนจริง
14. เขียนขอความที่เปนความตองการ : ซ่ึงเปนขั้นสิ้นสุดของการประเมินความ

ตองการ

วิธีการศึกษาและประเมินความตองการ

การศึกษาความตองการสามารถศึกษาจากสภาพการณที่ไมสอดคลอง ที่จะนํ ามาซึ่ง
ปญหาที่เกิดขึ้นและจะตองหาทางแกไขเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขี้น  โดยมีวิธีการซึ่งเปน
การประเมินความตองการจํ าเปน ดังนี้

การสัมภาษณ  เปนวธีิการสํ ารวจความตองการที่งายอาศัยการเผชิญหนาโตตอบระหวางผู
สัมภาษณกับผูถูกสัมภาษณ  ทํ าใหเห็นบุคลิกทาทางตลอดจนความรูสึกนึกคิดของผูถูกสัมภาษณ  
ผูสัมภาษณสามารถถามถึงปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
รวมถึงแนวทางแกไขปญหา  ทํ าใหทราบถึงความตองการของบุคคลเหลานั้น  เวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูลตลอดจนการใชคํ าถามมีความยืดหยุนสูง  แตการสัมภาษณตองใชเวลานานและสิ้น
เปลอืงคาใชจายสูงหากตองการสัมภาษณบุคคลเปนจํ านวนมาก  ขอมูลจากการสัมภาษณยากใน



19

การสรุปผลเพราะมาจากบุคคลที่หลากหลายรวมทั้งมีความแตกตางกันทางความคิด  การ
สัมภาษณอาจทํ าไดหลายวิธี เชน  วิธีสัมภาษณแบบอิสระโดยการปลอยใหผูถูกสัมภาษณแสดง
ความคดิเหน็อยางอิสระทํ าใหไดขอมูลจํ านวนมาก  แตคอนขางยากในการเก็บรวบรวมขอมูล  วิธี
การสัมภาษณแบบกํ าหนดแนวทางขอคํ าถามไวลวงหนาทํ าใหไดขอมูลตรงตามความตองการของ
ผูสัมภาษณแตอาจไมไดขอมูลที่มีความสํ าคัญ

การสอบถาม  เปนวธีิสํ ารวจความตองการจํ าเปนโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ  นิยม
ใชกันอยางแพรหลายเนื่องจากเปนวิธีการที่คุนเคยและประหยัดสามารถรวบรวมขอมูลจากคน
จ ํานวนมากๆได  การคํ านวณคาทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลทํ าไดงาย  ผูใหขอมูลสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระเพราะไมตองเผชิญหนากับผูเก็บขอมูลลักษณะแบบสอบถามที่
ใชมี 2 ประเภท คือ

1.  แบบสอบถามแบบปลายเปด
2.  แบบสอบถามแบบปลายปด

การสังเกต  เปนวิธีการสํ ารวจความตองการจํ าเปนที่สามารถใหขอมูลท่ีเปนประโยชน  
โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล  จดบันทึกพฤติกรรมลงในเครื่องมือที่สรางขึ้น เชน แบบวัด
ความถีข่องการมีสวนรวมในกิจกรรม  แบบตรวจสอบพฤติกรรมในการทํ างาน  ลักษณะของการ
สังเกตม ี 2 ประเภท คือ การสังเกตแบบกํ าหนดแนวทางไวลวงหนา  และ การสังเกตแบบไมได
ก ําหนดแนวทางไวลวงหนา

การศึกษาคนควาจากเอกสาร  เปนวธีิการสํ ารวจการพัฒนาบุคลากรโดยศึกษาจากรายงาน  
บนัทกึ เอกสารและหลักฐานที่เปนลายลักษณอักษรตางๆ เชน นโยบายองคกร  รายงานประจํ าป  
บนัทกึรายงานการประชุม  ประวัติพนักงาน  เปนตน

การทดสอบ  เปนวธีิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการวัดความสามารถ  ความถนัดของ
บคุลากรในองคกรหรือหนวยงาน  ทํ าใหทราบความตองการจํ าเปนที่ขัดแยงในดานความรู  ทักษะ
และทัศนคติ  เครื่องมือที่ใชในการทดสอบเชน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  แบบทดสอบความ
ถนัด  แบบทดสอบบุคลิกภาพ  เปนตน

การศึกษาหาความตองการนั้นสามารถศึกษาจากสภาพการณที่ไมสอดคลองกันดังกลาว
เพือ่จะไดทราบปญหาที่เกิดขึ้นและหาทางแกไขเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  ดังนั้นใน
การศกึษาความตองการการนิเทศการสอนของครูภาษาไทย  ผูวิจัยใชหลักการศึกษาจากสภาพของ
ความไมสอดคลองกันกับส่ิงที่เปนจุดประสงคที่ควรจะเปนไปตามหลักการที่ตั้งไว  โดยพิจารณาจาก
ความรูความเขาใจของครู  ถาครูขาดความรูความเขาใจแสดงวาสิ่งนั้นเปนความตองการที่ครูควร
จะไดรับการนิเทศ  เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนใหบรรรลุตามจุด
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หมายของหลักสูตร  โดยวธิกีารศกึษาที่ผูวิจัยเลือกใชในการศึกษาความตองการของครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทยในครั้งนี้คือการทดสอบ โดยใชแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น

การสรางแบบทดสอบ
ความหมายของแบบทดสอบ

นกัวชิาการและนักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของแบบทดสอบไวตางๆกัน ดังตอไปนี้

สมบุญ  ภูนวล (2525)  กลาวา  แบบทดสอบ  หมายถึง  ชุดคํ าถามที่มีหลายๆขอทดสอบ
รวมกนัเปนชุดหรือฉบับ  แบบทดสอบชุดหนึ่งหรือฉบับหนึ่งจะมีกี่ขอก็ขึ้นอยูกับจุดประสงคของ
การวดัและเวลานอยหรือมากเพียงใด

อุทมุพร  จามรมาน (2535)  กลาววา  แบบทดสอบ  ไดแก  เครื่องมือตรวจสอบทางการ
ศกึษาที่กระตุนสมองใหแสดงพฤติกรรมออกมาในเชิงความสามารถของบุคคลนั้นๆ แบบทดสอบ
ประกอบดวยขอสอบจํ านวนหนึ่งซึ่งไดรับการสรางเพื่อตรวจสอบลักษณะของบุคคลตามจุดมุง
หมายในการตรวจสอบนั้นๆ

อํ านวย  เลิศชยันตี (2539)  กลาววา  แบบทดสอบ  หมายถึงสถานการณอันไดมาตรฐานที่
ไดก ําหนดขึ้นมาเพื่อเปนสิ่งเราใหผูสอบแสดงพฤติกรรมที่ตองการวัดแลวตอบสนองออกมา

ลวน  สายยศ (2543)  ใหความหมายของแบบทดสอบวา  หมายถึง  เปนชุดของขอคํ าถาม
ที่สรางขึ้นมาอยางมีระบบเพื่อใชวัดตัวอยางของพฤติกรรมของแตละบุคคลที่เรียกวาสรางอยางมี
ระบบนั้น  หมายถึงระบบดานเนื้อหา  ระบบในวิธีการดํ าเนินการสอบและระบบในการให
คะแนน

จากความหมายที่ไดกลาวมา  แบบทดสอบ  หมายถึง   ชุดของขอคํ าถามอันไดมาตรฐานที่
ก ําหนดขึ้นมาเพื่อตรวจสอบลักษณะของบุคคลตามจุดมุงหมายของแบบทดสอบนั้นๆ

คณุลักษณะของแบบทดสอบที่ดี

สมบญุ  ภูนวล (2527)  ไดกลาวไววา แบบทดสอบที่ดี  ควรมีลักษณะดังตอไปนี้
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1. มคีวามเปนปรนัย  หมายถึง  ความแจมชัดในความหมายของคํ าถาม  ความ
แจมชดัในวธีิการตรวจและความแจมชัดในการแปลความหมายของคะแนน

2. การถามจํ าเพาะเจาะจง  ไมถามคลุมเครือ ไมถามครอบจักรวาล
3. ความยุติธรรม
4. ถามใหผูตอบคิดคนหา
5. ถามใหยั่วยุอยากตอบ
6. ค ําถามงายพอเหมาะ
7. มอํี านาจจํ าแนก
8. มีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้  สํ าเริง  บุญเรืองรัตน (2527)  กลาวถึง  คุณลักษณะของแบบทดสอบที่ดีหลาย
ประการ  ดังนี้

1. วดัไดตรง
2. ความเปนปรนัย
3. ประสิทธิภาพ
4. ความยากงายพอเหมาะ
5. อํ านาจจํ าแนก
6. ความเที่ยง

จากทีไ่ดกลาวมาแลวนั้นสรุปไดวาแบบทดสอบที่ดี  ควรจะวัดไดตรง มีความเปนปรนัย คํ า
ถามงายพอเหมาะรวมทั้งมีความตรงและความเที่ยง

กระบวนการสรางขอสอบ

ในการสรางขอสอบที่ดีนั้นควรจะมีการวางแผนการออกขอสอบที่ดีเสียกอนดังที่ไดมีนัก
วชิาการและนักการศึกษาไดกลาวไว ดังตอไปนี้

วญัญา  วิศาลาภรณ (2533)  กลาวถึง การวางแผนในการสรางแบบทดสอบนั้นมีหลายสิ่ง
ทีต่องพิจารณาหรือจะตองกระทํ า 4  ประการที่สํ าคัญดวยกัน คือ

1.  การกํ าหนดจุดมุงหมายของการสอบ
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2.  การเขียนขอสอบและเลือกขอคํ าถาม
3.  วธีิการตรวจใหคะแนน
4.  การประเมินคุณภาพของแบบทดสอบ

อุทมุพร  จามรมาน (2535)  กลาววา  การวางแผนการออกขอสอบที่ดีมีขั้นตอนดังนี้
1.  การระบุจุดมุงหมายในการทดสอบ
2.  การระบุเนื้อหาใหชัดเจน
3.  การท ําตารางเนื้อหากับจุดมุงหมายในการทดสอบ
4.  การกํ าหนดนํ้ าหนัก
5.  การกํ าหนดรูปแบบของขอคํ าถาม
6.  การกํ าหนดเวลาสอบ
7.  การก ําหนดจํ านวนขอหรือคะแนน
8.  การเขียนขอสอบ
9.  การตรวจขอสอบที่เขียนขึ้น
10. การทดลองใช แกไข ปรับปรุง

การสรางขอสอบแบบเลือกตอบ
ลักษณะของขอสอบแบบเลือกตอบ

ขอสอบแบบเลือกตอบเปนแบบหนึ่งของขอสอบแบบปรนัยที่มีผูนิยมใชกันมากแบบ
หนึ่ง เพราะวาขอสอบแบบเลือกตอบสามารถวัดเนื้อหาวิชาที่แตกตางกันวัดความจํ าและทักษะที่
ยากๆไดอยางดี จึงไดมีนักวิชาการและนักการศึกษากลาวถึงลักษณะของขอสอบแบบเลือกตอบไว
ตางๆ ดังตอไปนี้

วญัญา  วิศาลาภรณ (2533)  กลาววา ขอสอบแบบเลือกตอบเปนขอสอบแบบปรนัยชนิด
หนึง่ที่นิยมใชกันอยางกวางขวางทั้งที่เปนขอสอบที่ครูสรางขึ้นเองหรือเปนขอสอบแบบมาตรฐาน
ทัง้นีข้อสอบแบบเลือกตอบมีลักษณะเดนหลายประการ เชน มีความเชื่อมั่นสูง  สามารถวัดจุด
ประสงคของการเรียนรูไดหลายอยาง เปนตน  ขอสอบแบบเลือกตอบมีสวนประกอบสํ าคัญ 2 
สวน คือ  ตัวปญหาและตัวเลือก



23

ภัทรา  นิคมานนท (2538)  กลาววาแบบทดสอบแบบเลือกตอบเปนแบบทดสอบปรนัยที่
นยิมใชกนัมากกวาแบบทดสอบปรนัยแบบอื่น  มีสวนประกอบที่สํ าคัญ 2 สวน คือ  ตอนนํ าหรือ
ตวัคํ าถามและตัวเลือก

ลวน  สายยศ (2543)  กลาวถึงแบบทดสอบแบบเลือกตอบวา  พัฒนามาจากขอสอบแบบ
ความเรยีงและขอสอบแบบเติมคํ า คํ าตอบถูกจะมีเพียงคํ าตอบเดียวเทานั้นดังนั้นผูที่ตอบเบี่ยงเบน
ไปจากค ําตอบที่ถูกก็ถือวาเปนคํ าตอบผิด  ลักษณะของคํ าตอบแบบเลือกตอบประกอบดวยสวนที่
สํ าคัญที่สุดสองสวนคือ  สวนขอคํ าถามและสวนตัวเลือก

พชิติ  ฤทธิ์จรูญ (2544)  กลาววา  แบบทดสอบแบบเลือกตอบเปนแบบทดสอบที่ใหผู
สอบเลือกคํ าตอบที่ถูกตองหรือคํ าตอบที่ดีที่สุด  เหมาะสมที่สุดหรือถูกที่สุดจากตัวเลือกตางๆที่
ก ําหนดให ขอสอบประเภทนี้ประกอบดวยสวนสํ าคัญ 2สวน คือ ตอนนํ าหรือตัวคํ าถามและตัว
เลือก

ดังที่กลาวถึงลักษณะของขอสอบแบบเลือกตอบตามความหมายของนักการศึกษาและนัก
วชิาการไปแลวนั้น  สรุปไดวา  ขอสอบแบบเลือกตอบ เปนขอสอบที่มีคํ าตอบที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว
ใหผูตอบเลือกตอบประกอบดวยสวนสํ าคัญสองสวนคือขอคํ าถามและตัวเลือก

หลักการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบ

สมหวัง  พิธิยานวุัฒน (2535)  กลาวถึง  หลักการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบวา
1.  ขอสอบแตละขอควรวัดผลการเรียนรูที่สํ าคัญ
2.  เขยีนขอถามหรือปญหาและตัวเลือกให ชดัเจนเขาใจงาย ถูกตองตามหลักภาษา
3.  ค ําตอบตองถูกตองขัดแยงกันไมได
4.  ควรหาตัวลวงที่คลายกับตัวเลือกที่เปนคํ าตอบที่ถูกตองใหมากที่สุด
5.  ขอสอบแตละขอควรเปนอิสระซ่ึงกันและกัน
6.  ควรใหคํ าตอบที่ถูกตองอยูกระจายแบบสุม

ภทัรา  นิคมานนท (2538) กลาวถึงหลักในการเขียนแบบทดสอบประเภทเลือกตอบไวดังนี้
1.  เขยีนตัวคํ าถามหรือตอนนํ าใหอยูในรูปประโยคคํ าถามที่สมบูรณ
2.  เนนเรื่องที่ถามใหชัดเจนและตรงจุด
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3.  ใชภาษาใหเหมาะกับระดับผูสอบ
4.  ค ําถามควรสั้นและชัดเจน
5.  พยายามหลีกเลี่ยงการใชคํ าถามปฏิเสธหรือปฏิเสธซอน
6.  ใชตัวเลือกปลายเปดใหเหมาะสม
7.  ใชคํ าถามคุมงานสอบ
8.  ขอเดียวตองมีคํ าตอบเดียว
9.  เขยีนตัวถูกผิดใหถูกผิดตามหลักวิชา
10.  เขยีนตัวเลือกใหเปนอิสระขาดจากกัน
11.  เรียงลํ าดับตัวเลือกที่เปนตัวเลข
12.  พยายามใชรูปภาพชวย
13.  หลีกเลี่ยงคํ าถามที่แนะคํ าตอบ

ลวน  สายยศ (2543)  กลาวถึงวิธีการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบวา
. ดานตัวคํ าถาม

1.  ควรเนนใหชัดเจนวาเปนคํ าถามหรือเติมคํ า
2.  ควรถามใหตรงจุดและชัดเจน
3.  ค ําถามควรกะทัดรัดไมใชคํ าฟุมเฟอย
4.  ค ําถามควรเราใหผูตอบไดใชความคิด
5.  ค ําถามควรใชภาษาใหเหมาะสมกับระดับผูสอบ
6.  ไมควรใชคํ าปฏิเสธหรือปฏิเสธซอนกัน
7.  ขอคํ าถามหนึ่งควรถามเรื่องเดียว
8.  ขอคํ าถามไมควรถามสิ่งที่ทองจํ าคลองปาก

. ดานตัวเลือก
1.  ควรมีคํ าตอบถูกเพียงตัวเดียว
2.  ตวัเลือกไมควรแนะคํ าตอบ
3.  ตวัเลือกควรเขียนกะทัดรัดไมยาวยืดเยื้อหรือเพิ่มคํ าที่ไมจํ าเปน
4.  ตวัเลือกควรอิสระจากกัน
5.  ตวัเลือกควรเปนลักษณะเอกพันธุ
6.  ตวัเลือกที่ถูกหรือเรียกวาตัวถูกไมควรยาวเกินไป
7.  ความยาวของตัวเลือกควรเปนระบบ
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8.  ควรเรียงตัวเลือกตามลํ าดับปริมาณหรือลํ าดับของตัวเลข
9.  ตวัลวงตองมีทางเปนไปได
10.  ตวัเลือกไมควรมีประเภท

องคประกอบท่ีสํ าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

การเรียนรูของมนุษยจํ าเปนตองอาศัยการสอนซึ่งเปนกิจกรรมที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดงายขึ้นและการเรียนรูที่สํ าคัญจะอยูในความรับผิดชอบของสถาบันการศึกษาซึ่งผูสอน
จะตองมีอุดมการณสํ าคัญยิ่งของการสอนก็คือการมุงใหผูเรียนทุกคนบรรลุผลการเรียนรูอยูใน
ระดับสูงการที่จะสามารถบรรลุอุดมการณของการสอนหรือทํ าไดใกลเคียงกับอุดมการณของการ
สอนดงักลาวผูสอนจะตองพัฒนาการสอนของตนใหมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
( บุญชม  ศรีสะอาด,2537)  การสอนถือเปนหนาที่โดยตรงของครูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี
พฒันาการในทุกๆดาน ทํ าใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

อาภรณ  ใจเที่ยง (2537)  กลาวถึง  ความสํ าคัญของผูสอนที่เกี่ยวของกับการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนไววา  การสอนที่ดียอมทํ าใหเกิดการเรียนรูไดดีผูสอนเปนผูมีบทบาท
สํ าคัญในการทํ าใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ผูสอนที่สอนอยางมีหลักการ มีความรูและมีทักษะจะ
ชวยใหผูเรียนเรียนอยางมีความหมาย  มีคุณคา  เปนการประหยัดเวลาและปองกันการสูญเปลา

ในการดํ าเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยใหประสบความสํ าเร็จนั้นจะตองมี
องคประกอบสํ าคัญหลายประการที่ครูผูสอนจะตองทํ าความเขาใจและมีความรูในเรื่องเหลานั้น
เปนอยางด ี ซ่ึงองคประกอบตางๆเหลานั้นมีดวยกันหลายอยาง  ดังที่ไดมีนักการศึกษาและนักวิชา
การตางๆกลาวไวดังตอไปนี้

คณะนสิิตสัมมนา “ภารกิจของครูยุคใหม” ( 2512)  กลาววา  การสอนนั้นเปนภารกิจโดย
ตรงของครู  การที่ครูจะดํ าเนินการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพนั้น   ครูจะตองเตรียมตัว
ใหพรอมในดานตอไปนี้

1.  การศึกษาหลักสูตรและจิตวิทยา
2.  การวางโครงการสอนระยะยาว
3.  การศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
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4.  การเตรียมการสอน
5.  การดํ าเนินการสอน
6.  การประเมินผล

ไพฑรูย  สินลารัตน (2526)  กลาววา  เปนครูตองรูศาสตรอยางมีศิลป  หมายความวา  ผู
เปนครจูะตองรูจักศาสตรการสอน  เชน ความรูเกี่ยวกับวิธีสอน  หลักการสอน  จิตวิทยาการเรียน
รู ฯลฯ  และรูจักใชศิลปการสอนซึ่งเปนเทคนิคการสอนเปนอยางดี

การสอนเปนกระบวนการสามเสา  อันประกอบดวย  OLE  อันไดแก
O  =  Objective  =  จุดมุงหมาย
L  =   Learnin  Experience  =  การจัดประสบการณการเรียนการสอน
E  =   Evaluation  =  การประเมินผล

อาภรณ  ใจเที่ยง (2537)  ไดเสนอองคประกอบของการสอนไวเปนสองสวนดวยกันคือ  
องคประกอบรวมซึ่งหมายถึง  องคประกอบดานโครงสรางที่นํ ามาประกอบกันเปนการสอน
อันประกอบดวย

1.  ครูหรือผูสอนหรือวิทยากร
2.  นกัเรียนหรือผูเรียน
3.  หลักสูตรหรือส่ิงที่จะสอน

องคประกอบยอยซ่ึงหมายถึง  องคประกอบดานรายละเอียดของการสอนซึ่งจะตอง
ประกอบดวยกระบวนการเหลานี้จึงจะทํ าใหเปนการสอนที่สมบูรณ  ไดแก

1.  การตั้งจุดประสงคการสอน
2.  การกํ าหนดเนื้อหา
3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
4.  การใชส่ือการสอน
5.  การวัดผลประเมินผล

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช( มปป.  )  กลาววา  องคประกอบการเรียนการสอน
ประกอบดวย  ผูสอน  ผูเรียน  หลักสูตร  วัตถุประสงคของการสอน  เนื้อหาวิชา  กิจกรรมการ
เรยีนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน และ การประเมินผลการสอน
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ทนู  ภาษีธรรม (2539)  ไดกลาวถึง  การจัดการเรียนการสอนวา  เปนการทํ างานของครูที่
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนทั้งหมด  เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหบรรลุตาม
ความมุงหมายของหลักสูตร  ไดแก  การเตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การ
ใชส่ือการสอน  การจัดบรรยาศในหองเรียน  การวัดและการประเมินผล  รวมทั้งการสอนซอม
เสริมใหนักเรียน

นอกจากองคประกอบของการสอนที่สํ าคัญที่จะทํ าใหการจัดการเรียนการสอนมีประ
สิทธิภาพแลวนั้นบุคคลที่นับไดวาเปนผูที่มีความสํ าคัญที่จะทํ าใหองคประกอบเหลานั้นเกิดความ
สมบรูณแบบมากที่สุดก็คือ ครูผูสอน  ซ่ึงนักการศึกษาทานตางๆไดกลาวถึงสิ่งที่มีความสํ าคัญที่
จะท ําใหการสอนของครูเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  ดังตอไปนี้

ภพ  เลาหไพบูลย (2528,อางถึงใน  สุขรัก  สรองทอง,2543)  ไดกํ าหนดสมรรถภาพดาน
การสอนของครูภาษาไทยไวดังนี้

1.  มคีวามรูเนื้อหาสาระในวิชาภาษาไทย
2.  มคีวามรูเกี่ยวกับหลักสูตร
3.  มทีกัษะในการเลือกและการใชเทคนิคและวิธีสอนไดอยางเหมาะสม
4.  มทีกัษะในการเขียนและใชแผนการสอน
5.  มทีกัษะในการใชความรูทางจิตวิทยาเกี่ยวกับการสอน
6.  มทีกัษะในการผลิตและการใชส่ือ
7.  มทีกัษะในการวัดและการประเมินผลการสอน

อัจฉรา  ชีวพันธ ( 2531)  กลาววา  องคประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย
คอืครผููสอนและนักเรียน ซ่ึงครูผูสอนจะตองมีความรูในดานตางๆดังตอไปนี้  คือความรูในเนื้อ
หาวชิาภาษาไทย  ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร  ความรูเกี่ยวกับนักเรียน  ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนและ
วธีิการทีจ่ะจัดระบบการเรียนการสอน  ความรูเกี่ยวกับการวางแผนการสอน  การใชเทคนิคการ
เสรมิแรง  เทคนิควิธีสอนแบบตางๆ  การจัดกิจกรรมแบบตางๆ  การผลิตการใชส่ือ  ระเบียบวิธี
และขัน้ตอนในการประเมินผลและวิธีพัฒนาการเรียนการสอน

ภาวณิ ี ทรัพยาคม ( 2533)  กลาววา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษา
ไทย  นอกจากครูจะศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรแลวครูจะตองศึกษาและทํ า
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ความเขาใจในเรื่องของการเตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  
การวัดและประเมินผล  การสอนซอมเสริมและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมทักษะภาษา
ไทยเพือ่ชวยใหการสอนภาษาไทยมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับหลักสูตรมากขึ้น

ทศันยี  ศภุเมธี (2535)  กลาววา  คุณลักษณะที่ดีของครูภาษาไทย  ควรจะมีความรูภาษา
ไทยเปนอยางดี  ทั้งทางดานเนื้อหาสาระที่สอนและในสาขาวิชาชีพอ่ืน  มีความรูอยางกวางขวาง  
ปรับปรงุตนเองใหมีความรูที่ทันสมัย  ติดตามความเคลื่อนไหวของหลักสูตรเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร

จากแนวคดิของนักการศึกษาและนักวิชาการดังที่ไดกลาวมาแลวนั้น  จึงสรุปไดวาสิ่งที่
ครูผูสอนภาษาไทยจํ าเปนจะตองมีความรูความเขาใจเพื่อจะทํ าใหการดํ าเนินการสอนบรรลุผล
สํ าเรจ็ตามความมุงหมายของหลักสูตรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ไดแก  ความรูในดานตางๆดัง
นี้

1. ดานหลักสูตร
2. ดานการเตรียมการสอน
3. ดานการกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน
4. ดานสื่อการเรียนการสอน
5. ดานการวัดและประเมินผล

ความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่จํ าเปนสํ าหรับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
1.  ดานหลักสูตร

หลักสูตรมีความสํ าคัญและจํ าเปนตอการจัดการศึกษาทุกระดับ  นับตั้งแตการจัดการ
ศกึษาระดบัปฐมวัย  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  อุดมศึกษา  รวมทั้งการจัดการศึกษานอกระบบ
และการจัดการศึกษารูปแบบอื่นๆทั้งนี้เนื่องจากหลักสูตรเปนตัวกํ าหนดทิศทางในการจัดการ
ศึกษาใหสอดคลองกับความตองการทางดานสังคม  เศรษฐกิจ  ความเจริญกาวหนาทางวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีและการพัฒนาประเทศ  ดงัทีภ่ญิโญ  สาธร (2521)  ไดกลาวไววา  การจัด
การศึกษาในประเทศไทยถือวาหลักสูตรเปนแมบทสํ าคัญเพราะหลักสูตรคือโครงการเตรียมเด็ก
และเยาวชนใหเปนสมาชิกที่มีประสิทธิภาพในการเขารวมกิจกรรมตางๆของสังคม  จงึมีความจํ า
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เปนและสํ าคัญเปนอยางยิ่งที่ทุกคนทุกฝายที่เกี่ยวของตองทํ าความเขาใจในเรื่องหลักสูตรใหตรง
กัน

ความหมายของหลักสูตร

นกัการศกึษาและนักวิชาการไดใหความหมายของ  “หลักสูตร”   ไวตางๆกัน ดังตอไปนี้

ไทเลอร (Ralph W. Tyler,1957)  กลาววา  หลักสูตร  คือ  ทุกสิ่งทุกอยางที่จัดขึ้นเพื่อเปน
การเรยีนการสอนสํ าหรับเด็ก  แตอยูภายใตการควบคุมดูแลจากโรงเรียน

ทาบา  (Taba,1962)  กลาวถึงหลักสูตรไววา  หมายถึง  แนวทางในการเตรียมพลเมืองที่
จะใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  และเปนสมาชิกที่สามารถสรางสรรคผลผลิตใหแก
วัฒนธรรมนั้น

กูด  (Good,1959)  ไดใหค ําจํ ากัดความของหลักสูตรวา เนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบใหผู
เรียนไดศึกษาใหจบชั้นหรือประกาศนียบัตรในหมวดวิชาที่สํ าคัญหรือเปนแบบเคาโครงทั่วไป
ของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะที่ตองสอนในโรงเรียนจัดใหแกเด็ก  เพื่อใหเด็กมีความรูจบชั้นหรือได
รับประกาศนียบัตรเพื่อใหสามารถเขาเรียนตอในทางอาชีพตอไป

นอกจากนีย้งัไดมีนักการศึกษาไทยอีกหลายทานไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไว  ดัง
ตอไปนี้

สุจริต  เพียรชอบ (2521)  หลักสูตร  หมายถึง  มวลประสบการณหรือกิจกรรมตางๆที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้นทั้งในและนอกชั้นเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและชวยใหเกิด
การพัฒนาทุกดาน

บนัลือ  พฤกษะวัน (2539)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา  หลักสูตร  คือ กิจกรรม
และประสบการณที่ทางโรงเรียนจัดใหแกผูเรียนแตละระดับชั้นตามเวลาที่กํ าหนด
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กาญจนา  คุณานุรักษ (2527)  กลาววา  หลักสูตรเปนแผนงานอยางหนึ่งที่ใชกับการเรียน
การสอนเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กํ าหนดไว

ธํ ารง  บัวศรี(2532)  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  แผนซึ่งไดออกแบบทํ าขึ้นเพื่อแสดงถึง
จดุหมาย  การจัดเนื้อหาสาระ  กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษาเพื่อให
ผูเรยีนมีพัฒนาในดานตางๆตามจุดหมายที่กํ าหนดไว

วชิยั  ดิสสระ(2535)  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  เนื้อหาวิชาที่ประมวลประสบการณ
ของการเรียนรู  กระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

วิชยั  วงษใหญ(2538)  กลาววา  หลักสูตรมีความหมายสองนัย  ความหมายในวงแคบ
หลักสตูร คือ วิชาที่สอน  สวนความหมายในวงกวางหลักสูตร คือ  มวลประสบการณทั้งหลายที่
จดัใหกบัผูเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนซ่ึงเปนทั้งทางตรงและทางออม

พศิมยั  ถีถะแกว (2544)  ไดสรุปความหมายของหลักสูตรไววา  หลักสูตร  หมายถึง  
เอกสารที่กํ าหนดแผนงาน  โครงการ  รายวิชา  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนมวล
ประสบการณทั้งหลายที่สถาบันการศึกษาไดจัดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนในดานตางๆทั้งที่จํ า
เปนตอการดํ ารงชีวิตและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามควรแกอัตภาพ

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา  หลักสูตร คือ แผนการดํ าเนินการที่ผูที่มีสวนเกี่ยวของ
กบัการจดัการศึกษาจัดใหกับผูเรียนทั้งในดานของเนื้อหาวิชา  มวลประสบการณ  กระบวนการ
เรยีนการสอนและการวัดผลประเมินผล  เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการตามจุดมุงหมายที่กํ าหนด

องคประกอบของหลักสูตร

สุมติร  คุณานุกร(2523)  กลาวถึงหลักสูตรในรูปขององคประกอบวามี 4 องคประกอบ คือ
1.  ความมุงหมายของหลักสูตร(Objectives)  หมายถึง คุณลักษณะของผูสํ าเร็จ

การศึกษาตามที่หลักสูตรนั้นๆคาดหวังไวโดยที่ความมุงหมายนี้จะตองเปนไปในแนวทางเดียวกัน
กบัปรัชญาหรือปณิธานที่วางไว
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2.  เนือ้หา(Content)  หมายถึงเนื้อหาสาระที่ผานการจัดลํ าดับการเรียนรูกอนหลัง
แลวท้ังนี้เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุจุดประสงคตามวัตถุประสงคที่วางไว

3.  การน ําหลักสูตรไปใช(Curriculum  Implementation)  เปนกระบวนการที่
สํ าคัญที่สุดเพราะเปนการนํ าหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริงโดยครูจะตองนํ าหลักสูตรที่กํ าหนดมา
ใหนั้นไปดัดแปลงใหเหมาะสมแลวจึงนํ าไปสอนดังนั้นการนํ าหลักสูตรไปใชจึงรวมกิจกรรมไว
สามอยางคือ การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  การจัดปจจัยและสภาพ  และการสอนของครู

4.  การประเมินผล(Evaluation)  หมายถึงการประเมินเพื่อตัดสินสัมฤทธิ์ผลของ
หลักสตูรโดยมีขอบเขตคือการวิเคราะหตัวหลักสูตร  การวิเคราะหกระบวนการนํ าหลักสูตรไปใช  
การวเิคราะหสัมฤทธิ์ผลในการเรียนของนักเรียนและการวิเคราะหโครงการประเมินหลักสูตร

ธํ ารง  บัวศรี(2531)  กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรที่สํ าคัญ 6 ประการ คือ
1.  จดุหมายของหลักสูตร(Curriculum Aims)  หมายถึง  ผลสวนรวมที่ตองการ

ใหเกดิแกผูเรียนหลังจากที่เรียนจบหลักสูตรไปแลว
2.  จดุประสงคของการเรียนการสอน(Instructional  Objectives)  หมายถึงสิ่งที่

ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากที่เรียนจบเนื้อหาสาระในวิชาที่กํ าหนดไว
3.  เนือ้หาสาระและประสบการณ(Content and Experience)  หมายถึงสิ่งที่

ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูและประสบการณที่ตองการใหไดรับ
4.ยทุธศาสตรการเรียนการสอน(Instructional Strategies)  หมายถึง  กระบวน

การและวิธีการในการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมี
พฒันาการทางความรูและอ่ืนๆตามจุดประสงคและจุดมุงหมายที่กํ าหนดไว

5.  วสัดแุละส่ือการเรียนการสอน(Instructional Media and Materials)
6.  การประเมินผล(Evaluation)  หมายถึง  การประเมินผลหลักสูตรและการ

ประเมินผลการเรียนการสอน

กรมสามัญศึกษา (2532,อางถึงในสุภัทรา  ชูสม,2536)  กลาวาหลักสูตรประกอบดวยสวน
ตางๆ  ดังตอไปนี้

1.   จดุมุงหมาย  คือความประสงคและความตองการทางการศึกษาและสังคม
2.  หลักการ  คือทิศทางหรือแนวทางซึ่งจะนํ าไปสูความมุงหมายของหลักสูตร
3.  โครงสราง  คือกลุมวิชาหรือรายวิชาตางๆในหลักสูตร
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4.  จดุประสงคการเรียนรูแตละรายวิชา  คือความรู  ทักษะหรือทัศนะคติบาง
ประการโดยเฉพาะรายวิชานั้นๆซึ่งนักเรียนจะตองรูตองมีหรือตองปฏิบัติใหได

5.  เนือ้หาของรายวิชา  คือประสบการณตางๆทั้งทางตรงและทางออมซึ่งกํ าหนด
ไวสํ าหรับรายวิชานั้นๆ  อันจะชวยใหบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรู

6.  ส่ือการเรยีนการสอน  คืออุปกรณตางๆที่จะชวยใหเกิดความเขาใจและทัศนคติ
ตามตองการ

7.  วธีิสอนการสอนยอมชวยใหเกิดการเรียนรู  ใหรูจักคิดเปน  ทํ าเปน  และแก
ปญหาเปน

8.  การประเมินผล  คือการวัดความรู  ความเขาใจและทักษะตามนัยของจุด
ประสงคการเรียนรูการปรับปรุงแกไขเพื่อใหมีความรู  ความเขาใจและทักษะดังกลาว

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ(2539)  กลาวถึงองคประกอบที่สํ าคัญของหลักสูตร คือ
1.  จดุหมายหรือจุดมุงหมายของหลักสูตร
2.  เนื้อหาสาระ
3.  กจิกรรมการเรียนการสอน
4.  การประเมินผล

สํ าลี  รักสุทธิ  (2544)  ไดกลาวถึง  องคประกอบของหลักสูตร  มีดังนี้
          1.  หลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสราง  และแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
รวมทัง้แผนการดํ าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการใชหลักสูตรดานอื่น  ๆ  ของกลุมวิชา  รายวิชา
          2.  ระเบยีบ  การวัดผล  ประเมินผลการเรียน  และคูมือการประเมินผลการเรียน
ในแตละระดับ
          3.  ส่ือการเรียนการสอน  ที่ปรากฏในรูปของหนังสือเรียน  หนังสืออาน
ประกอบและสื่อในลักษณะอื่น  ๆ

จากแนวคดิของนักการศึกษาดังกลาวสรุปไดวาหลักสูตรควรจะมีองคประกอบดังตอไปนี้
1. จดุมุงหมายของหลักสูตร
2. เนื้อหาสาระ
3. กจิกรรมการเรียนการสอน
4.  การประเมินผล
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การนํ าหลักสูตรไปใช

สุมติร  คุณานุกร ( 2518)  ไดกลาวไววา  หัวใจของการนํ าหลักสูตรไปใชคือการสอนและ
บคุคลที่มีความสํ าคัญที่สุดในขั้นตอนนี้ก็คือ ครู  การใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพจะชวยให
หลักสตูรที่สรางขึ้นบรรลุเปาหมายเปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ตั้งไวได  ในทางตรง
กันขามถานํ าหลักสูตรไปใชไมรัดกุมหรือการวางแผนไมดีพอแลวหลักสูตรที่สรางขึ้นอาจประสบ
ความลมเหลวไมสามารถบรรลุเปาหมายของหลักสูตรที่ตั้งไวได

ความหมายของการนํ าหลักสูตรไปใช

การนํ าหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนที่นํ าหลักสูตรไปสูการปฏิบัติเปนงานที่มีขอบเขตกวาง
ขวาง  และนับเปนขั้นตอนที่มีความสํ าคัญเปนอยางยิ่งจนสามารถกลาวไดวาการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียนจะประสบผลสํ าเร็จหรือความลมเหลวขึ้นอยูกับขั้นตอนการนํ าหลักสูตรไปใช
เปนประการสํ าคัญ  ดังนั้นจึงไดมีนักการศึกษาและนักวิชาการกลาวถึงความหมายของการนํ าหลัก
สูตรไปใชไวอยางหลากหลาย  ดงัตอไปนี้

สุมติร  คุณานุกร (2523)  กลาววา  หมายถึงการที่ผูบริหารโรงเรียนและครูนํ าโครงการของ
หลักสตูรทีเ่ปนรูปเลมไปปฎิบัติใหเกิดผล  ขั้นตอนนี้รวมถึงการบริหารดานวิชาการเพื่ออํ านวยให
ครูและนักเรียนสามารถสอนและเรียนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

สมพร  มันตะสูตร (2526)  ใหความหมายวา  การนํ าหลักสูตรไปใชหมายถึงการที่ผู
บริหารโรงเรียนหรือผูสอนนํ าเอาโครงการในหลักสูตรไปใชใหเกิดผลตามความมุงหมายโดยเลือก
สรรเนือ้หาใหสอดคลองกับสภาพความเปนไปของชีวิตและสังคมของทองถ่ินที่นักเรียนอยู

รุงทิวา  จักรกร (2526)  กลาววา  การนํ าหลักสูตรไปใชเปนการปฏิบัติที่ตองอาศัยการ
บริหารงานดานวิชาการของโรงเรียนเพื่ออํ านวยใหครูและนักเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิ
ผลสูงสุด
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สันต  ธรรมบํ ารุง (2527)  มีความเห็นวา  การนํ าหลักสูตรไปใชหมายถึงการที่ผูบริหารโรง
เรียนและครูนํ าเอาโครงการของหลักสูตรที่เปนรูปเลมเหลานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผลและรวมถึงการ
บริหารงานทางดานวิชาการของโรงเรียน เพื่ออํ านวยใหครูและนักเรียนสามารถสอนและเรียนได

สงดั  อุทรานันท ( 2527)  กลาววา  การนํ าหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนของการนํ าหลักสูตร
ไปสูการเรียนการสอนในหองเรียน  ไดแก  การจัดเอกสารประกอบหลักสูตร  การเตรียมบุคลากร  
การบริหารและบริการหลักสูตร  การนิเทศการใชหลักสูตร

สุภทัรา  ชูสม (2536)  กลาววา  การนํ าหลักสูตรไปใช  การดํ าเนินการเพื่อนํ าเอาหลักการ  
ความมุงหมาย  โครงสราง  ตลอดจนเนื้อหาทั้งมวลในหลักสูตรไปปฏิบัติสูการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน  เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสูงสุดตามความมุง
หมายของการจัดการศึกษา

จากความหมายตางๆดังที่นักวิชาการและนักการศึกษาไดกลาวมาแลวนั้น  สามารถสรุป
ไดวา  การนํ าหลักสูตรไปใช  หมายถึง  ขั้นตอนของการดํ าเนินการในโรงเรียนที่จะนํ าเอาหลัก
สูตรทีไ่ดจัดทํ าเปนรูปเลมไปสูการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน  โดยความรวมมือของบุคลากรทุกฝาย
ในโรงเรียน  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลสํ าเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว

ขัน้ตอนและกิจกรรมในการนํ าหลักสูตรไปใช

นกัการศกึษาและนักวิชาการไดใหทัศนะที่แตกตางกัน  ดังตอไปนี้

สุมติร  คณุานุกร (2523)  กลาววาการนํ าหลักสูตรไปใชประกอบดวยกิจกรรม 3 ประการ
1.  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน
2.  การจดัปจจัยและสภาพตางๆภายในโรงเรียน
3.   การสอน

สงดั  อุทรานันท (2527)  กลาววา  มีงานหลัก 3 งาน คือ
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1.งานบริหารและบริการหลักสูตร  ประกอบดวย  งานเตรียมบุคลากร  การจัดครู
เขาสอนตามหลักสูตร  การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร  และการบริการหลักสูตรภายในโรง
เรียน

2.  การด ําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ประกอบดวย  การปรับปรุงหลัก
สูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน  การจดัทํ าแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  การจัดและประเมินผลการเรียนการสอน

3.  งานสบบัสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร  ประกอบดวย  การนิเทศและติด
ตามผลการใชหลักสูตร  การจัดตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร

วชิยั  วงศใหญ (2535)  กลาววา  ผูบริหารโรงเรียนควรจัดวางแผนเกี่ยวกับการใชหลักสูตร
1.  การเตรียมวางแผนเพื่อใชหลักสูตรใหม
2.  การเตียมจัดการอบรมครูเพื่อใชหลักสูตรใหม
3.  การจัดครูเขาสอน
4.  การจัดตารางสอน
5.  การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน
6.  การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร
8.  การจัดสภาพแวดลอม  อาคารสถานที่  และการเลือกสรรโครงการกิจกรรม

เสริมหลักสูตร
9.  การจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร

วิชัย  ดสิสระ (2535)  กลาววา  วิธีการหรือกระบวนการนํ าหลักสูตรไปใชนาจะเปนหัวใจ
สํ าคญัของการพัฒนาหลักสูตร  ดังนั้นการนํ าหลักสูตรไปใชจะมีประสิทธิภาพมากนอยแคไหนขึ้น
อยูกับองคประกอบ 3  ประการ  ดังตอไปนี้

1.  การเตรียมครู
2.  บทบาทของผูบริหารหรืออาจารยใหญ
3.  การสอนของครู

ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ (2539)  กลาววาการนํ าหลักสูตรไปใช  มี 2 งาน ดังนี้
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1.  งานบริหารหลักสูตร  มีกิจกรรมสํ าคัญ  คือ  การศึกษาวิเคราะหและทํ าความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตางๆ  การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน  การ
จดัครเูขาสอน การจัดตารางสอน  การจัดแผนการเรียน  การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการ
เรยีนการสอน การจัดสิ่งอํ านวยความสะดวกตางๆใหแกครูผูใชหลักสูตร  การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตร  การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน

2.  งานสอน  มีกิจกรรมดังนี้  การทํ าความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลัก
สูตรใหสอดคลองกับ สภาพและความตองการของทองถ่ิน  การวางแผนการสอน  การจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การพัฒนาการใชส่ือการเรียนการสอน  การ
จดัสอนซอมเสริม   การวัดและการประเมินผลการเรียนรู

อุทัย  บุญประเสริฐ ( 2540)  กลาววา  กิจกรรมการนํ าหลักสูตรไปใชมีดังตอไปนี้
1.  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน
2.  การจดัปจจัยสภาพตางๆภายในโรงเรียนเพื่อประโยชนในการใชหลักสูตรให

บรรลุผลตามหลักการและจุดหมายของหลักสูตร
3.  การจดัการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักการ  จุดหมายของหลักสูตร  จุด

ประสงคการเรียนรู สอดคลองกับโครงสรางและแนวดํ าเนินการของหลักสูตร

ชศูร ี  สุวรรณโชติ (2544)  ไดกลาวถึงการนํ าหลักสูตรไปใชวา  เปนกระบวนการที่สํ าคัญ
อยางยิ่งซึ่งงานการนํ าหลักสูตรไปใชมี 3 งาน ดังนี้

1.  งานบริหารและบริการหลักสูตร
2.  งานดํ าเนินการเรียนการสอน
3.  งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร

บคุลากรท่ีเก่ียวของกับการนํ าหลักสูตรไปใช

การนํ าหลักสูตรไปใชจะประสบผลสํ าเร็จหรือไมนั้นบุคคลที่นํ าหลักสูตรจากเอกสารไปสู
การปฏิบัตินับไดวาสํ าคัญเปนอยางยิ่ง  นักการศึกษาและนักวิชาการตางๆไดกลาวถึงบุคลากรที่
เกีย่วของกับการนํ าหลักสูตรไปใช ไวดังตอไปนี้
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วชิยั  วงศใหญ (2525)  กลาวถึง ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการนํ าหลักสูตรไปใชและสงผลให
หลักสตูรบรรลุเปาหมาย มี 3 กลุม ไดแก  ครูใหญ  ครูประจํ าชั้น  ชุมชนหรือผูปกครอง  โดยเฉพาะ
ครูใหญจะตองวางแผนในการนํ าหลักสูตรไปใช

สงดั  อุทรานันท (2528)  กลาวถึงบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับการใชหลักสูตรประกอบไป
ดวย  นกัวิชาการ  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาหมวดหรือหัวหนาสายวิชา  ครูผูสอน  บุคลากรอื่นๆ 
เชน บรรณารักษ  นักเทคโนโลยีทางการศึกษา  นักวัดผล  นักแนะแนว

ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ (2539)  กลาววาบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับการนํ าหลักสูตรไปใชวา  
ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  ศึกษานิเทศก  ผูปกครองและชุมชน

กลาวโดยสรุปวาบุคคลที่มีความสํ าคัญและมีสวนเกี่ยวของในการนํ าหลักสูตรไปใชที่
สํ าคัญ  ประกอบไปดวย  นักวิชาการ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  รวมทั้งชุมชนและผูปกครอง

หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544  ไดกลาวถึงการจัดหลักสูตรกลุมสาระการ
เรยีนรูภาษาไทยไวพอสังเขป  ดังตอไปนี้

การสอนภาษาไทยในปจจุบันเปลี่ยนแนวคิดไปจากเดิม ไมเนนการอานออกเขียนไดเพียง
อยางเดยีว  แตจะเนนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ  และใชภาษาใน
การแกปญหาในการดํ ารงชีวิตและปญหาของสังคม  เนนการสอนภาษาไทยในฐานะเครื่องมือ
ของการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง  สามารถนํ าความรูมาใชในการ
พัฒนาตนเอง  นอกจากนั้นยังตองสอนภาษาเพื่อพัฒนาความคิด  ผูเรียนที่มีความคิดจะตองมี
ประสบการณและประมวลคํ ามากพอที่จะสรางความคิดไดลึกซึ้ง  และคิดไดอยางชาญฉลาดรอบ
คอบขณะเดยีวกนัการสอนภาษาไทยจะตองเนนการรักภาษาไทยในฐานะเปนวัฒนธรรม  และถาย
ทอดวฒันธรรมที่บรรพบุรุษไดสรางสรรคในรูปของหลักภาษา  ซ่ึงเปนกฎเกณฑการใชภาษาวร
รณคดีและวรรณกรรม  ผูเรียนจะตองมีทักษะการใชภาษาไดถูกตองสละสลวยตามหลักภาษา  
อานวรรณคดีที่บรรพบุรุษไดสรางสรรคและสั่งสมมายาวนาน  และอานวรรณกรรมตางๆเพื่อ
ศึกษาเรื่องราวของชีวิตที่จะทํ าใหชีวทัศนและโลกทัศนของผูอานใหกวางขวางขึ้น  เขาใจสภาพ
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สังคมและวัฒนธรรมทั้งในอดีต  ปจจุบันและสังคมในอนาคต  รวมทั้งการศึกษาภูมิปญญาทาง
ภาษาในทองถ่ินตางๆ

การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ไดนํ าแนวคิดดัง
กลาวขางตนมาเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตร  โดยจัดทํ าเปนสาระการเรียนรู  มาตรฐานการ
เรียนรูกลุมภาษาไทยและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เพื่อเปนแนวทางใหสถานศึกษาจัดหลัก
สูตรและจัดการเรียนใหสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรูที่กํ าหนด

สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูสนองความตองการของผูเรียน  ชุมชนและทองถ่ินและ
มอิีสระในการจัดการเรียนรูตามแนวทางที่หลักสูตรกํ าหนด  สถานศึกษาสามารถยืดหยุนในการ
บริหารหลักสูตร  และจัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ผูเรียนสามารถมีสวนรวมในการ
วางแผนการเรียนของตนไดมากขึ้น

อนึง่สถานศึกษาจะตองพัฒนาผูเรียนใหเปนคนที่มีความสมบูรณ  ทั้งดานรางกาย  จิตใจ  
อารมณ  สังคมและสติปญญา  เปนบุคคลที่มีความรูดี  มีทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  มีคุณ
ธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดี  สามารถแสวงหาความรูและพึ่งตนเอง  ทํ างานรวมกับคนอื่น
อยางสรางสรรคและพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  เพื่อความสงบสุขของตนเองและสังคมหลัก
สูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานจะเนนการพัฒนาจิตใจผูเรียนเปนสํ าคัญ  เพื่อใหสามารถดํ ารงชีวิตและ
ด ําเนนิชีวิตที่ดีงาม  มีความคิด  การปฏิบัติและการตัดสินใจดวยตัวเองอยางถูกตอง

การพฒันาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาจะยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ  ไมได
ยึดเนื้อหาเปนหลัก  หลักสูตรจึงมีลักษณะเปนหลักสูตรสมรรถฐาน(Competency-Based 
Curriculum) โดยเนนทกัษะและความสามารถของผูเรียนมากกวาการเนนเนื้อหา  มีมาตรฐานการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนตัวกํ าหนด  มาตรฐานการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยจะมีสาระการเรียนรู 5  สาระ  คือ  สาระการอาน  สาระการเขียน  
สาระการฟง  การดู  และการพูด  สาระหลักการใชภาษาและสาระวรรณคดีและวรรณกรรม  โดย
เนนดานความรู  ดานทักษะและกระบวนการ  และดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม  การจัด
หลักสูตรภาษาไทยจะตองนํ ามาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชัน้พัฒนาเปนหลักสูตรของสถานศึกษาตามสาระการเรียนรูทั้ง 5 สาระดังกลาว  โดยจัดทํ าผล
การเรียนรูที่คาดหวังและคํ าอธิบายรายวิชา

การจดัหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  สถานศึกษาจะตองออกแบบเปนหนวย
การเรยีนรูของแตละชวงชั้นตามตารางสัดสวนของเวลาเรียนที่กํ าหนดไวในหลักสูตรเปน 4  ชวง
ชัน้ คอื  ชวงชั้นป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 และม.4-6  หนวยการเรียนรูในชวงชั้น ป.1-3 ป.4-6และม.1-3  
จดัเปนรายปสามารถยืดหยุนเวลาเรียนของแตละปได  และเมื่อรวมเวลาเรียนทั้ง 3 ปแลวจะเปน
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ไปตามโครงสรางของหลักสูตร  สวนการจัดหลักสูตรในชวงชั้น ม.4-6 จัดเปนรายภาคกํ าหนด
การเรยีนรูเปนหนวยกิตโดย 1 หนวยกิต  ใชเวลาเรียน40  ช่ัวโมง ตอ 1 ภาคเรียน  จะกํ าหนด
หนวยการเรียนแตละภาคเปนกี่หนวยการเรียนก็ไดแตตองครอบคลุมมาตรฐานการเรียนและระยะ
เวลาทีก่ ําหนด  โดยนํ าคํ าอธิบายรายวิชามาจัดเปนหนวยการเรียนรู  เมื่อเรียนครบ 3 ปแลวจะตอง
เปนไปตามโครงสรางของหลักสูตร

การออกแบบหนวยการเรียนรูจะตองยึดมาตรฐานการเรียนรูเปนหลักเมื่อผูเรียนเรียนครบ
ทกุชวงชั้น  จะครบมาตรฐานการเรียนรู  และครบมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ซ่ึงเปนสมรรถฐาน
ในการพฒันาผูเรียน  การออกแบบการสอนในหนวยการเรียนรูจะยึดผูเรียนเปนสํ าคัญโดยผูเรียน
ปฏิบตัใินสถานการณจริง  สามารถปฏิบัติงานตางๆตามกิจกรรมที่กํ าหนดในหนวยการเรียนรูและ
ใชส่ือตางๆในการศึกษาคนควาดวยตัวเอง  ใหผูเรียนคิดสรางโครงงานการเรียนทั้งเปนกลุมและ
รายบคุคล  เพื่อผูเรียนไดศึกษาคนควาใหลึกซึ้งและทํ างานเปนกลุมหรือรายบุคคลตามความสนใจ  
เพื่อสรางคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมจากการฝกปฏิบัติ

สถานศกึษาควรจัดบรรยากาศการเรียนการสอนใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  ครูควรปรับ
เปลีย่นพฤติกรรมการสอนจากการบอก  การเลา  การอธิบาย  มาเปนผูการจัดการเรียนรูใหแกผู
เรียน  วางแผนและออกแบบการเรียนรูใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองตามที่วางแผน
การเรยีนรูไว  เพื่อใหผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู

หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544  ไดกํ าหนดคุณภาพของผูเรียนเมื่อจบการ
ศกึษาขั้นพื้นฐาน  วาผูเรียนตองมีความรู  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ดังนี้

1. สามารถใชภาษาสื่อสารไดอยางดี
2.  สามารถอาน เขียน ฟง ดูและพูดไดอยางมีประสิทธิภาพ
3.  มคีวามคิดสรางสรรค  คิดอยางมีเหตุผล  และคิดเปนระบบ
4.  มนีสัิยรักการอาน  การเขียน  การแสวงหาความรูและใชภาษาในการพัฒนาตน  

และสรางสรรคงานอาชีพ
5.  ตระหนกัในวฒันธรรมการใชภาษาและความเปนไทย  ภูมิใจและชื่นชมในวร

รณคดีและวรรณกรรมซึ่งเปนภูมิปญญาของคนไทย
6.  สามารถนํ าทักษะทางภาษามาประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

และถูกตองตามสถานการณและบุคคล
7.  มมีนษุยสัมพันธที่ดีและสรางความสามัคคีในความเปนชาติไทย
8.  มคีณุธรรม  จริยธรรม  วิสัยทัศน  โลกทัศนที่กวางไกลและลึกซึ้ง
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นอกจากนัน้ยงัไดกํ าหนดไวดวยวาเมื่อจบแตละชวงชั้นผูเรียนตองมีความรู  ความสามารถ  
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ดังนี้  เพือ่น ํามาตรฐานการเรียนรูเหลานี้ไปเปนแนวทางในการ
พฒันาเปนมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของแตละสถานศึกษา
ชวงชั้นท่ี 1  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3

o อานไดคลองและอานไดเร็ว
o เขาใจความหมายและหนาที่ของคํ า  กลุมคํ า  ประโยค  และเขาใจขอความที่อาน
o น ําความรูที่ไดจากการอานมาคิด  คาดคะเนเรื่องราวหรือเหตุการณ  และกํ าหนดแนวทาง

การปฏิบัติ
o เลือกอานหนังสือที่เปนประโยชนทั้งความรูและบันเทิง
o พดูและเขียน  แสดงความรู  ความคิด  ความรูสึก  ความตองการและจินตนาการ
o จดบนัทกึความรู  ประสบการณและเรื่องราวในชีวิตประจํ าวัน
o จบัใจความสํ าคัญ  และหารายละเอียดของเรื่อง  ตั้งคํ าถาม  ตอบคํ าถาม  สนทนา  แสดง

ความคดิเห็น  เลาเรื่อง  ถายทอดความรู  ความคิด  ความรูสึก  และประสบการณจากเรื่อง
ที่ฟงและที่ดู

o เขาใจวาภาษาไทยมีทั้งภาษาไทยกลางหรือภาษาไทยมาตรฐานและภาษาถิ่น
o ใชคํ าคลองจองแตงบทรอยกรองงายๆ
o ทองจ ําบทรอยกรองที่ไพเราะ  และนํ าไปใชในการพูดและการเขียน
o น ําปริศนาคํ าทาย  และบทรองเลนในทองถ่ินมาใชในการเรียนและเลน
o ใชทักษะทางภาษาเปนเครื่องมือการเรียน  การแสวงหาความรูและใชไดเหมาะสมกับ

บุคคลและสถานการณ
o น ําความรูที่ไดจากการอานวรรณคดีและวรรณกรรมไปใชในชีวิต
o มมีารยาทการอาน  การเขียน  การฟง  การดูและการพูด
o มนีสัิยรักการอานและการเขียน

ชวงชั้นท่ี 2  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6
o อานไดคลองและอานไดเร็วขึ้น
o เขาใจความหมายของคํ า  สํ านวน  โวหาร  การเปรียบเทียบ  อานจับประเด็นสํ าคัญราย

ละเอยีดของเรื่อง  แยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็น  วิเคราะหความ  ตีความ  สรุปความจาก
การอาน

o นํ าความรูที่ไดจากการอานไปใชแกปญหา  ตัดสินใจ  คาดการณและใชการอานเปน
เครื่องมือในการพัฒนาคน
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o เลือกอานหนังสือและสื่อสารสนเทศจากแหลงเรียนรูไดตามจุดประสงค
o เขยีนเรยีงความ  ยอความ  จดหมาย  เขียนอธิบาย  เขียนชี้แจงการปฏิบัติงานและรายงาน  

เขียนเรื่องราวจากจินตนาการและเรื่องราวที่สัมพันธกับชีวิตจริง  จดบันทึกความรู  
ประสบการณ  เหตุการณและการสังเกตอยางเปนระบบ

o สรุปความ  วิเคราะหเร่ืองที่ฟงที่ดูและเปรียบเทียบกับประสบการณในชีวิต
o สนทนา  โตตอบ  พูดแสดงความรู  ความคิด  ความตองการ  พูดวิเคราะหเร่ืองราว  พูด

ตอหนาชุมชนและพูดรายงาน
o ใชทกัษะทางภาษาเปนเครื่องมือการเรียน  การดํ ารงชีวิตและการอยูรวมกันในสังคมรวม

ทัง้ใชไดถูกตองเหมาะกับบุคคลและสถานการณ
o เขาใจลกัษณะของคํ าไทย  คํ าภาษาถิ่น  และคํ าภาษาตางประเทศที่ปรากฏในภาษาไทย
o ใชทกัษะทางภาษาเพื่อประโยชนไดตามจุดประสงค
o ใชหลักการพิจารณาหนังสือ  พิจารณาวรรณคดีและวรรณกรรมใหเห็นคุณคาและนํ า

ประโยชนไปใชในชีวิต
o ทองจ ําบทรอยกรองที่ไพเราะและมีคุณคาทางความคิดและนํ าไปใชในการพูดและการเขียน
o แตงกาพยและกลอนงายๆ
o เลานิทานพื้นบานและตํ านานพื้นบานในทองถ่ิน
o มมีารยาทในการอาน  การเขียน  การฟง  การดูและการพูด
o มนีสัิยรักการอานและการเขียน

ชวงชั้นท่ี 3  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3
o อานอยางมีสมรรถภาพและอานไดเร็วยิ่งขึ้น
o เขาใจวงคํ าศัพทที่กวางขวางขึ้น  สํ านวนและโวหารที่ลึกซึ้ง  แสดงความคิดเห็นเชิง

วเิคราะห  ประเมินคาเรื่องที่อานอยางเหมาะสม
o เลือกอานหนังสือและสื่อสารสนเทศจากแหลงเรียนรูไดกวางขวางตามจุดประสงค
o เขยีนเรียงความ  ยอความและจดหมาย  เขียนอธิบาย   ชีแ้จง  รายงาน  เขียนแสดงความ

คดิเห็น  แสดงการโตแยง  และเขียนเชิงสรางสรรค
o สรุปความ  จับประเด็นสํ าคัญ  วิเคราะห  วินิจฉัยขอเท็จจริง  ขอคิดเห็น  และจุดประสงค

ของเรื่องที่ฟงและดู
o รูจกัเลือกใชภาษาเรียบเรียงขอความไดอยางประณีต  จดัลํ าดับความคิด  ขัน้ตอนในการ

น ําเสนอตามรูปแบบของการเขียนรายงานประเภทตางๆ
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o พดูเสนอความรู  ความคิด  การวิเคราะหและการประเมินเรื่องราวตางๆ  พูดเชิญชวน  
อวยพร  และพูดในโอกาสตางๆอยางเหมาะสม

o เขาใจธรรมชาติของภาษาและการนํ าภาษาตางประเทศมาใชในภาษาไทย
o ใชภาษาแสดงความคิดเห็น  สรางความเขาใจ  โนมนาวใจ  ปฏิเสธ  เจราจาตอรองดวย

ภาษาและกริยาทาทางที่สุภาพ
o ใชทักษะทางภาษาในการแสวงหาความรู  การทํ างาน  และใชอยางสรางสรรคเปน

ประโยชน
o ใชหลักการพิจารณาวรรณคดีและวรรณกรรม  พิจารณาวรรณคดีและวรรณกรรมใหเห็น

คณุคาและนํ าประโยชนไปใชในชีวิต
o แตงกาพย  กลอน  และโครง
o ทองบทรอยกรองที่ไพเราะและนํ าไปใชกลาวอางในการพูดและการเขียน
o รองเลนหรือถายทอดเพลงพื้นบานและบทกลอมเด็กในทองถ่ิน
o มมีารยาทในการอาน  การเขียน  การฟง  การดู  และการพูด
o มีนิสัยรักการอาน  การเขียน

ชวงชั้นท่ี 4  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6
o อานอยางมีวิจารณญาณและมีประสิทธิภาพ
o ตคีวาม  แปลความ  และขยายเรื่องที่อานอยางลึกซึ้ง  วิเคราะห  วิจารณ  ประเมินคาเรื่องที่

อาน
o เลือกอานหนังสือและสื่อสารสนเทศจากแหลงเรียนรูไดกวางขวาง  เพื่อประโยชนในการ

พฒันาตน  พัฒนาการเรียน  และพัฒนาความรูทางอาชีพ
o เขยีนเชงิวชิาการ  เขียนอธิบาย  ชี้แจง  เขียนโนมนาวใจ  เขียนแสดงทัศนะ  เขียนบันเทิง

คดีและสารคดี  เขียนเชิงสรางสรรค
o ตัง้ประเดน็หัวขอการเขียนไดตามจุดประสงค  เรียบเรียงงานเขียน  โดยมีการอางอิงขอ

มูลสารสนเทศไดอยางถูกตอง
o นํ าความรูจากการฟงและดูส่ือรูปแบบตางๆมาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจแกปญหาและ

แสดงความคิดเห็นและสามารถวิเคราะห  วิจารณไดอยางมีเหตุผล
o พดูในโอกาสตางๆทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  พูดโนนนาวจิตใจ  พูดเพื่อความ

บนัเทิง  พูดแสดงความคิดเห็น
o ใชภาษาพัฒนาการเรียน  การทํ างาน  และการประกอบอาชีพ  สรางสรรคงานเชิงวิชาการ  

และใชอยางสรางสรรคเปนประโยชน
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o เขาใจการเปลี่ยนแปลงของภาษา  รวมทั้งอิทธิพลของภาษาถิ่นและภาษาตางประเทศที่มี
ตอภาษาไทย

o เขาใจประวตัิวรรณคดีและวรรณกรรมในแตละยุค  และใชหลักวิจารณวรรณคดีเบื้องตน
พจิารณาเรื่องที่อานและนํ าไปใชในชีวิตประจํ าวัน

o แตงกาพย  กลอน  โครง  ฉันท  และราย
o ทองจ ําบทรอยกรองที่ไพเราะและมีคุณคานํ าไปใชในการกลาวอางทั้งการพูดและการเขียน
o ศกึษา  รวบรวมวรรณกรรมพื้นบาน  ศึกษาความหมายของภาษาถิ่น  สํ านวนสุภาษิตที่มี

วรรณกรรมในพื้นบานและวิเคราะหคุณคาทางดานภาษาและสังคม
o มมีารยาทการอาน  การเขียน  การฟง  การดู  และการพูด
o มนีสัิยรักการอานการเขียน

คณุภาพของผูเรียนที่กํ าหนดในแตละชวงชั้นนั้น  เปนคุณภาพที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน
แตทัง้นีก้ารจัดการเรียนการสอน  ครูผูสอนจะตองฝกทักษะตางๆอยางตอเนื่อง  เพื่อใหผูเรียนมี
ทกัษะทางภาษาอยางตอเนื่อง

ลักษณะสํ าคัญของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
1. กํ าหนดสาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย(Strand)ซ่ึงเปนแกน

ความรูทางภาษาที่ผูสอนตองนํ าไปขยายรายละเอียดและจัดใหเหมาะสมกับผูเรียนและสภาพแวด
ลอมในทองถ่ิน  ประกอบดวย  การอาน  การเขียน  การฟง  การดูและการพูด  หลักการใชภาษา  
วรรณคดีและวรรณกรรม

2. ก ําหนดมาตรฐานการเรียนรู  ประกอบดวย  มาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาและมาตร
ฐานการเรียนรูชวงชั้นของแตละสาระ  เพื่อระบุส่ิงที่ผูเรียนจะตองเรียนและสมรรถฐานที่ผูเรียน
สามารถปฏิบัติไดอันเปนคุณภาพของผูเรียนที่ผูสอนจะยึดเปนแนวทางการจัดการเรียนรู

3. ก ําหนดหลักสูตรเปนชวงชั้น  ทั้งมาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  
โดยแบงเปน 4 ชวงชั้น คือ  ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
1-3  ชัน้มธัยมศกึษาปที่ 4-6  มีการพัฒนาทักษะทางภาษาอยางตอเนื่องผูสอนตองศึกษาหลักสูตร
ทุกชวงชั้นมิใชเฉพาะชวงชั้นที่จะสอนเทานั้นเพื่อเห็นภาพการพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอ
เนื่อง

4. ก ําหนดเวลาเรียนตามความเหมาะสมในชั้นประถมศึกษาปที่1-6  และชั้นมัธยมศึกษาป
ที1่-3  ก ําหนดเวลาเรียนเปนรายป  สวนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 กํ าหนดเวลาเรียนเปนรายภาคและ
เปนหนวยกิต
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ทัง้นีห้ลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกํ าหนดเวลาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  จัดเวลา
เรยีนเฉพาะภาษาไทยและคณิตศาสตรใชเวลาเรียนประมาณรอยละ 50 (เวลาเรียนตลอดป 800-
1,000  ชัว่โมง)  เพือ่เปนเครื่องมือการเรียนรูและวางทักษะพื้นฐานที่จํ าเปนในการอานเขียนและ
การคิดคํ านวณ

ชัน้ประถมศกึษาปที่ 4-6  ใหจัดเวลาเรียนเฉพาะภาษาไทยและคณิตศาสตรใชเวลาเรียน
ประมาณรอยละ 40 (เวลาเรียนตลอดป 800-1,000  ชั่วโมง)  ทั้งนี้ยังใหความสํ าคัญตอภาษาไทย
และใหความสํ าคัญตอวิทยาศาสตรมากขึ้น  ภาษาไทยยังตองฝกฝนทบทวนอยูเปนประจํ าเพื่อเปน
พืน้ฐานในระดับสูง

ชัน้มธัยมศกึษาปที่ 1-3  ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป  กํ าหนดเวลาเรียนทั้ง 8  กลุมสาระการ
เรยีนรูใหมีสัดสวนใกลเคียงกัน  กลุมภาษาไทย  คณิตศาสตร  และวิทยาศาตรยังคงมีความสํ าคัญ
ควรจดัเวลาเรียนใหมากกวากลุมอื่น  สํ าหรับผูเรียนที่มีความประสงคจะศึกษาตอ

 ชัน้มธัยมศกึษาปที่ 4-6  ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค  คิดนํ้ าหนักของรายวิชาที่เรียนเปน
หนวยกติ  ใชเกณฑ  40  ช่ัวโมงตอภาครียน  มีคานํ้ าหนักวิชา 1 หนวยกิต  การจัดเวลาและสาระ
การเรยีนรูเปนการเริ่มเขาสูการเรียนเฉพาะสาขา  จึงทํ าใหมีการเลือกเรียนของแตละกลุมสาระการ
เรยีนรูและจดัใหมีรายวิชาเพิ่มเติมใหม  เปนรายวิชาที่มีความนาสนใจหรือมีความยากในระดับสูง
ขึ้นไปจัดเปนรายวิชาส้ันๆหรือรายวิชาเดี่ยวหรือรวมกันในลักษณะบูรณาการเปนรายวิชาเลือก
เฉพาะทาง

สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

สาระการเรียนรูเปนสิ่งที่นํ ามาใชในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานที่
ก ําหนด  มีองคประกอบที่สํ าคัญ 3 ดาน คือ ความรู  ทักษะกระบวนการและคุณธรรม  จริยธรรม  
คานยิม  การกํ าหนดสาระการเรียนรูนี้ถือเปนสาระแกนกลางที่ทุกคนจะตองเรียน  ดังตอไปนี้
สาระที่ 1  การอาน

มาตรฐาน ท 1.1  ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชตัดสินใจแกปญหา
และสรางวิสัยทัศนในการดํ าเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอาน
สาระที่ 2  การเขียน

มาตรฐาน ท 2.1  ใชกระบวนการเขียน  เขียนส่ือสาร  เขียนเรียงความ  ยอความ  และ
เขียนเรื่องราวในรูปแบบตางๆเขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควาอยางมี
ประสิทธิภาพ
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สาระที่ 3  การฟง  การดู  และการพูด
มาตรฐาน ท 3.1  สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณและพูดแสดงความรู  ความ

คดิ  ความรูสึกในโอกาสตางๆอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค
สาระที่ 4  หลักการใชภาษา

มาตรฐาน  ท 4.1  เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย  การเปลี่ยนแปลงของ
ภาษาและพลังของภาษา  ภูมิปญญาทางภาษา  และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ

มาตรฐาน ท 4.2  สามารถใชภาษาแสวงหาความรู  เสริมสรางลักษณะนิสัยบุคลิกภาพ
และความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรม  อาชีพ  สังคมและชีวิตประจํ าวัน
สาระที่ 5  วรรณคดีและวรรณกรรม

มาตรฐาน ท 5.1  เขาใจและแสดงความคิดเห็น  วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทย
อยางเห็นคุณคา  และนํ ามาประยุกตใชในชีวิตจริง

ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการไดกํ าหนดใหสถานศึกษาแตละแหงดํ าเนินการจัดทํ าหลักสูตร
สถานศึกษาของแตละสถานศึกษาเองโดยใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กระทรวงศึกษาธิการ
ไดกํ าหนดขึ้นเปนหลักสูตรแกนกลางที่กํ าหนดกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถาน
ศกึษาแตละแหงในทุกรายวิชา  โดยในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของแตละแหงนั้นใหยึดถือ
หลักสูตรแกนกลางที่กระทรวงกํ าหนดขึ้นเปนหลักและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรแตละราย
วิชาและในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารายวิชาภาษาไทยนั้น  กรมวิชาการ(2544)ยังได
ก ําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยไวดังตอไปนี้

1.  การกํ าหนดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา
1.1  ศกึษาปจจัยของโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน  ไดแก
1.1.1   ปจจยัภายนอก  เชน  การศึกษาชุมชน  ผูปกครองและแหลงเรียน

รู  ทรัพยากรทางธรรมชาติและทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น
1.1.2 ปจจยัภายใน  เชน  ตัวครู  ตัวนักเรียน  วัฒนธรรมของโรงเรียน  

การบรหิารโรงเรียน  สภาพแวดลอมของโรงเรียน  แหลงเรียนรูในโรงเรียน  เปนตน
1.2  ก ําหนดปรัชญา  เปาหมาย  วิสัยทัศนของโรงเรียนโดยศึกษาจากเอกสารของ

โรงเรยีน  กํ าหนดเปนแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  จุดเนนของโครงสรางของหลักสูตร
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1.3  ศกึษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544  ทํ าความเขาใจการ
พัฒนาหลักสูตรในภาพรวมและทิศทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  เอกสารประกอบหลัก
สูตร

1.4  สถานศึกษาจัดทํ าโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบการศึกษา
ขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2544   เพือ่กลุมสาระการเรียนรูตางๆจะนํ าไปพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูตอไป

2.  การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของสถานศึกษา
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีขั้นตอนดังตอไปนี้

1.  ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในหลัก
สูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544  โดยศึกษาวิเคราะหสาระการเรียนรู  มาตรฐานการ
เรยีนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเพื่อใหเห็นภาพของสาระการเรียนรูสํ าคัญๆ

2.  ศกึษาเอกสาร  ตํ ารา  เกี่ยวกับหลักภาษา  วรรณคดี  วรรณกรรม  บทรอย
กรองตามสาระการเรียนรูเพื่อกํ าหนดเนื้อหาสาระของภาษาไทยใหเหมาะสมกับระดับชั้น  มีความ
สอดคลอง  มีลํ าดับความยากงายของเนื้อหากับระดับชั้น

3.  การจดัท ําสาระการเรียนรูชวงชั้น  นํ ามาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นแตละสาระ
และมาตรฐานการเรียนรูมาวิเคราะหและจัดทํ าสาระการเรียนรูชวงชั้น

4.  การจดัทํ าสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  นํ าสาระการเรียนรูมาจัดทํ าเปน
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค

5.  การจดัท ําผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนรายปหรือรายภาคใหพิจารณาจากมาตร
ฐานการเรียนรูชวงชั้นและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาคจัดทํ าผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป
หรือรายภาคโดยใหสอดคลองกับสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค

6.  การตรวจสอบผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคกับสาระการเรียนรู
รายปหรือรายภาค  ใหนํ าผลการเรียนรูที่คาดหวังของแตละชั้นปกับสาระการเรียนรูแตละชั้นป
ตรวจสอบความสอดคลองและความสัมพันธกันในแตละขอ

7.  การจดัท ําคํ าอธิบายรายวิชา  ใหนํ าผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียน
รูแตละชั้นปจัดทํ าคํ าอธิบายรายวิชา

8.  การจดัท ําหนวยการเรียนรู  นํ าคํ าอธิบายรายวิชาจัดทํ าหนวยการเรียนรู  จัดทํ า
ผลการเรียนรูและสาระการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู

9.  การจดัท ําแผนการจัดการเรียนรู  นํ าหนวยการเรียนรูที่กํ าหนดจัดทํ าแผนการ
จดัการเรียนรูแตละหนวยการเรียนรู
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10.  การจดัท ําแผนการจัดการเรียนรู  อาจจัดทํ าเปนรายชั่วโมง  เพื่อใหครูนํ าไป
ใชในชัน้เรียนและบันทึกผลการสอนเพื่อนํ าไปสูการวิจัยและปรับปรุงหลักสูตรนั้นๆ  หรืออาจจัด
ท ําเปนแผนการเรียนรูเปนหนวยการเรียนรูใหญ  เพื่อใหครูจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูเปนรายช่ัว
โมงก็ได

แนวการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

กรมวชิาการ(2545)  ไดเสนอวิธีการจัดการเรียนรูวาควรคํ านึงถึงความสํ าคัญในเรื่องตอไปนี้
1. การเรยีนรูอยางมีความสุข  เปนการจัดการเรียนการสอนในบรรยากาศที่เปนอิสระแตมี

ระเบยีบวนิยัในตนเอง  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  ผูเรียนมีวิธีการเรียนรูอยางหลาก
หลาย  แนวการจัดการเรียนการสอนคือ  บทเรียนมีความหมายและเปนประโยชนตอผูเรียน  กิจ
กรรมการเรียนรูหลากหลาย  ผูเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  มีส่ือการเรียนรูเหมาะกับ
ความสามารถและนาสนใจ  การประเมินผลมุงเนนศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม  
ผูสอนกับผูเรียน  และผูเรียนกับผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน

2.  การเรียนรูแบบองครวม  เปนการเรียนรูจากการบูรณาการสาระการเรียนรูและ
กระบวนการเรียนรูเขาดวยกัน  สาระการเรียนรูจะเรียนจากเรื่องใกลตัว  ที่อยูอาศัย  ทองถ่ินของ
ตน  สังคม  ประเทศชาติ  ส่ิงแวดลอม  เร่ืองของสังคมโลก  การเปลี่ยนแปลงและแนวโนมที่เกิด
ขึน้ในสงัคมโลก  การเรียนรูแบบองครวมเปนการบูรณาการความรูความเขาใจเรื่องที่เรียนใหลึก
ซ้ึง  ครอบคลุมปญหา  และมีความหมายตอการนํ าไปใชในการดํ ารงชีวิตและการแกปญหาของ
สังคม

3.   การเรียนรูจะตองปรับวัฒนธรรมการเรียนรูของผูเรียน  การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สํ าคญั  ผูเรียนตองมีลีลาการเรียนรู(Learning Styles) ของตน  มีอิสระในการเรียนรูอยางมีความ
รับผิดชอบสงู  มีวินัยในตนเอง  หากการเรียนโดยการยึดผูเรียนเปนสํ าคัญผูเรียนขาดระเบียบวินัย
ขาดความเข็มแข็งดานวัฒนธรรม  ขาดความรับผิดชอบ  ขาดความอดทนและความมุงมั่นตอความ
สํ าเรจ็และขาดวินัยในการปฏิบัติงาน  การเรียนการสอนยอมลมเหลว  ดังนั้นครูจํ าตองปลูกฝงและ
สรางนิสัยในตนเองควบคูไปกับวิธีการเรียนรู

4. การเรยีนรูจากการคิดและการปฏิบัติจริง  เปนการเรียนรูโดยการประมวลขอมูลความรู
จากประสบการณตางๆมาวิเคราะหเปนความรูใหม  วิธีการใหม  เพื่อนํ าความรูและวิธีการไปใช
ในสถานการณตางๆอยางเหมาะสมสอดคลองกัน  ผูเรยีนจะแสวงหาขอมูลจากการอาน  การ
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สัมภาษณ  การดูส่ือทางอิเล็กทรอนิกส  การฟงแลวจดบันทึกขอมูลนํ ามาวิเคราะห คิดอยางรอบ
คอบแลวนํ าความรูไปปฏิบัติจริง

5.  การเรียนรูรวมกับบุคคลอื่น  เปนการเรียนรูที่มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นดวยการแลก
เปลีย่นขอมูล  ความรู  ความคิดและประสบการณซ่ึงกันและกันดวยการนํ าขอมูลมาศึกษาทํ าความ
เขาใจรวมกัน  ทํ าใหเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย  มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน  เปนการปลูกฝงคุณ
ธรรมการอยูรวมกันและการทํ างานรวมกัน

6. การเรยีนรูโดยมีสวนรวมในกระบวนการเรียนและมีสวนรวมในผลงาน  เปนการใหผู
เรียนรวมกันวางแผนการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน  ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู
ทกัษะกระบวนการทํ างานแบบมีสวนรวม  มีความเปนประชาธิปไตย  รูจักบทบาท  หนาที่  แบง
ความรับผิดชอบ  ปรึกษาหารือ  ติดตามผล  ประเมินผลงาน  บรูณาการความรูจากหลายวิชา

7. การเรยีนรูกระบวนการเรียนรู  เปนการเรียนรูลีลาการเรียนรูและความถนัดในการเรียน
ของตนเอง  ผูเรียนจะรูกระบวนการเรียนรูจากการที่ผูสอนเปดโอกาสและจัดสถานการณใหศึกษา
หาความรูดวยตนเองเปนรายบุคคลและรายกลุม  เกิดการศึกษาวิเคราะหและสรุปผลการเรียนรู
เพือ่น ําไปใชเปนประโยชนในการเรียนรูตอไป

8.   การเรียนรูเพื่อนํ าความรูไปประยุกตใชในการดํ าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ   
เปนการน ําความรูที่ไดจาการเรียน  เชน  ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการแสวงหาความรู  ทักษะการ
ปฏิบตังิาน  ทกัษะการวิเคราะห  ทักษะการจัดการ  ทักษะการดํ าเนินชีวิตและการมีมนุษยสัมพันธ
มาประยกุตใชในการดํ าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ

2.  ดานการเตรียมการสอน
ความหมายของการวางแผนการสอน

การเตรียมการสอนเปนการวางแผนลวงหนาของครูในการจัดการเรียนการสอนใหสอด
คลองกบัจดุเนนและแนวทางการใชหลักสูตร  ไดมีนักวิชาการที่กลาวถึงความหมายของการวาง
แผนการสอนไวดังตอไปนี้

ไพฑรูย  สินลารัตน (2524)  ไดใหความหมายไววา  การวางแผนการสอน คือ  กิจกรรม
ในการคิดและการกระทํ าของครูกอนที่จะเริ่มดํ าเนินการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง  ซ่ึงโดยทั่วไปจะ
ประกอบดวยการกํ าหนดจุดมุงหมาย  การคัดเลือกเนื้อหา  การดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  
การเลือกตํ ารา  เอกสาร  อุปกรณ  การประเมินผลและการพิมพประมวลการสอนรายวิชา
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บญุสง  ลอยสุวรรณ(2530)  กลาวถึง  การวางแผนการสอน  วาเปนการเตรียมลวงหนา
กอนสอน  เพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายที่กํ าหนดไวโดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากการ
สํ ารวจปญหา  การสํ ารวจทรัพยากร  การวิเคราะหเนื้อหา  การวิเคราะหผูเรียน  การกํ าหนดความ
คดิรวบยอด  วัตถุประสงค  การกํ าหนดกิจกรรม  ส่ือการสอน  ตลอดจนถึงการวัดผลและประเมิน
ผลแลวเขียนออกมาในรูปแผนการสอน

อาภรณ  ใจเที่ยง (2538)  ใหความเห็นวา  การวางแผนการสอนคือ  การเตรียมการสอน
อยางเปนลายลักษณอักษรไวลวงหนา  เพื่อเปนแนวทางการสอนสํ าหรับครู อันจะชวยใหการเรียน
การสอนบรรลุจุดประสงคที่กํ าหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

วนัเพญ็  วรรณโกมล (2538)  กลาววา  การวางแผนการสอน คือการจัดการเรียนการสอน
อยางเปนระบบ  โดยเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาและประสบการณที่จัดใหกับผูเรียนกับระบบการ
เรียนการสอนซึ่งอยูภายใตการควบคุมของครูผูสอนจะทํ าใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนอยาง
มคีณุภาพและประสิทธิภาพ

ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ(2539)  ใหความเห็นวา  การวางแผนการสอนเปนการเตรียมการ
สอนวิชาหนึ่งวิชาใดลวงหนาโดยวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตางๆแลวนํ า
มาสรางเปนกํ าหนดการสอนและแผนการสอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กํ าหนดไวใน
หลักสูตร

จากทศันะของนักการศึกษาและนักวิชาการดังกลาว  สรุปไดวา  การวางแผนการสอน
เปนการเตรียมการสอนลวงหนาของครูผูสอนโดยการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแลวนํ ามาส
รางเปนแผนการสอน เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางมี
ประสิทธิภาพ

ความสํ าคัญและความจํ าเปนของการวางแผนการสอน

การจัดการเรียนการสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพนั้นการวางแผนการสอนหรือการ
เตรียมการสอนเปนสิ่งจํ าเปนอยางยิ่ง  ทั้งนี้เพราะการวางแผนการสอนเปนการเตรียมตัวของครู
ลวงหนาวาจะสอนเรื่องอะไร  มีจุดมุงหมายอยางไรจะดํ าเนินการสอนหรือจัดกิจกรรมการเรียน
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การสอนอยางไรรวมทั้งจะประเมินผลดวยวิธีการใดจึงจะทํ าใหนักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคที่
ตองการ  ดังนั้นจึงไดมีนักการศึกษาหลายทานกลาวถึงความสํ าคัญและความจํ าเปนของการวาง
แผนการสอนไว  ดังนี้

สมพร  มนัตะสูตร (2526)  กลาววาความจํ าเปนในการวางแผนการสอนวิชาภาษาไทย  วา  
ภาษาไทยเปนวิชาทักษะตองอาศัยศิลปะและวิธีสอนหลายอยางหลายประการจึงจะเกิดความรูความ
เขาใจและสามารถใชภาษาไดดีการเตรียมการสอนจึงเปนเรื่องจํ าเปนนอกจากความรู พื้นฐาน  
ปรัชญาการศึกษา  จิตวิทยาการเรียนรู  กลวิธีสอนตางๆ การจัดกิจกรรมและสื่อการสอน  ความรูเกี่ยว
กบัความเปนจริงทางภาษา  ตลอดจนการวัดผลประเมินผล

รุงทวิา  จักรกร (2527)  ไดกลาวถึงความจํ าเปนของการวางแผนการสอนไววา  ครูที่
ประสบความสํ าเร็จในการสอนสวนมากจะวางแผนการสอนกอนทํ าการสอนซึ่งบางคนอาจวาง
แผนการสอนไมสมบูรณนัก คือ เขียนแผนบางสวนไวคราวๆพอใหเขาใจไดเองคนเดียว  เพราะ
ทราบดีวาสวนไหนจํ าเปนสํ าหรับตนแตขอเสียก็คือเมื่อขาดสอนการที่จะใหคนอื่นสอนแทนให
ไดผลดเีปนไปไดยาก  ครูใหมหรือครูที่มีประสบการณการสอนนอยยิ่งจํ าเปนมากที่จะตองมีการ
วางแผนการสอนใหสมบูรณ

ศภุาพชิญ  อาศุวณิชยพันธุ (2536)  ไดกลาวสรุปไววา  การวางแผนการสอนจะทํ าใหครูมี
ความมั่นใจในการสอนสามารถดํ าเนินการเรียนการสอนใหเกิดผลดีบรรลุตามวัตถุประสงคของ
หลักสตูร  สอดคลองกับความตองการและสภาพของนักเรียน  หากครูวางแผนการสอนและทํ า
แผนการสอนไวดวยจะเปนประโยชนตอครูคือเปนหลักฐานในการสอนและออกขอสอบ  สะดวก
ในการสอนแทนเปนการประหยัดเวลาถาครูไดสอนเนื้อหานั้นอีก  สะดวกตอการปรับปรุงการ
เรยีนการสอน  กลาวคือ  หลังจากที่ไดใชแผนการสอนนั้นแลวพบวามีขอบกพรองหรือมีปญหา
ใดๆ  ครูอาจนํ าแผนการสอนนั้นมาเปนแนวทางในการปรับปรุงหรือวางแผนการสอนใหมเพื่อให
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

อาภรณ  ใจเที่ยง(2537)  กลาววา  การวางแผนการสอนเปนงานสํ าคัญของครูผูสอน  การ
สอนจะประสบผลสํ าเร็จดวยดีหรือไมมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับการวางแผนการสอนที่สํ าคัญ
ประการหนึ่งถาผูสอนมีการวางแผนการสอนที่ดีเทากับบรรลุจุดหมายปลายทางไปแลวครึ่งหนึ่ง  
การวางแผนการสอนจึงมีความสํ าคัญหลายประการดังนี้
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1. ท ําใหผูสอนสอนดวยความมั่นใจ  เมื่อเกิดความมั่นใจยอมจะสอนดวยความ
คลองแคลว  เปนไปตามลํ าดับขั้นตอนอยางราบรื่น  ไมติดขัดเพราะไดเตรียมการไวทุกอยางการ
สอนก็จะดํ าเนินไปสูปลายทางอยางสมบูรณ

2. ท ําใหเปนการสอนที่มีคุณคาคุมกับเวลาที่ผานไป  เพราะผูสอนสอนอยางมี
แผนมีเปาหมายมีทิศทางในการสอน

3. ท ําใหเปนการสอนที่ตรงตามหลักสูตร
4. ทํ าใหการสอนบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ
5. ทํ าใหผูสอนมีเอกสารเตือนความจํ าสามารถนํ ามาใชเปนแนวทางในการสอน

ตอไปทํ าใหไมเกิดความซับซอนและเปนแนวทางในการทบทวนหรือการออกขอสอบเพื่อวัดผล
ประเมินผลผูเรียนได

6. ท ําใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอผูสอนและตอวิชาที่เรียน

สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2538)  กลาวถึงความสํ าคัญของการ
เตรียมการสอนไววา

1.  ท ําใหครูสามารถรวบรวมและเลือกขอมูลหรือเนื้อหาสาระของบทเรียน
2.  สรางและเลือกใชวิธีการสอนสื่อการเรียนการสอนและแบบวัดประเมินผลไดถูก

ตอง
3.  จดักจิกรรมไดสอดคลองกับจุดประสงคเปนไปตามลํ าดับขั้นตอน
4.  เปนการปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
5.  ชวยใหสามารถติดตอประสานงานกับบุคลากรและแหลงวิทยาการอื่นไดดี
6.  ครูคนอืน่สามารถนํ าแผนการสอนที่เตรียมไวไปใชสอนแทนไดเมื่อมีเหตุจํ าเปน

สุพิน  บุญชูวงศ (2538)   กลาวถึงการวางแผนการสอนและการเตรียมการสอนวา  การ
สอนจะมคีณุภาพไมไดหากครูมิไดวางแผนและเตรียมการสอนดีพอ  การวางแผนและเตรียมการ
สอนมีหลักสํ าคัญ 5 ประการ คือ

1. ตองเขียนแผนการสอนที่ครอบคลุมชื่อเร่ืองที่จะสอน  หัวเรื่องที่กํ าหนด  
ความคดิรวบยอด  จุดประสงค  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการเรียนการสอนและการประเมินผล

2. ตองมกีารรวบรวมขอมูลและเนื้อหาสาระที่จะสอนตามหัวเร่ือง  ความคิดรวบ
ยอดและจุดประสงคที่กํ าหนดไวในแผนการสอน
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3. ตองมกีารวางแผนผลิตหรือจัดหาสื่อการสอนเพื่อใชในกิจกรรมตามที่กํ าหนด
ไวในแผนการสอน

4. ตองเตรียมแบบทดสอบสํ าหรับใหนักเรียนทํ าแบบทดสอบกอนเรียนและหลัง
เรียน

5. ตองซอมสอนเพื่อจัดลํ าดับขั้นตอนการสอนใหตนเองแนใจวาจะสอนนักเรียน
ไดดีและมีประสิทธิภาพ

สรุปไดวา  การวางแผนการสอนเปนสิ่งที่มีความสํ าคัญและจํ าเปนอยางยิ่งกอนที่จะมีการ
ด ําเนนิการสอนของครูเพราะการวางแผนการสอนจะเปนแนวทางในการที่ครูจะดํ าเนินการสอน  ทํ า
ใหการสอนมีความราบรื่นและประสบความสํ าเร็จตามที่ไดวางจุดประสงคไว

ความหมายของแผนการสอน

แผนการสอนเปนการเตรียมการสอนอยางเปนลายลักษณอักษรไวลวงหนากอนสอนเพื่อ
ใหการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายที่กํ าหนดไว ไดมีนักการศึกษาใหความหมายของแผนการ
สอนไวดังนี้

สุกญัญา  ธารีวรรณ (2521)  อธิบายความหมายของแผนการสอนไววา  แผนการสอนเปน
สวนขยายของหลักสูตร  ซ่ึงกํ าหนดแนวทางการสอน  และการจัดกิจกรรมเสนอแนะแกครู  โดย
ยดึถือจดุประสงคการเรียนรูและความคิดรวบยอดในหลักสูตรเปนหลัก

สงดั  อุทรานันท (2532)  กลาววา  การจัดทํ าแผนการสอนเปนการขยายรายละเอียดของ
หลักสตูรไปสูการปฏิบัติโดยการกํ าหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจนสามารถนํ าไปปฏิบัติได

ชยัยงค  พรหมวงศ ( 2532)  กลาววา  แผนการสอนเปนแผนซึ่งกํ าหนดขั้นตอนการสอน
ที่ครูมุงหวังจะใหผูเรียนไดเกิดพฤติกรรมการเรียนรูในเนื้อหาและประสบการณหนวยใดหนวย
หนึง่ตามวัตถุประสงคที่กํ าหนดไว

สงบ  ลักษณะ (2533)  กลาววา  การทํ าแผนการสอน  คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนลวงหนาที่คลายกับการบันทึกการสอน  มีวัตถุประสงคใหครูออกแบบและเตรียม
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การสอนลวงหนา  และเห็นรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอนของแตละหัวขอยอยของ
เนือ้หาวิชาสํ าหรับการสอนแตละครั้ง

ใจทิพย เชือ้รัตนพงษ (2539)  กลาววา แผนการสอน คือ การเตรียมการสอนเปนลายลักษณ
อักษรลวงหนาหรือบันทึกการสอนตามปกตินั่นเอง

ศรมีงคล  เทพเรณู (2545)  กลาววา  แผนการสอนคือ  เอกสารที่จัดทํ าขึ้นอยางเปนระบบ  
มกีารก ําหนดรายละเอียดที่รวบรวมจากการดํ าเนินการสอนเปนขั้นตอนการสอน  ตามที่ครูผูสอน
มุงหวังใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เกิดพฤติกรรมการเรียนรูในเนื้อหาและประสบการณในหนวย
ตางๆตามจุดประสงคที่กํ าหนดไว

สรุปไดวา  แผนการสอน คือ การเตรียมการสอนลวงหนาอยางมีลายลักษณอักษร เพื่อใช
เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ความสํ าคัญของแผนการสอน

แผนการสอนเปรียบไดกับพิมพเขียวของวิศวกร  หรือสถาปนิกที่ใชเปนหลักในการควบ
คุมงานกอสราง จึงนับไดวาแผนการสอนถือเปนสวนสํ าคัญสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอน ดังนั้นจึงไดมีนักวิชาการกลาวถึงความสํ าคัญของแผนการสอนไวตางๆกัน ดังนี้

สงบ  ลักษณะ ( 2533)  ไดกลาวถึงผลดีของการทํ าแผนการสอนสรุปไดดังนี้
1.  ท ําใหเกดิการวางแผนวิธีสอนวิธีเรียนที่มีความหมายยิ่งขึ้น  เพราะเปนการจัด

ท ําอยางมีหลักการที่ถูกตอง
2.  ชวยใหครูมีคูมือการสอนที่ทํ าดวยตัวเองทํ าใหเกิดความสะดวกในการจัดการ

เรยีนการสอน  ทํ าใหสอนไดครบถวนตรงตามหลักสูตรและสอนไดทันเวลา
3.  เปนผลงานวิชาการที่สามารถเผยแพรเปนตัวอยางได
4.  ชวยใหเกิดความสะดวกแกครูผูมาสอนแทนในกรณีที่ผูสอนไมสามารถเขา

สอนได
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โสภณ  นุมทอง (2536)  กลาววา  แผนการสอนมีความสํ าคัญกับครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของ
มาก ซ่ึงอาจกลาวไดดังนี้

1. เปนแนวทางใหผูสอนไดดํ าเนินการสอนใหเปนไปตามระบบที่แนนอน
2. เปนแนวทางใหผูสอนเตรียมการสอนลวงหนากอนสอนไดทุกเรื่องทุกคาบ

หรือทุกครั้งการสอน
3. เปนแนวทางใหผูสอนคนอื่นใชสอนแทนได
4. ผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของสามารถทราบขั้นตอนกระบวนการตางๆเพื่อการ

นเิทศติดตามตลอดจนการประเมินได

องคประกอบของแผนการสอน

ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ (2539)  กลาววา  แผนการสอนไมวาจะมีรูปแบบใดสวนใหญมักมี
องคประกอบคลายคลึงกันอาจมีแตกตางกันบางก็ตรงที่บางแผนการสอนมีองคประกอบที่ละเอียด
กวา  อยางไรก็ตาม  องคประกอบที่สํ าคัญที่ควรระบุไวในแผนการสอนมีดังนี้ คือ

1. ชื่อกลุมประสบการณ/กลุมวิชา  ชื่อระดับชั้น ช่ือแผนการสอน/เร่ืองและ
จ ํานวนคาบ

2. สาระสํ าคัญหรือความคิดรวบยอดคือขอสรุปหรือความคิดครั้งสุดทายที่เกิดแก
ผูเรียนในลักษณะที่ส้ันที่สุดเปนสาระหรือแกนแทของเนื้อหาที่ตองการใหผูเรียนไดรับหรือเปน
ความคิดที่เกิดขึ้นหลังจากที่ผูเรียนไดรับประสบการณหรือการเรียนรูในเรื่องนั้นๆการเขียนความ
คิดรวบยอดจะตองคํ านึงถึงวัยและระดับสติปญญาของผูเรียน  มักเขียนในรูปประโยคบอกเลา
หรืออาจเขียนเปนขอๆก็ได

3. จุดประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเปนพฤติกรรมหรือส่ิงที่
มุงหวังจะใหเกิดกับผูเรียนหลังจากที่ไดเขียนแผนการสอนนั้นๆควรเขียนโดยระบุพฤติกรรมให
ชัดเจน  กะทัดรัดและเขาใจงายจะไดเปนประโยชนตอครูในการกํ าหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียนนอกจากนี้ควรครอบคลุมพฤติกรรมดาน
พทุธิพิสัย  จิตพิสัยและทักษะพิสัย

4. เนือ้หาสาระ  เปนสิ่งที่ครูตองศึกษาจากหลักสูตรและเอกสารตางๆที่เกี่ยวของ
และควรสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูไมควรยากหรืองายเกินไปสํ าหรับผูเรียน

5. กจิกรรมการเรียนการสอน  ควรระบุวิธีการสอนและกิจกรรมที่จัดใหผูเรียน
เกดิการเรียนรูโดยเนนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมมากที่สุดโดยครูมิใชเปนผู
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ใหความรูแกผูเรียนโดยตรงแตจะคอยชี้นํ าหรือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเอง  ครูจึงควร
เนนการสอนทีใ่หผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู ไมใชเนื้อหาวิชา  แผนการสอนอาจระบุขั้น
ตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนออกเปน 3 ขั้นตอน คือ  ขั้นนํ าเขาสูบทเรียน  ขั้นดํ าเนินการ
สอนและขัน้สรุปบทเรียนซ่ึงอาจระบุแยกเปน 3 ขั้นตอนใหชัดเจนหรือเขียนรวมกันและแบงเปน
รายขอก็ได

6. ส่ือการเรียนการสอนเปนตัวกลางที่ชวยใหการถายทอดความรู  ทักษะและ
เจตคตไิปยังผูเรียนอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ส่ือการเรียนการสอนมีความหมายครอบคลุม
ถึงวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนตางๆ  เทคนิคและวธีิการที่ครูและผูเรียนใชในการประกอบกิจ
กรรมการเรียนการสอนรวมทั้งสิ่งพิมพตางๆ

7. การวดัผลและประเมินผล  เปนการตรวจสอบวาหลังจากที่เรียนบทเรียนใน
แผนการสอนแลวผูเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนไปตามที่ไดระบุไวในจุดประสงคการเรียนรูหรือไม
อยางไร  ควรเขียนแนวทางการวัดผลใหมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  ระบุวิธีการ
วดัผล  เครื่องมือที่ใชในการวัดผลและเกณฑในการตัดสินใหชัดเจน

ลักษณะของแผนการสอนที่ดี

อาภรณ  ใจเที่ยง (2537)  กลาววา  แผนการสอนที่ดีจะชวยในการเรียนการสอนประสบ
ผลสํ าเร็จไดดี  ดังนั้น  ผูสอนจึงควรทราบถึงลักษณะของแผนการสอนที่ดีซ่ึงมีดังนี้

1. สอดคลองกับหลักสูตรและแนวการสอนของกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ
2. น ําไปใชสอนไดจริงและมีประสิทธิภาพ
3. เขยีนอยางถูกตองตามหลักวิชาเหมาะสมกับผูเรียนและเวลาที่กํ าหนด
4. มคีวามกระจางชัดเจนทํ าใหผูอานเขาใจงายและเขาใจไดตรงกัน

สมพร  มันตะสูตร (2526)  กลาวถึงลักษณะของแผนการสอนที่ดี  สรุปไววา  แผนการ
สอนทีด่คีวรมจีุดมุงหมายในการสอนอยางชัดเจน  มีการกํ าหนดวิธีสอนที่เหมาะสมกับแตละบท
เรยีน  ก ําหนดกิจกรรมที่สอดคลองกับธรรมชาติ  ความตองการ  ความสนใจของนักเรียนและเปน
กิจกรรมที่เสริมสรางประสบการณใหแกนักเรียนทั้งทางตรงและทางออม  กํ าหนดใหใชวัสดุที่
ราคาถกู  หางายและมีอยูในทองถ่ิน  หากจะเชิญวิทยากรควรเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อหาและ
สภาพทองถ่ิน
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ประโยชนของแผนการสอน

ภาควิชาหลักสูตรและการสอนสถาบันราชภัฏธนบุรี (2536)  กลาวถึงประโยชนของแผน
การสอนไวดังนี้

1.  ชวยใหครูไดพิจารณาสวนประกอบตางๆของบทเรียนไดเหมาะสมกับวัยของ
ผูเรยีน  ระดับชั้น  ความสามารถ  ความตองการและความสนใจของผูเรียนได

2.  ชวยใหครูมีความรอบคอบในการจัดกิจกรรม  การใชวัสดุอุปกรณ  การ
ประเมนิผลไดเหมาะสมกับเนื้อหา  วัยและจํ านวนผูเรียน

3.  ชวยใหครูไดเตรียมเนื้อหาไดเหมาะสมกับเวลาที่ใชสอนเพื่อสรางบรรยากาศ
ในการเรียนของผูเรียนไดอยางคุมคา

4.  ชวยใหครูมีความมั่นใจตอการสอนสามารถยืดหยุน ปรับกระบวนการกิจ
กรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสม

5.   ชวยใหครูไดมีการปรับปรุงแกไขการเรียนของผูเรียน

ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ (2539)  กลาววาแผนการสอนมีประโยชน ดังนี้
1. ชวยใหครูสอนไดครบถวนและตรงตามเวลาที่หลักสูตรกํ าหนด
2. ชวยใหครูรูสึกมั่นใจในการสอน
3. ชวยใหครูดํ าเนินการสอนไดผลดีและสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนใน

คร้ังตอไป
4. ชวยใหครูที่ไดรับมอบหมายใหสอนแทนสามารถดํ าเนินการสอนไดดีและตอ

เนื่องจากการสอนครั้งกอน

กลาวโดยสรุปแลวแผนการสอนมีประโยชนในแงของเปนการเตรียมตัวของครูกอนที่จะ
มีการทํ าการสอนในแตละครั้ง เพื่อใหครูมีแนวทางในการดํ าเนินการสอน ทํ าใหการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคากับเวลา

ในปพุทธศักราช 2544    กระทรวงศึกษาธิการไดกํ าหนดใหมีหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พืน้ฐานและในหลักสูตรเดียวกันนั้นเอง  ไดก ําหนดใหสถานศึกษาเปนผูจัดทํ าหลักสูตรขึ้นใชเอง
ภายในโรงเรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกํ าหนดหลังจากที่ไดดํ าเนินการจัดทํ าหลัก
สูตรสถานศึกษาเปนที่เรียบรอยแลวหนาที่ในการเตรียมการสอนของครูตามที่หลักสูตรไดกํ าหนด
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กค็อื  การจัดทํ าคํ าอธิบายรายวิชา  การจัดทํ าหนวยการเรียนรูและการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู
ซ่ึงหมายถงึแผนการสอนนั่นเอง  กรมวิชาการ (2546)  จึงไดกํ าหนดแนวทางในการดํ าเนินการดัง
กลาวไปแลวนั้น ดังตอไปนี้

แนวทางการจัดทํ าคํ าอธิบายรายวิชา
การจดัท ําคํ าอธิบายรายวิชาเขียนไดหลายรูปแบบ  สถานศึกษาจะเลือกรูปแบบใดก็ได ดัง

ตอไปนี้
รูปแบบการเขียนคํ าอธิบายรายวิชา  มแีนวการเขียน 5 รูปแบบดังนี้

รูปแบบที่ 1  เขยีนเปนความเรียงเสนอภาพรวมมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู
ทั้ง 3 ดาน

รูปแบบที่ 2  เขยีนแยกเปนสองสวน  ประกอบดวย
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง : เขยีนเปนความเรียง สรุปภาพรวมของผลการเรียนรูทั้ง 3 ดาน
สาระการเรียนรู : เขยีนเปนความเรียงของขอบขายเนื้อหา
รูปแบบที่ 3  เขยีนเปนความเรียงประกอบดวย 3 สวน คือ ขอบขายกิจกรรมที่กํ าหนด

กวางๆสอดคลองกับผลการเรียนรูของรายวิชา  ขอบขายเนื้อหาที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู
ของรายวชิาและผลการเรียนรูที่คาดหวังที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนอยางกวางๆ

รูปแบบที่ 4  เขยีนเปนความเรียง  ประกอบดวย 4 สวน คือ  จุดประสงคของรายวิชาที่
สอดคลองกับผลการเรียนรูรายวิชา  ขอบขายสาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรูและวิธีการวัด
และประเมินผล

รูปแบบที่ 5  เขยีนแยกเปน 2 สวน ประกอบดวย  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง:เขียนใหครอบ
คลุมทัง้ 3 ดาน คือมีคํ ากริยาที่เปนสมรรถฐาน  ความรู ความสามารถที่เปนทักษะและกระบวนการ  
คณุธรรม  จริยธรรม  คานิยม  และรองรอยการเรียนรูเปนขอๆโดยไมแยกดาน  สาระการเรียนรู : 
เขียนเปนความเรียงครอบคลุมเนื้อหาแตละสาระ  และใชยอหนากํ าหนดสาระการเรียนรูโดยไม
ตองกํ าหนดวาเปนสาระการอานหรือการเขียน  ทัง้นีค้ํ าอธิบายรายวิชาตองระบุช่ือวิชา  รหัสวิชา 
ชัน้ และจ ํานวนเวลาการสอนหรือจํ านวนหนวยกิตดวย

สวนชื่อรายวิชาสถานศึกษาสามารถกํ าหนดไดตามความเหมาะสม โดยตองสื่อความ
หมายใหชดัเจน  มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กํ าหนดไวในรายวิชานั้น
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แนวทางการจัดทํ าหนวยการเรียนรู
การจัดทํ าหนวยการเรียนรูคือการจัดทํ าสาระการเรียนรูโดยกํ าหนดหัวขอเร่ือง  หรือ

ก ําหนดเรื่องที่จะสอนตลอดปหรือตลอดภาคเรียน  การจัดทํ าหนวยการเรียนรูจะตองนํ าคํ าอธิบาย
รายวชิามาวเิคราะหและกํ าหนดเรื่องหรือหัวขอที่จะสอน  สวนมากจะกํ าหนดเปนชื่อหนวย  จัด
เปนหนวยการเรียนรูที่เรียกวา Thematic Unit หรือจัดทํ าเปนหนวยที่เรียกวาหนวยสหวิทยาการ
(Interdisciplinary Unit) เปนหนวยบรูณาการเนื้อหาสาระการเรียนรูและบูรณาการทักษะเขาดวย
กัน
หลักการจัดทํ าหนวยการเรียนรูมีดังนี้

1. นํ าสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังจากคํ าอธิบายรายวิชามา
ก ําหนดหวัขอเรื่องที่จะสอน  โดยใชวรรณคดีหรือวรรณกรรมเปนชื่อหนวย  บูรณาการทักษะและ
สาระการเรียนรูอ่ืนเขาดวยกัน

2. บรูณาการสาระการเรียนรูภาษาไทยทั้ง 5  สาระ  ไดแก  การอาน  การเขียน  
การฟง  การดู และการพูด  หลักการใชภาษา และวรรณคดีวรรณกรรม  มาบูรณาการเขาดวยกัน
ก ําหนดชื่อหนวยการเรียนรู

3. มสีวนประกอบของหนวยการเรียนรูดังนี้
3.1 ชื่อหนวยการเรียนรูและเวลาที่กํ าหนดสอนแตละหนวยเปนภาพ

รวมตลอดทั้งปหรือรายภาค
3.2 รายละเอียดของผลการเรียนรูที่คาดหวังกับสาระการเรียนรูแตละ

หนวยการเรยีนรู  ตองมีความสอดคลองกันและกํ าหนดเวลาในการจัดการเรียนรูแตละหนวย
3.3 การก ําหนดสาระการเรียนรูควรกํ าหนดสาระการเรียนรูยากงายตาม

ลํ าดับชั้นและลํ าดับพื้นความรู
4. ก ําหนดแผนภาพความคิดหรือผังมโนทัศนหนวยการเรียนรู  โดยกํ าหนดสาระ

การเรยีนรู  กํ าหนดหลักการเรียนรูและขั้นตอนของกิจกรรมเปนภาพความคิดเพื่อจะนํ าไปสูการ
จดัทํ าแผนการจัดการเรียนรู

5. ก ําหนดคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนคุณลักษณะของนักเรียนที่
พงึประสงคเพื่อกํ าหนดในสาระการเรียนรูและการจัดกิจกรรม

การจดัท ําหนวยการเรียนรู  อาจใชแนวดังนี้
1.  ยดึวรรณคดีและวรรณกรรมเปนหลัก
2.  ยดึสังคมเปนหลัก
3.  ยดึทักษะเปนหลัก
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แนวการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู
แผนการจัดการเรียนรูก็คือแผนการสอนนั่นเอง  แตเปนแผนที่เนนใหนักเรียนได

พฒันาการเรยีนของตนเองดวยกิจกรรมที่หลากหลาย  มีครูเปนผูแนะนํ าหรือจัดแนวการเรียนแก
นกัเรยีน  แผนการจัดการเรียนรูควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักคิด  ศึกษาคนควา  วิเคราะห
วิจารณขอมูล  และสังเคราะหเปนความรูของตนเอง  นักเรียนจะอานหนังสือ  จดบันทึกและควร
จะไดเรยีนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  เรียนรูจากครูวิทยากรทองถ่ิน  จากสถานที่ตางในชุม
ชน จากสื่ออิเล็กทรอนิกส  การจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูมีแนวการเรียบเรียง ดังนี้

1. น ําหนวยการเรียนรูมาจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูทุกหนวยการเรียนรู  แผน
การจัดการเรียนรูทํ าได 2 รูปแบบ คือ

1.1  แผนการจดัการเรียนรูเปนแผนการจัดการเรียนรูยอยเปนรายชั่วโมง
1.2  แผนการจดัการเรียนรูเปนแผนการจัดการเรียนรูรวมไมแยกเปนราย

ชัว่โมงครูจะตองนํ าไปจัดทํ าเปนแผนการเรียนรูยอยเอง
2.  สวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรูประกอบดวย

2.1  ช่ือหนวยที่และชื่อหนวย  ชั้นที่สอนและเวลาที่สอน
2.2  หนวยการเรียนรูจัดเปนแผนการจัดการเรียนรูยอย  ก็คือ  หัวขอ

เรือ่งการเรียนรูจะเปนกี่แผนขึ้นกับหัวขอการเรียนรูที่กํ าหนดในสาระการเรียนรู
2.3  จดุประสงคการเรียนรูกํ าหนดมาจากผลการเรียนรูที่คาดหวัง
2.4  สาระการเรียนรูก็คือ เนื้อหาสาระการเรียนรูที่เปนหัวขอยอยที่จะสอน
2.5  กระบวนการจัดการเรียนรู คือ การจัดวิธีการสอนและกิจกรรมการ

เรียนที่ครูและนกัเรียนจะตองปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน
2.6  การวดัและประเมินผลการเรียนรู คือการกํ าหนดวิธีการวัดผลและ

การประเมินผล เชน สังเกต ตรวจผลงาน  ทดสอบ เปนตน  การวดัและประเมินผลจะกํ าหนด
เกณฑการสังเกต การตรวจผลงานและพฤติกรรมการเรียนซ่ึงเปนการประเมินจากสภาพจริง

2.7  ส่ือและแหลงการเรียนรู  จะกํ าหนดหนังสือประกอบการเรียน  
สถานที่ที่จะศึกษา  วิทยากร  เปนตน

จุดประสงคการสอน
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จดุประสงคการสอนหรือที่เราคุนเคยกันดีในชื่อที่เรียกกันวา จุดประสงคการเรียนรู เปน
องคประกอบสํ าคัญอันดับแรกของการสอนที่ใหแนวทางการกํ าหนดองคประกอบอื่นๆของ
การสอนตอไป  ดังนั้นผูเปนครูจึงตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย  ความสํ าคัญรวม
ทัง้ประเภทของจุดประสงคการสอน  เพื่อใหเกิดทักษะในการเขียนจุดประสงคการสอนไดอยาง
ถูกตอง

ความหมายของจุดประสงคการสอน

นักการศึกษาและนักวิชาการไดใหความหมายของจุดประสงคการสอนไวตางๆกัน  ดังตอ
ไปนี้

สุพนิ  บุญชูวงศ (2533)  กลาววา  จุดประสงคการเรียนการสอน คือ ขอความที่ระบุคุณ
ลักษณะของการเรียนรูและความสามารถที่ครูตองการใหเกิดขึ้นกับนักเรียนหลังจากที่นักเรียนได
ผานกิจกรรมการเรียนการสอนในบทหนึ่งๆแลว

ปรีชา  คีมภีรปกรณ (2532)  กลาววา  วัตถุประสงคการสอน หมายถึง แนวทาง  ขอบขาย
และจดุมุงหมายของการสอน  หรือพฤติกรรมที่ผูสอนตองการใหผูเรียนเกิดขึ้นหรือเปล่ียนแปลง

อาภรณ  ใจเที่ยง (2527)  กลาววา จุดประสงคการสอน คือ ขอความที่ระบุพฤติกรรมของ
ผูเรยีนตามที่ผูสอนคาดหวังใหเกิดขึ้น   หลังจากที่ผูเรียนไดผานการเรียนการสอนแลว

จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา จุดประสงคการสอนหรือจุดประสงคการเรียนรู  หมายถึง  
ขอความที่ระบุถึงพฤติกรรมของผูเรียนที่ผูสอนตองการใหเกิดขึ้นหลังจากที่ไดจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแลว

ความสํ าคัญของจุดประสงคการสอน
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กาญจนา  คุณานุรักษ (2527)  กลาววา  จุดประสงคในการสอนจะเปนประโยชนตอการ
เรียนการสอนดังตอไปนี้

1.  ชวยในการเลือกวัสดุอุปกรณ  เนื้อหาวิชาและกิจกรรมไดถูกตอง
2.  ชวยใหผูเรียนไดทราบพัฒนาการของตนเองในขณะที่เรียนและการทราบ

พัฒนาการของตนเองนี้จะชวยกระตุนหรือเสริมแรงใหผูเรียนมีความพยายามมากขึ้นเพื่อท่ีจะไป
ใหถึงขีดความสามารถสูงสุดของตนเอง

3.  ชวยในการประเมินผลโครงการหรือวิชาที่จะชี้ใหเห็นวาผูเรียนที่เรียนจบบท
เรียนแตละครั้งหรือจบรายวิชาแลวประสบความสํ าเร็จมากนอยเพียงใด  มีความรูความสามารถ
เปนอยางไรและมีขอบกพรองอะไรที่ควรแกไข

ลํ าพอง  บุญชวย (2530)  กลาวเปรียบเทียบความสํ าคัญของจุดประสงคการสอนไววา  จุด
ประสงคการสอนเปนสิ่งสํ าคัญยิ่ง  เปรียบเสมือนหางเสือของเรือที่กํ าหนดทิศทางในการแลนเรือ
ใหมุงหนาไปในทิศทางที่ตองการ  การสอนที่ไมมีการกํ าหนดจุดประสงคของการสอนที่แนนอน
กเ็หมอืนเรือที่แลนไปโดยไมมีหางเสือ  ในการสอนแตละครั้งถาครูผูสอนไดกํ าหนดจุดประสงค
ของการสอนไวอยางชัดเจนก็จํ าทํ าใหการสอนดํ าเนินไปดวยดีและไดผลตามที่ตองการ

กลาวโดยสรุปจุดประสงคของการสอนทํ าใหผูสอนทราบวาจะสอนเพื่ออะไร  สอนอะไร 
สอนอยางไร  ใชส่ืออะไรในการสอนและทํ าใหผูเรียนทราบวา  จะตองทํ าอะไรบางจากการเรียน
วิชานี้

ประเภทของจุดประสงคการสอน

จดุประสงคการสอน  แบงออกไดเปน 2 ประเภท ไดแก  จุดประสงคทั่วไปและจุด
ประสงคเชิงพฤติกรรม

จุดประสงคท่ัวไป  เปนจุดประสงคที่ตั้งขึ้นเปนกรอบหรือแนวกวางๆทํ าใหทราบวาผู
เรยีนควรจะเกิดการเรียนรูอะไรขึ้นบาง  หลังจากไดผานการเรียนการสอนแลว  คํ าที่ใชจะเปนคํ าที่
ไมเฉพาะเจาะจง  จุดประสงคทั่วไปนี้จะเขียนไวในหลักสูตรที่เปนกลุมวิชาหรือรายวิชา  ซ่ึงเปน
การบงไวอยางกวางๆ  ผูสอนจะใชจุดประสงคนี้เปนหลักในการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  
เพือ่สอนเนื้อหายอยในการสอนแตละครั้ง
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จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  เปนจดุประสงคที่เฉพาะเจาะจงวา  หลังจากการเรียนการสอน
แลวผูเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมที่สังเกตได  วัดผลได  ออกมาอยางไรบาง  คํ าที่ใชจะเปนคํ า
กริยาทีบ่งใหเห็นการกระทํ าที่ผูสอนสังเกตได  จุดประสงคเชิงพฤติกรรมนี้ผูสอนจะเขียนขึ้นเพื่อ
ใชในการสอนที่จะสอนเนื้อหายอยในแตละครั้ง  เพราะจะชวยใหผูสอนสามารถวัดผลไดอยางชัด
เจนแนนอนวาผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคที่ตั้งไวหรือไม

ลักษณะเดนของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  คือ  การใชคํ ากริยาที่บงใหเห็นพฤติกรรมของ
ผูเรยีน  ซ่ึงผูสอนสามารถสังเกตไดและวัดผลไดอยางชัดเจน  จุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่สมบูรณ  
ซ่ึงกอใหเกิดความกระจางทั้งตอผูสอนและผูเรียนจะมีองคประกอบ 3 สวน คือ

-  พฤตกิรรมที่คาดหวัง  คือพฤติกรรมขั้นสุดทายที่ผูเรียนจะแสดงออกหลังจาก
ผานการเรียนการสอนแลว  

-  สถานการณ  คือสภาพการณหรือเงื่อนไขในการใหผูเรียนแสดงพฤติกรรม
ออกมา  เปนการกํ าหนดขอบเขตหรือส่ิงแวดลอมที่จะใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมนั้น

-  เกณฑ  คือการกํ าหนดปริมาณการแสดงพฤติกรรมวาผูเรียนจะตองทํ าไดมาก
นอยเพียงใดจึงจะเปนที่ยอมรับ

3.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน

กิจกรรมการเรียนการสอนเปนวิถีทางที่นํ านักเรียนไปสูจุดประสงคของการเรียน  กิจ
กรรมการเรียนการสอนถือเปนหัวใจของการศึกษาและมีดวยกันหลากหลายวิธีครูควรใหความ
สํ าคญัและทราบแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน

กูด(Good,1959)  ไดใหความหมายของกิจกรรมไวหลายความหมายคือ
1.  สภาพการเรียนทั้งชุดที่นักเรียนกระทํ าดวยความเต็มใจเพราะการกระทํ าเชน

นัน้น ําใหนักเรียนไปสูเปาหมายที่คาดไว
2.  เปนกิจกรรมที่เร่ิมตนจากสิ่งสนใจชนิดใหมทํ าใหเกิดความคิดสรางสรรค

ชวยใหนกัเรียนเห็นความสัมพันธระหวางความคิดและการเรียนรู
3.  เปนการเลนหรือการทํ างานซึ่งเกิดจากแนวความคิดและความรูสึกของผูทํ า

ซ่ึงแสดงออกมาในรูปที่ซับซอนเพื่อส่ือความเขาใจใหผูอ่ืนทราบ
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สมถวลิ  วิเศษสมบัติ ( 2528 )  กลาววา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคือการกระทํ า
ใดๆทีจ่ะมผีลใหเกิดการเรียนรูแกผูเรียน  โดยผูเรียนนั้นไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง

วไลพร  คุโณทัย (2530)  กลาววา  กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  สภาพการณของ
การจัดประสบการณและการทํ าทุกสิ่งทุกอยางที่จัดขึ้นจากความรวมมือระหวางผูเรียนและผูสอน  
เพื่อใหการเรียนการสอนดํ าเนินไปอยางมีประสิทธิภาพนาสนใจและผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมตามจุดมุงหมายที่กํ าหนดไว

สุพนิ  บญุชูวงศ  (2531)  กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนควรมีความหมายถึงกิจกรรม
ทีน่กัเรยีนเขาไปมีสวนรวมและทํ าใหนักเรียนไดบรรลุตามจุดหมายที่ตองการ  กจิกรรมการเรียน
การสอนเปนการออกแบบในการจัดประสบการณเพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนและมี
ความเขาใจตอการเรียนในเรื่องนั้นๆ

ทศันยี  ศุภเมธี ( 2533)  ใหความหมายวา  กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  ทุกสิ่งทุก
อยางทีก่ระทํ าขึ้นเพื่อใหการเรียนการสอนในครั้งนั้นๆไดผลดี  หมายถึง  การสอนของครูเปนไป
อยางมคีวามหมาย  นักเรียนไดทั้งความรูและความสนุกสนานเพลิดเพลิน

อาภรณ  ใจเที่ยง (2537)  กลาววา  กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึงการปฏิบัติตางๆที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อใหการดํ าเนินการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและการเรียนรู
ของผูเรียนบรรลุสูจุดประสงคการสอนที่กํ าหนดไว

จากความหมายที่นักการศึกษาไดกลาวไวแลวขางตน  สรุปไดวา  กิจกรรมการเรียนการ
สอนหมายถึง   ส่ิงที่ครูจัดกระทํ าขึ้นจากความรวมมือกันระหวางกันระหวางผูเรียนและผูสอน  
เพือ่ใหการเรียนการสอนในครั้งนั้นๆไดผลดี

ความสํ าคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน
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นาถยา  ภัทรแสงไชย (2525:อางถงึในบุณยาพร  อูนากูล,2546)  ไดกลาวถึงลักษณะของ
กจิกรรมที่ดีตองเกี่ยวของกับสิ่งสํ าคัญหลายประการ  ดังนี้ คือ

1.  กจิกรรมการเรียนทุกอยางตองเกี่ยวของกับจุดประสงคของการเรียน
2.  การจัดลํ าดับของกิจกรรมการเรียนตองสอดคลองกับจุดประสงคทั้ง 3 ดาน

ดวยกนั คือ  ดานพุทธิพิสัย  ดานจิตพิสัย  และดานทักษะพิสัย
3.  กจิกรรมการเรียนการสอนควรเหมาะกับวัยและความพรอมของนักเรียน
4.  กจิกรรมการเรียนควรมีการจัดลํ าดับขั้นตอนเพื่อใหการเรียนรูมีความตอเนื่อง

แตละกิจกรรมควรใหมีการสืบทอดตอจากการเรียนที่มีอยูกอน
5. กจิกรรมการเรียนควรทํ าใหบังเกิดผลดีอยางเต็มที่  กอใหเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้น
6.  กจิกรรมการเรียนควรจะทาทายความสนใจของนักเรียน

วาร ี  ถิระจิตร (2530)  ไดกลาวถึงความสํ าคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนไววา  กิจ
กรรมแตละชนิดมีคุณคาในตัวของตัวเองในการจัดการเรียนการสอน  หากผูสอนไดใหความสน
ใจตอการจัดกิจกรรมแลวก็ยอมจะชวยสงเสริมในการเรียนการสอนใหประสบความสํ าเร็จไดเปน
อยางดี  กิจกรรมมีความสํ าคัญตอการเรียนรูหลายประการดวยกันคือ

1. กจิกรรมชวยเราความสนใจของผูเรียน
2. กจิกรรมจะชวยใหผูเรียนประสบความสํ าเร็จ
3. กจิกรรมจะชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย
4. กจิกรรมจะชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ
5. กจิกรรมจะชวยปลูกฝงและสงเสริมความคิดสรางสรรค
6. กจิกรรมจะชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหว
7. กจิกรรมจะชวยใหผูเรียนไดรูสึกสนุกสนาน
8. กจิกรรมจะชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล
9. กจิกรรมชวยขยายความรูและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวาง
10. กจิกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน
11. กจิกรรมจะชวยสงเสริมทักษะ
12. กจิกรรมจะชวยสงเสริมเจตคติที่ดี
13. กจิกรรมจะชวยใหผูเรียนทํ างานเปนกลุม
14. กจิกรรมจะชวยใหผูเรียนเขาใจในบทเรียน
15. กจิกรรมจะชวยใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้งความงามในเรื่องตางๆ
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ประเภทของกิจกรรมการเรียนการสอน

สิริวรรณ  สุวรรณอํ าภา (2523)  ไดแบงกิจกรรมการเรียนการสอนตามบทบาทของผูสอน
และผูเรียนเปน 2 ประเภท  คือ

1. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลาง  กิจกรรมประเภทนี้ผู
สอนจะเปนศูนยกลางของการฝกปฏิบัติกิจกรรม  เปนผูวางแผนการเรียนการสอน  ผูถายทอดและ
เปนผูนํ าในการปฏิบัติกิจกรรมผูเรียนเปนเพียงผูมีสวนรวมในกิจกรรม  เชน  การบรรยาย  การเลา
นิทาน  การสาธิต  การตั้งคํ าถาม  เปนตน

2. กจิกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางกิจกรรมประเภทนี้ผูเรียน
เปนแกนกลางในการกระทํ ากิจกรรม  ครูทํ าหนาที่เปนผูประสานงาน  คอยสงเสริมใหนักเรียน
รวมกจิกรรมและแกปญหาที่เกิดขึ้น  สามารถแยกออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ  กิจกรรมการเรียน
การสอนทีย่ดึกลุมผูเรียนเปนศูนยกลางและกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนรายบุคคล

ไพฑรูย  สินลารัตน ( 2525)  ไดแบงรูปแบบตางๆสรุปไดดังนี้
1. รูปแบบที่เนนขอมูล  ซ่ึงแบงออกเปน 2 แบบ คือ

1.1  แบบทีเ่นนครู  ไดแก  การบอกเลาหรือบรรยายและการถามตอบ
1.2  แบบทีเ่นนเอกสารและอุปกรณ  ไดแก  การอานตํ าราและการสอนราย

บุคคล
2. รูปแบบที่เนนปฏิสัมพันธ  แบงออกเปน 3 แบบ คือ

2.1  แบบทีเ่นนผูเรียน  ไดแก  การศึกษาดวยตนเองและใหเด็กสรางวิชาเอง
2.2  แบบที่เนนสุขภาพจิต  ไดแก  กลุมสัมพันธและเกม
2.3  แบบทีเ่นนความสัมพันธ  ไดแก  การอภิปราย  และการใชกรณีศึกษา

3. รูปแบบที่เนนประสบการณ  แบงออกเปน 2 แบบ คือ
3.1  การเนนประสบการณจํ าลอง  ไดแกสถานการณจํ าลอง  และบทบาท

สมมุติ
3.2  การเนนประสบการณจริง  ไดแก  การดูงาน  ทัศนศึกษา  และ

การฝกปฏิบัติ
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อาภรณ  ใจเที่ยง (2537)  กลาวา  กิจกรรมการเรียนการสอนโดยทั่วไปแบงไดเปน2   รูป
แบบ  ไดแก

1. กจิกรรมการเรียนการสอนที่ยึดครูเปนศูนยกลาง  เปนกิจกรรมที่ครูเปนศูนย
กลางของการปฏิบัติกิจกรรม  ครูเปนผูที่มีบทบาทในการเรียนการสอนมากกวานักเรียน  โดยเริ่ม
จากเปนผูวางแผนการเรียนการสอน  เปนผูนํ าในขณะปฏิบัติกิจกรรม  เปนผูถายทอดความรู  การ
เรยีนการสอนในชั้นเรียนจึงมีลักษณะเปนการสื่อสารทางเดียว นักเรียนเปนผูรับความรู  กิจกรรม
ทีค่รูใชเชน  การบรรยาย  การสาธิต  การตอบคํ าถาม  อยางไรก็ตามแมวาครูจะเปนแกนกลางของ
การจดักจิกรรมแตนักเรียนก็ยังมีโอกาสรวมกิจกรรมบางภายใตการนํ าของครู

2.   กจิกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  เปนกิจกรรมที่ครูเปด
โอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนอยางแทจริง คือ เปนผูปฏิบัติกิจกรรมดวยตน
เอง  สวนครจูะเปนผูประสานงานใหคํ าแนะนํ า  ชวยแกปญหาเมื่อนักเรียนตองการ  กระตุนใหนัก
เรียนทํ ากิจกรรมและเปนผูสรุปประเด็น  กิจกรรมการเรียนการสอนดํ าเนินไปโดยการปฏิบัติกิจ
กรรมของนักเรียน เชน การอภิปราย  การทํ ากิจกรรมกลุม  การทดลอง  การประดิษฐ  การแสดง
บทบาทสมมุติเปนตน

ลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี

การจดัการเรยีนการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะในการใชภาษา  หรือใชภาษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพนั้นครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร
เหมาะสมกับนักเรียนและมีคุณคาที่จะทํ าใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะไดอยางแท
จริง  นกัการศกึษาไดกลาวถึงลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี  ไวตางกัน ดังนี้

สมพร  มันตะสูตร (2526)  กลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหไดผลดีอันจะ
ชวยใหนกัเรียนเรียนรูไดดีขึ้นนั้น  ควรมีลักษณะดังสรุปไดดังนี้

1.  เปนกจิกรรมที่มีการวางแผนไวลวงหนามีระเบียบและวิธีดํ าเนินการที่รัดกุม
ซ่ึงจะชวยใหเกิดผลสํ าเร็จตามความมุงหมายของบทเรียน

2.  เปนกจิกรรมการเรียนการสอนที่นักเรียนไดมีสวนเปนผูกํ าหนดหรือเลือกกิจ
กรรมที่ใหโอกาสนักเรียนไดมีสวนรวมมากที่สุด

3.  ในการสอนทุกครั้งครูควรจัดใหมีกิจกรรมสมํ่ าเสมอหากเปนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรควรทํ านอกเวลาเรียน
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4.  หากครใูชอุปกรณประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อุปกรณที่ใช
ควรหางาย  ราคาเยาวและถาเปนอุปกรณที่ครูกับนักเรียนทํ าไดเองจะเปนการดียิ่ง

สุมน  อมรวิวัฒน (2526)  ไดกลาวถึงลักษณะกิจกรรมการสอนที่ดี ดังนี้
1.  กจิกรรมการสอนที่ดี  ควรเปนไปเพื่อพัฒนาความเจริญทุกดานใหแกผูเรียน
2.  กจิกรรมการสอนที่ดี  ควรเราใหผูเรียนไดแสดงออกและมีสวนรวมในการเรียน
3.  กจิกรรมการสอนที่ดี  ควรใหโอกาสและเห็นความสํ าคัญของนักเรียนทุกคน

ในชั้นเรียน
4.  กจิกรรมการสอนที่ดี  ควรฝกฝนวิธีการแสวงหาความรูและวิธีการแกปญหา

ดวยตนเองแกนักเรียน
5.  การจดักจิกรรมการสอนที่ดี  ควรมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย  สนุกสนานและเปนกัน

เอง

นาตยา  ภัทรแสงไชย (2525,อางถึงใน บุณยาพร  อูนากูล ,2546)  ไดกลาวถึงลักษณะของ
กจิกรรมที่ดีตองเกี่ยวของกับสิ่งสํ าคัญหลายประการดังนี้

1.  กจิกรรมการเรียนทุกอยางตองเกี่ยวของกับจุดประสงคของการเรียน
2.  การจัดลํ าดับของกิจกรรมการเรียนตองสอดคลองกับจุดประสงค 3 ดาน คือ 

ดานพุทธิพิสัย  ดานจิตพิสัย  และดานทักษะพิสัย
3.  กจิกรรมการเรียนการสอนควรเหมาะกับวัยและความพรอมของนักเรียน
4.  กจิกรรมการเรียนการสอนควรมีลํ าดับขั้นตอนเพื่อใหการเรียนรูมีความตอเนื่อง
5.  กจิกรรมการเรียนควรทํ าใหบังเกิดผลดีอยางเต็มที่กอใหเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้น
6.  กิจกรรมการเรียนจะตองทาทายความสนใจของนักเรียนใหนํ าสิ่งที่เรียนไป

สถานการณหนึ่งไปใชกับสถานการณใหม
7.  กจิกรรมการเรียนเพื่อเปนการพัฒนาการคิดสงเสริมใหนักเรียนไดคิดแบบสืบ

สวนสอบสวนและแกปญหาตามแนวทางของตนและตองรูจักประเมินความคิดตนเอง
8.  กจิกรรมการเรียนควรใหนักเรียนไดเรียนรูหลายๆทาง
9.  กจิกรรมการเรยีนควรมีลักษณะเปดกวางแกนักเรียนใหมีลักษณะที่แตกตาง

กนัทัง้ในดานเนื้อหาและแนวความคิด
จนิตนา  สุขมาก (2527)  ไดกลาวถึงลักษณะของกิจกรรมที่ดี  ดังนี้
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1.  เปนกิจกรรมที่นักเรียนมีสวนรวมในการกํ าหนดวัตถุประสงค ทํ าการ
ประกอบกิจกรรมและประเมินผลกิจกรรม

2.   เปนการใหผูเรียนไดฝกฝนพฤติกรรมการเรียนรูทั้งทางความรู  ทักษะ  และ
เจตคติ  ผสมผสานกันเปนการบูรณาการอยางมีระบบ

3.  มลัีกษณะของการกระทํ าเดนชัดดวยการกํ าหนดคํ าที่แสดงการกระทํ าไวดวยทุก
คร้ัง

4.  ก ําหนดสภาพการวางเงื่อนไขสํ าหรับประกอบกิจกรรมไวในลักษณะที่สามารถ
วดัและสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนได

5.  มเีกณฑหรือมาตรฐานสํ าหรับการประกอบกิจกรรมพฤติกรรมซึ่งถือวาเปน
ระดับตํ่ าสุดที่พึงพอใจ

6.  ใชเวลาพอเหมาะที่ผูเรียนจะดํ าเนินกิจกรรมจนประสบผลสํ าเร็จและกอให
เกดิความภาคภูมิใจ

7.  มกีารชีแ้นวทางหรือนํ าทางในการประกอบกิจกรรมไวเดนชัด
8.  มอุีปกรณเพื่อชวยใหประกอบกิจกรรมไดบรรลุวัตถุประสงค
9.  กจิกรรมตรงกับความมุงหมายที่กํ าหนดไว
10.  ตองไมยุงยากซับซอนมีความยากงายเหมาะกับวัยผูเรียน
11.  เปนกิจกรรมที่กอใหเกิดความคิดริเร่ิมและสรางสรรค

ดังนั้นสรุปไดวากิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีควรจะเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมกับ
กจิกรรมในทุกๆดานเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

กรมวชิาการ (2545 )ไดกลาวถึง  การจัดการเรียนรูใหบรรลุมาตรฐานกลุมสาระการเรียน
รูภาษาไทย  ผูสอนจะตองศึกษาวิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษา
ไทย  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  จัดทํ าสาระการเรียนรูชวงชั้น  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
รายปหรือรายภาค  สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และจัดทํ าคํ าอธิบายรายวิชาเพื่อใหเกิด
ความรูความเขาใจกอนจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู  ผูสอนจะตองดํ าเนินการดังนี้

1. เลือกรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูสอนจะตองเลือกรูปแบบการจัดกิจ
กรรมการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน
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2. คดิคนเทคนิคกลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูสอนสามารถคิดคนรูปแบบ
การจดักจิกรรมการเรียนรูรูปแบบอื่นๆและนํ ามาใชใหเหมาะกับปจจัยตางๆ  ไดแก  ความรูความ
สามารถดานเนื้อหาวิชา  ความสนใจและวัยของผูเรียน  ความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู
แตละชวงชั้น  เวลา  สถานที่  วัสดุอุปกรณและสภาพแวดลอมของโรงเรียนและชุมชน

3. จดักระบวนการเรียนรู  ผูสอนสามารถเลือกนํ ามาใชหรือปรับใชโดยคํ านึงถึง
สภาพและลักษณะของผูเรียนเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรูอยางมีความสุข
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

การเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ เปนแนวความคิดที่มุงใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  เรียน
รูจากการปฏิบัติดวยวิธีการเรียนรูที่หลากหลายผูสอนจะตองวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใหผูเรยีนใชแหลงเรียนรูและส่ือการเรียนรูในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง  มีครูเปนผูใหคํ า
ปรึกษาการเรียนรู

ปจจบุนับทบาทของผูสอนและผูเรียนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กลาวคือ ผูเรียนจะตองรูวิธี
การเรียนใหประสบผลสํ าเร็จ  รูวิธีการแสวงหาความรู  รูวิธีการวิเคราะหขอมูลขาวสาร  สามารถ
ใชทกัษะทางภาษาเพื่อการอภิปราย  การรายงาน  การแสวงหาความรู  สามารถจดบันทึกความรู  
จัดหมวดหมูความรูและเชื่อมโยงความรูใหมและขอมูลขาวสารไดอยางเปนระบบ  ผูเรียนจะ
สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสวนตัวผูสอนก็จะปรับบทบาทจากการใหความรู
โดยการบอก  การบรรยาย  เปนการวางแผนจัดกิจกรรมใหผูเรียนลงมือทํ ากิจกรรม  ใหวิธีการ
เรียนรู  ใหหลักการของศาสตรที่จะสอน  สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติและสรุป
ความรู  ประเมินตนเอง  ปรับปรุงตนเองใหพัฒนากาวหนา  การจัดการเรียนรูควรคํ านึงถึงความ
สํ าคัญในเรื่องตอไปนี้

1.  การเรยีนรูอยางมีความสุข  เปนการจัดการเรียนการสอนในบรรยากาศที่เปน
อิสระแตมรีะเบียบวินัยในตนเอง  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  ผูเรียนมีวิธีการเรียนรูอยาง
หลากหลาย  แนวทางในการจัดการเรียนการสอนคือ บทเรียนมีความหมายและเปนประโยชนตอ
ผูเรยีน  กิจกรรมเรียนรูหลากหลาย  ผูเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมดวยตัวเอง  มีส่ือการเรียนรู
เหมาะสมกับความสามารถนาสนใจ  ผูสอนกับผูเรียน  และผูเรียนกับผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอ
กัน

2.  การเรยีนรูแบบองครวม  เปนการเรียนรูจากการบูรณาการสาระการเรียนรู
และกระบวนการเรียนรูเขาดวยกัน  สาระการเรียนรูจะเปนเรื่องใกลตัว  การเรียนรูแบบองครวม
เปนการบูรณาการความรูความเขาใจเรื่องที่เรียนใหลึกซึ้งครอบคลุมปญหา และมีความหมายตอ
การน ําไปใชในการดํ ารงชีวิตและแกปญหาของสังคม
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3.  การเรียนรูจะตองปรับวัฒนธรรมการเรียนรูของผูเรียน  การเรียนรูที่เนนผู
เรยีนเปนสํ าคัญผูเรียนจะตองมีลีลาการเรียนรู( Learning Styles) ของตน มีอิสระในการเรียนรู
อยางมีความรับผิดชอบสูง มีวินัยในตนเอง

4.  การเรยีนรูจากการคิดและการปฏิบัติจริง  เปนการเรียนรูโดยการประมวลขอ
มลูความรูจากประสบการณตางๆมาวิเคราะหเปนความรูใหม  วิธีการใหม  เพื่อนํ าความรูและวิธี
การไปใชในสถานการณตางๆ  อยางเหมาะสมและสอดคลองกัน

5.  การเรยีนรูรวมกับบุคคลอื่น  ดวยการแลกเปลี่ยนขอมูล  ความรู  ความคิดและ
ประสบการณซ่ึงกันและกัน

6.  การเรยีนรูโดยมีสวนรวมในกระบวนการเรียนและมีสวนรวมในผลงาน  เปน
การใหผูเรียนรวมกันวางแผนการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน  ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู
ทกัษะกระบวนการทํ างานแบบมีสวนรวม  มีความเปนประชาธิปไตย รูจักบทบาทหนาที่  แบง
ความรบัผิดชอบ  ปรึกษาหารือ  ติดตามผล  ประเมินผลงานและบูรณาการความรูจากหลายวิชา

7.  การเรยีนรูกระบวนการเรียนรู  ผูเรียนจะรูกระบวนการเรียนรูจากการที่ผูสอน
เปดโอกาสและจัดสถานการณใหศึกษาหาความรูดวยตนเองเปนรายบุคคลและเปนรายกลุม

8.  การเรยีนรูเพื่อนํ าความรูไปประยุกตใชในการดํ าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน  เปนการจัดประสบการณตรงใหผูเรียนไดปฏิบัติเหมือน

กบัการท ํางานในชีวิตจริง  ใหรูวิธีการแกปญหาดวยตนเองอยางเปนระบบ   รูจักวิธีการวางแผน  
คดิวเิคราะห  ประเมินผลการปฏิบัติงานไดดวยตนเองและฝกการเปนผูนํ าและผูตาม

ลักษณะของโครงงาน  เปนเรื่องของการศึกษาคนควา  ทดลองตรวจสอบสมมุติฐานโดย
อาศยัการศกึษาวิเคราะหใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  โครงงานมีหลายประเภท ไดแก 
โครงงานประเภททดลอง  ประเภทสิ่งประดิษฐ  ประเภทสํ ารวจขอมูล  และประเภททฤษฏีตางๆ  
สํ าหรับในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมักเปนประเภทสํ ารวจขอมูล  โดยมีการศึกษาสํ ารวจขอ
มลูตางๆนํ ามาวิเคราะหแลวสรุปเขียนเปนรายงาน  ซ่ึงมีทั้งเนื้อหา  บทคัดยอ  สรุปยอ  วัตถุ
ประสงค  สมมุติฐาน  อธิบายวิธีการสํ ารวจ  ผลการสํ ารวจ  สรุปและบรรณานุกรม

การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ
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กระบวนการกลุมสัมพันธเปนวิธีการที่จะชวยใหการดํ าเนินงานเปนกลุมเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ คือ ไดผลงาน  ความรูสึก  และความสัมพันธที่ดีระหวางผูรวมงาน

ลักษณะการสอนแบบนี้เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  เปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจ
กรรมการเรียนอยางทั่วถึง  ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สํ าคัญ  เปดโอกาสใหผูเรียนไดปรึกษาหารือ
แลกเปลีย่นความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ชวยใหเกิดการเรียนรูพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน  ผู
เรียนคนหาคํ าตอบไดดวยตนเองจนสามารถนํ าความรู  ความเขาใจจากการปฏิบัติงานไปใชใน
ชวีติประจํ าวันและอยูในสังคมไดอยางสันติสุข

การสอนดวย Story Line
การสอนดวย Story Line เปนวิธีการบูรณาการความรูและประสบการณของผูเรียนเขา

ดวยกนั  ดวยการกํ าหนดเคาโครงเรื่องที่จะเรียน  และเปนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ
การเรียนการสอนดวยวิธีการแบบ Story Line จะเนนการใหผูเรียนสรางความรูใหมดวยตนเอง
และสรางสรรคความรูความคิด  โดยมีพื้นฐานความเชื่อที่วา  ความรูนั้นมีความซับซอนและมี
ความจํ าเปนตองมีกระบวนการพัฒนา  ความรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนนํ าความรูเดิมหรือประสบ
การณเดมิเชือ่มโยงกับความรูใหมดวยการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  การเรียนรูจะเกิดขึ้นอยางรวด
เร็วหากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดบูรณาการประสบการณการเรียนที่จะพัฒนาผูเรียนให
ไดใชทักษะความคิดแบบวิเคราะห  การคิดจินตนาการ  การคิดสรางสรรค  การตัดสินใจและการ
ทีผู่เรยีนไดทํ ากิจกรรมรวมกัน  โดยการดํ าเนินเรื่องหรือการดํ าเนินเนื้อหาใหตอเนื่องกัน

การสอนดวย Story Line จะเขยีนบทเรียนเปนเรื่องยอๆ ใหมีความตอเนื่องกัน  เร่ืองยอ
ของแตละเรื่องจะเริ่มตนดวยคํ าถามใหผูเรียนเกิดความคิดในการสรางเรื่อง  นักเรียนอาจแบงกลุม
เปนกลุมเล็กๆชวยกันคิดปรึกษาหารือ  สรางตัวละครดํ าเนินเรื่อง  อาจใชการเขียนหรือศิลปะเปน
ส่ือ  เรือ่งราวจะเปนอยางไรขึ้นกับผูเรียนรวบรวมความคิด  ความรูและประสบการณ  เร่ืองราวจึง
ประกอบดวยความคิดของนักเรียนแตละคนชวยกันสรางขึ้น  การสรางเรื่องจะกระตุนดวยการตั้ง
ค ําถามของเรื่องที่เรียกวา  คํ าถามหลัก  จะทํ าใหนักเรียนมองเห็นทิศทางของเรื่องและสามารถ
สรางตวัละคร  กํ าหนดเหตุการณในการดํ าเนินเรื่องของตัวละครได  การสอนดวย Story Line เปน
การเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใครรู  คนหาคํ าตอบจากคํ าถาม  ครูจะจัดกิจ
กรรมการเรียนรูโดยนํ าเนื้อหาของหลักสูตรมาสรางบทเรียนตามจุดประสงคของการเรียน

การสอนดวยแผนภาพโครงเรื่อง
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แผนภาพโครงเรื่องเปนการแสดงความรูโดยใชแผนภาพ  เปนวิธีการนํ าความรู หรือขอ
เท็จจริงมาจัดเปนระบบสรางเปนแผนภาพหรือจัดความคิดรวบยอดหรือนํ าหัวขอเรื่องใดเรื่อง
หนึง่มาแยกเปนหัวขอยอยและนํ ามาจัดลํ าดับเปนแผนภาพ  การใชแผนภาพโครงเรื่องในการสอน
นัน้  ผูสอนจะใหผูเรียนเปนผูสรางแผนภาพโครงเรื่อง  ผูเรียนจะอานอภิปราย  ฟงเรื่องราว  รวบ
รวมความคิด  บันทึกเรื่องจากการฟง  การดูส่ือจักษุภาพ  แลวนํ าขอมูล  ขอเท็จจริง  ความรู  เร่ือง
ราวตางๆ  มาจัดทํ าเปนแผนภาพโครงเรื่อง

แผนภาพโครงเรื่องจะเปนเครื่องมือใหผูสอนกับผูเรียน  หรือผูเรียนกับผูเรียนรวมกัน
ท ํางาน  แผนภาพโครงเรื่องอาจจะใชในการเตรียมการอาน  หลังการอานเตรียมการเขียน ใช
พฒันาความรูใหเหตุผล  อภิปราย  ใชพื้นฐานความรูของผูเรียนหรือใชจัดขอบเขตสิ่งที่จะเรียน
หรือใชรวบรวมความรูที่ตองการ  แผนภาพโครงเรื่องอาจจัดไดเปน 4 รูปแบบ คือ  รูปแบบการจัด
กลุม  รูปแบบความคิดรวบยอด  รูปแบบการจัดลํ าดับ  และรูปแบบวงกลม

ประโยชนของแผนภาพโครงเรื่อง  คือ ชวยบูรณาการความรูเดิมกับความรูใหม  ชวย
พฒันาความคิดรวบยอดใหชัดเจนขึ้น  ชวยเนนองคประกอบที่สํ าคัญของเรื่อง  ชวยพัฒนาการ
อานการเขยีนและการคิด  ชวยวางแผนในการเขียนและปรับปรุงการเขียน  ชวยในการอภิปราย  
ชวยการวางแผนการสอนของครูโดยการสอนแบบบูรณาการเนื้อหา  เปนเครื่องมือการประเมินผล

ครูภาษาไทยกับแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
การอาน
ความหมายของการอาน

การอานเปนทักษะที่มีความสํ าคัญในชีวิตประจํ าวัน  เพราะการอานหนังสือเปนการแสวง
หาความรู  ความเพลิดเพลิน กอใหเกิดความเขาใจแนวความคิด  อารมณและจินตนาการ  นักการ
ศกึษาจงึใหความสํ าคัญตอการอานและใหความหมายของการอานไวดังนี้

ทศันยี  ศุภเมธี (2533)  กลาววา การอานคือ การแปลสัญลักษณที่เขียนหรือพิมพ  ใหมี
ความหมายออกมาเปนสัญลักษณในภาษาไทย  คือ คํ า  ขอความ  จึงเปนเรื่องสํ าคัญมากในการ
สอนอาน  นักเรียนจะตองเขาใจความหมายและนํ าไปใชในการฟง พูด เขียนไดถูกตอง

วรรณ ี  โสมประยูร (2537)  กลาววา  การอานเปนกระบวนการทางสมอง  ที่ตองใช
สายตาสัมผัสตัวอักษรหรือส่ิงพิมพอ่ืนๆรับรูและเขาใจความหมายของคํ าหรือสัญลักษณ  โดยการ
แปลออกเปนความหมายที่ใชส่ือความคิดและความรูระหวางผูเขียนกับผูอาน ไปดวยตลอดเวลา
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บนัลือ  พฤกษะวัน (2538)  กลาววาการอานเปนการแปลสัญลักษณออกเปนคํ าพูดโดย
การผสมเสียง  เพื่อใชในการออกเสียงใหตรงกับคํ าพูด

สรุปไดวา  การอานเปนกระบวนการทางสมองในการแปลสัญลักษณแลวมีการถอดความ
หมายจากการแปลสัญลักษณนั้นแลวกอใหเกิดความรูความเขาใจ  ความคิดอยางมีเหตุผล

กรมวชิาการ (2546) ไดเสนอแนวทางในการสอนอานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พทุธศกัราช 2544 ไว 2 สวนคือ การอานจับใจความและการอานวิเคราะห ซ่ึงมีรายละเอียดในการ
จดักจิกรรมการเรียนการสอนดังตอไปนี้

การอานจับใจความ  คอื  การอานที่มุงคนหาสาระของเรื่องหรือของหนังสือแตละเลมที่
เปนสวนใจความสํ าคัญและสวนขยายใจความสํ าคัญของเรื่อง
แนวการอานจับใจความ

การอานจับใจความใหบรรลุจุดประสงค มีแนวทางดังนี้
1. ตัง้จดุหมายในการอานใหชัดเจน
2. สํ ารวจสวนประกอบของหนังสืออยางคราวๆ
3. ท ําความเขาใจลักษณะของหนังสือวาเปนประเภทใด
4. ใชความสามารถทางภาษาในดานการแปลความหมายของคํ า  ประโยคและขอ

ความตางๆอยางถูกตองรวดเร็ว
5. ใชประสบการณหรือภูมิหลังเกี่ยวกับเรื่องที่อานมาประกอบจะทํ าใหอานเขา

ใจและจบัใจความเรื่องที่อานไดงายและรวดเร็วขึ้น

แนวการจัดการเรียนการสอน
ครูควรวางแผนการจัดการเรียนการสอนอานจับใจความใหเหมาะสมกับเนื้อหาที่ใหนัก

เรียนอาน  วุฒิภาวะประสบการณและความสนใจของนักเรียนโดยใชวิธีการที่หลากหลาย โดย
เนนนักเรียนเปนสํ าคัญ  เพือ่สงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน  การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อการอานจับใจความมีหลายวิธี เชน

1. จดัตามแนวการสอนอานในใจ  โดยครูพิจารณาความสามารถของนักเรียน
เพือ่ตดัสินวาควรจะเลือกใชกิจกรรมใดบาง  การสอนอานในใจมี 3 ขั้นตอน คือ
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1.1 ขัน้เตรยีมการอาน  ประกอบดวย  การสรางประสบการณพื้นฐาน
เพือ่ใหนกัเรยีนเกิดความเขาใจในการอาน  การอานคํ ายากเพื่อใหเขาใจความหมายไดดียิ่งขึ้น  การ
ตัง้จดุประสงคในการอานเปนการบอกแนวทางการเรียนใหแกนักเรียน

1.2 ขัน้อานในใจ  ประกอบดวย  อานสํ ารวจและตั้งคํ าถาม  อานพินิจ
แลวตอบคํ าถาม  ตอบคํ าถามและทบทวน

1.3 ขัน้หลังการอานในใจ ฝกนักเรียนทํ าแผนภาพโครงเรื่องเพื่อสรางความ
เขาใจ

1.4 การวัดผลและการประเมินผล  โดยการ  สังเกตการมีสวนรวม  
พจิารณาความสามารถในการเลาเรื่อง  พิจารณาความสามารถในการตอบคํ าถามตั้งคํ าถาม  พิจารณา
ความสามารถในการทํ าแผนภาพโครงเรื่อง

2. จดัตามขั้นตอนการฝกทักษะการอานจับใจความ
2.1 ขั้นการเตรียมความพรอมในการอานโดยการใหนักเรียนฝกการใช

ทาทางและปฏิบัติตนในการอาน  ฝกอานแบบเคลื่อนสายตาตามแนวขวางและแนวนอนโดยใช
อักษรเดยีว  ฝกจํ าคํ าตางๆเพื่อเปนการฝกขั้นพื้นฐานในการอาน  ฝกอานเปนวลี  ใหนักเรียนอาน
แบบเจาะจง  ใหนักเรียนฝกอานขามคํ า

2.2 ขัน้การสรางคํ าศัพท  วิธีการฝก คือ  ใหนักเรียนฝกการใชบริบท  
ฝกใหนกัเรยีนรองรอยที่เห็นได  ใหนักเรียนฝกหาความหมายจากสวนของคํ า  ใหนักเรียนฝกหา
ค ําทีม่หีลากความหมาย  ใหนักเรียนฝกหาความหมายจากพจนานุกรม  ใหนักเรียนฝกการ
จดบนัทึกและรวบรวมคํ าที่ไดศึกษา

2.3 ขัน้การใชเครื่องชวยอาน  มีการฝกดังนี้  ฝกใหนักเรียนดูสวนตางๆ
ของหนงัสอื  ฝกใหนักเรียนพิจารณาบทความหรือเนื้อหาแตละบท  ฝกใหนักเรียนเตรียมอานโดย
จดบนัทกึความรูเดิม  ฝกใหนักเรียนใชสวนอื่นๆของหนังสือเปนเครื่องชวยอาน

2.4 ขัน้การหาความคิดหลัก  เปนการฝกหาประเด็นของเรื่องโดยการ
อานจับใจความสํ าคัญของแตละหนาใหถูกตอง

2.5 ขัน้การหาขอเท็จจริงและความคิดเห็น
2.6 ขัน้การอธิบายความและหาขอสรุป
2.7 ขัน้การอานสูการเขียน

3. สอนอานจับใจความโดยใชแผนภาพโครงเรื่อง มีขั้นตอนที่สํ าคัญ คือ  เขียน
แผนภาพโครงเรื่องใหสมบูรณกอนเพือ่เปนคูมือครู  แจกแผนภาพโครงเรื่อง  ใหนักเรียนอานเรื่อง  
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ใหนกัเรยีนรวมกันอภิปรายโครงเรื่อง  ใหนักเรียนเลาเรื่องตามแผนภาพโครงเรื่อง  ใหนักเรียน
เขยีนแผนภาพโครงเรื่องดวยถอยคํ าของนักเรียน
การอานวิเคราะห

การอานวเิคราะหเปนทักษะการอานในระดับที่สูงกวาการอานทั่วๆไป  กลาวคือมิใชการ
อานเพื่อความรูและความเพลิดเพลินเทานั้นแตยังตองมีการวิเคราะหส่ิงที่ผูเขียนไดเขียนในดาน
ตางๆ  ดวย

แนวการจัดการเรียนการสอน
1. ใหนักเรียนอานขอความสั้นๆแลววิเคราะหคํ าที่ผูเขียนเลือกใชวาคํ าใดใชคํ าผิดความ

หมาย  ค ําใดใชคํ าผิดหนาที่  คํ าใดใชคํ าไมเหมาะสมหรือไมชัดเจนพรอมทั้งใหตัวอยาง
แนวทางแกไข

2. ใหนกัเรยีนอานเรื่องราวส้ันๆแลววิเคราะหประโยคที่ผูเขียนใชวามีความชัดเจนถูกตอง
หรือไม  ผิดจากแบบแผนของภาษาอยางไร  เปนประโยคที่ถูกตองสมบูรณหรือไม  นักเรียน
มขีอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไขอยางไร

3. ใหนกัเรยีนอานบทความสั้นๆแลววิเคราะหทัศนะของผูแตงวาเปนความคิดที่มีเหตุผล
นาเชื่อถือ  ตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนจริงหรือทัศนะเชิงเพอฝน

การเขียน
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ไดกํ าหนดใหนักเรียน

ตองเรยีนเกีย่วกับการเขียนอยางเปนกระบวนการ  อันประกอบดวย  การเขียนส่ือสาร  การเขียน
เรยีงความ  การเขียนรายงาน  และการเขียนเรื่องราวในรูปแบบตางๆจนสามารถเขียนไดอยางมี
ประสทิธิภาพ  จึงนับวาการสอนเขียนเปนภาระงานการสอนที่สํ าคัญของครู  โดยเฉพาะความ
สํ าคัญของการเขียนเรียงความนั้นนักเรียนตองใชทั้งศาสตรและศิลปทุมเทในการเขียนอยางเต็ม
ความสามารถ  มีผูกลาววา  ผูใดเขยีนเรยีงความไดดียอมสามารถเขียนงานประเภทอื่นไดดีเชนกัน
หลักการเขียน

1. หลักการเขียนเรียงความ
1.1 ตองตัง้จดุประสงคใหชัดเจนวาจะเขียนเรื่องนั้นๆไปในแนวใดและกํ าหนดผู

อานเพื่อใชถอยคํ าเนื้อเรื่องใหเหมาะสมแกผูอาน
1.2 วางโครงเรื่องใหสอดคลองกับจุดประสงค
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1.3 เขยีนโครงเรื่องตามลํ าดับขั้นตอนอยางตอเนื่องสอดคลองตั้งแตตนจนจบ
1.4 เขยีนเปดเรื่อง คํ านํ า ใหนาติดตามแลวเขาสูเนื้อเรื่องที่ไดทั้งสาระ ความรู 

ความคิด และความรูสึกที่ถายทอดอยางเปนระบบ  ขั้นสุดทายคือสรุปเนื้อหาสํ าคัญ  ฝากขอคิด  
ขอเสนอแนะใหนาติดตาม

2. หลักการเขียนสรุปความและยอความ
2.1 การเขียนสรุปความจะใชหลักการตอบคํ าถามใหไดสาระวา  ใคร  ทํ าอะไร  

ทีไ่หน  เมือ่ไหร  ทํ าไมและอยางไร  นํ าเนื้อหาดังกลาวมาเรียบเรียงใหมใหสละสลวยตอเนื่อง
อยางชัดเจนและกะทัดรัด

2.2 การเขยีนยอความ  จะเก็บเฉพาะประเด็นสํ าคัญแตละตอนจากเนื้อเรื่อง  นํ า
มาเรยีบเรียงใหมใหสอดคลองกลมกลืนเปนขอความตอเนื่องกัน

3. หลักการเขียนบันทึก
การเขยีนบันทึกโดยทั่วไปมีหลายชนิด  ตั้งแตบันทึกขนาดสั้นๆไมเปนทางการ

และบนัทกึทีย่าวข้ึนเปนทางการขึ้น  หัวใจของการบันทึกอยูที่วา ตองไดใจความสํ าคัญ  ไดสาระ
ความรู  ความคิด  และขอเสนอแนะตางๆ สวนแบบตางๆของการบันทึกก็ตองลงใหถูกตองตาม
แบบเหลานั้น
แนวการจัดการเรียนการสอน

แนวทางตางๆที่สามารถนํ ามาใชฝกฝนใหผูเรียนสามารถเรียนรู  เขาใจ และนํ าไปใชเขียน
ทัง้ยอความและเรียงความ  จะเริ่มตนตั้งแตขั้นปูพื้นฐานดวยการใหรูจัก คํ า วลี หรือกลุมคํ าที่เรียก
วา “การสรางวงคํ าศัพท”  ถัดจากนั้นจึงใหรูวิธี “การเขียนประโยค”  แบบตางๆอยางงายๆ  รูจัก
การเชื่อมคํ า  การเชื่อมประโยค  การเชื่อมขอความ  จนเปน “ยอหนาตางๆ”  ดวยเทคนิคการสอน
อยางนาสนใจ  รูจักวิธี “การสรางโครงเรื่อง”  “การขยายโครงเรื่อง” “การสรุปความจากหัวขอ
โครงเรื่อง”  แลวเรียบเรียงขอความใหถูกตองตรงตามจุดประสงคของการเขียนที่วางไว

กลวธีิตางๆที่นํ ามาใชในการสอนเขียนแบบตางๆ ไดเสนอไวดังนี้
1.   การสรางคํ าใหมและการนํ าไปใช
2.  การสรางประโยค  การเชื่อมประโยคและการเรียบเรียงประโยคเปนเรื่องราว

ไดใจความถูกตอง
3. การวางโครงเรื่อง  การสรุปความ  การยอความและการเขียนเรียงความ

การฟง  การดู  การพูด
การฟง
สาระสํ าคัญในการสอนฟง  ประกอบดวย
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1. จุดประสงคของการฟง
1.1 ใหมีมารยาทในการฟง
1.2  จบัใจความสํ าคัญของเรื่องที่ฟง
1.3  เลาเรื่องที่ฟงไดถูกตอง
1.4  แสดงความคิดเห็นสนับสนุนหรือขัดแยงอยางสุภาพได
1.5  วนิจิฉัยเร่ืองที่ฟงจนทราบเจตนาของผูพูดได
1.6  น ําสิ่งที่ฟงไปใชประโยชนได

2. มารยาทในการฟง  ควรปฏิบัติดังนี้  ตั้งใจฟง  ตามองที่ผูพูด  ไมทํ าความรํ าคาญแกผูฟง
คนอืน่  ไมแสดงกริยาที่ไมเหมาะสม  ถาจะซักถามปญหาควรจะขออนุญาตหรือถามเมื่อผูพูดเปด
โอกาสใหถาม  ไมควรเดินเขาออกขณะที่ผูพูดกํ าลังพูด

3. ขอควรปฏิบตัใินการฟง เชน  ติดตามเรื่องราวและใชความคิดไตรตรองจากเรื่องที่ฟง
วาถูกตองนาเชื่อถือเพียงใด  พยายามจับความคิดในแงดี  เปนตน

4. ประเภทของการฟง  เชน  การฟงคํ าอธิบาย  การฟงเรื่องสงเสริมจินตนาการ  การฟง
เพือ่รายงานตอผูอ่ืน  การฟงเพื่อการเรียนรู  เปนตน

5. ประโยชนของการฟง   เชน  ไดเขาใจความรูสึกของผูพูด  เกิดความเขาใจอันดีระหวาง
ผูพูดกับผูฟง  ไดรับความเพลิดเพลิน  เปนตน
แนวการจัดการเรียนการสอน

1. ใหนกัเรียนฟงนิทาน  เร่ืองราวหรือบทความตางๆแลวใหตั้งชื่อเรื่องพรอมทั้งใหเหตุ
ผลดวยวาจาหรือขอเขียน

2. จดัหาขอความหลายๆ  ขอความทํ าเปนขอๆ  แลวใหนักเรียนขีดเสนใตประโยคที่เปน
ใจความสํ าคัญ

3. เลาเรื่องหรือเปดแถบบันทึกเสียงแลวใหนักเรียนสรุปเรื่องที่ฟง
4. เชิญวิทยากรหรือใหนักเรียนคนใดคนหนึ่งที่ไดไปทํ ากิจกรรมดีเดนมาบรรยายให

เพือ่นฟงแลวเขียนรายงาน
5. ใหนักเรียนแบงกลุมผลัดกันเลาเรื่องและถามคํ าถาม
6. ใหนกัเรียนฟงเรื่องราวที่ครูเตรียมไวแลวทํ าแบบฝกหัด
7. ใหนกัเรียนฟงขาวจากรายการวิทยุหรือโทรทัศนแลวสรุป
8. ใหนกัเรียนรองเพลงรวมกันแลวบอกใจความสํ าคัญของเพลง
9. ใหนกัเรยีนนิมนตพระมาแสดงพระธรรมเทศนาแลวแบงกลุมทํ ารายงานมารายงาน
10. นกัเรยีนเตรียมเรื่องมาเลาหนาชั้นแลววาดภาพจินตนาการจากเรื่องที่ไดฟง
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11. ใหนกัเรียนฟงคํ าสั่งยาวๆจากครูหรือเพื่อนแลวปฏิบัติตามคํ าสั่ง
12. ใหนกัเรียนฟงสารคดีแลวเขียนแสดงความคิดเห็น

การดู
สาระสํ าคัญในการจัดการเรียนการสอนดู  ประกอบดวย

1. จดุประสงคของการดู เชน  จับใจความสํ าคัญและเขาใจเรื่องที่ดูได  มีวิจารณ
ญาณในการดู  วิเคราะหเร่ืองที่ดู  มีมารยาทในการดู  เปนตน

2. ขอควรคํ านึงในการดู  เชน  การดูเปนการแสวงหาความรูตางๆเพื่อความ
เพลิดเพลนิเมื่อดูแลวตองใชความคิดพิจารณาขอเท็จจริงและสิ่งที่เปนประโยชน  จะตองเลือกดูใน
ส่ิงที่เปนประโยชน  เปนตน

3. ประเภทของการดู  เชน  การดูส่ือภาพและเสียง  การดูละครเวที  การดูเพื่อการ
เรียนรู  เปนตน

4. ประโยชนของการดู  เชน  รูจักคิดวเิคราะห  ไดความเพลิดเพลิน เปนตน
แนวการจัดการเรียนการสอน

1. ใหนกัเรียนยอขาวจากหนังสือพิมพ  สรุปขาวประจํ าวัน
2. ใหนักเรียนตัดขาวตางๆ  มาวิเคราะห
3. มอบหมายใหทํ างานเปนกลุม  วิจารณการพาดหัวขาว   การเสนอหัวขอขาว
4. ใหนกัเรยีนฟงสารคดีจากรายการวิทยุแลวแสดงความคิดเห็น
5. วิจารณการเลือกขาวมาออกอากาศทางสถานีวิทยุวามีสาระหรือมีคุณคาตอผู

ฟงมากนอยเพียงใด
6. ใหนกัเรียนดูภาพยนต  เกมโชวหรือละครจากโทรทัศน  แลวนํ าสาระที่ไดมา

แสดงความคิดเห็น
การพูด

สาระสํ าคัญในการสอนพูดประกอบดวย
1. จดุประสงคของการพูด  เชน  มีมารยาทในการพูด  ใชนํ าเสียงถอยคํ าที่สุภาพ

ในการพูด  แสดงความคิดและเหตผุลในการพูดได  เปนตน
2. องคประกอบของการพูด  ไดแก  ผูพูด  สาร  ส่ือ  ผูฟง  สถานการณการพูด
3. ธรรมชาติของการพูด
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4. ลักษณะของผูพูดที่ดี  เชน  ใชภาษาพูดไดเหมาะสมกับกาละเทศะ  ไดถอยคํ า
ชัดเจนไดยินทั่วถึง  มีมารยาทในการพูด  เปนตน

5. มารยาทในการพูด
6. ขอควรปฏิบัติในการพูด
7. ลักษณะของโอกาสในการพูด
8. การพูดในชีวิตประจํ าวัน

แนวการจัดการเรียนการสอน
1. แบงกลุมนักเรียนฝกสนทนา  แลวใหตัวแทนของกลุมออกมาเลาเรื่องที่ได

สนทนาใหเพื่อนๆฟง
2. แบงกลุมใหนักเรียนไปอานขาวประเภทตางๆ  แลวนํ ามาสนทนาแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกันในชั้นเรียน
3. ใหนกัเรยีนผลัดกันออกมาเลาประสบการณที่นาตื่นเตน  นาสนใจหนาชั้น
4. ใหนกัเรยีนจับคูสัมภาษณประวัติ  ควานสนใจพิเศษ
5. ใหนักเรียนเลาเรื่องการทองเที่ยว
6. ใหนักเรียนอธิบายความแตกตางของของสองสิ่ง
7. แบงกลุมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขาวและเหตุการณที่เกิดขึ้น
8. ฝกการทักทายปราศัย
9. ศึกษานอกสถานที่แลวนํ าเรื่องมาเลาในชั้นเรียน
10. แสดงละครหรือบทบาทสมมุติ
11. วจิารณภาษาที่ใชในการพากษภาพยนต
12. สังเกตการบรรยาย  อภิปรายทางวิทยุกระจายเสียง  นํ าลักษณะดีเดนตางๆมา

เปนแนวทางในการพูดของตน

หลักการใชภาษา
ความหมายของภาษาพูดและภาษาเขียน
สาระสํ าคัญ

สาระส ําคญัในการจัดการเรียนการสอนภาษาพูดและภาษาเขียนประกอบดวย
1. ภาษาเปนวัฒนธรรม
2. การแบงระดับภาษา
3. การใชภาษาพูดปะปนในภาษาเขียน
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4. ปจจยัที่สนับสนุนการเขียน
5. ขอควรคํ านึงในการใชภาษา
6. การใชภาษาระหวางภาษาพูดกับภาษาเขียน
7. ความแตกตางระหวางภาษาพูดกับภาษาเขียน

แนวการจัดการเรียนการสอน
กจิกรรมเสนอแนะในการจัดการเรียนรูเร่ืองภาษาพูดและภาษาเขียนอาจทํ าไดดังนี้

1. ใหนักเรียนวิเคราะหการใชภาษาของหนังสือพิมพวามีแนวทางการใชภาษา
อยางไร

2. ใหนกัเรียนวิจารณภาษาที่ใชโฆษณาในหนากระดาษหนังสือพิมพ
3. วเิคราะหการเสนอขาว  รายการสนทนาและอภิปรายตางๆ  ในดานความ

เหมาะสมของการใชภาษา  เนื้อเรื่องตลอดจนสาระประโยชนที่ไดจากรายการตางๆ
4. ฝกวเิคราะหภาษาที่ใชในการโฆษณาทางวิทยุและโทรทัศน
5. วจิารณภาษาที่ใชในการพากยภาพยนตรวมกัน
6. ใหนกัเรยีนสังเกต  รวบรวมคํ าที่มักสะกดผิด  การใชคํ าผิดและการใชสํ านวน

ภาษาที่ลอแหลมและขัดตอศีลธรรมอันดี

วรรณคดีและวรรณกรรม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544  ไดกํ าหนดสาระและมาตรฐานการ

เรียนรูเปนเกณฑในการกํ าหนดคุณภาพของผูเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุมสาระการ
เรยีนรูภาษาไทย  สาระที่ 5  วรรณคดีและวรรณกรรมไดกํ าหนดมาตรฐานการเรียนรูไววา  เขาใจ
และแสดงความคิดเห็น  วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมอยางเห็นคุณคา  และนํ ามาใชในชีวิตจริง

วรรณคดทีีก่ ําหนดใหเรียนและเลือกเรียนนั้น  เลือกสรรมาจากวรรณคดีตางสมัยซ่ึงลวน
เปนสมบัติทางวัฒนธรรมของชาติ  และตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองวรรณคดี
สํ าหรับการจดัการเรียนการสอนภาษาไทยกํ าหนดใหแตละชวงชั้นเรียนวรรณคดี 6 เร่ือง  โดย
เลือกเรยีนชั้นปละ 2 เร่ือง  วรรณคดีสวนใหญตามรายชื่อที่กํ าหนดมีรูปแบบเปนรอยกรองที่เปน
รอยแกวกม็ีบางในดานเนื้อหามีทั้งประเภทบันเทิงคดี  สารคดีและนิทาน  ในการเลือกวรรณคดีที่
กระทรวงศึกษาธิการกํ าหนดครูควรพิจารณาจัดตามลํ าดับความยากงาย  เหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถของนักเรียนเปนสํ าคัญ  ซ่ึงนอกจากวรรณคดีเร่ืองและบทที่เสนอแนะหรือตอนให
เลือกเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการไดกํ าหนดไวแลวครูและนักเรียนอาจรวมกันเลือกตอนอื่นที่
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เทียบเคียงกันไดของวรรณคดีที่กํ าหนดไว  นอกจากนี้อาจเลือกวรรณคดีเร่ืองอื่นรวมทั้ง
วรรณกรรมปจจุบันตลอดจนวรรณกรรมในทองถ่ินใหพอเหมาะแกเวลา
แนวการจัดการเรียนการสอน

การจดัการเรียนการสอนวรรรคดีและวรรณกรรม  นับไดวาเปนงานที่มีคุณคายิ่งของครู
ภาษาไทย  เนื่องจากชวยใหนักเรียนไดพบวา  วรรณคดีหรือวรรรกรรมที่ไดเรียนนั้นมีเนื้อหา
สาระทีเ่ปนประโยชนอยางไร  มีคุณคาตอตนเองและสังคมอยางไร  แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนวรรรคดีและวรรณกรรม  ครูจะตองด ําเนนิการใหนักเรียนเห็นคุณคาไดสาระประโยชน
แนวการจัดวรรณกรรมทองถิ่นมาจัดการรียนการสอน

การเลือกวรรณกรรมทองถ่ินมีขอที่ควรพิจารณาดังนี้
1. เปนวรรณกรรมที่มีในสังคมของตน
2. เปนวรรณกรรมที่กํ าเนิดหรือสืบตอแพรหลายในทองถ่ิน
3. เปนวรรณกรรมที่มีสาระคุณคามีเนื้อหาและความยากงายเหมาะกับระดับของผู

เรียน
4. วรรณกรรมทองถ่ินมีเนื้อหาเกี่ยวพันกับชีวิตของคน

การน ํามาใชในการเรียนการสอน  ควรพิจารณาดังนี้
1. เร่ืองที่มีผูเรียบเรียงไวแลว  ครูเลือกเรื่องที่เหมาะสมกับระดับชั้นเรียนโดย

พจิารณาวาเรื่องที่เรียบเรียงไวนั้นถูกตองสมบูรณตามความเดิม
2. ครูนํ าเคาเรื่องเดิมมาเรียบเรียงขึ้นใหม

 3. นกัเรยีนชวยกันเรียบเรียงโดยมีครูคอยช้ีแนะ
ขอเสนอแนะกิจกรรมการเรียนการสอน

1. ใหนกัเรียนเลานิยาย  นิทาน  หรือตํ านานวรรณกรรมทองถ่ินอื่นๆ
2. ใหนกัเรียนเลนกิจกรรมเพลงพื้นบาน
3. ใหนกัเรียนแสดงละครประกอบนิยาย  นิทานหรือตํ านานทองถ่ิน
4. ใหนกัเรียนเขียนเลาเรื่องวรรณกรรมทองถ่ินที่ไดยินมา
5. ใหนกัเรียนคนควาและศึกษาวรรณกรรมทองถ่ินในภาคอื่นๆ
6. รวมกันจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษและสืบทอดวรรณกรรมทองถ่ิน

การสอนซอมเสริม
หลักการสอนซอมเสริม
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การสอนซอมเสริม  คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหความชวยเหลือนักเรียนที่
มขีอบกพรองดานทักษะตางๆ  รวมถึงการใหความชวยเหลือนักเรียนที่มีความสามารถในการทํ า
ความเขาใจในบทเรียนไดคอนขางชา  ไมสามารถติดตามบทเรียนไดทันกลุมเพื่อนๆในชั้นเรียน
ท ําใหนกัเรยีนเหลานี้เรียนไมทันเพื่อน  เกิดความรูสึกเปนปมดอยและมีความเบื่อหนายทอแทใจ

ในการสอนซอมเสริมนั้นนอกจากครูจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อชวยเหลือและ
แกไขขอบกพรองของนักเรียนที่เรียนชาหรือมีปญหาในการเรียนโดยพยายามซอมใหเขามี
พฒันาการทางการเรียนที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันสํ าหรับนักเรียนที่เรียนปานกลางและเกงครูก็ควรจะ
ชวยเสริมการเรียนของเขาใหเขาไดพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมความ
สามารถในรูปแบบตางๆรวมถึงการที่ใหเด็กที่เรียนเกงไดพัฒนาสังคมนิสัย  โดยการเปดโอกาส
ใหไดรวมกิจกรรมกับเพื่อนที่เรียนชาเพื่อชวยเหลือเพื่อนที่เรียนชาในการเรียนบางโอกาส

กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ  (2531)  ไดกลาววา  การสอนซอมเสริมเปนการสอนเพื่อชวยเหลือ
นกัเรยีนแตละคนใหเจริญพัฒนาไปในทางที่เหมาะสมกับความรู  ความสามารถ  และศักยภาพที่แท
จริงของเขา  ดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่งที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละคนเปนที่สุด   ซ่ึงสอดคลองกับ
มณภีรณ  ทฤษณาวดี  ( มปป.)  ทีก่ลาววา  การสอนซอมเสริมคือการการจัดการเรียนการสอนที่
นอกเหนือไปจากการสอนตามปกติ เพื่อแกไขขอบกพรองหรือจุดออนของนักเรียนที่เรียนออน  
และสงเสริมใหนักเรียนที่เกงมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น ทั้งนี้อาจจัดซอมเสริมเปนรายบุคคล  
หรือจดัเปนกลุมยอยตามความเหมาะสม  เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคที่ตองการ

จดุมุงหมายในการจัดการเรียนการสอนนั้นคือ  การพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ
ตามศกัยภาพของตนเอง   แตในการจัดการเรียนการสอนบางครั้งอาจไมเปนไปตามจุดมุงหมายที่
วางไว  อันเนื่องมาจากหลายสาเหตุ   ซ่ึงสาเหตุที่สํ าคัญประการหนึ่งคือ  ความแตกตางกันในดาน
ตาง ๆ ของผูเรียน  เชน  ประสบการณเดิม  ความสามารถดานสติปญญา  ปญหาดานสุขภาพ  
ปญหาดานครอบครัว  และอ่ืน ๆ  ซ่ึงสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดตางกัน  ดังนั้นจึงจํ าเปน
ตองมกีารสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนเพื่อแกปญหาการเรียนการสอนใหเหมาะสมในแตละคน

หลกัพึงปฏิบัติในการสอนซอมเสริม
1. ครูควรหมั่นสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเพื่อที่จะไดขอมูล

เกีย่วกบัตวันกัเรียนวาแตละคนมีขอบกพรองอยางไร  ครูจะใชการสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรม
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หรือสอบถามจากครูคนเดิม  จากการศึกษาระเบียนสะสมหรือการทดสอบพื้นฐานความรูทั่วไป
ทางภาษาไทยกอนเรียนซอมเสริม

2. ในการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมครูควรคํ านึงถึงสิ่งตอไปนี้
2.1  ครูตองพยายามตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนที่จะตองเปนผูคอยสง

เสรมิใหก ําลังใจแกนักเรียน  จูงใจและคอยกระตุนใหนักเรียนเรียนอยางสนุกสนานไม
เบื่อหนายทอแท

2.2  การจดัส่ือและกิจกรรมการสอนครูควรเตรียมหาสื่อที่จูงใจ  เราความสนใจ
ใหนกัเรยีนเกดิความสนุกสนานเพลิดเพลินมีความกระตือรือลนรักที่จะเรียน  นอกจากนี้กิจกรรม
ทีจ่ดัควรหลากหลายไมซ้ํ าซาก  นักเรียนจะไดเรียนโดยไมเกิดความเบื่อหนาย

2.3  ในการดํ าเนินการสอน  ครูควรอธิบายชาๆชัดเจน  มีลํ าดับขั้นตอน  เร่ิมฝก
จากสิ่งที่งายๆไปกอนจึงคอยเพิ่มความยากและความซับซอนจนกระทั่งนักเรียนเกิดความเขาใจได
แมนยํ า

2.4  การจัดชวงเวลาในการสอนซอมเสริมนั้นไมควรใชเวลานานเกินไป  
สํ าหรับชวงเวลาที่เหมาะจะใชคือประมาณ 15 นาที

2.5  การจดักลุมนักเรียนที่เรียนซอมเสริม  ควรจัดเปนกลุมเล็กๆโดยรวมนัก
เรยีนที่มีขอบกพรองในดานที่เหมือนๆ  กนัหรือคลายกันเขาดวยกัน

3.  การประเมินผลการเรียนการสอนซอมเสริม
3.1 ครูตองหมั่นสังเกตพฤติกรรมการเรียนและผลการเรียนของนักเรียนโดย

พยายามจดบันทึกผลการเรียนทุกครั้ง
3.2  เมือ่สอนเร่ืองใดเรื่องหนึ่งไปแลว  ครูควรทดสอบเพื่อทราบพัฒนาการของ

นกัเรียนเปนระยะ
3.3  ครูควรทํ าแผนภูมิบันทึกความกาวหนาในการเรียนของนักเรียนใหเขาได

ทราบผลความสํ าเร็จในการเรียนของเขา

วิธีการสอนซอมเสริม
ในการดํ าเนินการสอนซอมเสริมจะแตกตางกันไปในแตละโรงเรียน  ขึ้นอยูกับสภาพ     

โรงเรยีน  ครูผูสอน  สวนเวลาที่ใชสอนอาจเปนชั่วโมงที่นักเรียนวางหรือนอกเวลาเรียน เชน 
ตอนเชา  ตอนเย็น   หรือวันหยุด  ขึ้นอยูกับความเหมาะสม  นอกจากนี้การสอนซอมเสริมที่ถูก
ตองควรทํ าเปนระยะและสมํ่ าเสมอ เมื่อประเมินแลวนักเรียนไมผานจุดประสงค  ซ่ึงวิธีการสอน
ซอมเสริมมีหลายวิธี ดังที่  สมศักดิ์   สินธุระเวชญ  (2537) ไดเสนอวิธีสอนซอมเสริมไว  คือ  นัก
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เรยีนสอนกนัเอง   การสอนแบบตัวตอตัวระหวางครูผูสอนกับนักเรียน   การสอนเปนกลุมยอย  
การสอนโดยใชชุดการเรียน     แบบเรียนสํ าเร็จรูป  สมุดแบบฝกหัดดวยตนเอง  ใชเครื่องมือโสต
ทศันปูกรณและการเลนเกม  การผสมหลาย ๆ วิธี    ในการเลือกวิธีสอนซอมอาจใชวิธีใด
วธีิหนึง่ทีเ่หมาะสมกับนักเรียนแตละคน   หรือผสมผสานหลายวิธี ตลอดจนการคิดคน  ดัดแปลง
วธีิใหมที่เหมาะสมกับสภาพผูเรียน

นอกจากนี้ยังได  กลาววา  การสอนควรใหสอดคลองสัมพันธกับการระบบการประเมิน 
คือ

1.  ภายหลังการประเมินผลกอนเรียนถาพบวานักเรียนไมมีความรูพื้นฐานในแตละ
แผนการสอนก็จะตองจัดการสอนซอมเสริม

2.  ภายหลังการประเมินผลระหวางเรียน ถาพบวานักเรียนยังไมผานตามเกณฑจุด
ประสงคที่กํ าหนดไว จะตองจัดการสอนซอมเสริม

3.  ภายหลังการตัดสินผลการเรียน  ถานักเรียนไมผานในรายวิชาใดหรือกลุม
ประสบการณใด ก็จัดสอนซอมเสริมในจุดประสงคที่ไมผานนั้น

ทศันยี  ศุภเมธี  (2533)  ไดกลาวถึงวิธีการสอนซอมเสริม  ไววา  ไมวาจะเปนการสอน
ซอมเสรมินักเรียนที่เรียนชาหรือเรียนเร็ว  วิธีในการสอนควรดํ าเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้

1.  ท ําการทดสอบนักเรียนกอนสอนเพื่อทราบจุดบกพรองของนักเรียนแตละคน  
สํ าหรับนกัเรียนที่เรียนเร็วก็เพื่อทราบความสามารถ  ความสนใจเพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนา
ความสามารถนั้นๆ

2. วางจดุประสงคในการสอนและจัดหาวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับวัย
3.  เลือกวิธีสอน
4.  ด ําเนินการสอน
5.  วธีิการสอนครูสอนโดยใหนักเรียนเรียนดวยความพอใจ  พยายามจัดประสบ

การณทีน่าสนใจใหกับนักเรียนและตั้งจุดประสงคของการเรียนในแตละครั้ง
6.  การฝกทกัษะทางภาษาควรเริ่มจากสิ่งที่งายๆไปหายากและทํ าเรื่องยากๆให

เปนเรื่องงาย
7.  การเรยีนการสอนใหคอยเปนคอยไปไมเคี่ยวเข็ญหรือเรงรัด
8.  ใหกํ าลังใจใหคํ าชมเชย
9.  ครูช้ีแจงใหนักเรียนเห็นคุณคาในสิ่งที่เรียน
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จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การสอนซอมเสริม  อาจแบงเปน 2 ลักษณะ  คือการสอนซอม
สํ าหรับปรับปรุง พัฒนาและแกไขขอบกพรองของนักเรียนที่เรียนออน  และการสอนเสริม
สํ าหรับนกัเรียนที่เรียนเกงเพื่อสงเสริม และพัฒนาความสามารถใหมากขึ้น  ซ่ึงในการดํ าเนินการ
สอนซอมเสริมครูตองเลือกวิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอน  รวมทั้งสื่ออุปกรณที่เหมาะสม
สอดคลองกับผูเรียนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น

4.  ดานสื่อการเรียนการสอน

ส่ือการเรียนหรือส่ือการเรียนการสอนเปนเครื่องมือที่ครูกํ าหนดขึ้นเพื่อใชทํ าหนาที่ถาย
ทอดและแลกเปลี่ยนเนื้อหา  ประสบการณ  แนวคิด  ทักษะ  และเจตคติระหวางผูเรียนกับผูสอน
หรือใชเปนเครื่องมือแสวงหาความรูของผูเรียน  โดยใหผูเรียนเปนผูใชส่ือ เพื่อใหเกิดความรูฝก
ทักษะกระบวนการและสรางเสริมความรูสึกนึกคิดจนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู(กรมวิชา
การ,2545)  จึงนับไดวาสื่อการเรียนการสอนเปนองคประกอบหนึ่งของหลักสูตรที่มีความสํ าคัญ
เปนอยางมากตอกระบวนการของการเรียนการสอนที่จะทํ าใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร

ความหมายของสื่อการเรียนการสอน

มนตร ี  แยมกสิกร (2526)  ไดใหความหมายของสื่อการสอน  ไววา  ส่ือการสอน  หมาย
ถึง  ตวักลางที่ชวยในการนํ าความรูจากผูสอน  หรือแหลงความรูจากผูสอน  หรือแหลงความรูไป
ยงัผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมตามที่ตองการ

ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2526)  ไดใหความหมายของสื่อการสอนไววา  ส่ือการสอน  หมาย
ถึง  ส่ิงตางๆที่ผูสอนและผูเรียนนํ ามาใชในระบบการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามจดุมุงหมายของการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ธํ ารง  บัวศรี(2532)  กลาววา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  ส่ิงที่เปนพาหะหรือส่ิงที่
ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู  ทักษะและเจตคติตามจุดประสงคการเรียนการสอนและตาม
จดุหมายของหลักสูตร

วาสนา  ชาวหา (2533)  ไดใหความหมายของสื่อการสอนไววา  ส่ือการสอน  หมายถึง
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ส่ิงใดก็ตามที่เปนตัวกลางหรือพาหะนํ าความรูไปสูนักเรียน  และทํ าใหผูเรียนสามารถเรียนรูได
ตามวัตถุประสงคที่กํ าหนดไวเปนอยางดี

ทศันยี  ศุภเมธี(2535)  กลาววา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึงวัสดุอุปกรณ  เครื่องมือ  
รวมท้ังวิธีการตางๆที่ใชเปนสื่อกลางระหวางครูผูสอนใหสามารถสื่อหรือถายทอดความรู
ความคิดเห็นและประสบการณไปยังผูเรียน  หรือหมายถึงส่ิงใดก็ตามที่เปนตัวกลางในการนํ า
ความรู  ความคิด  ตลอดจนเจตคติจากครูไปสูผูเรียนและทํ าใหการเรียนการสอนครั้งนั้นๆไดเปน
ไปตามจุดประสงคที่วางไวหรือกลาวไดวาสื่อการเรียนการสอนเปนตัวกลางที่ทํ าใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูไดรวดเร็วถูกตองและตรงเปาหมาย

จนิตนา  ใบกาซูยี(2537)  กลาวถึงสื่อการเรียนการสอนไววา  หมายถึง  วัสดุหรือเครื่อง
มือที่จัดทํ าขึ้นซึ่งมีขอมูลเนื้อหาสาระที่เปนประโยชนตอประสบการณการเรียนรูสํ าหรับนํ าไปใช
ในกระบวนการเรียนการสอนของครูและนักเรียนใหเปนไปตามที่หลักสูตรกํ าหนด
 ส่ือการเรียนการสอนเปนองคประกอบสํ าคัญประการหนึ่งที่ใชประกอบกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาเกิดทักษะกระบวนการและความรูสึกนึกคิดตางๆอันจะนํ าไปสู
จดุหมายของหลักสูตร

กดิานนัท  มลิทอง(2540)  กลาววา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึงสื่อชนิดใดก็ตามที่
บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนเปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพที่นํ ามาใชในเทคโนโลยีทาง
การศึกษาเปนส่ิงที่ใชเปนเครื่องมือหรือชองทางสํ าหรับทํ าใหการสอนของผูสอนสงไปถึงผูเรียน  
ท ําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่ผูสอนวางไวเปนอยางดี

จากความหมายของสื่อการเรียนการสอนดังกลาวสรุปไดวา  ส่ือการเรียนการสอน หมาย
ถึง  ส่ิงทีจ่ะชวยใหการเรียนการสอนของครูเกิดประสิทธิภาพและเปนไปตามจุดมุงหมายของหลัก
สูตร  ซ่ึงอาจจะเปน  วัสดุ  อุปกรณรวมทั้งเทคนิควธีิการตางๆที่ครูนํ ามาใช
ประเภทของสื่อการเรียนการสอน

ชยัยงค  พรหมวงศ (2521)  ไดจํ าแนกสื่อการสอนออกเปน 3  ประเภท คือ
1.  ส่ิงสิ้นเปลืองตางๆที่เรียกวา “วัสดุ”  ไดแก  รูปภาพ  แผนภูมิ  ชอลก  แบบ

เรยีน  ฟลมภาพยนตร
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2.   เครือ่งมือที่มีความคงทนถาวรเรียกวา “ อุปกรณ”  ไดแก  กระดานดํ า  โตะ  
เกาอี้  เครื่องฉาย  เครื่องเสียงตางๆ

3.  กระบวนการและวิธีการซึ่งรวมทั้งมีวิธีการใชวัสดุอุปกรณและกระบวนการที่
เปนอิสระ  เชน  การสาธิต  การทดลอง  การฟงวิทยากร  การศึกษานอกสถานที่

กรมวชิาการ(2545)  ไดจํ าแนกประเภทของสื่อการเรียนการสอนตามลักษณะของสื่อที่นํ า
ไปใชมี 5 ประเภท คือ

1. ส่ือส่ิงพิมพ  เปนสื่อที่ใชระบบการพิมพ เชน  หนังสือเรียน  คูมือหนังสือ
เสรมิประสบการณ  ใบความรู  ใบงาน แผนพับ  แผนภาพ  แบบฝก  วารสารวิชาการ  นิตยสาร  
จุลสาร  ฯลฯ

2. ส่ือวัสดุอุปกรณ  เปนสื่อส่ิงของตางๆ เชน  ของจริง  หุนจํ าลอง  แผนภูมิ  
แผนที่  ตาราง  สถิติ  กราฟ ฯลฯ

3. ส่ือโสตทัศนูปกรณ  เปนสื่อที่นํ าเสนอดวยเครื่องมือ  อุปกรณตางๆ เชน
 ภาพเลื่อน(Slide)   แถบเสียง  แถบบันทึกภาพ  คอมพิวเตอร  อาทิ คอมพวิเตอรชวยสอน
อิเล็กทรอนิกส  และส่ือผสมอื่น ฯลฯ

4. ส่ือกจิกรรม  เปนสื่อประเภทวิธีการที่ใชในการฝกปฏิบัติ  ฝกทักษะซึ่งตองใช
กระบวนการคิด  การปฏิบัติ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูของผูเรียน เชน เกม 
เพลง  บทบาทสมมุติ  การสาธิต  สถานการณจํ าลอง  การแสดงละคร  การจัดนิทรรศการและ
แสดงผลงาน  ทัศนศึกษา  การทํ าโครงงาน ฯลฯ

5. ส่ือบริบท  เปนสื่อที่สงเสริมการเรียนการสอน ไดแก  สภาพแวดลอมและ
สภาวการณตางๆ  เชน  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  แหลงวิทยบริการ  หรือแหลงเรียนรูอ่ืนๆ  อาทิ  
บุคคล  หองสมุด  ชุมชน  สังคม  วัฒนธรรม  เครือขายคอมพิวเตอร  ฯลฯ

ธํ ารง  บัวศรี(2532)  ไดแบงสื่อการเรียนการสอนออกเปน 3 ประเภท  คือ
1. ประเภทวัสดุ  ไดแก  ชอลก  บัตรคํ า  บัตรภาพ  สี  ของจริง  หุนจํ าลอง

แผนภาพ  แผนภูมิ  รูปภาพ  ตํ ารา  หนังสือเรียน  ฟลมสไลด  แถบบันทึกเสียง  เปนตน
2. ประเภทอุปกรณ  ไดแก  เครื่องฉายภาพขามศรีษะ  ภาพนิ่ง  วิทยุ  โทรทัศน  

คอมพิวเตอร  เครื่องฉายภาพยนต  หองปฏิบัติการทางภาษา  เปนตน
3. ประเภทระบบ  กระบวนการและวิธีการ  ไดแก  ระบบการสอน

แบบโปรแกรมการสอน  ส่ือทางไกล  สาธิตการสอน  การจัดนิทรรศการ  การศึกษานอกสถานที่  
เกม  การแสดงบทบาทสมมุติ  เปนตน
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การเลือกส่ือการเรียนการสอน

ส่ือการเรียนการสอน  มีประโยชนตอการเรียนการสอนมากชวยใหผูเรยีนเขาใจบทเรียน
ไดแมนย ําและรวดเร็วขึ้น เปนสิ่งเราที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียน ชวยจัดระบบ
การเรียนรูของผูเรียนตามลํ าดับขั้นรวมทั้งยังเปนการทํ าใหการสอนของครูเปนไปอยางมีประสิทธิ
ภาพ  ส่ือแตละชนิดมีลักษณะที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางกัน  ดังนั้นครูจึง
ควรพิจารณาเลือกใชส่ือใหเหมาะสม  ซ่ึง  วาสนา  ชาวหา (2522)  ไดใหหลักเกณฑในการ
พจิารณาการเลือกส่ือการสอนไวดังนี้

1.  เลือกใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม
2.  เหมาะสมกับกิจกรรมหรือประสบการณที่จัดขึ้นเพื่อการเรียนการสอน
3.  เหมาะสมกับวัยและความสนใจของผูเรียน
4.  ค ํานึงถึงการประหยัดใหผลคุมคากับการลงทุน
5.  ใชไดสะดวกและปลอดภัย

เปรือ่ง  กุมุท (2528)  ไดกลาววา  การเลือกสื่อการสอนใหสนองตอจุดมุงหมายของ
การสอนตองพิจารณาในเรื่องตอไปนี้

1.  เลือกสื่อที่ตรงกับเนื้อหาของบทเรียนและมีความถูกตองทันสมัย
2  เลือกสื่อที่เหมาะกับระดับความสามารถและความสนใจของผูเรียน
3.  เลือกสือ่ที่เขากับกิจกรรมการสอนการเรียนในแตละขั้นตอนอยางเหมาะสม
4.  เลือกสื่อที่เหมาะกับลักษณะการจัดขนาดของกลุม
5.  เลือกสือ่ที่เหมาะกับสถานที่และส่ิงอํ านวยความสะดวกในการใชส่ือนั้น
6.  เลือกสื่อใหไดตามเวลาที่กํ าหนด

ปรยีาภรณ  วงศอนุตรโรจน (2535)  กลาววถึงการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนวา  ส่ือ
การสอนมมีากมายหลายประการ  เปนหนาที่ของครูอาจารย  ที่จะตองเลือกใหเหมาะสมโดยคํ านึง
ถึง

1.  ลักษณะวชิาที่สอนเปนวิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติการ  ใชส่ือชนิดใดจึงจะทํ าให
นกัเรยีน  นักศึกษามีความเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น
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2.  คณุลักษณะของนักเรียน  นักศึกษา  ไดแก  การเลือกใหเหมาะสมกับอายุ  
ระดบัสตปิญญา  ระดับชั้นเรียน  จํ านวนนักเรียน  เวลาที่เรียน  ลักษณะของหองเรียน

3.  การใชส่ือการสอนในหองเรียนที่มีนักเรียน  นักศึกษามีบทบาทในการเรียน
การสอน  มีกิจกรรมการเรียนรูและสามารถรับประสบการณใหมๆดวยตนเอง  ซ่ึงครูอาจารย
จะจดัในลักษณะสื่อประสม

มทันา  ทองใหญ(2539)  กลาวถึงหลักในการพิจารณาสื่อไวดังนี้
1. สอดคลองและเหมาะสมกับวัตถุประสงคและเนื้อหาที่จะสอนในครั้งนั้นๆ
2. เหมาะสมกับวัยของผูเรียน
3. เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู
4. ใชงาย สะดวก ปลอดภัย
5. ประหยัด  หาไดงาย  คุมคา

สรุปไดวา  การเลือกส่ือการเรียนการสอน  ควรจะตองคํ านึงถึงความเหมาะสมของระดับผู
เรยีนรวมทัง้ความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน  ใชงาย  ประหยัดและคุมคากับเวลาและ
งบประมาณที่เสียไป

หลักการเตรียมสื่อการเรียนการสอน

อํ าภา  บุญชวย(2531)  กลาวไววา  การเตรยีมสื่อการเรียนการสอนจะชวยใหเกิดความ
พรอมความสะดวกและความสํ าเร็จในการสอน  ในการเตรียมส่ือการเรียนการสอนนั้นมีหลัก
3 ประการที่ควรคํ านึงถึง

1.  การเตรียมตัวครู  การเตรียมส่ือการเรียนการสอน  ครูควรศึกษาลวงหนาวา
บทเรยีนมเีนื้อหาอะไรในแตละเรื่อง  จะตองใชอะไรเปนสื่อการเรียนการสอน  ส่ือที่มีอยูตรงกับ
เนือ้หากจิกรรมทีจ่ะสอนหรือไมถาไมตรงจะจัดหามาดวยวิธีใดและอยางไร  ในกรณีนี้ถาหากจะ
ตองจัดหาหรือจัดทํ า  การเลือกใชวัสดุอุปกรณ  วิธีการผลิตเพื่อเปนสื่อการเรียนการสอนควร
ค ํานงึถึงความประหยัดและความสะดวกในการจัดทํ าเปนประการสํ าคัญ

2.  การเตรยีมนักเรียน  ครูจะตองศึกษาประสบการณของนักเรียนเพราะสื่อ
บางชิ้นนักเรียนอาจเคยเห็นแลวทํ าใหไมตื่นตาตื่นใจเมื่อครูนํ ามาสอนอีกประการหนึ่งครูควรให
นกัเรยีนไดมีสวนรวมในการใชส่ือดวย
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3.  การเตรียมส่ือใหพรอมกอนนํ าไปใช  กอนการใชส่ือการเรียนการสอนครูจะ
ตองเตรยีมตัวโดยการศึกษาเนื้อหาจากบทเรียน  เตรียมผูเรียนและเตรียมส่ือใหพรอมถาเปนสื่อที่
ตองผลิตขึน้เองก็ตองจัดหาวัสดุที่เหมาะสม  ไมแพงเกินไป  หาไดไมยาก  สะดวกในการจัดทํ า  
ใชแลวคุมคากับเวลาที่เสียไป  สํ าหรับสื่อที่มีอยูแลวอาจนํ ามาทดลองใชในกรณีที่ยังไมเคยใชมา
กอนเพื่อใหเกิดความพรอมเมื่อนํ าไปใชจริง  ส่ือที่มีอยูแลวบางอยางอาจชํ ารุดผูสอนอาจจะตอง
ปรับปรุงแกไขใหอยูในสภาพดีพรอมที่จะใช  นอกจากนั้นถามีกิจกรรมที่ตองใชส่ือหลายอยาง  
อาจจะตองจัดลํ าดับการใชส่ือใหเหมาะสม

หลักการนํ าเสนอสื่อการเรียนการสอน

การใชส่ือประกอบในกิจกรรมการเรียนการสอน  มีหลักการที่ครูควรระลึกถึง  ดังนี้
1. ไมมส่ืีอการเรียนการสอนใดจะทํ าหนาที่แทนครูไดสมบูรณ
2. ส่ือจะท ําหนาที่เพียงชวยครูในการจัดกิจกรรมและประสบการณในการเรียนรู  

เพือ่สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
3. การใชส่ือในการเรียนการสอนจะตองใชใหเหมาะสมกับวิธีสอน  จุดมุงหมาย  

จงัหวะเวลา  จิตวิทยาการเรียนรูและบุคลิกของครูประกอบกัน

หลักการประเมินการใชสื่อการเรียนการสอน
การประเมินการใชส่ือนั้นจะตองประเมินจากสามองคประกอบที่ใช  คือ ครู นักเรียน 

และสือ่การเรียนการสอน  ซ่ึงวิธีการประเมินสื่อการเรียนการสอน  มีดังตอไปนี้
1. ประเมินโดยรายงานสรุป
2. ประเมินโดยการอภิปราย
3. ประเมินโดยการทดสอบ
4. ประเมินโดยการสังเกตเมื่อทํ ากิจกรรม

ประโยชนของสื่อการเรียนการสอน

การใชส่ือประกอบการสอนมีประโยชนตอทั้งตัวครูและนักเรียนในสวนของการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอน  ดังที่  สุพร  วงศสุนทรเลิศ  (2535)  กลาวไว ดังตอไปนี้

ประโยชนตอนักเรียน
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1. ชวยใหนักเรียนสนใจบทเรียนมากกวาการสอนที่มีแตครูอธิบายอยางเดียว  
ส่ือการสอนท ําใหนักเรียนอยากมีสวนรวมในบทเรียนมากขึ้นและไมเบื่อหนายการเรียน

2. ชวยใหนกัเรียนเขาใจบทเรียนไดงาย  รวดเร็วและถูกตองแมจะเปนเรื่องของ
นามธรรมก็สามารถใชส่ือแสดงใหเห็นเปนรูปธรรมชวยสรางความเขาใจไดดีขึ้น  ส่ือการสอน
ท ําใหเร่ืองยากกลายเปนเรื่องงาย

3. ชวยใหนกัเรยีนเกิดความประทับใจและจดจํ าสิ่งที่เรียนไดนานขึ้น  เนื่องจาก
ไดเรยีนรูจากประสบการณหลายมิติไมใชเพียงฟงคํ าบอกหรืออานจากตํ าราแลวนึกภาพทํ า

4. ชวยใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน
5. ชวยใหประหยัดเวลาเรียนเพราะสื่อการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนเขาใจบท

เรียนไดเร็วขึ้น
ประโยชนตอครูผูสอน

1. ชวยใหครูสอนไดตรงจุดมุงหมายที่กํ าหนดไว
2. ชวยใหครูสอนไดเร็วและถูกตองมากยิ่งขึ้น
3. ชวยใหครูสามารถจัดกิจกรรมไดหลายรูปแบบซึ่งจะทํ าใหนักเรียนเขาใจบท

เรยีนไดมากยิ่งขึ้น
4. ชวยใหครูมีความเชื่อมั่นในการสอนมากขึ้นและชวยลดการบรรยายของครู
5. ชวยใหครูสามารถแนะนํ าและควบคุมนักเรียนใหมีพฤติกรรมในทางที่

พงึปรารถนา  เชน ทํ าใหนักเรียนไมคุยหรือเลนกับเพื่อนในเวลาเรียน

นอกจากนี ้  สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2540)  ยังไดกลาวถึง
ประโยชนของสื่อการเรียนการสอนไววา

1. ชวยเพิ่มประสบการณของผูเรียนใหมากขึ้น
2. ชวยใหครูจัดเนื้อหาวิชาที่มีความหมายตอชีวิตเด็ก
3. ชวยใหครูแนะนํ าและควบคุมนักเรียนใหมีปฏิกิริยาตอบสนองไปในทางที่

พงึปรารถนาในการเรียนรู
4. ชวยใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่แตกตางกันออกไป
5. ชวยใหครูสอนเนื้อหาวิชาไดมากขึ้น
6. ชวยใหครูสอนไดบรรลุวัตถุประสงค
7. เปนเครื่องมือใหครูสอนไดรวดเร็วและถูกตองมากยิ่งขึ้น
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การเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอน

สุพร  วงศสุนทร(2535)  กลาวถึง  การเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอนไวดังนี้
1. แยกประเภทสื่อไวเปนพวกๆ
2. ทํ าบัญชีรายช่ือส่ือการเรียนการสอน
3. เมือ่น ําไปใชแลวตองนํ ามาเก็บไวที่เดิม
4. ส่ือประเภทเครื่องมือ เชน เครื่องบันทึกเสียงควรเก็บไวในที่ที่มีอุณหภูมิพอ

เหมาะไมรอนเกินไป

นอกจากนีสํ้ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2528)  ไดกลาวถึง
การเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอนวาควรปฏิบัติดังนี้

1. เกบ็รักษาตามประเภทของสื่อนั้นๆ  เชน  แผนที่  ภาพพลิก  แถบประโยค  
แผนภูมิ  สวนที่เปนเครื่องมืออุปกรณใหเก็บรักษาตามที่ระบุไวในคูมือ

2. เมือ่ใชแลวตองรักษาใหพรอมที่จะใชในครั้งตอไป
3. เมื่อชํ ารุดตองซอมแซม
4. เกบ็รกัษาตามวัสดุที่นํ ามาสรางสื่อ   บางอยางตองเก็บมิดชิด  บางอยางวางไว

บนชั้นได

5. ดานการวัดผลและประเมินผล

การวัดผลและประเมินผลเปนกระบวนการขั้นตอนหนึ่งของการนํ าหลักสูตรไปใชและ
นับเปนหนาที่ที่สํ าคัญอยางยิ่งของครูอีกทั้งยังเปนภารกิจหนึ่งของครูที่ควบคูไปกับการจัดการ
เรยีนรูใหกับผูเรียน

ความหมายของการวัดผล

บญุทนั  อยูบุญชม (2529)  กลาววา  การวัดผล  หมายถึง  ขบวนการใดๆที่จะใหไดขอมูล
ทีแ่นนอนทางการศึกษา  นั่นคือ การใชเครื่องมือตางๆ เชน  การสังเกต  การตรวจงาน  การซักถาม  
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การทดสอบ  การตรวจแบบฝกหัด  เก็บรวบรวมขอมูลมากํ าหนดเปนคะแนนมากนอยลดหล่ันกัน
ตามลํ าดับความสามารถ

สมบรูณ  ชิตพงษ (2534)  ไดใหความหมายของการวัดผลวา  เปนการกํ าหนดสิ่งที่มีความ
หมายแทนคณุลักษณะ  คุณภาพของสิ่งที่ตองการวัดโดยสิ่งที่กํ าหนดใหนั้นอาจอยูในรูปของภาษา  
ตวัเลข  สัญลักษณและตองใชเครื่องมือ  (ทีม่คีณุภาพและประสิทธิภาพ)  เพือ่ใหไดส่ิงที่เปนผล
การวัดที่สอดคลองกับลักษณะที่ตองการวัด

เสรมิ  ทศัศรี(2536)   กลาววา  การวัดผล(Measurement) หมายถึง กระบวนการกํ าหนด
จ ํานวนหรอืสัญลักษณใหกับคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการจะวัดอยางมีกฏเกณฑที่เชื่อถือได  โดย
ใชเครือ่งมือเปนหลักในการวัด  โดยแบงการวัดออกเปน 2 ดาน

1. การวัดผลทางกายภาพศาสตร(Physical Science) เปนการวัดเพื่อกํ าหนด
จ ํานวนปรมิาณของสิ่งที่วัดทางกายภาพที่เปนรูปธรรม  เชน  ความยาว  ความจุ  ความหนาแนน
มเีครือ่งมอืวดัที่ใหผลการวัดแมนยํ าและนาเชื่อถือได  มีหนวยการวัดที่แนนอน

2. การวดัผลทางสังคมศาสตร(Social Science) เปนการวัดเพื่อกํ าหนดจํ านวน
หรือคณุภาพของสิ่งที่เปนนามธรรม  สวนใหญเกี่ยวของกับพฤติกรรม  เชน  ความรูความสามารถ  
เจตคต ิการปรับตัว  ซ่ึงเครื่องมือวัดมักจะมีคุณภาพ  ความแมนยํ าและความนาเชื่อถือไดคอนขาง
ตํ ่าไมมหีนวยการวัดที่แนนอน  สํ าหรับการวัดผลทางการศึกษาจัดอยูทางดานสังคมศาสตร

ภทัรา  นิคมานนท(2538)  ใหความหมายของการวัดผลไววา  การวัดผล  หมายถึง  การใช
เทคนิควิธีการซึ่งเรียกวาเครื่องมือวัดอยางใดอยางหนึ่งเพื่อศึกษา  คนหาหรือตรวจสอบ  คุณ
ลักษณะของบุคคลผลงานหรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งเพื่อใหไดขอมูลที่มีความหมายแทนพฤติกรรมหรือ
คณุลักษณะของสิ่งของหรือบุคคลที่ตองการศึกษา

ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ(2541)  กลาวถึงการวัดไววา  การวัด (Measurement)  หมายถึง  
การก ําหนดหรือใหตัวเลขเพื่อแสดงจํ านวน  ปริมาณ  อันดับหรือลักษณะของสิ่งตางๆอยางเปน
ระบบโดยใชเครื่องมือในการวัด
ความหมายของการประเมินผล

เสรมิ  ทัศศรี(2536)  กลาววา  การประเมินผล(Evaluation) หมายถึง  กระบวนการในการ
ตดัสินใจ  ตีราคา  ลงสรุปหรือหาคุณคาของคุณลักษณะ  โดยใชขอมูลที่ไดจากการวัดมาเปรียบ
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เทยีบกบัเกณฑและใชวิจารณญาณประกอบการพิจารณา  หรือหมายถึงการพิจารณาตัดสินความ
สอดคลองระหวางผลการปฏิบัติกับจุดประสงค  การประเมินผลมีองคประกอบดังนี้

1. ผลการวัด (Measurement)  ทํ าใหทราบปริมาณของสิ่งที่จะประเมินใชเปนขอ
มลูในการตัดสินใจ

2. เกณฑ (Criteria)  เปนมาตรฐานที่ใชเปรียบเทียบผลการวัด
3. การตดัสินใจ (Decision) เปนการตัดสิน  ลงสรุปผลการเปรียบเทียบระหวาง

ผลการวดักบัเกณฑโดยอาศัยดุลยพินิจวาผลการวัดสูง-ตํ่ า ดี-เลว  กวาเกณฑเพียงใด

ภทัรา  นิคมานนท(2538)  กลาววา  การประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง  การนํ าเอาขอ
มลูทัง้หลายที่ไดจากการวัดมาใชในการตัดสินใจ  โดยการหาขอสรุปตัดสินประเมินคาหรือตีราคา
โดยเปรียบเทียบกับขอมูลอ่ืนๆหรือเกณฑที่ตั้งไว

ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ ( 2541)  กลาวถึง การประเมิน (Evaluation)  หมายถึง  กระบวน
การในการตัดสินคุณคาของสิ่งตางๆ  โดยอาศัยขอมูลจากการวัดนํ ามาพิจารณาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ  ดงันั้น  กระบวนการของการประเมินจึงประกอบดวย 3 สวน คือ

1. ผลจากการวัด (Measurement)  เปนขอมูลจากการวัดวามีจํ านวนหรือปริมาณเทา
ไร

2. เกณฑ  (Criteria)  การพิจารณาวาสิ่งใดมีคุณคามากนอยเพียงใดจํ าเปนตองนํ า
ส่ิงนัน้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กํ าหนดไว

3. การตัดสินคุณคา  (Value Judgement)  เมื่อนํ าผลการวัดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑแลวการประเมินผลจะอยูที่การตัดสินคุณคาวาผลการเปรียบเทียบกับเกณฑเปนอยางไรสูง
หรือตํ ่ากวาเกณฑมากนอยเพียงใด

จากความหมายจากนักวิชาการดังที่ไดกลาวมาแลวนั้น  สรุปไดวา  การวัดผลประเมินผล  
หมายถงึ  กระบวนการตัดสินคุณคาของขอมูลที่ไดจากการกํ าหนดสัญลักษณใหกับสิ่งที่ตองการ
จะวดัอยางมีกฏเกณฑและนาเชื่อถือ

ลักษณะการประเมินผลที่ดี
ยพุนิ  พพิธิกุล (2523)  กลาววา  การประเมินผลที่ดีนั้นจะตองอาศัยพื้นฐานมาจากการวัด

ผลทีด่ดีวย  ในการวัดผลนักเรียนนั้นควรจะไดมีการวัดผลหลายๆวิธี  จะตองวัดใหตอเนื่องให



95

ครอบคลุมทั่วถึง  เมื่อนํ าผลการวัดทั้งหลายมารวมสรุปก็จะทํ าใหการประเมินผลใกลความจริงยิ่ง
ขึน้  กระทํ าได 2 ประการ คือ

1. ประเมินยอย  มีลักษณะดังนี้
1.1 ขณะครูทํ าการสอน  มีการสอบอยูตลอดเวลา
1.2 ประเมินหลังจบบทเรียน
1.3 ประเมินผลยอย  ควรกระทํ าอยางตอเนื่อง
1.4 การประเมินผลยอยควรกระทํ ากอนที่จะสอนเรื่องใหม
1.5 การประเมินผลยอย  ควรนํ ามาปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น

2. การประเมินผลรวมมีลักษณะดังนี้
2.1  ประเมินผลรวมทั้งหมดของหลักสูตร
2.2  จดุมุงหมายของการประเมินผลรวม  เพื่อนํ าคะแนนไปตัดสิน

ได-ตก  หรือ  เล่ือนชั้น
2.3  การประเมินผลรวมใชเปรียบเทียบผลการเรียนรูตลอดป-ตลอดเทอม

สํ านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536)  สรุปถึงการวัดและประเมิน
ผล  ดังนี้

1.  เพือ่ตรวจสอบความรูพื้นฐานและทักษะเบื้องตน  ในการเขารวมกิจกรรมของ
นกัเรยีน  ถานักเรียนมีความรูพื้นฐานเบื้องตนในสิ่งที่จะเรียนหรือกิจกรรมที่จะปฏิบัติอยางเพียง
พอ  หนาที่ของครูผูสอนคือตองตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียน  ถานักเรียนมีพื้นฐานไม
เพียงพอในการเรียนเรื่องใหมครูผูสอนจะตองสอนซอมเสริมความรูพื้นฐานนั้นๆใหแกนักเรียน
กอนที่จะสอนวิชานั้นๆจนเพียงพอกอน

2.  เพือ่ตรวจสอบการผานจุดประสงคการเรียนรู  เนื่องจากจุดประสงคการเรียน
รูเนนการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของผูเรียนที่เกิดการเรียนรูหรือเขารวมกิจกรรมโดย
ตรงจึงไมสามารถสรุปหรือตัดสินผลการเรียนตามจุดประสงคไดทันที  ในการวัดกิจกรรม
แตละกิจกรรมครูผูสอนจะตองประเมินผลวาผูเรียนแตละคนบรรลุจุดประสงคใดบางแลวบันทึก
ผลการประเมินสะสมไว  ถานักเรียนไมผานจุดประสงคใดครูผูสอนก็จะตองสอนซอมเสริมทันที
เปนรายกิจกรรมไป  ในการตรวจสอบการผานจุดประสงคการเรียนรูพื้นฐาน  ครูผูสอนจะตองใช
วธีิการและเครื่องมือที่หลากหลาย

กรมวชิาการ (2536)  ไดกลาวถึงหลักการประเมินพอสรุปไดดังนี้
1.  ใหโรงเรียนมีหนาที่ประเมินผล  ตัดสิน  และอนุมัติผลการเรียนทุกชั้น
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2.  ใหมกีารประเมินผลการเรียน  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและตัดสินผล
การเรียน

3.  ใหมกีารตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตางๆเปนระยะๆ
กระบวนการประเมินผลการเรียนมีลักษณะ  ดังนี้

1.  แจงแนวทางการประเมินผลใหผูเรียนทราบลวงหนาเกี่ยวกับจุดประสงค
การเรยีนรู  วิธีการประเมินผล  เกณฑการผานจุดประสงคการเรียนรูและเกณฑการผาน
กลุมประสบการณ

2.  ท ําการประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูแตละดาน
3.  ประมวลผลการประเมิน  เพื่อซอมเสริมปรับปรุงการเรียนการสอน  ตัดสิน

ผลการเรียนและเพื่อแจงใหผูปกครองทราบ
4.  การประเมินผลการเรียนมุงประเมินพัฒนาทางการเรียนของนักเรียน  ซ่ึงมี

3 ดาน ไดแก  ดานพุทธพิสัย  ดานทักษะพิสัย  และดานจิตพิสัย  รวมทั้งกระบวนการ
5.จดุประสงคของการประเมินผลการเรียนรู  มีจุดประสงค 2 ประการไดแก  เพื่อ

น ําผลไปปรับปรุงการเรียนของนักเรียนและการสอนของครู  และเพื่อนํ าเอาผลการประเมินไปตัด
สินผลการเรียน

6.  ระยะของการประเมินผลการเรียน  โรงเรียนจะตองประเมินผล 3 ระยะ คือ
6.1  ประเมนิผลกอนเรียนเพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานและทักษะเบื้อง

ตนของนักเรียน
6.2  ประเมนิผลระหวางเรียนเพื่อตรวจสอบพัฒนาการของนักเรียนตาม

จดุประสงคการเรียนรู
6.3  ประเมินผลภายหลังการเรียนเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

ตอนปลายปหรือปลายภาค

การวัดและประเมินผลการเรียนภาษาไทย

วิชาภาษาไทยเปนวิชาทักษะมีกระบวนการเรียนที่คอนขางซับซอน การวัดผลและ
ประเมินผลควรทํ าหลายๆดานและหลายๆวิธีใหครอบคลุมทุกเนื้อหาเพื่อพัฒนาใหผูเรียนบรรลุ
ตามจุดประสงคของการเรียนรูตามเกณฑทีก่ ําหนดไวในรูปของผลการเรียนรูที่คาดหวัง
อัจฉรา   ชวีพันธ (2531 ) ไดจํ าแนกการวัดผลและประเมินผลวิชาภาษาไทย เปนลักษณะตางๆ ดัง
นี้
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1. การวดัผลและประเมินผลกอนการเรียนการสอน  มีจุดมุงหมายดังนี้
1.1 เพือ่ดวูาผูเรียนมีทักษะที่จํ าเปนตอการเรียนภาษาไทยมากนอยเพียงใด
1.2 เพือ่ดวูาควรจัดแนวการเรียนการสอนอยางไรใหเหมาะสมกับผูเรียน
1.3 เพื่อดูวาพื้นฐานเบื้องตนของผูเรียนเปนอยางไรและเมื่อไดเรียนไป

แลวมีความรูเพิ่มขึ้นเพียงใด
2. การวดัผลและประเมินผลระหวางการเรียนการสอน  มีจุดมุงหมายดังนี้

2.1 เพือ่ใหทราบวาผูเรียนบรรลุจุดประสงคตามที่ตั้งไวหรือไม
2.2 เพือ่ใหทราบวาผูเรียนยังบกพรองในจุดประสงคใด
2.3 เพือ่เปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนของผูเรียน
2.4 เพือ่เปนแนวทางในการปรับปรุงการสอนของครู

3. การวดัและประเมินผลหลังการเรียนการสอน  มีจุดมุงหมายดังนี้
3.1 เพื่อตัดสินผลการเรียน
3.2 เพือ่นํ ามาใชประกอบการพิจารณาเลื่อนชั้นปลายป

และจากการที่ไดมีหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเกิดขึ้นหลักการวัดผลและประเมินผล
การเรียนรูก็ไดมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมโดยที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกํ าหนดหลัก
การวดัและประเมินผลการเรียนรูไวดังนี้

1. สถานศกึษารับผิดชอบจัดทํ าหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมิน
ผลการเรียนรูของสถานศึกษา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

2. สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายถือปฏิบัติรวมกันและเปนไปในมาตร
ฐานเดียวกัน

3. สถานศึกษาตองจัดใหมีผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งระดับชั้นเรียน  ระดับ
สถานศกึษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติรวมทั้งการประเมินภายนอก

4. วดัและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการตอเนื่อง
5. ใหผูสอนใชขอมูลจากการวัดและประเมินผลการเรียนรูพัฒนาคุณภาพผูเรียน

และสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูเต็มตามศักยภาพ

ทศันยี  ศภุเมธี (2533)  ไดกลาวไววา  การวัดผลการเรียนการสอนภาษาไทยจะตองมุงวัด
ในสิ่งตอไปนี้ คือ

1.  ทกัษะ  คอืวัดความชํ านิชํ านาญความคลองแคลวในการใชภาษาทั้งดานการ
ฟง  การพูด  การอานและการเขียน
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2.  ความรู  ความรูที่ตองวัด คือ  ความรูในเนื้อหาวิชาที่เรียน  ความรูในเชิงการ
ใชภาษาเปนเครื่องสื่อความหมายไดถูกตองและมีประสิทธิภาพเพียงใดตลอดจนรูรสของถอยคํ า  
ความรูในเชิงวรรณคดีและหลักเกณฑทางภาษา

3.เจตคต ิ  ไดแก  ความนิยมชมชอบในการใชภาษา  ความภาคภูมิใจในการใช
ภาษา และความชื่นชมในรสไพเราะของถอยคํ า

ระดับของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู

สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2544)  ไดกลาวไววา
1. การวดัและประเมินผลระดับชั้นเรียน  เพื่อศึกษาความกาวหนาของผูเรียนดาน

ความรู ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม  (คณุลักษณะอันพึงประสงค)
- ตองประเมินใหครอบคลุมผลการเรียนทั้งสามดาน
- ตองวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย  โดย

ประเมนิความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและผลงานจากโครงงานหรือ
แฟมสะสมงาน

- วัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการตอเนื่องควบคูกับกิจ
กรรมการเรียนรูของผูเรียน

- ตองใหผูเรียน  ผูสอน  พอแมและผูปกครอง  มีสวนรวมกํ าหนดเปา
หมายวิธีการและคนหาขอมูลตางๆและใชขอมูลการประเมินทํ าให  ผูเรียนรูความกาวหนาและ
ความสํ าเร็จของตน  ผูสอนรับรูความตองการของผูเรียนและผลการจัดกิจกรรมของตนเอง  พอแม
และผูปกครองรูระดับความสํ าเร็จของผูเรียน

2. การประเมินผลระดับสถานศึกษา  เพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียน
รูเปนรายชั้นและชวงชั้น  สถานศึกษาจะตอง

-   จดัใหมีผลการเรียนรูครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูทุกกลุมวิชา
-   ถาผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาตางๆตองจัดใหมีการ

เรยีนการสอนซอมเสริมและจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูดวย
-   ใหนํ าผลการประเมินรายชวงชั้นตัดสินผลการเลื่อนชั้น
-   ตองน ําขอมูลการประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ

คณุภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู
3. การประเมินคุณภาพระดับชาติ  สถานศึกษาจะตอง
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-   จดัใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษา
ปที ่ 6  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติใน
กลุมสาระการเรียนรูที่สํ าคัญไดแก  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนา
และวฒันธรรม  ภาษาตางประเทศและกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนที่กระทรวงกํ าหนด

-   นํ าขอมูลจากการประเมินคุณภาพไปใชพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
และคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งใชเวลาประมาณ 12 ป  ผูเรียน
สามารถจบการศึกษาได 2 ชวง คือ  จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ถือวา  จบการศึกษาภาคบังคับและ
จบชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงถือวา  จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูเรียนผานการศึกษาแตละชวงชั้น
ตามเกณฑ  ดังนี้

เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่1,2  และ3  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  และชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 1-3  (จบการศึกษาภาคบังคับ)

1.  ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม  และไดรับการตัดสินผล
การเรยีนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากํ าหนด

2.  ผูเรยีนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน  ใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากํ าหนด

3.  ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถาน
ศกึษากํ าหนด

4.  ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากํ าหนด

เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6  (จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
1. ผูเรยีนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม  และไดหนวยกิตครบ

ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากํ าหนดและไดรับการตัดสินผลการเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษา
ก ําหนด

2. ผูเรยีนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากํ าหนด
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3. ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถาน
ศกึษากํ าหนด

4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากํ าหนด

การตัดสินในแตละเกณฑ   (สถานศกึษาเปนผูกํ าหนดเกณฑ  แตละรายการ)

รายการ วิธีการตัดสิน
1. การประเมินกลุมสาระการเรียนรู

1.1 ภาษาไทย
1.2 คณิตศาสตร
1.3 วิทยาศาสตร
1.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1.5 สุขศึกษาและพลศึกษา
1.6 ศิลปะ
1.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี
1.8 ภาษาตางประเทศ

ตดัสินแตละวิชาเปนระดับผลการเรียน
4  หมายถึง  ผลการเรียนดีมาก
3  หมายถึง  ผลการเรียนดี
2  หมายถึง  ผลการเรียนพอใช
1  หมายถึง  ผลการเรียนผานเกณฑที่กํ าหนด
0  หมายถึง  ผลการเรียนตํ่ ากวาเกณฑที่กํ าหนด
ร  หมายถึง  รอการตัดสินหรือยังตัดสินไมได

        2.  การประเมินการอาน คิด วิเคราะห และ
เขียนส่ือความ

ตัดสิน  ผาน และ ไมผาน

        3.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
(คณุธรรม  จริยธรรมและคานิยม)

ตดัสินเปน 3 ระดับ
ดเียีย่ม  หมายถึง  เปนแบบอยางแกผูเรียนทั่วไป
ด ี หมายถึง  ประพฤติดีตามปกติ
ควรปรับปรุง  หมายถึง  ไมผานเกณฑที่สถาน
ศกึษากํ าหนด

        4.  การประเมินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผู
เรียน

ตัดสิน  ผาน และ  ไมผาน
ผาน  หมายถึง  ผานทั้งจุดประสงคของกิจกรรม
และเวลาที่เขารวมตามที่กํ าหนด
ไมผาน  หมายถึง  ไมผานเกณฑที่กํ าหนด
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แนวทางการประเมินดวยทางเลือกใหม
กรมวชิาการ (2546 ) ไดเสนอแนวทางการประเมินผลที่สอดคลองกับกลุมสาระการเรียน

รูภาษาไทยตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ไวดังตอไปนี้
การประเมินดวยทางเลือกใหม(Alternative Assessment) ที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาพุทธศักราช 2542  คือการประเมินการปฏิบัติ(Performance Assessment) และการ
ประเมินสภาพจริง(Authentic Assessment) ซ่ึงจะเนนไปที่การประเมินสภาพจริงโดยผานการ
ประเมนิการปฏิบัติ  การประเมินสภาพจริงเปนการประเมินจากขอมูลหลากหลายที่เกี่ยวของกับผู
เรยีนไมไดประเมินจากขอมูลสวนใดสวนหนึ่งเพียงสวนเดียว  ซ่ึงจะตองใชวิธีการและเครื่องมือ
การประเมนิที่หลากหลายเชนเดียวกัน  ทายสุดของการประเมินเหลานี้   สามารถรวบรวมจัดเก็บ
เปนระบบระเบียบคัดเลือกผลงานที่แสดงถึงพัฒนาการความกาวหนา  แสดงถึงศักยภาพสวนตัว
ของผูเรยีน  และจุดประสงคหลักของการประเมินสภาพจริงเปนการประเมินที่มุงเนนพัฒนาการ
ของผูเรียนมิใชการประเมินเพื่อตัดสินไดตกและยังเปนการประเมินในสภาพที่สอดคลองโยงไปสู
ชีวิตจริง  โดยผูเรียนสามารถนํ าผลงานนั้นมาปรับปรุงแกไขโดยใชความสามารถของตนเองได
อยางเตม็ศกัยภาพ  นอกจากนั้นการประเมินสภาพจริงยังมีการกํ าหนดเกณฑการประเมินรวมกัน
ระหวางผูเรียนกับผูสอน  ความเชื่อมั่นของการประเมินในความหมายที่จะใหผลของการประเมิน
มคีาคงทีข่องผูใหคะแนนหลายคนจากผลงานเดียวกัน  ทํ าไดโดยหาคาสัมพันธของคะแนนจากผู
ตรวจคาความเชื่อมั่นนี้  เรียกวา  คาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน

การประเมินตามสภาพจริง  หรือการประเมินการปฏิบัติลวนเปนวิธีการที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับการจัดหลักสูตรของสถานศึกษาซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธ
ศกัราช 2542 ในมาตรา  26  กํ าหนดใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาพัฒนาการ
ของผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบ
คูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษารวม
ทั้งใหสถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการศึกษาตอและใหนํ าผลการ
ประเมนิผูเรยีนมาใชในการพิจารณาดวย  นอกจากนี้ยังกํ าหนดใหสถานศึกษากํ าหนดหลักสูตรเอง
โดยใหครูผูสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรูจัดทํ าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระ
ของตนที่รับผิดชอบเปนรายปและเปนรายภาค  จะเห็นไดวาหลักสูตรใหมนี้  ครูผูสอนมิไดรับ
หนาทีห่รือท ําหนาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพียงอยางเดียว  ตองมีหนาที่จัดทํ าหลักสูตรอีก
ดวย  โดยวิเคราะหธรรมชาติของศาสตรที่รับผิดชอบและกํ าหนดวาภายในระยะเวลาของปหรือ
ภาคตองการใหผูเรียนไดเรียนรูอะไร  ทํ าอะไรและเกิดอะไรขึ้นกับผูเรียน  วัดและประเมินผลผู
เรียนวาไดบรรลุเปาหมาย  เปาประสงคที่ตั้งไวหรือไมอีกทั้งยังตองจัดกิจกรรมการประเมินให
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ควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนรู  โดยที่สามารถประเมินไดครอบคลุมพฤติกรรมของผูเรียนครบ
ทั้ง 3 ดาน ดังนี้

1.  ดานพุทธพิสัย  การประเมินความรูจะใชแบบทดสอบซึ่งเปนแบบวิธีการ
ดั้งเดิมก็ไดหรือประเมินจากผลผลิตหรือการกระทํ าที่ผูเรียนไดแสดงออกและไดลงมือปฏิบัติจริง
ดงันัน้  วธีิการประเมินนอกจากจะใชแบบทดสอบแลว  การสัมภาษณและการประเมินจากผล
ผลิตที่เห็นจริงจะบงชี้วาผูเรียนมีความรูในเนื้อหาสาระเพียงใด  นอกจากนั้นแลวมาตรฐานการ
เรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยจะมีมาตรฐานที่ใหผูเรียนไดวิพากษวิจารณในขณะที่
วิพากษวิจารณงานของตนเองหรือผูอ่ืนก็จะทราบวาผูเรียนมีความรูในเนื้อหาสาระของเรื่องนั้น
มากนอยเพียงใด  เทคนิคการประเมินที่ใชอาจจะเปนแบบทดสอบ  การนํ าเสนอผลงาน  การเขา
รวมกิจกรรม  การประเมินตนเอง ฯลฯ

2.  ดานทกัษะพิสัย  เปนการประเมินการปฏิบัติ  สวนใหญเปนการแสดงออก
ของผูเรียนทั้งสิ้นจึงเปนการประเมินที่ผูสอนจะเห็นถึงความตอเนื่องของทักษะ  กระบวนการ
(รวมทกัษะการะบวนการวางแผนในการทํ างาน) ความคลองแคลว  ซ่ึงเปนองครวมของผูเรียนใน
การไดลงมือปฏิบัติจริงดวยตัวเอง  เทคนิคของการประเมินก็คือ  ทักษะปฏิบัติ  กระบวนการ
ท ํางาน  กระบวนการกลุม  การปฏิบัติงานฝก ฯลฯ

3.  ดานจติพสัิย  เปนการประเมินการแสดงออกและคุณลักษณะของผูเรียนทั้ง
หมดนับตั้งแต  สีหนา  ทาทาง  ความรูสึก  ตลอดจนบุคลิกทาทาง  การทํ างานรวมกัน  ผูสอน
สามารถประเมินดวยวิธีการสังเกตและบันทึก  การสังเกตพฤติกรรมก็จะไดภาพรวมของผูเรียนแต
ละคนและครูผูสอนจะไดเห็นความแตกตางระหวางบุคคลดวย

การรายงานผลการประเมิน
วิธีการรายงานผลการประเมินมีหลายลักษณะซึ่งจะเปนไปตามลักษณะผลการเรียนรูที่

ตองการประเมิน  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  จุดประสงคของการประเมินและผูใชขอมูลผลการ
ประเมิน  รูปแบบที่ใชโดยทั่วไปขณะนี้คือ

- การรายงานในรปูคะแนน  ไดแกคะแนนรอยละ  คะแนนรวม
- ระดบัผลการเรียนเปนตัวอักษร  เปนตัวเลข
- มาตรวัดที่แสดงพัฒนาการ/ความสามารถในลักษณะ Rubric
- รายงานโดยการเขียนบอกเลา
- การใหขอคิดเห็นโดยการเขียน
- การรายงานดวยวาจา
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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
อุไรวรรณ  ภูเจริญ (2534)  ไดศกึษาการประเมินความตองการจํ าเปนเกี่ยวกับการนิเทศ

การสอนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี  ผลการวิจัยพบ
วา  ความตองการการนิเทศดานการสอนทั่วไป  ครูประถมศึกษาตองการการนิเทศอยูในระดับ
ปานกลาง  ในเรื่องวิธีสอนและเทคนิคการสอน  ส่ือการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล  
ความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับนอยในเรื่องการเตรียมการสอนโดยครูสวนใหญระบุ
วาตองการการนิเทศการสอนดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวาดานอื่น  เกี่ยวกับ
ความตองการการนิเทศการสอนเฉพาะกลุมประสบการณครูประถมศึกษาตองการการนิเทศการ
สอนในระดับปานกลาง  โดยสวนใหญระบุวาตองการการนิเทศการสอนกลุมทักษะคณิตศาสตร
มากกวากลุมประสบการณอ่ืน

อมรรัตน  ไกรสุข (2536)  ไดศกึษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมทักษะภาษาไทย  
ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 1-2  ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา
จงัหวดันราธิวาส  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนมีการเตรียมบุคลากร  โดยใหครูศึกษาเอกสารหลัก
สูตร  ผูบริหารทํ าหนาที่จัดครูเขาสอน  โดยคํ านึงถึงความรูและประสบการณของครู  กํ าหนดเวลา
เรยีนในตารางสอนและเวลาปฏิบัติจริง  สัปดาหละ 21-25 คาบ  มีการจัดทํ าแผนการสอน  ครูเปน
ผูผลิตและใชส่ือดวยตัวเอง  โรงเรียนยึดจุดมุงหมายของหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 
(ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2533) เปนแนวทาง  ในการใชหลักสูตรมีเปาหมายเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่
พงึประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)  โดย
เนนการอานคลอง  เขียนคลอง  ไมมีการปรับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอนเนนกระบวน
การฝกทกัษะการฟง  พูด  อาน  เขียน  ครูเตรียมการสอนทุกครั้ง  โดยศึกษาแผนการสอนและคูมือ
ครู  เลือกกจิกรรมที่เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู  ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  มีการวัดและ
ประเมนิผลเพื่อประเมินการผานจุดประสงคใน ป.02  หลังจากจบบทเรียนโดยการปฏิบัติงานและ
ตรวจผลงาน  มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการสอนซอมเสริม  มีการสนับสนุนและสง
เสรมิการใชหลักสูตรโดยสงครูเขารับการอบรม  มีการนิเทศและติดตามผลโดยพิจารณาจากแผน
การสอน  มีการเสริมแรงโดยอํ านวยความสะดวกในเรื่องงบประมาณเพื่อใหจัดซื้อ/จัดทํ าสื่อที่จํ า
เปนตอการเรียนการสอน

ชวลิต  เกิดทิพย (2538)  ไดศกึษาการใชส่ือการเรียนการสอนกลุมทักษะภาษา
ไทยของครภูาษาไทยดีเดนในระดับประถมศึกษา  เขตการศึกษา 2  ผลการวิจัยพบวา  ครูภาษา
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ไทยดเีดนเลือกส่ือการสอนที่ตรงกับเนื้อหา  ระดับความสามารถ  ประสบการณและความคุนเคย
ของนักเรียน  เลือกส่ือการสอนที่หางายราคาถูก  ผลิตไดเอง  มีการเตรียมการใชส่ือการสอนลวง
หนากอนนํ าไปใชสอนจริง  จัดมุมภาษาไทยสอดคลองกับเนื้อหาที่กํ าลังเรียน  กอนที่ครูจะใหนัก
เรยีนใชส่ือการสอนครูจะสาธิตใหนักเรียนดูกอน  เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือ
การสอน  ครูชวยเหลือดูแลนักเรียนขณะใชส่ือการสอน  มีการจัดเก็บสื่อการสอนประเภทวัสดุใน
หอง  แยกเปนบทและเนื้อหา  ส่ือการสอนประเภทอุปกรณจะเก็บไวในตูเหล็กหองพักครู  ครูจะ
ตรวจตราและซอมแซมสื่อการสอนประเภทวัสดุหลังเลิกเรียน  มีการประเมินคุณภาพของสื่อการ
สอนและประสิทธิภาพของการใชส่ือการสอนจากประสิทธิภาพการเรียนรูโดยการสังเกตการ
ปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน

ทูน  ภาษีธรรม (2539)  ไดศกึษาการสอนภาษาไทยของครูภาษาไทยดีเดนในโรง
เรยีน  สังกดัสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดปตตานี  ผลการวิจัยพบวา  ดานการเตรียมการ
สอนของครูภาษาไทยดีเดนเตรียมการสอนลวงหนาทุกครั้ง  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ครูภาษาไทยดีเดนยึดนักเรียนเปนศูนยกลางตามวิธีการสอนแบบมุงประสบการณภาษา  
ดานการใชส่ือการสอน  ครูภาษาไทยดีเดนผลิตขึ้นเองและใชบัตรคํ า  บัตรภาพ  แถบประโยคและ
ของจรงิบอยที่สุด  ดานการวัดและประเมินผล  ครูภาษาไทยดีเดนสวนใหญใชการสังเกตซักถาม
ขณะสอน  ใหทํ าแบบฝกหัดและแบบวัดจุดประสงค  ดานการสอนซอมเสริม  ครูภาษาไทยดีเดน
ดํ าเนินการสอนตามปญหาที่พบจาการวัดและประเมินผล  ดานหลักสูตรและการปรับปรุงหลัก
สูตร  ครูภาษาไทยดีเดนปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินไมขัดกับหลักศาสนาอิสลาม  
การปฏบิตัิงานดานอื่นๆพบวาครูภาษาไทยดีเดนรับผิดชอบงานอื่นๆเพิ่มขึ้นจากการสอนปกติ

ผกามาศ  ขวัญนาคม(2541)  ไดศกึษาความตองการการนิเทศการสอนของครู
ภาษาไทยชัน้ประถมศึกษาปที่ 1  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ผลการวิจัย
พบวา  ครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 1  มีความตองการการนิเทศการสอนดานหลักสูตรอยูใน
ระดบันอย  และมีความตองการการนิเทศการสอนดานการเตรียมการสอน  ดานกิจกรรมการเรียน
การสอนและเทคนิควธีิสอน  ดานสื่อการเรียนการสอนและดานการวัดผลและประเมินผล  อยูใน
ระดับปานกลาง
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บทที่  3

วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวจิัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยมุงศึกษาความ
ตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในโรงเรียนของรัฐ  สํ านัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศึกษายะลา  ซ่ึงมีรายละเอียดการดํ าเนินการวิจัยแตละขั้นตอนดังตอไปนี้

ประชากร

ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ครูภาษาไทยในโรงเรียนของรัฐ  สํ านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษายะลา  ในปการศึกษา  2547  จํ านวน 1,061 คน  จากจํ านวนครูผูสอนกลุม
สาระการเรยีนรูภาษาไทยทั้งหมด  216  โรงเรียน  ในจังหวัดยะลา

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสํ ารวจความรูความเขาใจ  สํ าหรับครู
ภาษาไทยในโรงเรียนของรัฐ  แบงเปน 2 ตอน  คือ

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ  (Check List)  เกีย่วกับสถานภาพของ
ครูภาษาไทยในโรงเรียนของรัฐ

ตอนที่ 2  เปนแบบสํ ารวจความรูความเขาใจชนิดเลือกตอบ  (Multiple Choices) เกี่ยวกับ
ความรูความเขาใจดานหลักสูตร  ดานการเตรียมการสอน  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและ
เทคนคิวธีิสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล  โดยมีลักษณะเปนตัว
เลือกที่มีคํ าตอบที่ถูกที่สุดเพียงคํ าตอบเดียว

การสรางเครื่องมือวิจัย
เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย  มีขั้นตอนในการสรางดังนี้
1. ศกึษาเอกสาร  ตํ ารา  บทความและงานวิจัยที่อยูในขอบขายกลุมสาระการเรียนรูภาษา

ไทย  เพือ่กํ าหนดเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสํ ารวจความรูความเขาใจ
2. จดัทํ าตารางโครงสรางเครื่องมือใหครอบคลุมเนื้อหาในขอบเขตการวิจัย
3. นํ าตารางสรางเครื่องมือและขอบเขตการวิจัยเสนออาจารยที่ปรึกษาและเพื่อขอคํ าแนะ

นํ า  ปรับปรุงแกไข
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4. สรางขอกระทงคํ าถามตามขอบเขตการวิจัยโดยใหมีความเหมาะสมกับเครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล

5. นํ าขอกระทงคํ าถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคํ าแนะนํ าปรับปรุงแกไข
และผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความครอบคลุม  ความตรงตามเนื้อหาและภาษาที่ใช  
ทัง้ตอนที่ 1และตอนที่ 2 แลวนํ ามาปรับปรุง

6. น ําแบบสํ ารวจความรูความเขาใจที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช  ( Try Out) กบัครูภาษา
ไทยทีไ่มใชกลุมประชากร จํ านวน 30 คน  แลวจึงนํ าผลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อหาระดับ
คณุภาพของแบบสํ ารวจโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสํ าเร็จรูปหาคาดัชนีความยากงาย  
(Index of Item-Difficulty)  คาอํ านาจจํ าแนก  (Discrimination power) และคาความเชื่อ
มั่น  (Reliability)   ของคูเดอร  ริชารดสัน  (Kuder Richardson KR-21 )  ของแบบ
สํ ารวจความรูความเขาใจทั้งฉบับ โดยเกณฑพิจารณาคุณภาพของขอคํ าถามแตละขอ
จะตองมดีชันีความยากระหวาง 0.20-0.80  และมีคาอํ านาจจํ าแนกตั้งแต 0.20  ขึ้นไป  
ผลปรากฏวาไดจํ านวนขอคํ าถามทั้งหมด 50 ขอ  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.86

7. น ําแบบสํ ารวจความรูความเขาใจฉบับสมบูรณไปใชกับกลุมประชากร

การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้  ผูวิจัยดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยทํ า
หนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถึงผูอํ านวย
การเขตพื้นที่การศึกษายะลาเพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูภาษาไทยและทํ า
หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูอํ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาถึงผูบริหาร
โรงเรยีนทีเ่ปนประชากรจํ านวน 216 โรง เพื่ออนุญาตใหครูภาษาไทยตอบแบบสํ ารวจความรูความ
เขาใจ  โดยผูวิจัยสงแบบสํ ารวจและดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองในบางสวน  และใช
บริการทางไปรษณีย  ไดรับแบบสํ ารวจคืน 834  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 78.61

การวิเคราะหขอมูล

ผูวจิยัด ําเนินการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนดังนี้
1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสํ ารวจความรูความเขาใจ
2.  ดํ าเนินการวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสํ าเร็จรูป SPSS/PC 

(Statistical Packing for Social Science)  ในการวิเคราะหคาสถิติตางๆ  ไดแบงการวิเคราะหออก
เปน 2 ตอน ดังนี้
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ตอนที่ 1 ขอมูลดานสถานภาพของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยที่ตอบ
แบบสํ ารวจความรูความเขาใจ  วิเคราะหโดยใชคารอยละแลวนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ า
บรรยาย

ตอนที่ 2  ขอมูลดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย
วเิคราะหโดยใชคามัชฌิมเลขคณิต  ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เปนรายขอและรายดาน  
เพื่อหาระดับความรูความเขาใจในดานตางๆแลวนํ าไปหาระดับความตองการในการนิเทศการสอน
ของครูภาษาไทยในแตละดาน  โดยความตองการนิเทศการสอนมีความสัมพันธกับระดับความรู
ความเขาใจ คือ ระดับความรูความเขาใจสูงมีความตองการการนิเทศการสอนนอย  ระดับความรู
ความเขาใจตํ่ า  มีความตองการการนิเทศการสอนมาก  โดยผูวิจัยใชเกณฑของเบส (BEST,1993) 
และมเีกณฑในการพิจารณา  ดังนี้

1.  น ําคะแนนเต็มทั้งหมด  มาแบงชวงคะแนน(Range)  ออกเปน 5 สวนเทาๆกัน  
ตามคะแนนเต็มที่กํ าหนดไวดังนี้

ระดบัความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนการสอน
คะแนนเต็ม นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด

1 0.00-0.20 0.21-0.40 0.41-0.60 0.61-0.80 0.81-1.00
2 0.00-0.40 0.41-0.80 0.81-1.20 1.21-1.60 1.61-2.00
3 0.00-0.60 0.61-1.20 1.21-1.80 1.81-2.40 2.41-3.00
4 0.00-0.80 0.81-1.60 1.61-2.40 2.41-3.20 3.21-4.00
7 0.00-1.40 1.40-2.80 2.81-4.20 4.20-5.60 5.61-7.00
9 0.00-1.80 1.81-3.60 3.61-5.40 5.41-7.20 7.21-9.00
10 0.00-2.00 2.01-4.00 4.01-6.00 6.01-8.00 8.01-10.00
14 0.00-2.80 2.81-5.60 5.61-8.40 8.41-11.20 11.21-14.00
50 0.00-10.00 10.01-20.00 20.01-30.00 30.01-40.00 40.01-50.00
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2. น ําชวงคะแนนของระดับความรูความเขาใจมาจัดระดับความตองการการนิเทศการสอน
โดยมีเกณฑพิจารณา  ดังนี้

ระดับความตองการการนิเทศการสอน
คะแนนเต็ม มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1 0.00-0.20 0.21-0.40 0.41-0.60 0.61-0.80 0.81-1.00
2 0.00-0.40 0.41-0.80 0.81-1.20 1.21-1.60 1.61-2.00
3 0.00-0.60 0.61-1.20 1.21-1.80 1.81-2.40 2.41-3.00
4 0.00-0.80 0.81-1.60 1.61-2.40 2.41-3.20 3.21-4.00
7 0.00-1.40 1.40-2.80 2.81-4.20 4.20-5.60 5.61-7.00
9 0.00-1.80 1.81-3.60 3.61-5.40 5.41-7.20 7.21-9.00
10 0.00-2.00 2.01-4.00 4.01-6.00 6.01-8.00 8.01-10.00
14 0.00-2.80 2.81-5.60 5.61-8.40 8.41-11.20 11.21-14.00
50 0.00-10.00 10.01-20.00 20.01-30.00 30.01-40.00 40.01-50.00

สถิติท่ีใชในการวิจัย
1. สูตรคํ านวณหาคารอยละ (%)

      คารอยละ  = 
ัง้หมดบแบบสาํรวจทจํานวนผูตอ

100บแบบสาํรวจจํานวนผูตอ ×

2.   สูตรคํ านวณหาคามัชฌิมเลขคณิต ( X )

( X )  =   
N
x∑

3.   สูตรค ํานวณหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

S.D.  = ( )
( )1

22

−
∑−

NN
fxNfx
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4.  หาคาความยาก (p)  และอํ านาจจํ าแนก  (r)  คํ านวณโดยใชสูตร  (ประคอง   กรรณสูต,
2538)

1) ระดับความยาก

P  =  
f

RlRu
2
+

2) อํ านาจจํ าแนก

r  =  
f

RlRu −

เมื่อ   Ru    =  คนในกลุมสูงที่ตอบขอสอบแตละขอถูก
Rl     =  คนในกลุมตํ่ าที่ตอบขอสอบในแตละขอถูก
f       =  จ ํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมตํ่ า

5.  หาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ คํ านวณจากสูตร  คูเดอร   ริชารดสัน  21  (KR21)
(ประคอง  กรรณสูต, 2538)

rxx   =  
1−n

n  ( )







 −
−

2
1

xns
xnx

เมื่อ rxx        = สัมประสิทธิ์ความเที่ยง
n      =  จ ํานวนขอสอบในแบบทดสอบ
x     =  คะแนนเฉลี่ยของผูเขาสอบทั้งหมด

         2
xS    =  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งหมด

2
xS    =    

22





∑−

∑
N
fx

N
fx

เมือ่    N       แทนจํ านวนนักเรียนทั้งหมด
        fx∑     แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมด
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บทที่  4

การวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูล
ในการวเิคราะหขอมูลสํ าหรับการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยนํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่ได

จากการตอบแบบสํ ารวจความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนกลุมสาระ
การเรยีนรูภาษาไทย  ในโรงเรียนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา  การวิเคราะหแบงเปน 
3 ตอนดังนี้

ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษา
ไทย ในโรงเรียนของรัฐ ที่ตอบแบบสํ ารวจความรูความเขาใจ ซ่ึงประกอบดวย เพศ  อายุ  ระดับการ
ศกึษา  ประสบการณในการสอนภาษาไทย  ระดับชั้นที่ทํ าการสอนภาษาไทย  เปนครูภาษาไทยโดย  
จ ํานวนชัว่โมงที่สอนตอสัปดาห  จํ านวนรายวิชาที่สอนตอภาคเรียน  หนาที่อ่ืนๆที่ตองปฏิบัตินอก
เหนอืจากการสอน  การไดรับการนิเทศการสอนภาษาไทย  ผูใหการนิเทศการสอน  จํ านวนครั้งที่ได
รับการนิเทศตอภาคการศึกษา

ตอนที่ 2  การวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ในโรงเรียนของรัฐ  ซ่ึงประกอบดวยดานตางๆดังนี้

1. ดานหลักสูตร
2. ดานการเตรียมการสอน
3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน
4. ดานสื่อการเรียนการสอน
5. ดานการวัดผลและประเมินผล

   ตอนที่ 3  การวเิคราะหความตองการการนิเทศการสอนของครูภาษาไทย ซ่ึงประกอบดวย
ดานตางๆดังนี้

1.  ดานหลักสูตร
2. ดานการเตรียมการสอน
3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน
4. ดานสื่อการเรียนการสอน
5. ดานการวัดผลและประเมินผล
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ผลการวิเคราะหขอมูล  มีดังนี้

ตอนที่ 1  การวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ในโรง
เรยีนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา

ตารางที่ 4.1   จ ํานวน  รอยละของผูตอบแบบสอบถามจํ าแนกตามสถานภาพของครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย  ในโรงเรียนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา

สถานภาพ จ ํานวน
(N=834) รอยละ

1.เพศ
        ชาย 160 19.18
        หญิง 674 80.82
2.อายุ
        นอยกวา 25 ป 41 4.92
        25-29 ป 122 14.63
        30-34 ป 115 13.79
        35-39 ป 102 12.23
        40-44 ป 128 15.35
        มากกวา 44 ปขึ้นไป 326 39.09
3.ระดับการศึกษา
        ตํ่ ากวาปริญญาตรี 40 4.80
        ปริญญาตรี 768 92.09
            สาขาวิชาเอก (N=768)
               ประถมศึกษา 219 28.52
               ภาษาไทย 123 16.02
               บริหารการศึกษา 22 2.86
               สุขศึกษา 36 4.69
               พลศึกษา 13 1.69
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)

สถานภาพ จ ํานวน
(N=834) รอยละ

               จิตวิทยา 22 2.86
               คหกรรมศาสตร 12 1.56
               ปฐมวัย 34 4.43
               ภาษาอังกฤษ 24 3.13
               คณิตศาสตร 48 6.25
               แนะแนวการศึกษา 11 1.43
               วิทยาศาสตร 42 5.47
               ชวีวิทยา 6 0.78
               เคมี 5 0.65
               ศิลปศึกษา 18 2.34
               ดนตรีศึกษา 1 0.13
               สังคมศึกษา 46 5.99
               นาฎศิลป 9 1.17
               ประวัติศาสตร 16 2.08
               อุตสาหกรรม 1 0.13
               เกษตรกรรม 13 1.69
               การศึกษาชนบท 1 0.13
               อิสลามศึกษา 2 0.26
               เทคโนโลยีการศึกษา 15 1.95
               พัฒนาชุมชน 14 1.82
               บรรณารักษ 2 0.26
               คอมพิวเตอร 3 0.39
               วัดผลการศึกษา 2 0.26
               ไมระบุสาขาวิชาเอก 8 1.04
        ปริญญาโท 26 3.12
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)

สถานภาพ จ ํานวน
(N=834) รอยละ

            สาขาวิชาเอก  (N=26)
               บริหารการศึกษา 1 3.85
               จติวิทยาการศึกษา 6 23.08
               แนะแนวการศึกษา 1 3.85
               ภาษาไทย 4 15.38
               ประถมศึกษา 7 26.92
               วัดผลการศึกษา 2 7.69
               ชวีวิทยา 1 3.85
               ไมระบุสาขาวิชาเอก 4 15.38
4.  ประสบการณในการสอนภาษาไทย
               ตํ่ ากวา 5 ป 257 30.82
               5-9 ป 140 16.79
               10-14 ป 109 13.07
               15-19 ป 83 9.95
               20-24 ป 109 13.07
               25 ปขึ้นไป 136 16.31
5.  ระดับชั้นที่ทํ าการสอนภาษาไทย
               ชวงชั้นที่ 1 421 50.48
               ชวงชั้นที่ 2 331 39.69
               ชวงชั้นที่ 3 55 6.59
               ชวงชั้นที่ 4 27 3.24
6.  การเปนครูสอนภาษาไทย
               สมัครใจสอน 388 46.52
               ผูบริหารมอบหมายใหสอน 380 45.56
        อ่ืนๆ (N=66) 66 7.91
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)

สถานภาพ จ ํานวน
(N=834) รอยละ

               จํ าใจสอน 14 21.21
               ไมมีคนสอน 1 1.52
               เปนครูประจํ าชั้น 47 71.21
               ครูไมพอ 1 1.52
               สอนทุกวิชา 1 1052
               ไมระบุเหตุผล 2 3.03
7.  จ ํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาห
               นอยกวา 10 ช่ัวโมง 212 25.42
               10-14  ช่ัวโมง 179 21.46
               15-19  ช่ัวโมง 240 28.78
               20  ชั่วโมงขึ้นไป 203 24.34
8.  จ ํานวนรายวิชาที่สอนตอภาคเรียน
               1-2  วิชา 158 18.94
               3-4  วิชา 305 36.57
               5  รายวิชาขึ้นไป 371 44.48
9.  หนาที่อ่ืนๆที่ตองปฎิบัตินอกเหนือจากการสอน
               เปนครูประจํ าชั้น 343 41.13
               เปนครูประจํ าชั้นและทํ าหนาที่อ่ืนๆ(N=407) 407 48.80
                  ธุรการ 58 14.25
                  บุคลากร 12 2.95
                  การเงิน 68 16.71
                  หวัหนาสายชั้น 2 0.49
                  งานกิจการนักเรียน 38 9.34
                  งานวิชาการ 123 30.22
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)

สถานภาพ จ ํานวน
(N=834) รอยละ

                  แนะแนว 3 0.74
                  บริหารทั่วไป 26 6.39
                  อนามัย 14 3.44
                  หองสมุด 35 8.60
                  อาคารสถานที่ 1 0.25
                  พัสดุ 22 5.41
                  ไมระบุ 5 1.23
               ไมเปนครูประจํ าชั้นแตทํ าหนาที่อ่ืนๆ(N=84) 84 10.07
                  ธุรการ 17 20.24
                  บุคลากร 3 3.57
                  การเงิน 6 7.14
                  งานกิจการนักเรียน 6 7.14
                  งานวิชาการ 29 34.52
                  บริหารทั่วไป 6 7.14
                  อนามัย 4 4.76
                  หองสมุด 10 11.90
                  พัสดุ 1 1.19
                  ไมระบุ 2 2.38
10.  การไดรับการนิเทศการสอนภาษาไทย
               เคย 626 75.06
               ไมเคย 206 24.70
        ผูใหการนิเทศการสอนภาษาไทย
               ผูบริหารโรงเรียน 275 32.97
               ผูชวยฝายวิชาการ 137 16.43
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)

สถานภาพ จ ํานวน
(N=834) รอยละ

               ศกึษานิเทศก 145 17.39

               เพื่อนครู 69 8.27
11.  จ ํานวนครั้งที่ไดรับการนิเทศตอภาคการศึกษา
              1-5  คร้ัง 565 90.26
              6-10  คร้ัง 48 7.67
              11-15  คร้ัง 8 1.27
              16-20  คร้ัง 3 0.48
              มากกวา 20  คร้ัง 4 0.64

จากตารางที ่ 4.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอนกลุม
สาระการเรยีนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา  ปรากฏวา

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  สวนใหญเปนเพศ
หญงิ  คดิเปนรอยละ 80.82  และเปนเพศชายเพียงรอยละ 19.18  เมื่อพิจารณาตามอายุพบวาครู
ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยสวนใหญมีอายุมากกวา 44 ปข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 39.09  
รองลงมาเปนผูที่มีอายุระหวาง 40-44 ป และอายุระหวาง 25-29 ป คิดเปนรอยละ 15.35 และรอย
ละ 14.63   ตามลํ าดับ

เมือ่พจิารณาระดับการศึกษาพบวา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ใน
โรงเรยีนของรัฐสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 92.09   โดยสวนใหญเปน
ผูสํ าเร็จการศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาคิดเปนรอยละ 28.52  รองลงมาเปนผูสํ าเร็จการ
ศกึษาสาขาวิชาเอกภาษาไทยและวิชาเอกคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 16.02 และ 6.25 ตาม
ลํ าดบั  ส ําหรบัครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยที่มีวุฒิทางการศึกษาระดับต่ํ ากวาปริญญา
ตร ี  คดิเปนรอยละ 4.80 ไมระบุสาขาวิชาเอก  และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยที่มีวุฒิ
การศกึษาระดบัปริญญาโท คิดเปนรอยละ 3.12 สวนใหญเปนผูที่สํ าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอก
ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 26.92 รองลงมาเปนผูสํ าเร็จการศึกษาสาขาวิชาเอกจิตวิทยาการ
ศกึษาและวิชาเอกภาษาไทย คิดเปนรอยละ 23.08  และรอยละ 15.38   ตามลํ าดับ
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ดานประสบการณในการสอนภาษาไทย  พบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยในโรงเรียนของรัฐ  สวนใหญมีประสบการณในการสอนภาษาไทยตํ่ ากวา 5 ป  คิดเปน
รอยละ 30.82 รองลงมาคือมีประสบการณอยูระหวาง 5-9 ป  และ  25 ปข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  
16.79  และรอยละ 16.31  ตามลํ าดับ

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐที่ตอบแบบสอบถาม
สวนใหญสอนในระดับชวงชั้นที่ 1 คิดเปนรอยละ 50.48  สอนในระดับชวงชั้นที่ 2 คิดเปน         
รอยละ 39.69  สอนในระดับชวงชั้นที่ 3 คิดเปนรอยละ 6.59   และสอนในระดับชวงชั้นที่ 4  คิด
เปนรอยละ 3.24

เมือ่พจิารณาถึงการเปนครูภาษาไทย  พบวา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษา
ไทยในโรงเรียนของรัฐ  สอนภาษาไทยโดยสมัครใจสอน  คิดเปนรอยละ 46.52 รองลงมาคือผู
บริหารมอบหมายใหสอน คิดเปนรอยละ 45.56  และรวมทั้งสอนภาษาไทยโดยมีความจํ าเปน
เพราะเปนครูประจํ าชั้น  คิดเปนรอยละ71.21

ในสวนของจ ํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาห  พบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  สวนใหญสอน 15-19 ชั่วโมงตอสัปดาห คิดเปนรอยละ 28.78  รอง
ลงมา คอื สอนนอยกวา 10 ชั่วโมง  และสอน 20 ชั่วโมงขึ้นไปตอสัปดาห  คิดเปนรอยละ 25.42  
และรอยละ   24.34  ตามลํ าดับ  โดยสวนใหญมีจํ านวนวิชาที่สอนตอภาคเรียน คือ 5 รายวิชาขึ้น
ไป  คดิเปนรอยละ 44.48  รองลงมา คือระหวาง 3-4 รายวิชา  และระหวาง 1-2 รายวิชา คิดเปน          
รอยละ 36.57  และรอยละ 18.94    ตามลํ าดับ

เมือ่พจิารณาถงึหนาที่อ่ืนๆที่ตองปฏิบัตินอกเหนือจากการสอน  พบวา  ครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ เปนครูประจํ าชั้นและทํ าหนาที่อ่ืนๆดวย  คิดเปน
รอยละ  48.80  โดยสวนใหญปฏิบัติงานดานวิชาการ  คิดเปนรอยละ 30.22  รองลงมาคืองานการ
เงนิและงานธุรการ  คิดเปนรอยละ 16.71 และรอยละ 14.25    ตามลํ าดับ

ในสวนของการไดรับการนิเทศการสอนภาษาไทย  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยสวนใหญเคยไดรับการนิเทศการสอนภาษาไทย  คิดเปนรอยละ  75.06  และรอยละ 
24.70  ไมเคยไดรับการนิเทศ  โดยผูที่ใหการนิเทศสวนใหญรอยละ 32.97  คือผูบริหารโรงเรียน  
รองลงมาคอื  ศึกษานิเทศกและผูชวยฝายวิชาการ  คิดเปนรอยละ 17.39  และรอยละ 16.43  ตาม
ลํ าดบั  โดยสวนใหญไดรับการนิเทศ 1-5 คร้ังตอภาคการศึกษา  คิดเปนรอยละ 90.26  รองลงมา
คอื 6-10 คร้ังและ11-15 คร้ังตอภาคการศึกษา  คิดเปนรอยละ 7.67 และรอยละ 1.27    ตาม
ลํ าดับ
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ตอนที่ 2  การวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
ในโรงเรียนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา

จากแบบสํ ารวจความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนกลุมสาระการ
เรยีนรูภาษาไทย  ในโรงเรียนของรัฐ  แบงออกเปน 5 ดาน  รวม 50 ขอ ดังนี้

1.  ดานหลักสูตร                                                                       ขอ  1-10
2.  ดานการเตรียมการสอน                                                        ขอ  11-19
3.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน              ขอ  20-33
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน                                                     ขอ  34-40
5.  ดานการวัดและประเมินผล                                                   ขอ   41-50

ในการวิเคราะหความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนกลุมสาระการ
เรยีนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา  จะนํ าคะแนนที่ไดจากแบบ
สํ ารวจความรูความเขาใจมาวิเคราะห โดยการหาคามัชฌิมเลขคณิต ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตร
ฐาน (S.D.)  เปนรายขอและรายดาน  ใชคาความแตกตางของชวงคะแนน (Range) เปนเกณฑ
ประเมินระดับความรูความเขาใจโดยใชเกณฑของเบส  (BEST,1993)   ซ่ึงจะแบงคะแนนจาก
คะแนนเต็มออกเปน 5 ชวงเทาๆ  กนั  แลวกํ าหนดระดับความรูความเขาใจจากระดับนอยที่สุด  ไป
จนถงึระดบัมากที่สุด  เกณฑในการวิเคราะหระดับความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนการสอน  
ดังนี้

ระดบัความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนการสอน
คะแนนเต็ม นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด

1 0.00-0.20 0.21-0.40 0.41-0.60 0.61-0.80 0.81-1.00
2 0.00-0.40 0.41-0.80 0.81-1.20 1.21-1.60 1.61-2.00
3 0.00-0.60 0.61-1.20 1.21-1.80 1.81-2.40 2.41-3.00
4 0.00-0.80 0.81-1.60 1.61-2.40 2.41-3.20 3.21-4.00
7 0.00-1.40 1.40-2.80 2.81-4.20 4.20-5.60 5.61-7.00
9 0.00-1.80 1.81-3.60 3.61-5.40 5.41-7.20 7.21-9.00
10 0.00-2.00 2.01-4.00 4.01-6.00 6.01-8.00 8.01-10.00
14 0.00-2.80 2.81-5.60 5.61-8.40 8.41-11.20 11.21-14.00
50 0.00-10.00 10.01-20.00 20.01-30.00 30.01-40.00 40.01-50.00
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ตารางที่ 4.2   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความรูความเขาใจของครูผูสอนกลุมสาระการ
เรยีนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ความรูความเขาใจ คะแนนเต็ม X
ระดับความรู
ความเขาใจ S.D.

1.ดานหลักสูตร 10 4.91 ปานกลาง 1.60
2.ดานการเตรียมการสอน 9 6.06 มาก 1.45
3.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 14 7.85 ปานกลาง 2.14
    และเทคนิควิธีสอน
4.ดานสื่อการเรียนการสอน 7 4.48 มาก 1.46
5.ดานการวัดและประเมินผล 10 4.57 ปานกลาง 1.59

รวม 50 27.87 ปานกลาง 5.28

จากตารางที่ 4.2  แสดงคาเฉลี่ยความรูความเขาใจของครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย  ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ปรากฏวา

 ดานหลกัสูตร  พบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  
มคีวามรูความเขาใจในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.91

ดานการเตรียมการสอน  พบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรง
เรียนของรัฐ  มีความรูความเขาใจในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 6.06

ดานกจิกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  พบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  มีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ย    เทา
กับ 7.85

ดานสือ่การเรียนการสอน  พบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรง
เรียนของรัฐ  มีความรูความเขาใจในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.48

ดานการวดัและประเมินผล  พบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ใน
โรงเรยีนของรัฐ  มีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.57

เมือ่พจิารณาในภาพรวมทุกดาน  พบวา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ในโรงเรยีนของรัฐ  มีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  27.87



120

ตารางที่ 4.3   คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความรูความเขาใจของครูผูสอนกลุมสาระ
                     การ เรยีนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในดาน
                     หลักสูตร  พจิารณาเปนรายขอ

ดานหลักสูตร คะแนนเต็ม X
ระดับความรู
ความเขาใจ S.D.

1.จดุมุงหมายของหลักสูตร 2 1.03 ปานกลาง 0.67
2.องคประกอบของหลักสูตร 1 0.67 มาก 0.47
3.คณุภาพของผูเรียนที่กํ าหนดในหลักสูตร 1 0.60 ปานกลาง 0.49
4.การนํ าหลักสูตรไปใช 1 0.15 นอยที่สุด 0.36
5.โครงสรางของหลักสูตร 1 0.50 ปานกลาง 0.50
6.แนวการจัดการเรียนการสอน 1 0.36 นอย 0.48
7.สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระ 1 0.36 นอย 0.48
    ภาษาไทย
8.แนวทางการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระ 2 1.23 มาก 0.70
การเรียนรูภาษาไทย

รวม 10 4.91 ปานกลาง 1.60

จากตารางที่ 4.3  แสดงคาเฉลี่ยความรูความเขาใจของครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในดานหลักสูตร  พิจารณา
เปนรายขอ ปรากฏวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในโรงเรียนของรัฐ  มีความรูความ
เขาใจในเรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและองคประกอบของ
หลกัสูตร  อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.23และ  0.67   ตามลํ าดับ  สวนในเรื่องจุดมุง
หมายของหลกัสูตร  คุณภาพของผูเรียนที่กํ าหนดในหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตร  มีความรู
ความเขาใจในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.03  0.60 และ 0.50 ตามลํ าดับ  โดยใน
เร่ืองของแนวการจัดการเรียนการสอนและสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทย  มี
ความรูความเขาใจในระดับนอย  โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 0.36  และในเรื่องของการนํ าหลักสูตร
ไปใชครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีความรูความเขาใจในระดับนอยที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 0.15
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ตารางที่ 4.4   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความรูความเขาใจของครูผูสอนกลุมสาระ
                     การเรยีนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในดาน
                     การเตรียมการสอน  พจิารณาเปนรายขอ

ดานการเตรียมการสอน คะแนนเต็ม X
ระดับความรู
ความเขาใจ

S.D.

1.จดุมุงหมายของการเตรียมการสอน 1 0.25 นอย 0.43
2.เปาหมายในการวางแผนการสอน 1 0.80 มาก 0.40
3.ขัน้ตอนการวางแผนการสอน 1 0.88 มากที่สุด 0.32
4.องคประกอบในขั้นตอนการวางแผน 1 0.75 มาก 0.43
    เตรียมการสอน
5.องคประกอบของแผนการสอน 1 0.85 มากที่สุด 0.35
6.ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 1 0.42 ปานกลาง 0.49
7.แนวการจัดทํ าหนวยการเรียนรู 1 0.49 ปานกลาง 0.50
8.แนวการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู 1 0.87 มากที่สุด 0.34
9.จดุประสงคการเรียนรู 1 0.74 มาก 0.44

รวม 9 6.06 มาก 1.44

จากตารางที่ 4.4  แสดงคาเฉลี่ยความรูความเขาใจของครูผูสอนกลุมสาระการเรียน
รูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ในดานการเตรียมการสอน 
พจิารณาเปนรายขอ ปรากฏวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในโรงเรียนของรัฐ มีความรู
ความเขาใจในเรื่อง ขั้นตอนการวางแผนการสอน  แนวการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูและองค
ประกอบของแผนการสอน  อยูในระดับมากที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.88  0.87 และ0.85 ตาม
ลํ าดบั  โดยในเรื่องของเปาหมายในการวางแผนการสอน จุดประสงคการเรียนรูและองคประกอบ
ในขัน้ตอนการวางแผนเตรียมการสอน มีความรูความเขาใจในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
0.80  0.75และ0.74  ตามลํ าดับ สวนในเรื่องของแนวการจัดทํ าหนวยการเรียนรูและความหมาย
ของแผนการจดัการเรียนรู  มีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.49
และ0.42 ตามลํ าดับ  และในเรื่องจุดมุงหมายของการเตรียมการสอน  มีความรูความเขาใจอยูใน
ระดบันอย  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.25



122

ตารางที่ 4.5   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความรูความเขาใจของครูผูสอนกลุมสาระ
                     การเรยีนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในดาน
                     กจิกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  พิจารณาเปนรายขอ

ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน คะแนนเต็ม X
ระดับความรู
ความเขาใจ

S.D.

1.หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย 3 2.06 มาก 0.85
2.ประเภทของกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย 2 1.69 มากที่สุด 0.60
3.วธีิสอนทักษะตางๆ 7 3.51 ปานกลาง 1.43
4.การสอนซอมเสริม 2 0.59 นอย 0.62

รวม 14 7.85 ปานกลาง 2.14

จากตารางที่ 4.5 แสดงคาเฉลี่ยความรูความเขาใจของครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ในโรงเรยีนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในดานกิจกรรมการเรียนการ
สอนและเทคนิควิธีสอน พจิารณาเปนรายขอ   ปรากฏวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
ในโรงเรยีนของรัฐ  มีความรูความเขาในในเรื่องประเภทของกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย  
อยูในระดบัมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.69  โดยในเรื่องของหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาไทย  มคีวามรูความเขาใจอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.06  สวนในเรื่องของ
วธิสีอนทกัษะตางๆ มีความรูความเขาใจ  อยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.15  และ
ในเรื่องการสอนซอมเสริมครูผูสอนมีความรูความเขาใจอยูในระดับนอย  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  
0.59
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ตารางที่ 4.6   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความรูความเขาใจของครูผูสอนกลุมสาระ
                     การเรยีนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใน
                     ดานสื่อการเรียนการสอน  พิจารณาเปนรายขอ

ดานสื่อการเรียนการสอน คะแนนเต็ม X
ระดับความรู
ความเขาใจ

S.D.

1.วัตถุประสงคของการใชส่ือ 1 0.83 มากที่สุด 0.38
2.ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 1 0.72 มาก 0.45
3.การเลือกส่ือการเรียนการสอน 1 0.67 มาก 0.47
4.การเตรียมส่ือการเรียนการสอน 1 0.54 ปานกลาง 0.50
5.หลักการใชส่ือการเรียนการสอน 1 0.53 ปานกลาง 0.50
6.การเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอน 1 0.80 มาก 0.40
7.ประโยชนของสื่อการเรียนการสอน 1 0.38 นอย 0.49

รวม 7 4.48 มาก 1.46

จากตารางที่ 4.6  แสดงคาเฉลี่ยความรูความเขาใจของครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในดานสื่อการเรียนการสอน  
พจิารณาเปนรายขอ  ปรากฏวา  ครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในโรงเรียนของรัฐ  มีความ
รูความเขาใจในเรื่องของวัตถุประสงคของการใชสื่อ อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
0.83   ในเรือ่งการเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอน ประเภทของสื่อการเรียนการสอนและการเลือก
ส่ือการเรยีนการสอน  มีความรูความเขาใจอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.80 0.72 และ
0.67  ตามล ําดบั  สวนในเรื่องของการเตรียมสื่อการเรียนการสอนและหลักการใชส่ือการเรียนการ
สอน  มคีวามรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.54 และ0.53  โดยที่ใน
เร่ืองประโยชนของส่ือการเรียนการสอนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีความรูความเขา
ใจอยูในระดับนอย  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  0.38
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ตารางที่ 4.7   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความรูความเขาใจของครูผูสอนกลุมสาระการ
                     เรยีนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

       ในดานการวัดและประเมินผล  พิจารณาเปนรายขอ

ดานการวัดและประเมินผล คะแนนเต็ม X
ระดับความรู
ความเขาใจ

S.D.

1.ความหมายของการวัดและประเมินผล 2 0.50 นอย 0.61
2.จดุมุงหมายของการวัดและประเมินผล 1 0.17 นอยที่สุด 0.38
3.ความสํ าคัญของการวัดและประเมินผล 1 0.66 มาก 0.47
4.วัตถุประสงคของการตรวจสอบความรู 1 0.71 มาก 0.45
    และทักษะพื้นฐาน
5.วตัถุประสงคของการวัดผลและประเมินผล 1 0.56 ปานกลาง 0.50
    ระหวางการเรียนการสอน
6.วตัถุประสงคของการวัดผลและประเมินผล 1 0.53 ปานกลาง 0.50
    หลังสอน
7.การวัดผลและประเมินผลรูปแบบใหม 3 1.44 ปานกลาง 0.81

รวม 10 4.57 ปานกลาง 1.59

จากตารางที่ 4.7  แสดงคาเฉลี่ยความรูความเขาใจของครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในดานการวัดและประเมินผล
พจิารณาเปนรายขอ    ปรากฏวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  มี
ความรูความเขาใจในเรื่องวัตถุประสงคของการตรวจสอบความรูและทักษะพื้นฐานและความ
สํ าคญัของการวัดผลและประเมินผล  อยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.71 และ0.66 ตาม
ลํ าดบั  โดยในเรื่องของการวัดและประเมินผลรูปแบบใหม  วัตถุประสงคของการวัดผลและประเมิน
ผลระหวางการเรียนการสอนรวมทั้งวัตถุประสงคของการวัดผลและประเมินผลหลังสอน  มีความรู
ความเขาใจอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.44  0.56และ0.53  ตามลํ าดับ  สวนใน
เร่ืองจดุมุงหมายของการวัดและประเมินผล มีความรูความเขาใจอยูในระดับนอย  โดยมีคาเฉลี่ย
เทากบั 0.50  และในเรื่องจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล มีความรูความเขาใจอยูในระดับ
นอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  0.17
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ตอนที่ 3  การวเิคราะหความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
ในโรงเรียนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา

การวเิคราะหความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
ในโรงเรยีนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา  วิเคราะหโดยใชคามัชฌิมเลขคณิต ( X )
ของคะแนนทีไ่ดจากแบบสํ ารวจความรูความเขาใจ  โดยกํ าหนดระดับความตองการการนิเทศการ
สอนจากคาความแตกตางของชวงคะแนน (  Range )  เปนเกณฑในการพิจารณาความตองการดังนี้

ระดับความตองการการนิเทศการสอน
คะแนนเต็ม มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1 0.00-0.20 0.21-0.40 0.41-0.60 0.61-0.80 0.81-1.00
2 0.00-0.40 0.41-0.80 0.81-1.20 1.21-1.60 1.61-2.00
3 0.00-0.60 0.61-1.20 1.21-1.80 1.81-2.40 2.41-3.00
4 0.00-0.80 0.81-1.60 1.61-2.40 2.41-3.20 3.21-4.00
7 0.00-1.40 1.40-2.80 2.81-4.20 4.20-5.60 5.61-7.00
9 0.00-1.80 1.81-3.60 3.61-5.40 5.41-7.20 7.21-9.00
10 0.00-2.00 2.01-4.00 4.01-6.00 6.01-8.00 8.01-10.00
14 0.00-2.80 2.81-5.60 5.61-8.40 8.41-11.20 11.21-14.00
50 0.00-10.00 10.01-20.00 20.01-30.00 30.01-40.00 40.01-50.00
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ตารางที่ 4.8   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ความรูความเขาใจ คะแนนเต็ม X ระดับความตองการ S.D.
1.ดานหลักสูตร 10 4.91 ปานกลาง 1.60
2.ดานการเตรียมการสอน 9 6.06 นอย 1.44
3.ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 14 7.85 ปานกลาง 2.14
    และเทคนิควิธีสอน
4.ดานสื่อการเรียนการสอน 7 4.48 นอย 1.46
5.ดานการวัดและประเมินผล 10 4.57 ปานกลาง 1.59

รวม 50 27.87 ปานกลาง 5.28

จากตารางที ่ 4.8  แสดงคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ปรากฏวา

ดานหลกัสูตร  พบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  
มคีวามตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.91

ดานการเตรียมการสอน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรง
เรียนของรฐั  มคีวามตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับนอย  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  6.06

ดานกจิกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  พบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  มีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับปานกลาง  โดย
มคีาเฉลี่ยเทากับ  7.85

ดานสือ่การเรียนการสอน  พบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรง
เรียนของรฐั  มคีวามตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับนอย  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.48

ดานการวดัและประเมินผล  พบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ใน
โรงเรยีนของรฐั  มีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.57

เมือ่พจิารณาในภาพรวมทุกดาน  พบวา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ในโรงเรยีนของรัฐ  มีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ย     เทา
กับ 27.87
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ตารางที่ 4.9   คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอน
                      กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
                      ในดานหลักสูตร  พิจารณาเปนรายขอ

ดานหลักสูตร คะแนนเต็ม X ระดับความตองการ S.D.
1.จดุมุงหมายของหลักสูตร 2 1.03 ปานกลาง 0.67
2.องคประกอบของหลักสูตร 1 0.67 นอย 0.47
3.คณุภาพของผูเรียนที่กํ าหนดในหลักสูตร 1 0.60 ปานกลาง 0.49
4.การนํ าหลักสูตรไปใช 1 0.15 มากที่สุด 0.36
5.โครงสรางของหลักสูตร 1 0.50 ปานกลาง 0.50
6.แนวการจัดการเรียนการสอน 1 0.36 มาก 0.48
7.สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระ 1 0.36 มาก 0.48
    ภาษาไทย
8.แนวทางการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระ 2 1.23 นอย 0.70
    การเรียนรูภาษาไทย

รวม 10 4.91 ปานกลาง 1.60

จากตารางที ่ 4.9  แสดงคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอน
กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ในดานหลัก
สูตร พจิารณาเปนรายขอ  ปรากฏวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  มีความตองการการ
นเิทศการสอนในเรื่องการนํ าหลักสูตรไปใช  อยูในระดับมากที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  0.15  
โดยในเรื่องแนวการจัดการเรียนการสอนและสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทย  
อยูในระดบัมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 0.36  สวนในเรื่องของจุดมุงหมายของหลักสูตร  คุณ
ภาพของผูเรียนที่กํ าหนดในหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตร  มีความตองการการนิเทศการ
สอนอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.03 0.60 และ 0.5  ตามลํ าดับ และในเรื่องของ
แนวทางการพฒันาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและองคประกอบของหลักสูตร  มีความ
ตองการการนเิทศการสอนอยูในระดับนอย  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.23  และ  0.67  ตามลํ าดับ



128

ตารางที่ 4.10   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการการนิเทศการสอนของ
                        ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการ
                        เรียนการสอน ในดานการเตรยีมการสอน พิจารณาเปนรายขอ

ดานการเตรียมการสอน คะแนนเต็ม X ระดับความตองการ S.D.
1.จดุมุงหมายของการเตรียมการสอน 1 0.25 มาก 0.43
2.เปาหมายในการวางแผนการสอน 1 0.80 นอย 0.40
3.ขัน้ตอนการวางแผนการสอน 1 0.88 นอยที่สุด 0.32
4.องคประกอบในขั้นตอนการวางแผน 1 0.75 นอย 0.43
    เตรียมการสอน
5.องคประกอบของแผนการสอน 1 0.85 นอยที่สุด 0.35
6.ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 1 0.42 ปานกลาง 0.49
7.แนวการจัดทํ าหนวยการเรียนรู 1 0.49 ปานกลาง 0.50
8.แนวการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู 1 0.87 นอยที่สุด 0.34
9.จดุประสงคการเรียนรู 1 0.74 นอย 0.44

รวม 9 6.06 นอย 1.44

จากตารางที่ 4.10  แสดงคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอน
กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ในดานการ
เตรียมการสอน พจิารณาเปนรายขอ   ปรากฏวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรง
เรียนของรัฐมีความตองการการนิเทศการสอนในเรื่องจุดมุงหมายของการเตรียมการสอน  อยูใน
ระดบัมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  0.25  โดยในเรื่องของแนวการจัดทํ าหนวยการเรียนรูและความ
หมายของแผนการจัดการเรียนรู  มีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับปานกลาง  โดยมี
คาเฉลีย่เทากบั 0.49และ0.42 ตามลํ าดับ  สวนในเรื่องที่เกี่ยวกับเปาหมายในการวางแผนการสอน  
องคประกอบในขั้นตอนการวางแผนการเตรียมการสอนและจุดประสงคการเรียนรู  มีความตองการ
การนเิทศการสอนอยูในระดับนอย  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.80  0.75และ0.74  ตามลํ าดับ  และใน
เร่ืองของขัน้ตอนการวางแผนการสอน  แนวการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูและองคประกอบของ
แผนการสอน  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีความตองการการนิเทศการสอนอยูใน
ระดบันอยที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  0.88  0.87 และ  0.85  ตามลํ าดับ
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ตารางที่ 4.11  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการการนิเทศการสอนของครู
                     ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียน
                     การสอน  ในดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน พิจารณาเปนรายขอ

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน คะแนนเต็ม X ระดับความตองการ S.D.
1.หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย 3 2.06 นอย 0.85
2.ประเภทของกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย 2 1.69 นอยที่สุด 0.60
3.วธีิสอนทักษะตางๆ 7 3.51 ปานกลาง 1.43
4.การสอนซอมเสริม 2 0.59 มาก 0.62

รวม 14 7.85 ปานกลาง 2.14

จากตารางที่  4.11  แสดงคาฉล่ียความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอน
กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ในดานกิจ
กรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  พจิารณาเปนรายขอ  ปรากฏวา  ครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  มีความตองการการนิเทศการสอนในเรื่องของการสอนซอม
เสริม  อยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.59  สวนในเรื่องที่เกี่ยวกับวิธีสอนทักษะตางๆ  มี
ความตองการการนิเทศการสอน  อยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51  และในเรื่อง
ของหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย  ครูผูสอนมีความตองการการนิเทศอยูใน
ระดบันอย  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.06  รวมทั้งในเรื่องของประเภทของกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาไทย  มคีวามตองการการนิเทศการสอน  อยูในระดับนอยที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.69
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ตารางที่ 4.12   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการการนิเทศการสอนของครู
                       ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียน

         การสอน ในดานสื่อการเรียนการสอน พิจารณาเปนรายขอ

ดานสื่อการเรียนการสอน คะแนนเต็ม X ระดับความตองการ S.D.
1.วัตถุประสงคของการใชส่ือ 1 0.83 นอยที่สุด 0.38
2.ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 1 0.72 นอย 0.45
3.การเลือกส่ือการเรียนการสอน 1 0.67 นอย 0.47
4.การเตรียมส่ือการเรียนการสอน 1 0.54 ปานกลาง 0.50
5.หลักการใชส่ือการเรียนการสอน 1 0.53 ปานกลาง 0.50
6.การเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอน 1 0.80 นอย 0.40
7.ประโยชนของสื่อการเรียนการสอน 1 0.38 มาก 0.49

รวม 7 4.48 นอย 1.46

จากตารางที่  4.12  แสดงคาฉลี่ยความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอน
กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ในดานสื่อ
การเรียนการสอน  พจิารณาเปนรายขอ    ปรากฏวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรง
เรียนของรฐั  มคีวามตองการการนิเทศการสอนในเรื่อง ของประโยชนของสื่อการเรียนการสอน  อยู
ในระดบัมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  0.38  สวนในเรื่องของการเตรียมสื่อการเรียนการสอนและ
หลกัการใชสือ่การเรียนการสอน  มีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับปานกลาง  โดยมี
คาเฉลีย่เทากับ  0.54  และ  0.53  ตามลํ าดับ  โดยที่ในเรื่องของการเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอน  
ประเภทของสือ่การเรียนการสอนและการเลือกสื่อการเรียนการสอน  มีความตองการการนิเทศการ
สอนอยูในระดับนอย  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  0.80  0.72  และ 0.67  ตามลํ าดับ  และมีความ
ตองการการนิเทศการสอนในเรื่องของวัตถุประสงคของการใชสื่อ  อยูในระดับนอยที่สุด  โดยมีคา
เฉลี่ยเทากับ  0.83
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ตารางที่ 4.13   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการการนิเทศการสอนของครู
                       ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียน

         การสอน ในดานการวัดและประเมินผล  พิจารณาเปนรายขอ

ดานการวัดและประเมินผล คะแนนเต็ม X ระดับความตองการ S.D.
1.ความหมายของการวัดและประเมินผล 2 0.50 มาก 0.61
2.จดุมุงหมายของการวัดและประเมินผล 1 0.17 มากที่สุด 0.38
3.ความสํ าคัญของการวัดและประเมินผล 1 0.66 นอย 0.47
4.วัตถุประสงคของการตรวจสอบความรู 1 0.71 นอย 0.45
    และทักษะพื้นฐาน
5.วตัถุประสงคของการวัดผลและประเมินผล 1 0.56 ปานกลาง 0.50
    ระหวางการเรียนการสอน
6.วตัถุประสงคของการวัดผลและประเมินผล 1 0.53 ปานกลาง 0.50
    หลังสอน
7.การวัดผลและประเมินผลรูปแบบใหม 3 1.44 ปานกลาง 0.81

รวม 10 4.57 ปานกลาง 1.59

จากตารางที่  4.12  แสดงคาฉลี่ยความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนกลุม
สาระการเรยีนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ในดานการวัดและ
ประเมินผล พจิารณาเปนรายขอ ปรากฏวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของ
รัฐ  มคีวามตองการการนิเทศการสอนในเรื่องจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล  อยูในระดับ
มากทีสุ่ด  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  0.17  โดยที่เร่ืองความหมายของการวัดและประเมินผล  มีความ
ตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  0.50  สวนในเรื่องของการวัดผล
และประเมินผลรูปแบบใหม  วัตถุประสงคของการวัดผลและประเมินผลระหวางการเรียนการสอน
และวตัถุประสงคของการวัดผลและประเมินผลหลังสอน  มีความตองการการนิเทศการสอนอยูใน
ระดบัปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  1.44  0.56  และ  0.53  ตามลํ าดับ  และเรื่องวัตถุประสงคของ
การตรวจสอบความรูและทักษะพื้นฐานและความสํ าคัญของการวัดและประเมินผล  มีความตองการ
การนิเทศการสอนอยูในระดับนอย  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  0.17  และ  0.66  ตามลํ าดับ
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บทที่  5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้ มวีัตถุประสงคเพือ่ศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูผู
สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในโรงเรียนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา  ประชา
กรทีใ่ชในการวจิยั  คือ  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  สํ านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษายะลา เขต 1 และเขต 2  ที่สอนภาษาไทยในปการศึกษา 2547  จํ านวน 1,061 คน  
โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสํ ารวจความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย  จ ํานวน 1 ฉบับ  โดยแบงเปน 2  ตอน คือ  ตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบ
สํ ารวจ  ซึ่งมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check List) และแบบปลายเปด(Open end)   
ตอนที ่ 2 เปนแบบสํ ารวจความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ชนิดเลือก
ตอบ (Multiple choices)  ซึง่มคี ําตอบทีถู่กตองที่สุดเพียงขอเดียว  ประกอบดวย 5 ดาน คือ  ดาน
หลกัสูตร  ดานการเตรียมการสอน  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  ดานสื่อการ
เรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผล  ซึ่งผูวิจัยนํ าสงและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองเปน
บางสวน  และบางสวนนํ าสงและเก็บรวบรวมโดยใชบริการไปรษณีย  ไดรับกลับคืนชนิดสมบูรณ 
834  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 78.61  วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต  ( X )  และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  โดยเสนอผลการวิจัยเปนตารางประกอบคํ าบรรยาย

 สรุปผลการวิจัย

จากการวิเคราะหขอมูลสรุปผลการวิจัยไดดังนี้

ตอนที่ 1  สถานภาพของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

ครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยสวนใหญเปนเพศหญิง  อายุมากกวา 44  
ปขึน้ไป  มวีฒุิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาที่สํ าเร็จการศึกษา  คือ  ประถมศึกษา  
มปีระสบการณในการสอนภาษาไทยตํ่ ากวา 5 ป  สวนใหญสอนภาษาไทยในระดับชวงชั้นที่ 1และ
เปนครภูาษาไทยโดยสมัครใจสอน  โดยมีจํ านวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาห 15-19  ชั่วโมง  จํ านวน
รายวชิาทีส่อนตอภาคเรียน 5 รายวิชาขึ้นไป  หนาที่อ่ืนๆที่ตองปฏิบัตินอกเหนือจากการสอนคือการ
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เปนครูประจํ าชั้นและทํ างานดานวิชาการ  สวนใหญเคยไดรับการนิเทศการสอนภาษาไทยโดยผู
บริหารโรงเรียนเปนผูใหการนิเทศ  และไดรับการนิเทศ 1-5  คร้ังตอภาคการศึกษา

ตอนที่ 2  ความรูความเขาใจของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรง
เรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

        ในการศึกษาความรูความเขาใจของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ใน
โรงเรยีนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 5 ดาน  คือ  ดานหลักสูตร  ดานการเตรียมการ
สอน  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  ดานสื่อการเรียนการสอนและดานการ
วดัและประเมินผล  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย  เมื่อพิจารณาเปน
รายดานปรากฏวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  มีความรูความเขาใจ
ดานการเตรียมการสอนและดานสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับมาก  และมีความรูความเขาใจดาน
หลักสตูร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอนรวมทั้งดานการวัดและประเมินผล  อยู
ในระดบัปานกลาง  เมื่อพิจารณาในภาพรวม  ปรากฏวา  มีความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง

เมือ่พจิารณาเปนรายขอในแตละดาน  ปรากฏวา
ดานหลักสูตร  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  มี

ความรูความเขาใจในเรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและองค
ประกอบของหลกัสูตร  อยูในระดับมาก สวนในเรื่องจุดมุงหมายของหลักสูตร  คุณภาพของผูเรียน
ทีก่ ําหนดในหลกัสูตรและโครงสรางของหลักสูตร  มีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง  โดยใน
เร่ืองของแนวการจัดการเรียนการสอนและสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทย  มี
ความรูความเขาใจในระดับนอย  และในเรื่องของการนํ าหลักสูตรไปใชมีความรูความเขาใจใน
ระดับนอยที่สุด

ดานการเตรียมการสอน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในโรงเรียน
ของรัฐ มคีวามรูความเขาใจในเรื่อง ข้ันตอนการวางแผนการสอน  แนวการจัดทํ าแผนการจัดการ
เรียนรูและองคประกอบของแผนการสอน  อยูในระดับมากที่สุด    โดยในเรื่องของเปาหมายในการ
วางแผนการสอน จุดประสงคการเรียนรูและองคประกอบในขั้นตอนการวางแผนเตรียมการสอน มี
ความรูความเขาใจในระดับมาก  สวนในเรื่องของแนวการจัดทํ าหนวยการเรียนรูและความหมาย
ของแผนการจดัการเรียนรู  มีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง  และในเรื่องจุดมุงหมายของ
การเตรียมการสอน  มีความรูความเขาใจอยูในระดับนอย
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ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน ครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทยในโรงเรียนของรัฐ  มีความรูความเขาในในเรื่องประเภทของกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาไทย  อยูในระดับมากที่สุด โดยในเรื่องของหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษา
ไทย  มคีวามรูความเขาใจอยูในระดับมาก  สวนในเรื่องของวิธีสอนทักษะตางๆ มีความรูความเขา
ใจ  อยูในระดับปานกลาง  และในเรื่องการสอนซอมเสริมครูผูสอนมีความรูความเขาใจอยูในระดับ
นอย

ดานสื่อการเรียนการสอน  ครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในโรงเรียน
ของรัฐ  มคีวามรูความเขาใจในเรื่องของวัตถุประสงคของการใชสื่อ  ประเภทของสื่อการเรียนการ
สอนและการเลอืกสื่อการเรียนการสอน  อยูในระดับมากที่สุด    และในเรื่องการเก็บรักษาสื่อการ
เรียนการสอน มคีวามรูความเขาใจอยูในระดับมาก  สวนในเรื่องของการเตรียมสื่อการเรียนการ
สอนและหลกัการใชสื่อการเรียนการสอน  มีความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง โดยที่ในเรื่อง
ประโยชนของสื่อการเรียนการสอนมีความรูความเขาใจอยูในระดับนอย

ดานการวัดและประเมินผล ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรง
เรียนของรฐั  มีความรูความเขาใจในเรื่องวัตถุประสงคของการตรวจสอบความรูและทักษะพื้นฐาน
และความสํ าคัญของการวัดผลและประเมินผล  อยูในระดับมาก โดยในเรื่องของการวัดและ
ประเมนิผลรูปแบบใหม  วัตถุประสงคของการวัดผลและประเมินผลระหวางการเรียนการสอนรวม
ทัง้วตัถปุระสงคของการวัดผลและประเมินผลหลังสอน  มีความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง  
สวนในเรือ่งจดุมุงหมายของการวัดและประเมินผล มีความรูความเขาใจอยูในระดับนอย  คาเฉลี่ย 
และในเรือ่งจดุมุงหมายของการวัดและประเมินผล มีความรูความเขาใจอยูในระดับนอยที่สุด

ตอนที่ 3  ความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ

ในการศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 5 ดาน  คือ  ดานหลักสูตร  ดานการ
เตรยีมการสอน  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  ดานสื่อการเรียนการสอนและ
ดานการวัดและประเมินผล  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

ความตองการการนิเทศการสอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  มคีวามตองการการ
นเิทสการสอนในดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอนรวมทั้งดานการ



135

วดัและประเมินผล  อยูในระดับปานกลาง  มีความตองการการนิเทศการสอนในดานการเตรียมการ
สอนและดานสื่อการเรียนการสอน  อยูในระดับนอย  เมื่อพิจารณาในภาพรวมทุกดาน  ปรากฏวา  มี
ความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับปานกลาง

เมือ่พจิารณาเปนรายขอในแตละดาน  ปรากฏวา

ดานหลักสูตร ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  มีความตองการการ
นเิทศการสอนในเรื่องการนํ าหลักสูตรไปใช  อยูในระดับมากที่สุด  โดยในเรื่องแนวการจัดการเรียน
การสอนและสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทย  อยูในระดับมาก  สวนในเรื่องของ
จดุมุงหมายของหลักสูตร  คุณภาพของผูเรียนที่กํ าหนดในหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตร  มี
ความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับปานกลาง  และในเรื่องของแนวทางการพัฒนาหลัก
สตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและองคประกอบของหลักสูตร  มีความตองการการนิเทศการ
สอนอยูในระดับนอย

ดานการเตรียมการสอน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียน
ของรัฐมคีวามตองการการนิเทศการสอนในเรื่องจุดมุงหมายของการเตรียมการสอน  อยูในระดับ
มาก  โดยในเรือ่งของแนวการจัดทํ าหนวยการเรียนรูและความหมายของแผนการจัดการเรียนรู  มี
ความตองการการนเิทศการสอนอยูในระดับปานกลาง  สวนในเรื่องที่เกี่ยวกับเปาหมายในการวาง
แผนการสอน  องคประกอบในขั้นตอนการวางแผนการเตรียมการสอนและจุดประสงคการเรียนรู  
มคีวามตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับนอย    และในเรื่องของขั้นตอนการวางแผนการสอน  
แนวการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูและองคประกอบของแผนการสอน  ครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย มีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับนอยที่สุด

ดานกจิกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  ครผููสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  มีความตองการการนิเทศการสอนในเรื่องของการสอนซอม
เสริม  อยูในระดบัมาก  สวนในเรื่องที่เกี่ยวกับวิธีสอนทักษะตางๆ  มีความตองการการนิเทศการ
สอน  อยูในระดับปานกลาง  และในเรื่องของหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย  ครูผู
สอนมคีวามตองการการนิเทศอยูในระดับนอย  รวมทั้งในเรื่องของประเภทของกิจกรรมการเรียน
การสอนภาษาไทย  มีความตองการการนิเทศการสอน  อยูในระดับนอยที่สุด

ดานสื่อการเรียนการสอน  ครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียน
ของรัฐ  มคีวามตองการการนิเทศการสอนในเรื่องของวัตถุประสงคของการใชส่ือ  อยูในระดับมาก
ทีส่ดุ  รวมทัง้ในเรื่องของประโยชนของสื่อการเรียนการสอน  มีความตองการการนิเทศการสอนอยู
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ในระดบัมาก  สวนในเรื่องของการเตรียมสื่อการเรียนการสอนและหลักการใชส่ือการเรียนการสอน  
มคีวามตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับปานกลาง    โดยที่ในเรื่องของการเก็บรักษาสื่อการ
เรียนการสอน  ประเภทของสื่อการเรียนการสอนและการเลือกสื่อการเรียนการสอน  มีความ
ตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับนอย

ดานการวัดและประเมินผล ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียน
ของรฐั  มีความตองการการนิเทศการสอนในเรื่องจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล  อยูใน
ระดบัมากที่สุด  โดยที่เร่ืองความหมายของการวัดและประเมินผล  มคีวามตองการการนิเทศการ
สอนอยูในระดับมาก  สวนในเรื่องของการวัดผลและประเมินผลรูปแบบใหม  วัตถุประสงคของ
การวัดผลและประเมินผลระหวางการเรียนการสอนและวัตถุประสงคของการวัดผลและประเมินผล
หลังสอน  มีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับปานกลาง  และเรื่องวัตถุประสงคของการ
ตรวจสอบความรูและทักษะพื้นฐานและความสํ าคัญของการวัดและประเมินผล  มีความตองการการ
นเิทศการสอนอยูในระดับนอย

อภปิรายผลการวิจัย
จากผลการวิจัย  ความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย ในโรงเรยีนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา  มีขอคนพบที่ผูวิจัยเห็นวา
นาสนใจและควรนํ ามาอภิปรายผล  ดังตอไปนี้

1. ดานหลักสูตร
จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  

มคีวามรูความเขาใจดานหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง  แสดงวา  มีความตองการการนิเทศการ
สอนอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน สาเหตหุนึ่งอาจเปนเพราะการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ถือเปนหนาที่สํ าคัญของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดทํ า
สาระของหลักสูตร  โดยแปลงหลักสูตรที่กํ าหนดไวเฉพาะมาตรฐานกลุมสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้นไปสูรายละเอียดในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณภาพตามที่กํ าหนด (กรม
วชิาการ ,2544) ดังนั้นสถานศึกษาจึงตองจัดทํ าหลักสูตรของโรงเรียนหรือหลักสูตรสถานศึกษา  ทํ า
ใหครูผูสอนมีความจํ าเปนจะตองศึกษาและทํ าความเขาใจในเรื่องของหลักสูตรอยางละเอียดและลึก
ซ้ึงเพือ่ทีจ่ะนํ าไปใชจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง โดยการไดรับความรูและศึกษาในเรื่องนี้
ก็อาจเปนเหตุผลหนึ่งที่ทํ าใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจในเรื่องของหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการวจิยัของ กานตรวี  บุษยานนท (2546)  และ เชาวนี  ผสมทรัพย (2546) ที่ทํ าการวิจัย  พบวา 
ไดมีการเตรียมความพรอมกอนการจัดทํ าหลักสูตรโดยผูบริหารสนับสนุนโดยการจัดประชุมเชิง
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วชิาการ  ใหครูเปนผูมีสวนรวมในการจัดหลักสูตรรวมทั้งมีการจัดเตรียมเอกสารใหครูศึกษาดวยตน
เอง   นอกจากนั้น  สํ าเนา  เนื้อทอง (2532)   และอมรรัตน  ไกรสุข (2536)  ยังไดทํ าการวิจัยและพบ
วา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญสนับสนุนการพัฒนาครูใหมีความรูดานหลักสูตร  โดยการสงครูเขา
รับการอบรม ดูงาน รวมประชุมสัมมนาและจัดหาเอกสารวารสารทางวิชาการใหครูศึกษาดวยตน
เอง   เพราะบุคคลที่มีสวนสํ าคัญที่จะทํ าใหหลักสูตรสัมฤทธิ์ผล คือ ครูผูสอนซ่ึงถือไดวาเปนผูใช
หลักสูตรโดยตรงมีสวนที่จะชวยสนับสนุนใหการใชหลักสูตรในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ (สงัด  
อุทรานนัท,2527)  สอดคลองกับวิชัย  วงษใหญ (2525) ที่กลาววา ครู ถือไดวาเปนนักพัฒนาหลัก
สูตรในระดบัหองเรียน ซ่ึงจะเปนสิ่งที่ทํ าใหการสอนเกิดขึ้นและการพัฒนาหลักสูตรดํ าเนินไปสูจุด
มุงหมายทีก่ ําหนดไวดังนั้นครูผูสอนจึงจํ าเปนตองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการนํ าหลัก
สูตรไปใชตั้งแตขั้นตอนการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  สามารถนํ าจุดมุงหมายและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคที่กํ าหนดไวในหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสูการปฏิบัติเปนรูปธรรม
ใหเกดิขึน้ในตวัผูเรียนทุกคน  และเมื่อพิจาณาในรายละเอียด  จะพบวาในเรื่องของการนํ าหลักสูตร
ไปใชครูผูสอนยังมีความรูความเขาใจในระดับที่นอยมากโดยในสวนของการนํ าหลักสูตรไปใชเปน
องคประกอบหนึ่งของหลักสูตรที่มีความสํ าคัญยิ่งเพราะการนํ าหลักสูตรไปใชหรือนํ าไปปฏิบัติเทา
นัน้ทีจ่ะท ําใหทราบวาหลักสูตรดีหรือไมดีหรือบกพรองตรงไหนควรพัฒนาปรับปรุงในดานใด เพื่อ
ใหเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ิน เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  ความสํ าเร็จของหลักสูตรมิไดขึ้นอยู
กับตัวหลักสูตรและวัสดุประกอบหลักสูตรเทานั้นแตขึ้นอยูกับตัวผูสอน ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ
ทกุระดบั ในสวนนี้อาจเปนเพราะหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานยังเปนหลักสูตรที่ใหมสํ าหรับครู
ผูสอนทกุคนการทํ าความเขาใจกับการนํ าไปใชอาจะตองใชเวลา และอาจจะเปนเพราะสวนหนึ่งบาง
คร้ังผูที่จัดทํ าหลักสูตรในรายวิชานั้นๆกับผูที่นํ าไปใชเปนคนละคนกันอาจทํ าใหเกิดความไมเขาใจ
ในการนํ าหลักสูตรไปใชได

2. ดานการเตรียมการสอน
จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  

มคีวามรูความเขาใจดานการเตรียมการสอนอยูในระดับมาก  แสดงวา  มีความตองการการนิเทศการ
สอนอยูในระดับนอย ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุนีย  เกียรติมาพรศักดิ์ (2540) ที่ทํ าการวิจัย
พบวา  ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเรื่องการเตรียมการสอนอยูในระดับมาก ทํ าใหมีความตองการ
การนเิทศการสอนอยูในระดับนอย  และงานวิจัยของ  ทูน  ภาษีธรรม (2539) ยังพบวา  ครูภาษาไทย
มกีารเตรียมการสอนลวงหนาทุกครั้ง ซ่ึงการที่ครูผูสอนมีการเตรียมการสอนลวงหนารวมทั้งมีความ
รูความเขาใจในเรื่องนี้เปนอยางดีจะชวยใหครูสอนไดดีขึ้นและมีความมั่นใจในการสอน ดังที่วิชัย  
วงศใหญ (2537)  ไดใหทัศนะไววา  การเตรียมตัวเพื่อสอนระดับใดก็ตามเปนสิ่งสํ าคัญและจํ าเปน
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สํ าหรับผูสอน  สอดคลองกับที่สงัด  อุทรานันท (2532) กลาวไววา  แผนการสอนจะเปนแนวทางใน
การใชหลักสูตรของครูถาหากไมมีการจัดทํ าแผนการสอนการใชหลักสูตรก็จะปนไป
อยางไมมีจุดหมายปลายทาง  และถึงแมวาครูผูสอนจะไดมีการจัดทํ าแผนการเตรียมการสอนมาเปน
อยางดีแตส่ิงสํ าคัญที่ครูผูสอนจะตองดํ าเนินการไปพรอมกับการสอนก็คือ  การตรวจสอบการสอน
วาเปนไปตามแผนการสอนที่วางไวหรือไมเพื่อที่จะไดนํ าสิ่งเหลานี้มาปรับปรุงแกไขในแผนการ
เตรียมการสอนคราวตอไป แผนการเตรียมการสอนจึงเปนเอกสารสํ าคัญสํ าหรับครูผูสอนและมี
ประโยชนตอการเรียนการสอนอยางมาก รวมทั้งที่  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดกลาวไวดวยวา 
ในการเตรียมการสอนถามีการเขียนแผนการสอนไวเปนลายลักษณอักษรก็จะเปนประโยชนและ
เปนแนวทางในการปฏิบัติและประเมินแผนหรือกิจกรรมไดดียิ่งขึ้น  ดังนั้นถามีการเตรียมการสอน
โดยทํ าแผนการสอนที่มีความละเอียด ผูสอนหรือผูนิเทศก็จะมองเห็นกิจกรรมหรือข้ันตอนในการ
สอนไดชดัเจน นอกจากนี้  ศุภาพิชญ  อาศุวณิชยพันธุ (2536)  ยังไดกลาวไวอีกดวยวา  การวางแผน
การสอนจะทํ าใหครูมีความมั่นใจในการสอนสามารถดํ าเนินการเรียนการสอนใหเกิดผลดีบรรลุตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความตองการของนักเรียน ซ่ึงถาครูสามารถเขา
ใจและทํ าสิ่งเหลานี้ไดดีประโยชนก็จะเกิดขึ้นกับผูเรียนทํ าใหผูเรียนมีความสนุกสนานและความเขา
ใจกบับทเรียนที่ครูผูสอนไดเตรียมมาแลวเปนอยางดีนั่นเอง

3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน
จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  

มคีวามรูความเขาใจดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอนอยูในระดับปานกลาง  แสดง
วา  มคีวามตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน  ซ่ึงสอดคลองกับผลการ
วจิยัของ  ผกามาศ  ขวัญนาคม (2451) และสุนีย  เกียรติมาพรศักดิ์ (2540) ที่ทํ าการวิจัยแลวพบวา  
ครูผูสอนมีความตองการการนิเทศการสอนดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธี
สอนอยูในระดับปานกลาง สาเหตุอาจเนื่องมาจากครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรง
เรยีนของรฐัสวนใหญไมไดจบการศึกษาในวิชาเอกภาษาไทย  มีระดับการศึกษาสูงสุดในวิชาเอกที่
หลากหลาย  อีกทั้งสวนใหญยังมีประสบการณในการสอนวิชาภาษาไทยยังนอยรวมทั้งยังสอนภาษา
ไทยดวยความจํ าเปนและจํ าใจ คือผูบริหารมอบหมายใหสอนมากกวาความสมัครใจ  ความสํ าคัญ
และความจํ าเปนในการสอนภาษาไทยควรจะใหครูที่จบในสาขาวิชาภาษาไทยมาสอนวิชาภาษาไทย  
เนื่องจากครูที่จบในสาขาวิชาดังกลาวจะมีความรูความเขาใจในเรื่องของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนภาษาไทยมากกวา เพราะการสอนวิชาภาษาไทยมีความสํ าคัญแนวทางที่จะนํ ามาใชในการ
จดักจิกรรมการเรียนการสอนจะตองมุงใหผูเรียนไดฝกทักษะการฟง พูด อานและเขียนใหสัมพันธ
กนัอยางสมํ ่าเสมอ  เนื้อหาของวิชาภาษาไทยไมไดแบงแยกจากกันโดยเด็ดขาด  การจัดเนื้อหาสาระ
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และกิจกรรมการเรียนการสอนไมไดแบงแยกเปนรายวิชาแตจะผสมผสานกันไปตามลํ าดับความ
ยากงายและความสามารถของผูเรียน  โดยผูสอนจะตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม
ตางๆที่จะทํ าใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ  ครูทีม่ีความรูความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดเหมาะสม จะเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  ดังที่  สุพิน  บุญชูวงศ (2531)  ไดกลาวไววา  
กจิกรรมการเรียนการสอนถือเปนหัวใจของการศึกษา เพราะกิจกรรมการเรียนการสอนเปนวิถีทางที่
น ํานกัเรยีนไปสูจุดประสงคของการเรียน  กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดใหนักเรียนมีอยูมากมาย
หลายชนิด  ครูควรใหความสํ าคัญและทราบแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหได
ประโยชนตอการเรียนรูของนักเรียนใหมากที่สุด

เมือ่พจิารณาในรายละเอียด  พบวา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีความ
ตองการการนิเทศการสอนในเรื่องการสอนซอมเสริมมากที่สุด แตอาจจะพูดไดวาการสอนซอม
เสริมมีส่ิงที่มีความสํ าคัญและครูทุกคนควรจัดใหเปนสวนหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในพื้นที่ที่นักเรียนมีพื้นฐานทางภาษาที่แตก
ตางกันคือนักเรียนมุสลิมที่ไมไดใชภาษาไทยเลยในชีวิตประจํ าวันกับนักเรียนที่เปนไทยพุทธเมื่อ
ตองมาเรียนรวมกันยอมจะตองมีปญหาและความแตกตางในสวนของการรับรูและผลสัมฤทธิ์  ดังที่ 
ประคอง  สุทธสาร (2526)  กลาวไววา  หากนักเรียนที่มีพื้นฐานทางภาษาแตกตางกัน  ควรมีการจัด
การซอมเสริมอยางสมํ่ าเสมอทั้งในและนอกหองเรียนรวมทั้งการสอนเสริมเปนรายบุคคล เพราะ
การสอนซอมเสริมนั้นเปนการตรวจสอบขอบกพรอง  ขจัดการเรียนที่ไมถูกวิธี ไมไดผล  และเสริม
ความรูทักษะที่ปราถนาจะใหเด็กมีพัฒนาการเปนไปในทางที่ดีดวยวิธีใดวิธีหนึ่งที่เหมาะสมกับเด็ก
แตละคนแตละปญหา  ใหเด็กเหลานั้นไดประสบความสํ าเร็จในการเรียนตามความสามารถที่แทจริง
ของเขา  โดยเฉพาะนักเรียนที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่สองดวยแลวจึงตองเลือกสอนซอมเสริมนัก
เรยีนเปนรายบุคคลดวยเหตุผลดังกลาวขางตน

4.  ดานสื่อการเรียนการสอน
จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  

มคีวามรูความเขาใจดานสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับมาก  แสดงวา  มีความตองการการนิเทศ
การสอนอยูในระดับนอย  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชวลิต เกิดทิพย (2538) ที่พบวา  ครูผู
สอนภาษาไทย เขตการศึกษา 2  เลือกสื่อการสอนที่ตรงกับเนื้อหา  ระดับความสามารถ  ประสบ
การณและความคุนเคยของนักเรียน เลือกสื่อการสอนที่หางาย ราคาถูก ผลิตเองได มีการเตรียมส่ือ
การสอนลวงหนากอนนํ าไปใชสอนจริง รวมทั้งมีการเก็บรักษาสื่อการสอนที่ถูกวิธี มีการตรวจตรา
ซอมแซมสื่อการสอนอยูเสมอๆ  รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพของสื่อการสอนทุกครั้ง ซ่ึงแสดงให
เห็นวาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเห็นประโยชนและความสํ าคัญของการใชส่ือการ
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เรยีนการสอนเพื่อใชประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยที่การใชส่ือการสอนที่เหมาะ
สมจะเพิม่ประสทิธิภาพการเรียนไดดังที่  วรรณพงษ  ศิริเจียรนัย (2545)  ไดทํ าการวิจัยและพบวา  
ส่ือการเรยีนการสอนเปนสิ่งที่มีคุณคาและมีความจํ าเปนตอการเรียนการสอนเปนอยางมาก  เพราะ
ส่ือการสอนชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู  ทํ าใหผูเรียนมีความสนใจในเนื้อหาบทเรียนและเกิด
ความเขาใจที่เปนรูปธรรม นอกจากนี้  สังคม  ทองมี (2533) ยังไดกลาวไวอีกดวยวา  ส่ือและ
อุปกรณการสอนจะชวยพัฒนาการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นซ่ึงมีคุณคามากในเรื่อง
การเราความสนใจ  การมีสวนรวมในการเรียน  การไดรับประสบการณที่ถูกตอง  สามารถสราง
ความเขาใจในบทเรียนและยังเปนการชวยยนระยะเวลาในการเรียนอีกดวยซ่ึงสอดคลองกับที่ภิญโญ  
สาธร (2524)  กลาวไวอีกดวยวา  ส่ือการเรียนการสอนเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนการสอน  เพื่อ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเวลาอันจํ ากัด  ทั้งนี้การที่จะใชส่ือการสอนใหไดผลดีครูผูสอนจะตองรู
จักเลือกใชส่ือการสอนที่ดี มีความทันสมัย สอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่สอนซึ่งจะทํ าใหผูเรียนเกิด
ความรูความเขาใจในบทเรียนไดอยางลึกซึ้ง ไดรับประสบการณตรงที่ดีรวมทั้งมีความสนุกสนาน
กบับทเรียน และดังที่ ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533)  กลาวไววาไมมีส่ือการสอนใดที่จะสามารถนํ า
ไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอนไดทุกเรื่องทุกสถานการณผูใชจะตองตัดสินใจถึงความเหมาะ
สมในการใชเอง  การใชส่ือการสอนที่ไมเหมาะสมหรือกรณีที่จํ าเปนตองใชก็อาจเปนความพยายาม
ที่สูญเปลา

5.  ดานการวัดและประเมินผล
จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ  

มคีวามรูความเขาใจดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับปานกลาง  แสดงวา  มีความตองการการ
นเิทศการสอนอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ  ผกามาศ  ขวัญนาคม (2541)  
ที่พบวา ครูภาษาไทยมีความตองการการนิเทศการสอนเรื่องการวัดผลประเมินผลอยูในระดับปาน
กลางเชนเดยีวกัน  และเมื่อพิจาณาในรายละเอียดจะพบวาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมี
ความรูและเห็นความสํ าคัญของการวัดและประเมินผลอยูในระดับมาก สาเหตุอาจเนื่องมาจาก  การ
วดัและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  มีความสํ าคัญ
และเปนประโยชนตอการเรียนการสอนจริงมากกวาในอดีต  เนื่องจากมีความหลากหลายในการวัด
และประเมินผลทั้งวิธีที่วัดและเครื่องมือที่นํ ามาใชวัด  ซ่ึงสามารถที่จะประเมินไดทั้งความรู  คุณ
ธรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ดังที่  พรอมพรรณ  อุดมศิลป (2546)  ไดกลาวไว อีก
ทัง้วรรณ ี  แกมเกตุ (2546) ยังไดกลาวไวอีกดวยวา การวัดและประเมินผลแนวใหมยังสามารถทํ าให
ผูสอนหาค ําตอบไดวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรมและคุณ
ลักษณะที่พึงประสงค  อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด รวมทั้งเปา
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หมายส ําคัญที่  กรมวิชาการ (2544) ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการ
ศกึษาขัน้พื้นฐาน วา เพื่อนํ าผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตางๆโดย
น ําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง  แกไข  สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของผู
เรยีนโดยตรงและนํ าผลไปปรับปรุงแกไขการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวม
ทัง้น ําไปใชในการพิจารณาตัดสินความสํ าเร็จทางการศึกษาของผูเรียน อีกทั้งการวัดและประเมินผล
เปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงตองดํ าเนินการควบคูกันไป  การประสมประสานการ
วัดผลและประเมินในผลกับการเรียนการสอนเขาดวยกัน  จะสงผลตอการพัฒนาการศึกษาหลาย
ประการ  ในสวนที่เกี่ยวของกับผูเรียนซ่ึงเปนศูนยกลางของการพัฒนานั้น  การวัดและการประเมิน
ผลและการเรียนรูมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  (กรมวิชาการ,2546)  จากความสํ าคัญและ
ประโยชนของการวัดและประเมินผลดังที่กลาวมาอาจจะเปนผลทํ าใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยเห็นความสํ าคัญของการวัดและประเมินผล

ขอเสนอแนะ

จากผลการวิจัย  เร่ืองความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนกลุมสาระการ
เรยีนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา  ซ่ึงจากขอคนพบและการ
อภปิรายผลการวิจัยผูวิจัยมีขอเสนอแนะแกหนวยงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ดังนี้

1.  สํ านกังานเขตพื้นที่การศึกษาควรจะมีการดํ าเนินการดังตอไปนี้

       1.1  ดานหลักสูตร  ควรใหมีการดํ าเนินการจัดอบรม  สัมมนา  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการใหความรูกับครูภาษาไทย  รวมทั้งมีการติดตามผลการใชหลักสูตรจากศึกษานิเทศกที่มี
ความรู  ความเชี่ยวชาญในดานนี้โดยเฉพาะ  เพื่อใหครูมีความมั่นใจในการที่จะนํ าหลักสูตรที่ไดจัด
ท ําขึ้นไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.2   ดานกจิกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน ควรจัดใหมีการพัฒนาครู
ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนที่ไมไดจบการศึกษาในวิชาเอก
ภาษาไทย เชน  จัดใหมีการอบรมสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับการดํ าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยทั้งหมด เพื่อใหครูผูสอนมีความรูและความชํ านาญในการ
จดักจิกรรมการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น

1.3  ดานการวัดและประเมินผล  ควรจัดใหมีการอบรมสัมมนาใหความรูในดาน
การวดัและประเมินผล  โดยเฉพาะในเรื่องจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลรวมทั้งแนวทางใน
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การดํ าเนินการวัดผลและประเมินผลดวยรูปแบบใหม  ใหกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษา
ไทยรวมทั้งผูที่เกี่ยวของอยางทั่วถึง

1.4  ควรมกีารกํ าหนดนโยบาย  การวางแผนการนิเทศอยางเปนระบบ มีการปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง  โดยกอนที่มีการนิเทศควรจะสํ ารวจความคิดเห็น ความตองการของครูผูสอนรวมทั้ง
เจตคติของครูผูสอนที่มีตอการนิเทศเพื่อที่จะเปนขอมูลในการที่จะนํ าไปวางแผนในการจัดการ
นิเทศ

1.5   ควรมีการติดตามผล  ประเมินผลการดํ าเนินงานอยางตอเนื่อง

2.  สถานศึกษา

2.1  ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการสนับสนุนใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  ไดมีโอกาสเขารับการอบรม  สัมมนา  ในเรื่อง  หลักสูตร  การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการวัดผลและประเมินผลในวิชาภาษาไทย

2.2  จดัใหมกีารดํ าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนอยางตอเนื่อง  สมํ่ าเสมอ

ขอเสนอแนะสํ าหรับการวิจัยคร้ังตอไป

1.  ควรมกีารศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับการนิเทศการสอนของครูผูสอนกลุม
สาระการเรยีนรูภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา

2.  ควรมีการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของศึกษานิเทศกหรือผูที่ใหการ
นเิทศทีพ่งึประสงคของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ

1.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.กมลพร  บัณฑิตยานนท         อาจารยประจํ าภาควิชาการสอนภาษาไทย
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2.  อาจารย ดร.สรอยสน  สกลรักษ                                  อาจารยประจํ าภาควิชาการสอนภาษาไทย
                                                                                         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
3.  อาจารยพรรณี  ขาวมะลิ                                              ศึกษานิเทศก สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
                                                                                         ปตตานี เขต 1
4.  อาจารยจิราภรณ  กอเกียรติยากุล                                ศึกษานิเทศก สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
                                                                                         ยะลา เขต 1
5.  อาจารยบุญนาค  ศิลากุล                                             ศึกษานิเทศก สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

      ยะลา เขต 1
6.  อาจารยนิตยา  ทองเนียม                                            อาจารยโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ

       จงัหวัดยะลา
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แบบสํ ารวจเพื่อการวิจัย

ตารางแสดงการหาคุณภาพของแบบสํ ารวจความรูความเขาใจ
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แบบสํ ารวจเพื่อการวิจัย

เร่ือง
           การศกึษาความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

                            ในโรงเรียนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
รองศาสตราจารย  ดร. บุญมี  เณรยอด

ผูวิจัย
นางสาวอรวินท  ชํ าระ

สาขาวิชา  นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
ภาควชิา  นโยบาย  การจัดการและความเปนผูนํ าทางการศึกษา

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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คํ าชี้แจงในการตอบแบบสํ ารวจความรูความเขาใจ

1. วตัถุประสงคของการวิจัย  คือ  เพื่อศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในโรงเรียนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา

2. ผูตอบแบบสํ ารวจชุดนี้  คือ  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่1
ถึง

       ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา  2547
3. แบบสํ ารวจความรูความเขาใจชุดนี้มี 2 ตอน คือ

ตอนที ่1  สถานภาพทั่วไปของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชั้นประถม
ศกึษาปที่1  ถึง  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6

ตอนที ่ 2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในดานตอ
ไปนี้

1. ดานหลักสูตร
2. ดานการเตรียมการสอน
3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
4. ดานสื่อการเรียนการสอน
5. ดานการวัดและประเมินผล

4. แบบส ํารวจนี้ใชเฉพาะการวิจัยเทานั้น  คํ าตอบของทานไมมีผลกระทบกระเทือนตอการ
ปฏิบัติงานของทาน  และสถานภาพทางราชการของทาน

5. ขอมลูทีไ่ดจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
วชิาภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงขอความกรุณาตอบแบบสํ ารวจใหครบทุกขอ

       และขอความอนุเคราะหสงแบบสํ ารวจคืนแกผูวิจัยภายในวันที่   1  มีนาคม  2548

                                                                                                             ขอขอบพระคุณอยางสูง
                                                                                                                        ผูวิจัย
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แบบสํ ารวจเพื่อการวิจัย

เร่ือง การศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษา
ไทยในโรงเรียนของรัฐ  สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา

ตอนที่ 1  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม
คํ าชี้แจง  โปรดเขยีนเครื่องหมาย /ลงใน (  )  หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวางตามความปนจริง

1. เพศ
     (     ) 1.  ชาย                                                              (     ) 2.  หญิง
2. อายุ
    (     ) 1.  นอยกวา  25  ป                                           (     ) 2.  25-29 ป
    (     ) 3.  30-34  ป                                                     (     ) 4.  35-39 ป
    (     ) 5.  40-44 ป                                                      (     ) 6.  มากกวา 44 ปขึ้นไป
3. ระดับการศึกษา
    (     ) 1.  ตํ ่ากวาปริญญาตรี
    (     ) 2.  ปริญญาตรี วิชาเอก...................        วิชาโท..................
    (     ) 3.  ปริญญาโท สาขา..................
    (     ) 4.  ปริญญาเอก  สาขา................
4. ประสบการณในการสอนภาษาไทย
    (     ) 1. ตํ ่ากวา 5 ป                                                  (     ) 2. 5-9 ป
    (     ) 3. 10-14 ป                                                      (     ) 4. 15-19 ป
    (     ) 5. 20-24 ป                                                      (     ) 6. 25 ป ขึ้นไป
5. ระดับชั้นที่ทํ าการสอนภาษาไทย
    (     ) 1. ชวงชั้นที่ 1                                              (     ) 2.  ชวงชั้นที่ 2
    (     ) 3. ชวงชั้นที่ 3                                              (     ) 4. ชวงชั้นที่ 4
6. เปนครูสอนภาษาไทยโดย
    (     )1.  สมัครใจสอน
    (     )2. ผูบริหารมอบหมายใหสอน
    (     ) 3. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................
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7. จ ํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาห
    (     ) 1.  นอยกวา 10  ช่ัวโมง                                         (     )2. 10-14  ช่ัวโมง
    (     ) 3. 15-19  ช่ัวโมง                                                   (     ) 4. 20 ช่ัวโมงขึ้นไป
8. จ ํานวนรายวิชาที่สอนตอภาคเรียน
    (     ) 1. 1-2  รายวิชา                                                      (     ) 2. 3-4 รายวิชา
    (     ) 3. 5 รายวิชาขึ้นไป
9. หนาที่อ่ืนๆที่ตองปฏิบัตินอกเหนือจากการสอน
    (     ) 1.  เปนครูประจํ าชั้น
    (     ) 2. เปนครูประจํ าชั้นและทํ าหนาที่อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................
    (     ) 3. ไมเปนครูประจํ าชั้นแตทํ าหนาที่อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............
10. ทานเคยไดรับการนิเทศการสอนภาษาไทยหรือไม
     (     ) 1. เคย                                                                       (     ) 2.  ไมเคย
        ถาทานเคยไดรับการนิเทศเกี่ยวกับการสอนภาษาไทย  ใครเปนผูใหการนิเทศแกทาน
    (     ) 1.  ผูบริหารโรงเรียน                                             (     ) 2.  ผูชวยฝายวิชาการ
    (     ) 3.  ศกึษานิเทศก                                                      (     ) 4..  เพื่อนครู
    (     ) 5.  อ่ืนๆ...................................
11. จ ํานวนครั้งที่ไดรับการนิเทศตอภาคการศึกษา
    (     ) 1.  1-5 คร้ัง                                                             (     ) 2.  6-10  คร้ัง
    (     ) 3.  11-15 คร้ัง                                                        (     ) 4.  16-20  คร้ัง
    (     )  5.  มากกวา 20 คร้ัง

*********************************
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ตอนที่ 2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่จํ าเปนสํ าหรับครูภาษาไทย
คํ าชี้แจง  โปรดขดีเครื่องหมาย / ลง (     )  หนาตัวเลือกที่เห็นวาถูกตองที่สุดเพียงคํ าตอบเดียว

ดานหลักสูตร
1.  ขอใดกลาวถึงจุดหมายของหลักสูตรไดถูกตอง
          (     ) ก.  ลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน
          (     ) ข.  ลักษณะที่ตองการใหผูเรียนเกิดความสนใจในวิชาที่เรียน
          (     ) ค.  ลักษณะที่ตองการใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความรูที่ตนเองไดรับ
          (     ) ง.  ลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการใหผูเรียนคนพบความตองการของตนเอง

2.  ขอใดกลาวถึงจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ที่เกี่ยวของกับ
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยไดอยางถูกตอง
          (     ) ก.  เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย
          (     ) ข.  ทองจํ าบทรอยกรองที่ไพเราะและมีคุณคาทางความคิด
          (     ) ค.  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียนและรักการคนควา
          (     ) ง.  สามารถใชทักษะทางภาษาเปนเครื่องมือการเรียน  การแสวงหาความรูและการ
ทํ างาน

3.  องคประกอบที่สํ าคัญของหลักสูตร คือ
          (     ) ก.  หลักการ  จุดหมาย  โครงสราง  การประเมินผล
          (     ) ข.  จุดมุงหมาย  เนื้อหา  กิจกรรม  แนวดํ าเนินการ
          (     ) ค.  จุดหมาย  หลักการ  กิจกรรม  การประเมินผล
          (     ) ง.  กิจกรรม  ส่ือการสอน  เนื้อหา  การประเมินผล

4.  ขอใดกลาวถึงคุณภาพของผูเรียนที่ไดกํ าหนดไวในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2544
เมือ่จบ การศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางถูกตอง
          (     ) ก.  เลานิทานพื้นบานและตํ านานพื้นบานในทองถ่ิน
          (     ) ข.  มีมนุษยสัมพันธที่ดีและสรางความสามัคคีในความเปนชาติไทย
          (     ) ค.  เขาใจวาภาษาไทยมีทั้งภาษาไทยกลางหรือภาษาไทยมาตรฐานและภาษาถิ่น
          (     ) ง.  ทองจํ าบทรอยกรองที่ไพเราะและนํ าไปใชกลาวอางในการพูดและการเขียน
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5.  ตอไปนี้กลาวถึงองคประกอบที่สํ าคัญในการนํ าหลักสูตรไปใชยกเวนขอใด
          (     ) ก.  การจัดตารางสอน  การจัดครูเขาสอน
          (     ) ข.  การจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่
          (     ) ค.  การเลือกเนื้อหาวิชา จัดลํ าดับเนื้อหาวิชา
          (     ) ง.  การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร
6. โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยประกอบดวย
ทกัษะใดบาง
         (     ) ก.  ฟง  พูด  อาน  เขียน  หลักการใชภาษา
         (     ) ข.  อาน  เขียน  ฟง  ดู  พูด  วรรณคดีและวรรณกรรม
         (     ) ค.  อาน  เขียน  ฟง  พูด  หลักการใชภาษา  วรรณคีและวรรณกรรม
         (     ) ง.  อาน  เขียน   ฟง  ดู  พูด  หลักการใชภาษา  วรรรคดีและวรรณกรรม
7. แนวการจัดการสอนโดยวิธีการจัดความคิดรวบยอดหรือนํ าหัวขอเรื่องใดเรื่องหนึ่งมาแยก
เปนหวัขอยอยและนํ ามาจัดลํ าดับ เปนการจัดกิจกรรมการสอนแบบใด
          (     ) ก.  การสอนดวย Story Line
          (     ) ข.  การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
          (     ) ค.  การสอนดวยแผนภาพโครงเรื่อง
          (     ) ง.  การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ
8.  ขอใดกลาวถึงความหมายของคํ าวา  มาตรฐานการเรียนรู  ไดอยางถูกตอง
          (    ) ก.  ส่ิงทีน่ ํามาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนานักเรียน
          (    ) ข.  สาระการเรียนรูที่จัดเปนชุดเปนหมูหรือเปนกลุมในลักษณะสัมพันธเชื่อมโยงกัน
          (   ) ค. ขอก ําหนดเกี่ยวกับคุณภาพของนักเรียนเมื่อเรียนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
          (   ) ง .ขอก ําหนดเกีย่วกับคุณภาพที่ตองการใหเกิดขึ้นแกนักเรียนหลังจากผานกระบวนการ
                    เรียนรู
9.  ขัน้ตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยคือขอใด
          (     ) ก.  จัดทํ าสาระการเรียนรูชวงชั้น
          (     ) ข.  จัดทํ าผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค
          (     ) ค.  ศกึษาสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
          (     ) ง.  ศึกษาเอกสาร ตํ ารา เกี่ยวกับหลักภาษา วรรณคดี วรรณกรรม  บทรอยกรอง
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10.จดุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินขอใดเปนสํ าคัญ
          (     ) ก.  มุงใหผูเรียนรูจักรักและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเอง
          (     ) ข.  มุงใหผูเรียนรูจักรักษาสภาพแวดลอมในทองถ่ินของตนเอง
          (     ) ค.  มุงใหผูเรียนพบคุณคาของทรัพยากรในทองถ่ินของตนเอง
          (     ) ง.  มุงใหผูเรียนรูจักสภาพแวดลอมตลอดจนความตองการของตนเอง

ดานการเตรียมการสอน

11.  การเตรียมการสอนมีจุดมุงหมายที่สํ าคัญเพื่ออะไร
          (     ) ก.  เตรียมเอกสารการสอนใหพรอม
          (     ) ข.  เตรียมตัวนักเรียนใหพรอมกอนเรียน
          (     ) ค.  เตรียมตัวครูใหพรอมกอนทํ าการสอน
          (     ) ง.  เตรยีมกิจกรรมการเรียนการสอนใหพรอม

12.   เปาหมายที่สํ าคัญในการวางแผนการสอนคือขอใด
          (     ) ก.  เพื่อใหการสอนมีคุณคาคุมกับเวลาที่ผานไป
          (     ) ข.  เพื่อใหการสอนตรงตามจุดหมายของหลักสูตร
          (     ) ค.  เพื่อไมใหเกิดความซํ้ าซอนในการสอนครั้งตอไป
          (     ) ง.  เพื่อใหผูสอนมีเอกสารเปนแนวทางสํ าหรับผูที่เขาสอนแทน

13.  ขั้นตอนในการวางแผนเตรียมการสอนแตละครั้งครูผูสอนจะตองพิจารณาสิ่งใดบางใหมี
ความสอดคลองและสัมพันธกัน
          (     ) ก.  วัตถุประสงค  เนื้อหา  ส่ือการสอน  การประเมินผล
          (     ) ข.  วัตถุประสงค  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน
          (     ) ค.  วัตถุประสงค  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  การประเมินผล
          (     ) ง.  วัตถุประสงค  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอน  การประเมินผล

14.  องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูที่ตองพิจารณาเปนอันดับแรก  คือขอใด
          (     ) ก.  เนื้อหา
          (     ) ข.  การวัดผล
          (     ) ค.  ส่ือการเรียนการสอน
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          (     ) ง.  กิจกรรมการเรียนการสอน
15.  ลักษณะของกจิกรรมการเรียนการสอนในแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
โดยวธีิทีใ่หนักเรียนคนควานํ าเสนอ  ควรมีลักษณะอยางไร
          (     ) ก.  จัดกิจกรรมใหครูปฏิบัติมากที่สุด
          (     ) ข.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติมากที่สุด
          (     ) ค.  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการใชส่ือมากที่สุด
          (     ) ง.  จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามมากที่สุด

16. แผนการจัดการเรียนรูอธิบายถึงขอความในขอใด
          (     ) ก.  วิธีสอนที่สอดคลองกับเนื้อหา
          (     ) ข.  แผนการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนของครู
          (     ) ค.  ความสอดคลองของเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
          (     ) ง.  โครงการหรือแผนการที่ระบุกระบวนการสอนที่ตองการใหเกิดขึ้นในการเรียน
                       การสอนจริงของครู

17.  ส่ิงทีจ่ะตองนํ ามาวิเคราะหกอนที่จะมีการจัดทํ าหนวยการเรียนรูคือขอใด
          (     ) ก.  คํ าอธิบายรายวิชา
          (     ) ข.  สาระการเรียนรู
          (     ) ค.  มาตรฐานการเรียนรู
          (     ) ง.  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง

18.  ขอตอไปนี้เปนสวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรูยกเวนขอใด
          (     ) ก.  สาระการเรียนรู
          (     ) ข.  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
          (     ) ค.  กระบวนการจัดการเรียนรู
          (     ) ง.  การออกแบบการเรียนการสอน

19. การเขียนจุดประสงคการเรียนรูมีความสํ าคัญในดานใดมากที่สุด
          (     ) ก.  การควบคุมมาตรฐาน
          (     ) ข.  การจัดอันดับความสามารถ
          (     ) ค.  การประเมินผลการสอนของครู
          (     ) ง.  เปาหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน
20.  หลักส ําคัญในการจัดกระบวนการเรียนการสอนคือขอใด
          (     ) ก.  ความถนัดของครู
          (     ) ข.  ความสนใจของนักเรียน
          (     ) ค.  ความสนใจและความตองการของครู
          (     ) ง.  ความพรอมของการเตรียมอุปกรณการสอน

21.  ในการเลือกเทคนิคและวิธีการสอนครูผูสอนควรคํ านึงถึงสิ่งใด
          (     ) ก.  ความยากงายของวิธีการแกปญหา
          (     ) ข.  ความสนใจและความตองการของครู
          (     ) ค.  ความสนใจและขนาดของกลุมผูเรียน
          (     ) ง.  โอกาสในการใหนักเรียนคนควาดวยตัวเอง

22. ขอควรคํ านึงเปนสํ าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
       คือ
          (     ) ก.  จัดกิจกรรมที่สอดแทรกคุณธรรม
          (     ) ข.  จดักิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนรักภาษาไทย
          (     ) ค.  จดักิจกรรมที่ฝกทักษะการฟง  พูด  อาน  เขียน
          (     ) ง.  จัดกิจกรรมที่ใชส่ือการเรียนการสอนที่มีในทองถ่ิน

23.  การจดักจิกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลางมีหลักการอยางไร
          (     ) ก.  ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามคํ าสั่งของผูสอน
          (     ) ข.  ผูเรียนวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
          (     ) ค.  ผูเรียนดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนดวยตัวเอง
          (     ) ง.  ผูเรียนเปนผูคิดและปฏิบัติกิจกรรมโดยผูสอนเปนผูใหการแนะนํ า

24.  จดุมุงหมายของการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาคือขอใด
          (     ) ก.  สงเสริมความรูและทักษะ
          (     ) ข.  สงเสริมทักษะและเจตคติ
          (     ) ค.  สงเสริมความรูและประสบการณ
          (     ) ง.  สงเสริมทักษะและความคิดวิจารณญาณ
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25.  ขอใดเปนกิจกรรมสรางประสบการณขั้นพื้นฐานในการสอนขั้นเตรียมการอาน
         (     ) ก.  การอานคํ ายาก
         (     ) ข.  อานสํ ารวจและตั้งคํ าถาม
         (     ) ค.  ตั้งจุดประสงคในการอาน
         (     ) ง.  ดภูาพในหนังสือแลวสนทนาเกี่ยวกับภาพ

26.  แนวทางการจัดการเรียนการสอนเขียนในขั้นปูพื้นฐานขั้นแรกคือขอใด
         (     ) ก.  การเขียนประโยค
         (     ) ข.  การสรางโครงเรื่อง
         (     ) ค.  การสรางวงคํ าศัพท
         (     ) ง. การสรุปความจากหัวขอโครงเรื่อง
27.  ถาตองการจะสอนทักษะการฟงใหกับนักเรียนควรจะเลือกกิจกรรมในขอใด
         (     ) ก.  ใหนักเรียนอธิบายความแตกตางของของสองสิ่ง
         (     ) ข.  ใหนกัเรียนตัดภาพจากหนังสือพิมพแลววิจารณภาพนั้น
         (     ) ค.  ใหนักเรียนรองเพลงพรอมกันแลวบอกใจความสํ าคัญของเพลง
         (     ) ง.  อภปิรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ ขาว  หรือเหตุการณที่เกิดกับตัวนักเรียน
28.ขอใดไมใชกิจกรรมที่ควรนํ ามาใชสอนทักษะการดู
          (     ) ก.  อภปิรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณสํ าคัญ
          (     ) ข.  ฝกทํ าหนาที่พิธีกรจากรายการโทรทัศนที่ไดชมมา
          (     ) ค.  บันทึกขอความสั้นๆจากการชมรายการภาคความรู
          (     ) ง.  รวบรวมคํ าโมษณาจากแผนปายโมษณาแลวนํ ามาเสนอในชั้นเรียน
29.  จดุประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นเปนอันดับแรกของการเตรียมความพรอมในการพูดคือขอ
ใด
          (     ) ก.  เพื่อใหนักเรียนพูดอยางสรางสรรค
          (     ) ข.  เพื่อฝกใหนักเรียนกลาแสดงออก  กลาพูด
          (     ) ค.  เพือ่ใหนักเรียนออกเสียงพูดไดชัดเจนถูกตอง
          (      ) ง.  เพือ่ใหนักเรียนใชคํ าพูดใหเหมาะสมกับกาละเทศะของบุคคล
30.  การสอนภาษาไทยโดยใชวิธีการทางหลักภาษาคือขอใด
          (     ) ก.  การสอนใหนักเรียนฟง  พูด  อาน  เขียน
          (     ) ข.  การสอนใหนักเรียนอานในใจและอานออกเสียง
          (     ) ค.  การสอนใหนักเรียนอานเปนคํ าและเปนประโยค
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          (     ) ง.  การสอนใหนักเรียนสะกดคํ า  แจกลูก  ผันอักษร
31. ตอไปนี้เปนแนวทางการเลือกวรรณกรรมทองถ่ินมาใชจัดการเรียนการสอนยกเวนขอใด
         (     ) ก.  เปนวรรณกรรมที่มีสาระคุณคา
         (     ) ข.  เปนวรรณกรรมที่ครูรูจักอยางดีแลว

  (     ) ค.  เปนวรรณกรรมที่มีในสังคมหรือทองถ่ินของตน
  (     ) ง.  เปนวรรรกรรมที่มีเนื้อหาเกี่ยวพันกับชีวิตของคน

32. เวลาที่เหมาะสมในการใชสอนซอมเสริมคือขอใด
          (     ) ก.  15  นาที
          (     ) ข.  20  นาที
          (     ) ค.  25  นาที
          (     ) ง.  30  นาที

33.  ลักษณะของกิจกรรมการสอนซอมเสริมคือขอใด
          (     ) ก.  เปนกิจกรรมที่งาย  ส้ัน
          (     ) ข.  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นตามความสนใจ
          (     ) ค.  เปนกิจกรรมที่จัดทํ าขึ้นภายหลังการสอนซํ้ ากับกิจกรรมเดิมในบทเรียน
          (     ) ง.  เปนกิจกรรมที่จัดทํ าขึ้นภายหลังการสอนไมซ้ํ ากับกิจกรรมเดิมในบทเรียน

ดานสื่อการเรียนการสอน
34.  การใชส่ือการเรียนการสอนมีวัตถุประสงคที่สํ าคัญคือขอใด

  (     ) ก.  เพื่อใหผูเรียนเกิดจินตนาการ
  (     ) ข.  เพื่อใหผูเรียนจดจํ าเนื้อหาไดนาน
  (     ) ค.  เพือ่ใหผูเรียนเกิดความเขาใจและเรียนรูไดเร็วขึ้น
  (     ) ง.  เพื่อสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคของผูเรียน

35.คอมพิวเตอรเปนสื่อการเรียนการสอนประเภทใด
  (     ) ก.  ส่ือวัสดุ
  (     ) ข.  ส่ือวิธีการ
  (     ) ค.  ส่ืออุปกรณ

         (     ) ง.  ส่ือทัศนูปกรณ
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36.หลักการพิจารณาเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพคือขอใด
          (     ) ก.  ส่ือการเรียนการสอนควรสอดคลองกับความตองการและความสนใจของครู
          (     ) ข.  ส่ือการเรียนการสอนควรสอดคลองกับจุดประสงคและกิจกรรมการสอน
          (     ) ค.  ส่ือการเรียนการสอนควรสอดคลองกับวัยและพื้นฐานความรูของนักเรียน
          (     ) ง.  ส่ือการเรียนการสอนควรสอดคลองกับเวลาเรียนและขั้นตอนการเรียนรู

37.วตัถุประสงคสํ าคัญในการเตรียมส่ือการสอนคือขอใด
          (     ) ก.  ชวยใหครูประหยัดเวลาในการสอน
          (     ) ข.  ชวยใหการประเมินผลการเรียนการสอนทํ าไดงายยิ่งขึ้น
          (     ) ค.  ชวยใหนักเรียนมีประสบการณแปลกใหมในการเรียนการสอน
          (     ) ง.  ชวยใหเกิดความพรอม ความสะดวกและความสํ าเร็จในการสอน

38.หลักการใชส่ือการเรียนการสอนใหบรรลุจุดประสงคของการเรียนการสอนคือขอใด
          (     ) ก. ประเมินผลหลังการใชส่ือทุกครั้ง
          (     ) ข.  ควรใชส่ือการสอนทุกบทเรียน
          (      ) ค.  ใชส่ือตามความเหมาะสมของผูเรียน
          (      ) ง.  ใชส่ือชนิดเดียวในการสอนแตละครั้ง

39.วธีิการเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอนที่ถูกตองคือขอใด
          (     ) ก.  ส่ือทุกชนิดควรจัดเก็บเปนหมวดหมู
          (     ) ข.  ส่ือทุกชนิดควรจัดวางไวใหเปนระเบียบ
          (     ) ค.  ส่ือการสอนทุกชนิดควรเก็บไวในที่เดียวกันเพื่อสะดวกในการใช
          (     ) ง.  ส่ือทุกชนิดควรจัดเก็บโดยหัวหนากลุมประสบการณนั้นๆ

40.การน ําสื่อการเรียนการสอนมาใชในชั้นเรียนนั้นมุงประโยชนในขอใด
          (     ) ก.  เพื่อเราความสนใจของนักเรียน
          (     ) ข.  เพื่อสรางบรรยากาศในการเรียน
          (     ) ค.  เพื่อความคลองตัวในการสอนของครู
          (     ) ง.  เพื่อเพิ่มพูนประสบการณและพัฒนาการของนักเรียน
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ดานการวัดผลและประเมินผล
41.การวัดผลการเรียนมีความหมายตรงกับขอใด
          (     ) ก.  กระบวนการติดตามผลโดยใชเครื่องมือ
          (     ) ข.  กระบวนการประเมินคุณภาพการเรียนรู
          (     ) ค.  กระบวนการวิเคราะหขอมูลและจัดอันดับ
          (     ) ง.  กระบวนการตัดสินความสามารถของผูเรียน

42.ขอความที่แสดงถึงการวัดผลการเรียนคือขอใด
          (     ) ก.  มานี  มีผลการเรียนอยูในเกณฑดี
          (     ) ข.  ชูใจ  สอบไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.5
          (     ) ค.  ปติ  ทํ าขอสอบถูกตอง 45 ขอจาก 50 ขอ
          (     ) ง.  มานะ สอบวิชาภาษาไทยไดคะแนน 80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน

43.จดุมุงหมายที่สํ าคัญที่สุดของการประเมินผลการเรียนคือขอใด
          (     ) ก.  ปรับปรุงการเรียนการสอน
          (     ) ข.  ตัดสินผลการเรียนของนักเรียน
          (     ) ค.  ตรวจสอบความรูความสามารถของนักเรียน
          (     ) ง.  เพื่อควบคุมมาตรฐานการเรียนรูของนักเรียน

44. ความสํ าคัญของการสอบคือขอใด
          (     ) ก.  เพื่อทราบวาใครเกงใครออน
          (     ) ข.  เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน
          (     ) ค.  เพื่อจํ าแนกและประเมินผลการเรียนของผูเรียน
          (     ) ง.  เพือ่ทราบวาคนไหนจะเรียนดีขึ้นออนลงเพียงใด

45. ขอใดเปนเหตุผลที่เหมาะสมที่ครูผูสอนทดสอบนักเรียนกอนการสอนในชั่วโมงแรก
          (     ) ก.  เพื่อเก็บคะแนนสะสม
          (     ) ข.  เพื่อวางแผนการมอบหมายงาน
          (     ) ค.  เพื่อวินิจฉัยขอบกพรองในพื้นฐานการเรียนรู
          (     ) ง.  เพือ่หาตัวบงชี้ที่ทํ าใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรู



182

46. การวดัผลระหวางการเรียนการสอนมีวัตถุประสงคเพื่ออะไร
          (     ) ก.  สํ ารวจความตองการของนักเรียน
          (     ) ข.  คนหาเทคนิคและวิธีการสอนที่เหมาะสม
          (     ) ค.  พิจารณาความสามารถหรือพฤติกรรมพื้นฐานของนักเรียน
          (     ) ง.  คนหาขอบกพรองหรือส่ิงที่เปนอุปสรรคในการเรียนของนักเรียน

47. การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนคือขอใด
          (     ) ก.  การนํ าผลการประเมินมาจัดซอมเสริมใหแกนักเรียน
          (     ) ข.  การนํ าผลการประเมินมาเปลี่ยนเปนระดับผลการเรียน
          (     ) ค.  การนํ าผลประเมินมาพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอน
          (     ) ง.  การนํ าผลประเมินมาแกไขกระบวนการจัดการเรียนการสอน

48. เครื่องมือประเมินผลจากสภาพจริงที่สามารถเห็นพัฒนาการของผูเรียนทุกดานไดดีที่สุดคือ
ขอใด
  (     ) ก.  แบบทดสอบ
  (     ) ข.  แบบสัมภาษณ
  (     ) ค. แฟมสะสมงาน
  (     ) ง.  แบบสํ ารวจรายการ

49. การประเมินการอาน  คิด  วิเคราะหและเขียนส่ือความ  ใชวิธีการตัดสินผลการเรียนอยางไร
          (     ) ก.  ตัดสิน  ผาน  และ  ไมผาน
          (     ) ข. ใหสถานศึกษาเปนผูกํ าหนดวิธีการตัดสิน
          (     ) ค.  ตัดสินเปนระดับผลการเรียน 4  3  2  1และ0
          (     ) ง. ตัดสินเปน 3 ระดับ คือ ดีเยี่ยม  ดีและควรปรับปรุง

50.  “ เขยีนไดถูกตองสวยงาม”  ควรมีวิธีการวัดผลและประเมินผลโดย
          (     ) ก.  ตรวจผลงาน  ทดสอบ
          (     ) ข.  ทดสอบ  จัดอันดับคุณภาพ
          (     ) ค.  สังเกตพฤติกรรม  ตรวจผลงาน
          (     ) ง.  ตรวจผลงาน  จัดอันดับคุณภาพ
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การหาคุณภาพของแบบสํ ารวจความรูความเขาใจ
ตาราง        แสดงจํ านวนคนที่ตอบถูกในกลุ มสูงและกลุ มตํ่ า และหาคาความยากงาย

      อํ านาจจ ําแนกขอสอบของแบบสํ ารวจความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน
       การสอนภาษาไทย

จ ํานวนคนที่ตอบ
ถูก

จ ํานวนคนที่ตอบ
ถูก

ขอที่

กลุ
มส

ูง R
u

กลุ
มต

ํ่ า R
l

คว
าม
ยาก

งาย
 P

อํ าน
าจจ

ํ าแน
ก  

r
ขอที่

กลุ
มส

ูง R
u

กลุ
มต

ํ่ า R
l

คว
าม
ยาก

งาย
 P

อํ าน
าจจ

ํ าแน
ก r

1 12 9 .70 .20 21* 13 7 .67 .40
2* 14 9 .77 .33 22 15 13 .93 .13
3* 8 2 .33 .40 23 6 6 .40 .00
4 7 8 .50 -.07 24* 15 10 .83 .33
5* 12 7 .63 .33 25 11 10 .70 .07
6 13 11 .80 .13 26* 15 7 .73 .53
7* 14 9 .77 0.33 27* 15 9 .80 .40
8 3 6 .30 -.20 28 12 9 .70 .20
9* 8 3 .37 .33 29* 12 7 .63 .33
10 8 9 .57 -.07 30* 11 7 .60 .27
11 9 6 .50 .20 31 11 9 .67 .13
12* 9 5 .47 .27 32 12 9 .70 .20
13* 10 6 .53 .27 33 6 4 .33 .13
14 3 7 .33 -.27 34* 7 3 .33 .27
15* 9 4 .43 .33 35 8 6 .47 .13
16 11 9 .67 .13 36* 11 6 .57 .33
17* 13 7 .67 .40 37 9 7 .53 .13
18 4 1 .17 .20 38 14 11 .83 .20
19 14 13 .90 .07 39* 15 11 .87 .27
20* 12 6 .60 .40 40 15 14 .97 .07
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ตาราง (ตอ)

จ ํานวนคนที่ตอบ
ถูก

จ ํานวนคนที่ตอบ
ถูก

ขอที่
กลุ

มส
ูง R

u

กลุ
มต

ํ่ า R
l

คว
าม
ยาก

งาย
 P

อํ าน
าจจ

ํ าแน
ก r

ขอที่

กลุ
มส

ูง R
u

กลุ
มต

ํ่ า R
l

คว
าม
ยาก

งาย
 P

อํ าน
าจจ

ํ าแน
ก r

41* 11 5 .53 .40 61* 11 7 .60 .27
42 4 5 .30 -.07 62* 6 1 .23 .33
43 10 9 .63 .07 63* 13 8 .70 .33
44* 12 5 .57 .47 64* 15 10 .83 .33
45* 12 7 .63 .33 65 5 4 .30 .07
46* 14 9 .77 .33 66* 10 5 .50 .33
47 10 10 .67 .00 67 13 13 .87 .00
48* 15 8 .77 .47 68 6 3 .30 .20
49* 13 7 .67 .40 69* 11 6 .57 .33
50 15 14 .97 .07 70 4 3 .23 .07
51* 8 3 .37 .33 71* 11 6 .57 .33
52 15 13 .93 .13 72* 13 9 .73 .27
53* 12 8 .67 .27 73 13 12 .83 .07
54 14 12 .87 .13 74* 14 9 .77 .33
55 12 14 .87 -.13 75 8 6 .47 .13
56* 12 7 .63 .33 76* 11 6 .57 .33
57* 12 7 .63 .33 77 8 6 .47 .13
58 9 8 .57 .07 78* 5 1 .20 .27
59* 10 1 .37 .60 79 11 10 .70 .07
60 9 7 .53 .13 80* 12 7 .63 .33
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ตาราง (ตอ)

จ ํานวนคนที่ตอบ
ถูก

จ ํานวนคนที่ตอบ
ถูก

ขอที่
กลุ

มส
ูง R

u

กลุ
มต

ํ่ า R
l

คว
าม
ยาก

งาย
 P

อํ าน
าจจ

ํ าแน
ก r

ขอที่

กลุ
มส

ูง R
u

กลุ
มต

ํ่ า R
l

คว
าม
ยาก

งาย
 P

อํ าน
าจจ

ํ าแน
ก r

81* 11 3 .47 .53 88 9 8 .57 .07
82* 13 8 .70 .33 89* 9 3 .40 .40
83 7 4 .37 .20 90* 13 5 .60 .53
84* 12 4 .53 .53 91* 13 7 .67 .40
85 6 7 .43 -.07 92 8 6 .47 .13
86* 14 8 .73 .40 93 9 11 .67 -.13
87 15 15 1.00 .00 94* 10 5 .50 .33

หมายเหตุ    *  ขอสอบที่เลือกนํ ามาใชจํ านวน  50  ขอ กลุมตัวอยาง   30  คน
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวอรวนิท  ช ําระ  เกดิวนัที ่13  สิงหาคม  2521  ทีจ่งัหวดัยะลา  สํ าเรจ็การศกึษา
ปริญญาการศกึษาบณัฑติ  วชิาเอกการประถมศกึษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลยั
ศรีนครนิทรวโิรฒ ประสานมติร  เมือ่ปการศกึษา 2542  และเขาศกึษาตอหลักสตูรครศุาสตร
มหาบณัฑติ  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  ปการศกึษา 2546  ปจจบุนัรับราชการต ําแหนง
ครูโรงเรียนบานเหนอื    จงัหวดัยะลา
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