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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

หลักสูตรเปนหัวใจสาํคัญในการจัดการศกึษาทุกระดับทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย เพือ่สรางคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพใน
อนาคต ใหสามารถคนพบศกัยภาพของตนเอง และรูจกักําหนดแนวทางในการประกอบอาชพีตาม
ความสามารถ    มทีักษะในการทาํงานอยางเปนระบบและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข (กาญจนา       
คุณานุรักษ, 2535 อางถึงใน เยาวลักษณ  รอดงาม, 2542 : 3)  ดังนัน้หลกัสูตรที่ดจีะตองมีความ
สอดคลองกับสภาพการเปลีย่นแปลงและความตองการดานเศรษฐกจิ สังคมที่แปรเปลี่ยนไปอยาง 
รวดเร็ว โดยมุงหวงัใหหลักสูตรเปนตัวนําใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนและเปนแบบแผน
สําหรับจัดโอกาสการเรียนรูใหแกผูเรียนเพือ่ใหบรรลุเปาหมายและจุดประสงคทีว่างไว จึงมีคาํ
กลาววาหลักสตูรเปรียบเสมือนหางเสือเรือ ที่จะนาํพาผูเรียนซึ่งเปรียบเสมือนผูโดยสารไปสูทิศทาง
หรือจุดมุงหมายไดอยางปลอดภัย      เพราะหลักสูตรเปนสิ่งที่กาํหนดทิศทางในการจัดการเรียน
การสอนของครู  ดังนั้นการที่ผูเรียนมีความรู  ความสามารถและทัศนคติเปนอยางไรก็ยอมเปนผล
มาจากหลกัสตูรนั่นเอง (สนุิสา  กาญจนนยิม, 2539 :13) และเนือ่งจากหลักสตูรแกนกลางยงัไม
สามารถตอบสนองความตองการและสภาพที่แทจริงในการจัดการศึกษาของแตละทองถิน่ได ซึ่ง
สงผลตอการจดักระบวนการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะในสวนทีเ่กี่ยวของกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมของทองถิ่นยงัมนีอย (พะนอม  แกวกําเนิด, 2533 อางถงึใน เสาวนีย  เยาวโรจน, 2544 :1)           

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 ทําใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะ
ในมาตรา 27 วรรค 2   เปดโอกาสใหชุมชนและทองถิ่นเขามามสีวนรวมในการจัดทําหลกัสตูร
สถานศกึษา สงผลใหโรงเรียนสงักัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ไดพัฒนาหลกัสูตรขึ้นใชเองให
สอดคลองกับสภาพและความตองการของแตละทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ วิชัย ดิสสระ 
(2535 : 39) ที่กลาววาหลกัสูตรควรสนองความตองการของทองถิน่ใหมาก และใหทองถิน่มโีอกาส
เขามามีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรใหมากขึ้น เพราะผูทีจ่บหลักสูตรสวนใหญยังไมสามารถนํา
ความรู และทกัษะไปใชในการประกอบอาชีพใหสอดคลองและสนองความตองการของทองถิน่ ได
อยางเตม็ที ่หลักสูตรควรเนนการสงเสริมใหผูเรียนเหน็คณุคาของวัฒนธรรมไทย  พรอมทัง้ปลูกฝง
ใหผูเรียนรูจกัผสมผสานวัฒนธรรมเกากับวัฒนธรรมใหม  ในการปฏิบัติตนเพื่อพฒันาตนเอง  และ
เสริมสรางความเจริญใหแกสงัคมและประเทศชาติ   โดยใชทรัพยากรและแหลงวชิาการในทองถิน่ 
ภูมิปญญาชาวบาน ซึง่ถือวาเปนแหลงความรูที่สาํคัญทีอ่ยูใกลชิดกับโรงเรียน ดวยเหตุนี้จงึควรนํา
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แนวคิด กระบวนการและหลกัปฏิบัติของปราชญชาวบาน  มาเชื่อมโยงกับเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร
และใหมีความสัมพันธกับการดําเนินชีวิตของผูเรียนมากที่สุด   ดังนัน้จึงมีความจาํเปนที่จะตองให
นักเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่อยูในทองถิน่  เพื่อประโยชนและคุณคาในการพัฒนาชวีิตไดอยางเปนสุข
ในทองถิน่ของตน (อังกูร  สมคะเนย, 2534 :4)    
 การพัฒนาทางดานเศรษฐกจิและสังคมอยางรวดเร็ว สงผลใหเกดิการเปลี่ยนแปลงจาก
เศรษฐกิจแบบพึ่งตนเอง  ไปเปนเศรษฐกจิแบบการคาที่ตองพึง่พาเงนิตราในการแลกเปลี่ยนสินคา
และบริการตางๆทําใหมีผลกระทบตอการดาํรงชีวิตของคน ระบบการผลิตแบบดั้งเดิมเปลี่ยนแปลง
ไปไดมีการนําเครื่องจักรเขามาชวยในการผลิต (เฉลิมศรี วิวฒันวานิชกุล, 2536:1)   และมี
พัฒนาการมาเปนลําดับ  การเปลี่ยนแปลงสภาวะทางเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากนโยบายแหงรัฐ  
ตั้งแตป พ.ศ.2539 เปนตนมา สงผลใหภาวะเศรษฐกจิของประเทศอยูในภาวะวกิฤติ  มีการนํา
เทคโนโลยีเขามาใชในการประกอบอาชีพในภาคเศรษฐกจิ  สงผลใหวถิีชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไป
ในลักษณะเรงรีบ   ซึ่งเปนวถิีชีวิตของคนเมืองและยังสงผลกระทบตอสังคมชนบทเชนเดียวกนั 
สอดคลองกันกับ สมพร  เทพสทิธ ิ (2536 อางถึงใน อาทร  จนัทรแดง, 2536 :1) ทีก่ลาววา การ
เปลี่ยนแปลงทางภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม การเพิม่ข้ึนของประชากรสงผลใหมกีารตอสูแขงขัน
ระหวางกัน  การตอสูดิ้นรนเพื่อชีวิตครอบครัว  ทําใหเกิดปญหาตางๆ เพิ่มมากขึน้  เชน  ปญหา
อาชญากรรม  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ปญหาสิง่แวดลอม  ความเสือ่มโทรมในดาน
ศีลธรรมและจิตใจ  ดวยเหตนุี้การพัฒนาประเทศนอกจากจะพัฒนาทางดานเศรษฐกิจแลว   
จะตองไมละเลยการพัฒนาดานสังคม วฒันธรรม และสิ่งแวดลอมควบคูกันไปดวย (ประเวศ  วะสี, 
2542 : 73) นอกจากนั้น เอกรินทร  สี่มหาศาล (2545 : 11) ยงักลาวอีกวา การจัดการศึกษาไทยที่
ผานมายงัไมสามารถสรางคนไทยใหมีศักยภาพอยางเพยีงพอในการดํารงชีวิต   ขาดทักษะการคดิ  
การเผชิญสถานการณ  การตัดสินใจ  การแกปญหาและการประกอบอาชีพใหเหมาะสมกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของตนเองและครอบครัว  
 การปฏิรูปการศึกษาอยางแทจริงตองเดนิหนา  ดวยการปฏิรูปทางเศรษฐกิจการเมอืง  ที่
เราเรียกวา  การพัฒนาชนบท  ซึ่งการพฒันาชนบทไมไดมีเปาหมายเพยีงแคการแกไขปญหาความ
ยากจน มีชวีิตอยูรอดโดยใหพึ่งตนเอง นอกจากนัน้ระบบการศึกษาในชนบทยงัม ี3 มิติ คือ มิตทิี่ 1  
ใชคําวา ตนทนุชีวิต ไดแก  ธรรมชาติ  ดนิ  แหลงน้าํ  ความหลากหลายทางชวีภาพ ซึ่งซื้อขายไมได 
มิติที่ 2 คือ ดุลยภาพชวีติ ไดแก การดูแลเร่ืองอาหารการกิน  สุขภาพอนามัย  ครอบครัว
สภาพแวดลอม และมิติที่  3  การพัฒนาชีวิตและกระแสสังคมไปกับกระแสของโลกภายนอก  นั่น
คือ  กระแสพฒันาชนบท  ไดแก  การเพิ่มผลผลิต  การแปรรูป   เพิ่มมูลคาการออม  กองทนุชุมชน
และเศรษฐกิจทองถิน่ ฯลฯ   ซึ่งวัฒนธรรมการเรียนรูนี้มแีกนกลาง คือ คน ครอบครัว  ชุมชนเทานัน้  
(เสนห  จามรกิ, 2541 อางถึงในสมศรี  จนิะวงศ, 2544 : 9)   



 

 
  

3

 

 กระบวนการศกึษาจงึสัมพันธกับระบบเศรษฐกิจอยางใกลชิด ปจจัยทีส่งผลตอการกาํหนด
ขอบเขตของการจัดการศึกษาคือ  เศรษฐกจิ  เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงรางทางเศรษฐกิจ  การ
ปฏิรูปดานการศึกษา ก็จะตามมา  การปฏิรูปการศึกษาอาจเปนเครือ่งมืออยางหนึ่งที่ชวยสนับสนุน
การแปรเปลี่ยนของระบบเศรษฐกิจ (จารุวี สุดบรรทัด 2524 อางถงึใน หรรษา  ประนอมสกลุ, 
2526 : 4) ซึ่งสอดคลองกับ กาญจนา  บญุเรือง (2542 :119 ) ที่กลาววาเศรษฐกิจมีความเกี่ยวของ
กับการดํารงชวีิตสวนบุคคลและประเทศชาติ   การศกึษาเปนกระบวนการตอเนื่องในการพัฒนา
คุณภาพประชากรหรือทรพัยากรใหมีคุณสมบัติความรูความสามารถ ตามที่สงัคมและประเทศชาติ
ตองการ  ซึง่จะเหน็วาแผนการศึกษาชาตมิีความสอดคลองกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
(หรรษา  ประนอมสกุล, 2526 : 8 -10)   

ในการจัดการศึกษา  ถาสามารถหาวิธกีารใชทรัพยากรใหนอยลงหรอืมีคาใชจายทีล่ดลง  
โดยยังคงมาตรฐานหรือจํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาไวได ก็เรียกไดวามผีลิตภาพสูงขึน้  (ประเสรฐิ  
จรรยาสุภาพ, 2543 : 33)  ความพรอมทางเศรษฐกิจ  เปนปจจัยหนึง่ที่มีผลกระทบตอสุขภาพของ
บุคคลทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ทั้งนีเ้พราะเงนินาํมาซึ่งความสุขทางกายอนัไดมาจากปจจัย 4   
สถานภาพทางเศรษฐกิจสงัคมของครอบครัวมีผลตอการเขารับการศกึษา  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
เชาวปญญา  แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์และความคาดหวังของบิดามารดาทีม่ีตอการศึกษาและผูที่ฐานะ
ทางเศรษฐกิจดีจะมีโอกาสไดรับการศึกษาสูง  สงผลตอการประกอบอาชีพที่ดี  มคีุณภาพตอการ
ทํางานและการดํารงชีวิต (เอมอร จังศิริพรปกรณ, 2541 : 4)     สอดคลองกับ นวลทิพย  ควกุล 
(2527:1)   กลาววาเศรษฐกิจกับการศึกษาเปนสิ่งที่มคีวามสัมพันธซึ่งกนัและกนั    และเสริมกาํลัง
แกกันจนไมอาจกลาวไดวาอะไรเปนเหตุอะไรเปนผล     กลาวคือ    ถาเศรษฐกจิของประเทศดี  
ประชาชนมีรายไดสูง  ก็จะชวยใหมีโอกาสรับการศึกษาสูง  เมื่อมีความรูสูง  ไดรับการศึกษาดี  ก็
จะสามารถนาํความรูไปประกอบอาชีพสงผลใหผลผลิตมีประสิทธิภาพสูง 
 ดวยเหตนุี้  การปฏิรูปการศึกษาจะตองปรบัภารกิจเอาการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม  
มาเชื่อมโยงกบัวิถีชวีิตจริงของสังคมไทย  การศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมจะเปนพลงัมหาศาล
ในการนําสงัคมไทยใหพนวกิฤตสูการพัฒนาที่ยัง่ยนื (ประเวศ  วะส,ี 2542 :73) ในการจัดหลักสตูร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545 :1)      จึงไดกาํหนดใหกลุมสาระ
การเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนกลุมสาระที่ผูเรียนทกุคนในระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตองเรียน    เพราะชวยใหผูเรียนมีความรูเกีย่วกับสภาพแวดลอมทัง้ทาง
ธรรมชาติและสังคม วัฒนธรรม  มีทกัษะ กระบวนการตางๆ  ที่สามารถนําไปประกอบการตัดสินใจ
ไดอยางรอบคอบในการดําเนินชวีิต    สามารถอยูรวมกันในสังคมโลกที่มกีารเปลีย่นแปลงอยาง
รวดเร็วตลอดเวลา  มีความสามารถในการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ ที่แตกตางกนัอยางหลากหลาย
ปรับตัวเขากับบริบทสังคมทีแ่วดลอม เปนพลเมืองที่มคีวามรับผิดชอบ มีความสามารถทางสงัคม 
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มีความรู ทักษะ คุณธรรม และคานยิมทีเ่หมาะสม  สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 4) 

ความรูพืน้ฐานดานเศรษฐกจิและการเงนิ จึงเปนทักษะชวีิตที่จาํเปนสาํหรับทุกคนทีจ่ะชวย
เพิ่มความสามารถในการใชดุลยพินิจอยางเหมาะสม        เกี่ยวกับการตัดสินใจทางการเงนิในชวีิต 
ประจําวนัและเปนการแสวงหาทางเลือกทีด่ีที่สุดสําหรับตนเอง          ภายใตสภาวะแวดลอมทาง
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเชนทุกวนันี้   การพัฒนาทกัษะชีวิตในเรื่องความรูพื้นฐาน
ทางการเงนิแกเยาวชน  ซึ่งจะเติบโตเปนกําลังสาํคัญของประเทศในอนาคตเปนสิง่จําเปน    ดวย
ความมุงหวังวาเด็กไทยรุนใหม จะเปนผูมคีวามรู ความสามารถ ในการดูแลและจัดการเงนิของตน 
ซึ่งในแตละสังคม แตละศาสนา แตละทองถิ่นอาจจะมคีวามคิดเหน็ ความเขาใจ ความเชื่อที่
แตกตางกนัเกีย่วกับเรื่องเงนิๆทองๆแตสุดทายแลววัฒนธรรมทางการเงินดงักลาว จะมีผลกระทบ
ตอคาครองชีพวิธ ีการใชจาย นิสัยในการออม และการลงทนุของสมาชิกในกลุมสังคมดังกลาวดวย 
(กรุณา  อักษราวุธ, 2547 : คํานํา)   
 จังหวัดรอยเอด็อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีพืน้ที่ประมาณ 8,299 ตารางกโิลเมตร 
และจํานวนประชากรประมาณ 1 ลาน 3 แสนคน แบงการปกครองออกเปน17 อําเภอ 3 กิ่งอาํเภอ 
มีแมน้ําหลายสายสําคัญไหลผาน ไดแก ลําน้าํมูล  ลําน้ํายงั ลําน้ําช ี เปนตน มีประเพณทีองถิน่ที่
สําคัญ  คือบุญผะเหวด     ซึ่งเปนเรื่องราวเกี่ยวกับพระเวสสนัดรชาดกชาติสุดทาย กอนทีพ่ระองค
จะประสูติและตรัสรูเปนพระพุทธเจา (สํานักงานกลุมงานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารจังหวัด
รอยเอ็ด. [online] 2003. แหลงที่มา : http://www.roiet.go.th เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2547)   
ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรและมีฐานะทางเศรษฐกิจตกต่ํา สงผลใหมกีาร
อพยพแรงงานไปทํางานตางถิ่นเมื่อส้ินฤดกูาล  ปลอยใหเกิดปญหาสังคม  เด็กขาดความอบอุน 
เกิดปญหายาเสพติด การหยาราง คานยิมในการมีสามีเปนชาวตางชาติ  และมีจํานวนหนี้สนิ
ครัวเรือนเพิ่มสูงขึ้น 

นโยบายของรฐับาลที่จัดสรรเงินกองทุนหมูบานใหหมูบานละ  1 ลานบาท นัน้มีเจตนาเพื่อ
เปนแหลงเงนิทุนหมนุเวยีน โดยการกูยืมเงินทุนดอกเบีย้ต่ําเพื่อมาสรางงาน สรางอาชีพสรางรายได 
ลดรายจายและบรรเทาเหตุฉกุเฉินและจาํเปนเรงดวนใหกับประชาชน (สํานักงานคณะกรรมการ
กองทนุหมูบานและชุมชนเมอืงแหงชาต,ิ 2546 : 2)    ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในหมูบาน 
และชุมชนเมืองเพื่อใหทองถิน่มีขีดความสามารถในการจัดระบบ และบริหารจัดการเงินกองทุนของ
ตนเอง  เพื่อสรางศักยภาพและเสริมความเขมแข็งดานสงัคม  เศรษฐกจิของประชาชนในหมูบาน
และชุมชนเมืองสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน  จะเปนการกระตุนเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ  
รวมทัง้เสริมสรางภูมิคุมกนัทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต      ที่จะสงเสริมใหคน
ในทองถิน่เปนผูประกอบการ (สํานกังานคณะกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมอืงแหงชาต,ิ 
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2545 : 1 และป พ.ศ., 2547 :1)    จะไดไมตองอพยพแรงงานไปตางจงัหวัด    สงเสรมิใหเกิดความ
อบอุนภายในครอบครัว   

นโยบายกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองของจังหวัดรอยเอ็ด  ไดดาํเนนิการตั้งแตเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2544  โดยการอนุมัติเงิน  1  ลานบาท  ใหหมูบานและชุมชนเมืองไดนําไปพัฒนา
อาชีพ สรางรายได ลดรายจาย ตลอดจนบรรเทาเหตุฉุกเฉินและความเรงดวนดวยการใหประชาชน
มีการบริหารจดัการกันเองเปนระยะเวลา  2  ปเศษแลวนัน้ ผลการดําเนินงานทีผ่านมา  พบวา 
กองทนุหมูบานในจงัหวัดรอยเอ็ดมีทัง้หมด 2,377 หมูบานและ 16 ชมุชนเมือง  การจัดสรรกําไรคือ
มียอดเงนิสะสมเปนเงิน  101,960,710 บาท  จากกองทุนหมูบาน 2,376 เหลือ 1 กองทนุ และ
กองทนุชุมชนเมือง 16 กองทุน (สํานักงานพัฒนาชุมชน จงัหวัดรอยเอ็ด, 2547 : ไมปรากฏเลข
หนา) 

ในการขับเคลือ่นนโยบายกองทนุหมูบานแบงออกเปน 3  ระยะ คอื (สํานักงานกองทนุ
หมูบานและชมุชนเมือง จงัหวัดรอยเอ็ด, 2547 :1-3) 

ระยะที ่ 1  ป 2544  เปนระยะจัดตั้งกองทนุ  จังหวัดรอยเอ็ด  ไดจัดตั้งกองทนุหมูบานและ
ชุมชนเมืองทั้งสิ้น  2,393 กองทนุ 

ระยะที ่  2  ป 2545 – 2546  เปนระยะเพิม่ประสิทธิภาพกองทนุ  จงัหวัดรอยเอ็ด  ได
ดําเนนิการเพิม่ประสิทธิภาพ  กองทุนหมูบานจนไดรับการพัฒนา  ยกระดับการบริหารจัดการใน
ระดับดี  เปนกองทนุระดับ  3 เอ (AAA)  จาํนวน  865  กองทนุ  ระดับปานกลาง 2 เอ (AA) จํานวน 
1,526  กองทนุ  ที่ตองปรับปรุง  1 เอ (A) มีเพยีง 10  กองทนุ  เทานัน้  แตในระยะเวลา  2 ปเศษ  
ที่ผานมายังพบวา  การดําเนินงานตามนโยบายดงักลาว  ยังมีปญหาอุปสรรคอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่
จะตองอาศยัความรวมมือรวมใจจากหลายๆ ฝายในการแกไขปญหาและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ระยะที ่3 ป 2547  เปนตนไป  เปนระยะการพัฒนากองทุนใหเขมแข็งในการที่จะพฒันาให
กองทนุหมูบานเขมแข็งยัง่ยนืไดนั้น ส่ิงสาํคัญคือ ตองสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบใหประชาชน
ในหมูบาน  ชมุชน  เกิดสํานึกถงึความเปนเจาของรวมกัน  โครงการที่จะสรางจิตสาํนึกความเปน
เจาของและสบืสานเปนมรดกในหมูบานและชุมชนเมืองไดนั้น  ตองใหความสําคัญกับเด็กและ
เยาวชน  ดังนัน้จังหวัดรอยเอ็ด  จงึไดจัดทาํโครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน ข้ึน  ซึง่จะ
ไปสอดรับ กับ วิสัยทัศนการดําเนนิงานของกองทุนหมูบานจังหวัดรอยเอ็ดที่วา “กองทนุหมูบาน  
มรดกหมูบาน  ชวยกันสืบสานเพื่อลูกหลานเรา”   

เพื่อใหการบริหารจัดการกองทนุดําเนินไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ จําเปนจะตอง
มีคนสานตอเจตนารมณ  ดวยเหตนุี้ หลักสูตรกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน จึงเกิดขึ้นจาก
การทาํงานแบบพหุภาค ี โดยกระบวนการ  “ประชารัฐ”  คือทั้งภาครัฐ  ภาคประชาชน  ภาคประชา
สังคมและภาคการเมือง  โดยไดยกรางหลักสูตรกองทนุหมูบานฉบับนี้  ใหมคีวามเหมาะสม  
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สามารถเชื่อมโยงและสืบสานในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   ในการจัดหลักสูตรกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียนนั้น กาํหนดมาตรฐานการเรยีนรูเพิม่เติมไวในหนวยเศรษฐศาสตรและ
สถานศกึษาอาจนาํไปจัดทําเปนสาระเพิ่มเติม หรือหนวยการเรียนรายวิชาใหมไว   ในกลุมสาระ
การเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งอาจจดัเปนรายวิชาที่มีความเขมข้ึนเพื่อใหผูเรียน
ไดเลือกเรียนตามความถนัด  ความสนใจ  ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล  โดยให
มีโรงเรียนนาํรอง 36 โรง  เพื่อเปนตนแบบในการจัดหลกัสูตรและจะขยายผลออกไปใหครอบคลุม
ทุกชวงชัน้ใหทัว่ทัง้จังหวัด  มเีปาหมายที่จะใหครอบคลุมทุกพื้นที่ในจงัหวัด  ในป 2550 (สํานักงาน
กองทนุหมูบานและชุมชนเมอืง จังหวัดรอยเอ็ด, 2547: 1)     ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญตัิ
การศึกษาที่เปดโอกาสใหชมุชนเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษา  และสงเสรมิใหนาํความรูใน
ชุมชนมาสรางหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพทองถิ่น และความตองการของคนในชมุชน  เปนการ
กระตุนและสรางความเขมแข็งใหกับคนในชุมชน เพื่อใหชุมชนไดพึง่พาตัวเองเปนการพัฒนาอยาง
ยั่งยนื ซึง่ กรมวิชาการ (2540 อางถงึใน ยวุดี กังสดาล, 2542 :12)  กลาววา  การจดัการศึกษาทีจ่ะ
เปนประโยชนตอผูเรียนอยางแทจริง  ตองจัดการศึกษาที่สอดคลองเกื้อกูลตอชีวติจริง สามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเศรษฐกจิและสังคมของแตละทองถิน่ได กระทรวงศึกษาธิการจงึเปดโอกาสให
ทองถิน่มีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร ลักษณะตางๆใหสอดคลองกับสภาพของแตละทองถิน่ได 
และการจัดการเรียนการสอนทีท่ําใหผูเรียนไดรูจักเขาใจทองถิน่ของตนเอง ยอมจะทําใหผูเรียนเกดิ
ความรัก ความผูกพนั ความหวงแหน  และความภาคภูมิใจในทองถิน่ของตนตอไป (กรมวิชาการ, 
2539 อางถงึใน นิตยา  บุตรศรี, 2542 : 2) 

จากเหตุผลและความสาํคัญดังกลาว ประกอบกับผูวิจยัเปนคนในพืน้ที ่  มีความตระหนกั
และเห็นความจําเปนในการจัดหลักสูตรนี ้  ผูวิจัยจงึมีความสนใจที่จะศึกษาการดําเนินการจดั
หลักสูตรทองถิ่น  กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม ของโรงเรียนนํารอง 
โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด เพื่อเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรทองถิน่ ใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น อันจะสงผลใหมี
การขยายการจัดหลักสูตรทองถิ่นไปยังโรงเรียนตางๆ ของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษารอยเอ็ด
ดําเนนิไปไดอยางทัว่ถึง ซึง่จะสงผลดีตอการจัดการศึกษาภายในจังหวดัตอไป และเปนแบบอยางที่
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืนๆจะนําไปใชไดในอนาคต 
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วัตถุประสงคของการวิจยั 

1.  เพื่อศึกษาสภาพการจัดหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษารอยเอ็ด 

2. เพื่อศึกษาปญหาการจัดหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน สงักดัสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษารอยเอ็ด 

ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี ้  เปนการศึกษาสภาพและปญหาการจัดหลักสูตรทองถิ่น     กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมของโรงเรยีนนํารอง  โครงการกองทนุหมูบานสืบสาน
ดวยโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด  จํานวน 36 โรงเรียน   โดยมีขอบเขตดังนี้ 

1. ประชากร  ไดแก คณะกรรมการดําเนนิการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด 7 คน และ  
คณะกรรมการดําเนินการใชหลักสูตร คือผูบริหารและครูผูสอนจากโรงเรียนนาํรอง 36 โรง 72 คน 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด ที่ดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน รวมทั้งสิน้79 คน  

2.  กรอบแนวคิดในการวจิัย กรอบที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้คือศึกษาสภาพและปญหาการ 
ดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียน
นํารองโครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด 
ซึ่งผูวิจยัไดศึกษาและสังเคราะหกรอบการวิจัยโดยศกึษา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ  ของนักวิชาการ 
นักการศึกษา ไดแก วิชัย วงษใหญ (2525) และ สงัด  อุทรานนัท (2527)  แลวสรางเปนกรอบการ
วิจัยใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับการดําเนนิการจัดหลักสูตร  โดยมีขอบเขตดังนี ้

2.1  การดําเนนิการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ในระดับจงัหวัด ประกอบดวย 
 2.1.1  การจัดตั้งคณะทํางาน 
 2.1.2  การศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน 
 2.1.3  การกาํหนดจุดมุงหมาย 
 2.1.4  การกาํหนดเนื้อหาสาระ 
 2.1.5  การกาํหนดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 2.1.6  การกาํหนดวิธีการวัดและประเมินผล 
 2.1.7  การนาํหลักสูตรไปใช 
 2.1.8  การประเมินผลหลักสูตร   
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2.2  การดําเนนิการใชหลักสตูรของโรงเรียนนาํรอง มี  3 ข้ัน ดังตอไปนี ้
2.2.1  การเตรียมการจัดหลกัสูตร  ประกอบดวย 

   2.2.1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
   2.2.1.2  การประสานงาน 
   2.2.1.3  การจดัเตรียมบุคลากร 
   2.2.1.4  การจดัตารางสอน 
   2.2.1.5  การจดัเตรียมอาคารและสถานที ่
   2.2.1.6  การจดัเตรียมหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
   2.2.1.7  การจดัเตรียมวัสดุและสื่อการสอน 
   2.2.1.8  การจดัเตรียมการวดัและประเมินผล 
   2.2.1.9  การจดัเตรียมการนเิทศและติดตามผลการเรียน 
                                    2.2.1.10  การประชาสัมพันธหลักสูตร 
   2.2.2  การดําเนินการจัดหลกัสูตร 
   2.2.2.1  การจดัทําแผนการสอน   

2.2.2.2  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   2.2.2.3  การใชส่ือการเรียนการสอน 
   2.2.2.4  การจดัชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 
   2.2.2.5  การวดัผลและประเมินผลการเรียน 
   2.2.2.6  การจดัสอนซอมเสริม 
   2.2.2.7  การนิเทศและติดตามผลการเรยีน 
  2.2.3  การนเิทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร 
   2.2.3.1  การเตรียมการจัดหลักสูตร 
   2.2.3.2  การดาํเนนิการจัดหลักสตูร 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 สภาพการดําเนินการจัดหลักสูตรทองถิ่น หมายถงึ วิธีการหรือกิจกรรมที่ภาครัฐ  ภาค
ประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคการเมือง และสถานศึกษา รวมกนัดําเนินการจัดหลกัสูตรทองถิน่ 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในสาระเศรษฐศาสตร ชัน้ประถมศึกษา  
ปที่1-ชั้นมธัยมศึกษาปที ่6 (ชวงชัน้ที ่1, 2, 3 และ 4 ) ของโรงเรียนนาํรอง โครงการกองทนุหมูบาน
สืบสานดวยโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด ประกอบดวยการดําเนนิ  การ
จัดทําหลักสูตรทองถิน่ในระดับจังหวัด  และการดําเนนิการใชหลกัสูตรของโรงเรียนนํารอง 
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 ปญหาการดาํเนินการจัดหลักสูตร    หมายถงึ  อุปสรรคหรือสภาพที่ไมเอื้ออํานวย ใน
การเตรียมการจัด   การดําเนินการจัด  การนิเทศติดตามและประเมินผล    การจัดหลักสูตรทองถิ่น
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง        โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด 

หลักสูตรกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน หมายถึง  หลักสูตรที่บุคคล  ชุมชนหรือ
หนวยงานตางๆในทองถิ่น ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึง่อยูในทองถิน่จังหวัดรอยเอ็ด  รวมกันจัดทํา
หลักสูตรเพิ่มเติมในสวนที่เกีย่วของกับสาระเศรษฐศาสตร  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวย
โรงเรียน  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม  

โรงเรียนนํารองโครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน   หมายถงึ  โรงเรียนที่
เปดสอนในระดับประถมศึกษาปที ่ 1 - 6 และมธัยมศกึษาปที ่ 1 – 6 (ชวงชั้นที่ 1 ,2,3 และ 4 ) 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด  เขต  1, 2 และ 3   ทีเ่ขารวมโครงการนํารองการใช
หลักสูตรทองถิ่น  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน จาํนวน 36 โรง ทีอ่ยูภายในจงัหวัด
รอยเอ็ด  ในปการศึกษา  2547  

คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตร  หมายถงึ    คณะทํางานที่ดําเนินการยกราง
หลักสูตรทองถิ่นกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน ในระดับจงัหวัด ประกอบดวย รอง
ผูอํานวยการเขตพื้นทีก่ารศกึษารอยเอ็ด  ศึกษานิเทศก  พัฒนาการจงัหวัด  หวัหนากลุมแผนงาน
และขอมูลสํานักงานพัฒนาชุมชน  นักวชิาการพัฒนาชุมชน  ประธานเครือขายกองทนุหมูบาน  
และผูแทนจากพืน้ทีน่ํารองโครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน  

คณะกรรมการดําเนินการใชหลกัสูตร หมายถงึ  ผูทีม่ีสวนเกี่ยวของกับการนาํหลกัสูตร
ไปใชในการจดัการเรียนการสอน  ประกอบไปดวย  ผูบริหาร และครูผูสอน   

ผูบริหาร     หมายถงึ    ผูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  รองผูอํานวยการ
สถานศกึษา หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษาฝายวิชาการหรือผูปฏิบัติหนาที่แทนผูอํานวยการ
สถานศกึษา   ปการศึกษา 2547  ในโรงเรียนที่สอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา    ทีเ่ปน
โรงเรียนนํารองในการใชหลกัสูตรทองถิน่ โครงการกองทนุหมูบานสบืสานดวยโรงเรียน  สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด 
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ครูผูสอน หมายถงึ หวัหนากลุมสาระการเรียนรูหรือครูผูสอนที่เปนตัวแทนเขารวมการ
ประชุม  อบรม  สัมมนา หรือจัดนิทรรศการ การจัดทําหลักสูตรทองถิน่ในระดับจงัหวัด        รวมกบั
ผูบริหาร และทําการสอนระดับประถมศึกษาปที ่1 - 6 หรือมัธยมศกึษาปที ่1 – 6 (ชวงชัน้ที ่1,2,3 
และ 4) ปการศึกษา 2547  ในกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  สาระ
เศรษฐศาสตร    ที่เปนโรงเรียนนาํรองในการใชหลกัสูตรทองถิน่  โครงการกองทุนหมูบานสืบสาน
ดวยโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด 

สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาในจังหวดัรอยเอ็ด  หมายถงึ  หนวยงานที่รับผิดชอบใน
การจัดการศึกษาตั้งแตระดบัอนุบาล - มัธยมศึกษาปที ่6 ในจังหวัดรอยเอ็ดซึ่งมี  3  เขต คือ  เขต 
1, 2 และ 3  

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  

1.  ผลที่ไดจากการวจิัยนี้   ใชเปนขอมูลสําหรับ  ผูบริหาร ครูผูสอน และผูเกี่ยวของ ใชเปน 
แนวทางพิจารณาแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการจัดหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรู        
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน เกี่ยวกับการ
จัดทําหลักสูตรและการดําเนินการใชหลกัสูตร เพื่อนํามาใชในโรงเรียนนาํรอง   สังกัดสํานกังานเขต
พื้นที่การศึกษารอยเอ็ด  ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ 
 2.  ผลที่ไดจากการวจิัย  ใชเปนขอมูลใหศกึษานิเทศก นกัการศึกษา  นักพัฒนาหลกัสูตร  
ชุมชน  ตลอดจนหนวยงานที่เกีย่วของในเขตพื้นที่การศึกษา  นําไปใชในการวางแผน เพื่อให
คําแนะนํา  ชวยเหลือ  ผูบริหาร  ครูผูสอน ชุมชนและผูเกี่ยวของในการแกไขปญหาที่เกิดจากการ
จัดหลักสูตร  สงผลใหผูบริหาร  ครูผูสอน  มีความมั่นใจและสามารถบริหารจัดการหลักสูตรใหดี
ยิ่งขึ้น  เปนการเพิม่ประสทิธิภาพของครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา แลวนําไปขยายผลใน
โรงเรียนอืน่ๆ ที่สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษารอยเอ็ด   และเขตพื้นทีก่ารศกึษาอืน่ที่สนใจ
ตอไป 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ในการศึกษาวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษา  สภาพ  ปญหาในการดําเนินการจัดหลักสูตร  ของ
โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จงัหวัดรอยเอ็ด  เพื่อที่จะเขาใจเรื่องที่ศกึษาไดชัดเจน
ยิ่งขึ้น  ผูวิจยัไดกําหนดหวัขอในการนําเสนอ  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจยัที่เกี่ยวของ  
ดังนี ้

1. ความหมายและองคประกอบหลักสูตร 
2. ความสาํคัญของหลักสูตร 
3. การพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ 
4. การนาํหลกัสตูรไปใช 
5. การเตรียมการจัดหลักสูตร 
6. การดําเนินการจัดหลักสูตร 
7. การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
8.  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
9.  หลักสูตรทองถิ่น  โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน 

          10.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

1.  ความหมายและองคประกอบของหลักสูตร 

1.1  ความหมายของหลกัสูตร 

นักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายของหลักสตูรไวอยางกวางขวาง แตกตางกัน
ออกไปตามทศันะ  และแนวความคิดของแตละคน  ตามยุค ตามสมยั  ดงัมีรายละเอียดตอไปนี้ 

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป. : 5)  สรุปความหมายของหลักสูตรไว 2 นัย  คือ หลกัสูตรใน
ความหมายแคบกับความหมายกวาง 

หลักสูตรในความหมายแคบ หมายถึง เอกสารทีก่ําหนดโครงการของผูเรียนประกอบดวย  
ความมุงหมายของการใหการศึกษา  เนือ้หาวิชา  อัตราเวลาเรียน  กิจกรรม  และประสบการณที่
จัดใหกับผูเรียน  การวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอน  เชน  หนังสือหลักสูตรระดับ
ประถมศึกษา  และมัธยมศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ  เปนตน คนสวนใหญเขาใจหลักสูตรใน
ความหมายทีเ่กี่ยวของกับเอกสารที่เปนรูปเลม 
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หลักสูตรในความหมายกวาง  หมายถงึ   โครงการทีป่ระมวลความรูและประสบการณที่
โรงเรียนจัดใหผูเรียนเพื่อพฒันาความรู ความสามารถดานตางๆ ของผูเรียน ไปตามความมุงหมาย
ที่กําหนดไว ทัง้ในและนอกโรงเรียน เชน หลักสูตรตัดเสื้อ หลักสูตรการอบรม  เปนตน 

กาญจนา  คุณานุรักษ (2527 : 14)  ใหความหมายของหลักสูตรวา  หมายถึง  โครงการ
หรือแผนหรือขอกําหนดอันประกอบดวยหลักการ  จุดหมาย  โครงสราง  กิจกรรมและวัสดุอุปกรณ
ตางๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่จะพฒันาผูเรียนใหเกิดความรู  ความสามารถ  โดยสงเสริมให
เอกัตบุคคลไปสูศักยภาพสงูสุดของตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน  สงัคม  และโลกไดอยางมีความสุข 
 สงัด  อุทรานันท  (2527 : 16) กลาวถึงความหมายของหลักสูตรไวดังตอไปนี้ 

1. หลักสูตร  คือ   สิ่งที่สรางขึ้นในลักษณะของรายวิชา  ซึง่ประกอบดวยเนื้อหาสาระที่ได 
จัดเรยีงลําดับความยากงาย หรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 

2.  หลักสูตร  ประกอบดวย    ประสบการณทางการเรียนซึ่งไดวางแผนไวเปนการลวงหนา   
เพื่อมุงหวังจะใหเด็กไดเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปในทางที่ตองการ 

3.  หลักสูตร     เปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้น     สําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็กใน 
โรงเรียน 

วราภรณ  ศุนาลัย (2535:3)สรุปความหมายของหลักสตูรวาเปนการรวบรวมประสบการณ
ตางๆ (ทั้งในและนอกโรงเรียน) ที่ทางโรงเรยีนจัดขึ้น เพื่อสนองตอบความตองการของประชาชนใน
แตละทองถิน่  เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู  ความคิด และความเจรญิงอกงาม ทัง้ทางดานสมอง  
อารมณ  สงัคม  รางกายและจิตใจ สามารถดํารงชวีิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

อุทัย  บุญประเสริฐ (2540 : 7- 8) ใหความหมายวา   หลักสูตรเปนสิ่งที่ผูเรียนพงึไดรับ
และไดเรียนรู  จากการจัดมวลประสบการณและแผนการเรียนการสอนที่จัดใหแกผูเรียน     โดยมี
จุดมุงหมายเพือ่ใหบรรลุผลกอใหเกิดการเรียนรู และการพัฒนา  มุงทีจ่ะฝกฝนอบรมใหเปนไปตาม
เปาหมายที่ไดกําหนดไวและพัฒนาความสามารถ ในการดํารงชีวิต   เพื่อใหเปนผูใหญที่ดีและมี
คุณภาพในอนาคต 

Good (1973 : 157)  ใหคาํจํากัดความของหลักสูตรไว  3  ลักษณะ  ดังนี ้
1.  หลกัสูตร  คือ  วิชาทีจ่ดัไวอยางเปนระบบ  มีข้ันตอน    เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อรับ

ใบประกาศนยีบัตรในสาขาวชิาที่เรียน  เชน  หลักสูตรสงัคมศึกษา   หลักสูตรพลศึกษา   
2.  หลกัสูตร คือ  โปรแกรมวิชาทั่วไปหรอืเฉพาะ ที่โรงเรียนแตละแหง  กาํหนดใหผูเรียน  

เพื่อใหไดรับใบประกาศนยีบัตร  หรือสอบเขาเรียนตอทางดานวิชาอาชีพ 
3.  หลกัสูตร  คือ  กลุมวิชาและประสบการณซึ่งผูเรียนไดรับการแนะนําจากโรงเรยีนหรือ

สถานศกึษา เพื่อใหผูเรียนไดเรียน เชน การวางแผนรายวิชาและกิจกรรม หรือการจดัประสบการณ 
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หรือโอกาส  หรือประสบการณตรง หรือมวลประสบการณทั้งหลายที่จดัไวสําหรับผูเรียนทีโ่รงเรียน
กําหนดใหผูเรียนไดเรียน 

Lewis และ Meil (1972  อางถึงใน  Saylor, Alexander  และ  Lewis, 1981: 3) กลาววา  
หลักสูตร หมายถึง กลุมของความตั้งใจเกีย่วกับขอผูกมดัในโอกาสของผูเรียนกับการศึกษา    และ
ผูเรียนกับส่ิงของ (ขอมูลทัง้หลาย  กระบวนการ  เทคนคิ  คานิยม) ภายในระยะและเวลาที่กาํหนด
ไวอยางแนนอน 

Beane,Toepfer  และ Alessi (1986 : 29) ใหความหมายของหลกัสูตรไว  4 ประการ ดังนี ้  
1.  หลักสูตรคือ  ผลิตผล (Curriculum as Product ) 
2.  หลักสูตรคือ  โปรแกรม  หลักสูตรสําหรับการศึกษา (Curriculum as Program ) 
3.  หลักสูตรคือ จุดมุงหมายในการเรียนรู (Curriculum as Intended Learnings ) 
4.  หลักสูตรคือ ประสบการณของผูเรียน (Curriculum as Experiences of the Learner ) 
จากแนวคิดของนักการศึกษา และนักพฒันาหลักสูตรที่กลาวถงึความหมายของหลักสูตร

พอจะสรุปไดวา  หลักสูตรหมายถงึแผนงานหรือโครงการ  ประสบการณ  ที่เปนแนวทางในการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  เพื่อพฒันาผูเรียนใหเปนผูมีความรู  ความสามารถ ตามทีก่ําหนด
จุดหมายไวในหลักสูตร 

1.2  องคประกอบของหลกัสูตร 

  ในตัวหลกัสูตรจะมีการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรเปนหวัขอสําคัญๆ   เพื่อทีจ่ะทาํ
ใหการกาํหนดแนวทางในการจัดทําหลกัสตูรสอดคลองกันเปนลําดับข้ันตอน      ซึ่งนกัการศึกษา
ไดกลาวถงึองคประกอบของหลกัสูตรไวอยางสอดคลองใกลเคียงกนั  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

สันต  ศนูยกลาง (2534 : 13)  กลาวถงึ  องคประกอบหลักสูตรวา ประกอบดวย 
1. หลักการ   
2. จุดหมายทัว่ไป 
3. จุดหมายรายวชิาหรือกลุมวิชา   
4. รายละเอียดเกีย่วกับหัวขอรายวิชาและเวลา 
5. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
6. กระบวนการวดัผลประเมินผล 
7. แนวทางการบริหารหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช 
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วิชัย  วงษใหญ (2537 : 5 ) กลาวไววา  หลักสูตรไมวาจะออกแบบมาอยางไรก็ตาม  ควรมี
องคประกอบ  4  ประการดวยกันคือ   

1.  วัตถุประสงค    
2.  เนื้อหาวชิา 
3.  วิธีการสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
4.  วิธีการประเมินผล 
มาเรียม  นิลพนัธุ (2543 : 7) ไดสรุปองคประกอบหลักสตูร ไว  6  ประการ  ดงัตอไปนี ้
1. ความมุงหมาย (Objective) 
2. เนื้อหาวิชาและประสบการณ (Subject  matter and  Experience) 
3. วิธีการสอน (Methods) 
4. วัสดุอุปกรณการสอน (Materials) 
5. กิจกรรมการเรยีนการสอน (Activities) 
6. การประเมนิผล (Evaluation) 
ธํารง  บัวศรี ( 2542 : 8 )  ไดกลาววา  องคประกอบที่สาํคัญของหลักสตูรมีดังตอไปนี้ 
1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education  Goals  and  Policies) 
2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum  Aims) 
3. รูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร (Types  and  Structures) 
4. จุดประสงคของวิชา (Subject  Objectives) 
5. เนื้อหา (Content) 
6. จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional  Objectives) 
7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional  Strategies) 
8. การประเมนิผล (Evaluation) 
9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum  Materials  and  Instructional  

Media) 
จากองคประกอบของหลักสตูรตามแนวคดิของนักการศึกษาขางตน          พอจะสรุปไดวา  

หลักสูตรควรมีองคประกอบสําคัญ ๆ  4 ประการ คอื  จุดหมายของหลักสูตร   เนื้อหาสาระของ
หลักสูตร   การนําหลกัสูตรไปใช  และการประเมินผล ซึง่ความรูเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสตูร 
จะเปนแนวทางให การนําหลกัสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเปนไปอยางม ี   
ประสิทธิภาพ 
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2. ความสาํคัญของหลกัสูตร   

ในการใหความสําคัญกับหลักสูตร มีผูใหความคิดเหน็เกีย่วกับความสําคัญของหลักสูตร
ไวอยางหลากหลาย  ดงัมีรายละเอียดตอไปนี้                                                                                                    

สันต  ธรรมบํารุง (2525 : 11 - 12 )  ไดกลาวถงึความสําคัญของหลักสตูรไว      ดงัตอไปนี้ 
1.  หลักสูตรเปนแผนปฏิบัตงิานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏบิัติงาน เพราะหลักสูตรจะกาํหนด 

จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการประเมินผลไวเปนแนวทาง 
2.  หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน  อันเปนสวนรวมของประเทศ  เพื่อนาํไป 

สูความมุงหมายตามแผนการศึกษาชาต ิ
3.  หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการ   เปนบัญญัติของรัฐบาล   เพื่อใหบุคคลทีท่ําการ 

เกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบตัิตาม 
4.  หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา         เพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบัน 

การศึกษาระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานในการจัดสรรงบประมาณ  บุคลากร  อาคาร
สถานที ่ วัสดุอุปกรณ ฯลฯ 

5.  หลักสูตรเปนแผนการดําเนนิงานของผูบริหารการศกึษาที่จะอาํนวยความสะดวก  และ 
ควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล 

6.  หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจรญิงอกงาม และพัฒนาการของเด็ก 
ตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

7.  หลักสูตรกาํหนดลักษณะรูปรางของสงัคมในอนาคตไดวาจะเปนไปในรูปแบบใด 
8.  หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู  ทักษะ  ความสามารถ  ความประพฤตทิี่จะเปน 

ประโยชนตอสังคม  อันเปนการพัฒนากําลัง  ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ที่ไดผล 
 9.  หลกัสูตรจะเปนสิง่บงชีถ้งึความเจริญของประเทศ     เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาคน  ประเทศไทยจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม  ทันสมยัมีประสิทธิภาพ  ทนั
ตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลง  ยอมไดกําลังคนที่มปีระสิทธิภาพสูง 

ณรงค  อักขิโสภา และ อุทยั  บุญประเสริฐ (2528  : 8)  กลาวถงึความสาํคัญของหลักสูตร
วา หลักสูตรเปนแกนสาํคญั   เปนเครื่องสําคัญและเปนแผนที่ทาํงานที่นาํไปสูหลักชัยหรือธงชยัใน
การบริหาร 

ธํารง  บัวศรี (2531 : 8 - 9)    กลาวถงึความสําคัญของหลักสูตร  ไวดังตอไปนี้   
1. ความสาํคัญตอการศึกษาสวนรวม   หมายถึง  หลกัสูตรเปนสิ่งที่นาํเอาความมุงหมาย   

นโยบายการศกึษา ไปแปลงเปนการกระทาํขั้นพืน้ฐานในโรงเรียนหรือสถานศกึษาหรืออาจกลาววา
หลักสูตร คือ หัวใจของการศึกษา  เพราะถาไมมหีลักสตูรการศึกษากย็อมดําเนินไปไมได 
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2. ความสาํคัญตอการเรียนการสอน    หมายถึง     หลักสูตรเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นแนวทางใน 
การจัดมวลประสบการณแกผูเรียน  หลกัสูตรจึงเปรียบเหมือนแผนที่การเดนิเรือซ่ึงบอกใหกัปตัน
หรือครูผูสอนรูวา  จะตองตัง้เข็มทิศไปทางใดและจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไร  
และระหวางทางที่จะไปตองทําอะไรบาง 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 10 -13)  กลาววา  หลักสูตรเปนหวัใจสําคัญของการจัด
การศึกษา  เปนเครื่องชี้ความเจริญของชาติ  เพราะหลกัสูตรจะเปนเครื่องชี้นําทางในการจัดความรู
และประสบการณแกผูเรียน ซึ่งครูจะตองปฏิบัติตามเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มุงสูจุดหมาย
เดียวกนั  

กลาวโดยสรุปจะเหน็วา  หลักสูตรมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการจัดการศึกษา  เพราะ
หลักสูตรจะเปนเปาหมายในการกําหนดทศิทางของผูเรียนซึง่เปนผลผลิตของหลักสตูร ใหเปนไป
ตามทีก่ําหนด  โดยผานกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางประสบการณ
อ่ืน ๆ  ที่มีความสําคัญและจาํเปนเพื่อใหบรรลุสูจุดมุงหมายของหลักสตูร 
  

3.  การพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น 

3.1  ความหมายของหลกัสูตรทองถิ่น 

ความหมายของหลักสูตร สาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 อาง
ถึงใน สาํลี  ทองธิว, 2545 : 21)ใหความหมายของหลักสูตรทองถิน่วา เปนหลกัสูตรที่มีรายละเอียด  
เนื้อหาสาระ  แผนการสอน  สื่อการเรยีนการสอน  เอกสารความรูเร่ืองราวของตนเอง  ชีวติ  
เศรษฐกิจ อาชีพ  และสังคม  อยางลึกซึง้ ทั้งสามารถนาํประสบการณนั้นมาพฒันาความเปนอยูใน
ชีวิต อาชพี และสังคมใหดยีิ่งขึ้น    หลกัสูตรทองถิน่จึงเปนสวนหนึง่ของหลกัสูตรแกนกลางหรือ
หลักสูตรแมบท 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 107 -108)  กลาวถึง หลักสูตรทองถิน่ วา  เปนหลักสูตร
ประสบการณตางๆ  ทีบุ่คคลในชุมชน  หรือสถานศกึษา ที่ตั้งอยูเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรระดับทองถิ่นเพื่อใหหลกัสูตรนั้นตอบสนองความตองการของคนในทองถิ่นและชุมชนนั้นๆ 
 อุทุมพร  จามรมาน (2545 : 6 - 9)   ไดกลาวถงึ หลกัสูตรทองถิน่วา  ไดแก  การนําขอมูลที่
เกี่ยวกับสภาพปจจุบนั  ความตองการ ปญหา ตลอดจนอนาคตของทองถิน่  มาผสมผสาน  เพือ่ให
ผูเรียนไดเรียนรู     โดยมีจุดมุงหมายในการพัฒนาหลกัสตูรทองถิน่คือ       เพื่อใหผูเรียนมีความรู
ความสามารถตามที่แตละทองถิ่นตองการ ผูเรียนจะรูจักทองถิน่ของตน  เกิดความรกั  ความเขาใจ 
และความภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 
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บุญเรียง  ขจรศิลป, ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ และธวัช เลีย่งลือชา (2543 : 11-12) กลาวถงึ  
ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นวา หมายถึง การนําหลักสูตรแมบทไปสูการปฏิบัติใน
หองเรียน โดยการปรับ  ขยาย  และ / หรือการสรางหลกัสูตรยอยขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท  
เพื่อใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง  ปญหา  และความตองการของทองถิน่  นกัเรียนจะไดนาํ
ความรูและประสบการณที่ไดรับไปใชในชีวิตจริงหรือเปนประโยชนในชีวิตประจําวัน 

กลาวโดยสรุป หลักสูตรทองถิ่น หมายถงึหลักสูตรที่มีการเพิ่ม     หรือปรับเนื้อหา        หรือ
กิจกรรมการเรยีนการสอนจากหลักสูตรแกนกลาง       เพือ่ใหเหมาะสมกับความตองการของชุมชน
และทองถิน่ที่โรงเรียนตั้งอยู    และผูเรียนสามารถเรยีนรูจากสถานการณที่มีความสาํคัญในทองถิน่
ของตนเพื่อนําความรู  ความสามารถ ที่ไดรับมาใชในการดํารงชีวิตและแกปญหาในทองถิ่นของตน 

 

3.2 ความสาํคัญและความจําเปนที่ตองพฒันาหลกัสูตรทองถิ่น 
 

หลักสูตรทองถิ่นที่จัดทาํขึ้นมีจุดมุงหมายสําคัญ  เพื่อตอบสนองความตองการของคนที่อยู 
ในชุมชนและเปนแนวทางในการปรับหลักสูตรจากสวนกลาง ใหเหมาะสมกับการจัดการเรียน   
การสอนของครู มีความสอดคลองกับบริบทของผูเรียน  ดังทีม่ีผูกลาวถึงความสําคญัของหลักสูตร
ทองถิน่ไวหลายๆ ประการ ดังตอไปนี้   
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 :190 - 191) กลาวถงึ   ความจาํเปนในการพัฒนาหลกัสูตร
ทองถิน่ ดงันี ้ 

1.  หลักสูตรแกนกลางกําหนดเนื้อหาไวกวางเกนิไป    ไมสามารถตอบสนองความตองการ 
ของคนในทองถิ่นแตละแหงไดทั้งหมด 

2. การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี เปนเหตุใหคน
ในทองถิน่ตองปรับตัวและเรียนรูใหเทาทนั 

3. การเรียนรูจะมีคายิง่ขึ้นหากใหผูเรียนไดเรียนรูสิ่งใกลตัวไปหาสิง่ไกลตัว โดยเฉพาะสิง่ที่
อยูในทองถิน่ จะเปนการปลกูฝง ความรักความผูกพนัในทองถิน่ของตน 

4. การนําทรัพยากรทองถิน่มาใชใหเกิดประโยชนในการเรียน     และจะเปนการสงเสริมให   
ผูเรียนเห็นคุณคา ชื่นชม  ภูมปิญญาทองถิน่ ชวยกนัอนุรักษและสืบสาน 

นิตยา  บุตรศรี (2542 :16) สรุปถึงความจาํเปนในการพฒันาหลักสูตร  ดังนี้  
1.  หลักสูตรแกนกลาง  มเีนื้อหาไมสอดคลองกับสภาพของผูเรียน  ดังนัน้จงึไมสามารถ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามจุดมุงหมายของหลักสูตรได 
2.  การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ การเมือง วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ทําใหเกิดปญหาตอการดํารงชีวิตของผูคน ดังนั้นจึงตองพัฒนาหลักสตูรระดับทองถิน่เพื่อใหผูเรียน
ไดเรียนรูชีวิตจริงของตน  และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข                                 
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3.  หลกัสูตรทองถิน่เปดโอกาสใหชมุชนเขามามีสวนรวมในการจัดทํา ดังนั้นจงึสนองตอบ
ตอความตองการของชุมชน และตัวผูเรียนไดมาก ผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งซึ่งใกลตวั  ทําใหเกิดความรู
ความเขาใจ และพัฒนาศักยภาพของตนเองไดมากขึ้น 
 4.  การพัฒนาหลักสูตรทองถิน่  ทําใหสามารถนําองคความรู  ซึง่เปนทรพัยากรในทองถิ่น
มาใชใหเกิดประโยชน  สงผลใหผูเรียนไดรูจักทองถิน่ของตน  มีความผกูพนักับทองถิน่  และ
สามารถใชทรัพยากรทองถิน่ในการประกอบอาชีพได 
 ระวิวรรณ  ศรีครามครัน (2525 อางถงึใน วิจิตรา  ใสยะ, 2543 :15) กลาววาความจาํเปน
ในการจัดหลักสูตรทองถิน่มดีังนี ้

1. การเปลี่ยนแปลงดานสงัคม 
2. แนวคิดและผลงานวิจยัทางดานจิตวทิยา 
3. ความกาวหนาทางดานวิชาการและบทบาทของสถาบนัการศึกษา 
4. การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจในปจจุบัน 

กลาวโดยสรุป     การพฒันาหลักสูตรทองถิ่นนับวาเปนสิ่งสําคัญ      และจําเปนในการจัด 
การศึกษาสมยัปจจุบัน  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ซึ่งมุงใหทองถิน่เขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา  เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจกนั ทัง้บาน  ชุมชน  โรงเรียนและ
หนวยงานตางๆ  รวมทั้งการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามาชวยเหลือการจัดการศึกษา  กอใหเกิด
ความรัก  ความผูกพัน  ความหวงแหน  รักและภาคภูมิใจในทองถิน่ของตน    ตลอดจนสามารถ
กาวทนักับความเปลี่ยนแปลงทางดานสงัคม เศรษฐกิจ  เทคโนโลยีใหมๆ  รวมทั้งสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของตนเอง 

3.3  ลกัษณะของหลกัสูตรทองถิ่น 

ในการเตรียมการกอนนาํหลักสูตรไปใชนั้น  จําเปนจะตองมีความรูความเขาใจในเร่ือง
ลักษณะของหลักสูตรทองถิน่ใหถองแท เพื่อจะไดเขาใจถูกตองและนําไปใชไดอยางเหมาะสม  ซึ่งมี
นักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว  ดงัรายละเอยีดตอไปนี้ 

ทวีศักดิ ์ ไชยมาโย (2534 : 35) กลาววา  ลักษณะหลกัสูตรทองถิน่มดีังตอไปนี้ 
1.  เปนหลกัสตูรที่สอดแทรกในบทเรียน ในระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา   และเปน 

หลักสูตรในโครงสรางรายวิชาบังคับเลือกหรือเลือกเสรี 
2.  มเีนื้อหาสาระสอดคลองและเปนไปตามสภาพชวีิต    เศรษฐกิจ     สังคม     ของแตละ 

ทองถิน่โดยเฉพาะ 
3.  มวีัตถุประสงคและเนื้อหาสาระ ชี้นาํใหเห็นถึงปญหาความตองการของนักเรียน พอแม 

ผูปกครองและประชาชน  ในแตละทองถิน่ 
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4.  มเีนื้อหาสาระสัมพนัธสอดคลองกับทรัพยากรธรรมชาติ   ทรัพยากร    ทีม่นษุยสรางขึ้น 
ทรัพยากรมนษุย  แผน  และแนวโนมของการพัฒนาทองถิน่ 

5.  มวีัตถุประสงคมุงใหนกัเรียนไดใชทรัพยากรทองถิน่   เปนฐานสาํคญัในการพัฒนาชวีิต   
เศรษฐกิจ  และสังคมของทองถิน่ 

6.  มวีัตถุประสงคและเนื้อหาสาระสนองความตองการของนักเรียนเฉพาะกลุม โดยเฉพาะ 
ในการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการและงานอาชพี 

7.  วัตถุประสงคจะใหนักเรยีนรูจักสภาพแวดลอมในทองถิ่นของตนเอง     รักทองถิ่นและม ี
สวนรวม ในการแกปญหาและพัฒนาทองถิ่น (กรมวิชาการ, 2533 อางถงึใน ทวีศักด  ไชยมาโย, 
2534 : 35) 

สําลี  ทองธิว (2543  อางถงึใน สําล ี ทองธิว, 2545 : 28 – 29)      ไดกลาวถงึลักษณะของ 
หลักสูตรทองถิ่น  ไวดังนี ้

1.  มเีนื้อหาสาระ โครงสรางการจัดเวลา    การจัดการและการบริหารหลักสูตรตามแนวคิด 
และหลักการที่ชาวบานในทองถิน่ใหความสําคัญ  เปนความจาํเปนทีส่มาชิกของทองถิ่นนัน้จะตอง
เรียนรูเพื่อความอยูรอดและการพัฒนาทีย่ัง่ยนืของทองถิน่นัน้โดยเฉพาะ 

2.  เปนหลักสตูรที่คนระดับชาวบานในทองถิน่ มีสวนรวมในการสรางอยางเทาเทยีมกับครู 
และนักวิชาการจากภายนอก 

3.  เปนหลักสตูรที่บูรณาการวัฒนธรรมทองถิ่น    ความเปนทองถิน่      กระบวนการเรียนรู 
ตามวิถทีองถิน่กับความสามารถในการนาํเทคโนโลยีใหมๆ  มาใชเพื่อการพัฒนาทองถิน่แบบยั่งยนื 

4.  เปนหลักสตูรที่ชาวบานที่รวมกนัสรางหลักสูตร มีสวนรวมในการประเมินนักเรียน 

3.4  ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นนั้น          มีแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวไวในลกัษณะที ่
ใกลเคียงกนั  ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 :123) กลาววา  ในการพฒันาหลักสูตรทองถิน่สามารถทําได 
ใน 3 ลักษณะใหญๆ  ดังนี้คอื 

 1.  การจัดทํา        หรือสรางหลกัสูตร      รายวิชาใหมทีไ่มไดปรากฏอยูในหลกัสูตรแมบท
ใหสอดคลองกับสภาพปญหา    และความตองการของทองถิน่     หรือการสรางหลักสูตรยอยใน
ระดับทองถิน่ข้ึนมาเสริมหลกัสูตรแมบท  โดยไมทําใหจุดประสงคและคาบเวลาเรียนเปลี่ยนแปลง
ไปจากทีก่ําหนดไวในหลักสตูรแมบท 
 2.  การปรับหลักสูตรแมบท   ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถิน่  
สามารถดาํเนนิการไดดังนี ้
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  2.1  ปรับ  เพิม่  และ / หรือขยายเนื้อหาสาระ  รายวชิาในหลกัสูตรแมบท 
  2.2  ปรับ  เพิม่  และ / หรือขยายกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม 
  2.3  ปรับ  เพิม่  และ / หรือจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึน้มาใหม 
 3. การพัฒนาหลักสูตรระดบัทองถิ่นในลกัษณะหลกัสตูรระยะสั้น   สําหรับทองถิ่นใด
ทองถิน่หนึง่โดยเฉพาะ (โดยไมมีหลักสูตรแมบทเปนกรอบกําหนด) 

สงัด  อุทรานนัท (2527 : 310 - 311)   ไดใหแนวคิดเกีย่วกับ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ในระดับทองถิน่ไว มีข้ันตอน   ดงันี ้

ขั้นที่  1  จัดตั้งคณะทาํงาน 
 ขั้นที่  2  ศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน 
 ขั้นที่  3  กําหนดจุดมุงหมายสําหรับหลักสูตรทองถิน่ 
 ขั้นที่  4  พิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรแกนกลางกับสภาพของทองถิน่ 
 ขั้นที่  5  ดําเนนิการเลือกเนือ้หาสาระของหลักสูตรกลางและหรือจัดสรางกระบวนวิชา 
ขึ้นใหม 
 ขั้นที่  6  ดําเนนิการใชหลักสตูร 
 ขั้นที่  7  ประเมินผลการใชหลักสูตร 
 ขั้นที่  8  ทาํการปรับปรุงแกไข 

นอกจากนี ้   กระบวนการพัฒนาหลักสตูรทองถิน่ตามแนวคิดของใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ 
(2539 : 123 -135) ไดเสนอแนะไววา  มี  12  ข้ันตอน  ดังตอไปนี้   

ขั้นที่   1   การจัดตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดบัทองถิ่น   
ขั้นที่   2   การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน   
ข้ันที่   3   การกําหนดจุดประสงคของหลกัสูตรระดับทองถิ่น  
ข้ันที่   4   การกําหนดเนื้อหา   
ข้ันที่   5   การกําหนดกิจกรรม   
ข้ันที่   6   การกําหนดคาบเวลาเรียน    
ข้ันที่   7   การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล 
ข้ันที่   8   การจัดทําเอกสารหลักสูตร  
ข้ันที่   9   การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลกัสูตร   
ข้ันที่  10  การเสนอขออนุมตัิใชหลักสูตร    
ข้ันที่  11  การนําหลักสูตรไปใช 
ข้ันที่  12  การประเมินผลหลกัสูตร 
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บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป. : 59)  ไดเสนอขั้นตอนในการพัฒนาหลักสตูรทองถิน่ไวดงันี ้
 

ขั้นตอนในการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ 
 

ระดับชาติ   รวบรวมขอมูลดานตางๆ  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
    ทําการทดลอง       ปรับปรุงแกไข       ประกาศใช  
    ขั้นที่  1   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
    ขั้นที่  2   รวบรวมขอมูลดานตางๆ 

 

ระดับเขตหรอืจังหวัด ข้ันที่  3  ศึกษา   ปรับ   ขยาย   หลกัสูตรระดับชาติให 
เหมาะสมกับทองถิน่ 

ข้ันที่  4   จัดทําคูมือหลกัสูตร แบบเรียน   และวัสดุ 
อุปกรณ 

    ข้ันที่  5   เลือกโรงเรียนทําการสอน 
    ข้ันที่  6   ปรับปรุงแกไข 
    ข้ันที่  7  ประกาศใชหลกัสูตรทองถิน่ 

ระดับโรงเรียน 

ระดับโรงเรยีน    ข้ันที่  8  ปรับหลักสูตรของเขตการศึกษาหรือจังหวดัให 
 เหมาะสมกับโรงเรียน 

 
กลาวโดยสรุป  การพฒันาหลักสูตรทองถิน่สามารถแบงเปน 8  ขั้นตอนหลกัๆ ไดดังนี้  คือ 

1) การจัดตั้งคณะทํางาน  2) ศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน 3) การกาํหนดจุดมุงหมาย 4) การกําหนด
เนื้อหาสาระ  5) การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  6) การกําหนดวธิีการวัดและประเมนิผล 7) การนาํ
หลักสูตรไปใช  และ 8) การประเมินผลหลกัสูตร ซึ่งรายละเอียดตางๆ มีดังตอไปนี ้

 

1. การจัดต้ังคณะทํางาน 

ในการพัฒนาหลักสูตรนัน้จาํเปนตองมีบคุคลที่เขามามสีวนเกี่ยวของหลายฝาย   จงึจะทํา
ใหไดหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการและความจาํเปนของคนในชมุชน    ซึ่งมีผูใหความคิดเหน็
ไวดังตอไปนี้  

บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป. : 49–59) กลาววา   มีผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  
แบงเปน  5 กลุมใหญๆ ไดดังนี ้   

1.  บทบาทของนักวิชาการ     หมายถงึผูที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชา และ
บุคคลผูมีความรูที่จะอํานวยประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตร  เชน  นักจิตวิทยา  นกัวิทยาศาสตร 
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2.  บทบาทของนักการศึกษา หมายถงึผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตร
และมีหนาที่บริหารงานทางการศึกษา  ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  อาจารยวิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลยั  และศึกษานิเทศก    

3.  บทบาทของโรงเรียน  หมายถงึ  บุคคลที่ดําเนินการสอนในโรงเรียน  นักบริหาร ผูมีสวน
เกี่ยวของกับโรงเรียน  ไดแก  ครูใหญ  ครู  นักบริหารการศึกษา   และผูประสานงานทางการศึกษา    

4.  บทบาทของนกัเรียน  ควรจะใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
5.  บทบาทของประชาชน   ประชาชนควรมีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรโดยตลอด  เพื่อ

อํานวยความสะดวกในกระบวนการพฒันาหลักสูตร  เสนอความคิดเห็น  ประเมนิและปรับปรุง
หลักสูตร  

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 124) กลาวถึงผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่วา 
ควรมีการจัดตัง้คณะทาํงาน ประมาณ 5 – 8 คน  และคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู ความสามารถ  
ในดานเนื้อหาวิชา  การสอน  สภาพของทองถิ่นและการพัฒนาหลักสตูร  ดังนี ้

1.  ครูผูสอน  เปนผูเชี่ยวชาญในการสอนและมีความรู ความเขาใจ  ในหลกัสูตรแมบทเปน 
อยางด ี เชน ครูวิชาการ  ครูวิชาการกลุมสาระการเรียนรู เปนตน 

2.  ผูบริหารโรงเรียน  สามารถใหคําแนะนาํและใหความรูทางดานหลักสูตรและการสอน 
3.  ศึกษานิเทศก  เปนผูใหคาํแนะนําและสนับสนนุการพฒันาหลักสูตรระดับทองถิน่ 
4.  วิทยากรทองถิ่นหรือประชาชนที่มีความรู  ในดานเนือ้หาวิชา   ดานสภาพ   ปญหาและ 

ความตองการของทองถิ่น 
5.  นักวิชาการ  ไดแก  อาจารยจากวทิยาลัยครู (มหาวทิยาลยัราชภฏั) หรือมหาวทิยาลยั 
วิจิตรา  ใสยะ (2543 : 40) สรุปวา  ผูมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรทองถิน่  มีดงันี ้

1. ศึกษานิเทศก 
2. ผูบริหารโรงเรยีน 
3. ครูผูสอน 
4. ผูปกครองนักเรียน 
5. ผูแทนทองถิน่ 

กลาวโดยสรุปบุคคลที่มีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร มีหลายฝาย   ไดแก        ครูผูสอน   
ผูบริหาร  ศึกษานเิทศก  ผูปกครอง  นักวิชาการ  ผูแทนจากทองถิน่  ซึ่งมีความรูทัง้ดานเนื้อหาวชิา  
รูขั้นตอน  กระบวนการพฒันาหลักสูตร  รูวธิีการจัดการเรียนการสอน     รูและชํานาญใน
สภาพแวดลอมของทองถิน่ ตลอดจนบุคคลที่อยูในชมุชน เชน สถานประกอบการ โรงงานหรือภูมิ
ปญญาทองถิน่  ควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหบรรลุสูจุดหมาย  
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2.  การศกึษาสภาพขอมลูพื้นฐาน 
 

การศึกษาขอมูลพื้นฐานนัน้มีจุดมุงหมาย เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการจัดทําหลักสูตร
ทองถิน่ เชน ขอมูลจํานวน นกัเรียน  ครู การประกอบอาชพี สุขภาพอนามัย  ที่อยูอาศัย  เศรษฐกิจ  
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี  วฒันธรรม เทคโนโลย ีความตองการของผูเรียนและชุมชน  เพื่อนาํมาใช
ในการพัฒนาหลักสูตร  

วิฑูรย  เจริญอาชาชยั (2545 : 31) กลาววา ในการศึกษาขอมูลพืน้ฐาน เพื่อการพัฒนา
หลักสูตร  สามารถทาํได  2 วิธีคือ   

วิธีที่ 1 การศึกษาโดยตรง ซึง่ไดแก การสัมภาษณ การสงัเกต  และการระดมความคดิเห็น
จากบุคคลที่เกี่ยวของ 

วิธีที ่2 การศึกษาโดยออม  ไดแก  การศกึษาคนควาจากเอกสาร  การรับฟงความคิดเห็น
จากแหลงตางๆ และวิเคราะหตัวชีน้ําที่สําคัญ 

บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป. : 26 - 44)   กลาวถึงขอมูลพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตรจะตอง
คํานึงถึง  สิ่งแวดลอมตางๆ ดังตอไปนี้ 

1.  จิตวทิยาการศึกษา   ไดแก  จิตวทิยาการเรียนรูและจิตวิทยาพฒันาการ จะทาํใหเขาใจ
พัฒนาการของเด็กตามวัย และสามารถจัดประสบการณการเรียนรูไดสอดคลองกับความสนใจ  
ความถนัด  ความแตกตางระหวางบุคคล 

2. ปรัชญาการศึกษา    เปนแนวทางในการจัดการศึกษา  ปรัชญาการศึกษาจะเปน
เครื่องชวยกาํหนดความมุงหมาย  หลักสูตร  การเลอืกเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการสอน  ซึ่ง
ปรัชญาการศกึษานั้นจะแตกตางกันขึน้อยูกับยุคสมยั 

3. เศรษฐกจิ  การเมืองและการปกครอง   ระดับเศรษฐกิจของคนในชุมชน  เปนสิ่งบงชี้
สภาพความเปนอยู  ควรมุงปลูกฝงใหผูเรียนรูจักประหยัด อดออม  และจัดการศึกษาใหสอดคลอง
กับการประกอบอาชีพ  และใหสอดรับกับนโยบายการเมอืงการปกครอง  

4. สงัคม จริยธรรมและวัฒนธรรม จะตองพิจารณาวาสังคมมีสภาพเปนอยางไร  ตองการ
ปรับปรุง  เปลีย่นแปลงหรือแกไขสิ่งใดหรือไม   ซึง่ควรจะสงเสริมคุณธรรมใหรูถูก  ผิด  ด ีชัว่  และ
สงเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิน่    ชวยกนัสืบทอดใหคงอยูอยางภาคภูมิใจ        ภายใตการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ในการพัฒนาหลักสูตรตองดู
ความตองการของคนในสงัคม  และกาวทนัความเปลี่ยนแปลงของสงัคมดวย 

ดังนัน้จะเห็นวา  ขอมูลพืน้ฐานในการพฒันาหลักสูตร  เปนสิง่จําเปนทีจ่ะตองนาํมา
พิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อใหมคีวามเหมาะสม  สอดคลองกับบริบท และสิ่งแวดลอมใน
การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อใหการจัดหลักสูตร สามารถตอบสนองความตองการของคนในทองถิ่น
นั้นๆ 
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3. การกําหนดจุดมุงหมาย 
 

จุดมุงหมายในการทํางานเปนสิ่งที่จะตองกําหนดเอาไว  เพื่อเปนทศิทางในการปฏิบัติงาน
ใหประสบผลสําเร็จ  จุดมุงหมายจะตองใหครอบคลุมทัง้ดานความรู  ทักษะ  เจตคติ  

บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป. : 69) กลาววา  ในการกําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตรจะตอง
วิเคราะหสภาพปจจุบนั ปญหาและความตองการของสงัคม ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา
และจิตวิทยาพัฒนาการ  ตลอดจนแหลงขอมูลจากบคุคลอัน ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ  ผูเรียน  ผูสอน 
และผูเกี่ยวของในวชิาชพีประกอบกนั  เพือ่ใหเหน็สภาพสังคมไทยชัดขึน้ 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 68 - 69)  กลาววา   ในการกําหนดจดุหมายของหลักสูตร  
ควรยึดถือ หลกัการตางๆ  ดงันี ้

1. ตองสอดคลองกับจุดประสงคของการศึกษาในระดับสูงขึ้นไป 
2. ตองมีความสาํคัญหรือคุณคาตอผูเรียน 
3. ตองใชภาษาทีช่ัดเจน 
4. ตองมีการพัฒนาผูเรียนทั้งในดานสติปญญา  ทักษะ  และเจตคติ 
5. ตั้งอยูบนรากฐานของความจริง 
6. ตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

4. การกําหนดเนื้อหาสาระ   
 

เนื้อหาสาระของหลักสูตรจะทําใหทราบวา ตองการจะใหผูเรียนไดรับ “อะไร” ในการจัดทํา
หลักสูตร  นัน่ก็คือเร่ืองราวที่จะนํามาสอนหรือตองการใหเกิดความรูในตัวผูเรียน 

บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป. : 69) กลาวถงึ  การที่จะไดเนื้อหาและประสบการณทีพ่ึงประสงค  
นั้นตองอาศัยกระบวนการ  2 อยางคือ  การเลือกเนื้อหาและจัดลาํดับเนื้อหา  ในการเลือกเนือ้หา
ตองสอดคลองกับจุดมุงหมายและสภาพของสังคมปจจุบัน ดงัรายละเอียดตอไปนี ้

1.  ใชสงัคมเปนเนื้อหา 
2.  จะตองวิเคราะหเนื้อหาและจัดใหเปนหนวยๆ  ตามลาํดับประสบการณ 
3.  การจัดเนื้อหาควรจัดในรูปของบูรณาการ 
วิฑูรย  เจริญอาชาชยั (2545 : 48) สรุปถึง การจัดเนื้อหาวิชาวา  สามารถทําไดดังนี ้
1. การจัดเนื้อหาตามลําดับจัดเนื้อหาทีง่ายไปสูเนื้อหาทีย่าก 
2.  จัดตามลําดับความตองการจําเปนที่ตองเรียนกอนหลัง 
3.  การจัดจากสวนรวมไปสูสวนยอย 
4.  การจัดจากสวนยอยไปสูสวนรวม 
5.  การจัดตามลําดับเวลา 
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6.  การจัดสิ่งที่เปนรูปธรรมกอนนามธรรม 
7.  การจัดตามหัวขอหรือหวัเรื่อง 
8.  การจัดใหเกิดการผสมผสานหรือบูรณาการ 
9.  การจัดวิธกีารเรียนรูตางกัน  โดยจัดใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 
 

5. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน  เปนกิจกรรมทีก่ําหนดหรือแนวทางใหผูสอนรูวาจะจัดหลกัสูตร 
“อยางไร” ที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด มีเอกสาร  ความรูหรือแหลงขอมูล  ส่ือการเรยีน
การสอน  เทคนิควิธกีารสอนอยางไรที่จะใหผูเรียนสาํเร็จตามจุดมุงหมาย 

อาภรณ  ใจเทีย่ง (2537 อางถึงใน นิตยา บุตรศรี, 2542 : 35 - 36)   ไดเสนอหลักการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนไวดังนี ้

1. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 
2. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคของการสอน 
3.  จัดกจิกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวยั  ความสามารถ  ความสนใจของผูเรียน 
4.  จัดกจิกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 
5.  จัดกจิกรรมใหมีลําดับข้ันตอน 
6.  จัดกจิกรรมใหนาสนใจ 
7.  จัดกจิกรรมใหผูเรียนเปนผูกระทํากจิกรรม 
8.  จัดกจิกรรมโดยใชวิธกีารที่ทาทายความคิดความสามารถของผูเรียน 
9.  จัดกจิกรรมโดยใหมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย  สนุกสนาน  และเปนกันเอง 
10. จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนัน้ทุกครั้ง 
 

7. การกาํหนดวธิีการวัดและประเมินผล 
 

การกําหนดวิธกีารวัดและประเมินผล เพื่อเปนการเตรียมผูใชหลักสูตรใหรูวา  ผูเรียนเกิด
การเรียนรูมากนอยแคไหน  หรือไม อยางไร  จงึตองมีแนวทางวาจะกําหนดมาตรฐานหรือเกณฑ
อะไรเพื่อติดตามและตรวจดวูาผูเรียนบรรลุจุดประสงคในการเรียนหรือไม 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 95 -104)  ไดกลาวถงึการวัดและประเมินผลไวดังนี้     
องคประกอบในการประเมินผล  ม ี 3 องคประกอบ  ดงันี ้

1.  ผลการวดั (Measurement) เปนขอมูลที่ทาํใหทราบสภาพความจริงของสิง่ที่ประเมนิ
วามีปริมาณหรือคุณสมบัติอยางไร 

2.  เกณฑการพิจารณา (Criteria)  เปนมาตรฐานที่ใชเปรียบเทียบกับผลการวัด 
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3.  การตัดสินใจ (Decision)  เปนการตัดสินคุณคาดวยการเปรียบเทยีบระหวางผลการวัด
กับเกณฑ 

ขั้นตอนในการวัดและประเมนิผล มีดงันี ้
1.  การกาํหนดจุดประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียน 
2.  การเลือกและสรางเครื่องมือ 
3.  การนาํเครื่องมือไปทําการสอบวัดผูเรียน 
4.  การตรวจและนําผลเปรียบเทียบกับเกณฑ 
5.  การประเมนิผล 

วิธีการวัดผล จําแนกเปน 2 ประเภท  ดงันี ้
1. การวัดโดยใชการทดสอบ ไดแก  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  แบบทดสอบวัดความถนัด

และเชาวปญญา  แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ 
2. การวัดโดยไมใชการทดสอบ ไดแก  การสัมภาษณ  การสอบถาม  การสังเกต  การ

วัดผลงาน 
 

7. การนําหลกัสูตรไปใช 
 

การนาํหลกัสตูรไปใช เปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ เพื่อตรวจสอบวาหลกัสูตรที่
พัฒนาขึ้นนัน้จะนาํไปใชไดจริงหรือไมและนําผลมาปรบัปรุง  ในการคัดเลือกโรงเรียนนัน้จะตองมี
การพิจารณาดูวาโรงเรยีนใดที่มีความเหมาะสมจะเปนโรงเรียนที่อาสาจะใชหลกัสูตรที่สรางขึ้นใหม  
โรงเรียนมีสภาพเปนอยางไร มีความพรอมหรือไม ชุมชนใหการสนับสนุนหรือไม ผูมสีวนรับผิดชอบ
ในการนําหลักสูตรไปใชไดแกใครบาง ถามีปญหาในการนําหลกัสูตรไปใชใครจะใหความชวยเหลอื   

  

8. การประเมินผลหลกัสูตร 
 

การประเมนิผลหลักสูตร  เพื่อดูวาหลักสตูรที่นํามาใชนัน้มีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด  
มีอะไรที่จะตองปรับหรือแกไขเพิ่มเติมหรือไม  ใครจะเปนคนติดตามประเมินผลหลักสูตร  และให
ความชวยเหลอืเมื่อเกิดปญหาตางๆ เกิดขึ้น 

บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป. : 71) กลาววา  การประเมินผลหลักสูตรแนวใหมเนนการประเมิน
แบบ CIPP  Model  ซึ่งเปนการประเมินทั้งกระบวนการศึกษา  เพื่อดูวาหลกัสูตรที่พัฒนาข้ึนนั้น
ประสบความสําเร็จหรือลมเหลว   มีอะไรเปนสาเหตุ    และการประเมินผลหลกัสูตรที่ดีไมใชดูแต
ผลการเรียนเพียงอยางเดียว  ดังนั้นควรมีโครงการประเมินผลที่แนนอน  ดงันัน้การประเมินผลเพื่อ
ตัดสินผลสัมฤทธิ์ของหลักสตูร  ควรมีขอบเขตดังนี ้

1. การวิเคราะหตัวหลักสูตร 
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2. การวิเคราะหกระบวนการนาํหลักสูตรไปใช 
3. การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
4. การวิเคราะหโครงการประเมนิผลหลกัสูตร 

 

4.  การนําหลักสูตรไปใช 
 

 หัวใจของการนําหลักสูตรไปใช คือ การสอน และบุคคลที่มีความสาํคัญที่สุดในข้ันตอนนี้ก็
คือ ครู (สุมิตร  คุณานกุร, 2518  : 7) ดังนัน้  การนาํหลกัสูตรไปใชจะมีสวนชวยใหจดุมุงหมายของ
หลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว และนอกจากนัน้แลวบุคลากรที่มีสวนเกีย่วของอื่นๆ  เชน  
ผูบริหาร ชุมชน  ผูปกครอง หนวยงานตางๆ         ลวนมีสวนรวมในการนาํหลกัสตูรไปใชใหเกิด
ประสิทธิภาพได  ซึ่งการนําหลักสูตรไปใชนั้นมกีิจกรรม  บุคลากรที่เกีย่วของ  ดังรายละเอียดที่จะ
นําเสนอตอไปนี ้
 

4.1 ขั้นตอนและกิจกรรมในการนําหลักสูตรไปใช  

  

 ชาญชัย  ศรีไสยเพชร (2525 : 4)กลาวถงึความหมายของการนําหลักสูตรไปใชวาหมายถงึ   
การที่ผูบริหารโรงเรียน  ครู  นําเอาโครงการของหลกัสูตรที่เปนรูปเลมไปสอนนกัเรียนใหเกิดผล  
ตามความมุงหมายของหลกัสูตร  และกจิกรรมการนาํหลักสูตรไปใช  มี  3  ประเภท   ดงัตอไปนี้ 
(ชาญชัย ศรีไสยเพชร, 2525 : 49 – 50)  

1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน หมายถงึ การตีความ และการทาํกาํหนดรายละเอยีด 
เกี่ยวกับของหลักสูตร  ประมวลการสอนหรอืโครงการสอน 

2. การจัดปจจัยและสภาพตางๆ ภายในโรงเรยีน  เชน  อาคาร   สถานที ่ หองสมุด 
3. การสอน 
วิชัย  วงษใหญ (2525 :195)  กลาวถงึการนําหลักสูตรไปใชวา  ผูมีสวนเกี่ยวของในการนํา 

หลักสูตรไปใชและสงผลใหหลักสูตรบรรลุสูเปาหมาย ม ี  3  กลุม  ไดแก  ครูใหญ  ครูประจําชัน้  
ชุมชนหรือผูปกครอง  โดยเฉพาะครูใหญจะตองวางแผนในการนาํหลกัสูตรไปใช  ดังตอไปนี้  

1. การเตรียมวางแผนการเพื่อใชหลักสูตรใหม 
2. การเตรียมจัดการอบรมครูเพื่อใชหลักสูตรใหม 
3. การจัดครูเขาสอน 
4. การจัดตารางสอน 
5. การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 
6. การประชาสมัพันธการใชหลกัสูตรกับผูปกครองและคณะกรรมการการศึกษาของ 

โรงเรียน  ชมุชน  เกี่ยวกับจุดหมาย  หลกัการ  โครงสราง  การจัดประสบการณการเรยีน 
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7. การจัดสภาพแวดลอม อาคาร สถานที่และการเลือกสรรโครงการ กิจกรรมเสริม 
หลักสูตร 

8. การจัดโครงการประเมินผลการใชหลกัสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 
สันต  ธรรมบํารุง (2527 : 133)  กลาวถงึการนําหลักสูตรไปใชวา   เปนแนวทางที่จะนําตัว 

หลักสูตรซึ่งเปรียบเสมือนภาคทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ  ในการปฏิบัติจะใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลนัน้ บุคคลที่สําคัญยิ่ง ไดแก ผูบริหารโรงเรยีนและครูผูสอนจะตองศึกษาทาํความเขาใจ
ในตัวหลกัสูตรอยางถองแท     ตองรูจักวิธขียายหลักสูตรมาสูชั้นเรียน       ซึ่งสิง่ที่จะเอ้ือตอการนํา
หลักสูตรไปใชก็คือ การบริหารงานดานวชิาการเกี่ยวกบัการจัดบริการตางๆ ที่สนบัสนุนการสอน  
เชน  หองสมดุ  หองโสตทัศนศึกษา  หองแนะแนว  การจัดการเรียนการสอนและสิ่งแวดลอม 
เพื่อใหเปนแนวทางในการนาํหลักสูตรไปใชอยางไดผล 

สงดั  อุทรานนัท (2527 : 262)  ไดกลาวถึงงานที่มีความเกี่ยวของกับการใชหลกัสูตรวา  มี
อยู  3 ลกัษณะ  ดงัตอไปนี ้

1.  งานบรหิารและบริการหลักสูตร   ไดแก  งานเตรียมบุคลากร   การจัดครูเขาสอนตาม
หลักสูตร  การบริหารและบริการวัสดุหลกัสูตร (เอกสารหลักสูตร  สื่อการเรียนการสอนทกุชนดิ) 
การบริการหลกัสูตรภายในโรงเรียน  (การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก  เชน บริการอาคาร  หองสมุด  
ส่ือ  บริการแนะแนว  การวัดและประเมินผล) 

2.  งานดําเนินการเรียนการสอน  ไดแก   การปรับปรุงหลกัสูตรใหสอดคลองกับสภาพของ 
ทองถิน่  การจดัทําแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

3.  งานสนับสนุนและสงเสรมิการใชหลกัสตูร     ไดแก       การนิเทศและติดตามผลการใช 
หลักสูตร  การจัดตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลกัสูตร 

วิชัย  ดิสสระ (2535 : 97-100)  กลาววา  วิธีการหรือกระบวนการนาํหลักสูตรไปใชนาจะ
เปนหวัใจสําคญัของการพฒันาหลักสูตร  ดังนัน้การนาํหลักสูตรไปใชจะมีประสิทธิภาพมากนอย
แคไหนขึ้นอยูกับองคประกอบ  3  ประการดังตอไปนี้ 

1.  การเตรียมครู 
2.  บทบาทของผูบริหารหรืออาจารยใหญ 
3.  การสอนของครู 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 156 - 157)  กลาววา การนําหลกัสูตรไปใช  ม ี 2 งาน ดังนี ้
1. งานบริหารหลกัสูตร  มีกิจกรรมสําคัญ ดังนี ้

1.1  การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสาประกอบ 
หลักสูตรตางๆ 

1.2  การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
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1.3  การจัดครูเขาสอน 
1.4  การจัดตารางสอน 
1.5  การจัดแผนการเรียน 
1.6  การจัดบริการวัสดุหลกัสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
1.7  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกครูผูใชหลักสูตร เชน  อาคาร สถานที่   

งบประมาณ  การบริการหองสมุด   
1.8  การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
1.9  การประชาสัมพนัธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

2. งานสอน  มกีจิกรรม  ดังตอไปนี้ 
2.1  การทาํความเขาใจหลกัสูตรแมบท  และปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ 

และความตองการของทองถิน่ 
2.2  การวางแผนการสอน 
2.3  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
2.4  การพัฒนาการใชสื่อการเรียนการสอน 
2.5  การจัดสอนซอมเสริม 
2.6  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

อุทัย  บุญประเสริฐ (2540 : 9)  กลาววา กจิกรรมการนาํหลักสูตรไปใชมีดังตอไปนี้  
1.  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
2.  การจัดปจจัยสภาพตางๆ ภายในโรงเรยีน   เพื่อประโยชนในการใชหลักสูตรให 

บรรลุผลตามหลักการและจดุหมายของหลักสูตร 
3.  การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักการ    จุดมุงหมายของหลักสูตร   

จุดประสงคการเรียนรู  สอดคลองกับโครงสรางและแนวดําเนนิการของหลกัสูตร 
ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544: 225 - 231) ไดกลาวถงึการนาํหลักสูตรไปใชวา เปนกระบวนการ 

ที่สําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะเมื่อนกัพฒันาหลักสูตรรวมทัง้ผูที่เกี่ยวของทัง้ปวงไดจัดทําหลกัสตูร
แลวหากไมไดนํามาใชก็เหมอืนกับวาไมไดทําอะไรเลย  ตัวหลักสูตรเปรียบเสมือนแนวทางหรือเปน
ตัวหนังสือหรือทฤษฎ ี  การนําหลักสูตรไปใชซึ่งประกอบดวยขั้นตอนหรือรูปแบบหรือวิธีการตางๆ 
เปนเสมือนการนําไปปฏิบัติหรือภาคปฏิบัติ  ผูทีน่ําหลกัสูตรไปใชนั้นจะตองพยายามขยายเนื้อหา
สาระ ปรับปรุง สรางเอกสารตางๆ  การทดลองเนื้อหาและกิจกรรมทีเ่กี่ยวของกับการเรียนการสอน
ซึ่งไดแก การทาํแผนการสอน การทําประมวลการสอน  การทําบนัทึกการสอน  และประเมินคุณคา
หลักสูตร  รวมถึงการบริหารหลักสูตร  อันจะเปนการเอื้ออํานวยใหการใชหลักสูตรบังเกิดผลดี  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล  ซึง่งานการนําหลกัสูตรไปใชมี  3 งานดังตอไปนี้ 
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1. งานบริหารและบริการหลกัสตูร 
2. งานดําเนินการเรียนการสอน 
3. งานสนับสนนุและสงเสริมการใชหลักสูตร 
สุนีย  ภูพนัธ (2546 : 242)  กลาวถึงการนาํหลักสูตรไปใชวา    เปนการแปลงหลักสตูรไปสู 

การสอน  เปนกระบวนการที่เกีย่วของกับบุคคลหลายฝาย และเปนกจิกรรมที่มีขั้นตอนการปฏิบตัิ
หลายขัน้ตอน  วิธีการของกระบวนการนาํหลักสูตรไปใช  นาจะเปนหวัใจสําคัญของการพฒันา
หลักสูตร  เพราะถึงแมหลักสูตรจะดีเพยีงใดแตถานําไปใชไมถูกตองแลว หลักสตูรนั้นก็ไมเกิด
ประโยชนอะไร  ดงันัน้ผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการนาํหลักสูตรไปใชจะตองศึกษาทาํความเขาใจ
และปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตนใหสมบูรณที่สุด   เพื่อใหการใชหลักสูตรนัน้สัมฤทธิ์ผลตาม
จุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 

กลาวโดยสรุปการนาํหลกัสตูรไปใช ควรมีกิจกรรม 3 ขัน้ตอนดังนี ้ คือ การเตรียมหลกัสูตร  
การดําเนินการใชหลักสูตร   และการนิเทศติดตามประเมินผลหลกัสูตร 
 

1.2 บุคลากรที่เกีย่วของกับการนําหลักสูตรไปใช 
 

วิชัย  วงษใหญ (2525 :195)  กลาวถงึการนําหลักสูตรไปใชวา  ผูมีสวนเกี่ยวของในการนํา 
หลักสูตรไปใชและสงผลใหหลักสูตรบรรลุสูเปาหมาย ม ี  3  กลุม  ไดแก  ครูใหญ  ครูประจําชัน้  
ชุมชนหรือผูปกครอง  โดยเฉพาะครูใหญจะตองวางแผนในการนาํหลกัสูตรไปใช  
 ในการนําหลักสูตรไปใชมีหนวยงานที่เกี่ยวของอยู 2 หนวยงานหลักตามที ่สงัด อุทรานนัท 
(2528 : 261 - 262) กลาวไว  ไดแก  หนวยงานสวนกลางและหนวยงานสวนทองถิน่    ซึ่งทั้ง 2 
หนวยงาน มกีารทํางานและประสานความรวมมือในการทํางานรวมกัน นอกจากนัน้ ยังไดกลาวถงึ  
บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ประกอบไปดวย (เอกสารเลมเดียวกนั หนา 273 - 275) 
 1. นักวิชาการ ซึ่งไดแก ศึกษานเิทศกหรือนักวชิาการทีท่าํหนาที่พฒันาหลักสูตร มีบทบาท
ในการสงเสริมใชหลักสูตรดังนี ้
      1.1  ชวยพัฒนาครูใหมีความรู   ความเขาใจ   เกี่ยวกบัการใชหลกัสตูรและการ
จัดการเรียนการสอนตามเจตนารมณของหลักสูตร 

1.2  ทําการนิเทศและติดตามผลการใชหลกัสูตรในหนวยงานที่ใชหลักสตูร 
      1.3  ใหการสนับสนนุและสงเสริมการดําเนินการใชหลกัสูตร      โดยการใหบริการ 

วัสดุหลักสูตรและกําลังใจแกผูนําหลักสูตรไปใช 
2.  ผูบริหารโรงเรียน  ควรมบีทบาทสงเสริมสนับสนุนการใชหลักสูตร  ดังนี ้
      2.1  ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยูอยางชัดแจง 

       2.2   ใหบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนชนิดตางๆ  แกครู 
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       2.3    ดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
       2.4  กระตุนและสงเสริมครูในการใชหลกัสูตรอยางถูกตอง  เชน  จัดการอบรม  
หรือจัดประชุมสัมมนา  เปนตน 
        2.5   ใหกําลงัใจ และบํารุงขวัญแกครูผูใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อเปน
เยี่ยงอยางครูคนอื่นๆ 
 3.  หัวหนาหมวดวิชาหรือหวัหนาสายวิชา          ควรจะดําเนนิการสงเสริมการใชหลกัสูตร
ดังตอไปนี้ 
        3.1   ศกึษารายละเอียด และทําความเขาใจ  เกีย่วกับหลักสูตรที่ตนเองรับผิดชอบ 
อยางชัดแจง  
       3.2  ชวยวางแผน และจัดทําแผนการเรียนการสอน      ทีส่อดคลองกับหลักสูตรที่
ตนเองรับผิดชอบ 
        3.3   จัดหาวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน และใหบริการแกครูคนอื่นที่อยู 
ภายในสายเดยีวกนั 

       3.4   ดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรทีอ่ยูในความรับผิดชอบของ 
ตนอยางสม่ําเสมอ 

3.5  ทําการประสานงานการใชหลักสูตร   กับหมวดวิชาอื่นหรือสายวิชาอื่นเพื่อให 
การใชหลกัสูตรภายในโรงเรยีนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.  ครูผูสอน  ในฐานะเปนผูมีสวนโดยตรงในการใชหลักสูตร  มีบทบาทดังนี ้
        4.1  ทําการศกึษาหลักสูตร  เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรที่ตนเองใชอยู
อยางชัดแจง 

4.2  ทําการปรับปรุงหลักสตูรที่ใชอยู     ใหมีความเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่น 
และความตองการของทองถิน่ 
  4.3  ทําการสอนใหถกูตองกับเจตนารมณของหลักสูตรที่ใชอยู 

4.4 พยายามคิดคนหาวธิีการที่เหมาะสมหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพ สําหรับการ 
ใชหลักสูตรทีต่นเองเปนผูใช 
 5.  บุคลากรอื่นๆ ไดแก บรรณารักษ นักเทคโนโลยทีางการศึกษา นกัวดัผล นักแนะแนว 
ฯลฯ  มีบทบาทดังนี ้
  5.1  ปฏิบัติงานในหนาทีท่ี่ตนเองรับผิดชอบอยางเต็มที ่
  5.2  ใหความชวยเหลอืหรือใหบริการแกครูผูใชหลักสูตรอยางเตม็ที ่
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ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 :  142 - 147)   กลาวถึง    บุคคลที่มีสวนเกีย่วของกับการนาํ 
หลักสูตรไปใชวา  ไดแก 

1. ผูบริหารโรงเรยีน 
2. ครูผูสอน 
3. ศึกษานิเทศก 
4. ผูปกครองและชุมชน 
กลาวโดยสรุป  บุคคลที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช     ประกอบไปดวย    หนวยงาน 

สวนกลางที่จดัทําหลักสูตร  และหนวยงานสวนทองถิน่  ซึง่มีบุคคลที่เกีย่วของกบัการใชหลกัสตูร  
ไดแก  นักพัฒนาหลักสูตร  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ศกึษานเิทศก  ชุมชนและผูปกครอง 
 

5.  การเตรียมการจัดหลกัสูตร 
 

5.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
 

การทาํงานทุกอยางตองมีการวางแผน (Planning)     เพราะเปนการกําหนดเปาหมายและ 
ทิศทาง  ทาํใหงานเปนระบบระเบียบ  และสงผลใหผูปฏิบัติสามารถทราบเปาหมายและทิศทางได    
นอกจากนีย้ังสามารถประเมินไดวา  งานนั้นสาํเร็จตามที่วางแผนไวหรือไม 
 ประมวล  เสนาฤทธิ์ (2527 : 1-3) กลาวถึง การวางแผนวา  หมายถึง  การมองอนาคต  
การเล็งเหน็จุดหมายที่ตองการ  การคาดการณปญหาเหลานั้นไวลวงหนาอยางถกูตอง  ตลอดจน
หาทางแกไขปญหาตางๆ เหลานัน้ ดวยเหตุนี้  การวางแผนจึงเปนเรื่องอนาคต  การตัดสินใจ และ
การปฏิบัติ   ซึง่ประโยชนของการวางแผนมีดังตอไปนี ้

1. เปนเครื่องชวยใหมีการตัดสินใจอยางมหีลกัเกณฑ 
2. เปนศูนยกลางประสานงาน 
3. ทําใหการปฏบิัติงานตางๆ เปนไปโดยประหยัด  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. เปนเครื่องมือควบคุมงานของนักบริหารเพื่อติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย 

ตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่ตองการ 
ในการจัดทําหลักสูตรใหประสบผลสําเร็จ จึงจาํเปนจะตองมีการวางแผนการจัดหลักสูตร  

ผูบริหารโรงเรยีน  ควรเตรียมวางแผนการใชหลกัสูตร โดยอาศัยความรวมมือกับบุคลากรของ
โรงเรียนและชมุชน   
 ดังนัน้     การจัดหลักสูตร      ซึ่งเปนหลกัสูตรใหมที่จะตองอาศัยความรวมมือกับผูมีสวน
เกี่ยวของมากมาย  จงึตองมีการวางแผนเปนอยางดี  ทั้งในดานการเตรียมบุคลากร  การเตรียม
อาคารสถานที ่  การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน  การประชาสมัพันธหลกัสูตร  
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รวมถึงการติดตามประเมนิผลการจัดหลักสูตร  เพื่อใหการดําเนนิการจัดหลักสตูรเปนไปอยางมี
ระบบและบรรลุสูเปาหมาย  แลวสงผลใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด (วิชัย  วงษใหญ, 2537 : 197) 
 กลาวโดยสรุปจะเหน็ไดวา การวางแผนการจัดหลักสูตร  เปนการคาดการณไวลวงหนา  
เพื่อเปนแนวทางในการเตรียมความพรอม  การตัดสินใจ กอนลงมือปฏิบัติ และเตรียมการแกไข
ปญหา และสิ่งที่จะเกิดขึ้น ดังนั้นการวางแผนการจัดหลักสูตรจึงมีความจําเปนและสําคัญยิ่งที่จะ
สงผลใหการดําเนนิการจัดหลักสูตรและนาํหลักสูตรไปใชบรรลุจุดหมายทีว่างไว 
 

5.2  การประสานงาน 
 

การทาํงานในองคกรหรือหนวยงานใดๆ กต็ามมักจะมีการติดตอสัมพันธกับบุคคลตางๆอยู 
เสมอ  ทัง้ที่เปนคนในองคกรเดียวกนัหรือนอกองคกร     โรงเรียนเองก็เหมือนกันจะตองมีการติดตอ
กับหนวยงานอื่น ๆ  เพื่อขอความรวมมือ   ความชวยเหลือหรือติดตอธุระ    ดังนั้นจงึมีความจําเปน
อยางยิ่ง   ที่บคุคลในโรงเรียนจะไดมีการประสานงานกนั     ทัง้ในโรงเรยีนที่ตนอยูหรอืตางโรงเรยีน
หรือตางหนวยงาน ดวยเหตุนี้การประสานงานจึงมีความสําคัญเปนอยางมาก ซึ่งมีผูใหความหมาย
ของการประสานงานไวหลายทัศนะดวยกนั  ดงันี ้
 สมบูรณ  บรรณาภพ (2520 : 83)  กลาวถงึความหมายของการประสานงานวา    เปนการ
สรางความสัมพันธใหเกิดขึน้ระหวางหนวยงานตาง ๆ และตําแหนงตาง ๆ     เพื่อใหการปฏิบัติงาน
กลมกลนืกนั   สอดคลองกนั    ไมขัดแยงกนั    และดําเนนิไปในทิศทางเดียวกนั      ชวยใหเกิดการ
ประหยัดทัง้เวลาและปจจัยอ่ืนๆ ไดเปนอยางด ี
 ภิญโญ  สาธร (2529  อางถึงใน เบญจนาฏ  วัฒนประดิษฐ , 2533 : 22)  กลาวถงึการ
ประสานงานวา เปนกระบวนการเชื่อมความสัมพันธ วัสดุและทรัพยากรอื่นๆ เพื่อใหการปฏิบัติงาน
บรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคของหนวยงาน ซึ่งความสามารถในการที่จะกระทําใหเกิดการ
ผสมกลมกลนืไปในหนวยงานที่เกี่ยวกับปจจัยตางๆ ในการบริหาร  อันไดแก  คน  เงิน  เวลา  วัสดุ  
และวิธีการปฏิบัติงาน  อันจะกอใหเกิดความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

ปทุมรัตน  เหรียญไพศาล (2535 : 31)  สรุปความหมายของการประสานงานวา  หมายถงึ 
วิธีการเชื่อมโยง  บุคคล  วัสดุและทรัพยากรตางๆ เพื่อใหทกุฝาย รวมมือกันปฏิบัติงาน  ทาํใหงาน
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคของหนวยงาน  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 34) กลาวถึงการประสานงาน (Co-ordination) วา หมายถงึ
แนวทางความรวมมือในระหวางองคประกอบพื้นฐานภายในระบบ   ซึ่งจะตองมีความชัดเจนและ
คงเสนคงวา 
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         กลาวโดยสรุป  การประสานงาน  เปนการเชื่อมความสมัพันธระหวางคนที่อยูในระดบัหรือ
ตําแหนงเดียวกัน  หรือตางระดับกัน  ทัง้ทีอ่ยูในหนวยงานเดียวกันหรือตางหนวยงานโดยอาศัยการ
ใชทรัพยากรตางๆ  ทีม่ีอยู  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการอยางมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนัน้การประสานงานยงัมีความสาํคัญ เชน จะชวยลดความขัดแยง  ความซับซอน  
ความเหลื่อมลํ้าและความลาชา  ซึง่จะนํามามาซึง่ความเขาใจอันดีในหมูคณะ  อันจะเปนผลทาํให
การใชเงนิ    คน    วัสดุ      เปนไปในทางประหยัดและมปีระสิทธิภาพ     เปนประโยชนอยางยิง่ตอ
หนวยงาน (ปทุมรัตน  เหรียญไพศาล, 2535 : 31)  ซึ่งสอดคลองกับ  ประจิม  จบศร ี(2528 : 55) ที ่
กลาววา  การประสานงานเปนสิ่งจาํเปนและสําคัญของการจัดการและการบริหารองคการใหบรรลุ 
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพคือไดทั้งผลงานและความสุข  ความพอใจ  ของผูรวมงาน ในทาํนอง
เดียวกนั   จะเห็นวา   การประสานงานที่ไมมีประสิทธิภาพจะกอใหเกดิการทํางานซ้าํซอนกัน   แยง
งานกนัทาํ สญูเสียและสิ้นเปลืองทรัพยากรทางการบริหารโดยไมจาํเปน  จะเหน็ไดวาในการทํางาน
นั้น   กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 35)  กลาววา นอกจากทุก ๆ ฝายจะมีบทบาทหนาที่ของตน
และ สิ่งของจะมีประโยชนในงานเฉพาะทีก่ําหนดแลวจะตองมีการกําหนดวาทุก ๆ  ฝายจะรวมกนั
หรือแบงงานกนัอยางไร ในลกัษณะที่ผสมผสาน สอดคลองไมเกิดการซ้ําซอนหรือขัดแยงกันรวมทั้ง
องคกระกอบที่เปนสิง่ของกจ็ะตองมีการกาํหนดผูรับผิดชอบดูแล    ลกัษณะการนาํไปใช     เพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุด  สิง่ของตางๆ จะตองมีการกําหนดใหชัดเจนภายในโรงเรียน ซึง่จะถือวาเปน
การประสานงานที่ดีไมเกิดขอขัดของในการทํางาน      

การประสานแบงออกเปน  2 ประเภท  ดังนี ้
 1.  การประสานงานภายในองคกร (Internal  co– ordination) หมายถงึ  การประสานงาน
ภายในหนวยงานเดียวกนั  เชน ภายในสถานศึกษาเดียวกัน 
 2.  การประสานงานภายนอกองคกร (External co–ordination)หมายถึง การประสานงาน
ภายนอกหนวยงานที่แตกตางกนั เชน  สถานศกึษาประสานงานกับหนวยงานในชมุชน  หรือสถาน
ประกอบการ  
 หลักการในการประสานงานของหนวยราชการของ   สํานักงานโครงการพิเศษ  กรมสามัญ
ศึกษา (2523  อางถึงใน เบญจนาฏ  วัฒนประดิษฐ, 2533 : 24) มี  3  ขอ  ดงันี ้

1.  คณะกรรมการหรือเจาหนาที่ของหนวยงานตางๆ  จะตองรูงานของกนัและกนั   
มีการประชุมปรึกษาหารือหาทางชวยเหลือซ่ึงกนัและกันในระหวางหนวยงาน 

2.  งานแตละงานตองรูประโยชนซึง่กนัและกันและเกื้อกลูประโยชนตอกัน 
3.  ในระหวางหนวยงานตองรูขีดความสามารถของแตละหนวยงานดวย เชน งบประมาณ 

กําลังคน  พาหนะ 
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 กระบวนการประสานงานม ี3 ประการ  ตามทรรศนะของ นพพงษ  บญุจิตราดุลย (2523 
อางถงึใน เบญจนาฏ  วัฒนประดิษฐ, 2533 : 25) 

1. การกําหนดแผนการหรือโครงการสําหรับทุกคนขึน้มากอน 
2. ใหทุกคนหรือหนวยงานเขาใจแผนงานหรือโครงการทัง้หมด       หรือบางสวนที่จําเปน   

คือใหรูกันวาใคร  หนวยงานใด  มีหนาทีท่าํอะไร และกําลังทาํอะไรอยูในขณะนี ้
3. ใหทุกคนหรือหนวยงาน เตม็ใจรับงานสวนที่ตนไดรับมอบหมายใหทาํ ถามงีานสวนใด 

ที่คนหรือหนวยงานหนึง่ทราบวาคนถนัดสิง่ใด  แตถากลับไปมอบใหหนวยงานอื่น  หรือคนอ่ืนทํา
จะเกิดความไมพอใจขึ้นได 

เทคนิคการประสานงานของ วีรวรรณ  ชนิะตระกูล (2535  อางถงึใน สพุจน  ตนัติศิริวิทย,  
2545 : 21) 

1.  การจัดแผนผังและกําหนดหนาที่ (a general  plan of  organization structure and  
function) 

2.  จัดใหมีระบบติดตอส่ือสารที่สะดวก (efficiency  communication  system) 
3.  แตงตัง้คณะกรรมการ (committee) 
4.  จัดใหมีการประชุม (meeting) 
5.  ใชการนิเทศ (supervision) 
6.  จัดใหมีที่ปรึกษาหรือหนวยงานแนะนําทางวิชาการ (advisory  staff) 
7.  การใชเจาหนาที่ประสานงานติดตอ (coordinator) 
8.  การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร (training) 
9.  การจัดทาํคูมือแนะนาํการปฏิบัติงาน (brochure) 
10.  การจัดระบบงาน (working system  and  procedures)   
11.  การมอบอํานาจ (delegation  of  authority) 
12.  การบํารุงขวัญ (morale) 
ประโยชนของการประสานงาน (สมพงษ  เกษมสนิ, 2524 อางถึงใน เบญจนาฏ          

วัฒนประดษิฐ,  2533  : 28 – 29) 
1.  ทําใหการบริหารงานบรรลุวัตถุประสงค 
2.  ผลงานที่ไดมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
3.  การประสานงานเปนปจจยัสําคัญในการบํารุงขวัญเจาหนาที่  ทาํให 

เจาหนาที่มีความพอใจมากที่จะอยูกับองคกรตลอดไป  และเต็มใจทํางานใหแกองคกร 
4.  การประสานงานนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาองคกร 
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ดังนัน้จะเห็นวา     การประสานงานเปนสิ่งที่จําเปนและมปีระโยชน  ในอันที่จะชวยใหการ 
บริหารงานและการจัดการภายในองคกร ดําเนนิไปอยางราบรื่น ประหยัดทัง้เวลา กาํลงัคน         
งบประมาณ  และวัสดุ  อุปกรณตางๆ  ตลอดจนสรางความสัมพนัธที่ดีตอคนในองคกรและตาง
องคกร  โดยมจีุดมุงหมายใหการดําเนนิงานบรรลุตามวตัถุประสงค 
 

5.3  การจัดเตรียมบุคลากร 
 

การเตรียมบุคลากรเปนงานที่สําคัญในการใชหลักสูตร       โดยเฉพาะหลักสูตรที่จัดทําขึ้น 
ใหมหรือประกาศใชใหม (วิชยั  ดิสสระ, 2535 : 97 ) โดยครูผูสอนเปนบุคคลที่สําคญัที่สุดในการ
นําหลักสูตรไปใช  เพราะเปนผูทีน่ําหลักสูตรไปใชในหองเรียนกับผูเรียนโดยตรง  ดังนัน้การ
จัดเตรียมครูผูสอนจะตองคดัเลือกใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ  ความสนใจ  ความถนดั  
และประสบการณ  ซึง่การเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรนั้นมหีลายวธิี  คือ 

1. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. การไปศึกษาดงูาน 
3. การประชุมช้ีแจง 

 นอกจากนัน้  สงัด  อุทรานนัท (2528 : 263 - 264 ) ยังกลาวถึงความสําคัญในการเตรียม
บุคลากรวา เปนงานที่มีความสําคัญมาก  กอนทีจ่ะนาํหลักสูตรไปใช   ควรใหความรูหรือช้ีแจงใหผู
ที่ใชหลกัสูตรมีความเขาใจถึงจุดหมาย หลักการ โครงสราง แนวการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  
และการวัดประเมินผลตามหลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้น  การเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรนี้จะยิ่งมี
ความสาํคัญและเปนภาระหนักมาก   ถาหากหลักสตูรที่จัดทําขึน้มาใหมนัน้ เปนหลกัสูตรซึ่งมี
ความแตกตางจากหลักสูตรเดิม      แตถาการเปลี่ยนแปลงโดยการปรับปรุงแกไขเพียงบางสวน 
ภารกิจเกี่ยวกบัการเตรียมบคุลากรก็จะไมมีความยุงยากซับซอน ในการเตรียมบุคลากรเพื่อการใช
หลักสูตรใหม  อาจจะใชวธิีการประชุมช้ีแจง  การอบรม  การประชุม  สมัมนา  การเผยแพรเอกสาร  
และสื่อมวลชน  เปนตน 
 กลาวโดยสรุป          ในการนําหลักสูตรไปใชจะตองมีการเตรียมบุคลากรที่มีสวนเกีย่วของ
กับการใชหลักสูตรใหมีความรู   ความเขาใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรใหมไปใช      โดยเฉพาะครูซึ่ง
เปนผูทีจ่ะชวยผลักดันใหหลกัสูตรใหมประสบความสาํเร็จ    ดังนัน้จะตองมีการเตรียมการเปน
อยางด ี โดยอาจจะจัดประชมุช้ีแจงเปนการภายใน   หรือจัดอบรมเชิงปฏิบัติงาน   การใหเอกสาร 
เปนตน แตทัง้นี้นัน้บุคลากรอื่นๆ เชน ผูบริหาร ศกึษานิเทศก ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตางๆ
ยอมมีสวนใหความชวยเหลอื สงเสริมและสนับสนุน  การนาํหลกัสตูรไปใชใหบรรลุสูเปาหมายได
เชนเดียวกนั 
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5.4  การจัดตารางสอน   
 วิชัย  วงษใหญ (2523 อางถึงใน บุญมี เณรยอด, ม.ป.ป.:130) กลาวถึงการจัดตารางสอน
วา  หลกัของการจัดตารางสอนจะตองคาํนึงถึง  การเรียนรูวิชาตางๆ ไมควรใชเวลาเทาๆ กัน เพราะ
ระดับความยากงายของการเรียนรูยอมแตกตางกัน  นอกจากนีช้วงการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อ  
สงเสริมพฒันาการของผูเรียน  เหมาะสมกบัวัยและความสามารถของผูเรียน 
 สันต  ธรรมบาํรุง (2525 : 209)  ใหความหมายของตารางสอนวา  เปนการกําหนดวิชา
และเวลาที่จะใชเรียนโดยละเอียดประจําวนั ตลอดสัปดาห  ม ี 2  ประเภทดังตอไปนี ้
 1.  ตารางสอนแบบเดิม ( Block  Scheduling  or  Traditional  Scheduling ) สวนมาก
จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยาย 
 2.  ตารางสอนแบบยืดหยุน (Flexible  Scheduling) จะจัดกิจกรรมไดอยางหลากหลาย  
ขึ้น  เชน   การอภิปราย  การทํากจิกรรมกลุม 
ซึ่งสันต  ธรรมบํารุงกลาวถึงหลักในการจัดตารางสอนมีดงันี ้(เอกสารเลมเดียวกนั หนา 213 - 215)  

1. ใหสอดคลองกับลักษณะของกลุมวิชาและพัฒนาการของเด็ก 
2. การกําหนดคาบเวลา  ควรมคีวามยืดหยุนในกลุมเดียวกนั  หรือแตละกลุมวิชา 
3. คิดเวลาทีเ่ปดเรียนจริงตลอดปการศึกษา 
4. ศึกษาอัตราเวลาเรียนของแตละกลุมวิชา  แลวจัดแบงเวลาออกเปนสปัดาห  ตลอดป 

การศึกษา 
5. ตีตารางจัดเนือ้หาวิชา  บรรจุลงในตารางใหครบทั้ง  5  วนั 
กลาวโดยสรุปจะเหน็ไดวา   การจัดตารางมีความจาํเปนสําหรับการเตรียมการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน  เพื่อใหกิจกรรมดําเนินไปไดอยางราบรื่นและไมประสบปญหาในเรื่องเวลาไม
เพียงพอสาํหรบัจัดกิจกรรม  ซึง่ในการจัดตารางสอนขึ้นอยูกับดุลยพนิจิของครูผูสอน และบุคลากร
อ่ืนๆภายในโรงเรียนที่มีสวนรวมในการจัดตารางสอน  
 

5.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่
 

 การจัดเตรียมอาคารสถานทีใ่นโรงเรียนใหเอื้อตอการใชหลักสูตร    ควรมีการสํารวจปจจัย
และสภาพตางๆ   ของโรงเรียนวาเหมาะสมกับการจัดหลักสูตรหรือไม      การเตรียมอาคารสถานที่
สําหรับการใชหลักสูตร     ไดยึดเปาหมายและหลักการของหลักสูตรตลอดจนจุดเนนตางๆ      ดังนี ้ 
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ2534  อางถงึใน สุพจน  ตันติศิริวิทย, 2545 : 
22-23)  

1. การสอนตามแนวทางของหลักสูตรคือการใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติตามรูปแบบการ 
ปฏิบัติในชีวิตจริง 
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2. สภาพแวดลอมสําคัญที่จะเปนตัวแบบใหนักเรียน  ผูบริหารจะตองควบคุมการปฏิบตัิ 
ตนเอง  และของครูใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

3. การจัดบรรยากาศใหผูเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน 
4. จัดหองสมุด  มุมหนังสือ  หรือแหลงวิชาการที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 
5. มีบริเวณสําหรับผูเรียนไดฝกฝนกิจกรรมในกลุมประสบการณตางๆ 
6. จัดสถานที่สําหรับผูเรียนไดฝกฝนออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
7. โรงเรียนตองจดับริการทางดานสุขาภิบาลสําหรับครู  และผูเรียนใหเพยีงพอกับ 

กิจกรรมหลกัสูตร 
8. โรงเรียนตองจดัอาคารสถานที่และบริเวณทั่วไปใหสะอาดเรียบรอย 
9. จัดปายนเิทศสําหรับโรงเรียน  หองสมุดใหอยูในสภาพปจจุบันและใชประโยชนไดเปน 

อยางด ี
สุมน  อมรววิฒัน และ สมพงษ  จิตระดบั (2530 : 182)  กลาววา  การจัดอาคารสถานที ่

ยึดตามแนวคิด  ดังตอไปนี ้
1. มีลักษณะที่เหมาะสมกับวยั  และสงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก 
2. อํานวยความสะดวกตอการเคลื่อนไหวและมีความคลองตัว        เหมาะสมกับสัดสวน   

จํานวนเดก็นกัเรียน 
3. สามารถปรับปรุงใชทํากิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวม  และการแสดงออกของเด็กได 

อยางด ี
4. สงเสริมความสัมพันธทางสงัคมในหมูนักเรียน 
5. มสีุนทรยีภาพ  นักเรียนไดมีโอกาสสัมผัสความงดงามของธรรมชาติ      เทาที่สามารถ 

ปรับปรุงได 
6. มีความปลอดภัย  มัน่คง  แข็งแรง 
7. สนองปรัชญา และจุดมุงหมายของการจัดประสบการณการศึกษาแกเด็ก 
8. ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยมีาชวยในการจัด 
9. มีการลงทนุอยางประหยัดและใชใหเกิดประโยชนสงูสุด 
เดวิด นวิเบิล และ โรเบิรต  แคนนอน  (2532 แปลโดย  สุนทร  โคตรบรรเทา, 2535 : 108)    

กลาววา การจดัสรรหองเรียน  หองปฏิบัตกิารและครุภัณฑ   ความสาํเร็จของรายวชิาตาง ๆ  ขึ้นอยู
กับการจัดสรรทรัพยากรอยางรอบคอบ  วิธีการจัดนัน้มีแตกตางกนัออกไป  ถามีการแกงแยงกัน  
ควรจะมีการจัดสรรแตเนิ่นๆ  เพื่อใหการสอนดําเนินไปตามลําดับ 
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กลาวโดยสรุป  กอนที่จะลงมือสอนหรือนาํหลักสูตรมาใช       ควรมกีารจัดเตรียมอาคาร 
สถานที่ใหพรอม      หรืออาจจะมีการตรวจสอบความเรยีบรอยของอาคารสถานที ่      กอนที่จะจัด 
การเรียนการสอนอยูเสมอ เพื่อไมใหเกิดปญหาตามมากอนที่จะจัดการเรียนการสอน  ซึง่หลักใน
การจัดอาคารสถานที ่ ควรยึดหลักความเพียงพอ ประหยัด  ประโยชน  คุมคาและปลอดภัย 
 

5.6  การจัดเตรียมหลกัสตูรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
 

การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร   เปนสิ่งที่โรงเรยีนจะตองเตรียมการ 
เอาไว  เพราะเอกสารดงักลาวจะเปนแนวทางใหครูนาํไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
เชน หลักสูตร  คูมือการใชหลักสูตร 
 สงัด  อุทรานันท (2528 : 6-8)     ไดกลาวถงึหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรไวดังนี ้
เอกสารหลกัสตูร  เปนเอกสารที่กลาวถึงสาระของหลกัสูตรโดยตรง  คือจะกลาวถงึ จุดมุงหมาย  
หลักการ  โครงสราง  และเนือ้หาสาระที่จัดไวในหลกัสูตรนั้นๆ  

เอกสารประกอบหลักสูตร  เปนเอกสารที่อธิบายเพิม่เติมเกี่ยวกับรายละเอียดตางๆของ
หลักสูตรเพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชไดผลตามความมุงหมาย เชน คูมือครู   แผนการสอน  คูมือ
ประเมินผลหลกัสูตร  

โดยสรุป   จะเห็นวา  เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  เปนสิง่สําคญัที่จะ
ชวยใหการนําหลักสูตรไปใชมีประสิทธิผล   ดงันัน้ครตูองศึกษาหลกัสูตรและเอกสารหลักสูตรให
เขาใจกอนนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน  และผูบริหารหรือบุคลากรที่เกี่ยวของ
จะตองศึกษาใหเขาใจ  สามารถใหคําแนะนําและชวยเหลือครูเมื่อมีปญหาเมื่อนําหลักสูตรไปใช 

 

5.7  การเตรยีมวสัดุและสื่อการสอน 
 

ในการทําแผนการสอน  ควรจะจัดพวกสือ่การเรียนตางๆ  มาเขียนไวใหมากที่สุดเทาที่จะ
ทําได และตองใหสอดคลองสัมพันธกับเนือ้หาสาระทีท่ํา        และกจิกรรมเสนอแนะในการเรียน
การสอน  ทั้งนี้เพื่อใหครูผูสอนใชแผนการสอนไดเลือก  จัดหา  และสรางสื่อการเรียนการสอนได
ตามความสามารถ และความเหมาะสมในทองถิน่นัน้ๆ  ซึ่งมีผูกลาวถงึความสําคัญของสื่อการสอน
ไว ดังตอไปนี ้

กาญจนา  คณุานุรักษ  (2527: 132)  กลาววา  สื่อการสอนมีบทบาทสําคัญในการชวยจัด
และเสริมประสบการณการเรียนของนักเรยีน ชวยครูแนะนําและกํากบันักเรียนใหสามารถประกอบ
กิจกรรมการเรยีนไดแตกตางกันไปตามเนื้อหาวิชา       และชวยครูใหสามารถสอนไดรวดเร็วและ
ถูกตอง นอกจากนั้น วิจิตร  ภักดีรัตน (2526) และสมเชาว  เนตรประเสริฐ (2522)  (อางถงึใน  
กาญจนา  คุณานุรักษ  2527:132) กลาวถึงสื่อการเรียนการสอนวา หมายถงึ  ตัวกลางหรือพาหะ
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ที่ชวยใหผูสอนสงหรือถายทอดความรู  เจตคติและทักษะไปยังผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพและ
สื่อการเรียนยงัหมายรวมถงึวัสดุ  อุปกรณ  และวิธกีาร  วัสดุหมายถงึสิ่งที่ส้ินเปลืองทั้งหลาย  เชน  
เครื่องฉายภาพยนตร   เทปบันทกึเสียง    เครื่องฉายภาพยนตร    เทปบันทกึเสียง   เครื่องฉายภาพ
ทึบแสง  สวนวิธีการหมายถงึกิจกรรมตางๆ ที่จัดไวสาํหรับการเรียนการสอน  เชน  การสาธิต  การ
แสดงบทบาทสมมติ  เกม  กลุมสัมพนัธ    
 ประพิมพพรรณ  โชคสุวัฒนสกุล และคณะ (2532 : 33) ใหความหมายของสื่อการเรียน
การสอน (Instructional  Media)  วา  เปนสิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการศึกษาเลาเรียนของนักเรียน  เพื่อ
ชวยใหเกิดความรู  ทักษะ  เจตคติ  และกิจนิสัยที่ตองการ  ซึง่จะเปนสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลายๆ  สิ่ง
ดังตอไปนี้ 1) หนงัสือเรียนประจําวิชา  2) หนงัสืออานประกอบ   3) หนงัสืออางอิง   4) อุปกรณ
ประกอบการเรียน  5) วัสดุฝก  และ 6) คูมือการสอนหรือคูมือครู        ซึ่งสื่อการเรียนการสอนนี้
สวนใหญจะใชกับนกัเรียนระดับประถมศกึษาและมธัยมศึกษา  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2536 : 4)  ใหความหมายของสื่อการเรียนการสอนวา  หมายถงึ  
ส่ิงตางๆ ที่ใชเปนตัวกลางในการถายทอดความรูจากครูผูสอนหรือแหลงความรู สงไปยังผูเรียน  
และทําใหผูเรียนเกิดความรูบรรลุตามวัตถปุระสงคการเรยีนที่ตั้งไว   ดังนั้นนาจะกลาวไดวา สื่อ
การเรียนการสอนเปนสิง่ที่มบีทบาทมากในการเรียนการสอน  เนื่องจากเปนตัวกลางที่ชวยใหการ
สื่อสาร  ระหวางผูสอนและผูเรียนดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ 

อุทุมพร  จามรมาน (2545 : 29)  กลาวถงึการทําสื่อการสอนวาตองสรางเตรียมไวสาํหรับ
การสอนตามที่ตองการแนบไวกับแผนการสอนเพื่อสะดวกใช การใชส่ือการสอนนั้นมวีัตถุประสงค
เพื่อใหผูเรียนสามารถเรยีนรูไดเร็วขึ้น ลึกซึ้งขึ้น  ซึง่สามารถจําแนกไดเปน  3  ประเภท  ดงัตอไปนี ้

1. ส่ือส่ิงพิมพ  ไดแก  หนงัสือ  พจนานุกรม  คูมือ  สารานกุรม  แผนพับ 
2. ส่ือเทคโนโลยี  ไดแก   วีดีทัศน     แถบบนัทึกเสยีง    คอมพิวเตอรชวยสอน     ซีดีรอม   

อินเตอรเน็ต   
3. ส่ืออ่ืนๆ  ไดแก   สื่อบุคคล   สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   สื่อกิจกรรม / กระบวนการ   

สื่อวัสดุ / เครื่องมือ / อุปกรณ 
 Edgar Dale (1965 อางถึงใน กระทรวงศึกษาธกิาร, 2536 : 5) ไดแบงประเภทสือ่ไว 3 
ประเภทดังตอไปนี้ 

1. ส่ือประเภทวัสดุ (Software) 
2. ส่ือประเภทเทคนิควิธี (Techniques  and  Method) 
3. ส่ือประเภทอุปกรณ (Hardware) 

 ดวยเหตนุี้  จงึมีความจําเปนอยางยิง่วาการเตรียมและเลือกใชวัสดุประกอบหลกัสูตรและ
สื่อการเรียนการสอนไวใหพรอม  จะเปนแนวทางใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง
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มีประสิทธิภาพ  ดงันัน้จึงควรจัดหา  เลือก หรือผลิตสื่อไวใหพรอมกอนที่จะลงมือสอน  โดยใชส่ือ
อยางหลากหลาย  เพื่อสงผลใหครูสามารถเลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับจุดประสงค  
เนื้อหาและกิจกรรมการประเมินผล จัดการเรียนการสอน  อันจะสงผลใหผูเรียนไดบรรลุสูเปาหมาย
ที่กําหนดไวอยางรวดเร็ว 
  

5.8  การจัดเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียน 
 

 วิชัย  วงษใหญ (2525 : 151)  กลาววา  การประเมินผลนัน้เปนสิ่งจําเปนเพื่อเปนการ
ตรวจสอบวาสิง่ที่ไดกระทํานัน้บรรลุตามจดุมุงหมายที่กาํหนดไวหรือไม  เพราะขณะทําประมวล
การสอนนั้น  สวนใหญคิดวา  ควรกระทําอยางนัน้อยางนี้  ควรใหนกัเรียนเรียนอยางนั้นอยางนี้  
เมื่อถึงเวลานําไปใชจริงๆจะตองทําการตรวจสอบดูวาใชไดดีเพียงใดเหมาะสมหรือไม ควรปรับปรุง
แกไขสิ่งใดบาง    และเรายอมรับกนัโดยทั่วไปแลววาการวัดผลการศึกษานัน้กถ็อืวาเปนการวดั
บุคลิกภาพของผูเรียนดวยวามีความกาวหนา หรือพัฒนาไปอยางไร  ดังนัน้  การวดัจะตองกระทาํ
หลายๆดาน  สวนการประเมินผลนัน้เปนการพิจารณาผลที่ไดจากการวัด  วาไดผลคุมคากับส่ิงทีไ่ด
ลงทนุไปหรือไม  การวัดผลจึงเปนสวนหนึง่ของการพิจารณาผล  ถาไมมีเครื่องมือที่แนนอนใชใน
การวัดผล  กใ็ชวิธีพิจารณาผลเปนสําคัญ  ในการวัดควรสรางเครื่องมือใหครอบคลุมส่ิงที่ตองการ
จะวัด  เพื่อใหสอดคลองกบัจุดประสงคที่กําหนดไว  และเปนขอมูลในการประเมินคุณภาพของ
ประมวลการสอนตอไป 
 กาญจนา  คณุานุรักษ (2527 : 119)  กลาวถงึการประเมินผลไววา  เปนสวนสาํคัญอยาง
หนึง่ทีจ่ะทาํใหครูผูสอนและโรงเรียนรูถงึผลผลิตของหลักสูตรวาเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนดไว
หรือไม  เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมนิมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น      ทําใหผูเรียนรู
ความกาวหนาทางการเรียนของตนเอง  เพื่อนําไปใชในการปรับปรุงตนเองสาํหรับเด็กเรียนออน  
และเปนกาํลังใจสําหรับสงเสริมใหเด็กเกงมีความมานะพยายามตอไป 
 สันต  ธรรมบาํรุง (2527 : 137) ใหความหมายของการประเมินผลวา  เปนกระบวนการ
รวบรวมขอมูลและสารสนเทศ  ตลอดจนกิจกรรมตางๆ  ของโครงการเพื่อนาํมาวิเคราะห  สรุปผล  
ใหผูบริหารหรอืผูวินิจฉัยสั่งการเลือกดําเนินงานใหเหมาะสมที่สุดในสถานการณนัน้ 
 ชูศรี  สวุรรณโชติ (2544: 218 - 219)  กลาวถงึการประเมินผลหลกัสูตรวาทาํเปน  2 
ลักษณะ  ดังนี ้

1.  การประเมนิผลการเรียน   เปนการพิจารณาเพื่อใหไดทราบถงึผลสมัฤทธิ์ของผูเรียน ซึ่ง 
จะเปนเครื่องชีไ้ดวาหลักสูตรนั้นไดจัดขึ้นถกูตอง หรือตรงกับภาวะตางๆที่สังคมตองการหรือไม
เพียงใด หรืออาจจะกลาวไดวาการประเมินผลผูเรียนเปนการทําใหทราบถึงผลกระทบตอสังคม
หรือทราบถึงผลผลิตจากหลกัสูตร                                                                                             
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2.  การประเมนิผลตัวหลักสตูร          เปนการประเมนิผลเพื่อจะไดทราบถึงผลสมัฤทธิ์ของ
หลักสูตรที่ไดนํามาใชกับผูเรียน  ซึง่จะทาํใหสามารถนาํผลจากการประเมินผลมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรที่จะตองกระทาํอยางสม่าํเสมอและตอเนื่อง 
 ธํารง  บัวศรี (2542 : 256 - 257) กลาวถงึการประเมินหลักสูตรวา หมายถงึ กระบวนการ
ในการรวบรวมขอมูลตางๆ ทีจ่ําเปนเพื่อประโยชนในการประเมินคาและตัดสินใจ และไดกลาวถึง
ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรูวาสามารถแบงไดเปน  5  ประเภท  ดังตอไปนี้ 

1. การกําหนดจดุประสงคของการประเมนิผล 
2. การเลือกเครื่องมือสําหรับวัดสิ่งที่ตองการประเมินผล       จะตองมัน่ใจวาเครื่องมือนัน้ 

สามารถวัดสิ่งที่ตองการไดและเปนที่เชื่อถอืได 
3. การวัดผลการเรียนรูดวยเครือ่งมือที่ไดเลือกไว 
4. การเปรียบเทยีบผลทีว่ัดไดกับมาตรฐานที่กําหนดไว 
5. การประเมนิผล 

  กลาวโดยสรุป  ในการจัดการเรียนการสอนจะตองมีการประเมินผลการเรียนรู  เพื่อจะได
รับทราบวาผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูอยูในระดับใด  มีสวนใดที่ควรสงเสริม หรือควร
ไดรับการชวยเหลือ  เปนการประเมนิดูวาทายที่สุดแลวหลักสูตรที่ใชจะตองมกีารปรับเปลี่ยน
อยางไรบาง เพื่อใหเกิดความเหมาะสมที่จะนําไปใชตอไป  ซึ่งจะตองมีการวางแผนกอนทีจ่ะ
นําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

5.9 การจัดเตรียมการนิเทศและติดตามผลการเรยีน 
 

การนิเทศติดตามผลเปนสิ่งทีจ่ําเปนที่จะตองดําเนินการ เพราะจะไดเปนการเตรียมความ
ชวยเหลือและติดตามครูผูสอน ใหสามารถดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเตม็
ความสามารถ ดังทีม่ีแนวคิดทางการศึกษา กลาวถงึการนิเทศติดตามผลไว  ดังนี ้

กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 42-43)   กลาวถงึ  หลกัการนิเทศการศึกษาวา     เปนการ
สงเสริมและกระตุนใหผูดําเนินการดังนี ้

1.  กระตุนใหครูใชเทคนิควธิีการใหมๆ  ทางการสอนใหเกิดความคิดริเร่ิม  สรางสรรคซึ่ง
กอใหเกิดนวัตกรรมทางการศึกษา  และเทคโนโลย ี เพื่อนําไปปฏิบัติ   

2.  สงเสริมลักษณะความเปนผูนาํทางการศึกษา  และมุงฝกความเปนผูนําใหกับผูอ่ืนดวย
ซึ่งกอใหเกิดขวัญและกําลงัใจในการทํางาน 

3.  สงเสริมใหเกิดกระบวนการกลุม   ใหอํานาจการตัดสินใจมาจากกลุม  ไมใชจากบคุคล
ซึ่งกอใหเกิดความรวมมือกนัภายในกลุม  เปนการประสานงานเพื่อปรับปรุงสภาพการเรยีน      
การสอนที่เนนนักเรียนเปนสาํคัญ 
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5.10 การประชาสมัพันธหลกัสตูร 

 

 การประชาสมัพันธหลักสูตร  เปนหนาที่ของโรงเรียนตองดําเนินการเพื่อใหครู  ผูปกครอง  
นักเรียน  ชุมชนและผูเกีย่วของกับการใชหลักสูตร  มีความรู  ความเขาใจและเกิดความรูสึกที่ดีตอ
หลักสูตรซึ่งมแีนวการดําเนนิงาน  ดังตอไปนี ้
 วิชัย  วงษใหญ (2537 : 197 - 198)  กลาววา  การใชหลักสูตรใหมจะประสบความสาํเร็จ
มากนอยเพียงใด  ขึ้นอยูกับการประชาสมัพันธหลักสูตรสวนหนึง่ดวย  การเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
และการยอมรบัหลักสูตรใหมนั้น  จะตองทําการประชาสัมพันธใหผูเกีย่วของทราบเปนระยะ  สื่อที่
ใชในการแนะนําหลักสูตรใหม  มหีลายรูปแบบ ข้ึนอยูกับเปาหมายของการใชหลักสูตร    เชน      
วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพมิพ  เอกสารแผนพับ      สิ่งเหลานี้สามารถใชกับบุคคลที่เกีย่วของกับ
หลักสูตรโดยทั่วไป  สวนคณะครูนั้นควรจะไดมีการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ    ผูปกครองอาจจะใช
วิธีการประชุมชี้แจง   

สุนิสา  กาญจนนยิม (2539 : 25 – 26)  ไดสรุปวา การประชาสัมพันธหลักสูตรเปนเรื่องที่
สําคัญและจําเปนอยางยิ่งทีท่างโรงเรียนจะตองดําเนินการ  เพื่อทําความเขาใจใหผูเกี่ยวของทราบ  
เกี่ยวกับหลกัสตูรที่นํามาจัดในโรงเรียน  และการประชาสัมพนัธหลักสูตรมีสวนสําคัญตอการจัด
หลักสูตรในโรงเรียนวาจะประสบความสาํเร็จมากนอยเพยีงใด จึงเปนเรื่องที่ทกุฝาย ตองรวมมือกนั
ดําเนนิการเพือ่สรางความเขาใจใหตรงกนั   

กลาวโดยสรุปการประชาสมัพันธหลักสูตร    เปนการสรางความเขาใจรวมกัน     ระหวาง
ผูสรางหลกัสูตร  ผูนาํหลกัสตูรมาใช  กับผูที่จะใชหลักสูตร  นัน่คือระดับชาติ  ระดับเขตหรือระดับ
จังหวัด และโรงเรียนจะตองมีการประชาสมัพันธหลกัสูตรใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ  เชน  ผูบริหาร  ครู  
ศึกษานิเทศก  ผูปกครอง  ชุมชน  ผูเรียนไดรับทราบ  เพื่อความเขาใจที่ถกูตอง   การติดตอ
ประสานงานและใหความรวมมือในการนาํหลักสูตรไปใช ใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวใน
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 

6.  การดําเนนิการจัดหลกัสูตร 
 

6.1  การจัดทําแผนการสอน 
 การจัดทาํแผนการสอนมีประโยชนตอครู  ในการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน เพราะการวางแผนการสอนเปนการเตรียมการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งลวงหนา  โดยวิเคราะห
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตางๆ แลวนํามาสรางเปนกําหนดการสอนและแผนการสอน 
(ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539 : 161 - 162 )  และการจัดทําแผนการสอนเปนการขยายรายละเอยีด
ของหลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติ โดยการกาํหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจนสามารถนําไปปฏิบตัิ
ได โดยลักษณะที่กลาวมานีก้ารจัดทาํแผนการสอนจงึมักจะทาํกนัเปนรายวิชาหรือเปนรายชัน้เรียน 
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สงัด  อุทรานนัท (2528 : 266 – 267) ยังกลาวอกีวา แผนการสอนควรแบงออกเปน  2  
สวน  คือ  แผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนระยะสัน้  ซึ่งแผนการสอนมีคุณคาตอการ
จัดการเรียนการสอนของคร ูดังนี้คือ 

1. จะเปนแนวทางในการสอนซึ่งจะชวยใหความสะดวกแกครูผูใชหลักสูตร สามารถดําเนนิ 
การสอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร 

2. จะใหความสะดวกแกผูบริหาร และศึกษานเิทศกในการชวยเหลือแนะนํา     ติดตามผล
การเรียนการสอน 

3. จะเปนแนวทางในการสรางขอทดสอบ  เพื่อประเมนิผลการเรียนการสอน     เพื่อให
ครอบคลุมเนื้อหาสาระที่เรียนไปแลว 
  บุญชม ศรีสะอาด ( 2537 อางถงึใน สพุจน  ตันติศิริวทิย, 2545 :24-25) ไดกลาวถึง การ
วางแผนเตรียมการสอนรายวิชาวา  มีขัน้ตอนดังตอไปนี ้

1. กําหนดปริมาณเวลาที่จะใชสอนในแตละเรื่อง          โดยพิจารณาวาในเรื่องตางๆ  ให 
ครอบคลุมทั้งหมด ใชเวลาสอนกี่คาบตามลําดับความสําคัญมากนอย        โดยเมื่อนําเวลาสอน
ทุกเรื่องรวมกนัและรวมกบัเวลาที่ใชตรวจสอบความรูพืน้ฐาน  และการประเมนิผลระหวางเรียน
และเวลาที่ใชสอบปลายภาคก็ครบเวลาทัง้หมดที่ใชสอนทัง้หมดในภาคเรียนนั้น 

2. กําหนดปฏิทนิการสอน  กาํหนดวาเรื่องใดสอนลําดับกอนหลงั    จะสอนเรื่องนั้นๆ  ใน 
คาบใด วันใด  โดยเอาผลรวมจากการกําหนดปริมาณการสอนแตละเรื่อง มากําหนดวนัสอน 
นับต้ังแตวนัทีส่อนวนัแรกถึงวันสุดทายของภาคเรียน  พรอมหักวนัหยดุทั้งหมดออก 

3.   วางแผนดวยความตระหนักวาจะสอนใคร  จะสอนเมือ่ไร  จะสอนเนื้อหาอะไร จะสอน 
อยางไร   และจะมีวิธวีัดผลอยางไร    การจัดทําแผนการสอนที่ดีตองอาศัยขอมูลตางๆ  เชน    การ
วิเคราะหเนื้อหา  ความคิดรวบยอด  จุดประสงค กิจกรรมการเรียน สื่อการสอนและการประเมนิผล  
ดังนัน้ ครูควรหาความรูเกีย่วกับขอมูลนัน้ๆ  เพื่อเปนแนวทางในการจดัทําแผนการสอนที่ดี  
 Freiberg  และ Driscoll  (1996 : 22-32)  กลาวถงึ  ลักษณะสําคัญของการวางแผน    
การเรียนการสอนไวดังตอไปนี ้

1. การวางแผนจะชวยกําหนดการเรียนการสอนไวลวงหนา 
2. การวางแผนเปนสิ่งที่ชวยจดัการและอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
3. การวางแผนชวยใหการเรียนบรรลุตามจุดประสงค 
4. การวางแผนจะชวยใหมองเห็นลาํดับการเรียนและความกาวหนา 
5. การวางแผนจะเชื่อมโยงเหตุการณจากแหลงการเรียนรูในชุมชนกับชัน้เรียน  
6. การวางแผนจะชวยลดปญหาในการแบงเวลาสอน 
7. การวางแผนชวยประหยัดเวลา 
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8. การวางแผนจะชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนมากกวาการประเมนิผล 
ซึ่งชวยเหลือการสอนซ้ําของครู 

9. การวางแผนชวยใหครูไดจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย 
10. การวางแผนชวยสรางโอกาสสําหรับการหาคําถามระดับลึก 
11. การวางแผนชวยในการทําตามขอเสนอของผูเรียน 
12. การวางแผนเปนการใหแนวทางในการสอนแทนได 
13. การวางแผนเปนการจัดเตรียมเอกสารสําหรับการเรียนการสอน 
14. การวางแผนเปนการสรางหรือสะสมกลวิธใีนการจัดการเรียนการสอนของครู 
  งานวิจัยการสอนของครูทีม่ีประสบการณในการสอนมากกวา  30  ป  พบวา    การสอนที ่

ทําใหผูเรียนประสบความสาํเร็จนั้น     ไมใชปลอยใหเปนไปตามยถากรรมแตไดมีการวางแผน
เตรียมการสอนเปนอยางด ี เพราะจะไดกําหนดสภาพแวดลอมในการเรียน สื่อ  วิธกีารสอนของครู  
และกิจกรรมของผูเรียนวาจะจัดกิจกรรมอยางไร    ถงึแมครูผูชํานาญการเหลานัน้จะไมไดมีการ
วางแผนการสอนรวมกนั แตก็ดูประหนึง่วาการวางแผนของครูแตละคนตางก็มจีุดมุงหมายเดียวกนั 

ดังนัน้แผนการสอนจึงหมายถึง 
1.  วิสัยทัศน  เพราะการวางแผนจะทาํใหเรามองไปยงัอนาคตได   โดยสามารถเตรียมการ   

จัดการและตัดสินใจเหตกุารณตางๆ ที่จะเกิดในชั้นเรียน  การวางแผนมีจุดมุงหมายเพื่อจะชวยทัง้
ผูเรียนและผูสอนวาผูสอนจะสอนอยางไรและจะจัดใหผูเรียนเรียนอะไร 
 2.  คําแนะนํา เพราะการวางแผนการเรียนการสอนเหมือนเปนการเตรยีมแนวทางทีจ่ะชวย
ใหสรางสถานการณในตอนเริ่มตนและจบบทเรียน การวางแผนจงึเปนกระบวนการเตรียมความคดิ
นําไปสูการลงมือปฏิบัติ 

3.  การจัดการ  การวางแผนเปนวิธกีารในการกําหนดสถานการณและเวลาอาจจะกําหนด
เปนแผนระยะยาวหรือแผนระยะสัน้   ซึ่งอาจวางแผนการสอนเปนป  เดือน  สัปดาหหรือรายวนั  ก็
แลวแตความเหมาะสม  ซึง่ในการกําหนดเวลานั้น  จะพจิารณาจากนโยบายรัฐ  หลกัสูตร  เนื้อหา  
การสอน  ความรูและแรงจูงใจของผูเรียน 

4.  ชวยในการตัดสินใจการวางแผนจะชวยครูในการตัดสินใจวาจะสอนอะไร  สอนอยางไร 
  กลาวโดยสรุป การวางแผนการเรียนการสอนหรือการจัดทําแผนการสอน เปนการ

เตรียมการลวงหนาของครูในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ไดแก การเตรียมความรูในเรื่องที่จะ
สอนวาจะสอนอยางไร  ใชวิธีการสอนแบบใด  เลือกสื่ออยางไร  ใชการวัดการประเมินผลแบบไหน  
จะจัดหองเรียนหรือสรางบรรยากาศในการเรียนอยางไร และชวยใหครูสามารถตัดสินใจแกปญหา
ไวลวงหนา  ซึ่งนอกจากการวางแผนการสอนจะเปนประโยชนตอครูที่ทําการสอนแลว ยงัเปน
ประโยชนสาํหรับชวยครูคนอืน่สอนแทนไดในกรณีที่ครูไมอยูหรือติดธรุะ 



 

 
  

46

 

6.2  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
        

 6.2.1  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนับวาเปนหวัใจสําคัญของการนาํหลกัสูตรไปใช เพราะ
เปนการนาํเอาแนวคิดไปปฏิบัติ    โดยการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ       ดังที่มี
นักการศึกษาหลายทาน ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไวดังตอไปนี ้          

 วราภรณ  ศุนาลัย (2535 : 70 - 78 ) สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนวา  
การจัดการเรียนการสอน คือ สวนประกอบหรือองคประกอบตางๆของการเรียนการสอนนัน้จัดใหมี
ความสัมพันธกันอยางมีระบบระเบียบ  เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว  
ซึ่งมีองคประกอบ ไดแก  การตั้งจุดประสงค  การเลือกเนื้อหาสาระวิชา  การศึกษาคุณลักษณะ
ตางๆ ของผูเรียน  การดําเนินการเรียนการสอน  การประเมินผล  การวิเคราะหขอมูลยอนกลับ 
และการปรับปรุงแกไข   

ขั้นตอนการสอนโดยทั่วไปวา  มี  5 ขั้นตอน   ดังนี ้
1. การกําหนดจดุประสงคของการสอน 
2. การประเมนิผูเรียนกอนการเรียน 
3. การดําเนินการสอน 
4. การประเมนิผล 
5. ขอมูลปอนกลบั 
กิจกรรมการเรยีนการสอน  หมายถงึ  งานที่จะใหผูเรียนทาํเพื่อชวยใหไดเรียนรูและบรรลุ

ถึงจุดมุงหมายที่ระบุไว  กจิกรรมการเรียนควรมีลักษณะดังนี้ (วิชัย  ดสิสระ , 2535 : 144 – 145)   
1. กิจกรรมการเรยีนควรชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตามความสามารถของตนเอง 
2. ถาเปนไปไดกิจกรรมการเรียนควรจัดใหเปนการเรียนเฉพาะบุคคล ทัง้นี้หมายความวา   

กิจกรรมการเรยีนควรจะไดสนองความตองการ  ความสามารถ  ทัศนคติ  ความพรอมของผูเรียน
แตละคน 

3. ถึงแมวากิจกรรมการเรียน  จะชี้เฉพาะและแคบ  แตก็ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลอืก 
เรียนจากกิจกรรมหลายๆอยางที่จัดให 

4. กิจกรรมแตละชนิดควรจัดใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกหัดเทาเทยีมกนั     หมายความวา   
กิจกรรมแตละชนิดควรจะไดผลเทาเทียมกนั 

กิจกรรมการเรยีน    ควรใหมทีางเลือกหลาย ๆ ทาง   เพื่อใหผูเรียนไดเลอืกเรียนตามความ 
สามารถของตนเพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่กาํหนดไว  นอกเหนือจากประสบการณที่อาจารย
ผูสอนเปนผูจดัทําแลวผูเรียนควรมีอิสระในการที่จะคิดสรางกิจกรรมของตนเอง ความรับผิดชอบ
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ของผูเรียนอยูที่การเรียนเพือ่ใหบรรลุถึงจดุมุงหมาย  มิใชอยูทีก่ารเรียนกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง
โดยเฉพาะ  ดวยเหตุนี้กจิกรรมการเรียนจึงควรจัดดังนี ้

1. มกีิจกรรมการเรียนหลายๆอยาง เพื่อใหผูเรียนไดเลอืกเรียนและใหผูเรียนไดจัดกิจกรรม
ของตนเองดวย 

2.  ประสบการณตางๆ ที่จัดขึ้น  ควรจะเปนแนวทางที่จะนําไปสูจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 
3. ควรจะไดทาํแผนผังหรือคําอธบิายของการจัดลําดับกจิกรรมที่จะตองเรียน     ถาหาก

จุดมุงหมายหรือกิจกรรมการเรียนมีลักษณะตอเนื่องกนั 
4.  ควรจัดโอกาสใหผูเรียนไดฝกหัดเทาเทยีมกนัในการที่จะบรรลุจุดมุงหมาย 
สิริวรรณ  สุวรรณอาภา (2523 อางถงึใน อาทร  จันทรแดง, 2536 : 42)   กลาววากิจกรรม 

การเรียนการสอนนยิมแบงออกเปน  2  ประเภทใหญๆ  ดังนี ้
1.  กจิกรรมการเรียนการสอนทีย่ึดผูสอนเปนศูนยกลาง    ผูสอนเปนผูถายทอดวิชาความรู   

สวนผูเรียนเปนฝายรับ     มโีอกาสปฏิบัตกิิจกรรมบางภายใตการนําขอมูลของผูสอน       กิจกรรม  
การเรียนการสอนไดแก  การบรรยาย  การเลานทิาน  การสาธิต  การตั้งคําถาม  เปนตน 

2. กิจกรรมการเรยีนการสอนประเภทยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง         โดยมีผูสอนทาํหนาที ่
ประสานงาน  คอยสงเสริมใหผูเรียนรวมกจิกรรม  แกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางปฏิบตัิกิจกรรม  ทําให
การเรียนการสอนดําเนินไปดวยด ี

กิจกรรมการเรยีนการสอนทีย่ึดผูเรียนเปนศูนยกลาง แบงออกเปน 2 ลกัษณะ คือ กิจกรรม 
การเรียนการสอนทีย่ึดผูเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม 

ธํารง  บัวศรี (2542 : 247 - 254)  ไดกลาวถึง   ความสาํคัญในการจัดการเรียนการสอนวา
จะตองมีการกาํหนดยทุธศาสตร นั่นคือการเลือกวิธีการที่เหมาะสมโดยมีหลกัเกณฑที่มเีหตุผลที่
เชื่อถือได  ดวยเหตนุี้ในการจัดการเรียนการสอนจะตองมีการกาํหนดหลักเกณฑ   และการกําหนด
ยุทธศาสตร  ดังตอไปนี้ 

1. ตองสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน 
2. ตองสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
3. ตองเหมาะกบัสภาพแวดลอมและสภาพความเปนอยูของผูเรียน 
4. ตองสนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
5. ตองเหมาะกบัทรัพยากรทีม่อียู 
6. ตองเหมาะกบัพฤติกรรมแรกเริ่มของผูเรียน 
7. ตองเหมาะกบับรรยากาศการบริหารงานของโรงเรียน 
8. ตองเหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  และความสนใจของผูเรียน 
9. ตองใชชุมชนเปนศูนยกลางการเรียนการสอน 
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สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน (2544 : 1-2 )  กลาวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูทีย่ึดผูเรียน
เปนศูนยกลางนั้น จะตองคาํนึงถึงหลักดังตอไปนี้ 

1. ความตองการและความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ 
2. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูใหมากที่สดุ 
3. เนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง  โดยเรียนรูจากประสบการณจริง   

สามารถวิจัยเชิงปฏิบัติการและสืบคนความรูดวยตนเองได 
4. เนนการพึ่งพาตนเอง  เพื่อใหเกิดทักษะทีจ่ะนาํสิ่งที่เรียนรูไปใชไดจริงในชีวิตประจาํวัน 

และสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของตนไดโดยรูวิธีคิดของตนเอง และพรอมทีจ่ะปรับเปลี่ยนวธิีคดิ
ไดอยางเหมาะสม  ไมเนนการจดจําเนื้อหา 

5. เนนการประเมินตนเอง  ตามสภาพจริงและใชแฟมสะสมงาน 
6. เนนความรวมมือ  ซึง่เปนทกัษะที่สาํคัญในการดําเนินชวีติประจําวนั 
7. เนนรูปแบบการเรียนรูซึ่งอาจจัดเปนกลุมหรือรายบุคคล 
พิมพนัธ  เดชะคุปต  (2544  :  17)      การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น   

พิจารณาไดจากตัวบงชี้สําคญัตอไปนี้  ผูเรียนสรางความรูเอง  โดยใชกระบวนการทางปญญาและ
กระบวนการทางสงัคม  ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูโดยผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  มีปฏิสัมพันธ
กับแหลงการเรียนรูทัง้มีชีวิตและไมมีชีวิต  และผูเรียนมกีารนาํความรูไปใชในการจดัการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับมาตรา  4  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ผูสอนตอง
คํานึงถึงในเรื่องตอไปนี ้

1. จัดใหสอดคลองกับความสนใจ    ความสามารถ     และความถนัดของผูเรียน 
แตละบุคคล 

2. ใหเปนการบูรณาการเนื้อหาจากหลากหลายวิชา 
3. ใชหลากหลายวิธีสอน  เทคนคิการสอน  ใหเหมาะกับเนื้อหาและสภาพผูเรียน 
4. ใชหลากหลายแหลงการเรียนรู  เปนขอมลูเพื่อการสรางความรู 
5. ใชกิจกรรมพฒันาพหุปญญาแกผูเรียน      อาทิ       พฒันาปญญาทางภาษา   

ปญญาทางการคิดและคํานวณ ปญญาทางศิลปะ ปญญาทางดนตร ี ปญญาทางการเคลื่อนไหว
และปญญาทางอารมณ  เปนตน 

6. ใชวิธีวัดผลอยางหลากหลายวิธี  เนนการประเมินตามสภาพจริง 
เธียร  พานิช (2544 : 21)  ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวา     ผูสอนควรจัด 

กิจกรรมทีห่ลากหลาย  เพื่อใหสอดคลองกับการทํางานของสมองและทําใหผูเรียนเกดิความรูสึกวา
ถูกทาทาย และการจัดกิจกรรมที่หลากหลายจะสอดคลองกับการทาํงานของสมอง  เปนการเรียนรู
โดยธรรมชาติ  สงผลใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
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กลาวโดยสรุป  ในการจัดการเรียนการสอนนัน้แบงออกเปน 3  ขั้นตอน  คือ  ขัน้เตรียมการ 
(Preparation)   ขัน้การเรียนการสอน (Instruction)  และขั้นประเมินผล (Evaluation)  

 

6.2.1  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 

 ประพิมพพรรณ  โชคสุวฒันสกุล และคณะ (2532 : 30) กลาวถึงกจิกรรมเสริมหลักสูตรวา  
เปนกิจกรรมหรือประสบการณที่ทางโรงเรยีนจัดขึ้นเพื่อสงเสริมพฒันาการของนักเรยีน นอกเหนอื    
จากกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร    เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนเขารวมตาม
ความสนใจและตามความสมัครใจ  เชน  กิจกรรมการใชหองสมุด   กิจกรรมสงเสริมวิชาการตางๆ 
ในหลักสูตร  เปนตน 
 ไพโรจน  นาคะสุวรรณ และ วันนอร  มะทา (2528 : 5)  กลาววา  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  
หมายถงึ  กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดและสนับสนนุใหผูเรียนจัดขึ้นเพือ่สนองความสนใจและสงเสริม
พัฒนาการของผูเรียนนอกเหนือจากหลักสูตรปกติ       ไมมีการใหคะแนนทางวิชาการ   และผูเรียน 
เขารวมกิจกรรมนั้นดวยความสมัครใจ 

ลักษณะของกจิกรรมเสริมหลักสูตร มีดังตอไปนี้ 
 1.  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเหนือจากหลักสูตรปกติหรือนอกเวลาเรียน 
 2. เปนกิจกรรมที่นกัเรียนรวมกันจัดขึน้  ภายใตความเห็นชอบของครูผูสอนหรือผูบริหาร
สถานศกึษา 
 3.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมตามความสมคัรใจ  มีเสรีภาพในการเลือกกิจกรรม 
 4.  ไมมกีารใหหนวยกิต หรือคะแนนทางวิชาการ 
 5.  ใหความเสมอภาค  และความยุตธิรรมตอนักเรียนอยางเหมาะสม   ตามความสามารถ  
ความถนัด  ความสนใจและกําลังทางดานเศรษฐกิจของนักเรียน 

หลักในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1.  ในการจัดกิจกรรม  ควรใหนักเรียนเลอืกทํากิจกรรมตามความถนดั   และความสนใจ 
2.  การจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  ควรใหนักเรียนวางแผนและริเร่ิมดําเนนิการเอง 
3. ไมควรนาํคะแนนมาเปนสิ่งยั่วยุในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแตควรเนนใหมทีัศนคติ

ที่ดี  เหน็คุณคาหรือประโยชนและการไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลนิในการเขารวมกิจกรรม 
4.  การจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรทุกประเภท  ตองมกีติกา  มีระเบียบขอบังคับ  เพื่อเปน

แนวทางในการดําเนินงาน 
5.  การจัดกิจกรรมตองอยูภายใตการควบคุมดูแลของผูบริหารและสถานศึกษา 
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ประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1. ชวยสงเสรมิการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธผิลมากขึ้น   
2.  ชวยใหนกัเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถพเิศษ     ตามความสามารถ   ความถนัด

และความสนใจ 
3.  ชวยสงเสริมพัฒนาการทางดานสังคมและมนุษยสัมพนัธของผูเรียน 
4.  ชวยสงเสริมสุขภาพทางดานรางกายและจิตใจ 
5.  ชวยลดปญหาการขาดเรียน 
6.  ชวยสงเสริมใหนกัเรียนมรีะเบียบวนิัยหรือมีความประพฤติที่ด ี
7.  ชวยใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
8.  ชวยสงเสริมการเปนผูนาํและผูตามแบบประชาธิปไตย 
9.  ชวยใหครู – อาจารยรูจักนักเรียนไดดียิ่งขึ้น 

           10. ชวยใหนักเรยีนไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน    หรือใชเวลาไปในทางสรางสรรค
ตนเองและสงัคมได 
 11.  ชวยในการประชาสัมพนัธโรงเรียน 
 12.  ชวยเสริมสรางความเขาใจและความสมัพันธอันดีกบัชุมชน 

13.  ชวยในการปกครองและการบริการของโรงเรียนได 
นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น  ไมควรจดัหลายๆ ประเภทในเวลาเดยีวกนั  

เพราะนักเรียนบางกลุม บางคน  อาจมีความสนใจหลายๆ ดาน  แตไมอาจเขารวมทุกกิจกรรมได  
โรงเรียน  คณะผูดําเนนิการจึงควรมีโครงการ  ระยะเวลาที่เหมาะสมกับการเรียน  ความพรอม  
ความสนใจของนกัเรียนสวนใหญ   เพื่อเปดโอกาสใหนกัเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมมากที่สุดและ
กอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุดวย (สุมน  อมรวิวัฒน และ สมพงษ  จิตระดับ, 2530 : 254) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 23 -24) กลาววา  กิจกรรรมเสริมหลักสูตรไดแก  กจิกรรม
ลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาดหรือกิจกรรมอื่นๆ  จะชวยฝกใหนกัเรียนเกิดคุณลักษณะที่ดี  ตอไปนี ้

1. มีระเบียบวนิัย  อดทน  กลาแสดงออก 
2. ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และพบความแปลกใหม  ตามลักษณะของกิจกรรม 
3. เสียสละ  บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
4. รูจักทํางานรวมกัน 
5. มีสุขภาพแข็งแรง 



 

 
  

51

 

กลาวโดยสรุป กิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยในการสงเสรมิใหผูเรียนไดคนพบ
ความสามารถ  ความถนดั  และความสนใจของตนเองเพิ่มเติมจากกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามปกติ  

 

6.3  การใชสือ่การเรียนการสอน 
 

จิตรลดา  แสงปญญา (2536 : 47)      ไดกลาววา    การใชสื่อการเรียนการสอนเปนเรื่องที ่
สําคัญและจําเปนอยางหนึง่   ในการจัดกระบวนการเรยีนการสอน  เพราะสื่อการสอนที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ  จะชวยยนระยะเวลาในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและชวยเราความสนใจ
ของผูเรียน  ดังนัน้หลกัในการเลือกสื่อ  ควรดูความเหมาะสม     สอดคลองกับเนื้อหาสาระ     
กระบวนการเรยีนการสอน           โดยพิจารณาจากจุดมุงหมายหลกัสูตร 

ธํารง  บัวศรี (2542 : 285 - 290) ไดสรุปความหมายของสื่อการเรียนการสอนไวดังตอไปนี้ 
คือ  ส่ิงที่เปนพาหะหรือส่ือที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู  ทกัษะ  เจตคติ  ตามจุดประสงค
การเรียนการสอนและตามจดุหมายของหลักสูตร  ซึ่งสามารถแบงไดเปน  3  ประเภทดังตอไปนี ้

1. ประเภทวัสดุ  ไดแก  ชอลก  สี  แผนภาพ  แผนภูมิ  ภาพถาย  สไลด   แถบบันทกึเสยีง   
แถบบันทกึภาพและเสียง ฯลฯ 

2. ประเภทอุปกรณ ไดแก กลองถายรูป  เครื่องฉายภาพขามศรีษะ เครื่องฉายภาพยนตร 
วิทย ุ โทรทัศน  เครื่องคอมพวิเตอร  ฯลฯ 

3. ประเภทระบบ  กระบวนการ  และวธิีการ ไดแก  ระบบการสอนแบบโปรแกรมการสอน 
เปนคณะ  การสอนแบบจุลภาค ฯลฯ 

หลักในการเลอืกสื่อการเรียนการสอน 
1. ตองตอบสนองจุดประสงคการเรียนรู 
2. ตองเหมาะสมกับวัยและพืน้ฐานประสบการณของผูเรียน 
3. ตองเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน 
4. ตองเหมาะสมทั้งในดานคาใชจายและการปฏิบัติ 
5. ตองหาไดงาย 
หลักในการใชสื่อการเรียนการสอน  มีดังตอไปนี้ 
1.  ตรวจสอบและศึกษาอยางละเอยีดวาสื่อนั้นประกอบดวยอะไรบาง มีคุณสมบัตอิยางไร 

มีวิธีใชอยางไร  มีสิง่ใดที่ควรระมัดระวัง  หรือตองเตรียมการกอนนาํมาใช 
2.  เตรียมสื่อที่จะใชใหพรอม  รวมทัง้สถานที่และอุปกรณประกอบการใช 
3.  อธิบายใหผูเรียนเขาใจถงึเหตุผลในการใชสื่อวา สื่อนั้นสามารถชวยตอบปญหาอะไรได 

และผูเรียนเหน็คุณคาของสือ่กอนทีจ่ะสอน 



 

 
  

52

 

4.  เลือกสื่อใหเหมาะกับเวลา  และตองใชอยางคลองแคลว 
5. หลงัจากการใชงานแลวตองทบทวนและสํารวจวานักเรียนไดรับขอมูล ความรู ความคิด  

ตามที่ตัง้จุดหมายไวหรือไมถาไมพบควรมีการทบทวนหรือพิจารณานําสื่อใหมมาใชแทน 

 

6.4 การจัดชัน้เรยีนและบรรยากาศในการเรียน 

 

การจัดหองเรียนและบรรยากาศในการเรียนนัน้มีจุดมุงหมายดังตอไปนี้  1) เพื่อสงเสริมวิธ ี
การสอนแบบตางๆของครู    2)  นักเรียนสามารถประกอบกิจกรรมการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3) เกิดบรรยากาศเปนกันเอง อบอุน มเีจตคติที่ดีตอการเรียนรู   4) สามารถปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  
เพิ่มเติม    สือ่การเรียนใหดึงดูดความสนใจของผูเรียนได     5) พฒันาและสรางลักษณะที่ดีใหแก
นักเรียนในเรื่องการทํางานรวมกนั  การคนควาเพิ่มเตมิ  การดูแลหองเรียน (สุมน  อมรวิวัฒน และ
สมพงษ  จิตระดับ, 2530 :165)   ซึ่งขอนําเสนอไว  2 ประเด็น   ดงัตอไปนี ้
 

6.4.1 การจัดชัน้เรยีน 

 

   Duke (1979  อางถงึใน Acheson และ Gall, 1997 : 38 ) กลาววา การจัดชั้นเรียนเปนสิ่ง 
จําเปนในการเตรียมการเรียนการสอน   เพื่อรักษาหรือสรางบรรยากาศแวดลอมในขณะดําเนินการ
จัดการเรียนการสอน 
 Evertson (1987 อางถงึใน  Acheson และ Gall, 1997 : 39 - 40) ใหความเหน็วา  การ
จัดชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพตองอาศัยหลัก  3  ประการ ดังนี้คือ 

1. ทัศนวิสัย    นกัเรียนสามารถมองเหน็การเรียนการสอนของครูไดชัดเจน  และครูควร
จัดเตรียมพื้นที่สําหรับการเรียนการสอนไวใหพอ  มพีืน้ที่ใหเด็กไดทาํงานและเตรยีมศูนยการเรยีน
เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูเรียน 

2.  การเขาถงึไดสะดวก  มพีื้นที่กวางขวางพอสาํหรับการเดินสวนกนัไปมา    (พื้นทีสํ่าหรับ 
การทาํงานกลุม  เครื่องเหลาดินสอ  ประตูไปยังหองโถง) ควรจะแยกออกจากกันใหชัดเจนและเก็บ
ใหสะอาด 
 3.  เสียงรบกวน   ครูควรจัดเตรียมใหมีสิ่งที่จะมารบกวนความตั้งใจในการเรียนของเด็กให
นอยที่สุด(เชน ทีน่ั่งของเด็กอยูใกลหนาตางหันหนาไปทางสนามเด็กเลน  ประตูไปยังหอง เด็กควร
จะหนัหนาเขาหากนัและอยูในสายตาของครู) 

สันต  ธรรมบํารุง (2525 : 200 - 204) กลาววา  ในการจดัชั้นเรียนนัน้  แบงเปน  3 รูปแบบ 
ไดแก  การจัดแบบมีชั้น (Graded   School)  การจัดแบบไมมีชั้น (Non - graded   School)   และ 
การจัดแบบรวมหลายชั้น (Multi - graded  School ) 
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สุมน  อมรวิวฒัน และ สมพงษ  จิตระดบั (2530 : 184 - 185)    ไดกลาวถึงแนวคดิสําคัญ
ของการจัดหองเรียน ไวดังตอไปนี้ 

1.  การสรางบรรยากาศสิง่แวดลอมที่ดีของหองเรียนมีผลตอพัฒนาการ        ลักษณะนิสัย
และเจตคติที่ดีของนักเรียนเปนอยางมาก 

2.  หองเรียนควรมีลักษณะยดืหยุน     ปรับใหเหมาะกับสถานการณ        และสถานการณ
ในขณะจัดการเรียนการสอนไดเสมอ 

3.  หองเรียนควรเปดในเรื่องของเสรีภาพ    ความเปนอสิระของการเรียนรู   การอยูรวมกัน
และความเคลือ่นไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทกุประเภท 

4.  การจัดสื่อการสอน  โสตทัศนูปกรณ  และหนังสือบางประเภทมีความจาํเปนตอการ
เสริมการเรียนรูในหองเรยีนเปนอันมาก 

กรมวิชาการ (2534 อางถึงใน อาทร  จนัทรแดง, 2536 : 47- 48)  ไดกลาวถงึ  แนวปฏิบัติ
ในหองเรียนดงันี ้

1. การจัดบรรยากาศในหองเรยีนใหเอื้อตอหลักสูตรควรคํานึงถึงสิง่ตอไปนี ้
1.1 ดานความรูสกึที่ใหเกิดกับผูเรียน  เชน ใหความรักความอบอุนกับผูเรียน สงเสริม 

ใหผูเรียนมีความเปนตัวของตัวเอง  อาท ิ  เชน  ฝกกระบวนการคิดและการแสดงออก  ฝกการ
ทํางานเปนกลุม  ใชประชาธปิไตยในหองเรียน  ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบหรือขอควรปฏิบัติ
ในหองเรียน 

2.  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน  ไดแก  การจัดและตกแตงหองเรียน  การจัดที่นัง่  
วัสดุอุปกรณ  เครื่องใชตางๆ  ซึง่มีรายละเอียด  ดังนี ้

      2.1  การจดัที่นัง่ของผูเรียน  ควรคํานึงถึงทางที่ผูเรียนจะตองใชเดนิไปมาหากัน    และ 
ความคลองตวัของการเคลื่อนยาย  ในการปฏิบัติกิจกรรม  การจัดที่นัง่ของผูเรียนแบงไดเปน 2  
ประเภทใหญ ๆ  คือ  การจัดที่นัง่เปนรายบคุคล  และการจัดที่นัง่เปนรายกลุม 

2.2  การจัดหองเรียนและวสัดุ อุปกรณ หองเรียนที่ดีเปรยีบเหมือนบานที่ดี ผูอยูอาศยั 
จะอยูไดอยางมีความสุข  การจัดหองเรียนไดถูกตองเหมาะสมจะเปนการปลูกฝงนิสัยบางอยาง
ใหแกผูเรียน  เชน  ถาหองเรียนสกปรกรกรุงรัง  ผูเรียนจะมีนิสยัเคยชนิตอความสกปรกในที่สุดจะ
ฝกใหเปนคนรกัความสะอาดไดยาก  และองคประกอบสําคัญในการจัดหองเรียนควรคํานงึถงึ 

   2.2.1  สภาพหองเรียนตองอยูในสภาพที่ดีและใชการได 
   2.2.2  ขนาดของหองเรยีนตองกวางขวางพอเหมาะกับจํานวนผูเรียนและมีเนื้อที ่

เพียงพอตอการจัดกิจกรรม 
                2.2.3 สุขลักษณะในหองเรียน  ควรมีอากาศถายเทไดดี  แสงสวางพอเหมาะ  
สะอาด  ปราศจากสิง่รบกวน 
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                2.2.4 การจัดตกแตงหองเรียน เชน มีมมุหนังสือ ส่ือการเรียนการสอน เครื่องมือ
เครื่องใชที่จําเปน  มมุเสริมความรู   กลุมประสบการณตาง ๆ   การแสดงผลงานนกัเรียน  การจดัที่
เอนกประสงค  ตลอดจนการประดับตกแตงหองเรียน 
 ดังนัน้ในการจดัชั้นเรียนจะตองคํานงึถงึ ความเหมาะสมในการใชงานนัน่คือจุดมุงหมาย
ในการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวชิา  คํานึงถงึวัยของเด็ก  ความสะอาด  มีระเบียบและ
คํานึงถึงประโยชนใชสอย มอีากาศและสิง่แวดลอมที่ดี  หางจากสิ่งรบกวน  และจะตองใชหองเรียน
ใหคุมคามากที่สุด 
 

6.4.2  บรรยากาศในการเรียน 
 

พิมพนัธ  เดชะคุปต (2544 : 47-54)   กลาววา  การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนเปน 
ปจจัยที่สาํคัญตอประสิทธิภาพการสอน   บรรยากาศที่ดีอาจสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดีมี
ความตั้งใจใชเวลาในการเรียนเต็มที ่         ในทางตรงกันขามบรรยากาศที่ไมดีกเ็ปนอุปสรรคตอ
การเรียนรูทําใหผูเรียนไมสนใจ  ไมตั้งใจเรียนและอาจมอีคติที่ไมดีตอผูสอนและสถานศึกษาได  ซึ่ง
บรรยากาศในการเรียนแบงออกเปน  2  ประเภทคือ 
 1. บรรยากาศทางกายภาพ  ซึ่งลักษณะหองเรียนที่มีความเหมาะสมควรมีลักษณะ    ดังนี ้
  1.1 หองเรียนมีสีสันนาดูและเหมาะสม สบายตา อากาศถายเทไดดีและสราง
พอเหมาะ  ปราศจากเสยีงรบกวน และมีขนาดกวางขวางเพยีงพอกับจาํนวนผูเรียน 
      1.2 หองเรียนควรมีบรรยากาศความเปนอิสระของการเรียน การทํางานรวมกนั
เปนกลุม  ตลอดจนการเคลือ่นไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทกุประเภท 
      1.3 หองเรียนตองสะอาดถกูสุขลักษณะ  นาอยู  ตลอดจนมีความเปนระเบียบ
เรียบรอย 
      1.4  ส่ิงที่อยูภายในหองเรียน  เชน  โตะ  เกาอี้  ส่ือการสอนประเภทตางๆ  เชน 
กระดาน  จอรับภาพ  เครื่องฉายภาพขามศีรษะ  สามารถเคลื่อนไหวไดและสามารถดัดแปลงให
เอ้ืออํานวยตอการสอนและการจัดกิจกรรมประเภทตางๆได 
      1.5  ควรจัดเตรียมหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครั้ง  เชน ใหมีความ
เหมาะสมตอการสอนวธิีตางๆ  ตัวอยาง  เชน  เหมาะตอวิธีสอนโดยกระบวนการกลุม  วิธีบรรยาย
และวิธีการแสดงละคร  เปนตน 
 2.  บรรยากาศทางจิตใจ  มีดังตอไปนี้ 
                    2.1 บรรยากาศความคุนเคยหรือความสมัพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ซึง่ทัง้ 2 
ฝายควรรวมกนัสราง ไดแก บุคลิกภาพของผูสอน พฤตกิรรมการเรียนการสอนของครแูละผูเรียน 
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        2.2 บรรยากาศที่เปนอิสระ  คือ บรรยากาศที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการ
คนควาความรูดวยตนเอง  เนนการทาํงานเปนทมีหรือเปนกลุม 
       2.3  บรรยากาศทีท่าทาย คอืบรรยากาศทีผู่สอนสรางใหผูเรียนกระตือรือรน สนใจ  
ติดตาม  คนควาศึกษา 
        2.4  บรรยากาศของการยอมรับนับถือ    คือ    บรรยากาศที่ผูเรียนยอมรับนับถือ
ครูผูสอนในฐานะเปนผูใหความรู และมีความสามารถทัง้ดานเนื้อหารวมทัง้กระบวนการถายทอด
ความรูที่สามารถทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ คือ  มีความรูและสามารถประยกุตใชความรูทั้ง
ในการทํางานและในชีวิตประจําวนัได 
        2.5  บรรยากาศของการควบคุม   เปนบรรยากาศทีท่ําใหผูเรียนในหองเรียนมีวนิัย
ในตนเอง  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ  ระเบียบวินัยของหองเรียนและความรูที่ผูสอนเปนผูกําหนด 
        2.6  บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ  คือ  ผูสอนทาํใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ  
เพื่อไปสูเปาหมายที่กาํหนดและผูสอนรูจักการใหการเสริมแรง   เพื่อใหผูเรียนเพิ่มความถี่ของการมี
พฤติกรรมในทางทีพ่ึงประสงค  
 กลาวโดยสรุปการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  เปนการสรางสภาพแวดลอม
เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน  ผูเรียนรูสึกมีความรัก  ความผูกพนั  การดูแลเอาใจใส 
หองเรียนของตนเอง  เปนการฝกความรับผิดชอบตอหนาที ่  และการสรางบรรยากาศในการเรียนรู
ที่ดีสงเสริมความสัมพันธที่ดรีะหวางผูสอนกับผูเรียน 
  

6.5  การวัดผลและประเมนิผลการเรียน 
 

 วาสนา  ประวาลพฤกษ (2544 : 15) ใหความหมายของ การวัดผลการศึกษาวา  หมายถงึ 
กระบวนการกาํหนดปริมาณของสิ่งที่ตองการวัดออกมาเปนจํานวนหรือตัวเลข  ซึง่นาํมาใชแทน
คําอธิบายคุณลักษณะทีก่ําลงัวัด โดยจะอธิบายลกัษณะของบุคคลใหอยูในรูประดับของ
คุณลักษณะนัน้แบบตอเนื่อง 
 Moore (1992 : 138) กลาววา  การประเมินผลเปนเครื่องมือที่สําคัญสําหรับครู  เพราะวา
มันจะเปนขอมูลยอนกลับทีแ่สดงความสมัพันธในการเรียนของเด็ก และเปนตวับงชีว้าควรจะจัด
กระบวนการเรยีนรูตอไปอยางไร  เขาไดใหความเห็นวาการประเมินม ี3 ลักษณะ ไดแก การวนิิจฉัย 
การประเมนิผลยอย  และการประเมนิผลรวม ซึง่การประเมินเพื่อวนิิจฉัย  มีวตัถุประสงคเพือ่
จัดลําดับที่ในการเรียน  การประเมนิผลยอยมีจุดหมายเพื่อชวยเหลือระหวางเรียน  และการ
ประเมินผลรวมเพื่อติดตามการเรียนการสอนและตัดสินผลเมื่อส้ินสุดการเรียน 

วิชัย  ดิสสระ (2535 :145)  กลาววา  การประเมินผลหลงัการเรียนเปนการประเมนิผลเพื่อ
พิจารณาวา ผูเรียนสามารถแสดงสมรรถภาพที่ระบุไวในจุดมุงหมายตามทีก่ําหนดไวไดหรือไม  
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และชวยชี้ใหเห็นขอบกพรองในการเรียนการสอน รวมทัง้แนวทางแกไข ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน
ในการแสดงถงึพัฒนาการทางการเรียนของผูเรียน      การประเมนิผลหลังการเรียนควรมีลักษณะ
ดังตอไปนี้ 

1.  ประเมินผลสมรรถภาพที่ระบุไวในจุดมุงหมายดวยวิธีทีเ่ชื่อถือได 
2.  ประเมินผลเฉพาะสมรรถภาพที่ระบุไวในจุดมุงหมายหรือที่ระบุไวเปนสมรรถภาพ 

พื้นฐานกอนเริม่การเรียน 
3.  การประเมนิควรจัดทาํทัง้ในระหวางเรียน (Formative)และหลังการเรียน (Summative)   
4.  การประเมนิตองเปนจริงและมีเหตุผล  โดยคํานงึถงึเวลาทัง้หมดของผูสอนและผูเรียน 

ซึ่ง การที่ผูเรียนไมสามารถแสดงสมรรถภาพที่ระบุไวในจดุมุงหมาย  อาจมีสาเหตุมาจาก 
1.  ผูเรียนไมมคีวามสามารถ  แรงจงูใจ  หรือความพยายาม 
2.  การจัดกิจกรรมไมเหมาะสมหรือไมมปีระสิทธิภาพ 
3.  จุดมุงหมายที่คาดหวงัไวไมเปนความจริง 
การประเมนิผลทางการศึกษา   โดยปกติและที่สังเกตเห็นเปนสวนใหญ มกัจะมีการ

กําหนดการประเมินผลโดยยดึสาขาวิชาทีน่กัเรียนเรียนวาตองการใหผูเรียนมีความรูหรือทักษะ  ซึ่ง 
Scriven (1967 อางถงึใน Novak และ Tyler,1977:188 - 189)  กลาววา  การประเมนิผล  
แบงเปน 2 ประเภท  คือการประเมินผลยอย (Formative  Evaluation) และการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation)  ซึ่งการตรวจสอบจุดออน  จุดแข็ง นัน้จะทําใหเหน็วาโปรแกรมการ
จัดการเรียนการสอนมีการพฒันา  เขาไดเนนย้ําวาจาํเปนทีจ่ะตองใหมีการประเมนิผลยอยอยาง
ตอเนื่องเพื่อนาํผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  เปนการใหบริการ
ทางการศึกษา  นอกจากนั้นควรนําเอาการประเมนิผลรวมเพื่อตรวจสอบวาการจดัการเรียนการ
สอนในหลักสตูรบรรลุตามเปาหมายที่วางไว  ซึง่การประเมินผลรวมเปนการประเมินเพื่อแยกเด็ก
ตามความสามารถของแตละบุคคล ทาํใหทราบผลสําเร็จของผูเรียน 

วิชัย วงษใหญ (2537 : 126 -127) กลาวถงึการประเมินผลวาเปนงานขั้นสุดทายของากร
วางแผนการเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบมาตรฐานของการสอนและผลการเรียนสวนมาตรฐานก็
คือเกณฑทีก่ําหนดขึ้นตามจดุประสงคของการเรียนวาจะทําในรูปแบบใด  เชน  การทดสอบ    ซึ่ง
สามารถทําไดหลายวิธ ี  ในการประเมนิควรประเมินใหครบทุกทกัษะทั้งดานความรู  ทักษะ  และ
เจตคติ  

ขั้นตอนการประเมินผล มีดังตอไปนี้ (ประพิมพพรรณ โชคสุวัฒนสกลุ และคณะ, 2532 : 
113) 

1.  วิเคราะหเร่ืองที่จะประเมนิวาจะประเมนิเรื่องใดบาง 
2.  พิจารณาผูเกี่ยวของในการประเมินผล  เชน  ครู  ผูบริหาร นักเรยีน  ผูปกครอง เปนตน 
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3.  เลือกรูปแบบในการประเมินผล 
4.  เลือกใชและสรางเครื่องมอืใหเหมาะสมกับเรื่องทีจ่ะประเมิน 
5.  กาํหนดแผนการตางๆ  เกี่ยวกับการประเมินผล 
6.  รวบรวมวเิคราะหขอมูลตลอดจนแปลความหมายของขอมูลที่ไดรับ 
7.  สรุปการประเมินและรายงานผลการใชหลักสูตร 
ในการประเมนิผลการเรียน  ควรจะเนนการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) ซึ่งเปนการประเมินที่ใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลายวธิี เพื่อจะสะทอนให
เห็นพฤติกรรมและทักษะที่จาํเปนของนกัเรียนในสถานการณที่เปนจริงแหงโลกปจจุบนั เปนการ
ประเมินที่เนนงานใหนักเรียนไดแสดงออกในภาคปฏิบัติ  เนนกระบวนการเรียนรู  ผลผลิตและแฟม
สะสมงาน (สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน , 2544 : 93 - 98) โดยเครื่องมือที่ใชในการวัดผล  เชน  แบบ
ตรวจสอบรายการ    แบบจดัอันดับคุณภาพของงาน    แบบทดสอบ    (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 
2544 : 171) 

สมบูรณ  ตนัยะ (2545 : 57)  กลาววา  การวัดผลและประเมินผล  เปนกระบวนการที่ชวย
ในการปรับปรุงแกไขการเรียนการสอนใหประสบความสําเร็จมากขึ้น  โดยเปนการตรวจสอบสภาพ
หรือคุณลักษณะความรู ความสามารถของผูเรียนทัง้กอนเรียน ขณะเรยีน  และหลงัสิ้นสุดการเรียน
การสอนแลว  โดยมีจุดมุงหมายหลักในการคนหาจุดเดน  จุดดอยของแตละคน  เพื่อนาํไปใชใน
การปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นตามปกติ  ทําได  2 ลักษณะคือ 

1. การวัดและประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  ทํากอนและระหวางเรียน 
2. การวัดและประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเมื่อส้ินสุดการเรียน 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2544 :166 -167) กลาวถึง  ประโยชนที่ไดรับจากการวัดและ 

ประเมินผลไวดังตอไปนี้ 
1. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู – อาจารยทาํใหทราบวาผลการสอนเปนอยางไร  

จะตองปรับปรุงอยางไร 
2. เพื่อปรับปรุงการเรียนของนกัเรียน   นกัศึกษา   นักเรียนรูวาตวัเองรูแคไหน    และตอง 

ปรับปรุงในเรือ่งอะไร 
3. เพื่อปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษา          ทําใหทราบสภาพที่แทจริงของ 

หลักสูตร  โครงการสอน  บนัทกึการสอนที่นาํมาสูการปฏิบัติวา  ประสบปญหาอยางไร  จะไดแกไข
ปรับปรุงอยางไร    

4. เพื่อเปนขอมูลทางการศึกษาทั่วไป   เชน  ผลการเรียนการศึกษา   สําเร็จตามหลกัสูตร  
เปนแนวทางในการทํางานและศึกษาตอ 
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5. เปนหลกัฐานดานการศึกษาของสถานศึกษาในดานการรับนักศึกษา  ผลการเรียนและ 
การสําเร็จตามหลักสูตร 

6. เพื่อเปนการประชาสัมพนัธสถานศกึษา     ในดานผลการเรียนและการสําเร็จการเรียน 
ของนักเรียนนกัศึกษา 

กลาวโดยสรุป การวัดผลและประเมินผลการเรียนมีความสําคัญมากเพราะมจีุดประสงค
คือการเก็บรวบรวมขอมูลในการเรียนของผูเรียนทุกๆดาน เพื่อที่จะไดใหความชวยเหลือและแกไข
ปญหา  สงเสริมในจุดเดนและแกไขในจุดที่บกพรอง นํามาพฒันาการจัดการเรียนการสอน ซึง่ใน
การวัดและประเมินผลควรทาํใหครบทัง้ดานความรู ทักษะ เจตคติและการจัดการ และถาจะใหมี
คุณคามากยิง่ขึ้น ควรจะนําสิง่ที่ไดจากการวัดและประเมินผลมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการ
สอนของครู และการบริหารงานวิชาการของผูบริหารและผูมีสวนเกีย่วของดวย 

 

6.6  การเรียนซอมเสริม 
 

การสอนซอมเสริมของครูและการเรียนซอมเสริมของนกัเรียน      เปนการจัดบริการเพื่อ
ชวยเหลือนกัเรียนทีม่ีปญหาทางดานการเรยีน            ใหประสบความสําเร็จในการเรียนมากยิง่ขึ้น  
(สุมน  อมรวิวฒัน และ สมพงษ  จิตระดบั, 2530  : 256) 

วิชัย  ดิสสระ (2535 : 145 )    กลาวถึงการเรียนซอมเสริมวา  อาจจะกาํหนดไวในบทเรียน
หรือไมก็ได    การเรียนซอมเสริมเปนกิจกรรมการเรียนที่ชวยเหลือผูเรียน     ที่ไมผานการทดลอง
ภายหลงับทเรียน  ซึง่การเรยีนซอมเสริมอาจทาํแบบเดิมหรืออาจเปลี่ยนแปลงได  วัตถุประสงคของ
การเรียนซอมเสริมเพื่อชวยเหลือไมใชการลงโทษ  และเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดบรรลุผล
สําเร็จโดยทั่วไป  กิจกรรมการเรียนการสอนนัน้ผูเรียนและผูสอนจะกําหนดรวมกัน  โดยพิจารณา
จากความสามารถในเชิงปฏิบัติงานของผูเรียนที่สมัพนัธกับการประเมินผลหลังการเรียน  แลว
ชวยกนัตัดสินใจวาควรจะใชวิธีสอนอยางไร  จึงจะเปนประโยชน  และไดผลดีที่สุด 

กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 23)  กลาวถึงการสอนซอมเสริมวา  โรงเรียนอาจจัดใหแบบ
ไมเปนทางการตามความสะดวกของครูและนักเรยีน  หรืออาจจัดแบบเปนทางการ  โดยแบงเดก็
ตามระดับสติปญญา  เชน  สอนเสริมใหกับนักเรียนที่ตั้งใจเรียนและจัดเสริมประสบการณใหกับ
เด็กนักเรยีนทีไ่มตั้งใจเรียน หรือเชิญวทิยากรมาบรรยาย  ในรายวิชาหลักเพื่อเตรียมตัวสอบแขงขัน 
 กลาวโดยสรุป  การสอนซอมเสริมมีจุดมุงหมายก็เพื่อสอนเสริมใหนกัเรียนที่เรียนดีและ
ตองการเรียนรูเนื้อหาทีม่ีความยากและลึกมากยิง่ขึ้น  และการสอนซอมสําหรับนักเรยีนที่มีผลการ
เรียนอยูในเกณฑที่ตองปรบัปรุงเพื่อใหเด็กไดเรียนรูและเขาใจในเนือ้หาวิชา  ซึง่การเรียนซอมเสริม
อาจจะทําไดในชวงทีม่ีเวลาวางอาจเปนตอนเชา  ตอนเทีย่งหรือตอนเยน็ก็ได ตามความสะดวก
ของผูสอนกับผูเรียน  โดยมเีปาหมายเพื่อเสริมศักยภาพของนักเรียนแตละคนนัน่เอง 
 



 

 
  

59

 

6.7 การนิเทศและติดตามผลการเรยีน 

 

การนิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนการสอน   เปนสิ่งที่มีความจําเปนและสาํคัญที่จะ 
 ชวยใหการจดัการเรียนการสอนบรรลุสูจุดมุงหมายได  โดยอาศัยความรวมมือทัง้จากครู  ผูบริหาร
หรือบุคลคล ทีม่ีหนาที่ใหการนิเทศรวมมือกนัและนาํผลทีไ่ดเปนขอมูลยอนกลับในการไปชวยเหลือ 
ผูเรียนใหไดเรียนรูตามศักยภาพของเขา ซึ่งมนีักการศึกษาหลายทานที่กลาวถึงความหมายและ
ความสาํคัญของการนิเทศการศึกษา  ไวดงัตอไปนี ้

Oliva และ Pawlas (2001 : 29)  ไดกลาวถึงความหมายของการนิเทศการศึกษาวา    เปน 
การใหความชวยเหลือครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน        โดยมเีปาหมายเพื่อใหผูเรียนไดรับ
ประโยชน 
 ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2547 : 7)ใหความหมายการนิเทศการเรยีนการสอนวา  เปน
กระบวนการทาํงานกับครูเพือ่ปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพือ่ใหมีประสิทธผิล  

บันลือ  พฤกษะวัน (2534 : 84)    ไดกลาวถึงความสาํคญัของการนิเทศการศึกษาวา  เปน
ศาสตรแขนงหนึ่งของการศึกษา ที่จะชวยกระตุนใหครูไดปรับปรุงการสอน   วธิีสอนของตน     และ
เปนการสงเสรมิการพฒันาวชิาชีพทางการสอนของครูใหเปนวิชาชพีชั้นสูง  ซึ่งการนิเทศติดตามผล
การใชหลกัสูตรหลังจากทีห่ลักสูตรประกาศใช ครูนําหลกัสูตรไปสูการปฏิบัติ(ครูจะใชแผนการสอน
หรือคูมือครู) ในการสอนเพื่อ 

1. ชวยทําความเขาใจเกี่ยวกับการใชหลกัสูตร  ซึ่งครูยงัไมเขาใจในสวนใดสวนหนึง่ 
2. เสนอแนะวิธีสอน            ที่จะชวยใหครูสามารถใชกิจกรรมการเรียนการสอนใหสนอง 

เจตนารมณของหลักสูตร 
3. ติดตามและประเมินผลการสอน  เพื่อหาทางปรับปรุง  ไดขอมูลที่จะใชในการปรับปรุง 

หลักสูตรและพัฒนาหลักสตูร 
  จากความหมายของการนิเทศการศึกษาดังกลาวแสดงวาการนิเทศการศึกษา  เปนการ
ชวยเหลือครู เพื่อใหครูไปพฒันาการเรียนการสอน   ดงันัน้การนิเทศการเรียนการสอนก็ยอมเปน
สวนยอยของการนิเทศการศึกษาดังที่ ชาญชัย  อาจนิสมาจาร (2547 : 7) ใหความหมายการนิเทศ
การเรียนการสอนวา  เปนกระบวนการทํางานกบัครูเพื่อปรับปรุงการเรยีนการสอนในชั้นเรียน  เพื่อ 
ใหมีประสิทธผิล แสดงวาการนิเทศการศกึษา  มีเปาหมายเพื่อนิเทศการเรียนการสอนนัน่เองหรือ
อาจจะกลาวไดวาหวัใจของการนิเทศการศึกษาก็คือการนิเทศการเรียนการสอน 

สุนิสา  กาญจนนยิม (2539 : 32) กลาวถงึ  การติดตามผลไววา  เปนการศึกษาถึงจดุเดน
จุดดอยของผลงาน  โดยนําผลการประเมินมาพิจารณา เพื่อดําเนินการตอไปหรือปรับปรุงแกไข
และเปลี่ยนแปลงตามความจําเปน  เพราะจากการติดตามประเมินผลจะทาํใหผูรับผิดชอบได
ทราบถงึสภาพและปญหา ในการดาํเนนิการตามแผนงาน/โครงการทีก่ําหนดไวในการติดตาม
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ประเมินผล  ควรทําทั้งในขั้นตอนของการเตรียมการและการดําเนนิการจัดหลักสูตร  เพื่อใหทราบ
ถึงสภาพปญหาตางๆ  ของการดําเนนิการ  เพื่อทีจ่ะไดนําผลที่ไดมาวางแผนเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดหลักสูตรใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สงัด  อุทรานนัท (2528 : 268)  กลาวถึง  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรวา  ใน
ระหวางการใชหลักสูตรนัน้  หนวยงานสวนกลางในฐานะผูพัฒนาหลกัสูตร  ควรจดัสงเจาหนาทีไ่ป
ใหคําแนะนาํเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการใชหลกัสตูร  และติดตามผลการใชหลักสูตรในโรงเรียนวาได
ดําเนนิการดวยความถูกตอง เรียบรอย  หรือมีปญหาใดเกิดขึ้นหรือไม    เพื่อจะไดหาทางชวยกนั
แกไข  สวนหนวยงานสวนทองถิน่  ซึง่เปนผูใชหลกัสตูรอาจจะใหคาํแนะนํา      ชวยเหลือครผููใช
หลักสูตร  โดยใชการนิเทศการศึกษาเขามาชวย 

จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาก็คือมุงพฒันาครู  ใหรูจักวิธกีารปรับปรุงการเรยีนการ
สอนใหดีขึ้น  เพื่อทาํใหการศึกษาเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย (วไลรัตน  บุญสวัสด์ิ, 2538 : 
62 - 64)   ดงันัน้การนิเทศภายในโรงเรียน      จึงมีความจาํเปนตอการสงเสริมคุณภาพการเรียน
การสอน  ซึง่หนาที่ของการนเิทศมีดังตอไปนี้  

1. ชวยเหลือครูในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
2. สงเสริมใหมกีารปรับปรุงหลกัสูตร 
3. ชวยเหลือครูในการปรับปรุงการสอนใหดีขึ้น 
4. เปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซึ่งมอียูในโรงเรยีนไดชวยเหลือเพื่อนคร ู
5. สงเสริมใหคณะครูมีความสนใจในอุปกรณการสอน 
6. ชวยเหลือครูในการทําความเขาใจเกี่ยวกับเด็กไดดีขึ้น 
7. ชวยเหลือครูในการประเมินผลนักเรียน 
8. สงเสริมกระตุนใหครูรูจักประเมินผลโครงการปฏิบัติงานและความกาวหนาของตน   
9. ชวยใหครูประสบความสาํเร็จและมคีวามรูสึกมั่นคง 
กิจกรรมการนเิทศการศึกษา ไดแก การเยีย่มชั้นเรียน การประชุม การอภิปราย การสังเกต 

การจัดนทิรรศการ การจัดทศันศึกษา  การสัมภาษณ  เปนตน  ซึ่งกิจกรรมเหลานี้มจีุดมุงหมายเพือ่
ชวยพัฒนาและแกไขปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครู 

กลาวโดยสรุป  ในการนเิทศการใชหลกัสูตรหรือนิเทศการจัดการเรยีนการสอนนัน้ตอง
คํานึงถึงหลักของการนิเทศกค็ือ  เปนกระบวนการทาํงานรวมกนัเพื่อใหคําแนะนาํชวยเหลือ  ไมใช
คอยตรวจสอบเพื่อจับผิด  ดังนัน้  ผูนิเทศจะตองสรางความสัมพนัธและความเขาใจอันดีกับผูรับ
การนิเทศ  การดําเนินการนิเทศจะตองดําเนนิการไปดวยบรรยากาศแหงความเปนประชาธิปไตย
และรวมมือกนั 
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7.  การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร 

 

 วิชัย  ดิสสระ (2535 : 40)  กลาววา    หลังจากการนําหลักสูตรไปใชแลวตองมีการนิเทศ
ติดตามประเมนิผลหลกัสูตรเปนระยะๆ และตอเนื่อง เพื่อนาํขอมูลตางๆมาพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรในบางดานที่เปนปญหาตามความเหมาะสมและความจาํเปน  ใหสอดคลองกับสภาพ
เศรษฐกิจ  สงัคม  การเมอืงการปกครองและความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
และนอกจากนี้จะตองมีนิเทศการติดตามประเมินผลในภาพรวมของการใชหลักสูตรทั้งอยางเต็มรูป
และทุกทั้งกระบวนการ 
 

7.1 การเตรยีมการจัดหลักสตูร 
 

การประเมนิในระยะนี้เพื่อดูความพรอมวาในการเตรียมการจัดหลักสตูรนั้น  มีส่ิงใดที่มีอยู
แลวหรือยังไมมี  และเราจะใหความชวยเหลือและแกปญหาอยางไร  ซึ่งผลการประเมินที่ไดก็นาํไป
เพื่อปรับปรุงและแกไขปญหา  

 

7.2  การดําเนินการจัดหลักสูตร 
 

การประเมนิผลการจัดหลักสูตร       จะทาํใหทราบถงึการนําหลักสูตรไปใชในกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายหรอืไมเพียงใด  มีปญหาหรือขอบกพรองที่จะตองแกไข
อยางไรบาง  ซึ่งมนีักการศึกษาหลายทาน  กลาวถงึการประเมินผลไวดังตอไปนี้ 

ลักษณะการประเมินผลหลักสูตร  ควรทาํใหครอบคลุมและตอเนื่องกัน   ซึง่มีส่ิงที่จะ 
ประเมินดังตอไปนี้ (สงัด  อุทรานนัท, 2528 : 277) 

1. การประเมนิเอกสารหลกัสูตร 
2. การประเมนิการใชหลักสูตร 
3. การประเมนิสมัฤทธิผลของหลักสูตร 
4. การประเมนิระบบหลักสูตร 

 วิชัย  ดิสสระ (2535 : 114 ) การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมายเพยีงอยางเดยีว  คอืการ
พิจารณาคุณคาหรือคานยิมของหลักสูตร แตผลของการประเมนิหลักสูตรนั้นมีบทบาทสําคัญๆอยู
หลายประการ  กลาวคือ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของนกัเรียน 
2. ประสิทธิภาพของหลักสูตร 
3. การตัดสินใจหาทางเลือกที่ดทีี่สุด 
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จิตรลดา  แสงปญญา ( 2536 : 49 ) กลาววา การประเมนิหลกัสูตร  ไดแก     การประมวล 
หลักสูตรวา หลักสูตรนัน้สามารถนําไปใชไดจริงหรือไม มีจุดดอยใดบาง  ผลจากการใชหลักสูตร
เปนอยางไร เพื่อนาํผลที่ไดจากการประเมินไปปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนตอไป      โดยทัว่ไปการ
ประเมินหลักสตูรจะประกอบดวย การประเมินเอกสารหลักสูตร การใชหลักสูตร สัมฤทธิผลของ
หลักสูตรและระบบหลักสูตร 

สมบัติ คชสิทธิ์ (2536 : 76) กลาววา การประเมินผลหลกัสูตรหรือการประเมินผลการเรียน   
ควรเนนใหโรงเรียนมีสวนรวมในการประเมิน  โดยประเมินทั้งครู  นักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ  
การประเมนิผูเรียนควรจะเนนวา   ผูเรียนสามารถทําอะไรไดบาง  มากกวาที่จะประเมินทั้งระบบ  
ตั้งแตบริบท  ปจจัยนาํเขา  กระบวนการนําหลักสูตรไปใช   รวมถงึการลงสูการเรียนการสอนใน
หองเรียน  ผลผลิต  ตลอดจนผลขางเคยีงที่ไดจากการนาํหลกัสูตรไปใช   ซึ่งมีจดุมุงหมายในการ
ประเมินหลักสตูร  ดังตอไปนี ้

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร 
2. รักษามาตรฐานของหลกัสูตร 
กลาวโดยสรุปการประเมนิผลการจัดหลักสูตร    มีจุดหมายเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจาก 

การนาํหลกัสตูรไปใชในการจัดการเรียนการสอนวาประสบความสาํเร็จมากนอยแคไหน  เพยีงใด  
เพื่อนาํมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในขั้นการนาํหลกัสตูรไปใชเพื่อใหการนําหลักสูตร
ไปใชมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากที่สดุ 

 

8.  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
 

สาระและมาตรฐานการเรยีนรูของหลกัสูตร 
 

1.  บทนาํ 
 

  หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  เปนหลกัสูตรแกนกลางของประเทศที่
ยึดมาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียนทัง้ดานความรู    ทกัษะ  กระบวนการ  
คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมโดยมีสาระการเรียนรูเปนตัวกาํหนดองคความรูทีเ่ปนเนื้อหาสาระ
ครอบคลุมการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง  12  ป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : คํานาํ) 

 

2.  ความสําคัญ  ธรรมชาติและลกัษณะเฉพาะ 
 

 ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกปจจุบนั  ทําใหประชากรใน
สวนตางๆของโลก  มีการเลื่อนไหลหลอหลอมเปนประชากรโลก  และรวมเปนสงัคมเดียวกนั  การที ่
สังคมโลกจะดํารงอยูไดอยางสันติสุข        ประชากรจะตองเปนพลเมืองดีทัง้ในระดับโลกและระดับ 
ประเทศยอมลงมาจนถงึสังคมที่เล็กที่สุด   
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กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน
หนึง่ใน 8  กลุมสาระ  กาํหนดใหเปนกลุมสาระที่ตองเรียนตลอดทัง้  12  ป  การศึกษา  ตั้งแตระดับ
ประถมศึกษาจนถงึระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย     ซึง่เปนกลุมสาระที่ประกอบมาจากหลายแขนง
วิชา  จงึมีลักษณะเปนสหวทิยาการ   โดยมีเปาหมายเพื่อการพัฒนาคุณลักษณะตางๆ  ของผูเรียน
ใหเปนพลเมืองดี  มีเหตุผลดวยกุศลจิต  คิดสรางสรรค    มั่นในคุณธรรม  นาํความรูเพื่อการดําเนนิ
ชีวิตที่มีความสุข โดยใชเทคนิควทิยาการจากวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี   สังคมศาสตร  และมนุษย
ศาสตร  มาปรับใชในการดํารงชีวิตใหเขากับส่ิงแวดลอม  ทั้งทางธรรมชาติและสังคม ไดอยางมี
ความสุข   ในการจัดการเรียนการสอนจะเนนกระบวนการกลุม   การเชื่อมโยงการเรยีนรู     และใช 
การบูรณาการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 :3 - 15)  
 

3. วิสัยทัศน 
 

 ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มวีิสัยทศันดังตอไปนี ้
1.  มุงใหเปนผูมีการศึกษาพรอมที่จะเปนผูนาํ   มีสวนรวมและเปนพลเมืองที่ด ี   มีความ

รับผิดชอบ 
2.  บูรณาการสรรพความรู  กระบวนการและปจจัยตางๆเพื่อการเรียนรูตามเปาหมายของ

ทองถิน่และประเทศชาต ิ
3.  สามารถอภิปรายประเด็นปญหารวมสมัยกับเพื่อนและผูใหญ  สามารถแสดงจุดยืนใน

คานิยม  จริยธรรมของตนอยางเปดเผยและจริงใจ    และตั้งใจยอมรบัฟงเหตุผลทีแ่ตกตางกนัของ
ผูอ่ืน 

4.  ผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอนอยางมคีวามหมาย  บรรยากาศการเรียน
สงเสริมความคิดขั้นสูง  มีความทาทายและลึก     มีการประเมินเพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงการเรยีน    
จัดเตรียมโครงงานเพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในการดําเนนิชวีิตจริงของผูเรียน 
  

4.  คุณภาพผูเรียน 
 

      4.1  เปาหมาย / ความคาดหวัง 
 

  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  มีเปาหมาย / ความคาดหวงัที่
สําคัญคือ  ใหผูเรียนเปนพลเมืองดี  ในวิถีชวีิตประชาธิปไตย  ภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข   
 การที่จะบรรลุเปาหมายนัน้จําเปนตองมีองคประกอบสําคัญ  3  ประการ คือ  1) ความรู                         
2) ทักษะ กระบวนการ   และ 3) คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
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ในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  นั้น 
ถาจะใหประสบความสาํเร็จตองอาศัย  ความรวมมือรวมใจกันทั้ง  ผูเรียน    พอ    แม    ผูปกครอง 
ครูผูสอนและผูบริหาร  
 

4.2  คุณภาพของผูเรียน 
 

   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา    และวัฒนธรรมเปนสาระการเรียนรูพืน้ฐานที่
ผูเรียนตองเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที ่ 1   ถึงชัน้มธัยมศึกษาปที ่  6         มีจุดเนนในการสราง
ผูเรียนดังตอไปนี ้

1.  ยึดมั่นในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  สามารถนําหลกัธรรม 
คําสอนไปใชปฏิบัติในการอยูรวมกนัได  เปนผูกระทําความดี    มีคานิยมที่ดีงาม   พัฒนาตนเอง
อยูเสมอ  รวมทั้งบาํเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 

2.  ยึดมั่น      ศรัทธา     และธํารงรักษาไวซึ่ง         การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปฏิบัติตนตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย  รวมทั้งถายทอดสิง่ที่ดงีามไวเปนมรดกของชาติ  เพื่อสันติสุขของสังคมไทยและสังคมโลก  

3.  มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ      เพื่อการดํารงชีวิต 
อยางมีดุลยภาพ   และสามารถนาํหลกัการของเศรษฐกิจพอเพยีงไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  เขาใจพัฒนาการของมนษุยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน      ภาคภมูิใจในความเปนไทย 
ทั้งในอดีตและปจจุบัน  สามารถใชวธิีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตางๆอยางเปน
ระบบ  และนําไปสรางองคความรูใหมได 

5.  มีปฏิสัมพนัธที่ดีงามระหวางมนษุยกับมนุษย       มนุษยกับส่ิงแวดลอม      เปนผูสราง 
วัฒนธรรม  มจีิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรและสิง่แวดลอมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยนื 

 

5.  การจัดประสบการณการเรยีนรูแกผูเรียน 

 

ชวงชั้นที่  1 (จบชั้นประถมศึกษาปที่  3) 
 

1. ไดเรียนรูเกี่ยวกับเรื่องตนเองและผูที่อยูรอบขาง     ตลอดจนสภาพแวดลอมในทองถิ่น   
ที่อยูอาศัย  และเชื่อมโยงประสบการณไปสูโลกกวาง 

2. ไดรับการพัฒนาใหมีทกัษะกระบวนการ  และมีขอมูลทีจ่ําเปนตอการพัฒนาใหเปนผูมี 
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ ปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ มีความเปนพลเมืองดี  
มีความรับผิดชอบ  การอยูรวมกันและการทํางานกับผูอ่ืน  มีสวนรวมในกิจกรรมของหองเรียนและ
ไดฝกการตัดสินใจ 
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3. ไดศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง      ครอบครัว    โรงเรยีนและชุมชน   ในลักษณะการ 
บูรณาการ  ผูเรียนไดเขาใจแนวคิดเกีย่วกบัปจจุบันและอดีต    มีความรูพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  ได
ขอคิดเกี่ยวกับรายรับและรายจายของครอบครัว   เขาใจถึงการเปนผูผลิต   ผูบริโภค   รูจักการออม 
ขั้นตน  และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  ไดรับการพัฒนาแนวคดิพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา  ศลีธรรม  จริยธรรม  หนาที่พลเมอืง  
เศรษฐศาสตร  ประวัติศาสตร  และภูมิศาสตร  เพื่อเปนพืน้ฐานในการทําความเขาใจความรูในชั้น
ตอไป 

 

ชวงชั้นที่ 2 (จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6) 
 

1. ไดเรียนรูเร่ืองของจังหวัด   ภาค   และประเทศของตนเอง        ทั้งในเชิงประวัติศาสตร   
ลักษณะทางกายภาพ  สังคม  ประเพณี  และวัฒนธรรม  รวมทัง้การเมืองการปกครอง  และสภาพ
เศรษฐกิจ  โดยเนนความเปนประเทศไทย 

2. ไดรับการพัฒนาความรูและความเขาใจในเรื่องศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม ปฏิบัติตน 
ตามหลกัธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งมีสวนรวมในศาสนพิธี และพิธกีรรมทาง
ศาสนามากยิง่ขึ้น 

3. ไดศึกษาและปฏิบัติตนตามสถานภาพ   บทบาท      สทิธิหนาที่ในฐานะพลเมืองดีของ 
ทองถิน่  จงัหวัด  ภาค  และประเทศ  รวมทั้งมีสวนรวมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียม  ประเพณ ี 
วัฒนธรรมของทองถิน่ตนเองมากยิง่ขึ้น 

4. ไดศึกษาเปรียบเทียบเรื่องราวของจังหวัดและภาคตางๆ   ของประเทศไทยกับประเทศ 
เพื่อนบาน 

5. ไดรับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตรเกี่ยวกับศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม  หนาที ่
พลเมือง  เศรษฐศาสตร  ประวัติศาสตร  และภูมศิาสตร     เพื่อขยายประสบการณไปสูการทํา
ความเขาใจในภูมิภาคซีกโลกตะวนัออกและตะวนัตกเกีย่วกับศาสนา คุณธรรม จริยธรรม  คานิยม  
ความเชื่อ  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรม  การดาํเนนิชีวิต  การจัดระเบียบทางสงัคม  และ
การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมจากอดีตสูปจจบุัน 
 

ชวงชั้นที่  3 (จบชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3) 
 

1. ไดเรียนรูและศึกษาเกีย่วกับความเปนไปของโลก               โดยการศึกษาประเทศไทย   
เปรียบเทยีบกบัประเทศในภมูิภาคตางๆในโลก เพื่อพฒันาแนวคิดเรื่องการอยูรวมกันอยางสนัติสุข 

2.   ไดเรียนรูและพัฒนาใหมทีักษะที่จาํเปนตอการเปนนกัคิดอยางมีวจิารณญาณ 
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3.   ไดรับการพัฒนาแนวคดิและขยายประสบการณ   เปรียบเทียบระหวางประเทศไทยกับ 
ประเทศในภูมภิาคตางๆ  ในโลก  ไดแก  เอเชีย แอฟริกา ยโุรป  อเมริกาเหนือ  อเมริกาใต ในดาน
ศาสนา  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรม  การเมอืง
การปกครอง  ประวัติศาสตร  และภูมิศาสตร  ดวยวิธีการทางประวัติศาสตรและสังคมศาสตร 

4. ไดรับการพัฒนาแนวคิดและวิเคราะหเหตุการณในอนาคต     สามารถนํามาใชในเปน 
ประโยชนในการดําเนนิชวีิต  และวางแผนการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 

ชวงชั้นที่  4 (จบชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6) 
 

1. ไดเรียนรูและศึกษาความเปนไปของโลกอยางกวางขวางและลึกซึง้ยิ่งขึ้น 
2. ไดรับการสงเสริมสนับสนนุใหพัฒนาตนเองเปนพลเมืองดี     มีคุณธรรม      จริยธรรม 

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนบัถือรวมทัง้มคีานิยมอันพึงประสงค  สามารถอยูรวมกับ 
ผูอ่ืนและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข       รวมทัง้มีศักยภาพเพื่อการศึกษาตอในช้ันสูงตามความ 
ประสงคได 

3. ไดเรียนรูเร่ืองภูมิปญญาไทย  มีความภูมิใจในความเปนไทย    ประวตัิศาสตรของชาติ 
ไทย ยึดมัน่ในวิถีชวีิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยเปนทรงเปน
ประมุข 

4. ไดรับการสงเสริมใหมีนิสยัทีด่ีในการบริโภค   เลือก และตัดสินใจบริโภค         ไดอยาง 
เหมาะสม  มจีิตสํานึกและมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณี  วัฒนธรรมไทย  และสิ่งแวดลอม  มี
ความรักทองถิน่และประเทศชาติ  มุงทําประโยชนและสรางสิง่ดีงามใหกับสังคม 

5. เปนผูมีความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรูของตนเอง          ชีน้ําตนเองไดและ 
สามารถแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูตางๆในสงัคมไดตลอดชีวิต 
 

สาระการเรียนรู 
 

สาระที่เปนองคความรูของ กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบดวย
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 9 - 23) 
  สาระที ่ 1  ศาสนา  ศีลธรรม จริยธรรม 
  สาระที ่ 2  หนาทีพ่ลเมือง  วฒันธรรม  และการดําเนนิชวีิตในสังคม 
  สาระที ่ 3  เศรษฐศาสตร 
  สาระที ่ 4  ประวัติศาสตร 
  สาระที ่ 5  ภูมศิาสตร 
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มาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
 

มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 

สาระที ่ 1 : ศาสนา  ศลีธรรม  จรยิธรรม 
 

มาตรฐาน  ส 1.1  :   เขาใจประวัติ    ความสําคัญ   หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา   หรือศาสนาที ่
                               ตนนับถือ   และสามารถนาํหลกัธรรมของศาสนา    มาเปนหลักปฏิบัติในการ 
                              อยูรวมกัน 
มาตรฐาน  ส 1.2  :   ยึดมัน่ในศีลธรรม     การกระทําความดี     มีคานยิมที่ดงีาม     และศรัทธาใน 
                               พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนบัถือ   
มาตรฐาน  ส 1.3  :   ประพฤติปฏิบัติตนตามหลกัธรรม       และศาสนพิธีของพระพทุธศาสนาหรอื 
                               ศาสนาที่ตนนับถือ    คานิยมที่ดีงาม     และสามารถนาํไปประยุกตใชในการ 
                               พัฒนาตน    บาํเพ็ญประโยชนตอสังคม    สิง่แวดลอม  เพื่อการอยูรวมกนัได 
                               อยางสนัติสุข  
 

สาระที ่ 2 : หนาที่พลเมอืง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชวีิตในสังคม 
 

มาตรฐาน  ส 2.1  :  ปฏิบัติตนตามหนาทีข่องการเปนพลเมืองดีตามกฎหมาย     ประเพณี      และ 
                              วฒันธรรมไทย ดํารงชวีิตอยูรวมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสนัติสุข 
มาตรฐาน  ส 2.2  :  เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจบุนั  ยึดมัน่  ศรัทธา  และธํารง 
                              รักษาไว    ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยทรงเปน 
                              ประมุข  
 

 
สาระที ่ 3 : เศรษฐศาสตร 
 

มาตรฐาน  ส 3.1  :  เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรพัยากรในการผลิต    และการบริโภค  การ 
                              ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธภิาพและคุมคา รวมทัง้เขาใจ 

     หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 
มาตรฐาน  ส 3.2  :  เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตางๆ ความสัมพนัธของระบบเศรษฐกจิ 
                              และความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมไทย 
 

 
 
 



 

 
  

68

 

สาระที ่ 4 : ประวัติศาสตร 
 

มาตรฐาน  ส 4.1  :   เขาใจความหมาย    ความสาํคัญของเวลา      และยุคสมัยทางประวัติศาสตร 
      และสามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรบนพื้นฐานของความเปนเหตุเปนผล 
      มาวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 

มาตรฐาน  ส 4.2  :   เขาใจพัฒนาการของมนษุยชาติจากอดีตจนถงึปจจุบัน    ในแงความสมัพนัธ 
                               และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ อยางเปนระบบ 
มาตรฐาน  ส 4.3  :   เขาใจความเปนมาของชาติไทย   วฒันธรรม    ภูมิปญญาไทย  มีความภูมิใจ 
                              และธาํรงความเปนไทย 
 

สาระที ่ 5 : ภูมิศาสตร 
 

มาตรฐาน  ส 5.1  :   เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ  ตระหนักถงึความสัมพนัธของสรรพสิ่งที ่
                              ปรากฏในระวางที่  ซึง่มีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใชแผนที่และ 

      เครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคนหาขอมูล  ภูมิสารสนเทศ  ซึ่งจะนําไปสูการ 
      ใชและการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน  ส 5.2  :  เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกบัสภาพแวดลอมทางกายภาพ    ทีก่อใหเกิด   
     การสรางสรรควัฒนธรรม   และมีจิตสํานึก   อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
     เพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนื 
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มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
 

สาระที ่ 1 : ศาสนา  ศลีธรรม  จรยิธรรม 
 

มาตรฐาน  ส 1.1  :   เขาใจประวัติ   ความสําคัญ   หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที ่
      ตนนับถือ  และสามารถนําหลักธรรมของศาสนา  มาเปนหลกัปฏิบตัิในการ     
      อยูรวมกัน 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูและเขาใจพื้นฐาน
เกี่ยวกับประวัติศาสนา  
ศาสดา และคัมภีรของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
2.  รูและบอก
หลักธรรมเบื้องตนของ
พระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ  
เพื่อนํามาใชในชีวิต 
ประจําวัน 
 
 
 
 
3.  รูและเขาใจการ
บริหารจิตและเจริญ
ปญญาที่เหมาะสม
ตามวัย  โดยใหรู
ความหมายของ
สติสัมปชัญญะ  ความ
ระลึกได และรูตัวทั่ว
พรอม 

1.  รูและเขาใจ
เรื่องราวพื้นฐาน
เกี่ยวกับ   ประวัติ
ความสําคัญ  ของ
ศาสนา  ศาสดา     
และคัมภีรทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ 
 
2.  รูและบอก
หลักธรรมสําคัญของ
ศาสนาที่ตนนับถือ
และศาสนาอื่นๆ 
 
 
3.  รูและเขาใจใน
เรื่องการบริหารจิต
และเจริญปญญา  
โดยใหรูความหมาย
ของสติสัมปชัญญะ  
สมาธิและปญญา 

1.  รูและเขาใจประวัติ ความ
เปนมา  ความหมาย
องคประกอบ ความสําคัญ
ของศาสนา  คัมภีรทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ  และ
วิเคราะหกระจอยวัตรของ
ศาสดา  สาวกที่สําคัญของ
ศาสนาตางๆ   
2.  สามารถนําหลักธรรม
ทางศาสนาไปใชในการ
ดําเนินชีวิตอยางสันติสุข 
 
 
 
3.รูและเขาใจความหมาย  
ประโยชนและกระบวนการ
ของการฝกบริหารจิต  เจริญ
ปญญา  และใชในชีวิต 
ประจําวัน 

1.  เขาใจและวิเคราะห
เกี่ยวกับประวัติ     ความ
เปนมา  องคประกอบของ
ศาสนาตางๆ ในเรื่องศาสดา  
หลักธรรม  สาวก  ผูสืบทอด
ศาสนา       ศาสนสถาน      
ศาสนพิธี  และเปาหมาย
สูงสุดของชีวิต 
2.  สามารถเลือกสรร
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับ
ถือไปประยุกตใชในกา ร 
กําหนดแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตอยางมีเหตุผล  เพื่อการ
อยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
3. วิเคราะหกระบวนการฝก
บริหารจิตและเจริญปญญา  
โดยใหรูการคิดที่ถูกวิธีเพื่อใช
ในชีวิตประจําวันและให
คําปรึกษาแนะนําผูอื่นได 
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มาตรฐาน  ส 1.2  :   ยึดมัน่ในศีลธรรม  การกระทาํความดี  มีคานิยมที่ดีงาม  และศรัทธาใน 
      พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถอื  

 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 
1.  ชื่นชมการทํา
ความดีของตนเอง  
บุคคลในครอบครัว  
โรงเรียนและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
2.  เห็นคุณคาและ
ตั้งใจทําความดี  
และบอกเหตุผลการ
ทําความดีของ
ตนเองและผูอื่นให
บุคคลในครอบครัว  
โรงเรียน  และชุมชน
ไดรับรูและชื่นชม
เพื่อการอยูรวมกัน
ไดอยางสันติสุข 
 
 
3.  เห็นประโยชน
ของการฝกสติที่เปน
พื้นฐานของสมาธิ
เพื่อเจริญปญญา 

1.  ชื่นชมการทําความ
ดีของบุคคลในสังคม
พรอมทั้งบอกแนว
ปฏิบัติของตนเพื่อเปน
หลักในการดําเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
2.  เห็นคุณคาการ
กระทําความดีของ
บุคคลสําคัญและเสนอ
เปนแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติของ
ตนเอง  กลุมเพื่อนและ
สังคมใกลตัวเพื่อการ
อยูรวมกันไดอยางสันติ
สุข 
 
 
 
3.  เห็นประโยชนของ
การบริหารจิตและ
เจริญปญญาตาม
แนวทางศาสนาและ
สามารถปฏิบัติได 

1.  เชื่อม่ันในการทํา 
ความดีตามหลักจริยธรรม
โดยใชขอมูลสารสนเทศ
มาสนับสนุนเพื่อการอยู
รวมกันไดอยางสันติสุข 
 
 
 
 
 
2.  ตระหนักถึงการกระทํา
ความดีของบุคคลที่เปน
แบบอยางทางศีลธรรม  
จากการศึกษา  วิเคราะห
ขอมูลขาวสาร  ความเปน
เหตุเปนผลของ
สถานการณที่ตองเผชิญ
และนําเสนอเปนแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติ
ของตนเอง กลุมเพื่อน  
ชุมชน  และสังคมเพื่อการ
อยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
3.  ตระหนักในคุณคาและ
ความสําคัญของการ
บริหารจิตและเจริญ
ปญญาและสามารถ
ปฏิบัติได 
 

1.  ตระหนักถึงผลของการ
กระทําความดี  และความชั่วจาก
การศึกษาวิเคราะหขอมูล       
ขาวสาร  สารสนเทศ  ความเปน
เหตุเปนผล    ของสถานการณที่
ตองเผชิญเพื่อการตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติตามหลักศีลธรรม  
จริยธรรม   และกําหนดบทบาท
เปาหมายในการดํารงชีวิต  เพื่อ
การอยูรวมกันอยางสันติสุข 
2.  เห็นความสําคัญของคานิยม
และจริยธรรมทางสังคมที่เปน
ตัวกําหนดความเชื่อและ
พฤติกรรมที่แตกตางกันของ 
แตละบุคคล  เพื่อขจัดความ
ขัดแยงและนําไปสูการอยูรวมกัน
ไดอยางสันติสุข 
 
 
 
 
 
3.  ศรัทธาและเห็นคุณคา
ความสําคัญของการบริหารจิต
และเจริญปญญาและสามารถ
ปฏิบัติไดในชีวิตประจําวัน 
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มาตรฐาน  ส 1.3 : ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมและศาสนพิธีของพระพุทธศาสนาหรือศาสนา 
   ที่ตนนับถือ  คานยิมที่ดีงาม  และสามารถนําไปประยุกตใชในการพฒันาตน     
   บาํเพ็ญประโยชนตอสังคม  สิ่งแวดลอม  เพื่อการอยูรวมกันไดอยางสนัติสุข 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูและปฏิบัติตน
ตามคําแนะนํา
เกี่ยวกับหลักศีลธรรม  
จริยธรรม  คานิยมที่ดี
งามและหลักธรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือใน
เรื่องที่เกี่ยวของกับ
ตนเอง  กลุมเพื่อน  
และส่ิงแวดลอมใกล
ตัวเพื่อการอยูรวมกัน
ไดอยางสันติสุข 
2.  ใชภาษาในคัมภีรที่
ใชในศาสนาที่ตน 
นับถือและรวม 
ศาสนพิธี  พิธีกรรม  
วันสําคัญของศาสนา
ตามคําแนะนําที่
เหมาะสมกับวัย 
3.  ฝกปฏิบัติการ
บริหารจิตใหสงบตาม
คําแนะนําโดยกําหนด
รู กาย วาจา  ใจ  ให
พรอมกันได 

1.  รูและปฏิบัติตนตาม
หลักศีลธรรม  จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงาม หลักธรรม
ทางศาสนาที่ตนนับถือใน
เรื่องที่เกี่ยวกับตนเอง  
กลุมสังคมที่ตนเปน
สมาชิกและสิ่งแวดลอม
ใกลตัว  ชุมชน  และ
ประเทศชาติเพื่อการอยู
รวมกันไดอยางสันติสุข 
 
2.  ใชภาษาในคัมภีรที่ใช
ในศาสนาที่ตนนับถือและ
รวมศาสนพิธี  พิธีกรรม 
วันสําคัญทางศาสนาดวย
ความเต็มใจ 
 
 
3.  ฝกบังคับจิตใจใหตั้ง
มั่นไดโดยมี
สติสัมปชัญญะในขณะ
ปฏิบัติตามแนวทางของ
ศาสนา 
 

1.  รูและปฏิบัติตนตามหลัก
ศีลธรรม  จริยธรรม  คานิยม
ที่ดีงาม หลักธรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือโดยนํามา
ประยุกตใชในการพัฒนาตน  
สังคม  ส่ิงแวดลอม  ใน
ชุมชนที่ตัวเองเกี่ยวของ และ
ประเทศชาติเพื่อการอยู
รวมกันไดอยางสันติสุข 
 
 
2.  ใชภาษาในคัมภีรที่ใชใน
ศาสนาที่ตนนับถือและ
รวมศาสนพิธี  พิธีกรรม วัน
สําคัญทางศาสนาดวยความ
เต็มใจและเห็นคุณคา 
 
 
3.  มีทักษะในการบริหารจิต
และเจริญปญญา   และ
นํามาใชในการคิดที่ถูกวิธี  
เพื่อพัฒนาการเรียนรูและ
แกปญหาในชีวิตประจําวัน 

1.  รูและปฏิบัติตนตาม
หลักศีลธรรม  จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงาม หลักธรรม
ทางศาสนาที่ตนนับถือ
อยางมีเหตุมีผลโดยนํามา
ประยุกตใชในการพัฒนา
ตน สังคมและสิ่งแวดลอม  
ในสังคมไทย  สังคมโลก 
เพื่อการอยูรวมกันได
อยางสันติสุข 
 
2.  ใชภาษาในคัมภีรที่ใช
ในศาสนาที่ตนนับถือและ
รวมศาสนพิธี  พิธีกรรม 
วันสําคัญทางศาสนาและ
สนับสนุน  เผยแพร  แนว
ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 
3.  มีทักษะในการบริหาร
จิตและเจริญปญญา   
นํามาใชในการคิดที่ถูกวิธี  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู  
คุณภาพชีวิตและสังคม  
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สาระที ่ 2 : หนาที่พลเมอืง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชวีิตในสังคม 
 

มาตรฐาน  ส 2.1  :   ปฏิบัติตนตามหนาทีข่องการเปนพลเมืองดีตามกฎหมาย  ประเพณี  และ 
      วัฒนธรรมไทย  ดํารงชวีิตอยูรวมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสนัติสุข 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1. รูและปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดีตามระบอบ
ประชาธิปไตย  ยอมรับ
ในความสามารถ  เห็น
คุณคาในตนเองและผูอื่น
ในฐานะสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว โรงเรียนและ
ชุมชน   
2.  เขาใจสถานภาพ  
บทบาท  สิทธิ   เสรีภาพ  
หนาที่ของตนเองและ
ผูอื่น  รวมทั้งเขาใจใน
สิทธิที่พึงไดรับการ
คุมครองตลอดจนปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ
ในกับตนเองและ
ครอบครัว  และสามารถ
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

1.  ภูมิใจและชื่นชม
ความเปนพลเมืองดี
ตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยของ
ตนเองและบุคคลอื่น
ในระดับกลุม  สังคม
ทองถิ่นและ
ประเทศชาติ 
2.  ตระหนักถึง
สถานภาพ  บทบาท 
สิทธิ   เสรีภาพและ  
หนาที่ในฐานะ
พลเมืองดีของ
ทองถิ่นและประเทศ  
รวมทั้งเขาใจในเรื่อง
สิทธิเด็ก เพื่อ
คุมครองปกปอง
ตนเองและผูอื่น
ตลอดจนปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ
กับตนเอง  ครอบครัว
และชุมชน 

1.  ตระหนักถึงคุณคาใน
ความเปนพลเมืองดีตามวิถี
ชีวิตประชาธปิไตยของ
ตนเองและบุคคลอื่นที่มี
ศักยภาพในการทําประโยชน
ใหแกสังคมและประเทศชาติ 
 
 
2.  ตระหนักถึงสถานภาพ  
บทบาท  สิทธิ   เสรีภาพและ  
หนาที่ในฐานะพลเมืองดีของ
สังคม  และประเทศ  เขาใจ
ความสําคัญในเรื่องสิทธิ
มนุษยชน เพื่อคุมครอง
ปกปองตนเองและคนอื่นให
ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยาง
สันติสุข  ตลอดจนปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
ตนเอง  ครอบครัว   ชุมชน 
และประเทศชาติ 

1.  ปฏิบัติตนและสนับสนุน
สงเสริมใหผูอื่นประพฤติ
ปฏิบัติเปนพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตยในสังคมไทย
และสังคมโลก 
 
 
 
2.  ปฏิบัติตนตาม
สถานภาพ  บทบาท  สิทธิ   
เสรีภาพและหนาที่ในฐานะ
พลเมืองดีของประเทศและ
สังคมโลก รวมทั้งมีสวนรวม
ในการคุมครองสิทธิ
มนุษยชน ที่มีผลตอการ
ดําเนินชีวิตทั้งในสังคมไทย
และสังคมโลกไดอยางสันติ
สุข  ตลอดจนปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของกับ
ตนเอง  ครอบครัว   ชุมชน 
ประเทศชาติและสังคมโลก 
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มาตรฐาน  ส 2.1  :   ปฏิบัติตนตามหนาทีข่องการเปนพลเมืองดีตามกฎหมาย  ประเพณี  และ 
      วัฒนธรรมไทย  ดํารงชวีิตอยูรวมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสนัติสุข 

 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 
3. รูและปฏิบัติตนตาม
บรรทัดฐานและ
วัฒนธรรมในครอบครัว
ทองถิ่น  ตลอดจน
เอกลักษณที่สําคัญของ
ชาติ  รวมทั้งเคารพใน
ความคิด  ความเชื่อและ
การปฏิบัติของบุคคลอื่น
ที่แตกตางกันไปโดย
ปราศจากอคติ  
 

3. เขาใจ และปฏิบัติ
ตนตามบรรทัดฐาน
และวัฒนธรรมใน
จังหวัด  ภาค  และ
ประเทศ  รวมทั้ง
ตระหนักถึง
ความสําคัญใน
วัฒนธรรมของกลุม
คนในสังคมที่มีความ
หลากหลายและ
ยอมรับในคุณคาซึ่ง
กันและกัน  
 

3.  เขาใจระบบสถาบัน ทาง
สังคม  เห็นคุณคาใน       
ภูมิปญญาและวัฒนธรรม
ไทย  ปฏิบัติตนเพื่อรักษา
วัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณ
ของทองถิ่นและของชาติ  
รวมทั้งเปรียบเทียบความ
คลายคลึงและความ
แตกตางของวัฒนธรรมใน
ภาคตางๆของไทยและ
ประเทศเพื่อนบาน  เพื่อ
นําไปสูความเขาใจอันดี
ระหวางกัน 

3.  ตระหนักในความสําคัญ
ของระบบสถาบันทางสังคม  
เห็นคุณคาของภูมิปญญา
วัฒนธรรมไทย  และนานา
ประเทศ  สามารถวิเคราะห
เชิงสรางสรรคเพื่อนําไปสู
การเลือกรับวัฒนธรรมที่
เหมาะสมอยางมี 
วิจารณญาณ รวมทั้ง
ตระหนักถึงความจําเปนที่
จะตองมีการปรับปรุง  
เปล่ียนแปลง  และอนุรักษ
วัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ
ใหคงอยูสืบไป 
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มาตรฐาน  ส 2.2  :  เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจบุนั  ยึดมัน่  ศรัทธา  และธํารง 
     รักษาไว ซึง่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน 
     ประมุข  
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูและเขาใจบทบาท
หนาที่ของบุคคลและ
โครงสรางการบริหาร
ตามกระบวนการ
ประชาธิปไตยใน
ครอบครัว  โรงเรียน  
ชุมชน  สังคม  รวมทั้งมี
สวนรวมในการตัดสินใจ
และทํากิจกรรมตาม
กระบวนการ
ประชาธิปไตย 

1.  รูบทบาท
ความสัมพันธระหวาง
อํานาจของกลุมบุคคล
ในสังคมเพื่อนําไปสู
ความเขาใจในการใช
อํานาจอธิปไตยในการ
ปกครองประเทศ  
เขาใจและมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเมืองการ
ปกครองตาม
กระบวนการ
ประชาธิปไตย  ใน
ระดับทองถิ่นและ
ประเทศ 

1.  เขาใจระบบการเมือง
การปกครองแบบตางๆที่
ใชในปจจุบันและ
วเิคราะหโครงสรางระบบ
การเมือง  การปกครอง
ของไทย  เพื่อใหเกิดความ
ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยที่ประชาชน
ทุกคนมีสวนรวมในการ
ประสานประโยชนตาม
หลักการและวิถี
ประชาธิปไตยบนพื้นฐาน
คุณธรรม  จริยธรรมซึ่งจะ
ทําใหอยูรวมกันอยางสันติ
สุข 
 

1.  วิเคราะหการเมือง  การ
ปกครองของสังคมไทยและ
สังคมโลกในปจจุบันที่มีผล
ตอการดําเนินชีวิตและ
ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ  นําไปสูความ
เขาใจในนโยบายและการ
ประสานประโยชนรวมกัน  
เห็นความจําเปนที่จะตอง
ธํารงรักษาไวซึ่งการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
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มาตรฐาน  ส 2.2  :  เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจบุนั  ยึดมัน่  ศรัทธา  และธํารง 
     รักษาไว ซึง่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน 
     ประมุข  
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

2.  เคารพและปฏิบัติตน
ตามขอตกลง  กติกา  กฎ 
ระเบียบการอยูรวมกันใน
ครอบครัว  โรงเรียน  และ
ชุมชน  เพื่อนําไปสูความ
เขาใจตามรัฐธรรมนูญ
อันเปนกฎหมายสูงสุด
ของประเทศ 

2.  รูและเขาใจ
ความสําคัญของ
รัฐธรรมนูญซึ่งเปน
กฎหมายแมบทของ
กฎหมายอื่นๆ  การ 
แบงแยกอํานาจตาม
รัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบันและปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของใน
ชีวิตประจําวันและ
เหมาะสมตามวัย 

2.  เขาใจความเปนมา  
หลักการ  เจตนารมณ  
โครงสรางและ สาระสําคัญ
ของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  
รวมทั้งผลของการนํา
รัฐธรรมนูญมาใชในการ
ดําเนินชีวิตของประชาชน  
และตระหนักถึงความสําคัญ
ที่จะตองปฏิบัติตนตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

2.  เขาใจกฎหมาย  
รัฐธรรมนูญ  และ
วิเคราะหมาตราตางๆใน
รัฐธรรมนูญ โดยเนน
มาตราที่เกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง  สิทธิ  เสรีภาพ  
หนาที่  ฯลฯ  ที่มีผลตอ
ฐานะของประเทศและ
สังคมโลก  ปฏิบัติตนให
สอดคลองตามที่
รัฐธรรมนูญกําหนด  
รวมทั้งสนับสนุนสงเสริม
ใหผูอื่นปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
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สาระที ่ 3 : เศรษฐศาสตร 
 

มาตรฐาน  ส 3.1  :   เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต  และการบริโภค  การ 
      ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  ไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  รวมทัง้  
      เขาใจหลกัการของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อการดํารงชีวิตอยางมดีุลยภาพ 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูและเขาใจรายรับ
รายจายของตนเองและ
ครอบครัว 
 
 
 
 
 
2.  เขาใจและปฏิบัติตาม
บทบาทหนาที่ของตนเอง
และครอบครัวในฐานะ
ผูผลิตและผูบริโภคอยาง
ฉลาด  คุมคา  และมี
คุณธรรม 
3.  รูและเขาใจ
ความหมายของ
ทรัพยากรในทาง
เศรษฐศาสตรเบื้องตน 

1.  เขาใจปจจัยที่เปน
แรงจูงใจใหผูผลิตและ
ผูบริโภคตัดสินใจใช
ทรัพยากรที่มีอยูอยาง
จํากัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
2.  เขาใจระบบสินเชื่อ  
ผลดี  ผลเสียของระบบ
สินเชื่อที่มีตอสถานะ
การเงินของหนวย
บุคคล  ธุรกิจ  องคกร  
และประเทศ 
3.  เขาใจหลักการ
เบื้องตนในการใช
เทคโนโลยีและการ
แขงขันที่มีผลตอการ
ผลิตสินคาและบริการที่
ทําใหผูบริโภคตัดสินใจ
เลือกได 

1.  เขาใจความหมายของ
เศรษฐศาสตร  ปจจัยการ
ตัดสินใจเลือกใชทรัพยากร
เพื่อการผลิต  โดยคํานึงถึง
ตนทุนและผลประโยชนที่จะ
ไดรับอยางคุมคาและมี
คุณธรรม 
 
2.  รูความหมาย  ความ
แตกตาง  และวิธีการนํา
ทรัพยากรทางเศรษฐศาสตร
มาใชในการผลิตสินคาและ
บริการอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.  สามารถตัดสินใจเลือก  
ในฐานะผูบริโภคโดย
พิจารณาจากประโยชนที่
ไดรับอยางคุมคา 
 
 

1.  วางแผนในการใช
ทรัพยากรที่มีอยูอยาง
จํากัด  เพื่อการผลิต  โดย
คํานึงถึงปญหาทาง
เศรษฐศาสตรและ
ประโยชนที่จะไดรับของ
บุคคล  และสังคมอยางมี
คุณธรรม 
2. เขาใจแนวคิดพื้นฐาน
เกี่ยวกับการจัดการ
การเงิน  การคลัง  การ
ธนาคาร  และ
งบประมาณของหนวย
ธุรกิจ และของรัฐ 
3.   เขาใจกระบวนการ
และผลดี  ผลเสียของการ
นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อ
เพิ่มผลผลิต และการ
บริการอยางมี
ประสิทธิภาพ  โดย
ตระหนักถึงผลประโยชน
ของผูบริโภค 
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มาตรฐาน  ส 3.1  :   เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต  และการบริโภค  การ 
      ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  ไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  รวมทัง้  
      เขาใจหลกัการของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อการดํารงชีวิตอยางมดีุลยภาพ 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

4.  เขาใจระบบและ
วิธีการของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถ
นําไปประยุกตใชกับ
ชีวิตประจําวันได 

4.  เขาใจระบบและ
วิธีการของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถ
นําไปประยุกตใชกับ
ชีวิตประจําวันได 
5.  เขาใจระบบและ
วิธีการของสหกรณ 

4.  เขาใจและสามารถ
ดําเนินการระบบสหกรณ 
 
 
 
5.  เขาใจเกี่ยวกับระบบและ
วิธีการของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และสามารถนําไป
ประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน
ได 

4.  เขาใจระบบสหกรณ
ในการแกปญหาและ
รวมมือทางเศรษฐกิจใน
ระดับชุมชนและประเทศ 
 
5.  เขาใจเกี่ยวกับระบบ
และวิธีการของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และสามารถ
นําไปประยุกตใชกับ
ชีวิตประจําวันได 
6.  เขาใจการใช
เทคโนโลยีและการ
แขงขันที่มีผลตอการผลิต
สินคาและบริการที่ทําให
ผูบริโภคมีความไดเปรียบ
เสียเปรียบในการเลือก
บริโภคและสามารถ
ปองกันสิทธิของผูบริโภค 
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มาตรฐาน  ส 3.2  :   เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตางๆ  ความสัมพันธของระบบ 
      เศรษฐกิจและความจาํเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมไทย 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูและเขาใจการ
ทํางานที่กอใหเกิดรายได
ทั้งการผลิต  และการ
บริการ 
 
 
 
 
2.  รูและเขาใจการซื้อ
ขาย  การแลกเปลี่ยน
สินคาและบริการ 
 
 
 
 
 
3.  รูและเขาใจหนาที่
เบื้องตนของธนาคาร 

1.  รูและเขาใจปจจัย
ตางๆที่มีผลตอการ
ทํางานทั้งการผลิต  
และการบริการ 
 
 
 
 
2.  รูและเขาใจบทบาท
ของการใชเงินในระบบ
เศรษฐกิจ  การตลาด 
 
 
 
 
 
3.  รูและเขาใจบทบาท
หนาที่ของธนาคาร  
และสถาบนัการเงิน 

1.  รูและเขาใจระบบ
เศรษฐกิจที่มีผลตอการ
ตัดสินใจดําเนินการผลิตและ
บริการ 
 
 
 
 
2.  เขาใจกลไกราคาใน
ระบบเศรษฐกิจ  การตลาด 
 
 
 
 
 
 
3.  รูและเขาใจบทบาท
หนาที่และระบบของ
ธนาคาร  และสถาบัน
การเงิน 

1.  เขาใจวิธีการกําหนด
คาจางและราคาในระบบ
เศรษฐกิจแบบตางๆ 
กระบวนการวิเคราะห
ระบบเศรษฐกิจที่
ตอบสนองความตองการ
ของสังคมและการ
เจริญเติบโตของประเทศ 
2.  เขาใจราคาและ
ปริมาณของอุปสงค และ
อุปทานที่เกี่ยวของกับ
การเปลี่ยนแปลงและการ
ควบคมุราคา  ซึ่งสงผล
ตอสินคา  แจกจาย  และ
การจัดสรรในทาง
เศรษฐกิจ 
3.  เขาใจแนวคิดพื้นฐาน
ที่เกี่ยวของกับการคาและ
การเงินระหวางประเทศ  
ปจจัยตางๆ  ที่นําไปสู
การพึ่งพา  การแขงขัน  
การขัดแยง  และการ
ประสานประโยชนอยางมี
คุณธรรมและรูเทาทัน 
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มาตรฐาน  ส 3.2  :   เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตางๆ  ความสัมพันธของระบบ 
      เศรษฐกิจและความจาํเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมไทย 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

4.  รูจักภาษีที่เกี่ยวของ
ในชีวิตประจําวัน 
 

4.  เขาใจภาษีที่
เกี่ยวของในชีวิต 
ประจําวัน 
 
 
 
5.  เขาใจระบบการ
พึ่งพา  การแขงขัน และ
การประสานประโยชน
ในทางเศรษฐกิจ 

4.  เขาใจนโยบายและ
กิจกรรมตางๆ  ของรัฐที่มีผล
ตอบุคคล  ทองถิ่น  กลุม
บุคคล  และประเทศชาติ 
 
 
5.  เขาใจความจําเปนที่
บุคคลในภูมิภาคตางๆ ของ
โลกตองพึ่งพาสินคาและ
แลกเปลี่ยนบริการ 

4.  เขาใจวารัฐมีหนาที่
จัดหาสินคา  และบริการ
บางอยางใหแกประชาชน
ซึ่งไดมาจากการจัดเก็บ
ภาษีและการกูยืมจาก
แหลงตางๆ 
5.  ตระหนักในหนาที่ใน
การเสียภาษีเพื่อ
ประโยชนรวมกัน 
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สาระที ่ 4 : ประวัติศาสตร 
 

มาตรฐาน  ส 4.1  :   เขาใจความหมาย  ความสาํคัญของเวลา  และยุคสมัยทางประวัติศาสตร 
      และสามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรบนพื้นฐานของความเปนเหตุ  เปน 
      ผลมาวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 
1.  เขาใจเรื่อง วัน  
เดือน ป  และการ
นับชวงเวลาตาม
ปฏิทินทั้งแบบไทย
และสากลที่สัมพันธ
กับอดีต  ปจจุบัน
และอนาคต 
2.  เขาใจขอมูลที่
เกี่ยวของกับตนเอง  
ครอบครัวและชุมชน 
 
 
 
3.  เขาใจประวัติ
ความเปนมาของ
ตนเอง  ครอบครัว 
และชุมชนบน
พื้นฐานของการใช
ขอมูลอยางเปน
ระบบ 

1.  เขาใจเรื่องทศวรรษ  
ศตวรรษ  สหัสวรรษ
และยุคสมัยที่สัมพันธ
กับอดีต  ปจจุบัน  และ
อนาคต 
 
 
2. เขาใจลักษณะของ
ขอมูลและการจัดระบบ
ขอมูลระดับจังหวัด  
ภาคและประเทศ 
 
 
3.  เขาใจวิธีการทาง
ประวัติศาสตร  ใน
การศึกษา
ประวัติศาสตร  ความ
เปนมาของจังหวัด  
ภาค  ประเทศ  โดยการ
เปรียบเทียบใหเห็นการ
เปล่ียนแปลงวิถีชีวิต
ของคนในจังหวัด  ภาค  
ประเทศ 
 

1.  เขาใจความหมาย  
ความสําคัญของการนับเวลา  
การแบงชวงเวลาทาง
ประวัติศาสตรและเทียบศักราช
ในระบบตางๆ  เพื่อใหสามารถ
เขาใจเหตุการณทาง
ประวัติศาสตรไดอยางถูกตอง 
2.  ศึกษารวบรวมขอมูลและ
จัดระบบขอมูลอยางเปนระบบ
ดวยวิธีการทางประวัติศาสตร  
เพื่อใชในการศึกษา  อภิปราย  
ประวัติความเปนมาของภูมิภาค
ของโลก 
3.  เขาใจวิธีการทาง
ประวัติศาสตรเพื่อนํามาใชศึกษา
หาขอสรุปและนําเสนอเหตุการณ
ทางประวัติศาสตรไทยและสากล
อยางมีวิจารณญาณและมีความ
เปนกลาง  เปรียบเทียบใหเห็น
การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคน
ในประเทศไทยกับประเทศทางซีก
โลกตะวันออกและทางตะวันตก 

1.  วิเคราะห
ความสัมพันธระหวางยุค
สมัยทางประวัติศาสตร
และตระหนักถึง
ความสําคัญในความ
ตอเนื่องของเวลา 
 
2.  เขาใจวิธีการทาง
ประวัติศาสตรอยางเปน
ระบบและสามารถใชใน
การสรางองคความรูใหม
ทางประวัติศาสตร 
 
3.  วิเคราะหเปรียบเทียบ
หลักฐานทาง
ประวัติศาสตร  และ
ความแตกตางของ
หลักฐานในการศึกษา
ประวัติศาสตรไทยและ
สากล 

 
 
 



 

 
  

81

 

มาตรฐาน  ส 4.2  :   เขาใจพัฒนาการของมนษุยชาติจากอดีตจนถงึปจจุบัน  ในแงความสัมพนัธ 
      และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ อยางเปนระบบ 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1. เขาใจปจจัยทาง
ภูมิศาสตรที่มีผลตอ
พัฒนาการ  การตั้งถิ่น
ฐานและการดํารงชีวิต
ของครอบครัว  ชุมชน
และทองถิ่น 
 
2.  เขาใจปจจัยที่มีผลตอ
การสรางสรรควัฒนธรรม
ที่มีผลตอการดําเนินชีวิต
ของคนในชุมชน 
 
 
 
 
3.  รูจักผลงานที่เกิดจาก
การสรางสรรควัฒนธรรม
ที่เกี่ยวของกับการดําเนิน
ชีวิตของคนไทย 

1.  เขาใจปจจัยทาง
ภูมิศาสตรที่มีผลตอ
พัฒนาการ  การตั้งถิ่น
ฐานและการดําเนิน
ชีวิตของคนในจังหวัด  
ภาค  และประเทศ   
 
2.  เขาใจปจจัยที่มีผล
ตอการสรางสรรค
วัฒนธรรมทองถิ่น 
 
 
 
 
 
3.  รูจักและวิเคราะห
ผลงานสําคัญที่เกิดจาก
การสรางสรรค
วัฒนธรรมในภูมิภาค
ตางๆ  ของประเทศไทย 
 

1.  วิเคราะหเปรียบเทียบ
ขอดี  และขอจํากัดของ
ปจจัยทางภูมิศาสตรที่มีผล
ตอพัฒนาการในการตั้งถิ่น
ฐานและการดํารงชีวิตของ
ประชากรในภูมิภาคตางๆ 
ของโลก 
2.  เขาใจพัฒนาการของ
อารยธรรมตะวันออกและ
ตะวันตกที่มีผลตอประเทศ
ไทยดานเศรษฐกิจการเมือง
การปกครอง  สังคม  
ศิลปวัฒนธรรม  เทคโนโลยี  
และความสัมพันธระหวาง
ประเทศ 
3.  วิเคราะหเปรียบเทียบ
ผลงานที่เกิดจากการ
สรางสรรคอารยธรรมใน
แหลงตางๆ  ทั้งในโลก
ตะวันออกและโลกตะวันตก
เพื่อเขาใจภูมิปญญาของ
มนุษยในอดีต  อันจะเปน
แนวทางการพัฒนาผลงานที่
มีคุณคาในอนาคต 
 

1.  เขาใจปจจัยทาง
ภูมิศาสตรที่มีผลตอ
พัฒนาการของ
มนุษยชาติในภูมิภาค
ตางๆ  ของโลกในอดีต
และปจจุบัน 
 
2.  วิเคราะหผลกระทบ
ของการสรางสรรค
พัฒนาการของ
มนุษยชาติ  ในดานตางๆ  
ที่มีตอพัฒนาการและการ
เปล่ียนแปลงของโลก 
 
 
3.  วิเคราะหผลงานของ
มนุษยชาติที่นําไปสูความ
รวมมือ  และความ
ขัดแยงตลอดจนแนวทาง
ในการประสานประโยชน
เพื่อสันติภาพของโลก 
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มาตรฐาน  ส 4.3  :   เขาใจความเปนมาของชาติไทย วฒันธรรม  ภูมปิญญาไทย  มีความภูมิใจ 
      และธํารงความเปนไทย 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูจักและเขาใจความ
เปนมาของทองถิ่นของ
ตนที่สัมพันธกับความ
เปนมาของชาติไทย 
 
 
 
 
 
2. รูจักและเขาใจผลงาน
ที่เกิดจากภูมิปญญาใน
ทองถิ่นของตนและ
สามารถนําไป
ประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิต 
 
3.  รูและเขาใจประวัติ
บุคคลสําคัญในทองถิ่น
ของตนและนําไปเปน
แบบอยางในการ
ประพฤติปฏิบัติ  

1.  รูและเขาใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการ การตั้ง 
ถิ่นฐานของรัฐไทย  ใน
ดินแดนประเทศไทย
ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
 
 
 
 
2.  เขาใจปจจัยพื้นฐาน
และผลกระทบจาก
ภายนอกที่มีอิทธิพลตอ
การสรางสรรค 
ภูมิปญญาทองถิ่นของ
ตนตั้งแตอดีตถึง
ปจจุบัน 
3.  รูและเขาใจประวัติ
และผลงานของบุคคล
สําคัญในประวัติศาสตร
ชาติไทยตั้งแตอดีตถึง
ปจจุบันจนเกิดความ
ภูมิใจ  นําไปเปน
แบบอยางในการ
ดําเนินชีวิต 

1.  รูและเขาใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการของเศรษฐกิจ  
การเมือง  การปกครอง  
สังคม  ศิลปวัฒนธรรมและ
ความสัมพันธระหวาง
ประเทศของรัฐไทย  ใน
ดินแดนประเทศไทยตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบันและเกิด
ความภูมิใจในความเปนไทย 
2.  คิดวิเคราะห
ปจจัยพื้นฐานและผลกระทบ
จากภายนอกที่มีอิทธิพลตอ
การสรางสรรคภูมิปญญา 
ของมนุษยตั้งแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน 
 
3.  วิเคราะหและ
เปรียบเทียบผลงานของ
บุคคลสําคัญทั้งในประเทศ
และตางประเทศที่มี
ผลกระทบตอเหตุการณใน
ประวัติศาสตรชาติไทยเพื่อ
เปนแบบอยางที่ดีและ
นําไปใชในการดําเนินชีวิต 
 

1.  สรุปแนวคิดของ
พัฒนาการประวัติศาสตร
ไทย  โดยใชวิธีการทาง
ประวัติศาสตร  
 
 
 
 
 
2.  ศึกษากรณีตัวอยาง
ภูมิปญญาไทยที่มี
อิทธิพลตอวิถีการดําเนิน
ชีวิตของคนไทยและ
อนุรักษไวเปนมรดกของ
ชาติดวยความภูมิใจ 
 
3.  ศึกษาวิเคราะห
ผลงาน  ตัวอยางของ
บุคคลสําคัญทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ
ที่มีสวนสรางสรรค
วัฒนธรรมไทย  และ
ประวัติศาสตรชาติไทย 

 
 
 
 
 



 

 
  

83

 

สาระที ่ 5 : ภูมิศาสตร 
 

มาตรฐาน  ส 5.1  :   เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ  ตระหนักถงึความสัมพนัธของสรรพสิ่งที ่
      ปรากฏในระวางที ่ ซึง่มผีลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใชแผนที่และ 
      เครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคนหาขอมูล  ภูมิสารสนเทศ  ซึ่งจะนําไปสูการ 
      ใชและการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูลักษณะทาง
กายภาพ  หนาที่    
และองคประกอบ
เชิงภูมิศาสตรและ
สรรพส่ิง  เขาใจ
ความสัมพันธของ
ส่ิงตางๆ  ในพื้นที่
ใกลตัว 
2.  รูและเขาใจการ
สรางและการใช
แผนผัง  แผนที่  
และเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตรอยาง
งายๆ  เพื่อคนหา
ขอมูลในพื้นที่
รอบตัว 
3.  เห็นความสําคัญ
และใชเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตรเพื่อ
คนหาขอมูลในพื้นที่
รอบตัว 
 

1.  เขาใจมิติสัมพันธเชิง
ทําเลที่ตั้ง  ลักษณะทาง
กายภาพ  และ
กระบวนการของ
ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ
ที่ทําใหเกิดลักษณะ
กิจกรรมและ
ปรากฏการณในทองถิ่น 
2.  เห็นคุณคา  จัดทําและ
ใชแผนที่และเครื่องมือ
ทางภูมิศาสตรชนิดตางๆ 
ตรวจวัดขอมูลเชิง
ภูมิศาสตรในทองถิ่นตางๆ  

1.  วิเคราะห  เปรียบเทียบ
พื้นที่ของโลกแตละแหงที่
ตางกันในลักษณะทาง
กายภาพและระบบการดําเนิน
ชีวิตของมนุษย 
 
 
 
2.  รูจักใชและเห็นคุณคาของ
แผนที่ชนิดตางๆ  เครื่องมือทาง
ภูมิศาสตรและเทคโนโลยี
สมัยใหมและเชื่อมโยงไปสู
ชีวิตประจําวัน 
 
 
 
3.  ใชเครื่องมือหาขอมูลในการ
แปลความหมายเชิงภูมิศาสตร 

1.  สังเคราะหปฏิสัมพันธ
เชิงภูมิศาสตร   ภายใต
สภาวะแวดลอมตางๆซึ่ง
ทําใหเกิดลักษณะเฉพาะ
หรือปรากฏการณพิเศษ
ในพื้นที่ประเทศไทยและ
ภูมิภาคตางๆ ของโลก 
 
2.  เปรียบเทียบและ
เลือกใช แผนที่ชนิดตางๆ  
เครื่องมือ  เทคโนโลยี
สมัยใหมทางภูมิศาสตร
และนําไปสูการจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
3.  ศึกษาวิเคราะหขอมูล
ทางพื้นที่ในรูปแบบตางๆ
และนําเสนอได 
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มาตรฐาน  ส 5.2  :   เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกบัสภาพแวดลอมทางกายภาพที่กอใหเกิด   
      การสรางสรรควัฒนธรรม  และมจีิตสํานึก  อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
      เพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนื 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูจัก
ส่ิงแวดลอมทาง
ธรรมชาติใน
ชุมชน  เขาใจการ
พึ่งพาอาศัยซึ่งกัน
และกัน  การใช
ประโยชนจาก
ทรัพยากร 
ธรรมชาติของคน
ในชุมชน  รักและ
รูคุณคาของ
ธรรมชาติ 
 
 
 
2.  รูและเห็น
คุณคาของ
ส่ิงแวดลอมทาง
สังคมในชุมชน  
เขาใจวัฒนธรรม
ที่แตกตางตาม
สภาพแวดลอม
ของชุมชน  
ปฏิบัติตนเพื่อ
รักษาสิ่งแวดลอม
ทางสังคมและ
วัฒนธรรมของ
ชุมชน  

1.  รูลักษณะเฉพาะ
ความสําคัญและความ
แตกตางของสิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาติและ
ทรัพยากรธรรมชาติใน
ภูมิภาคตางๆ ของไทย  
ตระหนักถึงความจําเปน  
วิธีการกระจายและการ
แลกเปลี่ยนทรัพยากร
ระหวางทองถิ่นเขาใจ
สาเหตุผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงสิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาติและ
ทรัพยากรในทองถิ่นและ
ประเทศ 
2.  เขาใจความแตกตาง
ของสิ่งแวดลอมทางสังคม  
วัฒนธรรม และวิถีชีวิตใน
ภูมิภาคตางๆ  ของไทย  
เขาใจลักษณะการตั้ง 
ถิ่นฐานของประชากรและ
การอพยพยายถิ่น  ภูมิใจ
และรักษาสิ่งแวดลอมทาง
สังคม  วัฒนธรรมของ
ทองถิ่นและประเทศ 

1.  วิเคราะหส่ิงแวดลอมทาง
ธรรมชาติและทรัพยากรของ
ประเทศและภูมิภาคตางๆของ
โลก  ความสัมพันธกับระบบ
เศรษฐกิจและสังคม  รูสิทธิ
หนาที่  กฎระเบียบ  
สถานการณ กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการจัดทรัพยากร
และส่ิงแวดลอม  ปฏิบัติตน
และเสนอแนวทางการ
แกปญหาเพื่อสงเสริมคุณภาพ 
ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น  
2.  เห็นคุณคาของสิ่งแวดลอม
ทางวัฒนธรรมของประเทศ
และภูมิภาคตางๆของโลก  
วิเคราะหการกอเกิด
ส่ิงแวดลอมใหมทางสังคมอัน
เปนผลจากการเปลี่ยนแปลง
ทางประชากร  เศรษฐกิจ  
สังคม  วัฒนธรรม เปรียบเทียบ
วิถีชีวิตของสังคมไทยและ
สังคมอื่นที่มีผลตอส่ิงแวดลอม  
เขาใจปญหา  เสนอแนวทาง
แกปญหาและปรับเปล่ียน
คานิยมและวิถีชีวิตเพื่ออนุรักษ
ส่ิงแวดลอมโดยรวมของ
ประเทศและของโลก 

1.  วิเคราะหวิกฤติการณ
ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม   ระดับ 
ประเทศและโลก  วิธีการ  
มาตรการการปองกัน และ
แกไขปญหาในประเทศและ
ระหวางประเทศ  บทบาท
ขององคกร  และการ
ประสานความรวมมือทั้งใน
และนอกประเทศ  กฎหมาย
เฉพาะเรื่อง  กระบวนการ
ประเมินทางเลือกและ
ตัดสินใจในการจัดการทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
2.  เขาใจกระบวนการที่
มนุษยใชประโยชนจาก
ส่ิงแวดลอมในการ
สรางสรรควัฒนธรรมที่มี
ลักษณะพิเศษหรือเปน
เอกลักษณเฉพาะแตละ
พื้นที่ในประเทศ  และโลก  
และการเปลี่ยนแปลงจาก
อดีตถึงปจจุบัน  ภาคภูมิใจ
และดํารงวิถีชีวิตตามแนว
ทางการอนุรักษส่ิงแวดลอม
ทางสังคม  ภูมิปญญาไทย
และวัฒนธรรมของไทย 
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มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

3.  เขาใจ
ความสัมพันธระหวาง
ภาวะประชากรกับ
ส่ิงแวดลอมที่อาศัยอยู
ใชทรัพยากรอยาง
คุมคาและมีสวนรวม
ในการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมใน
ครอบครัวและโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  รับรู  สนใจเรื่องราว
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม
รอบตัว 
 

3.  เขาใจความสัมพันธ
ระหวางสิ่งแวดลอมทาง
ธรรมชาติกับ
ส่ิงแวดลอมทางสังคม
และวัฒนธรรม  
ตระหนักถึงผลจากการ
กระทําของมนุษยที่มี
ตอส่ิงแวดลอม  ดําเนิน
ชีวิตตามแนวทางการ
อนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  มีสวน
รวมแกปญหาและ
สงเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 
 
 
4.  มีทักษะใน 
การศึกษาคนควาขอมูล  
ขาวสารดาน
ส่ิงแวดลอมจากแหลง
ความรูในทองถิ่น 

3.  ประเมินผลกระทบของ
กิจกรรมมนุษยและการ
เปล่ียนแปลงภาวะประชากร  
ภายใตการยายถิ่นที่มีตอ
ปญหาและวิกฤติการณดาน
ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติและ
ทางสังคม  ตระหนักถึงผลที่
เกิดจากปญหา และ
วิกฤติการณตอคุณภาพชีวิต  
เห็นความสําคัญของการรักษา
ส่ิงแวดลอม  รูมาตรการและ
ความพยายามแกปญหาดาน
ส่ิงแวดลอม  มีทักษะในการ
การตัดสินใจเลือกปฏิบัติ  มี
บทบาทในการจัดการและ
แกปญหาดานทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น 
4.  มีทักษะในการศึกษา
คนควา  ขอมูลดานสิ่งแวดลอม
อยางกวางขวางและนําขอมูล
ไปใช ในการแกปญหาอยางมี
กระบวนการ 

3.  ตระหนักและรู
วิธีการใชทรัพยากรเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน  มี
ทักษะในการวิเคราะห
ปญหาเฉพาะกรณี  และ
ความพยายามของมนุษย
ในการแกปญหาสังคมทั้ง
ระดับประเทศและโลก  
ติดตาม  เลือกรับขาวสาร
จากแหลงความรูตางๆ  
เฝาระวังและติดตาม
สถานการณส่ิงแวดลอม
ในระดับประเทศและโลก 
 
 
 
 
4.  มีจิตสํานึกดาน
ส่ิงแวดลอม  เสนอ
แนวคิดในการแกปญหา
อยางมีกระบวนการ
แสวงหาความรวมมือใน
การดําเนินงาน ปฏิบัติตน
เพื่อการอนุรักษและ
พัฒนาคุณภาพ  
ส่ิงแวดลอม 
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9.  หลักสูตรทองถิ่นกองทุนหมูบานสบืสานดวยโรงเรียน 
  

        1.  วสิัยทศัน 
 

ภายในป  2550  ผูเรียนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการดําเนนิงานกองทนุหมูบาน
อยางเปนระบบ  ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงาน
กองทนุหมูบานและชุมชนเมอืง จงัหวัดรอยเอ็ด, 2547 : 3 - 23) 

 

        2.  หลักการ 
 

1. เปนหลกัสูตรที่เนนความรวมมือระหวางโรงเรียน  บาน และชุมชน 
2. สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสาํนกึในการเปนสมาชิกที่ดีของชมุชนและทองถิ่น 
3. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูในเรื่องกองทนุหมูบานเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต  โดยใช 

ภูมิปญญาทองถิน่ 
4. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูเร่ืองกองทนุหมูบานอยางตอเนื่อง 
 

         3.  จุดมุงหมาย 
 

1. เห็นคุณคาของกองทนุหมูบาน  มีจิตสาํนกึในการเปนสมาชิกที่ดีของชุมชนและ 
ทองถิน่ 

2. มีความรู  ความเขาใจ  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของกองทนุ 
หมูบาน  สามารถปรับวิธีคิด  วธิีทาํงาน  ไดเหมาะสมกบัสถานการณ 

3. มีทักษะในการดํารงชีวิต  ภายใตการออมเพื่อการผลิต 
4. มีประสิทธิภาพในการเรียนรู  เร่ืองกองทนุหมูบาน  และสามารถนาํสูการปฏิบัติใน 

ชีวิตประจําวัน 
5. รักประเทศชาติและทองถิน่  มุงทําประโยชนและสรางสิง่ที่ดีงามใหสังคม 
 

4.  ขอบขายหรือสาระของหลักสูตรทองถิ่น กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  

1. ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา 
2. การออมทรพัยเพื่อการผลิต 
3. ระเบียบขอบังคับกองทนุหมูบานและชมุชนเมือง 
4. การบริหารจัดการกองทนุหมูบาน 
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5.  ขอบขายกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
ประกอบดวย  5  สาระดังนี ้
 

สาระที ่ 1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
สาระที ่ 2  หนาทีพ่ลเมือง  วฒันธรรม  และการดําเนนิชวีิตในสังคม 
*สาระที ่ 3  เศรษฐศาสตร 
สาระที ่ 4  ประวัติศาสตร 
สาระที ่ 5  ภูมศิาสตร 
  

หมายเหต ุ   กองทนุหมูบานอยูในสาระเศรษฐศาสตร 
 

6.  มาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นสาระเศรษฐศาสตร  
กองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน 

 

1.  มาตรฐานการเรียนรู  (สาระเดิมมี  2 มาตรฐาน) 
 

สาระที ่ 3  เศรษฐศาสตร  
มาตรฐาน  ส  3.1  :  ................................................. 
มาตรฐาน  ส  3.2  :  ................................................. 
มาตรฐาน  ส  3.3  :  เขาใจประวัติความเปนมา  และความสาํคัญของกองทนุหมูบาน   

      รวมทั้งหลกัการดําเนนิงาน  การออมทรัพยเพื่อการผลิต 
มาตรฐาน  ส  3.4  :  เขาใจในระเบียบขอบังคับของกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 

      แหงชาติและความจาํเปนในการรวมมอืกันจัดตั้งกองทนุหมูบาน   
      และสามารถนําไปประยกุตใชในวิถชีีวติได 

มาตรฐาน  ส  3.5  :  เขาใจระบบการบริหารจัดการกองทนุหมูบาน  ตลอดจนสามารถ 
      นาํไปประยุกตใชในวถิีชวีิตได 

(มาตรฐาน  ส  3.3 – 3.5  คอืมาตรฐานของกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน) 
 

2.  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 

สาระที ่ 3  เศรษฐศาสตร  (สาระเดิมม ี2 มาตรฐาน) 
มาตรฐาน  ส  3.1  :   ...................... ............................... 
มาตรฐาน  ส  3.2  :   ...................................................... 
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มาตรฐาน  ส 3.3  :  เขาใจประวัติความเปนมาและความสําคัญของกองทนุหมูบาน  รวมทั้ง 
     หลักการดาํเนนิงานการออมทรัพยเพือ่การผลิต 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.  รูและเขาใจ
ความหมาย  
ความสําคัญ  และ
วัตถุประสงคของกองทุน
หมูบาน 
 
2.  รูหลักการดําเนินงาน
ของกองทุนหมูบาน 
 

1.  รูและเขาใจ
ความหมาย  ความเปนมา
และความสําคัญของ
กองทุนหมูบาน 
 
 
2.  รูวัตถุประสงคของการ
จัดตั้งกองทุนหมูบาน 
 
 
3.  รูและเขาใจหลักการ
ดําเนินงานของกองทุน
หมูบานและการ
ดําเนินการออมทรัพยเพื่อ
การผลิต 

1.  เขาใจความหมาย  
ความเปนมา  
ความสําคัญและนโยบาย
ของกองทุนหมูบาน 
 
 
2.  เขาใจวัตถุประสงคใน
การจัดตั้งกองทุนหมูบาน 
 
 
3.  เขาใจหลักการ
ดําเนินงานของกองทุน
หมูบาน  การดําเนินงาน
การออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต  และนําไป
ประยุกตใชในวิถีชีวิตได 

1.  เขาใจความหมาย  
ความเปนมา  
ความสําคัญและนโยบาย
ของกองทุนหมูบาน  และ
เห็นความจําเปนในการ
จัดตั้งกองทุนหมูบาน 
2.  เขาใจวัตถุประสงคใน
การจัดตั้งกองทุนหมูบาน
และเห็นความสําคัญของ
การมีสวนรวม 
3.  เขาใจหลักการ
ดําเนินงานของกองทุน
หมูบาน  การดําเนินงาน
การออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตและนําไป
ประยุกตใชในวิถีชีวิตได 
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มาตรฐาน  ส 3.4  :  เขาใจในระเบียบขอบังคับของกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติและ         
                              ความจาํเปนในการรวมมือกันจัดตั้งกองทนุหมูบาน  และสามารถนําไป     
                              ประยกุตใชในวิถีชวีิตได 

 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 
1.  รูและเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบขอบังคับของ
กองทุนหมูบาน  
 
 
 
2.  รูและเขาใจความ
จําเปนในการจัดตั้ง
กองทุนหมูบาน 
 

1.  รูและเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบขอบังคับของ
กองทุนหมูบานและชุมชน
เมืองแหงชาติ 
 
 
2.  เขาใจความจําเปนใน
การรวมกันจัดตั้งกองทุน
หมูบาน 

1.  เขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
ขอบังคับของกองทุน
หมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ 
 
 
2.  เขาใจความจําเปนใน
การรวมมือกันจัดตั้ง
กองทุนหมูบานและ 
การใหความรวมมือได
เหมาะสมตามวัย 

1.  เขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบขอบังคับของ
กองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมืองแหงชาติ  
วิเคราะหเปรียบเทียบ
และแนะนําผูอื่นได 
2.  เขาใจความจําเปนใน
การรวมมือกันจัดตั้ง
กองทุนหมูบาน  ใหความ
รวมมือ และแนะนําผูอื่น
ได 
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มาตรฐาน  ส 3.5  :  เขาใจระบบการบริหารจัดการกองทนุหมูบาน  ตลอดจนสามารถ 
                              นําไปประยุกตใชในวถิีชีวิตได 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ป.1 - 3 ป. 4 - 6 ม. 1 - 3 ม. 4 - 6 

1.   รูและเขาใจการ
ทํางานของกองทุน
หมูบาน 
 
 
2.  รูและเขาใจระบบการ
บริหารจัดการกองทุน
หมูบานไดเหมาะสมกับ
วัย 

1.  รูและเขาใจปจจัย
ตางๆที่สงผลตอการ
ทํางานของกองทุน
หมูบาน 
 
2.  รูและเขาใจระบบการ
บริหารจัดการกองทุน
หมูบานและตระหนักใน
ความสําคัญของระบบ 

1.  รูและเขาใจปจจัย
ตางๆที่มีผลตอการทํางาน
ของกองทุนหมูบาน 
 
 
2.  เขาใจระบบการบริหาร
จัดการกองทุนหมูบาน
และตระหนักใน
ความสําคัญของระบบ 
3.  เขาใจวิธีการในการ
บริหารจัดการกองทุน
หมูบานและสามารถ
แนะนําผูอื่นได 

1.  รูและเขาใจปจจัย
ตางๆที่มีผลตอการ
ทํางานของกองทุน
หมูบานและวิเคราะห
ความสัมพันธได 
2.  เขาใจระบบการ
บริหารจัดการกองทุน
หมูบานและตระหนักใน
ความสําคัญของระบบ 
3.  เขาใจวิธีการในการ
บริหารจัดการกองทุน
หมูบานและแนะนําผูอื่น
ได  ตลอดจนสามารถ
นําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 

 
กระบวนการเรียนรู 
 

 การจัดกระบวนการเรียนรูหลักสูตรทองถิน่ “กองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน” ตองจัด
ใหเหมาะสมกบัวัยและวฒุิภาวะของผูเรียน  ใหผูเรียนมสีวนรวมในการจัดการเรียนรู  ทั้งนี้โดยเนน
หลักการที่สาํคัญ  คือ 

1. จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. จัดการเรียนรูที่เนนการบูรณาการ 
3. จัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม คานิยม 
4. จัดการเรียนรูที่ทาทาย / จําลองสถานการณ 
5. จัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริง 
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การวัดและประเมินผล 
 

 การเรียนรูหลกัสูตรทองถิน่ “กองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน” มุงพฒันาผูเรียนใหมี
ความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรมและคานิยมทีด่ีงาม  มุงใหผูเรียนไดสรางองคความรู จาก
การปฏิบัติจริง  รวมทั้งการมีสวนรวมในการเรียนรู  ดังนัน้ การวดัและประเมินผลจึงเนนการ
ประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment) ซึ่งเปนการประเมินผลการเรียนรูที่เอื้อตอการ
คนหาความสามารถที่แทจริงของผูเรียน  เพื่อบรรลุมาตรฐานการเรยีนรูทีก่ําหนด  การวัดและ
ประเมินผลจงึตองใชวิธีการที่หลากหลายที่สอดคลองเหมาะสมกับสาระการเรียนรู  อาจมทีั้งครู
เปนผูประเมนิ  ผูเรียนประเมินตนเอง  เพื่อนประเมนิเพื่อน  รวมทั้งผูปกครองและชุมชนรวม
ประเมิน  

10.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

10.1  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการดําเนนิการจัดหลกัสูตร 

สุนันทา นาคีรักษ (2536 :165 -170)ไดศึกษาการจัดหลกัสูตรกลุมสรางเสริมประสบการณ
ชีวิตในสวนที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดสํานกังานการประถมศึกษา
จังหวัดสระบุรี   ประชากรที่ใชในการวิจยัคือโรงเรียน 336 โรง  ผูใหขอมูลไดแกผูบริหาร จํานวน 
336 คน  และครูผูสอน  จํานวน 1,162 คน รวม 1,498 คน  โดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมลู
ดวยการหาคารอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

ผลการวิจยัพบวา  การเตรยีมการจัดหลกัสูตรมีการวางแผนการจัดหลักสูตร  มีการจัดทํา
แผนการสอน  เตรียมสื่อ  หองสมุด  มกีารบริการวัสดุ  อุปกรณและงบประมาณเพื่อการวัดและ
ประเมินผลและการนิเทศ  การดําเนินการจัดหลักสูตร  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครู
ใชเทคนิคการสอนหลากหลายวธิีใหสอดคลองกับเนื้อหาและการดํารงชีวิต  มีการใชส่ือและผลิต
ส่ือมาใชในการเรียนการสอน  จัดบรรยากาศเพื่อเอื้อตอการเรียนรู  มีการวัดผลหลายๆวิธ ี  มีการ
ติดตามผลการเรียนการสอน  การติดตามประเมินผลโดยการสอบถามจากครูผูสอน  ปญหาทีพ่บ
ในการจัดหลักสูตรไดแก  ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร  ไมไดวางแผนการ
จัดหลักสูตร  ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อและจัดบรรยากาศภายในหองเรียน    ขาดสื่อวัสดุ
อุปกรณ ในการสอน  ไมมีความรูเร่ืองการวัดประเมินผล  ขาดงบประมาณ  เครื่องมือ  วิธีการ ไมมี
เวลาในการนิเทศติดตามผล และไมมีการนําผลการนิเทศมาใช  
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อาทร  จนัทรแดง (2536 :199 – 207) ไดศึกษาการจัดหลักสูตรประถมศึกษา  พทุธศักราช  
2521 (ฉบับปรับปรุง 2533)ในสวนที่เกี่ยวของกับพระพทุธศาสนา  ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 - 2 ใน
โรงเรียนประถมศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   เขตการศึกษา  2  
ประชากรที่ใชในการวิจัยคือโรงเรียน 83 โรง ผูใหขอมูลไดแก ผูบริหาร 83 คน และครูผูสอน 189 
คน  รวม 272 คน โดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ   

ผลการวิจยัพบวา  การเตรียมการจัดหลกัสูตร มีการวางแผนการจัดหลักสูตร  การทํา
กําหนดการสอน  ตารางสอน  การทําแผนการสอน  เตรียมบุคลากร  เตรียมหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร  ส่ือการเรียนการสอน  เตรียมอาคารสถานที ่  การวัดผลและประเมินผล  การ
ประชาสัมพันธหลักสูตร  และการนเิทศ  ติดตามผลการเรียน  การดําเนนิการจัดหลักสูตร  มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง  ใชส่ือการเรียนการสอน  จัดกจิกรรม
เสริมหลักสูตร  จัดบรรยากาศทัง้ในและนอกชัน้เรียน  ใหบริการดานวัสดุ และเอกสารประกอบ
หลักสูตร  มกีารวัดผล ประเมินผล   และนิเทศติดตามผลการเรียนการสอนโดยการเยี่ยมชัน้เรียน  
การดําเนินการติดตามและประเมินผลการจัดหลักสูตร ใชวิธีสอบถามจากครูผูสอนและครูผูชวย
ฝายวิชาการ  ปญหาทีพ่บในการจัดหลักสูตรไดแก ผูบริหารและครูผูสอนขาดความรูความเขาใจ
การดําเนินการจัดหลักสูตร  ไมมีสวนรวมในการวางแผน  ขาดเอกสารประกอบหลกัสูตร  ครูขาด
ความรูความเขาใจและทักษะในการจัดทํากําหนดการสอน การเขียนแผนการสอน  การผลิตสื่อ  
การวัดผลและประเมินผล การสรางเครื่องมือวัดผล  และการนเิทศตดิตามผลการจัดการเรียนการ
สอน ขาดการประชาสัมพนัธและไมมีเวลา  ขาดงบประมาณในการเตรียมสื่อการเรียนการสอน 
เอกสารประกอบหลักสูตร  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และอาคารสถานที่ไมเพียงพอ  ผูบริหาร
ขาดการนิเทศติดตามผลอยางสม่าํเสมอ ไมมีเครื่องมือในการนิเทศติดตามผล ไมมีการวางแผน 
การนิเทศ และครูผูสอนไมมสีวนรวมในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  

 

สุนิสา  กาญจนนยิม (2539 : 154 - 161)  ไดศึกษาการจัดหลักสูตรคอมพิวเตอรพืน้ฐาน
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ประชากรที่ใชในการ
วิจัยคือ  โรงเรยีนประถมศึกษาจํานวน  5 โรง  ผูใหขอมลู   ไดแก ผูบริหาร  จํานวน 5 คน     ผูชวย
ผูบริหารฝายวชิาการ  จาํนวน 5  คน  ครูหัวหนากลุมการงานและพืน้ฐานอาชีพ  จาํนวน  5  คน  
ครูผูสอนคอมพิวเตอร  จํานวน 6 คน รวมทั้งหมด  21 คน เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย ไดแก  แบบ
สัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  แบบสังเกตการสอน  และแบบศึกษาเอกสาร  วิเคราะหขอมูลดวย
การวิเคราะหเนื้อหา 
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ผลการวิจยัพบวา  ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร  โรงเรียนมีการวางแผนการจัดหลักสูตร  
จัดทําแผนการสอน  จัดเตรยีมบุคลากร  จัดครูเขาสอนตามความสามารถ  ความตองการและ
ความพึงพอใจ  จัดหาและจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร  เตรียมสื่อวัสดุ  อุปกรณ  เตรียม
สถานทีท่ี่ใชสอน  เตรียมการวัดและประเมินผล  มกีารประชาสัมพันธหลักสูตร  การดําเนนิการจัด
หลักสูตร  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลางใชวิธีการบรรยาย
ประกอบการสาธิต  มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เจตคติในระหวางการเรียนการสอน  มีการ
ประเมินผลการเรียนเปนระยะทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียนและหลงัเรียน   มกีารนิเทศการเรียนโดย
การเยี่ยมชั้นเรียนและสอบถามปญหา  มีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตรและ  
การดําเนินการจัดหลักสูตร  โดยสอบถามจากผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  ครูผูสอน  สังเกตการ
ปฏิบัติงาน  แผนการปฏบิัติงาน และติดตามการดาํเนนิงานการจัดหลักสูตรตลอดปการศึกษา 
ปญหาที่พบในการจัดหลักสูตร ไดแก ครูผูสอนไมแนใจในคุณภาพของแผนการสอน  เครื่องมือวดั
และประเมินผลการเรียนการสอน จาํนวนครูไมเพียงพอ  เครื่องคอมพิวเตอรไมครบ ขาด
งบประมาณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรไมไดมาตรฐาน         บุคลากรขาดความรูไมสามารถเปน
ผูนิเทศครูผูสอนได  ไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการในการนิเทศ  ขาดการวางแผนการนิเทศอยางเปน
กระบวนการและตอเนื่อง  และขาดเครื่องมือในการติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 

สมพร  เพ็งค่าํ (2544 : บทคัดยอ)        ไดศึกษาการเตรียมความพรอมในการจัดหลกัสูตร
ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรแบบบูรณาการโดยใชชุมชนเปนฐานของวทิยาลยัพยาบาล ใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข  ประชากรทีใ่ชในการวิจัยคือ  วิทยาลยั
พยาบาล  7 แหง  ผูใหขอมูลไดแก  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 7 คน       หวัหนางานพัฒนา
หลักสูตร 1 คน และหัวหนาภาควิชา 32 คน  รวม  40  คน  โดยใชการสัมภาษณ  และการ
วิเคราะหเอกสาร  วิเคราะหขอมูลดวยการวเิคราะหเนื้อหา   

ผลการวิจยัพบวา วทิยาลัยพยาบาลสวนใหญ  มีการเตรียมความพรอมในการจัดหลกัสูตร
ทั้ง  3 ดาน  คือการกําหนดนโยบาย  การจัดหลักสูตร และการนาํหลักสูตรไปใช  ดานที่มีการ
เตรียมความพรอมมากที่สุดคือการนําหลกัสูตรไปใช  มีการจัดงบประมาณ  เพื่อใชในการเตรียมสิง่
อํานวยความสะดวก  วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียน ดานการจัดหลักสูตรมีการเตรียมความพรอม
นอยที่สุด ไดแก การนาํขอมลูพื้นฐานจากชุมชนมาใชจดัหลักสูตร      การเตรียมความพรอมของ
ชุมชน  ปญหาทีพ่บจากการวิจัย  ผูที่รับผิดชอบขาดความรู      ความเขาใจและทักษะในการจัด
หลักสูตร  และไมเคยเขารับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร 
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สุพจน  ตันตศิิริวิทย (2545 : 217 – 225)     ไดศึกษาการติดตามการดําเนินงานการจัด
หลักสูตรวทิยาลัยชุมชนระดับอนุปริญญา พทุธศักราช 2545 ประชากรคือ วิทยาลยัชุมชน  10 แหง  
ผูใหขอมูล  ไดแก คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยชมุชน 18 คน  คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา
48 คน รวม 66 คน โดยใชแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางและแบบศึกษาเอกสาร วิเคราะหขอมูลดวย
การวิเคราะหเนื้อหา    

ผลการวิจยัพบวา  การเตรียมการจัดหลักสูตรมีการวางแผนการจัดหลักสูตร  มีการ
จัดเตรียมบุคลากร  มีการประสานงาน  เตรียมอาคารสถานที่  จัดทาํแผนการสอน  เตรียมวัสดุ  ส่ือ 
อุปกรณประกอบการสอน        เตรียมการวัดประเมินผล          การเทยีบโอนผลการเรียนและการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร  การดําเนนิการจัดหลักสูตร  มีการคัดเลือกนักศึกษา  เตรียมความพรอม
นักศึกษา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการสอนแบบมีสวนรวม  การฝกงาน  จัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  มีการวัดผล ประเมนิผล และการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  การติดตาม
ประเมินผลการจัดหลักสูตรมีการติดตามประเมินผลการเตรียม  การดําเนนิการจัดหลักสูตรโดย
การสอบถามจากผูชวยผูอํานวยการฝายวชิาการ  ประธานบรหิารโปรแกรมวิชา  ประธานโปรแกรม
วิชา  ครูผูสอน  สังเกตการปฏิบัติงานของครูผูสอน  แผนการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงาน    
เมื่อส้ินปการศึกษา   ปญหาทีพ่บในการจดัหลักสูตร  ไดแก  บุคลากรขาดความรูในการวางแผน  
การจัดการเรียนการสอน  มปีญหาในการประสานงาน  การจัดทาํแผนการสอน  และคนรับผิดชอบ
โดยตรง  มีปญหาในการเตรียมความพรอมนักศึกษา  สถานที่สาํหรบัฝกงานหายากและหางไกล 
ไมมีการวางแผนและกาํหนดตารางการนิเทศ  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ขาดเครื่องมือใน
การติดตามประเมินผล การเตรียมการจัดหลักสูตรและการดําเนินการจดัหลักสูตร 

10.2  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น  

นิตยา  บุตรศรี (2542 :100 - 104) การนาํภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลกัสูตร
ทองถิน่ของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวดั
อุบลราชธานี  ประชากรทีเ่ปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยคือโรงเรียน  จาํนวน  10 โรง  ผูใหขอมลู
ไดแกผูบริหารโรงเรียน  จาํนวน  22 คน  และครูผูสอนจํานวน  184 คน  รวม  206  คน  เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยไดแก  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง   วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา  
แจกแจงความถี่   และหาคารอยละ  

ผลการวิจยัพบวา  ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาชาวบานดานศิลปะ  วฒันธรรม  
ขนบธรรมเนยีม  ประเพณ ี   และการประกอบอาชีพมาใชในการพฒันาหลักสูตรทองถิน่โดยการ
ปรับรายละเอยีดของเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสรมิ ซึ่งในระดับ
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ประถมศึกษา นาํไปใชในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  กลุมการงานพืน้ฐานอาชีพและกลุม
สรางเสริมลักษณะนิสัย  สวนในระดับมัธยมศึกษา  นาํไปใชในกลุมวชิาการงานและอาชีพ  สังคม
ศึกษาและภาษาไทย ในการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการปรับรายละเอยีดของเนื้อหา  ไดนาํ
ความรู ที่เปนภูมิปญญาชาวบานจากประสบการณเดิมของตน มากําหนดรายละเอียดของ
เนื้อหาวิชาและดําเนนิการสอนเอง  การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  ใชวิธีมอบหมายให
นักเรียนไปศึกษารวบรวมความรูจากผูรูในทองถิน่  และนําขอมูลที่ไดมาอภิปรายและสรุปในชั้น    
และใหผูรูในทองถิ่นมาถายทอดความรู  กิจกรรมเสริมนํานักเรียนไปเรียนกับผูรูที่อยูในชุมชน   การ
นําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการบริหารและบริการหลกัสูตร  สวนใหญนํามาใชในงานดานการ
จัดเตรียมสถานที่  การจัดบริการวัสดุหลกัสูตร  และการเตรียมบุคลากร  การนําภูมิปญญา
ชาวบานมาใชในการสอน  สวนใหญนาํมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดวยการนาํ
เนื้อหาทีเ่ปนภมูิปญญาชาวบานมาถายทอด โดยเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ตามปกติ   การพัฒนาและใชสื่อ วัสดุ  อุปกรณตางๆ  ดวยการคัดเลือกสื่อการเรยีนการสอนที่ใน
ทองถิน่มาใชประกอบการสอน    ปญหาที่พบในการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพฒันา
หลักสูตรทองถิ่นคือ  ครูขาดความรูความเขาใจในการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น  ไมมีขอมูลเกี่ยวกับสภาพภูมิปญญาทองถิน่      ครูมีภาระงานมากและผูรูใน
ทองถิน่ไมมีเวลาในการเขารวมพฒันาหลกัสูตร  ในดานการสอนมีปญหาการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน ผูรูทีเ่ชิญมาใหความรูไมมีทักษะในการถายทอดความรูผูปกครองไมเห็นความสาํคัญและ
ไมใหการสนับสนุน 

ภัทรวดี  อุดมมนกุล (2545 : 211 - 221)  ไดศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาในโรงเรียนแกนนํารวมพัฒนาการใชหลกัสูตร  สังกัดกรมสามัญศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  ประชากรที่ใชในการวิจยั คือ  โรงเรียนจํานวน  35 โรง  ผูใหขอมลู คือ ผูบริหาร  
ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 
กลุมสาระฯ (ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วทิยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  ศิลปะ  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ภาษาตางประเทศ) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยใช ไดแก แบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมลูดวยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละ  และวิเคราะหเนือ้หา   

ผลการวิจยัพบวาผูบริหารสวนใหญนาํภูมปิญญาทองถิน่ดานคติ  ความคิด  ความเชื่อ  ใน
เร่ืองคุณธรรม  จริยธรรม  มาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรยีน  ครูนาํมาใชในดานการ
ประกอบอาชพี  เกีย่วกับการทองเที่ยวในทองถิน่  นาํมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป / 
รายภาค  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา  การจัดทําหนวยการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรู  หวัหนา
ฝายกิจกรรมพฒันา  ผูเรียนสวนใหญนาํเนื้อหาเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิน่ดานการประกอบอาชีพ
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มาใชในการจดักิจกรรมนักเรียน ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด            
กิจกรรมการเรยีนรู  และประเมินผลการเรียนรูตามสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา  บุคลากรใน    
โรงเรียนขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  ขาดการรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนินการและขาดการประสานงาน
ระหวางโรงเรยีนกับทองถิ่น 

10.3  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช  

ชรินทร  มัง่คัง่ (2539 :112 -117)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรวิชาทองถิน่ 
ของเรา 1 ส (071) ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ         ตวัอยางประชากรเปน
โรงเรียน 244 โรง ผูใหขอมูล ไดแก  ผูบริหาร 234 คน  ครู 236 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม  วเิคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

ผลการวิจยัพบวา  1) ดานการบริหารหลกัสูตร ผูบริหารสนับสนนุการเตรียมบุคลากร  การ
บริการสื่อการสอน  การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร 2) ดานการจดัการเรียนการสอน  ผูบริหาร
ใหการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  ครูมีการจดัทําแผนการสอน    สอนโดยใชทักษะ
กระบวนการ  9 ข้ัน  มีการจัดปายนิเทศ  ผลิตแผนภูมิ  แผนที ่  วัดและประเมินผลโดยใช
แบบทดสอบ    ปญหาที่พบ  คือไมมีการอบรมการใชหลักสูตร  ขาดการนิเทศติดตามผลการใช
หลักสูตร  ขาดครูวิชาสังคมศึกษา  ขาดความรูเกีย่วกับหลักสูตร  หองเรียนไมพอ  งบประมาณไม
พอ  ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร  ศึกษานิเทศกไมมีสวนรวม  ไมมกีารวางแผนการจัดกิจกรรม
เสริมไมมีวัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อ ไมนําขอมูลยอนกลับมาใชในการแกปญหาการเรียนการสอน 

ทิพวรรณ  ขวัญออน (2541 : 166 -179) ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตร
พระพทุธศาสนาตามหลกัสตูรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานคร   โดยมีกลุมตัวอยางประชากร 
คือ  โรงเรียน 38 โรง  ผูใหขอมูล คือ ผูบริหาร 38 คน  ครู 76 คน นักเรียน 76 คน รวมทัง้สิ้น 253 
คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม วเิคราะหขอมูล โดยหา
คาความถี่ รอยละ  และวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจยัพบวา  ดานบริหารและบริการหลักสูตร ผูบริหารและครู มีการเตรียมตวัเพื่อให
เขาใจและมีความรูเกีย่วกับหลักสูตร จัดครูเขาสอนตามประสบการณความสามารถ จัดตารางสอน
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ตามโครงสรางของหลักสูตร    จัดบริการวัสดุ - อุปกรณ    เตรียมสื่อ     จัดหองเรียน       สนับสนนุ
งบประมาณและมีการประชาสัมพนัธหลักสูตรผานนกัเรยีนไปยงัผูปกครอง  ดานการจัดการเรียน
การสอน ผูบริหารสนบัสนนุครูใหวางแผนการสอน  ใหผลิตและใชส่ือ  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
จัดสรรงบประมาณในการวดัและประเมินผล  ครูจัดกิจกรรมโดยใหเดก็ไดแสดงออกและมีสวนรวม  
ใชวิธีสอนแบบบรรยาย วัดและประเมนิผลโดยการใชแบบทดสอบ แบบฝกหัด และทดสอบ
ภาคปฏิบัติ  ดานงานสนบัสนุนและสงเสริมการใชหลกัสูตร  มีการนิเทศโดยผูชวยผูบริหารฝาย
วิชาการ  โดยการประชุมชีแ้จง แนะนาํและเยี่ยมชั้นเรยีน  สนับสนนุ สรางขวัญและใหกําลงัใจ  
ปญหาที่พบ  ครูไมมีวุฒิทางพระพุทธศาสนา  ขาดงบประมาณ  จาํนวนหองเรียนไมพอ  ครูไมมี
ความรูเกีย่วกบัหลักสูตรและเนื้อหาในเรื่องที่สอน ขาดทักษะในการเขียนแผนการสอน การจัดการ
เรียนการสอน การผลิตสื่อ  ไมมีเวลาเตรยีมการสอน ไมรูวิธีการประชาสัมพนัธและขาดการนิเทศ
ติดตามผลอยางตอเนื่อง  

กรรณิการ  สงวนนวน (2546 : 150 -160)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตร  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาจนี) ในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร ที่มีการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนในชัน้เรียน   ประชากรคือ  โรงเรียน 18 โรง ผูใหขอมูล   ไดแก      
ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ จํานวน 18 คน และประธานกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
จํานวน16 คน  ครูผูสอน จํานวน 20 คน ศกึษานิเทศก จาํนวน  3 คน รวมทัง้สิน้ 57 คน เครื่องมือที่
ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา แจกแจง
ความถี่และหาคารอยละ   

ผลการวิจยัพบวา  การบริหารหลกัสูตรของผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและประธานกลุม
ประสบการณการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีการจัดครูเขาสอนตามความรู  ความสามารถ  อนมุัติ
การจัดตารางสอน  บริการวสัดุ – อุปกรณในการผลิตสื่อ บริการสิ่งอาํนวยความสะดวกในการเรียน
การสอน มีการนิเทศติดตามผลโดยการเยีย่มชั้นเรียน  ประเมินผลจากแบบรายงานตนของครู และ
ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการจัดประชุมผูปกครอง  ดานการสอน ครูทําความเขาใจหลักสูตรโดย
การเขารับการอบรม สัมมนา  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนและรายละเอียดเนื้อหา  วางแผน 
การสอน  เตรียมสื่อ – อุปกรณ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พัฒนาและใชสื่อ  วัดผลโดยการสังเกต
การรวมกจิกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  ปญหาทีพ่บฝายบริหารขาดความรู
ความเขาใจเรื่องหลักสูตร ไมมีความรูในเรื่องภาษาจนี  การดาํเนนิการขาดความตอเนื่องและขาด
หองเรียนภาษาจีน ฝายผูสอนไมสามารถสอนเนื้อหาไดครบตามหลักสตูรกําหนด  ไมมีความมั่นใจ
ในการวางแผนการสอน  เวลาสอนไมพอ ครูมีงานมากไมมีเวลาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
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พัฒนาสื่อ สื่อมีไมเพียงพอ  ไมมีคูมือการวัดประเมินผล นักเรียนไมมีเวลามาเรียนซอมเสริมเพราะ
ตองทํากิจกรรมของกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 

10.4  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับกองทุนหมูบานและชมุชนเมือง  

อมรรัตน  พุมศรีพักตร (2546 : 75 - 77)  ไดศึกษาความคิดเห็นของผูตรวจราชการ  สํานกั
นายกรัฐมนตรีตอการนํานโยบายกองทุนหมูบานและชมุชนเมืองแหงชาติไปปฏิบัติ  มวีัตถุประสงค
เพื่อติดตามประสิทธภิาพ และประสิทธผิลการดําเนินนโยบายกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองของ
รัฐบาล ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ ผูบริหารนโยบายกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง จํานวน 3 คน  
ผูตรวจราชการสํานักนายกรฐัมนตรีจํานวน 7 คน และผูชวยผูตรวจราชการสาํนกันายกรัฐมนตรี  
จํานวน  13  คน  รวมทั้งสิน้  23  คน เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  ไดแก  แบบศึกษาเอกสารและแบบ
สัมภาษณเชิงลึก  วิเคราะหขอมูลดวยวิเคราะหเนื้อหา   

ผลการวิจยัพบวา กลุมผูบริหารนโยบายกองทนุหมูบานและชุมชนเมอืงแหงชาติและกลุม
เจาหนาที่ระดบัปฏิบัติ  มคีวามเห็นเปนไปในทิศทางเดียวกนัวา  การนาํนโยบายกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมืองไปปฏิบัติสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดในระดับหนึ่ง  โดยเกิดผลกระทบในหลายๆ
ดาน  ไดแก 1) ดานสังคม  มีการกระจายโอกาสใหประชาชนไดคิดเอง ทําเอง  พึง่พาตนเอง  เกิด
การสรางกระบวนการเรียนรูโดยเฉพาะการบริหารจัดการ การทํางานแบบมสีวนรวมของภาคี
สนับสนนุ   2) ดานเศรษฐกิจ เปนการกระจายเงนิทนุหมนุเวียน  กอใหเกิดการขยายกิจกรรม     
การผลิต การลงทนุ  ลดภาระดอกเบี้ยเงนิกู  3) ดานการเมือง  เกิดการกระจายอาํนาจ     สราง
และสงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  และ4) ดานวัฒนธรรม  เกิดจิตสํานึกตอสวนรวม  
ความเอื้ออาทร  รูรักสามัคค ี และสรางความเสมอภาคในชุมชน 

จากทฤษฎี หลักการ แนวคดิ และงานวิจยัที่เกี่ยวของ จะเหน็วาการดําเนนิการจัดหลักสูตร
ทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนั้นเปนกระบวนการสาํคัญที่
จะตองจัดใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิน่ เปนการสนองตอบพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ซึ่งจะชวยสงผลใหการปฏิรูปการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค     
โดยเฉพาะอยางยิง่หลักสูตรดังกลาว เปนการสงเสริมใหคนในทองถิน่ไดเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  เพื่อใหการศึกษาตอบสนองกับความตองการของคนในชุมชนอยางแทจริงและสงเสริม
ใหเกิดความรกั  ความภาคภูมิใจและความผกูพนัในทองถิน่ของตน  ดังนั้น บคุลากรตางๆ เชน  
ผูบริหาร  ครูผูสอน  ศึกษานิเทศก ผูปกครองและชุมชน ซึ่งมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินการจดั
หลักสูตรใหเกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จะตองใหความรวมมือและความรวมใจกนัในการ
ปฏิบัติงานเพือ่ใหบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร   
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจยัครั้งนี ้ มีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการดําเนนิงานการจัดหลักสูตร
ทองถิน่  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง     โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด ปการศึกษา 2547 
โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive  Research)  ซึง่มีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

ประชากรที่ใชในการวิจยั 

ในการวิจัยครัง้นี้มีประชากรที่ใชในการวิจยั 2 กลุม  ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้
   1.  คณะกรรมการดําเนนิการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ในระดับจังหวัด จํานวน 7 คน  โดยมี
ผูใหขอมูล  ไดแก  

รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1     จํานวน  1  คน 
ศึกษานิเทศก         จํานวน  1  คน  
พัฒนาการจังหวัด       จํานวน  1  คน 
หัวหนากลุมงานแผนงานและขอมูล สํานกังานพัฒนาชมุชน  จํานวน  1  คน  
นักวชิาการพฒันาชมุชน        จํานวน  1  คน  
ประธานเครือขายกองทนุหมูบาน       จํานวน  1  คน  
ผูแทนจากพื้นที่นาํรอง       จํานวน  1  คน 

 2.  ผูมีสวนเกีย่วของกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง     แยกเปนโรงเรียน
ประถมศึกษา 20 โรง  โรงเรยีนมธัยมศึกษา  16 โรง  รวม 36  โรง   จาํนวน 72 คน    โดยมีผูให
ขอมลู  ไดแก   

ผูบริหารระดับประถมศึกษา     จํานวน   20  คน  
ครูผูสอนระดับประถมศึกษา                        จํานวน   20  คน  

            ผูบริหารระดับมัธยมศึกษา     จํานวน   16  คน  
ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา                        จํานวน   16  คน  

 วิธีการคัดเลือกครูผูสอน  คดัเลือกจากครผููสอนที่เปนตวัแทนโรงเรียนที่เขารวมการประชุม 
อบรม สัมมนา หรือการจัดนิทรรศการ เกี่ยวกับการดําเนินการจดัหลักสูตรทองถิน่ กลุมสาระ     
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรมของโรงเรยีนนํารอง โครงการกองทุนหมูบานสืบสาน
ดวยโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด รวมกับผูบริหาร  โรงเรียนละ 1 คน     

รวมผูใหขอมูลทั้งสิน้  จํานวน  79  คน 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 การดําเนินการวิจัยครั้งนีเ้ปนการศึกษาการดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งมีขั้นตอนใน
การดําเนินการวิจัยเปน  2 ขั้นตอนดังนี ้

ขั้นตอนที ่  1  การดําเนินการจัดทําหลกัสตูรในระดับจังหวัด  ซึง่ม ี  8 ขั้น ไดแก การจัดตั้ง
คณะทํางาน  การศึกษาสภาพขอมูลพืน้ฐาน  การกําหนดจุดมุงหมาย  การกาํหนดเนื้อหาสาระ  
การกําหนดกจิกรรมการสอน  การกําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล  การนําหลกัสูตรไปใช  และ
การประเมนิผลหลักสูตร 

ขั้นตอนที ่ 2  การดําเนินการใชหลักสูตรของโรงเรียนนาํรอง มี  3 ขั้น  ดังตอไปนี้ 
ขั้นที่ 2.1 ขัน้เตรียมการจัดหลักสูตรมี 10 ดาน ไดแกการวางแผนการจัดหลักสูตร

การประสานงาน  การจัดเตรียมบุคลากร  การจัดตารางสอน  การจัดเตรียมหลักสตูรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร   การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน    การจัดเตรียมอาคารและสถานที่   การ
จัดเตรียมการวัดประเมินผล  การจัดเตรียมการนิเทศและติดตามผลการเรียน  และการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 

ขั้นที่ 2.2 ขัน้ดําเนนิการจัดหลักสูตร  มี  7 ดาน  ไดแก  การจัดทําแผนการสอน  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  การใชส่ือการเรียนการสอน  การจัด
ชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  การจัดสอนซอมเสริม  การวัดผลและประเมนิผล  และการ
นิเทศติดตามผลการเรียน    

ขั้นที ่2.3 ขั้นนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร มี 2 ดาน ไดแก  การนิเทศ
ติดตามประเมนิผลในขั้นเตรียมการ  และการนิเทศติดตามประเมินผลในข้ันดําเนนิการจัด 

การวิจยัครั้งนี ้ ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  2 ประเภท  คือ แบบสัมภาษณแบบ
มีโครงสราง (Structered  Interview)  ซึ่งแบงเปน 3  ฉบับ    และแบบศึกษาเอกสาร      เครื่องมือ
ดังกลาวผูวิจยัสรางขึ้นเอง  โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้

1.  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structered  Interview) 
ฉบับที่  1  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางสําหรับคณะกรรมการดําเนินการจัดทาํ 

หลักสูตรในระดับจังหวัด เกีย่วกับ การจดัตั้งคณะทํางาน  การศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน  การ
กําหนดจุดมุงหมาย  การกาํหนดเนื้อหาสาระ  การกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การกาํหนด
วิธีการวัดและประเมินผล  การนําหลักสูตรไปใช  และการประเมินผลหลักสูตร 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสตูรทองถิน่  ใน 

ระดับจังหวัด 
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ฉบับที่  2   แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structered  Interview)        สําหรับ    
ผูบริหารเกีย่วกับ  การเตรียมการจัดหลกัสูตร       และการนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร
ทองถิน่  แบงเปน  2  ตอน  ดังตอไปนี้ 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตร       ในเรื่องการเตรียม 

 การจัด  และการนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูรทองถิน่  
ฉบับที่  3  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (Structered   Interview)       สําหรับ 

ครูผูสอนเกี่ยวกับ  การเตรียมการจัดหลกัสูตร   การดําเนินการจัดหลกัสูตร และการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการจัดหลักสูตรทองถิน่  แบงเปน  2  ตอน    ดังตอไปนี ้

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตรในเรื่อง       การเตรียม 

การจัด  การดาํเนนิการจัดหลักสูตร  และการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตรทองถิน่ 
 2.  แบบศึกษาเอกสาร  เกีย่วกับสภาพและปญหาในการดําเนนิงานการจัดหลักสตูร  ใช
สําหรับบันทกึขอมูลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิ่น และโรงเรียน
เกี่ยวกับการจดัหลักสูตรทองถิน่ในเรื่องการเตรียมการจดัหลักสูตร การดําเนินการจัดหลกัสูตร  
และการนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสูตร  เอกสารที่ศึกษา   ไดแก  โครงการหลกัสูตร
ทองถิน่  คาํสัง่แตงตั้งคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร สมดุบันทึกการประชุม  สมุดบนัทกึการนิเทศ 
แฟมกิจกรรม สมุดบันทกึแผนการจัดการเรยีนรู  และการวัดและประเมนิผลการจัดการเรียนรู 
 

การสรางเครือ่งมือ 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยดาํเนินการ   ดังตอไปนี้ 
1.  ศึกษาเอกสาร   ทฤษฎี   หลักการ   แนวคิด    และขอคนพบจากการวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

การจัดหลักสตูร  การนาํหลักสูตรไปใช  โดยเนนถงึสภาพและปญหาในการจัดหลักสูตร เพื่อเปน
แนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 

2.  สัมภาษณขอมูลเพิ่มเติมจากรองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1   ศึกษานิเทศก  
นักวชิาการพฒันาชมุชนและคณะทํางานในสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา เกีย่วกับการจัดหลักสตูร
ทองถิน่  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง     โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน 

3. จัดทาํตารางโครงสรางเครื่องมือใหครอบคลุมเนื้อหา 
4. นาํตารางการสรางเครื่องมือวิจัย   และขอบเขตการวจิัยใหอาจารยที่ปรึกษา     ตรวจขอ 

คําแนะนําและนํามาปรับปรุงแกไข 
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5. สรางเครื่องมือฉบับรางทั้ง  3  ฉบับ     นาํไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจพิจารณา     เพื่อ 
ปรับปรุงแกไข 

6. นาํเครื่องมอืวิจัยไปใหผูทรงคุณวุฒิ    ตรวจสอบความสมบูรณและความตรงของเนื้อหา 
และภาษาที่ใช 

7. นาํเครื่องมอืวิจัยมาปรับปรุงแกไข   แลวขอคําแนะนําจากอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธ 
เพื่อใหแบบสมัภาษณและแบบศึกษาเอกสารมีความสมบูรณ  ครบถวน 

8. จัดทาํเครื่องมือวิจยัฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมลู  

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
โดยดําเนนิการตามขั้นตอน  ดังนี ้

1.  ผูวิจัยนาํหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    ไปขอความรวมมือ
จากผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา ในจงัหวัดรอยเอ็ด  ซึง่ม ี 3 เขต คือสํานกังานเขตพืน้ที่1, 2 
และ 3  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลและขอความรวมมือในการวิจัย   

2.  ผูวิจัยประสานงานกับคณะกรรมการดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิ่นและโรงเรียนนาํรอง 
ดวยตนเองและนัดหมายวนั  เวลา ทีจ่ะสัมภาษณและเดินทางไปสัมภาษณโรงเรียนที่เปนประชากร
และเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยมีการจดบนัทกึ  บันทึกเทปการสัมภาษณและถายรปู 

3.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย    โดยมีโรงเรียนนํารองในอาํเภอเสลภูมิ 
เปนอําเภอแรก ในเดือนมกราคม ปการศึกษา 2547  และเดินทางไปเก็บขอมูลที่อําเภอหนองพอก  
เมยวด ี โพนทอง  ธวัชบุรี  กิง่ทุงเขาหลวง  โพธิ์ชัย  กิง่เชยีงขวัญ  อําเภอเมือง   จงัหาร  ศรีสมเดจ็ 
ปทุมรัตน  จัตรุพักตรพิมาน  เกษตรวิสยั  สุวรรณภูมิ  โพนทราย เมืองสรวง พนมไพร กิง่หนองฮี 
และอาจสามารถ ตามลาํดับ  รวมเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลโรงเรียนนาํรองทั้ง  36  แหง  
ชวงปลายเดือนมกราคมถึงตนเดือนมนีาคม  เปนเวลาประมาณ  8  สัปดาห   

4. ผูวจิัยเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลกบัคณะกรรมการดําเนนิการจัดหลักสูตรดวยตนเอง 
สัมภาษณ รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศกึษา เขต 1  ศกึษานิเทศก   พัฒนาการจังหวัด    หัวหนา
กลุมงานแผนงานและขอมูลสํานักงานพัฒนาชุมชน    นกัวิชาการพัฒนาชุมชน   ประธานเครือขาย
กองทนุหมูบาน  และผูแทนจากพื้นที่นาํรอง  ตามวัน  เวลาที่นัดหมาย โดยใชแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสรางและเปดโอกาสใหผูวิจัยใชขอคําถามอืน่ๆที่จะชวยใหไดขอมลูที่ละเอียดและชัดเจนยิง่ขึ้น  
และบันทกึเอกสารตางๆที่เกี่ยวของ                              

5.  ผูวิจัยเดนิทางไปเก็บรวบรวมขอมูลกบัผูบริหาร   ครูผูสอน  ในโรงเรียนนาํรอง  โดยการ
สัมภาษณและบันทึกเอกสารตางๆ จากโรงเรียนนาํรองทั้ง 36 โรง ตามวัน เวลาที่นดัหมาย 
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ความถีท่ัง้หมด  
(ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2545 :49) 

คารอยละ = 

การวิเคราะหขอมูล  

ในการวิเคราะหขอมูล   ผูวจิัยไดนําแบบสัมภาษณและแบบบันทกึเอกสารที่ไดดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูล  นํามาตรวจสอบความสมบูรณทั้งหมดแลวจึงนํามาวิเคราะหโดยแยกวิเคราะห
เปนระดับประถมศึกษา  จาํนวน 20 โรงเรียน  และระดบัมัธยมศึกษาจํานวน 16 โรงเรียน    แลวจึง
วิเคราะหในภาพรวมทัง้  36 โรงเรียน  ซึ่งมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของคณะกรรมการการจัดหลักสตูรในระดับจังหวัดและ 
โรงเรียนนํารองทัง้ 36 โรงในแตละระดับและในภาพรวม    วิเคราะหขอมูลโดยการวเิคราะหเนื้อหา 
(Content  Analysis) การแจกแจงความถี ่ หาคารอยละ   นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

ตอนที ่2  ขอมลูเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด           นํามา
วิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) การแจกแจงความถี่  หาคารอยละ แลวนาํเสนอในรูปตาราง
ประกอบการบรรยาย 

ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการนาํหลกัสูตรไปใชของโรงเรียนนํารอง ของ
ผูบริหารและครูผูสอน ระดับประถมศึกษา จํานวน 20 โรง เกีย่วกับการเตรียมการจัดหลักสตูร   
การดําเนินการจัดหลักสูตร   และการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  นํามาวิเคราะห
เนื้อหา (Content  Analysis) การแจกแจงความถี ่ หาคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบ 
การบรรยาย 

ตอนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการนาํหลกัสูตรไปใชของโรงเรียนนํารอง ของ
ผูบริหารและครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา จาํนวน 16 โรง เกี่ยวกับการเตรียมการจัดหลักสูตร   การ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร   และการนเิทศตดิตามประเมินผลการจัดหลกัสูตร นํามาวเิคราะหเนื้อหา 
(Content  Analysis) การแจกแจงความถี ่ หาคารอยละ นาํเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

ตอนที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการนาํหลกัสูตรไปใชของโรงเรียนนํารอง ของ
ผูบริหารและครูผูสอน ในภาพรวม จาํนวน 36 โรง เกี่ยวกับการเตรียมการจัดหลกัสูตร   การ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร   และการนเิทศตดิตามประเมินผลการจัดหลกัสูตร นํามาวเิคราะหเนื้อหา 
(Content  Analysis) การแจกแจงความถี่ หาคารอยละ  แลวนาํเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย 
 

สถิติที่ใชในการวิจยั   
                           

                              

 

ความถี่ของรายการ 
100 × 
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บทที่  4 

                    ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจยัเรื่อง การดําเนินการจัดหลักสูตรทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษารอยเอ็ด  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณและแบบศึกษาเอกสาร  
โดยประชากรผูใหขอมูล  ไดแก คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับจังหวัด 7 คน และผูบริหาร
กับครูผูสอนในโรงเรียนนํารองที่ดําเนนิการใชหลักสูตร 36 โรงเปน 72 คน รวมทั้งสิ้น 79 คน ตาม
กรอบแนวคิดการวิจยั   ซึง่ในบทนี้ผูวจิัยไดเสนอการวิเคราะหขอมูล  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

ตอนที่  1  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูใหขอมูล  
 1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับจังหวัด      จําแนก
ตาม เพศ  อายุ  วุฒกิารศึกษา  สาขาวิชา / วิชาเอก  ตําแหนงปจจุบัน  ประสบการณในการทํางาน
ในตําแหนงปจจุบัน  ประสบการณการทาํงาน  จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/ การจัด
นิทรรศการ และหนวยงานที่จัดกิจกรรม  (รายละเอียดนําเสนอในตารางที ่1) 
 2.  ขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนนํารอง  ที่นาํหลกัสูตรไป
ใช  โดยจําแนกตาม เพศ  อาย ุ  วฒุิการศึกษา  สาขาวชิา / วิชาเอก  ตําแหนงปจจบุัน  
ประสบการณการทาํงานในตําแหนงปจจบุัน  ประสบการณการทํางาน  และจาํนวนครั้งที่เขารวม
ประชุม/อบรม/สัมมนา/ การจัดนิทรรศการ และหนวยงานที่จัดกิจกรรม โดยนาํเสนอในระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศกึษาและนําเสนอในภาพรวม (รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 2-7) 
 ตอนที่  2  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการจัดทาํหลักสูตร ในระดับ
จังหวัด ตามกรอบแนวคิดการวิจัย (รายละเอียดนาํเสนอในตารางที่ 8) 
 ตอนที่  3  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการนาํหลักสูตรไปใช    ของ
โรงเรียนนํารองของผูบริหารและครูผูสอน ระดับประถมศึกษา  จํานวน  20 โรง    ตามกรอบแนวคิด
ของการวิจยั (รายละเอียดนาํเสนอในตารางที่ 9 -13) 

ตอนที่  4  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการนาํหลักสูตรไปใช     ของ
โรงเรียนนํารองของผูบริหารและครูผูสอน  ระดับมัธยมศกึษา  จาํนวน 16  โรง    ตามกรอบแนวคดิ
ของการวิจยั (รายละเอียดนาํเสนอในตารางที่ 14 - 18) 

ตอนที่  5  เสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการนาํหลักสูตรไปใช     ของ
โรงเรียนนํารอง ของผูบริหารและครูผูสอน ในภาพรวม จาํนวน  36  โรง  ตามกรอบแนวคิดการวิจัย 
(รายละเอียดนําเสนอในตารางที ่19 - 23) 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูใหขอมูล 
ตารางที ่ 1  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของคณะกรรมการจดัทําหลักสูตร 
                  ในระดับจังหวดั 

จํานวน 
สถานภาพ 

(N=7) 
รอยละ

1.  เพศ  
        -   ชาย 6 85.71
        -   หญิง 1 14.29
2.  อาย ุ  
        -   31 - 40  ป 1 14.29
        -   41 - 50  ป 3 42.86
        -   51 - 60  ป 3 42.86
3.  วุฒิการศึกษา  
        -   ปริญญาตรี 2 28.57
        -   ปริญญาโท 5 71.43
4. สาขาวิชา /วิชาเอก  
        -   การบริหารการศึกษา 3 42.86
        -   พัฒนาชุมชน 2 28.57
        -   การศึกษาปฐมวัย 1 14.29
        -   ไทยคดีสังคม 1 14.29
5.  ตําแหนงปจจุบัน  
        -   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1 1 14.29
        -   ศึกษานิเทศก 1 14.29
        -   พัฒนาการจงัหวัด 1 14.29
        -   หัวหนากลุมงานแผนงานและขอมูล สํานักงานพัฒนาชุมชน 1 14.29
        -   นักวิชาการพัฒนาชมุชน 1 14.29
        -   ประธานเครือขายกองทนุหมูบาน 1 14.29
        -   ผูแทนจากพืน้ทีน่ํารอง 1 14.29
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ตารางที่ 1  (ตอ)    
จํานวน 

สถานภาพ 
(N = 7) 

รอยละ

6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน  
       -   ต่ํากวา 5 ป 5 71.43
       -   5 - 10 ป 2 28.57
7.  ประสบการณในการทาํงาน  
       -   ต่ํากวา 5 ป 1 14.29
       -     5 - 10  ป 0 0.00
       -   11 - 15  ป 1 14.29
       -   16 - 20  ป 0 0.00
       -   มากกวา  20 ป 5 71.43
8.  การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการ  
       -   ไมเคย   0 0.00
       -   เคย  7 100.00
     จํานวนครั้ง :  
       -   1  คร้ัง 1 14.29
       -   2  คร้ัง 1 14.29
       -   3  คร้ัง 2 28.57
       -   มากกวา 3 คร้ัง 3 42.86
      ลักษณะของกิจกรรม :  
       -   ประชุม 6 85.71
       -   อบรม 5 71.43
       -   สัมมนา 3 42.86
       -   จัดนิทรรศการ 7 100.00
     หนวยงานที่จัดกิจกรรม :  
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชน 4 57.14
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา   
           รอยเอ็ด 3 42.86
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จากตารางที่ 1  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของคณะกรรมการจัดทําหลกัสตูรในระดับจังหวัด
ปรากฏผลดังนี ้

 
 เมื่อจําแนกตามเพศ  พบวา  คณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัดสวนใหญเปน

เพศชาย  คิดเปนรอยละ  85.71  และเปนหญงิคิดเปนรอยละ  14.29  เมื่อจําแนกตามอาย ุ พบวา  
คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูรในระดับจังหวัด  มีอายุระหวาง 41-50 ป  และอายุระหวาง 51- 60 ป  
คิดเปนรอยละ 85.71 เทากนั และอายุระหวาง 31– 40 ป  คิดเปนรอยละ 14.29 

วุฒิการศึกษาของคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับจังหวัด พบวา สวนใหญระบุวา
จบการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ71.43  และระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 28.57 
โดยสวนใหญจบสาขาวชิาหรือวิชาเอก  การบริหารการศึกษา คิดเปนรอยละ 42.86 ที่เหลือเปน 
การศึกษาปฐมวัย  ไทยคดีสังคม  พัฒนาสังคม  และพฒันาชมุชน  อยางละเทากนั  คิดเปนรอยละ 
14.29 โดยตําแหนงปจจุบันของคณะทํางานจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด ประกอบดวยตําแหนง
รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษารอยเอ็ด เขต 1  ศึกษานิเทศก  พฒันาการจงัหวัด  
หัวหนากลุมงานแผนงานและขอมูล  นกัวิชาการพัฒนาชุมชน  ประธานเครือขายกองทุนหมูบาน 
และผูแทนจากพืน้ทีน่ํารอง  อยางละเทากัน  คดิเปนรอยละ 14.29 ประสบการณในการทํางานใน
ตําแหนงปจจบุัน  พบวา  สวนใหญดํารงตําแหนงตํากวา  5 ป  คิดเปนรอยละ 71.43 และระหวาง 
5 –10 ป  คิดเปนรอยละ 28.57 

ดานประสบการณในการทํางาน  พบวา  คณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด  
สวนใหญมีประสบการณในการทาํงานมากกวา  20 ป  คิดเปนรอยละ 71.43  ซึ่งคณะกรรมการ
จัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด  ทุกคนเคยเขารวมประชุม/ อบรม / สัมมนา/จัดนทิรรศการ  สวน
ใหญ  มากกวา  3  คร้ัง  โดยกิจกรรมที่เขารวมมากที่สุด  คือ  การจดันิทรรศการ  คิดเปนรอยละ  
100.00  รองลงมา  คือ การจัดประชุม  คดิเปนรอยละ 85.71  การจดัอบรม  คิดเปนรอยละ 71.43  
และการจัดสัมมนา  คิดเปนรอยละ 42.86  
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ตารางที ่ 2  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหาร  ระดับประถมศึกษา 
จํานวน 

สถานภาพ 
(N = 20) 

รอยละ

1.  เพศ  
     -   ชาย 19 95.00
     -   หญิง 1 5.00
2.  อาย ุ  
     -   31-40 ป 1 5.00
     -   41-50 ป 15 75.00
     -   51-60 ป 4 20.00
3.  วุฒิการศึกษา  
     -   ปริญญาตรี 8 40.00
     -   ปริญญาโท 12 60.00
4.  สาขาวิชา/วิชาเอก  
     -   บริหารการศึกษา 13 65.00
     -   พลศึกษา 2 10.00
     -   เทคโนโลยีทางการศึกษา 2 10.00
     -   นิติศาสตร 1 5.00
     -   การศึกษาปฐมวัย 1 5.00
     -   ภาษาองักฤษ 1 5.00
5.  ตําแหนงปจจุบัน  
     -   ผูอํานวยการสถานศกึษา 14 70.00
     -   รองผูอํานวยการสถานศึกษา 5 25.00
     -   ครูผูสอนรักษาการแทนผูอํานวยการสถานศึกษา 1 5.00
6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน  
     -   ต่ํากวา  5 ป 8 40.00
     -    5 -10  ป 7 35.00
     -   11-15  ป 2 10.00
     -   16-20  ป 3 15.00
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
จํานวน 

สถานภาพ 
(N = 20) 

รอยละ

7.  ประสบการณการทํางาน  
      -   5 -10  ป 2 10.00
      -   มากกวา  20  ป 18 90.00
8.  การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการเกีย่วกับ  
     การจัดหลกัสูตรทองถิน่  กองทุนหมูบานฯ  
      -    ไมเคย   3 15.00
      -    เคย   17 85.00
      จํานวนครั้ง :  
       -   1  คร้ัง 3 15.00
       -   2  คร้ัง 7 35.00
       -   3  คร้ัง 5 25.00
       -   มากกวา 3  คร้ัง 2 20.00
      ลักษณะของกิจกรรม :  
       -   ประชุม 12 70.59
       -   อบรม 8 47.06
       -   สัมมนา 4 23.53
       -   จัดนิทรรศการ 20 100.00
      หนวยงานที่จดักิจกรรม :  
       -  สํานักงานพัฒนาชุมชน 11 55.00
       -  สํานักงานพัฒนาชุมชนรวมกบัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
           รอยเอ็ด    9 45.00
  
จากตารางที่  2  แสดงขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหาร  ระดับประถมศึกษา  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ผูบริหารระดับประถมศึกษา สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 95.00 และเปนเพศ
หญิง  คิดเปนรอยละ 5.00 โดยสวนใหญมอีายุระหวาง 41 - 50 ป คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา 
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คือ อายุระหวาง 51 - 60 ป   คิดเปนรอยละ 20.00 และ อายุระหวาง 31 - 40 ป คิดเปนรอยละ 
5.00  

ผูบริหารสวนใหญมีวฒุิการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 60.00 และปริญญาตรี
คิดเปนรอยละ 40.00 สวนใหญระบุวา จบสาขาวิชา/วชิาเอก การบริหารการศึกษา  คิดเปนรอยละ 
65.00 รองลงมา คือ วิชาเอกพลศึกษาและเทคโนโลยทีางการศึกษา คิดเปนรอยละ10.00 เทากัน 
และวิชาเอกนติิศาสตร  การศึกษาปฐมวัย และภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 5.00 เทากนั   ในดาน
การดํารงตําแหนงปจจุบนั พบวา สวนใหญ คือ ผูอํานวยการสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ 70.00   
รองลงมา  คือ  รองผูอํานวยการสถานศึกษา   คิดเปนรอยละ  25.00      และครูผูสอนรักษาการ
แทนผูอํานวยการสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 5.00  
 เมื่อพิจารณาในดานประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบันของผูบริหาร  พบวา    
ไมถึงครึ่งระบวุา  มีประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบันต่ํากวา 5 ป  คิดเปนรอยละ 40.00  
รองลงมา คือ 5 -10 ป คิดเปนรอยละ 35.00 และ16 - 20 ป  คดิเปนรอยละ 15.00 และเมือ่
พิจารณาถึงประสบการณการทํางานของผูบริหาร พบวา สวนใหญมีประสบการณการทาํงาน
มากกวา 20 ป และ คิดเปนรอยละ 90.00 และ  5 - 10 ป  คิดเปนรอยละ 10.00 
 ผูบริหารสวนใหญเคยเขารวมประชุม / อบรม / สัมมนา / จัดนิทรรศการ เกีย่วกับการจัด
หลักสูตรทองถิ่นฯ กองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 85.00  โดยสวนใหญเคยเขารวมกิจกรรมจํานวน 
2 คร้ัง คิดเปนรอยละ 35.00  รองลงมา คือ 3 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 25.00   และมากกวา 3 คร้ัง   
คิดเปนรอยละ 20.00  ซึ่งลกัษณะของกจิกรรมที่เขารวม สวนใหญ คือ การจัดนทิรรศการ  คิดเปน
รอยละ 100.00  รองลงมา คือ การประชมุ คิดเปนรอยละ 70.59 และการอบรม คดิเปนรอยละ 
47.06  โดยในสวนของหนวยงานที่จัดกจิกรรม คือ สํานักงานพัฒนาชุมชน คิดเปนรอยละ 55.00 
และสํานกังานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด  คิดเปนรอยละ 45.00 
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ตารางที ่ 3  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของครผููสอน  ระดับประถมศึกษา 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 20) 
รอยละ

1.  เพศ  
     -   ชาย 11 55.00
     -   หญิง 9 45.00
2.  อาย ุ  
     -   31-40 ป 2 10.00
     -   41-50 ป 14 70.00
     -   51-60 ป 4 20.00
3.  วุฒิการศึกษา  
     -   ต่ํากวาปริญญาตรี 3 15.00
     -   ปริญญาตรี 16 80.00
     -   ปริญญาโท 1 5.00
4.  สาขาวิชา/วิชาเอก  
     -   การประถมศึกษา 6 30.00
     -   การบรหิารการศึกษา 5 25.00
     -   สังคมศกึษา 3 15.00
     -   พลศึกษา 1 5.00
     -   ดนตรีศึกษา 1 5.00
     -   ภาษาไทย 1 5.00
     -   ชีววทิยา 1 5.00
     -   วิทยาศาสตรทั่วไป 1 5.00
     -   ผาและการตัดเย็บ 1 5.00
5.  ตําแหนงปจจุบัน  
     -   ครูผูสอน 19     95.00
     -   รองผูอํานวยการสถานศึกษาและทําหนาทีเ่ปนครูผูสอน 1 5.00
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ตารางที ่ 3  (ตอ) 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 20) 
รอยละ

6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน  
     -   ต่ํากวา  5 ป 6 30.00
     -     5 -10  ป 11 55.00
     -   11 -15  ป 1 5.00
     -   16 -20  ป 2 10.00
7.  ประสบการณการทํางาน  
     -    ต่ํากวา  5 ป 1 5.00
     -    5 -10   ป 0 0.00
     -   11-15   ป 2 10.00
     -   16 -20  ป 1 5.00
     -   มากกวา  20  ป 16 80.00
8.  การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการเกีย่วกับการจัด  
     หลักสูตรทองถิ่น  กองทนุหมูบานฯ  
      -   ไมเคย   0 0.00
      -   เคย  20 100.00
     จํานวนครั้ง :  
      -   1  คร้ัง 5 25.00
      -   2  คร้ัง 11 55.00
      -   3  คร้ัง 2 10.00
      -   มากกวา 3  คร้ัง 2 10.00
     ลักษณะของกิจกรรม :  
      -   ประชุม 13 65.00
      -   อบรม 10 50.00
      -   สัมมนา 4 20.00
      -   จัดนิทรรศการ 20 100.00
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ตารางที ่ 3  (ตอ) 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 20) 
รอยละ

      หนวยงานที่จัดกิจกรรม :  
      -   สํานักงานพัฒนาชุมชน 12 60.00
      -   สํานักงานพัฒนาชุมชนรวมกบัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
           รอยเอ็ด     8 40.00
  

 
จากตารางที่  3  แสดงขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอน  ระดับประถมศึกษา  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ครูผูสอนระดับประถมศึกษา  พบวา  เกินกวาครึ่งเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 55.00   
และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 45.00 โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 41- 50 ป คิดเปนรอยละ 
70.00 รองลงมา คือ อายุระหวาง 51 - 60 ป  คิดเปนรอยละ 20.00 และ อายุ 31 - 40 ป  คิดเปน
รอยละ 10.00  

ครูผูสอนระดับประถมศึกษา สวนใหญระบุวา มีวฒุิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 80.00   รองลงมา คอื  ต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 15.00  และปริญญาโท   คิดเปน
รอยละ 5.00 โดยจบสาขาวชิา/วิชาเอกการประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ 30.00 วิชาเอกการบริหาร 
การศึกษา  คดิเปนรอยละ 25.00 และวิชาเอกสังคมศึกษา คิดเปนรอยละ 15.00 ในดานการดํารง
ตําแหนงปจจบุัน พบวา สวนใหญ คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 95.00   และรองผูอํานวยการ
สถานศกึษาและทําหนาที่ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 5.00   

ดานประสบการณการทาํงานในตําแหนงปจจุบันของครูผูสอนระดับประถมศึกษา พบวา 
เกินกวาครึง่ระบุวา  มีประสบการณการทาํงานในตําแหนงปจจบุัน 5 -10 ป  คิดเปนรอยละ 55.00  
รองลงมา คือ ต่ํากวา 5 ป  คิดเปนรอยละ 30.00  และ16 - 20 ป   คิดเปนรอยละ10.00      และ
เมื่อพิจารณาถึงประสบการณการทาํงานของครูผูสอนในระดับประถมศึกษา พบวา สวนใหญมี
ประสบการณการทาํงานมากกวา 20 ป   คิดเปนรอยละ 80.00    รองลงมา  คือ 11-15 ป   คิดเปน
รอยละ 10.00 และต่ํากวา  5 ป  กับ 16 - 20 ป  คิดเปนรอยละ  5.00  เทากนั 

ครูผูสอนระดับประถมศึกษา  ทกุคนเคยเขารวมประชุม / อบรม / สมัมนา / จัดนิทรรศการ 
เกี่ยวกับการจดัหลักสูตรทองถิน่ฯ กองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยเคยเขารวมกิจกรรม
จํานวน 2 คร้ัง คิดเปนรอยละ 55.00  รองลงมา คือ 1 ครั้ง  คิดเปนรอยละ 25.00 และ 3 คร้ัง กับ
มากกวา 3 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 10.00 เทากัน   
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ลักษณะของกจิกรรมที่เขารวมสวนใหญ คอื การจัดนทิรรศการ  คิดเปนรอยละ 100.00   
รองลงมา คือ การประชุมและอบรม คิดเปนรอยละ 65.00 และการอบรม คิดเปนรอยละ 50.00    
โดยในสวนของหนวยงานที่จดักิจกรรม คือ สํานกังานพฒันาชมุชน   คิดเปนรอยละ 60.00    และ
สํานักงานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษารอยเอ็ด  คิดเปนรอยละ 40.00 
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ตารางที ่ 4  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหาร  ระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 16) 
รอยละ

1.  เพศ  
      -   ชาย 13 81.25
      -   หญิง 3 18.75
2.  อาย ุ  
      -   31- 40 ป 3 18.75
      -   41- 50 ป 6 37.50
      -   51- 60 ป 7 43.75
3.  วุฒิการศึกษา  
      -   ปริญญาตรี 11 68.75
      -   ปริญญาโท 5 31.25
4.  สาขาวิชา/วิชาเอก  
      -   การบริหารการศึกษา 6 37.50
      -   สังคมศึกษา 3 18.75
      -   เกษตรศาสตร 2 12.50
      -   คณิตศาสตร 2 12.50
      -   พลศึกษา 1 6.25
      -   ชีววิทยา 1 6.25
      -   อุตสาหกรรม 1 6.25
5.  ตําแหนงปจจุบัน  
      -   ผูอํานวยการสถานศกึษา 6 37.50
      -   รองผูอํานวยการสถานศึกษา 8 50.00
      -   ครูผูสอนรักษาการหัวหนาฝายวิชาการ 1 6.25
      -   ครูผูสอนรักษาการหัวหนาฝายหลกัสูตรและการประเมินผล 1 6.25
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ตารางที ่ 4  (ตอ) 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 16) 
รอยละ

6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน  
      -   ต่ํากวา  5 ป 4 25.00
      -    5 -10  ป 8 50.00
      -   11-15  ป 2 12.50
      -   16 - 20  ป 1 6.25
      -   มากกวา 20 ป 1 6.25
7.  ประสบการณการทํางาน  
      -  5 -10  ป 1 6.25
      -  11 - 15 ป 2 12.50
      -  16 - 20 ป 3 18.75
      -  มากกวา  20  ป 10 62.50
8.  การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการเกีย่วกับการจัด  
     หลักสูตรทองถิ่น  กองทนุหมูบานฯ  
      -  ไมเคย   0 0.00
      -  เคย  16 100.00
     จํานวนครั้ง :  
      -  1  คร้ัง 4 25.00
      -  2  คร้ัง 9 56.25
      -  3  คร้ัง 2 12.50
      -  มากกวา 3  คร้ัง 1 6.25
      ลักษณะของกิจกรรม :  
       -  ประชุม 9 56.25
       -  อบรม 7 43.75
       -  สัมมนา 4 25.00
       -  จัดนิทรรศการ 16 100.00
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ตารางที ่ 4  (ตอ)    
จํานวน สถานภาพ 

(N = 16) 
รอยละ

      หนวยงานที่จัดกิจกรรม  
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชน 9 56.25
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
           รอยเอ็ด    7 43.75
  
 
จากตารางที่  4  แสดงขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหาร  ระดับมธัยมศึกษา ปรากฏผลดังนี ้
 

ผูบริหารระดับมัธยมศึกษา สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 81.25 และเปนเพศหญิง  
คิดเปนรอยละ18.75  โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 51 - 60 ป  คิดเปนรอยละ 43.75  รองลงมา  คือ 
อายุระหวาง 41 - 50 ป คิดเปนรอยละ 37.50    และอาย ุ31 - 40 ป คดิเปนรอยละ 18.75  

ผูบริหารสวนใหญมีวฒิุการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 68.75 และปริญญาโท 
คิดเปนรอยละ 31.25 จบสาขาวิชา/วิชาเอก การบรหิารการศึกษา  คดิเปนรอยละ 37.50 รองลงมา 
คือ สังคมศึกษา  คิดเปนรอยละ18.75 และวิชาเอกเกษตรศาสตรและคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 
12.50 เทากนั  ตําแหนงปจจุบันสวนใหญ คือ รองผูอํานวยการสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 50.00  
รองลงมา คือ ผูอํานวยการสถานศกึษา คดิเปนรอยละ 37.50   และครูผูสอนรักษาการหวัหนาฝาย
วิชาการโรงเรยีน  กับ  ครูผูสอนรักษาการหัวหนาฝายหลักสูตรและการประเมินผลโรงเรียน  คิดเปน
รอยละ 6.25  เทากัน 
 เมื่อพิจารณาในดานประสบการณการทํางาน ในตําแหนงปจจบุันของผูบริหาร  พบวา  
คร่ึงหนึง่ระบุวา มปีระสบการณการทาํงานในตําแหนงปจจุบันตั้งแต 5 - 10 ป  คิดเปนรอยละ 
50.00  รองลงมา คือ  ต่ํากวา 5 ป  คิดเปนรอยละ 25.00  และ 11 - 15 ป  คิดเปนรอยละ 12.50 
และเมื่อพิจารณาถึงประสบการณการทํางานของผูบริหาร  พบวา  สวนใหญมีประสบการณการ
ทํางานมากกวา 20 ป  คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมา คือ 16 - 20 ป  คิดเปนรอยละ18.75 และ 
11 - 15 ป  คดิเปนรอยละ  12.50  
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ผูบริหารทกุคนเคยเขารวมประชุม /อบรม/ สัมมนา/จัดนิทรรศการ เกีย่วกับการจัดหลักสูตร
ทองถิน่ โครงการกองทนุหมูบาน  คิดเปนรอยละ 100.00  โดยเกินกวาครึ่งเคยเขารวมกิจกรรม
จํานวน  2 คร้ัง   คิดเปนรอยละ 56.25  รองลงมา คือ 1 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 25.00  และ 3 คร้ัง  
คิดเปนรอยละ12.50 ซึ่งลกัษณะของกิจกรรมที่เขารวมสวนใหญ คือ การจัดนทิรรศการ  คิดเปน
รอยละ 100.00  รองลงมา คือ การประชมุ      คิดเปนรอยละ 56.25  และการอบรม คิดเปนรอยละ 
43.75  โดยในสวนของหนวยงานที่จัดกจิกรรม คือ สํานักงานพัฒนาชุมชน คิดเปนรอยละ 56.25 
และสํานกังานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด   คิดเปนรอยละ 43.75 
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ตารางที ่ 5  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของครผููสอน  ระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 16) 
รอยละ

1.  เพศ  
     -   ชาย 9 56.25
     -   หญิง 7 43.75
2.  อาย ุ  
      -   31-40 ป 3 18.75
      -   41-50 ป 13 81.25
3.  วุฒิการศึกษา  
      -   ต่ํากวาปริญญาตรี 1 6.25
      -   ปริญญาตรี 15 93.75
4.  สาขาวิชา/วิชาเอก  
      -   สังคมศึกษา 9 56.25
      -   การบริหารการศึกษา 1 6.25
      -   เทคโนโลยีทางการศึกษา 1 6.25
      -   พลศึกษา 1 6.25
      -   เคมี 1 6.25
      -   ภาษาไทย 1 6.25
      -   ประวัติศาสตร  1 6.25
      -   ภูมิศาสตร 1 6.25
5.  ตําแหนงปจจุบัน  
      -   ครูผูสอน 15 93.75
      -   รองผูอํานวยการสถานศึกษาและทาํหนาที่เปนครูผูสอน 1 6.25
6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน  
      -   ต่ํากวา  5 ป 4 25.00
      -   5 -10  ป 12 75.00
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ตารางที ่ 5  (ตอ)  
จํานวน สถานภาพ 

(N = 16) 
รอยละ

7.  ประสบการณการทํางาน  
      -     5 -10  ป 2 12.50
      -   11 - 15 ป 3 18.75
      -   16 - 20 ป 2 12.50
      -   มากกวา  20  ป 9 56.25
8.  การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการเกีย่วกับการจัด  
     หลักสูตรทองถิ่น  กองทนุหมูบานฯ  
      -   ไมเคย   0 0.00
      -   เคย  16 100.00
     จํานวนครั้ง :  
      -   1  คร้ัง 2 12.50
      -   2  คร้ัง 9 56.25
      -   3  คร้ัง 1 6.25
      -   มากกวา 3  คร้ัง 4 25.00
      ลักษณะของกิจกรรม :  
       -   ประชุม 12 75.00
       -   อบรม 9 56.25
       -   สัมมนา 4 25.00
       -   จดันิทรรศการ 16 100.00
      หนวยงานที่จัดกิจกรรม :  
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชน 10 62.50
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
            รอยเอ็ด     6 37.50
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จากตารางที่  5  แสดงขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาเกินกวาครึง่เปนเพศชาย คดิเปนรอยละ 56.25 และเปนเพศ
หญิง คิดเปนรอยละ 43.75 โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 41- 50 ป คิดเปนรอยละ 81.25 และอายุ
ระหวาง 31 - 40 ป  คิดเปนรอยละ 18.75 

ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา สวนใหญมวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
93.75 และต่ํากวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 6.25   โดยจบสาขาวิชา/วิชาเอกสงัคมศึกษา  และ
วิชาเอกการบริหารการศึกษา  เทคโนโลยทีางการศึกษา  พลศึกษา เคมี ภาษาไทย ประวัติศาสตร  
และภูมิศาสตร  คิดเปนรอยละ 6.25 เทากัน ในดานการดํารงตําแหนงปจจุบนั พบวา สวนใหญคือ
ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 93.75  รองลงมา คือ รองผูอํานวยการสถานศกึษาและทําหนาที่ครูผูสอน  
คิดเปนรอยละ 6.25   
 เมื่อพิจารณาในดานประสบการณการทํางาน ในตาํแหนงปจจุบนัของครูผูสอนระดับ
มัธยมศึกษา  พบวา  สวนใหญมีประสบการณการทาํงานในตําแหนงปจจุบัน 5 -10 ป   คิดเปน
รอยละ 75.00  รองลงมา คอื ต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 25.00 และเมื่อพิจารณาถงึประสบการณ
การทาํงานของครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา พบวา   เกนิกวาครึ่งมีประสบการณการทํางานมากกวา 
20 ป     คิดเปนรอยละ 56.25    รองลงมา คือ 11-15 ป  คิดเปนรอยละ 18.75 และ 5 -10 ป กับ 
16 - 20 ป  คดิเปนรอยละ 12.50 เทากัน 
 ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา ทุกคนเคยเขารวมประชุม / อบรม / สัมมนา / จัดนทิรรศการ 
เกี่ยวกับการจดัหลักสูตรทองถิน่ฯ กองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยเคยเขารวมกิจกรรม
จํานวน 2 คร้ัง คิดเปนรอยละ 56.25  รองลงมา คือ มากกวา 3 คร้ัง   คิดเปนรอยละ 25.00       
และ1 คร้ัง   คิดเปนรอยละ12.50    ซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่เขารวมสวนใหญ คือ การจัด
นิทรรศการ คดิเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ การประชุม คิดเปนรอยละ 75.00   และอบรม 
คิดเปนรอยละ 56.25  โดยในสวนของหนวยงานที่จัดกจิกรรม คือ สํานักงานพัฒนาชุมชน คิดเปน
รอยละ 62.50 และสํานักงานพัฒนาชุมชนรวมกบัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษารอยเอ็ด  คิดเปน
รอยละ 37.50 
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ตารางที ่ 6  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหาร  ในภาพรวม 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 36) 
รอยละ

1.  เพศ  
     -   ชาย 32 88.89
     -   หญิง 4 11.11
2.  อาย ุ  
      -   31-40 ป 4 11.11
      -   41-50 ป 21 58.33
      -   51-60 ป 11 30.56
3.  วุฒิการศึกษา  
      -   ปริญญาตรี 19 52.78
      -   ปริญญาโท 17 47.22
4.  สาขาวิชา/วิชาเอก  
      -   การบริหารการศึกษา 19 52.78
      -   พลศึกษา 3 8.33
      -   สังคมศึกษา 3 8.33
      -   เทคโนโลยีทางการศึกษา 2 5.56
      -   คณิตศาสตร 2 5.56
      -   เกษตรศาสตร 2 5.56
      -   การศึกษาปฐมวัย 1 2.78
      -   ภาษาอังกฤษ 1 2.78
      -   ชีววิทยา 1 2.78
      -   อุตสาหกรรม 1 2.78
      -   นิติศาสตร 1 2.78
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ตารางที ่  6  (ตอ) 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 36) 
รอยละ

5.  ตําแหนงปจจุบัน  
      -   ผูอํานวยการสถานศกึษา 20 55.56
      -   รองผูอํานวยการสถานศึกษา 13 36.11
      -   ครูผูสอนรักษาการแทนผูอํานวยการสถานศกึษา 1 2.78
      -   ครูผูสอนรักษาการหัวหนาฝายวิชาการ 1 2.78
      -   ครูผูสอนรักษาการหัวหนาฝายหลกัสูตรและประเมินผล 1 2.78
6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน  
      -   ต่ํากวา  5 ป 12 33.33
      -    5 -10  ป 15 41.67
      -   11-15  ป 4 11.11
      -   16-20  ป 4 11.11
      -   มากกวา 20 ป 1 2.78
7.  ประสบการณการทํางาน  
      -    5 -10  ป 3 8.33
      -   11 - 15 ป 2 5.56
      -   16 - 20 ป 3 8.33
      -   มากกวา  20  ป 28 77.78
8.  การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการเกีย่วกับการจัด  
     หลักสูตรทองถิ่น  กองทนุหมูบานฯ  
      -   ไมเคย   3 8.33
      -   เคย  33 91.67
     จํานวนครั้ง :  
      -   1  คร้ัง 7 21.21
      -   2  คร้ัง 16 48.48
      -   3  คร้ัง 7 21.21
      -   มากกวา 3  คร้ัง 3 9.09
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ตารางที ่ 6  (ตอ) 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 36) 
รอยละ

      ลักษณะของกิจกรรม :  
       -   ประชุม 21 63.64
       -   อบรม 15 45.45
       -   สัมมนา 8 24.24
       -   จัดนิทรรศการ 33 100.00
      หนวยงานที่จัดกิจกรรม :  
       -  สํานักงานพัฒนาชุมชน 20 55.56
       -  สํานักงานพัฒนาชุมชนรวมกบัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
           รอยเอ็ด     16 44.44
  
 
จากตารางที่  6  แสดงขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหาร  ในภาพรวม  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ผูบริหารในภาพรวม พบวา สวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 88.89  และเปนเพศ
หญิง  คิดเปนรอยละ 11.11  โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 41 - 50 ป  คิดเปนรอยละ 58.33  
รองลงมา คือ อายุระหวาง 51 - 60 ป คิดเปนรอยละ 30.56  และ 31 - 40 ป  คิดเปนรอยละ 11.11  

ผูบริหารในภาพรวม เกนิกวาครึ่งมีวฒิุการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 52.78 
และปริญญาโทคิดเปนรอยละ 47.22  และจบสาขาวชิา/วิชาเอก การบริหารการศึกษา  คิดเปน
รอยละ 52.78 รองลงมา คอื วิชาเอกพลศึกษาและสงัคมศึกษา คิดเปนรอยละ 8.33 เทากัน  ใน
ดานการดํารงตําแหนงปจจบุัน พบวา สวนใหญ คือ ผูอํานวยการสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ 
55.56  รองลงมา คือ รองผูอํานวยการสถานศึกษา  คดิเปนรอยละ 36.11   
 เมื่อพิจารณาในดานประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบันของผูบริหาร  พบวา  ไม
ถึงครึ่งระบวุา   มีประสบการณการทาํงานในตําแหนงปจจุบันตั้งแต 5 -10 ป  คิดเปนรอยละ 41.67     
รองลงมา คือ ต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 33.33 และ11-15 ป กับ 16 - 20 ป  คิดเปนรอยละ 11.11 
เทากัน และเมื่อพิจารณาถงึประสบการณการทาํงานของผูบริหาร พบวา สวนใหญมีประสบการณ
การทาํงานมากกวา 20 ป  คิดเปนรอยละ 77.78   รองลงมา คือ 5-10 ป และ16 -20 ป  คิดเปน
รอยละ 8.33  เทากัน 
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 ผูบริหารสวนใหญเคยเขารวมประชุม/อบรม/ สัมมนา/ จัดนิทรรศการ   เกี่ยวกับการจัด
หลักสูตรทองถิ่นฯ  กองทุนหมูบาน  คิดเปนรอยละ 91.67  โดยเคยเขารวมกิจกรรม  จํานวน 2 คร้ัง 
คิดเปนรอยละ 48.48 รองลงมา คือ 1 คร้ัง กับ 3 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 21.21 เทากนั  ซึง่ลักษณะ
ของกิจกรรมทีเ่ขารวมสวนใหญ   คือ  การจัดนิทรรศการ    คิดเปนรอยละ 100.00    รองลงมา  คอื 
การประชุม คดิเปนรอยละ 63.64 และการอบรม คิดเปนรอยละ 45.45  โดยในสวนของหนวยงาน
ที่จัดกิจกรรม คือ สํานักงานพัฒนาชุมชน คิดเปนรอยละ 55.56 และสาํนักงานพัฒนาชุมชนรวมกบั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด  คิดเปนรอยละ 44.44 
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ตารางที ่ 7  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของครผููสอน ในภาพรวม 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 36) 
รอยละ

1.  เพศ  
      -   ชาย 20 55.56
      -   หญิง 16 44.44
2.  อาย ุ  
      -   31- 40 ป 5 13.89
      -   41- 50 ป 27 75.00
      -   51- 60 ป 4 11.11
3.  วุฒิการศึกษา  
      -   ต่ํากวาปริญญาตรี 4 11.11
      -   ปริญญาตรี 31 86.11
      -   ปริญญาโท 1 2.78
4.  สาขาวิชา/วิชาเอก  
      -   สังคมศึกษา 12 33.33
      -   การบริหารการศึกษา 6 16.67
      -   การประถมศึกษา 6 16.67
      -   พลศึกษา 2 5.56
      -   ภาษาไทย 2 5.56
      -   เทคโนโลยีทางการศึกษา 1 2.78
      -   เคมี 1 2.78
      -   ชีววิทยา 1 2.78
      -   วิทยาศาสตรทั่วไป 1 2.78
      -   ประวัติศาสตร 1 2.78
      -   ภูมิศาสตร 1 2.78
      -   ดนตรีศึกษา 1 2.78
      -   ผาและการตัดเย็บ 1 2.78
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ตารางที ่ 7  (ตอ) 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 36) 
รอยละ

5.  ตําแหนงปจจุบัน  
      -   ครูผูสอน 35 97.22
      -   รองผูอํานวยการสถานศึกษาและทาํหนาที่ครูผูสอน 1 2.78
6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน  
      -   ต่ํากวา  5 ป 10 27.78
      -    5 -10  ป 22 61.11
      -  11 -15  ป 1 2.78
      -  16 -20  ป 2 5.56
7.  ประสบการณการทํางาน  
      -   ต่ํากวา  5  ป 1 2.78
      -   5 -10  ป 2 5.56
      -  11-15  ป 5 13.89
      -  16 -20 ป 3 8.33
      -  มากกวา 20 ป 25 69.44
8.  การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการเกีย่วกับ  
     การจัดหลกัสูตรทองถิน่  กองทุนหมูบานฯ  
      -   ไมเคย   0 0.00
      -   เคย  36 100.00
     จํานวนครั้ง :  
      -  1  คร้ัง 7 19.44
      -  2  คร้ัง 20 55.56
      -  3  คร้ัง 3 8.33
      -  มากกวา 3  คร้ัง 6 16.67
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ตารางที ่ 7  (ตอ) 
จํานวน สถานภาพ 

(N = 36) 
รอยละ

     ลักษณะของกิจกรรม :  
      -   ประชุม 25 69.44
      -   อบรม 19 52.78
      -   สัมมนา 8 22.22
      -   จัดนิทรรศการ 36 100.00
      หนวยงานที่จัดกิจกรรม  
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชน 22 61.11
       -   สํานกังานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
            รอยเอ็ด     14 38.89
  
 
จากตารางที่  7  แสดงขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอน  ในภาพรวม  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ครูผูสอนในภาพรวมเกนิกวาครึ่งเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 55.56   และเปนเพศหญิง 
คิดเปนรอยละ 44.44  โดยสวนใหญมีอายรุะหวาง 41 - 50 ป  คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คือ 
อายุระหวาง 31- 40 ป  คิดเปนรอยละ 13.89 และ 51 - 60 ป  คิดเปนรอยละ 11.11  

ในดานวุฒกิารศึกษา  ครูผูสอนในภาพรวม พบวา สวนใหญระบุวา  มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  คดิเปนรอยละ 86.11  รองลงมา   คือ ต่ํากวาปริญญาตร ี  คิดเปนรอยละ 11.11  และ
ปริญญาโท   คิดเปนรอยละ 2.78   โดยจบสาขาวิชา/วชิาเอก สังคมศึกษา   คิดเปนรอยละ 33.33 
รองลงมา คือ วิชาเอกการบริหารการศึกษา กับ การประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ16.67 เทากนั 
และวิชาเอกพลศึกษา กับ ภาษาไทย คิดเปนรอยละ 5.56 เทากัน  

ในดานการดํารงตําแหนงปจจุบัน พบวา สวนใหญ คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 97.22  
รองลงมา คือ รองผูอํานวยการสถานศึกษาและทาํหนาที่ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 2.78   
 เมื่อพิจารณาในดานประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบันของครูผูสอน  พบวา  
สวนใหญมีประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน 5 -10 ป  คิดเปนรอยละ 61.11  รองลงมา
คือ ตํ่ากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 27.78 และ16 - 20 ป  คิดเปนรอยละ 5.56 
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เมื่อพิจารณาถึงประสบการณการทาํงานของครูผูสอน พบวา สวนใหญมีประสบการณ
การทาํงานมากกวา 20 ป และคิดเปนรอยละ 69.44  รองลงมา คือ 11-15 ป  คิดเปนรอยละ 13.89 
และ16 - 20 ป  คิดเปนรอยละ 8.33 
 ครูผูสอนในภาพรวม ทุกคนเคยเขารวมประชุม/อบรม/สมัมนา/จัดนิทรรศการ เกีย่วกบัการ
จัดหลักสูตรทองถิ่นฯ กองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยเคยเขารวมกจิกรรมจํานวน 2 
คร้ัง คิดเปนรอยละ 55.56 รองลงมา คือ 1 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 19.44 และมากกวา 3 คร้ัง  คิดเปน
รอยละ 16.67  ซึง่ลักษณะของกิจกรรมทีเ่ขารวมสวนใหญ คือ การจดันิทรรศการ  คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมา คือ การประชุม คิดเปนรอยละ 69.44   และการอบรม คิดเปนรอยละ 52.78 
โดยในสวนของหนวยงานที่จดักิจกรรม คือ สํานักงานพฒันาชมุชน   คิดเปนรอยละ 61.11 และ
สํานักงานพัฒนาชุมชนรวมกับสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษารอยเอ็ด  คิดเปนรอยละ 38.89 
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ตอนที่  2  สภาพและปญหาการดําเนนิการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด 
ตารางที ่ 8  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับการดําเนินการจดัทําหลักสูตรในระดับจังหวดั   
                  ตามการใหขอมลูของคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร 

จํานวน การจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด 
(N=7) 

รอยละ

1. การจัดต้ังคณะกรรมการจัดทําหลกัสูตร   
1.1  วิธีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตร   
     -   การแตงตั้งโดยตรงจากผูวาราชการจังหวัดโดยทําหนงัสือ   
         ขอความรวมมือไปยงัตนสังกัด 5 71.43
     -   การเลือกตั้งโดยเปนตวัแทนในอําเภอ 2 28.57
1.2  บทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย (N=7)   
     -   คณะกรรมการ 6 85.71
     -   เลขานกุาร 1 14.29
1.3  คุณสมบัติที่ใชในการคัดเลือก (N=7)   
     -   มีความรูความสามารถในเรื่องการบริหารจัดการกองทนุ 4 57.14
     -   มีความรูความสามารถในการจัดทําหลักสูตร 3 42.86
     -   มีหนาทีรั่บผิดชอบโดยตรง 2 28.57
     -   เปนผูมปีระสบการณในการจัดการเรียนการสอน 2 28.57
     -   เปนผูริเร่ิมทําและนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน 1 14.29
1.4  ปญหาการจัดตั้งคณะทํางาน เกี่ยวกบัการคัดเลือกบุคคล (N=7)   
     -   ไมประสบปญหา 7 100.00
     -   ประสบปญหา 0 0.00
2.  การศกึษาสภาพขอมลูพื้นฐาน   
2.1  ประเภทของขอมูลพืน้ฐานที่นาํมาใชจดัทําหลักสูตร   
    -   ขอมูลสภาพสังคม  เศรษฐกิจและการเมือง 7 100.00
    -   ขอมูลชุมชน 5 71.43
    -   ขอมูลจากผูเรียน                                                                          4 57.14
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ตารางที ่ 8  (ตอ) 
จํานวน การจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด 
(N=7) 

รอยละ

    -   ขอมูลจากปรัชญาการศึกษา  และจิตวิทยาการเรียนการสอน 3 42.86
    -   ขอมูลจากโรงเรียน 2 28.57
2.2  วิธีการศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน (N=7)   
    -   การทาํประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็นจากครูผูสอน    
        ผูบริหาร  ส่ือมวลชนและสาธารณะ 6 85.71
    -   การระดมสมองจากครูผูสอน ผูปกครอง  ชุมชน นกัวิชาการ 5 71.43
    -   ศึกษาดงูานโรงเรียนทีด่ําเนนิการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น     
        กองทนุหมูบาน 1 14.29
    -   การวิจัย  โดยใชการสอบถาม  การสมัภาษณ ฯลฯ 1 14.29
2.3  ขอมูลพื้นฐานที่เปนตัวกาํหนดทิศทางในการจัดหลักสูตร (N=7)   
    -   นโยบายของรัฐ                                                                            6 85.71
    -   ขอมูลสภาพสังคม  เศรษฐกิจและการเมือง 4 57.14
    -   ขอมูลจากผูเรียน 2 28.57
2.4  ปญหาการศึกษาสภาพขอมูลพืน้ฐาน (N=7)   
    -   ไมประสบปญหา 5 71.43
    -   ประสบปญหา 2 28.57
ปญหาที่ประสบ (N=2)   
    -   คณะทํางานขาดความรู ความเขาใจ ทักษะและประสบการณ   
        ในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2 100.00
3.  การกาํหนดจุดมุงหมาย   
3.1  หลักการในการกําหนดจุดมุงหมาย   
    -   มีความสําคัญและคุณคาตอผูเรียน 6 85.71
    -   สงเสริมและพัฒนาผูเรียนทัง้ดานความรู  ทักษะและเจตคติ 5 71.43
    -   สอดคลองกับสภาพสงัคม  เศรษฐกจิและการเมืองปจจุบนั              5 71.43
    -   สอดคลองกับปรัชญาการศึกษา  จติวิทยาการเรียนรู                       1 14.29
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ตารางที ่ 8  (ตอ)   
จํานวน 

การจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด 
(N=7) 

รอยละ

3.2  ปญหาในการกําหนดจดุมุงหมาย (N=7)   
    -   ไมประสบปญหา 7 100.00
    -   ประสบปญหา 0 0.00
4.  การกาํหนดเนื้อหาสาระ   
4.1  หลักการในการกําหนดเนื้อหาสาระ   
    -   เนื้อหามปีระโยชนและคุณคาตอผูเรียน 6 85.71
    -   ยึดตามมาตรฐานการเรียนรู 3 42.86
    -   สอดคลองกับจุดหมายและสภาพสงัคมปจจุบนั 2 28.57
    -   ยึดหลักการของกองทนุหมูบาน 1 14.29
4.2  วิธีการกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร (N=7)   
    -  วิธกีารเลอืกเนื้อหาสาระของหลักสูตร  7 100.00
โดย    การใชความคิดเหน็สวนรวม 6 85.71
          การวเิคราะหเนื้อหา 4 57.14
    -  วิธกีารจดัลําดับเนื้อหา 7 100.00
โดย    จัดจากงายไปหายาก 5 71.43
          จัดในรูปบูรณาการ 4 57.14
4.3  ปญหาในการกําหนดเนือ้หาสาระ (N=7)   
    -   ไมประสบปญหา 6 85.71
    -   ประสบปญหา 1 14.29
ปญหาที่ประสบ (N=1)   
    -   เนื้อหาไมสมดุลยกับความตองการ 1 100.00
5.  การกาํหนดกิจกรรมการเรยีนรู   
5.1  หลักการในการจัดกจิกรรมการเรียนรู   
    -   จัดใหสอดคลองกับวัย  ความสามารถ  ความถนัดและ   
         ความสนใจของผูเรียน 6 85.71
    -   จัดใหสอดคลองกับจุดประสงคการจดัการเรียนรู 5 71.43
 



 

 
  

133

 

ตารางที ่ 8  (ตอ) 
จํานวน การจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด 
(N=7) 

รอยละ

    -   จัดใหมีลักษณะบูรณาการ 5 71.43
    -   จัดใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 4 57.14
    -   จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ                                             3 42.86
5.2  ปญหาการกําหนดกจิกรรมการเรียนรู (N=7)   
    -   ไมประสบปญหา 7 100.00
    -   ประสบปญหา 0 0.00
6.  การกาํหนดวิธกีารวัดและประเมินผล   
6.1  เกณฑที่ใชในการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล   
    -   คํานึงถึงความรู  ความสามารถ วัย  ของผูเรียน 7 100.00
    -   สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน 5 71.43
    -   ยึดมาตรฐานการเรียนรู 3 42.86
6.2  วิธีการวดัและประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน (N=7)   
    -   ใชวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย  เชน  การซกัถาม     
         การสัมภาษณ  การทดสอบ 6 85.71
    -   การประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกต การปฏิบัติ 4 57.14
    -   การรวบรวมผลงานตางๆ ของนักเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน 2 28.57
6.3  ปญหาการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล (N=7)   
    -   ไมประสบปญหา 7 100.00
    -   ประสบปญหา 0 0.00
7.  การนําหลักสูตรไปใช   
7.1  เกณฑที่ใชในการคัดเลอืกโรงเรียนที่จะนําหลักสูตรไปใช   
    -   เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือระดับมธัยมศกึษา   
        ในแตละอําเภอและมีความสมัครใจ 7 100.00
    -   โรงเรียนมีความพรอมเรื่องความรู  ความสามารถของบุคลากร 6 85.71
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ตารางที ่ 8  (ตอ) 
จํานวน การจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด 
(N=7) 

รอยละ

    -   โรงเรียนมีแหลงการเรยีนรูในชมุชน คือ ระดับกองทุนหมูบาน   
        มีความเขมแข็ง 5 71.43
    -   ชุมชนใหการสนับสนุน  มีสวนรวม และเหน็ความสาํคัญ 3 42.86
7.2  วิธีการคัดเลือกโรงเรียนที่จะนาํหลกัสูตรไปใช (N=7)   
    -   โรงเรียนไดรับคัดเลือกจากคณะทํางานการจัดทาํหลักสูตร  โดย   
         พัฒนาการอําเภอเปนผูดําเนินการ  6 85.71
    -   โรงเรียนเปนผูอาสา 3 42.86
7.3  การแตงตั้งมอบหมายผูดูแลรับผิดชอบและชวยเหลือโรงเรียน   
         ที่จะนําหลักสูตรไปใช (N=7)   
    -   มอบหมายใหพัฒนาการอําเภอแตละอําเภอเปนคนดแูลเปน   
        บางเรื่อง  เชน  การใหเอกสาร  การใหขอมูลทางวชิาการเกี่ยวกบั   
        การบริหารจัดการกองทุนหมูบาน    6 85.71
    -   มอบหมายใหผูบริหาร  ตามหนาที ่                                             5 71.43
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน  เชน  ประธานกองทนุหมูบาน 3 42.86
7.4  ปญหาการคัดเลือกโรงเรียนทีจ่ะนําหลักสูตรไปใช (N=7)   
    -   ไมประสบปญหา 7 100.00
    -   ประสบปญหา 0 0.00
8.  การประเมินผลหลกัสตูร   
8.1  เกณฑการประเมินผลหลักสูตร   
    -   ดานปจจัย  เชน  เนื้อหาหลักสูตร  บุคลิกของผูเรียน  ครูผูสอน    
        วัสดุอุปกรณ  แหลงเรยีนรู  อาคารสถานที ่ฯลฯ  6 85.71
    -   ดานกระบวนการ  เชน  การใหเวลา  การสรางบรรยากาศ                                  
        การใหกาํลังใจ  การใหรางวัล ฯลฯ 5 71.43
    -   ดานผลผลิต  เชน  ผลสัมฤทธิ ์ ทัศนคติของผูเรียน                          4 57.14
 
 
 



 

 
  

135

 

ตารางที ่ 8  (ตอ) 
จํานวน การจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด 
(N=7) 

รอยละ

8.2  ขอบเขตของการประเมินผลหลกัสูตร (N=7)   
    -   การวิเคราะหตวัหลกัสตูร 3 42.86
    -   การวิเคราะหการใชหลกัสูตร 1 14.29
    -   การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 0 0.00
    -   การวิเคราะหโครงการประเมินผลหลกัสูตร 0 0.00
8.3  การแตงตั้งมอบหมายผูดูแลรับผิดชอบ ติดตามประเมินผล(N=7)   
       หลักสูตร   
    -   ไมมีการดําเนนิการเปนลายลกัษณอักษรและไมมคีวามชัดเจน 7 100.00
8.4  ปญหาการประเมินผลหลักสูตร(N=7)   
    -   ไมประสบปญหา 0 0.00
    -   ประสบปญหา 7 100.00
ปญหาที่ประสบ (N=7)   
    -   ไมมีการแตงตั้งหรือมอบหมายคณะทํางานเพื่อประเมินผล   
        หลักสูตร 7 100.00
    -   ไมมีงบประมาณสนับสนุนการประเมนิผลหลกัสูตร 4 57.14
    -   คณะทํางานขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบ   
       การประเมินผล 2 28.57
  
 
จากตารางที่  8  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการจดัทําหลักสูตรในระดับจังหวดั  ซึ่งใหขอมลู
โดยคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับจังหวัด  ปรากฏผลดังนี ้

 
 ในการจัดตั้งคณะทํางานเพือ่เปนคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับจังหวัด มวีิธีการ
จัดตั้งสวนใหญ คือ ไดรับการแตงตั้งโดยตรงจากผูวาราชการจงัหวัด    โดยการทําหนงัสือขอความ
รวมมือไปยังหนวยงานตนสังกัด     คิดเปนรอยละ 71.43   รองลงมา คือ  ไดรับการเลือกตั้งโดย
เปนตัวแทนในแตละอําเภอ     คิดเปนรอยละ 28.57 
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 สําหรับบทบาทหนาทีท่ี่คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวดัไดรับ สวนใหญ คือ
การเปนคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 85.71 และเลขานุการ  คิดเปนรอยละ14.29  
ซึ่งคุณสมบัติที่ใชในการคัดเลือก  พบวา  เกินกวาครึ่ง  คือ  เปนผูมีความรูความสามารถในเรื่อง
การบริหารจัดการกองทนุ   คิดเปนรอยละ 57.14   รองลงมา  คือ  มคีวามรูความสามารถในการ
จัดทําหลักสูตรและมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง   คิดเปนรอยละ 42.86 เทากนั 
 สวนปญหาในการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวดั ทุกคนระบุวาไม
ประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 100.00 
 ดานการศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐานในการจัดทําหลักสูตร   พบวา  คณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตรในระดับจังหวัดระบุวา มีการศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐานในการจัดทําหลักสูตรโดยประเภท
ของขอมูลทั้งหมด คือ ขอมูลสภาพสังคม เศรษฐกจิ และการเมอืง  คิดเปนรอยละ 100.00         
รองลงมา คือ ขอมูลชุมชน  คิดเปนรอยละ 71.43  และขอมูลจากผูเรียน  คิดเปนรอยละ 57.14  
โดยวิธกีารที่ใชศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐานนั้นสวนใหญ คือ การทําประชาพิจารณเพื่อรับฟงความ
คิดเห็นจากครผููสอน  ผูบริหาร  ส่ือมวลชนและสาธารณะ คิดเปนรอยละ 85.71  รองลงมา คือ การ
ระดมสมองจากครูผูสอน ผูปกครอง ชมุชน นกัวิชาการ คดิเปนรอยละ 71.43  และการศึกษาดงูาน
โรงเรียนที่ดําเนินการจัดทาํหลักสูตรทองถิ่นฯ กองทนุหมูบาน  และการวิจยัโดยใชการสอบถาม 
การสัมภาษณ ฯลฯ  คิดเปนรอยละ 14.29 เทากนั 
 สําหรับขอมูลพื้นฐานที่เปนตัวกําหนดทิศทางในการจัดทําหลักสูตรในครั้งนี้คณะกรรมการ 
จัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัดสวนใหญ   ระบุวา   คือ   นโยบายของรัฐ  คิดเปนรอยละ 85.71  
รองลงมา คือ ขอมูลสภาพสังคม  เศรษฐกิจและการเมือง  คิดเปนรอยละ 57.14  และขอมูลจาก   
ผูเรียน  คิดเปนรอยละ 28.57 
 สวนปญหาในการศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน  คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับ
จังหวัด สวนใหญระบุวาไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 71.43  สวนนอยระบวุา ประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 28.57  ซึง่ปญหาที่ประสบ คือ คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัดขาด
ความรู ความเขาใจ ทกัษะ และประสบการณในการศึกษาขอมูลพืน้ฐานคิดเปนรอยละ 100.00 

ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําหลักสูตร พบวา คณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตรใน
ระดับจังหวัด สวนใหญระบวุายึดหลักการ คือ มีความสาํคัญและคุณคาตอผูเรียน  คิดเปนรอยละ 
85.71  รองลงมา คือ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนทัง้ดานความรู ทักษะและเจตคติ  และสอดคลอง
กับสภาพสงัคม เศรษฐกิจและการเมืองปจจุบัน  คิดเปนรอยละ 71.43 เทากัน 

สวนปญหาในการกําหนดจดุมุงหมายในการจัดทาํหลกัสูตร พบวา  คณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตรในระดับจังหวัด ทกุคนระบุวาไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 100.00 
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 ในดานการกาํหนดเนื้อหาสาระของหลกัสตูร  พบวา  คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรใน
ระดับจังหวัด สวนใหญไดกําหนดเนื้อหาสาระของหลกัสตูร โดยยึดหลกัการ คือ เนื้อหามีประโยชน
และคุณคาตอผูเรียน  คิดเปนรอยละ 85.71  รองลงมา   คือ  ยึดตามมาตรฐานการเรยีนรู   คิดเปน 
รอยละ 42.86 และเนื้อหามคีวามสอดคลองกับจุดหมายและสภาพสงัคมปจจุบนั  คิดเปนรอยละ 
28.57 

สําหรบัวธิีการกําหนดเนื้อหาสาระของหลกัสูตร พบวา มวีิธีการเลือกเนือ้หา คิดเปนรอยละ 
100.00 โดยวธิีการใชความคิดเห็นสวนรวม    คิดเปนรอยละ 85.71    และการวิเคราะหเนื้อหา  
คิดเปนรอยละ 57.14  และวิธีการจัดลําดบัเนื้อหา  คิดเปนรอยละ 100.00 โดยจัดลําดับเนื้อหา
จากงายไปยาก คิดเปนรอยละ 71.43 และจัดในรูปบูรณาการ  คิดเปนรอยละ 57.14 

สวนปญหาการกําหนดเนื้อหาสาระในการจัดทําหลักสูตร  พบวา  คณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตรในระดับจังหวัด สวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 85.71 สวนนอย
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 14.29 ซึง่ปญหาที่ประสบ คือ  เนื้อหาไมสมดุลยกับความตองการ 
คิดเปนรอยละ 100.00 

ดานการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  พบวา  คณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด
สวนใหญไดยึดหลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู คอื จัดใหสอดคลองกับวยั  ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน  คิดเปนรอยละ 85.71  รองลงมา คือ   จัดใหสอดคลองกับ
จุดประสงคการจัดการเรียนรู และจัดใหมีลักษณะบูรณาการ คิดเปนรอยละ 71.43 เทากัน 

สวนปญหาการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  พบวา  คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับ
จังหวัด ทุกคนระบุวาไมประสบปญหา  คดิเปนรอยละ 100.00 

ในดานการกาํหนดวิธีการวัดและประเมินผล  พบวา  คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรใน
ระดับจังหวัดใชเกณฑการวดัและประเมินผลคือคํานึงถงึความรู  ความสามารถ วยั  ของผูเรียน  
คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการรู  คิดเปนรอยละ 
71.43  และยดึตามมาตรฐานการเรียนรู  คิดเปนรอยละ 42.86   

สําหรับวธิีการวัดและประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนนัน้  สวนใหญจะใชวิธีการวัดผล
และประเมินผลที่หลากหลาย  เชน  การซกัถาม การสัมภาษณ  การทดสอบ ฯลฯ   คิดเปนรอยละ 
85.71  รองลงมา คือ การประเมินตามสภาพจริงโดยการสังเกตการปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ 57.14  
และการรวบรวมผลงานตางๆ ของนักเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน  คิดเปนรอยละ 28.57 

สวนปญหาในการกําหนดวิธกีารวัดและประเมินผล  พบวา  คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร
ในระดับจังหวดั ทุกคนระบุวาไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 100.00 
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ดานการนาํหลักสูตรไปใช  พบวา  คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัดไดกําหนด
เกณฑที่ใชในการคัดเลือกโรงเรียน  คือ  โรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือก จะตองเปนโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาหรือระดับมัธยมศึกษาในแตละอําเภอ คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คือ โรงเรยีน
มีความพรอมเรื่องความรู ความสามารถของบุคลากร  คิดเปนรอยละ 85.71 และโรงเรียนมีแหลง
การเรียนรูในชมุชน คือระดับกองทนุหมูบานมีความเขมแข็ง  คิดเปนรอยละ 71.43  

สวนวิธีการคัดเลือกโรงเรียนที่จะนําหลักสตูรไปใช  พบวา สวนใหญโรงเรียนไดรับคัดเลือก
จากคณะทํางานการจัดทาํหลักสูตร โดยพฒันาการอําเภอเปนผูดําเนินการ  คิดเปนรอยละ 85.71 
และโรงเรียนเปนผูอาสา  คดิเปนรอยละ 42.86 

สําหรับการแตงตั้งมอบหมายผูดูแลรับผิดชอบ และใหความชวยเหลือโรงเรียนที่จะนํา
หลักสูตรไปใช  สวนใหญระบุวา มอบหมายใหพัฒนาการอําเภอแตละอําเภอเปนคนดูแลในบาง
เร่ือง  เชน   การใหเอกสาร  การใหขอมูลทางวิชาการเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทนุหมูบาน  
คิดเปนรอยละ 85.71  รองลงมา คือ มอบหมายดวยวาจาใหผูบริหารโรงเรียนดูแลรบัผิดชอบ ตาม
หนาที ่ คิดเปนรอยละ 71.43 และคณะกรรมการกองทนุหมูบาน  คิดเปนรอยละ 42.86  

สวนปญหาการนําหลกัสูตรไปใชเกี่ยวกับการคัดเลือกโรงเรียน พบวา  คณะกรรมการ
จัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด ทกุคนระบวุาไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 100.00 

ในดานการประเมินผลหลักสูตร  พบวา  คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูรในระดับจังหวัด  ได
กําหนดเกณฑที่จะใชในการประเมินผลหลกัสูตร  โดยสวนใหญ คือ เกณฑดานปจจยั เชน   เนื้อหา
หลักสูตร บุคลกิภาพของครู  ผูเรียน วัสดุอุปกรณ  แหลงเรียนรู  อาคารสถานที ่ฯลฯ คิดเปนรอยละ 
85.71  รองลงมา คือ เกณฑดานกระบวนการ  เชน  การใหเวลา  การสรางบรรยากาศ  การให
กําลังใจ  การใหรางวัล ฯลฯ  คิดเปนรอยละ 71.43  และดานผลผลิต เชน  ผลสัมฤทธิ์  ทัศนคติของ
ผูเรียน  คิดเปนรอยละ 57.14    
 สําหรับการกําหนดขอบเขตการประเมนิผล  พบวา ไมถึงครึ่ง มกีารวิเคราะหตัวหลักสูตร  
คิดเปนรอยละ 42.86  และวเิคราะหการใชหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 14.29   คณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตรในระดับจังหวัดไมมีการดําเนนิการแตงตั้งมอบหมายผูดูแลรับผิดชอบ ติดตามประเมนิผล
หลักสูตร  อยางเปนลายลักษณอักษรและไมมีความชัดเจน  คิดเปนรอยละ 100.00   
 สวนปญหาในการประเมนิผลหลักสูตร คณะกรรมการดําเนินการจดัทําหลักสูตรในระดับ
จังหวัดทกุคน ระบุวาประสบปญหา คิดเปนรอยละ 100.00  โดยปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ไมมี
การแตงตั้งหรือมอบหมายคณะกรรมการเพื่อประเมนิผลหลักสูตร คิดเปนรอยละ 85.71 รองลงมา
คือ ไมมีงบประมาณสนับสนุนการประเมนิผลหลกัสูตร   คิดเปนรอยละ 57.14     และคณะทํางาน
ขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินผล 
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ตอนที่  3  สภาพและปญหาการนําหลกัสูตรไปใชของโรงเรียนนาํรอง  
              ของผูบริหารและครูผูสอน ระดับประถมศึกษา  
ตารางที ่ 9  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับการนําหลกัสูตรไปใช  ในดานการเตรียมการจดัหลักสูตร 
                  ตามการใหขอมลูของผูบริหาร  ระดับประถมศึกษา  

จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.  การเตรียมการจัดหลกัสูตร  
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร  
1.1.1  วิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสตูร  
    -  ประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งหรือมอบหมายงาน 16 80.00
    -  การศึกษาจุดหมาย หลักการ  และโครงสรางของหลักสูตร 7 35.00
    -  การเตรียมความพรอมในดานบุคลากรอาคารสถานที่สื่อและ  
       วัสดุการสอน 7 35.00
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=20)  
     -   ผูบริหาร 17 85.00
     -   ครูผูสอน 14 70.00
     -   คณะกรรมการสถานศกึษา   4 20.00
     -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 10.00
     -   บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 1 5.00
1.1.3  ผลพลอยไดในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -  ชวยในการตัดสินใจปญหาปจจุบนัและเตรียมการแกไขปญหา  
       ในอนาคต 16 80.00
    -  เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏิบตัิงานของบุคลากรให  
       บรรลุเปาหมาย 7 35.00
    - ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 7 35.00
1.1.4  ปญหาที่ประสบในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=20)                                     
    -   ไมประสบปญหา    12 60.00
    -  ปญหาทีป่ระสบ 8 40.00
ปญหาที่ประสบ  (N=8)  
    -   งบประมาณไมเพียงพอ 6 75.00
    -   บุคลากรขาดความรู 3 37.50
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

    -   ขาดการดําเนนิงานอยางจริงจัง 1 12.50
    -   การวางแผนการทํางานไมเปนระบบ 1 12.50
1.2  การประสานงาน  
1.2.1  การประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก  
        หนวยงาน  
    -   ไมมีการประสานงาน 0 0.00
    -   มีการประสานงาน 20 100.00
1.2.2  วิธีการที่ใชในการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -   การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน 18 90.00
    -   การประชุมช้ีแจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง 14 70.00
    -   การมอบอํานาจ 2 10.00
    -   การสัมภาษณคนในชุมชน 1 5.00
1.2.3  ผลพลอยไดในการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -   มีการทาํงานรวมกนัระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวญั กําลงัใจ  
        ในการปฏิบัติงาน 18 90.00
    -   การจัดหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค มปีระสิทธิภาพและเกิด  
        ประสิทธผิลไดเร็วขึ้น 13 65.00
    -  ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร 8 40.00
1.2.3  ปญหาในการประสานงานกับบุคลากร ชุมชนและหนวยงาน  
         ที่เกี่ยวของ (N=20)  
    -   ไมประสบปญหา   16 80.00
    -   ประสบปญหา 4 20.00
ปญหาที่ประสบ (N=4)  
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 3 75.00
    -  หนวยงานที่เกี่ยวของไมใหความรวมมือ  และขาดความเขาใจ 2 50.00
    -  เวลาในการประสานงานมีนอย 1 25.00
  



 

 
  

141

 

ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.3  การจัดเตรียมบุคลากร  
1.3.1  การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียมความพรอม 1 5.00
    -  มีการจัดเตรียมความพรอม 19 95.00
1.3.2  วิธีการที่ใชในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=19)  
    -   จัดการประชุมช้ีแจงเพือ่เตรียมใชหลกัสูตร  16 84.21
    -   การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศึกษาคนควา 14 73.68
    -   จัดการสัมมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือเร่ืองหลักสูตร  
        มาใหความรู 4 21.05
1.3.2  หลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพือ่ปฏิบัติการสอน (N=19)  
    -   จัดตามความรู  ความสามารถ 16 84.21
    -   การพิจารณาจากวุฒิการศึกษา  วิชาเอก 6 31.58
    -   จัดตามความสมัคร  ความสนใจ 4 21.05
    -   จัดตามระดับชั้น 1 5.26
1.3.3  ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร (N=19)  
    -   ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ  กองทุนหมูบาน 19 100.00
    -   ความรูเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกองทนุ 11 57.89
    -   เทคนิคและวิธีสอน 7 36.84
    -   การวัดผลและประเมินผล 6 31.58
1.3.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมความพรอมของบุคลากร  (N=19)  
    -   ผูบริหาร 18 94.74
    -   คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร 10 52.63
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 4 21.05
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 1 5.26
    -   ครูผูสอน 1 5.26
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 5.26
    -   ศึกษานเิทศก 1 5.26
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.3.5  ปญหาในการจัดเตรยีมความพรอมของบุคลากร (N=19)  
    -   ไมประสบปญหา 10 52.63
    -   ประสบปญหา   9 47.37
ปญหาที่ประสบ (N=9)  
    -   ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร 7 77.78
    -   บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ 1 11.11
    -   ขาดการสํารวจความพรอมของบุคลากร 1 11.11
1.4  การจัดตารางสอน  
1.4.1  การจัดตารางสอนเพือ่ใชในการจัดหลักสูตร  
    -   ไมมีการจัดตารางสอน 0 0.00
    -   มีการจัดตารางสอน 20 100.00
1.4.2  หลักการที่ใชในการจัดตารางสอน (N=20)  
   -   คํานงึถงึโครงสรางของหลักสูตร 13 65.00
   -   สอดคลองกับลักษณะวชิาและพัฒนาการของเด็ก 9 45.00
   -   การกาํหนดชั่วโมงมีความยืดหยุน 8 40.00
   -   คํานงึถงึเวลาที่เปดเรียนจริงตลอดปการศึกษา 3 15.00
   -   ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 2 10.00
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชในการปฏิบตัิการสอน  
   -   จัดแบบยดืหยุน 20 100.00
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอน (N=20)  
   -    ครูผูสอน 10 50.00
   -    ฝายวิชาการของโรงเรยีน 8 40.00
   -    ผูบริหาร 7 35.00
1.4.5  ปญหาในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=20)  
   -   ไมประสบปญหา 15 75.00
   -   ประสบปญหา 5 25.00
ปญหาที่ประสบ (N=5)  
   -   เวลาไมเพียงพอกับเนือ้หาที่จะใชสอน 5 100.00
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  
1.5.1   หลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่   
   -   ยึดหลกัประโยชนและประหยัด 12 60.00
   -   เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกจิกรรม  
       การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 11 55.00
   -   เหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของผูเรียน 3 15.00
   -   มีสภาพมัน่คง  แข็งแรงปลอดภัยและใชงานได 3 15.00
1.5.2  ปญหาในการจัดเตรยีมอาคาร  สถานที่ (N=20)  
   -   ไมประสบปญหา 16 80.00
   -   ประสบปญหา 4 20.00
ปญหาที่ประสบ (N=4)  
   -   อาคารสถานที่ไมเพียงพอหรือมีสภาพชํารุดทรุดโทรม 3 75.00
   -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ 2 50.00
1.6  การเตรยีมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
1.6.1  การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรเพื่อ  
        ใชปฏิบัติการสอน  
   -   ไมมีการเตรียม 0 0.00
   -   มีการเตรียม 20 100.00
1.6.2 วธิีการทีใ่ชเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร(N=20)  
   -  มอบหมายใหครูผูสอนวเิคราะหหลักสตูรแลวจัดทําแผนการสอน 18 90.00
   - เชิญบุคลากรที่เกีย่วของมาใหคาํแนะนําในการจัดทาํหลักสูตร 8 40.00
   -  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลกัสูตร 7 35.00
1.6.3 ชนิดของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรทีต่องจัดหา(N=20)   
    -   หลักสูตรแกนของจังหวัด 20 100.00
    -   แผนการสอน 20 100.00
    -   หนงัสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน 15 75.00
    -   หนงัสือสงเสริมความรูสําหรับครูผูสอนและผูเรียน 13 65.00
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.6.4  วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=20)  
    -   รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 16 80.00
    -   โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูผูสอน  หรือบุคลากรที ่  
        ที่ไดรับมอบหมาย 10 50.00
    -   จัดหาเพิม่เติมโดยขอจากหนวยงานที่เกีย่วของ 6 30.00
    -   จัดหาโดยการซื้อเพิ่มเติม 2 10.00
1.6.5 ปญหาการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร(N=20)   
    -   ไมประสบปญหา 8 40.00
    -   ประสบปญหา 12 60.00
ปญหาที่ประสบ (N=12)   
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 8 66.67
    -  เอกสารสาํหรับการศึกษาคนความนีอยและไมมีแหลงคนควา  
        เพิ่มเตมิ 5 41.67
    -  บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลกัสตูรและ  
       ประกอบหลักสูตร 4 33.33
1.7  การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  
1.7.1  การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 20 100.00
1.7.2  วิธีการที่ใชในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน (N=20)  
    -  สงเสริมใหครูใชทรัพยากรในทองถิน่หรือใชแหลงการเรียนรู  
        ในทองถิน่ 17 85.00
    -  วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรแลวพิจารณาวา  
        ควรจัดสื่ออะไร 11 55.00
    -  จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 8 40.00
    -  สํารวจหรอืสอบถามประเภท จาํนวนสื่อ  ความตองการใชสื่อ 4 20.00
        ของครูผูสอน  
    -  จัดสรรงบประมาณให 1 5.00
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อการสอน  (N=20)  
    -  สื่อประเภทลหุภัณฑ  เชน  หนังสือ  รูปภาพ  แผนภูมิ  ฯลฯ 18 90.00
    -  สื่อประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร 4 20.00
    -  สื่อประเภทเทคนิควิธกีาร เชน การสอนแบบโครงงาน การบรรยาย 3 15.00
    -  สถานทีจ่ริง  เชน  กองทุนหมูบาน 2 10.00
1.7.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรยีน (N=20)  
    -  ครูผูสอน 16 80.00
    -  ผูบริหาร 11 55.00
    -  ผูเรียน 6 30.00
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 3 15.00
    -  บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 1 5.00
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 5.00
1.7.5  ปญหาการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพือ่ใชปฏิบัติการสอน (N=20)  
    -  ไมประสบปญหา 11 55.00
    -  ประสบปญหา 9 45.00
ปญหาที่ประสบ (N=9)  
    -  ขาดเอกสารและแหลงคนควาอางองิ 4 44.44
    -  วัสดุ  อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ 3 33.33
    -  บุคลากรขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ 2 22.22
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 2 22.22
1.8  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  
1.8.1  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 2 10.00
    -  มีการจัดเตรียม 18 90.00
1.8.2 วธิีการทีใ่ชในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=18)  
    -  จัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  
       ใหครูศึกษา 9 50.00
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

    -  ประชุมปรึกษาหารือเกีย่วกับการสรางเครื่องมือการวัดผล  
       และประเมินผล 7 38.89
    -  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 5 27.78
    -  มอบหมายใหครูผูสอนไปดําเนนิการเอง 1 5.56
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผล (N=18)  
    -  ครูผูสอน 17 94.44
    -  ผูบริหาร 7 38.89
    -  ผูเรียน 5 27.78
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 4 22.22
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 2 11.11
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 5.56
1.8.4  ปญหาการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=18)  
    -  ไมประสบปญหา 10 55.56
    -  ประสบปญหา 8 44.44
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
    -   ขาดการกําหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมนิผล 4 50.00
    -  บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 3 37.50
    -  ขาดการพิจารณาถึงการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและ  
       ประเมินผล 3 37.50
1.9  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
1.9.1  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 20 100.00
1.9.2 วธิีการทีใ่ชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=20)  
    -  ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 16 80.00
    -  ผูบริหารและครูผูสอนสรางเครื่องมือนิเทศและตดิตามผล 7 35.00
    -  สงเสริมใหครูผูสอนไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม 6 30.00
    -  เชิญวทิยากรมาใหความรูแกครูผูสอน 5 25.00
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.9.3  ประเด็นหรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศและติดตาม  
        ผลการเรยีน (N=20)  
    -   การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรู  
        ในทองถิน่ 14 70.00
    -   เทคนิคการสอนและวธิสีอน 11 55.00
    -   การพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพของครูผูสอนดวย  
        การสรางขวัญและกาํลังใจ 3 15.00
    -   การสรางและการใชเครื่องมือการวัดผลและประเมนิผล 2 10.00
1.9.4  ผูมีสวนรวมจัดเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรยีน (N=20)  
    -   ผูบริหาร 18 90.00
    -   ครูผูสอน 8 40.00
    -   ผูปกครองและชุมชน 3 15.00
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 10.00
1.9.5  ปญหาที่ประสบในการจัดเตรยีมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
    -   ไมประสบปญหา 14 70.00
    -   ประสบปญหา 6 30.00
ปญหาที่ประสบ (N=6)  
    -  ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศตดิตามผล 4 66.67
    -  ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศติดตามผล 3 50.00
    -  ขาดการวางแผนการนเิทศติดตามผล 2 33.33
    -  ขาดการประชุมเพื่อประมวลปญหาในการเตรียมการจัดหลักสูตร 1 16.67
    -  ขาดความรวมมือจากบุคลากรและหนวยงานทีเ่กีย่วของ 1 16.67
1.10  การประชาสัมพันธหลักสูตร  
1.10.1  การประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูรในโรงเรียน  
    -  ไมมีการประชาสัมพันธ 0 0.00
    -  มีการประชาสัมพันธ 20 100.00
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ตารางที ่ 9  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.10.2 วิธกีารที่ใชในการประชาสัมพันธการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -  จัดทําเอกสาร  แผนพบัประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร 18 90.00
    -  จัดประชมุชี้แจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชน รับทราบ 14 70.00
    -  หอกระจายขาว ประจาํหมูบาน/ เสียงตามสายในโรงเรียน 5 25.00
    -  จัดนทิรรศการ 2 10.00
    -  จัดทําประชาพจิารณในระดับจังหวดั  โดยผูมีสวนเกีย่วของ 1 5.00
    -  ประชาสมัพันธทางสถานวีิทย ุ โทรทศัน 1 5.00
    -  ทาํหนังสอืช้ีแจง 1 5.00
1.10.3  ผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูร (N=20)  
    -   ผูบริหาร 18 90.00
    -   ครูผูสอน 15 75.00
    -   ผูปกครองและชุมชน 13 65.00
    -   ผูเรียน 9 45.00
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 5.00
    -   ประชาสมัพันธโรงเรียน 1 5.00
1.10.4  ปญหาในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -   ไมประสบปญหา 16 80.00
    -   ประสบปญหา 4 20.00
ปญหาที่ประสบ  (N=4)  
    -  เวลาในการประชาสัมพนัธมนีอย เนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมาก    3 75.00
    -  ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสมัพนัธ 3 75.00
    -  บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคญัในการประชาสัมพนัธ  
       หลักสูตร 1 25.00
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จากตารางที่  9  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
เตรียมการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยผูบริหาร  ระดับประถมศึกษา  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ในดานการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา วิธีการที่โรงเรียนใช
ในการวางแผนการจัดหลักสูตร    คือ     การประชมุเพื่อวางแผนการทํางาน โดยการแตงตั้งหรือ
มอบหมายงาน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมา คือ การศึกษาจุดมุงหมาย หลักการ โครงสรางของ
หลักสูตร และการเตรียมความพรอมในดาน บุคลากร อาคารสถานที ่ส่ือและวัสดุการสอน  คิดเปน
รอยละ 35.00 เทากนั  

สําหรับผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา สวนใหญคือ ผูบริหาร 
คิดเปนรอยละ80.00 รองลงมา คือครูผูสอน คิดเปนรอยละ70.00 และคณะกรรมการสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ 20.00  ซึ่งในการวางแผนการจดัหลักสูตรนั้นทาํใหโรงเรียนไดรับผลพลอยไดหรือ
ประโยชน  โดยผูบริหารสวนใหญระบวุา   สามารถชวยในการตัดสนิใจสถานการณปจจุบันและ
เตรียมการแกปญหาในอนาคต  คิดเปนรอยละ 80.00  รองลงมา คือ เปนเครื่องมือในการติดตาม
การปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุตามเปาหมาย        และทาํใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล  คิดเปนรอยละ 35.00 เทากัน 
  สวนปญหาทีป่ระสบในการวางแผนการเตรียมการจัดหลักสูตร  ผูบริหารสวนใหญระบุวา  
ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 60.00 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 40.00  ซึง่ปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ งบประมาณไมเพยีงพอ  คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คอื บุคลากรขาด
ความรู  คิดเปนรอยละ 37.50  และขาดการดําเนนิงานอยางจรงิจัง กบั การวางแผนการทํางานไม
เปนระบบ  คิดเปนรอยละ 12.50  เทากนั 

ในดานการประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก พบวา ผูบริหารทุกคน 
มีการประสานงาน  คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธีการทีใ่ชในการประสานงานการจัดหลักสูตร  คอื 
การทาํหนังสือขอความรวมมอืระหวางหนวยงาน  คิดเปนรอยละ 90.00  รองลงมา คอื การประชุม
ชี้แจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง คดิเปนรอยละ 70.00    และการมอบอํานาจ  
คิดเปนรอยละ 10.00  
  เมื่อพิจารณาถึงเรื่องผลพลอยได หรือประโยชนที่โรงเรยีนไดรับในการประสานงานการจัด
หลักสูตร       ผูบริหารสวนใหญระบุวา ทาํใหมีการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน  กอใหเกดิ
ขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ 90.00    รองลงมา  คือ  การจัดหลักสูตรบรรลุ
ตามวัตถุประสงค     มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลไดเร็วขึ้น  คิดเปนรอยละ 65.00 และชวย
ในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร  คิดเปนรอยละ 40.00 
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สวนปญหาในการประสานงานกบัชุมชนและหนวยงานที่เกีย่วของ    ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 80.00 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 20.00 ซึ่ง
ปญหาสวนใหญที่ประสบ   คือ   งบประมาณไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ75.00 รองลงมา คือ 
หนวยงานทีเ่กีย่วของไมใหความรวมมือ และขาดความเขาใจ  คิดเปนรอยละ 50.00  และเวลาใน
การประสานงานมนีอย  คิดเปนรอยละ 25.00 

ในดานการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรในการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา มีการเตรียมความพรอมของบุคลากร คิดเปนรอยละ 95.00 และไมมีการเตรียมความพรอม  
คิดเปนรอยละ 5.00  ซึ่งวิธกีารที่ใชในการเตรียมความพรอมบุคลากร คือ จัดการประชุมชี้แจงเพื่อ
เตรียมใชหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 84.21     รองลงมา  คือ  การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศึกษา
คนควา  คิดเปนรอยละ 73.68  และการจัดสัมมนาโดยเชิญผูมีความรูเร่ืองกองทนุ หรือความรูเร่ือง
หลักสูตรมาใหความรู  คิดเปนรอยละ 21.05 
  สําหรับหลักการจัดเตรียมบคุลากรเพื่อปฏิบัติการสอน  พบวา ผูบริหารสวนใหญ    ระบุวา 
จัดตามความรู  ความสามารถ  คิดเปนรอยละ 84.21 รองลงมา คือ พิจารณาจากวฒุิการศึกษา
หรือวิชาเอก  คิดเปนรอยละ 31.58 และจดัตามความสมัคร  ความสนใจ  คิดเปนรอยละ 21.05 ซึ่ง
ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร      คือ       ความรูเกี่ยวกบัเรื่องการจัด
หลักสูตรทองถิ่นกองทนุหมูบาน  คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ ความรูเกีย่วกับการบริหาร
จัดการกองทนุ  คิดเปนรอยละ 57.89 และเทคนิควธิีสอน คิดเปนรอยละ 36.84  โดยผูมีสวนรวมใน
การจัดเตรียมความพรอมบุคลากรภายในโรงเรียนสวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 94.74 
รองลงมา คือ   คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 52.63     และคณะกรรมการกองทนุ
หมูบาน  คิดเปนรอยละ 36.84 
 สวนปญหาในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร  ผูบริหารเกนิกวาครึ่งระบวุา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ คิดเปนรอยละ 52.63 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.37 ซึ่ง
ปญหาที่ประสบสวนใหญ คอื ขาดเอกสารประกอบหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 77.78  รองลงมา คอื 
บุคลากรไมเหน็ความสําคัญ   ไมใหความสนใจ    และขาดการสํารวจความพรอมของบคุลากร   
คิดเปนรอยละ 11.11 เทากนั  

ในดานการจัดตารางสอนเพือ่ใชปฏิบัติการสอน  พบวา ผูบริหารทุกคนระบุวา   มกีารจัด
ตารางสอน คดิเปนรอยละ 100.00 โดยหลักการที่ใชในการจัดตารางสอน คือ คํานึงถึงโครงสราง
ของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 65.00  รองลงมา คือ สอดคลองกับลักษณะวิชาและพัฒนาการของ
เด็ก คิดเปนรอยละ 45.00 และการกําหนดชั่วโมงมีความยืดหยุน คดิเปนรอยละ 40.00 สําหรับ
ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอนนัน้ พบวา ผูบริหารทกุคนระบุวา คือ การจัด
ตารางสอนแบบยืดหยุน คิดเปนรอยละ100.00        โดยผูมีสวนรวมในการจัดตารางสอนภายใน
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โรงเรียน  คือ  ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 50.00   รองลงมา คือ ฝายวชิาการของโรงเรียน  คิดเปน
รอยละ 40.00  และผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 35.00  
 สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 75.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 25.00 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ คือ เวลาไมเพียงพอกับเนื้อหาทีจ่ะใชสอน คิดเปนรอยละ 100.00 
 ในดานการจัดเตรียมอาคารและสถานที่เพือ่ใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา หลกัการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารและสถานที ่   คือ     ยดึหลักประโยชนและประหยดั 
คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมา คือ เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกิจกรรมได
อยางหลากหลาย     คิดเปนรอยละ 55.00         และเหมาะสมกับวยั และสงเสริมสุขภาพอนามยั
ของผูเรียนและมีสภาพมั่นคง แข็งแรงปลอดภัยและใชงานได  คิดเปนรอยละ 15.00 เทากนั 
  สวนปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานทีเ่พื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 80.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 20.00 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ คือ อาคาร สถานที่ไมเพียงพอ หรือมีสภาพชํารุดทรุดโทรม คิดเปนรอยละ 75.00 และ
ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ คิดเปนรอยละ 50.00   

ในดานการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูร พบวา ผูบริหารทกุคนระบุวามี
การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 100.00   โดยวิธกีารที่ใชในการ
เตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร คือ มอบหมายใหครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรแลว
จัดทําแผนการสอน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมา คอื เชิญบุคลากรที่เกีย่วของมาใหคาํแนะนํา
ในการจัดทําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 40.00 และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลักสูตร  คิด
เปนรอยละ 35.00  

สําหรับชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร         ที่จะตองจัดหาเพื่อใชปฏิบัติ 
การสอน  ผูบริหารสวนใหญระบุวา คือ หลกัสูตรแกนของจังหวัด กับ แผนการสอน   คิดเปนรอยละ 
100.00  เทากนั  และหนงัสอือานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน  คิดเปนรอยละ 75.00     ซึง่วธิีการ
จัดหาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรสวนใหญ     คือ รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 
คิดเปนรอยละ 80.00    รองลงมา คือ โรงเรียนจัดทาํเพิม่เติมโดยครูผูสอน     หรือบุคลากรที่ไดรับ
มอบหมาย   คิดเปนรอยละ 80.00   และจัดหาเพิ่มเติมโดยขอจากหนวยงานที่เกี่ยวของ     คิดเปน
รอยละ 30.00 

สวนปญหาทีป่ระสบในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร เพื่อใชปฏิบัติการสอนนัน้ 
พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวาประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 และไมประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 40.00 ซึ่งปญหาทีป่ระสบสวนใหญ คือ งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 66.67  
รองลงมา คือ เอกสารสําหรบัการศึกษาคนความีนอยและไมมีแหลงคนควาเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 
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41.67 และบุคลากรขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูร 
คิดเปนรอยละ 33.33 
 ในดานการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน  พบวา ผูบริหารทุกคน
ระบุวา มกีารจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน คิดเปนรอยละ100.00 โดยวิธกีารที่ใชในการจัดเตรียม
วัสดุและสื่อการสอนสวนใหญ   คือ    การสงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรในทองถิน่หรือใชแหลง
การเรียนรูในทองถิ่น คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมา คอื วิเคราะหจดุประสงค  เนื้อหาวิชาตาม
หลักสูตร  แลวพิจารณาวาควรจัดสื่ออะไร คิดเปนรอยละ 55.00  และจัดหาสื่อการสอนโดยการ
ประสานงานกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ คิดเปนรอยละ 40.00 
 สําหรับประเภทของวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา คือ 
ส่ือประเภทลหภัุณฑ  เชน รูปภาพ  แผนภูมิ  หนงัสือ ฯลฯ คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมา คือ สือ่
ประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ 20.00 และสือ่ประเภทเทคนิควิธกีาร  เชน  
การสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบบรรยาย        ซึง่ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อใน
โรงเรียน คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 80.00  รองลงมา คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 55.00   และ 
ผูเรียน คิดเปนรอยละ 30.00 สวนปญหาที่ประสบในการเตรียมวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอน 
พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวาไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 55.00 และประสบปญหา  คิดเปน
รอยละ 45.00   ซึ่งปญหาทีป่ระสบ  คือ  ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเติม       คิดเปนรอยละ 
44.44 รองลงมา คือ วัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 33.33 และบุคลากร
ขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ กับ งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 22.22 เทากัน 

ในดานการจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผล พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา มกีารจัด
เตรียมการวัดผลและประเมนิผล คิดเปนรอยละ 90.00 และไมมีการจัดเตรียมการวัดผลและ
ประเมินผล คดิเปนรอยละ 10.00 โดยวิธกีารที่ใชในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล   คอื
จัดเตรียมเอกสารความรูเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผลใหครูศึกษา    คิดเปนรอยละ 50.00 
รองลงมา คือ ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือการวดัผลและประเมินผล คิดเปน
รอยละ 38.89   และจัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผล      คิดเปนรอยละ 27.78  
สําหรับผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผลในโรงเรยีน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา  คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 94.44   รองลงมา คือ ผูบริหาร คดิเปนรอยละ 38.89        
และผูเรียน คดิเปนรอยละ 27.78  

สวนปญหาในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร   พบวา  ผูบริหาร
เกินกวาครึง่ระบุวา  ไมประสบปญหา  คดิเปนรอยละ 55.56 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ
44.44    ซึ่งปญหาที่ประสบ        คือ        ขาดการกําหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมินผล    
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คิดเปนรอยละ 50.00  และบุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวดัผลและประเมินผล กับ ขาด
การพิจารณาถึงการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 37.50 เทากัน 

ในดานการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนพบวา ผูบริหารทุกคนมีการจัดเตรียม 
การนิเทศติดตามผลการเรียน คิดเปนรอยละ 100.00   โดยวธิีการทีใ่ชในการจัดเตรียมการนิเทศ
ติดตามผลการเรียน      คือ     ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศและติดตามผล 
คิดเปนรอยละ 80.00   รองลงมา คือ  ผูบริหารและครูสรางเครื่องมือนิเทศและติดตามผล   คิดเปน
รอยละ 35.00  และสงเสริมใหครูไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 30.00 

สําหรับประเดน็หรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศ  พบวา  ผูบริหารสวนใหญระบวุา คือ 
การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น คิดเปนรอยละ 70.00  
รองลงมา คือ เทคนิคการสอนและวิธีสอน คิดเปนรอยละ 55.00 และการพฒันาบุคลกิภาพและ
ศักยภาพของครูดวยการสรางขวัญและกาํลังใจ  คิดเปนรอยละ 15.00   ซึ่งผูมีสวนรวมในการจัด
เตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 90.00    รองลงมา  คือ 
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 40.00  และผูปกครองและชุมชน คิดเปนรอยละ 15.00 

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน    พบวา      ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.00 
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศติดตามผล คิดเปนรอยละ 
66.67 รองลงมา คือ ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศและติดตามผล คิดเปนรอยละ 
50.00 และขาดการวางแผนการนิเทศติดตามผล คิดเปนรอยละ 33.33 
 ในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารทุกคนระบวุามีการประชาสมัพันธ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 โดยวิธกีารที่ใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรสวนใหญ คือ จัดทํา
เอกสาร แผนพับประชาสัมพันธการจัดหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 90.00    รองลงมา  คือ จัดประชมุ
ชี้แจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชมุชนรับทราบ คดิเปนรอยละ 70.00 และหอกระจายขาว
ประจําหมูบาน / เสียงตามสายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 25.00  

สําหรับผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา
คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 75.00 และผูปกครอง
และชุมชน คิดเปนรอยละ 65.00 
 สวนปญหาในการประชาสมัพันธการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 80.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 20.00 ซึ่งปญหาที่ประสบ
คือ เวลาในการประชาสัมพนัธมนีอยเนื่องจากมงีานที่รับผิดชอบมาก กับ ขาดงบประมาณในการ
จัดทําเอกสารการประชาสมัพันธ คิดเปนรอยละ 75.00 เทากนั และบุคลากรในโรงเรียนไมให
ความสาํคัญในการประชาสมัพันธหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 25.00 
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ตารางที ่ 10  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการนิเทศติดตาม 
                   ประเมินผลการจัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของผูบริหาร  ระดับประถมศึกษา 

จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=20) 

รอยละ

3.  การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร  
3.1  การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร  
3.1.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 1 5.00
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 19 95.00
3.1.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมจัดหลักสูตร (N=19)  
    -  การประชุมชี้แจง 14 73.68
    -  การสนทนา  ซักถามเพือ่สรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ 12 63.16
    -  การมอบหมายงานและรายงานผล 1 5.26
    -  การสัมมนา 1 5.26
3.1.3  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผล (N=19)  
    -  ผูบริหาร 17 89.47
    -  ครูผูสอน 11 57.89
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 5.26
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 5.26
3.1.4  ปญหาการนิเทศติดตามประเมนิผล (N=19)  
    -  ไมประสบปญหา 13 68.42
    -  ประสบปญหา 6 31.58
ปญหาที่ประสบ (N=6)  
    -   ขาดการแนะนาํชี้แจงครูผูสอนเกี่ยวกบัการติดตามประเมินผล 4 66.67
    -   ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมนิผล 2 33.33
    -   ขาดการวางแผนในการติดตามประเมินผล 2 33.33
3.2  การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร  
3.2.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 3 15.00
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 17 85.00
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ตารางที ่ 10  (ตอ)    
จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=20) 

รอยละ

3.2.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผล (N=17)   
     -  การจัดนทิรรศการ 14 82.35
     -  การสัมภาษณ 14 82.35
     -  การเยี่ยมชั้นเรียน 10 58.82
     -  การสังเกตการสอน 7 41.18
     -  การประชุมสัมมนาเชงิวิชาการ 4 23.53
3.2.3  กําหนดระยะเวลา/จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามผล (N=17)  
    -   1  คร้ัง / 1 เดือน 9 52.94
    -   1  คร้ัง / 1 ภาคเรียน 5 29.41
    -   1  คร้ัง / 1 สัปดาห 3 17.65
3.2.4  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลกัสูตร (N=17)  
    -  ผูบริหาร 16 94.12
    -  ครูผูสอน 7 41.18
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 5.88
3.2.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามประเมินผล (N=17)  
    -  ไมประสบปญหา 12 70.59
    -  ประสบปญหา 5 29.41
ปญหาที่ประสบ (N=5)  
    -  เวลาในการนิเทศติดตามประเมินผลมีไมเพียงพอ 3 60.00
    -  ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือการนเิทศติดตามผล 2 40.00
    -  ขาดการกําหนดแนวทางการนิเทศตดิตามประเมินผลที่ชัดเจน 1 20.00
    -  ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 1 20.00
     

 
จากตารางที ่  10  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
นิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  ซึ่งใหขอมูลโดยผูบริหาร  ระดับประถมศึกษา  ปรากฏผล
ดังนี ้
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 ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา มกีารนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร คดิเปนรอยละ 95.00 และไมมี
การนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร คิดเปนรอยละ 5.00  ซึ่งกิจกรรมที่ใชใน
การนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร สวนใหญ คอื การประชุมชี้แจง คิดเปน
รอยละ 73.68   รองลงมา คือ การสนทนา ซกัถามเพื่อสรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ    คิดเปน
รอยละ 63.16 และการมอบหมายงานและการรายงานผล กับ การสัมมนา คิดเปนรอยละ 5.26      
เทากัน  โดยผูมีสวนรวมในการนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร   พบวา       
สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 89.47  รองลงมา คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 57.89  และ
ฝายวิชาการของโรงเรียน กบั บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย คิดเปนรอยละ 5.26  เทากัน 
  สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร พบวา     
ผูบริหารสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 68.42 และประสบปญหา   คิดเปน
รอยละ 31.58  ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดการแนะนําชี้แจงครูผูสอนเกี่ยวกับการติดตาม
ประเมินผล คดิเปนรอยละ 66.67  และขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมินผล กับ ขาด
การวางแผนในการติดตามประเมินผล  คดิเปนรอยละ 33.33  เทากนั 
  ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา มีการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร คดิเปนรอยละ 85.00 และไมมี
การนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัดหลักสูตร คิดเปนรอยละ 15.00  โดยกจิกรรมที่ใชใน
การนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัดหลักสูตร สวนใหญ  คือ  การจัดนิทรรศการ กับ การ
สัมภาษณ  คิดเปนรอยละ 82.35 เทากัน  และการเยี่ยมชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 58.82  

สําหรับกาํหนดระยะเวลา / จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัด
หลักสูตร  พบวา ผูบริหารเกินกวาครึง่ระบุวา  คือ   1 คร้ัง / 1 เดือน   คิดเปนรอยละ 52.94        
รองลงมา   คือ 1 คร้ัง / 1 ภาคเรียน  คิดเปนรอยละ 29.41   และ 1  คร้ัง / 1 สัปดาห      คิดเปน
รอยละ17.65 โดยผูมีสวนรวมในการนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนนิการจัดหลักสูตร สวนใหญ 
คือ ผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 94.12  รองลงมา คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 41.18     และบุคลากร
ที่ไดรับมอบหมาย  คิดเปนรอยละ 5.88 
 สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร      พบวา 
ผูบริหารสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 70.59   และประสบปญหา   คิดเปน
รอยละ 29.41  ซึ่งปญหาทีป่ระสบสวนใหญ คือ เวลาในการนิเทศตดิตามผลมีไมเพียงพอ  คิดเปน
รอยละ 60.00 รองลงมา คือ ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือนิเทศติดตามประเมนิผล 
คิดเปนรอยละ 40.00  และขาดการกาํหนดแนวทางในการนิเทศติดตามประเมนิผลที่ชัดเจน กบั
ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมนิผลอยางสม่ําเสมอ  คิดเปนรอยละ 20.00 เทากัน 
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ตารางที ่ 11  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการเตรียมการจัดหลักสูตร 
                    ตามการใหขอมูลของครูผูสอน  ระดับประถมศึกษา  

จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.  การเตรียมการจัดหลกัสูตร  
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร  
1.1.1  วิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสตูร   
     -   ประชุมเพื่อวางแผนการทํางาน 15 75.00
     -   การศึกษาจุดหมาย หลักการ  และโครงสรางของหลักสูตร 14 70.00
     -   การเตรยีมความพรอมในดานบุคลากรอาคารสถานที่ส่ือและ  
         วัสดุการสอน 7 35.00
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=20)  
     -   ผูบริหาร 20 100.00
     -   ครูผูสอน 13 65.00
     -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 10.00
     -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน  เชน ประธานกองทนุหมูบาน  2 10.00
     -   คณะกรรมการสถานศึกษา   1 5.00
     -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 1 5.00
1.1.3  ผลพลอยไดในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -   เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏบิัติงานของบคุลากรให  
        บรรลุเปาหมาย 13 65.00
    -   ชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจบุันและเตรียมการ  
        แกไขปญหาในอนาคต 12 60.00
    -   ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 12 60.00
1.1.4  ปญหาที่ประสบในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=20)                                     
    -   ไมประสบปญหา    10 50.00
    -   ประสบปญหา 10 50.00
ปญหาที่ประสบ (N=10)  
    -    งบประมาณไมเพยีงพอ 7 70.00
    -    บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ 7 70.00
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

    -    เวลาในการวางแผนเตรียมจัดหลักสูตรมีนอย 1 10.00
    -    การวางแผนการทํางานไมเปนระบบ 1 10.00
1.2  การประสานงาน  
1.2.1  การประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก  
          หนวยงาน  
    -   ไมมีการประสานงาน 0 0.00
    -   มีการประสานงาน 20 100.00
1.2.2 วธิีการทีใ่ชในการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=20)   
    -   การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน 19 95.00
    -   การประชุมช้ีแจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง 11 55.00
    -   การมอบอํานาจ 2 10.00
1.2.3  ผลพลอยไดในการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -   มีการทาํงานรวมกนัระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวญักําลังใจ  
        ในการปฏิบัติงาน 17 85.00
    -   การจัดหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค มปีระสิทธิภาพและเกิด  
        ประสิทธผิลไดเร็วขึ้น 12 60.00
    -  ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร 6 30.00
1.2.4 ปญหาในการประสานงานกับบุคลากร  ชุมชนและหนวยงาน  
         ที่เกี่ยวของ (N=20)  
    -   ไมประสบปญหา   16 80.00
    -   ประสบปญหา 4 20.00
ปญหาที่ประสบ (N=4)  
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 2 50.00
    -  หนวยงานที่เกี่ยวของไมใหความรวมมือ  และความเขาใจ 1 25.00
    -  เวลาในการประสานงานมีนอย 1 25.00
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.3  การจัดเตรียมบุคลากร  
1.3.1  การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียมความพรอม 2 10.00
    -  มีการจัดเตรียมความพรอม 18 90.00
1.3.2  วิธีการที่ใชในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=18)  
    -   การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศึกษาคนควา 13 72.22
    -   จัดการประชุมเพื่อเตรยีมใชหลกัสูตร 12 66.67
    -   จัดการสัมมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือ  
         เร่ืองหลกัสูตรมาใหความรู 7 38.89
1.3.3  หลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพือ่ปฏิบัติการสอน (N=18)  
    -   จัดตามความรู  ความสามารถ 15 83.33
    -   จัดตามความสมัคร  ความสนใจ 8 44.44
    -   การพิจารณาจากวุฒิการศึกษา  วิชาเอก 6 33.33
1.3.4  ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร (N=18)  
    -   ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ  กองทุนหมูบาน 18 100.00
    -   ความรูเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกองทนุ 16 88.89
    -   เทคนิคและวิธีสอน 12 66.67
    -   การวัดผลและประเมินผล 11 61.11
1.3.5  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=18)  
    -   ผูบริหาร 15 83.33
    -   คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร 11 61.11
    -   บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 3 16.67
    -   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2 11.11
    -   ครูผูสอน 1 5.56
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน  เชน  ประธานกองทนุหมูบาน 1 5.56
1.3.6  ปญหาในการจัดเตรยีมความพรอมของบุคลากร (N=18)  0.00
    -   ไมประสบปญหา 11 61.11
    -   ประสบปญหา   7 38.89
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=7)  
    -   ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร 5 71.43
    -   ขาดการสํารวจความพรอมของบุคลากร 3 42.86
    -   บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ 1 14.29
    -   เวลาจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรมีนอย 1 14.29
1.4  การจัดตารางสอน  
1.4.1  การจัดตารางสอนเพือ่ใชในการจัดหลักสูตร  
    -   ไมมีการจัดตารางสอน 0 0.00
    -   มีการจัดตารางสอน 20 100.00
1.4.2  หลักการที่ใชในการจัดตารางสอน (N=20)  
   -   คํานงึถงึโครงสรางของหลักสูตร 13 65.00
   -   การกาํหนดชั่วโมงมีความยืดหยุน 10 50.00
   -   สอดคลองกับลักษณะวชิาและพัฒนาการของเด็ก 8 40.00
   -   คํานงึถงึเวลาที่เปดเรียนจริงตลอดปการศึกษา 4 20.00
   -   ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 2 10.00
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=20)  
   -   จัดแบบยดืหยุน 20 100.00
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอน (N=20)  
   -    ครูผูสอน 18 90.00
   -    ผูบริหาร 10 50.00
   -    ฝายวิชาการของโรงเรยีน 3 15.00
1.4.5   ปญหาในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=20)  
   -   ไมประสบปญหา 13 65.00
   -   ประสบปญหา 7 35.00
ปญหาที่ประสบ (N=7)  
   -   เวลาไมเพียงพอกับเนือ้หาที่จะใชสอน 6 85.71
   -   จัดเวลาไมสอดคลองกบัวัยและพัฒนาการของเดก็ 2 28.57
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  
1.5.1   หลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่   
   -  เพียงพอกบัจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกิจกรรม  
       การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 15 75.00
   -   ยึดหลกัประโยชนและประหยัด 9 45.00
   -   มีสภาพมัน่คง  แข็งแรงปลอดภัยและใชงานได 8 40.00
   -   เหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของผูเรียน 7 35.00
1.5.2  ปญหาในการจัดเตรยีมอาคาร สถานที่ (N=20)  
   -   ไมประสบปญหา 19 95.00
   -   ประสบปญหา 1 5.00
ปญหาที่ประสบ (N=1)  
   -   อาคารสถานที่ไมเพียงพอหรือมีสภาพชํารุดทรุดโทรม 1 100.00
   -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ 1 100.00
1.6  การเตรยีมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
1.6.1  การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรเพื่อใช  
       ปฏิบัติการสอน  
   -   ไมมีการเตรียม 0 0.00
   -   มีการเตรียม 20 100.00
1.6.2  วิธีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=20)  
    -   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลกัสูตร 19 95.00
    -   มอบหมายใหครูผูสอนวิเคราะหหลกัสูตรแลวจัดทําแผนการสอน 17 85.00
    -   เชิญบุคลากรที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนําในการจัดทําหลักสูตร 9 45.00
    -   ระดมสมองชวยกันจดัทําเอกสารประกอบหลักสตูร 4 20.00
1.6.3  ชนิดของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรทีจ่ะตองจัดหา   
    -   หลักสูตรแกนของจังหวัด 20 100.00
    -   แผนการสอน 20 100.00
    -   หนงัสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน 17 85.00
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

    -   ใบงาน ใบความรู 16 80.00
    -   หนงัสือสงเสริมความรูสําหรับครูและนักเรยีน 10 50.00
   -    แบบทดสอบ 8 40.00
    -   แบบฝกหัด 7 35.00
   -   คูมือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน 3 15.00
1.6.4  วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=20)  
    -   จัดหาเพิม่เติมโดยขอจากหนวยงานที่เกีย่วของ 13 65.00
    -   รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 12 60.00
    -   โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูผูสอน หรือบุคลากรที ่  
        ไดรับมอบหมาย 12 60.00
1.6.5 ปญหาการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร(N=20)     
    -   ไมประสบปญหา 6 30.00
    -   ประสบปญหา 14 70.00
ปญหาที่ประสบ (N=14)   
    -  บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรและ  
       ประกอบหลักสูตร 7 50.00
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 5 35.71
    -  บุคลากรไมใหความสาํคัญและไมสนใจ 4 28.57
    -  ขาดเอกสารสําหรับการศึกษาคนควาในเรื่องกองทนุหมูบาน 4 28.57
    -  เวลาในการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรมีนอย 1 7.14
1.7  การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  
1.7.1  การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  
    -  ไมมีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน 20 100.00
1.7.2  วิธีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน (N=20)  
    -  สงเสริมใหครูผูสอนนาํทรัพยากรในทองถิ่นมาใชหรือ  
       ใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น 16 80.00
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

    -  จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 13 65.00
    -  วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรแลวพิจารณาวา  
        ควรจัดสื่ออะไร 9 45.00
    -  สํารวจหรอืสอบถามประเภท จาํนวนสื่อ  ความตองการใชส่ือของ 4 20.00
        ครูผูสอน  
1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อการสอน (N=20)  
    -  สื่อประเภทลหุภัณฑ  เชน  หนังสือ  รูปภาพ  แผนภูมิ  ฯลฯ 19 95.00
    -  สถานทีจ่ริง  เชน  กองทุนหมูบาน 6 30.00
    -  สื่อประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร 4 20.00
    -  สื่อประเภทเทคนิควิธกีาร เชน การสอนแบบโครงงาน การบรรยาย 2 10.00
1.7.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรยีน (N=20)  
    -  ครูผูสอน 20 100.00
    -  ผูเรียน 7 35.00
    -  ผูบริหาร 6 30.00
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 2 10.00
1.7.5  ปญหาการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพือ่ใชปฏิบัติการสอน (N=20)  
    -  ไมประสบปญหา 5 25.00
    -  ประสบปญหา 15 75.00
ปญหาที่ประสบ (N=15)  
    -  วัสดุ  อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ 11 73.33
    -  ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเตมิ 9 60.00
    -  บุคลากรขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ 3 20.00
1.8  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  
1.8.1  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 1 5.00
    -  มีการจัดเตรียม 19 95.00
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.8.2 วธิีการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผล (N=19)  
    -  จัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  
        ใหครูผูสอนศึกษา 14 73.68
    -  ประชุมปรึกษาหารือเกีย่วกับการสรางเครื่องมือการวัดผลและ  
       ประเมินผล 6 31.58
    -  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 5 26.32
    -  มอบหมายใหครูไปดําเนินการเอง 1 5.26
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผล (N=19)  
    -  ครูผูสอน 19 100.00
    -  ผูบริหาร 10 52.63
    -  ผูเรียน 9 47.37
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 7 36.84
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 3 15.79
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 2 10.53
1.8.4 ปญหาการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=19)  
    -  ไมประสบปญหา 14 73.68
    -  ประสบปญหา 5 26.32
ปญหาที่ประสบ (N= 5)   
   - บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 4 80.00
   - ขาดการพจิารณาถงึการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล 2 40.00
   - ขาดการกาํหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมินผล 1 20.00
1.9  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
1.9.1  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 4 20.00
    -  มีการจัดเตรียม 16 80.00
1.9.2  วิธีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน (N= 16)   
    -  ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 10 62.50
    -  เชิญวทิยากรมาใหความรูแกครูผูสอน 7 43.75
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

    -  สงเสริมใหครูผูสอนไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม 5 31.25
    -  ผูบริหารและครูผูสอนสรางเครื่องมือนิเทศและติดตามผล 4 25.00
1.9.3  ประเด็นหรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศและติดตาม  
        ผลการเรยีน (N= 16)   
    -   การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรู  
        ในทองถิน่ 14 87.50
    -   การสรางเครื่องมือและการใชเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 8 50.00
    -   เทคนิคการสอนและวธิสีอน 7 43.75
    -  การพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพของครูดวยการสรางขวัญ  
       และกําลงัใจ 6 37.50
1.9.4  ผูมีสวนรวมจัดเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรยีน (N=16)   
    -   ผูบริหาร 14 87.50
    -   ครูผูสอน 13 81.25
    -   ผูปกครองและชุมชน 9 56.25
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 1 6.25
1.9.5  ปญหาในการจัดเตรยีมการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=16)  
    -   ไมประสบปญหา 11 68.75
    -   ประสบปญหา 5 31.25
ปญหาที่ประสบ (N=5)  
    -  ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศตดิตามผล 3 60.00
    -  ขาดการวางแผนการนเิทศติดตามผล 3 60.00
    -  ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศติดตามผล 1 20.00
    -  ขาดความรวมมือจากคณะครูและหนวยงานที่เกีย่วของ 1 20.00
1.10  การประชาสัมพันธหลักสูตร  
1.10.1  การประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูรในโรงเรียน  
    -  ไมมีการประชาสัมพันธ 0 0.00
    -  มีการประชาสัมพันธ 20 100.00
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ตารางที ่ 11  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

1.10.2  วธิีการประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร (N=20)  
    -  จัดประชมุชี้แจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชน รับทราบ 16 80.00
    -  จัดทําเอกสาร  แผนพบัประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร 8 40.00
    -  จัดทําประชาพจิารณในระดับจังหวดั  โดยผูมีสวนเกีย่วของ 4 20.00
    -  หอกระจายขาวประจําหมูบาน/ เสียงตามสายในโรงเรียน 3 15.00
    -  ประชาสมัพันธทางสถานวีิทย ุ โทรทศัน 1 5.00
    -  จัดนทิรรศการ 1 5.00
1.10.3  ผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธการจดัหลักสตูร (N=20)  
    -   ผูบริหาร 14 70.00
    -   ครูผูสอน 14 70.00
    -   ผูปกครองและชุมชน 14 70.00
    -   ผูเรียน 10 50.00
1.10.4  ปญหาในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร (N=20)  
    -   ไมประสบปญหา 13 65.00
    -   ประสบปญหา 7 35.00
ปญหาที่ประสบ (N=7)  
    -   ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสมัพันธ 5 71.43
    -   เวลาในการประชาสมัพันธมีนอยเนือ่งจากมีงานทีรั่บผิดชอบมาก   4 57.14
    -   ผูทําหนาที่ประชาสัมพันธขาดความรู   ความเขาใจในหลักการ  
        ประชาสมัพันธหลกัสตูร 2 28.57
     
 
จากตารางที ่  11  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
เตรียมการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยครูผูสอน  ระดับประถมศึกษา ปรากฏผลดังนี ้
 

ในดานการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา วิธีการที่โรงเรียนใช
ในการวางแผนการจัดหลักสูตร     คือ       การประชมุเพื่อวางแผนการทาํงานโดยการแตงตั้งและ
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มอบหมายงาน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คือ การศึกษาจุดมุงหมาย  หลักการและโครงสราง
ของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 70.00 และการเตรียมความพรอมในดานบุคลากร อาคารสถานที่ ส่ือ
และวัสดุการสอน คิดเปนรอยละ 35.00  โดยผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสตูร 
สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 65.00 และ
ฝายวิชาการของโรงเรียน กบั คณะกรรมการกองทนุหมูบาน  คิดเปนรอยละ 10.00  เทากนั 

สําหรับผลพลอยไดหรือประโยชนที่โรงเรียนไดรับในการวางแผนการจดัหลักสูตร    พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา สามารถใชเปนเครื่องมอืในการติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรให
บรรลุตามเปาหมาย คิดเปนรอยละ 65.00 และชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจุบันและ
เตรียมการแกไขปญหาในอนาคต กับ ทาํใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล  คิดเปนรอยละ 60.00 เทากนั 

สวนปญหาทีป่ระสบในการวางแผนการจดัหลักสูตร  พบวา ครูผูสอนครึ่งหนึ่งระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 50.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 50.00 ซึ่งปญหาที่ประสบ
สวนใหญ คือ งบประมาณไมเพียงพอ กับ บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 70.00 
เทากัน และเวลาในการเตรยีมวางแผนการจัดหลักสูตรมีนอย กบั การวางแผนการทาํงานไมเปน
ระบบ คิดเปนรอยละ 10.00 เทากนั    
 ในดานการประสานงาน  พบวา  ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการประสานงานกับบุคลากร
ภายในและภายนอกหนวยงาน คิดเปนรอยละ100.00 โดยวิธีการทีใ่ชในการประสานงานการจัด
หลักสูตรสวนใหญ คือ การทําหนงัสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน  คิดเปนรอยละ 95.00  
รองลงมา คือ การประชุมช้ีแจงคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง คิดเปนรอยละ 
55.00 และการมอบอํานาจ  คิดเปนรอยละ 10.00  สําหรับผลพลอยไดที่โรงเรยีนไดรับในการ
ประสานงานการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ทําใหมีการทาํงานรวมกนัระหวาง
หนวยงานกอใหเกิดขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ  85.00  รองลงมา คือ ทาํ
ใหการจัดหลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงค  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดเร็วขึ้น คิดเปนรอยละ 
60.00 และชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร  คิดเปนรอยละ 30.00   

สวนปญหาการประสานงานกับบุคลากร ชมุชนและหนวยงานที่เกีย่วของ พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา  ไมประสบปญหา  คดิเปนรอยละ 80.00  และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
20.00  ซึง่ปญหาที่ประสบ คือ งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 50.00  และหนวยงานที่
เกี่ยวของไมใหความรวมมือและความเขาใจ กับ เวลาในการประสานงานมีนอย คิดเปนรอยละ 
25.00 เทากัน 
  
 



 

 
  

168

 

ในดานการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา มกีารจัดเตรียมความพรอมของบคุลากร คิดเปนรอยละ 90.00  และไมมีการจัดเตรียม
ความพรอมของบุคลากร คิดเปนรอยละ 10.00  โดยวธิีการที่ใชในการจัดเตรียมความพรอมของ
บุคลากรสวนใหญ   คือ     การแจกเอกสารหรือหนังสอืใหศึกษาคนควา  คิดเปนรอยละ 72.22  
รองลงมา คือ  จัดการประชมุเพื่อเตรียมใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 66.67 และจัดการสัมมนาโดย
เชิญผูมีความรูเร่ืองกองทุนหรือเร่ืองหลกัสูตรมาใหความรู  คิดเปนรอยละ 38.89   

สําหรับหลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ 
ระบุวา จัดตามความรูความสามารถ คิดเปนรอยละ 83.33  รองลงมา คือ จัดตามความสมัคร 
ความสนใจ คดิเปนรอยละ 44.44  และการพิจารณาจากวุฒิการศึกษา คิดเปนรอยละ 33.33 ซึ่ง  
ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร สวนใหญ   คือ ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตร
ทองถิน่ฯ กองทุนหมูบาน คดิเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คือ ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
กองทนุ คิดเปนรอยละ 88.89  และเทคนิคและวิธีสอน คิดเปนรอยละ 66.67 โดยผูมีสวนรวมใน
การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรสวนใหญ คือ ผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 83.33  รองลงมา คอื 
คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูร คิดเปนรอยละ 61.11 และบุคลากรในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 16.67  

สวนปญหาในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 61.11 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 38.89 ซึ่งปญหาที่ประสบ
สวนใหญ คือ ขาดเอกสารประกอบหลักสตูร คิดเปนรอยละ 71.43  รองลงมา คือ ขาดการสํารวจ
ความพรอมของบุคลากร คิดเปนรอยละ 42.86 และบุคลากรไมใหความสําคัญและความสนใจ  
กับ เวลาจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรมีนอย คิดเปนรอยละ 14.29 เทากนั  

ในดานการจัดตารางสอน พบวา  ครูผูสอนทกุคนระบวุา  มีการจัดตารางสอน   คิดเปน
รอยละ 100.00      โดยหลกัการสวนใหญที่ใชในการจดัตารางสอน   คือ   คาํนงึถงึโครงสรางของ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 65.00  รองลงมา คือ การกาํหนดชัว่โมงมคีวามยืดหยุน คิดเปนรอยละ
50.00 และสอดคลองกับลักษณะวิชาและพัฒนาการของเด็ก คิดเปนรอยละ 40.00  สําหรับ
ประเภทของการจัดตารางสอน พบวา ครูผูสอนทุกคนระบุวา   มีการจัดตารางสอนแบบยืดหยุน 
คิดเปนรอยละ100.00 โดยผูมีสวนรวมในการจัดตารางสอนสวนใหญ คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
90.00 รองลงมา คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 50.00 และฝายวิชาการโรงเรียน คิดเปนรอยละ15.00 

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 65.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 35.00 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ   คือ   เวลาไมเพียงพอกับเนื้อหาที่จะใชสอน คิดเปนรอยละ 85.71         และจัดเวลาไม
สอดคลองกับวัยและพฒันาการของเด็ก  คิดเปนรอยละ 28.57 
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 ในดานการจัดเตรียมอาคารและสถานที ่ พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ยึดหลักการที่ใช
ในการจัดเตรยีมอาคารสถานที ่   คือ  เพียงพอกบัจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกิจกรรม 
การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย  คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมา คือ ยึดหลกัประโยชนและ
ประหยัด คิดเปนรอยละ 45.00 และมีสภาพมัน่คง แขง็แรงปลอดภัยและใชงานได  คิดเปนรอยละ 
40.00 
   สวนของปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 95.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 5.00  ซึ่งปญหาที่ประสบ   คือ
อาคารสถานทีไ่มเพียงพอหรือมีสภาพชาํรุดทรุดโทรม และขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตง
อาคารสถานที ่คิดเปนรอยละ 100.00 เทากัน 

ในดานการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูรเพื่อใชปฏิบัติการสอน   พบวา 
ครูผูสอนทุกคนระบุวา มกีารเตรียมหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 
โดยวิธทีี่ใชสวนใหญ คือ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทาํหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 95.00  
รองลงมา คือ มอบหมายใหครูผูสอนวเิคราะหหลักสตูรแลวจัดทําแผนการสอน คิดเปนรอยละ 
85.00 และเชิญบุคลากรที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนําในการจัดทําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 45.00  

 สําหรับชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรที่จะตองจัดหา    เพื่อใช
ปฏิบัติการสอน  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  คือ หลกัสูตรแกนของจังหวัด กบั แผนการสอน 
คิดเปนรอยละ100.00 เทากนั และหนังสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ 85.00  
โดยวิธกีารจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร สวนใหญ คือ จัดหาเพิ่มเติมจาก
หนวยงานทีเ่กีย่วของ คิดเปนรอยละ 65.00  และรับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง กบั 
โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูผูสอน หรือบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย คดิเปนรอยละ 60.00 เทากัน   

สวนปญหาทีป่ระสบในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.00 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.00
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลกัสตูรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร คดิเปนรอยละ 50.00 รองลงมา คอื งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 
35.71  และบุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ กับ ขาดเอกสารสําหรับการศึกษาคนควา
เร่ืองกองทุนหมูบาน  คิดเปนรอยละ 28.57 เทากัน 
 ในดานการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการจดัเตรียม
วัสดุและสื่อการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวธิีการที่ใชในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน
คือ การสงเสรมิใหครูนําทรัพยากรในทองถิน่มาใชหรือใชแหลงการเรียนรูในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 
80.00  รองลงมาคือ จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ      คิดเปน
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รอยละ 65.00 และวิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชาตามหลกัสูตรแลวพิจารณาวาควรจัดสื่ออะไร  
คิดเปนรอยละ 45.00  

สําหรับประเภทของวัสดุและสื่อการสอนที่ใชเพื่อปฏิบัติการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา คือ สื่อประเภทลหภัุณฑ  เชน หนงัสือ รูปภาพ แผนภูม ิ ฯลฯ คิดเปนรอยละ 95.00          
รองลงมาคือ สถานที่จริง เชน กองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 30.00 และสื่อประเภทครุภัณฑ เชน 
คอมพิวเตอร   คิดเปนรอยละ 20.00      โดยผูที่มีสวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนใน
โรงเรียนสวนใหญ คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คือ ผูเรียน คิดเปนรอยละ 35.00 
และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 30.00  

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนเพื่อใชปฏิบตัิการสอน พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 75.00 และไมประสบปญหา คิดเปนรอย
ละ 25.00 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คอื วัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ 
73.33 รองลงมา คือ ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิม่เติม คิดเปนรอยละ 60.00 และบุคลากร
ขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ คิดเปนรอยละ 20.00 
 ในดานการจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา มกีารจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 95.00 และไมมีการจัดเตรียมการ
วัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 5.00  ซึง่วิธกีารที่ใชในการวัดผลและประเมนิผล สวนใหญ 
คือ จัดเตรียมเอกสารความรูใหครูศึกษา คิดเปนรอยละ 73.68 รองลงมา คือ การประชมุ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 31.58 และจัด
อบรมใหความรูเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 26.32  โดยผูมีสวนรวมในการจัด
เตรียมการวัดผลและประเมนิผล สวนใหญ คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คอื 
ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 52.63 และผูเรียน คิดเปนรอยละ 47.37   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหาในการวัดผลและประเมินผล คดิเปนรอยละ 73.68  และประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 26.32   ซึง่ปญหาที่ประสบสวนใหญ คอื บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการ 
วัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมา คอื ขาดการพิจารณาถงึการสรางเครื่องมือ
เพื่อใชวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 40.00 และขาดการกําหนดระยะเวลาในการวัดผลและ
ประเมินผล คิดเปนรอยละ 10.00 
 ในดานการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา มีการ
จัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน   คิดเปนรอยละ 80.00      และไมมีการจัดเตรียมการนเิทศ
ติดตามผลการเรียน คิดเปนรอยละ20.00 โดยวิธกีารที่ใชในการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ 
คือ   การประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล    คิดเปนรอยละ   62.50  



 

 
  

171

 

รองลงมา คือ เชิญวิทยากรมาใหความรูแกครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 43.75  และสงเสริมใหครูไป
ศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 31.25  

สําหรับประเดน็หรือสาระที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ 
การผลิตหรือจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิน่  คิดเปนรอยละ 87.50 และ
รองลงมา คอื การสรางเครื่องมือและการใชเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 
50.00 และเทคนิคการสอนและวิธีสอน คดิเปนรอยละ 43.75  โดยผูมีสวนรวมจัดเตรียมการนเิทศ
ติดตามผลการเรียน สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 87.50  รองลงมาคือ ครูผูสอน คิดเปน
รอยละ 81.25 และผูปกครองและชุมชน คดิเปนรอยละ 56.25  

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการนิเทศการติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 68.75 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 31.25 
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ    คือ  ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศติดตามผล  กับ ขาดการ
วางแผนการนเิทศติดตามผล คิดเปนรอยละ60.00 เทากนั  และขาดแหลงความรูในการจัดทาํ
เครื่องมือนิเทศติดตามผล   กับ    ขาดความรวมมือจากบุคลากรและหนวยงานทีเ่กีย่วของ  คิดเปน
รอยละ 20.00 เทากนั 
 เมื่อพิจารณาในดานการประชาสัมพนัธหลกัสูตร  พบวา  ครูผูสอนทกุคนระบุวา    มีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร   คิดเปนรอยละ 100.00    โดยวิธีการที่ใชในการประชาสัมพันธหลกัสตูร
สวนใหญ  คือ จัดประชุมช้ีแจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชมุชน รับทราบ คิดเปนรอยละ 80.00    
รองลงมาคือ จัดทําเอกสารแผนพับประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร คดิเปนรอยละ40.00 และจัดทํา
ประชาพิจารณในระดับจังหวัดโดยผูมีสวนเกี่ยวของ   คิดเปนรอยละ 20.00  สําหรบัผูมีสวนรวมใน
การประชาสมัพันธการจัดหลักสูตรสวนใหญ  คือ ผูบริหาร  ครูผูสอน    และผูปกครองและชุมชน 
คิดเปนรอยละ 70.00 เทากนั  

สวนปญหาทีป่ระสบในการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 65.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 35.00 ซึ่งปญหาที่ประสบ
สวนใหญ คอื ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสมัพันธ คิดเปนรอยละ 71.43      
รองลงมา คอื เวลาในการประชาสัมพนัธมนีอยเนื่องจากมงีานที่รับผิดชอบมาก คิดเปนรอยละ
57.14 และผูที่ทาํหนาที่ประชาสัมพันธขาดความรู ความเขาใจในหลักการประชาสัมพันธหลกัสตูร 
คิดเปนรอยละ 28.57 
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ตารางที ่ 12  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการดําเนินการจัดหลักสูตร 
                    ตามการใหขอมูลของครูผูสอน  ระดับประถมศึกษา 

จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

2.  การดําเนนิการจัดหลกัสูตร  
2.1  การจัดทําแผนการสอน  
2.1.1  การจัดทําแผนการสอน  
    -   ไมมีการจัดทําแผนการสอน 0 0.00
    -   มีการจัดทําแผนการสอน 20 100.00
2.1.2  ระยะเวลาที่ใชในการจัดทําแผนการสอน (N=20)  
    -   1  สัปดาหกอนสอน 16 80.00
    -   1  เดือนกอนสอน 3 15.00
    -    แผนการสอนตลอดป 1 5.00
2.1.3  การศึกษาเอกสารกอนที่จะดําเนินการจัดทําแผนการสอน  
    -   ไมมีการศึกษาเอกสาร 0 0.00
    -   มีการศึกษาเอกสาร 20 100.00
2.1.4  เอกสารที่ใชศึกษากอนการจัดทําแผนการสอน (N=20)  
    -  หลักสูตรทองถิน่กองทนุหมูบานที่โรงเรียนจัดทาํขึ้น 19 95.00
    -  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
        ของกรมวิชาการ 17 85.00
    -   เอกสารประกอบการเรียนการสอนเรื่องกองทุนหมูบาน 15 75.00
    -  หลักสูตรแกนเรื่องกองทุนหมูบานของจังหวัด 2 10.00
2.1.5  วิธีการดําเนนิการจัดทําแผนการสอน (N=20)  
    -   วิเคราะหหลกัสูตรโดยการศึกษาหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง  
        เนื้อหา  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนและการวัดผลประเมินผล 18 90.00
    -   จัดกิจกรรมใหเหมาะกบัจุดประสงค เลือกสื่อโดยเนนสื่อที ่  
         สามารถจัดหาหรือจัดทําในทองถิน่ 13 65.00
    -   ปรับจุดประสงค เนื้อหาสาระ ใหสอดคลองกับกจิกรรม 13 65.00
    -   กําหนดวิธีการวัดผล เกณฑ เครื่องมอืในการวัดและประเมินผล 10 50.00
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จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
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รอยละ

2.1.6  การสงเสริมสนับสนนุการจัดทาํแผนการสอน (N=20)  
    -  ผูบริหารกระตุนใหสงแผนการสอนใหตรวจกอนนําไปใชสอน  
       ในชั้นเรียน 16 80.00
    -  ใหคําปรกึษาหารือเกีย่วกับการจัดทาํแผนการสอน 13 65.00
    -  มีการนิเทศการใชแผนการสอนในชั้นเรียน 10 50.00
    -  ใหบริการเอกสารตําราสําหรับการคนควา 8 40.00
2.1.7  ผลพลอยไดในการจดัทําแผนการสอนที่โรงเรียนไดรับ (N=20)   
    -   ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลสุูจุดหมายอยางม ี   
        ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 15 75.00
    -   กําหนดการเรียนไวลวงหนาและสามารถชวยแกปญหาเมื่อ  
        ครูผูสอนคนอื่นมาสอนแทนได 13 65.00
    -   เปนการเพิ่มประสบการณและศักยภาพการสอนของครูผูสอน 12 60.00
    -   สรางความรวมมือและประสานงานอนัดีระหวางผูบริหารและ  
        ครูผูสอน 7 35.00
2.1.8  ปญหาในการจัดทําแผนการสอน (N=20)  
    -  ไมประสบปญหา 12 60.00
    -  ประสบปญหา 8 40.00
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
    -   ไมมีเอกสารสําหรับศึกษาคนควา 6 75.00
    -   มีภาระงานสอนมากจนไมมีเวลาจัดทําแผนการสอนเพราะ  
        สอนหลายวิชา 5 62.50
    -   บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการสอน 3 37.50
2.2  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.2.1 การเตรียมการกอนจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม  
        เสริมหลกัสูตร  
    -  ไมมีการเตรียมการ 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 20 100.00
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2.2.2  วิธีการเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=20)  
    -   ศึกษาคนควาความรูจากเอกสาร  ตํารา  หลักสูตร 18 90.00
    -   จัดเตรียมสื่อ ใบงาน การวัดผลใหพรอม 15 75.00
    -   ศึกษาแผนการสอนแตละครั้งอยางละเอียด 13 65.00
2.2.3  หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=20)  
    -   สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 16 80.00
    -   จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 16 80.00
    -   ใชกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุนสงเสริมใหผูเรียนอยากเรียนรู 12 60.00
    -   มีการวัดและประเมินผลเปนระยะๆ ใหขอมูลยอนกลับเพื่อ  
        เปนขอมลูใชพัฒนาผูเรียน 7 35.00
    -  สอดคลองกับวยั ความถนัด ความสนใจและความแตกตาง  
        ระหวางบุคคล 7 35.00
    -  ใหเรียนรูจากสถานการณจริงและลงมือปฏิบัติ 2 10.00
2.2.4  หลักการในการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร (N=20)  
    -  ไมนําคะแนนมาเปนสิ่งเรา เนนการมสีวนรวมในกจิกรรม   
       ผูเรียนเหน็คุณคา 16 80.00
    -  กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัด  ความสนใจ 16 80.00
    -  อยูภายใตการดูแลของผูบริหารและสถานศกึษา 7 35.00
2.2.5 ประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัด (N=20)  
    - การนาํนกัเรียนไปทัศนศึกษา/ดูงานนอกสถานทีห่รือไปแหลงเรียนรู 19 95.00
    -  กิจกรรมการจัดนทิรรศการผลงานนักเรียน 15 75.00
    -  การเชิญวิทยากรภายนอก  เชน  ประธานเครือขายกองทุนหมูบาน  
       หรือคณะกรรมการกองทุนมาใหความรู 12 60.00
    -  การจัดตัง้กลุมกิจกรรมตามความสนใจ  เชน  กลุมกองทนุจาํลอง    
       กลุมทาํไขเค็ม  กลุมผลิตดอกไม  ฯลฯ 2 10.00
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2.2.6  ผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม  
          เสริมหลักสูตร (N=20)  
    -   ผูเรียน 18 90.00
    -   ครูผูสอน 17 85.00
    -   ผูบริหาร 16 80.00
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุ  14 70.00
    -   ผูนําชุมชน  ผูปกครอง 4 20.00
2.2.7  ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม  
         เสริมหลกัสูตร (N=20)  
    -   ไมประสบปญหา 10 50.00
    -   ประสบปญหา 10 50.00
ปญหาที่ประสบ (N=10)  
    -  เวลาไมเพียงพอสําหรบัการจัดกิจกรรม 7 70.00
    -  ขาดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการสอน  เชน สื่อ 6 60.00
    -  ขาดแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม สาํหรับผูเรียนและครูผูสอน 6 60.00
2.3  การใชสือ่การเรียนการสอน  
2.3.1  การเลอืกใชสื่อการเรยีนการสอน  
    -   ไมมีการเลือกใชสื่อ 0 0.00
    -   มีการเลอืกใชสื่อ 20 100.00
2.3.2  หลักการที่ใชในการเลอืกสื่อการสอน (N=20)  
    -   สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาการเรียนการสอน 20 100.00
    -   เหมาะสมกับวยัของผูเรียน 11 55.00
    -   ประหยดัประโยชนหรือหาไดงายราคาไมแพง 10 50.00
    -   ส่ือมีความนาสนใจ กระตุนสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 9 45.00
    -   มีคุณภาพ  ทนัสมัย  เหมาะสมกับสภาพทองถิน่ 9 45.00
2.3.3  ชนิดของสื่อการสอนทีใ่ชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=20)   
    -  การศึกษาสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิ่น 19 95.00
    -  รูปภาพ 15 75.00
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    -  หนังสือหรือเอกสารเรื่องกองทนุหมูบาน 13 65.00
    -  แผนภูม ิ 3 15.00
    -  วีดีทัศน 3 15.00
2.3.4  ปญหาในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน (N=20)  
    -  ไมประสบปญหา 6 30.00
    -  ประสบปญหา 14 70.00
ปญหาที่ประสบ (N=14)  
    -  ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพมิพทีส่อดคลองกับเร่ืองที่จะสอน 13 92.86
    -  สื่อไมเพยีงพอกับความตองการและมีคุณภาพเพยีงพอ 10 71.43
2.4  การจัดชัน้เรียนและบรรยากาศในการเรยีน  
2.4.1  การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  
    -   ไมมีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 0 0.00
    -   มีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 20 100.00
2.4.2 หลกัการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน (N=20)  
    -   ความเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนไมแออัด 13 65.00
    -   ครูผูสอนและผูเรียนสามารถมองเหน็กนัและกนัไดอยางชัดเจน 12 60.00
    -   เหมาะกบัวัยและสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน 8 40.00
    -   ปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก  แสงสวางเพียงพอ 8 40.00
    -   กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัด  ความสนใจ 7 35.00
2.4.3  ลักษณะการจัดบรรยากาศทั้งทางกายภาพและทางจิตใจ   
         ในชั้นเรยีน (N=20)  
    -   ผูเรียนมรีะเบียบวนิัยและปฏิบัติตามกฎของชั้นเรียน 16 80.00
    -   มีบรรยากาศสนกุสนานราเรงิและเปนมิตร 13 65.00
    -   บรรยากาศของหองเรียนมีสีสนันาด ู อากาศถายเทไดสะดวก 13 65.00
    -   หองเรียนถูกสุขลักษณะ  พรอมตอการสอนในแตละครั้ง 11 55.00
2.4.4 ปญหาการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน (N=20)  
    -   ไมประสบปญหา 15 75.00
    -   ประสบปญหา 5 25.00
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ปญหาที่ประสบ (N=5)  
    -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงหอง 3 60.00
    -   จํานวนนักเรียนตอหองเรียนมากเกนิไป 1 20.00
    -   ไมมีหองสําหรับฝกปฏบิัติการสอนเรือ่งการจัดตั้งกองทนุโดยตรง 1 20.00
2.5  การวัดผลและประเมนิผล  
2.5.1  การวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -   ไมมีการดําเนนิการวัดผลและประเมนิผล 0 0.00
    -   มีการดําเนินการวัดผลและประเมินผล 20 100.00
2.5.2 จุดมุงหมายที่ดําเนินการวัดผลและประเมินผล (N=20)  
    -   เพื่อประเมินการเรียนรูของผูเรียน 19 95.00
    -   เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู 17 85.00
    -   เพื่อคนหาจุดเดนจุดดอยของผูเรียนแตละคน   8 40.00
2.5.3  ชวงระยะเวลาที่ใชในการวัดผลและประเมินผล (N=20)   
    -   การวัดผลหลังการเรียน 18 90.00
    -   การวัดผลกอนเรียน 14 70.00
    -   การวัดผลระหวางเรียน 12 60.00
2.5.4  หลักการที่ยึดเปนแนวทางในการวัดผลและประเมนิผล (N=20)  
    -   ใชวิธีการวัดที่หลากหลายและสงเสริมการวัดและประเมินผล  
         ตนเอง 12 60.00
    -   วิเคราะหเร่ืองที่จะประเมิน โดยดูจากจุดประสงค 11 55.00
    -   ประเมินใหครบทุกทักษะทัง้ดานความรู  ทักษะและเจตคติ 11 55.00
    -   สรางเครื่องมือใหเหมาะกับจุดมุงหมายในการวัด  เชน    
         แบบทดสอบ  แบบสังเกต  ฯลฯ 10 50.00
2.5.5  ผูมีสวนรวมในการวดัผลและประเมินผล (N=20)  
    -   ครูผูสอน 19 95.00
    -   ผูเรียน 16 80.00
    -   ผูบริหาร 12 60.00
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    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 6 30.00
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 5.00
    -   ผูปกครอง 1 5.00
    -   ผูนําชุมชน 1 5.00
2.5.6  ปญหาการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร (N=20)   
    -   ไมประสบปญหา 14 70.00
    -   ประสบปญหา 6 30.00
ปญหาที่ประสบ (N=6)  
    -  ขาดทักษะเทคนิคการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล 4 66.67
    -  การวัดผลและประเมินผลไมไดทําเปนระยะๆ และไมสม่ําเสมอ 4 66.67
    -  ขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 1 16.67
2.6  การสอนซอมเสริม  
2.6.1  การสอนซอมเสริมผูเรียน  
    -  ไมมีการสอนซอมเสริม 14 70.00
    -  มีการสอนซอมเสริม 6 30.00
2.6.2  ชวงเวลาที่ใชในการสอนซอมเสริม (N=6)  
    -  สอนหลังเลิกเรียน 4 66.67
    -  สอนชวงพักกลางวัน 3 50.00
    -  สอนชวงเชากอนเขาเรียน 1 16.67
2.6.3  หลักการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริม (N=6)    
    -   จัดหากจิกรรมหรือแบบฝกที่มีระดับความยากงายเพื่อใหเหมาะ  
         กับผูเรียน 4 66.67
    -   ผูเรียนกบัผูสอนจะกาํหนดกจิกรรมรวมกนั 4 66.67
    -   จุดมุงหมายของการสอนซอมเสริมไมใชการลงโทษแตเปน  
         การชวยเหลือ 3 50.00
2.6.4  ผูมีสวนรวมในการจดัสอนซอมเสริมภายในโรงเรยีน (N=6)  
     -   ครูผูสอน 5 83.33
     -   ผูเรียน 4 66.67
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ตารางที ่ 12  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=20) 

รอยละ

2.6.5  ปญหาในการสอนซอมเสริมหลักสูตรทองถิน่ (N=6)  
     -   ไมประสบปญหา 4 66.67
     -   ประสบปญหา 2 33.33
ปญหาที่ประสบ (N=2)  
     -   ขาดการกําหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครูมีภาระงาน  
         สอนมาก 1 50.00
     -   ผูเรียนมีเจตคติที่เปนลบตอการสอนซอมเสริม 1 50.00
2.7  การนิเทศติดตามผลการเรยีน  
2.7.1  การนเิทศติดตามผลการเรียน  
     -   ไมมีการนิเทศติดตาม 4 20.00
     -   มีการนิเทศติดตาม 16 80.00
2.7.2  จุดมุงหมายการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=16)  
    -  เพื่อแกปญหาการเรียนของผูเรียน 13 81.25
    -  เพื่อปรับปรุงการสอนของครู 11 68.75
    -  เพื่อสงเสริมและกระตุนใหเด็กไดพฒันาการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 10 62.50
2.7.3  กิจกรรมการนเิทศผลการเรียนที่ครูผูสอนไดรับ (N=16)  
    -   การสนทนาซกัถามทางวิชาการ 15 93.75
    -   การเยี่ยมชั้นเรียน 8 50.00
    -   การมอบหมายงาน 2 12.50
2.7.4  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลการเรียน (N=16)  
    -   ผูบริหาร 15 93.75
    -   บุคลาการที่ไดรับแตงตั้งใหเปนผูนิเทศ 8 50.00
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 3 18.75
2.7.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามผลการเรียน (N=16)  
    -   ไมประสบปญหา 13 81.25
    -   ประสบปญหา 3 18.75
ปญหาที่ประสบ (N=3)  
    -  ขาดการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนิเทศติดตามผล 3 100.00
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จากตารางที ่  12  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยครูผูสอน  ระดับประถมศึกษา ปรากฏผลดังนี ้
 

ในดานการจัดทําแผนการสอน  พบวา  ครูผูสอนทกุคนระบุวา     มีการจัดทําแผนการสอน 
คิดเปนรอยละ 100.00  โดยระยะเวลาที่ใชในการจัดทําแผนการสอน สวนใหญ คือ 1 สัปดาหกอน
สอน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมา คือ 1 เดือนกอนสอน คิดเปนรอยละ 15.00 และแผนการสอน
ตลอดป คิดเปนรอยละ 5.00  ซึ่งครูผูสอนทกุคนระบุวา มกีารศกึษาเอกสารกอนจะดําเนนิการ
จัดทําแผนการสอน  คิดเปนรอยละ 100.00   

สําหรับเอกสารที่ใชศึกษากอนการจัดทําแผนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา คือ 
หลักสูตรทองถิ่นกองทนุหมูบานที่โรงเรยีนจัดทาํขึ้น คดิเปนรอยละ 95.00 รองลงมา คือ หลักสตูร
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมของกรมวิชาการ คิดเปนรอยละ 85.00 
และเอกสารประกอบการเรยีนการสอนเรือ่งกองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 75.00 ซึ่งวิธกีาร
ดําเนนิการจัดทําแผนการสอน สวนใหญ คอื วิเคราะหหลกัสูตรโดยการศึกษาหลักการ จุดมุงหมาย 
โครงสราง เนือ้หา แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล   คิดเปนรอยละ 
90.00  และจดักิจกรรมใหเหมาะสมกับจดุประสงค เลอืกสื่อโดยเนนสื่อที่สามารถจัดหาหรือจัดทํา
ในทองถิน่ กับ ปรับจุดประสงค เนื้อหาสาระใหสอดคลองกับกิจกรรม คดิเปนรอยละ 65.00 เทากัน 

สวนการสงเสริมสนับสนนุการจัดทําแผนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา           
ผูบริหารกระตุนใหสงแผนการสอนใหตรวจกอนนําไปใชสอน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมา คือ 
ใหคําปรึกษาหารือเกีย่วกับการจดัทาํแผนการสอน คิดเปนรอยละ 65.00 และมีการนิเทศการใช
แผนการสอนในชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 50.00    สําหรับผลพลอยไดในการจัดทาํแผนการสอนที่
โรงเรียนไดรับสวนใหญ คือ ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายอยางมปีระสิทธิภาพ
และประสิทธผิล คิดเปนรอยละ 75.00   รองลงมา คอื กําหนดการเรียนไวลวงหนาและสามารถ
ชวยแกปญหาเมื่อครูอ่ืนมาสอนแทนได คดิเปนรอยละ 65.00 และเปนการเพิ่มประสบการณและ
ศักยภาพการสอนของครูผูสอน คดิเปนรอยละ 60.00   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดทําแผนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ40.00 ซึ่งปญหาทีป่ระสบสวนใหญ 
คือ ไมมีเอกสารสําหรับศึกษาคนควา คดิเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คือ มีภาระงานสอนมากจน
ไมมีเวลาจัดทาํแผนการสอนเพราะสอนหลายวิชา คิดเปนรอยละ 62.50 และบุคลากรขาดความรู 
ความเขาใจในการจัดทาํแผนการสอน  คดิเปนรอยละ 37.50 
 ในดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนทุกคน
ระบุวา   มกีารเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร   คิดเปน
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รอยละ 100.00  ซึ่งวธิีการทีใ่ชในการเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน    คือ   ศึกษา
คนควาความรูจากเอกสาร ตํารา หลกัสูตร คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมา คือ จัดเตรียมสื่อใบงาน 
การวัดผลใหพรอม คิดเปนรอยละ 75.00 และศึกษาแผนการสอนแตละครั้งอยางละเอียด คิดเปน
รอยละ 65.00  

สําหรับหลักการที่ยึดเปนแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    พบวา    ครูผูสอน 
สวนใหญระบวุา ตองมีความสอดคลองกบัจุดประสงคและเนื้อหา กบั การจัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ    คิดเปนรอยละ 80.00  เทากนั      และใชกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุน
สงเสริมใหผูเรียนอยากเรียนรู คิดเปนรอยละ 60.00 สวนหลกัการในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
สวนใหญ คือ จะไมนาํคะแนนมาเปนสิ่งเรา เนนการมีสวนรวมในกจิกรรมและผูเรียนเหน็คณุคา 
กับ กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัดความสนใจ คิดเปนรอยละ 80.00 เทากัน  และอยู
ภายใตการดูแลของผูบริหารและสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 35.00  

ในสวนประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัดสวนใหญ คือ การนํานักเรยีนไป
ทัศนศึกษา/ ดูงานนอกสถานทีห่รือไปแหลงเรียนรู คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมา คือ กิจกรรมการ
จัดนิทรรศการผลงานนกัเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 และการเชิญวิทยากรภายนอก เชน ประธาน
กองทนุหมูบาน  หรือคณะกรรมการกองทุนมาใหความรู คิดเปนรอยละ 60.00 โดยผูมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร คือ ผูเรียน คิดเปนรอยละ 90.00    
รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 85.00 และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 80.00   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา 
ครูผูสอนระบุวา คร่ึงหนึง่ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 50.00  และอีกครึ่งหนึ่งประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 50.00 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ เวลาไมเพยีงพอสาํหรับการจัดกิจกรรม   
คิดเปนรอยละ 70.00   รองลงมา  คือ  ขาดสิ่งอํานวยความสะดวกในการสอน    เชน   สื่อ คิดเปน
รอยละ 60.00 และขาดแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม สําหรับผูเรียนและครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
60.00 
 ในดานการใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการเลือกใชส่ือการสอน 
คิดเปนรอยละ100.00  โดยหลักการที่ใชในการเลือกสื่อการสอนสวนใหญ   คือ        สอดคลองกบั
จุดประสงคและเนื้อหาการเรยีนการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ เหมาะสมกับวยั
ของผูเรียน คดิเปนรอยละ 55.00 และความประหยัดประโยชนหรือหาไดงาย ราคาไมแพง คิดเปน
รอยละ 50.00 ซึ่งชนิดของสื่อการสอนทีใ่ชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน สวนใหญ คือ 
การศึกษาจากสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 95.00  รองลงมา คือ 
รูปภาพ คิดเปนรอยละ 75.00 และหนังสือหรือเอกสารเรือ่งกองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 65.00  



 

 
  

182

 

สวนปญหาทีป่ระสบในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.00 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.00 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ  คือ  ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพิมพที่สอดคลองกับเรื่องที่จะสอน   คิดเปน
รอยละ 92.86 และสื่อไมเพยีงพอกับความตองการและมีคุณภาพเพยีงพอ คิดเปนรอยละ 71.43  
 ในดานการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการจัด
ชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยหลักการที่ใชในการจัดชัน้เรยีน
และบรรยากาศในการเรียนสวนใหญ   คือ   พิจารณาความเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนไมแออัด 
คิดเปนรอยละ 65.00 รองลงมาคือ ครูผูสอนและผูเรียนสามารถมองเห็นกันและกันไดอยางชัดเจน
คิดเปนรอยละ 60.00 และเหมาะกบัวยัและสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน กับปราศจากเสยีง
รบกวนจากภายนอก แสงสวางเพยีงพอ คิดเปนรอยละ 40.00 เทากัน  สาํหรับลักษณะการจัด
บรรยากาศทางกายภาพและทางจิตใจ สวนใหญ คือ ผูเรียนมีระเบยีบวนิัยและปฏิบัติตามกฎของ
ชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมา คือ มีบรรยากาศสนุกสนานราเริงและเปนมิตร กับ
บรรยากาศของหองเรียนมีสสีันนาดู อากาศถายเทไดสะดวก คิดเปนรอยละ 65.00 เทากนั  

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน       พบวา      ครูผูสอน 
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหาในการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน คิดเปนรอยละ 
75.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 25.00 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดงบประมาณ
ในการปรับปรุงตกแตงหอง  คิดเปนรอยละ 60.00 และจํานวนนักเรยีนตอหองมากเกินไป กับ ไมมี
หองสาํหรับฝกปฏิบัติการสอนเรื่องการจดัตั้งกองทุนโดยตรง คิดเปนรอยละ 20.00 เทากนั 
 ในดานการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลกัสูตร พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา  มีการ
ดําเนนิการวัดผลและประเมนิผล  คิดเปนรอยละ 100.00   โดยจุดมุงหมายที่ดาํเนนิการวัดผลและ
ประเมินผลสวนใหญ คือ เพื่อประเมนิการเรียนรูของผูเรียน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมา คอื 
เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู คิดเปนรอยละ 85.00 และเพื่อคนหาจดุเดนจุดดอย
ของผูเรียนแตละคน คิดเปนรอยละ 40.00 สวนชวงระยะเวลาที่ใชในการวัดผลและประเมินผล 
สวนใหญ คือ  ใชการวัดผลหลังการเรียน  คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมา คือ การวัดผลกอนเรียน  
คิดเปนรอยละ 70.00 และการวัดผลระหวางเรียน คิดเปนรอยละ 60.00   

สําหรับหลักการที่ยึดเปนแนวทางในการวดัผลและประเมินผล สวนใหญ คือ ใชวิธีการ
วัดผลทีห่ลากหลายและสงเสริมการวัดและประเมินผลตนเอง คิดเปนรอยละ 60.00  และ การ
วิเคราะหเร่ืองที่จะประเมินโดยดูจากจุดประสงค  กับ การประเมนิใหครบทุกทักษะทั้งดานความรู 
ทักษะและเจตคติ   คิดเปนรอยละ 55.00  เทากัน  สาํหรบัผูมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผล 
สวนใหญ  คอื ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 95.00  รองลงมา คือ ผูเรียน  คิดเปนรอยละ 80.00      
และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 60.00 
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สวนปญหาทีป่ระสบในการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร พบวา สวนใหญระบุวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.00 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ ขาดทักษะ เทคนคิการสรางเครือ่งมือเพื่อใชวดัผลและประเมินผล  กับ การ
วัดผลและประเมินผลไมไดทาํเปนระยะๆ และไมสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 66.67  และขาดความรู 
ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 16.67 
 ในดานการสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา ไมมีการสอนซอมเสริม คิดเปน
รอยละ 70.00 และมีการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 30.00 ซึ่งชวงเวลาที่ใชในการสอนซอมเสริม 
สวนใหญ คือ สอนหลงัเลิกเรียน คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมา คือ สอนชวงพกักลางวัน คิดเปน
รอยละ 50.00 และสอนชวงเชากอนเขาเรียน คิดเปนรอยละ 16.67   

สําหรับหลักการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมที่ยึดเปนแนวปฏิบัติ    สวนใหญ   คือ    จัด
กิจกรรมหรือแบบฝกที่มีระดบัความยากงายเพื่อใหเหมาะกับผูเรียน กบั ผูเรียนกับผูสอนจะกาํหนด
กิจกรรมรวมกนั คิดเปนรอยละ 66.67 เทากัน และจดุมุงหมายของการสอนซอมเสริมไมใชการ
ลงโทษแตเปนการชวยเหลือ คิดเปนรอยละ 50.00 โดยผูทีม่ีสวนรวมในการจัดสอนซอมเสริม
ภายในโรงเรียนสวนใหญ คือ ครูผูสอน คดิเปนรอยละ 83.33 และผูเรียน คิดเปนรอยละ 66.67  
   สวนปญหาทีป่ระสบในการสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา  คิดเปนรอยละ 66.67 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 33.33 ซึ่งปญหาที่ประสบ คือ 
ขาดการกําหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครูมีภาระงานสอนมาก และ ผูเรียนมีเจตคติที่เปน
ลบตอการสอนซอมเสริม คดิเปนรอยละ 50.00 เทากัน 
 ในดานการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  มกีารนิเทศติดตาม 
ผลการเรียน คิดเปนรอยละ 80.00 และไมมีการนิเทศตดิตามผลการเรียน คิดเปนรอยละ 20.00  
โดยจุดมุงหมายของการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ เพื่อแกปญหาการเรียนของผูเรียน 
คิดเปนรอยละ 81.25  รองลงมา คือ เพือ่ปรับปรุงการสอนของครู คดิเปนรอยละ 68.75 และเพื่อ
สงเสริมและกระตุนใหเดก็ไดพัฒนาการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ คิดเปนรอยละ 62.50  

สําหรับกิจกรรมการนเิทศผลการเรียนที่ครูผูสอนไดรับ สวนใหญ คือ การสนทนาซักถาม
ทางวิชาการ  คิดเปนรอยละ 93.75  รองลงมา คือ การเยี่ยมชัน้เรียน คิดเปนรอยละ 50.00 และ
การมอบหมายงาน คิดเปนรอยละ12.50 โดยผูมีสวนรวมในการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ 
คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 93.75  รองลงมา คือบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูนิเทศ คิดเปน
รอยละ 50.00 และคณะกรรมการสถานศกึษา 18.75 

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 81.25 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 18.75  ซึ่งปญหาที่ประสบ 
คือ ขาดการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนเิทศติดตามผล  คิดเปนรอยละ 100.00  
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ตารางที ่ 13   จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการนิเทศติดตาม 
                     ประเมินผลการจัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของครูผูสอน  ระดับประถมศึกษา  

จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=20) 

รอยละ

3.  การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร  
3.1  การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร  
3.1.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 0 0.00
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 20 100.00
3.1.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผล (N=20)   
    -  การสนทนา  ซักถามเพือ่สรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ 16 80.00
    -  การประชุมชี้แจง 12 60.00
    -  การมอบหมายงานและรายงานผล 3 15.00
    -  การสัมมนา 1 5.00
3.1.3  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผล (N=20) 
    -  ผูบริหาร 19 95.00
    -  ครูผูสอน 15 75.00
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 2 10.00
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 1 5.00
3.1.4  ปญหาการนิเทศติดตามประเมนิผล (N=20)  
    -  ไมประสบปญหา 17 85.00
    -  ประสบปญหา 3 15.00
ปญหาที่ประสบ (N=3)  
    -   ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมนิผล 3 100.00
    -   ขาดการวางแผนในการติดตามประเมินผล 2 66.67
    -   ผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมินผล 1 33.33
    -   ขาดการแนะนาํชี้แจงครูเกี่ยวกบัการติดตามประเมนิผล 1 33.33
3.2  การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร  
3.2.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 2 10.00
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 18 90.00
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ตารางที ่ 13  (ตอ)    
จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=20) 

รอยละ

3.2.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร (N=18)    
     -  การสัมภาษณ 13 72.22
     -  การจัดนทิรรศการ 11 61.11
     -  การเยี่ยมชั้นเรียน 8 44.44
     -  การสังเกตการสอน 5 27.78
     -  การประชุมสัมมนาเชงิวิชาการ 3 16.67
     -  การนาํเสนอรายงานประจําป 1 5.56
3.2.3  กําหนดระยะเวลา/จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามผล (N=18)  
    -   1  คร้ัง / 1  เดือน 7 38.89
    -   1  คร้ัง / 1  ภาคเรียน 6 33.33
    -   1  คร้ัง /  สัปดาห 3 16.67
    -   ปละครั้ง 2 11.11
3.2.4  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสูตร(N=18)    
    -  ผูบริหาร 18 100.00
    -  ครูผูสอน 7 38.89
    -  ฝายวชิาการของโรงเรยีน 2 11.11
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 5.56
3.2.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามประเมินผล (N=18)  
    -  ไมประสบปญหา 12 66.67
    -  ประสบปญหา 6 33.33
ปญหาที่ประสบ  (N=6)  
    -  ขาดการกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลที่ชดัเจน 5 83.33
    -  ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 3 50.00
    -  ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือการนเิทศติดตามผล 2 33.33
    -  เวลาในการนิเทศติดตามประเมินผลมีไมเพียงพอ 2 33.33
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จากตารางที่  13  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการใชหลักสูตรของโรงเรียนนาํรอง  ในดาน
การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร  ซึ่งใหขอมูลโดยครูผูสอน  ระดบัประถมศึกษา   
ปรากฏผลดังนี ้

 
ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา ครูผูสอนทกุคน

ระบุวา มีการนิเทศ คิดเปนรอยละ 100.00  โดยกิจกรรมที่ใช สวนใหญ คือ การสนทนา ซกัถามเพื่อ
สรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมา คือ การประชุมช้ีแจง   คิดเปน
รอยละ 60.00 และการมอบหมายงานและรายงานผล คิดเปนรอยละ 15.00 ซึ่งผูมสีวนรวมในการ
นิเทศ สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 75.00 
และคณะกรรมการกองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 10.00 

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร    พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 85.00   และประสบปญหา     คิดเปน
รอยละ 15.00    ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดเครื่องมือสําหรับนิเทศติดตามประเมนิผล 
คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คือ ขาดการวางแผนในการนิเทศตดิตามประเมินผล   คิดเปน
รอยละ 66.67 และผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมินผล กับ ขาดการแนะนําชี้แจงครู
เกี่ยวกับการติดตามประเมินผล  คิดเปนรอยละ 33.33  เทากนั 
 ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญ 
ระบุวา มกีารนิเทศ คิดเปนรอยละ 90.00 และไมมีการนิเทศ คิดเปนรอยละ10.00 โดยกิจกรรมที่ใช 
สวนใหญ     คอื การสัมภาษณ คิดเปนรอยละ 72.22    รองลงมา คือ การจัดนิทรรศการ     คิดเปน
รอยละ 61.11   และการเยีย่มชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 44.44  มกีารกําหนดระยะเวลา / จํานวนครั้ง
ในการนิเทศตดิตามประเมินผล     ไมถงึครึ่ง   คือ 1 คร้ัง / 1 เดือน คิดเปนรอยละ 38.89  รองลงมา
คือ 1 คร้ัง /1ภาคเรียน   คดิเปนรอยละ 33.33 และ 1 คร้ัง /สัปดาห คิดเปนรอยละ 16.67 โดยผูมี
สวนรวมในการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปน
รอยละ 100.00 รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 38.89  และฝายวิชาการของโรงเรยีน      
คิดเปนรอยละ 11.11 

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 66.67 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 33.33 ซึ่งปญหาที่ประสบ
สวนใหญ คือ ขาดการกําหนดแนวทางการติดตามประเมนิผลที่ชัดเจน คิดเปนรอยละ 83.33  และ
ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมนิผลอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 50.00 และขาดความรู
ความเขาใจในการสรางเครื่องมือนิเทศติดตามประเมนิผล กับ เวลาในการนิเทศติดตามประเมนิผล
มีไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ 33.33 เทากนั 
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ตอนที่  4  สภาพและปญหาการนําหลกัสูตรไปใชของโรงเรียนนาํรอง 
              ของผูบริหารและครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา 
ตารางที ่ 14  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการเตรียมการ 
                    จัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของผูบริหาร  ระดับมธัยมศึกษา 

จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.  การเตรียมการจัดหลกัสูตร  
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร  
1.1.1  วิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสตูร   
    -  ประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งและมอบหมายงาน 13 81.25
    -  การศึกษาจุดหมาย หลักการ  และโครงสรางของหลักสูตร 10 62.50
    -  การเตรียมความพรอมในดานบุคลากรอาคารสถานที่สื่อและ  
       วัสดุการสอน 8 50.00
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร (N= 16)  
    -   ผูบริหาร 15 93.75
    -   ครูผูสอน 13 81.25
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน   2 12.50
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา   1 6.25
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 6.25
    -   บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 1 6.25
1.1.3  ผลพลอยไดในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N= 16)   
    -   ชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจบุันและเตรียมการ  
         แกไขปญหาในอนาคต 10 62.50
    -   เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏบิัติงานของบคุลากรให  
        บรรลุเปาหมาย 7 43.75
    -   ทาํใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 7 43.75
1.1.4  ปญหาที่ประสบในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N= 16)                                      
    -  ไมประสบปญหา    7 43.75
    -  ปญหาทีป่ระสบ 9 56.25
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ตารางที ่ 14  (ตอ) 
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ  (N=9)  
    -   งบประมาณไมเพียงพอ 7 77.78
    -   บุคลากรขาดความรู 6 66.67
    -   มีระยะเวลาดําเนนิการนอย 1 11.11
1.2  การประสานงาน  
1.2.1 การประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก  
        หนวยงาน  
    -   ไมมีการประสานงาน 0 0.00
    -   มีการประสานงาน 16 100.00
1.2.2 วธิีการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=16)  
    -   การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน 14 87.50
    -   การประชุมช้ีแจงครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง 2 12.50
    -   การมอบอํานาจ 6 37.50
1.2.3  ผลพลอยไดในการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=16)  
    -   มีการทาํงานรวมกนัระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวญักําลังใจ  
        ในการปฏิบัติงาน 14 87.50
    -   การจัดหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค มปีระสิทธิภาพและ  
        เกิดประสิทธิผลไดเร็วขึ้น 8 50.00
    -  ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร 4 25.00
1.2.4  ปญหาในการประสานงานกับบุคลากร ชุมชนและหนวยงาน  
        ที่เกี่ยวของ (N=16)  
    -   ไมประสบปญหา   13 81.25
    -   ประสบปญหา 3 18.75
ปญหาที่ประสบ (N=3)  
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 2 66.67
    -  เวลาในการประสานงานมีนอย 1 33.33
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ตารางที ่ 14  (ตอ) 
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.3  การจัดเตรียมบุคลากร  
1.3.1  การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียมความพรอม 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียมความพรอม 16 100.00
1.3.2  วิธีการจัดเตรียมความพรอมของบคุลากร (N=16)  
    -   จัดการประชุมช้ีแจงเพือ่เตรียมใชหลกัสูตร  12 75.00
    -   การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศึกษาคนควา 10 62.50
    -   จัดการสัมมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือหลักสูตร  
        มาใหความรู 5 31.25
1.3.3  หลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพือ่ปฏิบัติการสอน (N=16)  
    -   จัดตามความรู  ความสามารถ 10 62.50
    -   การพิจารณาจากวุฒิการศึกษา  วิชาเอก 12 75.00
    -   จัดตามความสมัคร  ความสนใจ 4 25.00
1.3.4  ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร (N=16)  
    -   ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ  กองทุนหมูบาน 15 93.75
    -   ความรูเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกองทนุ 9 56.25
    -   เทคนิคและวิธีสอน 7 43.75
    -   การวัดผลและประเมินผล 6 37.50
1.3.5  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=16)  
    -   ผูบริหาร 12 75.00
    -   คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร 12 75.00
    -   ครูผูสอน 4 25.00
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 3 18.75
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 6.25
1.3.6  ปญหาในการจัดเตรยีมความพรอมของบุคลากร (N=16)  
    -   ไมประสบปญหา 9 56.25
    -   ประสบปญหา   7 43.75



 

 
  

190

 

ตารางที ่ 14  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=16)  
    -   ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร 6 37.50
    -   บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ 2 12.50
    -   ขาดการสํารวจความพรอมของบุคลากร 2 12.50
1.4  การจัดตารางสอน  
1.4.1  การจัดตารางสอนเพือ่ใชในการจัดหลักสูตร  
    -   ไมมีการจัดตารางสอน 0 0.00
    -   มีการจัดตารางสอน 16 100.00
1.4.2  หลักการที่ใชในการจัดตารางสอน (N=16)  
   -   คํานงึถงึโครงสรางของหลักสูตร 14 87.50
   -   การกาํหนดชั่วโมงมีความยืดหยุน 10 62.50
   -   สอดคลองกับลักษณะวชิาและพัฒนาการของเด็ก 4 25.00
   -   คํานงึถงึเวลาที่เปดเรียนจริงตลอดปการศึกษา 3 18.75
   -   ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 2 12.50
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=16)  
   -   จัดแบบยดืหยุน 16 100.00
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอน (N=16)  
   -    ครูผูสอน 14 87.50
   -    ผูบริหาร 6 37.50
   -    ฝายวิชาการของโรงเรยีน 4 25.00
1.4.5   ปญหาในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=16)  
   -   ไมประสบปญหา 10 62.50
   -   ประสบปญหา 6 37.50
ปญหาที่ประสบ (N=6)  
   -   เวลาไมเพียงพอกับเนือ้หาที่จะใชสอน 6 100.00
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ตารางที ่ 14  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  
1.5.1   หลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่  
   -   เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกจิกรรม  
       การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 15 93.75
   -   ยึดหลกัประโยชนและประหยัด 6 37.50
   -   เหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของผูเรียน 4 25.00
   -   มีสภาพมัน่คง  แข็งแรงปลอดภัยและใชงานได 4 25.00
1.5.2  ปญหาในการจัดเตรยีมอาคาร  สถานที่ (N=16)  
   -   ไมประสบปญหา 14 87.50
   -   ประสบปญหา 2 12.50
ปญหาที่ประสบ (N=2)  
   -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ 2 100.00
1.6  การเตรยีมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
1.6.1  การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรเพื่อใช  
       ปฏิบัติการสอน  
   -   ไมมีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 0 0.00
   -   มีการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 16 100.00
1.6.2  วิธีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=16)  
    -  มอบหมายใหครูผูสอนวเิคราะหหลักสตูรแลวจัดทําแผนการสอน 16 100.00
    -  เชิญบุคลากรที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนําในการจัดทาํหลักสูตร 9 56.25
    -  จัดประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลกัสูตร 6 37.50
1.6.3  ชนิดของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรทีจ่ะตองจัดหา   
    -   หลักสูตรแกนของจังหวัด 16 100.00
    -   แผนการสอน 16 100.00
    -   หนงัสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน 12 75.00
    -   หนงัสือสงเสริมความรูสําหรับครูและนักเรยีน 12 75.00
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ตารางที ่ 14  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.6.4  วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=16)  
    -   รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 13 81.25
    -   โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูผูสอน  หรือบุคลากรผูที ่  
        ไดรับมอบหมาย 10 62.50
    -   จัดหาเพิม่เติมโดยขอจากหนวยงานที่เกีย่วของ 9 56.25
    -   จัดหาโดยการซื้อเพิ่มเติม 1 6.25
1.6.5 ปญหาการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร(N=16)   
    -   ไมประสบปญหา 9 56.25
    -   ประสบปญหา 7 43.75
ปญหาที่ประสบ (N=7)   
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 5 71.43
    -  บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลกัสตูรและ  
       ประกอบหลักสูตร 4 57.14
    -  เอกสารสาํหรับการศกึษาคนความนีอย/ไมมีแหลงคนควาเพิ่มเตมิ 2 28.57
1.7  การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  
1.7.1  การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  
    -  ไมมีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน 16 100.00
1.7.2  วิธีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน (N=16)  
    -  สงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรในทองถิ่นหรือใชแหลงการเรียนรู  
        ในทองถิน่ 16 100.00
    -  จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 11 68.75
    -  วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรแลวพิจารณาวา  
        ควรจัดสื่ออะไร 7 43.75
    -  สํารวจหรอืสอบถามประเภท จาํนวนสื่อ  ความตองการใชสื่อของ 6 37.50
        ของครูผูสอน  
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ตารางที ่ 14  (ตอ)    

การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อการสอน (N=16)  
    -  สื่อประเภทลหุภัณฑ  เชน  หนังสือ  รูปภาพ  แผนภูมิ  ฯลฯ 14 87.50
    -  สื่อประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร 7 43.75
    -  สื่อประเภทเทคนิควิธกีาร เชน การสอนแบบโครงงาน การบรรยาย 4 25.00
1.7.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรยีน (N=16)  
    -  ครูผูสอน 13 81.25
    -  ผูบริหาร 12 75.00
    -  ผูเรียน 9 56.25
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 2 12.50
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 6.25
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 6.25
1.7.5  ปญหาจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=16)  
    -  ไมประสบปญหา 8 50.00
    -  ประสบปญหา 8 50.00
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
    -  ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเตมิ 7 87.50
    -  วัสดุ  อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ 5 62.50
    -  บุคลากรขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ 4 50.00
    -  ไมมีเวลาในการผลิตสื่อเนื่องจากมีภาระงานสอนมาก 1 12.50
1.8  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  
1.8.1  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล 2 12.50
    -  มีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล 14 87.50
1.8.2  วิธีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=14)  
    -  จัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  
        ครูผูสอนศึกษาคนควา 12 85.71
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ตารางที ่ 14  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

    -  ประชุมปรึกษาหารือเกีย่วกับการสรางเครื่องมือการวัดผลและ  
        ประเมนิผล 5 35.71
    -  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 5 35.71
    -  มอบหมายใหครูผูสอนไปดําเนนิการเอง 3 21.43
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผล (N=14)  
    -  ครูผูสอน 14 100.00
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 13 92.86
    -  ผูเรียน 8 57.14
    -  ผูบริหาร 4 28.57
1.8.4  ปญหาในการจัดเตรยีมการวัดผลและประเมินผล (N=14)  
    -  ไมประสบปญหา 10 71.43
    -  ประสบปญหา 4 28.57
ปญหาที่ประสบ (N=4)  
    -  บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 3 75.00
    -  ขาดการพิจารณาถึงการสรางเครื่องมือเพื่อใชวดัผลและประเมินผล 2 50.00
    -   ขาดการกําหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมนิผล 1 25.00
1.9  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
1.9.1  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 2 12.50
    -  มีการจัดเตรียม 14 87.50
1.9.2  วิธีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=14)  
    -  ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 7 50.00
    -  เชิญวทิยากรมาใหความรูแกครูผูสอน 7 50.00
    -  สงเสริมใหครูผูสอนไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม 7 50.00
    -  ผูบริหารและครูผูสอนสรางเครื่องมือนิเทศและติดตามผล 4 28.57
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จากตารางที ่  14  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
เตรียมการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยผูบริหาร  ระดับมัธยมศึกษา  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ในดานการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา วิธีการที่โรงเรียนใช
ในการวางแผนการจัดหลักสูตร   คือ      การประชมุเพื่อวางแผนการทาํงานโดยการแตงตั้งหรือ
มอบหมายงาน คิดเปนรอยละ 81.25  รองลงมา คือ การศึกษาจุดมุงหมาย หลกัการ โครงสราง
ของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 62.50  และการเตรียมความพรอมในดาน บุคลากร  อาคารสถานที่  
สื่อและวัสดุการสอน  คิดเปนรอยละ 50.00  

สําหรับผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา สวนใหญคือ ผูบริหาร 
คิดเปนรอยละ 93.75 รองลงมา คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 81.25  และคณะกรรมการกองทนุ
หมูบาน คิดเปนรอยละ12.50 ซึ่งในการวางแผนการจัดหลักสูตรนั้นทําใหโรงเรียนไดรับผลพลอยได
หรือประโยชน  โดยผูบริหารสวนใหญระบุวา   สามารถชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจุบนั
และเตรียมการแกปญหาในอนาคต  คิดเปนรอยละ 62.50      รองลงมา คือ เปนเครื่องมือในการ
ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุตามเปาหมาย และทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล  คิดเปนรอยละ 43.75 เทากัน 
  สวนปญหาทีป่ระสบในการวางแผนการเตรียมจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารเกนิกวาครึ่ง
ระบุวา ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.25 และไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 43.75  ซึ่ง
ปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ งบประมาณไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ 77.78 รองลงมา คือ 
บุคลากรขาดความรู  คิดเปนรอยละ 66.67 และมีระยะเวลาดําเนนิการนอย คิดเปนรอยละ 11.11   

ในดานการประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก พบวา ผูบริหารทุกคน 
ระบุวา มกีารประสานงาน  คิดเปนรอยละ 100.00    โดยวิธีการทีใ่ชในการประสานงานการจัด
หลักสูตรสวนใหญ คือ การทําหนงัสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน  คิดเปนรอยละ 87.50  
รองลงมา คือ การประชุมช้ีแจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  คิดเปนรอยละ 
12.50 และการมอบอํานาจ คิดเปนรอยละ 37.50 
  เมื่อพิจารณาถึงผลพลอยไดหรือประโยชน    ที่โรงเรียนไดรับในการประสานงานการจัด
หลักสูตร  พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา ทําใหมีการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน  กอใหเกดิ
ขวัญ กําลงัใจในการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ 87.50  รองลงมา คือ การจัดหลักสูตรบรรลุตาม
วัตถุประสงค มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลไดเร็วขึ้น  คิดเปนรอยละ 50.00 และชวยในการ
พัฒนาและปรบัปรุงองคกร คิดเปนรอยละ 25.00 

สวนปญหาการประสานงานกับชุมชนและหนวยงานทีเ่กีย่วของ พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 81.25 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 18.75 ซึ่ง
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ปญหาสวนใหญที่ประสบ คอื งบประมาณไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ 66.67  และเวลาในการ
ประสานงานมนีอย  คิดเปนรอยละ 33.33 

ในดานการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร ในการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหารทุกคน
ระบุวา มีการจัดเตรียมความพรอมของบคุลากร คิดเปนรอยละ 100.00  ซึง่วธิีการที่ใชในการ
เตรียมความพรอมบุคลากร  คือ  จัดการประชุมช้ีแจงเพือ่เตรียมใชหลกัสูตร  คิดเปนรอยละ 75.00  
รองลงมา คือ การแจกเอกสารหรือหนังสอืใหศึกษาคนควา  คิดเปนรอยละ 62.50  และการจดั
สัมมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือความรูเร่ืองหลักสูตรมาใหความรู  คิดเปนรอยละ31.25 
  สําหรับหลักการจัดเตรียมบคุลากรเพื่อปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา 
พิจารณาจากวุฒิการศึกษาหรือวิชาเอก คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คือ จัดตามความรู  
ความสามารถ  คิดเปนรอยละ 62.50 และจัดตามความสมัคร ความสนใจ คิดเปนรอยละ 25.00 
ซึ่งประเด็นหรอืสาระในการจัดเตรียมความพรอมของบคุลากรสวนใหญ คือ ความรูเกี่ยวกับเรื่อง
การจัดหลักสตูรทองถิน่ฯ กองทนุหมูบาน  คิดเปนรอยละ 93.75  รองลงมา คือ ความรูเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการกองทนุ  คิดเปนรอยละ 56.25 และเทคนิควิธีสอน คดิเปนรอยละ 43.75  โดยผูมี
สวนรวมในการจัดเตรียมความพรอมบุคลากรภายในโรงเรียน   สวนใหญระบุวา คอื ผูบริหาร  กบั 
คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูร คิดเปนรอยละ 75.00 เทากัน  และครูผูสอน คิดเปนรอยละ 25.00  
 สวนปญหาในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร  พบวา ผูบริหารเกินกวาครึ่งระบุวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.25 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ43.75 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 37.50  และบุคลากรไมให
ความสาํคัญและความสนใจ กับ ขาดการสํารวจความพรอมของบุคลากร  คิดเปนรอยละ 12.50 
เทากัน 

ในดานการจัดตารางสอนเพือ่ใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารทกุคนระบุวา    มกีารจัด
ตารางสอน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยหลักการที่ใชในการจัดตารางสอน คือ คํานึงถึงโครงสราง
ของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมา คือ การกาํหนดชัว่โมงมคีวามยืดหยุน คิดเปนรอยละ 
62.50 และสอดคลองกับลักษณะวิชาและพัฒนาการของเด็ก  คิดเปนรอยละ 25.00  
 สําหรับประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอนนัน้  พบวา ผูบริหารทุกคน
ระบุวา  คือ  การจัดตารางสอนแบบยืดหยุน  คิดเปนรอยละ 100.00       โดยผูมีสวนรวมในการจัด
ตารางสอนภายในโรงเรยีน คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมา คือ ผูบริหาร   คิดเปน
รอยละ 37.50 และฝายวิชากาของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 25.00 
 สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ คือ เวลาไมเพียงพอกับเนื้อหาทีจ่ะใชสอน คิดเปนรอยละ 100.00 
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 ในดานการจัดเตรียมอาคารและสถานที่เพือ่ใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ยึดหลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารและสถานที่ คือ เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและ
สามารถปรับใชกับกิจกรรมไดอยางหลากหลาย คิดเปนรอยละ 93.75 รองลงมา คือ ยึดหลกั
ประโยชนและประหยัด คิดเปนรอยละ 37.50 และเหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของ
ผูเรียน กับ มีสภาพมัน่คง แขง็แรงปลอดภัยและใชงานได คิดเปนรอยละ 25.00 เทากนั 
  สวนปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานทีเ่พื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 87.50 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 12.50 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ คือ ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่คิดเปนรอยละ 100.00   

ในดานการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูร พบวา ผูบริหารทกุคนระบุวามี
การเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 100.00   โดยวิธกีารที่ใชในการ
เตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร คือ มอบหมายใหครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรแลว
จัดทําแผนการสอน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คือ เชิญบุคลากรที่เกีย่วของมาใหคําแนะนาํ
ในการจัดทําหลักสูตร   คิดเปนรอยละ 56.25    และจดัประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลักสูตร  
คิดเปนรอยละ 37.50 

สําหรับชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรที่ตองจัดหา เพื่อใชปฏิบัติการสอน 
พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา คือ หลกัสูตรแกนของจังหวัด กับ แผนการสอน  คิดเปนรอยละ 
100.00  เทากัน  และหนงัสืออานประกอบเรื่องกองทนุหมูบาน กบั หนังสือสงเสริมความรูสําหรับ
ครูและนักเรียน    คิดเปนรอยละ 75.00 เทากนั  ซึง่วิธกีารจัดหาหลักสตูรและเอกสารหลักสตูร 
สวนใหญ  คอื รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมาคือ 
โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูผูสอน  หรือบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย   คิดเปนรอยละ 62.50    และ
จัดหาเพิ่มเติมโดยขอจากหนวยงานที่เกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 56.25 

สวนปญหาทีป่ระสบในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร เพื่อใชปฏิบัติการสอน 
พบวา ผูบริหารเกินกวาครึ่งระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.25    และประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 43.75  ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ   คือ  งบประมาณไมเพียงพอ   คิดเปนรอยละ 
71.43  รองลงมา คือ บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 57.14 และเอกสารสําหรับการศึกษาคนความีนอยและไมมีแหลงคนควา
เพิ่มเติม  คิดเปนรอยละ 28.57 
 เมื่อพิจารณาในดานการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนเพื่อใชปฏิบัตกิารสอนนัน้    พบวา 
ผูบริหารทกุคนระบุวา  มีการจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธีการที่
ใชในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน คือ การสงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรในทองถิน่หรือใช
แหลงการเรียนรูในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ จัดหาสื่อการสอนโดยการ
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ประสานงานกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ คิดเปนรอยละ 68.75 และวิเคราะหจุดประสงค  เนื้อหาวิชา
ตามหลกัสูตร  แลวพิจารณาวาควรจัดสื่ออะไร คิดเปนรอยละ 43.75 

สําหรับประเภทของวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา คือ 
สื่อประเภทลหภัุณฑ  เชน รูปภาพ  แผนภูมิ  หนงัสือ ฯลฯ คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมา คือ สือ่
ประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ 43.75 และสือ่ประเภทเทคนิควิธกีาร  เชน  
การสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบบรรยาย คิดเปนรอยละ 25.00  ซึ่งผูมีสวนรวมในการ
จัดเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรียน คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 81.25  รองลงมา คอื ผูบริหาร คิด
เปนรอยละ 75.00  และผูเรียน คิดเปนรอยละ 56.25 
 สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหาร
คร่ึงหนึง่ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 50.00 และครึ่งหนึง่ประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 
50.00 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 
87.50 รองลงมา คือ วัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 62.50   และบุคลากร
ขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ  คิดเปนรอยละ 50.00 

ในดานการจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผล พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา มกีารจัด
เตรียมการวัดผลและประเมนิผล คิดเปนรอยละ 87.50 และไมมีการจัดเตรียมการวัดผลและ
ประเมินผล คิดเปนรอยละ 12.50 โดยวิธีการที่ใชในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล คือ
จัดเตรียมเอกสารความรูเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผลใหครูศึกษา คิดเปนรอยละ 85.71 และ 
ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกบัการสรางเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล กับ จัดอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผล  คิดเปนรอยละ 35.71 เทากัน  

สําหรับผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผลในโรงเรยีน พบวา ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คอื คณะกรรมการสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ 92.86 และผูเรียน คิดเปนรอยละ 57.14 

สวนปญหาในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 71.43  และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 28.57
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ   คือ   บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 
คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คือ ขาดการพิจารณาถงึการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและ
ประเมินผล  คิดเปนรอยละ50.00   และขาดการกาํหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมินผล  
คดิเปนรอยละ 25.00 

ในดานการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา มกีาร
จัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  คิดเปนรอยละ 87.50    และไมมีการจัดเตรียมการนเิทศ
ติดตามผลการเรียน    คิดเปนรอยละ 12.50       โดยวธิีการที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตาม



 

 
  

199

 

ผลการเรียน คอื ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศและติดตามผล เชิญวทิยากร
มาใหความรูแกครูผูสอน และสงเสริมใหครูไปศึกษาอบรมหาความรูเพิม่เติม คิดเปนรอยละ 50.00 
เทากัน 

สําหรับประเดน็หรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศ พบวา  ผูบริหารสวนใหญระบวุา  คือ 
การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น  คิดเปนรอยละ 71.43 
รองลงมา คือ เทคนิคการสอนและวิธีสอน คิดเปนรอยละ 42.86 และการพฒันาบุคลิกภาพและ
ศักยภาพของครูดวยการสรางขวัญและกาํลังใจ   กับ  การสรางเครือ่งมือและการใชเครื่องมือการ
วัดผลและประเมินผล   คิดเปนรอยละ 35.71 เทากนั    ซึ่งผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมการนิเทศ
ติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 71.41 รองลงมา คือ ผูบริหาร คิดเปน
รอยละ 57.14  และผูปกครองและชุมชน  คิดเปนรอยละ 42.86 

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน   พบวา     ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 71.43 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 28.57 
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศติดตามผล คิดเปนรอยละ 
75.00 รองลงมา คือ ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศและติดตามผล คิดเปนรอยละ 
50.00 และขาดการวางแผนการนิเทศติดตามผล  คิดเปนรอยละ 25.00 
 ในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารทุกคนระบวุามีการประชาสมัพันธ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 โดยวิธีการที่ใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรสวนใหญ คือ จดั
ประชุมช้ีแจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชนรับทราบ คิดเปนรอยละ 68.75 รองลงมา คือ  
จัดทําเอกสาร แผนพับประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร คิดเปนรอยละ 37.50 และจัดทําประชา
พจิารณในระดับจังหวัดโดยผูมีสวนเกี่ยวของ กับ ประชาสัมพนัธทางสถานวีทิยุ โทรทัศน คิดเปน
รอยละ 18.75 เทากนั ซึง่ผูมีสวนรวมในการประชาสมัพันธการจัดหลักสูตร คือ ผูบริหาร กบั 
ครูผูสอน     คดิเปนรอยละ 75.00 เทากัน  และผูเรียน  คิดเปนรอยละ 62.50 
 สวนปญหาในการประชาสมัพันธการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 75.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 25.00 ซึ่งปญหาที่ประสบ
คือ เวลาในการประชาสัมพนัธมนีอยเนื่องจากมงีานที่รับผิดชอบมาก คิดเปนรอยละ 75.00 และ 
ขาดงบประมาณในการจัดทาํเอกสารการประชาสัมพันธ กับ บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคัญ
ในการประชาสัมพันธหลกัสตูร คิดเปนรอยละ 25.00 
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ตารางที ่ 15  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการนิเทศติดตาม 
                    ประเมินผลการจัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของผูบริหาร  ระดับมธัยมศึกษา 

จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=16) 

รอยละ

3.  การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร  
3.1  การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร  
3.1.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 2 12.50
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 14 87.50
3.1.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมจัดหลักสูตร (N=14)   
    -  การสนทนา  ซักถามเพือ่สรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ 13 92.86
    -  การประชุมชี้แจง 8 57.14
    -  การมอบหมายงานและรายงานผล 2 14.29
    -  การสัมมนา 1 7.14
3.1.3  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผล (N=14)  
    -  ผูบริหาร 12 85.71
    -  ครูผูสอน 7 50.00
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 7.14
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 7.14
    -  พัฒนาการอําเภอ 1 7.14
3.1.4  ปญหาการนิเทศติดตามประเมนิผล (N=14)  
    -  ไมประสบปญหา 12 85.71
    -  ประสบปญหา 2 14.29
ปญหาที่ประสบ (N=2)  
    -   ขาดการแนะนาํชี้แจงครูผูสอนเกี่ยวกบัการติดตามประเมินผล 2 100.00
    -   ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมนิผล 1 50.00
    -   ขาดการวางแผนในการนิเทศติดตามประเมินผล 1 50.00
    -   ผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมินผล 1 50.00
3.2  การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร  
3.2.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 0 0.00
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ตารางที ่ 15  (ตอ)    
จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=16) 

รอยละ

    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 16 100.00
3.2.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร (N=16)   
     -  การจัดนทิรรศการ 12 75.00
     -  การสัมภาษณ 12 75.00
     -  การสังเกตการสอน 8 50.00
     -  การเยี่ยมชั้นเรียน 6 37.50
     -  การประชุมสัมมนาเชงิวิชาการ 3 18.75
    -  การนําเสนอรายงานประจําป 1 6.25
3.2.3  กําหนดระยะเวลา/จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามผล (N=16)  
    -   1  คร้ัง / 1 เดือน 10 62.50
    -   1  คร้ัง / 1 ภาคเรียน 5 31.25
    -   1  คร้ัง / 1 สัปดาห 1 6.25
3.2.4  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผล (N=16)   
    -  ผูบริหาร 11 68.75
    -  ครูผูสอน 5 31.25
    -  บคุลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 6.25
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 6.25
    -  พัฒนาการอําเภอ 1 6.25
3.2.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามประเมินผล (N=16)  
    -  ไมประสบปญหา 12 75.00
    -  ประสบปญหา 4 25.00
ปญหาที่ประสบ (N=4)  
    -  เวลาในการนิเทศติดตามประเมินผลมีไมเพียงพอ 2 50.00
    -  ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือการนเิทศติดตามผล 2 50.00
    -  ขาดการกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลที่ชดัเจน 1 25.00
    -  ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 1 25.00
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จากตารางที ่  15  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
นิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร  ซึ่งใหขอมูลโดยผูบริหาร  ระดับมัธยมศึกษา   ปรากฏผล 
ดังนี ้
 
 ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา มีการนิเทศ คิดเปนรอยละ 87.50 และไมมีการนิเทศ คิดเปนรอยละ 12.50  โดยกิจกรรมที่
ใชในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลกัสูตร สวนใหญ  คือ การสนทนา  ซกัถาม
เพื่อสรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ  คิดเปนรอยละ 92.86 รองลงมา คือ การประชมุช้ีแจง คิดเปน
รอยละ 57.14 และการมอบหมายงานและการรายงานผล  คิดเปนรอยละ 14.29 ซึง่ผูมีสวนรวมใน
การนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร พบวา สวนใหญระบวุา คือ ผูบริหาร      
คิดเปนรอยละ 85.71  รองลงมา คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 50.00  
  สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร     พบวา 
ผูบริหารสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 85.71 และประสบปญหา   คิดเปน
รอยละ 14.29  ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดการแนะนาํชี้แจงครูเกี่ยวกับการติดตาม
ประเมินผล คดิเปนรอยละ 100.00 และขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมินผล ขาดการ
วางแผนในการติดตามประเมินผลและผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมนิผล   คิดเปน
รอยละ 50.00  เทากนั 
  ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหารทุกคน
ระบุวา มีการนิเทศ คิดเปนรอยละ 100.00 โดยกิจกรรมที่ใชในการนิเทศติดตามประเมินผลการ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร สวนใหญ  คือ  การจัดนิทรรศการ กับ การสัมภาษณ  คิดเปนรอยละ 75.00 
เทากัน  และการสังเกตการสอน คิดเปนรอยละ 50.00 ซึ่งกาํหนดระยะเวลา / จาํนวนครั้งในการ
นิเทศติดตามประเมินผล สวนใหญ คือ 1 คร้ัง /1 เดือน  คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมา คือ1คร้ัง 
/1 ภาคเรียน  คิดเปนรอยละ 31.25 และ 1 คร้ัง /1 สัปดาห  คิดเปนรอยละ 6.25 และผูมีสวนรวม
ในการนิเทศตดิตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสตูร สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 
68.75  และครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 31.25 
 สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร     พบวา 
ผูบริหารสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 75.00 และประสบปญหา   คิดเปน
รอยละ 25.00  ซึง่ปญหาทีป่ระสบ คือ เวลาในการนิเทศติดตามประเมินผลมีไมเพยีงพอ  กับ ขาด
ความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือนิเทศติดตามประเมินผล คดิเปนรอยละ 50.00  เทากัน 
และขาดการกาํหนดแนวทางการนิเทศติดตามประเมนิผลที่ชัดเจน กบั ขาดบุคลากรในการนิเทศ
ติดตามประเมนิผลอยางสม่าํเสมอ  คิดเปนรอยละ 25.00 เทากัน 
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ตารางที ่ 16  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการเตรียมการ 
                    จัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา 

จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.  การเตรียมการจัดหลกัสูตร  
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร  
1.1.1  วิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสตูร (N=16)  
    -  ประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งและมอบหมายงาน 13 81.25
    -  การศึกษาจุดหมาย หลักการ  และโครงสรางของหลักสูตร 12 75.00
    -   การเตรียมความพรอมในดานบุคลากร  อาคารสถานที ่  
        สื่อและวสัดุการสอน 5 31.25
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=16)  
     -   ผูบริหาร 14 87.50
     -   ครูผูสอน 14 87.50
     -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 3 18.75
     -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุ 2 12.50
     -   คณะกรรมการสถานศกึษา   1 6.25
     -   ผูนําชมุชน 1 6.25
1.1.3 ผลพลอยไดในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=16)  
    -   ชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจบุันและเตรียมการ  
         แกไขปญหาในอนาคต 9 56.25
    -   เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏบิัติงานของบคุลากรให  
        บรรลุเปาหมาย  7 43.75
   -  ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 6 37.50
1.1.4  ปญหาที่ประสบในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=16)                                     
    -  ไมประสบปญหา    9 56.25
    -  ประสบปญหา 7 43.75
ปญหาที่ประสบ (N=7)                     
    -    งบประมาณไมเพยีงพอ 5 71.43
    -    บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ 4 57.14
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ตารางที ่ 16  (ตอ) 
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

    -    เวลาในการดําเนินการเตรียมจัดหลกัสูตรมีนอย 2 28.57
    -    การวางแผนการทํางานไมเปนระบบ 1 14.29
1.2  การประสานงาน  
1.2.1 การประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก  
         หนวยงาน                      
    -   ไมมีการประสานงาน 0 0.00
    -   มีการประสานงาน 16 100.00
1.2.2 วธิีการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=16)                      
    -   การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน 13 81.25
    -   การประชุมช้ีแจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง   7 43.75
    -   การมอบอํานาจ 1 6.25
1.2.3  ผลพลอยไดในการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=16)   
    -   มีการทาํงานรวมกนัระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวญักําลังใจใน  
        การปฏิบตัิงาน 15 93.75
    -   การจัดหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค มปีระสิทธิภาพและ  
        เกิดประสิทธิผลไดเร็วขึ้น 10 62.50
    -  ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร 5 31.25
1.2.4  ปญหาในการประสานงานกับบุคลากร  ชุมชนและหนวยงาน  
         ที่เกี่ยวของ (N=16)                     
    -   ไมประสบปญหา   15 93.75
    -   ประสบปญหา 1 6.25
ปญหาที่ประสบ  (N=1)    
    -  หนวยงานที่เกี่ยวของไมใหความรวมมือ  และความเขาใจ 1 100.00
1.3  การจัดเตรียมบุคลากร  
1.3.1  การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร   
    -  ไมมีการจัดเตรียมความพรอม 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียมความพรอม 16 100.00
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ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.3.2 วธิีการจดัเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=16)                     
    -   จัดการประชุมเพื่อเตรยีมใชหลกัสูตร 12 75.00
    -   การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศึกษาคนควา 11 68.75
    -   จัดการสัมมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือ  
         เร่ืองหลกัสูตรมาใหความรู 8 50.00
1.3.3  หลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพือ่ปฏิบัติการสอน (N=16)    
    -   จัดตามความรู  ความสามารถ 11 68.75
    -   การพิจารณาจากวุฒิการศึกษา  วิชาเอก 9 56.25
    -   จัดตามความสมัคร  ความสนใจ 6 37.50
1.3.4  ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร (N=16)    
    -   ความรูเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกองทนุ 16 100.00
    -   ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ กองทุนหมูบาน 14 87.50
    -   เทคนิคและวิธีสอน 6 37.50
    -   การวัดผลและประเมินผล 6 37.50
1.3.5  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=16)    
    -   ผูบริหาร 12 75.00
    -   คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร 9 56.25
    -   ครูผูสอน 3 18.75
    -   บุคลากรในโรงเรียน 2 12.50
    -   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 1 6.25
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 1 6.25
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 6.25
1.3.6  ปญหาในการจัดเตรยีมความพรอมของบุคลากร (N=16)    
    -   ไมประสบปญหา 9 56.25
    -   ประสบปญหา   7 43.75
ปญหาที่ประสบ (N=7)      
    -   ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร 4 57.14
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ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

    -   บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ 3 42.86
    -   ขาดการสํารวจความพรอมของบุคลากร 2 28.57
1.4  การจัดตารางสอน  
1.4.1  การจัดตารางสอนเพือ่ใชในการจัดหลักสูตร    
    -  ไมมีการจัดตารางสอน 0 0.00
    -  มีการจัดตารางสอน 16 100.00
1.4.2  หลักการที่ใชในการจัดตารางสอน (N=16)    
   -   คํานงึถงึโครงสรางของหลักสูตร 10 62.50
   -   การกาํหนดชั่วโมงมีความยืดหยุน 10 62.50
   -   สอดคลองกับลักษณะวชิาและพัฒนาการของเด็ก 8 50.00
   -   คํานงึถงึเวลาที่เปดเรียนจริงตลอดปการศึกษา 2 12.50
   -   ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 1 6.25
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=16)    
   -   จัดแบบยดืหยุน 16 100.00
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอน (N=16)    
   -    ครูผูสอน 10 62.50
   -    ฝายวิชาการของโรงเรยีน 7 43.75
   -    ผูบริหาร 6 37.50
1.4.5 ปญหาการจัดตารางสอนเพื่อใชในการปฏิบัติการสอน (N=16)    
   -   ไมประสบปญหา 11 68.75
   -   ประสบปญหา 5 31.25
ปญหาที่ประสบ (N=5)    
   -   เวลาไมเพียงพอกับเนือ้หาที่จะใชสอน 5 100.00
1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  
1.5.1   หลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่  
   -   เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกจิกรรม  
       การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 14 87.50
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ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

   -   ยึดหลกัประโยชนและประหยัด 5 31.25
   -   เหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของผูเรียน 3 18.75
   -   มีสภาพมัน่คง  แข็งแรงปลอดภัยและใชงานได 1 6.25
1.5.2  ปญหาในการจัดเตรยีมอาคารสถานที ่(N=16)    
   -   ไมประสบปญหา 15 93.75
   -   ประสบปญหา 1 6.25
ปญหาที่ประสบ (N=1)    
   -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ 1 100.00
1.6  การเตรยีมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
1.6.1  การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรเพื่อใช  
       ปฏิบัติการสอน  
   -   ไมมีการเตรียม 0 0.00
   -   มีการเตรียม 16 100.00
1.6.2  วิธีการเตรยีมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=16)   0.00
   -  มอบหมายใหครูผูสอนวเิคราะหหลักสตูรแลวจัดทําแผนการสอน 15 93.75
   -  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลกัสูตร 14 87.50
   -  เชิญบุคลากรที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนําในการจัดทาํหลักสูตร 7 43.75
   -  ระดมสมองชวยกันจัดทําเอกสารประกอบหลกัสูตร 3 18.75
1.6.3 ชนิดของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรทีจ่ะตองจัดหา    
    -   หลักสูตรแกนของจังหวัด 16 100.00
    -   แผนการสอน 16 100.00
    -   หนงัสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน 13 81.25
    -   ใบงาน ใบความรู 12 75.00
    -   หนงัสือสงเสริมความรูสําหรับครูและนักเรยีน 8 50.00
   -    แบบทดสอบ 7 43.75
    -   แบบฝกหัด 6 37.50
   -   คูมือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน 2 12.50
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ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.6.4  วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=16)    
    -   รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 12 75.00
    -   โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูผูสอนหรือบุคลากร  
        ที่ไดรับมอบหมาย 11 68.75
    -   จัดหาเพิม่เติมโดยขอจากหนวยงานที่เกีย่วของ 9 56.25
    -   จัดหาโดยการซื้อเพิ่มเติม 1 6.25
1.6.5 ปญหาการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร(N=16)  
    -   ไมประสบปญหา 10 62.50
    -   ประสบปญหา 6 37.50
ปญหาที่ประสบ (N=6)    
    -  บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรและ  
       ประกอบหลักสูตร 4 66.67
    -  บุคลากรไมใหความสาํคัญและไมสนใจ 4 66.67
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 3 50.00
    -  ขาดเอกสารสําหรับการศึกษาคนควาในเรื่องกองทนุหมูบาน 3 50.00
1.7  การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  
1.7.1  การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 16 100.00
1.7.2  วิธีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน (N=16)   
    -  สงเสริมใหครูผูสอนนาํทรัพยากรในทองถิ่นมาใชหรือ  
        ใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น 15 93.75
    -  จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 9 56.25
    -  วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรแลวพิจารณาวา  
        ควรจัดสื่ออะไร 5 31.25
    -  สํารวจหรอืสอบถามประเภท  จํานวนสื่อ  ความตองการใชสื่อ  
        ของครูผูสอน 5 31.25
    -  บันทึกเสนอใหผูบริหารทราบลวงหนา 1 6.25



 

 
  

209

 

ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อการสอน (N=16)   
    -  สื่อประเภทลหุภัณฑ  เชน  หนังสือ  รูปภาพ  แผนภูมิ  ฯลฯ 13 81.25
    -  สื่อประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร 5 31.25
    -  สื่อประเภทเทคนิควิธกีาร เชน การสอนแบบโครงงาน การบรรยาย 2 12.50
    -  สถานทีจ่ริง  เชน  กองทุนหมูบาน 1 6.25
1.7.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรยีน (N=16)   
    -  ครูผูสอน 13 81.25
    -  ผูบริหาร 8 50.00
    -  ผูเรียน 4 25.00
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 12.50
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 1 6.25
    -  ผูนาํชุมชน 1 6.25
    -  เจาหนาที่โสตทัศนวัสดุและอุปกรณ 1 6.25
1.7.5  ปญหาการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพือ่ใชปฏิบัติการสอน (N=16)   
    -  ไมประสบปญหา 8 50.00
    -  ประสบปญหา 8 50.00
ปญหาที่ประสบ (N=8)   
    -  วัสดุ  อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ 5 62.50
    -  ขาดเอกสารและแหลงคนควาอางองิ 5 62.50
    -  บุคลากรขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ 2 25.00
1.8  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  
1.8.1  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 3 18.75
    -  มีการจัดเตรียม 13 81.25
1.8.2  วิธีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=13)   
    -  จัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  
        ใหครูผูสอนศึกษา 10 76.92
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ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

    -  มอบหมายใหครูผูสอนไปดําเนนิการเอง 1 7.69
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผล (N=13)  
    -  ครูผูสอน 11 84.62
    -  ผูเรียน 5 38.46
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 4 30.77
    -  ผูบริหาร 2 15.38
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 7.69
1.8.4  ปญหาการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=13)   
    -  ไมประสบปญหา 11 84.62
    -  ประสบปญหา 2 15.38
ปญหาที่ประสบ (N=2)   
  -   ขาดการพจิารณาถงึการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล 2 100.00
  -   บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 1 50.00
1.9  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
1.9.1  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรยีน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 16 100.00
1.9.2  วิธีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=16)   
    -  ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 8 50.00
    -  สงเสริมใหครูผูสอนไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม 8 50.00
    -  เชิญวทิยากรมาใหความรูแกครูผูสอน 6 37.50
1.9.3  ประเด็นหรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศและติดตาม  
        ผลการเรยีน (N=16)   
    -   การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรู  
       ในทองถิน่ 12 75.00
    -  เทคนิคการสอนและวธิสีอน 6 37.50
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ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

    -  การสรางเครื่องมือและการใชเครื่องมอืการวัดผลและประเมินผล 5 31.25
    -  การพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพของครูดวยการสรางขวัญ  
       และกําลงัใจ 2 12.50
1.9.4 ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรียน(N=16)  
    -   ผูบริหาร 10 62.50
    -   ครูผูสอน 7 43.75
    -   ผูปกครองและชุมชน 5 31.25
1.9.5 ปญหาที่ประสบในการจัดเตรียมการนิเทศติดตาม  
        ผลการเรยีน (N=16)   
    -   ไมประสบปญหา 13 81.25
    -   ประสบปญหา 3 18.75
ปญหาที่ประสบ (N=3)   
    -  ขาดการวางแผนการนเิทศติดตามผล 2 66.67
    -  ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศตดิตามผล 2 66.67
    -  ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศติดตามผล 1 33.33
1.10  การประชาสัมพันธหลักสูตร  
1.10.1  การประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูรในโรงเรียน  
    -  ไมมีการประชาสัมพันธ 0 0.00
    -  มีการประชาสัมพันธ 16 100.00
1.10.2  วธิีการประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร (N=16)   
    -  จัดประชมุชี้แจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชน รับทราบ 7 43.75
    -  จัดทําเอกสาร  แผนพบัประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร 7 43.75
    -  จัดทําประชาพจิารณในระดับจังหวดั  โดยผูมีสวนเกีย่วของ 3 18.75
    -  ประชาสมัพันธทางสถานวีิทย ุ โทรทศัน 3 18.75
    -  หอกระจายขาว ประจาํหมูบาน 2 12.50
    -  จัดนทิรรศการ 2 12.50
    -  จัดทําเอกสารหลกัสูตรแกผูสนใจ 1 6.25
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ตารางที ่ 16  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

1.10.3  ผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูร (N=16)   
    -   ผูบริหาร 10 62.50
    -   ครูผูสอน 10 62.50
    -   ผูปกครองและชุมชน 9 56.25
    -   ผูเรียน 8 50.00
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 12.50
    -   พัฒนาการอําเภอ 1 6.25
    -   ผูนําชุมชน 1 6.25
1.10.4  ปญหาในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร (N=16)   
    -   ไมประสบปญหา 13 81.25
    -   ประสบปญหา 3 18.75
ปญหาที่ประสบ (N=3)   
    -  เวลาในการประชาสัมพนัธมนีอย เนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมาก   1 33.33
    -  ขาดความรวมมือและการประสานงานจากคณะกรรมการ  
       ดําเนนิการประชาสัมพนัธ 1 33.33
    - บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคัญเกี่ยวกับการประชาสัมพนัธ  
       หลักสูตร 1 33.33
     
 
จากตารางที ่  16  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
เตรียมการจัดหลักสูตร ซึง่ใหขอมูลโดยครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา ปรากฏผลดังนี ้
 

ในดานการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา วิธีการที่โรงเรียนใช
ในการวางแผนการจัดหลักสูตร     คือ        การประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งและ
มอบหมายงาน คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมา คือ การศึกษาจุดมุงหมาย  หลักการและโครงสราง
ของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 75.00   และการเตรียมความพรอมในดานบุคลากร อาคารสถานที่ 
สื่อและวัสดุการสอน คิดเปนรอยละ 31.25     โดยผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัด
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หลักสูตร  สวนใหญ คือ ผูบริหาร  กบั ครูผูสอน   คิดเปนรอยละ 87.50   เทากนั   และฝายวิชาการ
ของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 18.75 

สําหรับผลพลอยไดที่โรงเรียนไดรับในการวางแผนการจดัหลักสูตร       พบวา      ครูผูสอน 
เกินกวาครึง่ระบุวา สามารถชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจุบันและเตรียมการแกไขปญหาใน
อนาคต คิดเปนรอยละ 56.25 รองลงมา คือ เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏิบัติงานของ
บุคลากรใหบรรลุตามเปาหมาย  คิดเปนรอยละ 43.75   และทาํใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล  คิดเปนรอยละ 37.50 

สวนปญหาทีป่ระสบในการวางแผนการจดัหลักสูตร  พบวา ครูผูสอนเกนิกวาครึง่ระบุวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.25 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 43.75 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ งบประมาณไมเพยีงพอ คิดเปนรอยละ 71.43 รองลงมา คอื บุคลากรขาด
ความรู ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 57.14 และเวลาในการเตรียมวางแผนการจัดหลักสูตรมีนอย 
คิดเปนรอยละ 28.57    
 ในดานการประสานงาน  พบวา  ครูผูสอนทกุคนระบวุา  มีการประสานงานกับบุคลากร
ภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน    คิดเปนรอยละ 100.00   โดยวธิีการที่ใชในการ
ประสานงานการจัดหลักสูตรสวนใหญ คือ การทาํหนงัสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน       
คิดเปนรอยละ 81.25   รองลงมา  คือ การประชุมช้ีแจงบุคลากร  คณะกรรมการสถานศกึษาและ  
ผูปกครอง  คิดเปนรอยละ 43.75    และการมอบอํานาจ   คิดเปนรอยละ 6.25      ซึ่งผลพลอยไดที่
โรงเรียนไดรับในการประสานงานการจัดหลักสูตร ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  ทาํใหมีการทํางาน
รวมกันระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ  93.75   
รองลงมา คือ ทําใหการจัดหลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงค  มีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผลได
เร็วขึ้น คิดเปนรอยละ 62.50 และชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร  คิดเปนรอยละ 31.25   

สวนปญหาในการประสานงานกบับุคลากร  ชุมชนและหนวยงานทีเ่กีย่วของ       พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา    คิดเปนรอยละ 93.75   และประสบปญหา    คิดเปน 
รอยละ 6.25  ซึ่งปญหาที่ประสบ  คือ   หนวยงานทีเ่กีย่วของไมใหความรวมมือและความเขาใจ 
คิดเปนรอยละ 100.00  
 ในดานการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา    มีการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร  คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธกีารที่ใชในการ
จัดเตรียมความพรอมของบคุลากรสวนใหญ   คือ  จัดการประชุมเพื่อเตรียมใชหลักสูตร    คิดเปน
รอยละ 75.00 รองลงมา คอื การแจกเอกสารหรือหนงัสือใหศึกษาคนควา  คิดเปนรอยละ 68.75  
และจัดการสัมมนาโดยเชิญผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือเร่ืองหลักสูตรมาใหความรู  คิดเปนรอยละ 
50.00   
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เมื่อพิจารณาถึงหลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอน  พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา จัดตามความรูความสามารถ คิดเปนรอยละ 68.75  รองลงมา คือ การพิจารณา
จากวฒุิการศึกษา วิชาเอก คิดเปนรอยละ 56.25  ซึ่งประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร 
สวนใหญ คือ ความรูเกีย่วกับการบริหารจัดการกองทนุ คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ 
ความรูเกีย่วกบัเรื่องการจัดหลกัสูตรทองถิ่นฯ กองทุนหมูบาน   คิดเปนรอยละ 87.50   และเทคนิค
วิธีสอน กับ วธิีการวัดผลและประเมินผล    คิดเปนรอยละ 37.50 เทากัน  โดยผูมสีวนรวมในการ
จัดเตรียมความพรอมของบคุลากรสวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คอื 
คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูร คิดเปนรอยละ 56.25  และครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 18.75  

สวนปญหาในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร   พบวา  ครูผูสอนเกนิกวาครึง่ระบุวา  
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.25 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 43.75 ซึ่งปญหาที่
ประสบเกินกวาครึ่ง คือ ขาดเอกสารประกอบหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 57.14  รองลงมา คือ 
บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ คิดเปนรอยละ 42.86 และขาดการสํารวจความพรอม
ของบุคลากร คิดเปนรอยละ 28.57  

ในดานการจัดตารางสอนเพือ่ใชปฏิบัติการสอน  พบวา  ครูผูสอนทุกคนระบุวา  มกีารจัด
ตารางสอน คดิเปนรอยละ 100.00 โดยหลักการที่ใชในการจัดตารางสอนสวนใหญ คือ คาํนงึถึง
โครงสรางของหลักสูตร กับการกําหนดชัว่โมงมีความยืดหยุน คิดเปนรอยละ 62.50 และสอดคลอง
กับลักษณะวิชาและพัฒนาการของเด็ก คดิเปนรอยละ 50.00  ซึ่งประเภทของการจัดตารางสอน 
ครูผูสอนทุกคนระบุวา มีการจัดตารางสอนแบบยืดหยุน คิดเปนรอยละ100.00 และผูมีสวนรวมใน
การจัดตารางสอนสวนใหญ คือ ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา คือ ฝายวิชาการของ
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 43.75 และผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 37.50                                                                       

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 68.75 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 31.25 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ คือ เวลาไมเพียงพอกับเนื้อหาทีจ่ะใชสอน คิดเปนรอยละ 100.00  
 ในดานการจัดเตรียมอาคารและสถานที ่ พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ยึดหลักการที่ใช
ในการจัดเตรยีมอาคารสถานที ่   คือ  เพียงพอกบัจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกิจกรรม 
การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย  คิดเปนรอยละ 87.50  รองลงมา คือ ยึดหลกัประโยชนและ
ประหยัด คิดเปนรอยละ 31.25 และเหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามัยของผูเรียน คิดเปน  
รอยละ 18.75 
   สวนของปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 93.75 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 6.25  ซึ่งปญหาที่ประสบ   คือ 
ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่คิดเปนรอยละ 100.00  
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ในดานการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูรเพื่อใชปฏิบัติการสอน   พบวา 
ครูผูสอนทุกคนระบุวา มีการเตรียมหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  คิดเปนรอยละ 100.00 
โดยวิธกีารที่ใชในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรสวนใหญ   คือ มอบหมายให
ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรแลวจัดทําแผนการสอน คิดเปนรอยละ 93.75 รองลงมา คือ การจัด
ประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อจัดทําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 87.50 และเชิญบุคลากรทีเ่กี่ยวของมาให
คําแนะนําในการจัดทําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 43.75 

 สําหรับชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรที่จะตองจัดหา   เพื่อใชปฏิบัติ  
การสอน  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  คือ หลกัสูตรแกนของจังหวัด กบั แผนการสอน คิดเปน
รอยละ 100.00 เทากัน และหนังสืออานประกอบเรื่องกองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 81.25  โดย
วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  สวนใหญ  คือ    รับเอกสารจากหนวยงานที่
รับผิดชอบโดยตรง คิดเปนรอยละ 75.00        รองลงมา   คือ   โรงเรียนจัดทาํเพิม่เตมิโดยครูผูสอน 
หรือบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย คิดเปนรอยละ 68.75 และจัดหาเพิ่มเติมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
คิดเปนรอยละ 56.25   

สวนปญหาทีป่ระสบในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลกัสตูรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร กับ บุคลากรไมใหความสําคัญและความสนใจ คิดเปนรอยละ 66.67 เทากนั 
รองลงมา คือ งบประมาณไมเพียงพอ กับขาดเอกสารสาํหรับการศึกษาคนควาเรื่องกองทนุหมูบาน   
คิดเปนรอยละ 50.00 เทากนั 
 เมื่อพิจารณาในดานการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มี
การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธกีารที่ใชในการจัดเตรียมวัสดุ
และสื่อการสอนคือ การสงเสริมใหครูนําทรัพยากรในทองถิ่นมาใชหรือใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น 
คิดเปนรอยละ 93.75 รองลงมาคือ จัดหาสือ่การสอนโดยการประสานงานกบัหนวยงานที่เกีย่วของ 
คิดเปนรอยละ 56.25 และวเิคราะหจุดประสงค เนื้อหาวชิาตามหลักสตูรแลวพิจารณาวาควรจัดสื่อ
อะไร กับ สํารวจหรือสอบถามประเภท จาํนวนสื่อ ความตองการใชส่ือของครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
31.25 เทากัน 

สําหรับประเภทของวัสดุและสื่อการสอนที่ใชเพื่อปฏิบัติการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา    คือ    ส่ือประเภทลหุภัณฑ  เชน หนังสือ รูปภาพ แผนภูมิ ฯลฯ คิดเปนรอยละ 81.25      
รองลงมา คือ สื่อประเภทครุภัณฑ เชน คอมพิวเตอร คิดเปนรอยละ 31.25 และสื่อประเภทเทคนิค 
วิธีการ เชน การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบบรรยาย คิดเปนรอยละ 12.50 โดยผูที่มีสวนรวม
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ในการจัดเตรยีมวัสดุและสือ่การสอนในโรงเรียน สวนใหญ   คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 81.25 
รองลงมา คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 50.00  และผูเรียน  คิดเปนรอยละ 25.00 

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนเพื่อใชปฏิบตัิการสอน   พบวา 
ครูผูสอนครึ่งหนึ่งระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 50.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
50.00 ซ่ึงปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ วัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ กบั ขาดเอกสาร
และแหลงคนควาเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 62.50 และบคุลากรขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ 
คิดเปนรอยละ 25.00 
 ในดานการจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา มกีารจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 80.25 และไมมีการจัดเตรียมการ
วัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 18.75  ซึ่งวิธกีารทีใ่ชในการวัดผลและประเมินผล สวนใหญ 
คือ จัดเตรียมเอกสารความรูใหครูผูสอนศึกษา คิดเปนรอยละ 76.92 รองลงมา คอื การประชุม
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 23.08 และจัด
อบรมใหความรูเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินผล  คิดเปนรอยละ 15.38  โดยผูมสีวนรวมในการ
จัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล สวนใหญ  คือ  ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 84.62   รองลงมา คือ 
ผูเรียน คิดเปนรอยละ 38.46 และคณะกรรมการสถานศกึษา คิดเปนรอยละ 30.77   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหาในการวัดผลและประเมินผล คดิเปนรอยละ 84.62  และประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 15.38  ซึง่ปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดการพิจารณาถึงการสรางเครื่องมือเพื่อ
ใชวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 100.00 และบุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวัดผล
และประเมินผล คิดเปนรอยละ 50.00  
 ในดานการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มกีารจัด
เตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน   คดิเปนรอยละ 100.00   โดยวิธีการที่ใชในการนิเทศติดตาม
ผลการเรียนสวนใหญ  คือ   การประชมุช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล     
กับ สงเสริมใหครูไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 50.00 เทากนั  และเชิญวทิยากร
มาใหความรูแกครูผูสอน  คดิเปนรอยละ 37.50   

สําหรับประเดน็หรือสาระที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ 
การผลิตหรือจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 75.00  และ
รองลงมา คือ เทคนิคการสอนและวิธีสอน คิดเปนรอยละ 37.50  และการสรางเครื่องมือและการใช
เครื่องมือการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 31.25  โดยผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมการ
นิเทศติดตามผลการเรียน  สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมาคือ ครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 43.75 และผูปกครองและชมุชน  คิดเปนรอยละ 31.25  
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สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการนิเทศการติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 81.25 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 18.75 
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดการวางแผนการนิเทศติดตามผล กับ ขาดบุคลากรที่มีความรู
ในการนิเทศตดิตามผล คิดเปนรอยละ 66.67 เทากนั  และขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมอื
นิเทศติดตามผล  คิดเปนรอยละ 33.33 
 ในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการประชาสมัพันธ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธกีารที่ใชในการประชาสัมพนัธหลักสูตรสวนใหญ คือ จัด
ประชุมช้ีแจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครองชมุชนรับทราบ กับ จัดทาํเอกสาร แผนพับประชาสัมพนัธ
การจัดหลักสตูร คิดเปนรอยละ 43.75 และจัดทาํประชาพิจารณในระดับจังหวัดโดยผูมีสวน             
เกี่ยวของ  กับ ประชาสมัพนัธทางสถานวีทิยุ โทรทัศน  คดิเปนรอยละ 18.75  ซึง่ผูมสีวนรวมในการ
ประชาสัมพันธการจัดหลกัสูตรสวนใหญ คือ ผูบริหาร กับ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 62.50 เทากัน  
และผูปกครองและชุมชน  คดิเปนรอยละ 56.25 

สวนปญหาทีป่ระสบในการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 81.25 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 18.75 ซึ่งปญหาที่ประสบ 
คือ ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสมัพันธ คิดเปนรอยละ 71.43 รองลงมา คอื 
เวลาในการประชาสัมพันธหลักสูตรมีนอยเนื่องจากมงีานที่รับผิดชอบมาก  ขาดความรวมมือและ
ประสานงานจากคณะกรรมการดําเนินการประชาสัมพนัธหลักสูตร และบุคลากรในโรงเรียนไมให
ความสาํคัญเกี่ยวกับการประชาสัมพันธหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 33.33  เทากนั 
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ตารางที ่ 17  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการดําเนินการ 
                    จัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา 

จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

2.  การดําเนนิการจัดหลกัสูตร  
2.1  การจัดทําแผนการสอน  
2.1.1  การจัดทําแผนการสอน  
    -   ไมมีการจัดทําแผนการสอน 0 0.00
    -   มีการจัดทําแผนการสอน 16 100.00
2.1.2  ระยะเวลาที่ใชในการจัดทําแผนการสอน (N=16)   
    -   1  สัปดาหกอนสอน 13 81.25
    -   1  เดือนกอนสอน 3 18.75
2.1.3  การศึกษาเอกสารกอนที่จะดําเนินการจัดทําแผนการสอน  
    -   ไมมีการศึกษาเอกสาร 0 0.00
    -   มีการศึกษาเอกสาร 16 100.00
2.1.4  เอกสารที่ใชศึกษากอนการจัดทําแผนการสอน (N=16)   
    -  เอกสารประกอบการสอนเรื่องกองทนุหมูบาน 15 93.75
    -  หลักสูตรทองถิน่กองทนุหมูบานที่โรงเรียนจัดทาํขึ้น 13 81.25
    -  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
       ของกรมวิชาการ 12 75.00
    -  หลักสูตรแกนเรื่องกองทุนหมูบานของจังหวัด 1 6.25
2.1.5  วิธีการดําเนนิการจัดทําแผนการสอน (N=16)   
   -  วิเคราะหหลักสูตรโดยการศึกษาหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง  
       เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรมการเรียน  และการวัดผลประเมินผล 14 87.50
   -  จัดกิจกรรมใหเหมาะกับจุดประสงค เลอืกสื่อโดยเนนสื่อที ่  
      สามารถจดัหาหรือจัดทาํในทองถิน่ 10 62.50
   -  ปรับจุดประสงค เนื้อหาสาระ ใหสอดคลองกับกิจกรรม 6 37.50
   -  กําหนดวธิีการวัดผล เกณฑ เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 5 31.25
2.1.6  การสงเสริมสนับสนนุการจัดทาํแผนการสอน (N=16)    
   -  ใหคําปรึกษาหารือเกี่ยวกับการการจัดทําแผนการสอน 9 56.25
   -  มีการนเิทศการใชแผนการสอนในชัน้เรียน 9 56.25
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ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

    -   ผูบริหารกระตุนใหสงแผนการสอนใหตรวจกอนนําไปใชสอน 7 43.75
    -   ใหบริการเอกสารตําราสําหรับการคนควา 7 43.75
2.1.7  ผลพลอยไดในการจดัทําแผนการสอนที่โรงเรียนไดรับ (N=16)    
    -   ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลสุูจุดหมายอยางม ี  
        ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 11 68.75
    -   เปนการเพิ่มประสบการณและศักยภาพการสอนของครูผูสอน 11 68.75
    -   กําหนดการเรียนไวลวงหนาและสามารถชวยแกปญหาเมื่อ  
        ครูผูสอนคนอื่นมาสอนแทนได 9 56.25
    -   สรางความรวมมือและประสานงานอนัดีระหวางผูบริหาร  
         และครูผูสอน 6 37.50
2.1.8  ปญหาในการจัดทําแผนการสอน (N=16)    
    -  ไมประสบปญหา 10 62.50
    -  ประสบปญหา 6 37.50
ปญหาที่ประสบ (N= 6)    
    -   ไมมีเอกสารสําหรับศึกษาคนควา 4 66.67
    -   มีภาระงานสอนมากจนไมมีเวลาจัดทําแผนการสอนเพราะ  
        สอนหลายวิชา 4 66.67
    -   บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการสอน 2 33.33
2.2 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.2.1  การเตรียมการกอนจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ  
       กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
    -  ไมมีการเตรียมการ 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 16 100.00
2.2.2  วิธีการเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=16)   
    -   ศึกษาคนควาความรูจากเอกสาร  ตํารา  หลักสูตร 14 87.50
    -   จัดเตรียมสื่อ ใบงาน การวัดผลใหพรอม 14 87.50
    -   ศึกษาแผนการสอนแตละครั้งอยางละเอียด 13 81.25
 



 

 
  

220

 

ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

2.2.3  หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=16)   
    -   สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 13 81.25
    -   ใชกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุนสงเสริมใหผูเรียนอยากเรียนรู 12 75.00
    -   จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 11 68.75
    -   มีการวัดและประเมินผลเปนระยะๆ ใหขอมูลยอนกลับเพื่อเปน  
        ขอมูลใชพัฒนาผูเรียน 6 37.50
    -  สอดคลองกับวยั ความถนัด ความสนใจและความแตกตาง  
        ระหวางบุคคล 5 31.25
    -  ใหเรียนรูจากสถานการณจริงและลงมือปฏิบัติ 1 6.25
2.2.4  หลักการในการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร (N=16)     
    -  ไมนําคะแนนมาเปนสิ่งเรา เนนการมสีวนรวมในกจิกรรม   
       ผูเรียนเหน็คุณคา 12 75.00
    -  กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัด  ความสนใจ 10 62.50
    -  อยูภายใตการดูแลของผูบริหารและสถานศกึษา 1 6.25
2.2.5  ประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัด (N=16)   
    -   การนาํนกัเรียนไปทัศนศึกษา/ดูงานนอกสถานทีห่รือไป  
        แหลงเรียนรู 13 81.25
    -   กิจกรรมการจัดนทิรรศการผลงานนักเรียน 13 81.25
    -   การเชิญวิทยากรภายนอก เชน ประธานเครือขายกองทนุหมูบาน  
        คณะกรรมการกองทนุมาใหความรู 12 75.00
    -   การจัดตั้งกลุมกิจกรรมตามความสนใจ  เชน กลุมกองทนุจาํลอง    
        กลุมทําไขเค็ม  กลุมผลิตดอกไม  ฯลฯ 2 12.50
2.2.6  ผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม  
          เสริมหลักสูตร (N=16)   
    -   ครูผูสอน 15 93.75
    -   ผูเรียน 13 81.25
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุ  12 75.00
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ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

    -   ผูบริหาร 11 68.75
    -   ผูนาํชุมชน  ผูปกครอง 4 25.00
2.2.7  ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม (N=16)   
        เสริมหลกัสูตร (N=16)   
    -   ไมประสบปญหา 11 68.75
    -   ประสบปญหา 5 31.25
ปญหาที่ประสบ (N=5)   
    -  เวลาไมเพียงพอสําหรบัการจัดกิจกรรม 4 80.00
    -  ขาดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการสอน  เชน สื่อ 2 40.00
    -  ขาดแหลงศึกษาคนควาอางองิ สาํหรบัผูเรียนและครูผูสอน 1 20.00
2.3  การใชสือ่การเรียนการสอน  
2.3.1  การเลอืกใชส่ือการเรยีนการสอน  
    -   ไมมีการเลือกใชส่ือ 0 0.00
    -   มีการเลอืกใชส่ือ 16 100.00
2.3.2  หลักการที่ใชในการเลอืกสื่อการสอน  (N=16)   
    -   สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาการเรียนการสอน 16 100.00
    -   สื่อมีความนาสนใจ กระตุนสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 8 50.00
    -   มีคุณภาพ  ทนัสมัย  เหมาะสมกับสภาพทองถิน่ 6 37.50
    -   เหมาะสมกับวยัของผูเรียน 4 25.00
    -   ประหยดัประโยชนหรือหาไดงายราคาไมแพง 4 25.00
2.3.3  ชนิดของสื่อการสอนทีใ่ชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=16)   
    -   การศึกษาสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิ่น 16 100.00
    -   หนงัสือหรือเอกสารเรือ่งกองทนุหมูบาน 13 81.25
    -   รูปภาพ 10 62.50
    -   แผนภูม ิ 1 6.25
2.3.4  ปญหาในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน (N=16)   
    -   ไมประสบปญหา 6 37.50
    -   ประสบปญหา 10 62.50
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ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=10)   
    -  ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพมิพทีส่อดคลองกับเร่ืองที่จะสอน 7 70.00
    -  สื่อไมเพยีงพอกับความตองการและมีคุณภาพเพยีงพอ 5 50.00
    -  ขาดความชํานาญในการสรางหรือผลิตสื่อ 2 20.00
    -  ไมมีสื่อดานเทคโนโลย ี เชน  วีดีทัศนเร่ืองกองทุน 1 10.00
2.4  การจัดชัน้เรียนและบรรยากาศในการเรยีน   
2.4.1  การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  
    -   ไมมีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 0 0.00
    -   มีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 16 100.00
2.4.2  หลักการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน (N=16)    
    -   ความเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนไมแออัด 12 75.00
    -   ครูผูสอนและผูเรียนสามารถมองเหน็กนัและกนัไดอยางชัดเจน 10 62.50
    -   เหมาะกบัวัยและสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน 9 56.25
    -   กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัด  ความสนใจ 7 43.75
    -   ปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก  แสงสวางเพียงพอ 5 31.25
2.4.3  ลักษณะการจัดบรรยากาศทั้งทางกายภาพและทางจิตใจ  
         ในชั้นเรยีน (N=16)    
    -   มีบรรยากาศสนกุสนานราเริงและเปนมิตร 13 81.25
    -   บรรยากาศของหองเรียนมีสีสันนาด ู อากาศถายเทไดสะดวก 11 68.75
    -   ผูเรียนมรีะเบียบวนิัยและปฏิบัติตามกฎของชั้นเรียน 9 56.25
    -   หองเรียนถูกสุขลักษณะ  พรอมตอการสอนในแตละครั้ง 7 43.75
    -   จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนใหพรอม 1 6.25
2.4.4  ปญหาในการจัดชัน้เรียนและบรรยากาศในการเรยีน (N=16)    
    -   ไมประสบปญหา 14 87.50
    -   ประสบปญหา 2 12.50
ปญหาที่ประสบ (N=2)    
    -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงหอง 2 100.00
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ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

2.5  การวัดผลและประเมนิผล  
2.5.1  การวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -   ไมมีการดําเนนิการวัดผลและประเมนิผล 0 0.00
    -   มีการดําเนินการวัดผลและประเมินผล 16 100.00
2.5.2  จุดมุงหมายที่ดําเนินการวัดผลและประเมินผล (N=16)    
    -   เพื่อประเมินการเรียนรูของผูเรียน 12 75.00
    -   เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู 10 62.50
    -   เพื่อคนหาจุดเดน จุดดอยของผูเรียนแตละคน   7 43.75
2.5.3  ชวงระยะเวลาที่ใชในการวัดผลและประเมินผล (N=16)   
    -   การวัดผลหลังการเรียน 16 100.00
    -   การวัดผลกอนเรียน 10 62.50
    -   การวัดผลระหวางเรียน 9 56.25
2.5.4  หลักการที่ยึดเปนแนวทางในการวัดผลและประเมนิผล (N=16)   
    -  วิเคราะหเร่ืองที่จะประเมิน โดยดูจากจุดประสงค 10 62.50
   -   ใชวิธกีารวัดผลทีห่ลากหลายและสงเสริมการวัดและประเมินผล  
       ตนเอง 9 56.25
   -  ประเมินใหครบทุกทักษะทั้งดานความรู  ทักษะและเจตคติ 8 50.00
   -  สรางเครื่องมือใหเหมาะกับจุดมุงหมายในการวัด เชน แบบทดสอบ 
       แบบสังเกต  ฯลฯ 8 50.00
2.5.5  ผูมีสวนรวมในการวดัผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร(N=16)  
    -   ครูผูสอน 15 93.75
    -   ผูเรียน 12 75.00
    -   ผูบริหาร 5 31.25
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 3 18.75
2.5.6  ปญหาในการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสตูร (N=16)   
    -   ไมประสบปญหา 14 87.50
    -   ประสบปญหา 2 12.50
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ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=2)   
    - ขาดทักษะเทคนิค การสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล 2 100.00
    - ขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 1 50.00
2.6  การสอนซอมเสริม  
2.6.1  การสอนซอมเสริมผูเรียน  
    -  ไมมีการสอนซอมเสริม 10 62.50
    -  มีการสอนซอมเสริม 6 37.50
2.6.2  ชวงเวลาที่ใชในการสอนซอมเสริม (N=6)   
    -  สอนหลังเลิกเรียน 4 66.67
    -  สอนชวงพักกลางวัน 3 50.00
    -  นัดหมายเพิ่มเติม 1 16.67
    -  คาบกิจกรรมอิสระ 1 16.67
2.6.3  หลักการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริม (N=6)   
    -   จัดหากจิกรรมหรือแบบฝกที่มีระดบัความยากงายเพื่อให  
         เหมาะกบัผูเรียน 4 66.67
    -   ผูเรียนกบัผูสอนจะกาํหนดกจิกรรมรวมกนั 4 66.67
    -   จุดมุงหมายของการสอนซอมเสริมไมใชการลงโทษแตเปน  
         การชวยเหลือ 4 66.67
2.6.4  ผูมีสวนรวมในการจดัสอนซอมเสริมภายในโรงเรยีน (N=6)   
     -   ครูผูสอน 6 100.00
     -   ผูเรียน 4 66.67
     -   ผูบริหาร 1 16.67
2.6.5  ปญหาในการสอนซอมเสริมหลักสูตรทองถิน่ (N=6)   
     -   ไมประสบปญหา 5 83.33
     -   ประสบปญหา 1 16.67
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ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=1)   
     -   ขาดการกําหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครูมี  
          ภาระงานสอนมาก 1 100.00
     -   ผูเรียนมีเจตคติที่เปนลบตอการสอนซอมเสริม 1 100.00
2.7  การนิเทศติดตามผลการเรยีน  
2.7.1  การนเิทศติดตามผลการเรียน  
     -   ไมมีการนิเทศติดตาม 0 0.00
     -   มีการนิเทศติดตาม 16 100.00
2.7.2  จุดมุงหมายการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=16)   
    -   เพื่อปรับปรุงการสอนของครู 13 81.25
    -   เพื่อแกปญหาการเรียนของผูเรียน 12 75.00
    -   เพื่อสงเสริมและกระตุนใหเด็กไดพฒันาการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 8 50.00
2.7.3  กิจกรรมการนเิทศผลการเรียนที่ครูผูสอนไดรับ (N=16)   
    -   การสนทนาซกัถามทางวิชาการ 14 87.50
    -   การเยี่ยมชั้นเรียน 9 56.25
    -   การมอบหมายงาน 1 6.25
    -   การจัดนทิรรศการแสดงผลงานนักเรยีน 1 6.25
2.7.4  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลการเรียน (N=16)   
    -   ผูบริหาร 15 93.75
    -   ครูผูสอน 12 75.00
    -   บุคลากรที่ไดรับแตงตั้งใหเปนผูนิเทศ 5 31.25
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 3 18.75
2.7.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามผลการเรียน (N=16)   
    -   ไมประสบปญหา 11 68.75
    -   ประสบปญหา 5 31.25
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ตารางที ่ 17  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=16) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=5)   
    -  ขาดการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนิเทศติดตามผล 4 80.00
    -  บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการนิเทศติดตามผล 3 60.00
    -  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลไมชี้แจงและทาํความเขาใจ  
       กับบุคลากรที่จะรับผิดชอบใหกระจาง 1 20.00
    -  การนิเทศติดตามไมสม่ําเสมอ 1 20.00
     
 
จากตารางที ่  17  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา  ปรากฏผลดังนี ้
 

ในดานการจัดทําแผนการสอน    พบวา   ครูผูสอนทุกคนระบุวา  มกีารจัดทําแผนการสอน 
คิดเปนรอยละ 100.00   โดยระยะเวลาที่ใชในการจัดทําแผนการสอน    สวนใหญ คือ 1 สัปดาห
กอนสอน คิดเปนรอยละ 81.25  และ 1 เดือนกอนสอน คิดเปนรอยละ 18.75 ซึ่งครูผูสอนทุกคน
ระบุวา มีการศึกษาเอกสารกอนจะดาํเนนิการจัดทาํแผนการสอน  คิดเปนรอยละ 100.00   

สําหรับเอกสารที่ใชศึกษากอนการจัดทําแผนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา คือ 
เอกสารประกอบการเรียนการสอนเรื่องกองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 93.7 รองลงมา คือ หลักสูตร
ทองถิน่กองทนุหมูบานที่โรงเรียนจัดทาํขึ้น คดิเปนรอยละ 81.25 และหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมของกรมวิชาการ คิดเปนรอยละ 75.00   ซึ่งวิธีการดําเนนิการ
จัดทําแผนการสอน สวนใหญ คือ วิเคราะหหลกัสูตรโดยการศึกษาหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง 
เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล   คิดเปนรอยละ 87.50  
รองลงมา   คอื  จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับจุดประสงค  เลือกสื่อโดยเนนสื่อที่สามารถจัดหาหรือ
จัดทําในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 62.50 และปรับจุดประสงค เนื้อหาสาระใหสอดคลองกับกิจกรรม 
คิดเปนรอยละ 37.50 
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สวนการสงเสริมสนับสนนุการจัดทําแผนการสอน      พบวา    ครูผูสอนเกนิกวาครึ่งระบุวา      
ผูบริหารใหคําปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจดัทําแผนการสอน กับ มีการนิเทศการใชแผนการสอนใน
ชั้นเรียน  คดิเปนรอยละ 56.25 เทากัน และผูบริหารกระตุนใหสงแผนการสอนใหตรวจกอน
นําไปใชสอน  กับ  ใหบริการเอกสารตําราสําหรับการคนควา    คิดเปนรอยละ 43.75  เทากัน      
สําหรับผลพลอยไดในการจดัทําแผนการสอนที่โรงเรียนไดรับสวนใหญ คือ ทาํใหการจัดการเรยีน
การสอนบรรลจุุดมุงหมายอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล กับ เปนการเพิ่มประสบการณและ
ศักยภาพการสอนของครู คิดเปนรอยละ 68.75 เทากนั และสามารถกําหนดการเรียนไวลวงหนา
และสามารถชวยแกปญหาเมื่อครูอ่ืนมาสอนแทนได คิดเปนรอยละ 56.25  

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดทําแผนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา  คิดเปนรอยละ 62.50    และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50     ซึ่งปญหาที่ประสบ
สวนใหญ    คือ    ไมมีเอกสารสําหรับศึกษาคนควา กับ มีภาระงานสอนมากจนไมมีเวลาจัดทาํ
แผนการสอนเพราะสอนหลายวิชา คิดเปนรอยละ 66.67 และบุคลากรขาดความรู ความเขาใจใน
การจัดทาํแผนการสอน  คิดเปนรอยละ 33.33 
 ในดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนทุกคน
ระบุวา       มกีารเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร    คิดเปน
รอยละ 100.00  ซึ่งวิธีการที่ใชในการเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ ศกึษา
คนควาความรูจากเอกสาร ตํารา หลักสูตร กับ จัดเตรียมสื่อใบงาน การวัดผลใหพรอม  คิดเปน
รอยละ 87.50 และศึกษาแผนการสอนแตละครั้งอยางละเอียด  คิดเปนรอยละ 81.25  

สําหรับหลักการที่ยึดเปนแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    พบวา    ครูผูสอน 
สวนใหญระบวุา ตองมีความสอดคลองกบัจุดประสงคและเนื้อหา คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมา 
คือ มีการใชกจิกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุนสงเสริมใหผูเรียนอยากเรยีนรู คิดเปนรอยละ 75.00 
และจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   คิดเปนรอยละ 68.75   สวนหลกัการในการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสวนใหญ คือ จะไมนําคะแนนมาเปนสิง่เรา เนนการมีสวนรวมในกิจกรรม
และผูเรียนเหน็คุณคา คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คือ กจิกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัด
และความสนใจ  คิดเปนรอยละ 62.50  และกิจกรรมนัน้จะตองอยูภายใตการดูแลของผูบริหารและ
สถานศกึษา  คิดเปนรอยละ 6.25 

เมื่อพิจารณาถึงประเภทของกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทีโ่รงเรียนจัดสวนใหญ คือ การนาํ
นักเรียนไปทัศนศึกษา / ดูงานนอกสถานที่หรือไปแหลงเรียนรู กบั กิจกรรมการจัดนิทรรศการ
ผลงานนกัเรียน คิดเปนรอยละ 81.25 เทากัน และการเชิญวิทยากรภายนอก เชน ประธานกองทุน
หมูบาน  หรือคณะกรรมการกองทนุมาใหความรู          คิดเปนรอยละ 75.00  โดยผูมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  คือ  ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 93.75  
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รองลงมา คือ ผูเรียน   คิดเปนรอยละ 81.25     และคณะกรรมการกองทนุหมูบาน  เชน  ประธาน
กองทนุหมูบาน  คิดเปนรอยละ 75.00 

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา   คิดเปนรอยละ 68.75  และประสบปญหา       คิดเปน 
รอยละ 31.25 ซึ่งปญหาทีป่ระสบสวนใหญ คือ เวลาไมเพียงพอสาํหรับการจัดกจิกรรม  คิดเปน
รอยละ 80.00 รองลงมา คือ ขาดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการสอน เชน สื่อ คิดเปนรอยละ 40.00 
และขาดแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม สาํหรับผูเรียนและครูผูสอน คิดเปนรอยละ 20.00 
 เมื่อพิจารณาในดานการใชสือ่การเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการ
เลือกใชส่ือการสอน คิดเปนรอยละ100.00  โดยหลกัการที่ใชในการเลือกสื่อการสอนสวนใหญ คือ 
มีความสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา 
คือ สื่อมีความนาสนใจ กระตุนสงเสริมใหเกิดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 50.00 และมีคุณภาพ 
ทันสมยั เหมาะสมกับสภาพทองถิน่   คิดเปนรอยละ 37.50    ซึ่งชนิดของสื่อการสอนที่ใชในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน สวนใหญ คือ การศึกษาจากสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิน่ 
คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ หนงัสือหรือเอกสารเรื่องกองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 
81.25 และรูปภาพ คิดเปนรอยละ 62.50  

สวนปญหาทีป่ระสบในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพมิพที่สอดคลองกับเรื่องที่จะสอน   คิดเปน
รอยละ 70.00 รองลงมา คือ ส่ือไมเพยีงพอกับความตองการและมีคณุภาพเพยีงพอ คิดเปนรอยละ 
50.00 และขาดความชํานาญในการสรางหรือผลิตสื่อ  คิดเปนรอยละ 20.00 
 ในดานการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการจัด
ชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน คิดเปนรอยละ100.00 โดยหลกัการที่ใชในการจัดชั้นเรียนและ
บรรยากาศในการเรียนสวนใหญ  คือ พจิารณาความเหมาะสมกับจาํนวนผูเรียนไมแออัด คิดเปน
รอยละ75.00 รองลงมา คือ ครูผูสอนและผูเรียนสามารถมองเห็นกันและกันไดอยางชัดเจน คิดเปน
รอยละ 62.50 และเหมาะกบัวัยและสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน คิดเปนรอยละ 56.25 สําหรับ
ลักษณะการจดับรรยากาศทางกายภาพและทางจิตใจ สวนใหญ คือ มบีรรยากาศสนกุสนานราเริง
และเปนมิตร  คิดเปนรอยละ 81.25   รองลงมา คือ บรรยากาศของหองเรียนมีสสีันนาดู อากาศ
ถายเทไดสะดวก คิดเปนรอยละ 68.75   และผูเรียนมรีะเบียบวนิัยและปฏิบัติตามกฎของชั้นเรียน 
คิดเปนรอยละ 56.25 
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สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน     พบวา        ครูผูสอน 
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 87.50 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 12.50 
ซึ่งปญหาที่ประสบ คือ ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงหอง  คดิเปนรอยละ 100.00  
 ในดานการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา  มีการ
ดําเนนิการวัดผลและประเมนิผล  คิดเปนรอยละ 100.00   โดยจุดมุงหมายที่ดาํเนนิการวัดผลและ
ประเมินผลสวนใหญ คือ เพื่อประเมนิการเรียนรูของผูเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คอื 
เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู คิดเปนรอยละ 62.50 และเพื่อคนหาจดุเดนจุดดอย
ของผูเรียนแตละคน คิดเปนรอยละ 43.75 สวนชวงระยะเวลาที่ใชในการวัดผลและประเมินผล 
สวนใหญ คือ ใชการวัดผลหลังการเรียน  คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คือ การวดัผลกอนเรียน  
คิดเปนรอยละ 62.50   และการวัดผลระหวางเรียน  คิดเปนรอยละ 56.25 

สําหรับหลักการที่ยึดเปนแนวทางในการวดัผลและประเมินผล สวนใหญ คือ การวเิคราะห
เร่ืองที่จะประเมินโดยดูจากจุดประสงค คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา คือ ใชวิธีการวัดผลที่
หลากหลายและสงเสริมการวัดและประเมินผลตนเอง   คิดเปนรอยละ 56.25  และการประเมนิให
ครบทุกทกัษะทั้งดานความรู ทกัษะและเจตคติ คิดเปนรอยละ 50.00  โดยผูมีสวนรวมในการวัดผล
และประเมินผลสวนใหญ คอื ครูผูสอน คดิเปนรอยละ 93.75  รองลงมา คือ ผูเรียน คิดเปนรอยละ 
75.00 และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 31.25 

สวนปญหาทีป่ระสบในการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตรพบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 87.50 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 12.50 ซึ่งปญหา
ที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดทักษะ เทคนิคการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล คิดเปน
รอยละ 100.00 และขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล  คิดเปนรอยละ 50.00 

ในดานการสอนซอมเสริม พบวา  ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมมีการสอนซอมเสริม คิด
เปนรอยละ 62.50 และมีการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 37.50   ซึ่งชวงเวลาที่ใชในการสอน
ซอมเสริมสวนใหญ คือ สอนหลงัเลิกเรยีน คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมา คือ สอนชวงพกั
กลางวัน คิดเปนรอยละ 50.00 และนัดหมายเพิ่มเติม กบั คาบกิจกรรมอิสระ คิดเปนรอยละ 16.67   

สําหรับหลักการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมที่ยึดเปนแนวปฏิบัติ สวนใหญ   คือ จัดหา
กิจกรรมหรือแบบฝกที่มีระดบัความยากงายเพื่อใหเหมาะกับผูเรียน   ผูเรียนกับผูสอนจะกาํหนด
กิจกรรมรวมกนั และจดุมุงหมายของการสอนซอมเสริมไมใชการลงโทษแตเปนการชวยเหลือ     
คิดเปนรอยละ 66.67 เทากัน โดยผูที่มสีวนรวมในการจัดสอนซอมเสริมภายในโรงเรียนสวนใหญ 
คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมา คือ ผูเรียน คิดเปนรอยละ 66.67    และผูบริหาร 
คิดเปนรอยละ 16.67 
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   สวนปญหาทีป่ระสบในการสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา  คิดเปนรอยละ 83.33 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 16.67 ซึ่งปญหาที่ประสบ คือ 
ขาดการกําหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครูมีภาระงานสอนมาก และ ผูเรียนมีเจตคติที่เปน
ลบตอการสอนซอมเสริม คดิเปนรอยละ 100.00 เทากนั 
 เมื่อพิจารณาในดานการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา  มีการ
นิเทศติดตามผลการเรียน คดิเปนรอยละ100.00 โดยจุดมุงหมายของการนิเทศติดตามผลการเรียน
สวนใหญ คือ เพื่อปรับปรุงการสอนของคร ูคิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมา คือ เพือ่แกปญหาการ
เรียนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 และเพื่อสงเสรมิและกระตุนใหเด็กไดพัฒนาการเรียนรูได
เต็มศักยภาพ คิดเปนรอยละ 50.00  

สําหรับกิจกรรมการนเิทศผลการเรียนที่ครูผูสอนไดรับ สวนใหญ คือ การสนทนาซักถาม
ทางวิชาการ  คิดเปนรอยละ 87.50  รองลงมา คือ การเยี่ยมชัน้เรียน คิดเปนรอยละ 56.25 และ
การมอบหมายงาน  กับ   การจัดนทิรรศการแสดงผลงานนักเรียน  คดิเปนรอยละ 6.25    โดยผูมี
สวนรวมในการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 93.75  รองลงมา 
คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 75.00 และบคุลากรที่ไดรับการแตงตั้ง คดิเปนรอยละ 31.25 

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 68.75 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 31.25  ซึ่งปญหาที่ประสบ 
สวนใหญ คือ ขาดการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนิเทศติดตามผล คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมา 
คือ บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการนิเทศติดตามผล คิดเปนรอยละ 60.00 และผูมีสวนรวม
ในการนิเทศตดิตามผลไมชี้แจงและทาํความเขาใจกบับุคลากรที่จะรับผิดชอบใหกระจาง กับ การ
นิเทศติดตามผลไมสม่ําเสมอ  คิดเปนรอยละ 20.00 เทากัน 
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ตารางที ่ 18  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการนิเทศติดตาม 
                    ประเมินผลการจัดหลักสูตร ตามการใหขอมูลของครูผูสอน ระดับมัธยมศึกษา 

จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=16) 

รอยละ

3.  การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร  
3.1  การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร  
3.1.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 1 6.25
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 15 93.75
3.1.2 กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมจัดหลักสูตร(N=15)    
    -  การสนทนา  ซักถามเพือ่สรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ 13 86.67
    -  การประชุมชี้แจง 6 40.00
    -  การมอบหมายงานและรายงานผล 3 20.00
    -  การสัมมนา 1 6.67
3.1.3  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผล (N=15)   
    -  ผูบริหาร 10 66.67
    -  ครูผูสอน 10 66.67
    -  พัฒนาการอําเภอ 1 6.67
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 1 6.67
    -  ผูนาํชุมชน 1 6.67
3.1.4  ปญหาการนิเทศติดตามประเมนิผล(N=15)   
    -  ไมประสบปญหา 12 80.00
    -  ประสบปญหา 3 20.00
ปญหาที่ประสบ (N=3)   
    -   ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมนิผล 2 66.67
    -   ขาดการวางแผนในการติดตามประเมินผล 1 33.33
    -   ผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมินผล 1 33.33
    -   ขาดการแนะนาํชี้แจงครูเกี่ยวกบัการติดตามประเมนิผล 1 33.33
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ตารางที ่ 18  (ตอ)    
จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=16) 

รอยละ

3.2  การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร  
3.2.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 0 0.00
    -  มีการนิเทศติดตาม 16 100.00
3.2.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร (N=16)   
     -  การจัดนทิรรศการ 14 87.50
     -  การสัมภาษณ 10 62.50
     -  การเยี่ยมชั้นเรียน 8 50.00
     -  การสังเกตการสอน 4 25.00
     -  การประชุมสัมมนาเชงิวิชาการ 2 12.50
     -  การนาํเสนอรายงานประจําป 2 12.50
3.2.3  กําหนดระยะเวลา/ จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามผล (N=16)  
    -   1  คร้ัง / 1  ภาคเรียน 8 50.00
    -   1  คร้ัง / 1  เดือน 6 37.50
    -   1  คร้ัง /  สัปดาห 2 12.50
3.2.4  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผล (N=16)   
    -  ผูบริหาร 9 56.25
    -  ครูผูสอน 8 50.00
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 6.25
    -  พัฒนาการอําเภอ 1 6.25
3.2.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามประเมินผล (N=16)   
    -  ไมประสบปญหา 11 68.75
    -  ประสบปญหา 5 31.25
ปญหาที่ประสบ (N=5)   
    -  ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือการนเิทศติดตามผล 4 80.00
    -  ขาดการกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลที่ชดัเจน 3 60.00
    -  ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 3 60.00
    -  เวลาในการนิเทศติดตามประเมินผลมีไมเพียงพอ 2 40.00
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จากตารางที่  18  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการใชหลักสูตรของโรงเรียนนาํรอง  ในดาน
การนิเทศติดตามผลการจัดหลักสูตร ซึง่ใหขอมูลโดยครูผูสอน  ระดับมัธยมศึกษา ปรากฏผลดังนี ้

 
ในดานการนิเทศติดตามผลการเตรียมการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา มี

การนิเทศ คิดเปนรอยละ 93.75 และไมมนีิเทศ คิดเปนรอยละ 6.25 โดยกิจกรรมทีใ่ชในการนิเทศ
ติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลกัสูตร สวนใหญ คือ การสนทนา ซักถามเพื่อสรุปปญหา
และหาทางชวยเหลือ  คิดเปนรอยละ 86.67 รองลงมา คอื การประชุมชี้แจง คิดเปนรอยละ 40.00 
และการมอบหมายงานและรายงานผล คิดเปนรอยละ 20.00 ซึ่งผูมีสวนรวมในการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตรสวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 66.67 กับ ครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 66.67 เทากนั และพัฒนาการอําเภอ คณะกรรมการกองทนุหมูบาน และผูนําชุมชน  
คิดเปนรอยละ 6.67 เทากนั  

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร     พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา   คิดเปนรอยละ 80.00   และประสบปญหา     คิดเปน
รอยละ 20.00 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมนิผล 
คิดเปนรอยละ 66.67 และขาดการวางแผนในการติดตามประเมินผล  ผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศ
ติดตามประเมนิผล และขาดการแนะนาํชี้แจงครูเกี่ยวกับการติดตามประเมินผล คิดเปนรอยละ 
33.33 เทากัน 
 ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร พบวา  ครูผูสอนทุกคน
ระบุวามกีารนเิทศ คิดเปนรอยละ100.00 โดยกิจกรรมทีใ่ชสวนใหญ คือ การจัดนทิรรศการ คิดเปน
รอยละ 87.50  รองลงมา คอื การสัมภาษณ คิดเปนรอยละ 62.50 และการเยีย่มชัน้เรียน คิดเปน
รอยละ 50.00   และมีการกาํหนดระยะเวลา/จาํนวนครัง้ในการนิเทศติดตามผล       สวนใหญ คอื 
1 คร้ัง /1 ภาคเรียน คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมาคือ 1 คร้ัง /1 เดือน คิดเปนรอยละ 37.50 และ 
1คร้ัง/สัปดาห คิดเปนรอยละ12.50 โดยผูมีสวนรวมในการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนนิการ
จัดหลักสูตร   สวนใหญคือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 56.25  รองลงมา คือ ครูผูสอน   คิดเปนรอยละ 
50.00  และฝายวิชาการของโรงเรียน กับ พัฒนาการอําเภอ คิดเปนรอยละ 6.25 

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 68.75 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 31.25 ซึ่งปญหาที่ประสบ
สวนใหญ คือ ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมอืนิเทศติดตามประเมินผล คิดเปนรอยละ 
80.00 รองลงมา คือขาดการกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลที่ชัดเจน กับ ขาดบุคลากรใน
การนิเทศติดตามประเมนิผลอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 60.00 เทากัน  และเวลาในการนิเทศ
ติดตามประเมนิผลไมเพยีงพอ คิดเปนรอยละ 40.00 
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ตอนที่  5  สภาพและปญหาการนําหลกัสูตรไปใชของโรงเรียนนาํรอง  
              ของผูบริหารและครูผูสอน ในภาพรวม  
ตารางที ่ 19  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการเตรียมการ 
                    จัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของผูบริหาร  ในภาพรวม      

จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.  การเตรียมการจัดหลกัสูตร  
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร  
1.1.1  วิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสตูร  
    -  ประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งหรือมอบหมายงาน 29 80.56
    -  การศึกษาจุดหมาย หลักการ  และโครงสรางของหลักสูตร 17 47.22
    -  การเตรียมความพรอมในดานบุคลากร อาคารสถานที ่  
       สื่อวัสดุการสอน 15 41.67
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร(N=36)  
    -   ผูบริหาร 32 88.89
    -   ครูผูสอน 27 75.00
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา   5 13.89
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 3 8.33
    -   บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 2 5.56
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน  เชน ประธานกองทนุหมูบาน   2 5.56
1.1.3  ผลพลอยไดในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=36)    
    -  เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏิบตัิงานของบุคลากรให  
       บรรลุเปาหมาย 23 63.89
    -  ชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจบุันและเตรียมการ  
        แกไขปญหาในอนาคต 17 47.22
    - ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 14 38.89
1.1.4  ปญหาที่ประสบในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=36)                                     
    -   ไมประสบปญหา    19 52.78
    -   ประสบปญหา 17 47.22
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=17)  
    -   งบประมาณมีไมเพยีงพอ 13 76.47
    -   บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ 9 52.94
    -   การวางแผนการทํางานไมเปนระบบ 1 5.88
    -   มีระยะเวลาในการดําเนินการเตรียมจัดหลักสูตรนอย 1 5.88
    -   ขาดการดําเนนิงานอยางจริงจัง 1 5.88
1.2  การประสานงาน  
1.2.1  การประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก  
         หนวยงาน  
    -   ไมมีการประสานงาน 0 0.00
    -   มีการประสานงาน 36 100.00
1.2.2  วิธีการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=36)  
    -   การประชุมช้ีแจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง 34 94.44
    -   การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน 32 88.89
    -   การมอบอํานาจ 4 11.11
    -   การสัมภาษณคนในชุมชน 1 2.78
1.2.3  ผลพลอยไดที่โรงเรียนไดรับในการประสานงานการจัดหลักสูตร  
    -   มีการทาํงานรวมกนัระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวญักําลังใจใน  
        การปฏิบตัิงาน 32 88.89
    -   การจัดหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค มปีระสิทธิภาพและ  
        เกิดประสิทธิผลไดเร็วขึ้น 21 58.33
    -   ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร 8 22.22
1.2.4  ปญหาในการประสานงานกับบุคลากร ชุมชนและหนวยงาน  
         ที่เกี่ยวของ (N=36)  
    -   ไมประสบปญหา   29 80.56
    -   ประสบปญหา 7 19.44
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=7)  
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 5 71.43
    -  หนวยงานที่เกี่ยวของไมใหความรวมมือ  และขาดความเขาใจ 2 28.57
    -  เวลาในการประสานงานมีนอย 2 28.57
    -  บุคลากรไมเห็นความสาํคัญ 1 14.29
1.3  การจัดเตรียมบุคลากร  
1.3.1  การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียมความพรอม 1 2.78
    -  มีการจัดเตรียมความพรอม 35 97.22
1.3.2  วิธีการจัดเตรียมความพรอมของบคุลากร (N=35)  
    -   จัดการประชุมช้ีแจงเพือ่เตรียมใชหลกัสูตร  28 80.00
    -   การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศึกษาคนควา 24 68.57
    -   จัดการสัมมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือเร่ือง 9 25.71
        หลักสูตรมาใหความรู  
1.3.3  หลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพือ่ปฏิบัติการสอน (N=35)  
    -   จัดตามความรู  ความสามารถ 26 74.29
    -   การพิจารณาจากวุฒิการศึกษา  วิชาเอก 18 51.43
    -   จัดตามความสมัคร  ความสนใจ 8 22.86
    -   จัดตามระดับชั้น 1 2.86
1.3.4  ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร (N=35)  
    -   ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ  กองทุนหมูบาน 34 97.14
    -   ความรูเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกองทนุ 20 57.14
    -   เทคนิคและวิธีสอน 14 40.00
    -   การวัดผลและประเมินผล 12 34.29
1.3.5  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=35)  
    -   ผูบริหาร 30 85.71
    -   คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร 22 62.86
    -   ครูผูสอน 5 14.29
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 4 11.43
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 4 11.43
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 5.71
    -   ศึกษานเิทศก 1 2.86
1.3.6  ปญหาในการจัดเตรยีมความพรอมของบุคลากร (N=35)  0.00
    -   ไมประสบปญหา 18 51.43
    -   ประสบปญหา   17 48.57
ปญหาที่ประสบ (N=17)  
    -   ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร 13 76.47
    -   บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ 3 17.65
    -   ขาดการสํารวจความพรอมของบุคลากร 2 11.76
1.4  การจัดตารางสอน  
1.4.1  การจัดตารางสอนเพือ่ใชในการจัดหลักสูตร  
    -   ไมมีการจัดตารางสอน 0 0.00
    -   มีการจัดตารางสอน 36 100.00
1.4.2  หลักการที่ใชในการจัดตารางสอน (N=36)  
   -   คํานงึถึงโครงสรางของหลักสูตร 27 75.00
   -   การกาํหนดชั่วโมงมีความยืดหยุน 18 50.00
   -   สอดคลองกับลักษณะวชิาและพัฒนาการของเด็ก 13 36.11
   -   คํานงึถงึเวลาที่เปดเรียนจริงตลอดปการศึกษา 6 16.67
   -   ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 4 11.11
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=36)  
   -   จัดแบบยดืหยุน 36 100.00
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอน (N=36)  
   -    ครูผูสอน 24 66.67
   -    ผูบริหาร 13 36.11
   -    ฝายวิชาการของโรงเรยีน 12 33.33
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.4.5  ปญหาในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=36)  
   -   ไมประสบปญหา 25 69.44
   -   ประสบปญหา 11 30.56
ปญหาที่ประสบ (N=11)  
   -   เวลาไมเพียงพอกับเนือ้หาที่จะใชสอน 11 100.00
1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  
1.5.1   หลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่  
   -   เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกจิกรรม  
       การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 26 72.22
   -   ยึดหลกัประโยชนและประหยัด 18 50.00
   -   เหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของผูเรียน 7 19.44
   -   มีสภาพมัน่คง  แข็งแรงปลอดภัยและใชงานได 7 19.44
1.5.2  ปญหาในการจัดเตรยีมอาคาร  สถานที่ (N=36)  
   -   ไมประสบปญหา 30 83.33
   -   ประสบปญหา 6 16.67
ปญหาที่ประสบ (N=6)  
   -   อาคารสถานที่ไมเพียงพอหรือมีสภาพชํารุดทรุดโทรม 3 50.00
   -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ 3 50.00
1.6  การเตรยีมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
1.6.1  การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
   -   ไมมีการเตรียม 0 0.00
   -   มีการเตรียม 36 100.00
1.6.2  วิธีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=36)  
    -  มอบหมายใหครูผูสอนวเิคราะหหลักสตูรแลวจัดทําแผนการสอน 34 94.44
    -  เชิญบุคลากรที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนําในการจัดทาํหลักสูตร 17 47.22
    -  จัดประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลกัสูตร 13 36.11
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.6.3  ชนิดของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรทีจ่ะตองจัดหา    
    -   หลักสูตรแกนของจังหวัด 36 100.00
    -   แผนการสอน 36 100.00
    -   หนงัสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน 27 75.00
    -   หนงัสือสงเสริมความรูสําหรับครูผูสอนและผูเรียน 25 69.44
1.6.4  วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=36)  
    -   รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 29 80.56
    -   โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูผูสอน  หรือบุคลากรที ่  
        ไดรับมอบหมาย 20 55.56
    -   จัดหาเพิม่เติมโดยขอจากหนวยงานที่เกีย่วของ 15 41.67
    -   จัดหาโดยการซื้อเพิ่มเติม 3 8.33
1.6.5 ปญหาการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร(N=36)   
    -   ไมประสบปญหา 17 47.22
    -   ประสบปญหา 19 52.78
ปญหาที่ประสบ (N=19)    
    -   งบประมาณไมเพียงพอ 13 68.42
    -   บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลกัสตูรและ  
        ประกอบหลักสูตร 8 42.11
    -   เอกสารสําหรับการศึกษาคนความนีอยและไมมีแหลงคนควา  
        เพิ่มเติม 7 36.84
    -  มีภาระงานสอนมากไมมีเวลาจัดทาํเอกสารประกอบหลักสูตร 2 10.53
1.7  การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  
1.7.1  การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 0 0.00
    -  มกีารจัดเตรียม 36 100.00
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.7.2  วิธีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน (N=36)  
    -  สงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรในทองถิ่นหรือใชแหลงการเรียนรู  
        ในทองถิน่ 33 91.67
    -  จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 19 52.78
    -  วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรแลวพิจารณาวา  
        ควรจัดสื่ออะไร 18 50.00
    -  สํารวจหรอืสอบถามประเภท จาํนวนสื่อ  ความตองการใชส่ือ  
        ของครูผูสอน 10 27.78
    -  จัดสรรงบประมาณให 1 2.78
1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อการสอน (N=36)  
    -  สื่อประเภทลหุภัณฑ  เชน  หนังสือ  รูปภาพ  แผนภูมิ  ฯลฯ 32 88.89
    -  ส่ือประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร 11 30.56
    -  ส่ือประเภทเทคนิควิธกีาร เชน การสอนแบบโครงงาน การบรรยาย 7 19.44
    -  สถานทีจ่ริง  เชน  กองทุนหมูบาน 2 5.56
1.7.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรยีน (N=36)  
    -  ครูผูสอน 29 80.56
    -  ผูบริหาร 23 63.89
    -  ผูเรียน 15 41.67
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน  ประธานกองทนุหมูบาน 5 13.89
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 2.78
    -  บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 1 2.78
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 2.78
1.7.5  ปญหาการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพือ่ใชปฏิบัติการสอน (N=36)  
    -  ไมประสบปญหา 13 36.11
    -  ประสบปญหา 23 63.89
ปญหาที่ประสบ (N=23)  
    -  ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเตมิ 11 47.83
    -  วัสดุ  อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ 8 34.78



 

 
  

241

 

ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

    -  บุคลากรขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ 6 26.09
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 2 8.70
    -  ไมมีเวลาในการผลิตสื่อเนื่องจากมีภาระงานสอนมาก 1 4.35
1.8  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  
1.8.1  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 4 11.11
    -  มีการจัดเตรียม 32 88.89
1.8.2  วิธีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=32)  
    -  จัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  
        ใหครูผูสอนศึกษา 21 65.63
    -  ประชุมปรึกษาหารือเกีย่วกับการสรางเครื่องมือการวัดผลและ  
       ประเมินผล 12 37.50
    -  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 10 31.25
    -  มอบหมายใหครูไปดําเนินการเอง 4 12.50
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผล (N=32)  
    -  ครูผูสอน 31 96.88
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 21 65.63
    -  ผูเรียน 13 40.63
    -  ผูบริหาร 11 34.38
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 2 6.25
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 3.13
1.8.4  ปญหาการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=32)  
    -  ไมประสบปญหา 20 62.50
    -  ประสบปญหา 12 37.50
ปญหาที่ประสบ (N=12)  
    -  บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 6 50.00
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

    -  ขาดการพิจารณาถึงการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและ 5 41.67
        ประเมนิผล  
    -   ขาดการกําหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมนิผล 5 41.67
1.9  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
1.9.1  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 2 5.56
    -  มีการจัดเตรียม 34 94.44
1.9.2  วิธีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=34)  
    -  ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 33 97.06
    -  สงเสริมใหครูเพิ่มเติมไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม 13 38.24
    -  เชิญวทิยากรมาใหความรูแกครูผูสอน 12 35.29
    -  ผูบริหารและครูผูสอนสรางเครื่องมือนิเทศและติดตามผล 11 32.35
1.9.3  ประเด็นหรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศและติดตาม  
        ผลการเรยีน (N=34)  
    -   การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรู  
        ในทองถิน่ 24 70.59
    -   เทคนิคการสอนและวธิสีอน 17 50.00
    -   การพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพของครูดวยการสรางขวัญ  
        และกําลงัใจ 8 23.53
    -   การสรางเครื่องมือและการใชเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 7 20.59
1.9.4   ผูมีสวนรวมจัดเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรยีน (N=34)  
    -   ผูบริหาร 26 76.47
    -   ครูผูสอน 18 52.94
    -   ผูปกครองและชุมชน 10 29.41
    -   ฝายวชิาการของโรงเรยีน 2 5.88
1.9.5  ปญหาที่ประสบในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
    -   ไมประสบปญหา 24 70.59
    -   ประสบปญหา 10 29.41
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=10)  
    -  ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศตดิตามผล 7 70.00
    -  ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศติดตามผล 5 50.00
    -  ขาดการวางแผนการนเิทศติดตามผล 3 30.00
    -  ขาดการประชุมเพื่อประมวลปญหาในการเตรียมการจัดหลักสูตร 2 20.00
    -  ขาดความรวมมือจากคณะครูและหนวยงานที่เกีย่วของ 2 20.00
1.10  การประชาสัมพันธหลักสูตร  
1.10.1  การประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูรในโรงเรียน  
    -  ไมมีการประชาสัมพันธ 0 0.00
    -  มีการประชาสัมพันธ 36 100.00
1.10.2  วธิีการประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร (N=36)  
    -  จัดประชมุชี้แจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชน รับทราบ 25 69.44
    -  จัดทําเอกสาร  แผนพบัประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร 23 63.89
    -  หอกระจายขาว ประจาํหมูบานและเสยีงตามสายในโรงเรียน 6 16.67
    -  จัดทําประชาพจิารณในระดับจังหวดั  โดยผูมีสวนเกีย่วของ 4 11.11
    -  ประชาสมัพันธทางสถานวีิทย ุ โทรทศัน 4 11.11
    -  จัดนทิรรศการ 4 11.11
    -  ทาํหนังสอืช้ีแจงไปยังผูปกครอง คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 2 5.56
1.10.3  ผูมีสวนรวมประชาสมัพันธการจัดหลักสูตร (N=36)  
    -   ผูบริหาร 30 83.33
    -   ครูผูสอน 27 75.00
    -   ผูปกครองและชุมชน 22 61.11
    -   ผูเรียน 19 52.78
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 5.56
    -   ประชาสมัพันธโรงเรียน 2 5.56
    -   พัฒนาการอําเภอ 1 2.78
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ตารางที ่ 19  (ตอ)    
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.10.4  ปญหาในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร (N=36)  
    -   ไมประสบปญหา 28 77.78
    -   ประสบปญหา 8 22.22
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
    -   เวลาในการประชาสมัพันธมีนอยเนือ่งจากมีงานทีรั่บผิดชอบมาก    6 75.00
    -   ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสมัพันธ 4 50.00
    -   บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคญัเกี่ยวกับการประชาสัมพนัธ  
         การจัดหลักสูตร 2 25.00
     
 
จากตารางที ่  19  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
เตรียมการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยผูบริหาร  ในภาพรวม  ปรากฏผลดังนี ้
 
 ในดานการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา วิธีการที่โรงเรียนใช
ในการวางแผนการจัดหลักสูตร    คือ         การประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งหรือ
มอบหมายงาน คิดเปนรอยละ 80.56  รองลงมา คือ การศึกษาจุดมุงหมาย หลกัการ โครงสราง
ของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 47.22  และการเตรียมความพรอมในดาน บุคลากร  อาคารสถานที่  
ส่ือและวัสดุการสอน  คิดเปนรอยละ 41.67 

สําหรับผูมีสวนรวมในการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปน
รอยละ 88.89    รองลงมา  คือ ครูผูสอน    คิดเปนรอยละ 75.00    และคณะกรรมการสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ13.89 ซึ่งผลพลอยไดหรือประโยชนในการวางแผนการจัดหลักสูตร       ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา เปนเครือ่งมือในการติดตามการปฏบิัติงานของบคุลากรใหบรรลุตามเปาหมาย 
คิดเปนรอยละ 63.89   รองลงมา    คือ  สามารถชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจุบัน  และ
เตรียมการแกไขปญหาในอนาคต  คิดเปนรอยละ 47.22 และทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล   คิดเปนรอยละ 38.89 
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สวนปญหาทีป่ระสบในการวางแผนการเตรียมการจัดหลักสูตร พบวาผูบริหารเกินกวาครึ่ง
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 52.78 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 47.22  ซึ่ง
ปญหาที่ประสบสวนใหญ คอื งบประมาณมีไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ 76.47 รองลงมา คือ 
บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 52.94 และมีระยะเวลาดาํเนินการนอย  การ
วางแผนการทาํงานไมเปนระบบ และขาดการดําเนินงานอยางจริงจงั  คิดเปนรอยละ 5.88 เทากัน   

ในดานการประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก พบวา ผูบริหารทุกคน 
ระบุวา   มีการประสานงาน  คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธีการทีใ่ชในการประสานงานการจัด
หลักสูตรสวนใหญ คือ การประชุมช้ีแจงคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง คิดเปน
รอยละ 94.44 รองลงมา คือ การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน  คิดเปนรอยละ 
88.89 และการมอบอํานาจ คิดเปนรอยละ 11.11 
  สําหรับผลพลอยได   หรือประโยชนที่โรงเรียนไดรับในการประสานงานการจัดหลกัสูตร 
พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา  ทําใหมีการทาํงานรวมกนัระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวญั    
กําลังใจในการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ 88.89  รองลงมา คือ การจดัหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลไดเร็วขึ้น   คิดเปนรอยละ 58.33    และชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงองคกร คิดเปนรอยละ 22.22 

สวนปญหาในการประสานงานกบัชุมชนและหนวยงานที่เกีย่วของ      พบวา       ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 80.56 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 19.44 
ซึ่งปญหาสวนใหญที่ประสบ คือ งบประมาณไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ 71.43  และหนวยงานที่
เกี่ยวของไมใหความรวมมือและความเขาใจ กับ เวลาในการประสานงานมนีอย  คิดเปนรอยละ 
28.57 เทากัน 

ในดานการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรในการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา มีการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร คิดเปนรอยละ 97.22  ซึ่งวธิีการที่ใชในการ
จัดเตรียมความพรอมของบคุลากร คือ จดัการประชุมช้ีแจงเพื่อเตรียมใชหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 
80.00  รองลงมา คือ การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศกึษาคนควา  คิดเปนรอยละ 68.57  และ
จัดการสัมมนาโดยเชิญผูมคีวามรูเรื่องกองทนุหรือความรูเร่ืองหลักสตูรมาใหความรู  คิดเปนรอย
ละ 25.71 
  สําหรับหลักการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา จัดตามความรู  ความสามารถ  คิดเปนรอยละ 74.29 รองลงมา คือ พิจารณาจาก
วุฒิการศึกษาหรือวิชาเอก คิดเปนรอยละ 51.43 และจัดตามความสมัคร ความสนใจ    คิดเปน
รอยละ 22.86 ซึ่งประเดน็หรือสาระในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรสวนใหญ คือ ความรู
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เกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ กองทุนหมูบาน  คิดเปนรอยละ 97.14 รองลงมา คือ ความรู
เกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทนุ  คิดเปนรอยละ 57.14 และเทคนิควิธีสอน คิดเปนรอยละ 40.00 
 ในดานผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมความพรอมบุคลากรภายในโรงเรยีน   พบวา ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 85.71 รองลงมา คือ คณะกรรมการจัดทําหลกัสูตร 
คิดเปนรอยละ 62.86  และครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 14.29 
 สวนปญหาในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร  พบวา ผูบริหารเกินกวาครึ่งระบุวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 51.43 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 48.57 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร  คดิเปนรอยละ 76.47 รองลงมา คือ บุคลากร
ไมใหความสาํคัญและความสนใจ คิดเปนรอยละ 17.65 และขาดการสํารวจความพรอมของ
บุคลากร  คิดเปนรอยละ 11.76 

ในดานการจัดตารางสอนเพือ่ใชปฏิบัติการสอน   พบวา ผูบริหารทกุคนระบุวามกีารจัด  
ตารางสอน คดิเปนรอยละ 100.00  โดยหลักการสวนใหญที่ใชในการจัดตารางสอน คือ คํานงึถงึ
โครงสรางของหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 75.00    รองลงมา คือ การกําหนดชัว่โมงมีความยืดหยุน 
คิดเปนรอยละ 50.00 และสอดคลองกับลักษณะวิชาและพัฒนาการของเดก็  คิดเปนรอยละ 36.11  
 สําหรับประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอนนัน้  พบวา ผูบริหารทุกคน
ระบุวา  คือ   การจัดตารางสอนแบบยืดหยุน คิดเปนรอยละ 100.00      โดยผูมีสวนรวมในการจดั
ตารางสอนภายในโรงเรยีน คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมา คือ ผูบริหาร  คิดเปน
รอยละ 36.11 และฝายวิชาการของโรงเรยีน คิดเปนรอยละ 33.33 
 สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 69.44 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.56 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ  คือ  เวลาไมเพยีงพอกับเนื้อหาที่จะใชสอน  คิดเปนรอยละ 100.00 
 ในดานการจัดเตรียมอาคารและสถานที่เพือ่ใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ยึดหลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารและสถานที่ คือ เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและ
สามารถปรับใชกับกิจกรรมไดอยางหลากหลาย คิดเปนรอยละ 72.22 รองลงมา คือ ยึดหลกั
ประโยชนและประหยัด คิดเปนรอยละ 50.00 และเหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของ
ผูเรียน กับ มีสภาพมัน่คง แขง็แรงปลอดภัยและใชงานได คิดเปนรอยละ 19.44 เทากนั 
  สวนปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานทีเ่พื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 83.33 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 16.67 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ คือ อาคารสถานที่ไมเพยีงพอหรือมีสภาพชํารุดทรุดโทรม และ ขาดงบประมาณในการ
ปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน   
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ในดานการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูร พบวา ผูบริหารทกุคนระบุวามี
การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 100.00   โดยวิธกีารที่ใชในการ
เตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรสวนใหญ    คือ   มอบหมายใหครูผูสอนวิเคราะห
หลักสูตรแลวจัดทําแผนการสอน คิดเปนรอยละ 94.44 รองลงมา คือ เชิญบุคลากรที่เกีย่วของมา
ใหคําแนะนาํในการจัดทําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 47.22 และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํา
หลักสูตร  คิดเปนรอยละ 36.11  

เมื่อพิจารณาถึงชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ที่จะตองจัดหาเพื่อใช
ปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา คือ หลักสูตรแกนของจังหวัด กับ  แผนการสอน 
คิดเปนรอยละ100.00 เทากนั  และหนังสอือานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ 75.00  
ซึ่งวิธกีารจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร สวนใหญ  คือ รับเอกสารจากหนวยงานที่
รับผิดชอบโดยตรง คิดเปนรอยละ 80.56    รองลงมา  คือ  โรงเรียนจัดทาํเพิม่เตมิโดยครูผูสอน     
หรือบุคลากรผูที่ไดรับมอบหมาย คิดเปนรอยละ 55.56 และจัดหาเพิ่มเติมโดยขอจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 41.67 

สวนปญหาทีป่ระสบในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร เพื่อใชปฏิบัติ 
การสอน พบวา ผูบริหารเกินกวาครึ่งระบุวา ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 52.78 และไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 47.22 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ งบประมาณไมเพียงพอ   คิดเปน
รอยละ 68.42 รองลงมา คอื บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจ ในการจัดทําหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 42.11  และเอกสารสําหรับการศึกษาคนความีนอยและไมมี
แหลงคนควาเพิ่มเติม    คิดเปนรอยละ 36.84 
 ในดานการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนเพื่อใชปฏิบตัิการสอน  พบวา ผูบริหารทุกคน
ระบุวา  มีการจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธกีารที่ใชในการ
จัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนสวนใหญ คอื การสงเสรมิใหครูผูสอนใชทรัพยากรในทองถิน่หรือใช
แหลงการเรียนรูในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 91.67     รองลงมา คอื จัดหาสื่อการสอนโดยการ
ประสานงานกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ คิดเปนรอยละ 52.78  และวิเคราะหจุดประสงค   เนื้อหาวิชา
ตามหลกัสูตร  แลวพิจารณาวาควรจัดสื่ออะไร คิดเปนรอยละ 50.00 

สําหรับประเภทของวัสดุและสื่อการสอนเพือ่ใชปฏิบัติการสอน พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา  คือ  ส่ือประเภทลหภัุณฑ  เชน  รูปภาพ  แผนภูมิ  หนังสือ ฯลฯ  คิดเปนรอยละ 88.89   
รองลงมา คือ ส่ือประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ 30.56 และสื่อประเภท
เทคนิควธิีการ  เชน  การสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบบรรยาย คิดเปนรอยละ 19.44  ซึง่ผูมี
สวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนในโรงเรียน   คือ  ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 80.56  
รองลงมา คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 63.89 และผูเรียน คิดเปนรอยละ 41.67  
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 สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนเพื่อใชปฏิบตัิการสอน    พบวา 
ผูบริหารสวนใหญระบุวา  ประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 63.89   และไมประสบปญหา     คิดเปน
รอยละ 36.11 ซึ่งปญหาที่ประสบ คือ ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 47.83 
รองลงมา คือ วัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 34.78 และบุคลากรขาด
ความรูและทกัษะในการผลิตสื่อ คิดเปนรอยละ 26.09 

ในดานการจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผล พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา มกีารจัด
เตรียมการวัดผลและประเมนิผล คิดเปนรอยละ 88.89 และไมมีการจัดเตรียมการวัดผลและ
ประเมินผล คิดเปนรอยละ 11.11 โดยวิธีการที่ใชในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล คือ
จัดเตรียมเอกสารความรูเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผลใหครูผูสอนศึกษา คิดเปนรอยละ 65.63 
รองลงมา คือ ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการสรางเครื่องมอืการวดัผลและประเมินผล คิดเปน
รอยละ 37.50 และจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 31.25  

สําหรับผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผลในโรงเรยีน พบวา ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 96.88 รองลงมา คือ คณะกรรมการสถานศึกษา    
คิดเปนรอยละ 65.63  และผูเรียน  คิดเปนรอยละ 40.63 

สวนปญหาในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50  และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล     
คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมา คือ ขาดการพิจารณาถงึการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและ
ประเมินผล กบั ขาดการกาํหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมินผล  คิดเปนรอยละ 41.67 

ในดานการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา มกีาร
จัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน   คิดเปนรอยละ 94.44     และไมมีการจัดเตรียมการนเิทศ
ติดตามผลการเรียน  คิดเปนรอยละ 5.56   โดยวิธกีารที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผล
การเรียน คือ ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศและติดตามผล  คิดเปนรอยละ 
38.24 รองลงมา คือ สงเสริมใหครูไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 38.24 และ 
เชิญวิทยากรมาใหความรูแกครูผูสอน  คดิเปนรอยละ 35.29 

สําหรับประเดน็หรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศ  พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา  คือ 
การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น คิดเปนรอยละ 70.59  
รองลงมา คือ เทคนิคการสอนและวิธีสอน  คิดเปนรอยละ 50.00       และการพัฒนาบุคลิกภาพ
และศักยภาพของครูดวยการสรางขวัญและกําลงัใจ   คดิเปนรอยละ 23.53  ซึ่งผูมสีวนรวมในการ
จัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 76.47 รองลงมา คอื 
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 52.94 และผูปกครองและชุมชน คิดเปนรอยละ 29.41 
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สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน   พบวา    ผูบริหาร
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.59 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 29.14 
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศติดตามผล คิดเปนรอยละ 
70.00 รองลงมา คือ ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศและติดตามผล คิดเปนรอยละ 
50.00 และขาดการวางแผนการนิเทศติดตามผล คิดเปนรอยละ 30.00 
 ในดานการประชาสัมพันธหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารทุกคนระบวุามีการประชาสมัพันธ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 โดยวิธีการที่ใชในการประชาสัมพันธหลักสูตรสวนใหญ คือ จดั
ประชุมช้ีแจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชนรับทราบ คิดเปนรอยละ 69.44 รองลงมา คือ  
จัดทําเอกสาร แผนพับประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 63.89 และหอกระจายขาว
ประจําหมูบาน และเสยีงตามสายในโรงเรยีน คิดเปนรอยละ 16.67 

สําหรับผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา
คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 75.00 และผูปกครอง
และชุมชน คิดเปนรอยละ 61.11 
 สวนปญหาในการประชาสมัพันธการจัดหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 77.78 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 22.22 ซึ่งปญหาที่ประสบ
คือ   เวลาในการประชาสมัพันธมีนอยเนือ่งจากมีงานทีรั่บผิดชอบมาก     คิดเปนรอยละ 75.00 
รองลงมา คือ ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสัมพนัธ คิดเปนรอยละ 50.00 และ 
บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคัญในการประชาสัมพนัธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 25.00 
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ตารางที ่ 20  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการนิเทศติดตาม 
                    ประเมินผลการจัดหลักสูตร  ตามการใหขอมูลของผูบริหาร  ในภาพรวม  

จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=36) 

รอยละ

3.  การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร  
3.1  การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร  
3.1.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 3 8.33
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 33 91.67
3.1.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมจัดหลักสูตร (N=33)   
    -  การสนทนา  ซักถามเพือ่สรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ 25 75.76
    -  การประชุมชี้แจง 22 66.67
    -  การมอบหมายงานและรายงานผล 3 9.09
    -  การสัมมนา 2 6.06
3.1.3  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมหลักสูตร(N=33)   
    -  ผูบริหาร 29 87.88
    -  ครูผูสอน 18 54.55
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 6.06
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 3.03
    -  พัฒนาการอําเภอ 1 3.03
3.1.4  ปญหาการนิเทศติดตามประเมนิผล (N=33)  
    -  ไมประสบปญหา 25 75.76
    -  ประสบปญหา 8 24.24
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
    -   ขาดการแนะนาํชี้แจงครูผูสอนเกี่ยวกบัการติดตามประเมินผล 6 75.00
    -   ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมนิผล 3 37.50
    -   ขาดการวางแผนในการติดตามประเมินผล 3 37.50
    -   ผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมินผล 1 12.50
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ตารางที ่ 20  (ตอ)    
จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=36) 

รอยละ

3.2  การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร  
3.2.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตาม 3 8.33
    -  มีการนิเทศติดตาม 33 91.67
3.2.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร(N=33)  
     -  การจัดนทิรรศการ 26 78.79
     -  การสัมภาษณ 26 78.79
     -  การเยี่ยมชั้นเรียน 16 48.48
     -  การสังเกตการสอน 15 45.45
     -  การประชุมสัมมนาเชงิวิชาการ 6 18.18
     -  การนาํเสนอรายงานประจําป 1 3.03
3.2.3  กําหนดระยะเวลา/จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามผล(N=33)  
    -   1  คร้ัง/1ภาคเรียน 15 45.45
    -   1  คร้ัง/ 1เดือน 14 42.42
    -   1  คร้ัง/สัปดาห 4 12.12
3.2.4  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการ  
        จัดหลักสูตร (N=33)  
    -  ผูบริหาร 27 81.82
    -  ครูผูสอน 12 36.36
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 2 6.06
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 3.03
    -  พัฒนาการอําเภอ 1 3.03
3.2.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามประเมินผล (N=33)  
    -  ไมประสบปญหา 24 72.73
    -  ประสบปญหา 9 27.27
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ตารางที ่ 20  (ตอ)    
จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=36) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ  (N=9)  
    -  เวลาในการนิเทศติดตามประเมินผลมีไมเพียงพอ 5 55.56
    -  ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือนิเทศติดตามผล 4 44.44
    -  ขาดการกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลที่ชดัเจน 2 22.22
    -  ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 2 22.22
     
 
จากตารางที ่  20  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
นิเทศติดตามผลการจัดหลกัสูตร ซึ่งใหขอมูลโดยผูบริหาร ในภาพรวม ปรากฏผลดังนี ้
 
 ในดานการนิเทศติดตามผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหารสวนใหญระบุวา มี
การนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร คิดเปนรอยละ 91.67 และไมมีการนิเทศ
ติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 8.33  โดยกิจกรรมทีใ่ชในการนิเทศ
ติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลกัสูตรสวนใหญ คือ การสนทนา ซักถามเพื่อสรุปปญหา
และหาทางชวยเหลือ  คิดเปนรอยละ 75.76 รองลงมา คอื การประชุมชี้แจง คิดเปนรอยละ 66.67 
และการมอบหมายงานและรายงานผล  คิดเปนรอยละ 9.09 

สําหรับผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร   พบวา 
สวนใหญระบวุา คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 87.88  รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 54.55 
และฝายวิชาการของโรงเรียน คิดเปนรอยละ6.06  สวนปญหาที่ประสบในการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร พบวา ผูบริหารสวนใหญระบวุา  ไมประสบปญหา  คิดเปน
รอยละ 75.76 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 24.24  ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดการ
แนะนาํชี้แจงครูเกี่ยวกบัการนิเทศติดตามประเมินผล  คดิเปนรอยละ 75.00   และขาดการวางแผน
ในการนิเทศตดิตามประเมินผล  กับ ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมินผล   คิดเปน
รอยละ 37.50  เทากนั 
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ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  พบวา ผูบริหารสวนใหญ
ระบุวา มีการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร คดิเปนรอยละ 91.67 และไมมี
การนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัดหลักสูตร คิดเปนรอยละ 8.33 โดยกิจกรรมที่ใชใน
การนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัดหลักสูตร   สวนใหญ  คือ  การจัดนทิรรศการ กับ 
การสัมภาษณ  คิดเปนรอยละ 78.79 เทากนั  และการเยีย่มชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 48.48 

สําหรับกาํหนดระยะเวลา / จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัด
หลักสูตร  พบวา ผูบริหารระบุวา คือ 1 คร้ัง /1 ภาคเรียน คิดเปนรอยละ 45.45 รองลงมา คือ 1 คร้ัง 
/1 เดือน  คิดเปนรอยละ 42.42  และ 1 คร้ัง /1 สัปดาห  คิดเปนรอยละ 12.12  โดยผูมีสวนรวม
ในการนิเทศตดิตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสตูร สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 
81.82 รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 36.36 และบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย      คิดเปน
รอยละ 51.52  สวนปญหาที่ประสบในการนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัดหลักสูตร   
พบวา  ผูบริหารสวนใหญระบุวา  ไมประสบปญหา  คดิเปนรอยละ 72.73    และประสบปญหา  
คิดเปนรอยละ 27.27  ซึ่งปญหาที่ประสบเกินกวาครึง่ คอื เวลาในการนิเทศติดตามประเมินผลมีไม
เพียงพอ คิดเปนรอยละ 55.56  รองลงมา คือ กบั ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือ
นิเทศติดตามประเมินผล   คิดเปนรอยละ 33.33 และขาดการกาํหนดแนวทางการนิเทศติดตาม
ประเมินผลที่ชดัเจน  กับ   ขาดบุคลากรในการนิเทศตดิตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ  คิดเปน
รอยละ 22.22 เทากนั 
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ตารางที ่ 21  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการเตรียมการ 
                    จัดหลักสูตร ตามการใหขอมลูของครูผูสอน  ในภาพรวม     

จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.  การเตรียมการจัดหลกัสูตร  
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร  
1.1.1  วิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสตูร   
     - ประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งหรือมอบหมายงาน 28 77.78
     - การศึกษาจุดหมาย หลกัการ  และโครงสรางของหลักสูตร 26 72.22
     - การเตรียมความพรอมในดานบุคลากร อาคารสถานที่ สื่อและ 12 33.33
       วัสดุการสอน  
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=36)  
     -   ผูบริหาร 34 94.44
     -   ครูผูสอน 27 75.00
     -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 5 13.89
     -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน ประธานกองทนุหมูบาน 5 13.89
     -   คณะกรรมการสถานศกึษา   2 5.56
     -   ผูนําชมุชน 1 2.78
1.1.3  ผลพลอยไดในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=36)   
   -   ชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจบุันและเตรียมการ  
       แกไขปญหาในอนาคต 21    58.33
   -  เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรให  
       บรรลุเปาหมาย 20    55.56
   -  ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 18    50.00
1.1.4  ปญหาที่ประสบในการวางแผนการจัดหลักสูตร (N=36)                                     
    -   ไมประสบปญหา    19    52.78
    -   ประสบปญหา 17    47.22
ปญหาที่ประสบ (N=36)   
    -   งบประมาณมีไมเพยีงพอ 12    33.33
    -   บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ 11    30.56
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ตารางที ่ 21  (ตอ)     
จํานวน 

การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

    -   เวลาในการวางแผนเตรียมจัดหลักสูตรมีนอย 3      8.33
    -   การวางแผนการทํางานไมเปนระบบ 1      2.78
1.2  การประสานงาน  
1.2.1  การประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก  
        หนวยงาน  
    -   ไมมีการประสานงาน 0 0.00
    -   มีการประสานงาน 36 100.00
1.2.2  วิธีการประสานงานการจัดหลักสูตร (N=36)  
    -   การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน 32 88.89
    -   การประชุมช้ีแจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง 18 50.00
    -   การมอบอํานาจ 3 8.33
1.2.3  ผลพลอยไดที่โรงเรียนไดรับในการประสานงานการจัดหลักสูตร  
    -  มีการทํางานรวมกนัระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวญักําลังใจ  
       ในการปฏบิัติงาน 32 88.89
    -  การจัดหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค มปีระสิทธิภาพและ  
       เกิดประสิทธิผล ไดเร็วขึน้ 22 61.11
    -  ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร 11 30.56
1.2.4  ปญหาในการประสานงานกับบุคลากร ชุมชนและหนวยงาน  
         ที่เกี่ยวของ (N=36)  
    -  ไมประสบปญหา   31 86.11
    -  ประสบปญหา 5 13.89
ปญหาที่ประสบ (N=5)  
    -  หนวยงานที่เกี่ยวของไมใหความรวมมือและความเขาใจ 2 40.00
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 2 40.00
    -  เวลาในการประสานงานมีนอย 20.00
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ตารางที ่ 21  (ตอ)     
จํานวน 

การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.3  การจัดเตรียมบุคลากร  
1.3.1  การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลกัสูตร  
    -   ไมมีการจัดเตรียมความพรอม 2 5.56
    -   มีการจัดเตรียมความพรอม 34 94.44
1.3.2  วิธีการจัดเตรียมความพรอมของบคุลากร (N=34)  
    -   จัดการประชุมเพื่อเตรยีมใชหลกัสูตร 24 70.59
    -   การแจกเอกสารหรือหนังสือใหศึกษาคนควา 24 70.59
    -   จัดการสัมมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ืองกองทนุหรือเร่ืองหลักสูตร  
        มาใหความรู   15 44.12
1.3.3  หลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพือ่ปฏิบัติการสอน (N=34)  
    -   จัดตามความรู  ความสามารถ 26 76.47
    -   การพิจารณาจากวุฒิการศึกษา  วิชาเอก 15 44.12
    -   จัดตามความสมัคร  ความสนใจ 14 41.18
1.3.4  ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากร (N=34)  
    -   ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ  กองทุนหมูบาน 32 94.12
    -   ความรูเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกองทนุ 32 94.12
    -   เทคนิคและวิธีสอน 18 52.94
    -   การวัดผลและประเมินผล 17 50.00
1.3.5  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมความพรอมของบุคลากร (N=34)  
    -   ผูบริหาร 27 79.41
    -   คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร 20 58.82
    -   บุคลากรในโรงเรียน 5 14.71
    -   ครูผูสอน 4 11.76
    -   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 3 8.82
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 2 5.88
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 2.94
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ตารางที ่ 21  (ตอ)     
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.3.6  ปญหาในการจัดเตรยีมความพรอมของบุคลากร (N=34)  
    -   ไมประสบปญหา 20 58.82
    -   ประสบปญหา   14 41.18
ปญหาที่ประสบ (N=14)   
    -   ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร 9 64.29
    -   ขาดการสํารวจความพรอมของบุคลากร 5 35.71
    -   บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ 4 28.57
    -   เวลาจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรมีนอย 1 7.14
1.4  การจัดตารางสอน  
1.4.1  การจัดตารางสอนเพือ่ใชในการจัดหลักสูตร  
   -   ไมมีการจัดตารางสอน 0 0.00
   -   มีการจัดตารางสอน 36 100.00
1.4.2  หลักการที่ใชในการจัดตารางสอน (N=36)  
   -   คํานงึถงึโครงสรางของหลักสูตร 23 63.89
   -   การกาํหนดชั่วโมงมีความยืดหยุน 20 55.56
   -   สอดคลองกับลักษณะวชิาและพัฒนาการของเด็ก 16 44.44
   -   คํานงึถงึเวลาที่เปดเรียนจริงตลอดปการศึกษา 6 16.67
   -   ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 3 8.33
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=36)  
   -   จัดแบบยดืหยุน 36 100.00
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอน (N=36)  
   -    ครูผูสอน 28 77.78
   -    ผูบริหาร 16 44.44
   -    ฝายวิชาการของโรงเรยีน 10 27.78
1.4.5  ปญหาในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน (N=36)  
   -   ไมประสบปญหา 24 66.67
   -   ประสบปญหา 12 33.33
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ตารางที ่ 21  (ตอ)   
จํานวน 

การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=12)  
   -   เวลาไมเพียงพอกับเนือ้หาที่จะใชสอน 12 100.00
   -   จัดเวลาไมสอดคลองกบัวัยและพัฒนาการของเดก็ 2 16.67
1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  
1.5.1   หลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่   
   -   เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกจิกรรม  
       การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 29 80.56
   -   ยึดหลกัประโยชนและประหยัด 14 38.89
   -   เหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของผูเรียน 10 27.78
   -   มีสภาพมัน่คง  แข็งแรงปลอดภัยและใชงานได 9 25.00
1.5.2  ปญหาในการจัดเตรยีมอาคาร  สถานที่ (N=36)  
   -   ไมประสบปญหา 34 94.44
   -   ประสบปญหา 2 5.56
ปญหาที่ประสบ (N=2)  
   -   อาคารสถานที่ไมเพียงพอหรือมีสภาพชํารุดทรุดโทรม 2 100.00
   -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ 2 100.00
1.6  การเตรยีมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
1.6.1  การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรเพื่อใช  
        ปฏิบัติการสอน  
   -   ไมมีการเตรียม 0 0.00
   -   มีการเตรียม 36 100.00
1.6.2  วิธีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=36)  
    -   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลกัสูตร 33 91.67
    -   มอบหมายใหครูผูสอนวิเคราะหหลกัสูตรแลวจัดทําแผนการสอน 32 88.89
    -   เชิญบุคลากรที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนําในการจัดทําหลักสูตร 16 44.44
    -   ระดมสมองชวยกนัจดัทําเอกสารประกอบหลักสตูร 7 19.44
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ตารางที ่ 21  (ตอ)     
จํานวน 

การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.6.3  ชนิดของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรทีจ่ะตองจัดหา    
    -   หลักสูตรแกนของจังหวัด 36 100.00
    -   แผนการสอน 36 100.00
    -   หนงัสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน 30 83.33
    -   ใบงาน ใบความรู 28 77.78
    -   หนงัสือสงเสริมความรูสําหรับครูและนักเรยีน 18 50.00
   -    แบบทดสอบ 15 41.67
    -   แบบฝกหัด 13 36.11
   -   คูมือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน 5 13.89
1.6.4  วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (N=36)  
    -   รับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 24 66.67
    -   โรงเรียนจัดทําเพิ่มเติมโดยครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูหรือ  
        บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 23 63.89
    -   จัดหาเพิม่เติมโดยขอจากหนวยงานที่เกีย่วของ 22 61.11
    -   จัดหาโดยการซื้อเพิ่มเติม 1 2.78
1.6.5  ปญหาการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร(N=36)    
    -   ไมประสบปญหา 16 44.44
    -   ประสบปญหา 20 55.56
ปญหาที่ประสบ (N=20)   
    -  บุคลากรขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรและ  
        ประกอบหลักสูตร 11 55.00
    -  งบประมาณไมเพียงพอ 8 40.00
    -  บุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ 7 35.00
    -   ขาดเอกสารสําหรับการศึกษาคนควาในเรื่องกองทนุหมูบาน 7 35.00
    -  เวลาในการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรมีนอย 1 5.00
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ตารางที ่ 21  (ตอ)     
จํานวน 

การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.7  การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  
1.7.1  การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 36 100.00
1.7.2  วิธีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน (N=36)  
    -  สงเสริมใหครูนําทรัพยากรในทองถิน่มาใชหรือใชแหลงการเรียนรู  
       ในทองถิน่ 31 86.11
    -  จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 22 61.11
    -  วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรแลวพิจารณาวา  
        ควรจัดสื่ออะไร 14 38.89
    -  สํารวจหรอืสอบถามประเภท จาํนวนสื่อ  ความตองการใชสื่อของ  
        ครูผูสอน 9 25.00
    -  บันทึกเสนอใหผูบริหารทราบลวงหนา 1 2.78
1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อการสอน (N=36)  
    -  สื่อประเภทลหุภัณฑ  เชน  หนังสือ  รูปภาพ  แผนภูมิ  ฯลฯ 32 88.89
    -  สื่อประเภทครุภัณฑ  เชน  คอมพิวเตอร 9 25.00
    -  สถานทีจ่ริง  เชน  กองทุนหมูบาน 6 16.67
    -  สื่อประเภทเทคนิควิธกีาร เชน การสอนแบบโครงงาน การบรรยาย 4 11.11
1.7.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรยีน (N=36)  
    -  ครูผูสอน 33 91.67
    -  ผูบริหาร 14 38.89
    -  ผูเรียน 11 30.56
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน  ประธานกองทนุหมูบาน 3 8.33
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 5.56
    -  ผูนาํชุมชน 1 2.78
    -  เจาหนาที่โสตทัศนุวัสดุและอุปกรณ 1 2.78
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ตารางที ่ 21  (ตอ)     
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.7.5  ปญหาการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพือ่ใชปฏิบัติการสอน (N=36)  
    -  ไมประสบปญหา 13 36.11
    -  ประสบปญหา 23 63.89
ปญหาที่ประสบ  (N=23)  
    -  วัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ 16 69.57
    -  ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเตมิ 14 60.87
    -  บุคลากรขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อ 5 21.74
1.8  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  
1.8.1  การจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 4 11.11
    -  มีการจัดเตรียม 32 88.89
1.8.2  วิธีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=32)  
    -  จัดเตรียมเอกสารความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  
        ใหบุคลากรศึกษา 24 75.00
    -  ประชุมปรึกษาหารือเกีย่วกับการสรางเครื่องมือการวัดผลและ  
        ประเมนิผล 9 28.13
    -  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 7 21.88
    -  มอบหมายใหครูผูสอนไปดําเนนิการเอง 2 6.25
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผล (N=32)  
    -  ครูผูสอน 30 93.75
    -  ผูเรียน 14 43.75
    -  ผูบริหาร 12 37.50
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 11 34.38
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 3 9.38
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 2 6.25
1.8.4  ปญหาการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล (N=32)  
    -  ไมประสบปญหา 25 78.13
    -  ประสบปญหา 7 21.88
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ตารางที ่ 21  (ตอ)     
จํานวน 

การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

ปญหาที่ประสบ (N=7)  
    -  บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 5 71.43
    -  ขาดการพิจารณาถึงการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล 4 57.14
    -   ขาดการกําหนดระยะเวลาในการวัดผลและประเมนิผล 1 14.29
1.9  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
1.9.1  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
    -  ไมมีการจัดเตรียม 4 11.11
    -  มีการจัดเตรียม 32 88.89
1.9.2  วิธีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=32)  
    -  ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 18 56.25
    -  สงเสริมใหครูผูสอนไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม 13 40.63
    -  เชิญวทิยากรมาใหความรูแกครูผูสอน 13 40.63
    -  ผูบริหารและครูผูสอนสรางเครื่องมือนิเทศและติดตามผล 4 12.50
1.9.3  ประเด็นหรือสาระที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศและติดตาม  
       ผลการเรยีน (N=32)  
    -  การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรู  
        ในทองถิน่ 26 81.25
    -  เทคนิคการสอนและวธิสีอน 13 40.63
    -  การสรางเครื่องมือและการใชเครื่องมอืการวัดผลและประเมินผล 13 40.63
    -  การพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพของครูผูสอนดวยการ  
       สรางขวญัและกําลังใจ 8 25.00
1.9.4  ผูมีสวนรวมจัดเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรยีน (N=32)   
    -   ผูบริหาร 23 71.88
    -   ครูผูสอน 20 62.50
    -   ผูปกครองและชุมชน 14 43.75
    -   ประธานกองทนุหมูบาน 1 3.13
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ตารางที ่ 21  (ตอ)     
จํานวน การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

1.9.5  ปญหาที่ประสบในการจัดเตรียมการนิเทศติดตาม  
         ผลการเรียน (N=32)  
    -   ไมประสบปญหา 24 75.00
    -   ประสบปญหา 8 25.00
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
    -  ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศตดิตามผล 5 62.50
    -  ขาดการวางแผนการนเิทศติดตามผล 5 62.50
    -  ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศติดตามผล 2 25.00
    -  ขาดความรวมมือจากบุคลากรและหนวยงานทีเ่กีย่วของ 1 12.50
1.10  การประชาสัมพันธหลักสูตร  
1.10.1  การประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูรในโรงเรียน  
    -  ไมมีการประชาสัมพันธ 0 0.00
    -  มีการประชาสัมพันธ 36 100.00
1.10.2  วธิีการประชาสมัพนัธการจัดหลกัสูตร (N=36)  
    -  จัดประชมุช้ีแจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชน รับทราบ 23 63.89
    -  จัดทําเอกสาร  แผนพบัประชาสัมพนัธการจัดหลกัสูตร 15 41.67
    -  จัดทําประชาพจิารณในระดับจังหวดั  โดยผูมีสวนเกีย่วของ 7 19.44
    -  ประชาสมัพันธทางสถานวีิทย ุ โทรทศัน 4 11.11
    -  หอกระจายขาว ประจาํหมูบาน 4 11.11
    -  จัดนทิรรศการ 3 8.33
    -  จัดทําเอกสารหลกัสูตรแจกแกผูสนใจ 1 2.78
1.10.3  ผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูร (N= 36)   
    -   ผูบริหาร 24 66.67
    -   ครูผูสอน 24 66.67
    -   ผูปกครองและชุมชน 24 66.67
    -   ผูเรียน 18 50.00
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 2 5.56
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ตารางที ่ 21  (ตอ)     
จํานวน 

การเตรียมการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

    -   พัฒนาการอําเภอ 1 2.78
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน เชน  ประธานกองทนุหมูบาน 1 2.78
1.10.4  ปญหาในการประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร (N=36)  
    -   ไมประสบปญหา 26 72.22
    -   ประสบปญหา 10 27.78
ปญหาที่ประสบ (N=36)  
    -  เวลาในการประชาสัมพนัธมนีอย เนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมาก    5 13.89
    -  ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสมัพันธ 5 13.89
    -  ผูทาํหนาที่ประชาสมัพนัธขาดความรู   ความเขาใจในหลักการ  
       ประชาสมัพันธหลกัสูตร 2 5.56
    -  ขาดความรวมมือและการประสานงานจากคณะกรรมการ  
       ดําเนนิการประชาสัมพนัธ 1 2.78
    -  บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคญัเกี่ยวกับการประชาสัมพนัธ  
       หลักสูตร 1 2.78
     
 
จากตารางที ่ 21 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
เตรียมการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยครูผูสอน  ในภาพรวม ปรากฏผลดังนี ้
 

ในดานการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา วิธีการที่โรงเรียนใช
ในการวางแผนการจัดหลักสูตร    คือ    การประชุมเพือ่วางแผนการทํางานโดยการแตงตั้ง      และ
มอบหมายงาน คิดเปนรอยละ 77.78 รองลงมา คือ การศึกษาจุดมุงหมาย  หลักการและโครงสราง
ของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 72.22 และการเตรียมความพรอมในดานบุคลากรอาคารสถานที่ สือ่
และวัสดุการสอน คิดเปนรอยละ 33.33  โดยผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการจัดหลักสตูร 
สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 94.44  รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 75.00 และ
ฝายวิชาการของโรงเรียน กบั ประธานกองทนุหมูบาน  คิดเปนรอยละ 13.89 เทากนั  
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สําหรับผลพลอยไดที่โรงเรียนไดรับในการวางแผนการจดัหลักสูตร     พบวา     ครูผูสอน
เกินกวาครึง่ระบุวา สามารถชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจุบันและเตรียมการแกไขปญหาใน
อนาคต คิดเปนรอยละ 58.33 รองลงมา คือ เปนเครื่องมือในการติดตามการปฏิบัติงานของ
บุคลากรใหบรรลุตามเปาหมาย   คิดเปนรอยละ 55.56  และทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล  คิดเปนรอยละ 50.00  

สวนปญหาทีป่ระสบในการวางแผนการจดัหลักสูตร  พบวา ครูผูสอนเกนิกวาครึง่ระบุวา 
ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 52.78  และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.22 ซึ่งปญหาที่
ประสบ คือ งบประมาณไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ 33.33  รองลงมา คือ บุคลากรขาดความรู 
ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 30.56 และเวลาในการเตรยีมวางแผนการจัดหลักสูตรมีนอย  คิดเปน
รอยละ 8.33   
 ในดานการประสานงาน  พบวา  ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการประสานงานกับบุคลากร
ภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน  คิดเปนรอยละ 100.00    โดยวิธกีารที่ใชประสานงาน
การจัดหลักสตูรสวนใหญ คือ การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงาน  คิดเปนรอยละ 
88.89  รองลงมา คือ การประชุมชี้แจงคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง คิดเปน
รอยละ 50.00 และการมอบอํานาจ  คิดเปนรอยละ 8.33  สําหรับผลพลอยไดที่โรงเรียนไดรับใน
การประสานงานการจัดหลกัสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา ทําใหมีการทํางานรวมกัน
ระหวางหนวยงานกอใหเกิดขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ  88.89  รองลงมา 
คือ ทําใหการจัดหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดเร็วขึ้น   คิดเปน
รอยละ 61.11  และชวยในการพัฒนาและปรับปรุงองคกร  คิดเปนรอยละ 30.00   

สวนปญหาในการประสานงานกบับุคลากร ชุมชนและหนวยงานพบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา  คดิเปนรอยละ 86.11 และประสบปญหา คดิเปนรอยละ13.89 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ คือ หนวยงานทีเ่กีย่วของไมใหความรวมมือและความเขาใจ กับ งบประมาณไมเพียงพอ  
คิดเปนรอยละ 40.00 เทากนั และเวลาในการประสานงานมีนอย คิดเปนรอยละ 20.00 
 เมื่อพิจารณาในดานการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา   มีการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อจัดหลักสูตร คดิเปนรอยละ 94.44 และไมมี
การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร คดิเปนรอยละ 5.56  โดยวิธกีารที่ใชในการจัดเตรียมความ
พรอมของบุคลากรสวนใหญ คือ จัดการประชุมเพื่อเตรียมใชหลักสูตร กับ การแจกเอกสารหรือ
หนงัสือใหศึกษาคนควา  คดิเปนรอยละ 70.59  เทากนั  และจัดการสมัมนาโดยเชญิผูมีความรูเร่ือง
กองทนุหรือเร่ืองหลักสูตรมาใหความรู  คิดเปนรอยละ 44.12   
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สําหรับหลักการในการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ 
ระบุวา จัดตามความรูความสามารถ คิดเปนรอยละ 76.47  รองลงมา คือ การพิจารณาจากวุฒิ
การศึกษา คิดเปนรอยละ 44.12 และจัดตามความสมคัร ความสนใจ คิดเปนรอยละ 41.18  ซึง่  
ประเด็นหรือสาระในการจัดเตรียมบุคลากรสวนใหญ คือ ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดหลักสูตร
ทองถิน่ฯ กองทนุหมูบาน กับ ความรูเกีย่วกับการบริหารจัดการกองทุน คิดเปนรอยละ 94.12 
เทากัน  และเทคนิคและวธิสีอน คิดเปนรอยละ 52.94 โดยผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมความพรอม
ของบุคลากรสวนใหญ คือ ผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 79.41 รองลงมา คือ คณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตร ในโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 58.82  และบุคลากรในโรงเรียน   คิดเปนรอยละ 14.71  

สวนปญหาในการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร พบวา ครูผูสอนเกนิกวาครึง่ระบุวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 58.82 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 41.18 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร คดิเปนรอยละ 64.29  รองลงมา คือ ขาดการ
สํารวจความพรอมของบุคลากร   คิดเปนรอยละ 35.71      และบุคลากรไมใหความสําคัญและ
ความสนใจ  คดิเปนรอยละ 28.57  

ในดานการจัดตารางสอน พบวา  ครูผูสอนทกุคนระบวุา  มีการจัดตารางสอน   คิดเปน
รอยละ 100.00    โดยหลักการสวนใหญที่ใชในการจัดตารางสอน   คือ  คํานึงถึงโครงสรางของ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 63.89  รองลงมา คือ การกาํหนดชัว่โมงมคีวามยืดหยุน คิดเปนรอยละ
55.56 และสอดคลองกับลักษณะวิชาและพัฒนาการของเด็ก คิดเปนรอยละ 44.44  โดยประเภท
ของการจัดตารางสอนที่จัด พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา คือ มกีารจัดตารางสอนแบบยืดหยุน   
คิดเปนรอยละ100.00 โดยผูมีสวนรวมในการจัดตารางสอนสวนใหญ คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
77.78 รองลงมา คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ44.44 และฝายวิชาการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 27.78  

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 66.67 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 33.33 ซึ่งปญหา
ที่ประสบ   คือ   เวลาไมเพียงพอกับเนื้อหาที่จะใชสอน   คิดเปนรอยละ 100.00       และจัดเวลาไม
สอดคลองกับวัยและพฒันาการของเด็ก  คิดเปนรอยละ 16.67 
 เมื่อพิจารณาในดานการจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา 
ยึดหลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารสถานที่   คือ  เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับ
ใชกับกิจกรรม การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย  คดิเปนรอยละ 80.56  รองลงมา คือ ยึดหลกั
ประโยชนและประหยัด คิดเปนรอยละ 38.89 และเหมาะสมกับวยัและสงเสริมสุขภาพอนามยัของ
ผูเรียน คิดเปนรอยละ 27.78 
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สวนของปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่        พบวา     ครูผูสอนสวนใหญระบุวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 94.44 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 5.56  ซึ่งปญหาที่
ประสบ   คือ อาคารสถานที่ไมเพียงพอหรือมีสภาพชาํรุดทรุดโทรม และขาดงบประมาณในการ
ปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่คิดเปนรอยละ 100.00  เทากัน 

ในดานการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูรเพื่อใชปฏิบัติการสอน   พบวา 
ครูผูสอนทุกคนระบุวา มกีารเตรียมหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 
โดยวิธทีี่ใชสวนใหญ คือ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทาํหลกัสูตร คิดเปนรอยละ 91.67  
รองลงมา คือ มอบหมายใหครูผูสอนวเิคราะหหลักสตูรแลวจัดทําแผนการสอน คิดเปนรอยละ 
88.89 และเชิญบุคลากรที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนําในการจัดทําหลักสูตร คิดเปนรอยละ 44.44  

 สําหรับชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรที่จะตองจัดหา   เพื่อใชปฏิบัติ 
การสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา  คือ หลักสูตรแกนของจงัหวดั กับ แผนการสอน   คิดเปน
รอยละ100.00 เทากนั และหนงัสืออานประกอบเรื่องกองทนุหมูบาน    คิดเปนรอยละ 83.33  ซึ่ง
วิธีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร สวนใหญ คือ การรับเอกสารจากหนวยงานที่
รับผิดชอบโดยตรง คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมา คือ โรงเรียนจัดทาํเพิม่เติมโดยครูผูสอน       
หรือบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย คิดเปนรอยละ 63.89 และจัดหาเพิ่มเติมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
คิดเปนรอยละ 61.61   

สวนปญหาทีป่ระสบในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา ครูผูสอน
เกินกวาครึง่ระบุวา ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 55.56 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ
44.44 ซึ่งปญหาที่ประสบเกนิกวาครึ่ง คือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจดัทําหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสตูร คิดเปนรอยละ 55.00 รองลงมา คือ งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปน
รอยละ 40.00  และบุคลากรไมใหความสาํคัญและความสนใจ กับ ขาดเอกสารสําหรับการศึกษา
คนควาในเรื่องกองทนุหมูบาน คิดเปนรอยละ 35.00 เทากัน 
 เมื่อพิจารณาในดานการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มี
การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  โดยวิธกีารที่ใชในการจัดเตรียมวัสดุ
และสื่อการสอน คือ สงเสริมใหครูนําทรัพยากรในทองถิ่นมาใชหรือใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น 
คิดเปนรอยละ 86.11 รองลงมาคือ จัดหาสือ่การสอนโดยการประสานงานกบัหนวยงานที่เกีย่วของ      
คิดเปนรอยละ 61.11 และวเิคราะหจุดประสงค เนื้อหาวชิาตามหลักสตูรแลวพิจารณาวาควรจัดสื่อ
อะไร  คิดเปนรอยละ 38.89  
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สําหรับประเภทของวัสดุและสื่อการสอนที่ใชเพื่อปฏิบัติการสอน พบวา สวนใหญระบุวา 
คือ สื่อประเภทลหุภัณฑ  เชน หนงัสือ รูปภาพ แผนภูมิ ฯลฯ คิดเปนรอยละ 88.89 รองลงมา คอื 
สื่อประเภทครุภัณฑ เชน คอมพิวเตอร คดิเปนรอยละ 25.00 และสถานที่จริง เชน กองทนุหมูบาน 
คิดเปนรอยละ 16.67 โดยผูที่มีสวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนในโรงเรียน พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา คือ ครูผูสอน   คดิเปนรอยละ 91.67     รองลงมา คือ ผูบริหาร     คิดเปน 
รอยละ 38.89  และผูเรียน คิดเปนรอยละ 30.56 

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอนเพื่อใชปฏิบตัิการสอน   พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 63.89   และไมประสบปญหา   คิดเปน
รอยละ 36.11 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ วัสดุ อุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ  คิดเปน
รอยละ 69.57 รองลงมา คือ ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 60.87 และ
บุคลากรขาดความรูและทกัษะในการผลิตสื่อ คิดเปนรอยละ 21.74  
 ในดานการจัดเตรียมการวัดผลและประเมนิผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา มกีารจัด
เตรียมการวดัผลและประเมนิผล คิดเปนรอยละ 88.89 และไมมีการจัดเตรียมการวัดผลและ
ประเมินผล คิดเปนรอยละ 11.11  ซึ่งวิธกีารที่ใชในการวัดผลและประเมินผลสวนใหญ คือ
จัดเตรียมเอกสารความรูใหบุคลากรศึกษา  คิดเปนรอยละ 75.00      รองลงมา คือ การประชุม
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 28.13 และจัด
อบรมใหความรูเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 21.88   โดยผูมสีวนรวมในการ
จัดเตรียมการวัดผลและประเมินผลสวนใหญ  คือ  ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 93.75   รองลงมา คือ 
ผูเรียน  คิดเปนรอยละ 43.75  และผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 37.50   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหาในการวัดผลและประเมินผล คดิเปนรอยละ 78.13  และประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 21.88 ซึง่ปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการ
วัดผลและประเมินผล  คิดเปนรอยละ 71.43 รองลงมา คอื ขาดการพิจารณาถงึการสรางเครื่องมือ
เพื่อใชวัดผลและประเมินผล  คิดเปนรอยละ 57.14 และขาดการกาํหนดระยะเวลาในการวัดผล
และประเมินผล  คิดเปนรอยละ 14.29 
 เมื่อพิจารณาถึงการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  พบวา   ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา มีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  คิดเปนรอยละ 88.89  และไมมีการจัดเตรยีม 
การนิเทศติดตามผลการเรียน คิดเปนรอยละ11.11 โดยวิธีการที่ใชในการนิเทศติดตามผลการเรียน  
พบวาครูผูสอนเกนิกวาครึ่งระบุวา คือ การประชุมชี้แจงใหทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ           
ติดตามผล คดิเปนรอยละ 56.25 และสงเสริมใหครูไปศึกษาอบรมหาความรูเพิ่มเติม กับ เชิญ
วิทยากรมาใหความรูแกครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 40.63  เทากัน     
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สําหรับประเดน็หรือสาระที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ 
การผลิตหรือจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 81.25 และ
เทคนิคการสอนและวิธีสอน กับ การสรางเครื่องมือและการใชเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 
คิดเปนรอยละ 40.63  เทากนั   โดยผูมีสวนรวมจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน    พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา คอื ผูบริหาร คดิเปนรอยละ 71.88  รองลงมาคือ ครูผูสอน  คิดเปน     
รอยละ 62.50 และผูปกครองและชุมชน คดิเปนรอยละ 43.75  

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดเตรียมการนิเทศการติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 75.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 25.00 
ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ    คือ   ขาดบุคลากรที่มคีวามรูในการนิเทศติดตามผล กับ ขาดการ
วางแผนการนเิทศติดตามผล  คิดเปนรอยละ 62.50 เทากนั และขาดแหลงความรูในการจัดทาํ
เครื่องมือนิเทศติดตามผล  คิดเปนรอยละ 25.00 
 เมื่อพิจารณาในดานการประชาสัมพนัธหลกัสูตร พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00  ซึง่วิธกีารที่ใชในการประชาสัมพนัธหลักสูตรสวน
ใหญ คือ จดัประชุมช้ีแจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชน รับทราบ คิดเปนรอยละ 63.89 
รองลงมา คือ จัดทาํเอกสาร แผนพับประชาสัมพันธการจัดหลักสูตร คิดเปนรอยละ 41.67และ
จัดทําประชาพิจารณในระดับจังหวัดโดยผูมีสวนเกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 19.44 โดยผูมีสวนรวม
ในการประชาสัมพันธการจัดหลักสูตรสวนใหญ คือ ผูบริหาร  ครูผูสอน และผูปกครองและชุมชน 
คิดเปนรอยละ 66.67 เทากนั  

สวนปญหาทีป่ระสบในการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 72.22 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 27.78 ซึ่งปญหาที่ประสบ 
คือ เวลาในการประชาสัมพนัธมนีอยเนื่องจากมงีานที่รับผิดชอบมาก กับ ขาดงบประมาณในการ
จัดทําเอกสารการประชาสมัพันธ คิดเปนรอยละ 13.89 เทากนั และผูทีท่ําหนาที่ประชาสมัพนัธ
ขาดความรู ความเขาใจในหลักการประชาสัมพนัธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 5.56 
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ตารางที ่ 22  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใชของโรงเรียนนํารอง  ในดาน 
                    การดําเนินการจัดหลักสูตร ตามการใหขอมูลของครูผูสอน  ในภาพรวม   

จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

2.  การดําเนนิการจัดหลกัสูตร  
2.1  การจัดทําแผนการสอน  
2.1.1  การจัดทําแผนการสอน  
    -   ไมมีการจัดทําแผนการสอน 0 0.00
    -   มีการจัดทําแผนการสอน 36 100.00
2.1.2  ระยะเวลาที่ใชในการจัดทําแผนการสอน (N=36)   
    -   1  สัปดาหกอนสอน 29 80.56
    -   1  เดือนกอนสอน 6 16.67
    -    แผนการสอนตลอดป 1 2.78
2.1.3  การศึกษาเอกสารกอนดําเนินการจดัทําแผนการสอน(N=36)  
    -   ไมมีการศึกษาเอกสาร 0 0.00
    -   มีการศึกษาเอกสาร 36 100.00
2.1.4  เอกสารที่ใชศึกษากอนการจัดทําแผนการสอน (N=36)  
    -   หลักสูตรทองถิน่กองทนุหมูบานที่โรงเรียนจัดทาํขึ้น 32 88.89
    -   เอกสารประกอบการสอนเรื่องกองทนุหมูบาน 30 83.33
    -   หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
        ของกรมวิชาการ 29 80.56
    -   หลักสูตรแกนเรื่องกองทุนหมูบานของจังหวัด 3 8.33
2.1.5  วิธีการดําเนนิการจัดทําแผนการสอน (N=36)  
    -   วิเคราะหหลกัสูตรโดยการศึกษาหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง  
        เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรมการเรียน และการวัดผลประเมินผล 32 88.89
    -   จัดกิจกรรมใหเหมาะกบัจุดประสงค เลือกสื่อโดยเนนสื่อที ่  
         สามารถจัดหาหรือจัดทําในทองถิน่ 23 63.89
    -   ปรับจุดประสงค เนื้อหาสาระ ใหสอดคลองกับกจิกรรม 19 52.78
    -   กําหนดวิธีการวัดผล เกณฑ เครื่องมอืในการวัดและประเมินผล 15 41.67
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ตารางที ่ 22  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

2.1.6  การสงเสริมสนับสนนุการจัดทาํแผนการสอน (N=36)  
    -  ผูบริหารกระตุนใหสงแผนการสอนใหตรวจกอนนําไปใชสอน 23 63.89
    -  ใหคําปรกึษาหารือเกีย่วกับการการจดัทําแผนการสอน 23 63.89
    -  มีการนิเทศการใชแผนการสอนในชั้นเรียน 19 52.78
    -  ใหบริการเอกสารตําราสําหรับการคนควา 15 41.67
2.1.7  ผลพลอยไดในการจดัทําแผนการสอนที่โรงเรียนไดรับ (N=36)  
    -   ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลสุูจุดหมายอยางม ี   
        ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 24 66.67
    -   กําหนดการเรียนไวลวงหนาและสามารถชวยแกปญหา  
        เมื่อครูผูสอนคนอืน่มาสอนแทนได 24 66.67
    -   เปนการเพิ่มประสบการณและศักยภาพการสอนของครูผูสอน 23 63.89
    -   สรางความรวมมือและประสานงานอนัดีระหวางผูบริหารและ  
         ครูผูสอน 13 36.11
2.1.8  ปญหาในการจัดทําแผนการสอน (N=36)  
    -   ไมประสบปญหา 22 61.11
    -   ประสบปญหา 14 38.89
ปญหาที่ประสบ (N=14)          
    -   ไมมีเอกสารสําหรับศึกษาคนควา 10 71.43
    -   มีภาระงานสอนมากจนไมมีเวลาจัดทําแผนการสอนเพราะ  
         สอนหลายวิชา 9 64.29
    -   บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการสอน 5 35.71
2.2 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.2.1  การเตรียมการกอนจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ  
        กจิกรรมเสริมหลักสูตร  
    -  ไมมีการเตรียมการ 0 0.00
    -  มีการจัดเตรียม 36 100.00
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จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
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2.2.2  วิธีการเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=36)  
    -   ศึกษาคนควาความรูจากเอกสาร  ตํารา  คูมือครู 32 88.89
    -   จัดเตรียมสื่อ ใบงาน การวัดผลใหพรอม 29 80.56
    -   ศึกษาแผนการสอนแตละครั้งอยางละเอียด 26 72.22
2.2.3  หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=36)    
    -   จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 29 80.56
    -   สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 27 75.00
    -   ใชกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุนสงเสริมใหผูเรียนอยากเรียนรู 24 66.67
    -   มีการวัดและประเมินผลเปนระยะๆ ใหขอมูลยอนกลับเพื่อ  
        เปนขอมลูใชพัฒนาผูเรียน 13 36.11
    -  สอดคลองกับวยั ความถนัด ความสนใจและความแตกตาง  
        ระหวางบุคคล 12 33.33
    -  ใหเรียนรูจากสถานการณจริงและลงมือปฏิบัติ 3 8.33
2.2.4  หลักการในการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร (N=36)  
    -  ไมนําคะแนนมาเปนสิ่งเรา เนนการมสีวนรวมในกจิกรรม   
        ผูเรียนเหน็คุณคา 28 77.78
    -  กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัด  ความสนใจ 26 72.22
    -  อยูภายใตการดูแลของผูบริหารและสถานศกึษา 8 22.22
2.2.5  ประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัด (N=36)  
    -   การนาํนกัเรียนไปทัศนศึกษา/ดูงาน นอกสถานทีห่รือไป  
        แหลงเรียนรู 32 88.89
    -   กิจกรรมการจัดนทิรรศการผลงานนักเรียน 28 77.78
    -   การเชิญวิทยากรภายนอก  เชน ประธานกองทนุหมูบาน  
        คณะกรรมการกองทนุมาใหความรู 24 66.67
    -   การจัดตั้งกลุมกิจกรรมตามความสนใจ เชน  กลุมกองทนุจาํลอง    
        กลุมทําไขเค็ม  กลุมผลิตดอกไม  ฯลฯ 4 11.11
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2.2.6  ผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ  
          กิจกรรมเสริมหลักสูตร (N=36)  
    -   ครูผูสอน 32 88.89
    -   ผูเรียน 31 86.11
    -   ผูบริหาร 27 75.00
    -   คณะกรรมการกองทนุหมูบาน  เชน  ประธานกองทนุ   26 72.22
    -   ผูนําชุมชน  ผูปกครอง 9 25.00
2.2.7  ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม  
         เสริมหลกัสูตร (N=36)  
    -  ไมประสบปญหา 21 58.33
    -  ประสบปญหา 15 41.67
ปญหาที่ประสบ (N=36)  
    -  เวลาไมเพียงพอสําหรบัการจัดกิจกรรม 11 30.56
    -  ขาดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการสอน  เชน สื่อ 8 22.22
    -  ขาดแหลงศกึษาคนควาอางองิ สําหรบัผูเรียนและครูผูสอน 7 19.44
2.3  การใชสือ่การเรียนการสอน  
2.3.1  การเลอืกใชสื่อการเรยีนการสอน  
    -   ไมมีการเลือกใชสื่อ 0 0.00
    -   มีการเลอืกใชสื่อ 36 100.00
2.3.2  หลักการเลือกสื่อการสอน (N=36)  
    -   สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาการเรียนการสอน 36 100.00
    -   สื่อมีความนาสนใจ กระตุนสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 17 47.22
    -   มีคุณภาพ  ทนัสมัย  เหมาะสมกับสภาพทองถิน่ 15 41.67
    -   เหมาะสมกับวยัของผูเรียน 15 41.67
    -  ประหยัดประโยชนหรือหาไดงายราคาไมแพง 14 38.89
2.3.3  ชนิดของสื่อที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N=36)  
    -  การศึกษาสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิ่น 35 97.22
    -  หนังสือหรือเอกสารเรื่องกองทนุหมูบาน 26 72.22
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จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

    -  รูปภาพ 25 69.44
    -  แผนภูม ิ 4 11.11
    -  วีดีทัศน 3 8.33
2.3.4  ปญหาในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน (N=36)  
    -  ไมประสบปญหา 12 33.33
    -  ประสบปญหา 24 66.67
ปญหาที่ประสบ (N=24)  
    -  ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพมิพทีส่อดคลองกับเร่ืองที่จะสอน 20 83.33
    -  สื่อไมเพยีงพอกับความตองการและมีคุณภาพเพยีงพอ 15 62.50
    -  ขาดความชํานาญในการสรางหรือผลิตสื่อ 2 8.33
    -  ไมมีสื่อดานเทคโนโลย ี เชน  วีดีทัศนเร่ืองกองทุน 1 4.17
2.4  การจัดชัน้เรียนและบรรยากาศในการเรยีน  
2.4.1  การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  
    -   ไมมีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 0 0.00
    -   มีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 36 100.00
2.4.2  หลักการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน (N=36)  
    -   ความเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนไมแออัด 25 69.44
    -   ครูผูสอนและผูเรียนสามารถมองเหน็กนัและกนัไดอยางชัดเจน 22 61.11
    -   เหมาะกบัวัยและสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน 17 47.22
    -   กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัด  ความสนใจ 14 38.89
    -   ปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก  แสงสวางเพียงพอ 13 36.11
2.4.3  ลักษณะการจัดบรรยากาศทางกายภาพและทางจิตใจ (N=36)  
    -   มีบรรยากาศสนกุสนานราเริงและเปนมิตร 26 72.22
    -   ผูเรียนมรีะเบียบวนิัยและปฏิบัติตามกฎของชั้นเรียน 25 69.44
    -   บรรยากาศของหองเรียนมีสีสนันาด ู อากาศถายเทไดสะดวก 24 66.67
    -   หองเรียนถูกสุขลักษณะ  พรอมตอการสอนในแตละครั้ง 18 50.00
    -   จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนใหพรอม 1 2.78
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2.4.4  ปญหาในการจัดชัน้เรียนและบรรยากาศในการเรยีน (N=36)  
    -   ไมประสบปญหา 29 80.56
    -   ประสบปญหา 7 19.44
ปญหาที่ประสบ (N=7)  
    -   ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงหอง 6 85.71
    -   จํานวนนักเรียนตอหองเรียนมากเกนิไป 1 14.29
    -   ไมมีหองสําหรับฝกปฏบิัติการสอนเรือ่งการจัดตั้งกองทนุโดยตรง 1 14.29
2.5  การวัดผลและประเมนิผล  
2.5.1  การวัดผลและประเมนิผล  
    -   ไมมีการดําเนนิการวัดผลและประเมนิผล 0 0.00
    -   มีการดําเนินการวัดผลและประเมินผล 36 100.00
2.5.2  จุดมุงหมายที่ดําเนินการวัดผลและประเมินผล (N=36)  
    -   เพื่อประเมินการเรียนรูของผูเรียน 31 86.11
    -   เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 27 75.00
    -   เพื่อใหความชวยเหลือผูเรียนทีม่ีปญหาในการเรียน   15 41.67
2.5.3  ชวงระยะเวลาที่ใชในการวัดผลและประเมินผล (N=36)  
    -   การวัดผลหลังการเรียน 34 94.44
    -   การวัดผลกอนเรียน 24 66.67
    -   การวัดผลระหวางเรียน 21 58.33
2.5.4  หลักการที่ยึดเปนแนวทางในการวัดผลและประเมนิผล (N=36)  
    -   วิเคราะหเร่ืองที่จะประเมิน โดยดูจากจุดประสงค 21 58.33
    -   ใชวิธีการวัดที่หลากหลายและสงเสริมการวัดและ  
        ประเมนิผลตนเอง 20 55.56
    -   ประเมินใหครบทุกทักษะทัง้ดานความรู  ทักษะและเจตคติ 19 52.78
    -   สรางเครื่องมือใหเหมาะกับจุดมุงหมายในการวัด  เชน    
         แบบทดสอบ  แบบสังเกต  ฯลฯ 18 50.00
    -   เลือกรูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 16 44.44
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2.5.5  ผูมีสวนรวมในการวดัผลและประเมินผล (N=36)  
    -   ครูผูสอน 34 94.44
    -   ผูเรียน 28 77.78
    -   ผูบริหาร 17 47.22
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 9 25.00
    -   ฝายวิชาการของโรงเรยีน 1 2.78
    -   ผูปกครอง 1 2.78
2.5.6  ปญหาในการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสตูร (N=36)  
   -   ไมประสบปญหา 28 77.78
   -   ประสบปญหา 8 22.22
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
   -  ขาดทักษะ เทคนิคการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล 6 75.00
   -  การวัดผลและประเมินผลไมไดทําเปนระยะๆ และไมสม่ําเสมอ 4 50.00
   -  ขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล 2 25.00
2.6  การสอนซอมเสริม  
2.6.1  การสอนซอมเสริมผูเรียน  
    -  ไมมีการสอนซอมเสริม 24 66.67
    -  มีการสอนซอมเสริม 12 33.33
2.6.2  ชวงเวลาที่ใชในการสอนซอมเสริม (N=12)  
    -  สอนหลังเลิกเรียน 9 75.00
    -  สอนชวงพักกลางวัน 5 41.67
    -  สอนชวงเชากอนเขาเรียน 1 8.33
    -  นัดหมายเพิ่มเติม 1 8.33
    -  คาบกิจกรรมอิสระ 1 8.33
2.6.3  หลักการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมที่ยึดเปนแนวปฏิบัต ิ   
    -   จัดหากจิกรรมหรือแบบฝกที่มีระดับความยากงายเพื่อใหเหมาะ  
        กับผูเรียน 8 66.67
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จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
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    -   ผูเรียนกบัครูผูสอนจะกําหนดกิจกรรมรวมกนั 8 66.67
    -   จุดมุงหมายของการสอนซอมเสริมไมใชการลงโทษแตเปน  
        การชวยเหลือ 7 58.33
2.6.4  ผูมีสวนรวมในการจดัสอนซอมเสริมภายในโรงเรยีน   
     -   ครูผูสอน 11 91.67
     -   ผูเรียน 8 66.67
     -   ผูบริหาร 1 8.33
2.6.5  ปญหาในการสอนซอมเสริมหลักสูตรทองถิน่ (N=12)  
     -   ไมประสบปญหา 9 75.00
     -   ประสบปญหา 3 25.00
ปญหาที่ประสบ (N=3)  
     -   ขาดการกําหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครูผูสอนมี  
         ภาระงานสอนมาก 2 66.67
     -   ผูเรียนมีเจตคติที่เปนลบตอการสอนซอมเสริม 2 66.67
2.7  การนิเทศติดตามผลการเรยีน  
2.7.1  การนเิทศติดตามผลการเรียน  
    -  ไมมีการนิเทศติดตาม 4 11.11
    -  มีการนิเทศติดตาม 32 88.89
2.7.2  จุดมุงหมายการนิเทศติดตามผลการเรียน (N=32)  
   -  เพื่อแกปญหาการเรียนของผูเรียน 25 78.13
   -  เพื่อปรับปรุงการสอนของครู 24 75.00
   -  เพื่อสงเสรมิและกระตุนใหเด็กไดพัฒนาการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 18 56.25
2.7.3  กิจกรรมการนเิทศผลการเรียนที่ครูผูสอนไดรับ (N=32)  
    -   การสนทนาซกัถามทางวิชาการ 29 90.63
    -   การเยี่ยมชั้นเรียน 17 53.13
    -   การมอบหมายงาน 3 9.38
    -  การจัดนทิรรศการแสดงผลงานนักเรยีน 1 3.13
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ตารางที ่ 22  (ตอ)    
จํานวน การดําเนินการจัดหลักสูตร 
(N=36) 

รอยละ

2.7.4  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลการเรียน (N=32)  
    -   ผูบริหาร 27 84.38
    -   บุคลากรที่ไดรับแตงตั้งใหเปนผูนิเทศ 13 40.63
    -   คณะกรรมการสถานศกึษา 6 18.75
2.7.5 ปญหาในการนิเทศติดตามผลการเรยีน (N=32)  
    -   ไมประสบปญหา 24 75.00
    -   ประสบปญหา 8 25.00
ปญหาที่ประสบ (N=8)  
    -  ขาดการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนิเทศติดตามผล 7 87.50
    -  บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการนิเทศติดตามผล 3 37.50
    -  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลไมชี้แจงและทาํความเขาใจ  
       กับบุคลากรที่จะรับผิดชอบใหกระจาง 1 12.50
    -  การนิเทศติดตามไมสม่ําเสมอ 1 12.50
     
 
จากตารางที ่  22  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง ในดานการ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร  ซึง่ใหขอมูลโดยครูผูสอน  ในภาพรวม  ปรากฏผลดังนี ้
 

ในดานการจัดทําแผนการสอน  พบวา   ครูผูสอนทกุคนระบุวา    มกีารจัดทําแผนการสอน 
คิดเปนรอยละ 100.00  โดยระยะเวลาที่ใชในการจัดทําแผนการสอนสวนใหญ    คือ 1 สัปดาห
กอนสอน   คดิเปนรอยละ 80.56   รองลงมา คือ 1  เดือนกอนสอน  คิดเปนรอยละ 16.67  และ
แผนการสอนตลอดป คิดเปนรอยละ 2.78  ซึ่งครูผูสอนสวนใหญระบุวา มีการศึกษาเอกสารกอน
จะดําเนนิการจัดทําแผนการสอน  คิดเปนรอยละ 100.00   

สําหรับเอกสารที่ใชศึกษากอนการจัดทําแผนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา คือ 
หลักสูตรทองถิ่นกองทนุหมูบานที่โรงเรยีนจัดทาํขึ้น คดิเปนรอยละ 88.89 รองลงมา คือ เอกสาร
ประกอบการสอนเรื่องกองทนุหมูบาน คดิเปนรอยละ 83.33 และหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของกรมวิชาการ คิดเปนรอยละ 80.56  
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สวนวิธีการดําเนินการจัดทําแผนการสอน สวนใหญ คือ วิเคราะหหลกัสูตรโดยการศึกษา
หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผล
ประเมินผล คดิเปนรอยละ 88.89 รองลงมา คือ จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับจุดประสงค เลือกสือ่
โดยเนนสื่อที่สามารถจัดหาหรือจัดทําในทองถิน่     คิดเปนรอยละ 63.89      และปรบัจุดประสงค 
เนื้อหาสาระใหสอดคลองกบักิจกรรม  คดิเปนรอยละ 52.78  

เมื่อพิจารณาในสวนของการสงเสริมสนับสนุนการจัดทาํแผนการสอน พบวา ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา  ผูบริหารกระตุนใหสงแผนการสอนใหตรวจกอนนําไปใชสอน   กับ   ใหคําปรึกษา 
หารือเกีย่วกับการจัดทาํแผนการสอน    คดิเปนรอยละ 63.89   เทากนั     และมีการนิเทศการใช
แผนการสอนในชั้นเรียน  คดิเปนรอยละ 52.78   สําหรับผลพลอยไดในการจัดทาํแผนการสอนที่
โรงเรียนไดรับสวนใหญ คือ ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายอยางมปีระสิทธิภาพ
และประสิทธผิล กับ กาํหนด การเรียนไวลวงหนาและสามารถชวยแกปญหาเมื่อครอ่ืูนมาสอนแทน
ได คิดเปนรอยละ 66.67 เทากัน และเปนการเพิม่ประสบการณและศักยภาพการสอนของครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 63.89   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดทําแผนการสอน  พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา   คิดเปนรอยละ 61.11   และประสบปญหา    คิดเปนรอยละ 38.89       ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ ไมมีเอกสารสําหรับศึกษาคนควา คิดเปนรอยละ 71.43 รองลงมา คือ มีภาระ
งานสอนมากจนไมมีเวลาจดัทําแผนการสอนเพราะสอนหลายวิชา คิดเปนรอยละ 64.29 และ
บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการสอน 
 ในดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนทุกคน
ระบุวา   มกีารเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร   คิดเปน
รอยละ 100.00  ซึ่งวธิีการทีใ่ชในการเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน   คือ    ศึกษา
คนควาความรูจากเอกสาร ตาํรา คูมือครู คิดเปนรอยละ 88.89 รองลงมา คือ จัดเตรียมสื่อ ใบงาน 
การวัดผลใหพรอม คิดเปนรอยละ 80.56 และศึกษาแผนการสอนแตละครั้งอยางละเอียด คิดเปน
รอยละ 72.22  

สําหรับหลักการที่ยึดเปนแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน     พบวา   ครูผูสอน 
สวนใหญระบวุา คือ การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   คิดเปนรอยละ 80.56 
รองลงมา คือ สอดคลองกบัจุดประสงคและเนื้อหา   คิดเปนรอยละ 75.00   และใชกิจกรรมที่
หลากหลายเพือ่กระตุนสงเสริมใหผูเรียนอยากเรียนรู คิดเปนรอยละ 66.67 และหลักการในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรสวนใหญ  คือ  ไมนําคะแนนมาเปนสิง่เรา  เนนการมีสวนรวมในกิจกรรม 
คิดเปนรอยละ 77.78  รองลงมา คือ กิจกรรมนั้นผูเรียนเลือกตามความถนัดความสนใจ คิดเปน
รอยละ 72.22 และอยูภายใตการดูแลของผูบริหารและสถานศกึษา คิดเปนรอยละ 22.22  
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ในสวนประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัดสวนใหญ คือ การนํานักเรยีนไป
ทัศนศึกษาดูงาน นอกสถานที่หรือไปแหลงเรียนรู คิดเปนรอยละ 88.89 รองลงมา คือ กิจกรรมการ
จัดนิทรรศการผลงานนกัเรียน คิดเปนรอยละ 77.78  และการเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรู 
คิดเปนรอยละ 66.67 โดยผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ ครูผูสอน คิดเปน
รอยละ 88.89 รองลงมา คือ ผูเรียน คิดเปนรอยละ 86.11 และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 75.00   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา 
ครูผูสอนเกินกวาครึ่งระบวุา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 58.33 และประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 41.67 ซึ่งปญหาทีป่ระสบสวนใหญ คือ เวลาไมเพียงพอสาํหรับการจัดกจิกรรม  คิดเปน
รอยละ 30.56 รองลงมา คือ ขาดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการสอน เชน สื่อ คิดเปนรอยละ 22.22 
และขาดแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม สาํหรับผูเรียนและครูผูสอน คิดเปนรอยละ 19.44 
 ในดานการใชสื่อการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการเลือกใชส่ือ  คิดเปน
รอยละ 100.00  โดยหลักการที่ใชในการเลือกสื่อการสอนสวนใหญ  คือ สอดคลองกับจุดประสงค
และเนื้อหาการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมา คือ สื่อมคีวามนาสนใจ กระตุน
สงเสริมใหเกิดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 47.22 และมีคุณภาพ ทันสมยั เหมาะสมกบัสภาพทองถิน่ 
กับ เหมาะสมกับวัยผูเรียน   คิดเปนรอยละ 41.67 เทากัน  ซึ่งชนิดของสื่อการสอนที่ใชในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน สวนใหญ คือ การศึกษาจากสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิน่ 
คิดเปนรอยละ 97.22  รองลงมา คือ หนงัสือหรือเอกสารเรื่องกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ 72.22 
และรูปภาพ  คิดเปนรอยละ 69.44  

สวนปญหาทีป่ระสบในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 66.67 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 33.33 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ  คือ  ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพิมพที่สอดคลองกับเรื่องที่จะสอน   คิดเปน
รอยละ 83.33      รองลงมา   คือ  สื่อไมเพยีงพอกับความตองการและมีคุณภาพเพยีงพอ   คิดเปน 
รอยละ 62.50 และขาดความชํานาญในการสรางหรือผลิตสื่อ คิดเปนรอยละ 8.33  
 เมื่อพิจารณาในดานการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  พบวา  ครูผูสอนทุกคน
ระบุวา มีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน คดิเปนรอยละ 100.00  โดยหลักการที่ใชใน
การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียนสวนใหญ คือ พิจารณาความเหมาะสมกับจํานวน
ผูเรียนไมแออัด     คิดเปนรอยละ 69.44 รองลงมา คือ ครูผูสอนและผูเรียนสามารถมองเหน็กัน
และกันไดอยางชัดเจนคิดเปนรอยละ 61.11 และเหมาะกับวัยและสงเสริมพฒันาการของผูเรียน  
คิดเปนรอยละ 47.22   
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สําหรับลักษณะการจัดบรรยากาศทางกายภาพและทางจิตใจสวนใหญ คือ มีบรรยากาศ
สนุกสนานราเริงและเปนมิตร คิดเปนรอยละ 72.22  รองลงมา คือ ผูเรียนมีระเบยีบวินัยและปฏิบัติ
ตามกฎของชัน้เรียน คิดเปนรอยละ 69.44 และบรรยากาศของหองเรียนมีสีสันนาดู อากาศถายเท
ไดสะดวก คิดเปนรอยละ 66.67   

สวนปญหาทีป่ระสบในการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน     พบวา     ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหาในการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน คิดเปนรอยละ 
80.56 และประสบปญหา คดิเปนรอยละ19.44 ซึ่งปญหาที่ประสบสวนใหญ คือ ขาดงบประมาณ
ในการปรับปรุงตกแตงหอง  คิดเปนรอยละ 85.71 และ จาํนวนนักเรียนตอหองมากเกนิไป กับ ไมมี
หองสาํหรับฝกปฏิบัติการสอนเรื่องการจดัตั้งกองทุนโดยตรง คิดเปนรอยละ 14.29 เทากนั 
 ในดานการวัดผลและประเมนิผล พบวา ครูผูสอนทุกคนระบุวา  มกีารดําเนินการวัดผล
และประเมินผล     คิดเปนรอยละ  100.00        โดยจุดมุงหมายที่ดําเนินการวัดผลและประเมินผล
สวนใหญ คือ เพื่อประเมินการเรียนรูของผูเรียน คิดเปนรอยละ 86.11 รองลงมา คอื เพื่อปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนของครู คิดเปนรอยละ 75.00 และเพื่อใหความชวยเหลือผูเรียนทีม่ีปญหา
ในการเรียน คิดเปนรอยละ 41.67 สวนชวงระยะเวลาที่ใชในการวัดผลและประเมนิผล สวนใหญ 
คือ  ใชการวัดผลหลังการเรยีน  คิดเปนรอยละ 94.44   รองลงมา  คือ การวัดผลกอนเรียน  คิดเปน
รอยละ 66.67 และการวัดผลระหวางเรียน คิดเปนรอยละ 58.33   

สําหรับหลักการที่ยึดเปนแนวทางในการวดัผลและประเมินผล เกนิกวาครึ่ง คือ การ
วิเคราะหเร่ืองที่จะประเมินโดยดูจากจุดประสงค  คิดเปนรอยละ 58.33    รองลงมา  คือ  ใชวธิีการ
วัดผลทีห่ลากหลายและสงเสริมการวัดและประเมินผลตนเอง คดิเปนรอยละ 55.56   และประเมนิ
ใหครบทุกทักษะทัง้ดานความรู  ทักษะ  เจตคติ คิดเปนรอยละ 52.78  สําหรับผูมสีวนรวมในการ
วัดผลและประเมินผลสวนใหญ  คือ  ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 94.44 รองลงมา คือ ผูเรียน คิดเปน
รอยละ 77.78  และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 47.22 

สวนปญหาทีป่ระสบในการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร พบวา สวนใหญระบุวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 77.78 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 22.22 ซึ่งปญหาที่
ประสบสวนใหญ คือ ขาดทักษะ เทคนคิ การสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล คิดเปน
รอยละ 75.00   รองลงมา  คือ  การวัดผลและประเมินผลไมไดทําเปนระยะๆ   และไมสม่ําเสมอ 
คิดเปนรอยละ 50.00 และขาดความรู ความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 
25.00 
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ในดานการสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา ไมมีการสอนซอมเสริม คิดเปน
รอยละ 66.67 และมีการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 33.33 ซึ่งชวงเวลาที่ใชในการสอนซอมเสริม 
สวนใหญ คือ  สอนหลังเลิกเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา คือ  สอนชวงพักกลางวัน คิดเปน
รอยละ 41.67 และสอนชวงเชากอนเขาเรียน  นัดหมายเพิ่มเติม และคาบกิจกรรมอิสระ คดิเปน
รอยละ 8.33  เทากัน   

สําหรับหลักการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมที่ยึดเปนแนวปฏิบัติสวนใหญคือจัดกจิกรรม
หรือแบบฝกทีม่ีระดับความยากงายเพื่อใหเหมาะกับผูเรียน กับ ผูเรียนกับผูสอนจะกําหนดกิจกรรม
รวมกัน คิดเปนรอยละ 66.67 เทากนั และจุดมุงหมายของการสอนซอมเสริมไมใชการลงโทษแต
เปนการชวยเหลือ โดยผูทีม่ีสวนรวมในการจัดสอนซอมเสริมภายในโรงเรียน  สวนใหญ  คือ  
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 91.67  รองลงมา คือ  ผูเรียน  คิดเปนรอยละ 66.67 และผูบริหาร  คิดเปน
รอยละ 8.33  

สวนปญหาทีป่ระสบในการสอนซอมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบวุา ไม
ประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 75.00 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 25.00 ซึ่งปญหาที่ประสบ 
คือ ขาดการกาํหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครมูีภาระงานสอนมาก กับ ผูเรียนมีเจตคติที่
เปนลบตอการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 66.67 เทากนั 
 ในดานการนิเทศติดตามผลการเรียน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา  มกีารนิเทศติดตาม 
ผลการเรียน คิดเปนรอยละ 88.89 และไมมีการนิเทศตดิตามผลการเรียน คิดเปนรอยละ 11.11  
โดยจุดมุงหมายของการนิเทศสวนใหญ คือ เพื่อแกปญหาการเรียนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 
78.13  รองลงมา คือ เพือ่ปรับปรุงการสอนของครู คิดเปนรอยละ 75.00 และเพื่อสงเสริมและ
กระตุนใหเดก็ไดพัฒนาการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ คิดเปนรอยละ 56.25  

เมื่อพิจารณาถึงกิจกรรมการนิเทศผลการเรียนที่ครูผูสอนไดรับ สวนใหญ คือ การสนทนา
ซักถามทางวิชาการ  คิดเปนรอยละ 90.63  รองลงมา คอื การเยีย่มชัน้เรียน คิดเปนรอยละ 53.13 
และการมอบหมายงาน  คิดเปนรอยละ 9.38  โดยผูมีสวนรวมในการนิเทศติดตามผลการเรียน 
สวนใหญ คอื ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 84.38        และบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูนิเทศ  
คิดเปนรอยละ 40.63  และคณะกรรมการสถานศกึษา คดิเปนรอยละ 18.75   

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 75.00 แลประสบปญหา  คดิเปนรอยละ 25.00  ซึ่งปญหาสวนใหญที่
ประสบ คือ ขาดการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนิเทศติดตามผล  คิดเปนรอยละ 87.50  รองลงมา 
คือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการนิเทศติดตามผล  คิดเปนรอยละ 37.50 และผูมีสวนรวม
ในการนิเทศตดิตามผลไมชี้แจงและทาํความเขาใจกบับุคลากรที่จะรับผิดชอบใหกระจาง กับ การ
นิเทศติดตามไมสม่ําเสมอ  คดิเปนรอยละ 12.50 เทากัน 
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ตารางที ่ 23  จํานวนและรอยละเกีย่วกับการนําหลักสูตรไปใช  ในดานการนิเทศติดตาม 
                   ประเมินผลการจัดหลักสูตร ของครูผูสอน  ในภาพรวม      

จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=36) 

รอยละ

3.  การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร  
3.1  การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร  
3.1.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 1 2.78
    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 35 97.22
3.1.2  กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมจัดหลักสูตร (N=35) 
    -  การสนทนา  ซักถามเพือ่สรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ 29 82.86
    -  การประชุมชี้แจง 18 51.43
    -  การมอบหมายงานและรายงานผล 6 17.14
    -  การสัมมนา 2 5.71
3.1.3  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  
    -  ผูบริหาร 29 82.86
    -  ครูผูสอน 25 71.43
    -  พัฒนาการอําเภอ 2 5.71
    -  คณะกรรมการกองทนุหมูบาน 2 5.71
    -  คณะกรรมการสถานศกึษา 1 2.86
3.1.4  ปญหาการนิเทศติดตามประเมนิผล (N=35)  
    -  ไมประสบปญหา 29 82.86
    -  ประสบปญหา 6 17.14
ปญหาที่ประสบ (N=6)  
    -   ขาดเครื่องมือสําหรับการนิเทศติดตามประเมนิผล 5 83.33
    -   ขาดการวางแผนในการติดตามประเมินผล 3 50.00
    -   ผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมินผล 2 33.33
    -   ขาดการแนะนาํชี้แจงครูเกี่ยวกบัการติดตามประเมนิผล 2 33.33
3.2  การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร  
3.2.1  การนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  
    -  ไมมีการนิเทศติดตามประเมินผล 2 5.56
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ตารางที ่ 23  (ตอ)    
จํานวน การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร 
(N=36) 

รอยละ

    -  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 34 94.44
3.2.2  กิจกรรมการนเิทศติดตามประเมนิผล (N=34)  
     -  การจัดนทิรรศการ 25 73.53
     -  การสัมภาษณ 23 67.65
     -  การเยี่ยมชั้นเรียน 16 47.06
     -  การสังเกตการสอน 9 26.47
     -  การประชุมสัมมนาเชงิวิชาการ 5 14.71
     -  การนาํเสนอรายงานประจําป 2 5.88
3.2.3  กําหนดระยะเวลา/จํานวนครั้งในการนิเทศติดตามประเมินผล  
    -   1  คร้ัง/1ภาคเรียน 14 41.18
    -   1  คร้ัง/ 1เดือน 13 38.24
    -   1  คร้ัง/สัปดาห 5 14.71
    -   ปละครั้ง 2 5.88
3.2.4  ผูมีสวนรวมนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัดหลักสูตร    
    -  ผูบริหาร 27 79.41
    -  ครูผูสอน 15 44.12
    -  ฝายวิชาการของโรงเรยีน 3 8.82
    -  บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 1 2.94
    -  พัฒนาการอําเภอ 1 2.94
3.2.5  ปญหาในการนิเทศตดิตามประเมินผล (N=34)  
    -  ไมประสบปญหา 23 67.65
    -  ประสบปญหา 11 32.35
ปญหาที่ประสบ  (N=11)  
    -  ขาดการกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลที่ชดัเจน 8 72.73
    -  ขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 6 54.55
    -  ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือการนเิทศ  
       ติดตามประเมินผล 6 54.55
    -  เวลาในการนิเทศติดตามผลมีไมเพียงพอ 4 36.36
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จากตารางที่  23  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการใชหลักสูตรของโรงเรียนนาํรอง  ในดาน
การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสตูร  ซึ่งใหขอมูลโดยครูผูสอน ในภาพรวม ปรากฏผลดังนี ้
 

ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญ 
มีการดําเนนิการ คิดเปนรอยละ 97.22 และไมมีการดําเนินการคิดเปนรอยละ 2.78     โดยกิจกรรม
ที่ใชในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร สวนใหญ คือ การสนทนา ซกัถาม
เพื่อสรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ คิดเปนรอยละ 82.86  รองลงมา คือ การประชมุช้ีแจง คิดเปน
รอยละ 51.43 และการมอบหมายงานและรายงานผล คิดเปนรอยละ17.14  สําหรบัผูมีสวนรวมใน
การนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมจัดหลักสูตรสวนใหญ  คือ  ผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 82.86   
รองลงมา คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 71.43 และพฒันาการอําเภอ กับ คณะกรรมการกองทนุ
หมูบาน  คิดเปนรอยละ 5.71     

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร       พบวา    
ครูผูสอนสวนใหญระบุวา   ไมประสบปญหา   คิดเปนรอยละ 82.86   และประสบปญหา    คิดเปน
รอยละ 17.14  ซึง่ปญหาที่ประสบสวนใหญ   คือ ขาดเครื่องมือสําหรบันิเทศติดตามผล      คิดเปน
รอยละ 83.33   รองลงมา  คือ  ขาดการวางแผนในการนเิทศติดตามประเมินผล      คดิเปนรอยละ 
50.00 และผูบริหารไมดําเนนิการนิเทศติดตามประเมนิผล     กับ     ขาดการแนะนําชีแ้จงครูผูสอน
เกี่ยวกับการติดตามประเมินผล คิดเปนรอยละ 33.33 เทากัน 
 ในดานการนิเทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร พบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา มกีารดําเนนิการ คิดเปนรอยละ 94.44 และไมมีการดําเนนิการ  คิดเปนรอยละ 5.56 โดย
กิจกรรมที่ใชในการนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนินการจัดหลักสูตร สวนใหญ คือ การจัด
นิทรรศการ คดิเปนรอยละ 73.53  รองลงมา คือ การสัมภาษณ คดิเปนรอยละ 67.65 และการ
เยี่ยมชัน้เรียน คิดเปนรอยละ 47.06 สําหรับการกําหนดระยะเวลา/จาํนวนครั้งในการนิเทศติดตาม
ประเมินผล คอื 1 คร้ัง / 1 ภาคเรียน คิดเปนรอยละ 41.18  รองลงมาคือ 1 คร้ัง /1เดือน  คิดเปน
รอยละ 38.24 และ 1 คร้ัง /สัปดาห    คิดเปนรอยละ 14.71  โดยผูมสีวนรวมในการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร สวนใหญ คือ ผูบริหาร คิดเปนรอยละ 79.41 รองลงมา คือ 
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 44.12 และฝายวชิาการของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 8.82  

สวนปญหาทีป่ระสบในการนิเทศติดตามประเมินผล พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 67.65 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 32.35 ซึ่งปญหาที่ประสบ
สวนใหญ คือ ขาดการกําหนดแนวทางการนิเทศติดตามประเมินผลที่ชดัเจน คิดเปนรอยละ 72.73  
และขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ  กบั  ขาดความรูความเขาใจใน
การสรางเครื่องมือนิเทศติดตามประเมนิผล  คิดเปนรอยละ 54.55 เทากัน 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่อง“การดําเนินการจัดหลักสูตรทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารองโครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษารอยเอ็ด” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสตูร
ทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของโรงเรียนนาํรอง โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  สงักัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษารอยเอ็ด โดยประชากรที่
ศึกษา ไดแก คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูรในระดับจังหวัด จาํนวน 7 คน ผูบริหารและครูผูสอน
จากโรงเรียนนาํรองทัง้ 36 โรง รวม 72 คน รวมทั้งสิน้ 79 คน  โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured  Interview) จํานวน 3 ฉบับและแบบศึกษาเอกสาร 
ซึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสาร
ครบทุกรายการ จากผูใหขอมูลทั้งสิน้ 79 คน คิดเปนรอยละ 100.00 แลวนํามาวิเคราะหขอมูลโดย
ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) การแจกแจงความถี ่ หาคารอยละ และนําเสนอ
ผลการวิจยั ในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  ซึ่งจากขอมูลผลการวิจยัสามารถสรุปไดดังนี้  

สรุปผลการวจิัย 

 จากการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลของการวิจัย ไดดังนี ้

สถานภาพของผูใหการสมัภาษณ 

 1.  คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับจังหวัด      ที่รับผิดชอบในการจัดทําหลักสูตร
ทองถิน่ฯ กองทุนหมูบานในระดับจังหวัด   สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 41 – 50 ป และ 
51 – 60 ป จํานวนเทากนั สวนใหญจบการศึกษาในระดบัปริญญาโททางการศึกษา ดํารงตําแหนง
รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษารอยเอ็ด เขต 1  ศึกษานิเทศก  พฒันาการจงัหวัด  
หัวหนากลุมงานแผนงานและขอมูลสํานกังานพัฒนาชมุชน  นักวิชาการพัฒนาชมุชน  ประธาน
เครือขายกองทุนหมูบาน และผูแทนจากพื้นที่นาํรอง โดยสวนใหญปฏิบัตหินาที่ในตําแหนงที่
รับผิดชอบเปนเวลาต่ํากวา 5 ป มีประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ปขึ้นไป      ทุกคนเคย
เขารวมกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนาและจัดนทิรรศการเกี่ยวกับการดําเนนิการจัดหลักสูตร
ทองถิน่ฯกองทุนหมูบาน ซึง่สวนใหญเขารวมกิจกรรมมากกวา 3 คร้ังขึ้นไป และกิจกรรมที่เขารวม
มากที่สุด  คือ  การจัดนิทรรศการ  โดยหนวยงานหลักทีจ่ัดกิจกรรม คอื หนวยงานพฒันาชมุชน 
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2.  ผูบริหาร  สวนใหญเปนเพศชาย  มีอายุระหวาง 41 – 50 ป  สวนใหญจบการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกการบริหารการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารเปนเวลา
ระหวาง 5 – 10 ป  และมปีระสบการณในการทํางานมากกวา 20 ปขึ้นไป สวนใหญเคยเขารวม
กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา และจดันิทรรศการ เกี่ยวกับการดาํเนินการจัดหลกัสูตรทองถิน่
ฯ กองทุนหมูบาน และเขารวมกิจกรรมมากกวา 2 คร้ังขึน้ไป ซึ่งกิจกรรมที่เขารวมมากที่สุด คือ การ
จัดนิทรรศการ โดยหนวยงานหลกัที่จัดกจิกรรมคือ หนวยงานพัฒนาชมุชน                                                            

 3.  ครูผูสอน  สวนใหญเปนเพศชาย  มีอายุระหวาง 41 – 50 ป  สวนใหญจบการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา โดยสวนใหญปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงครูผูสอนเปน
เวลาระหวาง 5 – 10 ป และมีประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ปข้ึนไป ทกุคนเคยเขารวม
กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนาและจดันิทรรศการ เกี่ยวกับการดาํเนินการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ 
กองทนุหมูบาน และเขารวมกิจกรรมมากกวา 2 คร้ังขึ้นไป ซึ่งกิจกรรมที่เขารวมมากที่สุด  คือ  การ
จัดนิทรรศการ โดยหนวยงานหลกัที่จัดกจิกรรมคือ หนวยงานพัฒนาชมุชน   

สภาพและปญหาการดําเนินการจดัทําหลักสูตรในระดับจังหวัด 

ดานการจัดตั้งคณะทํางาน             เพื่อเปนคณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด  
คณะทํางานไดรับการแตงตั้งโดยตรงจากผูวาราชการจงัหวัด     โดยการทาํหนังสือขอความรวมมอื
ไปยังหนวยงานตนสงักัด    คณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่โดยมีบทบาทเปน
คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูร     เนื่องจากมีคุณสมบัติ   คือ   สวนใหญมีความรู ความสามารถใน
เร่ืองการบริหารจัดการกองทนุและมีความรูเร่ืองหลักสูตร  สวนปญหา  ไมประสบปญหาในดานนี ้

ดานการศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐานในการจัดทําหลักสูตร  สวนใหญ   คณะกรรมการไดนํา
ขอมูลพื้นฐานทางดานสังคม   เศรษฐกิจ   การเมือง   เปนแนวทางในการจัดทาํหลกัสูตร  ซึ่งวิธกีาร
ศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐานนัน้ ไดมาจากการทําประชาพจิารณเพื่อรับฟงความคิดเหน็ของครูผูสอน   
ผูบริหาร    ส่ือมวลชน     และสาธารณชน      โดยการจัดทําหลักสูตรในครั้งนีย้ึดถือนโยบายของรฐั
ในการกาํหนดทิศทางการจัดทําหลักสูตร  สวนปญหา พบวา มีสวนนอยที่ประสบปญหา เนื่องจาก
คณะกรรมการขาดความรู   ความเขาใจ    ทกัษะและประสบการณในการศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อ
จัดทําหลักสูตร 

ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําหลักสูตร  คณะกรรมการสวนใหญไดยึดหลักการ
ในการกาํหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  คือ  ความสาํคัญและคุณคาตอผูเรียน สวนปญหา  พบวา  
ไมประสบปญหาในดานนี ้
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ดานการกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร   คณะกรรมการไดยึดหลักการ คือ  เนื้อหาสาระ   
มีประโยชนและคุณคาตอผูเรียน  และมวีิธกีารกําหนดเนือ้หาสาระของหลักสูตร ประกอบดวย  การ
เลือกเนื้อหา    โดยการใชความคิดเห็นสวนรวมและการวิเคราะหเนื้อหา   และการจัดลําดับเนื้อหา 
โดยจัดลําดับเนื้อหาจากงายไปยากและจัดในรูปบูรณาการ สวนปญหาพบวา มีสวนนอยที่ประสบ
ปญหา  เนื่องจากเนื้อหาไมสมดุลยกับความตองการในการจัดการเรียนการสอน 

ดานการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู          คณะกรรมการสวนใหญไดยึดหลักการในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู คือ จัดใหสอดคลองกับวัย ความสามารถ ความถนดัและความสนใจของผูเรียน  
สวนปญหาการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  ไมประสบปญหา 

ดานการกําหนดวิธกีารวัดและประเมินผล           คณะกรรมการสวนใหญไดกําหนดเกณฑ
สําหรับการวัดและประเมินผล   คือ  จะตองคํานงึถงึความรู   ความสามารถ  วัย  ของผูเรียนและใช
วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย เชน การซักถาม การสัมภาษณ การทดสอบ ฯลฯ    สวน
ปญหาการกาํหนดวิธีการวัดและประเมินผล  ไมประสบปญหา 

ดานการนาํหลักสูตรไปใช            คณะกรรมการสวนใหญไดกําหนดเกณฑเพื่อใชคัดเลือก
โรงเรียน      โดยโรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกจะตองเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาใน
แตละอําเภอ     ซึง่โรงเรียนสวนใหญไดรับคัดเลือกโดยพัฒนาการอําเภอเปนผูดําเนินการ    และได
แตงตั้งมอบหมายใหพัฒนาการอําเภอ        เปนผูดูแลรับผิดชอบและใหความชวยเหลือโรงเรียนใน 
บางเรื่อง   เชน  การใหเอกสารและขอมูลทางวิชาการเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกองทนุหมูบาน 
สวนปญหาการคัดเลือกโรงเรียนที่จะนาํหลักสูตรไปใช   ไมประสบปญหา 
  ดานการประเมินผลหลกัสูตร      คณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรในระดับจังหวัด  ไดกาํหนด
เกณฑที่จะใชในการประเมินผลหลักสูตร  ประกอบดวย  เกณฑดานปจจัย  ไดแก   เนื้อหาหลกัสูตร 
บุคลิกภาพของครูผูสอน  ผูเรียน วัสดุอุปกรณ  แหลงเรียนรู  อาคารสถานที่ ฯลฯ  เกณฑดาน
กระบวนการ  เชน  การใหเวลา  การสรางบรรยากาศ  การใหกาํลังใจ  การใหรางวัล ฯลฯ  และดาน
ผลผลิต เชน ผลสัมฤทธิ์ ทัศนคติของผูเรียน  และกาํหนดขอบเขตของการประเมินผล   ซึง่
ประกอบดวยการวิเคราะหตัวหลักสูตร    วิเคราะหการใชหลักสูตร      สวนการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์
และการวิเคราะหโครงการไมมีการดําเนนิการ    และไมมีการดําเนนิการแตงตั้งมอบหมายผูดูแล
รับผิดชอบ  ตดิตามประเมินผลหลักสูตร  อยางเปนลายลักษณอักษรและไมมีความชดัเจน  สวน
ปญหาการประเมินผลหลักสูตร  สวนใหญประสบปญหา เนื่องจากไมมีการแตงตัง้หรือมอบหมาย
คณะกรรมการเพื่อประเมนิผลหลักสูตร    ไมมีงบประมาณสนับสนนุการประเมินผลหลักสูตร และ
คณะกรรมการบางสวนขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินผลที่ถกูตอง 
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สภาพและปญหาการดําเนินการใชหลกัสูตรของโรงเรียนนาํรอง  
 

1. สภาพและปญหาการเตรยีมการจัดหลักสูตร 
 

ดานการวางแผนการจัดหลกัสูตร ผูบริหารและครูผูสอน สวนใหญระบวุา โรงเรียนวางแผน
การจัดหลักสตูร  โดยการประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งหรือมอบหมายงานและผูมี
สวนรวมวางแผนการจัดหลกัสูตรสวนใหญ คือ ผูบริหาร ครูผูสอน ซึ่งผลพลอยไดจากการวาง
แผนการจัดหลักสูตรนั้น  สามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรให
บรรลุตามเปาหมาย และชวยในการตัดสินใจสถานการณปจจุบันและเตรียมการแกไขปญหาใน
อนาคต  สวนปญหาการวางแผนการจดัหลักสูตร  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบวุา ไม
ประสบปญหา และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก งบประมาณไมเพยีงพอ และบุคลากรขาดความรู
ความเขาใจ  

ดานการประสานงาน   ผูบริหารและครูผูสอนทกุคน ระบุวา มีการประสานงาน  โดย
วิธีการที่ใชสวนใหญ คือ การทําหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงานและการประชุมช้ีแจง
บุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษาและผูปกครอง สวนผลพลอยไดในการประสานงานการจัด
หลักสูตร คือ ทาํใหมีการทํางานรวมกนัระหวางหนวยงาน  กอใหเกิดขวัญ กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  และทําใหการจดัหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค  มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลไดเร็วขึน้  
สวนปญหาการประสานงาน   ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา  และสวน
นอยที่มีปญหา  ไดแก งบประมาณไมเพยีงพอ   
 ดานการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร   ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบวุา มีการ
จัดเตรียมความพรอมของบคุลากร โดยวธิีการที่ใช  คือ จัดการประชุมชี้แจงเพื่อเตรียมใชหลักสูตร    
ซึ่งหลกัการที่ใชเตรียมความพรอมของบุคลากร คือ จัดตามความรู  ความสามารถ  ประเด็นหรอื
สาระที่เตรียมความพรอมของบุคลากร คือ ความรูเกีย่วกับเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ กองทนุ
หมูบาน  และผูมีสวนรวมเตรียมความพรอมบุคลากร ไดแก ผูบริหาร คณะกรรมการจดัทําหลักสูตร 
และครูผูสอน     สวนปญหาการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร    ผูบริหารและครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ไมประสบปญหา และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก ขาดเอกสารประกอบหลกัสูตร  

ดานการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน ผูบริหารและครูผูสอนทุกคนระบวุามีการจัด
ตารางสอน โดยยึดหลักการ คือ คํานงึถึงโครงสรางของหลักสูตร และมีการจัดตารางสอนแบบ
ยืดหยุน ซึง่ผูมีสวนรวมจัดตารางสอน ไดแก ครูผูสอน ผูบริหาร  และฝายวิชาการโรงเรียน สวน
ปญหาการจัดตารางสอน   ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา    และสวน
นอยที่มีปญหา ไดแก เวลาไมเพียงพอกับเนื้อหาที่จะใชสอน  
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 ดานการจัดเตรียมอาคารและสถานที่  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ยึดหลกัการ
จัดอาคารสถานที ่คือเพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกจิกรรมไดอยางหลากหลาย   
สวนปญหาการจัดเตรียมอาคารสถานที่ ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา 
และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก อาคารสถานที่ไมเพียงพอหรือมีสภาพชาํรุดทรุดโทรม และ ขาด
งบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่ 
    ดานการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร     ผูบริหารและครูผูสอนทุกคน 
ระบุวา มีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  โดยวิธกีารที่ใช คือ มอบหมายให
ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรแลวจัดทําแผนการสอนและจัดประชุมเชงิปฏิบัติการเพือ่จัดทําหลักสตูร  
ซึ่งชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบที่จัดหา คือ หลักสูตรแกนของจังหวัด แผนการสอน และ
หนงัสืออานประกอบเรื่องกองทนุหมูบาน จัดหาโดยใชวิธีการรับเอกสารจากหนวยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรง สวนปญหาในการเตรียมหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตร ผูบริหารและครูผูสอน
สวนใหญระบวุาประสบปญหา ไดแก งบประมาณมีไมเพยีงพอและบุคลากรขาดความรู        
ความเขาใจในการจัดทาํหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  
 ดานการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน ผูบริหารและครูผูสอนทกุคนระบุวา  มกีาร
จัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน โดยวิธีการที่ใช คือ การสงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรในทองถิน่
หรือใชแหลงการเรียนรูในทองถิน่    จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
ซึ่งประเภทของวัสดุและสื่อการสอนที่ใชสวนใหญ คือ สือ่ประเภทลหภัุณฑ  เชน รูปภาพ  แผนภูมิ  
หนงัสือ ฯลฯ  และผูมีสวนรวมจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน ไดแก ครูผูสอน ผูบริหาร และผูเรียน  
สวนปญหา พบวา ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวาประสบปญหา ไดแก ขาดเอกสารและ
แหลงคนควาเพิ่มเติม วัสดุอุปกรณในการผลิตสื่อไมเพียงพอ   
 ดานการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบวุา มีการ
จัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล โดยวธิีการที่ใช คือ จัดเตรียมเอกสารความรูเกีย่วกับการวัดผล
และประเมินผลใหครูผูสอนศึกษา ซึ่งผูมสีวนรวมในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  ไดแก  
ครูผูสอน  ผูเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา และผูบริหาร สวนปญหา ผูบริหารและครูผูสอนสวน
ใหญระบุวา ไมประสบปญหา  และสวนนอยที่มีปญหา  ไดแก บุคลากรขาดความรูความเขาใจใน
การวัดผลและประเมินผล  

ดานการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา มี
การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน โดยวิธกีารที่ใช  คือ ประชุมช้ีแจงใหทราบและแตงตั้ง
คณะกรรมการนิเทศและติดตามผล  ซึง่ประเด็นหรอืสาระที่ใชในการเตรียมการนิเทศ ไดแก การ
ผลิตหรือการจดัหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิน่ และผูมีสวนรวมจัดเตรียมการ
นิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คือ ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครองและชุมชน  
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ปญหาการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา 
ไมประสบปญหา และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศติดตามผล   
 ดานการประชาสัมพนัธหลักสูตร ผูบริหารและครูผูสอนทุกคน ระบุวา มีการประชาสัมพันธ
หลักสูตร โดยวิธีการที่ใช คอื จัดประชุมช้ีแจงการจัดหลกัสูตรใหผูปกครอง ชุมชนรับทราบ  ซึ่งผูมี
สวนรวมประชาสัมพนัธการจัดหลักสูตร ไดแก ผูบริหาร  ครูผูสอน  และผูปกครองและชุมชน 
 ปญหาในการประชาสัมพันธการจัดหลกัสูตร ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบวุา ไม
ประสบปญหา และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก เวลาในการประชาสมัพันธมีนอยเนือ่งจากมีงานที่
รับผิดชอบมาก  และขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสัมพันธ   
  

2. สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร 
 

ดานการจัดทาํแผนการสอน   ครูผูสอนทุกคนระบุวา      มีการจัดทาํแผนการสอนลวงหนา 
สวนใหญ 1 สัปดาหกอนสอน ซึง่ครูผูสอนไดมีการศึกษาเอกสารกอนจะจัดทําแผนการสอน  โดย
เอกสารที่ศึกษากอนจัดทําแผนการสอน คอื หลักสูตรทองถิน่กองทนุหมูบานที่โรงเรียนจัดทําขึ้น ซึง่
วิธีการดําเนนิการจัดทาํแผนการสอน สวนใหญ คือ วิเคราะหหลักสูตรโดยการศึกษาหลกัการ 
จุดมุงหมาย โครงสราง เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
สวนการสงเสริมสนับสนนุการจัดทําแผนการสอน ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ผูบริหารกระตุนใหสง
แผนการสอนใหตรวจกอนนาํไปใชสอน สวนผลพลอยไดในการจัดทาํแผนการสอน คือ ทําใหการ
จัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  

ปญหาที่ประสบในการจัดทําแผนการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา   และสวนนอยที่มีปญหา    ไดแก  ไมมีเอกสารสําหรับศึกษาคนควา    

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกจิกรรมเสริมหลักสูตร ครูผูสอนทกุคนระบุวา   
มีการเตรียมการกอนจัดกจิกรรม  ซึ่งวธิีการที่ใช คือ ศึกษาคนควาความรูจากเอกสาร ตาํรา 
หลักสูตร โดยยึดหลกัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   คือ การจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  สวนหลกัการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรสวนใหญ คือ ไมนําคะแนนมาเปนสิ่งเรา 
โดยเนนการมสีวนรวมในกจิกรรม    ซึ่งกิจกรรมเสริมหลกัสูตรที่จัดสวนใหญ  คือ การนํานักเรยีนไป
ทัศนศึกษาดูงาน นอกสถานทีห่รือไปแหลงเรียนรู โดยผูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอน คือ ครูผูสอน  ผูเรียน และผูบริหาร  

ปญหาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา และสวนนอยที่มปีญหา ไดแก  เวลาไมเพียงพอสําหรับการจดักิจกรรม  
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 ดานการใชส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอนทุกคนระบวุา มีการเลือกใชส่ือ โดยหลกัการ
เลือกสื่อการสอนสวนใหญ  คือ สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาการเรียนการสอน ซึง่สื่อการ
สอนที่ใชสวนใหญ คือ การศกึษาจากสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิน่    

ปญหาการเลอืกใชส่ือการเรยีนการสอน ครูผูสอนสวนใหญระบุวาประสบปญหา ไดแก 
ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพิมพที่สอดคลองกับเรื่องที่จะสอน    
 ดานการจัดชัน้เรียนและบรรยากาศในการเรียน ครูผูสอนทกุคนระบวุา มีการจัดชั้นเรียน
และบรรยากาศในการเรียน โดยยึดหลกัการสวนใหญ คือ พิจารณาความเหมาะสมกับจํานวน      
ผูเรียนไมแออัด สวนลักษณะการจัดบรรยากาศทางกายภาพและทางจิตใจ   คือ   มีบรรยากาศ
สนุกสนานราเริงและเปนมิตร  

ปญหาการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา  และสวนนอยที่มีปญหา  ไดแก ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงหอง  

ดานการวัดผลและประเมินผล ครูผูสอนทุกคนระบวุา  มีการดําเนนิการวัดผลและ
ประเมินผล  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อประเมนิการเรียนรูของผูเรียน   ชวงระยะเวลาสวนใหญที่ใช คือ
การวัดผลหลงัการเรียน  ซึ่งยึดหลักการวดัผลและประเมินผลสวนใหญ คือ การวิเคราะหเร่ืองทีจ่ะ
ประเมินโดยดูจากจุดประสงคและใชวิธีการวัดผลที่หลากหลาย และสงเสริมการวัดและประเมินผล
ตนเอง และผูมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผลสวนใหญ  คือ  ครูผูสอน  ผูเรียน และผูบริหาร  

ปญหาการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบ
ปญหา และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก ขาดทักษะ เทคนิคการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและ
ประเมินผล การวัดผลและประเมินผลไมไดทําเปนระยะๆและไมสม่ําเสมอ  

ดานการสอนซอมเสริม ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมมีการสอนซอมเสริม และสวนนอยมี
การสอนซอมเสริม โดยใชเวลาสอนหลังเลกิเรียนและยึดหลักการการสอนซอมเสริมคือ จัดกิจกรรม
หรือแบบฝกทีม่ีระดับความยากงายเพื่อใหเหมาะกับผูเรียน          ผูที่มีสวนรวมจัดสอนซอมเสริม
สวนใหญ คือ ครูผูสอน ผูเรียน และผูบริหาร 
   ปญหาในการสอนซอมเสริมหลักสูตร ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา  และ
สวนนอยที่มีปญหา ไดแก ขาดการกําหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครูมีภาระงานสอนมาก  

ดานการนิเทศติดตามผลการเรียน       ครูผูสอนสวนใหญระบุวา     มกีารนิเทศติดตามผล 
การเรียน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแกปญหาการเรียนของผูเรียน  สวนกจิกรรมนิเทศทีค่รูผูสอนไดรับ
สวนใหญ คือ การสนทนาซกัถามทางวิชาการ และการเยี่ยมชัน้เรียน โดยผูมีสวนรวมนิเทศติดตาม
ผลการเรียน  คือ ผูบริหาร  และบุคลากรที่ไดรับแตงตั้งใหเปนผูนิเทศ  
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ปญหาการนิเทศติดตามประเมินผล ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา และสวน
นอยที่มีปญหา ไดแก ขาดการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนิเทศติดตามผล และบุคลากรขาด
ความรูความเขาใจในการนิเทศติดตามผล 

   

3. สภาพและปญหาการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 

ดานการนิเทศติดตามผลการเตรียมการจดัหลักสูตร ผูบริหารและครูผูสอน    สวนใหญ
ระบุวา มกีารนิเทศติดตามผลการเตรียมการจัดหลักสตูร ซึ่งผูที่ทาํหนาทีน่ิเทศสวนใหญจะเปน
ผูบริหาร โดยกิจกรรมที่ใชในการนิเทศ คอื การสนทนาซักถามเพื่อสรุปปญหาและหาทางชวยเหลือ 

ปญหาในการนิเทศติดตามผลการเตรียมการจัดหลักสตูร   ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหา และมีสวนนอยที่ประสบปญหา ซึ่งปญหา ไดแก ขาดการแนะนําชี้แจงครู
เกี่ยวกับการติดตามผล  และขาดเครื่องมอืสําหรับการนเิทศติดตามผล  
 ดานการนิเทศติดตามผลการดําเนินการจดัหลักสูตร     ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา มีการนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลักสตูร โดยใชกิจกรรม คือ การจัดนิทรรศการ 
และการเยีย่มชั้นเรียน  ซึ่งผูบริหารจะเปนผูใหการนิเทศและกําหนดระยะเวลา / จาํนวนครั้งทีจ่ะไป
นิเทศ  ไวภาคเรียนละ 1 คร้ัง  
 ปญหาในการนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลักสตูร  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ไมประสบปญหาและมีสวนนอยที่ประสบปญหา  ซึ่งปญหา ไดแก ขาดการกําหนดแนวทาง 
การนิเทศติดตามผลที่ชัดเจน   ขาดความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือนิเทศติดตามผล    

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจยั  มีขอคนพบที่นาสนใจซึง่สามารถนํามาอภิปรายได  ดังนี ้

1.  การดําเนนิการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด 

 การจัดตั้งคณะทํางานเพื่อเปนคณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด    ผลการวิจัย      
พบวา  คณะทาํงานไดรับการแตงตั้งโดยตรงจากผูวาราชการจังหวัด     โดยการทําหนงัสือขอความ
รวมมือไปยังหนวยงานตนสังกัด    คณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่โดยมีบทบาทเปน
คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูร เนื่องจากมคีุณสมบัติ  คือ สวนใหญมคีวามรู  ความสามารถในเรื่อง
การบริหารจัดการกองทนุและมีความรูเร่ืองหลกัสูตร   ผูวิจัยมีความเหน็วา   การจัดตั้งคณะทํางาน
มีความเหมาะสม เนื่องจากหลักสูตรทองถิ่นกองทนุหมูบานไดริเร่ิมข้ึนจากการประกวดคําขวัญของ
กองทนุหมูบานที่ชนะเลิศในระดับอําเภอหนองพอก   ความวาจะใหกองทนุหมูบานมคีวามเขมแข็ง
และเปนมรดกตกสูลูกหลาน     ประธานเครือขายกองทุนหมูบานที่รับผิดชอบจึงไดปรึกษาหารือกับ
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บุคลากรภายในโรงเรียน    เพื่อใหนําแนวความคิดไปสูการจัดหลักสตูร    ซึง่หนวยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรงคือ พฒันาชมุชนซึ่งมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน    ในการจัดทําหลกัสตูรนั้นควรมีการ
จัดตั้งคณะทํางาน   ที่มีความรูความสามารถหลายฝาย    จงึจะตอบสนองความตองการของชุมชน 
ประกอบไปดวย      ผูมีความรูในเรื่องการจัดหลักสูตร    ความรูดานเนื้อหาวิชาและรูสภาพทองถิน่    
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ บุญม ีเณรยอด (ม.ป.ป. :49–59),  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 :124)  
และ วิจิตรา ใสยะ (2543 : 40) และจากการวิจัยไมประสบปญหา    เนื่องจากคณะทํางานมีความรู 
ความเขาใจ  ตระหนักถึงความสําคัญและความจาํเปนในการจัดทําหลักสูตรนี้ และใหความรวมมอื
ในการทํางานเปนอยางด ี

การศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐานในการจัดทาํหลักสูตร            ผลการวิจยัพบวา    สวนใหญ
คณะกรรมการไดนําขอมูลพืน้ฐานทางดานสังคม เศรษฐกิจและการเมือง เปนแนวทางในการจัดทํา
หลักสูตร  ซึ่งวิธีการศึกษาสภาพขอมูลพืน้ฐานนั้น ไดมาจากการทาํประชาพจิารณเพื่อรับฟงความ
คิดเห็นของครผููสอน ผูบริหาร ส่ือมวลชน และสาธารณชน  โดยการจัดทําหลักสูตรในครั้งนี้ไดใช
ขอมูลจากนโยบายของรัฐเปนตัวกาํหนดทศิทางในการจดัทําหลักสูตร ผูวิจยัมีความเหน็วา 
คณะกรรมการดําเนินการไดอยางเหมาะสมแลว เพราะในการจัดทาํหลักสูตรทองถิน่นัน้จะตองมี
การศึกษาขอมูลพื้นฐานทัง้ดานปรัชญาการศึกษา จติวิทยาการเรียนรู สังคม เศรษฐกิจและ
การเมือง สอดคลองกับแนวความคิดของ    บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป.: 26 - 44)  และวิธีการศึกษา
ขอมูลพื้นฐานสามารถทําไดทั้งทางตรงและทางออม ดังที่ วิฑูรย  เจริญอาชาชัย (2545 : 31) กลาว
ไววา การศึกษาทางตรง เชน การสัมภาษณ  การระดมความคิดเหน็  หรือทางออม เชน การศึกษา
คนควาจากเอกสาร   การรับฟงความคดิเห็นจากแหลงตางๆ ซึ่งขอมูลพื้นฐานเปนสิ่งจาํเปนที่จะ
ชวยใหการดําเนินการจัดหลกัสูตรสนองความตองการของคนในชุมชนไดมากที่สุด  ประกอบกับ
นโยบายของรฐัยอมมีผลตอการปฏิบัติ ดังนัน้สิ่งที่จะตองกระทาํคือดําเนนิการใหเกดิประสิทธิภาพ
มากที่สุดเพื่อประโยชนของชุมชน  และจากการวิจยัสวนใหญไมประสบปญหา แตมีสวนนอยที่
ประสบปญหา เนื่องจากคณะกรรมการขาดความรู   ความเขาใจ    ทักษะและประสบการณใน
การศึกษาขอมูลพื้นฐานเพือ่จัดทําหลักสตูร  จากทีก่ลาวไวแลววา การจัดทําหลักสูตรตองจัดตั้ง
คณะทํางานซึง่ประกอบดวยบุคคลหลายฝาย ดวยเหตนุี้ จึงมีคณะทํางานสวนนอยที่ไมมีความรู
เกี่ยวกับการจดัทําหลักสูตร แตมีความรูในดานอื่น คณะทํางานไดมีการชี้แจงถึงขั้นตอนการจัดทํา
หลักสูตรใหทราบเพื่อความเขาใจที่ถกูตอง  ตรงกนั 

การกําหนดจดุมุงหมายในการจัดทาํหลกัสูตร ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการสวนใหญ
ไดยึดหลักการในการกาํหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร คอื ความสําคญัและคุณคาตอผูเรียน ผูวจิัย
มีความเหน็วา เปนสิง่ที่ถูกตองและเหมาะสม สอดรับกบัแนวความคดิของการริเร่ิมจัดทําหลักสูตร
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ของคณะทํางาน  ดวยเห็นวาหลักสูตรนีจ้ะชวยผูเรียนใหเติบโตเปนผูใหญที่มีความรู ความเขาใจ
ในเรื่องการบริหารจัดการกองทนุและชวยสืบตอการบริหารจัดการกองทนุจากคนในชุมชน  เมื่อเขา  
ไปอยูในสังคม ซึ่งสอดคลองกับหลักการในการกําหนดจดุหมายหลกัสูตรของใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ 
(2539 :68–69) และจากการวิจัย  ไมประสบปญหาการกําหนดจุดหมาย  เนื่องจากคณะกรรมการ
มีเจตนารมณตรงกันที่จะนําหลักสูตรนี้ไปใหผูเรียนไดศึกษา   

การกําหนดเนือ้หาสาระของหลักสูตร  ผลการวิจยัพบวา  คณะกรรมการไดยึดหลักการ คือ  
เนื้อหาสาระ   มีประโยชนและคุณคาตอผูเรียน  และมีวิธกีารกาํหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
ไดแก  การเลอืกเนื้อหา     โดยการใชความคิดเห็นสวนรวมและการวิเคราะหเนื้อหา   และการ
จัดลําดับเนื้อหา โดยจัดลาํดับเนื้อหาจากงายไปยากและจัดในรูปบูรณาการ ผูวิจัยมีความเหน็วา      
เหมาะสมดีแลว  เนื่องจากเนื้อหาของหลักสูตรถือวาเปนสาระสาํคัญที่จะนําไปสูการจัดการเรียน
การสอนซึง่จะสงผลใหการจดัหลักสูตรบรรลุสูจุดหมาย ซึง่ บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป. : 69) กลาววา
วิธีการไดมาซึง่เนื้อหา ไดจากการเลือกเนือ้หาและการจดัลําดับเนื้อหา   และ วฑิูรย  เจริญอาชาชยั 
(2545 :48) กลาววา การจดัเนื้อหาตองเรียงลําดับจากงายไปยาก และอาจมีการบรูณาการได เพื่อ
ความเหมาะสมกับสภาพและสถานการณ  และจากการวิจยัสวนใหญไมประสบปญหาการกาํหนด
เนื้อหาสาระ แตมีสวนนอยที่ประสบปญหา  เนื่องจากอยากจะเพิ่มเนื้อหาบางสวนและเนื้อหา
บางสวนอยากจะลด  ดวยเหตนุี้จึงมกีารใหทองถิ่นนําหลักสูตรไปปรับใหเหมาะสมกับบริบทของ      
โรงเรียนอกีครั้งหนึ่ง  

การกําหนดกจิกรรมการเรียนรู  ผลการวิจยัพบวา  คณะกรรมการสวนใหญไดยึดหลักการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ จัดใหสอดคลองกับวัย ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน ผูวจิัยมีความเห็นวาหลักการนีม้ีความถูกตองและเหมาะสม     ซึง่ วิชัย ดิสสระ (2535 
:144 – 145) และ ธาํรง  บวัศรี (2542 : 247- 254) กลาวถงึความสาํคัญของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนวาเปนหวัใจสาํคัญที่จะทําใหการดําเนนิการจัดหลักสูตรบรรลุสูจุดมุงหมาย และการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนัน้เปนการแปลงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ  เหตุนี้การจัดการเรียนการ
สอนจึงเปนสิง่ที่จําเปนที่จะตองคํานงึถงึวยั  ความสามารถ  ความถนดัและความสนใจของผูเรียน
ตรงกับแนวคดิของ สมศักดิ ์ภูวิดาภาวรรธน (2544 :1-2)และสอดคลองกับหลักจิตวิทยาการเรียนรู 
วาคนในแตละวัยยอมมีการพัฒนาการที่แตกตางกนั  และบุคคลยอมมีความสามารถ ความถนดั
และความสนใจที่แตกตางกนั ซึง่ในการจดัการเรียนการสอนจะตองคาํนงึถงึความแตกตางระหวาง
บุคคลเพื่อปรับกิจกรรมใหเหมาะสมเปนการพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ อาภรณ  ใจเทีย่ง (2537 อางถึงใน นิตยา  บุตรศรี, 2542 : 35 – 36) และจากการวิจยั
ไมประสบปญหา  เนื่องจากคณะกรรมการมีความรู  ความเขาใจและเห็นความสาํคญัเกี่ยวกับการ
ดําเนนิการจัดกิจกรรม 
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 การกาํหนดวธิีการวัดและประเมินผล  ผลการวิจยัพบวา  คณะกรรมการสวนใหญได
กําหนดเกณฑสําหรับการวัดและประเมินผล   คือ  จะตองคํานงึถงึความรู   ความสามารถ  วยั  
ของผูเรียนและใชวิธีการวัดผลและประเมนิผลทีห่ลากหลาย เชน การซักถาม การสัมภาษณ การ
ทดสอบ ฯลฯ  ผ ูวิจัยมีความเห็นวา คณะกรรมการดําเนนิการไดสอดคลองกันกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยคํานึงถงึความรู  ความสามารถ วยั ของผ ูเรียน และวิธวีัดผลและประเมินผล
อยางหลากหลาย ก็สอดรับกับแนวการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั   
ซึ่ง พิมพันธ เดชะคุปต (2544 :17)     ไดอางถึงการวัดผล และประเมินผลตามพระราชบัญญตัิ
การศึกษา 2542 ซึ่งสนับสนนุแนวคิดดังกลาว  โดยวัดพฤติกรรมหลายดาน ทัง้ความรู  ทักษะ  และ
เจตคติ  เพื่อพัฒนาผูเรียนในทุกๆ ดานวาบรรลุตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดไวหรือไม  และจากการ
วิจัย ไมประสบปญหาเนือ่งจากคณะทาํงานไดกําหนดแนวทางไวกวางๆ ใหผูที่นาํไปปฏิบัติ
สามารถนําไปปรับใชไดอยางหลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

การนาํหลกัสตูรไปใช   ผลการวิจยัพบวา     คณะกรรมการสวนใหญไดกําหนดเกณฑเพื่อ
ใชคัดเลือกโรงเรียน      โดยโรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกจะตองเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือ
มัธยมศึกษาในแตละอําเภอ               ซึง่โรงเรียนสวนใหญไดรับคัดเลือกโดยพฒันาการอําเภอเปน
ผูดําเนนิการ และไดแตงตั้งมอบหมายใหพฒันาการอําเภอ เปนผูดูแลรับผิดชอบและใหความ
ชวยเหลือโรงเรียนในบางเรือ่ง เชน การใหเอกสาร และขอมูลทางวิชาการเกีย่วกับการบริหาร
จัดการกองทนุหมูบาน  ผูวจิัยมีความเห็นวามกีารดําเนนิการที่เหมาะสม  เนื่องจากคณะทํางานที่
รับมอบหมายไดเสนอแนะแนวทางไวใหสําหรับผูมีสวนรับผิดชอบโดยตรงเปนผูดาํเนินการ  เพราะ
มีความเขาใจและคลุกคลีกับพื้นที่ในเรื่องการบริหารจัดการกองทนุดี ประกอบกับผูที่รับมอบหมาย
มีบทบาทหนาที่เปนผูรับผิดชอบโดยตรง  ดังนัน้จงึสามารถใหการสนบัสนุนเรื่องเอกสารและขอมลู
ทางวิชาการเกีย่วกับกองทุนไดดีกวา  ซึง่การนําหลักสูตรไปใชจะทําใหเกิดผลเชิงรูปธรรมไดเร็วขึ้น 
และเกณฑที่ใชในการคัดเลอืก เพื่อใหมคีวามเหมาะสมและเปนตนแบบใหโรงเรียนทัง้  2 ระดับ
สําหรับการนาํไปขยายผลในอนาคต   และจากการวิจยัไมประสบปญหาเนื่องจากโรงเรียนที่ไดรับ
คัดเลือกใหการตอบรับและสมัครใจที่จะเปนผูริเร่ิมนาํหลักสูตรไปใช  และชุมชนแวดลอมมกีาร
บริหารจัดการกองทนุที่อยูในระดับดี 3 เอ (AAA) เปนสวนใหญ 
 การประเมนิผลหลักสูตร ผลการวิจยัพบวา คณะกรรมการจัดทาํหลกัสูตรในระดับจังหวัด 
ไดกําหนดเกณฑที่จะใชในการประเมนิผลหลักสูตร ประกอบดวย เกณฑดานปจจยั  ไดแก   เนื้อหา
หลักสูตร บุคลิกภาพของครู  ผูเรียน วัสดุอุปกรณ  แหลงเรียนรู  อาคารสถานที่ ฯลฯ  เกณฑดาน
กระบวนการ เชน การใหเวลา การสรางบรรยากาศ การใหกําลงัใจ การใหรางวัล ฯลฯ  และดาน
ผลผลิต   เชน   ผลสัมฤทธิ ์   ทัศนคติของผูเรียน    และกําหนดขอบเขตของการประเมินผล    ซึ่ง
ประกอบดวยการวิเคราะหตัวหลักสูตร    วิเคราะหการใชหลักสูตร      สวนการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์
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และการวิเคราะหโครงการไมมีการดําเนนิการ    และไมมีการดําเนนิการแตงตั้งมอบหมายผูดูแล
รับผิดชอบ  ติดตามประเมินผลหลักสูตร  อยางเปนลายลักษณอักษรและไมมีความชดัเจน   ผูวิจัย
มีความเหน็วา   เกณฑการประเมิน  และขอบเขตที่คณะกรรมการกําหนดไวมีความสําคัญและ
จําเปนในการพิจารณาวาหลักสูตรนี้มีความเหมาะสม  สมควรใชดําเนินการตอไป หรือมีสวนใดที่
จะตองปรับปรุงใหเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ บุญม ี เณรยอด (ม.ป.ป. : 71) ที่กลาววา 
การประเมนิผลหลักสูตรแนวใหมเนนการประเมินใหครบทั้งกระบวนการและจากการวิจัยสวนใหญ
ประสบปญหา เนื่องจากไมมีการแตงตัง้หรือมอบหมายคณะกรรมการ เพื่อประเมินผลหลกัสูตร    
ไมมีงบประมาณสนับสนนุการประเมินผลหลักสูตร และคณะกรรมการบางสวนขาดความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินผลที่ถกูตอง  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจงึคิดวา  ควรมีการแตงตั้งหรือ
มอบหมายใหมีการประเมนิผลหลักสูตร  โดยการจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อการนิเทศติดตามผล 
และประเมินหลักสูตร ใหครบทั้งกระบวนการ เพื่อจะไดรับทราบความกาวหนาในการจัดหลักสตูร
และคณะทํางานควรศึกษารูปแบบการประเมินผลที่ถกูตองใหเขาใจตรงกัน 
 

2.  สภาพและปญหาการดําเนินการใชหลักสูตรของโรงเรียนนาํรอง  
 

2.1  สภาพและปญหาการเตรยีมการจัดหลักสูตร 
 

การวางแผนการจัดหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา    ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา 
โรงเรียนวางแผนการจัดหลกัสูตร  โดยการประชุมเพื่อวางแผนการทํางานโดยการแตงตั้งหรือ
มอบหมายงาน         และผูมีสวนรวมวางแผนการจัดหลักสูตรสวนใหญ   คือ   ครูผูสอน   ผูบริหาร 
ฝายวิชาการของโรงเรียนและชุมชน  ซึ่งผลพลอยไดจากการวางแผนการจัดหลักสตูรนั้น  สามารถ
ใชเปนเครื่องมอืในการติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรใหบรรลุตามเปาหมาย และชวยในการ
ตัดสินใจสถานการณปจจุบนัและเตรียมการแกไขปญหาในอนาคต  ผูวิจยัเห็นวา การดําเนินการ
ดังที่ไดกลาวมามีความสําคญัและเหมาะสม รวมทั้งทําใหไดรับประโยชนและสงผลใหการจดั
หลักสูตร และในการทํางาน การมีสวนรวมของบุคลากรหลายๆฝายจะชวยใหการดําเนนิการจัด
หลักสูตรมีความราบรื่นและบรรลุสูจุดมุงหมายไดอยางรวดเร็ว ซึง่สอดรับกับแนวคิดของ สันต  
ธรรมบํารุง (2525 :107), ประมวล เสนาฤทธิ ์ (2527:1-3) และผลการวิจัยของ สุพจน ตนัติศิริวิทย 
(2545 : 225) และจากการวิจัย พบวา ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา
เนื่องจากผูบริหารและคณะไดมีการดําเนนิการวางแผนเปนอยางดี  และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก 
งบประมาณไมเพียงพอ และบุคลากรขาดความรูความเขาใจ นัน้ ผูบริหารซึ่งถือวาเปนผูนาํในการ
บริหารภายในโรงเรียน ควรจะดําเนนิการจัดหางบประมาณมาสนับสนุน หรือสรางความตระหนัก
ใหบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจ  เกี่ยวกับการวางแผนการทํางานและเห็นคุณคาของ
การวางแผนเพื่อจะสงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
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การประสานงาน ผลการวิจยัพบวาผูบริหารและครูผูสอนทกุคนระบวุา มกีารประสานงาน  
โดยวิธกีารที่ใชสวนใหญ คอื การทาํหนังสือขอความรวมมือระหวางหนวยงานและการประชุมชี้แจง
บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง  สวนผลพลอยไดในการประสานงานการจัด
หลักสูตร คอื ทาํใหมีการทํางานรวมกนัระหวางหนวยงาน  กอใหเกิดขวัญ กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  และทําใหการจดัหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค  มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลไดเร็วขึน้ 
ผูวิจัยมีความเห็นวา  ผลการวิจัยสอดคลองกับแนวความคิดของ ปทมุรัตน  เหรียญไพศาล (2535 
:31) และประจิม จบศรี (2528 : 55)  ซึ่งการประสานงานนัน้ กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 35) 
กลาววามีทัง้การประสานงานภายในและภายนอกองคการ            และวิธีการในการประสานงาน
ของ วีรวรรณ ชินะตระกูล (2535 อางถงึใน สุพจน  ตนัตศิิริวิทย 2545 : 21) นัน้ระบวุา จัดใหมกีาร
ประชุมหรือใหเจาหนาที่ประสานงานติดตอ นั่นแสดงใหเห็นวาคณะกรรมการไดปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน อันนาํมาซึง่ประโยชนในการประสานงานดังที่ไดกลาวไว สอดรับกับแนวคดิของ สมพงษ  
เกษมสนิ (2524 อางถึงใน เบญจนาฏ  วฒันประดิษฐ, 2533 : 28 -29) และจากการวิจัย  ผูบริหาร
และครูผูสอนสวนใหญระบวุา ไมประสบปญหาเนือ่งจากผูบริหารและครูผูสอนเปนคนในพืน้ที่
ประกอบกับมคีวามสัมพันธและใหความรวมมือกับชมุชน  ในการประสานงานการจัดหลักสูตรและ
เร่ืองอื่นๆมายาวนานจึงไมประสบปญหา  และสวนนอยที่มีปญหา  ไดแก งบประมาณไมเพียงพอ  
นั้นอาจจะเปนเพราะวาโรงเรยีนบางแหงตั้งอยูหางไกลชุมชน  ผูบริหารและครูผูสอนที่รับผิดชอบ
ไมใชคนในพืน้ที่ทาํใหเกิดปญหาในการเดนิทางไปพบปะประสานงานกับบุคลากรทีเ่กี่ยวของ 
ดังนัน้จึงควรมกีารจัดสรรเรื่องงบประมาณไวในปการศึกษาตอไป 
 การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร ผลการวิจยัพบวา  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา มกีารจัดเตรียมความพรอมของบคุลากร โดยวธิีการที่ใช  คือ จัดการประชุมช้ีแจงเพือ่
เตรียมใชหลักสูตร ซึ่งหลกัการที่ใชเตรียมความพรอมของบุคลากร  คือ  จัดตามความรู  
ความสามารถ  ประเด็นหรือสาระที่เตรียมความพรอมของบุคลากร คือ ความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัด
หลักสูตรทองถิ่นฯ กองทนุหมูบาน  และผูมีสวนรวมเตรียมความพรอมบุคลากร ไดแก ผูบริหาร
คณะกรรมการจัดทําหลกัสตูร และครูผูสอน  ผูวิจยัมีความเหน็วา การเตรียมความพรอมของ
บุคลากรเปนสิง่สําคัญ เพราะในการใชหลักสูตรใหมจําเปนอยางยิ่งทีผู่จะนาํหลักสตูรไปใชจะตอง
มีความรู ความเขาใจในเรื่องหลกัสูตรใหมใหถูกตอง ซึง่สามารถดาํเนนิการไดหลายวิธี   เชน การ
จัดประชุมช้ีแจง การแจกเอกสารใหศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของ สงัด อุทรานนัท (2528 : 
263-264) และงานวจิัยของ สุพจน  ตันติศิริวิทย (2545 : 226 - 227)  ซึง่กลาววาการเตรียม
บุคลากรเพื่อนาํหลักสูตรไปใชนับเปนสิ่งสาํคัญมาก  โดยเฉพาะครูผูสอน  ดังนัน้ในการคัดเลือก
จะตองพิจารณาใหเหมาะสมกับความรู   ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและประสบการณ 
(วิชัย  ดิสสระ, 2535:97) และจากการวิจยัผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา 



 

 
  

299

 

เนื่องจากครูผูสอนหรือผูที่ไดรับมอบหมาย    เปนผูทีม่ีความรูความสามารถในการดําเนินการจดั
หลักสูตรทองถิ่น    และมีความเขาใจเรื่องการบรหิารจดัการกองทุนเปนอยางด ี       รวมทัง้ไดเขา
รวมเปนคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนในระดับหมูบานดวย และสวนนอยทีม่ีปญหา ไดแก 
ขาดเอกสารประกอบหลักสตูร เนื่องจากเอกสารประกอบหลักสตูรมีจํานวนนอยไมเพียงพอกับ
ความตองการรวมถึงไมมีแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม ประกอบกับครูผูสอนบางคนไมไดเขารวม
เปนคณะกรรมการจัดการกองทนุ ทําใหประสบปญหาในการขอยืมเอกสารเพื่อจัดทาํสําเนา  ดังนั้น
ผูบริหารควรติดตอประสานงานเพื่อขอความชวยเหลือจากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง               

การจัดตารางสอน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูผูสอนทกุคนระบุวา มีการจัด
ตารางสอน โดยยึดหลักการ คือ คํานงึถึงโครงสรางของหลักสูตร และมีการจัดตารางสอนแบบ
ยืดหยุน ซึง่ผูมีสวนรวมจัดตารางสอน  ไดแก  ครูผูสอน  ผูบริหารและฝายวิชาการของโรงเรียน 
ผูวิจัยเห็นวา  การดําเนินการดังกลาวมีความเหมาะสมและถูกตอง  เนื่องจากการจดัหลักสูตรใหม
ไดเพิ่มเนื้อหาเขาไปทําใหตองเพิม่จํานวนชัว่โมงเพื่อจัดการสอน   ดังที ่วิชัย  วงษใหญ (2523 อาง
ถึงใน บุญมี เณรยอด, ม.ป.ป. : 130) กลาววา หลักของการจัดตารางสอนจะตองคาํนงึถงึวาการ
เรียนรูวิชาตางๆไมควรใชเวลาเทาๆกันเพราะระดับความยากงายของการเรียนรูยอมแตกตางกนั 
ดังนัน้ จงึจาํเปนตองมีการจัดตารางสอนเพื่อใหเหมาะสมกับวชิา และการจดัตารางสอนควรมี
ความยืดหยุนและยึดโครงสรางของหลักสตูรเปนหลัก  มีความสอดคลองกับแนวคิดของ สันต  
ธรรมบํารุง (2525 : 209) ซึ่งบุคลากรที่มีสวนรวมประกอบดวยบคุคลหลายฝาย ทําใหสามารถ
มองเหน็แนวทางที่ชัดเจนและรวมมือกนัเพือ่เตรียมการแกไขปญหาทีจ่ะเกิดขึ้น และจากการวิจัย 
ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา     เนื่องจากผูบริหารและคณะครูได
กําหนดใหมีการจัดตารางสอนแบบยืดหยุนและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสวนหนึ่ง  เปน
การทาํโครงงานใหนักเรียนไปศึกษาคนควาดวยตัวเองจงึไมมีปญหา และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก 
เวลาไมเพียงพอกับเนื้อหาทีจ่ะใชสอน เนือ่งจากวาหลักสูตรเร่ืองกองทุนหมูบานไดเขามาสูโรงเรียน
ชวงระหวางกลางภาคเรียนทําใหเวลาสวนใหญถกูกาํหนดไวเรียบรอยแลว จงึทําใหครูวิตกกงัวลวา
จะสอนไมทนัเนื่องจากสาระการเรียนรูสงัคมฯ    ซึง่เปนสาระแกนมีเนื้อหามาก    ดังนั้นวิธีการ
แกไข คือใหสอนบูรณาการ  หรือมอบหมายงานใหเด็กไปศึกษาคนควาเปนกลุม หรือรายบุคคล 
 การจัดเตรียมอาคารและสถานที่  ผลการวิจัยพบวา     ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญ
ระบุวา ยึดหลักการจัดอาคารสถานที่ คือ เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและสามารถปรับใชกับกิจกรรม
ไดอยางหลากหลาย  ผูวิจัยมีความคดิเห็นวากอนเตรียมการใชหลักสูตรควรมีการสํารวจความ
พรอมของอาคารสถานทีว่าสามารถเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนหรือไม  สอดคลองกับแนวคิด
ของ สุมน  อมรวิวัฒน และ สมพงษ  จติระดับ (2530 : 182)  กลาวถงึแนวคิดในการจัดอาคาร
สถานทีว่าตองเหมาะสมกับวยั และสงเสรมิอนามัยของเด็ก อํานวยความสะดวกตอการเคลื่อนไหว
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และมีความคลองตัวเหมาะสมกับสัดสวนจํานวนเดก็ สามารถปรับปรุงใชทาํกิจกรรมที่สงเสริมการ
มีสวนรวมและการแสดงออกของเด็กไดอยางดี  เปนตน  แลว นวิเบิล และ แคนนอน (2532 แปล
โดย สุนทร  โคตรบรรเทา, 2535 : 108) ยังกลาวอกีวา การจัดสรรหองเรียน  หองปฏิบัติการและ
ครุภัณฑ ความสําเร็จของรายวิชาตางๆขึ้นอยูกับการจัดสรรทรัพยากรอยางรอบคอบ  วธิีการจัดนั้น
มแีตกตางกนัออกไป  ถามกีารแกงแยงกนั ควรจะมีการจัดสรรแตเนิ่นๆ เพื่อใหการสอนดําเนนิไป
ตามลําดับ  แสดงใหเหน็วาความพอเพียงของหองเรียนตอจํานวนผูเรียนเปนสิ่งสาํคัญ  ประกอบ
กับสภาพบรรยากาศทัง้ภายในและภายนอกหองเรียนควรเอื้อใหผูเรียนอยากเกิดการเรียนรู  และ
จากการวิจยั  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหาเนื่องจากมกีารเตรียมการ
เปนอยางดี และสวนนอยทีม่ีปญหา ไดแก อาคารสถานที่ไมเพียงพอหรือมีสภาพชาํรุดทรุดโทรม 
และขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงอาคารสถานที ่  เนื่องจากสภาพอาคารเปนอาคารไม
และขาดงบประมาณเพื่อปรับปรุงตกแตงหองเรียน ประกอบกับเปนโรงเรียนขนาดเล็กงบประมาณ
ที่ไดรับการจัดสรรมีนอย   ผูบริหารและครูผูสอนควรสงเสริมใหมกีารใชสถานทีห่รือแหลงเรียนรู   
ในชุมชนแทนหรือใชบริเวณรมไมเพื่อเปลีย่นบรรยากาศแทนหองเรียน 
   การเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร      ผลการวิจยัพบวา       ผูบริหารและ
ครูผูสอนทุกคนระบุวา มีการเตรียมหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  โดยวิธีการที่ใช คอื 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทําหลักสูตรแลวมอบหมายใหครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรและ
จัดทําแผนการสอน    ซึง่ชนิดของหลกัสูตรและเอกสารประกอบที่จดัหา คือ หลกัสูตรแกนของ
จังหวัด แผนการสอน และหนังสืออานประกอบเรื่องกองทุนหมูบาน จดัหาโดยใชวิธกีารรับเอกสาร
จากหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง      ผูวิจัยเห็นวา       การเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร เปนสิ่งสาํคัญที่จะชวยใหการนาํหลักสูตรไปใชมีประสิทธิผล  ดงันัน้ครูผูสอนตองศึกษา
หลักสูตรและเอกสารหลักสตูรใหเขาใจกอนนาํหลกัสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนซึ่ง สงัด  
อุทรานนัท (2528 : 6-8) กลาวถงึหลกัสตูรวาเปนเอกสารที่กลาวถึงสาระของหลกัสูตรโดยตรง คือ 
จุดมุงหมาย  หลักการ  โครงสราง และเนือ้หาสาระ  สวนเอกสารประกอบหลกัสูตรเปนเอกสารที่
อธิบายเพิ่มเตมิเกี่ยวกับรายละเอียดตางๆของหลักสูตร  เชน คูมือคร ู  แผนการสอน  ดังนั้นการที่
โรงเรียนไดดําเนินการจัดทาํหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรดวยตัวเอง เปนสิง่ที่ดทีี่จะทําให
การนาํหลกัสตูรไปใชไดผลดีซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ วนิดา  ทววีรรณ (2536 :143 -144) และ 
จากการวิจยั ผูบริหารและครูผูสอน สวนใหญระบุวาประสบปญหา ไดแก งบประมาณไมเพียงพอ 
และบุคลากรขาดความรู  ความเขาใจ ในการจัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ดังที่
กลาวไวแลววา      หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูรเปนเอกสารสําคัญ       ทีจ่ะทาํใหการจดั  
การเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   ดังนัน้จึงเปนสิง่ที่ผูบริหารจะตองศึกษาและทํา
ความเขาใจหลักสูตรเพื่อใหความชวยเหลอื และแนะนาํครูไดหรืออาจจะหาแนวทางชวยเหลือโดย
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เชิญผูมีความรูมาใหคําแนะนําในการจัดทาํเอกสารประกอบหลักสูตร  ติดตอประสานงานกบั
หนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อความความชวยเหลือในเรื่องงบประมาณ และสํารองงบประมาณไวในป
การศึกษาตอไป 
 การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูผูสอนทุกคนระบุวา  
มีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน โดยวิธกีารที่ใช คือ การสงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรใน
ทองถิน่หรือใชแหลงการเรียนรูในทองถิน่ จัดหาสื่อการสอนโดยการประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ ซึ่งประเภทของวัสดุและสื่อการสอนที่ใชสวนใหญ คือ ส่ือประเภทลหุภัณฑ  เชน รูปภาพ  
แผนภูมิ  หนงัสือ ฯลฯ  และผูมีสวนรวมจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน ไดแก ครูผูสอน  ผูบริหาร  
และผูเรียน ผูวิจัยมีความเหน็วา  การดําเนินการดังกลาวมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริง  เนื่องจากสื่อวสัดุการสอนเปนเสมือนเครื่องมืออยางหนึง่ที่จะชวยใหการจัดการเรียน
การสอนประสบความสาํเร็จอยางรวดเร็วดงัที ่ประพิมพพรรณ โชควฒันสกุล และคณะ(2532 :33) 
ใหความหมายของสื่อการเรยีนการสอนวา เปนสิ่งที่เอ้ือตอการศึกษาเลาเรียนของนกัเรียน เพื่อชวย
ใหเกิดความรูทักษะ เจตคต ิ และกิจนิสัยที่ตองการ  ซึง่ไดแก หนังสอืเรียน  หนังสืออานประกอบ
เปนตน ซึง่สื่อนี้สวนใหญจะใชกับนกัเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา นอกจากนั้น 
อุทุมพร  จามรมาน (2545 : 29) เสนอวาสื่อการสอนตองสรางเตรียมไวเพื่อสะดวกใช  ซึ่งจําแนก
ได 3 ประเภท คือ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยีและสื่ออ่ืนๆ เชน บุคคล ธรรมชาติ  นอกจากนั้น Edgar 
Dale (1965 อางถงึใน กระทรวงศึกษาธกิาร, 2536 : 5) แบงประเภทสื่อไว 3 ประเภท คือ ส่ือ
ประเภทวัสดุ  เทคนิควธิีการและประเภทอปุกรณ แสดงวาสื่อแตละประเภททีน่ํามาใชยอมสงผลตอ
การเรียนรูของผูเรียน และการสนับสนุนใหผูเรียนใชสื่อการเรียนในทองถิ่นเปนอกีแนวทางหนึง่ทีจ่ะ
ทําใหผูเรียนไดเห็นของจริงและไดประสบการณตรง และจากการวิจยั ผูบริหารและครูผูสอนสวน
ใหญระบุวา ประสบปญหา ไดแก   ขาดเอกสารและแหลงคนควาเพิม่เติม    วัสดุอุปกรณในการ
ผลิตสื่อไมเพียงพอ เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ  สงผลใหวัสดุในการผลิตสื่อไมเพียงพอ  และ
เร่ืองกองทุนหมูบานเปนเรื่องใหมสาํหรับครูผูสอน เอกสารสําหรับการศึกษาคนควาจึงมนีอย และ
เอกสารทีม่ีสวนใหญก็ไมตรงกับความตองการ  ดงันั้นผูที่รับผิดชอบควรใหความชวยเหลือและ
สนับสนนุในเรื่องแหลงความรูสําหรับครูผูสอนดวย 
 การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล ผลการวิจยัพบวา ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญ
ระบวุา มกีารจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล โดยวธิีการที่ใช คือ จัดเตรียมเอกสารความรู
เกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลใหครูศกึษา ซึง่ผูมีสวนรวมในการจัดเตรียมการวัดผลและ
ประเมินผล ไดแก  ครูผูสอน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูเรียน และผูบริหาร  ผูวิจัยมีความเห็น
วา การดําเนนิการดงักลาวสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนการสอน ซึง่จะตองมีการวัดผลและ
ประเมินผลเพือ่ทราบความกาวหนาของผูเรียนและนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง แกไขหรือสงเสริมใหดี
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ยิ่งขึ้น  ดังที ่วชิัย  วงษใหญ (2525 : 151) กลาววา การประเมินผลนัน้เปนสิง่จาํเปนเพื่อเปนการ
ตรวจสอบสิ่งที่ไดกระทาํนัน้วาบรรลุตามจดุมุงหมายที่กาํหนดไวหรือไม  ในการวัดผลจะตอง
กระทาํหลายๆดาน สวนการประเมินผลนัน้เปนการพิจารณาผลที่ไดจากการวัด วาไดผลคุมคาตอ
สิ่งที่ลงทนุไปหรือไมในการวัดจะตองสรางเครื่องมือวัดผลใหครอบคลุมส่ิงที่ตองการจะวัด เพือ่ให
สอดคลองกับจุดประสงคทีก่ําหนดไว และ สันต  ธรรมบํารุง (2527: 137)   กลาวถงึการประเมินวา
เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศ  ตลอดจนกิจกรรมตางๆ ของโครงการเพื่อนาํมา
วิเคราะห สรุปผลใหผูบริหารหรือผูวนิิจฉยัสั่งการเลือกดําเนนิการใหเหมาะสมที่สุดในสถานการณ
นั้น  ซึ่งในการวัดผลและประเมินผลนั้นผูมสีวนรวมประกอบดวยบุคคลหลายฝาย  จะทําใหเกิดการ
ประสานงานเพื่อหาแนวทางชวยเหลือและสงเสริมผูเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ  และจากการวิจยั 
ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา เนื่องจากมีความรู ความเขาใจในการวดั
และประเมินผลเปนอยางดี แตสวนนอยทีม่ีปญหา  ไดแก บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการ
วัดผลและประเมินผล เนื่องจาก ขาดความมัน่ใจวารูปแบบการวัดประเมินผลสามารถตอบสนอง
ความตองการระดับลึกของคณะกรรมการจดัทําหลักสูตรในระดับจังหวดัหรือไม  และไมเห็นคุณคา
ของการวัดผลประเมินผลวาไมสงผลตอยอดตอการศึกษาในระดับที่สงูขึ้น 

การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  ผลการวิจยัพบวา ผูบริหารและครูผูสอนสวน
ใหญระบุวา มีการจัดเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรยีน โดยวิธกีารที่ใช  คือ ประชุมชี้แจงให
ทราบและแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศและติดตามผล  ซึ่งประเดน็หรือสาระที่ใชในการเตรียมการ
นิเทศ ไดแก การผลิตหรือการจัดหาสื่อการสอนและการใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น และผูมีสวน
รวมจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนสวนใหญ คอื ผูบริหาร  ครูผูสอน และหวัหนากลุมสาระ
การเรียนรู  ผูวิจยัมีความเหน็วา การดําเนินการดงักลาวเปนสิ่งที่สําคัญเนื่องจากวาการนิเทศ
ติดตามผลการเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือครูผูสอนและใหไปชวยเหลือผูเรียนในทายที่สุด ซึง่
กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 42 – 43)  กลาววา หลักการนิเทศการศกึษาวา  เปนการสงเสริมและ
กระตุนใหดาํเนินการ ดงันี ้ คือ กระตุนใหครูใชเทคนิคการสอนใหมๆ ฝกความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
กอใหเกิดนวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยเีพื่อนําไปปฏิบัติ  สงเสริมความเปนผูนาํทาง
การศึกษากอใหเกิดขวัญ กําลังใจในการทํางาน และสงเสริมกระบวนการกลุมกอใหเกิดความ
รวมมือกนั  ดังนั้นจะเหน็ไดวาการนิเทศติดตามผลการเรียนโดยบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ เชน 
ผูบริหาร  ครูผูสอนและผูปกครองและชุมชน จะทาํใหเกดิทัศนคติที่ดีในการทํางาน  สรางขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  และจากการวิจยั 
ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา เนื่องจากมีความรู ความเขาใจและเหน็
คุณคาของการนิเทศติดตามผล และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก ขาดบุคลากรที่มีความรูในการนิเทศ
ติดตามผล เพราะผูทีจ่ะทาํการนิเทศไมมีความมัน่ใจวารูปแบบการนิเทศที่ดาํเนินการอยูถูกตอง
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หรือไม และมทีัศนคติที่ไมดตีอการนิเทศวา เปนการจับผิดมากกวาการไปใหความชวยเหลือ ซึง่ผูมี
สวนเกี่ยวของในการจัดหลักสูตร ควรจะมกีารชี้แจงและทําความเขาใจใหผูบริหารและครูผูสอน มี
ความเขาใจทีถู่กตอง  ชัดเจน     
 การประชาสมัพันธหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูผูสอนทุกคน ระบวุา มีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร โดยวิธกีารที่ใช คือ จัดประชุมช้ีแจงการจัดหลักสูตรใหผูปกครอง ชุมชน
รับทราบ  ซึง่ผูมีสวนรวมประชาสัมพนัธการจัดหลักสตูร ไดแก ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครองและ
ชุมชน ผูวิจยัมีความเหน็วา  การดําเนินการประชาสมัพันธดงักลาวกระทาํไดเหมาะสม  โดยมี
บุคลากรหลายฝายเขามามสีวนเกี่ยวของ ซึ่ง วิชยั  วงษใหญ (2537 :197-198) กลาววา  การใช
หลักสูตรใหมจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด        สวนหนึ่งขึ้นอยูกับการประชาสัมพันธ
หลักสูตร และจะตองทาํเปนระยะ  สื่อที่ใชในการประชาสัมพนัธหลักสูตรมีหลายรปูแบบขึ้นอยูกบั
เปาหมายของการใชหลกัสูตร เชน วิทยุ โทรทัศน  เอกสารสิ่งพมิพ เปนตน สวนการฝกอบรมเชงิ
ปฏิบัติการสําหรับครูผูสอน    และการประชุมช้ีแจงสาํหรับผูปกครอง      และงานวจิัยของ สุนิสา  
กาญจนนิยม (2539 : 25 - 26) กลาววาการประชาสัมพนัธหลักสูตรจะตองไดรับความรวมมือจาก
ทุกฝายเพื่อสรางความเขาใจใหตรงกนั  และจากการวิจยั  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา 
ไมประสบปญหาเนื่องจากมคีวามรู ความเขาใจในการประชาสมัพันธและเปนคนในชุมชนจึง
สะดวกในการติดตอประชาสัมพันธ และขอความรวมมอืจากคนในชมุชนซึง่ไดรับความรวมมือเปน
อยางด ี    และสวนนอยที่มปีญหา   ไดแก       เวลาในการประชาสมัพันธมนีอยเนื่องจากมงีานที่
รับผิดชอบมากและขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสารการประชาสัมพันธ  เนื่องจากผูบริหาร
และครูผูสอนที่รับผิดชอบไมไดอยูในชุมชน ดังนัน้รูปแบบการประชาสัมพันธจึงแตกตางกันทําใหมี
ปญหาวาจะตองใชงบประมาณ  ควรดําเนินการประชาสัมพันธโดยใชรูปแบบอื่น เชน การแจงให
นักเรียนทราบแลวใหนกัเรียนไปแจงใหผูปกครองทราบอกีทางหนึง่  
  

2.2  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตร 
 

ดานการจัดทาํแผนการสอน  ผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนทุกคนระบวุา      มีการจดัทํา
แผนการสอนลวงหนาสวนใหญ 1 สัปดาหกอนสอน ซึ่งครูผูสอนไดมีการศึกษาเอกสารกอนจะ
จัดทําแผนการสอน  โดยเอกสารที่ศึกษากอนจัดทําแผนการสอน คือ หลักสูตรทองถิน่กองทนุ
หมูบานที่โรงเรียนจัดทาํขึ้น ซึ่งวิธีการดําเนนิการจัดทาํแผนการสอน สวนใหญ คือ วิเคราะห
หลักสูตรโดยการศึกษาหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการวดัผลประเมินผล      สวนการสงเสริมสนับสนุนการจัดทาํแผนการสอน        ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ผูบริหารกระตุนใหสงแผนการสอนใหตรวจกอนนําไปใชสอน สวนผลพลอยไดใน
การจัดทาํแผนการสอน คือ ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายอยางมปีระสิทธิภาพ
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และประสิทธผิล  ผูวิจัยเหน็วา การจัดทําแผนการสอนเปนหนาที่โดยตรงของครูผูสอน ที่
เปรียบเสมือนเข็มทิศนาํทางใหครูผูสอนเดนิไปถูกทาง และสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให
เหมาะสมกับการเรียนรูของเด็ก   ซึ่ง ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 161 - 162) กลาววา  ในการ
วางแผนการสอนจะตองมกีารวิเคราะหหลักสูตร  และเอกสารหลกัสูตรตางๆ และนํามาจัดทํา
แผนการสอน  ซึ่งการจัดทาํแผนการสอนเปนการขยายรายละเอยีดของหลักสูตรไปสูการปฏิบัติโดย
กําหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติได  ดังนั้นการจัดทาํแผนการสอนจึง
มักจะทําเปนรายวิชาหรือรายชั้นเรียน (สงดั อุทรานนัท, 2528 : 266 - 267) และแผนการสอนจะ
เปนแนวทางชวยครูผูสอนดําเนนิการสอนใหไดตามความมุงหมายของหลกัสูตร ผูบริหารและ
ศึกษานิเทศกชวยเหลือแนะนําติดตามผลการเรียนการสอน และเปนแนวทางในการสรางขอ
ทดสอบ  เพื่อประเมนิผลการเรียนการสอนใหครอบคลุมเนื้อหาสาระที่เรียน และสอดคลองกบั
แนวคดิของ Freiberg และ Driscoll (1996 : 22-32) ทีก่ลาววา การวางแผนการสอนจะชวย
กําหนดการเรียนไวลวงหนา ชวยใหการเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค เปนตน และจากการวิจยั 
ปญหาที่ประสบในการจัดทําแผนการสอน ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา เนื่องจากมี
ความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการสอนดี   และสวนนอยที่มปีญหา  ไดแก  ไมมีเอกสาร
สําหรับศึกษาคนควา เพราะเนื่องจากกังวลวาจะเขียนแผนการสอนไดไมละเอียด  และเอกสารที่มี
อยูอาจสื่อความตองการไดไมตรงประเด็น นาจะมีเอกสารสําหรับการศึกษาคนควาในเรื่องกองทนุ
หมูบานที่หลากหลาย  ดังนั้นแนวทางแกไขปญหาควรจะเสนอปญหาใหผ ูรับผิดชอบหรือผูบริหาร
ระดับสูงรับทราบและหาทางชวยเหลือรวมกัน   

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน
ทุกคนระบวุา   มีการเตรียมการกอนจดักิจกรรม  ซึ่งวิธกีารที่ใช คือ ศึกษาคนควาความรูจาก
เอกสาร ตํารา หลักสูตร โดยยึดหลกัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   คือ การจัดการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั  สวนหลกัการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสวนใหญ คอื ไมนาํคะแนน
มาเปนสิ่งเรา โดยเนนการมสีวนรวมในกจิกรรม ซึ่งกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่จัดสวนใหญ คือ การนํา
นักเรียนไปทัศนศึกษาดูงาน นอกสถานทีห่รือไปแหลงเรียนรู  โดยผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน คือ ครูผูสอน  ผูเรียน และผูบริหาร ผูวิจัยเห็นวา มกีารดําเนินการไดอยางถูกตอง
เหมาะสม เพราะการจัดการเรียนการสอนนัน้ควรจัดใหมีความสัมพนัธกนัอยางเปนระบบระเบียบ  
เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว   และสิริวรรณ  สวุรรณอาภา (2523 
อางถงึใน อาทร  จนัทรแดง, 2536 : 42)  กลาววาการจดัการเรียนการสอนแบงออกเปน 2 ประเภท
ใหญๆ คือ การจัดการเรียนการสอนทีย่ึดผูสอนเปนศูนยกลาง และยึดผูเรียนเปนศูนยกลางซึ่ง
กิจกรรมทีย่ึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบงเปน 2 ลักษณะ คือกิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมกลุม 
สอดคลองกับหลักการจัดการเรียนการสอนในสมยัปจจบุันไดยึดแนวการจัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียน
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เปนสําคัญ ซึง่ พิมพนัธ เดชะคุปต (2544:17) กลาววา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
เปนกระบวนการเรียนรู โดยผูเรียนมีสวนรวมในการเรยีนมีปฏิสัมพนัธกับแหลงการเรียนรูทัง้ที่มี
ชีวิตและไมมีชวีิต นอกจากนัน้การจัดกจิกรรมสอนซอมเสริม เปนแนวทางที่จะชวยใหผูเรียนได        
สรางสรรคความคิด     ความตองการ       ความถนัดและความสนใจของตนเอง        ดังที ่ไพโรจน 
นาคะสวุรรณ และ วนันอร มะทา (2528 : 5) กลาวถงึกิจกรรมเสรมิหลักสูตรวา  เปนกิจกรรมที่
สถานศกึษาจดัและสนับสนนุใหผูเรียนจัดขึ้น เพื่อสนองความสนใจและสงเสริมพัฒนาการของ      
ผูเรียน  ไมมีการใหคะแนนทางวิชาการและผูเรียนเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ กอใหเกดิ
การทาํงานรวมกัน รูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  สรางความสัมพนัธอันดีระหวางบานกบั
ชุมชน และจากการวจิัย ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา  เนื่องจากครูผูสอนสามารถ
บริหารเวลาไดเหมาะสมและจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและมกีารบูรณาการในกิจกรรมได
ดี และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก เวลาไมเพียงพอสําหรบัการจัดกิจกรรม จึงควรจะมีการบูรณาการ
เนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสม  หรือจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกเหนือจากเวลาเรียนตามปกต ิ 
  การใชสื่อการเรียนการสอน  ผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มกีารเลอืกใชสื่อ 
โดยหลักการเลือกสื่อการสอนสวนใหญ  คือ สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาการเรียนการสอน 
ซึ่งสื่อการสอนที่ใชสวนใหญ คือ การศึกษาจากสถานการณจริงจากแหลงขอมูลในทองถิน่  ผูวิจัย
เห็นวา การใชส่ือการเรยีนการสอนเปนเครื่องมือผอนแรงในการจดัการเรียนการสอนแกครูเปน
อยางด ีและทาํใหผูเรียนเขาใจเรื่องราวตาง ๆ ไดชัดเจนเห็นเปนรูปธรรมมากขึ้น  ซึง่ ธาํรง  บวัศรี 
(2542 : 285 - 290) ไดกลาววา สื่อมีความสําคัญที่ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาความรู ทกัษะ เจตคติ 
ตามจุดประสงคการเรียนการสอนและจุดมุงหมายของหลักสูตร  ซึง่สื่อการสอนมหีลายชนิด เชน 
รูปภาพ หนังสอื แผนภูม ิสถานที่จริง   เปนตน      ซึ่งในการเลือกสื่อจะตองมีความสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู เหมาะกับวยั สภาพผูเรียน และหาไดงาย ดวยเหตนุี้การที่ผูเรียนไดเรียนรู
จากสื่อที่เปนสถานที่จริง จะทําใหผูเรียนมีความเขาใจเรื่องราวและจดจาํไดแมนจํามากยิ่งขึ้น 
ประกอบกับการเรียนจากสถานที่จริง คือกองทนุหมูบานที่อยูในชุมชนเปนการเปดโอกาสใหผูเรียน
ไดสนทนาซักถามความรูไดละเอียดลึกซึง้ยิ่งขึ้น         เนื่องจากวาสถานที่จริงหรือกองทนุหมูบานที่
ผูเรียนไปเรียนรูนั้นมีประธานเครือขายกองทุนหมูบาน และคณะกรรมการบริหารกองทนุเปนผูให
การตอนรับและขอมูล    ผูเรียนจะไดสมัผัสกับผูที่ไดปฏิบัติการจริง ๆ กอใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู  สรางเจตคติที่ดีระหวางผูเรียนกบัคนในชุมชนกอใหเกิดความรัก ความสามัคคีและความ
ใกลชิดสนิทสนมกนัมากขึ้น และจากการวิจัย ปญหาการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอน
สวนใหญระบวุา ประสบปญหา ไดแก ขาดแคลนสื่อที่เปนเอกสารสิ่งพิมพที่สอดคลองกับเรื่องที่จะ
สอน  เนื่องจากวา การจัดการเรียนการสอนไมสามารถที่จะนําผูเรียนออกไปยังแหลงการเรียนรูใน
ชุมชนไดบอยๆ เพราะชวงเวลาจาํกัด  ระยะทางไกลและความปลอดภัย   จึงไมสามารถไปศึกษา
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เรียนรูได  ดังนั้นสื่อพวกเอกสารสิ่งพิมพจะชวยทําใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจในเรื่องหลกัสตูร
กองทนุหมูบานเพิม่มากขึ้น และสามารถศึกษาหาความรูดวยตนเองได    ดวยเหตุนี้จงึควรมกีาร
รายงานใหผูบริหารรับทราบ และหาทางแกไข โดยติดตอประสานงานไปยังหนวยงานตนสงักัดและ
ประสานไปยงัหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงเพื่อหาทางชวยเหลือ และผูบริหารควรมีการจดัสรร
งบประมาณไวในปการศึกษาตอไป 
 การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  ผลการวจิัยพบวา ครูผูสอนทกุคนระบุวา มี
การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  โดยยดึหลักการสวนใหญ คือ พิจารณาความ
เหมาะสมกับจาํนวนผูเรียนไมแออัด สวนลักษณะการจัดบรรยากาศทางกายภาพและทางจิตใจ 
คือ มีบรรยากาศสนุกสนานราเรงิและเปนมิตร ผูวจิัยเหน็วาหลกัการดังกลาวมคีวามเหมาะสม 
เนื่องจากการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียนการสอน เปนสิง่จําเปนในการเรียนเพื่อรักษา
หรือสรางบรรยากาศในขณะดําเนนิการสอน  และการจัดชัน้เรียนควรใหพอเหมาะกับจาํนวน
ผูเรียน ดังที่  Evertson (1987 อางถึงใน Acheson และ  Gall, 1997:39 – 40) กลาววา การจัดชั้น
เรียนใหมีประสิทธิภาพตองอาศัยหลกั  3 ประการ ไดแก  นักเรยีนและครูสามารถมองเห็นกันได
อยางชัดเจน  ครูตองเตรียมพื้นที่สําหรับการสอนใหพอ  มีพืน้ที่ใหเด็กไดทํางาน  สามารถเขาถึงได
สะดวก นัน่คือ จะตองมพีื้นที่พอสาํหรับเดนิสวนกนัไปมาไดและเก็บวางอุปกรณการทํางานได และ
ปราศจากเสยีงรบกวนจากภายนอก นอกจากนี ้ สุมน อมรวิวัฒน และ สมพงษ  จิตระดับ (2530 : 
184 -185) ไดถึงแนวคิดในการจัดหองเรียนไววา  การสรางบรรยากาศที่ดีจะมีผลตอพัฒนาการ 
ลักษณะนิสยัและเจตคติที่ดีของผูเรียนเปนอยางมาก หองเรียนควรมีลักษณะยืดหยุน  ปรับให
เหมาะกับสถานการณได สอดคลองกับแนวคิดของ พิมพนัธ  เดชะคุปต (2544 : 47 - 54) กลาววา
บรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดีอาจสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี มีความตั้งใจใชเวลาในการ
เรียนเต็มที่  และถาบรรยากาศในการเรียนไมดีอาจสงผลทําใหผูเรียนไมสนใจเรียนและอาจมีอคติ
ตอครูผูสอนก็ไดซึ่งบรรยากาศในการเรียนมี 2 ประเภท  คือ    บรรยากาศทางกายภาพและทาง
จิตใจ     ดังนัน้ครูผูสอนควรจัดชั้นเรียน  และสรางบรรยากาศในการเรียนทีเ่ปนการกระตุนสงเสรมิ
การเรียนรูของผูเรียนและจากการวจิัย ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา เนื่องจาก
ครูผูสอนไดดําเนินการจัดชัน้เรียนและบรรยากาศในการเรียนตามหลักการที่ไดกลาวมา    และสวน
นอยที่มีปญหา   ไดแก  ขาดงบประมาณในการปรับปรุงตกแตงหอง    เนื่องมาจากงบประมาณที่
ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ  ผูบริหารควรจะหาทางชวยเหลือโดยการประสานงานไปยังหนวยงานตน
สังกัด และจัดสรรเงินงบประมาณไวเพื่อการปรับปรุงตกแตงชั้นเรียน  

การวัดผลและประเมินผล ผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนทุกคนระบุวา มีการดําเนนิการวัดผล
และประเมินผล  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อประเมินการเรียนรูของผูเรียน   ชวงระยะเวลาสวนใหญที่ใช 
คือการวัดผลหลังการเรียน  ซึ่งยึดหลกัการวัดผลและประเมินผลสวนใหญ คือ การวเิคราะหเร่ืองที่
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จะประเมนิโดยดูจากจุดประสงคและใชวธิีการวัดผลทีห่ลากหลาย  และสงเสริมการวัดผลและ
ประเมินผลตนเอง โดยผูมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผลสวนใหญ  คือ  ครูผูสอน  ผูเรียน 
และผูบริหาร  ผูวจิัยมีความเห็นวา    หลกัการวัดและประเมินผลที่ครูผูสอนไดดําเนนิการมีความ
ถูกตองเหมาะสม  เนื่องจากวาการวัดผลและประเมินผลมีจุดมุงหมายสําคัญ คือ   เพื่อประเมนิ
การเรียนรูของผูเรียน ซึง่ วาสนา  ประวาลพฤกษ (2544 :15) กลาววา  การวัดผลเปนการกําหนด
ปริมาณ  ของส่ิงที่ตองการวัดออกมาเปนจํานวนหรือตัวเลขซึ่งใชแทนคําอธิบาย  คุณลักษณะที่
กําลังวัด   สวน Moore ( 1992 : 138) กลาววา  การประเมินผลเปนเครื่องมือที่สําคัญสําหรับครู  
เพราะวาจะเปนขอมูลยอนกลับที่แสดงความสัมพันธในการเรียนของเด็ก  และเปนตัวบงชี้วาควร
จะจัดกระบวนการเรียนรูตอไปอยางไร  ซึง่เขากลาววาการประเมินผลมี 3 ลักษณะ ไดแก การ
วินิจฉยัเพื่อจัดลําดับที่ในการเรียน  การประเมินผลยอยเพื่อชวยเหลือระหวางเรียน และการ
ประเมินผลรวมเพื่อติดตามผลการเรียนและตัดสินผลเมื่อส้ินสุดการเรียน และครูผูสอนสวนใหญ
ทําการวัดผลประเมินผลหลงัเรียนสอดคลองกับงานวิจยัของ วนิดา  ทวีวรรณ (2536 :148) เพื่อนํา
ผลที่ไดมาปรบัปรุงการเรียนของผูเรียนและการสอนของครู และผูมีสวนรวมในการวัดผลและ
ประเมินผลควรมีหลายฝายทั้งครูผูสอน ผูเรียน ผูบริหาร ผูปกครองและชุมชน   และจากการวิจยั
ปญหาการวัดผลและประเมนิผลการจัดหลักสูตร ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา 
เนื่องจากมีความรูความเขาใจในเรื่องการวดัผลและประเมินผลหลกัสูตรเปนอยางดี และสวนนอย
ที่มีปญหา ไดแก ขาดทักษะ เทคนิคการสรางเครื่องมือเพื่อใชวัดผลและประเมินผล รวมถงึการ
วัดผลและประเมินผลไมไดทาํเปนระยะๆและไมสม่ําเสมอ จากปญหาดังกลาวนัน้สอดคลองกบั
ผลการวิจยัของ รัชนีวัลย  จลุบาท (2539 :171) ที่กลาวถึงปญหาในการวัดผลและประเมินผลวาครู
ขาดเครื่องมือที่มีมาตรฐานในการวัดผลและประเมินผล  ขาดงบประมาณ  ขาดความรูและทักษะ
ในการสรางเครื่องมือ เนื่องจากการเรียนการสอนเรื่องกองทนุเปนเรือ่งใหม  ครูผูสอนบางสวนขาด
เอกสารในการศึกษาในรายละเอียดเรื่องกองทนุไมชัดเจน  จึงไมสามารถสรางเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลในระดับลึก  ประกอบกับครูผูสอนบางกลุมไมไดตระหนกัและใหความสาํคัญตอ
รูปแบบการวัดและประเมินผลอยางเขมขน  ดังนัน้ผูบริหารควรนเิทศติดตามการดาํเนนิการวัดผล
และประเมินผล  เพื่อสรางความมัน่ใจใหกับครูผูสอน  และหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงควรจะ
เขามามีสวนรวมในการมานเิทศติดตามหรอืประเมินผลหลักสูตร  เพื่อสรางความตระหนกัถึง
ความสาํคัญตอการนาํหลกัสูตรทองถิน่ ฯ กองทนุหมูบานมาใช และเพื่อนาํผลที่ไดไปเปนขอมูลใน
การพัฒนาหลกัสูตรตอไป 

การสอนซอมเสริม ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมมีการสอนซอมเสริม 
และสวนนอยมีการสอนซอมเสริม โดยใชเวลาสอนหลงัเลิกเรียนและยึดหลักการการสอนซอมเสริม
คือ จัดกิจกรรมหรือแบบฝกที่มีระดับความยากงายเพื่อใหเหมาะกับผูเรียน          ผูที่มีสวนรวมจัด
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สอนซอมเสริมสวนใหญ คือ ครูผูสอน ผูเรียน และผูบริหาร  ผูวิจัยมีความเห็นวาการเรียนซอมเสริม
ตามหลกัการดังกลาวมีความถูกตอง  เหมาะสม ซึ่งการวัดผลอาจจะกําหนดไวในบทเรียนหรือไมก็
ได  โดยวัตถุประสงคของการซอมเสริมเปนการชวยเหลือไมใชการลงโทษ สอดคลองกับแนวคดิ
ของ วิชัย  ดิสสระ (2535 : 145)   และในการจัดการสอนซอมเสริมนัน้  เปนกิจกรรมที่ครูผูสอนและ
ผูเรียนกาํหนดกิจกรรมรวมกนั โดยพิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานวาสัมพันธกับการ
ประเมินผลหลงัการเรียนและชวยตัดสินวาจะใชวิธีสอนอยางไรจึงจะเปนประโยชนและใหผลดีที่สุด  
ซึ่งการสอนซอมเสริมอาจกาํหนดเวลาชวงใดก็ไดแลวแตความสะดวกของผูเรียนกับครูผูสอน และ
จากการวิจยั ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา  เนื่องจากดาํเนินการไดดวยความเขาใจ
และการใหความรวมมือเปนอยางดีจากผูเรียนและครูผูสอน และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก ขาด
การกําหนดเวลาที่จะใชสอนซอมเสริมเพราะครูมีภาระงานสอนมาก  เนื่องจากภาระงานการสอน
ของครูผูสอนบางสวนมมีาก ประกอบกบัมีภารกิจอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานสอนทาํให
ไมสามารถกําหนดเวลาที่ชัดเจนและแนนอนได  ดังนัน้ผูบริหารควรมาดูและเอาใจใสและ
มอบหมายงานเฉพาะที่จําเปน และควรเปดโอกาสใหครูผูสอนไดปฏิบัติหนาที่สอนอยางเตม็ที ่  

การนิเทศติดตามผลการเรียน  ผลการวิจยัพบวา      ครูผูสอนสวนใหญระบุวา     มีการ
นิเทศติดตามผลการเรียน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแกปญหาการเรียนของผูเรียน  สวนกจิกรรมนิเทศ
ที่ครูผูสอนไดรับสวนใหญ คอื การสนทนาซักถามทางวิชาการ และการเยี่ยมชัน้เรียน โดยผูมีสวน
รวมนิเทศติดตามผลการเรียน  คือ ผูบริหาร  บุคลากรที่ไดรับแตงตั้งและคณะกรรมการ
สถานศกึษา ผูวิจัยมีความเห็นวามกีารดําเนินการไดอยางถกูตองและเหมาะสม  เพราะการนิเทศ
ติดตามผลการเรียนจะชวยใหครูผูสอนมีขวัญและกําลงัใจในการปฏิบตัิการสอน  และไดรับทราบ
ปญหาจากครผููสอนเพื่อหาทางชวยเหลือ ซึ่ง Oliva และ Pawlas (2001 : 29 ), บันลือ  พฤกษะวนั
(2534 : 84) และชาญชัย  อาจนิสมาจาร (2547 : 7) ไดกลาวถึงการนิเทศวา  เปนการใหความ
ชวยเหลือครูในการปรับปรุงการเรียนการสอนของครูผูสอน  เพื่อใหผูเรียนไดรับประโยชนในขั้น
สุดทาย  นั่นคือการนิเทศเปนการชวยเหลือครูเพื่อใหครูไปชวยพัฒนาผูเรียนนัน่เอง และ วไลรัตน  
บุญสวัสด์ิ (2538 : 62- 64) กลาววา จุดมุงหมายของการนิเทศเพื่อมุงพัฒนาครู โดยมีกิจกรรมการ
นิเทศ ไดแก การเยี่ยมชัน้เรียน การประชุม การอภิปราย   การจัดนทิรรศการ  การสมัภาษณ เปน
ตน ซึ่งกจิกรรมตางๆมจีุดหมายเพื่อชวยพัฒนาและแกไขปญหาการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอน ซึ่งผูมีสวนเกี่ยวของในการนิเทศอาจเปนผูบริหาร  ครูผูสอน บุคลากร ที่มีความรู
ความสามารถในการนิเทศตดิตามผลการเรียน และจากการวจิัย ครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไม
ประสบปญหา เนื่องจากผูบริหารใหการนิเทศติดตามผลการเรียนอยูเสมอ กอใหเกิดความสัมพันธ
ที่ดีระหวางกนัทําใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  และสวนนอยที่มีปญหา ไดแก ขาด
การสรางเครื่องมือเพื่อใชในการนิเทศติดตามผล และบคุลากรขาดความรูความเขาใจในการนิเทศ
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ติดตามผล   เนื่องมาจากวา การนเิทศติดตามผลการเรยีนจากโรงเรียนบางแหงไมมกีารดําเนินการ
ที่แนชัด ผูบริหารอาจจะมอบหมายใหเปนภาระหนาทีข่องครูผูสอนนิเทศกันเอง แตบางสวนขาด
ความมัน่ใจเพราะไมมีความรูในหลักการนเิทศ และหวาดระแวงวาการไปนเิทศจะเปนการสราง
อคติที่ไมดีตอเพื่อน      รวมงาน ดวยเหตนุี้ผูบริหารควรไดดําเนินการนิเทศอยางสม่าํเสมอ      และ
สรางความเขาใจในหลักการนิเทศที่ถกูตองใหกับครูผูสอนเพื่อที่จะใหครูผูสอนสามารถไปทําหนาที่
นิเทศไดอยางมั่นใจ 
 

2.3  สภาพและปญหาการนิเทศติดตามผลการจัดหลักสูตร 
 

การนิเทศติดตามผลการเตรียมการจัดหลกัสูตร ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูผูสอน 
สวนใหญระบวุา มีการนิเทศติดตามผลการเตรียมการจดัหลักสูตร ซึง่ผูทีท่ําหนาทีน่ิเทศสวนใหญ
จะเปนผูบริหาร โดยกิจกรรมที่ใชในการนเิทศ คือ การสนทนาซกัถามเพื่อสรุปปญหาและหาทาง
ชวยเหลือ  ผูวิจัยมีความเหน็วามีการดําเนนิการไดอยางเหมาะสม ซึง่การนิเทศติดตามผลการ
เตรียมการจัดหลักสูตรจะทาํใหรับทราบขอมูลในการดาํเนินการในเบือ้งตนวา โรงเรียนได
ดําเนนิการไดมากนอยแคไหนเพื่อจะไดหาทางชวยเหลอืกอนทีจ่ะดําเนินการจัดหลกัสูตร  ซึง่จาก
การวิจยัผูทีท่ําหนาที่ใหการนเิทศสวนใหญ จะเปนผูบริหาร สอดคลองกับผลการวจิัยของ วนิดา 
ทววีรรณ (2536 :149), อาทร จันทรแดง (2536 : 218 ) และสุพจน  ตันติศิริวิทย (2545 : 240) ที่
กลาววาผูดาํเนินการนเิทศสวนใหญจะเปนระดับผูบริหาร โดยกิจกรรมที่ใชสวนใหญเปน การ
สอบถามซึง่รูปแบบการนิเทศมีหลากหลาย และการใชรูปแบบการสนทนาซกัถามอยางเดยีว
อาจจะทําใหผูบริหารไดรับขอมูลที่ไมครอบคลุมกับความเปนจริง  ควรจะมีการใชรูปแบบการนิเทศ
แบบอื่นๆ  และจากการวิจยั  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา เนื่องจาก
ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญไดมีการนิเทศติดตามผลการเตรียมการจดัหลักสูตร และมีสวนนอย
ที่ประสบปญหา ไดแก ขาดการแนะนําชีแ้จงครูเกี่ยวกบัการติดตามผล  และขาดเครื่องมือสําหรับ
การนิเทศติดตามผล เนื่องจากครูผูสอนและผูบริหารบางสวนยงัมีเจตคติในเชิงลบตอการนิเทศวา 
การนิเทศติดตามผลเปนเสมอืนการตรวจสอบการทาํงาน         ทําใหครูผูสอนขาดความเชื่อมัน่
และมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนตอการนเิทศ โดยที่ผูบริหารก็ไมไดชี้แจงใหเกดิความกระจาง  
ผูบริหารและครูผูสอนไมมีความรู ความเขาใจในการสรางเครื่องมือการนิเทศ  ดังนัน้จึงควรมีการ
จัดประชุมหรืออบรมเพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศ  การสรางเครื่องมือการนิเทศ  
หรือมีการแลกเปลี่ยนความรู ระหวางเพื่อนรวมงานที่อยูตางโรงเรยีน เพื่อเรียนรูเกี่ยวกับการสราง     
เครื่องมือนิเทศหรือขอความรวมมือจากหนวยงานตนสังกัด   มาใหคําแนะนาํหรือศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับการนเิทศ 
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 การนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลกัสูตร ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูผูสอน 
สวนใหญระบวุา มกีารนิเทศติดตามผลการดําเนนิการจัดหลักสูตร โดยใชกิจกรรม คือ การจดั
นิทรรศการ และการเยีย่มชั้นเรียน  ซึ่งผูบริหารจะเปนผูใหการนเิทศและกําหนดระยะเวลา / 
จํานวนครั้งที่จะไปนิเทศ  ไวภาคเรียนละ 1 คร้ัง  ผูวิจัยเห็นวามกีารดําเนินการไดเหมาะสมนาสนใจ
ซึ่งใชกิจกรรมการนิเทศ คือ มกีารจัดนทิรรศการ และการเยี่ยมชั้นเรียนสอดคลองกับผลการวจิัย
ของ วนิดา ทวีวรรณ (2536 : 148-149)     ที่พบวาโรงเรียนดําเนนิการนิเทศและติดตามผลโดย
ผูบริหาร และใชกิจกรรมการใหคําปรึกษา แนะนาํ และเยี่ยมชั้นเรยีน ซึ่งแสดงใหเหน็ถงึความ
หลากหลายในการจัดกจิกรรมการนิเทศ  สวนการกําหนดระยะเวลาในการนิเทศจะทาํใหเห็น
แนวทางที่ชัดเจน และควรแจงใหผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลทราบตั้งแตเนิน่ ๆ โดยอาจจะ
ออกเปนหนงัสือแตงตั้งหรือนโยบายภายในโรงเรียนใหครูผูสอน  หรือบุคลากรผูที่ไดรับมอบหมาย
ไดรับทราบเพือ่จะไดวางแผนการนิเทศติดตามผลไวลวงหนาใหชัดเจน  เพื่อจะไดยึดเปนแนว
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกนั  ซึ่งจะสงผลใหการจัดหลักสตูรบรรลุสูจุดหมายตามทีก่ําหนด  และจาก
การวิจยั ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญระบุวา ไมประสบปญหา  เนื่องจากไดดาํเนนิการดวย
ความรอบคอบและมีการวางแผนไวลวงหนา  และมีสวนนอยที่ประสบปญหา  ซึ่งปญหา ไดแก 
ขาดการกําหนดแนวทางการนิเทศติดตามผลที่ชัดเจน  และขาดความรูความเขาใจในการสราง
เครื่องมือนิเทศติดตามผล   ดังนัน้ผูบริหารและครูผูสอนรวมทั้งบุคลากรอื่นๆ ทีม่ีสวนรวม ควรมี
การประชุมเพือ่วางแผนการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตรและมอบหมาย
งานใหรับผิดชอบเพื่อนาํผลที่ไดมาปรับปรุงการจัดหลักสตูรใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจยัในครั้งนี้  ผูวจิัยมีขอเสนอแนะหนวยงานและบุคลากรที่เกีย่วของ  ดงันี ้
 

1.  คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด 

                  1.1  ควรจัดหางบประมาณมาสนับสนนุ    การดําเนนิการจัดหลักสูตรใหเพยีงพอ     
หรือใหเกิดปญหานอยที่สุด และจัดสรรเงินสนับสนุนจากภาครัฐ หรือเงินสนับสนนุจากภาคเอกชน
หรือกองทุนหมูบาน              

      1.2  ควรจัดทาํ จัดหาเอกสารประกอบหลกัสูตรเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทนุ 
ใหเพยีงพอกับความตองการ    และจัดเตรียมใหพรอมกอนเปดภาคเรียน      หรือจัดอบรมเกี่ยวกบั
การสรางเอกสารประกอบหลกัสูตร     สื่อการสอน     ซึง่จะชวยใหการดําเนนิการจัดหลักสูตรบรรลุ
ตามจุดมุงหมายไดอยางมีประสิทธิภาพเพิม่ข้ึน 
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                 1.3 ควรมีการนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  เพือ่เปนการสราง
ขวัญและกําลงัใจ แกโรงเรยีนนํารองที่ใชหลักสูตร  รวมถงึรับทราบปญหา และหาทางชวยเหลอื  
และนําผลที่ไดมาใชในการปรับปรุงการดําเนินการจัดหลกัสูตรใหดียิ่งขึน้ 

 2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรอยเอ็ด 
                  2.1 ควรติดตอประสานงานกับโรงเรียนนาํรองที่ใชหลกัสตูร   เพื่อใหคําแนะนํา
และความชวยเหลือเกีย่วกบัหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร  และความรูเกีย่วกับเรื่องการ
บริหารจัดการกองทนุเพื่อครูผูสอนจะไดมคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับเรื่องการบริหารกองทนุที่
ถูกตองและชดัเจน  
       2.2  ควรพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณไปชวยเหลือ   และนิเทศติดตามผลการ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร เพื่อนําขอคนพบทีไ่ดมาพิจารณาแกไข  ปรับปรุง สงเสริมสนับสนนุและให
กําลังใจในการปฏิบัติงานแกโรงเรียนนาํรองทีน่ําหลักสตูรไปใชรวมกับหนวยงานตนสังกัด ควรมี
การดําเนินการอยางตอเนื่องและจริงจงั  และขยายผลใหครอบคลุมทัว่ทัง้จังหวัด 
 

3.  สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษารอยเอ็ด  เขต 1  เขต 2 และเขต 3 
       3.1  ควรมีการนิเทศติดตาม ประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร       เพื่อนาํขอ 

คนพบที่ไดมาพิจารณาหาทางชวยเหลือและปรับปรุงแกไข โดยอาจจะทําเปนหนงัสอืช้ีแจงหรือให
โรงเรียนรายงานผลการดําเนินการมายังเขตการศึกษา 
        3.2 ควรมีการมอบหมายใหศึกษานิเทศกประจําเขตเปนผูไปนิเทศและรายงานผล
การดําเนินการจัดหลักสูตรทองถิน่ในโรงเรียนนาํรองทั้ง 36 โรง เพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาและขยาย
ผลใหครอบคลุมทุกโรงเรียนในจงัหวัดรวมกับหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 

4.  ผูบริหารโรงเรียนนํารอง  โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน 
4.1  ควรใหความสําคัญและเอาใจใสในการจัดหลักสูตร  โดยการประสานงานกับ 

หนวยงานทีเ่กีย่วของ ตลอดจนประสานงานกับชุมชนเพือ่เอื้อใหการดาํเนนิการจัดหลักสูตรประสบ
ความสาํเร็จ อยางตอเนื่องและจริงจัง 
        4.2 ควรสงเสริมสนับสนนุสรางขวัญและกาํลังใจครูผูสอน ดวยการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตรอยางสม่าํเสมอและตอเนื่อง  ยกยองชมเชย 

4.3  สนับสนนุเรื่องงบประมาณ เอกสารประกอบหลักสตูร ส่ือและวัสดุในการ 
ผลิตสื่อและเอกสารสําหรับการศึกษาคนควาเรื่องกองทนุหมูบาน      เพื่อใหครูไดปฏิบัติการสอน
อยางเตม็ความสามารถ 
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         5.  ครผููสอนโรงเรยีนนํารอง โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน 
5.1  ควรมกีารเตรียมความพรอมในการจัดหลักสูตรในดานตางๆ   เชน   ทาํความ 

เขาใจหลักสูตร เตรียมสื่อการสอน การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการวัดผลและประเมินผล  
5.2  พยายามใชกิจกรรมทีห่ลากหลายในการจัดการเรียนการสอน และการ 

ประเมินผลและใหผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมมากที่สุด 
5.3  ควรจะขวนขวายและคนควาหาความรูอยูเสมอ    และใหผูเรียนเขามามีสวน 

ชวยในการผลติสื่อหรือสงเสริมใหผูเรียนไปศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 
       5.4 นําเสนอปญหาหรือความสําเร็จที่ไดจากการดําเนนิการจัดหลักสูตร    แลว
รายงานใหผูบริหารทราบความกาวหนา  ในการปฏิบัติงานหรือหาทางชวยเหลือ 
       5.5 ใหความชวยเหลือครูผูสอนภายในโรงเรียน  หรือมีการแลกเปลี่ยนความรู
ระหวางบุคลากรครูผูสอนตางโรงเรียน  ทีเ่ปนโรงเรยีนนาํรอง ในการจัดหาสื่อและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงโรงเรียนของตน 

ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยในครั้งตอไป 

1.  ควรศึกษาวิจัยเกีย่วกับการประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรทองถิน่     กลุมสาระ 
การเรียนรูสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง โครงการกองทุนหมูบานสืบสาน
ดวยโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด 

2.  ควรศึกษาวิจัยเกีย่วกับการเขามามีสวนรวมของชมุชน    ในการดําเนินการจัดหลกัสูตร 
ทองถิน่   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรมของโรงเรียนนํารอง     โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด 
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ภาควิชาบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2544. 

สมศรี  จนิะวงศ.  การวิเคราะหกระบวนการเรียนรูกิจกรรมทางเศรษฐกจิและการกระจายรายได 
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บัณฑิต, ภาควิชาสารัตถศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 
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สันต  ธรรมบํารุง.  หลกัสูตรและการบริหารหลักสูตร.  กรุงเทพฯ : สํานกัพิมพนรสงิห, 2525. 
สันต  ธรรมบํารุง.  หลกัสูตรและการบริหารหลักสูตร.  เอกสารการนิเทศการศึกษา ฉบับที่ 260. 

กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา, 2527. 
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สันต  ศนูยกลาง.  องคประกอบพื้นฐานการพัฒนาหลกัสตูรประถมศึกษาไทย.  วทิยานพินธ 
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน บณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2534. 

สําลี  ธองทิว.  หลักการและแนวปฏิบัติในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา : กรณีศึกษาวิชา 
วิทยาศาสตรระดับประถมศกึษา.  กรุงเทพฯ : ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ   

สุนันทา  นาครัีกษ.  การจัดหลักสูตรกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตในสวนที่เกี่ยวกับ 
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สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต,  
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หรรษา  ประนอมสกุล.  ทรรศนะของนักเศรษฐศาสตรไทยตอการจัดประสบการณในการศึกษา 
ภาคบังคับ  พทุธศักราช 2534.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาประถมศึกษา  
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2526. 
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อังกูร  สมคะเนย.  สภาพและปญหาการนาํภูมิปญญาชาวบานมาใชพฒันาหลักสูตรในโรงเรียน 
ประถมศึกษา  สังกัดสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวัดอุบลราชธานี.  วทิยานพินธ
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                                                                        คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
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 7. อาจารยอดิศร  มนตรี                         ตําแหนงครู  วทิยฐานะ  คศ. 2   
                                                                        โรงเรียนเมืองหนองพอก     
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รายชื่อโรงเรยีนนํารอง โครงการกองทุนหมูบานสบืสานดวยโรงเรียน 

         สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา  จังหวัดรอยเอ็ด 

จํานวนทั้งหมด 36 โรงเรยีน  

ระดับประถมศึกษา 

(จํานวน 20 โรงเรียน) 

 
 1.  โรงเรียนบานเลาวทิยา    อําเภอเมือง 
 2.  โรงเรียนบานนา     อําเภอสุวรรณภูมิ 
 3.  โรงเรียนบานฮองทราย    อําเภอเกษตรวิสัย 
 4.  โรงเรียนบานหนองตาไก    อําเภอโพธิ์ชยั 
 5.  โรงเรียนบานโนนชัยศร ี    อําเภอโพนทอง 
 6.  โรงเรียนบานเมืองสรวง    อําเภอเมืองสรวง 
 7.  โรงเรียนชมุชนบานเหลาลอ (พมิพคุรุราษฎรบํารุง) อําเภอศรีสมเด็จ 
 8.  โรงเรียนเมืองหนองพอก    อําเภอหนองพอก 

             9.   โรงเรียนบานเมืองไพร (เมืองไพรวทิยาคาร)  อําเภอเสลภูมิ 
10.  โรงเรียนพนมไพร     อําเภอพนมไพร 
11.  โรงเรียนชุมชนบานหมากยาง    อําเภอโพนทราย 
12.  โรงเรียนบานขาม     อําเภอธวัชบุรี 
13.  โรงเรียนดอนกลอยวทิยาคาร    กิ่งอําเภอหนองฮ ี
14.  โรงเรียนบานโพธิน์อย    อําเภอปทุมรัตน 
15.  โรงเรียนบานหวานไฟ    อําเภออาจสามารถ 
16.  โรงเรียนชุมชนบานเมอืงหงษ    อําเภอจัตุรพักตรพิมาน 
17.  โรงเรียนบานอี่โกม     กิ่งอําเภอทุงเขาหลวง 
18.  โรงเรียนบานโปงประชาพัฒน   อําเภอจังหาร 
19.  โรงเรียนบานหมูมน     กิ่งอําเภอเชยีงขวัญ 
20.  โรงเรยีนบานเขือง     กิ่งอําเภอเชยีงขวัญ 
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ระดับมัธยมศึกษา 
 

(จํานวน  16  โรงเรียน) 
 

21.  โรงเรียนพลับพลาวทิยา    กิ่งอําเภอเชยีงขวัญ 
22.  โรงเรียนจังหารฐิติวิริยาประชาสรรค   อําเภอจังหาร 
23.  โรงเรียนเมยวดีพทิยา    อําเภอเมยวด ี
24.  โรงเรียนบึงงามพฒันา    อําเภอทุงเขาหลวง 
25.  โรงเรียนโคกลามวทิยา    อําเภอจัตุรพักตรพิมาน 
26.  โรงเรียนอาจสามารถวทิยา    อําเภออาจสามารถ 
27.  โรงเรียนธงธาน ี     อําเภอธวัชบุรี 
28.  โรงเรียนทรายทองวิทยา    อําเภอโพนทราย 
29.  โรงเรียนดอนเสาโฮง     อําเภอพนมไพร 
30.  โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม    อําเภอเสลภูมิ 
31.  โรงเรียนหนองพอกวทิยา    อําเภอหนองพอก 
32.  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวทิยา    อําเภอศรีสมเด็จ 
33.  โรงเรียนเมืองสรวงวทิยา    อําเภอเมืองสรวง 
34.  โรงเรียนคํานาดพีิทยาคม    อําเภอโพนทอง 
35.  โรงเรียนหัวโทนวทิยา    อําเภอสุวรรณภูมิ 
36.  โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถมัภ    อําเภอโพธิ์ชยั 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 
 

เร่ือง  การดําเนินการจัดหลกัสูตรทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม  ของโรงเรียนนาํรอง  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด 
                                                                                                 

              ชุดที่  1 
สําหรบัคณะกรรมการจัดทําหลกัสูตรในระดับจังหวดั 

 
 

ขั้นการดําเนนิการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด 
 

รายละเอียดแบบสัมภาษณชุดนี้ แบงออกเปน  2  ตอน 
    ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
    ตอนที่  2  สภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตรทองถิน่  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง     โครงการกองทุน
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด 
    

การดําเนินการจัดทําหลกัสูตรทองถิ่นในระดับจังหวดั     ซึง่ศึกษาเกี่ยวกับ    
การจัดตั้งคณะทํางาน              การศึกษาสภาพขอมูลพืน้ฐาน                การกําหนดจุดมุงหมาย                    
การกําหนดเนือ้หาสาระ    การกําหนดกจิกรรมการเรียนรู     การกําหนดวิธกีารวัดและประเมินผล                  
การนาํหลกัสตูรไปใช  และการประเมนิผลหลักสูตร 
 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธ  รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด 
 

ผูวิจัย  นางสาวสุเพ็ญพร  นิลชัย 

 

ภาควิชานโยบาย  การจัดการ  และความเปนผูนาํทางการศึกษา 
สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลกัสูตร   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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สถานทีท่ํางาน....................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ทีส่ัมภาษณ............................. เร่ิมสัมภาษณเวลา........... น. ส้ินสุดเวลา............ น.          
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเกีย่วกับผูใหการสัมภาษณ 
 
1.  เพศ............................................................   
2.  อายุ...........................................................   
3.  วุฒิการศึกษา.................................................  
4.  สาขาวิชา / วิชาเอก ............................................      
5.  ตําแหนงปจจุบัน........................................................  
6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน................................................ 
7.  ประสบการณในการทาํงาน......................................................................... 
8.  ทานเคยเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา  หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ  
หรือไม    

 ไมเคย   
 เคย     จํานวน.............คร้ัง  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 

คร้ังที ่ เร่ืองที่เขารับการประชุม/อบรม/
สัมมนา/จัดนทิรรศการ 

กิจกรรมประชมุ/อบรม/
สัมมนา/ นทิรรศการ หนวยงานที่จดั 
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ตอนที่  2 ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการจดัทําหลกัสูตรทองถิ่นฯ  โครงการ
กองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  ตามประเด็นดังตอไปนี้ 

1. การจัดต้ังคณะทํางาน 
1.1  การจัดทาํหลักสูตรทองถิ่นฯ โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  ในระดับจังหวัดมี
วิธีการคัดเลือกคณะทํางานเพื่อเปนคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร  คือ......................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.2  บทบาทหนาที่ทีท่านไดรับมอบหมายใหปฏิบัติในการเปนคณะทาํงานเพื่อจัดทําหลักสูตร  คือ
.......................................................................................................................................... 
1.3  คุณสมบัติที่ทานไดรับเลือกเขาเปนคณะกรรมการจดัทําหลักสูตรในระดับจังหวดั  คือ............. 
..............................................................................................................................................  
1.4  คณะทํางานที่เปนคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด ประสบปญหาในการคัดเลือก
บุคคลเพื่อจัดทําหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา   

 ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื……………………………………………………….... 
………………………………………………………………………………………………………. 
2. การศึกษาสภาพขอมลูพื้นฐาน                                                                                      
2.1  ในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นฯ โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน คณะกรรมการได
กําหนดใหมีการศึกษาขอมลูพื้นฐานเพื่อใชในการจัดทําหลักสูตร  ซึ่งประเภทของขอมูลที่ใชในการ
จัดทําหลักสูตร  คือ.................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2.2  ในการศกึษาสภาพขอมูลพื้นฐานเพือ่นํามาใชในการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ฯ วิธีการทีท่านใช 
คือ......................................................................................................................................... 
2.3  ขอมูลพืน้ฐานที่ใชเปนตัวกําหนดทิศทางในการจัดทาํหลักสูตรทองถิ่นฯ ในครั้งนี้  คือ……….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
2.4  คณะทาํงานจัดทําหลักสูตรที่ไดรับการคัดเลือก       ประสบปญหาเกี่ยวกับการศึกษาขอมูล
พื้นฐานเพื่อใชในการจัดทําหลักสูตรทองถิน่กองทนุหมูบาน หรือไม 
  ไมประสบปญหา   

 ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................. 
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3. การกําหนดจุดมุงหมาย 
3.1 คณะทํางาน ไดมีการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ฯ ไว  โดยยึดหลักการ 
คือ…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
3.2  คณะทาํงานประสบปญหาเกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ฯ ใน
ระดับจังหวัด   หรือไม 
  ไมประสบปญหา   

 ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
4. การกําหนดเนื้อหาสาระ 
4.1  คณะทาํงาน มีการกําหนดเนื้อหาสาระในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นฯ โดยใชหลักการ คือ…… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
4.2 วิธีการที่คณะทํางานใชในการกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร  คือ 

 วิธีการเลือกเนื้อหา  ไดแก ....................................................................................... 
  วิธีการจัดลําดับเนื้อหา  ไดแก .................................................................................  
4.3  คณะทํางานประสบปญหาเกี่ยวกับการกําหนดเนื้อหาสาระในการจัดทําหลักสูตรทองถิน่ฯ ใน
ระดับจังหวัด   หรือไม 
  ไมประสบปญหา   

 ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................. 
5. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.1  คณะทํางาน มีการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในการจัดทาํหลักสูตรทองถิ่นฯ  โดยยึด
หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ....................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
5.2  คณะทํางานประสบปญหาเกี่ยวกับการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในการจัดทํา      
หลักสูตรทองถิ่นฯ ในระดับจังหวัด   หรือไม 
  ไมประสบปญหา   

 ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
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6. การกําหนดวิธีการวัดและประเมนิผล 
6.1  คณะทํางาน มกีารกาํหนดวิธกีารวัดและประเมินผล    โดยเกณฑที่ใชในการกําหนดวธิีการวัด
และประเมินผล  คือ…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
6.2  วธิีการวัดและประเมินผลหลักสูตร ที่คณะทํางานจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวดั  ไดกําหนดไว  
คือ.......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
6.3  คณะทํางานประสบปญหาเกี่ยวกับการกําหนดวิธกีารวัดและประเมินผลในการจดัทําหลักสูตร
ทองถิน่ฯ ในระดับจังหวัด   หรือไม 
  ไมประสบปญหา   

 ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………..... 
7. การนําหลกัสูตรไปใช 
7.1  คณะทํางาน มีการกําหนดคุณสมบัติของโรงเรียนทีจ่ะไดรับการคัดเลือกในการนําหลักสูตร  
ไปใช  โดยเกณฑที่ใชในการคัดเลือกโรงเรียน คือ................................................................……. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
7.2  วธิีการคดัเลือกโรงเรียนที่จะนาํหลกัสูตรไปใช  ของคณะทาํงานที่จัดทาํหลกัสตูรในระดับ
จังหวัด  คือ............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
7.3  คณะทํางานในการจัดทาํหลักสูตร  ไดแตงตั้งใหใครเปนผูรับผิดชอบดูแล และใหความ       
ชวยเหลือ โรงเรียนทีน่ําหลักสูตรไปใช....................................................................................… 
.............................................................................................................................................. 
7.4  คณะทํางานประสบปญหาเกี่ยวกับการคัดเลือกโรงเรียนที่จะนาํหลักสูตรไปใช   หรือไม 
  ไมประสบปญหา   

 ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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8. การประเมินผลหลกัสตูร 
8.1  คณะทํางาน มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลหลกัสูตร  โดยเกณฑที่ใช  คือ 
  ดานปจจยั  ไดแก................................................................................................... 
  ดานกระบวนการ  ไดแก.......................................................................................... 
  ดานผลผลติ  ไดแก................................................................................................. 
  8.2  ขอบเขตการประเมินผลที่คณะทาํงานจัดทําหลักสูตรประเมินผลหลักสูตร  คอื..................... 
  การวิเคราะหตัวหลักสูตร......................................................................................... 
  การวิเคราะหกระบวนการใชหลักสูตร....................................................................... 

� การวิเคราะหผลสัมฤทธิข์องผูเรียน........................................................................... 
  การวิเคราะหโครงการประเมินผลหลักสูตร................................................................ 
8.3  คณะทํางาน ไดแตงตั้งใครเปนผูรับผิดชอบดูแลติดตามประเมนิผลหลักสูตร.......................... 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................  
8.4  คณะทํางานประสบปญหาเกี่ยวกับการประเมินผลหลักสูตร หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื……………………………………………………….... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

***************************** จบการสัมภาษณ*************************** 
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ชุดที่ 2 
สําหรบัผูบรหิาร 

 

 
แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 

เร่ือง   การดําเนินการจัดหลกัสูตรทองถิน่   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และ 
         วัฒนธรรม ของโรงเรียนนาํรอง  โครงการกองทุนหมูบานสบืสานดวยโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด 
 

 
 
 

 
ขั้นการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง 

 

รายละเอียดแบบสัมภาษณชุดนี้ แบงออกเปน  2   ตอน 
   ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

  ตอนที่  2  สภาพและปญหาการจัดหลักสตูรทองถิน่กลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม   ของโรงเรียนนาํรอง    โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวย
โรงเรียน  สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ดเกีย่วกับ    
   

   การเตรยีมการจัดหลักสตูร  ซึ่งศึกษาเกี่ยวกบั          การวางแผนการ
จัดการหลักสตูร     การประสานงาน     การจัดเตรียมบคุลากร     การจัดตารางสอน    การเตรียม
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่  การจัดเตรียมวัสดุและ
สื่อการสอน   การจัดเตรียมการวัดและประเมินผล      การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  
และการประชาสัมพนัธหลักสูตร 
   การนิเทศติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร       ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับ    
การนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร         และการนิเทศติดตามประเมินผลการ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร 
 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธ  รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด 

ผูวิจัย  นางสาวสุเพ็ญพร  นิลชัย  ภาควชิานโยบาย การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา 
สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลกัสูตร   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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สถานทีท่ํางาน....................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ทีส่ัมภาษณ............................. เร่ิมสัมภาษณเวลา........... น. ส้ินสุดเวลา............ น.          
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเกีย่วกับผูใหการสัมภาษณ 
 
1.  เพศ............................................................   
2.  อายุ...........................................................   
3.  วุฒิการศึกษา.................................................  
4.  สาขาวิชา / วิชาเอก ............................................      
5.  ตําแหนงปจจุบัน........................................................  
6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน................................................ 
7.  ประสบการณในการทาํงาน......................................................................... 
8.  ทานเคยเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา  หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ  
หรือไม    

 ไมเคย   
 เคย     จํานวน.............คร้ัง  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 

คร้ังที ่ เร่ืองที่เขารับการประชุม/อบรม/
สัมมนา/จัดนทิรรศการ 

กิจกรรมประชมุ/อบรม/
สัมมนา/ นทิรรศการ หนวยงานที่จดั 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 



 345

ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ  โครงการกองทุน 
              หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  ตามประเด็นดังตอไปนี้ 
 
1. การเตรียมการจัดหลกัสูตร 
1.1 การวางแผนการจัดหลักสูตร 
1.1.1  โรงเรียนมีการวางแผนการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ  โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวย 
โรงเรียน  โดยวิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ........................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิน่  คือ...................... 
.............................................................................................................................................. 
1.1.3  ผลพลอยได/ ประโยชน ที่โรงเรียนไดรับในการวางแผนการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ   โครงการ
กองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ.................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.1.4  โรงเรียนประสบปญหาในการวางแผนการเตรียมการจัดหลกัสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
1.2 การประสานงาน 
1.2.1  โรงเรียนมีการประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก    ที่เกีย่วของกับ  
การจัดหลักสตูรทองถิน่หรือไม 
  ไมมีการประสานงาน  (ขามไปตอบขอ 1.3) 
  มีการประสานงาน 
1.2.2  ถามี  วธิีการในการประสานงานการจัดหลักสูตร  คือ........................................................ 
.............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………..... 
1.2.3  ผลพลอยได/ประโยชน ที่โรงเรียนไดรับในการประสานงานการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ      
โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน  คือ....................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
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1.2.4  โรงเรียนประสบปญหาในการประสานงานกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัด
หลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.3 การจัดเตรียมบุคลากร 
1.3.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร ในการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ  โครงการ 
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการเตรียมความพรอม  (ขามไปตอบขอ 1.4) 
  มีการเตรียมความพรอม 
1.3.2  ถามีการเตรียมความพรอม   วธิีการที่ใชในการเตรียมความพรอมบุคลากร  คือ................... 
.............................................................................................................................................. 
1.3.3  หลักการในการเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอนตามหลกัสูตรทองถิน่ฯ  โครงการกองทุน
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ............................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.3.4  เนื้อหาสาระในการเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอนตามหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ………………………………………………………....…. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.3.5  ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมบุคลากรในโรงเรียน  คือ……………………………… 
.............................................................................................................................................. 
1.3.6  โรงเรียนประสบปญหาในการเตรียมความพรอมของบุคลากรในการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
1.4 การจัดตารางสอน 
1.4.1  โรงเรียนมีการจัดตารางสอนเพื่อใชในการปฏิบัตกิารสอนตามหลักสูตรทองถิ่นฯ    โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัตารางสอน  (ขามไปตอบขอ 1.5) 
  มีการจัดตารางสอน 
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1.4.2  ถามีการจัดตารางสอน   หลักการทีใ่ชในการจัดตารางสอน  คือ......................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการ  
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ................................................................................… 
.............................................................................................................................................. 
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอนในโรงเรียน  คือ……………………………………………. 
.............................................................................................................................................. 
1.4.5  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่
1.5.1  โรงเรียนมีการจัดอาคารและสถานที่เพื่อใชในการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  โดยหลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารและสถานที ่ คือ................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
1.5.2  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลกัสูตร
ทองถิน่ฯ  โครงการกองทุนหมูบานสบืสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.6 การเตรยีมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
1.6.1  โรงเรียนมีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  เชน  คูมือ  แผนการสอน ฯลฯ  
เพื่อใชในปฏิบตัิการสอนตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมมีการเตรียม  (ขามไปตอบ ขอ 1.7) 
  มีการเตรียม 
1.6.2  ถามีการเตรียม  วธิีการที่ใชในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คือ........... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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1.6.3  ชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ทีจ่ะตองจัดหาเพื่อใชปฏิบัติการสอนตาม
หลักสูตรทองถิ่นฯ โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.6.4  วธิีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร  คือ................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
1.6.5  โรงเรียนประสบปญหาในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรเพื่อใชปฏิบัติการสอน
ตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื……………………………………………………….... 
.............................................................................................................................................. 
1.7 การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน 
1.7.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมวัสดุและสือ่การสอนเพื่อใชในการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  (ขามไปตอบ ขอ 1.8) 
  มีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน 
1.7.2  ถามีการจัดเตรียม   วธิีการที่ใชในการจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  คือ........................... 
.............................................................................................................................................. 
1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอนในหลกัสูตรทองถิ่นฯ         โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ............................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.7.4  ผูที่มีสวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรียน  คือ…………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.7.5  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลกัสูตร  
หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
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1.8 การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล 
1.8.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสตูรทองถิน่ฯ       โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัเตรียม  (ขามไปตอบ ขอ 1.9) 
  มีการจัดเตรียม 
1.8.2  ถามีการจัดเตรียม   วธิีการที่ใชในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  คือ.................... 
............................................................................................................................................. 
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผลในโรงเรยีน  คือ……………………... 
.............................................................................................................................................. 
1.8.4  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................. 
1.9 การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน 
1.9.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนในการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ   โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัเตรียม  (ขามไปตอบ ขอ 1.10) 
  มีการจัดเตรียม 
1.9.2  ถามีการจัดเตรียม  วธิีการที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  คือ................ 
.............................................................................................................................................. 
1.9.3  ประเด็นหรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศ  คอื............................................................. 
.............................................................................................................................................. 
1.9.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรียนตามหลักสูตรทองถิ่นฯ  โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ....................................................................…………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.9.5  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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1.10 การประชาสมัพันธหลักสูตร 
1.10.1  โรงเรยีนมกีารประชาสัมพนัธหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวย 
โรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการประชาสัมพันธ  (ขามไปตอบ ขอ 3.1) 
  มีการประชาสัมพนัธ 
1.10.2  ถามีการประชาสัมพนัธ   วิธีการที่ใชในการประชาสัมพนัธหลักสูตร  คือ........................... 
........................................................................................................................................... 
1.10.3  ผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธหลักสูตรการจดัหลักสูตร  คอื…………………………… 
.............................................................................................................................................. 
1.10.4  โรงเรียนประสบปญหาในการประชาสัมพันธการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ  โครงการกองทุน 
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
3. การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร 
3.1 การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร   
3.1.1  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสตูรทองถิน่ฯ โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการนเิทศติดตามประเมินผล  (ขามไปตอบ ขอ 3.2) 
  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 
3.1.2  ถามีการนิเทศติดตาม   กิจกรรมที่ใชในการนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัด

หลักสูตร  คือ..................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
3.1.3  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  คือ...............……... 
.............................................................................................................................................. 
3.1.4  โรงเรียนประสบปญหาในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
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3.2 การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร 
3.2.1  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสตูรทองถิน่ฯ   โครงการ    
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการนเิทศติดตามประเมินผล  (จบการสัมภาษณ) 
  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 
3.2.2  ถามีการนิเทศติดตามประเมินผล   กิจกรรมที่ใชในการนิเทศติดตามประเมนิผลการดําเนิน 
การจัดหลักสตูร  คือ............................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………... 
3.2.3  การกําหนดระยะเวลา  จํานวนครั้งในการนิเทศตดิตามประเมินผลการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ 
โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน  คือ....................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
3.2.4  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  คือ...............…….. 
.......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
3.2.5  โรงเรียนประสบปญหาในการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื............................................................................... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
  
 

***********************จบการสัมภาษณ************************** 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 
เร่ือง      การดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิ่น   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และ 
             วัฒนธรรมของโรงเรยีนนํารอง  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด 
  

        
 

ขั้นการดําเนนิการใชหลักสูตรของโรงเรียนนํารอง 
รายละเอียดแบบสัมภาษณชุดนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 

   ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
   ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ กองทุนหมูบานสืบสานดวย
โรงเรียน     ซึ่งประกอบดวย 
   การเตรียมการจัดหลักสตูร   ซึง่ศึกษาเกี่ยวกับ    การวางแผนการจัด 
หลักสูตร   การประสานงาน  การจัดเตรียมบุคลากร   การจัดตารางสอน   การเตรียมหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตร   การจัดเตรียมอาคารและสถานที่    การจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน    
การจัดเตรียมการวัดและประเมินผล  การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน            และการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 
    การดําเนินการจัดหลักสตูร   ซึง่ศึกษาเกี่ยวกับ  การวางแผนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร   การใชสื่อการเรียนการสอน   การจัด
ชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  การวดัผลและประเมินผล   การสอนซอมเสริม  การนิเทศและ
ติดตามผลการเรียน 
    การนิเทศติดตามประเมนิผลการจัดหลักสูตร      ซึ่งศึกษาเกีย่วกับ  
การนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร     การนิเทศตดิตามประเมินผลการ
ดําเนนิการจัดหลักสูตร 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธ  รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด 

ผูวิจัย  นางสาวสุเพ็ญพร  นิลชัย 

ภาควิชานโยบาย  การจัดการ  และความเปนผูนาํทางการศึกษา 
สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลกัสูตร   คณะครุศาสตร   จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

 ชุดที่ 3  สําหรับครูผูสอน  
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สถานทีท่ํางาน....................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ทีส่ัมภาษณ............................. เร่ิมสัมภาษณเวลา........... น. ส้ินสุดเวลา............ น.          
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเกีย่วกับผูใหการสัมภาษณ 
 
1.  เพศ............................................................   
2.  อายุ...........................................................   
3.  วุฒิการศึกษา.................................................  
4.  สาขาวิชา / วิชาเอก ............................................      
5.  ตําแหนงปจจุบัน........................................................  
6.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน................................................ 
7.  ประสบการณในการทาํงาน......................................................................... 
8.  ทานเคยเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา  หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ  
หรือไม    

 ไมเคย   
 เคย     จํานวน.............คร้ัง  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 

คร้ังที ่ เร่ืองที่เขารับการประชุม/อบรม/
สัมมนา/จัดนทิรรศการ 

กิจกรรมประชมุ/อบรม/
สัมมนา/ นทิรรศการ หนวยงานที่จดั 
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ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ  โครงการกองทุน 
              หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  ตามประเด็นดังตอไปนี้ 
 
1. การเตรียมการจัดหลกัสูตร 
1.1 การวางแผนการจัดหลักสูตร 
1.1.1  โรงเรียนมีการวางแผนการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ  โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวย 
โรงเรียน  โดยวิธีการที่โรงเรียนใชในการวางแผนการจัดหลักสูตร  คือ........................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.1.2  ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวางแผนการดําเนนิการจัดหลักสูตรทองถิน่  คือ...................... 
.............................................................................................................................................. 
1.1.3  ผลพลอยได/ ประโยชน ที่โรงเรียนไดรับในการวางแผนการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ   โครงการ
กองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ.................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.1.4  โรงเรียนประสบปญหาในการวางแผนการเตรียมการจัดหลกัสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
1.2 การประสานงาน 
1.2.1  โรงเรียนมีการประสานงานกับบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอก  ที่เกีย่วของกับการ
จัดหลักสูตรทองถิ่นหรือไม 
  ไมมีการประสานงาน  (ขามไปตอบ ขอ 1.3) 
  มีการประสานงาน 
1.2.2  ถามี   วิธีการในการประสานงานการจัดหลักสูตร  คือ....................................................... 
.............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………..... 
1.2.3  ผลพลอยได/ประโยชน ที่โรงเรียนไดรับในการประสานงานการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ      
โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน  คือ....................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
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1.2.4  โรงเรียนประสบปญหาในการประสานงานกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในการ      
จัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.3 การจัดเตรียมบุคลากร 
1.3.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมความพรอมของบุคลากร ในการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ  โครงการ 
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการเตรียมความพรอม  (ขามไปตอบ ขอ 1.4) 
  มีการเตรียมความพรอม 
1.3.2  ถามีการเตรียมความพรอม   วธิีการที่ใชในการเตรียมความพรอมบุคลากร  คือ................... 
.............................................................................................................................................. 
1.3.3  หลักการในการเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอนตามหลกัสูตรทองถิน่ฯ  โครงการกองทุน
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ............................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.3.4  เนื้อหาสาระในการเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอนตามหลักสูตรทองถิน่ฯ  โครงการ 
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ………………………………………………………........ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.3.5  ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมบุคลากรในโรงเรียน  คือ……………………………… 
.............................................................................................................................................. 
1.3.6  โรงเรียนประสบปญหาในการเตรียมความพรอมของบุคลากรในการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
1.4 การจัดตารางสอน 
1.4.1  โรงเรียนมีการจัดตารางสอนเพื่อใชในการปฏิบัตกิารสอนตามหลักสูตรทองถิ่นฯ    โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัตารางสอน  (ขามไปตอบ ขอ 1.5) 
  มีการจัดตารางสอน 
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1.4.2  ถามีการจัดตารางสอน   หลักการทีใ่ชในการจัดตารางสอน  คือ......................................... 
.............................................................................................................................................. 
1.4.3  ประเภทของการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลักสูตรทองถิน่ฯ  โครงการ    
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ................................................................................… 
.............................................................................................................................................. 
1.4.4  ผูมีสวนรวมในการจดัตารางสอนในโรงเรียน  คือ……………………………………………. 
.............................................................................................................................................. 
1.4.5  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดตารางสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.5  การจัดเตรียมอาคารและสถานที ่
1.5.1  โรงเรียนมีการจัดอาคารและสถานที่เพื่อใชในการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  โดยหลักการที่ใชในการจัดเตรียมอาคารและสถานที ่ คือ................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
1.5.2  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมอาคารสถานที่เพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลกัสูตร
ทองถิน่ฯ  โครงการกองทุนหมูบานสบืสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.6 การเตรยีมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
1.6.1  โรงเรียนมีการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  เชน  คูมือ  แผนการสอน ฯลฯ  
เพื่อใชในปฏิบตัิการสอนตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมมีการเตรียม  (ขามไปตอบ ขอ 1.7) 
  มีการเตรียม 
1.6.2  ถามีการเตรียม  วธิีการที่ใชในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คือ........... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 



 357

1.6.3  ชนิดของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ทีจ่ะตองจัดหาเพื่อใชปฏิบัติการสอนตาม
หลักสูตรทองถิ่นฯ โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.6.4  วธิีการจัดหาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร  คือ................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
1.6.5  โรงเรียนประสบปญหาในการเตรียมหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรเพื่อใชปฏิบัติการสอน
ตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื……………………………………………………….... 
.............................................................................................................................................. 
1.7 การจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน 
1.7.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมวัสดุและสือ่การสอนเพื่อใชในการจัดหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัเตรียมวัสดุและสื่อการสอน  (ขามไปตอบ ขอ 1.8) 
  มีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการสอน 
1.7.2  ถามีการจัดเตรียม   วธิีการที่ใชในการจัดเตรียมวสัดุและสื่อการสอน  คือ........................... 
.............................................................................................................................................. 
1.7.3  ประเภทของวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอนในหลกัสูตรทองถิ่นฯ  โครงการกองทุน        
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ.........................................................................................….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.7.4  ผูที่มีสวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อในโรงเรียน  คือ…………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.7.5  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมวัสดุและสื่อเพื่อใชปฏิบัติการสอนตามหลักสูตร  
หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
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1.8 การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล 
1.8.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสตูรทองถิน่ฯ โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัเตรียม  (ขามไปตอบขอ 1.9) 
  มีการจัดเตรียม 
1.8.2  ถามีการจัดเตรียม   วธิีการที่ใชในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล  คือ.................... 
............................................................................................................................................. 
1.8.3  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการวดัผลและประเมินผลในโรงเรยีน  คือ……………………... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.8.4  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผลการจัดหลกัสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................. 
1.9 การจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน 
1.9.1  โรงเรียนมีการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนในการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ   โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการจดัเตรียม  (ขามไปตอบ ขอ 1.10) 
  มีการจัดเตรียม 
1.9.2  ถามีการจัดเตรียม  วธิีการที่ใชในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียน  คือ................ 
.............................................................................................................................................. 
1.9.3  ประเด็นหรือสาระที่ใชในการเตรียมการนเิทศ  คอื............................................................. 
.............................................................................................................................................. 
1.9.4  ผูมีสวนรวมในการจดัเตรียมการนเิทศติดตามผลการเรียนตามหลักสูตรทองถิ่นฯ  โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ.....................................................................………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
1.9.5  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดเตรียมการนิเทศติดตามผลการเรียนตามหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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1.10 การประชาสมัพันธหลักสูตร 
1.10.1  โรงเรยีนมกีารประชาสัมพนัธหลักสูตรทองถิน่ฯ  โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวย 
โรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการประชาสัมพันธ  (ขามไปตอบ ขอ 2.1) 
  มีการประชาสัมพนัธ 
1.10.2  ถามีการประชาสัมพนัธ   วิธีการที่ใชในการประชาสัมพนัธหลักสูตร  คือ........................... 
........................................................................................................................................... 
1.10.3  ผูมีสวนรวมในการประชาสัมพนัธหลักสูตรการจดัหลักสูตร  คอื…………………………… 
.............................................................................................................................................. 
1.10.4  โรงเรียนประสบปญหาในการประชาสัมพันธการจัดหลักสูตรทองถิ่นฯ   โครงการกองทุน
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
2. การดําเนินการจัดหลักสูตร  
2.1 การจัดทําแผนการสอน 
2.1.1  โรงเรียนมีการจัดทําแผนการสอนหลักสูตรทองถิ่นฯ    โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวย
โรงเรียนลวงหนากอนที่จะนาํไปใช  หรือไม 
  ไมมีการจดัทําแผนการสอน  (ขามไปตอบ ขอ 2.2) 
  มีการจัดทาํแผนการสอน 
2.1.2  ถามีการจัดทํา  ระยะเวลาที่ใชในการจัดทําแผนการสอน  คือ............................................ 
.............................................................................................................................................. 
2.1.3  ครูผูสอนไดมีการศึกษาเอกสารกอนที่จะดําเนินการจัดทําแผนการสอนหรือไม 
  ไมมีการศกึษาเอกสาร 
  มีการศึกษาเอกสาร 
2.1.4  ถามีการศึกษาเอกสาร  เอกสารทีท่านใชศึกษากอนการจัดทําแผนการสอน  คือ.................. 
.............................................................................................................................................. 
 2.1.5  วิธีการดําเนนิการจัดทําแผนการสอนหลกัสูตรทองถิ่นฯ  โครงการกองทุนหมูบานสืบสาน
ดวยโรงเรียน  คือ…………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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2.1.6  การสงเสริมสนับสนนุการจัดทาํแผนการสอนของโรงเรียน  คือ……………………………… 
.............................................................................................................................................. 
2.1.7  ผลพลอยได/ประโยชน ในการจัดทาํแผนการสอนที่โรงเรียนไดรับ  คือ……………………… 
.............................................................................................................................................. 
2.1.8  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดทําแผนการสอน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………..... 
2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.2.1  ครูผูสอนมีการเตรียมการกอนจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  
หรือไม 
  ไมมีการเตรียมการ  (ขามไปตอบ ขอ 3.1) 
  มีการจัดเตรียมการ 
2.2.2  ถามีการเตรียมการ  วธิีการที่ใชในการเตรียมการกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
2.2.3  หลักการที่ทานยึดเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   คือ…………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.2.4  หลักการในการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  คือ................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
2.2.5  ประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่โรงเรียนจัด  คือ....................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.2.6  ผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  คือ…………… 
........................................................................................................................................... 
2.2.7  โรงเรียนประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร    
หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………............ 
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2.3 การใชสื่อการเรียนการสอน 
2.3.1  โรงเรียนมีการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนเพื่อประกอบการสอนหลกัสูตรทองถิ่นฯ โครงการ
กองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการเลอืก  (ขามไปตอบขอ 3.1) 
  มีการเลือกใชส่ือ 
2.3.2  ถามีการเลือกใชส่ือ   หลักการที่ใชในการเลือกสื่อการสอน  คือ.......................................... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
2.3.3  ชนิดของสื่อการสอนทีค่รูผูสอนใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใชปฏิบัติการสอน
หลักสูตรทองถิ่นฯ  โครงการกองทนุหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  คือ……………………………… 
.............................................................................................................................................. 
2.3.4  โรงเรียนประสบปญหาในการเลือกใชส่ือการสอน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………..... 
2.4 การจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน 
2.4.1  โรงเรียนมีการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในชั้นเรยีนเพื่อดําเนินการใชหลกัสูตรทองถิน่ฯ    
โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน  หรือไม 
  ไมมีการจดั  (ขามไปตอบ ขอ 2.5) 
  มีการจัด 
2.4.2  ถามีการจัด  หลกัการที่ใชในการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  คือ....................... 
.............................................................................................................................................. 
2.4.3  ลักษณะการจัดบรรยากาศทั้งทางกายภาพและทางจิตใจในชั้นเรียนภายในโรงเรียน  คือ
...............................................................................................................................…………. 
.............................................................................................................................................. 
2.4.4  ทานประสบปญหาในการจัดชั้นเรียนและบรรยากาศในการเรียน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื……………………………………………………........ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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2.5 การวัดผลและประเมนิผล   
2.5.1  ครูผูสอนไดดําเนนิการวัดผลและประเมินผลการจดัหลักสูตรทองถิ่นฯ    โครงการกองทนุ 
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการดําเนินการ  (ขามไปตอบ ขอ 2.6) 
  มีการดําเนนิการ 
2.5.2  ถามีการดําเนินการ  จุดประสงคทีด่ําเนนิการวัดผลและประเมนิผล  คือ............................. 
.............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.5.3  ชวงระยะเวลาที่ใชในการวัดผลและประเมินผล  คือ………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.5.4  หลักการที่ครูผูสอนยดึเปนแนวทางในการวัดผลและประเมินผล  คือ……………………….. 
........................................................................................................................................... 
2.5.5  ผูมีสวนรวมในการวดัผลและประเมินผลในโรงเรยีน  คือ……………………………………. 
........................................................................................................................................... 
2.5.6  ครูผูสอนประสบปญหาในการวัดผลและประเมินผลการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.6 การสอนซอมเสริม   
2.6.1  โรงเรียนมีการสอนซอมเสริมผูเรียนหลกัสูตรทองถิ่นฯ    โครงการกองทนุหมูบานสบืสาน
ดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการสอนซอมเสริม  (ขามไปตอบ ขอ 2.7) 
  มีการสอนซอมเสริม 
2.6.2  ถามีการสอนซอมเสริม   ระยะเวลาที่ใชในการสอนซอมเสริม  คอื...................................... 
.............................................................................................................................................. 
2.6.3  หลักการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมที่ครูผูสอนยึดถือเปนแนวปฏิบัติ  คือ........................ 
.............................................................................................................................................. 
2.6.4  ผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรภายในโรงเรยีน คือ......................................... 
.............................................................................................................................................. 
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2.6.5  ครูผูสอนประสบปญหาในการสอนซอมเสริมหลักสูตรทองถิ่นฯ  โครงการกองทุนหมูบาน 
สืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
2.7 การนิเทศติดตามผลการเรียน 
2.7.1  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามผลการเรียนตามหลักสูตรทองถิน่ฯ    โครงการกองทุนหมูบาน 
สืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการนเิทศติดตาม  (ขามไปตอบ ขอ 3.1) 
  มีการนิเทศติดตาม 
2.7.2  ถามีการนิเทศติดตาม   จุดมุงหมายที่มีการนิเทศติดตามผลการเรียน  คือ.......................... 
.............................................................................................................................................. 
2.7.3  กิจกรรมการนเิทศผลการเรียนที่บุคลากรไดรับ  คอื........................................................... 
.............................................................................................................................................. 
2.7.4  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลการเรียนในโรงเรียน  คือ………………………………... 
.............................................................................................................................................. 
2.7.5  โรงเรียนประสบปญหาในการนิเทศติดตามผลการเรียนตามหลักสูตรทองถิ่นฯ   โครงการ
กองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..… 
3. การนิเทศติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร 
3.1 การนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจดัหลักสูตร   
3.1.1  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสตูรทองถิน่ฯ โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการนเิทศติดตามประเมินผล  (ขามไปตอบขอ 3.2) 
  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 
3.1.2  ถามีการนิเทศติดตามประเมินผล  กจิกรรมที่ใชในการนิเทศติดตามประเมนิผลการเตรียม 
การจัดหลักสตูร คือ.................................................................................................................. 
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3.1.3  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  คือ............……...... 
.............................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
3.1.4  โรงเรียนประสบปญหาในการนิเทศติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
3.2 การนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจดัหลักสูตร 
3.2.1  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสตูรทองถิน่ฯ โครงการกองทนุ
หมูบานสืบสานดวยโรงเรียน  หรือไม 
  ไมมีการนเิทศติดตามประเมินผล  ( จบการสัมภาษณ) 
  มีการนิเทศติดตามประเมินผล 
3.2.2 ถามีการนิเทศติดตาม  กจิกรรมที่ใชในการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
จัดหลักสูตร  คือ...................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
3.2.3  การกําหนดระยะเวลา  จํานวนครั้งในการนิเทศตดิตามประเมินผลการจัดหลกัสูตรทองถิน่ฯ 
โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรยีน  คือ....................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
3.2.4  ผูมีสวนรวมในการนเิทศติดตามประเมินผลการดาํเนนิการจัดหลักสูตร  คือ..............……... 
.......................................................................................................................................... 
3.2.5  โรงเรียนประสบปญหาในการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตร  หรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
      ถาประสบปญหา  ปญหาที่ประสบ  คอื............................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................... 
 
 
 

***********************จบการสัมภาษณ************************** 
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      แบบบันทึกเอกสารเพื่อการวิจัย 

 

ชื่อโรงเรียน.............................................................. 
ชื่อเอกสาร............................................................................. 

 
กรอบ / แนวคดิ ประเด็นที่ศึกษา 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
  
 นางสาวสุเพญ็พร  นิลชัย  เกิดเมื่อวันที ่14 สิงหาคม พ.ศ. 2516 ทีจ่ังหวัดรอยเอด็  สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกการประถมศึกษา (เกยีรตินิยมอันดับ 2)  จาก
สถาบนัราชภฏัเลย ในปการศึกษา 2539 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วชิาเอก
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.2 ปหลงั) ที่สถาบันราชภัฏรอยเอ็ด ในป พ.ศ.2545    และเขาศึกษาในหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร   เมื่อป พ.ศ. 2546   

ปจจุบันรับราชการตําแหนงครู วิทยฐานะ คศ.1 โรงเรียนบานพันขาง  อําเภอเสลภูมิ  
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษารอยเอ็ด  เขต 3 
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