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 การวิจัยคร้ังมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ประชาชนและแนวทางการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในอนาคต เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 ผลการวิจัยไดคุณลักษณะความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน โดยใชเครื่องมือ แบบสัมภาษณก่ึง
โครงสราง กับผูเช่ียวชาญการเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 9 ทาน ไดองคประกอบที่จําเปน 14 ประการ คอื 1) 
ความสามารถในการกําหนดความตองการการเรียนรูของตนเอง 2) ความสามารถในการวางแผนการเรียนรู 3) ความสามารถทําให
ตนเกิดแรงจูงใจและควบคุมตนเอง 4) ความสามารถในการกําหนดเปาหมายในการเรียน 5) ความสามารถในการเลือกวิธีการเรียน
และแหลงการเรียนรู 6) มีความรูและทักษะในการฟง พูด อาน เขียน 7) มีความรับผิดชอบในการจัดการตนเอง 8) มีใจเปดกวาง 
9) ยอมรับตนเองและเห็นคุณคาของตนเอง 10) ความสามารถในการประเมินผลตนเองได 11) มีความคิดสรางสรรคและการคิด
วิเคราะห 12) มีความรูสึกท่ีดีตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 13) มีทักษะในการสื่อสาร 14) ความสามารถใน
การเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 
 และการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในป 
พ.ศ.2555 ซึ่งประยุกตจากแนวคิดของ คาฟฟาเรลลา (Caffarella)  ซึ่งเปนการวิจัยเชิงอนาคต โดยใชเทคนิคเดลฟาย กลุม
ตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญจํานวน 26 ทาน ท่ีมีความรู ดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง และเปนนักวิชาการ พรอมทั้งผูเช่ียวชาญ ที่มี
ความรู ประสบการณ ทางดานการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน จํานวน 26 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามที่
พัฒนาโดยการถามผูเชี่ยวชาญ 3 รอบ ขอมูลที่ได วิเคราะหหามัธยฐาน และคาพิสัยควอไทล ประกอบกับความคิดเห็นจากการ
สนทนากลุม ศูนยการศึกษานอกระบบโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน  3 กลุม 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1.การสรางพ้ืนฐานในการวางแผน บริบทภายในองคกร ความตองการ บริบทภายนอก 
การเมือง เศรษฐกิจ การเมือง การสนับสนุนจากบุคคลและองคกร 2.แนวคิด มาจากการสํารวจความตองการของผูเรียน การจัดเวที
ชาวบาน ประชาคม ทัศนศึกษา ดูงาน การทําวิจัย3.การคัดเลือกและการจัดลําดับความคิด ผูเรียนเปนคนจัดลําดับ โดยดูจาก
สถานการณ ความรุนแรง ความตองการความจําเปน ความสนใจและผลกระทบกับกลุมเปาหมาย4.การพัฒนาวัตถุประสงค ให
สอดคลองกับคุณลักษณะความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 14 ประการ 5.การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู ผูจัด/
ผูสอน ควรมีทักษะ ทัศนคติ คานิยมเก่ียวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีการพัฒนาแผนการเรียนรูรายบุคคล 6.การสรางแผนการ
ประเมินผล มีการประเมินทั้งภายในและภายนอก โดยครูและนักวิชาการประเมิน การออกแบบการประเมินควรทํากอนการจัด
โครงการ7.การกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะทํางาน โดยผูบริหารโครงการ ผูสอน ผูเรียน และผูเก่ียวของหรือผูแทนชุมชนตางๆ
มีสวนรวมในการดําเนินการตามบทบาทและตามสภาพที่เปนไปได 8.การจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาด แหลงทุน
มาจากทุกภาคทุกสวนของสังคมรวมทั้งตองมีการประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆเพื่อใหประชาชนเขารวมโครงการ 9.การสราง
แผนการเรียนการสอนผูสอนและผูเรียนตองมีความรูความเขาใจ จุดมุงหมายและเปาหมายของการเรียนรู เพ่ือใหกิจกรรมการเรียนรู
สามารถบรรลุจุดมุงหมายและเปาหมายของหลักสูตร 10.การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกและการประสานงาน คอมพิวเตอรและ
อินเตอรเนตเปนสิ่งสําคัญเพราะชวยเปนสื่อสําหรับชวยเปลี่ยนความคิดและการกระจายความคิดใหไปสูโลกกวาง และเปนการ
สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางผูสอนกับ ผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูเรียนที่มีความสนใจตรงกัน 11.การรายงานการ
ประเมินผลโครงการควรทําหลังจากเสร็จโครงการทันทีท้ังน้ีเพ่ือเปนการ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล การดําเนิน
โครงการเพ่ือแกไขปรับปรุง และชี้แนะแตละโครงการใหเปนไปตามความประสงค 
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 The main purposes of this research are to study desirable characteristics of self-directed learning capabilities of people; and were 
proper means of organizing non-formal education provision in the future for enhancing self –directed learning capabilities. 
 
 According to the research findings , using a experts’ semi-structure interview as the main instrument , there are 14 essential 
factors of the characteristics of self-directed learning capabilities as follow 1) Be able to set up the need 2) Be able to plan 3) Be able to 
generate motivation and self -monitoring 4) Be able to set up learning goals 5) Be able to choose appropriate learning methods and learning 
resource centers. 6) Ability knowledge and basic skills in listening, speaking, reading and writing.7) Have self responsibility 8) Be able to 
open to new learning opportunities 9 ) Have self acceptance and self esteem 10) Be able to evaluate self-learning 11) Have creative and 
critical thinking 12) Have positive belief toward self-directed learning capabilities 13) Have Communicative skill 14) Be able to learn with 
others 
 Provision of organinzing non-formal education for enhancing self-directed learning capabilities of  the people conducted in 
B.E.2555 has applied Caffarrella’s viewpoint which has been regarded as future research using Delphi Technique. The sample comprises 26 
experts in self-directed learning who fully have knowledge and experiences in conduct non-formal education programs. Instruments used in 
this study are questionnaires developed by asking the experts three times. Data obtained are used to analyze and calculate median, focus group 
discussion from 3 local groups working at non-formal Education Center in Bangkok Metropolitan. 
 The research finding are concluded as follows: 1.Establishing basic for planing process: Thais includes internal and external 
factors, target groups’ need, politics, economics, and supports from various people and organizations. 2.Identifying program ideas: Ideas are 
acquired from the survey of learner’s need, community forum, communities, excursion and conduction research. 3.Sorting and prioritizing: 
Ideas obtained are prioritized by learners by consideration situation, violence, necessities, interests and impacts on target groups concerned. 
4.Developing program objectives: Objective must be developed consistently with 14 characteristics of self-directed learning capabilities. 
5.Preparing for the transfer of learning: Providers/teachers should have proper skills, attitudes and values concerning self-directed learning. 
Plans for learning contact are developed as well. 6.Formulation evaluation plans: Internal and external evaluation are designed and conducted 
by teachers and evaluators before learning the project. 7.Determining format and staff: contain roles of the project staff and determined by 
administrators. Teacher, learners and people concerned or community representatives take part in implementing the project according to their 
roles and feasible condition. 8.Preparing budgets and marketing plans; Sources of fund come from all regions and parts of the society. In order 
to persuade more people to participate in the project, various forms of public relations must be implemented. 9.Designing instructional plans: 
Teacher and learners must have knowledge and understand objectives and roles of the curriculum. 10. Coordinating facilities and on-site 
events: Computer and Internet presently play crucial roles because they can be worldwide changed and spread one’s ideas. In addition, it 
effectively promotes mutual learning between teachers and learners; and among learners whose interest are the same. 11.Communicating the 
value of the program: Evaluation reports should be conducted right away after project completion. It is a tool for monitoring, following, and 
auditing, with the main purpose of improving and giving advise to the project as previously planned. 
 
 
 
 
 
Department/Program     Non-Formal Education  Student’s signature……….…………………... 
Field of study                 Non-Formal Education  Advisor’s signature………………..………….. 
Academic year               2002    Co-advisor’s signature……………………..…. 



กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับน้ี สําเร็จลุลวงไปไดดวยความชวยเหลือ และการสนับสนุน ในการใหคําปรึกษา
แนะนํา ตลอดจนกําลังใจอยางดีย่ิงจาก ศาสตราจารย ดร.รัตนา พุมไพศาล และรองศาสตราจารย ดร.เสาวคนธ 
สุดสวาสดิ์ ซ่ึงเปนอาจารยที่ปรึกษา ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย อุนตา นพคุณ ที่รับเปนประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ  
รองศาสตราจารย ดร.เกียรติวรรณ อมาตยกุล รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา  รัตนอุบล รองศาสตราจารย ดร. 
ทวีวัฒน ปตยานนท และอาจารย ดร.คีรีบูน จงวุฒิเวศย ที่รับเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ทามกลางกระแสความเจริญเติบโตและรุดหนาทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมเขา
กับความสามารถในการประกอบการตลอดจนมาตรฐานการครองชีพสูงขึ้นของประชาชนไทยสวน
หน่ึง ทําใหทุกฝายเกิดความประมาทและเพิกเฉยตอปญหา ซ่ึงเปนอันตรายอยางยิ่งตอสังคมไทยใน
อนาคต จึงไดมีผูเล็งเห็นการณไกลพยายามช้ีใหเห็นถึงภาวะวิกฤตที่เห็นไดชัด ไดแก ภาวะวิกฤต
ดานการกระจายรายได ดานความยากจน ดานทรัพยากรธรรมชาติ ดานสิ่งแวดลอม ดานความแออดั
ของการจราจรและการอาศัยอยูในเมืองรวมทั้งดานของเสียและสารพิษ ซ่ึงภาวะวิกฤตเหลาน้ี หาก
ไมไดรับการแกไขปองกันอยางเพียงพอและทันเหตุการณ ก็จะนํามาซึง่ความทุกขและความ
เดือดรอนนานัปการแกประชาชนคนไทยในอนาคต ทามกลางภาวะวิกฤตดังกลาว ภายใตกระแส
คล่ืนการเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ที่ถาโถมกระทบ
สังคมโลกและสังคมไทยอยางรุนแรง การศกึษา เปนสิ่งที่สังคมหวังพ่ึงพาใหเปนปจจัยนําไปสูการ
แกไขและปองกันภาวะวิกฤตนานานัปการ (โครงการศึกษาไทยยุคโลกาภิวัฒน ,2539) 
  
 ประเทศที่มีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับสูง เชน สหรัฐอเมริกา  
แคนาดา ฝรั่งเศส และออสเตรเลีย แมจะเปนประเทศที่มีความกาวหนาทางการศึกษาสูงอยูแลว แตก็
ยังเห็นวาการศึกษาตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพราะโลกเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว และมี
ปญหาทั้งเกาและใหมเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง ในชวงสิบปที่ผานมาประเทศเหลาน้ีมีการปฏิรูป
การศึกษาในประเด็นสําคัญที่คลายคลึงกันไดแก เสริมสรางความเปนเลิศและเสมอภาคทาง
การศึกษา การปฏิรูประบบโรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพการเรยีนการสอน 
เสริมสรางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับปรับปรุงการจัดการ และสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมมากขึน้ และสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา ประชาชน แบบตลอด
ชีวิต (วิทยากร เชียงกูล ,2541) 
 
 วงการศึกษาของประเทศไทยไดกาวสูสหัสวรรษพรอมๆกับแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษา
และการมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติป พ.ศ. 2542  ที่เนนการพัฒนา คนเปนสําคัญ และเปนที่
นายินดีวาในพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาโดยยึดหลัก
สําคัญ 3 ประการ คือ 1)การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 2)การใหสังคมมีสวนรวมในจัด
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การศึกษา และ3)การพัฒาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ืองรวมทั้งเน้ือหาใน
พระราชบัญญัติยังสะทอนใหเห็นวารัฐใหความสาํคัญตอการศึกษานอกระบบ ความยืดหยุนในดาน
รูปแบบและองคกรที่จัดการศึกษา การเทียบผลการเรียนระหวางการศกึษาในระบบ และการศึกษา
นอกระบบ) และการเอื้อในการจัดสรรคลื่นความถี่ส่ือตัวนํา และโครงสรางพ้ืนฐานที่จําเปนในการ
ใชเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาแนวทางเหลาน้ีลวนแตสงผลดีทางการศึกษา และการเรียนรูของ
ประชาชนที่อยูนอกรระบบโรงเรียน (ชิดชงค ส.นันทนาเนตร,2542) 
 
 นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ได
สังเคราะหปญหาจากทุกฝายในสังคมและทุกระดับ พบวาในแงการพัฒนาคนของประเทศไทย 
คุณภาพการศกึษาของคนไทยยังไมกาวหนาเทาที่ควร สงผลกระทบตอความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ เน่ืองจากระดับการศึกษาของคนไทยที่มีอายุ  13 ปขึ้นไป สวนใหญรอยละ 70 อยูใน
ระดับประถมศึกษาและต่าํกวาอีกทั้งระบบการศึกษาและกระบวนการเรียนรูยังปรับไมทันการ
เปลี่ยนแปลง ไมไดสรางคนใหคิดเปน ทําเปน และมีคุณธรรม จริยธรรมเทาที่ควร นําเทคโนโลยีมา
ใชอยางมีประสิทธิภาพ การขาดการนําภูมิปญญาทองถ่ินของไทยมาปรับใชปญหาการศึกษาไทย
รวมถึงการขาดกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหไมสามารถพัฒนวัตกรรมไดอยาง
เหมาะสม ปญหาดังกลาวทําใหคนไทยไมสามารถพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง
ท้ังในทางเศรษฐกิจและสังคม สงผลกระทบตอทั้งการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันกับ
ตางประเทศกับการรักษาความผาสุกมั่นคงในสังคม(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
9 (พ.ศ. 2545-2549) 
 
 และในปจจุบนัไดมีการสํารวจการใชเวลาวางของประชากร (กองสถิติสังคม,2544) พบวา
คนไทยทั้งประเทศ เฉลี่ยอานหนังสือวันละ3 นาที ซ่ึงนับวานอยและนาเปนหวงอยางย่ิง เพราะการ
อานหนังสือได 1 เลมจะทาํใหมีความรูมากขึ้น เพราะวาจากขอมูลมาเปนขาวสาร และพัฒนามาเปน
ความรู ถาอานหนังสือมากจะเปนปญญา รวมทั้งคนทํางานแลวอานหนังสือมากขึ้นจะไดประโยชน
(ทักษิณ ชินวัตร,2546)  
 
 จะเห็นไดวา ปจจัยดานทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยที่สําคัญ และสิ่งท่ีประเทศไทยตองการ
ไมใชการเตรียม คน เตรียม เทคโนโลยี และเตรียมชวงชิงลูทางการคาหรือการลงทุนกับตางประเทศ
เพ่ือการเปนประเทศแนวหนาทางเศรษฐกิจแตอยางเดียว แตเราตองการ คนไทย และ สังคมไทยที่มี 
ความสามารถแขงขัน ควบคูไปกับการมีสติใครครวญผลดีผลเสียของการพัฒนาและความ
เปลี่ยนแปลงใหมๆที่หล่ังไหลเขาสูสังคมไทย ไมสําลักการพัฒนาจนมองขามความสมัพันธเก้ือกูล
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กันระหวางเศรษฐกิจ ความเปนปกแผนทางสังคม และความสมบูรณย่ังยืนของสภาพแวดลอม (อม
รวิชช นาครทรรพ ,2540:8) 
 
 การพัฒนาคน ที่เหมาะสมนั้นจะกอใหคนนั้น มีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 
ความสามารถในการทํางาน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ มีความภูมิใจในเอกลักษณของความ
เปนไทยและจะทาํใหสังคมไทยพัฒนาอยางย่ังยืน (ประเวศ วะสี,2539) 
 
 จากความสาํคญัดังกลาวขางตน ทําใหงานจัดการศึกษานอกโรงเรียนมีกิจกรรมตางๆที่
สามารถสงเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหเกิดกระบวนการศึกษาตลอดชีวิตขึ้นมาและระบบ
ท่ีเหมาะสมทีสุ่ดคือ การศึกษานอกระบบซึ่งมีรากฐานแหงการพัฒนามาจากการศึกษาผูใหญ โดย
ครอบคลุมกลุมเปาหมายทีมีอายุ 15 ขวบปข้ึนไป และกลุมเปาหมายตั้งแตเด็กกอนวัยเรียนและเด็ก
ในวัยเรียนที่พลาดโอกาส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ทําใหเกิดแนวคิดวาควรจะ
ดําเนินการไปในทิศทางใดเพื่อใหสอดคลองกับภาวะของสังคม และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ.2542 ซ่ึงเปนกฎหมายที่สําคญั ไดมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมของประชาชน โดย
เช่ือมั่นในศักยภาพของประชาชนในการพัฒนาตนเองและสังคม โดยการจัดการศึกษาตองยึดหลัก
วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ รวมทั้ง
การจัดการศึกษาตองเปนกระบวนการเรียนรูตอเนื่องยาวนาน เพื่อใหมนุษยสามารถรูคิด ตั้งรับ ปรับตัว 
แกปญหาอยางมีคุณธรรมสามารถเผชิญสถานการณท่ีเกิดขึ้นใหมหลากหลายในชวงชีวิต 
  
 ปจจุบันรูปแบบในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความหลากหลาย เชน การเรียน
แบบทางไกล การเรียนรูดวยการนําตนเอง การเรียนรูในสถานประกอบการ การฝกอบรมในระยะ
ส้ัน ทั้งที่เปนช้ันเรียน และไมเปนช้ันเรียน ซ่ึงรูปแบบการศึกษานี้สามารถตอบสนองความตองการ
ทางการศึกษาและกลุมคนที่อยูนอกระบบโรงเรียนเปนอยางดี อีกทั้งผูเรียนสามารถตกัตวงความรู
และประสบการณจากกระบวนการศึกษาเหลาน้ีไดอยางมีประสิทธิภาพน้ัน ผูเรียนจําเปนตองพัฒนา
ทักษะการเรียนเพ่ือใหตนเองสามารถแยกแยะขอมูลความรูและไดเรียนรูส่ิงที่เปนความตองการของ
ตนเองอยางเต็มที่ 
 
 จากการศึกษาสภาพปญหาในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในปจจุบัน (กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน,2546) สรุปไดวา การศึกษานอกระบบโรงเรียนยังไมสามารถเขาถึง
กลุมเปาหมายไดอยางทั่วถึง แหลงการเรียนรูมีจํานวนจํากัด ไมกระจายครอบคลุมทุกพ้ืนที่ รวมทั้ง
ไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย ดานคุณภาพนั้นไดพยายามที่จะจัดใหหลากหลายและสนองความ
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ตองการของกลุมเปาหมาย แตก็มีความแตกตางกันมากทั้งในดานเพศ อายุ พ้ืนฐานการศึกษา อาชีพ 
ความสนใจ จงึเปนการยากที่จะสนองความตองการไดทุกกลุม อีกทั้งยังขาดความตอเน่ืองของ
กิจกรรม รวมถึงปญหาดานบุคลากรของหนวยงานตางๆที่จัดการศึกษามีปริมาณงานที่ตองรับภาระ
กลุมเปาหมายซึ่งมีมากกวาคร่ึงหน่ึงของประชากรทั้งประเทศ ซ่ึงจํานวนบุคลากรยังมีนอยและไมได
สัดสวนกับกลุมเปาหมาย รวมท้ังยังมีบุคลากรจํานวนมากที่ไมไดรับความรูหรือฝกอบรมทาง
การศึกษานอกระบบมาโดยตรงทําใหไมเขาใจปรัชญาและหลักการการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน มีปญหาการประสานงานและหนวยงาน เพราะมีหนวยงานจาํนวนมากที่จัด
การศึกษา ซ่ึงไมไดมีการประสานกันทําใหเกิดการจัดกิจกรรมที่ซํ้าซอนกัน ปญหาการมีสวนรวม
ของชุมชน ซ่ึงหนวยงานตางยังเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมนอย สวนใหญจะใหประชาชน
เขามาเปนผูรับบริการเทาน้ัน ปญหาดานสื่อและเทคโนโลยีซ่ึงนํามาใชยังไมกวางขวางหลากหลาย 
เน่ืองจากคอมพิวเตอร เปนสื่อที่มีราคาแพง สวนสื่อตางๆเชนวิทยุ โทรทัศนบางพื้นท่ีมีปญหาใน
เร่ืองการรับภาพและเสียงไมชัดเจน และปญหาดานงบประมาณ ยังมีความจาํกัดทําใหไมสามารถ
ขยายการจัดการศึกษานอกระบบไดอยางกวางขวาง เชน การจางบุคลากร วัสดุอุปกรณ และการ
เดินทางไปจัดกิจกรรมยังพ้ืนที่หางไกล 
  
 ในอดีตการจัดกระบวนการเรียนรู ไมไดเนนการเรียนรูจากผูเรียน แตจะเนนการสอนโดย
ครู ซ่ึงตอมาไดมีการวิเคราะหสภาพปญหาที่ผานมา รวมถึงการกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพในอนาคต จึงเกิดการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูงสุดเพ่ือใหเกิดการพัฒนาลักษณะของคน
ไทยที่พึงปรารถนานั้น ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในตัวผูเรียนเปนสําคัญ เปรียบเสมือนธงนําหรือ
หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ(คณะกรรมการปฏิรูปการ
เรียนรู,2543) ทั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถเรียนรู
ดวยตนเอง รูจักแสวงหาความรูไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต จากการตระหนักถึงความสําคัญของ
วิธีการเรียนรูดังกลาว ทําใหสถาบันตางๆกําหนดใหนักศึกษาตองศึกษาดวยตนเอง ไมวาจะเปนสื่อ
ทางไกล และสื่ออ่ืนๆ ทั้งน้ีใหวางแผนการเรียนดวยตนเอง ซ่ึงสอดคลอง กับแนวทางในการจัด
การศึกษานอกระบบที่อยูใกลตัวกลุมเปาหมาย สามารถศกึษาไดทุกโอกาสที่มีความพรอมและตรง
ตามความตองการของกลุมเปาหมาย สอดคลองกลมกลืนกับวิถีการดําเนินชีวิตของประชาชน 
รวมถึงการมีกิจกรรมที่ประชาชนมีสวนรวมและสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางเต็มที่ (ชิดชงค 
ส. นันทนาเนตร,2542)ไดกลาววา ผูใหญสามารถใชวิธีการเรียนรูไดหลายวิธี แตวธีิการเรียนรูที่
จําเปนและเปนประโยชนไดแก วิธีการเรยีนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed Learning) เน่ืองจาก
วิธีการเรียนรูน้ีเปนวิธีการที่สอดคลองกับแนวคิดการจัดการศึกษาที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
เหมาะสมกับวฒุิภาวะ และประสบการณที่ไดส่ังสมมาของผูใหญที่อยูนอกระบบโรงเรียน ซ่ึงทักษะ
การเรียนรูดวยระบบการนําตนเองนี้ จะเหมาะสมกับบุคคลไดมีโอกาสในการศึกษามากขึ้น ตาม
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ความสนใจและความตองการของบุคคล บุคคลจะสามารถใชทักษะดังกลาวเปนเครื่องมือในการ
แสวงหาความรูและความกาวหนาไดตลอดเวลา นอกจากนี้ การที่บุคคลมีคุณลักษณะที่ชี้นําตนเอง
ได (Self-Directed Person) ถือเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสหัสวรรษน้ีใหสามารถดําเนินชีวิต
อยางเปนสุขตามความตองการของบุคคล  
 
 วิทยากร เชียงกูล (2541) ไดกลาววาในปจจุบันการศึกษาแขนงใดแขนงหนึ่งดวยเวลาตาม
กําหนดในหลักสูตรเพียงไมก่ีป และจะตองนําความรูเหลาน้ันไปทํางานจนตลอดชีวิตน้ัน จําเปน
อยางยิ่ง ที่ตองมีความสามารถในการเรียนรู รวมท้ังสามารถทําการติดตอส่ือสารและใชสารสนเทศ
ตางๆไดเปนอยางดี สามารถทํางานในกลุม และรูหนาที่ของตนเองวาจะตองทํางานดวยบทบาท
อยางไร ผูทํางานจะตองสามารถหาจุดบกพรองในงานและหาทางแกไข ซ่ึงลักษณะงานเชนน้ีจะพบ
ในทุกระดับ แตละคนจะตองใชความสามารถของตัวเอง มีจิตใจเปนอิสระ มีความสามารถวิเคราะห
ดวยความรูไดดวยตนเอง ดังน้ันวิธีการเรียนการสอนตอไปนี้จะตองใหทั้งเนื้อหากับขีด
ความสามารถที่นําความรูน้ันไปใชงานได  
 
 นอกจากนี้การสงเสริมการเรียนรูที่ใหคนเรียนรูดวยการริเริ่มของตนเองที่จะเรียนได
มากกวา ดีกวา มีความตั้งใจ มีจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจสูงกวา สามารถนําประโยชนจากการเรียนรู
ไปใชไดดีกวาและยาวนานกวาคนที่เรียน โดยเปนเพียงผูรับหรือถายทอดจากครู ซ่ึงสอดคลองกับ
พัฒนาการทางจิตวิทยาและกระบวนการทางธรรมชาติ ทําใหบุคคลมีทิศทางธรรมชาต ิทําใหบุคคล
มีทิศทางของการบรรลุวุฒิภาวะจากลักษณะหนึ่งไปสูอีกลักษณะหนึ่ง เชน ความตองการพ่ึงพาผูอื่น
และไมเปนตัวของตัวเอง สูความเปนตัวของตัวเอง หรือความเห็นแกตัวสูการชวยเหลือผูอื่นเปนตน 
โดยจะทําใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ อีกทั้งยังเปนการพัฒนาการใหมๆทางการศึกษา เชน 
หลักสูตร หองเรียนแบบเปด ศูนยบริการวิชาการ การศึกษาอยางอิสระ (คณะกรรมการปฏิรูปการ
เรียนรู,2543) 
 
 สุนทร สุนันทชัย (2540) ไดระบุถึงสมรรถฐานของประชาชนคนไทยในอนาคต ควร
ประกอบดวยการมีทักษะพ้ืนฐานดานการอาน เขียน คิด คํานวณไดดีรวมท้ังการพิมพ การอานกราฟ
ฟค อานสัญลักษณจากคอมพิวเตอร การใชอินเตอรเน็ต รวมทั้งการมีทกัษะการคิด และการมี
คุณสมบัติเฉพาะบุคคล ประกอบดวย การมีความสามารถในการใชทรัพยากร การมีความสัมพันธ
ระหวางบุคคล การมีความสามารถในการใชขาวสารขอมลู สารสนเทศ ซึ่งลวนเนนใหผูเรียน
รับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง อันจะเปนการทําใหคนอยูรอดดวยการนําตนเองจึงเปน
กระบวนการตอเน่ืองตลอดชีวิต 
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 การเรียนรูดวยการนําตนเอง (ชิดชงค ส.นันทนาเนตร,2542) เปนวิธีการเรียนรูที่จะสามารถ
ใชไดทั้งการเรียนรูดวยการนําตนเองคนเดียว การเรียนเปนกลุม การเรียนรูแบบทางไกล การเรียนรู
ในสถานประกอบการ การเรียนรูจากระบบสื่อสารมวลชนประเภทตางๆ หรือศึกษาหาความรูจาก
ภูมิปญญาพื้นบานภายในชุมชนของตนเอง ซ่ึงเปนการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถกระทําไดโดยมีผูสอน 
หรือไมใชผูสอน อีกทั้งยังมีความเหมาะสมกับวิธีการเรยีนรูของผูใหญ รวมถึงสอดคลองกับ
แนวทางจัดการศึกษาของประเทศไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542  สอดคลอง
กับสภาพการดําเนินชีวิตของผูใหญ และทีสํ่าคัญถาหากประชาชนของประเทศไทยสามารถพัฒนา
ลักษณะการชี้นําตนเองไดอยางเต็มศักยภาพแลว จะสงผลในการพัฒนาความสามารถในการคิด การ
ตัดสินใจของบุคคล และจะเปนปจจัยท่ีสําคัญที่จะสงเสริมการพัฒนาประชาสังคมไดเปนอยางดี  
  
 ในงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัย ไดใชเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi) ซึ่งเปนการศึกษาถึง
อนาคต ที่จะทาํใหมองถึงเหตุการณหรือพฤติกรรมที่นาจะเปนไปในอนาคต รวมทั้งปฏิสัมพันธและ
ผลกระทบในระหวางเหตุการณหรือพฤติกรรมตางๆที่นาจะพึงเกิดข้ึนนั้นดวย ดังน้ันการสราง
อนาคตที่ดีก็คือ การบงชี้วาอะไรอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต (พรชุลี อาชวอาํรุง,2541) ท้ังน้ีเพ่ือให
ทราบถึงโอกาสและความทาทายในเบื้องหนา รวมทั้งการตัดสินใจดวยวาตองการใหบรรลุผล
อยางไร แลวตัดสินใจเลือกเปาหมายนั้นๆในการวางแผน  และนาตยา ปลันธนานนท (2526) กลาว
วา การวางแผนกําหนดนโยบายหรือการหาแนวทางแกไขนั้น สามารถปองกันมิใหสถานการณที่ไม
พึงประสงคเกิดข้ึน และชวยทําใหเขาใจ สภาพปจจุบันไดดีย่ิงข้ึน รวมทั้งเปนแนวทางสรางสรรค
อนาคตที่พึงประสงค เพราะโลกอนาคตจะเปนอยางไรขึ้นอยูกับการตัดสิน และการกระทําของ
มนุษยเอง ซ่ึง สอดคลองกับความเห็นของ สุวัฒน วัฒนวงศ (2542) ที่วาสามารถใชเทคนิคเดลฟาย
กับการวิจัยดานการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น เหมาะสมกับการฝกอบรมพนักงานในดาน
อุตสาหกรรมและโรงงาน อีกทั้งเปนการชวยเพ่ิมความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของเทคโนโลยีทาง
การศึกษาที่สามารถนํามาใชในการเรียนรูดวยการนําตนเอง รวมถึงการศึกษาทางไกล ซ่ึง
ความสาํคัญของการเรียนรูดวยการนําตนเอง จะทาํใหเกิดความเขาใจมากขึ้นในองคประกอบดาน
สภาพแวดลอม (Environmental Factors) โดยเฉพาะการใหคําอธิบายทางดานสภาพแวดลอมทาง
กายภาพ ทางดานสังคม ทางดานจิตวิทยา อันจะมีผลกระทบตอการเรยีนรูดวยการนําตนเองของ
ประชาชน และเกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2544) กลาววา การอยูรวมกันในชุมชนเมืองของ
ประชาชนนั้นแตละคน มีสถานภาพหรือตําแหนงหนาที่การงานและการประกอบอาชีพ ที่มีการ
แขงขันคอนขางมาก เพ่ือใหมีความรูความสามารถพื้นฐานเพียงพอกับการดํารงชีวิต และสามารถใน
การคิดวิเคราะห เลือกใชขอมูลขาวสาร ตัดสินใจแกปญหาของตนเองไดถูกตองและดีกวา 
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  ผูวิจัยเห็นวาในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของประชาชนในป พ.ศ.2555 ผูวิจัยใชแนวคิดของคาฟฟาเรลลา (Caffarella) 
เน่ืองจากเห็นวาเหมาะสม เพราะมีรูปแบบในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีปฎิสัมพันธกัน
ทุกขั้นตอนซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของอุนตา นพคุณ (2546) ที่วา แนวคิดน้ีเปนแนวคิดที่ดี
และเปนระบบ รวมทั้งมีประโยชนมากในการนํามาใชเปนกรอบแนวคิดหรือกรอบทฤษฎีที่จะเปน
ตัวแปรตางๆในการวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนที่เปนผูใหญ ซ่ึงการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเปนการจัดการศึกษาสาํหรับบุคคลที่มีความรู ความสามารถแตกตางกัน  
 

นอกจากนี้คาฟฟาเรลลา (Caffarella,1994) ไดใหความสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการ
เรียนรูของผูใหญ ไมวาจะเปนเร่ืองการหาแนวคิดในการจัดโครงการที่เนนถึงผูใหญไมชอบการ
ผูกมัดในกิจกรรมที่ไมพอใจ รวมถึงการออกแบบแผนการเรียนการสอนที่ตองมีสวนรวมระหวาง
ผูเรียนและผูสอน ตลอดจนการรวมสรางเนื้อหาที่เรียนจากพื้นฐานความรูและประสบการณของ
ผูเรียนประยุกตเขาดวยกัน ตลอดจนกิจกรรมในการเรียนรูควรจะกระตุนใหผูเรียนมีความ
รับผิดชอบในการเรียนของตนเอง รวมถึงการวางแผนการประเมินผลซ่ึงผูสอนและผูเรียนควรจะมี
สวนรวมกันในการวางแผน ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกและการประสานงาน ผูสอนควรจัดให
มีบรรยากาศทีใ่หความเคารพในตัวผูเรียนที่เปนผูใหญรวมไปถึงการยอมรับ และใหการสนับสนุน 
และเปดโอกาสใหผูเรียนไดเปนคนจัดการกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของนักการศึกษาหลายทาน เชนโนลส (Knowles,1975), ทัฟ (Tough,1971), แคนด ี(Candy,1971) ที่กลาว
วา ผูใหญตองการนําตนเอง และสามารถวิเคราะหความตองการ การกําหนดจุดมุงหมาย การวางแผน
การเรียน การแสวงหาแหลงวิทยาการ และการประเมินผล จากวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

 
นอกจากนี้ยังใหความสาํคัญเร่ือง การสํารวจชุมชน รวมถึงองคกร บุคคลที่เก่ียวของในการ

จัดการศึกษาใหกับผูใหญ รวมทั้งเนนการจัดการศึกษาทีท่ําใหเกิดความตระหนักในความสัมพันธ
ระหวางการศกึษากับสังคมในมิติตางๆรวมถึงการเชื่อมโยงบริบทของสังคมไทย ไมวาจะเปน
สถาบัน องคกร อันเปนสวนสัมพันธกับโครงสรางและหนาท่ีของสังคมสวนรวม ไมวาจะเปน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับชนิตา รักษพลเมือง (2543)ที่วิเคราะห
การศึกษาในระบบสังคม โดยมีการวิเคราะหท่ีเร่ิมจากการวิเคราะหองคกร ซ่ึงอาจหมายถึงสังคม
โดยสวนรวม สถาบันการศึกษาที่เปนองคกรและสภาพแวดลอมขององคกรที่มีอิทธิพลสงผลถึง
สภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี เพ่ือดูผลกระทบจากการมีวิวัฒนาการใหมๆ ตอการดําเนินงานของ
ระบบสภาพแวดลอมทางการเมือง ซ่ึงจะสงผลตอระบบโดยทางสถาบันการเมืองและกฏหมาย
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ ซ่ึงเปนแหลงรายไดของระบบ รวมไปถึงชุมชนที่จัดการศึกษา และ
ทัศนคติ คานิยม บรรทัดฐาน การเปล่ียนแปลงในสังคม ซ่ึงสะทอนออกมาในรูปแบบการ
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เคล่ือนไหวทางสังคม การเปล่ียนแปลงของประชากร เปนตน อีกทั้งการปรับสภาพแวดลอมใน
รูปแบบตางๆเชน ขาวสารขอมูล วัตถุดิบ บุคลากร การเงินและความคิดใหมๆมาเปนสวนหนึ่งของ
สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษาและผลผลิตที่ไดไมวาจะเปนผูสําเร็จการศึกษา ขอมูลวัฒนธรรม
ใหม หรือเทคโนโลยีใหมๆน้ันจะสามารถมาปรับใหเขากับการเปลี่ยนแปลงได 
 
 ดังน้ันการวิจัยในเร่ืองการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนใน พ.ศ. 2555 ไดใชแนวคิดของคาฟฟาเรลลา (Cafarella) 
จากเหตุผลดังกลาวขางตน มาใชเปนกรอบแนวคิดทฤษฎี ในเร่ืองการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน สวนในดานความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดใชวิธีการศึกษาคุณลักษณะ
ของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยการวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับการเรียนรูดวย
การนําตนเอง ไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางดานการเรียนรูดวยการเรียนทั้งชาวไทยและตางประเทศ 
จํานวน 9 ทาน แลวนําไปศึกษาหาฉันทานุมัติจากผูเช่ียวชาญการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
ผูเช่ียวชาญดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง อีกจํานวน 26 ทาน เพ่ือใหไดขอความรูเรื่องการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนในอนาคตเพื่อเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 วัตถุประสงคของการวิจัยเร่ือง การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในป พ.ศ. 2555 

1.เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของประชาชนที่สามารถเรียนรูดวยการนําตนเอง 
2.เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในอนาคตเพื่อเพ่ิมความสามารถ

ในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน 
 
ขอบเขตการวจัิย 
  
 1.การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยการประยุกตใชแนวคิดในการจัดและหลักบริหารโครงการสําหรับผูใหญ ของ คาฟฟา 
เรลลา ( Caffarella ,1994) มาเปนกรอบในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ซ่ึงมี 11 
องคประกอบคือ 
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1.การสรางพ้ืนฐานในการวางแผน 
2.แนวคิดในการจัดทําโครงการศึกษา 
3.การคัดเลือกและการจัดลําดับความสาํคัญของแนวคิด 
4.การพัฒนาวตัถุประสงคโครงการ 
5.การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู 
6.การสรางแผนการประเมินผล 
7.การกําหนดรูปแบบการเรยีนรูและบทบาทหนาที่คณะผูจัดโครงการ 
8.การจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาด 
9.การออกแบบแผนการเรียนการสอน 
10.การจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกและการประสานงาน 
11.การรายงานการประเมินผลโครงการ 

2.การศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในเรื่องการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ใน ป พ.ศ. 2555  โดยใชเทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ 
เดลฟาย(Delphi Technique) จํานวน 3 รอบ โดยนํากรอบแนวคิดของคาฟาเรลลา (Cafarella) มาเปน
กรอบในการวจิัย 

3.กลุมผูใหขอมูล เปนผูเช่ียวชาญดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง และผูเชี่ยวชาญดานการจัด
การศึกษานอกรระบบโรงเรียน และเจาหนาที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นท่ี 
 
ขอตกลงเบื้องตน 
 
 1.ความแตกตางของระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามแตละรอบไมมีผลตอความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญ 

2.ผูเชี่ยวชาญเปนตัวแทนของนักวิชาการ นักพัฒนาองคกรเอกชน นักการเมือง ผูนําชุมชน
ท่ีมีความรูและประสบการณ รวมถึงการมีบทบาทชี้นําในสังคม เก่ียวกับเรื่องการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนได 

3.การคาดการณการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของประชาชนในป พ.ศ. 2555 ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อวาสภาพการณของ
บานเมืองเปนปกติ ไมมีตัวแปรมากระทบโครงสรางอยางรุนแรง 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 ผูเช่ียวชาญ หมายถึง บุคคลที่มีความรู และมีประสบการณ และมีประสบการณตามเกณฑ
ขอใดขอหน่ึงดังน้ี 

1.เปนผูมีประสบการณดานวิชาการ หรือปฏิบัติการการจัดการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนมากกวา 5 ป 

2.เปนผูมีประสบการณดานวิชาการ หรือดานการปฏิบัตเิก่ียวกับแนวคิดการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง 

3.เปนผูมีบทบาทสาํคัญ หรือมีผลงานเก่ียวของกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
อาท ิผลงานดานเอกสารทางวิชาการ ผลการสอน รวมถึงการประชุมหรือการสัมมนาใน
ระดับประเทศ 

 
การจัดการ อางตามความหมายของพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 

หมายถึง การสั่งการ การควบคุมงาน และการดําเนินงาน 
 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กระบวนการที่เปนระบบ ที่มีผูเรียนเพียงคนเดียว

หรือเปนกลุมเรียนดวยความสมัครใจ การเรียนเชนนั้นเกิดขึ้นโดยหนวยงาน องคกร หรือบุคคลที่
สนใจเปนผูจัดกิจกรรมการศึกษา ทั้งน้ีเพ่ือใหบริการแกผูเรียนที่ตองการเรียน ในเร่ืองที่ตนสนใจ
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อันเปนไปตามวัตถุประสงคของการเรียนในเร่ืองน้ันเปนระยะเวลาสั้นๆที่เกิดการ
เรียนขึ้นจากการขวนขวายศกึษาดวยตนเอง 

 
ประชาชน หมายถึง ผูใหญอายุต้ังแต 15 ปขึ้นไป ไมจํากดัเพศ ที่จบการศึกษาภาคบังคับ 

และสนใจเรื่องการศึกษาตอ โดยการเขารวมหรือตองการเขารวมในกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน  
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.มีขอมูลทางดานภาพอนาคตของแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน เพ่ือประกอบการตัดสินใจวางนโยบาย
การศึกษา 

2.ผูเก่ียวของสามารถเตรียมความพรอมทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

3.เปนประโยชนตอผูที่สนใจศึกษาหรือทําวจิัยตอไปในเรื่องการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 

4.เพ่ือเปนวิธีการที่จะเสริมสรางศักยภาพคนไทยใหดํารงชีวิตอยูในโลกไดอยางมี
ความสาํเรจ็และมีความสุข 
  



บทที่ 2 
 

เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ผูวิจัยไดทําการคนควา ศึกษาเอกสารแนวความคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือใช
เปนกรอบแนวคิดในการศึกษา การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในปพ.ศ.2555 โดยนําเสนอแนวความคิดที่สําคัญใน
การศึกษาในดังตอไปนี้คือ 

1.แนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
2.การวางแผนและหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
3.แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
4.งานวิจัยที่เก่ียวของ 
5.กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

1. แนวความคิดเก่ียวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 

1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
 

ปจจุบันการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความสําคัญมากขึ้น เน่ืองจากวาเปนการศกึษาเพื่อ
สนองความสนใจและความตองการของผูเรียน สําหรับความหมายของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนนี้ไดมีผูใหคําจาํกัดไวตาง ๆ กันดังน้ี  
 โนลส (Knowles,1970) ไดกลาววา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนกระบวนการซึ่งทั้ง
หญิงและชายจะเรียนรูตอไป หลังจากที่สําเร็จการศึกษาภาคปกติ หรือหมายถึงกิจกรรมที่จัดข้ึน
สําหรับหญิงและชาย โดยจัดขึ้นตามสถาบนัตางๆโดยมีจุดมุงหมายทางการศึกษา 
 อุนตา นพคุณ (2523) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง
กิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ที่สถาบันตาง ๆ ในสังคมจัดขึ้น โดยมีเจตนาและวัตถุประสงคท่ีจะให
การเรียนรูแกประชาชนที่สามารถกําหนดเปาหมายได ผูรับการศึกษาเองก็มีเจตนาหรือวัตถุประสงค
ในการที่จะรับการเรียนรู กิจกรรมดังกลาวจัดใหแกประชาชนทุกเพศทุกวัย ทุกชุมชนและทุกระดับ
การศึกษาเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีความรู ทักษะและทัศนคติคานิยมที่ดี กิจกรรมทางการศึกษาที่
เรียกวาเปนการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองจัดข้ึนในระยะเวลาอนัสั้น หลักสูตรยืดหยุน
ประหยัดและตอบสนองความตองการความสนใจของผูเรียนและปญหาของชุมชน 
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 รัตนา พุมไพศาล (2528) ไดใหความหมายของการศกึษานอกระบบโรงเรียนไววา เปน
การศึกษาสาํหรับผูขาดโอกาสที่จะศึกษาเลาเรียนในโรงเรียนภาคปกติเปนการศึกษาที่จัดใหกับ
ประชาชนเขาจะไดศึกษาเลาเรียนสิ่งตาง ๆ ตามที่เขาตองการจะเรียน  
 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2533) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไววา
เปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นไดทั้งในและนอกระบบโรงเรียน โดยไมมีรูปแบบที่แนนอน จัดข้ึน
ตามความเหมาะสมและความตองการของผูเรียนยึดหลักปรัชญาที่วา การศึกษาคอืชีวิต ชีวิตคือ
การศึกษา มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนใหรูจักความคิดตัดสินใจ รูจักการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสรภาพ
จากสิ่งแวดลอมมากที่สุด โดยมีวิธีการเปนสวนประกอบที่จะทาํใหคนสมบูรณย่ิงข้ึน ดังน้ัน ยังเปน
กิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อคนทุกคนในสังคม 
 อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดใหความหมายของการศกึษานอกระบบหมายถึง  กิจกรรม
ทางการศึกษาและมวลประสบการณความรูใด ๆ ก็ตามที่ไดจัดขึ้นโดยบุคคล หนวยงานและสถาบัน
ตาง ๆ ในสังคม  โดยไดจัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนภาคปกติ เพ่ือพัฒนา
ความรู ความสามารถทักษะและทัศนคติที่พึงประสงคของกลุมเปาหมายตาง ๆ โดยยึดหลักการที่วา
เปนการสนองความตองการความสนใจและแกปญหาใหแกกลุมเปาหมายน้ัน  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ในหมวดที่ 3 มาตราที ่ 13 ไดใหความหมาย
การศึกษานอกระบบวา เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบวิธีการจัด
การศึกษา ระยะเวลาการศึกษา การวัดประเมินผล ซ่ึงเปนเงื่อนไขของความสาํเร็จการศึกษาโดย
เน้ือหาหลักสูตรจะตองมีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของกลุม 
 จากนิยามหรือความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาวขางตน จึงพอจะสรุป
ไดวา กระบวนการที่เปนระบบ ที่ผูเรียนเพียงคนเดียวหรือเปนกลุมเรียนดวยความสมัครใจ การเรยีน
เชนนั้นเกิดข้ึนโดยหนวยงานหรือบุคคลที่สนใจเปนผูจัดกิจกรรมการศึกษา ทั้งน้ีเพ่ือใหบริการแก
ผูเรียนที่ตองการเรียนในเรื่องที่ตนสนใจเรื่องใดเร่ืองหน่ึง อันเปนไปตามวัตถุประสงคของการเรียน
ในเร่ืองน้ัน ๆ เปนระยะเวลาสั้น ๆ ท่ีการเรียนเกิดขึ้นจากการขวนขวายศึกษาดวยตนเอง 
 

1.2 ลักษณะและประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 
 

1.2.1 ลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 

นักการศึกษาและผูทรงคุณวุฒิหลายทานไดสรุปลักษณะที่สําคัญของการศึกษานอกระบบ
ไวดังน้ื 
  
 



 14

ฟอรดแฮม (Fordham,1993)  ไดเสนอลักษณะสําคัญของการศึกษานอกระบบ 4 ประการ
ดวยกัน คือ 
 1.การสนองความตองการของผูดอยโอกาส ในดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน 
การนําไปใชในประโยชนชีวิตประจาํวัน และความยืดหยุนในการจัดการศึกษา 
 2.ความผูกพันกับกลุมเปาหมายเฉพาะ โดยการจัดการศึกษานอกระบบ เนนกลุมเปาหมายที่
อยูนอกระบบโรงเรียนเปนสําคัญ ไดแก กลุมผูไมรูหนังสือ กลุมผูตองการการศึกษาสายสามัญ
ตอเน่ือง กลุมตองการฝกอาชีพ กลุมเกษตรกร ชนกลุมนอยเปนตน  
 3.การเนนในความหมายมุงเฉพาะ เนนการศึกษที่จัดขึ้นเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของชุมชนและสังคม โดยกําหนดความมุงหมายเฉพาะกลุมมากวากําหนดความ
มุงหมายทั่วไปของคนกลุมใหญ 
 4.ความยืดหยุนในองคกรและวิธีการ การศึกษานอกระบบมีความยืดหยุนมากกวาการศึกษา
นอกในระบบโรงเรียน ในดานจุดมุงหมาย การกําหนดระยะเวลาเรียน หลักสูตร เน้ือหา กิจกรรม
และการประเมินผล 
 
 ทองอยู  แกวไทรฮะ (2543) ไดกลาวถึงลักษณะของการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว
ดังน้ี  

1.ผูเรียน  ผูเรียนในการศึกษานอกระบบไมมีการกําหนดเกณฑอายุเหมือนกับการศึกษา 
ในระบบโรงเรียน  การเรียนขึ้นอยูกับความสมัครใจของผูเรียนเปนสําคัญ  ไมมีการบังคับ  ผูเรียน
ทุกเพศทุกวัย  และทุกวุฒ ิ  สามารถสมัครเรียนตามความตองการและความสนใจของตนเองที่มีตอ
วิชานั้นๆ 

2.ผูสอน  ผูสอนและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบอาจจะเปนครูผูสอนที่มีความรู 
ความชาํนาญและความเชี่ยวชาญในวิชาทีส่อนโดยตรง หรือเปนผูที่มีประสบการณจากการประกอบ
อาชีพของตนมาเปนวิทยากรและอาสาสมคัร 

3.หลักสูตรและเนื้อหาวิชา หลักสูตรและเนื้อหาวิชานอกระบบยืดหยุนไดมาก เน้ือหา
สามารถปรับตามทองถิ่นและความสนใจของผูเรียน โดยหลักสูตรจะสรางจากความสนใจและความ
ตองการของผูเรียน ที่มุงจะนําไปใชประโยชนตามจุดมุงหมายที่วางไว 

4.รูปแบบการจัด การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมมีรูปแบบแนนอน  รูปแบบการจัด
จะแตกตางกันไป  เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายตามวัตถุประสงคของผูจัดและผูรับบริการ 

5.  การเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอนของการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีแตกตางกัน
ออกไป ตามความเหมาะสม บางคร้ังจะจัดการเรียนการสอนเปนชั้นเรียน แตบางครั้งไมเปนช้ัน
เรียน แตจัดในรูปกลุมพบปะสนทนา การสาธิต การฝกอบรม การศึกษาทางไกล ฯลฯ 
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6. สถานที่ สถานที่จัดใหบริการการศึกษานอกระบบซึ่งมีลักษณะกระจาย เปลี่ยนแปลงและ
โยกยายไปตามสถานที่ที่อํานวยให  และเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน  เชน อาจจะจัดที่ศาลาวัด  ช้ัน
เรียนของโรงเรียนภาคปกติ  ศูนยอนามัย  หองสมุดประชาชน  ที่อานหนังสือประจําหมูบาน  สนาม
กีฬา  ใตรมไม ฯลฯ 

7. ระยะเวลา  ขึ้นอยูกับชนิดและลักษณะของวิชา รวมทั้งความสนใจของผูเรียน  
8. หนวยงานและสถาบันที่รับผิดชอบ  หนวยงานและสถาบันที่รับผิดชอบการศึกษานอก 

ระบบโรงเรียน  มีทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน  รวมทั้งสถาบันทางการศึกษาตางๆ 
9. การรับรองความสามารถและคุณวุฒิ  การศึกษานอกระบบโรงเรียนมักจะมีการ

ประเมินผลในระยะสั้นๆ  วฒิุบัตรหรือประกาศนียบัตรที่ไดไมถือเปนเรื่องท่ีสําคัญมากนัก  เพราะ
มิไดมีการกําหนดวามีความรูความสามารถอยูในมาตรฐานระดับใดของมาตรฐานการเรียนภาคปกติ
(ยกเวนการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญ  ซ่ึงมีศักด์ิและสิทธิ์เทากบั
ผูเรียนตามหลักสูตรในโรงเรยีนทุกประการ 

10.  ความยืดหยุนของการจัด  โครงการตางๆของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือ 
สนองความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ  วัน  เวลา  สถานที่  หลักสูตร  วิธีการสอน  การ
ประเมินผล  ฯลฯ  จึงมีความยืดหยุนไดมาก 
 
 จากการศึกษาลักษณะการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาวขางตน สรุปไดวา  จะตองมี
สนองความตองการของกลุมเปาหมาย หรือของผูเรียนเปนสําคัญ รวมทั้งมีความยืดหยุนในเรื่อง
ระยะเวลาเรียน  เน้ือหาหลักสูตร วิธีการสอน  กิจกรรมและการประเมนิผล  
 
 1.2.2 ประเภทการของการศกึษานอกระบบโรงเรยีน 
 

ในการจําแนกประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น  สามารถจาํแนกไดหลายประเภท
ดังน้ี คือ 
   

 คูมส และอารเมด (Coombs and Ahmed ,1971) ไดกลาวถึงประเภทของการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนไวดังน้ีคือ 

1.  การศึกษาพ้ืนฐาน  เปนการจัดใหประชาชนในชนบทอานออกเขียนได  คิดเลขเปน 
นอกจากนั้นยังมีความเขาใจเบื้องตนดานวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม 

2.  การศึกษาเพื่อปรับปรุงชีวิตครอบครัว  เปนการเสริมความรู  ทักษะ  และเจตคติในการ 
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของครอบครัว  เชน เรื่องสุขภาพอนามัย  โภชนาการ  การดูแลบานเรือน  การ
เล้ียงดูเด็ก  การซอมแซมบานเรือน  การวางแผนกครอบครัว 
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3.  การศึกษาเพื่อปรับปรุงชุมชน  เปนการพัฒนาประชาชนใหสามารถปรับปรุงชุมชน 
ของตนได  ประชาชนสามารถปกครองตนเองได  ใหรูเรื่องสหกรณ  การจัดทําโครงการของชุมชน
ได 

4.  การศึกษาเพื่อการอาชีพ  เปนการพัฒนาความรู  ทักษะ  กิจกรรมที่ใหประชาชนม ี
อาชีพ  รายได  เพ่ือความเปนอยูที่ดี 
 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2537) แบงการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไวเปน 3 ประเภท
ดังน้ี 
 1.การศึกษาพ้ืนฐาน  เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหประชาชนไดมีความรูพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต สามารถคิดเปนทําเปนแกปญหาเปน รูจักหาขอมูลตางๆ มาประกอบการคิด การตัดสินใจ
ในการดํารงชีวิตประจาํวัน ตลอดจนเสริมสรางความรูและทักษะ สําหรับการศึกษาตอเน่ือง การ
จัดการศึกษาประเภทนี้ ที่สําคัญไดแก การจัดการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จขั้นพ้ืนฐาน การจัดการ
ศึกษาสายสามญั ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.การพัฒนาทักษะอาชีพ  จัดขึ้นเพื่อใหความรู  ใหการอบรมอาชีพตางๆที่เก่ียวของกับ
ชีวิตประจาํวัน  อาชีพที่เพ่ิมพูนรายได  ทั้งน้ีมีจุดมุงหมายที่จะใหกลุมเปาหมายไดมีความรู  มีทักษะ
ในวิชาชีพเฉพาะอยาง เพ่ือจะนํามาปรับปรุงอาชีพของตน  หรือสรางอาชีพใหมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได  
ตัวอยางกิจกรรมน้ีไดแก  การจัดการศึกษาอาชีพตามหลักสูตรกลุมสนใจ  การจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ(ปอ.)  การจัดการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เปนตน 
 3.การใหบริการขาวสารขอมูล เปนการศึกษาเพื่อใหกลุมเปาหมายตางๆ  ไดรับความรู
ขาวสารขอมูลที่เปนประโยชน  ทันตอเหตุการณที่เก่ียวของกับชีวิตประจาํวัน  หืออาจจะจัดกลุมให
ความรูวิทยาการในบางเรื่อง  กิจกรรมที่อานหนังสือประจําหมูบาน  หอกระจายขาว  พิพิธภัณฑ
เคล่ือนที่  เปนตน  หรือการบริการขาวสารความรู  เชน  หนังสือพิมพ  แผนพับ  ใบปลิว  โปสเตอร 
การจัดรายการวิทยุโทรทัศน การจัดฉายภาพยนตร  การใหความรูโดยการใชส่ือพ้ืนบานตางๆ    การ
จัดศูนยการเรียนรู  เปนตน 

รัตนา พุมไพศาล (2521) ไดจัดแบงประเภท ของการศึกษานอกระบบ ไดแก 
1.ดานการศึกษาสามัญหรือความรูพ้ืนฐาน ไดแก ความรูดานหนังสือ การอานออกเขียนได 

คิดเลขเปนตลอดจนมีความสามารถในการดํารงชีวิตอยูในชีวิตอยูในสังคม 
2.การศึกษาดานอาชีพรวมทั้งการเกษตรสหกรณ  ไดแก  มุงพัฒนาความรูและทักษะท่ี

เก่ียวกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและทักษะที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพ 
3.การศึกษาสาํหรับการพัฒนาชุมชนและสภาพแวดลอม ไดแก การใหการศึกษาเก่ียวกับ

กิจกรรมของทองถิ่นและสถาบันชาติตลอดจนกระบวนการตางๆในสังคม 
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4.การศึกษาสาํหรับปรับปรุงความเปนอยูในครอบครัว ไดแกการปลูกฝงความรู ทักษะและ
ทัศนคติที่มีคุณคาตอการพัฒนาคุณภาพของชีวิตของบุคคลในครอบครัว เชน ความรู ความสามารถ
ในเร่ืองสุขภาพอนามัยและโภชนาการจัดและตบแตงบาน การเลี้ยงเด็ก การซอมแซมและปรับปรุง
บาน ตลอดจนวัสดุเครื่องใชตางๆ การวางแผนครอบครัว เปนตน 

5.การศึกษาประเภทที่มุงสรางเสริมความสมบูรณแหงชีวิต เชน การดนตรี ศิลป สันทนา
การ การศึกษา ปรัชญาทางศาสนา การพักผอนทองเที่ยวเปนตน 

6.การศึกษาเพ่ือการพัฒนาจัดการและการเพิ่มผลผลิต เชน ความรูในเร่ืองวิธีเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความมั่นคงในวงการอุตสาหกรรม 

อุนตา นพคุณ (2523)  ไดแบงออกเปน 5 ประเภท โดยคํานึงถึงกลุมเปาหมาย ประชากร คือ 
 1.การศึกษาแมและเด็ก หรือการศึกษาครอบครัว 
 2.กิจกรรมองคการเยาวชน 
 3.การศึกษาผูใหญ 
 4.การศึกษาชมุชนหรือพัฒนาชุมชน 
 5.การศึกษาจัดพิเศษหรือการศึกษาตอเน่ือง 
จากประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังกลาวขางตน สรุปไดวา มีการแบงประเภทไว

ดังน้ี คือ การศกึษาพ้ืนฐาน การดานอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิต การ
ใหบริการขาวสารขอมูล เปนตน ทั้งน้ีก็เพ่ือเปนการจัดการศึกษานอกโรงเรียนใหมีความหลากหลาย 
และสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย 

 
1.2.3 หนวยงานที่รับผิดชอบจัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษานอระบบโรงเรียน ซ่ึงสรุปไดจากสุมาลี สังขศรี 

(2532) ไวดังน้ี คือ 
1.2.3.1. หนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาโดยตรง  ไดแกกระทรวงศึกษาธิการ  

โดยหนวยงานในสังกัดดังน้ี 
1. กรมการศึกษานอกโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบโดยตรง 

   2.กรมสามัญ  เปนหนวยงานเพื่อใหบริการชุมชนดวยตนเอง เชนโครงการดาน 
การเกษตร โครงการฝกอบรมระยะสั้น เปนตน 

3.สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เปนหนวยงานท่ีมีโรงเรียนและ 
สถาบันการศึกษาเอกชน ที่ใหบริการการศึกษานอกโรงเรียแกประชาชนโดยเปดสอนวิชาชีพทั้ง
หลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว 

4.กรมอาชีวศกึษา เปนหนวยงานที่จัดการศึกษานอกโรงเรียนในลักษณะโครง 
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การฝกอบรมอาชีพแขนงตางๆ มีทั้งระยะส้ันระยะยาว เชนโรงเรียนสารพัดชาง โครงการอาชีวศึกษา
พัฒนา เปนตน 

5.วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  หนวยงานนี้จะมีหนาท่ีหลักในการผลิต 
บุคลากรทางดานวิชาชีพแขนงตางๆ แตก็จะมีการจดักิจกรรมใหความรูแกประชาชนนอกระบบ
โรงเรียน เชน การฝกอบรมระยะสั้น การใหความรูทางวทิยุ-โทรทัศน 

6.สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  ซ่ึงไดใหความรวมมือกับ 
หนวยงานในชุมชนในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เชน  โครงการรณรงคเพ่ือการรูหนังสือ
แหงชาติ เปนผูสานงานในโครงการอบรมอาชีพ เปนตน 

7.กรมการฝกหัดครู จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ใหแก ครูประจําการ  และ 
ประชาชนนอกโรงเรียน เชน โครงการจัดอบรมวิชาชุดครูในภาคฤดูรอน เปนตน 

8.กรมพลศึกษา เปนหนวยงาน ท่ีจัดกิจกรรมการแกประชาชนทั่วไป ทางดาน 
กีฬาและสุขภาพอนามัย เชน โครงการฝกอบรมการกีฬาและสุขภาพของวิทยาลัยพลศึกษาและศูนย
กีฬาบางแหง 

9.กรมศิลปากร  ใหบริการแกประชาชนทั่วไป เชน โครงการสอนศิลปะยามวาง 
ในพิพิธภัณฑสถาน 

10.สํานักงานวัฒนธรรมแหงชาติ  ไดแก โครงการเผยแพรวัฒนธรรมเคลื่อน 
ท่ี โครงการประชาสัมพันธ 

1.2.3.2.  หนวยงานที่จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนกิจกรรมของหนวยงาน 
  หนวยงานที่จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบในฐานะเปนกิจกรรมของหนวยงานที่
เก่ียวของกับการศึกษานอกระบบ แตไมไดเปนผูที่มีหนาที่รับผิดชอบจัดการศึกษาโดยตรง 
หนวยงานดังกลาวไดแก กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  กระทรวงกลาโหม กระทรวงคมนาคม กระทรวงยุติธรรม สํานัก
นายกรัฐมนตรี สํานักงานกรุงเพทมหานคร และรัฐวิสาหกิจ (สุมาลี สังขศรี,2532) 

 1.กระทรวงมหาดไทย เปนหนวยงานที่บําบัดทุกข บํารุงสุข แกประชาชน การ
จัดการศึกษานอกระบบเปนภาระงานสวนหนึ่งของกระทรวงมหาดไทยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ซ่ึงมีหนวยงานในสังกัด ที่มีบทบาทในการจัดการศึกษานอกระบบ ไดแก 1) กรม
พัฒนาชุมชน  2)สํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบท 3) สถาบันฝมือแรงงาน 4) กรมประชาสงเคราะห 6) 
กรมราชทัณฑ 6) กรมตํารวจ 7) กรมอัยการ และ 8) กรมการปกครอง 
  2.กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานที่มีสวนรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโงเรียนดวยการใหบริการความรูทางดานสุขอนามัย สาธารณสุข โภชนาการ 
การวางแผนครอบครัว การปองกันโรคติดตอแกประชาชนทั่วไปในรูปแบบตางๆ เชนการฝกอบรม 
การใหความรูโดยผานสื่อมวลชน วิทยุโทรทัศน ส่ิงพิมพ การจัดนิทรรศการ เปนตน รวมทั้งการ
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ฝกอบรม บุคลากรในหนวยงานของตนเอง คือ เจาหนาที่ระดับตางๆเก่ียวกับหสาธารณสุขมูลฐาน
และฝกอบรมตัวแทนชาวบาน เพ่ือใหผูประสานงานในระดับตําบล หมูบาน ไดแก อาสาสมัคร
สาธารณสุข (อ.ศ.ม.) และผูส่ือขาวสาธารณสุข(ผสส.) หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 
กรมควบคุมโรคติดตอ 

 3.กระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนหนวยงานที่จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ดวยการใหความรูและฝกอบรมในเรื่องการเกษตร การสหกรณ การปรับปรุงผลผลิต การ
เล้ียงสัตว เปนตน แกประชาชนโดยทั่วไป และกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน เกษตรกร แมบาน
เกษตรกร ยุวเกษตรกร เปนตน เพ่ือใหสามารถปรับปรุงอาชีพความเปนอยูและเพ่ิมพูนรายได 
ตลอดจนสามารถนําความรูและวิทยากรใหมๆไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ การปรับปรุง
อาชีพ หรือการทาํอาชีพเสริม โดยจัดบริการแกประชาชนทั่วไป หนวยงานในสังกัด ไดแก กรม
สงเสริมการเกษตร สํานักงานปฏิรูปที่ดิน กรมปศุสัตว กรมสงเสริมสหกรณ กรมวิชาการเกษตร 
กรมปาไม 
  4.กระทรวงวทิยาศาสตร เปนหนวยงานที่จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดวยการใหความรูและฝกอบรมในลักษณะของการฝกอบรมอาชีพแกประชาชนทั่วไป หนวยงานใน
สังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมที่รับผิดชอบ คือ กรมวิทยาศาสตร 
บริการ โดยจัดทําโครงการฝกอบรมทําอิฐมอญ จังหวัดกาญจนบุรี และโครงการศิลปาชีพพิเศษ
เคร่ืองปนดินเผา จังหวัดลําปาง 

 5.กระทรวงกลาโหม เปนหนวยงานที่จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ใน 
2 ลักษณะ 
  - การใหความรู ใหการศึกษาแกทหาร โดยเฉพาะอยางย่ิงผูที่มีการศึกษาในระดับ
ตนๆ  เชนประถมศึกษา อันเปนการใหการศึกษาทั้งสายสามัญและสายอาชีพแกทหารในกองทัพบก 
กองทัพเรือ กองทัพอากาศ เชน โครงการการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จและการศึกษานอกโรงเรียน
สายสามัญในหนวยงานทหาร โครงการพัฒนาอาชีพทหารกองประจาํการ โครงการฝกอบรมครูดาน
การเกษตร และการศึกษาผูใหญ เปนตน 
  - การใหความรูดานตางๆ แกประชาชนทั่วไปทั้งเยาวชนและผูใหญ เชนโครงการ
วิทยาลัยชาวบาน โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมในครอบครัว โครงการตางๆ ซ่ึงจะดําเนินการโดย
หนวยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม เชน กองบัญชาการทหารสูงสุด กองอํานวยกลาง
กองบัญชาการทหารสูงสุด เปนตน 

 6.กระทรวงคมนาคม เปนหนวยงานที่จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ใน
ดานความรูเก่ียวกับการขนสง การขับรถ เปนตน หนวยงานที่ดําเนินการในเรื่องน้ี คือ กรมการ
ขนสงทางบก ท่ีจัดใหความรูและฝกอบรมใหกับประชาชนทั่วไปในเรื่องการขับรถ รวมทั้งฝกอบรม
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บุคลการของหนวยงานทุกระดับเก่ียวกับการขนสงและการอบรมพนักงานเก็บคาโดยสารใน
โครงการตางๆ  เชน โครงการสอนขับรถยนต  โครงการอบรมพนักงานเก็บคาโดยสาร  เปนตน 
   7. กระทรวงยุติธรรม  เปนหนวยงานที่จัดใหแกผูท่ีอยูในเรือนจําและสถานกัก 
กัน  โดยมีหนวยงานที่สังกัดคือ  กรมศาลคดีเด็กเยาวชนกลาง  ซ่ึงจัดการศึกษาทั้งสายสามัญและ
สายอาชีพใหแกเด็กที่ตองคําส่ังศาล  โดยดําเนินการสอนในสถานที่ตางๆคือ  บานกรุณา  บาน
เมตตา  บานมทุิตา  บานปราณี  และบานอุเบกขารวมทั้งจดัสอนผูใหญที่ตองขังในเรือนจําตางๆทัว่
ประเทศ 
   8. สํานักนายกรัฐมนตรี  มีหนวยงานในสังกัดที่จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนหลายหนวยงาน  ไดแก  สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด  สํานักงานเลขาธิการ
รัฐสภา  เปนตน 

9. กรุงเทพมหานคร    ใหจัดกิจกรรมใหความรูหรือฝกอบรมดานวิชาชพี  และ
ความเปนอยูของชุมชนตางๆ มีหนวยงานหลักที่ใหบริการ 2 หนวยงานคือ  1.สํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  จัดกิจกรรมเสริมการศึกษาในระบบภาคปกติ  เชนโครงการฝกอาชีพและสารพัด
ชาง  2.  สํานักสวัสดิการสังคม  จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนตางๆ  
เชน  โครงการสงเสริมอาชีพประชาชนของกรุงเทพมหานคร  โครงการพัฒนาอาชีพประชาชนใน
แหลงชุมชนแออัด  เปนตน 

10.หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  ไดแกหนวยงานตอไปนี้ 
1.การกีฬาแหงประเทศไทย ใหความรูเก่ียวกับทักษะในการเลนกีฬา  

ดําเนินการ ณ ศูนยเยาวชนในจังหวัดตางๆ 
2.การทองเที่ยวแหงประเทศไทย ใหบริการความรูกับประชาชนในดานการ

ทองเที่ยวและการโรงแรม  เชน  โครงการฝกอบรมวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  โครงการ
อบรมหลักสูตรมัคคุเทศก  เปนตน 

3.การสื่อสารแหงประเทศไทย ใหความรูดานการฝกอบรมแกประชาชน  เชน
โครงการประชาสัมพันธเคลื่อนที่  เก่ียวกับการใหบริการโทรคมนาคมและการสื่อสาร เปนตน 

4.องคการสงเคราะหสงเคราะหทหารผานศึก เปนหนวยงานที่จัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบใหแกทหารผานศึกนอกประจําการ รวมทั้งครอบครัว และทหารนอก
ประจาํการ กิจกรรมไดแกการฝกอาชีพ กฎหมายที่ควรรู กฎหมายแรงงานเปนตน 

5.องคการสื่อสารมวลชนแหงประเทศไทย เผยแพรความรูตางๆแกประชาชน
ทางดานวิทยุและโทรทัศน ผานทางสถานีโทรทัศนและสถานีวิทยุในเครือ 

1.2.3.3.สถาบันการศึกษาที่จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ  สถาบันการศึกษามี
สวนในการจัดการศึกษานอกระบบทั้งการผลิตบุคลากรทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี  และ
ปริญญาโท และการฝกอบรม สถาบันการศึกษาท่ีสาํคัญไดแก  สถาบันราชภัฎ  มหาวิทยาลัยตางๆ  
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โดยมีกิจกรรมตางๆ เชน  การจัดฝกอบรมเพิ่มพูนความรูแกบุคลากรในหนวยงานตางๆ  การสอน
และการวิจัย  การจัดนิทรรศการใหความรูแกประชาชนทั่วไป  เปนตน 

1.2.3.4 หนวยงานเอกชนที่จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ    หนวยงานเหลาน้ีอยู
ในรูปของสมาคม  มูลนิธิชมรม  หรือรูปแบบอื่นๆ  ซ่ึงหนวยงานเหลาน้ี  มีกิจกรรมที่มุงพัฒนา
ชุมชนในดานตางๆ  ทั้งชุมชนเมืองและชุมชนชนบท  โดยมีกิจกรรมดานการพัฒนาทางดาน
การศึกษา  การพัฒนาวิชาชพี  ดานการคุมครองผูบริโภค  หนวยงานดังกลาวมีท้ังใน
กรุงเทพมหานครและตางจังหวัด  ในเขตกรุงเทพมหานคร  เชน มูลนิธิโกมลคีมทอง มูลนิธิดวง
ประทีป สมาคมวาย เอ็ม ซี เอ  สภาสตรีแหงชาติในพระบรมราชินูปถัมภ  เปนตน  สวนในชนบท  
เชน  มูลนิธิหมอชาวบาน  สมาคมพัฒนาประชากรและชมุชน  ชมรมแพทยชนบท  เปนตน 

จากบทบาทหนาที่ของหนวยงานตางๆในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  พบวา 
ทุกหนวยงานไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู  ทักษะอาชพี  ตลอดจนการเผยแพร
ขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนตอประชาชนอยางกวางขวาง  ทาํใหประชาชนไดเรียนรูและพัฒนา
ตนเองใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งในปจจุบัน  และอนาคต 

   
1.2.4  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในศตวรรษที่ 21  

 
ในกระแสโลกาภิวัฒนที่สังคมไทยกาวไปสูระบบเทคโนโลยีและความเจริญทางดานอตุ 

สาหกรรมและแนวโนมในวงการศึกษาที่ไดกาวเขาสูศตวรรษที ่21 น้ัน รวมถึงการมีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาต ิป พ.ศ.2542 ท่ีเนนการพัฒนาคนเปนสําคัญ (ชิดชงค ส.นันทนาเนตร, 2542)  
และจากการศกึษานอกระบบในโรงเรียนในอนาคตนี้ ไดมีนักการศึกษาไดกลาวไวหลายทานดังน้ี 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในอนาคตนี้ แกวแดง ( Kaewdang, 1999 )  กลาววา 
ควรจะมีเปาหมายในการพัฒนาคนไทยอยางเต็มท่ี ไมวาจะเปนเร่ืองของรางกายและสขุภาพจิต 
ความขยัน ความรู คุณธรรม ซ่ึงควรเปนวิธีทางที่พึงปรารถนาของชีวิตและผสมกลมกลืนกันไปใน
คนแตละคน  และวิธีการปฏบิัติอยางเปนรูปธรรม มีดังน้ี คือ 

1. ปฏิรูปการเรียนรู  (Learning Reform)  
2. ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  (Learners as the Center of  Learning) 
3. บูรณาการเนื้อหา (Integration of Contents)  
4. กระบวนการเรียนรู  (The Learning Process)  
5. การประเมินอยางเช่ือถือได  (Authentic Assessment)  
6. สนับสนุนพ้ืนฐาน  (Back to the Basics)  
7. ครูเปนตัวแทนของการปฏิรูปการเรียนรู  (Teachers as Agents of Learning Reform)  
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8. ขั้นตอนในการปฏิรูปการเรยีนรู สรางการเรียนรูตลอดชีวิต  (Next Step in the 
Learning Reforms and The Infrastructure of Lifelong Learning) 

 
และนอกจากนี้ รุง  แกวแดง (2540 )  ไดระบุวา  จุดมุงหมายสูงสุดในการปฏิรูป 

การศึกษานั้นก็คือ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุถึงจุดมุงหมายความเปนเลิศทางการศึกษา
ใหบรรจุถึงจุดมุงหมายความเปนเลิศทางการศึกษา ในป พ.ศ.2550 เพ่ือใหประชาชนไทยมีศักยภาพ
ในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี และพัฒนาประเทศชาติใหสามารถอยูในสังคมโลกอยาง
เปนสุข และบทบาทการจัดการศึกษานอกโรงเรียน เปนการศึกษาของประชาชน กรมการศึกษานอก
โรงเรียนควรมีบทบาทเฉพาะการประสานงานเทาน้ัน ซ่ึงตอไปภาคเอกชนจะมีบทบาทมากขึ้น ซ่ึง
จะกลายเปนการศึกษาที่มีเครือขายการรวมมือและเครือขายการเชื่อมตอความรูอยางกวางใหญ
ไพศาลในสังคมไทย โดยโรงเรียนรวมมือกับชุมชน โรงเรียนรวมมือกับวัด โรงเรียนรวมมือกับ
บริษัทหาง ราน วัด รวมมือกับสื่อมวลชน ส่ือมวลชนรวมมือกันเอง ภาคเอกชนรวมมือกับชุมชน ทํา
ใหเห็นภาพ ไดวาการดาํเนินงานการประสานงาน องคกรเอกชนมีสวนในการสงเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษานอกโรงเรียนเปนอยางมาก 
 รายงานที่เสนอตอยูเนสโก โดยคณะกรรมธิการนานาชาตวิาดวยการศึกษาในศตวรรษที่ 21  
(International Commission on Education and Learning for Twenty-First Century) ไดกลาววา การ
จัดการศึกษานอกระบบสําหรับผูใหญน้ัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการสอนใหรูหนังสือ
จะตองเกี่ยวโยงกับการฝกทักษะที่เปนประโยชนทางดานเกษตรกรรม หัตถกรรม และอาชีพอื่น ๆ 
และควรเปดโอกาสที่ใหไดมีการเรียนรูเก่ียวกับปญหาสิ่งแวดลอมและอนามัย ประชากรศึกษา และ
ท่ีศึกษาเพื่อความเขาใจในคานิยมวัฒนธรรมตาง ๆ  การใชส่ือมวลชนเพื่อวัตถุประสงคในการศึกษา 
จะชวยแนะนําคนทั่วไปใหรูจักโลกหน่ึงซ่ึงอยูไกลออกไปจากโลกแคบ ๆ ของตน โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 กลา สมตระกูล (2542) ไดกลาวถึงแนวโนมการเปล่ียนแปลงการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
มีทิศทางโดยเฉพาะจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม มีดังน้ี  

1. ภารกิจ และกลุมเปาหมาย จะขยายการศึกษานอกโรงเรียน (ผูใหญ) เปนการศึกษา 
ตลอดชีวิต เน่ืองจากมาตรา 8  กําหนดใหยึดการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือประชาชน ซ่ึงหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบการศึกษาในระบบโรงเรียนจะจัดเฉพาะระดับการศึกษาพ้ืนฐาน  12 ป และ
ระดับอุดมศึกษาเทาน้ัน การจัดการศึกษาเพื่อเด็กกอนวัยเรียน ผูอยูในวัยแรงงาน และวัยสูงอาย ุ จึง
เปนกลุมเปาหมายหลักของการศึกษาในระบบโรงเรียนในอนาคต 

2. รูปแบบการจดัการศึกษาเปนการเปดโอกาสใหสถานศึกษาจัดการศึกษาไดทั้ง  3 รูป 
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แบบ แตการศึกษานอกระบบจะเนนเฉพาะการศึกษานอกระบบ (Non-Formal Education)  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education)  สามารถจัดเสริมความรู เชน  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ
การศึกษา หองสมุด และการศึกษาที่จัดในรูปแบบการฝกอบรมในระยะสั้น  

3. การเทียบโอนความรูประสบการณ ผูเรียนสามารถสะสมผลงานเพื่อการเทียบโอน 
ความรูทุกรูปแบบของการศึกษาได การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ การฝกอบรมหลักสูตรระยะ
ส้ัน อาทเิชน  การเขาชมพิพิธภัณฑ ศูนยวิทยาศาสตร อานหนังสือ ดูโทรทัศน ที่มีความรู คุณคา 
สามารถประเมินผลเพ่ือการเทียบโอนได  

4. การจัดการเรียนการสอน เนนการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ และมีการเรยีน 
การสอนแบบผสมผสาน ทําใหการจัดการเรียนตามสภาพพื้นที่และตามวิถีชีวติจัดไดกวางขวาง
ย่ิงขึ้น 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือกลุมดอยโอกาสเปนกลุมเปาหมายบคุคลผูมีความบกพรองทางราง 
กาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคมเปนกลุมเปาหมายที่การศึกษานอกโรงเรียนจําเปนตองจดั
ใหกวางขวางกวาในอดีต เน่ืองจากคอนขางยืดหยุนในรูปแบบการเรียนการสอนและประเมินผล 

6. การบริหารและการจัดการศกึษา 
แบงเปน  2 ระดับ คือ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอุดมศึกษา กําหนดใหการบริหารและ 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหยึดเขตพ้ืนที่การศึกษาแตการศึกษานอกโรงเรียนจัดการศึกษาท้ัง
ประเภทไมมีระดับการศึกษาพ้ืนฐานและจัดไดถึงระดับอุดมศึกษาและตอจากอุดมศึกษา 

7. การจัดการศึกษารวมกับเครือขาย ตามรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัตกิารศึกษา 
กําหนดใหองคกรสวนทองถิ่น บุคคล เอกชน สามารถจัดการศึกษาไดอยางกวางขวาง ดังน้ัน
การศึกษานอกโรงเรียนอาจมบีุคคล หนวยงาน รวมจัดที่หลากหลาย ดังน้ันบทบาทการประสานงาน 
กํากับ ดูแล และสนับสนุนจะเปนภารกิจหนึ่งที่จะตองดําเนินการไดกวางขวางขึ้น  

8. สาระของแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาวกําลังอยูในระหวางการแสวงหาทิศทางที ่
ชัดเจน ดังน้ันการระดมพลังสมองจากคนทั้งสังคม จึงจําเปนอยางยิ่งทที่จะตองเรงรีบดําเนินการเพ่ือ
การมีแนวปฏบิัติที่เหมาะสม 
 โกวิท วรพิพัฒน (2540) ไดมีมุมมอง การศึกษานอกระบบโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 วา การ
เรียนการสอน ควรเนนใหมีกิจกรรมและใหลงมือปฏิบัติไดจริง ในการเรียนใหมากเพื่อชวยให
ผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามในทุกดานและมีการขยายโอกาสทางการศึกษาใหคนที่ไมไดตั้งใจ
เรียนรูไมไดต้ังใจฟง ไมไดตั้งใจเห็นโดยตรงใหไดเรียนรู ไดฟง เห็นและไดนําสิ่งเหลาน้ีไป
ประยุกตใช 
 การจัดการเรียนการสอนสําหรับคนที่ไมมีโอกาสไดเรียนการศึกษานอกโรงเรียน  ควรใหมี
การใชเทคโนโลยีเขาชวยใหมาก เชน วิทยุ โทรทัศน คอมพิวเตอร  เพ่ือใหผูเรียน ไดรับรูขาวสาร  
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ขอมูล ทันตอเหตุการณ รวมท้ังวิธีการทาํงานเปนกลุม  และรูจักนําขอมูลมาพิจารณารวมกัน รวมถึง
การหาคาํตอบกันเองเพื่อใหเหมาะสมกับสภาวะตาง ๆ ทําใหคนคิดเปนแกปญหาไดและมี
ความกาวหนาในการทํางานรวมกับหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
 กมล สุดประเสริฐ (2540) ไดกลาววา ตองมุงเนน กลุมเปาหมายอยูนอกโรงเรียนทั้งหมดซึ่ง
มีอาชีพอยูในปจจุบัน โดยใหมีความรูควบคูไปกับการทาํอาชีพใหสามารถพัฒนาอาชีพและสราง
ความรูขึ้นไดดวยตนเองและชุมชนและควรทําสื่ออาชีพที่มีอยูหลายหมื่นอาชีพใหเปนเอกสารให
ความรูเลมเล็ก ๆ อานงายเขาใจงายเปนเรื่องส้ัน ๆ แตละอาชีพ  
 นอกจากนี้  กิจกรรมการพบกลุมของนักศึกษาการศกึษานอกโรงเรียน ควรปรับปรุงให
มุงเนนการรวมกลุมกันเพื่ออาชีพ หรือทํากิจกรรมที่จะบูรณาการความรูที่เรียนมาเอาไปใชในการ
ทํางานรวมกันจริง ๆ และควรสรางเครือขายของกลุม เพ่ือใหเกิดอํานาจการตอรองและขอมูล
ขาวสารของกันและกันระหวางกลุมดวย  
 เรื่อง ความสามารถขั้นพ้ืนฐาน (Competency Base) น้ัน การศึกษานอกระบบโรงเรียน ควร
เนนผลลัพธ (Out Come)  ที่ตองการ ซ่ึงไมนาจะแตกตางจากทักษะที่กระทรวงแรงงานอเมริกา 
(Scan)  ไดตั้งเปาไววาประชาชนทุกคน ของอเมริกาจะตองอานหนังสือ รวมทั้งจากอินเตอรเนต 
(Internet) เขียนหนังสือ รวมทั้งพิมพคอมพิวเตอร ไดทั้งหมดอยางคลองแคแคลว คิดเลขเร็ว ถูกตอง 
วิจารณดวยผล เปนอยางดี 
 รวมทั้งการเรียนการสอนและการประเมิลผลควรคํานึงถึงสติปญญาและความสามารถดาน
ตาง ๆ เชน ความสามารถดานการใชสายตา ความสามารถดานดนตรี ความสามารถดานการ
เคล่ือนไหว ความสามารถดานภาษา ความสามารถดานคณิตศาสตร ความสามารถดานการปรับตัว
เองใหเขากับบคุคล ความสามารถดานการปรับตัวเขากับสังคม 
 สุนทร สุนันทชัย (2540) ไดกลาววา การจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรจัดตามความ
ตองการของกลุมเปาหมาย คือกลุมไหนตองการอะไร อยางไรควรจัดอยางนั้น และกรมการศึกษา
นอกโรงเรียนตองทําหนาที่เปนผูจัดใหมากขึ้นและถามีงบประมาณหรือกองทุนตาง ๆ เพียงพอก็
สามารถกระจายใหเครือขาย องคกรเอกชน ดําเนินการจัดการศึกษานอกโรงเรียนใหได งาน
การศึกษา นอกระบบโรงเรียนบางอยางตองใหชุมชนเขาไปมีสวนรวมชวยดูแล มิฉะนั้นจะเกิดความ
บกพรองได เชน งานที่อานหนังสือประจําหมูบานหรืองานหองสมุดประชาชน เปนตน รวมทั้งการ
เตรียมคนใหเหมาะสมกับเศรษฐกิจและการอนุรักษทรัพยากร เปนประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาพัฒนา
ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในทศวรรษที่ 21 และสมรรถฐานของประชาชนคนไทยใน 
ทศวรรษหนา ควรประกอบดวย  

1. การมีทักษะพ้ืนฐานทางดานการอาน เขียน คิด คํานวณ ไดดี รวมทั้งการพิมพ การอาน  
กราฟฟค อานสัญลักษณ จากคอมพิวเตอร การใชอินเตอรเนต 

2. การมีทักษะการคิด 



 25

3. การมีคุณลักษณะเฉพาะบุคคลประกอบดวย การมีความสามารถในการใชทรัพยากร  
การมีความสัมพันธระหวางบุคคล การมีความสัมพันธระหวางบุคคล การมีความสามารถในการใช
ขาวสารขอมูล สารสนเทศ  
 ขรรคชัย  บุนปาน (2540) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในอนาคต ตอง
มองฐานลางทีง่าน ซ่ึงไดแก คนอยูนอกระบบโรงเรียนที่มีอยูมากมายและหลากหลาย มีขอมูลที่
ชัดเจนและเขาถึงกลุมเปาหมาย โดยพยายามทําใหดีที่สุดเทาที่จะทาํได และหัวใจสําคญัของการจัด
การศึกษาก็คือ ตองสอนใหคนมีชีวิตเพ่ือชวยเหลือผูอื่น รูจักออนนอมถอมตน ทําความดีความงาม 
สอนใหคนมีความสุขใหได ใชชีวิตใหเปนรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ใหมีชีวิต
อยูเพ่ือคนอื่นอยางมีความสขุใหได คนเกง คนดีจริง จิตใจตองดี เปนผูเสียสละ ตางเปนผูชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันในการทํางานแลวงานก็สําเร็จไดเร็ว ระบบการศึกษาตองสอนใหคนเขาถึงแกนหรือ
เขาถึงจิตวิญญาณจริง ๆ ไมใชสอนใหแกงแยงแขงดีกัน แตตองสอนใหคนพึ่งพาอาศัยกันและกัน 
โลกจึงจะอยูไดดวยความสงบสุข  กลุมเปาหมายยังจําเปนตองเนนการเรียนรูใหอานออกเขียนได 
เนนหนังสือเปนหลัก ยังไมตองใชส่ือไฮเทค ขณะเดียวกันก็เรียนรูและเลือกใชส่ือไฮเทคท่ีเหมาะสม
และควรใชวิธีการแทรกซึมความรูใหแกเขา โดยไมรูสึกวาเขากาํลังถูกบังคับ 
 การนําเสนอแนวคิดของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในอนาคต ไดมีมุมของนัก
การศึกษาหลายทานไดใหไวน้ัน เปนเพียงแตขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนในอนาคตโดยทั่วไป ซ่ึงยังไมไดมีผลงานการวิจัยมารองรบัแนวคิดดังกลาวขางตนกลาว
ขางตน 
  
2. การวางแผนและหลักการจัดศึกษานอกระบบโรงเรยีน  
 

2.1 การวางแผนและหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
 
  2.1.1ความหมายของการวางแผน 
 
 อาชัญญา รัตนกุล (2542 )  ไดใหความหมายของการวางแผนตามความหมายของผูรูไว 
ตอไปน้ี   
 พรรณี ประเสริฐวงศ (2515) ไดอธิบายวา การวางแผน เปนกิจกรรมอยางหน่ึงที่เก่ียวกับ
การกําหนดสิ่งที่จะกระทาํในอนาคต การประเมินผลของสิ่งท่ีกําหนดวาจะกระทําและกําหนด
วิธีการที่จะนาํไปใชในการปฏิบัต ิ
 เสถียร เหลืองอราม (2517) กลาววา การวางแผน คือ การเลือกวิถีทางในอนาคตจาก
ทางเลือกหลาย ๆ ทางสาํหรับที่จะใหกิจการทั้งหมดหรือเฉพาะบางแผนงาน ดําเนินไปตามวิถีทาง
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น้ัน การวางแผนเปนการตัดสินใจลวงหนาวาจะทาํอะไร จะทาํอยางไร จะทําเมื่อไร จะใหใครทํา 
และมีวิธีการทาํอยางไร การวางแผนจึงเปนการนํากิจการไปสูวัตถุประสงคที่เลือกไวโดยวิธีทางที่
ถูกหลักที่สุด 

ฟรีมอนท และ รอสเซนวิค (Fremont and Rosenzweig, 1970) ไดอธิบายวา การวางแผนคือ 
กระบวนการของการพิจารณาตัดสินใจลวงหนาวาจะทาํอะไร อยางไร มีการเลือกวัตถุประสงค 
นโยบาย โครงการและวิธีการปฏิบัติเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคน้ัน 
 อาชัญญา รัตนอุบล  (2542 ) ไดสรุปความหมาย การวางแผนการนํามาใชกับโครงการ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนไดดังน้ี คือ กระบวนการจัดเตรียมเพ่ือการตัดสินใจ จัดกิจกรรม
การศึกษานอกโรงเรียนในอนาคต โดยมีการกําหนดไวลวงหนาวาจะจัดกิจกรรมการศึกษานอก
โรงเรียนอะไร วัตถุประสงคอยางไร ใชวิธกีารอะไร เมื่อใด และใครเปนผูรับผิดชอบ ซ่ึงจะนําไปสู
การตอบสนองตอสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียนอยาง
แทจริง 
 ดังน้ัน จึงสรุปไดวาการวางแผนโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  จึงหมายถึง
กระบวนการกําหนดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนไวลวงหนาวาจะจดักิจกรรมอะไร จะทาํ
อยางไรจะใหใครทําและมวีิธีทําอยางไร เมื่อใด ทั้งน้ีเพ่ือตอบสนองปญหาและความตองการของ
ผูเรียนอยางแทจริง  

2.1.2 หลักสําคัญในการวางแผนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 
 

สุวัฒน วัฒนวงศ (2525) ไดกลาวถึง หลักการที่สําคัญทีค่วรคํานึงในการวางแผนมี
ดังน้ี คือ 

1. การวางแผนควรกระทําเมื่อใด ปกติการวางแผนนั้นควรจะไดเร่ิมปฏิบัติจัดทํา
ขณะที่เริ่มดําเนินการเปนอันดับแรก ถาหากทําไมไดก็สามารถจะปรับปรุงเสียใหม 

2. วัตถุประสงค นโยบาย จะตองศึกษาและทําความเขาใจใหถองแท ชัดเจน เพราะ
ถาหากไมทําความเขาใจใหดีต้ังแตตนแลว แผนงานที่กําหนดขึ้นอาจจะลมเหลว และไรความหมาย
โดยสิ้นเชิง 
  3. ปจจัยตางๆที่จําเปนตองใชในการวางแผนที่สําคัญไดแก ขอมูล ขาวสารตางๆ 
คน เงิน วัสดุส่ิงของ หรือ 3M’s อันไดแก Man  Money Material รวมทั้งสถานที่และเวลาที่ใช 

4.วิธีการดําเนินการตามแผน กลาวคือ เม่ือไดวางแผนขึ้นแลวจะตองพิจารณาหา
ลูทางหรือวิธีการที่จะดําเนินงานตามแผนที่กําหนดขึ้นไวลวงหนา 
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 รัตนา พุมไพศาล (2528) ไดกลาวไววา ตองคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ 
  1. หลักสูตรหรือโครงการการศึกษาระบวนการที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และ
เปนกระบวนการตอเน่ือง การที่จะจัดการศกึษานอกระบบโรงเรียนใหประสบความสําเร็จดวยดีได
น้ันจําเปนตองมีการประเมินอยางตอเน่ืองและอยางสม่าํเสมอ 
  2. ในการวางแผนควรเริ่มตนที่นักศึกษา ทั้งน้ีเพราะนักศึกษานอกระบบโรงเรียนมี
ประสบการณ ที่สามารถนํามาประยุกตใชกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนได 
  3. การจัดกลุม เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการวางแผน เพราะบุคคลตางๆจะมี
สวนเกี่ยวของในเรื่องความสนใจและความตองการ รวมไปถึงทรัพยากรในชุมชน 
  4. ใชระยะเวลานานพอสมควร  เพราะถารบีดวนเกินไป อาจกอใหเกิดความ
กระทบกระเทือนตอโครงการในระยะยาวได 
  5.การวางแผนที่ดี จะชวยใหเตรียมเครื่องมือที่จะใชประกอบการสอนไดอยาง 
เหมาะสม สามารถจัดหาสถานที่ในการเรียนการสอนไดอยางนาสนใจ รวมถึงการสรางบรรยากาศ
ใหเปนกันเอง มีการใหบริการการแนะแนว และสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูสอนกับผูเรียน 
  อาชัญญา รัตนอุบล (2542 ) ไดกลาวไว ดังน้ี  
  1. การวางแผนจะเปนแนวทางปฏิบัติของนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนทําให
ทราบถึงขั้นตอน วิธีการ ทรัพยากรที่ใช เวลา สถานที่ การกํากับการควบคุม และการประเมิน
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนกอนที่จะลงมือปฏิบัติจริง ซ่ึงจะชวยใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยางเต็มที่ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  2. การวางแผนจะเปนเครื่องกําหนดทิศทาง ความมุงหมาย และวัตถุประสงคของ
โครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ทําใหผูปฏิบัติไดทราบถึงแนวทาง อีกทั้งยังเปนกรอบ
ความคิดสําหรบัการตัดสินใจและการแกปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นไดดวย 
  3. การวางแผนจะเปนเคร่ืองกําหนดทิศทาง ความมุงหมายและวัตถุประสงคของ
โครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ทําใหผูปฏิบัตไิดทราบถึงแนวทาง อีกทั้งยังเปนกรอบ
ความคิดสําหรบัการตัดสินใจและแกปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นไดดวย 
  4. การวางแผนจะชวยและสนับสนุนใหเห็นสภาพการณในอนาคต กลาวคือ ผูจัด
โครงการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผูบริหาร โครงการและผูปฏิบัติจะไดมองเห็นภาพสภาพการณ
ในอนาคตและแนวทางในการดําเนินการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
รวมทั้งไดเห็นอุปสรรคและปญหาตาง ๆ  
  5. การวางแผนจะเปนตัวนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน กลาวคือ 
การวางแผนจะนําไปสูการตัดสินใจ กระทาํใหบรรลุตามวัตถุประสงคสําคัญที่โครงการการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนไดวางไว น้ันคือ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึนเอง 
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 ดังน้ันหลักสําคัญของการวางแผนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรตองคํานึงถึง
ระยะเวลา วัตถุประสงคการดําเนินงาน รวมไปถึงบุคลากรตางๆที่เก่ียวของ 
 
  2.2.3 หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 มีนักการศึกษานอกระบบของไทยและนักการศึกษานอกระบของตางประเทศกลาวไว
หลายทาน ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอหลักการดังกลาวโดยสังเขปดังน้ี 

รัตนา พุมไพศาล (2528) ไดกลาวถึง หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนระดับชุมชน 
มีประเด็นท่ีตองพิจารณาดังน้ี 

1. การสรางบรรยากาศที่เหมาะสม 
2. การประเมินความตองการ 
3. แนวคิดเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการศึกษา 
4. นักการศึกษานอกระบบโรงเรียน : แรงบันดาลใจและการรับนักศึกษา 
5. การใหคําปรึกษา และแนะแนวแกนักศึกษา 
6. หลักสูตรโครงการการศึกษานอกโรงเรียนและการวางแผนการสอน 
7. การเลือกบุคลากรและการติดตอส่ือสาร 
8. การฝกอบรมและการนิเทศ 
9. การประชาสัมพันธและการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
10. งบประมาณและการเงิน 
11. การประเมนิผลโครงการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดกลาวถึงหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ดังน้ี 
1. รวบรวมและเก็บขอมูลสภาพปญหาและความตองการการศึกษานอกระบบโรง  

เรียน 
2. วิเคราะหขอมูล สภาพปญหา และความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
3. แยกแยะเรียงลําดับความสําคัญของสภาพปญหาและความตองการ 
4. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 
5. เขียนแผนโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
6. ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 
7. ประเมินผล 
8. พิจารณาปรบัปรุงแกไขโครงการ 

 โนลส (Knowles,1980)ไดกลาวถึง 
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 หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนต้ังอยูบนพ้ืนฐานความคิดการเรียนรูผูใหญ ที่เกิด
จากกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการมีสวนรวมในการวางแผนและการออกบบการเรีย
รูภายใตหลักการที่วา ผูใหญจะเรียนรูแบบนําตนเอง และจะใชประสบการณเปนขอมูลสําคัญในการ
เรียนรู มีความพรอมที่จะเรียน หากวาความรูน้ันจะนํามาใชพัฒนาตนเองได และตองเปนความรูที่
สามารถนํามาประยุกตไดทันที ซ่ึงมีหลักการ คือ 

1. เสริมสรางบรรยากาศที่ช้ีนําการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
2. กําหนดโครงสรางขององคกรที่เอื้อตอการเรียนรู 
3. วิเคราะหความตองการและความสนใจเพื่อการวางแผนโครงการ 
4. กําหนดหลักการเหตุผลและวัตถุประสงคจากความตองการและความสนใจ 
5. ออกแบบโครงการ 
6. การดําเนินการบริหารโครงการ 
7. การประเมินผลปรับปรุงโครงการ 

 บอยเออล (Boyle,1981) ไดกลาวถึง หลักการจัดน้ันตองมีผูวางแผนที่ตองเขาใจเงื่อนไข
ตางๆในสังคมและนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนผูกระตุนหรือสรางความตระหนัก ให
ผูเรียนไดขวนขวายเปลี่ยนแปลงตนเอง ซ่ึงมีหลักการจัด คือ 
  1. การสรางพ้ืนฐานปรัชญาในการวางแผน 

2. การวิเคราะหสถานการณของปญหาและความตองการ 
3. การมีสวนรวมในกระบวนการโปรแกรมของกลุมเปาหมาย 
4. ระดับความรู ปญญา สถานะทางสังคมของกลุมบุคคลที่จะมีสวนรวม 
5. แหลงขอมูลเพ่ือการพิจารณากําหนดวัตถุประสงค 
6. ขอจํากัดในดานบุคคลและสถาบัน 
7. เกณฑสําหรับจัดลําดับความสําคัญ 
8. ความยืดหยุนของแผนโปรแกรม 
9. การไดรับความเห็นชอบเชิงกฎหมายและการสนับสนุนจากอํานาจทีเ่ปน

ทางการและไมเปนทางการ 
10. การเลือกและดําเนินการกิจกรรมการเรียนรู 
11. การเลือกรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู 
12. การใชประโยชนการประชาสัมพันธ 
13. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากร 
14. การประเมนิประสิทธิภาพ ผลสําเร็จ ผลกระทบ 
15. การประชาสัมพันธและรายงานผลของโครงการ 

บูน (Boon,1985) ไดกลาวถึงกระบวนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังน้ี 
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 หลักการจะใหความสาํคัญกับ ปรัชญาภาระหนาที่ และวตัถุประสงคขององคกร
เปนหลักสําคัญโดยดูถึงปจจัยความตองการในระดับมหภาค และแปลงมาสูในระดับ
จุลภาคภายในชุมชนหรือองคกร ซ่ึงองคประกอบสําคัญในการพัฒนาโครงการคือ 
สภาพแวดลอมภายนอกและนักการศึกษา (Change Agent) และผูเรียน ทั้งน้ีจะมองความ
เปนกระบวนการที่ซับซอนทางวิทยาศาสตร (Scientific Approach) โดยใชการศึกษาเปน
กระบวนการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมที่จะเกิดข้ึนอยางคอยเปนคอยไป 
 มีหลักการ คือ 
 1. วิเคราะหกระบวนการที่จะเปลี่ยนองคกรใหม 
 2. เชื่อมโยงองคกรเขาสูความตองการของกลุมเปาหมายและผูท่ีเก่ียวของ 
 3. ออกแบบวางแผนการดําเนินงานโครงการ 
 4.นําแผนโครงการไปดําเนินการ พัฒนาทรัพยากรท่ีจําเปนและติดตามจูงใจใหแรง
เสริม 
 5. ประเมินผลตรวจสอบโครงการ 
 

 คาฟฟาเรลลา (Caffarella,1994) ไดพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมาจากโนลส
(Knowles)ซ่ึงหลักการจัดน้ันจะมีปฏิสัมพันธ (Interactive)ที่เก่ียวเน่ืองสอดคลองกันทุกขั้นตอน โดย
มีหลักการจัด ดังน้ี 

1. การสรางพ้ืนฐานในการวางแผน 
2. แนวคิดในการจัดทําโครงการศึกษา 
3. การคัดเลือกและการจัดลําดับความสาํคัญของแนวคิด 
4. การพัฒนาวตัถุประสงคของโครงการ 
5. การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู 
6. การสรางแผนการประเมินผล 
7. การกําหนดรูปแบบการเรยีนรูและบทบาทหนาท่ีคณะผูจัดโครงการ 
8. การจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาด 
9. การออกแบบแผนการเรียนการสอน 
10. การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกและการประสานงาน 
11. การรายงานการประเมินผลโครงการ 
 

 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชแนวคิดของคาฟฟาเรลลา  (Caffarella,1994) ซ่ึงมีเหตุผล
ดังตอไปนี้คือ ลักษณะการวางแผนการจัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูใหญ 
(Planning Programs for Adult Learners) ที่มีเอกลักษณเดนเปนพิเศษในแงที่เปนรูปแบบการจัด
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีปฏิสัมพันธกันทุกข้ันตอน และแสดงรายละเอียดที่จะนําไป
ดําเนินการเสนอแนวทางทีผู่ปฏิบัติจะนาํไปใชรวมทั้งมีการเนนความคิดที่จะนําไปปฏิบัติและ
ตัดสินใจได 
  คาฟฟาเรลลา (Caffarella)เปนศาสตราจารยในภาควิชาภาวะผูนําทางการศึกษาและ
นโยบายการศึกษาที่มหาวิทยาลัยนอรธโคโรลาโด (University of Northern Colorado) จบการศึกษา
ปริญญาตรีเก่ียวกับผูนําชุมชนและการพัฒนาและปริญญาเอกในสาขาผูใหญและการศกึษาตอเน่ือง
ท่ีมหาวิทยาลัยมิชิแกน (Michigan State University)  งานวจิัยและหนังสือของคาฟฟาเรลลาจะเปน
การเรยีนรูผูใหญและการพัฒนา รวมถึงการวางแผนโปรแกรม โดยไดแตงหนังสือ เร่ือง “การเรียนรู
ในวัยผูใหญ” รวมกับ เอส เมอรเรียม (S. Merriam) และในป 1992 เขียนหนังสือ การเรียนรูดวยการ
นําตนเอง (Self-Directed Learning) รวมกับ ดอนเนล (Donnel) นอกจากน้ี เปนคณะทํางานในการ
ประชุมนานาชาติประจาํปการวิจัยการศึกษาผูใหญของอเมริกาเหนือ เปนคณะกรรมการในตําแหนง
ศาสตราจารย และประธานกรรมการบริหารของสมาคมการศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเน่ืองแหง
อเมริกา สมาคมการศึกษาผูใหญแหงเวอรจิเนีย ปจจุบันเปนคนเขียนบทความใหคําปรกึษาเกี่ยวกับ
การศึกษาผูใหญราย 3 เดือน และการเรียนรูผูใหญ 
 การจัดโปรแกรมการศึกษาผูใหญตามแนวคิดคาฟฟาเรลลา (Caffarlla,1994) น้ันมีเปาหมาย
เบื้องตน 5 ข้ันตอน คือ 

1.เพ่ือการดําเนินการพัฒนาเปนไปอยางแนนอนในระดับปจเจกบุคคลอยางไมหยุดย้ัง 
2.เพ่ือชวยเหลือประชาชนในการตอบสนองในการแกปญหาและสถานการณตาง ๆ ที่เกิด 

ข้ึนในชีวิตผูใหญ 
3.เพ่ือชวยเหลือประชาชนกาวใหทันกับกระแสการทาํงานที่แขงขันกันในปจจุบันและ 

สามารถหาโอกาสความกาวหนาเกี่ยวกับการทาํงานในอนาคต 
4.เพ่ือชวยใหองคกรประสบความสาํเรจ็ตามความตองการและมีการปรบัปรุงเปล่ียน 

แปลงไปในทางที่ดีข้ึน 
5.เปดโอกาสใหชุมชนและกระแสสังคมไดตรวจสอบ 
 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ รอบตัวเปนแรงผลักดันในการจัดการศึกษาและการ 

จัดโปรแกรมสําหรับผูใหญ  อันเปนเรื่องราวที่ตองทําความเขาใจใหเชือ่มโยงกันทั้งหมด คนที่
รับผิดชอบในการวางแผนโปรแกรมเหลาน้ีไมวาจะเปนคณะทํางาน เจาหนาท่ีไดรับการวาจางและ
อาสาสมัครที่เขามาชัว่คราวที่เขามาปฏิบัตหินาที่อันเสมือนนักการศึกษาผูใหญ นักพัฒนากร และ
เจาหนาที่ฝกอบรม แมกระนั้นบอยคร้ังท่ีบทบาทหนาที่ของนักพัฒนาโปรแกรมจะตองทําหนาที่อื่น 
ๆ ที่แตกตางกันออกไปเพื่อนําเอาสิ่งน้ัน ๆ มาปฏิบัติกับผูใหญและไมควรตั้งแงวาส่ิงใดเปนเรื่อง
หลัก ส่ิงใดเปนเรื่องรอง ในการจะทาํสิ่งใดกอนส่ิงใดทําหลังสุด ในการวางแผนโปรแกรมสําหรับ
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ผูใหญ ดังจะกลาวตอไปนี้เปนรูปแบบที่จะชวยนักพัฒนาโครงการมีรูปแบบหรือการแนะนําให
โปรแกรมมีความสําเร็จ  
 ซ่ึงประสบการณของผูวางแผนการจัดโครงการพบวา  การวางแผนโปรแกรมไมสามารถทํา
เปนแบบเสนแนวนอน (Linear) และทํากระบวนการตาง ๆ ใหเปนไปตามลาํดับขั้นตอนได (Step-
by-Step process)  ตรงกันขามผูวางแผนโปรแกรมการศึกษา จะพบปญหามากในการที่จะตอง
ทํางานกับองคประกอบในการวางแผนที่มีเปนจํานวนมากและทําใหเหน็ดเหน่ือยในเวลาเดียวกัน 
รวมทั้งกับระเบียบคําส่ังจํานวนมากที่ไมจําเปน เชน ในการวางแผนการจัดการประชุมนานาชาติ
หรือในระดับภูมิภาค เหตุผลในการประชุม (แลวแตสถานที่และวันเวลา) อาจเปนสิ่งที่จําเปนซึ่งมา
กอนหัวขอเร่ืองหรือวัตถุประสงคของการประชุมซ่ึงเปนผลในการชี้ขาดจากการประชมุ 
แผนภาพที่1  กระบวนการวางแผนการจัดโปรแกรมสําหรับผูใหญรูปแบบปฏิสัมพันธ  
 
(Interactive Model) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบของรูปแบบโปรแกรมตามแนวคิดของคาฟฟาเรลลา  (Caffalela, 1994 ) ตาม
แผนภูมิ ขางตนมีองคประกอบ 11 ข้ันตอน คือ  

1. การสรางพื้นฐานในการวางแผน (Establishing a Basis for the Planning  
Process) 

1.1 เปนการนําความสามารถในความรูที่มีเก่ียวกับปจจัยภายในและปจจัย 

1.การสรางพ้ืนฐานในการ 2.แนวคิดในการจัดทําโปรแกรม
3.การคัดเลือกและจัดลําดับ
ความสําคญัของแนวคิด 

การใหคําแนะนําและทางเลือก

4.การพัฒนาวัตถุประสงค 6.การสรางแผนการ 5.การเตรียมการถายโอนการ
เรียนรู 

9.การออกแบบแผนการ
เรียนการสอน 

7.การกําหนดรูปแบบโปรแกรม
ตารางและบทบาทหนาที่

8.การเตรียมงบประมาณและการ
วางแผนการตลาด 

10.การจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกและ
การประสานงาน

11.การประชาสัมพันธคุณคาของโครงการ 
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ภายนอกมาใชในการวางแผน โดยมองถึงดานโครงสรางขององคกร บุคคล และประเด็นของ
สภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรม 

1.2 กอตั้งและรักษาโครงสรางหนาที่ขององคกรที่เอื้อตอการสนับสนุนการ
วางแผน เชน พันธกิจ มาตรฐานการจัดการนโยบาย แนวทางการปฏิบติั ระบบการประชาสัมพันธ 
หรือแหลงเงินทุน  

1.3 ใหความสาํคัญกับการสนับสนุนจาก ผูมีสวนรวมโปรแกรม เจาหนาที่ใน
องคกรและเจาหนาที่ไดรับการเลือกใหเขามาทาํงานจากภายนอกโดยผานกลไกที่ผูมีสวนรวมใน
โปรแกรมเปนผูกําหนดในการวางแผนและกิจกรรมการศึกษาชี้นําไป กลยุทธในการถายโอนการ
เรียนรูและการเขามาทาํงานคณะทํางานที่เปนทางการและเฉพาะกิจ  

1.4  ใหการสนับสนุนวัฒนธรรมองคกร ในการดําเนินการเรียนรูและการ
เปลี่ยนแปลงคานิยม  

 
2. การกําหนดแนวคิดในการจัดโครงการ (Identifying Program Ideas) 

2.1 การตัดสินใจที่จะหาแหลงที่นํามาใชในการกอใหเกิดแนวคิดสําหรับ 
โปรแกรมการศึกษา เชน ผูมีสวนรวมในโปรแกรมคนกอนหรือคนปจจุบัน ลูกจาง ผูนําองคกรหรือ
ผูนําชุมชนประเด็นที่นาสนใจจากบุคคล กฎระเบียบของราชการ คําสั่งโดยชอบในทางกฎหมายและ
ปญหาสังคมตาง ๆ เชน การประเมินความตองการอยางเปนทางการ การสังเกต การสัมภาษณ การ
พูดคุยกับผูรวมงาน การวิเคราะหงาน และการทบทวนงานสําคัญที่เคยเขียนทิ้งไว  
   

3. การคัดเลือกและการจัดลําดับความสําคัญของแนวคิด  (Sorting and Prioritizing 
Program Ideas) 

3.1 กําหนดวาโปรแกรมการศึกษาใหมีทางเลือกมากกวาหน่ึงในการนํามาใช 
หรือการนํามาซึ่งความคิดที่ตอบสนองไดดีที่สุด 

3.2 การพัฒนากระบวนการจัดลําดับความคดิท้ังหลายสําหรับโปรแกรมการ 
ศึกษาแลวนํามาวางแผน วิเคราะหสวนตาง ๆ ที่เก่ียวของในกระบวนการตาง ๆ ท่ีไดมานํามาสราง
เกณฑสําหรับการตัดสินใจเลือกแตละแนวคิด  

3.3 การนําความรูความสามารถเกี่ยวกับการผสมผสานทางเลือกและการสราง 
สรรคเครือขายจากภาคประชาชนที่ตั้งใจฟงและแสดงออกเมื่อประเด็นที่เปนทางเลือกโดยการเขา
ไปแทรกแซงขององคกรน้ัน ๆ ไดรับความตองการ  

 
4. การพัฒนาวัตถุประสงคโปรแกรม (Developing Program Objectives) 

4.1 การเขียนวัตถุประสงคโปรแกรมเปนผลมาจากผูมีสวนรวมท่ีตั้งใจจะเรียน  
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และผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงจากการเรียนรู ที่ไดรับการจัดการอยางดีในดานการจัด
โปรแกรม 

4.2 มีผลลัพธของโปรแกรมที่แนนอนทั้งที่วัดไดและวัดไมไดใหมีความเหมาะ 
สมกัน โดยนํามาสรุปและหาทางแกไขปรับปรุงวัตถุประสงคในแตละท่ี 

4.3 ตรวจสอบโปรแกรมดวยการดูวาวัตถุประสงคโครงการถูกเขียนไดชัดเจน 
เพียงพอ และเปนที่เขาใจของบุคคลที่เก่ียวของ เชน ผูมีสวนรวมในโปรแกรม หรือผูสนับสนุน 
องคกร 

4.4 นําวัตถุประสงคของโปรแกรมมาใชอยางสม่าํเสมอในโปรแกรมที่จัด 
น้ัน ๆ หาจุดทีต่รวจสอบไดเทาที่จะหาได เชน ทําการถายโอนการเรียนรูหรือแผนการประเมินผลที่
สอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม  
 

5. การจัดเตรยีมการถายโอนการเรียนรู (Preparing for the Transfer of Learning) 
5.1 การตัดสินใจใชกลยุทธตาง ๆ ในการถายโอนการเรียนรูควรเปนลักษณะ 

การวาจางใหทํางาน 
5.2 กําหนดบุคคลสําคัญที่ตองการเขามามสีวนรวมในการถายโอนการเรียนรู  

เชน ผูมีสวนรวมในโปรแกรม เจาหนาที่วางแผนโปรแกรม ผูสอนเจาหนาที่นิเทศก หรือผูนําชุมชน  
5.3 เลือกกลยุทธการถายโอนที่จะใชประโยชนไดมากที่สุดกับผูชวยที่มีสวน 

รวมเพ่ือที่จะนําไปใชกับคนที่จะไดรับการเรียน เชน แผนการพัฒนาการเรียนรูในกับปจเจกบุคคล  
การจัดใหผูที่ถูกพาดพิงถึง หรือกลุมผูฝกสอน การชวยเหลือตนเอง หรือการสนับสนุนกลุมหรือการ
พัฒนาโดยการเขามาแทรกแซงโดยองคกร  
 

6. การสรางแผนการประเมินผล (Formulating Evaluation Plans) 
6.1 ระบุวิธีการประเมินผลหรือวิธีการที่จะนํามาใช เชน การประเมิน โดยยึด 

วัตถุประสงค หรือการประเมินโดยใชก่ึงกฎหมาย รวมทั้งการใชแบบไมเปนทางการหรือการ
ประเมินที่เหมาะสมโดยไมมีแผน  

6.2 การกําหนดการประเมินที่จะใชขอมูลการประเมินจากการรวบรวมขอมูล  
เชน จากการสังเกต แบบสอบถามหรือผลลัพธจากการทบทวนเรื่องเกา 

6.3 การประเมนิโดยดูจากขอมูลที่จะนําไปวิเคราะห รวมทั้งการผสมขอมูลที่ 
รวบรวมมาจากกระบวนการประเมินแบบไมเปนทางการ 

6.4 การพัฒนาในปจจุบันที่เปนไปตามกระแสและหรือการทิศทางของ 
โปรแกรมการศึกษาที่อยูบนพ้ืนฐานของการตัดสินที่ถูกสรางขึ้นมาและความคิดที่ไดรับการแนะนํา
จากคาํปรารภที่มีขึ้นมาจากคําแนะนาํตาง ๆ รวมทั้งแหลงการเรียนรูที่จําเปน  
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7. การกําหนดรูปแบบ ตารางและคณะทํางาน (Determining Formats, Schedules, and 

Staff Needs)  
7.1 เลือกรูปแบบที่เหมาะสมหรือรวบรวมรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู เชน การ 

เรียนเปนสวนตัว การเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ (แบบเผชิญหนากัน) กลุมใหญ การเรียนทางไกล หรือ
รูปแบบการเรยีนรูชุมชน  

7.2 การจัดตารางที่ลงตัวและมีรูปแบบที่เหมาะสม และบคุคลที่เขามามสีวน 
รวมและหรือขอตกลงในเงื่อนไขการทํางาน  

7.3 ระบุเจาหนาที่ที่จาํเปน เชน ผูออกแบบโปรแกรม ผูเขามามีสวนรวมใน 
การวางโปรแกรม ผูสอนหรือผูอํานวยความสะดวกหรือนักประเมินผลโปรแกรม 

7.4 กําหนดเจาหนาที่ภายใน (ทั้งท่ีจายคาจางแบบเต็มเวลาและอาสาสมัครที่ 
จางชัว่คราว) สามารถวางแผนและควบคุมโปรแกรมหรือความจาํเปนที่ตองไดรับการแนะนําจาก
ภายนอกองคกรตามที่ตกลงกันไวในเวลาเดียวกันหรือการแนะนําที่เพ่ิมเติมเขาไปใหม 

 
8. การเตรยีมงบประมาณและการวางแผนการตลาด (Prepare Budgets and Marketing  

Plans) 
8.1 ประมาณคาใชจายสําหรับโปรแกรม สรุปคาใชจายสําหรับการพัฒนาโครงการ 

คาธรรมเนียมในการเรียกเก็บและโปรแกรมการประเมินผล เชน เงินเดือนเจาหนาที่ คาใชของผูมี
สวนรวม การคิดราคาที่เพ่ิมขึ้นสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ รายจายอันเน่ืองมาจากอุปกรณการ
สอน ราคาในการถายโอนการเรียนรู  

8.2  การกําหนดเงินทุนที่ใชในโปรแกรม เชน คาธรรมเนียม เรียกเก็บจากผูมีสวน
รวมในโปรแกรม เงินชวยเหลือจากองคกร ทุนจากรัฐบาล  

8.3 การควบคุมสัดสวนจํานวนคน จากการวิเคราะหท่ีชวยกําหนดภูมิหลังและ
ประสบการณของผูเขารวมโปรแกรม อันเปนสวนหนึ่งของการวางแผนการตลาดในเบื้องตน  

8.4 เลือกและเตรียมการใชวสัดุอุปกรณในการประชาสัมพันธ  เชน แผนพับ โบร
ชัวร การสงเปนจดหมายอิเลคทรอนิคส (E-mail) บอกรายละเอียดที่ชัดเจน วาใคร อะไร ที่ไหน 
ทําไม และอยางไรของโปรแกรมที่จัดน้ัน ๆ  

8.5 เตรียมจุดมุงหมายและการสงเสริมโฆษณาประชาสมัพันธท่ีนาต่ืนตาตื่นใจ ใช
จายอยางระมดัระวัง ในกลุมเปาหมายและใชประเภทของการสงเสริมประชาสัมพันธตามที่คุณคิด
วาเหมาะสม รวมทั้งกรอบระยะเวลาและคาใชจาย  
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9. การออกแบบแผนการสอนหรือแผนการเรยีนรู (Designing Instructional Plans) 
9.1 การทําความเขาใจใหชัดเจนในวัตถุประสงค และแตละสวนของการสอน 
9.2 เลือกและจัดลําดับเนื้อหา โดยอยูบนฐานของความรูของผูมีสวนรวมใน 

โปรแกรมตลอดจนประสบการณ  เน้ือหาท่ีมาจากธรรมชาติของผูสอนที่ไดเลือกนํามาใช 
9.3 เลือกเทคนิคการสอนที่มุงประเด็นไปสูผลลัพธของการเรียนรูและที่คุณ 

สามารถนําไปใชได เชน ใชการบรรยาย กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ การเลาเร่ืองราว เกมส การ
วิเคราะหโดยใชการอุปมาอุปมัย  

9.4 เลือกองคประกอบ แตละการประเมินในแตละสวนของการสอนที่จะ 
สงเสริมการเรียนรูของผูเขารวมโปรแกรมและชวยใหแนใจไดวาการสอนจะสงผลถึงผลลัพธตามที่
ตองการ  

 
10. การจัดเตรยีมสิ่งอํานวยความสะดวกและการประสานงาน (Coordinating Facilities  

and On-Site Events) 
10.1 หาส่ิงอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมในการเอื้อตอบรรยากาศการเรียนรู 

และการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณการสอนที่เอื้อตอการทํางาน 
10.2 ดูแลการจัดการและการประสานงานโปรแกรมทั้งหมด  เชน  

การปฏิบัติเก่ียวกับการอํานวยความสะดวก ผูสอนและเจาหนาที่ เคร่ืองมือ และตารางการจัด
โปรแกรม 

10.3 สรางสรรคบรรยากาศที่เปนบวกในการเรียนรู จากการดําเนินงานของผูมี 
สวนรวมในโปรแกรม  

10.4 รวบรวมขอมูลสําหรับการประเมินผลของโปรแกรมและจัดใหมีการ 
สงเสริมเมื่อมีความตองการ และเมื่อส้ินสุดการประเมินผลโปรแกรม 

10.5 การใหการยอมรับผูมีสวนเขารวมในโปรแกรม เชน การให 
ประกาศนียบัตร มีการฉลอง และขอบคุณเจาหนาที่และผูมีสวนรวมสําหรับการมีสวนในการจัด
โปรแกรม 

10.6 การมีเงื่อนไขที่ผูกมัดหลังจากโปรแกรมสิ้นสุด เชน การเก็บวสัดุ อุปกรณ  
แบบฟอรมการบริหารงานที่สมบูรณ รวมทั้งดําเนินการสอบถามเพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  

 
11. การรายงานการประเมินผลโครงการ (Communicating the Value of the Program) 

11.1 เตรียมโครงการเพื่อการสงรายงาน (ยกตัวอยางเชน  สงรายงานใหกับ 
นักหนังสือพิมพเพ่ือเผยแพร นําเสนอกับสื่อสารมวลชนตาง ๆ  โปสเตอร การจัดนิทรรศการ) เพ่ือ
นํามาปราศรัยถึงหนาที่ตาง ๆ ไดเปนอยางดี และคาํนึงถึงผูรับทราบเรื่องราวตาง ๆ ของโปรแกรม  
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11.2 ใหการรับรองรายงานที่ทําข้ึนเปนรูปแบบที่มีความเหมาะสมกับบุคคล  
กลุม องคกร และหรือเผยแพรสูสาธารณอยางกวางขวาง 

11.3 ติดตามถึงความตองการที่เหมาะสมกับบุคคล กลุมบุคคล โดยมีการตอบ 
คําถามที่ชัดเจนหรือเก่ียวของโดยตรงกับโปรแกรมนั้น ๆ  

จากองคประกอบในการจัดโครงการทั้ง 11 ขั้นตอนนี้ คาฟฟเรลลา(Cafarella,1994) ได
กลาววา กุญแจสําคัญอยูที่มีความยืดหยุนในการนําไปใชในแตละขั้นตอนทุกกระบวนการในการ
วางแผนรูปแบบนี้มีพ้ืนฐานมาจากสมมติฐานที่ผานการสังเคราะหจากการใชโปรแกรมการศึกษาที่
มุงไปถึงสภาพการเรียนรูจากความจริงของผูมีสวนเขารวมในโครงการและการเรียนรูที่มีผลในการ
เปลี่ยนแปลงในผูมีสวนรวมโปรแกรม องคกร และหรือเรื่องประเด็นทางสังคมเพื่อเปนแบบอยาง
ในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาที่มีปฏิสัมพันธที่มีการจัดลําดับขั้นตอนกันมาอยางยาวนาน มีการ
แบงงานที่ชัดเจน บุคคล เหตุการณ 
 และในการสรางรูปแบบโครงการนี้คาฟฟาเรลลา(Cafarella)นํามาจากความเปนแนวคิดการ
วางแผนโครงการของดั้งเดิมที่ผานมากับกระแสการวางแผนโปรแกรมในปจจุบันมาใชในการ
อธิบายการจัดโครงการและแนวทางนั้นมาจากการเรียนรูของผูใหญและประสบการณวันตอวัน 
(day-to-day)  ของนักการศึกษา ผูฝกอบรม และนักพัฒนา ถึงแมวากรอบแนวคิดแตแรกนั้นมาจาก
รูปแบบและความรูจากการเรียนรูในวัยผูใหญท่ีนํามาชวยในการสรางรูปแบบโครงการนี้ ถา
ปราศจากเสียงของผูมีสวนรวมในโครงการแลวการวางแผนโครงการที่มีความเปนปฏสัิมพันธ 
(Interactive model)  ก็จะไมมีคุณคาเพียงพอในการนําไปการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม คาฟฟาเรลลา 
(Cafarella,1994)   
 ดังน้ันเหตุผลในการเลือกใชการจัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามโมเดลของ
คาฟฟาเรลลา(Cafarella) ซ่ึงเปนรูปแบบการจัดศึกษาที่มองไปถึงบุคคลที่อยูในระดับชุมชน ที่ตอง
คํานึงถึงส่ิงตอไปนี้  

1.มีองคประกอบของโครงการ 11 ขั้นตอน เปนโครงการซึ่งมีความ 
เก่ียวเนื่องสัมพันธกันในการพัฒนาโครงการ โดยคํานึงถึงความเกี่ยวเนื่องถึงองคประกอบแตละ
โครงการ ซ่ึงแตละองคประกอบในการพัฒนาโครงการจะสงผลซ่ึงกันและกันและผูวิจัยพิจารณา
เห็นวาเปนหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนระดับชุมชนที่ครอบคลุมประเด็นตาง ๆ อยู
ครบถวน 

2.เหมาะสาํหรับหลักการจัดการศึกษาของผูใหญ รวมถงึบริบทของชุมชนและสังคมให 
ความสาํคัญกับโครงสรางบุคคล ตลอดจน วัฒนธรรมของชุมชน และสังคมซึ่งสอดคลองกับการ
เสริมสรางศักยภาพของบุคคลและชุมชน ในการเรื่องการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน 

3.ใหความสาํคัญกับประเด็นทางสังคม เชน สุขภาพ วัฒนธรรม เพศ และชนชั้นทางสังคม 
รวมทั้งคํานึงถึงปญหาในระดับชุมชนและสังคม ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการจดัการศึกษานอก
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รวมทั้งหลักการจัดการศึกษาผูใหญของไทยในเรื่องการใหความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
โดยจัดใหกลุมคนที่พลาดโอกาส รวมถึงการกระจายโอกาสทางการศึกษา ไปสูกลุมเปาหมายให
ครอบ 
คุลมทั่วถึง 

4.เหมาะสาํหรับโครงการการศึกษานอกระบบของไทย ในการนํามาใชเปนหลักการจัด
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมหรือพัฒนาบุคคลใหสามารถวิเคราะหปญหาของตนเอง ซึ่งกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบจะพัฒนาใหกลุมเปาหมายเปนผูที่คิดเปน ทําเปนแกปญหาเปน  

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหผูวจิัยสนใจที่จะใชแนวความคิดน้ีใชเปนกรอบทฤษฎีใน
การวิจัย 
 
3. แนวคิดท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการเรยีนรูดวยการนําตนเอง(Self-Directed Learning 

Capability) 
 

  3.1 ความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
 
 สําหรับความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดมีผูใหความหมายไวดังน้ี  
 ทัฟ (Tough, 1971 อางถึงใน  Bouchard, 1994)  กลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเอง คือ 
การเรียนรูที่บุคคลตั้งใจใหเกิดขึ้น การเรียนรูแบบน้ีจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลนั้นมีความผกูพันธมุงมั่นกับ
การเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางตอเน่ืองพรอมกับมีการวางแผนการเรียนของตนเองดวย 
 โนลส (Knowles, 1975 : 18)  กลาวถึง  การเรียนรูดวยการนําตนเองวา เปนกระบวนการที่
บุคคลเปนผูคิดริเริ่มในการเรียนรู จะดวยความชวยเหลือ จากบุคคลอื่นหรือไมก็ตาม โดยที่บุคคลจะ
ทําการวิเคราะหความตองการที่จะเรียนรูของตน กําหนดเปาหมาย จาํแนก แยกแยะ แจกแจง หา
แหลงขอมูลในการเรียนรูทั้งที่เปนทั้งวัตถุและบุคคล คัดเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมและประเมนิ
การเรียนรูน้ัน ๆ  
 สคาเจอร (Skager, 1977 )  กลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนประสบการณการ
เรียนรูสวนบุคคลผูเรียนมีเปาหมายในการพัฒนาทักษะ ความสามารถในการวางแผน การบริหาร 
การจัดการและการประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูของตนเองและในฐานะที่เปนสมาชิกกลุมที่มีการ
เรียนแบบรวมมือ 
 กิบบอน และฟลลิปส (Gibbon and Phillips, 1982) บรอคเกตต (Brockett, 1985)  วิลเลน
(Willen, 1994)  และมาเรียมและคาฟฟาเรลลา (Marriam and Caffarella, 1991 ) กลาววา การเรียนรู
ดวยการนําตนเอง เปนการจัดการศึกษาที่ผูเรียนมีความรับผิดชอบเบื้องตนในการวางแผนดําเนิน
กิจกรรมตามแผน และประเมินประสบการณการเรียนรูของตนเอง 
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 บรูคฟลด (Brookfield, 1984))  สรุปการเรียนรูดวยการนําตนเองไววา หมายถึง การ
แสวงหาความรูโดยผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายการเรียนที่ชัดเจน ควบคุมกิจกรรมการเรียนของ
ตนในดานเนื้อหาและวิธีการเรียน  โดยอาจขอความชวยเหลือในดานตาง ๆ เชน การกําหนด และใช
หนังสือประกอบการเรียนหรือบทความตาง ๆ จากบุคคลอื่นที่เก่ียวของ รวมทั้งการเลือกวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  
 ฮีมสตรา (Hiemstra, 1994)  กลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนการเรียนรูซ่ึงผูเรียน
รับผิดชอบในดานการวางแผน การปฏบิัติ และการประเมินผลความพยายามในการเรียนรูของ
ตนเอง เปนลักษณะซึ่งคนทุกคนมีอยูระดับหน่ึงในทุกสถานการณการเรียนรู ไมจําเปนตองเกิดข้ึน
โดยผูเรียนแยกตัวออกจากผูอื่น  ผูเรียนสามารถถายโอนการเรียนรู และทักษะทีไ่ดจากการศึกษา
จากสถานการณหน่ึงไปยังสถานการณอื่นได 
 สมคิด อิสระวฒัน (2538)  กลาววา   การเรียนรูดวยการนําตนเองน้ัน เนนการดําเนินการที่
ผูเรียนชวยเหลือตนเองในการเรียนรู ผูเรียนมีความคิดริเริ่มในความอยากรูส่ิงใดสิ่งหน่ึงแลวทําการ
วางแผนศึกษาคนควาตาง ๆ ดวยตนเองจนจบกระบวนการเรียนรู 
 ชิดชงค ส. นันทนาเนตร (2542) กลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูเรียนเปน
ผูรับผิดชอบในการเรียนรูสามารถกําหนดเปาหมายการเรียนรู และประสิทธิผลที่เกิดข้ึน  
 สุวัฒน  วัฒนวงศ (2542) กลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเองจะมีลักษณะที่ผูเรียนแตละ
คนมีความรับผิดชอบในการวางแผนการเรียน การดําเนินการเรียน รวมทั้งการประเมินผลส่ิงที่ได
เรียนรูแลว  
 ชัยฤทธ์ิ โพธิสุวรรณ (2544)  กลาววา การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง  น้ัน  ผูเรียนริเริ่มดวย
ความตองการของตนเอง มีสวนในการกําหนดเปาหมายและกระบวนการเรียนรูทั้งดวยตนเอง หรือ
ไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่น รวมทั้งการประเมนิความกาวหนาในการเรียนรูของตนเองใน
ท่ีสุด 
 จากความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองดังกลาวสรุปไดวา การเรียนรูที่บุคคลมีการ
วางแผน มีความรับผิดชอบควบคุมการเรียนรูและกําหนดเปาหมายและจุดประสงคที่จะพัฒนา
ความรูและทักษะการเรียน โดยจะกระทําโดยตนเองหรือรวมกับผูอื่นก็ไดและเลือกวิธีการเรียนรู
และแหลงเรียนรู รวมทั้งการประเมินผลการเรียนรู  
  

3.2 ความสามารถในการเรยีนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed Learning Capabilitie) 
 

3.2.1 ความหมายของคําวาความสามารถ (Capability) 
 ความสามารถ (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน, 2525) ไดกลาวถึง

ความสามารถ หมายถึง การจัดการ 
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  โบยาซิส (Boyazis  อางถึงใน ดนัย  เทียนพุฒ, 2543)  ไดกลาวถึงความสามารถ 
หมายถึง ส่ิงที่เปนพลังซอนเรนอยูในตัวบุคคล โดยเปนคุณลักษณะที่กําหนดของบุคคล  โดยบุคคล
น้ันมีการจัดการที่มีจุดมุงหมายและพัฒนาความรู ทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติเพ่ือบรรลุ
จุดมุงหมายที่กําหนดไว  
  ความหมายของคําวา  “ความสามารถ”  ตามนิยามของ Webster’s New Word 
College Dictionary ใหความหมายวา  1)  Quality of being able to receive or contact  2) 
Capableness, intellectual 3) Legal or moral capacit  4) Susceptibility of treatment in some 
particular way capacity of being used improved or developed  
  ดังน้ัน ความสามารถอาจสรุปความไดวา หมายถึง การจัดการที่มีจุดมุงหมายเพ่ือ
พัฒนาความรู ทักษะ และเปลี่ยนทัศนคติ ทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  
 
  3.2.2  คุณลักษณะของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
 
  ในเร่ืองความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้นไมมีผูอธิบายไวอยาง
ชัดเจน ดังน้ันผูวิจัยจึงสังเคราะหจากคุณลักษณะของผูที่เรียนรูดวยการนําตนเอง  จากผูรูดังน้ี 

 กูกลิเอลมิโน  (Guglielmino, 1977 )  ไดศึกษาผูเรียนที่เรียนรูดวยการนําตนเองมี
องคประกอบ ดังตอไปนี้  

1. การเปดโอกาสตอการเรียน ไดแก ความสนใจในการเรียน ความพอใจใน
ความคิดริเร่ิมของตน รักการเรียน ความสนใจหาแหลงความรู ความรับผิดชอบในการเรียนรู ฯลฯ  

2.การมีมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ไดแก ความ
ม่ันใจ 

3. การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู เชน ชอบแสวงหาความรู มี
ความสามารถในการพัฒนาแผนการทํางานของตนเอง ฯลฯ 

4. การยอมรับความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง ไดแก เต็มใจเรียนในสิ่งท่ี
ยาก หากเปนเรื่องที่สนใจ 

5. ความรักการเรียน ไดแก มีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรียน 
6. ความคิดสรางสรรค ไดแก มีความสามารถคิดแกปญหา 
7. การมองอนาคตในแงดี ไดแก การมองตนเองวาเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ชอบ

คิดถึงอนาคต เห็นวาเปนสิ่งทาทาย ฯลฯ 
8. ความสามารถในการใชทักษะทางการศกึษาขั้นพ้ืนฐานและทักษะการแกปญหา 

ไดแก  การมีความสามารถใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหา คิดวาการแกปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย  
สคาเจอร  (Skager,  1978 ) ไดอธิบายผูที่เรียนรูดวยการนําตนเอง คือ 
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1. ยอมรับตนเองหรือมีทัศนคติในทางบวกตอตนเอง 
2. ความสามารถวางแผนการเรียนดวยตนเอง 

2.1 รูถึงความตองการในการเรียนของตน 
2.2 กําหนดจุดมุงหมายที่เหมาะสม 
2.3 รูแผนงานที่มีประสิทธิภาพที่จะทาํใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด 

3. มีแรงจูงใจภายใน 
4. มีการประเมินตนเอง 
5. เปดกวางตอประสบการณ 
6. ยืดหยุนในการเรียนรู 

 บรอคเกตต และฮีมสตรา (Brockett and Hiemstra, 1994)  ไดสังเคราะหผูเรียนรูดวยการนํา
ตนเองตองมีความรับผิดชอบสวนบุคคล คือ การที่บุคคลมีความเปนเจาของความคดิและการกระทํา
ของตนเอง สามารถควบคุมและตอบโตสถานการณ สามารถควบคุมศักยภาพในการนําตนเอง ท่ีได
เลือกจากทางเลือกหลาย ๆ ทาง  โดยยอมรับผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทาํที่มาจากความคิดการ
ตัดสินใจของตนเองและการเรียนรูที่เปนกระบวนการสอนนั้นจะตองมีศูนยกลางอยูที่กิจกรรมท่ีเปน
ความจาํเปน มีแหลงความรู ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู มีการประเมินผลการเรียนรู เปนการ
สอนรายบุคคลซึ่งมีลักษณะการเชื่อมโยงระหวางกระบวนการเรียนและการสอน และการเรียนที่
เปนลักษณะและบุคลิกภาพของผูเรียนและการนําตนเองเปนลักษณะที่สามารถมองเห็นภาพของการ
เรียนรูที่ตอเน่ืองและไดผลสูงสุดเมื่อระดับการชี้นําตนเองสมดุลยกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
 แคนดี (Candy, 1991)  กลาวถึง ผูที่เรียนรูดวยการนําตนเองตองมีความรับผิดชอบการ
จัดการตนเองและเปนกระบวนการความรูความเขาใจและกระบวนการคิดและการวิเคราะห 

ดอฮเนน (Dohnen, 1996)  กลาวถึง ผูเรียนตองมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูดวยการ 
นําตนเอง มีความตั้งใจและความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองมีความสามารถในการสื่อสาร
และการเรียนรูที่จะทาํงานกับผูอื่นไดเปนอยางดี  

ซีมอน (Simons, 2000)  ไดกลาววาผูเรียนจําเปนตองมีทักษะการเรียนรูพ้ืนฐานและทัศนคติ
ท่ีดีในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

สมคิด อิสระวัฒน (2541)  ไดอธิบายผูเรียนที่สามารถเรยีนรูดวยการนําตนเอง จะตอง 
เปนคนชางคิด ชางสังเกต ชางวิเคราะหมีความสนใจใฝรู สามารถวางแผนการเรียนไดดวยตนเอง รู
วิธีที่จะหาขอมูลเปดกวางตอประสบการณ มีการประเมินผลตนเอง มีความคิดริเร่ิมและมีความ
รับผิดชอบ  
 นอกจากนี้ (ชิดชงค ส.นันทนาเนตร, 2542 ) ไดระบุวาการที่ผูใหญสามารถเรียนรูดวยการ
นําตนเองนั้น บุคคลนั้นควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ คือ 

1. สามารถกําหนดความตองการการเรียนรูไดดวยตนเอง 



 42

2. มีทัศนคติตอความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง 
3. สามารถกําหนดเปาหมายที่เหมาะสม สามารถเลือกวิธีการเรียนรูหรือปรับวิธีใช

วิธีการเรียนรูใหม ๆ ในสถานการณตาง ๆ   
4. ความสามารถทําใหตนเกิดแรงจูงใจและควบคุมตนเอง 
5. มีความยืดหยุนในการกําหนดเปาหมายการเรียนและการเลือกวิธีเรียน 
6. รูวาตนเองจะเรียนอยางไรดี และรูจุดออนจุดแข็งของตนเอง 

  7.มีความรูและทักษะในการเรียนรู 
  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ (2545-2559)  ผูเรียนจะพัฒนาขีดความสามารถได
ดวยตนเองจะตองเปนผูรูจักคิด วิเคราะห ใชเหตุและผล มีความคิดรวบยอด รักการเรียนรูดวยตนเอง 
รูวิธีการที่สามารถเรียนรูดวยตนเอง มีความรับผิดชอบและมีทักษะพื้นฐานที่จาํเปนตอการพัฒนา
ตนเอง  

จากขอมูลเบื้องตน ที่นําเสนอความคิดของนักการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาต(ิพ.ศ.2545-
2549 เก่ียวกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จะสรุปไวในตาราง การวิเคราะห 
ความสามารถของการเรียนรูดวยการนําตนเองดังตอไปน้ี



ตารางที่ 1 การวิเคราะหเอกสารจากนักการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ ในเรื่องคุณลักษณะของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed Learning Capabilities) 
ความสามารถการเรียนรูดวยการนาํตนเอง แผนการศึกษาชาติ

(2545-2559) 
ชิดชงค, 
2542  

สมคิด, 
2541 

Simson, 
2002 

Garrison, 
1997 

Dohnen, 
1996 

Brocket& 
Hiemstra,1994 

Candy , 
1991 

Skager& 
Rodney,1978 

Guglielmino 
1977 

1.มีความสามารถในการกําหนดความตองการการเรียนรูของตนเองได           
2.มีความสามารถในการวางแผนการเรียนรูดวยการนําตนเอง           
3.มีความสามารถในการทําใหตนเกดิแรงจูงใจและควบคุมตนเอง           
4. มีความสามารถในกาํหนดเปาหมาย  การเลือกวธิีการเรียนและแหลง
การเรียนรู 

          
5..มีความรูและทักษะพืน้ฐานในการฟง อาน พดู เขียน           
6..มีความรับผิดชอบในตนเอง           
7.มีความสามารถที่จะเปดรับประสบการณใหม           
8..ยอมรับตนเองและเหน็คุณคาในตนเอง           
9..การประเมินผลตนเอง           
10.มีความคิดสรางสรรคและการคิดวิเคราะห           
11.มีทัศนคติที่ดีตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง           
12..มีทักษะในการสื่อสาร           
13.มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น           
จากตารางการวิเคราะหเอกสารจากนักการศึกษา และแผนการศึกษาแหงชาติกลาวถึงคุณลักษณะของความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองใน 13 ประเด็น คือ 1)มีความสามารถในการกําหนดความตองการของการเรียนรูของตนเองได 2)มีความสามารถในการวาง
แผนการเรียนรูดวยตนเอง 3)มีความสามารถทาํใหตนเกดิแรงจูงใจในการควบคุมตนเอง 4)มีความสามารถในการกําหนดเปาหมายการเรียน การเลือกวิธีการเรียนและแหลงการเรียนรู 5)มีความรูและทักษะพืน้ฐานในการฟง พูด อาน เขียน6)มีความรับผิดชอบ 7))มี
ความสามารถทีจ่ะเปดรับประสบการณใหม 8)ยอมรับตนเองและเห็นคุณคาในตนเอง 9) การประเมินผลตนเอง 101) มีความคิดสรางสรรค และรูจักคิดวิเคราะหได 11)มีทัศนคติที่ดีตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 12)มีทักษะในการสื่อสาร 13) มี
ความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอื่น
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ดังน้ันจากการรวบรวมเอกสารแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเองจากนัก
การศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาต(ิ2545-2559)โดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซ่ึงมีทั้งหมด 13 ขอคือ 
 1.มีความสามารถในการกําหนดความตองการการเรียนรูของตนเองได 
 2.มีความสามารถในการวางแผนการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

3.มีความสามารถในการทําใหตนเกิดแรงจูงใจและควบคมุตนเอง 
4.ความสามารถในกําหนดเปาหมาย  การเลือกวิธีการเรียนและแหลงการเรียนรู 
5.มีความรูและทักษะพื้นฐานในการฟง อาน พูด เขียน 
6.มีความรับผิดชอบในตนเอง 
7.มีความสามารถที่จะเปดรับประสบการณใหม 
8.ยอมรับตนเองและเห็นคุณคาในตนเอง 
9.การประเมินผลตนเอง 
10.มีความคิดสรางสรรคและการคิดวิเคราะห 
11.มีทัศนคติที่ดีตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
12.มีทักษะในการสื่อสาร 
13.มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 
 จากคุณลักษณะที่พึงประสงคดังกลาวผูวจิยัจะไดนําไปเปนกรอบในการสัมภาษณ
ผูเช่ียวชาญในงานวิจัยครั้งน้ี 
 
 3.3 ความสําคัญของการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
 
 มีนักการศึกษาไดใหสาระสําคัญไว ดังน้ี 
 โนลส  (Knowles, 1975 )  ไดสรุปวา บุคคลที่จะเรียนรูดวยการนําตนเองนั้นตองมีความ
ต้ังใจ มีจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจสูง สามารถนําประโยชนจากการเรียนรูไปใชไดดีและยาวนาน
รวมทั้งสอดคลองกับการพัฒนาทางจิตวทิยาและกระบวนการทางธรรมชาติที่จาํใหบุคคลมีทิศทาง
ของการบรรลุวุฒิภาวะจากลักษณะหน่ึงไปสูลักษณะหนึ่ง เชน ความตองการพ่ึงพาตนเองไปสูความ
เปนตัวของตัวเอง ความรับผิดชอบต่ํา ไปสูความรับผิดชอบสูงข้ึน ความเห็นแกตัว การชวยเหลือ
ผูอื่น อีกทั้งยังใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ โดยสอดคลองกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู เชน 
หลักสูตร หองเรียนแบบเปด ศูนยบริการวิชาการ การศึกษาอยางมีอิสระ มหาวิทยาลัยเปด อันจะ
นําไปสูการทําใหมนุษยอยูรอด กับการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ จําเปนตองศึกษาเรียนรูและการเรียนรู
ดวยการนําตนเองนั้นเปนกระบวนการตอเน่ืองตลอดชีวิต ซ่ึงบอริช (Borich, 1992 )  ไดระบุวา การ
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เรียนรูดวยการนําตนเองยังเปนสวนหน่ึงของชีวิตซ่ึงในอนาคตผูเรียนจะตองรับผิดชอบการเรียนรู
ของตนมากยิ่งข้ึน ความจาํเปนตองฝกผูเรียนใหมีรูปแบบการเรียนรูของตนเองจนสามารถประเมิน
ความพรอมในการเรียนเพ่ือที่จะนําไปสูความรับผิดชอบมากขึ้น  
 ซ่ึง สมบัติ สุวรรณพิทักษ (2541) ไดเปรียบเทียบลักษณะการเรียนการสอนแบบการเรียนรู
ดวยตนเองกับการสอนแบบปกติไวคือ การที่ครูผูสอนน้ัน ตองพ่ึงพาผูอ่ืนและการไมมองคุณคาของ
ประสบการณผูเรียน สูประสบการณครูหรือผูเขียนตําราผูผลิตส่ือการสอนไมได มองเห็นวาผูเรียนมี
ความพรอมตางกัน แตสามารถรวมกลุมเพ่ือใหเรียนรูในสิ่งเดียวกันได อีกทั้งการเรียนการสอน
มุงหวังที่เน้ือหาและเขาใจวาการเรียนรูก็คือ การสะสมเนื้อหาความรูน่ันเอง และผูเรียนเขามาเรียน
โดยมีแรงจูงใจภายนอกที่เปนรางวัล  เชน คะแนน ใบปริญญา และการลงโทษ คือ ความกลัวที่จะ
ลมเหลวในการเรียนการสอน ซ่ึงผิดกับการเรียนรูดวยตนเอง น้ันมีการยอมรับวาผูเรียนมีบุคลิกภาพ
และความสามารถในการพัฒนาตัวเองไปสูการเปนตัวของตัวเองไมตองอาศัยผูอื่นอยูตลอดเวลา 
ประสบการณผูเรียนมีคุณคาในการเรียนการสอน สมควรที่จะนํามาใชเปนแหลงวิทยาการและ
ผูเช่ียวชาญ ผูเรียนแตละคนมีความพรอมที่จะเรียนรูในเร่ืองตาง ๆ  แตกตางกัน ความพรอมไม
เหมือนกันและเขามาเรียนตามความพอใจที่จะทาํกิจกรรม ซ่ึงการจัดประสบการณการเรียนรูจึงมุงที่
การแกปญหาการทํางานใหสําเร็จและมีแรงจูงใจภายใน เชน ความตองการความพอใจ ความ
ตองการที่จะประกอบกิจกรรมใหสําเร็จลุลวง ความตองการที่จะตองเรียนบางอยางตามความสนใจ
และความอยากรูอยากเห็นของตนเอง 
 จากความสาํคญัดังกลาว การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนลักษณะที่สําคัญในการดําเนิน
ชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ มีการสอดคลองกับการพัฒนาการทางจิต และธรรมชาติของมนุษย รวมทั้ง
เนนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ รวมถึงการเตรียมผูเรียนที่ใหมีประสบการณในการเรียนรูที่เปน
พ้ืนฐานการศึกษาตลอดชีวิต  
 
 3.4 ลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
 
 กูกลิเอลมิโน (Guglielmuno, 1977) กลาวถึง ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองจะ
พิจารณาไดแก ลักษณะที่เปนบุคลิกลักษณะของผูเรียน ซ่ึงประกอบขึ้นดวยเจตคต ิคานิยมและ
ความสามารถของผูเรียนซึ่งมีโอกาสเกิดขึ้นสูงสุดเมื่อมีการจัดสภาพการเรียนที่สงเสริมลักษณะการ
เรียนรู และลักษณะการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงครูจะเปนผูนําในการเรียนและผูเรียนวางแผน
กําหนดโครงการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงแคนดี (Candy, 1991) กลาวถึง คุณลักษณะของผูเรียน ไดแก 
ความรับผิดชอบการจัดการตนเองและเปนกระบวนการความรูความเขาใจและกระบวนการคิดและ
การวิเคราะห นอกจากนี้ บรอคเกตต และฮีมสตรา (Brockett and Hiemstra : 1994 )  ไดสังเคราะห
ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองที่เนนความรับผิดชอบสวนบุคคล คือ การที่บุคคลมีความเปน
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เจาของความคดิและการกระทําของตนเอง สามารถควบคมุและตอบโตตอสถานการณ สามารถ
ควบคุมศักยภาพในการนําตนเอง สามารถควบคุมและตอบโตสถานการณ สามารถควบคุมศักยภาพ
ในการนําตนเองที่ไดเลือกจากทางเลือกหลาย ๆ ทางโดยยอมรับผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําที่มา
จากความคิดการตัดสินใจของตนเอง และการเรียนรูที่เปนกระบวนการสอนนั้นจะตองมีศูนยกลาง
อยูที่กิจกรรมที่เปนความจําเปนมีแหลงความรูลงมือปฏบิัติกิจกรรมการเรียนรูมีการประเมินผลการ
เรียนรู  เปนการสอนรายบุคคลซึ่งมีลักษณะการเชื่อมโยงระหวางกระบวนการเรียนและการสอน
และการเรียนที่เปนลักษณะและบุคลิกภาพของผูเรียนและการนําตนเองเปนลักษณะที่สามารถ
มองเห็นภาพของการเรียนรูที่ตอเน่ืองและไดผลสูงสุดเมื่อระดับการชี้นําตนเองสมดุลยกับการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง  
 จากแนวคิดน้ีสามารถสรุปไดเปน  2 ลักษณะ ไดแก ลักษณะบุคลิกภาพ และการจัดการ
เรียนการสอนที่ศูนยกลางอยูที่ความตองการของผูเรียน โดยรายละเอียดมีดังตอไปนี้ คือ  

3.4.1 ลักษณะบุคลิกภาพ ไดแก  
กูกลิเอลมิโน (Guglielmino, 1977 )  ไดศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดย 

ใชเทคนิคเดลฟาย โดยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 14 คน เปนผูใหองคประกอบสําคัญที่มีตอการเรียนรู
ดวยตนเองแลววิเคราะหองคประกอบลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed Learning 
Readiness)  ดังตอไปนี้ 

3.4.1.1 การเปดโอกาสตอการเรียน ไดแก ความสนใจในการเรียน ความพอใจในความคิด
ริเริ่มของตน รักการเรียน ความสนใจหาแหลงความรู ความรับผิดชอบในการเรียนรู ฯลฯ 

3.4.1.2 การมีมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ไดแก 
ความมั่นใจในตัวเอง การมีวนัิย ฯลฯ 

3.4.1.3 การมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู เชน ชอบแสวงหาความรู มี
ความสามารถในการพัฒนาแผนการทํางานของตนเอง ฯลฯ 

3.4.1.4 การยอมรับความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง ไดแก เต็มใจเรียนใน
ส่ิงที่ยากและเปนเรื่องที่สนใจ 

3.4.1.5 ความรักการเรียน ไดแก มีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรียน 
3.4.1.6  ความคิดสรางสรรค ไดแก มีความสามารถคิดแกปญหา 

การมองอนาคตในแง ไดแก การมองตนเองวาเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ชอบคิดถึงอนาคต  
เห็นวาเปนสิ่งทาทาย ฯลฯ 

3.4.1.7 ความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและทักษะการ
แกปญหา ไดแก การมีความสามารถใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหา คิดวาการแกปญหาเปนสิ่ง
ท่ีทาทาย  

ซ่ึงเปนการพัฒนาเครื่องมือวัดลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองเปนที่ยอมรับอยางแพร 
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หลาย  
 นอกจากนี้ (ชิดชงค ส.นันทนาเนตร, 2542 )  ไดระบุวาการที่ผูใหญสามารถเรียนรูดวยการ
นําตนเองนั้น บุคคลนั้นควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ คือ 

1. สามารถกําหนดความตองการการเรียนรูไดดวยตนเอง 
2. มีทัศนคติตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
3. สามารถกําหนดเปาหมายที่เหมาะสม สามารถเลือกวิธีการเรียนรูหรือปรับวิธีใช

วิธีการเรียนรูใหม ๆ ในสถานการณตาง ๆ  
4. ความสามารถทําใหตนเกิดแรงจูงใจและควบคุมตนเอง  
5. มีความยืดหยุนในการกําหนดเปาหมายการเรียนและการเลือกวิธีเรียน  
6. รูวาตนเองจะเรียนอยางไรดี และรูจุดออนจุดแข็งของตนเอง 
7. มีความรูและทักษะในการเรียนรู 

 
ซ่ึงสรุปไดวา ผูเรียนที่ลักษณะน้ีจะเปนผูเชื่อม่ันในตัวเอง มีแรงจูงใจ ซ่ึงคุณสมบัติดังกลาว 

ขางตน ผูเรียนสามารถพัฒนาขึ้นไดดวยตนเองหรือดวยความชวยเหลือจากผูสอนหรือผูอื่นที่
เก่ียวของ 
 
 3.5 ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
 
 สคาเจอรและเดฟ (Skager and Dave, 1977 )  ไดสรุปลักษณะสําคัญที่จะตองจัดการเรียน
การสอนแบบการเรียนรูดวยตนเอง มีดังน้ี 
  3.5.1 การมีสวนรวมในการวางแผน การจัดการ และการประเมินการเรียนรู ไดแก 
การใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูบนพ้ืนฐานความตองการของกลุมผูเรียน และของ
ตนเอง มีสวนในการปรับปรุงการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเองและของกลุม 
รวมททั้งการมสีวนรวมในการวางแผนประเมินผลการเรียนรูทั้งรายบุคคลและรายกลุม  
  3.5.2 การเรยีนรูที่คํานึงถึงความสาํคัญของผูเรียน ไดแก การพิจารณาถงึความ
แตกตางของความสามารถในการเรียนรู วธีิการเรียนรูของแตละคน วฒุิภาวะ ความรูพ้ืนฐาน ความ
สนใจของผูเรียน มีการจัดหนวยงานอํานวยความสะดวกสําหรับการเรียนการสอนและการฝกฝน
เพ่ือการเรียนรูจัดเน้ือหาและสื่อการเรียนรูรายบุคคล 
  3.5.3 พัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ไดแก การสงเสริมการเรียนรูการคิด
สืบคน เปดโอกาสใหมีการฝกปฏิบัติเทคนิคที่จําเปน เชน การสังเกต การอานอยางมีจดุประสงค 
การบันทึกขอความ การจัดประเภทหมวดหมู เปดโอกาสใหไดใชแหลงความรู ส่ือและอุปกรณที่
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หลากหลายเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความตองการในการเรียนรู ของตนและกําหนดจุดประสงค
การเรียนรูเอง แสดงรูปแบบและขั้นตอนที่เหมาะกับตนเอง 
  3.5.4 การพัฒนาทักษะการเรียนรูซ่ึงกันและกัน ไดแก การกําหนดใหผูเรียนแบง
ความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน มีการทํางานและการเลนเปนทีม ไดรวมกิจกรรม
กลุมที่มีความแตกตางกัน เชน มีอาย ุความรู ทักษะ และขนาดของกลุมที่มีความแตกตางกัน  
  3.5.5 พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และการรวมมือในการประเมินของผูเรียน 
ไดแก การทาํใหผูเรียนมีความเขาใจความตองการในการประเมิน ยอมรับวาการประเมินตนเองเปน
สวนหนึ่งของระบบการประเมินผล ยอมรับการประเมินจากผูอื่นวาเปนสวนประกอบหนึ่งในการ
ประเมินตนเอง มีการรวมมอืกันไมวาจะเปนการทํางานกลุม หรือการทํางานเดี่ยว เปดโอกาสให
ผูเรียนไดรับประสบการณและการประเมนิผลหลายรูปแบบ 
 
 ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตองคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบคุคล เปดโอกาสใหผูเรียนรับผิดชอบ ควบคุมกระบวนการเรียนรูของตนเองใหบรรลุ
เปาหมายตามที่ตองการ เนนผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง  
 
 3.6 ความเปนอิสระดวยการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 
 ทิฟฟนเจอร (Treffinger, 1995)  กลาววา ความเปนอิสระของผูเรียนที่เรียนรูดวยการนํา
ตนเอง ไดแก อิสระที่จะทาํงานตามระดับความกาวหนาของตนเอง อิสระที่จะเลือกเนื้อหา
ประสบการณ และ อิสระในการกําหนดเปาหมายทางการเรียนที่ตองการ 
 รวมถึงความอสิระในการที่ผูเรียนมีอิสระจากการเขาชั้นเรียน การพบกลุม ควบคุม
ความกาวหนาทางการเรียนของตนเอง โดยมีการปรึกษากับผูสอนตามความพรอมของตน อิสระจาก
ผูสอน ไดแก การเรียนตามอัตภาพ การเรียนดวยส่ือการเรียนที่จัดทําไวแลว โดยไมตองมีผูสอน การ
เรียนในลักษณะนี้ไดแก การเรียนแบบทางไกล และอิสระจากการควบคุมจัดการจาก
สถาบันการศึกษา ไดแก การเรียนรูที่ไมผูกติดกับสถาบันใด สคาเจอร (Skager, 1984 อางถึงใน  
Long, 1992 ) 
 3.7 ทางเลือกสําหรับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 ทัฟ  (Tough : 1971 อางถึงใน Caffarella and O’donnell, 1987 )  ไดแบงไวดังน้ี คือ   

1. การเรียนที่วางแผนเรียนรายบุคคล 
2. ผูเรียนที่วางแผนเรียนกับวัสดุการเรียนและสื่อตาง ๆ  
3. ผูเรียนที่วางแผนเรียนกับบุคคลที่เก่ียวของ 
4. ผูเรียนที่วางแผนเรียนโดยมีการรวมมือทาํงานเปนกลุม  
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ฮีมสตรา (Hiemstra, 1994)  ไดระบุทางเลอืกที่ผูเรียนมีโอกาสเลือกและใชควบคุมตนเอง 
เม่ือไดเรียนในสภาพการจัดการเรียนการสอน  ไดแก ดานการประเมินความตองการประกอบดวย
การเรียนรายบุคคล การเรียนเปนกลุม การเลือกรายงานขอมูลเก่ียวกับความตองการของตน การ
เลือกใชขอมูลเก่ียวกับความตองการของตนเอง 
 การกําหนดเปาหมาย เลือกกําหนดจุดประสงคเฉพาะการเรียนหรือลักษณะของ
ประสบการณในการเรียนรู การใชสัญญาการเรียนรู และการเลือกกําหนดเนื้อหาเฉพาะที่จะเรียน 
ความกาวหนาทางการเรียนของตนเอง การเลือกใชเทคนิคการเรียนการสอนและเครื่องอํานวยความ
สะดวกในการเรียน การเลือกควบคุมส่ิงแวดลอมทางการเรียน การสงเสริมการพินิจในตนเอง การ
ไตรตรอง การคิดวิเคราะห บทบาทของตนเองในดานการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู 
เปนตน  
 
 จึงสรุปทางเลอืกในการเรียนรูดวยตนเองมีหลายทาง ซ่ึงสามารถจัดใหผูเรียนไดรับอิสระใน
การเรียนไดทุกข้ันตอน  
 
 3.8 รูปแบบการเรยีนรูดวยการนําตนเอง 
 
  กริฟฟน (Griffin, 1983)   ไดแบงรูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังน้ี 

1. รูปแบบการเรยีนแบบใชสัญญาการเรียนรู  (Learning Contract)  เปนเครื่องมือในการ 
เรียนดวยตนเอง ตามแนวคิดการเรียนเปนกลุมของโนลส  (Knowles) 

2. รูปแบบการใชโครงการเรียนรู (Learning Project) เปนตัวบงชี้การมีสวนรวมในการ 
เรียนรูดวยการนําตนเองตามแนวคิดโครงการเรียนแบบผูใหญของ  Tough 

3. รูปแบบการใชบทเรียนสําเร็จรูป  (Individualized Program Instruction) 
 ตามแนวคิดของสกินเนอร (Skinner) ซ่ึง กริฟฟน (Griffin) เห็นวาการเรียนแบบน้ีเปนวิธีการเรียน
ดวยตนเองไมใชลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง แตเปนการเรียนรูที่เกิดจากการนําของครู 
แบบที่ไมใชการจัดการเรียนการสอนทั่วไป  (Non Traditional Institutional)  ไดแก   
กลุมผูเรียนที่เรียนโดยสมัครใจ หวังที่จะไดความรู เชน การศึกษาที่จัดขึ้นสําหรับบุคคลภายนอก ให
ไดรับประกาศนียบัตร การศึกษาที่เปนหนวยประสบการณชีวิต 

4. รูปแบบการเรยีนรูประสบการณในชีวิต (Experiential Learning) 
นอกจากนี้ แคร (Carre, 1994 )  กลาวถึงรปูแบบการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีดังน้ี 

1.โครงการเรียนรู เปนที่ปฏิบัติกันจนเปนพ้ืนฐานของการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ท่ีใหมีโครงการเรียนรูรายบุคคล เน่ืองจากบุคคลมีความสามารถแตกตางกัน 
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2.สัญญาการเรยีนรู เปนการเรียนที่มีพ้ืนฐานอยูบนเหตุผลการตกลงระหวางความ
ตองการของผูเรียนแตละคน กับเปาหมายและหลักการของหนวยงานการใชสัญญาเปนเครื่องมือมี
รายละเอียดที่เปนขอบเขตของโครงการเรียนและมีการลงนามระหวางผูเรียน ครูหรือผูฝก 

3.ชวงเวลาสาํหรับสรุปสิ่งที่เรียนรู ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูเรียน ได
เรียนรูและเผชิญปญหาตาง ๆ ดวยตนเอง จึงตองมีชวงเวลาสําหรับสรุปสิ่งท่ีไดเรียนรูโดยครูเปน
ผูนํา 

4.บทบาทใหมของครู ซ่ึงเปนผูอํานวยความสะดวก เปนแหลงความรู คอย
ชวยเหลือและแนะแนวทาง 

5.สภาพการเรยีนรูแบบเปด คือ การจัดทําทุกส่ิงใหเปนศูนยกลางการเรียนรู เชน 
การจัดเตรียม ศูนยส่ือการเรียน หองสมุด แหลงความรูอ่ืน ๆ เปนการสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู
จากประสบการณ  

6.สภาพการเรยีนรูรายบคุคลและการมีปฏสัิมพันธกับผูอื่น การเรียนรูดวยการนํา
ตนเองที่แทจริงน้ัน ผูเรียนอยูในบริบททางสังคมจึงตองมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นตลอดเวลา 

7.การสังเกต ติดตามประเมินผล ผูสอนจะอยูกับผูเรียนตลอดเวลาเพื่อสังเกตการณ 
ควบคุมสถานการณและใหไดขอมูลปอนกลับอยางเปนทางการ การสังเกต ติดตามผลและการ
ประเมินผลมีประโยชนอยางยิ่ง อาจกระทาํไดในระดับรายบุคคล ระดับกลุมยอย และระดับกลุม
ใหญ  
 

จึงสรุปไดวา รูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเอง จึงใหความสําคัญ โครงการการเรียนที่ใช  
สัญญาการเรียนรู บทบาทครเูปนผูอํานวยความสะดวก สภาพการเรียนรูแบบเปด ซ่ึงจัดทุกส่ิงทุก
อยางเปนศูนยกลางการเรียนรู สภาพการเรยีนรายบุคคล ตลอดจนการสังเกต ติดตามผล ซ่ึงอาจจะ
เปนรูปแบบการเรียนรูประสบการณชีวิตก็ได 
 
 3.9 การประเมนิผลการเรยีนรูดวยการนําตนเอง 
  
 การประเมินผลเปนสวนสําคัญในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหขอมูลที่เปนประโยชน 
ตอการปรับปรุงการดําเนินการในการจัดการเรียนการสอนซึ่งการประเมินโดยทั่วไป บาวด (Boud, 
1982)  ไดระบุวา สิ่งท่ีตองประเมินเปนผลผลิต หรือกระบวนการและจะประเมินสวนใดของผลผลิต
หรือกระบวนการนั้น เกณฑสําหรับการประเมินไดแก อะไรบางและการใชเกณฑการประเมินจะใช
อยางไร เชน ประเมินเพียงผาน ไมผาน หรือประเมินโดยจัดระดับคุณภาพ ของงานตามเกรด รวมทั้ง
ตัวกระบวนการประเมินผลที่ใชน้ันดีเหมาะสมหรือไม หรือยังตองปรับปรุง  
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 ซ่ึงการประเมินนั้น ผูเรียนมีโอกาสและทางเลือกในการกําหนดเกณฑการประเมินและ
วิธีการประเมนิตนเอง โดยจะเปนการตรวจสอบวาผลงานที่ทําสําเร็จเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด
ไว ตามแผนการเรียนของตนหรือไม  
 
 3.10 บทบาทผูสอนกับการเรยีนรูดวยการนําตนเอง  
 
 ในการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น  ฮีมสตรา (Hiemstra, 1994)   ในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองนั้น ครูผูสอนมีบทบาทในการสนทนากับผูเรียน ดูแลจัดหาแหลงความรูใหผูเรียน รวมไปถึง
การประเมินผลและการสงเสริมใหมีความคิดวิเคราะห และทริฟฟนเจอร (Treffinger, 1995) กลาว
วา บทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการนําตนเองวา ผูสอนมีบทบาท
ในการนําผูเรียนกอนที่ผูเรียนจะเริ่มสามารถนําตนเองไดโดยการชวยเหลือที่หลากหลาย เม่ือผูเรียน
สามารถเรียนรูดวยการนําตนเองไดบางแลว ครูจึงมีบทบาทเพียง  3 ประการ คือ การแนะนํา 
ชวยเหลือและการจัดหาแหลงความรูสนับสนุนเทาน้ัน และบอริช (Borich, 1992)  ไดกลาวถึง
บทบาทของครูในการสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีดังน้ี  

1.สอนใหผูเรียนรูจักใชยุทธวิธีคิดในการเรียนรู 
2.อธิบายใหผูเรียนนํายุทธวิธีในการเรียนไปใชในการคิดแกปญหาจริงได  
3.กระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในการเรียน โดยศึกษาขอมูลที่เสนอให 

ทาทายใหผูเรียนคิดอยางเปนอิสระ และคิดวิธีทําความเขาใจไดดวยตนเอง  
4.คอยกระตุนผูเรียนใหกระตือรือรนท่ีจะมีสวนรวมในการเรียน โดยศึกษาขอมูลที่

เสนอใหทาทาย ใหผูเรียนคิดอยางอิสระ และคิดวิธีทําความเขาใจไดดวยตนเอง 
5.คอย ๆ เปลี่ยนความรับผิดชอบในการเรียนรูสูผูเรียน โดยการทําแบบฝกหัด การ 

สนทนา ถามตอบ หรือการอภิปรายซึ่งชวยใหผูเรียนมีรูปแบบการคิดที่ซับซอนขึ้น 
6.ตักเตือนและแกไขการตอบสนองของผูเรียนตามโอกาสอันควร  

 
จึงสรุปไดวา ครูมีบทบาทในการจูงใจ กระตุน และสงเสริมใหผูเรียนรับรูและยอมรับความ 

สามารถของตนเอง รูจักคิด วิเคราะห เปนผูแนะนํา ชวยเหลือ และจัดหาแหลงการเรียนรูและสอน
ใหผูเรียนรูจักใชยุทธวิธีคิดในการเรียนรูและการแกปญหาจริง  
 
 3.11 บทบาทของผูเรียนในการเรยีนรูดวยการนําตนเอง 
 
 สาระสาํคัญในการจัดการเรียนดวยการเรียนรูดวยการนําตนเอง มุงเนนใหผูเรียนรับผิดชอบ
ควบคุมกิจกรรมการเรียนของตนซึ่งผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบในการเรียนรู แกริสัน 
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(Garrison, 1993)  และการควบคุมทางจิตวทิยา เปนสิ่งจําเปนพ้ืนฐานสําหรับการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองและทัฟ (Tough, 1971)  ไดกลาววา ในการวางโครงการ ผูเรียนตองสามารถปฏิบตัิงานที่
กําหนด สามารถเลือกแหลงการเรียนรู วิเคราะห และการวางแผนโครงการเรียนวาตองมีการ
พิจารณาตัดสินใจในสิ่งตอไปนี้ ความรูทักษะ กิจกรรม ส่ือการเรียนแหลงความรูอุปกรณที่จะใช
เรียน สถานที่ที่ใชในการเรียน เวลาที่เปาหมายที่แนนอน ระยะเวลาในการเรียน ขั้นตอนการเรียน 
ประมาณระดับของโปรแกรมการเรียน การกําจัดอุปสรรคและสิ่งท่ีจะทําใหการเรียนขาด
ประสิทธิภาพ การที่จะไดส่ือ อุปกรณมาหรือไปถึงแหลงขอมูล การเตรียมหองที่เหมาะสมหรือ
เงื่อนไขทางกายภาพ งบประมาณที่ใช การสรางแรงจูงใจ  
 นอกจากนี้ โนลส (Knowles, 1975) ไดระบุบทบาทของผูเรียนในการวางแผนการเรียน
เพ่ิมเติมวา ตองมีการดําเนินการดังน้ี คือ 

1.ข้ันการวินิจฉัยความตองการของผูเรียน  
2.ข้ันการกําหนดเปาหมายการเรียนรู 
3.ข้ันการกําหนดทรัพยากรเพ่ือการเรียนรูท้ังดานวัสดุอุปกรณและดานบุคคล 
4.ข้ันการใชยุทธวิธีที่เหมาะสมในการเรียนรู 
5.ข้ันการประเมินผลการเรียนรู 

 
จากบทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวยการนําตนเอง น้ัน การวินิจฉัยตนเอง การกําหนด 

จุดประสงคในการเรียน การเลือกใชกิจกรรมและการเตรียมขั้นตอนตาง ๆ เพ่ือเปนยุทธวิธีที่จะทาํ
ให บรรลุเปาหมายในการเรียนท่ีตั้งไวและประเมินผลดวยตนเอง ซ่ึงผูเรยีนจะตองรับผิดชอบดวย
ตนเอง 
  
 จึงสรุปสวนประกอบหลักของการเรียนรูดวยการนําตนเอง น้ันตองประกอบดวย ผูเรียน
จะตองรับผิดชอบควบคุมสถานการณการเรียนรูของตน ทั้งดานเนื้อหาและวิธีการเรียนใหเปนไป
ตามเปาหมายที่ตนตองการ โดยผานกระบวนการเรียนที่ผูเรียนมีอิสระ มีความคิดริเริม่ตั้งใจ จูงใจ
ตนเองและมุงม่ันแสวงหาความรูหรือถูกกระตุนใหมีสวนรวมในการเรียนของตน ดวยการใชทักษะ
ในการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรูท่ีแทจริงของตนเอง การกําหนดเปาหมายและจุดประสงค
ท่ีจะพัฒนาทักษะการเรียน การออกแบบวิธีการเรียนที่จะนําไปสูเปาหมายไดแก การกําหนดสื่อ 
แหลงความรู  และบุคคลที่เก่ียวของ การเลือกวิธีการและการวางแผน รวมทั้งการประเมินผล ทั้งน้ี 
จะเปนการดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับผูอื่นก็ได  
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4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีประสงคจะศึกษาถึงแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดย
ประยุกตใชแนวคิดในการวางแผนโปรแกรมสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญของคาฟฟาเรลลา มา
คาดการณแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ในการเพิ่มความสามารถดวยการเรียนรูดวย
การนําตนเองของประชาชนในอีก 10 ปขางหนา จากการศึกษาผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัด
การศึกษาและความเกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น ปรากฏวาไมมีผลงานวิจัยที่เก่ียวกับ
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ประชาชน โดยตรง แตมีผลงานวิจัยที่มีประเด็นที่ใกลเคียงที่จะสามารถนํามาศึกษาได ดังตอไปนี้ 
 

1. การศึกษาแนวโนมของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
 

พงษสิริ สําล ี(2525) ไดศึกษาแนวโนมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของประเทศ
ในอนาคต ในป พ.ศ.2535 โดยใชเทคนิคเดลฟาย กลุมตัวอยางเปนผูเชีย่วชาญทางดานการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน จํานวน  21 คน ผลการวิจัยพบวา  1) การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะเนน
ปรัชญาใหคนคิดเปนและรูจักพ่ึงตนเองโดยยึดความตองการและการมสีวนรวมในการกําหนด
ปญหาของประชาชนเปนหลักและจะใหเปนการศึกษาตลอดชีวิต โดยมีเปาหมายทีจ่ะพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของผูพลาดโอกาสการศึกษาในระบบโรงเรียน  2) การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนจะมีบทบาทตอการพัฒนาคนในทุก ๆ ดาน ตลอดจนการพัฒนากําลังคนที่อยูนอกระบบ
โรงเรียน  จะมีการประเมินผล อยางเปนระบบโดยเฉพาะที่ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการและ
จะมีการวิจัยเพ่ือหารูปแบบในการใหบริการตามความตองการของกลุมเปาหมายประชากร ซ่ึงเปน
การวิจัยแบบสหวิทยการ ใชทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและคณุภาพ 
 

2. ความสามารถในการเรียนรู  
 

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและตางประเทศพบวา มีงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรู คือ  

 วิกกินส (Wiggins, 1993)  ไดศึกษาผลของการพัฒนาครูตามแนวคิดการพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรูที่มีตอครูใหญและคณะครู  โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหแกครูใหญ
และคณะครู เปนเวลา 10 สัปดาห โดยใชสถานที่ในโรงเรียน โดยการเก็บขอมูลโดยวิดีทัศน 
แบบสอบถาม การเขียน แสดงความคิดเห็นของครู ทาํใบบันทึกการทํางานและทําบันทึกประจําวัน 
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ผลการศึกษาพบวา ครูมีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอการทํางาน ไปในทางที่ดีขึ้นและการแลกเปลี่ยน
ประสบการณเรียนรูระหวางกันทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 ชินะพัฒน  ชื่นแดชุม (2542)  ไดศึกษาผลการใชกระบวนการเรียนการสอน ตาม
แนวคิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู ของไวกอตสกี ท่ีมีตอทักษะภาษาไทยและการกํากับ
ตนเอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชการวิจัยแบบทดลอง ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
กลุมทดลองโดยรวม มคีะแนนทักษะภาษาไทยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และมีการกํากับตนเอง 
หลังเรียน ทั้งจากการประเมนิตนเองและการประเมินจากอาจารยผูสอน สูงกวากอนเรียน 

3. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
3.1 งานวิจัยในตางประเทศ  

จากการศึกษางานวิจัยในตางประเทศเรื่องการเรียนรูดวยการรเรียนรูดวยการนําตนเอง
พบวา มีงานวจิัยที่เก่ียวของ ดังน้ี คือ 

  โพสเนอร (Posner, 1990) ไดศึกษาการเรียนรูดวยการนําตนเอง การรับรู
ความสามารถและการปรับตัวของนักเรียนที่เรียนในโรงเรียนมัธยมแบบเปด โดยศึกษา ทักษะ เจต
คติ และลักษณะที่สงเสริมใหผูเรียนจบการศึกษาและศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรู
ความสามารถ การปรับตัวของผูเรียนและการรับรูลักษณะการเรียนรู ดวยการนําตนเองของผูเรียน 
ผลการวิจัยพบวา  การพัฒนาทักษะ การนําตนเอง เจตคติและลักษณะนิสัยคอย ๆ เปลี่ยนแปลงไปที
ละนอยในข้ันตน ๆ ของการเรียนและเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัด การรับรูความสามารถทาง
การศึกษา ในทางบวกสงผลตอการสําเร็จการศึกษาและมคีวามสัมพันธทางบวกกับการปรับ
แรงจูงใจภายในตอการเรียน สวนประกอบของแรงจูงใจภายในที่สงผลตอระดับการเรียนรูดวยการ
เรียน ไดแก การชอบสถานการณ การเรียนรูท่ีทาทาย โครงการเรียนที่ใหอิสระแกผูเรียน การมีความ
เช่ือมั่นตอความอยากรูอยากเห็นและมีความสนใจ 
  
  แลงตัน (Langton,1990) ไดศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความพึงพอใจของผูเรียนรัฐศาสตรในระดับวิทยาลัยตอโครงการเรียนโดยการ
เรียนรูดวยการนําตนเองกับการเรียนรูดวยการนําตนเองกับการเรียนรูที่ครูเปนผูนํา โดยเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนทั้งสองกลุมพบวา คาเฉล่ีย
ของผลการเรียนของผูเรียนท้ังสองกลุมไมแตกตางกัน แตความพึงพอใจตอโครงการเรียนของ
ผูเรียนทั้งสองกลุมแตกตางกัน โดยผูที่เรียนในโครงการเรียนรูดวยการนําตนเองมีความรูสึกวาไดรับ
ประโยชนมากกวาและมีความพอใจที่มีโอกาสไดเลือก มีโอกาสกําหนดจุดประสงคการเรียนและ
ประเมินผลการเรียนของตนเอง รวมทั้งรับผิดชอบในการทํางานของตนเอง มีความพอใจที่ไดอิสระ
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ในการเรียน และไมตองมีความกดดันในการทํางาน มีความรูสึกวาไดเรียนรูที่จะสรางทางเลือกท่ี
หลากหลาย ไดเรียนรูที่จะตัดสินใจและมคีวามรับผิดชอบตองานของตัวเอง 
 
  ฮัดเพธ (Hudspeth,1992) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางรปูแบบการ
สอนของครูกับระดับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียนในวิทยาลัยชุมชนในรัฐมอนตานา 
(Montana)จํานวน 3 แหง รวมทั้งศึกษาตัวแปรอื่นๆไดแก อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดบั
มัธยมศึกษา เพศ และการศึกษาในวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา อายุเกรดเฉลี่ย และการเขาศึกษาตอใน
ระดับวิทยาลัย มีผลตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง สวนวิธีการสอนของครูไมมีความสัมันธกับ
ระดับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 
  สตับเบิลฟลด (Stubblefield,1993) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางประสบการณใน
วัยเด็กที่มีตอระดับการเรียนรูดวยการนําตนเองในวัยผผูใหญของนักการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ
บัณฑิตที่จบการศึกษาแลว จาํนวน 149 คน โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของตนเอง 11 
ขอ และแบบวดัลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของ กูกกลิเอลมิโน(Guglielmino,1977) ผล
การศึกษาสรุปไดวา องคประกอบที่สําคัญคือการควบคุมตวัเอง และคุณภาพชีวิต และความสัมพันธ
ภายในครอบครัว และระดับการถูกควบคุมในวัยเด็กมีผลตอการเรียนรูดวยการนําตนเองในวัย
ผูใหญ 
 
  บาสเตอร (Baxter, 1994 )  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง วิธีการเรียน การเรียนตามความกาวหนาของตนเองและความมั่นใจในการทํางานของ
ลูกจางในสถานประกอบการ โดยศึกษาจากผลการวัดระดับการเรียนรูดวยการนําตนเอง แบบวัด
ทักษะและความมั่นใจในการทํางานและแบบวัดวิธีการเรียน พบวาระดับการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองสามารถอธิบายวิธีการเรียนของผูเรียนได ผูที่มีระดับการเรียนรูดวยตนเองสูงจะมีความมั่นใจ
ในตัวเองประกอบดวย 
  
 3.2 งานวิจัยภายในประเทศ 

นรินทร บุญชู (2532)  ไดทําการวิจัยเรื่องลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคาํแหง  ตามแนวคิดของกูกลิเอลมิโน (Guglielmino : 1977)  ผลการวิจัย
พบวา  การงานจะประสบความสําเร็จในการเรียนตามกาวหนาของตนเองไดมากกวาผูที่มีระดับการ
เรียนรูดวยการนําตนเองต่ํากวานักศึกษามีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับสูงในดาน
การเปดโอกาสตอการเรียนรูและมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง สวนคุณลักษณะที่เหลือ
อีก 6 ดาน อยูในระดับปานกลางเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือการมองโลกในแงดี การมีความรัก



 56

เรียน การมีมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ การมีความคิดสรางสรรค การ
มีความสามารถในการใชทักษะการศึกษาหาความรูและทกัษะการแกปญหา การมีความคิดริเร่ิมและ
เรียนรูไดดวยตนเอง  
  คณาพร  คมสัน (2540)  ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ในการอานภาษาอังกฤษ เพ่ือความเขาใจสาํหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรูปแบบที่
เนนกระบวนการเรียนที่ผูเรียนมีอิสระในการวางแผนกิจกรรมการเรียนใหบรรลุเปาหมายระยะยาว
ของการเรียน จะโดยลําพังหรือรวมมือกับผูอื่นโดยใชสัญญาการเรียนเปนเคร่ืองมือในการกําหนด
เปาหมายการเรียนที่มาจากการประเมินความตองการทีแ่ทจริงของตนแลววิจัยก่ึงทดลองกลุม
ตัวอยาง จาํนวน  2 หอง มีนักเรียน  42 คน ใชเวลา  12 สัปดาห สัปดาหละ 2 คาบ รวม  24 คาบ 
พบวา คะแนนความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการเรียนของผูเรียนทั้ง
สองไมแตกตางกัน แตคะแนนของผูเรียนที่มีความสามารถอยูในระดับต่ําของกลุมทดลองสูงกวา
คะแนนของผูท่ีมีความสามารถอยูในระดับต่ําของกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01  
คะแนนเฉลี่ยหลังการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอน
การเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 คะแนนเฉลี่ย ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทั้งสองกลุม
ไมแตกตางกัน คะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองหลังการเรียนของกลุมทดลองสูง
กวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
 
  รจนา คํานึงผล (2542) ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูดวยการ
นําตนเองที่มีตอความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที5่ 
พบวา ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนที่ไดรับการสอนใชวิธีการเรียนรู
ดวยการนําตนเองหลังการเรียงสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 และมีคาเฉล่ีย
รอยละ 76.675 และสูงกวาการนักเรียนที่ไดรับการสอนตามวิธีการปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดะบ0.05 และมีความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยในองคประกอบดานเนื้อหาการ
เรียบเรียงความคิด การใชถอยคํา การใชไวยากรณ กลไกทางภาษา สูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธี
ปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
 
  นันทกาญจน ชินประหัษฐ (2544)  ไดทําการวจิัยเรื่อง การพัฒนาเทคนิคและ
เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลในการวัดการเรียนรูดวยการนําตนเองในกิจกรรมโครงงานของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา โดยใชกรอบโครงสรางการวัดการเรียนรูดวยการนําตนเองในกิจกรรมโครงงาน
ประกอบดวย  7 ขั้นตอน ไดแก  1) วิเคราะหความตองการ  2) กําหนดจุดมุงหมาย  3) ออกแบบ
แผนการเรียนรู  4) ปฏิบัติการเรียนรู  5) ประเมินการเรียนรูของตนเอง  6) ปรับปรุงใหดีข้ึนเสมอ  7) 
ช่ืนชมในผลงาน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ สมุดบันทึกการเรียนรูของฉัน ใชกับ
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นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5-6 ซ่ึงครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอสมุดบันทึกการเรียนรูของ
ฉันในระดับมาก 
 
 จึงสรุปไดวาการศึกษาการเรยีนรูดวยการนําตนเองนั้นสามารถพัฒนาทักษะการนําตนเอง 
เจตคติและนิสัยเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งผลจากการวัดระดับการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยแบบวัด
ทักษะ และแบบวัดวิธีการเรียนตามหลักสูตรการฝกตามความกาวหนาของตนเองนั้นสามารถ
อธิบายถึงผูที่มีระดับการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงจะประสบความสําเร็จในการเรียนและมี
ความกาวหนา มากขึ้น นอกจากนี้ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองที่อยูในระดับสูงน้ัน  คน
จะตองมีคุณลักษณะที่มองอนาคตในแงดี การมีความรักในการเรียน การมีมโนคติของตนเองและจะ
มีประสิทธิภาพในการมีความคิดสรางสรรค การมีความสามารถในการใชทักษะ การศึกษาหา
ความรูและทักษะการแกปญหา การมีความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง  

ซ่ึงจากงานวจิยัที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง พบวา ยังไมมีโดยตรง แตเน่ืองจากเปนแนวคิดที่สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และการวางแผนการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังน้ัน การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี จะนําผลงานตางๆที่เก่ียวของ ดังกลาวขางตน มาวิเคราะห เพ่ือใชเปน
กรอบในการกําหนดแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ. 2555 ตอไป 

 
5.กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชแนวคิดทฤษฎีและหลักการตางๆที่เก่ียวของมากําหนดกรอบ
แนวคิดตางๆขางตน ไดแก แนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ของคาฟฟาเรลลา 
(Cafarella)และการสังเคราะหจากเอกสารคุณลักษณะที่พึงประสงคของความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง โดยนํามาเปนกรอบแนวคิดเบื้องตนในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เพ่ิมความความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในป พ.ศ. 2555 ดังปรากฏใน
แผนภูมิที่ 2 คือ 
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แผนภูมิท่ี 1 กรอบแนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ.2555 

   
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเพิม่ความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ใน ป พ.ศ.2555 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ประชาชนที่สามารถเรียนรู
ดวยการนําตนเอง 

แนวคิดของคาฟเรลลา(Caffarella)
มีองคประกอบ 11 ขั้นตอน 

1.การสรางพ้ืนฐานในการวางแผน 
2.แนวคิดในการจัดทําโครงการศึกษา 
3.การคัดเลือกและการจัดลําดับ

ความสาํคัญของแนวคิด 
4.การพัฒนาวตัถุประสงคโครงการ 
5.การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู 
6.การสรางแผนการประเมินผล 
7.การกําหนดรูปแบบการเรยีนรูและ

บทบาทหนาท่ีคณะผูจัดโครงการ 
8.การจัดเตรียมงบประมาณและการ

วางแผนการตลาด 
9.การออกแบบแผนการเรียนการสอน 
10.การจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวก

และการประสานงาน 
11.การรายงานการประเมินผลโครงการ 



บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของประชาชนในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง และเพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในอีก 10 ปขางหนา(พ.ศ.2555) โดยได
กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยออกเปน 3 ขั้นตอนดังน้ี 
 
1.ข้ันตอนการวิจัย 
 
 ข้ันตอนที่ 1 เปนการศึกษาถึงความหมายและคุณลกัษณะที่พึงประสงคของความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed Learning Capabilities) จาก 

1.การวิเคราะหเอกสารไดแก ความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
คุณลักษณะของผูเรียนที่เรียนรูดวยการนําตนเอง 

 2.การสัมภาษณผูเช่ียวชาญในเรื่องการเรียนรูดวยการนําตนเองทั้งในประเทศ และ
ตางประเทศ จาํนวน 9 คน ผูวิจัยไดสัมภาษณผูเชี่ยวชาญตามหลักการของการวัดความสามารถ 
(ดนัย เทียนพุฒ,2543) ที่คิดวาเหมาะสมในประเทศ 8 ทานและตางประเทศ 1 ทาน รวม 9 ทาน 
ไดแก 

1. Dr.Dietrich V.Qveis   Director of Development 
Center of Instuitional Research and Quality 
Assurance at University Buudeswehr 
Hamburg German 

 2. ผศ. ดร. ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 3. รศ.ดร. วิกร ตัณฑวุฑโฒ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 4. ดร. ชิดชงค ส.นันทนาเนตร  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5. รศ. สุวัฒน วัฒนวงศ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร 

6. ดร.วิศนี ศีลตระกูล นักวิชาการ กองพัฒนาการศึกษา กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน 

7. ดร. ปาน กิมป ศึกษานิเทศก กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
8. ดร. ศรีสวาง เล้ียววาริน ศึกษานิเทศก กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
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9. ดร. คณาพร คมสัน โรงเรียนราชวนิิต บางแกว 
 
 ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือเพ่ิมความสามารถการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง ตามแนวคิดของ คาฟฟาเรลลา(Cafarrella,1994) โดยใชเทคนิคเดลฟาย 
ผูวิจัยไดเลือกผูทรงคุณวุฒิรอบแรก 9 ทาน ตามเกณฑดังกลาวขางตน ไดผูทรงคุณวุฒิรอบแรกไดแก 

1. ดร. ชิดชงค ส.นันทนาเนตร  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2. ดร. คีรีบูน จงวุฒิเวศย   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
3. ผศ. ดร. ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4. รศ. ดร. เสวานีย เลวัลย   คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒประสานมิตร 
5. นายเรวัฒน สุธรรม   รองอธิบดี กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
6. ดร. ชัยยศ อิ่มสุวรรณ   ผูอํานวยการกองแผนงาน  

กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
 7. ดร. สมบัติ สุวรรณพิทักษ  ผูอํานวยการกองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 8. ดร. ย่ิง กีรติบูรณะ   อดีตหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
      กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
 9. คุณรัชนี ธงไชย   โรงเรียนหมูบานเด็ก  
      ตัวแทนสภาการศึกษาประชาชน 
 โดยใหผูทรงคุณวุฒิเสนอความคิดเห็นที่คาดวาจะเปนไปได และนาจะเปนไปไดในอนาคต 
ในการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู ดวยการนําตนเองของประชาชนอีก 10 ป
ขางหนา และผูทรงคุณวุฒิอีก 9 ทานทาํการเสนอรายชื่อผูเช่ียวชาญ ตามเกณฑการคัดเลือก ทานละ 
1-2 คน  

และนํารายชื่อผูเช่ียวชาญ ท่ีไดรับการเสนอจาก ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 9 ทาน ดังกลาวมาจัด
เรียงลําดับความถี่จากมากไปหานอยตามลําดับ ไดรายช่ือ สําหรับทําการวิจัยรอบที่ 2 เพ่ิมอีก 18 
ทาน รวมเปน 27 ทาน และรอบที่ 3 ลดลงเหลือจํานวน 26 ทาน เน่ืองจากมีผูเชี่ยวชาญหนึ่งทานไม
สามารถตอบไดในรอบดังกลาว มีดังน้ีคือ 

1. อาจารยทิพวัลย มาแสง   หัวหนาหนวยศึกษานิเทศน 
     กรมการศึกษานอกโรงเรียน 

 กระทรวงศึกษาธิการ 
2. ศ.ดร. นิพนธ คันธเสวี   รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
3. อาจารย ทรงจิต พูลลาภ  สถาบันราชภฏัพระนคร 
4. รศ.ม.ร.ว. วฒุิเลิศ เทวกุล  อดีตผูอํานวยการศูนยมนุษยวิทยา  
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5. รศ. รัชนีกร เศรษฐโฐ   อดีตอาจารย ภาควิชาสังคมมนุษยวิทยา 
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
6. ครูประทีป อึ้งทรงธรรม  สมาชิกวุฒิสภา 
7. นางประวีณา หงสกุล   สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
8. คุณหญิง ดร. กัลยา โสภณพนิช  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
9. รศ.ดร. ทวี    นาคบุตร   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
10. รศ. ดร.ทองปลิว    ชมช่ืน  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
11. ดร. ชลทิตย    เอี่ยมสําอางค  ผูอํานวยการศึกษาทางไกลไทยคม 
12. ดร. ศรีสวาง    เล้ียววาริน  ศึกษานิเทศก กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
13. ดร. กลา    สมตระกูล   อธิบดีกรมศาสนา (ตอบเฉพาะรอบที่ 2) 
14. ดร. ชัยณรงค    สุวรรณสาร  อดีตผูเชี่ยวชาญ กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
15. รศ.ดร. สมประสงค    วิทยเกียรติ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
16. อาจารย สุรินทร    กิจนิตยชีว  ปราชญชาวบาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
17. ดร. วิมลลักษณ    ชูชาต ิ  หัวหนากลุมองคกร 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
18. ดร. จําเนียร    วรรัตนชัยพันธ  ผูอํานวยการฝายกิจกรรมภาคสนาม 
     สถาบันสิ่งแวดลอมไทย 

 
 ข้ันตอนที่ 3 การจัดกลุมสนทนา (Focus Group Discussion) ในขั้นตอนนี้เปนการสนทนา 
กลุมกับผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนในเขตพื้นที่  3 เขต  ซ่ึงตั้งอยูกลางเมือง คือ ศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนเขตราชเทว ี ก่ึงชานเมือง คือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนเขตลาดพราว  และ
ชานเมือง คือ ศูนยการศึกษานอกระบบโรงเรียนเขตดอนเมือง ซ่ึงอยูในเขตกรุงเทพมหานคร  เพ่ือ
แสดงความคิดเห็นประกอบการวิจัยที่ไดจากขั้นตอนที่ 2 อีกครั้งหน่ึง อันเปนการยืนยันความเปนไป
ได ของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ในอีก 10 ปขางหนา  
 
2.วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 2.1.กลุมตัวอยางสําหรับการวิจัย 
 การเก็บขอมูลในเร่ืองคํานิยามและคุณลักษณะของความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง ผูวิจัยไดใชวิธีการศึกษาจากเอกสาร ในเร่ืองความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง และ
คุณลักษณะของผูเรียนที่เรียนรูดวยการนําตนเอง และนํามาสัมภาษณผูทรงวุฒิ ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนด
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เกณฑสําคัญ เพ่ือใชทําการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง และเขาทาํการสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิ 
ดังน้ี คือ 

1. เปนผูมีประสบการณในการทาํงานดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีความรู
เก่ียวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

2.เปนนักวิชาการที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีความรูเก่ียวกับ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

3.มีผลงานทางดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 
ซ่ึงในการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในเรื่องการเรียนรูดวยการนําตนเองน้ัน ผูวิจัยเลือก

ผูทรงคุณวุฒิแบบเฉพาะเจาะจงตามเกณฑที่กําหนดไวดังกลาว และสมัภาษณผูทรงคุณวุฒิทั้งชาว
ไทย และชาวตางประเทศ รวม 9 ทาน 

สําหรับในสวนของการวิจัยเรื่องการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ. 2555 น้ัน ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑสําคัญ
เบื้องตน และใชวิธีการสงแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญเปน ดังน้ี คือ 

1.ตองเปนผูมีประสบการณดานวิชาการ หรือปฏิบัติการการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน มากกวา 5 ป 

2.ตองเปนผูมีประสบการณดานวิชาการ หรือดานการปฏิบัติเก่ียวกับแนวคิดการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ในการเลือกผูเช่ียวชาญเพื่อดําเนินการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสํารวจความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  วิเคราะหและสํารวจ
ผลงานที่ปรากฏ และสงแบบสอบถามไปยังผูเช่ียวชาญในรอบแรก 9 ทาน รอบที่ 2 รวม 27 ทาน 
และในรอบที่ 3 รวม 26 ทาน 

 
และในสวนของกลุมตัวอยาง ที่นํามาใชในการสนทนากลุมน้ัน กลุมตัวอยางเปน 

ผูปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียน ซ่ึงดําเนินการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนอยูในเขตพื้นที่ 
ไดใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง เพ่ือดําเนินการสนทนากลุม จํานวน 3 แหง ซ่ึงมีเกณฑ
การคัดเลือกสถานที่ โดยจากการสัมภาษณผูอํานวยการกองแผนงาน กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
และใชเปนกลุมตัวอยางดังน้ี คือ 

1.สถานที่ตั้งอยูในเขตกลางเมือง .เขตกึ่งชานเมือง และ.เขตชานเมือง 
2.มีผูเรียนต้ังแต1,000คนขึ้นไป 
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3.ผูใหขอมูลเปนผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยตรง เพ่ือใหไดขอมูลที่
ชัดเจน รวมทั้งผลลัพธและความเปนไปไดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในอีก 10 ปขางหนา 

 
2.1 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัยคร้ังน้ี  สามารถแบงไดดังตอไปนี้ คือ 
 2.1.1 ในเรื่องของความหมายและคุณลักษณะของความสามารถในการเรียนรูดวย

การนําตนเอง ผูวิจัยไดเลือกวิธีการสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยการสัมภาษณแบบนี้จะคลายกับ
แบบสอบถาม ซ่ึงเปนคําถามที่ผูวิจัยกําหนดไวลวงหนา และทาํการสัมภาษณแบบเดียวกันกับ
ผูทรงคุณวุฒิทุกราย มีลําดับขั้นตอนเหมือนกัน  
  2.1.2 ในเรื่องการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ. 2555 ซ่ึงเปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
การศึกษาแบบเดลฟาย ที่มีแบบสอบถามของผูวิจัยสรางขึ้น โดยนําแนวคิดของคาฟฟาเรลลา ท้ัง 11 
องคประกอบ มาเปนกรอบทฤษฎีในงานวิจยั ซ่ึงมี 11 องคประกอบ คือ 

1.การสรางพ้ืนฐานการวางแผน 
2.แนวคิดในการจัดทําโครงการการศึกษา 
3.การคัดเลือกและการจัดลําดับความสาํคัญของแนวคิด 
4.การพัฒนาวัตถุประสงคโครงการ 
5.การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู 
6.การสรางแผนการประเมิลผล 
7.การกําหนดรูปแบบการเรยีนรูและบทบาทหนาที่คณะผูจัดโครงการ 
8.การจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาด 
9.การออกแบบแผนการเรียนการสอน 
10.การจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกและประสานงาน 
11.การรายงานการประเมินผลโครงการ 

โดยจะสงแบบสอบถาม รวมทั้งหมด 3 รอบ ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1.การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 1 โดยจํานวนผูเชี่ยวชาญมี 3 ระดับ ผูเช่ียวชาญ

รอบแรก 9 คนใชเทคนิคเดลฟาย ในการเก็บขอมูลขั้นแรก โดยการใชแบบสอบถามปลายเปด 
(Open-Ended Form) ซ่ึงผูเช่ียวชาญทาํงานอยูในเขตกรุงเทพมหานครและใกลเคียง 

 เวลาทีใ่ชในการเก็บขอมูลในรอบที่ 1 น้ีเริ่มตั้งแต 1 ตุลาคม 2545 ถึง 24 ตุลาคม 2545 โดย
ใชระยะเวลา 24วัน 
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2.นําผลของการสังเคราะหขอมูลจากการแบบสอบถามรอบที่ 1 มาสรางเครื่องมือ
วิจัย ซ่ึงเปนแบบสอบถามในการทําเดลฟายรอบที่ 2 โดยแบบสอบถาม จะมีแนวทางการจัดการ 
ศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในปพ.ศ. 
2555 โดยถามกับผูเชี่ยวชาญ ในรอบน้ี 27 คน ในระยะเวลา 1 เดือน 

ระยะเวลาที่ใชในการเก็บขอมูลในรอบที่ 2 น้ีเร่ิมต้ังแต 1 พฤศจิกายน2545 ถึง 27
พฤศจิกายน 2545 โดยใชระยะเวลา 27 วัน 

3.นําผลของการสังเคราะหแบบสอบถามที่ไดจาก รอบที่ 2 มาวิเคราะหหาคาทาง
สถิติแลวสงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญเปนรอบที่  3 จากผูเช่ียวชาญ 26 คน (เดิม 27 คนผูเชี่ยวชาญติด
ภาระกิจ 1 ทาน) ในการตอบครั้งน้ีผูเช่ียวชาญจะไดรับการรองขอใหพิจารณาทบทวนคําตอบของ
ตนเองอีกครั้ง จะมีการเปล่ียนแปลงหรือยืนยันเหมือนเดิม 

ระยะเวลาที่ใชในการเก็บขอมูลในรอบที่ 3 น้ีเริ่มตั้งแต 1 มกราคม 2546 ถึง 20 
มกราคม 2546โดยใชระยะเวลา 20 วัน 

 2.1.2 การจัดกลุมสนทนา (Focus Group Discussion) ในเร่ืองการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ. 2555 
กับผูปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ 3 เขต ไดแก ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนเขตราชเทวี เขตลาดพราว 
 เขตดอนเมือง จากศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จํานวนแหงละ 9-12 คน (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์
,2540) ซ่ึงตามแนวทางของ มอรแกน(Morgan , 1998) ในขั้นตอนนี้เปนการจัดสนทนากลุม เพ่ือ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการวิจัย รวมทั้งปนการยืนยันผลการวิจัยในขั้นตอนการใชเทคนิคเดล
ฟายถึงความเปนไปไดในผลการวิจัยดังกลาว ซ่ึงการจัดสนทนากลุมน้ัน เปนวิธีการศึกษาขอมูลตาม
ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เน่ืองจากการเก็บขอมูลในวิธีน้ีจะเปนขอมูลในเชิงพลวัตร 
(Dynamic) ซ่ึงจะทําใหขอมูลที่ไดรับมีความลึกซ้ึงกวางขวางและเปนจริง ทั้งน้ีประเด็นคําถามใน
การจัดกลุมสนทนาตองมีการวางแผนลวงหนา ดวยการกําหนดสาระสําคัญของเรื่องเพื่อใหการเก็บ
รวบรวมขอมลูเปนไปตามแนวทางทีว่างไว ซ่ึงมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

  1. ศึกษาขั้นตอนเกี่ยวกับการกําหนดขอประเด็น และแนวทางคาํถามทีจ่ะใชในการ
จัดกลุมสนทนา การกําหนดคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ การจัดเตรียมอุปกรณ สถานที่ ระยะเวลา และ
ข้ันตอนการดําเนินการจัดกลุมสนทนา 

2. เลือกผูปฎิบัติการศึกษานอกระบบโรงเรียนเขตพ้ืนที่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยแบงเปน 3 เขต มาใชในการสนทนากลุมโดยจัดกลุมละประมาณ 9-15 คน เพ่ือใหไดขอมูล
ความคิดเห็นถึงความเปนไปไดในเรื่องแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ใน พ.ศ. 2555 ความคิดเห็นอื่นๆที่มีตอ
แนวทางการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาว จะนํามาเปนประโยชนตอการวางแนวการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
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3.การติดตอประสานงานผูที่เขารวมสนทนากลุม ตามที่กําหนดไว 3 เขต กลุม คือ
ผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนในเขตพื้นที่ โดยไดทําจดหมายเรียนเชิญเพื่อนัดหมาย
กําหนดเวลาและสถานที่ในการจัดสนทนากลุม ซ่ึงเอกสารเรียนเชิญไดแนบขอมูลที่จะใชในการ
สนทนาใหผูรวมสนทนาไดศึกษาลวงหนา เพ่ือเปดโอกาสใหผูรวมสนทนาไดเตรียมตัวกอน ซ่ึงชวย
ใหการสนทนากลุมไดรับขอมูลที่ชัดเจนครบถวนยิ่งขึ้น 

3. ดําเนินการสัมภาษณและการสนทนาโดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการ (Moderater) กับ
ผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนในเขตพื้นที่ดังกลาว นอกจากนี้มีผูจดบันทึกการสนทนา 
และบันทึกเทปตลอดเวลาการสนทนา ระยะเวลาในการจัดกลุมสนทนา ประมาณ 2 ชั่วโมง 

4.เม่ือการสนทนาสิ้นสุดลง ผูวิจัยและผูชวยนักวิจัยไดกลาวแสดงความขอบคุณ
พรอมทั้งมอบของที่ระลึกแกผูเขารวมการสนทนาที่ไดเสียสละเวลาในการสนทนา 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลจากการจัดกลุมสนทนา ผูวิจัยไดรับความกรุณาและไดรับความ

รวมมือจากผูชวยนักวิจัย  คือ ผูชวยศาสตราจารยสารีพันธ ศุภวรรณ อาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช นายประจวบ แหลมหลัก ขาราชการกระทรวงสาธารณสุข  
นางสาวพัชรา จํารัสบรรณ นางสาว จินตนา ประสานทรัพย นายเอกรัก ไวกุณฐอนุชิต และนายสุธี 
ทองสวัสดิ์  นักศึกษาสถาบนัราชภัฎพระนคร ซ่ึงไดรวมในการสนทนากลุม และชวยจดบันทึก
ขอมูลตางๆ โดยใชแนวการสัมภาษณที่กําหนดไวขางตนเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล 
 
3.เครื่องมือในการเก็บขอมูล 
 
 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือมี ดังน้ี คือ 
 1.ในเรื่องคําจํากัดความและคณุลักษณะของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
ผูวิจัยไดสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง และนํามาสรางแบบสมัภาษณแบบ
มีโครงสราง โดยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญการเรียนรูดวยการนําตนเองทั้งชาวไทยและ
ตางประเทศจาํนวน 9 ทาน 
 2.ในเรื่องการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการ
นําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ. 2555 น้ัน เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย
เทคนิคเดลฟาย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 2 ชุด เพ่ือใชเก็บรวบรวมขอมูล เปน
จํานวน 3 รอบ ดังมีรายละเอียดในการสรางเครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้ 

2.1 สรางแบบสอบถามที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 1 เปนแบบสอบถามชนิด
ปลายเปด (Open- Ended Form) เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญในการวิจัยไดแสดงความคิดเห็น โดยอยูในกรอบ
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ของแนวคิดของคาฟฟาเรลลา ซ่ึงมีองคประกอบ 11 ขั้นตอน ซึ่งไดกลาวไวแลวขางตน กับ
คุณลักษณะความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ท่ีจําเปน 13 องคประกอบคือ 

1) ความสามารถในการกําหนดความตองการการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
2) ความสามารถในการวางแผนการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
3) ความสามารถทําใหตนเกิดแรงจูงใจและควบคุมตนเอง 
4) ความสามารถในการกําหนดเปาหมายการเรียนการเลือกวิธีการเรียนและแหลง

การเรียนรู 
5) ความสามารถในมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการฟง พูด อาน เขียน 
6) มีความรับผิดชอบในตนเอง 
7) มีความสามารถที่จะรับประสบการณใหม 
8) ยอมรับตนเองและเห็นคุณคาในตนเอง 
9) การประเมินตนเอง 
10) มีความคิดสรางสรรคและคิดวิเคราะห 
11) มีความเชื่อที่ดีตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
12) มีทักษะในการสื่อสาร 
13) ความสามารถที่จะเรียนรูรวมกับผูอื่น 

 
เพ่ือนํามาเปนกรอบในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญอันจะนําไปสูคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ประชาชนที่สามารถเรียนรูดวยการนําตนเอง และนํามาเปนแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในป พ.ศ. 2555 ตอไป 

โดยนําแบบสอบถามรอบที่ 1 ที่สรางเสร็จแลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ
เก่ียวกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการเรียนรูดวยการนําตนเอง พิจารณาความ
เหมาะสมและความครอบคลมุของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ในการวิจัยคร้ังน้ี
ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจแบบสอบถาม ไดแก 

1. ร.ศ. ดร. วิกร    ตัณฑวุฑโฒ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. ร.ศ.ดร. ผองพรรณ    ตรัยมงคลกูล คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. ร.ศ. สุวัฒน วัฒนวงศ   คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
4. ร.ศ.ดร. สมคิด    พรมจุย  คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
5. ดร.ศรีสวาง เล้ียววาริน   ศึกษานิเทศก กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
6. ดร. ปาน  กิมป   ศึกษานิเทศก กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
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7. ดร. เฉิดศักด์ิ ชุมนุม   ศึกษานิเทศก กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
8. อาจารยทวปี อภิสิทธิ์   ผูชวยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก  

      กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
 

 ผูวิจัยดําเนินการติดตอขอเขาพบ เพ่ือขอคําปรึกษาและขอทําความเขาใจอยางชัดเจนใน
เร่ืองการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ประชาชนในป พ.ศ.2555 โดยไดขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ตรงกันวา ควรมีการสัมภาษณ 
ประกอบแบบสอบถามรอบที่ 1 เพ่ือใหไดขอมูลที่ครอบคลุม ตรงประเด็นท่ีตองการมากยิ่งขึ้น 

2.2 สรางแบบสอบถามที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 2 สรางแบบมาตราสวนประเมินคา 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท สเกล (Likert Scale) ดังน้ี (Best ,1970) 

5     หมายถึง   เห็นดวยมากที่สุด 
4     หมายถึง  เห็นดวยมาก 

 3     หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
 2    หมายถึง  เห็นดวยนอย 

1     หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
 ขอคําถามแตละขอ สรางขึ้นจากการวิเคราะหคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญในการวจิัยครั้งน้ี
ไดตอบแบบสอบถามปลายเปดในเรอบที่ 1 รวมกับการศึกษาคนควาแนวคิดของคาฟฟาเรลลา และ
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองที่ไดจากการรวบรวมเอกสารและการสัมภาษณ
ผูเช่ียวชาญแบบสอบถามรอบที่ 2 พบวาขอความมีความซ้ําซอนจึงไดปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาและ
อาจารยที่ปรึกษารวมปรับคาํถาม จนไดคําถาม 237 ขอ 

2.3. สรางแบบสอบถาม ท่ีใชในการเก็บขอมูลในรอบที่ 3 ผูวิจัยนําคําตอบที่ไดรับจาก
แบบสอบถาม รอบที่ 2 มาคาํนวณหาคามัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) และคาพิสัยระหวางค
วอไทล (Interquartile Range) ของขอความแตละขอ เพ่ือสรางเปนแบบสอบถามรอบที่ 3 โดยใช
ขอความเดิมหากแตเพ่ิมตาํแหนงของมัธยฐาน (Median) ชวงพิสัยระหวางควอไทล และตําแหนง
ของผูเชี่ยวชาญทานนั้นตอบโดยมี จุดประสงคใหผูเชี่ยวชาญทานน้ันตอบโดยมี จุดประสงคให
ผูเช่ียวชาญไดทบทวนความคิดเห็นของตน ซ่ึงในรอบนี้ผูเชี่ยวชาญแตละทานทราบวาตนมีความ
คิดเห็นเหมือนกันหรือตางกันจากกลุมผูเชียวชาญทานอื่นอยางไร หากทบทวนความคิดเห็นของตน
แลว ยังแตกตางจากคนอื่นๆอยู ก็ใหเหตุผลประกอบการยืนยันคําตอบเดิมที่อยูนอกพิสัยควอไทลใน
ขอน้ันๆ ผูวิจัยนําความคิดเห็นที่สอดคลองกันในรอบนี้มาสรุปเปนการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ในป พ.ศ.2555 
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3. เคร่ืองมือที่ใชในการจัดกลุมสนทนา ผูวิจัยไดกําหนดสรุปประเด็นแนวทางการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน
ในป พ.ศ.2555 ทั้ง 11 ประเด็นที่ไดจากการทําเทคนิคเดลฟาย มาใชในการสนทนากลุมในครั้งน้ี 

 
4.การวิเคราะหขอมูล 
  

การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 ขั้นตอนดังน้ี 
 1. การวิเคระหในเรื่องคําจาํกัดความและคุณลักษณะของความสามารถในการ

เรียนรูดวยการนําตนเองซึ่งไดจากผูทรงคุณวุฒิในดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง จากผูเช่ียวชาญ
ท้ังชาวไทยและตางประเทศ จํานวน 9 ทาน น้ัน ในการวิเคราะหดังกลาว ผูวิจัยไดนําขอมูลผูวิจัยจด
บันทึกการสนทนา ถอดเทปดวยตนเอง โดยใชเทคนิคการตัดปะ (Cut and Paste Technique) คือ การ
ตัดรายละเอียดของแตละกลุมที่อยูในหัวขอเดียวกันแลวมาตัดปะไวเปนหมวดหมูเดียวกัน และ
ตรวจสอบความนาเชื่อถือจากผูทรงคุณวุฒิและการตรวจแบบสามเสา  
  2. การวิเคราะหในเร่ืองการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพิ่มความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ. 2555 โดยใชเทคนิควิจัยแบบเดลฟาย ไดใช
สถิติในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 คาสถิติที่ใชคอื คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ซ่ึงสูตรในการคํานวณ คือ (Glass 
and Stanley, 1970) 
 1.คามัธยฐาน (Median) หมายถึง ขอมูลที่อยูตรงกลางของขอมูลทั้งหมดเมื่อไดจัด
เรียงลําดับแลว แตละขอความใชสูตรดังน้ี 
 
  Mdn = L + 1 ( N / 2-F1 ) 
     F2 

  Mdn = คามัธยฐาน ของขอมูล 
  L = ขีดจํากัดลางท่ีแทจริงของชวงที่มัธยฐานตกอยู 
  N = จํานวนความถีท่ั้งหมด 
  I = คาอัตรภาคชั้น 

F1 = ความถี่สะสมของความถี่ของทุกอันตรภาคชั้นท่ีเปนชวงคะแนน 
ตํ่ากวาในอันตรภาคชั้นที่มัธยฐานตกอยู 

  F2 = ความถี่ของอันตรภาคชั้นที่มัธยฐานตกอยู 
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 2.คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile range) คือ คาความแตกตางระหวางควอไทลที่ 3 
กับควอไทลที่ 1 ของแตละขอความโดยคาพิสัยระหวางควอไทล( InterquatileRange)  = Q3 -  Q1 
  
เม่ือคํานวณจากสูตร 
  Q1 = L0 + 1 (N / 4 – F1) 
        F2 
  Q3 = L0 +1 (3N / 4 – F1) 
          F2 
  L0 = ขีดจํากัดลางของชั้นท่ีมีควอไทลที่ตองการทราบคาอยู 
  I = อันตรภาคชั้น 
  N = จํานวนขอมูลทั้งหมด 
  F1 = ความถี่สะสมของชั้นที่อยูขาวควอไทล แตเปนชั้นที่มีคะแนน 

นอยกวา 
  F2 = ความถี่ของคะแนนในชั้นควอไทล 
 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาความสอดคลองกันของความคดิเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
คํานวณหาคามัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) คาความแตกตางระหวางมัธยฐาน กับฐานนิยม
และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) ของความคิดเห็นแตละขอ มีรายละเอียดดังน้ี 

1. คามัธยฐาน จากแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา 5 สเกล ซ่ึงมีคามัธยฐานของ
คําตอบในแตละขอคําถามทีค่ํานวณได ไดนํามาแปลผลตามเกณฑที่กําหนดไวดังน้ี เบสต 
(Best,1970) 
 คามัธยฐานตั้งแต 4.50 ขึ้นไป หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความนั้นมากหรือ
ขอความนั้นเปนไปไดมากที่สุด 
 คามัธยฐาน อยูระหวาง 3.50 – 4.49  หมายถึง กลุมผูเช่ียวชาญเห็นดวยกับขอความน้ันมาก 
หรือขอความนั้นเปนไปไดมาก 
 คามัธยฐาน อยูระหวาง 2.50 – 3.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความนั้นปาน
กลาง หรือขอความนั้นเปนไปไดปานกลาง 
 คามัธยฐาน อยูระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญไมเห็นดวยกับขอความนั้น 
หรือขอวคามนั้นเปนไปไดนอยมาก 
 คามัธยฐาน ต่าํกวา 1.50 หมายถึง กลุมผูเช่ียวชาญไมเห็นดวยกับขอความน้ันมากที่สุด หรือ
ขอความนั้นเปนไปไดนอยที่สุด 
 2. พิสัยระหวางควอไทล 
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 ผูวิจัยคํานวณหาคาพิสัยระหวางควอไทล โดยการหาคาความแตกตางระหวางควอไทลท่ี 3  
กับควอไทลที่ 1 ซ่ึงกําหนดเกณฑดังน้ี 
 ถาขอความใดไดคาพิสัยระหวางควอไทลมีคาต้ังแต 1.50 ลงมาแสดงวาความคิดเห็นของ
กลุมผูเช่ียวชาญมีความสอดคลองกัน และถาคาพิสัยระหวางควอไทลของขอความใดมีคามากกวา 
1.50 แสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีขอความนั้นไมสอดคลองกัน 
 3. ฐานนิยม (Mode) 
 ผูวิจัยจะคาํนวณคาฐานนิยมของแตละขอความแลวนํามาหาคาความแตกตางระหวางคามัธย
ฐานกับฐานนิยม โดยที่ผูวิจัยกําหนดวา คาสมบูรณของความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับฐาน
นิยมมีคาไมเกิน 1 จึงจะถือวาคาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญมีความสอดคลองกัน 
 ผูวิจัยจะนําเอาขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเห็นสอดคลองกันทั้งในดานมัธยฐาน 
พิสัยระหวางควอไทลและฐานนิยม มาสรุปเปนความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีผลตอการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในป 
พ.ศ.2555 
 

3. การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม ในเรื่องการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ. 2555 โดย
ผูปฏิบัติงานในพื้นที่ จํานวน 3 เขต ผูวิจัยไดการบันทึกเทป และจดบันทึกการสนทนาทั้งน้ีไดมีการ
ตรวจสอบความนาเชื่อถือจากผูใหขอมูลและการตรวจสอบสามเสา และ ถอดเทปดวยตนเอง โดยใช
เทคนิคการตัดปะ (Cut and Paste Technique) คือการตัดรายละเอียดของแตละกลุมที่อยูในหัวขอ
เดียวกันแลวมาตัดปะไวเปนหมวดหมูเดียวกัน และ เม่ือจัดหมวดหมูหัวขอตางๆของบทสนทนา
แลว ไดวางโครงเรื่องเพื่อวิเคราะหเน้ือหาทีค่ลายคลึงกันและความแตกตางกัน รวมทั้งขอคิดเห็น
ตางๆที่ปรากฏในคําสนทนาแตละกลุม รวมทั้งหาคําอธบิายวามีปจจัยใดที่ทําใหผูรวมสนทนาแตละ
กลุมมีทัศนะและความคิดเห็นบางอยางคลายคลึงกัน และมีความคิดเห็นบางอยางขัดแยงกัน  

 
สรุปกระบวนการการศึกษาการวิจัยเร่ือง การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในปพ.ศ.2555 ซ่ึงแสดงไวในแผนภูมิที่
2  













































































































































































บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ือง การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวย
การนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ. 2555 ครอบคลุมสาระ วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการ
ดําเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 วัตถุประสงคของการวิจัยเร่ือง การจัดการศึกษานอกรระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในป พ.ศ. 2555 

1.เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ประชาชน 

2.เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในอนาคตเพื่อเพ่ิมความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 1.กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก 

1.1 ผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณในการทํางานดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
โดยมีความรูดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนนักวิชาการที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบโรงเรียน จํานวน 26 คน 

1.2 ผูปฏิบัติงานการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 3 เขต ที่อยูในเขตเมือง เขต
ก่ึงชายขอบ และชายขอบ จาํนวน 32 คน 

 
2.เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยสรางขึ้น 3 ประเภท ดังน้ีคือ 

2.1 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง จาํนวน 1 ชุด คือ ชุด ก สําหรับผูทรงคุณวุฒิ
ดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง เพ่ือทราบคํานิยามและคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนน 

  2.2 แบบสอบถามชุดที่ 1 แบบสอบถามปลายเปด จํานวน 1 ชุด  ใชสําหรับ
ผูเช่ียวชาญการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและผูเชี่ยวชาญการเรียนรูดวยการนําตนเองในเรื่อง
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
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ประชาชนใน ป พ.ศ. 2555 เพ่ือที่จะรวบรวมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  หลังจากนั้น
เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญสงกลับคืน มาวิเคราะหเพ่ือรวบรวมความคิดเห็น เพ่ือสราง
แบบสอบถามรอบที่ 2 
   2.2.1 แบบสอบถามชุดที่ 2  เปนแบบสอบถามที่พัฒนามาจากขอคําตอบ
ของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1 แลวจัดทําเปนแบบสอบถาม ประมาณเมินคา 5 ระดับ แลวนํา
แบบสอบถามนี้สงใหผูเช่ียวชาญเพื่อลงนํ้าหนักของความสําคัญในแตละขอคําถาม หลังจากนั้นเก็บ
แบบสอบถามที่ผูเช่ียวชาญสงคืน แลวนําแบบสอบถามเหลาน้ีมาหาคามัธยฐาน และคาพิสัย
ระหวางควอไทล ของแตละคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนตอบ พรอมทั้งระบุตําแหนงคําตอบของ
ผูเช่ียวชาญแตละคนท่ีตอบเพื่อที่จะจัดสรางแบบสอบถามรอบที3่  

2.2.2 แบบสอบถามชุดที่ 3 แบบสอบถามที่พัฒนามาจากขอคําตอบของ
ผูเช่ียวชาญในรอบที่ 2 จะแสดงใหเห็นคาคําตอบเดิมของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2 แตละทานตอบ
อยางไรมีความแตกตางไปจากมัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ของคําตอบทัง้หมดในแตละ
ขออยางไร เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจยืนยันคําตอบเดิม หรือเปลี่ยนแปลงคําตอบใหม
หรือตองการยืนยันคําตอบเดิมท่ีไมไดอยูในขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล ผูเช่ียวชาญแตละคนจะ
แสดงขอความคิดเห็นเปนเหตุผลประกอบ  
  2.3 แบบสนทนากลุมโดยใหผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนในเขตพื้นที่
อาน  เพ่ือสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ. 2555 ที่ไดพัฒนาขึ้นจาก
ผูเช่ียวชาญ น้ัน มีความเหมาะสมและเปนไปไดที่จะนําไปใชในเขตพื้นที่หรือไมอยางไร รวมทั้งมี 
องคประกอบวิธีการจัดโครงการที่ความเหมาะสมกับการนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพในการ
จัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน นอกจากนี้ ขอมูลที่ทําการศึกษานี้ ถือวาเปนสวนสําคัญที่
เก่ียวของกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ที่ไดเช่ือมโยงไป
ถึงขอคิดเห็นเพิ่มเติมของผูรวมสนทนากลุมที่มีตอการจดัโครงการการศึกษานอกโรงเรียนดวย  
 
การวิเคระหขอมูล 
  

เมื่อรวบรวมขอมูลไดแลว ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล ดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชคาทาง
สถิติ และวิเคราะหเน้ือหาขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณก่ึงโครงสรางและการสนทนากลุม วิเคราะห
ขอมูลที่ไดจากผูเชี่ยวชาญการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 จากการทบทวนเอกสาร เรื่องความหมายการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และคุณลักษณะผูเรียนที่เรียนรูดวยการนําตนเองโดยการสังเคราะหจากเอกสาร แลวนํามา 
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สรางเปนแบบการสัมภาษณแบบมีโครงสราง ซ่ึงประกอบดวยแนวทางการสัมภาษณ 1 ชุด เพ่ือใช
ประกอบการสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง ทั้งในประเทศและตางประเทศ
จํานวน 9 คน  เพ่ือใหขอมูล ซ่ึงมีรายละเอียด 2 ประเด็นไดแก1.ความหมายของความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง 2. คุณลักษณะความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และในการ
วิเคราะหขอมูลน้ัน ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหและตีความสรางขอสรุปจากเนื้อหาที่ไดรับการ
สัมภาษณ 
  ตอนที่ 2  การวิเคราะหแบบสอบถาม จากเทคนิคเดลฟาย ในเรื่องการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ. 
2555 โดยใชแนวความคิดของคาฟฟาเรลลามาเปนกรอบแนวคิดน้ัน สวนในดานความสามารถใน
การเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดใชวิธีการศึกษาคุณลักษณะของความสามารถในการนําตนเอง จาก
การวิเคราะหเอกสาร และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรูดวยการนําตนเองทั้งชาวไทยและ
ตางประเทศ จํานวน 9ทาน แลวนําไปหาฉันทานุมัติจากผูเช่ียวชาญดานการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการเรียนรูดวยการนําตนเองอกีจํานวน 26 ทาน ซ่ึงไดขอความรูเรื่องการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองได 11 องคประกอบ คือ 1) 
การสรางพ้ืนฐานในกระบวนการวางแผน 2) แนวคิดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 3) การ
จัดลําดับความสําคัญของแนวคิด 4)การพัฒนาวัตถุประสงค 5) การจัดเตรียมการถายทอดการเรียนรู 
6) การสรางแผนการประเมนิผล 7) การกําหนดบทบาทหนาที่คณะผูจัดทํา 8)การจัดเตรียม
งบประมาณและการวางแผนเรื่องการตลาด 9) การสรางแผนการเรียนการสอน 10) การจัดเตรียมสิ่ง
อํานวยความสะดวกและการประสานงาน 11)การประชาสัมพันธคุณคาของโครงการ มีทั้งหมด 237 
ขอความ จากคําตอบในรอบแรก ผูวิจัยไดนํามาสรางเปนแบบสอบถามในรอบที่ 2 ซ่ึงเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แลวนําคาํตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 2 มาคาํนวณหาคามัธยฐาน 
คาพิสัยควอไทล แลวสรางแบบสอบถาม รอบที่ 3 โดยใชขอความเดิม เพียงแตแสดงตําแหนง
ของมัธยฐาน ชวงของพิสัยระหวางควอไทล พรอมทั้งลงตําแหนงท่ีผูเช่ียวชาญแตละคนตอบในรอบ
ท่ี 2 แลวนํามาใหผูเชี่ยวชาญแตละคนตอบอีกครั้งจากคําตอบในรอบที่ 3 น้ี ผูวิจัยนํามาวิเคราะหหา
คามัธยฐาน ฐานนิยม คาผลตางระหวาง มัธยฐาน กับฐานนิยม และคาพิสัยควอไทล เพ่ือศึกษาความ
คิดเห็น ในแตละขอความของผูเชี่ยวชาญ และนํามาสรุปเปนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ.2555 ตอไป 

ตอนที่ 3 เปนการนําขอมูลแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ. 2555ที่ไดจากการทําวิจัยเดล
ฟาย  แลวนําจดัสนทนากลุมกับผูปฏิบัติงานศูนยการศึกษานอกโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ จํานวน 3 เขต 
ซ่ึงมีผูเขารวมประชุมแหงละ ประมาณ 9-12 คน  โดยวิธีการสุมแบบเจาะจง  โดยไดรับคําแนะนาํ
จากผูอํานวยการกองแผน กรมการศึกษานอกโรงเรียน ในการเขาไปศึกษาจากชุมชนในเขตกลาง
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เมือง ก่ึงชานเมือง และชานเมือง ในเขตกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงมีการวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะห
เน้ือหาและตีความสรางขอสรุปจากเน้ือหาในการสนทนากลุม เพ่ือความเหมาะสมและเปนไปไดที่
จะนําไปใชในเขตพื้นที่หรือไมอยางไร รวมทั้ขยายขอบเขตความคิดเห็นที่ตรงกับประเด็นใน
การศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีและสภาพความเปนจริง 

 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดแบงขอคนพบจากการวจิัยตามขั้นตอนการดําเนินการวิจัยคือ ขั้นตอนในการศึกษา
คํานิยามและคณุลักษณะที่พึงประสงคของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  และ
ข้ันตอนที่ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของประชาชน ในปพ.ศ. 2555 โดยนําแนวคิดของคาฟฟาเรลลา มาเปนกรอบใน
การทําวิจัย และใชการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย 

 รวมทั้งการนําแนวทางการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง ในป พ.ศ. 2555 ที่ไดจากผูเช่ียวชาญ มาจัดสนทนากลุมกับผูปฏิบัติงานใน
เขตพื้นที่ ซ่ึงจะไดผลสรุปจากการวิจัยในขั้นตอนตางๆ ดังน้ีคือ 
 ตอนที่ 1 คํานิยามและคุณลักษณะที่พึงประสงคของความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง (Self-Directed Learning Capabilities)โดยการสังเคราะหจากเอกสารเรื่องความหมายในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง และคุณลักษณะของผูเรียนดวยการนําตนเอง รวมทั้งสัมภาษณความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒ ิที่เช่ียวชาญแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 9 ทาน ในประเทศ จาํนวน 
8 ทาน และตางประเทศ 1 ทาน ซ่ึงมี 2 ประเด็น ไดแก 1) คํานิยามของความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง 2)คุณลักษณะความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังมีรายละเอียด 
ดังน้ีคือ 

1.1 คํานิยาม “ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง คือ การจัดการที่มี
จุดมุงหมาย มีการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง มีการปฏบิัติดวยความรบัผิดชอบและควบคุมตนเอง 
ตลอดจนมีการประเมินผลการเรียนรู เพื่อการพัฒนาความรู ทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ทําให
บรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

1.2 สรุปการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทั้ง 9 ทาน ไดคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีองคประกอบที่จําเปน 14 ประการคือ 1)มี
ความสามารถในการกําหนดความตองการการเรียนรูของตนเองได 2)มีความสามารถในการเรียนรู
ดวยตนเอง 3)มีความสามารถทําใหตนเกิดแรงจูงใจและควบคุมตนเอง 4)มีความสามารถในการ
กําหนดเปาหมายการเรียน 5)มีความสามารถในการเลือกวิธีการเรียน และแหลงเรียนรู 6)มีความรู
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และทักษะพ้ืนฐานในการฟง พูด อาน เขียน 7)มีความรบัผิดชอบ 8)มีความสามารถที่จะเปดรับ
ประสบการณใหม 9) ยอมรับตนเองและเห็นคุณคาของตนเอง 10)มีความสามารถในการประเมิน
ตนเอง 11) มีความคิดสรางสรรคและรูจักคิดวิเคราะหได 12)มีความเชื่อที่ดีตอความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง 13)มีทักษะในการสื่อสาร 14 )ความสามารถที่จะเรียนรูรวมกับผูอื่น 

 
ตอนที่ 2 จากการวจิัยเรื่อง การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถใน

การเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ใน ป พ.ศ. 2555 ตามแนวคิดของคาฟาเรลลามาเปน
กรอบแนวคิด สวนในดานความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดใชวิธีการศึกษา
คุณลักษณะของความสามารถในการนําตนเอง จากการวิเคราะหเอกสาร และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ
ดานการเรียนรูดวยการนําตนเองทั้งชาวไทยและตางประเทศ จํานวน 9ทาน แลวนําไปหาฉันทานุมัติ
จากผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการเรียนรูดวยการนําตนเองอีกจํานวน 
26 ทาน ซ่ึงไดขอความรูเร่ืองการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเพ่ิมความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง จากผูเชี่ยวชาญจาํนวน 26 คนโดยเทคนิคเดลฟาย  พบวา แนวทางการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน 
ใน ปพ.ศ. 2555 มีประเด็นที่สรุปไดดังน้ี 

 
องคประกอบที่ 1 การสรางพื้นฐานในการวางแผน  
 

 ข้ันตอนนี้จะนําเสนอผลงานวิจัยในเรื่องการสรางพ้ืนฐานในการวางแผน เปน 5 
สวน ที่สําคัญ คือสวนแรกปจจัยภายในสวนท่ีสองปจจัยภายนอกองคกร สวนที่สาม แนวทางในการ
สรางการสนับสนุนจากบุคคล และองคกร สวนที่ส่ี แนวทางในการสรางโครงสรางหนาที่ของ
องคกร สวนที่หาการสนับสนุนวัฒนธรรมในองคกร ดังมีรายละเอียดของผลการวิจัยคือ 

 
 สวนที่ 1.1 ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกร 
ผลการวิจัยเกี่ยวกับบริบทที่เปนปจจัยภายในองคกรจะสามารถวางแผนโครงการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนน้ัน  พบวา มีขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกันมากที่สุด คือ การวางแผน
การจัดโครงการศึกษานอกระบบโรงเรียน และผูจัดการศึกษานอกระบบควรคํานึงถึงมากที่สุด ใน
การวางแผนโครงการ 3 ประการ คือ 
 1.ควรคํานึงถึงวัฒนธรรมชุมชนที่จะมีผลในการออกแบบโครงการหรือการพัฒนาหลักสูตร
 2.ควรมีแนวคิดหรือปรัชญาขององคกรที่จะจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เอื้อตอการ
เรียนรูของผูเรียน  
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3.ควรมีการสํารวจสภาพปญหาเบื้องตน ความตองการ  ความจาํเปนตลอดจนศักยภาพ 
เฉพาะตวัของกลุมเปาหมาย ระดับหน่ึง เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน 
 และควรคาํนึงมาก 2 ประการคือ 

4.คํานึงถึงความสัมพันธของชุมชน ซ่ึงจะมีบทบาทตอการแลกเปลี่ยน ความรูประสบการณ
และความรูระหวางชุมชน 

5.หนาที่บทบาทขององคกรท่ีจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน จะตองบงบอกถึงขอบเขต
ภารกิจที่มีระบบการสงตอการเรียนรูและระบบเครือขายที่ดี 

ผลการวิจัยบริบทปจจัยภายนอกองคกร พบวา ผูจัดโครงการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควร
จะตองคํานึงมากที่สุดในการวางแผนโครงการ    คือ  การเมือง เศรษฐกิจ และบรรยากาศทางสังคม  

และควรคาํนึงมาก 3 ประการ คือ 
1.คํานึงถึงความสัมพันธระหวางชุมชน ที่จะเขามามีบทบาทขององคกรภายนอก ที่จะมาจัด

การศึกษา เชน กรณีที่ชุมชนมีปญหาและออนแอเกินกวาชุมชนจะชวยตนเองได องคกรภายนอก
อาจเขามาชวย แตหากชุมชนมีความเขมแข็งพอที่องคกรภายนอกอาจเขามาเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาชุมชน โดยการลดบทบาทชี้นําลง  

2.ควรพิจารณาสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในอีก10 ปขางหนา ซ่ึงจะมีสวนชวยในการให
ขอมูลขาวสาร และจัดระบบเผยแพรขาวสารที่มีประสิทธิภาพ 

3.คํานึงถึงขอมูลขาวสารที่เปนปจจัยนําเขา (Input) ของการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
ดังน้ัน จําเปนตองคัดเลือกจํานวนขาวสาร ลักษณะของขาวสาร เพ่ือกําหนดทิศทางของการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 
 สวนท่ี 1.2 แนวทางในการสรางการสนับสนุนจากบุคคล และองคกร  
 ในขั้นตอนน้ีจะนําเสนอผลการวจิัยในเรื่องแนวทางการสรางการสนับสนุนดังกลาวเปน 3 
ระยะคือ กอนจัดทําโครงการ ระหวางการจัดทําโครงการ และหลังจากการจัดทําโครงซึ่งจะไดรับได
แนวทางการสนับสนุนจากบุคคล องคกร หรือทั้งบุคคลและองคกรที่เก่ียวของกับการจัดโครงการ
การศึกษา 
  กอนจัดทําโครงการ 
 ผลการวิจัยพบวา การสรางแนวทางการสนับสนุนจากบุคคล ผูจัดโครงการการศึกษานอก
ระบบจะตองคาํนึงถึง มากที่สุด 4 ประการคือ 

1.ควรคํานึงถึงศักยภาพของบุคคลที่เปนกลุมเปาหมายทีจ่ะเขารวมโครงการ 
2.ตองรวมทํากรอบแผนงานกับผูเก่ียวของเพื่อส่ือความใหทุกฝายรับทราบ  
3.ตองมีการเชิญประชุมผูเก่ียวของ รวมแสดงความคิดเห็น 
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  4. ควรมีการจดัทําเวทีชาวบานเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น เพ่ือนํามาสูการพัฒนา
โครงการ 
 และควรคาํนึงมาก 2 ประการ  คือ 

 5.  ควรมีเจาหนาที่นิเทศกใหคําแนะนาํแกกลุมเปาหมาย 
  6. สํารวจและจัดทําเนียบบุคคลที่จะชวยเหลือตอการเรียนรู  

 ผลการวิจัย พบวา ผูจัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีการสรางแนวทางการ
สนับสนุนจากองคกร ควรคํานึงถึงมากที่สุด คือ การกําหนดบทบาทหนาที่ของแตละองคกร 
 และควรคาํนึงมาก 3 ประการ คือ  

1. ควรมีการนําเสนอกรอบแผนงานตอที่ประชุมองคกรที่จัดการศึกษาอยางเปนทางการ
(บางกรณีอาจไมจําเปน)  

2.เชิญองคกรที่เก่ียวของรวมกันวิเคราะหขอมูลเทาที่จะเปนไปได  
3.การติดตอประสานงานขอความรวมมือกับองคกรที่เก่ียวของ  

  4. มีการพบปะหารือเก่ียวกับกระบวนการวางแผนกับผูรับผิดชอบหรือผูบริหารองคกร 
สรุปประเด็นที่องคกรจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะสามารถกระตุน สงเสริม สนับสนุน  
 ผลการวิจัยพบวา ในเรื่องแนวทางการสนับสนุนจากบุคคลและองคกรในสวนกอนจัดทํา
โครงการนั้น ผูจัดโครงการศึกษาตองคํานึงถึงมาก คือ รณรงคใหบุคคลและองคกรที่เก่ียวของเขาใจ
และเห็นความสําคัญและยินดีเปนเครือขาย  
      

ระหวางการจัด ทําโครงการ 
 ผลการวิจัยพบวาในเรื่องแนวทางการสนับสนุนจากบุคคลและองคกร ผูจัดโครงการ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรคาํนึงถึงมากที่สุด 2 ประการ คือ 

1.การประชุมติดตามกํากับการดําเนินโครงการ  
2.การประชุมพบปะอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการเพื่อใหทราบความกาวหนาของ

โครงการ  
และควรคาํนึงมาก 2 ประการ คือ 
3.การทําแผนรวมกัน และกําหนดบทบาททหนาที่  
4.การรวมเปนวิทยากร และรวมนิเทศ และใหขอมูลแกผูที่เก่ียวของ อยางสม่าํเสมอ 
ผลการวิจัยพบวา ในเรื่องแนวทางการสนับสนุนจากองคกร ผูจัดโครงการการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน ควรคํานึงถึงมากที่สุด  2 ประการ คือ การใชเครือขายองคกรเปนแหลงการเรียนรู 
และควรคาํนึงมาก 2 ประการ คือ 
1.คณะกรรมการการศึกษามสีวนรวมในการจัดทําโครงการ 
2.ผูบริหารองคกรที่จัดการศึกษาเยี่ยมชมใหกําลังใจ 
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หลังการจัดทําโครงการ 

 ผลการวิจัยพบวา ในเรื่องแนวทางการสนับสนุนจากบุคคล  ผูจัดโครงการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ควรคํานึงถึงมากที่สุด  คือ การรายงานผลการทํางานใหกับผูเก่ียวของ  
 และควรคาํนึงมาก คือ การเชญิชวนใหมีสวนรวมปฏิบัติงานชุมชนตรวจสอบรวมกัน และ
แกไขขอบกพรอง   
 ผลการวิจัยพบวา ในเรื่องแนวทางการสนับสนุนจากองคกร ในสวน หลังการจัดทํา
โครงการนั้น ผูบริหารโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรคํานึงถึงมากที่สุด  คือ  ผูบริหาร
องคกรที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนรับฟงรายงานจากผูปฏิบัติ  
 และควรคาํนึงมาก คือ การทําแผนขยายงานและพัฒนาโครงการและกิจกรรมใหตอเน่ือง  
 ผลการวิจัยพบวา ในเรื่องแนวทางการสนับสนุนจากบุคคลและองคกร ในสวน หลังการ
จัดทําโครงการนั้น ผูบริหารโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรคํานึงถึงมากที่สุด 2 
ประการคือ  

1.ประชาชนในชุมชน และองคกรที่จัดการศึกษาตางๆรวมดูแลกิจกรรมใหตอเน่ือง 
  2.ประเมินโครงการ และประเมินผลกระทบ 

 
1.3 แนวทางการสรางโครงสรางหนาที่ 

 
สวนที่ 1 โครงสรางหนาที่ขององคกรท่ีจัดโครงการ  

ผลการวิจัยพบวา ในสวนของโครงสรางหนาที่ขององคกรที่จัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ควรมีการกอตั้งหรือรักษาไวมากที่สุด 17 ประการคือ 

1.ควรมีการกําหนดนโยบายขององคกรที่จะจัดการศึกษาตองเนนการมีสวนรวม  
2. ควรจัดหา จดัสราง พัฒนาสงเสริม ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ โดยใหประชาชนมีสวน

รวมใหมากทีสุ่ด  
3.ควรมีการจัดแหลงเรียนรูที่มีความหลากหลาย 
4.ควรมีการกําหนดนโยบายและมาตรฐานการเรียนรูที่เปนการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
5.ควรมีการสํารวจวามแีหลงเรียนรู เพ่ือการนํามาใชในการวางแผนการจัดการศึกษานอก

โรงเรียน  
  6.ควรมีแหลงเรียนรู และนาํมาจัดการความรูใหเกิดข้ึนในชุมชน 

7. ควรมีการกําหนดนโยบายและมาตรฐานใหนักศึกษานอกระบบเปนนักพัฒนา และรัก
การสาธิต ซ่ึงจะตองไปพบปะบุคคลตางๆในชุมชนดําเนินการใหเห็นจริงเพื่อจูงใจใหเกิดการใฝรู 
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8.ควรจูงใจใหชุมชนเห็นชอบกับโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือ  
  9.ควรมีพันธกิจขององคกรที่จัดการศึกษาควรจะมีการสรางคุณภาพของคน 
  10.ควรมีการประชาสัมพันธ ใหการสนับสนุนการปฏิบัตกิาร 

11.ตองระดมสรางความเขาใจใหกับคนในชุมชน โดยอาศัยผูนําชุมชนท่ีรับบริการเปนแกน
หลักและอาศัยส่ือทองถิ่นสนับสนุน 
 และควรคาํนึงมาก 7 ประการ คือ 

12.ควรมีการกําหนดพันธกิจที่เปนการเรียนรู ใหทุกคนในองคกรมีสวนเก่ียวของแสดง
ความคิดเห็นประชาพิจารณ(Public Hearing) แลวสรุปประเด็นที่นําไปใชในการวางแผน 

13. ควรมีการจัดกิจกรรมตองเร่ิมจากเปาหมาย การตัดสินใจขององคกร โดยชุมชนที่รับ
บริการเห็นชอบ 

14.ควรใหประชาชนในชุมชนที่รับบริการมีสวนรวมทุกข้ันตอนในการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 

15.ควรมีการกําหนดใหนักการศึกษานอกระบบมีการประสานงานกับองคกรตางๆ 
  16.ควรมีการนํานโยบายและมาตรฐานขององคกรที่จัดการศึกษามารวมกันวิเคราะหเพ่ือหา
เปาหมายสุดทายเพื่อนําไปสูการปฏิบัติในภาคสนามตอไป 
  17. ควรมีการระดมแหลงเงินทุนเพื่อสรางกิจกรรมการเรียนรูของคนในชุมชน 

18. มีความจาํเปนตองประสานหนวยงาน องคกร บุคคลเพื่อแสวงหาแหลงเงินทุน  
 

สวนที่ 2 การสนับสนุน วัฒนธรรมภายในองคกรท่ีจัดโครงการ 
ผลการวิจัยพบวา องคกรที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรคํานึงการสรางวัฒนธรรม

องคกร มากที่สุด 2 ประการ  คือ 
1.ตองสรางคานิยม ความเช่ือภายในองคกรที่จัดการศึกษาฯที่วาการเรียนรูเกิดไดทุกเวลา

และสามารถเรยีนรูดวยตนเอง  
2. คานิยม ความเชื่อ ขององคกรท่ีจัดการศึกษาฯเปนผลกระทบตอการดําเนินโครงการซึ่ง

จะตองนําส่ิงเหลาน้ีมาเปนปจจัยประกอบแนวทางในการวางแผนการสนับสนุน  
   
องคประกอบที่ 2 การกําหนดแนวความคิดของโครงการ 
 
 ผลการวิจัยพบวา ผูจัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรคํานึงแหลงที่มาของ
แนวคิดของโครงการการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมากที่สุด 2 ประการ  คือ 

1.โดยการสํารวจความตองการของบุคคลและชุมชน 
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2.โดยการวิจัยแบบมีสวนรวม (PAR)  
และควรคาํนึงมาก 10 ประการ  คือ  
3.โดยการสนทนากลุม การสัมภาษณ การสังเกต  และการสอบถาม การพูดคุยของบุคคล

ตางๆ เชนผูบริหาร เจาหนาทีนิ่เทศก ครู/วิทยากรภูมิปญญา ผูนําชุมชน พระ คนในชุมชน ผูเรียน 
ครอบครัวผูเรียนฯลฯ  

4.โดยเวทีชาวบาน เวทีประชาคม ประชาสังคม 
5. โดยการสังเคราะหสถานการณของชุมชน  
6. โดยวิเคราะหนโยบายขององคกรท่ีจัดการศึกษา 

  7.โดยแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสาํรวจ วเิคราะหงานและภารกิจหนวยงานราชการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น วัด/ศาสนสถาน  

8.โดยการปรับทุกข ผูกมิตร สรางงานรวมกัน  
9.โดยการประชุมคณะทํางานที่จัดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
10.โดยประสบการณของโครงการอื่นๆ 
11. โดยการรายงานขอมูลของหนวยงานตางๆ 
12.โดยการรวมกลุมไปทัศนศึกษา  

 
 องคประกอบที่ 3 การคัดเลือกและการจัดลําดับความคิด 
 
 ในขั้นตอนน้ีจะนําเสนอผลการวจิัย เปน 3 สวนคือ สวนแรก ผูกําหนดเกณฑในการ
จัดลําดับความคิด สวนท่ีสอง เกณฑในการจัดลําดับความคิด และสวนทีส่าม วิธีการจัดลําดับ
ความสาํคัญของความคิด ดังมีรายละเอียดของผลการวิจัย คือ 
 
 สวนท่ี1 ผูกําหนดเกณฑในการจัดลําดับความคิด 
  ผลการวิจัยพบวา ผูจัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนตองคํานึงถึงผูกําหนดเกณฑ
ในการจัดลําดับความสาํคัญของแนวคิดโครงการ มากที่สุด 6 ประการ คือ  

1. ผูเรียนเปนผูกําหนดเกณฑ อันดับที่ 1  
2.ชุมชนท่ีจะไดรับการจัดการศึกษาฯ  เปนผูกําหนดเกณฑ เปนอันดับท่ี 2  
3.ชาวบานในชุมชน เปนผูกําหนดเกณฑ เปนอันดับที่ 3 
4.ผูมีสวนเกี่ยวของในโครงการทั้งหมด เปนอันดับที่ 4  
5.องคกรชุมชนที่จะเขามาจดัการศึกษาฯ เปนอันดับที่ 5 
6. ประชาชนทัว่ไป เปนอันดับที่ 6 

 และควรคาํนึงถึงมากจํานวน 2 ประการ คือ 
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7. คณะทํางานที่จะมาปฏิบัตงิานการศึกษาฯ เปนอันดับที่ 7 
8. ประชาคมในชุมชนน้ันๆ เชนสภาตาํบลเปนอันดับท่ี 8 
 

 สวนท่ี 2 เกณฑในการจัดลําดับความคิด 
ผลการวิจัยพบวา ผูจัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนตองคํานึงถึงเกณฑในการ

จัดลําดับความสําคัญของแนวคิดโครงการ มากท่ีสุด 2 ประการ คือ  
1. ความจาํเปน ความตองการ ของกลุมเปาหมาย 
2.ความเรงดวนของปญหา 
 และควรคาํนึงมาก  คือ ข้ึนอยูกับสถานการณ ความรุนแรงของปญหาวิกฤต ผลกระทบตอ 

กลุมเปาหมาย 
 

 สวนท่ี 3 วิธีการจัดลําดับความสําคัญของความคิด 
ผลการวิจัยพบวา ผูจัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ในวิธีการจัดลําดับ

ความสาํคัญของแนวคิด โดยควรคํานึงมาก 5 ประการ คือ 
1.การจัดเวทีชาวบานหรือประชาคมเพื่อระดมความคิดเห็นในการจัดลําดับแนวคิด 
2.การประชุมอภิปราย แสดงความคิดเห็นตกลงรวมกันของกลุมเปาหมาย รวมทั้งนักการ

ศึกษานอกระบบโรงเรียนกับผูนํา(Key man) ของชุมชนและนักวิชาการเฉพาะทาง  
3.การกําหนดตัวบงชี้ของแนวคิดเสียกอนวามีแนวคิดอะไรที่เก่ียวของกับโครงการ

การศึกษานอกระบบโรงเรียน แลวจึงกาํหนดเกณฑ(ขอกําหนด) ของแตละตัวบงชีอ้ีกครั้ง  
4. ใหนํ้าหนักคะแนนแนวคิดที่สําคัญที่สําคัญมากที่สุดเปนเกณฑ  
5.ใชการวิเคราะหระบบ (System Analysis) โดยมีปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ

(Process) ผลลัพธ (Outcome)  
6.กลุมเปาหมายเปนผู ใหนํ้าหนักคะแนน 

 

 องคประกอบที่ 4 การพัฒนาวัตถุประสงค 
 

ผลการวิจัยพบ วา การพัฒนาวัตถุประสงค สอดคลองกับคุณลักษณะความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง ที่มีองคประกอบที่จําเปน 14 ประการ นอกจากน้ี ผูจัดโครงการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ควรคาํนึงถึงการพัฒนาวัตถุประสงค มากที่สุด 4 ประการ คือ  

1.เพ่ือจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการ ของผูเรียน/ประชาชน  
2.เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถในการคิดการแกปญหา  
3.เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการแสวงหา ความรูใหมอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
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4.เพ่ือใหผูเรียน/ประชาชนสามารถกําหนดเปาหมายการเรียนรูไดดวยตนเอง 
และ เห็นดวยมาก 8 ประการ คือ 
5.เพ่ือสามารถใหผูเรียน/ประชาชนสามารถเลือกวิธีเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง  
6.เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียน/ประชาชนเปนคนที่ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
8.เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียน/ประชาชนมีความคิดริเร่ิมและความคิดสรางสรรค  
9.เพ่ือสงเสริมผูเรียน/ประชาชนใหมีทักษะพื้นฐานในการฟง พูด อาน เขียน 
10.เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียน/ประชาชนใหมีความรับผิดชอบในตนเอง 
11.เพ่ือใหผูเรียน/ประชาชนสามารถกําหนดเกณฑการเรียนรูไดดวยตนเอง 
12.เพ่ือสงเสริมทักษะของผูเรียน/ประชาชนในการติดตอส่ือสาร 
13.เพ่ือสงเสริมผูเรียน/ประชาชนใหมีความสามารถในการประเมินตนเอง 
  

 องคประกอบที่ 5 การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู 
  
 ในขั้นตอนน้ีจะนําเสนอผลการวจิัย เปน 2 สวนคือ สวนแรกแนวทางการจัดเตรียมการถาย
โอนการเรียนรู และสวนที่สองเปนกลยุทธในการจัดเตรียมการถายทอดการเรียนรู  ดังมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 
 สวนท่ี 1 แนวทางการจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู 
 ผลการวิจัยพบวา ในเรื่องแนวทางการจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู ผูจัดโครงการ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรคาํนึงถึงมากที่สุด 3 ประการ คือ  

1.เน้ือหาและหลักสูตรตองสอดคลองกับความตองการ ความสนใจของผูเรียน เน้ือหา
หลักสูตรและชัดเจน 

2.สภาวะทางสังคมและของชุมชนเปนสิ่งจําเปน ในการวางแนวทางการจัดเตรียมการถาย
โอนการเรียนรู ทั้งน้ีเพราะแรงผลักดันจากชุมชนเปนสิ่งสําคัญ 

3.ผูจัดการศกึษานอกระบบโรงเรียน ไดมีการเตรียม ผูเขารวมโครงการใหรับทราบแผนการ
เรียนรูและทําการตกลงลวงหนา กับผูบริการเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน  

และควรคาํนึงมากจาํนวน 3 ประการ คือ 
4.การจัดการเรียนรูใหกับผูรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนตองสอดคลองกับบริบท

ขององคกรที่จะจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
5.การวิเคราะหบริบทของชุมชนที่จะเปนผูรับบริการตองมีความรอบคอบประสาน

ประโยชนระหวางกลุมที่เห็นดวย กับไมเห็นดวย  
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6.นักการเมืองในระดับชาติและทองถิ่นมีสวนผลักดันในการจัดเตรียมการถายโอนการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน 

 
 สวนท่ี 2 กลยุทธในการจัดเตรยีมการถายโอนการเรียนรู  
  กอนการจัดทําโครง 

  ผลการวิจัยพบวา ในเร่ืองกลยุทธในการจัดเตรียมการถายทอดการเรียนรู ในสวน
กอนจัดทําโครงการ ผูจัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผูสอนหรือวิทยากร  ควรคํานึงถึง
มากที่สุด 2 ประการ คือ  

1.ผูสอน/วิทยากร ควรมีทักษะ ทัศนคติ คานิยมที่ดีเก่ียวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
2.ผูสอน/วิทยากร พัฒนาเทคนิคหรือเครื่องมือที่จะใหผูเรียนไดรูวิธีควบคุมตนเอง  

 และควรคาํนึงมาก จาํนวน 9 ประการ คือ  
3.ผูสอน/วิทยากรใชประสบการณของผูเขารวมโครงการเปนทรัพยากรในการเรียนรู 
4.ผูจัดโครงการพัฒนาแผนการเรียนรูรายบุคคล หรือสัญญาการเรียนรู  
5.ผูสอน/วิทยากร ใหบุคคลทั่วไปมีสวนรวมในการจัดโครงการ (เชน มีสวนรวมในการจัด

โครงการ หรือการเรียนการสอน)  
6.ผูจัดทําโครงการ และผูบริหารโครงการ นํานโยบายองคกร แนวทางปฏิบัติและผลลัพธ

มาประชุมกําหนดวัตถุประสงคโครงการ  
 7.ผูจัดทําโครงการและผูบริหารโครงการ เปนผูที่เขามีสวนรวมในการคัดเลือกโครงการ- 

ผูสอน/วิทยากร พัฒนากลุมที่จะเขามาสนับสนุนโครงการ 
8.ผูจัดโครงการ และวิทยากร ใหบุคคลทั่วไปมีสวนรวมในการจัดโครงการ(เชนมีสวนรวม

ในการจัดโครงการหรือการจัดการเรียนการสอน)  
9.ผูจัดทําโครงการ ผูบริหารโครงการและผูเชี่ยวชาญ ดานการเรียนรูดวยการนําตนเองเปน

ผูจัดหาบุคคลที่เปนคนสําคัญ มามีสวนเกี่ยวของในกระบวนการการวางแผน 
10.ผูจัดทําโครงการ นักวิชาการการศึกษานอกโรงเรียน และผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูดวย

การนําตนเอง เปนผูอบรม และมีสวนรวมในการใหคําปรึกษา แกผูเรียน/ประชาชน  
  ระหวางการจัดทําโครงการ 

ผลการวิจัยพบวา ในเร่ืองกลยุทธในการจัดเตรียมการถายทอดการเรียนรู ในสวน
ระหวางการทาํโครงการ ผูจัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผูบริหารโครงการ และ ผูสอน
หรือวิทยากร  ซ่ึงควรคํานึงถึงมาก 8 ประการคือ 

1.ผูสอน/วิทยากร มีแผนปฏิบัติการรายบุคคล 
2.ผูสอน/วิทยากร พัฒนาแผนการเรียนรูรายบุคคลหรือสัญญาการเรียนรู  

  3.ผูสอน/วิทยากร พัฒนาใหกลุมผูเรียนมีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
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4.ผูสอน/วิทยากร พัฒนาเทคนิคหรือเครื่องมือที่จะใหผูเรียนไดรูวิธีควบคุมตัวเอง 
5.ผูสอน/วิทยากร ประยุกตใชแบบฝกหัดและสถานการณจําลอง 
6. ผูสอน/วิทยากร นักวิชาการ ผูจัดทําโครงการใหคําแนะนําและชวยเหลือในแหลงการ

เรียนรู  
7.ผูสอน/วิทยากร จัดตารางใหผูเรียนมีชวงเวลาทบทวนบทเรียน  
8.ผูบริหารโครงการ และนักวิชาการการประเมินเปนบุคคลที่ติดตามกิจกรรมการเรียนการ

สอน 
 

หลังจัดทําโครงการ 
ผลการวิจัยพบวา ในเร่ืองกลยุทธในการจัดเตรียมการถายทอดการเรียนรู ในสวน

หลังจัดทําโครงการ ผูจัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผูบริหารโครงการ และ ผูสอนหรือ
วิทยากร  ซ่ึงควรคํานึงถึงมาก  3 ประการคอื 
  1.ผูจัดโครงการ ผูบริหารโครงการ นักวิชาการประเมิน เปนผูติดตามกิจกรรมการเรียนการ
สอน  

2.ผูบริหาร โครงการ นักวิชาการ ผูสอน วิทยากร มอบหมายงานหรือกิจกรรมหลังจากเสร็จ
ส้ินโครงการ) 

3.ผูสอน/วิทยากรจัดตารางเรยีนใหผูเรียนมีชวงเวลาทบทวนบทเรียน 
 

องคประกอบที่ 6 การสรางแผนการประเมินผล 
 

ผลการวิจัยพบวา ในเรื่องการสรางแผนการประเมินผล  ผูจัดโครงการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ควรคํานึงถึงมากที่สุด 13 ประการ คือ 

1.ควรมีการประเมินระหวางดําเนินการ(Formative Evaluation) และการประเมินเมื่อส้ินสุด
โครงการ (Summative Evaluation)  

2.ควรนําเสนอผลการประเมินภายในไปสูสาธารณะชนเพื่อใหเปนท่ียอมรับ 
3.ควรใชการวจิัยกับการประเมินโครงการ ควบคูกันในรูป (R&D Research and 

Development) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
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 4.ควรใช การประเมินภายในองคกร โดยผูเรียนเปนผูประเมินตนเอง จากความรูสึกของ
ตนเองวารู หรือเรียนรูพอเพียงหรือไม  

5.ควรมีการประเมินผลกระทบของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตอชุมชนและ
สังคม 
  6.ผูประเมินตองมาจากหลายสวน เชน ผูเรียน ผูสอน ผูเชี่ยวชาญฯลฯ  

7.ควรมีการออกแบบการประเมินผลใหชัดเจนวาจะใชแบบใด เชน แบบทดลอง 
(Experimental Design) หรือแบบก่ึงทดลอง (Quasi- Experimental Design) กรณีศึกษา (Case-
Study) ประเมินดวยวิธีการวิเคราะห (Analytical Evaluation)ประเมินดวยวิธีวิจัย (Research 
Evaluation) 

8.ควรออกแบบการประเมินกอนดําเนินการ 
  9. ควรศึกษาและวิเคราะหโครงการ ทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ 

10.ควรมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมนิ  
11.ควรติดตามผลการดําเนินการ  
12.ควรมีรูปแบบการประเมนิ เชน รูปแบบของไทเลอร (Tyler) โดยมุงประเมินเพื่อตอบ

วัตถุประสงคอยางเดียว หรือ CIPP Model มุงผลผลิตโดยพิจารณาปจจัยจากบริบท (Context) หรือ
จากปจจัยนําเขา (Input) และจากกระบวนการ(Process) ซ่ึงจะมีมิติท่ีแตกตางกันไป 

13.ควรมีการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมนิ โดยการวิเคราะหความตองการ
เปาหมายโครงการและการระดมความคิด จากผูมีสวนรวมในโครงการ 
             และควรคํานึงมาก 5 ประการ  คือ 

1.ควรมีการประเมินผลตามวตัถุประสงค 
2.ควรมีวิธีการประเมิน ดูจากผลสัมฤทธิ์ และการปฏิบตั ิ
3.ควรมีการประเมินวิธีการถายทอดการเรียนรู 
4.ควรมีการประเมินจากองคกรภายนอก โดยครู หรือ นักวิชาการประเมิน โดยใชเคร่ืองมือ

สําหรับการประเมินตางๆทั้งกอนและหลังการเขารวมโครงการ 
5.ควรใหผูเชี่ยวชาญกําหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
และควรคาํนึงปานกลาง คือ ควรใหผูเชี่ยวชาญกําหนดตัวชี้วัดผลการประเมินและเกณฑ

การประเมิน 
 
 องคประกอบที่ 7  รูปแบบ การกําหนดบทบาทและหนาท่ี คณะผูจัดการโครงการ 

 
ผลการวิจัยพบวา  ในเรื่องการกําหนดบทบาทและหนาทีค่ณะผูจัดโครงการ คณะผูจัดการ

โครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดแก ผูสอน/วิทยากร ผูประเมินโครงการ เจาหนาท่ีนิเทศก 
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ผูจัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน และผูบริหารโครงการการศึกษานอกโรงเรียน ควร
คํานึงมาก 8 ประการ คือ 

1. ผูสอน/วิทยากร สอนและมีความรูในเรื่องรูปแบบ เทคนิคการสอนแบบตางๆในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน แนะแนวใหคําปรึกษาและแหลงเรียนรูเพ่ือเปนแหลงวิทยาการ 

2.ผูประเมิน มีความรูเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
3. ผูสอนซึ่งเปนผูปฏิบัติ รวมใหขอมูลและประสบการณ - ผูบริหาร โครงการวางแผน 

โครงการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวก  
4.เจาหนาที่นิเทศก นิเทศการปฏิบัติงาน ติดตามผลโครงการ  
5.ผูจัดโครงการ ผูอํานวยการโครงการ และผูประสานงาน  กํากับ และ ตดิตามประเมิน

โครงการ  
6.ผูบริหารโครงการ กําหนดเปาหมาย หลักการ กระบวนการทํางานออกแบบรูปแบบการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง 
 7.ผูประเมิน ประเมินเพ่ือยอมรับความรูเทยีบโอนเพื่อรองรับความรูตามมาตรฐานที่กําหนด 

8.ผูสอน วิทยากรพัฒนาหลักสูตรจัดทําเนื้อหาทางวิชาการ 
 
องคประกอบที่ 8 การจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาด 

 
 ในขั้นตอนนี้จะนําเสนอผลการวจิัยเปน 4 สวนคือ สวนแรก แหลงที่มาของรายได 

สวนที่สอง การวางแผนการประชาสัมพันธ  สวนที่สาม วิธีการประชาสัมพันธ สวนสุดทายจุดเดน
ในการประชาสัมพันธ ดังมีรายละเอียดของผลการวิจัย คือ 
 

สวนท่ี 1 แหลงท่ีมาของรายได 
 ผลการวิจัยพบวา ในเรื่องการจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาดนั้น  
แหลงที่มาของรายได ซ่ึงผูจัดโครงการและผูบริหารโครงการการศึกษานอกระบบ ควรคํานึงถึงมาก 
5 ประการ คือ  

1.แหลงทุนภายนอก เปนทุนจากองคกรเอกชน บุคคล สมาคมตางๆ เงนิชวยเหลือจาก
ตางประเทศ  

2.แหลงทุนจาก งบประมาณแผนดิน หรือหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน  
3.งบประมาณของชุมชน เชน องคกรบริหารสวนตาํบลซึ่งเปนองคกรที่สนับสนุนการจัด

การศึกษานอกโรงเรียน 
4. งบประมาณที่เรียกเก็บจากผูเรียน  
5.งบประมาณขอองคกรที่จัดการศึกษานอกโรงเรียน  
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 สวนท่ี 2 การวางแผนการประชาสัมพันธ 
ผลการวิจัยพบวา ในเรื่องการจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาดนั้น  การ

วางแผนการประชาสัมพันธ ซ่ึงผูจัดโครงการและผูบริหารโครงการการศึกษานอกระบบ ควร
คํานึงถึงมาก 3 ประการ คือ 

 1.กลุมเปาหมายอาจจะเปน ประชาชนทั่วไปผูปกครอง ผูนําชุมชน ผูรับบริการ องคกร
ชุมนุมภาครัฐและเอกชน หนวยงานดานการพัฒนาตางๆ 

2.ถาเปนโครงการจัดโดยหนวยงานในพื้นที่ จะมีฝายประชาสัมพันธ 
3.ถาเปนโครงการของสถานที่จัด อาจจะมีเลขานุการโครงการทําหนาทีป่ระชาสัมพันธ 
 

 สวนท่ี 3 วิธีการประชาสัมพันธ 
 ผลการวิจัยพบวา ในเรื่องการจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาดนั้น วิธีการ

ประชาสัมพันธ ซ่ึงผูจัดโครงการและผูบริหารโครงการการศึกษานอกระบบ ควรคาํนึงถึงมากที่สุด 
7 ประการคือ  

1.ประชาสัมพันธผานทางสื่อตางๆเชน Internet โทรทัศน  วิทยุ หอกระจายขาวประจํา
ทองถิ่น เอกสารและโบรชวัร ฯลฯ 

2.สรางเครือขายที่คุนเคยกันชวยประชาสัมพันธ  
3.ประชาสัมพันธโดยผานเวทีชาวบาน  
4.ประชาสัมพันธทางบุคคลใชวิธีการบอกแบบปากตอปาก  
5.ประชาสัมพันธโดย ฝากผูเรียนชวยประชาสัมพันธ  
6.ผูมีสวนในการจัดโครงการหากลุมเปาหมายมาเขารวมโครงการจํานวนคนแลวแต

เหมาะสม  
7. นัดประชุมชุมชนที่จะรับบริการการจัดการศึกษา นอกโรงเรียน 
 

 สวนท่ี 4   จุดเดนในการประชาสัมพันธ 
 ผลการวิจัยพบวา ในเรื่องการจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาดนั้น จุดเดนใน
การประชาสัมพันธ ซ่ึงผูจัดโครงการและผูบริหารโครงการการศึกษานอกระบบ ควรคํานึงถึงมาก 
มากที่สุด 3 ประการ คือ  

1.สนองตอบความตองการของประชาชนหรือผูเขารวมโครงการ 
2.เปนประโยชนตอคนสวน 
3.กอใหเกิดประโยชนสูงสุด ชัดเจน ตามวัตถุประสงค  

             และควรคํานึงมาก  4 ประการ คือ 
4.เปนโครงการที่ผูเรียนไมเสียคาใชจายใดๆทั้งส้ิน  
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5.มาตรฐานที่ไดรับการรับรองจากสถาบันวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
6.กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนและสามารถประเมินได  
7.ไมซํ้าแบบใคร โดดเดนทั้งวิธีการดําเนินงานผลประโยชน 
 

องคประกอบที่ 9 การสรางแผนการเรียนการสอน 
 

 ผลการวิจัยพบวา  ในเรื่องการสรางแผนการเรียนการสอน ผูสอน/วิทยากร ผูจัดโครงการ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรคํานึงมากที่สุด 10  ประการ คือ  

1.เลือกเทคนิคการเรียนรูที่ขึ้นอยูกับความถนัดของผูเรียน 
2.สรางวัฒนธรรมการเรียนรูของประชาชนใหรัก และ ชอบการอาน ชอบเขียน ชอบคนควา 

ใฝรูใฝเรียน  
3.ผูจัดโครงการจะตองมีความเขาใจเรื่องหลักการเรียนรูดวยการนําตนเองซึ่งเนน 

ความสนใจของแตละบุคคลเปนหลัก  
4.ผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกหรือวางแผนในเนื้อหา การพัฒนาสื่อและการประเมิน  
5.ผูจัดโครงการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองมีความเขาใจในเรื่องการออกแบบและการ

บริหารโครงการ  
6.เนนการมีสวนรวมของผูเรียน โดยการออกแบบการเรียนรูซ่ึงจะมีรูปแบบการเรียนรู

เฉพาะตวัของผูเรียนแตละคน 
7.ผูจัดโครงการ ตองใหผูเรียน/ประชาชนมีความเขาใจ และรวมพัฒนาวัตถุประสงคการ 

เรียนรูดวยการนําตนเอง 
8.เลือกและลําดับเนื้อหาการเรียน โดยการใชประสบการณของผูเรียน 

  9.ผูเขารวมโครงการที่เปนผูรับบริการ เปนผูซ่ึงไดรับการถายทอด ควรมีบทบาทในการ
ออกแบบการเรียน 

10. การออกแบบและการบริหารโครงการที่มีความยืดหยุน 
 และคาํนึงถึงมาก 3 ประการ  คือ  

1.ควรมีขอมูลที่เหมาะสมและมีขอมูลที่ครบถวนในการออกแบบและบริหารโครงการ 
2.การออกแบบและการบรหิารโครงการที่ดีใหเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับ

สถานการณ 
3.เลือกและพัฒนาสื่อการสอน แหลงเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง  

 องคประกอบที่ 10 การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกและการประสานงาน 
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 ผลการวิจัยพบวา ในเรื่องการจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกและการประสานงาน ผูจัด
โครงการการศึกษานอกโรงเรียน ควรคํานึงมากที่สุด  8 ประการ คือ 

1.ควรจะปรับสถานที่ตางๆในชุมชน เชนโรงเรียน วัด สถานที่ราชการ ปา สวนไร นา กลุม
อาชีพ ฯลฯ ใหเปน แหลงเรียนรู  

2.ควรมีศูนยแนะแนวที่ผูเรียนจะไดมาพบผูสอนหรือที่ศึกษาเปนคร้ังคราว 
3.พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ศูนยกีฬาและนันทนาการ ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอบสนองความตองการของ
กลุมเปาหมาย  

4.พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ศูนยกีฬาและนัทนาการ เปนแหลงเรียนรูตามสภาพของแตละแหงนัทนาการ เปนแหลงเรียนรูตาม
สภาพของแตละแหง  

5.การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ควรสงเสริมใหประชาชน ไดมีสวนรวมทุกขั้นตอน
ต้ังแตการวางแผน การปฏิบัติ การดูแล  การติดตามและประเมินผล  

6.ควรมีระบบเพื่อน(Buddy) โดยผูเรียนอาจจับคูหรือจับ กลุมกันเรียนในเรื่องที่สนใจ
รวมกัน โดยเปนระบบที่สรางขึ้นเพื่อใหผูเรียนไดมีปฎิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ซึ่งจะทําใหผูเรียนไม
ขาดสังคมมากเกินไป 

7.สวนสาธารณะและสวนพฤกษศาสตร ควรสงเสริมใหมีมากขึ้น เปนที่พักผอนเปนแหลง
การศึกษา  

8.ศูนยกีฬาและนันทนาการจะเปนที่ใหประโยชนไดมีโอกาสเลนกีฬาและนันทนาการเพื่อ
พัฒนารางกายและจิตใจ 
  และคาํนึงมาก 13 ประการ คือ 

9.อินเตอรเน็ต เปนสิ่งจําเปนเพ่ือใหเรียนรูทางwebมากข้ึน  
10.หองสมุดประชาชน ควรจะเปดใชไดตลอดเวลา และมีหองสมุดอิเล็กทรอนิกสอยูดวย 
11.หองเรียนเปนลักษณะใดก็ได แตใหความสะดวกแกผูเรียน 
12.ควรมีพิพิธภัณฑธรรมชาติที่มีชีวิตในแตละทองถิ่น 
13.อินเตอรเน็ตมีพอเพียง และประชาชนเขาถึงได  
14.ควรมหีอศิลปของชุมชนของแตละทองถิ่น ของภูมิภาค และของชาติ 

  15.อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควรสงเสริมใหมีทั่วไป เพ่ือใหคนไดใชเทคโนโลยี
เพ่ือใหคนเกิดประโยชนแกชีวิตและชุมชน 
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16.การจัดหองเรียนที่มีลักษณะเปนสถานที่พบปะเปนครั้งคราว เพ่ือทบทวน ตอบปญหา 
สัมมนา  

17.การจัดที่เรียนที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนมีอุปกรณพรอมและเหมาะสมกับ
จํานวนผูเรียน 
  18.ควรสงเสริมใหมีสวนสัตวเพ่ิมขึ้น เพ่ือสงเสริมความรักในธรรมชาติและรักสัตว 
 19.การจัดหองเรียนที่มีบรรยากาศสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนที่เรียนแบบเปด 

20.การจัดหองเรียนสวนทองถ่ินจะตองใหชุมชนเปนผูกําหนด  
21.หองสมุดประชาชน เปนแหลงคนควา ตองมีไดอยางทั่วถึง  หนังสือและเครื่องชวย

คนความากเพียงพอและมีความหลากหลาย 
 
องคประกอบที่ 11 การรายงานการประเมนิผลโครงการ 
 
ในขั้นตอนน้ีจะนําเสนอผลการวจิัยเรื่องการรายงานการประเมินผลโครงการแบงเปน 3 

สวนสําคัญคือ สวนแรก องคประกอบของการเขียนรายงานการประเมนิผลโครงการ สวนท่ีสองเปน
การเสนอรายงานกับบุคคลและองคกร สวนสุดทาย เวลาและความเหมาะในการเสนอรายงาน ดังมี
รายละเอียดของผลการวิจัยคือ 

สวนท่ี 1 องคประกอบของการเขียนรายงานการประเมนิผลโครงการ 
ผลการวิจัยพบวา เรื่องการประชาสัมพันธคุณคาของโครงการ ในสวนที่ 1 องคประกอบ

ของการเขียนรายงาน ผูจัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรคํานึงมากที่สุด จํานวน 4 
ประการ คือ   

1. มีการรายงานขอมูลที่เปนทั้งขอดี ขอดอย ภาพรวม ขอเสนอแนะ ที่ควรปรับปรุงแกไข
และสิ่งควรนําไปเผยแพรในการทําตอไป 

2.การกําหนดเปาหมายที่จะประเมินความชัดเจน  
3.มีขอมูลที่เปนจริง ซ่ึงไดจากผูปฏิบัติ ผูเรียน ผูบริหารทรัพยากรที่ใชผลการดําเนินงาน

ขอเสนอแนะ 
4.มีการเรียนรูที่ตรวจสอบไดทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ(Indicators) และมีความตอเน่ือง  

  และควรคาํนึงมาก จาํนวน คือ  
5.ตองมีการกําหนดแบบฟอรมการเขียนรายงาน 

  6.มีองคประกอบที่มีการรายงานประกอบดวยสรุปจากผูบริหาร หัวหนา วัตถุประสงค
โครงการ วิธีการประเมิน ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน ขอเสนอแนะตางๆ 
 สวนท่ี 2 การเสนอรายงานกับบุคคลและองคกร 
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 ผลการวิจัยพบวา เรื่องการประชาสัมพันธคุณคาของโครงการ สวนที่ 2 การเสนอรายงาน
กับบุคคลและองคกร ซ่ึงผูจัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรคํานึงมากที่สุด จํานวน 2 
ประการ คือ   

1.เสนอรายงานตอผูมีสวนเก่ียวของกับโครงการ เชน ผูเรียน ครู วิทยากร ผูปฏิบัติตางๆ 
ส่ือมวลชนตางๆ 
 2.เสนอรายงานตอผูใหทุนสนับสนุนโครงการ 
 และคาํนึงมาก จํานวน 3 ประการ คือ  

1.เสนอรายงานตอองคกรตางๆที่เก่ียวของ เชนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนใน
ทองถิ่น 

2.เสนอรายงานตอนักการศึกษาและประชาชนที่สนใจ  
3.ผูบังคับบัญชา ผูบริหารทุกระดับ 
 

 สวนท่ี 3 เวลาและความเหมาะในการเสนอรายงาน 
ผลการวิจัยพบวา เรื่องการประชาสัมพันธคุณคาของโครงการ  ในสวนที่ 1 องคประกอบ

ของการเขียนรายงาน ผูจัดโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรคํานึงมากที่สุด จํานวน 4 
ประการ คือ   

1.ใชวิธีการนําเสนอที่มีความหลากหลาย เชน การทํางาน การประชุมสัมมนาเปนตน โดย
สอดคลองกับลักษณะกลุมเปาหมาย 

2.มีการนําเสนอระหวางดาํเนินการ โดยรายงานตอผูจัดโครงการเปนระยะ 
3. เม่ือโครงการเสร็จส้ินหรือส้ินสุดโครงการ  ใหเสนอผลการประเมินทั้งโครงการ 

 
จากที่กลาวมาขางตนท้ังหมด เปนการสรุปภาพรวมของการจัดการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ. 2555 จาก
ผลการวิจัยครั้งน้ีไดแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในอนาคต  ดังสรุปไดตามแผนภูมิที ่3  
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แผนภูมิที่ 3 สรุปการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนใน ป พ.ศ. 2555 
                                     ปจจัยนําเขา                                                                                                                                                       
ผลลัพธ 
 
 
 
 
 
 
                      กระบวนการ 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
         
         
 
 
อธิบายคํายอ  
1.SDL =  Self-Directed Learning 
2.SDLCS =  Self-Directed Learning Capabilities 
         
 

ศึกษาวิเคราะหทฤษฎี แนวคิดดังตอไปนี้ 
1.การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
2.หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ 
คาฟฟาเรลลา(Caffallera) 
3.การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง (SDLCS)ของประชาชนซึ่งมี
องคประกอบที่จําเปน 14 ประการ คือ 1)ความสามารถ
ในการกําหนดความตองการการเรียนรูของตนเอง 2)
ความสามารถในการวางแผนการเรียนรู 3)
ความสามารถทําใหตนเกิดแรงจูงใจและควบคุมตนเอง 
4)ความสามารถในการกําหนดเปาหมายในการเรียน 5)
ความสามารถในการเลือกวิธีการเรียน และแหลง
เรียนรู 6)มีความรูและทักษะพื้นฐานในการฟง พูด อาน 
เขียน 7)มีความรับผิดชอบในการจัดการตนเอง 8)มีใจ
เปดกวาง 9)ยอมรับตนเองและเห็นคุณคาของตวัเอง 
10) ความสามารถในการประเมินตนเองได 11)มี
ความคิดสรางสรรคและการคิดวิเคราะห 12)มี
ความรูสึกที่ดีตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง 13)มีทักษะในการสื่อสาร 14) มีความสามารถ
ในการเรียนรูรวมกับอื่น 

ศึกษาขอมูลเบื้องตน สังเคราะหแนวคิดของ 
คาฟฟาเรลลา

จากเอกสาร SDL 

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ
เพื่อศึกษา SDLCS 

เทคนิควิจัยเดลฟาย จาก
ผูเชี่ยวชาญ 

การจัดสนทนากลุม กับ
ผูปฏิบัติงานในเขตพื้นที่

แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ใน 
ป พ.ศ. 2555  ซึ่งมีองคประกอบ 11 ขั้นตอนดังนี้ คือ 
1)การสรางพื้นฐานในการวางแผน ผูจัดโครงการ ควรคํานึงถึงบริบทปจจัย
ภายในองคกร ในเรื่องวัฒนธรรมชุมชน แนวคิดปรัชญา และการสํารวจ
ความตองการของกลุมเปาหมาย สวนบริบทปจจัยภายนอก คํานึงถึงสภาวะ
แวดลอมเชนการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม และไดควรจะไดรับ การ
สนับสนุนจากบุคคลและองคกร ที่เกี่ยวของ 
2) การกําหนดแนวคิดของโครงการ ซึ่งผูจดัโครงการตองคํานึงถึง
แหลงที่มาจาก ความตองการของผูเรียน เชนการจดัเวทีชาวบาน ทัศนศึกษา 
เปนตน 
3)การคัดเลือกและการจัดลาํดับความสาํคัญของแนวคิด ผูจัดตองคํานึง 
ถึงผูเรียนเปนสําคัญ สวนในเรื่องการจัดลาํดับ ควรดจูากสถานการณ ความ
รุนแรง ความตองการของกลุมเปาหมาย 
4)การพฒันาวตัถุประสงค ผูจัดโครงการตองใหสอดคลองกับSDLC ที่
จําเปน 14 ประการ 
5)การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู ผูจดั/ผูสอน มีการพัฒนาแผนการ
เรียนรูรายบุคคล 
6)การสรางแผนการประเมินผล ผูจัดควรคํานึงถึงการประเมินทั้งภายในและ
ภายนอก 
7)การกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะทํางาน  ควรให ผูบริหาร ผูจัด ผูสอน 
ผูเรียน มีสวนรวมในการจดัโครงการ 
8)การจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาด ผูจัดควรหาแหลงทุน
จากทุกสวนของสังคม 
9) การสรางแผนการเรยีนการสอน ผูสอน /ผูเรียน ควรมีความเขาใจเปาหมาย
การเรียนรู และจุดมุงหมายของหลักสูตร 
10)การจดัเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกและการประสานงาน ผูจัด ควรใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน คอมพวิเตอร และอินเตอรเนต เปนสื่อในการ
สนับสนุนการเรียนรูรวมกัน 
11) การประชาสัมพันธคุณคาของโครงการ ผูจัดโครงการควรการนําเสนอที่
หลากหลาย เชน การประชุม สัมมนา เปนตน และนาํเสนอหลังจากเสร็จ
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ภาคผนวก ก. 
แบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางคํานิยามความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองและคุณลักษณะ
ของความสามารถในการเรยีนรูดวยการนําตนเอง 
 

 ไดโปรดแสดงความคิดเห็น คํานิยามความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองและ
คุณลักษณะของความสามารถในการเรียนรูดยการนําตนเอง ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธ เรื่อง 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ประชาชนในป พ.ศ.2555 
 ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง การจัดการที่มีจดุมุงหมาย มีการวาง
แผนการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีการปฏิบัติดวยความรบัผิดชอบและควบคุมตนเอง ตลอดจนการ
ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือพัฒนา ความรู ทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ทําใหบรรลุ
จุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 ดังน้ันคุณลักษณะของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองจึงมีองคประกอบที่
จําเปน 14 ประการ ดังที่กําหนดไวในตารางขางลางน้ี โปรดแสดงความคิดเห็นวาทานเห็นดวย
หรือไม โดยใสเครื่องหมาย 3ลงในชอง 

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เห็นดวยหรือไม 
1.ความสามารถในการกําหนดความตองการการเรียนรูดวยการนําตนเอง        เห็นดวย            ไมเห็นดวย 
2.ความสามารถในการวางแผนการเรียนรูดวยการนําตนเอง        เห็นดวย            ไมเห็นดวย 
3.ความสามารถทําใหตนเกิดแรงจูงใจและควบคุมตนเอง        เห็นดวย            ไมเห็นดวย 
4.ความสามารถในการกําหนดเปาหมายการเรียนการเลือกวิธีการ
เรียนและแหลงการเรียนรู 

       เห็นดวย            ไมเห็นดวย 

5. มีความรูและทักษะพื้นฐานในการฟง อาน พูด เขียน        เห็นดวย            ไมเห็นดวย 
6. มีความรับผิดชอบในตนเอง        เห็นดวย            ไมเห็นดวย 
7.มีความสามารถที่จะเปดรับประสบการณใหม        เห็นดวย            ไมเห็นดวย 
8. ยอมรับตนเองและเห็นคุณคาในตนเอง        เห็นดวย            ไมเห็นดวย 
9.การประเมินตนเอง        เห็นดวย            ไมเห็นดวย 
10. มีความคิดสรางสรรคและการคิดวิเคราะห        เห็นดวย            ไมเห็นดวย 
11. มีความเช่ือที่ดีตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง        เห็นดวย            ไมเห็นดวย 
12. มีทักษะในการสื่อสาร       เห็นดวย            ไมเห็นดวย 
13. ความสามารถที่จะเรียนรูรวมกับผูอื่น       เห็นดวย            ไมเห็นดวย 
 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ภาคผนวก ข 
สูตรสถติิท่ีใชในการวิจัย 

1.การหามัธยฐาน 
 สูตรที่ใชในการคํานวณหาคามัธยฐานของแตละขอความมดัีงน้ี (Glass and Stanley,1970 : 
Glass and Hopkins, 1984) 
 

มัธยฐาน   = L + 1                 N/2   - F1 
              F2 
 
เม่ือ  L  คือ ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที่มัธยฐานตกอยู 

I  คือ อันตรภาคชั้น 
N  คือจํานวนความถี่ทั้งหมด 
F1  คือ ความถี่สะสมจากชั้นคะแนนต่ําสุดถึงชั้นคะแนนที่เปนขีดจํากัดบนของชั้น     

กอนที่มีมัธยฐานตกอยู 
F2   คือ ความถี่ของช้ันคะแนนที่มัธยฐานตกอยู 

 ตัวอยางการคํานวณ 
องคประกอบที่ 1 การสรางพ้ืนฐานในการวางแผน 
สวนที่ 1 ปจจัยภายใน 

1.หนาที่บทบาทขององคกรที่จัดการศึกษา จะตองบงบอกถึงขอบเขตภารกิจที่มีระบบการสงตอการ
เรียนรูและระบบเครือขายที่ดี ในแบบสอบถามรอบที่ 2 

คะแนน ความถ่ี ความถี่สะสม 
5 
4 
3 
2 
1 

11 
14 
1 
1 
- 

27 
16 
2 
1 
- 

 
มัธยฐาน   =     3.5+1     27/2   - 16 
     14    
   =  3.5+.75 
 มัธยฐาน            = 4.25 
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2.การหาพิสัยระหวางควอไทล 
 การหาพิสัยระหวางควอไทล คือ คาความแตกตางระหวางควอไทลที่ 3 กับควอไทลที่ 1 
สูตรที่ใชในการคํานวณ ใชสูตรเดียวกับการคามัธยฐาน เพียงแตแทนคา N/2 ดวย N/4 ในการหาควอ
ไทลที่ 1 และแทนคา N/2 ดวย 3N/4 ในการหาควอไทลที่ 3 (Glass and Stanley,1970 Glass 
Hopkins,1984) ควอไทลที่ 1 หมายถึงขอมูลที่มี  N/4  อยูอยูต่ํากวาและ 3N/4 อยูสูงกวาสวนควอ
ไทลที่ 3 หมายถึง ขอมูลที่มี 3N/4  อยูต่ํากวา และ N/4 อยูสูงกวาหรืออาจกลาวอีกอยางหนึ่งวา ควอ
ไทลที่ 1 ก็คือ เปอรเซนไทลที่ 25 และควอไทลที่ 75 (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์,2531) 
 
ตัวอยางการคํานวณ 

องคประกอบที่ 1 การสรางพ้ืนฐานในการวางแผน 
สวนที่ 1 ปจจัยภายใน 

1.หนาที่บทบาทขององคกรที่จัดการศึกษา จะตองบงบอกถึงขอบเขตภารกิจที่มีระบบการสงตอการ
เรียนรูและระบบเครือขายที่ดี ในแบบสอบถามรอบที่ 2 
 
  ควอไทลที่ 1   = 3.5 +1     27/4 –1 
          13 
         = 3.5+0.44 
          =  3.94 
 
  ควอไทลที่ 3    3.5+1     27x3/4 - 2    
       14 
         =   3.5+ 1.30 
                     =4.8 
 พิสัยระหวางควอไทล 4.8- 3.94 
           = 0.86 
 
2.การหาฐานนิยม 
 ผูวิจัยหาคาฐานนิยมของแตละขอ โดยหาความถี่ของระดับคะแนนจาก 1 ถึง 5 สําหรับแต
ละขอความถาระดับคะแนนใดที่มีความถ่ีสูงสุดถือเปนคาฐานนิยมของขอความนั้น ในกรณีที่
ความถี่สูงสุดของระดับคะแนนนั้นอยูติดกัน จะถือวาเอาคากลางระหวางคะแนนทั้งสองนั้นเปนคา
ฐานนิยมของขอความนั้น สําหรับกรณีที่มีความถี่สูงของระดับคะแนนเทากัน แตระดับคะแนน
ไมไดอยูติดกันจะถือวาระดับคะแนนของขอความที่มเีทากันทั้งสองนั้นเปนคาฐานนิยม(Glass and 
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Stanley,1970 Glass Hopkins,1984)การหาฐานนิยม(mode) คือ ขอมูลที่มีความถี่มากทีสุ่ด การใช
ฐานนิยมวัดคาเฉลี่ยของขอมูลเปนการยอมรับขอมูลที่มีจํานวนมากที่สุดเปนตัวกลาง โดยไมตองนํา
ขอมูลอ่ืนมาพิจารณา(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์,2531) 
ตัวอยาง 

องคประกอบที่ 1 การสรางพ้ืนฐานในการวางแผน 
สวนที่ 1 ปจจัยภายใน 

1.หนาที่บทบาทขององคกรที่จัดการศึกษา จะตองบงบอกถึงขอบเขตภารกิจที่มีระบบการสงตอการ
เรียนรูและระบบเครือขายที่ดี ในแบบสอบถามรอบที่ 2 
 

คะแนน ความถี่ 
5 
4 
3 
2 
1 

11 
14 
1 
1 
- 

 
ดังน้ัน ฐานนิยม คือ  4 

 
องคประกอบที่ 9 การจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาด สวนที่ 2 วิธีการ
ประชาสัมพันธ ขอที่ 1 ในแบบสอบถาม รอบที่ 3 

คะแนน ความถี่ 
5 
4 
3 
2 
1 

12 
12 
2 
- 
- 

 
 ดังน้ัน ฐานนิยม คือ  4.50 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม รอบที่ 1,2,3 

 แบบสอบถามชุดที่ ← 
         ผูเช่ียวชาญ . 
  ความคิดเห็นในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเพ่ิมความ  
 สามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในป พ.ศ. 2555 
บุคคล/หนวยงานราชการ/องคกรเอกชน…………………………………………………………………….. 
ตําแหนง……………………………………สังกัด…………………………………………………………….. 

 
คําช้ีแจง∫ ผูวิจัย น.ส.จิดาภา สุวรรณฤกษ นิสิตปริญญาข้ันดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดทําการศึกษา
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือใหไดมาซึ่งความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในป พ.ศ. 2555 ทั้งนี้จะได
นําไปใชเปนประโยชนในการวางแผนและการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเพ่ิม
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในอีก 10 ปขางหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
และสอดคลองกับความตองการของสังคมไทยโดยสวนรวม 
 ∫ แบบสอบถามน้ี ใชเทคนิคเดลฟาย ( Delphi Techique) ในการรวบรวมความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเพื่อที่จะทราบหรือ
คาดการณลวงหนาเกี่ยวกับความเปนไปไดในอนาคต เร่ือง การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ. 2555 โดยจะแสดงความคิดเห็น รวม 3 คร้ัง 
  คร้ังที่ 1   มีจุดหมายที่จะขอความอนุเคราะหใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับอนาคต เรื่องการ
จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพิ่มความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในป พ.ศ. 
2555 โดยใชแบบสอบถามปลายเปด เพ่ือผูวิจัยจะนําคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญไปพิจารณาสรางขอคําถาม เปน
แบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ชวงคะแนน 
 ครั้งที่ 2 ขอความอนุเคราะหใหผูเชี่ยวชาญตอบแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ชวงคะแนน เรื่อง การ
จัดการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพิ่มความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในป พ.ศ. 
2555 ที่พัฒนาข้ึนมาจากการสอบถามครั้งที่ 1 โดยทําเครื่องหมายถูก 3ในชวงคะแนนที่ทานเห็นดวยมากท่ีสุด 
 ครั้งที่ 3 ขอความอนุเคราะหใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นในแบบสอบถามชุดเดิม  
(ครั้งที่2) โดยทําเครื่องหมายกากบาท 5ในชวงคะแนนที่ทานเห็นดวยมากที่สุด 
 การตอบคําถามของทานทั้ง 3 ครั้ง อาจรบกวนเวลาของทานบาง แตคําตอบของทานจะกอใหเกิด
ประโยชนในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ประชาชนในป พ.ศ. 2555 แบบสอบถามชุดนี้ เปนแบบสอบถามชุดที ่1 มีจุดประสงคที่จะใหผูเชี่ยวชาญไดแสดง
ทัศนะความเปนไปไดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตามทัศนะของทาน 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
       ขอแสดงความนับถือ 
           (นางสาวจิดาภา สุวรรณฤกษ) 
                             นิสิตผูวิจัย 
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ขอมูลพื้นฐานที่เก่ียวของ 
 การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กระบวนการที่เปนระบบ ที่ผูเรียนเพียงคนเดียวหรือเปนกลุม 
เรียนดวยความสมัครใจ การเรียนเชนนั้นเกิดขึ้นโดยหนวยงานหรือบุคคลที่สนใจเปนผูจัดกิจกรรมการศึกษา ทั้งน้ี
เพื่อใหบริการแกผูเรียนท่ีตองการเรียน ในเรื่องที่ตนสนใจเรื่องใดเรื่องหน่ึง อันเปนไปตามวัตถุประสงคของการ
เรียนในเรื่องนั้นๆ เปนระยะเวลาสั้นๆ ที่การเรียนเกิดขึ้นจากการขวนขวายศึกษาดวยตนเอง 
 ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง การจัดการที่มีจุดมุงหมาย มีการวางแผนการ
เรียนรูดวยตนเอง มีการปฏิบัติดวยความรับผิดชอบและควบคุมตนเอง ตลอดจนมีการประเมินผลการเรียนรูของ
ตนเอง เพื่อการพัฒนาความรู ทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว ดังนั้น
คุณลักษณะของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จึงมีองคประกอบที่จําเปน 14 ประการ คือ 

1) ความสามารถในการกําหนดความตองการการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
2) ความสามารถในการวางแผนการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
3) ความสามารถทําใหตนเกิดแรงจูงใจและควบคุมตนเอง  
4) ความสามารถในการกําหนดเปาหมายในการเรียน 
5) ความสามารถเลือกวิธีการเรียน และแหลงการเรียนรู 
6) มีความรูและทักษะพื้นฐานในการ ฟง พูด อาน เขียน  
7) มีความรับผิดชอบในการจัดการตนเอง  
8) ความสามารถที่จะเปดรับประสบการณใหม  
9) ยอมรับตนเองและเห็นคุณคาของตัวเอง 
10) ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง  
11) มีความคิดสรางสรรค และการคิดวิเคราะห 
12) มีความเชื่อที่ดีตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
13) มีทักษะในการสื่อสาร 
14) ความสามารถในการเรียนรูที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
ประชาชน หมายถึง ผูที่มีอายุตั้งแต 15 ปข้ึน ไมจํากัดเพศ ที่จบการศึกษาภาคบังคับ และเขารวมหรือ

ตองการเขารวมในกิจกรรมการการศึกษานอกโรงเรียน โดยอาศัยอยูในชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

204

 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผูวิจัยไดประยุกตแนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูใหญของโรส
แมรร่ี เอส.คาฟฟาเรลลา(Rosemary S.Caffarella : 1994) มาเปนกรอบในการวิจัย ซึ่งมีองคประกอบ 11 ขั้นตอน คอื 

1) การสรางพื้นฐานในการวางแผน (Establishing ‘s Basis for the Planning Process)  
ปจจัยที่เก่ียวของในการวางแผน ที่เปนปจจัยภายใน คือ โครงสราง คน วัฒนธรรมชุมชน และปจจัยภายนอกไดแก 

ความสัมพันธระหวางชุมชนดวยกันเอง และระหวางชุมชนกับองคกรภายนอก การเมอืง  
เศรษฐกิจ สังคม ขอมูลและขาวสาร รวมทั้งการสรางการสนับสนุนเบื้องตน (Building a Solid Base of Support)จาก

บุคคลและองคกรเพ่ือเพ่ิมความมั่นใจวาการจัดโครงการจะสําเร็จลุลวง 
    2) แนวคิดในการจัดทําโครงการการศึกษานอกโรงเรียน(Identifying Program Ideas) 
การจะไดมาซึ่งเน้ือหาและแนวคิดจําเปนตองมีที่มาของแหลงความคิดเชน ตัวผูเรียน นักการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ฯลฯ องคกร และชุมชนที่เก่ียวของ และวิธีการที่จะไดความคิดจากแหลงดังกลาว เชน การสงัเกต แบบสอบถาม การสํารวจ การ
สัมภาษณ ฯลฯ 

 3) การการคัดเลือกและจัดลําดับแนวคิด (Sorting and Prioritizing) 
การนําแนวความคิดที่ไดมาน้ันมาจัดลําดับความสําคัญ โดยพิจารณาวา บุคคลใดจะเปนผูกําหนดหรือเก่ียวของในการ

จัดลําดับความสําคญั เชนผูนําชุมชน ครู เปนตน รวมทั้งการสรางเกณฑในการจัดลําดับความสําคัญ เชน จํานวนประชาชนที่
ผลกระทบ ทรัพยากรที่ใชดําเนินการ ความเรงดวน เปนตน 

4) การพัฒนาวัตถุประสงคโครงการ (Developing Program Objective ) 
การพัฒนาวัตถุประสงคของโครงการ ควรมีความสัมพันธท่ีชัดเจนระหวางวัตถุประสงค ปญหา และความตองการของผูเรียน 
สามารถนําไปใชไดจริง และวัตถุประสงคน้ันสามารถวัดไดหรือไม 

5) การถายโอนการเรียนรู (Preparing for the Transfer of learning) 
การถายทอดการเรียนรูตองมีการพิจารณาจากปจจัยที่มีอิทธิพล ไดแก ผูเขารวมโครงการ การออกแบบการบริหาร

โครงการ เน้ือหาโครงการ การเปลี่ยนแปลงงานที่ตองการ บริบทองคกร และแรงผลักดันของชุมชนและสังคม 
6) การสรางแผนการประเมินผล (Formulating Evaluation Plans)  
การรวบรวมแผนการประเมินผลการจัดการโครงการ จําเปนตองสอดคลองกับวัตถุประสงค  และควรคํานึงถึง การระบุ

วิธีการที่จะใชประเมินใหชัดเจน การกําหนดวิธีการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล ชนิดขอมูล การเก็บขอมูล เกณฑการตัดสินที่จะใช
กับโครงการ นําคําแนะนําไปปรับปรุงโครงการ 

7) การกําหนดรูปแบบการเรียนรู และคณะผูจัดโครงการ (Determining Format, and Staff)  
การกาํหนดรูแบบที่เหมาะสม ในงานวิจัยน้ีไดกําหนด การกําหนดรูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเอง รวมท้ังการ

แยกแยะบทบาทคณะผูทํางานในการวางแผนและดําเนินการจัดโครงการ 
8) การจัดเตรียมงบประมาณโครงการและการวางแผนการตลาด (Preparing Budgets and  Marketing)มีการหาแหลง

รายไดและเงินทุนที่ประมาณการในการจัดโครงการ ตลอดจนการวางแผนประชาสัมพันธโครงการ 
9) การออกแบบแผนการเรียนการการสอน( Designing Instructional plans) 
การปรับปรุงวัตถุประสงคการเรียนรู การเลือกสรรและจัดลําดับเน้ือหา การเลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสม พัฒนาวัสดุ

การสอน เลือกการประเมินแตละชวงการสอน 
10) การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกและการประสานงาน Coordinating Facilities and On-Site Events  
การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวก เชน แหลงเรียนรูตางๆ การเลือกสถานที่ การจัดรูปแบบของหองและอุปกรณการ

สอน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของกิจกรรมการสอนแตละแบบ วิธีการสอน กลุมผูเรียน ความถนัดของผูสอน รวมทั้งการ
ประสานงานในโครงการ เชน การรวมรวมเจาหนาที่ที่เก่ียวของในโครงการ การตรวจเช็คอุปกรณ เอกสาร คาใชจายที่เกิดขึ้น 

11) รายงานการประเมินผลโครงการ( Communicating the Value of the Program) 
 เปนการรายงานการประเมินผลโครงการ ซึ่งมีปจจัยดัง น้ีคอื การใชประโยชนจากรายงาน ขอบเขตและผูรับรายงาน 
เน้ือหาของรายงาน รูปแบบของรายงาน ไดแก การนําเสนอรายงาน การติดตามผล 
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    แบบสอบถามรอบที ่1 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเพ่ิม 

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในป พ.ศ.2555 
 

1.การกําหนดพื้นฐานในกระบวนการวางแผน (Establishing ‘s Basis for the 
Planning Process) 
 1.1 โปรดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งที่ควรคํานึงหรือปจจัยทั้งบริบทภายในองคกรและ
ภายนอกองคกร และระหวางองคกร และโปรอธิบายถึงส่ิงที่ควรคํานึงหรือปจจัยท่ีผูจัดโครงการ
จะตองมีความรู ความเขาใจ เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการจัดทําแผนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 ส่ิงที่ควรคํานึงหรือปจจัย 

1.1.1 โครงสรางองคกร เชน นโยบายชุมชน สภาพแวดลอมทางกายภาพ การ
บริหาร การจัดแหลงเรียนรู งบประมาณ ฯลฯ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.1.2 ผูเรียน/ผูเขารวมโครงการ เชน มีการเรียนรูดวยการนําตนเอง ความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี ความสนใจในอาชีพ ฯลฯ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 

1.1.3 วัฒนธรรมชุมชน เชน ความหลากหลายของวิถีชีวติ ความหลากหลายของ
กลุมเปาหมาย ฯลฯ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- 
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1.1.4 ความสัมพันธระหวางชมุชนดวยกันเอง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 
 
 1.1.5 ความสัมพันธระหวางชมุชนกับองคกรภายนอก 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 
 
  1.1.6 ขอมูลและขาวสาร 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 
  1.1.7 อื่นๆ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- 
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1.2 ในการวางแผนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนจําเปนตองไดรับการสนับสนุน
เบื้องตนจากบุคลและกลุมตางๆ ขอใหทานแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการที่จะขอรับการ
สนับสนุน 

  
  

 
ผูใหการสนับสนุน 

 
 
บุคคล  เชน 
 ผูบริหาร 
เจาหนาที่นิเทศก   
ครู/วิทยากร 
ภูมิปญญา 
ผูนําชุมชน 
พระสงฆ 
คนในชุมชน     
อ่ืนๆ(โปรดเสนอแนะ)--------
-----------------------------------
------------------ 

วิธีการท่ีใหการสนับสนุน 
 
        กอนจัดทําโครงการ                  ระหวางจัดทําโครงการ          หลังจัดทําโครงการ 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

องคกร เชน  
หนวยงานราชการ 
องคกรเอกชน 
สภาการศึกษา 
วัด/ ศาสนสถาน 
อ่ืนๆ(โปรดเสนอแนะ) -------
-----------------------------------
-----------------------------------
----------------------------------- 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------- 
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1.2.1 และจะสามารถนําปจจัยดานโครงสรางและวัฒนธรรมองคกร ตอไปนี้ คือ 1) พันธกิจองคกร เชน 
การสรางสรรคคุณภาพการศึกษาของคนในองคกรหรือชุมชน 2) นโยบายและมาตรฐาน เชน มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค มีความใฝรูอยูเสมอ 3) การตัดสินใจขององคกร เชน มีการจัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพ การจัดกิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ ผูสูงอายุ 4) แหลงเงินทุน เชน การหาทุนจากภายใน จากภายนอกหรือเงินทุนของตนเอง 5) ส่ิง
อํานวยความสะดวก แหลงเรียนรู 6) ความเชื่อและคานิยมของชุมชน เชน คานิยมความเชื่อเรื่องการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนดวยการเรียนรูดวยการนําตนเอง  

จากขอตางๆ ดังกลาวขางตน จึงใครขอใหทานแสดงความคิดเห็นวาควรจะมีแนวทางหรือวิธีการ
สนับสนุนการวางแผนการศึกษานอกระบบโรงเรียน นี้ไดอยางไร 

องคกรแบงออกเปน 1.องคกรที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยเฉพาะ เชน กรมการศึกษานอก
โรงเรียน 2.องคกรที่จัดการศึกษาในระบบแตมีการใหบริการการศึกษานอกโรงเรียน เชนศูนยการศึกษาตอเนื่อง 
จุฬาฯ 
3.องคกรที่ใหบริการเสริมการศึกษานอกระบบ เชน โรงพยาบาล สภาสตรีแหงชาติ ฯลฯ 

ปจจัยดานโครงสรางและวัฒนธรรมองคกร โปรดแสดงความคิดเห็น 
1) พันธกิจองคกร  เชน การสรางสรรคคุณภาพ
การศึกษาของคนในองคกรหรือชุมชน 

--------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------- 

2)นโยบายและมาตรฐาน เชน มีความคดิริเร่ิม
สรางสรรค มีความใฝรูอยูเสมอ 

--------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------- 

3) การตัดสินใจขององคกร เชน การจัดกิจกรรม
สงเสริมอาชีพ การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ 

--------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------- 

4) แหลงเงินทุน เชน 
การหาทุนจากภายใน ภายนอก หรือการหาเงินทุน
ดวยตนเอง 

--------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------- 
 

5) สิ่งอํานวยความสะดวก แหลงเรียนรู --------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------- 

6) ความเชื่อ/คานิยมของชุมชน เชน คานิยมความ
เช่ือ เร่ืองการศึกษานอกระบบ การเรียนรูดวยการ
นําตนเอง ฯลฯ 

--------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------- 

7)อ่ืนๆ(โปรดเสนอแนะ)-------------------------------
-------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------- 
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2.แนวคิดในการจัดทําโครงการศึกษานอกระบบโรงเรียน(Identifying Program 
Ideas)  

การกําหนดแนวคิดในการจัดทําโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน จําเปนตองมีแหลงที่มาของ
แนวคิด คือ บุคคลและองคกร และวิธีการที่ไดมาจากแหลงตางๆทานคิดวาควรใชวิธีการใดที่เปนไปไดมากที่สุด 

แหลงท่ีมาของแนวคิด 
 
 
 
 
 
บุคคล เชน  
ผูบริหาร 
เจาหนาที่นิเทศก   
ครู/วิทยากร 
ภูมิปญญา 
ผูนําชุมชน 
พระสงฆ 
คนในชุมชน     
ผูเรียน 
ครอบครัวของผูเรียน  
อ่ืนๆ--------------------------------------
--------------------------------------------
-------------------------------------------- 
 
องคกร เชน  
หนวยงานราชการ 
องคกรเอกชน 
สภาการศึกษา 
วัด/ ศาสนสถาน 
อ่ืนๆ--------------------------------------
--------------------------------------------
-------------------------------------------- 

วิธีการทีไดมาจาก/ไดมาโดย 
เชน 1) การสังเกต 2) แบบสอบถาม 3) การสํารวจ  
4) การสัมภาษณ 5) การสนทนากลุม 6) การวิเคราะหงานและ
ภารกิจ 7) วัสดุส่ิงพิมพตางๆ 8) การพูดคุยกับกลุมเพื่อน คนสนิท  
ฯลฯ 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------- 
 
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------- 
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3.การคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของแนวคิด(Sorting and Prioritizing)  
3.1ในการจัดลําดับลําดับแนวคิดในการจัดทําโครงการศกึษานอกระบบโรงเรียนใครเปนผู

กําหนดเกณฑ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- 

3.2.จะมีเกณฑในการจัดลําดับความสาํคัญอยางไร เชน จํานวนประชาชนที่สนใจ ทรัพยากร
ท่ีใชในการดําเนินงาน ความเรงดวน ทีมงานซึ่งเปนผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการฯ ผูจัดโครงการ มี
ศักยภาพในการมีสวนรวม สมาชิกคณะกรรมการการศึกษา และบุคคลภายนอกซึ่งใหการสนับสนุน 
ฯลฯ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- 

3.3 จะมวีิธีการจัดลําดับแนวคิดน้ันอยางไร 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--- 
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4.การพัฒนาวัตถุประสงคโครงการ (Developing Program Objective) 
โปรดระบุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถใน

การเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในพ.ศ. 2555 ใหสอดคลองกับคุณลักษณะของ
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซ่ึงมีองคประกอบที่จําเปน14 ขอ ดังกลาวขางตน 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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5.การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู (Preparing for the Transfer of learning) 
5.1 ในการจัดเตรียมการถายทอดการเรียนรู มีปจจัยที่อาจจะตองพิจารณา เพื่อเปนการสงเสริมและอาจจะ

เปนอุปสรรค หรือเปนไดทั้งสองอยาง 
ทานเห็นดวยหรือไมวาปจจัยขอใดตอไปน้ีเปน การสงเสริมและจะสงเสริมอยางไร  และถาเปนอุปสรรค

เปนอุปสรรคอยางไร หรือทั้งสองอยางเปนอยางไร ตอการเตรียมการถายทอดการเรียนรู โดยใสเครื่องหมาย4ลง
ในชอง   
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการถายทอดการเรียนรู       โปรดแสดงความคิดเห็นและขยายความ 
1) ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
 
2) การออกแบบและการบริหารโครงการ 
 
 
 
3) เนื้อหาโครงการ 
 
 
 
4) การเปลี่ยนแปลงงานที่ตองการเพื่อประยุกตใชกับการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง 
 
 
5)บริบทองคกร 
 
 
 
6) แรงผลักดันของชุมชนและสังคม 
 
 
อ่ืนๆ-------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------- 

 สงเสริม อุปสรรค   ทั้งสองอยาง 
-------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------ 
 
 สงเสริม อุปสรรค  ทั้งสองอยาง 
-------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------ 
 สงเสริม อุปสรรค  ทั้งสองอยาง 
-------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------- 
 
 สงเสริม อุปสรรค  ทั้งสองอยาง 
-------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------ 
 
 สงเสริม อุปสรรค  ทั้งสองอยาง 
-----------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------- 
 สงเสริม อุปสรรค  ทั้งสองอยาง 
-----------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------- 
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5.2 ในการจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู มีกลยุทธที่หลากหลายดังตอไปนี้ ทานคิดวาควรจะนํามาใช
เมื่อใด และใครควรเปนผูใชกลยุทธดังกลาว 

 
กลยุทธ       ควรนํามาใชเม่ือใด กอน

โครงการ ระหวางโครงการ หรือ 
หลังโครงการ 

ใครควรเปนผูใชกลยุทธ ผูจัดทํา
โครงการ ผูสอน ฯลฯ 

1.หาบุคคลทีเ่ปนคนสําคัญมามีสวนเก่ียวของใน
กระบวนการวางแผน 

  

2.อบรมผูมีสวนรวมในการใหคําปรึกษากอน  
 

 

3.ผูเขามีสวนรวมโครงการเลือกโครงการที่ตองการจัด
ใหเรียบรอยกอนที่จะเร่ิมโครงการ 

  

4.สรางนโยบายองคกร แนวทางปฏิบัติและผลลัพธได 
เพ่ือสําหรับมาประชุมกําหนดวัตถุประสงคโครงการ 

  

5.พัฒนาแผนการเรียนรูรายบุคคลหรือสัญญาการ
เรียนรู 

  

6.ใชกระบวนการแนะนําอยางเปนทางการ   
7.ใหคําแนะนําผูเขารวมโครงการ   
8.ใชการแทรกแซงเพื่อการพัฒนาองคกร   
9.ใหบคุคลทั่วไปมีสวนรวมในการจัดโครงการ(ต.ย.มี
สวนรวมในการจัดโครงการ หรือการสอน) 

  

10.ประยุกตใชแบบฝกหัดและสถานการณจําลอง   
11.ใชประสบการณของผูเขารวมโครงการมาเปน
ทรัพยากรในการเรียนรูและสิ่งซ่ึงผูมีสวนรวมโครงการ
มีความเชื่อวาสามารถนํามาใชได 

  

12.มอบหมายงานหรือกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้น
โครงการ 

  

13.พัฒนาแผนปฏิบัติการรายบุคคล   
14.พัฒนาใหกลุมเรียนรูดวยตนเอง   
15.พัฒนากลุมที่สนับสนุน   
16.ใหคําแนะนําและชวยเหลือในการหาแหลงเรียนรู   
17.มีรูปแบบทักษะหรือทัศนคติ คานิยม ที่จําเปนตอ
การถายทอดการเรียนรู 

  

18.ใหและใชผูนํากลุมหรือครู   
19.พัฒนาเทคนิคหรือเครื่องมือในการควบคุมตัวเอง   
20.ใหผูบคุคลท่ีสําคัญติดตามกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

  

21.จัดตารางใหผูเรียนมีชวงเวลาทบทวนบทเรียน   
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6.การสรางแผนการประเมินผล  ( Formulating Evaluation Plans) 
 การจัดทําแผนการประเมินผล จําเปนตองสรางความมั่นใจวาจะไดรับการสนับสนุนจากผูที่
ไดรับผลกระทบจากการประเมิน การกําหนดการวิเคราะหขอมูลสําหรับการประเมินผล การ
สนองตอบตอขอเสนอแนะตางๆเพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

 ดังน้ันจะมีวิธีการประเมินผลอยางไร เชน ทบทวนจากวตัถุประสงค กรณีศึกษา ใช
ผูเช่ียวชาญ ใชสถิติตางๆ ฯลฯ 
 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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7.การกําหนดรูปแบบการเรียนรู และคณะผูจัดทําโครงการ (Determining Format, 
and Staff) 

 7.1 ในการกําหนดรูปแบบการเรียนรู ในงานวิจัยฉบับนี้ไดกําหนดรูปแบบการ
เรียนรูไวแลว คือ การเรยีนรูดวยการนําตนเอง ( Self –Directed Learning) 

 
 7.2 ในการจัดทําโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน บุคลากรของโครงการ

ควรมีตําแหนงอะไรบาง และมีบทบาทหรือหนาที่อยางไร 
ตําแหนง บทบาทหรือหนาที่ 

 
1.---------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------- 
2.------------------------------------------------------------- 
3.---------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------- 
4----------------------------------------------------------------
. 

 
1.---------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------- 
2---------------------------------------------------------------- 
3----------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------- 
4---------------------------------------------------------------- 
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8.การจัดเตรียมงบประมาณโครงการและการวางแผนการตลาด 
 (Preparing Budgets and Marketings) 

  8.1ในการจัดโครงการศึกษานอกระบบโรงเรียนจําเปนตองพิจารณาถึงการ
จัดเตรียมงบประมาณ ตองหาแหลงที่มาของรายได  
  โปรดระบุแหลงที่มาของรายได เชน แหลงเงินทุนภายในองคกร ภายนอกองคกร  
ฯลฯ 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  8.2 ในดานการวางแผนการประชาสัมพันธโครงการ 

8.2.1โปรดระบุกลุมเปาหมายวาควรจะเปนใคร 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

8.2.2 จุดเดน ของโครงการควรจะเปนอยางไร 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

8.2.3 มีวิธีการประชาสัมพันธอยางไร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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9.การออกแบบแผนการเรียนการสอน (Designing Self-Directed Learning Plans) 
 ในการออกแบบแผนการเรียนรู จําเปนตองทําความเขาใจวัตถุประสงคอยางชัดเจนในเรื่อง
ตางๆ ตอไปนี้ 
 1.ทําความเขาใจใหกระจางในการพัฒนาวตัถุประสงคการเรียนรู ในแตละขั้นตอนของการ
สอน 
 2.เลือกและลําดับเนื้อหาโดยขึ้นอยูกับประสบการณของผูเรียน ธรรมชาติของเนื้อหาและ
ผูสอนที่จะเลือกใช   

3.เลือกเทคนิควิธีการสอนที่สอดคลองกับเปาหมายที่ตั้งไว โดยขึ้นอยูกับความถนัดของ
ผูสอน 

4.เลือกและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
5.เลือกองคประกอบการประเมินแตละขอที่จะสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง รวมถึง

การสนับสนุนการมีสวนรวมในการเรียนการสนอ และทําใหเกิดความมั่นใจวาการเรียนการสอนจะ
บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

จากที่กลาวมาขางตน จาํเปนตองเขาใจสิ่งเหลาน้ี ทานเห็นดวยหรือไมอยางไร 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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10.การจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกและการประสานงาน (Coordinating 
Facilities and On-Site Events)  
 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของประชาชนในป พ.ศ.2555 ตองคํานึงถึงการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกและการประสานงาน  
ตอไปน้ีอยางไร เชน  

10.1 หองเรียน ------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

10.2 หองสมุดประชาชน ----------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

10.3 อินเตอรเนต --------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

10.4 พิพิธภัณฑ  ----------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

10.5  หอศิลป -------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 10.6 สวนสัตว -------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

10.7 สวนสาธารณะ------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

10.8 สวนพฤกษศาสตร ------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

10.9 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

10.10 ศูนยการกีฬาและนันทนาการ---------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 10.11 อื่นๆ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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11.การรายงานการประเมินผลโครงการ (Communicating the Value of the 
Program) 
 11.1 องคประกอบของการเขียนรายงานการประเมินผลโครงการตองประกอบดวย
อะไรบาง 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 11.2 ควรพิจารณาวาจะไปเสนอรายงานกับใคร 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 11.3 ควรพิจารณาวาจะไปเสนอเมื่อไร และอยางไร 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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แบบสอบถามชุดที่ 2 

ผูเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคล/หนวยงานราชการ/องคกรเอกชน………………………………………………………. 
ตําแหนง………………………………..
สังกัด

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเพิ่มความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชน ในป พ.ศ. 2555 
 
 แบบสอบถามชุดน้ีใชเก็บขอมูลรอบที่ 2 ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นจากการวิเคราะหรวบรวมและ
เรียบเรียงจากทานที่ใหไดใหการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 1 ผูวิจยัใครขอความกรุณาจากทาน
ไดแสดงความคิดเห็นวาเห็นดวยเพียงใดกับขอความทีเ่ก่ียวกับการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือ
เพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของประชาชน ในป พ.ศ. 2555 ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มี
องคประกอบ 11 ขอ คือ 1)การสรางพ้ืนฐานในการวางแผน 2)แนวคิดในการจัดทําโครงการ
ศึกษานอกโรงเรียน3)การคัดเลือกและการจัดลําดับแนวคิด 4)การพัฒนาวัตถุประสงค 5)การ
จัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู 6)การสรางแผนการประเมินผล  7)การกําหนดบทบาทหนาที่
ของคณะผูจัด 8) การจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาด 9) การออกแบบแผนการ
เรียนการสอน 10)การจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกและการประสานงาน 11)การรายงาน
การประเมินผล 
 
 
∫คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 
 เกณฑในการพิจารณา 
  5    หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอคิดเห็น     มากที่สุด 
  4    หมายถึง ทานเห็นดวยกับ ขอคิดเห็น     มาก 
  3    หมายถึง ทานเห็นดวยกับ ขอคิดเห็น     ปานกลาง 
  2    หมายถึง ทานเห็นดวยกับ ขอคิดเห็น    นอย 
  1    หมายถึง ทานเห็นดวยกับ ขอคิดเห็น    นอยท่ีสุด 
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ขอมูลพนฐานที่เก่ียวของ 
 การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กระบวนการที่เปนระบบ ที่ผูเรียนเพียงคนเดียวหรือเปนกลุม
เรียนดวยความสมัครใจ การเรียนเชนนั้นเกิดข้ึนในหนวยงานหรือบุคคลที่สนใจเปนผูจัดกิจกรรมการศึกษา ทั้งน้ี
เพื่อใหบริการแกผูเรียนที่ตองการเรียน ในเรื่องท่ีตนสนใจเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อันเปนไปตามวัตถุประสงคของการ
เรียนในเรื่องน้ันๆ เปนระยะเวลาสั้นๆที่การเรียนเกิดขึ้นจากการขวนขวายศึกษาดวยตนเอง 
 ซ่ึงไดประยุกตแนวคิดในการจัดและหลักการบริหารโครงการสําหรับผูใหญของโรสแมรี่ คาฟ
ฟาเรลลา (Rosemary S. Caffarela,1994) มาเปนกรอบในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนซึ่งมีองคประกอบ
คือ 
 1. ส่ิงที่เปนพื้นฐาน ท่ีควรพิจารณาในการวางแผน 
 2. แนวคิดในการจัดทําโครงการการศึกษา 
 3. การคัดเลือกและการจัดลําดับความสําคัญของแนวคิด 
 4. การพัฒนาวัตถุประสงคโครงการ 
 5. การออกแบบแผนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 6. การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู 
 7. การสรางแผนการประเมินผล 
 8. การกําหนดรูปแบบการเรียนรูและบทบาทหนาที่คณะผูจัดทําโครงการ 
 9. กาจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาด 
 10. การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกและการประสานงาน 
 11. รายงานการประเมินผลโครงการ 

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง การจัดการที่มีจุดมุงหมาย มีการวางแผนการ
เรียนรูดวยตนเอง มีการปฏิบัติดวยความรับผิดชอบและการควบคุมตนเอง ตลอดจนมีการประเมินผลการเรียนรู
ของตนเอง เพื่อการพัฒนาความรู ทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายตามที่กําหนดไว 
ดังนั้นคุณลักษณะของความสามารถในการเรียนรู ดวยการนําตนเอง จึงมีองคประกอบที่จําเปน 14 ประการ คือ 
1) ความสามารถในการกําหนดความตองการในการเรียนรูของตนเอง  2) ความสามารถในการวางแผนการ
เรียนรู 3) ความสามารถทําใหตนเกิดแรงจูงใจและควบคุมตนเอง 4) ความสามารถในการกําหนดเปาหมายในการ
เรียน 5) ความสามารถเลือกวิธีการเรียนและแหลงการเรียนรู 6) มีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการ ฟง พูด อาน 
เขียน 7) มีความรับผดชอบในการจัดการตนเอง 8) มีใจเปดกวาง 9) ยอมรับตนเองและเห็นคุณคาของตนเอง 10)
ความสามารถในการประเมินผลตนเองได 11) มคีวามคิดสรางสรรค / การคิดวิเคราะห 12) มีความเชื่อที่ดีตอ
ความสามารถในการเรียนรู 13) มีทักษะในการสื่อสาร 14) ความสามารถในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

ประชาชน หมายถึง ผูที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป ไมจํากัดเพศที่จบการศึกษาภาคบังคับ และเขารวมหรือ
ตองการเขารวมในกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน โดยอาศัยอยูในชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร  
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 

5 4 3 2 1 
เหตุผล 

1.การสรางพื้นฐานในการวางแผน 
             การนําความรูที่เกี่ยวกับบริบทภายในและภายนอกมา
ใชในการวางแผน โดยมอบโครงสรางขององคกร บุคคล และ
ประเด็นของสภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมองคกร 

      

1 สวนที่1 ปจจัยภายใน ที่องคกรท่ีจัดการศึกษาฯตอง
คํานึงในการวางแผน 
หนาที่บทบาทขององคกรที่จัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน จะตองบงบอกถึงขอบเขตภารกิจท่ีมีระบบ
การสงตอการเรียนรูและระบบเครือขายที่ดี 

      

2 มีแนวคิดหรือปรัชญาขององคกรที่จะจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

      

3 มีการสํารวจสภาพปญหาเบื้อตน ความตองการ ความ
จําเปนตลอดจนศักยภาพ เฉพาะตัวของกลุมเปาหมาย 
ระดับหน่ึง เพื่อเปนขอมูลในการวางแผน 

      

4 คํานึงถึงวัฒนธรรมชุมชนที่จะมผีลในการออกแบบ
โครงการหรือการพัฒนาหลักสูตร 

      

5 คํานึงถึงความสัมพันธของชุมชน ซ่ึงจะมีบทบาท ตอ
การแลกเปลี่ยน ความรูประสบการณและความรู
ระหวางชุมชน 
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สวนที่ 2 ปจจัยภายนอก       
6 คํานึงถึงความสัมพันธระหวางชุมชน ที่จะเขามามี

บทบาทขององคกรภายนอก ที่จะมาจัดการศึกษา เชน 
กรณีท่ีชุมชนมีปญหาและออนแอเกินกวาชุมชนจะ
ชวยตนเองได องคกรภายนอกอาจเขามาชวย แตหาก
ชุมชนมีความเขมแข็งพอท่ีองคกรภายนอกอาจเขามา
เสริมสนุบสนุนการพัฒนาชุมชน โดยการลดบทบาท
ชี้นําลง 

  
 
 

    

7 คํานึงถึงขอมูลขาวสารที่เปนปจจัยนําเขา (input) ของ
การจัดการศึกษานอกโรงเรียน ดงันั้น จําเปนตอง
คัดเลือกจํานวนขาวสาร ลักษณะของขาวสาร เพ่ือ
กําหนดทิศทางของการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 

  
 

    

8 ควรพิจารณาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในอีก 10 ป
ขางหนา ซ่ึงจะมีสวนชวยในการใหขอมูลขาวสาร 
และจัดระบบเผยแพรขาวสารที่มีประสิทธิภาพ 

  
 

    

9 การเมือง เศรษฐกิจ และบรรยากาศทางสังคมเปนส่ิง
ที่ควรคํานึงถึงในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
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1.2 แนวทางในการสรางการสนับสนุนจากบุคคล*และ
องคกร* ในการวางแผนการศึกษาฯ ควรจะตองคํานึงถึงสิ่ง
ตอไปนี้ 
สวนที่1 กอนจัดทําโครงการ 

      

10 บุคคล 
ควรคํานึงถึงศักยภาพของบุคคลที่เปนกลุมเปาหมายที่
จะเขารวมโครงการ 

      

11 ตองรวมทํากรอบแผนงานรวมกันกับผูเก่ียวของเพื่อ
ส่ือความใหทุกฝายรับทราบ 

      

12 ตองมีการเชิญประชุมผูเกี่ยวของ รวมแสดงความ
คิดเห็น 

      

13 สํารวจและจัดทําเนียบบุคคลท่ีจะชวยเหลือตอการ
เรียนรู 

      

14 ควรมีเจาหนาที่นิเทศกใหคําแนะนําแกกลุมเปาหมาย       
15 ควรมีการจัดทําเวทีชาวบานเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น เพ่ือนํามาสูการพัฒนาโครงการ 
      

16 องคกร 
ควรมีการนําเสนอกรอบแผนงานตอที่ประชุมองคกร
ท่ีจัดการศึกษาอยางเปนทางการ (บางกรณีอาจไม
จําเปน) 

      

17 มีการพบปะหารือเกี่ยวกับกระบวนการวางแผนกับ
ผูรับผิดชอบหรือผูบริหารองคกร 

      

18 เชิญองคกรที่เกี่ยวของรวมกันวิเคราะหขอมูล เทาที่จะ
เปนไปได 

      

19 การติดตอประสานงานขอความรวมมือกับองคกรที่
เกี่ยวของ 

      

20 กําหนดบทบาทหนาที่ของแตละองคกร       
21 สรุปประเด็นท่ีองคกรจัดการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนจะสามารถกระตุน สงเสริม สนับสนุน 
      

22 บุคคลและองคกร 
รณรงคใหบุคคลและองคกรท่ีเกี่ยวของเขาใจและเห็น
ความสําคัญและยินดีเปนเครือขาย 

      

* บุคคล เชน ผูบริหาร เจาหนาทีนิ่เทศก ครู/วิทยากร ผูเรียน ภูมิปญญาทองถิ่น ผูนําชุมชน พระ คนในชุมชน ฯลฯ*องคกร มี 3 ประเภท คือ 1)องคกรที่จัด
การศึกษานอกระบบโดยเฉพาะ เชนกรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนฯลฯ 2)องคกรท่ีมีหนาที่หลักในการจัดการศกึษาและฝกอบรมท่ัวไป เชนศูนยการศึกษา
ตอเน่ือง จุฬาฯลฯ 3)องคกรทั่วไป ท่ีใหบริการในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เชน สภาสตรีฯ โรงพยาบาลตางๆ ฯลฯ 
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สวนที่ 2 ระหวางการจัดโครงการ       
23 บุคคล 

ทําแผนรวมกัน และกําหนดบทบาททหนาที่ 
      

24 ประชุมพบปะอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ
เพื่อใหทราบความกาวหนาของโครงการ 

      

25 ประชุมติดตามกํากับการดําเนินโครงการ       
26 รวมเปนวิทยากร และรวมนิเทศ และใหขอมูลแกผูที่

เกี่ยวของ 
      

27 องคกร 
ผูบริหารองคกรท่ีจัดการศึกษาเยี่ยมชมใหกําลังใจ 

      

28 ใชเครือขายองคกรเปนแหลงการเรียนรู       
29 คณะกรรมการการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

โครงการ 
      

สวนที่ 3 หลังจัดทําโครงการ       
30 บุคคล 

รายงานผลการทํางานใหยอนกลับ (Feed Back) ไปยัง
ผูเก่ียวของ 

      

31 เชิญชวนใหมีสวนรวมปฏิบัติงานชุมชน ตรวจสอบ
รวมกัน และแกไขขอบกพรอง 

      

32 องคกร 
การทําแผนขยายงานและพัฒนาโครงการและ
กิจกรรมใหตอเน่ือง 

      

33 ผูบริหารองคกรท่ีจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนรับ
ฟงรายงานนําไปปฏิบัติ 

      

34 บุคคลและองคกร 
ประเมินโครงการ และประเมินผลกระทบ 

      

35 ประชาชนในชุมชน และองคกรที่จัดการศึกษาตางๆ
รวมดูแลกิจกรรมใหตอเนื่อง 
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1.3 โครงสรางและวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุนการวาง
แผนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
         สวนที่ 1 โครงสรางขององคกรจัดการศึกษาฯที่เอ้ือตอ
การสนับสนุนการวางแผน 

      

36 การกําหนดนโยบายขององคกรที่จะจัดการศึกษาตอง
เนนการมีสวนรวม 

      

37 มีการกําหนดนโยบายและมาตรฐานการเรียนรูที่เปน
การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

      

38 มีการกําหนดนโยบายและมาตรฐานใหนักศึกษานอก
ระบบเปนนักพัฒนา และรักการสาธิต ซ่ึงจะตองไป
พบปะบุคคลตางๆในชุมชนดําเนินการใหเห็นจริงเพื่อ
จูงใจใหเกิดการใฝรู 

      

39 นํานโยบายและมาตรฐานขององคกรที่จัดการศึกษา
มารวมกันวิเคราะหเพ่ือหาเปาหมายสุดทาย เพ่ือ
นําไปสูการปฏิบัติในภาคสนามตอไป 

      

40 มีการกําหนดพันธกิจท่ีเปนการเรียนรู ใหทุกคนใน
องคกรมีสวนเก่ียวของแสดงความคิดเห็น ประชา
พิจารณ(Public Hearing) แลวสรุปประเด็นที่นําไปใช
ในการวางแผน 

      

41 พันธกิจขององคกรที่จัดการศึกษาควรจะมีการสราง
คุณภาพของคน 

      

42 มีการกําหนดใหนักศึกษานอกระบบตองเนนการ
ประสานกับองคกรตางๆ 

      

43 องคกรในการจัดโครงการ ควรมีการประชาสัมพันธ 
และมีการสนับสนุนดานการปฏิบัติการ 

      

44 จูงใจใหชุมชนเห็นชอบกับโครงการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน เพื่อใหเกิดความรวมมือ 

      

45 จัดกิจกรรมตองเริ่มจากเปาหมาย การตัดสินใจของ
องคกร และชุมชนที่รับบริการเห็นชอบ 

      

46 มีความจําเปนตองประสานหนวยงาน องคกร บุคคล
เพื่อแสวงหาแหลงเงินทุน 

      

47 ควรมีการระดมแหลงเงินทุนเพื่อสรางกิจกรรมการ
เรียนรูของคนในชุมชน 
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1.3 โครงสรางและวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุนการวาง
แผนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

      

48 มีการสํารวจวามีแหลงเรียนรู เพ่ือการนํามาใชการ
วางแผนโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

      

49 ควรมีแหลงเรียนรู และนํามาจัดการความรูใหเกิดขึ้น 
โดยชุมชนของเขาเอง 

      

50 ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆเชน ควรจัดหา จัดสราง 
พัฒนาสงเสริมใหเกิดขึ้นโดยใหประชาชนมีสวนรวม
ใหมากที่สุด 

      

51 มีการจัดแหลงเรียนรูที่มีความหลากหลาย       
52 จะตองระดมสรางความเขาใจใหกับคนในชุมชน โดย

อาศัยผูชุมชนที่รับบริการเปนแกนหลัก และอาศัยส่ือ
ทองถ่ินสนับสนุน 

      

53 ตองใหประชาชนในชุมชนที่รับบริการมีสวนรวมทุก
ข้ันตอนในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

      

สวนที่ 2 การสนับสนุน วัฒนธรรมภายในองคกรที่จัด
การศึกษา 

      

54 ตองสรางคานิยม ความเชื่อภายในองคกรที่จัด
การศึกษาฯที่วาการเรียนรูเกิดไดทุกเวลาและสามารถ
เรียนรูดวยตนเอง 

      

55 คานิยม ความเชื่อ ขององคกรท่ีจัดการศึกษาฯเปน
ผลกระทบตอการดําเนินโครงการซึ่งจะตองนําส่ิง
เหลานี้มาเปนปจจัยประกอบแนวทางในการวางแผน 
การสนับสนุน 
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2. แนวคิดในการจัดทําโครงการการศึกษานอกโรงเรียน 
ที่มาของแนวคิดในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพิ่มความ
สามรถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในป 
พ.ศ.2555 มาจากแหลงดังนี้ 

      

56 จากการสํารวจความตองการของบุคคลและชุมชน       
57 จากประสบการณของโครงการอื่นๆ       
58 จากกรายงานขอมูลของหนวยงานตางๆ       
59 จากการวิเคราะหนโยบายขององคกรทีจัดการศึกษา       
60 จากการสังเคราะหสถานการณของชุมชน       
61 จากการปรับทุกข ผูกมิตร สรางงานรวมกัน       
62 จากเวทีชาวบาน เวทีประชาคม ประชาสังคม       
63 จากกรวมกลุมไปทัศนศึกษา       
64 จากการวิจัยแบบมีสวนรวม       
65 จากการประชุมคณะทํางานที่จัดการจัดการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน 
      

66 จากการสนทนากลุม การสัมภาษณ การสังเกต และ
การสอบถาม การพูดคุยของบุคคลตางๆ เชน 
ผูบริหาร เจาหนาที่นิเทศก ครู/วิทยากร ภูมิปญญา 
ผูนําชุมชน พระ คนในชุมชน ผูเรียน ครอบครัว
ผูเรียนฯลฯ 

      

67 จากแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสํารวจ วิเคราะห
งานและภารกิจหนวยงานราชการองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น วัด/ศาสนสถาน ฯลฯ 
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สวนที่ 1 ผูกําหนดเกณฑในการจัดลําดับความสําคัญของแนวคิด (โปรดใสลําดับท่ี) 
68 ผูเรียนเปนผูกําหนดเกณฑ อันดับที่ ………… 
69 ชุมชนที่จะไดรบัการจัดการศึกษาฯ เปนผูกําหนดเกณฑ เปนอันดับที ่………… 
70 ชาวบานมนชุมชน เปนผูกําหนดเกณฑ เปนอันดับที่ ……………. 
71 ผูมีสวนเกี่ยวของในโครงการทั้งหมด เปนอันดับที่ ………………. 
72 องคกรชุมชนที่จะเขามาจัดการศึกษาฯ เปนอับที่ …………………. 
73 คณะทํางานที่จะมาปฏิบัติงานการศึกษาฯ เปนอันดับที ่…………… 
74 ประชาคมในชุมชนนั้นๆ เชนสภาตําบล เปนอันดับที่ ………….. 
75 ประชาชนทั่วไป เปนอันดับที่ …………….. 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผล 

สวนที่ 2 เกณฑการจัดลําดับความสําคัญของแนวคิด       
76 ข้ึนอยูกับสถานการณ ความรุนแรงของปญหา วิกฤต 

ผลกระทบตอ กลุมเปาหมาย 
      

77 ความจําเปน ความตองการ ของกลุมเปาหมาย       
78 กําหนดตัวบงชี้ของแนวคิดเสียกอนวามีแนวคิดอะไร

ท่ีเกี่ยวของกับโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
แลวจึงกําหนดเกณฑ (ขอกําหนด) ของแตละตัวบงชี้
อีกครั้ง 

      

79 ความเรงดวนของปญหา       
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สวนที่ 3 การคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของแนวคิด       
80 ใชวิธีการประชุมอภิปราย แสดงความคิดเห็นตกลง

รวมกันของกลุมเปาหมาย รวมทัง้ นักการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนกับผูนํา (Key man) ของชุมชนและ
นักวิชาการเฉพาะทาง 

      

81 จัดเวทชีาวบานหรือประชาคมเพื่อระดมความคิดเห็น
ในการจัดลําดับแนวคิด 

      

82 ใชการวิเคราะหระบบ (System Analysis) โดยมปีจจัย
นําเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลลัพธ 
(Outcome) 

      

83 มีการใชน้ําหนักคะแนนแนวคิดท่ีสําคัญท่ีสําคัญมาก
ท่ีสุดเปนเกณฑ 

      

84 ผูกําหนดเกณฑในสวนที่ 1 ใหน้ําหนักคะแนน       
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4. การพัฒนาวัตถุประสงคโครงการ  
    วัตถุประสงค ของโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เพื่อเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ประชาชน 

      

85 เพื่อจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน/ประชาชน 

      

86 เพื่อใหผูเรียน/ประชาชนสามารถกําหนดเกณฑการ
เรียนรูไดดวยตนเอง 

      

87 เพื่อใหผูเรียน/ประชาชนสามารถกําหนดเปาหมายการ
เรียนรูไดดวยตนเอง 

      

88 สามารถใหผูเรียน/ประชาชนสามารถเลือกวิธีเรียนที่
เหมาะสมกับตนเอง 

      

89 เพื่อเสริมสรางใหผูเรียน/ประชาชนใหมีความ
รับผิดชอบในตนเอง 

      

90 เพื่อเสริมสรางใหผูเรียน/ประชาชนมีความคิดริเริ่ม
และความคิดสรางสรรค 

      

91 เพื่อเสริมสรางใหผูเรียน/ประชาชนเปนคนที่ยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

      

92 เพื่อสงเสริมใหผูเรียน/ประชาชนรวมมือกัน       
93 เพื่อสงเสริมผูเรียน/ประชาชนใหมีทักษะพ้ืนฐานใน

การฟง พูด อาน เขียน 
      

94 เพื่อสงเสริมผูเรียน/ประชาชนใหมีความสามารถใน
การประเมินตนเอง 

      

95 เพื่อสงเสริมสังคมแหงความรวมมือปละสังคมแหง
การเรียนรู 

      

96 เพื่อสงเสริมทักษะของผูเรียน/ประชาชนในการ
ติดตอส่ือสาร 

      

97 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน/ประชาชนให
สูงขึ้น 
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98 เพื่อสงเสริมการพัฒนาอาชีพของผูเรียน/ประชาชน
เพื่อใหมีรายได มีงานทํา 

      

99 เพื่อยกระดับการศึกษาใหผูเรียน/ประชาชนสูงขึ้น       
100 เพื่อสรางรายได สงเสริมการประกอบอาชีพใหกับ

ผูเรียน/ประชาชน 
      

101 เพื่อใหเกิดการจัดการความรูของผูเรียน/ประชาชนดี
ขึ้น 

      

102 เพื่อใหชุมชนสามารถจัดสภาพที่เอ้ือตอการเรียนรู
ของผูเรียน/ประชาชนในทุกดาน เชน เศรษฐกิจ 
สังคม ฯลฯ 

      

103 เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถในการคิด การ
แกปญหา 

      

104 เพื่อใหสามารถนําความรูไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน และสอดคลองกับบริบทชุมชน 

      

105 เพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการแสวงหา
ความรูใหมๆอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

      

106 เพื่อใหมีชีวิตอยูไดในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเรว็ 

      

107 เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ใหกับผูเรียน/ประชาชน 

      

108 เพื่อสงเสริมความสามารถในการวิเคราะหการ
เปล่ียนแปลงและคาดการณลวงหนา เพื่อเตรียมตัวรับ
ความเปลี่ยนแปลง 
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6. การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู 
 สวนที่ 1 แนวทางการจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู 

      

109 ผูจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดมีการเตรียม
ผูเขารวมโครงการใหรับทราบแผนการเรียนรูและทํา
การตกลงลวงหนา กับผูบริการเพื่อแลกเปลี่ยนความรู
ซ่ึงกันและกัน 

      

110 เน้ือหาและหลักสูตรตองสอดคลองกับความตองการ 
ความสนใจของผูเรียน เนื้อหาหลักสูตรตองมีความ
ชัดเจน 

      

111 การจัดการเรียนรูใหกับผูรับบริการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตองสอดคลองกับบริบทขององคกรที่
จะจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

      

112 การวิเคราะหบริบทของชุมชนที่จะเปนผูรับบริการตอง
มีความรอบคอบประสานประโยชนระหวางกลุมที่เห็น
ดวย กับไมเห็นดวย 

      

113 นักการเมืองในระดับชาติและทองถ่ินมีสวนผลักดันใน
การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของประชาชน 

      

114 แรงผลักดันของชุมชนและสังคมเปนสวนสําคัญใน
การจัดเตรียมการถายทอดการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของประชาชน 
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สวนที่ 2 กลยุทธในการจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรูกอน
จัดโครงการ 

      

115 ผูสอน/วิทยากร ควรมีทักษะ ทัศนคติ คานิยมท่ีดี
เก่ียวกับการเรียนรูดวยการนําตนเองซึ่งเปนส่ิงจําเปน
ตอการถายทอดการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

      

116 ผูสอน/วิทยากร พัฒนาเทคนิคหรือเครื่องมือที่จะให
ผูเรียนไดรูวิธีควบคุมตนเอง 

      

117 ผูสอน/วิทยากร ใหบุคคลทั่วไปมีสวนรวมในการจัด
โครงการ (เชน มีสวนรวมในการจัดโครงการ หรือการ
เรียนการสอน) 

      

118 ผูสอน/วิทยกรใชประสบการณของผูเขารวมโครงการ
มาเปนทรัพยากรในการเรียนรูและเปนเรื่องที่ผูมีสวน
เขารวมโครงการมีความเชื่อวาสามารถนํามาใชได 

      

119 ผูสอน/วิทยากร พัฒนากลุมที่จะเขามาสนับสนุน
โครงการ 

      

120 ผูจัดโครงการพัฒนาแผนการเรียนรูรายบุคคล หรือ
สัญญาการเรียนรู 

      

121 ผูจัดโครงการ และวิทยากร ใหบุคคลทั่วไปมีสวนรวม
ในการจัดโครงการหรือการจัดการเรียนการสอน 

      

122 ผูจัดทําโครงการและผูบริหารโครงการ เปนผูท่ีเขามามี
สวนรวมในการคัดเลือกโครงการท่ีตองจัดการให
เรียบรอยกอนที่จะเริ่มโครงการ 

      

123 ผูจัดทําโครงการ และผูบริหารโครงการ สรางนโยบาย
องคกรแนวทางปฏิบัติและผลลัพธที่ไดมาประชุม
กําหนดวัตถุประสงคโครงการ 

      

124 ผูจัดทําโครงการ ผูบริหารโครงการและผูเชี่ยวชาญดาน
การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนผูหาบุคคลที่เปนคน
สําคัญ มามีสวนเก่ียวของในกระบวนการการวางแผน 

      

125 ผูจัดทําโครงการ นักวิชาการการศึกษานอกโรงเรียน 
และผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนผู
อบรม ผูมีสวนรวมในการใหคําปรึกษา แกผูเรียน/
ประชาชน 
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ระหวางโครงการ       
126 ผูสอน วิทยากร ใหคําแนะนําผูเรียนที่เขารวมโครงการ       
127 ผูสอน/วิทยากร มีแผนปฏิบัติการรายบุคคล       
128 ผูสอน/วิทยากร พัฒนาแผนการเรียนรูรายบุคคลหรือ

สัญญาณการเรียนรู 
      

129 ผูสอน/วิทยากร พัฒนาเทคนิคหรือเครื่องมือที่จะให
ผูเรียนไดรูวิธีควบคุมตัวเอง 

      

130 ผูสอน/วิทยากร พัฒนาใหกลุมผูเรียนมีการเรียนรูดวย
การนําตนเอง 

      

131 ผูสอน/วิทยากร ประยุกตใชแบบฝกหัดและ
สถานการณจําลอง 

      

132 ผูสอน/วิทยากร จัดตารางใหผูเรียนมีชวงเวลาทบทวน
บทเรียน 

      

133 ผูสอน/วิทยากร นักวิชาการ ผูจัดทําโครงการให
คําแนะนําและชวยเหลือในแหลงการเรียนรู 

      

134 ผูบริหารโครงการ และนักวิชาการการประเมิน เปน
บุคคลที่ติดตามกิจกรรมการเรียนการสอน 

      

หลังโครงการ       
135 ผูสอน/วิทยากรจัดตารางเรียนใหผูเรียนมีชวงเวลา

ทบทวนบทเรียน 
      

136 ผูจัดโครงการ ผูบริหารโครงการ นักวิชาการการ
ประเมิน เปนผูติดตามกิจกรรมการเรียนการสอน 

      

137 ผูบริหาร โครงการ นักวิชาการ ผูสอน วิทยากร 
มอบหมายงานหรือกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
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7. การสรางแผนการประเมินผล       
138  การประเมินจากองคกรภายนอก โดยครู หรือ

นักวิชาการประเมิน โดยใชเครื่องมือสําหรับการ
ประเมินตางๆทั้งกอนและหลังการเขารวมโครงการ 

      

139 การประเมินภายในองคกร โดยผูเรียน เปนผูประเมิน
ตนเอง จากความรูสึกของตนเองวารู หรือเรียนรู
พอเพียงหรือไม 

      

140 นําผลการประเมินภายในไปสูภายนอกเพื่อใหเปนที่
ยอมรับ 

      

141 ควรออกแบบการประเมินกอนดําเนินการ       
142 ใชการวิจัยกับการประเมินโครงการ ควบคูกันในรูป 

(R&D Research and Development) เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

      

143 รูปแบบการประเมิน เชน รูปแบบของไทเลอร (Tyler) 
โดยมุงประเมินเพื่อตอบวัตถุประสงคอยางเดียว หรือ 
CIPP Model มุงผลผลิต โดยพิจารณาปจจัยจากบริบท 
(Context) หรือจากปจจัยนําเขา (Input) และจาก
กระบวนการ (Process) ซ่ึงจะมีมิติที่แตกตางกันไป 

      

144 การออกแบบการประเมินผลใหชัดเจนวาจะใชแบบใด 
เชน แบบทดลอง (Experimental Design) หรือแบบก่ึง
ทดลอง (Quasi-Experimental Design) กรณีศึกษา 
(Case-Study) ประเมินดวยวิธีการวิเคราะห (Analytical 
Evaluation) ประเมินดวยวิธีวิจัย (Research 
Evaluation) 

      

145 ติดตามผลการดําเนินการ       
146 ควรศึกษาและวิเคราะหโครงการ ทบทวนวัตถุประสงค

และเปาหมายของโครงการ 
      

147 ผูประเมินตองมาจากหลายสวน เชน ผูเรียน ผูสอน 
ผูเชี่ยวชาญฯลฯ 

      

148 กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน โดยการ
วิเคราะหความตองการเปาหมายโครงการและการ
ระดมความคิด จากผูมีสวนรวมในโครงการ 
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149 ใหผูเชี่ยวชาญกําหนดตัวชี้วดัผลการประเมินและเกณฑ
การประเมิน 

      

150 ใหผูเชี่ยวชาญกําหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมิน       
151 ควรมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการประเมิน 
      

152 ควรมีการประเมินระหวางดําเนินการ (Formative 
Evaluation) และการประเมินเมื่อส้ินสุดโครงการ 
(Summative Evaluation)  

      

153 ควรมีการประเมินผลกระทบของการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตอชุมชนและสังคม 

      

154 ควรมีการประเมินผลตามวัตถุประสงค       
155 ประเมินวิธีการถายทอดการเรียนรู       
156 วิธีการประเมิน ดูจากผลสัมฤทธิ์ และการปฏิบัติ       
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8. การกําหนดบทบาทหนาที่คณะผูจัดโครงการ        
157 ผูจัดโครงการ ผูอํานวยการโครงการ และผู

ประสานงาน เปนผูบริหาร ประสาน กํากับดูแล 
ติดตาม ประเมินโครงการ 

 
 
 

     

158 ผูบริหารโครงการ กําหนดเปาหมาย หลักการ 
กระบวนการดําเนินงาน ออกแบบรูปแบบการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง 

      

159 ผูบริหาร โครงการวางแผน โครงการจัดการศึกษานอก
ระบบโงเรียนจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวก 

      

160 ผูพัฒนาหลักสูตรจัดทําเนื้อหาทางวิชาการ       
161 ผูสอน/วิทยากร สอนและมีความรูในเรื่องรูปแบบ 

เทคนิคการสอนแบบตางๆในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน แนะแนวใหคําปรึกษาและแหลงเรียนรูเปน
แหลงวิทยาการ 

      

162 ผูสอนซึ่งเปนผูปฏิบัติ รวมใหขอมูลและประสบการณ       
163 ผูประเมิน มีความรูเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง 
      

164 ผูประเมิน ประเมินเพื่อยอมรับความรูเทียบโอนเพื่อ
รองรับความรูตามมาตรฐานที่กําหนด 

      

165 เจาหนาที่นิเทศก นิเทศการปฏิบัติงาน ติดตามผล 
โครงการ 
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9. การจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาด 
         9.1 แหลงที่มาของรายได 

      

166 งบประมาณของชุมชน เชน องคกรบริหารสวนตําบล
ซ่ึงเปนองคกรที่สนับสนุนการจัดการศึกษานอก
โรงเรียน 

      

167 งบประมาณที่เรียกเก็บจากผูเรียน       
168 งบประมาณขอองคกรที่จัดการศึกษานอกโรงเรียน       
169 แหลงทุนภายนอก เปนทุนจากองคกรเอกชน หรือ

องคกรของรัฐตางๆ เชน สภาวิจัยฯสภาการศึกษา เปน
ตน 

      

170 แหลงทุนจาก งบประมาณแผนดิน องคกรเอกชน 
หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน องคกรชุมชน 
บุคคล สมาคมตางๆ เงินชวยเหลือจากตางประเทศ 

      

         9.2 การวางแผนการประชาสัมพันธ       
171 กลุมเปาหมายอาจจะเปน ประชาชนทั่วไป ผูปกครอง 

ผูนําชุมชน ผูรับบริการ องคกรชุมนุมภาครัฐและ
เอกชน หนวยงานดานการพัฒนาตางๆ 

      

172 ถาเปนโครงการของกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
จะมีฝายประชาสัมพันธของกรม 

      

173 ถาเปนโครงการของสถานที่จัด อาจจะมีเลขานุการ
โครงการทําหนาที่ประชาสัมพันธ 
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9.3 วิธีการประชาสัมพันธ       
174 ทางบุคคลใชวิธีการบอกแบบปากตอปาก       
175 ฝากผูเรียนชวยประชาสัมพันธ       
176 ใชวิธีการใหผูมีสวนในการจัดโครงการ หา

กลุมเปาหมายมาเขารวมโครงการ จํานวนคนแลวแต
เหมาะสม 

      

177 ผานเวทีชาวบาน       
178 นัดประชุมชุมชนท่ีจะรับบริการการจัดการการศึกษา

นอกโรงเรียน 
      

179 การใชเครือขายที่คุนเคยกันชวยประชาสัมพันธ       
180 ประชาสัมพันธทางสื่อตางๆเชน Internet โทรทัศน 

วิทยุ หอกระจายขาวประจําทองถิ่น เอกสารและโบร
ชัวร ฯลฯ 

      

9.4 จุดเดนในการประชาสัมพันธ การจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

      

181 วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง       
182 กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนและสามารถประเมินได       
183 มาตรฐานที่ไดรับการรับรองจากสถาบัน       
184 สนองตอบความตองการของประชาชนหรือผูเขารวม

โครงการ 
      

185 มีการสงเสริมโครงการอยางตอเน่ือง       
186 เปนประโยชนตอคนสวนใหญ       
187 กอใหเกิดประโยชนสูงสุด ชัดเจน ตามวัตถุประสงค       
188 ไมซํ้าแบบใคร โดดเดนทั้งวิธีการดําเนินงาน

ผลประโยชน 
      

189  เปนโครงการที่ผูเรียนไมเสียคาใชจายใดๆทั้งส้ิน       
 
 
 
 



 

 

241

 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผล 

5. การออกแบบแผนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง 
        แนวทางการออกแบบแผนการสอน 

      

190 สรางวัฒนธรรมการเรียนรูของประชาชนใหรัก และ
ชอบการอาน ชอบเขียน ชอบคนควา ใฝรู ใฝเรียน 

      

191 เลือกเทคนิคการเรียนรูที่ข้ึนอยูกับความถนัดของ
ผูเรียน 

      

192 เลือกและพัฒนาสื่อการสอน แหลงเรียนรูที่สงเสริม
การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

      

193 เนนการมีสวนรวมของผูเรียน โดยการออกแบบการ
เรียนรูซ่ึงจะมีรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัวของผูเรียน
แตละคน 

      

194 ผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกหรือวางแผนในเนื้อหา 
การพัฒนาสื่อและการประเมิน 

      

195 ผูจัดโครงการจะตองมีความเขาใจเรื่องการเรียนรูดวย
การนําตนเอง ซ่ึงเนนความสนใจของแตละบุคคลเปน
หลัก 

      

196 ผูจัด โครงการ ตองใหผูเรียน/ประชาชนมีความเขาใจ 
และรวมพัฒนาวัตถุประสงคการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง 

      

197 เลือกและลําดับเนื้อหาการเรียน โดยการใช
ประสบการณของผูเรียน 

      

198 ผูจัดโครงการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองมีความ
เขาใจในเรื่องการออกแบบและการบริหารโครงการ 

      

199 ผูเขารวมโครงการที่เปนผูรับบริการ เปนผูซ่ึงไดรับ
การถายถอด ควรมีบทบาทในการออกแบบการเรียนรู 

      

200 การออกแบบและการบริหารโครงการที่ดี ให
เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับสถานการณ 

      

201 การออกแบบและการบริหารโครงการที่มีความ
ยืดหยุน 

      

202 ควรมีขอมูลท่ีเหมาะสมและมีขอมูลที่ครบถวนในการ
ออกแบบและบริหารโครงการ 
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10. การจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกและการประสานงาน       
203 การจัดที่เรียนที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน

มีอุปกรณพรอมและเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 
      

204 การจัดหองเรียนที่มีบรรยากาศสงเสริมการเรียนรูดวย
การนําตนเอง เปนที่เรียนแบบเปด 

      

205 การจัดหองเรียนสวนทองถ่ินจะตองใหชุมชนเปนผู
กําหนด 

      

206 การจัดหองเรียนที่มีลักษณะเปนสถานที่พบปะเปนครั้ง
คราว เพื่อทบทวน ตอบปญหา สัมมนา 

      

207 หองเรียนเปนลักษณะใดก็ได แตใหความสะดวกแก
ผูเรียน 

      

208 หองสมุดประชาชน เปนแหลงคนควา ตองมีหนังสือ
และเครื่องชวยคนความากเพียงพอและมีความ
หลากหลาย ประชาชนใชไดอยางทั่วถึง 

      

209 หองสมุดประชาชน ควรจะเปดใชไดตลอดเวลา และมี
หองสมุดอิเล็กทรอนิกสอยูดวย 

      

210 อินเตอรเน็ต เปนสิ่งจําเปนเพื่อใหเรียนรูทางwebมาก
ขึ้น 

      

211 อินเตอรเน็ตมีพอเพียง และประชาชนเขาถึงได       
212 ควรมีพิพิธพันธธรรมชาติที่มีชีวติในแตละทองถ่ิน       
213 ควรมีหอศิลปของชุมชนของแตละทองถิ่น ของภูมิภาค 

และของชาติ 
      

214 ควรสงเสริมใหมีสวนสัตวเพิ่มข้ึน เพื่อสงเสริมความรัก
ในธรรมชาติและรักสัตว 

      

215 สวนสาธารณะและสวนพฤกษศาสตร ควรสงเสริมให
มีมากขึ้น เปนที่พักผอนเปนแหลงการศึกษา 

      

216 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควรสงเสริมใหมี
ทั่วไป เพื่อใหคนไดใชเทคโนโลยีเพ่ือใหคนเกิด
ประโยชนแกชีวติและชุมชน 

      

217 ศูนยกีฬาและนันทนาการจะเปนที่ใหประโยชนไดมี
โอกาสเลนกีฬาและนันทนาการเพื่อพัฒนารางกายและ
จิตใจ 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 
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218 พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร 
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาและ
นันทนาการ เปนแหลงเรียนรูตามสภาพของแตละแหง 

      

219 พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร 
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาและ
นันทนาการ ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย 

      

220 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ควรสงเสริมให
ประชาชนไดมีสวนรวมทุกขั้นตอนตั้งแตการวางแผน 
การปฏิบัติ การดูแล  การติดตามและประเมินผล 

      

221 ควรจะปรับสถานที่ตางๆในชุมชน เชนโรงเรียน วัด 
สถานที่ราชการ ปา สวนไร นา กลุมอาชีพ ฯลฯ ใหเปน
แหลงเรียนรู 

      

222 ควรมีศูนยแนะแนวที่ผูเรียนจะไดมาพบผูสอนหรือท่ี
ปรึกษาเปนครั้งคราว 

      

223 ควรมีระบบเพื่อน(Buddy) โดยผูเรียนอาจจับคูหรือจับ
กลุมกันเรียนในเรื่องที่สนใจรวมกัน โดยเปนระบบที่
สรางขึ้นเพ่ือใหผูเรียนไดมีปฎิสัมพันธกับุคคลอ่ืนๆ ซ่ึง
จะทําใหผูเรียนไมขาดสังคมมากเกินไป 
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11.การประชาสัมพันธคุณคาของโครงการ 
     สวนที่1 องคประกอบของการเขียนรายงานการประเมินผล
โครงการ  

      

224 ตองมีการกําหนดแบบฟอรมการเขียนรายงาน       
225 การกําหนดเปาหมายที่จะประเมินความชัดเจน       
226 มีองคประกอบที่มีการรายงานประกอบดวยสรุปจาก

ผูบริหาร หัวหนา วัตถุประสงคโครงการ วิธีการ
ประเมิน ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 
ขอเสนอแนะตางๆ 

      

227 มีขอมูลที่เปนจริงซึ่งไดจากผูปฏิบัติ ผูเรียน ผูบริหาร
ทรัพยากรที่ใชผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ  

      

228 มรการรายงานขอมูลที่เปนทั้งขอด ีขอดอย ภาพรวม 
ขอเสนอแนะ ที่ควรปรับปรุงแกไขและสิ่งควรนําไป
เผยแพรในการทําตอไป 

      

229 มีผลการเรียนรูที่ตรวจสอบไดทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ(Indicators) และมีความตอเนื่อง 
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สวนที่ 2 การเสนอรายงานกับบุคคลและองคกร       
230 ผูบังคับบัญชา ผูบริหารทุกระดับ       
231 ผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการ เชน ผูเรียน ครู วิทยากร 

ผูปฏิบัติตางๆ ส่ือมวลชนตางๆ 
      

232 ผูใหทุนสนับสนุนโครงการ       
233 นักการศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจ       
234 องคกรตางๆที่เกี่ยวของ เชนหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ชุมชนในทองถ่ิน 
      

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผล 

สวนที่ 3 เวลาและความเหมาะสมในการเสนอรายงาน       
235 เมื่อโครงการเสร็จสิ้นหรือส้ินสุดโครงการ ควรเปนการ

เสนอผลการประเมินท้ังโครงการการและเสนอทันที 
      

236 ใชวิธีการนําเสนอที่มีความหลากหลายเชน การทํางาน 
การประชุมสัมมนาฯลฯ โดยสอดคลองกับลักษณะ
กลุมเปาหมาย 

      

237 มีการนําเสนอระหวางดําเนินการควรรายงานตอผูจัด
โครงการใหประเมินเปนระยะ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูง ที่กรุณาใหขอมูลและแนวคิดอันมีคา
ยิ่ง ผูวิจัยจักนําไปใชเพ่ือเปนประโยชนในการศึกษาเทานั้น ! 
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แบบสอบถามชุดที่ 3 
ผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคล/หนวยงานราชการ/องคกรเอกชน………………………………………………………. 
ตําแหนง………………………………..
สังกัด

 เร่ือง การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ประชาชนในป พ.ศ.2555 
 แบบสอบถามนี้เปนรอบที่ 3 ซึงเปนรอบสุดทายของการวิจัยเทคนิคเดลฟายมีวคามมุงหมายเพื่อขอ
ความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญไดกรุณาทบทวนความคิดเห็นที่ไดตอบไปแลวในรอบที่1รอบท่ี2 ซ่ึงผูวิจัยได
วิเคราะหแลว และไดแสดงไวในแบบสอบถามฉบับนี้ ดังนี้ 
 การตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 นี้ใหทานพิจารณาการตอบของทานรวมกับการตอบของกลุม
ผูเชี่ยวชาญทานอ่ืนๆ ซ่ึงผูวิจัยไดแสดงคาพิสัยควอไทล คามัธยฐานและคะแนนที่ทานใหน้ําหนักใน
แบบสอบถามรอบที่ 2 ไวในแบบสอบถามนี้แลว  โดยทานสามารถเขียนเครื่องหมายถูก ( )ลงในชอง “เห็น
ดวยกับขอความ” เพ่ือเปลี่ยนคะแนนน้ําหนักแตละขอความของทาน หรือไมเปล่ียนก็ได 

แตหากการตอบของทานในแตละขอความไมอยูในของเขตพิสัยควอไทล ผูวิจัยขอความกรุณาจากทาน
ไดโปรดแสดงเหตุผลอธิบายเขียนลงในชอง “เหตุผล” ในการตอบของทานน้ีดวย 

(ตัวอยาง) 
ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผล 

1) หนาที่บทบาทขององคกรทจัดการศึกษานอกโรงเรียนจะตองบง
บอกถึงขอบเขตภารกิจท่ีมีระบบการสงตอการเรียนรูและระบบ
เครือขายท่ีดี 

      

2) มีแนวความคิดหรือปรัชญาขององคกรน้ันๆที่เอ้ือตอการเรียยนรู
ของผูเรียน 

      

3) มีการสํารวจปญหาเบื้องตน ความตองการจําเปน ตลอดจน
ศักยภาพเฉพาะตัวของกลุมเปาหมาย เชนเปาหมายการเรียนรู ทักษะ
ที่จําเปน สามาถเทคโนโลยี และแสวงหาความรูดวยตนเองในระดับ
หนึ่ง เพอเปนขอมูลในการวางแผน 

      

ขอท่ี1 ถาหากวาทานตอบชองที่4 (x) แสดงวายืยนยันคําตอบเดิมที่สอดคลองกับกลุม ทานยังคงยืนยันคําตอบเดิม
คือชอง4 ( ) ซ่ึงยังอยูในขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล 
ขอท่ี2 รอบท่ี 2 ทานตอบ ชอง3 (x) และในรอบนี้ทานยังยืนยันคําตอบเดิม คือชอง3 ( )และอยูนอกขอบเขต
พิสัยควอไทล       หมายถึง คําตอบของทานไมสอดคลองกับกลุม ทานก็ใหเหตุผลวาทาํไมจึง
เลือกคําตอบนั้น 
ขอท่ี3 รอบที่ 2 ทานตอบชอง 2 (x) แตในรอบนี้ทานตอบชอง4 ( ) ซ่ึงอยูในขอบเขตพิสัยควอ
ไทล  หมายความวา ทานเปลี่ยนมาเห็นดวยกับกลุม ทานก็ไมตองใหเหตุผล 
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เครื่องหมายในแบบสอบถาม 
 

 แบบสอบถามรอบนี้ มีเครื่องหมาย มาตราประเมินคา (Rating Scale) คามัธยฐาน (Median) 
และพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) ตลอดจนระบุการประเมินคาในการตอบ
แบบสอบถามรอบที่ 2 ของทานดวย โดยมีเคร่ืองหมายดังตอไปนี้ 
1. มาตราประเมินคา (Rating Scale) คือ  5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
      4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
      3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
      2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
      1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 
 
2. คามัธยฐาน (Median) คือ  * เปนคะแนนตัวแทนของระดับคะแนนเห็นดวยท้ังหมดที่กลุม
ผูเช่ียวชาญไดใหนํ้าหนักในแตละขอความซึ่งไดกําหนดเกณฑแปลผลในคามัธยฐานดังน้ี 
 คามัธยฐานตั้งแต 4.50 ขึ้นไป หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด 
 คามัธยฐานตั้งแต 3.50 – 4.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง 
 คามัธยฐานตั้งแต 2.50 – 3.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความปานกลาง 
 คามัธยฐานตั้งแต 1.50 – 2.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความนั้นนอย 
 คามัธยฐานต่าํกวา 1.50 หมายถึง กลุมผูเชียวชาญเห็นดวยกับของความนั้นนอยที่สุด 
 
3. พิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) คือ  เปนระยะระหวางควอไทลที่ 3 กับควอ
ไทลที่ 1 ของขอความนั้นๆ 
 
4.คะแนนที่ทานไดใหนํ้าหนัก คือ r เปนคาคําตอบเดิมของทานในแบบสอบถามรอบที่ 2  
ประเด็นขอความ  
 ผูวิจัยไดนําขอความแบบสอบถามในรอบที่ 2 รวม 11 ประเด็น เหมือนเดิม แตบางขอความ
ไดปรับปรุงใหชัดเจน เพ่ือใหถูกตองกับการจัดการศึกษานอกระบบโรเงรียนเพ่ือความสามารถใน
การเรียนรูดวยการนําตนเอง เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนใน
ป พ.ศ. 2555 มาสรางเปนแบบสอบถามรอบที่ 3 น้ี 

 
โปรดกรุณาตอบทุกขอความ 

เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถาม 
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ขอมูลพนฐานที่เก่ียวของ 
 การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กระบวนการที่เปนระบบ ที่ผูเรียนเพียงคนเดียวหรือเปนกลุม
เรียนดวยความสมัครใจ การเรียนเชนนั้นเกิดข้ึนในหนวยงานหรือบุคคลที่สนใจเปนผูจัดกิจกรรมการศึกษา ทั้งนี้
เพื่อใหบริการแกผูเรียนที่ตองการเรียน ในเรื่องที่ตนสนใจเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อันเปนไปตามวัตถุประสงคของการ
เรียนในเรื่องน้ันๆ เปนระยะเวลาสั้นๆที่การเรียนเกิดขึ้นจากการขวนขวายศึกษาดวยตนเอง 
 ซ่ึงไดประยุกตแนวคิดในการจัดและหลักการบริหารโครงการสําหรับผูใหญของโรสแมรี่ คาฟ
ฟาเรลลา (Rosemary S. Caffarela,1994) มาเปนกรอบในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนซึ่งมีองคประกอบ
คือ 
 1. ส่ิงที่เปนพื้นฐาน ท่ีควรพิจารณาในการวางแผน 
 2. แนวคิดในการจัดทําโครงการการศึกษา 
 3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวคิด 
 4. การพัฒนาวัตถุประสงคโครงการ 
 5. การออกแบบแผนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 6. การจัดเตรียมการถายทอดการเรียนรู 
 7. การสรางแผนการประเมินผล 
 8. การกําหนดรูปแบบการเรียนรูและบทบาทหนาที่คณะผูจดัทําโครงการ 
 9. กาจัดเตรียมงบประมาณและการประชาสัมพันธ 
 10. การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกและการประสานงาน 
 11. รายงานการประเมินผลโครงการ 

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง การจัดการที่มีจุดมุงหมาย มีการวางแผนการ
เรียนรูดวยตนเอง มีการปฏิบัติดวยความรับผิดชอบและการควบคุมตนเอง ตลอดจนมีการประเมินผลการเรียนรู
ของตนเอง เพื่อการพัฒนาความรู ทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายตามที่กําหนดไว 
ดังนั้นคุณลักษณะของความสามารถในการเรียนรู ดวยการนําตนเอง จึงมีองคประกอบที่จําเปน 14 ประการ คือ 
1) ความสามารถในการกําหนดความตองการในการเรียนรูของตนเอง  2) ความสามารถในการวางแผนการ
เรียนรู 3) ความสามารถทําใหตนเกิดแรงจูงใจและควบคุมตนเอง 4) ความสามารถในการกําหนดเปาหมายในการ
เรียน 5) ความสามารถเลืกวิธีการเรียนและแหลงการเรียนรู 6) มีความรูและทักษะพื้นฐานในการ ฟง พูด อาน 
เขียน 7) มีความรับผดชอบในการจัดการตนเอง 8) มีใจเปดกวาง 9) ยอมรับตนเองและเห็นคุณคาของตนเอง 10)
ความสามารถใรการประเมินผลตนเองได 11) มีความคิดสรางสรรค / การคิดวิเคราะห 12) มคีวามรูท่ีดีตอ
ความสามารถในการเรียนรู 13) มีทักษะในการสื้อสาร 14) ความสามารถในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

ประชาชน หมายถึง ผูที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป ไมจํากัดเพศที่จบการศึกษาภาคบังคับ และเขารวมหรือ
ตองการเขารวมในกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน โดยอาศัยอยูในชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร  
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 

5 4 3 2 1 
เหตุผล 

1.การสรางพื้นฐานในการวางแผน 
             การนําความรูที่เก่ียวกับบริบทภายในและภายนอกมา
ใชในการวางแผน โดยมอบโครงสรางขององคกร บุคคล และ
ประเด็นของสภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมองคกร 

      

1 สวนที่1 ปจจัยภายใน ที่องคกรท่ีจัดการศึกษาฯตอง
คํานึงในการวางแผน 
หนาที่บทบาทขององคกรที่จัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน จะตองบงบอกถึงขอบเขตภารกิจท่ีมีระบบ
การสงตอการเรียนรูและระบบเครือขายที่ดี 

  
 
* 

    

2 มีแนวคิดหรือปรัชญาขององคกรที่จะจัดการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

 
* 

     

3 มีการสํารวจสภาพปญหาเบื้อตน ความตองการ ความ
จําเปนตลอดจนศักยภาพ เฉพาะตัวของกลุมเปาหมาย 
ระดับหน่ึง เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน 

 
* 

     

4 คํานึงถึงวัฒนธรรมชุมชนที่จะมผีลในการออกแบบ
โครงการหรือการพัฒนาหลักสูตร 

 
* 

     

5 คํานึงถึงความสัมพันธของชุมชน ซ่ึงจะมีบทบาท ตอ
การแลกเปลี่ยน ความรูประสบการณและความรู
ระหวางชุมชน 

  
* 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผล 

สวนที่ 2 ปจจัยภายนอก       
6 คํานึงถึงความสัมพันธระหวางชุมชน ที่จะเขามามี

บทบาทขององคกรภายนอก ที่จะมาจัดการศึกษา เชน 
กรณีท่ีชุมชนมีปญหาและออนแอเกินกวาชุมชนจะ
ชวยตนเองได องคกรภายนอกอาจเขามาชวย แตหาก
ชุมชนมีความเขมแข็งพอท่ีองคกรภายนอกอาจเขามา
เสริมสนุบสนุนการพัฒนาชุมชน โดยการลดบทบาท
ชี้นําลง 

  
 
* 

    

7 คํานึงถึงขอมูลขาวสารที่เปนปจจัยนําเขา (input) ของ
การจัดการศึกษานอกโรงเรียน ดังนั้น จําเปนตอง
คัดเลือกจํานวนขาวสาร ลักษณะของขาวสาร เพ่ือ
กําหนดทิศทางของการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 

  
* 

    

8 ควรพิจารณาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในอีก 10 ป
ขางหนา ซ่ึงจะมีสวนชวยในการใหขอมูลขาวสาร 
และจัดระบบเผยแพรขาวสารที่มีประสิทธิภาพ 

  
* 

    

9 การเมือง เศรษฐกิจ และบรรยากาศทางสังคมเปนส่ิง
ที่ควรคํานึงถึงในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

 
* 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผล 

1.2 แนวทางในการสรางการสนับสนุนจากบุคคล และองคกร 
ในการวางแผนการศึกษาฯ ควรจะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
สวนที่1 กอนจัดทําโครงการ 

      

10 บุคคล 
ควรคํานึงถึงศักยภาพของบุคคลที่เปนกลุมเปาหมายที่
จะเขารวมโครงการ 

 
* 

     

11 ตองรวมทํากรอบแผนงานรวมกันกับผูเก่ียวของเพื่อ
ส่ือความใหทุกฝายรับทราบ 

*      

12 ตองมีการเชิญประชุมผูเกี่ยวของ รวมแสดงความ
คิดเห็น 

*      

13 สํารวจและจัดทําเนียบบุคคลท่ีจะชวยเหลือตอการ
เรียนรู 

 *     

14 ควรมีเจาหนาที่นิเทศใหคําแนะนําแกกลุมเปาหมาย *      
15 ควรมีการจัดทําเวทีชาวบานเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น เพ่ือนํามาสูการพัฒนาโครงการ 
*      

16 องคกร 
ควรมีการนําเสนอกรอบแผนงานตอที่ประชุมองคกร
ทีจัดการศึกษาอยางเปนทางการ (บางกรณีอาจไม
จําเปน) 

  
 
* 

    

17 มีการพบปะหารือเกี่ยวกับกระบวนการวางแผนกับ
ผูรับผิดชอบหรือผูบริหารองคกร 

  
* 

    

18 เชิญองคกรที่เกี่ยวของรวมกันวิเคราะหขอมูล เทาที่จะ
เปนไปได 

 *     

19 การติดตอประสานงานขอความรวมมือกับองคกรที่
เกี่ยวของ 

 *     

20 กําหนดบทบาทหนาที่ของแตละองคกร *      
21 สรุปประเด็นท่ีองคกรจัดการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนจะสามารถกระตุน สงเสริม สนับสนุน 
  

* 
    

22 บุคคลและองคกร 
รณรงคใหบุคคลและองคกรท่ีเกี่ยวของเขาใจและเห็น
ความสําคัญและยินดีเปนเครือขาย 

  
* 

    

บุคคล เชน ผูบริหาร เจาหนาที่นิเทศก ครู/วิทยากร ผูเรียน ภูมิปญญาทองถิ่น ผูนําชุมชน พระ คนในชุมชน ฯลฯ*องคกร มี 3 ประเภท คือ 1)องคกรที่จัด
การศึกษานอกระบบโดยเฉพาะ เชนกรมการศกึษานอกระบบโรงรียนฯลฯ 2)องคกรที่มีหนาท่ีหลักในการจัดการศึกษาและฝกอบรมทัว่ไป เชนศูนยการศึกษา
ตอเน่ือง จุฬาฯลฯ 3)องคกรทั่วไป ท่ีใหบริการในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เชน สภาสตรีฯ โรงพยาบาลตางๆ ฯลฯ 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผล 

สวนที่ 2 ระหวางการจัดโครงการ       
23 บุคคล 

ทําแผนรวมกัน และกําหนดบทบาททหนาที่ 
*      

24 ประชุมพบปะอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ
เพื่อใหทราบความกาวหนาของโครงการ 

*      

25 ประชุมติดตามกํากับการดําเนินโครงการ *      
26 รวมเปนวิทยากร และรวมนิเทศ และใหขอมูลแกผูที่

เกี่ยวของ 
 *     

27 องคกร 
ผูบริหารองคกรท่ีจัดการศึกษาเยี่ยมชมใหกําลังใจ 

 *     

28 ใชเครือขายองคกรเปนแหลงการเรียนรู *      
29 คณะกรรมการการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

โครงการ 
 *     

สวนที่ 3 หลังจัดทําโครงการ       
30 บุคคล 

รายงานผลการทํางานใหยอนกลับ (Feed Back) ไปยัง
ผูเก่ียวของ 

*      

31 เชิญชวนใหมีสวนรวมปฏิบัติงานชุมชน ตรวจสอบ
รวมกัน และแกไขขอบกพรอง 

 *     

32 องคกร 
การทําแผนขยายงานและพัฒนาโครงการและ
กิจกรรมใหตอเน่ือง 

 *     

33 ผูบริหารองคกรท่ีจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนรับ
ฟงรายงานนําไปปฏิบัติ 

*      

34 บุคคลและองคกร 
ประเมินโครงการ และประเมินผลกระทบ 

*      

35 ประชาชนในชุมมชน และองคกรที่จัดการศึกษาตางๆ
รวมดูแลกิจกรรมใหตอเนื่อง 

*      
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1.3 โครงสรางและวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุนการวาง
แผนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
         สวนที่ 1 โครงสรางขององคกรจัดการศึกษาฯที่เอ้ือตอ
การสนับสนุนการวางแผน 

      

36 การกําหนดนโยบายขององคกรที่จะจัดการศึกษาตอง
เนนการมีสวนรวม 

*      

37 มีการกําหนดนโยบายและมาตรฐานการเรียนรูที่เปน
การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

*      

38 มีการกําหนดนโยบายและมาตรฐานใหนักศึกษานอก
ระบบเปนนักพัฒนา และรักการสาธิต ซ่ึงจะตองไป
พบปะบุคคลตางๆในชุมชนดําเนินการใหเห็นจริงเพื่อ
จูงใจใหเกิดการใฝรู 

*      

39 นํานโยบายและมาตรฐานขององคกรที่จัดการศึกษา
มารวมกันวิเคราะหเพ่ือหาเปาหมายสุดทาย เพื่อ
นําไปสูการปฏิบัติในภาคสนามตอไป 

 *     

40 มีการกําหนดพันธกิจท่ีเปนการเรียนรู ใหทุกคนใร
องคกรมีสวนเก่ียวของแสดงความคิดเห็น ประชา
พิจารณ(Public Hearing) แลวสรุปประเด็นที่นําไปใช
ในการวางแผน 

*      

41 พันธกิจขององคกรที่จัดการศึกษาควรจะมีการสราง
คุณภาพของคน 

*      

42 มีการกําหนดใหนักศึกษานอกระบบตองเนนการ
ประสานกับองคกรตางๆ 

 *     

43 องคกรในการจัดโครงการ ควรมีการประชาสัมพันธ 
และมีการสนับสนุนดานการปฏิบัติการ 

*      

44 จูงใจใหชุมชนเห็นชอบกับโครงการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน เพื่อใหเกิดความรวมมือ 

*      

45 จัดกิจกรรมตองเริ่มจากเปาหมาย การตัดสินใจของ
องคกร และชุมชนที่รับบริการเห็นชอบ 

*      

46 มีความจําเปนตองประสานหนวยงาน องคกร บุคคล
เพื่อแสวงหาแหลงเงินทุน 

 *     

47 ควรมีการระดมแหลงเงินทุนเพื่อสรางกิจกรรมการ
เรียนรูของคนในชุมชน 

 *     
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1.3 โครงสรางและวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุนการวาง
แผนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

      

48 มีการสํารวจวามีแหลงเรียนรู เพ่ือการนํามาใชการ
วางแผนโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 
* 

     

49 ควรมีแหลงเรียนรู และนํามาจัดการความรูใหเกิดขึ้น 
โดยชุมชนของเขาเอง 

 
* 

     

50 ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆเชน ควรจัดหา จัดสราง 
พัฒนาสงเสริมใหเกิดขึ้น โดยใหประชาชนมีสวนรวม
ใหมากที่สุด 

 
* 

     

51 มีการจัดแหลงเรียนรูที่มีความหลากหลาย *      
52 จะตองระดมสรางความเขาใจใหกับคนในชุมชน โดย

อาศัยผูชุมชนที่รับบริการเปนแกนหลัก และอาศัยส่ือ
ทองถ่ินสนับสนุน 

 
* 

     

53 ตองใหประชาชนในชุมชนที่รับบริการมีสวนรวมทุก
ข้ันตอนในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  
* 

    

สวนที่ 2 การสนับสนุน วัฒนธรรมภายในองคกรที่จัด
การศึกษา 

      

54 ตองสรางคานิยม ความเชื่อภายในองคกรที่จัด
การศึกษาฯที่วาการเรียนรูเกิดไดทุกเวลาและสามารถ
เรียนรูดวยตนเอง 

 
* 

     

55 คานิยม ความเชื่อ ขององคกรท่ีจัดการศึกษาฯเปน
ผลกระทบตอการดําเนินโครงการซึ่งจะตองนําส่ิง
เหลานี้มาเปนปจจัยประกอบแนวทางในการวางแผน 
การสนับสนุน 

 
* 
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2. แนวคิดในการจัดทําโครงการการศึกษานอกโรงเรียน 
ที่มาของแนวคิดในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพิ่มความ
สามรถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในป 
พ.ศ.2555 มาจากแหลงดังนี้ 

      

56 จากการสํารวจความตองการของบุคคลและชุมชน *      
57 จากประสบการณของโครงการอื่นๆ  *     
58 จากกรายงานขอมูลของหนวยงานตางๆ  *     
59 จากการวิเคราะหนโยบายขององคกรที่จัดการศึกษา  *     
60 จากการสังเคราะหสถารการณของชุมชน  *     
61 จากการปรับทุกข ผูกมิตร สรางงานรวมกัน  *     
62 จากเวทีชาวบาน เวทีประชาคม ประชาสังคม  *     
63 จากกรวมกลุมไปทัศนศึกษา  *     
64 จากการวิจัยแบบมีสวนรวม *      
65 จากการประชุมคณะทํางานที่จัดการจัดการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน 
 *     

66 จากการสนทนากลุม การสัมภาษณ การสังเกต และ
การสอบถาม การพูดคุยของบุคคลตางๆ เชน 
ผูบริหาร เจาหนาที่นิเทศก ครู/วิทยากร ภูมิปญญา 
ผูนําชุมชน พระ คนในชุมชน ผูเรียน ครอบครัว
ผูเรียนฯลฯ 

  
* 

    

67 จากแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสํารวจ วิเคราะห
งานและภารกิจหนวยงานราชการองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น วัด/ศาสนสถาน ฯลฯ 

  
* 
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สวนที่ 1 ผูกําหนดเกณฑในการจัดลําดับความสําคัญของ
แนวคิด 

      

68 ผูเรียนเปนผูกําหนดเกณฑ อันดับที่ 1       
69 ชุมชนที่จะไดรบัการจัดการศึกษาฯ เปนผูกําหนด

เกณฑ เปนอันดับที่ 2 
      

70 ชาวบานและชุมชน เปนผูกําหนดเกณฑ เปนอันดับที่ 
3 

      

71 ผูมีสวนเก่ียวของในโครงการทั้งหมด เปนอันดับที่ 4       
72 องคกรชุมชนที่จะเขามาจัดการศึกษาฯ เปนอับท่ี 5       
73 คณะทํางานที่จะมาปฏิบัติงานการศึกษาฯ เปนอันดับ

ท่ี 6 
      

74 ประชาคมในชุมชนนั้นๆ เชนสภาตําบล เปนอันดับที่ 
7 

      

75 ประชาชนทั่วไป เปนอันดับท่ี 8       
สวนที่ 2 เกณฑการจัดลําดับความสําคัญของแนวคิด       
76 ข้ึนอยูกับสถานการณ ความรุนแรงของปญหา วิกฤต 

ผลกระทบตอ กลุมเปาหมาย 
  

* 
    

77 ความจําเปน ความตองการ ของกลุมเปาหมาย *      
78 กําหนดตัวบงชี้ของแนวคิดเสียกอนวามีแนวคิดอะไร

ท่ีเกี่ยวของกับโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
แลวจึงกําหนดเกณฑ (ขอกําหนด) ของแตละตัวบงชี้
อีกครั้ง 

  
* 

    

79 ความเรงดวนของปญหา *      
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สวนที่ 3 การคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของแนวคิด       
80 ใชวิธีการประชุมอภิปราย แสดงความคิดเห็นตกลง

รวมกันของกลุมเปาหมาย รวมทั้ง นักการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนกับผูนํา (Key man) ของชุมชนและ
นักวิชาการเฉพาะทาง 

  
* 

    

81 จัดเวทชีาวบานหรือประชาคมเพื่อระดมความคิดเห็น
ในการจัดลําดับแนวคิด 

 *     

82 ใชการวิเคราะหระบบ (System Analysis) โดยมปีจจัย
นําเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลลัพธ 
(Outcome) 

  
* 

    

83 มีการใชน้ําหนักคะแนนแนวคิดท่ีสําคัญท่ีสําคัญมาก
ท่ีสุดเปนเกณฑ 

 *     

84 ผูกําหนดเกณฑในสวนที่ 1 ใหน้ําหนักคะแนน  *     
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4. การพัฒนาวัตถุประสงคโครงการ  
    วัตถุประสงค ของโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เพื่อเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ประชาชน 

      

85 เพื่อจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน/ประชาชน 

*      

86 เพื่อใหผูเรียน/ประชาชนสามารถกําหนดเกณฑการ
เรียนรูไดดวยตนเอง 

 *     

87 เพื่อใหผูเรียน/ประชาชนสามารถกําหนดเปาหมายการ
เรียนรูไดดวยตนเอง 

*      

88 สามารถใหผูเรียน/ประชาชนสามารถเลือกวิธีเรียนที่
เหมาะสมกับตนเอง 

 *     

89 เพื่อเสริมสรางใหผูเรียน/ประชาชนใหมีความ
รับผิดชอบในตนเอง 

 *     

90 เพื่อเสริมสรางใหผูเรียน/ประชาชนมีความคิดริเริ่ม
และความคิดสรางสรรค 

 *     

91 เพื่อเสริมสรางใหผูเรียน/ประชาชนเปนคนที่ยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 *     

92 เพื่อสงเสริมใหผูเรียน/ประชาชนรวมมือกัน *      
93 เพื่อสงเสริมผูเรียน/ประชาชนใหมีทักษะพ้ืนฐานใน

การฟง พูด อาน เขียน 
 *     

94 เพื่อสงเสริมผูเรียน/ประชาชนใหมีความสามารถใน
การประเมินตนเอง 

 *     

95 เพื่อสงเสริมสังคมแหงความรวมมือปละสังคมแหง
การเรียนรู 

*      

96 เพื่อสงเสริมทักษะของผูเรียน/ประชาชนในการ
ติดตอส่ือสาร 

 *     

97 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน/ประชาชนให
สูงขึ้น 

*      
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98 เพื่อสงเสริมการพัฒนาอาชีพของผูเรียน/ประชาชน
เพื่อใหมีรายได มีงานทํา 

  
* 

    

99 เพื่อยกระดับการศึกษาใหผูเรียน/ประชาชนสูงขึ้น  *     
100 เพื่อสรางรายได สงเสริมการประกอบอาชีพใหกับ

ผูเรียน/ประชาชน 
 *     

101 เพื่อใหเกิดการจัดการความรูของผูเรียน/ประชาชนดี
ขึ้น 

*      

102 เพื่อใหชุมชนสามารถจัดสภาพที่เอ้ือตอการเรียนรู
ของผูเรียน/ประชาชนในทุกดาน เชน เศรษฐกิจ 
สังคม ฯลฯ 

*      

103 เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถในการคิด การ
แกปญหา 

*      

104 เพื่อใหสามารถนําความรูไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน และสอดคลองกับบริบทชุมชน 

 
* 

     

105 เพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการแสวงหา
ความรูใหมๆอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 
* 

     

106 เพื่อใหมีชีวิตอยูไดในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเรว็ 

*      

107 เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ใหกับผูเรียน/ประชาชน 

 *     

108 เพื่อสงเสริมความสามารถในการวิเคราะหการ
เปล่ียนแปลงและคาดการณลวงหนา เพื่อเตรียมตัวรับ
ความเปลี่ยนแปลง 

  
* 
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5. การออกแบบแผนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง 
        แนวทางการออกแบบแผนการเรียนการสอน 

      

109 สรางวัฒนธรรมการเรียนรูของประชาชนใหรัก และ
ชอบการอาน ชอบเขียน ชอบคนควา ใฝรู ใฝเรียน 

 
* 

     

110 เลือกเทคนิคการเรียนรูที่ข้ึนอยูกับความถนัดของ
ผูเรียน 

*      

111 เลือกและพัฒนาสื่อการสอน แหลงเรียนรูที่สงเสริม
การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

  
* 

    

112 เนนการมีสวนรวมของผูเรียน โดยการออกแบบการ
เรียนรูซ่ึงจะมีรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตัวของผูเรียน
แตละคน 

 
* 

     

113 ผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกหรือวางแผนในเนื้อหา 
การพัฒนาสื่อและการประเมิน 

 
* 

     

114 ผูจัดโครงการจะตองมีความเขาใจเรื่องการเรียนรูดวย
การนําตนเอง ซ่ึงเนนความสนใจของแตละบุคคลเปน
หลัก 

 
* 

     

115 ผูจัด โครงการ ตองใหผูเรียน/ประชาชนมีความเขาใจ 
และรวมพัฒนาวัตถุประสงคการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง 

 
* 

     

116 เลือกและลําดับเนื้อหาการเรียน โดยการใช
ประสบการณของผูเรียน 

*      

117 ผูจัดโครงการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองมีความ
เขาใจในเรื่องการออกแบบและการบริหารโครงการ 

  
* 

    

118 ผูเขารวมโครงการที่เปนผูรับบริการ เปนผูซ่ึงไดรับ
การถายถอด ควรมีบทบาทในการออกแบบการเรียนรู 

 
* 

     

119 การออกแบบและการบริหารโครงการที่ดี ให
เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับสถานการณ 

 
 

 
* 

    

120 การออกแบบและการลริหารโครงการที่มีความ
ยืดหยุน 

  
* 

    

121 ควรมีขอมูลท่ีเหมาะสมและมีขอมูลที่ครบถวนในการ
ออกแบบและบริหารโครงการ 

 
 

 
* 
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6. การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู 
 สวนที่ 1 แนวทางการจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู 

      

122 ผูจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดมีการเตรียม
ผูเขารวมโครงการใหรับทราบแผนการเรียนรูและทํา
การตกลงลวงหนา กับผูบริการเพื่อแลกเปลี่ยนความรู
ซ่ึงกันและกัน 

 
 
* 

     

123 เน้ือหาและหลักสูตรตองสอดคลองกับความตองการ 
ความสนใจของผูเรียน เนื้อหาหลักสูตรตองมีความ
ชัดเจน 

 
* 

     

124 การจัดการเรียนรูใหกับผูรับบริการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตองสอดคลองกับบริบทขององคกรที่
จะจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  
 
* 

    

125 การวิเคราะหบริบทของชุมชนที่จะเปนผูรับบริการตอง
มีความรอบคอบประสานประโยชนระหวางกลุมที่เห็น
ดวย กับไมเห็นดวย 

  
 
* 

    

126 นักการเมืองในระดับชาติและทองถ่ินมีสวนผลักดันใน
การจัดเตรียมการถายทอดการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของประชาชน 

  
* 

    

127 แรงผลักดันของชุมชนและสังคมเปนสวนสําคัญใน
การจัดเตรียมการถายทอดการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของประชาชน 

 
* 
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สวนที่ 2 กลยุทธในการจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู 
กอนจัดโครงการ 

      

128 ผูสอน/วิทยากร ควรมีทักษะ ทัศนคติ คานิยมท่ีดี
เก่ียวกับการเรียนรูดวยการนําตนเองซึ่งเปนส่ิงจําเปน
ตอการถายทอดการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

 
 
* 

     

129 ผูสอน/วิทยากร พัฒนาเทคนิคหรือเครื่องมือที่จะให
ผูเรียนไดรูวิธีควบคุมตนเอง 

      

130 ผูสอน/วิทยากร ใหบุคคลทั่วไปมีสวนรวมในการจัด
โครงการ (เชน มีสวนรวมในการจัดโครงการ หรือการ
เรียนการสอน) 

      

131 ผูสอน/วิทยกรใชประสบการณของผูเขารวมโครงการ
มาเปนทรัพยากรในการเรียนรูและเปนเรื่องที่ผูมีสวน
เขารวมโครงการมีความเชื่อวาสามารถนํามาใชได 

  
 
* 

    

132 ผูสอน/วิทยากร พัฒนากลุมที่จะเขามาสนับสนุน
โครงการ 

  
* 

    

133 ผูจัดโครงการพัฒนาแผนการเรียนรูรายบุคคล หรือ
สัญญาการเรียนรู 

      

134 ผูจัดโครงการ และวิทยากร ใหบุคคลทั่วไปมีสวนรวม
ในการจัดโครงการหรือการจัดการเรียนการสอน 

  
* 

    

135 ผูจัดทําโครงการและผูบริหารโครงการ เปนผูท่ีเขามามี
สวนรวมในการคัดเลือกโครงการท่ีตองจัดการให
เรียบรอยกอนที่จะเริ่มโครงการ 

  
* 

    

136 ผูจัดทําโครงการ และผูบริหารโครงการ สรางนโยบาย
องคกรแนวทางปฏิบัติและผลลัพธที่ไดมาประชุม
กําหนดวัตถุประสงคโครงการ 

  
* 

    

137 ผูจัดทําโครงการ ผูบริหารโครงการและผูเชี่ยวชาญดาน
การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนผูหาบุคคลที่เปนคน
สําคัญ มามีสวนเก่ียวของในกระบวนการการวางแผน 

  
 
* 

    

138 ผูจัดทําโครงการ นักวิชาการการศึกษานอกโรงเรียน 
และผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนผู
อบรม ผูมีสวนรวมในการใหคําปรึกษา แกผูเรียน/
ประชาชน 

  
 
* 
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ระหวางโครงการ       
139 ผูสอน วิทยากร ใหคําแนะนําผูเรียนที่เขารวมโครงการ  *     
140 ผูสอน/วิทยากร มีแผนปฏิบัติการรายบุคคล  *     
141 ผูสอน/วิทยากร พัฒนาแผนการเรียนรูรายบุคคลหรือ

สัญญาการเรียนรู 
 *     

142 ผูสอน/วิทยากร พัฒนาเทคนิคหรือเครื่องมือที่จะให
ผูเรียนไดรูวิธีควบคุมตัวเอง 

 *     

143 ผูสอน/วิทยากร พัฒนาใหกลุมผูเรียนมีการเรียนรูดวย
การนําตนเอง 

 *     

144 ผูสอน/วิทยากร ประยุกตใชแบบฝกหัดและ
สถานการณจําลอง 

 *     

145 ผูสอน/วิทยากร จัดตารางใหผูเรียนมีชวงเวลาทบทวน
บทเรียน 

 *     

146 ผูสอน/วิทยากร นักวิชาการ ผูจัดทําโครงการให
คําแนะนําและชวยเหลือในแหลงการเรียนรู 

 *     

147 ผูบริหารโครงการ และนักวิชาการการประเมิน เปน
บุคคลที่ติดตามกิจกรรมการเรียนการสอน 

 *     

หลังโครงการ       
148 ผูสอน/วิทยากรจัดตารางเรียนใหผูเรียนมีชวงเวลา

ทบทวนบทเรียน 
 *     

149 ผูจัดโครงการ ผูบริหารโครงการ นักวิชาการการ
ประเมิน เปนผูติดตามกิจกรรมการเรียนการสอน 

 *     

150 ผูบริหาร โครงการ นักวิชาการ ผูสอน วิทยากร 
มอบหมายงานหรือกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

 *     
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7. การสรางแผนการประเมินผล       
151  การประเมินจากองคกรภายนอก โดยครู หรือ

นักวิชาการประเมิน โดยใชเครื่องมือสําหรับการ
ประเมินตางๆทั้งกอนและหลังการเขารวมโครงการ 

  
 
 
* 

    

152 การประเมินภายในองคกร โดยผูเรียน เปนผูประเมิน
ตนเอง จากความรูสึกของตนเองวารู หรือเรียนรู
พอเพียงหรือไม 

*      

153 นําผลการประเมินภายในไปสูภายนอกเพื่อใหเปนที่
ยอมรับ 

 *     

154 ควรออกแบบการประเมินกอนดําเนินการ *      
155 ใชการวิจัยกับการประเมินโครงการ ควบคูกันในรูป 

R&D( Research and Development) เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

*      

156 รูปแบบการประเมิน เชน รูปแบบของไทเลอร (Tyler) 
โดยมุงประเมินเพื่อตอบวัตถุประสงคอยางเดียว หรือ 
CIPP Model มุงผลผลิต โดยพิจารณาปจจัยจากบริบท 
(Context) หรือจากปจจัยนําเขา (Input) และจาก
กระบวนการ (Process) ซ่ึงจะมีมิติที่แตกตางกันไป 

  
 
 
* 

    

157 การออกแบบการประเมินผลใหชัดเจนวาจะใชแบบใด 
เชน แบบทดลอง (Experimental Design) หรือแบบก่ึง
ทดลอง (Quasi-Experimental Design) กรณีศึกษา 
(Case-Study) ประเมินดวยวิธีการวิเคราะห (Analytical 
Evaluation) วิธีวิจัยประเมินผล (Research Evaluation) 

 
 
 
 
* 

     

158 ติดตามผลการดําเนินการ *      
159 ควรศึกษาและวิเคราะหโครงการ ทบทวนวัตถุประสงค

และเปาหมายของโครงการ 
 
* 

     

160 ผูประเมินตองมาจากหลายสวน เชน ผูเรียน ผูสอน 
ผูเชี่ยวชาญฯลฯ 

*      

161 กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน โดยการ
วิเคราะหความตองการเปาหมายโครงการและการ
ระดมความคิด จากผูมีสวนรวมในโครงการ 

 *     

 
 



 

 

265

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผล 

162 ใหผูเชี่ยวชาญกําหนดตัวชี้วดัผลการประเมินและเกณฑ
การประเมิน 

 *     

163 ใหผูเชี่ยวชาญกําหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมิน  *     
164 ควรมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการประเมิน 
*      

165 ควรมีการประเมินระหวางดําเนินการ (Formative 
Evaluation) และการประเมินเมื่อส้ินสุดโครงการ 
(Summative Evaluation)  

*      

166 ควรมีการประเมินผลกระทบของการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตอชุมชนและสังคม 

*      

167 ควรมีการประเมินผลตามวัตถุประสงค  *     
168 ประเมินวิธีการถายทอดการเรียนรู  *     
169 วิธีการประเมิน ดูจากผลสัมฤทธิ์ และการปฏิบัติ  *     
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8. การกําหนดบทบาทหนาที่คณะผูจัดโครงการ        
170 ผูจัดโครงการ ผูอํานวยการโครงการ และผู

ประสานงาน เปนผูบริหารประสาน กํากับดูแล ติดตาม 
ประเมินโครงการ 

 *     

171 ผูบริหารโครงการ กําหนดเปาหมาย หลักการ 
กระบวนการดําเนินงาน ออกแบบรูปแบบการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง 

 *     

172 ผูบริหาร โครงการวางแผน โครงการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวก 

 *     

173 ผูพัฒนาหลักสูตรจัดทําเนื้อหาทางวิชาการ  *     
174 ผูสอน/วิทยากร สอนและมีความรูในเรื่องรูปแบบ 

เทคนิคการสอนแบบตางๆในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน แนะแนวใหคําปรึกษาและแหลงเรียนรูเปน
แหลงวิทยาการ 

 *     

175 ผูสอนซึ่งเปนผูปฏิบัติ รวมใหขอมูลและประสบการณ  *     
176 ผูประเมิน มีความรูเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง 
 *     

177 ผูประเมิน ประเมินเพื่อยอมรับความรูเทียบโอนเพ่ือ
รองรับความรูตามาตรฐานที่กําหนด 

 *     

178 เจาหนาที่นิเทศก นิเทศการปฏิบัติงาน ติดตามผล 
โครงการ 

 *     
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9. การจัดเตรียมงบประมาณและการตลาด 
         9.1 แหลงที่มาของรายได 

      

179 งบประมาณของชุมชน เชน องคกรบริหารสวนตําบล
ซ่ึงเปนองคกรที่สนับสนุนการจัดการศึกษานอก
โรงเรียน 

 *     

180 งบประมาณที่เรียกเก็บจากผูเรียน  *     
181 งบประมาณขององคกรที่จัดการศึกษานอกโรงเรียน  *     
182 แหลงทุนภายนอก เปนทุนจากองคกรเอกชน หรือ

องคกรของรัฐตางๆ เชน สภาวิจัยฯสภาการศึกษา เปน
ตน 

 *     

183 แหลงทุนจาก งบประมาณแผนดิน องคกรเอกชน 
หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน องคกรชุมชน 
บุคคล สมาคมตางๆ เงินชวยเหลือจากตางประเทศ 

 *     

         9.2 การวางแผนการประชาสัมพันธ       
184 กลุมเปาหมายอาจจะเปน ประชาชนทั่วไป ผูปกครอง 

ผูนําชุมชน ผูรับบริการ องคกรชุมนุมภาครัฐและ
เอกชน หนวยงานดานการพัฒนาตางๆ 

 * 
 

    

185 ถาเปนโครงการของกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
จะมีฝายประชาสัมพันธของกรม 

 *     

186 ถาเปนโครงการของสถานที่จัด อาจจะมีเลขานุการ
โครงการทําหนาที่ประชาสัมพันธ 

 *     
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9.3 วิธีการประชาสัมพันธ       
187 ทางบุคคลใชวิธีการบอกแบบปากตอปาก  *     
188 ฝากผูเรียนชวยประชาสัมพันธ  *     
189 ใชวิธีการใหผูมีสวนในการจัดโครงการ หา

กลุมเปาหมายมาเขารวมโครงการ จํานวนคนแลวแต
เหมาะสม 

 *     

190 ผานเวทีชาวบาน  *     
191 นัดประชุมชุมชนท่ีจะรับบริการการจัดการการศึกษา

นอกโรงเรียน 
 *     

192 การใชเครือขายที่คุนเคยกันชวยประชาสัมพันธ  *     
193 ประชาสัมพันธทางสื่อตางๆเชน Internet โทรทัศน 

วิทยุ หอกระจายขาวประจําทองถิ่น เอกสารและโบร
ชัวร ฯลฯ 

 *     

9.4 จุดเดนในการประชาสัมพันธ การจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

      

194 วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง *      
195 กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนและสามารถประเมินได *      
196 มาตรฐานที่ไดรับการรับรองจากสถาบัน  *     
197 สนองตอบความตองการของประชาชนหรือผูเขารวม

โครงการ 
*      

198 มีการสงเสริมโครงการอยางตอเน่ือง *      
199 เปนประโยชนตอคนสวนใหญ *      
200 กอใหเกิดประโยชนสูงสุด ชัดเจน ตามวัตถุประสงค *      
201 ไมซํ้าแบบใคร โดดเดนทั้งวิธีการดําเนินงาน

ผลประโยชน 
 *     

202  เปนโครงการที่ผูเรียนไมเสียคาใชจายใดๆทั้งส้ิน  *     
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10. การจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกและการประสานงาน       
203 การจัดที่เรียนที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน

มีอุปกรณพรอมและเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 
 *     

204 การจัดหองเรียนที่มีบรรยากาศสงเสริมการเรียนรูดวย
การนําตนเอง เปนที่เรียนแบบเปด 

*      

205 การจัดหองเรียนสวนทองถ่ินจะตองใหชุมชนเปนผู
กําหนด 

 *     

206 การจัดหองเรียนที่มีลักษณะเปนสถานที่พบปะเปนครั้ง
คราว เพื่อทบทวน ตอบปญหา สัมมนา 

 *     

207 หองเรียนเปนลักษณะใดก็ได แตใหความสะดวกแก
ผูเรียน 

 *     

208 หองสมุดประชาชน เปนแหลงคนควา ตองมีหนังสือ
และเครื่องชวยคนความากเพียงพอและมีความ
หลากหลาย ประชาชนใชไดอยางทั่วถึง 

*      

209 หองสมุดประชาชน ควรจะเปดใชไดตลอดเวลา และมี
หองสมุดอิเล็กทรอนิกสอยูดวย 

 *     

210 อินเตอรเน็ต เปนสิ่งจําเปนเพื่อใหเรียนรูทางWebมาก
ขึ้น 

 *     

211 อินเตอรเน็ตมีพอเพียง และประชาชนเขาถึงได  *     
212 ควรมีพิพิธพันธธรรมชาติที่มีชีวติในแตละทองถ่ิน  *     
213 ควรมีหอศิลปของชุมชนของแตละทองถิ่น ของภูมิภาค 

และของชาติ 
 *     

214 ควรสงเสริมใหมีสวนสัตวเพิ่มข้ึน เพื่อสงเสริมความรัก
ในธรรมชาติและรักสัตว 

 *     

215 สวนสาธารณะและสวนพฤกษศาสตร ควรสงเสริมให
มีมากขึ้น เปนที่พักผอนเปนแหลงการศึกษา 

 
 
* 

     

216 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควรสงเสริมใหมี
ทั่วไป เพื่อใหคนไดใชเทคโนโลยีเพ่ือใหคนเกิด
ประโยชนแกชีวติและชุมชน 

 *     

217 ศูนยกีฬาและนันทนาการจะเปนที่ใหประโยชนไดมี
โอกาสเลนกีฬาและนันทนาการเพื่อพัฒนารางกายและ
จิตใจ 

 *     
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218 พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร 
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาและ
นันทนาการ เปนแหลงเรียนรูตามสภาพของแตละแหง 

*      

219 พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร 
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาและ
นันทนาการ ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย 

 
 
 
* 

     

220 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ควรสงเสริมให
ประชาชนไดมีสวนรวมทุกขั้นตอนตั้งแตการวางแผน 
การปฏิบัติ การดูแล  การติดตามและประเมินผล 

 
* 

     

221 ควรจะปรับสถานที่ตางๆในชุมชน เชนโรงเรียน วัด 
สถานที่ราชการ ปา สวนไร นา กลุมอาชีพ ฯลฯ ใหเปน
แหลงเรียนรู 

 
 
* 

     

222 ควรมีศูนยแนะแนวที่ผูเรียนจะไดมาพบผูสอนหรือที่
ปรึกษาเปนครั้งคราว 

*      

223 ควรมีระบบเพื่อน(Buddy) โดยผูเรียนอาจจับคูหรือจับ
กลุมกันเรียนในเรื่องที่สนใจรวมกัน โดยเปนระบบที่
สรางขึ้นเพ่ือใหผูเรียนไดมีปฎิสัมพันธกับุคคลอ่ืนๆ ซ่ึง
จะทําใหผูเรียนไมขาดสังคมมากเกินไป 

 
 
* 
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11.การประชาสัมพันธคุณคาของโครงการ 
     สวนที่1 องคประกอบของการเขียนรายงานการประเมินผล
โครงการ  

      

224 ตองมีการกําหนดแบบฟอรมการเขียนรายงาน *      
225 การกําหนดเปาหมายที่จะประเมินความชัดเจน *      
226 มีองคประกอบที่มีการรายงานประกอบดวยสรุปจาก

ผูบริหาร หัวหนา วัตถุประสงคโครงการ วิธีการ
ประเมิน ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 
ขอเสนอแนะตางๆ 

  
 
* 

    

227 มีขอมูลที่เปนจริงซึ่งไดจากผูปฏิบัติ ผูเรียน ผูบริหาร
ทรัพยากรที่ใชผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ  

 
* 

     

228 มรการรายงานขอมูลที่เปนทั้งขอดี ขอดอย ภาพรวม 
ขอเสนอแนะ ที่ควรปรับปรุงแกไขและสิ่งควรนําไป
เผยแพรในการทําตอไป 

 
* 

     

229 มีผลการเรียนรูที่ตรวจสอบไดทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ(Indicators) และมีความตอเนื่อง 

 
* 
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สวนที่ 2 การเสนอรายงานกับบุคคลและองคกร       
230 ผูบังคับบัญชา ผูบริหารทุกระดับ  *     
231 ผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการ เชน ผูเรียน ครู วิทยากร 

ผูปฏิบัติตางๆ ส่ือมวลชนตางๆ 
*      

232 ผูใหทุนสนับสนุนโครงการ *      
233 นักการศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจ  *     
234 องคกรตางๆที่เกี่ยวของ เชนหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ชุมชนในทองถ่ิน 
 *     

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผล 

สวนที่ 3 เวลาและความเหมาะสมในการเสนอรายงาน       
235 เมื่อโครงการเสร็จสิ้นหรือส้ินสุดโครงการ ควรเปนการ

เสนอผลการประเมินท้ังโโครงการการและเสนอทันที 
 
* 

     

236 ใชวิธีการนําเสนอที่มีความหลากหลายเชน การทํางาน 
การประชุมสัมมนาฯลฯ โดยสอดคลองกับลักษณะ
กลุมเปาหมาย 

 
* 

     

237 มีการนําเสนอระหวางดําเนินการควรรายงานตอผูจัด
โครงการใหประเมินเปนระยะ 

*      

 
 
 
 
 
 
ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูง ท่ีกรณุาใหขอมูลและแนวคิดอันมีคา

ยิ่ง ผูวิจัยจกันําไปใชเพื่อเปนประโยชนในการศึกษาเทานั้น ! 
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ภาคผนวก ง 
ความถ่ีของกลุมผูเชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถาม รอบท่ี 2 และ รอบท่ี3 

ตารางที่         การตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ของกลุมผูเช่ียวชาญรายขอ 
องคประกอบที่ 1 การสรางพื้นฐานในการวางแผน 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                               อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
           1.1 บริบทปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
          สวนที่1 ปจจัยภายใน ท่ีองคกรที่จัดการศึกษา 
                  ตองคํานึงในการวางแผน 
      1     หนาท่ีบทบาทขององคกรท่ีจดัการศึกษานอก 
             ระบบโรงเรียน จะตองบงบอกถึงขอบเขตภารกิจ 

  ที่มีระบบการสงตอ   การเรียนรูและระบบ 
    เครือขายที่ดี                                              - 1 1 14 11 - 1 - 17 8 

 
    2      มีแนวคิดหรือปรัชญาขององคกรที่จะจัดการ 
              ศึกษานอกรระบบโรงเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

ของผูเรียน- - - 3 7 17- - - 2  6 18 
 

     3        มีการสํารวจสภาพปญหาเบ้ือตน ความตองการ  
               ความจําเปนตลอดจนศักยภาพ เฉพาะตัวของ 
               กลุมเปาหมาย ระดับหน่ึง เพ่ือเปนขอมูลในการ 

  วางแผน- - - 1 8 18 - -- - 9 17 
        4     คํานึงถึงวัฒนธรรมชุมชนที่จะมีผลในการออก 

  แบบโครงการหรือการพัฒนาหลักสูตร - - 2 6 19 - - - 4 22 
 
        5    คํานึงถึงความสัมพันธของชุมชน ซ่ึงจะมีบทบาท 
              ตอการแลกเปลี่ยน ความรูประสบการณและ 

            ความรูระหวางชุมชน1 - - 1 14 12 - - - 15 11 
            สวนท่ี 2 ปจจัยภายนอก 
        6      คํานึงถึงความสัมพันธระหวางชุมชน ท่ีจะเขา 
              มามีบทบาทขององคกรภายนอก ท่ีจะมาจัดการ 
               ศึกษา เชน กรณีที่ชุมชนมีปญหาและออนแอ 
              เกินกวาชุมชนจะชวยตนเองได องคกรภายนอก 
              อาจเขามาชวย แตหากชุมชนมีความเขมแข็งพอที ่
              องคกรภายนอกอาจเขามาเสริมสนับสนุนการ 

  พัฒนาชุมชน โดยการลดบทบาทชี้นําลง - - 5 9 13 - - 2 12 12 
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องคประกอบที่1 การสรางพื้นฐานในการวางแผน (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                          อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
      7      คํานึงถึงขอมูลขาวสารที่เปนปจจัยนําเขา (input)  
              ของการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ดังน้ัน จําเปน 
              ตองคัดเลือกจํานวนขาวสาร ลักษณะของขาวสาร  
               เพ่ือกําหนดทิศทางของการจัดการศึกษานอก 

  ระบบโรงเรียน1 - 1 2 16 8 - 1 1 16 8 
 
      8      ควรพิจารณาส่ือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในอีก  
              10 ปขางหนา ซึ่งจะมีสวนชวยในการใหขอมูล 
              ขาวสาร และจัดระบบเผยแพรขาวสารที่มี 

              ประสิทธิภาพ1 - - 1 9 17 - - 2 14 10 
 
       9      การเมือง เศรษฐกิจ และบรรยากาศทางสังคม 
              เปนสิ่งท่ีควรคํานึงถึงในการจัดการศึกษานอก 

 โรงเรียน - - 1 12 14 - - 1 11 14 
 
           1.2 แนวทางในการสรางการ     
                สนับสนุนจาก  บุคคล  องคกร 
               สวนท่ี 1 กอนจัดทําโครงการ 
               บุคคล 
   10       ควรคํานึงถึงศักยภาพของบุคคลท่ีเปนกลุมเปา 

  หมายท่ีจะเขารวมโครงการ - - 1 7 19 - - - 7 19 
 
    11      ตองรวมทํากรอบแผนงานรวมกันกับผูเก่ียวของ 

              เพ่ือสื่อความใหทุกฝายรับทราบ - - 1 8 18 - - - 9 17 
 
    12      ตองมีการเชิญประชุมผูเก่ียวของ รวมแสดง 

               ความคิดเห็น - - 1 11 -15 - - 1 9 16 
 
     13      สํารวจและจัดทําเนียบบุคคลที่จะชวยเหลือตอ 

 การเรียนรู - 1 3 11 12 - - 1 19 6 
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องคประกอบที่1 การสรางพื้นฐานในการวางแผน (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
    14     ควรมีเจาหนาที่นิเทศกใหคําแนะนําแกกลุม 

 เปาหมาย - - 6 12 9 - - - 4 13 
 
   15.   ควรมีการจัดทําเวทีชาวบานเพื่อพูดคุยแลก 
           เปลี่ยน ความคิดเห็น เพ่ือนํามาสูการพัฒนา 

โครงการ - - 3 9 16 - - 2 11 13 
 
             องคกร 
  16       ควรมีการนําเสนอกรอบแผนงานตอที่ประชุม 
             องคกรที่จัดการศึกษาอยางเปนทางการ  

   (บางกรณีอาจไมจําเปน)  - 1 7 10 9 - - 3 14 9 
  17       มีการพบปะหารือเกี่ยวกับกระบวนการวางแผน 

  กับผูรับผิดชอบหรือผูบริหารองคกร - - 1 17 9 - - 2 17 7 
 
   18     เชิญองคกรที่เก่ียวของรวมกันวิเคราะหขอมูล  

 เทาท่ีจะเปนไปได - - 4 14 9 - - 1 17 8 
 
  19       การติดตอประสานงานขอความรวมมือกับ 

  องคกรที่เก่ียวของ - - 4 11 12 - - 1 17 8 
 

20        กําหนดบทบาทหนาที่ของแตละองคกร - - 1 12 14 - 1 2 10 13 
 
 
   21     สรุปประเด็นท่ีองคกรจัดการศึกษานอกระบบ 

 โรงเรียนจะสามารถกระตุน สงเสริม สนับสนุน - - 3 11 13 - 1 1 18 6 
 
              บุคคลและองคกร 
22        รณรงคใหบุคคลและองคกรที่เก่ียวของ 

 เขาใจและเห็นความสําคัญและยินดีเปนเครือขาย - - 2 12 13 - - 2 17 7 
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องคประกอบที่ 1 การสรางพื้นฐานในการวางแผน (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
 สวนที่ 2 ระหวางการจัดโครงการ 
                บุคคล 

23       ทําแผนรวมกัน และกําหนดบทบาททหนาท่ี     - - 2 10 15 - - 1 13 12 
 
24         ประชุมพบปะอยางเปนทางการหรือไมเปน 

 ทางการเพ่ือใหทราบความกาวหนาของโครงการ - - 1 11 15 - - - 13 13 
 

25       ประชุมติดตามกํากับการดําเนินโครงการ - - - 12 15 - - - 12 14 
 
 
26        รวมเปนวิทยากร และรวมนิเทศ และใหขอมูล 

 แกผูท่ีเกี่ยวของ   - - 3 13 11 - - 1 18 7 
 
                องคกร 
27        ผูบริหารองคกรที่จัดการศึกษาเยี่ยมชมใหกําลังใจ            -     - 7       11 9           -        -          7        16      3 
28       ใชเครือขายองคกรเปนแหลงการเรียนรู - - 2 9 16 - - - 10 16 
 
29           คณะกรรมการการศึกษามีสวนรวมในการ 

   จัดทําโครงการ - - - 16 11 - 1 - 18 7 
 
 สวนที่ 3 หลังจัดทําโครงการ 
30          บุคคล 
             รายงานผลการทํางานใหยอนกลับ (Feed Back) 

   ไปยังผูเก่ียวของ - - - 8 19 1 - - 9 16 
31       เชิญชวนใหมีสวนรวมปฏิบัติงานชุมชน  

 ตรวจสอบรวมกัน และแกไขขอบกพรอง - - 1 13 13 1- - 1 16 8 
 
               องคกร 
32            การทําแผนขยายงานและพัฒนาโครงการ 

    และกิจกรรมใหตอเน่ือง - - 2 13 12 1 - 1 16 8 
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องคประกอบที่ 1 การสรางพื้นฐานในการวางแผน (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
33           ผูบริหารองคกรที่จัดการศึกษานอกระบบ 

 โรงเรียนรับฟงรายงานนําไปปฏิบัติ - - 2 10 15 1 - - 12 13 
 
               บุคคลและองคกร 
34           ประเมินโครงการ และผลกระทบ - - 1 8 18 1 - 1 7 17 
 
35        ประชาชนในชุมชน และองคกรท่ีจัด 
            การศึกษาตางๆรวมดูแลกิจกรรมให 

  ตอเน่ือง - - 1 10 16 - 1 - 12 13 
 
          1.3โครงสรางและวัฒนธรรมองคกร 
           สวนที่ 1 โครงสรางขององคกรจัด 
   36      การกําหนดนโยบายขององคกรที่จะจัด 

 การศึกษาตองเนนการมีสวนรวม - - 2 5- 20 - - - 6 20 
 
37          มีการกําหนดนโยบายและมาตรฐานการเรียนรูท่ี 

  เปนการเรียนรูดวยการนําตนเอง - - 2 8 17 - - - 9 17 
 
38           มีการกําหนดนโยบายและมาตรฐานใหนักศึกษา 
              นอกระบบเปนนักพัฒนา และรักการสาธิต ซึ่งจะ 
              ตองไปพบปะบุคคลตางๆในชุมชนดําเนินการ 

 ใหเห็นจริงเพื่อจูงใจใหเกิดการใฝรู - - 2 9 16 - - 1 9 16 
 
39           นํานโยบายและมาตรฐานขององคกรที่จัดการ 
              ศึกษามารวมกันวิเคราะหเพ่ือหาเปาหมายสุดทาย  

   เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติในภาคสนามตอไป - - 1 14 12 - - 1 17 8 
 
40          มีการกําหนดพันธกิจที่เปนการเรียนรู ใหทุกคน 
             ในองคกรมีสวนเกี่ยวของแสดงความคิดเห็น  
              ประชาพิจารณ(Public Hearing) แลวสรุป 

  ประเด็นท่ีนําไปใชในการวางแผน - - 3 10 14 - - 1 13 12 
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องคประกอบที่ 1 การสรางพื้นฐานในการวางแผน (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
41           พันธกิจขององคกรที่จัดการศึกษาควรจะมีการ 

     สรางคุณภาพของคน - - 2 9 16 - - - 11 15 
 
42           มีการกําหนดใหนักศึกษานอกระบบตองเนน 

    การประสานกับองคกรตางๆ - - 1 15 11 - - - 17 9 
 
43            องคกรในการจัดโครงการ ควรมีการ 
               ประชาสัมพันธ และมีการสนับสนุนดานการ 

    ปฏิบัติการ - - 1 12 14 - - - 11 15 
 
44          จูงใจใหชุมชนเห็นชอบกับโครงการการศึกษา 

   นอกระบบโรงเรียน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ  - - 2 11 14 - - 1 9 16 
 
45          จัดกิจกรรมตองเร่ิมจากเปาหมาย การตัดสินใจ 

  ขององคกร และชุมชนที่รับบริการเห็นชอบ - 1 3 11 12 1 - 2 12 11 
 
46           มีความจําเปนตองประสานหนวยงาน องคกร  

    บุคคลเพื่อแสวงหาแหลงเงินทุน - 1 7 8 11 1 - 4 13 8 
 
47        ควรมีการระดมแหลงเงินทุนเพ่ือสรางกิจกรรมการ  

 เรียนรูของคนในชุมชน - - 6 11 10 - - 3 15 8 
48           มีการสํารวจวามีแหลงเรียนรู เพ่ือการนํามา 
              ใชการวางแผนโครงการการศึกษานอกระบบ 

   โรงเรียน - - 1 8 18 - - - 9 17 
 
49         ควรมีแหลงเรียนรู และนํามาจัดการความรูใหเกิดขึ้น 

  โดยชุมชนของเขาเอง - - - 10 17 - - - 9 17 
 
50           สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆเชน ควรจัดหา  
                จัดสราง พัฒนาสงเสริมใหเกิดขึ้น โดยให 

    ประชาชนมีสวนรวมใหมากที่สุด - - 1 9 17 - - - 8 18 
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องคประกอบที่ 1 การสรางพื้นฐานในการวางแผน (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 

51     การจัดแหลงเรียนรูที่มีความหลากหลาย - - - 11 16 - - - 8 18 
 
52          จะตองระดมสรางความเขาใจใหกับคนในชุมชน  
              โดยอาศัยผูนําชุมชนที่รับบริการเปนแกนหลัก 

   และอาศัยสื่อทองถ่ินสนับสนุน1 - - - 12 15 - - - 11 15 
 
53           ตองใหประชาชนในชุมชนท่ีรับบริการมีสวน 
              รวมทุกขั้นตอนในการจัดการศึกษานอกระบบ 

    โรงเรียน - - 4 10 13 - - 2 16 8 
 
                สวนท่ี 2 การสนับสนุน วัฒนธรรมภาย 
               ในองคกรที่จัดการศึกษา 
54          ตองสรางคานิยม ความเชื่อภายในองคกรที่จัด 

การศึกษาฯที่วาการเรียนรูเกิดไดทุกเวลาและ 
    สามารถเรียนรูดวยตนเอง1 - - 2 10 15 - - 1 7 18 

 
55           คานิยม ความเชื่อ ขององคกรที่จัดการศึกษาฯ 
               เปนผลกระทบตอการดําเนินโครงการซึ่งจะตอง 
               นําสิ่งเหลาน้ีมาเปนปจจัยประกอบแนวทางใน 

   การวางแผน การสนับสนุน1 - 1 2 9 15 - - 1 11 14 
 
 
องคประกอบที่ 2 การกําหนดแนวคิด 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                            1         2       3     4       5        1         2          3         4       5 
              สวนท่ี 1 ท่ีมาของแนวคิด 
56          จากการสํารวจความตองการของบุคคลและชุมชน          -      - 1      6         20       -         -             1        6        19 
 
57            จากประสบการณของโครงการอื่นๆ            -          -          7        14        6        -         -             5        19       2 
 
58         จากรายงานขอมูลของหนวยตางๆ1               -       -           9       12        6        -         -              7        17        2 
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องคประกอบที่ 2 การกําหนดแนวคิด(ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
59          จากการวิเคราะหนโยบายขององคกรท่ีจัด 
               การศึกษา               -     -      4       14 9         -          -         2        18         6 
 
60            จากการสังเคราะหสถานการณของชุมชน            -         -             1       14    12        -          -          1        17       8 
 
61           จากการปรับทุกข ผูกมิตร สรางงานรวมกัน             -           1          4       16     6        -         -           -          23       3 
 
62           จากเวทีชาวบาน เวทีประชาคม ประชาสังคม             -             -          2      13    12       -         -            1        17        8 
63           จากการรวมกลุมไปทัศนศึกษา              -            3          7       12     5       -          -            7        17      2 
 
64           จากการวิจัยแบบ PAR - -   4 9 14    -          -           1         12     13 
 
65           จากการประชุมคณะทํางานที่จัดการจัด 
               การศึกษานอกระบบโรงเรียน - - 6     15 6       -         -          3          21       2 
66           จากการสนทนากลุม การสัมภาษณ การสังเกต 
               และการสอบถาม การพูดคุยของบุคคลตางๆ เชน  
               ผูบริหาร เจาหนาที่นิเทศก ครู/วิทยากร  
               ภูมิปญญา ผูนําชุมชน พระ คนในชุมชน  
              ผูเรียน ครอบครัวผูเรียนฯลฯ - - 6 8 13   - - 2 14 10 
 
67          จากแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสํารวจ  
               วิเคราะหงานและภารกิจหนวยงานราชการ 
              องคกรปกครองสวนทองถ่ิน วัด/ศาสนสถาน 1 1 6 9 10 - 1 3 15 7 
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องคประกอบที่ 3 การคัดเลือกและการจัดลําดับความสําคัญของความคิด 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
           สวนที่ 1 ผูกําหนดเกณฑในการจัดลําดับความคิด 
68            ผูเรียนเปนผูกําหนดเกณฑ อันดับท่ี 1            -     - -    - -         1          2        -         5         18 
 
69           ชุมชนที่จะไดรับการจัดการศึกษาฯ  
                เปนผูกําหนดเกณฑ เปนอันดับที่ 2             -       - -      -         -         1           2         4         4         15 
 
70           ชาวบานในชุมชน เปนผูกําหนดเกณฑ  
               เปนอันดับที่ 3               -        - -     -           -        1            1        2         7        15 
 
71           ผูมีสวนเก่ียวของในโครงการทั้งหมด  
               เปนอันดับที่ 4               - -    -          -       -            -       1          2         1          5       17 
 
 72          องคกรชุมชนที่จะเขามาจัดการศึกษาฯ  
           เปนอันดับที่5               -        - -      -            -       1          4         1          5       15 
 
73            คณะทํางานที่จะมาปฏิบัติงานการศึกษาฯ  
               เปนอันดับที่ 6              -        - -      -           -         1        3          3         16       3 
 
74           ประชาคมในชุมชนน้ันๆ เชนสภาตําบล 
               เปนอันดับที่ 7               -           - -     -           -          1          2        3          17       3 
 
75           ประชาชนทั่วไป เปนอันดับที่ 8                                      -          -         -       -          -            1          2         3         4        16 
 
            สวนท่ี 2 เกณฑการจัดลําดับความสําคัญของ 
               แนวคิด 
76           ขึ้นอยูกับสถานการณ ความรุนแรงของปญหา  
                วิกฤต ผลกระทบตอ กลุมเปาหมาย - - 3 15 9 - - 1 18 7 
 
77           ความจําเปน ความตองการ ของกลุมเปาหมาย - - 1 10 16 - - - 8 18 
78           กําหนดตัวบงชี้ของแนวคิดเสียกอนวามีแนวคิด 
               อะไรที่เก่ียวของกับโครงการการศึกษานอก 
                ระบบโรงเรียน แลวจึงกําหนดเกณฑ  
                (ขอกําหนด) ของแตละตัวบงชี้อีกคร้ัง - - 8 12 7 - - 5 18 3 
 
หมายเหตุ  ขอ68-75 ในแบบสอบถาม รอบท่ี 2ใชวิธีการหาคาเฉลี่ย (ดูภาคผนวก จ) 
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องคประกอบที่ 3 การคัดเลือกและการจัดลําดับความสําคัญของความคิด (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
     79       ความเรงดวนของปญหา  - - 2 9 16 - - 1 10 15 
 
           สวนที่ 3 วิธีการจัดลําดับความสําคัญของความคิด 
    80      ใชวิธีการประชุมอภิปราย แสดงความคิดเห็น 
               ตกลงรวมกันของกลุมเปาหมาย รวมทั้ง  
              นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนกับผูนํา 
               (Key man) ของชุมชนและนักวิชาการเฉพาะทาง - - 5 12 10 - - 1 16 9 
 
    81      จัดเวทีชาวบานหรือประชาคมเพ่ือระดมความคิดเห็น 
               ในการจัดลําดับแนวความคิด                - - 4 10 15 - - 2 14 10 
 
    82     ใชการวิเคราะหระบบ (System Analysis)  
                โดยมีปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ 
               (Process) ผลลัพธ (Outcome) - - 7 14 6 - - 7 18 1 
 
    83      มีการใชนํ้าหนักคะแนนแนวคิดที่สําคัญท่ีสําคัญ 
           มากท่ีสุดเปนเกณฑ - 4 6 10 7 - 2 4 16 4 
 
     84   ผูกําหนดเกณฑในสวนท่ี 1 ใหนํ้าหนักคะแนน 1 1 7 13 5 - - 7 18 1 
 
 
องคประกอบที่ 4 การพัฒนาวัตถุประสงค 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                            1         2       3     4       5        1         2          3         4       5 
85            เพ่ือจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความตองการ 
               ของผูเรียน/ประชาชน - - - 5 22 - - - 2 24 
 
   86       เพ่ือใหผูเรียน/ประชาชนสามารถกําหนดเกณฑ 
               การเรียนรูไดดวยตนเอง - - 3 13 11 - - - 19 7 
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องคประกอบที่ 4 การพัฒนาวัตถุประสงค (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
87      เพ่ือใหผูเรียน/ประชาชนสามารถกําหนดเปา 
              หมายการเรียนรูไดดวยตนเอง - - 1 9 17 - - - 10 16 
 
 88       เพ่ือสามารถใหผูเรียน/ประชาชนสามารถเลือก 
             วิธีเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง - - 1 12 14 - - - 14 12 
   89     เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียน/ประชาชนใหมีความ 
          รับผิดชอบในตนเอง - - 3 13 12 - - - 17 9 
 
   90       เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียน/ประชาชนมีความ 
              คิดริเร่ิมและความคิดสรางสรรค - - - 14 13 - - - 16 10 
 
   91      เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียน/ประชาชนเปนคนที่ 
            ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน - - 3 15 11 - - - 15 10 
 
92          เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน/ประชาชนรวมมือกัน - - 3 4 14 - - - 13 13 
 
93           เพ่ือสงเสริมผูเรียน/ประชาชนใหมีทักษะพื้นฐาน 
              ในการฟง พูด อาน เขียน - - 5 12 10 - - 3 13 10 
 
94       เพ่ือสงเสริมผูเรียน/ประชาชนใหมีความสามารถ 
            ในการประเมินตนเอง - - 5 11 11 - - 2 17 7 
 
95       เพ่ือสงเสริมสังคมแหงความรวมมือและสังคมแหง 
           การเรียนรู - - 4 6 17 - - - 12 14 
 
96       เพ่ือสงเสริมทักษะของผูเรียน/ประชาชนในการ 
           ติดตอส่ือสาร - 2 4 12 10 - - 1 18 7 
 
97        เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน/ประชาชน 
        ใหสูงขึ้น - - 1 9 17 - - - 9 17 
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องคประกอบที่ 4 การพัฒนาวัตถุประสงค (ตอ) 
     
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
98        เพ่ือสงเสริมการพัฒนาอาชีพของผูเรียน/ประชาชน 
           เพ่ือใหมีรายได มีงานทํา - 1 4 11 11 - - 4 11 11 
 
99        เพ่ือยกระดับการศึกษาใหผูเรียน/ประชาชนสูงขึ้น - 2 4 12 11 - - 1 13 12 
 
100     เพ่ือสรางรายได สงเสริมการประกอบอาชีพใหกับ 
           ผูเรียน/ประชาชน - - 6 13 8 - - 3 13 10 
 
101     เพ่ือใหเกิดการจัดการความรูของผูเรียน/ประชาชนดีขึ้น - 2 - 7 18 - - 1 9 16 
 
102     เพ่ือใหชุมชนสามารถจัดสภาพที่เอ้ือตอการเรียนรู 
           ของผูเรียน/ประชาชนในทุกดาน เชน เศรษฐกิจ  
           สังคม ฯลฯ 1 - - 10 16 - 1 1 8 16 
 
103      เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถในการคิด  
            การแกปญหา - - - 10 17 - - - 6 20 
 
104      เพ่ือใหสามารถนําความรูไปใชประโยชนในชีวิต 
            ประจําวัน และสอดคลองกับบริบทชุมชน - - 1 8 18 - - - 7 19 
 
105     เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการแสวงหา 
            ความรูใหมอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต - - - 8 19 - - - 7 19 
 
106     เพ่ือใหมีชีวติอยูไดในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยาง 
            รวดเร็ว - - 2 11 14 - - - 10 16 
 
107     เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
            ใหกับผูเรียน/ประชาชน - - 4 10 13 - - 2- 14 10 
 
108     เพ่ือสงเสริมความสามารถในการวิเคราะห 
           การเปลี่ยนแปลงและคาดการณลวงหนา  
            เพ่ือเตรียมตัวรับความเปลี่ยนแปลง - - 3 13 11 - - 1 16 9 
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องคประกอบที่ 5 กับการจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู  
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
            สวนท่ี 1 แนวทางการจัดเตรียมการถายโอน 
           การเรียนรู 
109     ผูจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดมีการเตรียม 
           ผูเขารวมโครงการใหรับทราบแผนการเรียนรูและ 
           ทําการตกลงลวงหนา กับผูบริการเพื่อแลกเปลี่ยน 
           ความรูซึ่งกันและกัน - - 1 15 11 - - - 12 14 
 
110      เน้ือหาและหลักสูตรตองสอดคลองกับความ 
            ตองการ ความสนใจของผูเรียน เน้ือหาหลักสูตร 
            ตองมีความชัดเจน - - 2 4 21 - - - 2 24 
 
111     การจัดการเรียนรูใหกับผูรับบริการการศึกษานอก 
           ระบบโรงเรียนตองสอดคลองกับบริบทขององคกร 
            ที่จะจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน - 1 4 9 13 - - 1 13 12 
 
112      การวิเคราะหบริบทของชุมชนที่จะเปนผูรับ 
            บริการตองมีความรอบคอบประสานประโยชน 
           ระหวางกลุมท่ีเห็นดวย กับไมเห็นดวย - - 5 9 13 - - 1 16 9 
 
113     นักการเมืองในระดับชาติและทองถ่ินมีสวนผลักดัน 
            ในการจัดเตรียมการถายทอดการเรียนรูดวยการนํา 
            ตนเองของประชาชน - 2 9 6 10 - 2 8 10 6 
 
  114   แรงผลักดันของชุมชนและสังคมเปนสวนสําคัญ 
           ในการจัดเตรียมการถายทอดการเรียนรูดวยการ 
           นําตนเองของประชาชน - - 3 10 14 - - 2 8 16 
 
          สวนที่ 2 กลยุทธในการจัดเตรียมการถายโอน 
            การเรียนรู 
            กอนจัดโครงการ 
115     ผูสอน/วิทยากร ควรมีทักษะ ทัศนคติ คานิยมท่ีดี 
           เก่ียวกับการเรียนรูดวยการนําตนเองซึ่งเปนสิ่งจํา 
           เปนตอการถายทอดการเรียนรูดวยการนําตนเอง - - 2 5 20 - - - 7 19 
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องคประกอบที่ 5 การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
116     ผูสอน/วิทยากร พัฒนาเทคนิคหรือเคร่ืองมือท่ีจะ 
          ใหผูเรียนไดรูวิธีควบคุมตนเอง - - 2 11 14 - - - 13 13 
 
117     ผูสอน/วิทยากร ใหบุคคลทั่วไปมีสวนรวมใน 
           การจัดโครงการ (เชน มีสวนรวมในการจัดโครง 
           การ หรือการเรียนการสอน) - - 5 14 8 - 1 1 15 9 
 
118      ผูสอน/วิทยากรใชประสบการณของผูเขารวม 
           โครงการมาเปนทรัพยากรในการเรียนรูและเปน 
           เร่ืองท่ีผูมีสวนเขารวมโครงการมีความเชื่อวา 
            สามารถนํา มาใชได  - 2 2 11 12 - - - 15 11 
 
119     ผูสอน/วิทยากร พัฒนากลุมท่ีจะเขามาสนับสนุน 
           โครงการ - - 6 14 7 - - 2 17 7 
 
120     ผูจัดโครงการ พัฒนาแผนการเรียนรูรายบุคคล 
            หรือสัญญาการเรียนรู - 1 2 17 7 - - 1 16 9 
 
121     ผูจัดโครงการ และวิทยากร ใหบุคคลทั่วไปม ี
           สวนรวมในการจัดโครงการ(เชนมีสวนรวมใน 
          การจัดโครงการหรือการจัดการเรียนการสอน) - 1 4 14 8 - - 2 18 6 
 
122       ผูจัดทําโครงการและผูบริหารโครงการ เปนผูที่เขา 
           มีสวนรวมในการคัดเลือกโครงการที่ตองจัดการ 
           ใหเรียบรอยกอนที่จะเร่ิมโครงการ - - 6 10 11 - - 1 18 7 
 
 123      ผูจัดทําโครงการ และผูบริหารโครงการ สราง 
           นโยบายองคกรแนวทางปฏิบัติและผลลัพธท่ีได 
            มาประชุมกําหนดวัตถุประสงคโครงการ - - 6 11 10 - - 2 16 8 
 
 
 
 
 



 

 

287

 
องคประกอบที่ 5 กับการจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
124      ผูจัดทําโครงการ ผูบริหารโครงการและผูเช่ียวชาญ 
           ดานการเรียนรูดวยการนําตนเองเปนผูหาบุคคลที ่
            เปนคนสําคัญ มามีสวนเก่ียวของในกระบวนการ 
          การวางแผน 1 - 9 7 10 1 - 4 14 7 
 
125      ผูจัดทําโครงการ นักวิชาการการศึกษานอก 
            โรงเรียน และผูเช่ียวชาญดานการเรียนรูดวยการ 
        นําตนเอง เปนผูอบรม ผูมีสวนรวมในการใหคํา 
         ปรึกษา แกผูเรียน/ประชาชน - 2 6 8 11 - 1 3 16 6 
 
            ระหวางโครงการ 
126     ผูสอน วิทยากร ใหคําแนะนําผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ    - - 2 14 11 - - - 12 14 
 
127      ผูสอน/วิทยากร มีแผนปฏิบัติการรายบุคคล - - 3 14 10 - - 1 15 10 
 
128      ผูสอน/วิทยากร พัฒนาแผนการเรียนรูรายบุคคล 
             หรือสัญญาการเรียนรู - - 5 13 9 - - 1 16 9 
 
129     ผูสอน/วิทยากร พัฒนาเทคนิคหรือเคร่ืองมือท่ีจะ 
          ใหผูเรียนไดรูวิธีควบคุมตัวเอง - - 6 13 8 - - 3 17 6 
 
130     ผูสอน/วิทยากร พัฒนาใหกลุมผูเรียนมีการเรียนรู 
           ดวยการนําตนเอง - - 4 11 12 - - 1 17 86 
 
131     ผูสอน/วิทยากร ประยุกตใชแบบฝกหัดและ 
           สถานการณจําลอง - - 3 16 9 - - 1 18 7 
 
132     ผูสอน/วิทยากร จัดตารางใหผูเรียนมีชวงเวลา 
           ทบทวนบทเรียน - - 6 12 9 - - 2 18 6 
 
133     ผูสอน/วิทยากร นักวิชาการ ผูจดัทําโครงการให 
         คําแนะนําและชวยเหลือในแหลงการเรียนรู - - 8 9 10 - - 2 17 7 
 



 

 

288

องคประกอบที่ 5 การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู  
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
134     ผูบริหารโครงการ และนักวิชาการการประเมิน  
           เปนบุคคลที่ติดตามกิจกรรมการเรียนการสอน - - 9 11 7 - - 7 13 6 
 
           หลังโครงการ 
135     ผูสอน/วิทยากรจัดตารางเรียนใหผูเรียนมีชวงเวลา 
           ทบทวนบทเรียน 1 - 5 14 7 1 - 2 19 4 
 
136     ผูจัดโครงการ ผูบริหารโครงการ นักวิชาการ 
           ประเมิน เปนผูติดตามกิจกรรมการเรียนการสอน - - 6 13 8 - - 3 18 5 
 
 
137     ผูบริหาร โครงการ นักวิชาการ ผูสอน วิทยากร 
           มอบหมายงานหรือกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้น 
           โครงการ - 1 8 9 9 - - 4 16 6 
องคประกอบที่ 6 การสรางแผนการประเมินผล 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
138     การประเมินจากองคกรภายนอก โดยครู หรือ 
         นักวิชาการประเมิน โดยใชเคร่ืองมือสําหรับการ 
         ประเมินตางๆทั้งกอนและหลังการเขารวม 
          โครงการ - 2 5 7 13 - 1 6 9 10 
 
  139   การประเมินภายในองคกร โดยผูเรียน  
           เปนผูประเมินตนเอง จากความรูสึกของตนเองวารู  
         หรือเรียนรูพอเพียงหรือไม - - 2 9 16 - - 1 8 16 
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องคประกอบที่ 6 การสรางแผนการประเมินผล (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
140     นําผลการประเมินภายในไปสูภายนอกเพื่อใหเปน 
          ท่ียอมรับ - 2 5 14 6 - - 1 7 16 
 
141      ควรออกแบบการประเมินกอนดําเนินการ - - 2 11 14 - - 1 10 15 
 
142     ใชการวิจัยกับการประเมินโครงการ ควบคูกันใน 
          รูป (R&D Research and Development)  
          เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน - 1 1 10 15 - - - 8 18 
 
143      รูปแบบการประเมิน เชน รูปแบบของไทเลอร  
            (Tyler) โดยมุงประเมินเพ่ือตอบวัตถุประสงค 
          อยางเดียว หรือ CIPP Model มุงผลผลิต  
          โดยพิจารณาปจจัยจากบริบท (Context) หรือ 
           จากปจจัยนําเขา (input) และจากกระบวนการ  
          (process) ซึ่งจะมีมิติที่แตกตางกันไป - - 2 10 15 - - - 13 13 
 
144     การออกแบบการประเมินผลใหชัดเจนวาจะ 
           ใชแบบใด เชน แบบทดลอง (Experimental Design)  
           หรือแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design)  
           กรณีศึกษา (Case-Study) ประเมินดวยวิธีการ 
           วิเคราะห (Analytical Evaluation) ประเมินดวย 
           วิธีวิจัย (Research Evaluation) - - 4 3 20 - - 2 8 16 
 
145      ติดตามผลการดําเนินการ - - 5 7 15 - - 2 11 13 
 
146     ควรศึกษาและวิเคราะหโครงการ ทบทวน 
            วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ - - 5 10 12 - - 2 9 15 
 
147     ผูประเมินตองมาจากหลายสวน เชน ผูเรียน ผูสอน 
        ผูเช่ียวชาญฯลฯ - - 2 9 16 - - 1 8 17 
 
148      กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน โดย 
           การวิเคราะหความตองการเปาหมายโครงการและ 
            การระดมความคิด จากผูมีสวนรวมในโครงการ - - 3 11 13 - - 1 12 13 
 



 

 

290

องคประกอบที่ 6 การสรางแผนการประเมินผล (ตอ) 
 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
149       ใหผูเชี่ยวชาญกําหนดตัวชี้วัดผลการประเมินและ 
            เกณฑการประเมิน - 3 6 8 10 - - 1 5 12 
 
 150      ใหผูเช่ียวชาญกําหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมิน - 2 6 11 8 - - 6 13 7 
 
151      ควรมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย ที่สอดคลอง 
          กับวัตถุประสงคของการประเมิน - - 1 7 19 - - 1 11 14 
 
152     ควรมีการประเมินระหวางดําเนินการ 
            (Formative Evaluation) และการประเมินเมื่อสิ้น 
            สุดโครงการ (Summative Evaluation) - - 3 5 19 - - - 7 19 
 
153    ควรมีการประเมินผลกระทบของการจัด 
           การศึกษานอกระบบโรงเรียนตอชุมชน 
            และสังคม - 1 - 10 16 - - - 9 17 
 
154      ควรมีการประเมินผลตามวัตถุประสงค - 1 3 12 11 - - 1 14 11 
 
155     ประเมินวิธีการถายทอดการเรียนรู - 1 3 12 11 - - 1 15 10 
  
 
156     วิธีการประเมิน ดูจากผลสัมฤทธ์ิ และการปฏิบัติ - - 4 11 12 - - - 16 10 
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องคประกอบที่ 7 การกําหนดบทบาทและหนาที่   คณะผูจัดการโครงการ 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
157      ผูจัดโครงการ ผูอํานวยการโครงการ และ 
            ผูประสานงาน เปนผูบริหารประสาน กํากับ 
            และ ติดตามประเมินโครงการ - - 7 9 11 - - - 6 12 
 
158     ผูบริหารโครงการกําหนดเปาหมาย หลักการ กระบวน 
            การดําเนินงาน ออกแบบรูปแบบการเรียนรูดวยการ 
            การนําตนเอง - 2 5 9 11 - 2 4 13 7 
 159    ผูบริหารโครงการวางแผนการจัดการศึกษานอกระบบ 
            โรงเรียนจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวก - 1 5 14 7 - - 1 19 6 
 
160     พัฒนาหลักสูตรจัดทําเน้ือหาทางวิชาการ - 2 5 11 9 - 1 7 12 6 
 
161     ผูสอน/วิทยากร สอนและมีความรูในเรื่องรูปแบบ  
          เทคนิคการสอนแบบตางๆในการจัดกิจกรรมการ 
          เรียนการสอน แนะแนวใหคําปรึกษาและแหลง 
           เรียนรูเปนแหลงวิทยาการ - - 4 11 12 - - - 18 8 
 
162     ผูสอนซึ่งเปนผูปฏิบัติ รวมใหขอมูลและประสบการณ - - 2 15 10 - - 1 19 6 
 
  163    ผูประเมิน มีความรูเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู 
            ดวยการนําตนเอง   - - 4 12 11 - - 1 18 7 
164       ผูประเมิน ประเมินเพ่ือยอมรับความรูเทียบโอน 
           เพ่ือรองรับความรูตามาตรฐานที่กําหนด 1 2 4 11 9 - 1 5 14 6 
165     เจาหนาที่นิเทศก นิเทศการปฏิบัติงาน ติดตามผล  
          โครงการ 1 2 3 12 9 - 1 3 15 7 
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องคประกอบที่ 8 การจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาด 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
           สวนที่ 1แหลงที่มาของรายได 
166     งบประมาณของชุมชน เชน องคกรบริหารสวน 
         ตําบลซึ่งเปนองคกรท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา 
         นอกโรงเรียน - 1 5 8 13 - 1 4 12 9 
 
167     งบประมาณที่เรียกเก็บจากผูเรียน 2 4 2 11 8 1 2 3 15 5 
 
168     งบประมาณขอองคกรที่จัดการศึกษานอกโรงเรียน - - 9 10 8 - - 8 13 5 
 
169     แหลงทุนภายนอก เปนทุนจากองคกรเอกชน หรือ 
         องคกรของรัฐตางๆเชน สภาวิจัยฯสภาการศึกษา  
            เปนตน - - 4 11 12 - 1 1 14 10 
170     แหลงทุนจาก งบประมาณแผนดิน องคกรเอกชน 
           หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน องคกร 
          ชุมชน บุคคล สมาคมตางๆ เงินชวยเหลือจากตาง 
           ประเทศ - 1 2 11 13 1 1 1 15 8 
           สวนที่  2 การวางแผนการประชาสัมพันธ 
171     กลุมเปาหมายอาจจะเปน ประชาชนทั่วไป  
          ผูปกครอง ผูนําชุมชน ผูรับบริการ องคกรชุมนุม 
          ภาครัฐและเอกชน หนวยงานดานการพัฒนาตางๆ    - 3 8 11 5 - - 2 18 6 
 
172     ถาเปนโครงการของกรมการศึกษานอกระบบ 
          โรงเรียน จะมีฝายประชาสัมพันธของกรม - 3 8 11 5 - 2 8 14 2 
 
173     ถาเปนโครงการของสถานที่จัด อาจจะมีเลขานุการ 
           โครงการทําหนาที่ประชาสัมพันธ - - 6 11 10 - 1 7 16 2 
           สวนที่ 3 วิธีการประชาสัมพันธ 
174     ทางบุคคลใชวิธีการบอกแบบปากตอปาก - 2 4 9 12 - - 3 17 6 
 
175      ฝากผูเรียนชวยประชาสัมพันธ - - 3 13 11 - - 2 19 5 
 
176      ใชวิธีการใหผูมีสวนในการจัดโครงการหา 
           กลุมเปาหมายมาเขารวมโครงการจํานวน 
            คนแลวแตเหมาะสม - - 8 12 7   2 20 4 
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องคประกอบที่ 8 การจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผลการตลาด (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                     1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
177      ผานเวทีชาวบาน  - - 7 12 8 - - 3 15 8 
 
178     นัดประชุมชุมชนที่จะรับบริการการจัดการศึกษา 
           นอกโรงเรียน                -         2          7         10      8          -         -         4          17       5 
 
179     การใชเครือขายที่คุนเคยกันชวยประชาสัมพันธ - - 3 14 10 - 1 - 15 10 
180     ประชาสัมพันธทางสื่อตางๆเชน Internet โทรทัศน  
           วิทยุ หอกระจายขาวประจําทองถ่ิน เอกสารและ 
             โบรชัวร ฯลฯ    -         1         3         12       11 - - 2 12 12 
            สวนที่ 4   จุดเดนในการประชาสัมพันธ  
181     วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง - - 1 7 19 - - - 8 18 
 
182     กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนและสามารถประเมินได - - 3 9 15 - - - 9 17 
 
183      มาตรฐานที่ไดรับการรับรองจากสถาบัน - - 11 9 7 - - 7 13 6 
 
184     สนองตอบความตองการของประชาชนหรือ 
           ผูเขารวมโครงการ - - 1 4 22 - - - 4 22 
 
185     มีการสงเสริมโครงการอยางตอเน่ือง - - 2 11 14 - - 1 11 14 
 
186     เปนประโยชนตอคนสวนใหญ - - 2 7 18 - - 1 11 14 
 
187     กอใหเกิดประโยชนสูงสุด ชัดเจน ตามวัตถุประสงค - - 4 8 15 - - 2 11 13 
 
188     ไมซ้ําแบบใคร โดดเดนทั้งวิธีการดําเนินงานผล 
           ประโยชน - 1 9 11 6 - - 10 14 2 
 
189     เปนโครงการที่ผูเรียนไมเสียคาใชจายใดๆทั้งสิ้น 1 1 12 6 7 - - 13 8 4 
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องคประกอบที่ 9 การออกแบบแผนการเรียนการสอน 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4        5 
 
190     สรางวัฒนธรรมการเรียนรูของประชาชนใหรัก และ 
         ชอบการอาน ชอบเขียน ชอบคนควา ใฝรู ใฝเรียน - - - 9 18 - - 1 8 17 
 
191     เลือกเทคนิคการเรียนรูที่ขึ้นอยูกับความถนัดของ 
           ผูเรียน - - 1 12 14 - - - 8 18 
 
192     เลือกและพัฒนาสื่อการสอน แหลงเรียนรูที่สงเสริม 
         การเรียนรูดวยการนําตนเอง - - 3 14 10 - - - 16 10 
 
193      เนนการมีสวนรวมของผูเรียน โดยการออก 
           แบบการเรียนรูซึ่งจะมีรูปแบบการเรียนรู 
           เฉพาะตัวของผูเรียนแตละคน - - 3 6 18 - - - 11 15 
 
194    ผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกหรือวางแผนใน 
          เน้ือหา การพัฒนาสื่อและการประเมิน - 1 3 9 14 - - - 10 16 
 
195      ผูจัดโครงการจะตองมีความเขาใจเรื่องหลัก 
           การเรียนรูดวยการนําตนเองซึ่งเนน 
       ความสนใจของแตละบุคคลเปนหลัก - - 4 8 15 - - 2 7 17 
 
196     ผูจัด โครงการ ตองใหผูเรียน/ประชาชนมี 
           เองความเขาใจ และรวมพัฒนาวัตถุประสงคการ 
           เรียนรูดวยการนําตนเอง - - 2 11 14 - - 1 10 15 
 
197     เลือกและลําดับเน้ือหาการเรียน โดยการใช 
         ประสบการณของผูเรียน - - 4 8 15 - - 1 11 14 
 
198      ผูจัดโครงการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองมี 
         ความเขาใจในเรื่องการออกแบบและการบริหาร 
          โครงการ - - 1 9 17 - - - 10 16 
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องคประกอบที่ 9 การออกแบบแผนการเรียนการสอน (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4      5 
 
199      ผูเขารวมโครงการที่เปนผูรับบริการ เปนผูซ่ึงไดรับ 
         การถายทอด ควรมีบทบาทในการออกแบบการ 
         เรียนรู - - 1 15 11 - - 1 12 13 
 
200     การออกแบบและการบริหารโครงการที่ดี  
        ใหเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับสถานการณ - - 1 12 14 - - 1 13 12 
 
201      การออกแบบและการบริหารโครงการที่มีความ 
            ยืดหยุน - - 3 12 12 - - - 13 13 
 
202     ควรมีขอมูลที่เหมาะสมและมีขอมูลที่ครบถวนใน 
         การออกแบบและบริหารโครงการ - - 2 13 12 - - - 14 12 
 
องคประกอบที่ 10 การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกและการประสานงาน 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4      5 
203      การจัดที่เรียนที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการ 
         สอนมีอุปกรณพรอมและเหมาะสมกับจํานวน 
         ผูเรียน - 1 6 8 12 - 1 5 14 6 
 
204     การจัดหองเรียนท่ีมีบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู 
          ดวยการนําตนเอง เปนที่เรียนแบบเปด - - 3 7 17 - - - 8 18 
 
205     การจัดหองเรียนสวนทองถิ่นจะตองใหชุมชนเปน 
         ผูกําหนด - 2 6 11 8 - 1 7 15 3 
 
206     การจัดหองเรียนที่มีลักษณะเปนสถานที่พบปะ 
         เปนครั้งคราว เพ่ือทบทวน ตอบปญหา สัมมนา - - 7 11 9 - - 5 13 8 
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องคประกอบที่ 10 การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกและการประสานงาน (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4      5 
207    หองเรียนเปนลักษณะใดก็ได แตใหความสะดวก 
          กับผูเรียน 1 1 3 10 12 1 1 - 14 10 
 
208     หองสมุดประชาชน เปนแหลงคนควา ตองมีได 
            อยางทั่วถึง  หนังสือและเครื่องชวยคนความาก 
         เพียงพอและมีความหลากหลาย ประชาชนใช - - 2 8 17 - - 1 10 15 
 
209     หองสมุดประชาชน ควรจะเปดใชไดตลอดเวลา  
         และมีหองสมุดอิเล็กทรอนิกสอยูดวย - 1 2 11 13 - - - 16 10 
 
210      อินเตอรเน็ต เปนสิ่งจําเปนเพ่ือใหเรียนรูทางweb 
           มากขึ้น - - 2 13 12 - - - 15 11 
 
211     อินเตอรเน็ตมีพอเพียง และประชาชนเขาถึงได - 1 3 12 11 - - 2 17 7 
 
212      ควรมีพิพิธภัณฑธรรมชาติที่มีชีวิตในแตละทองถ่ิน - 2 3 9 13 - 1 2 15 8 
 
213     ควรมีหอศิลปของชุมชนของแตละทองถิ่น  
           ของภูมิภาค และของชาติ 1 1 6 10 9 - 1 2 16 7 
 
214      ควรสงเสริมใหมีสวนสัตวเพ่ิมขึ้น เพ่ือสงเสริม 
            ความรักในธรรมชาติและรักสัตว - 2 9 8 8 - 1 6 14 5 
 
215     สวนสาธารณะและสวนพฤกษศาสตร  
           ควรสงเสริมใหมีมากขึ้น เปนที่พักผอนเปน 
           แหลงการศึกษา - - 2 9 16 - - 2 10 14 
 
216      อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควรสงเสริม 
           ใหมีทัว่ไป เพ่ือใหคนไดใชเทคโนโลยีเพ่ือใหคน 
           เกิดประโยชนแกชีวิตและชุมชน - - 6 10 11 - - 3 16 7 
 
217      ศูนยกีฬาและนันทนาการจะเปนที่ใหประโยชน 
           ไดมีโอกาสเลนกีฬาและนันทนาการเพื่อพัฒนา 
           รางกายและจิตใจ - - 2 9 16 - - 1 11 14 
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องคประกอบที่ 10 การจัดเตรยีมสิ่งอํานวยความสะดวกและการประสานงาน (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                             1         2       3          4      5      1        2          3        4       5 
  
218     พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร  
            อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาและ 
           นันทนาการ เปนแหลงเรียนรูตามสภาพของแตละแหง - - 2 9 16 - - 1 7 18 
 
219     พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร  
             อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาและ 
           นันทนาการ ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอบ 
           สนองความตองการของกลุมเปาหมาย - 1 1 8 17 - 1 1 5 19 
 
 
220     การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ควรสงเสริม 

         ใหประชาชน ไดมีสวนรวมทุกขั้นตอนตั้งแต 
            การวางแผน การปฏิบัติ การดูแล  การติดตามและ 
         ประเมินผล - - 1 10 16 - - - 9 17 
 
221     ควรจะปรับสถานที่ตางๆในชุมชน เชนโรงเรียน วัด 
           สถานที่ราชการ ปา สวนไร นา กลุมอาชีพ ฯลฯ  
            ใหเปน แหลงเรียนรู - - 1 7 19 - - - 7 19 
 
222     ควรมีศูนยแนะแนวที่ผูเรียนจะไดมาพบผูสอนหรือ 
            ที่ศึกษาเปนครั้งคราว - - 2 10 15 - - - 7 19 
 
223     ควรมีระบบเพื่อน(Buddy) โดยผูเรียนอาจจับคูหรือ 
           จับ กลุมกันเรียนในเรื่องที่สนใจรวมกัน โดยเปน 
           ระบบที่สรางขึ้นเพื่อใหผูเรียนไดมีปฎิสัมพันธกับ 
           บุคคลอื่นๆ ซ่ึงจะทําใหผูเรียนไมขาดสังคมมากเกนิ 
         ไป - - 3 9 15 - - - 11 15 
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องคประกอบที่ 11  รายงานการประเมินผล 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4     5 
            สวนที่1 องคประกอบของการเขียนรายงานการ 
         ประเมินผลโครงการ 
224     ตองมีการกําหนดแบบฟอรมการเขียนรายงาน 1 1 7 8 10    1 1 3 9 12 
 
225      การกําหนดเปาหมายที่จะประเมินความชัดเจน 1 1 2 6 18 - - - 9 17 
 
226     มีองคประกอบที่มีการรายงานประกอบดวยสรุปจากผู 
           บริหาร หัวหนา วัตถุประสงคโครงการ วิธีการประเมิน 
            ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน ขอเสนอแนะ 
           ตางๆ - 1 5 10 11 - - - 15 11 
 
227     มีขอมูลที่เปนจริงซึ่งไดจากผูปฏิบัติ ผูเรียน  
             ผูบริหารทรัพยากรที่ใชผลการดําเนินงาน  
           ขอเสนอแนะ - - 3 7 17 - - - 8 18 
 
228     มีการรายงานขอมูลที่เปนทั้งขอดี ขอดอย  
           ภาพรวม ขอเสนอแนะ ที่ควรปรับปรุงแกไขและ 
           สิ่งควรนําไปเผยแพรในการทําตอไป - - 1 7 19 - - - 7 19 
 
229     มีการเรียนรูที่ตรวจสอบไดทั้งเชิงปริมาณ และคุณ 
            ภาพ(Indicators) และมีความตอเน่ือง - - 2 8 17 - - - 9 17 
 
               สวนที่ 2 การเสนอรายงานกับบุคคลและองคกร 
230      ผูบังคับบัญชา ผูบริหารทุกระดับ - 1 6 11 9 - - 6 13 7 
 
231      ผูมีสวนเก่ียวของกับโครงการ เชน ผูเรียน ครู  
          วิทยากร ผูปฏิบัติตางๆ สื่อมวลชนตางๆ - 1 3 8 15 - - 1 9 16 
 
232     ผูใหทุนสนับสนุนโครงการ  - - 4 7 16 - - 1 10 15 
 
233     นักการศึกษาและประชาชนที่สนใจ - - 3 11 13 - - 2 16 8 
 
234      องคกรตางๆที่เก่ียวของ เชนหนวยงานภาครัฐ  
           ภาคเอกชน ชุมชนในทองถิ่น - - 2 15 10 - - 1 17 8 
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องคประกอบที่ 11  รายงานการประเมินผล (ตอ) 
 
ขอท่ี                         ขอความ                                                       รอบที่ 2                                     รอบที่3 
                                                                                                อันดับคะแนน                           อันดับคะแนน 
                                                                                      1       2        3       4         5       1        2         3        4     5 
            สวนที่ 3 เวลาและความเหมาะสมในการเสนอ 
         รายงาน 
235     เมื่อโครงการเสร็จสิ้นหรือสิ้นสุดโครงการ ที 
            ควรเปนการเสนอผลการประเมินท้ังโครงการการ 
          และเสนอทันที - - - 11 15 - - - 7 19 
 
236     ใชวิธีการนําเสนอที่มีความหลากหลายเชน  
            การทํางาน การประชุมสัมมนาฯลฯ โดย 
           สอดคลองกับลักษณะกลุมเปาหมาย - - 1 3 23 - - - 1 25 
 
237     มีการนําเสนอระหวางดําเนินการควรรายงานตอผูจัด 
         โครงการใหประเมินเปนระยะ - - 1 8 18 - - - 5 21 
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ภาคผนวก  จ 
ผลการวิเคราะหแบบสอบถามรอบที่ 2 และ 3 

ตารางที่     สรุปผลการวิเคราะหคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญในแบบสอบถามรอบที่ 3 เปนรายขอ 
องคประกอบที่ 1 การสรางพื้นฐานในการวางแผน 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
              มัธยฐาน 
            1.1 บริบทปจจัยภายในและภายนอก 

             สวนที่1 ปจจัยภายใน ท่ีองคกรที่จัดการศึกษา 
                  ตองคํานึงในการวางแผน 
      1      หนาที่บทบาทขององคกรที่จัดการศึกษานอก 
             ระบบโรงเรียน จะตองบงบอกถึงขอบเขตภารกิจ 

ที่มีระบบการสงตอ   การเรียนรูและระบบ 
เครือขายที่ดี 4.21 4 -0.21 4.59-3.82 0.77 

       2      มีแนวคิดหรือปรัชญาขององคกรท่ีจะจัดการ 
              ศึกษานอกรระบบโรงเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

ของผูเรียน 4.78 5 0.22 5.14-4.42 0.72 
    3      มีการสํารวจสภาพปญหาเบื้อตน ความตองการ  

               ความจําเปนตลอดจนศักยภาพ เฉพาะตัวของ 
               กลุมเปาหมาย ระดับหน่ึง เพ่ือเปนขอมูลในการ 
               วางแผน 4.74 4 -0.74 5.12-4.35 0.77 
        4     คํานึงถึงวัฒนธรรมชุมชนที่จะมีผลในการออก 
               แบบโครงการหรอืการพัฒนาหลักสูตร 4.91 5 0.09 5.20-4.61 0.55 
        5    คํานึงถึงความสัมพันธของชุมชน ซึ่งจะมีบทบาท 
              ตอการแลกเปลี่ยน ความรูประสบการณและ 
            ความรูระหวางชุมชน 4.37 4 -0.37 4.28-3.93 0.35 
                   สวนท่ี 2 ปจจัยภายนอก 
      6      คํานึงถึงความสัมพันธระหวางชุมชน ท่ีจะเขา 
              มามีบทบาทขององคกรภายนอก ที่จะมาจัดการ 
               ศึกษา เชน กรณีที่ชุมชนมีปญหาและออนแอ 
              เกินกวาชุมชนจะชวยตนเองได องคกรภายนอก 
              อาจเขามาชวย แตหากชุมชนมีความเขมแข็งพอท่ี 
              องคกรภายนอกอาจเขามาเสริมสนับสนุนการ 
              พัฒนาชุมชน โดยการลดบทบาทชี้นําลง 4.4.2 4.5 0.08 4.96-3.88 1.08 
     7       คํานึงถึงขอมูลขาวสารที่เปนปจจัยนําเขา (input)  
              ของการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ดังน้ัน จําเปน 
              ตองคัดเลือกจํานวนขาวสาร ลักษณะของขาวสาร  
               เพ่ือกําหนดทิศทางของการจัดการศึกษานอก 
               ระบบโรงเรียน 4.19 4 -0.19 4.59-3.78 0.81 
 



 

 

301

องคประกอบที่ 1 การสรางพื้นฐานในการวางแผน(ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
              มัธยฐาน 
      8      ควรพิจารณาส่ือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในอีก  
              10 ปขางหนา ซึ่งจะมีสวนชวยในการใหขอมูล 
              ขาวสาร และจัดระบบเผยแพรขาวสารที่มี 
              ประสิทธิภาพ 4.29 4 -0.29 4.75-3.82 0.93 
 
       9      การเมือง เศรษฐกิจ และบรรยากาศทางสังคม 
              เปนสิ่งท่ีควรคํานึงถึงในการจัดการศึกษานอก 
              โรงเรียน 4.57 5 0.43 5.04-4.11 0.93 
           1.2 แนวทางในการสรางการสนับสนุนจาก  บุคคล  
          องคกร 
            สวนที่ 1 กอนจัดทําโครงการ 
               บุคคล 
   10       ควรคํานึงถึงศักยภาพของบุคคลที่เปนกลุมเปา 
              หมายที่จะเขารวมโครงการ 4.82 4 -0.82 5.16-4.47 0.69 
   11      ตองรวมทํากรอบแผนงานรวมกันกับผูเกี่ยวของ 
              เพ่ือสื่อความใหทุกฝายรับทราบ 4.74 5 0.26 5.12-4.35 0.77 
  12      ตองมีการเชิญประชุมผูเก่ียวของ รวมแสดง 
               ความคิดเห็น 4.69 5 0.31 5.09-4.28 0.81 
     13      สํารวจและจัดทําเนียบบุคคลที่จะชวยเหลือตอ 
               การเรียนรู 4.13 4 -0.13 4.47-3.79 0.68 
    14   ควรมีเจาหนาที่นิเทศกใหคําแนะนําแกกลุม 
              เปาหมาย 4.19 4 -0.19 4.69-3.69 1.00 
   15.      ควรมีการจัดทําเวทีชาวบานเพ่ือพูดคุยแลก 
               เปลี่ยน ความคิดเห็น เพ่ือนํามาสูการพัฒนา 
               โครงการ 4.50 5 0.50 5.00-4.00 1.00 
                องคกร 
  16           ควรมีการนําเสนอกรอบแผนงานตอที่ประชุม 
               องคกรที่จัดการศึกษาอยางเปนทางการ  
                (บางกรณีอาจไมจําเปน) 4.21 4 -0.21 4.68-3.75 0.93 
17           มีการพบปะหารือเกี่ยวกับกระบวนการวางแผน 
               กับผูรับผดิชอบหรือผูบริหารองคกร 4.15 4 -0.15 4.53-3.76 0.77 
 
 
 
 
 



 

 

302

องคประกอบที่ 1 การสรางพื้นฐานในการวางแผน  (ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอที ่                                      ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
               มัธยฐาน 
18           เชิญองคกรที่เก่ียวของรวมกันวิเคราะหขอมูล  
               เทาท่ีจะเปนไปได  4.21 4 -0.21 4.59-3.82 0.77 
19           การติดตอประสานงานขอความรวมมือกับ 
            องคกรที่เก่ียวของ 4.21 4 -0.21 4.59-3.82 0.77 
  20            กําหนดบทบาทหนาท่ีของแตละองคกร 4.50 5 0.50 5.00-4.00 1.0 
 21           สรุปประเด็นที่องคกรจัดการศึกษานอกระบบ 
              โรงเรียนจะสามารถกระตุน สงเสริม สนับสนุน 4.11 4 -0.11 4.47-3.75 0.72 
              บุคคลและองคกร 
22         รณรงคใหบุคคลและองคกรที่เก่ียวของ 
              เขาใจและเห็นความสําคัญและยินดีเปนเครือขาย 4.15 4 -0.15 4.53-3.76 0.77 
             ระหวางการจัดโครงการ 
 23      ทําแผนรวมกัน และกําหนดบทบาทหนาที่ 4.42 4 -0.42 4.92-3.92 1.00 
 
24       ประชุมพบปะอยางเปนทางการหรือเปนทาง 
            การเพื่อใหทราบความกาวหนาของโครงการ 4.50 4.5 - 5.00-4.00 1.00 
 
25       ประชุมติดตามกํากับการดําเนินโครงการ 4.57 5 0.43 5.04-4.11 0.93 
 
26        รวมเปนวิทยากร และรวมนิเทศ และใหขอมูลแกผู 
            เก่ียวของอยางสม่ําเสมอ 4.17 4 -0.17 4.53-3.81 0.72 
 
27        ผูบริหารองคกรที่จัดการศึกษาเยี่ยมชมใหกําลังใจ 3.88 4 0.12 4.28-3.47 0.81 
 
28        ใชเครือขายองคกรเปนแหลงเรียนรู 4.69 5 0.31 5.09-4.28 0.81 
 
29        คณะกรรมการการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา 
           โครงการ 4.17 4 -0.17 4.53-3.81 0.72 
 สวนที่ 3 หลังจัดทําโครงการ 
30          บุคคล 
             รายงานผลการทํางานใหยอนกลับ (Feed Back) 
              ไปยังผูเกี่ยวของ 4.69 5 0.37 5.09-4.28 0.81 
 
 
 
 
 



 

 

303

องคประกอบที่ 1 การสรางพื้นฐานในการวางแผน  (ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
                                มัธยฐาน 
31           เชิญชวนใหมีสวนรวมปฏิบัติงานชุมชน  
                ตรวจสอบรวมกัน และแกไขขอบกพรอง 4.19 4 -0.19 4.59-3.78 0.81 
               องคกร 
32            การทําแผนขยายงานและพัฒนาโครงการ 
               และกิจกรรมใหตอเน่ือง 4.19 4 -0.19 3.59-3.78 0.81 
33           ผูบริหารองคกรท่ีจัดการศึกษานอกระบบ 
               โรงเรียนรับฟงรายงานนําไปปฏิบัติ 4.50 5 0.50 4.00-3.00 1.00 
               บุคคลและองคกร 
34           ประเมินโครงการ และผลกระทบ 4.74 5 0.26 5.12-4.35 0.77 
35          ประชาชนในชุมชน และองคกรที่จัด 
               การศึกษาตางๆรวมดูแลกิจกรรมให 
               ตอเน่ือง 4.81 5 0.19 5.00-4.00 1.00 
            1.3 โครงสรางและวัฒนธรรมองคกร 
            สวนที่ 1 โครงสรางขององคกรจัด 
              การศึกษาฯที่เอ้ือตอการสนับสนุนการ 
              วางแผน 
36         การกําหนดนโยบายขององคกรที่จะจัด 
               การศึกษาตองเนนการมีสวนรวม 4.85 5 0.15 5.18-4.53 0.65 
37          มีการกําหนดนโยบายและมาตรฐานการเรียนรูท่ี 
              เปนการเรียนรูดวยการนําตนเอง 4.74 5 0.26 5.12-4.35 0.77 
 38        มีการกําหนดนโยบายและมาตรฐานใหนักศึกษา 
              นอกระบบเปนนักพัฒนา และรักการสาธิต ซึ่งจะ 
              ตองไปพบปะบุคคลตางๆในชุมชนดําเนินการ 
              ใหเห็นจริงเพื่อจูงใจใหเกิดการใฝรู 4.69 5 0.31 5.09-4.28 0.81 
39           นํานโยบายและมาตรฐานขององคกรที่จัดการ 
              ศึกษามารวมกันวิเคราะหเพ่ือหาเปาหมายสุดทาย  
              เพื่อนําไปสูการปฏิบัติในภาคสนามตอไป 4.21 4 -0.21 4.59-3.82 0.77 
40          มีการกําหนดพันธกิจที่เปนการเรียนรู ใหทุกคน 
              ในองคกรมีสวนเก่ียวของแสดงความคิดเห็น  
               ประชาพิจารณ(Public Hearing) แลวสรุป 
               ประเด็นที่นําไปใชในการวางแผน 4.42 4 -0.42 4.92-3.92 1.00 
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องคประกอบที่ 1 การสรางพื้นฐานในการวางแผน  (ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
                                               มัธยฐาน 
 
41           พันธกิจขององคกรที่จัดการศึกษาควรจะมีการ 
              สรางคุณภาพของคน 4.63 5 0.37 5.07-4.20 0.87 
42           มีการกําหนดใหนักศึกษานอกระบบตองเนน 
               การประสานกับองคกรตางๆ 4.26 4 -0.26 4.65-3.88 0.77 
43            องคกรในการจัดโครงการ ควรมีการ 
               ประชาสัมพันธ และมีการสนับสนุนดานการ 
               ปฏิบัติการ 4.63 5 0.37 5.07-4.20 0.87 
44          จูงใจใหชุมชนเห็นชอบกับโครงการการศึกษา 
              นอกระบบโรงเรียน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ 4.69 5 0.31 5.09-4.28 0.81 
45          จัดกิจกรรมตองเร่ิมจากเปาหมาย การตัดสินใจ 
               ขององคกร และชุมชนที่รับบริการเห็นชอบ 4.33 4 -0.33 4.88-3.79 1.09 
46           มีความจําเปนตองประสานหนวยงาน องคกร  
               บุคคลเพ่ือแสวงหาแหลงเงนิทุน 4.12 4 -0.12 4.62-3.62 1.00 
47           ควรมีการระดมแหลงเงินทุนเพ่ือสรางกิจกรรมการ 
               การเรียนรูของคนในชุมชน 4.17 4 -0.17 4.60-3.73 0.87 
48           มีการสํารวจวามีแหลงเรียนรู เพ่ือการนํามาใช 
               การวางแผนโครงการการศึกษานอกระบบ 
               โรงเรียน 4.74 5 0.26 5.12-4.35 0.77 
49       ควรมีแหลงเรียนรู และนํามาจัดการความรูใหเกิด 
            ขึ้นโดยชุมชนของเขาเอง 4.74 5 0.26 5.12-4.35 0.77 
50           สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆเชน ควรจดัหา  
                จัดสราง พัฒนาสงเสรมิใหเกิดขึ้น โดยให 
               ประชาชนมีสวนรวมใหมากที่สุด 4.78 5 0.22 5.14-4.42 0.72 
51           มีการจัดแหลงเรียนรูที่มีความหลากหลาย 4.78 5 0.22 5.14-4.42 0.72 
52          จะตองระดมสรางความเขาใจใหกับคนในชุมชน  
              โดยอาศัยผูนําชุมชนที่รับบริการเปนแกนหลัก 
              และอาศัยสื่อทองถ่ินสนับสนุน 4.63 5 0.37 5.07-4.20 0.87 
53           ตองใหประชาชนในชุมชนที่รับบริการมีสวน 
              รวมทุกขั้นตอนในการจัดการศึกษานอกระบบ 
               โรงเรียน 4.78 5 0.22 5.14-4.42 0.72 
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องคประกอบที่ 1 การสรางพื้นฐานในการวางแผน  (ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
                                                                                                         มัธยฐาน 
                สวนท่ี 2 การสนับสนุน วัฒนธรรมภาย 
               ในองคกรท่ีจัดการศึกษา 
54          ตองสรางคานิยม ความเชื่อภายในองคกรที่จัด 

การศึกษาฯที่วาการเรียนรูเกิดไดทุกเวลาและ 
               สามารถเรียนรูดวยตนเอง 4.78 5 0.22 5.14-4.42 0.72 
55           คานิยม ความเชื่อ ขององคกรที่จัดการศึกษาฯ 
               เปนผลกระทบตอการดําเนินโครงการซึ่งจะตอง 
               นําสิ่งเหลาน้ีมาเปนปจจัยประกอบแนวทางใน 
               การวางแผน การสนับสนุน 4.57 5 0.43 5.04-4.11 0.93 
 
องคประกอบที่  2 แนวความคิดการจัดการศึกษา 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
             มัธยฐาน 
                  สวนที่ 1 ท่ีมาของแนวคิด 
56          จากการสํารวจความตองการของบุคคลและ 
              ชุมชน 4.82 5 0.18 5.16-4.47 0.69 
57            จากประสบการณของโครงการอื่นๆ 3.92 4 0.08 4.26-3.58 0.68 
58           จากรายงานขอมูลของหนวยงานตางๆ 3.85 4 0.15 4.24-3.47 0.77 
59          จากการวิเคราะหนโยบายขององคกรท่ีจัด 
               การศึกษา 4.11 4 -0.11 4.47-3.75 0.72 
60            จากการสังเคราะหสถานการณของชุมชน 4.21 4 -0.21 4.59-3.82 0.77 
61           จากการปรับทุกข ผูกมิตร สรางงานรวมกัน 4.07 4 -0.07 4.35-3.78 0.57 
62           จากเวทีชาวบาน เวทีประชาคม ประชาสังคม 4.21 4 -0.21 4.59-3.82 0.77 
63           จากการรวมกลุมไปทัศนศึกษา 3.85 4 0.15 4.24-3.47 0.77 
64           จากการวิจัยแบบมีสวนรวม(PAR) 4.50 5 0.50 5.00-4.00 1.00 
65           จากการประชุมคณะทํางานที่จัดการจัด 
               การศึกษานอกระบบโรงเรียน 3.98 4 0.02 4.29-3.67 0.62 
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องคประกอบที่  2 แนวความคิดการจัดการศึกษา(ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
         มัธยฐาน 
66           จากการสนทนากลุม การสัมภาษณ การสังเกต 
               และการสอบถาม การพูดคุยของบุคคลตางๆ เชน  
               ผูบริหาร เจาหนาที่นิเทศก ครู/วิทยากร  
               ภูมิปญญา ผูนําชุมชน พระ คนในชุมชน  
              ผูเรียน ครอบครัวผูเรียนฯลฯ 4.29 4 -0.29 4.75-3.82 0.93 
 
67          จากแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสํารวจ  
               วิเคราะหงานและภารกิจหนวยงานราชการ 
              องคกรปกครองสวนทองถ่ิน วัด/ศาสนสถาน  4.10 4 -0.10 4.53-3.67 0.86 
 
องคประกอบที่ 3 การคัดเลือกและการจัดลําดับความคิด 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
                มัธยฐาน 
68        ผูเรียนเปนผูกําหนดเกณฑ อันดับที่ 1 4.78 5 0.22 5.14-4.42 0.74 
 
69       ชุมชนที่จะไดรับการจัดการศึกษาเปนผูกําหนดเกณฑ  
            อันดับที่2 4.63 5 0.37 5.07-4.20 0.87 
 
70          ชาวบานในชุมชนเปนผูกําหนดเกณฑ อันดับที่ 3 4.63 5 0.37 5.07-4.20 0.87 
 
71        ผูมีสวนเก่ียวของในโครงการทั้งหมด อันดับท่ี 4 4.74 5 0.26 5.12-4.35 0.77 
 
 72      องคชุมชนที่จะเขามาจัดการศึกษา อันดับท่ี 5 4.63 5 0.37 5.07-4.87 0.20 
 
73       คณะทํางานที่จะมาปฏิบัติงานการศึกษาฯ อันดับท่ี 6 3.88 4 0.12 5.28-3.47 1.81 
 
74        ประชาคมในชุมชนน้ันๆ เชนสภาตําบล อันดับท่ี 7 3.91 4 0.09 3.92-3.53 0.39 
 
75       ประชาชนทั่วไป อันดับที่ 8 4.69 5 0.31 5.09-4.28 0.81 
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องคประกอบที่ 3 การคัดเลือกและการจัดลําดับความคิด 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
             มัธยฐาน 
          สวนที่ 1 เกณฑการจัดลําดับความสําคัญของ 
               แนวคิด 
76           ขึ้นอยูกับสถานการณ ความรุนแรงของปญหา  
                วิกฤต ผลกระทบตอ กลุมเปาหมาย 4.17 4 -0.17 4.53-3.81 0.72 
77           ความจําเปน ความตองการ ของกลุมเปาหมาย 4.78 5 0.22 5.14-4.42 0.72 
78           กําหนดตัวบงชี้ของแนวคิดเสียกอนวามีแนวคิด 
               อะไรที่เก่ียวของกับโครงการการศึกษานอก 
                ระบบโรงเรียน แลวจึงกําหนดเกณฑ  
                (ขอกําหนด) ของแตละตัวบงชี้อีกคร้ัง 3.94 4 0.06 4.31-3.58 0.73 
79           ความเรงดวนของปญหา 4.63 5 0.37 5.07-4.20 0.87 
 
          สวนที่ 2วิธีการจัดลําดับความสําคัญของความคิด 
 80      ใชวิธีการประชุมอภิปราย แสดงความคิดเห็น 
               ตกลงรวมกันของกลุมเปาหมาย รวมทั้ง  
              นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนกับผูนํา 
               (Key man) ของชุมชนและนักวิชาการเฉพาะทาง 4.25 4 -0.25 4.66-3.84 0.82 
 81      จัดเวทีชาวบานหรือประชาคมเพื่อระดมความคิด 
            เห็นในการจัดลําดับแนวคิด 4.29 4 -0.29 4.75-3.82 0.93 
 82      ใชการวิเคราะหระบบ (System Analysis)  
                โดยมีปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ 
               (Process) ผลลัพธ (Outcome) 3.83 4 0.17 4.19-3.47 0.72 
83        มีการใชนํ้าหนักคะแนนแนวคิดที่สําคัญท่ีสําคัญ 
                มากที่สุดเปนเกณฑ 3.94 4 0.06 4.34-3.53 0.81 
 84      ผูกําหนดเกณฑในสวนท่ี 1 ใหนํ้าหนักคะแนน 3.83 4 0.17 4.19-3.47 0.72 
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องคประกอบที่  4 การพัฒนาวัตถุประสงค 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
               มัธยฐาน 
  85     เพ่ือจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการ 
            ของผูเรียน/ประชาชน 4.96 5 0.04 5.23-4.69 0.54 
   86    เพ่ือใหผูเรียน/ประชาชนสามารถกําหนดเกณฑ 
           การเรียนรูไดดวยตนเอง 4.18 4 -0.18 4.53-3.84 0.69 
   87    เพ่ือใหผูเรียน/ประชาชนสามารถกําหนดเปา 
           หมายการเรียนรูไดดวยตนเอง 4.69 5 0.31 5.09-4.28 0.81 
   88    เพ่ือสามารถใหผูเรียน/ประชาชนสามารถเลือก 
           วิธีเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง 4.43 4 -0.43 5.13-3.96 1.17 
   89    เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียน/ประชาชนใหมีความ 
           รับผิดชอบในตนเอง 4.26 4 -0.26 4.65-3.88 0.77 
 90       เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียน/ประชาชนมีความ 
             คิดริเร่ิมและความคิดสรางสรรค 4.31 4 -0.31 4.72-3.91 0.81 
  91     เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียน/ประชาชนเปนคนที่ 
            ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   4.37 4 -0.37 4.80-3.93 0.87 
92       เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน/ประชาชนรวมมือกัน 4.50 4.5 - 5.00-4.00 1.00 
93       เพ่ือสงเสริมผูเรียน/ประชาชนใหมีทักษะพ้ืนฐาน 
           ในการฟง พูด อาน เขียน 4.27 4 -0.27 4.77-3.77 1.00 
94       เพ่ือสงเสริมผูเรียน/ประชาชนใหมีความสามารถ 
           ในการประเมินตนเอง 4.15 4 -0.15 4.53-3.76 0.77 
95       เพ่ือสงเสริมสังคมแหงความรวมมือและสังคมแหง 
           การเรียนรู 4.57 5 0.43 5.04-4.11 0.93 
96       เพ่ือสงเสริมทักษะของผูเรียน/ประชาชนในการ 
           ติดตอสื่อสาร 4.17 4 -0.17 4.53-3.81 0.72 
97        เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน/ประชาชน 
           ใหสูงขึ้น 4.74 5 0.26 5.12-4.35 0.77 
98        เพ่ือสงเสริมการพัฒนาอาชีพของผูเรียน/ประชาชน 
           เพ่ือใหมีรายได มีงานทํา 4.32 4.5 0.18 4.91-3.73 1.18 
99        เพ่ือยกระดับการศึกษาใหผูเรียน/ประชาชนสูงขึ้น 4.42 4 -0.42 4.92-3.92 1.00 
100     เพ่ือสรางรายได สงเสริมการประกอบอาชีพใหกับ 
           ผูเรียน/ประชาชน 4.27 4 -0.27 4.77-3.77 1.00 
101     เพ่ือใหเกิดการจัดการความรูของผูเรียน/ประชาชน 
           ดีขึ้น 4.69 5 0.31 5.09-4.28 0.81 
102     เพ่ือใหชุมชนสามารถจัดสภาพที่เอ้ือตอการเรียนรู 
           ของผูเรียน/ประชาชนในทุกดาน เชน เศรษฐกิจ  
           สังคม ฯลฯ 4.69 5 0.31 5.09-4.28 0.81 
 



 

 

309

 
องคประกอบที่  4 การพัฒนาวัตถุประสงค (ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
                                                                                                                                     มัธยฐาน 
103      เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถในการคิด  
            การแกปญหา 4.85 5 0.15 5.18-4.53 0.65 
104      เพ่ือใหสามารถนําความรูไปใชประโยชนในชีวิต 
           ประจําวัน และสอดคลองกับบริบทชุมชน 4.82 5 0.18 5.16-4.47 0.69 
105     เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการแสวงหา 
            ความรูใหมอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 4.82 5 0.18 5.16-4.47 0.69 
106     เพ่ือใหมีชีวติอยูไดในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยาง 
            รวดเร็ว 4.69 5 0.31 5.09-4.28 0.81 
107     เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
            ใหกับผูเรียน/ประชาชน 4.29 4 -0.29 4.75-3.82 0.93 
108     เพ่ือสงเสริมความสามารถในการวิเคราะห 
           การเปลี่ยนแปลงและคาดการณลวงหนา  
            เพ่ือเตรียมตัวรับความเปลี่ยนแปลง 4.25 4 -0.25 4.66-3.84 0.82 
 
องคประกอบที่ 5 การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู    
  
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
                  มัธยฐาน 
           สวนที่ 1 แนวทางการจัดเตรียมการถายโอน 
           การเรียนรู 
109     ผูจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดมีการเตรียม 
           ผูเขารวมโครงการใหรับทราบแผนการเรียนรูและ 
           ทําการตกลงลวงหนา กับผูบริการเพื่อแลกเปลี่ยน 
           ความรูซึ่งกันและกัน 4.57 5 0.43 5.04-4.11 0.93 
110      เน้ือหาและหลักสูตรตองสอดคลองกับความ 
            ตองการ ความสนใจของผูเรียน เน้ือหาหลักสูตร 
            ตองมีความชัดเจน 4.96 5 0.04 5.23-4.69 0.54 
111     การจัดการเรียนรูใหกับผูรับบริการการศึกษานอก 
           ระบบโรงเรียนตองสอดคลองกับบริบทขององคกร 
            ที่จะจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 4.42 4 -0.42 4.92-3.92 1.00 
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องคประกอบที่ 5 การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู(ตอ) 
  
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
                             มัธยฐาน 
112      การวิเคราะหบริบทของชุมชนที่จะเปนผูรับ 
            บริการตองมีความรอบคอบประสานประโยชน 
           ระหวางกลุมท่ีเห็นดวย กับไมเห็นดวย 4.25 4 -0.25 4.66-3.84 0.82 
113    นักการเมืองในระดับชาติและทองถ่ินมีสวนผลักดัน 
           ในการจัดเตรียมการถายทอดการเรียนรูดวยการนํา 
           ตนเองของประชาชน 3.80 4 0.20 4.45-3.15 1.30 
  114   แรงผลักดันของชุมชนและสังคมเปนสวนสําคัญ 
           ในการจัดเตรียมการถายทอดการเรียนรูดวยการ 
           นําตนเองของประชาชน 4.69 0.31 0.31 5.09-4.28 0.81 
             สวนที่ 2 กลยุทธในการจัดเตรียมการถายโอน 
            การเรียนรู 
            กอนจัดโครงการ 
115     ผูสอน/วิทยากร ควรมีทักษะ ทัศนคติ คานิยมท่ีดี 
           เก่ียวกับการเรียนรูดวยการนําตนเองซึ่งเปนสิ่งจํา 
           เปนตอการถายทอดการเรียนรูดวยการนําตนเอง 4.82 5 0.18 5.16-4.47 0.69 
116     ผูสอน/วิทยากร พัฒนาเทคนิคหรือเคร่ืองมือท่ีจะ 
          ใหผูเรียนไดรูวิธีควบคุมตนเอง 4.50 4 -0.50 5.00-4.00 1.00 
117     ผูสอน/วิทยากร ใหบุคคลทั่วไปมีสวนรวมใน 
           การจัดโครงการ (เชน มีสวนรวมในการจัดโครง 
           การ หรือการเรียนการสอน) 4.23 4 -0.23 4.67-3.80 0.87 
118      ผูสอน/วิทยากรใชประสบการณของผูเขารวม 
           โครงการมาเปนทรัพยากรในการเรียนรูและเปน 
           เร่ืองท่ีผูมีสวนเขารวมโครงการมีความเชื่อวา 
            สามารถนํา มาใชได  4.37 4 -0.37 4.80-3.93 0.87 
119     ผูสอน/วิทยากร พัฒนากลุมท่ีจะเขามาสนับสนุน 
           โครงการ 4.15 4 -0.15 4.53-3.76 0.77 
 
120     ผูสอน/วิทยากร พัฒนาแผนการเรียนรูรายบุคคล 
            หรือสัญญาการเรียนรู 4.25 4 -0.25 4.66-3.84 0.82 
 
121     ผูจัดโครงการ และวิทยากร ใหบุคคลทั่วไปม ี
           สวนรวมในการจัดโครงการ(เชนมีสวนรวมใน 
          การจัดโครงการหรือการจัดการเรียนการสอน) 4.11 4 -0.11 4.47-3.75 0.72 
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องคประกอบที่ 5 การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู (ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
                 มัธยฐาน 
122      ผูจัดทําโครงการและผูบริหารโครงการ เปนผูที่เขา 
           มีสวนรวมในการคัดเลือกโครงการที่ตองจัดการ 
           ใหเรียบรอยกอนที่จะเร่ิมโครงการ 4.17 4 -0.17 4.53-3.81 0.72 
 
123     ผูจัดทําโครงการ และผูบริหารโครงการ สราง 
          นโยบายองคกรแนวทางปฏิบัติและผลลัพธท่ีได 
           มาประชุมกําหนดวัตถุประสงคโครงการ 4.19 4 -0.19 4.59-3.78 0.81 
 
124     ผูจัดทําโครงการ ผูบริหารโครงการและผูเช่ียวชาญ 
           ดานการเรียนรูดวยการนําตนเองเปนผูหาบุคคลที ่
            เปนคนสําคัญ มามีสวนเก่ียวของในกระบวนการ 
          การวางแผน 4.07 4 -0.07 4.54-3.61 0.93 
 
125      ผูจัดทําโครงการ นักวิชาการการศึกษานอก 
            โรงเรียน และผูเช่ียวชาญดานการเรียนรูดวยการ 
        นําตนเอง เปนผูอบรม ผูมีสวนรวมในการใหคํา 
         ปรึกษา แกผูเรียน/ประชาชน 4.06 4 -0.06 4.47-3.66 0.81 
 
            ระหวางโครงการ 
126      ผูสอน วิทยากร ใหคําแนะนําผูเรียนที่เขารวม 
           โครงการ 4.57 5 0.43 5.04-4.11 0.93 
 
127      ผูสอน/วิทยากร มีแผนปฏิบัติการรายบุคคล 4.30 4 -0.3 4.73-3.87 0.86 
 
128      ผูสอน/วิทยากร พัฒนาแผนการเรียนรูรายบุคคล 
             หรือสัญญาการเรียนรู 4.25 4 -0.25 4.66-3.84 0.82 
129     ผูสอน/วิทยากร พัฒนาเทคนิคหรือเคร่ืองมือท่ีจะ 
          ใหผูเรียนไดรูวิธีควบคุมตัวเอง 4.09 4 -0.09 4.47-3.71 0.76 
 
130     ผูสอน/วิทยากร พัฒนาใหกลุมผูเรียนมีการเรียนรู 
           ดวยการนําตนเอง 4.21 4 -0.21 4.59-3.82 0.77 
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องคประกอบที่ 5 การจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรู (ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
              มัธยฐาน 
131     ผูสอน/วิทยากร ประยุกตใชแบบฝกหัดและ 
           สถานการณจําลอง 4.17 4 -0.17 4.53-3.81 0.72 
 
132     ผูสอน/วิทยากร จัดตารางใหผูเรียนมีชวงเวลา 
           ทบทวนบทเรียน 4.11 4 -0.11 4.47-3.75 0.72 
 
133     ผูสอน/วิทยากร นักวิชาการ ผูจดัทําโครงการให 
         คําแนะนําและชวยเหลือในแหลงการเรียนรู 4.15 4 -0.15 4.53-3.76 0.72 
 
134     ผูบริหารโครงการ และนักวิชาการการประเมิน  
           เปนบุคคลที่ติดตามกิจกรรมการเรียนการสอน 3.96 4 0.04 4.46-3.46 1.00 
          
             หลังโครงการ 
135       ผูสอน/วิทยากรจัดตารางเรียนใหผูเรียนมีชวงเวลา 
           ทบทวนบทเรียน 4.03 4 -0.03 4.37-3.68  0.69 
136      ผูจัดโครงการ ผูบริหารโครงการ นักวิชาการ 
           ประเมิน เปนผูติดตามกิจกรรมการเรียนการสอน 4.06 4 -0.06 4.42-3.69 0.73 
137     ผูบริหาร โครงการ นักวิชาการ ผูสอน วิทยากร 
           มอบหมายงานหรือกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้น 
           โครงการ 4.06 4 -0.06 4.47-.366 0.81 
องคประกอบที่ 6 การสรางแผนการประเมินผล 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
              มัธยฐาน 
138     การประเมินจากองคกรภายนอก โดยครู หรือ 
        นักวิชาการประเมิน โดยใชเครือ่งมือสําหรับ 
         การ ประเมินตางๆท้ังกอนและหลังการเขา 4.17 5 0.83 4.47-3.44 1.03 
139     การประเมินภายในองคกร โดยผูเรียน  
           เปนผูประเมินตนเอง จากความรูสึกของตนเองวารู  
         หรือเรียนรูพอเพียงหรือไม 4.75 5 0.25 5.16-4.34 0.82 
 
 
 



 

 

313

องคประกอบที่ 6 การสรางแผนการประเมินผล (ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
              มัธยฐาน 
140     นําผลการประเมินภายในไปสูภายนอกเพื่อใหเปน 
          ท่ียอมรับ 4.81 4 -0.81 4.22-3.41 0.81 
 
141     ควรออกแบบการประเมินกอนดําเนินการ 4.63 5 0.37 5.07-4.20 0.87 
 
142     ใชการวิจัยกับการประเมินโครงการ ควบคูกันใน 
          รูป (R&D Research and Development)  
          เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 4.78 5 0.22 5.14-4.42 0.72 
 
143      รูปแบบการประเมิน เชน รูปแบบของไทเลอร  
            (Tyler) โดยมุงประเมินเพ่ือตอบวัตถุประสงค 
          อยางเดียว หรือ CIPP Model มุงผลผลิต  
          โดยพิจารณาปจจัยจากบริบท (Context) หรือ 
           จากปจจัยนําเขา (input) และจากกระบวนการ  
          (process) ซึ่งจะมีมิติที่แตกตางกันไป  4.50 4.5 - 5.00-4.00 1.00 
 
144     การออกแบบการประเมินผลใหชัดเจนวาจะ 
          ใชแบบใด เชน แบบทดลอง (Experimental Design)  
           หรือแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design)  
           กรณีศึกษา (Case-Study) ประเมินดวยวิธีการ 
           วิเคราะห (Analytical Evaluation) ประเมินดวย 
           วิธีวิจัย (Research Evaluation) 4.69 5 0.31 5.09-4.28 0.81 
 
145      ติดตามผลการดําเนินการ 4.50 5 0.50 5.09-4.00 1.09 
 
146     ควรศึกษาและวิเคราะหโครงการ ทบทวน 
            วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ 4.63 5 0.37 5.07-4.20 0.87 
 
147     ผูประเมินตองมาจากหลายสวน เชน ผูเรียน ผูสอน 
            ผูเชี่ยวชาญฯลฯ 4.74 5 0.26 5.12-4.35 0.77 
 
 
 
 
 



 

 

314

องคประกอบที่ 6 การสรางแผนการประเมินผล (ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
                                                                                                                     มัธยฐาน 
148      กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน โดย 
           การวิเคราะหความตองการเปาหมายโครงการและ 
            การระดมความคิด จากผูมีสวนรวมในโครงการ 
            รวมโครงการ 4.50 5 0.50 5.04-4.00 1.04 
 
149     ใหผูเช่ียวชาญกําหนดตัวช้ีวัดผลการประเมินและ 
            เกณฑการประเมิน 3.25 4 0.75 4.63-4.54 0.09 
  
150     ใหผูเช่ียวชาญกําหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 4.04 4 -0.04 4.54-3.54 1.00 
 
151      ควรมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย ที่สอดคลอง 
          กับวัตถุประสงคของการประเมิน 4.57 5 0.43 5.04-4.11 0.93 
 
152     ควรมีการประเมินระหวางดําเนินการ 
            (Formative Evaluation) และการประเมินเมื่อสิ้น 
            สุดโครงการ (Summative Evaluation) 4.82 5 0.18 5.16-4.47 0.69 
 
153     ควรมีการประเมินผลกระทบของการจัด 
           การศึกษานอกระบบโรงเรียนตอชุมชน 
            และสังคม 4.74 5 0.26 5.12-4.35 0.77 
 
154      ควรมีการประเมินผลตามวัตถุประสงค 4.36 4 -0.36 4.82-3.89 0.93 
 
155     ประเมินวิธีการถายทอดการเรียนรู 4.30 4 -0.30 4.73-3.87 0.86 
 
156     วิธีการประเมิน ดูจากผลสัมฤทธ์ิ และการปฏิบัติ 4.31 4 -0.31 4.72-3.91 0.81 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

315

องคประกอบที่ 7 การกําหนดบทบาทและหนาที่คณะผูจัดการโครงการ 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
                                                  มัธยฐาน 
 
157      ผูจัดโครงการ ผูอํานวยการโครงการ และ 
            ผูประสานงาน เปนผูบริหารประสาน กํากับ 
           และ ติดตามประเมินโครงการ 4.08 4 -0.08 4.63-3.54 1.09 
 
158      ผูบริหารโครงการ กําหนดเปาหมาย หลักการ 
             กระบวนการดําเนินงาน ออกแบบรูปแบบการ 
            เรียนรูดวยการนําตนเอง 4.04 4 -0.04 4.54-3.54 1.00 
 
159     ผูบริหาร โครงการวางแผน โครงการจัดการศึกษา 
          นอกระบบโรงเรียนจัดเตรียมสิ่งอํานวยความ 
            สะดวก 4.13 4 -0.13 4.47-3.79 0.68 
 
160     พัฒนาหลักสูตรจัดทําเน้ือหาทางวิชาการ 3.92 4 -0.08 4.46-3.38 1.08 
 
161     ผูสอน/วิทยากร สอนและมีความรูในเรื่องรูปแบบ  
          เทคนิคการสอนแบบตางๆในการจัดกิจกรรมการ 
          เรียนการสอน แนะแนวใหคําปรึกษาและแหลง 
           เรียนรูเปนแหลงวิทยาการ 4.22 4 -0.22 4.58-3.86 0.72 
 
162      ผูสอนซึ่งเปนผูปฏิบัติ รวมใหขอมูลและ 
            ประสบการณ 4.13 4 -0.13 4.47-3.79 0.68 
  
163      ผูประเมิน มีความรูเกี่ยวกับการประเมินผลการ 
           เรียนรูดวยการนําตนเอง 4.17 4 -0.17 4.53-3.81 0.72 
 
164       ผูประเมิน ประเมินเพ่ือยอมรับความรูเทียบโอน 
           เพ่ือรองรับความรูตามาตรฐานที่กําหนด 4.00 4 - 4.46-3.54 0.92 
 
165     เจาหนาที่นิเทศก นิเทศการปฏิบัติงาน ติดตามผล  
          โครงการ 4.10 4 -0.10 4.53-3.67 0.86 
 
 
 



 

 

316

องคประกอบที่ 8 การจัดเตรียมงบประมาณและการวางแผนการตลาด 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
              มัธยฐาน  
           สวนที่ 1แหลงที่มาของรายได 
166     งบประมาณของชุมชน เชน องคกรบริหารสวน 
         ตําบลซึ่งเปนองคกรที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 
         นอกโรงเรียน 4.17 4 -0.17 4.71-3.63 1.08 
 
167     งบประมาณที่เรียกเก็บจากผูเรียน 3.97 4 0.03 4.40-3.53 0.87 
 
168     งบประมาณขอองคกรที่จัดการศึกษานอกโรงเรียน 3.88 4 0.12 4.38-3.38 1.00 
 
169     แหลงทุนภายนอก เปนทุนจากองคกรเอกชน หรือ 
         องคกรของรัฐตางๆเชน สภาวิจัยฯสภาการศึกษา  
            เปนตน 4.29 4 -0.29 4.75-3.82 0.93 
 
170     แหลงทุนจาก งบประมาณแผนดิน องคกรเอกชน 
           หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน องคกร 
          ชุมชน บุคคล สมาคมตางๆ เงินชวยเหลือจากตาง 
           ประเทศ 4.17 4 -0.17 4.60-3.73 0.87 
   
              สวนท่ี  2 การวางแผนการประชาสัมพันธ 
171      กลุมเปาหมายอาจจะเปน ประชาชนทั่วไป  
           ผูปกครอง ผูนําชุมชน ผูรับบริการ องคกรชุมนุม 
          ภาครัฐและเอกชน หนวยงานดานการพัฒนาตางๆ 4.11 4 -0.11 4.47-3.75 0.72 
 
172     ถาเปนโครงการของกรมการศึกษานอกระบบ 
          โรงเรียน จะมีฝายประชาสัมพันธของกรม 3.71 4 0.29 4.18-3.25 0.93 
 
173     ถาเปนโครงการของสถานที่จัด อาจจะมีเลขานุการ 
           โครงการทําหนาที่ประชาสัมพันธ 3.81 4 0.19 4.22-3.41 0.81 
 
 
 
 
 
 



 

 

317

องคประกอบที่ 8 (ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
                 มัธยฐาน   
            สวนที่ 3 วิธีการประชาสัมพันธ 
174      ทางบุคคลใชวิธีการบอกแบบปากตอปาก 4.09 4 -0.09 4.47-3.71 0.76 
 
175      ฝากผูเรียนชวยประชาสัมพันธ 4.08 4 -0.08 4.42-3.74 0.68 
 
176     ใชวิธีการใหผูมีสวนในการจัดโครงการหา 
           กลุมเปาหมายมาเขารวมโครงการจํานวน 
              คนแลวแตเหมาะสม 4.05 4 -0.05 4.38-3.73 0.65 
 
177      ผานเวทีชาวบาน 4.17 4 -0.17 4.60-3.73 0.87 
 
178     นัดประชุมชุมชนที่จะรับบริการการจัดการศึกษา 
           นอกโรงเรียน 4.03 4 -0.03 4.41-3.65 0.76 
 
179     การใชเครือขายที่คุนเคยกันชวยประชาสัมพันธ 4.30 4 -0.30 4.73-3.87 0.86 
 
180     ประชาสัมพันธทางสื่อตางๆเชน Internet โทรทัศน  
           วิทยุ หอกระจายขาวประจําทองถ่ิน เอกสารและ 
             โบรชัวร ฯลฯ 4.42 4.5 0.08 4.96-3.88 1.08 
             สวนท่ี 4   จุดเดนในการประชาสัมพันธ  
181     วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 3.78 5 1.22 4.14-3.42 0.72 
 
182     กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนและสามารถประเมินได 3.74 5 1.26 5.12-4.35 0.77 
 
183      มาตรฐานที่ไดรับการรับรองจากสถาบัน 3.96 4 0.04 4.46-3.46 1.00 
 
184     สนองตอบความตองการของประชาชนหรือ 
           ผูเขารวมโครงการ  4.91 5 0.09 5.20-4.61 0.59 
 
185     มีการสงเสริมโครงการอยางตอเน่ือง 4.54 5 0.46 5.04-4.11 0.93 
 
186     เปนประโยชนตอคนสวนใหญ 4.57 5 0.43 5.04-4.11 0.93 
 
 
 



 

 

318

องคประกอบที่ 8 (ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
               มัธยฐาน 
187     กอใหเกิดประโยชนสูงสุด ชัดเจน ตามวัตถุประ 
           สงค 4.50 5 0.50 4.85-4.00 0.85 
188     ไมซ้ําแบบใคร โดดเดนทั้งวิธีการดําเนินงานผล 
           ประโยชน 3.71 5 1.29 4.18-3.25 0.93 
 
189     เปนโครงการที่ผูเรียนไมเสียคาใชจายใดๆทั้งสิ้น 4.42 3 -1.42 4.92-3.92 1.00 
 
 
 
องคประกอบที่ 9  การออกแบบแผนการเรียนการสอน  
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
            มัธยฐาน 
190     สรางวัฒนธรรมการเรียนรูของประชาชนใหรัก และ 
         ชอบการอาน ชอบเขียน ชอบคนควา ใฝรู ใฝเรียน 4.74 5 0.26 5.12-4.35 0.77 
 
191     เลือกเทคนิคการเรียนรูที่ขึ้นอยูกับความถนัดของ 
           ผูเรียน 4.78 5 0.22 5.14-4.42 0.72 
 
192     เลือกและพัฒนาสื่อการสอน แหลงเรียนรูที่สงเสริม 
         การเรียนรูดวยการนําตนเอง 3.81 4 0.19 4.72-3.91 0.81 
 
193      เนนการมีสวนรวมของผูเรียน โดยการออก 
           แบบการเรียนรูซึ่งจะมีรูปแบบการเรียนรู 
           เฉพาะตัวของผูเรียนแตละคน 4.63 5 0.37 5.07-4.20 0.87 
 
194    ผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกหรือวางแผนใน 
          เน้ือหา การพัฒนาสื่อและการประเมิน 4.69 5 0.31 5.09-4.28 0.81 
 
195      ผูจัดโครงการจะตองมีความเขาใจเรื่องหลัก 
           การเรียนรูดวยการนําตนเองซึ่งเนน 
           ความสนใจของแตละบุคคลเปนหลัก 4.74 5 0.26 5.12-4.35 0.77 
 



 

 

319

องคประกอบที่ 9  การออกแบบแผนการเรียนการสอน (ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
            มัธยฐาน 
196     ผูจัด โครงการ ตองใหผูเรียน/ประชาชนมี 
           เองความเขาใจ และรวมพัฒนาวัตถุประสงคการ 
           เรียนรูดวยการนําตนเอง 4.63 5 0.37 5.07-4.20 0.87 
 
197     เลือกและลําดับเน้ือหาการเรียน โดยการใช 
         ประสบการณของผูเรียน 4.57 5 0.43 5.04-411 0.93 
 
198      ผูจัดโครงการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองมี 
         ความเขาใจในเรื่องการออกแบบและการบริหาร 
          โครงการ 4.69 5 0.31 5.09-4.28 0.81 
 
199     ผูเขารวมโครงการที่เปนผูรับบริการ เปนผูซ่ึงไดรับ 
         การถายทอด ควรมีบทบาทในการออกแบบการ 
         เรียนรู 4.50 5 0.50 4.55-4.00 0.55 
 
200     การออกแบบและการบริหารโครงการที่ดี  
         ใหเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับ 
            สถานการณ 4.42 4 -0.42 4.92-3.92 1.00 
 
201      การออกแบบและการบริหารโครงการที่มีความ 
            ยืดหยุน 4.50 4.5 - 5.00-4.00 1.00 
 
202     ควรมีขอมูลที่เหมาะสมและมีขอมูลที่ครบถวนใน 
         การออกแบบและบริหารโครงการ 4.43 4 -0.43 4.89-3.96 0.93 
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องคประกอบที่ 10 การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกและการประสานงาน 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
               มัธยฐาน 
203     การจัดที่เรียนที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการ 
          สอนมีอุปกรณพรอมและเหมาะสมกับจํานวน 
         ผูเรียน 4.00 4 - 4.46-3.54 0.92 
 
204     การจัดหองเรียนท่ีมีบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู 
          ดวยการนําตนเอง เปนที่เรียนแบบเปด 3.78 5 1.22 5.14-4.42 0.72 
 
205     การจัดหองเรียนสวนทองถ่ินจะตองใหชุมชนเปน 
         ผูกําหนด 3.83 4 0.17 4.27-3.40 0.87 
 
206     การจัดหองเรียนที่มีลักษณะเปนสถานที่พบปะ 
         เปนครั้งคราว เพ่ือทบทวน ตอบปญหา สัมมนา 4.12 4 -0.12 4.62-3.62 1.00 
 
207    หองเรียนเปนลักษณะใดก็ได แตใหความสะดวก 
          แกผูเรียน 4.29 4 -0.29 4.75-3.82 0.93 
 
208     หองสมุดประชาชน เปนแหลงคนควา ตองมีได 
            อยางทั่วถึง  หนังสือและเครื่องชวยคนความาก 
         เพียงพอและมีความหลากหลาย ประชาชนใชได 
            อยางทั่วถึง 3.63 5 1.37 5.07-4.20 0.87 
 
209     หองสมุดประชาชน ควรจะเปดใชไดตลอดเวลา  
         และมีหองสมุดอิเล็กทรอนิกสอยูดวย 4.31 4 -0.31 4.72-3.91 0.81 
 
210      อินเตอรเน็ต เปนสิ่งจําเปนเพ่ือใหเรียนรูทางweb 
           มากขึ้น 4.37 4 -0.37 4.80-3.93 0.87 
 
211     อินเตอรเน็ตมีพอเพียง และประชาชนเขาถึงได 4.15 4 -0.15 4.53-3.76 0.77 
 
212     ควรมีพิพิธพันธธรรมชาติท่ีมีชีวิตในแตละทองถ่ิน 4.17 4 -0.17 4.60-3.73 0.87 
 
213     ควรมีหอศิลปของชุมชนของแตละทองถิ่น  
           ของภูมิภาค และของชาติ 4.13 4 -0.13 4.53-3.72 0.81 
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องคประกอบที่ 10 (ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
              มัธยฐาน 
214      ควรสงเสริมใหมีสวนสัตวเพ่ิมขึ้น เพ่ือสงเสริม 
            ความรักในธรรมชาติและรักสัตว 3.93 4 0.07 4.39-3.46 0.93 
 
215     สวนสาธารณะและสวนพฤกษศาสตร  
           ควรสงเสริมใหมีมากขึ้น เปนที่พักผอนเปน 
           แหลงการศึกษา 4.57 5 0.43 5.04-4.11 0.93 
 
216      อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควรสงเสริม 
           ใหมีทัว่ไป เพ่ือใหคนไดใชเทคโนโลยีเพ่ือใหคน 
           เกิดประโยชนแกชีวิตและชุมชน 4.13 4 -0.13 4.53-3.72 0.81 
 
217      ศูนยกีฬาและนันทนาการจะเปนที่ใหประโยชน 
           ไดมีโอกาสเลนกีฬาและนันทนาการเพื่อพัฒนา 
           รางกายและจิตใจ 4.57 5 0.43 5.04-4.11 0.93 
 
218     พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร  
            อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาและ 
          นันทนาการ เปนแหลงเรียนรูตามสภาพของแตละ 
            แหง 4.78 5 0.22 5.14-4.42 0.72 
 
219     พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร  
             อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาและ 
           นันทนาการ ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอบ 
           สนองความตองการของกลุมเปาหมาย 4.82 5 0.18 5.16-4.47 0.69 
 
 
220     การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ควรสงเสริม 

         ใหประชาชน ไดมีสวนรวมทุกข้ันตอนตั้งแต 
            การวางแผน การปฏิบัติ การดูแล  การติดตามและ 
         ประเมินผล 4.74 5 0.26 5.12-4.35 0.77 

 
221     ควรจะปรับสถานที่ตางๆในชุมชน เชนโรงเรียน วัด 
           สถานที่ราชการ ปา สวนไร นา กลุมอาชีพ ฯลฯ  
          ใหเปน แหลงเรียนรู 4.82 5 0.18 5.16-4.47 0.69 
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องคประกอบที่ 10 (ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
              มัธยฐาน 
222     ควรมีศูนยแนะแนวที่ผูเรียนจะไดมาพบผูสอนหรือ 
            ที่ศึกษาเปนครั้งคราว 4.82 5 0.18 5.16-4.47 0.69 
 
223     ควรมีระบบเพื่อน(Buddy) โดยผูเรียนอาจจับคูหรือ 
           จับ กลุมกันเรียนในเรื่องที่สนใจรวมกัน โดยเปน 
           ระบบที่สรางขึ้นเพื่อใหผูเรียนไดมีปฎิสัมพันธกับ 
           บุคคลอื่นๆ ซ่ึงจะทําใหผูเรียนไมขาดสังคมมาก 
         เกินไป 4.63 5 0.37 5.07-4.20 0.87 

องคประกอบที่ 11  การประชาสัมพันธคุณคาของโครงการ 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
               มัธยฐาน 
         สวนที่1 องคประกอบของการเขียนรายงานการ 
         ประเมินผลโครงการ 
224     ตองมีการกําหนดแบบฟอรมการเขียนรายงาน 4.42 5 0.58 5.11-3.88 1.23 
225      การกําหนดเปาหมายที่จะประเมินความชัดเจน 4.74 5 0.26 5.12-4.35 0.77 
 
226     มีองคประกอบที่มีการรายงานประกอบดวยสรุป 
           จากผูบริหาร หัวหนา วัตถุประสงคโครงการ วิธี 
            การประเมินผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน  
           ขอเสนอแนะตางๆ 4.37 5 0.63 4.80-3.93 0.87 
 
227     มีขอมูลที่เปนจริงซึ่งไดจากผูปฏิบัติ ผูเรียน  
             ผูบริหารทรัพยากรที่ใชผลการดําเนินงาน  
           ขอเสนอแนะ 4.78 5 0.22 5.14-4.42 0.72 
 
228     มีการรายงานขอมูลท่ีเปนท้ังขอดี ขอดอย  
           ภาพรวม ขอเสนอแนะ ที่ควรปรับปรุงแกไขและ 
           สิ่งควรนําไปเผยแพรในการทําตอไป 4.82 5 0.18 5.16-4.47 0.69 
 
229     มีการเรียนรูที่ตรวจสอบไดทั้งเชิงปริมาณ และคุณ 
            ภาพ(Indicators) และมีความตอเน่ือง 4.74 5 0.26 5.12-4.35 0.77 
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องคประกอบที่ 11 (ตอ) 
 
                                                                                                                                    ความแตกตาง     ความแตกตาง                 พิสัย 
                                                                                                                                      ระหวาง              ระหวาง                     ระหวาง 
ขอท่ี                                       ขอความ                                      มัธยฐาน  ฐานนิยม   ฐานนิยมกับ           Q3  - Q1                   ควอไทล 
                มัธยฐาน 
            สวนที่ 2 การเสนอรายงานกับบุคคลและองคกร 
230      ผูบังคับบัญชา ผูบริหารทุกระดับ 4.04 5 0.96 4.54-3.54 1.00 
 
231      ผูมีสวนเก่ียวของกับโครงการ เชน ผูเรียน ครู  
          วิทยากร ผูปฏิบัติตางๆ สื่อมวลชนตางๆ 4.69 5 0.31 5.09-4.25 0.81 
 
232      ผูใหทุนสนับสนุนโครงการ 4.63 5 0.37 5.07-4.27 0.80 
 
233     นักการศึกษาและประชาชนที่สนใจ 4.19 4 -0.19 4.59-3.78 0.81 
 
234      องคกรตางๆที่เก่ียวของ เชนหนวยงานภาครัฐ  
           ภาคเอกชน ชุมชนในทองถ่ิน 4.21 4 -0.21 4.59-3.82 0.77 
    
            สวนที่ 3 เวลาและความเหมาะสมในการเสนอ 
         รายงาน 
235     เมื่อโครงการเสร็จสิ้นหรือสิ้นสุดโครงการ ที 
            ควรเปนการเสนอผลการประเมินท้ังโครงการการ 
          และเสนอทันที 4.82 5 0.18 5.16-4.47 0.69 
 
236      ใชวิธีการนําเสนอที่มีความหลากหลายเชน  
            การทํางาน การประชุมสัมมนาฯลฯ โดย 
           สอดคลองกับลักษณะกลุมเปาหมาย 4.98 5 0.02 5.24-4.72 0.52 
 
237      มีการนําเสนอระหวางดําเนินการควรรายงานตอผูจัด 
         โครงการใหประเมินเปนระยะ 4.88 5 0.12 5.49-4.57 0.62 
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ภาคผนวก ฉ 
ผูกําหนดเกณฑในการจัดลําดับความสําคัญของแนวคิด ในแบบสอบถามรอบที่ 2 
 โดยเรยีงจากคาเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหาต่ําสุด 

 
ขอท่ี ขอความ คาเฉลี่ย 
68. ผูรับบริการหรือผูเรียน 7.33 
69 ชุมชนที่จะไดรับการศึกษา 6.59 
70 ชาวบานในชุมชน 5.38 
71 ผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการทั้งหมด 5.19 
72 องคกรชุมชนที่จะเขามาจัดการศึกษาฯ 4.87 
73 คณะทํางานที่จะมาปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาฯ 4.31 
74 ประชาคมในชุมชนน้ันๆ 4.21 
75 ประชาชนทั่วไป 2.40 
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ภาคผนวก ช 
เหตผุลของกลุมผูเช่ียวชาญที่แสดงกํากับรายขอ 

 
องคประกอบขอท่ี 1 การสรางพื้นฐานในการวางแผน 
1.1สวนที่ 1ปจจัยภายใน 
-มีแนวคิดหรือปรัชญาขององคกรที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
 เหตุผล –นาจะเปนปรัชญาทางการศึกษานอกระบบไมใชขององคกร 
-คํานึงถึงความสัมพันธระหวางชุมชน ที่จะเขามามีบทบาทขององคกรภายนอก 
-ควรพิจารณาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในอีก 10ป ขางหนา ซ่ึงจะมีสวนชวยในการใหขอมูล
ขาวสาร และจดัระบบเผยแพรขาวสารที่มีประสิทธิภาพ 
 เหตุผล -ระยะ10ปไกลเกินกวาจะคาดคะเนไดถูกตอง 
  -ควรคํานึงถึงการพัฒนาคนใหทันเทคโนโลยีดวย 
-ควรมีเจาหนาที่นิเทศกใหคําแนะนํากับกลุมเปาหมาย 
 เหตุผล –หมายถึงศึกษานิเทศกหรือไม ไมชัดเจน หรือเปนนิเทศโครงการ 
 
1.2 แนวทางการในการสรางการสนับสนุน จากบุคคล 
กอนจัดทําโครงการ 

-กําหนดบทบาทหนาที่ของแตละองคกร 
 เหตุผล -องคกรในชุมชนมักจะทาํหนาที่หลากหลาย 
     ระหวางการจัดทําโครงการ 
-ใชเครือขายองคกรเปนแหลงเรียนรู 
 เหตุผล –จาํเปนมากที่สุดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
1.3 โครงสรางและวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุนการวางแผน 
 สวนที่ 1 โครงสรางหนาที่ขององคกรที่จัดการศึกษา 
-มีความจาํเปนตองประสานงานหนวยงาน องคกร บุคคลเพื่อแสวงหาแหลงเงินทุน 
 เหตุผล – เงินทุนนาจะเปนองคประกอบภายนอกที่จะสําคัญนอยกวาปจจัยภายในตัวบุคคล
และองคกร 
-ตองใหประชาชนในชุมชนที่รับบริการมีสวนรวมทุกขั้นตอนในการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 
 เหตุผล –บางขัน้ตอนประชาชนไมสามารถเขารวมได เชนการวางแผน การบริหาร
โครงการ 
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องคประกอบที่ 2 แนวคิดในการจัดทําโครงการ 
สวนที่ 1แหลงที่มาของแนวคิด 
-โดยประสบการณของโครงการอื่นๆ 
 เหตุผล –ยืนยัน เพราะสวนหนึ่งตองนําเอาประสบการณจากโครงการตางๆมาใชเปน
แนวคิดและการแกปญหา 
-โดยรวมกลุมไปทัศนศึกษา 
 เหตุผล –การจดักลุมไปศึกษาประสบการณจริงเปนการเรียนแบบบูรณาการเชิงองครวมจึง
เห็นดวยมากที่สุด 
-โดยการประชุมคณะทํางานที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 เหตุผล –ตองการใหความสาํคัญกับคณะทํางานไมมากนัก 
-โดยแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสํารวจ วิเคราะห และภารกิจหนวยงานราชการองคปกครอง
สวนทองถิ่น วัดและศาสนสถาน 
 เหตุผล –เปนกิจกรรมที่สงผลทางออมในการเกิดการเรียนรู 
 
องคประกอบที่ 3 การคัดเลือกและการจัดลําดับความสําคัญของแนวคิด 
 
สวนที่ 3 วิธีการจัดลําดับความสําคัญของแนวคิด 
-ใชวิธีการประชุมอภิปราย แสดงความคิดเห็นตกลงรวมกันของกลุมเปาหมาย รวมทั้ง นักการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนกับผูนําของชุมชนและนักวิชาการเฉพาะทาง 
 เหตุผล – ยืนยันเพราะ วิธีการประชุมอภิปราย นาจะเปนแบบมีสวนรวมคิด รวมทาํมากกวา 
 
องคประกอบที่ 4 การพัฒนาวัตถุประสงค 
-เพ่ือสงเสริมผูเรียน/ประชาชนใหมีทักษะพื้นฐานในการ พัง พูด อาน เขียน 
 เหตุผล – การฟง พูด อาน เขียน เปนพ้ืนฐานเบื้องตนเทาน้ัน 
-เพ่ือสงเสริมผูเรียน/ประชาชนใหมีความสามารถในการประเมินผลตนเอง 
 เหตุผล -ทําไมไดในการปฏิบัติจริง 
 
องคประกอบที่ 5 การเตรียมการถายโอนการเรียนรู 
สวนที่ 1 แนวทางการจัดเตรียมการถายโอน 
-นักการเมืองในระดับชาติและทองถิ่นมีสวนผลักดันในการจัดเตรียมการถายโอนการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง 
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 เหตุผล –การเรียนแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน มุงพัฒนาตนเองตามความตองการ
สวนบุคคลเปนสําคัญ 
  - นักการเมืองฝาย(For Some)แต กศน.For All  การผลักดันของนักการเมืองมักจะ
เนนวัตถุและหวังผลระยะสั้นอาจจะขัดกับแนวกศน. 
-สวนที่ 2 กลยุทธในการจัดเตรียมการถายโอน 
-ผูสอน/วิทยากร ใหบุคคลทั่วไปมีสวนรวมในการจัดโครงการ 
 เหตุผล –บุคคลทั่วไปไมใชผูมีสวนไดสวนเสียหลักในโครงการ ควรใหความสาํคัญกับ
ผูรับบริการมากกวา 
-ผูสอน/วิทยากร จัดตารางใหผูเรียนมีชวงเวลาทบทวนบทเรียน 
 เหตุผล -ตองหารือผูเรียน 
 
องคประกอบที่ 6 การสรางแผนการประเมินผล 
-ควรออกแบบการประเมินกอนดําเนินโครงการ 
 เหตุผล-การประเมินที่ดีควรใชแบบประเมนิหลายๆแบบหลายๆพฤติกรรม หลายๆครั้ง ผล
การประเมินจะนาเชื่อถือ 
-นําผลการประเมินภายในไปสูภายนอกเพื่อใหเปนท่ียอมรับ 
 เหตุผล -การประชาสัมพันธมีบทบาทมากในปจจุบัน 
-การประเมินภายในองคกรโดยผูเรียน เปนผูประเมินตนเอง จากความรูสึกของตนเองวารูพอเพียง
หรือไม 
 เหตุผล การประเมินภายในอาจเกิดBias ไดงาย ควรทําควบคูกับการประเมินภายนอก 
 
องคประกอบที่ 7 การกําหนดบทบาทหนาท่ีคณะผูจัดทําโครงการ 
 ไมมีผูใหเหตุผลประกอบ 
 
องคประกอบที่ 8การจัดเตรยีมงบประมาณและการวางแผนการตลาด 
 สวนที่ 1 แหลงที่มาของรายได 
-งบประมาณของชุมชน เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 เหตุผล องคบริหารสวนตําบล สวนใหญเอาตวัไมรอด ยังยากจน 
-แหลงทุนมาจาก งบประมาณแผนดิน  องคกรเอกชน หนวยงานภาครฐั  
 เหตุผล –ควรมาจากผูเรียนและชุมชนเปนหลัก 
  -ควรเปนงบประมาณจากรัฐ 
สวนที่ 3 วิธีการประชาสัมพันธ 
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-โดยทางบุคคลใชวิธีการบอกแบบปากตอปาก 
 เหตุผล –ใชเวลานานไป เพราะตองสรางความเขาใจและไมทั่วถึง 
-โดยผานเวทีชาวบาน 
 เหตุผล –ผูสนใจมีนอย ถายทอดตอไมได 
-โดยนัดประชุม ชุมชนที่จะรับบริการการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 เหตุผล -เปนไปไดยาก 
 
องคประกอบที่ 9 การออกแบบแผนการเรยีนการสอน 
 ไมมีผูใหเหตุผล 
 
องคประกอบที่ 10 การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกและการประสานงาน 
-พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ศูนยกีฬา
และนันทนาการ ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย 
 เหตุผล- ควรปลอยใหเปนธรรมชาติตามปกติของแหลงการเรียนรูมากกวาการไป
กําหนดใหเขาเปน 
 
องคประกอบที่ 11 รายงานการประเมินผลโครงการ 
สวนที่ 1 องคประกอบของการเขียนรายงาน 
-ตองมีการกําหนดแบบฟอรมการเขียนรายงาน 
 เหตุผล - การเขียนรายงานควรมีหลากหลายวิธีการปฏิบัต ิ
  -การเขียนรายงานควรมีระบบ แตการกําหนดแบบฟอรมเปนการจํากัดของการ
นําเสนอหรือการแสดงรายงาน 
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ภาคผนวก ซ 
แนวทางการสนทนากลุม 

 
เรื่อง   การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ของประชาชน ในป พ.ศ. 2555 
กลุมตัวอยาง ผูปฎิบัติงานการศึกษานอกระบบโรงเรียน ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ในเขต

กรุงเทพ  จํานวน 3เขต 
 
ก.ข้ันเริ่มการสนทนากลุม 
 1.แนะนําช่ือผูวิจัยและผูชวยนักวิจัยที่ชวยจดบันทึกขอมูลจากการสนทนากลุม 
 2.ผูวิจัยชี้แจงเหตุผลและวัตถุประสงค 
 3.อธิบายใหผูรวมสนทนากลุมไดเขาใจถึงขอบเขตในการสนทนากลุม 
  3.1 ขอบเขตขอมูลที่ผูวิจัยตองการศึกษาจากการสนทนากลุม 
  3.2 ขอความอนุเคราะหในการบันทึกเทปและจดขอมูลการสนทนา 
 
ข.ขั้นตอนการสนทนาในประเด็นที่ตองการศึกษา 
 ดังมีข้ันตอนดังตอไปน้ี 
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เอกสารประกอบการสัมมนากลุม 
ความคิดเห็น เร่ือง “ การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเพ่ิมความสามารถในการ

เรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนในป พ.ศ.2555 ” 
 
คําช้ีแจง 
 

∫  ผูวิจัย น.ส.จดิาภา สุวรรณฤกษ นิสิตขั้นปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอก
โรงเรียน จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ไดทําการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อเพิ่มความสามารถในการเรยีนรูดวยการนําตนเองของประชาชนใพ.ศ. 2555 ท้ังน้ีเพื่อจะนําไปใช
ประโยชนในการวางแผนและการตัดสินใจเกี่ยวกับการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยางไร จึง
จะเพิ่มความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไดในอีก 10ป ขางหนา ไดอยางเหมาะสมและ
สอดคลองกับความตองการของสังคมไทยโดยสวนรวม 

ขอมูลพื้นฐานที่เก่ียวของ 
 
 การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กระบวนการที่เปนระบบ ที่ผูเรียนเพียงคนเดียวหรือเปนกลุม 
เรียนดวยความสมัครใจ การเรียนเชนนั้นเกิดขึ้นโดยหนวยงานหรือบุคคลที่สนใจเปนผูจัดกิจกรรมการศึกษา ทั้งน้ี
เพื่อใหบริการแกผูเรียนท่ีตองการเรียน ในเรื่องที่ตนสนใจเรื่องใดเรื่องหน่ึง อันเปนไปตามวัตถุประสงคของการ
เรียนในเรื่องนั้นๆ เปนระยะเวลาสั้นๆ ที่การเรียนเกิดขึ้นจากการขวนขวายศึกษาดวยตนเอง 
 ซ่ึงไดประยุกตแนวคิดในการจัดและหลักการบริหารโครงการสําหรับผูใหญของโรสแมรี่ คาฟฟาเรลลา
(Rosemary S.Caffarela,1994) มาเปนกรอบในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนซ่ึงมีองคประกอบ คือ 
 1.ส่ิงที่เปนพ้ืนฐาน ที่ควรพิจารณาในการวางแผน 
 2.แนวคิดในการจัดทําโครงการ 
 3.การจัดลําดับความสําคัญของแนวคิด 
 4.การพัฒนาวัตถุประสงค 
 5.การออกแบบแผนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 6.การจัดเตรียมการถายทอดการเรียนรู 
 7.การสรางแผนการประเมินผล 
 8.การกําหนดรูปแบบการเรียนรูและบทบาทหนาท่ีคณะผูจัดทําโครง 
 9.การจัดเตรียมงบประมาณและการประชาสัมพันธ 
 10.การจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกและการประสานงาน 
 11.รายงานการประเมินผลโครงการ 
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 ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง การจัดการที่มีจุดมุงหมาย มีการวางแผนการ
เรียนรูดวยตนเอง มีการปฏิบัติดวยความรับผิดชอบและควบคุมตนเอง ตลอดจนมีการประเมินผลการเรียนรูของ
ตนเอง เพื่อการพัฒนาความรู ทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว ดังนั้น
คุณลักษณะของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จึงมีองคประกอบที่จําเปน 14 ประการ คือ 

1) ความสามารถในการกําหนดความตองการการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
2) ความสามารถในการวางแผนการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
3) ความสามารถทําใหตนเกิดแรงจูงใจและควบคุมตนเอง  
4) ความสามารถในการกําหนดเปาหมายในการเรียน 
5) ความสามารถเลือกวิธีการเรียน และแหลงการเรียนรู 
6) มีความรูและทักษะพื้นฐานในการ ฟง พูด อาน เขียน  
7) มีความรับผิดชอบในการจัดการตนเอง  
8) ความสามารถที่จะเปดรับประสบการณใหม  
9) ยอมรับตนเองและเห็นคุณคาของตัวเอง 
10) ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง  
11) มีความคิดสรางสรรค และการคิดวิเคราะห 
12) มีความเชื่อที่ดีตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
13) มีทักษะในการสื่อสาร 
14) ความสามารถในการเรียนรูที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
ประชาชน หมายถึง ผูที่มีอายุตั้งแต 15 ปข้ึน ไมจํากัดเพศ ท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และเขารวมหรือ
ตองการเขารวมในกิจกรรมการการศึกษานอกโรงเรียน โดยอาศัยอยูในชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
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  1.การสรางพื้นฐานการการวางแผน 
 
1.1 สิ่งท่ีควรคํานึงถึงการในการวางแผนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  บริบทภายในองคกร เชน การมองโครงสรางขององคกร บุคคล สภาพแวดลอม

ทางสังคม 
และวัฒนธรรมองคกร 

บริบทภายนอก ความสัมพันธขององคกรภายในกับองคกรภายนอก ขอมูลขาวสาร 
และการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
1.2 แนวทางในการสราง การสนับสนุนจากบุคคล และองคกร  

บุคคล หมายถึง บุคคลภายในองคกร หรือ ภายนอกองคกร เชน ผูบริหาร เจาหนาที่
นิเทศก ครู/วิทยากร ผูเรียน ภมิูปญญาทองถ่ิน พระ ตนในชุมชน ฯลฯ 

องคกร มี 3ประเภท คือ 1) องคกรที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยเฉพาะ 
เชน กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2) องคกรที่มีหนาที่หลักในการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนใน
ระบบและมีการฝกอบรมทั่วไป เชน ศูนยการศึกษาตอเน่ือง จุฬาฯ 3) องคกรทั่วไป ที่
ใหบริการในการจัดการศึกษานอกกกระบบโรงเรียน เชน สภาสตรีฯ โรงพยาบาล ฯลฯ 
ในการวางแผนการจัดการศึกษา ควรคํานึงดังน้ี 

กอนจัดทําโครงการ จําเปนตองมองศักยภาพบุคคลที่เปนกลุมเปาหมาย การทํางาน
โดยวางกรอบแผนงาน โดยการเชิญประชมุ หรือจัดประชุมเวทีชาวบาน ควรจะมีการพบปะ
หารือเก่ียวกับการวางแผนกับผูบริหาร และประสานงานขอความรวมมอื กําหนดบทบาท
หนาที่ ทั้งน้ี บุคคลและองคกรตองเห็นความสําคัญและเปนเครือขาย 

ระหวางการจัดโครงการ บุคคล ทําแผน ประชุมติดตามงาน และรวมเปนวิทยากร 
และนิเทศ  
องคกร ผูบริหารเย่ียมชม ใชเครือขายองคกรเปนแหลงเรียนรู อาจมีคณะกรรมการศึกษาเขา
มาเกี่ยวของ 

หลังโครงการ ควรมีการรายงานผลกลับไปยังผูที่เก่ียวของ มีการตรวจสอบรวม
แกไข องคกรมีการขยายงาน และโครงการอยางตอเน่ือง ผูบริหารรับฟงรายงาน รวมทั้งมี
การประเมินผล และมีการดูแลกิจกรรมใหตอเน่ือง 

 
1.3 โครงสรางและวัฒนธรรมที่สนับสนุนการวางแผนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 สวนที่ 1 โครงสรางขององคกรการจัดการศึกษา ท่ีเอ้ือตอการสนับสนุนการ
วางแผน 
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 การกําหนดนโยบายและองคกรที่เนนการมีสวนรวมและมีมาตรฐานในการจัดการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง โดยนักการศึกษานอกระบบควรเปน ทั้งนักพัฒนา มีใจรักการ
สาธิต มีการจูงใจโนมนาว ใหประชาชน/ผูเรียน มีความใฝรู 
 การกําหนดพันธกิจที่เปนการเรียนรู ใหทุกคนในองคกรมีสวนเกี่ยวของแสดง
ความคิดเห็น เนนการสรางคุณภาพคน รวมถึงการจัดกิจกรรมตองเร่ิมจากเปาหมาย การ
ตัดสินใจขององคกร และชุมชนที่ไดรับบริการตองไดรับความเห็นชอบ มีการประสานงาน
กับหนวยงานตางๆเพื่อแสวงหาแหลงเงินทุน 
 การสํารวจแหลงเรียนรูเพ่ือนํามาใชในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ซ่ึงอาจ
ไดจากชุมชนที่ไดรับบริการและใหประชาชน/ผูเรียนมีสวนรวม โดยอาศัยผูนําชุมชนเปน
แกนหลัก 
  สวนที่ 2 การสนับสนุน วัฒนธรรมในองคกรท่ีจัดการศึกษา  

ควรสรางคานิยม ความเชื่อภายในองคกร ที่วาการเรียนรูเกิดไดตลอดเวลาและ
สามารถเรียนรูดวยตนเอง 

 
2.แนวคิดในการจัดทําโครงการการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

  
ที่มาของแนวคิด ควรมาจากแหลงดังตอไปนี้ 

 การสํารวจความตองการของประชาชน/ผูเรียน จากชุมชน จากประสบการณที่ไดมาจา
โครงการอื่นที่ไดจัดทําไปแลว การรายงานขอมูลของหนวยงานตางๆ การสังเคราะหสถานการณ
ชุมชน การจัดเวทีชาวบาน ประชาคม ประชาสังคม ทัศนศึกษาหรือการไปดูงาน การทําวิจัยแบบ
การมีสวนรวม(PAR) ซ่ึงมีการรวมกันระหวาง ประชาชนในชุมชน องคกรทองถิ่น และผูวิจัย และ
อาจไดจากการสนทนากลุม การสัมภาษณ การสังเกต จากบุคคลตางๆที่เก่ียวของ 
 

3.การจัดลําดับความสําคัญของแนวคิด 
 
สวนท่ี 1 ผูกําหนดเกณฑในการจัดลําดับของแนวคิด 

 ควรใหความสําคัญกับผูเรียน/ประชาชน เปนผูกําหนดเกณฑในการจัดลําดับความสําคัญ
ของแนวคิดและชุมชน หรือ ชาวบานในชุมชน รวมทั้งคณะผูมีสวนเกี่ยวของ เปนอันดบัรองลงมา 
 สวนท่ี 2 เกณฑการจัดลําดับความสําคัญของแนวคิด 
 อาจจะขึ้นอยูกับสถานการณ ความรุนแรง วกิฤต ความเรงดวน ความตองการ ความจาํเปน 
ความสนใจ หรือผลกระทบตอกลุมเปาหมาย รวมถึงควรมีการกําหนดตัวบงช้ีแนวคดิวามีแนวคิด
อะไรบางที่เก่ียวของ แลวจึงกําหนดเกณฑ ของแตละตัวบงชี้อีกครั้ง 
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 สวนท่ี 3 การจัดลําดับแนวคิด 
 มีวิธีการ คือ ใชการประชุมอภิปราย กับกลุมเปาหมาย นักการศึกษานอกระบบ กับผูนของ
ชุมชนและนักวิชาการเฉพาะทาง จัดเวทีชาวบาน หรือ การใชการวิเคราะหระบบ ซ่ึงเปนการหา
ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ มีการใหคะแนนเปนน้ําหนักในการจัดลําดับความสําคัญของ
แนวคิดโดยผูเรียน/ประชาชน 
 

4.การพัฒนาวัฒนาวัตถุประสงคโครงการ 
  

ตองเปนการสงเสริมใหเกิดการเพ่ิมความความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ผูเรียน/ประชาชน ในอีก 10 ปขางหนา โดยการกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือให สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน สามารถกําหนดการเรียนรูไดดวยตนเอง มีเปาหมายการเรียนรู เลือกวิธีเรียนท่ี
เหมาะสม มีความรับผิดชอบ ความคิดสรางสรรค มีการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีการ
รวมมือ มีการใชทักษะพ้ืนฐานไดเปนอยางดี (การฟง พูด อาน เขียน) สามารถประเมินตนเอง มีการ
สงเสริมใหเกิดมีสังคมแหงการเรียนรู มีการสงเสริมการใชทักษะเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาคุณภาพชีวติ 
พัฒนาอาชีพ รายได ยกระดับการศึกษา ความสามารถในการคิด แกปญหา สามารถนําความรูไปใช
ในชีวิตประจาํวันโดยสอดคลองกับบริบทของชุมชน มีการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถในการ
แสวงหาความรูใหมอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต กาวทันกับสังคมที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และใหชมุชนสามารถจดัสภาพที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน/
ประชาชน 
ในทุกดาน  
 

5.การออกแบบแผนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  

โดยมีแนวทาง การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูของประชาชนใหรัก และชอบการอาน เขียน 
คนควาใฝหาความรู เลือกเทคนิควิธีการเรียนตามความถนัด เลือกและพัฒนาสื่อการสอน แหลง
เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง เนนการมีสวนรวมของผูเรียน โดยการออกแบบ
แผนการเรียนรูที่มีรูปแบบเฉพาะของผูเรียนแตละคน ซ่ึงผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกหรือวางแผน
ในเนื้อหา การพัฒนาสื่อ การประเมิน 
 ผูจัดโครงการการศึกษาตองมีความเขาใจเรื่องการเรียนรูดวยการนําตนเองที่เนนความสนใจ
ของผูเรียนเปนหลัก รวมทั้งการเลือกและลําดับเนื้อหา โดยใชประสบการณของผูเรียน มีความ
สอดคลองกับกับสถานการณและมีความยืดหยุน 

6.การจัดเตรยีมการถายทอดการเรียนรู 
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สวนท่ี 1 แนวทางการจัดเตรยีมการถายทอดการเรียนรู 

 ผูจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตองเตรียมผูเขารวมโครงการ ใหรับทราบแผนการ
เรียนรูลวงหนากับผูรับบริการเพื่อแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน เน้ือหาตองสอดคลองกับความ
ตองการ ความสนใจของผูเรียน เน้ือหาหลักสูตรตองมีความชัดเจน สอดคลองกับบริบทของชุมชน
ท่ีจะเปนผูรับบริการ ทั้งน้ีนักการเมืองระดับทองถิ่น และชาต ิอาจเขามามีสวนผลักดันในการ
ถายทอดการเรียนรู รวมถึงแรงผลักดันของชุมชนและสังคมเปนสวนสําคัญในการจัดเตรียมการ
ถายทอดการเรียนรู 
 สวนท่ี 2 กลยุทธในการจัดเตรยีมการถายทอดการเรียนรู 
 กอนจัดโครงการ ผูสอน/วิทยากร ควรจะมีทักษะ ทัศนคต ิคานิยมเกี่ยวกับการเรียนรูดวย
การนําตนเอง พัฒนาเทคนิคหรือเครื่องมือที่จะใหผูเรียนไดรูวิธีเรียนรูดวยตนเอง และผูเรียน/
ประชาชนมีสวนรวมในการจัดโครงการ ใชประสบการณของผูเรียนมาเปนทรัพยากรในการเรียน 
พัฒนากลุมที่จะเขามาสนับสนุนโครงการ พัฒนาแผนการเรียนรูรายบุคคลหรือสัญญาการเรียนรู  
 ผูจัดโครงการ และวิทยากร มีสวนรวมในการคัดเลือกโครงการ และผูบริหารโครงการ 
สรางนโยบายองคกร และวางแนวทางการปฏิบัติ จัดหาผูเชี่ยวชาญการสอนดานการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง เปนผูอบรม และมสีวนรวมในการใหคําปรึกษาแกผูเรียน/ประชาชน 
 ระหวางโครงการ ผูสอน/วทิยากร ใหคําแนะนําผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีแผนปฏิบัติการ
รายบุคคล พัฒนาการเรียนรูรายบุคคลหรือสัญญาการเรียนรู พัฒนาเทคนิคเครื่องมือที่จะใหผูเรียน
ไดรูวิธีการควบคุมตนเอง มีการประยุกตใชแบบฝกหัดและสถานการณจําลอง มีชวงเวลาทบทวน
บทเรียน มีผูใหคําแนะนําชวยเหลือในการหาแหลงเรียนรู ผูบริหารและนักวิชาการประเมินผล
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 หลังโครงการ ผูสอน/ วิทยากร จัดตารางใหผูเรียนไดรูจักการจัดตารางเรียนเพ่ือทบทวนการ
เรียน มีการประเมินจาก ผูจัดโครงการ ผูบริหารโครงการ และมีการมอบหมายงานหลังจากเสร็จส้ิน
กิจกรรมแลว 
 

7.การสรางแผนการประเมินผล 
  

การประเมินจากองคกรภายนอก โดยครู นักวิชาการประเมิน โดยใชเคร่ืองมือตางๆทั้งกอน 
ระหวางหลังการเขารวมโครงการ ผูเรียนประเมินการเรียนดวยตนเอง  ซ่ึงควรออกแบบการประเมนิ
กอนดําเนินโครงการ 
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 รูปแบบการประเมินอาจมีหลายแบบเชน การวิจัยควบคูกับการประเมิน รูปแบบของไท
เลอร โดยการประเมินกอนและหลัง การใชแบบทดลอง ก่ึงทดลอง กรณีศึกษา การวิแคราะห  
การศึกษาและวิเคราะหโครงการ ทบทวนวตัถุประสงคและเปาหมายของโครงการ  
 ผูประเมิน ไดแก ผูเรียน ผูสอน และผูเช่ียวชาญ มีวัตถุประสงคการประเมินที่ชัดเจน มีการ
กําหนดตัวชี้วัด เกณฑ  และมีความหลากหลายที่สอดคลองกับวัตถุประสงค และผลกระทบของการ
จัดโครงการศึกษานอกระบบโรงเรียนตอชุมชนและสังคม และการประเมินมีทั้งการประเมินตาม
วัตถุประสงคและวิธีการถายทอดการเรียนรู ดูจากผลสัมฤทธิ์และการปฏิบัต ิ
 

8.การกําหนดบทบาทหนาที่คณะผูจัดโครงการ 
 

โดยบุคลากรของโครงการควรมีบทบาทหนาที่ดังน้ี ผูจัดโครงการ ผูอํานวยการโครงการ ผู
ประสานงาน เปนผูบริหารประสาน กํากับดูแล ติดตาม ประเมินโครงการ กําหนดรูปแบบกําหนด
เปาหมาย หลักการ กระบวนการดําเนินงาน ออกแบบรูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเอง วางแผน
จัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวก พัฒนาหลักสูตรจัดทําเนื้อหาทางวิชาการ รวมทั้งใหผูสอน/
วิทยากรพัฒนาเทคนิคการสอนแบบตางๆในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แนะแนวให
คําปรึกษาและหาแหลงการเรียนรู ใหขอมูลและมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 ผูประเมินโครงการตองมีความรูในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนดานการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง  เจาหนาที่นิเทศ นิเทศการปฏิบัติงาน ติดตามผลโครงการ 
 

9.การจัดงบประมาณและการประชาสัมพันธ 
  

9.1 แหลงท่ีมาของรายได 
 งบประมาณของชุมชน เชน องคการบริหารสวนตําบล จากการเก็บจากผูเรียน งบประมาณ
จากองคกรที่จัดการศึกษา แหลงทุนภายนอกจาก หนวยงานของภาครัฐ เอกชน สมาคม บุคคลตางๆ 
 9.2 การวางแผนการประชาสัมพันธ 
 กลุมเปาหมายอาจจะเปน ประชาชนทั่วไป ผูปกครอง ผูนําชุมชน ผูรับบริการ องคกร 
ชุมชน ภาครัฐ และเอกชน หนวยงานดานการพัฒนาตางๆ ซ่ึงตั้งฝายประชาสัมพันธ และเลขา
โครงการทําหนาที่ประชาสัมพันธ 
 9.3 จุดเดนในการประชาสัมพันธ  
 วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน มีมาตรฐานการรับรองจาก
สถาบัน ตอบสนองความตองการของประชาชนหรือผูเขารวมโครงการ มีการสงเสริมใหโครงการมี
อยางตอเน่ือง มีความโดดเดน ไมซํ้าแบบใคร เก็บคาใชจายจากผูเรียน 
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10.การจัดเตรยีมส่ิงอํานวยความสะดวก 

 
การจัดที่เรียนที่มีอุปกรณการเรียนการสอนพรอมและเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน จัด

หองเรียนที่มีบรรยากาศสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนที่เรียนแบบเปด มีการทบทวน 
ตอบปญหา สัมมนา หรือหองเรียนเปนลักษณะใดก็ไดข้ึนอยูกับความสะดวกของผูเรียน มีหองสมุด 
อินเตอรเนท  พิพิธภัณฑ หอศิลป ของชุมชน สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร  อุทยานวิ
ทาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาและนันทนาการ เปนแหลงเรียนรูตามสภาพของแตละแหง มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย อาจจะมีการปรับสถานที่ เชน 
โรงเรียน วัด สถานที่ราชการ ปา สวน ไร นา กลุมอาชีพเปนแหลงเรียนรู นอกจากนี้ควรมีระบบ
เพ่ือน (Buddy) โดยผูเรียนอาจจับคูหรือจับกลุมเรียนในเรื่องที่มีความสนใจรวมกัน 
 
 

11.รายงานการประเมินผลโครงการ 
  

สวนท่ี 1 องคประกอบของการเขียนรายงาน 
 ควรมีการกําหนดฟอรมการเขียนรายงาน และตองมีเปาหมายที่ชัดเจน มีการสรุปจาก
ผูบริหาร หัวหนา วัตถุประสงคโครงการ วิธีการประเมิน ผลการประเมิน สรุปการประเมิน 
ขอเสนอแนะตางๆ นอกจากนี้ควรมีการรายงานทั้งขอดี ขอดอย ภาพรวม ขอเสนอแนะ  ที่ควร
ปรับปรุงแกไขและสิ่งที่ควรนําไปเผยแพรในการทําตอไป อีกทั้งมีผลการเรียนรูที่สามารถ
ตรวจสอบได ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ และมีความตอเน่ือง 
 สวนท่ี 2 การเสนอรายงานกับบุคคลและองคกร 
 ใหผูบังคับบัญชา ผูบริหารทุกระดับ  และผูมีสวนเกี่ยวของในโครงการ เชน ผูเรียน ครู 
วิทยากร ผูปฏบิัติตางๆ ส่ือมวลชน ผูใหทุนสนับสนุน นักศึกษา ประชาชนที่สนใจ องคกรตางๆที่
เก่ียวของ เชนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนในทองถิ่น 
 สวนท่ี 3 เวลาและความเหมาะสมในการเสนอรายงาน 
 เมื่อเสร็จโครงการ ควรเสนอผลการเมินทั้งโครงการทันที มีการนําเสนอที่หลากหลาย เชน 
การสัมมนา โดยสอดคลองกับกลุมเปาหมาย และมีการนําเสนองานตอผูจัดทําโครงการเปนระยะๆ 
ค.ข้ันปดการสนทนากลุม 
 
 1.สอบถามขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูรวมสนทนา 
 2.แสดงความขอบคุณและมอบของที่ระลึกแกผูรวมสนทนากลุม 
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 3. รศ.ดร. วิกร ตัณฑวุฑโฒ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 4. ดร. ชิดชงค ส.นันทนาเนตร  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5. รศ. สุวัฒน วัฒนวงศ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร 

6. ดร.วิศนี ศีลตระกูล นักวิชาการ กองพัฒนาการศึกษา กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน 

7. ดร. ปาน กิมป ศึกษานิเทศก กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
8. ดร. ศรีสวาง เล้ียววาริน ศึกษานิเทศก กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
9. ดร. คณาพร คมสัน   โรงเรียนราชวนิิต บางแกว 
 

2.รายชื่อผูเช่ียวชาญในการตรวจเครื่องมือแบบสอบถาม 
 

1. ร.ศ. ดร. วิกร    ตัณฑวุฑโฒ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. ร.ศ.ดร. ผองพรรณ    ตรัยมงคลกูล คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. ร.ศ. สุวัฒน วัฒนวงศ   คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
4. ร.ศ.ดร. สมคิด    พรมจุย  คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
5. ดร.ศรีสวาง เล้ียววาริน   ศึกษานิเทศก กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
6. ดร. ปาน  กิมป   ศึกษานิเทศก กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
7. ดร. เฉิดศักด์ิ ชุมนุม   ศึกษานิเทศก กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
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8. อาจารยทวปี อภิสิทธิ์   ผูชวยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก  
      กรมการศึกษานอกโรงเรียน 

 
3.รายชื่อผูเช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถาม รอบท่ี1,2,3 
 ตอบแบบสอบถามรอบที่1 

1. ดร. ชิดชงค ส.นันทนาเนตร  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2. ดร. คีรีบูน จงวุฒิเวศย   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
3. ผศ. ดร. ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4. รศ. ดร. เสวานีย เลวัลย   คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒประสานมิตร 
5. นายเรวัฒน สุธรรม   รองอธิบดี กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
6. ดร. ชัยยศ อิ่มสุวรรณ   ผูอํานวยการกองแผนงาน  

กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
 7. ดร. สมบัติ สุวรรณพิทักษ  ผูอํานวยการกองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 8. ดร. ย่ิง กีรติบูรณะ   อดีตหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
      กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
 9. คุณรัชนี ธงไชย   โรงเรียนหมูบานเด็ก  
      ตัวแทนสภาการศึกษาประชาชน 
 ตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบท่ี3 

 1. อาจารยทิพวัลย มาแสง   หัวหนาหนวยศึกษานิเทศน 
     กรมการศึกษานอกโรงเรียน 

 กระทรวงศึกษาธิการ 
2. ศ.ดร. นิพนธ คันธเสวี   รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
3. อาจารย ทรงจิต พูลลาภ  สถาบันราชภฏัพระนคร 
4. รศ.ม.ร.ว. วฒุิเลิศ เทวกุล  อดีตผูอํานวยการศูนยมนุษยวิทยา  
5. รศ. รัชนีกร เศรษฐโฐ   อดีตอาจารย ภาควิชาสังคมมนุษยวิทยา 
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
6. ครูประทีป อึ้งทรงธรรม  สมาชิกวุฒิสภา 
7. นางประวีณา หงสกุล   สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
8. คุณหญิง ดร. กัลยา โสภณพนิช  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
9. รศ.ดร. ทวี    นาคบุตร   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
10. รศ. ดร.ทองปลิว    ชมช่ืน  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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11. ดร. ชลทิตย    เอี่ยมสําอางค  ผูอํานวยการศึกษาทางไกลไทยคม 
12. ดร. ศรีสวาง    เล้ียววาริน  ศึกษานิเทศก กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
13. ดร. กลา    สมตระกูล   อธิบดีกรมศาสนา (ตอบเฉพาะรอบที่ 2) 
14. ดร. ชัยณรงค    สุวรรณสาร  อดีตผูเชี่ยวชาญ กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
15. รศ.ดร. สมประสงค    วิทยเกียรติ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
16. อาจารย สุรินทร    กิจนิตยชีว  ปราชญชาวบาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
17. ดร. วิมลลักษณ    ชูชาต ิ  หัวหนากลุมองคกร 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
18. ดร. จําเนียร    วรรัตนชัยพันธ  ผูอํานวยการฝายกิจกรรมภาคสนาม 
     สถาบันสิ่งแวดลอมไทย 
 

4.รายชื่อผูเขารวมการสนทนากลุม จากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 

เขตลาดพราว 
 

  
1.นายพล ศรีกัลยา ผูอํานวยการศบข ลาดพราว 
2.นางศรีสุดา ชนะคช ครูประจํากลุมเพชรถนอม 
3.นายเฉลิมพล ล่ิมไทย รร.วัดลาดพราว 
4.นายสุชาติ สิริสุขะ รร.วัดเทพวิทยา 
5.นางฉัตริยา ดานอุดมกิจ “ 
6.นางยุพา วรรณวิกรม “ 
7.นายวิเชษฐ ศรีรัตนไตรเลิศ ผูประสานงานกลุมมูนิธิความหวังชาวไทย 
8.นายมานะ สวนชูผล “ 
9.น.ส.เกศกนก คงเมือง ครูประจํากลุมสํานักงานเขต 
10.นายพิภพ ย้ิมสาระ “ 
11.นายณัฐวุฒิ ธรรมกกุลมงคล อ2.ระดับ7.ลาดพราว 
12.นางวรีภรณ กลอมอารมย รร.เทพวิทยา 
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เขตราชเทว ี
 

1.นางสาวเพ็ญจันทร ถานผดุง เจาหนาที่บันทักขอมูล 
2.น.ส.ทวีรัตน พลายคํา “ 
3. น.ส.นพมาศ จักรเจริญ ครูอาสาสมัคร 
4. นางเทพิน สมคเณ “ 
5. นายอนันต ธรรมวงศ ครูประจํากลุม 
6. น.ส.สายสุดา มาตยสาล ี “ 
7. น.ส.จิตรลดา ทองปลี “ 
8. น.ส.ยุภาพร ตามสีวัน “ 
9. น.ส.นงคลักษณ พันสี “ 
10.นางทิวาพร ชุมเกษร “ 
  
  

เขตดอนเมือง 
 
1.นายอนันต เมาระพงษ ผูอํานวยการศบข. ดอนเมือง 
2.นายสุพจน แตงงาม นักวิชาการศึกษา 
3.นางดาริณี นันทาวรนุช อาจารย2ระดับ7 
4.นายชายยศ ขาวสุวรรณ ครูประจํากลุม 
5.นายดิพัฒม ช่ืนอารมณ “ 
6.นายดรุณวรรณ แจมแจง อาจารย2ระดับ7 
7.นายปรีชา ผลชมภู ครู2 ระดับ4 
8.นางสาวทรัพยทวี คลังชํานาญ ครูอาสาฯ 
9.นางสาวพรประเสริฐ บัวเพ็ง ครูอาสาฯ 
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5.รายชื่อผูชวยนักวิจัยในการสนทนากลุม 
 
1.ผศ.สารีพันธ ศุภวรรณ   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2.นายประจวบ แหลมหลัก  กระทรวงสาธารณสุข 
3.นางสาวพัชรา จํารัสบรรณ  สถาบันราชภฏัพระนคร 
4.นางสาวจินตนา ประสานทรัพย   “ 
5.นายเอกรัก ไวกุณฐอนุชิต   “ 
6.นายสุธี ทองสวัสดิ์    “ 
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ท่ี ทม.0302(2770.0603)1131-39     ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

31 พฤษภาคม 2545 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน  
 
ส่ิงที่สงมาดวย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นางสาว จิดาภา สุวรรณฤกษ นิสิตขั้นปริญญาดุษฏีบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอก
โรงเรียน สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง 
“ การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ประชาชนในป พ.ศ.2555 ” โดยมี ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.รัตนา พุมไพศาล และรองศาสตราจารย
ดร.เสาวคนธ สุดสวาสดิ์ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น  
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพ่ือประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

( ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ ศรีบุรี ) 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ท่ี ทม.0302(2770.0603)1903-09     ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

23 สิงหาคม 2545 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการแสดงความคิดเห็นคํานิยามของคาํวา “ความสามารถในการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง และคุณลักษณะความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง” 
 
เรียน  
 
ส่ิงที่สงมาดวย เอกสารและตารางการวิเคราะหคําจาํกัดความ 
 
 ดวย นางสาว จิดาภา สุวรรณฤกษ นิสิตขั้นปริญญาดุษฏีบัณฑิตภาควชิาการศึกษานอก
โรงเรียน สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง 
“ การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ประชาชนในป พ.ศ.2555 ” โดยมี ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.รัตนา พุมไพศาล และรองศาสตราจารย
ดร.เสาวคนธ สุดสวาสดิ์ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตมีความจาํเปนตองขอความคิดเห็น คํา
นิยามของคําวา “ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองและคุณลักษณะความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง ” ทั้งน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเอกสารของ นางสาวจิดาภา         
สุวรรณฤกษ เพ่ือประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

( ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ ศรีบุรี ) 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ท่ี ทม.0302(2770.0603)1586-1617    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

23 กรกฎาคม 2545 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
 
เรียน  
 
ส่ิงที่สงมาดวย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นางสาว จิดาภา สุวรรณฤกษ นิสิตขั้นปริญญาดุษฏีบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอก
โรงเรียน สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง 
“ การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ประชาชนในป พ.ศ.2555 ” โดยมี ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.รัตนา พุมไพศาล และรองศาสตราจารย
ดร.เสาวคนธ สุดสวาสดิ์ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญในการ
ตอบแบบสอบถาม ทั้งน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเชี่ยวชาญดังกลาว เพ่ือประโยชนทาง
วิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

( ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ ศรีบุรี ) 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ท่ี ทม.0302(2770.0603)0418-20     ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

23 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นางสาว จิดาภา สุวรรณฤกษ นิสิตขั้นปริญญาดุษฏีบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอก
โรงเรียน สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง 
“ การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ
ประชาชนในป พ.ศ.2555 ” โดยมี ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.รัตนา พุมไพศาล และรองศาสตราจารย
ดร.เสาวคนธ สุดสวาสดิ์ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตมีความจาํเปนตองเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยแบบสอบถาม กับผูเช่ียวชาญดานการศกึษานอกระบบโรงเรียน ทั้งน้ีนิสิตผูวิจัยจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวจิดาภา สุวรรณฤกษ 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพ่ือประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

( ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ ศรีบุรี ) 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680- 
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวจิดาภา สุวรรณฤกษ เกิดเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2510 จบชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย และสําเร็จการศึกษาปริญญา ศกึษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) 
สาขาการสอนภาษาอังกฤษ จากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อปการศึกษา 2539 
สําเร็จการศึกษาปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(ศศ.ม) สาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และเขาศกึษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
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