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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางาน

กลุมของนักเรียนตามกลุมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 7 กลุม คือ กลุมบูรณาการ 
กลุมกิจกรรมนอกสถานที่ กลุมกิจกรรมนันทนาการ กลุมกิจกรรมเทคโนโลยี กลุมกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาความรู กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม กลุมกิจกรรมจากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย คือ  ครู และนักเรียนชั้น ม.1-ม.3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
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จํานวน 2 ชุด   โดยแบงเปนชุดสําหรับครู  และชุดสําหรับนักเรียน ซึ่งมีเนื้อหาและจํานวนขอคําถาม 51 ขอ 
เหมือนกัน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+ และการวิเคราะห
องคประกอบเชงิยืนยันโดยใชโปรแกรมลิสเรล 8.52 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
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2. ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากการ
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สองกลุม  คอื   กลุมตัวอยางครู   และกลุมตัวอยางนักเรียน ไดตัวบงชี้ทั้งหมด 20 ตัวบงชี ้

3. โมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากการรวม 
กลุมตัวอยางทั้งสองกลุม คือกลุมตัวอยางครูและนักเรียน และจากการแยกกลุมตัวอยางออกเปน              
สองกลุม  คือ กลุมตัวอยางครู  และกลุมตัวอยางนักเรียน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี                  
มีคาไค-สแควรเทากับ 105.12, 105.08 และ 125.51  ตามลําดับ ที่องศาอิสระเทากับ 110, 110 และ 
131 ตามลําดับ คาความนาจะเปนเทากับ .61374, .61478  และ .61891 ตามลําดับ คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนมีคาเทากับ .99, .97 และ .97 ตามลําดับ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว          
มีคาเทากับ .97, .94  และ .95 ตามลําดับ และดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษเทากับ .055, .088  
และ .069 ตามลําดับ 
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The purposes of this research were to develop the composite indicators of students’ 

group task assessment on seven groups of organizing child centered learning process. There 
were Integration Group, Field study Group, Recreation Group, Technology Group, Knowledge 
development and promotion Group, Merit and morality promotion Group and Local curriculum 
study Group. The sample consisted of 350 teachers and 435 students of Matthayom one to 
three under the Office of Basic Educational Commission. Data were collected by two 
questionnaires of students’ group task assessment for teachers and students; both of which 
consisted  of 51 items. Data were analyzed by descriptive statistics through SPSS/PC+ and 
confirmatory factor analysis through LISREL 8.52. Major result of the study were as follow : 

1.   The arithmetic means of the teachers sample  and the students sample  were not 
significantly different at of .05 statistical level 

2. The developed composite indicator of students’ group task assessment from  two  
sample, the teachers sample  and the students sample  consisted of 20 indicators. 

3. The structural equation model of students’ group task assessment was strongly 
consistent with data from sample. This model provide the chi-square statistics of 105.12, 
105.08 and 125.51 . The degrees of freedom of 110, 110 and 131. The probability of .61374, 
.61478  and .61891. The goodness of fit index of  .99, .97 and .97. The adjusted goodness fit 
index of .97, .94  and .95 and root mean square residual of .055, .088  and .069. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กลาววา 

“ การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได
และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”   
 

และในมาตรา 26 กลาววา  
“ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความ

ประพฤติสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียน
การสอนตามความเหมาะสมของแตละรูปแบบการศึกษา”   

 

ความแตกตางในดานพันธุกรรม เศรษฐกิจ สังคม สภาพครอบครัว ตลอดจนการเลี้ยงดู
และอบรม ทําใหเด็กมีความสามารถในดานการเรียนรู มีธรรมชาติและศักยภาพในการพัฒนา
ตนเองแตกตางกันออกไป  ดวยเหตุนี้จึงนําไปสูกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ กระบวนการสอนที่ครูตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาและฝกฝน
ผูเรียนใหประสบความสําเร็จตรงตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคแหงการเรียนรู 

ดังนั้นจึงทําใหแนวโนมการจัดการศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม คือ เปลี่ยนจาก
การเรียนการสอนแบบดั้งเดิมที่ยึดครูเปนศูนยกลางและใชการทดสอบโดยใชแบบทดสอบเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู  เปลี่ยนเปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและใชการประเมินตาม
สภาพจริง(Authentic Assessment) เพื่อใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากที่สุด 
(สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน,2544) หลักสําคัญของการยึดผูเรียนเปนสําคัญคือการจัดกิจกรรมการ
เรียนที่ตองคํานึงถึง 1) ความตองการและความสนใจของผูเรียน 2) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการเรียนรูใหมากท่ีสุด 3) เนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 4)เปนการพึ่งพา
ตนเอง เพื่อใหเกิดทักษะที่จะนําสิ่งที่เรียนรูไปใชและเขาใจวิธีการเรียนรูของตนเอง 5) เนนการ
ประเมินตนเอง เพราะเปนการเปดโอกาสเขาใจตนเองไดชัดเจน 6) เนนความรวมมือซ่ึงเปนทักษะที่
สําคัญในการดําเนินชีวิตประจําวัน และ 7) เนนรูปแบบการเรียนรูซึ่งอาจจัดไดทั้งในรูปเปนกลุม
หรือเปนรายบุคคล  
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 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนผู
ปฏิบัติกิจกรรม ใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เปนการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียนตามความ
สนใจของตนหรือใหผูเรียนไดทํากิจกรรมที่หลากหลาย (อดุลยศักดิ์ ดวงคํานอย, 2540) แตอยางไร
ก็ตามการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนเปนผูปฏิบัติเปนการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรูของ
ผูเรียนจากการเปนผูรับมาเปนผูเรียนและเปลี่ยนบทบาทของครูจากผูสอนหรือผูถายทอดขอมูล
ความรูมาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เทากับเปนการ
เปลี่ยนจุดเนนของการเรียนรูวาอยูที่ผูเรียนมากกวาอยูที่ผูสอน ดังนั้นผูเรียนจึงกลายเปนศูนยกลาง
ของการเรียนการสอนเพราะบทบาทในการเรียนรูสวนใหญจะอยูที่ผูเรียนเปนสําคัญ  

ปญหาสําคัญที่ครูโดยทั่วไปมักประสบปญหาอยูเสมอ คือปญหาเกี่ยวกับการสอนนักเรียน
ที่มีจํานวนมากในแตละชั้นเรียน ครูสวนใหญอดคิดไมไดวาตนเองคงจะสอนไดดีข้ึนถานักเรียนมี
จํานวนนอยลง ลักษณะชั้นเรียนขนาดใหญที่มีนักเรียนเปนจํานวนมากเชนนี้เปนเรื่องที่หลกีเลีย่งได
ยาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในโรงเรียนของประเทศไทย ซึ่งการแกปญหาเรื่องนี้ทําไดหลายวิธี เชน ให
นักเรียนทํางานเปนกลุม (group task) ก็เปนวิธีการที่ครูสวนใหญนํามาใชในชั้นเรยีน (ศิริพร ฉันทา
นนท, 2540) เพราะการจัดใหนักเรียนทํางานเปนกลุม นอกจากจะชวยแกปญหาในเรื่องการสอน
นักเรียนที่มีจํานวนมาก ยังเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกใชภาษาเพื่อการสื่อสารมาก
ขึ้นอีกดวย เพราะการทํางานเปนกลุมมีการเนนวิธีการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  การพัฒนา
ตนเองโดยใชการทํางานเปนกลุมเปนกระบวนการที่ชวยเหลือบุคคลใหรูจัก เขาใจ ยอมรับ และ
หาทางพัฒนาตนเอง เปนอีกวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหบุคคลสามารถดําเนินชีวิตในสังคมอยางมี
ความสุข เขาใจถึงความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนที่แสดงออกมา ซึ่งเปน
ประโยชนตอการทํางาน การเรียน และดําเนินชีวิตในสังคมไทย  
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูหลายคนเคยใชกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ใหผูเรียนเรียนหรือทํางานเปนกลุม และพบวา ในขณะที่ผูเรียนทํางานเปนกลุม
รวมกัน ครูอาจพบวาสมาชิกกลุมบางคนไมทํางาน พูดคุยกันในกลุม หรือบางคนนั่งอยูในกลุมก็ไม
สนใจที่จะชวยเพื่อนทํางานกลับนํางานของตนเองขึ้นมาทํา และในบางสถานการณผูเรียนบางคนก็
ทํางานผูกขาดเพียง1-2 คน ปลอยใหสมาชิกคนอื่นๆ นั่งคุย เลน บางครั้งก็ไมไวใจเพื่อนในกลุมวา
จะทํางานไดดีหรือไม จึงอาสามารับทําเอง บางครั้งก็ไมอยากทําเพราะเห็นเพื่อนคนนี้เปนคนทําก็
มอบหมายใหไปทํา หรือบางครั้งมีการแบงงานกันทํา แตแยกหนาที่ความรับผิดชอบออกจากกัน
อยางเด็ดขาด การแบงหนาที่แบบนี้ไมถูกตอง เพราะแยกกันทําคนละสวน แตในภาพรวมของงาน
แลวเหมือนกับวาสมาชิกกลุมจะไมรูเร่ืองงานของกลุมที่ทํากันเลย เพราะเมื่อหมดหนาที่ของตนใน
สวนนั้นแลว สวนงานอื่นตนก็มิไดรับรู  
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 บางทีพฤติกรรมการทํางานเปนกลุมที่ไมถูกตองของผูเรียนนั้น ครูก็ไมเคยทราบ ไมเคย
มองเห็น อาจเปนเพราะผูเรียนมีจํานวนมากเกินไปที่ครูจะสังเกตได หรือบางครั้งงานที่ทําเปนกลุม
ครูก็ดูเพียงผลงานมากกวากระบวนการทํางานกลุม ซึ่งกระบวนการทํางานในกลุมนั้นมี
ความสําคัญมากเพราะแสดงใหเห็นถึงความเขาใจในการทํา และเปนการแสดงอออกซึ่งความเปน
น้ําหนึ่งใจเดียวกันของสมาชิกในกลุม ซึ่งเปนเปาหมายหลักของการเรียนการสอนในปจจุบันที่เนน
ใหผูเรียนมีประสบการณตรง สามารถลงมือปฏิบัติจริงเพื่อสรางองคความรูใหม ทักษะใหม และมี
การบูรณาการเขากับความรูหรือทักษะเดิม โดยผูเรียนไดรวมมือกัน ลงมือปฏิบัติจริง ทุกคนมีสวน
รวมวางแผน รวมคิด และรวมมือลงทําเพื่อพัฒนาตนเองอยางรอบดาน 

 การพัฒนาตนเองโดยใชการทํางานกลุมเปนกระบวนการที่ชวยเหลือบุคคลใหรูจักเขาใจ 
ยอมรับ และหาทางพัฒนาตนเอง เปนอีกวธิีการหนึ่งที่จะชวยใหบุคคลสามารถดําเนินชีวิตในสังคม
อยางมีความสุข เขาใจถึงความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนที่แสดงออกมา ซึ่ง
เปนประโยชนตอการทํางาน การเรียน และดําเนินชีวิตในสังคมไทย (สยาม ปยะนราธร, 2541) 
ลักษณะที่สําคัญของการทํางานเปนกลุม (สยาม ปยะนราธร,  2541 และ นาตยา ปลันธนานนท, 
2543) สามารถสรุปไดดังนี้ 1) มีความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวก โดยการพึ่งพากันในดาน
การไดรับผลประโยชนจากความสําเร็จของกลุมรวมกัน และการพึ่งพากันในดานกระบวนการ
ทํางานเพื่อใหงานกลุมสามารถบรรลุไดตามเปาหมาย 2) การมีปฏิสัมพันธที่สงเสรมิกันระหวาง
สมาชิกภายในกลุม เชน ชวยเหลือกัน แลกเปลี่ยนความรูกัน 3) สมาชิกแตละคนมีความรับผิดชอบ
ในการเรียนรวมกัน 4) มีทักษะการทํางานกลุมยอย 5) มีกระบวนการกลุมที่จะชวยใหการ
ดําเนินงานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

จากประโยชนของการทํางานเปนกลุมเมื่อนํามาใชรวมกับการจัดการเรียนการสอนยอมทาํ
ใหเกิดประโยชนในดานของการเรียนหรือการอยูรวมกันในสังคม ซึ่งมีความจําเปนและเปนที่
ตองการของสังคมที่สามารถนํามาใชไดกับทุกกลุมสาระการเรียนรู ทําใหผูเรียนเกิดความรู  เกิด
การเรียนรู ก็ตอเมื่อสมาชิกในกลุมมีสวนรวมในการเรียนรูและใหความสําเร็จของทั้งกลุมโดยการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแบงปนทรัพยากรการเรียนรู รวมทั้งการเปนกําลังใจแกกันและกัน 
สมาชกแตละคนตองรับผิดชอบตองานของตนเอง พรอมกับการดูแลเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม 

“ความสาํเร็จของแตละคนคอืความสําเร็จของกลุม 
ความสาํเร็จของกลุมคือความสําเร็จของทุกคน” 

(สุพล วงัสินธ, 2543) 
จากคํากลาวขางตนจะเห็นไดวาความสําเร็จของกลุมข้ึนกับความสามารถของสมาชิกทุก

คน โดยทุกคนตางมหีนาที่และทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด  



   4

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุม
ของนักเรียน เพราะการทํางานเปนกลุมมุงเนนการพัฒนาทักษะทางสังคม และทักษะความรวมมือ
รวมใจในการทํางานเปนกลุมใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความเต็มใจที่จะชวยเหลือและพึ่งพากัน 
มีความสัมพันธเชิงบวกระหวางสมาชิก มีการหมุนเวียนเปลี่ยนบทบาทหนาที่กัน เนนกระบวนการ 
ผลงานและการคงอยูซึ่งความเปนกลุม สมาชิกกลุมมีกระบวนการทํางานเพื่อประสิทธิผลของกลุม 
สมาชิกทุกคนมีบทบาทในการทําใหกลุมประสบความสําเร็จ และสามารถบรรลุเปาหมายที่มี
รวมกันได เพื่อใหครูและนักเรียนไดนําไปใชในจัดการเรียนการสอนที่มีการทํางานเปนกลุม หรือ
เพื่อปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนตาม
กลุมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 7 กลุม คือ กลุมบูรณาการ กลุมกิจกรรม
นอกสถานที่ กลุมกิจกรรมนันทนาการ กลุมกิจกรรมเทคโนโลยี กลุมกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
ความรู กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม กลุมกิจกรรมจากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยกาํหนดขอบเขตของการวิจัยไวดงันี ้
 1. ผูวิจยัแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม คือ ครู นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 1-3 สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ทีเ่ปดสอนระดับชั้นมธัยมศึกษา ปการศึกษา 2546 
เพราะในการประเมินผลการเรียนรูจะมีความหมายมากขึ้น ถาครูไดแสดงใหเหน็วามีความจรงิจัง
ในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูของนกัเรียนและไดเปดโอกาสใหนกัเรียนมีสวนรวมในการ
วางแผนและประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และถงึแมวาครูจะเปนผูตัดสินใจวาจะใหนักเรียน
บรรลุผลการเรียนรู และตองการใหนกัเรียนเรียนไดเรียนรูอยางไร แตนักเรียนสามารถที่จะมีสวน
รวมในกระบวนการประเมินผลการเรียนรู  

2. ผูวิจัยพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทาํงานกลุมสําหรับนกัเรียน
จากโมเดล ดังนี ้
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แผนภาพที่1.1 โมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 

GTA 

IND1 

IND2 

IND3 

IND7 

IND9 

IND10 

IND8 

IND4 

IND6 

IND5 

IND11 

IND12 

IND13 

IND14 

IND15 

IND16 

IND17 

IND20 

IND18 

IND19 



   6

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุม หมายถึง คาสถิติที่บงบอกถึง
องคประกอบในการทํางานเปนกลุมตามกลุมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 7 
กลุม คือ กลุมบูรณาการ กลุมกิจกรรมนอกสถานที่ กลุมกิจกรรมนันทนาการ กลุมกิจกรรม
เทคโนโลยี กลุมกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความรู กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
กลุมกิจกรรมจากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน  

กลุมบูรณาการ หมายถึง กลุมกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนมีการผสมผสานการ
เรียนรูจากหลายสาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย คายวิชาการบูรณาการ เยาวชน
รักษส่ิงแวดลอม หลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมบูรณาการ ตลาดนัดโรงเรียน บุฟเฟตวิชาการ 
คลินิกการเรียนรู อาหารกลางวันชวยกันผลิต ฐานการเรียนรูชีวิตเล็กรอบบอเลี้ยงปลา ฐานการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง การสรางองคความรูโดยใชแผนภูมิกางปลาและกิ่งไม และการสอนโดย
การทําแผนที่ความคิด 

กลุมกิจกรรมนอกสถานที่ หมายถึง กลุมกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนมีการฝก
ประสบการณจริง กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวยการสํารวจแหลงการเรียนรูสูการพัฒนา กิจกรรม
ศึกษาสัญจร หนวยการเรียนรูปาสักรีสอรท การเรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่นและสถาบันหลักของชาติ 
วิถีชีวิตศึกษา ฐานการเรียนรูอนุรักษสิ่งแวดลอม การสัมภาษณผูปกครอง ปราชญชาวบาน ผูนํา
ชุมชน กิจกรรมเกษตรเพื่อชีวิต ฐานการเรียนรูพฤกษศาสตรหรรษา และการทํามาหากินสํารวจ
อาชีพในทองถิ่น 

กลุมกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง กลุมกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนมีทักษะการ
ปฏิบัติ ความรวมมือ และความสามัคคีพรอมเพรียงในการทํางาน และมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย กิจกรรมสรางสุนทรียภาพ ศิลปะและดนตรี  
กิจกรรมเพลงและเกม คายการฝกซอมเซปกตะกรอและดนตรีพื้นบาน การละเลนพื้นบานประสาน
ภาษา หลักสูตรทองถิ่นการแสดงพื้นบานมโนราห การเลี้ยงหอยนางรมในกระชัง กิจกรรมกลุม
ศิลปวัฒนธรรมไทย กิจกรรมพัฒนาสุขภาพกาย กิจกรรมกลุมนาฏศิลป นันทนาการ กิจกรรมกลุม
งานดอกไมรอยมาลัย กิจกรรมกลุมกีฬาเปตอง ฟุตบอลและตะกรอ กิจกรรมwalk rally และ
จักรยานแรลลี่  ฐานการเรียนรูสุขภาพดีมีสุข และฐานการเรียนรูลานกีฬาตานยาเสพติด  

กลุมกิจกรรมเทคโนโลยี หมายถึง กลุมกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนมีการใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรในการทํางาน กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย กิจกรรมคอมพิวเตอร
สรางสรรค  กิจกรรมฝกทักษะคอมพิวเตอร และการสอนแบบสหกิจวิทยาศาสตร  
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กลุมกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความรู หมายถึง กลุมกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนักเรียน
มีการพัฒนาความรูของผูเรียน กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรม
ภาษาไทย ภาษาพื้นเมืองวันละคํา วรรณกรรมในทองถิ่น  กิจกรรมภาษาอังกฤษ  

กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง กลุมกิจกรรมการเรียนรูที่เนนให
นักเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย กิจกรรม
พัฒนาจิต  กิจกรรมพัฒนาสุขภาพการ สุขภาพจิต  กิจกรรมประชาธิปไตย  กิจกรรมลูกเสือเนตร
นารี  กิจกรรมคารวธรรม นองเคารพพี่ ศิษยเคารพครู  กิจกรรมพฒันาจิตพิสัย และฐานการเรียนรู
คุณธรรมชีวิต 

กลุมกิจกรรมจากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน หมายถึง กลุมกิจกรรมการเรียนรูที่เนนให
นักเรียนฝกทักษะการปฏิบัติ และรูจักทองถิ่นของตนเอง กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย ทําเครื่อง 
จับปู    การผูกอวน     การทําน้ํามันหอย    การจักสานดวยใบเตย    การทําไซจับปลาหมกึ  การทาํ
ผาบาติก ชมบานกับของโบราณ ฝกคาขาย ชมวัด และเยี่ยมมัสยิด 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1.ประโยชนในเชิงวิชาการ ไดตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมกับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน 

2.ประโยชนในการเรียนการสอน ครูสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการประเมินผลการ 
การสอน ตามสาระการเรียนรู 8 กลุม คือ กลุมคณิตศาสตร  กลุมภาษาไทย กลุมศิลปะ กลุม
วิทยาศาสตร กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุม
ภาษาตางประเทศ ที่กําหนดใหนักเรียนทํางานกลุม เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บทที่ 2 

วรรณคดีที่เกีย่วของ 
 

 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษาวรรณคดีที่เกี่ยวของออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับตัวบงชี้และการพัฒนาตัวบงชี้ 
ตอนที่ 2 มโนทัศนเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล 
ตอนที่ 3 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตอนที่ 4 การประเมินการทํางานกลุม 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับตัวบงชี้และการพัฒนาตัวบงชี้ 
 

 1.1 ความหมายและลักษณะสําคัญของตัวบงชี้ 
  ตัวบงชี้ (indicators) เปนสิ่งที่แสดงสภาวะ หรือสภาพการณที่เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไป 
หรือสะทอนลักษณะการดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่ง ในภาษาไทยมีคําที่นํามาใชในความหมาย
เดียวกับคําวา ตัวบงชี้ หลายคํา เชน ดัชนี ตัวชี้ ตัวชี้นํา ตัวชี้วัด และเครื่องชี้วัด เปนตน มีผูให
ความหมายของตัวบงชี้ไวตางๆกัน เชน 
 Webster’s Dictionary (1991 (อางถึงใน Johnstone (1981))  ไดใหความหมายของตัว
บงชี้ไววา ตัวบงชี้ หมายถึง กลุมของคาสถิติที่นํามารวมกันเพื่อระบุสภาพเศรษฐกิจ 
 Oxford Dictionary (1989 (อางถึงใน Johnstone (1981)) ไดใหความหมายของตัวบงชี้ไว
วา ตัวบงชี้ เปนสิ่งที่บงชี้หรือบอกทิศทางไปที่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 Johnstone (1981) กลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บงบอกปริมาณเชิงสัมพันธ 
หรือสภาวะของสิ่งที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไมจําเปนตองบงบอกสภาวะที่เจาะจงหรือ
ชัดเจน แตบงบอกหรือสะทอนภาพของสถานการณที่สนใจ หรือใหภาพเชิงสรุปโดยทั่วไปซึ่งอาจมี
การเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต 
 Burstein, Oakes และ Guiton (1992 (อางถึงใน Johnstone (1981)) ไดใหความหมาย
ของตัวบงชี้ ไววา ตัวบงชี้เปนคาสถิติที่ใหสารเทศเกี่ยวกับสถานะ คุณภาพ หรือผลการปฏิบัติงาน
ของระบบการศึกษา ซึ่งอาจเปนคาสถิติเฉพาะเรื่องหรือคาสถิติรวมก็ได โดยจะตองมีเกณฑ
มาตรฐานสําหรับการตัดสินใจ  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530) ไดใหความหมายของตัวบงชี้วา เปน
สิ่งที่แสดงสภาวะ หรือชี้สถานการณที่เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปโดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยูอยาง
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จํากัด ซึ่งตัวบงชี้สามารถวินิจฉัย และชวยชี้บทบาทหนาที่ รวมทั้งปญหาอุปสรรคของการ
ดําเนินงานขององคประกอบตางๆ ของการจัดการศึกษาในชวงเวลาและระดับที่ตองการวัดหรือ
ตรวจสอบ 
 พรพันธุ บุณยรัตนพันธุ และบุญเลิศ เล้ียวประไพ (2531) กลาววา ตัวบงชี้ คือ ตัวแปรหรือ
กลุมของตัวแปรตางๆ ที่จะวัดสาวะอยางหนึ่งออกมาเปนปริมาณ และเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหทราบถึงระดับ ขนาด หรือความรุนแรงของปญหาหรือ
สถานภาพที่ตองการวัด 
 อํารุง จันทวานิช (2535)  (อางถึงใน กฤศวรรณ โอปนพันธ, 2537) กลาววา ตัวบงชี้เปน
สารสนเทศที่ชวยใหการวินิจฉัยและชี้สภาวะ ตลอดจนปญหาอุปสรรคของการําเนินงานทาง
การศึกษาในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2537) กลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคาที่สังเกต
ได ซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน 
 อุทุมพร ทองอุไทย (2524) กลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง ดัชนีที่ประกอบดวยสถานภาพ และ
แนวโนมจากอดีตที่ชวยใหเห็นประสิทธิภาพของการศึกษาที่ไดจัดกระทํามาในอดีต จนถึงปจจุบัน
วาสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม มีจุดใดที่ตองแกไขและตองสงเสริม 
 เมธี ครองแกว (2540) ไดใหความหมายของตัวบงชี้วา เปนเครื่องมือบอกทิศทางวาการ
พัฒนาหรือการดําเนินกิจกรรมที่เปนนโยบายสาธารณะของรัฐในแตละเรื่องไดไปถึงจุดใด บรรลุตม
วัตถุประสงคและเปาหมายแคไหน ซึ่งเปนเรื่องของการดูสัมฤทธิผลของงานหรือระบุผลสําเร็จของ
งาน 
 นงลักษณ วิรัชชัย (2541) ใหความหมายวา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวแปรประกอบ หรือ
องคประกอบที่มีคาแสดงลักษณะหรือปริมาณของสภาพการศึกษา ปจจัย การดําเนินงานหรือ
ผลผลิตจากระบบการศึกษา ณ จุดเวลาหรือชวงเวลาหนึ่งๆ ซึ่งใหสารสนเทศเปนองครวมอยาง
กวางๆแตมีความแมนยําไมมากก็นอย และชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการเปรียบเทียบกับเกณฑ 
หรือใชในการประเมิน หรือบอกความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการศึกษาได 
 จากความหมายขางตนจึงสรุปไดวา ตัวบงชี้ คือ สารสนเทศหรือคาที่สังเกตไดเชิงปริมาณ
หรือเปนสารสนเทศเชิงคุณภาพซึ่งใชบงบอกสภาวะของสิ่งที่มุงวัด หรือสะทอนลักษณะของสิ่งที่
ตองการตรวจสอบ ทําใหสามารถวินิจฉัยชี้สภาวะและชวยชี้บทบาทหนาที่ตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคของการดําเนินงาน ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง สวนลักษณะของตัวบงชี้สรุปได 3 ประการ  
ดังนี้ (Johnstone,1981) 
 1.ตัวบงชี้จะตองสามารถบงบอกเปนปริมาณหรือทําใหเปนปริมาณได ไมใชเปนการ
บรรยายขอความ ในการตีความหมายตองนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว จึงจะสามารถ
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บอกไดวาคาตัวเลขนั้นมีคาสูงหรือตํ่า หรือมีความหมายอยางไร และในการกําหนดเกณฑการแปล
ระดับความหมายระบบตัวเลขของตัวบงชี้ที่สรางขึ้นตองมีความชัดเจน 
 2.คาของตัวบงชี้เปนคาชั่วคราว สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามเวลาและสถานที่ นั่นแสดงวา 
ตัวบงชี้จะบงบอกคาของสิ่งที่ศึกษาในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง และเฉพาะเขตพื้นที่หรือสวนใดสวน
หนึ่งของระบบที่ตองการตรวจสอบ 

3.ตัวบงชี้ตองระบุสารสนเทศเกี่ยวกับส่ิง หรือสภาพที่ศึกษาอยางกวางๆ มากกวาการให
รายละเอียดเฉพาะเจาะจงในรายละเอียดยอย 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) กลาววา โดยทั่วไปลักษณะของตัวบงชี้ที่ดี จะตอง
ประกอบดวยคุณสมบัติตอไปนี้ 

1.ความตรง(validity) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ไดตามคุณลกัษณะที่ตองการวัดอยางถูกตอง 
แมนยํา ซึ่งมีลักษณะสําคัญดังนี้ 

1.1 มีความตรงประเด็น (relevant) ตัวบงชี้ที่ดีตองชี้วัดไดตรงประเด็น มีความ 
เชื่อมโยงสัมพันธหรือเกี่ยวของกับคุณลักษณะที่มุงวัด เชน GPA ใชเปนตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยทั่วไป 

1.2 มีความเปนตัวแทน (representative) ตัวบงชี้ตองมีความเปนตัวแทน 
คุณลักษณะที่มุงวัดหรือมุมมองที่ครอบคลุมองคประกอบที่สําคัญของคุณลักษณะที่มุงวัดอยาง
ครบถวน เชน อุณหภูมิรางกายเปนตัวบงชี้สภาวะการมีไขของผูปวย 
 2.ความเที่ยง (reliability) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้คุณลักษณะที่มุงวัดไดอยางนาเชื่อถือ คง
เสนคงวา หรือบงชี้ไดคงที่เมื่อทําการวัดซ้ําในชวงเวลาเดียวกัน ซึ่งมีลักษณะสําคัญดังนี้ 
  2.1 มีความเปนปรนัย (objectivity) ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดอยางเปนปรนัย การตดสิน
ใจเกี่ยวกับคาของตัวบงชี้ควรขึ้นอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือคุณสมบัติของสิ่งนั้นมากกวาที่จะขึ้นอยู
กับความรูสึกตามอัตวิสัย 
  2.2 มีความคลาดเคลื่อนต่ํา (minimum error) ตัวบงชี้ตองวัดไดอยางมีความ
คลาดเคลื่อนต่ํา คาที่ไดจะตองมาจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ 
 3.ความเปนกลาง (neutrality) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ดวยความเปนกลาง ปราศจากความ
ลําเอียง (bias) ไมโนมเอียงเขาหาฝายใดฝายหนึ่ง ไมชี้นําโดยกสนเนนการบงชี้เฉพาะลักษณะ
ความสําเร็จหรือความลมเหลวหรือความไมยุติธรรม 
 4. ความไว (sensitivity) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีความไวตอคุณลักษณะที่มุงวัด สามารถแสดง
ความผันแปรหรือความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางชัดเจน โดยตัวบงชี้จะตองมีมาตร
และหนวยที่มีความละเอียดเพียงพอ 
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 5. สะดวกในการนาํไปใช (practicality) ตัวบงชีท้ี่ดีจะตองสะดวกในการนําไปใช ซึ่งมี
ลักษณะสําคญัดังนี ้
  5.1 เก็บขอมลูงาย (availability) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสามารถนําไปใชวัดหรือเก็บ
ขอมูลไดสะดวก สามารถเกบ็รวบรวมขอมลูจากการตรวจ นับ วัด หรือสังเกตไดงาย 
  5.2 แปลความหมายงาย (interpretability) ตัวบงชี้ที่ดีควรใหคาการวัดที่มี
จุดสูงสุดและต่ําสุด เขาใจงายและสามารถสรางเกณฑตัดสินคุณภาพไดงาย 
 

1.2 ประเภทของตัวบงชี ้
 
ตัวบงชี้มหีลายประเภทขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการจาํแนก สามารถจําแนกไดเปน 7 แบบ 

ดังนี้ (Johnstone, J. N., 1981; Amelsvoot, H. W. C. G. V. and Scheerens, J., 1983; 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2530, 2535 (อางถงึใน นงลักษณ วรัิชชัย,2541)) 
ดังนี ้

1. การจัดประเภทตามทฤษฎีระบบ ไดแก ตัวบงชี้ดานปจจัย (input indicators) ตัวบงชี ้
ดานกระบวนการ (process indicator) และตัวบงชี้ดานผลผลิต (output indicators)  

2. การจัดแยกประเภทตามลกัษณะนยิามของตัวบงชี ้ไดแก ตัวบงชี้แบบอัตนัย  
(subjectivity indicators) และตัวบงชี้แบบปรนัย (objectivity)  

3. การจัดแยกประเภทตามวธิีการสราง ไดแก ตัวบงชี้ตัวแทน (representative  
indicators) ตัวบงชี้แยก (disaggregative indicators) และตัวบงชี้รวมหรือตัวบงชี้ประกอบ 
(composite indicators) 

4. การจัดแยกประเภทตามลกัษณะตัวแปรที่ใชสรางตวับงชี้ ม ี3 วิธี วิธทีี่หนึ่ง  คือ การจัด 
แยกประเภทตวับงชี้ตามระดบัการวัดของตวัแปร วิธนีี้จัดแยกไดเปน 4 ประเภท คือ ตัวบงชี้นาม
บัญญัติ (nominal indicators) ตัวบงชีเ้รียงอันดับ (ordinal indicators) ตังบงชี้อันตรภาคชัน้ 
(interval indicators) และ ตังบงชี้อัตราสวน (ratio indicators) วิธีที่สอง คือการจัดแยกประเภทตวั
บงชี้ตามประเภทของตัวแปร วิธนีี้จัดแยกไดเปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้สตอก (stock indicators) 
และตัวบงชี้การเลื่อนไหล (flows indicators) และวิธทีี่สาม คือการจัดแยกประเภทตามคุณสมบัติ
ทางสถิติของตวัแปร วิธนีี้จัดแยกไดเปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้เกี่ยวกบัการแจกแจง (distributive 
indicatirs) และตัวบงชี้ไมเกี่ยวกับการแจกแจง (non- distributive indicatirs) 

5. การจัดแยกประเภทตามลกัษณะคาของตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้สมบูรณ (absolute  
indicators) และตัวบงชี้สัมพัทธ หรือตัวบงชี้อัตราสวน (relative or ratio indicators) 

6. การจัดแยกประเภทตามมาตรฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย ไดแก ตัว 
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บงชี้อิงกลุม (norm-referenced indicators) ตัวบงชี้อิงเกณฑ (criterion-referenced indicators) 
และตัวบงชี้อิงตน (self-referenced indicators) 
 7. การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้แสดงความหมาย 
(expressive indicators) และตัวบงชี้ทํานาย (predictive indicators) 
 การจัดแยกประเภทตัวบงชี้ที่สําคัญอีกแบบหนึ่ง คือ การจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตาม
สาขาวิชา หรือเนื้อหาสาระ เชน ตัวบงชี้การศึกษา (education indicators) ตัวบงชี้สังคม (social 
indicators) ตัวบงชี้คุณภาพชีวิต (quality of life indicators) ตัวบงชี้การพัฒนา (development 
indicators) ตัวบงชี้การศึกษาระดับประถมศึกษา (primary education indicators) ตัวบงชี้
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา (secondary education indicators) ตัวบงชี้การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (higher education indicators) และตัวบงชี้การศึกษานอกระบบโรงเรียน (non-
formal education indicators) เปนตน 

ผูวิจัยจะกลาวถึงตัวบงชี้ที่จัดแยกประเภทตามวิธีการสราง ซึ่งเกี่ยวของและสอดคลองกับ 
เปาหมายของการศึกษาครั้งนี้ มี 3 ประเภท คือ 

1. ตัวบงชี้ตัวแทน (representative indicators) หมายถึง      ตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจากตัวแปร 
เพียงตัวเดียวใหเปนตัวแทนตัวแปรอื่นๆบอกลักษณะ หรือปริมาณของสภาพที่ตองการศึกษาซ่ึง
นิยมนํามาใชกันมากในการวิจัย การวางแผน และการบริหารการศึกษา แตในปจจุบันใชกันนอยลง 
เนื่องจากตัวบงชี้ประเภทนี้มีความเที่ยงและความตรงต่ํา   

2. ตัวบงชี้แยก (disaggregative indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่มีสถานะคลายกับตัวแปร  
หรือเปนตัวบงชี้ยอย โดยที่ตัวบงชี้แตละตัวเปนอิสระตอกัน และบงชี้ลักษณะ หรือปริมาณของ
สภาพที่ตองการศึกษาเฉพาะดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว การที่จะบงชี้สภาพองครวมจะตองใช
ตัวบงชี้ยอยทุกตัวรวมกันทั้งชุด การวิเคราะหและนําเสนอตัวบงชี้ประเภทนี้จึงคอนขางยุงยากและ
เสียเวลา เนื่องจากตัวบงชี้ทั้งชุดมีจํานวนตัวบงชี้ยอยจํานวนมาก และยังมีปญหาเนื่องจากตัวบงชี้
ยอยมีความสัมพันธกับ จึงเปนการบงชี้ลักษณะซ้ําซอนกัน 

3. ตัวบงชี้รวมหรือตัวบงชี้ประกอบ (composite indicators) หมายถึง    ตัวบงชี้ที่เกิดจาก 
การรวมตัวแปรทางการศึกษาหลายๆตัวเขาดวยกัน โดยใหน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรตามที่
เปนจริง ตัวบงชี้ชนิดนี้ใหสารสนเทศที่มีคุณคา มีความเที่ยง และความตรงสูงกวาตัวบงชี้สอง
ประเภทแรก จึงเปนประโยชนตอการวางแผนการศึกษา การกํากับ การติดตาม และการประเมิน
การศึกษา และเปนที่นิยมใชกันมากในปจจุบัน 
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 1.3 การพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 

 วิธีการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษาประเภทตางๆ มีหลักการพัฒนาอยู 2 วิธี (สมเกียรติ 
ทานอก, 2539; Johnstone,1981) ดังนี้ วิธีแรกเปนการจัดกลุมตัวแปรที่ความสัมพันธกับสภาวะที่
ตองการแสดงโดยยึดหลักเหตุผลทางทฤษฎี แลวดําเนินการจัดลําดับความสําคัญของตัวแปร
เหลานั้นตามหลักเกณฑ เพื่อสังเคราะหขึ้นเปนตัวบงชี้ วิธีที่สอง คือ การสรางตัวบงชี้โดยอาศัย
ขอมูลเชิงประจักษที่นํามาวิเคราะห แลวจัดกลุมตัวแปรโดยใชหลักเกณฑทางสถิติเปนพื้นฐานใน
การสราง 
 การสรางตัวบงชี้จะพิจารณาตัดสินใจใน 4 ประเด็นหลัก (วรรณี แกมเกตุ, 2540; 
Johnstone, 1981) คือ ประเด็นแรกคือ การกําหนดนิยามของตัวบงชี้ ประเด็นที่สองคือ การ
คัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของสิ่งที่มุงศึกษา    ประเด็นที่สามคือ  การกําหนดวิธีการ
รวมตัวแปร และประเด็นสุดทายคือ การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร การตัดสินในแต
ละประเด็นยอมมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคในการนําตัวบงชี้ไปใช ตัวบงชี้ทางการศึกษาที่สราง
ขึ้นจะมีประโยชนมากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกับการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบในขั้นตอน
การสราง โดยตองคํานึงถึงหลักการทางทฤษฎีควบคูไปกับประโยชนใชสอย ตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจึงมี
ประโยชนตามวัตถุประสงคที่วางไว หลักในการสรางตัวบงชี้ทางการศึกษา มีดังนี้ 

1. วิธีการกําหนดนิยามของตัวบงชี้ 
วิธีการกําหนดนิยามของตัวบงชี้ จําแนกออกเปน 3 วิธี ไดแก การนิยามเชิงทฤษฎี การ 

นิยามเชิงประจักษ และการนิยามเชิงปฎิบัติการ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2541) ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
1.1 การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงทฤษฎี (theoretical definition) เปนนิยาม 

ที่นักวิจัยใชทฤษฎีรองรับการจัดสินใจของนักวิจัยโดยตลอด และใชวิจารณญาณของนักวิจัยนอย
มากกวานิยามแบบอื่น การนิยามตัวบงชี้โดยใชการนิยามเชิงทฤษฎี นักวิจัยอาจทําไดสองแบบ 
แบบแรกเปนการใชทฤษฎี    และเอกสารงานวิจัยเปนพื้นฐานสนับสนุนทั้งหมดตั้งแตการกําหนด
ตัวแปรยอย การกําหนดวิธีการรวมตัวแปรยอย และการกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอย นั่นคือนักวิจัย
ใชโมเดลหรือสูตรในการสรางตัวบงชี้ตามที่มีผูพัฒนาไวแลวทั้งหมดแบบที่สอง เปนการใชทฤษฎี 
และเอกสารงานวิจัยเปนพื้นฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรยอย และการกําหนดวิธีการ
รวมตัวแปรยอยเทานั้น สวนในขั้นตอนการกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอยแตละตัวนั้น นักวิจัยใชความ
คิดเห็นผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญประกอบในการตัดสินใจ วิธีแบบนี้ใชัในกรณีที่ยังไมมีผูใด
กําหนดสูตรหรือโมเดลไวกอน 

1.2 การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชการนิยามเชิงประจักษ (empirical definition) เปน 
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นิยามที่มีลักษณะใกลเคียงกับนิยามเชิงทฤษฎี เพราะเปนนิยามที่นักวิจัยกําหนดวาตัวบงชี้
ประกอบดวยตัวแปรยอยอะไร และกําหนดรูปแบบวิธีการรวมตัวแปรใหไดตัวบงชี้โดยมีทฤษฎี 
เอกสารวิชาการ หรืองานวิจัยเปนพื้นฐาน แตการกําหนดน้ําหนักของตัวแปรแตละตัวที่จะนํามา
รวมกันในการพัฒนาตัวบงชี้นั้นมิไดอาศัยแนวคิดทฤษฎีโดยตรง แตอาศัยการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ  การนิยามแบบนี้มีความเหมาะสม  และเปนวิธีที่นิยมใชกันมากจนถึงทุกวันนี้ 
(Johnstone, 1981) 

1.3  การนิยามตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงปฏิบัติ (pragmatic definition) เปนนิยาม 
ที่ใชในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรยอยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ไวพรอมแลว มีฐานขอมูลแลว 
หรือมีการสรางตัวแปรประกอบจากตัวแปรยอยๆหลายตัวไวแลว นักวิจัยเพียงใชวิจารณญาณ
คัดเลือกตัวแปรจากฐานขอมูลที่มีอยู และนํามาพัฒนาตัวบงชี้โดยกําหนดวิธีการรวมตัวแปรยอย 
และกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรยอย ซึ่งอาจทําใหไดนิยามที่ลําเอียงเพราะไมมีการ
อางอิงทฤษฎี หรือตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรแตอยางไร นิยามเชิงปฎิบัติจึงเปนนิยาม
ที่มีจุดออนมากที่สุดเมื่อเทียบกับนิยามแบบอื่น และไมคอยมีผูนิยมใช 
 2.การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของสิ่งที่มุงศึกษา 
 การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของสิ่งที่มุงศึกษานั้น จะตองนําตัวแปรสําคัญที่
เกี่ยวของกับส่ิงที่ตองการศึกษาทั้งหมดมารวมกันเพื่อสรางเปนตัวบงชี้ ในขั้นตอนนี้จะตองมี
การศึกษาทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวของหรือการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญอยางละเอียด เพื่อให
สามารถระบุคุณลักษณะของสิ่งที่มุงศึกษาไดอยางชัดเจน ซึ่งควรหลีกเลี่ยงการใชตัวแปรจํานวน
มาก เพราะอาจทําใหมโนทัศนของสิ่งที่มุงศึกษามีความซับซอน และแปลความหมายไดยาก ควร
กล่ันกรองตัวแปรที่เกี่ยวของใหเหลือดพียงตัวแปรที่สําคัญเทานั้น และในกรณีที่มีตัวแปรตั้งแต 2 
ตัวขึ้นไปมีความสัมพันธกันสูง จะไมนิยมใชตัวแปรเหลานั้นทั้งหมดเพราะผลที่ไดจะเกิดความ
คลาดเคลื่อนและไมเปนการประหยัด ควรคัดเลือกเฉพาะตัวแปรที่สมบูรณที่สุด คือเปนตัวแปรที่ไม
มีปญหาเรื่องความคลาดเคลื่อนในการวัดและหาตัวแปรที่มีความสัมพันธภายในต่ํา แตมีแนวโนม
วาสามารถอธิบายสิ่งที่ตองการศึกษาไดในระดับสูง  
 3.การกําหนดวิธีรวมตัวแปร 
 วิธีการรวมตัวแปรองคประกอบเขาดวยกัน โดยทั่วไปมักจะใชกันอยู 2 วิธี คือ การรวมทาง
พีชคณิต (additive)  และการรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) ทั้งสองวิธีมีแนวคิด หลักการ
แตกตางกันมาก ดังนี้ 

3.1 การรวมทางพีชคณิต (additive) มีแนวคิดวาตัวแปรแตละตัวสามารถทดแทน 
หรือชดเชยไดดวยตัวแปรอีกตัวหนึ่ง ซึ่งทําใหตัวบงชี้มีคาไมเปลี่ยนแปลง ดังสมการ 

 I   =  V1 +  V2 
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เมื่อ      I   คือ   ตัวบงชี้ 
           V1 คือ   คาของตัวแปรที่ 1 
           V2  คือ   คาของตัวแปรที่ 2 

 การรวมตัวแปรองคประกอบดวยวิธีการทางพีชคณิตนี้ มักจะมีวัตถุประสงคเพื่อ
เปรียบเทียบระบบตั้งแต 2 ระบบขึ้นไปวามีความแตกตางกันกี่หนวยในเรื่องที่มุงศึกษา 
 3.2 การรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) มีแนวคิดตรงกันขามกับการรวมทางพีชคณิต 
กลาวคือ การเปลี่ยนแปลงคาของตัวแปรตัวหนึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของตัวแปรอีกตัวหนึ่งที่ไม
สามารถทดแทนหรือชดเชยกันได กลาวคือ ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นจะมีคาสูงไดตอเมื่อตัวแปร
องคประกอบทุกตัวมีคาสูงทั้งหมด และตัวแปรองคประกอบแตละตัวจะตองเสริมซึ่งกันและกันจึง
จะสงผลตอคาของตัวบงชี้ สมการการรวมแบบทวีคูณของตวัแปร V1 และ V2 เปนดังนี้ 

  I   =  V1 .  V2 

 การรวมตัวแปรแบบทวีคูณมักจะใชเมื่อตองการเปรียบเทียบระบบตั้งแต 2 ระบบขึ้นไปวา
ระบบหนึ่งมีคาตัวบงชี้สูงกวาอีกระบบหนึ่งอยูกี่เทา หรือคิดเปนรอยละเทาไร 
 4.การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร 
 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรสามารถทําได 2 วิธี คือกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวแปรใหเทากัน (equal weight) และใหตางกัน (differrential weight) สําหรับ
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรใหตางกันนั้น อาจใชการพิจารณาตัดสินโดย
ผูเชี่ยวชาญ (expert judgement) วิธีวัดความสําคัญของตัวแปรโดยพิจารณาจากเวลา (time 
taken) หรือคาใชจาย (cost) ของการกระทํากิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับตัวแปรนั้น หรือวิธีการใช
ขอมูลเชิงประจักษ (empirical data) ดวยวิธีการทางสถิติก็ได โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  4.1 วิธีการพิจารณาตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ (expert judgement) เปนการ
พิจารณาลงความเห็นของผูเชี่ยวชายกับส่ิงที่ตองการศึกษา โดยสมาชิกแตละตนจะเสนอคา
น้ําหนักของตัวแปรแลวพิจารณาหาขอยุติดวยการใชคาเฉลี่ยหรือดวยการอภิปรายลงความเห็น 
หรืออาจจะใชแบบสอบถามเพื่อหารอยละที่ผูตอบเห็นดวยกับความสําคัญของตัวแปรที่รวมอยูใน
องคประกอบหรืออาจใชเทคนิคเดลฟาย (delphi technique) เพื่อสํารวจหาฉันทามติจาก
ผูเชี่ยวชาญโดยไมตองเผชิญหนากัน โดยใชการสัมภาษณและสอบถามความคิดเห็นจนไดคําตอบ
ที่ชัดเจน สอดคลองกัน แลวจึงนําขอมูลดังกลาวมาใชหาคาน้ําหนักของตัวแปรองคประกอบตอไป 
  4.2 วิธีวัดความสําคัญของตัวแปร (measurement effort required) โดย
พิจารณาจากเวลา (time taken) หรือคาใชจาย (cost) ของการกระทํากิจกรรมใดๆที่เกี่ยวของกับ
ตัวแปร คือ ถาเวลาหรือคาใชจายของการกระทํากิจกรรมบางอยางสําหรับตัวแปรหนึ่งมากกวาอีก
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ตัวแปรหนึ่ง ตัวแปรนั้นควรมีการกําหนดน้ําหนักมากกวาหรือนอยกวาอีกตัวแปรหนึง่ ทัง้นีข้ึน้อยูกบั
บริบทของสิ่งที่ตองการศึกษา 
  4.3 การใชขอมูลเชิงประจักษ (empirical data ) เพื่อกําหนดคาน้ําหนักเปนการ
ใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดน้ําหนักของตัวแปร เชน การวิเคราะห
องคประกอบ (factor analysis) การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ( multiple regression analysis) 
การวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) หรือการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
(cononical correlation analysis) เปนตน 

1. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ 
ขั้นตอนที่สําคัญอยางหนึ่งของการพัฒนาตัวบงชี้ คือ การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ซึ่ง 

ประกอบดวยหลักการกวางๆ 2 อยาง คือ การตรวจสอบคุณภาพภายใตกรอบแนวคิดทฤษฎี และ
การตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ การตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติเปนเพียงหลักฐานหรือขอมูล
เชิงประจักษที่สนับสนุนคุณภาพของตัวบงชี้เทานั้น ความสําคัญที่จริงของการตรวจสอบคุณภาพ
ของตัวบงชี้จึงอยุที่กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของผูพัฒนาเปนสําคั้ญเพราะหากการพัฒนาเริ่มตนจาก
กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ขาดคุณภาพแลว เทคนิควิธีการทางสถิติก็ไมอาจทําใหผลการพัฒนามี
คุณภาพดีข้ึนมาได 
 จากหลักการพัฒนาตัวบงชี้ดังกลาวขางตน สามารถดําเนินการควบคุมและตรวจสอบ
คุณภาพของตัวบงชี้ในแตละขั้นตอน (วรรณี แกมเกตุ, 2540) ดังนี้ 
 1) การตรวจสอบคุณภาพในเรื่องตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร ผูพัฒนาตัวบงชี้จะตองมี
กรอบแนวคิดทฤษฎีที่ชัดเจน และมีคุณภาพ มีนิยามเชิงปฏิบัติการที่ถูกตองรัดกุมสอดคลองกับ
เปาหมายในการนําตัวบงชี้ไปใชประโยชน รวมไปถึงลักษณะ ประเภท ระดับการวัด กรอบแนวคิด
ในการเลือกตัวแปร และการสรางโมเดล หรือการแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร ซึ่งสิ่งเหลานี้
ลวนแตจะชวยใหขอมูลที่ไดมีคุณภาพ และไดตัวบงชี้ที่มีความตรงภายใน (internal validity) มาก
ขึ้น โดยมีแหลงอิทธิพลอยางนอย 3 แหลงที่จะทําใหความตรงภายในลดลง หาดําเนินการขาดการ
ตรวจสอบหรือระมัดระวัง ไดแก 1) ความครอบคลุมในการวัดตัวแปร การสัดตัวแปรเพียงบางสวน 
ซึ่งไมครอบคลุมมิติตางๆของมโนทัศนที่ตองการศึกษา อาจเกิดจากการนิยามเชิงปฏิบัติการไม
รัดกุมเพียงพอ หรือเคร่ืองมือวัดไมสามารถวัดในสิ่งที่นิยามไวได  2) ความหมายของมโนทัศนที่
ตองการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของเวลา หรือระบบการศึกษาของแตละสังคม และ
3) ความเปนตัวแทนของตวัแปร กลาวคือ นิยามของตัวแปรที่ใช ไมไดเปนตัวแทนที่ดีของมโนทัศน
ที่ตองการศึกษา นอกจากนี้ยังมีประเด็นที่ตองตรวจสอบเพื่อลดความคลาดเคลื่อนในการวัด และ
ใหไดขอมูลที่มีความเชื่อถือได  เชน   ความสอดคลองระหวางนิยามเชิงปฏิบัติการไปใชในการวัด
ตัวแปร กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือและคุณภาพของเครื่องมือ และกระบวนการจัด
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กระทําขอมูล รวมไปถึงการพิจารณาความเปนอิสระของมโนทัศนตางๆที่อาจจะมีตัวแปรบางตัว
รวมกันอยู เพื่อใหไดตัวบงชี้ที่มีความตรงมากขึ้น 

1) การตรวจสอบสอบคุณภาพในเรื่องการรวมหรือการสังเคราะหตัวแปรมีอยู 
หลายวิธี ซึ่งแตละวิธีมีเงื่อนไขและความเหมาะสมในการนําไปใชประโยชนแตกตางกัน การศึกษา
และพิจารณารายละเอียดเหลานี้เปนสิ่งที่จําเปนเพื่อใหตัวบงชี้ที่ไดมีคุณภาพสอดคลองกับ
เปาหมายการนําไปใช 

2) การตรวจสอบคุณภาพในเรื่องการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร แม 
วาจะไมมีหลักเกณฑตายตัว แตการเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวแปร และเปาหมาย
ในการนําไปใชประโยชน เปนประเด็นที่จะตองพิจารณาตรวจสอบ 
 
 1.4  ประโยชนของตัวบงชี้การศึกษา 

ประโยชนของตัวบงชี้การศึกษามี 6 ดาน ดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2541) 
1. การกําหนดนโยบาย และวัตถุประสงคการศึกษา ทําใหมีความชัดเจน มีความคงเสน 

คงวา และตรวจสอบไดงาย สะดวกมากขึ้น 
2. การกํากับ และการประเมินระบบการศึกษา เพราะการรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาคาของ

ตัวบงชี้ทางการศึกษาในแตละชวยเวลาแลวนํามาเปรียบเทียบกัน จะทําใหสามารถติดตามสภาพ
การเปลี่ยนแปลงไดอยางถูกตอง และการเปรียบเทียบคาของตัวบงชี้การศึกษากับเกณฑที่กําหนด
ไว จะชวยใหสามารถติดตามกํากับตรวจสอบ ไดวาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดผลตามที่กําหนดไว
เพียงใด มีผลกระทบที่มิไดคาดหมายไวอยางไรบาง 

3.การจัดลําดับ และการจําแนกประเภทของระบบการศึกษา เพราะการจัดลําดับระบบ
การศึกษาในแตละประเทศ หรือในแตละภูมิภาค ชวยใหเห็นภาพรวมวาประเทศใด ภูมิภาคใดมี
ระดับการพัฒนาต่ํากวาเกณฑ และมีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาโดยรีบดวน 

4.การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ตัวบงชี้การศึกษาไมสามารถใหสารสนเทศเกี่ยวกับ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุได  แตตัวบงชี้การศึกษามีประโยชนตอการวิจัยเชิงอนาคต จึงเปนเพียงแต
การใหขอเสนอแนะ หรือใหสมมติฐานวิจัยสําหรับนักวิจัยไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวาง
ตัวบงชี้การศึกษา 

5.การแสดงความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ และการประกันคุณภาพ การใชประโยชนจาก
ตัวบงชี้การศึกษาในประเด็นนี้เปนใชประโยชนตามหลักการประเมินแบบใหม โดยใชผลผลิตเปน
ตัวกํากับ หนวยงานและองคกรทุกระดับมีสวนกําหนดเกณฑเกี่ยวกับผลผลิตรวมกัน และมีอิสระ 
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ในการกําหนดวิธีการบริหาร การดําเนินงานใหไดผลตามเกณฑที่กําหนดไว การประเมินผลเปน
หนาที่ของบุคลากรในหนวยงาน 

6.การกําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบได ระบบการกําหนดเปาหมายหลายขั้นที่ตรวจสอบได
ตองเร่ิมตนจากการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษาเพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐาน และใชในการตรวจสอบวา
การดําเนินงานไดผลตามเปาหมายแตละขั้นที่กําหนดไวหรือไม และไดผลตามเกณฑมาตรฐาน
กลางหรือไม อยางไร 
 
 1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ 
 
 การพัฒนาตัวบงชี้ในอดีตมักจะใชวิธีการวิเคราะหทางสถิติแบบเดิม หรืออาจใชการ
วิเคราะหแบบใหม โดยใชโมเดลลิสเรล งานวิจัยที่เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาตังบงชี้ดวยวิธีการ
วิเคราะหทางสถิติแบบเดิม เชน งานวิจัยของ อมรรัตน ลาคําเสน (2536) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้
รวมเพื่อบงชี้สภาพทางการประถมศึกษา   ลัดดา ดานวิริยะกุล (2537) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวม
ของประสิทธิภาพการมัธยมศึกษาตอนตน   กฤศวรรณ โอปนพันธุ (2537) เร่ือง การพัฒนาดัชนี
รวมคุณลักษณะของนิสิตใหม ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วิไลวรรณ เหมือนชาติ 
(2537) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้สภาพความสําเร็จของการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   ชลันดา   อินทรเจริญ  (2538)  เร่ือง การพัฒนา
ตัวบงชี้ความสําเร็จของการใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)   
ในโรงเรียนระถมศึกษา สังกัดสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สมเกียรติ ทานอก 
(2539) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับเกณฑมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา วิไลวรรณ 
สรรพวัฒน (2542) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานขยายโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ศักดิ์ชาย เพชร
ชวย (2541) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ 
เกียรติศักดิ์ วจีศิริ  (2542) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวมคานิยมความมีอาวุโสของขาราชการไทย 
ลลิดา จันทรแกง (2543) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้ระบบประกับคุณภาพของคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตรตามทบวงมหาวิทยาลัย รุงรังษี วิบูลชัย (2544) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวมของ
คุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา   งานวิจัยทั้ง    11  เร่ืองนี้    มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนา
ตัวบงชี้รวม สําหรับบงชี้คุณลักษณะหรือสภาพทางการศึกษาที่สนใจ โดยใชวิธีการวิเคราะห
องคประกอบ (factor analysis) 
 งานวิจัยบางเรื่องที่เปนการพัฒนาตัวบงชี้โดยใชวิธีพิจารณา ตัดสินของผูเชี่ยวชาญเปน
หลัก เชน งานวิจัยของกุลธิดา คําปนศักดิ์ (2535) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้สภาพทางการศึกษา
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นอกระบบโรงเรียนระดับหมูบาน โชคชัย สิรินพมณี (2540) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพ
การดําเนินงานของหนวยศึกษานิเทศกสํานักงานประถมศึกษาอําเภอ โดยใชพีดับเบิ้ลยูพีและการ
สัมภาษณกลุมเจาะจง อาทิตยา ดวงมณี (2540) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศ
ทางวชิาการของสาขาการวิจัยการศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ  อานุภาพ ธงภักดี (2543) เร่ือง 
การพัฒนาตังบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ โดยกลุมบุคลากร
ภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก อรวรรณ วงษประคอง (2543) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้ และ
เกณฑการบริหารโครงการฝกอบรมหลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูงของสถาบันพัฒนา
ผูบริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กฤติยา ศิลปศรีกุล (2544) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้เชิง
คุณภาพของการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโรงเรียน: การศึกษากรณีโรงเรียนเพชรน้ําใจ จุฬา
ลักษณ ขันธบุตร (2544) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวมของความสําเร็จในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ นุชสิริ โคนหลอ 
(2545) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว 
 งานวิจัยบางเรื่องที่เปนการพัฒนาตัวบงชี้โดยใชโมเดลลิสเรล  เชน งานวิจัยของสายรุง 
แสงแจง (2540) เร่ือง การพัฒนาโมเดลปญหาการทําวิทยานิพนธของนิสิตโดยการวิเคราะหแบบ
ฟอลททรีและลิสเรล สุปรียา ไขมุกข (2540) เร่ือง การวิเคราะหเสนทางของรูปแบบความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา: การเปรียบเทียบการวิเคราะหโดยการใชโปรแกรมลิสเรล
และโปรแกรมเอมอส วรรณี แกมเกตุ (2540) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครู : การ
ประยุกตใชโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุและโมเดลเอ็มทีเอ็มเอ็ม เอมอร จังศิริพรปกรณ (2541) 
เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐในกรุงเทพมหานคร จิราพร ผลประเสริฐ (2542) การประยุกตการวิเคราะหโครงสราง
คาเฉลี่ยและความแปรปรงนรวมแบบกลุมพหุที่มีตัวแปรแฟนทอม ในการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางตัวบงชี้สถานภาพของโรงเรียน ความพึงพอใจในงานและความผูกพันในอาชพี   เอกภพ ยา
นะวิมุติ (2543) การเปรียบเทียบความคลาดเคลื่อนในการพยากรณขอมูลอนุกรมเวลาทาง
การศึกษาที่ไมคงที่ ระหวางเทคนิคบอกซและเจนกิ้นสที่ใชโมเดลสมการโครงสรางและตัวบงชี้นํา 
ณัฐจรีย กาญจนรจิต (2544) เร่ือง ความไมเสมอภาคของการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน
ของโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปนงานวิจัยที่ใชโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 
(hierachical linear model= HLM)  
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ตอนที่ 2 มโนทัศนเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล 

โมเดลลิสเรลเปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญสามวิธี คือ การ
วิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) และการประมาณ
คาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอย (Bollen, 1989 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) โดย
ไดพัฒนาวิธีการวิเคราะหสําหรับโมเดลลิสเรล และพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร ชื่อ ลิสเรล 
(LISREL) ซึ่งมีจุดเดนที่สําคัญ คือลดขอจํากัดในเรื่องขอตกลงเบื้องตน โดยเฉพาะขอที่วาดวน
ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อน และขอตกลงที่วาตัวแปรสังเกตไดตองไมมีความ
คลาดเคลื่อน ดังนั้นโมเดลลิสเรลการวิจัยที่มีเปนประโยชนมากใชไดกับงานวิจัยเกือบทุกประเภท 
เพื่อใหเกิดความเขาใจเนื้อหาการวิจัยครั้งนี้ ขอเสนอสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับโมเดลลิสเรลเปน 2 
ตอน คือ ลักษณะทั่วไปของโมเดลลิสเรล และวิธีการวิเคราะหโมเดลลิสเรล (นงลักษณ วิรัชชัย, 
2542) 

 

2.1 ลักษณะทั่วไปของโมเดลลิสเรล 
 
โมเดลลิสเรลประกอบดวยโมเดลที่สําคัญ 2 โมเดล คือ โมเดลการวัด (measurement  

model) และโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model) โดยโมเดลการวัดคือ โมเดล
แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได แบงเปน 2 โมเดลยอย คือโมเดลการวัด
สําหรับตัวแปรภายนอก (X) และโมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายใน (Y) สวนโมเดลสมการ
โครงสราง คือ โมเดลแสดงความสัมพันธเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงภายในโมเดลการวิจัย สามารถ
เขียนเปนสมการได ดังนี้ 
 สมการโครงสราง : 

η =  βη  + τξ  +  ζ 
 สมการโมเดลการวัดสําหรับตัวแปรสังเกตไดภายนอก (X) : 
  Χ   =   ∆Χξ   +  δ 
 สมการโครงสรางโมเดลการวัดสําหรับตัวแปรสังเกตไดภายใน (Y) : 
  Υ   =   ΛΥη   +  ε 
 เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก และมีความหมายดังตอไปนี้ 
 Χ   แทน  เวคเตอรของตัวแปรภายนอกสังเกตได X ขนาด (NX X 1) 

Υ แทน  เวคเตอรของตัวแปรภายในสังเกตได Y ขนาด (NY X 1) 
ξ     แทน  เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK X 1) 
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η   แทน  เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง E ขนาด (NE X 1) 
δ     แทน  เวคเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร X ขนาด  (NX X 1) 
ε แทน  เวคเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Y ขนาด  (NY X 1) 
ε แทน  เวคเตอรความคลาดเคลื่อน z ในการวัดตัวแปร E ขนาด  (NE X 1) 
นอกจากนี้ในสมการดังกลาวมีเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุ หรือสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยรวม 4 เมทริกซที่ควรทราบ และเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมอีก 4 เมทริกซ
ที่ไมไดนําเสนอในสมการขางตน       แตจะขอกลาวถึงเพื่อความเขาใจในการศึกษาเกี่ยวกับโมเดล
ลิสเรล มีรายละเอียดดังนี้ 

∆X   =   LX   แทน   เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ X บน K ขนาด (NX X NK) 
∆Y   =   LY   แทน   เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Y บน E ขนาด (NY X NE) 
τ     =  GA  แทน   เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K ไป E  ขนาด (NE X NK) 
β     =  BE   แทน   เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E  ขนาด (NE X NE) 
Φ   =  PH   แทน   เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

    ตัวแปรภายในแฝง K ขนาด (NK X NK) 
ψ    =  PS    แทน  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

    ความคลาดเคลื่อน Z ขนาด (NE X NE) 
Θδ  =  TD   แทน  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

    ความคลาดเคลื่อน d ขนาด (NX X NX) 
Θε  =  TE  แทน  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

    ความคลาดเคลื่อน e ขนาด (NY X NY) 

 ในการนําขอมูลในธรรมชาติมาเพื่อศึกษาความสัมพันธในเชิงสาเหตุตองทําดวยความ
รอบคอบ โดยนักวิจัยตองดําเนินการตามขั้นตอนที่สําคัญ ข้ันแรกคือ คัดเลือกตัวแปรมาศึกษาให
ครบถวนจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการวิเคราะหเชิงตรรกะของผูวิจัย 
ขั้นที่สอง  สรางโมเดลแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร  และขั้นสุดทาย  นําโครงสราง
ความสัมพันธมาตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
 

2.2 วิธีการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
 ในการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ควรทราบถึงขอตกลงเบื้องตนสําหรับโมเดลดังกลาวนี้ซึ่งสรุป
ไดดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
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1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสนแบบ 
บวก และเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน และ 
ความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคลื่อน e, d และ z ตองมีคาเฉลี่ย
เปน 0 กรณีเปนตัวแปรทวิภาค (dichotomous variables) ที่มีคาเฉลี่ยใกล 0.5 ใหคาประมาณ
พารามิเตอรที่มีความแกรง และสามารถนํามาวเิคราะหโมเดลนี้ได 
 3.   ความคลาดเคลื่อน e และตัวแปรแฝง E เปนอิสระตอกัน 
 4.   ความคลาดเคลื่อน d และตัวแปรแฝง K เปนอิสระตอกัน 

2. ความคลาดเคลื่อน z และตัวแปรแฝง K เปนอิสระตอกัน 
3. ความคลาดเคลื่อน e, d และ z เปนอิสระตอกัน 
4. สําหรับกรณีการวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลาที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 คร้ัง การวัด 

ตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม (time lag) ระหวางการวัด 
ในการดําเนินการเพ่ือวิเคราะหโมเดลลิสเรล แบงไดเปน 6 ข้ันตอน (นงลักษณ วิรัชชัย, 

2542) ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล เปนการกําหนดคาเมทริกซทั้ง 8 เมทรกิซ

ใหสอดคลองกับโมเดลที่ใชวิเคราะห เพื่อจะนําไปใชในการเขียนโปรแกมสําหรับการประมาณ
คาพารามิเตอรดวยโปรแกรมลิสเรล การกําหนดคาใหกับเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซนั้นสามารถทําได 3 
แบบ คือ 1) พารามิเตอรกําหนด (fixed parameter) เปนพารามิเตอรที่ผูวิเคราะหตองการใหมี
ขนาดอิทธิพลเปน 0 2) พารามิเตอรบังคับ (constrained parameter) เปน 1 หรือมีคาเทากับ
พารามิเตอรตัวอื่นๆ และ 3) พารามิเตอรอิสระ (free parameter) เปนพารามิเตอรที่ตองการ
ประมาณคาและไมไดบังคับใหมีคาเปนคาใดคาหนึ่ง 

ข้ันตอนที่ 2 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล เปนขั้นตอนที่สืบเนื่องมาจาก
ข้ันตอนแรก เหตุเพราะวาโมเดลสิสเรลเมื่อนํามาประมาณคาพารามิเตอรจะตองมีการระบุความ
เปนไปไดคาเดียวของพารามิเตอรกอนที่จะนํามาประมาณคา ดังนั้นการระบุความเปนไปไดคา
เดียวคือการระบุวาโมเดลนั้นสามารถนํามาประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม ถา
จํานวนสมการเทากับจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาแตละตัว เรียกโมเดลนั้นวาโมเดลระบุความ
เปนไปไดคาเคียงไดพอดี ถาจํานวนสมการมากกวาจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาในโมเดลนั้น
เรียกวา โมเดลระบุความเปนไดคาเดียวเกินพอดี และถาจํานวนสมการนอยกวาจํานวน
พารามิเตอรที่ไมทราบคาเรียกโมเดลนั้นวา โมเดลระบุความเปนไดคาเดียวพอดี และโมเดล
ประเภทนี้จะไมสามารถคาพารามิเตอรได (Pedhazur, 1982  (อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 
2542))  
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 ขั้นตอนที่ 3 การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล ใชหลักการนําเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมจากกลุมตัวอยาง (ขอมูลเชิงประจักษ) มาเปรียบเทียบกับเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่สรางขึ้นจากพารามิเตอรที่ประมาณได ถามีคาใกลเคียงกัน 
หมายความวาโมเดลที่เปนสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมลูเชิงประจักษ 
 ข้ันตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงของโมเดล หรือการประเมินผลความถูกตองของ
โมเดล หรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล สถิติวัดระดับความ
กลมกลืนที่สําคัญมี 4 คา (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542; สุปรียา ไขมุก, 2540; สายรุง แสงแจง, 2540) 
ไดแก 

1) คาสถิติไค-สแควร (chi-square statistics) การคํานวณคาไค-สแควร  
คํานวณจากผลคูณขององศาอิสระ (degree of freedom) กับคาฟงกชันความกลมกลืน ถาคาสถิติ
ไค-สแควรมีคาสูงมาก แสดงวาฟงกชันความกลมกลืนนั้นมีความแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ นั่นแสดงวาโมเดลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ถาคาสถิติไค-
สแควรมีคาต่ํามากและใกลศูนย แสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

2) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index = GFI) เปนอัตราสวน 
ของผลตางระหวางฟงกชันความกลมกลืนกอนปรับโมเดล คาดัชนีที่เขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

3) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (adjusted goodness fit index  
=AGFI)เปนการนําคาดัชนี GFI มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ จํานวนตัวแปรและ
ขนาดของกลุมตัวอยาง คาดัชนีที่เขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

4) ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (root mean square residual = RMR) เปน 
ดัชนีที่บอกขนาดของเศษที่เหลือโดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของโมเดลกบั
ขอมูลเชิงประจักษ คาดัชนียิ่งเขาใกลศูนย แสดงวาโมเดลมีความสอคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 ขั้นตอนที่ 5 การปรับโมเดล ในการปรับโมเดลพิจารณาจากคาดัชนีดัดแปรโมเดล (model 
modification indices: MI) และคาที่คาดวาจะเปลี่ยนแปลง (expected change: EPC) คาทัง้สอง
เปนคาสถิติสําหรับการกําหนดคาพารามิเตอรในโมเดลใหเปนพารามิเตอรอิสระ เพื่อทําใหคาไค-
สแควรลดลงและโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากขึ้น โดยพิจารณาพารามิเตอร
ที่มีคา MI และ EPC สูงกวาพารามิเตอรอ่ืนๆที่ยังไมไดกําหนดในโมเดล ในการปรับโมเดลนั้นตอง
พิจารณาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของรวมดวย 
 ขั้นตอนที่ 6 การแปลความหมายผลการวิเคราะห  
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ตอนที่ 3 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

3.1 ปรัชญาการศึกษาที่เปนพื้นฐานของแนวคิดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
ทิศนา แขมมณี (2546) ไดแบงปรัชญาการศึกษาที่เปนพื้นฐานของแนวคิดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 
 1) ปรัชญาพิพัฒนนิยม (progressivism) การศึกษาตามปรัชญานี้มองวา การศึกษา
จะตองพัฒนาผูเรียนทุกคนทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม อาชีพ และสติปญญา โดยจัดให
ผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ ความถนัดของตนเอง สิ่งที่เรียนควรเปนประโยชนสอดคลองกับ
สังคม และชีวิตประจําวันของผูเรียน    สงเสริมความเปนประชาธิปไตยทั้งในและนอกหองเรียน 
บทบาทครู คือ เตรียม แนะนํา และใหคําปรึกษาแกผูเรียน สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เขาใจ
ดวยตนเอง ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อไดประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตรงตามความสนใจของผูเรียน เหมาะสมและสอดคลองกับความถนัด และ
ความสามารถของผูเรียนมากขึ้น และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวย 
 2) ปรัชญาปฏิรูปนิยม (reconstructionism) เปนรูปแบบและแนวคิดที่พัฒนามาจาก
ปรัชญาพิพัฒนนิยม จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูตามปรัชญานี้คือ การศึกษาจะตองเปนไป
เพื่อการปรับปรุง พัฒนาและสรางสรรคสังคมใหมที่ดีและเหมาะสมกวา ครู คือ นักบุกเบิก นัก
แกปญหา สนใจและใฝรูในเรื่องของสังคมและปญหาสังคมอยางกวางขวางและเอาจริงเอาจัง ตอง
มีทักษะในการสรุปและวิเคราะหปญหา มีความเปนประชาธิปไตย เนนใหผูเรียนมีสวนรวมกันคิด 
พิจารณา เพื่อแกปญหา ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงใหตระหนักในคุณคาของสังคม เรียนรูวิธีการ
ทํางานรวมกันเพื่อเปาหมายในการแกปญหาสังคม ผูเรียนจะไดรับการฝกฝนใหรูจักเทคนิคและ
วิธีการตางๆที่จะทําความเขาใจ และแกปญหาของสังคมในแนวทางประชาธิปไตย 
 3) ปรัชญาอัตถิภาวะนิยม (existentialism) ปรัชญาการศึกษานี้เห็นวา มนุษยควรมีสิทธิ
และโอกาสที่จะเลือส่ิงตางๆดวยตนเองมากกวาที่จะใหใครมาปอนให ดังนั้นเปาหมายของ
การศึกษา คือ การมุงพัฒนาใหผูเรียนมีอิสรภาพและมีความรับผิดชอบ สิ่งที่จะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อ
เปดโอกาสใหผูเรียนเปนตัวของตัวเองมากที่สุด และสนับสนุนสงเสริมผูเรียนในการคนหาค
ความหมายและสาระสําคัญของชีวิตของตนเอง ผูเรียนมีเสรีภาพในการเลือกสิ่งที่ตองการเรียน
ตามที่ตนตองการ มีเสรีภาพในการเลือกตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปญหาและสถานการณตางๆ และ
รับผิดชอบในการตัดสินใจหรือการกระทําเปนตัวของตัวเอง เชน ศิลปะ ปรัชญา การเขียน การอาน 
การละคร ฯลฯ และเนนการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล  
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3.2 แนวการปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 เปาหมายสําคัญของการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ เพื่อ
นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตางๆโดย
นําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของ
ผูเรียนโดดยตรงและนําผลไปปรับปรุงแกไขการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
รวมทั้งนําไปใชในการพิจารณาความสําเร็จทางการศึกษาของผูเรียนอีกดวย 
 ในการประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระทั้ง 8 กลุม ผูสอนจะตองประเมินผลกอนการ
เรียนเพื่อใหไดขอมูลเบื้องตนสําหรับนําไปจัดกระบวนการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการ
ประเมินความพรอมและพื้นฐานของผ็เรียน การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน 
นอกจากนั้นผูสอนจะตองประเมินระหวางเรียนเพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนและใหได
สารสนเทศในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองและสงเสริมผูเรียนใหเกิดพัฒนาการสูงสุดตาม
ศักยภาพ 
 แนวทางการประเมินที่ผลการเรียนรูตามสาระการเรียนรู 8 กลุม ผูสอน สถานศึกษาควร
ดําเนินการประเมินในลักษณะตางๆดังนี้ กรมวิชาการ (2544)  มีดังนี้ คือ 1) การประเมินดวยการ
ส่ือสารสวนบุคคล 2) การประเมินจากสภาพจริง 3) การประเมินภาคปฏิบัติ และ 4) การประเมิน
จากแฟมสะสมงาน มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล ไดแก  
1. การถามตอบระหวางการทํากิจกรรม  
2. การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียน  
3. การสนทนาพบปะพูดคุยเกี่ยวของกับผูเรียน  
4. การสอบปากเปลาเพื่อประเมินความรู ความเขาใจ และทัศนคติ  
5. การอานบันทึกเหตุการณตางๆของผูเรียน การตรวจแบบฝกหัดและการบาน พรอมให 

ขอมูลปอนกลับ 
 
2. การประเมินจากสภาพจริง 
Hart (1994) กลาววา การประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินผลงานของนักเรียน

ทั้งหมดที่มีความคุมคา (worthwhile) ความสําคัญ (significant) และความหมาย (meaningful) 
โดยเปดโอกาส และอนุญาตใหนักเรียนแสคงความสามารถไดในหลายแนวทาง 

Ronis (2000) ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา เปนการประเมินโดยใช
ชิ้นงาน (task) ของนักเรียน ซึ่งสามารถใหความหมายไดโดยตรง 
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กรมวิชาการ (2540) กลาววา การประเมินผลจากสภาพจริง หมายถึง กระบวนการสังเกต 
การบันทึก และการรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการทํางานของนักเรียน เพื่อเปนพื้นฐานของการ
ตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอเด็ก ไมเนนประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตจะเนนการ
ประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํางานของนักเรียน ความสามารถในการแกปญหา และการ
แสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง 

สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) กลาววา การประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินที่ใช
เทคนิคหลากหลายวิธี ตลอดชวงระยะเวลาหนึ่งเพื่อตรวจสอบคุณภาพผลงานของนักเรียน หรือ
ของโปรแกรมวิชา การประเมินตองอาศัยหลักการที่วาผูเรียนตองมีการลงมือกระทําหรือปฏิบัติ 
หรือแสดงออกเพื่อแสดงถึงความเขาใจและทักษะการเรียนนรูตลอดจนการแสดงถึงกระบวนการ 
หรือวิธีการที่นักเรียนใช 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2543) กลาววา การประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการตัดสิน
ความรู ความสามารถ และทักษะตางๆของผูเรียนในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยใชเร่ืองราว 
เหตุการณ สภาพจริงหรือคลายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวัน เปนสิ่งเราใหผูเรียนตอบสนองโดย
การแสดงออก ลงมือกระทํา หรือผลผลิต จากกระบวนการทํางานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มี
คุณภาพ จะเปนการสะทอนภาพเพื่อลงขอสรุปถึงความรู ความสามารถ และทักษะตางๆของ
ผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด 

Cole et al. (2000) กลาววา การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง เปนการประเมินที่ใช
หลักฐานจริง การปฏิบัติที่สมบูรณเกี่ยวกับการอาน การเขียน การคนหา การแกปญหา ความคิด
สรางสรรค และการพูด  มีการสังเกตเกี่ยวกับงานของนักเรียน กระบวนการประเมินตองอาศัยทั้ง
นักเรียนและครู การประเมินนี้นักเรียนตองสามารถนําไปใชในชวีิตจริงได การประเมินตามสภาพ
จริงตองมีลักษณะดังนี้ คือ ชวยเหลือในการเรียนรูของแตละบุคคล สนับสนุนการสอนที่ดี เกี่ยวของ
กับผลลัพธของหลักสูตร สนับสนุนการเรียนในระดับสูง การพัฒนาตามวิสัยทัศน ใชการทดสอบ
นอยลง ใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ การรายงานตองใหขอมูลที่มคีวามหมาย สนับสนุนการมีสวน
รวมของผูปกครอง ครู และนักเรียน และมีการสะทอนขอมูลยอนกลับ 
 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2546) กลาววา การประเมินสภาพจริง หมายถึง การประเมนิผลทีผู่
ประเมินพยายามจะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติของผูถูกประเมิน มีหลักการดังนี้ คือ 1) เปนการ
ประเมินที่ไมเนนทักษะ แตจะเนนการประเมินทักษะการคิดระดับสูงในการทํางาน ความรวมมือใน
การแกปญหา  และการประเมินตนเอง ความพยายามในการรวมมือซึ่งจะคลายคลึงกับโลกของ
งานจริง 2) เปนการวัดและสนับสนุนผลสัมฤทธิ์ที่มีความหมาย ซึ่งจะเปนประโยชนในการประเมิน
การทํางาน และประเมินความกาวหนาการปฏิบัติงาน 3) เปนการสะทอนใหเหน็การสังเกตสภาพ
การทํางานของบุคคล และสิ่งที่บุคคลไดปฏิบัติจริง 
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 Burke และ Belgrad (1994) (อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ,2542) กลาวถึงลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงไวดังนี้ คือ  

1) งานที่ปฏิบัติเปนงานที่มีความหมาย เปนงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงในชีวิตประจําวัน 
เปนเหตุการณจริงมากกวากิจกรรมจําลองขึ้นเพื่อใชในการทดสอบ  

2) เปนการประเมินรอบดานดวยวิธีการที่หลากหลาย เปนการประเมินนักเรียนทุกดาน ทั้ง
ความรู ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะนิสัย โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถี
แหงการเรียนรู และพัฒนาการของผูเรียน เนนใหผูเรียนตอบสนองดวยการแสดง สรางสรรค ผลิต 
หรือทํางาน ในการประเมินตองประเมินหลายๆครั้งดวยวิธีการที่หลากหลาย เนนการลงมือ
มากกวาการประเมินความรู  

3) ผลผลิตมีคุณภาพ ผูเรียนจะมีการประเมินตนเองตลอดเวลาและพยายามแกไขจุดดอย
ของตนเองจนกระทั่งไดผลงานที่ผลิตขึ้นอยางมีคุณภาพ ผูเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานของ
ตนเอง มีการแสดงผลงานตอสาธารณชน เพื่อเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดเรียนรูและชื่นชมจากการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอน นักเรียนมีโอกาสเลือกปฏิบัติงานไดตามความพึงพอใจ นอกจากนั้นยัง
จําเปนตองมีมาตรฐานของงาน หรือสภาพความสําเร็จของงานที่เกิดจากการกําหนดรวมกัน
ระหวางครู นักเรียน และอาจรวมถึงผูปกครองดวย  

4) ใชความคิดระดับสูง ตองพยายามใหนักเรียนแสดงออก หรือผลิตผลงานออกมา ซึ่งเปน
ผลงานที่เกิดจากการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินทางเลือก ลงมือกระทํา ตลอดจนการใช
ทักษะการแกปญหาเมื่อพบปญหาที่เกิดขึ้น  

5) มีปฏิสัมพันธทางบวก ผูเรียนตองไมรูสึกเครียดหรือเบื่อหนายตอการประเมิน ครู 
ผูปกครองและนักเรียนตองเกิดความรวมมือในการประเมิน และการใชผลการประเมินมาแกไข
ปรับปรุง  

6) งานและมาตรฐานตองชัดเจน งานและกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติตองมีขอบเขตที่
ชัดเจน สอดคลองกับจุดมุงหมายหรือสภาพที่คาดหวังที่ตองการใหเกิดพฤติกรรมดังกลาว  

7) มีการสะทอนตนเอง เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความรูสึก ความคิดเห็นหรือเหตุผล
ตอการแสดงออก การกระทํา หรือผลงานของตนเอง  

8) มีความสัมพันธกับชีวิตจริง พฤติกรรมที่ประเมินตองเปนพฤติกรรมที่แทจริงที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวัน ทั้งที่โรงเรียนและที่บาน  

9) เปนการประเมินอยางตอเนื่อง ตองประเมินนักเรียนตลอดเวลาและทุกสถานที่อยางไม
เปนทางการซึ่งจะทําใหเห็นพฤติกรรมที่แทจริง เห็นพัฒนาการ คนพบจุดเดน จุดดอยของนักเรียน  

10) เปนการบูรณาการความรู งานที่นักเรียนลงมือปฏิบัตินั้น ควรเปนงานที่ตองใชความรู 
ความสามารถ และทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในสหสาขาวิชา  
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 สุวิทย และอรทัย มูลคํา (2543) กลาวถึงลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
ดังนี้ คือ 

1) เปนการประเมินที่กระทําไปพรอมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู
ของผูเรียน ซึ่งสามารถกระทําไดตลอดเวลา ทุกสถานการณ ทั้งที่โรงเรียน บานและชุมชน  

2) เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนแสดงออกมาจริงๆ  
3) เนนการพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจนและใหความสําคัญในการพัฒนาจุดเดน/จุดดอยของ

ผูเรียน   
4) เนนการประเมินตนเองของผูเรียน  
5) ตั้งอยูบนพื้นฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง รวมทั้งเชื่อมโยงการเรียนไปสูชีวิตจริง  
6) ใชขอมูลที่หลากหลาย มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติทุกดาน ทั้งที่โรงเรียน บาน 

และชุมชนอยางตอเนื่อง  
7) เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น ซึ่งเปนการบูรณาการความรู ความสามารถ

หลายๆดาน  
8) เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง (ทักษะการคิดที่ซับซอน) เชน การวิเคราะห  

การสังเคราะห  
9) สงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชื่นชม สงเสริมและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

และผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข   
10) เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง 
การประเมินจากสภาพจริงจะเนนการใหความสําคัญกับพัฒนาการ ความตองการ

ชวยเหลือ และประสบผลสําเร็จของผูเรียนแตละคนมากกวาการประเมินผลการเรียนที่มุงให
คะแนนผลผลิต และจําลําดับที่นํามาเปรียบเทียบกับกลุม และจะแตกตางจากการทดสอบทั่วไป
จากจะเปนการวัดผลโดยตรง ในสภาพการแสดงออกจริงๆ ในเนื้อหาวิชา ซึ่งการทดสอบดวย
ขอสอบจะวัดผลไดเฉพาะความรู และทักษะบางสวนและเปนการวัดโดยออมเทานั้น นอกจากนี้
การประเมินจากสภาพจริงจะมีความตอเนื่องในการใหขอมูลเชิงคุณภาพที่เปนประโยชนตอ
ครูผูสอน ไดใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการสอนใหเหมาะสมกับแตละบุคคลได  

 
3. การประเมินทักษะการปฏิบัติ 
สุวิมล วองวานิช (2545) กลาววา การประเมินภาคปฏิบัติ คือ การทดสอบความสามารถ

ในการทํางานของผูเรียนภายใตสถานการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพจริงมากที่สุด การ
ประเมินภาคปฏิบัติสามารถประเมินได 3 ลักษณะ คือ ประเมินกระบวนการ ประเมินผลผลิต และ
ประเมินทั้งกระบวนการและผลิต ลักษณะสําคัญของการประเมินภาคปฏิบัติ คือ การกําหนด
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วัตถุประสงคของการวัดอยางชัดเจน มีการกําหนดวิธีการทํางาน กําหนดความสําเร็จของงาน มี
คําส่ังควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงาน มีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน และมีการประเมิน
พฤติกรรมขั้นสุดทายของการปฏิบัติงาน 

ในการประเมินทักษะการปฏิบัติที่ผูสอนตองเตรียมมอบหมายงานหรือกิจกรรมใหผูเรียน
ปฏิบัติเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด ซึ่งผูสอนตองเตรียมการ
ในสิ่งสําคัญ 3 ประการ (สุวิมล วองวานิช, 2545)คือ สิ่งที่มุงประเมิน การประเมินภาคปฏิบัติ และ 
เทคนิคและวิธีการประเมิน 
 1) ส่ิงที่มุงประเมิน การประเมินภาคปฏบิัติ จะประเมินสิ่งตอไปนี้ 
  1.1 การประเมินผลผลิต ผลผลิต หมายถึง งานที่เปนผลจากการแสดงหรือการ
กระทําของผูเรียน วิธีการประเมินอาจทําไดหลายลักษณะ เชน พิจารณาจากคุณภาพงาน 
รูปลักษณะของงาน และการตรวจสอบวางานเปนไปตามขอกําหนดที่ตั้งไวหรือไม 
  1.2 การประเมินกระบวนการ กระบวนการ หมายถึง วิธีการที่ผูเรียนใชดําเนินการ
เพื่อใหไดผลผลิต หรืออาจจะเปนงานสวนหนึ่งซึ่งไมใชผลผลิต การประเมินกระบวนการคอนขาง
ทําไดยาก เพราะธรรมชาติของการประเมินคอนขางยุงยากและไมเปนปรนัย การประเมินสวนใหญ
จะใชการสังเกตมุงดูที่คุณภาพหรือประสิทธิภาพของกระบวนการ 
 การเลือกจะประเมินสิ่งใด ตองพิจารณาวา สาระสําคัญของทักษะที่มุงฝกผูเรียนอยูที่ใด 
หากอยูที่กระบวนการก็ประเมินกระบวนการ เชน การประเมินความสามารถในการแกปญหา 
ความสามารถในการทํางาน แตถาผลผลิตสําคัญกวาวิธีการที่นํามาซึ่งผลผลิต ก็ใหประเมินที่
ผลผลิต ถาทั้งกระบวนการและผลผลิตสําคัญพอๆกัน ก็ใหประเมินทั้งสองอยาง 
 ขอดีของการประเมินภาคปฏิบัติอยูที่การใหผูเรียนนาํขอความรูไปใชในสภาพจริง สามารถ
ประเมินไดทั้งความสามารถและการปฏิบัติ ชวยใหการเรียนมีความชัดเจนและมีความหมายยิ่งขึ้น 
และยังสามรถนําไปใชในการประเมินผลยอย และประเมินผลรวม 
 2) การประเมินภาคปฏิบัติ ผูสอนสามารถคนหาขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติของผุเรียนดวย
วิธีการที่หลากหลาย ซึ่งสามารถจําแนกออกเปนดานหลักๆไดดังนี้ การสืบคน การสังเกต การ
วิเคราะห และการทดสอบ 
 3) เทคนิคและวิธีการประเมิน การประเมินภาคปฏิบัติทําไดหลายวิธีดวยเครื่องมือหลาย
ประเภท ผูสอนอาจประเมินไดหลายวิธีการดังนี้ การประเมินรายบุคคล การประเมินกลุม การ
ประเมินตนเองและเพื่อน 
 

4. การประเมินจากแฟมสะสมงาน 
การประเมินแฟมสะสมงานเปนแนวทางหนึ่งที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
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การประเมินแฟมสะสมงานเปนการประเมินที่ผูเรียนแสดง กระทํา ผลิตหรือสรางความรูมาดวย
ตนเอง เพื่อประเมินความกาวหนาของการเรียนและตัดสินผลการเรียน 

Hart (1994) กลาววา โดยทั่วไปการประเมินแฟมสะสมผลงาน ผูประเมินจะเปนบุคคลที่
เกี่ยวของกับผูทําแฟมผลงาน เชน การประเมินแฟมผลสะสมงาน ผูประเมินมักจะประกอบดวย ครู 
เพื่อนรวมชั้นเรียน ผูปกครอง และนอกจากนี้ตัวนักเรียนเองยังตองเปนผูประเมินแฟมผลงานของ
ตนเองอีกดวย ในทํานองเดียวกันสําหรับแฟมสะสมงานของบุคคลอื่นๆ ผูประเมินจะถูกกําหนดขึ้น
จากบุคคลที่เกี่ยวของมีผลไดผลเสียกับการประเมินนั้นเสมอ เนื่องจากผูประเมินดวยกันเพราะจะ
ทําใหผูประเมินเหลานั้นมีการปรึกษาหารือกันระหวางผูประเมินดวยกัน เพราะจะทําใหผูประเมิน
เหลานั้นมีความเขาใจตรงกันในเกณฑการประเมินและวิธีการประเมิน เพื่อใหการประเมินแฟม
สะสมงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

หลักสําคัญในการประเมินผลการเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน (สมศักดิ์ สินธุระเวชญ, 2546 
และ สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544 และสุวิทย และอรทัย มูลคํา, 2543) มีดังนี้ คือ 1) ดาน
เนื้อหาวิชา จะตองสะทอนความรูความเขาใจเนื้อหาวิชา ทักษะความสามารถและคุณลักษณะการ
เรียนของผูเรียน 2) ดานการเรียนการสอน จะตองเนนกระบวนการเรียนรูและผลงานของผูเรียน 
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนบรรยายกาศการเรียนรูอยางเปนอิสระ และ3) ดานความเสมอภาค 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลทั้งดานความสามารถ วิธีการเรียน และความหลากหลายทาง
สติปญญา โดยมุงพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสู เกณฑมาตรฐานที่กําหนดใหสูงสุดตาม
ความสามารถของแตละบุคคล 

วัตถุประสงคของแฟมสะสมงาน มีดังนี้ คือ 1) เพื่อใหผูเรียนไดประเมินตนเอง 2) เพ่ือให
การเรียนการสอนบรรลุจุดหมายของหลักสูตร และจุดประสงคการเรียนรู 3) เพื่อตอบสนอง
จุดประสงคการเรียนการสอนที่หลากหลาย และ 4) เพื่อประเมินบทบาทความรับผิดชอบของครู 

ลักษณะและกระบวนการประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน มีดังนี้ คือ  
1) ตองมีการประเมินผลตามสภาพจริงของผูเรียน ทั้งนี้การประเมินผลระหวางเรียนของ

ผูเรียนโดยคํานึงถึงสภาพปญหาและผลการปฏิบัติจริงในช้ันเรียน หรือในชีวิตประจําวันจะชวยให
เกิดการเรียนรูไดดีกวาการประเมินผลโดยการใชแบบทดสอบ  

2) ตองมีการเก็บบันทึกขอมูลจากแหลงตางๆ เชน การเก็บรวบรวมขอมูลจากผลงานของ
ผูเรียน การสังเกตบันทึกผลระหวางเรียน บันทึกวิธีการทํางานของผูเรียน ซึ่งจําเปนตองมีขอมูล
เพียงพอสําหรับผูสอน เพื่อพิจารณาตัดสินความกาวหนาและผลสําเร็จทางการเรียนของผูเรียนแต
ละคน  

3) ตองมีการเชื่อมโยงขอมูลจากการบันทึกและแสดงผล เพื่อใหผูปกครอง ผูสอนและ
ผูเรียนไดรับรูเพื่อทําความเขาใจตรงกันในความสําเร็จหรือความบกพรองของผูเรียนแตละคน และ
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ผูเรียนสามารถรับรูวาควรปรับปรุงตนเองในดานใดบางเพื่อใหเกิดความกาวหนาทางการเรียน
ตอไป 

4) ตองมีการสะทอนตนเอง ซึ่งเกิดจากการประเมินตนเองของผูเรียน หรือเพื่อนรวมชั้น 
เรียนเพื่อแสดงผลการเรียนรูในชั้นเรียนและชีวิตประจําวัน 

 5) ตองมีการนําผลการประเมินแตละครั้งและของแตละบุคคลไปพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนเพื่อแสดงความสัมพันธระหวางจุดมุงหมายของหลักสูตรการเรียนการสอย และการ
ประเมินผล ใหเปนวงจรที่เกิดขึ้นพรอมกัน โดยมุงใหผูเรียนรูจักตนเอง และเกิดความตระหนักใน
คุณคาของตนเอง  

6) ตองมีความรวมมือกันในระหวางครูและผูเรียน เพื่อชวยกันกําหนดเกณฑ วิธีการและ
รูปแบบการประเมินผลสําเร็จของแฟมสะสมงาน โดยยึดเปาหมายและความสําเร็จของผูเรียนแต
ละคนเปนหลัก  

7) ตองมีการนําผลการประเมินแตละครั้งมาตรวจสอบพิจารณา เพื่อปรับปรุงหรือยืดหยุน
วิธีการสอน ส่ือการเรียนการสอน หรือเกณฑมาตรฐานของงานใหสอดคลองกับสภาพความเปน
จริงของผูเรียนแตละคน 
 การประเมินผลจากแฟมสะสมงาน เปนการรวบรวมและสรางเอกสาร หลักฐานเกี่ยวกับ
ผลงานของผูเรียนที่บงบอกถึงความสําเร็จเชิงสมรรถนะเฉพาะดานที่ไดมีการคัดสรรมาแลว เพราะ
แฟมสะสมงานแสดงใหเห็นความสามารถ จุดเดน จุดดอย ความสําเร็จ และพัฒนาการเรียนของ
ผูเรียน เปนสิ่งที่บงบอกใหทราบวาผูเรียนอยูตรงไหน ข้ันไหนและกําลังพัฒนาไปในทิศทางใด เปน
การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกดวยตนเอง รูจักและเขาใจหลักเกณฑของผลงานที่ดีเปน
อยางไร โดยจะตองกําหนดลักษณะงานที่ใหทํา คือ 1) ผูเรียนมีอิสระที่จะเลือกทําผลผลิตตาม
ความถนัดและความสามารถ 2) ผูเรียนตองใชความสามารถหลากหลาย 3) ผูเรียนไดแสดง
ความคิดสรางสรรคและทํางานดวยตนเอง 4) ผูเรียนมีความยืดหยุนในการใชเวลาเพื่อปรับปรุง
ผลผลิต 5) สงเสริมการพัฒนาทักษะการทํางานและเปดโอกาสใหพัฒนาทักษะการทํางานเปน 
กลุม 
 หลักการประเมินผลจากแฟมสะสมงาน คือ 1) เปนการรวบรวมสิ่งที่กําลังดาํเนนิการยู โดย
เก็บรวบรวมเปนระยะ 2) เปนการรวบรวมผลงานที่แสดงใหเห็นพัฒนาการระดับตางๆในเชิง
คุณภาพ 3) เปนแนวทางและเปนสิ่งที่ควบคูกับการจัดการเรียนรู 4) เปนการรวบรวมผลงานที่
แสดงลักษณะเฉพาะของผูเรียนแตละคน 5) มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 6) ผูสอนและผูเรียนมี
สวนรวมในการปรึกษาหารือ แสดงความคิดเห็นและประเมินผลรวมกัน และ7) เปนการรวบรวม
เอกสารอยางหลากหลายทั้งที่เปนตัวอยางใหเห็นกระบวนการและตัวอยางที่เปนผลผลิต 
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 การประเมินในกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ไมวาผูสอนใชวิธีการประเมินดวยการ
สื่อสารสวนบุคคล การประเมินตามสภาพจริง การประเมินทักษะการปฏิบัติ หรือการประเมินแฟม
สะสมงานมีทักษะที่ผูสอนจะตองใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะตามที่หลักสูตรตองการ 
เชน ทักษะการคิด ทักษะทางสังคม ทักษะทางสุขภาพ ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ทักษะทางภาษา ทักษะทางกีฬา ทักษะการแสดง ทักษะทางการเจรจา ทักษะเชิง
ธุรกิจการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค หรือการประเมิน
การอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 

ในทางการศึกษาปจจุบันผูสอนไดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยให
ผูเรียนทํางานกลุมซึ่งไดถูกนํามาใช เพราะชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดในหลายๆวิชา 
เนื่องจากในบางรายวิชา เชน วิชาวิทยาศาสตรมีขอจํากัดดานอุปกรณที่ไมสามารถใหผูเรียนใชได
ทุกคนจึงจําเปนตองแบงผูเรียนออกเปนกลุมๆ โดยพยายามใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหาคําตอบ
ดวยตนเองใหมากและนอกจากนี้การทํางานกลุม ยังเนนใหผูเรียนฝกการทํางานรวมกันเปนกลุม 
เรียนรูที่จะชวยเหลือกัน โดยการทํางานกลุมเปนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดเรียนเพื่ออยูรวมกัน 
เนื่องจากการอยูรวมกันเปนธรรมชาติของมนุษย เมื่อมาอยูรวมกันก็ตองคิดรวมกัน วางแผนรวมกนั 
แกปญหารวมกัน ตัดสินใจ แสวงหาความรูใหม การยอมรับซึ่งกันและกัน และประเมินผลรวมกัน 
กิจกรรมการเรียนจึงควรทําเปนกลุม คือใหเด็กไดคิดรวมกัน รวมกันทํา ชวยเหลือกัน ซึ่งสะทอนให
เห็นถึงความสําคัญของการทํางานเปนกลุม และการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นเนน
ใหผูเรียนมีประสบการณตรงและลงมือปฏิบัติไดจริง เพื่อเปนการสรางองคความรูใหมหรือทักษะ
ใหม โดยมีการบูรณาการเขากับความรูหรือทักษะเดิม ซึ่งผูเรียนไดรวมกันลงมือปฏิบัติจริง และทุก
คนมีสวนรวมวางแผน รวมคิด และรวมมือลงทําเพื่อพัฒนาตนเอง 

จากหนังสือรายงานผลการดําเนินงานโครงการนํารองระดับชาติ การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูในโรงเรียนนํารอง: รูปแบบที่คัดสรร (2545) ผูวิจัยสามารถสรุปการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชการทํางานกลุม ดังนี้ คือ 

1.กลุมบูรณาการ ประกอบดวย 1) คายวิชาการบูรณาการ เยาวชนรักษส่ิงแวดลอม 
2) หลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมบูรณาการ 3) ตลาดนดัโรงเรียน 4) บุฟเฟตวิชาการ 5) คลินิก
การเรียนรู 6) อาหารกลางวันชวยกันผลิต 7) ฐานการเรียนรูชีวิตเล็กรอบบอเลี้ยงปลา 8) ฐานการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 9) การสรางองคความรูโดยใชแผนภูมิกางปลาและกิ่งไม และ 10) การ
สอนโดยการทําแผนที่ความคิด 

2.กลุมกิจกรรมนอกสถานที่ ประกอบดวย 1) การสํารวจแหลงการเรียนรูสูการพฒันา  
2) กิจกรรมศึกษาสัญจร 3) หนวยการเรียนรูปาสักรีสอรท 4) การเรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่นและ
สถาบันหลักของชาติ 5) วิถีชีวิตศึกษา 6) ฐานการเรียนรูอนุรักษส่ิงแวดลอม 7) การสัมภาษณ
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ผูปกครอง ปราชญชาวบาน ผูนําชุมชน 8) กิจกรรมเกษตรเพื่อชีวิต 9) ฐานการเรียนรูพฤกษศาสตร
หรรษา 10) ฐานการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น และ 11) การทํามาหากินสํารวจอาชีพในทองถิ่น 

3.กลุมกิจกรรมนันทนาการ ประกอบดวย 1) กิจกรรมสรางสุนทรียภาพ ศิลปะและ
ดนตรี 2) กิจกรรมเพลงและเกม 3) คายการฝกซอมเซปกตะกรอและดนตรีพื้นบาน 4) การละเลน
พื้นบานประสานภาษา 5) หลักสูตรทองถิ่นการแสดงพื้นบานมโนราห การเลี้ยงหอยนางรมใน
กระชัง 6) กิจกรรมกลุมศิลปวัฒนธรรมไทย 7) กิจกรรมพัฒนาสุขภาพกาย 8) กิจกรรมกลุม
นาฏศิลป นันทนาการ 9) กิจกรรมกลุมงานดอกไมรอยมาลัย 10) กิจกรรมกลุมกีฬาเปตอง ฟุตบอล
และตะกรอ 11) กิจกรรมwalk rally และจักรยานแรลลี่ 12) ฐานการเรียนรูสุขภาพดีมีสุข    และ 
13) ฐานการเรียนรูลานกีฬาตานยาเสพติด  

4.กลุมกิจกรรมเทคโนโลยี ประกอบดวย 1) กิจกรรมคอมพิวเตอรสรางสรรค 2) กิจกรรม
ฝกทักษะคอมพิวเตอร และ 3) การสอนแบบสหกิจวิทยาศาสตร  

5.กลุมกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความรู ประกอบดวย 1) กิจกรรมคิดเลขเร็ว  
2) กิจกรรมภาษาไทย ภาษาพื้นเมืองวันละคํา วรรณกรรมในทองถิ่น 3) กิจกรรมภาษาอังกฤษ  

6.กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบดวย 1) กิจกรรมพฒันาจติ 
2) กิจกรรมพัฒนาสุขภาพการ สุขภาพจิต 3) กจิกรรมประชาธิปไตย 4) กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  
5) กิจกรรมคารวธรรม นองเคารพพี่ ศิษยเคารพครู  6) กิจกรรมพัฒนาจิตพิสัย และ 7) ฐานการ
เรียนรูคุณธรรมชีวิต 

7.กลุมกิจกรรมจากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน คือ 1) ทําเครื่องจับปู  2) การผูกอวน  
3) การทําน้ํามันหอย 4) การจักสานดวยใบเตย 5) การทําไซจับปลาหมึก 6) การทําผาบาติก  
7) ชมบานกับของโบราณ 8) ฝกคาขาย 9) ชมวัด และ 10) เยี่ยมมัสยิด 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวจะทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาในดานตางๆ 
ดังตอไปนี้ 

1.นักเรียนเกิดความสุขในการเรียน คือ 1) มาโรงเรียนเชาขึ้น ขาดเรียนนอยลง 2) มีสุข
นิสัยที่ดีข้ึน รักความสะอาด 3) รวมกิจกรรมอยางสนุก เชน ออกสํารวจชุมชน เลนเกม รองเพลง  
4) บอกครูวาชอบเรียนวิชานั้นๆ           5) แสดงทาทีผอนคลาย เมื่อโอกาสเลือกทํางานที่ตนถนัด 
6) แสดงความพอใจ ภูมิใจในผลงานของตน 7) อยากรูอยากเห็น สนใจซักถาม 8) ครูและนักเรียน
มีความใกลชิด ไววางใจกัน 9) นักเรียนทําการบานและสงงานที่ไดรับมอบหมาย และ 10) นักเรียน
ชวยเหลือกัน รวมกันทาํงานกลุม 

2.นักเรียนมีพัฒนาการดานกระบวนการทํางาน คือ 1) มีทักษะการทํางานกลุม ดังนี้ 
1.1) วางแผนและรวมกันหาวิธีการแกปญหา 1.2) ทํางานเปนทีม 1.3) เปนผูนําและผูตามที่ดี  
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1.4) จัดการ จัดวิธีการทํางานเปนขั้นตอน 1.5) สัมพันธและสื่อสารกันไดดีในกลุม 1.6) ใชวิธีการ
ประชาธิปไตย 1.7) เคารพเหตุผลและสิทธิของผูอ่ืน 1.8) รับคําติชมของเพื่อนและครู 1.9) ยอมรับ
การตัดสินใจของกลุม 2) แสวงหาความรู คนควาขอมูลเปนและถูกวิธ ี3) ทํางานตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร 4) มีความมั่นใจในการทํางาน 5) รวมวางแผนโครงงานกับครูและเพื่อน 6) มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเขาใจและมีเหตุผล 7) เอ้ือเฟอ ชวยเหลือกันทํางานใหสําเร็จ 8) รับผิดชอบ
งานที่ไดรับมอบหมาย และ 9) สามารถจดบันทึกและเขียนรายงาน 
 3.การพัฒนาความสามารถของนักเรียน คือ 1) รูจักการแสวงหาขอมูลความรูหลาย
รูปแบบ 2) สรางและสรุปความรูไดดวยตนเอง 3) สามารถคิดและแกปญหา คิดสรางสรรค 4) รูจัก
สังเกต 5) มีทักษะในการสื่อสาร 6) รูจุดเดน จุดดอยและสามารถปรับตัวได 7) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 8) พบแหลงเรียนรูในชุมชน 9) ตั้งเกณฑการประเมิน วัดผลงานได 10) สรางผลงานที่มี
คุณภาพ  และ 11)นําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได 
 4.การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน คือ 1) มีความขยันหมั่นเพียรและ
ตั้งใจเรียน 2) มีวินัย รับผิดชอบ 3) เอ้ือเฟอ เผ่ือแผ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 4) มีมารยาทที่ด ี5) อดทน 
และเสียสละ 6) ตรงตอเวลา 7) มีสัมคารวะ และ 8) มีความสามัคคี  

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยมีการใชการทํางานกลุมจะเนนให
ผูเรียนไดสามารถพัฒนาตนเองในดานตางๆ คือ การมีสวนรวม การชวยเหลือเกื้อกูลกัน การฝก
ทักษะ การคิดวิเคราะหและสังเคราะห การใหความสําคัญตอการคนควา คนพบความรู วิธีการ
นําเสนอผลงาน และการวัดและประเมินตามสภาพจริง 

 
 ตอนที่ 4 การประเมินการทํางานกลุม 
 

การประเมินการทํางานกลุมเปนความสามารถที่จะทํางานในฐานะผูมีประสิทธิภาพของ
กลุม ซึ่งถือเปนทักษะที่สําคัญ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทุกกลุมวิชาจะตองเนนย้ํา
วา การทํางานเปนกลุมมีการจัดความพรอมอยางมีคุณภาพ และมีการประเมินผลที่มีความ
ละเอียดรอบคอบ 

นาตยา ปลันธนานนท (2543) และ Bosworth และ Hamilton (1994) กลาววาลักษณะ
การประเมินผลของการทํางานเปนกลุม แบงเปน 2 ประเภท คือ 

1. การประเมินระหวางกระบวนการ เปนการประเมินในระหวางการทํางานสามารถ
ประเมินความคืบหนาของงานไดจาก งานฉบับราง บันทึกรายงายประจําวัน ผลของขอมูล
ปอนกลับที่ใหไป และความกาวหนาของรายงาน ซึ่งสิ่งเหลานี้สามารถชวยยืนยันไดวาผูเรียน
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ทํางานกาวหนาถึงไหน เพราะการประเมินที่ผลงานสุดทายนั้นไมชวยใหไดผลปอนกลับและมี
คุณคา ในการรายงานความคืบหนาสามารถใชการรายงายโดยปากเปลาหรือเขียนก็ได 
 Fox และ Morehead (1993 (อางถึงใน Bosworth และ Hamilton, 1994))  ไดกลาววา 
ประโยชนของการรายงานผลความคืบหนาเปนตัวชี้วาผูเรียนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
เวลา สามารถมองเห็นความกาวหนาในการมีทักษะการปฏิบัติงาน เหมือนกับเปนการใหขอมูล
ระหวางเรียนและที่สําคัญที่สุดคือ ขอมูลความกาวหนานี้เปนขอมูลอันเดียวที่มีความเหมาะสม
ที่สุดในการนําไปใชตัดสินใจในการออกแบบการสอน ขอมูลความกาวหนาจะชวยครูและผูเรียนวา
ควรจะเปนไปในทิศทางใด 

2. การประเมินผลงาน เปนการประเมินภาพรวมของผลงานที่ผูเรียนไดผลิตออกมาในการ
เรียนหรือการทําโครงงาน นักเรียนจะไดรับการประเมินเปนรายกลุมที่เรียน หรือมีการใหคะแนน
เปนรายกลุมที่ทําโครงงานเดียวกัน 

ยงยุทธ เกษสาคร (2546) กลาววา การประเมินการทํางานกลุม คือ การสังเกตความ
รวมมือที่สมาชิกในกลุมจะสามารถทํางานรวมกันไดมีลักษณะดังนี้ คือ1) มีเจตนาที่ดีและต้ังใจ
ทํางาน   อยากที่จะทํางานรวมกัน มีความภักดี และซื่อตรงตอกลุมยอมรับวัตถุประสงคของกลุม 2) 
มีทักษะในการทํางาน เชื่อมั่นในความสามารถของสมาชิกดวยกัน และพรอมที่จะชวยเหลือกัน 3) 
มีความรวมมือและประสานกันอยางดี มีความยืดหยุนในบทบาทที่แสดงออก และ 4) มีมนุษย
สัมพันธที่ดี พยายามปรับคานิยมใหกลมกลืน มีความไวเนื้อเชื่อใจกัน มีความไวที่จะตระหนักถึง
ความตองการและความรูสึกของบุคคลอื่นในกลุม 

ทิศนา แขมมณี (2546) กลาววา การประเมินการทํางานกลุม มีความเกี่ยวของกับตัวแปร
อยางนอย   3    ตัวแปร   คือ    1) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับมโนทัศนและสาระของเรื่องที่เรียน 
2) เจตคติของผูเรียนเกี่ยวกับการทํางานกลุม และ 3) ทักษะหรือความชํานาญในการกระทําหรือ
การดําเนินการ เพราะในการพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียนโดยการทํางานกลุม คือ การ
พัฒนาใหผูเรียนมีทักษะความชํานาญในการทํางานรวมกัน แตการที่จะพัฒนาผูเรียนใหสามารถ
ทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดจนเกิดเปนทักษะที่ชํานาญ จําเปนตองชวยใหผูเรียนเห็นความสําคัญและคุณคา
ของสิ่งที่จะกอน และจําเปนตองมีความรูความเขาใจวาจะตองทําอยางไร และเมื่อไดลงมือทําก็จะ
ไดเกิดความเขาใจและถาทําบอยๆก็เกิดเปนความชํานาญ ดังน้ันในการประเมินการทํางานกลุมจึง
ตองประเมิน เจตคติ ความรูความเขาใจ และการปฏิบัติ โดยการประเมินเจตคติสามารถ
แบบสอบถาม หรือสัมภาษณผูเรียน การประเมินความรูความเขาใจสามารถประเมินจากแบบสอบ
ทั้งที่เปนปรนัย หรืออัตนัย เพื่อเปนการประเมินความรูของผูเรียนเกี่ยวกับเร่ืองที่ทํา และการ
ประเมินการปฏิบัติสามารถใชการสังเกตหรือการสัมภาษณผูเรียน  
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  สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2546) กลาววาการทํางานกลุมของผูเรียนจะมีคุณภาพสูงสุด
รวมทั้งมีความสนุกสนานเพลิดเพลินตอเมื่อมีการปฏิบัติดังนี้ 1) จัดบรรยากาศเหมาะสม ชวยให
ผูเรียนรับทราบและเขาใจวาการทํางานกลุมจะใหผลดีแกผูเรียน และประเมินผลโดยวิธีใด 2) แจง
ใหผูเรียนทราบวางานกลุมประเมินผลเมื่อใด การแจงลวงหนานี้จะทําใหผูเรียนไมมีความกดดัน  
3) คะแนนที่กําหนดให ไมควรมากเกินไปเพราะหลักการจะพัฒนาการทํางานรวมกัน 4) แจงเกณฑ
การประเมินผลใหผูเรียนทราบ และบอกเกณฑบางสวนพรอมทั้งใหผูเรียนเพิ่มเติมเกณฑของ
ตนเองได 5) จัดเวลาใหผูเรียนไดมีการสํารวจวาคุมคาแกการเรียนรูหรือไม เปนการใหผูเรียนได
วิเคราะหผลสําเร็จของตนเอง มีเวลาแยกแยะวายังมีจุดใดที่นาจะทําไดดียิ่งขึ้น 6) ผูสอนตองมั่นใจ
และกระจางชัดเจนวา สิ่งที่ประเมิน คือ ผลผลิตจากงานของกลุม หรือประเมินกระบวนการทํางาน 
กระบวนการและผลผลิตเปนคนละเรื่องกัน และจําเปนจะตองมีแนวทางประเมินที่แตกตางกัน ใน
การทํากิจกรรมกลุม บางกิจกรรมใชการประเมินผลผลิต แตบางกิจกรรมอาจใชเพื่อประเมินผล
กระบวนการปฏิบัติเทานั้น 7) ตองระวังอันตรายจากการประเมินกลุมเปนรายบุคคล เพราะจะ
นําไปสูความรูสึกเจ็บช้ําน้ําใจ และการโตแยงอยางรุนแรง ตองมีการแจงเกณฑใหทราบลวงหนา มี
การอภิปราย มีขอตกลงตั้งแตแรกลงมือปฏิบัติกิจกรรม การประเมินรายบุคคลควรทําตอเมื่อผูเรียน
ไดรับการพัฒนาความมั่นใจและความเชื่อถือ  
 นงลักษณ วิรัชชัย (2546 (อางถึงใน สุวิมล วองวานิช, 2546)) กลาววา การจัดการเรียน
การสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรูเนนความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ ซึ่งมีการแบงผูเรียนเปน
กลุม กลุมละ 2-6 คน ทํางานรวมกันเปนทีมเพื่อแกปญหารวมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางสมาชิกในกลุม โดยทั่วไปการประเมินผลการเรียนรูสําหรับการเรียนแบบรวมมือนั้น ผูสอน
มักจะประเมินผลลัพธ 3 ประการ ประการแรก คือ กระบวนการทํางานแบบรวมมือและระดับของ
การมีปฏิสัมพันธภายในกลุม ประการที่สอง คือ คุณภาพของการแกปญหาที่เปนผลงานกลุม และ
ประการที่สาม คือ การมีสวนรวมและความรูความเขาใจของสมาชิกแตละคนในกลุม การตัดเกรด
สําหรับการเรียนแบบรวมมือ มีการคิดแยกคะแนนเปนสองสวน คือ สวนที่เปนผลงานของกลุม และ
สวนที่เปนผลงานของสมาชิกแตละคน ซึ่งนิยมใหผูเรียนเปนผูประเมินตนเองและประเมินโดยกลุม
เพื่อนสมาชิกในกลุม หรือประเมินโดยการสังเกตของครู สําหรับการตัดเกรดอาจแยกเปนสองสวน 
หรือนําคะแนนทั้งสองสวนมารวมกันกอนการตัดเกรด 
 Assessment University of Essex (2003) กลาววาในการทํางานกลุมมีขอตกลงเบื้องตน
ที่สําคัญ 2 ประการ คือ  

1) กลุมตองมีการตัดสินใจวาจะทํางานใหบรรลุเปาหมายไดอยางไร จะมีการรวมกัน
รับผิดชอบหนาที่ซึ่งจะทําใหผูเรียนตองคนควาเรื่องที่จะทําแตกตางกันไป เชน วิธีการทํางาน หรือ
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การนําเสนอ ทําใหสมาชิกทุกคนมีความคาดหวังที่จะตองชวยกันแบงปนความรูเพื่อใหงานสําเร็จ
ออกมา 
 2) ผูเรียนตองมีความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑใชประเมินการทํางานกลุม ซึ่งจะทําใหกลุม
ชวยกันสรางผลงานออกมา โดยเกณฑที่ใชในการประเมินสามารถสรางจากผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของ 
และนักเรียน วางานที่ทําตองการเนนที่ดานผลผลิต หรือเนนที่กระบวนการ เพื่อสรางเกณฑการ
ประเมินไดตรงตามสิ่งที่ตองการประเมินผูเรียน 
 Stiggins (2001) กลาววา การประเมินการทํางานกลุมนั้นเปนการประเมินที่มีความ
ซับซอน แตมีความยืดหยุนและสังเกตที่พัฒนาการของผูเรียน เพราะผูเรียนมีรวมกันคิดวาพวกเขา
จะเรียนรูอะไร เรียนรูอยางไรและเปนการสนับสนุนใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติงานรวมกันได การ
ทํางานกลุมผูเรียนแตละคนสามารถแบงปนความรูใหกับผูอ่ืน 
 Evans และ Morh (1999) และ Garmston (1999) และ Johnson และ Johnson (1999) 
และ Murphy (1999) Putnam และ Borko (2000) และ Stiggins (2000 (อางถึงใน Arter, 2001))
กลาววา การทํางานกลุมเปนการประเมินที่ใชการผสมผสาน โดยสังเกตที่ความรวมมือในการ
ทํางาน  และความรูความสามารถในดานการปฏิบัติงานตางๆที่แสดงใหเห็นถึงความมี
ประสิทธิภาพของผูเรียน ซึ่งจําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากการทางโรงเรียน ผูสอน และผูที่
เกี่ยวของ 
 Korthagen และ Kessels (1999) และ Springer, Stanne และ Donovan (1999 (อางถึง
ใน Arter, 2001)) กลาววา การประเมินการทํางานกลุมเปนการสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
รวมกัน ชวยใหผูเรียนรวมกันคิด รูจักการทํางานกลุม และการทํางานกลุมมีประโยชนมากกวาการ
ที่จะใหผูเรียนทํางานเพียงลําพัง Arter, Stevens และ Peterson (1999) และ Bay, Reys และ 
Reys (1999 อางถึงใน Arter, 2001)) กลาววา การประเมินการทํางานกลุม สามารถทาํใหผูเรียน
สามารถแสดงศักยภาพของตนเอง โดยครูเปนผูสังเกตความรวมมือซ่ึงเปนสิ่งที่สําคัญในการ
ทํางานกลุม 
 Noreen (1997) กลาววา จุดประสงคของการประเมินการทํางานกลุม ดังนี้ คือ 1) วัด
ความรูสามารถของผูเรียนแตละบุคคล 2) วัดการเรียนรูจากความรวมมือ 3) วัดผลผลิตของกลุม 
และ 4) วัดความสามารถของผูเรียนแตละบุคคลโดยการมีสวนรวมในกลุม 

O'Neil, Allred, และ Baker (1992 (อางถึงใน Noreen,1997)) กลาววา การประเมินการ
ทํางานกลุม ควรมีการประเมินดานตางๆ ดังนี้ คือ 1) ปฏิสัมพันธภายในกลุม 2) ความรวมมือ
ภายในกลุม 3) การปฏิบัติงานของสมาชิก และ4)ความพรอมในการทํางาน ซึ่งการประเมินเหลานี้
สามารถประเมินไดจากการสังเกต และใหผูเรียนประเมินตนเอง และเพื่อน (Awbrey,1992, 
Baron,1994 และ Redding, 1992 (อางถึงใน Baron, 1994)) 
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Hackman (1990 (อางถึงใน Noreen,1997)) กลาววาการประเมินการทํางานกลุมตอง 
ประเมินผลงานหรือผลผลิตของกลุม เพราะเปนการแสดงใหเห็นถึงความรวมมือ รวมใจในการ
สรางผลงานของสมาชิกกลุม  
 Cohen, E. G., Lotan, R. A., Abram, P. L. (2002) กลาววา ในการประเมินการทํางาน
กลุมผู เรียนตองมีความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับเร่ืองที่จะได รับการประเมิน วาจะประเมิน
กระบวนการ หรือประเมินผลผลิต และเกณฑที่ใชประเมิน โดยผูสอนและผูเรียนตองมีการทําความ
ตกลงกันกอนเพื่อใหเกิดความเขาใจทั้งสองฝาย เพราะเมื่อนักเรียนเกิดความเขาใจแลวก็จะ
สามารถปฏิบัติ(ในกรณีที่ประเมินกระบวนการ) หรือสรางผลงาน(ในกรณีที่ประเมินผลผลิต) ใหตรง
ตามเกณฑที่ตองการประเมิน 

Baron (1994 (อางถึงใน Noreen,1997)) กลาววา เมื่อมีการมอบหมายใหผูเรียนทํางาน
กลุม จํานวนของสมาชิกกลุมตองมีความเหมาะสมเพื่อใหสามารถประเมินกระบวนการทํางานได 
ตองมีการประเมิน ดังนี้ คือ 1) การประเมินกระบวนการทํางานกลุม  2) ประเมินงานที่ผูเรียนทํา  
3) ประเมินการปฏิบัติงาน  และ4) ประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลโดยใหเพื่อนเปนผูประเมิน โดยแต
ละดานมรีายละเอียด ดังนี้ คือ 

1) การประเมินกระบวนการทํางานกลุม ซึ่งมีสิ่งที่มุงประเมินคือ การทํางานรวมกันจน
สําเร็จหรือการพัฒนาความคิดใหมๆ การอางอิงและการแกปญหาความขัดแยงและการโตเถียง 
การใหความชวยเหลือ ความเทาเทียมกันของการมีสวนรวมของสมาชิกแตละคน การรับผิดชอบ
หนาที่ของตนเอง และการแบงงาน  

2) ประเมินงานที่ผูเรียนทํา ผูสอนตองแยกใหชัดเจนวาจะประเมิน กระบวนการ หรือ
ประเมินผลผลิต เพราะถาประเมินกระบวนการตองประเมิน การอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
ความรู การใหความชวยเหลือกัน ความรวมมือกันทํางาน การแสวงหาความรู การเอาใจใสสมาชิก 
การอธิบายความคิดเห็นของตนเอง และการเพิ่มเติมรายละเอียดที่เพื่อนเสนอ แตถาเปนการ
ประเมินผลผลิตตองประเมิน ความถูกตอง ความสมบูรณครบถวน และเปนระเบียบเรียบรอยของ
ผลผลิต 

3) ประเมินการปฏิบัติงาน  ตองดูทักษะตางๆที่ใชในการปฏิบัติ เชน ขั้นตอนการทํางาน 
การวางแผน นํากระบวนการแกปญหา หรือกระบวนการทางวทิยาศาสตรมาประยุกตใชเพื่อใหงาน
สําเร็จ 

4) ประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล คือ ผูเรียนเปนผูประเมิน หรือใหเพื่อนเปนผูประเมิน 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) (อางถึงใน 

วรรณี   แกมเกตุ, 2546 (อางถึงใน สุวิมล วองวานิช, 2546))   ไดพัฒนามาตรฐานของการศึกษา
ข้ันพื้นฐานและตัวบงช้ีดานผูเรียนที่จะใชเปนกรอบในการประเมินไวจํานวน  12  มาตรฐาน  38   
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ตัวบงชี้ซึ่งในที่นี้ผูวิจัยขอเสนอมาตรฐานและตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับการการทํางานกลุม คือมาตรฐานที่ 
9 คือ มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตอ
อาชีพสุจริตซึ่งมีตัวบงชี้   คือ 1) สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 2) 
ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยางมีความสุข และภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง 3) สามารถทํางานเปนทีม (ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ ใหความรวมมือ 
ยอมรับฟงความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) และ 4) มีเจต
คติที่ดีตออาชีพสุจริต 

สํานักงานการประถมศึกษา (2546)  กลาววา การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
ตองมีการประเมินความรู พฤติกรรมการทํางานการทํางานกลุม และขั้นตอนการทํางาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ คือ 

1. ความรู คือ ประเมินความรูเกี่ยวกับเรื่องที่ใหผูเรียนทํางานกลุม เชน วิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร 

2. พฤติกรรมการทํางานการทํางานกลุม คือ    1) การตรงตอเวลา   2) รูหนาที่ของตนเอง 
3) ปฏิบัติตามกติกาของกลุม   4) มีความมุงมั่นในการทํางานจนเสร็จ    5) มีความสามัคคี  และ 
6) ความรวมมือ 

3. ข้ันตอนการทํางาน คือ 1) ขั้นตอนการทํางานกลุมตามใบงาน 2) กระบวนการกลุม  
3) การวางแผน 4) การปฏิบัติตามแผน  5) การตอบคําถาม และ 6) การสรุปผล  
 สุทิศา นามเหลา (2544) ทําการวิจัย เร่ือง การนําเสนอกระบวนการประเมินโครงงาน 
นักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใชการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ซึ่งเปนครูดีเดน ผลการวิจัย
พบวา ในการทําโครงงานที่ใหนักเรียนทําเปนกลุม ผูสอนควรประเมินไดดานตางๆดังนี้ 

ส่ิงที่ประเมิน เครื่องมือ ผูประเมิน ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ดานพุทธิพิสัย 
   -ความรู 

แบบสอบปลายเปด ผูสอน ดูความเชื่อมโยงระหวางความรูความเขาใจ
เดิมกับส่ิงที่ไดเพิ่มเติมจากประสบการณในการ
ปฏิบัติโครงงาน 

2.ดานทักษะพิสัย 
   -การวางแผนทําโครงงาน 
   -กระบวนการทํางาน 
   -กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   -การกําหนดปญหา 
   -การกําหนดวิธีการศึกษา 
   -วิธีการเสนอผลการศึกษา 
   -การทํางานกลุม 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

ผูสอน  
ผูเรียน 
เพื่อน 

-ผูสอนใชวิธีการสังเกตทักษะตางๆซึ่งสมารถ
ทําไดทุกเวลาและสถานการณ หรือใชการ
สัมภาษณ สอบถามขณะปฏิบัติโครงงาน 
-ผูสอนควรเขียนขอเสนอแนะสิ่งที่นักเรียนทํา
ไดดีและควรปรับปรุงของผูเรียน 
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ส่ิงที่ประเมิน เครื่องมือ ผูประเมิน ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
3.จิตพิสัย 
   -ความพึงพอใจตอขั้นตอนของกิจกรรม 

บันทึกแสดงความรูสึก ผูเรียน ผูเรียนสามารถสะทอนความคิดเกี่ยวกับงาน
ของเขา ส่ิงที่ทําไดดีที่ควรปรับปรุง แกไขซึ่งเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
 

4.ผลงาน 
   -ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
   -การนําเสนอ 
   -การตอบคําถาม 
   -การเขียนรายงาน 

แบบประเมิน ผูสอน  
ผูเรียน 
เพื่อน 

ตนเองจากการพูดหรือเขียนสะทอนความ
เขาใจในการเรียนรู 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) (2544 (อาง
ถึงใน สุวิมล วองวานิช (2546)) ไดพัฒนาตัวบงชี้เพื่อเปนกรอบในการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษา ผูวิจัยขอกลาวเฉพาะสวนที่เกี่ยวของกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ (มาตรฐานที่ 18) โดยมีตัวบงชี้ที่สําคัญคือ 
 1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ และสนอง
ความตองการของผูเรียน 
 2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
คิดสรางสรรค คิดแกปญหาและตัดสินใจ 
 3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหา
คําตอบ และสรางองคความรูดวยตนเอง 
 4. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 5. มีการจัดกิจกรรมที่ฝกและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน 
 6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวน
ทั้งทางดานดนตรี ศิลปะและกีฬา 
 7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอกลุม
รวมกัน 
 8. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวนวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 

9. มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนในการ 
ไปเรียน 
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สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) (2544 (อาง
ถึงใน สุวิมล วองวานิช (2546)) ไดพัฒนามาตรฐานของการศึกษาขั้นพื้นฐานและตัวบงชี้ดาน
ผูเรียน ที่จะใชเปนกรอบในการประเมินไวจํานวน 12 มาตรฐาน 38 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
ตัวบงชี้ คือ 
1. มีวนิัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 
2. ซื่อสัตยสุจริต 
3. มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 
4. ประหยัด (ใชสิ่งของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวมอยางประหยัดและคุมคา) 
มาตรฐานที่ 2 เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
ตัวบงชี้ คือ 
1. เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผูใหญ 
2. รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
3. มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมายไมเปนปญหาของสังคมและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
4. รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 
5. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
มาตรฐานที่ 3 มีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
ตัวบงชี้ คือ 
1. รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเองและสังคมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
2. ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวนอนุรักษส่ิงแวดลอม 
3. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
1. สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
2.สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี ขอเสีย ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผล  
   คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจไดอยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 
3. มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายได 
มาตรฐานที่ 5 มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
ตัวบงชี้ คือ 
1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุมวิชา หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํากวาเกณฑขั้นต่ํา 
2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
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มาตรฐานที่ 6 มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ คือ 
1. มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตางๆ รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล 
2. รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตางๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 7 เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
ตัวบงชี้ คือ 
1. รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
2. มีความรู ความเขาใจในภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะภูมิปญญาทองถิ่น และนํามาใชได  
3. ชื่นชมและสืบสานศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 
มาตรฐานที่ 8 รูจักตนเอง พึ่งตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี 
ตัวบงชี้ คือ 
1. รูจักความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของตนเอง และพยายามปรับปรุงตนเอง 
2. เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน 
3. รูกาละเทศในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการแตงการ    
4. สามารถกําหนดเปาหมาย แนวทาง ตัดสินใจ และแกปญหาของตนเองได  
มาตรฐานที่ 9 มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
ตัวบงชี้ คือ 
1. สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 

   

2. ขยันอดทนละเอียดรอบคอบในการทํางานพัฒนางานสามารถทํางานอยางมีความสุข 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. สามารถทํางานเปนทีม       
4. มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต      
มาตรฐานที่ 10 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
ตัวบงชี้ คือ 
1. มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

     

2. มีสมรรถภาพทางการตามเกณฑมาตรฐาน      
3. ราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป    
4. รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตัวเองไมใหเกิดอุบัติภัย     
มาตรฐานที่ 11 ปลอดจากสิ่งเสพยติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 
ตัวบงชี้ คือ 
1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยติดและสิ่งมอมเมา 
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2. ไมเสพสิ่งเสพยติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไมแสวงหาผลประโยชน 
มาตรฐานที่ 12 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยรักดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 

จากการสรุปเอกสารงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ และจากหนังสือรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการนํารองระดับชาติ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนนํารอง: รูปแบบที่
คัดสรร (2545) ผูวิจัยสามารถสรุปตัวบงชี้เพื่อประเมินการทํางานกลุมของผูเรียน ดังนี้ คือ 

1. นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
2. นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลิตผลงานที่มีคุณภาพ  
3. นักเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น 

 4. นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 5. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 6. นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยรักทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 7. นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตามหลักสูตรที่โรงเรียนกําหนด 
 8. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด 
 9. นักเรียนสรางแนวคิดในการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
 10. นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู โดยมีการ
กําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล และมีการนําเสนอ
ผลงานของกลุม 
 11. นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง การปฏิบัติงาน 
 ผูวิจัยพบวาจากการจัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู 7 รูปแบบดังกลาว มีความสอดคลอง
และเหมาะสมกับตัวบงชี้กระบวนการเรียนของนักเรียน (สุมน อมรวิวัฒน:2541 ปรับปรุง 2544) 
ดังนี้ 
ตัวบงชี้กระบวนการเรียนของนักเรียน 
 1. นักเรียนมีประสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และเทคโนโลยี 
 2. นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย จนคนพบความถนัดและวิธีการของ 
ตนเอง 
 3. นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดี และฝกเผชิญสถานการณ จนเกิดจิตสํานึกและคุณธรรม 
 4. นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการและแสดงออกไดอยางชัดเจน มี
เหตุผล 
 5. นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากกลุม 
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 6. นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูจากแหลงวิทยาการใน
โรงเรียนและชุมชน 
 7. นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข 
 8. นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ 
 9. นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอ่ืน 

ดังนั้นจากการจัดกลุมการเรียนรู 7 รูปแบบขางตน ผูวิจัยจึงใชตัวบงชี้ของ สุมน อมรวิวัฒน
:2541 ปรับปรุง 2544 และตัวบงชี้ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาเพื่อใชในการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน โดยผูวิจัยไดจําแนกพฤติกรรมยอยของแตละตัวบงชี้ไดดังนี้ 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 1 นักเรียนมีประสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และ
เทคโนโลยี 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. รวมกันเรียนรูจากธรรมชาติสิ่งแวดลอมและสถานการณจริงทั้งในและนอกหองเรียน
 2. รวมกันเรียนรูการใชเครื่องมือและอุปกรณและเทคโนโลยีตางๆที่ใชในการทํางาน 

ตัวบงช้ีที่ 2 นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย จนคนพบความถนัด
และวิธีการของตนเอง 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. รวมมือกันคนควาหาความรูดวยตนเองและกลุมดวยวิธีการที่หลากหลาย 
 2. ไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ 
 3. ไดพัฒนาความสามารถและศักยภาพของตนเอง 
 ตัวบงชี้ที่ 3 นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดี และฝกเผชิญสถานการณ จนเกิดจิตสํานึก
และคุณธรรม  
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. ไดรูจักบุคคลที่เปนแบบอยางที่ดีของทองถิ่นและสามารถปฏิบัติตนตามแบบอยางที่ดีได 
 2. มีประสบการณตรงในการทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในและนอกโรงเรียนเปนการเพิ่มความรู
และโลกทัศน 

ตัวบงชี้ที่ 4 นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการและแสดงออกได
อยางชัดเจน มีเหตุผล 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. รวมมือกนัฝกการคิดในเชิงที่สรางสรรคและกลาแสดงความคิดเห็นออกมา 
 2. สามารถทํางานไดตามที่กลุมและตนเองคิดไดอยางถูกตองสมบูรณ 
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 ตัวบงช้ีที่ 5 นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวยตนเองและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. ไดรวมมือกันฝกแกปญหาของตนเองและกลุมจากสถานการณจริงโดยรับแรงกระตุน
จากครูและกลุม 
 2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  

3. มีการรวมมือกันระดมสมองเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณตางๆ 
ตัวบงช้ีที่ 6 นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูจากแหลง

วิทยาการในโรงเรียนและชุมชน 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. รวมมือกันคนควาขอมูลจากวิทยากรและแหลงตางๆในทองถิ่น  
 2. รวมมือกันใชวิธีการที่เหมาะสมในการคนควาหาความรู 
 3. รวมกันคนพบแหลงการเรียนรูที่มีอยูในทองถิ่นไดอยางครอบคลุม 
 ตัวบงชี้ที่ 7 นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข   
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในสังคมทั้งในและนอกโรงเรียน 
 2. ไดเรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยางสนุกสนาน ไมเครียด ไมเบื่อหนายในการเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 8 นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. มีความตรงตอเวลาในการทํางานกลุม 
 2. รวมมือกันทํางานอยางเปนระบบ 
 3. มีความรับผิดชอบตอการทํางานของตนเองและของกลุม 
 ตัวบงชี้ที่ 9 นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง และ
ยอมรับผูอ่ืน 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. รวมกันแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

2. ตั้งเกณฑการประเมิน วัดผลงานของตนเองและกลุมได 
ตัวบงชี้ที่ 10 นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 
พฤติกรรมยอย คือ 

1. รวมมือกันวางแผนและหาวิธีการแกปญหา มีการจัดการในการทํางาน 
2. รวมมือกันทํางานเปนกลุม มีความสัมพันธและสื่อสารกันไดดีในกลุม 
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3. ใชวิธีการแบบประชาธิปไตย เปนผูนําและผูตามที่ดี เคารพเหตุผลและสิทธิของผูอ่ืน 
4. ยอมรับคําติชมของเพื่อนและครูและยอมรับการตัดสินของกลุม 
ตัวบงชี้ที่ 11 นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับขั้นตอนและผลิตผลงานที่มี

คุณภาพ  
พฤติกรรมยอย คือ 

1. รวมมือกันวางแผนขั้นตอน จัดการ จัดวิธีการทํางานเปนขั้นตอน 
2. มีการแบงงานกันทําเปนขั้นตอนเพื่อใหงานสําเร็จ 
3. รวมมือกันสรางผลงานที่มีความถูกตอง ความสวยงาม และมีคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 12 นักเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น 

พฤติกรรมยอย คือ 
 1. รวมมือกันอนุรักษทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นของตนเอง 
 2. มีความรูเกี่ยวกับเร่ืองราวในทองถิ่นของตนเองและชวยกันเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 
 ตัวบงชี้ที่ 13 นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม  
พฤติกรรมยอย คือ 

1. ตระหนักถึงความสําคัญในการรวมมือกันคิดริเร่ิมสรางสรรคเชิงอนุรักษเพื่ออนุรักษและ
ฟนฟูสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
 2. รวมมือกันระมัดระวังในการใชพลังงานและทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นใหคุมคา 

ตัวบงชี้ที่ 14 นักเรียนมีสุขนิสัย สขุภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. ไดฝกบริหารรางกายและจิตโดยการปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนารางกาย
และจิตใจ 
 ตัวบงชี้ที่ 15 นักเรียนมีความสามารถทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา  
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. มีความรู ซาบซึ้ง และสามารถรวมมือกันเลนเครื่องดนตรีแบบวงหรือเดี่ยวของทองถิ่น
ได 
 2. มีความรูและสามารถรวมมือกันผลิตผลงานศิลปะของทองถิ่นได 
 3. มีความรูและสามารถรวมมือกันเลนกีฬาพื้นบานแบบกลุม หมูคณะหรือเดี่ยวของ 
ทองถิ่นได 

ตัวบงช้ีที่ 16 นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตามหลักสูตรที่โรงเรียน
กําหนด 
พฤติกรรมยอย คือ 
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1. ผานเกณฑขั้นต่ําของสาระการเรียนรูทั้ง 8 สาระตามที่หลักสูตรของโรงเรียนกําหนด 
 2. มีความสามารถและทักษะกระบวนการที่จําเปนตามที่หลักสูตรของโรงเรียนกําหนด 

ตัวบงชี้ที่ 17 นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด  
 พฤติกรรมยอย คือ 
 1. มีความขยันตั้งใจในการทํางานกลุม 
 2. มีความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละตอกลุม 
 3. มีมารยาทที่ดีตอผูอ่ืน 

ตัวบงชี้ที่ 18 นักเรียนสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. เห็นคุณคา และตระหนักถึงความสําคัญของอาชีพในทองถิ่น 

2. รวมมือกันสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
 ตัวบงชี้ที่ 19 นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู 
โดยมีการกําหนดปญหา ต้ังสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล 
และมีการนําเสนอผลงานของกลุม 
พฤติกรรมยอย คือ 

1. รวมมือกันกําหนดปญหาในสิ่งที่จะทํา 
 2. รวมมือกันตั้งสมมติฐานเพื่อหาความเปนไปไดและคําตอบในสิ่งที่จะทํา 
 3. รวมมือกันทดลองตมสมมติฐานที่ตั้งไว 
 4. รวมมือกันรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผล 
 5. รวมมือกันสรุปผลและมีการนําเสนอผลที่ได 
 ตัวบงชี้ที่ 20 นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง การ
ปฏิบัติงาน 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. รวมมือกันรวบรวมขอมูลมาเพื่อใชในการอางอิงหรือสรุปการทดลอง การปฏิบัติงาน 
 2. รวมมือกันตัดสินปญหาโดยการใชการระดมความคิดจากกลุม 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียนตามกลุมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 7 กลุม คือ 
กลุมบูรณาการ กลุมกิจกรรมนอกสถานที่   กลุมกิจกรรมนันทนาการ  กลุมกิจกรรมเทคโนโลยี   
กลุมกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความรู  กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม กลุม
กิจกรรมจากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย โดยกลุมตัวอยาง คือ ครูและ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปดสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2546 ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญในบทนี้ แยกเปน 4 ตอน ดังนี้       
 ตอนที่ 1 เปนการนําเสนอเรื่องประชากร กลุมตัวอยาง และการสุมกลุมตัวอยาง  

      ตอนที่ 2 เปนการนําเสนอเรื่องเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
      ตอนที่ 3 เปนการนําเสนอเรื่องการเก็บรวบรวมขอมูล  
      ตอนที่ 4 เปนการนําเสนอเรื่องการวิเคราะหขอมูล  

    
ตอนที่ 1 ประชากร กลุมตัวอยาง และการสุมตัวอยาง 
 

1.1 ประชากร  
ประชากร คือ ครูสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่เปดทํา

การสอนเฉพาะระดับชั้นมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2546 จํานวน 111,693 คน (ขอมูลวันที่10
มิถุนายน 2546 จาก http :// www..bed.go.th) 

ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3) สังกัดคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่เปดทําการสอนเฉพาะระดับช้ันมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2546 
จํานวน 2,368,457 คน (ขอมูลวันที่10มิถุนายน 2546 จาก http :// www..bed.go.th) 
 

1.2 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยาง คือ ครู นักเรียนชั้น ม.1-ม.3 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เปด

ทําการสอนเฉพาะระดับช้ันมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2546 ใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบหลาย
ขั้นตอน (multistage cluster sampling) โดยใชสูตรของทาโรยามาเน (Yamane, 1970 (อางถึงใน 
ประคอง กรรณสูต, 2542)) ไดกลุมตัวอยางครู และนักเรยีน กลุมละ  399 คน และจากการกําหนด
กลุมตัวอยางของ  Schumacker และ Lomax (1996) Hair และคณะ (1998 (อางถึงใน นงลักษณ 
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วิรัชชัย, 2542)) กําหนดกลุมตัวอยาง 10-20 หนวยตอ 1 ตัวแปร ในงานวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรที่ใชใน
การวิจัย 20 ตัวแปร ดังนั้นการประมาณขนาดกลุมตัวอยางตามขอกําหนดของ Schumacker และ 
Lomax และ Hair และคณะ มีคาประมาณ 400 คน  
 
 1.3 การสุมตัวอยาง 
 ใชวิธีการสุมแบบกลุมหลายขั้นตอน (multistage cluster sampling) โดยใชจังหวัด 
โรงเรียน และหองเรียนเปนตัวแบง ซึ่งมีข้ันตอนการสุมดังนี้ 

1. สุมจังหวัด ประเทศไทยแบงเขตการปกครองออกเปน 4 ภาค มีจังหวัดทั้งหมด 76 
จังหวัด ผูวิจัยไดสุมจังหวัดในแตละภาค โดยสุมภาคละ 1 จังหวัด ในขณะที่ภาคกลางไดสุมออกมา
เปน 2 จังหวัด เนื่องจากมีจํานวนจังหวัดมากกวาภาคอื่นของประเทศ ซึ่งไดผลการสุมออกมา
ทั้งหมด 5 จังหวัด ดังนี้ คือ จังหวัดกาญจนบุรี พระนครศรีอยุธยา พังงา  เชียงใหม และกาฬสินธุ 
โดยผูวิจัยวางแผนที่จะสุมจังหวัดละ 2 โรงเรียน เปนกลุมตัวอยางในการศึกษา  

2. สุมโรงเรียน จากการสุมไดโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางรวม 10 โรงเรียน โดยผูวิจัยสง
แบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง 10 โรงเรียน แตมีบางโรงเรียนมีปญหาขัดของไม
สามารถรวมโครงการวิจัยครั้งนี้ได ผูวิจัยจึงสุมตัวอยางที่เปนตัวแทนไวสํารองไดมาอีก 3 โรงเรียน
ดังแสดงในตารางที่ 3.1 

 
ตารางที่  3.1 รายชื่อโรงเรียนที่สุมได  

จังหวัด โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางรอบแรก โรงเรียนเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 
       กาญจนบุรี                  วิสุทธรังษี                        วิสุทธรังษี 
                  ทองผาภูมิวิทยา                        ทองผาภูมิวิทยา 
       พระนครศรีอยุธยา                  จอมสุรางคอุปถัมภ                        จอมสุรางคอุปถัมภ 
                  เสนาประสิทธิ์                        เสนาประสิทธิ์ 
       พังงา                  ดีบุกพังงาวิทยายน                        ดีบุกพังงาวิทยายน 
                  ทับปุดวิทยา                        ทับปุดวิทยา 
       เชียงใหม                  ยุพราชวิทยาลัย  
                  นวมินทราชูทิศพายัพ  
       กาฬสินธุ                  กาฬสินธุพิทยาสรรพ  
                  กมลาไสย                        กมลาไสย 
       เชียงราย                  แมจันพิทยาคม                        แมจันพิทยาคม 
       พิจิตร                  ดงเสือเหลืองพิทยาคม                        ดงเสือเหลืองพิทยาคม 
       ยโสธร                  ยโสธรพิทยาคม                        ยโสธรพิทยาคม 
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3. สุมจํานวนครูและนักเรียนในแตละโรงเรียน   ดังแสดงในตารางที่ 3.2 
 

ตารางที่ 3.2 จํานวนครูและนักเรียนในแตละโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 

จังหวัด โรงเรียน จํานวนครู 
ม.1 ม.2 ม.3 

    กาญจนบุรี     วิสุทธรังษี 40 15 15 15 
     ไทรโยคมณีกาญจนวิทยา 15 5 5 5 
     รมเกลากาญจนบุรี 15 5 5 5 
     ทองผาภูมิวิทยา 10 5 5 5 
    พระนครศรีอยุธยา     เสนา"เสนาประสิทธิ์" 40 15 15 15 
     จอมสุรางคอุปถัมภ 40 15 15 15 
    พังงา     ดีบุกพังงาวิทยายน 40 15 15 15 
     ทับปุดวิทยา 40 15 15 15 
    เชียงราย     แมจันพิทยาคม 40 15 15 15 
    พิจิตร     ดงเสือเหลืองพิทยาคม 40 15 15 15 
    ยโสธร     ยโสธรพิทยาคม 40 15 15 15 
     กมลาไสย 40 15 15 15 

รวม  400 450 
  
 เนื่องจากโรงเรียนทองผาภูมิวิทยา มีจํานวนครูทั้งหมด 17 คน ซึ่งไมเพียงพอกับที่ผูวิจัย
ตองการ คือ 40 คน ดังนั้นผูวิจัยจึงสุมเพิ่มโรงเรียนใกลเคียงอีก 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนไทรโยคมณี
กาญจนวิทยา จํานวน 15 คน และโรงเรียนรมเกลากาญจนบุรี จํานวน 15 คน 
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ตอนที่ 2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง จํานวน 2 ชุด โดยแบงเปน
ชุดสําหรับครู และชุดสําหรับนักเรียน ซึ่งมีเนื้อหาและจํานวนขอคําถาม 51 ขอเหมือนกัน มี
รายละเอียดและขั้นตอนการสรางดังนี้  

1. ศึกษาคนควา งานวิจัยและแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับตัวบงชี้และพฤติกรรมที่ 
ใชในการประเมินการทํางานกลุมตัวมาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาและสรางเปนแบบสอบถาม
ปลายเปดโดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
 2.   สัมภาษณครูและนักเรียน เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมในการประเมินการทํางาน
กลุมของนักเรียน 
 3.   สรุปตัวบงชี้เพื่อประเมินการทํางานกลุมที่ไดทั้งหมด 20 ตัวบงชี้ และการกําหนด
พฤติกรรมยอยของตัวบงชี้ แลวนําไปอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบในดานความเหมาะสม การ
จัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ 

4. สรางเครื่องมือจากตัวบงชี้ที่ไดรับการปรับปรุงแกไขจากอาจารยที่ปรึกษา โดยสราง 
เปนแบบสอบถามเรื่องพฤติกรรมที่เหมาะสมในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน โดยใช
พฤติกรรมยอยในแตละตัวบงชี้มาสรางเปนขอคําถามจํานวน 56 ขอ ซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 
ระดับ ดังแสดงในตารางที่ 3.3 
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   ตารางที่  3.3 ตัวบงชีท้ี่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมและพฤติกรรมยอยในแตละตัวบงชี ้

ตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุม พฤติกรรมยอย 

   1. นักเรียนมีประสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี 

   1. นักเรียนรวมกันเรียนรูจากธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรอบตัวอยางแทจริง 
   2. นักเรียนรวมกันเรียนรูจากสถานการณจริงทั้งในและนอกโรงเรียน 
   3. นักเรียนรวมกันเรียนรูการใชเครื่องมือและอุปกรณและเทคโนโลยีตางๆที่ใชในการทํางาน 

   2. นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย  
จนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 

   1. นักเรียนรวมมือกันคนควาหาความรูดวยตนเองและกลุมดวยวิธีการที่หลากหลาย 
   2. นักเรียนไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ 
   3. นักเรียนไดพัฒนาความสามารถและศักยภาพของตนเอง 

   3. นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดี และฝกเผชิญสถานการณ 
จนเกิดจิตสํานึกและคุณธรรม  

   1. นักเรียนไดรูจักบุคคลที่เปนแบบอยางที่ดีของทองถิ่นและสามารถปฏิบัติตนตามแบบอยางที่ดีได 
   2. นักเรียนมีประสบการณตรงในการทํางานรวมกับผูอื่นทั้งในและนอกโรงเรียนเปนการเพิ่มความรูและโลกทัศน 

   4. นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการ
และแสดงออกไดอยางชัดเจน มีเหตุผล 

   1. นักเรียนรวมมือกันฝกการคิดในเชิงที่สรางสรรคและกลาแสดงความคิดเห็นออกมา 
   2. นักเรียนสามารถทํางานไดตามที่กลุมและตนเองคิดไดอยางถูกตองสมบูรณ 

   5. นัก เรี ยนได รับการ เสริมแรงใหทดลองวิ ธี การ
แกปญหาดวยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม
  

   1. นักเรียนไดรับแรงกระตุนจากครูและกลุมในการรวมมือกันฝกแกปญหาของตนเองและกลุมในสถานการณจริง 
   2. นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  
   3. นักเรียนมีการรวมมือกันระดมสมองเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณตางๆ 

   6. นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรค
ความรูจากแหลงวิทยาการในโรงเรียนและชุมชน 

   1. นักเรียนรวมมือกันคนควาขอมูลจากวิทยากรและแหลงตางๆในทองถิ่น  
   2. นักเรียนรวมมือกันใชวิธีการที่หลากหลายในหารคนควาหาความรู 
   3. นักเรียนรวมกันคนพบแหลงการเรียนรูที่มีอยูอยางมากมายในทองถิ่น 
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   ตารางที่ 3.3 (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุม พฤติกรรมยอย 
 

   7. นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยาง 
มีความสุข 

   1. นักเรียนรูจักสังเกตสิ่งตางๆรอบตัว 
   2. นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในสังคมทั้งในและนอกโรงเรียน 
   3. นักเรียนไดเรียนรูรวมกับผูอื่นอยางสนุกสนาน ไมเครียด ไมเบื่อหนายในการเรียน 

   8. นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบใน 
การทํางานจนสําเร็จ 

   1. นักเรียนมีความตรงตอเวลาในการทํางานกลุม 
   2. นักเรียนรวมมือกันทํางานอยางเปนระบบ 
   3. นักเรียนมีความรับผิดชอบตอการทํางานของตนเองและของกลุม 

   9. นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุง
ตนเอง และยอมรับผูอื่น 

   1. นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 
   2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจรวมกันในผลงานของตนเองและกลุม 
   3. นักเรียนตั้งเกณฑการประเมิน วัดผลงานของตนเองและกลุมได 

   10. นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

   1. นักเรียนรวมมือกันวางแผนและหาวิธีการแกปญหา มีการจัดการในการทํางาน 
   2. นักเรียนรวมมือกันทํางานเปนกลุม มีความสัมพันธและสื่อสารกันไดดีในกลุม 
   3.  นักเรียนใชวิธีการแบบประชาธิปไตย เปนผูนําและผูตามที่ดี เคารพเหตุผลและสิทธิของผูอื่น 
   4. นักเรียนยอมรับคําติชมของเพื่อนและครูและยอมรับการตัดสินของกลุม 

   11. นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับขั้นตอนและผลิต 
ผลงานที่มีคุณภาพ  
 

   1. นักเรียนรวมมือกันวางแผนขั้นตอน จัดการ จัดวิธีการทํางานเปนขั้นตอน 
   2. นักเรียนมีการแบงงานกันทําเปนขั้นตอนเพื่อใหงานสําเร็จ 
   3. นักเรียนรวมมือกันสรางผลงานที่มีความถูกตอง ความสวยงาม และมีคุณภาพ 
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   ตารางที่ 3.3 (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุม 
 

พฤติกรรมยอย 

   12. นักเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น    1. นักเรียนรวมมือกันอนุรักษทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นของตนเอง 
   2. นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับเรื่องราวในทองถิ่นของตนเองและชวยกันเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

   13. นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุ รักษ
สิ่งแวดลอม 

   1. นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญในการรวมมือกันคิดริเริ่มสรางสรรคเชิงอนุรักษ 
เพื่ออนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
   2. นักเรียนรวมมือกันระมัดระวังในการใชพลังงานและทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นใหคุมคา 

   14. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี    1. นักเรียนรวมมือกันประยุกตกิจกรรมในทองถิ่นเพื่อมาใชสรางความแข็งแรงใหรางกายของตนเอง 
และกลุม 
   2. นักเรียนไดฝกบริหารจิตโดยการปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาจิตใจ 

   15. นักเรียนมีความสามารถทางดานศิลปะ ดนตรี  
และกีฬา  

   1. นักเรียนมีความรู ซาบซึ้ง และสามารถรวมมือกันเลนเครื่องดนตรีแบบวงหรือเดี่ยวของทองถิ่นได 
   2.  นักเรียนมีความรูและสามารถรวมมือกันผลิตผลงานศิลปะของทองถิ่นได 
   3. นักเรียนมีความรูและสามารถรวมมือกันเลนกีฬาพื้นบานแบบกลุม หมูคณะหรือเดี่ยวของทองถิ่นได 

   16. นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตาม
หลักสูตรที่โรงเรียนกําหนด 

   1. นักเรียนผานเกณฑขั้นต่ําของสาระการเรียนรูทั้ง 8 สาระตามที่หลักสูตรของโรงเรียนกําหนด 
   2. นักเรียนมีความสามารถและทักษะกระบวนการที่จําเปนตามที่หลักสูตรของโรงเรียนกําหนด 

   17. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามที่หลักสูตรกําหนด   

   1. นักเรียนมีความขยันตั้งใจในการทํางานกลุม 
   2. นักเรียนมีความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละตอกลุม 
   3. นักเรียนมีมารยาทที่ดีตอผูอื่น 
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   ตารางที่ (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุม พฤติกรรมยอย 
 

   18. นักเรียนสรางแนวทางในการประกอบอาชีพใน
ทองถิ่น 

   1. นักเรียนเห็นคุณคา และตระหนักถึงความสําคัญของอาชีพในทองถิ่น 
   2. นักเรียนรวมมือกันสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น 

   19. นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการ
สร า ง และสรุ ปความรู  โ ดยมี ก า รกํ าหนดปญหา 
ตั้งสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห 
สรุปผล และมีการนําเสนอผลงานของกลุม 

   1. นักเรียนรวมมือกันกําหนดปญหาในสิ่งที่จะทํา 
   2. นักเรียนรวมมือกันตั้งสมมติฐานเพื่อหาความเปนไปไดและคําตอบในสิ่งที่จะทํา 
   3. นักเรียนรวมมือกันทดลองตมสมมติฐานที่ตั้งไว 
   4. นักเรียนรวมมือกันรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผล 
   5. นักเรียนรวมมือกันสรุปผลและมีการนําเสนอผลที่ได 

   20. นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผล
การทดลอง การปฏิบัติงาน 

   1. นักเรียนรวมมือกันเหตุผลและความเปนไปไดในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นของกลุม 
   2. นักเรียนรวมมือกันรวบรวมขอมูลมาเพื่อใชในการอางอิงหรือสรุปการทดลอง การปฏิบัติงาน 
   3. นักเรียนรวมมือกันตัดสินปญหาโดยการใชการระดมความคิดจากกลุม 
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5. นําเครื่องมือทีส่รางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ  5 ทาน ตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา ความ 
เหมาะสม และความสอดคลองของตัวบงชีโ้ดยการหาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดมุงหมาย/เนื้อหาทีมุ่งวัด (IOC) ตลอดจนความถกูตองและความเหมาะสมของขอคําถามและ
ภาษาที่ใช แลวนาํมาปรับปรุงแกไข โดยมเีกณฑการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ (1) เปนผูเชี่ยวชาญ
เร่ืองการพัฒนาตัวบงชี้ (2) เปนผูเชี่ยวชาญเรื่องการประเมิน (3) เปนอาจารยทีม่ปีระสบการณใน
การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคัญที่เนนใหผูเรียนมีการทาํงานกลุมโดยพิจารณาดาน
ความสอดคลองเนื้อหาและตัวบงชี้  
  
ตารางที่ 3.4 ตารางแสดงคา IOC ของขอคําถาม จํานวน 56 ขอ จากผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

ผูเชี่ยวชาญ (ทานที่)   
1 2 3 4 5 คา IOC                                  หมายเลขขอ 
1 1 1 1 1 1 1, 2, 3, 4, 7, 8, 10, 14, 19, 25, 27, 30, 31, 42, 43, 44, 45, 46, 51, 53, 56  
0 1 1 1 1 .8 5, 20, 33, 55  
1 0 1 1 1 .8 6, 17, 26, 28,   
1 1 0 1 1 .8 12, 15, 16, 22, 32, 34, 49, 50, 52  
1 0 0 1 1 .6 9  
1 1 0 0 1 .6 11, 13, 22, 23,   
0 0 1 1 1 .6 36  
0 1 0 1 1 .6 35, 38, 40, 41, 55  
1 1 1 -1 1 .6 29  
1 1 -1 1 1 .6 48  
-1 1 1 1 1 .6 39  
0 0 0 1 1 .4 54  
0 0 -1 1 1 .2 37  
0 0 -1 0 1 0 47  
1 1 0 -1 -1 0 24  

 
 จากการตรวจสอบความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและขอคําถามที่สรางขึน้ 
ตัวบงชี้เพื่อการทํางานกลุมทัง้ 56 ขอ ขอคําถามที่ผูเชีย่วชาญตัดสินวามีความตรงตามเนื้อหา โดย
พิจารณาจากคา ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา (IOC)  มีคาเปน 1.00 จํานวน 
21 ขอ มีขอคําถาม 17 ขอ ที่มีคา IOC เปน .80 มีขอคําถาม 14 ขอ ที่มีคา IOC เปน .60  มีขอ
คําถาม 1 ขอ ที่มีคา IOC เปน .40  มีขอคําถาม 1 ขอ ทีม่ีคา IOC เปน .2 มีขอคําถาม 2 ขอ ทีม่ีคา 
IOC เปน 0  
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 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกขอคําถามที่มีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา ใน
การวิจยันี้ผูวิจยัใชเกณฑ IOC มากกวา .50 หรือรอยละ 50 ซึ่งแสดงวาขอคําถามนัน้สอดคลองกบั
จุดมุงหมาย/เนื้อหาทีว่ัด (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2541) โดยมีขอคําถามที่ผานเกณฑที่กําหนด
ทั้งหมด 52 ขอ ตาผูเชี่ยวชาญใหรวมขอ 1 และ ขอ 2 เปนขอเดียวกนั เพราะมีความหมายใกลเคียง
กัน ดงันัน้ขอคําถามรวมทัง้หมดที่ผานเกณฑเทากับ 51 ขอ (ดังแสดงในตารางคา IOC ใน
ภาคผนวก)  
 6. นําเครื่องมอืไปทดลองใชกับครู และนกัเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางโดยใหครูจํานวน 30 
คน และนกัเรยีนจาํนวน 45 คน และตรวจสอบความเทีย่งแบบสอดคลองภายในของแบบสอบถาม 
(internal consistency reliability) โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’ s alpha) ซึ่งผูวิจัยหาความเที่ยงของเครือ่งมือทัง้ฉบับ ไดคาความเที่ยงชุดสําหรับครู
เทากับ .9252 และชุดสําหรบันักเรียนเทากับ .9645 

7.   นําเครื่องมือไปใชในการเก็บขอมูลจริง โดยการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางครู  
จํานวน 400 คน และกลุมตัวอยางนักเรียนจํานวน 450 คน เพื่อรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางโมเดลและขอมูลเชิงประจักษ 
 
 ลักษณะของแบบสอบถาม 

1. มีคําชี้แจงอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถาม 
2. ตอนที่ 1 เปนขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถามสําหรับครู จํานวน 5 ขอ ซึ่ง 

ประกอบดวย 
- เพศ   กลุมสาระการเรียนรูที่สอน  ระดับชั้นที่สอน     ประสบการณในการสอน 

และระดับการศึกษา   
 ในสวนของแบบสอบถามสําหรับนักเรียน จํานวน 2 ขอ ซึ่งประกอบดวย 
  - เพศ  ระดับชั้นที่เรียน 

3. ตอนที่ 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ใชในการประเมินการทํางานกลุมของนัก 
เรียน จํานวน 51 ขอ 20 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

1. นักเรียนมีประสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี 
ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 1-2 

2. นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย จนคนพบความถนัดและวิธีการของ
ตนเอง ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 3-5 

 3. นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดี และฝกเผชิญสถานการณ จนเกิดจิตสํานึกและคุณธรรม
ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 6-7 
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4. นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการและแสดงออกไดอยางชัดเจน มี
เหตุผล ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 8-9 

5. นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากกลุม ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 10-12 

6. นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูจากแหลงวิทยาการใน
โรงเรียนและชุมชน ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 13-15 

7. นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 
16-17 

8. นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ  ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 
18-20 

9. นักเรียนฝกประเมินผลงาน  ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง  และยอมรับผู อ่ืน  
ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 21-22 

10. นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข  
ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 23-26 

11. นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลิตผลงานที่มีคุณภาพ ประกอบดวย
ขอคําถามขอที่ 27-29 

12. นักเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น     ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 
30-31 

13. นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ข อ
คําถามขอที่ 32-33 

14. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 34 
15. นักเรียนมีความสามารถทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 

35-37 
16. นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตามหลักสูตรที่โรงเรียนกําหนด 

ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 38-39 
17. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 

40-42 
18. นักเรียนสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 

43-44 
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19. นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู โดยมีการ
กําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล และมีการนําเสนอ
ผลงานของกลุม ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 45-49 

20. นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง การปฏิบัติงาน 
ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 50-51 

ลักษณะขอคําถามเปนมาตรประมาณคาแบบลิเคอรท 5 ระดับ ตามระดับความเหมาะสมของ 
พฤติกรรม ดังนี้  

5    =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญมากที่สุดในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน   
4 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญมากในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน   
=  เปนพฤติกรรมที่สําคัญปานกลางในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน  
2    =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญนอยในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน   
1 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญนอยที่สุดในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 

 
ตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถึง
ผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

2.สงแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลทางไปรษณีย 
3.หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 1 สัปดาห ผูวิจัยไดโทรศัพทติดตามเพื่อขอความ

รวมมือจากผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการในการเก็บรวบรวมขอมูล และติดตามการตอบกลับอีก
คร้ังหนึ่งหลังจากการติดตามครั้งแรก 1 สัปดาห ดวยวิธีเดียวกัน ในสวนของแบบสอบถามสําหรับ
ครูไดรับกลับคืนมา 350 ฉบับ คิดเปนรอยละ 87.5 และแบบสอบถามสําหรับนักเรียนไดรับกลับคืน
มา 435 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.67 เม่ือพิจารณาขนาดกลุมตัวอยางจากการกําหนดกลุมตัวอยาง
ของ Schumacker และ Lomax (1996) Hair และคณะ (1998) (อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 
2542) กําหนดกลุมตัวอยาง 10-20 หนวยตอ 1 ตัวแปร ในงานวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
20 ตัวแปร ดังนั้นขอมูลที่ไดมีความเพียงพอที่จะใชเปนตัวแทนของประชากร 

6.นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลที่สมบูรณมาลงรหัส (coding) เพื่อใช
สําหรับวิเคราะหขอมูล 
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ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูล  
 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหออกเปน 2 ตอน คือ การ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตน และการวิเคราะหเพื่อตอบคําถามการวิจัย โดยมีรายละเอียดในการ
วิเคราะหขอมูลในแตละตอนดังนี ้

1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชคาสถิติบรรยาย ไดแก คาความถี่ คารอยละ  
คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
(correlation coefficient) เพื่อใหทราบลักษณะความสัมพันธของกลุมตัวอยาง และลักษณะการ
แจกแจงของตัวบงชี้ สําหรับใชพิจารณาความเหมาะสมของเมตริกซสหสัมพันธของตัวบงชี้ และ
เปนขอมูลเบื้องตนในการวิเคราะหเพื่อตอบคําถามในการวิจัยในขั้นตอไป ซึ่งการวิเคราะหในครั้งนี้
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS/PC+  
 2.  การวิเคราะหความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต (t-test) ระหวางกลุมตัวอยางครู
และกลุมตัวอยางนักเรียน 

3. การวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัย 
  3.1 ใชโปรแกรมลิสเรล 8.52 วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory 
factor analysis) เพื่อสรางสเกลองคประกอบมาตรฐาน 1 ตัว จากตัวบงชี้ทั้งหมด 20 ตัวบงชี้  
 การสรางสเกลองคประกอบ มีวิธีการคํานวณ คือ นําผลคูณระหวางสัมประสิทธิ์คะแนน
องคประกอบกับคะแนนมาตรฐาน (standard score) ของตัวบงชี้ ซึ่งสามารถเขียนใหอยูในรูป 
สมการทั่วไป ไดดังนี้ 

FI = Σ aiZI 

 FI   หมายถึง คาสเกลองคประกอบตัวที่ i 
            aI    หมายถึง คาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบของตัวบงชี้ตัวที่ i 
                    ZI   หมายถึง คาคะแนนมาตรฐาน (standard score) ของตัวบงชี้ตัวที่ i 

Z = X -XI 

      SD 
 n หมายถงึ จาํนวนตัวบงชี ้

สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลในการวิจัยครั้งนี้ คาสถิติที่ใชในการ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ คือ คาสถิติไค-สแควร (chi-square 
statistics) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index = GFI) และคาดัชนวีัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (adjusted goodness fit index =AGFI) ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของ
เศษ (root mean square residual = RMR) 
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ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยครั้งนี้
เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและทําความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับผลการ
วิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนตัวบงชี้ตางๆ ดังตอไปนี้ 

GTA  หมายถึง การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
IND1 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 1 นักเรียนมปีระสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

และเทคโนโลยี  
IND2 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 2 นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย จนคนพบ

ความถนัดและวิธีการของตนเอง  
IND3 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 3 นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดี และฝกเผชิญสถานการณ จนเกดิ

จิตสํานึกและคุณธรรม  
IND4 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 4 นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการและ

แสดงออกไดอยางชัดเจน มีเหตุผล  
IND5 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 5 นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวย

ตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  
IND6 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 6 นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรู

จากแหลงวิทยาการในโรงเรียนและชุมชน  
IND7 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 7 นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข

 IND8 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 8 นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ   
IND9 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 9 นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง 

และยอมรับผูอ่ืน   
IND10 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 10 นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข   
IND11 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 11 นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลิตผลงาน

ที่มีคุณภาพ  
IND12 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 12 นักเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น  
IND13 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 13 นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
IND14 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 14 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
IND15 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 15 นักเรียนมีความสามารถทางดานศิลปะ ดนตร ีและกีฬา 
IND16 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 16 นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตามหลักสูตรที่

โรงเรียนกําหนด  
IND17 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 17 นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด 
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IND18 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 18 นักเรียนสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น  
IND19 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 19 นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสรางและ

สรุปความรู โดยมีการกําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห 
สรุปผล และมีการนําเสนอผลงานของกลุม  

IND20 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 20นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการ
ทดลอง การปฏิบัติงาน  

GFI    หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
AGFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
RMR  หมายถึง  ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ  

 df      หมายถึง   องศาอิสระ 
            p       หมายถึง    ความนาจะเปน 
 R2     หมายถึง    สัมประสิทธิ์การพยากรณ 

 
 

 

           หมายถึง    ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม หัวลูกศร 
             แสดงทิศทางของอิทธิพล 

 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

หมายถงึ    ตวัแปรสังเกตได 

หมายถงึ    ตวัแปรแฝง 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียนตามกลุมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 7 กลุม คือ 
กลุมบูรณาการ กลุมกิจกรรมนอกสถานที่  กลุมกิจกรรมนันทนาการ  กลุมกิจกรรมเทคโนโลยี กลุม
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความรู กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม กลุมกิจกรรม
จากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน  ซึ่งผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 8 ตอน 
ดังนี้  

ตอนที่ 1 นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต (t-test) ระหวางกลุมครู
และกลุมนักเรียน 
 ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน โดยวิเคราะหรวมกลุมครูและนักเรียน 
 ตอนที่ 4   ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบงชี้เพื่อประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน โดยวิเคราะหรวมกลุมครูและนักเรียน 
 ตอนที่ 5   ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน โดยวิเคราะหรวมกลุมครูและนักเรียน 
 ตอนที่ 6   ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน โดยแยกวิเคราะหกลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียน 

ตอนที่ 7   ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการ
ประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน โดยแยกวิเคราะหกลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียน
 ตอนที่ 8   ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน โดยแยกวิเคราะหกลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียน 
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ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 จากแบบสอบถามทั้ง 2 ชุด คือ แบบสอบถามสําหรับครูและแบบสอบถามสําหรับนักเรียน 
ผูวิจัยวิเคราะหจํานวนและรอยละของขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
โดยแยกวิเคราะหกลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียน ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของขอมลูเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
       จากกลุมตัวอยางครู 

ตัวแปร ความถี่ รอยละ 
1. เพศ   

ชาย 122 34.9 
หญิง 228 65.1 

2.กลุมสาระการเรียนรูที่สอน   
  คณิตศาสตร 47 13.4 
  ภาษาไทย 48 13.7 
  ศิลปะ 14 4 
  วิทยาศาสตร 65 18.6 
  ภาษาตางประเทศ 52 14.9 
  สุขศึกษาและพลศึกษา 29 8.3 
  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 41 11.7 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 54 15.4 

3. ระดับช้ันที่สอน   
ม.1 67 19.1 
ม.2 57 16.3 
ม.3 61 17.4 
ม.4 72 20.6 
ม.5 50 14.3 
ม.6 43 12.3 

4. ประสบการณในการสอน   
0-5 ป 35 10 

6-10 ป 45 12.9 
11-15 ป 48 13.7 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)   
ตัวแปร ความถี่ รอยละ 

16-20 ป 48 13.7 
26 ปขึ้นไป 87 24.9 

5. ระดับการศึกษา   
ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0 

ปริญญาตรี 316 90.3 
ปริญญาโท 34 9.7 
ปริญญาเอก 0 0 

  
 ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของกลุม
ตัวอยางครู พบวา กลุมตัวอยางครู สวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 65.1 และเปนเพศชายรอยละ 
34.9 และสวนใหญทําการสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรรอยละ 18.6 รองลงมาคือสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สาระการเรียนรู
ภาษาไทย สาระการเรียนรูคณิตศาสตร สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และสาระการเรียนรูศิลปะ รอยละ 15.4, 14.9, 13.7, 13.4, 11.7, 
8.3 และ 4 ตามลําดับ สวนระดับชั้นที่สอนสวนใหญจะสอนชั้น ม.4 รอยละ 20.6 รองลงมาคือ ม.1, 
ม.3, ม.2, ม.5 และ ม.6 รอยละ 19.1, 17.4, 16.3, 14.3 และ 12.3 ตามลําดับ และในสวนของ
ประสบการณในการสอนสวนใหญมีประสบการณในการสอน 21-25 ป และ26 ปขึ้นไป รอยละ 
24.9 รองลงมาคือ 16-20 ป, 11-15 ป, 5-10 ป และ 0-5 ป รอยละ 13.7, 12.9 และ 10 ตามลําดับ 
และในสวนของระดับการศึกษาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีรอยละ 90.3 รองลงมาคือ
ระดับปริญญาโท รอยละ 9.7 
 
ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางนักเรียน 

ตัวแปร ความถี่ รอยละ 
1. เพศ   

ชาย 169 38.9 
หญิง 266 61.1 

2.ระดับช้ันที่เรียน   
ม.1 145 33.3 
ม.2 145 33.3 
ม.3 145 33.3 
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ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของกลุม
ตัวอยางนักเรียน พบวา กลุมตัวอยางนักเรียน สวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 61.1 และเปนเพศ
ชายรอยละ 38.9 และในสวนของระดับชั้นที่เรียนมีจํานวนเทากันทั้ง 3 ระดับ คือ ม.1, ม.2 และ 
ม.3 รอยละ 33.3 
 
ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต (t-test) ระหวางกลุมครู
และกลุมนักเรียน 
 

ผูวิจัยวิเคราะหความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิตดวย t-test ระหวางกลุมประชากรครู
และกลุมประชากรนักเรียน เพื่อตรวจสอบความแตกตางระหวางกลุมประชากรทั้งสองกลุมวามี
ความแตกตางกันหรือไม ไดผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่ 4.3 

 
ตารางที่ 4.3 ความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต (t-test) ระหวางกลุมครูและกลุมนักเรียน 
กลุม N X SD F p 
ครู 350 192.49 27.566 1.009 .315 
นักเรียน 435 200.32 26.493   

 หมายเหตุ: ผลการทดสอบ Homogeneity of variance F = 1.009, p =.315 
 

 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต (t-test) ระหวางกลุมครูและกลุม
นักเรียน พบวา คามัชฌิมเลขคณิตของกลุมตัวอยางครูเทากับ 192.49 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 27.566 และคามัชฌิมเลขคณิตของกลุมตัวอยางนักเรียนเทากับ 200.32 คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 26.493 โดยที่คามัชฌิมเลขคณิตระหวางกลุมประชากรครูและกลุมประชากร
นักเรียนมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นผูวิจัยจึงรวมกลุม
ตัวอยางทั้งสองกลุมเขาดวยกันเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับการ
ประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
 
ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน โดยวิเคราะหรวมกลุมครูและนักเรียน 
 
 การวิเคราะหในตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษ และเพื่อสรางสเกลองคประกอบกอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบผูวิจัยไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ตางๆ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมตริกซสหสัมพันธที่จะ
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นําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบวามีความเหมาะสมหรือไม หรือกลาวอีกอยางหนึ่งคือ เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบวามีสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรไมมีความสัมพันธกันแสดงวาไมมีองคประกอบรวม 
และไมมีประโยชนที่จะนําเมตริกซนั้นไปวิเคราะห (นงลักษณ วิรัชชัย, 2539 (อางถึงใน สมเกียรติ 
ทานอก, 2539)) สําหรับคาสถิติที่จะใชพิจารณานั้นไดแก คาสถิติของ Bartlett ซึ่งเปนคาสถิติ
ทดสอบสมมติฐานวา เมตริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมตริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม โดย
พิจารณาที่คา Bartlett’s Test of Sphericiและคาความนาจะเปน นอกจากนี้แลวยังพิจารณาได
จากดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 
MSA) ซึ่ง Kim และ Mueller (1978) (อางถึงใน สมเกียรติ ทานอก, 2539) เสนอไววาถามคีา
มากกวา .80 ดีมาก และถามีคานอยกวา .50 ใชไมได 
 ผลการวิ เคราะหความสัมพันธ  พบวา  จากกลุมครูและนักเรียน  ตัวบงชี้ทุกตัวมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (p < .01) ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .322 ถึง 
.707 โดยคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุดคือ คูของตัวบงชี้ที่ 2 กับ 15 สวนคูที่คาความสัมพันธสูงที่สุด
คือ คูของตัวบงชี้ที่10 กับ 11 สําหรับคาสถิติอ่ืนๆที่ใชในการพิจารณาความเหมาะสมไดแก คาสถิติ
ของ Bartlett และดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน พบวา คา Bartlett’s Test of Spherici มีคาเทากับ 
9981.056 ซึ่งมีคาความนาจะเปนนอยกวา .000 (p< .001) แสดงวา เมตริกซสหสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้แตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ    นอกจากนี้ยังพิจารณาไดจากคาดัชนี 
ไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน ซึ่งมีคาเทากับ .968  ซึ่งมีคามากกวา .80 เปนไปตามขอเสนอของ Kim 
และ Mueller นั่นหมายความวา ตัวบงชี้มีความสัมพันธกันเหมาะสมดีมาก สามารถนําไปวิเคราะห
องคประกอบได  คา  KMO  ของตัวบงชี้ มีคาอยูระหวาง .948 ถึง .980 หมายความวาตัวบงชี้ทั้ง 
20 ตัวเปนตัวบงชี้ที่ดีมาก ในสวนของคาเฉลี่ยของตัวบงชี้ทั้ง 20 ตัวบงชี้ มีคาอยูระหวาง 3.79 ถึง 
18.80 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาอยูระหวาง .872 ถึง 3.513 ซึ่งรายละเอียดของคาสถิติ
ตางๆ ดังกลาวแสดงไวในตารางที่ 4.4  
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 ตารางที่ 4.4 คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน คาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (KMO)  
                                  และคาสถิติของ Bartlett’s Test of Spherici ของตัวบงชี้จากกลุมครูและนักเรียน 

 IND1 IND2 IND3 IND4 IND5 IND6 IND7 IND8 IND9 IND10 IND11 IND12 IND13 IND14 IND15 IND16 IND17 IND18 IND19 IND20 
IND1  .974                    

IND2 .513** .969                   
IND3 .431** .529** .980                  

IND4 .413** .569** .470** .978                 
IND5 .437** .523** .452** .528** .976                

IND6 .447** .541** .518** .567** .610** .971               

IND7 .408** .521** .469** .543** .516** .579** .980              
IND8 .408** .560** .471** .535** .571** .565** .562** .963             

IND9 .375** .501** .460** .525** .549** .536** .534** .648** .977            

IND10 .462** .594** .508** .588** .611** .600** .633** .669** .684** .968           

IND11 .454** .548** .477** .541** .598** .575** .578** .679** .607** .707** .978          

IND12 .387** .439** .439** .477** .496** .571** .498** .477** .500** .551** .545** .963         

IND13 .379** .449** .446** .430** .439** .531** .482** .508** .499** .556** .519** .660** .957        

IND14 .329** .338** .357** .371** .373** .437** .430** .414** .439** .428** .454** .460** .573** .960       
IND15 .343** .322** .386** .355** .333** .462** .401** .376** .417** .395** .414** .522** .538** .544** .948      

IND16 .370** .462** .424** .442** .444** .478** .438** .461** .474** .523** .480** .460** .522** .408** .444** .970     

IND17 .385** .519** .460** .505** .550** .501** .526** .680** .584** .643** .617** .526** .546** .454** .434** .612** .959    
IND18 .338** .380** .376** .389** .392** .467** .386** .442** .430** .437** .444** .506** .527** .498** .590** .495** .576** .957   
IND19 .428** .516** .470** .562** .569** .601** .507** .637** .592** .626** .616** .5681** .565** .466** .501** .549** .634** .570** .966  
IND20 .385** .476** .432** .518** .534** .506** .493** .626** .555** .631** .689** .528** .520** .442** .433** .485** .616** .520** .729** .964 

X 7.67 11.92 7.77 7.77 11.73 11.14 7.97 11.65 7.67 15.98 11.92 7.63 7.68 3.79 10.67 7.77 12.06 7.51 18.80 7.74 
SD 1.455 1.996 1.395 1.390 2.041 2.033 1.499 2.367 1.443 2.614 2.042 1.528 1.543 .872 2.335 1.505 2.211 1.610 3.513 1.559 

 หมายเหตุ **p < .01,*p < .05 
KMO Measure of Sampling Adequacy = .968   
Bartlett's Test of Spherici Approx. Chi-Square = 9981.056  p< .01 
KMO ของตัวแปร IND1-IND20 มีคาอยูระหวาง .948-.980 
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ตอนที่ 4   ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบงชี้เพื่อประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน โดยวิเคราะหรวมกลุมครูและนักเรียน 
 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล เพื่อสรางสเกลองคประกอบ
จากตัวบงชี้จํานวน 20 ตัวบงชี้ มีรายละเดียดดังนี้ 

โมเดลการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนจากกลุมตัวอยางครูและนักเรียนผลการ
วิเคราะหโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับ
การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมตัวอยางครูและนักเรียน  พบวา โมเดลมีความ
สอคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร (Chi-square = 105.12  df = 110) 
ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .61374 นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนย
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาไมปฎิเสธสมมติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎี
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .99 ซึ่งมี
คาเขาใกล 1 รวมทั้งดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .055 มีคาเขาใกลศูนย 
รวมทั้งคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .97  มีคาเขาใกล 1  
แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ      เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ
ของตัวแปรในโมเดลพบวาตัวแปรทั้งหมดมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p < .05) ดังแสดงใน
ตารางที่ 4.5 

 
ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้เพื่อประเมิน 

      การทํางานกลุมของนักเรียนจากกลุมครูและนักเรียน 

ตัวบงชี้ 
น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 

IND1 .81*(.05) .31 .02 
IND2 1.37*(.16) .47 .02 
IND3 .87*(.05) .39 .03 
IND4 .97*(.04) .49 .03 
IND5 1.48*(.06) .53 .03 
IND6 1.59*(.06) .61 .08 
IND7 1.08*(.05) .52 .05 
IND8 1.81*(.05) .59 .01 
IND9 1.08*(.04) .56 .05 

IND10 2.20*(.08) .71 .06 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

ตัวบงชี้ 
น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 

IND11 1.61*(.06) .53 .05 
IND12 1.06*(.05) .48 .03 
IND13 1.05*(.05) .47 .02 
IND14 .50*(.03) .34 .05 
IND15 1.31*(.08) .32 .01 
IND16 .96*(.05) .41 .01 
IND17 1.70*(.07) .59 .06 
IND18 .94*(.05) .34 -.02 
IND19 2.78*(.11) .63 .03 
IND20 1.16*(.05) .55 .05 

Chi-square = 105.12 df = 110 p = .61374 
GFI = .97 AGFI = .94 RMR = .055 

 หมายเหตุ : *p < .05 
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แผนภาพที่ 4.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัอนัดับทีห่นึง่ของโมเดลตัวบงชี้รวมที ่

เหมาะสมสาํหรับการประเมนิการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมครูและนักเรียน 
 



 72

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้ในการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมครูและนักเรียน ซึ่งประกอบดวยคาน้ําหนักองคประกอบ   (b) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ   (FS)    และสัมประสิทธิ์การ
ทํานาย  (R2)     เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่งซึ่งเปนผลการวิเคราะห
โมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน พบวา ตัว
แปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ (p< .05)มีจํานวน 20 ตัวแปร โดยตัวแปรที่
บงชี้ถึงการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนที่สําคัญ ไดแก นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุม
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (IND10)นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการ
สรางและสรุปความรู โดยมีการกําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและ
วิเคราะห สรุปผล และมีการนําเสนอผลงานของกลุม (IND19) นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมลู
และสรางสรรคความรูจากแหลงวิทยาการในโรงเรียนและชุมชน (IND6)นักเรียนฝกวินัยและ
รับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ (IND8) นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด 
(IND17) นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง    และยอมรับผูอ่ืน(IND9)
นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง การปฏิบัติงาน (IND20) นักเรียน
สามารถทาํงานตามลําดับข้ันตอนและผลิตผลงานที่มีคุณภาพ (IND11)นักเรียนไดรับการเสริมแรง
ใหทดลองวิธีการแกปญหาดวยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม (IND5)นักเรียนสนใจใฝรู มี
สวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข (IND7)นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการและ
แสดงออกไดอยางชัดเจน มีเหตุผล (IND4) นักเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น 
(IND12)นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย จนคนพบความถนัดและวิธีการของ
ตนเอง (IND2) นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม (IND13) นักเรียนมีความรู
และทักษะในเรื่องที่เรียนตามหลักสูตรที่โรงเรียนกําหนด (IND16)นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดี และ
ฝกเผชิญสถานการณ จนเกิดจิตสํานึกและคุณธรรม (IND3)นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี (IND14) นักเรียนสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น (IND18) นักเรียนมี
ความสามารถทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (IND15)   และนักเรียนมีประสบการณตรง สัมพันธ
กับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และเทคโนโลยี (IND1) ตามลําดับ โดยตัวแปรดังกลาวนี้มีคาสัดสวน
ความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนไดประมาณ
รอยละ 31 ถึงรอยละ 71 
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ตอนที่ 5   ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน โดยวิเคราะหรวมกลุมครูและนักเรียน 
 
 จากผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของ 
ตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน ผูวิจัยไดนําสัมประสิทธิ์
คะแนนองคประกอบที่ไดจากผลการวิเคราะหไปใชในการสรางสเกลองคประกอบ    ซึ่งในที่นี้คือ 
ตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน  โดยในการสรางตัวบงชี้
ดังกลาวนี้ผูวิจัยดําเนินการสรางตัวบงชี้ในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน เนื่องจาก
ผลการวิจัยของ วรรณี แกมเกตุ (2540) ซึ่งพบวาตัวบงชี้ที่สรางขึ้นในรูปของคะแนนดิบและคะแนน
มาตรฐานมีความสัมพันธกันสูงมาก จึงสามารถใชแทนกันได สําหรับสมการที่ใชในการสรางสเกล
องคประกอบซึ่งเปนตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน ไดผล
ดังนี้ 
 สมการสรางสเกลองคประกอบ/ตัวบงชี้การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุม
ครูและกลุมนักเรียน 
 การสรางตวับงชี้ในรูปของคะแนนดิบ 
 GTAครูและนักเรียน =    .02*(IND1) + .02*(IND2) + .03*(IND3) + .03*(IND4)  
   + .03*(IND5) + .08*(IND6) + .05*(IND7) + .01*(IND8) 

                        + .05*(IND9) + .05*(IND11) + .03*(IND12) + .02*(IND13) 
             + .05*(IND14) + .01*(IND15) + .01*(IND16) + .06*(IND17) 
                        - .02*(IND18) + .03*(IND19) + .05*(IND20) 
                         
การสรางตัวบงชี้ในรูปของและคะแนนมาตรฐาน  

 GTAครูและนักเรียน =   .081*(ZIND1) + 1.37*(ZIND2) + .087*(ZIND3) + .97*(ZIND4)  
             + 1.48*(ZIND5) + 1.59*(ZIND6) + 1.08*(ZIND7) + 1.81*(ZIND8)   
             + 1.08*(ZIND9) + 2.20*(ZIND10) + 1.61*(ZIND11)  
             + 1.06*(ZIND12) +1.05*(ZIND13)  + .50*(ZIND14)  
                                   + 1.31*(ZIND15)  +.96*(ZIND16)  + 1.70*(ZIND17)   
                                   + .94*(ZIND18) + 2.78*(ZIND19) + 1.16*(ZIND20) 
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ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน โดยแยกวิเคราะหกลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียน 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของทั้งครูและนักเรียน ซึ่งเปนผูที่มี
สวนไดสวนเสียกับการประเมินทั้งสองกลุม แมวาผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิต
ของกลุมครูและนักเรียนในตอนที่ 2 จะไดผลวามีความแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แต
ผูวิจัยยังมีความเชื่อวาแมวาคามัชฌิมเลขคณิตของทั้งสองกลุมจะไมแตกตางกัน แตโมเดลตัวบงชี้
รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมที่ไดจากกลุมกลุมครูและนักเรียนนาจะมีความ
แตกตางกัน ผูวิจัยจึงไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับการประเมินการทํางาน
กลุมของนักเรียน โดยการแยกวิเคราะหเปน 2 กลุม 
 
 6.1 กลุมตัวอยางคร ู
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ พบวา จากกลุมตัวอยางครู ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญ (p < .05) ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .214 ถึง .845 โดยคูที่
มีความสมัพันธต่ําที่สุดคือ คูของตัวบงชี้ที่ 5 กับ 15 สวนคูที่คาความสัมพันธสูงที่สุดคือ คูของตัว
บงชี้ที่ 19 กับ 20 สําหรับคาสถิติอ่ืนๆที่ใชในการพิจารณาความเหมาะสมไดแก คาสถิติของ 
Bartlett และดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน พบวา คา Bartlett’s Test of Spherici มีคาเทากับ 
5239.640 ซึ่งมีคาความนาจะเปนนอยกวา .000 (p< .001) แสดงวา เมตริกซสหสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้แตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ    นอกจากนี้ยังพิจารณาไดจากคาดัชนี 
ไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน ซึ่งมีคาเทากับ .955 ซึ่งมีคามากกวา .80 เปนไปตามขอเสนอของ Kim 
และ Mueller นั่นหมายความวา ตัวบงชี้มีความสัมพันธกันเหมาะสมดีมาก สามารถนําไปวิเคราะห
องคประกอบได  คา  KMO ของตัวบงชี้ มีคาอยูระหวาง .922 ถึง .975 หมายความวาตัวบงชี้ทั้ง 
20 ตัวเปนตัวบงชี้ที่ดีมาก ในสวนของคาเฉลี่ยของตัวบงชี้ทั้ง 20 ตัวบงชี้ มีคาอยูระหวาง 3.896552 
ถึง 19.32184 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาอยูระหวาง 0.856454 ถึง 3.295347 ซึ่ง
รายละเอียดของคาสถิติตางๆ ดังกลาวแสดงไวในตารางที่ 4.7 
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 ตารางที่ 4.6 คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  คาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (KMO)  
      และคาสถิติของ Bartlett’s Test of Spherici ของตัวบงชี้จากกลุมตัวอยางครู 

 
 

IND1 IND2 IND3 IND4 IND5 IND6 IND7 IND8 IND9 IND10 IND11 IND12 IND13 IND14 IND15 IND16 IND17 IND18 IND19 IND20 

IND1 .944                    
IND2 .579* .949                   
IND3 .490* .563* .970                  
IND4 .426* .58* .486* .975                 
IND5 .428* .536* .45* .651* .972                
IND6 .451* .558* .531* .603* .587* .969               
IND7 .408* .491* .459* .570* .542* .631* .973              
IND8 .415* .549* .429* .589* .628* .623* .573* .956             
IND9 .416* .518* .489* .610* .588* .579* .597* .723* .964            

IND10 .459* .591* .546* .647* .644* .661* .671* .727* .752* .957           
IND11 .482* .595* .504* .653* .669* .632* .602* .751* .693* .807* .957          
IND12 .439* .481* .497* .527* .506* .613* .511* .512* .517* .583* .590* .946         
IND13 .383* .497* .514* .517* .452* .565* .527* .547* .565* .601* .544* .748* .940        
IND14 .351* .35* .448* .430* .394* .439* .478* .429* .531* .486* .448* .543* .540* .954       
IND15 .356* .267* .396* .333* .214* .341* .351* .282* .397* .348* .331* .506* .587* .615* .922      
IND16 .341* .451* .441* .399* .442* .440* .404* .476* .432* .511* .443* .525* .521* .485* .399* .952     
IND17 .351* .476* .443* .527* .554* .514* .532* .715* .604* .646* .671* .545* .580* .501* .347* .578* .962    
IND18 .318* .295* .361* .355* .283* .352* .326* .402* .397* .371* .401* .494* .560* .565* .576* .486* .514* .948   
IND19 .408* .499* .428* .603* .579* .593* .515* .673* .631* .666* .689* .571* .588* .503* .433* .485* .650* .556* .935  
IND20 .372* .479* .428* .588* 0.590* .575* .529* .662* .651* .673* .673* .567* .566* .474* .381* .506* .643* .550* .845* .939 

X 7.7371 11.8286 7.7057 7.7343 11.7686 11.0286 7.8743 11.3086 7.4943 15.7086 11.7029 7.4629 7.3371 3.6600 10.1143 7.6400 11.6829 7.1743 18.1457 7.3857 

SD 1.39977 2.05909 1.35279 1.34387 1.96987 2.04092 1.46836 2.53043 1.49257 2.63124 2.08494 1.48643 1.51989 .87391 2.36099 1.33354 2.16232 1.53691 3.66802 1.60312 

หมายเหตุ  **p < .01, *p < .05 
KMO Measure of Sampling Adequacy = .955   
Bartlett's Test of Spherici Approx. Chi-Square = 5239.640  p< .01   
KMO ของตัวแปร IND1-IND20 มีคาอยูระหวาง .922-.975   
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 6.2 กลุมตัวอยางนักเรียน 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ พบวา  จากกลุมตัวอยางนักเรียน  ตัวบงชี้ทุกตัวมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (p< .05) ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .282 ถึง 
.633 โดยคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุดคือ คูของตัวบงชี้ที่ 3 กับ 14 สวนคูที่คาความสัมพันธสูงที่สุด
คือ คูของตัวบงชี้ที่ 10 กับ 17 สําหรับคาสถิติอ่ืนๆที่ใชในการพิจารณาความเหมาะสมไดแก 
คาสถิติของ Bartlett และดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน พบวา คา Bartlett’s Test of Spherici มีคา
เทากับ 5010.094 ซึ่งมีคาความนาจะเปนนอยกวา .000 (p< .001) แสดงวา เมตริกซสหสัมพันธ
ระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ นอกจากนี้ยังพิจารณาไดจากคา
ดัชนี ไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน ซึ่งมีคาเทากับ .965 ซึ่งมีคามากกวา .80 เปนไปตามขอเสนอของ 
Kim และ Mueller นั่นหมายความวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันเหมาะสมดีมาก สามารถนําไป
วิเคราะหองคประกอบได คา KMO ของตัวบงชี้ มีคาอยูระหวาง .941 ถึง .983 หมายความวา ตัว
บงชี้ทั้ง 20 ตัวเปนตัวบงชี้ที่ดีมาก ในสวนของคาเฉลี่ยของตัวบงชี้ทั้ง 20 ตัวบงชี้ มีคาอยูระหวาง 
3.6600 ถึง 18.1457 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาอยูระหวาง .87391ถึง 3.66802 ซึ่ง
รายละเอยีดของคาสถิติตางๆ ดังกลาวแสดงไวในตารางที่ 4.7 
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             ตารางที่ 4.7 คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน คาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (KMO)  
                                และคาสถิติของ Bartlett’s Test of Spherici ของตัวบงชี้จากกลุมตัวอยางนักเรียน 

 IND1 IND2 IND3 IND4 IND5 IND6 IND7 IND8 IND9 IND10 IND11 IND12 IND13 IND14 IND15 IND16 IND17 IND18 IND19 IND20 
IND1 .983                    
IND2 .467* .974                   
IND3 .393* .501* .981                  
IND4 .407* .562* .458* .974                 

IND5 .444* .517* .457* .535* .971                

IND6 .450* .524* .506* .539* .631* .958               

IND7 .414* .545* .474* .522* .501* .535* .978              

IND8 .423* .571* .509* .497* .541* .511* .554* .958             
IND9 .356* .484* .435* .459* .530* .496* .478* .564* .973            

IND10 .476* .595* .477 .544* .580* .548* .602* .609* .619* .967           
IND11 .444* .503* .453* .455* .551* .526* .556* .603* .521* .616 .976          
IND12 .360* .404* .394* .441* .495* .537* .484* .438* .478* .520* .503* .948         

IND13 .405* .411* .395* .372* .453* .506* .444* .451* .425* .510* .485* .588* .947        

IND14 .328* .325* .282* .326* .368* .431* .386 .382* .342* .367* .448* .384* .487* .954       

IND15 .365* .371* .378* .380* .452* .568* .440 .438* .413* .419* .470* .526* .459* .460* .959      
IND16 .397* .474* .412* .469* .452* .504* .459* .453* .498* .546* .505* .415* .522* .351* .474* .941     

IND17 .429* .558* .471* .493* .564* .490* .519* .639* .556* .633* .565* .501* .494* .396* .361* .628* .953    

IND18 .376* .450* .385* .418* .489* .555* .424* .457* .44* .474* .465* .503* .469* .423* .408* .492* .600* .962   
IND19 .472* .534* .507* .539* .585* .612* .501** .586* .543* .583* .539* .558* .518* .411* .409* .598* .604* .559* .974  

IND20 .429* .477* .439* .475* .520* .449* .464* .573* .450* .587* .503* .486* .442* .385* .341* .471* .573* .499* .597* .970 

X 7.62069 11.98621 7.829885 7.79771 11.69195 11.22529 8.045977 11.91724 7.806897 16.2023 12.09885 7.756322 7.951724 3.896552 11.1214 7.868966 12.36322 7.788506 19.32184 8.025287 

SD 1.498397 1.942679 1.426713 1.42738 2.098234 2.025143 1.520278 2.191847 1.387717 2.582375 1.992353 1.549617 1.507268 0.856454 2.21565 1.624645 2.206302 1.616834 3.295347 1.462844 

  หมายเหตุ **p < .01,*p < .05 
  KMO Measure of Sampling Adequacy = .965   
  Bartlett's Test of Spherici Approx. Chi-Square = 5010.094  p< .01   
  KMO ของตัวแปร IND1-IND20 มีคาอยูระหวาง .941-.983   
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แผนภาพที่ 4.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัอนัดับทีห่นึง่ของโมเดลตัวบงชี้รวมที ่
เหมาะสมสาํหรับการประเมนิการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมตัวอยางคร ู
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 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสม
สําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมตัวอยางครู ซึ่งประกอบดวยคาน้ําหนัก
องคประกอบ   (b) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (FS)    
และสัมประสิทธิ์การทํานาย  (R2)     เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่งซึ่งเปน
ผลการวิเคราะหโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน พบวา ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ (p< .05)มีจํานวน 20 ตัว
แปร โดยตัวแปรที่บงชี้ถงึการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนที่สําคัญ ไดแก นักเรียนสามารถ
ทํางานตามลําดับขั้นตอนและผลิตผลงานที่มีคุณภาพ (IND11) นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุม
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (IND10) นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน
จนสําเร็จ (IND8) นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู โดยมีการ
กําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล และมีการนําเสนอ
ผลงานของกลุม (IND19) นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง การ
ปฏิบัติงาน (IND20) นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง    และยอมรับผูอ่ืน
(IND9) นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด (IND17) นักเรียนไดฝกคนควา 
รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูจากแหลงวิทยาการในโรงเรียนและชุมชน (IND6)        
นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการและแสดงออกไดอยางชัดเจน มีเหตุผล (IND4)
นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
(IND5) นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม (IND13)นักเรียนเห็นคุณคาและ
ภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น (IND12) นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข 
(IND7) นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย จนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
(IND2)นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดี และฝกเผชิญสถานการณ จนเกิดจิตสํานึกและคุณธรรม (IND3) 
นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตามหลักสูตรที่โรงเรียนกําหนด (IND16)นักเรียนมี
ประสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี (IND1) นักเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (IND14)นักเรียนสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
(IND18) และนักเรียนมีความสามารถทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (IND15)   ตามลําดับ โดย
ตัวแปรดังกลาวนี้มีคาสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบการประเมินการทํางาน
กลุมของนักเรียนไดประมาณรอยละ 18 ถึงรอยละ 77 
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7.2 กลุมตัวอยางนักเรียน 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสม

สําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมตัวอยางนักเรียน พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร (Chi-square =125.51, df = 131) 
ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .61891 นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนย
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาไมปฎิเสธสมมติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎี
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .97 ซ่ึงมี
คาเขาใกล 1 รวมทั้งดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .069 มีคาเขาใกลศูนย 
รวมทั้งคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .95  มีคาเขาใกล 1  
แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปรในโมเดล พบวา ตัวแปรทั้งหมดมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p < .05) ดังแสดงไวใน
ตารางที่ 4.9 

 
ตารางที่ 4.9  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่ 
          เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนจากกลุมตัวอยางนักเรียน 

ตัวบงชี้ 
น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 

IND1 .88*(.07) .35 .03 
IND2 1.37*(.08) .50 .03 
IND3 .90*(.06) .40 .03 
IND4 .97*(.06) .46 .04 
IND5 1.54*(.09) .54 .03 
IND6 1.50*(.08) .55 .04 
IND7 1.10*(.06) .52 .07 
IND8 1.64*(.09) .57 .02 
IND9 .96*(.06) .47 .04 

IND10 2.07*(.10) .64 .05 
IND11 1.47*(.08) .54 .04 
IND12 1.05*(.07) .46 .03 
IND13 .96*(.07) .41 .02 
IND14 
IND15 

.44*(.04) 
1.30*(.10) 

.26 

.34 
.00 
.02 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

ตัวบงชี้ 
น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 

IND16 1.09*(.09) .45 .01 
IND17 1.69*(.09) .59 .04 
IND18 1.06*(.07) .43 .02 
IND19 2.64*(.13) .64 .05 
IND20 1.06*(.06) .52 .08 

Chi-square = 125.51 df = 131 p = .61891 
GFI = .97 AGFI = .95 RMR = .069 

หมายเหตุ : *p < .05 
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แผนภาพที่ 4.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอนัดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่ 
เหมาะสมสําหรับการประเมนิการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมตวัอยางนักเรยีน 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสม
สําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมตัวอยางนักเรียน ซึ่งประกอบดวยคา
น้ําหนักองคประกอบ (b) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ(FS) 
และสัมประสิทธิ์การทํานาย (R2) เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่ง ซึ่งเปน
ผลการวิเคราะหโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน พบวา ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) มีจํานวน 20 ตัว
แปร   โดยตัวแปรที่บงชี้ถึงการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนที่สําคัญ ไดแก   นักเรียนมี
ทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (IND10) นักเรียนใชกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู โดยมีการกําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง 
รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล และมีการนําเสนอผลงานของกลุม (IND19) นักเรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด (IND17) นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการ
ทํางานจนสําเร็จ (IND8) นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูจากแหลง
วิทยาการในโรงเรียนและชุมชน (IND6) นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลิตผลงาน
ที่มีคุณภาพ (IND11) นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวยตนเองและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม (IND5) นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง 
การปฏิบัติงาน (IND20)       นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมคีวามสุข    (IND7) 
นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย จนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง (IND2) 
นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอ่ืน(IND9) นักเรียนฝกคิด
วิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการและแสดงออกไดอยางชัดเจน มีเหตุผล (IND4) นักเรียนเห็น
คุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น (IND12) นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตาม
หลักสูตรที่โรงเรียนกําหนด (IND16) นักเรียนสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
(IND18) นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม (IND13) นักเรียนเห็นแบบอยาง
ที่ดี และฝกเผชิญสถานการณ จนเกิดจิตสํานึกและคุณธรรม (IND3) นักเรียนมีความสามารถ
ทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (IND15) นักเรียนมีประสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี (IND1) และนักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
(IND14) ตามลําดับ โดยตัวแปรดังกลาวนี้มีคาสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวย
องคประกอบการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนไดประมาณรอยละ 26 ถึงรอยละ 64 
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ตอนที่ 8 ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมเพื่อประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน โดยแยก
วิเคราะหกลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียน 
 
 จากผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของ 
ตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน ผูวิจัยไดนําสัมประสิทธิ์
คะแนนองคประกอบที่ไดจากผลการวิเคราะหไปใชในการสรางสเกลองคประกอบ    ซึ่งในที่นี้คือ 
ตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน ในการสรางตัวบงชี้
ดังกลาวนี้ผูวิจัยดําเนินการสรางตัวบงชี้ในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน เนื่องจาก
ผลการวิจัยของ วรรณี แกมเกตุ (2540) ซึ่งพบวาตัวบงชี้ที่สรางขึ้นในรูปของคะแนนดิบและคะแนน
มาตรฐานมีความสัมพันธกันสูงมาก จึงสามารถใชแทนกันได สําหรับสมการที่ใชในการสรางสเกล
องคประกอบซึ่งเปนตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน ไดผล
ดังนี้ 
 สมการสรางสเกลองคประกอบ/ตัวบงชีก้ารประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
 8.1 กลุมตัวอยางคร ู
 การสรางตวับงชี้ในรูปของคะแนนดิบ 
 GTAครู    = .02*(IND1) + .01*(IND2) + .07*(IND3) + .05*(IND4) + .03*(IND5) 

               + .06*(IND6) + .02*(IND8) + .04*(IND9) + .04*(IND10) + .02*(IND11) 
                - .01*(IND12) + .09*(IND13) +.04*(IND14)  - .02*(IND15) + .03*(IND16) 

                           + .03*(IND17) - .03*(IND18) + .03*(IND19) + .03*(IND20) 
 
การสรางตัวบงชี้ในรูปของและคะแนนมาตรฐาน  

 GTAครู    = .076*(ZIND1) + 1.40*(ZIND2) + .087*(ZIND3) + 1.00*(ZIND4)  
     + 1.48*(ZIND5) + 1.57*(ZIND6) + 1.03*(ZIND7) + 2.09*(ZIND8)   
     + 1.17*(ZIND9) + 2.26*(ZIND10) + 1.83*(ZIND11) + 1.03*(ZIND12)  
                           + 1.09*(ZIND13) + .051*(ZIND14) + .99*(ZIND15) + .81*(ZIND16)  
                           + 1.65*(ZIND17) + .74*(ZIND18) + 2.91*(ZIND19) + 1.25*(ZIND20) 
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 8.2 กลุมตัวอยางนักเรียน 
 การสรางตวับงชี้ในรูปของคะแนนดิบ 

GTAนักเรียน = .03*(IND1) + .03*(IND2) +.03*(IND3) +.04*(IND4) +.03*(IND5)              
                +.04*(IND6) +.07*(IND7) +.02*(IND8) +.04*(IND9) +.05*(IND10) 

                            +.04*(IND11) +.03*(IND12) +.02*(IND13) +.00*(IND14)  +.02*( IND15)      
                            +.01*(IND16) +.04*(IND17) +.02*(IND18) +.05*(IND19) +.08*(IND20) 
 

การสรางตัวบงชี้ในรูปของและคะแนนมาตรฐาน  
 GTAนักเรียน = 1.37*(ZIND1) +.090*(ZIND2) +.97*(ZIND3) +1.54*(ZIND4)  
       +1.50*(ZIND5) +1.50*(ZIND6) + 1.10*(ZIND7) +1.64*(ZIND8)   
       +.96*(ZIND9) +2.07*(ZIND10) +1.47*(ZIND11) +1.05*(ZIND12) 
       +.96*(ZIND13)  +.44*(ZIND14) +1.30*(ZIND15) +1.09*(ZIND16)   
                             +1.69*(ZIND17) +1.06*(ZIND18) +2.64*(ZIND19) +1.06*(ZIND20) 
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ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งโมเดลการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
                     จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล 

 ครูและนักเรียน ครู นักเรียน 
ตัวบงชี้ น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 
น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 
องคประกอบ 

น้ําหนักองคประกอบ 
b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องคประกอบ 
IND1 .81*(.05) .31 .02 .76*(.07) .29 .02 .88*(.07) .35 .03 
IND2 1.37*(.16) .47 .02 1.40*(.10) .46 .01 1.37*(.08) .50 .03 
IND3 .87*(.05) .39 .03 .87*(.07) .41 .07 .90*(.06) .40 .03 
IND4 .97*(.04) .49 .03 1.00*(.06) .56 .05 .97*(.06) .46 .04 
IND5 1.48*(.06) .53 .03 1.48*(.09) .56 .03 1.54*(.09) .54 .03 
IND6 1.59*(.06) .61 .08 1.57*(.09) .59 .06 1.50*(.08) .55 .04 
IND7 1.08*(.05) .52 .05 1.03*(.07) .49 .02 1.10*(.06) .52 .07 
IND8 1.81*(.05) .59 .01 2.09*(.11) .68 .04 1.64*(.09) .57 .02 
IND9 1.08*(.04) .56 .05 1.17*(.07) .61 .04 .96*(.06) .47 .04 

IND10 2.20*(.08) .71 .06 2.26*(.11) .74 .02 2.07*(.10) .64 .05 
IND11 1.61*(.06) .53 .05 1.83*(.09) .77 .12 1.47*(.08) .54 .04 
IND12 1.06*(.05) .48 .03 1.03*(.07) .48 -.01 1.05*(.07) .46 .03 
IND13 1.05*(.05) .47 .02 1.09*(.07) .52 .09 .96*(.07) .41 .02 
IND14 .50*(.03) .34 .05 .51*(.04) .35 .04 .44*(.04) .26 .00 
IND15 1.31*(.08) .32 .01 .99*(.12) .18 -.02 1.30*(.10) .34 .02 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

 ครูและนักเรียน ครู นักเรียน 
ตัวบงชี้ น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 
น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 
องคประกอบ 

น้ําหนักองคประกอบ 
b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องคประกอบ 
IND16 .96*(.05) .41 .01 .81*(.07) .37 .06 1.09*(.09) .45 .01 
IND17 1.70*(.07) .59 .06 1.65 *(.10) .59 .03 1.69*(.09) .59 .04 
IND18 .94*(.05) .34 -.02 .74*(.08) .24 -.03 1.06*(.07) .43 .02 
IND19 2.78*(.11) .63 .03 2.91*(.17) .63 .03 2.64*(.13) .64 .05 
IND20 1.16*(.05) .55 .05 1.25*(.07) .61 .03 1.06*(.06) .52 .08 

Chi-square = 105.12    df = 110   p = .61374 
GFI = .97   AGFI = .94   RMR = .055 

Chi-square = 105.08   df = 110   p = .61478 
GFI = .97   AGFI = .94   RMR = .088 

Chi-square = 125.51   df = 131   p = .61891 
GFI = .97   AGFI = .95   RMR = .069 

 หมายเหตุ : *p < .05 
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 จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสม
สําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล สามารถจัดรูปแบบ
การใหคาน้ําหนักองคประกอบออกเปน 3 แบบ คือ  
 1. กลุมผูใหขอมูลใหคาน้ําหนักองคประกอบใกลเคียงกันในแตละตัวบงชี้ โดยใหคา
น้ําหนักองคประกอบตางกันไมเกิน .3  คือ  IND3, IND4, IND8   และ IND12 

2. กลุมผูใหขอมูลใหคาน้ําหนักองคประกอบแตกตางกันในตละตัวบงชี้ โดยใหคาน้ําหนัก
องคประกอบตางกันเกิน .3 คือ IND1, IND8, IND9, IND11, IND13, IND16, IND18, IND19  
และ IND20  
 3. กลุมผูใหขอมูลใหคาน้ําหนักองคประกอบแตละตัวบงชี้เทากันหรือใกลเคียงกันในบาง
ตัวบงชี้  แตในขณะที่บางตัวบงชี้ใหคาน้ําหนักองคประกอบแตกตางกันเกิน .3  คือ IND2, IND5, 
IND6, IND7,  IND10, IND14, IND15  และ IND17  
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียนตามกลุมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 7 กลุม คือ 
กลุมบูรณาการ กลุมกิจกรรมนอกสถานที่ กลุมกิจกรรมนันทนาการ กลุมกิจกรรมเทคโนโลยี กลุม
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความรู กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม กลุมกิจกรรม
จากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน 
 กลุมตัวอยางสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ คือ ครู และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ในปการศึกษา 2546 โดย
กลุมตัวอยางครูเทากับ 350 คน และกลุมตัวอยางนักเรียนเทากับ 435 คน 
 ขอมูลสําหรับการวิจัย คือ ผลการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากแบบสอบถาม
สําหรับครู และแบบสอบถามสําหรับนักเรียน ซึ่งมีตัวบงชี้ 20 ตัวบงชี้ จํานวน 51 ขอคําถาม 
 การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+ โดยการวิเคราะหเพื่อศึกษา
ความสัมพันธ แนวโนมเขาสูสวนกลาง และการกระจายของขอมูล สําหรับพิจารณาความ
เหมาะสมในการนําไปวิเคราะหองคประกอบ และใชเปนขอมูลเบื้องตนสําหรับการวิเคราะหเพื่อ
ตอบปญหาวิจัย สําหรับการวิเคราะหเพื่อตอบปญหาวิจัยนี้ ใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่หนึ่ง(confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรม LISREL 8.52 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิเคราะหเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน แยกสรุปตามขั้นตอนการวิเคราะห ดังนี้ 
 1.การวิเคราะหเพื่อสรางสเกลองคประกอบตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน กอนที่จะทําการวิเคราะห ผูวิจัย
ไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ทั้ง 20 ตัวบงชี้ จากกลุมตัวอยางครูและนักเรียน พบวา 
สหสัมพันธระหวางตัวบงชี้มีคาเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเปนอันมาก ผลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรางสเกลองคประกอบ แยกตามโมเดลที่ไดจากกลุมตัวอยาง
ครูและนักเรียน พบวาระดับความกลมกลืนระหวางโมเดลตามกรอบแนวคิดในการวิจัยกับขอมูล
เชิงประจักษ ในรูปของคาไค-สแควร จากการรวมกลุมครูและนักเรียน เทากับ 105.12 แยก
วิเคราะหกลุมตัวอยางสองกลุม ไดผลดังนี้ คือ กลุมตัวอยางครู เทากับ เทากับ 105.08 และกลุม
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ตัวอยางนักเรียน เทากับ 125.51 ตามลําดับที่องศาอิสระเทากับ 110, 110 และ 131 ตามลําดับ 
และมีคาความนาจะเปนเทากับ ..61374, .61478 และ .61891 ตามลําดับ วัดในรูปดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .99, .97 และ .97 ตามลําดับ และวัดในรูปดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .97, .94 และ .97 ตามลําดับ ดัชนีรากของกําลังสอง
เฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .055, .088 และ .069 ตามลําดับ แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานวิจัย
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ นอกจากนี้คาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้มีนัยสําคัญทาง
สถิติทุกคา แสดงวาตัวบงชี้ทั้งหมดนี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญของการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน และจากผลการวิเคราะหสามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐาน ไดดังนี้ 
 สมการสรางสเกลองคประกอบ/ตัวบงชี้การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน  
 1. กลุมครูและนักเรียน 
 การสรางตวับงชี้ในรูปของคะแนนดิบ 
 GTAครูและนักเรียน    = .02*(IND1) + .02*(IND2) + .03*(IND3) + .03*(IND4)  
                                        + .03*(IND5) + .08*(IND6) + .05*(IND7) + .01*(IND8) 

                           + .05*(IND9) + .06*(IND10) +.05*(IND11) + .03*(IND12) 
     + .02*(IND13) + .05*(IND14) + .01*(IND15) + .01*(IND16) 
                           + .06*(IND17) - .02*(IND18) + .03*(IND19) + .05*(IND20) 
                            
การสรางตัวบงชี้ในรูปของและคะแนนมาตรฐาน  

 GTAครูและนักเรียน    = .081*(ZIND1) + 1.37*(ZIND2) + .087*(ZIND3) + .97*(ZIND4)  
      + 1.48*(ZIND5) + 1.59*(ZIND6) + 1.08*(ZIND7) + 1.81*(ZIND8)   
      + 1.08*(ZIND9) + 2.20*(ZIND10) + 1.61*(ZIND11)  
      + 1.06*(ZIND12) +1.05*(ZIND13)  + .50*(ZIND14)  
                                       + 1.31*(ZIND15)  +.96*(ZIND16)  + 1.70*(ZIND17)   
                                       + .94*(ZIND18) + 2.78*(ZIND19) + 1.16*(ZIND20) 
 
 2. กลุมตัวอยางคร ู
 การสรางตวับงชี้ในรูปของคะแนนดิบ 
 GTAครู    = .02*(IND1) + .01*(IND2) + .07*(IND3) + .05*(IND4) + .03*(IND5) 

               + .06*(IND6) + .02*(IND8) + .04*(IND9) + .04*(IND10) + .02*(IND11) 
                - .01*(IND12) + .09*(IND13) +.04*(IND14)  - .02*(IND15) + .03*(IND16) 

                           + .03*(IND17) - .03*(IND18) + .03*(IND19) + .03*(IND20) 
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การสรางตัวบงชี้ในรูปของและคะแนนมาตรฐาน  
 GTAครู    = .076*(ZIND1) + 1.40*(ZIND2) + .087*(ZIND3) + 1.00*(ZIND4)  
     + 1.48*(ZIND5) + 1.57*(ZIND6) + 1.03*(ZIND7) + 2.09*(ZIND8)   
     + 1.17*(ZIND9) + 2.26*(ZIND10) + 1.83*(ZIND11) + 1.03*(ZIND12)  
                           + 1.09*(ZIND13) + .051*(ZIND14) + .99*(ZIND15) + .81*(ZIND16)  
                           + 1.65*(ZIND17) + .74*(ZIND18) + 2.91*(ZIND19) + 1.25*(ZIND20) 
                            
 3. กลุมตัวอยางนักเรียน 
 การสรางตวับงชี้ในรูปของคะแนนดิบ 

GTAนักเรียน = .03*(IND1) + .03*(IND2) +.03*(IND3) +.04*(IND4) +.03*(IND5)              
                +.04*(IND6) +.07*(IND7) +.02*(IND8) +.04*(IND9) +.05*(IND10) 

                            +.04*(IND11) +.03*(IND12) +.02*(IND13) +.00*(IND14)  +.02*( IND15)      
                            +.01*(IND16) +.04*(IND17) +.02*(IND18) +.05*(IND19) +.08*(IND20) 
 

การสรางตัวบงชี้ในรูปของและคะแนนมาตรฐาน  
 GTAนักเรียน = 1.37*(ZIND1) +.090*(ZIND2) +.97*(ZIND3) +1.54*(ZIND4)  
       +1.50*(ZIND5) +1.50*(ZIND6) + 1.10*(ZIND7) +1.64*(ZIND8)   
       +.96*(ZIND9) +2.07*(ZIND10) +1.47*(ZIND11) +1.05*(ZIND12) 
       +.96*(ZIND13)  +.44*(ZIND14) +1.30*(ZIND15) +1.09*(ZIND16)   
                             +1.69*(ZIND17) +1.06*(ZIND18) +2.64*(ZIND19) +1.06*(ZIND20) 
 
 จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสม
สําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล สามารถจัดรูปแบบ
การใหคาน้ําหนักองคประกอบออกเปน 3 แบบ คือ  
 1. กลุมผูใหขอมูลใหคาน้ําหนักองคประกอบใกลเคียงกันในแตละตัวบงชี้ โดยใหคา
น้ําหนักองคประกอบตางกันไมเกิน .3  คือ  IND3, IND4, IND8   และ IND12 

2. กลุมผูใหขอมูลใหคาน้ําหนักองคประกอบแตกตางกันในตละตัวบงชี้ โดยใหคาน้ําหนัก
องคประกอบตางกันเกิน .3 คือ IND1, IND8, IND9, IND11, IND13, IND16, IND18, IND19  
และ IND20  
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3. กลุมผูใหขอมูลใหคาน้ําหนักองคประกอบแตละตัวบงชี้เทากันหรือใกลเคียงกันในบาง
ตัวบงชี้  แตในขณะที่บางตัวบงชี้ใหคาน้ําหนักองคประกอบแตกตางกันเกิน .3  คือ IND2, IND5, 
IND6, IND7,  IND10, IND14, IND15  และ IND17  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุม
ของนักเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลเพื่อประเมินการทาํงานกลุมของ
นักเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ และเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน  จากผลการวิจัยมีประเด็นตางๆ ที่ผูวิจัยนํามาอภิปราย ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
 1.จากผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการ
ประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสม
สําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในระดับที่ดี 
และน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้มีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา แสดงวาโมเดลตัวบงชี้รวมที่
เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนมีความตรงเชิงโครงสราง และตัวบงชี้ทั้ง 
20 ตัวบงชี้ เปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญของการประเมินการทํางานกลุมซ่ึงสอดคลองตามกรอบแนวคิดใน
การวิจัย    กลาวคือ      การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนประกอบดวยตัวบงชี้จํานวน 20 
ตัวบงชี้ 
 2. จากผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวาการพัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ แลว
นํามาจัดกลุมตัวแปรโดยใชหลักเกณฑทางสถิติเปนพื้นฐานในการสราง (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2533; เจือจันทร จงสถิตอยู, 2529; Johnstone, 1981) สามารถสรางตัวบงชี้ที่
เปนตัวแทนสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนไดดี ซึ่งเปนการยืนยันวา    การสราง
ตัวบงชี้โดยใชวิธีการทางสถิติทําการวิเคราะห จะทําใหไดตัวบงชี้ที่ผานการวิเคราะหและยืนยันได
วาตัวบงชี้นั้นๆเปนตัวบงชี้ที่สําคัญ และเปนตัวแทนที่จะใชวัดหรือประเมินในเรื่องนั้นๆ ซึ่งจะทําให
ไดสารสนเทศที่ตรงกับสภาพความเปนจริง และมีประโยชนในการนําไปใชในการกําหนดนโยบาย
เพื่อปรับปรุงแกไขงานตอไป  
 3. ผลการวิเคราะหความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต (t-test) ระหวางกลุมครูและกลุม
นักเรียน พบวากลุมประชากรครูและกลุมประชากรนักเรียนมีคามัชฌิมเลขคณิตแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาโดยภาพรวมแลวกลุมครูและกลุมนักเรียนมีความ
คิดเห็นตอตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรบัการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนไมแตกตางกัน  
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 4. เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวม
ที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน โดยการรวมกลุมครูและนักเรียน     ซึ่ง
เปนผลการวิเคราะหโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมิน
การทํางานกลุมของนักเรียน พบวา ตัวบงชี้ที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (R2) เกินรอยละ 50  มี
ทั้งหมด 11 ตัวบงชี้  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์การทํานายระหวาง รอยละ 52 ถึง รอยละ 71 สามารถ
เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข (IND10)นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู โดย
มีการกําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล และมีการ
นําเสนอผลงานของกลุม (IND19) นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตามหลักสูตรที่
โรงเรียนกําหนด (IND6)นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ (IND8) นักเรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด (IND17) นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมิน
และปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอ่ืน (IND9) นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผล
การทดลอง การปฏิบัติงาน (IND20) นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลิตผลงานที่
มีคุณภาพ (IND11) นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวยตนเองและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม (IND5) และ นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข 
(IND7) 
 5. เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้ในการ
ประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน โดยการแยกวิเคราะหกลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยาง
นักเรียน โดยกลุมตัวอยางครู ซึ่งเปนผลการวิเคราะหโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ใน
การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน พบวา ตัวบงชี้ที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (R2) เกินรอย
ละ 50  มีทั้งหมด 11 ตัวบงชี้  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์การทํานายระหวาง รอยละ 52 ถึง รอยละ 77 
สามารถเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ คือ  นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและ
ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ (IND11) นักเรียนมีทกัษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุข (IND10)นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ (IND8)  นักเรียนใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู โดยมีการกําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน 
การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล และมีการนําเสนอผลงานของกลุม (IND19)  
นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอ่ืน (IND9) นักเรียนฝก
การใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง การปฏิบัติงาน (IND20) นักเรียนไดฝกคนควา 
รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูจากแหลงวิทยาการในโรงเรียนและชุมชน (IND6)นักเรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด (IND17)นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรค
จินตนาการและแสดงออกไดอยางชัดเจน มีเหตุผล (IND4)นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลอง
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วิธีการแกปญหาดวยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม (IND5) และ นักเรียนมีสวนรวมในการ
พัฒนาและอนุรักษส่ิงแวดลอม (IND13)  

ในขณะที่ผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสม
สําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมตัวอยางนักเรียน ซึ่งเปนผลการวิเคราะห
โมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน พบวา ตัว
แปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ (p< .05) มีจํานวน 20 ตัวแปร ตัวบงชี้ที่มีคา
สัมประสิทธิ์การทํานาย (R2) เกินรอยละ 50  มีทั้งหมด 9 ตัวบงชี้  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย
ระหวาง รอยละ 51 ถึง รอยละ 64 สามารถเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ คือ นักเรียนมี
ทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (IND10)นักเรียนใชกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู โดยมีการกําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง 
รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล และมีการนําเสนอผลงานของกลุม (IND19)นักเรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด (IND17)นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการ
ทํางานจนสําเร็จ (IND8)นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูจากแหลง
วิทยาการในโรงเรียนและชุมชน (IND6)นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวย
ตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม (IND5)นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและ
ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ (IND11) นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข (IND7)
นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง การปฏิบัติงาน (IND20) และ 
นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (IND10) 
 จะเห็นไดวากลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียนใหคาน้ําหนักองคประกอบแตกตาง
กันซึ่งนาจะมีสาเหตุมาจาก  
 1) จากขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางครูพบวา มีครูที่สอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 เปนจํานวนรอยละ 52.8 และมีครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
เปนจํานวนรอยละ 47.2 ซึ่งอาจมีผลตอการกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบ เนื่องจากครูที่สอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 อาจไมไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู 7 
กลุมตามที่ผูวิจัยจัดกลุมข้ึน จึงทําใหมีความคิดเห็นและการใหคานําหนักความสําคัญของตัวบงชี้
แตกตางไปจากครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 และเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่อาจมุงเนนใหผูเรียนมี
ความรูความสามารถทางดานวิชาการเปนหลัก ซึ่งแตกตางกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1-3   ที่เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนา
ศักยภาพของตนเองในดานตางๆ    ทั้งดานความรู    ดานสังคม    ซึ่งอาจเอ้ือตอการจัดกิจกรรม
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การเรียนรูที่ เนนผูเ รียนเปนสําคัญและมีการกําหนดใหผูเรียนทํางานเปนกลุมจึงทําใหการ
กําหนดคาน้ําหนักองคประกอบไมไดเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2) ตัวบงชี้ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมานั้นอิงมาจากตัวบงชี้ของสุมน อมรวิวัฒน (2541 ปรับปรุง 
2544) และสรางตัวบงชี้มาจากรายงานผลการดําเนินงานโครงการนํารองระดับชาติ การปฎิรูป
กระบวนการเรียนรูในโรงเรียนนํารอง : รูปแบบที่คัดสรร ซึ่งเปนโรงเรียนนํารองระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และพฤติกรรมที่
นํามาสรางเปนตัวบงชี้ก็อาจจะไมเกิดในโรงเรียนที่เปดทําการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาที่
ไมไดอยูในโครงการนํารอง ซึ่งอาจจะไมไดจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู 7 กลุม
ตามที่ผูวิจัยจัดกลุมขึ้น จึงทําใหกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมมคีวามคิดเห็นและการใหความสําคัญ
ของตัวบงชี้ที่แตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางครูอาจใหความสําคัญกับการประเมินกระบวนการใน
การทํางาน ผลผลิตและคุณภาพของงานมากกวา เพราะเมื่อมีการแบงกลุมใหนักเรียนทํางาน ครู
อาจจะใหความสําคัญในการดูที่ผลงานที่นักเรียนสรางขึ้นมาวามีความถูกตองตามที่กําหนด 
เนื่องจากครูตองดูแลนักเรียนเปนจํานวนมากจึงไมสามารถที่จะสังเกตผูเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ในขณะที่นักเรียนจะเนนความมีสวนรวมในการทํางานมากกวา เพราะนักเรียนทํางานกลุมดวยกัน
จึงสามารถสังเกตไดวา เพื่อนคนใดในกลุมมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น ชวยทํางานและให
ความรวมมือมากกวา หรือเพื่อนคนใดที่ไมใหความรวมมือเลย จึงทําใหคาน้ําหนักองคประกอบที่
ไดมีความแตกตางกัน  

3) ในการเก็บรวบรวมขอมูลควร ผูวิจัยไมไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชครูหนึ่งคนประเมิน
นักเรียนหนึ่งคน  เพราะถาสามารถเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชครูหนึ่งคนประเมินนักเรียนหนึ่งคน 
โดยที่นักเรียนก็เปนผูประเมินตนเองอาจจะทําใหคาน้ําหนักองคประกอบที่ไดจากกลุมตัวอยางครู
และกลุมตัวอยางมีความใกลเคียงกันหือเปนไปในทิศทางเดียวกันมากกวานี้  

ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและกําหนดใหมีการ
ทํางานกลุม ครูและนักเรียนควรมีการตกลงกันกอนวาจะประเมินในเรื่องใดบางหรือจะให
ความสําคัญกับเร่ืองใดมากกวา เพื่อที่จะนํามาคิดเปนคะแนนในการทํางานของนักเรียนดังที่ 
นาตยา ปลันธนานนท (2543) ทิศนา แขมมณี (2546) สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2546) กลาววาใน
การประเมินการทํางานกลุม ควรมีการกําหนดเกณฑและแจงเกณฑที่จะใชประเมินผูเรียน ซึ่งควร
จะมีการประเมินการมีสวนรวมและความรูความเขาใจของสมาชิกแตละคนในกลุม ในสวนของการ
ตัดเกรดจึงมีการคิดแยกคะแนนแยกออกเปนสองสวน คือ สวนที่เปนผลงานรวมกันของกลุม และ
สวนที่เปนผลงานของสมาชิกแตละคน โดยทั่วไปนิยมใหผูเรียนเปนผูประเมินตนเองและประเมิน
เพื่อนสมาชิกในกลุม หรือประเมินโดยการสังเกตของครู ในสวนสําหรับการตัดเกรดอาจแยกเปน
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สองสวน หรือนําคะแนนทั้งสองสวนมารวมกันกอนการตัดเกรด นงลักษณ วิรัชชัย (2546 (อางถึง
ใน สุวิมล วองวานิช, 2546)) 
  
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 
 1. ควรมีการศึกษาตอโดยนําสมการตัวบงชี้ที่ไดจากการศึกษาคร้ังนี้       แยกศึกษาตาม
ตัวแปรเขตพื้นที่การศึกษา หรือสังกัดของโรงเรียน แลวนํามาเปรียบเทียบกัน เพื่อจะไดทราบ
ลักษณะของตัวบงชี้เพื่อประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน และสามารถนําไปใชประโยชนทาง
วิชาการตอไป  

2. ควรมีการศึกษาตอโดยแบงตัวบงชี้ออกเปน 2 กลุม คือ ตัวบงชี้ดานกระบวนการ 
(Process Indicator) ซึ่งเปนตัวบงชี้ของสุมน อมรวิวัฒน จํานวน 9 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ดาน
ผลผลิต (Output Indicator) ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง จํานวน 11 ตัวบงชี้ แลว
ทําการศึกษาเปรียบเทียบกันในกลุมตัวอยางครู และกลุมตัวอยางนักเรียน เพื่อจะไดทราบถึง
ลักษณะของตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนวากลุม
ตัวอยางทั้งสองกลุมใหความสําคัญกับตัวบงชี้ดานใด 

3. ควรมีการศึกษาตอโดยใชสถิติวิเคราะหกลุมพหุ   (multiple sample analysis)   หรือ
กลยุทธกลุมพหุ (multiple group strategy) เพื่อวิเคราะหขอมูลสําหรับตรวจสอบความแตกตาง
ระหวางสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแตละกลุม 

4. ควรมีการพัฒนาแบบสอบถามใหเปนแบบสอบถามที่สามารถใชวัดพฤติกรรมที่แทจริง
เพื่อประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน โดยสรางเปนแบบสอบถามที่สามารถวัดความถี่หรือ
ลักษณะของพฤติกรรมที่แทจริง เพราะแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นเรื่องพฤติกรรมที่มีความเหมาะสมกับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนซึ่งตัวบงชี้ที่
ไดอาจไมไดมุงวัดพฤติกรรมที่แทจริง   แตไดตัวบงชี้รวมที่มีความเหมาะสมสําหรับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญสําหรับตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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3.  อาจารย ดร.ณัฎฐภรณ หลาวทอง                        อาจารยประจาํภาควิชาวิจัยการศึกษา 
                                                                              คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
4.  รองศาสตราจารยพรอมพรรณ อุดมสิน                 อาจารยประจําภาควิชามัธยมศึกษา 
                                                                              คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
5.  อาจารยกาญจนา ภูริปญญาวานิช                       อาจารย 3 ระดับ 8  
                                                                              โรงเรียนเสนา “เสนาประสทิธิ”์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 108

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงคา IOC ของขอคําถาม จํานวน 56 ขอ 
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ตารางแสดงคา IOC ของขอคําถาม จํานวน 56 ขอ โดยใชผูเชี่ยวชาญ 5 คน 
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ 
คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 IOC 

แปลความหมาย 

1 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
2 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
3 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
4 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
5 0 1 1 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
6 1 0 1 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
7 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
8 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
9 1 0 0 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
10 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
11 1 1 0 0 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
12 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
13 1 1 0 0 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
14 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
15 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
16 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
17 1 0 1 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
18 1 0 -1 -1 1 0 ขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
19 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
20 0 1 1 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เน้ือหาที่วัด 
21 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
22 1 1 0 0 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
23 1 1 0 0 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
24 1 1 0 -1 -1 0 ขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
25 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
26 1 0 1 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วดั 
27 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
28 1 0 1 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
29 1 1 1 -1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
30 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
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ตารางแสดงคา IOC ของขอคําถาม จํานวน 56 ขอ โดยใชผูเชี่ยวชาญ 5 คน 
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ 
คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 IOC 

แปลความหมาย 

31 
32 

1 
1 

1 
1 

1 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
.8 

ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 

33 0 1 1 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
34 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
35 0 1 0 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
36 0 0 1 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
37 0 0 -1 1 1 .2 ขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
38 0 1 0 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
39 -1 1 1 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
40 0 1 0 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
41 0 1 0 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
42 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
43 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
44 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
45 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกบัจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
46 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
47 0 0 -1 0 1 0 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
48 1 1 -1 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
49 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
50 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
51 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เน้ือหาที่วัด 
52 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
53 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
54 0 0 0 1 1 .4 ขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
55 0 1 0 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
56 0 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเรื่องการพัฒนาตัวบงช้ีรวมเพื่อการประเมินการทํางานกลุมของนักเรยีน 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้รวมเพื่อการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหครูและนักเรียนพิจารณาวาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญและมีการกําหนดใหนักเรียนทํางานกลุม ทานจะตองใชพฤติกรรมใดเพื่อประเมินวานักเรียนมี
ความรูและความสามารถในการทํางานกลุม โดยใสเครื่องหมาย  / ลงใน  ( )  ซึ่ง   
แบบสอบถามชุดนี้มีจํานวน 4 หนา แบงเปน 2 ตอน  ดังนี้  
 

ตอนที่ 1 เปนขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ขอ 
ตอนที่ 2 เปนพฤติกรรมที่ใชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จํานวน 51 ขอ 

 
 ขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิง่ที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม เพื่อเปนประโยชน
ทางวิชาการตอไป 

นางสาวนนัทนิี ภุมรินทร 
นิสิตภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาวิขาการวัดและประเมลิผลการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับครู 
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ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1.เพศ              ( )ชาย      ( )หญิง 
2.กลุมสาระการเรียนรูที่สอน   ( )กลุมคณิตศาสตร     ( )กลุมภาษาไทย          ( )กลุมศิลปะ
             ( )กลุมวิทยาศาสตร      ( )กลุมภาษาตางประเทศ  ( )กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 
                    ( )กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี   ( )กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
3.ระดับชั้นทีส่อน      ( )ม.1  ( )ม.2       ( )ม.3        ( )ม.4   ( )ม.5        ( )ม.6 
4.ประสบการณในการสอน ( )0-5 ป  ( )6-10 ป ( )11-15 ป  

          ( )16-20 ป ( )21-25 ป ( )26 ปข้ึนไป 
5.ระดับการศกึษา  ( )ต่ํากวาปริญญาตรี     ( )ปริญญาตรี      ( )ปริญญาโท     ( )ปริญญาเอก 
 
ตอนที่ 2 พฤติกรรมที่ใชในการประเมนิการทาํงานกลุมของนักเรียน 
พิจารณาขอความตอไปนี้แลวใสเครื่องหมาย / ลงในชองหมายเลข 5,4,3,2,1 ซึ่งมีความหมายดังนี ้

5 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญมากที่สุดในการประเมินการทาํงานกลุมของนักเรียน   
4 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญมากในการประเมินการทาํงานกลุมของนกัเรยีน   
3 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญปานกลางในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน  
2    =  เปนพฤติกรรมที่สําคญันอยในการประเมินการทาํงานกลุมของนักเรียน   
1 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญนอยที่สุดในการประเมินการทาํงานกลุมของนักเรียน 

 
ระดับความสําคัญ พฤติกรรมทีใ่ชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 

5 4 3 2 1 
1.นักเรียนรวมกันเรียนรูจากธรรมชาติส่ิงแวดลอมและสถานการณจริงทั้งในและนอกหองเรียน      
2.นักเรียนรวมกันเรียนรูการใชเครื่องมือและอุปกรณและเทคโนโลยีตางๆที่ใชในการทํางาน      
3.นักเรียนรวมกันคนควาหาความรูดวยตนเองและกลุมโดยใชวิธีการที่หลากหลาย      
4.นักเรียนไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของตนเอง      
5.นักเรียนไดพัฒนาความสามารถและตามศักยภาพของตนเอง      
6.นักเรียนไดรับแบบอยางที่ดีจากครูและบุคคลในทองถิ่นและสามารถปฏิบัติตนตามแบบอยางที่ดีได      
7.นักเรียนมีประสบการณตรงที่เพียงพอในการทํางานรวมกับครูและบุคคลผูเปนแบบอยางที่ดีทั้งในและ
นอกหองเรียน 

     

8.นักเรียนรวมกันฝกวิธีคิดในเชิงที่สรางสรรคและกลาแสดงความคิดเห็นออกมา      
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ระดับความสําคัญ 
พฤติกรรมทีใ่ชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 

5 4 3 2 1 
9.นักเรียนสามารถทํางานไดตามที่กลุมและตนเองคิดไดอยางถูกตองสมบูรณ      
10.นักเรียนรวมกันฝกแกปญหาของตนเองและกลุมจากสถานการณจริงโดยรับแรงกระตุนจากครูและ
กลุม 

     

11.นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม      
12.นักเรียนรวมกันระดมสมองเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณตางๆ      
13.นักเรียนรวมกันคนควาหาขอมูลจากวิทยากรและแหลงตางๆในทองถิ่น       
14.นักเรียนรวมกันใชวิธีการที่เหมาะสมในการคนควาหาความรู      
15.นักเรียนรวมกันคนพบแหลงการเรียนรูที่มีในทองถิ่นไดอยางครอบคลุม      
16.นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในสังคมทั้งในและนอกหองเรียน      
17.นักเรียนไดเรียนรูรวมกับผูอื่นอยางสนุกสนาน ไมเครียด ไมเบ่ือหนายในการเรียน      
18.นักเรียนมีความตรงตอเวลาในการทํางานกลุม      
19.นักเรียนรวมกันทํางานอยางเปนระบบ      
20.นักเรียนมีความรับผิดชอบตอการทํางานของตนเองและของกลุม      
21.นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น      
22.นักเรียนตั้งเกณฑการประเมิน วัดผลงานของตนเองและกลุมได      
23.นักเรียนรวมกันวางแผนและมีการจัดการในการทํางาน      
24.นักเรียนรวมกันทํางานเปนกลุม มีความสัมพันธและส่ือสารกันไดดีภายในกลุม      
25. นักเรียนใชวิธีการแบบประชาธิปไตย เปนผูนําและผูตามที่ดี เคารพเหตุผลและสิทธิของผูอื่น      
26.นักเรียนยอมรับคําติชมของเพื่อนและครูและตลอดจนการตัดสินของกลุม      
27.นักเรียนรวมกันวางแผนขั้นตอน จัดการ จัดวิธีการทํางานเปนขั้นตอน      
28.นักเรียนมีการแบงงานกันทําเปนขั้นตอนเพื่อใหงานสําเร็จ      
29.นักเรียนรวมกันสรางผลงานที่มีความถูกตอง ความสวยงาม และมีคุณภาพ      
30.นักเรียนรวมกันอนุรักษทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นของตนเอง      
31.นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับเรื่องราวในทองถิ่นของตนเองและชวยกันเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

     

32.นักเรียนรวมกันตระหนักถึงความสําคัญในการอนุรักษและฟนฟูส่ิงแวดลอมในทองถิ่น      
33.นักเรียนรวมกันระมัดระวังในการใชพลังงานและทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นใหคุมคา      
34.นักเรียนรวมกันฝกบริหารรางกายและจิตใจจิตโดยการปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 
รางกายและจิตใจ 

     

35.นักเรียนมีความรู ซาบซึ้ง และสามารถรวมมือกันเลนเครื่องดนตรีแบบวงหรือเดี่ยวของทองถิ่นได      
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พฤติกรรมทีใ่ชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
ระดับความสําคัญ 

 5 4 3 2 1 
36. นักเรียนมีความรูและสามารถรวมมือกันผลิตผลงานศิลปะของทองถิ่นได      
37. นักเรียนมีความรูและสามารถรวมมือกันเลนกีฬาพ้ืนบานแบบกลุม หมูคณะหรือเดี่ยวของทองถิ่นได      
39.นักเรียนมีความสามารถและทักษะกระบวนการที่จําเปนตามที่หลักสูตรของโรงเรียนกําหนด      
40.นักเรียนมีความขยันตั้งใจในการทํางานกลุม      
41.นักเรียนมีความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละตอกลุม      
42.นักเรียนมีมารยาทที่ดีตอผูอื่น      
43.นักเรียนเห็นคุณคา และตระหนักถึงความสําคัญของอาชีพในทองถิ่น      
44.นักเรียนรวมกันสรางแนวทางในการประกอบอาชีพของทองถิ่น      
45.นักเรียนรวมกันกําหนดปญหาในส่ิงที่จะทํา      
46.นักเรียนรวมกันตั้งสมมติฐานเพื่อหาความเปนไปไดและไดคําตอบในส่ิงที่จะทํา      
47.นักเรียนรวมกันทดลองตามสมมติฐานที่ตั้งไว      
48.นักเรียนรวมกันรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผล      
49.นักเรียนรวมกันสรุปผลและมีการนําเสนอผลที่ได      
50.นักเรียนรวมกันหาเหตุผลมาใชอางอิงเพ่ือสรุปผลการทดลองในการปฏิบัติงาน      
51.นักเรียนรวมกันระดมสมองเพื่อหาขอสรุปและตัดสินปญหา      
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แบบสอบถามเรื่องตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรยีน 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามเรื่องการพฒันาตัวบงชี้รวมเพื่อการประเมนิการทํางานกลุมของนักเรียนม ี
จุดมุงหมายเพือ่ใหครู พิจารณาวาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ
มีการกาํหนดใหนกัเรียนทํางานกลุม ทานจะตองใชพฤตกิรรมใดเพื่อประเมินวานักเรยีนมีความรู
และความสามารถในการทาํงานกลุม โดยใสเครื่องหมาย / ลงใน  ( )  ซึ่ง  แบบสอบถามชุดนี้มี
จํานวน 4 หนา แบงเปน 2 ตอน  ดังนี ้
  
 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 2 ขอ 
 ตอนที่ 2  เปนพฤตกิรรมทีใ่ชในการประเมินการทาํงานกลุมของนกัเรยีน จํานวน 51 ขอ 
 
 ขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิง่ที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม เพื่อเปนประโยชน
ทางวิชาการตอไป 

นางสาวนนัทนิี ภุมรินทร 
นิสิตภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาวิขาการวัดและประเมลิผลการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับนักเรียน 
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ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
นักเรียน 
1.เพศ       ( )ชาย       ( )หญิง 
2.ระดับช้ันที่เรยีน  ( )ม.1       ( )ม.2       ( )ม.3     
 
ตอนที่ 2 พฤติกรรมที่ใชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
พิจารณาขอความตอไปนี้แลวใสเครื่องหมาย / ลงในชองหมายเลข 5,4,3,2,1  
ซึ่งมีความหมายดังนี ้
5 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญมากที่สุดในการประเมินการทาํงานกลุมของนักเรียน   
4 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญมากในการประเมินการทาํงานกลุมของนกัเรยีน   
3    =  เปนพฤติกรรมที่สําคญัปานกลางในการประเมินการทาํงานกลุมของนักเรียน   
2    =  เปนพฤติกรรมที่สําคญันอยในการประเมินการทาํงานกลุมของนักเรียน   
1    =  เปนพฤติกรรมที่สําคญันอยที่สุดในการประเมนิการทํางานกลุมของนักเรียน 
 

ระดับความสําคัญพฤติกรรมทีใ่ชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
5 4 3 2 1 

1.นักเรียนรวมกันเรียนรูจากธรรมชาติส่ิงแวดลอมและสถานการณจริงทั้งในและนอกโรงเรียน      
2.นักเรียนรวมกันเรียนรูการใชเครื่องมือและอุปกรณและเทคโนโลยีตางๆที่ใชในการทํางาน      
3.นักเรียนรวมกันคนควาหาความรูดวยตนเองและกลุมดวยวิธีการที่หลากหลาย      
4.นักเรียนไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของตนเอง      
5.นักเรียนไดพัฒนาความสามารถและศักยภาพของตนเอง      
6.นักเรียนไดรับแบบอยางที่ดีจากครูและบุคคลในทองถิ่นและสามารถปฏิบัติตนตามแบบอยางที่ดีได      
7.นักเรียนมีประสบการณตรงที่เพียงพอในการทํางานรวมกับครูและบุคคลผูเปนแบบอยางที่ดีทั้งในและ
นอกโรงเรียน 

     

8.นักเรียนรวมกันฝกวิธีคิดในเชิงที่สรางสรรคและกลาแสดงความคิดเห็นออกมา      
9.นักเรียนสามารถทํางานไดตามที่กลุมและตนเองคิดไดอยางถูกตองสมบูรณ      
10.นักเรียนไดรับแรงกระตุนจากครูและกลุมในการรวมมือกันฝกแกปญหาของตนเองและกลุมใน 
สถานการณจริง 

     

11.นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม      
12.นักเรียนรวมกันระดมสมองเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณตางๆ      
13.นักเรียนรวมกันคนควาหาขอมูลจากวิทยากรและแหลงตางๆในทองถิ่น       
14.นักเรียนรวมกันใชวิธีการที่เหมาะสมในการคนควาหาความรู      
15.นักเรียนรวมกันคนพบแหลงการเรียนรูที่มีในทองถิ่นไดอยางครอบคลุม      
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ระดับความสาํคัญ 
พฤติกรรมทีใ่ชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 5 4 3 2 1 
16.นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในสังคมทั้งในและนอกโรงเรียน      
17.นักเรียนไดเรียนรูรวมกับผูอื่นอยางสนุกสนาน ไมเครียด ไมเบ่ือหนายในการเรียน      
18.นักเรียนมีความตรงตอเวลาในการทํางานกลุม      
19.นักเรียนรวมกันทํางานอยางเปนระบบ      
20.นักเรียนมีความรับผิดชอบตอการทํางานของตนเองและของกลุม      
21.นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น      
22.นักเรียนตั้งเกณฑการประเมิน วัดผลงานของตนเองและกลุมได      
23.นักเรียนรวมกันวางแผนและหาวิธีการแกปญหา มีการจัดการในการทํางาน      
24.นักเรียนรวมกันทํางานเปนกลุม มีความสัมพันธและส่ือสารกันไดดีในกลุม      
25. นักเรียนใชวิธีการแบบประชาธิปไตย เปนผูนําและผูตามที่ดี เคารพเหตุผลและสิทธิของผูอื่น      
26.นักเรียนยอมรับคําติชมของเพื่อนและครูและยอมรับการตัดสินของกลุม      
27.นักเรียนรวมกันวางแผนขั้นตอน จัดการ จัดวิธีการทํางานเปนขั้นตอน      
28.นักเรียนมีการแบงงานกันทําเปนขั้นตอนเพื่อใหงานสําเร็จ      
29.นักเรียนรวมกันสรางผลงานที่มีความถูกตอง ความสวยงาม และมีคุณภาพ      
30.นักเรียนรวมกันอนุรักษทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นของตนเอง      
31.นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับเรื่องราวในทองถิ่นของตนเองและชวยกันเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

     

32.นักเรียนรวมกันตระหนักถึงความสําคัญในการอนุรักษและฟนฟูส่ิงแวดลอมในทองถิ่น      
33.นักเรียนรวมกันระมัดระวังในการใชพลังงานและทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นใหคุมคา      
34.นักเรียนรวมกันฝกบริหารรางกายและจิตใจจิตโดยการปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
รางกายและจิตใจ 

     

35.นักเรียนมีความรู ซาบซึ้ง และสามารถรวมมือกันเลนเครื่องดนตรีแบบวงหรือเดี่ยวของทองถิ่นได      
36. นักเรียนมีความรูและสามารถรวมมือกันผลิตผลงานศิลปะของทองถิ่นได      
37. นักเรียนมีความรูและสามารถรวมมือกันเลนกีฬาพ้ืนบานแบบกลุม หมูคณะหรือเดี่ยวของทองถิ่นได      
38.นักเรียนผานเกณฑขั้นต่ําของสาระการเรียนรูทั้ง 8 สาระตามที่หลักสูตรของโรงเรียนกําหนด      
39.นักเรียนมีความสามารถและทักษะกระบวนการที่จําเปนตามที่หลักสูตรของโรงเรียนกําหนด      
40.นักเรียนมีความขยันตั้งใจในการทํางานกลุม      
41.นักเรียนมีความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละตอกลุม      
42.นักเรียนมีมารยาทที่ดีตอผูอื่น      
43.นักเรียนเห็นคุณคา และตระหนักถึงความสําคัญของอาชีพในทองถิ่น      
44.นักเรียนรวมกันสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น      
45.นักเรียนรวมกันกําหนดปญหาในส่ิงที่จะทํา      
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ระดับความสาํคัญ 
พฤติกรรมทีใ่ชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 5 4 3 2 1 
46.นักเรียนรวมกันตั้งสมมติฐานเพื่อหาความเปนไปไดและคําตอบในส่ิงที่จะทํา      
47.นักเรียนรวมกันทดลองตามสมมติฐานที่ตั้งไว      
48.นักเรียนรวมกันรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผล      
49.นักเรียนรมกันสรุปผลและมีการนําเสนอผลที่ได      
50.นักเรียนรวมกันรวบรวมขอมูลมาเพ่ือใชในการอางอิงหรือสรุปการทดลอง การปฏิบัติงาน      
51.นักเรียนรวมกันตัดสินปญหาโดยการใชการระดมความคิดจากกลุม      
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล  

โมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน จากกลุมครูและนักเรียน 
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 The following lines were read from file C:\My Documents\NEW.LS8: 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL 
 GTA MODEL 
 DA NI=20 NO=785 MA=CM 
 LA 
 IND1 IND2 IND3 IND4 IND5 IND6 IND7 IND8 IND9 IND10 IND11 IND12 IND13 IND14 IND15 IND16 IND17 IND18 IND19 IND20 
 KM 
 1.000 
 .513 1.000 
 .431 .529 1.000 
 .413 .569 .470 1.000 
 .437 .523 .452 .582 1.000 
 .447 .541 .518 .567 .610 1.000 
 .408 .521 .469 .543 .516 .579 1.000 
 .408 .560 .471 .535 .571 .565 .562 1.000 
 .375 .501 .460 .525 .549 .536 .534 .648 1.000 
 .462 .594 .508 .588 .611 .600 .633 .669 .681 1.000 
 .454 .548 .477 .541 .598 .575 .578 .679 .607 .707 1.000 
 .387 .439 .439 .477 .496 .571 .498 .477 .500 .551 .545 1.000 
 .379 .449 .446 .430 .439 .531 .482 .508 .499 .556 .519 .660 1.000 
 .329 .338 .357 .371 .373 .437 .430 .414 .439 .428 .454 .460 .573 1.000 
 .343 .322 .386 .355 .333 .462 .401 .376 .417 .395 .414 .522 .538 .544 1.000 
 .370 .462 .424 .442 .444 .478 .438 .461 .471 .532 .480 .460 .522 .408 .444 1.000 
 .385 .519 .460 .505 .550 .501 .526 .680 .584 .643 .617 .526 .546 .454 .434 .612 1.000 
 .338 .380 .376 .389 .392 .467 .386 .442 .430 .437 .444 .506 .527 .498 .590 .495 .576 1.000 
 .428 .516 .470 .562 .569 .601 .507 .637 .592 .626 .616 .568 .565 .466 .501 .549 .634 .570 1.000 
 .385 .476 .432 .518 .534 .506 .493 .626 .555 .631 .589 .528 .520 .442 .433 .485 .616 .520 .729 1.000 
 SD 
 1.455 1.996 1.395 1.390 2.041 2.033 1.499 2.367 1.443 2.614 2.042 1.528 1.543 .872 2.335 1.505 2.211 1.610 3.513 1.559 
ME 
 7.67 11.92 7.77 7.77 11.73 11.14 7.97 11.65 7.67 15.98 11.92 7.63 7.68 3.79 10.67 7.77 12.06 7.51 18.80 7.74 
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SE 
 1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20/ 
 MO NX=20 NK=1 LX=FU,FR PH=SY,FR TD=SY,FI 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,1) LX(14,1) LX(15,1) LX(16,1) 
LX(17,1) LX(18,1) LX(19,1)  LX(20,1) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(15,15) 
TD(16,16) TD(17,17) TD(18,18) 
 FR TD(19,19) TD(20,20) TD(18,5) TD(13,12) TD(18,15) TD(20,19) TD(14,13) TD(15,14) TD(17,16) TD(17,8) TD( 15,10) TD(18,10) TD(15,5) 
TD(8,2) TD(9,6) TD(17,1) TD(20,8) 
 FR TD(19,8) TD(20,17) TD(13,5) TD(13,4) TD(14,5) TD(11,6) TD(15,2) TD(15,8) TD(14,2) TD(7,4) TD(10,7) TD(18,17) TD(2,1) TD(18,14) 
TD(17,6) TD(10,9) TD(11,8) TD(9,8)  
FR TD(15,13) TD(15,12) TD(18,13) TD(10,11) TD(20,6) TD(4,2) TD(3,2) TD(12,8) TD(3,1) TD(5,4) TD(19,7) TD(18,12) TD(18,16) TD(16,13) 
TD(16,15) TD(20,7) TD(19,18) TD(20,18)  
FR TD(6,5) TD(19,15) TD(14,12) TD(15,16) TD(15,6) TD(19,10) TD(10,6) TD(11,5) TD(19,16) TD(14,10) 
 LK 
 'GTA' 
 PD 
 OU SE TV EF SS MI RS FS AD=OFF 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
                           Number of Input Variables 20 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables   20 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   785 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       2.12 
     IND2       1.49       3.98 
     IND3       0.87       1.47       1.95 
     IND4       0.84       1.58       0.91       1.93 
     IND5       1.30       2.13       1.29       1.65       4.17 
     IND6       1.32       2.20       1.47       1.60       2.53       4.13 
     IND7       0.89       1.56       0.98       1.13       1.58       1.76 
     IND8       1.41       2.65       1.56       1.76       2.76       2.72 
     IND9       0.79       1.44       0.93       1.05       1.62       1.57 
    IND10       1.76       3.10       1.85       2.14       3.26       3.19 
    IND11       1.35       2.23       1.36       1.54       2.49       2.39 
    IND12       0.86       1.34       0.94       1.01       1.55       1.77 
    IND13       0.85       1.38       0.96       0.92       1.38       1.67 
    IND14       0.42       0.59       0.43       0.45       0.66       0.77 
    IND15       1.17       1.50       1.26       1.15       1.59       2.19 
    IND16       0.81       1.39       0.89       0.92       1.36       1.46 
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    IND17       1.24       2.29       1.42       1.55       2.48       2.25 
    IND18       0.79       1.22       0.84       0.87       1.29       1.53 
    IND19       2.19       3.62       2.30       2.74       4.08       4.29 
    IND20       0.87       1.48       0.94       1.12       1.70       1.60 
 
         Covariance Matrix        
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       2.25 
     IND8       1.99       5.60 
     IND9       1.16       2.21       2.08 
    IND10       2.48       4.14       2.57       6.83 
    IND11       1.77       3.28       1.79       3.77       4.17 
    IND12       1.14       1.73       1.10       2.20       1.70       2.33 
    IND13       1.11       1.86       1.11       2.24       1.64       1.56 
    IND14       0.56       0.85       0.55       0.98       0.81       0.61 
    IND15       1.40       2.08       1.41       2.41       1.97       1.86 
    IND16       0.99       1.64       1.02       2.09       1.48       1.06 
    IND17       1.74       3.56       1.86       3.72       2.79       1.78 
    IND18       0.93       1.68       1.00       1.84       1.46       1.24 
    IND19       2.67       5.30       3.00       5.75       4.42       3.05 
    IND20       1.15       2.31       1.25       2.57       1.88       1.26 
 
         Covariance Matrix        
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       2.38 
    IND14       0.77       0.76 
    IND15       1.94       1.11       5.45 
    IND16       1.21       0.54       1.56       2.27 
    IND17       1.86       0.88       2.24       2.04       4.89 
    IND18       1.31       0.70       2.22       1.20       2.05       2.59 
    IND19       3.06       1.43       4.11       2.90       4.92       3.22 
    IND20       1.25       0.60       1.58       1.14       2.12       1.31 
 
         Covariance Matrix        
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      12.34 
    IND20       3.99       2.43 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
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                 GTA 
            -------- 
     IND1          1 
     IND2          2 
     IND3          3 
     IND4          4 
     IND5          5 
     IND6          6 
     IND7          7 
     IND8          8 
     IND9          9 
    IND10         10 
    IND11         11 
    IND12         12 
    IND13         13 
    IND14         14 
    IND15         15 
    IND16         16 
    IND17         17 
    IND18         18 
    IND19         19 
    IND20         20 
 
         THETA-DELTA  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1         21 
     IND2         22         23 
     IND3         24         25         26 
     IND4          0         27          0         28 
     IND5          0          0          0         29         30 
     IND6          0          0          0          0         31         32 
     IND7          0          0          0         33          0          0 
     IND8          0         35          0          0          0          0 
     IND9          0          0          0          0          0         37 
    IND10          0          0          0          0          0         40 
    IND11          0          0          0          0         44         45 
    IND12          0          0          0          0          0          0 
    IND13          0          0          0         51         52          0 
    IND14          0         55          0          0         56          0 
    IND15          0         61          0          0         62         63 
    IND16          0          0          0          0          0          0 
    IND17         73          0          0          0          0         74 
    IND18          0          0          0          0         78          0 
    IND19          0          0          0          0          0          0 
    IND20          0          0          0          0          0         94 
 
         THETA-DELTA  
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                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7         34 
     IND8          0         36 
     IND9          0         38         39 
    IND10         41          0         42         43 
    IND11          0         46          0         47         48 
    IND12          0         49          0          0          0         50 
    IND13          0          0          0          0          0         53 
    IND14          0          0          0         57          0         58 
    IND15          0         64          0         65          0         66 
    IND16          0          0          0          0          0          0 
    IND17          0         75          0          0          0          0 
    IND18          0          0          0         79          0         80 
    IND19         87         88          0         89          0          0 
    IND20         95         96          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13         54 
    IND14         59         60 
    IND15         67         68         69 
    IND16         70          0         71         72 
    IND17          0          0          0         76         77 
    IND18         81         82         83         84         85         86 
    IND19          0          0         90         91          0         92 
    IND20          0          0          0          0         97         98 
 
         THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20 
            --------   -------- 
    IND19         93 
    IND20         99        100 
  
 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
 Number of Iterations = 10 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA    
            -------- 
     IND1       0.81 
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              (0.05) 
               16.55 
  
     IND2       1.37 
              (0.06) 
               21.50 
  
     IND3       0.87 
              (0.05) 
               19.00 
  
     IND4       0.97 
              (0.04) 
               22.06 
  
     IND5       1.48 
              (0.06) 
               23.11 
  
     IND6       1.59 
              (0.06) 
               25.29 
  
     IND7       1.08 
              (0.05) 
               22.92 
  
     IND8       1.81 
              (0.07) 
               24.79 
  
     IND9       1.08 
              (0.04) 
               24.01 
  
    IND10       2.20 
              (0.08) 
               28.40 
  
    IND11       1.61 
              (0.06) 
               26.02 
  
    IND12       1.06 
              (0.05) 
               21.79 
  
    IND13       1.05 
              (0.05) 
               21.39 
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 IND14       0.50 
              (0.03) 
               17.28 
  
    IND15       1.31 
              (0.08) 
               16.52 
  
    IND16       0.96 
              (0.05) 
               19.48 
  
    IND17       1.70 
              (0.07) 
               25.04 
  
    IND18       0.94 
              (0.05) 
               17.39 
  
    IND19       2.78 
              (0.11) 
               26.16 
  
    IND20       1.16 
              (0.05) 
               23.81 
  
 
         PHI          
 
                 GTA    
            -------- 
                1.00 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       1.46 
              (0.08) 
               19.26 
  
     IND2       0.38       2.10 
              (0.07)     (0.11) 
                5.81      18.87 
  
     IND3       0.17       0.27       1.19 
              (0.05)     (0.06)     (0.06) 
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                3.39       4.61      19.13 
  
     IND4        - -       0.20        - -       0.99 
                         (0.05)                (0.05) 
                           3.98                 18.71 
  
     IND5        - -        - -        - -       0.19       1.96 
                                               (0.05)     (0.11) 
                                                 3.68      18.09 
  
     IND6        - -        - -        - -        - -       0.16       1.62 
                                                          (0.07)     (0.10) 
                                                            2.17      16.70 
  
     IND7        - -        - -        - -       0.08        - -        - - 
                                               (0.04) 
                                                 2.03 
  
     IND8        - -       0.19        - -        - -        - -        - - 
                         (0.07) 
                           2.64 
  
     IND9        - -        - -        - -        - -        - -      -0.12 
                                                                     (0.05) 
                                                                      -2.41 
  
    IND10        - -        - -        - -        - -        - -      -0.31 
                                                                     (0.08) 
                                                                      -3.82 
  
    IND11        - -        - -        - -        - -       0.08      -0.13 
                                                          (0.07)     (0.07) 
                                                            1.25      -2.00 
  
    IND12        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND13        - -        - -        - -      -0.07      -0.16        - - 
                                               (0.04)     (0.05) 
                                                -2.04      -2.94 
  
    IND14        - -      -0.07        - -        - -      -0.07        - - 
                         (0.03)                           (0.04) 
                          -2.05                            -1.98 
  
    IND15        - -      -0.23        - -        - -      -0.29       0.10 
                         (0.09)                           (0.10)     (0.09) 
                          -2.63                            -3.07       1.09 
  
    IND16        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
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    IND17      -0.13        - -        - -        - -        - -      -0.41 
              (0.06)                                                 (0.07) 
               -2.25                                                  -6.07 
  
    IND18        - -        - -        - -        - -      -0.08        - - 
                                                          (0.06) 
                                                           -1.25 
  
    IND19        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND20        - -        - -        - -        - -        - -      -0.21 
                                                                     (0.05) 
                                                                      -4.16 
  
         THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       1.07 
              (0.06) 
               18.12 
  
     IND8        - -       2.31 
                         (0.13) 
                          17.75 
  
     IND9        - -       0.23       0.92 
                         (0.05)     (0.05) 
                           4.34      17.93 
  
    IND10       0.11        - -       0.19       2.01 
              (0.06)                (0.06)     (0.13) 
                1.82                  3.36      15.39 
  
    IND11        - -       0.31        - -       0.19       1.56 
                         (0.07)                (0.07)     (0.09) 
                           4.43                  2.52      17.12 
  
    IND12        - -      -0.18        - -        - -        - -       1.21 
                         (0.05)                                      (0.06) 
                          -3.30                                       18.79 
  
    IND13        - -        - -        - -        - -        - -       0.43 
                                                                     (0.05) 
                                                                       8.73 
  
    IND14        - -        - -        - -      -0.13        - -       0.06 
                                               (0.04)                (0.03) 
                                                -3.50                  2.17 
  



 130

    IND15        - -      -0.19        - -      -0.39        - -       0.42 
                         (0.09)                (0.10)                (0.08) 
                          -2.15                 -3.88                  5.25 
  
    IND16        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND17        - -       0.44        - -        - -        - -        - - 
                         (0.08) 
                           5.55 
  
    IND18        - -        - -        - -      -0.17        - -       0.22 
                                               (0.07)                (0.05) 
                                                -2.59                  4.41 
  
    IND19      -0.33       0.30        - -      -0.40        - -        - - 
              (0.09)     (0.12)                (0.11) 
               -3.93       2.44                 -3.51 
  
    IND20      -0.09       0.20        - -        - -        - -        - - 
              (0.04)     (0.06) 
               -2.29       3.37 
  
         THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       1.26 
              (0.07) 
               18.83 
  
    IND14       0.23       0.50 
              (0.03)     (0.03) 
                7.25      19.10 
  
    IND15       0.51       0.42       3.66 
              (0.08)     (0.05)     (0.19) 
                6.14       8.12      19.03 
  
    IND16       0.15        - -       0.25       1.34 
              (0.04)                (0.07)     (0.07) 
                3.65                  3.40      19.03 
  
    IND17        - -        - -        - -       0.40       2.00 
                                               (0.06)     (0.11) 
                                                 6.50      17.97 
  
    IND18       0.27       0.20       0.93       0.26       0.43       1.67 
              (0.05)     (0.03)     (0.09)     (0.05)     (0.06)     (0.09) 
                5.25       6.29      10.05       4.88       6.73      19.24 
  



 131

    IND19        - -        - -       0.37       0.18        - -       0.51 
                                    (0.14)     (0.08)                (0.10) 
                                      2.67       2.17                  5.03 
  
    IND20        - -        - -        - -        - -       0.11       0.19 
                                                          (0.05)     (0.05) 
                                                            2.10       3.96 
  
         THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19       4.59 
              (0.26) 
               17.39 
  
    IND20       0.75       1.08 
              (0.10)     (0.06) 
                7.72      17.76 
  
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.31       0.47       0.39       0.49       0.53       0.61 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.52       0.59       0.56       0.71       0.63       0.48 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.47       0.34       0.32       0.41       0.59       0.34 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
                0.63       0.55 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 110 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 106.19 (P = 0.59) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 105.12 (P = 0.61) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
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              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 22.77) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.14 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.029) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.016) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.40 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.40 ; 0.42) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.54 
                       ECVI for Independence Model = 48.97 
  
     Chi-Square for Independence Model with 190 Degrees of Freedom = 38349.14 
                           Independence AIC = 38389.14 
                                Model AIC = 305.12 
                              Saturated AIC = 420.00 
                           Independence CAIC = 38502.46 
                               Model CAIC = 871.69 
                             Saturated CAIC = 1609.79 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.58 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
  
                            Critical N (CN) = 1089.39 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.055 
                             Standardized RMR = 0.016 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.52 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       2.12 
     IND2       1.49       3.97 
     IND3       0.87       1.46       1.95 
     IND4       0.79       1.53       0.84       1.93 
     IND5       1.20       2.03       1.29       1.63       4.16 
     IND6       1.28       2.17       1.38       1.54       2.51       4.13 
     IND7       0.88       1.48       0.94       1.13       1.61       1.72 
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     IND8       1.47       2.66       1.57       1.76       2.68       2.87 
     IND9       0.87       1.47       0.94       1.05       1.60       1.59 
    IND10       1.78       3.00       1.91       2.14       3.26       3.18 
    IND11       1.31       2.21       1.40       1.57       2.48       2.43 
    IND12       0.86       1.45       0.92       1.03       1.57       1.68 
    IND13       0.85       1.44       0.91       0.95       1.40       1.67 
    IND14       0.41       0.62       0.44       0.49       0.68       0.80 
    IND15       1.06       1.56       1.14       1.27       1.65       2.17 
    IND16       0.77       1.31       0.83       0.93       1.42       1.52 
    IND17       1.25       2.32       1.47       1.65       2.52       2.28 
    IND18       0.76       1.28       0.81       0.91       1.32       1.49 
    IND19       2.25       3.80       2.42       2.70       4.13       4.41 
    IND20       0.94       1.58       1.01       1.13       1.72       1.63 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       2.25 
     IND8       1.96       5.59 
     IND9       1.17       2.18       2.08 
    IND10       2.49       3.98       2.56       6.84 
    IND11       1.75       3.23       1.74       3.73       4.16 
    IND12       1.15       1.74       1.14       2.32       1.71       2.33 
    IND13       1.14       1.90       1.13       2.31       1.70       1.55 
    IND14       0.55       0.91       0.54       0.98       0.81       0.60 
    IND15       1.42       2.17       1.41       2.49       2.11       1.80 
    IND16       1.04       1.73       1.03       2.10       1.54       1.01 
    IND17       1.84       3.51       1.83       3.73       2.74       1.80 
    IND18       1.02       1.70       1.01       1.89       1.51       1.22 
    IND19       2.68       5.33       3.00       5.71       4.49       2.94 
    IND20       1.16       2.30       1.25       2.55       1.87       1.23 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       2.37 
    IND14       0.76       0.76 
    IND15       1.88       1.08       5.37 
    IND16       1.16       0.48       1.50       2.26 
    IND17       1.79       0.86       2.22       2.02       4.88 
    IND18       1.26       0.68       2.16       1.16       2.03       2.55 
    IND19       2.93       1.40       4.00       2.84       4.72       3.12 
    IND20       1.22       0.58       1.51       1.11       2.08       1.27 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      12.33 
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    IND20       3.97       2.42 
 
         Fitted Residuals 
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       0.00 
     IND2       0.00       0.01 
     IND3       0.00       0.01       0.00 
     IND4       0.05       0.05       0.07       0.00 
     IND5       0.10       0.10       0.00       0.02       0.01 
     IND6       0.04       0.03       0.09       0.06       0.02       0.00 
     IND7       0.01       0.08       0.04       0.00      -0.03       0.05 
     IND8      -0.06      -0.02      -0.02       0.00       0.07      -0.15 
     IND9      -0.09      -0.03      -0.01       0.01       0.02      -0.02 
    IND10      -0.02       0.09      -0.06       0.00       0.00       0.01 
    IND11       0.04       0.03      -0.04      -0.03       0.01      -0.04 
    IND12       0.00      -0.11       0.02      -0.01      -0.02       0.10 
    IND13       0.00      -0.06       0.05      -0.03      -0.02       0.00 
    IND14       0.01      -0.03       0.00      -0.04      -0.01      -0.02 
    IND15       0.11      -0.06       0.12      -0.12      -0.06       0.02 
    IND16       0.04       0.08       0.06       0.00      -0.06      -0.05 
    IND17      -0.01      -0.03      -0.05      -0.10      -0.04      -0.03 
    IND18       0.03      -0.06       0.03      -0.04      -0.03       0.04 
    IND19      -0.07      -0.19      -0.11       0.04      -0.05      -0.12 
    IND20      -0.07      -0.10      -0.07       0.00      -0.02      -0.03 
 
         Fitted Residuals 
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       0.00 
     IND8       0.03       0.02 
     IND9      -0.01       0.04       0.00 
    IND10      -0.01       0.16       0.01       0.00 
    IND11       0.02       0.05       0.05       0.04       0.01 
    IND12      -0.01      -0.01      -0.04      -0.12      -0.01       0.00 
    IND13      -0.03      -0.05      -0.02      -0.07      -0.06       0.01 
    IND14       0.02      -0.06       0.01       0.00      -0.01       0.02 
    IND15      -0.01      -0.10       0.00      -0.08      -0.14       0.06 
    IND16      -0.05      -0.09      -0.01      -0.01      -0.07       0.05 
    IND17      -0.10       0.05       0.03      -0.01       0.05      -0.02 
    IND18      -0.09      -0.01      -0.01      -0.05      -0.05       0.03 
    IND19      -0.01      -0.03       0.00       0.03      -0.07       0.11 
    IND20      -0.01       0.01       0.00       0.03       0.00       0.03 
 
         Fitted Residuals 
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       0.01 
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    IND14       0.01       0.00 
    IND15       0.05       0.02       0.08 
    IND16       0.06       0.05       0.06       0.01 
    IND17       0.08       0.02       0.02       0.01       0.01 
    IND18       0.05       0.02       0.06       0.04       0.02       0.04 
    IND19       0.14       0.02       0.11       0.06       0.20       0.11 
    IND20       0.03       0.02       0.06       0.03       0.05       0.03 
 
         Fitted Residuals 
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19       0.01 
    IND20       0.02       0.01 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.19 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.20 
 
 Stemleaf Plot 
 
 -18|6  
 -16|  
 -14|9  
 -12|74  
 -10|88272  
 - 8|776866  
 - 6|6399765310  
 - 4|98855555419973100  
 - 2|7733210008776533210  
 - 0|987554433332221099876654333221111000  
   0|111222333445566677899900112223344566778899  
   2|02234455668800222224556899  
   4|0011256677788902337889  
   6|012284679  
   8|03557  
  10|26667  
  12|26  
  14|  
  16|4  
  18|  
  20|2 
 
         Standardized Residuals   
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       0.86 
     IND2       0.07       1.32 
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     IND3       1.15       1.25        - - 
     IND4       1.17       2.88       1.84       1.13 
     IND5       1.67       1.52      -0.03       1.80       2.26 
     IND6       0.75       0.47       2.04       1.53       0.91       0.80 
     IND7       0.27       1.53       1.03       0.00      -0.65       1.11 
     IND8      -0.99      -0.57      -0.28       0.05       1.11      -2.55 
     IND9      -2.20      -0.66      -0.27       0.19       0.42      -1.47 
    IND10      -0.43       1.48      -1.12       0.02      -0.02       0.59 
    IND11       0.82       0.45      -0.96      -0.84       0.84      -2.53 
    IND12       0.07      -1.99       0.42      -0.41      -0.45       2.15 
    IND13      -0.03      -1.01       1.12      -1.55      -1.05      -0.04 
    IND14       0.30      -2.00      -0.13      -1.69      -1.71      -0.83 
    IND15       1.34      -1.18       1.72      -1.87      -2.00       0.61 
    IND16       0.73       1.41       1.38      -0.12      -1.03      -1.12 
    IND17      -0.34      -0.45      -1.06      -2.12      -0.58      -1.21 
    IND18       0.59      -0.98       0.62      -0.96      -1.30       0.79 
    IND19      -0.78      -1.85      -1.46       0.59      -0.52      -1.45 
    IND20      -1.55      -2.07      -1.75      -0.10      -0.43      -1.64 
 
         Standardized Residuals   
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7      -1.09 
     IND8       0.65       1.60 
     IND9      -0.42       2.30       2.26 
    IND10      -0.80       2.64       0.91      -0.26 
    IND11       0.46       2.63       1.33       2.26       2.46 
    IND12      -0.17      -0.50      -1.07      -2.55      -0.16       0.33 
    IND13      -0.67      -0.85      -0.63      -1.39      -1.39       1.28 
    IND14       0.62      -1.62       0.40      -0.24      -0.19       3.16 
    IND15      -0.22      -1.99      -0.06      -2.43      -1.81       3.20 
    IND16      -1.23      -1.52      -0.21      -0.17      -1.47       1.07 
    IND17      -2.08       1.56       0.80      -0.23       0.84      -0.36 
    IND18      -1.95      -0.20      -0.30      -2.24      -1.08       1.72 
    IND19      -0.69      -0.82       0.05       0.87      -0.90       1.38 
    IND20      -1.10       0.55       0.01       0.61       0.13       0.87 
 
         Standardized Residuals   
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       2.14 
    IND14       2.70       1.65 
    IND15       3.12       2.86       3.62 
    IND16       2.62       1.89       1.77       1.98 
    IND17       1.49       0.59       0.25       0.60       0.39 
    IND18       3.11       2.33       2.41       2.61       0.76       3.29 
    IND19       1.75       0.49       1.54       1.61       2.14       3.09 
    IND20       0.85       0.69       0.95       0.76       2.42       1.58 
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         Standardized Residuals   
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19       0.38 
    IND20       1.38       2.17 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.55 
   Median Standardized Residual =    0.26 
  Largest Standardized Residual =    3.62 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|655  
 - 2|42211100000  
 - 1|988777665555555  
 - 1|44322211111110000000  
 - 0|99888887777666555  
 - 0|4444443333322222222211110000000000  
   0|1112233344444  
   0|55556666666666777788888888999999  
   1|001111122333334444  
   1|5555556666777778889  
   2|0011123333344  
   2|56666799  
   3|111223  
   3|6 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for     IND4 and     IND2   2.88 
 Residual for    IND10 and     IND8   2.64 
 Residual for    IND11 and     IND8   2.63 
 Residual for    IND14 and    IND12   3.16 
 Residual for    IND14 and    IND13   2.70 
 Residual for    IND15 and    IND12   3.20 
 Residual for    IND15 and    IND13   3.12 
 Residual for    IND15 and    IND14   2.86 
 Residual for    IND15 and    IND15   3.62 
 Residual for    IND16 and    IND13   2.62 
 Residual for    IND18 and    IND13   3.11 
 Residual for    IND18 and    IND16   2.61 
 Residual for    IND18 and    IND18   3.29 
 Residual for    IND19 and    IND18   3.09 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
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 Modification Indices and Expected Change 
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 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1        - - 
     IND2        - -        - - 
     IND3        - -        - -        - - 
     IND4       0.31        - -       3.01        - - 
     IND5       1.89       0.90       0.24        - -        - - 
     IND6       0.00       0.04       1.71       1.06        - -        - - 
     IND7       0.13       1.18       0.22        - -       0.69       0.36 
     IND8       0.23        - -       0.24       0.02       0.94       3.48 
     IND9       3.43       0.13       0.04       0.06       0.05        - - 
    IND10       0.04       1.67       1.14       0.07       0.01        - - 
    IND11       0.81       0.07       0.87       0.82        - -        - - 
    IND12       0.01       2.89       0.02       0.12       0.24       2.69 
    IND13       0.01       0.11       0.80        - -        - -       0.05 
    IND14       0.01        - -       0.97       1.43        - -       0.83 
    IND15       1.10        - -       1.25       2.17        - -        - - 
    IND16       0.01       2.14       1.04       0.11       0.34       1.19 
    IND17        - -       0.06       1.18       2.55       0.00        - - 
    IND18       0.16       0.18       0.20       0.14        - -       1.26 
    IND19       0.00       0.76       1.37       0.69       0.15       0.77 
    IND20       0.76       0.88       0.39       0.01       0.10        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7        - - 
     IND8       0.43        - - 
     IND9       0.26        - -        - - 
    IND10        - -       2.60        - -        - - 
    IND11       0.17        - -       1.40        - -        - - 
    IND12       0.25        - -       0.24       2.36       0.72        - - 
    IND13       0.34       0.09       0.07       0.11       1.04        - - 
    IND14       1.39       1.89       0.51        - -       0.66        - - 
    IND15       0.21        - -       0.06        - -       1.29        - - 
    IND16       0.22       2.12       0.03       0.13       1.06       0.50 
    IND17       0.96        - -       0.46       0.28       1.35       0.43 
    IND18       2.62       0.50       0.11        - -       0.24        - - 
    IND19        - -        - -       0.00        - -       0.34       0.05 
    IND20        - -        - -       0.04       0.30       0.03       0.58 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13        - - 
    IND14        - -        - - 
    IND15        - -        - -        - - 
    IND16        - -       2.93        - -        - - 
    IND17       2.07       0.01       0.01        - -        - - 
    IND18        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
    IND19       1.36       0.02        - -        - -       2.82        - - 
    IND20       0.07       0.23       0.25       0.21        - -        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19        - - 
    IND20        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1        - - 
     IND2        - -        - - 
     IND3        - -        - -        - - 
     IND4       0.02        - -       0.07        - - 
     IND5       0.08       0.07      -0.03        - -        - - 
     IND6       0.00      -0.01       0.07       0.05        - -        - - 
     IND7      -0.02       0.06       0.02        - -      -0.05       0.03 
     IND8      -0.03        - -       0.03       0.01       0.07      -0.15 
     IND9      -0.07      -0.02       0.01       0.01       0.01        - - 
    IND10      -0.01       0.10      -0.06      -0.01      -0.01        - - 
    IND11       0.05       0.02      -0.05      -0.04        - -        - - 
    IND12       0.00      -0.09       0.01       0.01      -0.03       0.09 
    IND13       0.00      -0.02       0.03        - -        - -      -0.01 
    IND14       0.00        - -      -0.03      -0.03        - -      -0.03 
    IND15       0.08        - -       0.07      -0.09        - -        - - 
    IND16       0.00       0.08       0.04       0.01      -0.03      -0.06 
    IND17        - -      -0.02      -0.06      -0.08       0.00        - - 
    IND18       0.02      -0.02       0.02       0.02        - -       0.07 
    IND19       0.00      -0.09      -0.09       0.06      -0.04      -0.10 
    IND20      -0.04      -0.05      -0.02       0.00      -0.02        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7        - - 
     IND8       0.04        - - 
     IND9      -0.02        - -        - - 
    IND10        - -       0.15        - -        - - 
    IND11       0.02        - -       0.06        - -        - - 
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    IND12       0.02        - -      -0.02      -0.09       0.04        - - 
    IND13      -0.02      -0.02      -0.01      -0.02      -0.05        - - 
    IND14       0.03      -0.05       0.02        - -       0.03        - - 
    IND15       0.03        - -       0.02        - -      -0.10        - - 
    IND16      -0.02      -0.09      -0.01       0.02      -0.05       0.03 
    IND17      -0.05        - -       0.03      -0.04       0.08      -0.03 
    IND18      -0.07       0.05      -0.01        - -      -0.03        - - 
    IND19        - -        - -       0.00        - -      -0.06       0.02 
    IND20        - -        - -      -0.01       0.03       0.01       0.03 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13        - - 
    IND14        - -        - - 
    IND15        - -        - -        - - 
    IND16        - -       0.05        - -        - - 
    IND17       0.08       0.00      -0.01        - -        - - 
    IND18        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
    IND19       0.09      -0.01        - -        - -       0.21        - - 
    IND20      -0.01       0.01       0.03       0.02        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19        - - 
    IND20        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    3.48 for Element ( 8, 6) of THETA-DELTA 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.02       0.02       0.03       0.03       0.03       0.08 
 
         KSI  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.05       0.01       0.05       0.06       0.05       0.03 
 
         KSI  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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      GTA       0.02       0.05       0.01       0.01       0.06      -0.02 
 
         KSI  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
      GTA       0.03       0.05 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA    
            -------- 
     IND1       0.81 
     IND2       1.37 
     IND3       0.87 
     IND4       0.97 
     IND5       1.48 
     IND6       1.59 
     IND7       1.08 
     IND8       1.81 
     IND9       1.08 
    IND10       2.20 
    IND11       1.61 
    IND12       1.06 
    IND13       1.05 
    IND14       0.50 
    IND15       1.31 
    IND16       0.96 
    IND17       1.70 
    IND18       0.94 
    IND19       2.78 
    IND20       1.16 
 
         PHI                                      
 
                 GTA    
            -------- 
                1.00 
 
                           Time used:    0.353 Seconds 
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          DATE:  5/ 4/2004 
                                  TIME: 12:32 
 
                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\My Documents\ครู.ls8: 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER 
 GTA MODEL 
 DA NI=20 NO=350 MA=CM 
 LA 
 IND1 IND2 IND3 IND4 IND5 IND6 IND7 IND8 IND9 IND10 IND11 IND12 IND13 IND14 IND15 IND16 IND17 IND18 IND19 IND20 
 KM 
 1.000 
 .579 1.000 
 .490 .563 1.000 
 .426 .58 .486 1.000 
 .428 .536 .45 .651 1.000 
 .451 .558 .531 .603 .587 1.000 
 .408 .491 .459 .57 .542 .631 1.000 
 .415 .549 .429 .589 .628 .623 .573 1.000 
 .416 .518 .489 .61 .588 .579 .597 .723 1.000 
 .459 .591 .546 .647 .664 .661 .671 .727 .752 1.000 
 .482 .595 .504 .653 .669 .632 .602 .751 .693 .807 1.000 
 .439 .481 .497 .527 .506 .613 .511 .512 .517 .583 .59 1.000 
 .383 .497 .514 .517 .452 .565 .527 .547 .565 .601 .544 .748 1.000 
 .351 .35 .448 .43 .394 .439 .478 .429 .531 .486 .448 .543 .654 1.000 
 .356 .267 .396 .333 .214 .341 .351 .282 .397 .348 .331 .506 .587 .615 1.000 
 .341 .451 .441 .399 .442 .44 .404 .476 .432 .511 .443 .525 .521 .485 .399 1.000 
 .351 .476 .443 .527 .554 .514 .532 .715 .604 .646 .671 .545 .58 .501 .347 .578 1.000 
 .318 .295 .361 .355 .283 .352 .326 .402 .397 .371 .401 .494 .56 .565 .576 .486 .514 1.000 
 .408 .499 .428 .603 .579 .593 .515 .673 .631 .666 .689 .571 .588 .503 .433 .485 .65 .556 1.000 
 .372 .479 .428 .588 .59 .575 .529 .662 .651 .673 .673 .567 .566 .474 .381 .506 .643 .505 .845 1.000 
 SD 
 1.39977 2.05909 1.35279 1.34387 1.96987 2.04092 1.46836 2.53043 1.49257 2.63124 2.08494 1.48634 1.51989 .87391 2.36099 1.33354 
2.16232 1.53691 3.66802 1.60312 
ME 
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7.7371 11.8286 7.7057 7.7343 11.7686 11.0286 7.8743 11.3086 7.4943 15.7086 11.7029 7.4629 7.3371 3.6600 10.1143 7.6400 11.6829 7.1743 18.1457 
7.3857 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20/ 
 MO NX=20 NK=1 LX=FU,FR TD=SY,FI PH=SY,FR 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,1) LX(14,1) LX(15,1) LX(16,1) 
LX(17,1) LX(18,1) LX(19,1) LX(20,1) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(15,15) 
TD(16,16) TD(17,17) TD(18,18) TD(20,19) TD(13,12) TD(15,14) TD(2,1) TD(18,15) TD(18,14) TD(11,10) TD(17,8) TD(17,16) TD(14,13) 
TD(15,13) TD(18,13) TD(9,8) TD(10,9) TD(16,11) TD(5,4) TD(15,12) TD(8,3) TD(7,6) TD(18,17) TD(18,16) TD(19,18)TD(19,19) TD(20,20) 
TD(20,18) TD(3,2) TD(3,1) TD(17,6) TD(13,11) TD(12,6) TD(14,12) TD(18,12) TD(10,7) TD(15,1) TD(15,5) TD(13,5) TD(14,9) TD(4,2) TD(15,9) 
TD(16,9) TD(18,5) TD(11,6) TD(19,15) TD(13,1) TD(16,12) TD(16,4) TD(15,3) TD(16,15) TD(16,14) TD(16,13) TD(14,11) TD(14,2) TD(20,15) 
TD(20,9) TD(19,3) TD(18,1) 
 FR TD(20,3) TD(11,3) TD(9,7) TD(14,7) TD(12,1) TD(19,7) 
 LK 
 'GTA' 
 PD 
 OU SE TV EF SS MI RS FS 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
                           Number of Input Variables 20 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables   20 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   350 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
         Covariance Matrix        
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       1.96 
     IND2       1.67       4.24 
     IND3       0.93       1.57       1.83 
     IND4       0.80       1.60       0.88       1.81 
     IND5       1.18       2.17       1.20       1.72       3.88 
     IND6       1.29       2.34       1.47       1.65       2.36       4.17 
     IND7       0.84       1.48       0.91       1.12       1.57       1.89 
     IND8       1.47       2.86       1.47       2.00       3.13       3.22 
     IND9       0.87       1.59       0.99       1.22       1.73       1.76 
    IND10       1.69       3.20       1.94       2.29       3.44       3.55 
    IND11       1.41       2.55       1.42       1.83       2.75       2.69 
    IND12       0.91       1.47       1.00       1.05       1.48       1.86 
    IND13       0.81       1.56       1.06       1.06       1.35       1.75 
    IND14       0.43       0.63       0.53       0.51       0.68       0.78 
    IND15       1.18       1.30       1.26       1.06       1.00       1.64 
    IND16       0.64       1.24       0.80       0.72       1.16       1.20 
    IND17       1.06       2.12       1.30       1.53       2.36       2.27 
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    IND18       0.68       0.93       0.75       0.73       0.86       1.10 
    IND19       2.09       3.77       2.12       2.97       4.18       4.44 
    IND20       0.83       1.58       0.93       1.27       1.86       1.88 
 
         Covariance Matrix        
 
             IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       2.16 
     IND8       2.13       6.40 
     IND9       1.31       2.73       2.23 
    IND10       2.59       4.84       2.95       6.92 
    IND11       1.84       3.96       2.16       4.43       4.35 
    IND12       1.12       1.93       1.15       2.28       1.83       2.21 
    IND13       1.18       2.10       1.28       2.40       1.72       1.69 
    IND14       0.61       0.95       0.69       1.12       0.82       0.71 
    IND15       1.22       1.68       1.40       2.16       1.63       1.78 
    IND16       0.79       1.61       0.86       1.79       1.23       1.04 
    IND17       1.69       3.91       1.95       3.68       3.03       1.75 
    IND18       0.74       1.56       0.91       1.50       1.28       1.13 
    IND19       2.77       6.25       3.45       6.43       5.27       3.11 
    IND20       1.25       2.69       1.56       2.84       2.25       1.35 
 
         Covariance Matrix        
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       2.31 
    IND14       0.87       0.76 
    IND15       2.11       1.27       5.57 
    IND16       1.06       0.57       1.26       1.78 
    IND17       1.91       0.95       1.77       1.67       4.68 
    IND18       1.31       0.76       2.09       1.00       1.71       2.36 
    IND19       3.28       1.61       3.75       2.37       5.16       3.13 
    IND20       1.38       0.66       1.44       1.08       2.23       1.24 
 
         Covariance Matrix        
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      13.45 
    IND20       4.97       2.57 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA 
            -------- 
     IND1          1 
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     IND2          2 
     IND3          3 
     IND4          4 
     IND5          5 
     IND6          6 
     IND7          7 
     IND8          8 
     IND9          9 
    IND10         10 
    IND11         11 
    IND12         12 
    IND13         13 
    IND14         14 
    IND15         15 
    IND16         16 
    IND17         17 
    IND18         18 
    IND19         19 
    IND20         20 
 
         THETA-DELTA  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1         21 
     IND2         22         23 
     IND3         24         25         26 
     IND4          0         27          0         28 
     IND5          0          0          0         29         30 
     IND6          0          0          0          0          0         31 
     IND7          0          0          0          0          0         32 
     IND8          0          0         34          0          0          0 
     IND9          0          0          0          0          0          0 
    IND10          0          0          0          0          0          0 
    IND11          0          0         42          0          0         43 
    IND12         46          0          0          0          0         47 
    IND13         49          0          0          0         50          0 
    IND14          0         54          0          0          0          0 
    IND15         61          0         62          0         63          0 
    IND16          0          0          0         69          0          0 
    IND17          0          0          0          0          0         77 
    IND18         81          0          0          0         82          0 
    IND19          0          0         90          0          0          0 
    IND20          0          0         95          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7         33 
     IND8          0         35 
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     IND9         36         37         38 
    IND10         39          0         40         41 
    IND11          0          0          0         44         45 
    IND12          0          0          0          0          0         48 
    IND13          0          0          0          0         51         52 
    IND14         55          0         56          0         57         58 
    IND15          0          0         64          0          0         65 
    IND16          0          0         70          0         71         72 
    IND17          0         78          0          0          0          0 
    IND18          0          0          0          0          0         83 
    IND19         91          0          0          0          0          0 
    IND20          0          0         96          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13         53 
    IND14         59         60 
    IND15         66         67         68 
    IND16         73         74         75         76 
    IND17          0          0          0         79         80 
    IND18         84         85         86         87         88         89 
    IND19          0          0         92          0          0         93 
    IND20          0          0         97          0          0         98 
 
         THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20 
            --------   -------- 
    IND19         94 
    IND20         99        100 
  
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
 Number of Iterations = 26 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA    
            -------- 
     IND1       0.76 
              (0.07) 
               10.66 
  
     IND2       1.40 
              (0.10) 
               14.26 
  
     IND3       0.87 
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              (0.07) 
               13.07 
  
     IND4       1.00 
              (0.06) 
               16.11 
  
     IND5       1.48 
              (0.09) 
               16.21 
  
     IND6       1.57 
              (0.09) 
               16.82 
  
     IND7       1.03 
              (0.07) 
               14.73 
  
     IND8       2.09 
              (0.11) 
               18.71 
  
     IND9       1.17 
              (0.07) 
               17.29 
  
    IND10       2.26 
              (0.11) 
               19.90 
  
    IND11       1.83 
              (0.09) 
               20.53 
  
    IND12       1.03 
              (0.07) 
               14.53 
  
    IND13       1.09 
              (0.07) 
               15.31 
  
    IND14       0.51 
              (0.04) 
               11.81 
  
    IND15       0.99 
              (0.12) 
                8.13 
 
 IND16       0.81 
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              (0.07) 
               12.28 
  
    IND17       1.65 
              (0.10) 
               16.70 
  
    IND18       0.74 
              (0.08) 
                9.58 
  
    IND19       2.91 
              (0.17) 
               17.60 
  
    IND20       1.25 
              (0.07) 
               17.15 
  
         PHI          
 
                 GTA    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       1.39 
              (0.11) 
               12.97 
  
     IND2       0.63       2.27 
              (0.10)     (0.18) 
                6.14      12.72 
  
     IND3       0.25       0.34       1.06 
              (0.07)     (0.09)     (0.09) 
                3.64       3.82      12.43 
  
     IND4        - -       0.18        - -       0.80 
                         (0.07)                (0.06) 
                           2.67                 12.42 
  
     IND5        - -        - -        - -       0.24       1.70 
                                               (0.07)     (0.14) 
                                                 3.51      12.35 
  
     IND6        - -        - -        - -        - -        - -       1.69 
                                                                     (0.14) 
                                                                      11.98 
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     IND7        - -        - -        - -        - -        - -       0.27 
                                                                     (0.08) 
                                                                       3.51 
  
     IND8        - -        - -      -0.27        - -        - -        - - 
                                    (0.08) 
                                     -3.43 
  
     IND9        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND10        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND11        - -        - -      -0.13        - -        - -      -0.18 
                                    (0.06)                           (0.08) 
                                     -2.14                            -2.40 
  
    IND12       0.10        - -        - -        - -        - -       0.22 
              (0.06)                                                 (0.07) 
                1.70                                                   3.30 
  
    IND13      -0.03        - -        - -        - -      -0.19        - - 
              (0.06)                                      (0.06) 
               -0.56                                       -3.14 
  
    IND14        - -      -0.11        - -        - -        - -        - - 
                         (0.04) 
                          -2.46 
  
    IND15       0.40        - -       0.19        - -      -0.35        - - 
              (0.11)                (0.09)                (0.13) 
                3.66                  2.09                 -2.77 
  
    IND16        - -        - -        - -      -0.09        - -        - - 
                                               (0.05) 
                                                -1.88 
  
    IND17        - -        - -        - -        - -        - -      -0.31 
                                                                     (0.09) 
                                                                      -3.24 
  
    IND18       0.14        - -        - -        - -      -0.16        - - 
              (0.07)                                      (0.08) 
                2.19                                       -2.05 
  
    IND19        - -        - -      -0.38        - -        - -        - - 
                                    (0.12) 
                                     -3.08 
  
    IND20        - -        - -      -0.13        - -        - -        - - 
                                    (0.06) 
                                     -2.34 
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        THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       1.10 
              (0.09) 
               12.56 
  
     IND8        - -       2.04 
                         (0.17) 
                          11.79 
  
     IND9       0.11       0.30       0.86 
              (0.05)     (0.07)     (0.07) 
                2.07       4.11      12.26 
  
    IND10       0.28        - -       0.28       1.81 
              (0.08)                (0.07)     (0.16) 
                3.58                  4.04      11.11 
  
    IND11        - -        - -        - -       0.28       0.99 
                                               (0.09)     (0.10) 
                                                 3.08       9.95 
  
    IND12        - -        - -        - -        - -        - -       1.15 
                                                                     (0.09) 
                                                                      12.71 
  
    IND13        - -        - -        - -        - -      -0.21       0.55 
                                                          (0.05)     (0.07) 
                                                           -4.05       7.75 
  
    IND14       0.07        - -       0.10        - -      -0.08       0.17 
              (0.03)                (0.03)                (0.03)     (0.04) 
                2.11                  3.35                 -2.37       4.21 
  
    IND15        - -        - -       0.24        - -        - -       0.70 
                                    (0.08)                           (0.12) 
                                      2.86                             5.78 
  
    IND16        - -        - -      -0.08        - -      -0.23       0.19 
                                    (0.05)                (0.06)     (0.06) 
                                     -1.64                 -3.90       3.16 
  
    IND17        - -       0.42        - -        - -        - -        - - 
                         (0.11) 
                           3.71 
  
    IND18        - -        - -        - -        - -        - -       0.31 
                                                                     (0.07) 
                                                                       4.35 
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    IND19      -0.17        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.10) 
               -1.73 
  
    IND20        - -        - -       0.08        - -        - -        - - 
                                    (0.04) 
                                      1.98 
  
         THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       1.10 
              (0.09) 
               12.24 
  
    IND14       0.29       0.49 
              (0.04)     (0.04) 
                6.53      12.90 
  
    IND15       0.93       0.67       4.37 
              (0.13)     (0.08)     (0.33) 
                7.21       7.95      13.40 
  
    IND16       0.14       0.13       0.38       1.10 
              (0.06)     (0.04)     (0.11)     (0.09) 
                2.23       3.33       3.35      12.70 
  
    IND17        - -        - -        - -       0.28       1.93 
                                               (0.08)     (0.16) 
                                                 3.53      12.21 
  
    IND18       0.43       0.31       1.19       0.36       0.32       1.71 
              (0.08)     (0.05)     (0.15)     (0.07)     (0.08)     (0.13) 
                5.76       6.43       7.87       4.88       3.88      13.39 
  
    IND19        - -        - -       0.70        - -        - -       0.86 
                                    (0.22)                           (0.15) 
                                      3.20                             5.66 
  
    IND20        - -        - -       0.19        - -        - -       0.28 
                                    (0.10)                           (0.07) 
                                      1.92                             4.27 
  
         THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19       5.01 
              (0.42) 
               12.04 
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    IND20       1.34       1.01 
              (0.15)     (0.08) 
                8.64      12.19 
  
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.29       0.46       0.41       0.56       0.56       0.59 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.49       0.68       0.61       0.74       0.77       0.48 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.52       0.35       0.18       0.37       0.59       0.24 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
                0.63       0.61 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 110 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 103.78 (P = 0.65) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 105.08 (P = 0.61) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 22.72) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.30 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.065) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.024) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.89 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.89 ; 0.95) 
                         ECVI for Saturated Model = 1.20 
                       ECVI for Independence Model = 53.16 
  
     Chi-Square for Independence Model with 190 Degrees of Freedom = 18514.11 
                           Independence AIC = 18554.11 
                                Model AIC = 305.08 
                              Saturated AIC = 420.00 
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                           Independence CAIC = 18651.27 
                               Model CAIC = 790.87 
                             Saturated CAIC = 1440.17 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.58 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
  
                             Critical N (CN) = 496.71 
 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.088 
                             Standardized RMR = 0.025 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.94 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.51 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       1.97 
     IND2       1.69       4.24 
     IND3       0.91       1.56       1.82 
     IND4       0.76       1.59       0.87       1.81 
     IND5       1.12       2.07       1.28       1.71       3.88 
     IND6       1.19       2.21       1.36       1.57       2.32       4.16 
     IND7       0.78       1.44       0.89       1.03       1.52       1.89 
     IND8       1.58       2.93       1.55       2.09       3.08       3.28 
     IND9       0.89       1.64       1.01       1.17       1.72       1.84 
    IND10       1.71       3.18       1.96       2.27       3.34       3.56 
    IND11       1.39       2.57       1.46       1.83       2.70       2.70 
    IND12       0.88       1.44       0.89       1.03       1.52       1.83 
    IND13       0.79       1.53       0.95       1.09       1.42       1.71 
    IND14       0.39       0.61       0.44       0.51       0.75       0.80 
    IND15       1.15       1.39       1.05       0.99       1.11       1.55 
    IND16       0.61       1.14       0.70       0.72       1.20       1.27 
    IND17       1.25       2.32       1.43       1.65       2.44       2.29 
    IND18       0.71       1.04       0.64       0.74       0.93       1.17 
    IND19       2.21       4.08       2.14       2.91       4.29       4.57 
    IND20       0.95       1.75       0.95       1.25       1.84       1.96 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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     IND7       2.16 
     IND8       2.15       6.39 
     IND9       1.31       2.74       2.23 
    IND10       2.61       4.72       2.92       6.93 
    IND11       1.88       3.82       2.14       4.43       4.34 
    IND12       1.06       2.14       1.20       2.32       1.88       2.20 
    IND13       1.12       2.27       1.27       2.47       1.79       1.67 
    IND14       0.59       1.07       0.70       1.16       0.85       0.70 
    IND15       1.02       2.06       1.39       2.24       1.81       1.72 
    IND16       0.83       1.69       0.87       1.83       1.25       1.03 
    IND17       1.70       3.87       1.93       3.74       3.03       1.70 
    IND18       0.76       1.55       0.87       1.68       1.36       1.08 
    IND19       2.82       6.07       3.40       6.58       5.33       2.99 
    IND20       1.28       2.61       1.54       2.83       2.29       1.28 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       2.28 
    IND14       0.85       0.75 
    IND15       2.01       1.17       5.35 
    IND16       1.02       0.55       1.18       1.76 
    IND17       1.80       0.85       1.63       1.62       4.66 
    IND18       1.24       0.69       1.93       0.96       1.55       2.26 
    IND19       3.17       1.49       3.58       2.36       4.81       3.03 
    IND20       1.36       0.64       1.42       1.01       2.06       1.21 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      13.48 
    IND20       4.97       2.57 
 
         Fitted Residuals 
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1      -0.01 
     IND2      -0.02       0.00 
     IND3       0.02       0.01       0.01 
     IND4       0.04       0.02       0.01       0.00 
     IND5       0.06       0.10      -0.08       0.01       0.00 
     IND6       0.10       0.14       0.10       0.08       0.04       0.01 
     IND7       0.06       0.04       0.02       0.10       0.05       0.00 
     IND8      -0.11      -0.07      -0.08      -0.09       0.05      -0.06 
     IND9      -0.02      -0.05      -0.03       0.05       0.00      -0.07 
    IND10      -0.02       0.03      -0.02       0.02       0.10      -0.01 
    IND11       0.02      -0.02      -0.04       0.00       0.05      -0.01 
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    IND12       0.03       0.03       0.11       0.02      -0.03       0.03 
    IND13       0.02       0.03       0.11      -0.04      -0.06       0.04 
    IND14       0.04       0.02       0.09      -0.01      -0.08      -0.02 
    IND15       0.03      -0.09       0.21       0.07      -0.11       0.09 
    IND16       0.02       0.10       0.09      -0.01      -0.03      -0.08 
    IND17      -0.19      -0.20      -0.14      -0.12      -0.08      -0.02 
    IND18      -0.02      -0.11       0.11      -0.01      -0.08      -0.06 
    IND19      -0.11      -0.32      -0.02       0.06      -0.11      -0.14 
    IND20      -0.11      -0.17      -0.02       0.02       0.02      -0.08 
 
         Fitted Residuals 
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       0.00 
     IND8      -0.02       0.01 
     IND9       0.00      -0.01       0.00 
    IND10      -0.01       0.12       0.03      -0.01 
    IND11      -0.04       0.14       0.02       0.00       0.01 
    IND12       0.06      -0.22      -0.05      -0.04      -0.05       0.01 
    IND13       0.06      -0.17       0.01      -0.06      -0.07       0.02 
    IND14       0.02      -0.12      -0.01      -0.04      -0.04       0.01 
    IND15       0.20      -0.38       0.01      -0.08      -0.18       0.06 
    IND16      -0.04      -0.08      -0.01      -0.04      -0.02       0.01 
    IND17      -0.01       0.04       0.02      -0.06       0.00       0.05 
    IND18      -0.03       0.01       0.04      -0.18      -0.08       0.05 
    IND19      -0.05       0.17       0.05      -0.16      -0.06       0.12 
    IND20      -0.04       0.08       0.02       0.01      -0.04       0.07 
 
         Fitted Residuals 
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       0.03 
    IND14       0.02       0.01 
    IND15       0.10       0.10       0.23 
    IND16       0.03       0.02       0.07       0.02 
    IND17       0.11       0.10       0.14       0.05       0.02 
    IND18       0.06       0.07       0.16       0.04       0.16       0.10 
    IND19       0.11       0.12       0.17       0.01       0.35       0.11 
    IND20       0.02       0.03       0.02       0.07       0.16       0.03 
 
         Fitted Residuals 
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      -0.02 
    IND20       0.00       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
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 Smallest Fitted Residual =   -0.38 
   Median Fitted Residual =    0.01 
  Largest Fitted Residual =    0.35 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 3|8  
 - 3|2  
 - 2|  
 - 2|20  
 - 1|988776  
 - 1|4422111111  
 - 0|9988888888887776666665555  
 - 0|4444444444333322222222222221111111111110000000000000  
   0|111111111111111122222222222222222222223333333333344444444  
   0|5555555566666667777788999  
   1|0000000000111111222444  
   1|66677  
   2|013  
   2|  
   3|  
   3|5 
 
         Standardized Residuals   
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1      -0.76 
     IND2      -0.76      -0.20 
     IND3       0.94       0.35       1.41 
     IND4       0.79       0.64       0.32       0.11 
     IND5       0.80       1.05      -1.21       0.66       0.24 
     IND6       1.26       1.42       1.57       1.40       0.49       0.43 
     IND7       0.94       0.53       0.37       2.03       0.76       0.19 
     IND8      -1.34      -0.66      -2.36      -1.42       0.57      -0.74 
     IND9      -0.31      -0.71      -0.58       1.29       0.07      -1.28 
    IND10      -0.31       0.27      -0.31       0.39       1.28      -0.09 
    IND11       0.35      -0.22      -1.42      -0.09       0.81      -0.24 
    IND12       1.11       0.37       1.95       0.49      -0.49       0.64 
    IND13       0.61       0.32       2.08      -0.76      -1.41       0.59 
    IND14       0.98       0.60       2.34      -0.22      -1.66      -0.46 
    IND15       0.37      -0.55       2.99       0.70      -1.51       0.65 
    IND16       0.35       1.26       1.69      -0.34      -0.50      -1.14 
    IND17      -2.29      -1.92      -1.96      -2.02      -0.88      -0.61 
    IND18      -0.51      -1.08       1.52      -0.19      -1.76      -0.75 
    IND19      -0.83      -1.89      -0.33       0.59      -0.77      -0.97 
    IND20      -1.87      -2.28      -1.11       0.36       0.32      -1.31 
 
         Standardized Residuals   
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                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7      -0.48 
     IND8      -0.22       0.61 
     IND9       0.05      -0.32       0.01 
    IND10      -0.67       1.38       1.42      -0.66 
    IND11      -0.81       2.32       0.40       0.05       0.66 
    IND12       1.05      -2.97      -1.11      -0.66      -1.09       0.66 
    IND13       1.02      -2.40       0.16      -0.97      -2.04       1.17 
    IND14       0.88      -2.45      -0.28      -0.89      -1.91       0.54 
    IND15       1.78      -2.60       0.12      -0.56      -1.88       1.60 
    IND16      -0.75      -1.18      -0.45      -0.62      -0.98       0.71 
    IND17      -0.13       0.94       0.28      -0.75       0.00       0.73 
    IND18      -0.40       0.13       0.69      -2.17      -1.26       1.91 
    IND19      -0.63       1.15       0.52      -1.14      -0.60       1.04 
    IND20      -0.74       1.15       0.70       0.20      -0.85       1.27 
 
         Standardized Residuals   
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       1.72 
    IND14       2.09       1.99 
    IND15       2.73       3.57       3.37 
    IND16       1.95       1.49       1.58       1.71 
    IND17       1.48       2.10       0.94       1.49       1.17 
    IND18       2.39       3.44       3.48       1.27       2.96       3.65 
    IND19       0.94       1.60       1.29       0.13       2.32       1.52 
    IND20       0.34       0.72       0.34       1.34       2.44       1.02 
 
         Standardized Residuals   
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      -0.55 
    IND20      -0.10      -0.18 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.97 
   Median Standardized Residual =    0.32 
  Largest Standardized Residual =    3.65 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 3|0  
 - 2|6  
 - 2|444332000  
 - 1|99999875  
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 - 1|444333322111111000  
 - 0|998888888877777777766666666555555  
 - 0|43333333222222211110000  
   0|11111222233333334444444444  
   0|555556666666667777777778888999999  
   1|000000112223333333344444  
   1|5555566667778999  
   2|0011133344  
   2|7  
   3|0044  
   3|566 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for    IND12 and     IND8  -2.97 
 Residual for    IND15 and     IND8  -2.60 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for    IND15 and     IND3   2.99 
 Residual for    IND15 and    IND13   2.73 
 Residual for    IND15 and    IND14   3.57 
 Residual for    IND15 and    IND15   3.37 
 Residual for    IND18 and    IND14   3.44 
 Residual for    IND18 and    IND15   3.48 
 Residual for    IND18 and    IND17   2.96 
 Residual for    IND18 and    IND18   3.65 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
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 m   .                                           .  xx*x                      . 
 a   .                                         . xx*x                         . 
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     .                                      . **x                             . 
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 Q   .                                    .  xx                               . 
 u   .                                   .x**x                                . 
 a   .                                 x*xx                                   . 
 n   .                               x*x                                      . 
 t   .                             *x                                         . 
 i   .                            x*                                          . 
 l   .                         x**x                                           . 
 e   .                       x**                                              . 
 s   .                     xxx                                                . 
     .                xxx xx                                                  . 
     .                *   .                                                   . 
     .              *x  .                                                     . 
     .            *x  .                                                       . 
     .           x   .                                                        . 
     .          *  .                                                          . 
     .        x  .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .     x  .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1        - - 
     IND2        - -        - - 
     IND3        - -        - -        - - 
     IND4       0.15        - -       0.09        - - 
     IND5       0.35       0.67       2.13        - -        - - 
     IND6       0.13       0.48       0.37       0.06       0.10        - - 
     IND7       0.31       0.01       0.18       2.51       0.11        - - 
     IND8       0.31       0.01        - -       1.96       0.41       0.09 
     IND9       0.16       0.35       0.16       1.95       0.07       1.17 
    IND10       0.50       0.19       0.00       0.25       0.90       0.01 
    IND11       1.20       0.02        - -       0.08       0.00        - - 
    IND12        - -       0.18       0.35       0.63       0.11        - - 
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    IND13        - -       0.53       0.00       1.26        - -       0.45 
    IND14       0.26        - -       1.19       0.19       1.58       0.04 
    IND15        - -       0.36        - -       0.78        - -       0.33 
    IND16       0.02       1.84       0.67        - -       0.00       0.89 
    IND17       2.00       0.29       1.28       1.70       0.20        - - 
    IND18        - -       0.54       1.02       0.00        - -       0.27 
    IND19       0.43       0.32        - -       0.64       1.87       0.00 
    IND20       2.03       0.53        - -       0.02       0.48       0.64 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7        - - 
     IND8       0.15        - - 
     IND9        - -        - -        - - 
    IND10        - -       1.14        - -        - - 
    IND11       1.46       2.00       0.07        - -        - - 
    IND12       0.43       2.16       0.84       0.00       0.12        - - 
    IND13       0.00       0.16       0.85       0.24        - -        - - 
    IND14        - -       1.78        - -       0.17        - -        - - 
    IND15       2.63       1.81        - -       0.40       1.50        - - 
    IND16       0.81       0.15        - -       0.04        - -        - - 
    IND17       0.13        - -       0.09       0.36       0.00       0.23 
    IND18       0.36       2.53       0.50       1.93       0.07        - - 
    IND19        - -       0.00       0.00       1.43       0.10       0.01 
    IND20       0.44       0.08        - -       1.76       1.00       1.61 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13        - - 
    IND14        - -        - - 
    IND15        - -        - -        - - 
    IND16        - -        - -        - -        - - 
    IND17       0.42       2.71       0.01        - -        - - 
    IND18        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
    IND19       0.17       1.95        - -       1.09       0.99        - - 
    IND20       0.85       0.26        - -       1.24       0.51        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19        - - 
    IND20        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
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                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1        - - 
     IND2        - -        - - 
     IND3        - -        - -        - - 
     IND4       0.02        - -       0.02        - - 
     IND5       0.05       0.08      -0.10        - -        - - 
     IND6       0.03       0.07       0.04       0.01       0.03        - - 
     IND7       0.03      -0.01      -0.02       0.08       0.02        - - 
     IND8      -0.04       0.01        - -      -0.09       0.06       0.03 
     IND9       0.02      -0.04      -0.02       0.06      -0.02      -0.07 
    IND10      -0.05       0.04       0.00      -0.03       0.08       0.01 
    IND11       0.07       0.01        - -      -0.02       0.00        - - 
    IND12        - -      -0.03       0.03       0.03      -0.02        - - 
    IND13        - -       0.05       0.00      -0.05        - -       0.05 
    IND14       0.02        - -       0.04      -0.01      -0.06      -0.01 
    IND15        - -      -0.08        - -       0.07        - -       0.07 
    IND16       0.01       0.10       0.04        - -       0.00      -0.07 
    IND17      -0.11      -0.05      -0.09      -0.08      -0.04        - - 
    IND18        - -      -0.06       0.06       0.00        - -      -0.04 
    IND19       0.07      -0.08        - -       0.07      -0.17       0.00 
    IND20      -0.07      -0.04        - -      -0.01       0.04      -0.05 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7        - - 
     IND8      -0.03        - - 
     IND9        - -        - -        - - 
    IND10        - -       0.11        - -        - - 
    IND11      -0.08       0.12       0.02        - -        - - 
    IND12       0.03      -0.10      -0.04       0.00      -0.02        - - 
    IND13       0.00      -0.03       0.04      -0.03        - -        - - 
    IND14        - -      -0.06        - -      -0.02        - -        - - 
    IND15       0.15      -0.18        - -       0.08      -0.13        - - 
    IND16      -0.05      -0.03        - -       0.01        - -        - - 
    IND17       0.03        - -      -0.02      -0.06       0.00       0.03 
    IND18      -0.04       0.14       0.04      -0.10       0.02        - - 
    IND19        - -       0.01       0.00      -0.15       0.03       0.01 
    IND20      -0.04       0.02        - -       0.08      -0.05       0.05 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13        - - 
    IND14        - -        - - 
    IND15        - -        - -        - - 
    IND16        - -        - -        - -        - - 
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    IND17       0.04       0.07       0.01        - -        - - 
    IND18        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
    IND19       0.03       0.09        - -      -0.10       0.13        - - 
    IND20      -0.03      -0.01        - -       0.05       0.04        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19        - - 
    IND20        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    2.71 for Element (17,14) of THETA-DELTA 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.02       0.01       0.07       0.05       0.03       0.06 
 
         KSI  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.02       0.04       0.04       0.02       0.12      -0.01 
 
         KSI  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.09       0.04      -0.02       0.06       0.03      -0.03 
 
         KSI  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
      GTA       0.03       0.03 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA    
            -------- 
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     IND1       0.76 
     IND2       1.40 
     IND3       0.87 
     IND4       1.00 
     IND5       1.48 
     IND6       1.57 
     IND7       1.03 
     IND8       2.09 
     IND9       1.17 
    IND10       2.26 
    IND11       1.83 
    IND12       1.03 
    IND13       1.09 
    IND14       0.51 
    IND15       0.99 
    IND16       0.81 
    IND17       1.65 
    IND18       0.74 
    IND19       2.91 
    IND20       1.25 
 
         PHI                                      
 
                 GTA    
            -------- 
                1.00 
 
                           Time used:    0.455 Seconds 
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         DATE:  5/ 5/2004 
                                  TIME: 10:55 
 
                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\My Documents\นักเรียน.ls8: 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT 
 GTA MODEL 
 DA NI=20 NO=435 MA=CM 
 LA 
 IND1 IND2 IND3 IND4 IND5 IND6 IND7 IND8 IND9 IND10 IND11 IND12 IND13 IND14 IND15 IND16 IND17 IND18 IND19 IND20 
 KM 
 1.000 
 .467 1.000 
 .393 .501 1.000 
 .407 .562 .458 1.000 
 .444 .517 .457 .535 1.000 
 .450 .524 .506 .539 .631 1.000 
 .414 .545 .474 .522 .501 .535 1.000 
 .423 .571 .509 .497 .541 .511 .554 1.000 
 .356 .484 .435 .459 .530 .496 .478 .564 1.000 
 .476 .595 .477 .544 .580 .548 .602 .609 .619 1.000 
 .444 .503 .453 .455 .551 .526 .556 .603 .521 .616 1.000 
 .360 .404 .394 .441 .495 .537 .484 .438 .478 .520 .503 1.000 
 .405 .411 .395 .372 .453 .506 .444 .451 .425 .510 .485 .588 1.000 
 .328 .325 .282 .326 .368 .431 .386 .382 .342 .367 .448 .384 .487 1.000 
 .365 .371 .378 .380 .452 .568 .440 .438 .413 .419 .470 .526 .459 .460 1.000 
 .397 .474 .412 .469 .452 .504 .459 .453 .498 .546 .505 .415 .522 .351 .474 1.000 
 .429 .558 .471 .493 .564 .490 .519 .639 .556 .633 .565 .501 .494 .396 .361 .628 1.000 
 .376 .450 .385 .418 .489 .555 .424 .457 .440 .474 .465 .503 .469 .423 .408 .492 .600 1.000 
 .472 .534 .507 .539 .585 .612 .501 .586 .543 .583 .539 .558 .518 .411 .409 .598 .604 .559 1.000 
 .429 .477 .439 .475 .520 .449 .464 .573 .450 .587 .503 .486 .442 .385 .341 .471 .573 .499 .597 1.000 
 SD 
 1.49840 1.94268 1.42671 1.42735 2.09823 2.02514 1.52028 2.19185 1.38772 2.58237 1.99235 1.54962 1.50727 .85645 2.21565 1.62465 
2.20630 1.61683 3.29535 1.46284 
ME 
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7.62069 11.98621 7.829885 7.79771 11.69196 11.22529 8.045977 11.91724 7.806897 16.2023 12.9885 7.756322 7.96661724 3.896552 11.1214 7.868965 
13.36322 7.788506 19.32184 8.025287 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20/ 
 MO NX=20 NK=1 LX=FU,FR TD=FU,FI PH=FU,FR 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,1) LX(14,1) LX(15,1) LX(16,1) 
LX(17,1) LX(18,1) LX(19,1) LX(20,1) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(15,15) 
TD(16,16) TD(17,17) TD(18,18)  
FRTD(19,19) TD(20,20) TD(13,12) TD(15,6) TD(14,13) TD(17,16) TD(15,14) TD(16,13) TD(15,12) TD(6,5) TD(18,17) TD(17,8) TD(18,6) 
TD(17,15) TD(19,16) TD(16,15) TD(17,6) TD(4,2) TD(10,9) TD(12,8) TD(15,3) TD(15,13) TD(20,6) TD(19,7) TD(20,15) TD(19,15) TD(19,10) 
TD(19,11) TD(18,14) TD(16,8) TD(9,8) TD(12,2) TD(14,11) TD(20,7) TD(20,9) TD(11,8) TD(8,2) TD(13,4) TD(14,6) TD(16,5) TD(18,10) 
 LK 
 'GTA' 
 PD 
 OU SE TV EF SS MI RS FS 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
                           Number of Input Variables 20 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables   20 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   435 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
         Covariance Matrix        
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       2.25 
     IND2       1.36       3.77 
     IND3       0.84       1.39       2.04 
     IND4       0.87       1.56       0.93       2.04 
     IND5       1.40       2.11       1.37       1.60       4.40 
     IND6       1.37       2.06       1.46       1.56       2.68       4.10 
     IND7       0.94       1.61       1.03       1.13       1.60       1.65 
     IND8       1.39       2.43       1.59       1.55       2.49       2.27 
     IND9       0.74       1.30       0.86       0.91       1.54       1.39 
    IND10       1.84       2.98       1.76       2.01       3.14       2.87 
    IND11       1.33       1.95       1.29       1.29       2.30       2.12 
    IND12       0.84       1.22       0.87       0.98       1.61       1.69 
    IND13       0.91       1.20       0.85       0.80       1.43       1.54 
    IND14       0.42       0.54       0.34       0.40       0.66       0.75 
    IND15       1.21       1.60       1.19       1.20       2.10       2.55 
    IND16       0.97       1.50       0.95       1.09       1.54       1.66 
    IND17       1.42       2.39       1.48       1.55       2.61       2.19 
    IND18       0.91       1.41       0.89       0.96       1.66       1.82 



 169

    IND19       2.33       3.42       2.38       2.54       4.04       4.08 
    IND20       0.94       1.36       0.92       0.99       1.60       1.33 
 
         Covariance Matrix        
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       2.31 
     IND8       1.85       4.80 
     IND9       1.01       1.72       1.93 
    IND10       2.36       3.45       2.22       6.67 
    IND11       1.68       2.63       1.44       3.17       3.97 
    IND12       1.14       1.49       1.03       2.08       1.55       2.40 
    IND13       1.02       1.49       0.89       1.99       1.46       1.37 
    IND14       0.50       0.72       0.41       0.81       0.76       0.51 
    IND15       1.48       2.13       1.27       2.40       2.07       1.81 
    IND16       1.13       1.61       1.12       2.29       1.63       1.04 
    IND17       1.74       3.09       1.70       3.61       2.48       1.71 
    IND18       1.04       1.62       0.99       1.98       1.50       1.26 
    IND19       2.51       4.23       2.48       4.96       3.54       2.85 
    IND20       1.03       1.84       0.91       2.22       1.47       1.10 
 
         Covariance Matrix        
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       2.27 
    IND14       0.63       0.73 
    IND15       1.53       0.87       4.91 
    IND16       1.28       0.49       1.71       2.64 
    IND17       1.64       0.75       1.76       2.25       4.87 
    IND18       1.14       0.59       1.46       1.29       2.14       2.61 
    IND19       2.57       1.16       2.99       3.20       4.39       2.98 
    IND20       0.97       0.48       1.11       1.12       1.85       1.18 
 
         Covariance Matrix        
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      10.86 
    IND20       2.88       2.14 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA 
            -------- 
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     IND1          1 
     IND2          2 
     IND3          3 
     IND4          4 
     IND5          5 
     IND6          6 
     IND7          7 
     IND8          8 
     IND9          9 
    IND10         10 
    IND11         11 
    IND12         12 
    IND13         13 
    IND14         14 
    IND15         15 
    IND16         16 
    IND17         17 
    IND18         18 
    IND19         19 
    IND20         20 
 
         THETA-DELTA  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1         21 
     IND2          0         22 
     IND3          0          0         23 
     IND4          0         24          0         25 
     IND5          0          0          0          0         26 
     IND6          0          0          0          0         27         28 
     IND7          0          0          0          0          0          0 
     IND8          0         30          0          0          0          0 
     IND9          0          0          0          0          0          0 
    IND10          0          0          0          0          0          0 
    IND11          0          0          0          0          0          0 
    IND12          0         38          0          0          0          0 
    IND13          0          0          0         41          0          0 
    IND14          0          0          0          0          0         44 
    IND15          0          0         48          0          0         49 
    IND16          0          0          0          0         54          0 
    IND17          0          0          0          0          0         59 
    IND18          0          0          0          0          0         64 
    IND19          0          0          0          0          0          0 
    IND20          0          0          0          0          0         75 
 
         THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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     IND7         29 
     IND8          0         31 
     IND9          0         32         33 
    IND10          0          0         34         35 
    IND11          0         36          0          0         37 
    IND12          0         39          0          0          0         40 
    IND13          0          0          0          0          0         42 
    IND14          0          0          0          0         45          0 
    IND15          0          0          0          0          0         50 
    IND16          0         55          0          0          0          0 
    IND17          0         60          0          0          0          0 
    IND18          0          0          0         65          0          0 
    IND19         69          0          0         70         71          0 
    IND20         76          0         77          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13         43 
    IND14         46         47 
    IND15         51         52         53 
    IND16         56          0         57         58 
    IND17          0          0         61         62         63 
    IND18          0         66          0          0         67         68 
    IND19          0          0         72         73          0          0 
    IND20          0          0         78          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20 
            --------   -------- 
    IND19         74 
    IND20          0         79 
  
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
 Number of Iterations =  7 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA    
            -------- 
     IND1       0.88 
              (0.07) 
               13.26 
  
     IND2       1.37 
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              (0.08) 
               16.59 
  
     IND3       0.90 
              (0.06) 
               14.47 
  
     IND4       0.97 
              (0.06) 
               15.75 
  
     IND5       1.54 
              (0.09) 
               17.57 
  
     IND6       1.50 
              (0.08) 
               17.76 
  
     IND7       1.10 
              (0.06) 
               17.07 
  
     IND8       1.64 
              (0.09) 
               17.89 
  
     IND9       0.96 
              (0.06) 
               16.01 
  
    IND10       2.07 
              (0.10) 
               19.86 
  
    IND11       1.47 
              (0.08) 
               17.57 
  
    IND12       1.05 
              (0.07) 
               15.70 
  
    IND13       0.96 
              (0.07) 
               14.54 
  
    IND14       0.44 
              (0.04) 
               11.12 
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    IND15       1.30 
              (0.10) 
               12.95 
  
    IND16       1.09 
              (0.07) 
               15.52 
  
    IND17       1.69 
              (0.09) 
               18.60 
  
    IND18       1.06 
              (0.07) 
               15.14 
  
    IND19       2.64 
              (0.13) 
               19.82 
  
    IND20       1.06 
              (0.06) 
               17.16 
  
 
         PHI          
 
                 GTA    
            -------- 
                1.00 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       1.46 
              (0.10) 
               14.34 
  
     IND2        - -       1.90 
                         (0.14) 
                          13.96 
  
     IND3        - -        - -       1.22 
                                    (0.09) 
                                     14.23 
  
     IND4        - -       0.23        - -       1.10 
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                         (0.07)                (0.08) 
                           3.08                 14.08 
  
     IND5        - -        - -        - -        - -       2.03 
                                                          (0.15) 
                                                           13.82 
  
     IND6        - -        - -        - -        - -       0.34       1.84 
                                                          (0.10)     (0.13) 
                                                            3.51      13.62 
  
     IND7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
     IND8        - -       0.20        - -        - -        - -        - - 
                         (0.10) 
                           2.10 
  
     IND9        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND10        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND11        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND12        - -      -0.16        - -        - -        - -        - - 
                         (0.07) 
                          -2.19 
  
    IND13        - -        - -        - -      -0.11        - -        - - 
                                               (0.05) 
                                                -2.10 
  
    IND14        - -        - -        - -        - -        - -       0.09 
                                                                     (0.05) 
                                                                       2.00 
  
    IND15        - -        - -       0.02        - -        - -       0.55 
                                    (0.09)                           (0.12) 
                                      0.25                             4.71 
  
    IND16        - -        - -        - -        - -      -0.15        - - 
                                                          (0.08) 
                                                           -1.96 
  
    IND17        - -        - -        - -        - -        - -      -0.31 
                                                                     (0.09) 
                                                                      -3.31 
  
    IND18        - -        - -        - -        - -        - -       0.21 
                                                                     (0.08) 
                                                                       2.55 
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    IND19        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND20        - -        - -        - -        - -        - -      -0.26 
                                                                     (0.07) 
                                                                      -3.78 
 THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       1.10 
              (0.08) 
               13.60 
  
     IND8        - -       2.13 
                         (0.16) 
                          13.65 
  
     IND9        - -       0.16       1.01 
                         (0.07)     (0.07) 
                           2.34      13.85 
  
    IND10        - -        - -       0.23       2.38 
                                    (0.08)     (0.18) 
                                      2.73      13.01 
  
    IND11        - -       0.23        - -        - -       1.82 
                         (0.10)                           (0.13) 
                           2.31                            13.64 
  
    IND12        - -      -0.22        - -        - -        - -       1.30 
                         (0.08)                                      (0.09) 
                          -2.86                                       14.05 
  
    IND13        - -        - -        - -        - -        - -       0.36 
                                                                     (0.07) 
                                                                       5.35 
  
    IND14        - -        - -        - -        - -       0.11        - - 
                                                          (0.05) 
                                                            2.39 
  
    IND15        - -        - -        - -        - -        - -       0.42 
                                                                     (0.10) 
                                                                       4.25 
  
    IND16        - -      -0.19        - -        - -        - -        - - 
                         (0.08) 
                          -2.36 
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    IND17        - -       0.30        - -        - -        - -        - - 
                         (0.10) 
                           2.94 
  
    IND18        - -        - -        - -      -0.18        - -        - - 
                                               (0.09) 
                                                -1.92 
  
    IND19      -0.33        - -        - -      -0.46      -0.26        - - 
              (0.11)                           (0.16)     (0.14) 
               -3.04                            -2.87      -1.87 
  
    IND20      -0.13        - -      -0.12        - -        - -        - - 
              (0.06)                (0.05) 
               -2.28                 -2.30 
  
 
         THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       1.35 
              (0.09) 
               14.33 
  
    IND14       0.18       0.54 
              (0.04)     (0.04) 
                4.65      14.49 
  
    IND15       0.26       0.28       3.22 
              (0.10)     (0.06)     (0.23) 
                2.52       4.64      14.26 
  
    IND16       0.24        - -       0.32       1.44 
              (0.06)                (0.10)     (0.10) 
                3.88                  3.12      13.98 
  
    IND17        - -        - -      -0.42       0.38       2.01 
                                    (0.12)     (0.08)     (0.15) 
                                     -3.56       4.47      13.62 
  
    IND18        - -       0.11        - -        - -       0.34       1.48 
                         (0.04)                           (0.08)     (0.11) 
                           2.63                             4.00      14.03 
  
    IND19        - -        - -      -0.50       0.31        - -        - - 
                                    (0.18)     (0.12) 
                                     -2.82       2.55 
  
    IND20        - -        - -      -0.25        - -        - -        - - 
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                                    (0.09) 
                                     -2.88 
  
         THETA-DELTA  
 
         IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19       3.86 
              (0.30) 
               12.76 
  
    IND20        - -       1.02 
                         (0.07) 
                          13.68 
  
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.35       0.50       0.40       0.46       0.54       0.55 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.52       0.56       0.47       0.64       0.54       0.46 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.41       0.26       0.34       0.45       0.59       0.43 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
                0.64       0.52 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 131 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 125.99 (P = 0.61) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 125.51 (P = 0.62) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 24.35) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.29 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.056) 
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              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.021) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.67 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.67 ; 0.72) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.97 
                       ECVI for Independence Model = 45.11 
  
     Chi-Square for Independence Model with 190 Degrees of Freedom = 19539.19 
                           Independence AIC = 19579.19 
                                Model AIC = 283.51 
                              Saturated AIC = 420.00 
                           Independence CAIC = 19680.69 
                               Model CAIC = 684.46 
                             Saturated CAIC = 1485.82 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.69 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
  
                             Critical N (CN) = 591.99 
 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.069 
                             Standardized RMR = 0.021 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.95 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.61 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       2.25 
     IND2       1.21       3.77 
     IND3       0.80       1.24       2.04 
     IND4       0.85       1.55       0.87       2.04 
     IND5       1.36       2.11       1.39       1.49       4.40 
     IND6       1.33       2.05       1.36       1.45       2.66       4.10 
     IND7       0.97       1.50       0.99       1.06       1.69       1.65 
     IND8       1.45       2.44       1.48       1.58       2.52       2.46 
     IND9       0.85       1.31       0.86       0.92       1.47       1.44 
    IND10       1.83       2.83       1.87       2.00       3.18       3.11 
    IND11       1.30       2.00       1.32       1.42       2.26       2.20 
    IND12       0.92       1.27       0.94       1.01       1.61       1.57 
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    IND13       0.85       1.31       0.87       0.81       1.48       1.44 
    IND14       0.39       0.60       0.39       0.42       0.67       0.75 
    IND15       1.15       1.78       1.20       1.26       2.00       2.50 
    IND16       0.97       1.50       0.99       1.06       1.53       1.64 
    IND17       1.49       2.31       1.52       1.63       2.60       2.23 
    IND18       0.94       1.46       0.96       1.03       1.64       1.81 
    IND19       2.33       3.61       2.39       2.55       4.07       3.97 
    IND20       0.94       1.45       0.96       1.02       1.63       1.33 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       2.31 
     IND8       1.79       4.81 
     IND9       1.05       1.73       1.93 
    IND10       2.27       3.38       2.21       6.66 
    IND11       1.61       2.62       1.40       3.03       3.97 
    IND12       1.15       1.49       1.00       2.16       1.53       2.39 
    IND13       1.05       1.57       0.92       1.99       1.41       1.36 
    IND14       0.48       0.71       0.42       0.90       0.75       0.46 
    IND15       1.43       2.13       1.24       2.69       1.91       1.78 
    IND16       1.20       1.59       1.04       2.26       1.60       1.14 
    IND17       1.85       3.06       1.61       3.49       2.47       1.76 
    IND18       1.17       1.74       1.02       2.03       1.56       1.11 
    IND19       2.56       4.32       2.52       5.00       3.61       2.76 
    IND20       1.04       1.73       0.90       2.19       1.55       1.11 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       2.27 
    IND14       0.60       0.73 
    IND15       1.50       0.85       4.91 
    IND16       1.29       0.48       1.74       2.64 
    IND17       1.62       0.74       1.77       2.22       4.85 
    IND18       1.02       0.57       1.38       1.16       2.13       2.61 
    IND19       2.54       1.15       2.93       3.20       4.45       2.81 
    IND20       1.02       0.46       1.13       1.16       1.79       1.13 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      10.83 
    IND20       2.80       2.14 
 
         Fitted Residuals 
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                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       0.00 
     IND2       0.15       0.00 
     IND3       0.04       0.15       0.00 
     IND4       0.02       0.01       0.06       0.00 
     IND5       0.03       0.00      -0.02       0.12       0.00 
     IND6       0.04       0.01       0.10       0.11       0.02       0.01 
     IND7      -0.03       0.11       0.04       0.07      -0.09       0.00 
     IND8      -0.06      -0.01       0.11      -0.02      -0.03      -0.19 
     IND9      -0.10       0.00       0.00      -0.01       0.07      -0.04 
    IND10       0.01       0.16      -0.11       0.01      -0.04      -0.24 
    IND11       0.03      -0.06      -0.04      -0.12       0.05      -0.08 
    IND12      -0.09      -0.06      -0.07      -0.03       0.00       0.12 
    IND13       0.07      -0.11      -0.02      -0.01      -0.05       0.10 
    IND14       0.04      -0.06      -0.05      -0.02      -0.01       0.00 
    IND15       0.06      -0.18       0.00      -0.05       0.10       0.04 
    IND16       0.00       0.00      -0.03       0.03       0.01       0.02 
    IND17      -0.07       0.09      -0.04      -0.08       0.01      -0.04 
    IND18      -0.03      -0.04      -0.07      -0.06       0.02       0.01 
    IND19       0.00      -0.19       0.00      -0.01      -0.02       0.12 
    IND20       0.00      -0.09      -0.04      -0.03      -0.03       0.00 
 
         Fitted Residuals 
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       0.00 
     IND8       0.05       0.00 
     IND9      -0.04      -0.01       0.00 
    IND10       0.09       0.07       0.01       0.01 
    IND11       0.08       0.01       0.04       0.14       0.00 
    IND12      -0.01      -0.01       0.03      -0.08       0.02       0.01 
    IND13      -0.04      -0.08      -0.03       0.00       0.05       0.01 
    IND14       0.02       0.00      -0.01      -0.09       0.01       0.05 
    IND15       0.05       0.00       0.03      -0.29       0.17       0.02 
    IND16      -0.07       0.02       0.08       0.03       0.03      -0.10 
    IND17      -0.11       0.03       0.09       0.12       0.01      -0.05 
    IND18      -0.13      -0.12      -0.03      -0.05      -0.06       0.15 
    IND19      -0.05      -0.08      -0.04      -0.04      -0.07       0.09 
    IND20       0.00       0.11       0.02       0.03      -0.09       0.00 
 
         Fitted Residuals 
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       0.00 
    IND14       0.03       0.00 
    IND15       0.03       0.02       0.00 
    IND16      -0.01       0.01      -0.04       0.00 



 181

    IND17       0.02       0.01       0.00       0.03       0.02 
    IND18       0.12       0.01       0.08       0.13       0.01       0.00 
    IND19       0.04       0.01       0.05       0.00      -0.06       0.17 
    IND20      -0.04       0.02      -0.03      -0.04       0.06       0.05 
 
         Fitted Residuals 
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19       0.03 
    IND20       0.08       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.29 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.17 
 
 Stemleaf Plot 
 
 -28|3  
 -26|  
 -24|1  
 -22|  
 -20|  
 -18|382  
 -16|  
 -14|  
 -12|620  
 -10|1005  
 - 8|832086410  
 - 6|9643336320  
 - 4|866543997622221110  
 - 2|88877644310099774330  
 - 0|84422200875555443332222111000000  
   0|11111222244445677889900122223344556788  
   2|00113344477778990012255677  
   4|0147923445  
   6|0245623588  
   8|250139  
  10|2567845589  
  12|198  
  14|8036  
  16|89 
 
         Standardized Residuals   
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1        - - 
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     IND2       1.95       0.23 
     IND3       0.66       2.19        - - 
     IND4       0.28       0.90       1.13       1.08 
     IND5       0.44       0.01      -0.32       1.71       0.64 
     IND6       0.50       0.08       1.55       1.68       0.77       0.41 
     IND7      -0.47       1.67       0.69       1.47      -1.38      -0.02 
     IND8      -0.70      -0.28       1.57      -0.35      -0.32      -2.17 
     IND9      -1.87      -0.04      -0.05      -0.29       1.12      -0.69 
    IND10       0.16       1.67      -1.47       0.11      -0.44      -2.70 
    IND11       0.40      -0.70      -0.54      -1.91       0.55      -0.99 
    IND12      -1.39      -2.09      -1.27      -0.62       0.01       1.67 
    IND13       1.00      -1.51      -0.31      -0.53      -0.61       1.43 
    IND14       0.85      -1.20      -1.31      -0.63      -0.21      -0.06 
    IND15       0.62      -1.64      -0.05      -0.64       0.87       1.04 
    IND16       0.00       0.01      -0.54       0.56       0.21       0.23 
    IND17      -0.93       0.98      -0.58      -1.14       0.17      -1.15 
    IND18      -0.44      -0.56      -1.19      -1.08       0.26       0.45 
    IND19      -0.04      -1.64      -0.02      -0.16      -0.17       1.05 
    IND20       0.07      -1.49      -0.80      -0.65      -0.54      -0.16 
 
         Standardized Residuals   
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       1.06 
     IND8       0.77      -0.32 
     IND9      -0.86      -0.51      -0.83 
    IND10       1.35       0.68       0.66       1.14 
    IND11       1.21       0.31       0.66       1.55       0.53 
    IND12      -0.13      -0.18       0.56      -1.05       0.31       1.92 
    IND13      -0.66      -1.05      -0.54      -0.02       0.69       0.71 
    IND14       0.68       0.08      -0.30      -1.78       0.89       1.39 
    IND15       0.65       0.00       0.33      -2.47       1.57       0.58 
    IND16      -1.17       0.75       1.44       0.37       0.45      -1.58 
    IND17      -1.69       0.88       1.45       1.28       0.15      -0.69 
    IND18      -2.19      -1.52      -0.54      -1.65      -0.84       2.35 
    IND19      -1.82      -0.69      -0.47      -0.84      -1.82       0.92 
    IND20      -0.36       1.63       1.38       0.41      -1.43      -0.10 
 
         Standardized Residuals   
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13      -0.24 
    IND14       1.85       1.55 
    IND15       0.80       0.86       0.02 
    IND16      -0.41       0.29      -0.91       0.13 
    IND17       0.32       0.28      -0.09       1.03       1.04 
    IND18       1.87       0.91       0.78       1.96       0.32       0.98 
    IND19       0.37       0.14       0.78       0.10      -0.51       1.63 
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    IND20      -0.80       0.61      -0.70      -0.71       1.02       0.97 
 
         Standardized Residuals   
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19       1.34 
    IND20       0.97      -0.05 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.70 
   Median Standardized Residual =    0.08 
  Largest Standardized Residual =    2.35 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|75  
 - 2|221  
 - 1|99888766665555  
 - 1|44433222111000  
 - 0|999888887777777766666665555555555  
 - 0|44444333333322222211110000000000000000  
   0|11111111222223333333334444444  
   0|555566666677777777778888899999999  
   1|000000000011111233444444  
   1|5556666677777899  
   2|0024 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for    IND10 and     IND6  -2.70 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1        - - 
     IND2       3.19        - - 
     IND3       0.43       3.18        - - 
     IND4       0.02        - -       0.76        - - 
     IND5       0.13       0.07       0.48       2.05        - - 
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     IND6       0.03       0.15       3.20       2.21        - -        - - 
     IND7       0.21       0.98       0.39       1.20       2.50       0.05 
     IND8       0.75        - -       1.37       0.01       0.08       2.18 
     IND9       3.16       0.07       0.00       0.16       1.69       0.04 
    IND10       0.17       1.78       2.54       0.02       0.08       3.25 
    IND11       0.22       0.28       0.31       3.12       0.75       1.77 
    IND12       2.79        - -       0.96       0.05       0.19       0.53 
    IND13       1.59       1.16       0.15        - -       0.34       1.41 
    IND14       0.13       0.12       1.63       0.00       0.16        - - 
    IND15       0.34       2.47        - -       1.01       0.95        - - 
    IND16       0.08       0.03       0.21       1.26        - -       0.40 
    IND17       0.20       0.63       0.00       1.35       0.17        - - 
    IND18       0.13       0.02       1.74       0.74       0.09        - - 
    IND19       0.02       2.25       0.02       0.07       0.16       0.46 
    IND20       0.00       2.58       0.14       0.07       0.24        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7        - - 
     IND8       0.77        - - 
     IND9       1.46        - -        - - 
    IND10       1.75       0.01        - -        - - 
    IND11       0.66        - -       0.04       2.39        - - 
    IND12       0.16        - -       0.66       0.26       0.03        - - 
    IND13       0.48       1.39       1.03       0.66       0.19        - - 
    IND14       0.79       0.43       0.03       2.24        - -       0.88 
    IND15       0.12       0.16       0.23       2.04       2.35        - - 
    IND16       0.83        - -       1.41       0.10       0.02       2.66 
    IND17       1.05        - -       1.29       0.08       0.02       0.18 
    IND18       2.84       0.62       0.24        - -       0.11       2.32 
    IND19        - -       0.00       0.35        - -        - -       0.73 
    IND20        - -       2.60        - -       0.04       2.45       0.30 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13        - - 
    IND14        - -        - - 
    IND15        - -        - -        - - 
    IND16        - -       0.00        - -        - - 
    IND17       0.19       0.01        - -        - -        - - 
    IND18       0.45        - -       0.00       2.36        - -        - - 
    IND19       0.07       0.04        - -        - -       0.62       1.03 
    IND20       0.77       1.03        - -       0.47       0.45       0.25 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
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               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19        - - 
    IND20       1.13        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1        - - 
     IND2       0.14        - - 
     IND3       0.04       0.13        - - 
     IND4       0.01        - -       0.05        - - 
     IND5       0.03      -0.02      -0.05       0.10        - - 
     IND6       0.01       0.03       0.13       0.10        - -        - - 
     IND7      -0.03       0.07       0.04       0.06      -0.12       0.01 
     IND8      -0.07        - -       0.09       0.01      -0.03      -0.14 
     IND9      -0.11      -0.02       0.00      -0.02       0.09      -0.01 
    IND10       0.04       0.14      -0.14      -0.01      -0.03      -0.19 
    IND11       0.04      -0.05      -0.04      -0.12       0.08      -0.12 
    IND12      -0.10        - -      -0.06      -0.01      -0.03       0.05 
    IND13       0.08      -0.08       0.02        - -      -0.04       0.08 
    IND14       0.01      -0.02      -0.05       0.00      -0.02        - - 
    IND15       0.06      -0.18        - -      -0.08       0.12        - - 
    IND16      -0.02       0.01      -0.03       0.06        - -      -0.05 
    IND17      -0.03       0.07       0.00      -0.08       0.04        - - 
    IND18      -0.02      -0.01      -0.08      -0.05       0.03        - - 
    IND19       0.02      -0.21      -0.02      -0.03      -0.06       0.10 
    IND20       0.00      -0.11      -0.02      -0.01      -0.04        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7        - - 
     IND8       0.07        - - 
     IND9      -0.06        - -        - - 
    IND10       0.11       0.01        - -        - - 
    IND11       0.06        - -       0.01       0.16        - - 
    IND12       0.02        - -       0.04      -0.04      -0.01        - - 
    IND13      -0.04      -0.09      -0.05       0.07       0.03        - - 
    IND14       0.03       0.03       0.01      -0.08        - -       0.04 
    IND15       0.03       0.05       0.04      -0.19       0.17        - - 
    IND16      -0.05        - -       0.06       0.03       0.01      -0.11 
    IND17      -0.07        - -       0.08       0.03       0.01      -0.03 
    IND18      -0.11      -0.07      -0.03        - -      -0.03       0.09 
    IND19        - -       0.00      -0.06        - -        - -       0.10 
    IND20        - -       0.12        - -       0.02      -0.11       0.03 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
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               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13        - - 
    IND14        - -        - - 
    IND15        - -        - -        - - 
    IND16        - -       0.00        - -        - - 
    IND17       0.03       0.00        - -        - -        - - 
    IND18       0.04        - -       0.01       0.10        - -        - - 
    IND19       0.03      -0.02        - -        - -      -0.12       0.12 
    IND20      -0.05       0.04        - -      -0.04       0.05       0.03 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19        - - 
    IND20       0.12        - - 
 
 Maximum Modification Index is    3.25 for Element (10, 6) of THETA-DELTA 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.03       0.03       0.03       0.04       0.03       0.04 
 
         KSI  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.07       0.02       0.04       0.05       0.04       0.03 
 
         KSI  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.02       0.00       0.02       0.01       0.04       0.02 
 
         KSI  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
      GTA       0.05       0.08 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 



 188

 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA    
            -------- 
     IND1       0.88 
     IND2       1.37 
     IND3       0.90 
     IND4       0.97 
     IND5       1.54 
     IND6       1.50 
     IND7       1.10 
     IND8       1.64 
     IND9       0.96 
    IND10       2.07 
    IND11       1.47 
    IND12       1.05 
    IND13       0.96 
    IND14       0.44 
    IND15       1.30 
    IND16       1.09 
    IND17       1.69 
    IND18       1.06 
    IND19       2.64 
    IND20       1.06 
 
         PHI                                      
 
                 GTA    
            -------- 
                1.00 
 
                           Time used:    0.295 Seconds 
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวนันทินี  ภุมรินทร   เกิดเมื่อวันเสารที่  23  มิถุนายน  พ.ศ.  2522  เปนบุตรของ
นายสุบิน   ภุมรินทร  และ นางสมทรง   ภุมรินทร       อยูบานเลขที่   69/34   หมู   4   ต.วัดตูม   
อ.พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยุธยา สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขามัธยมศึกษา 
วิชาเอกคณิตศาสตร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2544 และเขา
ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาที่ภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาวิชาวัดและประเมินผลการศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    เมื่อปการศึกษา 2545  ปจจุบันรับราชการครู ตําแหนงอาจารย 1 
ระดับ 3   โรงเรียนเสนานิคม  สํานักงานเขตจตุจักร  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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