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 The purposes of this research were to study competencies of dramatic teachers at 
elementary education level and to study characteristics and backgrounds of the teachers who had 
different competencies. The samples consisted of 388 dramatic teachers at elementary education 
level in Bangkok under the Jurisdiction of the Metropolitan Administration and the Jurisdiction of the 
Office of Private Education Commission. The data of this research were collected by questionnaire 
and analyzed by confirmatory factor  analysis and second order confirmatory factor analysis through 
LISREL and discriminant analysis through SPSS. 
 
The following conclusion were drawn based on the finding of this research: 

1. The competencies of dramatic teachers at elementary education level consisted of 2 
factors;1) General Characteristic Factor, which could divided into 5 subfactors; academic, teaching, 
instructor, moral and personality 2) Specific Characteristic Factor, which could divided into 2 
subfactors; knowledge of drama and skill of drama. 

2. The structural model of competencies of dramatic teachers at elementary education level 
was consistent with empirical data. The results of the model validation indicated the chi-square, 
goodness of fit test was 1.15; p = 0.56, df = 2, GFI = 1, AGF = 0.99, and RMR = 0.00.  

3. The background variable discriminating competencies of dramatic teachers divided into 
2  factor. First, the  general characteristic variable  consisted of age 30-49,experience  and  training.  
Second, the  specific characteristic consisted of  dramatic major , small size of school and teaching 
period. The such variable could discriminate groups of dramatic teachers with the 42.3 percen of 
correctness. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาถือเปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาความรู    ความคิด  ตลอดจนพฤติกรรมตาง ๆ 
ของมนุษย  ใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข และสามารถเกื้อหนุนและพัฒนา
ประเทศไดอยางเหมาะสม  แมวาสังคมโลกจะมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางไรก็ตาม  แตในการจัดการ
ศึกษาที่จะสามารถเอื้อใหพัฒนาประเทศไดนั้น  ผูจัดการศึกษามีความจําเปนที่จําตองคํานึงถึง       
คุณภาพและประสิทธิภาพของกระบวนการศึกษาที่จัดขึ้นนั้นดวย 
 ปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะชวยใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพอยางแทจริง
นั้นขึ้นอยูกับ  “ครู” เปนสําคัญดังพระราชดํารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี    
เนื่องในงานวันครู (16  ม.ค. 2544)  ความวา  

  “….ครู  นอกจากจะมีหนาที่ ใหวิชาความรู  ใหสติ
ปญญาแกศิษย   ยังตองอบรมสั่งสอนศิษยในดานศีลธรรมจรรยา   
บมนิสัยขัดเกลาจิตใจใหศิษยเปนคนดีมีคุณธรรมควบคูไปดวย   
ความรูนั้นจะชวยใหศิษยมีงานมีการทําเปนหลักฐานทําประโยชน  
แกสังคมและชาติบานเมืองไดเมื่อถึงวัยอันควร    สวนคุณธรรม
ชวยเสริมสรางใหศิษยเปนคนโดยสมบูรณและดํารงตนอยูใน
สังคมไดอยางเปนสุข   ครูจึงมีความสําคัญ    เปนผูมีพระคุณ    
อันยิ่งใหญที่บรรดาศิษยทั้งหลาย  พึงจดจํารําลึกไวอยูเสมอ…” 

 นอกจากนี้คุณภาพของครูยังสงผลโดยตรงตอคุณภาพของเยาวชน  ดังที่เกททรอล (Gattarl, 
1959 อางถึงใน  รัชนี  ขวัญบุญจัน, 2536)  กลาววา พลเมืองของชาติจะมีความรูความสามารถและ   
มีคุณภาพเพียงใด  ยอมขึ้นอยูกับคุณภาพของครูผูทําหนาที่ประสาทความรูและอบรมวัฒนธรรมใหแก
เยาวชน   ถาหากครูมีคุณภาพดียอมสามารถใหการศึกษาแกเยาวชนไดเปนอยางดี  ถาครูหยอน     
คุณภาพก็ยากที่จะอบรมเยาวชนใหมีประสิทธิภาพได 
 การที่ครูจะจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  จําเปนที่จะตองมีความรูความสามารถใน
วิชาชีพครูหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ   ครูตองมีสมรรถภาพ   จึงสามาถนําผูเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายของ 
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หลักสูตรได สมรรถภาพครูจึงนับเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งประการหนึ่งใน Dictionnary  of  Education   
ซ่ึง คารเตอร  วี  กูด  (Carter V. Good, 1973: 200)  เปนบรรณาธิการ  ไดอธิบายความหมายของ
สมรรถภาพครูไววา  สมรรถภาพครู คือ  การแสดงออกถึง ทักษะมโนทัศน (Concept)  และเจตคติ 
(attitude)  ที่บุคคลจะตองมีในการทํางานทุกชนิด  และสามารถนําเอาวิธีการและความรูไปประยุกตใช
ในสถานการณที่ตนปฏิบัติอยูได  และกอใหเกิดการพัฒนาผูเรียนทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ    
และสังคม 
 ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดใหความสําคัญ
ตอการพัฒนาครูและคุณภาพครูโดยระบุไวในหมวด 7 วาดวยครู  คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษา มาตราที่ 52 กําหนดวา “ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ  กระบวนการผลิต การพัฒนาครู  
คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้น
สูง  โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคคลากรใหม  และการพัฒนา
บุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง” (สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) และครูในศตวรรษ
ที่ 21 ตองเปนครูมืออาชีพที่รอบรูทั้งเนื้อหาวิชาการ และวิธีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี  เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ  และสังคมไทยมีคุณภาพสามารถ  
แขงขันกับสังคมโลกได (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, 2543) 
 จากการปฏิรูปการศึกษาดังกลาว คุรุสภาจึงไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ขึ้นใน           
ป 2533  โดยระบุคุณลักษณะที่สําคัญสําหรับผูประกอบอาชีพครูไว 4 ประการ (สํานักเลขาธิการ      
คุรุสภา, 2537)  คือ  รอบรู  สอนดี  มีคุณธรรมจรรยาบรรณ  มุงมั่นพัฒนา   และจากการสังเคราะห   
มาตรฐานวิชาชีพครูของตางประเทศรวมกับของประเทศไทย โดย สุวิมล  วองวานิช (2544)  ไดจัด
หมวดหมูขององคประกอบมาตรฐานวิชาชีพครูไดเปน 8 องคประกอบ คือ 
 ดานความรูและทักษะที่จําเปนของครู   ไดแก ความรูในวิชาที่สอน  วิชาครู   ความรูเกี่ยวกับ
โรงเรียน  ชุมชน  บทบาทหนาที่ครู  ทักษะทางภาษา  การคํานวณ ทักษะการจัดการ เปนตน 
 ดานการพัฒนาผูเรียน   ไดแก   การมุงมั่นและอุทิศตัวเพื่อพัฒนาผูเรียน และเขาใจผูเรียน 
 ดานการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรู ไดแก ความสามารถในการบริหารจัดการสภาพ   
แวดลอมสําหรับการเรียนรูของผูเรียน  การสรางบรรยากาศเพื่อพัฒนาผูเรียน 
 ดานความสามารถดานการสอน ไดแก ความสามารถในการวางแผนการสอน  การจัด          
กิจกรรมการเรียนการสอน การใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน  การถายทอดความรู   
การสื่อสาร   การบริหารจัดการชั้นเรียน    เปนตน 
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 ดานการประเมินผลผูเรียน ไดแก ความสามารถในการใชเทคนิคการประเมินผลผูเรียนที่ 
หลากหลาย  การรายงานผลพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ  ทักษะการสรางแบบสอบและประเมินผล  
การประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 ดานความสัมพันธกับโรงเรียนและชุมชน ไดแก  ความสามารถในการสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคลากรในโรงเรียนและกับชุมชน  การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
 ดานทัศนคติตอวิชาชีพครูและการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ไดแก ความศรัทธาในการ
ประกอบอาชีพครู และ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 ดานการพัฒนาวิชาชีพครู ไดแก การพัฒนาและปฏิบัติตนที่จะชวยพัฒนาวิชาชีพครูใหดียิ่งขึ้น  
การทํางานเพื่อองคกรวิชาชีพครู เปนตน 

อยางไรก็ตามในการสอนวิชาตาง ๆ ที่จัดไวในหลักสูตรการศึกษานั้น  นักเรียนตองเรียนหลาย
วิชาซ่ึงแตละวิชายอมตองการครูที่มีสมรรถภาพเฉพาะที่แตกตางกันไปตามลักษณะของแตละวิชา      
ที่สอน   โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ   กรมวิชาการไดใหความสําคัญของกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะนี้วา เปนสาระที่มุงเนนการสงเสริมใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีจินตนาการทางศิลปะ 
ช่ืนชมความงาม  สุนทรียภาพ  ความมีคุณคา  ซ่ึงมีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษย  ดังนั้นกิจกรรมศิลปะ
สามารถนําไปใชในการพัฒนาผูเรียนโดยตรง ทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ และสังคม
ตลอดจนนําไปสูการพัฒนาสิ่งแวดลอม สงเสริมใหผูเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองและแสดงออกใน  
เชิงสรางสรรค พัฒนากระบวนการรับรูทางศิลปะ  การเห็นภาพรวม  การสังเกตรายละเอียด  สามารถ   
คนพบศักยภาพของตนเอง  อันเปนพื้นฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได  ดวยการมีความ   
รับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย  สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข  (กรมวิชาการ, 2545) 

ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะนี้ ประกอบไปดวยสาระวิชา  3 วิชา ไดแก สาระทัศนศิลป  สาระ
ดนตรี  และสาระนาฏศิลป   ทั้ง 3 วิชานี้ตางมีสําคัญในการมุงสงเสริมพัฒนาจิตใจของผูเรียนใหมี
ความคิดสรางสรรคและจินตนาการทั้งสิ้น  โดยเฉพาะในวิชานาฏศิลปนั้นเปนวิชาหนึ่งในสาระนี้ท่ี    
มุงสงเสริมทักษะทางการปฏิบัติและการแสดงออกอยางสรางสรรค ซึ่งวิชานาฏศิลปไดมีการกําหนด   
มาตรฐานผูเรียนไว   2   ขอ  ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545) 

มาตรฐานที่  1  มีความเขาใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค  วิเคราะห  วิพากษ
วิจารณคุณคา นาฏศิลป    ถายทอดความรูสึก  ความคิดอยางอิสระ  ช่ืนชมและประยุกตใชในชีวิต
ประจําวัน   

มาตรฐานที่   2    เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป   ประวัติศาสตร   และวัฒนธรรม   
เห็นคุณคาของนาฏศิลป  ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม   ภูมิปญญาทองถิ่น   ภูมิปญญาไทยและสากล 
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นอกจากนี้การสอนวิชานาฏศิลปยังมีความแตกตางจากการเรียนการสอนวิชาอ่ืน ๆ โดยจะ
เห็นไดจากการศึกษาพฤติกรรมการสอนนาฏศิลปไทยในวิทยาลัยนาฏศิลป โดยอุษา สบฤกษ (2537)  
นั้น ไดสรุปวิธีการสอนนาฏศิลปไทยภาคปฏิบัติไวดังนี้ 

1.  ใชวิธีการสอนโดยเลียนแบบครูเปนหลัก  ครูรําใหดูเปนแบบอยาง  ผูเรียนจะตองอาศัยการ
สังเกตและใชความจําในขณะที่ปฏิบัติตามอยางครู  แลวใชเทคนิคของการกระทําซ้ําบอย ๆ  จนจําได
ขึ้นใจและสามารถปฏิบัติไดเอง    

 2. อธิบายทารําในขณะที่ปฏิบัติ   ในขณะที่ครูสอนทารํานี้จะตองบอกทารําลวงหนากอนที่จะ
ถึงจังหวะเพลงของทารํานั้น ๆ   จนกวาผูเรียนจะสามารถจําทารําได   รวมถึงจะตองอธิบายนาฏยศัพท
คือ   คําศัพทเฉพาะที่ใชเรียกกิริยาของการทําทานาฏศิลปไปดวย 
  3.  การจับทารําของผูเรียน     ในการสอนนั้นผูสอนจะตองจับใหผูเรียนรําทาทางได    ถูกตอง     
สวยงามตรงตามความตองการของครู   โดยปกติแลว   หลังจากที่ครูตอทารําและผูเรียนสามารถจํา   
ทารําไดตามลําดับแลว   ครูจะใชวิธีจับตัวผูเรียนใหทารําเขาระดับ   จนสามารถปฏิบัติไดถูกตองอยาง
อัตโนมัติ   (ประทิน    พวงสําลี, 2512)   แตในบางคร้ังขณะที่ครูตอทารําครูก็จะจับตัวผูเรียนไปดวย   
การจับตัวผูเรียนถือไดวาเปนเทคนิคการสอนดวย   ซ่ึงเทคนิคในการจบันั้นมีแตกตางกันไป  เชนใชเล็บ
ท่ีแหลมคมของครูจิกลงไปที่ตัวนักเรียนแทนการใชมือจับอยางนุมนวล   หรือเวลาฝกหัดทาใดทาหนึ่ง   
ครูจะใหผูเรียนทําทานั้นอยูนานๆ จนกวาครูจะเดินจับทาทางใหปฏิบัติถูกตองครบถวนทุกคน   เปนตน  
(อาคม  สายาคม, 2525 อางถึงใน วิภาวดี  โพธิ์งาม, 2538) 

และจากสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทางดานนาฏศิลปเกี่ยวกับหลักการสอนของครูนาฏศิลป 
ของ ครูจําเรียง   พุธประดับ  (จําเรียง   พุธประดับ สัมภาษณ อางถึงใน  ชมนาด   โสภณ, 2531) ได
กลาวถึงมีเทคนิคการสอนนาฏศิลปที่แตกตางไปจากวิชาอื่นๆ  ไวดังนี้   

1. เปนผูมีความสามารถจดจําทารําไดอยางแมนยํา  และเชื่อมั่นในตนเองไมเปลี่ยนแปลง
ทารําบอย ๆ จนผูเรียนเกิดความสับสน   ตองทําตนเปนแมแบบที่ดี  มีความแคลวคลองวองไว   ซ่ึงเปน
บุคลิกที่ดีอยางหนึ่งของครูผูสอนนาฏศิลป 

2. ตองพยายามปรับปรุงตนเอง   ฝกหัดทารําและทวงทีลีลาใหอยูในระดับมาตรฐานและ
ถูกตองในการวางอวัยวะตาง ๆ  เชน  การตั้งวง   ไดแก  วงนาง  วงพระ  วามีความผิดแผกแตกตางกัน
อยางไร   ตองใหนักเรียนเขาใจและสามารถจําแบบการรายรําได 

3. ไมปดบังอําพรางวิชามีความจริงใจและตั้งใจที่จะถายทอดวิชาใหศิษยเต็มความ
สามารถ  สอนอยางไมปลอยปละละเลย   ตองคอยกวดขันจับวงสูง  วงต่ํา  แขน  ขา  เทา  การทรงตัว   
การใชตัวอยูเสมอ   โดยครูตองรําใหดูเปนตัวอยาง   เพื่อใหผูเรียนจดจําแบบไดถูกตอง 
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4. ครูตองพยายามใหการเรียนนาฏศิลปเปนการเรียนดวยความสนุกสนาน   โดยครูตอง
คอยทําอารมณใหแจมใสอยูเสมอ   ตองใจเย็น  หนักแนน และอดทนตอความเหน็ดเหนื่อย โดยเฉพาะ
ในระยะเริ่มฝกหัดใหม ๆ   

จากหลักการสอนที่กลาวมาจะเห็นไดวา  การสอนวิชานาฏศิลปไดใหความสําคัญตอตัวผูสอน   
เพราะการสอนจะไดผลดีหรือไม    มากนอยเพียงใดตองพัฒนาที่ตัวผูสอนกอนเปนอันดับแรก    
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ตามที่กลาวมาแลวขางตนพอสรุปไดวา ครูนาฏศิลป
น้ันประกอบดวยลักษณะสําคัญ  2  ประการ คือ  ลักษณะของครู   และลักษณะของนาฏศิลปน  จึงทํา
ใหครูนาฏศิลปแตกตางไปจากครูสามัญทั่วไป  ทั้งนี้ เพราะวิชานาฏศิลปประกอบดวยเนื้อหาวิชา 
(Content) และ การปฏิบัติ (Performance) เพ่ือฝกทักษะซึ่งรวมถึงเจตคติที่ดีตอนาฏศิลปไทยดวย   
ครูนาฏศิลปจึงตองมีทักษะและความสามารถอื่น ๆ ประกอบเพื่อความสัมฤทธิ์ผลในการเรียนการสอน  
และจากการศึกษาพบวา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องสมรรถภาพของครูนาฏศิลปโดยตรงนั้นไมมี    
ผูใดศึกษามากอนอยางแทจริง 

 นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดศึกษาพบวาภูมิหลังเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานของครู  ดังที่  ไพรวัลย  พิทักษสาลี (2523) ไดทําวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางประสิทธิผล
ในการสอนและภูมิหลังของครู  พบวา  อายุของครู  ประสบการณ (จํานวนปในการสอน)  ความรักใน
อาชีพครู  มีความสัมพันธกับผลประเมินประสิทธิผลการสอนโดยครูประเมินตนเอง   ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของสมหวัง  พิธิยานุวัฒน  และ คณะ (2523)  เรื่อง การสํารวจภูมิหลังและคุณภาพของครูใน
อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  พบวา  ครูท่ีมีประสบการณในการสอนตางกัน  มีคุณภาพในการ
ประกอบอาชีพครูตางกัน  โดยครูที่มีประสบการณสอนมากกวา  13  ป  มีคุณภาพสูงกวาครูที่มี
ประสบการณสอน  6  ป หรือต่ํากวา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

และในงานวิจัยของ สุภาพร  สุขี (2529)  ไดทํางานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบการรับรูเกี่ยวกับ
สมรรถภาพของตนเองของครูประถมศึกษาในกรุงเทพมหานครที่มีภูมิหลังตางกัน พบวา เพศ  อายุ  
สถานภาพการสมรส   การศึกษา  และ สังกัด ที่แตกตางกัน สงผลตอการรับรูเกี่ยวกับสมรรถภาพของ
ตนเองแตกตางกันดวย 

ดวยเหตุนี้  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสมรรถภาพของครูนาฏศิลป  โดยมุงหวังใหไดองคประกอบ
สําคัญของสมรรถภาพ  และศึกษาภูมิหลังที่สงผลตอสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครู ซ่ึงการศึกษา
น้ีจะพัฒนาไปสูการประเมินคุณภาพของครูนาฏศิลป  และนําไปเปนแนวทางในการสรางหลักสูตรผลิต
ครูนาฏศิลปที่มีคุณภาพ  นอกจากนี้ยังเปนประโยชนอยางยิ่ง   ตอการสรางเกณฑประเมินสมรรถภาพ
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ครูนาฏศิลปและจะนําไปสูการจัดฝกอบรม  ครูนาฏศิลปทั้งกอนประจําการ  และครูประจําการ  ใหมี
สมรรถภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 
วัตถุประสงคในการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาองคประกอบสมรรถภาพของครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา  
2. เพ่ือศึกษาลักษณะภูมิหลังของครูที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกัน 
 
ขอบเขตในการวิจัย 
1. การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาสมรรถภาพของครูนาฏศิลปที่สอนในระดับประถมศึกษา เนื่องจากระดับ

ประถมศึกษาถือเปนระดับพื้นฐานในการเรียนการสอนนาฏศิลป 
2. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูนาฏศิลประดับประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จากสังกัดสํานัก

การศึกษากรุงเทพมหานคร  และสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
3. ภูมิหลังที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก อายุ  วุฒิการศึกษา (วิชาเอก)  ประสบการณ  สังกัด ขนาด

โรงเรียน  การอบรม และ จํานวนคาบที่สอน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

สมรรถภาพของครูนาฏศิลป  หมายถึง ความรู ความสามารถ  ทักษะ ทัศนคติ และ       
คุณลักษณะของครูนาฏศิลป ที่สามารถแสดงออกอยางมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
นาฏศิลปในโรงเรียน  ประกอบดวยดานตาง ๆ 7  ดาน คือ ดานวิชาการ  ดานทักษะการสอน  ดาน
ความเปนครู  ดานคุณธรรม จริยธรรม  ดานบุคลิกภาพ  ดานความรูทางนาฏศิลป และ ดานทักษะทาง
นาฏศิลป  ที่วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

สมรรถภาพดานวิชาการ  หมายถึง  ความรูความสามารถของครูนาฏศิลป ในการเขาใจ
เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษามีความรูเกี่ยวกับโรงเรียน และบริบทของโรงเรียนสามารถวิเคราะหจุดหมาย
หลักการและโครงสรางของหลักสูตร  มีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษา   ซ่ึงวัดไดจากแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 สมรรถภาพดานทักษะการสอน  หมายถึง ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ  
ครูนาฏศิลป  ที่วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

สมรรถภาพดานความเปนครู หมายถึง ความรูสึกของครูนาฏศิลป   ที่จะแสดงออกวามี  
ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู  มีจิตวญิญาณในการเปนครู   ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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สมรรถภาพดานคุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง  ความรูความสามารถของครูนาฏศิลปที่
แสดงออกวามีความรับผิดชอบตอหนาที่   มีความยุติธรรม  มีความซื่อสัตย   ตรงตอเวลา     เสียสละ
เพื่อสวนรวมและมีเมตตากรุณา ซ่ึงวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 สมรรถภาพดานบุคลิกภาพ   หมายถึง  คุณลักษณะของครูนาฏศิลป ท่ีแสดงออกวา        
มีทาทางสงาผาเผย  แตงกายสะอาดเรียบรอย  พูดชัดถอยคํา  เปนผูนําและผูตามทีด่ี   สุภาพออนนอม  
มีปฏิภาณไหวพริบ  สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาได   รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน          
มีอารมณขนั  ราเริงสนุกสนาน   มีความเชื่อมั่นในตนเอง   มีความคิดสรางสรรค  ซ่ึงวัดไดจากแบบ

สอบถามที่ผูวจัิยสรางขึน้ 
สมรรถภาพดานความรูทางนาฏศิลป หมายถึง ความรูความสามารถของครูนาฏศิลปใน

การอธิบายเกี่ยวกับหลักการทฤษฎีทางนาฏศิลป ประวัติที่มาของชุดการแสดงตาง ๆ    ซ่ึงวัดไดจาก
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

สมรรถภาพดานทักษะนาฏศิลป หมายถึง ความรูความสามารถของครูนาฏศิลปในการ
แสดงออกทางนาฏศิลป  ซ่ึงวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

คุณลักษณะรวมทั่วไป หมายถึง  สมรรถภาพของครูนาฏศิลปที่มีลักษณะเหมือนกับครูทั่วไป 
คุณลักษณะเฉพาะ  หมายถึง  สมรรถภาพที่เปนเอกลักษณเฉพาะของครูนาฏศิลป 
ครูนาฏศิลป  หมายถึง  ผูทํ าหน าที่ สอนวิชานาฏศิลป ในโรงเรียนประถมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร 
โรงเรียนรัฐบาล  หมายถึง  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาภายใตสังกัด

สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
โรงเรียนเอกชน หมายถึง  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาภายใตสังกัด

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ทําใหทราบสมรรถภาพที่สําคัญในการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลป 
2.   เปนประโยชนตอสถาบันที่ผลิตครูนาฏศิลป  ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  ใหผูสําเร็จ

การศึกษามีสมรรถภาพของครูนาฏศิลปตามความตองการของสังคม 
3. เปนประโยชนตอโรงเรียน และ หนวยงานที่เกี่ยวของ นําความรูนี้มาเปนแนวทางในการ

สรางหลักสูตร อบรมครูนาฏศิลปทั้งกอนประจําการ  และ ครูประจําการเพื่อเสริมสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขี้น 
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4. เปนประโยชนโดยตรงตอครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา ที่ทําใหรูและตระหนักถึง
สมรรถภาพในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

5. เปนแนวทางในการสรางเกณฑการประเมินสมรรถภาพครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ในการวิจัยเรื่องการวิเคราะหองคประกอบสมรรถภาพและการศึกษาภูมิหลังที่สัมพันธกับ
สมรรถภาพของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
โดยเสนอแบงออกเปน  7  ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานของครู  ตอนที่  2 ภูมิหลงัของครูที่สงผลตอสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน  ตอนที่ 3  การ
จัดการเรียนการสอนนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา ตอนที่  4  ลักษณะของโมเดลลิสเรล
และการวิเคราะหองคประกอบ  ตอนที่  5  เทคนิคการวิเคราะหจําแนกประเภท  ตอนที่  6  เอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตอนที่  7  กรอบแนวคิดสมรรถภาพของครูนาฏศิลป 
 
ตอนที่  1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครู 
 
ความหมายของสมรรถภาพ (Competency) 
 
 ไดมีผูใหความหมายของคําวาสมรรถภาพ (Competency)   ไวดังนี้ 
 พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2531: 785) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถ
ภาพวา หมายถึง ความสามารถ 
 ปติพร ถาวรสุข (2534) ใหความหมายวา  สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถที่จะ
ประยุกตความรูทางทฤษฎี ประสบการณ และความสามารถนําไปใชในการแกปญหา หรือสรางให
เกิดพัฒนาทั้งทางดานสติปญญา  สังคม  อารมณ  และรางกาย  ซึ่งครู-อาจารยจะมีสมรรถภาพใน
ดานตาง ๆ แตกตางกัน  ครู-อาจารยที่สมรรถภาพสูง จะเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการแก
ปญหาและ   การทํางาน 

สุจิตรา จันทรวิภาส (2537: 32) ใหความหมายวา สมรรถภาพ  หมายถึง  ความรู  ความ
สามารถแสดงออกถึงการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม และปฏิบัติไดตามเกณฑที่กําหนด 

ปรียาพร บุษบา (2538) ใหความหมายวา สมรรถภาพ หมายถึง ความรู ความเขาใจ 
ทักษะ เจตคติ และบุคลิกภาพของครูที่มีตอการปฏิบัติงานการเรียนการสอน เพ่ือใหบรรลุวัตถุ
ประสงคที่วางไว 



   10

 กรรณิการ บารมี (2539) ใหความหมายวา  สมรรถภาพ หมายถึง ความรู ความสามารถ
และทักษะที่บุคคลผูเปนครูพึงมีอยางเพียงพอและสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม ทําให
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อนงคนารถ วงศอัครางกูร (2539) ใหความหมายวา สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถ 
ทักษะ และทัศนคติและพฤติกรรมตางๆ  ของครูที่จะเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติหนาที่  และ                 
การพัฒนาการเรียนของผูเรียนทั้งในดานสติปญญา   สังคม    อารมณ    และรางกาย 

สุรพล  พลเยี่ยม (2544: 25) ใหความหมายวา สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถที่
บุคคลแสดงออกโดยออกการกระทําอันแสดงถึงผลงานที่สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร
คุณภาพแตละสมรรถภาพประกอบดวยงานยอย ๆ มีความแตกตางกันไปตามความซับซอนของ
สมรรถภาพ  นั้น ๆ ประกอบดวย (1) มีความรูในสาขาวิชาที่สอนอยางกวางขวางแมนยําและทัน
สมัย (2) สามารถสอนผูเรียนใหเขาใจในบทเรียนไดอยางชัดเจน (3) สามารถสอนไดครอบคลุม
วัตถุประสงคของวิชา (4)สามารถเสนอแนะแนวทางแกปญหาทางวิชาการแกผูเรียนได (5) พัฒนา
ผูเรียนใหชวยเหลือตนเองในการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ (6) มีความรูเร่ืองระเบียบวินัย
และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน (7) สามารถถายทอดวิชาไดกวางขวางกวาที่อยูในตําราประกอบ
การสอน (8) มีบุคลิกภาพเปนผูนําทางวิชาการ  (9) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ
เรียนการสอน (10) มีความรูในการ    วัดผล และการแประเมินผลเปนอยางดี (11) มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคทางวิชาการ (12) สามารถวิเคราะหหลักสูตรเพื่อประโยชนในการสอน และประเมินผล 
(13) พัฒนาเนื้อหาใหมีประโยชนตอการนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของผูเรียน (14) มีความ
สามารถในการบริการชุมชน 

ใน  Dictionnary  of  Education   ซึ่ ง  คาร เตอร   วี   กูด   (Carter V.Good, 1973: 200)  
เปนบรรณาธิการ  ไดอธิบายความหมายของสมรรถภาพครูไววา  สมรรถภาพครู คือ การแสดงออก
ถึง ทักษะมโนทัศน (Concept)  และเจตคติ (attitude)  ที่บุคคลจะตองมีในการทํางานทุกชนิด  
และสามารถนําเอาวิธีการและความรูไปประยุกตใชในสถานการณที่ตนปฏิบัติอยูได  และกอใหเกดิ
การพัฒนาผูเรียนทั้งในดานรางกาย จิตใจ  อารมณ  และสังคม 

 แอน เดอรสั น  (Andersen, 1972 อางถึ งใน  อนงคนารถ  วงศ อัครางกู ร , 2539)ให       
ความหมายของสมรรถภาพ หมายถึง พฤติกรรมที่เราสังเกตเห็นได  และพฤติกรรมนี้จะมีผลตอ
การเรียนรูในทางบวก เชน สมรรถภาพในการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม สมรรถภาพในการ
ใชเทคนิคคําถาม เปนตน 

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถที่เปนผลมาจาก  
ความรู  ความเขาใจ  ทักษะ และเจตคติ  ซึ่งมีผลทําใหเกิดความสามารถในพฤติกรรมตาง ๆ ที่  
เอื้อตอการพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน 
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สมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครู 
 

  วิจิตร ศรีสอาน (2535)  ไดกลาวถึงสมรรถภาพของครูในการประชุมนานาชาติเร่ืองการ
เตรียมครูสําหรับเด็กทั่วโลกในยุคแหงสารสนเทศ สรุปไดวา ปจจุบันโลกมีความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยีไปมาก การเตรียมครูเพ่ือสอนเด็กในโลกปจจุบันตองเนนใหมีสมรรถภาพดังนี้ 

1. มีความสามารถดานวิชาการ  ครูจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีเพ่ือเปนผูนําทางวิชาการครูตองมีความคิดสรางสรรคใฝรูและมีทักษะในการติดตอ     
สื่อสาร 

2. มีความสามารถดานการสอน นอกจากครูจะตองมีความรูในเนื้อหาวิชาการที่จะ
สอนแลวยังจําเปนตองมีความรูและทักษะในการสอนดวย 

3. มีความสามารถในการเปนครู มีจิตวิญญาณของการเปนครู ครูนอกจากทําหนาที่
สอนแลวตองทําหนาที่ครูใหเต็มที่ดวย คืออบรมส่ังสอนใหเด็กเจริญงงอกงามทั้งทางดานรางกาย     
จิตใจ  อารมณ  และสติปญญา 

4. สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน 
5. มีความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน 
6. มีความรูและความเขาใจในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 
7. สนับสนุนในความคิดเห็นใหม ๆ หรือที่ทาทายของเด็ก 
8. สนับสนุนเด็กในการสรางความเชื่อมั่นในตนเอง นอกจากจะเปนสมรรถภาพที่  

มุงเนนสําหรับครูที่สอนเด็กแลวยังเปนสมรรถภาพที่ครูสอยการศึกษาผูใหญควรจะมีเชนกัน เพ่ือครู
จะไดเขาใจและมีความพรอมในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น 

กมล  สุดประเสริฐ  และคณะ (2535)  ไดกลาวถึงลักษณะครูแบบไหนที่ผูใชตองการ    
โดยแยกเปนประเด็นสําคญั ๆ    ไดแก 

1. เร่ืองของความสามารถ ครูตองมีความสามารถในการประยุกตใชหลักการทางการ
ศึกษาได โดยเฉพาะที่กรมวิชาการเนนในหลักสูตรฉบับปรับปรุง ก็คือการที่เด็กเปนผูปฏิบัติ      
หลักการทั่วไปของการศึกษา เด็กจะเรียนรูไดดี ก็คือการที่เด็กเปนผูลงมือปฏิบัติการเรียนรูเอง ซึ่ง
ครูจะตองประยุกตใชหลักการนี้ใหได 

2. สามารถใชกระบวนการ หรือเทคนิค หรือกิจกรรม ตลอดจนถึงสื่อการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสมกับนักเรียนของตน ตอนไหนควรจะใชเทคนิคอยางไร การที่จะพัฒนาเด็กในดาน
ความคิดดานความสามารถหรือจะพัฒนาเด็กในดานคุณธรรมควรใชกระบวนการที่ตางกัน    
อยางไร 
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3. ความสามารถในการปรับปรุงงานอยูเสมอ ซึ่งถือวาสอดคลองกับการพัฒนาวิชาชีพ
ครู และสอดคลองกับหลักเกณฑความกาวหนาของผูที่เปนครูเอง คนที่จะปรับปรุงงานอยูเสมอนั้น
จะตองมีกระบวนการทํางาน และเมื่อทํางานไปแลว ก็วิเคราะหวามีจุดไหนที่ควรปรับปรุงแกไข  
การแสวงหากระบวนการ หรือส่ิงใหม ๆ หรือที่เรียกวานวัตกรรมทางการศึกษามาใชเพ่ือปรับปรุง
งานของตนเอง 

4. ดานจิตใจตองเปนคนที่มีความรักความเมตตาตอเด็กมุงมั่นตอการพัฒนาและ        
รับผิดชอบตอความกาวหนาของเด็ก 

5. ครูที่มีความเชื่อมั่นวาเด็กทุกคนพัฒนาได 
6. เชื่อมั่นในหลักการศึกษาวาการใหเด็กลงมือปฏิบัติจะทําใหเด็กมีความรู 
7. การเปนสุภาพชน รูจักปฏิบัติตนใหสมกับฐานะ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2535) ไดกําหนดคุณภาพของมนุษย เพ่ือใหสอดคลองกับกระแส

โลกที่กําลังมีการเปลี่ยนแปลงและเพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาทรัพยาการมนุษย การใหการ
ศึกษาแกกลุมบุตรธิดา โดยกําหนดไว 3 ประการคือ (1) คิดอยางมีวิจารณญาณ อยางมรีะบบ (2) 
วางแผนอยางมียุทธศาสตร  (3) ปรับไดทันตอการเปลี่ยนแปลง 

สุรางค โควตะกูล (2536) ไดอธิบายถึงลักษณะครูที่ดีและมีประสิทธิภาพจะตองมีลักษณะ
สําคัญ ดังตอไปนี้ 

1. ตองเปนนักมนุษยนิยม (Humanist) คือเปนผูที่ยอมรับนักเรียนอยางจริงใจใหความ
อบอุน มีความเขาใจนักเรียน มีความยุติธรรม และมีคุณลักษณะของครูตามทัศนะของนักจิตวิทยา 
มนุษยวิทยา และเปนปญญามิตรของนักเรียน 

2. เปนผูที่มีความรูและมีความเขาใจเกี่ยวกับวิทยาการเรียนการสอน คือ  ครูตองเขาใจ     
ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู และสามารถที่จะใหวิธีสอนที่เหมาะสม และจูงใจใหนักเรียนอยาก  
เรียนรู ครูจะตองใชวิธีการประเมินผลที่สามารถบอกไดวา การเรียนรูไดเกิดขึ้นจริง 

3. เปนผูที่รูจักนักเรียน ครูไมเพียงแตเปนผูสอนนักเรียนทางวิชาการเทานั้น    แตเปนผูที่มี
อิทธิพลตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพของนักเรียนดวย ฉะนั้น ครูตองมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยา 
พัฒนาการ   เพ่ือจะชวยนักเรียนใหมีพัฒนาการทั้งดานสติปญญา  และดานบุคลิกภาพโดยทําตน
เปนผูสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนใหเปนในทางบวก เพ่ือนักเรียนจะไดเจริญเติบโต
เปนบุคคลที่มีชีวิตอยูในสังคมอยางมีคุณคา มีความภูมิใจในตัวเอง และมีความสุข 

4. ผูที่มีคุณวุฒิทางวิชาการ โดยเฉพาะในวิชาตาง ๆ ที่ตนจะตองสอน 
ประยูร อาษานาม (2536: 12) ไดกลาวไววา สมรรถภาพ (Competencies) แบงออกเปน 

3 ดาน คือ พุทธิพิสัย(Cognitive Domain) ทักษะพิสัย(Technical Domain) จิตพิสัย (Affective 
Domain ) 
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1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง  ความรู ไดแก (1) การกําหนดนโยบาย         
การวิเคราะหปญหา  (2) หลักทฤษฎีการวางแผน  (3) เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของ  (4) มีความรูเกี่ยวกับ  
การวิจัยสถิติ   (5) มีความรูทั่วไป  เชน   เศรษฐกิจ   การเมือง    สังคมและเทคโนโลยี 

2. ทักษะพิสัย (Technical Domain)  ไดแก  (1) การติดตอส่ือสารในดานการเขียน     
การอาน การพูด  (2) การประสานงาน  (3) การคิดคํานวณ (4) การประเมิน (5) การรวบรวมขอมูล 

3. จิตพิสัย (Affective Domain)   ไดแก  (1) มีความคิดริเริ่ม (2) มองการณไกล (3) 
มนุษยสัมพันธดี (4) มีความละเอียดรอบคอบ  (5) ซื่อสัตยตอวิชาชีพ  (6)  ทันตอเหตุการณ     
ทันสมัย   (7) ใฝรูใฝหา   (8) เปนนักวิเคราะห วิจารณ    (9) รูจักสังเคราะห    (10) เปนนักประเมิน 

และผลจากการวิชาการประชุมทางวิชาการเรื่อง การศึกษากับกระแสโลกาภิวัตน : ผล
กระทบและแนวโนม (2538) โดยคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย รวมกับสามัญศึกษา
กรุง เทพมหานครเพื่อกําหนดบทบาทและสมรรถภาพของครูผูสอน ซึ่งเปนตัวแปรสําคัญ กลาว
คือ ถาครูอาจารย มีความรูดี และมีวิธีการสอนที่ดี การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพ ตามเกณฑที่
ระบบการศึกษาไดกําหนดไว แตปจจุบันสังคมโลก  สังคมไทยและการศึกษาแปรเปลี่ยนไป  การใช
วิธีการเดิม ๆ  เพ่ือการศึกษาและ    การฝกอบรมใหผูเรียนมีความทันโลก ทันเหตุการณและมคีวาม
สามารถในการปรับตัว เพ่ือการแกปญหาและตอบสนองความตองการตางๆนั้นก็ตองเปลี่ยนแปลง
ไป บทบาทของผูสอนในศตวรรษหนา ผูสอนจะตองมีบทบาทและมีความสามารถในการฝกอบรม
คน ใหรูจักวิธีการเรียน วิธีการแสวงหา ความรูจากแหลงการเรียน จากเครือขายของการ เรียนรู ซึ่ง
มีโยงใยทั่วโลก ผูสอนจะตองเปนพ่ีเลี้ยง  ชวยเหลือผูเรียนในระยะแรกโดยเฉพาะในการสรางความ
พรอมในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานดานภาษา คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร ผูที่จะมีอาชีพเปน     
ผูสอนจะตองมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาแนะแนวทั้งในสวนที่เกี่ยวกับกับการอาชีพของผูเรียนผูสอน
จะตองมีความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการคิด การตั้งคําถาม การกําหนดปญหา การกําหนดกระบวน
การ การกําหนดโครงสรางของระบบและเทคนิควิธีการเขาถึงขอมลู  ผูสอนจะตองสรางสื่อใหม ๆ ที่
ไมสามารถจะหาไดจากระบบสารสนเทศ  ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน และแหลง
ประกอบการ ผูสอนจะตองมีความสามารถในการแบงกลุมการเรียนสําหรับผูเรียนตามความสนใจ 
ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน 

ผูสอนจะตองมีความสามารถในการดําเนินกิจกรรมกลุม  จึงสรุปไดวาในอนาคตผูสอน
หรือครูอาจารยจะมีบทบาทเปนผูฝกฝนความพรอมใหกับผูเรียนในเรื่องของพื้นฐานสําหรับ        
การเรียน หรือเปนเครื่องมือสําหรับแสวงหาความรู เชน วิชาดานภาษา วิชาดานคณิตศาสตรและ
การคํานวณ วิชาดานเครื่องคอมพิวเตอร และระบบสารสนเทศ ผูสอนจะมีบทบาทเปนผูแนะนํา 
และเปนพ่ีเลี้ยงของผูเรียนในการแสวงหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ   ตลอดทั้งแนะนําใหผูเรียนรูจัก
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แหลงการเรียน และการทํางานเปนกลุม  เปนตน    บทบาทการเรียนการสอนในลักษณะปจจุบัน  
จะหมดไปอยางสิ้นเชิง     

นอกจากนี้จะมีผูสอนหรือผูสอนรวมเสริมจากแหลงการเรียนตางๆผูสอนลักษณะนี้        
จะเปนผูใหขอมูลเนื้อหาสาระมากกวาวิธีการ และหาความรูเกี่ยวกับการศึกษาและหลักสูตรตาง ๆ  
 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2539) ไดอธิบายถึง การที่จะไดมาซึ่งสังคมที่พึงปรารถนา    
คนมีความสุข มีศีลธรรม มีการศึกษาและมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม มีระเบียบวินัย ครอบครัว
ที่อบอุน ชุมชนที่เขมแข็ง ประเทศชาติที่มั่นคง สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม     
แหงชาติฉบับที่ 8 ซึ่งไดรวบรวมแนวคิดของนักวิชาการในประเด็นหลัก คือศึกษาจากผลกระทบ
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในยุคโลกาภิวัตนไดสรุปคุณลักษณะของ“ครูแบบไหนที่
สังคมไทยตองการ” ประกอบดวยคุณสมบัติ 10 ประการดังนี้  (1) เปนแบบอยางที่ดีทั้งในดาน   
คุณธรรมและคําพูด  (2) ครูตองมีลักษณะชีวิตที่ดี  (3) ตองสอนใหคนคิดเปน ทําเปน (4) ตองมี   
ใจใฝรูรักษาการเรียนรูตลอดชีวิต  (5) ตองมีวิสัยทัศนกวางไกล (6) ตองมีอุดมการณและมีใจรัก
ในงานสอนอยางแทจริง (7) รักในอุดมการณประชาธิปไตย  (8) ตองมีบทบาทเปนผูชี้นํามากกวา
การเปนผูผลักดัน (9) ยึดมั่นในอุดมการณของความเปนครู (1) ตองตระหนักในหัวใจถึงความเปน
พอแมที่สองของเด็ก 

อมรวิชช  นาครทรรพ  (2539: 121-123)  ไดรายงานสรุปจากการสัมมนาระดับชาติ  ณ        
หอประชุมแหงชาติสิริกิติ์  ของโครงการการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตนวา 

“ครูในโลกยุคโลกาภิวัตนนั้น  ตองเปนทั้งผูใหความรู  ผูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู  
และผูจุดไฟแหงการเรียนรู  ฉะนั้นครูจะตองเปนผูรอบรูในเนื้อหาวิชา  ครูจะตองแตกฉานในทักษะ 
และวิธีหาความรูสมัยใหม   และเปนผูที่มีหูตากวางขวางเกี่ยวกบัแหลงความรูตาง ๆ อีกทั้งยังตอง
เปนนักจิตวิทยาชั้นดีที่จะกระตุนการใมฝรูของเด็กไดอีกดวย” 

เพ่ิมวุธ   บุปผามาตะนัง (2542: 22-26)  กลาวถึงลักษณะครูในยุคขอมูลขาวสารไวดังนี้ 
1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ซีดีรอม  

คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน  เพราะสิ่งเหลานี้เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้นเปน
แหลงความรูสําหรับนักเรียนและครู   สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา 

2. มีวิสัยทัศนกวางไกล รูทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม สนใจใครรูคนควาวิจัย พัฒนา 
ตนเองและพัฒนางานในหนาที่อยูเสมอ 

3. มีหัวใจเปนนักปราชญ มีทักษะในการฟง พูด อาน เขียน   รูจักปรับบทบาทดานตาง ๆ 
ใหสมดุล 

4. เปลี่ยนบทบาทจากผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกเนนใหนักเรียนเปนผูศึกษา      
คนควาและสรางองคความรูดวยตนเอง 
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5. การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
6. ประกอบดวยคุณธรรมและจริยธรรม 
7. วัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 
ประกอบกับปพุทธศักราช  2542   ไดมีพระราชบัญญัติการศึกษาประกาศออกมาบังคับใช  

ซึ่งแนวการจัดการเรียนการสอนที่กําหนดมีการเปลี่ยนแปลงไปจากแตกอน  ครูตองมีการเปลี่ยน
บทบาทของตนตามตามที่พระราชบัญญัติการศึกษากําหนดไวซึ่งสามารถวิเคราะหคุณลักษณะ    
ที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพครูไดดังนี้ (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ฉบับที่ 2, 
2545) 

1. ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด (มาตรา  22) 

2. การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญทั้ง ความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและ
บูรณาการตามความเหมาะสม  (มาตรา  23) 

3. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (มาตรา  24) 

4. ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกตความ
รู มาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา (มาตรา  24) 

5. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหทําได  คิดเปน       
ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (มาตรา  24) 

6. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน สาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนและ    
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไดในทุกรายวิชา  
(มาตรา  24) 

7. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน  และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน
และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  (มาตรา  24) 

8. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา  ผูปกครอง   และ  บุคคล ในชุมชน ทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
(มาตรา  24) 

9. สงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  (มาตรา  25) 
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10. จัดการประเมินผู เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู เรียน  ความประพฤติ        
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา (มาตรา  26) 

11. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชน
มีการจัดการศึกษาอบรม   มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิปญญา
และวิทยาการตาง ๆเพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ(มาตรา  29) 

12. .สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละ
ระดับการศึกษา   (มาตรา  30) 

พลสัณห โพธิ์ศรีทอง (2541: 11-14) ไดกลาวถึงลักษณะครูผูเชี่ยวชาญหรือคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค ไวดังนี้ 

ครูผูเชี่ยวชาญ (Master Teacher)   หมายถึง ครูผูทําหนาที่สอนประจําในระดับการศึกษา 
ตาง ๆ ทั้งในระบบ  นอกระบบโรงเรียน  และการศึกษาอัธยาศัย   มีความรูความสามารถและมี
ทักษะ มีคุณลักษณะและความเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับทั้งในดานการเรียนการสอน การศึกษาวิจัย
พัฒนา และการใหบริการทางดานวิชาการแกชุมชน   ครูผูเชี่ยวชาญ   เปนบุคคลที่มีลักษณะ     
คิดกวาง   คิดไกล ใฝรู  สูงาน  และมีวิญญาณความเปนครู  เปนครูที่มีความเกงและเชี่ยวชาญใน
ดานการงาน  ดวยความรอบรู ดานความมุงมั่นพัฒนา และเปนครูที่ดีที่เปนแบบอยางในดาน    
คุณธรรมจริยธรรม การประพฤติปฏิบัติดานความเปนประชาธิปไตย และดานความรักศรัทธาใน
อาชีพครู 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543: 7) ไดกําหนดตัวบงชี้ลักษณะครูที่ดีไว 
ตามลําดับดังนี้ 

1. ตองมีความรัก และความเขาใจเด็ก  มีความเมตตาและปรารถนาดี รักเด็ก 
2. ยิ้มแยมแจมใส  นาศรัทธา มองโลกในแงดี 
3. เสียสละอุทิศเวลา  เปนผูใหมากกวาผูรับ  เห็นแกประโยชนสวนรวม  และประโยชน    

ที่เกิดกับตัวเด็กมากกวาสวนตน 
4. พัฒนาตนเองเสมอ  ใฝรูใฝเรียน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
5. มีมนุษยสัมพันธดี  อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
6. ซื่อสัตยอดทน  ขยันหมั่นเพียร  จริงใจ  ตั้งใจคนหาศักยภาพของเด็ก 
7. ตั้งใจสอน  มีความสามารถในการปฏิบัติงานสอน  มีการพัฒนาผลงานอยางตอเนื่อง 
8. มีวิสัยทัศนกวางไกล  สามารถวิเคราะหหลักสูตรเชื่อมโยงกับส่ิงแวดลอมในชีวิตจริงใน

การจัดการเรียนการสอน 
9. ตรงตอเวลา  จัดสรรเวลากิจกรรมอยางเปนระบบ 
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10. มีความรับผิดชอบ  มุงมั่น แกปญหาใหนักเรียนรายบุคคล 
11. รักและศรัทธาในวิชาชีพ 
12. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี แตงกายและวางตนเหมาะสม 
13. ยอมรับความคิดเห็น  และ ความสามารถของคนอื่น 
14. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  และเชื่อวาเด็กทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู 
15. เปนนักประสาน  รวมมือกับชุมชนไดอยางสรางสรรค 

 
สุทธิพร คลายเมืองปก  (2543: 38-39) ไดกลาวถึง ครูยุคปฏิรูปการศึกษาวาตองมี         

คุณลักษณะดังตอไปนี้  (1) สอนนักเรียนไดผึกคิดและปฏิบัติจริง  ประเมินและปรับปรุงตนเองได 
(2) เปนผูอํานวยการเรียนรู  (3) เปนนักวางแผนชั้นยอด  เปนนักคิดชั้นเยี่ยม  มีวิสัยทัศนกวางไกล  
(4) เปนผูใผรู ใผเรียน  รูทันขาวสารใหม ๆ และทันสมัยอยูเสมอ  ดวยการแสวงหาขอมูลผานสาร
สนเทศสมัยใหม (5) สามารถปรับตัวเขากับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 
 ชนาธิป  พรกุล  (2543: 6-7) ไดกลาวถึงความเปนครูในยุคสมัยปจจุบัน ควรมีคุณสมบัติ  
ดังนี้ (1) มีความรอบรูในเนื้อหาวิชาที่ลุมลึก (2) ติดตามความกาวหนาในเทคนิควิธีสอนตลอดเวลา    
ครูจึงตองเปนสมาชิกของสมาคม หรือ ชมรมทางวิชาการ   (3) เปนแบบอยางในการคิดการทํา  (4) 
เปนนักจิตวิทยาการเรียนรู   (5) เปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศ   (6) เปนผูเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ   
(7) เปนผูเรียนรูอยูตลอดชีวิต  

คุรุสภา (2544) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  12  ขอ ดังนี้ (คุรุสภา, 2544) 
1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
10. รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
11. แสวงหาและใชขอมูลขางสารในการพัฒนา 
12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
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กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพทางวิชาชีพของครู 
(National  Teacher  Qualification: NTQ) ซึ่งคุรุสภาพัฒนามาจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  
พ.ศ.2537  โดยแบงคุณภาพครูเปน 5  ระดับ ดังนี้ 

ระดับที่  1  ครูปฏิบัติการ 
เปนครูที่ปฏิบัติงานโดยยังอาศัยการชี้แนะ  การสั่งการ และรูปแบบจากผูอ่ืน หรืออาศัย  

คําสั่งเอกสารแบบแผนตาง ๆและมีความมุงมั่นที่จะทําตามแบบแผนนั้น ๆ ใหสมบูรณโดยคํานึงถึง
เปาหมายปลายทางเปนลําดับรอง 

การสอนมุงเนนเนื้อหา ผูสอนเปนผูบอกความรู สอนตามแผนที่กําหนด กิจกรรมทุกอยาง    
ตัดสินใจโดยครู  ส่ือ เนนความรู ความจํา  ประเมินผลเนนการทดสอบ  เกิดผลตอผูเรียนในดาน
ความรูความจําเปนสวนใหญ  ผลงานของผูเรียนเปนแบบเดียวกันตามที่ครูกําหนด  รายงานผล
เปนภาพรวมของผูเรียนทั้งชั้น 

เปาหมายในการพัฒนาคํานึงถึงผลที่ เกิดกับตนเองเนนความถูกตองตามระเบียบ          
กฎเกณฑมากกวาเปาหมายของงานหรือผลที่เกิดขึ้นกับผูรับบริการ 

ระดับที่  2  ครูชํานาญการ 
เปนครูที่ปฏิบัติงานโดยมีกระบวนการพัฒนาไปสูความสามารถในการคิดเองทําเอง      

ตัดสินใจเองได  โดยมีความมุงมั่นที่จะลงมือทํา  รูจักกําหนดเปาหมายของงานไปที่ผูใชบริการ  แต
ยังไมมีขั้นตอนการดําเนินงานไปสูเปาหมายนั้นอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

การสอนมุงเนนความรูความเขาใจ  มีตัวอยางมากขึ้น  ดัดแปลงแผนสื่อใหเหมาะสมกับ
สภาพจํากัดตาง ๆได  มีอุปกรณมากขึ้น ผลงานของผูเรียนยังเปนเรื่องเดียวกัน  แตมีรายละเอียด
แตกตางกันรายงานผลเปนกลุม 

เปาหมายในการพัฒนา  คํานึงถึงความถูกตองระเบียบ  กฎเกณฑ  ใหความสําคัญ       
ตอกระบวนการและเนนผลที่เกิดขึ้นกับตนเองและผูรับบริการเทา ๆ กัน 

ระดับ  3  ครูเชี่ยวชาญ 
เปนครูที่ปฏิบัติงานอยางมีเปาหมาย  มีขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบสรางสรรค

งาน  คิดเและตัดสินใจไดเอง  จัดลําดับความสําคัญของงานได  เนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ  
การสอนมุงเนนกระบวนการคิด   ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเปนสวนใหญ  ครูใช     

คําถามมากขึ้น   ถามหาวิธีการ  มีแผนการสอนที่พัฒนาขึ้นเอง  จัดทําเองใหเหมาะสมกับผูเรียน
เปนรายบุคคล  ใชสื่อเนนกระบวนการเรียนรูมากขึ้น  คําตอบของผูเรียนหลากหลายเกิดจากการ
แสวงหาและสรุปความรูของผูเรียนตามเปาหมายของครู  กลาคิด  กลาแสดงออกอยางสรางสรรค 

เปาหมายในการพัฒนา คํานึงถึงผลที่เกิดกับผูรับบริการอยางรอบคอบ สมดุลทั่วถึงและ
เสมอภาค 
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ระดับ  4  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
เปนครูที่ดําเนินงานตาง ๆ โดยคํานึงถึงบุคคลอื่น  องคประกอบอื่น ๆ ที่จะไดรับประโยชน

จากการปฏิบัตินั้น แตยังไมสามารถสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันสรางความเปนเอกภาพใน
ทุก ๆ สวน ทุกองคประกอบตาง ๆ นั้นได 

การสอนมุงเนนการพัฒนาจริง  ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน  กิจกรรมและสื่อ
สอดคลองและสัมพันธกัน  สงผลตอพัฒนาการและความสามารถของผูเรียนแตละคน ใหโอกาสใน
การแสดงออกอยางอิสระ  ผลงานของผูเรียนแตกตางกันตามกระบวนการเรียนการสอนที่เลือก 

เปาหมายในการพัฒนาคํานึงถึงผลที่เกิดกับผูรับบริการและการพัฒนาวิชาชีพ และการ
พัฒนาสังคม 

ระดับ 5  ครูผูทรงคุณวุฒิ 
เปนครูท่ีปฏิบัติงานดวยกระบวนการพัฒนารวมกันอยางสรางสรรค บนพ้ืนฐานของผล

พัฒนาทางบวกอยางเทาเทียมนของทุกฝายที่เกี่ยวของสรางความเปนเอกภาพของงานและ     
กลุมบุคคลทั้งมวล  รวมทั้งความสมดุลของสิ่งแวดลอม 

การสอนมุงเนนการคนหา  สรางความรูรวมกันกับผูเรียน  ผูเรียนเปนผูวางแผนการเรียน
และกําหนดหลักสูตรของหองเรียนเกือบทั้งหมด รวมประเมินผลการเรียนรูของตนเองและการสอน
ของครู  ใชสื่อหลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคน  ผลงานของผูเรียนคนละ
อยาง คนละเรื่องตามความสนใจและความถนัดอยางแทจริง เปนผูสรางผูนําใหผูเรียนและเพื่อนครู  
เปนผูนํา    คิดเอง    พัฒนาเองไดรอบดานอยางยิ่งขึ้น 

เปาหมายในการพัฒนาคํานึงถึงประโยชนสวนรวมที่สงผลใหเกิดการสรางและพัฒนา   
วิชาชีพอยางถาวร  มีเกียรติภูมิ  เปนตัวอยางไดทั้งวิชาชีพและชีวิตสวนบุคคล 

สวนนักการศึกษาตางประเทศไดใหแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพครูโดยทั่วไปไวดังนี้ 
โวกเลอร  (Vogler, 1972)  ไดศึกษาสมรรถภาพพื้นฐานของครู   (Competency  Based   

Teacher   Education)   โดยกลาวถึงสมรรถภาพทั่ว ๆ ไปของครูไว  5  ประการดวยกัน   คือ (1) มี
สมรรถภาพดานความรู ทักษะและเจตคติ  (2) รูจักใชสมรรถภาพใหเกิดประโยชน  (3) สามารถ
ประเมินผลนักเรียนไดอยางถูกตองและแมนยํา (4) สามารถปรับปรุงเนื้อหาวิชาใหพัฒนายิ่งขึ้น  
(5) กอใหเกิดการพัฒนาในตัวนักเรียน 

ฮาเบอรแมนและสติลแนล (Haberman and Stinnell, 1973 อางถึงใน รัชนี ขวัญบุญจัน, 
2536)   ไดเสนอแนะเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูไว  9 ประการดังตอไปนี้ 

ประการที่หนึ่ง ทักษะของผูที่จะเปนครู ผูที่จะเปนครูจะตองมีทักษะในดานวิธีการสอน   
และมีความรูในเนื้อหาวิชาอยางดี   การสอนแบบจุลภาพเปนวิธีการอยางหนึ่งที่จะชวยฝกฝนใหครู
มีลักษณะตามตองการ 
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ประการที่สอง จริยธรรมและคานิยมของผูที่จะเปนครู เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง เพราะคา
นิยมของครูจะเปนเครื่องกําหนดแนวทางความประพฤติและการวางตัวของครูในอนาคต 

ประการที่สาม มโนทัศนหรือความคิดรวบยอด ผูเปนครูควรจะเลือกเรียนรูมโนทัศนที่
สําคัญที่เปนประโยชนในการทํางานมากกวาที่จะเรียนรูทุกสิ่งทุกอยางอยางกวางขวาง 

ประการที่สี่ จิตวิทยาพัฒนาการ ครูจะตองรูและสามารถอธิบายเกี่ยวกับพัฒนาการทาง     
รางกาย   ทางอารมณ และทางสังคมของกลุมเด็กที่ตนจะไปสอนไดเปนอยางดี 

ประการที่หา ส่ิงแวดลอมทางสังคม ผูสอนจะตองรูและเขาใจถึงความกดดันทางสังคมที่
จะเกิดขึ้นแกเด็ก  ดังนั้นครูจะตองเรียนวิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยาทางการศึกษาดวย 

ประการที่หก หลักการเรียนรู วิชานี้มีความสําคัญมาก  ครูจะตองรูวาโดยทั่วไปธรรมชาติ
ของนักเรียนที่จะเรียนรูเปนอยางไร 

ประการที่เจ็ด  วิชาครูหลักสูตรการฝกหัดครูทุกหลักสูตร  จะตองจัดใหมีการเรียนวิธีสอน
วิชาตาง ๆ   เชน   วิธีสอนศิลปะ   วิธีสอนวิทยาศาสตร   วิธีสอนคณิตศาสตร  และวิธสีอนอ่ืน ๆ 

ประการที่แปด ผูที่จะเปนครูจะตองมีปรัชญาของตนเอง  เขาใจมโนทัศนเกี่ยวกับตนควบคู
ไปกับการเขาใจเด็กดวย 

ประการที่เกา  ความเปลี่ยนแปลง  ครูจะตองเขาใจหลักปรัชญาสากลที่กลาวไววา  “ไมมี
ส่ิงหนึ่งสิ่งใดถาวรมั่นคงตลอดกาล   ทุก ๆ สิ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา    ครูตองพยายาม 
ปรับตัวใหเขากับความเปลี่ยนแปลงในเรื่องหลักสูตรและวิธีสอน ” 

เฮนนี่และมอรเทนสัน (Henney and  Mortenson, 1973 อางถึงในรัชนี ขวัญบุญจัน , 
2536)   ไดทําการศึกษาสมรรถภาพของครูประถมศึกษาที่ดีจากกลุมของผูปกครอง   ครู   และ     
ผูบริหาร  โดยการสังเกตพฤติกรรมการสอนจากวีดีโอ   แลวนํามาอภิปรายหาขอสรุป  ไดขอสรุปวา
ครูประถมศึกษาที่ดีควรมีคุณลักษณะดังนี้   คือ (1) มีความรูในเนื้อหา  (2) ใชวิธีสอนไดหลาย ๆ 
แบบในการดําเนินการเรียนการสอน  (3) ใชกิจกรรมตาง ๆ กระตุนนักเรียนระหวางการเรียนการ
สอน (4) สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน  (5) มีความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน  (6) มี
ความรูและความเขาใจในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล  (7) สนับสนุนในความคิดเห็นใหม ๆ 
หรือที่ทาทายของเด็ก (8) สนับสนุนเด็กในการสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 

ฮอลล และโจนส   (Hall and Jones, 1976)  ไดจําแนกสมรรถภาพของครูทั่วไป ออกเปน  
5  ดาน 

1. สมรรถภาพดานสติปญญา   (Cognitive Competencies) ไดแก สมรรถภาพดาน
ความรู  เชาวปญญา ความแมนยําในเนื้อหาวิชาที่สอน  วิธีสอน  การวิเคราะหโปรแกรมที่สอนและ
หลักสูตร 
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2. สมรรถภาพดานปฏิบัติการ (Performance Competencies) ไดแกสมรรถภาพการ
ปฏิบัติการสอน การใชสื่อการสอน การใชคําถาม  ซึ่งตองอาศัยพ้ืนฐานทางดาน   สติปญญา 

3. สมรรถภาพดานผลการสอน  (Consequence or Product Competencies) เปน
สมรรถภาพที่ทําใหเกิดการเรียนรูในตัวผูเรียน 

4. สมรรถภาพดานการศึกษาคนควา  (Exploration Competencies) เปนสมรรถภาพที่
กอใหเกิดประสบการณที่มีคุณคาในตัวครู   เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพของครู 

5. สมรรถภาพทางดานอารมณและจิตใจ  (Affective Competencies) เปนสมรรถภาพ
ที่เกี่ยวของกับคานิยม  ทัศนคติ   ความสนใจ  และความซาบซึ้งหรือเห็นคุณคาในวิชาชีพครู 

แอนเดอรสัน (Anderson, 1990) ไดศึกษาความแตกตางของครูที่มีประสิทธิภาพและครูที่
ไมมีประสิทธิภาพ  ไดพบตัวแปรที่ทําใหครูมีประสิทธิภาพดังนี้ 

1. อธิบายวัตถุประสงคของบทเรียน และหนวยการเรียนที่ตองการใหนักเรียนเรียนรูอยาง
แจมแจง 

2. ใชอุปกรณวัสดุเกี่ยวกับการสอนหลายชนิด 
3. เตรียมการสอนและเครื่องใชที่จะใชในการสอนอยางพรอม 
4. ใชหนังสือ ประสบการณ  กิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
5. บอกนักเรียนถึงความสําคัญของบทเรียน 
6. รูจักใชเวลาใหเปนประโยชนทุกวินาที  และปรับเนื้อหาใหเหมาะสม  โดยคิดถึงระยะ

เวลาความใสใจของนักเรียน 
7. ครูควรสอนนักเรียนใหมีอัตราความสําเร็จในการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 
8. เนื้อหาที่สอนเปนที่สนใจของนักเรียน 
9. การตั้งความคาดหวังของครู และการตั้งเกณฑของความสําเร็จของนักเรียน จะตอง 

เหมาะสม  ไมสูงหรือตํ่าจนเกินไป 
 สคริเวน (Scriven,1991)   ไดเขียนรายงานที่แสดงถึงหนาที่ครู ซึ่งไดมาจากการรวบรวม  
ประสบการณของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษา  โดยมีรายละเอียดครอบคลุมหนาที่  และภารกิจ
หลาย ๆ ดาน  ในฐานะการปฏิบัติหนาที่ของครู  นอกเหนือไปจากภาระการสอนแตเพียงอยางเดียว  
ซึ่งหนาที่ครูตอไปนี้ครูอาจทําเพียงถือวาเปนความสามารถขั้นต่ําที่ครูตองทํา แตในบางรายการเปน
สิ่งที่ดีหากครูสามารถปฏิบัติได  ไดแก 

1. ครูควรมีความรูในเนื้อหาวิชา เปนความสามารถของครูที่มีความรูในเนื้อหาวิชาเฉพาะ
ที่ตนเองรับผิดชอบในการสอน  พิจารณาไดจากการศึกษาของครูในวิชานั้น ๆ โดยเปนการศึกษา
ในระบบหรือการที่ครูเขารับการอบรมเพิ่มเติมในภายหลังก็ได  นอกจากนี้ครูควรมีความรูในวิชา 
อ่ืน ๆ ที่อยูในหลักสูตรดวยเพื่อชวยใหครูทําการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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2. ครูควรมีทักษะการสอน  ซึ่งประกอบดวยทักษะที่สําคัญหลายประการที่เกี่ยวของกับ
การสื่อสาร  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทักษะการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การควบคุมช้ันเรียน
และนักเรียน  การกระตุนใหนักเรียนมีความพยายามในการศึกษา  เพ่ือเสาะหาความกาวหนาอยู
เสมอและการจัดการในกรณีที่มีเหตุการณฉุกเฉินรายแรงเกิดขึ้น  ในสวนของครูเอง ก็ตองเพิ่ม
ทักษะการสราง และพัฒนาวิชาโดยมีการวางแผนรายวิชา  การคัดเลือก และการสรางสรรควัสดุ
อุปกรณและใชแหลงทรัพยากรที่มีประโยชนจากทองถิ่น การใชสื่อและผูเชี่ยวชาญใหเปนประโยชน
ตอการสอนในวิชาของตน  อีกทั้งตองมีทักษะในการประเมินในเรื่องวิชา การสอน 

3. ครูควรมีทักษะการประเมิน ที่สําคัญคือความรูเกี่ยวกับการประเมินนักเรียน  การสราง
และบริหารการสอบ  การใหเกรด  การจัดลําดับ  การใหคะแนน  ทั้งในรายละเอียดของกระบวน
การและการแสดงผลการประเมินไดอยางถูกตองเหมาะสม  ตลอดจนแนวปฏิบัติในการรายงาน 
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  ความรูเกี่ยวกับการรายงานผลสัมฤทธิ์ตอนักเรียน  ผูบริหารและผูปกครอง  
หรือ บุคคลอื่นที่มีสวนเกี่ยวของ 

4. ครูตองเปนผูที่แสดงตนไดวา  เปนผูที่มีลักษณะของผูที่มีความเปนครู อันไดแกการมีจริย
ธรรมในวิชาชีพ  ความมีทัศนคติที่ดีในวิชาชีพ มีความรูในหนาที่ของครู  มีความสามารถในการ
พัฒนา     วิชาชีพ  และการใหบริการในวิชาชีพแกเพ่ือนครูหรือผูรวมงานหรือผูที่เร่ิมปฏิบัติงาน  ครู
ควรมีการวิจัยการสอนที่ตนเองทําอยู  รูจักสภาพหรือบริบทของโรงเรียนและชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู 

5. ครูควรมีหนาที่การใหบริการอื่น ๆ แกโรงเรียน อาทิเชน การเขารวมเปนกรรมการ หรือ
การแสดงความคิดเห็นตอกิจการหรือนโยบายของโรงเรียน  หรือชวยในกิจกรรมของนักเรียนทั้งนี้
ขึ้นอยูกับโอกาสและความเหมาะสม 
 เดวิด  แอสซิน (Assin, 1995)  ไดสรุปกิจกรรมเกี่ยวกับคุณภาพครูไววาตองเนนรวมถึงมิติ  
ดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ความรู (Knowledge) เกี่ยวกับสาระเนื้อ ๆ ของหลักสูตร ตลอดจนเปาหมายของ  
หลักสูตรนั้น ๆ 

2. ทักษะวิชาครู (Skill  of Effective  Pedagogy) ครูตองมีทักษะรวมทั้งความสามารถ
ในการนําวิชาครูไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  วิธีสอนที่หลากหลาย  ตลอดทั้งวิธีการและยุทธศาสตร
ในการจัดการเรียนรูตาง ๆ 

3. การไตรตรองไตสวน (Reflection) และความสามารถในการวิพากษตนเอง 
4. ความสํานึกและการยอมรับผูอ่ืน (Empathy) การรูจักยอมรับผูอ่ืนทั้งที่เปนผูรวมงาน

และศิษย  เพ่ือบรรลุเปาประสงคในการจัดการศึกษาทั้งทางดานจิตพิสัย และ พุทธิพิสัยของศิษย
นั่นเอง 
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5. ความสามารถในการจัดการ (Managerial  Competence) ความสามารถพื้นฐาน
ประการหนึ่งของครู  คือความรับผิดชอบในการจัดการทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
 
 จากการศึกษาคนควาแนวคิดตางๆที่กลาวมาแลวเกี่ยวกับสมรรถภาพที่สําคัญในการ
ปฏิบัติงานของครูทั้งในประเทศและตางประเทศ พบวา นักการศึกษาทุกคนตางมีความคิดเกี่ยวกับ
สมรรถภาพครูที่คลายคลึงกัน แตอาจมีการรวมกลุมตัวแปรที่แตกตางกันออกไป สําหรับในการทํา
วิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยจึงไดจําแนกสมรรถภาพในการปฏิบัติงานออกเปน 5 ดานใหญ ๆ ตามแนวคิด
ของสคริเวน (Scriven,1991)   ไดแก  ดานวิชาการ   ดานทักษะการสอน  ดานความเปนครู  ดาน
คุณธรรมจริยธรรม และดานบุคลิกภาพ  โดยในดานบุคลิกภาพนี้ผูวิจัยไดเพ่ิมขึ้นเพื่อใหครอบคลุม
กับความคิดของนักการศึกษาทานอื่น ๆ ดวย ซึ่งในแตละดานมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 2.1  สมรรถภาพครูตามทัศนะของนักการศึกษา 
 

รายการสมรรถภาพครู 
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ดานวิชาการ                 
มีความรูในวิชาที่สอน  √ √ √      √ √ √  √  √ 
มีความรูในเรื่องทั่วไป    √          √   
เขาใจในดานจิตวิทยาการเรียนรู   √  √     √ √      
มีความรูเกี่ยวกับชุมชนและสิ่งแวดลอม √             √   
มีความรูทางดานโครงสรางหลักสูตร √            √    
เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล  √ √  √   √    √ √    
แสวงหาความรูอยูเสมอ  √  √ √ √ √       √   

1 

มีความรูความกาวหนาในเทคโนโลยี  √  √      √       
ดานทักษะการสอน                 
สามารถสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ     √    √  √  √ √   
ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย   √        √ √    √ 
จัดทําแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ   
ไดจริง 

      √          

แกไขปญหาเฉพาะหนาได               √  
วัดและประเมินผลการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสม 

  √ √         √ √  √ 

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน √ √    √ √ √    √  √   
มีทักษะในการจัดกิจกรรมการสอน              √   
ใชสื่อในการเรียนการสอนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

      √ √    √  √ √  

สรางบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  √            √   
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอยู
สม่ําเสมอ 

   √   √  √ √  √      

2
  

ติดตามความกาวหนาของเทคนิคการ
สอน 

         √    √   
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
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สอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง        √         
บูรณาการการสอนไดอยางเหมาะสม        √         
สามารถควบคุมช้ันเรียนได              √   

 

มีทักษะการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู        √         
ดานความเปนครู                 
มีจิตวิญญาณในการเปนครู  √   √            
ยึดมั่นในอุดมการณของความเปนครู      √           
มีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู              √   
เห็นคุณคาและศรัทธาในวิชาชีพครู         √    √    
อุทิศเวลาการสอนใหนักเรียน       √  √        
เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน √    √ √ √  √        

3 

มีความรับผิดชอบในหนาที่     √            
ดานคุณธรรม จริยธรรม                 
มีศึลธรรม  มีความเมตตา        √  √  √      
มีความยุติธรรม มีเหตุผล   √              
ซ่ือสัตย    √     √        

4 

ตรงตอเวลา     √    √        
ดานบุคลิกภาพ                 
แตงกายสะอาดเรียบรอย √        √        
มีมนุษยสัมพันธ สามารถประสานงานกับ
ผูอื่น 

 √  √   √ √ √        

มีความเชื่อมั่นในตนเอง               √  
มีความสัมพันธที่ดี  √ √         √     
รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  √ √      √   √    √ 
มีความคิดสรางสรรค  √  √     √        

5 

มีวิสัยทัศนกวางไกล    √     √        
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ตอนที่  2  ภูมิหลังของครูที่สงผลตอสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
  
 บุคคลแตละคนยอมมีภูมิหลัง (Background) ที่แตกตางกัน  ซึ่งมักจะสงผลทําใหบุคคลมี 
พฤติกรรม  ทัศนคติตอส่ิงตางๆ แตกตางกันดวย  ดังเชนสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  (2533: 15) ไดนําเสนอปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการประถมศึกษา ดานภูมิหลังของ
ครู ไดแก   อายุ  วุฒิการศึกษา  และประสบการณ   ซึ่งสงผลตอคุณภาพการศึกษา   โดยอายุของ
ครูมีสวนสัมพันธกับประสิทธิภาพในการทํางานและการสอนของครู  วุฒิการศึกษาของบุคลากรใน
โรงเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญ โรงเรียนที่ครูมีวุฒิการศึกษาสูง   นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน  อัตราการเลื่อนชั้นและอัตราการเรียนตอสูง สวนโรงเรียนที่ครูมีวุฒิการศึกษาต่ํา  จะมีผล
ในทางตรงกันขาม  และครูที่มีประสบการณในการสอนมานานมีอิทธิพลในทางบวกตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน   

นอกจากนี้  ไพรวัลย  พิทักษสาลี (2523)  ไดทําวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางประสิทธิผล
ในการสอนและภูมิหลังของครู  พบวา  อายขุองครู  ประสบการณ (จํานวนปในการสอน)  ความรัก
ในอาชีพครู  มีความสัมพันธกับผลประเมินประสิทธิผลการสอนโดยครูประเมินตนเองซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของสมหวัง  พิธิยานุวัฒน  และ คณะ (2523)  เร่ือง การสํารวจภูมิหลังและคุณภาพ
ของครูในอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  พบวา  ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีคุณภาพ
ในการประกอบอาชีพครูตางกัน  โดยครูที่มีประสบการณสอนมากกวา  13  ป  มีคุณภาพสูงกวาครู
ที่มีประสบการณสอน  6  ป หรือตํ่ากวา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

และในงานวิจัยของ สุภาพร  สุขี (2529)  ไดทํางานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบการรับรู  
เกี่ยวกับสมรรถภาพของตนเองของครูประถมศึกษาในกรุงเทพมหานครที่มีภูมิหลังตางกัน พบวา 
เพศ  อายุ  สถานภาพการสมรส   การศึกษา  และ สังกัด ที่แตกตางกัน สงผลตอการรับรูเกี่ยวกับ
สมรรถภาพของตนเองแตกตางกันดวย 

นอกจากนี้นักการศึกษาไดใหความสําคัญกับตัวแปรเหลานี้ และไดกลาวถึงความสําคัญ
ของตัวแปร โดยใหเหตุผลสนับสนุนตางๆกัน และมักจะทําการศึกษาตัวแปรเหลานี้ไปพรอม ๆ กัน 
ดังนั้น   ในการวิเคราะหเอกสารจึงขอกลาวถึงตัวแปรขางบนนี้พรอม ๆ กันไป  

1. วุฒิการศึกษา 
วุฒิการศึกษาของครูมีผลตอความรูความสามารถของครู ซึ่งอาจจะสงผลตอคุณภาพการ

สอนของครูได ในโรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญ ครูมีวุฒิอนุปริญญาหรือเทียบเทามากกวาครูวุฒิ
อ่ืนใน ทุกภาค  ภาคกลางจะมีจํานวนรอยละของครูวุฒิปริญญาตรีทางครูมากที่สุด และวุฒิของครู
มีความสัมพันธกับความสามารถอัตราการเลื่อนขั้น และอัตราการเรียนตอของนักเรียน กลาวคือ         
นักเรียนในโรงเรียนที่ครูมีวุฒิ ป.กศ.สูง หรือสูงกวาจํานวนมากจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อัตรา   
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การเลื่อนขั้น และอัตราการเรียนตอของนักเรียนสูง สวนนักเรียนในโรงเรียนที่ครูมีวุฒิต่ํากวา         
ป.กศ.สูง จะมีผลในทางตรงขาม (กองวิจัยการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
2530) และ ครูที่มีวุฒิสูงสวนใหญอยูในโรงเรียนขนาดใหญ หรือโรงเรียนในเมืองมากกวาครูที่มี 
วุฒิต่ํา (กองแผนงานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2526) 

1. ประสบการณในการสอน 
ประสบการณในการสอนสงผลตอคุณภาพการศึกษา กลาวคือ ครูที่มีประสบการณในการ

สอนมานาน มีอิทธิพลในทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และเกือบคร่ึงหนึ่งของ
ครูในภาคเหนือมีประสบการณในการสอนไมเกิน 5 ป (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
2523) นอกจากนี้ สุจิตร  โนคํา (2527) พบวาครูวิชาการของกลุมโรงเรียนมีประสบการณในการ
สอน 6 ปขึ้นไป และครูมีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ที่กําหนด
ไวในแนวปฏิบัติ มากกวาครูวิชาการกลุมโรงเรียนที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป และ
มีวุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 

2. จํานวนคาบเวลาที่สอนตอสัปดาห 
 จํานวนคาบเวลาที่สอนตอสัปดาห หมายถึง จํานวนเวลาที่ครูตองรับผิดชอบในการสอน       
ในหนึ่งสัปดาห ซึ่งหากครูตองรับผิดชอบการสอนเปนจํานวนคาบในเวลามากๆ จะทําใหครูมีเวลา
วางจากการสอนนอยลง ทําใหครูไมสามารถจัดเตรียมการสอนและตรวจงานนักเรียนไดอยางเตม็ที ่
จะมีผลทําใหกระทบไปถึงคุณภาพการสอนอยูดวย ดังนั้น จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห จึงเปน  
ตัวแปรหนึ่งที่นักการศึกษาใหความสําคัญ 

จากผลงานวิจัยที่กลาวมา  จะเห็นไดวาภูมิหลัง   มีผลตอทัศนคติ     และการแสดงออก
ของพฤติกรรม  ซึ่งมีผลตอสมรรถภาพในการปฏิบัติงานดวย  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจึงไดเลือก
ศึกษา  ภูมิหลังดานอายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน สังกัด และขนาดของโรงเรียน 
ทั้งนี้เพราะผูวิจัยมีความเห็นวาภูมิหลังดานดังกลาวนาจะสงผลใหครูมีสมรรถภาพในการปฏิบัติ
งานดานตางๆ แตกตางกัน 
 
ตอนที่  3  การจัดการเรียนการสอนนาฏศิลประดับประถมศึกษา 
 
 เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  2544  นั้นไดกําหนดใหวิชานาฏศิลปเปนวชิาหนึง่
ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ที่มุงเนนสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีจินตนาการ  
ชื่นชมความงาม  สุนทรียภาพ  ความมีคุณคา  ซึ่งมีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษย    กิจกรรมนี้สามารถ
นําไปพัฒนาผูเรียนโดยตรงทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ และสังคม  (กรมวิชาการ, 
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2545) อยางไรก็ตาม  นาฏศิลปจะสามารถพัฒนานักเรียนใหสัมฤทธิ์ผลไดดังกลาวหรือไมนั้น  ขึ้น
อยูกับปจจัยหลายประการ   ปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่ง คือ  ครูผูสอน 
 อมรา  กล่ําเจริญ (2536)  ไดกลาวถึงการสอนนาฏศิลปในระดับประถมศึกษาไววา วิชา
นาฏศิลปนี้เปนวิชาทกัษะ  มีการฝกฝนที่ถูกแบบ  ฝกผูเรียนใหมีนิสัยในการฝกตนเองและรูจกัแกไข
เมื่อมีการฝกผิดวิธี  ดังนั้นในการวางรากฐานในการสอนวิชานี้ไมใชเปนการงายนัก  ครูผูสอนจะ
ตองรูจักพลิกแพลงเลือกวิธีสอนและใชวิธีการเฉพาะตน  ในการถายทอดความรู  เพ่ือสรางความ
นิยม  ความรักในวิชาการ  และเกดิสุนทรียะกับตัวผูเรียนดังนั้น  ครูควรจะมีความรูในเรื่องตอไปนี้ 
 

1. หลักสูตรการสอนนาฏศิลประดับประถมศึกษา 
วิชานาฏศิลปนี้เปนวิชาหนึ่งในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ซึ่งกําหนดไวในหลักสูตรการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544  โดยมีจุดมุงหมายใหผู เรียนมีสภาพจิตใจที่งดงาม  มี
สุนทรียภาพ  มี   รสนิยม  รักความสวยงาม รักความเปนระเบียบ  เห็นคุณคาความสําคัญของ   
ศิลปะวัฒนธรรม  สามารถคนพบศักยภาพ  ความสนใจของตนเองเพื่อเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอ
หรือประกอบอาชีพ  มีจินตนาการ  ความคิดสรางสรรค  มีความเชื่อมั่นพัฒนาตนเองได  ดังนั้น  
กิจกรรมการเรียนการสอนจึงตองเนนการปฏิบัติจริง  และเพื่อสนองตามจุดมุงหมายดังกลาว   
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  2544  จึงไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูนาฏศิลปไว  2  ประการ
คือ   

มาตรฐานที่ 1 มีความเขาใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค วิเคราะห  
วิพากษวิจารณคุณคา นาฏศิลป    ถายทอดความรูสึก  ความคิดอยางอิสระ  ชื่นชมและประยุกต
ใชในชีวิตประจําวัน   

มาตรฐานที่ 2  เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป  ประวัติศาสตร  และวัฒนธรรม   
เห็นคุณคาของนาฏศิลป  ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม   ภูมิปญญาทองถิ่น   ภูมิปญญาไทยและ
สากล 

 
2. แนวการสอนนาฏศิลป 
การสอนนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา  ถือวามีความสําคัญ ทั้งนี้เนื่องจากเปนวิชาที่   

สงเสริมใหเด็กไดแสดงออกดวยความสนุกสนานเพลิดเพลิน  เปนการเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีให
แกเด็กและชวยพัฒนาการดานตาง ๆ  การใชวิธีการสอนที่ถูกตองจึงเปนวิธีหนึ่ง  ซึ่งจะชวยให   
การเรียนการสอนวิชานี้ประสบความสําเรจ็ 

และจากเนื้อหาในหลักสูตร  อาจจําแนกการสอนได  2  ลักษณะคือ การสอนภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ  ซึ่งก็มีวิธีการสอนที่แตกตางกันดังนี้ 
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1. การสอนภาคทฤษฎี จะใชวิธีสอนแบบบรรยาย  โดยใชส่ือประกอบ เชน รูปภาพ , หุน
จําลอง  เปนตน  นอกจากนี้ยังใชวิธีสอนแบบสาธิต   การศึกษาคนควาดวยตนเอง อาจมีการลงมือ
ปฏิบัติบางตามลักษณะเนื้อหาวิชา เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในวิชานาฏศิลปไทย       
ภาคทฤษฎี  ใหมีความสอดคลองกับภาคปฏิบัติ 

2. การสอนภาคปฏิบัติ  ยังคงใชวิธีสอนแบบเกา  ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
2.1 ใชวิธีสอนโดยการใหปฏิบัติเลียนแบบครูเปนหลัก โดยที่ครูรําใหดูเปนแบบอยาง

และผูเรียนจะตองอาศัยการสังเกตและใชความจําในขณะที่ปฏิบัติตามอยางครู  แลวใชเทคนิคของ
การกระทําซ้ําบอย ๆ   จนจดจําไดขึ้นใจ   และสามารถปฏิบัติเองได 

2.2 อธิบายทารําในขณะที่ปฏิบัต ิในขณะที่ครูสอนทารํานี้จะตองบอกทารําลวงหนา
กอนที่จะถึงจังหวะเพลงของทารํานั้นๆ   จนกวาผูเรียนจะสามารถจําทารําได รวมถึงจะตองอธิบาย
นาฏยศัพทคือ   คําศัพทเฉพาะที่ใชเรียกกิริยาของการทําทานาฏศิลปไปดวย 

2.3 การจับทารําของผูเรียน ในการสอนนั้นผูสอนจะตองจับใหผูเรียนรําทาทางได 
ถูกตอง   สวยงามตรงตามความตองการของครู   โดยปกติแลว   หลังจากที่ครูตอทารําและ  ผูเรียน
สามารถจําทารําไดตามลําดับแลว   ครูจะใชวิธีจับตัวผูเรียนใหทารําเขาระดับ   จนสามารถปฏิบัติ
ไดถูกตองอยางอัตโนมัติ  แตในบางครั้งขณะที่ครูตอทารําครูก็จะจับตัวผูเรียนไปดวย  การจับตัว   
ผูเรียนถือไดวาเปนเทคนิคการสอนดวย ซึ่งเทคนิคในการจับนั้นมีแตกตางกันไป  เชน ใชเล็บที่
แหลมคมของครูจิกลงไปที่ตัวนักเรียนแทนการใชมือจับอยางนุมนวล  หรือเวลาฝกหัดทาใดทาหนึ่ง   
ครูจะใหผูเรียนทําทานั้นอยูนาน ๆ  จนกวาครูจะเดินจับทาทางใหปฏิบัติถูกตองครบถวนทุกคน   
เปนตน  (อาคม  สายาคม, 2525 อางถึงใน วิภาวดี  โพธิ์งาม, 2538) 

นอกจากนี้ยังมีผูเสนอแนวการสอนนาฏศิลปที่นาสนใจไวดังนี้ 
อาภรณ  มนตรีศาสตร  (2530)  กลาวถึงแนวการสอนดนตรี – นาฏศิลปไววา ควรสอนให

เด็กไดปฏิบัติกอนแลวจึงสรุปเปนทฤษฎี   สอนใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรค   นํากิจกรรมดนตรี
ทุกดานมาผสมผสานกันในการสอนแตละครั้ง   สอนใหเชื่อมโยงกับวิชาอื่น  และ สอนโดยเนน
ลักษณะนิสัย 

ทิศนา  แขมณี  (2526)  ไดเสนอวิธีสอนดนตรี- นาฏศิลปไวดังนี้ 
1. ครูควรเนนหนักในแงความเขาใจศิลปะการดนตรีและนาฏศิลปอันเปนวัฒนธรรมของ

ชาติสืบตอไปมิไดมุงใหเปนถึงขั้นศิลปน 
2. ในการสอนครูควรเนนใหนักเรียนไดเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันใหมากที่สุด 
3. ถาเปนไปไดครูควรจัดชุมนุมดนตรี  นาฏศิลปขึ้นเพื่อสงเสริมการเรียนรูทางดานนี้ 
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4. ครูควรปลูกฝงคุณสมบัติตาง ๆ ใหนักเรียนดวย  เชน การยอมรับความสามารถของ   
ผูอ่ืน  การแสดงออก  การปรับปรุงอารมณและบุคลิกภาพของตน เปนตน 

หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา ไดเสนอแนะแนวการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป  
มีใจความวา “การสอนนาฏศิลปควรฝกใหเด็กไดมีโอกาสแสดงออก  และมีสวนรวมในกิจกรรมให
มาก  และในเวลาเดียวกันก็สรางเสริมความรูและทักษะพื้นฐานทางดนตรี  และ นาฏศิลป  จึงควร
สอนดวยการสาธิตและปฏิบัติจริงใหมาก”  

1. การสาธิต  ใชในกิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักเกณฑหรือแบบแผนเชน การทําจังหวะที่
กําหนดให  การใชเสียงรองเพลงที่ถูกตอง   การทําทาทางตามแบบนาฏศิลป  การใชอุปกรณเครื่อง
เคาะจังหวะตาง ๆ 

2. การปฏิบัติจริง นาฏศิลปเปนวิชาแขนงหนึ่งที่เนนเกี่ยวกับกิจกรรม  ดังนั้นจึงตอง
ปฏิบัติจริงใหมาก  จึงจะเกิดพฤติกรรมตาง ๆ กับเด็กได     การฝกปฏิบัติจริงนั้นเพื่อใหเกิด (1) การ
ฝกรองเพลงและการเคลื่อนไหวที่ถูกตอง  (2) การฝกจังหวะตาง ๆ (3) การฝกมารยาท  การฟง
ตางๆ (4) การฝกเกี่ยวกับนาฏศิลป 

3. การทํางานเปนกลุมสวนใหญจะเปนการฝกปฏิบัติแตเปนการปฏิบัติเปนกลุมยอย  
เชน  กลุมทําจังหวะ   กลุมรองเพลง  และกลุมทําทาทางประกอบเพลง 
  
 อมรา  กล่ําเจริญ (2535)  ไดเสนอแนวทางการสอน  ในขั้นกิจกรรมการสอนรําไวดังนี้ 

1. ขั้นกําหนดบทเรียน 
 ครูตองทราบขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบทเรียน  โดยเฉพาะประวัติความเปนมาของรําที่
จะสอน  การจําหรือรูแตเพียงทาทาง  เพ่ือฝกหัดนาฏศิลปนั้นถือวาไมเพียงพอ  ส่ิงที่ผูเรียนจะตองรู
เปนชวงแรก  เปนการนําเขาสูบทเรียนกอนถึงการเรียนนาฏศิลปหรือศึกษาระบําชุดนั้น  คือ ชื่อของ
บทเรียน   (ชุดระบําที่จะจัดสอน)  ทํานองเพลง   ชนิดของเพลงหนาพาทยที่ใชประกอบรํา   ความ
เปนมาของบทระบําที่จะสอน ถาเปนพ้ืนเมืองควรระบุถิ่นฐานเดิมดวย  นักเรียนตองเขาใจลักษณะ
ของเนื้อเพลงทั้งในดานการประชาสัมพันธและความหมาย 

2. ขั้นศึกษาบทเพลง 
 การสอนรํานั้น  กอนที่นักเรียนจะรํา  ครูจะตองสอนใหรูจักบทเพลงกอน  คือ 

2.1 ฟงทํานองเพลงและจังหวะของเพลงโดยวิธี ครูรองใหฟงพรอมเคาะจังหวะ  เปด
แถบบันทึกเสียงเพื่อใหนักเรียนแบงวรรคตอนของบทเพลงและทราบกําหนดจังหวะของบทเพลงได 

2.2 นักเรียนรองตามพรอมเคาะจังหวะตาม 
2.3 นักเรียนรองเอง  เคาะจังหวะเอง 
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3. ขั้นสอนปฏิบัติรํา 
3.1 เตรียมปฏิบัติรํา ถามีอุปกรณการแสดงจะตองใชประกอบการแนะนําวิธีใช หรือ  

วิธีถือ  เชน  พัด  ผา  โคม  หรือ อาวุธ 
3.2 ปฏิบัติรํา 

1) วางทาทางประกอบเพลง  โดยครูเปนผูนํา และใหนักเรียนปฏิบัติตามทีละ
ขั้นตอน  ตามประโยคของเพลงที่ฝกไว 

2) วางรูปแบบของการแปรแถวใหเหมาะสมกับระบําและระดับชั้นของนักเรียน 
3) ในการดําเนินการสอนครูควรเปนนักสังเกตที่ดี ใหกําลังใจและแกไขแนะนํา  

ตลอดเวลาในการดําเนินการสอน 
4) การสาธิตของครู  การรํานําของครูผูสอนจะตองกระทําซ้ํา ๆ เพ่ือใหนักเรียน

ไดปฏิบัติตามดวยความมั่นใจ 
5) ใหนักเรียนปฏิบัติเองโดยรําพรอมกันทั้งหมด แลวจึงแบงกลุมโดยเลือกผูนํา

ที่เห็นวาเหมาะสมนําหนาหรือผลัดเวียนกันเปนผูนํากลุมแลวแตจะพิจารณาความเหมาะสมเพื่อ
เปนกําลังใจและสนันสนุนฝกใหนักเรียนกลาเปนผูนํา 

นอกจากนี้การสอนนาฏศิลปไทยที่ดีจะตองมีการยึดถือหลักในการปฏิบัติตัวดวยดังจะเห็น 
ไดจากหลักยึดถือสําหรับปฏิบัติของครูจําเรียง พุธประดบั   ซึ่งมีประสบการณในการสอนนาฏศิลป
ภาคปฏิบัติของวิทยาลัยนาฏศิลปชั้นตนปที่  1   จนถึงระดับปริญญาตรี  ดังนี้ 

1. เปนผูมีความสามารถจดจําทารําไดอยางแมนยํา และเชื่อมั่นในตนเองไมเปลี่ยนแปลง  
ทารําบอย ๆ จนผูเรียนเกิดความสับสน   ตองทําตนเปนแมแบบที่ดี  มีความแคลวคลองวองไว   ซึ่ง
เปนบุคลิกที่ดีอยางหนึ่งของครูผูสอนนาฏศิลป 

2. ตองพยายามปรับปรุงตนเอง   ฝกหัดทารําและทวงทีลีลาใหอยูในระดับมาตรฐานและ  
ถูกตองในการวางอวัยวะตาง ๆ  เชน  การตั้งวง   ไดแก  วงนาง  วงพระวามีความผิดแผกแตกตาง
กันอยางไร   ตองใหนักเรียนเขาใจและสามารถจําแบบการรายรําได 

3. ไมปดบังอําพรางวิชา มีความจริงใจ และตั้งใจที่จะถายทอดวิชาใหศิษยเต็มความรู
ความสามารถ   สอนอยางไมปลอยปละละเลย   ตองคอยกวดขันจับวงสูง  วงต่ํา  แขน  ขา เทา  
การทรงตัว   การใชตัวอยูเสมอ   โดยครูตองรําใหดูเปนตัวอยาง  เพ่ือใหผูเรียนจดจําแบบไดถูกตอง 

4. ครูตองพยายามใหการเรียนนาฏศิลปเปนการเรียนดวยความสนุกสนาน   โดยครูตอง
คอยทําอารมณใหแจมใสอยูเสมอ ตองใจเย็นหนักแนน และอดทนตอความเหน็ดเหนื่อยโดยเฉพาะ
ในระยะเริ่มฝกหัดใหมๆ  (จําเรียง   พุธประดับ สัมภาษณ  อางถึงใน  ชมนาด   โสภณ, 2531) 
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และจากการศึกษาพฤติกรรมการสอนนาฏศิลปไทย  ในวิทยาลัยนาฏศิลป    ของ  อุษา    
สบฤกษ (2536) ไดสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทางดานนาฏศิลปไทยและไดใหความหมายเทคนิคการ
สอนดังนี้ 
 อาจารยเฉลย  ศุขะวณิช  กลาววา  เทคนิคการสอนรําคือ  การรําใหดูเปนแบบอยางและ
การจับทาใหนักเรียนปฏิบัติใหถูกตอง  เพ่ือแกไขขอบกพรองในการรํา  ระบําเบ็ดเตล็ดตองคํานึงถึง
ความพรอมเพรียงเปนสําคัญ  สวนการแสดงเปนชุดเปนตอนตองดูความเหมาะสมของบทบาท 
 อาจารยจําเรียง  พุธประดับ  กลาววา  เทคนิคการสอนจะตองจับทาใหผูรํา  และ อธิบาย
ประกอบ  และตองดูผูเรียนใหทั่วถึงทุกคน  โดยเฉพาะการสอนรําเดี่ยว  ลีลาสําคัญมาก  ครูจะตอง
จับทารําใหเด็ก  เพราะถาไมจับเด็กจะไมรูวาตัวเองมีขอบกพรองตรงไหน  การรําใหดูอยางเดียว
เด็กอาจจําไมได   มือของครูถือวาเปนยาวิเศษ  นอกจากนี้การรําเดี่ยว  ควรใหเด็กไดรูบทบาทหรือ
ลักษณะของเพลง  สวนการรําประเภทระบํา  จังหวะความพรอมเพรียงและการแปรแถวมีความ
สําคัญมากกวาลีลาทารําการแสดงเปนชุดเปนตอน  สําคัญอยูที่การเลือกเด็กที่มีพรสวรรค 
 อาจารยประเมษฐ  บุญยชัย  กลาววา  เทคนิคการสอนคือ  การอธิบายใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจทราบซึ้งในบทเรียนชุดนั้น ๆ  แลวจึงตอทารําตามแบบครู  นอกจากนั้นการจับเปนเทคนิค
สําคัญมากอีกประการหนึ่งเพราะ เด็กแตละคนมีจดุบกพรองตางกัน   
 อาจารยเสรี  หวังในธรรม  กลาววา เทคนิคการสอน  ตองเรียนดวยความเขาใจโดยครู
อธิบายวาบทเรียนที่สอนคืออะไร  มีความเปนมาอยางไร  ใชอยางไรถูก  ใชอยางไรผิด  การถาย
ทอด  ก็จะตองเคี่ยวจนกวาจะไดไมจํากัดเรื่องเวลา 
 อาจารยเวนิกา  บุนนาค  กลาววา  เทคนิคการสอนคือ  การเชื่อมโยงทาหนึ่งไปทาหนึ่งให
มีความสัมพันธกันรูจักการใชไหลใชตัวใหกลมกลืนโดยเฉพาะการสอนรําเดี่ยวจะเนนความ      
สวยงาม  ระบําเบ็ดเตล็ดจะเนนความพรอมเพรียงในการรํา  การแปรแถว 
 อาจารยนิตยา   จามรมาน  กลาววา  เทคนิคการสอนคือการแกไขทารําของผูเรียนให    
ถูกตองประกอบการอธิบาย  โดยการจับทารําใหผูเรียน ใชนาฏยศัพทควบคูไปดวย   การสอนรํา
เดี่ยวตองใช  ฝมือและลีลาจึงควรสอนอยางเขมงวด  ระบําเบ็ดเตล็ดหรือพ้ืนเมืองตองรําใหเปน
กลุมดูความพรอมเพรียง 
 จากเทคนิคการสอนนาฏศิลปของผูเชี่ยวชาญทางนาฏศิลปแตละคนก็มีเทคนิคการสอนซึ่ง
สรุปประเด็นไดดังนี้ 

1. แกไขขอบกพรองของผูเรียนดวยการจับทารํา 
2. อธิบายประกอบการสาธิตอยางละเอียด 
3. มีเทคนิคการสอนเฉพาะในแตละบทเรียนเชน  การรําเดี่ยวจะเนนลีลาทารํา   สวนการ

รําเบ็ดเตล็ดเนนดานจังหวะและความพรอมเพรียง 
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3. สื่อการเรียนการสอนนาฏศิลป 
สื่อหรืออุปกรณการสอน  เปนสิ่งสําคัญที่ผูสอนจะนํามาใชในการเรียนการสอน   เพ่ือชวย

ใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาไดงายและรวดเร็ว   อุปกรณการสอนจึงเปนเครื่องมือที่จะทําใหการเรียน  
การสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีประสิทธิภาพหลักสําคัญคือผูสอนจะตองเลือกใช          
ส่ือการสอนเหลานี้ใหเหมาะสมกับเนื้อหา    
 อุปกรณประกอบการสอนที่ใชในการเรียนการสอนนาฏศิลปไทยเพื่อชวยใหการฝกหัด
นาฏศิลปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   มีดังนี้  (อุษา  สบฤกษ, 2536) 

1. ไมเคาะจังหวะและไมเรียว การเคาะจังหวะมีความสําคัญมากในการกระตุนให ผูเรียน
รายรําหรือเตนโขนใหเขากับจังหวะของดนตรี นอกจากนี้ยังไดใชเปนไมเรียวสําหรับตีนักเรียนเพื่อ
เปนการลงโทษ  ถาหากรําหรือเตนโขนผิด  จิตใจเหมอลอย  ขาดสมาธิ หลงลืมทารําหรือจําทาทาง
การรายรํานั้นไมได   (ชมนาด   โสภณ, 2531) 

2. ดนตรีการฝกหัดนาฏศิลปไทยจะตองใชเพลงและดนตรีมาประกอบการสอน    เพ่ือให
ผูเรียนไดรูจักทวงทํานอง   จังหวะการรองเพลง     และสามารถรําหรือ เตนโขน   เขากับดนตรีได 
นอกจากนี้ในการฝกซอมการแสดงแตละครั้ง  จะตองใชวงปพาทยบรรเลงประกอบการฝกซอมดวย   
ถึงแมในการฝกหัดจะใชเพียงเครื่องบันทึกเสียงและมวนเทปเทานั้น 

3. อุปกรณประกอบการแสดง ในเวลาสอนจําเปนจะตองใหผูเรียนไดฝกหัดใชอุปกรณ
ตาง ๆ   เชน   กริช  เตียง  โคม  ดาบ   ศร   เปนตน   ทั้งนี้เพราะในการแสดงจริงผูแสดงจะตองใช
อุปกรณตาง ๆ เหลานี้   ผูสอนจึงตองฝกหัดวิธีการใชใหแกผูเรียนเพื่อใหสามารถใชไดอยางถูกตอง
เมื่อตองออกแสดงจริง 
 ในการสอนดนตรีและนาฏศิลป   ตามหลักสูตรประถมศกึษา พุทธศักราช  2521   ไดกลาว
ถึงสื่อการเรียนที่จําเปนที่โรงเรียนควรมี   ไดแก 

1. สื่อการเรียนที่ใชเปนเอกสารประกอบการสอน   แผนการสอนรวมอยูในแผนสอนกลุม
สรางเสริมลักษณะนิสัย 

2. สื่อการเรียนที่เปนวัสดุอุปกรณ 
2.1 เครื่องเคาะจังหวะแบบมาตรฐานตาง ๆ  1  ชุด   ประกอบดวย   กรับ  ฉิ่ง   

รํามะนา   กลอง   เหล็กสามเหลี่ยม   โทน   โหมงเล็ก   กระพรวนนอย   ฆอง 
2.2 เครื่องเคาะจังหวะที่สามารถประดิษฐขึ้นใชเองไดจากวัสดุเหลือใช  หรือวัสดุ

ทองถิ่น   ใหพอ กับจํานวนผูเรียน   เชน  กระพรวนรอย   กระปอง   ทอนกระบอกไมไผ 
2.3 รูปภาพการแสดงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่จะเรียน 
2.4 รูปภาพเครื่องดนตรีไทย   และเครื่องดนตรีพ้ืนเมือง 
2.5 แผนภูมิเพลงและจังหวะตาง ๆ 



   34

2.6 เทปเพลงหรือแผนเสียง 
2.7 เครื่องบันทึกเสียง   หรือเครื่องเลนจากเสียง 

 
 4. การประเมินผลดนตรีและนาฏศิลป 
 ครูจะตองศึกษาใหเขาใจถึงการวัดและประเมินผลวิชาดนตรีและนาฏศิลปเพ่ือจะได
สามารถวัดไดถูกตอง  ซึ่งมีวิธีการดังนี้ 

1. วิธีการประเมินผล  การประเมินผลในขั้นนี้ใชการประเมินผลทุกครั้งที่ปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ ในแผนการสอนยอยแตละแผนแลว   เพ่ือที่จะดูวานักเรียนมีผลการเรียนในแตละเร่ือง แตละ
กิจกรรมนั้นอยางไร   และสมควรจะปรับปรุงตรงไหน   การเรียนดนตรีและนาฏศิลปจะตองอาศัย
ความถนัดและความสนใจของเด็กเปนหลักในการสอน   ฉะนั้นผลของการประเมินผลยอยตาง ๆ   
ถาเด็กมีความสนใจนอยและมีความถนัดนอย   ยอมตองอาศัยเวลาและการยั่วยุที่ยากมากกวา
เด็กที่มีความถนัดและความสนใจอยูแลวในดานทักษะพื้นฐาน  แตในดานคุณลักษณะบางอยางที่
เปนนิสัยเด็กอาจแสดงออกไดเทาเทียมกัน ฉะนั้นสิ่งที่ครูจะยึดไวเปนหลักในการประเมินผลก็คือ  
จุดประสงคของหลักสูตรและเอาจุดประสงคยอยในแผนการสอนมาเปนเกณฑ 

2. เทคนิคการประเมินผล   ในการประเมินผลตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  
2521   กรมวิชาการ   ไดเสนอแนะเทคนิคการประเมินผลไว  4 ประการ  คือ (1) การสังเกตโดยตรง  
(2)  การสัมภาษณ  (3) การตรวจผลงาน  (4)  การทดสอบ  

กรมวิชาการ (2544) ไดใหแนวการวัดและประเมินผล  ไวดังนี้ 
หลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเนนกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  มีการติดตามประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ซึ่งใชเปนเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน  ครอบคลุมทั้ง
ดานความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม   จริยธรรมและคานิยม   การประเมินผลตอง          
ปรับเปลี่ยนไปจากเดิม  โดยมีตัวบงชี้  (Benchmark)  แสดงคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานการ
ประเมินเกี่ยวกับดานความรูจะประเมินจากความรูที่พัฒนาแลว  คือ การนําความรูไปใชและรวม
ทั้งการประเมินทักษะ  และประเมินเจตคติผสมผสานกัน 

การประเมินดวยตนเองจะเปนแกนของกลุมสาระการเรียนรูนาฏศิลปนี้  ซึ่งวิธีการประเมิน
อาจทําไดโดยจัดใหมีการประเมินรวมกัน  โดยใหผูเรียนประเมินตนเอง  ใหกลุมเพื่อนนักเรียน
ประเมิน      ผูเรียน  ผูสอนประเมินผูเรียน  แลวนําการประเมินทุกสวนมาสรุปเปนผลการประเมิน
ขั้นสุดทาย  และการประเมินผลควรทําอยางตอเนื่อง  คือ  ประเมินผลระหวางเรียน (Formative  
evaluation)  และประเมินผลรวบยอด (Summative  evaluation) ที่สําคัญคือจะไมเนนผลงานเปน
ตัวหลักในการกําหนดคุณภาพและความสําเร็จของผูเรียน 
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 จากการศึกษาแนวการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา สรุปไดวาการ
สอนวิชานาฏศิลปนั้นมีความแตกตางจากวิชาทั่วไป  คือ วิชานาฏศิลปนี้เปนวิชาทักษะ ทีต่องมกีาร  
ฝกฝนที่ถูกแบบ  โดยสอนใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีจินตนาการ  กลาแสดงออก  มี
สุนทรียภาพ  และเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย  ดังนั้น ครูนาฏศิลปนอกจากจะ
ตองมีความรูความสามารถในดานการสอน   การปฏิบัติงานเหมือนดังครูทั่วไปแลว  ยังจะตองมี
ลักษณะเฉพาะแตกตางจากครูทั่วไปดวย ซึ่งผูวิจัยไดสรุปสมรรถภาพเฉพาะของครูนาฏศิลปได     
2  ดาน    ดังนี้ 

1. ดานความรูทางนาฏศิลป  กลาวคือ  ครูนาฏศิลปนั้นจะตองมีความรูในเนื้อหาวิชาที่
สอนเปนอยางดี  ไดแก  ความรูเกี่ยวกับประวัติของการแสดงนาฏศิลปไทยชุดตาง ๆ  ความรูในการ
จัดดําเนินการแสดง  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับดนตรีไทยและสากล  นาฏศิลปพ้ืนเมือง  และ  
นาฏศิลปนานาชาติ เพ่ือใหนักเรียนไดเขาใจถึงที่มาความสัมพันธระหวางนาฏศิลป  ประวัติศาสตร   
และ  วัฒนธรรม อันเปนมรดกที่สําคัญของชาติ 

2. ดานทักษะนาฏศิลป  เนื่องจากวิชานาฏศิลปเปนวิชาปฏิบัติซึ่งจะเนนการเลียนแบบ
ทารําจากครูเปนหลัก  ฉะนั้นครูจะตองมีทักษะในการรายรําที่ดีพอสมควร  เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติ
ตามแบบอยางไดอยางถูกตองสวยงาม และครูควรจะสามารถจับทารําใหกับนักเรียนได  เพ่ือให 
นักเรียนไดรู   ขอบกพรองของตนเอง  และปรับทารําใหสวยงาม  นอกจากนี้ครูควรมีความสามารถ
ในการเลนดนตรีบางชนิด  สามารถวางรูปแบบการแสดง และประยุกตชุดการแสดงตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม ตลอดจนสามารถที่จะแตงกาย  แตงหนาใหกับนักเรียน   อีกทั้งเปนผูตัดสินการประกวด
ความสามารถทางดานนาฏศิลปได 
 
ตอนที่  4  ลักษณะของโมเดลลิสเรลและการวิเคราะหองคประกอบ  
  

โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรลเปนโมเดลที่สรางขึ้นมาจากทฤษฎี
เพ่ือแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลาย ๆ ตัว  โมเดลนี้พัฒนามาจากเทคนิคการ
วิเคราะห 2  เทคนิคคือการวิเคราะหองคประกอบของเทอรสโตน (Thurstonian  factor  analysis)  
และการวิเคราะห เชิงสาเหตุ  (Path  analysis) (Kaplan และ Elliott, 1997 อางถึงใน  สังวรณ       
งัดกระโทก , 2541) ลักษณะที่ สําคัญของโมเดลลิสเรลคือเนนความสําคัญของเมทริกซ           
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (Variance-covariance matrix) ระหวางตัวแปร หัวใจสําคัญ
ของการวิเคราะหโมเดลลิสเรล คือ  การเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซความแปรปรวน 
ความแปรปรวนรวมที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษ  กับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคาตามโมเดล
ลิสเรลที่เปนสมมติฐาน    (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
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Χ 

Χ 

 ξ

η

η
Υ 

Υ 

Υ 

Υ ε1 

ε1 

ε1 

ε1 

โมเดลลิสเรลประกอบดวย โมเดลสําคัญสองประการคือ โมเดลการวัด (Measurement 
model) และ โมเดลสมการโครงสราง (Structural  equation  model)  

1. โมเดลการวัด (Measurement model) อธิบายความสําคัญระหวางตัวแปรสังเกตได
กับ   ตัวแปรแฝง (latent  variable)  มี  2  โมเดล  คือ โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอกและ
โมเดล   การวัดสําหรับตัวแปรภายใน  โดย  2  โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวาง
ตัวแปรแฝง  และตัวแปรสังเกตได (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  โมเดลการวัดเขียนในรูปสมการ  
เมทริกซพรอมทั้งขนาดของเมทริกซไดดังนี้ 

                                  Χ     =     ΛXξ     +    δ 
                                  Υ     =     Λyη     +    ε 
2. โมเดลสมการโครงสราง (Structural  equation  model) เปนโมเดลที่แสดงความ

สัมพันธระหวางตัวแปรแฝงในโมเดล  มีการระบุความสัมพันธระหวางตัวประกอบหรือ ตัวแปรแฝง
กับตัวแปรแฝง η  และ ξ  มักมีความสัมพันธกันทั้งภายในกลุมและระหวางกลุมตัวแปร  โดย η  
เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม  (latent  endogeneous  variable) และ ξ  เปนตัวแปรแฝงที่
เปนอิสระ (latent  exogeneous  variable)  ดังสมการ 

 η    =         βη     +    Γξ    +   ζ 
 
เมื่อนําสวนประกอบของโมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลทั้งสองสวน  มาเขียน

เปนแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร  จะเขียนไดดังนี้ 
 
 
δ1 
  
 
δ2 
 
 
   
 

แผนภาพที่ 2.1   โมเดลการวัด (Measurement model) และ โมเดลสมการโครงสราง 
(Structural  equation  model) 

 

ζ1

ζ2

γ11

γ21

β21 
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Χ เวคเตอรตัวแปรแฝงภายนอกสังเกตได 
Υ เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได 
ξ =Xi เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง 
η =Eta เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง 
δ =Delta เวคเตอรความคลาดเคลื่อนในตัวแปร X 
ε =Epsilon เวคเตอรความคลาดเคลื่อนในตัวแปร Y 
ζ =Zeta เวคเตอรความคลาดเคลื่อนของตัวแปร η 
∆Χ =Lamda-X เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอย X บน η 
∆Υ =Lamda-Y เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยY บน ξ 
Γ =Gamma เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก ξ กับ η 
β =Beta เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร η 
Φ =Phi เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง ξ 
Ψ =Psi เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน ζ 
Θδ =Theta-delta  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน δ 
Θε =Theta-epsion เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน ε 
 
หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล (LISREL) 

หลักการวิเคราะหโมเดลไดแก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลโดยการวิเคราะห
เปนภาพรวมตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) และการวิเคราะหอิทธิพล 
(Path Analysis)  ไปพรอม ๆ กัน และมีการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประะจักษพรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลองดวย  แบงการวิเคราะหเปน  6  ขั้นตอน  
คือ การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model) การระบุความเปนไปไดคา
เดี ยวของโม เดล  (identification of the model) การประมาณ ค าพารามิ เตอรของโม เดล 
(parameter estimation from the model) การทดสอบ เที ยบความกลมกลื น สอดคล อ ง 
(goodness  of  fit  test) ระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลลิสเรล   ขั้นนี้อาจกลาวไดวาเปนการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลโดยการใชการเปรียบเทียบเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน
รวม  ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษและโมเดลลิสเรล  การปรับโมเดล (model  adjustment)  และ
การแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล   
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ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะห 
1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรง

เชิงบวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal  relationship) 
2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้ งตัวแปรภายนอก  และตัวแปรภายในและ  

ความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ 
3. ลักษณะความเปน อิสระตอกัน  (independence) ระหวางตั วแปรและความ        

คลาดเคลื่อนมีขอตกลงแยกไดดังนี้ คือ ความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน ตัวแปรและความ        
คลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน  แตความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได 

4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time  series  data) ที่มีการวัดขอมูลมากกวา  2  
คร้ัง การวัดตัวแปรตองไมไดอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม (time  lag)  ระหวางการวัด 

 
การตรวจสอบความตรงของโมเดล (Validation  of  the  model) 
 ขั้นตอนนี้เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานวิจัย  หรือการ
ประเมินผลความถูกตองของโมเดล  หรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษ
กับโมเดล  ซึ่งจะเสนอคาสถิติที่ชวยในการตรวจสอบ  5  วิธี  คือ (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 

1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร (standard  
errors  and  correlations  of  estimates) ผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรมแกรมลิสเรลจะให    
คาประมาณพารามิเตอร  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและคาสถิติที และสหสัมพันธระหวาง     
คาประมาณ  ถาคาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ แสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญ  
และโมเดลวิจัยอาจจะยังไมดีพอ  ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมาก เปนการบอกวา
โมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน    และเปนโมเดลที่ยังไมดีพอ 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ  (multiple correlations and  
coefficients  of  determenation)  สําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกทีละตัวและรวมทุกตัว  รวมทั้ง
สัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย  คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่ง และ 
คาที่สูงแสดงวาโมเดลมีความตรง 

3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (goodness  of  fit  measures) เปนคาสถิติที่จะ
ตรวจสอบความตรงในภาพรวมทั้งหมดของโมเดล  และยังสามารถเปรียบเทียบระหวางโมเดลวา
โมเดลใดจะมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน  คาสถิติในกลุมนี้มี  4  ประเภท 
ไดแก 
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3.1 คาสถิติไค – สแควร (chi-sqare statistics) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติวาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปน 0 โดยคํานวณจากผลคูณขององศาอิสระกับคาของ
ฟงกชันความกลมกลืน  ถาคาไค – สแควรมีคาต่ํามากยิ่งใกล  0  มาก  แสดงวาโมเดลลิสเรล     
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ขอกําหนดของการใช คาไค – สแควรมี 4  ประการคือ  
(1) ตัวแปร ภายนอกส ังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติไมมีความโดง  (2) การวิเคราะหขอมูลตองใช
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม  (3)  ขนาดกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ   (4)  
ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน  0  จริงตามสมมติฐานที่ไดทดสอบ 

3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (goodness-of fit index = GFI) ดัชนี GFI จะมี
คาอยูระหวาง 0 และ 1 และเปนคาที่ไมขึ้นกับขนาดกลุมตัวอยาง  แตลักษณะการแจกแจงขึ้นอยู
กับขนาดของกลุมตัวอยาง  ดัชนี  GFI ที่เขาใกล 1.00  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ 

3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (adjusted goodness-of fit index 
= AGFI) เมื่อนําดัชนี GFI มาปรับแกแลว  โดยคํานึงถึงขนาดขององศาความอิสระ ซึ่งรวมทั้ง
จํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง    คาดัชนี AGFI นี้มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI 

3.4 ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ  (root  mean square  residual = RMR)  
ดัชนี  RMR  เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล 2 
โมเดล  เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน  คาของดัชนี RMR  ยิ่งเขาใกล
สูงแสดงวา  โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน  (analysis of residuals)  การตรวจ
สอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษควรพิจารณาถึงคาความคลาดเคลื่อนมาตร
ฐานดวย ถาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล  คาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน      
ไมควรมีคา  2.00  ถายังมีคาเกิน  2.00  ตองปรับโมเดล  นอกจากนี้โปรแกรมลิสเรลยังใหผลในรูป
ของกราฟ แสดงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลื่อนกับคาควอไทลปกติ  ถาไดเสนกราฟมี
ความชันมากกวาเสนทแยงมุม อันเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ  แสดงวาโมเดลมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

5. ดั ชนี ดั ดแปรโม เดล  (model  modification  indices)  เป นค าสถิ ติ เฉพาะของ        
พารามิเตอรแตละตัวมีคาเทากับคาไค-สแคร ที่จะลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปน  
พารามิเตอรอิสระ  หรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรนั้น  มีประโยชน
ชวยในการตัดสินใจที่จะปรับโมเดลใหดีขึ้น  
 โดยทั่วไปโมเดลการวัดจะเปนการวิเคราะหองคประกอบ  ซึ่งถือเปนเครื่องมือในการวัด    
องคประกอบที่เปนตัวแปรแฝง  นอกจากนี้ยังเปนเครื่องมือในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง
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ของตัวแปรวามีโครงสรางตามนิยามเชิงทฤษฎีหรือไมสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงอยางไร      
วัตถุประสงคในการวิเคราะหองคประกอบ คือใชสํารวจและระบุองคประกอบที่สามารถอธิบาย
ความสัมพันธระหวางตัวแปร  ผลจากการวิเคราะหจะไดตัวแปรนอยลงและไดองคประกอบรวม  
การวิเคราะหในลักษณะนี้โดยทั่วไปเปน การวิเคราะหองคประกอบแบบสํารวจ (Exploratory  
Factor Analysis: EFA) ซึ่งจะมีจุดออนที่ทําใหผลการวิเคราะหไมตรงตามสภาพความเปนจริง  
เนื่องจากการไปกําหนดใหทุกตัวแปรในโมเดลเปนผลมาจากองคประกอบรวมทุกตัวและสวนที่เปน
ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรที่ศึกษาไมสัมพันธกัน (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 
 วัตถุประสงคในการวิเคราะหองคปะกอบอีกประเด็นหนึ่ง  คือการตรวจสอบโมเดลสมมติ
ฐานที่มีทฤษฏีรองรับ  ซึ่งเรียกกันวา การวิเคราะหองคประกอบแบบยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) ซึ่งชวยลดขอดอยของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจได 
 ในการวิเคราะหองคประกอบตองคํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)      
ดังตอไปนี้ 

1. ความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบ  ตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความแปรผัน
เนื่องจากองคประกอบรวม (common  factor = F) และองคประกอบเฉพาะ (unique  factor = U) 

2. ความเปนอิสระระหวางองคประกอบ   องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะมี
อิสระตอกัน   นั่นคือ    ความแปรปรวนรวมมีคาเทากับ 0 

3. คุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ  ขอตกลงนี้จะวิเคราะห
ความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดออกเปนผลบวกของความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะ  
และความแปรปรวนขององคประกอบรวม 

ขั้นตอนในการวิเคราะหองคประกอบมี  4  ขั้นตอน  คือ  1) การเตรียมเมตริกสหสัมพันธ  
2) การสกัดตัวประกอบ (Extracting Initial Factors) มีจุดมุงหมายเพื่อหาจํานวนแฟคเตอรรวม
นอยที่สุดระหวางตัวแปร 3) วิธีการหมุนแกน ( Method  Rotation)   เปนวิธีการเพื่อใหไดองค
ประกอบที่มีโครงสรางงายไมซับซอน 4) การสรางตัวแปรประกอบ (Composite Variable) และ
สเกลองคประกอบ  (Factor Scale) การสรางองคประกอบตองมีเกณฑการสรางใหสเกลองค
ประกอบ ใกลเคียงองคประกอบรวมที่ควรจะเปนมากที่สุด   

Stevens (1996 อางถึงใน ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์, ม.ป.ป.) ไดเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดังตาราง    
ตอไปนี้ 
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ตารางที่ 2.2  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการวิเคราะหประกอบเชิงสํารวจและ
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
ทฤษฏีทั่วไป 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
ทฤษฏีการทดสอบ 

• อยูบนพ้ืนฐานของจุดออนในการคนควาเอกสาร 
• ใชตัดสินใจเกี่ยวกับจํานวนขององคประกอบ 
• ใชตัดสินใจเกี่ยวกับความสัมพันธหรือความไม

สัมพันธขององคประกอบ 
• ตั วแปรจะถูกบรรจุอย างอิสระในทุ กองค

ประกอบ 

• อยูบนพ้ืนฐานของทฤษฏีที่มีผูวิจัยแลว 
• จํานวนองคประกอบถูกกําหนดไวแลว 
• องคประกอบถูกกําหนดใหสัมพันธกันหรือ  

ไมสัมพันธกัน 
• ตัวแปรถูกกําหนดใหบรรจุอยูในองคประกอบ

ใดองคประกอบหนึ่ง 
 
ตอนที่  5  เทคนิคการวิเคราะหจําแนกประเภท (Discriminant Analysis) 
 

เทคนิคการวิเคราะหจําแนกประเภทมีชื่อเรียกภาษาอังกฤษวา Discriminant Analysis คํา
วา Analysis หมายถึง การวิเคราะห และคําวา Discriminant หมายถึง ตัวจําแนกหรือตัวแบง
หนวยวิเคราะห (ออกเปนกลุมเปนประเภท) จึงเรียกเปนไทยสั้นๆวาการวิเคราะหจําแนกประเภท 
 
วัตถุประสงคของการวิเคราะหจําแนกประเภท 

การวิเคราะหจําแนกประเภทมีวัตถุประสงคที่จะคัดเลือกตัวแปรกลุมหนึ่งหรือตัวแปรชุด
หนึ่งที่นักวิจัยคิดวาตัวแปรเหลานี้มีความสัมพันธกับส่ิงที่ตองการศึกษา (ตัวแปรตาม) โดยจะชี้ให
เห็นวา การเปนสมาชิกของกลุมใดกลุมหนึ่งขึ้นอยูกับตัวแปรใดบาง (ตัวแปรอิสระ) สมการที่ไดจะ
ใหน้ําหนักของตัวแปรที่จะใชในการเปนสมาชิกของกลุม สมการนี้เรียกวา สมการจําแนกประเภท 
(Discriminant Function) 
 จํานวนสมการที่ไดจะนอยกวาจํานวนกลุมของประชากรที่ตองการจําแนก 1 กลุมเสมอ 
หรือถามีจํานวนกลุมมากกวาตัวแปร จํานวนสมการจะเทากับ จํานวนตัวแปรที่จะใชจําแนก
ประเภท (Discriminant Variable) สมการแตละสมการที่ไดจะพยายามแบงแยกกลุมตางๆที่ตาง
กันใหมากที่สุด (กัลยา วานิชยบัญชา, 2544) 
 
คุณสมบัติของเทคนิควิธี 

การวิเคราะหจําแนกประเภทมีคุณสมบัติหลายอยางที่คลายกับการวิเคราะหถดถอยพหุ
แบบโลจิทและแบบมัลติโนเมี่ยลโลจิทโดยเฉพาะในดานตัวแปรตามและในรูปแบบของสมการ   
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การทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของตัวแปรการวิเคราะหจําแนกประเภท อาศัยเทคนิคการวิเคราะห
การผันแปรโดยพิจารณาจากเมตริกการผันแปรรวมภายในกลุม (within groups variance-
covariance matrix) เปนหลัก 

การวิเคราะหจําแนกประเภทมีความตองการทางดานขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรตามและตัว
แปรอิสระดังนี้ 

1. ตัวแปรตามเปนตัวแปรกลุมซ่ึงอาจจะมี 2 กลุม หรือมากกวา 2 กลุมก็ได 
2. ตัวแปรอิสระเปนตัวแปรเชิงปริมาณที่วัดไดในระดับชวงหรืออัตราสวน หรือมิฉะนั้นก็

เปนตัวแปรหุนที่มีคาเปน 1 หรือ 0 
 

ประเภทของการวิเคราะหจําแนกประเภท 
การวิเคราะหจําแนกประเภท สามารถแยกออกไดเปน 3 ประเภท คือ (กัลยา วานิชยบัญชา, 2544) 

1. การวิเคราะหแบบตรงหรอแบบมาตรฐาน (Standard หรือ Direct) 
การวิเคราะหจําแนกประเภทแบบตรงหรือแบบมาตรฐานคือ การทําการวิเคราะห

ทดสอบตัวแปรที่ใชในการจําแนกทุกตัวพรอมกัน มีลักษณะคลายคลึงกับการวิเคราะหถดถอยแบบ
พหุคูณแบบปกติ 

2. การวิเคราะหแบบเชิงชั้น (Hierarchical) 
การวิเคราะหแบบเชิงชั้น คือการวิเคราะหจําแนกที่จัดตัวแปรออกเปนชุดๆและจัด

ลําดับตัวแปรแตละชุดวาชุดใดควรเขาเปนอันดับแรก ชุดใดควรเปนอันดับรองมา มีลักษณะ
คลายคลงึกับการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณแบบเชิงชั้น 

3. การวิเคราะหแบบทางออมหรือแบบขั้นตอน (Indirect หรือ Stepwise) 
การวิเคราะหแบบทางออมหรือแบบขั้นตอน คือการวิเคราะหทดสอบคัดเลือกเอา

เฉพาะตัวแปรที่มีนัยสําคัญทางสถิติในดานการจําแนกใหเขามาอยูในสมการเทานั้น มีลักษณะ
คลายคลึงกับการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน 
 
สถิติที่สําคัญในการวิเคราะหจําแนกประเภท 

ในการนําเทคนิคการวิเคราะหจําแนกประเภทมาใช มีสถิติที่จะใชในการตัดสินความ
สําคัญของสมการวิเคราะหจําแนกประเภทสถิติที่สําคัญๆมีดวยกัน 3 ตัว  คือ 

1. คาไอเกน (Eigenvalue) เปนคาที่ไดจากกระบวนการหาสมการการวิเคราะหจําแนก
ประเภท เปนคาที่ใชวัดความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของสมการ คารวมของไอเกน (Eigenvalue) 
วัดความผันแปร (total variance) ทั้งหมดของตัวแปรจําแนกประเภท (ตัวแปรอิสระ) เมื่อคาไอเกน 
(Eigenvalue) แตละคาคิดเปนอัตราสวนรอยของคารวมของไอเกน (Eigenvalue) ทั้งหมด คาที่ได
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สามารถนําไปใชอางอิง ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของสมการที่เกี่ยวของ เนื่องจากสมการการ
วิเคราะหจําแนกประเภทที่ ได  ไดตามลําดับของความสําคัญ  เราจึงสามารถใชคาไอเกน 
(Eigenvalue) กํ าหนดจํ านวนสมการที่ ต องการหาได โดยกํ าหนดค าขั้ นต่ํ าของไอ เกน 
(Eigenvalue)ไว 

2. คาสหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical Correlation) เปนสถิติที่สามารถใชในการตัด
สินความสําคัญของสมการกับกลุมของตัวแปร ซึ่งระบุการเปนสมาชิกกลุมนั้นๆของตัวแปรตาม 
โดยจะชี้ใหเห็นวาการเปนสมาชิกของกลุมมีความสัมพันธกับสมการที่หามาไดมากนอยเพียงใด 
อาจตีความหมายไดวา คาสหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical Correlation) กําลังสอง หมายถึง 
สัดสวนของการผันแปรของสมการที่อธิบายโดยกลุม คาสหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical 
Correlation) ที่ต่ําหมายความวา สมการนั้นไมสามารถใชในการคาดคะเนการเปนสมาชิกของกลุม
นั้นไดดี 

3. คาวิลคซแลมบดา (Wilks’s Lambda) เปนมาตรวัดอํานาจการจําแนกของตัวแปรเดิม
โดยที่ยังไมไดหักออกจากสมการจําแนก กลาวคือ คาของแลมบดา (Lambda) มากเทาใด ตัวแปร
หรือขอมูลที่เหลือจะอธิบายการเปนสมาชิกของกลุม โดยสมการใหมจะนอยลงไปเทาใดเรา
สามารถแปลงคาของแลมบดา (Lambda) เปนคาไคสแควร (Chi-square) ได ในการทดสอบ  
ความสําคัญทางสถิติ ถาคาของไคสแควร (Chi-square) ต่ําแสดงวา แลมบดา(Lambda) ไมมี   
นัยสําคัญทางสถิติ 
 
หลักเกณฑในการกําหนดกลุม 
 การนําสมการจําแนกกลุมที่สรางขึ้นมาใชในการพยากรณ case ใหม หรือ case ที่ยัง    
ไมถูกจัดกลุม โดยทั่วไปจะมีหลักเกณฑที่ใชจัดกลุมวาควรอยูในกลุมใด 3 เทคนิคดวยกัน ดังนี้ 
(กัลยา วานิชยบัญชา, 2544) 

1. Maximum  likelihood  และ probability  methods 
เทคนิค maximum  likelihood  คํานวณหาคาความนาจะเปนหรือโอกาสที่  case ใหมจะ

อยูในกลุมที่ i, i = 1,2,…,k แลวนํามาเปรียบเทียบกัน  นั่นคือ  หา P(case อยูในกลุมที่ i) เชน ถามี 
2 กลุมจะหา P(case อยูกลมที่ 1) และ P(case อยูกลมที่ 2) 

ถาพบวา P(case อยูกลมที่ 2) > P(case อยูกลมที่ 1) จะกําหนดให case นั้นอยูในกลุมที ่
2 วิธีการนี้จะตองอาศัยเงื่อนไขที่วาตัวแปร ตองมีการแจกแจงแบบ multivariate normal และ
ความนาจะเปนที่คํานวณจะเปน posterior probability 
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2. Distance functions 
 เปนการคํานวณหาระยะหางจาก case ที่ตองการจัดไปยังคากลางของกลุม (Group 
centroid) ถาระยะหางดังกลาวหางจากคากลางของกลุมใดต่ําสุด จะจัดให case ดังกลาวอยูใน
กลุมที่มีระยะหางต่ําสุดนั้น โดยที่การคํานวณหาระยะหางใช Mahalanobis distance นั่นคือ หา
คา Mahalanobis distance ของ case นั้นกับจุดกลางของกลุมตางๆและจะจัด case อยูในกลุมที่
มีระยะหางจาก case นั้นถึงจุดกลางกลุมตํ่าสุด 

3. Linear classification functions 
 วิธีการนี้จะใชสมการจําแนกกลุมของ Fisher โดยการแทนคาของตัวแปรอิสระหรือตัวแปร
จําแนกกลุมของ case ใหม แลวคํานวณหาคาตัวแปรตามหรือ discriminant score (D) ถาคา D 
ของกลุมใดมีคามากที่สุด จะจัด case ใหอยูกลุมนั้น สําหรับโปรแกรม SPSS for Windows จะใช
วิธีนี้ในการจัดกลุม case 
 
ตอนที่  6  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยเรื่อง การวิเคราะหตัวประกอบสมรรถภาพที่สําคัญ
ตอการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา  จําแนกออกได  2  ประเภท คือ  งานวิจัย
ท่ีเกี่ยวของกับสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครู  และ งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนนาฏศิลป   
โดยแยกเปนงานวิจัยในประเทศ และ ตางประเทศ  
 
งานวิจัยในประเทศ 
 1.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครู  

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และคณะ (2538)  ไดวิเคราะหองคประกอบที่เหมาะสมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูสายการสอน มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาลําดับความ
สําคัญขององคประกอบที่เหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูสายงานการ
สอน กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหาร จํานวน 130 คน ครูดีเดน จํานวน 427 คน ผลการวิจัยไดองค
ประกอบสําคัญในการประเมินผล การปฏิบัติงานของขาราชการครูสายงานการสอน จํานวน 9 
องคประกอบ ดังนี้ 

1. คุณลักษณะความเปนครู 
2. คุณภาพการสอน 
3. การบริการวิชาการและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
4. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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5. การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
6. ความรับผิดชอบตอสวนรวม 
7. ปริมาณและคุณภาพงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
8. ความรูความสามารถในการสอน 
9. การรักษาวินัย 
อนงคนาถ  วงศอัครางกูร (2539)  ไดศึกษาสมรรถภาพที่พึงประสงคของครูมัธยมศึกษาใน

ยุคโลกาภิวัตน 3 ดาน คือ  ดานความรู  ดานคุณลักษณะ  และทัศนคติ  ดานทักษะการปฏิบัติ  ซึ่ง
เรียงลําดับความสําคัญจากลําดับที่  1-5  ไดดังนี้  ผลการวิจัยพบวา 

ดานความรู 1. มีความรูดานภาษาเพื่อใชในการสื่อสารและการแสวงหาความรู  2.  เปน  
ผูรูจักคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ  3.  เปนผูมีความรอบรูทันโลกทันเหตุการณ  4. มีความรูใน
วิทยาการณใหม ๆ  5.  มีความรูเทาทันเทคโนโลยี 

ดานคุณลักษณะและทัศนคติ 1. เปนคนมีเหตุผล  2. มีความรับผิดชอบตอหนาที่และ
สังคม   3.  เปนผูใฝรูรักการเรียนรูตลอดชีวิต  4.  เปนผูมีวิสัยทัศน  มองการณไกล  5. มีความเปน   
นักประชาธิปไตย เปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

ดานทักษะการปฏิบัติ1.สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนไดสอดคลองกับเจตนารมณ
ของหลักสูตร  2.  รูจักใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  3.  สามารถพูด อาน  เขียน  
ภาษาอังกฤษไดในฐานะที่เปนภาษาสากล  4. มีความสามารถใชคอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน  
5. มีความสามารถในการใชขอมูลสารสนเทศ เชน อินเตอรเน็ต 

ประภารัต  มีเหลือ (2540) ไดศึกษาเรื่องสมรรถภาพครูนักวิจัย  โดยศึกษากรอบโครงสราง
และรายการสมรรถภาพของครูนักวิจัย  และตรวจสอบความถูกตองดวยผูเชี่ยวชาญ  15 คน     
กลุมตัวอยางที่ใชคือ ครูที่มีตําแหนงเปนอาจารย 3  จํานวน  348 คน  ผลการวิเคราะหองค
ประกอบได สมรรถภาพที่สําคัญ  7  องคประกอบ เรียงลําดับคือ  ดานความรูความสามารถใน
ระเบียบวธิีวิจัยและการดําเนินการวิจัย  ดานทักษะในการพัฒนาดานการเรียนการสอน ดานจรรยา
นักวิจัย   ดานบุคคลิกภาพและคุณธรรมของครู  ดานทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดานความ
สามารถในการประเมินผลการเรียนรูและการใชขอมูลขาวสารและดานความสามารถในการ
วิเคราะหและสังเคราะหขอความรู  โดยที่องคประกอบทั้ง  7  ตัวรวมกันอธิบายความแปรปรวน
ของสมรรถภาพของครูนกัวิจัยไดรอยละ  57.70 
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2. งานวิจัยเกี่ยวกับการสอนนาฏศิลป 
 อุษา  สบฤกษ (2537) ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนนาฏศิลปไทยในวิทยาลัยนาฏศิลป โดย
ศึกษาและวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอนนาฏศิลปไทยภาคทฤษฎีและปฏิบัติ    
ผลการวิจัยพบวา 

1. การสอนภาคทฤษฎี  อาจารยใชวิธีการสอนแบบบรรยาย  และใชคําถามกระตุนให         
นักศึกษา  มีสวนรวมในการเรียนมากกวาวิธีอ่ืน ๆ มีการนําสื่อมาใชนอย  การปลูกฝงความมีวินัย
และคุณธรรมปฏิบัตินอย  โดยอาจารยอบรมใหรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย  แตไมคอยวา
กลาวตักเตือนหรือปรามนักเรียน  ดานปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนอยูในระดับนอย  โดย
อาจารยแสดงความเปนกันเองดวยทวงทีวาจา  และสีหนายิ้มแยมกับนักศึกษา  ไมคอยไดเปด
โอกาสให       นักศึกษาแสดงความคิด  ดานการประเมินผลใชวิธีสังเกตความสนใจในบทเรียนของ
นักศึกษา  การถามคําถามในดานความรู  ความจํา และ ความเขาใจ 

2. การสอนภาคปฏิบัติ  อาจารยใชวิธีสาธิตทารําใหนักศึกษารําตาม  การอธิบายทารํา
ประกอบการสาธิต  และการบอกนาฏยศัพทในขณะที่ตอทารํามากกวาวิธีการอื่น ๆ การฝกปฏิบัติ
และเทคนิคการสอนที่สําคัญ  คือการแกไขขอบกพรองดวยการจับทารําใหนักศึกษา  สวนสื่อการ
สอนที่ใชในการสอน  คือเครื่องบันทึกเสียง  ดานการปลูกฝงการมีวินัยและคุณธรรม  อาจารย
ปฏิบัตินอย     โดยอาจารยใหนักศึกษารูจักแบงงานและฝกหัดเปนกลุมในระดับปานกลาง  การให
โอกาสนักศึกษาถามทารําและการชมเชยนักศึกษานอยที่สุด   ดานประเมินผลใชวิธีการสังเกตทา
รําจากการที่นักศึกษาฝกปฏิบัติ   และการสอบปฏิบัติเปนกลุมหรือรายบุคคล  ตามประเภทของ 
บทเรียนที่สอน  หองเรียนภาคทฤษฎีไมมีสภาพเหมาะสม 
 สุภาพร  สหนาวิน (2538) ไดศึกษาสมรรถภาพดานการสอนของครูนาฏศิลปในโรงเรียน
รวมพัฒนาหลักสูตร  จังหวัดเชียงใหม ในดานการเตรียมการสอน  การดําเนินการสอน และการใช
ส่ือ  สมรรถภาพดานเนื้อหา  การวัดและประเมินผล  ผลการวิจัยพบวา 
 ดานการวางแผนการสอนครูไดศึกษาหลักสูตร และจัดทําคูมือ ตลอดจนวิธีวัดและประเมิน
ผล  ในการดําเนินการสอนครูดําเนินการสอนอยางเปนขั้นตอน  ในดานเนื้อหาครูมีความรูความ 
เขาใจในดานภาษาทา  การรําประจัญหนากับนักเรียนภาคปฏิบัติ  ครูจัดใหมีการวัดและประเมิน
ผลทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียนและหลังเรียนในแตละบทเรียน  วิธีการที่ใชคือการวัดและประเมินผล
กอนเรียนโดยการทดสอบความรูพ้ืนฐานของนักเรียนดวยการทบทวนทารํา  ในดานเกณฑการผาน    
จุดประสงคการเรียนรูเมื่อจบบทเรียนแตละบทเรียน  นักเรียนมีความรูและทักษะในดานการรํา  ครู
จะนําผลการวัดและประเมินผลมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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งานวิจัยในตางประเทศ 
 Wozniak (1990)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  Predictors  of  outstanding  Teachers of  the  
arts  (arts  teacher)  โดยมีวัตถุประสงคของการศึกษา เพ่ือศึกษาลักษณะที่พึงประสงคของ
อาจารย ผูสอนศิลปะที่มีความสามารถในการสอนศิลปะ  ดนตรี  ทัศนศิลป  เตนรํา และภาพยนต  
จาก 5 เมืองในเขตพื้นที่รัฐวิสคอนซิน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารและนักเรียน   
ดําเนินการวิจัยโดยการสัมภาษณครู  ผูบริหาร และนักเรียน  วิเคราะหขอมูลโดยใชโครงสรางของ
เมดเลย (medley)      ผลการวิจัยพบวา  การศึกษาความสัมพันธของครู   บุคลิกภาพ  การฝก   
อบรม  ความสามารถใน     การสอน  และคุณลักษณะพิเศษ  เมื่อจําแนกลักษณะที่ดีของอาจารย
พบวา สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  มีเกรดเฉลี่ยระหวาง 3.17 – 3.79  มี
อายุระหวาง 35-56 ป  มีประสบการณดานการสอน 10 – 35 ป  มีความรูทางดานสุนทรียศาสตร  
การวิเคราะหความรูเนื้อหาตามหลักการของศิลปะ  ความสามารถในการสอนภาคปฏิบัติ นอกจาก
นี้นักเรียนที่ประสบความสําเร็จทางการเรียนศิลปะซึ่งเปนตัวประเมินการสอนเมื่อเปรียบเทียบ
ความเปนนักวิชาการทางศิลปะ และ ศิลปน  กวา 75 % ของศิลปนมีความสามารถในการสอนได  
มีเพียง  12  % ที่ยอมรับวามีความสามารถในการสอนเชิงวิชาการ 

เรยโนลด (Renold, 1998: 50) ไดศึกษาองคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพในสหราชอาณาจักรโดยศึกษาคุณลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพและ             
องคประกอบสําคัญของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพพบวาครูควรใชสื่อหลากหลายใหนักเรียนมี   
สวนรวมในกิจกรรมตาง สอนโดยยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล ไมใชสอนตามหนังสือและ
โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพนั้น ครูหรือบุคลากรโรงเรียนควรมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันการจัด
การเรียนการสอนที่ทาทายความสามารถ มีการจัดสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง
ครูกับนักเรียน มีการบันทึกผลการเรียนเพื่อพัฒนา และใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  
 เช ฟ เฟ ล อ ร   (Scheffer, 1997) ได วิ จั ย เรื่ อ ง   “The  Identiflication  of  Computer  
Competencies  Needed by Public School Teacher” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสมรรถภาพ  
ดานคอมพิวเตอรที่ครูโรงเรียนรัฐบาลตองการตามการรับรูของนักเทคโนโลยีทางการศึกษา ครู และ 
นักการศึกษา  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูสมรรถภาพทางคอมพิวเตอรที่    
คัดสรรแลวซึ่งมีทั้งหมด  67  สมรรถภาพยอย จาก 10  กลุมสมรรถภาพดวยกัน  จาก 10 กลุมใหญ
แบงออกเปนสมรรถภาพ  2  ดาน คือ สมรรถภาพดานคอมพิวเตอรทั่วไปที่ใชคอมพิวเตอรอยางมี
ประสิทธิภาพ  สมรรถภาพทั่วไปนี้แบงยอยเปน  4  กลุม  และสมรรถภาพทางคอมพิวเตอรที่ชวย
ในการเรียนการสอน แบงยอย ออกเปน  6  กลุม  ผลการวิจัยพบวา  5  สมรรถภาพกลุมยอยใน  5 
กลุมใหญ เปรียบเทียบนักเทคโนโลยีทางการศึกษากับนักการศึกษา  แตกตางกันอยู  3  กลุม  และ 
สําหรับครูกับนักการศึกษาไมแตกตางกันสมรรถภาพโดยทั่วไปในการใชคอมพิวเตอรไมเปนปญหา
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สําหรับนักเทคโนโลยีทางการศึกษาแตมีความสําคัญตอครู  แตสมรรถภาพดานคอมพิวเตอรที่จะ
ชวยใหนักเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูจะมีความสําคัญเปนพิเศษตอนักเทคโนโลยีทาง
การศึกษา  โดยเฉพาะความตองการดานการประเมิน  และรวบรวมสวนประกอบของระบบ
คอมพิวเตอรสําหรับใชในการสอน  ตองการความรูเร่ืองผลกระทบของคอมพิวเตอร ที่มีตอสังคม
เมื่อคอมพิวเตอรเกี่ยวของกับนักเรียน   พัฒนาการตามแผนสําหรับการใชคอมพิวเตอรภายใต  
การสอน  สงเสริมการวางแผนที่มีตอการรวมคอมพิวเตอรเขาใจในหลักสูตรการสอนของโรงเรียน  
ใชคอมพิวเตอรในการจัดการในหองเรียน   และใชแหลงขอมูลคอมพิวเตอร 
 
ตอนที่  7  กรอบแนวคิดสมรรถภาพของครูนาฏศิลป 
 
 สมรรถภาพของครูนาฏศิลปที่ผูวิจัยศึกษาในครั้งนี้   เปนสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของ    
ครูนาฏศิลปโดยพิจารณาจากงานในหนาที่ของครูนาฏศิลปเปนหลัก  เหตุผลที่พิจารณาจากงาน
เปนหลักเนื่องจาก  สมรรถภาพ หมายถึงการแสดงออกถึงทักษะมโนทัศน (Concept) และเจตคติ 
(Attitude) ที่บุคคลจะตองมีในการทํางานทุกชนิด  และ สามารถนําเอาวิธีการและความรูไป
ประยุกตใชในสถานการณที่ตนไปปฏิบัติอยูได (Carter V. Good, 1973)  
 วิชานาฏศิลปเปนวิชาที่ใชกิจกรรมการแสดงออกเปนสื่อทําใหเกิดการเรียนรู  ลักษณะการ
สอนของครูนาฏศิลปจึงแตกตางจากวิชาอื่นๆ คือ  สอนใหนักเรียนมีความเขาใจและแสดงออกทาง
นาฏศิลปอยางสรางสรรค  วิเคราะห  วิพากษวิจารณคุณคานาฏศิลป  ถายทอดความรูสึกความคิด
อยางอิสระปลูกฝงใหนักเรียนเกิดความรักและเห็นคุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ครูนาฏศิลป ยังมีหนาที่นอกเหนือจากการสอน  คือ  จัดกิจกรรมการแสดงตาง ๆ ใน   
โรงเรียน เปนผูฝกซอม  และใหความรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ 
 จะเห็นไดวาบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของครูนาฏศิลปแตกตางไปจากครูอ่ืน ๆ  ดวย
เหตุนี้ครูนาฏศิลปจึงจําเปนตองมีสมรรถภาพหลายดาน  ซึ่งเปนเอกลักษณเฉพาะของครูนาฏศิลป 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพครูพบวาสมรรถภาพที่จําเปน
ของครูประถมศึกษา แบงไดเปน  5  ดานใหญ ๆ คือ 

1. ดานวิชาการ 
2. ดานทักษะการสอน 
3. ดานความเปนครู 
4. ดานคณุธรรม จริยธรรม 
5. ดานบุคลิกภาพ 
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สวนสมรรถภาพของครูนาฏศิลปเมื่อพิจารณาจากแนวการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป  
ภาระหนาที่และงานที่รับผิดชอบจะประกอบไปดวยดานตาง ๆ ไดแก  ดานความรูหลักการทาง
นาฏศิลป  และ  ดานทักษะนาฏศิลป   ซึ่งถือวาเปนคุณลักษณะเฉพาะของครูนาฏศิลป 

นอกจากนี้ผู วิจัยไดศึกษาพบวา  ภูมิหลังทางดานอายุ  วุฒิ การศึกษา  (วิชาเอก )         
ประสบการณ  สังกัด ขนาดของโรงเรียน การอบรม และจํานวนคาบในการสอนนั้นมีผลตอ    
สมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครูดวยดังนั้นผูวิจัยจึงไดกรอบแนวคิดในการทําวิจัยครั้งนี้โดย
ศึกษาภูมิหลังที่สัมพันธกับสมรรถภาพและแบงสมรรถภาพของครูนาฏศิลปเปนคุณลักษณะ     
รวมทั่วไป และคุณลักษณะเฉพาะ 

ในการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยใช
โปรแกรม LISREL  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลทางทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ  
และเพื่อใหไดคาน้ําหนักองคประกอบของสมรรถภาพแตละดาน  นํามาวิเคราะหจัดกลุม 
ครูนาฏศิลป 

สําหรับการศึกษาลักษณะภูมิหลังของครูนาฏศิลป ผูวิจัยใชเทคนิคการวิเคราะหจําแนก
ประเภท (Discriminant Analysis) เพ่ือหาตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพ
ที่แตกตางกัน  ทั้งในดานคุณลักษณะรวมทั่วไป และคุณลักษณะเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                              

 
 
 แผนภาพที่  2.2  กรอบแนวคิดในการทําวิจัย

สมรรถภาพ
ของครู
นาฏศิลป 

ดานความรูทางนาฏศิลป

ดานทักษะการสอน

ดานทักษะนาฏศิลป

ดานความเปนครู

ดานบุคลิกภาพ

 ภูมิหลังของครู 
 - อายุ 
- วุฒิการศึกษา 
   (วิชาเอก) 

 - ประสบการณ 
-  สังกัด 
-  ขนาดของ ร.ร. 
-  การอบรม 
-  จํานวนคาบที่สอน 

คุณลักษณะรวม
ทั่วไป

คุณลักษณะ
เฉพาะ

ดานคุณธรรม  จริยธรรม

ดานวิชาการ



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive  Research) มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบสมรรถภาพของครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา และศึกษา
ลักษณะภูมิหลังของครูที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกัน โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการดําเนินการวิจัย
ดังตอไปนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ครูนาฏศิลปที่สอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ใน

กรุงเทพมหานคร ซ่ึงอยูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  และ สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน จํานวน 826 คน 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก  ครูนาฏศิลปในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ใน

กรุงเทพมหานคร จากสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสังกัดคณะกรรมการการศึกษา     
เอกชน ปการศึกษา   2546  และเนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิเคราะหองคประกอบ  ซ่ึง            
กลุมตัวอยางควรมีขนาดใหญ โดย Woiss (1972 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ไดกําหนด
อัตราสวนของกลุมตัวอยาง  20 เทาตอ 1 ตัวแปรแฝง  ในงานวิจัยนี้มี  7  ตัวแปร  จํานวนกลุมตัวอยาง
ตามเกณฑของ Woiss  จึงควรเปน  140 คน  สวนการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ Stevens, J 
(1986 อางถึงใน ณัฏฐภรณ  หลาวทอง, 2544) ไดกําหนดวา การวิเคราะหองคประกอบควรใช       
กลุมตัวอยาง  5  หนวย ตอ 1  ตัวแปรซึ่งเปนตัวแปรสังเกตได  ในงานวิจัยนี้มีขอคําถามทั้งหมด  73 ขอ  
ดังนั้นกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้อยางนอยที่สุดควรมี 365  คน ดังนั้นผูวิจัยจึงใชเกณฑของ 
Stevens, J  และเนื่องจากอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามประมาณ  80 %  (นงลักษณ วิรัชชัย, 
2542) ผูวิจัยจึงปรับขนาดกลุมตัวอยางใหเปน  500  คน เพื่อใหไดขอมูลตอบกลับเพียงพอใน 
การวิเคราะหตามเกณฑของ Stevens, J  

 ในการสุมกลุมตัวอยางผูวิจัยใชการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random  Sampling)          
2  ข้ันตอน  โดยมีสังกัดโรงเรียน เปนตัวแปรแบงชั้น  สําหรับหนวย  การสุมขั้นที่ 1 คือโรงเรียน     
หนวยการสุมข้ันที่ 2 คือ ครูนาฏศิลป ซ่ึงมีรายละเอียดขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ 
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1. สุมโรงเรียนโดยแยกสังกัด ไดแกโรงเรียนรฐับาล (สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร)    
และ โรงเรียนเอกชน  (สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน)ใหมีจํานวนโรงเรียนในแตละสังกัดเทากัน  
และสุมรายชื่อโรงเรียนใชวิธกีารสุมแบบงาย  โดยการจับฉลาก สังกัดละ  250  โรงเรียน  รวมทั้งหมด  
500 โรงเรียน 

2. สุมตัวอยางครูนาฏศิลปจากโรงเรียนที่ไดจากการสุมในขัน้ที่ 1   ใชการสุมอยางงาย    โดย
ผูบริหารโรงเรยีนเปนผูสุมครูนาฏศิลป  โรงเรียนละ  1 คน รวมทัง้หมด  500  คน 
 
 ตารางที่ 3.1  ขนาดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทําวิจัย 

สังกัด  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร กลุมตัวอยาง 

โรงเรียนรัฐบาล  (สังกัด กทม.) 
โรงเรียนเอกชน  (สังกัด สช.) 

431 
395 

250 
250 

รวม 826 500 

 
 เครื่องมือทีใ่ชในการทําวจิัย 

เคร่ืองมือที่ ใชในการทําวิจัยครั้งนี้ มี   2  ฉบับ ไดแก แบบสัมภาษณ ซ่ึงประกอบดวย          
กรอบแนวคิดในการทําวิจัยและรายการสมรรถภาพที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
เพื่อใหผูเชี่ยวชาญเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และ แบบสอบถามสําหรับครูนาฏศิลป ซ่ึง
มีลักษณะของแบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอนดังนี้ 

ตอนที่  1  เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) และแบบเติมขอความ  เชน  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน  สังกัด  
และขนาดโรงเรียน   มีทั้งหมด 15 ขอ 

ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูนาฏศิลป ดานความรูความสามารถ 
ซ่ึงครอบคลุมองคประกอบหลัก  2  ดาน  ไดแก คุณลักษณะรวมทั่วไป  และ คุณลักษณะเฉพาะ   โดย 
องคประกอบหลักทั้ง   2  ดาน  ครอบคลุม องคประกอบยอยดังนี้ 

1. คุณลักษณะรวมทั่วไป มีองคประกอบยอย 2  องคประกอบ ไดแก  ดานวิชาการ ดาน
ทักษะการสอน     
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2. คุณลักษณะเฉพาะ มีองคประกอบยอย 2  องคประกอบ ไดแก  ดานความรูทางนาฏศิลป    
ดานทักษะนาฏศิลป  
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามสมรรถภาพดานการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลป  ซ่ึงประกอบดวย
องคประกอบ  3  ดาน ไดแก  ดานความเปนครู   ดานคุณธรรม จริยธรรม  และ  ดานบุคลิกภาพ 
 
ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 

ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 
ขั้นตอนที่  1  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดโครงสรางสมรรถภาพของครูนาฏศิลป 

 ผูวิ จัยไดดําเนินการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของซึ่งประกอบดวยแนวคิดทฤษฎีที่ เกี่ยวกับ      
สมรรถภาพที่สําคัญในการปฏิบัติงานของครู  การจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา
ตามหลักสูตรข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  งานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพครู  คุณลักษณะครูที่ดี   
งานวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนนาฏศิลปเพื่อมากําหนดกรอบแนวคิด และสังเคราะหองคประกอบ
สมรรถภาพของครูนาฏศิลป   
 

ขั้นตอนที่  2 ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาขององคประกอบ สมรรถภาพของ
ครูนาฏศิลป 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยไดสังเคราะหจนไดองคประกอบแลว   จากนั้นไดให  
ผูเช่ียวชาญพิจารณาองคประกอบเพื่อตรวจสอบความคลอบคลุม  เหมาะสม  ความตรงเชิงเนื้อหาของ
องคประกอบสมรรถภาพ และเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อนํามาพัฒนาโครงสรางใหเหมาะสมและสมบูรณ
ยิ่งข้ึน โดยใชการสัมภาษณ ซึ่งผูวิจัยจะสงกรอบแนวคิดและโครงสรางองคประกอบสมรรถภาพของ  
ครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา  ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณากอน  และ นัดวันเวลาในการสัมภาษณ  
โดยผูวิจัยไดทําการสัมภาษณดวยตัวเอง 
 กลุมผูเชี่ยวชาญจํานวน   10  คน   ประกอบดวย 

1. นักวิชาการผูเช่ียวชาญทางนาฏศิลป  จํานวน   3 คน 
2. ศึกษานิเทศกดานนาฏศิลป   จํานวน   2 คน 
3. ครูนาฏศิลป     จํานวน   3 คน 
4. ผูบริหาร     จํานวน   2 คน 
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เกณฑการเลือกผูเช่ียวชาญ 
1. นักวิชาการผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลป   เปนอาจารยผูสอนวิชานาฏศิลปในสถาบันผลิต   

ครูนาฏศิลป  มีประสบการณสอนไมนอยกวา  10  ป 
2. ศึกษานิเทศกนาฏศิลป เปนศึกษานิเทศกดานนาฏศิลป มีประสบการณนิเทศกวิชา

นาฏศิลปในโรงเรียนประถมศึกษาไมนอยกวา   10  ป 
3. ครูนาฏศิลป  เปนครูนาฏศิลป  ซ่ึงมีประสบการณสอนไมนอยกวา  10  ป 
4. ผูบริหารโรงเรียนมีประสบการณไมนอยกวา 10 ป 
 
จากขั้นตอนการศึกษารวบรวมแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และขอมูลจาก

การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน  10 ทานนั้น ผลการตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา  
ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม พบวา แบบสอบถามสมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับ
ประถมศึกษามีความครอบคลุมโครงสรางของเนื้อหาและมีความเหมาะสมกับประมาณขอคําถาม   
ผลการตรวจสอบภาษาที่ใชในแบบสอบถามพบวา ในแบบสอบถามดานวิชาการมีความไมชัดเจนใน          
ขอคําถามที่  1,2,3 และ 4   ดานทักษะการสอนมีความไมชัดเจนในขอคําถามที่ 4,9, และ 11  ดาน
ความเปนครูมีความไมชัดเจนในขอคําถามที่ 1,2,3 และ 7  ดานคุณธรรมจริยธรรมมีความไมชัดเจนใน
ขอคําถามที่  7   ดานบุคลิกภาพมีความไมชัดเจนในขอคําถามที่ 5,8,12  ดานความรูทางนาฏศิลป    
มีความไมชัดเจนในขอคําถามที่ 1,2,6,11  และดานทักษะนาฏศิลปมีความไมชัดเจนในขอคําถามที่ 
1,2,3,4,5 และ 6    

สวนการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  เกณฑที่ใชในการตัดสินคือคาดัชนี IOC ที่คํานวนได
ตองมากกวา 0.50 (IOC > 0. 50) (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544)  จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับ  
จุดมุงหมายที่ตองการวัด  
 

ขั้นตอนที่  3 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC  มากกวา 0.50 เพื่อนําไปทดลองใช และ
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC นอยกวา 0.50 ออก พบวา ขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC นอยกวา 
0.05 คือ ขอคําถามดานคุณธรรม จริยธรรมขอที่  7  (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก จ ) 
 

ขั้นตอนที่ 4  ปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญดังแสดงใน  
ตารางที่  3.2 
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ตารางที ่ 3.2   ขอคําถามที่ไดปรับปรุงและเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ 

องคประกอบ ขอ
ท่ี 

ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

1 สามารถวิเคราะหจุดหมายหลกัการและ
โครงสรางของหลักสูตร 

สามารถวิเคราะหจุดหมาย  หลักการและ
โครงสรางของหลักสูตรวิชานาฏศิลป 

2 สามารถพัฒนาหลักสูตรสนองความตองการ
ของผูเรียนและทองถิ่น 

สามารถพัฒนาหลักสูตรวิชานาฏศิลปไดสนอง
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

3 มีความรูเกี่ยวกบัจิตวิทยา มีความรูเกี่ยวกบัจิตวิทยาการศกึษา 

ดานวิชาการ 

4 เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล มีความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล
ของนักเรียน 

4 มีทักษะในการใชคําถาม มีทักษะในการใชคําถามที่สั้นและชัดเจน 

9 สามารถใหคําปรึกษาแกผูเรียนได สามารถใหคําปรึกษาปญหาแกผูเรียนได 

ดานทักษะ 
การสอน 

11 สามารถใชสื่อการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ความสามารถในการใชสื่อ 
- ทานสามารถสรางสื่อการสอนเองได 
-      ทานสามารถเลือกใชสื่อไดอยาง
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

1 
2 
3 

มีจิตวิญญาณในการเปนคร ู
มีทัศนคติที่ดตีอการเปนคร ู
เห็นคุณคาและศรัทธาในวิชาชีพครู 

มีทัศนคติที่ดตีอวิชาชีพครู 
-  ทานคิดวาครูเปนอาชีพที่สรางสรรคสังคม 
-  ทานคิดวาครูเปนอาชีพที่หนักและตอง
เสียสละ 
-  ทานคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มั่นคง 

ดานความ 
เปนครู 

7 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) มีการปลูกฝงใหนักเรียนรักและภาคภมูิใจใน
วัฒนธรรมไทย 

7 มีศลีธรรม (ขอคําถามที่ตดัออกเนื่องจากมคีวามซ้ําซอน
กันขอคําถามอื่น) 

ดาน 
คุณธรรม      
จริยธรรม 7 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) เปนผูมคีวามอดทน 

5 พูดชัดถอยคํา พูดจาชัดถอยคําออกเสยีงอกัขระชัดเจน 

8 ราเริงสนุกสนาน มีอารมณขัน  ราเริงสนุกสนาน 

ดาน 
บุคลิกภาพ 

12 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) เปนผูมีปฏภิาณไหวพริบด ี
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ตารางที่  3.2  (ตอ) 

องคประกอบ ขอ
ที่ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

1 มีความรูและสามารถอธิบายเกีย่วกับ
หลักการละครไทยได 

มีความรูและสามารถอธิบายเกีย่วกับทฤษฎี
การละครไทยได 

2 มีความรูในการจัดการแสดงในโรงเรียนได มีความรูในกระบวนการจัดการแสดง  เชน 
การกํากับการแสดง , การจัดเวที ฯลฯ 

6 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) มีความรูเกี่ยวกบัเพลงไทยเดิม 

ดานความรู
ทางนาฏศิลป 

11 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) มีความรูเกี่ยวกบัการประพันธเชน บทอวยพร  
บทละคร 

1 สามารถแสดงนาฏศลิปไดเปนอยางด ี สามารถแสดงทาทางนาฏศิลปไดถกูตอง
ตามทํานองและจังหวะ 

2 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) สามารถประดิษฐทารําไดถกูตองตามหลกั
ทางนาฏศิลป 

3 สามารถเลนดนตรีบางชนิดได สามารถบรรเลงดนตรีบางชนดิได 
4 ฝกหดัทารําและทวงทีลีลาใหอยูในระดับ

มาตรฐาน 
มีการพัฒนาตนเองทางนาฏศิลปอยาง
ตอเนื่องและสม่าํเสมอ 

5 สามารถประยุกตชุดการแสดงตาง ๆ ได
อยางเหมาะสม 

สามารถประยุกตเครื่องแตงกายไดเหมาะสม
กับสถานการณและรูปแบบของการแสดง 

6 สามารถเปนกรรมการตดัสินการประกวด
ความสามารถทางนาฏศลิปได 

สามารถวิพากษวิจารณผลงานการแสดงได
อยางมีหลกัการ 

7 สามารถจับทารําใหกับนักเรยีนได สามารถแกไขขอบกพรองในการรําของ
นักเรียนได 

8 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) สามารถคดิสรางสรรคการแสดงในเชิงรวม
สมยัได 

 ดานทักษะ
นาฏศิลป 

11 จัดการแสดงภายในและภายนอกโรงเรียน
ได 

สามารถดาํเนินการอยางมีระบบในการ
จัดการแสดง 
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ผลที่ไดจากการตรวจสอบความเหมาะสม   และความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญ และ   
การนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุง สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพครูนาฏศิลปได
ดังนี้ 
ตารางที ่3.3  ตัวบงช้ีสมรรถภาพของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา 
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวบงช้ีสมรรถภาพ 

1. ดานวิชาการ 
 

1) การวิเคราะหจุดหมาย  หลักการและโครงสรางของหลักสูตรวิชานาฏศิลป 
2) การพัฒนาหลักสูตรวิชานาฏศิลปไดสนองความตองการของผูเรียนและ

ทองถิ่น 
3) ความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษา  
4) ความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน    
5) ความรูเกี่ยวกับเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม  
6) ความรูเกี่ยวกับโรงเรียน ชุมชนและสิ่งแวดลอม  
7) ความรูเกี่ยวกับความกาวหนาในดานเทคโนโลยี  
8) ความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ครู   
9) ความรูเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมไทย  
10) การผลิตผลงานทางวิชาการหรือวิจัยในช้ันเรียนได 

2. ดานทักษะ   
    การสอน 
 

1) การสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู  
2) การจัดทําแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริง   
3) ทักษะในการเลือกใชวิธีการสอนที่หลากหลาย  
4) ทักษะในการใชคําถามที่สั้นและชัดเจน  
5) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
6) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาวิชา  
7) การปกครองชั้นเรียนไดอยางเปนระเบียบ  
8) การกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  
9) การใหคําปรึกษาปญหาแกผูเรียนได  
10) ความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงการสอนอยูเสมอ  
11) ความสามารถในการใชสื่อ  
12) ความสามารถในการวัดและประเมินผล 

คุณลักษณะ 
รวมทั่วไป 

 3. ดานความ      
เปนครู 

1) ความประพฤติที่เปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน  
2) ความรับผิดชอบตอหนาที่  
3) การอุทิศเวลาใหการสอนและนักเรียน  
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ตารางที ่ 3.3 (ตอ) 
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวบงช้ีสมรรถภาพ 

 4) ความสนใจและหวงใยลูกศิษยอยูเสมอ  
5) ความกระตือรือรนในการสอน  
6) การถายทอดความรูใหลูกศิษยโดยไมบิดเบือนและปดบัง   
7) การปลูกฝงใหนักเรียนรักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย   
8) มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

4. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

1) ความเมตตากรุณา 
2)  ความยุติธรรม   
3)  ความซื่อสัตย  สุจริต  
4) ความเสียสละเพื่อสวนรวม  
5) การเปนคนตรงตอเวลา  
6) ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  
7) การเปนผูมีความอดทน  

 

5. ดาน 
   บุคลิกภาพ 
 

1) การมีมนุษยสัมพันธที่ดี  
2) การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
3) การมีทาทางสงาผาเผย  
4) การแตงกายสะอาดเรียบรอย    
5) การพูดจาชัดถอยคําออกเสียงอักขระชัดเจน  
6) การเปนผูนําและผูตามที่ดี   
7) ความสุภาพออนนอม  
8) การมีอารมณขันราเริงสนุกสนาน  
9) การมีความเชื่อมั่นในตนเอง  
10) การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค   
11) การมีวิสัยทัศนกวางไกล  
12) การเปนผูมีปฏิภาณไหวพริบดี  
13) การเปนผูแสวงหาความรูอยูเสมอ 

คุณลักษณะ
เฉพาะ 
 

6. ดานความรู
ทางนาฏศิลป 
 

1) ความรูและสามารถอธิบายเกี่ยวกับทฤษฎีการละครไทยได  
2) ความรูในกระบวนการจัดการแสดง  เชน การกํากับการแสดง, การจัด

เวที ฯลฯ 
3) ความรูพื้นฐานทางดนตรีไทย  
4) ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดนตรีสากล     
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ตารางที ่ 3.3 (ตอ) 
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย ตัวบงชี้สมรรถภาพ 

  5) ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดนตรีนาฏศิลปนานาชาติ  
6) ความรูเกี่ยวกับเพลงไทยเดิม  
7) ความรูเกี่ยวกับประวัติ  ที่มาของชุดการแสดงตาง ๆ  
8) ความรูเกี่ยวกับนาฏศิลปพื้นเมือง  
9) ความรูเกี่ยวกับการแสดงโขน  
10)  ความสามารถในการจัดการแสดงไดเหมาะสมกับโอกาส  
11)  ความรูเกี่ยวกับการประพันธ เชน บทอวยพร บทละคร  
12)  ความเขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 

 7. ดานทักษะ
นาฏศิลป 

 
 

1) การแสดงทาทางนาฏศิลปไดถูกตองตามทํานองและจังหวะ  
2) การประดิษฐทารําไดถูกตองตามหลักทางนาฏศิลป  
3) ความสามารถบรรเลงในการดนตรีบางชนิดได  
4) การพัฒนาตนเองทางนาฏศิลปอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  
5) การประยุกตเครื่องแตงกายไดเหมาะสมกับสถานการณและรูปแบบของ 
      การแสดง 
6) การวิพากวิจารณผลงานการแสดงไดอยางมีหลักการ  
7) การแกไขขอบกพรองในการรําของนักเรียนได  
8) ความคิดสรางสรรคการแสดงในเชิงรวมสมัยได  
9) ความสนใจและติดตามการเคลื่อนไหวทางนาฏศิลป  
10) ความสามารถในการแตงกายและแตงหนาใหกับนักเรียน  
11) การดําเนินการอยางมีระบบในการจัดการแสดง 

 
ขัน้ตอนที่  5  นาํกรอบแนวคิดที่ไดมาสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถภาพครูนาฏศิลป

ระดับประถมศึกษาที่มีความสมบูรณ  โดยไดสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทัว่ไป  5  ดาน   50   ขอ  
และสมรรถภาพในคุณลักษณะเฉพาะ  2   ดาน  23 ขอ  รวมทัง้สิ้น 7 ดาน  73  ขอ ดังตารางที ่  3.4 
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ตารางที ่ 3.4  จํานวนขอคําถามและองคประกอบแตละดานจาํแนกรายขอ 
องคประกอบ ขอคําถามขอที ่ จํานวนขอ 

คุณลักษณะรวมทั่วไป 
8. ดานวชิาการ 
9. ดานทกัษะการสอน 
10. ดานความเปนครู 
11. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
12. ดานบุคลิกภาพ 
คุณลักษณะเฉพาะ 
13. ดานความรูทางนาฏศิลป 
14. ดานทกัษะนาฏศิลป 

 
1.1-1.10 
2.1-2.12 
3.1-3.7 
4.1-4.7 

5.1-5.13 
 

6.1-6.12 
7.1-7.11 

 
10 
12 
8 
7 

13 
 

12 
11 

 รวม 73 
 
ขั้นตอนที่ 6  นําเครื่องมือที่ผานการปรับปรุงแกไขใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถกูตอง 

และ  ความเหมาะสมของขอคําถาม  ภาษาที่ใช  และ  รูปแบบการพิมพ    เพื่อนําแบบสอบถามไปเก็บ
ขอมูลจริง 

 
ขั้นตอนที่ 7 ปรับปรุงขอคําถามที่อาจารยเสนอแนะ  แลวนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข

แลวไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 5 คน  และสัมภาษณวาผูตอบแบบสอบถามมี  
ความเขาใจคําชี้แจงและขอคําถามชัดเจนหรือไม  แลวดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 
ขั้นตอนที่ 8  นําเครื่องมือไปทดลองใช (TRY  OUT)  กับครูนาฏศิลปที่ไมใชกลุมตัวอยาง

จํานวน  30  คน  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  โดยวิเคราะหหาคาความเที่ยง (Reliability) 
ดวยวิธีประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  ของครอนบราค (Cronbach’s Alpha  Coefficient)  

 ผลการวิเคราะหพบวา  คาความเที่ยงของแบบสอบถามในแตละดานมีคาความเที่ยง         
อยูระหวาง 0.7881 – 0.9257  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับพบวา  มีคาความเที่ยง 0.9635  แสดงวา
แบบสอบถามที่สรางขึ้นมีคุณภาพอยูในระดับสูง  มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 
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ตารางที่  3.5 คาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
องคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา คาความเที่ยง 

1. ดานวชิาการ 
2. ดานทกัษะการสอน 
3. ดานความเปนครู 
4. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
5. ดานบุคลิกภาพ 
6. ดานความรูทางนาฏศิลป 
7. ดานทกัษะนาฏศิลป 

0.8163 
0.9257 
0.7881 
0.8389 
0.9127 
0.8983 
0.9069 

ความเที่ยงทั้งฉบับ 0.9635 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงไปรษณีย      มีข้ันตอนในการดําเนนิการเก็บ
รวบรวมขอมูลดังนี ้

1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิ จัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ไปยังสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร และ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน
เพื่อขอความรวมมือไปยังโรงเรียนในสังกัด ที่เปนกลุมตัวอยาง 

2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังผูอํานวยการโรงเรียนหรือ ครูใหญ เพื่อขอความรวมมือจาก
ทางโรงเรียน  มอบใหครูนาฏศิลปตอบแบบสอบถามโรงเรียนละ  1  คน  และใหครูนาฏศิลปสง
แบบสอบถามกลับคืนมาทางไปรษณีย 

3. ตรวจนับจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน  ในระหวางวันที่  26  กุมภาพันธ    ถึงวันที่  
5  มีนาคม  2547  พบวาไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน  275  ชุด  คิดเปนรอยละ  55   

4. ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับกลับคืน โดยติดตอกลับไปทางโรงเรียน     
แตละโรงเรียนทางโทรศัพทในวันที่ 8 - 10 มีนาคม 2547 และรอผลถึงวันที่  25  มีนาคม  จึงสรุป
จํานวนแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมารวม 388 ฉบับ คิดเปนรอยละ 77.6 จากจํานวนแบบสอบถามที่สง       
ทั้งหมด  500  ฉบับ  ซ่ึงมีปริมาณเพียงพอตามที่ไดกําหนดกลุมตัวอยางขั้นตํ่าไว   365  คน 

5. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล 
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ตาราง  3.6  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง และอัตราตอบกลับแบบสอบถาม 
สังกัด กลุมตัวอยาง  

(รอยละ) 
อัตราการตอบกลับ รอยละในแตละสังกัด 

สังกัด กทม. 
สังกัด สช. 

250 (50.00) 
250 (50.00) 

206 (82.4) 
182 (72.8) 

53.09 
46.91 

รวม 500 (100.00) 388 (77.6) 100.00 
หมายเหตุ คาใน (  ) แทนจํานวนรอยละ 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห  และใชคาสถิติตาง ๆ  ตามลําดับ  ดังนี้ 
1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะบุคคลของกลุมตัวอยางที่ไดจากการเก็บ

รวบรวมเพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของตัวแปรแตละตัวเปนการวิเคราะหโดยใชสถิติพื้นฐาน
บรรยายใหทราบคาเฉล่ีย (MEAN)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)    
คาต่ําสุด (Min)  คาสูงสุด ( Max)  คาความเบ  (skewness)  และคาความโดง  (kurotosis) ของ      
ตัวแปรแตละตัวที่ใชในการศึกษา สําหรับตัวแปรตอเนื่อง และวิเคราะหคารอยละสําหรับตัวแปร     
นามบัญญัติและตัวแปรจัดลําดับ การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรม  SPSS  

2. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory Factor  Analysis: CFA)  และวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second  Order Confirmatory Factor  Analysis ) จากขอมูล    
ในสวนของการประเมินสมรรถภาพที่ไดปฏิบัติจริงจากครูนาฏศิลปที่ประเมินตนเอง เพื่อตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงแตละดาน  โดยใชโปรมแกรมลิสเรล (LISREL) 

3. วิเคราะหเพื่อศึกษาตัวแปรที่สามารถจําแนกระหวางกลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพ       
ท่ีแตกตางกัน โดยใชเทคนิคการวิเคราะหจําแนกประเภท (Discriminant  Analysis) ดวยโปรแกรม 
SPSS for  Window  version  10.0 โดยผูวิจัยไดนําคะแนนองคประกอบคุณลักษณะรวมทั่วไป และ
คุณลักษณะเฉพาะที่ไดจาก การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมาคํานวณโดยใชสมการผลบวก    
เชิงเสนของตัวแปรสังเกตได เพื่อนําผลที่ไดมาทําการวิเคราะหจําแนกกลุม เกณฑในการแบงกลุมสูง
และต่ํา ผูวิจัยไดคัดเลือกจากคาเฉลี่ยคือหากมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยจัดอยูในกลุมสูง  และต่ํากวา
คาเฉลี่ยจัดอยูในกลุมตํ่า   โดยแบงครูนาฏศิลปออกเปน  4  กลุมดังนี้ 
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 กลุมที่  1  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่าและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา 
 กลุมที่  2  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา 
 กลุมที่  3  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่าและคุณลักษณะเฉพาะสูง 
 กลุมที่  4  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะสูง 
 



บทที ่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบสมรรถภาพของครูนาฏศิลปในระดับ
ประถมศึกษา  และเพื่อศึกษาลักษณะภูมิหลังของครูที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกัน  ในการเสนอผล  
การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยแบงออกเปน  4  ตอนดังนี้  ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน
เกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory  factor  analysis) และ
องคประกอบเชิง  ยืนยันอันดับสอง เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงแตละตัว  
ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหจําแนกตัวแปรคุณลักษณะและภูมิหลังของกลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพ
ที่แตกตางกัน  
 การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  เพือ่ใหการ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวก  และมีความเขาใจตรงกัน   ผูวิจัยจงึกําหนดสัญลกัษณ
และความหมายที่ใชแทนตวับงชี้ตาง ๆ ดงันี ้
 
สัญลักษณทีใ่ชแทนคาสถิติ 
 Mean  หมายถงึ คาเฉลี่ย 
 S.D.  หมายถงึ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 C.V.  หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารกระจาย 
 Max  หมายถงึ คะแนนสงูสุด 
 Min  หมายถงึ คะแนนต่ําสุด 
 Skewness หมายถงึ คาความเบ 
 Kurtosis หมายถงึ คาความโดง 
 χ2  หมายถงึ ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
 R2  หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารทํานาย 

df  หมายถงึ ช้ันแหงความเปนอิสระ 
P  หมายถงึ ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ
RMR  หมายถงึ ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนเหลือ 
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GFI  หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit  Index) 
AGFI  หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว 
    (Adjust  Goodness of Fit Index) 

 
สัญลักษณทีใ่ชแทนตัวแปร 
 COMPET หมายถงึ สมรรถภาพของครูนาฏศิลป 
 GEN  หมายถงึ คุณลักษณะรวมทัว่ไป 
 SPEC  หมายถงึ คุณลักษณะเฉพาะ 
 ACDEM หมายถงึ ดานวชิาการ 
 TEACH  หมายถงึ ดานทกัษะการสอน 
 INSTR  หมายถงึ ดานความเปนครู 
 MORAL หมายถงึ ดานคุณธรรม   จริยธรรม 
 PERSON หมายถงึ ดานบุคลิกภาพ 
 KNDRM หมายถงึ ดานความรูทางนาฏศิลป 
 SKDRM หมายถงึ ดานทกัษะนาฏศิลป 
 BACKG หมายถงึ ภูมิหลังของครนูาฏศิลป 
 
  
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับภูมหิลังของกลุมตัวอยาง 

การแจกแจงความถี่ และ รอยละ  ของตัวแปรขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับครูนาฏศิลปการวิจัยครั้งนี้
ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  คือ  อาจารยผูสอนวิชานาฏศิลปในระดับประถมศึกษา  
จํานวน  388  คน    โดยที่ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ  เพศ   อายุ  
สถานภาพ  วฒุิการศึกษา  วิชาเอก  การฝกอบรม  สังกัด ขนาดโรงเรียน  และประสบการณในการสอน 

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ครูนาฏศิลปสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  คิดเปน 
รอยละ 88.14 และ11.86 ตามลําดับ  มีอายุต่ํากวา 30 ป มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 36.60 รองลงมา
คือชวงอายุ 30-39 ป คิดเปนรอยละ 27.84 ชวงอายุ 60 ปข้ึนไปมีนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 2.06  ผูตอบ
สวนใหญมีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 55.15    และศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด     คิดเปน
รอยละ 88.92 รองลงมาอยูในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา  คิดเปนรอยละ 5.41  สวนใหญจบ   
วิชาเอกนาฏศิลป คิดเปนรอยละ 72.68 และเคยเขารับการอบรม คิดเปนรอยละ 51.80  ไมเคยเขารับ
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การอบรม  คิดเปนรอยละ 48.20 ในดานโรงเรียนที่สังกัดสวนใหญอยูในสังกัดกรุงเทพมหานคร คิดเปน
รอยละ   53.09   เมื่อพิจารณาขนาดโรงเรียนพบวา   เปนโรงเรียนขนาดใหญมากที่สุด      รองลงมาคอื  
โรงเรียนขนาดปานกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก  คิดเปนรอยละ 43.56 , 32.47 และ 23.97 ตามลําดับ 
สําหรับดานประสบการณในการสอนสวนใหญอยูในชวง 1-10 ป คิดเปนรอยละ 56.2 ดังแสดง       
รายละเอ ียดในตารางที่  4.1 
 
ตารางที่  4.1  จํานวนและรอยละของครูนาฏศิลปจําแนกตามลักษณะของตัวแปรจัดประเภท 

ตัวแปร ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย 46 11.86 

 หญิง 342 88.14 
 รวม 388 100.00 

อาย ุ ต่ํากวา  30 ป 142 36.60 
 30 - 39  ป 108 27.84 
 40 - 49 ป 92 23.71 
 50 - 59 ป 38 9.79 
 60 ป ข้ึนไป 8 2.06 
 รวม 388 100.00 

สถานภาพ โสด 214 55.15 
 สมรส 155 39.95 
 หยาราง 13 3.35 
 อื่น ๆ 6 1.55 
 รวม 388 100.00 

วุฒิการศกึษา อนุปริญญาหรือเทียบเทา 21 5.41 
 ปริญญาตร ี 345 88.92 
 ปริญญาโท 20 5.15 
 ปริญญาเอก 2 0.52 
 รวม 388 100.00 

วิชาเอก จบเอกนาฏศลิป 282 72.68 
 ไมไดจบเอกนาฏศลิป 106 27.32 
 รวม 388 100.00 
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ตางรางที ่4.1 (ตอ) 
 ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

การอบรม เคยเขารับการอบรม 201 51.80 
 ไมเคยขารับการอบรม 187 48.20 
 รวม 388 100.00 

สังกดั โรงเรียนรัฐบาล   (สังกัด กทม.) 206 53.09 
 โรงเรียนเอกชน (สังกดั สช.) 182 46.91 
 รวม 388 100.00 

ขนาดโรงเรียน ขนาดเล็ก 93 23.97 
 ขนาดปานกลาง 126 32.47 
 ขนาดใหญ 169 43.56 
 รวม 388 100.00 

ประสบการณ 1-10     ป 218 56.2 
 11-20    ป 97 25 
 21-30   ป  51 13.1 
 31-40    ป 16 4.1 
 41-50   ป 3 0.8 
 รวม 388 100.00 

 
ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และ จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญไดกําหนด
กรอบแนวคิดสมรรถภาพของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา ไว  7 องคประกอบคือ ดานวิชาการ  
ดานทักษะการสอน  ดานความเปนครู   ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานบุคลิกภาพ  ดานความรู        
ทางนาฏศิลป  และ  ดานทักษะนาฏศิลป  นําเสนอดวยคาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์
การกระจาย  ความเบ และ คาความโดง 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสมรรถภาพครูนาฏศิลป พบวา ดานวิชาการ (ACDEM)   
มีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ 3.69  ดานคุณธรรมจริยธรรม มีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดเทากับ 4.53 
และดานความรูทางนาฏศิลปมีคาต่ําสุดเทากับ 3.47 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธการกระจาย (C.V.)  
พบวาดานความรูทางนาฏศิลปมีคาสัมประสิทธการกระจายสูงสุดเทากับ 19.29 และดานความเปนครู    
มีคาต่ําสุดเทากับ 9.42 เมื่อพิจารณาคาความเบ (Skewness) พบวาคาความเบของตัวแปรทุกดาน    
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มีคาเปนลบ  แสดงวาครูนาฏศิลป มีสมรรถภาพตามตัวแปรตางๆ  สูงกวาคาเฉลี่ยเปนสวนใหญ  และ
เมื่อพิจารณาคาความโดง (Kurtosis)  พบวาตัวแปรสวนใหญมีคาความโดงเปนบวก  แสดงวารูปราง
การกระจายมีลักษณะเปนโคงสูงกวาโคงปกติ  ยกเวนตัวแปรดานความเปนครูและดานคุณธรรม    
จริยธรรม  มีคาความโดง  เปนลบคือเทากับ -0.10  และ -0.61 แสดงวารูปรางการแจกแจงมีลักษณะ
เปนโคงเตี้ย ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่  4.2 

 
ตารางที ่ 4.2  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  คาความเบและคาความโดง ของ

ตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปร Mean SD Min Max Skewness Kurtosis CV  (%)

ดานวิชาการ  (ACDEM) 3.69 0.48 1.00 4.90 -0.45 2.58 13.02 
ดานทักษะการสอน (TEACH) 3.89 0.52 1.00 5.00 -0.53 2.28 13.25 
ดานความเปนครู  (INSTR) 4.48 0.42 3.08 5.00 -0.66 -0.10 9.42 
ดานคุณธรรม จริยธรรม  (MORAL) 4.53 0.47 3.00 5.00 -0.65 -0.61 10.39 
ดานบุคลิกภาพ   (PERSON) 4.32 0.48 2.75 5.00 -0.63 0.21 11.21 
ดานความรูทางนาฏศิลป  (KNDRM) 3.47 0.67 1.00 5.00 -0.50 0.60 19.29 
ดานทักษะนาฏศิลป  (SKDRM) 3.91 0.70 1.00 5.00 -1.00 1.72 17.99 

 
 
ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั  (confirmatory  factor  analysis)  เพ่ือ

ทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงแตละตัว 
 
 ข้ันตอนกอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้ตาง ๆ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ  
โดยถาตัวแปรใดไมมีความสัมพันธกันแสดงวาไมมีองคประกอบรวมและไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซ
น้ันไปวิเคราะห (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2539) สําหรับคาสถิติที่ใชพิจารณานั้นไดแก  คาสถิติของ Bartlett 
และคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measures of Sampling = MSA)         
ซ่ึงถาคา  MSA  มีคามากจึงจะมีความเหมาะสมในการวิเคราะห  และถามีคานอยกวา 0.50  แสดงวา        
ไมเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะห 

จากผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบทั้ง  7 องคประกอบพบวาตัวแปรสังเกตได
ทุกตัวมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ (p<0.01) ทุกคา  คาสัมประสิทธสหสัมพันธมีคาตั้งแต     
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0.268 ถึง 0.848 เม่ือพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรที่อยูในองคประกอบคุณลักษณะรวมทั่วไป คือ
ตัวแปร ดานวิชาการ (ACDEM) ดานทักษะการสอน (TEACH) ดานความเปนครู (INSTR) ดาน
คุณธรรมจริยธรรม (MORAL) และดานบุคลิกภาพ (PERSON) พบวาคูที่มีความสัมพันธสูงที่สุด      
คือดานความเปนครู (INSTR) กับ ดานคุณธรรมจริยธรรม (MORAL)  โดยคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด
คือดานคุณธรรมจริยธรรม (MORAL) กับ ดานวิชาการ (ACDEM) สวนตัวแปรในองคประกอบ            
คุณลักษณะเฉพาะ คือ ดานความรูทางนาฏศิลป (KNDRM) กับ ดานทักษะนาฏศิลป (SKDRM)        
มีความสัมพันธสูงถึง  0.848  คา Bartlett's Test of Sphericity   มีคาเทากับ 1745.729 (p<0.00) 
แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ  และ    
คาดัชนี ไกรเยอร – ไมเยอร – ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) มี
คาเทากับ 0.793  กลาวไดวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมาก  ซ่ึงมีความเหมาะสมพอที่จะนํามา
วิเคราะหองคประกอบได  ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่  4.3 

 
ตารางที่  4.3  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธสหสัมพันธของ

เพียรสันของตัวแปรสมรรถภาพครูนาฏศิลป 
 ACDEM TEACH INSTR MORAL PERSON KNDRM SKDRM 
ACDEM 1.000       
TEACH 0.722** 1.000      
INSTR 0.432** 0.468** 1.000     
MORAL 0.296** 0.383** 0.774** 1.000    
PERSON 0.441** 0.485** 0.669** 0.681** 1.000   
KNDRM 0.536** 0.546** 0.354** 0.268** 0.404** 1.000  
SKDRM 0.535** 0.537** 0.419** 0.321** 0.436** 0.848** 1.000 
Mean 3.69 3.89 4.48 4.53 4.32 3.47 3.91 
SD 0.48 0.52 0.42 0.47 0.48 0.67 0.70 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.   0.793 
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square   1745.729 
 df      21 
 Sig.      0 
**p< 0.01        
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 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล เพื่อสรางสเกลองคประกอบ
สมรรถภาพครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา  ผูวิจัยจัดตัวแปรเขาวิเคราะหตามกรอบทฤษฎี โดยแบง
ออกเปน 2 โมเดล  คือ  โมเดลคุณลักษณะรวมทั่วไป และ โมเดลคุณลักษณะเฉพาะ  มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1. โมเดลคุณลักษณะรวมทั่วไป 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณลักษณะรวมทั่วไป พบวา โมเดล           

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  พิจารณาจากคาไคสแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ 2.45  
ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ  0.12    โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ 1  และ   
คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.96 เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบ
ของคุณลักษณะรวมทั่วไป พบวา   น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวก  มีขนาดตั้งแต             
0.22 – 0.42 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01ทุกตัว โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือ  
ดานคุณธรรม จริยธรรม (MORAL)  มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.42 มีความผันแปรรวมกับ
คุณลักษณะรวมทั่วไป รอยละ 80 รองลงมาคือตัวแปรดานบุคลิกภาพ (PERSON)   ดานความเปนครู 
(INSTR)  ดานวิชาการ (ACDEM) และดานทักษะการสอน (TEACH) ซ่ึงมีคาองคประกอบเทากับ 0.38, 
0.36, 0.25 และ 0.22 ตามลําดับ และมีความผันแปรรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ  60, 74, 28 
และ 19  ตามลําดับ ดังแสดงในตารางที่  4.4 และแผนภาพที่  4.1 

 
ตารางที่  4.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลคุณลักษณะรวมทั่วไป 

ขอคําถาม นน.องคประกอบ SE t R2 ส.ป.ส.คะแนนองคประกอบ 
ACDEM 0.25** 0.02 10.11 0.28 0.69 
TEACH 0.22** 0.03 8.08 0.19 -0.47 
INSTR 0.36** 0.02 20.25 0.74 0.69 
MORAL 0.42** 0.02 21.03 0.80 1.12 
PERSON 0.38** 0.02 17.61 0.60 0.40 

Chi-Square=2.45, df=1, P-value=0.11726, GFI= 1.00 ,AGFI=0.96, RMSEA=0.061 

**p< 0.01        
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การสรางสเกลองคประกอบของโมเดลสมรรถภาพครูนาฏศิลป   โดยใชตัวแปร  7 ตัว  ไดแก  
ดานวิชาการ (ACDEM) ดานทักษะการสอน (TEACH) ดานความเปนครู (INSTR) ดานคุณธรรม     
จริยธรรม (MORAL) และ ดานบุคลิกภาพ (PERSON) ดานความรูทางนาฏศิลป (KNDRM) และ    
ดานทักษะนาฏศิลป  (SKDRM) สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้ 

 
GEN  = 0.34(ZACDEM) + 0.84(ZTEACH) + 0.25(ZINSTR) - 0.04(ZMORAL) 

+ 0.24 (ZPERSON) 
  SPEC =   0.25(ZKNDRM) + 1.10(ZSKDRM) 

 
4. โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองดวยโปรแกรมลิสเรล  พบวา โมเดล        

มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   พิจารณาจากคาไคสแควร  (Chi-square)                
มีคาเทากับ1.15  ซ่ึงมีความนาจะเปนเทากับ0.56  นั่นคือคาไคสแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญ  โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
ท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ  0.99   ลักษณะแผนภาพแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนที่ได
จากการวิเคราะหนี้แสดงไวในแผนภาพที่ 4.4 

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลผลการวิเคราะหในตารางที่  4.7  และแผนภาพที่  4.4  
พบวา  น้ําหนักองคประกอบทั้ง  7  ดานมีคาเปนบวก  มีขนาดตั้งแต  0.70  ถึง 0.22   โดยองคประกอบ
ท่ีมีความสําคัญมากที่สุดคือ  ดานทักษะนาฏศิลป  (SKDRM) ซึ่งมีน้ําหนักองคประะกอบเทากับ 0.70  
และมีความผันแปรรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไป   รอยละ 99  รองลงมาคือ ดานความรูทางนาฏศิลป 
(KNDRM) ดานบุคลิกภาพ (PERSON) ดานความเปนครู  (INSTR)  ดานคุณธรรม จริยธรรม 
(MORAL) ดานทักษะการสอน (TEACH)  และดานวิชาการ   (ACDEM)  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ 
0.57, 0.48, 0.39, 0.33, 0.26  และ  0.22 ตามลําดับ 

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองพบวา  คาน้ําหนักองคประกอบ  
คุณลักษณะสมรรถภาพของครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษาทั้ง 2 ดาน  มีคาเปนบวก โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากัน  คือ 1.00 และมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัว ซ่ึงองคประกอบทั้งสอง  มีคา   
ผันแปรรวมกับองคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา (COMPET) รอยละ  100  
ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวย
พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซ่ึงเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาวเกิดจาก
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    กลุมที่  1  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่าและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา 
    กลุมที่  2  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา 
    กลุมที่  3  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่าและคุณลักษณะเฉพาะสูง 
    กลุมที่  4  คือ กลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะสูง 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยางจํานวน  388  คน แบงเขากลุม  4  กลุมไดจํานวน 113, 57, 
81 และ  137  คิดเปนรอยละ  29.1, 14.7, 20.9, และ 35.3 ตามลําดับ  
 เม่ือพิจารณาภูมิหลังของครูนาฏศิลปทั้ง  4 กลุมนั้นพบวาสวนใหญมีลักษณะที่คลายคลึงกัน  
ที่แตกตางกันไปก็คือ ในดานประสบการณพบวาในกลุมท่ี 3  มีประสบการณต่ําที่สุดคือ มีประสบการณ
โดยเฉลี่ย   7.01  ป โดยกลุมที่มีประสบการณสูงที่สุดคือกลุมที่  1  มีประสบการณโดยเฉลี่ย  13.26 ป  
และวิชาเอกพบวาครูนาฏศิลปที่อยูในกลุมคุณลักษณะเฉพาะสูง (กลุมที่ 3 และ 4) จะมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับ  0.89 และ 0.83 สวนในกลุมที่  1 และ 2 จะมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ  0.58 และ 0.54   จํานวนคาบ
ท่ีสอนโดยเฉลี่ยแตละกลุมคือ 16.10, 17.61, 18.85, และ 18.95 ตามลําดับ  ดังรายละเอียดแสดงอยู
ในตารางที่  4.8 

เม่ือทดสอบความแปรปรวนรวมระหวางกลุมตัวอยางทัง้  4  กลุมปรากฏวา  แตกตางกนัอยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05มี  (คา Box’s M = 277.040, p=0.000) การศึกษาครั้งนี้จะเหน็ไดวา
ตัวแปรจําแนกบางตัวมีระดับการวัดระดับ  Nominal  scale  ผูวิจัยจึงไดวิเคราะหจําแนกกลุมโดยแปลง
ตัวแปรทั้งหมด  8 ตัวแปรใหเปนตวัแปรดัมมี่ได 12 ตัวแปร  คือ 1) เพศหญิง  2)  ประสบการณ  3) 
วิชาเอกนาฏศิลป  4) จํานวนคาบที่สอน  5) การเขารับการอบรม  6) โรงเรียนขนาดเล็ก 7)  โรงเรียน
ขนาดกลาง  8)  สังกัดกรุงเทพมหานคร  9) อายุต่ํากวา 30  ป  10) อายุ 31-39 ป  11) อายุ  40-49ป  
12) อายุ  50-59 ป  และตัวแปรที่สามารถจําแนกระหวางกลุมครนูาฏศิลปทั้ง  4 กลุม ไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มทีั งหมด  7  ตัวแปร ไดแก  1) ประสบการณ  2) วิชาเอกนาฏศิลป  3) 
จํานวนคาบทีส่อน  4) การเขารับการอบรม  5) โรงเรียนขนาดเล็ก 6) อายุต่ํากวา  30  ป  และ อายุ  40-
49 ป  ดังแสดงรายละเอียดในตารางที ่4.8 
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ตารางที ่ 4.8  คาเฉลี่ย /สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ผลการคัดเลือกตัวแปรภมิูหลังของกลุม
ครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกนั  

กลุมท่ี  1 
(n=113) 

รอยละ  29.1 

กลุมที่ 2 
(n=57) 

รอยละ  14.7 

กลุมที่3 
(n=81)  

รอยละ  20.9 

กลุมที่ 4 
(n=137) 

รอยละ  35.3 

รวม 
(n=388) 

รอยละ  100 

ตัวแปร 

X SD X SD X SD X SD X SD 

F Sig

เพศหญิง 0.85 0.36 0.95 0.23 0.85 0.36 0.90 0.30 0.88 0.32 1.502 .214
ประสบการณ 13.26 11.12 15.02 10.53 7.01 7.68 11.85 9.35 11.71 10.09 9.378 .000
วิชาเอกนาฏศิลป 0.58 0.50 0.54 0.50 0.89 0.32 0.83 0.38 0.73 0.45 15.146 .000
จํานวนคาบที่สอน 16.10 7.17 17.61 6.94 18.85 5.27 18.95 4.92 17.90 6.14 5.438 .001
การเขารับการอบรม 0.38 0.49 0.44 0.50 0.47 0.50 0.58 0.49 0.48 0.50 3.679 .012
โรงเรียนขนาดเล็ก 0.38 0.49 0.28 0.45 0.21 0.41 0.12 0.33 0.24 0.43 8.165 .000
โรงเรียนขนาดกลาง 0.31 0.46 0.28 0.45 0.40 0.49 0.31 0.47 0.32 0.47 .837 .474
สังกัด กทม. 0.47 0.50 0.54 0.50 0.51 0.50 0.59 0.49 0.53 0.50 1.326 .266
อายุต่ํากวา  30 ป 0.32 0.47 0.23 0.42 0.59 0.49 0.33 0.47 0.37 0.48 8.636 .000
อายุ  30-39 ป 0.30 0.46 0.25 0.43 0.21 0.41 0.31 0.47 0.28 0.45 1.112 .344
อายุ  40-49 ป 0.22 0.42 0.35 0.48 0.15 0.36 0.26 0.44 0.24 0.43 2.707 .045
อายุ  50-59 ป 0.12 0.33 0.14 0.35 0.05 0.22 0.09 0.28 0.10 0.30 1.451 .227

  หมายเหตุ     Box’s M = 277.040     F Approx = 1.660      df1 = 156      df2 = 99341.95     Sig 0.000 

 
การวิเคราะหจําแนกใหฟงกชันจําแนก 3 ฟงกชัน เม่ือทดสอบนัยสําคัญของฟงกชันจําแนกที่ 1 

ปรากฏวา สามารถจําแนกกลุมได (χ2 = 117.485, df = 36, p=0.000) โดยที่ฟงกชันจําแนก             
มีคาไอเกน = 0.226 แสดงวาฟงกชันจําแนกที่ไดนี้ทําใหความแปรปรวนระหวางกลุมนอยกวา      
ความแปรปรวนภายในกลุม (กัลยา วานิชยบัญชา, 2544) และตัวแปรจําแนกที่ศึกษา มีความสัมพันธ
กับฟงกชันจําแนกดวยคาสหสัมพันธคาโนนิคัล =0.430 ฟงกชันจําแนกนี้สามารถอธิบาย            
ความแปรปรวนไดรอยละ 67.2 และเมื่อทดสอบนัยสําคัญของฟงกชันจําแนกที่ 2 ปรากฎวาสามารถ
จําแนกกลุมได (χ2 = 40.281, df = 22, p=0.010) โดยที่ฟงกชันจําแนกมีคาไอเกน = 0.094 แสดงวา
ฟงกชันจําแนกที่ไดนี้ทําใหความแปรปรวนระหวางกลุมนอยกวาความแปรปรวนภายในกลุมและ       
ตัวแปรจําแนกที่ศึกษามีความสําคัญกับฟงกชันจําแนกดวยคาสหสัมพันธคาโนนิคัล =0.293 ฟงกชัน
จําแนกนี้สามารถอธบิายความแปรปรวนไดรอยละ 27.9 สวนฟงกชันจําแนกที่ 3 เมื่อทดสอบนัยสําคัญ 
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ปรากฏวาไมสามารถจําแนกกลุมได  (χ2 = 6.273, df = 10, p=0.792) โดยที่ฟงกชันจําแนก             
มีคาไอเกน = 0.017 แสดงวาฟงกชันจําแนกที่ไดนี้ทําใหความแปรปรวนระหวางกลุมนอยกวา       
ความแปรปรวนภายในกลุมและตัวแปรจําแนกที่ศึกษามีความสัมพันธกับฟงก ชันจําแนก               
ดวยคาสหสัมพันธคาโนนิคัล =0.128 ฟงกชันจําแนกนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 5 

 
ตารางที่    4.9  คาตาง ๆ ที่ใชในการตัดสินสมการจําแนกประเภท 
Function Eigen    

value 
% of      

Variance 
Cumulative   

% 
Canonical 
Correlation

Wilks'      
Lambda 

Chi-square df Sig. 

1 0.226 67.2 67.2 0.430 0.733 117.485 36 0.000 
2 0.094 27.9 95.0 0.293 0.899 40.281 22 0.010 
3 0.017 5.0 100.00 0.128 0.984 6.273 10 0.792 

  
 จากฟงกชันที่ไดทั้ง  3 ฟงกชัน  พบวา  ฟงกชันที่สามารถจําแนกกลุมครูนาฏศิลปได  

มี  2  ฟงกชัน คือ ฟงกชันที่ 1 และ ฟงกชันที่  2 (มีคา  p<0.05) เมื่อพิจารณาประกอบกับคาเฉลี่ย
คะแนนจําแนก (Group Centroids) และแผนภาพ Territorial Map (ภาคผนวก ฉ หนา  148 ) พบวา  
ฟงกชันที่  1  สามารถจําแนก กลุมครูนาฏศิลปในดานคุณลักษณะเฉพาะ โดยคาเฉลี่ยของคะแนน
จําแนก  ( Group  Centroids)  ของกลุมครูนาฏศิลปที่มีคุณลักษณะเฉพาะสูง (กลุม 3 และ กลุม 4) 
เทากับ  –0.552 และ  –0.328  และกลุมครูนาฏศิลปท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะต่ํา (กลุม 1 และ กลุม 2)  
เทากับ 0.549 และ 0.484  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ตัวแปรที่ Pedhazur (1982, อางถึงในวิมล    
พลราช, 2540) ไดแนะนําวาคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรที่มากกวาหรือเทากับ  0.3  เปนตัวแปรที่มี
น้ําหนักเดน   จะเห็นไดวา  ตัวแปรสําคัญในการจําแนกระหวางกลุมครูนาฏศิลปที่มีคุณลักษณะเฉพาะ
สูง และ ต่ํา   มีทั้งหมด  3  ตัวแปร ไดแก  วิชาเอกนาฏศิลป  โรงเรียนขนาดเล็ก  และ จํานวนคาบทีส่อน              
เมื่อพิจารณาตามเครื่องหมาย (+,-) ของคา Group  Centroids พบวาลักษณะแนวโนมที่ครูนาฏศิลป   
มีคุณลักษณะเฉพาะสูง  คือจบวิชาเอกนาฏศิลป  ไมไดอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก และ มีจํานวนคาบ    
ในการสอนมาก ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่  4.5 สามารถเขียนเปนสมการ   
จําแนกไดดังนี้ 

 



 79

สมการจําแนกในรูปคะแนนดิบ 
Y  = 0.861 + 0.073(SEX) + 0.048(EXP) – 1.397(MAJ) – 0.058(TEC) –0.761(AB)         

+ 0.620(SIZE1) – 0.272(SIZE2) – 0.005 (INN) + 0.769(AGE1) + 1.164(AGE2)    
+ 0.834(AGE3) + 0.681(AGE4) 

สมการจําแนกในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Z  =  0.023(SEX) + 0.471(EXP) – 0.592(MAJ) – 0.349(TEC) – 0.377(AB) + 0.258  

(SIZE1) – 0.127(SIZE2) – 0.002(INN) + 0.360(AGE1) + 0.522(AGE2)                
+ 0.353(AGE3) + 0.202(AGE4) 

 
และในฟงกชันที่ 2  พบวาสามารถจําแนกครูนาฏศิลปในดานคุณลักษณะรวมทั่วไป           

โดยคาเฉลี่ยของคะแนนจําแนก (Group Centroids)  ของกลุมครูนาฏศิลปที่มีคุณลักษณะรวมทั่วไปสูง 
(กลุม 2 และ กลุม 4) เทากับ 0.312 และ 0.292  และกลุมครูนาฏศิลปที่มีคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่า        
(กลุม 1 และกลุม 3)  เทากับ – 0.219 และ – 0.408  เมื่อพิจารณาตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ตั้งแต  0.30 
ข้ึนไปตามที่  Pedhazur (1982, อางถึงในวิมล พลราช, 2540) ไดเสนอแนะไว  จะเห็นไดวา  ตัวแปร
สําคัญในการจําแนกระหวางกลุมครูนาฏศิลปที่มีคุณลักษณะรวมท่ัวไปสูง และ ต่ํา มีทั้งหมด 4 ตัวแปร 
ไดแก  อายุต่ํากวา  30  ป  ประสบการณ  อายุชวง 40 – 49 ปและการเขารับการอบรม  เมื่อพิจารณา
ตามเครื่องหมาย (+,-) ของคา Group  Centroids พบวา ลักษณะแนวโนมท่ีครูนาฏศิลปมีคุณลักษณะ
รวมทั่วไปสูง  คือ มีประสบการณมาก มีอายุในชวง 40-49 ป และไดรับการอบรมทางนาฏศิลป          
ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่ 4.5 ซ่ึงสามารถเขียนเปนสมการจําแนกไดดังนี้ 

 
สมการจําแนกในรูปคะแนนดิบ 
Y  = 1.648 + 1.027(SEX) + 0.042(EXP) – 0.220(MAJ) – 0.029(TEC) + 0.181(AB)        

– 1.467(SIZE1) – 1.068(SIZE2) + 0.485(INN) – 0.126(AGE1) + 0.450(AGE2)     
+ 0.725(AGE3) + 0.010(AGE4) 

สมการจําแนกในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Z  =  0.332(SEX) + 0.412(EXP) – 0.93(MAJ) + 0.172(TEC) + 0.089(AB) + -0.610  

(SIZE1) – 0.501(SIZE2) + 0.242(INN) – 0.059(AGE1) + 0.202(AGE2)  
         + 0.307(AGE3) + 0.003(AGE4) 
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ตารางที่4.10 ตารางแสดงตัวแปรจําแนกและคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรจําแนกกลุมครู
นาฏศิลปที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกัน 

Function 1 Function 2 Function 3 
ตัวแปร คะแนน

ดิบ 
คะแนน     
มาตรฐาน 

สัมประสิทธ
ตัวแปร 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน   
มาตรฐาน

สัมประสิทธ
ตัวแปร 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน   
มาตรฐาน 

สัมประสิทธ
ตัวแปร 

เพศหญิง (SEX) 0.073 0.023 0.015 1.027 0.308 -0.042 -1.566 -0.506 -0.408 

ประสบการณ (EXP) 0.048 0.471 0.461 0.042 0.412 0.512 0.062 0.603 0.718 
วิชาเอกนาฏศิลป (MAJ) -1.397 -0.592 -0.718 -0.220 -0.093 -0.039 0.847 0.359 0.290 

จํานวนคาบ (TEC) -0.058 -0.349 -0.399 0.029 0.172 0.232 -0.073 -0.441 -0.294 

การอบรม (AB) -0.761 -0.377 -0.267 0.181 0.089 0.351 0.434 0.215 0.248 

โรงเรียนขนาดเล็ก (SIZE1) 0.620 0.258 0.454 -1.467 -0.610 -0.428 0.035 0.015 -0.046 

โรงเรียนขนาดกลาง (SIZE2) -0.272 -0.127 -0.118 -1.068 -0.501 -0.187 -0.078 -0.037 -0.085 

สังกัด (INN) -0.005 -0.002 -0.117 0.485 0.242 0.278 0.191 0.095 0.014 

อายุตํ่ากวา  30  ป (AGE1) 0.769 0.360 -0.373 -0.126 -0.059 -0.606 0.830 0.389 -0.300 

อายุ 30 - 39  ป (AGE2) 1.164 0.522 0.050 0.450 0.202 -0.157 1.863 0.836 0.589 

อายุ 40 - 49  ป (AGE3) 0.834 0.353 0.144 0.725 0.307 0.398 -0.142 -0.060 -0.304 

อายุ 50 - 59  ป (AGE4) 0.681 0.202 0.210 0.010 0.003 0.121 -0.304 -0.090 -0.015 

คาคงที่ 0.861 - - -1.648 - - -0.300 - - 

หมายเหต ุ คา (group  centriods) ฟงกชันที ่ 1 กลุมที่ 1 = 0.549   กลุมท่ี  2= 0.484    กลุมที ่3= -0.552    กลุมที่  4= -0.328 

                                                    ฟงกชันที ่ 2 กลุมท่ี 1 = -0.219  กลุมท่ี  2= 0.310    กลุมที ่3= -0.407     กลุมที่  4= 0.292 

 
ตัวแปรจําแนก 

- วิชาเอกนาฏศิลป 
- โรงเรียนขนาดเลก็ 
- จํานวนคาบที่สอน 

ตัวแปรจําแนก 
- อายุต่าํกวา 30 ป 
- ประสบการณ 
- อายุ 40-49 ป 
- การอบรม

คุณลกัษณะเฉพาะ

คุณลกัษณะรวมทั่วไป 

ฟงกชันที่ 1 

ฟงกชันที่ 2 

แผนภาพที่ 4.5  ตัวแปรจําแนกสมรรถภาพครูนาฏศิลป 
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 เมื่อนําฟงกชันที่ไดมาจําแนกกลุม ปรากฏวา ฟงกชันที่ไดสามารถจําแนกกลุมครูนาฏศิลป   
ไดถูกตอง  42.3 %  และสามารถจําแนกกลุมครูนาฏศิลปในกลุมที่  1 (ครูนาฏศิลปท่ีมีสมรรถภาพ    
ในคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่าและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา) ไดถูกตอง   33.6 % สามารถจําแนก             
ครูนาฏศิลปในกลุมที่ 2 (ครูที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา)      
ได 35.1 % สามารถจําแนกครูนาฏศิลปในกลุมที่ 3 (กลุมครูที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่า
และคุณลักษณะเฉพาะสูง) ได  56.8% และสามารถจําแนกครูนาฏศิลปในกลุมที่ 4 (กลุมครูที่มี
สมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะสูง) คิดเปน 42.3%   ดังรายละเอียด   
ในตารางที่  4.11 

 
ตารางที่ 4.11 ผลการจําแนกกลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกันจากสมการจําแนก

ประเภท 
กลุมที่จําแนก 

กลุมจริง จํานวน 
กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมท่ี 4 

กลุมที่ 1 113 38 27 24 24 
(ทั่วไปต่ํา เฉพาะต่ํา)  (33.6%) (23.9%) (21.2%) (21.2%) 

กลุมที่ 2 57 12 20 6 19 
(ทั่วไปสูง เฉพาะต่ํา)  (21.1%) (35.1%) (10.5%) (33.3%) 

กลุมที่ 3 81 7 11 46 17 
(ทั่วไปต่ํา เฉพาะสูง)  (8.6%) (13.6%) (56.8%) (21.0%) 

กลุมที่ 4 137 19 22 36 60 
(ทั่วไปสูง เฉพาะสูง)  (13.9%) (16.1%) (26.3%) (43.8%) 

ผลการจําแนกกลุมไดถกูตองคดิเปน  42.3  % 
 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยคร้ังนี้ดําเนินการโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive  Research)       
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบสมรรถภาพของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา และศึกษา
ลักษณะภูมิหลังของครูที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกัน 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้มี 2 กลุมคือกลุมที่ 1 คือกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและ       
ประสบการณเกี่ยวกับสมรรถภาพครูนาฏศิลปจํานวน  10  คน  ใชสําหรับในการสัมภาษณและ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล    กลุมที่ 2 คือ ครูนาฏศิลป
ในระดับประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จากโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครและสังกัด              
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน  388  คน   ใชสําหรับเก็บขอมูลเชิงประจักษ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  คือ  แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และแบบสอบถามที่ใชในการ        
เก็บรวบรวมขอมูลจากครูนาฏศิลปเกี่ยวกับสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 

วิเคราะหขอมูล ตอนที่  1  วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติ
เชิงบรรยาย   ตอนที่  2  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย     ตอนที่  3   วิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory  factor  analysis) และองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
(Second Order Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัด       
ตัวแปรแฝงแตละตัว  โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL) ตอนที่  4  วิเคราะหจําแนกตัวแปรคุณลักษณะ
และภูมิหลังของกลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกัน (Discriminant Analysis) ดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร SPSS  
 

สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาองคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา    
สรุปตามขั้นตอนในการวิเคราะหดังนี้ 
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1. ผลการกําหนดองคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา 
 

 จากการศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่ เกี่ยวของและการสัมภาษณผู เชี่ยวชาญไดกําหนด         
กรอบแนวคิดสมรรถภาพของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา  โดยไดตัวบงชี้จํานวน 73 ตัวจาก            
2 องคประกอบหลัก และ  7 องคประกอบยอย  คือ 

องคประกอบคุณลักษณะรวมทั่วไป   มีองคประกอบยอย  5  องคประกอบ  ดังนี้   
องคประกอบดานวิชาการ ประกอบดวย ตัวบงชี้ยอย 10  ตัว องคประกอบดานทักษะการสอน

ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 12 ตัว    องคประกอบดานความเปนครู  ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย  8 ตัว   
องคประกอบดานคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย  7 ตัว องคประกอบดานบุคลิกภาพ
ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 13 ตัว 

องคประกอบคุณลักษณะเฉพาะ   มีองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  ดังนี้ 
องคประกอบดานความรูทางนาฏศิลป ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 12 ตัว   องคประกอบ         

ดานทักษะนาฏศิลปประกอบดวยตัวบงชี้ยอย  11  ตัว 
 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันและวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor  Analysis: CFA) นั้นกอนทําการ

วิเคราะหองคประกอบผูวิจัยไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบ  
พบวา สหสัมพันธระหวางตัวแปรมีคาเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ 3 โมเดลไดแก  โมเดล
คุณลักษณะรวมทั่วไป   โมเดลคุณลักษณะเฉพาะ  และโมเดลสมรรถภาพครูนาฏศิลป  ซ่ึงไดผล     
การวิเคราะหดังนี้ 

1. โมเดลคุณลักษณะรวมทั่วไป 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณลักษณะรวมทั่วไป พบวา โมเดล          

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  พิจารณาจากคาไคสแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ 2.45  
ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ  0.12    โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ 1  และคา
ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.96 เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของ
คุณลักษณะรวมทั่วไปพบวา  น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัว 
และไดตัวแปรสังเกตได  5  ตัวไดแก  ดานวิชาการ (ACDEM)    ดานทักษะการสอน (TEACH)       
ดานความเปนครู (INSTR) ดานคุณธรรม จริยธรรม (MORAL) และ ดานบุคลิกภาพ (PERSON)  
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2.  โมเดลคุณลักษณะเฉพาะ 
ผลการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณลักษณะเฉพาะพบวา  โมเดล                    

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมาก   พิจารณาจากคาไคสแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ 
0.05  ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ  0.83 โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ 1  
และคาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 1 เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบ
ของคุณลักษณะเฉพาะ พบวา  น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวก และไดตัวแปรสังเกตได      
2  ตัว  คือดานความรูทางนาฏศิลป (KNDRM) และ ดานทักษะนาฏศิลป (SKDRM)  

3. โมเดลสมรรถภาพครูนาฏศิลป 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลสมรรถภาพครูนาฏศิลป พบวา โมเดล           

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาจากคาไคสแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 
4.57ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ  0.59   โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ 1  และ
คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.98  เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบ
ของสมรรถภาพครูนาฏศิลป พบวาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกมีขนาดตั้งแต 0.22 – 0.68 
และมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัว   

4. โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองดวยโปรแกรมลิสเรล  พบวา โมเดล                

มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ในรูปของคาไคสแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ
1.15  ซ่ึงมีความนาจะเปนเทากับ0.56  โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  1 และ       
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากบั  0.99  แสดงวาโมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  คาน้ําหนักองคประกอบเรียงจากมากไปนอย ไดแก ดานบุคลิกภาพ 
(PERSON) ดานทักษะนาฏศิลป  (SKDRM) ดานความเปนครู  (INSTR)  ดานความรูทางนาฏศิลป 
(KNDRM) ดาน  คุณธรรม จริยธรรม (MORAL)  ดานทักษะการสอน (TEACH)  และดานวิชาการ   
(ACDEM)   

เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบคุณลักษณะสมรรถภาพของครูนาฏศิลปในระดับ
ประถมศึกษาทั้ง 2 ดาน  พบวามีคาเปนบวก คือมีคาตั้งแต 0.39 ถึง  0.66  และมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ทุกตัว โดยเรียงลําดับคาน้ําหนักองคประกอบมากไปนอย   คือ   คุณลักษณะเฉพาะ (SPEC)  ซ่ึงมีคา
นํ้าหนักองคประกอบ  0.66  และคุณลักษณะรวมทั่วไป (GEN) มีคาน้ําหนัก องคประกอบ 0.39  ซึ่ง
องคประกอบทั้งสอง มีคาผันแปรรวมกับองคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา 
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(COMPET) รอยละ  100  สามารถเขียนสเกลองคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับ
ประถมศึกษา   

 
2.   การวิเคราะหจําแนกประเภท (Discriminant Analysis) 

ผลการวิเคราะหจําแนกตัวแปรคุณลักษณะและภูมิหลัง ของครูนาฏศิลป  4  กลุม คือ กลุมที่  1  
ครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปตํ่าและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา กลุมที่ 2               
ครูนาฏศิลป ที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา กลุมที่  3              
ครูนาฏศิลป  ที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปต่ําและคุณลักษณะเฉพาะสูง   กลุมที่ 4            
ครูนาฏศิลปที่ มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะสูง ปรากฏวา           
การวิเคราะหจําแนกใหฟงกชัน  3  ฟงกชัน  โดยฟงกชันที่สามารถจําแนกกลุมคุณลักษณะเฉพาะไดดี
ที่สุด คือ ฟงกชันที่  1  สามารถจําแนกกลุมไดอยางมีนัยสําคัญ  (χ2 = 117.485, df = 36) โดยที่
ฟงกชันจําแนกมีคาไอเกน = 0.226 แสดงวาฟงกชันจําแนกที่ไดนี้ทําใหความแปรปรวนระหวางกลุม
นอยกวาความแปรปรวนภายในกลุมและตัวแปรจําแนกที่ศึกษามีความสําคัญกับฟงกชันจําแนกดวย 
คาสหสัมพันธคาโนนิคัล =0.430 ฟงกชันจําแนกนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 67.2     
ตัวแปรอิสระที่ดีที่สุดใชในการจําแนกกลุมมีทั้งหมด  3  ตัวแปร เรียงลําดับจากคาสัมประสิทธิ์จําแนก
มาตรฐานจากมากไปนอยไดแก ตัวแปรวิชาเอกนาฏศิลป  ตัวแปรโรงเรียนขนาดเล็กและ จํานวนคาบ  
ท่ีสอน  สวนฟงกชันที่  2  สามารถจําแนกกลุมคุณลักษณะรวมทั่วไปไดอยางมีนัยสําคัญ                  
(χ2 = 40.281, df = 22) โดยที่ฟงกชันจําแนก    มีคาไอเกน = 0.094 และตัวแปรจําแนกที่ศึกษา         
มีความสําคัญกับฟงกชันจําแนกดวยคาสหสัมพันธคาโนนิคัล =0.293 ฟงกชันจําแนกนี้สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนไดรอยละ 27.9  ตัวแปรอิสระที่ดีที่สุดใชในการจําแนกกลุมมีท้ังหมด  4  ตัวแปร 
เรียงลําดับจากคาสัมประสิทธิ์จําแนกมาตรฐานจากมากไปนอย ไดแก  อายุต่ํากวา  30 ป  
ประสบการณ  อายุชวง  40 – 49 ป  และการเขารับการอบรม  ผลการจัดจําแนกกลุมสามารถจําแนก
กลุมครูนาฏศิลปตามสมรรถภาพที่แตกตางกัน ไดถูกตอง 42.3 % 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการเปนการวิเคราะหองคประกอบและศึกษาภูมิหลังที่ สัมพันธกับ      
สมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบสมรรถภาพของ          
ครูนาฏศิลปและศึกษาลักษณะภูมิหลังของครูนาฏศิลป ที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกัน จากผลการวิจัย 
ผูวิจัยไดแบงประเด็นการอภิปรายผลการวิจัยเปน 2 ประเด็น ประเด็นแรกเกี่ยวกับองคประกอบ  
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สมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา   ประเด็นที่สอง  เกี่ยวกับการวิเคราะหตัวแปรจําแนก   
ภูมิหลังกับสมรรถภาพของครูนาฏศิลปที่แตกตางกัน  ดังรายละเอียดของแตละประเด็นดังนี้ 

1. องคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบกับการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ สามารถ
สรุปองคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลป ไดเปน  2 องคประกอบหลัก  คือ องคประกอบคุณลักษณะ
รวมทั่วไป และ องคประกอบคุณลักษณะเฉพาะ  โดยคุณลักษณะรวมทั่วไปมีองคประกอบยอย             
5  องคประกอบ ไดแก ดานวิชาการ ดานทักษะการสอน  ดานความเปนครู  ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และดานบุคลิกภาพ  สวนองคประกอบเฉพาะมี 2 องคประกอบยอยคือ องคประกอบดานความรู       
ทางนาฏศิลป และ ทักษะนาฏศิลป   ซึ่งจากผลการวิเคราะหองคประกอบพบวา สมรรถภาพ            
ครูนาฏศิลปในภาพรวมนั้น  เกิดจากคุณลักษณะเฉพาะเปนอันดับแรก รองลงมาคือคุณลักษณะรวม
ท่ัวไป      อยางไรก็ตามลําดับความสําคัญจากผลการวิจัยดังกลาวอาจเปนผลสืบเนื่องจากการ
วิเคราะห       องคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลปในครั้งนี้เปนการพัฒนาโดยใชขอมูลเชิงประจักษ 
ซ่ึงมีขอมูล    ตามสภาพความเปนจริง โดยตามสภาพจริงนั้นอาจมีสาเหตุตาง ๆ ที่ทําใหสมรรถภาพครู
มีการจัดลําดับความสําคัญ   ตามลําดับองคประกอบดังนี้ 

องคประกอบดานคุณลักษณะเฉพาะ เปนองคประกอบที่แสดงถึงสมรรถภาพของครูนาฏศิลป
ในระดับประถมศึกษามากที่สุด ซ่ึงประกอบดวยความรูทางนาฏศิลปและดานทักษะทางนาฏศิลป ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจาก คุณลักษณะเฉพาะนี้เปนการแสดงออกถึงความรูและทักษะเนื้อหาในวิชาที่สอน         
ซ่ึงครูผูสอนไมวาจะสอนในวิชาใดก็ตาม จะตองมีความรูในเรื่องนั้นเปนอยางดีจึงจะสามารถถายทอด
ใหกับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ โวคเลอร (Vogler, 1972) สคริเวน 
(Scriven, 1991) ที่วาครูผูสอนจะตองมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี  รวมทั้งงานวิจัยของ 
รัชนี ขวัญบุญจัน  (2536) ประภารัต มีเหลือ  (2540) และสุวิมล วองวานิช (2544)  อีกทั้งโดยพื้นฐาน
ของวิชานาฏศิลปนี้เปนลักษณะของวิชาเฉพาะสาขา อยางที่กรมวิชาการ (2545)  ไดกําหนดใหวิชา
นาฏศิลปนี้เปนวิชาหนึ่งในสาระการเรียนรูศิลปะ ซ่ึงมุงเนนใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค            
มีจินตนาการ   มีสุนทรียภาพ  กิจกรรมนี้สามารถนําไปพัฒนาผู เรียนทั้งดานรางกาย   จิตใจ  
สติปญญา  อารมณ และสังคม  นอกจากนี้กรมวิชาการยังไดกําหนดมาตรฐานผูเรียน ในสาระ
นาฏศิลปไว 2 มาตรฐานคือ มาตรฐานที่  1  มีความเขาใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค  
วิเคราะห  วิพากษวิจารณคุณคา นาฏศิลป    ถายทอดความรูสึก  ความคิดอยางอิสระ  ชื่นชมและ
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ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  มาตรฐานที่   2    เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป   ประวัติศาสตร   
และวัฒนธรรม  เห็นคุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย
และสากล   ดังนั้นผูที่ทําการสอนวิชานี้จึงตองมีความรูและทักษะเฉพาะทางดานนี้โดยตรง หรืออาจจะ
ตองมีพรสวรรคทางดานนี้ประกอบดวยจึงจะทําใหเขาใจในเนื้อหาวิชา และสามารถถายทอดออกมา
ใหกับนักเรียนได  อยางที่  อมรา  กล่ําเจริญ (2536) ไดกลาวถึงการสอนนาฏศิลปในระดับ
ประถมศึกษาไววา  วิชานาฏศิลปนี้เปนวิชาทักษะ  มีการฝกฝนที่ถูกแบบ  ฝกผูเรียนใหมีนิสัยในการ  
ฝกตนเองและรูจักแกไขเมื่อมีการฝกผิดวิธี ดังนั้นในการวางรากฐานในการสอนวิชานี้ไมใชเรื่องงายนัก  
ครูผูสอนจะตองรูจักพลิกแพลงเลือกวิธีสอน และใชวิธีการเฉพาะตน ในการถายทอดความรู  เพ่ือสราง
ความนิยม  ความรักและเกิดสุนทรียะกับตัวผูเรียน 

องคประกอบดานคุณลักษณะรวมทั่วไป เปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญเชนเดียวกัน 
ประกอบไปดวย ดานวิชาการ ดานทักษะการสอน ดานความเปนครู ดานคุณธรรม จริยธรรม และ     
ดานบุคลิกภาพ ซ่ึงถือเปนคุณลักษณะตามหนาที่ของครูที่ตองปฏิบัติ และตองมีการพัฒนาเพื่อใหเกิด   
ประสิทธิภาพในการทํางาน  เพราะผูที่เปนครูจําเปนจะตองมีคุณลักษณะรวมเหลานี้เหมือนกันหมด   
ไมวาจะสอนในวิชาใดก็ตาม  ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยหลายเรื่องที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพครู  
ไมวาจะเปนงานวิจัยของสมหวัง  พิธิยานุวัตน  และคณะ (2538) ซึ่งทําการวิเคราะหองคประกอบ         
ที่เหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูสายการสอน  โดยไดองคประกอบ
สําคัญ  9  องคประกอบคือ   คุณลักษณะความเปนครู  คุณภาพการสอน  การบริการวิชาการและ   
การสงเสริมศิลปวัฒนาธรรม ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ                  
ความรับผิดชอบตอสวนรวม  ปริมาณและคุณภาพงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย  ความรูความสามารถ      
ในการสอน  และการรักษาวินัย   และงานวิจัยของประภารัต  มีเหลือ  (2540)  เรื่องสมรรถภาพครู
นักวิจัย  และ ของสุวิมล  วองวานิช (2544) เร่ือง มาตรฐานคุณภาพครูและผูบริหารการศึกษา 
นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับแนวคิดของสคริเวน (Scriven,1991) ที่วานอกจากครูจะตองมีภาระหนาที่
ในการสอนแลว ควรจะตองมีความรูความสามารถในดานอื่นประกอบดวย ไดแก ดานทักษะ          
การประเมิน และดานลักษณะของความเปนครู  

จากผลการวิจัยพบวา  ถึงแมน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบแตละดานจะไมเทากัน          
แตนํ้าหนักองคประกอบก็มีความแตกตางกันไมมากนัก แสดงใหเห็นวาองคประกอบตางๆ ที่แสดงถึง
สมรรถภาพของครูนาฏศิลปมีความสัมพันธกัน ซึ่งครูนาฏศิลป  หรือผูที่เกี่ยวของในการประเมินและ
พัฒนาครูควรใหความสําคัญกับองคประกอบทุกดาน ไมควรใหความสําคญักับดานใดดานหนึ่งเทานั้น 
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2. การวิเคราะหตัวแปรจําแนกภูมิหลังกับสมรรถภาพของครูนาฏศิลปที่แตกตางกัน   

จากการวิเคราะหจําแนกกลุมครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกันท้ัง 4 กลุมโดยแบงเปน 
ครูที่มีลักษณะรวมทั่วไปต่ําและคุณลักษณะเฉพาะต่ํา อยูกลุมที่ 1 ครูที่มีลักษณะรวมทั่วไปสูงและ  
คุณลักษณะเฉพาะต่ํา อยูกลุมที่ 2 ครูที่มีลักษณะรวมทั่วไปต่ําและคุณลักษณะเฉพาะสูงอยูกลุมที่ 3 
ครูที่มีลักษณะรวมทั่วไปสูงและคุณลักษณะเฉพาะสูง อยูกลุมที่ 4  ผลการวิเคราะหจําแนกปรากฏวา       
ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมครูนาฏศิลปทั้ง  4  กลุมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมี 7  ตัวแปร โดย      
ในฟงกชันที่  1  สามารถจําแนกกลุมครูนาฏศิลปที่มีคุณลักษณะเฉพาะสูง (กลุม 3 และ กลุม 4) กับ 
คุณลักษณะเฉพาะต่ํา (กลุม  1 และ กลุม 2)  มีตัวแปรจําแนก  3 ตัวแปร ไดแก วิชาเอกนาฏศิลป   
โรงเรียนขนาดเล็ก  และ จํานวนคาบที่สอน   สวนในฟงกชันที่  2  เปนฟงกชันที่ใชสําหรับจําแนก                   
คุณลักษณะรวมทั่วไป   มีตัวแปรในการจําแนก ไดแก  อายุต่ํากวา  30  ป และ อายุ  40 – 49  ป  
ประสบการณ  และ การเขารับการอบรม  ซ่ึงสามารถอธิบายความสําคัญของตัวแปร  โดยจําแนก       
ตามกลุมไดดังนี้ 

ก.  กลุมคุณลักษณะเฉพาะ มีตัวแปรจําแนก เรียงตามลําดับความสําคัญไดแก 

1. วิชาเอกนาฏศิลป  ผลการวิจัยพบวาตัวแปรนี้มีอํานาจจําแนกสูง โดยเฉพาะในการจําแนก
กลุมคุณลักษณะเฉพาะของครูนาฏศิลป นั่นคือครูนาฏศิลปที่จบโดยตรงนั้นจะมีสมรรถภาพ               
ในคุณลักษณะเฉพาะสูงกวาครูที่ไมไดจบโดยตรงทั้งนี้เพราะ วิชานาฏศิลปเปนลักษณะของวิชาเฉพาะ
ประกอบดวยเนื้อหาวิชาและการปฏิบัติ  ผูสอนจําเปนตองมีความรูทางดานนี้โดยตรง  จึงจะสามารถ
ถายทอดใหกับนักเรียน ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Wozniak 
(1990)  ซ่ึงทํางานวิจยัเกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยผูสอนศิลปะ  พบวา  ลักษณะของครู
สอนศิลปะท่ีดีสวนใหญจะตองมีความสามารถในการสอน  และมีคุณลักษณะพิเศษ คือ  มีความรู
ทางดานสุนทรียศาสตร  การวิเคราะหความรูเนื้อหาตามหลักการทางศิลปะ และมีความสามารถ            
ในการสอนภาคปฏิบัติ   

2. ขนาดโรงเรียน  เปนตัวแปรหนึ่งที่มีแนวโนมวาครูที่มีสมรรถภาพในการปฏิบัติงานสูง    ใน
ดานคุณลักษณะเฉพาะ  สวนใหญเปนครูที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญ  ในขณะที่ครูที่มีสมรรถภาพต่ํา
สวนใหญอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  ศิริวัฒน  ทัดเที่ยง (2535) ไดศึกษา
สมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตร  พบวา  ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความสามารถ
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พ้ืนฐานในทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรต่ํากวา ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลาง  ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวาโรงเรียนขนาดใหญนั้นจะมีความพรอมมากกวาไมวาจะเปนในดานงบประมาณและจํานวน
อัตรากําลังครู  กลาวคือ โรงเรียนที่มีจํานวนครูเพียงพอครูก็จะไดสอนในวิชาที่ตนเองถนัดและเปนวิชา
ที่ไดเรียนมาสายตรง ซึ่งตรงขามกับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจํานวนครูคอนขางนอย และครูจะตองสอน  
ในทุกรายวิชา แมบางวิชาครูจะไมมีความถนัดเลยก็ตาม  จึงทําใหวิชานาฏศิลปนี้เปนวิชาที่ไมได        
ใหความสนใจเทาที่ควร อีกทั้ง โรงเรียนขนาดใหญมีงบประมาณเพียงพอสามารถใหการสนับสนุน    
ในเรื่องนาฏศิลปและการจัดการแสดงตางๆในโรงเรียนไดอยางเต็มที่จึงทําใหครูนาฏศิลปที่อยู            
ในโรงเรียนขนาดใหญไดมี โอกาสในการพัฒนาทักษะ   ในการจัดการแสดงได เปนอยางดี               
เพราะความชํานาญในดานนี้นั้นจะเกิดขึ้นจากการไดรับการฝกฝนบอย ๆ  

3. จํานวนคาบในการสอน  จากผลการวิเคราะหพบวา  ครูที่มีจํานวนคาบในการสอนมาก       
มีแนวโนมในการมีสมรรถภาพในคุณลักษณะเฉพาะสูง  การที่ผลเปนเชนนี้ เปนเพราะวา วิชานาฏศิลป 
เปนลักษณะของวิชาที่ เนนทักษะในการปฏิบัติ  อยางที่หนวยศึกษานิเทศ  กรมสามัญศึกษา                  
ไดเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปมีใจความวา  “การสอนนาฏศิลปควรฝกใหเด็ก
ไดมีโอกาสแสดงออก  และมีสวนรวมในกิจกรรมใหมาก  และในเวลาเดียวกันก็สรางเสริมความรูและ
ทักษะพื้นฐานทางดนตรี  และนาฏศิลป จึงควรสอนดวยการสาธิตและปฏิบัติจริงใหมาก”  ซ่ึงสําหรับ  
ตัวครูนาฏศิลปนั้น เมื่อมีจํานวนคาบในการสอนมาก  จึงเปนการไดฝกทักษะในการปฏิบัติมากจึงทําให
เกิดความชํานาญ สงผลใหมีสมรรถภาพในคุณลักษณะเฉพาะสูงดวย 

 ข.  คณุลักษณะรวมทั่วไป  มีตัวแปรจําแนก ไดแก 

 1. อายุ   เปนตัวแปรหนึ่งในการจําแนกสมรรถภาพครูนาฏศิลป  จากงานวิจัยพบวา     
ครูที่มีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมท่ัวไปสูงนั้นสวนใหญเปนครูในกลุมอายุ 40-49  ป  จะเห็นไดวา
ครูที่มีอายุมากจะมีประสบการณในการทํางานเปนครูมากกวาจึงทําใหมสีมรรถภาพในดานการเปนครู    
สูงกวาครูที่มีอายุนอย  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสุภาพร  สุขี (2529)  ที่พบวา ครูที่มีอายุมาก            
มีประสบการณมาก  มักจะสรางสมความรู ความสามารถความชํานาญในการทํางานมาก จึงมีผล   
ทําใหสมรรถภาพในการปฏิบัติงานดานความเปนครู  สูงกวาครูที่มีอายุนอย นอกจากนี้ยังสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ลาทรอป (Lathrop, 1979 อางถึงใน ซัรฟุดดีน  หะยี, 2541) ซ่ึงไดทําวิจัยเกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการขาดงานของครูกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานวา อายุ         
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มีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของครู  ครูที่มีอายุมากมีแนวโนมจะมีขวัญในการปฏิบัติงานสูงกวาครู   
ที่มีอายุนอย 

 2. ประสบการณ จากผลการวิเคราะหจําแนกพบวา  ครูที่มีประสบการณในการสอนมาก  
สงผลใหมีสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไปสูงกวาครูที่มีประสบการณนอย  สอดคลองกับงานวิจัย
ของสมหวัง  พิธิยานวุัฒน และคณะ (2523) เรื่อง การสํารวจภูมิหลังและคุณภาพของครู  ซ่ึงพบวาครู  
ที่มีประสบการณสอนตางกันมีคุณภาพในการประกอบอาชีพครูตางกันอยางมีนัยสําคัญ  กลาวคือ ครู
ที่มีประสบการณมากกวา  13  ป  มีคุณภาพสูงกวา  ครูที่มีประสบการณ  6  ป หรือต่ํากวา นอกจากนี้ 
สุจิตร  โนคํา (2527) ยังพบวา ครูวิชาการของกลุมโรงเรียนมีประสบการณในการสอน  6  ปขึ้นไป                 
ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ที่กําหนดไวในแนวปฏิบัติไดมากกวา ครูที่มีประสบการณในการทํางาน       
นอยกวา  5  ป 

 3. การอบรม  เปนอีกตัวแปรหนึ่งที่สงผลตอสมรรถภาพในคุณลักษณะรวมทั่วไป        
โดยพบวา   ครูที่มีการได รับการฝกอบรมจะมีสมรรถภาพสูงกวา  ครูที่ ไมได รับการฝกอบรม                
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  ศิ ริวัฒน  ทัดเที่ยง (2535)  ไดศึกษาสมรรถภาพพื้นฐานของ                
ครูวิทยาศาสตร พบวา  ครูวิทยาศาสตรที่ผานการฝกอบรม มีสมรรถภาพพื้นฐานดานทักษะสูงกวาครู       
ที่ไมไดรับการฝกอบรม  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การอบรมนั้นเปนการสงเสริมและชวยพัฒนาครู          
ใหมีความรูและประสิทธิภาพในการสอนมากขึ้น 

 จากการวิเคราะหจําแนก  พบวาตัวแปรที่ไมสงผลในการจําแนกสมรรถภาพครูนาฏศิลป
ไดแก ตัวแปรสังกัด  ซ่ึงในงานวิจัยนี้เปนการเปรียบเทียบสมรรถภาพครูนาฏศิลป  ในโรงเรียนรัฐบาล 
และ โรงเรียนเอกชน  จะเห็นไดวาทั้งโรงเรียนรัฐบาลและเอกชนตางมีครูนาฏศิลปที่มีสมรรถภาพที่     
ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา   ครูนาฏศิลปทั้งในโรงเรียนรัฐบาลและเอกชน   ตางก็ไดรับการศึกษา
จากสถาบันการศึกษาที่มีมาตรฐานเดียวกัน    ประกอบกับ แนวทางการพัฒนาคุณภาพครู  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   ไดมีการกําหนดมาตรฐาน จรรยาวิชาชีพครูไว  และ
ยังมีการกําหนดใหครูท้ังของรัฐและเอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพดวย  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา   
ครูทุกคนตางก็ตองมีมาตรฐานในการประกอบวิชาครูทั้งสิ้น  จึงทําใหครูจากทั้งสองสังกัดมีสมรรถภาพ
ในการสอนไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจัยครั้งนี้  โรงเรียนในระดับประถมศึกษาสามารถนํารายการสมรรถภาพ
ในแตละองคประกอบ  ที่ไดไปพัฒนาใหครูไดประเมินสะทอนตัวเอง เพื่อคัดเลือกครู หรือนําผลที่ได   
ไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. จากผลการจําแนกภูมิหลังพบวา การฝกอบรมนั้นสงผลตอสมรรถภาพครู ดังนั้น
หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการจัดประชุมสัมมนา หรือ อบรมเชิงปฏิบัติการใหทั่วถึงกับครูนาฏศิลป
อยางนอยปละคร้ังเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการสอนใหแกครูทั้งในดานความรอบรูทาง   เนื้อหาวิชา  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล การใชส่ือการเรียนการสอน รวมทั้งเทคนิค
และทักษะในการจัดการแสดงตาง ๆ  

3. จากผลการวิจัยพบวาครูนาฏศิลปที่จบเอกนาฏศิลปโดยตรงนั้น ยังมีสมรรถภาพ       
ในดานคุณลักษณะความเปนครูนอย  ดังนั้นทางสถาบันที่ผลิตครูนาฏศิลปควรมุงเนนการผลิตบัณฑิต   
ที่มคีุณสมบัติใหครบในทุกดานทั้งดานคุณลักษณะรวมของความเปนครู และ ดานคุณลักษณะเฉพาะ     
ทางนาฏศิลป เพ่ือใหไดครูนาฏศิลปที่มีคุณภาพ 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษากับครูนาฏศิลปในโรงเรียนระดับประถมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครเทานั้น  จึงไมครอบคลุมไปยังประชากรครูในโรงเรียนสังกัดอ่ืนๆ  ดังนั้นจึงควรนํา
องคประกอบที่ได ไปศึกษากับกลุมตัวอยางอื่นๆดวย   อีกทั้งควรไดมีการทําวิจัยโดยใชโมเดล
องคประกอบสมรรถภาพครูนาฏศิลปนี้กับโรงเรียนในระดับอื่น ๆ เชน  ระดับมัธยมศึกษา  เพื่อ
เปรียบเทียบวาผลการวิจัยมีความแตกตางหรือสอดคลองกันอยางไร 

2. ควรมีการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนกับ 
สมรรถภาพของครูนาฏศิลป  วามีความสัมพันธมากนอยเพียงใด 

3. เนื่องจากประสิทธิภาพในการจัดกลุมของสมการที่ไดยังไมถึงรอยละ  50  แสดงวา    
ยังมีตัวแปรอ่ืน ๆ ที่มีความสําคัญ ซึ่งผูวิจัยไมไดนํามาศึกษา  ดังนั้นนาจะมีการศึกษาเพ่ิมเติมอีก     
โดยเพิ่มตัวแปรอื่น ที่คาดวาจะมีความสําคัญมากเขาไป  เชน  ตัวแปรทัศนคติ  ดานความมุงมั่นในการ
ทํางาน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนตน 
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การวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหองคประกอบและการศึกษาภูมิหลังที่สัมพันธกับ 
สมรรถภาพของครูนาฎศิลประดับประถมศึกษา” 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาองคประกอบสมรรถภาพของครนูาฎศิลปในระดับประถมศกึษา 
2. เพื่อศึกษาลักษณะภูมิหลงัของครูที่มีสมรรถภาพที่แตกตางกนั 

 
กรอบแนวคิดในการทําวิจัย 

สมรรถภาพของครูนาฏศิลปที่ผูวิจยัศึกษาในครั้งนี ้   เปนสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของ    
ครูนาฏศิลปโดยพิจารณาจากงานในหนาที่ของครนูาฏศิลปเปนหลกั เหตุผลทีพ่ิจารณาจากงาน
เปนหลกัเนื่องจาก  สมรรถภาพ หมายถงึการแสดงออกถึงทักษะมโนทัศน (Concept) และเจตคติ 
(Attitude)ที่บคุคลจะตองมีในการทํางานทกุชนิดและสามารถนาํเอาวธิีการและความรูไป
ประยุกตใชในสถานการณทีต่นไปปฏิบัติอยูได (Carter V. Good, 1973) 

วิชานาฏศิลปเปนวิชาที่ใชกิจกรรมการแสดงออกเปนสื่อทําใหเกิดการเรียนรูลักษณะการ
สอนของครูนาฏศิลปจึงแตกตางจากวิชาอื่นๆ คือ  สอนใหนักเรียนมีความเขาใจและแสดงออกทาง
นาฏศิลปอยางสรางสรรค  วิเคราะห  วิพากษ วิจารณ  คุณคานาฏศิลป   ถายทอดความรูสึก
ความคิดอยางอิสระ ปลูกฝงใหนักเรียนเกิดความรักและเห็นคุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทาง
วัฒนธรรม นอกจากนี้ครูนาฏศิลป ยังมีหนาที่นอกเหนือจากการสอน คือ จัดกิจกรรมการแสดง 
ตาง ๆ ในโรงเรียน  เปนผูฝกซอมและใหความรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ 
 จะเห็นไดวาบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของครูนาฏศิลปแตกตางไปจากครูอ่ืน ๆ      
ดวยเหตุนี้ครูนาฏศิลปจึงจําเปนตองมีสมรรถภาพหลายดาน  ซึ่งเปนเอกลักษณเฉพาะของครู
นาฏศิลป 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพครูพบวาสมรรถภาพที่จําเปน
ของครูประถมศึกษา แบงไดเปน  5  ดานใหญ ๆ คือ 

1. ดานวิชาการ 
2. ดานทักษะการสอน 
3. ดานความเปนครู 
4. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
5. ดานบุคลิกภาพ 

แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ
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สวนสมรรถภาพของครูนาฏศิลป เมื่อพิจารณาจากแนวการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป  
ภาระหนาที่และงานที่รับผิดชอบจะประกอบไปดวยดานตาง ๆ ไดแก  ดานความรูหลักการทาง
นาฏศิลป  และ  ดานทักษะนาฏศิลป   ซึง่ถือวาเปนคุณลักษณะเฉพาะของครูนาฏศลิป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                              

 
 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบสมรรถภาพที่สําคัญในการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลป 
2.  เปนประโยชนตอสถาบันที่ผลิตครูนาฏศิลป  ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  ให

ผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถภาพของครูนาฏศิลปตามความตองการของสังคม 
3. เปนประโยชนตอโรงเรียน และ หนวยงานที่เกี่ยวของ นําความรูนี้มาเปนแนวทาง     

ในการสรางหลักสูตร อบรมครูนาฏศิลปทั้งกอนประจําการ  และ ครูประจําการเพื่อ
เสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขี้น 

4. เปนประโยชนโดยตรงตอครูนาฏศิลปในระดับประถมศึกษา ที่ทําใหรูและตระหนักถึง  
สมรรถภาพในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง
ใหมี คุณภาพยิ่งขึ้น 

5. เปนแนวทางในการสรางเกณฑการประเมินสมรรถภาพครูนาฏศิลประดับ
ประถมศึกษา 

 
 

แผนภาพกรอบแนวคิดในการทําวิจัย

สมรรถภาพ
ของครู
นาฏศิลป 

ดานความรูทางนาฏศิลป

ดานทักษะการสอน

ดานทักษะนาฏศิลป

ดานความเปนครู

ดานบุคลิกภาพ

 ภูมิหลังของคร ู
 - อายุ 
- วุฒิการศึกษา 
   (วิชาเอก) 

 - ประสบการณ 
 - สังกัด 

คุณลักษณะรวม
ทั่วไป

คุณลักษณะ
เฉพาะ

ดานคุณธรรม  จริยธรรม

ดานวิชาการ
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ประเด็นการสัมภาษณ 
 จากกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยไดมีประเด็นในการสัมภาษณดงันี ้

1. ทานคิดวาครนูาฎศิลปควรมีสมรรถภาพอยางไรบาง 
   
   
   
   

2. ทานคิดวาครนูาฎศิลปควรมีความรูความสามารถในดานความเปนครอูยางไรบาง 
   
   
   
   

3. ถาพูดถงึครูนาฎศิลปที่ดีมีความสามารถในการปฎิบัติงาน ทานคิดวาควรมีลักษณะ
อยางไร 

   
   
   
   

4. ทานคิดวาภูมหิลังในดานใดบางที่สงผลตอการปฎิบัติงานของครูนาฎศิลป 
   
   
   
   

5. นอกจากสมรรถภาพทั้ง 7 ดาน ที่ผูวิจัยไดศึกษามาแลวนั้น ควรมีดานใดเพิ่มเติม
หรือไม อยางไร 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอสมรรถภาพของครนูาฏศิลป 
คําชี้แจง 
 โปรดพิจารณาสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษาวามีความ
เหมาะสมและเปนไปไดในการเก็บขอมูลมากนอยเพยีงใด  และโปรดทาํเครื่องหมาย   √ ลงใน  
ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 
ดานวิชาการ 

ตัวบงชี้ เห็นดวย ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ ขอเสนอแนะ 

1. สามารถวิเคราะหจุดหมายหลักการและ
โครงสรางของหลักสูตร 

    

2. สามารถพัฒนาหลักสูตรสนองความตองการ
ของผูเรียนและทองถิ่น 

    

3.  มีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยา     

4.  เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล     

5. มีความรูเกี่ยวกับเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในสังคม 

    

6. มีความรูเกี่ยวกับโรงเรียนชุมชน และ
ส่ิงแวดลอม 

    

7.  มีความรูความกาวหนาในเทคโนโลยี     

8.  มีความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ครู     

9.  มีความรูเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมไทย     

10. สามารถผลิตผลงานทางวิชาการและวิจัยใน
ชั้นเรียนได 

    

สมรรถภาพดานความรูเพิ่มเติม 
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ดานทักษะการสอน 
ตัวบงชี้ เห็น

ดวย 
ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ ขอเสนอแนะ 

1. สามารถสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อ 
ตอการเรียนรู 

    

2. สามารถจัดทําแผนการสอนใหสามารถ 
ปฏิบัติไดจริง 

    

3.  มีทักษะใชวิธีการสอนที่หลากหลาย     

4.  มีทักษะในการใชคําถาม     

5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

    

6. สามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
เนื้อหาวิชา 

    

7. สามารถปกครองชั้นเรียนไดอยางเปน 
ระเบียบ 

    

8. สามารถกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู 

    

9. สามารถใหคําปรึกษาแกผูเรียนได     

10. มีความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุง 
การสอนอยูเสมอ 

    

11. สามารถใชส่ือการสอนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

    

12. วัดและประเมินผลไดอยางเหมาะสม 
- สามารถวัดและประเมินผลครอบคลุมทุก
จุดมุงหมายของการสอน 

- สามารถวางเกณฑการใหคะแนนไดอยาง
เหมาะสม 

- สามารถเลือกใชวิธีการวัดและประเมินผล 
ไดอยางถูกตอง 
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สมรรถภาพดานทักษะการสอนเพิม่เติม 
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ดานความเปนครู 
ตัวบงชี้ เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ไมแนใจ ขอเสนอแนะ 

1. มีจิตวิญญาณในการเปนครู     

2. มีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู     

3. เห็นคุณคา และ ความศรัทธาในวิชาชีพครู     

4. มีความประพฤติดีเปนแบบอยางที่ดีตอ
นักเรียน 

    

5. มีความรับผิดชอบตอหนาที่     

6. อุทิศเวลาใหการสอนและนักเรียน     

7. มีความสนใจและหวงใยศิษย     

8. มีความกระตือรือรนในการสอน     

9. ถายทอดความรูใหลูกศิษยโดยไมบิดเบือน
และปดบัง 

    

สมรรถภาพดานความเปนครู เพิ่มเติม 
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ดานคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวบงชี้ เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ไมแนใจ ขอเสนอแนะ 

1. มีเมตตากรุณา     

2. มีความยุติธรรม     

3. มีความซื่อสัตย     

4. มีความเสียสละเพื่อสวนรวม     

5. มีความตรงตอเวลา     

6. มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ     

7. มีศีลธรรม     

สมรรถภาพดานคุณธรรม จริยธรรม เพิม่เติม 
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ดานบุคลิกภาพ 
ตัวบงชี้ เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ไมแนใจ ขอเสนอแนะ 

1. สามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นได     

2. สามารถใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียน 

    

3. สามารถสรางความสัมพันธใหกับชุมชนได
อยางเหมาะสม 

    

4. สามารถวางตัวใหเหมาะสมกับบุคคลและ
กาลเทศะ 

    

5. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น     

6. มีทาทางสงาผาเผย     

7. แตงกายสะอาดเรียบรอย     

8. พูดชัดถอยคํา     

9. เปนผูนําและผูตามที่ดี     

10. สุภาพออนนอม     

11. มีอารมณขัน  ราเริงสนุกสนาน     

12. มีความเชื่อม่ันในตนเอง     

13. มีความคิดสรางสรรค     

14. มีวิสัยทัศนกวางไกล     

15. แสวงหาความรูอยูเสมอ     

สมรรถภาพดานบุคลิกภาพ เพิ่มเติม 
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ดานความรูทางนาฏศลิป 
ตัวบงชี้ เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ไมแนใจ ขอเสนอแนะ 

1. มีความรูและสามารถอธิบายเกี่ยวกับ
หลักการทางนาฏศิลปได 

    

2. มีความรูในการจัดการแสดงในโรงเรียนได     

3. มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดนตรีไทยและ
สากล 

    

4. มีความรูเกี่ยวดนตรีนาฏศิลปนานาชาติ     

5. มีความรูเกี่ยวกับประวัติที่มาของชุดการ
แสดงตาง ๆ 

    

6.  มีความรูเกี่ยวกับนาฏศิลปพื้นเมือง     

7.  มีความรูเกี่ยวกับการแสดงโขน     

8. เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป  
ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 

    

9. สามารถเขียนเสนอโครงการนาฏศิลปใน
โรงเรียนได 

    

สมรรถภาพดานความรูทางนาฏศิลป เพิ่มเติม 
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ดานทักษะนาฏศิลป 
ตัวบงชี้ เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ไมแนใจ ขอเสนอแนะ 

1.  สามารถแสดงนาฏศิลปไดเปนอยางดี     

2.  สามารถจดจําทารําไดอยางแมนยํา     

3. เชื่อม่ันในตนเองไมเปล่ียนแปลงทารําบอย ๆ     

4. ฝกหัดทารําและทวงทีลีลาใหอยูในระดับ
มาตรฐาน 

    

5. มีปฏิภาณไหวพริบแกไขปญหาเฉพาะหนา
ได 

    

6. สามารถเลนดนตรีบางชนิดได     

7. สามารถแตงกายและแตงหนาใหกับนักเรียน
ได 

    

8. จัดการแสดงภายในและภายนอกโรงเรียนได     

9.  สามารถประยุกตชุดการแสดงตางๆ ไดอยาง
เหมาะสม 

    

10. สามารถจับทารําใหกับนักเรียนได     

11. สามารถเปนกรรมการตัดสินการประกวด
ความสามารถทางนาฏศิลปได 

    

12. สนใจติดตามความเคลื่อนไหวทางดาน
นาฏศิลปอยูเสมอ 

    

สมรรถภาพดานทักษะนาฏศิลป เพิ่มเตมิ 
  
  
  
  
  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามสมรรถภาพครูนาฏศลิป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 113

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม  
แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน  3  ตอนคือ 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  ความคดิเห็นเกีย่วกบัการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลปดานความรูความสามารถ 
ตอนที่  3  ความคดิเห็นดานการปฏิบัติงานของครูนาฏศลิป 
 
 
 
 
คําชี้แจง  โปรดกรอกขอมลูและทําเครื่องหมาย √   ลงใน   ตรงหนาขอความที่เปนจริง 
1.  เพศ       (1) ชาย     (2) หญิง 
2. อาย ุ    (1) ต่ํากวา  30  ป    (2) 30-39  ป 

   (3) 40-49   ป    (4) 50-59 ป 
 (5) 60  ปขึ้นไป 

3. สถานภาพ    (1) โสด     (2) สมรส  
    (3) หยาราง     (4) อื่น ๆ โปรดระบุ…………… 

4. ประสบการณในการทํางาน……………………….ป  (ถาเกิน  6  เดือน นับเปน  1 ป) 
5. วุฒิการศกึษาสูงสุด 

   (1) อนุปริญญาหรือเทียบเทา     (2) ปริญญาตรี   
   (3) ปริญญาโท       (4) ปริญญาเอก 

 
 
 

 

เรียน…อาจารยผูสอนวิชานาฏศลิปที่เคารพ 
 ดวยขาพเจา นางสาวภาวิณี  บุญเสริม เปนนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา   คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกําลังอยูในระหวางการทําวิทยานิพนธเร่ือง “การวิเคราะหองคประกอบและการศึกษาภูมิหลังที่
สัมพันธกับสมรรถภาพของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา”  ซึ่งขณะนี้อยูในระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล  จึงใครขอความ
อนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริงเพื่อประโยชนแกวิชาชีพนาฏศิลป     ขอมูลที่รวบรวมได
ผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมเทานั้น  คําตอบของทานจะเปนความลับ  ซ่ึงจะไมมีผลกระทบใด ๆ ทั้งสิ้น 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบพระคุณทานที่ไดใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามเปนอยางดีมา  ณ โอกาสนี้  กรุณาตอบแบบสอบถามโดยเร็วที่สุดเทาที่จะเปนไปได  และสงกลับภายใน
วันที่ 29  ก.พ. 2547         
          ขอแสดงความนับถือ 
          น.ส.ภาวิณี  บุญเสริม 
                     (ผูวิจัย) 

แบบสอบถามสมรรถภาพของครูนาฏศิลประดับประถมศกึษา 

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
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6. ทานจบวิชาเอกนาฏศิลปหรือไม 
 (1) ใช                               วิชาโท…………………………………..  
 (2) ไมใช (โปรดระบุ) 
วิชาเอก…………………………  วิชาโท…………………………………. 

7. ทานเคยไดรับการอบรมทางดานนาฏศิลปหรือไม 
 (1)  ไมเคย  ผานการอบรม 
 (2)  เคย  ผานการอบรมจํานวน…………….คร้ัง 

8. โรงเรียนที่ทานสงักัด   
    (1) สังกดักรุงเทพมหานคร    (2) สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 
9. ขนาดของโรงเรียน 

   (1) ขนาดเล็ก  (มีนกัเรียนต่ํากวา   400   คน) 
   (2) ขนาดปานกลาง (นักเรียน  400  - 800  คน) 
   (3) ขนาดใหญ  (นักเรียน  800  คน ขึ้นไป) 

10. จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห………………………….คาบ (คาบละ  50-60 นาที) 
11. วิชาที่ทานตองรับผิดชอบในการสอนนอกเหนือจากวิชานาฏศิลป 

   (1) ไมม ี     (2) มี   โปรดระบุวิชาที่สอน………………………… 
12. หนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมายนอกจากการสอน 

   (1) ไมม ี     (2) มี   โปรดระบุ…………………………………… 
     ทําสัปดาหละ……………….ช่ัวโมง 

13. โรงเรียนของทานมีครูผูสอนวิชานาฏศิลปทั้งหมด……………คน 
14. ใน  1  ปการศกึษาที่ผานมา  ทานไดมีการจดัการแสดงนาฏศลิปมากนอยเพยีงใด 

   (1) ไมเคยจัดการแสดงเลย    (2) ประมาณ 1-3   คร้ัง   
   (3) ประมาณ  4  - 6  คร้ัง    (4) ประมาณ  6 –10 คร้ัง 
 (5) มากกวา  10  คร้ัง 

15. ความคดิเห็นเกีย่วกับอาชีพคร ู
 

ระดับความคดิเห็น 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็นดวย 
 

2 

ไมแนใจ 
 

3 

เห็นดวย 
 

4 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

5 

15.1  ทานคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่สรางสรรค      
15.2  ทานคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่หนักและตองเสียสละ      
15.3  ทานคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มั่นคง      
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 คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความรูความสามารถของทานมากทีสุ่ด  ซึ่งระดับความรู
ความสามารถของทานที่เกิดขึ้นมีคาตั้งแต  1 -  5  มีความหมายดังนี ้

1  หมายถึง ทานไดมีความรูความสามารถประเด็นนั้นอยูในระดับต่ํา 
2  หมายถึง   ทานไดมีความรูความสามารถประเด็นนั้นอยูในระดับคอนขางต่ํา 
3  หมายถึง  ทานไดมีความรูความสามารถประเด็นนั้นอยูในระดับปานกลาง 
4  หมายถึง  ทานไดมีความรูความสามารถประเด็นนั้นอยูในระดับคอนขางสูง 
5  หมายถึง  ทานไดมีความรูความสามารถประเด็นนั้นอยูในระดับสูง 
 

ระดับความสามารถ 
ขอรายการ 

1 2 3 4 5 
ดานวิชาการ 
1. ทานสามารถวิเคราะหจุดหมาย  หลักการและโครงสรางของหลักสูตรวิชานาฏศลิป      
2. ทานสามารถพัฒนาหลักสตูรวิชานาฏศิลปไดสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น      
3.  ทานมคีวามรูเกี่ยวกับจิตวิทยาการศกึษา      
4.  ทานมคีวามเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน      
5. ทานมีความรูเกี่ยวกับเหตกุารณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม      
6. ทานมีความรูเกี่ยวกับโรงเรียน  ชุมชน และสิ่งแวดลอม      
7.  ทานมคีวามรูเกี่ยวกับความกาวหนาในดานเทคโนโลย ี      
8.  ทานมคีวามรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ครู      
9.  ทานมคีวามรูเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมไทย      
10. ทานสามารถผลิตผลงานทางวิชาการหรือวิจัยในช้ันเรียนได      
ดานทักษะการสอน 
1. ทานสามารถสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู      
2. ทานสามารถจัดทําแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริง      
3. ทานมีทักษะในการเลือกใชวิธีการสอนที่หลากหลาย      
4. ทานมีทักษะในการใชคําถามที่สั้นและชัดเจน      
5. ทานมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั      
6.ทานสามารถจดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาวิชา      
7.ทานสามารถปกครองชั้นเรียนไดอยางเปนระเบียบ      
8. ทานสามารถกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรียนรู      
9. ทานสามารถใหคําปรึกษาปญหาแกผูเรียนได      
10.ทานมคีวามสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงการสอนอยูเสมอ      

ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลปดานความรูความสามารถ 
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ระดับความสามารถ 
ขอรายการ 

1 2 3 4 5 
11.ความสามารถในการใชสื่อ 
- ทานสามารถสรางสื่อการสอนเองได 
- ทานสามารถเลอืกใชสื่อไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

 
…
... 

 
…
... 

 
…
... 

 
…
... 

 
…
… 

12.ความสามารถในการวดัและประเมินผล 
- ทานสามารถวัดและประเมินผลครอบคลุมจุดประสงคของหลักสตูร 
- ทานสามารถวางเกณฑการใหคะแนนไดอยางชัดเจน 
- ทานสามารถเลอืกใชวิธีการวัดและประเมินผลไดอยางหลากหลาย 
- ทานสามารถดําเนินการวัดและประเมินผลไดตามสภาพจริง 

 
…
…
…
... 

 
…
…
…
... 

 
…
…
…
... 

 
…
…
…
... 

 
…
…
… 
… 

ดานความรูทางนาฏศลิป 
1.ทานมคีวามรูและสามารถอธิบายเกีย่วกับทฤษฎีการละครไทยได 
2.ทานมคีวามรูในกระบวนการจัดการแสดง  เชน การกํากับการแสดง , การจัดเวที ฯลฯ 
3.ทานมคีวามรูพื้นฐานทางดนตรีไทย 
4. ทานมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดนตรสีากล 
5. ทานมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดนตรีนาฏศลิปนานาชาต ิ
6. ทานมีความรูเกี่ยวกับเพลงไทยเดมิ 
7. ทานมีความรูเกี่ยวกับประวัตทิี่มาของชุดการแสดงตาง ๆ 
8. ทานมีความรูเกี่ยวกับนาฏศิลปพื้นเมือง 
9. ทานมีความรูเกี่ยวกับการแสดงโขน 
10.ทานสามารถจัดการแสดงไดเหมาะสมกับโอกาส 
11.ทานมคีวามรูเกี่ยวกับการประพันธ เชน บทอวยพร  บทละคร 
12.ทานเขาใจความสมัพันธระหวางนาฏศลิป  ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 
ดานทักษะนาฏศิลป 
1. ทานสามารถแสดงทาทางนาฏศลิปไดถกูตองตามทํานองและจังหวะ 
2. ทานสามารถประดิษฐทารําไดถกูตองตามหลกัทางนาฏศิลป 
3.ทานสามารถบรรเลงดนตรีบางชนิดได 
4.ทานมกีารพัฒนาตนเองทางนาฏศลิปอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
5. ทานสามารถประยุกตเครื่องแตงกายไดเหมาะสมกับสถานการณและรูปแบบของ   
การแสดง 
6. ทานสามารถวิพากษวิจารณผลงานการแสดงไดอยางมีหลกัการ 
7. ทานสามารถแกไขขอบกพรองในการรําของนักเรียนได 
8. ทานสามารถคิดสรางสรรคการแสดงในเชิงรวมสมยัได 
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ระดับความสามารถ 
ขอรายการ 

1 2 3 4 5 
9. ทานมีความสนใจและติดตามการเคลื่อนไหวทางนาฏศลิป      
10.ทานสามารถแตงกายและแตงหนาใหกับนักเรียน      
11. ทานสามารถดําเนินการอยางมีระบบในการจัดการแสดง      
 
 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับการปฏิบัติที่เปนจริงของทานมากทีสุ่ด  ซึ่งระดับปฏิบัติ หรือ 
ระดับพฤตกิรรมของทานที่เกิดขึ้นมีคาตั้งแต  1 -  5  มีความหมายดังนี ้

1 หมายถึง ทานไดมีการปฏิบัตินอยคร้ังมาก หรือมีพฤติกรรม นอยกวา 20% 
2  หมายถึง   ทานไดมีการปฏิบัติเปน บางคร้ัง หรือมีพฤติกรรม  20-39% 
3  หมายถึง  ทานไดมีการปฏิบัติคอนขางบอย หรือมีพฤติกรรม  40-59% 
4  หมายถึง  ทานไดมีการปฏิบัติเปน บอย ๆ   หรือมีพฤติกรรม  60-79% 

 5  หมายถึง  ทานไดมีการปฏิบัติเปน ประจํา  หรือมีพฤติกรรม  80-100% 
 

ระดับปฏิบัต ิขอรายการ 
1 2 3 4 5 

ดานความเปนครู 
1.  ทานมคีวามประพฤติที่เปนแบบอยางที่ดตีอนักเรียน      
2.  ทานมคีวามรับผิดชอบตอหนาที่      
3.  ทานอุทิศเวลาใหการสอนและนักเรียน      
4.  ทานมคีวามสนใจและหวงใยศษิยอยูเสมอ      
5.  ทานมคีวามกระตือรือรนในการสอน      
6.  ทานถายทอดความรูใหลูกศษิยโดยไมบิดเบอืนและปดบัง      
7.  ทานมกีารปลูกฝงใหนักเรียนรักและภาคภมูใิจในวัฒนธรรมไทย      
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
1. ทานมีเมตตากรุณา      
2.ทานมคีวามยตุิธรรม      
3. ทานมีความซือ่สัตย สุจริต      
4. ทานมีความเสียสละเพื่อสวนรวม      
5. ทานเปนคนตรงตอเวลา      
6. ทานมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ      
7. ทานเปนผูมีความอดทน      

ตอนที่  3  ความคิดเห็นดานการปฏิบัติงานของครูนาฏศิลป 
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ระดับปฏิบัต ิขอรายการ 
1 2 3 4 5 

ดานบุคลิกภาพ 
1. ทานมีการปรับตวัใหเขากับผูอ่ืนได      
2. ทานมีการใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน      
3. ทานมีไดการสรางความสมัพันธใหกับชุมชนไดอยางเหมาะสม      
4.    ทานมีการวางตัวไดเหมาะสมกับบคุคลและกาลเทศะ      
5.    ทานยอมรบัฟงความคดิเหน็ของผูอื่น      
6.    ทานมีทาทางสงาผาเผย      
7.   ทานแตงกายสะอาดเรียบรอย      
8.   ทานพูดจาชัดถอยคําออกเสยีงอักขระชัดเจน      
9.   ทานเปนผูนําและผูตามทีด่ ี      
10. ทานมีความสุภาพออนนอม      
11. ทานมีอารมณขัน  ราเริงสนุกสนาน      
12. ทานมีความเชื่อมั่นในตนเอง      
13. ทานมีความคิดสรางสรรค      
14.ทานมีวิสยัทศันกวางไกล 
15.ทานเปนผูมปีฏิภาณไหวพรบิด ี
16.ทานเปนผูแสวงหาความรูอยูเสมอ 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 

ในการใหขอมูลและตรวจสอบเครือ่งมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญที่ใหขอมูลและตรวจสอบเครือ่งมือ 

1. ดร.อุษา  สบฤกษ คณบดีคณะศลิปศึกษา 
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป กรมศิลปากร 

2. ดร.ชนัย  วรรณะล ี หัวหนาภาควชิานาฏศลิปไทย วิทยาลยันาฏศิลป 
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป กรมศิลปากร 

3. อาจารยประสาท  ทองอราม นักวิชาการละคร ระดับ 7 
สํานักการสังคีต กรมศลิปากร 

4. อาจารยอัปสร  พกุลานนท ศึกษานิเทศกระดับ 8 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

5. อาจารยสุมนา  แกนทอง ศึกษานิเทศกระดับ 7 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

6. อาจารยอรณุ  พงษสิทธผิล ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางสะแกใน 
สํานักงานเขตธนบรุี สังกัดกรุงเทพมหานคร 

7. อาจารยสุชาดา  เจรญิยิ่ง ผูอํานวยการโรงเรียนบางแค (เนื่องสังวาลย) 
สํานักงานเขตบางแค สังกัดกรุงเทพมหานคร 

8. อาจารยวุฒพิงษ  ทองกอน หัวหนาแผนกหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
สํานักพัฒนาวชิาการ / อาจารยประจําคณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียว  
(วิทยากรสาระนาฏศลิป สํานกัพัฒนาวิชาการ) 

9. อาจารยผองพรรณ  พลเพชร อาจารย 2 ระดบั 7 โรงเรียนวดัเวฬรุาชิน 
สํานักงานเขตธนบรุี สังกัดกรุงเทพมหานคร 

10. อาจารยลาวลัย  กุลดลิก อาจารย 2 ระดบั 7 โรงเรียนวดักิ่งเพชร 
สํานักงานเขตราชเทวี สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
- หนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
- หนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
- ผลการพจิารณาคณุภาพของแบบสอบถาม 
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ผลการพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม 
 
ดานวิชาการ 

ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

1. สามารถวิเคราะหจุดหมายหลักการและโครงสรางของหลักสูตร 1.00 ปรับภาษาเล็กนอย 

2.สามารถพัฒนาหลักสูตรสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 1.00 ปรับภาษาเล็กนอย 

3.  มีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยา 0.8 ปรับภาษาเล็กนอย 

4.  เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

5. มีความรูเกี่ยวกับเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม 0.8  

6. มีความรูเกี่ยวกับโรงเรียนชุมชนและสิ่งแวดลอม 1.00  

7.  มีความรูความกาวหนาในเทคโนโลยี 0.9  

8.  มีความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ครู 0.9  

9.  มีความรูเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมไทย 0.8  

10. สามารถผลิตผลงานทางวิชาการและวิจัยในชั้นเรียนได 0.8  
 
ดานทักษะการสอน 

ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

1. สามารถสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 1.00  

2. สามารถจัดทําแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริง 1.00  

3.  มีทักษะใชวิธีการสอนที่หลากหลาย 0.9  

4.  มีทักษะในการใชคําถาม 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 1.00  

6. สามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาวิชา 0.9  

7. สามารถปกครองชั้นเรียนไดอยางเปนระเบียบ 1.0  

8. สามารถกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 1.0  

9. สามารถใหคําปรึกษาแกผูเรียนได 1.0 ปรับภาษาเล็กนอย 

10. มีความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงการสอนอยูเสมอ 0.9  

11. สามารถใชส่ือการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 0.9 เพิ่มรายละเอียดยอย 
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ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

12. วัดและประเมินผลไดอยางเหมาะสม 0.9  
 
ดานความเปนครู 

ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

1. มีจิตวิญญาณในการเปนครู 0.9 ใหรวมขอคําถาม 1,2,3 

2. มีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู 0.9  

3. เห็นคุณคา และ ความศรัทธาในวิชาชีพครู 0.9  

4. มีความประพฤติดีเปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน 1.0  

5. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 1.0  

6. อุทิศเวลาใหการสอนและนักเรียน 1.0  

7. มีความสนใจและหวงใยศิษย 1.0  

8. มีความกระตือรือรนในการสอน 1.0  

9. ถายทอดความรูใหลูกศิษยโดยไมบิดเบือนและปดบัง 1.0  
 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

1. มีเมตตากรุณา 1.0  

2. มีความยุติธรรม 0.9  

3. มีความซื่อสัตย 1.0 ปรับภาษาเล็กนอย 

4. มีความเสียสละเพื่อสวนรวม 1.0  

5. มีความตรงตอเวลา 1.0  

6. มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 1.0  

7. มีศีลธรรม 0.4 ตัดทิ้งเนื่องจากมีความ
ซ้ําซอน 
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ดานบุคลิกภาพ 
ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

1. สามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นได 0.9  

2. สามารถใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 0.9  

3. สามารถสรางความสัมพันธใหกับชุมชนไดอยางเหมาะสม 0.9  

4. สามารถวางตัวใหเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ 1.0  

5. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 0.9  

6. มีทาทางสงาผาเผย 0.9  

7. แตงกายสะอาดเรียบรอย 1.0  

8. พูดชัดถอยคํา 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

9. เปนผูนําและผูตามที่ดี 1.0  

10. สุภาพออนนอม 1.0  

11. มีอารมณขัน  ราเริงสนุกสนาน 1.0  

12. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 1.0  

13. มีความคิดสรางสรรค 1.0  

14. มีวิสัยทัศนกวางไกล 0.9  

15. แสวงหาความรูอยูเสมอ 0.8  
 
ดานความรูทางนาฏศิลป 

ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

1. มีความรูและสามารถอธิบายเกี่ยวกับหลักการทางนาฏศิลปได 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

2. มีความรูในการจัดการแสดงในโรงเรียนได 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

3. มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับดนตรีไทยและสากล 0.9  

4. มีความรูเกี่ยวดนตรีนาฏศิลปนานาชาติ 0.8  

5. มีความรูเกี่ยวกับประวัติที่มาของชุดการแสดงตาง ๆ 1.0  

6.  มีความรูเกี่ยวกับนาฏศิลปพื้นเมือง 1.0  

7.  มีความรูเกี่ยวกับการแสดงโขน 1.0  
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ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

8. เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลปประวัติศาสตรและ
วัฒนธรรม 

1.0  

9. สามารถเขียนเสนอโครงการนาฏศิลปในโรงเรียนได 0.9  
 
ดานทักษะนาฏศิลป 

ตัวบงช้ี IOC ขอเสนอแนะ 

1.  สามารถแสดงนาฏศิลปไดเปนอยางดี 0.8 ปรับภาษาเล็กนอย 

2.  สามารถจดจําทารําไดอยางแมนยํา 0.8  

3. เชื่อม่ันในตนเองไมเปล่ียนแปลงทารําบอย ๆ 0.8  

4. ฝกหัดทารําและทวงทีลีลาใหอยูในระดับมาตรฐาน 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

5. มีปฏิภาณไหวพริบแกไขปญหาเฉพาะหนาได 0.9  

6. สามารถเลนดนตรีบางชนิดได 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

7. สามารถแตงกายและแตงหนาใหกับนักเรียนได 1.0  

8. จัดการแสดงภายในและภายนอกโรงเรียนได 1.0 ปรับภาษาเล็กนอย 

9.  สามารถประยุกตชุดการแสดงตางๆ ไดอยางเหมาะสม 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

10. สามารถจับทารําใหกับนักเรียนได 0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

11. สามารถเปนกรรมการตัดสินการประกวดความสามารถทาง
นาฏศิลปได 

0.9 ปรับภาษาเล็กนอย 

12. สนใจติดตามความเคลื่อนไหวทางดานนาฏศิลปอยูเสมอ 0.9  

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
- ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดบัท่ี 2 
- ผลการวิเคราะหจําแนก (Discriminant) 
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                                DATE:  4/14/2004 
                                  TIME: 15:49 
 
 
                                L I S R E L  8.53 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\LISREL\SE.LPJ: 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET) 
 !DA NI=7 NO=388 NG=1 MA=CM 
 SY='C:\LISREL\SE.DSF' NG=1 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 / 
 MO NY=7 NK=1 NE=2 LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=ST PS=SY,FR TE=FU,FI 
 LE 
 GEN SPEC 
 LK 
 COMPET 
 FI PS(1,1) PS(2,2) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(1,2) TE(1,6) 
TE(2,6)C 
 TE(1,7) TE(2,7) TE(3,5) TE(3,4) TE(1,3) TE(5,7) TE(1,4) TE(2,4) 
 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(7,2) GA(1,1) GA(2,1) 
 VA 0.56 LY(1,1) 
 VA 0.87 LY(6,2) 
 PD 
 OU RS FS SS MR SE TV AD=OFF 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
                           Number of Input Variables  7 
                           Number of Y - Variables    7 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   388 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
         Covariance Matrix        
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACDEM       0.23 
    TEACH       0.18       0.27 
    INSTR       0.09       0.10       0.18 
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    MORAL       0.07       0.09       0.15       0.22 
   PERSON       0.10       0.12       0.14       0.16       0.24 
    KNDRM       0.17       0.19       0.10       0.08       0.13       0.45 
    SKDRM       0.18       0.19       0.12       0.11       0.15       0.40 
 
         Covariance Matrix        
 
               SKDRM    
            -------- 
    SKDRM       0.49 
 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                 GEN       SPEC 
            --------   -------- 
    ACDEM          0          0 
    TEACH          1          0 
    INSTR          2          0 
    MORAL          3          0 
   PERSON          4          0 
    KNDRM          0          0 
    SKDRM          0          5 
 
         GAMMA        
 
              COMPET 
            -------- 
      GEN          6 
     SPEC          7 
 
         PSI          
 
                 GEN       SPEC 
            --------   -------- 
      GEN          0 
     SPEC          8          0 
 
         THETA-EPS    
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACDEM          9 
    TEACH         10         11 
    INSTR         12          0         13 
    MORAL         14         15         16         17 
   PERSON          0          0         18          0         19 
    KNDRM         20         21          0          0          0         22 
    SKDRM         23         24          0          0         25          0 
 
         THETA-EPS    
 
               SKDRM 
            -------- 
    SKDRM         26 
  
 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        



 

 

136

 
 Number of Iterations = 21 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
                 GEN       SPEC    
            --------   -------- 
    ACDEM       0.56        - - 
  
    TEACH       0.67        - - 
              (0.05) 
               12.27 
  
    INSTR       1.00        - - 
              (0.14) 
                6.94 
  
    MORAL       0.85        - - 
              (0.10) 
                8.57 
  
   PERSON       1.23        - - 
              (0.17) 
                7.05 
  
    KNDRM        - -       0.87 
  
    SKDRM        - -       1.07 
                         (0.08) 
                          14.10 
  
 
         GAMMA        
 
              COMPET    
            -------- 
      GEN       0.39 
              (0.05) 
                8.48 
  
     SPEC       0.66 
              (0.04) 
               17.53 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                 GEN       SPEC     COMPET    
            --------   --------   -------- 
      GEN       0.15 
     SPEC       0.12       0.43 
   COMPET       0.39       0.66       1.00 
 
         PHI          
 
              COMPET    
            -------- 
                1.00 
  
 
         PSI          



 

 

137

 
                 GEN       SPEC    
            --------   -------- 
      GEN        - - 
  
     SPEC      -0.13        - - 
              (0.02) 
               -8.40 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                 GEN       SPEC    
            --------   -------- 
                1.00       1.00 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                 GEN       SPEC    
            --------   -------- 
                1.00       1.00 
 
         THETA-EPS    
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACDEM       0.18 
              (0.01) 
               13.06 
  
    TEACH       0.12       0.20 
              (0.01)     (0.02) 
                9.79      13.10 
  
    INSTR       0.00        - -       0.03 
              (0.01)                (0.02) 
                0.55                  1.41 
  
    MORAL       0.00       0.01       0.03       0.11 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
               -0.50       1.15       2.50       8.53 
  
   PERSON        - -        - -      -0.05        - -       0.01 
                                    (0.02)                (0.02) 
                                     -2.93                  0.36 
  
    KNDRM       0.11       0.12        - -        - -        - -       0.12 
              (0.02)     (0.02)                                      (0.02) 
                7.25       7.31                                        5.42 
  
    SKDRM       0.11       0.11        - -        - -      -0.01        - - 
              (0.02)     (0.02)                           (0.01) 
                6.55       6.38                            -1.40 
  
 
         THETA-EPS    
 
               SKDRM    
            -------- 
    SKDRM       0.01 
              (0.03) 
                0.19 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.20       0.25       0.85       0.48       0.96       0.73 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
               SKDRM    
            -------- 
                0.99 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 2 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 1.15 (P = 0.56) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.15 (P = 0.56) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 5.67) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0030 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.015) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.086) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.79 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.14 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.14 ; 0.15) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.14 
                        ECVI for Independence Model = 5.86 
  
      Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of Freedom = 2252.65 
                            Independence AIC = 2266.65 
                                Model AIC = 53.15 
                              Saturated AIC = 56.00 
                           Independence CAIC = 2301.38 
                               Model CAIC = 182.13 
                             Saturated CAIC = 194.91 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.095 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
  
                            Critical N (CN) = 3105.93 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0016 
                            Standardized RMR = 0.0055 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.071 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACDEM       0.23 
    TEACH       0.18       0.27 
    INSTR       0.09       0.10       0.18 
    MORAL       0.07       0.09       0.15       0.22 
   PERSON       0.10       0.12       0.14       0.16       0.24 
    KNDRM       0.17       0.19       0.10       0.09       0.13       0.45 
    SKDRM       0.18       0.19       0.13       0.11       0.15       0.40 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               SKDRM    
            -------- 
    SKDRM       0.50 
 
         Fitted Residuals 
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACDEM       0.00 
    TEACH       0.00       0.00 
    INSTR       0.00       0.00       0.00 
    MORAL       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PERSON       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
    KNDRM       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
    SKDRM       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Fitted Residuals 
 
               SKDRM    
            -------- 
    SKDRM       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =    0.00 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.00 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 4|7  
 - 3|65  
 - 2|  
 - 1|530  
 - 0|643221111000  
   0|1112222  
   1|6  
   2|  
   3|01 
 
         Standardized Residuals   
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACDEM       0.45 
    TEACH       1.01      -0.31 
    INSTR       1.00       1.05        - - 
    MORAL      -0.21       0.17       1.06       1.06 
   PERSON      -0.68      -1.04      -0.31      -0.60      -0.31 
    KNDRM      -0.25      -0.31      -1.06      -0.59       0.76        - - 
    SKDRM      -1.07       1.07      -1.06      -1.01       1.06      -1.06 
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         Standardized Residuals   
 
               SKDRM    
            -------- 
    SKDRM      -1.06 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.07 
   Median Standardized Residual =   -0.28 
  Largest Standardized Residual =    1.07 
 
 Stemleaf Plot 
 
 -10|7666641  
 - 8|  
 - 6|80  
 - 4|9  
 - 2|111151  
 - 0|00  
   0|7  
   2|  
   4|5  
   6|6  
   8|  
  10|0156667 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
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     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                               x       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                               x  .                     . 
 N   .                                               x.                       . 
 o   .                                              .x                        . 
 r   .                                             .x                         . 
 m   .                                           .  *                         . 
 a   .                                         . x                            . 
 l   .                                     x  x                               . 
     .                                 x    .                                 . 
 Q   .                                xx  .                                   . 
 u   .                                *  .                                    . 
 a   .                                x.                                      . 
 n   .                             * .                                        . 
 t   .                            x .                                         . 
 i   .                         *  .                                           . 
 l   .                        x .                                             . 
 e   .                        x.                                              . 
 s   .                       .x                                               . 
     .                     .  x                                               . 
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     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .       x                                               . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
 Covariances 
 
         Y - ETA  
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GEN       0.08       0.10       0.15       0.13       0.18       0.10 
     SPEC       0.07       0.08       0.12       0.10       0.15       0.38 
 
         Y - ETA  
 
               SKDRM    
            -------- 
      GEN       0.13 
     SPEC       0.46 
 
         Y - KSI  
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   COMPET       0.22       0.26       0.39       0.33       0.48       0.57 
 
         Y - KSI  
 
               SKDRM    
            -------- 
   COMPET       0.70 
 
 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
               ACDEM      TEACH      INSTR      MORAL     PERSON      KNDRM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GEN      -0.07      -0.01       0.67      -0.32       0.65      -0.03 
     SPEC      -0.50      -0.40       0.20      -0.14       0.30       0.22 
 
         ETA  
 
               SKDRM    
            -------- 
      GEN       0.02 
     SPEC       0.98 
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 TI SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS (COMPET)                                        
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                 GEN       SPEC    
            --------   -------- 
    ACDEM       0.22        - - 
    TEACH       0.26        - - 
    INSTR       0.39        - - 
    MORAL       0.33        - - 
   PERSON       0.48        - - 
    KNDRM        - -       0.57 
    SKDRM        - -       0.70 
 
         GAMMA        
 
              COMPET    
            -------- 
      GEN       1.00 
     SPEC       1.00 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                 GEN       SPEC     COMPET    
            --------   --------   -------- 
      GEN       1.00 
     SPEC       0.47       1.00 
   COMPET       1.00       1.00       1.00 
 
         PSI          
 
                 GEN       SPEC    
            --------   -------- 
      GEN        - - 
     SPEC      -0.53        - - 
 
                           Time used:    0.020 Seconds 
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Group Statistics

.8496 .35910 113 113.000
13.2604 11.12014 113 113.000

.5752 .49651 113 113.000
16.1045 7.17387 113 113.000

.3805 .48768 113 113.000

.3805 .48768 113 113.000

.3097 .46444 113 113.000

.4690 .50126 113 113.000

.3186 .46800 113 113.000

.3009 .46069 113 113.000

.2212 .41693 113 113.000

.1239 .33093 113 113.000

.9474 .22528 57 57.000
15.0175 10.53310 57 57.000

.5439 .50250 57 57.000
17.6124 6.94294 57 57.000

.4386 .50063 57 57.000

.2807 .45334 57 57.000

.2807 .45334 57 57.000

.5439 .50250 57 57.000

.2281 .42332 57 57.000

.2456 .43428 57 57.000

.3509 .48149 57 57.000

.1404 .35044 57 57.000

.8519 .35746 81 81.000
7.0088 7.68458 81 81.000
.8889 .31623 81 81.000

18.8483 5.26870 81 81.000
.4691 .50216 81 81.000
.2099 .40976 81 81.000
.3951 .49191 81 81.000
.5062 .50308 81 81.000
.5926 .49441 81 81.000
.2099 .40976 81 81.000
.1481 .35746 81 81.000
.0494 .21802 81 81.000
.8978 .30401 137 137.000

11.8467 9.35484 137 137.000
.8321 .37513 137 137.000

18.9534 4.92182 137 137.000
.5839 .49471 137 137.000
.1241 .33089 137 137.000
.3139 .46577 137 137.000
.5912 .49341 137 137.000
.3285 .47138 137 137.000
.3139 .46577 137 137.000
.2555 .43773 137 137.000
.0876 .28374 137 137.000
.8814 .32368 388 388.000

11.7143 10.08703 388 388.000
.7268 .44618 388 388.000

17.9048 6.13639 388 388.000
.4794 .50022 388 388.000
.2397 .42745 388 388.000
.3247 .46888 388 388.000
.5309 .49969 388 388.000
.3660 .48233 388 388.000
.2784 .44877 388 388.000
.2371 .42586 388 388.000
.0979 .29761 388 388.000

SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4
SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4
SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4
SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4
SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4

GROUP
1.00

2.00

3.00

4.00

Total

Mean Std. Deviation Unweighted Weighted
Valid N (listwise)

Discriminant 
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Analysis Case Processing Summary

388 100.0

0 .0

0 .0

0 .0

0 .0
388 100.0

Unweighted Cases
Valid

Missing or out-of-range
group codes
At least one missing
discriminating variable
Both missing or
out-of-range group codes
and at least one missing
discriminating variable
Total

Excluded

Total

N Percent

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tests of Equality of Group Means

.988 1.502 3 384 .214

.932 9.378 3 384 .000

.894 15.146 3 384 .000

.959 5.438 3 384 .001

.972 3.679 3 384 .012

.940 8.165 3 384 .000

.994 .837 3 384 .474

.990 1.326 3 384 .266

.937 8.636 3 384 .000

.991 1.112 3 384 .344

.979 2.707 3 384 .045

.989 1.451 3 384 .227

SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4

Wilks' Lambda F df1 df2 Sig.

 
 

Analysis 1 
Box's Test of Equality of Covariance Matrices 

Log Determinants

12 -12.910
12 -14.399
11 .a

12 -16.059
12 -14.075

GROUP
1.00
2.00
3.00
4.00
Pooled within-groups

Rank
Log

Determinant

The ranks and natural logarithms of determinants
printed are those of the group covariance matrices.

Singulara. 
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Test Resultsa

277.040
1.660

156
99341.95

.000

Box's M
Approx.
df1
df2
Sig.

F

Tests null hypothesis of equal population covariance matrices.
Some covariance matrices are singular and the usual
procedure will not work. The non-singular groups will
be tested against their own pooled within-groups
covariance matrix. The log of its determinant is
-13.681.

a. 

 
Summary of Canonical Discriminant Functions 

Eigenvalues

.226a 67.2 67.2 .430

.094a 27.9 95.0 .293

.017a 5.0 100.0 .128

Function
1
2
3

Eigenvalue % of Variance Cumulative %
Canonical
Correlation

First 3 canonical discriminant functions were used in the
analysis.

a. 

 
Wilks' Lambda

.733 117.580 36 .000

.899 40.281 22 .010

.984 6.273 10 .792

Test of Function(s)
1 through 3
2 through 3
3

Wilks' Lambda Chi-square df Sig.

 
Standardized Canonical Discriminant

Function Coefficients

.023 .332 -.506

.471 .412 .603
-.592 -.093 .359
-.349 .172 -.441
-.377 .089 .215
.258 -.610 .015

-.127 -.501 -.037
-.002 .242 .095
.360 -.059 .389
.522 .202 .836
.353 .307 -.060
.202 .003 -.090

SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4

1 2 3
Function
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Structure Matrix

-.718* -.039 .290
.454* -.428 -.046

-.399* .232 -.294
.210* .121 -.015

-.373 -.606* -.300
.461 .512* .178
.144 .398* -.304

-.267 .351* .248
-.117 .278* .014
-.118 -.187* -.085
.050 .157 .589*
.015 .308 -.408*

MAJN
SIZN1
จํานวนคาบ
AGE4
AGE1
ประสบการณ
AGE3
ABN
INN
SIZN2
AGE2
SEXN

1 2 3
Function

Pooled within-groups correlations between discriminating
variables and standardized canonical discriminant functions 
Variables ordered by absolute size of correlation within
function.

Largest absolute correlation between each variable
and any discriminant function

*. 

 
Canonical Discriminant Function Coefficients

.073 1.027 -1.566

.048 .042 .062
-1.397 -.220 .847
-.058 .029 -.073
-.761 .181 .434
.620 -1.467 .035

-.272 -1.068 -.078
-.005 .485 .191
.769 -.126 .830

1.164 .450 1.863
.834 .725 -.142
.681 .010 -.304
.861 -1.648 .300

SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4
(Constant)

1 2 3
Function

Unstandardized coefficients
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Functions at Group Centroids

.549 -.219 9.693E-02

.484 .310 -.248
-.552 -.407 -.103
-.328 .292 8.436E-02

GROUP
1.00
2.00
3.00
4.00

1 2 3
Function

Unstandardized canonical discriminant functions
evaluated at group means

 
Classification 

Statistics

Prior Probabilities for Groups

.250 113 113.000

.250 57 57.000

.250 81 81.000

.250 137 137.000
1.000 388 388.000

GROUP
1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Prior Unweighted Weighted
Cases Used in Analysis

Classification Function Coefficients

9.451 10.531 9.493 9.933
1.922 1.920 1.849 1.901
-.203 -.522 1.206 .899
.576 .621 .650 .643

1.559 1.554 2.276 2.313
6.266 5.437 5.852 4.971
3.975 3.454 4.490 3.667

-2.285 -2.094 -2.409 -2.035
120.143 119.740 119.154 119.393
106.088 105.607 104.349 105.274
93.215 93.594 92.190 92.857
69.561 69.627 68.870 68.973

-74.015 -75.064 -74.775 -75.538

SEXN
ประสบการณ
MAJN
จํานวนคาบ
ABN
SIZN1
SIZN2
INN
AGE1
AGE2
AGE3
AGE4
(Constant)

1.00 2.00 3.00 4.00
GROUP

Fisher's linear discriminant functions
 

                                   
 
 
 
 
 
 
 



Territorial Map 
(Assuming all functions but the first two are zero) 

Canonical Discriminant 
Function 2 

-3.0 -2.0 -1.0 .O 1.0 2.0 3.0 
t- i I I I I t 

3.0 t 42 t 
I 42 I 
1 42 1 
I 42 I 
I 42 I 
I 42 I 

2.0 + t t t42 t t t 
I 42 I 
I 42 I 
I 42 1 
I 42 I 
1 42 I 

1.0 $ t t t42 t t t 
14 42 I 
(3444444 42 I 
133333344444 42 I 
1 3333344444 * 42 * 2222222222221 

I 3333344444 42 22222222222222111111111111~ 
.O t + 3333344444 +4222llllllllllllll+ t 

I 3333344441111* I 
1 * 33331 I 
I 3 1 I 
I 31 , I 

I 3 1 I 
-1.0 + t t t3: t t t 

I 31 I 
I 3 1 I 
I 31 I 
I 31 I 
I 3 1 I 

-2.0 + t t t31 t t t 
I 31 I 
I 3 1 I 
1 31 I 
I 31 I 
I 3 1 I 

-3.0 + 3 1 
4 I I +  

-3.0 -2.0 -1.0 .O 1.0 2.0 3.0 
Canonical Discriminant Function 1 

- 
Symbols used in territorial map 

Symbol Group Label 
------ ----- .................... 
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Classification Resultsa

38 27 24 24 113
12 20 6 19 57
7 11 46 17 81

19 22 36 60 137
33.6 23.9 21.2 21.2 100.0
21.1 35.1 10.5 33.3 100.0
8.6 13.6 56.8 21.0 100.0

13.9 16.1 26.3 43.8 100.0

GROUP
1.00
2.00
3.00
4.00
1.00
2.00
3.00
4.00

Count

%

Original
1.00 2.00 3.00 4.00

Predicted Group Membership
Total

42.3% of original grouped cases correctly classified.a. 

    1        1 
    2        2 

      3        3 
      4        4 
      *           Indicates a group centroid 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวภาวณิี  บุญเสริม  เกิดวันที ่11  กรกฎาคม  พ.ศ. 2520   สําเร็จการศึกษา
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึง่)  สาขานาฏศิลปไทย  คณะนาฏศลิปและดุริยางค 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อปการศึกษา 2541 และเขาศึกษาตอในหลกัสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจยัการศึกษา  ภาควิชาวิจยัการศึกษา  คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เมื่อปการศึกษา 2545     ปจจุบันปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 4 โรงเรียน
วัดบางสะแกใน  สํานักงานเขตธนบุรี   สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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