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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถม
ศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  2) เปรียบเทียบคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูที่มีสถานภาพตางกัน  และ 3) ศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน        
ชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ ครูประถมศึกษา  
สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและมีรายงานการวิจัยจัดเก็บอยูที่สํานัก
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ในชั้นเรียน  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรแฝงภายนอก 4 ตัว คือ  ภูมิหลัง  แรงจูงใจภายใน          
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ทางเดียว (one–way  ANOVA) และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางดวยโปรแกรมลิสเรล
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กรุงเทพมหานคร     สวนใหญอยูในระดับปานกลาง
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กันตาม เพศ  อายุ และประสบการณในการสอน  แตมีความแตกตางกันตามระดับการศึกษา    ที่ระดับนัยสําคัญ
.05

3. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน    มีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 26.38; p = .82  ที่องศาอิสระเทากับ 34  และคา GFI 
เทากับ .99  คา AGFI  เทากับ .97 และคา  RMR  เทากับ .027   คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R SQUARE)       
เทากับ .43  ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมตอคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด คือ ตัวแปรแรงจูงใจ
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The  purposes  of  this  research  were   1)  to   study   the   quality    of  classroom     action
research of elementary  school teachers  under  the  department  of  education, Bangkok  Metropolis, 
2)  to  compare  the quality  of classroom  action  research  among  teachers with  different  statuses 
and   3)  to  study  causal  relationships  of  the  quality of  classroom  action  research . The  sample  
consisisted  of  303  elementary  school  teachers under  the  department  of  education, Bangkok  
Metropolis. The  research  instruments  were  questionnaires  research-abilities test and  classroom  
action research–qualification–evaluation form. There  were 4 independent latent variables  
(background, internal motivation, external  motivation and research  ability) and  one dependent 
latent   variable (quality  of  classroom  action  research ) .Descriptive  statisics, t–test, one-way  
ANOVA  and  the  analysis  of  structural  equation  model  using  LISREL  Program  were  performed.

The  main  findings  were  as  follows:
1. The quality  of classroom  action  research   of  the teachers  under  the  department  of

education, Bangkok  Metropolis  was  in  the  middle  level.
2. Sex,  ages  and  experience  in  teaching  were  not  significant  for  the  quality  of

classroom  action  research  but  educational   level  was significant   at .05.
3. The   quality   of classroom   action   research  model  was   fit  to  the  empirical data  with

     = 26.38: p = .82, df = 34,   GFI = .99 ,  AGFI = .97 , and  RMR =.027 . This  model  accounted  for  
43.0 percent  of  variance  in  the quality  of classroom  action  research .  The  variable  that  had  
highest  total  effects  on quality  of classroom  action  research  was  external motivation.
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บทที่1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ในยุคที่เรียกวา “โลกาภิวัตน” มีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางมากทั้งดานเศรษฐกิจ  
สังคม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สิ่งแวดลอม รวมทั้งชีวิตและความเปนอยูของมนุษย    ผูที่เปน
ผูนําจะตองมีวิสัยทัศนที่ถูกตองเหมาะสมกับยุคสมัยและสภาพการณที่เกิดขึ้น     จึงจะสามารถนํา
องคกรของตนผานพนวิกฤตตางๆ ไปไดอยางมปีระสิทธิภาพ  ในอนาคตตางเห็นพองตองกันวา  
ปจจัยประการสําคัญที่ทําใหประเทศชาติรอดพนวิกฤตและสามารถแขงขันกับประเทศตางๆ ได คือ 
การศึกษาของประชาชน (ศักรินทร   สุวรรณโรจน, 2542)

ตั้งแตปการศึกษา 2537 เปนตนมา กรมวิชาการไดมีการตรวจสอบแนวทางการพัฒนาการ
ศึกษา  ทั้งในดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ไดปรากฏขอมูลตางๆ ที่เปนผลสะทอนกลับ
เกี่ยวกับความไมพึงพอใจของผูรับบริการหลักสูตร    โดยเฉพาะสภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
จุดหมายของหลักสูตรที่ผูเรียนมีพื้นความรูไมถึงเกณฑที่นาพอใจ (กรมวิชาการ, 2540 อางถึงใน          
พยุงศักดิ์   จันทรสุรินทร, 2541) หนวยงานทางการศึกษาจึงตองคิดทบทวนวา การจัดการศึกษาที่
ผานมานั้น  มีส่ิงใดบางที่เปนขอบกพรอง  ทําใหเกิดความจําเปนที่จะตองมีการปฏิรูปการศึกษา

ดวยเหตุที่การจัดการศึกษาในปจจุบันไมสอดคลองกับความกาวหนาของสังคมในยุค       
ขอมูลขาวสาร ครูสวนใหญยังใชวิธีการสอนแบบเดิม คือ การบรรยาย ไมเนนกระบวนการใหผูเรียน
ไดพัฒนาการคิด การวิเคราะห สังเคราะห และการแสวงหาความรูดวยตนเอง  ตลอดจนการ
กําหนดสัดสวนและเวลาเรียนเนื้อหาทางวิชาการและทักษะอื่นๆ ยังไมเหมาะสม ขาดเนื้อหาที่         
จําเปนตอการเรียนรูในโลกอนาคต (อํารุง  จันทวานิช, ไพบูลย  แจมพงษ, 2542) นอกจากนี้ครูยังมี
ความเชื่อวาโรงเรียน คือ แหลงความรูที่สําคัญ และเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน เนื้อหาที่เรียนจึงไมเชื่อมโยงกับชีวิตของนักเรียน เปนที่คาดหวังวาเมื่อปฏิรูปการ
ศึกษาแลวจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพเกาๆ ไปสูการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543)

ผูที่มีสวนสําคัญอยางยิ่งในการทําใหการปฏิรูปการศึกษาประสบผลสําเร็จ คอื ครู  ทั้งนี้
เพราะครูเปนผูปฏิบัติการโดยตรง (ศักรินทร   สุวรรณโรจน, 2542) ครูที่จะจัดการเรียนรูอยางไดผล  
จะตองมีจิตสํานึกของความเปนครู  มีพื้นฐานความรูอยางเพียงพอ  มีความสนใจใฝรู   และมีวิธี
การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  ที่จะเกื้อหนุนใหผูเรียนที่มีพื้นความรูและระดับความ
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สามารถตางกันไดเรียนรูตามศักยภาพ  (กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, 2539) เพื่อใหสอดคลองกับ
สภาพการณที่เปลี่ยนไปและกระแสการปฏิรูปการศึกษา  ครูจะตองมีการพัฒนาตนเองอยาง      
ตอเนื่องเพื่อที่จะชวยสงเสริมใหการปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จ  ครูจะตองทบทวนบทบาท
ของตนเองวาการจัดการเรียนการสอนที่ผานมามีคุณภาพเหมาะสม และสอดคลองกับสภาพของ
สังคมเพียงไร (สํานักงานคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, 2543) ครูจะตองมีความเชื่อที่วา        
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  ซึ่งจะนํา
ตนเองในการเปลี่ยนนิสัย  เปลี่ยนวิธีการปฏิบัติ  เปลี่ยนวิธีการแสดงออกในหองเรียนเปนการสอน
ในลักษณะการสงเสริมสนับสนุนและการเรียนที่เนนกระบวนการมากกวาตัวความรู การจัดการ
เรียนการสอนเปนลักษณะของความรวมมือกันระหวาง ครู ผูเรียน และผูที่เกี่ยวของทุกฝายตอง
รวมกันหาแนวทางแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน กระบวนการสืบเสาะคนหาแนวทางการแกไข
ปญหาก็ตองเปนไปอยางรวดเร็ว เพื่อนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
(โกวิท  ประวาลพฤกษ, 2542; สุวิมล  วองวาณิช, 2543)

         แนวคิดการพัฒนาครูนั้นมีหลายประการ แนวคิดที่สําคัญอยางหนึ่งคือการพัฒนาองคความรู
ของครูโดยการวิจัย  เพื่อใหไดผลการวิจัยทางการศึกษาที่เกิดประโยชนกับวงการศึกษา และทันตอ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ    จึงเกิดแนวคิดใหครูเปนผูทําวิจัย     เพราะครูมีหนาที่พัฒนา
ผูเรียนใหมีความรู ความสามารถและมีคุณธรรมที่พึงประสงค  หากครูสามารถใชการวิจัยเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนแลวจะ
เปนแนวทางใหผูเรียนประสบความสําเร็จในอนาคต  บทบาทของครูจึงไมควรจํากัดเพียงเปน       
ผูบริโภคงานวิจัย    แตครูควรเปนผูดําเนินงานวิจัยในงานของตนเอง (Sheldon  and Allain, 1987 
อางถึงใน ประภารัต   มีเหลือ, 2540)

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 มาตรา 24 และมาตรา 30 ไดให
ความสําคัญกับการนําวิจัยไปใชกับการเรียนการสอน  โดยกําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงาน  
ที่เกี่ยวของดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม       
สื่อการเรียนการสอน  และสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  มีความรอบรู  และ
ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2542)  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูพรอมกันจาก    สื่อการเรียนการสอน  และแหลงวิทยาการ
ประเภทตางๆ นอกจากนี้สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพโดย
การสงเสริมใหผูสอนสามารถทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา  ครูจึงมีความจําเปนที่จะตองเพิ่มบทบาทเปนนักวิจัยเพื่อศึกษาหาขอมูลมาเปนกิจกรรม
เสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยไมจํากัดวาจะตองเปนครูผูสอนในระดับใด  



 3

สามารถทําวิจัยไดตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงอุดมศึกษา  งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะยากงาย
ซับซอนอยางไรขึ้นอยูกับระดับของผูเรียน ปญหาและสภาพแวดลอม  (ทัศนา  แสวงศักดิ์, 2544)

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ( classroom  action  research) จึงจัดไดวาเปนหนาที่
หรือภาระอยางหนึ่งของครู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูและแกปญหาทุกๆ ดาน            
ของนักเรียน มีลักษณะเปนการวิจัยที่ควบคูไปกับการปฏิบัติจริง  โดยอาศัยวิธีการที่มีระบบ มีครู
เปนทั้งผูผลิตและผูบริโภคงานวิจัย (วิรัช วรรณรัตน, 2537; สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2538) 
ประกอบกับการวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวของกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กลาวคือ
เมื่อปญหาตางๆ ไดรับการแกไข  ผูสอนก็สามารถสอนไดอยางเต็มที่    ผูเรียนก็เรียนรูไดอยางมี
ความสุข  กระบวนการเรียนรูทั้งผูเรียนผูสอนก็จะเกิดการเรียนรูที่ด ี  มีคุณภาพและมาตรฐานการ
ศึกษา  นอกจากนี้การนําผลการวิจัยไปชวยในการเรียนการสอนจะทําใหผูเรียนไปสูความสําเร็จ
ตามเปาหมายของโรงเรียน  ครูจะเกิดความรูและความคิดสรางสรรคใหมๆ เปนการพัฒนาวิชาชีพ
ควบคูกันไปดวย (ทัศนา   แสวงศักดิ์, 2543) เปนที่คาดหวังวาเมื่อครูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
แลวจะทําใหครูเกิดความรูและมีความสามารถในการแกปญหาไดชัดเจนยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดกาวหนาในดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้นนอกจากจะทําใหครูผูทําวิจัยสามารถแกปญหาที่เกิด
ขึ้นในชั้นเรียนไดอยางเปนระบบแลว  ยังเกิดประโยชนกับนักเรียนโดยตรง  กลาวคือ นักเรียนมี
ความสามารถในการคิด วิเคราะห สังเคราะหและแสวงหาความรูไดดวยตนเอง   นอกจากนี้ยังเปน
สารสนเทศที่มีคายิ่งกับเพื่อนครูที่ประสบปญหาใกลเคียงกัน  สามารถนําสารสนเทศที่ไดรับไป
ประยุกตใชกับสถานการณของตนเองได  เนื่องจากงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้นเปนการศึกษา
จากสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริง ดําเนินการศึกษาและแกปญหาอยางแทจริงจนไดแนวทางและวิธี
การแกปญหา    ดังนั้นถารายงานการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนรายงานการวิจัยที่มีคุณภาพก็
จะทําใหผูอานไดรับประโยชนอยางเต็มที่จากการอานรายงานการวิจัย

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ผานมาพบวา  
เปนการศึกษาเกี่ยวกับ สภาพและปญหาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (พีรวัฒน  วงษพรหม, 
2533)   เหตุจูงใจในการทําวิจัยและไมทําวิจัยของคร ู (วันทนา  ชูชวย, 2533) องคประกอบที่
สัมพันธกับการทําวิจัย (เยาวภา   เจริญบุญ, 2537)  ความมุงมั่นในการทําวิจัย (สนั่น  วงษดี, 
2539)  สมรรถภาพของครูนักวิจัย (ประภารัต  มีเหลือ, 2540) รูปแบบการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน (สกาวรัตน  ชุมเชย, 2543)  แตยังไมมีผูที่ศึกษาถึงปจจัยที่สงเสริมและสนับสนุนใหงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ครูทําเปนงานวจิัยที่มีคุณภาพ  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงรูปแบบ
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ความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของกลุมครูประถมศึกษา  
สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนกลุมที่มีการจัดเก็บรายงานการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูทุกคนอยางเปนระบบ  ทําใหผูวิจัยสามารถประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนไดอยางสมบูรณ   โดยใชการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลซึ่งเปนการวิเคราะหที่รวม      
ตัวแปรแฝงเขาในโมเดลการวิเคราะหและผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่วาการวัดตัวแปรตองไมมี
ความคลาดเคลื่อนในการวัด   เพื่อเปนแนวทางแกหนวยงานที่เกี่ยวของในการสงเสริมและ
สนับสนุนไดอยางถูกตองและเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของครูผูทําวิจัยใหสามารถทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางมีคุณภาพ

วัตถุประสงคการวิจัย

1.  เพื่อศึกษาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา      สังกัด
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่มีสถานภาพ
ตางกัน

3. เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูประถมศึกษา   สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร

สมมติฐานการวิจัย

จากการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณภาพงานวิจัยของ 1.สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  (2530)   2. ทวีศักดิ์   ญาณประทีป (2529) 3. สุภางค   จันทวาณิช   (2524)  
4. วิจิตร  ศรีสุพรรณ (2523) 5. สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ และคณะ  (2523)  6. Sardo – Brown, D.  
and  Welh,L.A.(1995 อางถึงในสุวิมล   วองวาณิช, 2543)  การสังเคราะหรายงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับคุณภาพของงานวิจัยของ  1. สกาวรัตน   ชุมเชย  (2543)  2. อรุณ   เสือกําปง (2542)            
3. ประภารัต   มีเหลือ  (2540) 4. สุนันท    ปณทุพา  (2540)  5. สนั่น   วงษดี  (2539) 6. เยาวภา   
เจริญบุญ  (2537)  7. พีรวัฒน   วงษพรหม (2533)    8. วันทนา   ชูชวย  (2533)  9. ไพโรจน   
แสงจันทร  (2527)  และแนวคิดเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของ สมยศ  นาวีการ (2521) สรุปผล
การสังเคราะหดังปรากฏแสดงในตารางที่ 2. 7  ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานการวิจัยวา

ตัวแปรคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร    
สมรรถภาพการวิจัย สวนตัวแปรภูมิหลัง  แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก เปนตัวแปรที่สง
ผลตอคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทั้งทางตรงและทางออมโดยสงผานตัวแปร  
สมรรถภาพการวิจัย
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ตัวแปรภูมิหลังสัมพันธกับตัวแปรแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก   ตัวแปรแรงจูงใจ
ภายในสัมพันธกับตัวแปรแรงจูงใจภายนอก

ขอบเขตการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ศึกษากับครูประถมศึกษา   สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครที่ทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนและมีรายงานการวิจัยจัดเก็บอยูที่สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน  
360  คน

ตัวแปรที่ศึกษา
1.   ตัวแปรอิสระ  ประกอบดวยตัวแปรแฝง 4  ตัว ไดแก

ภูมิหลัง   วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ ประสบการณในการทําวิจัย
และการเขารับการฝกอบรม

แรงจูงใจภายใน  วัดจากตัวแปรสังเกตได  3  ตัวแปร  คือ  ทัศนคติตอการวิจัย
การรับรูบทบาทในการทําวิจัย  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

แรงจูงใจภายนอก  วัดจากตัวแปรสังเกตได  4  ตัวแปร  คือ    การไดรับการ
สนับสนุนจากผูบริหาร  ผลตอบแทนที่จะไดรับ     และที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล

สมรรถภาพการวิจัย  วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือความสามารถดานวิธี
วิทยาการวิจัย และลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย

2. ตัวแปรตาม  ประกอบดวยตัวแปรแฝง 1 ตัว ไดแก
คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   วัดจากตัวแปรสังเกตไดคุณภาพของ

งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ  หมายถึง   แบบจําลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุที่      
ผูวิจัยสรางขึ้นจากตัวแปรภูมิหลัง  แรงจูงใจภายใน  แรงจูงใจภายนอกและสมรรถภาพการวิจัย  
เพื่อใชในการอธิบายคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  หมายถึง กระบวนการวิจัยที่ทําโดยครู  มีจุดมุงหมายเพื่อนํา
ผลการวิจัยที่ไดมาแกไข  ปรับปรุง  และ/หรือ พัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
กับผูเรียน

คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน    หมายถึง      ผลการประเมินรายงานการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนจากแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ผูวิจยัสรางขึ้น  ทํา
การประเมินใน  13 ประเด็นหลัก คือ 1) ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย  2) ความเปนมาและ
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ความสําคัญของปญหามีความชัดเจนและนําเขาสูปญหาวิจัย  3) คําถามวิจัยมีความชัดเจนและ
เหมาะสม  4) วัตถุประสงคการวิจัยมีความชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหาการวิจัย               
5) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม  6) วิธีดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน  7) เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสม  8) วิธีการเก็บรวบรวมมีความเหมาะสม  9) การวิเคราะหขอมูลมี
ความถูกตองเหมาะสม  10) ผลการวิจยัครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาการวิจัย  
11) การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน  12) การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความ        
ชัดเจน  และ 13) คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม    โดยแบงผลการประเมินออกเปน 5 ระดับ คือ  
ตองแกไข  คอนขางต่ํา   ปานกลาง  ดี  และดีมาก

ภูมิหลัง  หมายถึง  สภาพที่เปนอยูกอนที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ประกอบดวย
ประสบการณในการทําวิจัย  และการเขารับการฝกอบรม

ประสบการณในการทาํวิจัย  หมายถึง  การเคยเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการทําวิจัยใน
ดานตางๆ เชน  เคยทําวิจัย  เคยทําวิทยานิพนธขณะศึกษา  เคยเปนคณะกรรมการ  เคยเปนที่
ปรึกษา  หรือเคยใหขอมูลกับผูทําวิจัย

การเขารับการฝกอบรม  หมายถึง การเขารวมกิจกรรมการฝกอบรม การประชุมสัมมนา  
หรือกิจกรรมปะทะสังสรรคเกี่ยวกับการทําวิจัยและการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

แรงจูงใจภายใน  หมายถึง  ความรูสึกอยากที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและมุงมั่น
ที่จะทํางานวิจัยใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี   โดยความรูสึกนั้นมาจากความรูสึกภายในจิตใจของผูวิจัย
ประกอบดวย   ทัศนคติตอการวิจัย    การรับรูบทบาทในการทําวิจัย       และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ทัศนคติตอการวิจัย  หมายถึง  ความรูสึก  ความคิดเห็น หรือมุมมองของผูวิจัยที่มีตอ
การทําวิจัย

การรับรูบทบาทในการวิจัย  หมายถึง  การรับรูของผูวิจยัเกี่ยวกับหนาที่ที่จะตองทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  การตระหนักในหนาที่ที่ตองปฏิบัติ  และการเห็นคุณคาของการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนและผลงานวิจัย

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความพยายามทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเต็ม
กําลังความสามารถ    เพื่อใหบรรลุมาตรฐานอันดีเยี่ยมโดยไมยอทอตอความยากลําบากและ
อุปสรรคตางๆ

แรงจูงใจภายนอก หมายถึง ความรูสึกอยากที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและมุงมั่น
ที่จะทํางานวิจัยใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี    ซึ่งความรูสึกนั้นเกิดขึ้นจากการที่มีปจจัยตางๆ มา
กระตุนจิตใจของผูวิจัย   ประกอบดวย  ความตองการใชผลการวิจัย    การไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหาร  ผลตอบแทนที่จะไดรับ  และที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล
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ความตองการใชผลการวิจัย  หมายถึง  ความจําเปนที่จะตองนําผลการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนไปใชแกปญหาในสถานการณตางๆ

การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร  หมายถึง การที่ผูบริหารใหการสงเสริมและ
สนับสนุนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนโดยใหความชวยเหลือในดานตางๆ 
เชน ใหคาํปรึกษาเมื่อมีปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัย  สนับสนุนใหผูที่สนใจไดเขารับการอบรม 
และนําผลการวิจัยไปใชในการกําหนดนโยบายของโรงเรียน

ผลตอบแทนที่จะไดรับ หมายถึง สิ่งที่คาดวาจะไดรับหลังจากทําวิจัยปฏิบัติการใน       
ชั้นเรียน ซึ่งไมไดเปนวัตถุหรือส่ิงของ เชน การไดรับการยอมรับนับถือ ความกาวหนาในตําแหนง
ทางการงาน

ที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล  หมายถึง บุคคลหรือแหลงความรูที่ครูสามารถศึกษา
หาความรูเพิ่มเติมหรือสามารถขอคําแนะนําเมื่อเกิดปญหาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

สมรรถภาพการวิจัย  หมายถึง  ความรูความสามารถ  ทักษะในการดําเนินการวิจัยและ
ลักษณะนิสัยของผูวิจัยที่ชวยสนับสนุนใหการวิจัยประสบความสําเร็จและมีคุณภาพ  ประกอบดวย  
ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยและลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย

ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย  หมายถึง  ความรูความสามารถในดานการปฏบิัติ
งานวิจัย ซึ่งประกอบดวยความสามารถดานระเบียบวิธีวิจัย  ดานการออกแบบการวิจัยและดาน
การนําเสนอผลการวิจัย

ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย  หมายถึง  ลักษณะเฉพาะของผูวิจัยที่ชวยใหงานวิจัย
ประสบความสําเร็จและเปนงานวิจัยที่มีคุณภาพ  เชน ชางสังเกต  ยอมรับฟงความเห็นของผูอ่ืน  มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. ไดรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ใชอธิบายปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา   สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร

2. เปนขอมูลที่เปนประโยชนตอหนวยงานการศึกษาในการสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูใหเปนงานวิจัยที่มีคุณภาพตอไป

3.   เปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของครูที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  และอธิบายถึงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรที่ศึกษา โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ        
การนําเสนอแบงเปน  5  ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล
ตอนที่ 2  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ตอนที่ 3  การประเมินคุณภาพของงานวิจัย
ตอนที่ 4  แนวคิดเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน
ตอนที่ 5  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพของงานวิจัย

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล

ผูวิจัยไดรวบรวมหลักการของโมเดลลิสเรล  จากการศึกษางานของ ศิริชัย กาญจนวาสี 
(2532) และ นงลักษณ   วิรัชชัย  (2542)  พบวาการวิจัยทางสังคมศาสตรสวนใหญเปนการศึกษา
ความจริงตามสภาพธรรมชาติและปรากฏการณตางๆ ที่เกิดขึ้น   ไมมีการศึกษาตัวแปรใดตัวแปร
หนึ่งเหมือนการวิจัยเชิงทดลอง    ในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุทําใหผลการศึกษาความ
สัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรไมไดขอสรุปที่ชัดเจน  นักวิธีวิทยาและนักทฤษฎีทางสถิติไดรวม
กันพัฒนาโมเดลทางคณิตศาสตร    และวิธีการวิเคราะหทางสถิติที่เรียกวา      โมเดลสมการเชิง
โครงสรางหรือโมเดลเชิงสาเหตุ  ทําใหการทดสอบเชิงสาเหตุสําหรับทฤษฎีที่มีความซับซอนมีความ
เปนไปไดสําหรับขอมูลที่ไมใชเชิงทดลอง  ตั้งแตป 1973 มีการใชโปรแกรมลิสเรลเปนการวิเคราะห
ที่สําคัญเพื่ออธิบายความเปนเหตุเปนผลระหวางตัวแปร

โมเดลลิสเรล  หมายถึง  โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรที่เปน
ไปไดทั้งตัวแปรสังเกตได (observed  variable) และตัวแปรแฝง (latent  variable) ซึ่งเปนโมเดล
การวิจัยที่มีประโยชนมาก  และใชไดกับงานวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรเกือบทุก
ประเภท (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2532)

โมเดลลิสเรลเปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูล 3 วิธี คือ การวิเคราะห           
องคประกอบ (Factor  Analysis)   การวิเคราะหอิทธิพล    (Path  Analysis)   และการประมาณ
คาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอย (Regression)  การวิเคราะหดวยลิสเรลจึงสามารถ
วิเคราะหองคประกอบและวิเคราะหอิทธิพลไปพรอมๆ กัน  โดยหัวใจสําคัญของการวิเคราะหอยูที่
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การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวม (Variance -
Covariance  Matrix) ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษกับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคาตามโมเดล
ลิสเรลที่เปนสมมติฐานการวิจัย  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล            
เชิงประจักษพรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลอง

สวนประกอบของโมเดล
โมเดลประกอบดวยสวนสําคัญ  2 สวน คือ

1. โมเดลการวัด  (Measurement Model)  เปนโมเดลซึ่งแสดงความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝง  โดยที่ตัวแปรสังเกตได คือตัวแปรอิสระสังเกตได และตัวแปรตาม
สังเกตได

2. โมเดลโครงสราง   (Structural Equation Model)    เปนโมเดลที่ระบุความ
สัมพันธเชิงโครงสรางระหวางตัวแปรแฝง   (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2532)

ในการนําขอมูลเชิงประจักษมาเพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุตองทําดวยความ             
รอบคอบ  โดยนักวิจัยตองดําเนินการตามขั้นตอนที่สําคัญ คือ   ขั้นแรกคัดเลือกตัวแปรมาศึกษาให
ครบถวนจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ     และการวิเคราะหเชิงตรรกะของผูวิจัย  
ข้ันที่สองสรางโมเดลแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร  และขั้นสุดทายนําโครงสรางความสัมพันธ
มาตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ     ในการดําเนินงานเพื่อวิเคราะหโมเดลลิสเรล
แบงไดเปน 6 ข้ันตอนที่สําคัญ  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)   ดังนี้

ข้ันตอนที่  1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Specification  of  the  Model)
ในโปรแกรมลิสเรล ประกอบดวยโมเดลที่สําคัญ 2 โมเดล ไดแก   โมเดลการวัด และโมเดล

สมการโครงสราง   ในโปรแกรมลิสเรลมีขอตกลงเบื้องตนในการเลือกใช สรุปได 4 ขอ คือ
1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดล เปนความสัมพันธเชิงเสนแบบ

บวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ  ในกรณีที่นักวิจัยพบวาความสัมพันธระหวางตัวแปรเปน
แบบเสนโคง  นักวิจยัตองเปลี่ยนรูปตัวแปร เชน การหาคาลอการิทึมของตัวแปร  หรือใชสวนกลับ
ของตัวแปร

2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายในและตัวแปรภายนอก       และความ
คลาดเคลื่อนตองมีการแจกแจงแบบปกติ  ความคลาดเคลื่อน  e, d, z ตองมีคาเฉลี่ยเปนศูนย

3. ลักษณะความเปนอิสระตอกันระหวางตัวแปรความคลาดเคลื่อน   มีขอตกลงเบื้องตน
4 ขอ คือ

3.1  ความคลาดเคลื่อน  e และตัวแปรแฝง  E  เปนอิสระตอกัน
3.2  ความคลาดเคลื่อน  d และตัวแปรแฝง  K   เปนอิสระตอกัน
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3.3  ความคลาดเคลื่อน  z และตัวแปรแฝง  K   เปนอิสระตอกัน
3.4  ความคลาดเคลื่อน  e   d และ  z  เปนอิสระตอกัน

โมเดลสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้   (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)
โมเดลสมการโครงสราง

โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรแฝงภายใน

โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรแฝงภายนอก

เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก  และความหมายดังนี้
          =     เวกเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได    
          =     เวกเตอรตัวแปรภายในสังเกตได        

   =     เวกเตอรตัวแปรภายนอกแฝง            K
   =     เวกเตอรตัวแปรภายในแฝง               E
   =    เวกเตอรความคลาดเคลื่อน  d   ในการวัดตัวแปร    X
   =     เวกเตอรความคลาดเคลื่อน e   ในการวัดตัวแปร     Y
   =     เวกเตอรความคลาดเคลื่อน  z   ในการวัดตัวแปร     E

นอกจากสัญลักษณขางตน  โปรแกรมลิสเรลยังประกอบดวยเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพล
เชิงสาเหตุ  หรือสัมประสิทธิ์การถดถอย  ทั้งหมด 4 เมทริกซ   และเมทริกซความแปรปรวน – ความ
แปรปรวนรวม ทั้งหมด 4 เมทริกซ  ดังมีสัญลักษณและความหมายดังตอไปนี้

เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ  K  บน   X
เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ  E  บน   Y
เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก   K  ไป   E
เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากระหวาง   E
เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง  K
เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน  z
เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน  d
เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน  e
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งานสําคัญในการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล คือกําหนดคาเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซ  
ใหสอดคลองกับโมเดลการวิจัย  เพื่อจะไดเขียนคําสั่งใหโปรแกรมประมาณคาพารามิเตอรตาม
ลักษณะของพารามิเตอรในโมเดลลิสเรล  ซึ่ง  Joreskog และ  Sorborn  (1989  อางถึงใน         
นงลักษณ   วิรัชชัย, 2542)  กําหนดใหคาเมทริกซทําได 3 แบบคือ

1. พารามิเตอรกําหนด (fixed   parameters)   เมื่อโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดงอิทธพิล
ระหวางตัวแปร พารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นจะกําหนดใหมีคาเปนศูนย ใชสัญลักษณ“0”(ศูนย)

2. พารามิเตอรบังคับ   (constrained  parameter)      เมื่อโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดง
อิทธิพลระหวางตัวแปร  และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นเปนคาที่ตองประมาณ  แตนักวิจัยมี
เงื่อนไขที่ตองกําหนดใหพารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที่ เชนมีคาเทากับ 1 กรณีเชนนี้จะกําหนด
คาสมาชิกในเมทริกซแทนที่คาพารามิเตอรนั้นเปนพารามิเตอรบังคับ

3. พารามิเตอรอิสระ (free   parameter) เปนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคาและ
ไมไดบังคับใหมีคาอยางหนึ่งอยางใด  ใชสัญลักษณ “*”

ข้ันตอนที่ 2 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (Identification  of  the Model)
การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล คือ     การระบุวาโมเดลนั้นสามารถนํามา

ประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม  เงื่อนไขที่ทําใหระบุความเปนคาเดียวพอดีมี 3
ประเภท คือ

1.  เงื่อนไขจําเปน (necessary   condition) ของการระบุไดพอดี  โมเดลจะตองมีลักษณะ 
คือ  จํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาตองนอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมทริกซ                
ความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวม  ของกลุมตัวอยาง  เงื่อนไขนี้เรียกวา กฎที (t – rule)

2.   เงื่อนไขพอเพียง   (sufficient  condition)      ของการระบุไดพอดีสําหรับความเปนไป
ไดคาเดียวของโมเดลมีความแตกตางกันไปตามลักษณะเฉพาะในแตละโมเดล  โดยมีกฎทั่วไป     
ดังนี้

2.1 กฎความสัมพันธทางเดียว  (recursive  rule)      สําหรับโมเดลลิสเรลที่ไมมีความ
คลาดเคลื่อนในการวัด  กลาววา เมทริกซ BE  ตองเปนเมทริกซใตแนวทแยงและเมทริกซ  PS ตอง
เปนเมทริกซแนวทแยง

2.2 กฎสามตัวบงชี้ (three – indicator  rule) สําหรับโมเดลการวิเคราะหองคประกอบ
เชงิยืนยัน กลาววา สมาชิกในเมทริกซ  LX จะตองมีคาไมเทากับศูนยอยางนอย 1 ตัว ในแตละแถว 
ในแตละองคประกอบตองมีตัวบงชี้หรือตัวแปรสังเกตไดอยางนอย 3 ตัว และเมทริกซ TD ตองเปน
เมทริกซแนวทแยง
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2.3 กฎสองขั้นตอน (two - step rule)   สําหรับโมเดลที่มีความคลาดเคลื่อนในการวัด
กลาววา  ขั้นตอนแรกปรับโมเดลลิสเรลใหเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  โดยการ
รวมตัวแปรภายในและภายนอกใหเปนชุดเดียวกันเสมือนเปนตัวแปรภายนอกอยางเดียว  จากนั้น
จึงตรวจสอบโดยใชกฎ 2.2 หากพบวาโมเดลระบุไดพอดี  ใหตรวจสอบขั้นที่ 2 ตอไป  ในขั้นตอนที่ 
2 ใหปรับโมเดลเปนโมเดลลิสเรลที่ไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด   โดยเอาเฉพาะตัวแปรภายใน
มารวมเปนชุดเดียวกันเสมือนเปนตัวแปรสังเกตได  แลวตรวจสอบโดยใชกฎ 2.1

3.   เงื่อนไขจําเปนและพอเพียง    (necessary  and sufficient  condition)  เปนเงื่อนไขที่
มีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยกลาววา   โมเดลระบุไดพอดีก็ตอเมื่อสามารถแสดงไดโดยการแกสมการ
ที่เกี่ยวของกับความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมของประชากร

ขั้นตอนที่ 3 การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter Estimation from  the 
Model)

จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร คือการหาคาพารามิเตอรที่ทําใหเมทริกซ   S
และ Sigma มีคาใกลเคียงกันมากที่สุด ซึ่งในที่นี้ S แทนเมทริกซความแปรปรวน – ความ         
แปรปรวนรวม  ที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง  และ  Sigma  แทนเมทริกซความแปรปรวน – ความ
แปรปรวนรวม  ที่สรางขึ้นจากพารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐาน  ถา
หากทั้งสองมีคาใกลเคียงกันแสดงวาโมเดลที่เปนสมมตฐิานมีความกลมกลืนกับโมเดลที่เปนขอมูล
เชิงประจักษ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  ในที่นี้เสนอวิธีประมาณคาพารามิเตอร 5 แบบ ดังนี้

1. วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก  ( Unweighted  Least  Square = ULS)  เมื่อดู
ฟงกชั่นความกลมกลืนในวิธี ULS จะมีความคลายคลึงกับวิธีกําลังสองนอยที่สุด (Ordinary    
Least  Square =  OLS)  วิธี  OLS   การประมาณคาพารามิเตอรใชเงื่อนไขใหผลรวมกําลังสอง
ของความคลาดเคลื่อน  คือ ผลตางระหวางความแปรปรวนที่คํานวณไดจากขอมูลเชิงประจักษกับ
คาความแปรปรวนที่พยากรณจากคาประมาณของพารามิเตอร       คาพารามิเตอรที่ประมาณดวย
วิธี  ULS   มีคุณสมบัติเปนคาประมาณที่มีความคงเสนคงวา  แตไมมีประสิทธิภาพ  กลาวคือ  
ความแปรปรวนของคาประมาณที่ไดจะไมใชคานอยที่สุด  เมื่อเทียบกับการประมาณคาจากวิธีอ่ืน  
ขอดอยอีกประการหนึ่ง คือ คาพารามิเตอรที่ไดขาดคุณสมบัติของความเปนอิสระจากมาตรวัด   
ขอเดนของวิธีการนี้คือ  ความงายและความสะดวกในวิธีการประมาณคา    และเปนวิธีที่เหมาะสม
กับขอมูลที่มีลักษณะการแจกแจงแตกตางไปจากการแจกแจงปกติแบบพหุนาม (นงลักษณ      
วิรัชชัย, 2542)
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2. วิธีกําลังสองนอยที่สุดนัยสําคัญทั่วไป (Generalization  Least    Square  =   GLS)     
เปนวิธีที่ใชประมาณคาพารามิเตอรในกรณีที่ขอมูลมีความแปรปรวนของตัวแปรตามไมเทากันทุก
คาในตัวแปรตน  หรือมีความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อน  จะใชวิธีการประมาณคาแบบ 
GLS  ซึ่งเปนการถวงน้ําหนักคาสังเกตเพื่อปรับแกความแปรปรวนที่ไมเทากัน   คาประมาณที่ได
จากการประมาณดวยวิธีนี้จะมีความคงเสนคงวา  มีประสิทธิภาพและเปนอิสระจากมาตรวัดหรือ
ไมมีหนวย (นงลักษณ   วิรัชชัย, 2542)

3. วิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum  Likelihood = ML) เปนวิธีที่ใชประมาณคาพารามิเตอร
ในโมเดลลิสเรลที่แพรหลายมากที่สุด  คาที่ไดมีคุณสมบัติเชนเดียวกับวิธี GLS  คือ มีความคงเสน
คงวา  มีประสิทธิภาพ  และเปนอิสระจากมาตรวัด  การแจกแจงสุมของคาประมาณพารามิเตอรที่
ไดจากวิธีนี้      เปนแบบปกติ   และความแกรงของคาประมาณขึ้นอยูกับขนาดของคาพารามเิตอร  
(นงลักษณ   วิรัชชัย, 2542)

4. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป(Generally Weighted Least Square=WLS)
 นับเปนวิธีประมาณคาที่ครอบคลุมวิธีที่กลาวมาทั้งหมด  ลักษณะการประมาณคาจะไมใชเมทริกซ
เต็มรูปแตจะใชเฉพาะสมาชิกในแนวทแยงและใตแนวทแยง และใชเมทริกฐ W เปนเมทริกซน้ําหนัก
โดยถวงน้ําหนักดวยอินเวอรสของเมทริกซ  W จุดดอยของวิธี WLS คือมีตัวแปรสังเกตมากเกินไปก็
จะทําใหคอมพิวเตอรใชเวลาในการคํานวณมากขึ้น  และวิธีนี้ไมเหมาะกับเมทริกซที่มีการตัดขอมูล
สูญหายแบบตัดเฉพาะคูที่ขาด สวนคุณสมบัติอ่ืนเหมือนกับวิธี  ML (นงลักษณ   วิรัชชัย, 2542)

5.  วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักแนวทแยง (Diagonally  Weighted Least  Squares
=DWLS) การประมาณคาพารามิเตอรวิธีนี้พัฒนามาจากวิธี WLS โดยพยายามลดเวลา
คอมพิวเตอรในการคํานวณ ผลที่ไดทําใหคาประมาณพารามิเตอรไมมีประสิทธิภาพแตมีประโยชน
เพราะคาประมาณที่ไดจะอยูระหวางคาที่ไดจากการประมาณไดจากวิธี ULS และWLS (นงลักษณ
วิรัชชัย, 2542)

ขั้นตอนที่ 4 การทดสอบความกลมกลืนสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลที่
เปนสมมติฐาน (Model   Validation)

ขั้นตอนนี้เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานการวิจัย  ซึ่งจะ
เสนอคาสถิติที่ชวยในการตรวจสอบ  5 วิธี คือ

1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร (Standard
Error  and  Correlation  of  Estimation)  ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคา
ประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน คาสถิติที  และสหสัมพันธระหวางคาประมาณ  
ถาคาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ  แสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญ  และโมเดล
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วิจัยอาจจะยังไมดีพอ  ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากเปนสัญญาณวาโมเดลการ
วิจัยจะไมเปนบวกแนนอน  และเปนโมเดลที่ไมดีพอ

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ   (Multiple   Correlations    and
Coefficient of Determination) สําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกทีละตัวและรวมทุกตัว  รวมทั้ง
สัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย  คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่ง และ
คาที่สูงแสดงวาโมเดลมีความตรง

3. คาสัมประสิทธิ์วดัระดับความกลมกลืน (Goodness  of  Fit  Measures)  เปนคาสถิติ
ที่จะตรวจสอบความตรงในภาพรวมทั้งหมดของโมเดล  และยังสามารถเปรียบเทียบระหวางโมเดล
วาโมเดลใดจะมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน  คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท 
ไดแก

      3.1  คาสถิติไค- สแควร (Chi-Square Statistics)   เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0  ยิ่งใกล 0 มาก  แสดงวาโมเดลลิสเรลสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

     3.2  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness  of  Fit  Index  =  GFI)       ดัชนี GFI
  จะมีคาอยูระหวาง 0 และ 1  ดัชนี  GFI  ที่เขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ

    3.3  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted  Goodness  of  Fit   Index
   =AGFI) เมื่อนําดัชนี GFI  มาปรับแก  โดยคํานึงถึงองศาความอิสระ  ซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปร
และขนาดของกลุมตัวอยาง  คาดัชนี AGFI มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี  GFI

      3.4 ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root   Mean  Squared   Residual=RMR)  
ดัชนี RMRเปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล 2 
โมเดล  RMR ยิ่งเขาใกล 0 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

4.  การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis  of  Residuals) การตรวจ
สอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ    ควรพิจารณาถึงคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานดวย  ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล    คาความคาดเคลื่อนในรูปคะแนน
มาตรฐานไมควรมีคาเกิน 2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล  นอกจากนี้โปรแกรมลิสเรลยัง
ใหผลในรูปของกราฟ (Q–Plot) แสดงความสมัพันธระหวางความคลาดเคลื่อนกับคาควอไทลปกติ
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ขั้นตอนที่ 5  การปรับโมเดล ( Model Modification  Indices)
ในขั้นตอนนี้เปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอรแตละตัว มีคาเทากับ ไค-สแควร ที่จะลดลง

เมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระ  หรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไข
บังคับของพารามิเตอรนั้น  มีประโยชนชวยในการตัดสินใจที่จะปรับโมเดลใหดีขึ้น

ขั้นตอนที่ 6 การแปลความหมายผลการวิเคราะห
เปนการนําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดทั้งหมด  มาแปลความหมายและอธิบายถึงผลการ

วิจัย

ตอนที่ 2 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
จากการที่พระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ. 2542 กําหนดใหใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู     ครูจึงมีความจําเปนที่จะตองเพิ่มบทบาทเปนนักวิจัย     ทําใหการทําวิจัย      
ปฏิบัติการในชั้นเรียนไดรับความสนใจอยางมากจากครูผูสอน  ประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกับวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน มีดังนี้

2.1 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action  Research)

นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไวดังนี้

สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม (2543) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ กระบวนการ
แสวงหาความรูอันเปนความจริงที่เชื่อถือไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

    สุวิมล   วองวาณิช  (2543)  กลาววา  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ  การวิจัยที่ทําโดย
ครูผูสอนในหองเรียน เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน และนําผลมาใชในการปรับปรุง       
การเรียนการสอน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน

ประวิต  เอราวรรณ  (2542) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เปนการศึกษาคนควา
ของครู  ซึ่งจัดวาเปนการปฏิบัติงานในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ  
พฤติกรรมนักเรียน  และคิดวิเคราะหเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

ทิศนา   แขมณี  (2540)  กลาววา  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  หมายถึง  การวิจัยที่ทํา
ในบริบทของชั้นเรียน  และมุงนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของตน  เปนการ
นํากระบวนการวิจัยไปใชในการพัฒนาครูใหไปสูความเปนเลิศ  และมีอิสระทางวิชาการ
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อัจฉรา   สระวาสี (2540)  กลาววา  การวิจัยในชั้นเรียนหรือวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  คือ  
การศึกษาวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน   ทั้งในสวนที่เกี่ยวกับหลักสูตร   วิธีสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดทําสื่อและอุปกรณประกอบการสอน  ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลโดยการศึกษาวิจัยนั้นมีจุดมุงหมายเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอน  
หรือเพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ชัยพจน   รักงาม (2538)  ไดใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวา คือ การ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อแกปญหาในชั้นเรียนหลังจากสํารวจแลวพบวา       สาเหตุของปญหามาจาก
ตัวนักเรียน    วิธีการสอนของครู    ส่ือการสอนและหรือสภาพแวดลอม   ที่ครูสามารถดําเนินการ
แกปญหาไดดวยตนเอง  และเลาวิธีดําเนินการอยางเปนระบบ    สามารถเผยแพรเปนประโยชนตอ
วงการวิชาการได

Fuch (1980) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการเปนรูปแบบหนึ่งของการวจิัย โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อแกปญหาในชั้นเรียน ผูวิจัยคือ ครูในชั้นเรียน นักวิจัยไมสนใจที่จะนําผลไปอางอิงและไม       
เขมงวดในเรื่องการควบคุมตัวแปร

จากการที่นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไว
นั้นสามารถสรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนคือ กระบวนการวิจัยที่ทําโดยครู มีจุดมุงหมาย
เพื่อนําผลการวิจัยที่ไดมาแกไข ปรับปรุง  และ/หรือพัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดกับผูเรียน

2.2  ความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความสําคัญตอวงการศึกษาเปนอยางมาก  ดังมีผูกลาวถึง
ความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวดังนี้

คุรุรักษ   ภิรมยรักษ   (2544)      ไดสรุปถึงความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ไวดังนี้

1. เปนเครื่องมือสําคัญของครู           ในการพัฒนาวิถีชีวิตความเปนครูไปสูความเปนครู
มืออาชีพเพราะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะชวยใหครูแสวงหาความรูและวิธีการใหมๆ             
อยูเสมอ    ชวยใหครูมีความรูอยางกวางขวางและลุมลึก
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2. เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ทํา
ใหงานของครูกาวไปขางหนาไมหยุดนิ่งอยูกับที่ เกิดนวัตกรรมที่ทันสมัยนํามาใชในการแกปญหา
การเรียนการสอนไดทันทวงที

3. เปนเครื่องมือสําคัญที่จรรโลงวิชาชีพครูใหมีความเขมแข็ง        เพราะผลจากการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนจะเปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จในการทํางานของครูไดอยางเปนรูปธรรม นั่นคือ 
ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงคตามที่ครูตองการ และทั้งตัวครูและผูเรียนเปนไป
ตามความคาดหวังของสังคม

สุวิมล   วองวาณิช  (2544)   กลาวถึงความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไววา
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการใหโอกาสครูในการสรางองคความรู  ทักษะการทําวิจัย เปน
การสรางชุมชนแหงการเรียนรู   เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรง ชวยทําใหเกิดการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และเกิดการเปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัยในที่ทํางาน  รวมทั้งเปนการวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการมีสวนรวมของผูปฏิบัติในการวิจัย

กรมวิชาการ (2542)  กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกิดจากแนวคิดพื้นฐาน คือ  
การบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติ  โดยมีความสําคัญ 
ดังนี้

1. เปนการพัฒนาหลักสูตร        และการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนดวยการวิจัย

2. เปนการพัฒนาวิชาชีพของครู
3. เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครูดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัติ
4. เปนการสงเสริม  สนับสนุนความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา

จากการที่มีผูใหทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวสามารถ
สรุปไดวา  การทําวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียนกอใหเกิดประโยชนแกบุคคลสองฝาย คือ ครู และ        
นักเรียน  ในดานตัวครูนั้นกอใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ  ชวยใหครูทํางานอยางเปนระบบมาก
ขึ้น มีวิธีการคิดที่สรางสรรคและสามารถแสวงหาความรูได  อันจะนําไปสูความเปนครูมืออาชีพ   
สําหรับนักเรียน  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะชวยสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูอยางเต็ม        
ศักยภาพ  และสามารถที่จะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง
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2.3  เปาหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

การทํางานทุกสิ่งยอมตองมีเปาหมายในการทํางานทั้งสิ้น ทั้งนี้เพื่อที่จะวางแผนการ
ทํางานใหบรรลุเปาหมายนั้น การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนก็เชนกัน  จําเปนตองมีเปาหมายใน
การดําเนินงาน    ไดมีผูกลาวถึงเปาหมายของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวดังนี้

กรมวิชาการ  (2542)  กลาววา  การวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียนมีเปาหมายที่สําคัญ คือ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหเกิดผลดีที่สุด  ดวยตัวครูเอง

ศักรินทร   สุวรรณโรจน (2542)  กลาววา  เปาหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี 3 
ประการ คือ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติตามแผนระยะยาว  เนนการติดตามผลงาน  หรือนําผลมา
ใชสังเคราะหเพื่อหาแนวทางในการบริหารงาน   เพื่อปรับแผนงานหรือเปาหมาย  และเพื่อช้ีใหเห็น
ประเด็นปญหา

ธีระชัย   ปูรณโชติ (2532)  กลาวไววา เปาหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ 
เพื่อที่จะพยายามหาความรูใหมๆ  เพื่อนํามาประยุกตใชกับสภาพการณของการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน  เพื่อพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนหรือแกปญหาที่เปนอุปสรรคตอการเรียน  โดย
อาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร

ช.ชนบท (2531) กลาววา  เปาหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนคือ เพื่อพัฒนางาน
ในหนาที่  เพื่อพัฒนาเด็กในความรับผิดชอบ   ใหมีคุณภาพสูงขึ้นเปนประการสําคัญ  โดยไดมีการ
นําไปปฏิบตัิจริง  และประเมินผลใหเปนที่ประจักษถึงประโยชนที่ไดรับอันเปนความกาวหนาทาง
วิชาการดวย

Michael  Bassey  (1986 อางถึงใน อารีย  เมธาภาคย, 2539) กลาววา  ไดมีการนําวิจัย
ปฏิบัติการมาใชในชั้นเรียน  โดยมีจุดมุงหมาย ดังนี้

1. เพื่อตรวจสอบปญหา  และการแกปญหาในสภาพการณพิเศษเฉพาะหรือเพื่อปรับปรุง
การปฏิบัติงานของครูในสภาพแวดลอมที่พิเศษเฉพาะตางจากที่อ่ืน

2. เพื่อฝกหัดครูในระหวางการปฏิบัติงาน        เพื่อใหครูเกิดทักษะและวิธีการสอนที่ใหม
กระตุนใหครูเกิดการคิดวิเคราะหปญหา  มีการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา     การมอง
ปญหาอยางเขาใจ  และมีความเชื่อมั่นในการตัดสินใจที่จะกระทําการใดๆ ในกระบวนการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับชั้นเรียนของตน
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3. เพื่อกระตุนใหครูเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานการเรียนการสอน  กระตุนใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงดานการรับรูขอมูลขาวสารตางๆ  ความตองการนวัตกรรมสื่อการสอนและอื่นๆ

4. เพื่อเปนการนําทฤษฎีใหมาสูการปฏิบัติโดยครูนักปฏิบัติการ      โดยความรวมมือกับ
นักวิจัยผูเปนนักสังเกตการณ  เกิดความรวมมือกันระหวางนักวิจัยและครู   ทําใหครูมีความรูทาง
ระเบียบวิธีวิจัยมากขึ้น

จากการที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงเปาหมายของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
สามารถสรุปไดวา   เปาหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน  เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ

2.4 ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนงานวิจัยที่มีลักษณะแตกตางไปจากงานวิจัยทางการ
ศึกษาทั่วไป  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวดังนี้

ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2544)  ไดสรุปถึงลักษณะของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวดังนี้
1. เปนการวิจัยที่มีจุดเริ่มตนมาจากการปฏิบัติงานสอน    และขอสงสัยของครูเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของผูเรียน
2. เปนการวิจัยที่มีจุดมุงหมายเพื่อแสวงหาวิธีการปรับปรุงการเรียนของผูเรียนและการ

ปฏิบัติงานสอนของครู
3. เปนการวิจัยที่ดําเนินการวิจัยโดยตัวครูเอง    ซึ่งอาจรวมมือกับเพื่อนครู    ผูปกครอง

หรือผูเรียน
4. เปนการวิจัยที่มีกระบวนการขั้นตอนที่เชื่อถือได           โดยเริ่มตนจากการวางแผนทํา

กิจกรรม  การสังเกต  และการสะทอนผลที่ไดรับกับเพื่อนครูหรือผูที่เกี่ยวของ
5. เปนการวิจัยที่ไมเนนรูปแบบเปนทางการมากนัก  และไมเนนทฤษฎีหรือหลักการตางๆ

แตเปนการใชดุลยพินิจของครูเองในการตัดสินใจเลือกใชวิธีการตางๆ
6. เปนการวินิจฉัยเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ         กําหนดการแกปญหาโดยอาศัย

ประสบการณ  แตตรวจสอบผลดวยวิธีการเชิงปรนัยที่เชื่อถือได
7. เปนการวิจัยที่ใชกลุมเปาหมายในชั้นเรียน  ไมจําเปนตองสุมกลุมตัวอยาง
8. เปนการวิจัยที่ใชขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน      ซึ่งขอมูลที่ไดสวนใหญ

เปนขอมูลเชิงคุณภาพ  และสรุปขอมูลตามที่มีผูใหเทานั้น
9. เปนการวิจัยที่ไมเนนการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติข้ันสูง        แตมักใชวิธีการวิเคราะห

เนื้อหา
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10. เปนการวิจัยที่ใชประสบการณของครูผูวิจัยและเพื่อนครู    ทําการอภิปรายผลที่เกิดขึ้น
และวิธีการแกปญหาที่จะนําไปใช

11. เปนการวิจัยที่ใชระยะเวลาอันสั้นในระหวางที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ
12. เปนการวิจัยที่นําผลการวิจัยไปใชแกปญหาในชั้นเรียนทันทีแลวตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น

สุวิมล   วองวาณิช (2544)  กลาววา  การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูควร
เปนงานวิจัยที่มีลักษณะ ดังนี้

1.  งานวิจยัของครูควรเปนงานวิจัยขนาดเล็ก  มุงที่การแสวงหาคําตอบเกี่ยวกับการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน   และดําเนินการเปนสวนหนึ่งของการสอนปกติ

2.   การวิจัยของครูตองไมใชการทําวิจัยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่องเดียว  และละเลย
ประเด็นปญหาอื่นที่ควรแกไข

3.   การวิจัยของครูเนนการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาแสวงหาคําตอบ      เพื่อให
ขอคนพบที่ไดมีความนาเชื่อถือ  และสามารถนําไปพัฒนาการเรียนการสอนไดจริง

4.   การทําวิจัยของครูตองเกี่ยวของกับปญหาวิจัยที่เกิดจากปญหาที่เปนจริงขณะนั้น และ
ครูไมสามารถใชวิธีการเดิมๆ แกปญหาได

5. กระบวนการวิจัยของครูตองเปนไปอยางงายๆ      สามารถใชขอมูลที่มีอยูในหองเรียน
มาใชในการหาคําตอบ

6. การวิจัยของครูไมใชมุงสรางผลงานเพื่อตนเอง  แตเปนงานที่ผูเกี่ยวของกับการพัฒนา
ผูเรียน  คือครูทั้งโรงเรียนรวมมือกันพัฒนาผูเรียน

สุวัฒนา   สุวรรณเขตนิคม  (2543) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีเปาหมาย
สําคัญอยูที่การพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของครู      ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ (Action  Research) คือเปนการวิจัยควบคูไปกับการปฏิบัติงานจริงโดยมีครูเปนผู
ผลิตงานวิจัยและบริโภคผลงานวิจัย    หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง  คือ  ครูเปนนักวิจัยปฏิบัติการใน     
ชั้นเรียน   ครูนักวิจัยจะตั้งคําถามที่มีความหมายในการจัดการเรียนการสอน   แลวจะวางแผนการ
ปฏิบัติงานและการวิจัยหลังจากนั้นครูจะดําเนนิงานการจัดการเรียนการสอนแลวพัฒนาขอความรู
ที่ไดนั้นตอไปใหมีความถูกตองเปนสากล  และเปนประโยชนมากยิ่งขึ้นตอการพัฒนาการเรียนการ
สอนเพื่อการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ

ประวิต   เอราวรรณ (2542)  ไดกลาววา  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีลักษณะ 3 
ประการ คือ

1. ปญหาการวิจัยเกิดจากการทํางานในชั้นเรียนหรือที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน
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2. ผลการวิจัยนําไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
3. การวิจัยดําเนินไปพรอมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กลาวคือ สอนไปวิจัยไป

แลวนําผลการวิจัยมาใชแกปญหา  และทําการเผยแพรใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืน

โดยสรุปวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะมีลักษณะที่เปนการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน       
ผูวิจัย คือ ครู โดยใชวธิีการวิธีการวิจัยที่ไมซับซอน ผลการวิจัยมุงไปที่สถานการณเฉพาะมากกวา
การสรุปอางอิงไปยังประชากร

ตอนที่ 3  การประเมินคุณภาพของงานวิจัย

ทั้งผูวิจัยและผูบริโภคงานวิจัยควรที่จะสามารถประเมินคุณภาพของงานวิจัยไดเพื่อใช
ประกอบการพิจารณางานวิจัยทั้งของตนเองและของผูอ่ืน  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพงานวิจัย   สามารถแยกพิจารณาไดเปน 2  ประเด็นใหญๆ  คือ  
การประเมินคุณภาพของงานวิจัยทางการศึกษาและการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน

3.1  การประเมินคุณภาพของงานวิจัยทางการศึกษา
นักการศึกษาและนักวิจัยหลายทานไดเสนอแนะเกณฑที่ใชในการประเมินรายงาน

การวิจัยสําหรับนักประเมินเพื่อนําไปใชในการประเมินรายงานการวิจัย  สําหรับนักวิจัยเพื่อนําไป
ใชประเมินรายงานการวิจัยของตนเองวามีประเด็นใดบางที่ควรจะตองมีการปรับปรุง  และสําหรับ
ผูที่อานรายงานการวิจัยหรือบทความทางการวิจัยนําไปใชพิจารณารายงานการวิจัยหรือบทความ
ที่สนใจศึกษา

ธวัชชัย วรพงศธร (2543) ไดนําเสนอแบบประเมินรายงานการวิจัยไวในหนังสือ หลักการ
วิจัยทางสาธารณสุขศาสตร  แบบประเมินรายงานการวิจัยที่นําเสนอคือ แบบประเมินรายงานวิจัย
โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางหัวขอที่สําคัญของการวิจัย  มีขอกระทงทั้งหมด 16 ขอ  
เกณฑในการประเมินแบงเปน  4  ระดับ คือ สอดคลองกัน  ไมสอดคลองกัน ไมแนใจประเมินไมได   
และไมมีหัวขอสําหรับประเมิน  ดังแสดงในตารางที่ 2.1  และแบบประเมินรายงานวิจัยที่ดัดแปลง
มาจาก  Isaac and  Micheal  (1977 อางถึงในธวัชชัย วรพงศธร, 2543)  ซึ่งเปนแบบมาตร
ประมาณคา 6 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง   บกพรอง  บกพรองมาก  และไมมีหัวขอสําหรับ
ประเมิน จํานวน 24 ขอกระทง  ดังแสดงในตารางที่  2.2
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ตารางที่ 2.1   แบบประเมินรายงานการวิจัยโดยพิจารณาความสอดคลองระหวางหัวขอที่สําคัญ
        ของการวิจัย  ตามแนวคิดของ ธวัชชัย  วรพงศธร (2543)

หัวขอที่สําคัญ สอดคลอง
กัน

ไม
  สอดคลอง

กัน

ไมแนใจ
ประเมิน
ไมได

ไมมีหัวขอ
สําหรับ
ประเมิน

หมายเหตุ

1.  ช่ือเรื่องกับวัตถุประสงคของการวิจัย
2.  ช่ือเรื่องกับสมมติฐานของการวิจัย
3.  ช่ือเรื่องกับวิธีดําเนินการวิจัย
4.  ช่ือเรื่องกับการสรุปผลการวิจัย
5.  วัตถุประสงคกับสมมติฐานการวิจัย
6.  วัตถุประสงคกับวิธีการวิเคราะหขอมูล
7.  วัตถุประสงคกับการเสนอผลการวิจัย
8.   สมมติฐานวิจัยกับสมมติฐานสถิติ
9.   สมมติฐานวิจัยกับวิธีวิเคราะหขอมูล
10. สมมติฐานวิจัยกับการเสนอผลการวิจัย
11. วิธีดําเนินการวิจัยกับการเสนอผลการวิจัย
12. การเสนอผลการวิจัยกับการอภิปรายผล
13. การอภิปรายผลกับเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
14. การสรุปผลกับวัตถุประสงคของการวิจัย
15. การสรุปผลกับสมมติฐานของการวิจัย
16. ขอเสนอแนะกับการเสนอผลการวิจัย

ตารางที่ 2.2  แบบประเมินรายงานวิจัยที่ ธวัชชัย  วรพงศธร(2543) ดัดแปลงจาก  Isaac  and
        Micheal (1977)

คุณลักษณะสําคัญสําหรับพิจารณา
ดีมาก

3

ดี

2

ปาน
กลาง

1

บก
พรอง

-1

บกพรอง
มาก
-2

ไมมีหัวขอ
สําหรับประเมิน

0

หมาย
เหตุ

1. ความชัดเจนของปญหาที่ศึกษา
2. ความสําคัญของปญหา
3. ความชัดเจนของสมมติฐาน
4. ความชัดเจนของขอตกลงเบื้องตน
5. ขอบเขตจํากัดของการศึกษา
6. นิยามศัพทที่สําคัญอยางชัดเจน
7.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีการระบุ
     ถึงความสัมพันธระหวางปญหากับการ
     วิจัยที่ทําการศึกษามาแลวอยางชัดเจน
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ตารางที่ 2.2 (ตอ)

คุณลักษณะสําคัญสําหรับพิจารณา
ดีมาก

3

ดี

2

ปาน
กลาง

1

บก
พรอง

-1

บกพรอง
มาก
-2

ไมมีหัวขอ
สําหรับประเมิน

0

หมาย
เหตุ

8.  ความชัดเจนของรูปแบบการวิจัย
9.  ความเหมาะสมของรูปแบบการวิจัยกับ
     ปญหาที่ศึกษา
10. ระบุกลุมตัวอยางประชากรที่ศึกษา
11. ความเหมาะสมของวิธีสุมตัวอยาง
12. ความเหมาะสมของขนาดตัวอยาง
13. ความชัดเจนของวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
14. ความเหมาะสมของวิธีการเก็บรวบรวม
      ขอมูลกับปญหาที่ศึกษา
20. ความชัดเจนของการสรุปผลซ่ึงมีขอมูล
      และหลักฐานมากพอ
21. ความเหมาะสมของการอางอิงผลไปยัง
      กลุมประชากรของตัวอยางที่เลือกมา
22. ความชัดเจนของการเขียนรายงาน
23. ความตอเนื่องและสมเหตุสมผลของการ
      เขียนรายงาน
24. รายงานไมมีแนวโนมของการเขียนแบบ
      มีอคติ

สมหวัง   พิธิยานุวัฒน (2540)  กลาวไวในบทความการประเมินผลการปฏิบัติงานวิจัยวา  
ในการอานรายงานการวิจัยผูอานจะตองพิจารณาขอความรูอยางเหมาะสม     เกณฑมาตรฐานใน
การพิจารณาผลงานวิจัยมี 2 ประการ คือ

1. ความตรงภายใน (Internal  validity)  การวิจัยใดมีความตรงภายในแสดงวาขอคนพบ
ในการวิจัยเรื่องนั้นตองเหมาะสม  การพิจารณาความตรงภายในของการวิจัยนั้น  พิจารณาจาก
ความสามารถในการควบคุมตัวแปรเกิน  ความถูกตองของการวัด  และการวิเคราะหขอมูลเปน
สําคัญ

2. ความตรงภายนอก (External  validity)  ในกรณีที่เราศึกษาจากกลุมตัวอยาง  โดยมุง
ที่จะสรุปพาดพิงขอคนพบที่ไดจากกลุมตัวอยางไปยังประชากรเปาหมาย  การกระทําเชนนี้ได
ความเปนตัวแทนที่ดีของกลุมตัวอยางนับวามีความสําคัญยิ่ง  ปญหาเกี่ยวกับความเปนตัวแทนที่ดี
ของประชากรพิจารณาจากการไดมาซึ่งตัวอยาง
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ในป 2526  สมหวัง   พิธิยานุวัฒน  ไดพัฒนาแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยเพื่อใชในการ
ประเมินงานวิจัยในการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยและระดับรอง
ศาสตราจารย  ของคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เรียกวา แบบ ค.02  มีขอกระทง
จํานวน 20 ขอ  แตละขอเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ ดีมาก  ดี  คอนขางดี  พอใช  และ
ยังใชไมได (สมหวัง   พิธิยานุวัฒน, 2540)   ดังแสดงในตารางที่ 2.3

ตารางที่  2.3   แบบ ค.02 แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย

ระดับ
ขอที่ มิติที่มุงประเมิน

ดีมาก ดี คอนขางดี พอใช ยังใชไมได
1 การเขาถึงขอเท็จจริงที่เปนพื้นฐานของการวิจัย
2 ความสําคัญและชัดเจนของปญหาวิจัย
3 ความนาเช่ือถือของขอตกลงเบื้องตน
4 ความครอบคลุมและเปนประโยชนของวรรณคดีที่เกี่ยวของ
5 ความเหมาะสมของแนวทางและ/หรือสมมติฐานในการวิจัย
6 ความเหมาะสมของการออกแบบการวิจัย
7 ความสามารถในการควบคุมตัวแปร (แทรกซอน)
8 ความเปนตัวแทนของตัวอยาง
9 ความเหมาะสมของเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล

10 คุณภาพของเครื่องมือ
11 ความสมบูรณของขอมูลที่ใชในการวิจัย
12 ความเปนมาตรฐานของรูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย
13 ความเหมาะสมของการจัดประเภทขอมูลเพื่อการวิเคราะห
14 ความถูกตองเหมาะสมของการวิเคราะห
15 ความถูกตองของการแปลผลการวิเคราะห
16 ความเหมาะสมในการเสนอผลการวิจัย
17 ความถูกตองของการลงขอสรุป
18 ความสมเหตุสมผลและความชัดเจนของการอภิปรายผลวิจัย

และขอเสนอแนะ
19 คุณคาและความเปนประโยชนทางวิชาการของงานวิจัย
20 คุณคาและความเปนประโยชนทางปฏิบัติของงานวิจัย

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  (ม.ป.ป. อางถึงในวันทนา  ชูชวย, 2533) เล็งเห็น
ถึงความสําคัญของการวิจัยดวยการสนับสนุนใหครูสรางสรรคผลงาน   เพื่อมุงพัฒนาตนเองควบคู
กับการพัฒนาการศึกษา  โดยผลงานวิจัย หมายถึง  ผลการคนควาอยางเปนระบบ   และมีความ
มุงหมายอยางแนนอน  เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลหรือหลักการบางอยางที่จะนําไปสูความกาวหนาทาง
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วิจัย  มีลักษณะที่เปนเอกสารที่มีรูปแบบของการวิจัยตามหลักวิชาการ โดยการประเมินผลการวิจัย
มีลักษณะดังนี้

รายการที่ 1 คุณภาพของผลงานวิชาการ  พิจารณาจาก
1.1  ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ

1.1.1 ความถูกตองของเนื้อหา
1.1.2 ความสมบูรณ  ครบถวนอยางเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทาง

วิชาการประเภทนั้นๆ
1.1.3 การคนควาอางอิงเปนที่เชื่อถือได

                1.2   ความคิดริเร่ิมสรางสรรค
ผูจัดทําไดมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคจากของเดิมที่มีอยู  และนํามาใชประโยชนได

ดียิ่งขึ้น  หรือจัดทําขึ้นใหม  โดยไมมีผูใดริเร่ิมจัดทําขึ้นจะตองจัดทําดวยตนเอง หรือเปนผูนําในการ
จัดทําโดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงไว

รายการที่ 2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  พิจารณาจาก
2.1 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ

ผลงานนี้จะมีประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการที่สามารถใชเปนแหลง
อางอิงหรือเปนแนวทางปฏิบัติอยางไดผลดียิ่ง

2.2 ประโยชนตอนักเรียนนักศึกษา
ผลงานนี้ทําใหนักเรียนนักศึกษาไดรับความรูและพัฒนาตนเองในการเรียนรูทาง

วิชาการดังกลาวอยางไดผลดียิ่ง  ทําใหเกิดประโยชนตอนักเรียนนักศึกษาในอันที่จะนําความรู        
ดังกลาวไปใชในการศึกษาเพิ่มเติม  หรือการประกอบอาชีพ  หรือการดํารงชีพไดเปนอยางดี

Gay and    Airasian (2000)  ไดเสนอขอเสนอแนะในการประเมินรายงานการวิจัยไวดังนี้
1. ปญหา   พิจารณาในประเด็นดังนี้

1.1  บรรยายถึงปญหาที่ตองการศึกษา
1.2  ปญหาหรือหัวขอที่ศึกษาแสดงถึงประเด็นสําคัญของการศึกษา
1.3  ปญหาสามารถทําวิจัยได   สามารถเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลได
1.4  นําเสนอถึงภูมิหลังของปญหา
1.5  บรรยายถึงตัวแปรที่สนใจศึกษาและความสัมพันธระหวางตัวแปร

2. การทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ   พิจารณาในประเด็นดังนี้
2.1 การทบทวนครอบคลุมเนื้อหา
2.2 รายการอางอิงทั้งหมดเกี่ยวของกับปญหาวิจัย
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2.3 แหลงขอมูลสวนใหญเปนแหลงปฐมภูมิ
2.4 การอางอิงมีการวิเคราะหและพิจารณาผลของการศึกษาหลายเรื่องมาเปรียบเทียบ

และหาความแตกตาง
2.5 อธิบายถึงความสัมพันธของรายการอางอิงแตละรายการ
2.6 ใหขอความรูกับผูอานเกี่ยวกับปญหาหรือหัวขอที่วิจัย
2.7 การทบทวนประกอบดวยบทสรุปของการตีความเอกสารและรายงานการวิจัยที่

เกี่ยวของและมีสวนเกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหาวิจัย
2.8 การอางอิงถูกตองและสมบูรณ

3. สมมติฐาน   พิจารณาในประเด็นดังนี้
3.1 มีคําถามเฉพาะที่จะตอบสมมติฐานเฉพาะของการวิจัย
3.2 แตละสมมติฐานมีการคาดการณถึงความสัมพันธหรือความแตกตาง
3.3 นิยามปฏิบัติการของตัวแปรมีความถูกตอง
3.4 แตละสมมติฐานสามารถทดสอบได

4. วิธีการ  พิจารณาในประเด็นดังนี้
4.1 ผูเขารวม

4.1.1 อธิบายถึงลักษณะที่สําคัญและขนาดของประชากรที่ศึกษา
4.1.2 อธิบายถึงวิธีการเขาถึงประชากรเปาหมาย
4.1.3 ถากลุมตัวอยางมาจากการเลือก   ตองอธิบายวิธีการเลือกอยางชัดเจน
4.1.4 วิธีการเลือกกลุมตัวอยางคํานงึถึงขอจํากัดหรืออคติในการเลือก
4.1.5 อธิบายถึงลักษณะที่สําคัญและขนาดของกลุมตัวอยางที่ศึกษา
4.1.6 ขนาดของกลุมตัวอยางมีความเหมาะสม

4.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
4.2.1 มีคําแนะนําในการใชเครื่องมือ
4.2.2 ใหเหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือ
4.2.3 เครื่องมือแตละชนิดอธิบายถึงวัตถุประสงค เนื้อหา  ความเที่ยงและความตรง
4.2.4 เครื่องมือที่นํามาใชมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา
4.2.5 นักวิจัยมีทักษะที่จําเปนหรือประสบการณในการสรางหรือจัดการเครื่องมือ
4.2.6 มีการนําเสนอที่บงชัดวาเครื่องมือมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง
4.2.7 อธิบายวิธีการสรางหรือพัฒนาเครื่องมือ
4.2.8 อธิบายการบริหารจัดการคะแนนหรือการจัดตาราง และกระบวนการแปล

ความหมายขอมูล
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4.2.9 ใชเครื่องมืออยางถูกตองในการเก็บรวบรวมขอมูล
4.3 รูปแบบและวิธีดําเนินการ

4.3.1 รูปแบบและวิธีการดําเนินการวิจัยมีความเหมาะสมสําหรับการตรวจสอบ
ปญหาการวิจัย

4.3.2 อธิบายวิธีการดําเนินการอยางละเอียดพอที่ทําใหนักวิจัยคนอื่นสามารถ
ดําเนินการตามได

4.3.3 วิธีการดําเนินการวิจัยมีความสัมพันธกับสวนอื่นๆ
4.3.4 เครื่องมือและวิธีดําเนินการวิจัยไดนํามาประยุกตใชอยางถูกตอง
4.3.5 ถาการศึกษาขั้นนําถกูควบคุม  ไดอธิบายการดําเนินงานและผลการศึกษา
4.3.6 อธิบายถึงวิธีการควบคุมตัวแปร
4.3.7 อธิบายถึงตัวแปรแทรกซอน  ซึ่งนักวิจัยไมสามารถควบคุมได
4.3.8 อธิบายถึงการเลือกนําวิธีการเชิงปริมาณไปใชอยางละเอียด
4.3.9 ในการศึกษาเชิงคุณภาพไดอธิบายรายละเอียดของบริบทที่ศึกษา

5. ผลการวิจัย  พิจารณาในประเด็นดังนี้
5.1 นําเสนอสถิติภาคบรรยายที่เหมาะสม
5.2 ระบุถึงระดับความนาจะเปน  ในกรณีที่ผลการวิจัยไดมีการทดสอบนัยสําคัญ
5.3 มีการทดสอบสมมติฐานทุกสมมติฐาน
5.4 มีการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติที่ใชวิเคราะห
5.5 อธิบายการทดสอบนัยสําคัญอยางเหมาะสมกับสมมติฐานและแบบของการศึกษา
5.6 ในการวิจัยเชิงคุณภาพไดใชการอนุมานสรางขอสรุปจากขอเท็จจริงนําไปสูผลการ

วิจัยอยางถูกตอง
5.7 ในการทดสอบนัยสําคัญไดเลือกใชคาองศาอิสระที่เหมาะสม
5.8 ผลการวิจัยไดรับการนําเสนออยางชัดเจน
5.9 ตารางและรูปภาพมีความเหมาะสมและงายตอการทําความเขาใจ
5.10 บรรยายขอมูลในแตละตารางหรือรูปภาพเปนขอความ

6. การอภิปรายผลการวิจัย  พิจารณาในประเด็นดังนี้
6.1 อภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานที่ตั้งไว
6.2 อภิปรายผลการวิจัยแตละขอในลักษณะเห็นดวยและไมเห็นดวยกับผลการวิจัย

คร้ังกอน  ซึ่งศึกษาโดยนักวิจัยคนอื่นในเรื่องนั้น
6.3 มีการสรุปอางอิงสอดคลองกับผลการวิจัย
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6.4 อธิบายถึงผลการวิจัยที่อาจเกิดจากผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากตัวแปรบางตัวที่
ควบคุมไมได

6.5 สิ่งที่เกี่ยวของกับทฤษฎีและการปฏิบัติของขอคนพบไดรับการอธิบาย
6.6 มีคําแนะนําสําหรับการนําผลไปใชในอนาคต
6.7 ขอแนะนําสําหรับการนําผลไปใชในอนาคตเกิดจากขอคนพบสําคัญที่ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ
7. บทคัดยอหรือบทสรุป  พิจารณาในประเด็นดังนี้

7.1 มีการเนนย้ําถึงปญหา
7.2 อธิบายถึงจํานวนและชนิดของผูเขารวมและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
7.3 อธิบายถึงแบบการวิจัย
7.4 ระบุถึงผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย

Fraenkel  and  Wallen (2000) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับนักวิจัยที่กําลังดําเนินการวิจัย  
เพื่อใชในประเมินตนเองวาโครงการวิจัยและรายงานวิจัยที่กําลังดําเนินการวิจัยอยูนั้นมีคุณภาพ 
หรือไม   คําถามที่นักวิจัยควรถามตนเองขณะเขียนโครงการวิจัย  มีดังนี้

1. อธิบายถึงปญหาการวิจัยที่จะศึกษาหรือไม
2. ระบุอยางชัดเจนวาจะทําอะไรกับปญหานั้นหรือไม
3. แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาทําไมปญหาจึงมีคุณคาในการคนหาคําตอบหรือไม
4. มีสมมติฐานการวิจัยที่ชัดเจนหรือไม
5. ไดถามคําถามวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งคิดวาจะดําเนินการตามหรือไม
6. มีสมมติฐานในใจหรือไม  ถามี  ไดแสดงออกมาใหเห็นหรือไม
7. ตั้งใจที่จะหาความสัมพันธหรือไม   ถาใช  ไดระบุตัวแปรที่คาดวามีความสัมพันธกัน

หรือไม
8. อธิบายศัพทอยางชัดเจนหรือไม
9. สํารวจและอธิบายเกี่ยวกับการศึกษาที่มีความสัมพันธกับปญหาหรือไม
10. สํารวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอปญหาวิจัยนั้นหรือไม
11. สรุปความคิดเห็นและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหานั้นหรือไม
12. อธิบายแผนการสุมตัวอยางหรือไม
13. อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะของตัวอยางหรือไม
14. อธิบายถึงประชากรหรือไม
15. อธิบายถึงเครื่องมือที่ใชในการวิจัยหรือไม
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16. แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของการศึกษาในปจจุบันที่เกี่ยวของหรือไม
17. ใหความสนใจกับวิธีการตรวจสอบความเที่ยงและความตรงของคะแนนที่ไดจาก

 เครื่องมืออยางไร
18. อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยอยางละเอียดหรือไม
19. อธิบายถึงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหรือไม
20. อธิบายถึงวิธีการวิเคราะหขอมูลหรือไม

คําถามที่นักวิจัยควรใชเมื่อประเมินรายงานการวิจัย  มีดังนี้
1. เอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของครอบคลุมเนื้อหาเพียงพอหรือไม   และ

สัมพันธกับปญหาที่จะศึกษาหรือไม
2. ตัวแปรแตละตัวไดถูกอธิบายอยางชัดเจนหรือไม
3. กลุมตัวอยางสามารถอธิบายประชากรไดหรือไม  ถาไม  ไดอธิบายถึงขอจํากัดของ

การศึกษาหรือไม
4. วิธีวิทยาที่นักวิจัยใชมีความเหมาะสมและเขาใจไดหรือไม  นักวิจัยอ่ืนสามารถทํา

เลียนแบบไดหรือไม
5. เครื่องมือแตละชนิดมีความตรงและความเที่ยงเพียงพอที่จะวัดตามวัตถุประสงคของ

การศึกษาหรือไม
6. ใชเทคนิคทางสถิติหรือไม  ถาใช  ใชอยางถูกตองเหมาะสมหรือไม
7. รายงานการวิจัยมีการอธิบายที่ชัดเจนซึ่งแสดงถึงขอมูลของแตละคนในลักษณะที่

เหมาะสม
8. การอภิปรายผลมีขอมูลสนับสนุนหรือไม
9. นักวิจัยไดเชื่อมโยงความหมายจากขอคนพบเขามาเกี่ยวของกับทฤษฎีหรือไม

Wiseman (1999)  ไดเสนอแนะเกณฑในการประเมินรายงานการวิจัยไว  ดังนี้
1. ขอมูลเบื้องตน

ประกอบดวย  การพิจารณาชื่อเร่ือง  บทคัดยอ  และศัพทเฉพาะ
1.1 ชื่อเร่ือง

1.1.1 ชื่อเร่ืองชัดเจน กระชับ  และเนนหัวขอที่สําคัญ
1.1.2 ประกอบดวยตัวแปรหรือชุดของตัวแปร
1.1.3 ไมมีขอความหรือวลีที่ไมจําเปน
1.1.4 นําไปสูการทําดัชนีคนที่ถูกตอง
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1.2 บทคัดยอ
1.2.1 กลาวถึงปญหา
1.2.2 ระบุถึงวิธีการดําเนินการวิจัย
1.2.3 ระบุจํานวนและชนิดของสิ่งที่ศึกษา
1.2.4 มีการตรวจสอบการสรางเครื่องมือ
1.2.5 มีการนําเสนอผลการวิจัย

1.3 ศัพทเฉพาะ
1.3.1 นําเสนอคํานิยามศัพทเฉพาะ
1.3.2 ไดอธิบายไวในสวนแรกของรายงาน  หรือถาเกี่ยวของกับเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยไดอธิบายไวในสวนของการสรางเครื่องมือ
1.3.3 ตัวแปรทุกตัวไดรับการอธิบายอยางชัดเจน

2. บทนํา
ประกอบดวยการบรรยายปญหา  ความตองการทางดานการศึกษา  การทบทวน

เอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ  การบรรยายถึงสมมติฐานหรือคําถามวิจัย
2.1 การบรรยายปญหา

2.1.1 บรรยายถึงปญหา
2.1.2 นําเสนอภูมิหลังของปญหาอยางเพียงพอ
2.1.3 ระบุถึงตัวแปรที่สนใจศึกษาและถาเปนไปไดควรอธิบายถึงตัวแปรที่

ศึกษา
2.1.4 การบรรยายปญหามากอนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ

2.2 ความตองการทางดานการศึกษา
2.2.1 ปญหามีความสําคัญในทางทฤษฎีและปฏิบัติและเปนที่ยอมรับ
2.2.2 ปญหาที่ศึกษามีความเหมาะสมกับชวงเวลา

2.3 การทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ
2.3.1 มีความครอบคลุมเนื้อหา
2.3.2 ประกอบดวยสิ่งที่มีความเกี่ยวของกับปญหาวิจัย
2.3.3 การเขียนและการจัดการมีความชัดเจน  งายตอการติดตาม    เร่ืองที่

เกี่ยวของกับปญหานอยที่สุดไดรับการนําเสนอกอนและเรื่องที่มีความ
เกี่ยวของกับปญหามากนําเสนอไวในสวนทาย

2.3.4 สวนมากมาจากแหลงปฐมภูมิ
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2.3.5 ไดวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเปนอยางดี  ไดจัดกลุมที่มี
ขอคนพบคลายกันไวดวยกัน  หรือเปนการเรียบเรียงมาจากบทคัดยอ

2.3.6 เปนการสรุปเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของเชื่อมโยงกับ
สมมติฐานการวิจัย

2.3.7 รายการอางอิงประกอบดวยรายการที่พบในรายงานการวิจัยทุกรายการ
2.4 การบรรยายถึงสมมติฐานหรือคําถามวิจัย

2.4.1 ระบุสมมติฐานการวิจัยหรือคําถามวิจัย
2.4.2 อธิบายอยางชัดเจน
2.4.3 สอดคลองกับปญหาการวิจัย
2.4.4 สามารถทดสอบได

3. วิธีการ
ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่ศึกษา  การสรางเครื่องมือ  และวิธีดําเนินการวิจัย
3.1 ขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่ศึกษา

3.1.1 อธิบายถึงขนาดและลักษณะของกลุมที่ศึกษา
3.1.2 ถาใชเทคนิค การสุมเขากลุมแบสมบูรณ

-    ไดอธิบายวิธีการสุมกลุมตัวอยางอยางชัดเจนหรือไม
- วิธีดําเนินการสุมไมมีอคติ
- มีการสุมเขากลุมยอยหรือไม  ถามี ใชเกณฑอะไร

3.1.3 มีความเชื่อถือได
3.2 การสรางเครื่องมือ

3.2.1 ใหเหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือ
3.2.2 บรรยายวัตถุประสงคและเนื้อหาของเครื่องมือแตละชนิด
3.2.3 อธิบายวิธีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ
3.2.4 ระบุถึงคุณภาพของเครื่องมือ
3.2.5 บรรยายถึงการจัดการเครื่องมือและการใหคะแนน

3.3 วิธีดําเนินการวิจัย
3.3.1 แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาแบบการวิจัยมีความเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคของการศึกษา
3.3.2 มีมาตรการในการควบคุมความตรงภายในและภายนอก
3.3.3 การบรรยายถึงวิธีการดําเนินงานมีรายละเอียดพอที่จะทําใหผูอ่ืน

สามารถทําตามได
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4. ขอคนพบ
4.1 ถามีขอมูลเกี่ยวกับตัวเลข ผูวิจัยไดใชวิธีการทางสถิติที่เหมาะสม
4.2 ใชสถิติอยางถูกตอง
4.3 ตีความหมายขอคนพบที่เปนสถิติอยางถูกตอง
4.4 สมมติฐานทุกขอไดรับการทดสอบ
4.5 ขอคนพบเกี่ยวของกับปญหาการวิจัย
4.6 ขอคนพบมีขอมูลจากตารางหรือกราฟ สนับสนุน

5. การอภิปรายผล
ประกอบดวย  การสรุปผล  การอภิปรายผล   การเสนอแนะ
5.1 การสรุปผล

5.1.1 มีความสอดคลองกับขอคนพบ
5.1.2 การอางอิงเชื่อมโยงความสัมพันธของขอคนพบและเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวของ
5.1.3 มีการนําเสนอถึงการอภิปรายเกี่ยวกับผลที่อาจเกิดขึ้นไดจากตัวแปรที่ไม

ไดควบคุม
5.1.4 ผูวิจัยมีความรูความสามารถ

5.2 การอภิปรายผล
5.2.1 อธิบายเกี่ยวกับขอคนพบอยางเพียงพอ
5.2.2 อภิปรายเกี่ยวกับการฝกและทฤษฎีของขอคนพบหรือไม
5.2.3 จําแนกนัยสําคัญทางสถิติและนัยสําคัญของการปฏิบัติจริง

5.3 การเสนอแนะ
5.3.1 เสนอแนะถึงการนําผลการวจิัยไปใชปฏิบัติ
5.3.2 เสนอแนะถึงเรื่องที่สามารถทําวิจัยไดในอนาคต

Fink (1999) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับผูทําวิจัยไดประเมินคุณภาพของรายงานการวิจัย
ของตนเอง  โดยการตั้งคําถามเพื่อประเมิน  ดังนี้

1. การตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพของการวิเคราะหขอมูล
1.1  คําถามวิจัยชัดเจนหรือไม
1.2  อธิบายถึงตัวแปรอิสระหรือไม
1.3  อธิบายถึงตัวแปรตามหรือไม
1.4  อธิบายถึงชนิดของขอมูลที่ไดจากการวัดตัวแปรตนและตัวแปรตามหรือไม
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1.5  อธิบายถึงวิธีการทางสถิติอยางพอเพียงหรือไม
1.6  รายการอางอิงไดจัดเตรียมโปรแกรมทางสถิติที่จะใชในการวิเคราะหขอมูล

  ใชหรือไม
1.7  วิธีการทางสถิติถูกตองหรือไม
1.8  จุดมุงหมายของการวิเคราะหมีความชัดเจนหรือไม
1.9  อธิบายถึงระบบการใหคะแนนหรือไม
1.10   ในการวิเคราะหขอมูลมีการควบคุมความสับสนอยางเพียงพอหรือไม
1.11    รายละเอียดเกี่ยวกับการวิเคราะหตัวแปรตนและตัวแปรตามสอดคลองกับ

   สมมติฐานหรือไม
1.12    กําหนดหนวยในการวิเคราะหอยางชัดเจนหรือไม
1.13    ถาใชการทดสอบทางสถิติเพื่อทดสอบความแตกตางไดอธิบายถึงนัยสําคัญ

   ทางสถิติที่เหมาะสมหรือไม
1.14    ถาใชการทดสอบทางสถิติเพื่อทดสอบความแตกตาง  ไดแสดงถึงคา p หรือไม

2. การตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพของผลการวิจัย
2.1 คําถามวิจัย(วัตถุประสงค  สมมติฐาน)  มีความชัดเจนหรือไม
2.2 ตอบคําถามวิจัยครบทุกขอหรือไม
2.3 ขอคนพบทางลบถูกนําเสนอหรือไม
2.4 อธิบายถึงการเปรียบเทียบหลายตัวแปรหรือไม  ใหเหตุผลอันควรหรือไม
2.5 ใหอัตราการตอบของแตละกลุมหรือไม
2.6 การตอบทําใหสับสนในการเขารวมหรือไม
2.7 ขอมูลที่ไดรับสามารถพิสูจนใหเห็นได      ถาผูเขารวมและไมเขารวมมีความ

 คลายกัน  ใชหรือไม
2.8 ถาผูเขารวมและไมเขารวมแตกตางกัน  ไดอธิบายถึงขอจํากัดของผลการวิจัย

 อยางเพียงพอหรือไม
2.9 ขอความ  ตาราง  รูปภาพ  และกราฟ มีความสอดคลองกันหรือไม

3. ตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพของคุณภาพของการสรุปผลการวิจัย
3.1 การอภิปรายตั้งอยูบนพื้นฐานของเรื่องที่ศึกษา  ขอมูลที่คนพบเปนการประยุกต

กลุมตัวอยางและบริบทซึ่งเปนสวนหนึ่งของการวิจัยใชหรือไม
3.2 เมื่อมีการเปรียบเทียบขอคนพบกับการศึกษาอื่นๆ ผูวิจัยแสดงใหเห็นถึงความ

สอดคลองของการวิจัยทั้งสองหรือไม



34

3.3 อภิปรายถึงขอจํากัดของแบบการวิจัย  การสุมตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล
 และอื่นๆ หรือไม

3.4 มีขอจํากัดบางประการที่มีผลตอความมั่นใจในการอภิปรายผลหรือไม
4. ตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพของการสุมตัวอยางและแบบการวิจัย

4.1 ถามีการศึกษามากกวา 1 กลุมไดมีการสุมเขากลุมหรือไม
4.2 มีการวัดกอนหรือไม  ถามีไดระบุถึงจํานวนครั้งที่วัดหรือไม  อธิบายทางเลือก

  และผลกระทบของชวงเวลาหรือไม
4.3  ผูเขารวมไมทราบวาอยูกลุมทดลองหรือกลุมควบคุมใชหรือไม
4.4  อธิบายถึงการเลือกผูเขารวมหรือไม
4.5  อธิบายถึงความตรงภายในและความตรงภายนอก   ความเทาเทียมและการ
        เขารวมของผูเขารวมหรือไม
4.6  มีการสุมผูเขารวมหรือไม
4.7  ถาหนวยตัวอยางที่ศึกษาไมเกี่ยวของกับประชากรอยางแทจริง  ไดใหความ

  สําคัญกับการวิเคราะหหรืออภิปรายหรือไม
4.8  ถาการเลือกกลุมตัวอยางเปนแบบ  การสุมเขากลุมแบบสมบูรณ  ไดอธิบายให

 เห็นวากลุมตัวอยางที่สุมมามีความคลายคลึงกันกับกลุมประชากรหรือกลุมอ่ืนๆ
 ในการศึกษานั้นใชหรือไม

4.9  ถากลุมไมเทาเทียมกันตั้งแตตน  ไดใหความสําคัญในการวิเคราะหและแปล
         ความหมายหรือไม
4.10   มีเกณฑในการรวมกลุม / แยกกลุมผูเขารวมหรือไม
4.11   อธิบายถึงขนาดของกลุมตัวอยางหรือไม
4.12   ใหขอมูลเกี่ยวกับขนาดและลักษณะของประชากรเปาหมายหรือไม
4.13   ถามีการสุมแบบแบงชั้นไดอธิบายถึงการเลือกชั้นหรือไม
4.14   ใหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนและลักษณะของกลุมตัวอยางซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม
         กับการเขารวมในการศึกษาหรือไม
4.15   ใหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนและลักษณะของกลุมตัวอยางซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม

   และสมัครเขารวมหรือไม
4.16   ใหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนและลักษณะของกลุมตัวอยางซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม

   และไมสมัครเขารวมหรือไม
4.17   ใหขอมูลเกี่ยวกบัจํานวนและลักษณะของผูเขารวมซึ่งใหขอมูลครบหรือไม
4.18   ใหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนและลักษณะของผูเขารวมซึ่งใหขอมูลไมครบหรือไม
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4.19    ใหเหตุผลในการขาดหายไปของขอมูลหรือไม
4.20    ใหเหตุผลวาทําไมกลุมคนหรือบุคคลออกไปกลางคัน

Mason  and   Bramle (1997) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินงานวิจัยวา  ทั้งผูบริโภค
งานวิจัยและนักวิจัยจะตองสามารถประเมินรายงานการวิจัยได    นักวิจัยจะตองตัดสินไดวางาน
วิจัยชิ้นไหนมีความสําคัญกับงานของตน  ในการประเมินคุณภาพของงานวิจัยมีลักษณะสําคัญที่
ควรพิจารณา  2 ประการคือ อันดับที่ 1 และมีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวงานวิจัยเอง กลาวคือ  
การสรางคําถามวิจัยหรือสมมติฐาน ผูเขารวม การบรรยายถึงวิธีวิทยา  ผลการวิจัยและการ
อภิปรายผล   ลักษณะที่สําคัญประการที่ 2 คือ คุณภาพของการสื่อสารในตัวรายงาน  เปนการ
สะทอนจากรูปเลมของงานวิจัย  ความเพียงพอของการนําเสนอและการเขียนที่ชัดเจน  รายงาน
การวิจัยควรเขียนใหผูอานสามารถเขาใจไดวาผูวิจัยไดทําอะไร    มีอะไรเกิดขึ้นและเกิดขึ้นอยางไร   
สารสนเทศที่นําเสนอควรเพียงพอที่จะใหผูอานงานวิจัยสามารถทําเลียนแบบได   นอกจากนี้        
รายงานการวิจัยควรใชภาษาที่เหมาะสมสําหรับผูอาน      ผูเขียนจะตองไมสันนิษฐานวาผูที่อาน
รายงานมีความรูเหมือนที่ผูเขียนมี  และควรหลีกเลี่ยงคําศัพทเฉพาะ        ถามีความจําเปนตองใช
คําศัพทเฉพาะควรจะมีการอธิบายไวอยางชัดเจน      นอกจากนี้ทั้งสองยังไดนําเสนอแบบประเมิน
รายการวิจัยเพื่อใชในการตรวจสอบรายงานการวิจัย  เรียกวา แบบตรวจสอบรายการสําหรับการ
ประเมินรายงานการวิจัย   ดังแสดงในตารางที่ 2.4

ตารางที่  2.4  แบบตรวจสอบรายการสําหรับการประเมินรายงานการวิจัยตามแนวคิดของ Mason
        and   Bramle (1997)

สวนตางๆของรายงานการวิจัย เหมาะสม ปานกลาง ไมเหมาะสม
1. ช่ือเรื่อง

1.1 ใชคําที่เหมาะสม………………………………………………..
1.2 มีความชัดเจน…………………………………………………..
1.3 เนนถึงประเด็นที่ตองการศึกษา………………………………...

………………
………………
………………

………………
………………
………………

………………
………………
………………

2. บทนํา
2.1 วัตถุประสงคการวิจัย…………………………………………...
2.2 ปญหา………………………………………………………….
2.3 ความเปนมาและ/ ทฤษฎีที่เปนพื้นฐาน………………………..
2.4 การทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ…………...
2.5 สมมติฐานการวิจัย……………………………………………..
2.6 การนิยามศัพท…………………………………………………

………………
………………
………………
………………
………………
………………

………………
………………
………………
………………
………………
………………

………………
………………
………………
………………
………………
………………
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ตาราง 2.4 (ตอ)

สวนตางๆของรายงานการวิจัย เหมาะสม ปานกลาง ไมเหมาะสม
3. วิธีการ

3.1 ผูเขารวม……………………………………………………….
3.2 วัสดุและอุปกรณ………………………………………………..

………………
………………

………………
………………

………………
………………

      3.3     วิธีดําเนินการวิจัย………………………………………………. ……………… ……………… ………………
4. ผลการวิจัย

4.1 การจัดการ  การจัดระเบียบ…………………………………….
4.2 การวิเคราะหขอมูล……………………………………………..
4.3 วัตถุประสงคสังเกตไดหรือเปนนามธรรม………………………
4.4 การใชตาราง  แผนภูมิ  กราฟ……………………….………….

………………
………………
………………
………………

………………
………………
………………
………………

………………
………………
………………
………………

5. สรุปและอภิปรายผล
5.1 อยูภายในขอบเขตของการศึกษา…………….………………...
5.2 เหมาะสมกับขอมูล……………………………………………..
5.3 การสรุปผลการวิจัยสอดคลองกับการทดสอบสมมติฐาน……...
5.4 คําแนะนําสําหรับการวิจัยในอนาคต…………………………...
5.5 ประเมินตามจริงของขอจํากัด……………………….…………

………………
………………
………………
………………
………………

………………
………………
………………
………………
………………

………………
………………
………………
………………
………………

5.6 การแนะนําอยางเหมาะสมในการนําผลการวิจัยไปใช………..
        5.7      ระมัดระวังในการสรุปและตีความ………………………………

………………
………………

………………
………………

………………
………………

6. บทคัดยอ
6.1 ชัดเจนและกระชับ………………………………………………
6.2 อธิบายถึงองคประกอบที่สําคัญของการศึกษา………………...
6.3 มีขอคนพบ……………………………………………………...

………………
………………
………………

………………
………………
………………

………………
………………
………………

7. การอางอิง
7.1 สิ่งที่อางอิงในเนื้อหาเปนสวนหนึ่งในรายการอางอิง…………...
7.2 รายการอางอิงประกอบดวยสิ่งที่อางอิงในเนื้อหาเทานั้น………

………………
………………

………………
………………

………………
………………

7.3 การอางอิงเปนสิ่งที่สําคัญในการสนับสนุนปญหาและ
               สมมติฐาน………………………………………………………. …………… …………… ……………

7.4 รูปแบบการอางอิงมีความเหมาะสมและใหสารสนเทศ
สําคัญ………………………………………………………….. ……………… ……………… ………………

8. โดยภาพรวม
8.1 ขอมูลมีความเพียงพอ……………………………….………….
8.2 ความชัดเจนของรายงานการวิจัย………………………………
8.3 เหมาะสมกับผูอาน……………………………………………..

………………
………………
………………

………………
………………
………………

………………
………………
………………

 Ward,  Hall  and  Schramm  (1975)  ศึกษาถึงคุณภาพของรายงานการวิจัยที่ไดตีพิมพ
ลงในนิตยสารระหวางป 1971  โดยแบงนิตยสารออกเปน 3 ประเภท คือ 1) เกี่ยวกับวิชาชีพ        
2) เกี่ยวกับการศึกษาและวิจัย  3) เกี่ยวกับการศึกษา  ผูที่ทําการประเมินคือ  ผูเชี่ยวชาญทางดาน
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การวัดและวิธีวิทยาการวิจัยจํานวน 171 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ   แบบประเมิน
คุณภาพงานวิจัย ซึ่งปรับปรุงมาจาก  AERA  Committee  on  evaluation  of  research (1967)      
ดังแสดงในตารางที่ 2.5  เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  คือ

5    ดีเยี่ยม หมายถึง เปนรูปแบบที่ดี
4    ดี หมายถึง มีขอผิดพลาดเล็กนอย
3    ปานกลาง หมายถึง ไมดีแตก็ไมผิดพลาดมาก
2    พอใช หมายถึง มีขอผิดพลาดมาก
1   ตองแกไข หมายถึง เปนแบบอยางที่ไมดี

แบบประเมินที่สรางขึ้นมีทั้งหมด  33 ขอ แตละขอมีคาความเที่ยง  .11 - .68  ความตรง 
.20 - .67   ประกอบดวย 7 ขอใหญ  คือ   A. ชื่อเร่ือง  (1ขอ)  B. ความเปนมาและความสําคัญของ
ปญหา  (6 ขอ)   C. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  (5 ขอ)   D. วิธีดําเนินการวิจัย  (9 ขอ)         
E.  การวิเคราะหขอมูล (9 ขอ)   F.  สรุปและอภิปรายผล  (5 ขอ)  G. รูปแบบและลีลาการเขียน         
(3 ขอ)

ตารางที่ 2.5   แบบประเมินรายงานการวิจัยที่  Ward,  Hall  and  Schramm (1975) พัฒนาขึ้น

ระดับคุณภาพ
ลักษณะ

5 4 3 2 1
A. ชื่อเรื่อง
    1. ช่ือเรื่องมีความสัมพันธกับเนื้อหาของบทความ
B. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
    2. ระบุถึงสภาพปญหาอยางชัดเจน
    3. ระบุถึงสมมติฐานการวิจัยอยางชัดเจน
    4. ปญหานั้นเปนปญหาที่สําคัญ
    5. ระบุถึงขอตกลงเบื้องตนอยางชัดเจน
    6. ระบุถึงขอจํากัดของการศึกษา
    7. ไดนิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย
C. การทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ
    8. เอกสารและรายงานการวิจัยมีความครอบคลุมเพียงพอ
    9. การทบทวนเอกสารและรายงานวิจัยที่เกี่ยวของมีการจัดการอยางดี
   10. ไดระบุถึงแหลงคนหาที่สําคัญ
   11. การศึกษาไดมีการวิเคราะหตรวจสอบ
   12. ความสัมพันธของปญหากับงานวิจัยกอนๆมีความชัดเจน
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ตารางที่ 2.5  (ตอ)

ระดับคุณภาพ
ลักษณะ

5 4 3 2 1
D. วิธีดําเนินการวิจัย
   13. ไดอธิบายถึงแบบแผนการวิจัย
   14. แบบแผนการวิจัยมีความเหมาะสมกับสภาพปญหา
   15. แบบแผนการวิจัยไมมีจุดออนที่สําคัญ
   16. อธิบายถึงประชากรและกลุมตัวอยาง
   17. วิธีการสุมตัวอยางมีความเหมาะสม
   18. อธิบายถึงวิธีการ/กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล
   19. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับสภาพปญหา
   20. ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ถูกตอง
   21. ความเที่ยงและความตรงของกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล
E. การวิเคราะหขอมูล
   22. เลือกใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม
   23. ประยุกตใชวิธีการวิเคราะหขอมูลอยางถูกตอง
   24. นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลอยางชัดเจน
   25. ใชตารางและแผนภาพอยางเหมาะสม
F. ใจความสรุป และสรุปผล
   26. สรุปผลการวิจัยอยางชัดเจน
   27. การสรุปผลการวิจัยสามารถสรุปไดโดยหลักฐานที่มีอยู
   28. การสรุปผลการวิจัยมีความสัมพันธกับปญหา
   29. สรุปผลในสิ่งที่สําคัญ
   30. การสรุปอางอิงอยูภายในขอบเขตของประชากรที่นํามาใชเปนกลุมตัวอยาง
G. รูปแบบและลีลาการเขียน
   31. เขียนรายงานการวิจัยอยางชัดเจน
   32. จัดระเบียบรายงานการวิจัยตามหลักเหตุผล
   33. รายงานการวิจัยแสดงใหเห็นถึงความไมมีอคติ

3.2  การประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เนื่องจากแนวคิดวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการวิจัยแบบไมเปนทางการ  ซึ่งแตกตางไป
จากการวิจัยที่เปนทางการหรือการวิจัยเชิงวิชาการ         ทําใหเกณฑที่ใชในการประเมินคุณภาพมี
ความแตกตางกัน   คุณภาพของงานวิจัยเชิงวิชาการขึ้นอยูกับหลักฐานที่ผูวิจัยแสดงใหเห็นวาใน
ทุกขั้นตอนของการวิจัยเปนการดําเนินงานที่มีคุณภาพ   แตหากนําเกณฑดังกลาวมาใชในการ
ประเมินคุณภาพของงานวิจยัปฏิบัติกาารในชั้นเรียน ก็จะพบจุดออนของงานวิจัย เนื่องจากแนวคิด
และขั้นตอนการทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเนนกระบวนการทําวิจัยของครูที่ควบคูไปกับการ
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ปฏิบัติงานสอน  โดยไมเนนแบบแผนการวิจัยที่เครงครัด  รวมทั้งความแตกตางในดานเปาหมาย
ของการวิจัย   การออกแบบการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงใหความสําคัญกับกระบวนการ
วิพากษวิจารณ     และตีความหรือแปลความหมายของสิ่งที่คนพบ  คุณภาพของงานวิจัยจึงขึ้นอยู
กับการแสดงหลักฐานเกี่ยวกับกระบวนการสะทอนผลการวิจัย  กระบวนการที่ใชในการปรับปรุงวิธี
การแกไขแนวปฏิบัติของครูนักวิจัย  และความสามารถในการอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นไดอยางเปนระบบ   
(สุวิมล  วองวาณิช, 2544)   สําหรับการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดมีผู
เสนอแนะไว  ดังนี้

ปราณี   นุนนอย  (2540)  ไดทําการพัฒนาองคประกอบการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน  แบบประเมินที่สรางขึ้นประกอบดวย 7 องคประกอบ  ซึ่งสามารถแบงเปนขั้นตอน
ใหญๆ ได 2 ขั้นตอน  ดังนี้

1. ขั้นประเมินกระบวนการ  ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ
     1.   คุณสมบัติที่สําคัญของครูผูทําวิจัย   รายการสําคัญที่พิจารณาไดแก

1.1 มีการวิเคราะหหลักสูตรไดถูกตอง
1.2 มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางกวางขวาง
1.3 มีขอมูลหรือหลักฐานการผลิตและใชสื่อการสอน
1.4 มีการทําแผนการสอนอยางเปนระบบ
1.5 มีความสามารถในการวัดผลและประเมินผล

    2.   กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม  รายการสําคัญที่พิจารณาไดแก
2.1 ปญหาที่นํามาวิจัยเปนปญหาจากการเรียนการสอน
2.2 ปญหาที่นํามาวิจัยเปนปญหาสําคัญ
2.3 มีการวิเคราะหใหเห็นสาเหตุของความบกพรองหรือความรุนแรงของปญหา

   3.   ประโยชนของงานวิจัย  รายการสําคัญที่พิจารณาไดแก
3.1 มีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนานักเรียน
3.2 มีการประเมินสภาวะเริ่มตนของกาพัฒนานักเรียน
3.3 มีกระบวนการในการพัฒนาหรือทดลองใชนวัตกรรม
3.4 มีการประเมินผลการทดลองใชนวัตกรรมวาแกปญหาไดบรรลุวัตถุประสงค

เพียงใด
3.5 นวัตกรรมที่ใชถูกตองตามหลักวิชา
3.6 นวัตกรรมที่ใชนาสนใจและมีความคิดสรางสรรค
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3.7 ไดวิเคราะหนวัตกรรมไวหลากหลาย  จําแนกใหเห็นจุดเดนจุดดอยและบอก
       เหตุผลในการเลือกใชนวัตกรรมนั้น
3.8 นวัตกรรมที่ไดพัฒนามีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาและพัฒนางานใน

หนาที่ไดจริง
   4.   กระบวนการในการวิเคราะหปญหา  รายการสําคัญที่พิจารณา  ไดแก

4.1 กระบวนการในการทํางานของนักเรียนพัฒนาอยางเปนระบบ
4.2 คุณภาพของนักเรียนโดยรวมแลวดีข้ึนทั้งในดานความประพฤติ  คุณธรรม

จริยธรรม
4.3 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดเปนแนวทางในการศึกษาเพิ่มเติม

   5.   กระบวนการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ  รายการสําคัญที่พิจารณา ไดแก
5.1 มีหลักฐานสําคัญในการดําเนินงาน
5.2 มีรองรอยการปฏิบัติงานหรือบันทึกที่ไมเปนทางการ

2. ข้ันประเมินรายงานการวิจัย  ประกอบดวย 2 องคประกอบคือ
1. เอกสารายงานการวิจัยถูกตองตามกระบวนการวิจัย   รายการสําคัญที่พิจารณา

ไดแก
1.1  ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาและมีความถูกตองชัดเจน
1.2  เขียนภูมิหลังไดเขาใจถึงปญหา
1.3  จุดประสงครับกับเรื่อง  และจุดประสงคกับประโยชนที่ไดรับมีความ

 สอดคลองกัน
1.4  สมมติฐานถูกตองและมีเหตุผล
1.5  สามารถกําหนดขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยไดอยางถูกตองเหมาะสม
1.6  นิยามปฏิบัติการชัดเจน
1.7  ออกแบบการวิจัยไดเหมาะสมกับปญหา
1.8  เครื่องมือถูกตองเหมาะสมและเชื่อถือได  โดยมีการหาประสิทธิภาพของ

 เครื่องมือและเสนอเครื่องมือไวในรายงานการวิจัย
1.9  อธิบายที่มาหรือเหตุผลในการเลือกประชากรหรือกลุมตัวอยางที่ชัดเจน
1.10  ความถูกตองและเชื่อถือไดในการเก็บรวบรวมขอมูล  มีการระบุขอมูลและ

 แหลงขอมูล  สรุปผลการตรวจสอบความตรงจากหลายแหลงวาสอดคลอง
 กันหรือไม

1.11  ความถูกตองเหมาะสมในการใชสถิติวิเคราะหขอมูล
1.12  สามารถแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง
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1.13  การสรุปผลการวิจัยถูกตอง  อยูในกลุมหรือเร่ืองที่ศึกษา
1.14  ขอเสนอแนะสามารถนําไปใชประโยชนได

2.  คุณลักษณะสําคัญของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ  รายการสําคัญ
ที่พิจารณา  ไดแก

2.1 นําขอมูลจากมุมมองที่หลากหลาย
2.2 เปนการวิจัยและพัฒนาความคิดรวบยอดและสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน

ของตนเอง
2.3 นําขอคนพบจากงานวิจัยแตละเรื่องเขาไปในการอภิปรายเชิงวิชาชีพอยาง

ไตรตรอง

Mettetal  (2001)  ไดเสนอเกณฑในการประเมินงานวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียนที่มีลักษณะ
เปนเกณฑในการตรวจใหคะแนนดังแสดงในตารางที่ 2.6

ตารางที่ 2.6  เกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามแนวคิดของ
       Mettetal  (2001)

ประเด็น ตองปรับปรุง ถูกตอง ดีมาก
เปาหมาย
ของการ
ศึกษา

อธิบายเปาหมายของการ
ศึกษาไมชัดเจน

อธิบายเปาหมายของการ
ศึกษาซึ่งเกี่ยวของกับการ
เรียนการสอน

อธิบายเปาหมายของการศึกษาอยางชัดเจน
เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  และแจงให
ทราบถึงสิ่งที่ตองการกระทํา

ภูมิหลัง ไมมีอางอิงถึงงานวิจัยกอนๆ
หรือทฤษฎี

มีการอางอิงงานวิจัยหรือ
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 2 –3
รายการ

รวบรวมและสังเคราะหงานวิจัยและทฤษฎีที่
เกี่ยวของ  ต้ังแต 4 แหลงขึ้นไป

วิธีการวิจัย เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลง
ขอมูลนอยกวา 3 แหลง

เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลง
ขอมูล 3 แหลง ในหองเรียน
ปจจุบัน

เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลหลายแหลง
ในหองเรียนปจจุบัน หรือมีการเปรียบเทียบ
ขอมูลกับแหลงขอมูลอื่นๆ เชนช้ันปที่แลว หรือ
หองเรียนอื่นๆ

ผลการวิจัย ไดรับการถายทอดไม
เหมาะสม

ถายทอดผลการวิจัยโดยใช
ความเรียงสั้นๆ กราฟ ตาราง
ฯลฯ

ผลการวิจัยไดบรรยายถึงขอคนพบสําคัญ
ถายทอดผลการวิจัยอยางชัดเจนและถูกตอง
ผานทางความเรียงสั้นๆ กราฟ ตาราง ฯลฯ

การอภิปราย
ผลการวิจัย

มีการอภิปรายเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซึ่งเกี่ยวของกับ
หองเรียนของตนเพียงเล็กนอย
หรือไมไดกลาวถึง

อภิปรายวาผลการวิจัยมีผล
ตอการเรียนการสอนในหอง
เรียนของตน  อยางไร

อภิปรายวาผลการวิจัยมีผลตอการเรียนการ
สอนในหองเรียนของตนอยางไร  และเขาไป
เกี่ยวของกับการวางแผนการสอนอยางไรและ
กลาวถึงคําถามวิจัยในอนาคต

การนําเสนอ การเขียนรายงานไมชัดเจน
และผลการวิจัยไมไดนําเสนอ
ใหคนอื่นทราบ

เขียนรายงานอยางชัดเจน  มี
การนําเสนอผลการวิจัยใน
มหาวิทยาลัยชุมชน

ตัวรายงานชัดเจน เขาใจไดงาย และครอบคลุม
มีการนําเสนอผลการวิจัยอยางกวางขวาง
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Miller (2001)  กลาววา  คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสามารถพิจารณาได
จากหลายประเด็น เชน

1. การระบุปญหา  พิจารณาวามีการระบุปญหาชัดเจนหรือไม
2. วิธีการแกปญหา  พิจารณาวาวิธีการแกปญหานั้นเขาใจชัดเจนหรือไม  ถามีวิธีการ

แกปญหาหลายวิธี (ทางเลือก) มีเหตุผลในแตละทางเลือกหรือไม
3. การแกปญหา  พิจารณาวามีเหตุการณที่ชัดเจนในการปฏิบัติหรือไม  มีอยางอื่นที่

เก่ียวของในการตรวจสอบหรือประเมินสถานการณหรือไม
4. การประเมินผล  การแกปญหาสามารถแกปญหานั้นไดจริงหรือไม        มีเหตุการณที่

บงบอกถึงการพัฒนาที่ชัดเจนหรือไม  กระบวนการบันทึกการพัฒนามีความตรงหรือไม    ถามีการ
เปลี่ยนแปลงไดระบุเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงหรือไม และแผนการใหมไดระบุไวชัดเจนหรือไม

Altrichter   (2001)  ไดกลาวถึงลักษณะที่บงบอกถึงคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนโดยสรุปไดดังนี้

1. สิ่งสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนคือหลักจริยธรรมและสามารถปฏบิัติ
ไดจริง   ควรมีความสอดคลองกับจุดประสงคทางการศึกษา

2. ครูสามารถทําหรือใชไดโดยเหมาะสมกับเวลาแหลงขอมูล
3. ขอมูลที่ไดควรมาจากตางมุมมอง  มากกวามาจากมุมมองของผูวิจัยเพียงคนเดียว
4. เปนลักษณะที่มีการกระทําและการสะทอนผลกลับอยางใกลชิด
5. ควรมีการอภิปรายกับเพื่อนๆ นอกหองเรียน  แลกเปลี่ยนประสบการณหรือเผยแพรสู

สาธารณชนที่สนใจ
6. ควรพัฒนางานวิจัยใหเปนโครงการแบบรวมมือ

Eisenhart  and  Borko  (1993)  ไดเสนอมาตรฐานความตรงของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนไว 5 มาตรฐาน  ไดแก

มาตรฐานที่ 1 สนับสนุนองคความรูในสาขาวิชา  ตองมีการศึกษาถึงทฤษฎีทางการศึกษา
และทางการปฏิบัติอยางชัดเจนเพื่อที่จะนําองคความรูเดิมมาสรางเปนองคความรูใหมไดอยาง   
ชัดเจนและถูกตอง

มาตรฐานที่ 2 ความสอดคลองระหวางคําถามวิจัย  กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลและ
เทคนิคการวิเคราะหขอมูล     เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลและเทคนิคการวิเคราะหขอมูลจะตอง
มีความเหมาะสมที่จะใชตอบคําถามวิจัย

มาตรฐานที่ 3 การใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลและเทคนิคการวิเคราะหขอมูลไปใช
อยางมีประสิทธิภาพ  สืบเนื่องมาจากการเลือกใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลและเทคนิคการ



43

วิเคราะหขอมูลจะตองมีความเหมาะสมที่จะใชตอบคําถามวิจัย  ดังนั้นจึงตองมีเหตุผลที่เหมาะสม
ในการเลือกใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลและเทคนิคการวิเคราะหขอมูล  ไมควรพิจารณาจาก
ความรูสึก

มาตรฐานที่ 4  คุณคาของงานวิจัย  ประกอบดวย  คุณคาภายนอกและคุณคาภายใน  
คุณคาภายนอกเปนผลจากการวิจัยที่นําการวิจัยผลการวิจัยไปสูการปรับปรุงปฏิบัติทางการศึกษา    
การวิจัยควรใหความสนใจกับการเมืองและวฒันธรรม เพื่อที่ผูใชจะสามารถนําผลการวิจัยไปใชได
อยางคุมคา  สําหรับคุณคาภายใน  คือ จรรยาบรรณของนักวิจัย

มาตรฐานที่ 5 สรุปรวบยอดใหเปนที่เขาใจไดงาย  ครอบคลุมความหมายกวาง  และ
สามารถนําความรูที่ไดมาใชประโยชนได

จากการศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพของงานวิจัย
และงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  สรุปไดวา  การประเมินรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ควรทําการประเมินใน 13 ประเด็นหลัก คือ 1) ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย  2) ความเปนมา
และความสําคัญของปญหามีความชัดเจนและนําเขาสูปญหาการวิจัย    3) คําถามวิจัยมีความ       
ชัดเจนและเหมาะสม  4) วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหาการวิจัย   
5)ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม  6) วิธีการดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน                 
7) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสม  8) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม         
9)การวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสม  10) ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุ
ประสงค/ปญหาการวิจัย  11) การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน  12) การนําเสนอ
รายงานการวิจัยมีความชัดเจน  และ 13) คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม

ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน

มีปจจัยจํานวนมากที่มีอิทธิพลตอผลการปฏิบัติงาน  เชน  เงิน  สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน     ขอบเขตและรายละเอียดของงาน     ความสัมพันธของเพื่อนรวมงาน   ความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชา เปนตน  สามารถจําแนกปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอผลการปฏิบัติงานไดเปน  4 
ประเภท คือ  ปจจัยดานสถานการณ   การรับรูทางดานบทบาท  ความสามารถและทักษะ  และ
การจูงใจ  (สมยศ  นาวีการ, 2521)

1. ปจจัยดานสถานการณ (Situation  Factors)

 ทุกส่ิงทุกอยางที่เกี่ยวของกับการทํางานตั้งแตสภาพแวดลอมในการทํางาน  วัสดุ  
อุปกรณ  เปาหมายของงาน  จนกระทั่งโชคชะตา  เปนปจจัยทางดานสถานการณที่มีผลกระทบตอ
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ผลการปฏิบัติงานทั้งสิ้น  สมยศ  นาวีการ (2521)  ใหแนวคิดวา  ปจจัยดานสถานการณจะสงผล
ตอผลการปฏิบัติงานทางออมโดยสงผาน ความสามารถและทักษะ  การรับรูบทบาท และการจูงใจ 
ดังแผนภาพที่ 2.1

          แผนภาพที่ 2.1   ความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถานการณ  ความสามารถและทักษะ
                                   การรับรูบทบาท   แรงจูงใจ  และผลการปฏิบัติงาน

2. การรับรูทางดานบทบาท  (Role  perception)

    Porter  and  Lawker  (1968 อางถึงในยงยุทธ  เกษสาคร, 2541)  ชี้ใหเห็นวาการรับรู
ทางดานบทบาทจะเปนปจจัยหนึ่งที่มอิีทธิพลตอผลการปฏิบัติงาน  การรับรูบทบาทในที่นี้หมายถึง
การรับรูวา  “จะกระทําอยางไร”  การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับประเภทของกิจกรรมและพฤติกรรมที่
พวกเขาควรจะเขาไปเกี่ยวของในการปฏิบัติงานของพวกเขา  การรับรูบทบาทจะถูกเรียนรูจาก
ประสบการณในการปฏิบัติงานและคําแนะนํา

 Porter  and  Lawker (1968  อางถึงในสมยศ  นาวีการ, 2521)   ไดใหขอเสนอแนะวา 
ถาหากการรับรูบทบาทไมถูกตองแลวผลการปฏิบัติงานจะเทากับศูนย ถึงแมวาความสามารถและ
แรงจูงใจจะอยูในระดบัสูงก็ตาม           

3. ความสามารถและทักษะ  (Abilities  and  Skills)

    ความสามารถเปนลักษณะเฉพาะบุคคล  ซึ่งสามารถเรียนรูไดมากขึ้นเรื่อยๆ  แตทักษะเปน
ระดับของความเชี่ยวชาญในงานเฉพาะอยางสามารถเพิ่มมากขึ้นไดโดยการฝกฝน   ความสามารถ
เพียงอยางเดียวไมสามารถทําใหงานประสบความสําเร็จได  งานจะสําเร็จไดดวยดีบุคคลนั้นๆ จะ
ตองมีทักษะในการทํางานที่เกี่ยวของดวย  เชน  ครูคนหนึ่งมีความรูเกี่ยวกับวิธีการวิจัยเปนอยางดี  
แตไมมีทักษะในการดําเนินการวิจัย ครูคนนั้นจะไมสามารถสรางสรรคผลงานการวิจัยที่มีคุณภาพ
ได   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพการวิจัยพบวา มีผูศึกษาไวดังนี้

Situation factors
Abities  and  skill
Role perception
motivation

Job performance
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ประภารัต   มีเหลือ (2540)  ไดศึกษาสมรรถภาพของครูนักวิจัย  พบวา       สมรรถภาพที่
สําคัญของครูนักวิจัยประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ  ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย
และการดําเนินการวิจัย  ดานทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอน   ดานจรรยานักวิจัย  ดาน
บุคลิกภาพและคุณธรรมของครู   ดานทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดานความสามารถในการ
ประเมินผลการเรียนรูและใชขอมูลขาวสาร  และดานความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะห
ขอความรู

สุนทร  เทียนงาม  (2539)  ทําการศึกษาสมรรถภาพการวิจัย โดยใชการวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรล  พบวา  อิทธิพลรวมจากของตัวแปรที่สงผลไปยังสมรรถภาพการวิจัยสูงที่สุด คือ 
การสังกัดกรมสามัญศึกษาของหนวยงาน   ตัวแปรการสังกัดกรมสามัญศึกษาของหนวยงาน  มี
อิทธิพลทางตรงตอการทําวิจัย  การเขาประชุมสัมมนา การรับรูสาเหตุและการจูงใจ  มีอิทธิพลทาง
ออมตอการอานรายงาน  ตําราทางทางการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

จารึก   อาจวารินทร (2528) ไดทําการวิเคราะหตัวประกอบสมรรถภาพของนักวิจัยทาง
การศึกษา พบวา  ตัวประกอบที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษา  ประกอบดวย
ตัวประกอบที่สําคัญ 8  ตัวประกอบ  คือ  ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย     ทัศนคติเชิง
วิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย  ความสามารถในการเลือกและพัฒนาเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล  ความสามารถในการดําเนินการวิจัย  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร  
ความสามารถในการรายงานผลการวิจัย   ความสามารถในการเลือกเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติ  
และความสามารถในการเลือกแบบการวิจัย

ในป 2527  UNESCO  (อางถึงในนพรัตน   ชูชาติวรรณกุล, 2528)          ไดใหทุนแกคณะ
ครุศาสตรเพื่อศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษาในประเทศไทย   ปรากฏวา
ไดรายการสมรรถภาพที่พึงประสงคของนักวิจัยทางการศึกษา แยกเปน 2 ดานคือ สมรรถภาพดาน
จิตอารมณ  และสมรรถภาพดานความรูความสามารถ  โดยมีรายละเอียดของแตละดาน ดังนี้

1. สมรรถภาพดานจิตอารมณ
1.1  มีทัศนคติที่ดีตอการวิจัย
1.2  มีทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร
1.3  มีลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย
1.4  มีจรรยานักวิจัย

2. สมรรถภาพดานความรูความสามารถ
2.1 สมรรถภาพดานความรูความสามารถในเนื้อหาสาระที่เปนพื้นฐาน
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2.2 สมรรถภาพดานความรูความสามารถในเนื้อหาสาระที่วิจัย
2.3 สมรรถภาพดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย
2.4 สมรรถภาพในดานความรูและความชัดเจนในระเบียบวิธีวิจัย
2.5 สมรรถภาพเกี่ยวกับการวางแผนดําเนินการและประเมินงานวิจัยได

สีดา   เจตีร (2520) ไดกลาววา  ผูที่ทําวิจัยจะรูระเบียบวิธีวิจัยแบบเดียวไมได     จะตองมี
คุณสมบัติเปนนักวิจัยดวย  คุณลักษณะนี้เปนลักษณะเฉพาะที่เกิดขึ้น คือ ตองเปนผูที่ตื่นตัว       
อยูเสมอ  คนควาหาความรูในสาขาวิชาการตางๆ คุณสมบัติของนักวิจัยแบงเปน 3 สวน คือ  ฐานะ
สวนตัวของนักวิจัย  วิชาความรู  และวิธีการทํางาน

1. ฐานะสวนตัวของนักวิจัย  หมายถึง ทัศนคติของนักวิจัยตอส่ิงแวดลอม       นักวิจัย
ควรมีคุณสมบัติดังนี้

1.1  มีความอยากรูอยากเห็นตอส่ิงแวดลอม
1.2  เชื่อเหตุผลไมเชื่อโชคลาง
1.3  มีใจกวางยอมรับการโตเถียงตามหลักวิชา
1.4  เชื่อมั่นในตนเอง
1.5  มีลักษณะถอมตน
1.6  รูจักใชเหตุผลและวิจารณญาณ
1.7  รูจักรับผิดชอบตอสังคม
1.8  มีความพากเพียรและรอบคอบ
1.9  มีความซื่อสัตยตองานวิจัย
1.10  รูจักประเมินคาตนเองวามีความสามารถแคไหน

2. วิชาความรู  ความรูในที่นี้หมายถึง  ความรูในสาขาวิชาที่วิจัยและความรูในเร่ือง
ระเบียบวิธีวิจัย  กลาวคือ มีความรูความสามารถเฉพาะ ดังนี้

2.1 มีความสามารถที่จะคนควา  เลือกและวินิจฉัยงานของผูอ่ืน
2.2 มีพื้นฐานในเรื่องที่จะวิจัยเปนอยางดี
2.3 มีความสามารถในการสรุปขอยุติ
2.4 มีความสามารถในการเขียนรายงาน

3. วิธีการทํางาน  นักวิจัยควรมีวิธีการทํางาน ดังนี้
3.1 ตองทํางานดวยความเอาใจใส
3.2 ตรงตอเวลา
3.3 รูจักประสานกันในการทํางาน
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3.4 ปรับปรุงวิธีการทํางานใหทันตอเหตุการณเสมอ
3.5 รักที่จะคนควาหาความรู  ขยันขันแข็ง
3.6 รูจักศึกษาคนควา  และแกปญหาตามหลักของวิธีวิจัย

สุวรรณ   สุวรรณเวโช (2518)  มีความเห็นวาสิ่งที่จะชวยใหการวิจัยบรรลุวัตถุประสงค
สวนหนึ่งขึ้นอยูกับนักวิจัย  คุณสมบัติของนักวิจัยสามารถแยกได ดังนี้

1. ทัศนคติ  นักวิจัยควรมีทัศนคติที่เปนพื้นฐานของการวิจัย ดังนี้
1.1 มีความอยากรูอยากเห็นในส่ิงแวดลอม
1.2 มีความเชื่อวาผลตางๆ เกิดขึ้นไดเพราะเหตุ
1.3 เปนคนที่ชอบและยอมรับความจริงใหมๆ
1.4 ใชความคิดอยางมีเหตุผล  มีจิตใจเปนนักวิชาการแทๆ
1.5 ไมเชื่อโชคลางหรือคําทํานายที่ไมมีเหตุผล
1.6 พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงความเชื่อเมื่อพบหลักฐานใหม
1.7 พรอมที่จะยอมรับความจริงเมื่อมีการพิสูจนที่เชื่อถือได
1.8 ยอมรับนับถือความคิดเห็นของผูอ่ืน  ไมยกตนขมทาน
1.9 เปนคนซื่อตรง อดทน  ยุติธรรม  ไมอวดตน
1.10 มีความเพียรพยายาม  และละเอียดรอบคอบ

2. วิธีการคิด  หมายถึง  กระบวนการและขั้นตอนในการคิดของนักวิจัย  ควรมีดังนี้
2.1 ใชความคิดอยางตอเนื่องมีระบบ
2.2 มีเหตุผล
2.3 มีลักษณะยืดหยุน  มองปญหาหลายดาน
2.4 พิจารณาในรายละเอียดปลีกยอย  ไมมองขามปญหา
2.5 หาขอยุติและแนวทางปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงปจจัยหรือตัวแปรตางๆ ที่เกี่ยวของ

กับเรื่องนั้นๆ
3. วิธีการทํางาน  นักวิจัยควรมีวิธีการทํางาน ดังนี้

3.1 ทํางานดวยความเอาใจใส
3.2 ตรงตอเวลา
3.3 ขยันขันแข็ง
3.4 รูจักมอบหมายงาน
3.5 ใชหลักการรวมมือประสานงาน
3.6 ใชหลักประชาธิปไตยในการทํางาน
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3.7 ควบคุมผลงานมากกวาควบคุมการปฏิบัติงาน
3.8 ปรับปรุงการทํางานใหทันสมัยอยูเสมอ

4. วิธีการศึกษาคนควาและแกปญหา  นักวิจัยควรมีวิธีศึกษาคนควา ดังนี้
4.1 ทําความเขาใจกับปญหาที่วิจัย
4.2 เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของ
4.3 ตั้งสมมติฐาน
4.4 ทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไวโดยใชระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร
4.5 สรุปผลการวิจัย

จากการที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงสมรรถภาพของนักวิจยัไวนั้น  สามารถสรุป
ไดวา  สมรรถภาพของนักวิจัยแบงเปน 2 องคประกอบ  คือ  ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย
และลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย

1. ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย  ประกอบดวย
1.1 ความสามารถดานระเบียบวิธีวิจัย
1.2 ความสามารถดานการออกแบบการวิจัย
1.3 ความสามารถดานการเขียนรายงานการวิจัย

2. ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย  ประกอบดวย
2.1 ลักษณะนิสัย   นักวิจัยควรมีลักษณะนสิัย  ดังนี้

2.1.1 มีความอยากรูอยากเห็น
2.1.2 มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ
2.1.3 ศึกษาคนควาทดลองอยูเสมอ
2.1.4 ซื่อสัตยและมีใจเปนกลางไมอคติ
2.1.5 ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน
2.1.6 จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางเปนระบบ
2.1.7 กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล
2.1.8 มีความคิดอิสระ ริเร่ิม และสรางสรรค
2.1.9 คิดอยางมีเหตุผลไมเชื่อส่ิงใดงายๆ
2.1.10 มีความอดทนรูจักรอคอย
2.1.11 มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอ่ืน
2.1.12 มีความถอมตนไมหยิ่งยะโส หรืออวดรู
2.1.13 เปนนักอาน
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2.1.14 เชื่อมั่นในตนเอง
2.2 วิธีการทํางาน    นักวิจัยควรมีวิธีการในการทํางาน ดังนี้

2.2.1 มีความมุงมั่นตองการทํางานใหสําเร็จ
2.2.2 มีความรับผิดชอบตอผลงาน
2.2.3 มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน
2.2.4 ทํางานอยางเปนระบบ
2.2.5 ตรงตอเวลา

4. การจูงใจ  (The  Motivation)

การจูงใจนับวาเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่เปนตัวกําหนดผลการปฏิบัติงานของบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง  ดังแผนภาพที่ 2.2

พงษพันธ   พงษโสภา (2542) กลาวถึงลักษณะของผูที่ไดรับการจูงใจวา     ผูที่ไดรับการ
จูงใจจะมีลักษณะ 3 ประการ คือ

1. มีพลัง  (energy)      การจูงใจจะทําใหคนเราเกิดพลังขึ้นมาเพื่อที่จะทํากิจกรรมนั้นให
สําเร็จลุลวงไปในสถานการณหนึ่ง  เชนคนที่หิวขาวเพราะอดอาหารมาเปนเวลานานก็จะดิ้นรนหา
อาหารจนสุดกําลัง

2. เกิดความพยายาม  (persistency) บุคคลที่ไดรับการจูงใจจะไมเกิดความทอถอยหรือ
ลมเลิกการกระทํานั้นๆ ลงไปโดยงาย เชนคนที่เห็นคนยากจนและเกิดความสงสารอยากจะ      
ชวยเหลือก็จะพยายามทุกวิถีทางที่จะหาเงินมาจัดตั้งเปนกองทุนขึ้นมาเพื่อชวยเหลือเด็กยากจน
เหลานั้น  ไมวาจะเปนการขอบริจาค  จัดงานการกุศลหรืออ่ืนๆ

Motivation

Abilities  and
Skills

Role  perception

Job
performance

Situation  Factors

แผนภาพที่ 2.2 ความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอผลการปฏิบัติงาน
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3. สามารถเปลี่ยนแปลงได (variability)    คนเราเมื่อด้ินรนจนถึงที่สุดแลวถายังไมบรรลุ
เปาประสงคก็อาจเปลี่ยนแปลงเปาประสงคใหมได  เชนนักศึกษาที่ตองการมีชื่อเสียง  เปนที่รูจัก
ของเพื่อนๆ ก็จะพยายามเรียนใหเกง แตเมื่อเอาดีทางการเรียนไมไดก็จะหันไปเอาเดนทางกิจกรรม       
หรือกีฬาเปนตน 

แรงจูงใจอาจเกิดขึ้นจากภายในตัวเราประการหนึ่ง   เชน    ความหิว      ความเมื่อยลา
อีกประการหนึ่งอาจเกิดจากสิ่งแวดลอมภายนอกมากระตุนได  พงษพันธ   พงษโสภา (2542)
ไดแบงประเภทของแรงจูงใจแบงเปน  3 ประเภท  คือ

1.   แรงจูงใจเพื่อคามอยูรอด   (survival motives) เปนแรงจูงใจที่ทําใหคนเราสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได  แรงจูงใจชนิดนี้จะสัมพันธกับส่ิงเบื้องตนที่คนเราตองการ  เชน  อาหาร  อากาศ

2.   แรงจูงใจทางสังคม (social   motives)   เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูในสังคม
อาจไดรับอิทธิพลโดยตรงจากสิ่งเราที่เปนบุคคลหรือวัตถุที่มองเห็นดวย จับตองได หรือมาจาก
ภาวะทางสังคมที่มองไมเห็น เชนการมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน การเปนผูนํา  การสรางมิตร

3. แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง (self motives) แรงจูงใจชนิดนี้คอนขางซับซอน และเปนสิ่งที่
ผลักดันใหคนเราพยายามปรับตัวไปในทางที่ดีข้ึน เชน  แรงจูงใจเกี่ยวกับความสําเร็จในหนาที่การ
งาน  หรือความสําเร็จในชีวิต เปนตน  สามารถแบงไดเปน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ  
แรงจูงใจใฝอํานาจ  และแรงจูงใจใฝกาวราว

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจประเภทหนึ่งที่มีสวนเกี่ยวของอยางมากตอผลสําเร็จของ
งาน  ทําใหบุคคลสามารถทํางานไดสําเร็จตามที่คาดหวังไว    นักการศึกษาหลายทานกลาวถึง        
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังนี้

ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

สุรางค  โควตระกูล (2533) กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่เปนแรงขับให
บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบความสําเร็จตามมาตรฐานความเปนเลิศที่         
ตนเองตั้งไว

Hermans  (1970    อางถึงในยงยุทธ     เกษสาคร, 2541)     ไดอธิบายความหมายของ        
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนความตองการไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งที่ยาก ตองการเอา
ชนะอุปสรรคและบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ  ตองการเปนคนเกงมีความสามารถในการแขงขัน
และเอาชนะคนอื่นๆ ตองการเพิ่มการยอมรับตนเองโดยบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ
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McClelland (1970  อางถึงในกุญชรี  คาขาย, 2544)  กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
หมายถึงความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  เปนความพยายามที่จะ
เอาชนะอุปสรรคตางๆ

Murray (1964 อางถึงในยงยุทธ  เกษสาคร, 2541 ) กลาวถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปน
ความตองการทางจิตใจของมนุษยที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆฝาฟนกระทําสิ่งยากๆ ใหสําเร็จ และ
ไดอธิบายวาเปนความปรารถนาหรือแนวโนมที่จะกระทําสิ่งใดๆ ใหสําเร็จโดยรวดเร็วที่สุดที่จะ       
ทําได

Atkison (1964  อางถึงในถวิล  ธาราโภชน, 2524)   ไดอธิบายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
เปนแรงผลักดันที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลรูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินจากตัวเอง 
หรือบุคคลอื่น     โดยเทียบกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม  ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจ  เมื่อ
กระทําจนสําเร็จหรือไมนาพอใจเมื่อกระทําไมสําเร็จก็ได

จากการที่นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวนั้น  สามารถ
สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เปนความมุงมั่นของบุคคลที่พยายามจะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดให
สําเร็จ  ทั้งในดานการแขงขันและการทํางานดวยมาตรฐานอันดีเลิศ  หรือพยายามทําดีกวาบุคคล
อ่ืนที่เกี่ยวของโดยไมยอทอตอความยากลําบาก เพื่อที่จะประสบผลสําเร็จตามมาตรฐานที่ตนตั้งไว

ลักษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง

สุรางค   โควตระกูล (2537) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไวดังนี้
1. เปนผูที่มีความรับผิดชอบพฤติกรรมของตนเองและตั้งสมมติฐานความเปนเลิศในการ

ทํางาน
2. เปนผูที่ตั้งวัตถุประสงคที่จะมีโอกาสทําไดสําเร็จได   50 – 50 หรือเปนผูที่มีความเสี่ยง

ปานกลาง
3. พยายามที่จะทํางานโดยไมทอถอยจนถึงจุดหมายปลายทาง
4. เปนบุคคลที่มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว
5. ตองการขอมูลผลยอนกลับของผลที่ทํางาน
6. เมื่อประสบความสําเรจ็มักจะอนุมานสาเหตุจากภายใน   เชนความสามารถและ

ความพยายาม
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พรรณี   ช.เพลินจิต (2528  อางถึงในจินตนา  เล็กลวน, 2541) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  วามีลักษณะดังนี้

1. เปนผูที่มีความมานะบากบั่น  พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ พยายามที่จะ
ไปใหถึงจุดหมายปลายทาง

2. เปนผูทํางานมีแผน
3. เปนผูตั้งระดับความคาดหวังไวสูง
ลักษณะของผูที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา
1. เปนผูที่ทํางานแบบไมมีเปาหมาย หรือ
2. ตั้งเปาหมายไปในทางที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว     อาจจะตั้งเปาหมายยากหรือ

งายเกินไป   ตั้งเปาหมายไวงายๆ เพื่อปองกันการผิดหวัง  สวนพวกที่ตั้งเปาหมายไวสูงนั้นเพราะรู
วาตองลมเหลวอีก  แตถาลมเหลวเพราะงานยากจะเปนการรักษาหนาของตัวเองไว

3. ตั้งระดับความคาดหวังไวต่ํา

Herman  (1970  อางถึงในยงยุทธ  เกษสาคร, 2541)         ไดรวบรวมลักษณะของผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังนี้

1. บุคคลที่มีระดับความทะเยอทะยานสูง
2. ตองเปนผูที่มีความหวังอยางมากวาตนเองจะประสบผลสําเร็จ  ถึงแมการกระทํานั้น

จะขึ้นอยูกับโอกาสก็ตาม
3. มีความพยายามที่จะมุงสูสถานะที่สูงขึ้นไปตามลําดับ
4. มีความอดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน
5. ถึงแมงานที่ทําถูกขัดจังหวะ หรือรบกวนจะพยายามตอไปใหสําเร็จ
6. รูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่งและสิ่งตางๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว
7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมากกวาอดีตและปจจุบัน
8. มีความคิดพิจารณาเลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก
9. ตองการใหเปนที่รูจักแกผูอ่ืน  โดยพยายามทํางานของตนใหดีข้ึน
10. พยายามปฏิบัติสิ่งตางๆ ของตนเองใหดีเสมอ
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McCelland   (1953  อางถึงในยงยุทธ   เกษสาคร, 2541)     กลาวถึงลักษณะของผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ไว 6 ลักษณะ คือ

1. กลาเสี่ยงพอสมควร  (moderate  risk – taking)  ในเหตุการณที่ตองใชความสามารถ
โดยไมขึ้นอยูกับโชคชะตาจะมีการตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยว ไมลังเล บุคคลที่ตองการสัมฤทธิ์ผลสูงมักจะ
ไมพอใจที่จะทํางานงายๆ แตตองการทํางานที่ยากลําบากพอสมควร  เพราะมีความมั่นใจในความ
สามารถของตนเอง    ซึ่งตรงขามกับบุคลที่มีความตองการสัมฤทธิ์ผลต่ํา   มักจะหลีกเลี่ยงงานที่
ตองเสี่ยง  เพราะกลัวความลมเหลวหรือมักจะยอมเสี่ยงจนเกินเหตุผล

2. ขยันขันแข็ง (energetic) หรือการชอบกระทําแปลกๆ  ใหมๆ  ที่จะทําใหบุคคลนั้นรูสึก
วาตนประสบความสําเร็จ  ผูที่มีความตองการสัมฤทธิ์ผลสูงไมจําเปนตองเปนคนขยันขันแข็งในทุก
กรณีไป  แตจะมานะพากเพียรตอส่ิงทาทาย หรือยั่วยุความสามารถ  จะทํางานขยันขันแข็งเฉพาะ
งานที่ใชสมองเทานั้น และเปนงานที่ไมซ้ําใคร

3. รับผิดชอบตอตนเอง (individual  responsibility)    ผูที่มีความตองการสัมฤทธิ์ผลสูง
มักจะพยายามทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึงพอใจในตนเอง  มิใชหวังใหคนอื่นยกยอง  มีความ
ตองการเสรีภาพในการคิดและการกระทํา  ไมชอบใหผูอ่ืนมาบงการ

4. ตองการทราบแนชัดถึงผลการตัดสินใจของตนเอง  (knowledge  of  results  of
decision) เปนการตัดสินใจเพื่อคาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้นและพยายามทําสิ่งตางๆใหดีขึ้นกวาเดิม  
เมื่อทราบวาผลของการกระทําของตนเกิดผลขึ้นอยางไร

5. มีการทํานายหรือคาดการณไวลวงหนา (anticipation  of  results  of  decision)
ผูทีมีความตองการสัมฤทธิ์ผลสูง    มักเปนบุคคลที่มีแผนระยะยาว เพราะเล็งเห็นการณไกลกวาผูที่
ตองการสัมฤทธิ์ผลต่ํา

6. มีทักษะในการจัดระบบงาน (organization  skills) เปนสิ่งที่   McCelland    เห็นวา
ควรจะมี  แตมีหลักฐานการคนควาสนับสนุนไมเพียงพอ

จากลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงนั้นสามารถสรุปไดวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูงเปนผูที่พยายามทํางานตางๆ ดวยความอดทนเพื่อเอาชนะความลมเหลว  และไปถึงจุดหมายที่
ตองการ  การทํางานมีเปาหมายที่แนนอนและมีการตั้งระดับความคาดหวังตอความสําเร็จของงาน
ไวคอนขางสูง  มีความพยายามเพื่อเพิ่มความสามารถของตนในการทํากิจกรรมตางๆ เพื่อให
สามารถบรรลุมาตรฐานอันดีเลิศ  โดยไมยอทอตอความลมเหลว
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งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลการปฏิบัติงาน

แสวง   จันทรถนอม  (2538)    ทําการศึกษาปจจัยแวดลอมในการสรางบรรยากาศการ
ปฏิบัติงานและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา   พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนมีความสัมพันธกัน

Schwirin (1980  อางถึงในสุดาพร  สงวนวงษ, 2535) ทําการศึกษาเกี่ยวกับการทํานาย
การประสบผลสําเร็จในการปฏิบัตงิานของพยาบาล พบวา ประสบการณการทํางาน  แรงจูงใจ  
ประเภทของหนวยงาน การศึกษาตอเนื่องหรือการพัฒนาตนเอง  นาจะมีความสัมพันธกับการ
ประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน

จากการศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของสามารถสรุปไดวา  ผลการปฏิบัติ
งานมาจากปจจัยที่สําคัญ 4 ดาน คือ สถานการณ  การรับรูบทบาท  ความสามารถและทักษะและ
การจูงใจ  ในดานความสามารถและทักษะนั้น นักวิจัยควรมีความสามาถดานวธิีวิทยาการวิจัย
และลักษณะที่เอื้อตอการวิจัย  สําหรับการจูงใจ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นับวาเปนแรงจูงใจที่มีสวน
เกี่ยวของกับผลการปฏิบัติงานมากที่สุด

ตอนที่ 5  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพของงานวิจัย

5.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณภาพของงานวิจัย

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530)  ไดสรุปปญหาการทําวิจัยในดานของ
ผูทําวิจัยไววา  นักวิจัยที่มีความรูและมีศักยภาพสูงมีจํานวนนอย  ทั้งนี้เนื่องมาจาก  การขาดความ
เชื่อมั่นในตนเอง  ขาดเครื่องมือและอุปกรณสนับสนุน  ขาดแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก  ไมได
รับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและบางคนมีความสนใจที่จะทําแตขาดความรูพื้นฐานทางการ
วิจัย

ทวีศักดิ์   ญาณประทีป (2529)  กลาววา  การทําวิจัยไดดีนั้นจําเปนตองมีที่ปรึกษาในการ
วิจัย  จะเปนผูที่เคยทํางานดานการวิจัยมากอน  หรือมีความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

สุภางค   จันทวานิช (2524) กลาววา  การสงเสริมใหเกิดงานวิจัยในหนวยงานตางๆ นั้น
จําเปนตองสรางปจจัยใหมีบรรยากาศเกื้อกูลตอการทําวิจัย  ประกอบดวยปจจัย  3 ดาน คือ
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1. ปจจัยเกี่ยวกับนักวิจัย  ไดแก  ความรอบรูในสังคมบางดาน    ความรอบรูในเชิงทฤษฎี
การวิจัย  ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย  ความสามารถในเชิงวิเคราะห      ความสามารถในการ
ถายทอดผลการวิจัย

2. ปจจัยเกี่ยวกับหนวยงาน ไดแก  มีศูนยขอมูลพื้นฐานที่ดี  มีเอกสารที่เกี่ยวของเพียงพอ
มีอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกในการวิจัย  และมีทุนสนับสนุนการวิจัย

3. ปจจัยเกี่ยวกับบริบทของการวิจัย       ซึ่งเปนปจจัยที่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอคุณภาพของ
งานวิจัย  ไดแก  ความมีใจกวางยอมรับคําติชมและการเปลี่ยนแปลง  คานิยมตอการศึกษา  ความ
ตองการงานวิจัย  และผลตอบแทนที่ไมใชวัตถุประสงคในการวิจัย  เชนความกาวหนาทางสังคม

วิจิตร   ศรีสุพรรณ (2523) กลาววา  ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ครูผูทําวิจัยจะ
ตองมีความรูในกระบวนการวิจัย  และปจจัยที่จําเปนอีกหลายประการ  ไดแก การไดรับการ
สนับสนุนและรวมมือจากผูบริหารและเพื่อนรวมงาน  ผูวิจัยมีเวลาเพียงพอและมีเงินทุนสนับสนุน

สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ  และคณะ (2523)  กลาววา  ในการวิจัยนั้น  จะตองมีสิ่งอํานวย
ความสะดวกและวัสดุเพียงพอ  เพราะการทําวิจัยตองอาศัยการศึกษาคนควา  วิเคราะหและ
ดําเนินการอยางละเอียด  ผูวิจัยจะตองมีเอกสารในการคนควา  สิ่งอํานวยความสะดวก  เชนเครื่อง
คํานวณ  เครื่องพิมพดีด  ตูเก็บเอกสาร  เครื่องคอมพิวเตอร     ตลอดจนบริการตางๆ ทางธุรการ    
สิ่งเหลานี้มีความสําคัญที่จะทําใหการวิจัยลุลวงไปดวยดีและมีคุณภาพ

Sardo – Brown, D.  and  Welh,L.A. (1995  อางถึงในสุวิมล  วองวาณิช, 2543) กลาววา
ปญหาที่เกิดขึ้นกับครูที่ทําวิจัยไดแก  ความกลัวเกี่ยวกับเทคนิคการวิจัย  ความมีแนวโนมจะเชื่อวา
งานวิจัยไมอยูในขอบเขตงานที่ครูจะปฏิบตัิได  ขอจํากัดดานเวลา  มีความกังวลในหัวขอวิจัยที่อาจ
กระทบวามรูสึกของพอแม     ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร         และการตอตานการทําวิจัย
ของผูบริหาร

5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพของงานวิจัย

สกาวรัตน   ชุมเชย (2543) ไดทําการศึกษาเรื่องการนําเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ
สําหรับพัฒนาครูประถมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน     ผลการวิจัยพบวา  ปญหาในการวิจัยคือ 
ครูขาดความรู  ความเขาใจ และการชวยเหลือจากหนวยงาน  ครูมองการวิจัยเปนเรื่องยาก  ไมมี
เวลาและงานครูมาก  ครูตองการการสนับสนุนดาน การอบรม  ตัวอยางผลการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนที่หลากหลาย  ที่ปรึกษาและผูนิเทศติดตามดานการวิจัย       การสนับสนุนปจจัยจาก
โรงเรียนโดยเฉพาะเรื่อง   นโยบาย  การจัดเวลา    สื่อ    วัสดุ  และการจัดกิจกรรมสงเสริมการวิจัย
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อรุณ   เสือกําปง  (2542)  ศึกษาการทําผลงานทางวิชาการประเภทผลงานวิจัย  เพื่อขอ
เลื่อนตําแหนงเปนอาจารย 3 ของชมรมอาจารย 3 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  
พบวา  ปญหาในการทําผลงานประเภทงานวิจัยของครู ไดแก  ไมมีเวลา  ขาดเงินทุนสนับสนุน  
ขาดความรูและประสบการณ  ขาดการแนะนําชวยเหลือในการทํา  มีปญหาในการเลือกใชสถิติ  
ขาดแหลงคนควาขอมูล   และขาดความรูเร่ืองระเบียบวิธีวิจัย

ประภารัต   มีเหลือ (2540)  การทําศึกษาเรื่อง การศกึษาสมรรถภาพของครูนักวิจัย  โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสมรรถภาพที่จําเปนของครูนักวิจัย  ผลการวิจัยพบวา  สมรรถภาพของครู
นักวิจัยที่จําเปนและสําคัญมากที่สุดในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหประสบผลสําเร็จ 10 
รายการแรก คือ มีความรูในเนื้อหาที่สอนอยางกวางขวางลึกซึ้ง  มีความรูความเขาใจเรื่องหลักสูตร  
สามารถวินิจฉัยปญหาและความตองการที่แทจริงของผูเรียนไดอยางถูกตองตามความเปนจริง  มี
ความซื่อสัตยและซื่อตรงในทางวิชาการ  เปนนักอาน  มีความละเอียดรอบคอบ  ทํางานเปนระบบ  
มีใจกวางรับฟงและเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน  ศึกษาเอกสาร ตํารา และสื่อตางๆ 
เกี่ยวกับวิชาชีพครูอยูเสมอ มีความคิดอิสระริเร่ิมและสรางสรรค  และมีความศรัทธาตอการวิจัย

สมรรถภาพที่สําคัญของครูนักวิจัยประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ ความรูความสามารถ
ในระเบียบวิธวีิจัยและการดําเนินการวิจัย  ดานทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอน   ดานจรรยา
นักวิจัย  ดานบุคลิกภาพและคุณธรรมของครู   ดานทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดานความ
สามารถในการประเมินผลการเรียนรูและใชขอมูลขาวสาร  และดานความสามารถในการวิเคราะห
และสังเคราะหขอความรู

สุนันท   บัณทุพา  (2540)  ศึกษาปจจัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยและคุณลักษณะของนักวิจัยที่
สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของมหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พบวา  
ปจจัยที่เอื้อตอการทําวิจัย  ไดแก  แหลงคนควาขอมูล  เงินทุนสนับสนุน  วัสดุอุปกรณสําหรับการ
ทําวิจัย  การสนับสนุนจากหนวยงาน ผูบริหารและเพื่อนรวมงาน  เวลาสําหรับทําวิจัย ผลตอบแทน
ที่ไดรับ

สนั่น  วงษดี    (2539)    ทําการศึกษาเรื่อง  การพัฒนาโมเดลบูรณาการเชิงสาเหตุที่มีตอ
ความมุงมั่นในการทําวิจัยของครูในระดับประถมศึกษา  ตามแนวทฤษฎีการกระทาํดวยเหตุผล  
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  ทฤษฎีรูปแบบพฤติกรรมระหวางบุคคล  ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่
บอกถึงปจจัยหรืออุปสรรคอันเปนตัวกําหนดความมุงมั่นในการทําวิจัยของครูประถมศึกษา  ไดแก      
การขาดงบประมาณ  การไมมีเวลา  การขาดความรูความเขาใจกระบวนกาวิจัย   การขาดแหลง
คนควาอางอิง  และที่ปรึกษาในการวิจัย
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ตัวแปรที่มีคาอิทธิพลรวมสงผลตอความมุงมั่นในการทําวิจัยสูงสุดไดแก  ตัวแปรปจจัย
ทางสังคม  รองลงมาไดแก   ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิง    ตัวแปรความรูสึกตอการทําวิจัย 
ตัวแปรการรับรูการควบคุมพฤติกรรม  และตัวแปรเจตคติ

เยาวภา  เจริญบุญ  (2537)  ทําการศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษาในกรงุเทพมหานคร   ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบที่มีผลตอ
ความสําเร็จในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ คุณลักษณะสวนตัว  สภาพที่เอ้ือตอการวิจัย  
และความรูความสามารถในการทําวิจัย

พีรวัฒน  วงษพรม  (2533)   ไดศึกษาสภาพและปญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 10 
การวิจัยครั้งนี้  ผลการวิจัยพบวา  สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู ไดแก  
ดานความรูและทักษะในการดําเนินการวิจัย การใชสถิติเพื่อการวิเคราะหขอมูล  ขาดประสบการณ
และการฝกดําเนินการวิจัย  การเลือกและการสุมตัวอยางประชากร  การสรางเครื่องมือเพื่อใชใน
การวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  ปญหาดานการสนับสนุนจากบุคลากรและหนวยงาน สวนใหญ
จะไมไดรับการสนับสนุนจากผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ  ขาดบุคลากรผูชวยวิจัย  กลุมโรงเรียน 
ชุมชน ผูปกครองและตัวนักเรียนไมสนใจและไมเห็นประโยชนของการวิจัย  ดานแหลงความรูและ
เครื่องอํานวยความสะดวก  พบวาสวนใหญขาดแหลงคนควาตําราและเอกสารอางอิง ดานสวนตัว
ของครูผูทําวิจัย  จะพบปญหาในดานไมมีเวลา  และงบประมาณ  ดานการนําผลวิจัยไปใช  สวน
ใหญจะขาดงบประมาณสนับสนุนในการนําผลการวิจัยไปใชและเผยแพร  นอกจากนี้ยังสรุป
สาเหตุของปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยได 2 ประการคือประการแรกตัวครูผูวิจัยจะครอบคลุม
ถึงความรู  ทักษะในระเบียบวิธีวิจัย เวลาในการทําวิจยั และแรงจูงใจในการทําวิจัย  ประการที่สอง 
สิ่งแวดลอมและหนวยงานจะครอบคลุมถึงการสนับสนุน ความรวมมือจากบุคลากรอื่นๆใน        
โรงเรียน  แหลงคนควา  เอกสารตําราและอุปกรณการอํานวยความสะดวก  เอกสารงานวิจัยใหมๆ 
และผูเชี่ยวชาญที่จะใหคําปรึกษา

วันทนา   ชูชวย  (2533)  ทําการศึกษาเรื่อง  การทําวิจัยในโรงเรียนของครูมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร   ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

เหตจุูงใจในการทําวิจัยของกลุมครูมัธยมศึกษาที่ทําการวิจัย  ไดแก   ประสบปญหาในการ
ทํางานที่โรงเรียน และตองการขอมูลที่เชื่อถือไดเพื่อนํามาพัฒนางานที่ปฏิบัติ สาเหตุการไมทําวิจัย
ไดแก  การไมมีเวลา  ไมมีความรูแลประสบการณในการทําวิจัย  และไมเห็นคุณคาและประโยชน
ของการวิจัย
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ปจจัยพื้นฐานในการวิจัยที่ครูตองการมากไดแก ที่ปรึกษาในการวิจัย  เวลาในการทําวิจัย  
และแหลงคนควาขอมูล

ปจจัยสําคัญที่ทําใหกระบวนการวิจัยดําเนินการไดสําเร็จ  ไดแก   การมีบุคคลในคณะวิจัย
หรือผูชวยวิจัยที่มีความรูดานการวิจัย  ผูบริหารสนับสนุนและติดตามงาน  ไดรับความรวมมือจาก
ผูที่เกี่ยวของ  และการมีเวลาในการทําวิจัย

ไพโรจน   แสงจันทร  (2527)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  สภาพการวิจัยและความตองการในการ
ทําวิจัยของอาจารยวิทยาลัยครูกลุมภาคกลาง  โดยศึกษาสภาพองคประกอบในการทําวิจัย    การ
บริหารหนวยงาน  การสงเสริมการวิจัย    และผลงานวิจัยของอาจารยพบวา     องคประกอบที่เปน
ปญหาในการทําวิจัยมากที่สุด คือ ความรูดานเทคนิควิธีวิจัย  เวลาที่ใชในการวิจัย  บรรยากาศใน
การสงเสริมการทํางานวิจัยของอาจารย  และการนําผลการวิจัยไปใชในการแกปญหาในวิทยาลัย
องคประกอบที่ที่ครูมีความตองการเรงดวน คือ  ความรูดานเทคนคิวิธีวิจัย  เวลาที่ใชในการวิจัย
การสงเสริมสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  และบรรยากาศที่สงเสริมการทําวิจัยของอาจารย

จากการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณภาพงานวิจัยของ          1. สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2530)     2. ทวีศักดิ์   ญาณประทีป (2529) 3. สุภางค   จันทวาณิช   
(2524)  4. วิจิตร  ศรีสุพรรณ  (2523) 5. สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ และคณะ (2523)  6. Sardo – 
Brown, D.  and  Welh,L.A. (1995)     การสังเคราะหรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพของงาน
วิจัยของ  1. สกาวรัตน   ชุมเชย  (2543) 2. อรุณ   เสือกําปง  (2542)  3. ประภารัต   มีเหลือ  
(2540)   4. สุนันท    ปณทุพา  (2540)  5. สนั่น   วงษดี  (2539)     6. เยาวภา   เจริญบุญ  (2537)       
7. พีรวัฒน   วงษพรหม  (2533)    8. วันทนา   ชูชวย  (2533)   9. ไพโรจน   แสงจันทร  (2527)  
และแนวคิดเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของ สมยศ  นาวีการ (2521) สรุปผลการสังเคราะห            
ดังปรากฏแสดงในตารางที่ 2. 7

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพของงานวิจัย แนวคิดเกี่ยวกับผล
การปฏิบัติงาน ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานวา คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดรับอิทธิพล
ทางตรงจากตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย   สวนตัวแปรภูมิหลัง ตัวแปรแรงจูงใจภายในและตัวแปร
แรงจูงใจภายนอก  เปนตัวแปรที่สงผลตอคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทั้งทางตรง
และทางออมโดยสงผานตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย

ตัวแปรภูมิหลังสัมพันธกับตัวแปรแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก     และตวัแปร
แรงจูงใจภายในสัมพันธกับตัวแปรแรงจูงใจภายนอก
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ตารางที่ 2.7  สรุปผลการสังเคราะหตัวแปรที่เกี่ยวของกับคุณภาพงานวิจัย
เอกสาร รายงานการวิจัย แนวคิด
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1. ประสบการณในการทําวิจัย
2. การเขารับการฝกอบรม
3. แรงจูงใจภายใน
4. ทัศนคติตอการวิจัย
5. การรับรูบทบาท
6. แรงจูงใจภายนอก
7. ความตองการใชผลการวิจัย
8. การไดรับการสนับสนุน
   จากผูบริหาร
9. ผลตอบแทนที่จะไดรับ
10. ที่ปรึกษาและแหลง
      คนควาขอมูล
11. ความสามารถดานวิธี
     วิทยาการวิจัย
12. ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอ
      การวิจัย

ดังนั้นตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยจึงทําหนาที่เปนทั้งตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  โดยทํา
หนาที่เปนตัวแปรอิสระสงผลตอคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และทําหนาที่เปนตัวแปร
ตามของตัวแปรภูมิหลัง  แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก  กอนที่จะสงผลตอไปยังคุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตัวแปรภูมิหลังสามารถวัดไดจากประสบการณในการทําวิจัยและการเขารับการฝกอบรม
ตัวแปรแรงจูงใจภายในสามารถวัดไดจากทัศนคติตอการวิจัย การรับรูบทบาทในการทําวิจัย  และ
แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์   สวนตัวแปรแรงจูงใจภายนอกสามารถวัดไดจาก ความตองการใชผลการวิจัย
การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร   ผลตอบแทนที่จะไดรับ และที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล
ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยสามารถวัดไดจากความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยและลักษณะนิสัย
ที่เอ้ือตอการทําวิจัย

กรอบแนวคิดในการวิจัยจึงประกอบดวยตัวแปรอิสระ 4 ตัว คือ ภูมิหลัง  แรงจูงใจภายใน
แรงจูงใจภายนอก  และสมรรถภาพการวิจัย  ตัวแปรตาม 1 ตัว คือ คุณภาพงานวิจยัปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน   แตเมื่อเขียนเปนโมเดลสามารถเขียนไดดังภาพที่ 2..3
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ประสบการณในการทําวิจัย

การเขารับการฝกอบรม

ทัศนคติตอการวิจัย

การรับรูบทบาทในการทําวิจัย

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ความตองการใชผลการวิจัย

การไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหาร

ผลตอบแทนที่จะไดรับ

ที่ปรึกษาและแหลงคนควา
ขอมูล

ภูมิหลัง

แรงจูงใจภายใน

แรงจูงใจภายนอก

สมรรถภาพการวิจัย

ความสามารถดาน
วิธีวิทยาการวิจัย

ลักษณะนิสัยที่เอื้อ
ตอการวิจัย

คุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน

คุณภาพของงาน
วิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน



บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) มีวัตถุประสงค
ในการวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถม
ศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูที่มีสถานภาพตางกัน และ 3) เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ       
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา   สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร             
มีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยดังนี้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.1  ประชากร
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้     คือ   ครูประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร  ซึ่งทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
1.2  กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้     คือ    ครูประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ซึ่งทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและมีรายงานการวิจัยจัดเก็บอยูที่สังกัดสํานัก       
การศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน  303 คน

2. แหลงขอมูล

 แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย 2 แหลง คือ
2.1 ครูผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งพิจารณาขอมูลในเรื่องสมรรถภาพการวิจัย ภูมหิลัง 

แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก
2.2  รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ซึ่งพิจารณาขอมูลในเรื่องคุณภาพของงานวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน

3. ตัวแปรในการวิจัย

ตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรอิสระ  ซึ่งเปนตัวแปรที่สงผลตอคุณภาพของ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และสมรรถภาพการวิจัย  จํานวน 4 ตัวแปร  คือ  ภูมิหลัง  แรงจูงใจ
ภายใน  แรงจูงใจภายนอก  และสมรรถภาพการวิจัย  สวนตัวแปรตามมีจํานวน 1 ตัว คือ คุณภาพ
ของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ผูวิจัยสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ขึ้น จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวย       
แบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  แบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยและ
แบบประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน แตละฉบับมีรายละเอียดดังนี้

4.1  แบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
4.1.1 ลักษณะของแบบสอบถามการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

แบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีลักษณะเปนขอคําถาม
เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู   แบงออกเปน   3  ตอน คือ

ตอนที่1     ภูมิหลัง       เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบ
สอบถามประสบการณในการทําวิจัยและการเขารับการฝกอบรม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ        
รายการ (check list) และแบบเติมคํา จํานวน  9 ขอ

    ตอนที่ 2   ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย เปนขอคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตนของ
นักวิจัย จํานวน 20 ขอ   มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้

    ทําเปนประจํา      หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ
รอยละ 81  ขึ้นไป

    ทําบอยๆ             หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ
      รอยละ 61 – 80

  ทําคอนขางบอย    หมายถึง    ขอความนั้นเกดิขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ
       รอยละ 41 – 60

    ทําเปนบางครั้ง     หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ
      รอยละ 21 – 40

    นานๆครั้ง            หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ
      รอยละ 0 – 20

ซึ่งประเมินลักษณะนิสัย 2 ดาน คือ ลักษณะนิสัยสวนตัวจํานวน 14 ขอ และวิธีการทํางาน
จํานวน  6  ขอ   มีเกณฑในการใหคะแนนแยกเปน 2 กรณี ดังนี้

 กรณีที่ 1 ประเภทของขอความที่มีความหมายทางบวกกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้
ถาตอบชอง   ทําเปนประจํา ได 5 คะแนน
ถาตอบชอง   ทําบอยๆ  ได 4 คะแนน
ถาตอบชอง   ทําคอนขางบอย  ได 3 คะแนน
ถาตอบชอง   ทําเปนบางครั้ง  ได 2 คะแนน
ถาตอบชอง   นานๆครั้ง  ได 1 คะแนน



63

 กรณีที่ 2 ประเภทของขอความที่มีความหมายทางลบกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้
ถาตอบชอง   ทําเปนประจํา ได 1 คะแนน
ถาตอบชอง   ทําบอยๆ  ได 2 คะแนน
ถาตอบชอง   ทําคอนขางบอย  ได 3 คะแนน
ถาตอบชอง   ทําเปนบางครั้ง  ได 4 คะแนน
ถาตอบชอง   นานๆครั้ง  ได 5 คะแนน

   ขอความที่มีความหมายทางบวก ไดแกขอที่ 1-3 และ 6-20   ขอความที่มีความหมาย
ทางลบไดแกขอที่ 4-5

   ตอนที่ 3  แรงจูงใจในการทําวิจัย      เปนขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่จูงใจใหครูทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จํานวน  58 ขอ  มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยแตละระดับ
มีความหมายดังนี้

   5      หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นในระดับมากที่สุด
    4      หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นในระดับมาก
    3      หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นในระดับปานกลาง
    2      หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นในระดับนอย
    1      หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด
ขอคําถามแยกออกเปน 2 ดาน คือ

1. แรงจูงใจภายใน  เปนขอคําถามเกี่ยวกับความรูสึกตอการวิจัยและการทําวิจัย
จํานวน 40 ขอ  ประกอบดวย

     1.1  ทัศนคติตอการวิจัย    ครอบคลุมทัศนคติทางบวกและทางลบ        จํานวน
20  ขอ  ทัศนคติทางบวกไดแกขอที่  1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13, 15, 17, 19   ทัศนคติทางลบไดแก
ขอที่  2, 4, 10, 12, 14, 16, 18, 20  เกณฑการใหคะแนนแยกเปน 2 กรณี ดังนี้

กรณีที่ 1 ประเภทของขอความที่เปนทัศนคติทางบวกกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้
ถาตอบชอง   5  ได 5 คะแนน
ถาตอบชอง   4  ได 4 คะแนน
ถาตอบชอง   3  ได 3 คะแนน
ถาตอบชอง   2  ได 2 คะแนน
ถาตอบชอง   1  ได 1 คะแนน
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กรณีที่ 2 ประเภทของขอความที่เปนทัศนคติทางลบกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้
ถาตอบชอง   5  ได 1 คะแนน
ถาตอบชอง   4  ได 2 คะแนน
ถาตอบชอง   3  ได 3 คะแนน
ถาตอบชอง   2  ได 4 คะแนน
ถาตอบชอง   1  ได 5 คะแนน
     1.2 การรับรูบทบาทในการทําวิจัย      เปนขอคําถามเกี่ยวกับการรับรูในหนาที่ที่

ตองทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การตระหนักและเห็นคุณคาของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
จํานวน  8 ขอ  ไดแกขอที่  21 – 28

     1.3   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      ซึ่งพัฒนามาจากแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ
ทําวิจัยของ สุรณี   พิพัฒนโรจนกมล  (2537) จํานวน 12 ขอ ไดแกขอที่ 29 - 40

2. แรงจูงใจภายนอก เปนขอคําถามเกี่ยวกับส่ิงที่มากระตุนจิตใจใหเกิดความรูสึก
อยากที่จะทําวิจัยและมุงมั่นที่จะทําใหสําเร็จ  จํานวน  18 ขอ ประกอบดวย

     2.1  ความตองการใชผลการวิจัย    เปนขอคําถามที่ครอบคลุมความตองการใช
ผลการวิจัยของครูผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  หนวยงาน และเพื่อนครู จํานวน 3 ขอ ไดแกขอที่  
41 - 43

     2.2  การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร      เปนขอคําถามเกี่ยวกับการสงเสริม
และการนําผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปใช ของผูบริหาร  จํานวน  6 ขอ  ไดแกขอที่ 44 - 49

2.3  ผลตอบแทนที่จะไดรับ    เปนขอคําถามที่ครอบคลุมการมีโอกาสที่จะไดรับ
ของรางวัล  คํายกยองชมเชย  และความกาวหนาทางหนาที่การงาน  จํานวน  4 ขอ  ไดแกขอที่     
50 – 53

2.4  ที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล     เปนขอคําถามที่ครอบคลุมถึงที่ปรึกษา
ในการทําวิจัยและแหลงคนควาขอมูลในการทาํวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จํานวน 5 ขอ ไดแกขอที่  
54 – 58

4.1.2 ขั้นตอนในการสรางแบบสอบถาม
ขั้นตอนที่  1  ศึกษาเอกสาร  รายงานการวิจัย  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

คุณภาพของงานวิจัย  เพื่อใหไดรายละเอียดเกี่ยวกับตัวแปรตามวัตถุประสงคของการวิจัยและ
ดําเนินการกําหนดนิยามและโครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด

ขั้นตอนที่ 2  สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดในแตละมิติ      
ดังแสดงในตารางที่  3.1 และเขียนขอคําถาม
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ตารางที่  3.1  โครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัดในแตละมิติ

เนื้อหา ประเด็นหลัก จํานวน
ขอ

ประเด็นยอย จํานวน
ขอ

ขอที่

ตอนที่1 1. ภูมิหลัง 9 1.1 สถานภาพโดยทั่วไป
1.2 ประสบการณในการวิจัย
1.3 การเขารับการฝกอบรม

5
3
1

1 – 5
6 – 8

9
ตอนที่2 2. ลักษณะนิสัยที่

    เอื้อตอ การวิจัย
20 2.1 ลักษณะนิสัยสวนตัว

2.2 วิธีการทํางาน
14
6

1 – 14
15 - 20

ตอนที่ 3 3. แรงจูงใจภายใน 42 3.1 ทัศนคติตอการวิจัย
3.2 การรับรูบทบาทในการทําวิจัย
3.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

22
8

12

1 – 22
23 – 30
31 – 42

4. แรงจูงใจ
    ภายนอก

20 4.1 ความตองการใชผลการวิจัย
4.2 การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร
4.3 ผลตอบแทนที่จะไดรับ
4.4 ที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล

3
7
5
5

43 – 45
46 – 52
53 – 57
58 – 62

ขั้นตอนที่ 3  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  พิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข   จากนั้น
นําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก  ข) ตรวจสอบความครอบคลุมโครงสราง
ของเนื้อหา   ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ความตรงเชิงเนื้อหา โดยการตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับความรูที่อยูในขอบเขตของมวลความรูที่กําหนดเปนเปาหมาย  
(Item  Objective  Congruence; IOC)  ตรวจสอบการใชภาษา  และรูปแบบการพิมพ

ผลการตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา            ความเหมาะสมของ
ปริมาณขอคําถาม พบวาแบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความครอบคลุมโครงสราง
ของเนื้อหาและมีความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ผลการตรวจสอบภาษาที่ใชในแบบสอบถาม  
พบวา  ในแบบสอบถามที่วัดลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัยยังมีความไมชัดเจนในขอคําถามที่  2, 5, 
10, และ 14   แบบสอบถามที่วัดแรงจูงใจในการทําวิจัยมีความไมชัดเจนในขอคําถามที่  1, 6, 8, 12, 
33  และ  34  สวนการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา เกณฑที่ใชในการตัดสินคือ คาดัชนี IOC ที่
คํานวณไดตองมากกวา .50 (IOC > .50)  (ศิริชัย   กาญจนวาสี, 2541)  จึงจะถือวาขอคําถามนั้น
สอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก ค)
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ขั้นตอนที่ 4   คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี  IOC  มากกวา .50  เพื่อนําไปทดลอง
ใชและคัดเลือกขอคําถามที่คาดัชนี  IOC นอยกวา .50 ออก  ขอคําถามที่มีคาดัชนี  IOC นอยกวา 
.50  คือ  ขอคําถามที่วัดแรงจูงใจในการทําวิจัย  ขอที่  14, 15, 49  และ  56

ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ
ดังแสดงในตารางที่  3.2

ตารางที่ 3.2  ขอคําถามที่มีการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ

เครื่องมือ ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง
2 เมื่อมีปญหาในการทํางานขาพเจาจะ

รีบไปคนควาเพื่อหาทางแกไข
เมื่อมีปญหาในการสอนขาพเจาจะรีบไป
คนควาเพื่อหาทางแกไข

5 ขาพเจาคิดวาความคิดเห็นของขาพเจา
จะตองถูกตองและดีกวาความคิดเห็น
ของคนอื่นๆ

ถามีใครวิจารณการสอนของขาพเจา
ขาพเจาจะรูสึกไม พอใจ

10 ถาขาพเจามีเงินไมพอที่จะซื้อของที่
ขาพเจาชอบ  ขาพเจาจะพยายามเก็บ
สะสมเงินไวจนกวาจะมีเงินพอ

ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ขาพเจาจะรอจนกวาไดขอมูลตางๆ
ครบถวนจึงสรุปผลการวิจัย

ลักษณะนิสัยที่เอื้อ
ตอการวิจัย

14 ขาพเจากลาที่จะแสดงออกเพื่อใหทุก
คนทราบถึงความสามารถของขาพเจา

ขาพเจากลาที่จะแสดงออกเพื่อใหทุกคน
ทราบถึงจุดยืนของขาพเจา

1 การทําวิจัยเปนเรื่องงาย การทําวิจัยเปนเรื่องที่ไมเกิน
ความสามารถของครู

6 การทําวิจัยเปนส่ิงที่ไมเกิดประโยชนกับ
นักเรียน

การทําวิจัยเปนส่ิงที่เกิดประโยชนกับนัก
เรียน

8 ผลการวิจัยเปนส่ิงที่เชื่อถือไมได ผลการวิจัยเปนส่ิงที่เชื่อถือได
12 การทําวิจัยมีประโยชนไมคุมคากับเวลา

แรงงานและทุนที่เสียไป
บางครั้งการทําวิจัยมีประโยชนไมคุมคา
กับเวลา  แรงงานและทุนที่เสียไป

33 ขาพเจาพยายามที่จะทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนใหดีกวาคนอื่น

ขาพเจาพยายามที่จะทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนใหดีตามเปาหมายที่ตั้งไว

แรงจูงใจในการทํา
วิจัย

34 ขาพเจาจะพยายามมากขึ้น เมื่อรูตัววา
ผลงานวิจัยของตนเองดอยกวาคนอื่น

ขาพเจาจะพยายามมากขึ้นเมื่อรูตัววาผล
งานวิจัยของตนเองยังมีขอดอยอยู

ขั้นตอนที่ 6       นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับครูที่เขารวม
โครงการสงเสริมวิจัยในชั้นเรียน รุนที่ 2 ปการศึกษา 2545 จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเขาใจ
ภาษา  และหาคุณภาพของเครื่องมือ
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ขั้นตอนที่ 7 วิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามโดยการวิเคราะหคาความเที่ยง
เชิงความสอดคลองภายในโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามสูตรของครอนบราค ปรากฏผลดังตารางที่ 
3.3 แลวนําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณพรอมที่จะนําไปใชจริง

ตารางที่ 3.3  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถาม

มาตรวัด คาความเที่ยง
1. ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย .723
2. แรงจูงใจภายใน .940
3. แรงจูงใจภายนอก .826
รวมทั้งฉบับ .929

จากตารางที่ 3.3 พบวาคาความเที่ยงของแบบสอบถามในแตละมาตรวัดมีคาความเที่ยงอยู
ระหวาง .723 - .940  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับพบวา มีคาความเที่ยง .929  แสดงวาแบบ      
สอบถามที่สรางขึ้นมีคุณภาพอยูในระดับสูง  มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล

4.2  แบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย
4.2.1  ลักษณะของแบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย

   แบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยเปนแบบวัดความสามารถทาง
การปฏิบัติงานวิจัย มีลักษณะเปนแบบสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  จํานวน  17 ขอ   ครอบคลมุ
ความสามารถ  3 ดาน คือ

1. ดานระเบียบวิธีวิจัย หมายถึง   ความสามารถของครูเกี่ยวกับการกําหนดรูปแบบ
การวิจัย  ตั้งชื่อเร่ือง ระบุตัวแปร วัตถุประสงค คําถามวิจัยและประโยชนของงานวิจัย  จํานวน 9 ขอ  
ไดแกขอที่  3, 4, 6, 7, 9, 11, 14, 16, 17

2. ดานการออกแบบการวิจัย หมายถึง   ความสามารถของครูเกี่ยวกับการออกแบบ
การดําเนินการวิจัย  การเลือกใชเครื่องมือ  กลุมตัวอยาง  เพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบที่เหมาะสม จํานวน 
6 ขอ  ไดแกขอที่ 1, 2, 5, 10, 12, 15

3. ดานการเขียนรายงานการวิจัย     หมายถึง    ความสามารถของครูเกี่ยวกับการ
นําเสนอผลที่ไดจากการวิจัยไดอยางถูกตองและชัดเจน  จํานวน  2 ขอ  ไดแกขอที่ 8, 13
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4.2.2 ขั้นตอนในการสรางแบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย
ขั้นตอนที่  1 ศึกษาเอกสาร และรายงานการวิจัยเกี่ยวกับการวัดความสามารถ

ดานวิธีวิทยาการวิจัย  และวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ขั้นตอนที่  2   สรางตารางวิเคราะหโครงสรางความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย

ที่ตองการวัดในแตละมิติดังแสดงในตารางที่  3.4

ตารางที่ 3.4  โครงสรางความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยที่ตองการวัดในแตละมิติ

ประเด็นหลัก จํานวนขอ ประเด็นยอย จํานวนขอ ขอที่
ความสามารถดานวิธี
วิทยาการวิจัย

15 1. ดานระเบียบวิธีวิจัย
2. ดานการออกแบบการวิจัย
3. ดานการเขียนรายงานการวิจัย

6
6
3

1,3,4,9,10,11
2,5,6,7,8,12,13

14,15

ขั้นตอนที่ 3    นําแบบสอบที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมพิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข  จากนั้นนํา
ไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก ข)  ตรวจสอบความครอบคลุมโครงสราง 
เนื้อหา ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ความตรงเชิงเนื้อหา โดยตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับความรูที่อยูในขอบเขตของมวลความรูที่กําหนดเปนเปาหมาย  (Item  
Objective  Congruence: IOC) และตรวจสอบการใชภาษา

ผลการตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา  ความเหมาะสมของ
ปริมาณขอคําถาม พบวา  แบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยมีความครอบคลุมโครงสราง
ของเนื้อหาและมีความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม  ผลการตรวจสอบภาษาที่ใชในแบบสอบ 
พบวา แบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยมีความไมชัดเจนในขอที่ 2, 8, 9  และ  12  สวน
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  เกณฑที่ใชในการตัดสิน คือ คาดัชนี IOC ที่คํานวณไดตอง    
มากกวา .50 (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2541) จึงจะถอืวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ที่ตองการวัด (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก ค)

ขั้นตอนที่ 4  คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC มากกวา .50 เพื่อนําไปทดลองใช
และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC นอยกวา .50 ออก  จํานวน 2 ขอ ไดแกขอคําถาม    ขอที่  6
และขอที่ 13  จึงเหลือแบบสอบจํานวน  13 ขอ

ขั้นตอนที่  5  ปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ
ดังแสดงในตารางที่ 3.5
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ตารางที่ 3.5  แบบสอบที่มีการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ

เครื่องมือ ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง
2 ครูสมหมายควรใชวิธีการใดในการเก็บ

รวบรวมขอมูล
วิธีในการเก็บรวบรวมขอมูลขอใดที่
ครูสมหมายจําเปนตองใชมากที่สุด

8 ตัวเลือกขอ ก
นักเรียนไมสามารถพูดได

นักเรียนไมเขาใจส่ิงที่ครูพูด

9 ครูสมรไมควรตั้งคําถามวิจัยวาอยางไร ครูสมรควรตั้งคําถามวิจัยวาอยางไรจึง
เกิดประโยชนกับนักเรียนมากที่สุด

ตัวเลือกขอ ค ผลการเรียนของเด็กชาย
สมบัติไมดีขึ้นถาไมเขาใจภาษากลาง

ผลการเรียนของเด็กชายสมบัติไมดีขึ้นถา
ไมเขาใจภาษากลางใชหรือไม

ความสามารถดาน
วิธีวิทยาการวิจัย

12 ตัวเลือกขอ ก  ครูมณีรัตน ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ

ขั้นตอนที่  6  นําแบบสอบที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชคร้ังที่  1  กับครูที่เขารวม      
โครงการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน รุนที่ 2 ปการศึกษา 2545 จํานวน 30 คน  เพื่อตรวจสอบ
ความเขาใจภาษา  และหาคุณภาพของเครื่องมือ

ขั้นตอนที่  7  วิเคราะหคุณภาพแบบสอบ  ในการทดลองใชคร้ังที่ 1 วิเคราะหหา
คาความยากงายและอํานาจจําแนกของขอสอบแตละขอ พบวา คาความยากงายของขอสอบมีคา  
ตั้งแต .36 – 1.00   และคาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต  .00 - .73 ดังแสดงในตารางที่ 3.6

ตารางที่ 3.6  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบหลังทดลองใชคร้ังที่ 1

ขอที่ ความยากงาย อํานาจจําแนก ขอที่ ความยากงาย อํานาจจําแนก
1 .45 .36 8 .91 .18
2 .64 .73 9 1.00 .00
3 .64 .55 10 .77 .45
4 .36 .36 11 .77 .45
5 .82 .27 12 .73 .36
6 1.00 .00 13 1.00 .00
7 .91 .18

จากตารางที่ 3.6 พบวา ขอสอบแตละขอมีคาความยากงายอยูระหวาง .36 – 1.00
คาอํานาจจําแนกมีคาระหวาง .00 – .73  แตเมื่อพิจารณาคัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพโดยพิจารณา
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จากขอสอบที่มีคาความยากตั้งแต .2 - .8    และอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต    .2   ขึ้นไป       (ศิริชัย
กาญจวาสี, 2541)  ไดขอสอบที่มีคุณภาพจํานวน   7 ขอ  คือขอที่ 1 – 4 และ 10 – 12 สวนขอสอบ
ขอที่  5  เปนขอสอบที่งายเกินไป  และขอสอบขอที่ 6 – 9  ยังขาดคุณภาพในดานความยากและ
อํานาจจําแนก  คือเปนขอสอบที่งายเกินไปและมีคาอํานาจจําแนกต่ํา

ขั้นตอนที่ 8  สรางขอคําถามเพิ่มเติม  แลวนําไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาและ
อาจารยที่ปรึกษารวมพจิารณาเพื่อใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข ไดขอสอบทั้งหมด 25 ขอ

ขั้นตอนที่ 9 นําแบบสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับครูที่ทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  จํานวน 50 คน แลวนํามาวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบ  โดยวิเคราะหหาคา
ความยากงาย คาอํานาจจําแนก และวิเคราะหหาคาความเที่ยงเชิงความสอดคลองภายในของแบบ
สอบโดยใชสูตร KR – 20  พบวา คาความยากงายของขอสอบมีคาตั้งแต .08 - .88  คาอํานาจ
จําแนกมีคาตั้งแต .077  - .885 และแบบสอบมีคาความเที่ยง   .723 ดังแสดงในตารางที่ 3.7

ตารางที่ 3.7  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบหลังทดลองใชคร้ังที่ 2

ขอที่ ความยากงาย อํานาจจําแนก ขอที่ ความยากงาย อํานาจจําแนก
1 .22 .23 14 .30 .54
2 .67 .61 15 .55 .61
3 .65 .15 16 .53 .15
4 .79 .23 17 .79 .54
5 .55 .69 18 .81 .46
6 .49 .69 19 .08 .15
7 .33 .08 20 .51 -.08
8 .88 .46 21 .77 .46
9 .65 .38 22 .67 .31

10 .45 .46 23 .47 -.15
11 .37 .54 24 .63 .84
12 .75 .46 25 .88 .38
13 .50 .38

ขั้นตอนที่ 10  พิจารณาคัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพ ไดขอสอบที่มีคุณภาพจํานวน
17 ขอไดแกขอที่ 1 - 3, 5 - 6, 9 - 15, 17 - 18, 21 - 22, 24  ซึ่งมีคาความยากงายเฉลี่ยทั้งฉบับ     
เทากับ .58  และคาอํานาจจําแนกเฉลี่ยทั้งฉบับเทากับ  .49  แสดงวาแบบสอบความสามารถดานวิธี
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วิทยาการวิจัยมีความยากงายอยูในระดับปานกลาง  และมีคาอํานาจจําแนกอยูในระดับดี  ถือไดวา
เปนแบบสอบที่มีคุณภาพ   มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล

ขั้นตอนที่ 11 นําขอสอบที่มีคุณภาพไปรวมกับแบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนเพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล

 4.3  แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน          
4.3.1 ลักษณะของแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   
          แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน       มีลักษณะเปนมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน Scoring rubrics (ดังรายละเอียดใน       
ภาคผนวก ฉ) ทําการประเมินใน 13 ประเด็นหลัก คือ  1) ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย             
2) ความเปนมาและความสําคัญของปญหามีความชัดเจนและนําเขาสูปญหาการวิจัย 3) คําถาม
วิจัยมีความชัดเจนและเหมาะสม 4) วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหา
การวิจัย  5) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม  6) วิธีการดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน  
7) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสม 8) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม               
9) การวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสม  10) ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุ
ประสงค/ปญหาการวิจัย  11) การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน  12) การนําเสนอ
รายงานการวิจัยมีความชัดเจน  และ 13) คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม

4.3.2  ขั้นตอนในการสรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพ

ของงานวิจยัและการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จากนั้นกําหนดหัวขอที่ตองการ
ประเมินและเกณฑที่ใชในการประเมิน

      ขั้นตอนที่   2     นําแบบประเมินที่สรางเสร็จไปใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่
ปรึกษารวมตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความตรงของเนื้อหาและความถูกตองของภาษา 
พรอมทั้งขอคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข  และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

      ขั้นตอนที่ 3  นําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิดาน
การวัดและประเมินผล จํานวน 1 ทาน  และผูทรงคุณวุฒิดานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จํานวน      
2 ทาน ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและพิจารณาเกณฑที่ใชประเมินคุณภาพ  (รายชื่อดัง        
ภาคผนวก ข)

คุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ คือ  ผูที่มีประสบการณในการเปนวิทยากรใหความรู
และคําแนะนําเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และ / หรือ มีประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน
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      ขั้นตอนที่  4     นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับการ
ตรวจแกไขและเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  (รายละเอียดดัง       
ภาคผนวก ง)

     ขั้นตอนที่  5      นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปทดลอง
ประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจํานวน 2 เร่ือง และใหผูทรงคุณวุฒิดานวิจัยปฏิบัติ
การในชั้นเรียน  จํานวน 3 ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก ข) ทําการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติ
การในชั้นเรียนเลมเดียวกับที่ผูวิจัยประเมิน  เพื่อดูความสอดคลองของผลการประเมินระหวาง          
ผูประเมินแตละทาน (inter – rater  reliability)  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน     ผลการประเมิน
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทั้ง 2 เร่ืองพบวา ผลการประเมินจากผูประเมินแตละคนไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  แสดงวาเกณฑการประเมินมีความเปนปรนัย        
ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 3.8

ตารางที่ 3.8  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
       ในชั้นเรียนเรื่องที่ 1 - 2

แหลงความแปรปรวน df SS MS F prob
เร่ืองที่ 1
     ระหวางผูประเมิน   3   2.37  .79 1.64 .241
     ระหวางขอ 12 17.08 1.42 2.64 .012
     เศษเหลือ 36 19.39  .54
     รวม 51 36.80
เร่ืองที่  2
    ระหวางผูประเมิน   3     .98   .33   2.47 .078
    ระหวางขอ 12  38.31 3.19     24.10 .000
    เศษเหลือ 36   7.27   .20
    รวม 51 44.06

จากตารางที่ 3.8 พบวา ผลการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทั้ง 2เร่ือง  
ซึ่งทําการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิดานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจํานวน 3 ทาน และผูวิจัยมีผลการ
ประเมินไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา  เกณฑที่ใชในการประเมินมี
ความเปนปรนัย
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ขั้นตอนที่ 6 หาความเที่ยงของแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ดวยวิธีการวัดซ้ํา (Test-Retest  Method) โดยผูวิจัยทําการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน จํานวน 2 เร่ือง  ทิ้งชวงเวลาหลังจากประเมินครั้งแรกเปนเวลา  2 สัปดาห  จึงทําการ
ประเมินในครั้งที่ 2 เพื่อดูความเที่ยงของผลการประเมินภายในตัวผูวิจัย (intra – rater reliability) 
โดยการวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน  ผลการวิเคราะหพบวา  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเรื่องที่ 1 มีคา ความเที่ยง .854 และผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนเรื่องที่ 2 มีคาความเที่ยง .895 แสดงวาแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน      
ชั้นเรียนเปนแบบประเมินที่มีความเที่ยงอยูในระดับสูง   มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชประเมิน     
คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

5. การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวจิัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทดสอบรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่
สงผลตอคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  โดยดําเนินการดังนี้

1. คัดลอกรายชื่อผูที่สงรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมายังสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร

2. ดําเนินการสงแบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนพรอมหนังสือขอความ
รวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยไปใหผูบริหารโรงเรียนในสงักัดสํานักการศึกษากรุงเทพ-
มหานคร  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูนักวิจัย

3. นําแบบประเมินคุณภาพรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปประเมินรายงานการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

4. หลังจากสงแบบสอบถามไปแลวเปนเวลา  3  สัปดาห   และ 5 สัปดาห     ผูวิจัยติดตาม
การตอบกลับโดยสงจดหมายเพื่อขอความรวมมือจากกลุมตัวอยาง โดยเริ่มเก็บรวบรวมขอมูลเมื่อ    
วันที่  17 มิถุนายน  2545  ถึงวันที่ 20  สิงหาคม 2545 รวมระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ทั้งสิ้น 65  วัน  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา   327  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 90.83

5. ทําการคัดเลือกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก          โดยพิจารณาคัดเลือกเฉพาะแบบ
สอบถามที่มีขอมูลครบถวน  และมีผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีแบบ
สอบถามที่คัดออกทั้งสิ้น  24  ฉบับ  ดังนั้นเหลือแบบสอบถามที่สมบูรณและสามารถนําไปวิเคราะห
ไดจํานวน  303   ฉบับ  คิดเปนรอยละ 84.17
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6. การวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลเปน  4 ขั้นตอนไดแก
1.  วิเคราะหคาสถิติเบื้องตน      เพื่อศึกษาคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง   คุณภาพของงาน

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน    และการแจกแจงของตัวแปร โดยหาคาสถิติพื้นฐาน    ไดแก   คามัชฌิม
เลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน  คาความเบ  และคาความโดง   เพื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน
ของสถิติ  t-test   และ   one–way  ANOVA

2.  วิเคราะหความแตกตางของคณุภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   ระหวางครูที่มี
สถานภาพตางกัน ดวยสถิติ t-test และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one–way  ANOVA)

3.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร  เปนการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน
ระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลความสัมพันธโครงสราง เพื่อใหไดเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร   
โดยใชโปรแกรม   SPSS for Window  version 10.0

4.  วิเคราะหเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ   โดยใชโปรแกรม
ลิสเรล  ประมาณคาพารามิเตอรโดยใชวิธีไลคลิฮูดสูงสุด    คาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองใน
โมเดล กับขอมูลเชิงประจักษ คือ  คาสถิติไค-สแควร (Chi-square)  ดัชนี GFI (Goodness  of  Fit  
Indfex) ดัชนี  AGFI (Adjusted Goodness of Fit Indfex) และคาเศษเหลือในรูปคะแนน             
มาตรฐาน



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) มีวัตถุประสงค
ในการวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถม
ศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูที่มีสถานภาพตางกัน    และ 3) เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกดัสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอเปน 4   ตอน  ดังนี้

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหดวยคาสถิติพื้นฐาน
1.1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม
1.2  ผลการวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
1.3  ผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิต  (X)    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D.)

คาความเบ  (skewness)  และคาความโดง  (kurtosis) ของตัวแปรตอเนื่องที่ใชในการศึกษาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนระหวางครูที่มีสถานภาพตางกัน

ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตอนที่  4 ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน

4.1 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
4.2 ผลการวิเคราะหแยกคาสหสมัพันธระหวางตัวแปรและคาสถิติผลการ

วิเคราะหขอมูล

เพื่อใหเปนที่เขาใจตรงกันสําหรับการแปลผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้  ผูวิจัยจะใช
สัญลักษณแทนความหมายตางๆ ดังนี้

X        หมายถึง มัชฌิมเลขคณิต
S.D. หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว
RMR หมายถึง ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ
TE หมายถึง อิทธิพลรวม
IE หมายถึง อิทธิพลทางออม
DE หมายถึง อิทธิพลทางตรง
N หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใชวิเคราะห

สัญลักษณแทนตัวแปรแฝง 5 ตัวและตัวแปรสังเกตได  12 ตัว

QUAL หมายถึง ตัวแปรแฝงคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
EFFI หมายถึง ตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย
PAST หมายถึง ตัวแปรแฝงภูมิหลัง
INMO หมายถึง ตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายใน
OUMO หมายถึง ตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก
EXP หมายถึง ประสบการณในการทําวิจัย
TRN หมายถึง การเขารับการฝกอบรม
ATT หมายถึง ทัศนคติตอการวิจัย
ROL หมายถึง การรับรูบทบาทในการทําวิจัย
AMO หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
NED หมายถึง ความตองการใชผลการวิจัย
SUP หมายถึง การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร
REW หมายถึง ผลตอบแทนที่จะไดรับ
ADV หมายถึง ที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล
ABI หมายถึง ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย
CHA หมายถึง ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย
QUA หมายถึง คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหดวยคาสถิติพื้นฐาน

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ประกอบดวย ผลการแจกแจงความถี่ของตัวแปรสถานภาพ
โดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ผลการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งไดแก คาเฉลี่ย  (X) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) คาความเบ (skewness)  และคาความโดง (kurtosis) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะ
การกระจายและการแจกแจงของตัวแปรแตละตัว  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยแบงการ
นําเสนออกเปน 3 สวน คือ สวนที่ 1 เปนการนําเสนอผลการแจกแจงความถี่ของตัวแปรสถานภาพ
โดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  สวนที่ 2 เปนการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน   และสวนที่ 3 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิต (X)          
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คาความเบ  (skewness) และคาความโดง  (kurtosis) ของตัวแปร
ตอเนื่องที่ใชในการศกึษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

1.1 ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่และรอยละของตัวแปรสถานภาพโดย
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ผลการวิเคราะหลักษณะการแจกแจงความถี่ของตัวแปรสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนกลุมตัวอยาง ไดแก ตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณในการสอน ระดับการศึกษา  
และสาขาวิชาที่จบการศึกษาสูงสุด  มีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.1

ผูตอบแบบสอบถามที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้มีจํานวนทั้งหมด 
303 คน เปนเพศหญิง รอยละ 83.10 เพศชาย รอยละ 16.20 และผูที่ไมตอบรอยละ .70  สวนใหญ
มีอายุชวง 41 – 50 ป รองลงมา คือ ชวงอายุ 31 – 40 ป ชวงอายุต่ํากวา 30 ป ชวงอายุ 51 – 60 ป 
และผูที่ไมระบุชวงอายุ  คิดเปนรอยละ 42.90, 26.4, 18.3, 11.6 และ 1.00 ตามลําดับ

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการสอนมากกวา 21 ป  รองลงมามี
ประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป ประสบการณในการสอนระหวาง11 –15ป ประสบการณใน
การสอนระหวาง 6 –10 ป ประสบการณในการสอนระหวาง 16 –20 ป คิดเปนรอยละ 40.60, 
19.10, 16.80, 14.20 และ 9.20  ตามลําดับ   ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาสูงสุดในระดับ
ปริญญาตรีมากที่สุดคิดเปนรอยละ 89.40  รองลงมาจบการศึกษาสูงสุดในระดับสูงกวาปริญญาตรี  
ต่ํากวาปริญญาตรี  และไมระบุระดับการศึกษาสูงสุด  คิดเปนรอยละ 7.60, 2.30  และ .70  ตาม
ลําดับ



78

ตารางที่ 4.1   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามลักษณะของตัวแปร
         จัดประเภท

ตัวแปร จํานวน รอยละ
1. เพศ

ชาย
          หญิง
          ไมตอบ

49
             252

 2

16.20
83.10
     .70

       รวม             303             100.00
2. อายุ
           ต่ํากวา 30 ป
           31 – 40  ป
           41 – 50  ป
           51 – 60  ป
           ไมตอบ

55
80

             130
35
  3

18.30
26.40
42.90
11.60
  1.00

        รวม              303            100.00
3. ประสบการณในการสอน
           ต่ํากวา  5  ป
           6 – 10  ป
           11 – 15  ป
           16 – 20  ป
           มากกวา  21  ป
           ไมตอบ

58
43
51
28
12
  0

19.10
14.20
16.80
 9.20

             40.60
    .00

        รวม              303            100.00
4. ระดับการศึกษา
           ต่ํากวาปริญญาตรี
           ปริญญาตรี
           สูงกวาปริญญาตรี
           ไมตอบ

 7
             271

23
  2

 2.30
89.40
 7.60
   .70

        รวม              303          100.00

กลาวโดยสรุป   จากตารางที่  4.1   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง       มีอายุ
ระหวาง  41 – 50 ป  มีประสบการณในการสอนมากกวา  21 ป  และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ   
จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี



79

1.2  ผลการวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

 ผลการวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนซึ่งเปนผลจากการประเมิน   
รายงานการวิจัย  ทําการประเมินใน 13 ประเด็นหลัก   คือ 1) ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย       
2) ความเปนมาและความสําคัญของปญหามีความชัดเจนและนําเขาสูปญหาการวิจัย  3) คําถาม
วิจัยมีความชัดเจนและเหมาะสม  4) วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหา
การวิจัย  5) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม  6) วิธีการดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน  
7) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสม  8) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม         
9) การวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสม 10) ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับ         
วัตถุประสงค/ปญหาการวิจัย 11) การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน 12)การนําเสนอ
รายงานการวิจัยมีความชัดเจน  และ 13) คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม

   การพิจารณาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม  จําแนกคุณภาพของ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดเปน 5 ระดับ คือ

ต่ํากวา 10   คะแนน     หมายถึง      คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยูใน
ระดับตองแกไข

11 – 20   คะแนน        หมายถึง       คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยูใน
ระดับคอนขางต่ํา

21 – 30   คะแนน        หมายถึง       คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียนอยูใน
ระดับปานกลาง

31 – 40   คะแนน        หมายถึง       คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยูใน
ระดับดี

41 คะแนนขึ้นไป          หมายถึง      คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยูใน
ระดับดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัด
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานครปรากฏดังตารางที่ 4.2
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ตารางที่ 4.2  ผลการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัด
                   สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร

ระดับคุณภาพ จํานวน รอยละ
   ดีมาก
   ดี
  ปานกลาง
  คอนขางต่ํา
  ตองแกไข

  1
49

                170
80
 3

  .30
16.20
56.10
26.40
   1.00

  รวม 303               100.00

จากตารางที่ 4.2 พบวาเมื่อพิจารณาในภาพรวมทั้งหมดคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน       
ชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร สวนใหญอยูในระดับ             
ปานกลาง  คิดเปนรอยละ 56.10  รองลงมาอยูในระดับคอนขางต่ํา  คิดเปนรอยละ 26.40  และอยู
ในระดับดีมาก  เพียงรอยละ .30 เทานั้น

เมื่อพิจารณาคุณภาพของงานวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียนในแตละประเด็นทั้ง 13 ประเด็น    
แตละประเด็นมี 5 ระดับคะแนน คือ 0 – 4 คะแนน  ผลการประเมินในแตละประเด็นดังแสดงใน      
ตารางที่ 4.3  การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยในแตละประเด็นใชเกณฑในการพิจารณาดังนี้

คะแนนเฉลี่ย   0. 0  - 0.50      หมายความวา      คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนอยูในระดับตองแกไข

คะแนนเฉลี่ย  0.51 – 1.50      หมายความวา      คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนอยูในระดับคอนขางต่ํา

คะแนนเฉลี่ย  1.51  - 2.50        หมายความวา      คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนอยูในระดับปานกลาง

คะแนนเฉล่ีย  2.51  - 3.50        หมายความวา      คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนอยูในระดับดี

คะแนนเฉลี่ย  3.51  - 4.00       หมายความวา       คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนอยูในระดับดีมาก
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ตารางที่  4.3  ผลการวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในแตละประเด็น

ประเด็น X S.D. Skewness Kurtosis
1.   ชื่อเรื่องครอบคลุมปญหาการวิจัย 3.00 1.18  -.76   -.56
2.   ความเปนและความความสําคัญของปญหามีความ
     ชัดเจนและนําเขาสูปญหาการวิจัย 2.02   .87   .16  - .40
3.   คําถามวิจัยมีความชัดเจนและเหมาะสม 2.42 1.40  -.41   -.92
4.   วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับ
      ชื่อเรื่อง/ปญหาการวิจัย

2.36 1.40  -.45 -1.01

5.   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม 2.83 1.44 -1.17   -.08
6.   วิธีดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน 2.64   .92  -.07   -.84
7.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสม 1.44   .89    .47    .91
8.   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม 1.65 1.31    .33   -.99
9.   การวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสม 1.25 1.23    .25 -1.37
10. ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค 2.24   .99   -.65   -.30
11. การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน   .87 1.22    .97   -.50
12. การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความชัดเจน 1.92   .78    .39   -.58
13. คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม 2.00   .72    .32   -.13

จากตารางที่ 4.3  เมื่อพิจารณาคุณภาพของงานวิจัยโดยรวม พบวา คุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 2.00 แสดงวาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา  มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .72 แสดงวาคุณภาพของ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสวนใหญมีคาใกลเคียงกันเมื่อพิจารณาคาความเบพบวา คาความเบ
เปนบวก (เทากับ  .32)  แสดงวาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสวนใหญอยูในระดับตํ่า
กวาคาเฉลี่ย  และเมื่อพิจารณาคาความโดงพบวา มีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ (เทากับ -.125 )
แสดงวาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสวนใหญมีคุณภาพใกลเคียงกัน

เมื่อแยกพิจารณาในแตละประเด็น พบวา ในประเด็นที่คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี ไดแก 
ประเด็นที่  1 ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย  ประเด็นที่ 5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความ
เหมาะสม   และประเด็นที่ 6 วิธีดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน   มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.00, 2.83 
และ 2.64 ตามลําดับ

ประเด็นที่คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก ประเด็นที่ 3 คําถามวิจัยมีความชัดเจน
และเหมาะสม ประเด็นที่ 4 วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหาการวิจัย  
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ประเด็นที่ 10 ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค   ประเด็นที่ 2 ความเปนมาและ
ความสําคัญของปญหามีความชัดเจนและนําเขาสูปญหาการวิจัย  และประเด็นที่ 12 การนําเสนอ
รายงานการวิจัยมีความชัดเจน  มีคะแนนเฉลี่ย 2.42, 2.36, 2.24, 2.02 และ 1.92 ตามลําดับ

สําหรับประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางต่ํา ไดแก ประเด็นที่ 7 เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยมีความเหมาะสม   ประเด็นที่ 9 การวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสม และประเด็นที่ 
11 การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน  มีคะแนนเฉลี่ย 1.44, 1.25 และ .87           
ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  พบวา  สวนใหญมีคาใกลเคียงกัน  ประเด็นที่มีคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานต่ําที่สุด คือ ประเด็นที่ 12  การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความชัดเจน   มีคา
เทากับ .78 แสดงวาเมื่อเทียบกับประเด็นอื่นๆ แลวประเด็นที่12 มีการกระจายของคะแนนนอยที่สุด

เมื่อพิจารณาคาความเบ พบวา  ในประเด็นที่ 1 ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย ประเด็น
ที่ 3   คําถามวิจัยมีความชัดเจนและเหมาะสม    ประเด็นที่  4   วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและ
สอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหาการวิจัย   ประเด็นที่ 5  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม  
ประเด็นที่  6  วิธีดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน     และประเด็นที่  10  ผลการวิจัยครอบคลุมและ
สอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาการวิจัย มีคาความเบเปนลบ แสดงวาในประเด็นดังกลาวครูสวน
ใหญไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ย สวนในประเด็นอื่นๆ มีคาความเบเปนบวก แสดงวาครูสวนใหญ
ไดคะแนนนอยกวาคะแนนเฉลี่ย   และเมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา  สวนใหญมีคาความโดงสูง
กวาโคงปกติ (มีคาความโดงเปนลบ)  แสดงวาเมื่อแยกพิจารณาในแตละประเด็นคุณภาพของงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูสวนใหญมีคุณภาพใกลเคียงกัน

1.3   คามัชฌิมเลขคณิต (X)  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาความเบ (skewness)
และคาความโดง (kurtosis) ของตัวแปรตอเนื่องที่ใชในการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.4

เมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของตัวแปรคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร พบวา คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัตกิารใน
ชั้นเรียนอยูในระดับปานกลาง

เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  พบวา ตัวแปรทุกตัวมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ใกลเคียงกัน  ยกเวนตัวแปร  ประสบการณในการทําวิจัย  ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย  และ
การเขารับการฝกอบรม  ที่มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสูงกวาตัวแปรอื่นๆ
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สําหรับคาความเบ (skewness) พบวา คาความเบของตัวแปรสวนใหญมีคาความเบเปน
ลบ    ยกเวนตัวแปรประสบการณในการทําวิจัย  การเขารับการฝกอบรม  ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการ
วิจัย และทัศนคติตอการวิจัย มีคาความเบเปนบวก    เมื่อพิจารณาคาความโดง  (kurtosis) พบวา
ตัวแปรสวนใหญมีคาความโดงเปนบวก

ตารางที่  4.4   คามัชฌิมเลขคณิต (X) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) คาความเบ  (skewness)
                     และคาความโดง(kurtosis) ของตัวแปรตอเนื่องที่ใชในการศึกษาโมเดลความสัมพันธ

         เชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตัวแปร X S.D. Skewness Kurtosis
   1.   คุณภาพของงานวิจัย  2.05   .470   .006  -.107
กลุมตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย

2. ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย
3. ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย

 11.225
  3.945

2.403
.448

-.569
  .376

  .600
-.147

กลุมตัวแปรแฝงภูมิหลัง
4. ประสบการณในการทําวิจัย
5. การเขารับการฝกอบรม

5.098
2.720

1.545
1.260

1.580
1.459

2.792
3.021

กลุมตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายใน
6. ทัศนคติตอการวิจัย
7. การรับรูบทบาทในการทําวิจัย
8. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

  3.720
  4.037
  4.212

.440

.575

.502

  .236
-.436
-.353

  .775
  .208
-.237

กลุมตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก
9. ความตองการใชผลการวิจัย
10. การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร

3.765
3.662

.636

.757
-.042
-.627

-.203
 .613

11. ผลตอบแทนที่จะไดรับ
    12.  ที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล

2.884
3.075

.805

.903
-.217
-.194

.494
-.375

หมายเหตุ พิสัยของตัวแปรที่ 1 อยูระหวาง 0 – 4 คะแนน
พิสัยของตัวแปรที่ 2 อยูระหวาง 0 – 17 คะแนน
พิสัยของตัวแปรที่ 3, 6 – 12  อยูระหวาง 1 – 5 คะแนน

จากตารางที่ 4.4 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สามารถแยกพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของ
แตละตัวแปร ไดดังนี้

ตัวแปรคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ 2.05  
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เมื่อพิจารณาตัวแปรในกลุมตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย พบวา ความสามารถดานวิธี
วิทยาการวิจัย และลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัยมีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ 11.225  และ  3.945 
ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาตัวแปรในกลุมตัวแปรแฝงภูมิหลัง  พบวาตัวแปรสังเกตไดประสบการณใน
การทําวิจัย และการเขารับการฝกอบรมมีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ 5.098 และ 2.720 ตามลําดับ

สวนตัวแปรในกลุมตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายใน พบวาตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคา         
มัชฌิมเลขคณิตสูงสุด เทากับ 4.21 รองลงมาไดแกตัวแปรการรับรูบทบาทในการทําวิจัย และ         
ตัวแปรทัศนคติตอการวิจัยมีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ 4.037  และ 3.720 ตามลําดับ

สําหรับกลุมตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก  พบวาตัวแปรความตองการใชผลการวิจัยมีคา
มัชฌิมเลขคณิตสูงสุด มีคาเทากับ 3.76  รองลงมาไดแกตัวแปรการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร  
และมีที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล   มีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ 3.66 และ 3.07 ตามลําดับ  
สวนตัวแปรผลตอบแทนที่จะไดรับมีคามัชฌิมเลขคณิตต่ําที่สุด  มีคาเทากับ 2.88

เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  พบวา ตัวแปรทุกตัวมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ใกลเคียงกัน  ยกเวนตัวแปรความสามารถดานวิธวีิทยาการวิจัย ประสบการณในการทําวิจัย  และ
การเขารับการฝกอบรม มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 2.403, 1.545 และ 1.260  ตามลําดับ  
แสดงวาผูตอบแบสอบถามสวนใหญมีความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย ประสบการณในการทํา
วิจัย  และจํานวนครั้งในการเขารับการฝกอบรมแตกตางกัน   สวนตัวแปรทัศนคติตอการวิจัยมีคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานต่ําสุด มีคาเทากับ .440 แสดงวา ผูตอบแบสอบถามสวนใหญมีทัศนคติตอการ
วิจัยคลายคลึงกนั

สําหรับคาความเบ (skewness) พบวา พิสัยของความเบของตัวแปรแตละตัวอยูระหวาง      
-.627 ถึง 1.580 คาความเบของตัวแปรสวนใหญมีคาความเบเปนลบ  แสดงวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย  ยกเวนตัวแปรประสบการณในการทําวิจัย   การเขารับการฝก
อบรม   ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย  ทัศนคติตอการวิจัย  และคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน มีคาความเบเปนบวก  มีคาความเบ เทากบั 1.58, 1.46, .38, .24 และ .006 ตามลําดับ 
แสดงวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการทําวิจัย   จํานวนครั้งในการเขารับการ
ฝกอบรม   ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย  ทัศนคติตอการวิจัย  และคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ย      เมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis)  พบวา  พิสัยของความโดงของ
ตัวแปรแตละตัวอยูระหวาง   -.375  ถึง  3.021    ตัวแปรสวนใหญมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ (มี
คาความโดงเปนบวก)  แสดงวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีคะแนนแตกตางกัน   โดยตัวแปร
การเขารับการฝกอบรมมีคาความโดงสูงที่สุด มีคาเทากับ 3.02 และตัวแปรที่ปรึกษาและแหลง          
คนควาขอมูลมีคาความโดงต่ําที่สุด มีคาเทากับ   -.375
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โดยสรุปคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุของคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  พบวาขอมูลมีการกระจายเขาใกลโคงปกติ  
เพราะมีคาความเบและความโดงมีคาเขาใกลศูนย

ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวาง
    ครูที่มีสถานภาพตางกัน

ตารางที่ 4.5   คะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จําแนกตาม เพศ   อายุ
                    ระดับการศึกษา  และประสบการณในการสอน

ตัวแปร N X S.D.
1. เพศ
           ชาย
           หญิง

49
252

26.26
26.75

5.67
6.24

2. อายุ
           นอยกวา  30 ป
           31 – 40  ป
           41 – 50 ป
           51 – 60 ป

            55
            80

130
135

26.35
27.11
26.76
25.49

5.88
6.14
6.35
5.54

3. ระดับการศึกษา
           ต่ํากวาปริญญาตรี
           ปริญญาตรี
           สูงกวาปริญญาตรี

               7
271
 23

24.86
26.47
29.57

8.21
5.93
7.34

4. ประสบการณในการสอน
           นอยกวา  5  ป
           6 – 10 ป
           11 – 15 ป
           16 – 20 ป
           21 ป ขึ้นไป

 58
 43

            51
            28

123

26.22
27.51
26.71
26.07
26.69

5.92
5.16
6.56
7.06
6.18

หมายเหตุ  พิสัยของคะแนน 0 – 52 คะแนน

จากตารางที่ 4.5 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจําแนก
ตามกลุมตัวแปรเพศ อายุ  ระดับการศึกษา และสาขาวิชาที่จบการศึกษา พบวา เมื่อจําแนกตาม
กลุมเพศ ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิงมีคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนใกลเคียงกัน มีคาเทากับ 26.67 และ 26.75 ตามลําดับ
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เมื่อจําแนกตามกลุมอายุ ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุชวง  31 – 40 ป มีคะแนนเฉลี่ย      
คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด คือ มีคาเทากับ  27.11 รองลงมาไดแกกลุมผูที่มี
อายุชวง 41 –50 ป  กลุมผูที่มีอายุนอยกวา 30 ป และกลุมผูที่มีอายุชวง 51 – 60 ป ตามลําดับ  มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 26.76, 26.35 และ 25.49 ตามลําดับ

เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด  พบวา กลุมที่จบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด คือ มีคาเทากับ 29.57  รองลงมา
ไดแก กลุมผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรี ตามลําดับ   มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 26.47 และ 24.80  ตามลําดับ

และเมื่อจําแนกตามประสบการณในการสอน  พบวา กลุมที่มีประสบการณในการสอน      
6 – 10 ป มีคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด คือ มีคาเทากับ  27.51  
รองลงมา คือ กลุมที่มีประสบการณในการสอน 11 – 15 ป กลุมที่มีประสบการณในการสอน 21 ป
ขึ้นไป  กลุมผูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป  และกลุมผูที่มีประสบการณในการสอน    
16 –20 ป  ตามลําดับ  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 26.71, 26.69, 26.28, 26.22 และ 26.07 ตามลําดับ

เมื่อวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
จําแนกตามกลุมตัวแปรเพศ อายุ  ระดับการศึกษา และสาขาวิชาที่จบการศึกษา  ดวยการวิเคราะห
สถิติ  t – test  และวิเคราะหความแปรปรวน (one – way ANOVA)  ไดผลดังตารางที่ 4.6 ถึง  4.10

ตารางที่  4.6  การเปรียบเทียบคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จําแนกตามเพศ

เพศ N X S.D. t prop
    ชาย
    หญิง

  49
252

26.26
26.75

5.67
6.24

.51 .614

จากตารางที่  4.6  พบวา  คะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ของ
กลุมตัวอยางเพศชายและเพศหญิงมีคาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      
แสดงวา  รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ผลิตโดยครูชายและครูหญิงมีคุณภาพไมแตกตาง
กัน
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ตารางที่ 4.7  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของ
                   งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ระหวางผูที่มีอายุตางกัน

แหลงความแปรปรวน df SS MS F prob
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

    3
296

      71.16
11094.80

23.72
37.48

.63 .59

ทั้งหมด 299 11165.90

จากตารางที่  4.7  พบวา  คะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ของ
กลุมตัวอยางที่มีชวงอายุต่ํากวา 30 ป      มีอายุระหวาง 31 – 40 ป      มีอายุระหวาง 41 – 50 ป
และมีอายุระหวาง 51 – 60 ป  มีคาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ผลิตโดยครูที่มีอายุตางกันมีคุณภาพไมแตกตางกัน

ตารางที่ 4.8  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยคณุภาพของ
                   งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ระหวางผูที่มีระดับการศึกษาตางกัน

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F prop
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

     2
298

    226.36
11092.10

 113.19
   37.22

3.04 .049

ทั้งหมด 300 11318.40

จากตารางที่  4.8 พบวา คะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของกลุม
ตัวอยางที่จบการศึกษาระดับตางกัน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูวิจัยจึงได
ทําการวิเคราะหภายหลังเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSDไดผลดังตารางที่ 4.9

ตารางที่  4.9  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธี LSD

ระดับการศึกษา
ระดับการศึกษา คามัชฌิมเลขคณิต

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี
ตํ่ากวาปริญญาตรี 24.86 *
ปริญญาตรี 26.47 *
สูงกวาปริญญาตรี 29.57
*p<.05
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จากตารางที่ 4.9 พบวา กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีกับระดับ
ปริญญาตรี และกลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีกับระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคะแนน
เฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตางกันอยงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 4.10  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของ
                     งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ระหวางผูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F  prob
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

    4
298

      52.13
11269.50

13.03
37.82

.35 .85

ทั้งหมด 302 11321.70

จากตารางที่ 4.10  พบวา  คะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ   
กลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป ระหวาง 6 –10 ป  ระหวาง 11 – 15 ป  
ระหวาง 16 –20 ป และมากกวา 21  มีคาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
แสดงวาครูที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดมีคุณภาพ
ไมแตกตางกัน

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดล
             ความสัมพันธเชิงสาเหตุคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 12 ตัวแปร พบวา คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสวนใหญมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในตารางที่ 4.9 โดยมีตัวแปร           
ที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล (ADV) เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นทางดานจํานวน
ที่มีนัยสําคัญมากกวาตัวแปรอื่นๆสวนตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย(ABI) เปนตัวแปรที่มีความ
สัมพันธกับตัวแปรอื่นนอยที่สุด

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูภายในกลุมตัวแปร
แฝงเดียวกัน  พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยูในชวง .178 ถึง .724

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายใน 
(INMO) ที่มีคาสูงสุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (AMO) กับการรับรูบทบาทในการทําวิจัย (ROL) มีคา 
.724
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ในกลุมตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก(OUMO) ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด 
คือ ที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล (ADV) กับผลตอบแทนที่จะไดรับ (REW) มีคา .614

สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงอื่นที่มี             
นัยสําคัญทางสถิติ  สวนใหญมีความสัมพันธในชวง .119 ถึง .506  คาสัมประสทิธสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (AMO) กับลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย (CHA)  มีคาสูงสุด  มี
คา .506

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝง        
สมรรถภาพการวิจัย (EFFI) กับตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงอื่นๆ พบวา มีคาสัมประสิทธิ์    
สหสัมพันธในชวง .149 - .506 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธสูงที่สุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (AMO)
กับลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย (CHA) มีคาเทากับ .506

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝง       
คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL) กับตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงอื่นๆ    
พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติทุกคามีคาความสัมพันธเปนบวก มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .138 ถึง .381 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาสูงสุด คือ คุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUA)  กับการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร (SUP)    มคีา .381

ตารางที่  4.11  คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได

  ABI   CHA    QUA   EXP     TRN   ATT   ROL   AMO   NED   SUP   REW   ADV
ABI 1.00
CHA .187** 1.00
QUA .147* .144* 1.00
EXP -.014 .182** .115 * 1.00
TRN .169** .232** .170** .236** 1.00
ATT .142* .396** .138* .183** .172** 1.00
ROL .131* .370** .173** .130* .179** .649** 1.00
AMO .119* .506** .173** .171** .232** .619** .724** 1.00
NED -.008 .181** .323** .182** .122** .325** .296** .330** 1.00
SUP .122* .165** .381** .120* .213 .255** .348** .341** .371** 1.00
REW .079 .084 .245** .127* .033 .163** .152* .124* .178** .351** 1.00
ADV .068 .089 .338** .170** .144* .209** .272** .220** .258** . 393** .614** 1.00
Mean 11.23 3.945 2.050 5.098  2.720 3.720 4.037 4.212 3.765 3.662 2.884 3.075
S.D.   2.40   .448   .470 1.545  1.260   .440   .575   .502   .636   .757   .805   .903

* * p < .01,  * p <.05



ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
              ในชั้นเรียน

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวิจัยออกเปน 2 สวน 
ประกอบดวยโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและผลการ
วิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร  และคาสถิติผลการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลความ
สัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

4.1 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

4.2  ผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร     และคาสถิติผลการวิเคราะห
อิทธิพลของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียนที่สอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ
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แผนภาพที่ 4.1 โมเดลคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
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ตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร     และคาสถิติผลการวิเคราะห
อิทธิพลของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน

EFFI QUALตัวแปรผล
ตัวแปรสาเหตุ TE IE DE TE IE DE
PAST .48

(.37)
- .48

(.37)
-.07
(.17)

.22
(.34)

-.29
(.44)

INMO .86
(.49)

- .86
(.49)

-.23
(.13)

.40
(.55)

-.62
(.60)

OUMO -.38
(.33)

- -.38
(.33)

.74
(.25)

-.18
(.29)

.92
(.48)

EFFI - - - .46
(.42)

- .46
(.42)

คาสถิติ
ไค – สแควร = 26.38 ; p = .82    df = 34    GFI =.99      AGFI = .97    RMR = .027
ตัวแปร         ABI     CHA      QUAL     EXP     TRN     ATT     ROL     AMO     NED     SUP     REW    ADV
ความเที่ยง    .06      .58         1.00       .21       .29      .49       .68        .78        .32       .46        .13      .29
สมการโครงสรางตัวแปร         EFFI      QUAL
R  SQUARE                    .70       .43
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง
ตัวแปรแฝง EFFI QUAL PAST INMO OUMO
EFFI 1.00
QUAL   .21 1.00
PAST   .56   .30 1.00
INMO   .74   .20   .43 1.00
OUMO   .35   .58   .62 .58 1.00
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เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติ
การในชั้นเรียนพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการทดสอบคาไค – สแควร 
(Chi-Square)  มีคา  26.38; p = .82  ที่องศาอิสระ 34  คา  GFI =  .99  AGFI = .97     กราฟ
คิวพล็อตมีความชันมากกวาแนวทะแยง มีคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปร    
สูงสุดเทากับ 1.88  ซึ่งมีคาต่ํากวาเกณฑที่เหมาะสม (2.00)  คาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (AMO) มีคาสูงสุดเทากับ .78  คาสัมประสิทธิ์การพยากรณหรือ R – SQUARE  
ของตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL)  มีคาเทากับ  .43  แสดงวาโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL) ได            
รอยละ 43

เมื่อพิจารณาตารางอิทธิพลทางตรงและทางออมที่สงผลตอตัวแปรคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  พบวา ตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL) ไดรับอิทธิพล
ทางตรงจากตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (OUMO) แรงจูงใจภายใน (INMO) ตัวแปรสมรรถภาพการ
วิจัย (EFFI) และตัวแปรภูมิหลัง (PAST)  มีคาเทากับ .92, -.62, .46  และ -.29  ตามลําดับ  ไดรับ
อิทธิพลทางออมจากตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INMO) ตัวแปรภูมิหลัง (PAST) และตัวแปรแรงจูงใจ
ภายนอก (OUMO) โดยสงผานตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (EFFI) มีคาเทากับ .40, .22 และ -.18 
ตามลําดับ   ตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลรวมสูงสุดตอคุณภาพงานวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน คือตัวแปร
แรงจูงใจภายนอก (OUMO) ใหคาอิทธิพลรวม .74 รองลงมาคือตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (EFFI)
ตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INMO)  และตัวแปรภูมิหลัง (OUMO) ใหคาอิทธิพลรวมเทากับ .46,        
-.23 และ -.07 ตามลําดับ

นอกจากอิทธิพลทางตรงและทางออมที่ตัวแปรตางๆ มีตอตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติ
การในชั้นเรียนแลวตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (EFFI) ยังไดรับอิทธิพลจากตัวแปรแรงจูงใจภายใน
(INMO) ตัวแปรภูมิหลัง (PAST) และตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (OUMO) โดยมีคาอิทธิพลเทากับ 
.86,  .48   และ -.38  ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา คาสัมประสิทธสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง .20 - .74  โดยคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปร      
แรงจูงใจภายใน (INMO) กับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (EFFI)มีคาสูงสุด คือ .74  รองลงมา คือ 
คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางตัวแปรภูมิหลัง (PAST) และตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (OUMO)
มีคาเทากับ  .62



บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย   อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) มี                   
วัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่มีสถานภาพตางกัน และ 3) เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ซึ่งทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน กลุมตัวอยาง คือ ครูประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานครซึ่งทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและมีรายงานการวิจัยจัดเก็บอยูที่สํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร จํานวน 303 คน แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  ครูผูทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนและรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตัวแปรที่ใชในการศึกษาประกอบดวย  ตัวแปรอิสระ 4 ตัว คือ ภูมิหลัง  แรงจูงใจภายใน   
แรงจูงใจภายนอก   และสมรรถภาพการวิจัย   ตัวแปรตามมี 1  ตัว คอื  คุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสรางขึ้นและพัฒนาข้ึน  จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวย
1. แบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน     แบงเปน   3   ตอน   คือ    ภูมิหลัง

ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย  และแรงจูงใจในการทําวิจัย
2.  แบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย  เปนแบบสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

จํานวน 17 ขอ  ครอบคลุมความสามารถ 3 ดาน คือ ดานระเบียบวิธีวิจัย ดานการออกแบบการ
วิจัย  และดานการเขียนรายงานการวิจัย

3.  แบบประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   ประกอบดวย    การประเมิน
ใน 13 ประเด็น คือ 1) ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย  2) ความเปนมาและความสําคัญของ
ปญหามีความชัดเจนและนําเขาสูปญหาการวิจัย     3) คําถามวิจัยมีความชัดเจนและเหมาะสม  
4) วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหาการวิจัย  5) ประโยชนที่คาดวาจะ
ไดรับมีความเหมาะสม  6) วิธีการดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน  7) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี
ความเหมาะสม  8) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม  9) การวิเคราะหขอมูลมีความ      
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ถูกตองเหมาะสม  10) ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาการวิจัย      
11) การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน  12) การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความ       
ชัดเจน  และ 13) คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม

การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน  เพื่อศึกษาคุณลักษณะของกลุม             
ตัวอยาง คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและการแจกแจงของตัวแปรโดยหาคาสถิติ    
พื้นฐาน การวิเคราะหเพื่อศึกษาความแตกตางของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่
มีสถานภาพตางกัน ใชการวิเคราะหสถิติ   t – test  และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (one – 
way  ANOVA)  และวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางองคประกอบในโมเดลคุณภาพของ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL 8.10) ประมาณคาพารามิเตอรวิธี
ไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum  Likelihood  Estimate = ML) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
การวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษดวยคาสถิติไค-สแควร  (Chi-square)  ดัชนี  GFI  (Goodness–of-
fit index) ดัชนี AGFI (Adjusted goodness-of-fit index) และคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน  
ผลการวิเคราะหเสนอในรูปการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรแสดงอิทธิพลของปจจัยที่สง
ผลตอคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน รวมทั้งตารางแสดงอิทธิพลรวม (Total effect) และ
อิทธิพลทางออม (Indirect  effect)

สรุปผลการวิจัย

การนําเสนอผลการวิจัย  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยโดยยึดวัตถุประสงคการวิจยั 3 ขอ  
และเพื่อทราบถึงลักษณะของกลุมตัวอยางและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได  จึงเพิ่มการ
นําเสนอในสวนของการวิเคราะหสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบสอบถามและสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตได ผลการวิจัยประกอบดวย 5 ขอ ดังนี้

1.   ผลการวิเคราะหสถานภาพโดยทั่วไปของกลุมตัวอยาง พบวา ครูประถมศึกษาสังกัด
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานครที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ
ระหวาง 41 -50 ป มีประสบการณในการสอนมากกวา 21 ป  และสวนใหญจบการศึกษาสูงสุดใน
ระดับปริญญาตรี

2. ผลการวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา  คุณภาพของงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง  และเมื่อแยกพิจารณาในแตละประเด็น
พบวาประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย รองลงมาไดแก  
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม และวิธีดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน สวนประเด็นที่มี
คะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน
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3. ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่มี
สถานภาพตางกัน  ดวยการวิเคราะหสถิติ t – test และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one – 
way ANOVA) พบวา ครูที่มีสถานภาพตางกันทั้งเพศ อายุ และประสบการณในการสอน มีคะแนน
เฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สวนครูที่จบการศึกษาในระดับตางกัน มีคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน          
ชั้นเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4.  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลคุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  พบวา สวนใหญสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยตัวแปรที่
ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล (ADV)  เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นทางดานจํานวน
ความสัมพันธที่มีนัยสําคัญมากกวาตัวแปรอื่นๆ สวนตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (ABI) เปนตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นๆ นอยที่สุด

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝง       
สมรรถภาพการวิจัย  (EFFI)  กับตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรอื่นๆ  พบวา  มีคาสัมประสิทธิ์       
สหสัมพันธอยูในชวง .199 - .506 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (AMO)
กับลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย (CHA) มีคาเทากับ .506

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝง           
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL) กับตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรอื่นๆ พบวามีคา
สัมประสทิธสหสัมพันธอยูในชวง .138 - .381 คาสัมประสิทธสหสัมพันธที่มีคาสูงสุด คือคุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUA) กับการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร (SUP) มีคาเทากับ 
.381

5. ผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางองคประกอบในโมเดลคุณภาพงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL 8.10) จากการวิเคราะหโมเดลคุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลและ
ขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากผลการ
ทดสอบคาไค–สแควร (Chi-square)  เทากับ  26.38;  p = .82  ที่องศาอิสระเทากับ 34 และคา 
GFI เทากับ .99  คา AGFI เทากับ  .97  คา RMR  เทากับ .027 กราฟคิวพล็อตมีความชันมากกวา
แนวทแยง มีคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุดเทากับ 1.88 ซึ่งมีคาต่ํากวา
เกณฑที่เหมาะสม (2.00) สําหรับคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดพบวา ตัวแปรแรงจูงใจ            
ใฝสัมฤทธ (AMO)  มีคามากที่สุดเทากับ .78   รองลงมาไดแก    ตัวแปรการรับรูบทบาทในการทํา
วิจัย (ROL)  มีคาเทากับ .68  คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ หรือ R SQUARE ของตัวแปรคุณภาพ
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งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL)  มีคาเทากับ .43  แสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนในตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL) ไดรอยละ 43

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออมที่สงผลตอตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน พบวา ตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL) ไดรับอิทธิพลทางตรง
จากตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (OUMO) ตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INMO) ตัวแปรสมรรถภาพการ
วิจยั  (EFFI)  และตัวแปรภูมิหลัง  (PAST)  มีคาเทากับ  .92, -.62, .46,  และ -.29   ตามลําดับ  ได
รับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INMO)  ตัวแปรภูมิหลัง (PAST)    และตัวแปร
แรงจูงใจภายนอก (OUMO) โดยสงผานตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (EFFI) มีคาเทากับ .40, .22 
และ -.18 ตามลําดับ ตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลรวมสูงสุดตอคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
คือตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (OUMO) ใหคาอิทธิพลรวม .74 รองลงมาไดแกตัวแปรสมรรถภาพ
การวิจัย (EFFI) มีคาอิทธิพลเทากับ .46

นอกจากอิทธิพลทางตรงและทางออมที่ตัวแปรตางๆ  มีตอตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติ
การในชั้นเรียนแลวตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (EFFI) ยังไดรับอิทธิพลจากตัวแปรแรงจูงใจภายใน
(INMO) ตัวแปรภูมิหลัง (PAST) และตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (OUMO) โดยมีคาอิทธิพลเทากับ 
.86, .48 และ -.38  ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา คาสัมประสิทธสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง .20 ถึง .74   โดยคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปร        
แรงจูงใจภายใน (INMO) กับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (EFFI) มีคาสูงสุด คือ .74  รองลงมา คือ 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรภูมิหลัง (PAST) และตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (OUMO)
มีคาเทากับ  .62

อภิปรายผลการวิจัย
การอภิปรายผลการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยแบงประเด็นการอภิปรายผลการวิจัยเปน 5 ประเด็น  

ประกอบดวย  ประเด็นแรกเกี่ยวกับสถานภาพโดยทั่วไปของครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
ประเด็นที่สอง คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      ประเด็นที่สาม  ความแตกตางของ
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่มีสถานภาพตางกัน  ประเด็นที่สี่ คาสหสัมพันธของ
ตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน    และประเด็น   
สุดทาย ความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ดังมีรายละเอียดของ
แตละประเด็น  ดังนี้
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1. สถานภาพโดยทั่วไปของครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
จากผลการวิจัย พบวา ครูประถมศึกษา    สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครที่ทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 41 – 50 ป  มีประสบการณในการสอนมากกวา 
21 ป   จากงานวิจัยของ อรุณ  เสือกําปง (2542) ที่พบวาครูที่กําลังทําอาจารย 3 สวนใหญเปน
หญิง  อายุ 41 – 45 ป  อายุราชการ 25 ป และจากงานวิจัยของ เยาวภา  เจริญบุญ (2537)  ที่ทํา
การศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร  พบวา  สาเหตุหนึ่งที่ทําใหครูผูสอนทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ   เพื่อทําผล
งานอาจารย 3 จากผลการวิจัยของทั้งสองทาน ครูประถมศึกษากลุมนี้นอกจากตองการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาและพัฒนาการเรียนแลวอาจตองการทําวิจัยปฏิบัติการใน    
ชั้นเรียนเพื่อใชประกอบการขอดํารงตําแหนงอาจารย 3 ดวย เพราะปจจุบันตําแหนงอาจารย 3 
เปนที่ไดรับการสนับสนุนจากหลายๆ ฝายที่เกี่ยวของ  เปนสิ่งที่ชวยยกระดับวิชาชีพครูใหสูงขึ้น   
และเปนขวัญกําลังใจใหผูเปนครู  ตําแหนงอาจารย 3 จะทําใหครูไดรับรายไดสูงขึ้น และไดรับการ
ยอมรับนับถือ ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542(สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2542) กําหนดใหครูใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน  
ครูจึงตองเพิ่มบทบาทของตนเองใหเปนนักวิจัย  ดังนั้นเมื่อครูจําเปนตองทําวิจัยแลวจึงตองการนํา
ความรูและประสบการณที่ไดรับจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปประกอบการทําผลงาน
ดํารงตําแหนงอาจารย   3  ครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสวนใหญจึงมีอายุและประสบการณ
ในการสอนคอนขางมาก

2. คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
เมื่อพิจารณาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในภาพรวมพบวามีคุณภาพอยูใน

ระดับปานกลาง  ทั้งนี้เปนเพราะรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ใชประเมินสวนใหญเปน
งานวิจัยชิ้นแรกของครู  ซึ่งทําหลังจากการเขารวมโครงการสงเสริมการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร อีกทั้งยังตองสงรายงานการวิจัยใหแกสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เพื่อติดตามผลโครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด ทําใหครูมีเวลานอยมากใน
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จากการประเมินพบวารายงานการวิจัยบางเรื่องยังดําเนินการไม
สําเร็จ   ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ วันทนา   ชูชวย (2533) ที่พบวาปจจัยสําคัญประการหนึ่ง
ที่ทําใหกระบวนการวิจัยดําเนินการไดสําเร็จ คือ เวลาในการทําวิจัย   จากการประเมินรายงานการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนพบวาครูสวนใหญยังคงยึดรูปแบบของรายงานการวิจัยแบบเปนทางการ
ซึ่งครูไมคุนเคยมากนัก การเขียนในประเด็นตางๆ  จึงยังไมชัดเจนและคลายคลึงกับการเขียนแผน
การสอน  เชนในประเด็นของการเขียนวัตถุประสงคการวิจัย ถาครูตองการแกปญหาการบวกของ
นักเรียนโดยใชแบบฝก  จะระบุวัตถุประสงคการวิจัยวา  นักเรียนสามารถบวกเลขได เปนตน
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เมื่อแยกพิจารณาคุณภาพในแตละประเด็น พบวา ประเด็นที่ครูสามารถเขียนไดชัดเจน  3
ประเด็นแรก คือ ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย  สามารถกําหนดชื่อเร่ืองใหผูอานอานแลวทราบ
วามีปญหาอะไร    ทําการแกปญหาอยางไรและทํากับใคร   ทั้งนี้เปนเพราะการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนเปนการวิจัยที่ควบคูไปกับการปฏิบัติจริง ครูจึงรูถึงปญหาท่ีแทจริงของนักเรียนและ
สามารถกําหนดชื่อเร่ืองไดอยางครอบคลุม  ประเด็นที่สอง คือ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความ
เหมาะสม  เนื่องจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการทําวิจัยในบริบทของหองเรียนปญหา
ที่เกิดขึ้นในแตละวันอาจมีหลายปญหา การที่ครูเลือกที่จะแกปญหาใดปญหาหนึ่งกอน  ครูจะตอง
พิจารณาไตรตรองเปนอยางดีวาปญหานั้นมีความสําคัญอยางไร ทําแลวไดรับประโยชนอยางไร
บาง  ครูจึงสามารถกําหนดประโยชนที่คาดวาจะไดรับไดอยางชัดเจน     ประการที่สามวิธีการ
ดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน  ซึ่งเปนการเขียนรายงานตามที่ครูไดปฏิบัติจริงวาครูไดทําอะไร  ทํา
อยางไร มีลําดับข้ันตอนในการทําอยางไร แลวเขียนบรรยายเปนขั้นตอนใหสามารถมองเห็นภาพได    
หรือผูอานสามารถดําเนินการตามได  เปนไปตามแนวคิดของ  ชาตรี  สําราญ (2544) อุทุมพร          
จามรมาน (2544)   ไดเสนอแนะวา  วิธีการดําเนินการวิจัยควรบอกวาศึกษาอะไร กับใคร  วิธีการที่
ครูดําเนินการในแตละวันทําอยางไร  ใชเครื่องมืออะไรในการเก็บรวบรวมขอมูล  ขอมูลมีลักษณะ
อยางไร

สําหรับประเด็นที่ผลการประเมินพบวามีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ การสะทอนผลการวิจัย
ถูกตองและเปนประโยชน  การสะทอนผลการวิจัยควรแสดงใหเห็นวาผูวิจัยไดเรียนรูอะไรจากการ
ทําวิจัยในครั้งนี้  ควรมีการปรับปรุงในประเด็นใดบาง  ขอคนพบที่ไดดอียางไรและเพราะอะไร  ซึ่ง
เปนสารสนเทศที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทําวิจัยในครั้งตอไปใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  แตครู
สวนใหญมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับกระบวนการนี้    คิดวาเปนการนําไปใหเพื่อนครูรวม
ติชมผลงานเทานั้น   การสะทอนผลกลับจึงเปนเพียงการใหกําลังใจแกผูวิจัยเทานั้น  ซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดของ สุวิมล    วองวาณิช (2544) ที่กลาววา ในทางปฏิบัติครูมักใชขั้นตอนการสะทอน
ผลกลับเปนขั้นตอนของการใหกําลังใจผูวิจัย   จึงทําใหครูผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไมไดรับ
ประโยชนจากกระบวนการนี้อยางเต็มที่

3. ความแตกตางของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่มีสถานภาพ
ตางกัน

การวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน     พบวา      ครูที่มี
สถานภาพตางกันทั้งเพศ อายุ และประสบการณในการสอน  มีคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนไมแตกตางกัน  ชี้ใหเห็นวาครูทุกคนสามารถทําวิจัยได   ไมวาจะเปนชายหรือ
หญิง  อายุเทาไร   ประสบการณในการสอนมากนอยเพียงใด    ทั้งนี้เพราะงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนมีลักษณะที่เปนการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนโดยมีครูเปนผูวิจัย   การวิจัยจะใชวิธีการ
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ที่ไมซับซอนและมุงแกปญหาที่จะแกปญหาในสถานการณเฉพาะ ซึ่งแทจริงแลวครูเคยทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนมาแลวเพียงแตไมไดมีการบันทึกไวเทานั้น จากผลการวิจัยของ สกาวรัตน  
ชุมเชย (2543)  พบวา ปญหาในการทําวิจัยของครูประการหนึ่ง คือ  ครูมองการวิจัยเปนเรื่องยาก 
ดังนั้น ครูจึงควรปรับความคิดเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเสียใหมเพราะถาหากครูคิด
วาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเรื่องยากแลว  ครูก็จะไมลงมือทําวิจัยการปฏิรูปการศึกษา
ก็จะไมสามารถสําเร็จลุลวงไปได

4. คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรยีน
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทุกตัวที่ใชในการศึกษาโมเดล

คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  พบวา  สวนใหญสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
และตัวแปรที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นๆ ในดาน
จํานวนมากที่สุด กลาวคือ มีความสัมพันธกับตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
ประสบการณในการการวิจัย  การเขารับการฝกอบรม  ทัศนคติตอการวิจัย  การรับรูบทบาทในการ
ทําวิจัย  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความตองการใชผลการวิจัย  การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร
และความตองการรางวัล  ทั้งนี้เนื่องจากที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูลมีความเกี่ยวของกับ
กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตั้งแตเร่ิมกระบวนการวจิัย  และเปนตัวแปรสําคัญที่ชวย
ใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ พีรวัฒน  วงษพรหม (2533) 
สนั่น  วงษดี (2539) และอรุณ  เสือกําปง (2542)  ที่พบวาปญหาในการทําวิจัยของครูประการหนึ่ง 
คือ ขาดที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล ถาครูไมมีที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูลที่ดีแลว จะ
พบกับปญหาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางมากทั้งนี้เนื่องจากเมื่อเกิดปญหาขึ้นใน
กระบวนการวิจัยแลวจะไมสามารถที่จะหาความรูเพิ่มเติมได อาจทําใหดําเนินการวิจัยผิดพลาด   
และทําใหงานวิจัยที่ผลิตออกมาเปนงานวิจัยที่ไมมีคุณภาพ

เมื่อพิจารณาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูง         
ที่สุด คือ การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ไพโรจน  แสงจันทร 
(2527) ที่พบวา การทําวิจัยของอาจารยในวิทยาลัยครู กลุมภาคกลาง มีความตองการชวยเหลือ
มากและเรงดวน คือ ผูบริหารสนับสนุนและติดตาม  และงานวิจัยของ วันทนา  ชูชวย (2533) ที่พบ
วาปจจัยสําคัญที่ทําใหกระบวนการวิจัยกระบวนการวิจัยดําเนินการไดสําเร็จประการหนึ่ง คือ ผู
บริหารสนับสนุนและติดตาม  และจากงานวิจัยของ สนั่น  วงษดี (2539) ที่พบวาความมุงมั่นใน
การทําวิจัยของครูประถมศึกษาขึ้นอยูกับการสนับสนุนของผูบริหาร  เพราะผูบริหารมีสวนเกี่ยว
ของโดยตรงกับครูผูทําวิจัย   การที่ผูบริหารใหการสนับสนุนและติดตามทําใหครูประสบปญหา
นอยลง เชน สนับสนุนใหครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย
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ปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือนําผลงานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมาใชเปนสวนหนึ่งในการ
ประกอบการพิจารณาขั้นเงินเดือน เปนตน ทําใหครูผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้เรียนมีแรงจูงใจในการ
ทําวิจัยและทําใหไดงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ ในทางตรงกันขามถาผูบริหารไม
สนับสนุนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หรือไมเห็นคุณคาของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ก็จะไมตองการใหผูใตบังคับบัญชาของตนตองเสียเวลาไปกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน     
กอใหเกิดปญหาตางๆ ตามมามากมาย เชน ไดรับมอบหมายงานมากขึ้น ทําใหครูไมมีเวลาในการ
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การที่ผูบริหารใหการสนับสนุนจึงมีความสัมพันธกับคุณภาพของงาน
วิจัยมากที่สุด

5. ความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
จากผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางองคประกอบในโมเดลคุณภาพของ

งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดย 
พิจารณาจากผลการทดสอบคา ไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 26.38; p = .82 ที่องศาอิสระ 
เทากับ 34   คา  GFI เทากับ .99  คา AGFI เทากับ .97  คา  RMR เทากับ .027 กราฟคิวพล็อตมี
ความชันมากกวาแนวทแยง  มีคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุดเทากับ 
1.88  คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดรับอิทธิพลทางตรงจาก   ตัวแปรสมรรถภาพ
การวิจัย  และไดรับอิทธิพลจากตัวแปรภูมิหลัง  แรงจูงใจภายในและแรงจงูใจภายนอก  ทั้งทางตรง
และทางออมโดยสงผานตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย  การ
อภิปรายในประเด็นนี้ผูวิจัยอภิปรายตามขนาดอิทธิพลของตัวแปรที่สงผลตอคุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนี้

5.1 แรงจูงใจภายนอก
 คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดรับอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรง

เปนบวกมากที่สุดจากตัวแปรแรงจูงใจภายนอก  ซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตได  คือ  ความตองการใช
ผลการวิจัย  การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร  ผลตอบแทนที่จะไดรับ  และที่ปรึกษาและแหลง
คนควาขอมูล   ถาครูมีความตองการใชผลการวิจัยในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนหรือใน    
โรงเรียนประกอบกับการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนการใหคําปรึกษา 
ใหกําลังใจ  ใหความสะดวกในการทําวิจัยตลอดจนนําไปใชในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน  รวม
ทั้งมีที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูลที่ดี  สามารถปรึกษาหรือคนหาขอมูลที่ตองการไดโดยสะดวก  
ประกอบการไดรับการยอมรับนับถือ  ก็จะเปนแรงจูงใจใหครูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทําเปนงานวิจัยที่มีคุณภาพ  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530)  ที่กลาววา ปญหาในการทําวิจัยของครูประการหนึ่ง คือ 
ขาดแรงจูงใจภายนอก  นอกจากนี้ยังสอดคลองกบัแนวคิดของ วิจิตร   ศรีสุพรรณ (2523) ที่กลาว
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วา ปจจัยที่จําเปนประการหนึ่งในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู ไดแก การไดรับการ
สนับสนุนจากผูบริหาร  และจากการศึกษาของ พีรวัฒน   วงษพรหม (2533) ที่ทําการศึกษาสภาพ
และปญหาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 10 พบวา สาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาในการทําวิจัยของครู
ประการหนึ่ง คือ ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร บุคลากร และหนวยงาน  ขาดแหลงคนควาขอ
มูล  ตําราและเอกสารอางอิง     แรงจูงใจภายนอกจึงเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่สงผลตอ    
คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

5.2  สมรรถภาพการวิจัย
ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย  ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได ความสามารถดานวิธี

วิทยาการวิจัย และลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย เปนตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลเปนบวกตอคุณภาพ
ของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  สุภางค  จันทวานิช (2524) ที่
กลาววา  ส่ิงที่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอคุณภาพของงานวิจัย คือ ความมีใจกวางยอมรับคําติชมและ
การเปลี่ยนแปลงคานิยมตอการศึกษา ซึ่งเปนลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัยประการหนึ่ง  นอกจาก
นี้จากการศึกษาของ สกาวรัตน  ชุมเชย (2543) อรุณ  เสือกําปง (2542) และพีรวัฒน  วงษพรหม 
(2533) พบวา ปญหาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนประการหนึ่งมาจากการขาดความ
สามารถในระเบียบวิธีวิจัย  และจากการศึกษาของ เยาวภา  เจริญบุญ (2537) ซึ่งทําการศึกษา
องคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  
พบวา  องคประกอบที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนองคประกอบหนึ่ง 
คือ คุณลักษณะสวนตัว  และความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย   ประกอบกับแนวคิดเกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานของของ สมยศ  นาวีการ (2521) ที่กลาววาความสามารถและทักษะเปนปจจัยที่
สงผลตอผลการปฏิบัติงาน  สมรรถภาพการวิจัยจึงเปนปจจัยที่จําเปนอยางยิ่งที่สงผลตอคุณภาพ
ของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรยีน  การจะปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งใหมีประสิทธิภาพนั้นความ
สามารถของผูปฏิบัติจะมีผลโดยตรงตอผลงาน  เชนเดียวกันกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ซึ่งเปนงานวิจัยที่ทําโดยครูจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะตองมีสมรรถภาพการวิจัย  ถาหากครูผู
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไมมีสมรรถภาพการวิจัยแลวงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครจูะ
เปนงานวิจัยที่มีขอบกพรอง

5.3  แรงจูงใจภายใน
ตัวแปรแรงจูงใจภายใน ซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตไดทัศนคติตอการวิจัย การรับรู      

บทบาทในทําการวิจัย และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลทางตรงพบวามีคาเปนลบ
แตเมื่อพิจารณาคาอิทธิพลทางออมซึ่งสงผานตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยพบวามีคาเปนบวก  ทั้งนี้
เปนเพราะถึงแมวาครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะมีแรงจูงใจภายในอยูในระดับดีเพียงใด  แต
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ถาขาดสมรรถภาพการวิจัยก็อาจทําใหคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนลดต่ําลง  ซึ่ง 
สอดคลองกับแนวคิดของ สมยศ  นาวีการ (2521) ที่กลาววา ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน     
แบงเปน 4 ประเภท คือ สถานการณ  การรับรูบทบาท  ความสามารถและทักษะ และการจูงใจ    
ดังนั้นถาขาดความสามารถและทักษะดานการทําวิจัยแลวงานวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูจะ
เปนงานวิจัยที่ยังมีขอบกพรองอยูมาก

5.4  ภูมิหลัง
ตัวแปรภูมิหลังซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตได   ประสบการณในการทําวิจัย  และการ

เขารับการฝกอบรม  เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงพบวามีคาเปนลบแตเมื่อพิจารณาอิทธิพลทาง
ออมพบวามีคาเปนบวก  เชนเดียวกับตัวแปรแรงจูงใจภายใน  กลาวคือ ถึงแมจะมีประสบการณใน
การทําวิจัยมาก  มีการเขารับการฝกอบรมหลายครั้ง  แตถาประสบการณในการทําวิจัยและการ
เขารับการฝกอบรมไมทําใหเกิดสมรรถภาพการวิจัยแลว  งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนก็จะไมมี
คุณภาพ  และทั้งนี้ผูที่มีประสบการณในการทําวิจัยและเขารับการฝกอบรมมากนั้นยอมเปนผูที่มี
อายุมาก  เมื่อมีอายุมากขึ้นกระบวนการคิดจะทํางานไดชาลง  ประกอบกับตองสงรายงานการวิจัย
ภายในระยะเวลาที่กําหนดจึงทําใหผูที่ประสบการณในการทําวิจัยมากและมีการเขารับการฝก     
อบรมหลายครั้งมีรายงานการวิจัยที่มีคุณภาพอยูในระดับตํ่า

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
จากผลการวิเคราะหโมเดลคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  พบประเด็นตางๆที่

นาสนใจซึ่งผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ  
ในชั้นเรียน ดังนี้

1. จากการวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา สวนใหญอยูใน
ระดับปานกลาง   และเมื่อพิจารณาในแตละประเด็น พบวา ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ 
การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน  ซึ่งเปนขั้นตอนที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยไดเรียนรู
อะไรจากงานวิจัยครั้งนี้  ควรมีการปรับปรุงประเด็นใดบางขอคนพบที่ไดดีอยางไรและเพราะอะไร  
ซึ่งเปนสารสนเทศที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทําวิจัยในครั้งตอไปใหมีคุณภาพมากขึ้น ดังนั้น  
ในการอบรมเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนครั้งตอไปวิทยากรควรเนนถึงกระบวนการนี้ใหมาก  
เพื่อใหครูผูทําวิจัยมีความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับกระบวนการสะทอนผลการวิจัยและไดรับ
ประโยชนสูงสุดจากกระบวนการนี้

2. จากการวิเคราะหโมเดลคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา คุณภาพงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   ไดรับอิทธิพลจากตัวแปรแรงจูงใจภายนอกมากที่สุด จากการวิเคราะห
พบวา ตัวแปรแรงจูงใจภายนอกสามารถวัดไดจากตัวแปรการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร        
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มากที่สุด  รองลงมา  คือที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูลและความตองการรางวัล ผูวิจัยขอเสนอ
แนะการนําผลวิจัยในประเด็นนี้ไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดังนี้

2.1  ผูบริหารควรใหการสนับสนุนครูผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในทุกๆ   ดาน
เชนสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัย  การใหความสําคัญกับงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
หรือสรางขวัญและกําลังใจแกครูผูทําวิจัยโดยการสงเสริมใหเกิดความกาวหนาในตําแหนงการงาน
ของครูผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

2.2  ครูผูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควรรวมตัวกันจัดตั้งเปนกลุมหรือชมรมผู
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  เพื่อใหคําปรึกษาแกครูผูที่ตองการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและ
เปนแหลงบริการความรูที่ครูสามารถจะเขาใชบริการไดโดยสะดวก และเผยแพรงานวิจัยปฏิบัตกิาร
ในชั้นเรียนของครูใหเปนที่รูจักกวางขวาง

2.3  ผูบังคับบัญชาและหนวยงานที่เกี่ยวของควรสนับสนุนใหมีรางวัลแกครูที่ทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทั้งในลักษณะคําชมเชยและรางวัลเชิดชูเกียรติ เพื่อเปนขวัญและกําลังใจ
แกครูผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

3. จากการวิเคราะหโมเดลคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน    พบวา  นอกจาก
แรงจูงใจภายนอกแลว สมรรถภาพการวิจัยเปนอีกตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลตอคุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และเปนตัวแปรสําคัญที่ตัวแปรภูมิหลังและแรงจูงใจภายในสงผานเพื่อให
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคุณภาพ ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีโครงการการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยและลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย     โดยมีการ
ติดตามผลโครงการเปนระยะๆ  เพื่อกระตุนใหครูมีความพรอมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ตอไป

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
1. จากผลการวิจัย   พบวา      โมเดลสามารถอธิบายคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนไดรอยละ 43 ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆ  ที่นอกเหนือจากการศึกษาครั้งนี้  เชน
ระดับการศึกษา  เปนตน

2.  การศึกษาครั้งนี้ศึกษาเฉพาะกลุมครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามโครงการ
สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนเทานั้น  ดังนั้นจึงควรมีการศึกษากับกลุมอ่ืนที่ไมไดเขารวมโครงการแต
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

3.  การวิจัยครั้งนี้ใชเกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ใกลเคียง
กับเกณฑการประเมินงานวิจัยทางการศึกษา    ดังนั้นในการทําวิจัยครั้งตอไปควรประเมินคุณภาพ
ของรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 และกระบวนการเรียนการสอนใหมากขึ้น
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ศึกษา.  ทิศนา  แขมณี  และสรอยสน  สกลรักษ  บรรณาธิการ.  กรุงเทพมหานคร: สํานัก
พิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ธวัชชัย  วรพงศธร.  2543.  หลักการวิจัยทางสาธารณสุขศาสตร.  พิมพคร้ังที่ 4.
กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ธีระชัย   ปูรณโชติ.  2532.  การสรางผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน.
กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

นงลักษณ   วิรัชชัย.  2542.  โมเดลลิสเรล: สถิติวิเคราะหสําหรับการวิจัย.  พิมพคร้ังที่ 3 .
กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

นพรัตน   ชูชาติวรรณกุล.  2528.  สมรรถภาพนักวิจัยของครุศาสตรบัณฑติจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2526 – 2527 ตามการรับรูของตนเอง.  วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต   ภาควิชาวิจัยการศึกษา   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

บัญชา   อ๋ึงสกุล.  2539.  “บทบาทของผูบริหารที่มีตอการสงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน”.
วารสารสารพัฒนาหลักสูตร.  125 (เมษายน – มิถุนายน): 61-73.

ประภัสสร   วงษดี.  2540.  กระบวนการและการใชผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
นักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา: การศึกษาเชิงสํารวจและรายกรณี.  วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ประภารัต   มีเหลือ.  2540.  การศึกษาสมรรถภาพของครูนักวิจัย.  วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต    ภาควิชาวิจัยการศึกษา   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ประวิต   เอราวรรณ.  2542.  การวิจัยในชั้นเรียน.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพดอกหญา
วิชาการ.
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ปราณี   นุนนอย.  2540.  การพัฒนาองคประกอบการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา   จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.

พงษพันธ   พงษโสภา  .2542.  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพพัฒนาศึกษา.
พยุงศักดิ์   จันทรสุรินทร.  2541.  “การวิจัยในชั้นเรียน: ทางเลือกใหมของการนิเทศการสอนเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา”.  วารสารวิชาการ.  1(8): (สิงหาคม): 2 – 12.
พีรวัฒน   วงษพรม.  2533.  สภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 10.  วิทยา
นิพนธปริญญามหาบัณฑิต   ภาควิชาประถมศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ไพโรจน   แสงจันทร. 2527.  สภาพในการทําวิจัย  และความตองการในการทําวิจัยของ
อาจารยวิทยาลัยครูกลุมภาคกลาง.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.

ยงยุทธ  เกษสาคร.  2541.  ภาวะผูนําและการจูงใจ.  กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฎ-
สวนดุสิต.

เยาวภา   เจริญบุญ.  2537.  การศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต    ภาควิชาวิจัย
การศึกษา   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

วันทนา   ชูชวย.  2534.  การทําวิจัยในโรงเรียนของครูมัธยมศึกษา        สังกัดกรมสามัญ
ศึกษากรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต      ภาควิชาวิจัยการศึกษา
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

วัลลภ   กันทรัพย.  2533.  ครูกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน.  กรุงเทพมหานคร:
คุรุสภาลาดพราว.

วิจิตร   ศรีสุพรรณ.  2523.  วิจัยทางการพยาบาล.  เชียงใหม: คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
เชียงใหม.

วิชาการ, กรม.  2542.  วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา
กรมศาสนา.

วิชัย   ตันศิริ.  2539.  โฉมหนาการศึกษาไทยในอนาคต: แนวคิดและบทวิเคราะห.
กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

วิรัช   วรรณรัตน.  2537.  การวิจัยในโรงเรียนและชั้นเรียน. วารสารการวัดผลทางการศึกษา.
(กันยายน – ธันวาคม): 53 – 60.
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ศักรินทร   สุวรรณโรจน.  2542.  “การพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครูสู ค.ศ.2000”.  วารสาร
    ขาราชการครู.  19(3): กุมภาพันธ – มีนาคม
ศิริชัย   กาญจนวาสี.  2532.  “โมเดลเชิงสาเหตุ การสราง และการวิเคราะห”.  วารสารวิธีวิทยา

การวิจัย.  4 (กันยายน – ธันวาคม): 1 – 24.
สกาวรัตน   ชุมเชย.  2543.  การนําเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับพัฒนาครูประถม

ศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   ภาควิชาวิจัย
การศึกษา     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

สนั่น   วงษดี.  2539.  การพัฒนาโมเดลบูรณาการเชิงสาเหตุที่มีตอความมุงมั่นในการทํา
วิจัยของครูในระดับประถมศึกษา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต    ภาควิชาวิจัย
การศึกษา    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

สมยศ   นาวีการ.  2521.  การพัฒนาองคการและการจูงใจ.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
ดวงกมล

สมหวัง   พิธิยานุวัฒน.  2540.  “การประเมินผลการปฏิบัติงานวิจัย”. วรสารวิธีวิทยาการวิจัย.
10(2) (กรกฎาคม): 2 – 16.

สริยา   ทองสมคัร.  2538.  สาเหตุในการทําและไมทําวิจัย  และสภาพการทําวิจัยของครู
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เขตการศึกษา 3.
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

สีดา  เจตีร.  2520.  การวิจัยทางสังคมศาสตร: แนวการทําวิทยานิพนธ  บรรณานุกรม และ
เชิงอรรถ.  กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.

สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุและคณะ.  2523. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร.  กรุงเทพ:
ไทยวัฒนาพาณิช.

สุดาพร   สงวนวงษ.  2535.  ความสัมพันธระหวางภูมิหลัง  อัตมโนทัศน  แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเองกับความสามารถดานมนุษยสัมพันธของพยาบาล
วิชาชีพ  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

สุนทร   เทียนงาม.  2539.  โมเดลสมรรถภาพการวิจัย: การวิเคราะหดวยลิสเรล.
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

สุนันท   บัณทุพา.  2540.  ปจจัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยและคุณลักษณะของนักวิจัยที่สงผลตอ
ผลิตภาพการวิจัยของมหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.
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สุภวัฒน   เวชประดิษฐ.  2531.  ความคิดเห็นของศึกษานิเทศนจังหวัด  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เกี่ยวกับการทําวิจัยโครงการวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา.  วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต  ภาควิชาประถมศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

สุภางค   จันทวานิช.  2524.  “บรรยากาศที่เกื้อกูลตอการวิจัยทางการศึกษา” วารสารขาวสาร
วิจัยทางการศึกษา.  4(1) (กุมภาพันธ - มีนาคม).

สุรณี   พิพัฒนโรจนกมล.  2537.  ปจจัยที่สัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยของผูผานโปรแกรมการฝก
อบรมการวิจัยจากกระทรวงศึกษาธิการ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต      ภาควิจัย
การศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

สุรางค   โควตระกูล.  2533.  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.

สุรางค   โควตระกูล.  2537.  จิตวิทยาการศึกษา.  พิมพครั้งที่ 3.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
แหง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

สุวรรณ   สุวรรณเวโช.  2518.  หลักการวิจัยทางสังคมศาสตร  แนวการเขียนวิทยานิพนธ
รายงานทางวิชาการ และรายงานประจําภาค.  กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช.

สุวัฒนา   สุวรรณเขตนิคม.  2538.  เอกสารประกอบการเรียนการสอนรายวิชา 412631.
              ภาควิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.
สุวัฒนา   สุวรรณเขตนิคม.  2538.  “หลักการ  แนวคิดและรูปแบบเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน”

ใน ลัดดา ภูเกียรติ .  เสนทางสูการวิจัยในชั้นเรียน. กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ.
สุวัฒนา   สุวรรณเขตนิคม.  2543.  โครงการประชุมปฏิบัติการนวัตกรรมการเรียนรูสําหรับ

ครูยุคใหม.  กรุงเทพมหานคร: ฝายวิชาการและวิจัย    คณะครุศาสตร        จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.

สุวัฒนา   สุภาลักษณ.  2537.  การพัฒนาแบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยทาง
การศึกษา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.

สุวิมล   วองวาณิช.  2543.  “แนวคิดและหลักการของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรยีน”.  ใน
ประมวลบทความนวัตกรรมเพื่อการเรียนรูสําหรับครูยุคปฏิรูปการศึกษา.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

สุวิมล   วองวาณิช.  2544.  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน.  พิมพคร้ังที่ 3.  กรุงเทพมหานคร:
โรงพิมพอักษรไทย.
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อรุณ   เสือกําปง.  2542.  การทําผลงานทางวิชาการประเภทผลงานวิจัย  เพื่อขอเลื่อน
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย



ที่ ทม.0302(2770.0603)1147        ฝายวิชาการ    คณะครุศาสตร
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
       ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

        31     พฤษภาคม     2545

เร่ือง    ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

เรียน   ผูบริหารโรงเรียน

สิ่งที่สงมาดวย   1.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
2. รายชื่ออาจารยที่ตอบแบบสอบถาม

ดวย  นางสาวนวรัตน   พูนใย      นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต      ภาควิชาวิจัยการศึกษา
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “รูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร”  โดยมีอาจารย ดร. ดวงกมล   ไตรวิจิตรคุณ  และผูชวยศาสตราจารย ดร. สุชาดา   บวร
กิติวงศ  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  กับขาราชการครรูะดับประถมศึกษาในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  ที่ทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและมีรายงานการวิจัยอยูที่สํานัการศึกษากรุงเทพมหานคร

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให     นางสาวนวรัตน   พูนใย
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป   และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

      ขอแสดงความนับถือ

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุลักษณ  ศรีบุรี)
                   รองคณบดีฝายวิชาการ

                      ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร
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ภาคผนวก ข
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบความตรงของแบบสอบถาม

1.   รศ.ดร.ศิริเดช     สุชีวะ                          อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา

2.   อ.ดร. เอมอร      จังศิริพรปกรณ   อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา

3.   อ.นราทิพย         พุมทรัพย                   หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก  สํานักการศึกษา

  กรุงเทพมหานคร



117

รายชื่ออาจารยที่ตรวจสอบแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

1.  ศ.ดร. นงลักษณ      วิรัชชัย                      อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา

2.  อ.ดร. เอมอร      จังศิริพรปกรณ               อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา

3.  อ.นราทิพย         พุมทรัพย                       หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก

      สํานักการศึกษา     กรุงเทพมหานคร
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รายชื่ออาจารยที่ประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

1.  รศ.ดร.ศิริเดช     สุชีวะ                           อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา

2.  อ.ดร. เอมอร      จังศิริพรปกรณ             อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา

3.  อ.นราทิพย         พุมทรัพย          หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก  สํานักการศึกษา

   กรุงเทพมหานคร
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ภาคผนวก ค

ผลการพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม
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ตารางที่ ค.1   ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบ
                       สอบถามที่วัดประสบการณในการวิจัย
ขอที่ ขอคําถาม IOC

1 นอกเหนือจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ทานเคยมีสวนเกี่ยวของในการทําวิจัย
ดานใดบาง

1.00

2 งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทําเปนทีม
2.1 ทําเสร็จแลวจํานวน……………………………..เรื่อง
2.2 กําลังดําเนินการจํานวน………………………..เรื่อง

1.00

3 งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทําคนเดียว
2.3 ทําเสร็จแลวจํานวน……………………………..เรื่อง
2.4 กําลังดําเนินการจํานวน………………………..เรื่อง

1.00

4 ตั้งแตป พ.ศ. 2542 ทานเขารวมประชุมสัมมนาหรืออบรมทางการวิจัยมาแลว……..ครั้ง 1.00

ตารางที่ ค.2  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบ
                  สอบถามที่วัดลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย
ขอที่ ขอคําถาม IOC

1 ขาพเจาชอบที่จะใชคําถามวา ทําไม อยางไร 1.00
2 เมื่อมีปญหาในการทํางานขาพเจาจะรีบไปคนควาเพื่อหาทางแกไข 1.00
3 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาทดลองทําส่ือหรือคิดวิธีการสอนใหมๆ 1.00
4 นักเรียนคนโปรดของขาพเจาไดคะแนนจิตพิสัยสูงกวานักเรียนคนอื่น .66
5 ขาพเจาคิดวาความเห็นของขาพเจาจะตองถูกตองและดีกวาความคิดเห็นของคนอื่นๆ .66
6 เมื่อนักเรียนคนใดในชั้นเรียนของขาพเจาไมสบายขาเพจาจะทราบไดทันที .66
7 เมื่อเพื่อนครูนําผลงานมาใหชวยติชมขาพเจาจะติชมตามความเปนจริง 1.00
8 ขาพเจาชอบที่จะคิดและทําในสิ่งใหมๆ .66
9 ขาเจาไมเชื่อคําบอกเลาของบุคคลอื่นจนกวาจะสามารถพิสูจนได .66

10 ถาขาพเจามีเงินไมพอที่จะซื้อของที่ขาพเจาชอบขาพเจาจะพยายามเก็บสะสมเงินไวจน
กวาจะมีเงินพอ

.66

11 ในการประชุม  อบรม  หรืองานเลี้ยงตางๆ  ขาพเจาจะไดเพื่อนใหมเพิ่มขึ้น .66
12 เมื่อเพื่อนๆชมวาขาพเจาเปนคนเกงขาพเจามักจะตอบวาเปนเพราะไดรับความ  

ชวยเหลือจากเพื่อนๆ
1.00

13 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาจะอานหนังสือ 1.00
14 ขาพเจากลาที่จะแสดงออกเพื่อใหทุกคนทราบถึงความสามารถของขาพเจา .66
15 ขาพเจาทุมเทกําลังกายและกําลังความสามารถอยางเต็มที่ในการทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย
1.00
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ตารางที่ ค.2(ตอ)
ขอที่ ขอคําถาม IOC
16 ขาพเจาพรอมที่จะรับผิดชอบถาชอบถางานของขาพเจาทําใหผูอื่นเสียหายหรือเดือดรอน 1.00
17 ขาพเจาตรวจทานงานอยางละเอียดกอนสง 1.00
18 ขาพเจาทํางานตามแผนการที่วางไวอยางเครงครัด 1.00
19 ขาพเจาสงงานตามกําหนดเวลา 1.00
20 ถาขาพเจามีนัดขาพเจาจะมาตรงตามเวลาที่นัดหมาย 1.00

ตารางที่  ค.3  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบ
                     สอบถามที่วัดแรงจูงใจในการทําวิจัย
ขอที่ ขอคําถาม IOC

แรงจูงใจภายใน
1 การทําวิจัยเปนเรื่องงาย .66
2 เมื่อนึกถึงการวิจัยขาพเจารูสึกถึงความวุนวาย 1.00
3 การทําวิจัยเปนเรื่องที่นาสนใจ 1.00
4 ขาพเจากลัวที่จะตองทําวิจัย 1.00
5 ขาพเจาชอบทําวิจัยดวยตนเอง 1.00
6 การทําวิจัยเปนส่ิงที่ไมเกิดประโยชนกับนักเรียน .66
7 การทําวิจัยทําใหขาพเจารูสึกวาตนเองเดนกวาบุคคลอื่นๆ 1.00
8 ผลการวิจัยเปนส่ิงที่เชื่อถือไมได .66
9 เมื่อนึกถึงการวิจัยขาพเจารูสึกมีชีวิตชีวา 1.00

10 การทําวิจัยเปนการเพิ่มภาระแกครูผูสอน 1.00
11 ขาพเจารูสึกภาคภูมิใจเมื่อไดทําวิจัย 1.00
12 การทําวิจัยมีประโยชนไมคุมคากับเวลา แรงงานและเงินทุนที่เสียไป .66
13 การทําวิจัยเปนส่ิงที่มีประโยชนตอตัวครู 1.00
14 การทําวิจัยของครูเปนส่ิงที่ไมสําคัญ .00
15 ควรสนับสนุนใหครูทําวิจัยใหมากขึ้น .00
16 การทําวิจัยของครูเปนส่ิงไมจําเปน 1.00
17 การทําวิจัยเปนส่ิงที่ทาทายความสามารถของครู 1.00
18 การทําวิจัยเปนส่ิงที่ยากเกินไปสําหรับครู 1.00
19 ผลจากการวิจัยสามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง 1.00
20 การทําวิจัยทําใหครูเกิดความเครียด 1.00
21 การทําวิจัยของครูเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาผูเรียน 1.00
22 การทําวิจัยทําใหครูตองละเลยงานสอน 1.00
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ตารางที่ ค.3(ตอ)
ขอที่ ขอคําถาม IOC
23 การทําวิจัยเปนภาระหนาที่อยางหนึ่งที่ครูตองปฏิบัติ 1.00
24 ขาพเจาเปนบุคคลที่มีลักษณะเหมาะสมที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1.00
25 คนอื่นที่มีความสําคัญตอขาพเจาสวนมากคิดวาขาพเจาควรที่จะทําวิจัยปฏิบัติการใน  

ชั้นเรียน
1.00

26 ขาพเจาควรที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1.00
27 ขาพเจาตั้งใจที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1.00
28 การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 1.00
29 การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการพัฒนาวิชาชีพครู 1.00
30 การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการสงเสริม /สนับสนุน  ความกาวหนาของการวิจัย

ทางการศึกษา
1.00

31 แมวาขาพเจาจะพบกับอุปสรรคในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ขาพเจาจะพยายาม
ตอไปโดยไมยอทอ

1.00

32 ขาพเจาเชื่อวาความอดทนเปนส่ิงสําคัญมากที่จะนําไปสูความสําเร็จในการทําวิจัย  
ปฏิบัติการในชั้นเรียน

.66

33 ขาพเจาพยายามที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหดีกวาคนอื่น .66
34 ขาพเจาจะพยายามมากขึ้นเมื่อรูตัววาผลงานวิจัยของตนดอยกวาคนอื่น 1.00
35 เมื่อผูอื่นทํางานวิจัยไดดีกวา ขาพเจาจะศึกษาวิธีการทํางานของเขา 1.00
36 เมื่อขาพเจาพบอุปสรรคในการทําวิจัย  ขาพเจาจะไปหาความรูเพิ่มเติมในเรื่องนั้นๆ หรือ

ปรึกษาผูรู
1.00

37 หากทําวิจัยเรื่องนี้เสร็จแลว  เร่ืองตอไปขาพเจาจะทําใหสมบูรณและดีกวานี้ 1.00
38 ขาพเจาพอใจที่จะดําเนินงานในสวนที่ตองใชความคิดและใชความมานะพยายาม  

อยางสูง
1.00

39 ขาพเจาเห็นดวยอยางยิ่งกับคํากลาวที่วาความพยายามของวันนี้คือความสําเร็จในวันหนา 1.00
40 เมื่อประสบความลมเหลวในงานอยางหนึ่ง  ขาพเจาจะคิดหาวิธีการใหมๆ ที่จะทํางานนั้น

ใหสําเร็จใหได
1.00

41 ถามีโอกาสไดเลือกงานแลว  ขาพเจาจะเลือกงานที่มีโอกาสทําไดสําเร็จ 1.00
42 ถามีโอกาสไดเลือกผูรวมงาน  ขาพเจาจะเลือกผูรวมงานจากความสามารถเปนอันดับแรก 1.00

แรงจูงใจภายนอก
43 ขาพเจาจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเมื่อตองการนําผลการวิจัยไปใชในการแกปญหาที่

เกิดขึ้นกับนักเรียน
1.00

44 ขาพเจาจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเมื่อหนวยงานของขาพเจาตองการนําผลการวิจัย
ไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

.66
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ตารางที่ ค.3 (ตอ)
ขอที่ ขอคําถาม IOC
45 ขาพเจาจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเมื่อเพื่อนรวมงานของขาพเจาตองการนําผลการ

วิจัยไปใช
.66

46 ในการทําวิจัยทุกครั้ง ผูบริหารของขาพเจาจะคอยใหกําลังใจเสมอ 1.00

47 ผูบริหารคอยชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ขาพเจา

1.00

48 ผูบริหารคอยใหคําปรึกษาเมื่อมีปญหาหรืออุปสรรคในการวิจัย 1.00
49 ผูบริหารจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งใหสําหรับการทําวิจัย .33
50 ผูบริหารสนับสนุนใหผูที่สนใจไดเขารวมประชุมสัมมนาทางการวิจัย 1.00
51 ผูบริหารติชม  และวิพากษวิจารณงานวิจัยของขาพเจา 1.00
52 ผูบริหารนําผลการวิจัยไปประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานอยูเสมอ .66
53 ผูรวมงานในหนวยงานของขาพเจาเคยไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณตางๆ จากการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
1.00

54 ผูรวมงานในหนวยงานของขาพเจาไดรับคํายกยองชมเชยเมื่อทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
สําเร็จ

1.00

55 หนวยงานของขาพเจาใหความสําคัญและยกยองผูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1.00
56 หนวยงานของขาพเจาใหผลตอบแทนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในรูปของ  

การเลื่อนขั้นเงินเดือน
.33

57 หนวยงานของขาพเจาใชผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนประกอบการขอเลื่อนตําแหนง .66
58 ในหนวยงานของขาพเจามีที่ปรึกษาดานการวิจัยที่ขาพเจาสามารถขอคําปรึกษาได 1.00
59 หนวยงานของขาพเจามีระบบฐานขอมูลที่ดีและพรอมที่จะนํามาใชในงานวิจัย 1.00
60 หนวยงานของขาพเจามีตํารา เอกสาร และงานวิจัยสําหรับใชคนควาทําวิจัย 1.00
61 ขาพเจาไดรับความสะดวกในการใชบริการจากแหลงคนควาขอมูลของหนวยงาน 1.00
62 ขาพเจาไดรับความสะดวกในการใชบริการจากแหลงคนควาขอมูลของหนวยงานอื่น 1.00
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ตารางที่  ค.4  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบ
                  ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย
ขอที่ ขอคําถาม IOC

1

ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอที่ 1 – 4
“ครูสมหมายเปนครูสอนวิชาคณิตศาสตร ชั้น ม.3 ตองการศึกษาถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนแบบ 4 MAT กับวิธีสอนปกติ”
ครูสมหมายควรจะตั้งชื่อเรื่องวาอยางไร 1.00

2 ครูสมหมายควรใชวิธีการใดในการเก็บรวบรวมขอมูล 1.00
3 ตัวแปรของการศึกษาครั้งนี้คืออะไร 1.00
4 การศึกษาครั้งนี้ควรใชการวิจัยแบบใด 1.00

5

ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอที่ 5 –7
“ครูพัชรินทรเปนครูสอนวิชาดนตรี – นาฏศิลป  วันหนึ่งขณะที่สอนเรื่องการเตนรํา  
นักเรียนชั้น ป.6 ครูพัชรินทรสังเกตพบวาด.ช.สมนึก ชอบแกลงเพื่อนโดยแกลงเหยียบ
เทา ผลักหลัง หรือเตนชนเพื่อนเปนประจําขณะที่ทํากิจกรรม    ครูพัชรินทรจึงตองการที่
จะแกไขปญหาดังกลาว”
ครูพัชรินทรควรเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงใด 1.00

6 ครุพัชรินทรควรแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางไร -.66
7 ขอใดเปนเครื่องมือที่ครูพัชรินทร  ไมจําเปน  ตองใชในการศึกษาครั้งนี้ 1.00

8

ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอที่ 8 –10
“ครูสมรเปนครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 
ตอมา ด.ช. สมบัติ  ซึ่งยายมาจากจังหวัดขอนแกน  ไดเขามาเรียนที่หองของครูสมร  
ด.ช. สมบัติ  ไมสามารถพูดภาษากลางได  และฟงในสิ่งที่ครูและเพื่อนๆ พูดไมเขาใจ  
ทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางลาชา  และ ด.ช. สมบัติ มีผลการเรียนต่ํา”
ปญหาที่ครูสมรควรแกไขเปนอันดับแรก คือขอใด .66

9 ครูสมรไมควรตั้งคําถามวิจัยวาอยางไร 1.00
10 ประโยชนที่ครูสมรจะไดรับจากการทําวิจัยเรื่องนี้คืออะไร 1.00

11

ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอที่ 11 – 13
“ครูมณีรัตน เปนครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ   พบวานักเรียนชั้น ป. 5 บางคน  อานออก
เสียงภาษาอังกฤษไมได  จึงตองการที่จะแกไขปญหาดังกลาวของเด็กกลุมนี้”
ครูมณีรัตนควรเขียนวัตถุประสงคในการวิจัยวาอยางไร 1.00

12 กลุมตัวอยางที่ครูมณีรัตนใชในการศึกษาครั้งนี้คือขอใด 1.00
13 ครูมณีรัตนควรแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางไร -.66
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ตารางที่ ค.4(ตอ)
ขอที่ ขอคําถาม IOC

14

ใชขอมูลตอไปนี้ตอบคําถามขอที่ 14 –15
ครูสมปองทดลองนําวิธีการสอนแบบบูรณาการมาใชในวิชาภาษาไทย  ปรากฎผลดังนี้
รายชื่อ                               กอนเรียน                                    หลังเรียน
สรพงษ                                   62                                               72
สันติสุข                                  70                                               75
จินตหรา                                 75                                              80
ครูสมปองควรสรุปผลการวิจัยวาอยางไร .66

15 ครูสมปองควรนําเสนอผลการวิจัยอยางไรเพื่อใหเขาใจงายและสวยงาม 1.00
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ภาคผนวก ง

รายการปรับปรุงเครื่องมือ



ตารางที่ ง.1 การปรับปรุงแบบประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ
ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมินขอ

ที่ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ
1 ชื่อเรื่อง

ครอบคลุม
ปญหาการ
วิจัย

ชื่อเรื่อง
ครอบคลุม
ปญหาการ
วิจัยและองค
ประกอบ
สําคัญของชื่อ
เรื่อง

1. ปญหาการ
    วิจัย
2. จุดมุงหมาย
3. กลุม
   เปาหมาย

1. ปญหา
    การวิจัย
2. ตัวแปร
3. ประชากร

4 หมายถึง  ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัย จุดมุงหมายของการ
ศึกษา และกลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาอยางชัดเจน

3       หมายถึง   ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัย และจุดมุงหมายของ
         การศึกษา หรือกลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาอยางชัดเจน
2 หมายถึง  ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัย แตระบุจุดมุงหมาย

ของการศึกษา และกลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาไมชัดเจน
1 หมายถึง  ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัยแตไมชัดเจน
0        หมายถึง  ชื่อเรื่องไมบอกถึงปญหาการวิจัย

4   หมายถึง   ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัย  ตัวแปรสําคัญที่
      ศึกษา (ทั้งตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ) และกลุมประชากร
3   หมายถึง   ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัย  ตัวแปรสําคัญที่
     ศึกษา (ทั้งตัวตามและตัวแปรอิสระ)แตไมระบุกลุมประชากร
2   หมายถึง   ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัย แตขาดความ
     ชัดเจนเกี่ยวกับตัวแปรสําคัญที่ศึกษา  (ขาดตัวแปรตามหรือ
     ตัวแปรอิสระ)และไมระบุกลุมประชากร
1   หมายถึง   ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัย  แตไมไดระบุ
     ตัวแปรที่สําคัญที่ศึกษา (ทั้งตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ)
      และกลุมประชากร
0   หมายถึง   ชื่อเรื่องไมบอกถึงปญหาการวิจัย

2 ความเปนมา
และความ
สําคัญของ
ปญหามีความ
ชัดเจนและ
สอดคลองกับ
ปญหาวิจัย

ความเปนมา
และความ
สําคัญของ
ปญหามีความ
ชัดเจนและนํา
เขาสูปญหา
การวิจัย

1.สภาพปญหา
2.ผลกระทบ
3.ประเด็นที่
   ตองการ
   ศึกษา
4.ประโยชน

1.บอเกิด
   ของ
   ปญหา
2.ลักษณะที่
   เปน
   ปญหา
3.ความ
   จําเปน
  ที่ตองแกไข

4 หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ระบุถึง
          สภาพปญหาผลกระทบที่เกิดขึ้น  ประเด็นที่ตองการศึกษา
          และประโยชนที่คาดวาจะไดรับอยางชัดเจน
3 หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ระบุถึง
          สภาพปญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นอยางชัดเจน  แตระบุถึง
         ประเด็นที่ตองการศึกษาหรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับไม
         ชัดเจน / ไมไดระบุ
2      หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ระบุถึง
        สภาพปญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นอยางชัดเจน  แตระบุถึง
       ประเด็นที่ตองการศึกษาและประโยชนที่คาดวาจะไดรับไม

 4   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึง
      บอเกิดของปญหา  ลักษณะที่เปนปญหา ความจําเปนที่จะ
      ตองแกไขและประโยชนที่คาดวาจะไดรับอยางชัดเจน
 3   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึง
      บอเกิดของปญหา   ลักษณะที่เปนปญหาและความจําเปนที่
      จะตองแกไขหรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับอยางชัดเจน
2    หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึง
      บอเกิดของปญหา และลักษณะที่เปนปญหา   อยางชัดเจน
1   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึง
      บอเกิดของปญหาอยางชัดเจน



ตารางที  ง.1 (ตอ)
ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมินขอ

ที่ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ
4.ประโยชน
   ที่จะไดรับ

      ชัดเจน / ไมไดระบุ
1    หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึง
       สภาพปญหาอยางชัดเจน  แตระบุถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น
       ประเด็นที่ตองการศึกษาและประโยชนที่ตองการจะไดรับไม
        ชัดเจน / ไมไดระบุ
0    หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   ระบุถึง
      สภาพปญหาไมชัดเจน / ไมไดระบุ

0   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ระบุถึง
      บอเกิดของปญหาไมชัดเจน / ไมไดระบุ

3 คําถามวิจัยมี
ความชัดเจน
และเหมาะสม

คําถามวิจัยมี
ความชัดเจน
และเหมาะสม

1.สอดคลองกับ
  สภาพที่
  เกิดขึ้น
2.เกิดประโยชน
   กับนักเรียน
3.อยูใน
   ขอบเขตที่
   สามารถแกไข
   ได

1.สอดคลอง
  กับชื่อเรื่อง
2.เกิด
  ประโยชน
  กับนักเรียน
3.สามารถ
  ตอบ
  ปญหา
  ไดโดยการ
  วิจัย
4.คําถาม
  ชัดเจน

4   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับสภาพที่เกิดขึ้น
     กอใหเกิดประโยชนกับนักเรียนอยางมาก และอยูในขอบเขตที่
     สามารถแกไขหรือปรับปรุง
3   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับสภาพที่เกิดขึ้น
     แตไมครบถวนหรือไมชัดเจน และบางขอกอใหเกิดประโยชนกับ
    นักเรียนนอยหรือไมอยูในขอบเขตที่สามารถแกไขหรือปรับปรุงได
2   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับสภาพที่เกิดขึ้น
    แตไมครบถวนหรือไมชัดเจนบางขออาจกอใหเกิดประโยชนกับนัก
    เรียนนอยและไมอยูใน ขอบเขตที่สามารถแกไขหรือปรับปรุงได
1  หมายถึง   คําถามวิจัยบางขอเทานั้นที่มีความสอดคลองกับ
     สภาพที่เกิดขึ้น
0   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอไมสอดคลองกับสภาพที่เกิดขึ้น/ไม
     ระบุ

4   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง
     กอใหเกิดประโยชนกับนักเรียนอยางมาก  สามารถตอบ
     ปญหาไดโดยการวิจัยและมีความชัดเจน
3   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง
     และกอใหเกิดประโยชนกับนักเรียนอยางมาก แตบางขอ ไม
     สามารถตอบปญหาไดโดยการวิจัย  หรือไมชัดเจน
2   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง
    และกอใหเกิดประโยชนกับนักเรียนอยางมาก  แตบางขอไม
    สามารถตอบปญหาไดโดยการวิจัย  และไมชัดเจน
1   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง
     แตกอใหเกิดประโยชนกับนักเรียนนอย  ไมสามารถตอบ
     ปญหาไดโดย การวิจัยและไมชัดเจนหรือ คําถามวิจัยบาง
     ขอเทานั้นที่สอดคลองกับชื่อเรื่อง



ตารางที่  ง.1 (ตอ)
ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมิน

ขอที่
กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ

0   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอไมสอดคลองกับชื่อเรื่อง  / ไม
    ระบุ

4 วัตถุประสงค
การวิจัยชัด
เจนและสอด
คลองกับชื่อ
เรื่อง / ปญหา
การวิจัย

วัตถุประสงค
การวิจัย ชัด
เจนและสอด
คลองกับชื่อ
เรื่อง / ปญหา
การวิจัย

1.ระบุ กิจ
กรรม
  ที่ตองการทํา
2.เขียนตาม
  ลําดับ
  ขั้นตอน
3.สอดคลอง
  กับชื่อเรื่อง /
  ปญหา
   การวิจัย
4.ระบุตัวแปร
5.ระบุ
  ประชากร

1.สอดคลอง
  กับชื่อเรื่อง /
  ปญหาการ
  วิจัย
2.เขียนตาม
  ลําดับขั้น
  ตอน
3.ระบุ
  กิจกรรม
  ที่ตองการทํา
  อยางชัดเจน

4   หมายถึง   ระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยอยาง
      ชัดเจนเขียนตามลําดับขั้นตอน  มีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง /
      ปญหาการวิจัยระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา  และ ประชากร
3   หมายถึง   ระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยอยาง
    ชัดเจนเขียนตามลําดับขั้นตอน มีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง /
     ปญหาการวิจัยแตไมไดระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษาและ / หรือ
     ประชากร
2   หมายถึง   ระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยอยาง
     ชัดเจนเขียนตามลําดับขั้นตอน แตมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง
     ปญหาการวิจัยเพียงบางขอ/ไมระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา  และ
     ประชากร
1   หมายถึง   ระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยอยาง
     ชัดเจนแตเขียนไมตามลําดับขั้นตอน  มีความสอดคลองกับชื่อ
     เรื่อง / ปญหาการวิจัยเพียงบางขอไมระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา
    และประชากร
0   หมายถึง   ไมระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัย
     หรือวัตถุประสงคการวิจัยทุกขอไมสอดคลองกับชื่อเรื่อง /ปญหา
    วิจัย

4   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอสอดคลองกับชื่อเรื่อง /
      ปญหาการวิจัยเขียนตามลําดับขั้นตอน  และระบุถึงกิจกรรม
      ที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยอยางชัดเจน
3   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอสอดคลองกับชื่อเรื่อง /
      ปญหาการวิจัย  เขียนตามลําดับขั้นตอน  แตระบุถึงกิจกรรม
     ที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยไมชัดเจน
2   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอสอดคลองกับชื่อเรื่อง /
      ปญหาการวิจัย   ระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบ
      คําถามวิจัยอยางชัดเจนแตเขียนไมเปนลําดับขั้นตอน
1    หมายถึง  วัตถุประสงคการวิจัยบางขอ ไมสอดคลองกับชื่อ
     เรื่อง/ปญหา  การวิจัย
0   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอไมสอดคลองกับชื่อ
      เรื่อง  /ปญหาวิจัย



ตารางที่ ง.1(ตอ)
ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมิน

ขอที่
กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ

5 ประโยชนที่
คาดวาจะได
รับมีความ
เหมาะสม

ประโยชนที่
คาดวาจะได
รับมีความ
เหมาะสม

1.สอดคลอง
  กับวัตถุ
  ประสงค
2.มีความ
  ชัดเจน
3.อยูภายใน
  ขอบเขตของ
  เรื่องที่ศึกษา

1.สอดคลอง
  กับวัตถุ
  ประสงค
2.เปน
  ประโยชน
  โดยตรงกับ
  งานของผู
   วิจัย
3.เปน
   ประโยชน
   แกกลุม
   เปาหมาย
   เปนกลุม
   ใหญ

4     หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความสอดคลอง
       กับวัตถุประสงคชัดเจนและอยูภายในขอบเขตของเรื่องที่ศึกษา
3     หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความสอดคลอง
      กับวัตถุประสงคแตบางขอยังไมชัดเจนและ / หรือไมอยูภายใน
      ขอบเขตของเรื่องที่ศึกษา
2    หมายถึง  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับเพียงบางขอมีความสอด
      คลองกับวัตถุประสงค ชัดเจนและอยูภายในขอบเขตของ
      เรื่องที่ศึกษา
1    หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับเพียงบางขอมีความสอด
      คลองกับวัตถุประสงค  ไมชัดเจนและ / หรือไมอยูภายในขอบเขต
      ของเรื่องที่ศึกษา
0    หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอไมสอดคลอง
      กับวัตถุประสงค

4     หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความ
       สอดคลองกับวัตถุประสงค  เปนประโยชนโดยตรงกับงาน
       ของผูวิจัยและเปนประโยชนแกกลุมเปาหมายเปนกลุมใหญ
3     หมายถึง  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความสอดคลอง
      กับวัตถุประสงค และเปนประโยชนโดยตรงกับงานของผูวิจัย
2    หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความสอดคลอง
      กับวัตถุประสงค   และเปนประโยชนแกกลุมเปาหมายเปน
      กลุมใหญ
1    หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับบางขอไมสอดคลองกับ
      วัตถุประสงค
 0   หมายถึง    ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอไมสอดคลองกับ
     วัตถุประสงค

6 วิธีดําเนินการ
วิจัยมีความ
ชัดเจน

วิธีดําเนินการ
วิจัยมีความ
ชัดเจน

1.อธิบายตาม
  ลําดับ
ขั้นตอน
2.มีราย
  ละเอียด
  ที่ชัดเจน

1.มีหัวขอ
  สําคัญ
  ครบถวน
2.มีราย
  ละเอียด
  แตละหัวขอ
  ชัดเจน

4     หมายถึง   อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอนและ
       มีรายละเอียดที่ชัดเจน
3     หมายถึง   อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอนแต
       ยังขาดรายละเอียดที่ชัดเจน
2     หมายถึง  อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยไมตามลําดับขั้นตอน
       แตมีรายละเอียดที่ชัดเจน
 1    หมายถึง  อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยไมตามลําดับชั้นตอน

4   หมายถึง   มีหัวขอที่สําคัญครบถวน   มีรายละเอียดของแตละ
     หัวขอชัดเจนและอธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ
3   หมายถึง   มีหัวขอที่สําคัญครบถวนบางหัวขอยังขาดราย
     ละเอียดที่ชัดเจน   แตอธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ
     ขั้นตอน
2   หมายถึง   มีหัวขอที่สําคัญครบถวน  แตบางหัวขอยังขาดราย
     ละเอียดที่ชัดเจน  และอธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยไมตาม



    ตารางที่  ง.1 (ตอ)
ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมิน

ขอที่ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ
3.มีลําดับ
 ขั้นตอน

และยังขาดรายละเอียดที่ชัดเจน
0      หมายถึง   ไมอธิบายถึงขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย

ลําดับขั้นตอนหรือมีหัวขอที่สําคัญไมครบถวนแตมีรายละเอียด
     ของแตละหัวขอชัดเจนและอธิบายวิธีดําเนินการตามลําดับ
      ขั้นตอน
 1   หมายถึง   มีหัวขอที่สําคัญไมครบถวน  และบางหัวขอยังขาด
     รายละเอียดที่ชัดเจน
0   หมายถึง  ไมอธิบายถึงขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย

7 เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยมี
ความเหมาะ
สมกับปญหา
การวิจัย

เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยมี
ความเหมาะ
สม

1.เหมาะสม
  ในการวัด
  ตัวแปรที่
  ศึกษา
2.ระบุถึง
  เครื่องมือที่
   ใช
3.อธิบาย
  รายละเอียด
  ของ
  เครื่องมือ

1.เหมาะสม
  ในการวัด
  ตัวแปร
  ที่ศึกษา
2.เหมาะสม
  กับระดับ
  ความรู /
  อายุของผูให
  ขอมูล
3.มีการตรวจ
  สอบ
  คุณภาพ
  ของ
  เครื่องมือ

4   หมายถึง   เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา
     และระบุถึงเครื่องมือที่ใชอยางครบถวน   อธิบายถึงวัตถุประสงค
     เนื้อหา  วิธีการใชและการใหคะแนนอยางชัดเจนและครบถวน
3   หมายถึง   เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา
     ระบุถึงเครื่องมือที่ใชอยางครบถวน แตอธิบายถึงวัตถุประสงค
     เนื้อหา  วิธีการใช   และการใหคะแนนไมชัดเจน / ไมครบถวน
2   หมายถึง   เครื่องมอืมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา
     ระบุถึงเครื่องมือที่ใชครบถวน   แตไมอธิบายถึงวัตถุประสงค
     เนื้อหา  วิธีการใชและการใหคะแนนหรือ ระบุถึงเครื่องมือที่ใช
     ในการวิจัยไมครบถวน  แตอธิบายถึงวัตถุประสงคเนื้อหา  วิธีการ
     ใชและการใหคะแนนอยางชัดเจน
1   หมายถึง   เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา
     แตระบุถึงเครื่องมือที่ใชไมครบถวน  และอธิบายถึงวัตถุประสงค
     เนื้อหาวิธีการใชและการใหคะแนนไมชัดเจน / ไมระบุ
0   หมายถึง เครื่องมือไมเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา  /ไมระบุ

4   หมายถึง    เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่
     ศึกษา  ระดับความรู / อายุของผูใหขอมูล และมีการตรวจ
     สอบคุณภาพของเครื่องมือ
3   หมายถึง  เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา
     มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแตไม เหมาะสมกับ
    ระดับความรู / อายุของผูใหขอมูล
2   หมายถึง   เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่
     ศึกษา ระดับความรู /อายุของผูใหขอมูล  แตไมมีการตรวจ
    สอบคุณภาพของเครื่องมือ
1   หมายถึง   เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่
     ศึกษาแตไมเหมาะสมกับระดับความรู / อายุของผูใหขอมูล
     และไมมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
0   หมายถึง   เครื่องมือไมเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา



ตารางที่  ง.1 (ตอ)
ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมิน

ขอที่ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ
8 วิธีการเก็บ

รวบรวม
ขอมูลมี
ความ
เหมาะสม

วิธีการเก็บรวบ
รวมขอมูลมี
ความเหมาะสม

1.เหมาะสม
  กับเครื่องมือ
  ที่ใช
2.เก็บขอมูล
  จากแหลงที่
  เหมาะสม
  อยาง
  ครบถวน
3.อธิบาย
  ขั้นตอน
  ในการเก็บ
  รวบรวม
  ขอมูล

1.เหมาะสม
  กับกลุมตัวอยาง
2.เหมาะสมกับ
  ระยะเวลา/ชวง
  เวลา
3.เก็บรวบรวม
   ขอมูลจากแหลง
   ที่เหมาะสม
   อยาง
   ครบถวน
4.อธบิายขั้นตอน
  ในการเก็บรวบ
  รวมขอมูลอยาง
  ละเอียด

4   หมายถึง วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับเครื่องมือ
     ที่ใชในการวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่เหมาะสม
     อยางครบถวน และอธิบายขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล
     อยางละเอียด
3   หมายถึง วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับเครื่องมือ
      ที่ใชในการวิจัย  เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่เหมาะสมอ
     ยางครบถวนแตอธิบายขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลไม
      ชัดเจน
2   หมายถึง วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับเครื่องมือ
     ที่ใชในการวิจัย  แตเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่เหมาะ
     สมไมครบถวนและอธิบายขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลไม
     ชัดเจน
1   หมายถึง วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับเครื่องมือ
      ที่ใชในการวิจัยเพียงบางอยางเทานั้น  เก็บรวบรวมขอมูลจาก
     แหลงขอมูลที่เหมาะสมไมครบถวน  และอธิบายขั้นตอนในการ
      เก็บรวบรวมขอมูลไมชัดเจน
0   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไมเหมาะสมกับเครื่องมือที่
     ใชในการวิจัย  /  ไมระบุวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

4   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับ
     กลุมตัวอยางระยะเวลา/ชวงเวลา เก็บรวบรวมขอมูลจาก
     แหลงขอมูลที่เหมาะสมอยางครบถวน และอธิบายขั้นตอน
     ในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางละเอียด
3   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับ
     กลุมตัวอยางระยะเวลา/ชวงเวลา เก็บรวบรวมขอมูลจาก
     แหลงขอมูลที่เหมาะสมอยางครบถวน  แตอธิบายขั้นตอนใน
     การเก็บรวบรวมขอมูลไมชัดเจน
2   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับ
     กลุมตัวอยางระยะเวลา / ชวงเวลา  แตเก็บรวบรวมขอมูล
     จากแหลงขอมูลที่เหมาะสมไมครบถวน  และอธิบายขั้นตอน
     ในการเก็บรวบรวมขอมูลไมชัดเจน
1   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับ
      กลุมตัวอยางเพียงบางกลุมเทานั้น
 0   หมายถึง  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไมเหมาะสมกับกลุม
     ตัวอยาง/ไมระบุวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล



ตารางที่ ง.1(ตอ)
ขอที่ ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมิน

กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ
9 การ

วิเคราะห
ขอมูลมี
ความถูก
ตอง
เหมาะสม

การวิเคราะห
ขอมูลมีความ
ถูกตอง
เหมาะสม

1.สอดคลอง
  กับวัตถุ
  ประสงค
2.เหมาะสม
  กับลักษณะ
  ขอมูล
3.อธิบาย
  ขั้นตอน
  ในการ
  วิเคราะห

1.สอดคลอง
  กับวัตถุประสงค
2.เหมาะสมกับ
  ลักษณะขอมูล
3.อธิบาย ขั้นตอน
  ในการวิเคราะห
4.พิจารณาความ
   สอดคลอง
  ระหวางผลการ
  วิเคราะหจาก
  หลายแหลง

4   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
     การวิจัยเหมาะสมกับลักษณะขอมูล และอธิบายขั้นตอนในการ
    วิเคราะหขอมูลอยางละเอียด
3   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
     การวิจัยเหมาะสมกับลักษณะขอมูล แตการอธิบายขั้นตอนใน
     การวิเคราะหขอมูลยังไมชัดเจน
2   หมายถึง  การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ
     วิจัยแตเหมาะสมกับลักษณะขอมูลเพียงบางสวนและการอธิบาย
     ขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลยังไมชัดเจน
1   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
     การวิจัยแตเหมาะสมกับลักษณะขอมูลเพียงบางสวนและไมได
     อธิบายขั้นตอนในการ วิเคราะหขอมูล
0   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับ
     วัตถุประสงคของการวิจัย / รายละเอียดไมเหมาะสม

4   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค
     ของการวิจัยเหมาะสมกับลักษณะขอมูล  อธิบายขั้นตอนใน
      การวิเคราะหขอมูลอยางละเอยีด และมีการพิจารณาความ
      สอดคลองระหวางผลการวิเคราะหจากหลายแหลง
3   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค
     ของการวิจัยเหมาะสมกับลักษณะขอมูล  อธิบายขั้นตอนใน
      การวิเคราะหขอมูลอยางละเอียด  แตไมมีการพิจารณา
      ความสอดคลองระหวางผลการวิเคราะหจากหลายแหลง
2   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค
     ของการวิจัยเหมาะสมกับลักษณะขอมูล  แตการอธิบายขั้น
     ตอนในการวิเคราะหขอมูลยังไมชัดเจน  และไมมีการ
     พิจารณาความสอดคลองระหวางผลการวิเคราะหจากหลาย
     แหลง
1   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค
     ของการวิจัย  แตเหมาะสมกับลักษณะขอมูลเพียงบางสวน
     ไมอธิบายขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลและไมมีการ
     พิจารณาความสอดคลองระหวางผลการวิเคราะหจากหลาย
     แหลง
0   หมายถึง  การวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับวัตถุประสงค
     ของการวิจัย/รายละเอียดไมเหมาะสม



ตารางที่ ง.1 (ตอ)
ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมิน

ขอที่ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ
11 การ

สะทอนผล
การวิจัย
ถูกตอง
และเปน
ประโยชน

การสะทอน
ผลกลับถูกตอง
และเปน
ประโยชน

1.นําขอคนพบ
  ไปใช
  ประโยชน
  หรือปรับปรุง
  การปฏิบัติ
2.หาคําตอบ
  ตอสิ่งที่คนพบ
3.ประเมินวา
  สิ่งที่คนพบดี
  อยางไร
  เพราะอะไร

1.แสดงใหเห็น
  วาไดเรียนรู
   อะไร
2.ควรปรับปรุง
   ประเด็นใด
3.สิ่งที่คนพบดี
  อยางไรเพราะ
  อะไร

1 หมายถึง มีการสะทอนผลกลับเพื่อนําขอคนพบไปใชประโยชน
หรือปรับปรุง การปฏิบัติ  เพื่อหาคําตอบตอสิ่งที่คนพบและ
ประเมินวาสิ่งที่คนพบ      ดีอยางไร เพราะอะไร

3      หมายถึง  มีการสะทอนผลกลับเพื่อนําขอคนพบไปใชประโยชน
       หรือปรับปรุงการปฏิบัติ และเพื่อหาคําตอบตอสิ่งที่คนพบหรือ
        ประเมินวาสิ่งที่คนพบดีอยางไร  เพราะอะไร
2     หมายถึง  มีการสะทอนผลกลับเพื่อนําขอคนพบไปใชประโยชน
       หรือปรับปรุงการปฏิบัติ   แตไมมีการสะทอนผลกลับเพื่อหาคํา
       ตอบตอสิ่งที่คนพบและประเมินวาสิ่งที่คนพบดีอยางไรเพราะ
       อะไร
1     หมายถึง   การสะทอนผลกลับเปนเพียงการใหกําลังใจ
0     หมายถึง   ไมมีการสะทอนผลกลับ

4   หมายถึง   มีการสะทอนผลกลับที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยได
      เรียนรูอะไรจากการวิจัย  ควรปรับปรุงประเด็นใด สิ่งที่
      คนพบดีอยางไรและเพราะอะไร
3   หมายถึง   มีการสะทอนผลกลับที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยได
     เรียนรูอะไรจากการวิจัย  ควรปรับปรุงประเด็นใด
2   หมายถึง   มีการสะทอนผลกลับที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยได
     เรียนรูอะไรจากการวิจัย
1   หมายถึง   การสะทอนผลกลับเปนเพียงการใหกําลังใจ
0   หมายถึง   ไมมีการสะทอนผลกลับ
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ภาคผนวก จ
ตัวอยางแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย
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เรียน  คุณครูนักวิจัย

       ดวยดิฉัน   นางสาวนวรัตน    พูนใย      เปนนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต        ภาควิชาวิจัยการศึกษา
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังอยูในระหวางทําวิทยานิพนธเร่ือง     “รูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร” ซึ่งตอนนี้อยูในชวงของการเก็บรวบรวมขอมูล  จึงใครขอความกรุณาจากทานอาจารยในการ
ตอบแบบสอบถามครั้งนี้และกรุณาสงกลับคืนผูวิจัยโดยดวนที่สุดเทาที่จะกรุณาได  โดยพับแบบสอบถามสง
ทางไปรษณียตามที่อยูดานหลังที่ไดติดแสตมปมาพรอมนี้

ขอมูลที่รวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมเทานั้น    คําตอบของทาน
จะเปนความลับ   และผูตอบจะไมไดรับความกระทบกระเทือนใดๆ ทั้งส้ินจากการตอบแบบสอบถาม
ครั้งนี้   ดังนั้นจึงขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงหรือตามความรูสึก
ที่แทจริงของทานใหครบทุกขอจักเปนพระคุณยิ่ง

อนึ่งงานวิจัยครั้งนี้จะสําเรจ็ลุลวงไปไดดวยความอนุเคราะหจากทานอาจารยในการตอบแบบสอบถาม
ดิฉันหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานอาจารยทุกทาน  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา
ณ โอกาสนี้ดวย

           ขอแสดงความนับถือ
                        นางสาวนวรัตน     พูนใย

แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อขอทราบรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทาน  โดยแบงออกเปน  4 ตอนคือ
ตอนที่ 1   สถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม    จํานวน   9  ขอ
ตอนที่ 2  ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย      จํานวน  20  ขอ
ตอนที่ 3  แรงจูงใจ   จํานวน  58  ขอ
ตอนที่ 4  ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย               จํานวน  18  ขอ

คําชี้แจง

แบบสอบถาม
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย       ลงใน      หรือเติมขอความตามเปนจริง

1. เพศ            1. ชาย              2. หญิง
2. อายุ……………………………………..ป
3. ประสบการณการสอน…………………..ป
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด

  1. ต่ํากวาปริญญาตรี
  2. ปริญญาตรี
  3. สูงกวาปริญญาตรี

 5. สาขาวิชาที่จบการศึกษาสูงสุด………………………………………………………..
6. นอกเหนือจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทานเคยมีสวนเกี่ยวของในการทําวิจัยดานใดบาง

                  (ตอบได มากกวา 1 ขอ)
   1. เคยอานรายงานการวิจัย
   2. เคยใหขอมูลกับผูทําวิจัย
   3. เคยทําวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ
 4. เคยเปนผูชวยนักวิจัย
 5. เคยเปนนักวิจัย / หัวหนาโครงการวิจัย
   6. เคยเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการทําวิจัย
   7. เคยเปนคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยหรือผลการวิจัย
   8. เคยเปนที่ปรึกษาในการวิจัย

7. งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทําเปนทีม
7.1 ทําเสร็จแลวจํานวน……………………………………..……………….……เรื่อง
7.2 กําลังดําเนินการจํานวน……………………………………………………….เรื่อง

8. งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทําคนเดียว
8.1  ทําเสร็จแลวจํานวน…………………………………………..……..……..…..เรื่อง
8.2 กําลังดําเนินการจํานวน…………………………………………………….….เรื่อง

9. ตั้งแตป พ.ศ.2542 ทานเขารวมประชุมสัมมนาหรืออบรมทางการวิจัยมาแลว…………….ครั้ง

                                           

ตอนที่ 1 ภูมิหลัง



138

   ตอนที่ 2 ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับการปฏิบัติที่เปนจริงของทานมากที่สุด
       ทําเปนประจํา       หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติของทานประมาณ  รอยละ 81 ขึ้นไป
       ทําบอยๆ             หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติของทานประมาณ  รอยละ 61 – 80
      ทําคอนขางบอย   หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติของทานประมาณ   รอยละ 41 - 60
       ทําบางครั้ง             หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติของทานประมาณ   รอยละ 21 - 40
       นานๆครั้ง             หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติของทานประมาณ   รอยละ 0 - 20

การปฏิบัติของทาน
ทําเปน
ประจํา

(81%ขึ้นไป)

ทํา
บอยๆ

(61-80%)

ทําคอน
ขางบอย
(41-60%)

ทําบาง
ครั้ง

(21-40%)

นานๆ
ครั้ง

(0-20%)
  1.  ขาพเจาชอบที่จะใชคําถามวา ทําไม อยางไร
  2.  เมื่อมีปญหาในการสอนขาพเจาจะรีบไป
       คนควาเพื่อ หาทางแกไข
3. เมื่อมีเวลาวางขาพเจาทดลองทําส่ือหรือคิด
      วิธีการสอนใหมๆ

  4.  นักเรียนคนโปรดของขาพเจาไดคะแนนจิต
       พิสัยสูงกวานักเรียนคนอื่น
  5.  ถามีใครวิจารณการสอนของขาพเจา
       ขาพเจาจะรูสึกไมพอใจ
  6.  เมื่อนักเรียนคนใดในชั้นของขาพเจามี
       พฤติกรรมผิดปกติขาพเจาจะทราบไดทันที
  7.  เมื่อเพื่อนครูนําผลงานมาใหชวยติชม
       ขาพเจาจะติชมตามความเปนจริง
  8.  ขาพเจาชอบที่จะคิดและทําในส่ิงใหมๆ
9.  ขาพเจาไมเชื่อคําบอกเลาของบุคคลอื่นจน
     กวาจะสามารถพิสูจนได

10. ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ขาพเจาจะรอจนกวาจะไดรับขอมูลตางๆ
อยางครบถวนจึงสรุปผลการวิจัย

11. ในการประชุม อบรม หรืองานเลี้ยงตางๆ
       ขาพเจาจะไดเพื่อนใหมเพิ่มขึ้น
12. เมื่อเพื่อนๆชมวาขาพเจาเปนคนเกง

ขาพเจามักจะตอบวาเปนเพราะไดรับความ
ชวยเหลือจากเพื่อนๆ
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การปฏิบัติของทาน
ทําเปน
ประจํา

(81%ขึ้นไป)

ทํา
บอยๆ

(61-80%)

ทําคอน
ขางบอย
(41-60%)

ทําบาง
ครั้ง

(21-40%)

นานๆ
ครั้ง

(0-20%)
13.  เมื่อมีเวลาวางขาพเจาจะอานหนังสือ
14. ขาพเจากลาที่จะแสดงออกเพื่อใหทุกคน

ทราบถึงจุดยืนของขาพเจา
15. ขาพเจาทุมเทกําลังกายและกําลังความ

สามารถอยางเต็มที่ในการทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย

16. ขาพเจาพรอมที่จะรับผิดชอบถางานของ
       ขาพเจาทําใหผูอื่นเสียหายหรือเดือดรอน
17.  ขาพเจาตรวจทานงานอยางละเอียดกอนสง
17. ขาพเจาจะทํางานตามแผนการที่วางไวอยาง
       เครงครัด
19.  ขาพเจาสงงานตามกําหนดเวลา
20. ถาขาพเจามีนัดขาพเจาจะมาตรงตามเวลาที่
       นัดหมาย

ตอนที่ 3 แรงจูงใจ

คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด
5 หมายถึง  ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานในระดับ  มากที่สุด
4 หมายถึง  ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของในระดับทาน  มาก
3     หมายถึง  ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานในระดับ  ปานกลาง
2     หมายถึง  ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานในระดับ  นอย
1 หมายถึง  ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานในระดับ  นอยที่สุด

ระดับความคิดเห็น
รายการ 5 4 3 2 1

  1.  การทําวิจัยเปนเรื่องที่ไมเกินความสามารถของครู
  2.  เมื่อนึกถึงการวิจัยขาพเจารูนึกถึงความวุนวาย
  3.  การทําวิจัยเปนเรื่องที่นาสนใจ
  4.  ขาพเจากลัวที่จะตองทําวิจัย
  5.  ขาพเจาชอบทําวิจัยดวยตนเอง
  6.  การทําวิจัยเปนส่ิงที่เกิดประโยชนกับนักเรียน
  7.  การทําวิจัยทําใหขาพเจารูสึกวาตนเองเดนกวาบุคคลอื่นๆ
  8.  ผลการวิจัยเปนส่ิงที่เชื่อถือได
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ระดับความคิดเห็น
รายการ 5 4 3 2 1

  9.  เมื่อนึกถึงการทําวิจัยแลวขาพเจารูสึกมีชีวิตชีวา
10.  การทําวิจัยเปนการเพิ่มภาระแกครูผูสอน
11.  ขาพเจารูสึกภาคภูมิใจเม่ือไดทําวิจัย
13. บางครั้งการทําวิจัยมีประโยชนไมคุมคากับเวลา แรงงาน
       และเงินทุนที่เสียไป
13. การทําวิจัยเปนส่ิงที่มีประโยชนตอตัวครู
14. การทําวิจัยของครูเปนส่ิงที่ไมจําเปน
15. การทําวิจัยเปนงานที่ทาทายความสามารถของครู
16. การทําวิจัยเปนส่ิงที่ยากเกินไปสําหรับครู
17. ผลจากการวิจัยสามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง
18. การทําวิจัยทําใหครูเกิดความเครียด
19. การทําวิจัยของครูเปนสวนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาผูเรียน
20. การทําวิจัยทําใหครูตองละเลยงานสอน
21. การทําวิจัยเปนภาระหนาที่อยางหนึ่งที่ครูตองปฏิบัติ
21. ขาพเจาเปนบุคคลที่มีลักษณะเหมาะสมที่จะทําวิจัย
       ปฏิบัติการในชั้นเรียน
23. คนอื่นที่มีความสําคัญตอขาพเจาสวนมากคิดวาขาพเจาควร
      ที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
24. ขาพเจาควรที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
25. ขาพเจาตั้งใจที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
26. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการพัฒนาคุณภาพ
      การเรียนการสอน
27. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการพัฒนาวิชาชีพครู
28. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการสงเสริม / สนับสนุน
      ความกาวหนาของการวิจัยการศึกษา
29. แมวาขาพเจาจะพบกับอุปสรรคในการทําวิจัยปฏิบัติการใน
      ชั้นเรียน ขาพเจา จะพยายามตอไปโดยไมยอทอ
30. ขาพเจาเชื่อวาความอดทนเปนส่ิงสําคัญมากที่จะนําไปสู
      ความสําเร็จในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
31. ขาพเจาพยายามที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหดีตาม
      เปาหมายที่ตั้งไว
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ระดับความคิดเห็น
รายการ 5 4 3 2 1

32. ขาพเจาจะพยายามมากขึ้นเมื่อรูตัววาผลงานวิจัยของตนเอง
      ยังมีขอดอยอยู
33. เมื่อผูอื่นทํางานวิจัยไดดีกวา  ขาพเจาจะศึกษาวิธีการทํางาน
      ของเขา
34. เมื่อขาพเจาพบอุปสรรคในการทําวิจัยขาพเจาจะไปหาความ
      รูเพิ่มเติมในเรื่อง นั้นๆหรือปรึกษาผูรู
35. หากทําวิจัยเรื่องนี้เสร็จแลว เรื่องตอไปขาพเจาจะทําให
      สมบูรณและดีกวานี้
36. ขาพเจาพอใจที่จะดําเนินงานในสวนที่ตองใชความคิดและใช
      ความมานะพยายามอยางสูง
37. ขาพเจาเห็นดวยอยางยิ่งกับคํากลาวที่วา ความพยายามของ
      วันนี้คือความสําเร็จในวันหนา
38. เมื่อประสบความลมเหลวในงานอยางหนึ่ง ขาพเจาจะคิดหา
      วิธีการใหมๆ ที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จใหได
39. ถามีโอกาสไดเลือกงานแลว ขาพเจาจะเลือกทํางานที่มี
      โอกาสทําไดสําเร็จ
40. ถามีโอกาสไดเลือกผูรวมงาน ขาพเจาจะเลือกผูรวมงานจาก
      ความสามารถเปนอันดับแรก
41. ขาพเจาจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อนําผลการวิจัยไป
       ใชในการ    แกปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน
 42. ขาพเจาจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเมื่อหนวยงานของ
       ขาพเจาตองการนํา ผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการ
       ปฏิบัติ
43. ขาพเจาตัดสินใจทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเมื่อเพื่อนรวม
       งานของขาพเจา ตองการนําผลการวิจัยไปใช
44. ในการทําวิจัยทุกครั้งผูบริหารของขาพเจาจะคอยใหกําลังใจ
      เสมอ
45. ผูบริหารคอยชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทํา
      วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของขาพเจา
46. ผูบริหารคอยใหคําปรึกษาเมื่อมีปญหาหรืออุปสรรคในการ
      ทําวิจัย
47. ผูบริหารสนับสนุนใหผูที่สนใจไดเขารวมประชุมสัมมนาทาง
      การวิจัย
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ระดับความคิดเห็น
รายการ 5 4 3 2 1

48. ผูบริหารติชม และวิพากษวิจารณงานวิจัยของขาพเจา
49. ผูบริหารนําผลการวิจัยไปประกอบการตัดสินใจในการบริหาร
      งานอยูเสมอ
50. ผูรวมงานในหนวยงานของขาพเจาเคยไดรับรางวัลหรือ
      ประกาศเกียรติคุณ ตางๆ จากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
51. ผูรวมงานในหนวยงานของขาพเจาไดรับคํายกยองชมเชยเมื่อ
      ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสําเร็จ
52. หนวยงานของขาพเจาใหความสําคัญและยกยองผูที่ทําวิจัย
      ปฏิบัติการในชั้นเรียน
53. หนวยงานของขาพเจาใชผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
      ประกอบการขอเลื่อนตําแหนง
54. ในหนวยงานของขาพเจามีที่ปรึกษาดานการวิจัยที่ขาพเจา
      สามารถขอคําปรึกษาได
55. หนวยงานของขาพเจามีระบบฐานขอมูลที่ดีและพรอมที่จะนํา
      มาใชในงานวิจัย
56. หนวยงานของขาพเจามีตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่ใชสําหรับ
      การคนควาทําวิจัย
57. ขาพเจาไดรับความสะดวกในการใชบริการจากแหลงคนควา
      ขอมูลของหนวยงาน
58. ขาพเจาไดรับความสะดวกในการใชบริการจากแหลงคนควา
      ขอมูลของหนวยงานอื่น
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ตอนที่ 4 ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  X   ทับอักษร  ก  ข  ค หรือ  ง  ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว

1. ขอใด ไมใช เกณฑในการเลือกประเด็นที่จะนํามา
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ก. หลักจริยธรรม
ข. ผลกระทบตอผูอื่น
ค. ประโยชนตอชั้นเรียน
ง. ความสนใจเปนพิเศษของครู

2. ถานักเรียนในชั้นเรียนของทานมีปญหาดังตอไปนี้
ทานจะเลือกศึกษาปญหาในขอใดกอนเปน
อันดับแรก
ก. นักเรียนทั้งชั้นแกโจทยปญหาไมได
ข. ด.ช. แดงไมสงการบานวิชาภาษาไทย
ค. ด.ช. ดํา และ ด.ช. ดี  มาโรงเรียนสาย
ง. ด.ญ.นุย อานออกเสียง ร และ ล ไมชัด

ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอ 3 – 5
“ครูสมหมายเปนครูสอนวิชาคณิตศาสตร ชั้น ม.3
ตองการศึกษาถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่
เรียนดวยวิธีสอนแบบ 4 MAT กับวิธีสอนปกติ”
3. ครูสมหมายควรจะตั้งชื่อเรื่องวาอยางไร

ก. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้น ม.3

ข. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน ชั้น ม. 3

ค. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้น ม.3 ที่เรียนดวยวิธี
สอนแบบ 4MAT และวิธีสอนปกติ

ง. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้น ม.3 ที่เรียนดวยวิธี
สอนแบบ 4MAT และวิธีสอนปกติ

4. ตัวแปรของการศึกษาครั้งนี้คืออะไร
ก. รูปแบบการสอน
ข. วิชาคณิตศาสตร
ค. นักเรียนชั้น  ม.3
ง. วิธีสอนแบบ 4 MAT

5. การศึกษาครั้งนี้ควรใชการวิจัยแบบใด
ก. การวิจัยเชิงทดลอง
ข. การวิจยัเชิงสํารวจ
ค. การวิจัยรายกรณี
ง. การวิจัยเชิงคุณภาพ

6. ครูนวลนอยสรางแบบวัดขึ้นมาฉบับหนึ่ง  หลังจาก
นําไปใชวัดนักเรียน  2  ครั้งพบวา  คะแนนที่ไดทั้ง
สองครั้งมีความสัมพันธกันสูง  เครื่องมือที่ครู
นวลนอยสรางขึ้นมีลักษณะอยางไร
ก. มีความตรง
ข. มีความเที่ยง
ค. มีอํานาจจําแนก
ง. มีความยากงายพอเหมาะ

7. ครูอํานวยสรางแบบสอบวิชาภาษาอังกฤษขึ้นมา
ฉบับหนึ่ง  เมื่อสรางเสร็จแลวไดนําไปใหหัวหนา
หมวดและเพื่อนครูชวยพิจารณาวา  ขอสอบแตละ
ขอวัดไดตามที่หลักสูตรกําหนดหรือไม  ครูอํานวย
ตองการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือใน
ลักษณะใด
ก.  ความตรง                          ข.  ความเที่ยง

       ค.  ความยากงาย                    ง.  ความเปนปรนัย
8. ครูตอยมีขอมูลชุดหนึ่งซึ่งประกอบดวย  10  สวน

ครูตอย ไมควร นําเสนอขอมูลชุดนี้ดวยวิธีการใด
ก.  ตาราง                               ข.  แผนภูมิกง
ค.  กราฟ                                ง.  แผนภูมิแทง
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9. ในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง  ส่ิงสําคัญที่สุดที่จะ
ชวยใหไดกลุมตัวอยางที่ดี คือขอใด
ก. ตัวนักวิจัย
ข. วัน เวลา ในการสุม
ค. สถานที่ ที่ทําการสุม
ง. วิธีการที่ใชในการสุม

10. การออกแบบการวิจัยมีเปาหมายเพื่อใหไดคําตอบที่
มีลักษณะอยางไร
ก. สอดคลองกับทฤษฎี
ข. สอดคลองกับสมมติฐาน
ค. สอดคลองกับวัตถุประสงค
ง. สอดคลองกับความคาดหวังของผูวิจัย

ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอ 11 - 12
“  ครูมณีรัตน เปนครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ  พบวานัก
เรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 บางคน  อานออกเสียงไมได
จึงตองการที่จะแกไขปญหาดังกลาว”
11. ครูมณีรัตนควรเขียนวัตถุประสงคในการวิจัยวา
       อยางไร

ก. นักเรียนมีความสามารถในการอานออกเสียง
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น

ข. เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียง
        ของนักเรียนชั้น ป. 5
ค. เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียง
       ภาษาอังกฤษของนักเรียน
ง.    เพื่อสรางแบบวัดความสามารถในการอานออก

               เสียงภาษาอังกฤษของนักเรียน
12. กลุมตัวอยางที่ครูมณีรัตนใชในการศึกษาครั้งนี้คือ
       ขอใด

ก. นักเรียนชั้นป.  5
ข. นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ค. นักเรียนชั้นป. 5 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ง. นักเรียนชั้นป. 5 ที่มีปญหาการอานออกเสียง

ภาษาอังกฤษ

13.  ครูสมปองทดลองนําวิธีการสอนแบบบูรณาการมา
ใชในวิชาภาษาไทย  ปรากฏผลดังนี้

  รายชื่อ                   กอนเรียน                       หลังเรียน
  สรพงษ                        62                                72
  สันติสุข                        70                                75
  จินตหรา                       75                                80

ครูสมปองควรสรุปผลการวิจัยวาอยางไร
ก. จินตหราเปนนักเรียนที่เรียนวิชาภาษาไทย

เกงที่สุด
ข. วิธีการสอนแบบบูรณาการดีกวาวิธีการสอน

แบบเกา
ค. ครูสมปองมีความสามารถในการสอน

ภาษาไทยมากขึ้น
ง. วิธีการสอนแบบบูรณาการทําใหผลการเรียน

วิชาภาษาไทยดีขึ้น
14.  ครูสมชายตองการศึกษาพฤติกรรมการเลือกซื้อ
       อาหารกลางวันของนักเรียน   ครูสมชายควรใช
       ระเบียบวิธีวิจยัแบบใด

ก. การวิจัยเชิงสํารวจ
ข. การวิจัยเชิงทดลอง
ค. การวิจัยเชิงสหสัมพันธ
ง. การวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ

ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอ  15 – 16
โรงเรียนวัดหนองน้ําไดจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติขึ้นเปน
ประจําทุกป  ซึ่งจะมีคุณแมมารวมงานประมาณ 200 คน
ในปนี้ทางโรงเรียนตองการทราบวาคุณแมที่มารวมงานมี
ความคิดเห็นวากิจกรรมที่จัดขึ้นเปนอยางไร ควรปรับปรุง
หรือเพิ่มเติมอยางไร  จึงมอบหมายใหครูสมบัติรับผิด
ชอบในสวนนี้
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14. ครูสมบัติควรเลือกกลุมตัวอยางอยางไร  จึง
       เหมาะสมที่สุด

ก. เลือกคุณแมที่ตนเองรูจัก
ข. เลือกคุณแมที่มีฐานะคอนขางดี
ค. เลือกคุณแมที่มาถึงงาน  50 ทานแรก
ง. เลือกคุณแม 1 คน จากทุก 5 คน ที่มาลง

ทะเบียน
15. เมื่อครูสมบัติไดขอมูลมาแลวควรทําส่ิงใดเปน
       อันดับแรก

ก. นําขอมูลไปลงรหัส
ข. นําขอมูลไปวิเคราะห
ค. ตรวจเช็คแบบสอบถาม
ง. ทําขอใดกอนก็ได

17.  คุณภาพของขอมูลที่ไดขึ้นอยูกับส่ิงใดเปนสําคัญ
ก. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
ข. สถานที่เก็บรวบรวมขอมูล
ค. ปริมาณของขอมูลที่เก็บมาได
ง. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล

ขอบคุณคะ
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ภาคผนวก ฉ
ตัวอยางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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เลขที่…………..

แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ชื่อผูวิจัย………………………………………….……โรงเรียน……………………………………
ชื่องานวิจัย……………………………………………………………………………………………

ระดับคะแนนขอ
ที่ ประเด็นที่ประเมิน

4 3 2 1 0
1 ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย
2 ความเปนมาและความสําคัญของปญหามีความชัดเจนและ

นําเขาสูปญหาการวิจัย
3 คําถามวิจัยมีความชัดเจนและเหมาะสม
4 วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเร่ือง / ปญหา

การวิจัย
5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม
6 วิธีดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน
7 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสม
8 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม
9 การวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสม

10 ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหา
การวิจัย

11 การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน
12 การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความชัดเจน
13 คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม
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เกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

1. ชื่อเรื่องครอบคลุมปญหาการวิจัยและองคประกอบที่สําคัญของชื่อเรื่อง
4   หมายถึง   ชื่อเร่ืองบอกถึงปญหาการวิจัย  ตัวแปรสําคัญที่ศึกษา (ทั้งตัวแปรตามและตัว

อิสระ) และกลุมประชากร
3   หมายถึง   ชื่อเร่ืองบอกถึงปญหาการวิจัย  ตัวแปรสําคัญที่ศึกษา (ทั้งตัวตามและตัวแปร

อิสระ)  แต  ไมระบุกลุมประชากร / ระบุไมชัดเจน
2   หมายถึง   ชื่อเร่ืองบอกถึงปญหาการวิจัย  แตขาดความชัดเจนเกี่ยวกับตัวแปรสําคัญที่

ศึกษา  (ขาด  ตัวแปรตามหรือตัวแปรอิสระ) และไมระบุกลุมประชากร / ระบุไมชัดเจน
0 หมายถึง  ชื่อเร่ืองบอกถึงปญหาการวิจัย  แตไมไดระบุตัวแปรที่สําคัญที่ศึกษา  (ทั้งตัวแปร

ตามและตัวแปรอิสระ) และกลุมประชากร / ระบุไมชัดเจน
0   หมายถึง   ชื่อเร่ืองไมบอกถึงปญหาการวิจัย

2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหามีความชัดเจนและนําเขาสูปญหาการวจิัย
4   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึงลักษณะที่เปนปญหา  บอเกิด

ของปญหา ความจําเปนที่จะตองแกไข  และประโยชนที่คาดวาจะไดรับอยางชัดเจน
3   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึงลักษณะที่เปนปญหา  บอเกิด

ของปญหาและความจําเปนที่จะตองแกไข  หรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับอยางชัดเจน
2   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึงลักษณะที่เปนปญหา   และบอ

เกิดของปญหาอยางชดัเจน
1   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึงลักษณะที่เปนปญหาอยาง

ชัดเจน
0   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึงลักษณะที่เปนปญหาไมชัดเจน /

ไมไดระบุ

3. คําถามวิจัยมีความชัดเจนและเหมาะสม
4   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับปญหาการวิจัย   กอใหเกิดประโยชนกับ

นักเรียน      อยางมาก  สามารถตอบปญหาไดโดยการวิจัย  และมีความชัดเจน
3   หมายถึง   คําถามวิจัยทกุขอมีความสอดคลองกับปญหาการวิจัย  และกอใหเกิดประโยชน

กับนักเรียนอยางมากแตบางขอ ไมสามารถตอบปญหาไดโดยการวิจัย  หรือไมชัดเจน
2   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับปญหาการวิจัย  และกอใหเกิดประโยชน

กับนักเรียนอยางมากแตบางขอไมสามารถตอบปญหาไดโดยการวิจัย  และไมชัดเจน
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1   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับปญหาการวิจัย  แตกอใหเกิดประโยชน
กับนักเรียนนอย  ไมสามารถตอบปญหาไดโดยการวิจัย  และไมชัดเจน หรือ   คําถามวิจัยบางขอ
เทานั้นที่สอดคลองกับชื่อเร่ือง

0   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอไมสอดคลองกับชื่อเร่ือง  / ไมระบุคําถามวิจัย

4. วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเรื่อง / ปญหาการวิจัย
4   หมายถงึ   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอสอดคลองกับชื่อเร่ือง / ปญหาการวิจัย  เขียนตาม

ลําดับข้ันตอน  และระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยอยางชัดเจน
3   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอสอดคลองกับชื่อเร่ือง / ปญหาการ  เขียนตามลําดับ

ขั้นตอน  แตระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยไมชัดเจน
2   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอสอดคลองกับชื่อเร่ือง / ปญหาการวิจัย   ระบุถึง

กิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยอยางชัดเจน  แตเขียนไมเปนลําดับข้ันตอน
1   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยบางขอ ไมสอดคลองกับชื่อเร่ือง / ปญหาการวิจัย
0   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอไมสอดคลองกับชื่อเร่ือง  /ปญหาวิจัย

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม
4     หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  เปน

ประโยชนโดยตรงกับงานของผูวิจัย  และเปนประโยชนแกกลุมเปาหมายเปนกลุมใหญ
     3     หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค และเปน
ประโยชนโดยตรงกับงานของ ผูวิจัย
       2    หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค    และเปน
ประโยชนแกกลุมเปาหมายเปนกลุมใหญ

1    หมายถึง    ประโยชนที่คาดวาจะไดรับบางขอไมสอดคลองกับวัตถุประสงค
0    หมายถึง    ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอไมสอดคลองกับวัตถุประสงค

6. วิธีดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน
4 หมายถึง    มีหัวขอที่สําคัญครบถวน   มีรายละเอียดของแตละหัวขอชัดเจน   และอธิบาย

วิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอน
3 หมายถึง   มีหัวขอที่สําคัญครบถวน  บางหัวขอยังขาดรายละเอียดที่ชัดเจน แตอธิบาย

วิธีการดําเนินารวิจัยตามลําดับข้ันตอน
2 หมายถึง   มีหัวขอที่สําคัญครบถวน  แตบางหัวขอยังขาดรายละเอียดที่ชัดเจน  และ

อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยไมตามลําดับขั้นตอน    หรือมีหัวขอที่สําคัญไมครบถวน  แตมีราย
ละเอียดของแตละหัวขอชัดเจน   และอธิบายวิธีดําเนินการตามลําดับข้ันตอน
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    1    หมายถึง    มีหัวขอที่สําคัญไมครบถวน  และบางหัวขอยังขาดรายละเอียดที่ชัดเจน
    0    หมายถึง    ไมอธิบายถึงขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย

7. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสม
4   หมายถึง    เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา   ระดับความรู / อายุของผู

ใหขอมูลและมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
3  หมายถึง    เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา มีการตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือ   แตไมเหมาะสมกับระดับความรู / อายุของผูใหขอมูล
2   หมายถึง   เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา  ระดับความรู / อายุของผู

ใหขอมูล แตไมมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
1   หมายถึง   เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา     แตไมเหมาะสมกับระดับ

ความรู / อายุของผูใหขอมูล    และไมมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
0   หมายถึง   เครื่องมือไมเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา

8. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม
4   หมายถึง   วธิีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  ระยะเวลา / ชวง

เวลา   เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่เหมาะสมอยางครบถวน  และอธิบายขั้นตอนในการ
เก็บรวบรวมขอมูลอยางละเอียด

3   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ระยะเวลา / ชวง
เวลา    เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่เหมาะสมอยางครบถวน  แตอธิบายขั้นตอนในการ
เก็บรวบรวมขอมูลไมชัดเจน

2   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ระยะเวลา / ชวง
เวลา   แตเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่เหมาะสมไมครบถวน  และอธิบายขั้นตอนในการ
เก็บรวบรวมขอมูลไมชัดเจน
    1   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางเพียงบางกลุมเทานั้น  
     0   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไมเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  /  ไมระบุวิธีการเก็บรวบ
รวมขอมูล
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9. การวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสม
4   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  เหมาะสมกับ

ลักษณะขอมูล  อธิบายขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลอยางละเอียด  และมีการพิจารณาความสอด
คลองระหวางผลการวิเคราะหจากหลายแหลง

3   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  เหมาะสมกับ
ลักษณะขอมูล   อธิบายขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลอยางละเอียด  แตไมมีการพิจารณาความ
สอดคลอง ระหวางผลการวิเคราะหจากหลายแหลง
    2   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย   เหมาะสมกับ
ลักษณะขอมูล   แตการอธิบายขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลยังไมชัดเจน  และไมมีการพิจารณา
ความสอดคลองระหวางผลการวิเคราะหจากหลายแหลง
   1   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  แตเหมาะสมกับ
ลักษณะขอมูลเพียงบางสวน  ไมอธิบายขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล   และไมมีการพิจารณา
ความสอดคลองระหวางผลการวิเคราะหจากหลายแหลง
   0   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย / รายละเอียดไม
เหมาะสม

10. ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาการวิจัย
4   หมายถึง    ผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาการวิจัย   สามารถตอบคําถาม

การวิจัยไดครอบคลุมและมีการนําเสนอที่เปนระบบเขาใจงาย
3   หมายถึง    ผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาการวิจัย   สามารถตอบคําถาม

การวิจัยไดครอบคลุม  แตการนําเสนอในบางประเด็นไมชัดเจน
2   หมายถึง    ผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาการวิจัย  สามารถตอบคําถาม

การวิจัยไดบางสวนและการนําเสนอในบางประเด็นไมชัดเจน
    1   หมายถึง    ผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาการวิจัย   สามารถตอบคําถาม
การวิจัยไดบางสวนและการนําเสนอในทุกประเด็นไมชัดเจน
    0    หมายถึง   ผลการวิจัยไมสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาการวิจัย  หรือไมมีผลการวิจัย
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11. การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน
4   หมายถึง   มีการสะทอนผลกลับที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยไดเรียนรูอะไรจากการวิจัย  ควร

ปรับปรุงประเด็นใด ส่ิงที่คนพบดีอยางไร  และเพราะอะไร
3   หมายถึง   มีการสะทอนผลกลับที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยไดเรียนรูอะไรจากการวิจัย  ควร

ปรับปรุงประเด็นใด
2   หมายถึง   มีการสะทอนผลกลับที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยไดเรียนรูอะไรจากการวิจัย
1   หมายถึง   การสะทอนผลกลับเปนเพียงการใหกําลังใจ
0   หมายถึง   ไมมีการสะทอนผลกลับ

12. การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความชัดเจน
4   หมายถึง   การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความชัดเจน  เชื่อมโยงกัน  สมเหตุสมผล  ใช

ภาษาที่ถูกตองกระชับ  ไดใจความ  และมีความประณีตในการพิมพ / เขียน
3   หมายถึง   การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความชัดเจน  เชื่อมโยงกัน  สมเหตุสมผล  แตมี

ขอผิดพลาดในการใชภาษา และการพิมพ / เขียน
2   หมายถึง   การนาํเสนอรายงานการวิจัยมีความชัดเจน  แตบางจุดยังขาดความเชื่อมโยงกัน   

มีขอผิดพลาดในการใชภาษา และการพิมพ / เขียน
1   หมายถึง   การนําเสนอรายงานการวิจัยไมชัดเจน  บางจุดยังขาดความเชื่อมโยงกัน  และมี

ขอผิดพลาดในการใชภาษา และการพิมพ / เขียน
     0   หมายถึง   การนําเสนอรายงานการวิจัยไมชัดเจน  และไมเชื่อมโยงกัน

13. คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม
       4   หมายถึง   ปญหาการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย    การวิเคราะหขอมูล  และการสรุปผลการ
วิจัยในภาพรวมมีคุณภาพสูงมาก
     3   หมายถึง    ปญหาการวิจัย    วิธีดําเนินการวิจัย   การวิเคราะหขอมูล  และการสรุปผลการ
วิจัยในภาพรวมมีคุณภาพสูง
     2   หมายถึง    ปญหาการวิจัย   วิธีดําเนินการวิจัย   การวิเคราะหขอมูล  และการสรุปผลการ
วิจัยในภาพรวมมีคุณภาพปานกลาง
     1   หมายถึง    ปญหาการวิจัย   วิธีดําเนินการวิจัย   การวิเคราะหขอมูล  และการสรุปผลการ
วิจัยในภาพรวมมีคณุภาพคอนขางต่ํา
      0   หมายถึง    ปญหาการวิจัย   วิธีดําเนินการวิจัย    การวิเคราะหขอมูล  และการสรุปผลการ
วิจัยในภาพรวมมีคุณภาพต่ํา



153

ภาคผนวก ช
ผลการวิเคราะหขอมูล





































171

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวนวรัตน   พูนใย     เกิดวันที่   9   มิถุนายน    2518    ที่อําเภอสองพี่นอง  จังหวัด
สุพรรณบุรี   จบการศึกษาระดับปริญญาตรีโครงการคุรุทายาท  สาขาครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอก
การประถมศึกษา  (เกียรตินิยมอันดับ 1)  จากคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี   เมื่อป
การศึกษา  2539  เขาศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา  ณ ภาควิชาวิจัย
การศึกษา   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา  2543 ปจจุบัน  รับราชการ
ตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 4 โรงเรียนวัดทาขาม  อําเภอสองพี่นอง  จังหวัดสุพรรณบุรี
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