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               The purposes of this study were to investigate the opinions of school administrators and 
school administrators assistant concerning the physical education subject and physical education 
teachers in the elementary schools under the bangkok  metropolitan administration.The 
questionnaires  were constructed  and  sent to the 546  school administrators and school 
administrators assistant  in which the 521 questionnaires of 95.42 percents were returned.The 
obtained  data were  then analyzed in terms  of  percentages , means and standard deviations. The  
t-test, F-test and the Scheffe's method were also employed to test statistically significant difference.  
 
 It  was  found  that: 

1. The opinions of the school administrators and school administrators assistant 
on  physical education teachers in the aspects of academic, teaching and characteristics 
were at the  “high” level in all aspects. 

2. The opinions of the school administrators and school administrators assistant 
on physical education subject were at the “high” level. 

3. A comparison between opinion of the school administrators and school 
administrators assistant on physical education teachers,  it was found that  there was a 
significant difference at the .05 level 

4.  A comparison between opinion of the school administrators and school 
administrators assistant on physical education subject,  it was found that there was no a 
significant difference at the .05 level. 

5. A comparison between opinion of the school administrators and school 
administrators assistant of the trained physical teachers were also significant  difference 
from  those of the untrained physical education teachers at the .05 level. 
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    บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  

การพัฒนาประเทศกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนสิ่งที่ตองกระทําควบคูกันไปเพราะ      
การพัฒนาประเทศจะสําเร็จไปไมไดถาขาดทรัพยากรที่มีคุณภาพ การศึกษาถือวาเปนเครื่องมือที่     
มีคาตอการพัฒนาคน สถาบันการศึกษาและบุคลากรหรือครูอาจารยที่มีหนาที่ทางการศึกษาก็ตองมี
การพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตอความเจริญของกระแสโลกาภิวัตน ความเจริญทางดาน
เทคโนโลยียุคขาวสารไรพรมแดนซึ่งมีการติดตอส่ือสารและทราบขอมูลที่เกิดขึ้นภายในไมกี่วินาที 
ผูที่ทราบขาวสารไดเร็วกวาถือวาเปนผูที่ทันสมัยกวากระบวนการทางดานการศึกษาคุณภาพของ    
ผูเรียนขึ้นอยูกับคุณภาพของผูสอนตองมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ มีความสามารถถายทอดความ
รู  ทักษะ  ประสบการณ  ทัศนคติตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู คิดเปน ทํา
เปนและแกปญหา  ไดอยางฉลาดสามารถอยูรวมกับสังคมอยางมคีวามสุข  รูจักพัฒนาตนเองในดาน
รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา รวมท้ังความสามารถนําพาชีวิตใหอยูในสังคมไดดี  ปรับตัวเขา
กับสิ่งแวดลอมได  

ในปจจุบันนี้การดํารงชีวิตไดเปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีส่ิงอํานวยความสะดวก  ความสบายตอชีวิตประจําวันของคนเราอยางกวางขวาง ทําให
รางกายขาดการออกกําลังกายเพราะความเจริญทางดานเทคโนโลยีสงผลกระทบกระเทือนตอ       
สุขภาพของคน การขาดการออกกําลังกายทําใหมีรางกายที่ออนแอและเปนสาเหตุของการเกิด    
โรคตางๆ การพัฒนาที่ทาทายการอยูรอดของระบบเศรษฐกิจและความมั่นคงของสังคมในอนาคต 
คือการพัฒนาคนเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาในอนาคต ดังเห็นไดจากในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ   ฉบับที่ 8 (2540-2544) มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของคนทุกคนทั้งดานรางกาย 
สติปญญา สุขภาพ พลานามัยแข็งแรง มีความรูความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพและ
สามารถปรับตัวใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม  การปกครอง          
การพัฒนาศักยภาพของคนดวยการออกกําลังกายและเลนกีฬาจะชวยใหประชาชนมีรางกายแข็งแรง 
สุขภาพที่ดี มีน้ําใจนักกีฬา รูจักเสียสละ ผอนคลายความเครียด มีคุณธรรม  จริยธรรม ใชเวลาวางให
เปนประโยชนรวมทั้งคุณภาพชีวิตที่ดีและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานสามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข  (การกีฬาแหงประเทศไทย, 2540) 
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ในแผนการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2535 ซ่ึงใชในปจจุบันไดกําหนดความมุงหมายของ
การจัดการศึกษาเนนการพัฒนาบุคคลไว  4  ดาน คือ ดานสติปญญา จิตใจ รางกายและสังคม  ซ่ึงใน
ดานรางกายไดกําหนดเปาหมายไวชัดเจนวา “ บุคคลที่ไดรับการศึกษาพึงมีรางกายที่เจริญเติบโต
เหมาะสมกับวัย รูจักดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของรางกายทั้งของตนเองและสมาชิกของครอบครัว
สามารถพัฒนาสมรรถภาพของรางกายใหเหมาะสมกับงานและอาชีพ ” (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2535) 

 
การจัดการศึกษาในปจจุบันนี้  พลศึกษาเปนวิชาหนึ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่งจะตองสอนใน  

โรงเรียนทุกระดับตั้งแตระดับประถมไปจนถึงระดับอุดมศึกษา เพราะเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งใน
กระบวนการศึกษาที่จะชวยในการพัฒนาสวนตางๆ อันจะนําไปสูจุดหมายปลายทางอยางแทจริง       
กิจกรรมพลศึกษาไมเปนแตเพียงเครื่องชวยสรางพัฒนาการทางกลามเนื้อและอวัยวะตางๆ ใหมี 
ประสิทธิภาพเทานั้นยังชวยกระตุนความเจริญงอกงามเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของแตละบุคคลใหเปน
ที่ยอมรับของสังคมและผลพลอยไดทางดานอารมณ สุขภาพจิต ดังนั้นการศึกษาและพลศึกษาเปน
เร่ืองที่เกี่ยวของกัน มีบทบาทสําคัญมากในชีวิตประจําวัน  (ไพวัลย  ตัณลาพุฒ, 2530) 

 
วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527)  กลาววา วิชาพลศึกษา คือการศึกษาแขนงหนึ่งซึ่งมี วัตถุประสงค

และความมุงหมายเชนเดียวกับการศึกษาอยางอ่ืนๆคือ เปนวิชาที่สงเสริมใหนักเรียนไดมีการ
พัฒนาการทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคมจะแตกตางจากวิชาอื่นๆ ก็ตรงที่วิธีการและ
ส่ิงที่นํามาใชคือ พลศึกษาใชกิจกรรมการออกกําลังกายหรือการเลนกีฬาเปนส่ือกลางของการเรียน
โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษาตางๆ วิชาพลศึกษาเปนวิชาเดียวที่มีลักษณะพิเศษ
กวาวิชาอ่ืนในอันที่จะชวยสงเสริมใหนักเรียนเปนผูที่มีสุขภาพดี ซ่ึงมักจะปรากฏใหเห็นในรูป
ลักษณะตางๆ เชน ความแข็งแรง ความวองไว ความเร็ว ความทนทาน สามารถบังคับตนเองไดดี
ตลอดจนบังคับวัตถุในครอบครองใหเคลื่อนที่ไปในระยะไกล หรือทิศทางที่ตองการ 

นอกจากวิชาพลศึกษามีประโยชนดังที่กลาวมาแลวยังเปนวิชาหนึ่งที่มีจุดมุงหมายในการ
พัฒนาบุคคลเพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดีสามารถปรับปรุงตนเองใหเหมาะสมกับขนบธรรมเนียม     
วัฒนธรรมตางๆเพื่อดําเนินชีวิตในสังคมอยางเปนสุขและบุคคลที่มีความสําคัญที่จะขาดมิไดก็คือ  
ครูพลศึกษาซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ  โรแมน (Roman , 1965)  ที่วา 

 “ ครูพลศึกษาเปนบุคคลที่สําคัญในการสงเสริมการพลศึกษาในโรงเรียนของ   
ทองถ่ินและในองคกรของรัฐดังนั้นครูพลศึกษาตองเปนบุคคลที่ไดรับการฝกฝนมาดีทั้งใน          
ดานกิจกรรมและความรูสามัญ อาชีพการสอนจะตองทําไดดีตองเปนบุคคลที่มีความคิดริเร่ิม    
ความรับผิดชอบตองานสูง ตองสนใจเกี่ยวกับตัวเด็กทุกๆ คนกระทําตนเปนเยี่ยงอยางในทางที่ดีงาม 
ซ่ึงเปนการพัฒนารางกายของเด็กดวย ” 
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วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527) ไดกลาววาครูพลศึกษานับวาเปนหัวใจสําคัญของวิชาพลศึกษา  
การที่วิชาชีพพลศึกษาจะเปนวิชาที่มีบทบาทสําคัญในการใหการศึกษาแกนักเรียนมากนอยเพียงใด
นั้นขึ้นอยูกับวาครูพลศึกษาสามารถจะจัดโปรแกรมพลศึกษาโดยใหนักเรียนไดรับประโยชนจาก
วิชาพลศึกษามากนอยเพียงใด ถาครูสามารถจัดโปรแกรมพลศึกษาโดยใหนักเรียนไดรับประโยชน
จากการพลศึกษามาก  วิชาพลศึกษาก็จะเปนวิชาที่มีบทบาทสําคัญ  ครู  ผูบริหาร  ตลอดจนนักเรียน
และผูปกครอง ก็จะเห็นความสําคัญในวิชาพลศึกษาและตองการสนับสนุนใหมีการเรียนการสอน
วชิาพลศึกษาตอไปแตถาการจัดโปรแกรมพลศึกษากลับตรงกันขามกับที่กลาวนี้ แมวาวิชาพลศึกษา
จะเปนวิชาหนึ่งที่ไดกําหนดไวในหลักสูตรก็ตามทั้งนักเรียน ครู  ผูบริหาร  ผูปกครอง  ตลอดจนผูมี
สวนเกี่ยวของอื่นๆ ก็คงจะไมสนับสนุนใหมีการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนเทาที่ควร  
ตอไปและในที่ สุดอาจจะใหมีการเลิกสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนเมื่อเปนเชนนี้จึงนับวา             
ครูพลศึกษาเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในวิชาชีพพลศึกษา   

เมื่อกลาวถึงวิชาพลศึกษาในโรงเรียนโดยเฉพาะในโรงเรียนประถมศึกษา นอกจากความ
สําคัญเกี่ยวกับดานวิชาพลศึกษาและครูพลศึกษาแลว  บุคลากรกลุมหนึ่งที่มีความสําคัญเชนเดียวกัน
ก็คือผูบริหารโรงเรียนนั่นเองหนวยงานใดหรือโรงเรียนใดมีผูบริหารโรงเรียนที่มีความรูความเขาใจ
มีความคิดเห็นและมีวิสัยทัศนที่ดีตอวิชาพลศึกษา ก็จะสงผลดีตอการพัฒนาความกาวหนาใน       
วิชาพลศึกษาทําใหครูพลศึกษาประสบความสําเร็จและไดรับการสนับสนุนที่ดีไมวาจะเปน               
ดานการเรียนการสอน  กิจกรรมดานกีฬาหรือกิจกรรมอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับวิชาพลศึกษา 
  ในฐานะที่ผูวิจัยเปนครูพลศึกษาและไดปฏิบัติหนาที่ผูบริหารโรงเรียนคนหนึ่งในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน
ที่มีตอครูพลศึกษาและวิชาพลศึกษาเพื่อจะไดนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางพัฒนาดานการเรียน
การสอน  สงเสริมครูพลศึกษาและวิชาพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร
และยังเปนประโยชนกับผูบริหารโรงเรียนสังกัดอื่นๆ ตลอดจนผูที่มีความสนใจตอไป 
    
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่มีตอครูพลศึกษา   

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่มีตอวิชาพลศึกษา 

3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน            
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีตอครูพลศึกษา 



 
 

4

4. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน            
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีตอวิชาพลศึกษา 

5. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน            
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ระหวางครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง      
พลศึกษาและไมมีวุฒิทางพลศึกษา 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน       
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานครโดยเฉพาะ 

2. การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน และผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีตอครูพลศึกษาและวิชาพลศึกษา       
ดังนี้ 
 2.1  ศึกษาความคิดเห็นที่มีตอครูพลศึกษา แบงออกเปน  3   ดานคือ 

1. ดานวิชาการ 
2. ดานการสอน 
3. ดานคุณลักษณะ 

2.2  ศึกษาความคิดเห็นที่มีตอวิชาพลศึกษา แบงออกเปน  2   ดานคือ 
1. ดานความเชื่อและปรัชญา 
2. ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรียนวิชาพลศึกษา 

- ดานรางกาย 
- ดานอารมณ 
- ดานสังคม 
- ดานจิตใจ 
- ดานสติปญญา 
 

ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัย 
 

1. ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน  ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร มีความพรอมและเต็มใจในการตอบแบบสอบถามตามความรูสึก
ความคิดเห็นที่แทจริง ดวยความจริงใจและเชื่อถือได  
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2. ความคิดเห็นของผูบ ริหารโรงเรียนและผูชวยผูบ ริหารโรงเรียน  ในโรงเรียน        
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีตอครูพลศึกษาและวิชาพลศึกษาถือเปน   
ความคิดเห็นในสภาพสถานการณปจจุบัน 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ครูพลศึกษา  หมายถึง  ครู และ อาจารยที่ทําหนาที่สอนวิชาพลศึกษาทั้งที่มีวุฒิและไมมีวุฒิ

ทางพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
วิชาพลศึกษา หมายถึง วิชาพลศึกษาที่ทําการสอนอยูในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย        

ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ผูบริหารโรงเรียน  หมายถึง  ผูอํานวยการ  อาจารยใหญ  ครูใหญ และรวมทั้งผูรักษาการ   

ในตําแหนงครูใหญ  ผูรักษาการในตําแหนงอาจารยใหญ   ผูรักษาการในตําแหนง
ผูอํานวยการ 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน  หมายถึง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ     ผูชวยผูบริหาร 
 โรงเรียนฝายบริการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายวิชาการ  ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ทําใหทราบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ที่มีตอครู
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2. ทําใหทราบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ที่มีตอวิชา
พลศึกษา   ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

3. เปนประโยชนในการพิจารณาแนวทางปฏิบัติของครูพลศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

4. เปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรียนในการบริหาร การดําเนินงานที่เหมาะสมเปน
ประโยชนกับครูพลศึกษาและการจัดการเรียนการสอน  ในโรงเรียนประถมศึกษา    

5. เปนแนวทางของผูบริหารระดับสูงในการกําหนดนโยบาย เพื่อปรับปรุงหรือสงเสริม    
พัฒนาดานพลศึกษาตอไป  



บทท่ี  2 
 

วรรณคดีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยนําเสนอ วรรณคดีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แบงเปน  3  ตอน 

  ตอนที่   1     คุณสมบัติของครูพลศึกษา 
  ตอนที่   2     ความหมายและคุณคาของวิชาพลศึกษา  จุดมุงหมายและประโยชน

ของวิชาพลศึกษา 
 ตอนที่   3    งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ตอนที่ 1    คุณสมบัติของครูพลศึกษา  
 
 วรศักดิ์ เพียรชอบ  (2527) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของครูพลศกึษาที่ดีไวดังนี้ 

1. การทําตัวใหเปนที่รักแกศิษยและบุคคลทั่วไป 
2. การเปนบุคคลที่มีความหนักแนน  มีจิตใจที่มั่นคง  ประกอบดวยความรูนาเคารพ 
3. การเปนผูที่ไดรับยกยองวาเปนผูมีความประพฤติอันดีงาม 
4. การเปนผูมีความมานะในการตักเตือนสั่งสอน โดยไมเกรงกลัววาจะถูกเกลียดหรือ

โกรธ  มีความเฉลียวฉลาดในการใชคําพูด 
5. การเปนผูมีความอดทนตอถอยคําโดยมีเจตนาดีเปนที่ตั้ง 
6. การรูจักสอนจากงายไปหายาก  หรือมีความลึกซึ้งขึ้นโดยลําดับ 
7. การรูจักแนะนําในทางที่ถูกที่ควร  ไมถูกชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย 

 
การสอนครูควรสรางบุคลิกภาพที่ดีใหเกิดขึ้นแกตนเอง เพื่อจะไดเปนตัวอยางที่ดีแก       

นักเรียน บุคลิกภาพของครูยังมีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักเรียน คือ ทําใหนักเรียนไมเกิดความ  
เบื่อหนายตอการเรียน บุคลิกภาพที่ดีของครูสามารถเหนี่ยวร้ังจิตใจของนักเรียนใหอยากเรียนทําให
วิชานั้นนาสนใจ (กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, 2522) 
 
 เฟรนซ และเลสเตน (French and Lehsten, 1954) ไดกลาวถึงคุณสมบัติและภาระหนาที่ของ
ครูพลศึกษาไว ดังนี้ 

1. มีความสามารถในการถายทอดความรูดวยการนําเอาเทคนิคทักษะมาใช 
2. ครูพลศึกษาควรเขาเปนสมาชิกของสมาคม ชมรมวิชาชีพตาง ๆ 
3. ชอบและยอมรับวิชาชีพของตน 
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4. ชวยเหลือเด็กใหเกิดทักษะและเห็นคุณคาของประชาธิปไตย 
5. มีความสามารถเขากับเด็กนักเรียนไดดี 
6. มีคุณลักษณะของครูโดยทั่ว ๆ ไป 
7. มีความรู ความสามารถพิเศษ 
8. วางแผนรวมกับโรงเรียน ในการรางหลักสูตรของผูเรียนทุกระดับชั้น 
9. เปนผูประสานงานที่ดี มีความเชื่อมั่นสูง 
10. มีวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม 
11. มีความรอบรู  รูรอบ เขาใจบุคคลอื่นและตัวเอง ตลอดจนวัตถุประสงคของการศึกษา

ในวิชาชพีของตนเองและการศึกษาทั่วไป รวมทั้งวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินที่ตน
อาศัยอยูดวย 

 
เพพและมีนซ  (Pape and Means, 1963) ใหความเห็นวา ครูพลศึกษาที่มีคุณภาพ คือ ผูซ่ึง

ปฏิบัติหนาที่โดยมีความยืดหยุนมีความเขาใจในธรรมชาติของผูเรียนเขาใจการใชกิจกรรม พลศึกษา 
ในการเรียนการสอน ใชทักษะที่เหมาะสมในการเรียนการสอนรูวาจะทําการสอนกิจกรรมนั้นๆ 
อยางไร เขาใจในกระบวนการเรียนการสอนนั้นเปนอยางดี นอกจากนี้ยังใหทัศนะอีกวา ครูพลศึกษา
ตองปฏิบัติหนาที่ในฐานะครูทั่วไป มีมนุษยสัมพันธ เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายของการเรียนการสอน
โดยสมบูรณ และครูพลศึกษาควรจะตองมีคุณสมบัติที่พิเศษ คือ 

1. มีสุขภาพและมีทักษะทางการเคลื่อนไหวดีมาก 
2. ระลึกเสมอวาพลศึกษาไมใชการเลนกีฬาเทานั้น 
3. ขยันศึกษาหาความรูอยูเสมอ 
4. ทําตนใหเปนผูที่ไดรับการยอมรับและเปนที่ช่ืนชอบของคนทั่วไป 

 
บุควอลเตอร และแวนเดอรชวาก  (Bookwater and Vander Zwaag, 1969) ไดกลาวถึง  

คุณสมบัติของผูที่จะมีอาชีพเปนครูพลศึกษานั้น ตองประกอบไปดวยแรงจูงใจในการสอนมีพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร ไดรับการศึกษาและการฝกอบรมทางดานพลศึกษาโดยเฉพาะ มีความรู ทักษะ 
ความชํานาญเฉพาะอยาง มีความรูทางการศึกษา มีการตัดสินใจดวยตนเอง มีความสามารถในการ  
ใชภาษาและมีศีลธรรมอันดี 
 
 นิกซัน (Nixon , 1978) กลาวถึง ครูพลศึกษาวา ส่ิงจําเปนในตัวครูพลศึกษา คือ ตองมีทักษะ
ทางพลศึกษาอยูในระดับสูง กระฉับกระเฉง มีสุขภาพกายดี มีอารมณที่มั่นคง มีความเปนผูนํา และ
หมั่นศึกษาหาความรู 
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 บุชเชอร (Bucher, 1968) กลาวถึง คุณสมบัติของครูพลศึกษาที่ควรมี ดังนี้ 
1. ตองไดรับการฝกฝนทางการพลศึกษามาเปนอยางดี มีความกระตือรือรน มีวัฒนธรรม 

มีระเบียบวินัย สุขภาพดี อารมณมั่นคง ทํางานรวมกับคนอื่น ๆ ไดดี ปรับตัวไดดี มี
ความคิดที่ดี ปรับตัวเขากับสถานการณใหม ๆ ไดสนใจในสวัสดิภาพของนักเรียนและ
สนใจในการทํางาน 

2. มีคุณสมบัติพเิศษ คือ มีพื้นฐานทางกีฬา เฉลียวฉลาด เปนนักวิชาการ บุคลิกภาพดี  
มีความรูในดานการสอน 

ครูพลศึกษาจะทําหนาที่นอกเหนือไปจากครูวิชาอ่ืน ๆ คือ ชวยใหเด็กมีการเจริญเติบโตและ
พัฒนาทักษะทางการกีฬา ความอดทน  ความกระตือรือรน  มีมนุษยสัมพันธ  การเปนผูนํ า                  
มีศีลธรรมสูง  บุคลิกภาพดี ไมพิการหรือบกพรองทางกาย อวัยวะเคลื่อนไหวไดดี มีสามัญสํานึกสูง 
เปนนักวิชาการ มีคุณสมบัติทางสังคมดี สนใจการสอน และถือวาการสอนเปนวิชาชีพอันดีที่จะ    
ชวยเหลือผูอ่ืน 
 
 อารมสตรอง (Armstrong, 1973) กลาววา ครูที่มีประสิทธิภาพตองสามารถเขียนวัตถุ
ประสงคเชิงพฤติกรรม กําหนดเปาหมายการเรียนโดยละเอียด นําหลักการเรียนรูมาใชในการสอน 
สรางบรรยากาศการเรียนไดสอดคลองกับความตองการตามธรรมชาติของผูเรียนและเหมาะสมกับ
สภาพของสังคม มีเทคนิคการสอนและการวัดผลที่ดี ตลอดจนสามารถนําเอาผลจากการประเมินผล
ผูเรียนมาปรับปรุงการสอน ควรประเมินผลปฏิบัติงานการสอนของตนเอง การใหความใกลชิดเปน
กันเองกับผูเรียน และทําการศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 
 
 ดอทเทร (Daughthrey, 1973) กลาววา ครูพลศึกษาควรมีลักษณะดังนี้ มีความมั่นคงทาง
อารมณ ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหมีบุคลิกภาพที่ดีเปนที่นาพอใจ ครูที่ประสบความสําเร็จมักจะเปนมิตร 
ชอบแสดงออกและมีความสัมพันธกับนักเรียนดี มีความรูคุนเคยกับทักษะ และเทคนิคทุกอยางที่มี
ความจําเปนตอการสอนพลศึกษา อุทิศเวลาของตนเอง กระตือรือรน สนใจความแตกตางระหวาง
บุคคล สนใจวิชาชีพ มีจุดหมายและวัตถุประสงคในการสอน เปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียน รูจักเลือก
กิจกรรมการสอนที่เหมาะสม มีสุขภาพกายและจิตดี มีความคิดสรางสรรค มีน้ําเสียงในการพูดดี   
สุขภาพดี ควรมีลักษณะพิเศษ คือ รูและปฏิบัติตามปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา สามารถตอบ
คําถามทางพลศึกษาและสาธิตการสอนกิจกรรมทางพลศึกษาได และมีลักษณะภายนอกเปนที่      
นาประทับใจแกผูพบเห็น 
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 บาเลยและฟลด (Baley and Field, 1976) กลาววา ครูพลศึกษาควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. ครูพลศึกษาตองมีสุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิตดี มีพลังกายพลังใจสูง เพราะมี

งานที่ตองรับผิดชอบมาก 
2. ครูพลศึกษาตองมีความสามารถในทักษะกีฬาตาง ๆ และควรมีสวนรวมในการฝก      

กิจกรรมอยูเสมอ ยิ่งครูพลศึกษามีความชํานาญในดานทักษะกีฬาตาง ๆ ดีมากเทาใด 
ยอมจะเปนการสงเสริมใหการปฏิบัติหนาที่ไดมีประสิทธิภาพมากขึ้นเทานั้น 

3. ครูพลศึกษาควรมีความรูสึกชอบที่จะใหบริการแกบุคคลอื่น ไมแสดงกิริยาทาทางวาง
อํานาจ ควรกระตุนใหเด็กไดแสดงออก ชวยเหลือใหเด็กไดฝกตนเองใหเกิดทักษะและ
ความชํานาญ พยายามใหเด็กไดเกิดพัฒนาการทางดานตาง ๆ ดวยตนเอง 

4. ครูพลศึกษาควรมีความเปนผูนํามีความรับผิดชอบ ครูพลศึกษาที่ประสบความสําเร็จ 
คือ ครูพลศึกษาผูซ่ึงมองเห็นความสนุกสนานราเริงของเด็กดวยความพอใจและดีใจ 

5. ครูพลศึกษาควรใชความพยายามดึงเอาความสามารถของเด็กออกมาใหไดเพราะทุกคน
ยอมมีศักยภาพในตัวเอง สนใจเด็กทุกคน ปลูกฝงใหเด็กเกิดความรักในการเลนกีฬา   
ทุกประเภท 

6. ครูพลศึกษาตองมีวินัยในตนเอง มีบุคลิกภาพดึงดูดความสนใจ มีลักษณะของนักกีฬา 
และทําตนใหเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียน 

7. ครูพลศึกษาตองสนใจในบุคลิกภาพของตนเองเสมอ รักษาสมรรถภาพทางกายของตน
ใหดีอยูตลอดเวลา   แตงกายสะอาดและควรมีความสํานึกอยูตลอดเวลาวาตนเองเปน   
ตัวแทนของวิชาชพีที่เปนสมาชิกอยู 

 
ตอนที่ 2    ความหมายและคุณคา ของวิชาพลศึกษา 
 

มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายและคุณคาของวิชาพลศึกษาไวหลายทัศนะ
ดังนี้   

คลาก (Clarke, 1959) ไดกลาววา “วิชาพลศึกษาที่อยูภายใตการนําที่ถูกตองของผูสอนยอม
สามารถปลูกฝงคุณลักษณะอันดีงามที่มีความจําเปนในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดียิ่ง” 
 
 บุชเชอร (Bucher, 1968) กลาวไววา “วิชาพลศึกษาเปนการศึกษาซึ่งกอใหเกิดการ
พัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม โดยใชกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงไดรับการเลือกเฟน
แลวเปนสื่อที่จะนําไปสูจุดมุงหมายที่วางไว” 
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 บุควอลเตอร (Bookwalter, 1969) กลาวไววา “วิชาพลศึกษาเปนการพัฒนาการที่ใหผลที่สุด
ทางดานบูรณาการและการปรับตัวทางดานรางกาย จิตใจและสังคมโดยที่ไดรับการสอนและเขารวม
กิจกรรมประเภทกีฬา” 
 
 ธอมสัน (Thomson, 1971) กลาวไววา “พลศึกษาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาซึ่งอาศัย       
กิจกรรมที่ไดเลือกในการจัดเพื่อใหเกิดการเจริญเติบโต พัฒนาการและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อ
ใหเปนพลเมืองดีและดํารงชีวิตอยูอยางมีประสิทธิภาพ” 
 
 วรศักดิ์  เพียรชอบ (2527) กลาวไววา “วิชาพลศึกษา คือ การศึกษาแขนงหนึ่งซึ่งมีวัตถุ
ประสงคและความมุงหมายเชนเดียวกับการศึกษาอยางอื่น ๆ คือ เปนวิชาที่สงเสริมใหนักเรียนไดมี
การพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคมจะแตกตางจากวิชาอ่ืนก็ตรงที่วิธีการและ
ส่ิงที่นํามาใชคือ พลศึกษาใชกิจกรรมการออกกําลังกายหรือการเลนกีฬาเปนสื่อกลางของการเรียน
โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษาตาง ๆ” 
 
 จรินทร  ธานีรัตน (2514) กลาวไววา “พลศึกษา คือ การศึกษาแขนงหนึ่งที่ใชกิจกรรมการ
เคลื่อนไหวทางกายเปนสื่อกลางเพื่อสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย ทางจิตใจ ทางอารมณ      
ทางสังคมและพัฒนาการทางดานคุณธรรม ทางจิตใจตลอดจนการเปนพลเมืองดีดวย” 
 จากคํากลาวขางตนพอสรุปไดวาวิชาพลศึกษาเปนการศึกษาแขนงหนึ่งที่ใชกิจกรรมกีฬา
และการออกกําลังกายเปนสื่อกลางของการเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเกิดพัฒนาการในดานรางกาย     
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 
 การจัดการศึกษาในปจจุบันนี้พลศึกษาเปนวิชาหนึ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองสอน
ในโรงเรียนทุกๆระดับชั้น ตั้งแตระดับประถมศึกษาไปจนถึงระดับอุดมศึกษา เพราะเปนสวนสําคัญ
สวนหนึ่งในขบวนการการศึกษาที่จะชวยในการพัฒนาสวนตาง ๆ อันจะนําไปสูจุดหมายปลายทาง
อยางแทจริง ความรับผิดชอบในการสอนวิชาพลศึกษาจะตองเปนผลเกี่ยวกับความเจริญงอกงามทาง
การศึกษาโดยใชกิจกรรมพลศึกษาเปนสื่อ กิจกรรมทางพลศึกษาไมเปนแตเพียงเครื่องชวยสราง
พัฒนาการทางดานกลามเนื้อและอวัยวะตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพเทานั้น ยังชวยกระตุนความเจริญ
งอกงามเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของแตละบุคคลใหเปนที่ยอมรับของสังคม และเปนผลพลอยไดทาง
ดานอารมณและสุขภาพจิตอีกดวย ดังนั้นการศึกษาและพลศึกษาเปนเรื่องที่ตองเกี่ยวของกันและถือ
วาทั้งสองมีบทบาทสําคัญมากในชีวิตประจําวันของคนทุกคน ซ่ึงเปาหมายของการศึกษาท่ีประเทศ
ไทยยึดเปนหลักเพื่อใหนักเรียนเปนพลเมืองที่ดีมีคุณภาพและวิชาพลศึกษาก็มีสวนชวยสงเสริมและ
สนับสนุนใหเกิดผลนั้น (ไพวัลย ตัณลาพุฒ, 2530) 
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จุดมุงหมายและประโยชนของวิชาพลศึกษา 
 

การศึกษาทั้งในอดีต ปจจุบันและอนาคตตางก็ใหความสําคัญตอวิชาพลศึกษา  ซ่ึงเปนการ
ศึกษาแขนงหนึ่งที่ใชกิจกรรมทางพลศึกษาที่ไดเลือกสรรแลวเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาการ    
ทั้ง  5  ดาน ดังตอไปนี้ (อุดร  รัตนภักดิ์, 2529) 

1. ทางดานรางกาย วิชาพลศึกษาชวยใหมนุษยมีการเคลื่อนไหวอยางมีประสิทธิภาพคือ 
ถูกตองเหมาะสมและมีทักษะ ซ่ึงทักษะนี้จะเปนสื่อสําคัญที่ทําใหบรรลุการเขารวมในกิจกรรม     
พลศึกษาและทักษะยังเหมาะสมที่จะฝกในวัยเด็ก ขณะที่รางกายเคลื่อนไหวจะทําใหกลามเนื้อมี
อัตราการใชพลังงานสูง โดยกลามเนื้อจะเปลี่ยนพลังงานเคมีเปนพลังงานจลนจะทาํใหระบบตาง ๆ 
ถูกรบกวนใหทํางานหนักอยูเสมอ สภาพรางกายก็จะเกิดความเคยชินและปรับตัวเขากับสภาพนั้น
ไดผลก็คือ ทําใหระบบตาง ๆ ไดฝกการทํางานสม่ําเสมอ มีการประสานงานชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
ตลอดเวลา ซ่ึงจะทําใหเกิดความสัมพันธในหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและหนาที่นี้เองที่เปนตัว
กําหนดโครงรางใหสงางามสมสัดสวน มีสุขภาพอนามัยปราศจากโรคภัยไขเจ็บซึ่งจะเปนวิถีแหง
ชีวิตอันจะนําไปสูความสุข ความหวังและความสําเร็จ 

2. ทางดานจิตใจ ทุกคนตางก็ยอมรับวารางกายและจิตใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ฉะนั้น
รางกายและจิตใจมีผลกระทบซึ่งกันและกันอยางสมบูรณ กิจกรรมพลศึกษาจะชวยสงเสริมบุคคล
ใหเปนผูมีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ ทั้งนี้เพราะสนามกีฬานั้นเปรียบเหมือนหองปฏิบัติการ
ทางจริยธรรมเปนอยางดีที่จะชวยฝกอบรมนักเรียน ในขณะที่นักเรียนรวมกิจกรรมทางพลศึกษานั้น
จะลืมทุกสิ่งทุกอยางจิตใจจะจดจอมีสมาธิอยูกับเกมนั้น การแสดงออกตาง ๆ เปนไปตามความจริง
จนมีคํากลาววา สนามกีฬาเปนสถานที่ที่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่แทจริงของผูรวมเลนดวยคือจะ
ตองเปนผูเลนและผูดูที่ดี มีน้ําใจเปนนักกีฬาดวยจึงจะไดช่ือวาเปนผูที่มีความสมบูรณทางรางกาย
และจิตใจที่ดีงาม อันเปนสวนสําคัญที่จะปลูกฝงใหเปนนักเรียนและพลเมืองดีของชาติตอไป         
ในอนาคต 

3. ทางดานอารมณ กิจกรรมพลศึกษาเปนสิ่งที่ชวยฝกการควบคุมอารมณใหมั่นคง อดทน
อดกล้ันตอการยั่วเยาตาง ๆ และยังพัฒนาทางดานการผอนคลายความตรึงเครียดของกลามเนื้อและ
ระบบประสาทได กิจกรรมพลศึกษายังเปนกจิกรรมที่กอใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ทําให
นักเรียนที่เคยจําเจอยูแตในชั้นเรียนไดแสดงออกอยางสนุกสนาน สนองความตองการตามธรรมชาติ
และยังชวยระบายพลังงานที่เหลือออกไปทําใหอารมณแจมใส เปนที่นาคบคาสมาคม 

4. ทางดานสังคม ชั่วโมงพลศึกษาเปนชั่วโมงที่จําลองสภาพสังคมไดอยางแทจริง เด็กลง
มารวมกลุมกันมีการปฏิสัมพันธกันมากที่สุด นักเรียนจะปรับบุคลิกภาพของตนขึ้นมามีทั้งผูนําและ
ผูตาม มีความเชื่อมั่นในตนเอง รูจักควบคุมตนเอง การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การทํางานเปน      
หมูคณะ สิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบในหมูคณะ สุจริต ยุติธรรม เคารพกฎกติกา ขอบังคับ 
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ระเบียบวินัย การรูจักแพ รูจักชนะ รูอภัย คุณสมบัติเหลานี้เปนความตองการของสังคม นอกจากนี้
วิชาพลศึกษายังชวยแกปญหาสังคม เชน การรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดยการเลนกีฬาหรือ
ออกกําลังกาย การนําเอากิจกรรมพลศึกษาไปแกไขความประพฤติของผูกระทําผิดในสถานที่คุมขัง
และยังใชกิจกรรมพลศึกษาเปนสื่อสัมพันธในการเปดสัมพันธไมตรีระหวางประเทศและตอรอง
ทางการเมือง ตลอดจนนําไปฟนฟูสุขภาพ 

5. ทางดานสติปญญา ในการเขารวมกิจกรรมพลศึกษาที่กอใหเกิดคุณคานั้น ผูเขารวมจะ
ตองมีความรู ความเขาใจ ทัศนคติและทักษะ ตลอดจนสามารถนําทฤษฎีทางวิทยาศาสตรเขามาชวย
ในการเขารวมกิจกรรมพลศึกษา วิชาพลศึกษานั้นจะเรียนรูควบคูไปกับการปฏิบัติ มีโจทยใหแก
ปญหาเชนเดียวกันเพียงแตไมไดเขียนเปนลายลักษณอักษรเหมือนวิชาอ่ืน เชน จะมีวิธีการหลบหลีก 
รุกและรับ ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ ซ่ึงจะตองคิดและหาวิธีการอยูตลอดเวลาในขณะที่เลนกีฬา ดังนั้น
จะเห็นไดวากิจกรรมพลศึกษานอกจากจะชวยในแงของการออกกําลังกายเพื่อความสมบูรณแหง   
สุขภาพแลวยังชวยฝกฝนพลังความคิดใหเปนผูมีความรอบรูมีสติปญญาไปดวยเชนกัน 
 

ไพวัลย  ตัณลาพุฒ (2530) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของวิชาพลศึกษาไว ดังตอไปนี้ 
1.  วัตถุประสงคที่เกิดขึ้นทันทีทันใด (Immediate Control Objectives) เปนวัตถุประสงคขั้น

ตนที่มุงใหผูเรียนไดรับผลประโยชนในขณะที่มีการเรียนการสอน ดังนี้ 
1.1 สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) หมายถึง  ความสามารถของรางกายในการ

ที่จะประกอบกิจกรรมตาง ๆ ใหบรรลุผลสําเร็จไดเปนอยางดี 
1.2 ความรู (Knowledge) ในการเขารวมกิจกรรมผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
1.3 ทัศนคติ (Attitude) ครูควรปลูกฝงทัศนคติที่ดีงาม ที่ถูกตองใหกับผูเรียน 
1.4 ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

มีประสิทธิภาพ จะใหมีทักษะดีตองฝกฝนคอยเปนคอยไป 
2.  วัตถุประสงคในระดับที่สอง (Secondary Control Objectives) เปนวัตถุประสงคในขั้นที่

ตองการใหผูเรียนไดมีพัฒนาการความเจริญงอกงามทางดานตาง ๆ หลังจากที่ไดรับการฝกฝนมา
แลว ไดแก 

2.1 พัฒนาการทางดานอวัยวะตาง ๆ ของรางกายและการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยปกติเมื่อผูเรียนไดออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ กลามเนื้อสวนตาง ๆ ก็จะเจริญ
เติบโต แข็งแรง มีขนาดโต ระบบไหลเวียนโลหิตก็ดีขึ้น 

2.2 พัฒนาการทางดานการประสานงานของระบบประสาทและกลามเนื้อทําใหมีความ
คลองแคลววองไว มีจังหวะในการเลน ตลอดจนมีทักษะมากขึ้นตามลําดับ 

2.3 เปนการพัฒนาทางดานความรู การตัดสินใจ การวิเคราะหเร่ืองราว ตลอดจนมีเหตุ
ผลในเรื่องความรูสึกนึกคิดตาง ๆ 
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2.4 พัฒนาทางดานอารมณ โดยธรรมชาติของมนุษยแลวจะมีอารมณหลายอยางหลาย
ประการดวยกันเชน โกรธ เกลียด รัก การเขารวมกิจกรรมพลศึกษาบอย ๆ จะชวย
ระงับอารมณตาง ๆ 

3. วัตถุประสงคที่ เกิดขึ้นทีหลัง (Remote Adjustment Objectives) เปนจุดมุงหมายที่       
สงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาขึ้นหลังจากที่บุคคลไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ                  
ทางพลศึกษา ไดแก 
3.1 สงเสริมใหเปนผูมีสุขภาพดี 
3.2 สงเสริมใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
3.3 สงเสริมใหมีความประพฤติดีเปนพลเมืองที่ดีเชน เปนผูนําผูตามที่ดีรูจักรับผิดชอบ 

การใหความรวมมือ การมีน้ําใจเปนนักกีฬา เคารพกฎกติกา ฯลฯ 
4. วัตถุประสงคอันสูงสุด (Ultimate Aim) เปนจุดมุงหมายระดับสูงสุดหรือระดับปริญญา 

ซ่ึงจะตองใชกิจกรรมทางกายเปนสื่อในการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูและสามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมซึ่ง
ถือวาเปนจุดมุงหมายของวิชาพลศึกษาโดยตรง 
 
ตอนที่  3    งานวิจัยท่ีเก่ียวของ      
 

งานวิจัยในประเทศ 
 
ปาริชาติ  วชิรัตตานุภาพ ( 2524 ) ไดทําการวิจัยเร่ือง    “ คุณลักษณะที่พึงประสงคของ 

ครูพลศึกษาระดับประถมศึกษา ”    โดยใชแบบสอบถาม    สงไปยังผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
ครูพลศึกษาและนักเรียนประถมศึกษา จํานวน  850 คน ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของทั้ง           
3 กลุม ในดานการสอน  ดานวิชาการ  ดานบุคลิกลักษณะและดานมนุษยสัมพันธแตกตางกัน ยกเวน 
กลุมครูพลศึกษากับกลุมนักเรียนประถมศึกษาที่มีความเห็นไมแตกตางกัน  ในดานบุคลิกลักษณะ 
สวนความคิดเห็นในการจัดลําดับความสําคัญของคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูพลศึกษาใน     
ดานตางๆ มีดังนี้คือ ในดานการสอน  นักเรียนมีความเห็นวา ครูพลศึกษาควรสามารถสอนเกม  และ 
กีฬาเบื้องตน  ผูบริหารมีความเห็นวา  ครูพลศึกษาควรสอนทั้งการเปนผูเลนและผูดูที่ดี  ครูพลศึกษา 
มีความเห็นวา ครูควรตัดสินการเลนเกมและกีฬาอยางยุติธรรมตามกติกา ดานวิชาการนักเรียน     
เห็นวาครูควรเขาใจกฎกติกาและระเบียบการเลนเกมและกีฬาตางๆ  ผูบริหารและครูพลศึกษาเห็นวา  
ครูควรรูวิธีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ดานบุคลิกลักษณะ นักเรียนมีความเห็นวาครูควรมี
ความยุติธรรม  ซ่ือสัตยและมีคุณธรรม  ผูบริหารและครูพลศึกษาเห็นวา  ครูควรรักการสอนและมี
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ทัศนคติที่ดีตอการเปนครู  ดานมนุษยสัมพันธ  นักเรียนมีความเห็นวา  ครูควรชมเชยและใหกําลังใจ
แกนักเรียน  ผูบริหารและครูพลศึกษา  เห็นวาครูควรตักเตือนและชี้แจงเมื่อนักเรียนทําผิด 
    
 หนวยศึกษานิเทศก   กรมสามัญ ( 2525 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “ พฤติกรรมของครูโรงเรียน 
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ดานการปลูกฝงจริยธรรมในหองเรียน ”  กลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยเปนครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  จากทุกเขตการศึกษา จํานวน    582   คน 
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสังเกตพฤติกรรมของครูในหองเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ผลการวิจัยพบวา      
ครูประมาณรอยละ 85  มีพฤติกรรมการปลูกฝงจริยธรรมที่ดี  พฤติกรรมของครูที่ไมเหมาะสมสวน
ใหญจะเปนดานตรงตอเวลาและการแตงกาย  ซ่ึงผลในครูผูชายมากกวาครูผูหญิงและครูมีวุฒิต่ํามาก
กวาครูที่มีวุฒิสูง ในดานการปรับแกพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมนักเรียนพบวาครูมีการปรับแก
ประมาณรอยละ 25 สําหรับวิธีการที่ครูใชในการปลูกฝงจริยธรรม  คือ วิธีการบอกแนะนําจริยธรรม
ที่ครูปลูกฝงนั้น  ดานความรับผิดชอบ และระเบียบวินัยมากที่สุด คือรอยละ 63.23 และรอยละ 
46.56  ตามลําดับ 
 
 สิริพร  มิ่งกมลกุล ( 2526 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู 
พลศึกษา และครูหัวหนาหมวดกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู 
พลศึกษา  ในโรงเรียนประถมศึกษา ”  โดยใชแบบสอบถามสงไปยังครูพลศึกษา จํานวน 80 คน  
และครูหัวหนากลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย จํานวน 35 คน  ผลการวิจัยพบวา 
 1.   ครูพลศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมการสอน  ของตนเองอยูใน
ระดับมาก เรียงลําดับดังนี้  ดานปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรม  ดานบุคลิกภาพในการสอน ดานการ
ประเมินผลการเรียนการสอน  ดานการดําเนินการสอน  ดานการมอบงานใหปฏิบัติ  ดานการจูงใจ
และเสริมแรงทางการเรียน   ดานการเตรียมการสอน  และดานการใชอุปกรณการสอน 
  2. ครูหัวหนากลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การแสดงพฤติกรรม      
การสอนของครูพลศึกษาอยูในระดับมาก  เรียงลําดับดังนี้   ดานการปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรม  
ดานบุคลิกภาพในการสอน  ดานการดําเนินการสอน  ดานการประเมินผลการเรียนการสอน 
    3.    เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางครูพลศึกษา  และครูหัวหนากลุมสรางเสริม 
ลักษณะนิสัย  เกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมการสอนของครูพลศึกษา  พบวา  ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 ขวัญชัย  ฮึงรักษา ( 2528 )   ไดทําการวิจัยเร่ือง  “ ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน  ครู 
และครูพลศึกษา    เกี่ยวกับสมรรถภาพของครูพลศึกษา  ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา      สังกัด 
กรุงเทพมหานคร ”  โดยใชแบบสอบถามสงไปยังผูบริหารโรงเรียน ครู และครูพลศึกษาในโรงเรียน 
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ระดับประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 213 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 639 คน  ผลการวิจัย
พบวา  ทั้งผูบริหารโรงเรียน  ครู  และครูพลศึกษามีความเห็นวาครูพลศึกษา    ในโรงเรียนระดับ 
ประถมศึกษา  มีสมรรถภาพในดานตาง ๆ  ตอไปนี้อยูในระดับมาก คือ 
 ดานหลักสูตรและวิชาการ   ครูพลศึกษา      มีความเขาใจหลักการจัดการแขงขันภายใน 
โรงเรยีนและการจัดการแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียน  มีความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยเปนอยางดี 
และมีความเขาใจ    ความมุงหมายของหลักสูตรวิชาพลศึกษา  ในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 
 ดานการสอน  ครูพลศึกษา เปนผูที่สามารถระมัดระวังอันตราย  ที่อาจเกิดจากการเรียน 
การสอนพลศึกษา  สามารถสาธิตการสอนกิจกรรมตางๆ ไดดี  สามารถปกครองชั้นเรียนไดอยางมี 
ระเบียบและสามารถใชแรงจูงใจในการสอน 
 ดานการประเมินผล ครูพลศึกษา  เปนผูมีความสามารถประเมินผลไดตรงตามวัตถุประสงค 
ที่วางไว  มีความเขาใจหลักและวิธีการประเมินผลทางพลศึกษาไดดี  และสามารถเลือกวิธีวัดผลได 
อยางเหมาะสม 
 ดานความรับผิดชอบตอหนาที่ ครูพลศึกษาเปนผูที่มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่และอาชีพ 
ของตนเอง  สามารถอุทิศเวลาและตัวเองใหกับงานในหนาท่ีไดสูง   เอาใจใสตักเตือนและชี้แจงเมื่อ
นักเรียนกระทําผิด 
 ดานมนุษยสัมพันธ  ครูพลศึกษาสามารถใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียน 
และชุมชน  เปนเพื่อนที่ดีกับครทูุกคนในสาขาวิชาเดียวกันและตางสายวิชา และสามารถทํางานรวม
กับผูบังคับบัญชาไดดี 
 ดานบุคลิกภาพ  ครูพลศึกษาสามารถปฏิบัติตนให เปน ผู เลน  ผูดูกีฬาที่ ดี  มีความ
กระฉับกระเฉง  คลองแคลว  วองไว  กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
 ดานสุขภาพ  ครูพลศึกษามีความตระหนักในความสําคัญ   ของพลศึกษาที่มีตอสุขภาพ 
รางกายและจิตใจ  เปนผูที่มีสุขภาพทางกายและทางจิตดี  งดเวนการเสพสิ่งเสพติด  และสามารถ 
เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนได 
 ดานคุณลักษณะและเจตคติ  ครูพลศึกษา  มีความซื่อสัตยสุจริต  ยุติธรรม  มีคุณธรรมและ 
มีน้ําใจนักกีฬา  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  มีความเขมแข็ง  อดทนสามารถเสียสละประโยชน 
สวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม 
 จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนครูและ       
ครูพลศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูพลศึกษา  ปรากฏผลวา  ผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางจาก
ครูทั่วไปในดานหลักสูตรและวิชาการ  และในขณะเดียวกันมีความคิดเห็นแตกตางจากครูพลศึกษา 
ในดานการสอน  ดานการประเมินผล  ดานความรับผิดชอบตอหนาที่  ดานบุคลิกภาพ   ดานสุขภาพ
ดานคุณลักษณะและเจตคติ  สวนครูทั่วไปมีความคิดเห็นแตกตางจากครูพลศึกษา ในดานหลักสูตร
ดานบุคลิกภาพ  ดานสุขภาพ  และดานคุณลักษณะ และเจตคติ  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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 วารี  คําชื่น ( 2532 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “ ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน
วิชาพลศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 
9”  โดยใชแบบสอบถามสงไปยังผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนวิชาพลศึกษา จํานวน 724 คน       
ผลการวิจัยพบวา 

1. ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนวิชาพลศึกษา     มีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม 
การสอนของครูผูสอนวิชาพลศึกษาอยูในระดับมากทุกดาน คือเตรียมการสอน  การดําเนินการสอน  
บุคลิกภาพในการสอน การใชอุปกรณการสอนและสถานที่ การจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน  
การมอบงานใหปฏิบัติ  การปลูกฝงจริยธรรม  และคุณธรรม  และการประเมินผลการเรียนการสอน 
 2.   เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารโรงเรียน กับครูผูสอนวิชาพลศึกษา เกี่ยว
กับพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนวิชาพลศึกษา พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
ในทํานองเดียวกัน ความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีวุฒิกับครูผูสอนที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาก็มี         
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  เชนเดียวกัน 
 
 สาคร  หอมวัฒนวงศ  ( 2539 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนวิชาพลศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนพลศึกษา  ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ   โดยสงแบบสอบถาม
ไปยังผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาหมวด  และครูผูสอนพลศึกษา จํานวน 1,040 คน  ผลวิจัยพบวา 
 1.  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาหมวด  และครูผูสอนวิชาพลศึกษา  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการสอน  ดานการดําเนินการสอน  ดานบุคลิกภาพในการสอน  ดานการมอบงานให
ปฏิบัติ  ดานการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  และดานการประเมินผลการเรียนการสอน 
 2.  เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวาง ผูบริหารโรงเรียนกับหัวหนาหมวด  และครูผูสอน
วิชาพลศึกษา  เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาพลศึกษา  พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 ความคิดเห็นของครูที่มีวุฒิกับครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญที่ระดับ .05 เชนเดียวกัน     
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 
 บาริการ  ( Barrigar    อางใน  Daughthrey , 1973 )  ไดทํางานวิจัยเกี่ยกับคุณลักษณะของครู
พลศึกษา  โดยสงแบบสอบถามไปยังอาจารยใหญและผูบริหาร 70 เมือง เพื่อใหตอบวาครูพลศึกษา
ที่พึงปรารถนาควรจะมีคุณสมบัติเชนไร  ผลการวิจัยพบวา 

1. มีบุคลิกภาพที่ดี  ลักษณะที่ดี  มีอารมณมั่นคง 
2. มีวุฒิทางพลศึกษากอนที่จะทําการสอนพลศึกษา 
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3. มีภูมิหลังทางดานพลศึกษากวางขวาง 
4. เขาใจและชื่นชมสิ่งแวดลอม 
5. สนใจสอนเด็กมากกวาสอนเนื้อหา 
6. มีความรูเกี่ยวกับความเจริญเติบโตของเด็ก และพัฒนาการของเด็ก 
7. มีประสิทธิ์ภาพในการสรางความสัมพันธกับเด็ก  เพื่อนครูและผูปกครอง 
8. เขาใจภาระหนาที่ของงานพลศึกษาและสนใจโปรแกรมของโรงเรียน 
9. สนใจและพยายามปรับปรุงวิชาชีพของตน 
10. สามารถบอกความหมายทางการพลศึกษาแกคนอื่นได 
11. สาธิตถึงกิจกรรมที่นาพอใจแกเด็ก 
12. สามารถสาธิตทักษะการเคลื่อนไหวตางๆ ของกิจกรรมทางพลศึกษาได 
13. มคีวามเปนอิสระ  ยุติธรรม  และเคารพตอนักเรียนทุกคน 

 
       กรีนวูด  ( Greenwood , 1974 )  ไดวิจัยเพื่อพัฒนาแบบทดสอบ ที่มหาวิทยาลัยฟลอริดา 
พบวา  พฤติกรรมที่สําคัญของอาจารยตามความคิดเห็นของอาจารย  ผูบริหาร และนักศึกษามีดังนี้ 
สามารถสรางบทเรียนใหเขาใจงาย  มีการสอนที่ทันสมัย  มีความรับผิดชอบตอช้ันเรียน ใหความ
เปนกันเองแกนักศึกษารับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา  เขาใจเทคนิคการวัดผล  ใหงานอยางเหมาะ
สม  มีความรอบรูทันสมัย  และเขาใจปญหาของนักศึกษาเปนอยางดี 
 
      กรัช และคอสติน ( Grush  and  Costin , 1975 )   ไดทําการวิจัยถึงความสัมพันธระหวาง
บุคลิกภาพของอาจารย  กับทักษะในการสอนของอาจารย  และความดึงดูดใจในความเปนอาจารยที่
มีตอนักศึกษาในการสอนของอาจารย  ตามการประเมินของนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยอินลินอยส  เมื่อ 
ค.ศ. 1975 ผลการวิจัยพบวามีความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพของอาจารยกับทักษะการสอนของ
อาจารย และมีความสัมพันธระหวางความดึงดูดใจในความเปนอาจารยที่มีตอนักศึกษากับทกัษะการ
สอนของอาจารยและพบวา  บุคลิกภาพของอาจารยในหองเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งตอประสิทธิ
ผลในการสอนของอาจารย 
  
 โวทรูบาและไรท  (  Wotruba   and   Wright ,  1975 )  ไดสรางแบบประเมินพฤติกรรมการ
สอนของอาจารย  โดยใหผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแซนดิเอโก  เปนผูตอบ  
เมื่อทําการวิเคราะหขอกระทงแลว  ไดสงใหกลุมตัวอยางจัดเรียงลําดับความสําคัญ  ปรากฏวากลุม
ตัวอยางมีความเห็นสอดคลองตรงกัน 9 ขอ  ที่ความสําคัญเกี่ยวกับลักษณะของอาจารย  ดังนี้ 

1. เปนผูที่มีความรูในเนื้อหาวิชากวางขวาง  ถูกตอง  แมนยํา  และทันสมัย 
2. เราใจใหนิสิตใชความคิดเพื่อตัวเขาเอง 
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3. เปนผูมีความกระตือรือรนในเนื้อหาวิชาที่สอน 
4. สงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีในหมูนิสิต 
5. อธิบายเนื้อหา  ทฤษฎีที่เปนนามธรรมไดอยางชัดเจน 
6. สนับสนุนใหนิสิตคิดโดยการยกตัวอยางเปรียบเทียบและใหดูของจริง 
7. มีความยุติธรรมในการประเมินผล 
8. ใหความชวยเหลือนิสิตไมวาในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 
9. มีชีวิตชีวาและสนุกสนานในการสอน 
 
รอมไมน  ( Romine , 1978 )  ไดศึกษาบรรยากาศเกี่ยวกับการสอนที่จะชวยใหเกิดการเรียน 

รูขึ้นโดยการสํารวจความคิดเห็นจากอาจารยคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยเดียวกัน  จํานวน 268 คน  
และนักศึกษาคณะตางๆ  ในมหาวิทยาลัยเดียวกัน  จํานวน 1,237 คน  ของมหาวิทยาลัยโคโลราโด        
( Colorado )  ผลปรากฏวา บรรยากาศการสอนที่ดี จะสามารถทําใหการสอนมีประสิทธิภาพที่
สําคัญมี 40 ขอ  แบงกลุมไดดังนี้คือ 

1. ดานบุคลิกภาพของผูสอน เชน เปนคนกระฉับกระเฉง มีอารมณขัน มีความ
กระตือรือรนสนใจวิชาที่ตนสอน 

2. ดานการจัดและเตรียมการสอน เชน เตรียมการสอนเปนอยางดี  ช้ีแจงใหผูเรียนได
ทราบถึงวัตถุประสงคในวิชาที่เรียน  รวมทั้งแนะนําหนังสืออางอิงตาง ๆ 

 
จากแนวปรัชญาและองคความรูที่นักวิชาการพลศึกษาไดอธิบายมานี้ เปนองคความรู           

ที่สนับสนุนแนวคิดของผูวิจัยที่จะสืบคน ในเรื่องความคิดเห็นที่มีตอวิชาพลศึกษาและครูพลศึกษา    
อันจะมีผลในการสงเสริมวิชาชีพพลศึกษาตลอดจนครูพลศึกษา ใหมีความรูและความสามารถ               
คูคุณธรรมตามระบบการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การดําเนินการวิจัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษา 
และวิชาพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้น
ตอนดังตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1.   ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  ผูบริหารโรงเรียน   ผูชวยผูบริหารโรงเรียน   ในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวนประชากร  1,053  คน     จากจํานวนโรงเรียนทั้งหมด  
431 โรง ซ่ึงทางสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ไดแบงขนาดของโรงเรียนตามจํานวนนักเรียน
เปนเกณฑดังนี้   

โรงเรียนขนาดใหญ     จํานวนนักเรียน     801   คนขึ้นไป 
โรงเรียนขนาดกลาง    จํานวนนักเรียน     401 - 800  คน 
โรงเรียนขนาดเล็ก       จํานวนนักเรียน     ต่ํากวา  400   คน 

จากเกณฑดังกลาวทําใหมีขนาดของโรงเรียนสัดสวนดังนี้ 
   โรงเรียนขนาดใหญ     จํานวน      121   โรง 

โรงเรียนขนาดกลาง    จํานวน      143   โรง 
โรงเรียนขนาดเล็ก       จํานวน      167   โรง 

จํานวนผูบริหารโรงเรียน แยกตามขนาดของสัดสวนของโรงเรียนดังนี้ 
โรงเรียนขนาดใหญ     จํานวน     469    คน 
โรงเรียนขนาดกลาง    จํานวน     380    คน 
โรงเรียนขนาดเล็ก       จํานวน     204    คน 
(กองวิชาการ, สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร , 2544) 

 2. กลุมตัวอยางในการวิจัยจากประชากรที่ปฏิบัติหนาที่ ผูบริหารโรงเรียนและผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนที่ทําหนาที่ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ   



 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวนทั้งหมด 1,053 คน โดยการสุมตามขนาดของโรงเรียนการสุม        
ตัวอยางโดยใชวิธีสุมแบบงาย ตามขนาดของโรงเรียนจากการใชสูตรการหาขนาดกลุมตัวอยาง
ประชากรของยามาเน (Yamane, 1970)  ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  ในแตละขนาดของโรงเรียน  
ไดจํานวนกลุมตัวอยางประชากรที่สามารถเปนตัวแทนของจํานวนประชากรดังนี้ 

โรงเรียนขนาดใหญ     จํานวน     216   คน 
โรงเรียนขนาดกลาง    จํานวน     195   คน 
โรงเรียนขนาดเล็ก      จํานวน     135   คน 

                รวม       546   คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครู        
พลศึกษา และวิชาพลศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษา   คนควา   จากงานวิจัย  หนังสือ   เอกสาร  
ที่เกี่ยวของ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  ชนิด  4  ระดับ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบเปนแบบตรวจคําตอบ (Check  List)   
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอครูพลศึกษาเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scale) ชนิด  4  ระดับ   

ศึกษาดานความคิดเห็นที่มีตอครูพลศึกษา แบงออกเปน  3  ดานคือ 
ดานวิชาการ 
ดานการสอน 
ดานคุณลักษณะ 

ตอนที่  3   แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอวิชาพลศึกษาเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scale) ชนิด  4  ระดับ   

ศึกษาดานความคิดเห็นที่มีตอวิชาพลศึกษา แบงออกเปน  2  ดานคือ 
1 ดานความเชื่อและปรัชญา 
2 ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรียนวิชาพลศึกษา 

2.1 ดานรางกาย 
2.2 ดานอารมณ 
2.3 ดานจิตใจ 
2.4 ดานสงัคม 
2.5 ดานสติปญญา 



 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 
 การสรางเครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถามดําเนินตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติ และคุณลักษณะครูพลศึกษา 
จากวารสาร  หนังสือ เอกสาร บทความ วิทยานิพนธ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2. หาความตรงตามเนื้อหาโดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  6  ทาน พิจารณาความตรง
เชิงเนื้อหา ความถูกตองตามหลักวิชาการ และในดานภาษาที่ใช 

3. นําแบบสอบถามความคิดเห็นไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อหา  
ความเที่ ยง (Reliability)  โดยใช สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาซ  (Cronbach, 
1972)ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.9561 

4. นําแบบสอบถามความคิดเห็นที่ผานการทดสอบและแกไขสมบูรณแลวไปใชกับกลุม
ตัวอยางประชากร 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. ขอหนังสือรับรองการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. นําหนังสือรับรองจาก บัณฑิตวิทยาลัย ไปขอความอนุเคราะหจาก ผูอํานวยการสํานัก

การศึกษา กรุงเทพมหานคร ในการออกหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยไปยัง 
       สํานักงานเขต   
3. นําหนังสืออนุญาตจาก  ผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไปขอความ

รวมมือจากศึกษาธิการเขต ในการสงขอมูลในการวิจัยใหกับผูบริหารโรงเรียนและ      
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนกลุมตัวอยางที่ทําการวิจัยโดยสงทางไปรษณีย  
พรอมทั้งแนบซองติดแสตมป  จาหนาซองถึงผูวิจัย สําหรับสงแบบสอบถามคืนมายัง  
ผูวิจัยทางไปรษณีย  และบางสวนสง – รับดวยตนเอง 

4. หลังการสงแบบสอบถามไปแลว  15  วัน  ผูวิจัยไดติดตอขอรับแบบสอบถามคืนจาก
โรงเรียนที่ยังไมไดสงกลับคืนมา ทั้งทางโทรศัพทและไปติดตามขอรับคืนดวยตนเอง  
และจัดสงแบบสอบถามใหใหมในกรณีสูญหายระหวางสงคืนผูวิจัย 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามแลววิเคราะหดวยโปรแกรม เอส พี เอส เอส ฟอร 
วินโดว  (SPSS for Windows)   ดังนี้ 



 

1. ขอมูลดานสถานภาพของผูตอบ  วิเคราะหดวยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละ 
2. ขอมูลดานความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครู  

พลศึกษาและวิชาพลศึกษา วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย ( Mean ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(Standard Deviation )  โดยกําหนดมาตราสวนประมาณคา  ( Rating  scale )  
โดยกําหนดมาตรา  ( Scale )  เปนระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
ความคดิเห็น, ดานการปฏิบัติ  มากที่สุด       เทียบกับคะแนน    4 
ความคิดเห็น, ดานการปฏิบัติ  มาก     เทียบกับคะแนน   3 
ความคิดเห็น, ดานการปฏิบัติ  นอย    เทียบกับคะแนน   2 

          ความคิดเห็น, ดานการปฏิบัติ  นอยที่สุด       เทียบกับคะแนน   1  
 นําคาเฉลี่ยมาแปลความหมายของขอมูลโดยกําหนดเกณฑไวดังนี้ 
  คาเฉลี่ยระหวาง     3.50 – 4.00    ถือวา  มากที่สุด 
  คาเฉลี่ยระหวาง     2.50 -  3.49    ถือวา  มาก 
  คาเฉลี่ยระหวาง     1.50 -  2.49    ถือวา  นอย 
  คาเฉลี่ยระหวาง     1.00 -  1.49    ถือวา  นอยที่สุด 

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายปกครองในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอครู       
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาโดยใชคา“เอฟ”( F- test )  ซ่ึงการวิเคราะหขอมูลเพื่อหา
คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา“เอฟ”  เมื่อพบความแตกตางใชการ
ทดสอบรายคูโดยวิธีเชฟเฟ และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายปกครองในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีตอครู      
พลศึกษาที่มีไมมีวุฒิทางพลศกึษา   โดยใชคา“เอฟ” ( F- test )  ซ่ึงการวิเคราะหขอมูล
เพื่อหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา “เอฟ” เมื่อพบความแตกตาง
ใชการทดสอบรายคูโดยวิธีเชฟเฟ และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

5. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครู        
พลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ระหวางครูพลศึกษาที่มี   
วุฒิทางพลศึกษากับไมมีวุฒิทางพลศึกษา โดยใชคา “ที” ( t- test )  ซ่ึงการวิเคราะห    
ขอมูลเพื่อหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา“ที” ชนิดกลุมตัวอยาง
หรือขอมูลทั้ง 2 ชุดสัมพันธกัน และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษาและ           
ครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษาความ    
คิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครที่
มีตอครูพลศึกษา 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอวิชาพลศึกษา 3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ          
ผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอ          
ครูพลศึกษา 4. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอวิชาพลศึกษา  5. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ        
ผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครระหวาง        
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและไมวุฒิทางพลศึกษา ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ      
ในการเก็บรวบรวมขอมูล จากการสุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 200 โรงเรียน ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมารวมทั้งสิ้น  521 คน แยกเปน
ผูบริหารโรงเรียน 164 คน   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ 113 คน ผูชวยผูบริหารโรงเรียน    
ฝายบริการ  40 คน  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง 70 คน  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 
134  คน คิดเปนรอยละ 95.42  ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอในรูปตารางและความเรียงดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1   สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ตอนที่ 2   ความคิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษา  
 
 ตอนที่ 3   ความคิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษา 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

รายการ จํานวนคน 
N = 521 รอยละ 

ตําแหนงทางการบริหารโรงเรียน 
              ผูบริหารโรงเรียน 
              ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ 
              ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 
              ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง 
              ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

 
164 
113 
40 
70 

134 

 
31.50 
21.70 
7.70 

13.40 
25.70 

เพศ 
              ชาย 
              หญิง 

 
260 
261 

 
49.90 
50.10 

อายุ 
              ต่ํากวา 30  ป 
              31 – 35  ป 
              36 – 40  ป 
              41 – 45  ป 
              46 – 50  ป 
              51 – 60  ป 

 
6 

13 
85 

140 
106 
171 

 
1.20 
2.50 

16.30 
26.90 
20.30 
32.80 

ระดับการศึกษา 
              ต่ํากวาระดับปริญญาตรี 
              ระดับปริญญาตรี 
              ระดับปริญญาโท 
              ระดับปริญญาเอก     

 
0 

369 
151 
1 

 
0.00 

70.80 
29.00 
0.20 

วุฒิการศึกษาวิชาเอก 
              พลศึกษา 
              วิทยาศาสตร 
              ภาษาไทย 
              คณิตศาสตร 
              สุขศึกษา 

 
38 
52 
53 
27 
20 

 
7.30 
10.0 

10.20 
5.20 
3.80 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

รายการ จํานวนคน 
N = 521 รอยละ 

             ศิลปศาสตร 
             ภาษาอังกฤษ 
             บริหารการศึกษา 
             ประถมศึกษา 
             สังคมศึกษา 
             วิชาอ่ืนๆ 

15 
19 

263 
19 
10 
5 

2.90 
3.60 

50.50 
3.60 
1.90 
1.00 

ประสบการณในดานการบริหาร 
              ต่ํากวา 5 ป 
              5 – 9 ป 
              10 – 14 ป 
              15 – 19 ป 
              20 – 24 ป 
              มากกวา 25 ป   

 
253 
97 
49 
40 
51 
31 

 
48.60 
18.60 
9.40 
7.70 
9.80 
6.00 

ประสบการณในดานปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนกอนมาดํารง
ตําแหนงผูบริหาร 
              ต่ํากวา 5 ป 
              5 – 9 ป 
              10 – 14 ป 
              15 – 19 ป 
              20 – 24 ป 
              มากกวา 25 ป 

 
 

15 
59 

138 
118 
151 
40 

 
 

2.90 
11.30 
26.50 
22.60 
29.00 
7.70 

เคยไดรับการอบรม สัมมนา เกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษา 
               เคย 
               ไมเคย  

 
 

237 
284 

 
 

45.50 
54.50 

เคยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการนิเทศการสอนวิชาพลศึกษา 
              เคย 
              ไมเคย 

 
261 
260 

 
50.10 
49.90 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

รายการ จํานวนคน 
N = 521 รอยละ 

เคยทําการสอนวิชาพลศึกษา 
               เคย 
               ไมเคย 

 
288 
233 

 
55.30 
44.70 

   
 
 จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารโรงเรียน (ผูอํานวยการ/
อาจารยใหญ/ครูใหญ) คิดเปนรอยละ 31.50 รองลงมาคือผูชวยฝายวิชาการ คิดเปนรอยละ 25.70 
และผูชวยฝายธุรการคิดเปนรอยละ 21.70 โดยเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 50.10 มีอายุอยูระหวาง 
51 – 60 ป คิดเปนรอยละ 32.80 รองลงมา มีอายุ 41 – 45 ป คิดเปนรอยละ 26.90 รองลงมา มีอายุ    
46 – 50 ป คิดเปนรอยละ 20.30 ระดับการศึกษาที่สําเร็จ ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 70.80      
ซ่ึงศึกษาวิชาเอกบริหารการศึกษา คิดเปนรอยละ 50.50 รองลงมาวิชาเอกภาษาไทย คิดเปนรอยละ 
10.20 และวิชาเอกวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ10.00 ประสบการณในดานการบริหารสวนใหญ      
มีประสบการณ ต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 48.60 รองลงมา 5 – 9 ป คิดเปนรอยละ 18.60 รองลงมา 
20 – 24 ป คิดเปนรอยละ 9.80 ประสบการณในดานการปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนกอนมาดํารงตําแหนง
ผูบริหารสวนใหญมีประสบการณ  20 – 24 ป คิดเปนรอยละ 29.00 รองมามีประสบการณ 10–14 ป 
คิดเปนรอยละ 26.50 รองลงมา 15-19 ป คิดเปนรอยละ 22.60 สวนใหญแลวไมเคยไดรับการอบรม 
สัมมนาเกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา คิดเปนรอยละ 54.50 แตเคยปฏิบัติการนิเทศ
การสอนวิชาพลศึกษา คิดเปนรอยละ 50.10 และเคยปฏิบัติการสอนวิชาพลศึกษามาแลวคิดเปน         
รอยละ 55.30  
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษา 
ตารางที่ 2  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา “ที” (t-test) ของคะแนนความคิดเห็นของ   
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานวิชาการ      
1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา     

พลศึกษาเปนอยางดี 3.37 1.10 2.08 0.95 24.046* 
2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอด

คลองกับปรัชญาพลศึกษา 3.14 0.45 2.64 0.53 15.311* 
3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมิน

ผล   ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา 3.30 0.53 2.74 0.49 16.833* 
4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน

การเรียนการสอน 2.34 0.67 2.11 0.53 9.141* 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนวิชาพลศึกษา 2.44 0.78 2.16 0.50 9.545* 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธ

กับวิชาชีพพลศึกษา 2.71 0.66 2.25 0.56 15.829* 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชา

ชีพของตนเอง 2.90 0.65 2.60 0.67 7.911* 
 รวมดานวิชาการ 2.89 0.50 2.37 0.34 22.750* 
 ดานการสอน      

1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.08 0.76 2.83 0.45 7.062* 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได     ชัด

เจนในการจัดการเรียนการสอน 3.26 0.58 2.88 0.51 14.632* 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบ

นาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนา  ผูเรียน 3.10 0.78 2.49 0.70 20.469* 
4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดาน     ความ

คิด 3.03 0.69 2.71 0.52 9.433* 
       

X X
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ 3.30 0.56 2.87 0.64 16.230* 

6 สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมกับเรียน 2.95 0.70 2.56 0.58 9.712* 

7 สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมี
ความสุขและสนุกสนาน 3.34 0.56 2.87 0.47 16.426* 

8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 3.00 0.70 2.46 0.58 17.704* 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม

ระหวางการเรียนการสอน 3.18 0.71 2.79 0.59 12.887* 
10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 3.18 1.95 2.76 0.51 4.957* 
11 นําผลจาการวัดผลและประเมินผลเรียน

มาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอน 3.10 0.70 2.64 0.61 14.760* 

12 ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปน
รายกรณี (Case study) 2.90 0.75 2.66 0.61 5.724* 

13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ     
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดาน
การเรียน 3.27 0.64 2.88 0.61 14.353* 

14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการ
สอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติ
ไดจริง 2.96 0.72 2.45 0.73 16.801* 

15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคไดโดยใชเหตุผล 3.19 0.54 2.53 0.56 26.502* 

16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง
ครบครันและมีระบบ 2.83 0.84 2.15 0.75 16.987* 

 รวมดานการสอน 3.10 0.56 2.66 0.39 17.927* 

X X
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานคุณลักษณะ      
1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.91 0.93 2.49 0.80 13.349* 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียนการ

ถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน 3.13 0.67 2.53 0.58 21.949* 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิง

วิพากษวิจารณท้ังการพูด การเขียน          
การถามอยางมีเหตุผล 3.31 0.56 2.71 0.54 19.810* 

4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสม
กับการเปนครู 3.26 0.74 2.85 0.58 14.875* 

5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 3.50 0.55 3.02 0.53 18.339* 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ         

วิชาชีพครู 2.98 0.81 2.77 0.96 5.961* 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 3.12 0.79 2.90 0.75 8.091* 
8 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและตรงตอเวลา

ท้ังการสอนและงานที่ไดรับแตงตั้งและ
มอบหมาย 3.12 0.79 2.85 0.85 10.707* 

9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาท่ีงานครู
ใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 3.10 0.79 2.79 0.79 10.133* 

10 มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุม
อารมณไดดี 3.03 0.75 2.86 0.83 5.070* 

11 พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดีแกศิษย 3.00 0.72 2.84 0.68 5.926* 

12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรง
และเสมอภาค 3.03 0.73 2.93 0.76 3.320* 

13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรบั           
มอบหมาย 3.21 0.69 2.91 0.75 11.450* 

14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตอง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 3.36 0.73 3.04 0.83 12.057* 

X X
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอ     
ผูเรียนและเพื่อนรวมงาน 3.36 0.73 2.99 0.80 2.436* 

16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของ
ความเปนครู 3.06 0.75 2.71 0.75 11.480* 

17 ไมดื่มสุรา 2.94 0.86 2.58 0.75 12.489* 
18 ไมเลนการพนัน 3.03 0.81 2.75 0.82 9.992* 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 3.08 0.89 2.81 0.93 9.637* 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพล

ศึกษาของทองถ่ินและชุมชน 3.09 0.65 2.86 0.86 7.137* 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธ

กับหนวยงานและองคกรเพื่อพัฒนากีฬา
ของชุมชนไดดียิ่ง 3.20 0.71 2.79 0.87 12.585* 

 รวมดานคุณลักษณะ 3.12 0.65 2.81 0.57 14.751* 
* p < .05 ( .05 t∞  =  ± 1.96 ) 

จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็น
เทากับ 2.89 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาใน
ดานวิชาการอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.37 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 3.มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญา
พลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ความคิดเห็นของ  
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 4. มีการเขียนตําราและ
เอกสารประกอบในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชา  
พลศึกษา ขอ 6. มีความรูในวิชาอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษาและความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ท่ีมีคาเฉล่ียมากที่สุด

X X
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ไดแกขอ 3. มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธี
การและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคม
กีฬาวิชาชีพของตนเอง ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ย  
ต่ําสุดไดแกขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4. มีการเขียนตํารา
และเอกสารประกอบในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
วิชา  พลศึกษา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่มีไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบมีความ
แตกตางกับอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง
พลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.06 จากคะแนน
เต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.76 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูบริหารมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มี     
คาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนดวยตนเอง ขอ 5. จัดกิจกรรมสงเสริมให 
ผูเรียนมีการเรียนแบบรวมมือ ขอ 13.ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหา
พฤติกรรมดานการเรียน ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉล่ีย
ต่ําสุดไดแกขอ16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครนัและมีระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียน
ที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ  6. สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสมกับการเรียน และความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครู
พลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียมากสุดไดแก ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
ไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อ
พบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน  ขอ  7. สรางบรรยากาศให ผู เรียนเรียนดวยตนเองขอ  5.               
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนแบบรวมมือ ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครัน
และมีระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ 14. มีแผน
การสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 8.สงเสริมใหผูเรียน
ไดเรียนรูดวยตนเอง 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่มีไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบมีความ
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานคุณลักษณะ ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาใน
ดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.20 จากคะแนนเต็ม 4 
คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ อยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 2.77 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนนเมื่อจําแนกรายขอ พบวา
ผูบริหารมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพ
แข็งแรง  กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อน
รวมงาน ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลาความคิดเห็นของ        
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ
นุมนวล ขอ 17. ไมดื่มสุรา ขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู  และความคิดเห็น
ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคา
เฉลี่ยมากที่สุดไดแก   ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง   กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 14. ทํางานดวยความเสีย
สละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและ
เพื่อนรวมงานความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก
ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 2. มีความสามารถดานการอาน การเขียน การถามไดอยาง
ถูกตอง  ชัดเจน ขอ 17. ไมดื่มสุรา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่มีไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ พบมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตก
ตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 
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ตารางที่ 3  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา “ที” (t-test) ของคะแนนความคิดเห็นของ   
ผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานวิชาการ      
1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา     

พลศึกษาเปนอยางดี 3.54 1.63 2.09 0.62 10.801* 
2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอด

คลองกับปรัชญาพลศึกษา 3.23 0.50 2.55 0.54 10.975* 
3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมิน

ผล   ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา 3.35 0.57 2.62 0.53 12.198* 
4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน

การเรียนการสอน 2.45 0.70 2.02 0.62 7.419* 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนวิชาพลศึกษา 2.59 0.85 2.16 0.52 6.932* 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธ

กับวิชาชีพพลศึกษา 2.93 0.68 2.21 0.69 11.367* 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชา

ชีพของตนเอง 2.83 0.71 2.48 0.71 4.622* 
 รวมดานวิชาการ 2.99 0.54 2.30 0.38 14.996* 
 ดานการสอน      
1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.15 0.71 2.68 0.53 7.569* 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได     

ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน 3.27 0.65 2.74 0.58 9.761* 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลาย

แบบนาสนใจและเหมาะสมกับการ
พัฒนา  ผูเรียน 3.27 0.72 2.40 0.78 12.762* 

4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดาน       
ความคิด 3.05 0.68 2.53 0.57 8.886* 

X X
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ 3.40 0.53 2.76 0.68 11.589* 

6 สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมกับนักเรียน 3.04 0.65 2.40 0.57 9.920* 

7 สรางบรรยากาศใหผูเรียน เรียนอยางมี
ความสุขและสนุกสนาน 3.43 0.57 2.73 0.55 11.801* 

8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 3.17 0.67 2.48 0.59 11.800* 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม

ระหวางการเรียนการสอน 3.23 0.77 2.70 0.61 8.313* 
10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 3.36 0.34 2.62 0.57 2.877* 
11 นําผลจากการวัดผลและประเมินผลเรียน

มาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง       
การเรียนการสอน 3.13 0.75 2.40 0.71 10.354* 

12 ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปน
รายกรณี (Case study) 3.02 0.76 2.43 0.72 7.297* 

13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ     
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดาน      
การเรียน 3.27 0.67 2.71 0.67 9.647* 

14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการ
สอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติ
ไดจริง 2.99 0.77 2.37 0.74 10.570* 

15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคไดโดยใชเหตุผล 3.21 0.56 2.51 0.57 14.074* 

16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง
ครบครันและมีระบบ 3.00 0.86 2.04 0.76 11.517* 

 รวมดานการสอน 3.19 0.60 2.53 0.45 12.722* 

X X
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานคุณลักษณะ      
1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.95 0.98 2.40 0.80 7.480* 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียน    

การถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน 3.18 0.73 2.53 0.58 11.171* 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิง

วิพากษวิจารณท้ังการพูด การเขียน         
การถามอยางมีเหตุผล 3.40 0.58 2.60 0.57 13.742* 

4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสม
กับการเปนครู 3.56 0.76 2.75 0.63 8.234* 

5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 3.51 0.56 2.91 0.57 11.589* 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ        

วิชาชีพครู 3.15 0.79 2.76 0.78 5.812* 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 3.22 0.80 2.83 0.75 6.111* 
8 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและตรงตอเวลา

ท้ังการสอนและงานที่ไดรับแตงตั้งและ
มอบหมาย 3.19 0.83 2.76 0.78 7.141* 

9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาท่ีงานครู
ใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 3.23 0.79 2.77 0.77 6.643* 

10 มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุม
อารมณไดดี 3.11 0.77 2.77 0.76 5.078* 

11 พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดีแกศิษย 3.10 0.76 2.77 0.69 5.175* 

12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรง
และเสมอภาค 3.09 0.73 2.86 0.77 3.358* 

13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ          
มอบหมาย 3.34 0.65 2.96 0.76 6.356* 

14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตอง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 3.42 0.68 3.03 0.79 7.002* 

X X
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผู
เรียนและเพื่อนรวมงาน 3.18 0.75 2.86 0.77 4.636* 

16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของ
ความเปนครู 3.16 0.78 2.71 0.73 6.663* 

17 ไมดื่มสุรา 3.00 0.86 2.57 0.69 7.045* 
18 ไมเลนการพนัน 3.10 0.81 2.74 0.80 5.917* 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 3.10 0.87 2.82 0.91 4.051* 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพล

ศึกษาของทองถ่ินและชุมชน 3.16 0.73 2.81 0.86 4.887* 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธ

กับหนวยงานและองคกรเพื่อพัฒนากีฬา
ของชุมชนไดดียิ่ง 3.24 0.78 2.77 0.92 6.289* 

 รวมดานคุณลักษณะ 3.19 0.66 2.76 0.59 8.250* 
* p < .05 ( .05 t∞  =  ± 1.96 ) 

 
จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.99 จากคะแนนเต็ม 
4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับนอย 
โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.30 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบ
วาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก        
ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 3. มีความรู ความเขาใจ       
ดานการวัดผลและประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการ
สอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก ขอ 4. มีการเขียนตาราและเอกสาร
ประกอบในการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 7. 
เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง  สวนความเห็นของผูบริหารโรงเรียนมีความ
คิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 3. มีความรู ความเขาใจ 

X X
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ดานการวัดผลและประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนใน                           
การสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของ       
ตนเอง ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ  4. มีการเขียนตาราและเอกสารประกอบในการสอน ขอ 1.      
มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

 และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและ              
ครูพลศึกษาที่มีไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวาความคิดเห็นของผูบริหารมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมี        
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานการสอน ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาใน
ดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.19 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 
และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคา
เฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.53 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูบริหารมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคา
เฉล่ียสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและสนุกสนาน ขอ 5. จัดกิจ
กรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ขอ 10. ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด ขอที่
ผูบริหารมีความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 14. มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอน
รายช่ัวโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและ
มีระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study)และผูบริหารโรงเรียน
มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่ สุดไดแกขอ 5.             
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมี      
ความสุขและสนุกสนาน ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหา     
พฤติกรรมดานการเรียน ขอที่ผูบริหารมีความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 14. มีแผนการสอน   
ระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาใน
โรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและ
ครูพลศึกษาที่มีไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวาความคิดเห็นของผูบริหารมีความ        
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05   ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานคุณลักษณะ ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาใน
ดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.20 จากคะแนนเต็ม             
4  คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับ
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มาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.77 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนนเมื่อจําแนกรายขอ         
พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 4. 
สุภาพเรียบรอยและมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง
วองไว ขอ 3. กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูด การเขียน การถาม อยาง
มีเหตุผล ขอที่ ผูบริหารมีความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ  ไพเราะ            
นุมนวล ขอ 12. ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 17. ไมดื่มสุรา และ        
ผูบริหารมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในขอที่มีคาเฉลี่ยมาที่สุดไดแก ขอ 5. 
สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 13. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ขอ 14. 
ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอท่ีผูบริหามีความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ย
ต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 2. มีความสามารถดานการอาน การเขียน     
การถามไดอยางถูกตองชัดเจน ขอ  17. ไมดื่มสุรา  

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและ
ครูพลศึกษาที่มีไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ พบวาความคิดเห็นของผูบริหารมีความ        
แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 
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ตารางที่ 4  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา “ที” (t-test) ของคะแนนความคิดเห็นของ  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานวิชาการ      
1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา     

พลศึกษาเปนอยางดี 3.41 1.03 2.15 0.64 11.638* 
2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอด

คลองกับปรัชญาพลศึกษา 3.10 0.38 2.74 0.48 5.882* 
3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมิน

ผล   ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา 3.27 0.50 2.82 0.45 6.782* 
4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน

การเรียนการสอน 2.31 0.67 2.18 0.52 2.986* 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนวิชาพลศึกษา 2.40 0.76 2.21 0.53 3.185* 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธ

กับวิชาชีพพลศึกษา 2.62 0.63 2.34 0.49 5.390* 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชา

ชีพของตนเอง 2.92 0.61 2.65 0.65 3.298* 
 รวมดานวิชาการ 2.86 0.47 2.44 0.31 9.721* 
 ดานการสอน      
1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.04 0.76 2.93 0.35 1.678 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได     

ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน 3.23 0.59 2.99 0.43 5.359* 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลาย

แบบนาสนใจและเหมาะสมกับการ
พัฒนา  ผูเรียน 3.03 0.76 2.59 0.65 8.657* 

4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดาน      
ความคิด 3.02 0.71 2.82 0.45 2.834* 

X X



 

                                                                                                

40

ตารางที่ 4 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ 3.25 0.54 2.94 0.60 6.566* 

6 สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมกับนักเรียน 2.91 0.71 2.70 0.58 2.563* 

7 สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมี  
ความสุขและสนุกสนาน 3.28 0.51 2.96 0.38 6.486* 

8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 2.94 0.672. 2.49 0.58 7.488* 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม

ระหวางการเรียนการสอน 3.13 0.70 2.88 0.57 4.842* 
10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 3.06 0.64 2.85 0.49 4.607* 
11 นําผลจากการวัดผลและประเมินผลเรียน

มาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอน 3.04 0.69 2.79 0.54 5.500* 

12 ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปน
รายกรณี (Case study) 2.85 0.75 2.81 0.53 0.592 

13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ     
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดาน    
การเรียน 3.29 0.59 3.03 0.57 5.641* 

14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการ
สอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติ
ไดจริง 2.95 0.68 2.57 0.72 6.422* 

15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคไดโดยใชเหตุผล 3.18 0.57 2.58 0.61 12.554* 

16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง
ครบครันและมีระบบ 2.73 0.79 2.26 0.75 6.327* 

 รวมดานการสอน 3.06 0.55 2.76 0.35 7.099* 

X X
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานคุณลักษณะ      
1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.87 0.94 2.58 0.82 4.878* 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียน    

การถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน 3.07 0.66 2.58 0.61 9.015* 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิง

วิพากษวิจารณท้ังการพูด การเขียน        
การถามอยางมีเหตุผล 3.28 0.56 2.81 0.51 7.768* 

4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสม
กับการเปนครู 3.27 0.77 2.94 0.52 6.237* 

5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 3.50 0.57 3.11 0.49 8.308* 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ        

วิชาชีพครู 2.90 0.82 2.84 1.02 0.943 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 3.07 0.77 2.93 0.76 3.417* 
8 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและตรงตอเวลา

ท้ังการสอนและงานที่ไดรับแตงตั้งและ
มอบหมาย 3.16 0.83 2.96 0.86 4.643* 

9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาท่ีงานครู
ใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 3.05 0.75 2.86 0.78 4.319* 

10 มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุม
อารมณไดดี 2.99 0.74 2.95 0.85 0.713 

11 พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดีแกศิษย 2.97 0.70 2.91 0.66 1.826 

12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรง
และเสมอภาค 2.98 0.76 2.99 0.74 -0.173 

13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ          
มอบหมาย 3.18 0.66 2.94 0.70 5.661* 

14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตอง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 3.35 0.73 3.12 0.84 4.863* 

X X
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผู
เรียนและเพื่อนรวมงาน 3.02 0.72 3.09 0.80 -1.268 

16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของ
ความเปนครู 2.98 0.73 2.72 0.75 5.450* 

17 ไมดื่มสุรา 2.88 0.88 2.60 0.75 4.974* 
18 ไมเลนการพนัน 2.95 0.84 2.73 0.82 4.165* 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 3.03 0.89 2.79 0.92 5.076* 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพล

ศึกษาของทองถ่ินและชุมชน 3.08 0.63 2.91 0.86 2.998* 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธ

กับหนวยงานและองคกรเพื่อพัฒนากีฬา
ของชุมชนไดดียิ่ง 3.17 0.68 2.87 0.84 6.005* 

 รวมดานคุณลักษณะ 3.08 0.65 2.87 0.56 8.049* 
* p < .05 ( .05 t∞  =  ± 1.96 ) 
 จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครู       
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 
2.86 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดาน
วิชาการอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.44 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นตอครู     
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา
พลศึกษาเปนอยางดี ขอ3.มีความรูความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญา           
พลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา  ความคิดเห็นที่    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแกขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบ
ในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 6.    
มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ   
มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 3. มีความเขาใจ     

X X
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ดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่
สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง ความคิด
เห็นที่ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจ  ในแนว
ทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียน    การสอน  
ขอ  5.  มีการคันควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวามีแตกตางกับอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง
พลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.06 จากคะแนน
เต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.76 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแกขอ 13. ปรึกษาครูประชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อ
พบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ      
สนุกสนาน ขอ 5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ  ความคิดเห็นของผูชวย    
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง
ครบครันและมีระบบ ขอ  12.  ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ  6. 
สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน  และความคิดเห็นของผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก      
ขอ 13. ปรึกษาครูประชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน ขอ 2. 
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 7. สรางบรรยากาศให
ผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและสนุกสนาน  ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 8.        
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ขอ 14. มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมง
ที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวาความคิดเห็นของผู
ชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความแตกตางกับอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อ
จําแนกรายขอจะพบวาขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแกขอ 1. จัดเตรียม
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การสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง และนอกจากนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  
ระดับ .05 ทุกขอ 

ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ
ทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.09 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.87 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 14. 
ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 3. กลาแสดงออกในดานความคิด
ในเชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูด การเขียน การถาม อยางมีเหตุผลความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร    
โรงเรียนฝายธุรการที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแกขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 17. ไมดื่มสุรา   
ขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู  และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ14. ทํางานดวยความ
เสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 15. มี
ความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อนรวมงานความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร    
โรงเรียนฝายธุรการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแกขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 2. มีความ
สามารถดานการอาน การเขียนการถามไดอยางถูกตองชัดเจน ขอ 17. ไมดื่มสุรา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรเงรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวาความคิดเห็น
ของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความแตกตางกับอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และ
เมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแกขอ 6.     
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 10. มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุมอารมณ   
ไดดี  ขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย ขอ 12. ปฏิบัติตอผูเรียน
และเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและ
เพื่อนรวมงาน นอกนั้นมีความ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 5  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา “ที” (t-test) ของคะแนนความคิดเห็นของ  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษา 
 

ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานวิชาการ      
1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา       

พลศึกษาเปนอยางดี 3.30 0.46 2.13 0.61 9.518* 
2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอด

คลองกับปรัชญาพลศึกษา 3.18 0.45 2.78 0.48 3.399* 
3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผล   

ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา 3.28 0.55 2.83 0.45 3.984* 
4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน

การเรียนการสอน 2.28 0.64 2.08 0.42 2.726* 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนวิชาพลศึกษา 2.40 0.74 2.10 0.44 2.926* 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธ

กับวิชาชีพพลศึกษา 2.50 0.60 2.23 0.42 3.846* 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพ

ของตนเอง 3.00 0.51 2.73 0.55 2.430* 
 รวมดานวิชาการ 2.85 0.44 2.41 0.23 6.394* 
 ดานการสอน      

1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.00 0.85 2.95 0.32 0.374 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได     

ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน 3.30 0.52 3.00 0.39 4.088* 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลาย

แบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนา  
ผูเรียน 2.93 0.86 2.50 0.64 5.369* 

4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดาน      
ความคิด 3.00 0.72 2.83 0.45 1.639 

 

X X
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ 3.28 0.55 2.99 0.57 4.583* 

6 สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมกับนักเรียน 2.88 0.722 2.70 0.52 1.189 

7 สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมี  
ความสุขและสนุกสนาน 3.30 0.56 2.93 0.35 4.392* 

8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 2.90 0.74 2.50 0.60 3.569* 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม

ระหวางการเรียนการสอน 3.18 0.71 2.83 0.55 3.557* 
10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 3.10 0.67 2.88 0.46 2.467* 
11 นําผลจาการวัดผลและประเมินผลเรียน

มาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอน 3.08 0.66 2.78 0.48 4.088* 

12 ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปน
รายกรณี (Case study) 2.80 0.76 2.78 0.42 0.177 

13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ     
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดาน     
การเรียน 3.30 0.61 3.03 0.58 3.846* 

14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการ
สอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติ
ไดจริง 2.95 0.68 2.45 0.68 4.655* 

15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคไดโดยใชเหตุผล 3.18 0.55 2.58 0.50 6.426* 

16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง
ครบครันและมีระบบ 2.73 0.85 2.20 0.76 3.920* 

 รวมดานการสอน 3.05 0.55 2.74 0.27 4.111* 

X X
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานคุณลักษณะ      
1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.90 0.93 2.55 0.81 4.583* 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียนการ

ถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน 3.15 0.62 2.58 0.55 6.618* 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิง

วิพากษวิจารณท้ังการพูด การเขียน         
การถามอยางมีเหตุผล 3.27 0.55 2.85 0.48 3.775* 

4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสม
กับการเปนครู 3.25 0.71 2.93 0.47 3.911* 

5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 3.50 0.51 3.10 0.38 4.639* 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ        

วิชาชีพครู 2.83 0.84 2.68 1.04 1.290 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 3.08 0.76 2.90 0.67 2.479* 
8 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและตรงตอเวลา

ท้ังการสอนและงานที่ไดรับแตงตั้งและ
มอบหมาย 3. 05 0.93 2.83 0.87 1.940 

9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาท่ีงานครู
ใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 3.03 0.80 2.75 0.74 2.905* 

10 มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุม
อารมณไดดี 2.95 0.78 2.80 0.84 1.044 

11 พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดีแกศิษย 2.93 0.73 2.88 0.65 0.703 

12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรง
และเสมอภาค 2.93 0.76 3.00 0.78 -0.829 

13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ          
มอบหมาย 3.08 0.73 2.85 0.74 2.683* 

14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตอง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 3.25 0.77 2.98 0.86 3.439* 

X X
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอ     
ผูเรียนและเพื่อนรวมงาน 2.98 0.73 2.98 0.76 0.000 

16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของ
ความเปนครู 2.93 0.76 2.65 0.70 3.439* 

17 ไมดื่มสุรา 2.90 0.84 2.63 0.74 2.905* 
18 ไมเลนการพนัน 2.95 0.81 2.73 0.78 2.467* 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 3.05 0.93 2.76 0.95 3.439* 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพล

ศึกษาของทองถ่ินและชุมชน 3.00 0.64 2.93 0.82 0.771 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธ

กับหนวยงานและองคกรเพื่อพัฒนากีฬา
ของชุมชนไดดียิ่ง 3.15 0.70 2.85 0.74 3.674* 

 รวมดานคุณลักษณะ 3.05 0.66 2.82 0.50 4.005* 
* p < .05 ( .05 t∞  =  ± 1.96 ) 

จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครู      
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 
2.85 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาใน        
ดานวิชาการอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.41 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครู     
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา
พลศึกษาเปนอยางดี ขอ 3. มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญา        
พลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษาความคิดเห็นของ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสาร
ประกอบในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
ขอ 6. มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา และความคิดเห็นของผูชวย        
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแกขอ 3. 

X X
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มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้น
ตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม  สมาคมกีฬาวิชาชีพ
ของตนเองความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแกขอ 4. มีการ
เขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียนการสอน  ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนา        
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวามีแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มี        
วุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 3.05 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.74 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ
สนุกสนาน ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจดัการเรียนการสอน ขอ 13. 
ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน  ความคิดเห็น
ของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาใน      
โรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ12.ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case 
study) ขอ 6. สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน   และความคิดเห็นของ
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุด     
ไดแกขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน
ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 5. จัดกิจกรรม
สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ    ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุดไดแกขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 14.        
มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 8. สงเสริม
ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ขอ 3. เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและ
เหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน  

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรเงรียนฝายบริการที่มตีอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวาความคิดเห็นของ  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อ
จําแนกรายขอจะพบวาขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแก ขอ1. จัดเตรียม
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การสอนที่ปฏิบัติได เกิดผลจริง ขอ  4. จัดกิจกรรมให ผู เรียนไดพัฒนาดานความคิด  ขอ  6.             
สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหา     
ดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study)  และนอกจากนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทุกขอ 

ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มี    
วุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.05     
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดาน          
คุณลักษณะอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.82 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 3.      
กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูดการเขียน การถามอยางมีเหตุผล ขอ 4. 
สุภาพเรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละแมบาง
คร้ังตองปฏิบัติงานนอกเวลา ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด
ไดแกขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล    
ขอ 17. ไมดื่มสุรา  และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมี
วุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแกขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 12. 
ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละแม        
บางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 15.มีความเมตตากรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อนรวม
งาน ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษา
สุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 2. มีความสามารถดานการอาน การเขียน การถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน       
ขอ 17.ไมดื่มสุรา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรเงรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวาความคิดเห็น
ของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความแตกตางกับอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และ
เมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแกขอ 6.    
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 10. มีจิตใจมั่นคง สุขุม รอบคอบ ควบคุมอารมณ
ไดดี ขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย ขอ 12. ปฏิบัติตอผูเรียน
และเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและ
เพื่อนรวมงาน ขอ 20.  มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพลศึกษาของทองถ่ินและชุมชน  นอกนั้น มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 6 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา “ที” (t-test) ของคะแนนความคิดเห็นของ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครูพลศึกษา 
 

ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทางพลศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทางพล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานวิชาการ      
1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา       

พลศึกษาเปนอยางดี 3.24 0.60 1.99 0.52 12.694* 
2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่        

สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา 3.09 0.50 2.57 0.58 5.420* 
3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผล   

ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา 3.29 0.54 2.76 0.46 5.573* 
4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน

การเรียนการสอน 2.30 0.69 2.13 0.54 2.813* 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนวิชาพลศึกษา 2.41 0.73 2.14 0.49 3.711* 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธ

กับวิชาชีพพลศึกษา 2.63 0.64 2.26 0.50 6.385* 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพ

ของตนเอง 2.96 0.62 2.59 0.69 3.713* 
 รวมดานวิชาการ 2.84 0.50 2.35 0.34 8.292* 
 ดานการสอน      

1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.04 0.82 2.84 0.53 2.115* 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได     

ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน 3.24 0.58 2.91 0.53 4.931* 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลาย

แบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนา  
ผูเรียน 3.04 0.81 2.50 0.70 8.572* 

4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดาน     
ความคิด 3.01 0.73 2.80 0.50 2.304* 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ 3.23 0.64 2.87 0.72 5.283* 

6 สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมกับนักเรียน 2.93 0.73 2.59 0.65 3.032* 

7 สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมี  
ความสุขและสนุกสนาน 3.33 0.61 2.91 0.53 5.760* 

8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 2.87 0.74 2.44 0.63 5.337* 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม

ระหวางการเรียนการสอน 3.16 0.69 2.80 0.63 4.526* 
10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 3.10 0.64 2.81 0.49 4.920 
11 นําผลจาการวัดผลและประเมินผลเรียน

มาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง       
การเรียนการสอน 3.09 0.65 2.76 0.52 5.468* 

12 ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปน
รายกรณี (Case study) 2.81 0.71 2.71 0.57 1.021 

13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ     
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดาน    
การเรียน 3.16 0.67 2.87 0.61 4.920* 

14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการ
สอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติ
ไดจริง 2.90 0.68 2.43 0.77 6.038* 

15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไม        
พึงประสงคไดโดยใชเหตุผล 3.17 0.54 2.56 0.58 9.903* 

16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง  
ครบครันและมีระบบ 2.73 0.85 2.20 0.71 5.449* 

 รวมดานการสอน 3.05 0.56 2.69 0.39 6.297* 

X X
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานคุณลักษณะ      
1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.81 0.91 2.50 0.79 4.050* 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียนการ

ถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน 3.06 0.63 2.49 0.58 9.077* 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิง

วิพากษวิจารณท้ังการพูด การเขียน         
การถามอยางมีเหตุผล 3.21 0.54 2.69 0.50 7.012* 

4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสม
กับการเปนครู 3.24 0.73 2.86 0.60 5.908* 

5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 3.46 0.57 3.04 0.58 6.285* 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ        

วิชาชีพครู 2.84 0.77 2.77 1.01 0.743 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 3.01 0.79 2.87 0.74 2.439* 
8 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและตรงตอเวลา

ท้ังการสอนและงานที่ไดรับแตงตั้งและ
มอบหมาย 3.10 0.85 2.89 0.88 3.191* 

9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาท่ีงานครู
ใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 2.97 0.80 2.76 0.79 3.054* 

10 มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุม
อารมณไดดี 2.91 0.72 2.89 0.84 0.331 

11 พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดีแกศิษย 2.84 0.69 2.81 0.68 0.575 

12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรง
และเสมอภาค 2.96 0.69 2.88 0.75 1.150 

13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ              
มอบหมาย 3.11 0.71 2.87 0.76 4.109* 

14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตอง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 3.30 0.77 3.04 0.85 4.558* 

X X
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอ     
ผูเรียนและเพื่อนรวมงาน 2.99 0.69 3.04 0.82 -0.782 

16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของ
ความเปนครู 3.00 0.68 2.70 0.77 4.376* 

17 ไมดื่มสุรา 2.83 0.85 2.49 0.77 4.694* 
18 ไมเลนการพนัน 2.94 0.79 2.70 0.86 3.694* 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 2.97 0.88 2.71 0.93 4.558* 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพล

ศึกษาของทองถ่ินและชุมชน 3.04 0.57 2.81 0.83 2.793* 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธ

กับหนวยงานและองคกรเพื่อพัฒนากีฬา
ของชุมชนไดดียิ่ง 3.16 0.65 2.76 0.86 5.582* 

 รวมดานคุณลักษณะ 3.04 0.62 2.79 0.56 5.955* 
* p < .05 ( .05 t∞  =  ± 1.96 ) 

จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครู    
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 
2.84 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาใน        
ดานวิชาการอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.35 จากคะแนนเต็ม 4  คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มี
วุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 3. ความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรง
ตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 2. มีวิธี
การและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดได ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียน
การสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 6. มีความรูใน
วิชาแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษาและความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย     
ปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแกขอ 3. ความรู ความเขาใจ        

X X
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ดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬา  
วิชาชีพของตนเอง ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา        
ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดได ขอ 1.มีความรูความเขาใจ
ในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียน    
การสอน ขอ  5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครู          
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวามีแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมี       
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ
ทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.05 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.69 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข
และสนุกสนาน ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน   
ขอ 5.จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมี
ระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ 14. มีแผนการสอน
ระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง และความคิดเห็นของผูชวย      
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียมากสุดไดแก   
ขอ 6. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงค       
เชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ  5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแกขอ 16.  
มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 14. มีแผนการสอนระยะยาวและ
แผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 15. สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงคไดโดยใชเหตุผล 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอ               
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวาขอที่ไมมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแกขอ 10. ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด ขอ 12. 
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ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) และนอกจากนั้นมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มี
วุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.04   
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนนและมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดาน           
คุณลักษณะอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.79 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ  5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว              
ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 4. สุภาพเรียบรอย และ      
มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคา
เฉล่ียต่ําสุดไดแก ขอ  1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ  6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ
วิชาชีพครู ขอ 17. ไมดื่มสุรา ขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกศิษย    
และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา
ที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 14. ทํางานดวยความ   
เสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียน
และเพื่อนรวมงาน ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก     
ขอ 2. มีความสามารถในการอาน การเขียน การถามไดอยางถูกตองชัดเจน ขอ 17. ไมดื่มสุรา ขอ 1. 
ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ   นุมนวล 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครู           
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวา  
ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความแตกตางกับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05   
ไดแกขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 10. มีจิตใจมั่นคง สุขุม รอบคอบ  
ควบคุมอารมณไดดี ขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย ขอ 12. 
ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดี
ตอผูเรียนและเพื่อนรวมงาน ขอ 20. มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพลศึกษาของทองถ่ินและ    
ชุมชนนอกนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 
 
 
 



 

                                                                                                

57

ตารางที่ 7  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา “ที” (t-test) ของคะแนนความคิดเห็นของ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษา 

ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานวิชาการ      
1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา       

พลศึกษาเปนอยางดี 3.24 0.54 2.04 0.53 17.939* 
2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่       

สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา 3.10 0.39 2.66 0.53 6.962* 
3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผล   

ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา 3.28 0.53 2.78 0.49 7.486* 
4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน

การเรียนการสอน 2.27 0.63 2.14 0.44 3.154* 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนวิชาพลศึกษา 2.33 0.71 2.14 0.46 3.741* 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธ

กับวิชาชีพพลศึกษา 2.64 0.63 2.25 0.48 7.782* 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพ

ของตนเอง 2.90 0.66 2.65 0.64 3.468* 
 รวมดานวิชาการ 2.82 0.47 2.38 0.31 10.569* 
 ดานการสอน      

1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.06 0.77 2.89 0.38 2.456* 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได     

ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน 3.27 0.52 2.92 0.46 7.545* 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลาย

แบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนา  
ผูเรียน 3.05 0.79 2.49 0.65 11.057* 

4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดาน      
ความคิด 3.02 0.68 2.77 0.50 3.851* 

 
 

X X
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ 3.27 0.56 2.92 0.60 7.181* 

6 สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมกับนักเรียน 2.90 0.72 2.60 0.53 3.711* 

7 สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมี  
ความสุขและสนุกสนาน 3.31 0.57 2.92 0.37 7.197* 

8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 2.95 0.67 2.42 0.55 9.338* 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม

ระหวางการเรียนการสอน 3.16 0.67 2.80 0.59 6.578* 
10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 3.13 0.63 2.81 0.46 6.393* 
11 นําผลจาการวัดผลและประเมินผลเรียน

มาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอน 3.10 0.66 2.73 0.52 7.566* 

12 ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปน
รายกรณี (Case study) 2.85 0.75 2.76 0.52 1.202 

13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ     
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดาน    
การเรียน 3.30 0.64 2.93 0.60 7.114* 

14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการ
สอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติ
ไดจริง 2.95 0.72 2.95 0.72 8.629* 

15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคไดโดยใชเหตุผล 3.19 0.52 2.50 0.53 14.941* 

16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง    
ครบครันและมีระบบ 2.79 0.84 2.16 0.75 9.290* 

 รวมดานการสอน 3.08 0.55 2.69 0.35 8.607* 

X X
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานคุณลักษณะ      
1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.96 0.87 2.49 0.79 9.610* 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียน    

การถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน 3.14 0.64 2.49 0.57 13.617* 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิง

วิพากษวิจารณท้ังการพูด การเขียน         
การถามอยางมีเหตุผล 3.29 0.55 2.72 0.53 10.008* 

4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสม
กับการเปนครู 3.29 0.72 2.87 0.58 8.756* 

5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 3.50 0.54 3.04 0.49 8.796* 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ           

วิชาชีพครู 2.94 0.82 2.74 1.04 2.979* 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 3.11 0.78 2.96 0.76 2.906* 
8 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและตรงตอเวลา

ท้ังการสอนและงานที่ไดรับแตงตั้งและ
มอบหมาย 3.16 0.86 2.8 5 0.89 5.756* 

9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาท่ีงานครู
ใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 3.07 0.78 2.80 0.84 5.074* 

10 มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุม
อารมณไดดี 3.04 0.73 2.88 0.87 2.476* 

11 พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดีแกศิษย 3.01 0.71 2.88 0.73 2.650* 

12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรง
และเสมอภาค 3.07 0.73 2.96 0.77 1.889 

13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรบั          
มอบหมาย 3.18 0.72 2.85 0.77 6.495* 

14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตอง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 3.35 0.77 3.00 0.86 6.588* 

X X
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอ     
ผูเรียนและเพื่อนรวมงาน 3.06 0.74 3.05 0.83 0.115 

16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของ
ความเปนครู 3.06 0.74 2.72 0.79 5.793* 

17 ไมดื่มสุรา 2.98 0.88 2.59 0.80 7.491* 
18 ไมเลนการพนัน 3.08 0.79 2.80 0.86 5.396* 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 3.17 0.90 2.85 0.97 6.372* 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพล

ศึกษาของทองถ่ินและชุมชน 3.07 0.63 2.87 0.87 3.318* 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธ

กับหนวยงานและองคกรเพื่อพัฒนากีฬา
ของชุมชนไดดียิ่ง 3.22 0.67 2.77 0.90 7.643* 

 รวมดานคุณลักษณะ 3.13 0.64 2.82 0.58 8.671* 
* p < .05 ( .05 t∞  =  ± 1.96 ) 

จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอ          
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็น       
เทากับ 2.82 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาใน         
ดานวิชาการอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.38 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครู     
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอ 3. ความรูความเขาใจดานการวัดประเมินผล
ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศกึษา ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี 
ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ความคิดเห็นของผูชวย      
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดได ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม  สมาคมกีฬา          
วิชาชีของตนเอง ขอ 6. มีความรูในวิชาแขนงอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา ขอ 5.มีการคนควา
และวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียน   
ฝายปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียมากสุดไดแก ขอ 3. ความรู     

X X
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ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอน       
ในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของ
ตนเอง ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดได ขอ 1. มีความรู
ความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน
การเรียนการสอน ขอ  5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวามีแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ
ทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.08 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.69 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศกึษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ
สนุกสนาน  ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรม       
ดานการเรียน ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ  5. 
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียน   
ฝายวิชาการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและ        
มีระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ 6. สราง พัฒนา
ใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียนและความคิดเห็นของผูชวยบริหารโรงเรียน      
ฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแกขอ 14.มีแผนการสอน
ระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริงขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและ
ผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน  ขอ  2. กําหนดวัตถุประสงค               
เชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 5.จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรู
แบบรวมมือ ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและสนุกสนาน ความคิดเห็นของ
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแกขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน
อยางครบครันและมีระบบ ขอ 8. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ขอ 14. มีแผนการสอน
ระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 3. เลือกและจัดกิจกรรม    
การเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจแหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบ ริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอ               
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวามี
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ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวาขอที่ไมมี  
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแก ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียน    
เปนรายกรณี (Case study) และนอกจากนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มี
วุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 3.13 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.82 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 14. 
ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 3. กลาแสดงความคิดเห็นใน       
เชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูด การเขียน การถามอยางมีเหตุผล ขอ 4. สุภาพเรียบรอยและมีบุคลิกภาพ
เหมาะสมกับการเปนครู ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด      
ไดแก ขอ  6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล      
ขอ 17. ไมดื่มสุรา และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมี
วุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแก ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและ
เพื่อนรวมงาน ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง  กระฉับกระเฉง วองไว  ขอ  14. ทํางานดวยความเสียสละแม
บางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลาความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ย  
ต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 2. มีความสามารถในการอาน การเขียน     
การถามไดอยางถูกตองชัดเจน ขอ 17. ไมดื่มสุรา  

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวามีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอที่ไมมีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแกขอ12. ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค
ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อนรวมงาน นอกนั้นมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 8  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test) ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษา  
ที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ 

ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียนฝาย

บริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝาย    วิชาการ 

 
ขอ 

 
รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปน    
อยางดี 3.54 1.63 3.41 1.03 3.30 0.46 3.24 0.60 3.24 0.54 1.723 

2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญา
พลศึกษา 3.23 0.50 3.10 0.38 3.18 0.45 3.09 0.50 3.10 0.39 2.627* 

3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตาม
ปรัชญาพลศึกษา 3.35 0.57 3.27 0.50 3.28 0.55 3.29 0.54 3.28 0.53 0.619 

4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียนการสอน 2.45 0.70 2.31 0.67 2.28 0.64 2.30 0.69 2.27 0.63 1.602 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชา     

พลศึกษา 2.59 0.85 2.40 0.76 2.40 0.74 2.41 0.73 2.33 0.71 2.395* 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพ        

พลศึกษา 2.93 0.68 2.62 0.63 2.50 0.60 2.63 0.64 2.64 0.63 6.891* 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง 2.83 0.71 2.92 0.61 3.00 0.51 2.96 0.62 2.90 0.66 0.876 
 รวมดานวิชาการ 2.99 0.54 2.86 0.47 2.85 0.44 2.84 0.50 2.82 0.47 2.541* 

* p < .05 ( .05 F4, ∞   =   2.37 ) 

X XXXX
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จากตารางที่ 8  แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็น
เทากับ 2.89 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา ผูบริหาร     
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครอง และ     
ฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับมาก     
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.99,  2.86,  2.86,  2.84 และ2.82  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงานของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดไดแก ขอ 1. คือมีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปรัชญาพลศึกษาอยางดี 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก  ขอ  4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษา 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา   
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการ มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ        
เมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาใน ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญา      
พลศึกษา และขอ 6. มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา ความคิดเห็นของ  
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตาง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่       
ระดับ .05   

 
ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 9 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ ขอคิดเห็น
ที่  2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

3.23 3.10 3.18 3.09 3.10 
ผูบริหารโรงเรียน 3.23 - 0.13* 0.05 0.14* 0.13* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 3.10  - 0.08 0.01 0.00 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 3.18   - 0.09 0.08 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 3.09    - 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 3.39     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 9 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวย      
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวย         
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนน
ความคิดเห็นสูงกวา  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  
 

X
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ ขอคิดเห็น
ที่  6. มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา เปนรายคูโดยวธีิเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.93 2.62 2.50 2.63 2.64 
ผูบริหารโรงเรียน 2.93 - 0.31* 0.43* 0.32* 0.33* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.62  - 0.12 0.01 0.02 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.50   - 0.13 0.14 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.63    - 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.64     - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง
พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย  
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 
 

 
 

X
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.99 2.86 2.85 2.84 2.82 
ผูบริหารโรงเรียน 2.99 - 0.13* 0.14* 0.15* 0.17* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.86  - 0.01 0.02 0.04 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.85   - 0.01 0.03 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.84    - 0.02 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.82     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 11 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย  
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 
 

X
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ที่ 12  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test)  ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่มี
วุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน 

ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน      
ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝายวิชาการ 

 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.15 0.71 3.04 0.76 3.00 0.85 3.04 0.82 3.06 0.77 0.606 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได    ชัดเจนในการจัด

การเรียนการสอน 3.27 0.65 3.23 0.59 3.30 0.52 3.24 0.58 3.27 0.52 0.127 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและ

เหมาะสมกับการพัฒนา  ผูเรียน 3.27 0.72 3.03 0.76 2.93 0.86 3.04 0.81 3.05 0.79 2.960* 
4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความคิด 3.05 0.68 3.02 0.71 3.00 0.72 3.01 0.73 3.02 0.68 0.068 
5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ 3.40 0.53 3.25 0.54 3.28 0.55 3.23 0.64 3.27 0.56 1.879 
6 สราง พัฒนาใชสื่อการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับ  

นักเรียน 3.04 0.65 2.91 0.71 2.88 0.72 2.93 0.73 2.90 0.72 1.144 
7 สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ      

สนุกสนาน 3.43 0.57 3.28 0.51 3.30 0.56 3.33 0.61 3.31 0.57 1.461 
8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 3.17 0.67 2.94 0.67 2.90 0.74 2.87 0.74 2.95 0.67 3.744* 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหวางการเรียน      

การสอน 3.23 0.77 3.13 0.70 3.18 0.71 3.16 0.69 3.16 0.67 0.320 
 

X XXXX
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน      
ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝายวิชาการ 

 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 3.36 0.34 3.06 0.64 3.10 0.67 3.10 0.64 3.13 0.63 0.521 
11 นําผลจาการวัดผลและประเมินผลเรียนมาเปนแนวทางใน

การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 3.13 0.75 3.04 0.69 3.08 0.66 3.09 0.65 3.10 0.66 0.296 
12 ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี       

(Case study) 3.02 0.76 2.85 0.75 2.80 0.76 2.81 0.71 2.85 0.75 1.815 
13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบ

ปญหาพฤติกรรมดานการเรียน 3.27 0.67 3.29 0.59 3.30 0.61 3.16 0.67 3.30 0.64 0.667 
14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่

สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 2.99 0.77 2.95 0.68 2.95 0.68 2.90 0.68 2.95 0.72 0.229 
15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไดโดยใช

เหตุผล 3.21 0.56 3.18 0.57 3.18 0.55 3.17 0.54 3.19 0.52 0.119 
16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมี

ระบบ 3.00 0.86 2.73 0.79 2.73 0.85 2.73 0.85 2.79 0.84 2.542* 
 รวมดานการสอน 3.19 0.60 3.06 0.55 3.05 0.55 3.05 0.56 3.08 0.55 1.358 
* p < .05 ( .05 F4, ∞   =  2.37 ) 

X XXXX
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จากตารางที่ 12 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิด
เห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิด
เห็นเทากับ 3.10 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวาผูบริหาร
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครองและฝาย
วิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษา    ที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.19,  3.06,  3.05,  3.05 และ3.08  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝาย    
โรงเรียนฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนอยาง
มีความสุขและสนุกสนาน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.43,  3.30,  3.33 และ 3.31 จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน  ตามลําดับ 

และ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  คือ ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียนโดยมคีะแนนเฉลี่ย 3.29 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแกขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครัน
และมีระบบ โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.73,  2.73,  2.73 และ  2.79  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 
ตามลําดับ 

และผูบริหารโรงเรียน คือขอ 14. มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่
สามารถนํามาปฏบิัติไดจริง 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวามีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทาง       พลศึกษาในดานการสอน ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 3.,  8 และ 16 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  

  
ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 13 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็น
ที่ 3.เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน      
เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

3.27 3.03 2.93 3.04 3.05 
ผูบริหารโรงเรียน 3.27 - 0.24* 0.34* 0.23* 0.22* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 3.03  - 0.10 0.01 0.02 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.93   - 0.11 0.12 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 3.04    - 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 3.05     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 13 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 
 
 

X
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ตารางที่ 14 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็น
ที่  8. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

3.17 2.94 2.90 2.87 2.95 
ผูบริหารโรงเรียน 3.17 - 0.23* 0.27* 0.30* 0.22* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.94  - 0.04 0.07 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.90   - 0.03 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.87    - 0.08 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.95     - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 14 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง
พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 
 
 
 

X
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ตารางที่ 15 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็น
ที่ 16.  มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครอบครันและมีระบบ  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

3.00 2.73 2.73 2.73 2.79 
ผูบริหารโรงเรียน 3.00 - 0.27* 0.27* 0.27* 0.21* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.73  - 0.00 0.00 0.06 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.73   - 0.00 0.06 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.73    - 0.06 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.79     - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 15 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา
แตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ     ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
วิชาการ 

X
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ตารางที่ 16  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test) ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ 

ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน     

 ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝายวิชาการ 

 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.95 0.98 2.87 0.94 2.90 0.93 2.81 0.91 2.96 0.87 0.383 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียนการถามไดอยาง   

ถูกตอง ชัดเจน 3.18 0.73 3.07 0.66 3.15 0.62 3.06 0.63 3.14 0.64 0.698 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณทั้ง   

การพูด การเขียน การถามอยางมีเหตุผล 3.40 0.58 3.28 0.56 3.27 0.55 3.21 0.54 3.29 0.55 1.630 
4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู 3.56 0.76 3.27 0.77 3.25 0.71 3.24 0.73 3.29 0.72 0.066 
5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 3.51 0.56 3.50 0.57 3.50 0.51 3.46 0.57 3.50 0.54 0.108 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู 3.15 0.79 2.90 0.82 2.83 0.84 2.84 0.77 2.94 0.82 2.961* 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 3.22 0.80 3.07 0.77 3.08 0.76 3.01 0.79 3.11 0.78 1.121 
8 ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัดและตรงตอเวลาทั้งการสอน

และงานที่ไดรับแตงตั้งและมอบหมาย 3.19 0.83 3.16 0.83 3.05 0.93 3.10 0.85 3.16 0.86 0296 
9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาที่งานครูใหสําเร็จอยางมี  

ประสิทธิภาพ 3.23 0.79 3.05 0.75 3.03 0.80 2.97 0.80 3.07 0.78 1.754 
10 มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุมอารมณไดดี 3.11 0.77 2.99 0.74 2.95 0.78 2.91 0.72 3.04 0.73 1.090 

 
ตารางที่ 16  (ตอ) 

X XXXX
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ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร    
โรงเรียน        
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน     

 ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       

ฝายปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน        

ฝายวิชาการ 

 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

11 พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย 3.10 0.76 2.97 0.70 2.93 0.73 2.84 0.69 3.01 0.71 1.821 
12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค 3.09 0.73 2.98 0.76 2.93 0.76 2.96 0.69 3.07 0.73 0.819 
13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 3.34 0.65 3.18 0.66 3.08 0.73 3.11 0.71 3.18 0.72 2.364 
14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา 3.42 0.68 3.35 0.73 3.25 0.77 3.30 0.77 3.35 0.77 0.636 
15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและ              

เพื่อนรวมงาน 3.18 0.75 3.02 0.72 2.98 0.73 2.99 0.69 3.06 0.74 1.517 
16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของความเปนครู 3.16 0.78 2.98 0.73 2.93 0.76 3.00 0.68 3.06 0.74 1.453 
17 ไมดื่มสุรา 3.00 0.86 2.88 0.88 2.90 0.84 2.83 0.85 2.98 0.88 0.723 
18 ไมเลนการพนัน 3.10 0.81 2.95 0.84 2.95 0.81 2.94 0.79 3.08 0.79 1.017 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 3.10 0.87 3.03 0.89 3.05 0.93 2.97 0.88 3.17 0.90 0.746 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพลศึกษาของทองถิ่นและ   

ชุมชน 3.16 0.73 3.08 0.63 3.00 0.64 3.04 0.57 3.07 0.63 0.776 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธกับหนวยงานและ    

องคกรเพื่อพัฒนากีฬาของชุมชนไดดียิ่ง 3.24 0.78 3.17 0.68 3.15 0.70 3.16 0.65 3.22 0.67 0.365 
 รวมดานคุณลักษณะ 3.19 0.66 3.08 0.65 3.05 0.66 3.04 0.62 3.13 0.64 1.020 

* p < .05 ( .05 F4, ∞   =  2.37 ) 

X XXXX
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จากตารางที่ 16 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิด
เห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยของความ
คิดเห็น เทากับ 3.20 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา          
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวย    ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครอง 
และฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19,  3.08,  3.05,  3.04 และ3.13  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตาม
ลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝาย    
โรงเรียนฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรงกระฉับ        
กระเฉง วองไว โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50,  3.50,  3.46 และ 3.50 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  ตาม
ลําดับ 

และผูบริหารโรงเรียนคือ ขอ 4. สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.56 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก 
 - ผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปก

ครอง    คือ ขอ 1.  ใชภาษาสุภาพ  ไพเราะ  นุมนวล  โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.95, 2.87 และ
2.81  จากคะแนนเต็ม      4    คะแนน ตามลําดับ 

และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  คือ ขอ 6. 
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพ โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.83 และ 2.94 จากคะแนน
เต็ม 4 คะแนน      ตามลําดับ 

 เมื่อเปรียบตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ   ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่      
ระดับ.05 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาใน ขอ 6.  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  

 
ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 17 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ ขอคิด
เห็นที่ 6.  แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

3.15 2.90 2.83 2.84 2.94 
ผูบริหารโรงเรียน 3.15 - 0.25* 0.32* 0.31* 0.21* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.90  - 0.07 0.06 0.04 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.83   - 0.01 0.11 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.84    - 0.10 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.94     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 17 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย     
ธุรการ  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายวิชาการ 
 
 

X
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ตารางที่ 18  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test) ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน ที่มีตอครูพล
ศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ 

ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน     

 ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝายวิชาการ 
ขอ 
 รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปน   
อยางดี 2.09 0.62 2.15 0.64 2.13 0.61 1.99 0.52 2.04 0.53 1.026 

2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญา
พลศึกษา 2.55 0.54 2.74 0.48 2.78 0.48 2.57 0.58 2.66 0.53 3.318* 

3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผล   ผูเรียนตรง
ตามปรัชญาพลศึกษา 2.62 0.53 2.82 0.45 2.83 0.45 2.76 0.46 2.78 0.49 3.722* 

4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียนการสอน 2.02 0.62 2.18 0.52 2.08 0.42 2.13 0.54 2.14 0.44 1.694 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชา    

พลศึกษา 2.16 0.52 2.21 0.53 2.10 0.44 2.14 0.49 2.14 0.46 0.526 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพ       

พลศึกษา 2.21 0.69 2.34 0.49 2.23 0.42 2.26 0.50 2.25 0.48 0.943 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง 2.48 0.71 2.65 0.65 2.73 0.55 2.59 0.69 2.65 0.64 2.012 
 รวมดานวิชาการ 2.30 0.38 2.44 0.31 2.41 0.23 2.35 0.34 2.38 0.31    3.153* 

*p < .05 ( .05 F4, ∞   =  2.37 ) 

X XXXX
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จากตารางที่ 18 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิด
เห็นตอครู  พลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของ
ความคิดเห็นเทากับ 2.37 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา   
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครอง 
และฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครู  พลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับ
นอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.30, 2.44, 2.41, 2.35 และ2.38  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายโรง
เรียน    ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ขอที่ 3. คือ มีความรู ความเขาใจดาน
การวัดประเมินผล       ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.62, 2.82, 2.83, 
2.76 และ 2.78 จากคะแนนเต็ม   4  คะแนน ตามลําดับ 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษา
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.09, 2.15, 1.99 และ 2.04  จากคะแนนเต็ม 4  คะแนน ตามลําดับ 

และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ คือ ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนพลศึกษา โดยมีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.10 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อเปรียบเทียบตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ตางๆ พบวา         มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอ
ครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการ มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับ
ปรัชญาพลศกึษา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ   มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   

 
ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ ขอคิด
เห็นที่ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.55 2.74 2.78 2.57 2.66 
ผูบริหารโรงเรียน 2.55 - 0.19* 0.23* 0.02 0.11 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.74  - 0.04 0.17* 0.08 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.78   - 0.21* 0.12 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.57    - 0.09 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.66     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 19 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิ

ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียนฝายบริการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา
แตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวย     
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีคะแนนความคิดเห็นสูงกวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง       
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหาร      
โรงเรียนฝายบริการ มีคะแนนความคิดเห็นสูงกวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  

X
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ตารางที่ 20 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ เปนราย
คูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.30 2.44 2.41 2.35 2.38 
ผูบริหารโรงเรียน 2.30 - 0.14* 0.11* 0.05 0.08 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.44  - 0.03 0.09 0.06 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.41   - 0.06 0.03 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.35    - 0.03 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.38     - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 20 แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิ
ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวย                 
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 
 

X



ตารางที่  21 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test) ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน ที่มีตอครูพล
ศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน  

ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน  

   ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝายวิชาการ 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 2.68 0.53 2.93 0.35 2.95 0.32 2.84 0.53 2.89 0.38 7.246* 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได 

ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน 2.74 0.58 2.99 0.43 3.00 0.39 2.91 0.53 2.92 0.46 5.503* 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและ

เหมาะสมกับการพัฒนา  ผูเรียน 2.40 0.78 2.59 0.65 2.50 0.64 2.50 0.70 2.49 0.65 1.260 
4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความคิด 2.53 0.57 2.82 0.45 2.83 0.45 2.80 0.50 2.77 0.50 7.961* 
5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ 2.76 0.68 2.94 0.60 2.99 0.57 2.87 0.72 2.92 0.60 1.729 
6 สราง พัฒนาใชสื่อการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับ   

นักเรียน 2.40 0.57 2.70 0.58 2.70 0.52 2.59 0.65 2.60 0.53 5.871* 
7 สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ     

สนุกสนาน 2.73 0.55 2.96 0.38 2.93 0.35 2.91 0.53 2.92 0.37 5.609* 
8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 2.48 0.59 2.49 0.58 2.50 0.60 2.44 0.63 2.42 0.55 0.347 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหวางการเรียน       

การสอน 2.70 0.61 2.88 0.57 2.83 0.55 2.80 0.63 2.80 0.59 1.682 
 

X XXXX



ตารางที่ 21 (ตอ) 
ผูบริหาร       
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร    
โรงเรียน        
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน      
ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       

ฝายปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน        

ฝายวิชาการ 

 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 2.62 0.57 2.85 0.49 2.88 0.46 2.81 0.49 2.81 0.46 5.279* 
11 นําผลจาการวัดผลและประเมินผลเรียนมาเปนแนวทางใน

การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 2.40 0.71 2.79 0.54 2.78 0.48 2.76 0.52 2.73 0.52 10.730* 
12 ศึกษาผู เรี ยนที่ มี ปญห าด านการเรียน เป นรายกรณี   

(Case study) 2.43 0.72 2.81 0.53 2.78 0.42 2.71 0.57 2.76 0.52 9.197* 
13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบ

ปญหาพฤติกรรมดานการเรียน 2.71 0.67 3.03 0.57 3.03 0.58 2.87 0.61 2.93 0.60 5.693* 
14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่

สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 2.37 0.74 2.57 0.72 2.45 0.68 2.43 0.77 2.95 0.72 1.314 
15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไดโดยใช

เหตุผล 2.51 0.57 2.58 0.61 2.58 0.50 2.56 0.58 2.50 0.53 0.470 
16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและ          

มีระบบ 2.04 0.76 2.26 0.75 2.20 0.76 2.20 0.71 2.16 0.75 1.528 
 รวมดานการสอน 2.53 0.45 2.76 0.35 2.74 0.27 2.69 0.39 2.69 0.35 7.260* 
* p < .05 ( .05 F4, ∞   =  2.37 )

X XXXX
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จากตารางที่ 21 แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิด
เห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของ         
ความคิดเห็นเทากับ 2.76 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา   
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครอง 
และฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับ
มากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.53, 2.76, 2.74, 2.69 และ2.69 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ดังนี้ 

- ผูบริหารโรงเรียน คือขอ 5. จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือโดยมีคะแนน
เฉลี่ย เทากับ 2.76 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองคือขอ 7. สรางบรรยากาศใหผู เรียนอยางมี       
ความสุขและสนุกสนาน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 2.91 จากคะแนนเต็ม  4 คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการคือ ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ      
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.03, 3.03 และ 
2.93 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครัน
และมีระบบโดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.04,  2.26,  2.20 และ  2.16  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน     
ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ   
พบวามีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 1, 2, 4, 6, 7, 10, 11, 12 และ 13 มีความแตกตางกันอยางมี   
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่  22   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอนขอคิด
เห็นที่  1. เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน
เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.68 2.93 2.95 2.84 2.89 
ผูบริหารโรงเรียน 2.68 - 0.25*     0.27* 0.16* 0.21* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.93  - 0.02 0.09 0.04 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.95   - 0.11 0.06 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.84    - 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.89     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 22 แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิ

ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองผูชวย 
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา 
ผูบริหารโรงเรียน 

 
 
 

X
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ตารางที่ 23 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่  2.  กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได ชดัเจนในการจัดการเรียนการสอน  เปนรายคูโดย
วิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.74 2.99 3.00 2.91 2.92 
ผูบริหารโรงเรียน 2.74 - 0.25* 0.26* 0.17* 0.18* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.99  - 0.01 0.08 0.07 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 3.00   - 0.09 0.08 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.91    - 0.02 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.92     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 23 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิ

ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง      
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย             
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา    
ผูบริหารโรงเรียน 

 
 

 

X
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ตารางที่ 24 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่  4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความคิด เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.53 2.82 2.83 2.80 2.77 
ผูบริหารโรงเรียน 2.53 - 0.29* 0.30* 0.27* 0.24* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.82  - 0.01 0.02 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.83   - 0.03 0.06 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.80    - 0.03 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.77     - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 24 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิ
ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ผู
ชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูง
กวา ผูบริหารโรงเรียน 
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ตารางที่  25   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่  6.  สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.40 2.70 2.70 2.59 2.60 
ผูบริหารโรงเรียน 2.40 - 0.30* 0.30* 0.19* 0.20* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.70  - 0.00 0.11 0.10 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.70   - 0.11 0.10 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.59    - 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.60     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 25 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมี     

วุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย   
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา    
ผูบริหารโรงเรียน 
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ตารางที่  26   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่  7. สรางบรรยากาศในการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรยีน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.73 2.96 2.93 2.91 2.92 
ผูบริหารโรงเรียน 2.73 - 0.23* 0.20* 0.21* 0.22* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.96  - 0.03 0.05 0.04 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.93   - 0.02 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.91    - 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.92     - 

* P < .05 
 
จากตารางที่ 26 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมี     

วุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย  
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา   
ผูบริหารโรงเรียน 
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ตารางที่  27   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่  10. ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรยีน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.62 2.85 2.88 2.81 2.81 
ผูบริหารโรงเรียน 2.62 - 0.23* 0.26* 0.19* 0.19* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.85  - 0.03 0.04 0.04 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.88   - 0.07 0.07 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.81    - 0.00 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.81     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 27 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมี    

วุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย 
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา  
ผูบริหารโรงเรียน 
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ตารางที่  28   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่  11. นําผลจากการวัดผลและประเมินผลเรียนมาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอนเปนรายคูโดย วิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.40 2.79 2.78 2.76 2.73 
ผูบริหารโรงเรียน 2.40 - 0.39* 0.38* 0.36* 0.33* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.79  - 0.01 0.03 0.03 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.78   - 0.02 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.76    - 0.03 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.73     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 28 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมี     

วุฒิทาง พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย 
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา  
ผูบริหารโรงเรียน 
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ตารางที่  29   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่  12.  ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study)  เปนรายคูโดยวิธีเชฟ
เฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.43 2.81 2.78 2.71 2.76 
ผูบริหารโรงเรียน 2.40 - 0.41* 0.38* 0.38* 0.36* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.81  - 0.03 0.10 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.78   - 0.07 0.04 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.71    - 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.76     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 29 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมี     

วุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา 
ผูบริหารโรงเรียน 
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ตารางที่  30   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบวาปญหาพฤติกรรมดานการเรยีน    
เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.71 3.03 3.03 2.87 2.93 
ผูบริหารโรงเรียน 2.71 - 0.32* 0.32* 0.16 0.22* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 3.03  - 0.00 0.16 0.10 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 3.03   - 0.16 0.10 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.87    - 0.06 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.93     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 30 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมี     

วุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 
และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ            
มีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 
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ตารางที่ 31   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน      เปน
รายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.53 2.76 2.74 2.69 2.69 
ผูบริหารโรงเรียน 2.53 - 0.23* 0.21* 0.16* 0.16* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.76  - 0.02 0.07 0.07 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.74   - 0.05 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.69    - 0.00 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.69     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 31 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิ

ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย  
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเหน็สูงกวา 
ผูบริหารโรงเรียน 
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ตารางที่ 32  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test)  ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน ที่มีตอ                     
ครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ 

ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน   

   ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝายวิชาการ 

 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.40 0.80 2.58 0.82 2.55 0.81 2.50 0.79 2.49 0.79    0.865 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียนการถามไดอยาง   

ถูกตอง ชัดเจน 2.53 0.58 2.58 0.61 2.58 0.55 2.49 0.58 2.49 0.57    0.468 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณทั้ง

การพูด การเขียน การถาม อยางมีเหตุผล 2.60 0.57 2.81 0.51 2.85 0.48 2.69 0.50 2.72 0.53  3.461* 
4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู 2.75 0.63 2.94 0.52 2.93 0.47 2.86 0.60 2.87 0.58    2.094 
5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 2.91 0.57 3.11 0.49 3.10 0.38 3.04 0.58 3.04 0.49 2.742* 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู 2.76 0.78 2.84 1.02 2.68 1.04 2.77 1.01 2.74 1.04    0.288 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 2.83 0.75 2.93 0.76 2.90 0.67 2.87 0.74 2.96 0.76    0.662 
8 ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัดและตรงตอเวลาทั้งการสอน

และงานที่ไดรับแตงตั้งและมอบหมาย 2.76 0.78 2.96 0.86 2.83 0.87 2.89 0.88 2.85 0.89    0.985 
9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาที่งานครูใหสําเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพ 2.77 0.77 2.86 0.78 2.75 0.74 2.76 0.79 2.80 0.84    0.298 
10 มีจิตใจมั่นคง สุขุม รอบคอบ ควบคุมอารมณไดดี 2.77 0.76 2.95 0.85 2.80 0.84 2.89 0.84 2.88 0.87    0.871 
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ตารางที่ 32 (ตอ) 
ผูบริหาร  
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน 
ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน 

ฝายปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝายวิชาการ 

 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

11 พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย 2.77 0.69 2.91 0.66 2.88 0.65 2.81 0.68 2.88 0.73 0.837 
12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค 2.86 0.77 2.99 0.74 3.00 0.78 2.88 0.75 2.96 0.77 0.733 
13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 2.96 0.76 2.94 0.70 2.85 0.74 2.87 0.76 2.85 0.77 0.570 
14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงาน     

นอกเวลา 3.03 0.79 3.12 0.84 2.98 0.86 3.04 0.85 3.00 0.86 0.320 
15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อน

รวมงาน 2.86 0.77 3.09 0.80 2.98 0.76 3.04 0.82 3.05 0.83 1.812 
16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของความเปนครู 2.71 0.73 2.72 0.75 2.65 0.70 2.70 0.77 2.72 0.79 0.080 
17 ไมดื่มสุรา 2.57 0.69 2.60 0.75 2.63 0.74 2.49 0.77 2.59 0.80 0.343 
18 ไมเลนการพนัน 2.74 0.80 2.73 0.82 2.73 0.78 2.70 0.86 2.80 0.86 0.201 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 2.82 0.91 2.79 0.92 2.76 0.95 2.71 0.93 2.85 0.97 0.272 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพลศึกษาของทองถิ่น

และชุมชน 2.81 0.86 2.91 0.86 2.93 0.82 2.81 0.83 2.87 0.87 0.349 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธกับหนวยงานและ

องคกรเพื่อพัฒนากีฬาของชุมชนไดดียิ่ง 2.77 0.92 2.87 0.84 2.85 0.74 2.76 0.86 2.77 0.90 0.333 
 รวมดานคุณลักษณะ 2.76 0.59 2.87 0.56 2.82 0.50 2.79 0.56 2.82 0.58 0.601 

* p < .05 ( .05 F4, ∞   =   2.37  )
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จากตารางที่ 32 แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิด  เห็นตอครูพล
ศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะอยูในระดับมาโดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.77 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา           ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายตางๆไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครอง และฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมี
วุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการอยูใน       ระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.76,  2.87,  2.82,  2.79 และ 2.82  
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน       ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงานของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ดังนี้ 

- ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ คือขอ 14. ทํางานดวย     
ความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.03 และ 
3.12 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง คือ ขอ 5. 
สุขภาพแข็ งแรงกระฉับกระเฉง  วองไว  โดยมีคะแนน เฉลี่ ย  3.10 และ  3.04                 
จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ ขอ 16. มีจิตสํานึกรักษาและสงเสริมเกียรติของ    
ความเปนครู โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.05 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก 
 - ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ คือขอ 1. ใชภาษา
สุภาพ ไพเราะ นุมนวล โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.40,  2.58, 2.55, 2.50  และ  2.49 จากคะแนน
เต็ม 4   คะแนน ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ               
ที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 3. และ ขอ 5. ที่มีความแตกตางกันอยางมี  
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 33 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ ขอคิด
เห็นที่  3. กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณท้ังการพูด การเขียน การถาม อยางมี
เหตุผล เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย  
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย  
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 
สายงานการบริหาร  

2.60 2.81 2.85 2.69 2.72 

ผูบริหารโรงเรียน 2.60 - 0.21* 0.25* 0.09 0.12 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายธุรการ 2.81  - 0.04 0.12 0.11 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายบริการ 2.85   - 0.24 0.13 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายปกครอง 2.69    - 0.03 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายวิชาการ 2.72     - 
* p < .05 

 
จากตารางที่  33  แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรเงรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาท่ีมีวุฒิ 

ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ   
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการและผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียนฝายบริการ มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารโรงเรียน 

 
 
 

 

X
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ตารางที่ 34  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ ขอคิด
เห็นที่  5.  สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 
สายงานการบริหาร  

2.91 3.11 3.10 3.04 3.04 

ผูบริหารโรงเรียน 2.91 - 0.20* 0.19* 0.13* 0.13* 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายธุรการ 3.11  - 0.01 0.07 0.07 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายบริการ 3.10   - 0.06 0.06 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายปกครอง 3.04    - 0.00 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายวิชาการ 3.04     - 
* p < .05 

 
จากตารางที่ 34 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย     
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา       
ผูบริหารโรงเรียน 
 
 
 
 

X
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ตารางที่  35    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test) ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรง
เรียน ที่มีตอ                    วิชาพลศึกษา 

ผูบริหาร        
โรงเรียน      

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน        
ฝายธุรการ       

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       
ฝายบริการ       

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายปกครอง     

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายวิชาการ      ขอ รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

 ดานความเชื่อและปรัชญา   
1 วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน 3.82 0.39 3.90 0.26 3.93 0.27 3.86 0.39 3.87 0.41 1.083 
2 การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่งโมง ตอ

สัปดาห 3.06 0.78 3.21 0.70 3.20 0.72 3.16 0.79 3.13 0.72 0.798 
3 การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริมการพัฒนาดานราง

กาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา 3.73 0.45 3.66 0.47 3.70 0.46 3.67 0.50 3.68 0.48 0.446 
4 การเรียนวิชาพลศึกษาเปนวิชาที่มีประโยชนและจํา

เปนสําหรับผูเรียนในระดับประถมศึกษามาก 3.76 0.44 3.62 0.51 3.65 0.48 3.66 0.48 3.66 0.49 1.611 
5 วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก ความสามัคคีความ

จริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน 3.80 0.42 3.81 0.43 3.83 0.38 3.83 0.37 3.84 0.39 0.173 
6 วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคีความจริง

ใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน 2.94 0.81 2.89 0.74 3.03 0.77 2.96 0.75 2.89 0.74 0.339 
7 ครูพลศึกษาเหมาะสมกับตําแหนงบริหารดาน       

ปกครองและกิจกรรมนักเรียน 3.14 0.62 3.28 0.62 3.43 0.59 3.29 0.64 3.23 0.64 2.161 
 รวมดานความเชื่อและปรัชญา 3.46 0.32 3.48 0.31 3.54 0.29 3.49 0.31 3.47 0.49 0473 

X X X XX
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ตารางที่ 35  (ตอ)   

ผูบริหาร       
โรงเรียน      

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน        
ฝายธุรการ      

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       
ฝายบริการ       

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายปกครอง     

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายวิชาการ      ขอ รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

 ดานรางกาย   
1 วิชาพลศึกษา ชวยพัฒนาการเจริญเติบโตของรางกาย 3.62 0.49 3.65 0.49 3.68 0.47 3.69 0.47 3.70 0.48 0.575 
2 การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบตางๆ

ของรางกายทํางานดีขึ้น 3.80 0.41 3.73 0.47 3.75 0.44 3.79 0.41 3.77 0.47 0.578 
3 ทักษะที่ไดจากการเรียนพลศึกษาสามารถนํามา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 3.69 0.47 3.65 0.47 3.73 0.45 3.66 0.50 3.68 0.48 0.225 
4 การเรียนพลศึกษาชวยใหบุคลิกภาพดานรางกาย 

ทรวดทรงดี 3.70 0.47 3.66 0.47 3.73 0.45 3.66 0.47 3.69 0.48 0.236 
 รวมดานรางกาย 3.70 0.42 3.67 0.45 3.72 0.42 3.70 0.44 3.71 0.45 0.154 
 ดานจิตใจ            
1 วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจที่ เขมแข็ง อดทน  มีการ   

ตัดสินในที่ดีและถูกตอง 3.66 0.49 3.61 0.50 3.65 0.48 3.56 0.50 3.64 0.51 0.582 
2 สงเสริมดานสมาธิ 3.53 0.56 3.51 0.52 3.60 0.49 0.350 0.  53 3.54 0.52 0.257 
3 สงเสริมดานการมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 3.59 0.58 3.57 0.52 3.65 0.48 3.60 0.49 3.63 0.49 0.375 

 รวมดานจิตใจ 3.59 0.48 3.56 0.48 3.63 0.45 3.55 0.46 3.60 0.47 0.305 

X X X XX
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ตารางที่ 35  (ตอ)   

ผูบริหาร        
โรงเรียน      

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน        
ฝายธุรการ       

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       
ฝายบริการ       

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายปกครอง     

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายวิชาการ      ขอ รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

 ดานอารมณ   
1 วิชาพลศึกษาชวยฝกฝนการควบคุมทางดานอารมณ 3.39 0.64 3.29 0.69 3.28 0.72 3.24 0.66 3.35 0.69 0.810 
2 วิชาพบศึกษาชวยผอนคลายความตึงเครียด 3.72 0.57 3.81 0.39 3.80 0.40 3.80 0.40 3.84 0.39 1.526 
3 ทําใหผูเรียนมีอารมณมั่นคง สุขุม รอบคอบ 3.55 0.61 3.55 0.51 3.60 0.49 3.48 0.53 3.60 0.52 0.542 
4 ทําใหผูเรียนรูจักสิทธิหนาที่ของตนเองและปฏิบัติ   

ตามกฏกติกาการเลน 3.58 0.52 3.47 0.51 3.50 0.50 3.43 0.49 3.54 0.51 1.426 
5 ทําใหรูจักความแตกตางของระดับความสามารถของ

ทักษะของแตละบุคคลและรูจักการใหอภัย 3.57 0.50 3.50 0.55 3.53 0.51 3.43 0.53 3.56 0.53 1.102 
6 ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 3.62 0.51 3.57 0.49 3.60 0.49 3.50 0.53 3.60 0.52 0.723 
 รวมดานอารมณ 3.57 0.48 3.53 0.45 3.55 0.46 3.48 0.43 3.58 0.46 0.674 
 ดานสังคม            
1 วิชาพลศึกษาชวยใหรูจักหนาที่และความรับผิดชอบ 3.50 0.53 3.38 0.52 3.48 0.51 3.37 0.49 3.41 0.54 1.314 
2 ความรักความสามัคคีมักเกิดจากการเลนเปนทีม 3.57 0.55 3.48 0.55 3.58 0.50 3.49 0.59 3.52 0.54 0.696 
3 สงเสริมการยอมรับ กฎ กติกา ระเบียบปฏิบัติของ

สังคม 3.56 0.55 3.44 0.55 3.50 0.50 3.46 0.50 3.50 0.51 0.975 

X X X XX
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X

 
 ตารางที่ 35 ( ตอ)            

ผูบริหาร        
โรงเรียน      

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน        
ฝายธุรการ       

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       
ฝายบริการ       

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายปกครอง     

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายวิชาการ      ขอ รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

4 สงเสริมดานมนุษยสัมพันธ รูจักการเปนผูนํา  ผูตาม
ที่ดี 3.50 0.54 3.42 0.55 3.45 0.50 3.37 0.48 3.43 0.53 0.874 

 รวมดานสังคม 3.53 0.50 3.43 0.51 3.50 0.48 3.42 0.47 3.46 0.49 1.026 
 ดานสติปญญา   

1 ผูเรียนสามรถนําวิธีการแกปญหาในการเลนกีฬาไป
ใชในชีวิตประจําวันไดดี 3.52 0.60 3.45 0.69 3.43 0.75 3.41 0.71 3.43 0.70 0.507 

2 สรางเสริมไหวพริบปฏิภาณในการแกไข           
สถานการณเฉพาะหนาไดดี 3.51 0.54 3.37 0.50 3.43 0.50 3.34 0.47 3.40 0.50 2.058 

3 สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.49 0.55 3.37 0.52 3.43 0.50 3.33 0.53 3.38 0.50 1.708 
4 วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียน

ระดับประถมศึกษามาก 3.48 0.73 3.36 0.81 3.18 0.90 3.46 0.74 3.17 0.96  3.324* 
 รวมดานสติปญญา 3.50 0.49 3.39 0.41 3.36 0.37 3.39 0.41 3.34 0.39  ๅ2.871* 
• p < .05 ( .05 F4, ∞   =  2.37 ) 
 
 

X X X X
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จากตารางที่ 35 แสดงใหเห็นวาผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิด
เห็นตอวิชาพลศึกษาในดานความเชื่อและปรัชญา พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานความเชื่อและปรัชญา 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ3.46 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  เมื่อจําแนกตาม
สายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรง
เรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ   มีความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.46, 3.48, 3.49และ 3.47 ตามลําดับ จากคะแนน
เต็ม  4 คะแนน และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็น  ในระดับมากที่สุด 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54   เมื่อจําแนกเปนรายขอจะพบวา  

- ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแกขอ 1. วิชาพล
ศึกษามี     คุณคาตอการศึกษาของเยาวชน  ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก 
ความสามัคคี   ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน และขอ 4. การเรียน
วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่มีประโยชนและจําเปนสําหรับผูเรียนในระดับประถมศึกษามาก ซ่ึง
มีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.82, 3.80 และ 3.76 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตาม
ลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก 
ขอ 1. วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดาน
ความรัก ความสามัคคี    ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน และขอ 3. 
การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริม     การพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติ
ปญญา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.90, 3.81 และ 3.66  จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก 
ขอ 1. วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดาน
ความรัก ความสามัคคี    ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและขอ 3. 
การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริม      การพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติ
ปญญา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน  เทากับ 3.93, 3.83 และ 3.70  จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดได
แก ขอ 1. วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดาน
ความรัก ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและขอ 3. 
การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริม     การพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติ
ปญญา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน  เทากับ 3.86, 3.83 และ 3.67  จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน ตามลําดับ  
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ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. วิชาพล
ศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก ความสามัคคี    
ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน และขอ 3. การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริม     
การพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.87, 3.84 
และ 3.68  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  

ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
- ผูบริหารโรงเรียน   มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 6. วิชาพล

ศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน 
และขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของ
คะแนน เทากับ 2.94 และ 3.06  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 6. วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความ
สัมพันธที่ดีตอกันและ     ขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 2.89 และ 3.21  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนตํ่าสุดไดแก 
ขอ 6. วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความ
สัมพันธที่ดีตอกันและ    ขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่งโมงตอสัปดาห 
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.03 และ 3.20  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 6. วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความ
สัมพันธที่ดีตอกัน   และขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห   
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 2.96 และ 3.67  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 6. วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความ
สัมพันธที่ดีตอกัน   และขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห  
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 2.89 และ 3.68  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ  

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรง
เรียนฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในเรื่องความเชื่อและปรัชญาพลศึกษาพบวา มีความ
คิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05 

ดานรางกาย  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มี
ความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานรางกาย  อยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ย 3.70 
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน      เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวย
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย            ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียน      ฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูใน
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ระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.70, 3.67, 3.72, 3.70 และ 3.71  ตาม
ลําดับ จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  เมื่อจําแนกเปนรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก ขอ 2. การออก
กําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซ่ึงมีคาเฉลี่ยของ

คะแนน เทากับ 3.80 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   
- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  

ขอ 2. การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซ่ึงมีคา
เฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.73 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ขอ 2. การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวย
ใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.75 จากคะแนน
เต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ขอ 2. การออกกําลังกาย การเลนกีฬา 
ชวยใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.79 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  ขอ 2. การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวย
ใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.77 จากคะแนน
เต็ม  4  คะแนน   

ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแกขอ 1. วิชาพลศึกษา         
ชวยพัฒนาการเจริญเติบโตของรางกายซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนนทากับ 3.62 จากคะแนนเต็ม              
4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 1. วิชาพลศึกษา ชวยพัฒนาการเจริญเติบโตของรางกาย   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน 
เทากับ  3.65  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 1. วิชาพลศึกษา ชวยพัฒนาการเจริญเติบโตของรางกาย  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน 
เทากับ  3.68 จาก   คะแนนเต็ม 4 คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 3. ทักษะที่ไดจากการเรียนพลศึกษาสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึง
มีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.66  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 3. ทักษะที่ไดจากการเรียนพลศึกษาสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึง
มีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.68  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 
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เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรง
เรียน        ฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานรางกาย พบวามีความคิดเห็นที่ไมมี
ความแตกตางกันอยาง        มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

ดานจิตใจ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความ
คิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานจิตใจ  อยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ย 3.59 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน      เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย            ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรง
เรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.59, 3.56, 3.63, 3.55 และ 3.60 ตามลําดับ 
จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน    เมื่อจําแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. วิชาพล
ศึกษาทําใหจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของ
คะแนน เทากับ 3.66 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก 
ขอ 1. วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง ซ่ึงมีคา
เฉลี่ยของคะแนน       เทากับ 3.61 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก 
ขอ 1. วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง ซ่ึงมีคา
เฉลี่ยของคะแนน       เทากับ 3.65 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

-  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ขอ 3. สงเสริมดานการมีน้ําใจนักกีฬา รู
แพ รูชนะ     รูอภัย เทากับ 3.60 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก 
ขอ 1. วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง ซ่ึงมีคา
เฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.64 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน    

ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  ผูบริหารโรงเรียน   มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 2. สงเสริมดานสมาธิ   
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.53  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

-  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 2.    สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.51  จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 2.      สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.60  จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน   
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- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 2. สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.50  จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 2.    สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.54  จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรง
เรียน        ฝายตางๆท่ีมีตอวิชาพลศึกษาในดานจิตใจ พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความ
แตกตางกันอยางมี       นัยสําคัญที่ระดับ .05 

ดานอารมณ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มี
ความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานอารมณ อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.55 
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย             ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนเทากับ 3.57, 3.53, 3.55 และ 3.58 ตามลําดับจากคะแนนเต็ม 4  คะแนน ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของคะแนน
เทากับ 3.48  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  เมื่อจําแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
บริการ   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มี
ความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแกขอ 2. วิชาพลศึกษาชวยผอนคลายความตึง
เครียดซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน    เทากับ 3.72, 3.81, 3.80, 3.80 และ3.84 จากคะแนน
เต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

 ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  ผูบริหารโรงเรียน   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่
มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 1. วิชาพลศึกษาชวยฝกฝนการควบคุมทางดานอารมณ ซ่ึงมีคาเฉลี่ย      
ของคะแนน เทากบั  3.39, 3.29, 3.28, 3.24 และ3.35  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรีนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานอารมณ พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญ     ที่ระดับ .05 

ดานสังคม  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความ
คิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานสังคม  อยูในระดับมากโดยมีคาเฉล่ีย 3.48 จากคะแนน
เต็ม 4 คะแนน เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรง
เรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 
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3.53 และ 3.50 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม          4  คะแนน สวนผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวย      ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชา
การ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.43, 3.42 และ 
3.46 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน เมื่อจาํแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
บริการ   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมี
ความคิดเห็นใน      ขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 2 ความรักความสามัคคีมักเกิดจาก
การเลนเปนทีม ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.57, 3.48, 3.58, 3.49 และ3.52 จาก
คะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

 ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  - ผูบ ริหารโรงเรียน   ผูชวยผูบ ริหารโรงเรียนฝายธุรการ  ผูชวยผูบ ริหารโรงเรียน              
ฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก     
ขอ 1. วิชาพลศึกษาชวยใหรูจักหนาที่และความรับผิดชอบ  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของคะแนน เทากับ  3.50, 
3.38, 3.37 และ3.41  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 4.    
สงเสริมดานมนุษยสัมพันธ รูจักการเปนผูนําผูตามที่ดี ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน  เทากับ 3.45         
จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรีนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานสังคม  พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ      ที่ระดับ .05 

ดานสติปญญา พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆมี
ความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานสติปญญา อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.41 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน  เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน มีความคิด
เห็นอยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.50 จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน สวน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  ผู
ชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหาร         โรงเรียนฝายวิชาการ มี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.39, 3.36, 3.39 และ 3.34 
จากคะแนนเต็ม  4  คะแนนตามลําดับ เมื่อจําแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน         
ฝายวิชาการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. ผูเรียนสามรถนําวิธีการ
แกปญหาในการเลนกีฬาไปใชในชีวิตประจําวันไดดี ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 
3.52, 3.45 และ3.43 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 
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-  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก 
ขอ 1.      ผูเรียนสามารถนําวิธีการแกปญหาในการเลนกีฬาไปใชในชีวิตประจําวันไดดี 
ขอ 2. สรางเสริม  ไหวพริบปฏิภาณในการแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดดี ขอ 3. สง
เสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.43 จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก 
ขอ 4. วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษามาก ซ่ึงมีคา
เฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.46 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

 ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  - ผูบริหารโรงเรียน   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ     และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ํา
สุดไดแก ขอ 4. วิชา     พลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษา
มาก  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน       เทากับ  3.48, 3.36, 3.18  และ3.17  จากคะแนนเต็ม  
4  คะแนน  ตามลําดับ 
 - ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นในขอท่ีมีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 3. สงเสริม
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.33  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน        
ฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานสติปญญา พบวา มีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ  .05 ยกเวนขอ  4. วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่ เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับ           
ประถมศึกษามาก  ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นที่       
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05     

 
ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 36  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษา ในดานสติปญญาขอคิดเห็นที่ 4. วิชาพลศึกษา
เปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษามาก  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร  
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร  
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร  
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร   
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

3.48 3.36 3.18 3.46 3.17 
ผูบริหารโรงเรียน 3.48 - 0.12 0.30* 0.02 0.31* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 3.36  - 0.22* 0.10 0.19* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 3.18   - 0.28* 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 3.46    - 0.29* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 3.17     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 36 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตาง

กับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารโรงเรียน มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา  ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตางกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  โดยผูบริหารโรงเรียน มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
บริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

X
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ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตางกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียน   
ปกครอง มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นต่ํากวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตางกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียน   
ปกครอง มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 
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   ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษา 
 

ตารางที่  37  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test) ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน ที่มีตอ            วิชาพลศึกษาโดยรวม 

 

รวม 
ผูบริหาร      โรง

เรียน 
ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน     ฝาย

ธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน     ฝาย

บริการ 

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน     ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน     ฝาย

วิชาการ ความคิดเห็น 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

ความเชื่อและปรัชญา 3.48 0.31 3.46 0.32 3.48 0.31 3.54 0.29 3.49 0.31 3.47 0.29 0.473 
ดานรางกาย 3.70 0.44 3.70 0.42 3.67 0.45 3.72 0.42 3.70 0.44 3.71 0.45 0.154 
ดานจิตใจ 3.59 0.48 3.59 0.48 3.56 0.48 3.63 0.45 3.55 0.46 3.60 0.47 0.305 
ดานอารมณ 3.55 0.46 3.57 0.48 3.53 0.45 3.55 0.46 3.48 0.43 3.58 0.46 0.674 
ดานสังคม 3.48 0.49 3.53 0.50 3.43 0.51 3.50 0.48 3.42 0.47 3.46 0.49 1.026 
ดานสติปญญา 3.41 0.44 3.50 0.49 3.39 0.41 3.36 0.37 3.39 0.41 3.34 0.39    2.871* 

* p < .05 ( .05 F4, ∞   =   2.37  ) 
 

X X X X XX
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จากตารางที่ 37 แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ตางๆ       มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานความเชื่อและปรัชญา  อยูในระดับมาก
โดยมีคาเฉลี่ย 3.46 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวาผูบริหาร
โรงเรียน ผูชวยผูบริหาร        โรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง
และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ     มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนเทากับ 3.46, 3.48,3.49 และ3.47   ตามลําดับจากคะแนนเต็ม  4 คะแนน และ
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.54 และเมื่อเปรยีบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรง
เรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
 ดานรางกาย  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มี
ความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานรางกาย อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.70 
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน      เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวย
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย           ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียน      ฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.70, 3.67, 3.72, 3.70 และ 3.71 ตาม
ลําดับ จากคะแนนเต็ม  4 คะแนน  และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวา       ผู
บริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

ดานจิตใจ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความ
คิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานจิตใจ  อยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉล่ีย 3.59 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน      เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย           ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรง
เรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.59, 3.56, 3.63, 3.55 และ 3.60 ตามลําดับ 
จากคะแนนเต็ม  4 คะแนน  และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียน
และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญที่ระดับ .05  
 ดานอารมณ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มี
ความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานอารมณ อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.55 
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย            ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนเทากับ 3.57, 3.53, 3.55,  และ 3.58 ตามลําดับจากคะแนนเต็ม          4 คะแนน  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของ
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คะแนนเทากับ 3.48 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบ
วา                ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

ดานสังคม  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความ
คิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานสังคม อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 3.48 จากคะแนน
เต็ม 4 คะแนน            เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวาผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 
3.53 และ 3.50 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม     4 คะแนน สวนผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวย      ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 
มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.43, 3.42 และ 3.46 
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหาร       โรง
เรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 

ดานสติปญญา พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มี
ความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานสติปญญา  อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 3.41 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน      เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน มีความคิด
เห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.50 จากคะแนนเต็ม  4 
คะแนน สวน ผูชวยผูบริหารโรงเรียน    ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  ผู
ชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหาร         โรงเรียนฝายวิชาการ มี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.39, 3.36, 3.39 และ 3.34 
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนนตามลําดับ และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวา        ผู
บริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นที่ความแตกตางกัน
อยางมี     นัยสําคัญที่ระดับ .05  

 
จึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยวิธี เชฟเฟ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

116

 

ตารางที่ 38 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษา ในดานสติปญญา  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

3.50 3.39 3.36 3.39 3.34 
ผูบริหารโรงเรียน 3.50 - 0.11* 0.13* 0.11* 0.15* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 3.39  - 0.03 0.00 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 3.36   - 0.03 0.02 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 3.39    - 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 3.34     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 38 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตาง

กับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง และ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย    
ผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวย         
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการ  
 
 
 

X



 

บทท่ี  5 
 

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษาและ           
ครูพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษา          
ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานครที่มีตอครูพลศึกษา 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวย         
ผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอวิชาพลศึกษา  3. เพื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน  ในโรงเรียน           
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอครูพลศึกษา 4. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ           
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร       
ที่มีตอวิชาพลศึกษา 5. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหาร       
โรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ระหวางครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา
และไมมีวุฒิทางพลศึกษา    

การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัยโดยแบงออกเปน 3 ตอน 
คือ ตอนท่ี 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูบริหาร        
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษา  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูบริหาร                
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษา กลุมตัวอยางประชากร คือ ผูบริหาร              
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 200 โรงเรียน ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยัง
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆทั้งหมด  546  คน ไดรับแบบสอบถามกลับ
คืนมารวมทั้งสิ้น 521 คน แยกเปนผูบริหารโรงเรียน 164 คน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ    
113  คน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 40 คน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง 70 คน        
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 134 คน คิดเปนรอยละ 95.42   ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไปวิเคราะหดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป เอส พี เอส เอส / พีซี พลัส (SPSS/PC+) โดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ 
คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน ทดสอบคา “ที” (t-test) ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ     
ที่ระดับ .05 ทดสอบคา “เอฟ” (F-test) และทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธี
ของเชฟเฟ ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
สรุปผลการวิจัย 
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 ตอนท่ี 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม    ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหาร
โรงเรียน (ผูอํานวยการ/อาจารยใหญ/ครูใหญ) คิดเปนรอยละ 31.50 รองลงมาคือผูชวยผูบริหาร    
โรงเรียนฝายวิชาการ คิดเปนรอยละ 25.70 และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการคิดเปนรอยละ 
21.70 โดยเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 50.10 มีอายุอยูระหวาง 51 – 60 ป คิดเปนรอยละ 32.80    
รองลงมา มีอายุ 41 – 45 ป คิดเปนรอยละ 26.90 รองลงมา มีอายุ  46 – 50 ป คิดเปนรอยละ 20.30 
ระดับการศึกษาที่สําเร็จ ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 70.80   ซ่ึงศึกษาวิชาเอกบริหารการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 50.50 รองลงมา วิชาเอกภาษาไทย คิดเปนรอยละ 10.20 และวิชาเอกวิทยาศาสตร    
คิดเปนรอยละ 10.00  ประสบการณในดานการบริหาร สวนใหญมีประสบการณ ต่ํากวา 5 ป คิดเปน
รอยละ 48.60 รองลงมา 5 – 9 ป คิดเปนรอยละ 18.60 รองลงมา 20 – 24 ป คิดเปนรอยละ 9.80 
ประสบการณในดานการปฏบิัติหนาที่ครูผูสอนวิชาพลศึกษากอนมาดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียน       
สวนใหญมีประสบการณ  20 – 24 ป คิดเปนรอยละ 29.00 รองมามีประสบการณ 10 – 14 ป คิดเปน
รอยละ 26.50 รองลงมา 15-19 ป คิดเปนรอยละ 22.60 สวนใหญแลวไมเคยไดรับการอบรม สัมมนา
เกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา คิดเปนรอยละ 54.50 แตเคยปฏิบัติการนิเทศการสอน
วิชาพลศึกษา คิดเปนรอยละ 50.10 และเคยปฏิบัติการสอนวิชาพลศึกษามา คิดเปนรอยละ 55.30  
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอครูพลศึกษา 
 
2.1  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอครูพลศึกษาที่มี

วุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาท่ีไมมีวุฒิทางพลศึกษา 
1. ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.89 จาก คะแนน
เต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับ
นอย โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.37 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 3. มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตาม
ปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษาความคิด
เห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 4. มีการเขียนตํารา
และเอกสารประกอบในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษา ขอ 6. มีความรูในวิชาอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษาและความคิดเห็นของ           
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ท่ีมีคาเฉล่ีย
มากที่สุดไดแก ขอ 3. มีความรูความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา  
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ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7.เปนสมาชิกของชมรม 
สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคา
เฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4.มีการเขียน
ตําราและเอกสารประกอบในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน   
การสอนวิชาพลศึกษา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตาง   
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานการสอน  ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครู            
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทา
กับ 3.06 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาใน  
ดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.76 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง          
พลศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแกขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนดวยตนเอง ขอ 5. จัดกิจกรรม
สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนแบบรวมมือ ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียน
เมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหาร      
โรงเรียนที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแกขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ 
ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ  6. สราง พัฒนาใชส่ือ   
การเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับการเรียนและความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวย        
ผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียมากสุดไดแกขอ 2. กําหนด
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนขอ13. ปรึกษาครูประจําชั้นและ     
ผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียนขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียน
ดวยตนเอง ขอ 5.จัดกิจกรรม สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนแบบรวมมือ ความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแกขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน
อยางครบครันและมีระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) 
ขอ 14. มีแผนการสอน    ระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 8. 
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ ระดับ  .05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามี             
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ทุกขอความคิดเห็น 
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ในดานคุณลักษณะ ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครู      
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็น
เทากับ 3.20 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาใน
ดานคุณลักษณะอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.77 จากคะแนนเต็ม 4  
คะแนนเมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา
ที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง  กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 15. มีความเมตตา กรุณา
และปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อนรวมงาน ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติ
งานนอกเวลา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
ขอ 1.ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล  ขอ 17. ไมด่ืมสุรา ขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ
วิชาชีพครู และความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่
ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดไดแก ขอ  5.  สุขภาพแข็งแรง  กระฉับกระเฉง วองไว   
ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละ แมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 15. มีความเมตตา กรุณา
และปรารถนาดีตอผูเรียนและ เพื่อนรวมงาน ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด  ไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล  ขอ 2. มีความสามารถดาน
การอาน  การเขียน การถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน  ขอ 17. ไมดื่มสุรา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ พบวา     
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตก
ตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ทุกขอความคิดเห็น 

2. ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 2.99 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิด
เห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของ     
ความคิดเห็นเทากับ 2.30 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูบริหาร        
โรงเรียน มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอ 1. มีความรู
ความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 3. มีความรู ความเขาใจ ดานการวัดผลและ
ประเมินผล  ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับ
ปรัชญาพลศึกษา ขอที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก ขอ 4. มีการเขียนตาราและเอกสารประกอบในการสอน 
ขอ  5.   มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม 
สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง สวนความเห็นของผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก ขอ 3. มีความรู ความเขาใจดานการวัดผลประเมินผล   
ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญา     
พลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง ขอที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก    
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ขอ 4. มีการเขียนตาราและเอกสารประกอบในการสอน  ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี  ขอ  5.  มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

 และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง      
พลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการพบวาความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามี
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น  

 
ในดานการสอน ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดาน

การสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคดิเห็นเทากับ 3.19 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และ
มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย
ของความคิดเห็นเทากับ  2.53 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอพบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและสนุกสนาน ขอ 5.         
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ขอ 10. ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่
กําหนด ขอที่ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 14. มีแผนการสอนระยะ
ยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาใน     
โรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี     
(Case study)  และผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในขอที่มี
คาเฉลี่ยมากที่สุดไดแก ขอ 5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ขอ 7. สราง
บรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและสนุกสนาน ขอ 13.ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครอง
ของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน ขอท่ีผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นที่มีคาเฉล่ีย
ต่ําสุดไดแก ขอ 14. มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติได
จริง ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษา   ในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ  

      และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง
พลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอนพบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามี
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ทุกขอความคิดเห็น 

 
ในดานคุณลักษณะ ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาใน

ดานคุณลักษณะอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.20 จากคะแนนเต็ม 4 
คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 2.77 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนนเมื่อจําแนกรายขอ พบวา
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ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก ขอ 4. 
สุภาพ  เรียบรอยและมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง  
วองไว ขอ 3. กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูด การเขียน การถาม 
อยางมีเหตุผล ขอที่ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ 
ไพเราะ นุมนวล ขอ 12. ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซ่ือตรงและเสมอภาค ขอ 17. ไมดื่มสุรา 
และผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่
สุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว  ขอ 13. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย  ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอที่ผูบริหาร    
โรงเรียนมีความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 2. มีความ
สามารถดานการอาน การเขียน การถามไดอยางถูกตองชัดเจน ขอ   17. ไมดื่มสุรา  

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพล
ศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวาความคิดเห็นของผูบริหารโรง
เรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความ
แตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 
  

3.  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาใน
ดานวิชาการอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 2.86 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 
และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับนอย โดยมีคา
เฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.44 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครู     
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา
พลศึกษาเปนอยางดี ขอ 3. มีความรูความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญา        
พลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา  ความคิดเห็นที่    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบ
ในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 6.    
มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ
มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 3. มีความรู       
ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนใน
การสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรมสมาคมกีฬาวิชาชีพของ      
ตนเอง ความคิดเห็นของชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 1. มีความรู           
ความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน
การเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  
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และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวามีแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05  ทุกขอความคิดเห็น 

 
ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษาในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ   3.06 จาก คะแนน
เต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.76 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียน
เมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ     
สนุกสนาน ขอ 5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ความคิดเห็นของผูชวย      
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง
ครบครันและมีระบบ ขอ  12.  ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ  6. 
สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 13. 
ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน ขอ 2. 
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 7. สรางบรรยากาศให
ผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและสนุกสนาน  ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 8.         
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ขอ 14. มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมง
ที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวาความคิดเห็นของ
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
จําแนกรายขอจะพบวาขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแก ขอ 1. จัดเตรียม
การสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง และนอกจากนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่   
ระดับ .05 ทุกขอ 

 
ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ

ทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.09 จาก
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คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.87 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 14. 
ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 3. กลาแสดงออกในดานความคิด
ในเชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูด การเขียน การถาม อยางมีเหตผุล    ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายธุรการที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 17. ไมดื่มสุรา  
ขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู  และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการที่มตีอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ14. ทํางานดวยความ
เสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 15.   
มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อนรวมงาน ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน  ฝายธุรการที่มีค าเฉลี่ยต่ํ าสุดไดแก  ขอ  1.ใชภาษาสุภาพ  ไพเราะ  นุมนวล  ขอ  2.                      
มีความสามารถดานการอาน การเขียน การถามไดอยางถูกตองชัดเจน  ขอ 17. ไมดื่มสุรา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษา
ท่ีมีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวาความคิดเห็น
ของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
เมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05ไดแก ขอ 6.   
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 10. มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุมอารมณ
ไดดี ขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย ขอ 12. ปฏิบัติตอผูเรียน
และเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและ
เพื่อนรวมงาน นอกนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
4. ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ    มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา

ในดานวิชาการ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.85 จากคะแนนเต็ม 4 
คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับนอย 
โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.41 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครู    
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา
พลศึกษาเปนอยางดี ขอ 3. มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญา       
พลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา  ความคิดเห็นของ
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสาร
ประกอบในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
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ขอ 6. มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา  และความคิดเห็นของผูชวย      
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแก      
ขอ 3. มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการ
และขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม  สมาคมกีฬา
วิชาชีพของตนเองความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 4. 
มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียนการสอน  ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษา       
เปนอยางดี 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ พบวามีแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05  ทุกขอความคิดเห็น 

 
ในดานการสอน      ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ

ทางพลศึกษาในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.05 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน   
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.74 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ
สนุกสนาน ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 13. 
ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน ความคิดเห็น
ของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาใน     
โรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี     
(Case study) ขอ 6. สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน และความคิด
เห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมาก
สุดไดแกขอ  13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรม           
ดานการเรียน ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน  ขอ 5. 
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
บริการที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแกขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ 
ขอ 14.   มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 8. 
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ขอ 3. เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบ นาสนใจ
และเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน  
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และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวาความคิดเห็นของ
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อ
จําแนกรายขอจะพบวาขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแก ขอ 1. จัดเตรียม
การสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง ขอ 4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความคิด ขอ  6. สราง 
พัฒนาใช ส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน  ขอ  12. ศึกษาผู เรียนที่มีปญหา              
ดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) และนอกจากนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 

 
ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ

ทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.05  จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.82 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อจําแนกรายขอพบวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง  กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 3.    
กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูด การเขียน การถามอยางมีเหตุผล      
ขอ 4. สุภาพเรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละ   
แมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ย
ต่ําสุดไดแก ขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ       
นุมนวล ขอ 17. ไมดื่มสุรา และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอ              
ครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง 
วองไว ขอ 12. ปฏิบัติตอผู เรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค  ขอ 14. ทํางานดวย          
ความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอ    
ผูเรียนและเพื่อนรวมงาน ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด      
ไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล  ขอ 2. มีความสามารถดานการอาน การเขียน การถาม
ไดอยางถูกตองชัดเจน  ขอ 17. ไมดื่มสุรา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวาความคิดเห็น
ของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และ
เมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแกขอ 6.   
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 10. มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุมอารมณ
ไดดี  ขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย ขอ 12. ปฏิบัติตอผูเรียน
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และเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและ
เพื่อนรวมงาน ขอ 20.  มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพลศึกษาของทองถ่ินและชุมชน  นอกนั้นมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
5.  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง   มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา

ในดานวิชาการ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.84 จากคะแนนเต็ม 4 
คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการ อยูในระดับนอย 
โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.35 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มี
วุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 3. ความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรง
ตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 2. มีวิธี
การและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร      
โรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดได ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียน
การสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 6. มีความรูใน
วิชาแขนงอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย    
ปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแก ขอ 3. ความรูความเขาใจ
ดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬา 
วิชาชีพของตนเอง ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศกึษา ความคิด
เห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 1. มีความรู ความเขาใจ      
ในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียน    
การสอน ขอ  5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครู        
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวามีแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

 
ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ

ทางพลศึกษาในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.05 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน    
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.69 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีค าเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอ  7. สรางบรรยากาศให ผู เรียนเรียนอยางมี              
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ความสุขและสนุกสนานขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียน     
การสอนขอ 5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ความคิดเห็นของผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง
ครบครันและมีระบบ  ขอ12. ศึกษาผู เรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี  (Case study)       
ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มี
คาเฉลี่ยมาก  ที่สุด ไดแก ขอ 6. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 2. 
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 5. จัดกิจกรรมสงเสริม
ใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉล่ีย
ต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 14. มีแผนการ
สอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 15. สามารถแกไข
ปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไดโดยใชเหตุผล 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอ               
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวาขอท่ีไมมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแก ขอ 10. ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด ขอ 12. 
ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) และนอกจากนั้นมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

 
ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มี

วุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.04 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.79 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระฉง วองไว ขอ 14. 
ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 4. สุภาพเรียบรอยและมีบุคลิกภาพ
เหมาะสมกับการเปนครู ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด    
ไดแก ขอ  1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู    
ขอ 17. ไมดื่มสุราขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย    และความ
คิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคา
เฉล่ียมากสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ  14. ทํางานดวยความเสียสละ
แมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อน
รวมงาน ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก ขอ 2. มีความ



 129

สามารถในการอาน การเขียน การถามไดอยางถูกตองชัดเจน ขอ 17. ไมดื่มสุรา ขอ 1. ใชภาษา
สุภาพ ไพเราะ นุมนวล 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครู        
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวาความ
คิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ           
ที่ระดับ .05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอท่ีไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  
ไดแก ขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 10. มีจิตใจมั่นคง สุขุม รอบคอบ 
ควบคุมอารมณไดดีขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย ขอ 12. 
ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดี
ตอผูเรียนและเพื่อนรวมงาน ขอ 20. มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพลศึกษาของทองถ่ินและ    
ชุมชน  นอกนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
6. ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา

ในดานวิชาการอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.82 จากคะแนนเต็ม 4 
คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับนอย 
โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.38 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครู    
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอ 3. ความรูความเขาใจดานการวัดประเมินผล
ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี 
ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา  ความคิดเห็นของผูชวย     
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดได ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬา         
วิชาชีพของตนเอง ขอ 6. มีความรูในวิชาแขนงอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา ขอ 5.มีการ      
คนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแก ขอ 3. ความ
รู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและ      ขั้นตอน
ในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬา    วิชาชีพของ
ตนเอง  ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดได ขอ 1. มีความรู
ความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน
การเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวามีแตกตางกันอยาง
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มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05  ทุกขอความคิดเห็น 

 
ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ

ทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.08 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.69 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ
สนุกสนาน ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดาน
การเรียน ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 5.    
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียน    
ฝายวิชาการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมี
ระบบขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ 6. สราง พัฒนาใช
ส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียน      
ฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียมากสุดไดแกขอ14. มีแผนการสอน
ระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้น
และผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงค       
เชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ  5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียน เรียนอยางมคีวามสุขและสนุกสนาน    ความคิดเห็น
ของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาใน   
โรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 8. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ขอ 14. มีแผน    
การสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริงขอ 3. เลือกและ          
จัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจแหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน 

และเมื่อ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอ               
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวาขอที่ไมมี    
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแก ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปน
รายกรณี (Case study) และนอกจากนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
ทุกขอความคิดเห็น 
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ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ
ทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.13 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.82 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 
เมื่อจําแนกรายขอ พบวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ
ทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 14.     
ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 3. กลาแสดงความคิดเห็นใน      
เชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูด การเขียน การถามอยางมีเหตุผล ขอ 4. สุภาพเรียบรอยและมีบุคลิกภาพ
เหมาะสมกับการเปนครู ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด     
ไดแก ขอ  6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 
ขอ 17. ไมดื่มสุรา   และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษาที่  
ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียมากสุดไดแก ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียน
และเพื่อนรวมงาน ขอ  5. สุขภาพแข็งแรง  กระฉับกระเฉง วองไว ขอ  14. ทํางานดวยความเสียสละ
แมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มี        
คาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ   นุมนวล ขอ 2. มีความสามารถในการอาน การ
เขียน การถามไดอยางถูกตองชัดเจน  ขอ 17. ไมดื่มสุรา  

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวามีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอที่ไมมีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแกขอ 12.ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค       
ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อนรวมงาน นอกนั้นมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
2.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ     

ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็น  
เทากับ 2.89 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา ผูบริหาร     
โรงเรียน และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครองและ      
ฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับมากโดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.99,  2.86,  2.86,  2.84 และ2.82  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ขอที่ 1. คือ มีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปรัชญาพลศึกษาอยางดี 
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ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก  ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษา 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการ มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญา     
พลศึกษา และขอ 6. มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา ความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่   
ระดับ .05   ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 

-  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ ขอคิดเห็นที่ 2.  
มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ พบวา              
ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรง
เรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวาผูชวยผูบริหาร      
โรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนน
ความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  

 -  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ ขอคิดเห็นที่  6. 
มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟพบวา ผูบริหาร
โรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนน
ความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย   
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

-  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ พบวาผูบริหาร
โรงเรียน มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน      
ฝายธุรการผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนน
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ความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย    
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

 
ในดานการสอน  ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครู         

พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.10 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวย     
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครอง และฝายวิชาการมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19,  
3.06,  3.05,  3.05 และ3.08  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงานของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน           
ฝายโรงเรียนฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ขอที่ 7. สรางบรรยากาศผูเรียน
อยางมีความสุขและสนุกสนาน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.43,  3.30,  3.33 และ 3.31 จากคะแนนเต็ม 4 
คะแนน  ตามลําดับ 

และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  คือ ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียนโดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.29 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ตางๆ พบวาขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแกขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครัน
และมีระบบ มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.73, 2.73, 2.73 และ2.79  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และผูบริหารโรงเรียน คือ ขอ 14. มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่
สามารถนํามาปฏิบัติไดจริงมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.99  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน    ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา  มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอน ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 3 , 8 และ 16 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05   ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้    

-  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย         
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็นที่  3. 
เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน  เปนรายคู
โดยวิธีเชฟเฟพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับ
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียน   
ฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05โดยผูบริหาร
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โรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

 -  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย        
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็นที่  8.    
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองเปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบ ริหารโรงเรียนฝายธุรการ  ผูชวย                   
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียน    
ฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

-  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย        
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอนขอคิดเห็นที่  16. 
มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ พบวาผูบริหาร
โรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน      
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนน
ความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย   
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

 
ในดานคุณลักษณะ   ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอ        

ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.20 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวย     
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครอง และฝายวิชาการมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19,  
3.08,  3.05,  3.04 และ3.13  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50,  3.50,  3.46 และ 3.50 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

และผูบริหารโรงเรียนคือขอ 4. สุภาพ เรียบรอยและมีบุคลิกภาพเหมาะสมการเปนครู               
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.56 จากคะแนนเต็ม 4  คะแนน 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก 
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 - ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย   
ปกครอง คือ ขอ 1.ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.95,  2.87 และ  2.81  
จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ คือขอ 6. 
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพโดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.83 และ 2.94 จากคะแนนเต็ม  
4  คะแนน ตามลําดับ 

 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาใน ขอ 6. มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย         

ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ ขอคิดเห็นที่  6. 
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ พบวาแสดงใหเห็นวาผูบริหาร
โรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน      
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวย         
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง         
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

 
2.3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอครู

พลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็น
เทากับ 2.37 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา ผูบริหาร     
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆไดแก ฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครองและ           
ฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับนอย
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.30,  2.44,  2.41,  2.35 และ2.38  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน          
ฝายโรงเรียนฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ขอที่ 3. คือ มีความรู ความเขาใจ
ดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.62, 2.82, 2.83, 
2.76 และ 2.78 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษา 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.09, 2.15, 1.99 และ 2.04 จากคะแนนเต็ม 4  คะแนน ตามลําดับ 
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และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ คือ ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนพลศึกษา โดยมีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.10 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา มีความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการ มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญา      
พลศึกษา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ   มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้     

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการขอคิดเห็นที่  2. 
มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ พบวา        
ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีคะแนนความคิดเห็น
สูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา
แตกตางกับ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวย    
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา    ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา
แตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวย    
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา    ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  

-  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ  เปนรายคูโดย
วิธีเชฟเฟ พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับ      
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ 
และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  

 
ในดานการสอน  ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครู           

พลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา  อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.76 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวย    
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครองและฝายวิชาการมีความคิดเห็น
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ตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.53,  
2.76,  2.74,  2.69 และ2.69  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงานของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ดังนี้ 

- ผูบริหารโรงเรียน คือขอ 5. จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือโดยมีคะแนน
เฉลี่ย เทากับ 2.76 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองคือ ขอ7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนอยางมีความสุข
และสนุกสนาน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 2.91 จากคะแนนเต็ม  4   คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการคือขอ 3. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียน
เมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียนโดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.03, 3.03 และ 2.93 จาก
คะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก  ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครัน  
มีระบบ โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.04, 2.26, 2.20 และ2.16  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวา ในขอ 1, 2, 4, 6, 7, 10, 11, 12 และ 13 มีความแตกตางกันอยางมี   
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็นที่ 1. 
เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน  เปนรายคู
โดยวิธีเชฟเฟ   พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตาง
กับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวย
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
บริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอน ขอคิดเห็นที่  2  
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ  
พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวย         
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียน            
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ฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวย
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
บริการ และ  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวชิาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารโรงเรียน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็นที่ 4. 
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความคิด เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ พบวาผูบริหารโรงเรียนมี   
ความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวย         
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการ  มีคะแนนความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารโรงเรียน 

 - เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย        
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนขอคิดเห็นที่  6. 
สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ พบวา          
ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและ     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็นที่  
7. สรางบรรยากาศในการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ  พบวา      
ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและ     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย               
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็น    
ที่ 10. ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟพบวา ผูบริหารโรงเรียนมี      
ความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน
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ฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวย       
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียน        
ฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็นที่  
11. นําผลจากการวัดผลและประเมินผลเรียนมาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการเรียน        
การสอน เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิ
ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง      
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา   
ผูบริหารโรงเรยีน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็นที่  
12 .ศึกษา  ผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study)  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ  พบวา        
ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และ     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอนขอคิดเห็น      
ที่ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน       
เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟพบวา ผูบริหารโรงเรียนมคีวามคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา
แตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็น  
สูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

 - เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน เปนรายคู
โดยวิธีเชฟเฟ  พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตาง
กับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียน



 140

ฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวย     
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียน            
ฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

 
ในดานคุณลักษณะ ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครู      

พลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา  อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.77 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวย    
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครองและฝายวิชาการมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
2.76,  2.87,  2.82,  2.79 และ 2.82  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ดังนี้ 

- ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการคือขอ 14. ทํางานดวย       
ความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.03 และ 
3.12 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง คือ ขอ 5. 
สุขภาพแข็งแรงกระฉับกระเฉง วองไว  โดยมีคะแนนเฉลี่ย  3.10 และ  3.04 จาก     
คะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ ขอ 16. มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของ
ความเปนครู โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.05 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก 
 - ผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  คือ ขอ 1.ใชภาษา
สุภาพ ไพเราะ นุมนวล โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.40,  2.58, 2.55, 2.50  และ2.49  จาก คะแนนเต็ม  
4  คะแนน ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่      
ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 3. และขอ 5. ที่มีความแตกตางกันอยางมี     
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ ขอคิดเห็น   
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ที่  3. กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูดการเขียน การถาม อยางมีเหตุผล  
เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ  พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา
แตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน      
ฝายบริการ  มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารโรงเรียน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ ขอคิดเห็น    
ที่ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟพบวาผูบริหารโรงเรียน             
มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ       
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองและผูชวยผูบริหารโรงเรียน      
ฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวย        
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน      
ฝายวิชาการมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 
 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่ มีตอวิชา          
พลศึกษา 

3.1 ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา 
ในดานความเชื่อและปรัชญา  อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 3.46 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อ
จําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.46, 3.48, 3.49และ 3.47 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม  4 คะแนน และ     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54     
และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ             
มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

 
ดานรางกาย  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็น

ตอวิชาพลศึกษาในดานรางกาย  อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.70 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน      
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉล่ียของคะแนนเทากับ 3.70, 3.67, 3.72, 
3.70 และ 3.71 ตามลําดับจากคะแนนเต็ม  4 คะแนน  และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวา      
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ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยาง    
มีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

 
ดานจิตใจ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอ

วิชาพลศึกษา ในดานจิตใจ  อยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.59 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
วิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.59, 3.56, 3.63, 3.55 
และ 3.60 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม  4 คะแนน  และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหาร
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .05  

 
 ดานอารมณ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็น
ตอวิชาพลศึกษา ในดานอารมณ อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.55 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน      
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
ที่สุดโดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.57, 3.53, 3.55,  และ 3.58 ตามลําดับจากคะแนนเต็ม 4 
คะแนนผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนเทากับ 3.48 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหาร
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
ที่ระดับ .05  
 

ดานสังคม  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอ
วิชาพลศึกษา ในดานสังคม  อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย  3.48 จากคะแนนเต็ม  4 คะแนน            
เมื่อจาํแนกตามสายงานจะพบวาผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็น
อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.53 และ 3.50 ตามลําดับจากคะแนนเต็ม  4 
คะแนน สวนผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวย       
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.43, 
3.42 และ 3.46 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหาร       
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ที่ระดับ .05 
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ดานสติปญญา พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆมีความคิดเห็น
ตอวิชาพลศึกษา ในดานสติปญญา อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 3.41จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนเทากับ 3.50 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน สวนผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ    ผูชวย
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
วิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.39, 3.36, 3.39 และ 3.34 
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับและเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียน
และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นที่ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
จึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยวิธี เชฟเฟ ดังนี้   

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆที่มีตอวชิาพลศึกษา ในดานสติปญญา เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟพบวา
ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการผูชวย
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น
สูงกวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหาร      
โรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 
 

3.2   เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอวิชา    
พลศึกษา 

 ดานความเชื่อและปรัชญา  พบวามีคาเฉลี่ยเทากับอยูในระดับมากโดยมีคาเฉล่ีย 3.46 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน     เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิด
เห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.46, 3.48, 3.49และ 3.47 ตามลําดับจาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด   
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54  เมื่อจําแนกเปนรายขอจะพบวา  

- ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นในขอท่ีมีคะแนนสูงสุดไดแกขอ 1. วิชาพลศึกษามีคุณคา
ตอการศึกษาของเยาวชน  ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก ความสามัคคี ความจริงใจ      
ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและขอ 4. การเรียนวิชาพลศึกษาเปนวิชาที่มีประโยชนและ
จําเปนสําหรับ ผูเรียนในระดับประถมศึกษามาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.82, 3.80 และ 
3.76 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. 
วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก ความสามัคคี    
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ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและขอ 3. การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริม      
การพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.90, 3.81 
และ 3.66 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. 
วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก ความสามัคคี    
ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน ขอ 3. การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริมการพัฒนา 
ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา ซ่ึงมีคาเฉล่ียของคะแนน เทากับ 3.93, 3.83 และ 3.70 
จากคะแนนเต็ม   4  คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแกขอ 1. 
วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก ความสามัคคี    
ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน และขอ 3. การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริม     
การพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.86, 3.83 
และ 3.67  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  มีความคิดเห็นในขอท่ีมีคะแนนสูงสุดไดแก ขอ 1. 
วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก ความสามัคคี    
ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน และขอ 3. การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริม    
การพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.87, 3.84 
และ 3.68  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  

ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
-    ผูบริหารโรงเรียน   มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 6. วิชาพลศึกษาเนน

การพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน   และขอ 2.  การเรียน
วิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 2.94 และ 3.06  
จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  

-  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 6. 
วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและ    
ขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 
2.89 และ 3.21  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ  

-  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอท่ีมีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 6. 
วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและ    
ขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 
3.03 และ 3.20  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  



 145

-   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 6. 
วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน   
และขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน      
เทากับ 2.96 และ 3.67  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  

-  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแกขอ 6. 
วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและ     
ขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 
2.89 และ 3.68  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ  

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในเรื่องความเชื่อและปรัชญาพลศึกษาพบวา มีความคิดเห็นที่ไมมี       
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

 
ดานรางกาย  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็น

ตอวิชาพลศึกษา ในดานรางกาย  อยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ย 3.70 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน      
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย             
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉล่ียของคะแนนเทากับ 3.70, 3.67, 3.72, 
3.70 และ 3.71 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  เมื่อจําแนกเปนรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก ขอ 2. การออกกําลังกาย 
การเลนกีฬา ชวยใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.80 จาก
คะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 2. 
การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซ่ึงมีคาเฉล่ียของคะแนน 
เทากับ 3.73 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ขอ 2. การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบ
ตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.75 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ขอ 2. การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบ
ตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.79 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  ขอ 2. การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบ
ตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.77 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
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  ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 1. วิชาพลศึกษา ชวย
พัฒนาการเจริญเติบโตของรางกายซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.62  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 1. วิชา
พลศึกษา ชวยพัฒนาการเจริญเตบิโตของรางกาย ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.65  จากคะแนน
เต็ม 4 คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอท่ีมีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 1. วิชา
พลศึกษา ชวยพัฒนาการเจริญเติบโตของรางกาย ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน  เทากับ 3.68 จาก     
คะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 3. 
ทักษะที่ไดจากการเรียนพลศึกษาสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของ
คะแนน เทากับ  3.66  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 3. 
ทักษะที่ไดจากการเรียนพลศึกษาสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของ
คะแนน เทากับ  3.68  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน         
ฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานรางกาย พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมี         
นัยสําคัญที่ระดับ .05 

 
ดานจิตใจ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอ

วิชาพลศึกษา ในดานจิตใจ  อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.59 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน      
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉล่ียของคะแนนเทากับ 3.59, 3.56, 3.63, 
3.55 และ 3.60 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  เมื่อจําแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. วิชาพลศึกษาทําให
จิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.66 จาก
คะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. 
วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน 
เทากับ 3.61 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   
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- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. 
วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน 
เทากับ 3.65 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ขอ 3. สงเสริมดานการมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ    
รูอภัยเทากับ 3.60 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. 
วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน 
เทากับ 3.64 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน    

ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  ผูบริหารโรงเรียน   มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 2. สงเสริมดานสมาธิ   
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.53  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 2.   
สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.51  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 2.     
สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.60  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 2. 
สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.50  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 2.  
สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.54  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานจิตใจ พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .05 

 
ดานอารมณ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็น

ตอวิชาพลศึกษา ในดานอารมณ  อยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ย 3.55 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
ที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.57, 3.53, 3.55,  และ 3.58 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 4 
คะแนน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนเทากับ 3.48 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน    เมื่อจําแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  มีความคิดเห็นในขอที่
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มีคะแนนสูงสุดไดแก ขอ 2. วิชาพลศึกษาชวยผอนคลายความตึงเครียด ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน 
เทากับ 3.72 , 3.81 , 3.80 , 3.80 และ3.84 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

 ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  ผูบริหารโรงเรียน   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอ
ที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 1. วิชาพลศึกษาชวยฝกฝนการควบคุมทางดานอารมณ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของ
คะแนน เทากับ  3.39, 3.29, 3.28, 3.24 และ3.35  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน        
ฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานอารมณ พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมี   
นัยสําคัญที่ระดับ .05 

 
ดานสังคม  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอ

วิชาพลศึกษา ในดานสังคม  อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 3.48 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อ
จําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  มีความคิดเห็น
อยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.53 และ 3.50 ตามลําดับจากคะแนนเต็ม       
4 คะแนน สวนผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวย      
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.43, 
3.42 และ 3.46 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อจําแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  มีความคิดเห็นในขอ
ที่มีคะแนนสูงสุดไดแกขอ 2. ความรักความสามัคคีมักเกิดจากการเลนเปนทีม ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของ
คะแนน เทากับ 3.57, 3.48, 3.58, 3.49 และ3.52 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  ตามลําดับ 

 ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  - ผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย          
ปกครองและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 1. 
วิชาพลศึกษาชวยใหรูจักหนาที่และความรับผิดชอบ  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.50, 3.38, 
3.37 และ3.41  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 4.    
สงเสริมดานมนุษยสัมพันธ รูจักการเปนผูนําผูตามที่ดี ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน  เทากับ 3.45         
จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 
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เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษา ในดานสังคม พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมี          
นัยสําคัญที่ระดับ .05 

 
ดานสติปญญา พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆมีความคิดเห็น

ตอวิชาพลศึกษา ในดานสติปญญาอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 3.41 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน      
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดโดยมีคา
เฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.50 จากคะแนนเต็ม  4 คะแนน สวน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.39, 3.36, 3.39 และ 
3.34 จากคะแนนเต็ม 4  คะแนนตามลําดับ  เมื่อจําแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย   
วิชาการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. ผูเรียนสามารถนําวิธีการแกปญหาใน
การเลนกีฬาไปใชในชีวิตประจําวันไดดี ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.52, 3.45 และ3.43 จาก
คะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

-  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1.     
ผูเรียนสามรถนําวิธีการแกปญหาในการเลนกีฬาไปใชในชีวิตประจําวันไดดี ขอ 2. สรางเสริม      
ไหวพริบปฏิภาณในการแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดดี ขอ 3. สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.43 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก ขอ 4. 
วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษามาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน 
เทากับ 3.46 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

 ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  - ผูบริหารโรงเรียน   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ      
และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 4. วิชา    
พลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษามาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  
3.48, 3.36, 3.18  และ3.17  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  ตามลําดับ 
 - ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นในขอท่ีมีคะแนนต่ําสุดไดแกขอ 3. สงเสริม
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค    ซ่ึงมคีาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.33  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน        
ฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานสติปญญา พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมี    
นัยสําคัญที่ระดับ .05 ยกเวนขอ 4.วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถม
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ศึกษามาก ที่ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นที่ความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05    ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 

เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวิชาพลศึกษา ในดานสติปญญา ขอคิดเห็นที่ 4.  
วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษามาก เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ    
พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตางกับผูบริหาร         
โรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวย        
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีคะแนนเฉลี่ยความคดิเห็นสูงกวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ         
และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตางกับผูบริหาร  
โรงเรียน  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองอยางมี          
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวย       
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย       
วิชาการ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

1. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอครูพลศึกษา 
 ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง
พลศึกษาในดานวิชาการ ดานการสอนและดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก คือ มีความรูความเขาใจ
ในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตาม
ปรัชญาพลศึกษา มวีิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษาสวนครูพลศึกษา
ที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นในระดับนอย  
ซ่ึงสอดคลองผลการวิจัยของ  รัชนี ขวัญบุญจัน (2535) ซ่ึงกลาววาครูพลศึกษาที่ดีจะตองมีความรูใน
วิชาการพลศึกษา มีพื้นฐานทางวิทยาศาสตร สนใจในความกาวหนาทางวิชาการ และสอดคลองกับ 
วรศักดิ์ เพียรชอบ (2523) ซ่ึงกลาววาครูพลศึกษา ควรมีสมรรถนะที่สําคัญคือ มีความรูดีทั้งวิชาการ
ศึกษาทั่วไป วิชาครูและวิชาพลศึกษามีความศรัทธาในวิชาชีพพลศึกษามีความรับผิดชอบสูง           
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค กระตือรือรน มีบุคลิกภาพดี และตรงกับ สําอาง พวงบุตร (2525) ที่ไดให
ความสําคัญของครูพลศึกษาวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอวิชาชีพ ซ่ึงครูพลศึกษาจะตอง       
มีสมรรถภาพในดานตางๆ คือมีความรูดานวิชาการ  ดานการสอน ดานคุณลักษณะ  มีบุคลิกภาพดี    
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มีคุณธรรม และความประพฤติดีมีมนุษยสัมพันธและเปนพลเมืองที่ดี ตั้งใจสั่งสอนนักเรียนให        
มีความรู ความสามารถตามแนวทางปรัชญาพลศึกษา   
 ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมี
วุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการ ที่อยูในระดับนอย อาจเนื่องมาจากที่ครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพล
ศึกษานี้ไมไดทําการศึกษาปรัชญาพลศึกษา การวัดประเมินผลทางพลศึกษา  รวมทั้งวิธีการสอนตาม
แนวทางปรัชญาพลศึกษา แตจะทําการสอนตามความเขาใจของตนเอง ซ่ึงบางครั้งอาจจะผิดไปจาก
แนวทางปรัชญาพลศึกษาทําใหนักเรียนไดรับความรูที่ผิดๆไปดวยซ่ึงสอดคลองกับ บุควอลเตอร 
และแวนเดอรวาก (Bookwater and Vander Zwaag, 1969 ) ซ่ึงกลาววาคุณสมบัติของ   ผูที่จะมีอาชีพ
เปนครูพลศึกษานั้นตองประกอบไปดวยแรงจูงใจในการสอน มีพื้นฐานวิทยาศาสตรไดรับการศึกษา
และฝกอบรมทางดานพลศึกษามาโดยเฉพาะ มีความรูทักษะความชํานาญเฉพาะอยาง มีความรู    
ทางการศึกษามีการตัดสินใจดวยตนเองมีความสามารถในการใชภาษาและมีศีลธรรมอันดี และสอด
คลองกับ  บุชเชอร (Bucher, 1968) ซ่ึงกลาววา คุณสมบัติของครูพลศึกษาที่ดีควรมี ดังนี้ ตองไดรับ
การฝกฝนทางการพลศึกษามาเปนอยางดี มีความกระตือรือรนมีวัฒนธรรมมีระเบียบวินัย สุขภาพดี 
อารมณมั่นคง และมีคุณสมบัติพิเศษ คือมีพื้นฐานทางกีฬา เฉลียวฉลาด เปนนักวิชาการ บุคลิกภาพดี 
มีความรูในดานการสอนและเขาใจหลกัปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี 
 

2. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอวิชาพลศึกษา 
                    2.1 ดานความเชื่อและปรัชญา 

 ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีตอวิชาพลศึกษาในดาน
ความเชื่อและปรัชญาพลศึกษา นั้นอยูในระดับมากเนื่องจากวาวิชาพลศึกษาเปนวิชาที่ชวยทําใหเกิด
ความรัก ความสามัคคี  ความจรงิใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและเปนวิชาที่ ครูผูสอน
จะตองมีความเขาใจในหลักการพลศึกษา มีความเชื่อในศาสตรพลศึกษารวมทั้งมีบุคลิกภาพที่ดี  
และเหมาะสมกับการสอนวิชาพลศึกษา ดังที่ นิกซัน (Nixon, 1974) และ ขวัญชัย ฮึงรักษา (2528)        
ไดกลาวถึงส่ิงที่จําเปนที่ครูพลศึกษาตองมี นอกเหนือจากการที่มีทักษะทางกีฬาอยูในระดับสูง   
กระฉับกระเฉง  สุขภาพกายดี  อารมณมั่นคง  เปนผูนําและหมั่นศึกษาหาความรูอยูเสมอ ก็คือ      
ครูพลศึกษาควรมีความเขาใจในเรื่องของปรัชญาบุคลิกภาพของครูพลศึกษามีสวนสําคัญที่จะทําให    
ผูเรียนรักการออกกําลังกายและมีทัศนคติที่ดีตอวิชาพลศึกษา ดังที่ ปนวดี จิวะนุรักษ (2519)          
ไดกลาววาผูเรียนจะเกิดทัศนคติตอการเรียนการสอนมากหรือนอยยอมขึ้นอยูกับคุณลักษณะและ
ความเชื่อ  ความเขาใจของครูผูสอนและสอดคลองกับ  เฟอรกู สัน  (Ferguson,1989)กลาววา             
ครูพลศึกษาที่จะทําการสอนไดและเกิดประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนมากที่สุด ตองมีทัศนคติและ
ความเชื่อที่ดีตอวิชานั้นและทําความเขาใจใหลึกซึ้งกอนทําการสอน 
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                    2.2  ดานรางกาย 
  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีตอวิชาพลศึกษา            
ดานรางกาย  นั้นอยูในระดับมากเนื่องจากวาวิชาพลศึกษาเปนวิชาเดี่ยวที่มุงเนนให ผู เรียน                 
มีพัฒนาการทางดานรางกายทําใหรางกายมีความแข็งแรงสามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันได
อยางมีความสุข    ซ่ึงสอดคลองกับ วูด (Wood, 1988)  ที่กลาววาวิชาพลศึกษาชวยใหรางกายมีการ
พัฒนา ทั้งทางดานระบบไหลเวียนโลหิต ระบบกลามเนื้อ ระบบประสาท  ความแข็งแรงของกระดูก 
ชวยใหรางกายมีความทนทาน สามารถปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดเปนระยะเวลานานจากคํากลาว       
ดังกลาวจะเห็นไดวาถารางกายมีความสมบูรณจะสงผลตอระบบตางๆ และกลไกในรางกายมี    
ความแข็งแรง สอดคลองกับ สุพิตร  สมาหิโต (2525) กลาววา บุคคลที่ออกกําลังกายสม่ําเสมอจะ     
รูสึกวามีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายหลายอยาง เชน ความตื่นตัว ความคลองแคลววองไว สุขภาพ
ของหัวใจแข็งขึ้น อัตราการเตนของหัวใจขณะพักชาลง ชวยพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อและ
ชวยปองกันการบาดเจ็บ ซ่ึงอาจเกิดจากกลามเนื้อฉีกขาด   
 

    2.3  ดานจิตใจ 
             ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาใน
ดานจิตใจ  อยูในระดับมากที่สุดเนื่องจากวิชาพลศึกษาทําใหจิตใจเขมแข็ง อดทนมีการตดัสินใจที่ดี
และถูกตอง สงเสริมดานการมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย สอดคลองกับ ไพวัลย  ตัณลาพุฒ 
(2530)  ที่กลาววา วิชาพลศึกษาสงเสริมใหบุคคลเปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเองและเปนผูที่มีเหตุผล  
สามารถตัดสินใจไดรวดเร็วและเด็ดขาด  ไมมีการลังเลใจ และสามารถตัดสินปญหาเฉพาะหนาไดดี
ส่ิงเหลานี้จะเกิดขึ้นขณะเลนกีฬาซึ่งตองใชการตัดสินใจและไหวพริบตลอดเวลาระหวางทําการ   
แขงขนัการมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษายังสงเสริมใหเปนคนมีความเมตตากรุณาและเอื้อเฟอ   
เผ่ือแผ  ไมเห็นแกตัว นอกจากนี้ยังทําใหเปนคนที่มีจิตใจผองใส  สนุกสนานราเริงอยูเสมอ  ดังนั้น
จะเห็นไดวา การมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษาชวยพัฒนาการตัดสินใจใหดีขึ้น  ซ่ึงเปนทางที่จะนํา
ไปสูการดํารงชีวิตที่มีความสุขและมีสุขภาพจิตที่ดี ดัง “พลาโต” ไดกลาวไววาการมีสวนรวมใน   
กิจกรรมพลศึกษาทําใหสุขภาพทางกายและทางจิตดีขึ้นและสุขภาพทางกายและทางจิตนั้นมี     
ความสัมพันธกันมากซึ่งถาสุขภาพทางกายดีสุขภาพทางจิตก็จะดีดวย (Mens Sana in Corpore Sano)   
และดังคํากลาวของ จรินทร ธานีรัตน (2514) ที่วา พลศึกษาคือการศึกษาแขนงหนึ่งที่ใช กิจกรรม  
การเคลื่อนไหวทางกายเปนสื่อกลางเพื่อสงเสริมการพัฒนาดานคุณธรรม ทางดานจิตใจ สมาธิ   
ตลอดจนการจดจออยูกับกิจกรรม 
 

       2.4  ดานอารมณ 
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 พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอวิชา    
พลศึกษา ในดานอารมณ  อยูในระดับมากที่สุด เนื่องจากวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหาร  
โรงเรียน มีความคิดเห็นวาวิชาพลศึกษาชวยผอนคลายความตึงเครียด และชวยฝกฝนการควบคุม
ทางดานอารมณสงเสริมดานสมาธิซ่ึงสอดคลองกับ เบิรด (Byrd, 1963 อางถึงใน วรศักดิ์  เพียรชอบ, 
2527: 14 ) ที่ไดทําการสํารวจความคิดเห็นและวิธีการปฏิบัติของจิตแพทยของเมืองซานฟรานซิสโก  
เกี่ยวกับความเชื่อในการออกกําลังกายที่จะชวยลดความตึงเครียดทางดานจิตใจ พบวารอยละ 91 
ของจิตแพทยที่ตอบแบบสอบถามเห็นวาการออกกําลังกายและการเลนกีฬาเบาๆ จะชวยลดความตึง
เครียดของจิตใจไดเปนอยางดี  และในวิธีการปฏิบัตินั้นไดแนะนําใหคนไขที่มาทําการรักษาเลนกีฬา
ตางๆ เชน  วายน้ํา  กอลฟ  เทนนิส  ลีลาศ  เตนระบําพื้นเมืองเปนประจําควบคูกับการเยียวยาไปดวย  
จากเหตุลดังกลาวนี้อาจจะชวยใหเห็นวาการออกกําลังกายและการเลนกีฬาเปนประจํานั้นจะชวย
บรรเทาความตึงเครียดของจิตใจไดเปนอยางดี  ดอทเทร (Dauhthrey, 1973) และสมคิด ชิดประสงค 
(2521),  ไดกลาววา การมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษา  เปนวิถีทางที่จะสงเสริมใหบุคคลรูจักควบ
คุมอารมณของตน  มีการยับยั้งใจ และมีการอดกลั้นในสิ่งที่ไมพอใจ  ไมแสดงอารมณที่ไมสมควร
ออกมาใสผูอ่ืน  ไมเปนคนโกรธงาย  มีอารมณดีและมีใบหนายิ้มแยมแจมใส  การมีสวนรวมใน     
กิจกรรมพลศึกษา  ยังชวยคลายความตึงเครียดของจิตใจและทําใหเกิดความพอใจและภาคภูมิใจใน
ตนเอง  เมื่อตนเองมีความสําเร็จในการเลนกีฬาได แสดงใหเห็นวาการมีสวนรวมในกิจกรรม        
พลศึกษาและการเลนกีฬาเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยใหเกิดการผอนคลายความตึงเครียดที่ไดรับมาจาก
สังคมรอบขาง และการที่คนเราจะปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดดีนั้นจะตองมีปจจัยทางอารมณเขามา
เกี่ยวของดวย  ถาเรามีอารมณรวมในการกระทําสิ่งใดแลว จะทําใหส่ิงนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
เพราะเปนการกระทําดวยความเต็มใจ ตั้งใจ ที่เปนสวนของจิตใจแลวสงผลไปที่รางกาย  ใหสามารถ
ประกอบกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะรางกายและจิตใจของมนุษยนั้น เปนของ
คูกันจะแยกออกจากกันไมได  กิจกรรมพลศึกษาหรือการเลนกีฬาจึงมีสวนชวยในการพัฒนาทาง
ดานอารมณไดเปนอยางดีคือ  นอกจากจะชวยใหรางกายแข็งแรง สุขภาพสมบูรณแลว  ยังทําใหการ
แสดงออกทางดานอารมณดีไปดวยเชนกันทําใหบุคคลรูจัดลดความเครียดของตนเองได  ตลอดจน  
รูจักระงับและควบคุมอารมณในขณะปฏิบัติกิจกรรมหรือทํางานได 

 
 
      2.5  ดานสังคม 

   ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา     
ในดานสังคม  อยูในระดับมาก เนื่องจากวา วิชาพลศึกษาทําใหนักเรียนเกิดความรักความสามัคคีมัก
เกิดจากการเลนเปนทีม และสามารถเขากับผูอ่ืนไดงาย ซ่ึงสอดคลองกับ  ไพฑูรย  จัยสิน (2530)    
ไดกลาววา วชิาพลศึกษาสงเสริมใหพัฒนาบุคคลไดทางสังคม  รูจักปรับตัวใหเขากับสังคม เปนผูอยู
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ในระเบียบวินัยและเคารพกฎกติกาอันเปนพื้นฐานสําคัญของการอยูรวมกันในสังคมซึ่งมีกฎหมาย
บังคับ  มีความเสียสละ  มีน้ําใจเปนนักกีฬา  มีความสามัคคีในหมูคณะ  รูจักเปนผูนําและผูตามส่ิง
เหลานี้ลวนแลวแตเปนคุณลักษณะที่จะชวยใหการดําเนินชีวิตในสังคมเปนไปอยางราบรื่นและมี
ระเบียบ 
 และสอดคลองกับ ฟอง  เกิดแกว (2520)  ไดกลาวไววา  กิจกรรมพลศึกษาถาหากอยูภาย
ใตการจัดและดําเนินการของผูนําที่มีความรูและความสามารถแลวจะสงเสริมใหบุคคลเปนผูที่มี
ความเขาใจและสามารถปรับตนเองใหเขากับสถานการณส่ิงแวดลอม  หมูพวกและสังคมที่ตัวเองมี
ชีวิตอยูไดเปนอยางดี เชน ทางดานคุณลักษณะประจําตัว  จะสงเสริมใหเปนผูที่มีความกลา ความคิด
ริเริ่ม  การมีศีลธรรมจรรยา  ความอดทน  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การรูจักยับยั้งชั่งใจ  สําหรับ     
คุณลักษณะที่เกี่ยวกับหมูและพวก ไดแกความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ความสุภาพออนโยน  
ความรวมมือ  ความซื่อสัตยสุจริต  ความจงรักภักดี  ความเปนผูมีน้ําใจเปนนักกีฬา  การเคารพสิทธิ
ของผูอ่ืนการรูจักเคารพตอกฎกติกาการเลนการเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวมการเปนผูนํา
และผูตามที่ดี คุณลักษณะเหลานี้ถือวามีความจําเปนและสําคัญสามารถที่จะถายทอดไปใชในสภาพ
การณของการมีชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตยเราอยางมาก 
                    แสดงใหเห็นวาในสังคมยุคปจจุบันนี้มนุษยเราตางแกงแยงชิงดีชิงเดนกันตางคนตางรีบ
เพื่อปฏิบัติภาระกิจของตนไมสนใจวาใครจะเปนอยางไรทําใหขาดมิตรภาพ ขาดความเห็นอกเห็น
ใจ  ขาดความเอื้อเฟอเผ่ือแผซ่ึงกนัและกัน  ขาดจิตสํานึกของการเปนเพื่อนรวมสังคมเดียวกันมากยิ่ง
ขึ้น  การเขารวมกิจกรรมทางดานพลศึกษาที่มีระบบการจัดและวิธีดําเนินการที่ถูกตอง จึงเปนการ
ชวยใหบุคคลเกิดพัฒนาการทางดานความรวมมือ  การยอมรับสิทธิของผูอ่ืน ความมีน้ําใจเปนนัก
กีฬ           มีคุณลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ดี  มีความรับผิดชอบตอหมูคณะ  ทําตนให เปน
ประโยชนตอผูอ่ืน  เชื่อมั่นในตนเอง  มีความคิดริเร่ิม  ปรับตัวในการมีชีวิตอยูในสังคม  สามารถเขา
รวมกับบุคคลอื่นๆ ไดเปนอยางดี  และเปนพลเมืองที่ดีของชาติตอไปในอนาคต  ดังนั้น ครูพลศึกษา
ที่ดีมีความสามารถ  มีคุณสมบัติและประสิทธิภาพจะเปนผูที่ใกลชิดและมีบทบาทกับชีวิตในสังคม
ของเด็กเปนอยางมาก  จึงเปนผูที่สมควรปลูกฝงใหเด็กมีพฤติกรรมที่เปนที่ตองการและยอมรับของ
สังคมโดยใชสนามกีฬาหรือหองเรียนพลศึกษาเปนหองปฏิบัติทางพฤติกรรมของนักเรียนปรับ
เปลี่ยนและปรุงแตง         พฤติกรรมของนักเรียนใหมีคุณสมบัติเปนที่ตองการของสังคม สามารถ
ปรับตัวและดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติสุข 
 2.6 ดานสติปญญา 
                   ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา 
ในดานสติปญญา  อยูในระดับ มาก  เนื่องจากความรูที่ไดจากวิชาพลศึกษา นั้นผูเรียนสามารถนําวิธี
การแกปญหาในการเลนกีฬาไปใชในชีวิตประจําวันไดดี สรางเสริมไหวพริบปฏิภาณในการแกไข
สถานการณเฉพาะหนาไดดี และยังสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหกับผูเรียนอีกดวยสอดคลอง
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กับ แฮริสัน เอช. คลาก (Harrison H. Clarke) อางถึงใน วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527)  ไดกลาวถึงการ
พัฒนาทางดานสติปญญาวา จะเกิดจากการเขารวมในกิจกรรมที่ไดจัดเตรียมไวเปนอยางดี  ในการ
เขารวมกิจกรรมนี้จะตองทําใหไดเรียนรูในเรื่องความสัมพันธของกลไกการเคลื่อนไหวตางๆ ดังนี้  
กลไกทางสติปญญาก็จะถูกนํามาใชในการเลน เชน การตัดสินใจอยางมียุทธวิธีในการเลนกีฬา  
เปนตน 
 

3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ท่ีมีตอ
ครูพลศึกษา  

ดานวิชาการ  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา และครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ  
พบวาผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ
ทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกันมากที่สุดไดแก        
ครูพลศึกษามีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา รองลงมาคือ มีวิธีและ    
ขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา      
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝาย  สวนครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ขอที่มีความคิดเห็นแตกตาง
กันมากที่สุดไดแก มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผล ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา     
ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝาย                                                                    

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นนอยของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มี
คาคะแนนเฉลี่ยนอยเหมือนกันทั้งครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพล
ศึกษาคือมีการเขียนตําราแลเอกสารประกอบการสอน มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน     วิชาพลศึกษา 

 
ดานการสอน เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา และครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา                
ในดานการสอน พบวาผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆมีความคิดเห็นตอ     
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกันมากที่สุด
ไดแก สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง รองลงมาคือ เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลาย
แบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียนมีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครัน
และมีระบบ ซ่ึงเปนขอที่ผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝาย สวน
ครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาขอท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกันมากที่สุดไดแก นําผลการวัดและ
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ประเมินผลมาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน รองลงมาคือ ศึกษาผูเรียนที่มี
ปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี ผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ทุกฝาย 

 ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นนอยของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มี
คาคะแนนเฉลี่ยนอยเหมือนกันทั้งครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพล
ศึกษาคือ  มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ  มีแผนการสอนระยะยาวและ
แผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 

 
ดานคุณลักษณะ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา และครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดาน   
คุณลักษณะ พบวาผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆมีความคิดเห็นตอครู        
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญที่ระดับ.05 เมื่อพิจารณาครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกันมาก
ไดแก แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ซ่ึงเปนขอท่ีผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูง
กวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝาย สวนครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาขอที่มีความคิดเห็น   
แตกตางกันมาก ไดแก มีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว และกลาแสดงออกในดานความคิด
ในเชิงวิพากษวิจารณ ทั้งการพูด การเขียน การถาม อยางมีเหตุผล ซ่ึงเปนขอท่ีผูบริหารโรงเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยนอยกวา    ผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝาย  

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นนอยของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มี
คาคะแนนเฉลี่ยนอยเหมือนกันทั้งครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทาง   
พลศกึษา คือ ไมดื่มสุรา  ใชภาษาสุภาพไพเราะ นุมนวล 

 
 4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ท่ีมีตอ
วิชาพลศึกษา โดยจําแนกตามรายดานพบวา ในดานความเชื่อและปรัชญาพลศึกษา ดานรางกาย    
ดานจิตใจ ดานอารมณ ดานสังคมและดานสติปญญา มีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ.05 เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นที่         
ตรงกันวา วิชาพลศึกษามีความสําคัญตอนักเรียนสามารถที่จะพัฒนานักเรียนจากผลการวิจัยขอที่มี
ความคิดเห็นมีคะแนนเฉลี่ยสูงในแตดานมี ดังนี้ ในดานรางกาย ไดแก  การออกกําลังกาย การเลน
กีฬา   ชวยใหระบบของรางกายทํางานดีขึ้น  ดานจิตใจ   วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจเขมแข็ง อดทน     
มีการตัดสินใจที่ดีและถูกตอง  ดานอารมณ วิชาพลศึกษาชวยผอนคลายความตึงเครียด ดานสังคม 
ความรักความสามัคคีมักเกิดจากการเลนเปนทีมและดานสติปญญา ผู เรียนสามารถนําวิ ธี             
การแกปญหาในการเลนกีฬาไปใชในชีวิตประจําวันที่ดี สอดคลองกับ วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527)      



 157

ที่กลาววา วิชาพลศึกษาเปนการศึกษาที่มุงใหคนเกิดการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา โดยใชกิจกรรมทางดานกีฬา เกมมาเปนสื่อในการเรียนการสอนและเปนวิชาแขนง
เดียวที่มุงใหเกิดการพัฒนาทุกดานที่กลาวมาเพื่อให พร่ังพรอมดวยความมีสุขภาพดี  สามารถทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีสติปญญาความรู ตลอดจนไหวพริบในการแกไขปญหาชีวิตไดอยางดีและ
เปนที่ยอมรับวาผูที่มีรางกายแข็งแรงจะมีการตัดสินใจที่ดีกวาคนที่ไมสมบูรณ 
 
   5. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ   
ครูพลศึกษาท่ีมีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาท่ีไมมีวุฒิทางพลศึกษา 
 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนโดยรวม อยูใน
ระดับมากทุกดานมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กลาวคือครูผูสอนที่มีวุฒิ
ทางพลศึกษาจะมีความรูความเขาใจสูงกวาครูผูสอนที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา เนื่องมาจากครูพลศึกษา
ที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาไมไดศึกษามาโดยตรงทําใหขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ ดานวิชาการ   
ดานการสอน ดานคุณลักษณะ ทัศนคติและความเชื่อในดานปรัชญา  และปญหาที่เกิดขึ้นสวนใหญ
ของครูพลศึกษาที่ไมมีทางพลศึกษาคือ ไมมีเวลาเตรียมการสอน ขาดการเตรียมตัว ดานการจัด
สถานที่ การใชและการเก็บรักษาอุปกรณการเรียนการสอนทางพลศึกษา สอดคลองกับ ซิลเวส
เตอร(Silvester, 1969) และผลการวิจัยของ วารี  คําชื่น (2532) เกี่ยวกับครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพล
ศึกษากับครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาพบวา ครูพลศึกษาที่ไดรับการศึกษาทางดานพลศึกษา
โดยตรงทําใหมีมโนทัศนที่ดีตอวิชาพลศึกษา ครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษามักจะปลอยปละละ
เลย เพราะไมรูหลักการและวิธีสอน ตางจากครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษามีความเขาใจหลักการ
และวิธีการสอนดีจากความคิดเห็นดังกลาวจึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการจัดครูใหทําการสอนให
ตรงตามวิชาเอกมิใชใหครูสาขาใดๆ มาทําการสอนพลศึกษาก็ได โดยเฉพาะการเรียนการสอนใน
ระดับประถมศึกษาสอดคลองกับ อมันดสัน (Amundson, 1977) ที่กลาววา ควรใหครูที่มีวุฒิทางพล
ศึกษาสอนในทุกระดับชั้นโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับประถมศึกษา ซ่ึงเปนวัยที่กําลังเจริญเติบโต
และมีการปรับตัวกับการดํารงชีวิตในสังคมและสอดคลองกบัผลวิจัยของ  กุลวดี  เรืองเดช (2518) ที่
พบวา ครูพลศึกษามีพฤติกรรมดานการเตรียมการสอนของครูผสอนในระดับประถมศึกษาอยูใน
ระดับมาก โดยเฉพาะในดานการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน ผูสอนตองมีการวัดผลใหสอด
คลองกับปรัชญาทางพลศึกษาซึ่งตรงกับผลการวิจัยของ ขวัญชัย ฮึงรักษา(2528), อารมสต
รอง(Armstrong,1973) ท่ีพบวา ครูพลศึกษาที่ไดรับการศึกษาอบรมในสาขาวิชาโดยตรงยอมเปนผูมี
ความสามารถประเมินผลไดตามจุดประสงคที่วางไว มีความรู ความเขาใจหลักการและวิธีการ
ประเมินผลทางพลศึกษาไดดีและสามารถเลือกวิธีการวัดผลไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหาและ          
กิจกรรมและวัยของผูเรียน มีเทคนิคการสอนและการวัดผลที่ดีตลอดจนสามารถนําผลจากการ
ประเมินผลผูเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

1. จากการวิจัย  พบวา ครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษานั้นมีความรูในวิชาพลศึกษาอยู
ในระดับนอยโดยเฉพาะดานการวัดประเมินผลทางการเรียนใหสอดคลองกับปรัชญา
พลศึกษาตลอดจนความรูความเขาใจทางดานหลักปรัชญาพลศึกษาจะไดเกิดแนวความ
คิดในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนควรมีการจัดการอบรมวิชาพลศึกษาให
กับครูเหลานี้เพื่อที่ครูพลศึกษาจะไดนําความรูที่ไดมาใชในการประกอบการเรียน    
การสอนใหดียิ่งขึ้น และมีความเขาในดานศาสตรของพลศึกษา 

2. จากการวิจัย พบวา ครูพลศึกษาที่มีวุฒิและไมมีวุฒิทางพลศึกษา  มีการศึกษาผูเรียนท่ีมี
ปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) การเขียนตําราและเอกสารประกอบ    
การเรียน การคนควาและวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาอยูใน   
ระดับนอยมาก ผูบริหารโรงเรียนจึงควรสงเสริมใหครูพลศึกษามีการทําการศึกษา     
นักเรียนที่มีปญหาเพื่อใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาใหกับนักเรียน สนับสนุนการ
เขียนตํารา คนควา วิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ตอไป  

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษาและครูพลศึกษา
ในระดับประถมศึกษาสังกัดอื่นๆ   และระดับมัธยมศึกษา 

2. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูในหมวดวิชาอื่นที่มีตอวิชาพลศึกษาและครู         
พลศึกษา ทั้งในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอไป 

3. ควรศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนเพศชายกับเพศหญิงที่มี
ตอวิชาพลศึกษาและครูพลศึกษา ในสถาบันการศึกษาสังกัดตางๆ  ตอไป 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.ถนอมวงศ กฤษณเพ็ชร 
 ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย ดร.ประพัฒน ลักษณพิสุทธิ์ 
 ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. รองศาสตราจารย เทพประสิทธิ์  กุลธวัธวิชัย 
 ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4. รองศาสตราจารย กิติพงษ  เทียนตระกูล 
 โรงเรียนสาธติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายประถม)  
5. รองศาสตราจารย วิสนศักดิ์  อวมเพ็ง 

        โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 
6. อาจารยโกมินทร  สังคะนอง 
 โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม เขตภาษีเจริญ  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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(สําเนา) 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักงานฝายจัดการศึกษา   คณะครุศาสตร   โทร.  ๘๒๖๘๒ 
ท่ี   ทม ๐๓๐๒(๒๗๗๐.๐๖๐๓)๓๙๕         วันท่ี    
เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  
 
 
เรียน    
 
                 ดวย  นายกิ่ง  ใจแกลว  นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาพลศึกษา  สาขาวิชาพล
ศึกษา 
อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยเพื่อเสนอวทิยานิพนธเร่ื อง  “ การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร 
โรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษา และครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ” 
โดยมี  อาจารย ดร.วันชัย  บุญรอด เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณ
วุฒิ 
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้นตามที่แนบมาพรอมกันนี้ 
 
        จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อ
ประโยชน       ทางวิชาการตอไปและขอขอบพระคณุมาในโอกาสนี้    
     
       

 
( รองศาสตราจารย ดร.เริงรัชนี   นิ่มนวล  )
       รองคณบดีฝายจัดการศึกษา     

                ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร
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( สําเนา ) 
 

ที่ ทม ๐๓๐๒ ( ๒๗๗๐ . ๐๖๐๓ ) ๔๐๐                                 สํานักงานฝายจัดการศึกษา  คณะครุ
ศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

ถนนพญาไท   กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
เร่ือง       ขอความอนุเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน      ผูอํานวยการโรงเรียน / อาจารยใหญ / ครูใหญ 
ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
  ดวย  นายกิ่ง  ใจแกลว  นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาพลศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา 
อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธเร่ือง   “  การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร 
โรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษา และครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ” 
โดยมี  อาจารย ดร. วันชัย  บุญรอด เปนที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอความอนุเคราะหจากทานและผู
บริหารของโรงเรียนฯ โปรดกรอกแบบสอบถามที่แนบมานี้ 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหดวย  จักขอบคุณยิ่ง 
        
 
                ขอแสดงความนับถือ 
 
 
             ( รองศาสตราจารย   ดร.เริงรัชนี  นิ่มนวล ) 
             รองคณบดีฝายจัดการศึกษา 
               ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
 
 
สํานักงานฝายจัดการศึกษา ( ระดับบัณฑิตศึกษา ) 
โทร.๒๑๘๒๖๘๒  
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(สําเนา) 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักการศึกษา  ( กองวิชาการ  โทร.  ๔๓๗๒๐๔๗ ) 
ท่ี   กท ๓๐๐๔/ ๑๕๐๕                                            วันท่ี    
เร่ือง      ขอความรวมมือในการเก็บขอมูล  
 
 
เรียน   ผูอํานวยการเขต 
 
                  ดวย  นายกิ่ง  ใจแกลว  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาพลศึกษา  สาขาวิชาพล
ศึกษา 
อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธเร่ื อง  “ การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร 
โรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษา และครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ” 
ซ่ึงตองเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารโรงเรียนของทุกโรงเรียนในสํานักงานเขต 
 

   สํานักการศึกษา ใครขอความอนุเคราะหจากสํานักงานเขตในการอนุญาตให   นายกิ่ง  
ใจแกลวไดเขารวบรวมขอมูลดังกลาวเพื่อประโยชนในการวิจัยตอไป 

 
       จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห และแจงผูบริหารโรงเรียนของทุกโรงเรียน
ทราบ  และใหจากทานโปรดขอความรวมมือในการเก็บขอมูลคร้ังนี้ดวย  จักขอบคุณยิ่ง  
 
 
 
        ( นายธันวา  จิวตระกูล ) 

รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
     ปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอครูผูสอนพลศึกษา และวิชาพลศึกษาในโรง

เรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้ผูตอบแบบสอบถามคือ ผูบริหารโรงเรียน และผูชวย ผูบริหาร
โรงเรียนตามการรับรูในสภาพปจจุบัน ของผูตอบแบบสอบถาม 

2 . แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของ          ผูบริหาร
โรงเรียน และผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศกึษา และวิชาพลศึกษาขอมูลที่ได
รับจากแบบสอบถามของทานนี้จะถือเปนความลับและการแปลผลการวิจัยจะเสนอ
ในภาพรวมไมมีผลกระทบตอ   ผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด ผลของการวิจัยจะนํา
ไปเปนประโยชนในการพัฒนาองคกรที่เกี่ยวของตอไป 

3.  แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน 
    ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่  2  ความคิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารที่มีตอครูพลศึกษา  แบงเปน  

3  ดาน 
1. ดานวิชาการ (ความรูในวิชาชีพ) 
2. ดานการสอน (พฤติกรรม) 
3. ดานคุณลักษณะ (บุคลิกภาพ) 

   ตอนที่  3  ความคิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารที่มีตอวิชาพลศึกษา 
     แบงออกเปน  2  ดาน 

1. ดานความเชื่อและปรัชญา   
2. ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรียนวิชาพลศึกษา    ประกอบ

ดวย 
2.1 ดานรางกาย 
2.2 ดานอารมณ 
2.3 ดานจิตใจ 
2.4 ดานสังคม 
2.5 ดานสติปญญา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูผูสอนพลศึกษา และวิชาพลศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   4 ลงใน  ο  หนาขอความที่ตรงกับความคิดเห็น ที่มีตอ

ครูผูสอนพลศึกษา และวิชาพลศึกษา  ตามสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวผูตอบ
แบบสอบถาม 
แบบสอบถามมีทั้งหมด 3    ตอน  คือ 
 ตอนที่  1    สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2    ความคิดเห็น ของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูผูสอนพลศึกษา 
 ตอนที่  3    ความคิดเห็น ของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษา 
 

ตอนที่  1    สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ο ผูบริหารโรงเรียน 
         ο ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  ο ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 
         ο ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ο ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 
 
         ο ผูชวยผูบริหารโรงเรียน (ผูชวยอาจารยใหญ)  ความถนัดดาน  
  ο  ฝายธุรการ ο ฝายปกครอง    οฝายบริการ     οวิชาการ 

1. เพศ 
ο  ชาย ο  หญิง 

2. อายุ 
ο  ต่ํากวา  30  ป  ο  31 – 35  ป 
ο  36 – 40   ป   ο  41 – 45  ป 
ο  46 – 50   ป   ο  51 - 60   ป 

3. ระดับการศึกษา 
ο  ต่ํากวาระดับปริญญาตรี ο  ปริญญาตรี 
ο  ปริญญาโท   ο  ปริญญาเอก 
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4. วุฒิการศึกษาวิชาเอก 
 ο  พลศึกษา  ο  วิทยาศาสตร 
            ο  ภาษาไทย  ο  วิชาเอกอื่น ๆ (โประบุ)…………………… 
5. ประสบการณในดานการบริหาร 

ο  ต่ํากวา  5  ป  ο  5 – 9  ป 
ο  10 – 14  ป   ο  15 –19  ป 
ο   20 – 24  ป   ο   มากกวา  25  ป 

6. ประสบการณในดานครูผูสอนกอนมา  ดํารงตําแหนง ผูบริหาร 
ο  ต่ํากวา  5  ป  ο  5 – 9  ป 
ο  10 – 14  ป   ο  15 –19  ป 
ο   20 – 24  ป   ο   มากกวา  25  ป 

7. เคยไดรับการอบรม  สัมมนา  เกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา
มาบางหรือไม 
ο  เคย    ο  ไมเคย 

8. เคยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการนิเทศการสอนวิชาพลศึกษาบางหรือไม 
ο  เคย    ο  ไมเคย 

9. ทานทราบเกี่ยวกับปรัชญาทางพลศึกษาบางหรือไม 
ο  ทราบ   ο  ไมทราบ 

10. ทานเคยทําการสอนวิชาพลศึกษาบางหรือไม 
ο  เคย    ο  ไมเคย 

11 คุณวุฒิหรือประกาศนียบัตรดานบริหารที่ไดรับยกยอง (โปรดระบุ) 
1…………………………………………………….. 
2…………………………………………………….. 
3……………………………………………………
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ตอนที่  2   ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอครูพลศึกษา 
ใหใสเคร่ืองหมาย          ท้ัง  2  ดาน กรณีในโรงเรียนของทาน 

มีครูพลศึกษาท่ีมีวุฒิทางพลศึกษา และครูพลศึกษาไมมีวุฒิทางพลศึกษาอยูรวมกันในโรงเรียน 
 

 ขอ  
ความคิดเห็นของผูบริหารตอครูพลศึกษา 

ครูพลศึกษามีวุฒิทาง 
พลศึกษาเห็นดวย 
มากที่สุด         นอยท่ีสุด 

ครูพลศึกษาไมมีวุฒิทาง 
พลศึกษาเห็นดวย 
มากที่สุด         นอยท่ีสุด 

  4 3 2 1 4 3 2 1 
 
1 
2 
3 
 
4 
5 
6 
7 

 
1 
2 
 
3 
 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

 
12 
13 

 
14 

 

ดานวิชาการ 
มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี…… 
มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา. 
มีความรู ความเขาใจ ดานวัดผลและประเมินผลผูเรียนตรงตาม
ปรัชญาพลศึกษา………………………………………………… 
มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการสอน………………. 
มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา.. 
มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆ ที่สัผมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา… 
เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง………… 

ดานการสอน 
จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง…………………….... 
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียน
การสอน………………………………………………………… 
เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและเหมาะ
สมกับการพัฒนาผูเรียน…………………………………………. 
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความคิด……………………. 
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ………….. 
สราง พัฒนา ใชสื่อการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับผูเรียน…. 
สรางบรรยากาศใหผูเรียน เรียนอยางมีความสุขและสนุกสนาน… 
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง…………………………... 
สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหวางการเรียนการสอน…… 
ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด …………………………. 
นําผลจากการวัดและประเมินผลผูเรียนมาเปนแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน………………………………. 
ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี  (Case study) 
ปรึกษาครูประจําช้ันและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหา
พฤติกรรมดานการเรียน………………......................................... 
มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถ
นํามาปฏิบัติไดจริง…………………............................................ 
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ตอนที่  2 (ตอ)   ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอครูพลศึกษา 
ใหใสเคร่ืองหมาย          ท้ัง  2  ดาน กรณีในโรงเรียนของทาน 

มีครูพลศึกษาท่ีมีวุฒิทางพลศึกษา และครูพลศึกษาไมมีวุฒิทางพลศึกษาอยูรวมกันในโรงเรียน 
 

 ขอ  
ความคิดเห็นของผูบริหารตอครูพลศึกษา 

ครูพลศึกษามีวุฒิทาง 
พลศึกษาเห็นดวย 
มากที่สุด        นอยท่ีสุด 

ครูพลศึกษาไมมีวุฒิทาง 
พลศึกษาเห็นดวย 
มากที่สุด        นอยท่ีสุด 

  4 3 2 1 4 3 2 1 
15 

 
16 

 
 
1 
2 
3 
 
4 
5 
6 
7 
8 
 
9 
 

10 
11 
12 

 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

 

มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํา
มาปฏิบัติไดจริง…………………................................................... 
สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไดโดยใชเหตุผล... 
มีการโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ… 
ดานคุณลักษณะ 
ใชภาษาสุภาพ  ไพเราะ นุมนวล ……………………..................... 
มีความสามารถดานการอาน การเขียน การถามไดถูกตอง ชัดเจน... 
กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากวิจารณทั้งการพูด     
การเขียน การถาม อยางมีเหตุผล…………….................................. 
สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู………... 
สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว………………................... 
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู………….................. 
มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี……………..................... 
ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด และตรงตอเวลาทั้งดานการสอนและ
งานที่ไดรับแตงต้ังและมอบหมาย…………................................... 
ขยัน มุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่งานครูใหสําเร็จอยางมีประสิทธิ
ภาพ……………………………………………………………..... 
มีจิตใจมั่นคง สุขุม รอบคอบ ควบคุมอารมณไดดี……................... 
พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย…... 
ปฏิบัติบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค  
ไมลําเอียง………………………………………............................. 
มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย………........................ 
ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา…..... 
มีความเมตตา กรุณาและปารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อนรวมงาน… 
มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของความเปนครู….................. 
ไมดื่มสุรา……………………………………………..................... 
ไมเลนการพนัน………………………………………................... 
ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว………………………….................... 
มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพลศึกษาของทองถิ่นและชุมชน.. 
มีความสามารถในการประสานสัมพันธกับหนวยงานและองคกร
เพื่อพัฒนากีฬาของชุมชนไดดียิ่ง…….............................................. 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผูบริหารตอวิชาพลศึกษา 
ใหใสเคร่ืองหมาย          ลงในตารางระดับความคิดเห็น 

 
ขอ 

 
ความคิดเห็นของผูบริหารตอวิชาพลศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด               นอยท่ีสุด 

  4 3 2 1 
 

1 
2 
3 
 

4 
 

5 
 

6 
7 
 
 

1 
2 
3 
 

4 
 
 

1 
2 
3 
 
 

1 
2 
3 
4 
5 
 

6 

ดานความเชื่อและปรัชญา 
วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน………................................... 
การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห................................ 
การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริมการพัฒนาทาง   ดานรางกาย  อารมณ สังคม 
จิตใจ สติปญญา………….............................................................................. 
วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่มีประโยชนและจําเปนสําหรับผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษามาก……………....................................................................... 
วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก  ความสามัคคี    ความจริงใจ ความเขาใจ
และความสัมพันธที่ดีตอกัน…........................................................................ 
วิชาพลศึกษาเนนในการพัฒนาขนาดของรางกายมากกวาดานสติปญญา....... 
ครูพลศึกษาเหมาะสมกับตําแหนงบริหารดานปกครองและกิจกรรมนักเรียน 
 
ดานรางกาย 
วิชาพลศึกษาชวยพัฒนาการเจริญเติบโตของรางกาย…................................. 
การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้น. 
ทักษะที่ไดจากการเรียนพลศึกษาสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิต       
ประจําวันได…………………….................................................................. 
การเรียนพลศึกษาชวยใหมีบุคลิกภาพดานรางกาย ทรวดทรงดี…................ 
 
ดานจิตใจ 
วิชาพลศึกษาทําใหมีจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินใจที่ดีและถูกตอง.. 
สงเสริมดานสมาธิ……………………......................................................... 
สงเสริมดานการมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย……................................ 
 
ดานอารมณ 
วิชาพลศึกษาชวยฝกฝนการควบคุมทางดานอารมณ…................................. 
วิชาพลศึกษาชวยผอนคลายความตึงเครียด……………............................... 
ทําใหผูเรียนมีอารมณมั่นคง สุขุม รอบคอบ………...................................... 
ทําใหผูเรียนรูจักสิทธิหนาที่ของตนเองแลปฏิบัติตามกฎกติกาการเลน........ 
ทําใหรูจักความแตกตางของระดับความสามารถของทักษะของแตละบุคคล
และรูจักการใหอภัย ..................................................................................... 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน……........................................................................ 
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ตอนที่  3 (ตอ) ความคิดเห็นของผูบริหารตอวิชาพลศึกษา 
ใหใสเคร่ืองหมาย          ลงในตารางระดับความคิดเห็น 

 
ขอ 

 
ความคิดเห็นของผูบริหารตอวิชาพลศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด               นอยท่ีสุด 

  4 3 2 1 
 

1 
2 
3 
4 
 
 

1 
 

2 
3 
4 

ดานสังคม 
วิชาพลศึกษาชวยใหรูจักหนาที่และความรับผิดชอบ...................................... 
ความรักความสามัคคีมักเกิดจากการเลนกีฬาเปนทีม..................................... 
สงเสริมการยอมรับ กฎ กติกา ระเบียบปฏิบัติของสังคม................................ 
สงเสริมดานมนุษยสัมพันธ  รูจักการเปนผูนํา ผูตามที่ดี................................. 
 
ดานสติปญญา 
ผูเรียนสามารถนําวิธีการแกปญหาในการเลนกีฬาไปใชในชีวิต            
ประจําวัน ไดดี............................................................................................... 
สรางเสริมไหวพริบปฏิภาณในการแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดดี.......... 
สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค.................................................................. 
วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษามาก.... 
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สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

1. การคํานวณหาประสิทธิภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
การคํานวณหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถาม  ใชสูตร 
 

 
2.  การวิเคราะหขอมูลและหาคาสถิติตาง ๆ คือ 

การคํานวณคารอยละ คามัชฌิม เลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การเปรียบ
เทียบคา “ที” (t-test) และการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ผูวิจัยคํานวณคาสถิติโดยใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) ซ่ึงเทียบกับสูตรการคํานวณ ดัง
นี้ 

 
2.1 หาคารอยละ (Percentage) จากสูตร 
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2.2 หาคามัชฌิมเลขคณิต หรือ คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) จากสูตร 
 

 
 
2.3 หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) จากสูตร 

 
 
2.4 การทดสอบคาที (F-test) 

การสรุปอางอิงเก่ียวกับความแปรปรวน เม่ือใช กลุมตัวอยางที่เปนอิสระจากกัน 
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2.5 การทดสอบรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheff’s test for all posible comparison) 
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รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
 

1. สํานักงานเขตพระนคร 
โรงเรียนวัดมกุฎกษัตริยาราม 

 โรงเรียนวัดตรีทศเทพ 
 โรงเรียนวัดราชนัดดา 
 โรงเรียนวัดมหรรณพ 
2. สํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย 

โรงเรียนวัดพระพิเรนทร 
โรงเรียนวัดสิตาราม 
โรงเรียนวัดคณิกาผล 
โรงเรียนวัดดิสานุการาม 

3. สํานักงานเขตปทุมวัน 
โรงเรียนวัดบรมนิวาส 
โรงเรียนวัดชัยมงคล 
โรงเรียนปทุมวนาราม 
โรงเรียนสวนหลวง 
โรงเรียนวัดสระบัว 

4. สํานักงานเขตสัมพันธวงศ 
โรงเรียนวัดจักรวรรดิ์ 
โรงเรียนวัดปทุมคงคา 
โรงเรียนวัดสัมพันธวงศ 

5. สํานักงานเขตบางรัก 
โรงเรียนวัดหัวลําโพง 
โรงเรียนวัดมวงแค 
โรงเรียนวัดมหาพฤฒาราม 
โรงเรียนวัดสวนพลู 

6. สํานักงานเขตดุสิต 
โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม 
โรงเรียนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม 
โรงเรียนวัดราชผาติการาม 
โรงเรียนวัดเทวราชกุญชร 
 
 

7. สํานักงานเขตบางซื่อ 
โรงเรียนวัดประดูธรรมาธิปตย 
โรงเรียนวัดบางโพโอมาวาส 
โรงเรียนวัดสรอยทอง 
โรงเรียนวัดทองสุทธาราม 

8. สํานักงานเขตพญาไท 
โรงเรียนวัดไผตัน 

9. สํานักงานเขตราชเทวี 
โรงเรียนกิ่งเพชร 
โรงเรียนวัดดิสหงสาราม 
โรงเรียนวัดพระยายัง 
โรงเรียนวัดทัศนารุณสุนทริการาม 

10. สํานักงานเขตยานนาวา 
โรงเรียนวัดดอกไม 
โรงเรียนวัดชองลม 
โรงเรียนวัดชองนนทรี 
โรงเรียนวัดปริวาศ 

11. สํานักงานเขตสาทร 
โรงเรียนวัดดอน 
โรงเรียนวัดยานนาวา 

12. สํานักงานเขตบางคอแหลม 
โรงเรียนวัดไผเงินโซตนาราม 
โรงเรียนวัดราชสิงขร 
โรงเรียนวัดลาดบัวขาว 
โรงเรียนวัดไทร 

13. สํานักงานเขตพระโขนง 
โรงเรียนบางจาก 
โรงเรียนวัดราษฎรศรัทธาธรรม 
โรงเรียนพูนสิน 
โรงเรียนวัดธรรมมงคล 
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14. สํานักงานเขตคลองเตย 
โรงเรียนวัดสะพาน 
โรงเรียนวัดคลองเตย 
โรงเรียนศูนยรวมน้ําใจ 
โรงเรียนชุมชนหมูบานพัฒนา 

15. สํานักงานเขตหวยขวาง 
โรงเรียนประชาราษฎรบําเพ็ญ 
โรงเรียนพระราม 9  กาญจนภิเษก 

16. สํานักงานเขตดินแดง 
โรงเรียนสามเสนนอก 
โรงเรียนวิชูทิศ 
โรงเรียนวิชากร 

17. สํานักงานเขตวัฒนา 
โรงเรียนวัดธาตุทอง 
โรงเรียนวิจิตรวิทยา 
โรงเรียนสุเหราบานดอน 
โรงเรียนสุเหราบางมะเขือ 

18. สํานักงานเขตบางนา 
โรงเรยีนวัดบางนาใน 
โรงเรียนวัดบางนานอก 
โรงเรียนผองพลอยอนุสรณ 
โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 

19. สํานักงานเขตบางเขน 
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
โรงเรียนบานคลองบัว 
โรเรียนบานบัวมล 
โรงเรียนประชาภิบาล 

20. สํานักงานเขตดอนเมือง 
โรงเรียนวัดดอนเมือง 
โรงเรียนพหลโยธิน 
โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม 
โรงเรียนประชาอุทิศ 

21. สํานักงานเขตจตุจักร 
โรงเรียนวัดเสมียนนารี 
โรงเรียนวัดเทวสุนทร 
โรงเรียนบานลาดพราว 
โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช 

22. สํานักงานเขตบางกะป 
โรงเรียนไขศรีปราโมทยอนุสรณ 
โรงเรียนสุเหราคลองจั่น 
โรงเรียนวัดเทพลีลา 
โรงเรียนวัดศรีบุญเรือง 

23.   สํานักงานเขตลาดพราว 
โรงเรียนลอยสายอนุสรณ 
โรงเรียนวัดลาดพราว 
โรงเรียนเทพวิทยา 
โรงเรียนวัดลาดปลาเคา 

24.   สํานักงานเขตบึงกุม 
             โรงเรียนวัดบางเตย 
 โรงเรียนประภาสวิทยา 
 โรงเรียนคลองลําเจียก 
 โรงเรียนวัดนวลจันทร 
25. สํานักงานเขตวังทองหลาง 

โรงเรียนสุเหราลาดพราว 
โรงเรียนสุเหราดอนสะแก 
โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม 

26. สํานักงานเขตสายไหม 
โรงเรียนสายไหม 
โรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม 
โรงเรียนออเงิน 
โรงเรียนวัดหนองใหญ 

27. สํานักงานเขตหลักสี่ 
โรงเรียนวัดหลักสี่ 
โรงเรียนทุงสองหอง 
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โรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 1 
โรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 2 

28. สํานักงานเขตประเวศ 
      โรงเรียนวัดตะกล่ํา 
 โรงเรียนแกนทองอุปถัมภ 
 โรงเรียนวัดกระทุมเสือปลา 
 โรงเรียนคลองมะขามเทศ 

29. สํานักงานเขตมีนบุรี 
โรงเรียนคลองสองตนนุน 
โรงเรียนคลองสาม 
โรงเรียนวังเล็กวิทยานุสรณ 
โรงเรียนบานเกาะ 

30. สํานักงานเขตลาดกระบัง 
โรงเรียนวัดลาดกระบัง 
โรงเรียนวัดปลูกศรัทธา 
โรงเรียนวัดสังฆราชา 
โรงเรียนวัดบํารุงร่ืน 

31. สํานักงานเขตหนองจอก 
โรงเรียนวัดหนองจอก 
โรงเรียนสุเหราหะยีมินา 
โรงเรียนสุเหราบานเกาะ 
โรงเรียนลําบุหร่ีพวง 
โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ 

32. สํานักงานเขตสวนหลวง 
โรงเรียนวัดใต 
โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ 
โรงเรียนวัดปากทอ 
โรงเรียนสุเหราใหม 

33. สํานักงานเขตคลองสามวา 
โรงเรียนกลางคลองสอง 
โรงเรียนบางชัน 
โรงเรียนบานแบนชะโด 

โรงเรียนบานหนองระแหง 
34. สํานักงานเขตคันนายาว 

โรงเรียนจินดาบํารุง 
โรงเรียนคันนายาว 

35. สํานักงานเขตสะพานสูง 
โรงเรียนสุเหราทับชางคลองบน 
โรงเรียนวัดลาดบัวขาว 
โรงเรียนสมโภชกรุงอนุสรณ 
โรงเรียนสุเหราซีรอ 
โรงเรียนสุเหราลาดบัวขาว 

36. สํานักงานเขตภาษีเจริญ 
โรงเรียนวัดนิมมานรดี 
โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม 
โรงเรียนวัดอางแกว 
โรงเรียนวัดไชยฉิมพลี 

37. สํานักงานเขตบางกอกนอย 
โรงเรียนวัดบางขุนนนท 
โรงเรียนวัดวิเศษการ 
โรงเรียนวัดเจาอาม 
โรงเรียนวัดโพธ์ิเรียง 

38. สํานักงานเขตบางพลัด 
โรงเรียนวัดอาวุธวิกสิตาราม 
โรงเรียนวัดศิริไอยสวรรค 
โรงเรียนวัดเปาโรหิตย 
โรงเรียนวัดเทพากร 

39. สํานักงานเขตตลิ่งชัน 
โรงเรียนวัดไกเตี้ย 
โรงเรียนวัดชัยพฤกษมาลา 
โรงรียนชุมทางตลิ่งชัน 
โรงเรียนฉิมพลี 

40. สํานักงานเขตบางกอกใหญ 
โรงเรียนวัดราชสิทธาราม 
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โรงเรียนวัดทาพระ 
โรงเรียนวัดประดูฉิมพลี 
โรงเรียนวัดใหมพิเรนทร 

41. สํานักงานเขตหนองแขม 
โรงเรียนวัดหนองแขม 
โรงเรียนวัดอุดมรังสี 
โรงเรียนประชาบํารุง 
โรงเรียนบานขุนประเทศ 

42. สํานักงานเขตทวีวัฒนา 
โรงเรียนคลองตนไทร 
โรงเรียนคลองทวีวัฒนา 
โรงเรียนคลองบางพรหม 
โรงเรียนคลองมหาสวัสดิ์ 

43. สํานักงานเขตธนบุรี 
โรงเรียนวัดประยุรวงศ 
โรงเรียนวัดขุนจันทร 
โรงเรียนวัดบุคคโล 
โรงเรียนวัดดาวคนอง 

44. สํานักงานเขตคลองสาน 
โรงเรียนวดัเศวตฉัตร 

โรงเรียนวัดสุทธาราม 
โรงเรียนวัดทองเพลง 

45. สํานักงานเขตบางขุนเทียน 
โรงเรียนหมูบานเกาะโพธิ์ 
โรงเรียนวัดหัวกระบือ 
โรงเรียนคลองหวยทราย 
โรงเรียนวัดสะแกงาม 
โรงเรียนวัดแสมดํา 
โรงเรียนแกวขําทับอุปถัมภ 

46. สํานักงานเขตจอมทอง 
โรงเรียนวัดมงคลวราราม 
โรงเรียนวัดนางนอง 

โรงเรียนวัดศาลาครืน 
โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง 
โรงเรียนวัดสีสุก 

47. สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ 
โรงเรียนวัดบางปะกอก 
โรงเรียนจีนะอุทิศ 
โรงเรียนวัดประเสรฐิสุทธาวาส 
โรงเรียนวัดแจงรอน 
โรงเรียนวัดสน 
โรงเรียนวัดสารอด 

48. สํานักงานเขตบางบอน 
โรงเรียนบานนายเหรียญ 
โรงเรียนบานนายผล 
โรงเรียนบานนายสี 
โรงเรียนวัดบางบอน 
โรงเรียนพรหมราษฎรรังสรรค 
โรงเรียนสถานีพรมแดน 
โรงเรียนวัดนินสุขาราม 

49. สํานักงานเขตบางแค 
โรงเรียนบางแค 
โรงเรียนวัดบุณยประดิษฐ 
โรงเรียนคลองหนองใหญ 
โรงเรียนเพชรเกษม 
โรงเรียนวัดศาลาแดง 

50. สํานักงานเขตทุงครุ 
โรงเรียนนาหลวง 
โรงเรียนสามัคคีบํารุง 
โรงเรียนบางมด 
โรงเรียนราษฎรบูรณะ 
โรงเรียนรางพฤกษ
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นายกิ่ง  ใจแกลว  เกิดเมื่อวันที่ 16  สิงหาคม  พ.ศ. 2505 อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาพลศึกษา  ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ (พลศึกษา)  เมื่อปการศึกษา 2528  เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาพลศึกษา ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศกึษา 2541 
ปจจุบันรับราชการ ตําแหนงครูใหญ โรงเรียนแกวขําทับอุปถัมภ สํานักงานเขตบางขุนเทียน    
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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