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เกอินี  หงสนันทน. การหระเม ินบ ุคคล. กร ุง เทพมหานคร: สฯนักพิมพ์ 
จุฬาลงกรณ์มหาว ิทยาลัย,  2 5 3 0 .

ค ณ ะกรรมการข ้าราชการพ ลเร ือน ,  สฯนักงาน. ความรู ้ท ั ่วไบุ เก ี ่ยวกับการ
บร ิหารงานบ ุคคล. พิมพ์คเงที ่  1 7 .  กร ุง เทพมหานคร: สวัสดิการ 
สฯนักงาน ก . พ . ,  2 5 3 5 .

จักรพรรดิ  วะทา . บทบาทของอิกษาธ ิการจ ังหว ัดไนการบร ิหารกา?อ ิกษา .
วิทยานิพนธ์  บริญญามหาบ้ณฑิต จ ุฬาลงกรณ์มหาว ิทยาลัย,  2 5 2 9 .

จ*าเนียร จ วงต ระก ูล .  การบ ุระเม ินผลการบ ุ !)บ ู ้ต ิงาน. กร ุงเทพมหานคร:
รอ เต ีย น ส ร«ร ิ ,  253 1.

ชูศักดํ่  เท ี ่ย ง ต รง .  เอกสารบระกอบการสอนช ุดว ิชาการบร ิหารบ ุคลากรไน  
ร ร ง เร ีย น  หน่วยที่  6 - 1 0  มหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช.
พิมพ์คเงที ่  9 .  กร ุง เทพมหานคร: อรุณการพิมพ์ , 2 5 3 4 .

_________ . เอกสารการบุระเมินผลการบุฏ ิบ ัต ิงานอันที ่  1 9 . กร ุง เท พ -
มหานคร: มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ี ,  ม .บ ุ .บ ุ .  ( อ ัด ส ฯ เน า ) .

ณัฐฎา สรรพศรี .  การบ ุระเม ินผลการบ ุฎ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากรไนองคการเพ ื ่อการ  
พิจารณาความด ีความชอบ. วารสารว ิท ยาล ัย การค ้า  5 ( เ ม ษ า ย น -  
กรกฎาคม 2 5 2 7 ) :  5 2 - 6 1 .

ถนอม ธารัดถพันธ์  การบระเม ินผลการบฎ ิบ ัต ิงาน.  วารสารศรีนครินทรพิษณุโลก 
1 (ต ุลาคม-ธ ันวาคม 2 5 1 8 ) :  7 2 - 8 7 .

ธงชัย ส ันติวงษ. การบร ิหารงานบ ุคคล■ พิมพ์ค!งที ่  5 .  กร ุง เทพมหานคร:
ไทยวัฒนาพานิช จฯก้ด,  2 5 3 5 .

ธนชัย ยมจินดา . เอกสารบ ุระกอบ ุการสอนชฺดว ิชาการบร ิหารงานบ ุคคล หน่วยที่
6 - 1 0 . พิมพ์ครั้งที่  7 .  นนทบุรี : มหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช,
2530 .
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บุญทัน ดอก'ใธสง และ เอ็ด สาระภูมิ . ประสีทธิภาพการบริหารบุคคลไนองคุ- 
การ . กรุงเทพมหานคร: รัชดา 84 นมเนจเมนต, 2528.

ปรีชา คัมภีรีบกรณ. เอกสารประกอบการสอนชฺควิชาการวางแผนพัฒนา
รรงเร ียน หน่วยท่ี 8 - 1 5 . พัมพัครั้งท่ี 12. นนทบุรี: มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2534.

ประคอง กรรณสูต. สถิติ เพื ่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสต ร ี. กรุงเทพมหานคร: 
สๆนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2535 .

บลัดกระทรวงสีกษาธิการ, สๆนักงาน. แผนอัตรากๆลัง 3 ปี รอบที่ 2 (ป็ 
2 5 3 3 - 2 5 3 5  ) สฯนักงานสีกษาธิการจ ังหวัด/อๆเภอ. กร ุงเทพ­
บหานคร: รรงพิมพ์การสาสนา, ม .ป .บ .

_____. เคุกสารประกอบการฝ็กอบรมบุคล ากรานรครงการพัฒนา สๆนักงาน
สีกษาธิการจังหวัดและอๆเภอ ปี 2 5 3 3 . กรุงเทพมหานคร:
รรงพิมพ์การศาสนา, ม .บ .บ .

บระภิน วีระสีลบ่ . การสีกษาระบบการบระเมินผลการปฏิบัติงานของครู
รรงเร ียนคาทอลิกไนกร ุงเทพมหานคร. วิทยานิ'พนธิบริญญามหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2 53 5 .

พระราชกฤษฎีกาการแบ่งสีวนราชการ สๆนักงานบลัดกระทรวงสีกษาธิการ.
ราชกิจจานเบกษา . 109 (9 เมษายน 2535 ):  4 8 - 5 5 .

ภิญโญ ส าธ ร .  การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, 251 7 .
________ . หลักการบริหารการสีกษา ■ กรุงเทพมหานคร: องค์การค้าคุร ุสภา,

2526 .
เมธี ป็ลันธนานนทั. การบริหารงานบุคคลไนวงการส ีกษา■ พิมพ์ครั้งท่ี 2.  

กรุงเทพมหานคร: โ อ . เ อ ส . พ เ น  ต้ํง เค ้าส ี ,  2529 .
เริงสักดํ ่  บานเจ ิรญ. หลักการและเทคนิคการบระเม ินผลงาน. กร ุงเทพ-  

มหานคร: ซี เอ็ดยู เคชั ่น จๆกัด, 2 53 5 .
วันชัย อมรพันธุ และ คณะ. แนวความคิดการบระเมินผลงานเพื ่อเลื ่อนขั ้นเงิน 

เดีอนบระจๆป็ . วารสารการสีกษากรงเทพมหานคร 13 (สิงหาคม
2 5 3 2 ) :  6 - 9 .
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วิภาณี หาญเจริญสุข. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์คร้ังท่ี 3. กรุงเทพมหานคร:

สฯนักพิมพ์จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2527.

วีณา สิวาภรพ. การบุระเมินผลการบฎิบัติงานไนราชการพลเรือน. วารสาร 

ข ้าราชการ. 31 (กุมภาพันธ์ 2529): 19-25.

ลักษาธิการแห่งบุระเทศไทย, สมาคม. คู่มือบุฎิบัติและเตรียมสอบุเลื่อนระคับุ

ตุๆแหนงของข้าราชการ. กรุงเทพมหานคร: ธนพรการพิมพ์, 2536.

สมิต สัชฌุกร. การบระเมินผลการบฎิบ้ติงาน. วารสารบริหารคน■ 4

(เมษายน-มิถุนายน 2526): 47-102.

สดศรี พรบุระสิทธ. การบระเมินผลการบุฎิบัติงานเครื่องมือตรวจสอบคุณค่า

ทรัพยากรบุคคล. จุฬาลงกรณ์วารสาร 3 (กรกฎาคม-ธันวาคม 

2533): 207-214.

สมพงลั เกษมสิน. การบริหารงานบุคคลแผนไหมู่■ พิมพ์คร้ังท่ี 5. กรุงเทพ 

มหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2526.

เสนาะ ต ิเยาว ์. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์คร้ังท่ี 8. กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2535.

สุจินติ แย้มแพ. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ สฯนักงานบุลัด 

กระทรวงลักษาธิการ. สัมภาษณ์, 17 กันยายน 2536.

สุวดี บภาพจนั. เอกสารการบุระเมินการบุฎิบัติงานอันดับที่ 659. กรุงเทพ

มหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ม .บ ุ.บ . (อ ัดสฯเนา).

สุบิน ภุมรินทร์. การลักษาการบระเมินผลการบฎิบัติงานของข้าราชการครุไน

ร รง เรืยนบระถมลักษา จังหวัดกาณจนบุรี . ว ิทยานิพนธ์บุริอุเญามหาบัณฑิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532.

สุเมธ วงลับุญญยง. การบระเมินผลการบฎิบัติงาน1ของข ้าราชการ: ลักษา

เฉพาะกรณีมีการบระเมินผลการบฎิบัติงานของข้าราชการ สังกัดกรม 

ส่ง เสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. วิทยานิพนธ์บุริญญา 

มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2524.

สุรศักด่ํ นานานุกุล และ คณะ. การบริหารบุคคล. กรุงเทพมหานคร:

ทวีการพิมพ์, 2527.
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สุรืพันธ วงส ์เส ิง . หัวหน้างานบระเมินผลการบฎิบัติงาน กองการเจ้าหน้าที่ 

สฯนักงานบลัดกระทรวงสิกใทธิการ. ส้มภาษณ 17 กันยายน 2536.

สฯนักงาน ก.พ. การบระเมินผลการบภิบัติ-งานเพี่อเลื่อนเงินเดือนบระจฯป็ข้า 

ราชการ. ท่ี นร. 0716/ว7 ลว. 1 ตุลาคม 2530.

อภิชาติ เจืออรุณบระเสริฐ. ขวัณของเจ้าหน้าที่บริหารการกักษาระดับจังหว้ด

และอุฯเภอไนการบaบัติงาน. วิทยานิพนธ์บริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2533.

อมร รักษาสัตย์ และ คณะ. รายงานการวิจัยการบรับบรุงระบบราชการด้าน 

การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: สฯนักงานคณะกรรมการ 

ข ้าราชการพลเรือน, 2529. (อ ัดสฯเนา).

อุทัย หิรัญรด. หลักการบริหารงานบุคคล . กรุงเทพมหานคระ รอเตียนสรตริ, 

2531.

_____ ศาสตริและสิลบไนการบริหารงาน. กรุงเทพธนบุรี: สุรกิจการพิมพ,

2515.
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ท่ี ทน 0309/563

(สฯเนา )

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

18 มกราคม 2537

เรื่อง ขอความร่วมมีอในการวิจัย 

เรียน บลัดกระทรวงสิกบาธิการ 

สิงที่ส์งมาด้วย 1. แบบสอบถาม 

2. รายชื่อจังหวัด

เนื่องด้วย นายสุธี บุญญะถิติ นิสิตข้ันบริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 

บริหารการสิกษา กๆลังดฯเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง '’การ

บระเมินผลการบฎิบัติงานของสๆนักงานสีกบาธีการจังหวัด ตามการรับเของ

เจ้าหน้าที่บริหารการสีกษาระดับจังหวัดและอๆเภอในบระเทศไทย" โดยมี

ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนิภา คุบรัดนั เป็นอาจารย์ที่บรีกบา ไนการนื่ นิสิต 

จๆเป็นต้อง เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยการแจกแบบสอบถามแก่สิกษาธิการ 

จังหวัด ผู้ช่วยสีกษาธีการจังหวัด และสิกษาธิการอๆเภอไนลังกัดของกระทรวง 

สีกษาธีการ

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหํ่จากท่านได้โบรดพิจารณาอนุญาตให้ 

นายสุธี บุญญะถิติ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว เพื่อบระโยชนัทางวิชาการ

และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนื่ด้วย

ขอแสดงความนับถือ

แผนกมาตรฐานการสีกบา

ถาวร วัชราภัย

(ศาสตราจารย์ ดร.ถาวร วัชราภัย) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

โท ร .2183530
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(สฯเนา)

ท่ี สธ 0202/1906 กระทรวงสืกษาธิการ

กทม. 10300

21 มกราคม 2537

เร่ือง ซอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน สืกษาธิการจังหวัด ผู้ช่วยสืกษาธิการจังหวัดและสืกษาธีการอ เๆภอ 

สิงท่ีส์งมาด้วย แบบสอบถาม จ'ฯนวน 2 ฉบับ

ด้วยบัลเทิดวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์หาวิทยาลัย แจ้งว่า นายภุชงค ช',วนาญกิจ ตฯแหน่ง 

ผู้ช่วยสืกษาธิการอ เๆภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี และนายสุธี บุญญะถิติ ตๆแหน่งผู้ช่วยสิกษาธิการ 

อ เๆภอก่ิงอๆนาอนายูง จังหวัดอุดรธานี นิสิตบริญญาโท สาซาวิชาบริหารการสิกษา กๆลังด เๆนิน 

การวิจัยเพ่ือเสนอวิทยานิพนธ์ เร่ือง "ความกิดเหนซองเจ้าหน้าท่ีบริการสิกษาระดับจังหวัดและ 

อๆ นาอ เก่ียวกับทักษะและการบริหารงานซองสิกษาธิการอๆนาอในบระเทศไทย" และเร่ือง

"การบระเมินผลการบฎิบัติงานซองสๆนักงานสิกษาธิการจังหวัดตามการรับ!ซองเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

การสิกษาระดับจังหวัดและอ เๆภอในบระเทศไทย” เพ่ือเป็นบระโยชน์ทางวิชาการ

ในการน บัลเทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์หาวิทยาลัย ได้ซอความอนุเคราะหมายัง สบ. 

เพ่ือพิจารลทให้นิสิตท้ังสองรายดังกล่าว ด เๆนินการเก็บรวบรวมซ้อมูลจากสิกษาธิการจังหวัด 

ผู้ช่วยสิกษาธิการจังหวัด และสิกษาธีการอ เๆภอ ดังแบบสอบถามท่ีแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโบรดทราบ และซอความอนุเคราะห้จากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ 

แก่ซ้าราชการดังกล่าวด้วย จัก1ซอบคลเย๋ิง

ซอแสดงความนับถือ 

บระสาน สาระทัน 

(นายบระสาน สาระทัน)

ผู้อๆนวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 

ส' เๆกงานบลัดกระทรวงสิกษาธิการ

ส'านักงานบลัดกระทรวง 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

โทร. 2802862

โทรสาร 2822716
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ภาควิชาบริหารการสิกบา

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

20 มกราคม 2537

เ ร่ํอง ขอความอนุ เ คราะหานการตอบแบบสอบถาม 

เรียน สิกบาซิการจังหวัด, ผู้ช่วยสิกษาซิการจังหวัด, สิกบาซิการอฯเภอ 

สิงท่ีส์งมาด้วย 1. แบบสอบถาม จานวน 1 ฉบับ

2. ซองท่ีผนึกดวงตราไบรฟฒากร จานวน 1 ชอง

เน่ืองด้วยกระผม นายสุธี บญญะถิติ นิสิตบริญญาโท สาขาวิชาบริหารการสิกษา ภาค 

วิชาบริหารการสิกบา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย ให้ 

ทฯวิทยานิพนธ์เร่ือง ’’การบระ เมินผลการบแบัติงานของสฯนักงานสิกษาซิการจังหวัดตามการรับ! 

ของเจ้าหน้าท่ีบริหารการสืกษาระด้บจังหวัดและอาเภอไนบระเทศไทย’, โดยมีวัตถุบระสงคืเพอ

สิกษาและ เบรียบเทียบการบระเมินผลการบแบัติงานของสๆนักงานสิกบาซิการจังหวัด ตามการรับ! 

ของเจ้าหน้าท่ีบริหารการสิกบาระดับจังหวัดและอฯเภอโนบระเทศไทย ซ๋ึงผลของการสิกบาจะเป็น 

ข้อมูลในภาพรวม และ เป็นแนวทางโนการบรับบรุงการบระเมินผลการบฎิบัติงานของสๆนักงาน

สิกษาซิการจังหวัดให้ข้ฒนาก้าวหน้าย่ิงขน

ดังน้ัน กระผมจึงเรียนมาเพ๋ีอขอความอนุเคราะห้จากท่าน โบรดกรุณาตอบแบบสอบถาม 

ตามความ เป็นจริง ซ๋ึงกระผมได้เตรียมซองท่ีผนึกดวงตราไบรษณียากรมาพร้อมน้ั และได้โบรดส่ง 

คืนไบยังผู้วิจัย ภายโนวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2537 จักขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสน้ั

ขอนสคงความนับถือ

สุธี บุญญะฉิติ

(นายสุธี บุญญะถืติ) 
ผู้วิจัย
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& ๚โ «  -3

การบระ t รน«ลการบฎิบัต ิงานของสฯนักงานสิกษาธิการจังหวัด ตามการร ับ เของ 
Iจ้าหน้าที่บริหารการสีกษาระดับจังหวัดนละอฯ เภอทนบระ เทศไทย

(PERFORMANCE APPRAISAL OF THE OFFICE OF THE PROVINCIAL EDUCATION 

AS PERCEIVED BY EDUCATIONAL ADMINISTRATORS 

AT PROVINCIAL AND DISTRICT LEVEL IN THAILAND)

โดย

นายสุธี บุญญะถิติ

อาจารย์ท ี่บริกษา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนิภา ดุบรัตน์

แบบสอบถามเพี๋อการวิจัยนํ้เป็นส์วนหนึ่งของการสีกษาตามหลักสูตรบริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาว ิชาบร ิหารการส ีกษา

ภาควิชาบริหารการสิกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปึการสีกษา 2536
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แบบสอบถามสฯหรับการวิจัย 

เรื่อง

การบระเมินผลการบฎิบัติงานของสๆนักงานสีกษาธิการจังหวัด ดามการรับเของ 

เจ้าหน้าที่บริหารการสืกบาระด้บจังหวัดและอๆเภอานบระเทศไทย

คๆเแจง

ข้อมูลจากแบบสอบถามฉบบนํ้จะเป็นบระรยชน้อย่างยิ่ง ต่อการ

บระเมินผลการบแบัติงานของสๆนักงานสืกบาธิการจังหวัดานบระเทศไทย ขอ

ความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามดามคว ามเป็นจริง ข้อมูลจากแบบสอบถามนจะไม่ 

มีผลกระทบต่อการบฎิบัติงานของท่านแต่บระการาด ผู้วิจัยจะนๆเสนอข้อมูลการ

บระเมินผลการบฎิบัติงานของสๆนักงานสืกบาธิการจังหวัด านภาพรวม

แบบสอบถามมี 2 ตอน บระกอบด้วย

ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 เป็นข้อคๆถามเกยวกับการบระเมินผลการบฎิบัติงาน 

ของสๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด ตามการรับเของ เจ้าหน้าที่บริหารการสืกบา

ระด้บจังหวัดและอๆเ ภอานบระ เทศไทย
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ตaนท่ี 1 เป็นข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ค ุฯ!M i ใบรดกาเคร ื่องห มาย /  ใน ( ) หน้าข ้อความที่เป ็นจริงเก ี่ยวกับตัวท่าน
1. เพศ ( ) ชาย

( ) หญิง

2 . ท่านบฎิบัติหน้าที่ตฯแหน่ง
( ) สืกษาธิการจังหวัด
( ) ผู้ช ่วยสิกษาธิการจังหวัด
( ) ส ืกใทธิการอฯเภอ

3. ระยะเวลาที่บฎิบัต ิหน้าที่ในตฯแหน่งตังกล่าว
( ) น้อยกว่า 1 ปี

( ) 1 -  4 ปี

( ) 5 -  8 ปี

( ) 9 -  12 ปี

( ) 13 -  16 ปี

( ) 17 - 20 ปี

( ) มากกว่า 20 ปี

4 . บระสบการณในการได้ร ับการฝ็กอบรมการบระเม ินผลการบฎิบ ัต ิงาน
( ) เคย
( ) ไม ่เคย

5 . วุฒิสูงสุด
( ) ต่ฯกว่าบริญญาตรี
( ) บริญญาตรี
( ) บริญญาใท
( ) บริญญา เอก
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ต9 นท่ี 2 การบระเมินผลการบฏิบ ัต ิงานของสฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด ตาม 
การร ับ เของ เจ ้าหน ้าท ี่บร ิหารการสืกบาระด ับจังหวัดและอๆเภอไน  
บระเทศไทย

คฯชแจง โบรดอ ่านข ้อความอย ่างละเอ ียดและพ ิจารพาว ่า ไนฐานะที่ท่านเป็นผู้
บระเมินผลการบฎิบัดังานไนช่วงที่ผ ่านมา ท่านเห็นว่าสฯนักงาน 
สืกษาธิการจังหวัด ม ีการบฏิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการบระเม ินผลการ
ปฏิบัติงานไนระดับได โบรดเข ียนเคร ื่องหมาย V ไนช่องระดับ 
การบฏิบัติแต่ละข้อ

4 หมายความว่า มีการบฏิบัติมากที่สุด
3 หมายความว่า มีการบฏิบัติมาก
2 หมายความว่า มีการบฏิบัติน้อย
1 หมายความว่า มีการบฏิบัติน้อยที่สุด
0 หมายความว่า ไม่มีการบฏิบัต ิเลย

ตัวอย่าง

ข้อ คฯถาม
ระดับการบฏิบัติ

สฯหรับ 
ผู้วิจัยมาก 

ท่ีสุด
มาก น้อย น้อย 

ท่ีสุด
ไม่
บฏิบัติ

0 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดกฯหนด 
วัตถุบระสงคการบระเม ินผลการ 
ปฏิบ ัต ิงานชัดเจนมากน ้อยเพ ียงได. .

4 3 2 1 0

(4 )
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จากต ัวอย ่างท ่านาส ์เคร ี๋องหมาย /  ในช่อง 4 หมายความว่าสฯนัก 
งานสืกษาธิการจังหวัด กๆหนดวัตถุบระสงค์'ของการหระเมินผลการบฎิบัติงาน
ชัดเจนอยู่ในระดับมากที่ส ุค

ข้อ คฯถาม
ระตับการบฎิบัติ

สๆหรับ 
ผู้วิจัยม่าก

ทสุด
มาก น้อย น้อย 

ท่ีสุด
ไม่

บฎิบัติ

4 3 2 1 0

( ) 

( ) 

( ) 

( )

6 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดจัดทๆ 
รายการบระ เมินครอบคลุมหน้าท่ี 

และความรับผิดซอบในแต่ละ 
ตฯแห น ่งมากน ้อยเพ ียงใด...................

7 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดจัดทๆ  
รายการบระเมินครอบคลุมลักษณะ 
งานในแต่ละตฯแหน่งมากน้อย 
เพ ีย ง ใด ......................................

8 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดจัดฑๆ 
รายการบระเมินครอบคลุมคุณสมบัติ 
เฉพาะตฯแหน่งด้านคุณลักษณะ 
ล ัวนตนมากน ้อยเพ ียงใด....................

9 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดจัดทๆ 
รายการบระเมินครอบคลุมคุณสมบัติ 
เฉพาะตๆแหน่งด้านความ รู้ท่ีาช้าน 
การบ ฎิบัติงาน ม ากน ้อยเพ ียงใด . . . .
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ข้อ คฯถาม

'

ระดับการบฎิบัติ
สฯหรับ 
ผู้วิจัยมา ก 

ท่ีสุด
มาก น้อย น้อย 

ท่ีสุด
ไม่
บฎิบัติ

4 3 2 1 0

( ! 

( )

( ) 

( )

10 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดจัดทฯ 
รายการบระเมินครอบคลุมคุณสมบัติ 
เ ฉพาะ ตฯแหนังด้านคว ามสามารถที ่

ใ ช ้ไนการบฎิบัติงานมากน้อย 
เพ ีย ง ใด .................................................

11 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดกฯหนด 
ระดับการบฎิบัติงานของผู้ถูก 
บระเมินตรงกับมาตรฐานการบฎิบัต ิ 
งานมากน้อย เพ ีย ง ใด ..........................

12 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดจัดทฯ 
นรยบายการบระเม ินผลการบแบัต ิ 
งานที่ช ัดเจนสฯหรับเจ้าหน้าที่ส ังกัด 
สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดได  ้
ส ืกษามากน ้อยเพ ียงใด .......................

13 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดแจ้ง 
นรยบายการบระเมินผลการบฎิบัต ิ 
งานให้เจ้าหน้าที่ท ุกตฯแหนังได้รับ 
ท ราบม ากน ้อยเพ ียงใด .......................
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ข้อ คฯถาม
ระดับการบฎิบัติ

สฯหรับ 
ผู้วิจัยมาก 

ท่ีสุด
มาก น้อย น้อย 

ท่ีสุด
ไม่
บฎิบัติ

14 สฯนักงานฝึกษาธิการจังหวัดพัฒนาผู้ 
รับผิดชอบการบระเม ินด้วยการฝึก 
อบรมไห ้เป ็นผ ู้ม ีความรู้ความเข ้าไจ  
ใน เร ื่องการบ ระ เมินผลการบฎิบัติ 
งานมากน ้อยเพ ียงใด ..........................

4 3 2 1 0

( )

( ) 

( ) 

( )

15 สฯนักงานฝึกษาธิการจังหวัด
บรับบรุงคุณภาพการบฎิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตฯแหน่งต่าง ๆ ให ้ส ูงเน  
ตรงกับมาตรฐานการบฎิบัต ิงานมาก 
น ้อ ย เ พ ีย ง ใ ด . . . . ...............................

16 สฯนักงานฝึกษาธิการจังหวัดจัดให้ผู ้
ที่รับผิดชอบในการบระเมินฝึกษา 
แบบบระเมินผลการบฎิบัติ'งานที ่
กฯหนดไว ้มากน ้อยเพ ียงใด...............

17 สฯนักงานฝึกษาธิการจังหวัดเป็ด 
รอกาสไห้เจ ้าหน้าท ี่ตฯแหน่งต่าง  ๆ
มีสํวนร่วมรนการบระเมินผลการ 
บฎิบัติงานมากน้อย เพ ีย ง ใด ...............
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ข้อ คฯถาม
ระดับการบฎิบัติ

สๆหรับ 
ผู้วิจัยมาก 

ท่ีสุด
มาก น้อย น้อย 

ท่ีสุด
ไม่
บอิบัติ

18 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดกๆหนด 
ช ่ว ง เว ล าทฯการบระเม ินผลการ  
บฎิบัติงาน สๆหรับเจ้าหน้าที ่
ตฯแหน่งต่าง ๆ บันทีกผลการบฎิบัติ 
งานเหมาะสมมากน ้อยเพ ียง’เด . . . .

4 3 2 1 0

( )

( ) 

( ) 

( )

19 สๆนักงานสืกบาธิการจังหวัดกๆหนด 
จๆนวนครั้งท่ีจะทๆการบระเมินผล 
การบฎิบัติงานสๆหรับเ จ้าหน้าที่ 
ตๆแหน่งต่าง  ๆ ไว ้ เหมาะสมมาก 
น้อย เ พียง’เด ................................

20 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดกๆหนด 
กฎเกณฑ์การบระเมินผลการบฎิบัติ 

งานด้านบเมาณไว้เหมาะสมมากน้อย 
เพ ีย งได ......................................

21 สๆนักงานสื■ กบาธิการจังหวัด
กๆหนดเกณฑ์การบระเมินผลการ 
บฎิบัติงานด้านคุณภาพไว้เหมาะสม 
มากน้อย เพ ีย งได ..........................
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ข้อ คฯถาม
ระด้บการบฎิบัติ

มาก 
ท่ีสุด

มาก น้อย น้อย 
ท่ีสุด

ไม่  

บฎิบัติ

สๆหรับ 
พู้วิจ้ย

22 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดกๆหนด 
ว ิธ ีการท ี่หน ่วยงานจะไข ้ไนการเก ็บ  
รวบรวมข้อมูลการบฎิบัติงานของ เ จ ้า 

หน้าที่ตฯแหน่งต่าง  ๆ ได้ตรงกับ 
สภาพการบฎิบัต ิงานมากน้อยเพียงได

23 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดกๆหนด
วิธ ีการท ี่จะไข ้ในการเก ็บรวบรวมข้อ  
มูลไว้หลายวิธ ีอย ่าง เ หมาะสมมาก 
น ้อยเพ ียงได .......................................

24 สๆน้กงานสืกษาธิการจังหวัดกๆหนต 
วิธ ีการตรวจสอบรายการาห ้ผ ู้
บระเมินพิจารณาการบฎิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตฯแหน่งต่าง ๆ มากน้อย 
เพ ีย ง ได ..............................................

25 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดกๆหนด
วิธ ีการเฃ ียนรายงานไห ้ผ ู้ถ ูกบระเม ิน  
ไข ้เข ียนรายงานการบฎิบ ัต ิงานของ 
เจ ้าหน้าที่ตๆแหน่งต่าง  ๆ มากน้อย 
เพ ีย งได ............................................

( )

( )

( )

( )
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ข้อ คฯถาม
ระดับการบฎิบัติ

สๆหร้บ 
ผู้วิจัยนาก 

ท่ีสุด
มาก น้อย น้อย 

ท่ีสุด
ไม่
บฎิบัติ

26 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดกๆหนด 
วิธ ีการบระเมินรดยกลุ่มไห้สมาชิก 
ไนกลุ่มทุกคนได้บระ เ มินการบฎิบัต ิ
งาน ม ากน ้อยเพ ียงได ..........................

4 3 2 1 0

( )

( )

( ) 

( )

27 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดกๆหนด 
ว ิธ ีการบระเม ินตามผลงานไห ้ผู้ 

บระ เ มินพีจารณ าการบฎิบัติงานมาก 
น้อย เ พีย ง ไ ค ................................

28 สๆนักงานสืกษาธีการจังหวัดกๆหนด 
วัตถุบระสงคการบระเม ินผลการ 
บฎิบ ัต ิงานไว้เป ็นที่เข ้าไจ ข อ ง เจ ้า  
หน้าที่ส ังกัดสๆนักงานสืกษาธีการ 
จ ังหว ัดมากน ้อยเพ ียงไค.....................

29 สๆนักงานสืกษาธีการจังหวัดนๆการ 
บระ เม ินผลการบฎิบัติงานไบไข ้ตาม  
วัตถุบระสงค์ท่ีกๆหนดไว้มากน้อย 
เพ ีย ง ได ......................................
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ข้อ คฯถาม
ระดับการบฏิบัติ

สฯหรับ 
ผู้วิจัยมาก 

ท่ีสุด
มาก น้อย น้อย 

ท่ีสุด
ไม่
บฏิบัติ

30 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดกฯหนด 
ว ัตถ ุบระสงคการบระ เ รนผลการ 
ปฏิบัต ิงานเพ ื่อการพ ิจารผา เลื่อนขั้น 
เง ิน เด ือน ม ากน ้อยเพ ียงได ...............

4 3 2 1 0

( ) 

( )

( ) 

( )

31 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดกฯหนด 
วัตถุบระสงคการบระ เมินผลการ 
ปฏิบัต ิงานเพ ื่อการพ ิจารณาความด  ี
ความชอบมากน ้อยเพ ียงได...............

32 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดกฯหนด 
ว ัตถ ุบระนงคการบระ เมินผลการ 
ปฏิบ ัต ิงานเพ ื่อการบรับบรุง 
สมรรถภาพของผูป้ฏ ิบ ัต ิงานมากน้อย 
เพ ีย งได .................................................

33 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดกฯหนด 
วัตถ ุบระสงคการบระเม ินผลการ 
บฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อการวางแผนการฝึก 
อบรมมากน ้อยเพ ียงได....................
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ข้อ คฯถาม
ระดับการปฏิบัติ

สฯหวับ 
ผู้วิจัยมาก 

ท่ีสุด
นาก 4นอย น้อย 

ท่ีสุด
ไม่
ปฏิบัติ

34 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดกฯหนด 
วัตถุ'บระสงคการหระ เมินผลการ 
ปฏิบัต ิงานเพื่อการพิจารณาแต่งตั้ง 
บุคคลเข ้าบฏิบ ัต ิงานมากน้อยเพ ียงไ?

35 สฯน ักงานสืกษาธิการจังหวัดชแจงไV 

ผู้หระ เมินไข้วิธ ีการประเม ินพลการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมากน้อย 
เพ ีย งได .................................................

4 3 2 I 0

( )

( )

( ) 

( )

( )

36 สืฯนักงานสืกษาธีการจังหวัดสร้าง 
ความเข ้าไจเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่และควา}, 
วับผิดชอบของ เจ้าหน้าที่ตฯแหน่ง 
ต่าง ๆ ม ากน ้อย เพ ียงได ..................

37 สฯนักงานสืกษาธีการจังหวัดสร้าง 
ควานเข ้าไจเก ี่ยวก ับล ้กษณะงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี่ต ่าง ๆ มากน ้อยเพ ียงได.

38 สฯนักงานสิกษาธิการจังหวัดสร้าง 
ค ว าม เข ้า ไจ เก ี่ย ว กับมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานที่สฯนักงานสีกษาธิการ 
จังหวัดมุ่งหวังจากเจ้าหน้ไที่«ฯแหน่ง 
ต่าง ๆ ม ากน ้อย เพ ียงได ............
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ข้อ คฯถาม
ระดับการบ ฎิบัติ

สฯหรับ 
ผู้วิจัยมาก 

ท่ีสุด
มาก น้อย น้อย 

ท่ีสุด
ไม่
บฎิบัติ

39 สฯนักงานสืกษาธีการจังหวัดจัดไห้ม  ี
การบระช ุมชแจงวัตถุบระสงค 
การบระ เม ินผลการบเบ ัต ิงานไห้  

เจ้าหน้าที่ตฯแหน่งต่าง  ๆ ไดรับ 
ทราบมากน ้อยเพ ียงได.......................

4 3 2 1 0

( )

( )

( )

( )

40 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดจัดไห้ม  ี
การบ ระช ุม เแจงว ิธ ีการบระเมินผล 
การบฎิบัติงานไห้เจ้าหน้าที่ดฯแหน่ง 
ต่าง ๆ ได้รับทราบมากน้อย เพ ียงได

41 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดจัดไห้ม  ี
การบระชุมชแจงการไซ ้แบบบระเ มิน 
ผลการบฎิบัดิงานไห ้เจ ้าหน ้าท ี่
ตฯแหน่งต่าง  ๆ ถือเป็นแนวบฎิบัติ 

มากน้อย เ พีย ง ไ ด .................................

. . . .

42 สฯนักงานสืกทาธิการจังหวัดจัดไห มี้ 

การบ ระช ุมช ํ้แจงระยะเวลา ท่ี 

บระเมินไห้เจ ้าหน้าท ี่ตฯแหน่งต่าง  ๆ

ได้พิจารณา เหมาะสมมากน้อย 
เพ ีย ง ได .................................................
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ข้อ คฯถาม
ระดับการบฎิบัติ

สฯหรับ 
ผู้วิจัยมาก 

ท่ีสุด
มาก น้อย น้อย 

ท่ีสุด
ไม่
บฎิบัติ

43 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดจัดไห้ม  ี
การบระซุมเแจงจฯนวนครั้งท ี่ 
บระเม ินไห ้เจ ้าหน ้าท ี่ตฯแหน่งด ่าง  ๆ
ได ้รับทราบมากน ้อยเพ ียงได.............

4 3 2 1 0

( ) 

( )

( ) 

( )

( )

44 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดจัดไห มี้ 

การบระช ุม!แจงมาตรฐานการบ ฎิบัติ 

งานไห้เจ ้าหน้าท ี่ตฯแหน่งต ่าง  ๆ ได ้
รับทราบมากน้อย เพ ีย ง ได ..............

45 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดไซ้แบบ 
บระเม ินผลการบฎ ิบ ัด ิงานเจ ้าหน ้าท่ี 

ตฯแหน่งด่าง  ๆ เพํ่อเก็บข้อมูล 
สภาพการบฎิบัติงานได้ครบถ้วนมาก 
น ้อยเพ ียงได ................................

46 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดตรวจ 
สอบข้อมูลผลการบฎิบัติงานที่เก็บรวบ 
รวม ไว ้ม ากน ้อยเพ ียงได ................

47 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดไห ้เจ ้า 
หน้าที่ตฯแหน่งด่าง ๆ กรอกข้อมูล 
การบ ฎิบัติงานสงไนแบบบันทึกผลการ 
บอิบัติงาน ม ากน ้อย เพ ียงได ............
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ระดับการบฎิบัติ
ข้อ คฯถาม สฯหรับ

มาก มาก น้อย น้อย ไม่ ผู้วิจัย
ท่ีสุด ท่ีสุด บฎิบัติ

4 3 2 1 0

48 ส,าน ักงานสืกบาธิการจังหวัดไห ้เจ ้า 
หน้าที่ตฯแหน่งต่าง  ๆ กรอกข้อมูลลร่ 
ในแนบสัง เกตมากน้อย เพ ีย งได . . . , ( )

49 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดไห ้เจ ้า 
หน้าที่ตฯแหน่งต่าง  ๆ เข ียน รายงา1 
ลงในแบบรายงานการบฎิบ ัต ิงานมาโ 
น้อย เ พ ีย งใด ......................................... ( )

50 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดไห ้เจ ้า 
หน้าที่ตฯแหน่งต่าง ๆ ไห้ค่าระดัใ. 
การบฎิบัติงานลงไนแบบมาตราส่วน 
บระมาณ ค ่ามากน ้อยเพ ียงได............. ( )

51 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดกๆหนด
ทหัผู้บระเมินดฯเนินการพิจารณาข้อ
มูลผลการบฎิบัติงานด้วยเกณฑ์เชิง 
คณภาพมากน้อยเพ ียงได.................. ( )

52

จ
สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดกๆหนด
ไห้ผู้บระเมินดฯเนินการพิจารณาข้อ
มูลผลการบฎิบัติงานด้วยเกณฑ์เชิง 
บริมาณมากน้อย เพ ีย งได .................. ( )
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ระดับการนฎิบัติ
ข้อ คฯถาม

มาก 
ท่ีสุด

มาก น้อย น้อย 
ท่ีสด

ไม่  

บฎิบัติ

สๆหรับ
ผู้วิจัย

53 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดกๆหนด
ไห้ผู้บร ะ เมินดฯ เ นินกา ร นๆผล ก ไ ร 
บฎ ิบ ัต ิงาน ด ้านความเของเจ ้า หน้าท่ี 
ตฯแหน่งต่าง  ๆ ไบเบรียบเท ียบ
กับเกณฑ์ที่กฯหนดไว้มากน้อยเทียงได

54 ส"านักงานสืกษาธิการจังหวัดกฯหนด
ไห้ผู้บระเมินดฯเนินการนฯผลการ 
บฎิบัติงานด้านคุณภาพ'ของเจ้าหน้าที่ 
ตฯแหน่งต่าง  ๆ ไบเบรียบเท ียบ
กับเกณฑ์ที่กฯหนดไว้มากน้อยเทียงได

55 สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัดกๆหนด
ไห้ผ ู้บระเม ินดฯเนินการนๆผลการ 
บฎิบัติงานด้านบริมาณฃองเจ้าหน้าที่ 
ตฯแหน่งต่าง  ๆ ไบเบรียบเท ียบ
กับเกณฑ์ที่กฯหนดไว้มากน้อย เท ียงได

56 ส ืๆน ักงานสืกษาธิการจังหวัดเตรียม
ข้อมูลผลการบฎิบัต ิงานของเจ้าหน้าที ่
ตฯแหน่งต่าง  ๆ แจ้งไห้ผ ู้ร ับการ
บระ เม ินได ้ร ับทราบมากน้อยเท ียงได

( )

( )

( )

( )
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ข้อ คฯถาน

ระดับการบฎิบัดิ

สฯหรับ 

ผู้ วิจัยมาก 

ท่ีสุด

มาก น้อย น้อย 

ท่ีสุด

ไม่

บอิบ้ติ

57 สฯนักงานสีกษาธิการจังหวัดเตรียม 

ข้อมูล เสนอแนะสฯหรับแจ้งให้ เจ ้า 

หน้าที ่ตฯแหน่งต่าง  ๆ ไค้รับทราบ 

มากน ้อยเพ ียงใด...............................

4 3 2 1 0

( )

( ) 

( )

( )

58 ส"านักงานสีกษาธิการจังหวัดแจ้งผล 

การบฎิบ ัด ิงานเพื ่อสร ้างความเข้าใจ 

ร ่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที ่ตฯแหน่ง 

ต่าง ๆ กับผู ้บรีหารมากน้อยเพียงใด

59 สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัดนฯผล 

การบฎิบ้ติงานไบพูดคุยกับผู ้ถูก

บระเม ินไค ้ เข ้าใจมากน ้อยเพ ียงใด.

60 ส"านักงานสีกษาธิการจังหวัดแจ้งผล 

การบฎิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ตฯแหน่ง 

ต่าง ๆ ให้รับทราบเป็นลายลักษณ 

อ ักษรมากน ้อยเพ ียงใด.....................

ฃอฃอบพระคุณท่านที่กรุณาให้ความร่วมมึอเป็นอย่างสี



ร า ย ซ ี ๋ อ ส ๆ น ัก ง า น ส ืก ษ า ธ ิก า ร จ ั ง ห ว ัด แ ล ะ อ ๆ เ ภ อ
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เขตการสืกษา สๆนักงานสืกษาธิการจังหวัด สๆนักงานส ืกใทธิการอๆเภอ

1 นคร!เฐม นครชัยศรี  

ดอนตูม

สมุทร!เราการ พระบระแดง 

บางพลี

นนทบุรี บางกรวย 

ไทรน้อย

บทุมธานี ลาดหลุมแก้ว 

หนองเ สือ

สมุทรสาคร บ้านแพ้ว

2 ยะลา ยะหา

ปัตตานี

เบตง

เมืองปัตตานี

สตูล

ยะหริ ่ง 

บะนาเระ  

สายบุรี  

ทุ ่งหว้า 

ควน,โดน

นราธ ิวาส เม ืองนราธิวาส 

ตาก‘ใบ 

ระแงะ 

สุคิริน
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เขตการสิกษา สฯนักงานสิกษาธิการจังหวัด สฯนักงานส ิกษาธ ิการอๆเภอ

3 สงขลา สิงหนคร 

ระรนด 

หาดรหญ่ 

นาทวี

พัทลุง

เ ทพา 

รัตภูมิ 

ควนขนุน 

บากพะยูน 

ตะรหมด

นครศรีธรรมราช พิบูน

เ ชียรา,หญ่ 

ชะอวด 

ทุ่งรหญ่ 

บากพนัง 

หัวไทร

สุราษฎรีธานี เม ีองสุราษฎรีธานี  

กาญจนดิษฐ 

ไชยา

บ้านนาสาร 

บ้านนาเดิม 

เว ียงสระ

ชุมพร

พระแสง 

หลังสวน

ทุ ่งตะรก
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เขตการสืกษา ส''านักงานสืกษาธิการจังหวัด สฯนักงานสืกษาธ ิการอฯเภอ

4 ภู เก็ต ถลาง

ตรัง กันตัง 

บะ เ หลีย น 

ลี เกา

พังงา ตะกั ่วบ่า

กระบี ่

ตะกั ่วทุ ่ง 

คุระบุรี  

คลองท่อม

ระนอง

บลายพระยา 

ลฯทับ

เม ืองระนอง

4

5 ราชบุรี บ้านรบ่ง 

บางแพ 

วัดเพลง

เพชรบุรี บ้านแหลม 

ท่ายาง 

บ้านลาด

แระจวบคีรีขันธ์ บราณบุรี 

ทับสะแก

สุพรรณบุรี บางบลาม้า 

สรีบระจันตั

สามชุก
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เ ข ต ก า ร ส ิก ษ า  ส ฯ น ัก ง า น ส ิก ษ า ธ ิก า ร จ ั ง ห ว ัด  ส ฯ น ัก ง า น ส ีก ษ า ธ ิก า ร อ ฯ เ ภ อ

5 กาญจนบุรี

สมุทสงคราม

ท่าม่วง 

พนมทวน 

บ่อพลอย 

ไทรโยค 

อัมพวา

ลพบุรี

สระบุรี

ชัยนาท

สิงหับุรี  

อ ่างทอง

พระนครศรีอยุธยา

บ้านหมี่  

ชัยบาดาล 

ท่าวัง 

โคกเจริญ 

บ้านหมอ 

พระพุทธบาท 

หนองแค 

แก่งคอย 

มโนรมย์  

หันคา 

พรหมบุรี  

บางระจ ัน 

บ่าโมก 

แสวงหา 

บางไทร 

บางบาล 

บางบะอิน 

ภาซี 

วังน้อย
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เ ข ด ก า ร ค ีก ษ า  ส ' ฯ น ัก ง า น ส ืก ษ า ธ ิก า ร จ ั ง ห ว ัด  ส ื ฯ น ั ก ง า น ส ืก ษ า ธ ิก า ร อ ฯ เ ภ อ

6 อุทัยธานี

พิษณุโลก

สุโขทัย

อุดรดิษถ

ตาก

เพชรบูรณ์

พิจิตร

นครสรรค

เมืองอุทัยธานี  

บ้านไร 

ลานสัก

เ นีนมะบราง 

บางกระทุ ่ม 

นครไทย 

สรีนคร 

กงไกรลาศ 

คีรีมาส 

พิชัย 

ท่าบลา 

บ้านโคก 

สามเงา  

ท่าสองยาง 

พบพระ 

บึงสามพัน 

ศรี เ ทพ 

ชนแดน 

บางมูลนาก 

โพธบระทับช้าง 

วังทรายพูน 

ชุมแสง 

ตาคลี 

พ ย ุห ะค ีร ี
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เขดการสืกษา สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด สฯนักงานสืกษาธ ิการอฯเภอ

7 ตากฟ้า

กๆแพง เพชร เมืองกฯแพง เพชร 

คลองขลุง 

ลานกระบือ

8 เชียงาหม่ เมืองเชียงา,หม่  

แม่แตง 

พร้าว 

แม่อาย 

สะ เ รง 

สันทราย 

สารภี  

จอมทอง

เชียงราย แม่ราย 

เชียงของ 

เทิง

พญา เม ็งราย 

แม่สรวย

ลฯพูน ปาชาง 

บ้านาส์ง

ลฯบาง แจ้ห่ม 

ห้างฉัตร 

งาว

สบบราบ 

แม่พริก



150

เขตการสืกษา สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด สฯนักงานสืกใทธิการอฯเภอ

“If0เะ00 ร ้องกวาง

พะเยา

สูงแม่น 

แม่ไจ

แม่ส์องสอน

จุน

แม่ลาน้อย

น่าน

ขุนยวม 

เว ียงสา 

นาน้อย 

แม่จริม 

ทุ ่งช้าง 

บัว

อุดรธานี กุดจับ

รนนสะอาด

ขอนแก่น

หนองหาน 

ไชยวาน 

วังสามหมอ 

น้ฯรสม 

หนองแสง 

บ้านไผ่ 

มัญจาคีรี 

ชนบท 

ภู เว ียง 

น ้ฯพ อง 

พ ร ะ ย ีน
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เฃตการสืกษา สฯนักงานสืกษาธิการจังหวัด สุฯนักงานสิกษาธิการอฯเภอ

สกลนคร

สืชมพู 

พรรพานิคม 

สว่างแดนดิน 

วา!ชภูมิ  

กุดบาก 

ส่องดาว 

เต่างอย

หนองคาย ท่าบ่อ 

ปึงกาฬ 

สรี เชียงาหม่  

ส้งคม

เลย เชียงคาน 

บากชม 

ภู เร ือ 

นาด้วง

10 อุบลราชธานี ม่วงสามสิบ 

ตระการพืชผล 

รฃง เจียม 

น้ฯยีน 

นาจะหลวย 

เสนางคนิคม 

เขมราฐ

ต า ล ส ุม
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เ ข ต ก า ร ส ิก ษ า ส ฯ น ัก ง า น ส ีก ษ า ธ ิก า ร จ ั ง ห ว ัด  ส ฯ น ัก ง า น ส ิก ษ า ธ ิก า ร อ ' า เ ภ อ

ยรสธร

ร้อย เ อึด

มหาสารคาม

กาฬสินธุ

นครพนม

มุกดาหาร

คฯเขอนแก้ว 

มหาชนะชัย 

ทรายภูมิ  

เ สืล ภูมิ 

หนองพอก 

อาจสามารถ 

สุวรรผภูมิ  

เ กษตรวิสัย 

เม ืองสรวง 

ก้นฑรวิชัย 

วาปีบทุม 

นาคูน 

นา เชือก 

ยางตลาด 

สมเด็จ 

กุฉินารายณ์ 

หนองกุงสรี  

สหัสชันธ 

ธาตุพนม 

เรพูนคร 

บ้านแพง 

นาหว้า 

ดอนตาล

ดงหลวง
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เ ข ต ก า ร ส ืก ษ า  ส ฯ น ัก ง า น ส ืก ษ า ธ ิก า ร จ ั ง ห ว ัด  ส ฯ น ัก ง า น ส ืก ใ ท ธ ิก า ร อ ฯ เ ภ อ

11 นครราชสีมา

บุรีรัมย

สุรินทร์

ชัยภูมิ

ศรีสะ เกษ

บัวไหญ่ 

คง

บักธงชัย 

จักราช 

รนนไทย 

สูง เ นิน 

ขามทะ เลสอ 

เส ิงสาง 

หนองบุนนาก 

พุทไธสง 

สตึก

บ้านกรวด 

ละหานทราย 

คู เมือง 

ท่าตูม 

ชุมพลบุรี 

รัตนบุรี  

ลฯดวน

บฯเหนัจณ1รงค 

ภูเขียา 

แก้งคร้อ 

หนองบัวระ เ หว 

เ ทพสถิต 

อุทุมพรพิสัย 

ชุขันธิ
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เขตการสีกษา สฯนัทงานสีกษาธิการจังหวัด สฯนักงานสิกษาธ ิการอฯเภอ

12 ชลบุรี

ขุนหาญ 

นรางคกู ่  

ศรีวัดนะ 

รนนคูพ 

พนัสนิคม 

บ้านบึง 

หนองไหญ่ 

สัดหีบ

ระยอง แกลง 

บ้านฉาง

จันทบุรี ขลุง

รบ่งน้ฯร้ปีน 

แหลมสิงห

ตราด แหลมงอบ 

บ่อไร่

นราจีนบุรี เมืองนราจีนบุรี  

ศรีมหารพธิ  

บระจันตคาม

นครนายก

นาดี

องครักษ

ฉะเช ิง เทรา เม ืองฉะเช ิง เทรา 

บางนะกง 

บางคล้า

พ น ม ส า ร ค า ม
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นายสุธี  บุญญะถิติ เกิดเมื ่อวันที ่  26 กรกฎาคม พ .ส .  2506 ที ่อฯเภอ 

เมียง จังหวัดนครราชสีมา สฯแจการส ิกษาบระกาศน ียบ ัตรว ิชาการสิกษาช ั ้นส ูง 

( I I .ก ศ .ส ูง )  จากวิทยาลัยค ร ูนครราชสีมา เมื ่อมีการสีกษา 2526 เร ียนจบการ 

สีกษาบัณฑิต ( ก ศ . บ . )  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิรรฌมหาสารคาม เมื ่อมีการ 

สีกษา 2528 และเรียนจบใเริญญาตรีสีกษาสาสตรบัณฑิต ( ส ษ .บ . )  จาก

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธีราช เมื ่อมีการสิกษา 2536 และเข้าสีกษาต่อโนหลัก 

สูตรครุสาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการสีกษา ที ่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เมื ่อมีการสิกษา 2535 เร ิ ่มร ับราชการคร ั ้ งแรกเมื ่อม ี  พ .ส .  2528 ท ี ่โรงเร ียน

บ้านแดงโพง ส”านักงานการบระถมสีกษาอ”าเภอนาคูน จังหวัดมหาสาคาม บัจจุบัน 

ร ับราชการที ่ส”านักงานสีกษาธิการอๆเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี
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