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The purpose o f t h is  re se a rch  was to  s tudy and compare perform ance 

a p p ra is a l o f the  o f f ic e  o f the  p ro v in c ia l  e d u ca tion  as pe rce ived  by 

e d u c a tio n a l a d m in is tra to rs  a t  p ro v in c ia l  and d i s t r i c t  le v e l in  T h a ila n d . 

The study sample co n s is te d  o f 144 e d u c a tio n a l a d m in is tra to rs  a t  p r o v in c ia l  

and 260 e d u c a tio n a l a d m in is tra to rs  a t d i s t r i c t  le v e l who were answered 

th e  q u e s t io n n a ire . The q u e s tio n n a ire  form  used in  t h is  study was d iv id e d  

accord ing  to  the  4 aspects o f perform ance a p p ra is a l fa c to rs ,  namely ;

1) jo b -d e s c r ip t io n ,  2) perform ance a p p ra is a l p o l ic y ,  3) perform ance 

a p p ra is a l methods, and 4 ) perform ance a p p ra is a l p rocedu res .

The r e s u lts  o f the  s tudy in d ic a te d  th a t  the  respondents agreed in  

r a t in g  a l l  4 aspects o f perform ance a p p ra is a l o f  the o f f ic e  o f the  

p ro v in c ia l edu ca tion  a t the  low le v e l.

When the  p e rce p tio n s  o f e d u c a tio n a l a d m in is tra to rs  a t 

p ro v in c ia l  and d i s t r i c t  le v e l were compared re g a rd in g  the  4 aspects  

m entioned a b o v e , i t  was found th a t  th e re  were s t a t i s t i c a l l y  s ig n i f ic a n t  

d if fe re n c e s  a t  .05.

i ฯ -.:’; r i i i l iB  liil Ml v; •!'.:! Il: น.•'•ร:! 1U~I •:

ภาควิชา__

สาขาวิชา__ 

ปีการศึกษา

บริหารการสิกษา 

บใหารการสิกิษา

2536

สายมือชื่อนิสิต

ลายมือชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา___

ลายมือชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาร่วม     .'โ.______________



วิทยานิพนธ์ฉบ้บนั้ ส ฯ แ จ ล งได ้ด ้ว ย ค ว าม ก ร ุพ าข อ ง ผ ู้ช ่วยศ าส ต ราจ ารย  ์
ดร.ณ ัฐน ํภา คุ11รัตน์ อาจารย ์ท ี่บร ีกษาว ิทยาน ิพนธ ์ ท ี่ได ้'ให ้คฯแนะนๆแก่ผ ู้ว ิจ ัยและ 
ตรวจสอบ แก ้ไขอย ่างละเอ ียดท ุกข ั้น ตอน  จ น ส ฯ แจ เร ียบ ร ้อ ยแล ะส ม บ ูรพ  ผู้ว ิจัยขอ 
กราบขอบพระคุณอย่างส ูง

ไน การเก ็บรวบ รวมข ้อม ูลสฯห ร ับการว ิจ ัย  ได ้ร ับ ความ ช ่วยเห ล ือ  และ 
ความ ร ่วม ม ีออย ่างด ีจาก  ผ ู้อฯ น วย การการเจ ้าห น ้าท ี่ สฯน ักงานบลัดกระทรวง
ส ืกษาธ ีการ ส ืกษาธ ิการจ ังห ว ัด  ผ ู้ช ่วยส ืกษ าธ ีการจ ังห ว ัด  แ ล ะ ด ีก ษ าธ ิก าร อ ๆ เภ อ  
ซึ่งตอบแบบสอบถามและส่งค ืนมาย ังผ ู้ว ิจ ัย

ผ ู้ว ิจ ัยตระหน ักไนความกร ุพ าของท ุกท ่านท ี่กล ่าวมาแล ้วข ้างต ้น  รวมทั้ง 
คณาจารย์ผ ู้ม ีส ่วน'ไห ้ความรู้ ตลอดจนบิดา ม ารดา และคุณพรพิมล บุญญะถิติ ท ี่เป ็น  
ก ๆล ังไจ ไน ก ารส ืก ษ าแล ะว ิจ ัยค ร ั้งน ํ้

ความ ด ีท ั้งบ วงอ ัน เก ิด จาก การว ิจ ัยน ั้ ขอมอบแค่ท ุกท ่านที่ได ้ไห ้ความ
อ น ุเค ราะห ์ ด ้วยความสๆนึกไนพระคุณ

สุธี บุญญะกิติ



บทคัดย ่อภาษาไทย ............................................................................................................ ง
บทค ัดย ่อภาษาอ ังกฤษ ......................................................................................................  จ
ก ิตต ิกรรมประกาศ ............................................................................................................ ฉ
สารบัญ ..................................................................................................................................  ช
สารบ ัญ ตาราง ....................................................................................................................  ญ
สารบัญแผนภูมิ ....................................................................................................................  01
บทท่ี

1. บทนๆ ................................................................................................................  1
ความเป ็นมาและฅวามสฯคัญฃองปัญหา ..............................  1
ว ัตถ ุบระสงค ์ของการว ํจ ้ย .......................................................  4
ขอบ เขตของการว ิจ ัย  ................................................................  5
สมมต ิฐานไนการวิจ ัย ................................................................  5
«ๆนิยามศัพท์ท ี่ไซ ้'ไนการวิจ ัย .................................................. 5
บ ระไยชน ์ของการว ิจ ัย  .............................................................  6
ว ิธ ีดฯเน ินการว ิจ ัย .....................................................................  7
ลฯด ับข ั้นไนการเสนอผลการว ิจ ัย ............................................ 9

2 . วรรณ คด ีและงาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง ..........................................................  10
แน วค ิด เก ี่ยวก ับ การป ระเม ิน ผ ลการป ฏ ิบ ัต ิงาน  ................. 10
การบ ร ิห ารงาน ข องส ๆน ักงาน ส ืกษ าธ ิการไน จ ังห ว ัด  . . .  38
งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง ................................................................... 49

3 . ว ิธ ีด ๆเน ิน การว ิจ ัย  .......................................................................................  51
ว ัตถ ุประสงค ์ของการว ิจ ัย ..........................................................  51
สมมติฐานการว ิจ ัย ........................................................................  51
ป ระชากรและกล ุ่มต ัวอย ่าง ..........................................................  51
เ คร ี๋องม ีอท ี่ไข ้ไนการว ิจ ัย 5 8



ส า ร บ ัญ  ( ต ่อ )

บทท่ี หน้า

ก าร ส ร ้าง เค ร ื่อ งม ีอ ว ิจ ัย  ................................................................ 58
การเก ็บ รวบรวมข ้อม ูล  ................................................................ 59
การว ิเคราะห'ข ้อม ูล  .....................................................................  60

4 . ผ ลก ารว ิเค ราะห ข ้อม ูล  ................................................................................  62
5 . สร ุบผลการว ิจ ัย อภิบรายผล และข ้อเสนอแนะ .................................  103

วิ'ตถ ุบระสงคของการวิจ ัย ..........................................................  103
สมมติฐานการว ิจ ัย ........................................................................ 103
ว ิธ ีคฯ เน ิน การว ิจ ัย  ........................................................................ 103
สร ุบผลการว ิจ ัย .............................................................................  104
อภ ิบรายผลและข ้อเสนอแนะ .......................................................  110

ร าย ก าร อ ้าง อ ิง  ......................................................................................................... 119
ภาคผนวก ....................................................................................................................  123
ชระวัต ิผ ู้ว ิจ ัย 1 5 5



ส า ร บ ัญ ต า ร า ง

หน้า

ต ารางท ี่
1 . แสดงจฯนวนประชากรและกล ุ่มต ัวอย ่างทนการว ิจ ัย  จฯแนก

เป ็นรายจ ังห ว ัด  ..............................................................................................  53
2 . แสดงจำนวนแบบสอบถามท ี่ส ์งไบและได ้ร ับค ืน จำแนกตามกล ุ่ม

ต ัวอย ่าง ............................................................................................................ 60
3 . แสดงจฯนวนและร้อยละของผ ู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม

เพศ ....................................................................................................................  63
4 . แสดงจฯนวนและร้อยละของผ ู้ตอบแบบสอบถาม จฯแนกตาม 

ระยะเวลาป ฏ ิบ ัต ิงาน ท น ต ำแห น ่ง เจ ้าห น ้าท ี่บ ร ิห ารการส ีกษ า
ร ะ ด ับ จ ังห ว ัด แ ล ะ อ ำเภ อ ...................................................................................  64

5 . แสดงจำนวนและร ้อยละของผ ู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม
การฝ ็กอบรมการบ ระ เม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ...............................................  66

6 . แสดงจำนวนและร ้อยละของผ ู้ตอบแบบสอบถาม จำแน กตาม
วุฒ ิส ูงส ุด.................................................................................................................  67

7 . แส ด งค ะแน น การร ับ ร ู้ของเจ ้าห น ้าท ี่บ ร ิห ารการส ีกษ าระด ับ  
จ ังห ว ัด และอำเภ อท น ป ระเท ศ ไท ย เก ี่ยวก ับ การบ ระเม ิน ผ ล  
การป ฏ ิบ ัต ิงาน ของสำน ักงาน ส ีก เท ธ ิการจ ังห ว ัด  ด ้านการพ ิจารณ า
ก ารพ รรณ น างาน .................................................................................................  68

8 . แส ด งค ะแน น ก ารร ับ เข องเจ ้าห น ้าท ี่บ ร ิห ารการส ีก ษ าระด ับ
จ ังห ว ัด และอำเภ อท น บ ระเท ศไท ย เก ี่ยวก ับ ก ารบ ระเม ิน ผ ล  
การปฏ ิบ ัต ิงาน ของสำน ักงาน ส ีกษาธ ิการจ ังห ว ัด  ด ้านการกำหนด  
น โยบ าย ก ารบ ระเม ิน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ........................................................ 72



ส า ร บ ัอ ุเ ต า ร า ง  ( ต ่อ )

ต ารางท ี หน้า

9 . แส ด งค ะแน น การร ับ เของ เจ ้าห น ้าท ี่บ ร ิห ารการส ืกษ าระด ับ  
จ ังห ว ัด และอ ฯ เภ อ ,ใน บ ระเท ศ ไท ย เก ี่ย วก ับ ก ารบ ระเม ิน ผ ล  
การบป ็บ ัต ิงาน ของสๆน ักงาน ส ืกษาธ ิการจ ังห ว ัด  ด ้าน การ  
กๆหนดวิธ ีการบระ เม ิน ผลการบ ฎ ็บ ัต ิงาน ..................................................... 79

1 0 . แส ด งค ะแน น การร ับ เของ เจ ้าห น ้าท ี่บ ร ิห ารการส ืกษ าระด ับ  
จ ังห ว ัด แล ะอ ๆเภ อ ใน บ ระเท ศ ไท ย เก ี่ยวก ับ การบ ระเม ิน ผ ล  
การบฎ ็บ ัต ิงาน ด ้าน การกๆหนดก ิจกรรมการบระ เม ินผลการ
บ ฎ ิบ ัต ิงาน ............................................................................................................... 83

1 1 . แสด งค ะแน น การร ับ เข องเจ ้าห น ้าท ี่บ ร ิห ารส ืกษ าระด ับ จ ังห ว ัด  
แ ล ะ อ ๆ เ ภ อใน บ ระเท ศไท ย เก ี่ยวก ับ การบ ระเม ิน ผลการบ ฎ ิบ ัต ิ
งาน ข อ งส ๆน ัก งาน ส ืก ษ าธ ีก ารจ ังห ว ัด ..........................................................  101



ส า ร บ ัญ น พ น ภ ูม ิ

แผนภูมิที่
1 . ไ เครงส ร ้างการบ ร ิห ารงาน ของส ฯ น ักงาน ส ืกษ าธ ิการจ ังห ว ัด

หน้า

4 1


	ปกภาษาไทย


	ปกภาษาอังกฤษ


	หน้าอนุมัติ


	บทคัดย่อภาษาไทย


	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ


	กิตติกรรมประกาศ


	สารบัญ



