
ระ เบยบวธวจย

ใน ก ารส ืก ษ าเร ื่อ ง  “ ก ารข ยายข อบ เข ต งาน ข องผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ีใน ว ิช าช ีพ
วารส ารศ าส ต ร ์ ” เป ็น การว ิจ ัย เช ิงส ำรวจ ( Survey Research ) ผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ีใน อ งค ์ก รข ่าว  20  แห ่ง 
และ ส ืก ษ าเช ิงล ึก ก ล ุ่ม ผ ู้ส ื่อ ข ่าว ส ต ร ีอ าว ุโส  และผ ู้บ ร ิห ารองค ์กรข ่าว  แ ล ้ว น ำม าว ิเค ราะห ์
ท ังใน เช ิงค ุณ ภาพ  และเช ิงป ร ิม าณ  โดยม ีจ ุดบ ุ่งห ม ายท ี่จะส ืกษ า ล ักษ ณ ะ ท ิศ ท างและป ิจจ ัย
ท ี่เก ี่ยว เน ื่องก ับ การข ยายต ัว  และขยายขอบ เขตงาน ข ่าวของผ ู้ส ื่อข ่าวสตร ี

ป ระชากร

ผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ีท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ค าช ีพ ข ่าว  ท ัง ใน ส ำน ัก งาน  แล ะน อ ก ส ำน ัก งาน ข อ ง  
อ งค ์กรข ่าว เฉ พ าะใน ส ่วน ก ลาง ข องท ังส ื่อ ห น ังส ือ พ ิม พ ์ว ิท ย ุกระจาย เส ีย ง แ ล ะ ว ิท ย ุโท ร ท ัศ น ์

กล ุ่มต ัวอย ่าง

ท ังน ี กล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ท ำการส ำรวจว ิจ ัยคร ั้งน ี แบ ่งออ ก เป ็น  3 กล ุ่ม  ด ังน ี

1.ก ล ุ่ม ต ัวอย ่างผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ี ท ี่ค ัค เล ือกด ้วยว ิธ ีการจ ัดพ วก ( Stratified Sampling ) 
ข อ งส ื่อ ออ ก เป ็น  3 ป ร ะ ๓ ท โด ย เจาะจ งเล ือ กผ ู้ส ื่อ ข ่าวส ต ร ีใน องค ์ก รข ่าวป ิจจ ุบ ัน  จำนวน 20
อ งค ์ก ร ได ้แ ก ่ องค ์กรห น ังส ือพ ิม พ ์รายว ัน  จำนวน 13 ช ื่อฉ บ ับ  จำนวน 363 คน และองค ์กรว ิท ย ุ 
กระจายเส ียง ว ิท ย ุโท ร ท ัศ น ์ จำนวน 7 องค ์กร จำนวน 220 คน รวม ท ั้งส ิ้น  583 คน ด ังน ี้

ท ำการค ัด เล ือ กต ัวอ ย ่างแบ บ เจาะจง ( Purposive Sampling ) โด ยก ำห น ด ข น าด  
ต ัวอย ่างให ์ได ้อย ่างต ํ่าร ้อยละ 50 ข องป ระชากร ซ ึ่งจากการส ำรวจได ้ต ัวอย ่างม า 385 คน ค ิด เป ็น  

ร ้อยละ 66.0  ต ังน ี้

อ งค ์กรห น ังส ือ พ ิม พ ์

1. กร ุง เทพ ธ ุรก ิจ  32 คน
2. ม ต ิชน  28 คน

27 คน3. The Nation
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4.ข่าวสด 25 คน
5. เดลินิวส์ 24 คน
6. Bangkok Post 24 คน
7.ไทยรัฐ 20 คน
ร-แนวหน้า 14 คน
9-บ้านเมือง 12 คน
10-ผู้จัดการ 11 คน
11.ไทยโพสต์ 11 คน
12-สยามรัฐ 10 คน
13-วัฎจักร 5 คน

รวม 243 คน

องค์กรวิทยุกระจายเสียงแสะวิทยุโทรทัศน์

1.สถานีวิทยุโทรทัศน์ ไอทีวี 25 คน
2-สถานีวิทยุโ'ดรทัศน์ กองทัพบก ชอง 5 23 คน
3-สถานีวิทยุโทรทัศน์ ไทยทีวีสี ข่อง 3 23 คน
4-สถานีวิทยุโทรทัศน์ ข่อง 9 อ.ส.ม.ท. 20 คน
ร-สถานีวิทยุโทรทัศน์ กองทัพบก ช่อง 7 18 คน
6.สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย 18 คน
7.สำนักข่าวไทย 15 คน

รวม 142 คน

รวมท้ังส้ิน 385 คน

2. กลุ่มตัวอย่าง ผู้สือข่าวสตรีอทุโส โดยทำการสัมภาษณ์เจาะลึกผู้สือข่าวสตรี
อาๅโส จำนวน 10 คน ดังต่อไปน่ี,



ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส
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1-คุณคณิต นันทวาณี
ผู้ช่วยหัวหน้ากองบรรณาธิการ หนังสือพิมพ์บ้านเมือง

2.คุณจิตติมา วุฒิวัฒน์
ผู้ช่วยบรรณาธิการสายเศรษฐกิจ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย

3-คุณชุติมา บูรณรัชดา
หัวหน้า'ข่าวสายสกู๊ป หนังสือพิมพ์เดลินิวส์
อดีตนายกสมาคมนักข่าวแห่งประเทศไทย

4.คุฌตวงพร อัศววิไล
ผู้ส่ือข่าวสายการเมือง สถานีวิทยุโทรทัศน์ ไอทีวี

ร-คุณนิธินันท์ ยอแสงรัตน์
บรรณาธิการข่าวสังคม (Focus) หนังสือพิมพ์ The Nation

6- คุณบัญญัติ ทัศนียะเวช
อดีตผู้ส่ือข่าวอาวุโส หนังสือพิมพ์ Bangkok Post
อดีตนายกสมาคมนักข่าวแห่งประเทศไทย

7- คุณฟองสนาน จามรจันทร้
บรรณาธิการข่าวการเมือง สำนักข่าวกรมประชาสัมพันธ์

ร-คุณวิภา สุขกิจ
กรรมการบริหาร บริษัทมติชน จำกัด (มหาชน)
อดีตนายกสมาคมนักข่าวแห่งประเทศไทย

9- คุณสนมพร ฉิมเฉลิม
รองหัวหน้ากองบรรณาธิการ สถานีวิทยุโทรทัศน์ ไทยทีวีสี ช่อง 3

10- คุณอรวรรณ กร่ิมวิรัตน์กุล
ผู้ส่ือข่าวอาวุโส สถานีวิทยุโทรทัศน์ ช่อง 9 อ-ส.ม-ท.

3-กธุ่มตัวอย่างผู้บริหารองค์กรข่าว โคยทีาการสัมภาษณ์เจาะลึก จำนวน 13 คน
Vดังต์อไปน์
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ผู้บริหารองค์กรข่าว

1. คุณกำแหง ภริตานนท์ (ชาย)
บรรณาธิการอา')โส หนังสือพิมพ์เดลินิวส์
อดีตนายกสมาคมนักข่าวแห่งประเทศไทย

2. คุณฐากูร บุนปาน (ชาย)
บรรณาธิการบริหาร หนังสือพิมพ์ข่าวสด

3. คุณถาวร สุวรรณ (ชาย)
หัวหน้ากองบรรณาธิการ หนังสือพิมพ์บ้านเมือง

4-คุณทินรัตน์ สัจจาพิทักษ์ (ชาย)
บรรณาธิการข่าว สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย

ร-คุณธรรมเกียรติ กันอริ (ชาย)
อดีตกรรมการบริหาร บริษัทมติชน จำกัด ( มหาชน )

6. คุณบุญเลิศ คชายุทธเดช (ชาย)
บรรณาธิการอาวุโส หนังสือพิมพ์มติชน

7. คุณหนา จันทร์วิโรจน์ ( ชาย )
บรรณาธิการ หนังสือพิมพ์ The Nation

ร-คุณพิชาย ช่ืนสุขสวัสด ( ชาย )
บรรณาธิการ หนังสือพิมพ์ Bangkok Post

9.คุณ,วิวัฒน์ จันทสุวรรณโณ ( ชาย )
บรรณาธิการข่าว สถานีวิทยุโทรทัศน์ กองทัพบก ช่อง 5

10-คุณศราวุฒิ ห้วงสบุทร ( ชาย )
หัวหน้ากองบรรณาธิการข่าว 1 สัานักข่าวไทย 

ท-คุณสุภาพชาย บุตรจันทร์ ( ชาย )
บรรณาธิการข่าว กลุ่ม 4 สถานีวิทยุโทรทัศน์ กองทัพบก ช่อง 7 

12-คุณอดิสักด ลิมปรุ่งพัฒนกิจ (ชาย)
บรรณาธิการผู้พิมพ์ผู้โฆษณา หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ 

ท-คุณอชฌา สุวรรณปากแพรก ( ชาย )
บรรณาธิการฝ่ายข่าว สถานีวิทยุโทรทัศน์ ไอทีวี



ตัวแปรท่ีจะสีกษา
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1.การขยายขอบเขตงานข่าว

สีกษา ภาพรวม และจำนวนการขยายขอบเขตงาน จากการเปลี่ยนสายงานข่าว 
รองผ ู้ล ี่อข ่าวลต ่ร ึ ในงานข ่าวต ่างๆ ทางสือมวลชนทุกแรนง โดยแบ ่งเป ็น ล ักษณ ะต ่างๆ ลังนี้

1) จากงานข่าวประเภทหน่ึงไปสู่งานข่าวอีกประเภทหน่ึง
2) จากระตับผู้ปฏิบัติงานไปสู่ตำแหน่งผู้บริหาร รวมท้ังตำแหน่งทางสังคมอ่ืนๆ
3) จากองค์กรพ่ือประเภทหน่ึงไปสู่องค์กรสืออีกประเภทหน่ึง

2.ปิจจ้ยท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงานข่าว

สีกษา องค์ประกอบ ท่ีมีผลต่อการขยายขอบเขตงานข่าว ของผู้สือ'ข่าวสตรี
ท้ังด้านท่ีส่งเสริม หรือข้อจำกัด ดังน้ี

ก) ป็จจัยส่งเสริม ประกอบด้วย

-ปีจจัยภาย,ใน ได้แก่ ความเป็นสตรี บุคลิกภาพ ศักยภาพ
ความสามารถ

-ปีจจัยภายนอก ได้แก่ ครอบครัว ลักษณะอาชีพ นโยบายองค์กร
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนร่วมอาชีพ สิทธิสตรี

ข) ข้อจำกัด ประกอบด้วย

-ปิจจัยภายใน ได้แก่ ความเป็นสตรี บุคลิกภาพ ศักยภาพ
ความสามารถ

-ปีจจัยภายนอก ได้แก่ ครอบครัว ลักษณะอาชีพ นโยบายองค์กร
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนร่วมอาชีพ สิทธิสตรี
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในทารรวบรวมข้อมูล

1 .แบบสอบถาม ท่ีมีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด ( Open - ended question )
และคำถามปลายปิด (Close-endedquestion) เพ่ือเก็บข้อมูลจาก ผู้สือข่าวสตรีท้ัง 20 องค์กร 
รวมท้ังส้ิน 583 คน

เพ่ือเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณ
แบบสอบถามประกอบด้วย คำถาม 3 ตอน จำนวน 54 ข้อ ดังน้ี 
ตอนท่ี1 ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล จำนวน
ตอนท่ี2 การขยายขอบเขตงานข่าว จำนวน
ตอนท่ี3 ปีจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงานข่าว จำนวน

2.แบบสัมภาษณ์เจาะลึกลำหรับผู้สือข่าวสตรีอาวุโสและผู้บริหารองค์กรข่าว

8 ข้อ 
7 ข้อ 
39 ข้อ

ประกอบด้วย คำถาม 2 ตอน จำนวน 16 ข้อ ดังนี
ตอนท่ี i ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล จำนวน 5 ข้อ
ตอนท่ี2 การขยายขอบเขตงาน

และปีจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงานข่าว จำนวน 11 ข้อ

แหล่งข้อมูล

แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการลึกษา ประกอบด้วย ข้อมูล 2 ประ๓ท ได้แก่ แหล่งข้อมูล 
ประเภทเอกสาร และแหล่งข้อมูลประ๓ทบุคคล ดังรายละเอียดต่อใปน้ี

1.แหล่งข้อมูลประเภทเอกสาร (Documentary Research)

ได้แก่ ข้อมูล ข้อเขียน ท่ีเป็นเอกสารเผยแพร่ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับประเด็น
ท่ีลึกษา โดยจัดแบ่งออกเป็น 2 ประ๓ท ดังน้ี
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ก)งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

ได้แก่ - เอกสารงานวิจัย
- วิทยานิพนธ์

ข)งานเขียนท่ีเก่ียวข้อง

ได้แก่ - ข้อเขียน ในวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์
- เอกสารประกอบการสัมมนา การอภิปราย
- การประชุมวิชาการด้านส่ือสารมวลชน และสตรี

2.แหล่งข้อมูลประเภทบุคคล

ได้แก่ บ ุคคล ท ี่ม ีประสบการณ ์ ความสามารถในการทำงานข ่าว ในฐานะ
ผู้ปฏ ิบ ัต ิงาน และในฐานะผู้ม ีอำนาจในการต ัดส ินใจ บริหารงาน ในองค ์กรข ่าว
โดยใช้แบบสอบ เทม'สำรวจกลุ่มผ ู้ส ื่อข ่าวสตรี และ,ใช้แบบสัมภ ฒณ์เพ ื่อสมัภาษณเ์ชงิลึก
ผู้ส ื่อข ่าวสตรีอาวุโส และผู้บริหารองค์กรข่าว

การทดสอบเคร่ืองมือ

ผู้วิจัยได้นํแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ไปเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา
เพ่ือตรวจสอบความตรงของเน้ือหาแบบสอบถาม และความสมบูรณ์ในเนือหาเพ่ือให้ได้ข้อ่มูล
ท่ีละเอียดถูกต้อง และครอบคลุมประเด็นท่ีด้องการสืกษา หลังจากนันได้นำแบบสอบถามไป
ทดสอบ ( Pre -  Test ) กับผู้ส่ือข่าวสตรี และผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส จำนวน 30 คน
เม่ือพบข้อบกพร,อง ได้นำข้อบกพร่องเหล่าน้ีมาปรับปวุงแก้ไขให้เหมาะสม จนแบบสอบถาม 
มีความสมบูรณ์ จึงนำไปใช้ในการสอบถามกลุ่มตัวอย่าง
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การเก็บรวบรวมข้อมูล

เน่ืองจากงานวิจัยน้ีเปีนวิจัยเชิงสำรวจและเจาะลึกกลุ่มผู้ส่ือข่าวสตรีในองค์กรข่าว 
ท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณ จึงต้องใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในหลายค้าน ทังจากเอกสาร
และ จากบุคคล เพ่ือให้ไต้ข้อมูลท่ีถูกต้อง น่าเช่ือถือ และสามารถนำมาอ้างอิงไต้

1.ต้านเอกสาร

การเก็บรวบรวมข้อมูลต้านเอกสาร ผู้วิจัยไต้ใช้วิธีสืบต้น จากการอ้างอิง
ของงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง จากแหล่งรวบรวมข้อมูล เอกสารเฉพาะสาขาวิชา และเอกสาร
ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นท่ีทำการลึกษา จากหลายแหล่งข้อมูล ดังน้ี

- ห้องสมคของมหาวิทยาลัยทังภาคริฐและเอกชน ท่ีลิ!ดสอนต้านนิเทศศาสตร์
วารสารศาสตร์ และส่ือสารมวลชน

- สูนย์ข้อมูลต้านวิชาชีพ อ .บิ สมาคมนักข่าวแห่งประเทศไทย มูถนิธิ
หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย

■ องค์กรข่าว ของส่ือมวลชนต้านหนังสือพิมพ์ วิทยุกระจายเสียง และวิทยุ 
โทรทัศน์ ท่ีลึกษาท้ัง 20 องค์กร

■ ศูนย์สตรีศึกษาของสถาบันการลึกษาต่างๆ  อาทิ ศูนย์สตรีศึกษา มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ ศูนย์สตรีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

■ หน่วยงานของของภาครัฐและเอกชน ท่ีทำงานเก่ียวข้องกับสตรี อาทิ
คณะกรรมการประสานงานสตรีแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี

ท้ังน้ี เพ่ือนำมาประมวลเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ในการอ้างอิง เป็นแนวทาง
ในการศึกษาวิจัย และออกแบบสร้างเคร่ืองมือวิจัยให้ถูกต้อง และเหมาะสม
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โดยอาศัยวิธีการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม ( Survey ) และการสัมภาษณ์
แบบเจาะลึก ( Depth Interview ) จากบุคคล 3 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ส่ือ'ข่าวสตรี ผู้ส่ือข่าวสตรีอาๅโส 
และผู้บริหารองค์กรข่าว โดยขอความร่วมมือจากองค์กรข่าวทัง 20 องค์กร แจกแบบสอบถาม
ให้กับผู้ส่ือข่าวสตรีใน องค์กร ช่วยตอบแบบสอบถาม และทำการรวบรวมแบบสอบถามภายใน
1 เดือน หากใด้รับแบบสอบถามไม่ถึงร้อยละ 50 ของจำนวนแบบสอบถาม ท่ีส่งออก'ไป 
ยังองค์กรข่าวแต่ละแห่ง จะยืดระยะเวลาการเก็บแบบสอบถามออกไปอีก 1 เดือน รวมได้รับ 
แบบสอบถามกลับคืนมาจำนวนท้ังส้ิน 385 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 66.0

สำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้ส่ือข่าวสตรีอารุโส และผู้บริหารองค์กรข่าว 
น้ัน ผู้วิจัยได้นัดวันและเวลา เพ่ือสัมภาษณ์เป็นกรณีพิเศษ

การวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมูล

2. ด้านบุคคล

งานวิจัยชินนีเป็นงานวิจัยเชิงสำรวจ ท่ีมู่งสืกษาลักษณะ ทิศทาง และปีจจัยท่ีมีผล 
ต่อการขยายฃอบเขดงานข่าวของผู้ส่ื&ข่าวสตรี ดังนันจะใช้วิธีการเก็ฆ่ข้อมูลใน 2 ลักษณะ ได้แก่ 
ข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ประกอบกัน โดยจะนำข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์
เชิงลึก มาสนับสนุนผลการสำรวจเชิงปริมาณ เน่ืองจากข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์
เป็นการสัมภาษณ์บุคคลท่ีมีประสบการณ์ และมีความร้เก่ียวข้องกับงานข่าวโดยตรง

1) ข้อมูลเชิงปริมาณ

ผู้วิจัยได้นำข้อมูลจากแบบสอบถามในเชิงปริมาณ ทำการลงรหัสข้อมูล
เพ่ือนำมาประมวลผล โดยใช้สถิติร้อยละ ( Percentage ) และค่าเฉล่ียเลขคณิต ( Mean ) ดังนี

1.การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานท้ัวไป ของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ
สถานภาพ ระดับการสืกษา สาขาท่ีจบการสืกษา ประ๓ทส่ือมวลชน องค์กรส่ือมวลชนท่ีสังกัด 
เงินเดือน ตำแหน่ง และสายงานท่ีรับผิดชอบ โดยการคำนวณค่าร้อยละ ( Percentage )
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2.การวิเคราะห์ปีจจัยส่งเสริม แถะข้อจำกัด ต่อการทำงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
ได้ให้กลุ่มตัวอย่างตอบในลักษณะประเมินค่าระดับต่าง  ๆ ( Rating scale ) โดยแบ่งการให้คะแนน 
ออกเป็น 2 กรณี ตังน้ี

2.1 ข้อคำถามท่ีมีความหมายเชิงบวก ( Positive ) มีเกณฑ์คะ:แนน ดังน้ี

เห็นด้วยอย่างย่ิง ให้คะแนน 5 คะแนน
เห็นด้วย ให้คะแนน 4 คะแนน
ไม่แน่ใจ ให้คะแนน 3 คะแนน
ไม่เห็นด้วย ให้คะแนน 2 คะแนน
ไม,เห็นด้วยอย่างย่ิง ให้คะแนน 1 คะแนน

2.2 ข้อคำถามในเชิงลบ( Negative )กำหนดเกณฑ์คะแนนในทางตรงกันข้าม ดังน้ี

เห็นด้วยอย่างย่ิง ให้คะแนน 1 คะแนน
เห็นด้วย ให้คะแนน 2 คะแนน
ไม่แน่ใจ ให้คะแนน 3 คะแนน
ไม่เห็นด้วย ให้คะแนน 4 คะแนน
ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง ให้คะแนน 5 คะแนน

3.เกณฑ์การวัดระดับความเห็นด้วย ในปีจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขต
งานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี โดยพิจารณาค่าคะแนนเฉล่ีย ( Mean ) จาก?เะแนนรวมของทุกข้อ
ในปีจจัยแต่ละด้าน โดยมีเกณฑ์ ตังต่อไปน้ี

1.00-2.33 หมายถึง ระดับความเห็นด้วยอยู่ในระตับต่ํา 
2.34-3.67 หมายถึง ระดับความเห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง 
3.68-5.00 หมายถึง ระดับความเห็นด้วยอยู่ในระดับสูง
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2)ข้อมูลเชิงคุณภาพ

ผู้วิจัยจะนำเสนอข้อมูล จากการสัมภาษณ์เชิงลึก กลุ่มผู้ส่ือข่าวสตรีอารุโส และ 
กลุ่มผู้บริหารองค์กรข่าว รวม 23 คน โดยจะอธิบายในลักษณะพรรณนาเชิงวิเคราะห์
(Descriptive Method)โดยมีกรอบในการนำเสนอเน้ือหา ดังน้ี

ก.การวิเคราะห์การขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี

ข.การวิเคราะห์!]จจัยท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี
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