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ภาคผนวก ก
การตรวจสอบเง ีอน'ใ,ขของการว ิเคราะห ์ความถดถอยเ?งพ ห ุ
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การตรวจสอบเง่ือนไขของการวิเคราะห์ความถดถอยเ?งพหุ (Regression Analysis)

สมมติฐานหรือเงื่อนไขของการวิเคราะห์ความถดถอยมี 5 ข้อ ซ่ึงเป็นเง่ือนไขเก่ียวกับ 
ความคลาดเคลื่อน (error or residual) การที่ผู้วิเคราะห์จะนำสมการ Ÿ = a +bx ไปประยุกตํใช้ 
ทั้งในแง่แสดงระดับและทิศทางของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X และ Y หรือพยากรณ์ค่า Y 
เม่ือกำหนดค่า X ผู้ใช้จะต้องมีความมั่นใจในความถูกต้องของสมการ Ÿ = a + bx โดยจะต้อง 
ตรวจสอบเง่ือนไขของการวิเคราะห์ความถดถอยเกี่ยวกับค่าคลาดเคลื่อน (ei = Yj — Ÿ,) ดังน้ี

1. ค่าเฉลี่ยของค่าคลาดเคลื่อน = 0 (E(e) = 0)
2. ค่าคลาดเคล่ือนต้องมีการแจกแจงแบบปกติ
3. ค่าคลาดเคลื่อนต้องเป็นอิสระกัน

4. ค่าแปรปรวนของ e คือ a 2ซึ่งต้องคงที่ทุกค่าของ X
5. ตัวแปรอิสระ Xi และ Xj ต้องเป็นอิสระกัน

เง่ือนไขท้ัง 5 ข้อข้างต้นจะต้องเป็นจริง จึงจะสามารถใช้ทดสอบ F และ t ในการทดสอบ 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X และ Y สำหรับการตรวจสอบเง่ือนไขท้ัง 5 ข้อข้างต้นจะได้กล่าวถึง 
โดยละเอียดต่อไป นอกจากเงื่อนไขเกี่ยวกับความคลาดเคลื่อนทั้ง 5 ข้อข้างต้นแล้ว ก่อนจะ 
คำนวณค่าสัมประสิทธิ'ความถดถอย (a และ b) จะต้องตรวจสอบว่าความสัมพันธ์ของ X และ Y 
อยู่ในรูปเชิงเล้นจริงหรือไม่และตรวจสอบค่าที่ผิดปกติ (outlier) โดยการใช้แผนภาพการกระจาย 
เป็น Graphs และ Scatter เป็นต้น

นอกจากนั้น การตรวจลอบเงื่อนไขของค่าคลาดเคลื่อนทั้ง 4 ข้อข้างต้นจะใช้ในการ 
พิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบความสัมพันธ์ของตัวแปรว่ารูปแบบเป็นเชิงเล้นหรือไม่ ถ้า 
ตรวจลอบค่าคลาดเคลื่อนแล้วพบว่าไม่เป็นไปตามเงื่อนไข จะต้องพิจารณารูปแบบความสัมพันธ ์
ของตัวแปรซึ่งอาจจะอยู่ในรูปแบบอื่น  ๆท่ีไม่ใช่เชิงเล้น
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(1) การตรวจสอบค่าเฉลี่ยของค่าคลาดเคลื่อน

การหาค่า a และ ช โดยทำให้ผลบวกกำลังสองของความคลาดเคลื่อนมีค่าตํ่าสุด 
จะทำให้ Z e i = 0

ค่าเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อน = E(e) = Z e j = Q = 0

ท ท

ดังน้ัน เง่ือนไขข้อน้ีจึงเป็นจริงเสมอ

(2) การตรวจสอบค่าแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน
เป็นการตรวจสอบว่า Var (e) =G2 = ค่าคงที่ทุกค่าของ X กรณีท่ี Var (e) ไม่เท่ากันทุกค่า 

ของ X จะเรียกว่าเกิดปัญหา Heteroscedastic เน่ืองจาก Var(e) = Var(Ÿ) ดังนั้น การตรวจสอบ 
ความคงที่ของค่าแปรปรวนจึงอาจพิจารณาจากกราฟ X กับ e หรือกราฟของ Y กับ e หรือระหว่าง 
e กับ Ÿ ก็ได้

การทดสอบความแตกต่างกันของความแปรปรวน หรือการกระจายของข้อมูลหลาย  ๆชุด 
หรือหลายประชากร ซึ่งจะเป็นเงื่อนไขในการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับการเท่ากันของค่าเฉล่ีย 
ของหลายประชากร สถิติท่ีใข้ในการทดสอบคือ Levene’s 

สมมติฐานการทดสอบคือ

H0 : ๐ 12 = G22 = ...=  0 k2 ; k = จำนวนประซากร, k > 2 
H1 : O 2 ^  Gj2 อย่างน้อย1 ค ู่; i *  j

ตารางภาคผนวกที่ 1 Test of Homogeneity of Variances

Levene Statistic df1 df2 Sig.
SBP 1.721 2 81 .193

จากตาราง ค่า Sig. (Significance) = 0,193 ซ่ึงมากกว่า 0.05 ยอมรับ H0 จึงสรุปได้ว่าค่า 
แปรปรวนของประเภทธุรกิจของมูลค่าหุ้นท่ีให้พนักงานในลักษณะตราสารทุนเท่ากัน
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(3) การตรวจสอบความเป็นอิสระก้นของค่าคลาดเคลื่อน

การตรวจสอบความเป็นอิสระกันของ รเ และ e, โดยท่ี ร; = Y1-  Ÿj และ e. = Y, -  Y ทำได้
2 วิธี คือ

(I) โดยการเขียนกราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง et กับ t
(II) ใช้สถิติทดสอบ Durbin-Watson

การทดสอบว่าค่า อ; และ ej เป็นอิสระกันหรือไม่ โดยใช้สถิติทดสอบ Durbin- 
Watson จะพิจารณาจากค่า Durbin-Watson สำหรับค่าวิกฤติของ Durbin-Watson จะ 
ข้ึนกับขนาดตัวอย่าง (ท) และจำนวนตัวแปรอิสระในสมการความถดถอย (k)

■  ถ้า Durbin-Watson มีค่าใกล้ 2 (น่ันคือ มีค่าในช่วง 1.5 ถึง 2.5) จะสรุปว่า ร; 
และ et อิสระกัน

■  ถ้า Durbin-Watson < 1.5 แสดงว่าความสัมพันธ์ของ ej และ e. อยู่ในทิศทาง 
บวก และถ้า Durbin-Watson มีค่าใกล้ศูนย์ แสดงว่า e, และ e. มีความสัมพันธ์ 
กันมาก

■  ถ้า Durbin-Watson > 2.5 แสดงว่าความสัมพันธ์ของ e, และ e. อยู่ในทิศทางลบ 
และถ้า Durbin-Watson มีค่าใกล้ 4 แสดงว่า e, และ ej มีความสัมพันธ์กันมาก

■  หรือจะพิจารณาจากค่า Significance ของสถิติทดสอบ Durbin-Watson ถ้าค่า 
Significance น้อยกว่าระดับนัยสำคัญท่ีกำหนด จะปฏิเสธสมมติฐาน Ho หรือ 
สรุปได้ว่า e; และ ej มีความสัมพันธ์กัน

สำหรับวิทยานิพนธ์เล่มน้ีจะทำการทดสอบความเป็นอิสระกันของค่าคลาดเคล่ือนโดยใช้ 
ค่าสถิติ Durbin-Watson ในการตรวจสอบ

ตารางภาคผนวกที่ 2 Durbin-Watson

ตัวแปรในการทดสอบ
EPS_A D/E_A NPM_A ROA_A ROE_A NI_A MIXs

อัตรา อัตราผลตอบ อัตราผลตอบ
อัตรากำไร อัตราส่วนหน้ีสินต่อ กำไร แทนจากสิน แทนจากการ รวมทุกตัว

ต่อหุ้น ส่วน'ของผู้ถึอหุ้น สุทธิ ทรัพย์ ลงทุน กำไรสุทธิ แปร
Durbin-
Watson 1.975 1.969 1.955 2.028 1.971 1.924 1.848

จ า ก ต า ร า ง ท ี่2 พ บ ว ่า ค ่า ส ถ ิต ิ D u rb in -W atson  ข อ ง ต ัว แ ป ร ท ุก ต ัว อ ย ู่ใ น ช ่ว ง ร ะ ห ว ่า ง
1 .5 -2 .5  จ ึงสามารถสร ุปได ้ว ่า ej และ ^  อ ิสระกัน
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(4) การตรวจสอบว่าความคลาดเคลื่อนมึการแจกแจงแบบปกติหรือไม่

การตรวจสอบวา่คา่คลาดเคลือ่นมกีารแจกแจงแบบปกตหิรอืไมม่หีลายวธิ ี คือ 
Histogram, Boxplot, Stem-and-Leaf, Normal Probability Plot หรือ Detrended Normal Plot 
ซึงจะต้องวิเคราะห์จากกราฟ และสรุปเองว่าข้อมูลมีความสมมาตร หรือมีการแจกแจงปกติหรือไม่ 
จึงเป็นไปได้ทีนักวิเคราะห์จะสรุปต่างกัน จึงมีการใช้สถิติทดสอบเพ่ือทดสอบว่า ข้อมูลมีการ 
แจกแจงปกตหิรือไม ่ ควบคูก่นัไปกบัการพจิารณาจากกราฟ สำหรับสถิตทิดสอบทีใ่ชม้ ี
Kolmogorov-Smirnov Test กับ Shapiro-Wilk Test ซึง่ในวทิยานพินธเ์ลม่นีจ้ะเลอืกใชส้ถติ ิ
ทดสอบ Kolmogorov เน่ืองจากข้อมูลตัวอย่างมีมากกว่า 50 ตัวอย่าง 

สมมติฐานของการทดสอบ คือ
H0 : (สุ่มตัวอย่างจากประชากรท่ีมีการแจกแจงแบบปกติ) ความคลาดเคล่ือนมี 

การแจกแจงแบบปกติ
: (สุ่มตัวอย่างจากประชากรท่ีไม่ได้มีการแจกแจงแบบปกติ) ความคลาด 

เคล่ือนไม่ได้มีการแจกแจงแบบปกติ
ตารางภาคผนวกทื่ 3 Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov(a)
Statistic Df Sig.

SBP .345 83 . 0 0 0

EPS_A .274 83 . 0 0 0

DE_A .254 83 . 0 0 0

NPM_A .234 83 . 0 0 0

ROA_A .113 83 . 0 0 0

ROE_A .295 83 . 0 0 0

NI_A .391 83 . 0 0 0

SIZE .396 83 . 0 0 0

TYPE .480 83 . 0 0 0

a Lilliefors Significance Correction

จากตาราง ค่า Sig. (Significance) = 0.000 ซ่ึงน้อยกว่า 0.05 จึงสรุปได้ว่าตัวแปรท้ัง 
หมดไม่ได้มีการแจกแจงแบบปกติท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 แต่อย่างไรก็ตามเน่ืองจากกลุ่มตัวอย่าง 
ในการวิจัยมีจำนวนมากกว่า 30 จึงสันนิษฐานได้ว่าตัวแปรท่ีใช้ในการทดสอบมีการ แจกแจง
แบบปกติ



(5) การตรวจสอบว่าตัวแปรอิสระ Xi และ Xj ตัองเป็นอิสระตัน
100

การตรวจสอบความเปน็อสิระกนัของตวัแปรอสิระในการวิจยันีจ้ะพจิารณาจากคา่ 
Pearson Correlation โดยหากตัวแปรอิสระคู่ใดมีค่าของ Pearson Correlation มากกว่า 0.70 จึง 
จะถือว่าตัวแปรอิสระคู่ดังกล่าวไมเป็นอิสระกันอาจต้องพิจารณาตัดตัวแปรตัวใดตัวหน่ึงออกจาก 
สมการถดถอยเชิงพหุเพ่ือความน่าเช่ือถือของผลการทดสอบ

แสดงค่าสถิติทดสอบความเป็นอิสระกันของตัวแปรอิสระ ดงัตารางภาคผนวกที ่ 4 
Correlations



ต ารางภ าค ผ น วก ท ี่ 4 Correlations

SBP EPS_A DE_A NPM_A ROA_A ROE_A NLA SIZE TYPE
Pearson Correlation SBP 1.000 .047 -.002 .104 .162 .049 .146 .043 -.072

EPS_A .047 1.000 .042 .554 .330 .290 .669 .697 -.040
DE_A -.002 .042 1.000 .054 -.412 .038 .076 .018 .221
NPM_A .104 .554 .054 1.000 .171 .408 .151 -.002 .121
ROA_A .162 .330 -.412 .171 1.000 .248 .364 .299 -.109
ROE_A .049 .290 .038 .408 .248 1.000 .153 .095 -.085
NI_A .146 .669 .076 .151 .364 .153 1.000 .644 -.052
SIZE .043 .697 .018 -.002 .299 .095 .644 1.000 -.099
TYPE -.072 -.040 -.221 .121 -.109 -.085 -.052 -.099 1.000

Sig. (1-tailed) SBP .334 .495 .171 .070 .330 .092 .347 .258
EPS_A .334 .352 .000 .001 .004 .000 .000 .360
DE_A .495 .352 .313 .000 .366 .245 .435 .021
NPM_A .171 .000 .313 .059 .000 .083 .493 .134
ROA_A .070 .001 .000 .059 .011 .000 .003 .161
ROE_A .330 .004 .366 .000 .011 .153 .095 -.085
NI_A .092 .000 .245 .083 .000 .081 .000 .319
SIZE .347 .000 .435 .493 .003 .193 .000 .183
TYPE .258 .360 .021 .134 .161 .220 .319 .183



102
จากตารางสรุปได้ว่าตัวแปรอิสระท้ังหมดเป็นอิสระจากกัน กล่าวคือ ไม่จำเป็นต้องตัด 

ตัวแปรอิสระตัวใดตัวหน่ึงของจากการทดสอบสมการถดถอยเชิงพหุ เพราะตัวแปรอิสระมิได้มี 
ความสัมพันธ์กันเองแต่อย่างใด ตรงกันข้ามตัวแปรอิสระทุกตัวน่าจะนำมาทดสอบความสัมพันธ์ 
กับตัวแปรตามเพ่ือหาคำตอบของการวิจัยต่อไป



ภาคผนวก ข
การเปดีเผยขอ้มลูเกยีวกบ้ผลประโยชนต์อบแทนพนกังานในลกัษณะตราสารทนุ



การเปดีเผยขอ้มลูเกีย่วกบัผลประโยชนต์อบแทนพนกังานในลกษณะตราสา?ทนุ 
(ตามประกาศสภาวิชาขพ้นญัข)้

วัตถุประสงค์
แนวปฏิบัติทางการบัญชีในการเปิดเผยข้อมูลฉบับนีมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดแนวทางในการเปิด 
เผยข้อมูลเก่ียวกับผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน

ขอบเขต
1. แนวปฏิบัตินีใซ้ถือปฏิบัติกับนายจ้างในการเปิดเผยข้อมูลทางบัญชีเก่ียวกับผลประโยชน์ตอบ 

แทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน
2. ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนรวมถึงผลประโยชน์ดังต่อไปน้ี

2.1 หุ้น สิทธิในการซ้ือหุ้นและเคร่ืองมืออ่ืน  ๆในลักษณะตราสารทุน ท่ีออกให้พนักงานใน 
ราคาท่ีต่ํากว่ามูลค่ายุติธรรมท่ีออกให้แก่บุคคลภายนอก และ

2.2 การให้ผลตอบแทนเป็นตัวเงิน ซ่ึงจำนวนเงินน้ันข้ึนกับราคาตลาดในอนาคตของหุ้นของ 
กิจการท่ีออกรายงาน

3. พนักงานรวมถึงพนักงานทุกประ๓ทท่ีให้บริการเต็มเวลา ไม่เต็มเวลา ถาวร หรือช่ัวคราวคำว่า 
พนักงานในแนวปฏิบัติน้ีรวมถึงกรรมการ ผู้บริหารอ่ืน  ๆ และท่ีปรึกษาด้วย
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คำนยิาม
3. คำศัพท์ท่ีใข้ในแนวปฏิบัติทางการบัญชีฉบับน้ีมีความหมายโดยเฉพาะ ดังน้ี
ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน คือ ผลประโยชน์ของพนักงานท่ีได้รับจาก
ข้อใดข้อหน่ึงดังน้ี
ก. เคร่ืองมือทางการเงินในลักษณะตราสารทุนท่ีบริษัท(หรือบริษัทใหญ่) ออก หรือ 
ข. ภาระผูกพันท่ีข้ึนอยู่กับราคาในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินในลักษณะตราสารทุนท่ีกิจ 

การจ่ายให้พนักงาน
โครงการผลตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน คือข้อตกลงอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็น 
ทางการท่ีกิจการตกลงจะให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนแก1พนักงานต้ัง 
แต่หน่ึงรายข้ึนไป
ผลประโยชน์ตอบแทนท่ีกิจการยกเลิกไม่ได้ คือ ผลประโยชน์ของพนักงานซ่ึงกิจการไม่สามารถ 
เพิกถอนได้และไม่ข้ึนกับสภาพการจ้างงานในอนาคต



$บริหารสำคัญ คือ ผู้บริหารของกิจการท่ีมีอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการวางแผน ลัง 
การ และควบคุมการดำเนินงานของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังน้ี รวมถึง กรรมการ 
(ไม่ว่าจะเป็นกรรมการบริหารหรือกรรมการท่ัวไป) หรือเจ้าหน้าท่ีผู้มีอำนาจของกิจการ (เป็นไป 
ตามคำนิยามในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 47 เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ี 
เก่ียวข้องกัน)
รุเลค่ายุติป็รรม คือ จำนวนเงินท่ีผู้ช้ือและผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย?โนในขณะท่ีท้ังสองฝ่าย 
มคีวามรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียน และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระใน 
ลักษณะ'ของผู้ท่ีไม่มีค1วาม เก่ียว'ข้องกัน
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การรับรู้และการวดิมลูคา่
4. แนวปฏิบัติฉบับน้ีไม่ได้กล่าวถึงในเร่ืองการรับรู้และการวัดมูลค่าสำหรับผลประโยชน์ตอบแทน 

พนักงานในลักษณะตราสารทุน

การเปดีเผย
5. ในการเปิดเผยท่ีกำหนดตามข้อความข้างล่างน้ีมีเจตนาเพ่ือให้ผู้ใช้งบการเงินสามารถประเมิน 

ผลกระทบของผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนต่อฐานะการเงิน ผลการ 
ดำเนินและกระแสเงินสดของกิจการซ่ึงผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน 
อาจส่งผลกระทบต่อ
5.1 ฐานะการเงินของกิจการ จากการท่ีกิจการต้องจ่ายผลตอบแทนในลักษณะตราสารทุน 

เช่น เม่ือพนักงาน หรือโครงการผลตอบแทนของพนักงาน มีสิทธิในการซ้ือหุ้นหรือได้ 
ปฏิบัติบางประการตามข้อกำหนดท่ีต้ังไว้จนทำให้ได้สิทธิในการซ้ือหุ้นไดในอนาคต และ

5.2 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ โดยการให้เป็นเงินสดหรือให้ผลประโยชน์ 
อ่ืนๆ  แก่พนักงานเป็นการแลกเปล่ียนสำหรับบริการของพนักงาน

6. กิจการต้องเปิดเผยข้อมูล ต่อไปน้ี
6.1 ลักษณะท่ัวไปและเง่ือนไข (รวมถึงข้อกำหนดในการให้สิทธิ) ของโครงการผลตอบแทน 

พนักงานในลักษณะตราสารทุน
6.2 นโยบายการบัญชีสำหรับโครงการผลตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน
6.3 จำนวนท่ีรับรู้ในงบการเงินสำหรับโครงการผลตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน



6.4 จำนวนและเงือนไข (รวมถึง เงินปันผล และสิทธิในการออกเสียง สิทธิในการแปลง 
สภาพ วันทีใช้สิทธิ ราคาท่ีใช้สิทธิและวันท่ีหมดอายุ) ของเคร่ืองมอืทางการเงินใน 
ลักษณะตราสารทุนของกิจการท่ีอยู่ในโครงการตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน 
(และในกรณีของสิทธิการซือหุ้นโดยพนักงาน) ณ วันต้นงวดและวันปลายงวด และต้อง 
ระบุสิทธิท่ีกิจการยกเลิกไม่ได้ท่ีพนักงานได้รับเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ัน ณ วันต้นงวด 
และวันปลายงวด

6.5 จำนวนและเง่ือนไข (รวมถึง เงินปันผลและสิทธิในการออกเสียง สิทธิในการแปลงสภาพ 
วันท่ีสิทธิ ราคาท่ีใช้สิทธิและวันท่ีหมดอายุ) ของเคร่ืองมือทางการเงินในลักษระตราสาร 
ทุนท่ีกิจการออกให้สำหรับโครงการผลตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนหรือให้แก่ 
พนักงาน (หรือการจัดสรรเคร่ืองมือทางการเงินในลักษณะตราสารทุนของกิจการจาก 
โครงการผลตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนให้แก่พนักงาน) ในระหว่างงวดและ 
ราคายุติธรรมท่ีพิจารณาจากรายละเอียดโครงการผลตอบแทนพนักงานในลักษณะตรา 
สารทุนหรือจากพนักงาน

6.6 จำนวน วันท่ีใช้สิทธิและราคาท่ีใช้สิทธิของสิทธิในการซ้ือหุ้นท่ีมืการใช้สิทธิแล้ว ภายใต ้
โครงการผลประโยชนัในลักษณะตราสารทุนในระหว่างงวด

6.7 จำนวนของสิทธิในการซ้ือหุ้นท่ีเป็นของโครงการผลตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสาร 
ทุนหรือของพนักงานภายใต้โครงการซ่ึงหมดสิทธิไประหว่างงวด และ

6.8 จำนวนและเง่ือนไขหลัก ของเงินกู้ใด  ๆ หรือการค้ําประกันใด  ๆ ท่ีกิจการท่ีออกรายงานรับ 
รองให้แก่หรือรับรองแทนโครงการผลตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนการเปิดเผย 
ข้อมูลใด  ๆ หากมีผลกระทบต่อกำไรต่อกำไรต่อหุ้น ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดในมาตร 
ฐานบัญชีฉบับท่ี 38 เร่ืองกำไรต่อหุ้นด้วย

7. กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลต่อไปน้ีร่วมด้วย
7.1 มูลค่ายุติธรรม ณ วันต้นงวดและวันปลายงวด ของเคร่ืองมือทางการเงินในลักษณะ 

ตราสารทุน (ท่ีมิใช่สิทธิในการซ้ือหุ้น) ท่ีเป็นของโครงการผลตอบแทนพนักงานใน 
ลักษณะตราสารทุนและ

7 .2 มูลค่ายุติธรรม ณวันท่ีออก ของเคร่ืองมือทางการเงินในลักษณะตราสารทุนของกิจการ 
(ท่ีมิใช่สิทธิในการซ้ือหุ้น) ท่ีออกโดยกิจการเพ่ือโครงการผลตอบแทนพนักงานในลักษณะ 
ตราสารทุนหรือเพ่ือพนักงาน หรือจากโครงการผลตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสาร 
ทุนให้แก่พนักงานระหว่างงวด

ในกรณีท่ีการกำหนดมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินในลักษณะตราสารทุนเป็นไปได้ 
ลำบาก ให้แสดงเหตุผลข้อเท็จจริงประกอบ
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8. เม่ือกิจการมีโครงการผลตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนมากกว่าหน่ึงโครงการ การ 
เปิดเผยข้อมูลอาจจะทำโดยภาพรวม แยกแต่ละโครงการ หรือตามกลุ่มท่ีพิจารณาว่าจะเป็น 
ประโยชน์มากทีสุดสำหรับการประเมินภาระผูกพันของกิจการท่ีจะเกิดจากเคร่ืองมือทางการ 
เงินในลักษณะ ตราสารทุนภายใต้โครงการเหล่าน้ันและการเปล่ียนแปลงในภาระผูกพันน้ัน 
ระหว่างงวดปัจจุบัน ท้ังน้ีการจัดกลุ่มอาจแตกต่างกัน เช่น ตามสถานท่ีทำงานและความ 
อาวุโสของกลุ่มพนักงานท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น เม่ือกิจการเปิดเผยข้อมูลในภาพรวมสำหรับกลุ่ม 
ของโครงการ การเปิดเผยควรอยู่ในรูปของค่าเฉล่ียถ่วงน้ัาหนักหรือเป็นช่วงแคบ  ๆก็ได้

9. เม่ือกิจการได้ออกสิทธิในการซ้ือหุ้นให้แก่พนักงาน หรือให้แก'โครงการผลตอบแทนพนักงาน 
ในลักษณะตราสารทุน การเปิดเผยข้อมูลอาจจะทำโดยภาพรวมหรือตามกลุ่มท่ีพิจารณาแล้ว 
เห็น ว่าจะเป็นประโยชน์มากท่ีสุดสำหรับการประเมินจำนวนและระยะเวลาของหุ้นท่ีจะออก 
และจำนวนเงินท่ีจะได้รับ เช่น อาจจะเป็นประโยชน์ท่ีจะแยกสิทธิท่ีมีราคาใช้สิทธิสูงกว่าราคา 
ตลาดปัจจุบันออกจากสิทธิท่ีมีราคาใช้สิทธิต่ํากว่าราคาตลาดปัจจุบัน นอกจากน้ีสำหรับโครง 
การท่ีมีราคาใช้ สิทธิหรือวันท่ีใช้สิทธิแตกต่างกันมากควรจะเปิดเผยไว้แยกจากกัน

10. การเปิดเผยท่ีกำหนดตามย่อหน้าท่ี 8 และ 9 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแนวปฏิบัติน้ีเท่าน้ัน 
ท้ังน้ีอาจต้องเปิดเผยข้อมูลเพ่ิมเติมตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 47 เร่ืองการเปิดเผยข้อมูล 
เก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันด้วย ถ้ากิจการ
11.1 ให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนแก,ผู้บริหารสำคัญ
11.2 ให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนตามข้อผูกพันท่ีออกโดย บริษัท 

ใหญ่ของกิจการ หรือ
11.3 มีรายการท่ีเก่ียวข้องกับโครงการผลตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน

11. กรณีท่ีไม่มีข้อกำหนดในการรับรู้และวัดมูลค่าท่ีซัดเจนสำหรับโครงการผลตอบแทนในลักษณะ 
ตราสารทุน การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีใช้ในโครงการ 
น้ันก็ยังจัดเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงินอยู่ อย่างไรก็ตามหากยังไม่มีข้อยุติในวิธีการท่ี 
เหมาะสมในการกำหนดมูลค่ายุติธรรมของสิทธิในการซ้ือหุ้น กิจการอาจไม่จำเป็นต้องเปิด 
เผยมูลค่ายุติธรรมของสิทธิในการซ้ือหุ้นตามแนวปฏิบัติน้ี
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แนวทางในการกำกบ้ดูแลโดยคณะกรรมการกำกบ้หลก้ทรัพย์และตลาดหล้กทรัพย์

การให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนในประเทศไทย บริษัทจด 
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์จะต้องปฏิบัติตาม ประกาศคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลัก 
ทรัพย์(ก.ล.ต.) ที กจ.36/2544 เร่ือง การเสนอขายหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน 
ซ่ึงครอบคลุมถึงการออกหุ้น หุ้นกู้แปลงสภาพและใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น (Warrant) แก, 
กรรมการหรือพนักงาน โดยมีข้ันตอนท่ีสำคัญ 2 ข้ันตอน ดังน้ี

ข้ันตอนท่ี 1
ออกหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุม ซ่ึงการออกหนังสือนัดประชุม 

นีจะต้องมีรายละเอียดท่ีสำคัญเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจเก่ียวกับการออกตราสารได้
•  วัตถุประสงค์ของการขายหุ้นหรือใบสำคัญแสดงสิทธิให้กรรมการและพนักงาน
•  มีการกำหนดราคาเสนอขาย
•  ข้อกำหนดและเง่ือนไขของหลักทรัพย์ท่ีเสนอขายต่อกรรมการจะต้องไม,ดีไปกว่าหลัก 

ทรัพย์ท่ีเสนอขายต่อพนักงาน
•  อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิหรือหุ้นกู้แปลงสภาพในโครงการน้ีต้องไม่เกิน 5 ปี
ท้ังน้ี บริษัทจะออกใบสำคัญแสดงสิทธิให้พนักงานไดไม่เกิน 5% ของทุนจดทะเบียนชำระ 

แล้ว และถ้าต้องการออกเกินจำนวนดังกล่าวต้องได้รับการอนุมีติจากสำนักงาน ก.ล.ต. บริษัทจะ 
ต้องล่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วัน

ข้ันตอนท่ี 2
ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุม่ตในข้ันตอนน้ี ก.ล.ต. ได้กำหนดไว้ชัดเจนว่า ต้องมีเสียง

สนับสนุนมากกว่า 3 ใน 4 และห้ามมีเสียงคัดค้านมากกว่า 25 คน ซ่ึงถือหุ้นรวมกันเกินกว่า 15%
เหตุท่ี ก.ล.ต. เข้มงวดในการให้บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลและได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นด้วย 

เสียงส่วนใหญ่ เน่ืองจากการให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน (ESOP) ก่อ 
ให้เกิดผลกระทบทางตรง คือ ลัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นเดิมจะลดลง ซ่ึงผู้ถือหุ้นท่ัวไปอาจ 
มองว่าเป็นการเอาเปรียบ เน่ืองจากบริษัทจ่ายผลตอบแทนให้กับผู้บริหารระดับสูงอย่างเต็มเม็ด 
เต็มหน่วยอยู่แล้ว ยังออกสิทธิในการซ้ือหุ้นให้เปล่าและอาจกำหนดราคาใช้สิทธ้ีท่ีต่ํากว่าราคาหุ้น 
สามัญท่ีช้ือขายในตลาดมากเกินไป การให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน 
น้ีจึงต้องการให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบเหตุผลท่ีชัดเจน รวมท้ังมีการระบุช่ือผู้บริหารท่ีได้รับประโยชน์ 
ด้วย เพ่ือประกอบการตัดสินใจ



บริษัทจำนวนมากได้ใช้การเสนอขายหลักทรัพย์ให้กรรมการและพนักงาน เพ่ือสร้างความ 
มีส่วนร่วมและแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
แต่เน่ืองจากการเสนอขายหลักทรัพย่ให้กรรมการและพนักงานน้ี เป็นกรณีท่ีกรรมการซ่ึงเป็นผู้เสนอ 
เร่ืองให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับเร่ืองท่ีพิจารณาโดยตรง และในบางกรณีผู้ 
ถือหุ้นอาจได้รับผลกระทบจากการเสนอขายหลักทรัพย์ดังกล่าวด้วย จึงได้ออกกฎเกณฑ์เพ่ือรอง 
รับการเสนอขายหลักทรัพย์ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนเป็นการเฉพาะ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการเสนอขายหลักทรัพย์ดังกล่าว ในขณะเดียวกันก็ช่วยคุ้มครองสิทธิ 
ของผู้ถือหุ้นอาจได้รับผลกระทบด้วย
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ขอบเขตการบงคํเบใช ้ของประกาศ (กจ.36/2544)

ใช,้บังคบกับ การเสนอขายหุ้น หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ (หุ้นกู้แปลงสภาพ และใบสำคัญแสดง 
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น) แก่กรรมการหรือพนักงานของ

1. บริษัทจดทะเบียน
2. บริษัทท่ีเคยย่ืน Filling เสนอขายหุ้นต่อประชาชน (ไม่ว่าจะเป็นการย่ืนโดยบริษัทเอง 

หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท) และยังมีหน้าท่ีเปิดเผยข้อมูลตามมาตรา 56
3. บริษัทย่อยของบริษัทตาม 1 หรือ 2 ข้างต้น

ท้ังน้ีให้รวมถึงการเสนอขายท่ีผ่านบุคคลอ่ืนซ่ึงกรรมการหรือพนักงานได้รับผลประโยชน์จากการ 
เสนอขายหลักทรัพย์น้ันในท่ีสุด (กจ.36/2544 ข้อ 5)

แต่ไม่ใช้บัง ค้บบับ กรณีเสนอขายหลักทรัพย์ท่ีเหลือจาก right issue ให้แก'กรรมการและพนักงาน 
ซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปน้ี (กจ.36/2544 ข้อ 5)

1. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีมติในคราวเดียวกับท่ีมีมติ right issue ว่าให้เสนอขายหลักทรัพย์ท่ี 
เหลือจากการออกสิทธิให้แก่กรรมการหรือพนักงาน

2. หากเป็นการเสนอขายต่อกรรมการ ต้องระบุหลักเกณฑ์การจัดสรร หรือจำนวนหลัก 
ทรัพย์สูงสุดท่ีคาดว่าจะได้เสนอขายให้แก่กรรมการแต่ละรายไว่ในมติด้วย

3. ราคาเสนอขาย และข้อกำหนด/เง่ือนไขของหลักทรัพย์ ต้องไม่ดีกว่าการเสนอขายสิทธิ 
ในคร้ังน้ัน



สรุปการอนญุาตการ1ให้ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน,ในลักษณะตราสารทุน
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การยีนคำ1ขอและแบแจ้ด 
เก็บ

□  ไม1บังคับให้มีท่ีปรึกษาทางการเงิน ร่วมจัดทำคำขอและจัด 
เก็บ
□  ย่ืนแบบคำขออนุญาต ( แบบ 35-ESOP ) และเอกสารหลัก 
ฐาน ตามท่ีกำหนด
□  กรณี เสนอขายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะ 
ตราสารทุน ไม่เกิน3 5 รายในรอบ 12 เดือนหรือเสนอขายต่อผู้ 
รับช่วงหลักทรัพย์ไมตองย่ืนแบบจัดเก็บ แต่หากต่อมาผู้รับช่วง 
นำหลักทรัพย์น้ันไปขายต่อ ให้ผู้รับช่วง ร่วมกับบริษัท ย่ืนแบบจัด 
เก็บด้วย
□  รายละเอียดแบบจัดเก็บ

□  ถ้าเป็นบริษัทท่ีมีหน้าท่ีตามมาตรา 56
□  รายละเอียดโครงการผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานใน 

ลักษณะตราสารทุน
□  แบบ 56-1
□  งบการเงิน (งบปีล่าสุด + งบไตรมาสสำหรับระยะเวลา 

ท่ีต่อเน่ือง จากงบปีล่าสุด)
□  ข้อมูลการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ ท่ีนอกเหนือไปจากข้อ 

มูล ใน 56-1
□  บริษัทอาจอ้างอิงข้อมูลในเว็บไซด็โดยไม่ต้องจัดทำข้อ 

มูลข้างต้นใหม่ก็ได้
□  ลายมือช่ือกรรมการทุกราย + ประทับตราสำคัญของ 

บริษัท (ถ้ามี) + ลายมือช่ือของผู้รับช่วง (ถ้ามี)
□  ถ้าเป็นบริษัทท่ีไม่มีหน้าท่ีตามมาตรา 56

□  ย่ืนแบบจัดเก็บ (แบบ 69-1 และร่างหนังสือช้ีซวน)
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เกณฑ์อนุญาต เ ก ณ ฑ ิพ น ฐ า น

* ถ้าเป็นบริษัทย่อยของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทท่ีเคยย่ืน 
แบบจัดเก็บและยังมีหน้าท่ีตามมาตรา 56 หนังสือนัดประชุมและ 
มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท้ังของบริษัทย่อยท่ีออกผลประโยชน์ตอบ 
แทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนและบริษัท แม่ ต้อง เป็นไป 
ตาม เกณฑ์อนุญาตด้วย

1. หนังสือเชิญประชุม ต้องส่งถึงผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วัน 
ก่อนวันประชุม และมีข้อมูลอย่างน้อยในเร่ือง

□  วัตถุประสงค์และความจำเป็นในการเสนอขายผล 
ประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน

□  ลักษณะหลักทรัพย์หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ 
ในการเสนอขาย

□  รายช่ือกรรมการทุกรายท่ีได้รับ ESOP และรายช่ือ 
พนักงานเฉพาะรายท่ีได้ >5% ของ ESOP ท่ีเสนอขายคร้ังน้ี

□  จำนวนหลักทรัพย์ ESOP ท่ีกรรมการและพนักงาน 
ตามรายช่ือข้างต้นได้รับ

□  ผลกระทบเร่ืองผลกระทบด้านราคาและผลกระทบ 
ด้านควบคุม

□  สิทธิคัดค้านของผู้ถือหุ้น
□  หนังสือมอบฉันทะ ซ่ึงระบุกรรมการอิสระเป็นผู้รับ 

มอบฉันทะ และข้อมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระ
2. มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ได้มติไมน้อยกว่า % และไม่มีผู้ถือ 

หุ้นคัดค้านเกิน 10%
3. ราคาและเง่ือนไขท่ีให้แก่กรรมการต้องไม่ดีไปกว่าให้ 

พนักงาน
4. อายุโครงการ และอายุหลักทรัพย์แปลงสภาพ ต้องไม่ 

เกิน 5 ปี
5. การขายต่อเน่ืองเป็นโครงการ ทำได้เฉพาะ หุ้น เท่าน้ัน 

(ไม่ให้ขายหลักทรัพย์แปลงสภาพต่อเน่ืองเป็นโครงการ)
6. มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามเกณฑ์อนุญาตหุ้น PO
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เกณฑเ์พิม่เตมิ กรณี จำนวน ESOP ในช่วง 5 ปี เกิน 5 % ของ 

ทุนชำระแล้ว และราคาเสนอขายต่ํากว่าราคาตลาด
1. หนังสือเชิญประชุม เพ่ิมเติมข้อมูลเก่ียวกับ

□  เหตุผลหรือท่ีมาของการกำหนดจำนวนและราคา
□  ความจำเป็นของการขาย ESOP ต่อการดำรงอยู่ของ

บริษัท
2. มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ได้มติไม่น้อยกว่า % และ'โม่มีผู้ถือ,หุ้น 

คัดค้านเกิน 5%

เกณฑเ์พิม่เตมิ กรณีจัดสรรแบบกระจุกตัว ให้ร'าย'ใดรายหน่ึง 
ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนท่ีเสนอ 
ขาย
1. การพจิารณาจดัสรร ตอ้งผา่นความเหน็ชอบจากคณะ 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ 
อย่างน้อย 3 คน และไมมกรรมการรายใดในคณะกรรมการ 
ดง้กลา่ว ได้รับจัดสรรหลักทรัพย์ผลประโยชน์ตอบแทน 
พนักงานในลักษณะตราสารทุนต้ังแต่ 5%

2. หนังสือเชิญประชุม เพิมเติมข้อมูลในเร่ือง
□  ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับเป็นตัวเงิน (คำนวณจากผล 

ต่างของราคาเสนอขายและราคาตลาด)
□  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะ 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนในเร่ืองเหตุผลและความจำเป็น
□  จำนวนคร้ังท่ีกรรมการเข้าและขาดประชุมในปีท่ีผ่าน 

มา (เฉพาะกรรมการท่ีได้รับจัดสรร)
□  จำนวนและลักษณะผลตอบแทนของปีล่าสุดท่ีได้รับ 

(กรณีราคาขายหุ้นหรือราคาใช้สิทธิต่ํากว่าราคา
ตลาด)
3. มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

□  ต้องขออนุมัติเป็นรายบุคคล
□  ได้มติไม่น้อยกว่า3/4 และไม่มีผู้ถือหุ้นคัดค้านเกินร0/0



114
ข้อยกเว้น กรณีเสนอขายตามแผนพ้ืเนฟูกิจการตาม พรบ.ล้ม 
ละลาย ซ่ึงศาลให้ความเห็นชอบแล้ว ได้รับยกเว้นเกณฑ์เร่ือง 
มติท่ีประชุมผู้ถือ หุ้น หนังสือเชิญประชุม จำนวน และ ราคา 
เสนอขาย อายุโครงการ อายุหลักทรัพย์

ค่าธรรมเนืยมคำขอ 50,000 บาท

แนวปฏิบติในการพิจารณา 
คำขอ

1. สำนักงานจะแจ้งผลการตรวจความครบถ้วนของเอกสาร 
ภายใน 15 วันทำการ นับแต่วันท่ีสำนักงานได้รับคำขอ

2. ในกรณีท่ีเอกสารไม่ครบถ้วน สำนักงานจะแจ้งแก้ไข โดย 
บริษัทต้องแก้ไขให้ครบถ้วนและย่ืนต่อสำนักงานภายใน 
30 วัน

3. สำนกังานจะแจง้ผลการพจิารณาความครบถว้นของ 
เอกสาร ภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันท่ีสำนักงานได้ 
รับเอกสารท่ี แก้ไข เพ่ิม เติม

4. เมือ่เอกสารครบถ้วน สำนักงานแจ้งนับ 1 คำขอ และ 
จะแจ้งผลการพิจารณาคำขอ ภายใน 45 วันนับแต่วันท่ี 
นับ 1 คำขอ

ระยะเวลาอนุญาต □  กรณีเสนอขายหุ้น คร้ังเดียว ต้องขายให้เสร็จภายใน 
1 ปี นับแต่ได้รับอนุญาต

□  กรณีเสนอขายหุ้นต่อเน่ืองเป็นโครงการให้เสนอขาย 
คร้ังแรก ภายใน 1 ปี นับแต่ได้รับอนุญาตและเสนอขายท้ังหมด 
ภายในอายุโครงการ ซึงอายุโครงการต้องไม่เกิน 5 ปี

□  กรณีเสนอขายหุ้นเพ่ือรองรับหลักทรัพย์แปลงสภาพ 
ให้เสนอขายให้เสร็จภายในอายุของหลักทรัพย์แปลงสภาพน้ันซ่ึง 
อายุหลักทรัพย์แปลงสภาพต้องไม1เกิน 5 ปี
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เง่ือนไขภายหลงอนญุาต 1. บริษัทต้องไม่ให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือจ่ายค่า 
ตอบแทนแก่ผู้รับช่วงซ้ือหลักทรัพย์ เว้นแต่ เป็นการจ่าย 
ค่าตอบแทน ในกรณทีีผู้่รับช่วงกระทำการในฐานะผู้ 
ประกอบธุรกิจประเภทจัดจำหน่ายหลักทรัพย์

2. กรณีเสนอขายเป็นโครงการ และยังไม่สามารถระบุราย 
ช่ือกรรมการหรือพนักงานท่ีได้รับจัดสรรหลักทรัพย์เกิน 5 
% ได้ ให้ผู้ขออนุญาตส่งสำเนาหนังสือนัดประชุมและมติ 
ท่ีประชุม ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ให้สำนักงาน 
อย่างน้อย 7 วันทำการก่อนการเสนอขาย

รายงานผลการขายหลก 
ทรัพย์

1. รายงานผลการขายโดยใช้แบบ 81-4 ภายใน 15 วันนับ 
แต่วันปิดการเสนอขายในแต่ละคร้ัง

2. หากเป็นหลักทรัพย์แปลงสภาพ ใหร้ายงานผลการใช ้
สิทธิ โดยใช้แบบ 81-5 ภายใน 15 วันนับแต่วันสุดท้าย 
ของการใช้สิทธิในแต่ละรอบ (กรณีให้ใช้สิทธิได้เฉพาะ 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดเป็นรอบ เช่น ทุก 4 เดือน) หรือ 
ภายใน 15 วันนับแต่วันท่ีมีการจดทะเบียนเปล่ียนแปลง 
ทุนชำระแล้ว (กรณีให้ใช้สิทธิได้ในวันใด  ๆในรอบปี 
ปฏิทิน)



ชื้นตอนการเสน'อขายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในล้กษณะตราสารทุน
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เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือมีมติให้ออกผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน 
(หนังสือน์ดประชุม/มติท่ีประชุม ต้อง เป็นไปตาม เกณฑ์ท่ีกำหนด)

□  ย่ืนแบบคำขออนุญาต (แบบ 35-ESOP) และ เอกสารหลักฐานตามท่ีกำหนด 
□  กรณี P0 ย่ืนแบบแบบจัดเก็บ ไม่บังคับให้ต้องมี ท่ีปรึกษาร่วมจัดทำคำขอและแบบจัดเก็บ

V
* กรณีขายน้อยกว่า 35รายในช่วง 12 เดือนหรือขายให้ผู้รับช่วงซ้ือหลักทรัพย์ได้รับยกเว้นการ 
ย่ืนแบบจัดเก็บ |-|

V
สำนักงานแจ้งผลการตรวจความครบถ้วนของ 

เอกสารหลักฐานภายใน 15 วันทำการนับแต่วันท่ีสำนักงานได้รับคำขอ

V1. หากข้อมูลไม่ครบถ้วน สำนักงานจะแจ้งแกใข โดยบริษัทต้องแก้ไขให้ครบถ้วนและ 
ย่ืนต่อสำนักงานภายใน 30 วัน

2. สำนักงานจะแจ้งผลการพิจารณาความครบถ้วนของเอกสารภายใน 7 วันทำการนับแต่ 
วันท่ีสำนักงานได้รับเอกสารท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

V
เม่ือเอกสารครบถ้วน สำนักงานแจ้งนับ 1 คำขอ และจะแจ้งผลการพิจารณาคำขอ 

ภายใน 45 วันนับแต่วันท่ีนับ 1 คำขอ

yเสนอขายหลักทรัพย์แก่กรรมการหรือพนักงาน 
( กรณี PO ขายได้หลัง Filling มีผลใช้บังคับ ระยะเวลามีผลใช้บังคับของ filling 

ขายคร้ังแรก 15 วัน ขายคร้ังต่อไป 3 วันทำการ )

หน้าท่ีภายหลังการขาย 
□  ส่งมอบหลักทรัพย์

□  รายงานต่าง  ๆหลังการขาย



117
จำนวนหล้กทรัพย์ผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในล้กษณะตราสารทุนในช่วง 5 ปี

ให้นำจำนวนหุ้นในข้อต่อไปน้ี รวมกัน
1. หุ้นทีขออนุญาตในคร้ังน้ี (ให้นับจำนวนหุ้นท้ังโครงการ)
2. หุ้นผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนในระยะ 5 ปีย้อนหลัง (ให้ 

นับเฉพาะหุ้นท่ีเสนอขายโดยมีส่วนลดจากราคาตลาดในวันก่อนท่ีเสนอขายหุ้นหรือ 
หลักทรัพย์แปลงสภาพ)

3. หุ้นการออกสิทธิตามลัดส่วนของข้อ 2
4. หุ้นการออกสิทธิตามลัดส่วนของข้อ 2 และ 3 ในทุก  ๆทอด
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แบบ 35-ESOP

แบบคำขออนญุาตเสนอขายหลททรัพย์ทีอ่อทใหมต่่อกร?มการหรือพนทังาน

วันท่ี

เรียน เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ข้าพเจ้าบริษัท 
มีช่ือเป็นภาษาอังกฤษว่า 
ท่ีต้ังสำนักงานใหญ่
โทรศัพท์ มีการประกอบธุรกิจหลักคือ
โดยมี เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน (ถ้ามี)
ประสงค์จะย่ืนขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน โดยมีราย 
ละเอียดดังน้ี

คำขออนุญาตน้ีพร้อมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด ข้าพเจ้า ประสงค์/ ไม่ประสงค์

ให้นำไปเปีดเผยต่อบุคคลใด ๆ
1. สถานะของบริษัท
Q  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
Q  บริษัทมหาชนจำกัดท่ีเคยเสนอขายหุ้นต่อประชาชน และยังมีหน้าท่ีตามมาตรา 56 
^  บริษัทย่อยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือบริษัทมหาชน 

จำกัดท่ีเคยเสนอขายหุ้นต่อประชาชน และยังมีหน้าท่ีตามมาตรา 56

2. บุคคลท่ีมีสิทธิได้รับการจัดสรรในคร้ังน้ี 
□  เฉพาะกรรมการ 
Q  เฉพาะพนักงาน 
Q  กรรมการและพนักงาน
^  กรรมการและ / หรือ พนักงาน รายใดรายหน่ึงมากกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนท่ีขออนุญาต 

ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนหรือไม่
ผ่าน ( ให้ระบุวันท่ีประชุม และรายช่ือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ) 
ไม่ผ่าน
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3. หลักเกณฑ์การจัดสรร

4. ลักษณะสำคัญของหลักทรัพย์ท่ีเสนอขาย ( เช่น ประเภทหลักทรัพย์จำนวน ราคาเสนอ 
ขายต่อหุ้น/หน่วยอายุหลักทรัพย์แปลงสภาพ ราคาแปลงสภาพ/ราคาใช้สิทธิซ้ือหุ้น
( กรณีเสนอขายหลักทรัพย์แปลงสภาพ) อายุโครงการ(กรณีเสนอขายหุ้นเป็นโครงการ)

5. ราคาเสนอขาย หรือ ราคาแปลงสภาพ / ราคาใช้สิทธิช้ือหุ้น มีส'วนลดจากราคาตลาดหรือ 
ไม่
มีส่วนสด % ของราคาตลาด
ไม่มีส่วนลด
ท้ังน้ีให้แสดงท่ีมาของราคาตลาดด้วย

วิธีการเสนอขาย
เสนอขายโดยตรงต่อกรรมการหรือพนักงาน 
เสนอขายผ่านผู้รับช่วงช้ือหลักทรัพย์หรือบุคคลอ่ืน
โดยผู้รับช่วงช้ือหลักทรัพย์หรือบุคคลอ่ืน คือ (ระบุช่ือและความสัมพันธ์กับปรัษัท)

7. การคำนวณลัดส่วนการเสนอขาย
7.1 จำนวนหุ้นท่ีขออนุญาต และ/หรือ จำนวนหุ้นรองรับการใช้สิทธิตามหลักทรัพย์แปลง

สภาพ ในคร้ังน้ี________________หุ้น
7.2 จำนวนหุ้น และ / หรือ จำนวนหุ้นรองรับการใช้สิทธิตามหลักทรัพย์แปลงสภาพท่ี

บริษัท เสนอขายต่อกรรมการหรือพนักงานในช่วง 5 ปีก่อนการย่ืนคำขออนุญาตคร้ังน้ี 
(เฉพาะจำนวนท่ีเสนอขายโดยมี ส่วนลดจากราคาตลาด)_______________ หุ้น

7.3 จำนวนหุ้นท่ีให้สิทธิผู้ถือหุ้นตาม 7.2 ช้ือตามลัดส่วน (การออกสิทธิ) ก่อนการย่ืนคำ 
ขออนุญาตคร้ังน้ี

7.4 จำนวนหุ้นตาม 7.1 ถึง 7.3 คิดเป็นร้อยละ_______ ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้
แล้วท้ังหมดของบริษัท

8. สิทธิและผลประโยชน์อ่ืนท่ีกรรมการหรือพนักงานจะได้รับ ( ถ้ามี )

9. ตลาดรองของหลักทรัพย์ท่ีเสนอขาย
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10. การดำเนินการของบริษัทหากไม่สามารถหาตลาดรองให้กับหลักทรัพย์ของบริษัท ( ใน 
กรณีที บริษัทระบุว่าจะดำเนินการย่ืนขอนำหลักทรัพย์ของบริษัทเข้าซ้ือขายในตลาดหลัก 
ทรัพย์แห่งประเทศไทย )

11. อ ืน่ๆ( ระบ)ุ
( เ^] ) กรณีอ่ืนใดท่ีจะมีผลต่อผลตอบแทนท่ีกรรมการหรือพนักงานจะได้รับ 
( Q  ) วิธีการจัดสรรหลักทรัพย์ท่ีเหลือจากการจองซ้ือของกรรมการหรือพนักงาน

12. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น
12.1 วันท่ีส่งหนังสือนัดประชุม
12.2 ข้อมูลในหนังสือนัดประชุม

รายการ
ม ๙ิ  ) 

ไ ม ม่ (ิX ) ระบุหัวข้อ /  หน้า

( 1 ) วัตถุประสงค์และความจำเป็นในการเสนอขาย

( 2 ) รายละเอียดเก่ียวกับหลักทรัพย์ท่ีออกในเร่ือง ประ๓ท อายุ (ถ้ามี) 
จำนวนมูลค้าการเสนอขาย ราคาเสนอขาย อัตราดอกเบ้ีย ( ถ้ามี ) และ 
ราคาและ/หรืออัตราการใช้สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นหรือแปลงสภาพแห่งสิทธิ 
เป็นหุ้น ( ถ้ามี )
( 3 ) รายช่ือกรรมการทุกรายท่ีจะได้รับจัดสรร และรายช่ือพนักงานทุก 
รายท่ีจะได้รับจัดสรรเกินกว่าร้อยละห้าของจำนวนหลักทรัพย์ท้ังหมดที, 
ขออนุมัติรวมท้ังจำนวนท่ีกรรมการและพนักงานดังกล่าวแต่ละรายจะได้ 
รับการจัดสรร
( 4 ) ผลกระทบท่ีจะมีต่อผู้ถือหุ้นอย่างน้อยในเร่ืองผลกระทบต่อราคา 
ตลาดของหุ้น ( price dilution ) เม่ือมีการใช้สิทธิซ้ือหุ้นของกรรมการ 
หรือพนักงาน และผลกระทบต่อส่วนแบ่งกำไรหรือสิทธิออกเสียงของผู้ 
ถือหุ้น ( control dilution )
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( 5 ) หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเสนอขาย เซ่น หลักเกณฑ์ในการ 
จัดสรร วิธีการเสนอขายผ่านบุคคลอ่ืน และรายช่ือบุคคลดังกล่าว ( ถ้า 
มี ) คุณสมบัติของกรรมการหรือพนักงานท่ีมีสิทธิจะซ้ือหลักทรัพย์ท่ีออก 
เป็นต้น

( 6 ) สิทธิของผู้ถือหุ้นในการดัดค้านการเสนอขาย

( 7 ) หนังสือมอบฉันทะ ซ่ึงแสดงรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการอิสระท่ีผู้ 
ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมแทน

12.3 ข้อมูลเพ่ิมเติมในหนังสือนัดประชุม ( กรณีจำนวนท่ีเสนอขายเกินร้อยละ 5 ของ 
จำนวนท่ีขออนุญาตและราคาเสนอขายมีส่วนลดจากราคาตลาด )

รายการ
a  ( V )

ไม่มี ( X  ) ระบุหัว ข้อ /  หน้า

( 1 ) เหตุผลหรือท่ีมาของการกำหนดจำนวนหรือราคา

( 2 ) ความจำเป็นของการเสนอขายต่อการดำรงอยู่ของบริษัท หรือ 
ความคุ้มค่าของประโยชน์ท่ีบริษัทจะได้รับเม่ือเทียบกับผลประโยชน์ท่ี 
กรรมการหรือพนักงานจะได้รับ
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12.4 ข้อมูลเพ่ิมเติมในหนังสือนัดประชุม

( กรณ ีเส น อขายกรรม การหรือพ น ัก งาน รายใด รายหน่ึงม าก ก ว ่าร ้อ ยล ะ  5 ) 13

รายการ
มี ( V )

ไม่มี(X) ระบุหัวข้อ /  หน้า
( 1 ) ผลประโยชน์ท่ีกรรมการหรือพนักงานแต่ละรายได้รับ เม่ือคำนวณ 
เป็นตัวเงิน
( 2 ) ความเห็นคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการพิจารณาค่า 
ตอบแทน เก่ียวกับเหตุผล ความจำเป็น และ ประโยชน์ท่ีบริษัทจะได้ 
รับจากการจัดสรร
หลักทรัพย์ให้แก่กรรมการหรือพนักงานแต่ละราย
(3 ) ระบุจำนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละรายเข้าประชุมและขาดประชุมใน 
ช่วงระยะเวลา 1 ปี ท่ีผ่านมา ( เฉพาะกรรมการรายท่ีจะได้รับการจัดสรร 
เกินกว่าร้อยละ 5 ของหลักทรัพย์ท่ีขออนุญาต )
( 4 ) จำนวนและลักษณะผลตอบแทนท้ังหมดท่ีกรรมการหรือพนักงาน 
ได้รับในปีล่าสุด ( เฉพาะกรณีท่ีราคาหุ้นท่ีจะเสนอขาย หรือราคาใช้ 
สิทธิตามหลักทรัพย์แปลงสภาพ มีส่วนลดจากราคาตลาดของหุ้นดัง 
กล่าว )

13. เอกสารหลักฐานประกอบคำขออนุญาต
□  เอกสารสรุปรายละเอียดหรือโครงการเก่ียวกับการเสนอขายหลักทรัพย์ต่อกรรมการหรือ 

พนักงาน
|~ j สำเนาหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นของผู้ขออนุญาต
Q  สำเนามติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของผู้ขออนุญาตท่ีให้เสนอขายหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่ต่อ 

กรรมการหรือพนักงาน 
Q  สำเนาหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย์
Q  สำเนาลัญญาให้บุคคลอ่ืนมีอำนาจเด็ดขาดในการบริหารงาน ( ถ้ามี )

เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมสำหรับกรณีท่ีผู้ขออนุญาตเป็นบริษัทมหาชนจำกัดตามข้อ 4(3) 
แห่งประกาศที1 กจ. 3 6 /2 5 4 4  ท่ีเป็นบริษัทย่อยของบริษัทตามข้อ 4(1) หรือ ข้อ 4(2) แห่ง 
ประกาศท่ี กจ. 3 6 /2 5 4 4
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P j  สำเนาหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทตามข้อ 4(1) หรือ ข้อ 4(2) แห่งประกาศท่ี กจ. 
36/2544
สำเนามติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทตามข้อ 4(1) หรือ ข้อ 4(2) แห่งประกาศท่ี กจ. 
36/2544

14. การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบข้อมูลในแบบคำขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่ต่อ 
กรรมการหรือพนักงานฉบับน้ี และเอกสารหลักฐานท้ังหมดแล้ว ขอรับรองว่าข้อมูลและ 
เอกสารหลักฐานดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ หรือขาดข้อความท่ีควรต้องแจ้งใน 
สาระสำคัญ

ลงช่ือ.

ลงซ่ือ________________________________
( )

หมายเหตุ ให้กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทท่ีจะเสนอขายหลักทรัพย์ลงลายมือช่ือพร้อม 
ท้ังประทับตรา บริษัท ( ถ้ามื ) เพ่ือความรับรองความถูกต้อง และครบถ้วนของข้อมูลไวในคำขอ
อนุญาตก่อนวันท่ีสำนักงานมีหนังสือแจ้งตอบรับแบบคำขออนุญาต
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แบบ 69-1

บริษทั........... ( ริ!อ ไทย / อังกฤษ ของบริษัทท่ี!,สน'อขายหอักทรัพย์ )

เสนอขาย

( - ให ้ระบ ุล ักษ ณ ะท ี่ส ำค ัญ ขอ งห ล ักท ร ัพ ย ์ท ี่เส น อ ขาย เช่น ป ระ เภ ท ห ล ัก ท ร ัพ ย ์จำน วน  ราคาเส นอ 
ข าย ต ่อ ห ุ้น /ห น ่ว ย บ ุค ค ล ท ี่เส น อ ข าย ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ให ้( เฉพ าะกรณ ีท ี่ไม ่ได ้เส นอขายต ่อป ระชาชนท ั่ว  
ไป )

- ใหร้ะบรุายละเอยีดสำคญัอืน่ของการเสนอขายหลกัทรัพย์ เช่น บริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 
( เฉพาะกรณีผู้ถือหลักทรัพย์เดิมนำหลักทรัพย์ออกเสนอขาย ) ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู้จัดการ 
การรับประกันการจำหน่ายผู้ประกันการจำหน่าย วันท่ีแบบแสดงรายการข้อมูลฯ มีผลใช้ 
บังคับ เง่ือนไขการยกเลิกการเสนอขายกรณีท่ีมีจำนวนหลักทรัพย์ท่ีขายได้น้อยกว่าจำนวน 
หลักทรัพย์ข้ันต่ําท่ีบริษัทกำหนด เป็นต้น

- ให้มีคำเตือนผู้ลงทุนว่า
“ ก่อนตัดสินใจลงทุน ผู้ลงทุนต้องใช้วิจารณญาณในการพิจารณาข้อมูลรายละเอียดเกียว 
กับผู้ออกหลักทรัพย์และเง่ือนไขของหลักทรัพย์รวมท้ังความเหมาะสมในการลงทุน และ 
ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องเป็นอย่างดี การมีผลใช้บังคับของแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอ 
ขายหลักทรัพย์น้ี มิได้เป็นการแสดงว่า คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แนะนำให้ลงทุนในหลัก 
ทรัพย์ท่ีเสนอขาย หรือมิได้ประกันราคาหรือผลตอบแทนของหลักทรัพย์ท่ีเสนอขาย หรือรับ 
รองความครบถ้วนและถูกต้องของข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ 
น้ีแต่อย่างใด ท้ังน้ี การรับรองความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลน้ี 
เป็นความรับผิดชอบของผู้เสนอขายหลักทรัพย์



หากแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์มีข้อความหรือรายการท่ีเป็นเท็จหรือ 
ขาดข้อความท่ีควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ ผู้ถือหลักทรัพย์มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากบริษัท 
หรือ เจ้าของหลักทรัพย์ได้ตามมาตรา 82 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ท้ังน้ี ภายในหน่ึงปีนับแต่วันท่ีแบบแสดงรายการข้อมูลเสนอขายหลักทรัพย์มีผลใช้ 
บังคับ ”
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- กรณีการเสนอขายท่ีมีการจัดสรรหุ้นส่วนเกิน ( green shoe option ) ให้มีข้อความดังน้ีด้วย

“ บ ร ิษ ัท ท ี่อ อ ก ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ห ร ือ ผ ู้ถ ือ ห ุ้น เด ิม  ( แ ล ้วแ ต ่ก รณ ี ) จ ะให้ส ิท ธ ิผ ูจั้ดจ ำห น ่าย ห ล ัก  
ท ร ัพ ย ์ซ ื้อห ุ้น ภายห ล ังการเส นอขายห ุ้นท ี่จัดจ ำห น ่าย  เพ ื่อให ้ผ ู้จัดจำห น ่ายห ล ักท ร ัพ ย ์ส ามารถจ ัดส รร 
ห ุ้น ส ่วน เก ิน จำน วน ได ้ แ ล ะ ก ารด ำเน ิน ก ารด ังก ล ่าว จ ะ ท ำให ้ม ีค ว าม ต ้อ งก ารซ ื้อ ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ม าก ข ึ้น  
เม ื่อ ร าค าห ล ัก ท ร ัพ ย ์ต ํ่าก ว ่าราค าเส น อ ข าย  แ ล ะห าก ราค าห ล ัก ท ร ัพ ย ์ส ูงก ว ่าราค าเส น อ ข าย อ าจ จ ะ  
ม ีป ร ิม าณ ห ล ักท ร ัพ ย ์ท ี่ส าม ารถน ำม าซ ื้อข ายได ้ม ากข ึ้น "
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Company Name - ESOP

แบบฟอร์มแสดงความจำนงการใช้สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท
______________________จำกัด (มหาซน)ของใบสำคัญแสดงสิทธิ

เลขท่ี_________

วันท่ีย่ืนความจำนงการใช้สิทธิ______
ทะเบียนผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิเลขท่ี.

เรียน คณะกรรมการ บริษัท______________________ จำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/นิติบุคคล)_________________________________
นามสกุล________________บ้านเลข'ท่ีปัจ'จุบัน____________ ตรอก/ซอย____________
ถนน_______________ แขวง/ตำบล________________ เขต/อำเภอ_______________
จังหวัด______________รหัสไปรษณีย์_______________ โทรศัพท์

เลขประจำคัวผู้เสียภาษี________________ ประ๓ทการเสียภาษี □ หกัภาษ□ี  ไม่หัก
ภาษี

โปรดระบุประเภทผู้ท่ี1จะ'ใช้สิทธิ1ซ้ือหุ้น
□  บุคคลธรรมดาสัญชาติไทย เลขท่ีบัตรประจำคัวเลขท่ี__________________
□  บุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว ใบต่างด้าว/หนังสือเดินทาง/เลขบัตรประจำคัวเลขท่ี.
□  นิติบุคคลสัญชาติไทย เลขทะเบียนบริษัท____________________________
^  นิติบุคคลสัญชาติต่างด้าว เลขทะเบียนบริษัท/เลขประจำคัวผู้เสียภาษี

ในฐานะผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท จำกัด (มหาซน)



127

ข้าพเจ้ามีความประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญของ บริษัท _______จำกัด (มหาชน)
ตามรายละเอียดต่อไปน้ื

1. จำนวนหน่วยของใบสำคัณแสดงสิทธิท่ีขอใช้สิทธิ หน่วย

2. จำนวนห้นสามัญท่ีได้จากการขอใช้สิทธิ ห้น
อัตราการใช้สิทธิเท่ากับ ใบสำคัณแสดงสิทธิ หน่วย : ห้นส,ามัณ

ในราคาหุ้นละ_____________บาท หรือ ราคาการใช้สิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิหากมีการ
ปรับราคาการใช้สิทธิ และ/หรือ อัตราการใช้สิทธิตามท่ีกำหนดไวในหนังสือช้ีชวน

3. รวมเป็นเงินท่ีต้องชำระในการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญ_______________บาท และค่าอากร
_________บาท

4. ขา้พเจา้ไดช้ำระเงนิคา่การใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัดงักลา่ว ทีส่ามารถเรยีกเกบ็เงนิในเขต 
กรุงเทพมหานครเท่าน้ัน

โดย Q  เงินสด Q  เช็ค Q  แคชเชียร์เช็ค Q  ต๋ัวแลกเงินธนาคาร

5. ข้าพเจ้าได้ส่งมอบใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญและขอรับทอนใบสำคัญแสดงสิทธิ (ถ้า 
มี) ดังน้ี

ส่งมอบใบสำคัณแสดงสิทธิ จำนวน ใบ รวมจำนวน หน่วย
ตามรายละเอียด ดังน้ี

เลขท่ีใบสำคัณ จำนวน หน่วย
เลขท่ีใบสำคัโบ จำนวน หน่วย
จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีขอรับทอน (ถ้ามี) หน่วย
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6. หากข้าพเจ้าได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญดังกล่าว ข้าพเจ้าตกลงให้ดำเนินการดังต่อไปน้ี
(ผู้ท่ีจะใช้สิทธิซ้ือหุ้นเลือกข้อใดข้อหน่ึง)
□  ให้ออกหุ้นสามัญท่ีได้รับจัดสรรน้ันไว้ในช่ือ “บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย)

จำกัด เพ่ือผู้ฝาก,, ดำเนินการให้บริษัท___________ ผู้ฝากเลขท่ี_________________
(ระบุช่ือใดซ่ือหน่ึงตามรายช่ือท่ีปรากฏในด้านหลังในแบบฟอร์มแสดงความจำนงการใช้ 
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญน้ี) นำหุ้นน้ันเข้าฝากไว้กับ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด เพ่ือผู้ฝาก เพ่ือบัญชีซ้ือขายหุ้นเลขท่ี____________________ ซ่ึงข้าพเจ้า
มีอยู่กับบริษัทน้ัน

Q  ให้ออกใบหุ้นสามัญท่ีได้รับจัดสรรน้ันไว้ในซ่ือข้าพเจ้า โดยข้าพเจ้ายินดีท่ีจะมอบหมายให้ 
บริษัทดำเนินการใด  ๆ เพ่ือทำให้การจัดทำใบหุ้นสามัญและการส่งมอบใบหุ้นสามัญมาให้ 
ข้าพเจ้าภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีใช้สิทธิซ้ือหุ้น โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ซ่ึงข้าพเจ้า 
ตกลงว่าข้าพเจ้าอาจได้รับใบหุ้นหลังจากท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับหลักทรัพย์ 
ของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและอนุญาตให้ทำการซ้ือขายได้ในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย

7. ในกรณขีองผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีมิได้มีลัญชาติไทยท่ีอาจจะไม่สามารถใช้สิทธิได้ตาม 
จำนวนท่ีระบุไว้ใน แบบฟอร์มแสดงความจำนงการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญน้ี เน่ืองจากข้อจำกัดการ 
โอนหุ้นตามท่ีระบุไว้ในหนังสือ ช้ีชวน โดยข้าพเจ้าตกลงให้ดำเนินการดังต่อไปน้ี (ผู้ท่ี1จะ'ใช้สิทธิ1ซ้ือ 
หุ้นเลือกข้อใดข้อหน่ึง)

Q  ให้บริษัทคืนใบสำคัญแสดงสิทธิและเงินท่ีเหลือตามราคาการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดง 
สิทธิในส่วนท่ีไม่สามารถใช้สิทธิคืนได้โดยไม่มีดอกเบ้ียให้แก ่ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีมี 
ใช้ลัญชาติไทยดังกล่าว ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนภายใน 14 วัน นับจากวันใช้สิทธิในคร้ัง 
น้ัน ๆ

Q  ให้บริษัทเป็นผู้ทำการถือใบแจ้งความจำนงการใช้สิทธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิ และเงินตาม 
จำนวนการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญท่ีผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีมิใช่ลัญชาติไทย ได้ย่ืนความ 
จำนงการใช้สิทธิในส่วนท่ียังไม่ได้ใช้สิทธิเอาไว้ เพ่ือดำเนินการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดง 
สิทธิในส่วนท่ียังไม่ได้มีการใช้สิทธิดังกล่าวเม่ือการเข้าถือหุ้นตามใบสำคัญดังกล่าวไม่ขัด 
ต่อข้อจำกัด



ข้าพเจ้าขอรับรองและตกลงว่าจะใช้สิทธิซือหุ้นสามัญจำนวนดังกล่าว หรือในจำนวนท่ี 
ท่านจัดสรรให้และจะไม่ยกเลิกการใช้สิทธิซือหุ้นสามัญนี แต่หากข้าพเจ้าไม่ล่งแบบฟอร์มแสดง 
ความจำนงการใช้สิทธิทีจะซือหุ้นสามัญท่ีได้กรอก รายละเอียดครบถ้วนเรียบร้อยพร้อม เช็ค/ 
แคชเชียร์/ตัวแลกเงินธนาคาร/เงินลด มาถึงบริษัทภายในกำหนดระยะเวลาแจ้งความจำนงในการ 
ใช้สิทธิ หรือเช็ค/แคชเชียร์เช็ค/ตัวแลกเงินธนาคาร/เงินสด ไม่ผ่านการชำระเงินจากธนาคารให้ถือ 
ว่าข้าพเจ้าแสดงเจตนาไม่ประสงคํใช้สิทธิซ้ือหุ้น
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ลงชอ. ผู้ใช้สิทธิ1ซ้ือหุ้นสามัญ

หลักฐานการรับฝากการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญ(ผู้ท่ีจะใช้สิทธิซ้ือหุ้นโปรดกรอกข้อความในล่วนน้ีด้วย)

บริษัท_____________________ จำกัด (มหาชน) ได้รับเงินจาก (ช่ือตามใบแจ้งความจำนง)
__________________ เพ่ือใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญตามใบสำคัญแสดงสิทธิของ บริษัท
_________________จำกัด (มหาซน) จำนวนหุ้นสามัญท่ีได้จากการขอให้สิทธิจำนวน
________________________ หุ้น ในราคาหุ้นละ_____________บาท รวมเป็นเงิน
________________ บาท และค่าอากร____________ บาท

ชำระโดย Q  เงินสด Q  เช็ค I I แคชเชียร์เช็ค I I ต๋ัวแลกเงินธนาคาร
เลขท่ีเช็ค_____________________ วันท่ี_____________ ธนาคาร__________________
สาขา_______________ จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีขอรับทอน (ถา้ม)ี___________ หน่วย

เจ้าหน้าท่ีผู้รับมอบอำนาจ_____________________
(___________________________)

วันท่ี___________



ภาคผนวก ง
ก า ร ป ร ะ ย ุก ต ์ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ต อ บ แ ท น พ น ัก ง า น ใ น ล ัก ษ ณ ะ ต ร า ส า ร ท ุน ต า ม ห ล ัก

ก า ร น ัฌ ร ั๊! ต า ม ม า ต ร ร า น ก า ร ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เง ิน ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ เท ศ ฉ บ บ ท ี่ 207 «ฬิ
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ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ทำการรวบรวมหล ัก เกณ ฑ ์ท ี่ส ำค ัญ ตามมาตรฐานด ังกล ่าวไว ้ 2 ประเด ็นท ี่น ่าสน  

ใจ คือ ในล ่วนของการร ับร ู้รายการ และการว ัดม ูลค ่า ส ่วนแนวทางการเป ิด เผยข ้อม ูลได ้อ ิงตาม  

ประกาศของสภาว ิชาช ีพบ ัญช ี จ ึงสามารถสร ุปได ้ด ังน ี้

การรับรู้รายการ

การออกห ุ้นหร ือส ิทธ ิในห ุ้นเพ ิ่มกำหนดให ้ส ่วนของท ุนต ้องเพ ิ่มข ึ้นด ้วย ในทางกล ับก ันการ  

นำเง ินลดมาจายชำระหน ี้ซ ึ่งหน ี้น ั้นม ีพ ื้นฐานอย ู่บนราคาห ้นของก ิจการจะต ้องม ีการร ับร ้รายการด ัง 

กล ่าวเป ็นหน ี้ส ิน  มาตรฐานการรายงานทางการเง ินระหว ่างประเทศฉบ ับท ี่ 2 กำหนดให ้ต ้องม ีการ  

ต ังค ่าใช ้จ ่ายเม ื่อม ีการจ ่ายค ่าส ินค ้าหร ือบร ิการท ี่ไม ่ใช ่ส ินทร ัพย ์ ซ ึ่งค ่าใช ้จ ่ายจะต ้องถ ูกร ับร ู้เม ื่อส ิน  

ค้าหรือบริการน ั้นถ ูกใช ํใป

การออกหุ้นหรือสิทธิในหุ้นเต็มจำนวนท่ีลันนิษฐานได้ว่าเก่ียวข้องกับการให้บริการในอดีต 
กำหนดให้ต้องบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายทั้งจำนวนทันทีด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีออกหุ้น การออก 
หุ้นให้พนักงานโดยมีเง่ือนไขการโอนสิทธิ 3 ปีพิจารณาได้ว่าเป็นการให้บริการตลอดช่วงระยะเวลา 
3 ปีน้ัน ดังนั้นมูลค่ายุติธรรมของผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุน (ซ่ึง 
พิจารณาณวันที่ออกหุ้น) ควรบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตลอดช่วงระยะเวลาของเง่ือนไขน้ัน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 ได้ให้คำนิยาม Equity-Settled 
Share-based Payments ว่าเป็นรายการซ่ึงกิจการได้รับสินค้าหรือบริการซ่ึงพิจารณาได้ว่าการได้ 
มานั้นเป็นการได้มาโดยการออกตราสารทุน (หรือสิทธิในตราสาร) ของกิจการ Equity-Settled 
Share-based Payments ไม่ว่าจะเป็น การออกตราสารทุนโดยไม่เงื่อนไขการโอนสิทธิ (no 
performance features) หรือ การออกตราสารทุนโดยมีเง่ือนไขการโอนสิทธิผูกติดอยู่กับเงื่อนไข 
ทางการตลาดฯ (non-market based performance feature) จะมีการทยอยรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย 
นอกจากนี้ ณ วันที่ออกรายงาน จำนวนค่าใช้จ่ายจะต้องมีการปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถึงการ 
ประมาณการจำนวนหุ้นของบริษัทท่ีจะมีการโอนสิทธิออกไป

ถ ้าเป ็นกรณ ีชำระเป ็นตราสารท ุนกำหนดม ูลค ่าย ุต ิธรรม ณ  ว ันท ี่ออก และบ ันท ึกเป ็นส ่วน  

ของผ ู้ถ ือห ุ้น  แต ่ถ ้าเป ็นกรณ ีชำระเป ็น เง ินสดจะต ้องม ีการต ีม ูลค ่าใหม ่ท ุกว ันท ี่ม ีการรายงานและ
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บันท ึก เป ็นส ่วนหน ึ่งของหน ี้ส ิน  หากผ ู้ถ ือผลประโยชน ์ตอบ แทนพน ักงานในล ักษณ ะตราสารท ุนม  ี

ทางเล ือกท ี่จะถ ือด ้วยตราสารท ุนหร ือตราสารหน ี้ให ้ก ิจการว ัดม ูลค ่าท ั้งตราสารหน ี้และตราสารท ุน  

แยกต ่างหากจากก ันด ังน ั้นจ ึงม ีผลกระทบต ่อยอดคงเหล ือของท ั้งหน ี้ส ินและส ่วนของผ ู้ถ ือห ุ้น

เน ื่องจากบร ิษ ัทในประเทศไทยย ังไม ่ม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิท ี่เก ี่ยวก ับการร ับร ู้รายการและการ  

ว ัดม ูลค ่ารายการการให ้ผลประโยชน ์ตอบแทนพน ักงานในล ักษณ ะตราสารท ุน  ซ ึ่งม ีเพ ียงการเป ิด  

เผย จากสภาว ิชาช ีพ  ซ ึ่งได้ออกแนวปฏิบัติทางการบ ัญ ช ีเร ื่อ ง 4 แนวปฏ ิบ ัต ิทางการบ ัญ ช ีในการ  

เป ิด เผยข ้อม ูลเก ี่ยวก ับผลประโยชน ์ตอบแทนพน ักงานในล ักษณ ะตราสารท ุน  วันที่ 22 ก ันยายน  

พ .ศ .2546ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงได้ปฏ ิบ ัต ิต ามมาตรฐานการรายงานทางการเง ิน ระหว ่างประเทศฉบ ับท ี2่ ซ่ึง 
สามารถสร ุปได ้ 2 ว ิธ ีในการบ ันท ึกบ ัญช ี ด ังน ี้

ก ร ณ ี ท ี ่  1 บ ันท ึกเป ็นส ่วนหน ึ่งของผู ้ถือหุ้น จะบ ันท ึกบ ัญช ีโดย

เดบิต ค ่าใช ้จ ่ายในการออกห ุ้นให ้พน ักงาน XXX

เครดิต ส ่วนของผ ู้ถ ือห ุ้น - ใบสำค ัญแสดงส ิทธ ิซ ื้อห ุ้นพน ักงาน XXX

กรณีน้ี การออกใบสำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นต้องชำระโดยการออกตราสารทุน รายการบัญช ี
ท่ีเก่ียวข้อง คือ ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นให้พนักงาน จึงกระทบต่องบกำไรขาดทุน และสิทธิในการ 
ซ้ือหุ้นพนักงาน ซ่ึงกระทบต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในงบดุล

กรณีท่ี 2 บันท ึกเป ็นหนี้ส ิน จะบ ันท ึกบ ัญช ีโดย

เดบิต ค ่าใช ้จ ่ายในการออกห ุ้นให ้พน ักงาน XXX

เครดิต หน ี้ส ิน - ใบสำค ัญแสดงส ิทธ ิซ ื้อห ุ้นพน ักงาน XXX

กรณ ีน ี้ การออกใบสำค ัญแสดงสิทธิโดยการบ ันท ึกเป ็นหน ี้ส ิน ณ  วันท ี่ออก และบ ันท ึกเป ็น  

ส่วนของผ ู้ถ ือห ุ้นเม ื่อม ีการใช ้ส ิทธ ิ ในระหว ่างระยะเวลาใช ้ส ิทธ ิ จะม ีการคำนวณม ูลค ่าย ุต ิธรรมของ  

หน ี้ส ิน ใหม ่ท ุกรอบบ ัญ ช ีท ี่ม ีการรายงาน รายการบ ัญ ช ีท ี่เก ี่ยวข ้อง คือ ค ่าใช ้จ ่ายในการออกห ุ้นให ้ 

พน ักงานจ ึงกระทบต ่องบกำไรขาดท ุน และส ิทธ ิในการซ ื้อห ุ้นพน ักงาน ซ ึ่งกระทบต ่อหน ี้ส ินในงบด ุล

ผ ู้ว ิจ ัยไดเ้ล ือกหล ักการบ ัญ ช ีตามกรณ ีท ี่ 2 เน ื่องจากพฤต ิกรรมในการใช ้ส ิทธ ิของผ ู้ถ ือใบ 
สำค ัญแสดงส ิทธ ิซ ื้อห ุ้นพน ักงานในประเทศไทย จะม ีผลต ่อความแน ่นอนของการใช ้ส ิทธ ิ หากราคา  

ใช ้ส ิทธ ิต ํ่ากว ่าราคาห ุ้นค ่อนข ้างมาก ก ็น ่าจะเป ็นมลูเหต ุจ ูงใจให ้ผ ู้ถ ือใบสำค ัญแสดงส ิทธ ิซ ื้อห ุ้นใช ้



สิทธิแน่นอนในอนาคต และนอกจากนี้หากมีความไม่แน่นอนเกิดขึ้นกับการใช้สิทธิในอนาคต 
บริษัทสามารถบันทึกเป็นภาระผูกพันในปัจจุบันก่อนตามกรณีที่ 2 และเม่ือบริษัทได้จดทะเบียน 
เป็นหุ้นทุนจดทะเบียนกับคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้วจึงกลับรายการ 
เป็นสวนของผู้ถือหุ้น ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงได้คำนึงถึงความเหมาะสมของการบันทึกบัญชีตามกรณีท่ี 2
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การวัดมูลค่า

แบบจำลองที่ใช้ในการคำนวณมูลค่ายุติธรรมตามหลักการบัญชีตามมาตรฐานการราย 
งานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 เรื่องผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตรา 
สารทุนได้กำหนดการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการคำนวณได้หลายวิธี ได้แก่

1. Black Scholes Model
2. Warrant Pricing Model หรือ Dilution-Adjusted Option Pricing Molded
3. Binomial Model
4. Monte Carlo Model

สมมติฐานในการการวิจัย

การคำนวณมูลค่ายุติธรรมของใบสำคัญแสดงสิทธิผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานใน 
ลักษณะตราสารทุนท่ีมอบให้แก่พนักงาน โดยใช้วิธี Black-Scholes Model ผู้ศึกษาจำเป็นต้องต้ัง 
สมมติฐานเพ่ือให้ค่าท่ีได้ใกล้เคียงความเป็นจริงและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังน้ี

1. การใช้สิทธิพนักงานลามารถใช้สิทธิได้เพียงครั้งเดียว หลังจบโครงการกล่าวคือในปีที่ 
ทำการศึกษาหรือปีท่ีมีการเสนอขายให้กับพนักงานไม่มีการใช้สิทธิเกิดขึ้น เพื่อให้สอดคล้องมาตร 
ฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับที่ 2 ในส่วนของระยะเวลาการใช้สิทธิ (Vesting 
period) ซึ่งสำหรับกลุ่มตัวอย่างในประเทศไทยได้สอดคล้องกับข้อสมมติฐานที่ว่าการให้ผล 
ประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะตราสารทุนเป็นผลตอบแทนในอดีตแต่ในทางกลับกันย์ง 
สามารถเป็นการจูงใจให้ทำงานกับองค์กรต่อไปในอนาคต ซึ่งระยะเวลาโครงการส่วนใหญ่อยู่ใน 
ช่วงระหว่าง 3 - 5 ปี ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงสามารถทยอยรับรู้ค่าใช้จ่ายตลอดระยะเวลาโครงการ และ 
นอกจากน้ีย์งทำให้สอดคล้องกับการคำนวณมูลค่ายุติธรรมตามวิธี Black-Scholes Model
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2. พ น ัก งานท ี่ได ้ร ับ ผลป ระโยชน ์ตอบ แทนพ น ักงานในล ักษณ ะตราสารท ุนจะอย ู่ตลอด  

ระยะเวลาโครงการ เน ื่อ งจากผ ู้ว ิจ ัย ไม ่ส ามารถท ราบ อ ัต ราการลาออกของพ น ัก งานท ี่ได ้ร ับ ผล  

ประโยชน ์ตอบแทนพน ักงานในล ักษณ ะตราสารท ุน  แสะจำนวนผลประโยชน ์ตอบแทนพน ักงานใน  

ล ักษ ณ ะตราสารท ุน ของแต ่ล ะคน ท ี่ได ้ร ับ  จ ึงไม ่ส าม ารถแจกแจงจำน วน ผลป ระโยชน ์ตอบ แท น  

พ น ัก งาน ใน ล ักษ ณ ะตราสารท ุน ท ี่อ าจจะน ำม าไม ่ใช ้ส ิท ธ ิ ในการปร ับ รายการ ณ  ส ิ้นป ี อ ีกท ั้งไม  ่

สามารถพยากรณ ์เป ็นร ้อยละของผ ู้ท ี่จะไม ่นำผลประโยชน ์ตอบแทนพน ักงานในล ักษณ ะตราสาร  

ท ุนมาใช ้ส ิทธ ิตาม จึงได้สมมต ิว ่าพน ักงานท ุกคนท ีไ่ด้ร ับผลประโยชน ์ตอบแทนพน ักงานในล ักษณะ  

ตราสารท ุนนำมาใช ้ส ิทธ ิท ั้งหมด  ท ำให ้ก ับ การสอดคล ้อ งก ับ มาตรฐาน การรายงาน ท างการเง ินจ่ 6 3

ระหว ่างประเทศฉบ ับท ี่ 2 เพ ื่อสามารถรับร ู้เป ็นค ่าใช ้จ ่ายได ้ท ั้งจำนวน

3. ผ ู้ว ิจ ัยไม ่คำน ึงถ ึงค ่าใช ้จ ่ายอ ื่น   ๆท ี่เก ี่ยวก ับการออกผลประโยชน ์ตอบแทนพน ักงานใน  

ล ักษณ ะตราสารท ุนให ้ก ับพน ักงานมาเป ็นค ่าใช ้จ ่าย เน ื่องจากไม ่สามารถทราบจำนวนเง ินได ้ในแต  ่

ละบริษ ัท อ ีกท ั้งค ่าใช ้จ ่ายอ ื่น   ๆท ี่เก ี่ยวก ับผลตอบแทนด ังกล ่าวม ีจำนวนไม ่มากน ักจ ึงไม ่ม ีน ัยสำคัญ

การเลือกนโยบายบัญชี!

การใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 กำหนดให้มีการเลือก 
นโยบายการบัญชีใหม่หลายนโยบายเก่ียวกับการวัดผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในลักษณะ 
ตราสารทุน ตัวอย่างของนโยบายการบัญชีเก่ียวกับการวัดมูลค่าซ่ึงหน่วยงานต้องปฏิบัติ ได้แก่ 

รายการท่ีกำหนด นโยบายทา?บัญชีใบสำคัญแสดงสิทธิ
รูปแบบการคำนวณ Black-Scholes model หรือ Binomial model เป็นต้น
ราคาหุ้น ณ ปัจจุบัน ราคาปิด ณ วันออกหรือ ราคาเฉลี่ย ณ วันออกหรือ

ราคาเฉล่ียระหว่างลัปดาห์ของระยะเวลาท่ีมีการออก
ผลตอบแทนท่ีคาดหวัง มีหลายวิธีการในการคำนวณจำนวนน้ี (เช่น

ประลบการณ์ในอดีต พยากรณ์แนวโน้มท่ีอาจเกิดข้ึนใน 
อนาคต)

เงินป็นผลท่ีคาดหวัง มีหลายวิธีการในการคำนวณจำนวนน้ี (เช่น
ราคาในอดีต เงินปันผลที่คาดว่าจะได้รับประสบการณ์
ของคู่แข่ง หรือผสมระหว่างท้ังหมดท่ีกล่าวมา)

อัตราดอกเบ้ียไม่มีความเล่ียง อัตราดอกเบี้ยที่ปราศจากความเสี่ยงได้แก่ อัตราดอก
เบ้ียจากพันธบัตรรัฐบาล
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ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงจำเป ็นต ้องต ั้งสมมต ิฐานเพ ื่อให ้ค ่าท ี่ไดใกล ้เค ียงก ับความเป ็นจร ิงและเป ็นไปตาม  

มาตรฐานเด ียวก ัน  ในการคำนวณ ม ูลค ่าย ุต ิธรรมของค ่าใช ้จ ่ายท ี่ได ้จากการให ้ผลประโยชน ์ตอบ  

แทนพ น ักงานในล ักษณ ะตราสารท ุน  และเน ื่องจากกล ุ่มต ัวอย ่างม ีเง ื่อนไขในการใช ้ส ิทธ ิค ือ  ถ ้า 

พ น ัก งาน ลาออกใบ สำค ัญ แสดงส ิท ธ ิจะห ม ดอาย ุท ัน ท ี ด ังน ั้น  ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงก ำห น ดการให ้ใบ สำค ัญ  

แสดงส ิทธ ิในการช ื้อห ุ้นแก ่พน ักงานอย ู่ตลอดอาย ุโครงการการให ้ผลตอบแทน ทำให ้สามารถทยอย  

ร ับร ู้ค ่าใช ้จ ่ายในการออกห ุ้นให ้พน ักงาน ซ ึ่งข ้อม ูลท ี่ได ้จ ัดทำตามหล ักการป ัญ ช ีตามมาตรฐานการ  

รายงานทางการเง ินระหว ่างประเทศฉบ ับท ี่ 2 และข ้อม ูลจำเป ็นท ี่ใช ้ในการคำนวณค ่าใช ้จ ่ายม ีด ังน ี้

ส ม ม ต ิฐ า น ใ น ก า ร ค ำ น ว ณ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ต า ม ว ิธ ี B lack -S ch o le s  M odel

ตารางภาคผนวกที่ 5 ข้อมูลสำคัญที่ใช้ในการคำนวณ

IFRS 2 ประย ุกต ์ หมายเหต ุ

ณ  วนมอบสิทธ ิ / ก ันท ี่ประกาศให ้พน ักงานและกลต.อน ุม ัต ิแล ้ว

กันที่โอนสิทธิ X ตามระยะเวลาโครงการ

ส ิทธ ิในการซ ื้อห ุ้นของพน ักงาน / จำนวนสิทธิท ี่จ ัดสรรให ้พน ักงาน

มูลค ่าย ุต ิธรรม ณ  กันที่มอบสิทธิ / ราคาตลาดของห ุ้นสาม ัญ

จำนวนพน ักงานท ี่ได ้ร ับส ิทธ ิ X เน ื่องจากไม ่ทราบอ ัตราพนักงานท ี่ลาออก

ราคาส ิทธ ิท ี่กำหนดไว ้ล ่วงหน ้า / ราคาใช้ส ิทธิ

ประมาณ การ ณ  กันที่มอบสิทธิ X ข ึ้นอย ู่ก ับเง ื่อนไขทางการตลาด (ถ ้าม ี)

ราคาห ุ้นต ้องเพ ิ่มข ึ้นอ ีก X ข ึ้นอย ู่ก ับเง ื่อนไขทางการตลาด (ถ ้าม ี)

อ ัตราท ี่คาดว่าจะไม ่ใช ้ส ิทธ ิ X ไม ่ลามารถคาดการณ ์จ ึงใช ้จำนวนท ี่ลาออกจร ิง

เพ ื่อใช ้ในการคำนวณค่าใช ้จ ่าย / อ ัตราดอกเบ ี้ยท ี่ไม ่ม ีความเส ี่ยงในช ่วงเวลาท ี่ม ีส ิทธ ิ

เพ ื่อใช ้ในการคำนวณค่าใช ้จ ่าย / อ ัตราผลตอบแทนของราคาห ุ้นในช ่วงลาท ี่ม ีส ิทธ ิ

เพ ื่อใช ้ในการคำนวณค่าใช ้จ ่าย / อ ัตราผลตอบแทนเงินป ันผลท ี่คาดหก ังในช ่วงเวลาท ี่ 

มีสิทธิ

'L กั 5 * ' พ n



ต ารางภ าค ผ น ว ก ท ี่ 6 ก ารค ำน วณ ม ูล ค ่าย ุต ิธ รรม ข อ งผ ล ป ระโยช น ์ต อ บ แ ท น พ น ัก งาน ใน ล ํแ ก ษ ณ ะต ราส ารท ุน ด าม ว ิธ ี B lack-Scholes Model ป ี 2546
บร ิ ษ ั ท Co Sd X T t ( T - t ) r f 6 2 DY R พ S B P P a r Life หมายเหตุ

ADVANC # 1 35.70 85.00 47.73 26-Mar-07 31-Dec-03 3.24 1.4458% 3.6728% 3.26% 1.00559 14,000,000 99,961,252.44 1 5

ADVANC# 2 34.80 85.00 48.00 29-May-08 31-Dec-03 4.41 1.4458% 3.6728% 3.26% 1.00559 8,467,200 58,939,572.37 1 5

TOTAL ADVANC 158,900,824.81
ASP 71.80 89.00 10.000 25-Aug-08 31-Dec-03 4.65 1.4458% 3.7198% 2.23% 1.00000 3,992,000 57,323,184.65 10 5 ลาออกจำนวน 14,200 ทุ้นและรอจัดสรร 493,800

BANPU# 1 228.56 128.00 23.32 1-Jan-04 31-Dec-03 0.00 1.4458% 2.4059% 2.00% 2.18354 10 5

BANPU # 2 220.94 128.00 26.81 1-Jan-04 31-Dec-03 0.00 1.4458% 2.4059% 2.00% 2.18354 10 5

BANPU # 3 212.14 128.00 30.84 1-Jan-04 31-Dec-03 0.00 1.4458% 2.4059% 2.00% 2.18354 5,239,224 40,546,623.73 10 5 ใบสำคัญแสดงสิทธิออก 5 ฉบับ

BANPU #4 202.03 128.00 35.47 1-Jan-04 31-Dec-03 0.00 1.4458% 2.4059% 2.00% 2.18354 10 5

BANPU # 5 193.48 128.00 39.39 1-Jan-04 31-Dec-03 0.00 1.4458% 2.4059% 2.00% 2.18354 10 5

TOTAL BANPU 40,546,623.73 หมดอายุไปแล้ว ณ  31 ธันวาคม 2546

BIG c 3.81 18.40 14.80 31-Oct-05 31-Dec-03 1.84 1.4458% 1.7862% 2.45% 1.00000 3,025,000 2,306,414.44 10 5

GOLD 2.09 11.80 10.00 31-Dec-05 31-Dec-03 2.00 1.4458% 2.9748% 0.00% 1.00000 12,266,665 8,526,985.38 10 5

HANA 13.20 19.50 5.00 30-Jun-07 31-Dec-03 3.50 1.4458% 2.6877% 3.17% 1.00000 6,395,574 16,882,473.28 5 5

IT 8.71 9.65 1.00 19-May-08 31-Dec-03 4.39 1.4458% 5.2143% 0.00% 1.00000 5,000,000 8,711,448.12 1 5

JAS# 1 5.66 11.90 6.680 3-Sep-08 31-Dec-03 4.68 1.4458% 5.5728% 0.00% 1.00000 10 5

JAS # 2 2.55 11.90 10.020 3-Sep-08 31-Dec-03 4.68 1.4458% 5.5728% 0.00% 1.00000
95,106,844 21,479,548.36

10 5

JAS #3 1.67 11.90 11.030 3-Sep-08 31-Dec-03 4.68 1.4458% 5.5728% 0.00% 1.00000 10 5

JAS #4 7.23 11.90 5.000 3-Sep-08 31-Dec-03 4.68 1.4458% 5.5728% 0.00% 1.00000 10 5

TOTAL JAS 21,479,548.36
KBANK # 1 35.86 65.00 30.00 30-Dec-05 31-Dec-03 2.00 1.4458% 2.3785% 0.00% 1.00000 15,064,100 108,024,835.82 10 5 พนักงานลาออกจึงหมดสิทธิจำนวน 522,200 ทุ้น

KBANK# 2 36.27 65.00 30.00 29-Dec-06 31-Dec-03 3.00 1.4458% 2.3785% 0.00% 1.00000 3,753,740 27,231,331.26 10 5 พนักงานลาออกจังหมดสิทธิจำนวน 131,560 หัน

KBANK# 3 38.74 65.00 27.82 30-Dec-07 31-Dec-03 4.00 1.4458% 2.3785% 0.00% 1.00000 25,818,400 200,057,733.28 10 5 พนักงานลาออกจํงหมดสิทธิจำนวน 229,980 ทุ้น

TOTAL KBANK 335,313,900.36
KCE 10.05 12.70 2.50 14-Mar-05 31-Dec-03 1.20 1.4458% 2.7590% 1.56% 1.00000 15,000,000 30,158,101.29 1 5

KK 23.90 42.25 15.62 30-Dec-06 31-Dec-03 3.00 1.4458% 2.7747% 4.42% 1.00000 1,950,500 11,656,014.88 10 4

LH# 1 4.17 7.15 2.56 31-Dec-06 31-Dec-03 3.00 1.4458% 2.5562% 3.98% 1.00000
30,000,000 16,484,815.17

1 5

LH # 2 5.49 7.15 1.00 31-Dec-06 31-Dec-03 3.00 1.4458% 2.5562% 3.98% 1.00000 1 5

TOTAL LH 16,484,815.17
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บริษัท c0 Sd X T t (T - t) r f 62 DY R พ SBP Par Life หมายเหตุ

LPN # 1 29.76 42.00 10.00 3-Oct-07 31-Dec-03 3.76 1.4458% 2.8390% 2.37% 1.00000 ว ใกก กกก 6,046,906.08 10 5
LPN # 2 26.29 42.00 14.00 3-Oct-07 31-Dec-03 3.76 1.4458% 2.8390% 2.37% 1.00000 10 5
TOTAL LPN 6,046,906.08
MAJOR 3.44 16.00 13.160 15-Jun-08 31-Dec-03 4.46 1.4458% 2.2399% 2.50% 1.05100 19,500,000 13,421,527.18 1 5
MFG 50.56 60.00 10.00 31-Dec-07 31-Dec-03 4.00 1.4458% 2.9249% 0.00% 1.00000 1,600,000 16,179,932.45 10 5
MINOR# 1 72.64 14.20 5.000 31 -Jul-08 31-Dec-03 4.59 1.4458% 1.8467% 5.90% 10.00000 5 3
MINOR# 2 54.79 14.20 7.500 31 -Jul-08 31-Dec-03 4.59 1.4458% 1.8467% 5.90% 10.00000 5 3
MINOR# 3 55.22 14.20 7.440 31-Jul-08 31-Dec-03 4.59 1.4458% 1.8467% 5.90% 10.00000 5 3
MINOR #4 66.43 14.20 5.870 31-Jul-08 31-Dec-03 4.59 1.4458% 1.8467% 5.90% 10.00000 1,000,000 1,481,005.63 5 3
MINOR #5 60.14 14.20 6.750 31-Jul-08 31-Dec-03 4.59 1.4458% 1.8467% 5.90% 10.00000 5 3
MINOR #6 58.14 14.20 7.030 31-Jul-08 31-Dec-03 4.59 1.4458% 1.8467% 5.90% 10.00000 5 3
MINOR #7 51.65 14.20 7.940 31-Jul-08 31-Dec-03 4.59 1.4458% 1.8467% 5.90% 10.00000 5 3
MINOR #8 0.00 14.20 14.140 31-Jul-08 31-Dec-03 4.59 1.4458% 1.8467% 5.90% 10.00000 - - 5 3
TOTAL MINOR 1,475,593.07
MSC 0.00 3.70 10.00 30-Sep-06 31-Dec-03 2.75 1.4458% 3.0080% 2.65% 1.00000 9,000,000 0.00
NMG # 1 9.14 18.20 9.52 15-Jun-05 31-Dec-03 1.46 1.4458% 2.0106% 1.37% 1.05000 10 5
NMG # 2 4.62 18.20 14.00 15-Jun-05 31-Dec-03 1.46 1.4458% 2.0106% 1.37% 1.05000 10 5
NMG # 3 6.08 18.20 12.55 15-Jun-05 31-Dec-03 1.46 1.4458% 2.0106% 1.37% 1.05000 7,886,744 5,893,543.91 10 5
NMG #4 13.01 18.20 5.68 15-Jun-05 31-Dec-03 1.46 1.4458% 2.0106% 1.37% 1.05000 10 5
NMG #5 18.68 18.20 0.05 15-Jun-05 31 -Dec-03 1.46 1.4458% 2.0106% 1.37% 1.05000 10 5
TOTAL NMG 5,893,543.91
PTT 75.33 185.00 111.00 31 -Jul-07 31-Dec-03 3.58 1.4458% 2.6263% 1.54% 1.00000 40,000,000 602,643,898.76 1 5
QH 2.15 7.15 5.00 18-Sep-05 31-Dec-03 1.72 1.4458% 2.6360% 3.60% 1.00517 12,492,200 8,941,959.28 1 3
MINT# 1 23.96 17.40 6.70 30-Dec-08 31-Dec-03 5.00 1.4458% 3.1885% 2.65% 2.45000 5 5 ราคาใช้สิทธิเป็นราคาตลาดหลังหักส่วนลด 5%

MINT #2 23.94 17.40 6.71 30-Dec-08 31-Dec-03 5.00 1.4458% 3.1885% 2.65% 2.45000 5 5
MINT #3 23.26 17.40 7.05 30-Dec-08 31-Dec-03 5.00 1.4458% 3.1885% 2.65% 2.45000 5 5
MINT #4 20.45 17.40 8.46 30-Dec-08 31-Dec-03 5.00 1.4458% 3.1885% 2.65% 2.45000 5 5
MINT #5 23.98 17.40 6.69 30-Dec-08 31-Dec-03 5.00 1.4458% 3.1885% 2.65% 2.45000 5 5
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บร ิ ษ ั ท c0 Sd X T t ( T - t ) r f 6 2

DY R พ S B P P a r Life หมายเหตุ
MINT #6 24.86 17.40 6.25 30-Dec-08 31-Dec-03 5.00 1.4458% 3.1885% 2.65% 2.45000 6,600,000 1,969,564.73 5 5
MINT #7 27.36 17.40 5.00 30-Dec-08 31-Dec-03 5.00 1.4458% 3.1885% 2.65% 2.45000 5 5
MINT #8 27.16 17.40 5.10 30-Dec-08 31-Dec-03 5.00 1.4458% 3.1885% 2.65% 2.45000 5 5
MINT #9 26.44 17.40 5.46 30-Dec-08 31-Dec-03 5.00 1.4458% 3.1885% . 2.65% 2.45000 5 5
MINT# 10 26.42 17.40 5.47 30-Dec-08 31-Dec-03 5.00 1.4458% 3.1885% 2.65% 2.45000 5 5
MINT# 11 25.86 17.40 5.75 30-Dec-08 31-Dec-03 5.00 1.4458% 3.1885% 2.65% 2.45000 5 5
MINT# 12 23.54 17.40 6.91 30-Dec-08 31-Dec-03 5.00 1.4458% 3.1885% 2.65% 2.45000 5 5
MINT# 13 22.75 17.40 7.31 30-Dec-08 31-Dec-03 5.00 1.4458% 3.1885% 2.65% 2.45000 5 5
MINT# 14 20.89 17.40 8.24 30-Dec-08 31-Dec-03 5.00 1.4458% 3.1885% 2.65% 2.45000 5 5
TOTAL MINT 1,969,564.73
SAMART #1 0.00 11.20 15.00 2-JUI-07 31-Dec-03 3.50 1.4458% 4.3602% 0.00% 1.00000 3,765,754 3,680,685.89 1 5
SAMART # 2 9.77 11.20 1.50 2-JUI-07 31-Dec-03 3.50 1.4458% 4.3602% 0.00% 1.00000 1 5
TOTAL SAMART 3,680,685.89
SATTEL 7.22 33.50 26.75 26-Mar-05 31-Dec-03 1.24 1.4458% 4.1149% 0.00% 1.00000 8,000,000 11,557,813.29 1 5
SE-ED 3.85 6.00 1.00 15-Jan-07 31-Dec-03 3.04 1.4458% 1.7791% 8.91% 1.00000 31,648,000 24,338,100.35 1 5
SHIN 20.02 38.75 17.80 26-Mar-07 31-Dec-03 3.24 1.4458% 2.4642% 2.58% 1.00000 29,000,000 116,118,827.94 1 5
SICCO 3.29 8.35 5.00 12-Oct-06 31-Dec-03 2.78 1.4458% 3.1496% 2.69% 1.00000 7,000,000 4,607,848.20 5 5
SIRI # 1 7.05 11.70 5.00 31-Dec-08 31-Dec-03 5.01 1.4458% 3.2175% 0.00% 1.00000 81,944,000 50,140,514.86 10 5
SIRI # 2 6.12 11.70 6.00 31-Dec-08 31-Dec-03 5.01 1.4458% 3.2175% 0.00% 1.00000 10 5 พนักงานลาออกจงหมดสิทธิจำนวน 226,000 หุ้น

TOTAL SIRI 50,140,514.86
SPORT# 1 6.46 7.75 1.00 29-Aug-07 31-Dec-03 3.66 1.4458% 4.6174% 1.42% 1.00000 10,500,000 6,307,002.29 1 5
SPORT# 2 6.01 7.75 1.50 29-Aug-07 31-Dec-03 3.66 1.4458% 4.6174% 1.42% 1.00000 1 5
TOTAL SPORT 6,307,002.29
SSC# 1 14.62 31.25 15.60 30-Jun-08 31-Dec-03 4.50 1.4458% 1.8444% 2.86% 1.00000 17,232,130 12,599,896.55 1 10 พนักงานลาออกจํงหมดสิทธิจำนวน 542,340 หุ้น

SSC # 2 16.85 31.25 12.90 30-Jun-08 31-Dec-03 4.50 1.4458% 1.8444% 2.86% 1.00000 - - 1 10
TOTAL SSC 12,599,896.55
SSEC 7.64 24.00 20.00 15-Dec-05 31-Dec-03 1.96 1.4458% 3.4068% 1.04% 1.71040 13,068,000 33,278,080.39 5 3
SVI 6.79 18.50 12.50 25-Jun-08 31-Dec-03 4.49 1.4458% 3.4599% 0.00% 1.00000 3,682,533 6,246,757.37 10 4
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บริษัท C0 Sd X T t (T - t) r f 62 DY R พ SBP Par Life หมายเหตุ

ร VO A 0.00 3.88 10.00 27-Dec-04 31-Dec-03 0.99 1.4458% 4.1498% 3.11% 1.00000 5,000,000 0.00 1 5
THANI 0.71 1.67 1.00 31-Dec-06 31-Dec-03 3.00 1.4458% 3.9936% 0.00% 1.00000 3,066 436.90 1 5
THRE 1.96 4.40 2.62 31-Dec-08 31-Dec-03 5.01 1.4458% 1.3618% 0.00% 1.00000 7,350,000 2,885,476.30 10 5
TIPCO 5.30 6.30 1.00 31-Dec-06 31-Dec-03 3.00 1.4458% 3.0359% 0.28% 1.00000 1,500,000 1,589,326.55 10 5
TISCO# 1 23.53 32.75 10.00 18-Aug-09 31-Dec-03 5.64 1.4458% 3.0332% 0.00% 1.00000 10 5
TISCO # 2 22.32 32.75 11.31 18-Aug-09 31-Dec-03 5.64 1.4458% 3.0332% 0.00% 1.00000 4,564,000 6,262,684.82 10 5
TISCO # 3 20.58 32.75 13.20 18-Aug-09 31-Dec-03 5.64 1.4458% 3.0332% 0.00% 1.00000 10 5
TOTAL TISCO 6,262,684.82
UBC 19.45 28.50 10.00 15-NOV-10 31-Dec-03 6.88 1.4458% 3.5300% 0.00% 1.00000 29,630,943 57,622,603.28 10 10
US 11.87 16.60 5.00 31-Oct-07 31-Dec-03 3.84 1.4458% 3.5597% 0.00% 1.00000 4,500,000 10,682,755.78 5 5
uv 3.01 4.02 1.00 30-Jun-08 31-Dec-03 4.50 1.4458% 4.2707% 0.50% 1.00000 13,500,000 8,138,865.12 1 5
VIBHA 15.74 27.50 12.00 30-Jun-09 31-Dec-03 5.50 1.4458% 3.4659% 0.77% 1.00000 11,988,201 26,950,441.58 10 7
ZMICO 2.10 12.00 10.00 14-Sep-04 31-Dec-03 0.71 1.4458% 4.0127% 0.40% 1.00000 3,319,728 1,391,458.66 1 5
สูตร Black - Scholes Model

Co = f [ Sd , X, ( T - 1 ), r f 2

Co คือ มูลค่าของใบสำคัญแสดงสิทธิ r f คอ อัตราผลตอบแทนที่ไม่มีความเสี่ยง

Sd คือ ราคาของหุ้นสามัญ ณ เวลาปัจจุบัน DY คอ มูลค่าปัจจุบันของเงินปันผล

Div. Yld. คือ มูลค่าปัจจุบันของเงินปันผล R คือ อัตราการใช้สิทธิ

X คือ ราคาใช้สิทธิ พ คอ จำนวนหุ้นที่ให้พนักงาน

T

t

คือ อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ

คือ อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ ณ เวลาปัจจุบ ันที่ค ิดมูลค่าใบสำคัญแสดงสิทธิ

SBP คอ จำนวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายให้พนักงาน
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บร ิ ษ ั ท c 0 s d X T t ( T - t ) r f 6 2

DY R พ S B P P a r Life หมายเหตุ

ADVANC #1 57.29 107.00 47.15 26-Mar-07 31-Dec-04 2.23 1.7070% 3.82% 2.4275% 1.01261 14,000,000 160,096,674.11 1 5
ADVANC # 1/1 57.07 107.00 47.40 26-Mar-07 31-Dec-04 2.23 1.7070% 3.82% 2.4275% 1.01261 1 5 ราคาใช้สิทธิ โน 31 มนาคม 2547 คือ 47.40

ADVANC #2 59.65 107.00 42.63 29-May-08 31-Dec-04 3.41 1.7070% 3.82% 2.4275% 1.01751 8,467,200 100,862,658.21 1 5
ADVANC #2/2 59.47 107.00 42.84 29-May-08 31-Dec-04 3.41 1.7070% 3.82% 2.4275% 1.01751 1 5 ราคา'ใร่เสิทริ [น 31 มีนาคม 2547 คือ 42.84

ADVANC #3 53.26 107.00 47.73 30-May-09 31-Dec-04 4.41 1.7070% 3.82% 2.4275% 1.00484 8,999,500 95,857,116.92 1 5
TOTAL ADVANC 356,816,449.24
ASP 50.77 71.50 10.000 25-Aug-08 31-Dec-04 3.65 1.7070% 5.52% 3.6289% 1.00000 4,444,260 45,123,285.50 10 5 พนักงานลาออกจิงหมดสิทธิจำนวน 55,740 ทุ้น

ATC 53.01 62.50 10.00 1-Feb-08 31-Dec-04 3.09 1.7070% 0.00% 3.4168% 1.00000 14,600,000 193,498,969.96 1 5
BIG c 3.67 18.40 14.80 31-Oct-05 31-Dec-04 0.83 1.7070% 4.44% 1.1586% 1.00000 3,025,000 2,220,740.50 10 5
CK 8.58 12.9 4.50 31-May-07 31-Dec-04 2.41 1.7070% 0% 4.1761% 1.00000 52,500,000 150,178,710.53 1 5
EASTW 8.70 19.50 10.00 31-Dec-06 31-Dec-04 2.00 1.7070% 4.72% 2.3988% 1.00000 5,000,000 14,500,619.43 10 3
GOLD 0.00 8.50 10.00 31-Dec-05 31-Dec-04 1.00 1.7070% 0.00% 2.2423% 1.00000 12,266,665 0.00 10 5
HANA 81.63 19.50 1.00 30-Jun-07 31-Dec-04 2.50 1.7070% 5.10% 2.3988% 5.00000 6,395,574 104,411,368.94 1 5
HMPRO 3.26 4.46 1.00 14-Sep-07 31-Dec-04 2.70 1.7070% 2 . 6 8 % 1.9996% 1.00000 15,000,000 16,300,400.62 1 3
I TV 8.72 13.80 5.38 29-May-08 31-Dec-04 3.41 1.7070% 0.00% 3.5020% 1.00000 16,769,000 29,259,576.76 5 5
KBANK# 1 34.51 64.00 30.00 30-Dec-05 31-Dec-04 1.00 1.7070% 0.00% 2.3908% 1.00000 15,474,260 106,792,122.72 10 5 พนักงานลาออกจึงหมดสิทธิจำนวน 112 ,0 40 หุ้น

KBANK # 2 35.00 64.00 30.00 29-Dec-06 31-Dec-04 1.99 1.7070% 0.00% 2.3908% 1.00000 3,842,100 26,897,929.06 10 5 พนักงานลาออกจึงหมดสิทธิจำนวน 43,200 หุ้น

KBANK#3 37.57 64.00 27.82 30-Dec-07 31-Dec-04 3.00 1.7070% 0.00% 2.3908% 1.00000 25,729,884 193,321,804.44 10 5 พนักงานลาออกจึงหมดสิทธิจำนวน 318,496 หุ้น

TOTAL KBANK 327,011,856.23
KCE 5.04 7.55 2.50 14-Mar-05 31-Dec-04 0.20 1.7070% 1.97% 2.6832% 1.00000 15,000,000 15,115,887.27 1 5
KK 16.41 33.75 15.62 30-Dec-06 31-Dec-04 2.00 1.7070% 6.43% 2.9770% 1.00000 1,950,500 7,999,704.48 10 4
KTC 12.77 23.90 10.18 16-Mar-09 31-Dec-04 4.21 1.7070% 2.89% 3.1240% 1.00000 5,000,000 12,773,703.64 10 5
LH 1 .8 8 1.17 1.00 31-Dec-06 31-Dec-04 2.00 1.7070% 3.98% 2.3766% 10.00000 30,000,000 11,277,409.54 1 5
MAJOR 1.06 13.30 12.320 15-Jun-08 31-Dec-04 3.46 1.7070% 3.74% 1.9105% 1.06800 19,500,000 4,152,425.34 1 5
MIDA 4.66 7.85 1.00 30-Jun-09 31-Dec-04 4.50 1.7070% 8.78% 3.0780% 1.00000 4,000,000 3,731,679.50 1 5
MINOR# 1 23.24 4.00 1.350 31-JUI-08 31-Dec-04 3.58 1.7070% 4.50% 1.7433% 10.00000 5 5
MINOR #2 22.75 4.00 1.410 31 -Jul-08 31-Dec-04 3.58 1.7070% 4.50% 1.7433% 10.00000 5 5
MINOR #3 22.11 4.00 1.490 31 -Jul-08 31-Dec-04 3.58 1.7070% 4.50% 1.7433% 10.00000 5 5
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ต ารางภ าค ผ น ว ก ท ี่ 7 ก ารค ำน ว ณ ม ูล ค ่าย ุต ิธ รรม ข อ งผ ล ป ระ โยช น ์ต อ บ แ ท น พ น ัก งาน ใน ล ัก ษ ณ ะ ต ราส ารท ุน ต าม ว ิธ ี B lack-Scholes Model ป ี 2547
บ ร ิ ษ ั ท Co Sd X T t ( T - t ) r f 6 2 DY R พ S B P P a r Life หมายเหตุ

MINOR #4 22.03 4.00 1.500 31 -Jul-08 31-Dec-04 3.58 1.7070% 4.50% 1.7433% 10.00000 1,000,000 612,889.11 5 5
MINOR #5 21.31 4.00 1.590 31-JUI-08 31-Dec-04 3.58 1.7070% 4.50% 1.7433% 10.00000 5 5
MINOR #6 12.11 4.00 2.740 31-Jul-08 31-Dec-04 3.58 1.7070% 4.50% 1.7433% 10.00000 5 5
MINOR #7 11.39 4.00 2.830 31-Jul-08 31-Dec-04 3.58 1.7070% 4.50% 1.7433% 10.00000 5 5
MINOR #8 24.44 4.00 1.200 31-Jul-08 31-Dec-04 3.58 1.7070% 4.50% 1.7433% 10.00000 5 5
TOTAL MINOR 612,889.11
MINT# 1 20.32 2.90 1.09 30-Dec-08 31-Dec-04 4.00 1.7070% 3.15% 2.5430% 12.25000 1 5 อัตราใช้สิทธิ '47 1:12.25 '46 1:2.45

MINT #2 19.72 2.90 1.15 30-Dec-08 31-Dec-04 4.00 1.7070% 3.15% 2.5430% 12.25000 1 5 อัตราใ4 ส ิทธ ิ'47 1:12.25 '46 1:2.45
MINT# 3 17.40 2.90 1.38 30-Dec-08 31-Dec-04 4,00 1.7070% 3.15% 2.5430% 12.25000 1 5 อัตราใช้สิทธิ '47 1:12.25 '46 1:2.45
MINT #4 16.59 2.90 1.46 30-Dec-08 31-Dec-04 4.00 1.7070% 3.15% 2.5430% 12.25000 5,000,000 642,591.00 1 5 อัตราใช้สิทธิ '47 1:12.25 '46 1:2.45

MINT #5 14.68 2.90 1.65 30-Dec-08 31-Dec-04 4.00 1.7070% 3.15% 2.5430% 12.25000 1 5 อัตราใช้สิทธิ '47 1:12.25 '46 1:2.45
MINT #6 21.03 2.90 1.02 30-Dec-08 31-Dec-04 4.00 1.7070% 3.15% 2.5430% 12.25000 1 5 อัตราใช้สิทธิ '47 1:12.25 '46 1:2.45

MINT #7 4.50 2.90 2.61 30-Dec-08 31-Dec-04 4.00 1.7070% 3.15% 2.5430% 12.25000 1 5 อัตราใช้ส ิทธิ'47 1 :12 .25 '46  1:2.45

MINT #8 17.74 2.90 1.00 31-Dec-07 31-Dec-04 3.00 1.7070% 3.15% 2.5430% 10.00000 1,600,000 5,677,094.67 1 5
TOTAL MINT 6,319,685.67
NEP 0.03 4.36 5.000 14-Sep-09 31-Dec-04 4.71 1.7070% 0.00% 3.0465% 1.00000 5,200,000 33,490.51 10 5
NMG 3.25 12.60 9.52 15-Jun-05 31-Dec-04 0.45 1.7070% 4.32% 1.8147% 1.05000 7,886,744 5,121,461.16 10 5
PTT # 1 68.82 185.00 117.00 31 -Jul-07 31-Dec-04 2.58 1.7070% 2.31% 1.9105% 1.00000 40,000,000 296,897,276 1 5
PTT # 2 74.22 185.00 111.00 31 -Jul-07 31-Dec-04 2.58 1.7070% 2.31% 1.9105% 1.00000 1 5
TOTAL PTT 296,897,276.07
QH # 1 0.17 1.17 1.00 18-Sep-05 31-Dec-04 0.72 1.7070% 7.52% 2.3766% 1.00827 12,492,200 724,648.59 1 3
QH # 3 0.17 1.17 1.00 11-Sep-06 31-Dec-04 1.70 1.7070% 7.52% 2.3766% 1.00309 54,563,440 3,129,898.76 1 3 การ,จัดสรรครงที่ 2 หมดแล้ว

QH #4 0.10 1.17 1.00 15-Sep-07 31-Dec-04 2.71 1.7070% 7.52% 2.3766% 1.00000 100,000,000 3,355,498.98 1 3
TOTAL QH 7,210,046.34
SAMART 5.91 7.35 1.50 2-JUI-07 31-Dec-04 2.50 1.7070% 0.00% 3.6750% 1.00000 3,765,754 4,453,154.33 1 5
SATTEL # 1 11.29 17.90 6.42 29-May-08 31-Dec-04 3.41 1.7070% 1.39% 3.5027% 1.00000 4,400,100 9,939,582.71 1 5
BATTEL# 2 4.56 17.90 13.38 26-Mar-05 31-Dec-04 0.23 1.7070% 1.39% 3.5027% 1.00000 8,000,000 7,301,228.27 1 5
TOTAL SATTEL 17,240,810.98



ต ารางภ าค ผ น ว ก ท ี่ 7 ก ารค ำน ว ณ ม ูล ค ่าย ุต ิธ รรม ข อ งผ ล ป ระ โยช น ์ต อ บ แ ท น พ น ัก งาน ใน ล ัก ษ ณ ะ ต ราส ารท ุน ต าม ว ิธ ี B lack-Scholes Model ป ี 2547
บ ร ิ ษ ั ท Co Sd X T t ( T - t ) r f 6 2 DY R พ S B P P a r Life หมายเหตุ

SE-ED 3.82 5.40 1.00 15-Jan-07 31-Dec-04 2.04 1.7070% 7.28% 1.6625% 1.00000 31,648,000 24,191,512.39 1 5
SHIN # 1 20.82 39.75 17.70 26-Mar-07 31-Dec-04 2.23 1.7070% 4.13% 2.2654% 1.00540 29,000,000 120,507,282 1 5
SHIN # 1/1 20.73 39.75 17.80 26-Mar-07 31-Dec-04 2.23 1.7070% 4.13% 2.2654% 1.00540 1 5
SHIN #2 23.51 39.75 13.60 30-May-08 31-Dec-04 3.41 1.7070% 4.13% 2.2654% 1.00540 18,083,700 84,915,954 1 5
SHIN # 2/2 23.45 39.75 13.67 30-May-08 31-Dec-04 3.41 1.7070% 4.13% 2.2654% 1.00540 1 5
SHIN #3 17.82 39.75 20.50 30-May-08 31-Dec-04 3.41 1.7070% 4.13% 2.2654% 1.00540 13,660,200 48,691,016.22 1 5
TOTAL SHIN 254,114,252.37
SICCO 1.23 6.25 5.00 12-Oct-06 31-Dec-04 1.78 1.7070% 7.44% 3.0135% 1.00000 7,000,000 1,715,352.75 5 5
SIRI 0.00 3.20 5.00 31-Dec-08 31-Dec-04 4.00 1.7070% 2.81% 3.8954% 1.00000 81,778,894 0.00 5 5 พนักงานลาออกจืงหมดสิทธจำนวน 391,106ทุ้น
SPORT 1.36 3.04 1.50 29-Aug-07 31-Dec-04 2.66 1.7070% 6.31% 2.7999% 1.00000 10,500,000 2,852,482.74 1 5
SSC 56.81 21.80 15.60 30-Jun-08 31-Dec-04 3.50 1.7070% 6.39% 1.4465% 10.00000 17,774,470 100,979,001.11 1 10
SSEC 0.06 2.36 2.39 18-Dec-06 31-Dec-04 1.96 1.7070% 4.23% 4.2862% 1.67424 13,338,000 277,335.00 1 3
SVI 4.14 11.20 6.95 25-Jun-08 31-Dec-04 3.48 1.7070% 3.35% 2.4025% 1.00000 3,682,533 3,810,368.35 10 4
THRE 1.28 4.14 2.62 31-Dec-08 31-Dec-04 4.00 1.7070% 7.08% 1.0626% 1.00000 7,350,000 1,874,594.84 1 5
TIPCO 40.09 5.15 1.00 31-Dec-06 31-Dec-04 2.00 1.7070% 2.13% 1.5309% 10.00000 1,500,000 12,027,260.20 1 5
TISCO# 1 13.31 24.30 10.00 18-Aug-09 31-Dec-04 4.63 1.7070% 2.66% 2.9325% 1.00000 10 5
TISCO # 2 12.24 24.30 11.31 18-Aug-09 31-Dec-04 4.63 1.7070% 2.66% 2.9325% 1.00000 5,317,000 9,867,339.72 10 5
TISCO # 3 10.70 24.30 13.20 18-Aug-09 31-Dec-04 4.63 1.7070% 2.66% 2.9325% 1.00000 10 5
TISCO # 4 9.28 24.30 14.94 18-Aug-09 31-Dec-04 4.63 1.7070% 2.66% 2.9325% 1.00000 10 5
TOTAL TISCO 9,867,339.72
TKS 1.15 4.20 3.04 14-Dec-06 31-Dec-04 1.95 1.7070% 4.76% 5.4237% 1.00000 2,500,000 573,893.79 1 5
TRU 2.60 10.50 8.00 15-JUI-09 31-Dec-04 4.54 1.7070% 3.81% 3.2502% 1.00000 24,999,000 12,992,695.60 1 5
TRUE 3.20 8.10 5.20 16-Jun-08 31-Dec-04 3.46 1.7070% 0.00% 5.1566% 1.00000 19,862,279 12,704,917.22 10 5
UBC 15.45 24.50 10.00 15-NOV-10 31-Dec-04 5.88 1.7070% 0.00% 3.4252% 1.00000 29,630,943 45,793,081.44 10 10
US 2.66 8.20 5.00 31-Oct-07 31-Dec-04 2.83 1.7070% 9.10% 2.7200% 1.00000 4,500,000 2,389,694.03 5 5
u v 0.64 1.72 1.00 30-Jun-08 31-Dec-04 3.50 1.7070% 5.80% 3.2806% 1.00000 13,500,000 1,714,751.37 1 5
VIBHA 25.49 27.50 1.20 30-Jun-09 31-Dec-04 4.50 1.7070% 3.47% 0.7700% 1.00000 11,988,201 43,654,624.72 1 7
ZMICO# 1 6.63 8.00 1.00 14-Jun-06 31-Dec-04 1.45 1.7070% 3.97% 3.5592% 1.00000 6,600,000 8,752,913.57 1 5

142



ตารางภาคผนวกท่ี 7 การคำนวณมูลค่ายุติธรรมของผลประโยชน์ตอบแทนพใ]โกงานในลักษณะตราสารทุนดามวิธี Black-Scholes Model ป ี 2547
บริษัท Co Sd X T t (T-t) r f 62 DY R พ SBP Par Life หมายเหตุ

ZMICO # 2 6.05 8.00 1.00 30-NOV-08 31-Dec-04 3.92 1.7070% 3.97% 3.5592% 1.00000 1,430,000 1,729,459.01 1 5

TOTAL ZIMICO 10,482,372.58

สูตร Black - Scholes Model

Co = f [Sd , X, ( T - t ), r f 62

Co คอ มูลค่าของใบสำคัญแสดงสิทธิ

Sd คอ ราคาของหุ้นสามัญ ณ เวลาปัจจุบัน

Div. Yld. คอ มูลค่าปัจจุบันของเงินปันผล

X คอ ราคาใช้สิทธิ

T คอ อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ

t คอ อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ ณ เวลาปัจจุบ ันที่ค ิดมูลค่าใบสำคัญแสดงสิทธิ

r f คอ อัตราผลตอบแทนที่ไม่มีความเสี่ยง

DY คอ มูลค่าปัจจุบันของเงินปันผล

R คอ อัตราการใช้สิทธิ

พ คอ จำนวนหุ้นที่ให้พนักงาน

SBP คอ จำนวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายให้พนักงาน

4̂0ว
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นอกจากน้ัน เพ่ือให้การศึกษาในคร้ังน้ีได้มูลค่ายุติธรรมของใบสำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นของ 

พนักงาน'ท่ีมีค'วามเหมาะลม ผูวิจัยจึงต้องการตรวจสอบว่ามูลค่ายุติธรรมท่ีได้จากการคำนวณโดย 
ใข้เทคนิค Black Scholes Model ที่ใช้เป็นแบบจำลองหลักในการศึกษาครั้งน้ี มีความแตกต่างกับ 
มูลค่ายุติธรรมที่ได้จากการคำนวณโดยใช้แบบจำลอง Warrant Pricing Model ซึ่งเป็นแบบ 
จำลองที่มีการพัฒนามาจากแบบจำลองของ Black Scholes Model และเป็นแบบจำลองที่นำผล 
กระทบในเร่ืองของ Dilute Effects มาพิจารณาด้วย ดังน้ี
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ตารางภาคผน วกท ี่ 8 ม ูลค ่าย ุต ิธรรม ระห ว ่างแบ บ จำลอง Black Scholes Model และ W arrant Pricing Model

บริษ ัท Black Scholes Model Warrant Pricing Model

จ ADVANC # 1 35.70 35.53

2546 ADVANC# 2 34.80 34.70

ASP 71.80 69.61

BANPU# 1 228.56 224.13

BANPU # 2 220.94 216.66

BANPU # 3 212.14 208.03

BANPU # 4 202.03 198.12

BANPU # 5 193.48 189.73

BIG c 3.81 3.80

GOLD 2.09 2.04

HANA 13.20 12.66

IT 8.71 8.50

JA S# 1 5.66 4.87

JAS # 2 2.55 2.19

JAS # 3 1.67 1.43

JAS # 4 7.23 6.22

KBANK # 1 35.86 35.63

KBANK # 2 36.27 36.21

KBANK # 3 38.74 38.32

KCE 10.05 9.57

KK 23.90 23.78

LH # 1 4.17 4.15

LH # 2 5.49 5.47

LPN # 1 29.76 29.03

LPN # 2 26.29 25.65

MAJOR 3.44 3.33

MFG 50.56 48.07
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ตารางภาคผน วกท ี่ 8 ม ูลค ่าย ุต ิธรรม ระห ว ่างแบ บ จำลอง Black Scholes Model และ W arrant Pricing Model

บริษัท Black Scholes Model Warrant Pricing Model

จ M INOR# 1 72.64 70.92

2546 MINOR # 2 54.79 53.49

MINOR # 3 55.22 53.91

MINOR # 4 66.43 64.86

MINOR # 5 60.14 58.72

MINOR # 6 58.14 56.77

MINOR # 7 51.65 50.43

MINOR # 8 0.00 0.00

MSC 0.00 0.00

NMG # 1 9.14 8.69

NMG # 2 4.62 4.40

NMG # 3 6.08 5.79

NMG # 4 13.01 12.37

NMG # 5 18.68 17.77

PTT 75.33 74.25

QH 2.15 2.12

M INT# 1 23.96 23.89

MINT # 2 23.94 23.87

MINT # 3 23.26 23.20

MINT # 4 20.45 20.39

MINT # 5 23.98 23.91

MINT # 6 24.86 24.79

MINT # 7 27.36 27.28

MINT # 8 27.16 27.08

MINT # 9 26.44 26.36

M INT# 10 26.42 26.34

M INT# 11 25.86 25.78

M INT# 12 23.54 23.48
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ดารางภาคผน วกท ี่ 8 ม ูลค ่าย ุต ิธรรมระหว ่างแบบจำล'อง Black Scholes Model และ W arrant Pricing Model

บริษ ัท Black Scholes Model Warrant Pricing Model

จ M INT# 13 22.75 22.68

2546 M INT# 14 20.89 20.83

SAMART #1 0.00 0.00

SAMART # 2 9.77 9.74

SATTEL 7.22 7.09

SE-ED 3.85 3.37

SHIN 20.02 19.82

SICCO 3.29 3.25

SIRI # 1 7.05 6.40

SIRI # 2 6.12 5.55

SPORT # 1 6.46 5.95

SPORT # 2 6.01 5.54

SSC# 1 14.62 13.66

s s c  # 2 16.85 16.85

SSEC 7.64 6.05

SVI 6.79 6.66

SVOA 0.00 0.00

THANI 0.71 0.71

THRE 1.96 1.95

Tipco 5.30 5.28

TISCO# 1 23.53 23.33

TISCO # 2 22.32 22.13

TISCO # 3 20.58 20.41

UBC 19.45 18.68

US 11.87 11.41

u v 3.01 2.94

VIBHA 15.74 10.49

ZMICO 2.10 2.09
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ตารางภาคผน วกท ี่ 8 ม ูลค ่าย ุต ิธรรม ระห ว ่างแบ บ จำลอง Black Scholes Model และ W arrant Pricing Model

บริษัท Black Scholes Model Warrant Pricing Model

จ ADVANC #1 57.29 57.02

2547 ADVANC # 1/1 57.07 56.79

ADVANC # 2 59.65 59.48

ADVANC # 2/2 59.47 59.30

ADVANC # 3 53.26 53.09

APS 50.77 49.62

ATC 53.01 52.21

BIG c 3.67 3.66

CK 8.58 8.16

EASTW 8.70 8.36

GOLD 0.00 0.00

HANA 81.63 80.97

HMPRO 3.26 3.20

I TV 8.72 8.60

KBANK # 1 34.51 34.28

KBANK # 2 35.00 34.95

KBANK # 3 37.57 37.16

KCE 5.04 4.80

KK 16.41 16.34

KTC 12.77 12.52

LH 1.88 1.87

MAJOR 1.06 1.04

MIDA 4.66 4.63

M INOR# 1 23.24 23.14

MINOR # 2 22.75 22.66

MINOR # 3 22.11 22.02

MINOR # 4 22.03 21.94

MINOR # 5 21.31 21.22
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ตารางภาคผน วกท ี 8 ม ูลค ่าย ุต ิธรรม ระห ว ่างแบ บ จำลอง Black Scholes Model และ W arrant Pricing Model

บริษ ัท Black Scholes Model Warrant Pricing Model

จ MINOR # 6 12.11 12.06

2547 MINOR # 7 11.39 11.34

MINOR # 8 24.44 24.33

M INT# 1 20.32 20.28

MINT # 2 19.72 19.68

MINT # 3 17.40 17.36

MINT # 4 16.59 16.56

MINT # 5 14.68 14.65

MINT # 6 21.03 20.99

MINT # 7 4.50 4.49

MINT # 8 17.74 17.70

NEP 0.03 0.03

NMG 3.25 3.09

PTT # 1 68.82 67.83

PTT # 2 74.22 73.16

Q H #  1 0.17 0.17

QH # 3 0.17 0.17

QH # 4 0.10 0.10

SAMART 5.91 5.87

SATTEL # 1 11.29 11.28

SATTEL # 2 4.56 4.56

SE-ED 3.82 3.48

SHIN # 1 20.82 20.62

SHIN # 1/1 20.73 20.53

SHIN # 2 23.51 23.36

SHIN #2 /2 23.45 23.30

SHIN # 3 17.82 17.74

SICCO 1.23 0.54
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ตารางภาคผนวกท ี่ 8 ม ูลค ่าย ุต ิธรรม ระห ว ่างแบ บ จำลอง Black Scholes Model และ W arrant Pricing Model

บริษ ัท Black Scholes Model Warrant Pricing Model

ปี SIRI 0.00 0.00

2547 SPORT 1.36 1.31

ssc 56.81 56.07

SSEC 0.06 0.06

SVI 4.14 3.36

THRE 1.28 1.06

TIPCO 40.09 32.65

TISCO # 1 13.31 9.67

TISCO # 2 12.24 8.73

TISCO # 3 10.70 6.72

TISCO # 4 9.28 6.71

TKS 1.15 1.14

TRU 2.60 2.47

TRUE 3.20 3.18

UBC 15.45 14.85

ชร 2.66 2.56

u v 0.64 0.62

VIBHA 25.49 24.96

ZMICO # 1 6.63 6.58

ZMICO # 2 6.05 6.04



1 5 1

ตารางภาคผน วกท ี่ 9  แสดงผลกระทบของใบสำค ัญ แสดงส ิทธ ิท ี่ออกให ้แก ่พน ักงาน

บริษัท จำนวนใบสำคัญ จำนวนหุ้น Dilute Effects
จ ADVANC# 1 14,000,000 2,938,524,890 0.9952

2546 ADVANCE 2 8,467,200 2,938,524,890 0.9971
ASP 3,992,000 130,776,780 0.9695
BANPU# 1 5,239,224 270,274,781 0.9806
BANPU # 2 5,239,224 270,274,781 0.9806
BANPU # 3 5,239,224 270,274,781 0.9806
BANPU #4 5,239,224 270,274,781 0.9806
BANPU # 5 5,239,224 270,274,781 0.9806
BIG c 3,025,000 800,529,574 0.9962
GOLD 12,266,665 629,882,069 0.9805
HANA 6,395,574 157,222,938 0.9593
IT 5,000,000 205,000,000 0.9756
JAS# 1 95,106,844 679,762,773 0.8601
JAS # 2 95,106,844 679,762,773 0.8601
JAS #3 95,106,844 679,762,773 0.8601
JAS #4 95,106,844 679,762,773 0.8601
KBANK # 1 15,064,100 2,353,518,072 0.9936
KBANK # 2 3,753,740 2,353,518,072 0.9984
KBANK #3 25,818,400 2,353,518,072 0.9890
KCE 15,000,000 311,560,000 0.9519
KK 1,950,500 376,077,652 0.9948
LH# 1 30,000,000 6,999,794,045 0.9957
LH # 2 30,000,000 6,999,794,045 0.9957
LPN # 1 2,300,000 93,841,577 0.9755
LPN #2 2,300,000 93,841,577 0.9755
MAJOR 19,500,000 587,710,000 0.9668
MFG 1,600,000 32,407,616 0.9506
MINOR# 1 1,000,000 42,319,148 0.9764



1 5 2

ตารางภาคผน วกท ี่ 9 แสดงผลกระทบของใบสำค ัญ แสดงส ิทธ ิท ี่ออกให ้แก ่พน ักงาน

บริษัท จำนวนใบสำค ัญ จำนวนหุ้น Dilute Effects

จ MINOR # 2 1,000,000 42,319,148 0.9764

2546 MINOR # 3 1,000,000 42,319,148 0.9764

MINOR # 4 1,000,000 42,319,148 0.9764

MINOR # 5 1,000,000 42,319,148 0.9764

MINOR # 6 1,000,000 42,319,148 0.9764

MINOR # 7 1,000,000 42,319,148 0.9764

MINOR # 8 1,000,000 42,319,148 0.9764

MSC 9,000,000 275,677,250 0.9674

NMG # 1 7,886,744 161,611,326 0.9512

NMG # 2 7,886,744 161,611,326 0.9512

NMG # 3 7,886,744 161,611,326 0.9512

NMG # 4 7,886,744 161,611,326 0.9512

NMG # 5 7,886,744 161,611,326 0.9512

PTT 40,000,000 2,797,245,725 0.9857

QH 12,492,200 1,182,654,779 0.9894

M INT# 1 6,600,000 2,251,070,800 0.9971

MINT # 2 6,600,000 2,251,070,800 0.9971

MINT # 3 6,600,000 2,251,070,800 0.9971

MINT # 4 6,600,000 2,251,070,800 0.9971

MINT # 5 6,600,000 2,251,070,800 0.9971

MINT # 6 6,600,000 2,251,070,800 0.9971

MINT # 7 6,600,000 2,251,070,800 0.9971

MINT # 8 6,600,000 2,251,070,800 0.9971

MINT # 9 6,600,000 2,251,070,800 0.9971

M INT# 10 6,600,000 2,251,070,800 0.9971

M IN T# 11 6,600,000 2,251,070,800 0.9971

M INT# 12 6,600,000 2,251,070,800 0.9971

M IN T# 13 6,600,000 2,251,070,800 0.9971



1 5 3

ตารางภาคผน วกท ี่ 9 แสดงผลกระทบของใบสำค ัญ แสดงส ิทธ ิท ี่'ออกให ้แก ่พน ักงาน

บริษัท จำนวนใบสำคัญ จำนวนหุ้น Dilute Effects
จ MINT# 14 6,600,000 2,251,070,800 0.9971

2546 SAMART # 1 3,765,754 946,023,890 0.9960
SA MA RT # 2 3,765,754 946,023,890 0.9960
SATTEL 8,000,000 437,500,000 0.9817
SE-ED 31,648,000 255,071,000 0.8759
SHIN 29,000,000 2,939,047,500 0.9901
SICCO 7,000,000 555,035,399 0.9874
SIRI # 1 81,944,000 883,827,711 0.9073
SIRI #2 81,944,000 883,827,711 0.9073
SPORT # 1 10,500,000 134,657,000 0.9220
SPORT # 2 10,500,000 134,657,000 0.9220
s s c #  1 17,232,130 262,839,750 0.9344
s s c  # 2 - 262,839,750 1.0000
SSEC 13,068,000 63,000,000 0.7926
SVI 3,682,533 191,979,486 0.9808
SVOA 5,000,000 615,790,000 0.9919
THANI 3,066 300,000,000 1.0000
THRE 7,350,000 1,129,273,550 0.9935
TIPCO 1,500,000 389,216,590 0.9961
TISCO# 1 4,564,000 530,591,820 0.9914
TISCO # 2 4,564,000 530,591,820 0.9914
TISCO #3 4,564,000 530,591,820 0.9914
UBC 29,630,943 747,055,570 0.9603
US 4,500,000 116,121,276 0.9612
uv 13,500,000 515,110,000 0.9738
VIBHA 11,988,201 35,964,603 0.6667
ZMICO 3,319,728 715,394,040 0.9954
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ตารางภาคผน วกท ี่ 9 แสดงผลกระทบของใบสำค ัญ แสดงส ิทธ ิท ี่ออกให ้แก ่พน ักงาน

บริษัท จำนวนใบสำคัญ จำนวนหุ้น Dilute Effects
จ ADVANC #1 14,000,000 2,945,188,074 0.9952

2547 ADVANC # 1/1 14,000,000 2,945,188,074 0.9952

ADVANC # 2 8,467,200 2,945,188,074 0.9971

ADVANC #2 /2 8,467,200 2,945,188,074 0.9971

ADVANC # 3 8,999,500 2,945,188,074 0.9969

APS 4,444,260 197,089,542 0.9775

ATC 14,600,000 962,370,600 0.9848

BIG c 3,025,000 800,939,574 0.9962

CK 52,500,000 1,058,681,500 0.9504

EASTW 5,000,000 127,500,000 0.9608

GOLD 12,266,665 630,082,069 0.9805

HANA 6,395,574 793,827,190 0.9919

HMPRO 15,000,000 756,089,030 0.9802

ITV 16,769,000 1,204,742,700 0.9861

KBANK# 1 15,474,260 2,363,624,537 0.9935

KBANK # 2 3,842,100 2,363,624,537 0.9984

KBANK # 3 25,729,884 2,363,624,537 0.9891

KCE 15,000,000 314,485,000 0.9523

KK 1,950,500 471,101,192 0.9959

KTC 5,000,000 253,525,144 0.9803

LH 30,000,000 8,090,952,934 0.9963

MAJOR 19,500,000 709,322,633 0.9725

MIDA 4,000,000 508,000,000 0.9921

M INO R# 1 1,000,000 235,056,470 0.9957

MINOR # 2 1,000,000 235,056,470 0.9957

MINOR # 3 1,000,000 235,056,470 0.9957

MINOR # 4 1,000,000 235,056,470 0.9957

MINOR # 5 1,000,000 235,056,470 0.9957



1 5 5

ตารางภาคผน วกท ี่ 9 แสดงผลกระทบของใบสำค ัญ แสดงส ิทธ ิท ี่ออกให ้แก ่พน ักงาน

บริษัท จำนวนใบสำคัญ จำนวนหุ้น Dilute Effects
จ MINOR # 6 1,000,000 235,056,470 0.9957

2547 MINOR # 7 1,000,000 235,056,470 0.9957

MINOR # 8 1,000,000 235,056,470 0.9957

M IN T# 1 5,000,000 2,413,257,641 0.9979

MINT # 2 5,000,000 2,413,257,641 0.9979

MINT # 3 5,000,000 2,413,257,641 0.9979

MINT # 4 5,000,000 2,413,257,641 0.9979

MINT # 5 5,000,000 2,413,257,641 0.9979

MINT # 6 5,000,000 2,413,257,641 0.9979

MINT # 7 5,000,000 2,413,257,641 0.9979

MINT # 8 5,000,000 2,413,257,641 0.9979

NEP 5,200,000 132,195,525 0.9607

NMG 7,886,744 161,611,326 0.9512

PTT # 1 40,000,000 2,797,245,725 0.9857

PTT # 2 40,000,000 2,797,245,725 0.9857

QH # 1 820,815 6,113,238,564 0.9999

QH # 3 3,156,360 6,113,238,564 0.9995

QH # 4 2,797,100 6,113,238,564 0.9995

SAMART 7,164,400 953,493,690 0.9925

SATTEL # 1 1,313,000 876,881,800 0.9985

SATTEL # 2 57,800 876,881,800 0.9999

SE-ED 2,836,410 31,648,000 0.9104

SH IN # 1 29,000,000 2,953,632,089 0.9902

SHIN # 1/1 29,000,000 2,953,632,089 0.9902

SHIN # 2 18,083,700 2,953,632,089 0.9939

SHIN # 2 /2 18,083,700 2,953,632,089 0.9939

SHIN # 3 13,660,200 2,953,632,089 0.9954

SICCO 3,901,820 7,000,000 0.4426
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ตารางภาคผน วกท ี่ 9 แสดงผลกระทบของใบสำค ัญ แสดงส ิทธ ิท ี่ออกให ้แก ่พน ักงาน

บริษัท จำนวนใบสำคัญ จำนวนหุ้น Dilute Effects
จ SIRI 582,507 81,778,894 0.9929

2547 SPORT 343,000 10,500,000 0.9673

SSC 233,190 17,774,470 0.9869

SSEC 500,880 13,338,000 0.9624

SVI 695,633 3,682,533 0.8111

THRE 1,238,000 7,350,000 0.8316

TIPCO 278,242 1,500,000 0.8145

TISCO # 1 1,455,000 5,317,000 0.7263

TISCO # 2 1,526,000 5,317,000 0.7130

TISCO # 3 1,978,000 5,317,000 0.6280

TISCO # 4 1,472,500 5,317,000 0.7231

TKS 2,500,000 247,500,000 0.9899

TRU 24,999,000 500,529,497 0.9501

TRUE 19,862,279 3,393,061,728 0.9941

UBC 29,630,943 752,474,870 0.9606

US 4,500,000 123,108,976 0.9634

u v 13,500,000 522,061,899 0.9741

VIBHA 11,988,201 578,321,780 0.9793

ZM IC O # 1 6,600,000 822,197,236 0.9920

ZMICO # 2 1,430,000 822,197,236 0.9983
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จากตารางภาคผนวกท่ี 8 และตารางภาคผนวคท่ี 9 สรุปได้ว่า การคำนวณมูลค่ายุติธรรม 

ตามวิธี Black Scholes Model และ Warrant Pricing Model ปรากฏว่ามีค่าใกล้เคียงกัน ผู้วิจัย 
จึงได้เลือกปฏิบัติตามวิธี Black Scholes Model มาคำนวณมูลค่ายุติธรรม เนื่องจากการคำนวณ 
มูลค่ายุติธรรมตามวิธี Black Scholes Model เป็นวิธีท่ีนิยมปฏิบัติกันมากท่ีสุด จากงานวิจัยใน 
อดตได้แก่ David K. Ding and Qian รนท และ Kathleen M. Kahle and Kuldeep Shastri และ 
การเลือกใช้วิธีดังกล่าวเป็นไปตามหลักหลักการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ระหว่างประเทศฉบับท่ี 2 เช่นกัน ดังน้ัน การคำนวณมูลค่ายุติธรรมของหุ้นท่ีออกให้พนักงานโดย 
ใช้แบบจำลองท้ังมีค่าที่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญ ซ่ึงแสดงเป็นกราฟดังน้ี

แผนภาพท่ี 1.3 กราฟแสดงความแตกต่างของมูลค่ายุติธรรม

จากกราฟข้างต้นนี้แสดงให้เห็นว่าใบสำคัญแสดงสิทธิเอหุ้นพนักงานในประเทศไทยถูก 
ควบคุมลัดส่วนการให้โดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าห้ามเกินกว่า 
ร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว ซึ่งสังเกตได้จากผลกระทบจากใบสำคัญแสดงสิทธิ 
(Dilute Effects) ที่นำมารวมคำนวณในแบบจำลอง Warrant Pricing Model มีค่าค่อนข้างใกล้ 
เคียง “หน่ึง” ดังที่แสดงไว้ตารางภาคผนวคที่ 8 ทำให้เมื่อนำผลกระทบมาคำนวณร่วมด้วยจึงได้ 
ค่าที่ไม่แตกต่างมากนัก ทำให้หากพนักงานใช้สิทธิทั้งจำนวนและบริษัทได้ออกหุ้นเพิ่มให้ตาม 
จำนวนท่ีใช้สิทธิอาจจะกระทบต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่มากนัก ดังน้ัน หากคณะกรรมการกำกับหลัก



1 5 8

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ยังคงกำหนดเงื่อนไขดังกล่าวไว้ การเลือกใช้วิธีการคำนวณมูลค่ายุติ 
ธรรมตามเทคนิคของ Black Scholes Model จึงมีความเหมาะสม

จากการคำนวณมูลค่ายุติธรรมตามวิธี Black Scholes Model และหลักการบันทึกหลัก 
การบัญชีตามกรณีที่ 2 ผู้วิจัยจึงสามารถคำนวณมูลค่าของค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทน 
พนักงานในลักษณะตราสารทุนดังตารางภาคผนวกท่ี 9 และตารางภาคผนวกท่ี 10 ดังน้ี

«



ต ารางภ าค ผน วก ท ี่ 10 แส ดงผลกระท บ ต ่ออ ัตราส ่วน ท างการเง ิน ท ี่ส ำค ้ญ และกำไรส ุท ธ ิป ี 2546
บริษ ัท SBP EPS_B EPS_A DE_B DE_A NPM_B NPM_A ROA_B ROA_A R O E B ROE_A NI_B N IA

ADVANC 158,900.82 6.32 6.2515 1.10 1.1040 20.48 20.3067 22.88 22.7553 33.62 33.3276 18,529,019.00 18,370,118.00

ASP 57,323.00 6.04 6.0377 1.61 1.6149 39.50 36.6202 21.40 21.3918 33.20 33.0000 786,252.00 728,928.80

BANPU
_________

40,547.00 7.75 7.4213 0.53 0.5252 13.39 13.1300 10.42 10.2745 13.22 12.9603 2,046,336.00 2,005,789.00

BIGC 2,306.00 1.76 1.7620 1.16 1.1558 3.00 3.0000 7.49 7.4800 12.57 12.5480 1,412,587.00 1,410,281.00

GOLD 8,527.00 0.72 0.0706 1.32 1.3241 18.78 18.4252 5.55 5.4780 8.40 8.2467 453,531.00 445,004.00

HANA 16,882.00 10.35 10.2482 0.22 0.2235 18.41 18.2202 21.42 21.2086 24.83 24.5723 1,614,551.00 1,597,669.00

IT 8,711.00 0.44 0.4056 0.50 0.5212 3.01 2.6800 15.79 14.5600 16.76 29.8100 78,757.00 70,046.00

JAS 21,480.00 0.94 0.9352 2.04 2.0455 59.97 59.6600 16.90 16.7700 182.20 181.3200 4,243,656.00 4,222,176.00

KBANK 335,313.90 6.30 6.1580 15.94 15.9491 31.87 31.1500 1.88 1.8400 35.47 34.6700 14,813,943.00 14,478,629.00

KCE 30,158.00 0.98 0.9146 2.41 2.4211 5.84 5.2500 7.08 6.6079 15.61 14.0357 299,138.00 268,979.90

KK 11,656.00 5.74 5.7079 2.32 2.3231 32.57 32.3800 5.18 5.1518 18.16 18.0599 2,064,868.00 2,053,212.00

LH 16,485.00 0.92 0.9180 0.39 0.3904 30.08 30.0000 26.39 26.3292 30.48 30.3957 6,190,836.00 6,174,351.00

LPN 136,879.75 4.97 3.5139 0.81 0.8969 23.91 16.8645 18.85 13.3304 33.05 23.3171 464,655.00 327,775.30

MAJOR 13,422.00 0.72 0.6963 0.73 0.7369 17.16 16.6100 18.97 18.5500 22.66 21.9400 422,636.00 409,214.50

MFG 16,180.00 4.92 4.6152 0.96 0.9719 4.16 3.7400 8.31 7.7964 11.03 9.9125 159,164.00 142,984.10

MINOR 1,481.00 1.89 1.8668 0.90 0.9064 3.97 3.8945 10.23 10.1065 13.24 12.9874 77,496.00 76,015.00

MSC - 0.25 0.2500 2.54 2.5442 1.39 1.3900 5.71 5.7100 9.99 9.9900 66,817.00 66,817.00

NMG 5,894.00 0.95 0.8970 1.93 1.9310 4.80 4.6100 6.93 6.8400 7.37 7.0800 150,939.00 145,045.50

PTT 602,643.90 14.09 13.8700 1.74 1.7477 7.68 7.5700 21.47 21.2800 40.73 40.1100 39,400,977.00 38,798,333.00

QH 8,942.00 1.07 1.0629 1.54 1.5431 19.44 19.2900 10.06 9.9900 25.96 25.7700 1,174,754.00 1,165,812.00
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ต ารางภ าคผน วกท ี่ 10 แส ดงผลกระท บ ต ่ออ ัตราส ่วน ท างการเง ิน ท ี่ส ่าค ้ญ และกำไรส ุท ธ ิป ี 2546
บริษ ัท SBP EPS_B EPS_A DE_B DE_A NPM_B NPM_A ROA_B ROA_A ROE_B ROE_A NI_B N l_A

SAMART 3,681.00 1.90 1.8883 3.97 3.9758 14.72 14.6900 7.34 7.3000 381.10 380.2600 1,790,105.00 1,786,424.00

SATTEL 11,558.00 2.47 2.4519 2.06 2.0653 17.38 17.1900 6.95 6.9000 14.15 14.0000 1,080,288.00 1,068,730.00

SE-ED 24,338.00 0.73 0.6471 0.95 0.9955 6.45 5.4500 19.96 17.6900 28.75 24.2900 156,654.00 132,315.90

SHIN 116,118.83 3.31 3.2687 0.69 0.6905 47.27 46.7000 19.32 19.1100 32.75 32.3600 9,722,849.00 9,606,730.00

SICCO 4,608.00 1.00 0.9909 6.60 6.6024 20.76 20.7600 2.37 2.3500 15.25 15.1100 508,520.00 503,912.20

SIRI 50,141.00 0.65 0.6062 2.62 2.6319 15.20 13.8800 6.63 6.1900 16.26 14.8500 579,609.00 529,468.50

SPORT 6,307.00 0.37 0.3262 3.68 3.7149 4.09 4.0900 9.57 8.7900 33.93 29.6700 50,228.00 43,921.00

ssc 12,600.00 2.29 2.2352 0.46 0.4649 4.03 3.9400 10.72 10.5583 11.24 11.0003 600,561.00 587,961.10

SSEC 33,278.00 1.77 1.3896 2.49 2.5356 19.56 13.7261 10.26 8.0577 17.99 12.6262 111,562.00 78,283.92

SVI 6,247.00 1.27 1.2362 0.37 0.3751 5.71 5.7100 11.77 11.4600 12.73 12.2900 179,976.00 173,729.20

SVOA - 0.14 0.1400 1.80 1.8044 2.51 2.5100 6.69 6.6900 13.70 13.7000 104,789.00 104,789.00

THANI 0.44 0.11 0.1100 2.98 2.9772 20.73 20.7300 4.17 4.1700 8.86 8.8556 33,178.00 33,177.56

THRE 2,885.00 0.37 0.3677 0.76 0.7598 15.91 15.9100 11.91 11.8414 17.78 17.6519 394,639.00 391,753.50

TIPCO 1,589.00 0.77 0.7606 1.50 1.5005 10.68 10.6800 17.90 17.4820 45.92 45.6800 297,639.00 296,049.70

TISCO 6,263.00 3.59 3.5741 4.82 4.8211 31.10 31.1000 2.59 2.5787 21.41 21.3405 1,890,281.00 1,884,018.00

UBC 57,623.00 0.18 0.1630 4.76 4.7982 1.76 0.9900 7.87 7.1200 9.86 5.5300 131,015.00 73,392.40

US 10,683.00 1.98 1.8996 0.97 0.9839 34.44 32.7400 18.59 17.8323 28.81 17.3860 215,580.00 204,897.20

uv 8,139.00 0.45 0.4208 0.18 0.1899 29.75 28.6800 20.95 20.3000 21.97 21.1700 224,892.00 216,753.10

^IBHA 26,950.00 0.75 0.2730 0.18 0.1986 5.45 2.0000 4.73 3.0100 3.93 1.4400 42,533.00 15,582.56

7MICO 1,391.00 1.05 1.0188 1.85 1.8544 34.24 34.1700 22.59 22.5600 41.71 41.6300 730,223.00 728,831.50



ตารางภ าค ผน วก ท ี่ 11 แส ดงผลกระท บ ต ่ออ ัตราส ่วน ท างการเง ิน ท ี่ส ำค ัญ และกำไรส ุท ธ ิป ี 2547
บริษ ัท SBP EPS_B EPS_A DE_B DE_A N P M B N P M A ROA_B ROA_A ROE_B R O E A NI_B N IA

ADVANC 356,816.45 6.89 6.7572 0.79 0.7935 20.82 20.4996 26.86 26.5704 32.00 31.4360 20,258,049.00 19,901,233.00
ASP 45,123.00 -18.90 -18.1971 0.42 0.4263 -137.00 -138.6180 17.56 16.8399 -99.30 -100.6770 (3,319,220.00) (3,364,343.00)

ATC 193,498.97 10.76 10.5457 1.22 1.2340 19.70 19.3281 29.16 28.6454 81.78 80.2517 10,342,414.00 10,148,915.00

BIGC 2,221.00 2.00 1.9960 1.14 1.1450 3.04 3.0300 9.03 9.0200 13.09 13.0688 1,601,093.00 1,598,872.00

CK 90,107.00 0.19 0.1080 4.38 4.4034 2.63 1.4700 4.22 3.7707 4.71 2.6328 204,468.00 114,360.80

EASTW 14,501.00 4.46 4.3106 0.99 0.9905 23.46 22.6950 12.05 11.8358 12.92 12.4990 445,557.00 431,056.40

HANA 104,411.37 2.33 2.2033 0.20 0.2091 16.51 15.5765 22.76 21.5999 24.90 23.4967 1,853,452.00 1,749,041.00

HMPRO 16,300.00 0.51 0.4827 2.86 2.8671 3.80 3.6400 10.57 10.2667 26.06 26.0600 381,241.00 364,940.60

ITV 29,260.00 0.17 0.1494 0.81 0.7879 11.12 9.5300 7.82 6.8700 13.35 13.3500 204,562.00 175,302.40

KBANK 327,011.86 6.49 6.3531 11.42 11.4279 34.02 33.2900 1.88 1.8400 26.72 26.7200 15,340,464.00 15,013,452.00

KCE 15,116.00 0.78 0.7515 2.81 2.8180 4.06 3.8000 5.28 5.0907 11.26 11.2600 240,924.00 225,808.10

KK 8,000.00 4.77 4.7539 2.97 2.9734 36.51 36.3700 4.72 4.7039 16.19 16.1900 2,208,491.00 2,200,491.00

KTC 12,774.00 2.26 2.2261 3.31 3.3137 13.80 13.4900 4.60 4.5307 11.26 11.2600 569,547.00 556,773.30

LH 11,277.00 0.79 0.7889 0.64 0.6434 28.66 28.6000 23.88 23.8444 27.14 27.1400 6,100,737.00 6,089,460.00

MAJOR 4,152.00 -0.77 -0.7797 1.56 1.5597 -16.20 -16.3500 -6.39 -6.3900 -20.60 -20.5700 (479,413.00) (483,565.00)

MIDA 3,732.00 0.69 0.6855 1.73 1.7369 9.39 9.2900 15.16 16.1600 19.85 19.8500 350,187.00 346,455.30

MINOR 612.90 0.54 0.5383 1.29 1.2862 4.94 4.9119 12.95 12.9131 16.99 16.9065 123,086.00 122,473.10

MINT 6,320.00 0.32 0.3183 1.92 1.9186 8.64 8.5700 9.69 9.6900 17.87 17.8700 711,902.00 705,582.30

NEP 33,491.00 0.82 -0.5263 0.43 0.4663 19.77 13.0300 1.52 1.5200 13.24 13.2400 98,284.00 64,793.00

NMG 5,121.00 0.70 0.0668 1.99 1.9965 3.35 3.2000 5.60 5.6000 5.20 5.2000 113,559.00 108,437.50



ต ารางภ าคผน วกท ี่ 11 แส ดงผลกระท บ ต ่ออ ัตราส ่วน ท างการเง ิน ท ี่ส ำค ัญ และกำไรส ุท ธ ิป ี 2547
บริษัท SBP EPS_B EPS_A DE_B DE_A NPM_B NPMA ROA_B RO AA ROEB ROE_A NI_B N LA

PTT 296,897.28 22.40 22.2970 1.84 1.8410 9.21 9.1600 23.59 23.5900 45.30 45.3000 62,666,469.00 62,369,572.00
QH 7,210.00 0.16 0.1589 1.50 1.5040 13.41 13.3100 7.02 7.0200 15.77 15.7700 964,697.00 957,487.00
SAMART 4,453.00 0.58 0.5685 3.65 3.6553 3.73 3.7000 10.30 10.3000 27.52 27.5200 546,560.00 542,106.80
SATTEL 17,241.00 0.98 0.9672 2.03 2.0282 15.38 15.0700 5.00 5.0000 9.97 9.9700 856,123.00 838,882.20
SE-ED 24,192.00 0.41 0.3507 1.15 1.1977 4.09 3.2500 15.12 15.1200 21.64 21.6400 116,962.00 92,770.49
SHIN 254,114.25 2.95 2.8594 0.67 0.6781 43.88 42.6000 15.71 15.7100 25.13 24.4000 8,699,749.00 8,445,635.00
SICCO 1,715.00 0.95 0.9470 7.27 7.2754 19.21 19.1400 1.94 1.9400 13.86 13.8200 538,953.00 537,237.60
SIRI - 0.37 0.3700 1.70 1.7042 7.50 7.5000 3.99 3.9900 9.04 9.0400 498,668.00 498,668.00
SPORT 2,852.00 0.38 0.3271 0.62 0.6234 5.01 4.8400 11.61 11.6100 22.10 21.3200 81,659.00 78,806.52
ssc 100,979.00 2.03 1.6403 0.44 0.4545 3.60 2.9200 9.09 9.0900 9.48 7.6845 534,368.00 433,389.00
SSEC 277.30 0.14 0.1397 0.67 0.6655 13.82 13.7700 5.67 5.6700 9.91 9.8747 83,658.00 83,380.66
SVI 3,810.00 1.29 1.2699 0.60 0.6025 3.78 3.7000 10.37 10.3700 11.63 11.3900 183,488.00 179,677.60
THRE 1,875.00 0.39 0.3886 0.87 0.8721 18.75 18.6800 12.14 12.1400 18.68 18.6012 450,329.00 448,454.40
TIPCO 12,027.00 0.65 0.62 1.67 1.6812 7.88 7.54 15.76 15.76 33.06 31.64 279295 267267.7
TISCO 9,867.00 4.18 4.1649 4.42 4.4218 33.48 33.34 4.33 4.33 19.84 19.7473 2224266 2214399
TKS 573.90 0.22 0.2191 3.14 3.1427 0.63 0.63 5.29 5.29 8.71 8.62 53856 53282.11
TRU 12,993.00 1.05 1.027 0.27 0.2736 13.28 12.95 21.82 21.82 21.23 20.7 527017 514024.3
TRUE 12,705.00 -0.3 -0.0298 22.42 22.4202 1.77 1.74 2.28 2.28 22.22 21.75 604913 592208.1
UBC 45,793.00 1.12 1.0779 2.84 2.8648 10.96 10.37 14.73 14.73 47.1 44.55 844652 798858.9
US 2,840.00 0.5 0.4826 0.21 0.2159 15.38 14.67 5.82 5.82 6.93 6.6123 61202 58362.31
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ต ารางภ าค ผน วก ท ี่ 11 แส ดงผลกระท บ ต ่ออ ัตราส ่วน ท างการเง ิน ท ี่ส ำค ัญ และกำไรส ุท ธ ิป ี 2547
บริษัท SBP EPS_B EPS_A DE_B DEA NPM_B NPM_A ROA_B ROA_A ROE_B ROE_A NI_B N LA

UV 1,715.00 0.17 0.1632 0.29 0.2915 9.99 9.79 7.88 7.88 6.6 6.47 86910 85195.25
VIBHA 43,655.00 0.11 0.294 0.19 0.2254 9.49 2.66 6.14 6.14 5.25 1.47 60681 17026.38
ZMICO 10,482.00 0.62 0.5993 0.3 0.3058 27.46 26.89 13.09 13.09 19.28 18.88 503344 492861.6

Œ)CO
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จากตารางภาคผนวกที่ 10 และตารางภาคผนวกท่ี 11 สรุปได้ว่าการที่กิจการไม่ได้นำใบ 

สำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นที่มอบให้แก่พนักงานมาบันทึกบัญชี ทำให้ต้นทุนในการดำเนินงานส่วน 
หน่ึงได้หายไปจากงบการเงิน ซ่ึงต้นทุนดังกล่าวก็เป็นต้นทุนท่ีก่อให้เกิดรายได้เช่นเดียวกับต้นทุน 
อ่ืน เช่น เงินเดือนโบนัส และสวัสดิการ เป็นต้นการศึกษาชี้ให้เห็นว่าการไม,บันทึกบัญชี และ 
บันทึกด้วยมูลค่ายุติธรรม ให้ผลกระทบต่องบการเงินท่ีแตกต่างกัน ดังน้ัน ย่อมก่อให้เกิดความได ้
เปรียบเสียเปรียบระหว่างกิจการ และทำให้นักลงทุนเกิดความสับสน เช่น กิจการอาจมีความ 
ต้องการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีสากลเพื่อให้ข้อมูลของกิจการมีความเชื่อถือได้ และแลดง 
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร แต่การกระทำดังกล่าวทำให้ข้อมูลของกิจการ 
แสดงฐานะการเงิน และผลการดำเนินที่ด้อยกว่าคู่แข่งขันที่เลือกไม่บันทึกรายการดังกล่าวในงบ 
การเงินโดยท่ีนักลงทุนอาจจะยังไม่ทราบถึงความสำคัญของการบันทึกรายการในงบการเงินทำ 
ให้เกิดผลเสียแก่กิจการได้ อีกทั้งไม่ได้สะท้อนให้เห็นภาระผูกพันที่มีอยู่ของกิจการจากการที่กิจ 
การมีหนี้สินเพิ่มขึ้นจากการให้ผลตอบแทน ทำให้ผู้ใช้งบการเงินประเมินมูลค่าของกิจการและ 
ความม่ันคงทางการเงินสูงไปกว่าความเป็นจริง ดังน้ัน การศึกษาคร้ังน้ีจึงให้ข้อมูลท่ีสนับสนุนแนว 
คิดในการรับรู้ และวัดมูลค่าใบสำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นแก่พนักงานในงบการเงินเพ่ือให้ข้อมูลในงบ 
การเงินเป็นไปอย่างโปร่งใสและ เชื่อถือได้โดยสะท้อนสถานะทางการเงินที่ถูกต้องและเป็น 
ประโยชน์แก1ผู้!ช้ข้อมูลในงบการเงิน ดังน้ัน หากยังไม่ได้ข้อยุติท่ีเหมาะสมหน่วยงานกำกับดูแล ดัง 
เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ควรมีการเผยแพร่ให้กับผู้ใช้งบการเงินได้ทราบถึงความ 
สำคัญของการบันทึกรายการและข้อควรระวังในการวิเคราะห์งบการเงินของกิจการที่ใช้วิธีการ 
บัญชีต่างกัน และหน่วยงานกำกับวิชาชีพทางด้านบัญชีดังเช่น สภาวิชาชีพบัญชีร่วมกับคณะ 
กรรมการมาตรฐานการบัญชีได้เร่งให้ออกมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม่ เพื่อรองรับกับข้อมูล
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ประว้ติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นางสาวส ุพรรษา สถิตพรอำนวย เกิดวันที่ 1 3 ธ ัน ว าค ม พ .ศ .2523ที่จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี กลุ่มบัญชี 
ต้นทุน เกียรตินิยมอันดับ 2 คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการ 
พระนครในปีการศึกษา 2545 และเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิตสาขาการ 
บัญชีบริหาร คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2546 
ปัจจุบันทำงานตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีที่บริษัท โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเม้นท์จำกัด 
(มหาซน)
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