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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพตัวแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลางที่ประสบความสําเร็จในจังหวัดตาก 2) วิเคราะห
ปญหาความตองการและแนวทางจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมีสวนรวมของ
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดตาก 3) พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กจังหวัดตากและ 4) ประเมินผลการใชรูปแบบดานความรูความตระหนักและความพึงพอใจตอ
รูปแบบงานวิจัยนี้เปนการวิจัยและพัฒนามี 4 ขั้นตอนขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจงเปนผูบริหารและบุคลากร กรรมการนักเรียน กรรมการสถานศึกษาและผูนําชุมชนจาก
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ จํานวน 3 แหงในจังหวัดตากที่ไดรับรางวัลดานสิ่งแวดลอมในชวง 
5 ปที่ผานมาโรงเรียนละ 13 คน รวม 39 คน เครื่องมือเปนแบบสัมภาษณ ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหปญหา
ความตองการและแนวทาง เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง เปนผูบริหารและบุคลากรกรรมการ
นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 5 แหง แหงละ 25 คน รวม 
125 คน เครื่องมือเปนแบบสอบถามที่มีความเชื่อม่ันเทากับ 0.80 ขั้นตอนที่ 3 พัฒนารูปแบบแบงเปน 
3 ขั้น คือ1) รางรูปแบบโดยประชุมกลุมตัวอยางที่เลือกแบบเจาะจงเปนผูบริหาร บุคลากร นักเรียน จาก
โรงเรียนขนาดใหญ กลาง เล็ก โรงเรียนเดียวกับขั้นตอนที่ 1 และ 2 รวม 8 แหง ผูนําชุมชนและตัวแทน
องคกรดานสิ่งแวดลอมรวม 48 คน 2) ประเมินรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิดานสิ่งแวดลอมและการมีสวนรวม
5 คน โดยใชแบบประเมิน 3) ปฏิบัติการตามรูปแบบโดยเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่อาสาสมัครคือโรงเรียน
ยกกระบัตรวิทยาคม ผูเขารวมปฏิบัติการเปนบุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 264 คน ผูนําองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและผูนําชุมชน 15 คน ตัวแทนองคกรทางสิ่งแวดลอม 2 คน รวม 279 คน ขั้นตอนที่ 4 
ประเมินผลการใชรูปแบบ กลุมตัวอยางเปนกลุมเดียวกับขั้นตอนที่ 3เครื่องมือเปนแบบทดสอบความรู
ที่คาความเชื่อมั่น 0.80 และแบบประเมินความตระหนักและความพึงพอใจที่มีคาความเชื่อมั่น 0.78 
และ 0.84 ตามลําดับ งานวิจัยนี้วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหาและใชสถิติคารอยละ คาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1) สภาพตัวแบบการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลางที่
ประสบความสําเร็จ มีการจัดพื้นที่สีเขียวเปนสวนพฤกษศาสตรและสวนไมผลกินไดโดยติดปายคําขวัญ
การอนุรักษสิ่งแวดลอมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการปลูกตนไมสัญลักษณของโรงเรียน
จัดสวนหยอมธนาคารขยะบอบําบัดน้ําทิ้งจากโรงอาหารมีนักเรียนอาสาสิ่งแวดลอมรวมกันปลูกผัก
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อินทรียและการประหยัดน้ําและไฟมีกิจกรรมสิ่งแวดลอมสอดแทรกในรายวิชาตาง ๆ โดยใชโครงงานและการ
เรียนรูแบบรวมมือ มีคณะกรรมการรวมของโรงเรียนกับตัวแทนชุมชนทองถิ่น หนวยงานดาน
สิ่งแวดลอม สาธารณสุขและสถาบันอุดมศึกษา รวมกันกําหนดนโยบาย แผนงานและสนับสนุนทุน ความรู
และวัสดุอุปกรณในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่สอดคลองกับปญหาชุมชนและใหเปน
ตนแบบในการเรียนรูของชุมชน 
 2) ปญหาการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตากมีปญหา
โดยรวมในระดับมาก ( X = 3.48, S.D. = 0.51) โดยพบวาดานนโยบายและแผนงานสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนไมชัดเจนขาดงบประมาณ มุงจัดการเฉพาะความสะอาดและเก็บขยะเผาโดยไมแยกขยะ ไมยืนตนมีนอย 
ขาดการรณรงคประหยัดไฟฟาและน้ํา นักเรียนทิ้งขยะไมเปนที่ กิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรก
ความรูและกิจกรรมสิ่งแวดลอมนอยนักเรียนไมไดรับผิดชอบการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
ผูปกครอง ชุมชนและองคกรภายนอกไมไดเขามามีสวนรวมแนวทางการจัดสิ่งแวดลอมใหดีขึ้นจึงควร
สรางความตระหนักรูใหแกนักเรียนโดยใชการปฏิบัติและแบงความรับผิดชอบจัดการปญหาสิ่งแวดลอมที่
สอดคลองกับปญหาในชุมชน และสรางความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานภายนอกเพื่อระดม
ทรัพยากรมาชวยจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเปนแบบอยางแกนักเรียนและชุมชน ทั้งดานการจัด
การพลังงาน ขยะมูลฝอย น้ําเสียการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและอื่น ๆ โดยเนนการใชโครงงานแบบมีสวนรวมใน
การปฏิบัติการ 
 3) รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก
ที่เหมาะสม มีองคประกอบคือ (1) แนวคิดโรงเรียนเปนตนแบบดานสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูของ
ชุมชน จึงตองจัดการโดยความรวมมือไตรภาคี ไดแก โรงเรียน ชุมชนทองถิ่นและหนวยงานดานสิ่งแวดลอม 
(2) หลักการและเปาหมายตองมีการจัดการสิ่งแวดลอมดวยโครงงานในทุกรายวิชา เพื่อใหโรงเรียนมี
สิ่งแวดลอมปลอดมลพิษไรขยะและน้ําเสีย เพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดพลังงาน สะอาดและสวยงาม โดยใช
หลักการมีสวนรวมของภายในและภายนอกโรงเรียน (3) กระบวนการและวิธีการ ใชการสรางความรู              
(K: Knowledge) โดยการเรียนรูรวมกันและสํารวจทําฐานขอมูลสรางความตระหนัก (A1: Awareness) โดย
การรวมวิเคราะห แลวสรางนโยบาย (P1: Policy) แผนงาน (P2: Plan) และการปฏิบัติ (A2: Action) 
โดยการมีสวนรวมและสนับสนุนทั้งงบประมาณ วิชาการและเครื่องมือของไตรภาคี (P3: Participation) รวมเปน 
K2A3P Model ผลการประเมินรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ พบวา มีความเหมาะสมทุกรายการโดยมีคา
ดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.80-1.00 
 4) ผลการประเมินการใชรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก พบวา หลังการใชรูปแบบผูรวมปฏิบัติการมีความรูในระดับมาก (รอยละ 96.66) 
และความตระหนักตอการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในระดับมาก ( X = 3.68, S.D. = 0.47) และ
มีความพึงพอใจตอรูปแบบในระดับมากที่สุด ( X = 4.81, S.D. = 0.48) 
 
คําสําคัญ : รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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ABSTRACT 
 The purpose of this research was to 1) study of the environmental management 
and learning problems in large and middle-sized secondary schools in Tak Province which 
were successful in their management, 2) analyze the problems concerning the needs and 
guidelines for environmental management in small scale participatory secondary schools in 
Tak province, 3) develop an environmental management model in participatory small-sized 
secondary schools in Tak province, and 4) evaluate the use of the model on knowledge and 
awareness, and also the satisfaction towards the model. This research was a research and 
development study with 4 steps, Step 1: study the sample selection of school administrators, 
officers, student presidents, school board committees as well as community leaders from     
3 large and small-sized secondary schools in Tak Province which received environmental 
awards in the past five years. Each school supplied 13 individuals for a total of 39 people. 
Interview questionnaires were used as tools. Step 2: Analyze the problems concerning the 
needs and approaches by choosing a specific sample consisting of school administrators, 
officers, student presidents and school board committees from 5 small scale participatory 
secondary schools. Each of the 5 small secondary schools supplied 25 individuals for a total 
of 125 people. Questionnaires with 0.80 levels of confidence were used as tools. Step 3 was 
divided into three stages: 1) Model creating: a sample was selected from school administrators, 
officers and students from 8 large to small-sized secondary schools in Tak province as well 
as community leaders and representatives of environmental organizations. The sample 
included 48 individuals in total. 2) Model evaluation by environmental professors and 5 people 
involved using assessment forms. 3) Formal education by selecting a small school where 
volunteers were from a high school. The participants were all 264 personnel and students in 
the school, 15 local government and community leaders and 2 representatives of environmental 
organizations, for a total of 279 people. Step 4 Evaluate the use of the model using the 
same sample as in the third step. The tool was a test of knowledge with a confidence level 
of 0.80 and a satisfaction and reliability questionnaire with levels of confidence of 0.78 and 0.84 
respectively. The data were analyzed by content analysis, percentage, mean and standard deviation. 
 The research results were as follows: 
 1) The study of the environmental management conditions in successful large and 
medium secondary schools revealed that green areas were designated as botanical gardens 
and fruit orchards, bearing the motto of environmental conservation and philosophy of 
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sufficiency economy. They grew school symbol trees, and had landscaping, garbage banks 
and sewage treatment for the canteens. There were volunteer environmental students, who 
together, grew organic vegetables and saved water and electricity. Environmental activities 
were integrated into courses using collaborative projects and learning. There was a joint 
school board with local community representatives. Environmental agencies, public health 
and higher education institutions jointly formulated policies, plans and funding. Knowledge 
and materials concerning environmental quality management in schools consistent with 
community issues were provided as models for community learning. 
 2) The study of the environmental management problems in small secondary 
schools in Tak province revealed that the overall problem was at a high level (X = 3.48, S.D. = 0.51). 
It was found that the policies and environmental plans in the schools clearly lacked in 
budget capacity and could only clean and burn garbage without waste separation. Little 
perennials lacked electricity and water saving campaigns. Students discarded rubbish. In 
inappropriate places Lesson activities included less knowledge and fewer environmental 
activities. The students were not responsible for the environmental management in schools. 
Parents, communities, and outside organizations did not get involved. The environment 
should be improved so that the students can be aware of the problems by taking action and 
taking responsibility. Collaboration with community and outside agencies to mobilize resources to 
help manage the school environment should be done as an example to the students and 
the community. Energy management, waste management, wastewater, green space and 
more, should be approached with an emphasis on using participatory projects in action. 
 3) The environmental management model suitable for secondary schools with the 
participation of suitable small schools was composed of: (1) School concept as an environmental 
model for community learning. It must be managed through tripartite partnerships, including 
local community schools and environmental agencies. (2) Principles and goals for environmental 
management are required in every project to keep the school environment free of pollution, 
garbage and wastewater. Green space should be increased and energy use should be 
reduced to keep it clean and beautiful using the principles of internal and external participation. 
(3) Processes and methods; use knowledge creation (K: Knowledge) by learning together and 
exploring databases. Raise awareness (A1: Awareness) by sharing ideas. Then create policies 
(P2: Plan) and promote action (A2: Action) that engage and support the whole budget     
(P3: Participation). Put together, it forms the K2A3P Model. The results of the qualitative 
evaluation were found to be appropriate. The consistency index was between 0.80-1.00. 
 4) The results of the evaluation on the use of the participatory environmental 
management model in the participating schools revealed that after using the model, the 
participants had a high level of knowledge (96.66 %) and awareness (X  = 3.68, S.D. = 0.47) 
about participatory environmental management. They also had the highest level of satisfaction 
(X = 4.81, S.D. = 0.48). 
   
Keywords: Participatory Environmental Management Model, The Secondary Schools 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองตองทําควบคูกับการดูและปกปองทรัพยากร

สิ่งแวดลอมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนทั้งประเทศ หากประเทศใดขาดแคลนทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมเกิดปญหารุนแรงจะทําใหการพัฒนาไมประสบความสําเร็จและเกิดปญหาอื่น ๆ ตามมา 
การพัฒนาที่ถูกหลักวิธีจึงไมใชการนําทรัพยากรมาใชอยางฟุมเฟอย แตตองประหยัดไวใชและคํานึงถึง
ผลเสียที่จะเกิดข้ึนตอสิ่งแวดลอมในอนาคตดวย (สุวารีย  ศรีปูณะ, 2549) ขณะที่การเปลี่ยนแปลงทาง
ธรรมชาติและภัยพิบัติรุนแรงขึ้นโดยลําดับ ประเทศไทยตองประสบปญหาสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรม
เพิ่มขึ้นรวดเร็ว จึงจําเปนตองอนุรักษสิ่งแวดลอมใหเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งตองดําเนินการในหลายมิติไป
พรอมกัน การปลูกฝงความสํานึกของประชาชนดวยการจัดการเรียนรู สรางความรู ความเขาใจและ
ความตระหนักตอความสําคัญของสิ่งแวดลอมเปนการปองกันปญหาจากตนเหตุ เปนแนวทางการ
อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืนได ซึ่งสอดคลองกับพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ที่ทรงพระราชทานวา ปญหาเรื่องสิ่งแวดลอมเปนปญหาที่มีความสําคัญควบคูกับการพัฒนาความ
เจริญกาวหนาซึ่งเปนปญหารวมกันของทุกประเทศกลาวคือการพัฒนายิ่งรุกหนาปญหาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมและภาวะมลพิษก็ยิ่งกอตัวและทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยก็เปนประเทศหนึ่งที่
กําลังประสบกับปญหาดังกลาวอยูในขณะนี้  

การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมสําหรับประชาชนจําเปนตองเริ่มจากการสรางความรูและเจตคติ
ตั้งแตในโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงตอการจัดการศึกษา
มีจุดมุงหมายที่จะปลูกฝงเยาวชนของชาติใหมีความรู ความเขาใจ เกิดความตระหนัก และนําไปใช
จัดการตอปญหาทีเ่กิดข้ึน รูจักตัดสินใจกระทําสิ่งใดเพื่อไมใหเกิดปญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม เปาหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาของแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2555-2559 มุงเนน
ใหนักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตและทักษะวิชาชีพ ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมมีความเขาใจ และมีคานิยมที่ถูกตอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2545) พรอมกันนั้นโรงเรียนตองจัดการพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเปนแบบอยางแกนักเรียนและ
ประชาชนทั่วไป แตความสําเร็จจะเกิดขึ้นและยั่งยืน ควรเปนการจัดการสิ่งแวดลอมที่เกิดจากการมี
สวนรวมและการทําหนาที่ดวยจิตสํานึกของผูเกี่ยวของทุกคน โรงเรียนซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบ
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนที่จะสงออกมาสูสังคมใหเปนบุคคลากรที่เห็นคุณคาในการอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอมก็ยังคงเกิดปญหาขึ้นในโรงเรียน นอกจากนี้ยังพบวา การเปลี่ยนแปลงทาง
กายภาพของโรงเรียนสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีอิทธิพลตอชีวิต จิตใจ ความเปนอยูสุขนิสัย และ
การเรียนรูของนักเรียนเปนอยางมาก นักเรียนจะไดรับการถายทอดสิ่งตาง ๆ จากสภาพแวดลอมโดย
ไมรูตัว ดังนั้นการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมในบริเวณโรงเรียนจึงมีสวนชวยสรางความเจริญงอกงามทาง
รางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม ใหเกิดกับนักเรียนเปนอยางมาก (อัญชนา  ถิ่นมาบแค, 2545) 

โรงเรียนจึงเปนสถาบัน การศึกษาที่มีหนาที่ปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติของ
ชุมชน สําหรับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่ดีควรมีดังนี้ 1) ตัวอาคารเรียน ควรสะอาด 2) โตะ เกาอี้ และ
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กระดานดํา โตะเรียนตองสะอาด นักเรียนไมควรขีดเขียน 3) บรรยากาศภายในหองเรียน ควรมีแสงสวาง
เพียงพอตอสายตาในการเขียนและการอาน มีการระบายอากาศดี 4) หองสวมและที่ปสสาวะ หองสวม  
ตองรักษาความสะอาดของหองสวมและที่ปสสาวะใหสะอาดอยูเสมอ 5) โรงอาหาร ตองจัดใหถูก
หลักการสุขาภิบาล 6) การระบายน้ํา ตองมีทอระบายน้ําหรือรางระบายน้ํา เมื่อฝนตกแลวน้ําไมทวมขัง 
7) การกําจัดขยะมูลฝอย โรงเรียนตองมีถังขยะที่เพียงพอ 8) การรักษาความสะอาดโดยทั่วไปเปน
หนาที่โดยตรงของนักการภารโรงแตนักเรียนก็ควรชวยรักษาความสะอาดดวย 9) สนามกีฬาก็ควร
ชวยกันรักษาความสะอาด 10) สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนโดยทั่วไป ควรปลูกตนไมใหรมรื่นตาม
สภาพของโรงเรียนที่พอจะทําได (นฤมล  เนียมหอม, 2555) 

การสงเสริมการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนจําเปนตองใชแนวคิดสิ่งแวดลอมศึกษาเปน
เครื่องมือ เพราะเปนกระบวนการที่เนนความรู เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ และสิ่งแวดลอมทาง
สังคม ปจจัยทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอมนุษย เพื่อสรางเจตคติ พฤติกรรม และคานิยมในอันที่จะรักษาหรือพัฒนา
คุณภาพสิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิตของตนเอง และของมนุษยโดยสวนรวม สิ่งแวดลอมศึกษาจึงเปน
กระบวนการที่ผูรับการศึกษามีความรู ความเขาใจถึงธรรมชาติและปญหาที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดลอม แลว
เกิดความตระหนัก เจตคติ และคานิยมในการรูสึกมีสวนรวมและหาแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองเพื่อ
ปองกันแกไขปญหานั้น (วินัย  วีระวัฒนานนท, 2539) โรงเรียนที่จัดสิ่งแวดลอมไดดีจึงเรียกไดวาเปน 
โรงเรียนสีเขียว (Green School) โดยการสงเสริมการใชวัสดุที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเปนอีกสวนหนึ่ง
ของสิ่งแวดลอมศึกษา การใชวัสดุที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจะประหยัดกวาการใชวัสดุตามปกติ และ
จะคุมคาใชจายเกี่ยวกับการใชพลังงานไดภายในไมกี่ป นโยบายสิ่งแวดลอมศึกษาสามารถลดคาใชจาย
ในโรงเรียนไดและนโยบายโรงเรียนสีเขียวจะมีทุนใหนํามาปรับปรุงวัสดุเกาในโรงเรียน รวมทั้งการจัด
อาหารในโรงเรียน เชนการใชสวนประกอบอาหารที่ใหม สด มีคุณภาพดี และเปนวัตถุดิบในทองถิ่น
ลวนเปนเรื่องของโรงเรียนสีเขียวทั้งสิ้น  สิ่งแวดลอมศึกษามิไดจํากัดอยูเฉพาะในชั้นเรียนเทานั้น แต
เปนการเรียนรูในชั่วโมงประจําวันทั่วไป การจัดโครงการเรียนรูแบบองครวม การปฏิบัติแบบยั่งยืนใน
ชั้นเรียนในในบริเวณโรงเรียน และการนําสิ่งแวดลอมศึกษาเหลานี้ไปใชกับพอ แม และครอบครัว 
(วินัย  วีระวัฒนานนท, 2545) เปาหมายของการพัฒนาโรงเรียนดานสิ่งแวดลอมจึงอาจเรียกวา การพัฒนา
โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งหมายถึงโรงเรียนที่มีการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ
เพื่อสิ่งแวดลอม มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมพัฒนาและพัฒนาใหนักเรียนของ
โรงเรียนเปนพลเมืองเพื่อสิ่งแวดลอมที่มีความรู ความเขาใจ ความตระหนักตอปญหาสิ่งแวดลอมของ
ทองถิ่นและของโลก และพรอมที่จะเขาไปมีบทบาทในกระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม, 2555) เพื่อการสงเสริมใหนักเรียนและประชาชนทั่วไป 
ไดตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอการดํารงชีวิตประจําวัน การศึกษาในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานนับเปนการศึกษาที่มีความสําคัญ เพราะเปนการเตรียมใหเยาวชนของชาติในชวงอายุ 6-18 ป 
เปนทรัพยากรมนุษย ที่มีคุณคาและมีความสามารถพัฒนาประเทศตอไป เยาวชนในวัยดังกลาวถือวา
เปนวัยกําลังเจริญเติบโต และเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กถึงวัยผูใหญและเปนวัยที่กําลังจะเขาสู
ตลาดแรงงานของประเทศอีกดวย ดังนั้นการจัดการศึกษาในระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองใหความรูและประสบการณดานวิชาการและดานอื่น ๆ ควบคูกันไปเพื่อที่จะให
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เยาวชนเหลานั้นไดความรู ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพไดเปนอยางดี ซึ่งเยาวชน
เหลานี้จะเปนผูชวยสรางสรรคและพัฒนาสภาวะแวดลอมที่เหมาะสมตอไปในอนาคต ทั้งนี้ดวยเหตุผล
ที่วา เยาวชนมีโอกาสรับรูทั้งโดยตรงและโดยออม มีความเขาใจในคุณคามากขึ้น จากสังคมที่มีปญหา
ในเรื่องสภาวะแวดลอม และสามารถเรียนรูไดจากประสบการณของปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดมากกวา
ผูใหญในอนาคตการพัฒนาใหเกิดความตระหนักตอสิ่งแวดลอมจึงเปนการชี้นําใหเยาวชนเหลานี้มี
ความพรอมที่จะสรางประโยชน ชวยหาแนวทางและใหความรวมมือในการแกไขปญหาตาง ๆ 
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในสังคม ดังนั้นครูจึงมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาเยาวชนของ
ชาติใหมีความตระหนักตอปญหาสิ่งแวดลอมและการอนุรักษสิ่งแวดลอม ซึ่งถูกจัดอยูในรูปแบบของ
สิ่งแวดลอมศึกษา จากการดําเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาในประเทศไทยโดยกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอมตั้งแตป พ.ศ. 2550 มีโรงเรียนที่ไดรับรางวัลดานสิ่งแวดลอม 12 แหง ซึ่งในระดับมัธยมศึกษา
มีเกณฑตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 
ไดรับรางวัลโรงเรียนสงเสริมสิ่งแวดลอมดีเดนจํานวน 3 แหง โดยการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ตองไดรับความรวมมือจากบุคลากร
ของโรงเรียน โรงเรียนที่มีความรมรื่นสวยงาม มีสวนหยอม มีตนไม  มีไมดอก ไมประดับ ที่สวยงามจะ
ทําใหมีบรรยากาศที่ดีนักเรียนจะใหความสนใจเรียนเปนพิเศษ นอกจากนี้อาคารสถานที่ ที่เปน
ระเบียบสะอาดตกแตงทาสีดูใหมอยูเสมอก็เปนที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียนและผูปกครองรวมถึง
บุคคลภายนอก การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกดานเทคโนโลยี อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัย และ
ชวยอนุรักษสิ่งแวดลอมก็เปนสวนหนึ่งที่จะสรางความสนใจของผูเรียนใหตั้งใจเรียนไดเปนอยางดี การ
ทําโครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหมีการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยจัดใหมีการ
ประกวด แขงขัน ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศทั้งนี้มีรางวัล
เปนสิ่งตอบแทน ก็เปนอีกวิธีหนึ่งที่ทําใหนักเรียน ครูผูสอน เกิดความกระตือรือรนที่จะรวมกันดําเนิน
กิจกรรมเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม เชนโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โครงการสวนพฤกษศาสตร โครงการประหยัดพลังงานพลังคิดสะกิดโลก 
โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในโรงเรียน การใหความรูและการสอดแทรกเรื่องสิ่งแวดลอมในเนื้อหาวิชา
ตาง ๆ โดยกําหนดในหลักสูตร การสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกใหกับนักเรียน และผูมีสวนได
สวนเสียในการรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมใหสมดุล แตในทางกลับกันปญหาที่เกิดขึ้นกับการจัดการ
สิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ที่พบสวนใหญ
มาจากบุคลากรในโรงเรียน ที่ขาดความรู ความเขาใจ และขาดความตระหนัก ไมรวมมือกันในการ
จัดการดูแลสิ่งแวดลอมไมวาจะเปนอาคารสถานที่ สวนหยอมตนไม และภูมิทัศนในโรงเรียน สื่อ
อุปกรณ เครื่องใชเทคโนโลยีตาง ๆ ถูกปลอยปะละเลยเมื่อใชงานเสร็จ ขาดการรวมกันในการประหยัด
พลังงาน ใชไฟฟาและใชน้ําอยางสิ้นเปลืองไมทําตามมาตรการที่ตั้งไวของสถานศึกษา หลายคนคิดวา
ไมใชธุระของตนเอง หรือเห็นความเสื่อมโทรมทางสิ่งแวดลอมเปนเรื่องธรรมดา บางคนอางวามีภาระ
งานอื่นมากเกินไปจนไมมีเวลาใหกับสิ่งแวดลอม นักเรียนสวนใหญไมใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียน เชนการทิ้งขยะไมลง ถังขยะ ปญหาการเผาขยะในโรงเรียน ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 หลายแหง ไมมีการคัดแยกขยะ หรือขุดหลุมฝงกลบ 
จากที่กลาวมาจึงเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดภาวะโลกรอนและการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติและ
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สิ่งแวดลอมอีกมากมายซึ่งมีผลกระทบไปทั่วโลก (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38, 
2555) เพื่อเปนการสงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหดีทุกๆดาน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดใหมีการประกวดและแขงขันโครงการและกิจกรรม
ที่สงเสริมสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ในดานตาง ๆ เชน โครงการประกวดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโดย
รวมกับกระทรวงสาธารณสุข โครงการโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสวนพฤกษศาสตร
ในโรงเรียน โดยมีเกณฑการตัดสินประกอบดวย นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน การบริหาร
จัดการในโรงเรียน โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน บริการอนามัยโรงเรียน สุขศึกษาใน
โรงเรียน โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย บริการอนามัยโรงเรียน การใหคําปรึกษาและสนับสนุน
ทางสังคม การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

อยางไรก็ตามการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ทั้งในระดับบุคคลและในระดับสังคม      
จะชวยใหมนุษยมีประสบการณในการนําความรูและทักษะที่ไดรับมาใชในการปองกันและแกไขปญหา
สิ่งแวดลอม และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับการมีสวนรวมในการจัด
สิ่งแวดลอมจะตองมีผูเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมอยางจริงจังตั้งแตการ
วางแผนพัฒนาสถานศึกษาและการติดตามประเมินผล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) ไดกําหนดระดับ
คุณภาพผูบริหารการศึกษา ระดับผูเชี่ยวชาญวา เปนการบริหารงานแบบผูรวมงานทุกคนมีสวนรวม
มุงเนนใหทุกคนรวมวางแผน และปฏิบัติตามแผนไดจริง สามารถบงชี้ไดชัดเจนวา ผลงานสวนใดเกิด
จากผูรวมงานคนใด ขยายผลสูกลุมบุคคลใกลเคียงกับผูบริหารเปาหมายปฏิบัติการคํานึงถึงผลการ
พัฒนาที่เกิดขึ้นกับผูรับบริการและผูรวมงานซึ่งเปนไปตามที่ตกลงรวมกัน ผูบริหารโรงเรียนควรยึด
กระบวนการทํางานรวมกันอยางสรางสรรค เปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของรวมพัฒนาและสราง
เอกภาพของงานและกลุม รวมทั้งสรางความสมดุลของสิ่งแวดลอม มีเปาหมายการปฏิบัติงานที่
คํานึงถึงผลการพัฒนาที่ยืนยาวถาวรทั้งระบบอันเกิดคุณประโยชนตอสวนรวมอยางกวางขวาง  
สอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปจจุบันของไทยตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษา พ.ศ. 2542 กลาวคือ ใหโรงเรียนรวมกับบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ๆ ในการ
สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู (มาตรา 29) และใหมีการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาจากชุมชนโดยเนนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยสินและ
ทรัพยากรอื่น ๆ ใหแกสถานศึกษา (มาตรา 58) และใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่
เสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มาตรา 34) ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการไดนํามาเปนแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประการหนึ่ง โดยเนนการมี
สวนรวมและการรวมคิดรวมทํา โดยมีแนวคิดหลักวาการศึกษาเปนแหลงของสาธารณชนที่ทุกคน ทุก
สวนของสังคมตองเขามามีสวนรวมรับผิดชอบในการดําเนินการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบุคคล
ทุกคนและกับสังคมโดยสวนรวม การศึกษาจึงเปนเรื่องของทุกคน โดยความคิดนี้เชื่อวาการใหทุกคน
ทุกสวนของสังคมมีสวนรวมคิด และรวมทําเนนในการจัดการศึกษา ตลอดจนการมีสวนรวมในการ
ประเมิน จะทําใหเกิดความรูสึกเปนเจาของ ใหการสนับสนุนและรวมมือรับผิดชอบตอการจัด
การศึกษากอใหเกิดความมุงมั่นรวมกันพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับของสังคมได (อัญชนา  
ถิ่นมาบแค, 2545) 
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การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 38 คือ การบริหารโดยใหบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการไดรับประโยชนทั้งทางตรง และทางออม 
จากการจัดการศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย และทิศทางในการจัดการศึกษา มีสวนรวม
ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษารวมดําเนินการ ใหการสนับสนุนทั้งดานกําลัง
ความคิด กําลังกาย กําลังใจ และกําลังทรัพย พรอมทั้งรวมกํากับติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
เพื่อใหการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดและเปนที่ยอมรับในระดับสากล สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดตาก ประกอบดวยโรงเรียนมัธยมทั้งสิ้น 47 โรงเรียน เปน
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 4 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ 5 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 12 โรงเรียน และ
โรงเรียนขนาดเล็ก 26 โรงเรียน ทั้งนี้โรงเรียนผดุงปญญา โรงเรียนพบพระวิทยาคม โรงเรียนตาก
พิทยาคม เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญที่มีความมุงมั่นในการพัฒนางานดานสิ่งแวดลอมเพื่อ
สรางจุดเดนที่แตกตางจากโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วไปจนไดรับรางวัลดานสิ่ งแวดลอมจาก
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเกณฑการตัดสินใน 3 ดานดวยกันกลาวคือ การพัฒนาอาคารสถานที่  
พัฒนาสภาพแวดลอมภูมิทัศน และการพัฒนาหลักสูตร (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 38, 2555) ในขณะเดียวกันโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กประสบปญหากับการจัดการดาน
สิ่งแวดลอมดวยเพราะยังขาดรูปแบบการจัดการอันเปนผลกระทบตอการพัฒนาอาคารสถานที่  
พัฒนาสภาพแวดลอมภูมิทัศน และการพัฒนาหลักสูตร จึงมีความจําเปนตองไดรับการพัฒนา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาอันมีรากฐานสําคัญจากสถานศึกษาเพื่อการตอยอดสูการพัฒนา
สิ่งแวดลอมในสังคม ประเด็นการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 แบบมีสวนรวม เพื่อยังผลตอสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีของ
นักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัย การจัดการ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมีสวนรวม จังหวัดตาก เพื่อการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพตอไป โดยกําหนดคําถามการวิจัยในครั้งนี้วา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ
และขนาดกลางที่ประสบความสําเร็จในการจัดการสิ่งแวดลอมจังหวัดตากมีการดําเนินการที่เนนการมี
สวนรวมอยางไร โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กมีปญหาและความตองการในการจัดการสิ่งแวดลอม
แบบมีสวนรวม มากนอยเพียงใด รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ควรเปนอยางไร และผลการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กอยูในระดับใด 
 
1.2 วัตถุประสงคการวิจัย  

1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพตัวแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลางที่ประสบความสําเร็จในจังหวัดตาก 

1.2.2 เพื่อวิเคราะหปญหา ความตองการและแนวทางจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาแบบมีสวนรวมของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดตาก 

1.2.3 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดเล็กจังหวัดตาก 
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1.2.4 เพื่อประเมินผลการใชรูปแบบดานความรู ความตระหนัก และความพึงพอใจตอ
รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดตาก 
 
1.3  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

สภาพการจัดการสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาทีป่ระสบ

ความสําเร็จ 
1. หลักการ  
2. องคประกอบ 
ดาน 
1. การจัดการสิ่งแวดลอม 

1.1 การบริหาร  
1.2 การจัดการ 
1.3 การสงเสริมโดยชุมชน 
1.4 การประชาสัมพันธ 

2. การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
2.1 หลักสูตร 
2.2 การกําหนดหนาที ่
2.3 การสรางเจตคติ 
2.4 การติดตามประเมินผล 
2.5 การเผยแพรผลงาน 

3. การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดย 
ผูบริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา นักเรียน 

ปญหา ความตองการและแนวทางใน
การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาแบบมีสวนรวมของ 

โรงเรียนจังหวัดตาก 
1. การจัดการสิ่งแวดลอม 
2. การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
3. การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดย 
ผูบริหาร คร ูคณะกรรมการ
สถานศึกษา นักเรียน 

 

การพัฒนารปูแบบการจัดการสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศกึษาแบบมีสวนรวมของ

โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก 
1. การสรางรูปแบบ 

1) หลักการ กระบวนการ วิธีการ 
(1) การมีสวนรวม 

- การวางแผน 
- การปฏบิัติการ 
- ติดตามผล 

(2) การจัดการสิง่แวดลอม 
- อาคาร 
- ภูมิทัศน สถานที ่

(3) การจัดการเรียนรู 
- หลกัสูตร 
- โครงการและกิจกรรม 

2) ปจจัยสนับสนุนจากภายในและภายนอก 
2.1 บรหิารทั่วไป 
2.2 บรหิารวิชาการ 
2.3 บรหิารงบประมาณ 
2.4 บริหารบคุคล 

 

3. การพัฒนารูปแบบโดยทดลอง
ปฏิบัติการ 
3.1 การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
3.2 การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม        
3.3 การยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบ 

การประเมินผลหลังการใช
รูปแบบดานความรูความ

ตระหนักของผูมีสวนรวมใน
การจัดการสิง่แวดลอมและ

ความพึงพอใจตอรูปแบบการ
จัดการสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมี
สวนรวม 

1. ระดับความรู และความ 
ตระหนัก หลงัการปฏิบัต ิ
ตามรูปแบบ 

1.1 การจัดการสิ่งแวดลอม 
1.2 การจัดการเรียนรู

สิ่งแวดลอม  
2. ความพึงพอใจตอรูปแบบ  

2.1 การวางแผน 
2.2 การปฏิบัต ิ
2.3 ติดตามผล 

3. การมีสวนรวมในการปฏบิัติ 

รูปแบบการจดัการ
สิ่งแวดลอม 
แบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดตาก 

2. การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

แนวคิดและทฤษฎ ี
1. แนวคดิเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 
2. แนวคิดเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมศกึษาและการ
จัดการสิ่งแวดลอม 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
4. ทฤษฎีระบบ 
5. ทฤษฎีนิเวศวิทยามนุษย 
6. แนวคิดเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 
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1.4 สมมติฐานของการวิจัย 
 1.4.1 บุคลากรที่รวมปฏิบัติการพัฒนารูปแบบมีความรู ความตระหนัก หลังการปฏิบัติการ
ตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในระดับมาก 
 1.4.2 บุคลากรที่รวมปฏิบัติการพัฒนารูปแบบมีความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในการ
จัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตามรูปแบบ ในระดับมาก 
 
1.5 ขอบเขตของการวิจัย  

รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดตาก ครั้งนี้ 
เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R & D) โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed 
Research Method) ดวยเทคนิคเชิงคุณภาพ (Qualitative Technique) และเทคนิคเชิงปริมาณ 
(Quantitative Technique) 

1.5.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 
  วิเคราะหรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลาง ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ที่ประสบ
ความสําเร็จตามเกณฑ และการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการ
จัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม ดังนี้ 

  1.5.1.1 สภาพการจัดการสิ่งแวดลอม ดาน การบริหาร การจัดการการสงเสริมโดย
ชุมชนการประชาสัมพันธ สภาพการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ดานหลักสูตร การกําหนดหนาที่ การ
สรางเจตคติ การติดตามประเมินผล การเผยแพรผลงาน 

  1.5.1.2 ปญหา ความตองการและแนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก   

  1.5.1.3 พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่ งแวดลอมแบบมีส วนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กของโรงเรียนในจังหวัดตาก 

  1.5.1.4 ประเมินหลักการใชรูปแบบจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

1.5.2 ขอบเขตดานแหลงขอมูล 
  1.5.2.1 โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลาง ที่ประสบความสําเร็จตาม

เกณฑและการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 38 จํานวน 3 โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนผดุงปญญา โรงเรียนพบพระวิทยาคม โรงเรียน
ตากพิทยาคม ดวยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

  1.5.2.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 5 กลุม ไดแก ผูบริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการนักเรียน นักการภารโรง ใน 3 โรงเรียนที่เปนพื้นที่ศึกษา โดยเลือกตัวแทน
กลุมเปาหมายที่เปนผูมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
คอนขางมากเพื่อใหเปนผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) โดยใชเทคนิคการอางอิงตอเนื่องแบบปาก
ตอปาก (Snowball Sampling Technique) ใหไดกลุมตัวอยาง 
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1.5.3 ขอบเขตดานตัวแปร 
  1.5.3.1 สภาพการจัดการสิ่งแวดลอม ดาน การบริหาร การจัดการการสงเสริมโดย

ชุมชนทองถิ่นการประชาสัมพันธ สภาพการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ดาน หลักสูตร การกําหนด
หนาที่ การสรางเจตคติ การติดตามประเมินผล การเผยแพรผลงาน การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

  1.5.3.2 ปญหา ความตองการและแนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กแบบมีสวนรวม ดานการบริหาร การจัดการการสงเสริมโดยชุมชนทองถิ่น การ
ประชาสัมพันธ สภาพการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ดาน หลักสูตร การกําหนดหนาที่ การสรางเจตคติ 
การติดตามประเมินผล การเผยแพรผลงาน การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

  1.5.3.3 พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ดานหลักการ กระบวนการ วิธีการ ปจจัยสนับสนุนจากภายในและ
ภายนอก 

  1.5.3.4 ประเมินหลักการใชรูปแบบจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
ระดับความรู ความตระหนัก ความพึงพอใจตอรูปแบบ หลังการปฏิบัติตามรูปแบบ 

1.5.4 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการสิ่งแวดลอม ประชากรและกลุมตัวอยาง 5 กลุม 

ไดแก ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการนักเรียน นักการภารโรง ใน 3 โรงเรียน
ที่ประสบความสําเร็จเปนพื้นที่ศึกษา โดยเลือกตัวแทนกลุมเปาหมายที่เปนผูมีสวนรวมในการจัดการ
สิ่งแวดลอม และการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมคอนขางมากเพื่อใหเปนผูใหขอมูลสําคัญ (Key 
Informant) โดยใชเทคนิคการอางอิงตอเนื่องแบบปากตอปาก (Snowball Sampling Technique)
ใหไดกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

  1. ผูบริหาร โรงเรียนละ 1 คน รวม 3 คน 
  2. คร ู  โรงเรียนละ 3 คน  รวม 9 คน 
  3. คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนละ 3 คน รวม 9 คน 
  4. กรรมการนักเรียน โรงเรียนละ 5 คน รวม 15 คน 
  5. นักการภารโรง โรงเรียนละ 1 คน รวม 3 คน 
  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษา ปญหา ความตองการและแนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบ

มีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดตาก ประชากรและกลุมตัวอยาง 5 กลุม 
ไดแก ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการนักเรียน นักการภารโรง ใน 5 โรงเรียน
ที่เปนพื้นที่ศึกษา โดยเลือกตัวแทนกลุมเปาหมายเปนผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) โดยใช
เทคนิคการสุมตัวอยางอยางงาย แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Random Sampling) ใหไดกลุม
ตัวอยาง ดังนี้ 

  1. ผูบริหาร โรงเรียนละ 1 คน รวม 5  คน 
  2. คร ู  โรงเรียนละ 5 คน รวม 25  คน 
  3. คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนละ 3 คน รวม 15  คน 
  4. กรรมการนักเรียน โรงเรียนละ 15 คน รวม 75  คน 
  5. นักการภารโรง โรงเรียนละ 1 คน รวม 5 คน 
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  ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความพรอมและตองการทดลองปฏิบัติการ             
1 โรงเรียน คือโรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคมดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดย ประเมิน
ความเปนไปไดของการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กแบบมีสวนรวม
ประกอบดวย 1) หลักการ วิธีการ 2) การจัดการสิ่งแวดลอม 3) การจัดการเรียนรู 4) ปจจัยสนับสนุน
จากภายในและภายนอก โดยไตรภาคี คือ 1) ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน 2) ตัวแทนชุมชนทองถิ่น 3)
ตัวแทนองคการสิ่งแวดลอม และสาธารณสุขจังหวัด 

  1. ผูบริหา จํานวน 1 คน 
  2. คร ู  จํานวน 20 คน  
  3. คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 15 คน      
  4. กรรมการนักเรียน จํานวน 20 คน  
  5. นักการภารโรง จํานวน 2 คน  
  6. นักเรียน จํานวน 221 คน 

 
1.6 คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

1.6.1 การจัดการสิ่งแวดลอม หมายถึง การบริหาร การจัดการ การสงเสริมโดยประชาชน 
การประชาสัมพันธ 

1.6.2 การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม หมายถึง หลักสูตร การกําหนดหนาที่ การสรางเจตคติ 
การติดตามประเมินผล การเผยแพรผลงาน 

1.6.3 การจัดสิ่ งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38 หมายถึง การดําเนินการจัดการสิ่งที่อยูโดยรอบสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวยการ
กําหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอมการวางแผนการดําเนินงานสิ่งแวดลอม การดําเนินการและปฏิบัติการ 
การตรวจสอบและการปฏิบัติงานแกไข การทบทวนการดําเนินการในภารกิจตาง ๆ เพื่อสนับสนุน
สงเสริมใหกิจกรรมในการจัดการดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเปนไปในทิศทางที่เปนระบบและมี
ประสิทธิภาพดีข้ึน 

1.6.4 การจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการภายในการจัดการ
สิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 โดยใหผูมีสวน
เกี่ยวของ ประกอบดวย ผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนในการแสดงความ
คิดเห็น การตัดสินใจรวมกัน ปฏิบัติการพัฒนาสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 

1.6.5 โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 38 

1.6.6 สภาพการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง การใชหลักการ องคประกอบใน
การดูแลสภาพแวดลอมในโรงเรียน ดานอาคาร ภูมิทัศน และสถานที ่

1.6.7 สภาพการจัดการเรียนรูในโรงเรียน หมายถึง การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ดาน
หลักสูตร การกําหนดหนาที่ การสรางเจตคติ การติดตามประเมินผล และการเผยแพรผลงาน 
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1.6.8 ปญหา หมายถึง สิ่งที่เปนอุปสรรคในการจัดการสิ่งแวดลอม 
1.6.9 ความตองการ หมายถึง หลักการ กระบวนการ วิธีการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน

แบบมีสวนรวม 
1.6.10 แนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอมหมายถึง ทางเลือกในการปรับปรุง อาคาร       

ภูมิทัศน สถานที่ 
1.6.11 การประเมินผลการจัดการสิ่งแวดลอม หมายถึง การตรวจสอบผลหลังการจัดการ

ปฏิบัติ ดานความรู และความตระหนัก 
 

1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
1.7.1 ไดรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่

เหมาะสมในจังหวัดตาก 
1.7.2 ไดทราบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียน

ขนาดใหญและขนาดกลางในจังหวัดตาก ซึ่ง จะเปนขอมูลและสารสนเทศสําหรับผูบริหารโรงเรียน  
ในการนําไปใชปรับปรุงการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแบบมีสวนรวมใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

1.7.3 ผลการวิจัยนี้โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กอื่น ๆ สามารถนํารูปแบบไปใชการ
จัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาใหเหมาะสม และท่ีมีประสิทธิภาพไดตอไป 

1.7.4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถนําขอมูลที่ไดไปปรับใชเพื่อ
กําหนดนโยบายในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาไดตอไป 

1.7.5 ไดทราบถึงสภาพการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลาง 
ที่ประสบความสําเร็จในจังหวัดตาก 

1.7.6 ไดทราบปญหา ความตองการและแนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก 

1.7.7 ไดทราบผลประเมินการใชรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดตาก ผูวิจัย
ไดศึกษาแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแบบมีสวนรวม 
เพื่อเปนขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้โดยไดนําเสนอตามลําดับดังตอไปนี ้
 2.1 แนวคิดเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 
 2.2 แนวคิดเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมศึกษาและการจัดการสิ่งแวดลอม 
 2.3 แนวคิดหลักการที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวม 
 2.4 แนวคิดทฤษฎีระบบ 
 2.5 ทฤษฎีนิเวศวิทยามนุษย 
 2.6 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแบบมีสวนรวม 
 2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 
 2.1.1 วิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
  ระหวางสงครามโลกครั้งที่หนึ่งและสอง มนุษยไดสรางวิทยาการขึ้นมากมายมีความรู
ความเขาใจตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น แตยังไมไดนํามาประยุกตใชคํามากนัก คําวาสิ่งแวดลอม เปนคําที่
ยังไมรูจักแพรหลาย ยังคงใชปจจัยแทน คําวาสิ่งแวดลอมและมีแนวโนมของการใชมากขึ้น แตมีการใช
คําวาของสิ่งลอมรอบยังไมกวางขวางคงใชคํากํากวมอยู บางกรณีใชสิ่งลอมรอบเปนสิ่งแวดลอมหรือ
สลับกัน ผูอานหรือผูทํางานดวยมักสับสนเสมอ อยางไรก็ตามชวงนี้คําวา “สิ่งแวดลอม” เริ่มมีการใช
มากขึ้นแตยังไมแสดงตัวตนที่ชัดเจนวาหนาตาทั้ งสามคํานี้คือ “ปจจัย” สิ่ งลอมรอบ และ 
“สิ่งแวดลอม” เหมือนหรือแตกตางกันอยางไร เปนที่นาสังเกตวา “สิ่งแวดลอม” ที่ใชอางอิงถึงนี้จะใช
ตามความหมายเปน “สิ่งแวดรอบ” มากเทาที่จะเปนสิ่งทีต่องดําเนินการ (เกษม จันทรแกว, 2540)  
  หลังสงครามโลกครั้งที่สองจนถึง พ.ศ. 2515 เปนตนมา ความเขาใจ “สิ่งแวดลอม”
คืออะไร เปนที่ยอมรับกันถวนหนา แมกระทั้งสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ไดมองภาพสิ่งแวดลอมนิติของเสียและมลพิษ สวนสิ่งแวดลอมที่ไมใชของเสียและมลพิษจะ
ถูกกําหนดใหเปนทรัพยากรธรรมชาติ จึงใชคําประสมกันคือ “ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” 
ไดรับการกระตุนใหทุกคนตระหนักทั่วโลกเพราะมีภัยพิบัติธรรมชาติ เชน น้ําทวมแหงแลง และไฟปา
เกิดขึ้นทั่วโลกและรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ ในขณะเดียวกันปญหากาซพิษ และกาซเรือนกระจกจาก
อุตสาหกรรมที่เกิดภาวะเรือนกระจกก็รุนแรงเชนเดียวกับปญหา น้ําเสียและขยะทั่วทุกแหง ทําใหเกิด
ความหวงใยสิ่งแวดลอมมากยิ่งขึ้น อีกทั้งมีผลกระทบตอสุขภาพของมนุษยที่บริโภคสารพิษทั้งจาก
อากาศ น้ําเสีย หรือ การปนเปอนในอาหารรูปแบบตาง ๆ เหลานี้ ลวนสรางความหวงใยตอประชากร
ของทุกประเทศเปนภาวะที่กอใหเกิดความเห็นวา สิ่งแวดลอมเปนเรื่องที่สําคัญกับชีวิตอยางหลีกเลี่ยง
ไมไดเลย ตองเอาใจใสการจัดการอยางเขมแข็ง อันจะนําไปสูการมีสุขภาพอนามัยที่ดีและยั่งยืนของ
มนุษยตลอดไป 
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  ผลความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอมทั่วโลกอันประกอบดวยวิกฤตการณดานตาง ๆ 
เชน การขาดแคลนอาหาร ดานพลังงาน อัตราการเพิ่มของประชากรที่สูงมาก รวมทั้งปญหาดาน
สิ่งแวดลอมเปนพิษ ซึ่งเปนผลกระทบกับคนทั่วโลก องคกรสหประชาชาติจึงมี “การประชุม
สหประชาชาติเรื่องสิ่งแวดลอมของมนุษย” (UN Conference on the Human) ที่กรุงสตอกโฮลม 
ประเทศสวีเดน ระหวางวันที่ 5-16 มิถุนายน 2515 เพื่อจัดทํารางแผนการดําเนินงานวาดวยเรื่องของ
สิ่งแวดลอมของมนุษยและเกิดโครงการสิ่งแวดลอมสหประชาชาติ (EnvironmentUNEP: United 
Nation Environment Programmer) ดังนั้น เพื่อเปนการระลึกถึงจุดเริ่มตนของการรวมมือระดับชาติทั่วโลก
ในดานสิ่งแวดลอม จึงประกาศให วันที่ 5 มิถุนายน ของทุกปเปนวันสิ่งแวดลอมโลก (World 
Environment Day)  
  ผลจากการประชุมขององคการสหประชาชาติ ณ กรุงสตอกโฮลม ประเทศสวีเดน
และที่เมืองทบิลิชิ (Tbirisi) ประเทศจอเจียในป พ.ศ. 2515 ทําใหประชาชนทั่วโลกตระหนักถึงปญหา
สิ่งแวดลอมและมีการจัดองคกรที่รับผิดชอบงาดานสิ่งแวดลอมของแตละประเทศขึ้นรวมทั้งประเทศไทย 
โดยในวันที่ 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2518 รัฐบาลไดประกาศใชพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2518 ไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการระดับชาติขึ้น คือคณะกรรมการ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ โดยมีรองนายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการและมีสํานักงานคณะกรรมการ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ ทําหนาที่เปนเลขานุการของคณะกรรมการเพื่อดูแลรักษาและกําหนดนโยบาย
ดานสิ่งแวดลอมในระยะแรกนี้ สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ อยูภายใตสังกัด
นายกรัฐมนตรี และเมื่อมีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติฯ 2 ครั้ง ในป พ.ศ. 2521 และ พ.ศ. 2522 
สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติจึงเปลี่ยนมาสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
พลังงาน 
  ในป พ.ศ. 2532 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสพระราชทานแก
บุคคลตาง ๆ ที่เขาเฝาถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิมพระชนพรรษา (วันที่ 4 ธันวาคม 2532) ณ ศาลา
ดุสิตดาลัย พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน เกี่ยวกับสถานการณสิ่งแวดลอม พรอมทั้งตรัสกับพสกนิกรให
รวมมือกันแกไขปญหาสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง โดยถือเปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองปฏิบัติ มิใชเพียง
เพื่อประเทศไทยเทานั้น หากเพื่อความอยูรอดปลอดภัยของโลกดวย จากพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวดังกลาว นับเปนจุดเริ่มตนของการเคลื่อนไหวในการดําเนินงานดาน
สิ่งแวดลอมของทุกฝาย ดังนั้นคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ โดยกระทรวงเทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอมไทย และคณะรัฐมนตรี ไดมีมติ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2534 ประกาศให วันที่ 4 
ธันวาคม ของทุกปเปนวันสิ่งแวดลอมไทย 
  ตอมารัฐบาลสมัยนายอานันท ปญยารชุน เห็นวา พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติมีขอจํากัด ประกอบกับงานดานสิ่งแวดลอมไดขยายขอบขายกวางขวาง 
รัฐบาลจึงไดปรับปรุงกฎหมายสิ่งแวดลอมใหม โดยตราเปนพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ 2535 ขึ้น มีผลบังคับใชตามประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา วันที่ 4 เมษายน 2535 ขึ้น 
ซึ่งกอใหเกิดหนวยงานดานสิ่งแวดลอมขึ้นใหม 3 หนวยงาน คือ สํานักนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม 
(สผ.) กรมควบคุมมลพิษ (คพ.) และกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (สส.) เพื่อทําหนาที่แทน
สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติที่มีอยูเดิม เพื่อใหสามารถผลักดันนโยบายและมาตรการ
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ที่กําหนดไวใหมีผลเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น รวมทั้งตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในเรื่องการกระจายอํานาจ
การบริหารและงบประมาณดานสิ่งแวดลอมไปสูทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการ
เปลี่ยนชื่อกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและพลังงาน เปนกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดลอมดวย 
  ตอมาในป พ.ศ.2545 มีการตราพระราชกําหนดปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
และพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ขึ้นขอบังคับใช เปนผลใหหนวยงานทั้ง 3 
โอนไปสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตั้งแต 3 ตุลา 2545 เปนตนมา และใน
ปจจุบัน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีหนวยงานระดับกรมในสังกัด จํานวน 11 หนวยงาน 
ไดแก สํานักงานรัฐมนตรีสํานักงานปลัดกระทรวง สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม กรมควบคุมมลพิษ กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและ
พันธุพืช กรมทรัพยากรธรณี กรมทรัพยากรทางทะเลชายฝง กรมปาไม กรมทรัพยากรน้ํา และกรม
ทรัพยากรน้ําบาดาล 
 2.1.2 ความหมายของสิ่งแวดลอม 
  คําว า  “สิ่ งแวดลอม” (Environment) มี รากศัพทมาจากภาษาฝรั่ ง เศสว า 
environner แปลวา ลอมรอบ (Encircle) หรือลอมรอบ โอบลอม (Surround) สิ่งแวดลอม หมายถึง 
สภาพและเงื่อนไขซึ่งอยูรอบ ๆ สิ่งมีชีวิตหรือกลุมสิ่งมีชีวิต หรือหมายถึงสภาพทางสังคมและ
วัฒนธรรม ซึ่งเปนผลมาจากการกระทําของบุคคลหรือชุมชน (Cunningham, Cunninghamand & 
Saigo, 2003) สําหรับในประเทศไทยมีนักวิชาการหลายทาน ไดใหความหมายของสิ่งแวดลอมไว
หลายความหมาย ถาจะทําการศึกษาเรื่องราวของมนุษยกับสิ่งแวดลอม โดยยึดมนุษยเปนจุด
ศูนยกลางของการศึกษา คําวา “สิ่งแวดลอม” นาจะมีความหมายตามสงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 ซึ่งบัญญัติไววา (สํานักนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม, 2535) สิ่งแวดลอม
หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่มีลักษณะทางกายภาพ ทางชีวภาพและสังคมที่อยูรอบตัวมนุษย ซึ่งเกิดขึ้นโดย
ธรรมชาติและสิ่งที่มนุษยไดทําขึ้น ไมวาสิ่งแวดลอมนั้นจะมีชีวิตหรือไมมีชีวิต จะเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ
หรือมนุษยสรางขึ้น ก็ลวนมีประโยชนและโทษกับมนุษยไดท้ังสิ้น บางชนิดมีรูปรางจับตองได บางชนิด
จับตองไมไดและไมสามารถมองเห็นดวยตาเปลา เพราะไมใชวัตถ ุ
  โครงการบูรณาการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไดใหความหมายของสิ่งแวดลอม หมายถึง 
สิ่งที่อยูรอบตัวเราที่เปนทั้งสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต ที่เกิดเองตามธรรมชาติและมนุษยสรางขึ้น ทั้งที่เปน
รูปธรรมและนามธรรม ที่มีขนาดสามารถมองเห็นไดและไมสามารถมองเห็นไดดวยตาเปลา รวมทั้งที่
เปนคุณและโทษ 
  เกษม จันทรแกว (2547) สิ่งแวดลอมเปนทุกสิ่งทุกอยางบนพื้นโลก (อาจรวมไปถึง
จักรวาล) เปนทั้งของแข็ง ของเหลว กาซ (ทั้งที่เปนพิษและไมเปนพิษ) คลื่นแมเหล็กไฟฟา (เสียง แสง 
ความรอน ความสั่นสะเทือน) สารเคมี (ทั้งที่เปนพิษและไมเปนพิษ) ตนไม สัตว มนุษย ดิน หิน แร 
อากาศ วัตถุธาตุ สิ่งกอสราง บานเรือน ถนน โรงเรียน วัด เมือง ชุมชน วัฒนธรรม (ศาสนา ประเพณี 
ความเชื่อ) กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ เปนตน หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา สิ่งแวดลอมอาจเปนสิ่งที่ให
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คุณและโทษตอมนุษยหรือสิ่งมีชีวิตอื่น ๆ เปนสิ่งซึ่งสามารถสัมผัสดวยอาการทั้งหา หรืออาจเปน
ทรัพยากรหรือไมเปนก็ได 
  กรมวิชาการ (2532) กลาววา สิ่งแวดลอมศึกษาที่วาดวยสิ่งแวดลอม เปนกระบวนการที่
มุงสรางความรู ความสํานึกและความรับผิดชอบ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมในเริ่งสิ่งแวดลอม
ใหกับเยาวชนและประชาชน เพื่อใหเกิดการรักษาและเสริมสรางและการนําไปใช อยางชาญฉลาด
คุมคา เพื่อใหสิ่งแวดลอมเหลานั้นไดรับการใชประโยชนอยางตอเนื่องสูงสุดในปจจุบันและยังคงรักษา
ศักยภาพสําหรับการใชประโยชนสูงสุดในอนาคต 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดใหความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษาวา การที่สถานศึกษามีสภาพแวดลอมและองคประกอบอื่น ๆ ครบถวน เปนสถานศึกษาที่มี
ความพรอมในการจัดการศึกษาเปนอยางดี สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบถวงนเปนตัวอยางแก
ชุมชน และสังคมไดรับการพัฒนาดวย  
  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา สภาพแวดลอมที่ดีในสถานศึกษาจะชวยพัฒนา
นักเรียน ครู และบุคลากรที่เก่ียวของไดอยางเหมาะสม รอบดาน และยังเปนแบบอยางที่ดีใหชุมชนใน
ไปใชในการพัฒนาสิ่งแวดลอมในชุมชนได 
  ความหมายของสิ่งแวดลอมโดยทั่ว ๆ ไป คําวาสิ่งแวดลอม เปนคําศัพทที่เพิ่งเริ่มใช
กันมาประมาณ 40 ปเศษ ตั้งแตมีการประชุมสิ่งแวดลอมโลก ที่กรุงสตอกโฮลม ประเทศสวีเดน ในป 
ค.ศ. 1972 เมื่อมีการนําแนวคิดคนเปนจุดศูนยกลางมาใช สิ่งที่อยูรอบตัวคนมิไดมีแตธรรมชาติ หรือ
สิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ (Natural Environment) เทานั้น หากแตยังรวมเอาสิ่งที่มนุษยไดสรางขึ้น
เขาไปในความหมายของสิ่งแวดลอมดวย ดังนั้นคําวา สิ่งแวดลอม จึงหมายถึง 
  1) ธรรมชาติ (Natural) หรือสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ (Natural Environment) 
ทั้งมีชีวิตและไมมีชีวิต 
  2) สิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น (Man–made Environment) ไมวาจะเปนสิ่งที่กอสราง
ทางกายภาพ เชน อาคาร บานเรือน ศิลปกรรม โบราณสถาน หรือสิ่งแวดลอมที่เปนนามธรรม ไดแก 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิต สิ่งแวดลอมทางสังคม สิ่งแวดลอมทางดานเทคโนโลยี 
เปนตน 
  ความหมายของสิ่งแวดลอมในทางชีววิทยา ในทางชีววิทยาถือวาทุกสิ่งทุกอยางที่อยู
แวดลอมมีผลตอสิ่งมีชีวิตหนึ่ง ๆ นั่นคือ สิ่งแวดลอมของสิ่งมีชีวิต นิยมแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
สิ่งแวดลอมท่ีมีชีวิต ที่แวดลอมสิ่งมีชีวิตหนึ่ง ๆ ทั้งที่มีชีวิตอยูและที่มีชีวิตอยูไมนานมานี้ กับสิ่งแวดลอม
ที่ไมมีชีวิตที่แวดลอมสิ่งมีชีวิตหนึ่ง ๆ ไดแก ดิน น้ํา รังสี ภูมิอากาศ ฝน แสงแดด ลม เปนตน นอกจากนี้ยัง
รวมถึงสิ่งตาง ๆ ที่อยูแวดลอมซึ่งมนุษยสรางขึ้น เชน รถยนต บาน แสงสวาง เปนตน 
  ความหมายของสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติในฐานะทรัพยากร โดยถือวาสิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาติเปนทรัพยสินหรือทุนทรัพยประเภทหนึ่งที่ไมสามารถสรางใหมไดเหมือนเดิมซึ่งมีทั้งสวน
ที่จับตองได เชน กระแสน้ํา หรือปริมาณแรธาตุที่ทําหนาที่ตาง ๆ และสวนที่จับตองไมได เชน ทิวทัศน
ที่สวยงาม เปนตน 

  โดยสรุป สิ่งแวดลอมจะมีความหมายไดหลายอยางแลวแตจะใหครอบคลุมแคบหรือกวาง 
แตความหมายที่กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมนิยามไวก็คือ “สิ่งแวดลอมคือสิ่งตาง ๆ 
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ที่มีลักษณะทางกายภาพและชีวภาพที่อยูรอบตัวมนุษยซึ่งเกิดขึ้นโดยธรรมชาติและสิ่งที่มนุษยไดทําขึ้น” 
และอีกนิยามก็คือ “สิ่งแวดลอมคือทุกสิ่งทุกอยางที่อยูรอบตัวมนุษยทั้งที่มีชีวิตและไมมีชีวิต ทั้งที่เปน
รูปธรรม (จับตองและมองเห็นได) และนามธรรม (วัฒนธรรม แบบแผนประเพณี ความเชื่อ) มีอิทธิพล
เกี่ยวโยงถึงกัน เปนปจจัยในการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน ผลกระทบจากปจจัยหนึ่งจะมีสวนสรางเสริม
หรือทําลายอีกสวนหนึ่งอยางหลีกเลี่ยงไมได สิ่งแวดลอมเปนวงจรและวัฏจักรที่เกี่ยวของไปทั้งระบบ” 

  สิ่งแวดลอมจึงเปนเงื่อนไขที่มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตและการดํารงชีวิตของเรา 
สิ่งแวดลอมไมวาประเภทใด ลวนมีปฏิสัมพันธเกี่ยวของตอกันไมวาจะเปนสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ 
เชน น้ํา อากาศ แสงแดด สิ่งมีชีวิตตาง ๆ หรือสิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้นซึ่งรวมทั้งภูมิประเทศที่
มนุษยเขาไปเปลี่ยนแปลง เชน การสรางเขื่อน สรางถนน อาคารบานเรือน โรงงาน ฯลฯ สิ่งแวดลอม
ทางภูมิศาสตรตาง ๆ เชน ตําแหนงที่ตั้ง ระยะทาง ความหนาแนน ทิศทาง ตลอดจนสิ่งแวดลอมทาง
วัฒนธรรมและสังคม ไมวาจะเปนบุคคล กลุมคน เทคโนโลยี ศาสนา สถาบัน สุนทรียภาพ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ ของมนุษย ทุกอยางตองเกี่ยวของตอกันและมีผลกระทบตอกันจะมากจะนอย จะดีไม
ดี อยางไร เพียงใด ลวนเปนสิ่งที่ตองคํานึงถึงและวิเคราะหถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอกันทั้งสิ้น ทั้งนี้
เพราะมนุษยไมสามารถแยกตัวออกมาจากสิ่งแวดลอมใด ๆ ไดการกระทําใด ๆ ควรคํานึงถึง
ผลกระทบทั้งสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางสังคมแลวัฒนธรรม ทั้งสิ่งแวดลอมที่มีชีวิต
และไมมีชีวิต เราควรกระทําที่เปนมิตรตอทุกสิ่งรอบตัว 

  หากคํานึงวาสังคมที่ดี คือสังคมที่ประชากรมี่สุขภาพอนามัยดี มีความมั่นคงใน
เศรษฐกิจที่พอเพียงและยุติธรรม มีสุนทรียภาพ วัฒนธรรมและจิตใจที่ดีงามตอกัน สิ่งที่เราตองทําก็คือ 
การมีจิตสํานึกแหงความรับผิดชอบท่ีจะรวมสรางสิ่งแวดลอมที่ดีงามตอกัน คํานึงถึงผลประโยชนยั่งยืน
ที่จะมีสวนรวม ดํารงอยูดวยความไมเห็นแกตัว อนุเคราะหเกื้อกูลตอเพื่อนรวมโลกทั้งที่มีชีวิตและไมมี
ชีวิต เราก็คงจะไดเปนเจาของโลกที่สิ่งแวดลอมเต็มไปไดความสงบสุขนาอยูรวมกันตลอดไป 

 2.1.3 ประเภทสิ่งแวดลอม 

  สิ่งแวดลอมแบงออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 

  2.1.3.1 สิ่งแวดลอมธรรมชาติ (Biotic Environment) แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 

    1) สิ่งแวดลอมธรรมชาติ (Natural Environment) คือ สิ่งแวดลอมที่
เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติมนุษยไมไดไปเกี่ยวของกับการเกิด เชน พืชในปา สัตวในปา สัตวน้ําชนิดตาง ๆ 
ในทะเลสิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น (Man Made Environment) คือ สิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นโดยมี
มนุษยเปนผูสราง สวนใหญทําใหเกิดข้ึนเพื่อผลประโยชนในการดํารงชีวิต เชน พืชตาง ๆ ในสวนในไร 
โคและสุกรในฟารม 

    2) สิ่งแวดลอมที่ไมมีชีวิต (Abiotic Environment) แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 

     2.1) สิ่งแวดลอมธรรมชาติ (Natural Environment) คือ สิ่งแวดลอมที่
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เชน ดิน แมน้ํา ลมฝน แสงแดด ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ  
     2.2) สิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น (Man Made Environment) คือ
สิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้นเพ่ือเปนปจจัยในการดํารงชีวิต แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 

      2.2.1) สิ่งแวดลอมที่เปนรูปธรรม (Physical Feature Environment) 
เปนสิ่งแวดลอมที่มีรูปทรง มองเห็นและจับตองได เชน บานเรือน ถนน เสื้อผา รถยนต  
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      2.2.2) สิ่งแวดลอมที่เปนนามธรรม (Abstract Environment) 
เปนแบบแผนในการดํารงชีวิตของมนุษย มองเห็นไดยากเพราะไมใชวัสดุ เปนสิ่งแวดลอมที่มนุษยสราง
ขึ้นอยางหนึ่ง เชน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประเพณ ี
  สรุปไดวา สิ่งแวดลอมแบงออกเปน 2 กลุมใหญ ๆ คือสิ่งแวดลอมที่มีชีวิตและ
สิ่งแวดลอมท่ีที่ไมมีชีวิต ซึ่งสิ่งแวดลอม 2 กลุมนี้ มีทั้งเกิดขึ้นไดเองตามธรรมชาติและสวนหนึ่งเกิดจาก
การสรางขึ้นโดยมนุษย 
 2.1.4 ความสําคัญของสิ่งแวดลอมที่มีตอชีวิต 
  สิ่ งแวดล อมมี ผลต อความเป นอยู หรื อการดํ ารงชี วิ ตของสิ่ งมี ชี วิ ต  ดั งนี้ 
(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2549) 
  2.1.4.1 สิ่งแวดลอมทางกายภาพหรือสิ่งแวดลอมที่ไมมีชีวิต มีความสําคัญตอ
สิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยูในสิ่งแวดลอมนั้น เชน น้ําใชในการบริโภคและเปนที่อยูอาศัยของสัตวน้ํา อากาศ 
ใชในการหายใจของมนุษยและสัตว ดิน เปนแหลงที่อยูอาศัยของสิ่งมีชีวิตบนบก แสงแดดใหความรอน
และชวยในการสังเคราะหแสงของพืช 
  2.1.4.2 สิ่ ง แวดล อมทางชี วภาพ จะช วยปรั บ ให สิ่ งแวดล อมอาศั ยอยู ใ น
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการดํารงชีวิต เชน ปาไมอุดมสมบูรณ จะมีสัตวปาเขามาอาศัยอยู
หลากหลายชนิดเพราะสัตวที่มีอยูอาศัยมีอาหารกินอยางสมบูรณ 
  2.1.4.3 สิ่งมีชีวิตเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอม เชน มีการปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอม เชน ตนกระบองเพชรในทะเลทรายจะลดรูปใบเปนหนามเพ่ือลดการคายน้ํา 
  2.1.4.4 สิ่ งแวดลอมจะเปลี่ยนแปลงไปตามการกระทําของสิ่ งมีชีวิตที่อยู ใน
สภาพแวดลอมนั้น เชน เมื่อสัตวกินพืชมีจํานวนมาก พืชจะถูกกินจนลดจํานวนลง อาหารและที่อยู
อาศัยจะขาดแคลนเกิดการแกงแยงอาหารและที่อยูอาศัย ทําใหสัตวบางสวนตายหรือยายถิ่นไป เมื่อ
ผูบริโภคเหลือนอยลงระบบนิเวศก็จะกลับสูสภาวะสมดุลอีกครั้งหนึ่ง 
  2.1.4.5 สิ่งแวดลอมจะถูกกําหนดรูปแบบความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยูใน
สิ่งแวดลอม ในแงของการถายทอดพลังงาน ระหวางผูผลิต ผูบริโภค ผูยอยสลายในแงของการอยู
รวมกัน เกื้อกูลหรือเบียดเบียนกัน 
 2.1.5 บทบาทของสิ่งแวดลอมตอมนุษย 
  มนุษยสามารถใชประโยชนจากสิ่งแวดลอมไดมากมายและในลักษณะที่แตกตางไป
จากสิ่งแวดลอมอื่น ๆ เชน ใชประโยชนจากดินเพื่อการเพาะปลูก ใชประโยชนจากทุงหญาเพื่อการ
เลี้ยงสัตวใชประโยชนจากเหมืองแรเพื่อการอุตสาหกรรม ดังนั้น บทบาทของสิ่งแวดลอมที่มีตอมนุษย
นั้นมีองคประกอบหลายอยางที่เกี่ยวของ ดวยกัน 3 ประการ ดังนี้ (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2549) 
  2.1.5.1 สิ่งแวดลอมกําหนดประชากร 
    สิ่งแวดลอมทางกายภาพ เชน อาหาร น้ําแรธาตุ มีผลตอการกระจายตัวของ
มนุษยการตั้งถิ่นฐานของมนุษยในสมัยกอนมักเลือกทําเลที่อยูอาศัยใกล น้ํา เพราะจะไดมี น้ําใชในการ
อุปโภคบริโภค ใชในการคมนาคม การเพาะปลูกการเลือกพื้นที่เพาะปลูกที่ดินอุดมสมบูรณเพื่อ
สามารถปลูกพืชไดเจริญงอกงาม เลือกสถานที่ตั้งเมืองหลวงที่มีลักษณะภูมิประเทศที่สามารถใชเปนที่
กําบังและปองกันจากศัตรูได จะเห็นไดวาการเลือกถิ่นฐานของมนุษยนั้นมีพื้นฐานมาจากความ



17 

ตองการที่เพาะปลูกในที่ที่มีความอุดมสมบูรณ คํานึงถึงความสะดวกในการคมนาคมขนสงสามารถใช
แมน้ํา ลําคลอง ปองกันและหลบศัตรู เราจึงมักพบแหลงอารยธรรมของมนุษยในบริเวณที่ราบลุมตาง  ๆ

  2.1.5.2 สิ่งแวดลอมกําหนดความเปนอยูของมนุษยสิ่งแวดลอมทางกายภาพมี
อิทธิพลตอความเปนอยูดานปจจัยสี่ของมนุษย ดังนี ้
    1) อาหาร 

     อาหารที่มนุษยบริโภคขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมในแตละทองถิ่น ซึ่งเปนเหตุ
ใหมีการบริโภคที่ตางกัน และกอใหเกิดวัฒนธรรมในการบริโภคที่ตางกัน เชน ประเทศที่อยูใน
ภูมิอากาศมรสุม คือ ฝนตกชุก อากาศรอน พื้นที่เปนที่ลุม ดินเหนียวอุมน้ําไดดี เหมาะแกการ
เพาะปลูกขาว ภูมิภาคเหลานี้จึงนิยมบริโภคขาวเจาและขาวเหนียวเปนหลัก สวนภูมิภาคในเขตอบอุน 
ฝนตกนอยกวาเขตรอน ฤดูหนาวมีหิมะปกคลุม ทําใหฤดูการในการเพาะปลูกสั้น พืชที่เปนอาหารหลัก
ไดแก ขาวสาลีและมันฝรั่ง ซึ่งทนความแหงแลงและอากาศหนาวไดดีกวาขาวจาวเปนตน 

    2) เครื่องนุงหม 
     สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอเครื่องนุงหมของมนุษย ทั้งทางตรงและทางออม 
ในทางตรงคือ เปนตัวกําหนดความหนาบางของเครื่องนุงหมของมนุษยในแตละเขต คนที่อาศัยในเขต
หนาวจะสวมเสื้อผาหนาเพื่อใหความอบอุนรางกาย ผูที่อาศัยในเขตรอนจะสวมเสื้อผาที่บางระบาย
ความรอนไดดี สวนทางออมคือ มีผลตอวัตถุดิบที่นํามาทําเครื่องนุงหม เชน ในเขตรอนมีการปลูกฝาย 
จึงใชฝายเปนเครื่องนุงหม ในเขตหนาวตองใชเครื่องนุงหมที่เนื้อหนาใชความอบอุน จึงมีการเลี้ยงแกะ
เพื่อนําขนแกะมาทําเปนเครื่องนุงหม และมีการลาสัตวเพื่อนําขนสัตวมาใช 
    3) ที่อยูอาศัย 

     มนุษยที่อาศัยในภูมิภาคตาง ๆ ของโลกจะพยายามปลูกบานเรือนให
สอดคลองและกลมกลืนกับลักษณะภูมิประเทศ โดยการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใน
แถบนั้น เชน ในเขตรอนชื้น อยางประเทศไทยมีปาไมอุดมสมบูรณ ฝนตกชุก อากาศรอน จึงนิยมสราง
บานเรือนดวยตนไม บานโปรงมีหนาตางมากทําใหอากาศถายเทไดดี ไตถุนสูงปองกันน้ําทวมและ
หลังคาแหลมเพ่ือให น้ําฝนไหลเร็ว 

    4) ยารักษาโรค 

     สิ่งแวดลอมเอื้อประโยชนตอมนุษยในแงการใหความหลากหลายทาง
ชีวภาพ มนุษยไดพืชและสัตวจากปามาทํายารักษาโรค ในสมัยโบราณมนุษยนิยมใชพืชสมุนไพรโดยใช 
ราก ใบ เปลือกและผลมาทํายารักษาโรค เชน ฟาทลายโจร (The Creat) มีสรรพคุณแกอาการ
ทองเดิน รอนใน เจ็บคอหลอดลมอกัสบ บรรเทาอาการภูมิแพ ตัวรอน ปวดหัว ชวยเจริญอาหาร เปนตน 

  2.1.5.3 สิ่งแวดลอมกําหนดการประกอบอาชีพของมนุษย 
    ทรัพยากรธรรมชาติในสิ่งแวดลอมมีผลตอการประกอบอาชีพตาง ๆ ของมนุษย 
เชน บริเวณที่เปนทุงหญา ประชาชนจะประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว ในขณะที่บริเวณที่เปนทะเลทราย
ประชาชนจะประกอบอาชีพอุตสาหกรรมผลิต น้ํามัน เขตภูมิประเทศที่เปนเกาะหรืออยูใกลทะเล
ประชาชนจะประกอบอาชีพประมง อาชีพของมนุษยเพ่ือการดํารงชีวิตแบงออกเปน 3 ขั้น คือ 

    1) อาชีพขั้นปฐมภูมิ เปนอาชีพที่ตองอาศัยสภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ
ทรัพยากรธรรมชาติเปนสําคัญ ไดแก การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตวการเก็บของปา 
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    2) อาชีพข้ันทุติยภูมิ เปนอาชีพที่ตองใชความสามารถสูงขึ้น เพราะนอกจาก
จะตองนําทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ มาใชแลว ยังตองใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามา
ชวยในการผลิต เชน การทําอุตสาหกรรมเหมืองแร การทําอุตสาหกรรมอัญมณ ี

    3) อาชีพขั้นตติยภูมิ เปนอาชีพที่ไมไดใชทรัพยากรธรรมชาติโดยตรง แต
ตองอาศัยผลผลิตที่แปรรูปจากธรรมชาติหรือเปนการใชทรัพยากรทางออม เชน อาชีพ คาขาย 
มัคคุเทศก 
 2.1.6 บทบาทของมนุษยตอสิ่งแวดลอม 
  จากที่กลาวมาจากสิ่งแวดลอมจะเห็นไดวาสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอมนุษย แตใน
ขณะเดียวกันมนุษยก็สามารถเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัวใหดีขึ้นหรือเลวลงได พฤติกรรมของ
มนุษยจึงมีอิทธิพลอยางมากตอการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม พฤติกรรมของมนุษยนี้มีทั้งที่มองเห็นได
และไมสามารถมองเห็นได มีรายละเอียดดังนี ้
  2.1.6.1 พฤติกรรมมนุษยที่มองเห็นไดเปนพฤติกรรมที่แสดงความสามารถในการ
ประกอบสิ่งของ ไดแก การสรางบาน สรางถนน ทําสะพาน พฤติกรรมที่แสดงออกเหลานี้ตองใชวัสดุที่
หาไดจากสิ่งแวดลอม เชน หิน ดิน ไม พฤติกรรมขอนี้จึงเกี่ยวของสัมพันธกับสิ่งแวดลอมมาก 

  2.1.6.2 พฤติกรรมของมนุษยที่ไมสามารถมองเห็นไดดวยตาเปนลักษณะทาง
นามธรรม เชน เปนคนที่ไรระเบียบวินัย เห็นแกตัว ไมชอบรักษาความสะอาด จะทําใหสิ่งแวดลอม
รอบ ๆ ตัวไมนาอยู ชุมชนเกิดความเสื่อมโทรมสกปรกรุงรัง 
  บทบาทของมนุษยที่มีตอสิ่งแวดลอมในระยะแรกนั้น มนุษยจะคอย ๆ ปรับตัวเขากับ
ธรรมชาติ ตอมามนุษยรูจักใชประโยชนจากธรรมชาติ แตเปนแบบคอยเปนคอยไป ตามวิวัฒนาการ
ความรูความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและขนาดของสังคม การใชประโยชนจากธรรมชาติ
มีหลายรูปแบบ เชน ใชที่ดินในการเพาะปลูก การใชไมในปามาสรางบานเรือนและทําเครื่องใช
ประเภทตาง ๆ นอกจากมนุษยจะไดประโยชนจากธรรมชาติแลว มนุษยก็ยังทําลายธรรมชาติจนเกิด
ความเสื่อมโทรมและทําใหเกิดมลพิษสิ่งแวดลอมดวย 
 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมศึกษาและการจัดการสิ่งแวดลอม 
 2.2.1 สิ่งแวดลอมศึกษา 
  การศึกษาเปนกระบวนการที่กอใหเกิดการพัฒนาทั้งสติปญญา เจตคติ คานิยม 
ทักษะและพฤติกรรมอันพึงประสงค ดังนั้นเพื่อใหประชากรโดยเฉพาะเยาวชนซึ่งจะเติบโตไปในภาย
หนาไดรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสมและยั่งยืน เราจึง
จําเปนตองใหเขาไดเรียนรูเรื่อง สิ่งแวดลอมใหเขาเกิดทัศนคติและคานิยมที่ถูกตองจึงนําไปสูการ
ปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม กอใหเกิดการพัฒนาการในระดับบุคคลนําไปสูชุมชน ชาติ และ
ระหวางชาติ เปนพัฒนาการที่ยืนยาวไมใชแคปจจุบันเปนพัฒนาการที่ไมใชเนนความเจริญเฉพาะทาง
เศรษฐกิจที่มักจะตักตวงแตตนทุนทางธรรมชาติ แตตองครอบคลุมทั้งดานสังคม การเมือง วัฒนธรรม 
และระบบนิเวศ เปนสังคมที่พัฒนาเฉพาะความรูแตพัฒนาทักษะ ทัศนคติ คานิยม พัฒนาจิตใจ
เชนเดียวกับสมอง ทําใหมนุษยมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และอยูรวมกันไดอยางผสมกลมกลืน 
การศึกษาจึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาที่ยั่งยืน สิ่งแวดลอมศึกษา (Environmental Education) จึง
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เปนการศึกษาที่มีลักษณะของสหวิทยาการซึ่งเนนลักษณะองครวมของเนื้อหาและกระบวนการไม
แบงแยกเปนสวน ๆ และเนนมิติทางดานจริยธรรม จึงเปนเครื่องมือที่มีความสําคัญในการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน (วินัย  วีระวัฒนานนท, 2546) 
  ปจจุบันไดเกิดปญหาสิ่งแวดลอมขึ้นอยางกวางขวางและคลายคลึงกันไปทั่วโลกดังที่  
Maurice F. Strong เลขาธิการในการประชุมสหประชาชาติวาดวยสิ่งแวดลอมและการพัฒนากลาวไว
ตอนนี้วา “ผลสืบเนื่องทางนิเวศวิทยาของการรอยหรอของโอโซน การเปลี่ยนแปลงบรรยากาศ ความ
เสื่อมโทรมของดิน การที่ปาไมถูกทําลาย การสูญเสียของความหลายหลากทางชีวภาพ และการ
เพิ่มขึ้นของมลภาวะทางอากาศ น้ํา และดิน กําลังคุกคามอนาคตที่รวมกันและยั่งยืนของเรา” 
  ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นยอมเกิดจากคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ขาดสมดุลโดยเหตุที่
มนุษยเปนตัวการสําคัญในการพัฒนาที่ไมยั่งยืน จากการใชทรัพยากรที่ไมชาญฉลาด ขาดความรู 
ทักษะ จริยธรรม ที่จะจัดการกับสิ่งแวดลอมที่ดีพอ ในกรณีนี้การศึกษาเปนวิธีที่ดีและเหมาะสมในการ
แกปญหาที่ถาวรและยั่งยืน เพราะเด็กในวัยเรียนและเยาวชนมีจํานวนมากและจะเปนกําลังสําคัญของ
โลกตอไปในอนาคตท่ีตองเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมตอไป 
  การศึกษาจึงเปนวิธีที่จําเปนดังที่ประชุมสหประชาชาติที่กรุงริโอเดอจาเนโรประเทศ
บราซิลใน พ.ศ. 2535 ไดสรุปไวเปนแผนปฏิบัติการทั่วโลกที่เรียกวา Agenda 21 ไดระบุใหความสําคัญ       
กับการสนับสนุนใหศึกษาเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้เพราะ “การศึกเปนสิ่งเรงดวนในการ
สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และชวยปรับปรุงความสามารถของประชาชนในเรื่องสิ่งแวดลอม
และการพัฒนา เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการทําใหเปนผลสําเร็จ” 
 2.2.2 การจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 
  การจัดการสิ่งแวดลอม การจัดการ (Management) หมายถึง การดําเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดการ การเก็บรักษา ซอมแซม การใชอยางประหยัด อีกทั้งการสงวนเพื่อให
สิ่งที่ดําเนินนั้นสามารถใหผลยั่งยืน (Sustained Yields) ตอมวลมนุษยและธรรมชาต ิ
  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง การดําเนินการตอ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
สามารถเอื้ออํานวยใหมวลมนุษยมีใชตลอดไป โดยไมขาดแคลนและมีปญหาใด ๆ โดยใชวิธี การสงวน  
อนุรักษและพัฒนา 
  โรงเรียนเปนสถาบันสําคัญในการกลอมเกลาจิตใจของเยาวชนตอจากครอบครัว เปน
สถานที่ใหความรู และสรางคานิยมตาง ๆ ใหแกเยาวชนของชาติเพื่อใหเติบโตไปเปนพลเมืองที่มี
คุณภาพตอไปในอนาคต เนื่องจากการศึกษาทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึง
ปรารถนา ทั้งดานความรู ความคิด สติปญญา โรงเรียนนับเปนสังคมยอย ๆ สังคมหนึ่งที่เปนนักเรียน
จะตองใชชีวิตอยูในชวงแรกของชีวิต โรงเรียนเปนสถานที่ที่เด็กจะตองใชชีวิตอยูไมต่ํากวา 6-8 ชั่วโมง 
ในแตละวันอยางนอย 200 วันในแตละปเปนระยะเวลา 6-12 ปทําใหโรงเรียนเปรียบเสมือนบานหลังที่ 2 
ของนักเรียน ดังนั้นสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนจึงมีอิทธิพลอยางมากตอนักเรียนทั้งทางรางกายและ
จิตใจ ถาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนไมดีไมถูกสุขลักษณะ จะเปนการบั่นทอนชีวิตและจิตใจของ
นักเรียนไปดวย และถาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนดียอมจะชวยสงเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก
นักเรียนใหดีจึงเปนสิ่งจําเปน 
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  การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเปนการดําเนินการควบคุมดูแลแกไขปรับปรุง
สิ่งแวดลอมตาง ๆ ในโรงเรียนใหอยูในสภาพดีและถูกสุขลักษณะ เพื่อชวยสงเสริมสภาพการเรียนการ
สอนและสามารถปองกันโรคภัยไขเจ็บแกนักเรียนได ชวยลดอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น และชวยใหเด็กมี
สุขภาพอนามัยดีตลอดจนมีสุขนิสัยที่ดีอีกดวย การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนจะเปนแบบอยางที่ดี
แกเด็กนักเรียนตลอดจนผูปกครองและชุมชนที่จะนําไปใชในการจัดการสิ่งแวดลอมในบานเรือนและ
ชุมชนรอบขาง การจัดการสิ่งแวดลอมใหอยูในสภาพท่ีดีถูกสุขลักษณะควรคํานึงถึงหลัก 4 ประการคือ 
  ประการที ่1 ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ควรจัดสถานที่ ตัวอาคารและสภาพแวดลอม
ใหปลอดภัยและถูกหลักสุขาภิบาล หมั่นตรวจสอบ แกไขซอมแซมอาคารเรียน สิ่งกอสราง การ
ตักเตือนใหนักเรียนรูจักระมัดระวังอุบัติเหตุอันตรายตาง ๆ การมีการสอนสวัสดิศึกษาในโรงเรียน มี
อุปกรณปองกันและควบคุมอุบัติเหตุในโรงเรียน 
  ประการที ่2 ความปลอดภัยจากโรคติดตอ จัดใหมีน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาด ควบคุมดูแล
ดานอาหารการกินใหถูกหลักอนามัย การกําจัดอุจาระและปสสาวะใหถูกหลักสุขาภิบาล การกําจัด
ขยะมูลฝอยที่ถูกหลักสุขลักษะ การกําจัดน้ําทิ้ง มีระบบบําบัดน้ําทิ้งที่ถูกหลักสุขอนามัย การควบคุม
แมลงและสัตวพาหะโรคติดตอ 
  ประการที ่3 ความรมรื่นสวยงานและสะดวกสบาย จัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก
เพื่อการพักผอน กิจกรรมสันทนาการสําหรับเด็กตามสมควร จะชวยผอนคลายความเครียดสงเสริม
สุขภาพกายและจิตใจ 
  ประการที ่4 ความเหมาะสมกับการพัฒนาทางรางกาย จัดสภาพแวดลอมอุปกรณใน
โรงเรียนใหพอดีเหมาะสมกับขนาดรางกาย และพัฒนาการของเด็ก (สมทรง  อินสวาง, 2546) 
  ไดมีการลงนามขอตกลงรวมกันในการนํามาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 
14001 มาใชในโรงเรียนเปนครั้งแรกระหวางสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ กรม
สามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการกับคณะกรรมการนักธุรกิจเพื่อสิ่งแวดลอมไทย (TBCD) เพื่อให
ขาราชการในประเทศไทยไดเขาใจและมีบทบาทในการรวมแรงผลักดันการนํามาตรระบบฐานการ
สิ่งแวดลอม ISO 41001 มาใชในโรงเรียน โดยคัดเลือกโรงเรียนที่ผานคุณสมบัติขั้นตน จํานวน 6 โรงเรียน คือ
โรงเรียนระดับประถม 5 โรงเรียน และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 1 โรงเรียน เปนโครงการนํารอง
กอนจะขยายผลการศึกษาไปยังโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศสวนกรมสามัญศึกษาไดคัดเลือกโรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษา 13 โรงเรียนและสช. 2 โรงเรียน เขามาในโครงการนี้ ซึ่งโรงเรียนเหลานี้จะมีที่
ปรึกษาในการดําเนินการจากบริษัทเอกชนภายใตคณะกรรมการนักธุรกิจเพื่อสิ่งแวดลอมไทยที่ผาน
การรองรับแลวมาเปนที่ปรึกษาในการดําเนินการจากบริษัทเอกชนภายใตคณะกรรมการนักธุรกิจเพื่อ
สิ่งแวดลอมไทยผานการรองรับแลวมาปรึกษาชวงการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001 
ให ซึ่งในปจจุบันมีโรงเรียนในระดับตาง ๆ ที่ไดรับการรับรองการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 แลว
จํานวน 21 โรงเรียน (สํานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม, 2550) 
  ประเภทของสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาแบงเปน 2 ลักษณะ คือ  
  ลักษณะที ่1 สภาพแวดลอมที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ แยกออกเปนสองประเภท 
คือ 
  - สภาพแวดลอมที่มีชีวิต คือ คนทุกคน พืช และ สัตวทุกชนิดที่มีในสถานศึกษา           



21 

  - สภาพแวดลอมที่ไมมีชีวิตซึ่งเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ เชน สภาพอากาศ แสงแดด
อุณหภูมิ ทัศนียภาพของลักษณะภูมิประเทศ ลักษณธที่ตั้ง รวมทั้งปรากฎการณธรรมชาติตาง ๆ  
  ลักษณะที ่2 สภาพแวดลอมที่มนษุยสรางขึ้น ไดแก 
  - สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สิ่งที่สามารถมองเห็นหรือจับตองได ซึ่ง
ปรากฏอยูในสถานศึกษาหลาย ๆ ลักษณะ เชน สถานที่ สิ่งปลูกสรางตาง ๆ หองตาง ๆ และ
สวนประกอบสาธารณูปโภค ลักษณะบริการดานสุขอนามัยและความปลอดภัย เครื่องมือ สื่อการเรียน
การสอน และวัสดุอุปกรณที่มีอยูในสถานศึกษา 
  - สภาพแวดลอมทางสังคม ซึ่งหมายถึงสภาพแวดลอมซึ่งเปนความรูสึกที่เกิดจาก
การอยูและปฏิบัติงานรวมกันของคนในสถานศึกษา ซึ่งแบงออกเปน สภาพแวดลอมดานปฏิสัมพันธ
ของบุคคล  
  สรุปวา การแบงประเภทของสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา แบงไดเปน 3 ประเภท คือ
ประเภทที่ 1 สิ่งแวดลอมดานการบริหารจัดการ หมายถึง การกําหนดนโยบาย การวางแผนการนิเทศ 
การประเมินผล เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ประเภที่ 2 สิ่งแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง
สิ่งแวดลอมที่เปนวัตถุ อาคารสถานที่ และบริเวณสถานศึกษา และประเภทที่ 3 สิ่งแวดลอมดานการ
จัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอน ความคิดสรางสรรค กิจกรรมการพัฒนาและ
การรายงานผลการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม (นรา สมประสงค และ 
เสรี ลาชโรจน, 2540) 
  โรงเรียนที่มีสิ่งแวดลอมที่ดีจะทําใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูสึก
พอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ สบายใจ รูสึกเปนเจาของและอยากมาโรงเรียน โรงเรียนที่มีสิ่งแวดลอมที่ไมดี
จะทําใหสมาชิกเกิดความเบื่อหนายและเหินหางไมอยากมาโรงเรียน โรงเรียนที่มีสิ่งแวดลอมที่ดีจะทํา
ใหทุกคนทํางานรวมกันอยางเต็มที่ และมีความสุข แตถาสิ่งแวดลอมของโรงเรียนไมดีบุคลากรก็มีแต
ความทุกข (กรมสามัญศึกษา, 2532) 
  การจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาที่ดีนั้นควรคํานึงถึงหลักสําคัญ 4 ประการ คือ 
ความปลอดภัยจากโรค ความรมรื่น สวยงาม และความสะดวกสบาย และความเหมาะสมกับ
พัฒนาการทางรางกายของเด็ก น้ําดื่ม น้ําใชจัดใหมี น้ําดื่มน้ําใชที่สะอาด มีคุณภาพตามมาตรฐาน น้ําดื่มมี
ปริมาณเพียงพอไวใชในสถานศึกษา  การกําจัดขยะมูลฝอย สถานศึกษาควรมีถังรองรับขยะมูลฝอยที่
ถูกสุขลักษณะไวใช ลักษณะของถังควรทําดวยวัสดุที่คงทนแข็งแรง ไมรั่วซึม มีฝาปดมิดชิด และขยะที่
รวบรวมไดนั้นตองนําไปกําจัดใหถูกหลักสุขาภิบาลทุกวัน (สมทรง  อินสวาง, 2546) 
 2.2.3 การจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
  การมีสวนรวมในการจัดการและอนุรักษสิ่งแวดลอมเสนอกฎหมายและคุณธรรม
เฉพาะเรื่องในการปองกันแกไขปญหาวิกฤตการณดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมได 
  2.2.3.1 หลักการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
    การที่จะใหบรรลุเปาหมาย คือ การที่จะทําใหมีทรัพยากรธรรมชาติไวใช
และอยูคูกับโลกตลอดไปไดนั้น มีหลักการอนุรักษ 3 ประการ คือ 
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    1) ใชอยางฉลาด การจะใช ตองพิจารณาใหรอบคอบถึงผลดี ผลเสียความ
ขาดแคลนหรือความหายากในอนาคต อีกทั้งพิจารณาหลักเศรษฐศาสตรถึงตนทุนและผลตอบแทน
อยางถ่ีถวน 
    2) ประหยัด (เก็บ รักษา สงวน) ของที่หายาก หมายถึง ทรัพยากรใดที่มี
นอยหรือหายาก ควรเก็บรักษาไวมิใหสูญไป บางครั้งถามีของบางชนิดที่พอจะใชได ตองใชอยาง
ประหยัด 
    3) ฟนฟูสิ่งแวดลอมที่ไมดีหรือเสื่อมโทรมใหดีขึ้น (ซอมแซม ปรับปรุง)
กลาวคือ ทรัพยากรใดก็ตามมีสภาพลอแหลมตอการสูญเปลา หรือจะหมดไปถาดําเนินการไมถูกตอง
ตามหลักวิชา ควรหาทางปรับปรุงใหอยูในลักษณะที่ดีขึ้น 
  2.2.3.2 บทบาทการประสานความรวมมือขององคกร หนวยงานภาครัฐและเอกชน
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในประเทศไทย 
    - ภาครัฐบาล สํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม กรมควบคุมมลพิษ 
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กรมปาไม 
    - ภาคเอกชน NGOs องคกรเอกชนดานคุมครองสิ่งแวดลอมและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
    - ระดับโลก องคกรยูเนสโก (UNSECO) IUCN, WWF, Green Peace 
    สิทธิและหนาที่ของประชาชนและการใหความชวยเหลือตอองคกรเอกชน 
    สิทธิและหนาที่ของประชาชนในการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
แหงชาติตามมาตรา 6 ของพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 
ไดระบุไว ดังนี้ 
    1) การรับทราบขอมูลและขาวสารของทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
สงเสริมและรักษาคุณภาพ สิ่งแวดลอมแหงชาติ ยกเวนขอมูลทางราชการที่ถือวาเปนความลับ 
    2) การไดรับชดเชยคาเสียหายหรือคาทดแทนจากรัฐ ในกรณีที่เกิดจากภัย
อันตรายจากการแพรกระจายของมลพิษจากกิจการหรือโครงการที่ราชการหรือรัฐวิสาหกิจริเริ่ม
สนับสนุนหรือดําเนินการ 
    3) การรองเรียน กลาวโทษผูกระทําผิดที่ละเมิด หรือฝาฝนกฎหมาย
เกี่ยวกับการควบคุมมลพิษหรือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติตอพนักงานเจาหนาที่ 
    4) การใหความรวมมือและชวยเหลือเจาพนักงานในการปฏิบัติหนาที่ที่
เกี่ยวของกับการสงเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
    5) การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมโดยเครงครัดประเทศไทยกับ
อนุสัญญาวาดวยความหลากหลายทางชีวภาพ 
    ประเทศไทยไดรับสิทธิประโยชนเพิ่มขึ้น จากการทําสัตยาบันในอนุสัญญา
ความหลากหลาย ทางชีวภาพ ดังนี้ 
    - เปนภาพพจนที่ดีตอที่รัฐบาลไทยใหคํามั่นสัญญาตอประชาคมโลก ในการ
รักษาสิ่งแวดลอมของประเทศไทยและของโลกไวใหดีที่สุดที่จะเปนไปได 
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    - มีการควบคุมดูแลอยางจริงจังมากขึ้นในการที่ประเทศตางๆจะเขามา
ศึกษาวิจัยและการนําทรัพยากรชีวภาพออกไปวิจัยนอกประเทศ 
    - ไดรับสิทธิประโยชนตอการที่ประเทศตางๆมีการนําทรัพยากรที่มีใน
ประเทศออกไปใช และประเทศนั้นจะตองถายทอดเทคโนโลยีอยางเหมาะสมใหกับประเทศไทยดวย 
    - รวมกับประเทศภาคีสมาชิกซึ่งมีทรัพยากรชีวภาพที่เหมือนกัน ในการ
เจรจาตอรองกับประเทศมหาอํานาจทางเศรษฐกิจในการรักษาผลประโยชนดานตาง ๆ รวมกัน 
    - สามารถนําทรัพยากรชีวภาพท่ีขาดแคลนจากประเทศภาคีสมาชิกมาใชได 
    - สิทธิในการเขารวมเจรจาระหวางประเทศในการกําหนดหลักเกณฑตาง ๆ
ในการจัดการทรัพยากรชีวภาพในการประชุมของประเทศภาคีอนุสัญญาเชนการเขาไปรวมกําหนด
หลักเกณฑเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ หรือ Bio Safety ฯลฯ 
    - เปนผลดีตอการคาสงออกในระบบนานาชาติ เพราะปจจุบันประเทศ
มหาอํานาจทางการคา มองดานการอนุรักษธรรมชาติของประเทศคูคาเปนสําคัญ 
    - กระตุนใหรัฐบาลดําเนินงานดานอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพให
กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางจริงจัง เพราะรัฐบาลจะตองรายงานสถานะภาพ
ความหลากหลาย ทางชีวภาพตอท่ีประชุมใหญของสมัชชาภาคีทุกป 
    - จะไดรับงบประมาณพิเศษมาชวยเหลือจากกองทุนสิ่งแวดลอมโลกในการ
วิจัยการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรชีวภาพในประเทศ 
    - อนุสัญญาฯนี้สอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับใหม ซึ่งชุมชนทองถิ่นและ
ชุมชน พื้นเมืองจะไดรับการยอมรับมากขึ้นที่จะรวมมือกับภาครัฐในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และทรัพยากรชีวภาพที่มีอยูในทองถิ่นนั้นรวมทั้งสิทธิภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนตาง ๆ จะไดรับการ
คุมครองตามกฎหมายที่จะมีข้ึนตอไปในอนาคต 
  2.2.3.3 การเฝาระวังดานสิ่งแวดลอม 
    การเฝาระวังดานสิ่งแวดลอมเปนมาตรการดานความปลอดภัยวิธีการหนึ่งที่
จะดูแลและรักษาสิ่งแวดลอมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติโดยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดย 
การศึกษาจริยธรรม และกฎหมายการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติโดยพุทธจริยธรรมเพื่อสิ่งแวดลอม 
    พุทธศาสนามีหลักคําสอนเกี่ยวกับการพัฒนาสิ่งแวดลอมอยูหลายขอ ตามที่
ปรากฏในคัมภีรพระไตรปฎกหลักจริยธรรม ที่สําคัญบางประการที่สามารถนํามาประยุกตใชในการ
อนุรักษและการพัฒนาสิ่งแวดลอมใหคงอยูอยางยั่งยืนเชน การแสดงความกตัญูกตเวทีสิ่งแวดลอมก็
มีอุปการคุณตอมนุษยเราเปนอยางมาก กลาวคือ แผนดินใหที่อยูอาศัยและที่ทํากิน แมน้ําลําคลองให
น้ําดื่มน้ําใช และเปนแหลงอาหารของเรา ปาไมใหยาสมุนไพรชวยรักษาโรคใหความรมรื่น การทําลาย
ปาก็เทากับการทําลายสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ที่อาศัยอยูของสัตวปา เพราะฉะนั้นคนดีทั้งหลายจึงควรกตัญู
ตอแผนดินที่เราอาศัย ตอปา ตอแมน้ําลําคลองและแสดงกตเวทีคือชวยกันดูแลรักษาสภาพของ
สิ่งแวดลอม ความเมตตา กรุณา เปนการแสดงความรัก ความปรารถนาดี และเสียสละตอบุคคลอื่น 
บุคคลที่มีความรักความเมตตาจะไมทําลายสัตวปา ไมทําลายแหลงที่อยูอาศัยของสัตวโลกตาง ๆ 
ความเมตตากรุณาจะทําใหสภาพแวดลอมไมถูกทําลาย ไมวาจะเปนสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติหรือ
สิ่งแวดลอมทางสังคมก็ตาม 
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    การอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยการใชกฎหมาย 
    การอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยใชกฎหมายมีความจําเปน หากคนในสังคมขาด
จริยธรรมจะนําไปสูความเสื่อมโทรมของทรัพยากรและในปจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายและ
พระราชบัญญัติหลายฉบับที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม 
    รัฐธรรมนูญกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    การกําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยตั้งแตฉบับที่ 2517 
จนถึงกระทั่งฉบับปจจุบัน คือ รัฐธรรมนูญ ฉบับป พ.ศ. 2540 มีบทบัญญัติใหสิทธิของบุคคลและ
ชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติรวมกับภาครัฐ มีมากถึง 8 มาตราดวยกันอาจเรียกไดวา เปน
รัฐธรรมนูญฉบับสีเขียว (Green Constitution)   
    กฎหมายเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    กฎหมายเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
ประเทศไทย เชนพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535  
    - พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาสิ่งแวดลอมแหงชาติพ.ศ. 2535 เปน
กฎหมายที่มีจุดมุงหมาย  ในการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมในลักษณะครอบคลุมในทุก ๆ
ดานกฎหมายฉบับแรกที่ถือวาเปนกฎหมายสิ่งแวดลอมของประเทศไทยไดแก พระราชบัญญัติสงเสริม
และรักษาสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2518 
    - พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 
    - พระราชบัญญัติโรงงาน 2535 
    - นโยบายและแผนสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ 2540-2559 
    - โครงการสิ่งแวดลอมสหประชาชาต ิ
    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 
    ในสวนบทที่ 5 ยุทธศาสตรพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและ
การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีเปาหมาย ดังนี้ 
    1. การรักษาความอุดมสมบูรณของธรรมชาติ 
    2. การตอบสนองความตองการและความจําเปนในการดํารงชีวิตเชนการนํา
ขยะมูลฝอยกลับมาใชอีก การวางรากฐานดานการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการพัฒนาบนฐาน
ความหลาก หลายทางชีวภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
    1) ใหความสําคัญกับการอนุรักษฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ควบคุมดูแลคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง ตอเนื่อง 
    2) ระมัดระวังการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ การดํารงชีวิตของ
คนในชุมชน การสรางกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหเปนไปอยางรูคุณคาโดยการมีสวนรวมของผูไดรับ
ผลประโยชนและผลกระทบจากการใชทรัพยากรธรรมชาติ 
    3) การนําจุดแข็งของโอกาสของประเทศคือ ทรัพยากรความหลากหลาย
ทางชีวภาพมาสรางกระบวนการพัฒนาประเทศอยางสมดุล ดวยการวางรากฐานการปรับโครงสราง
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เศรษฐกิจที่จะนําไปสูการพัฒนาที่ผสมผสานระหวางทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทาง
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    4) การบริหารจัดการความขัดแยงในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาต ิ
และการไดรับผลกระทบจากมลพิษโดยสันติ 
    แนวทางการดําเนินการ 
    1) การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศสงเสริมการมี
สวนรวม สงเสริมศักยภาพและจิตสํานึกเปนเครื่องมือสําคัญในการตัดสินใจเพื่อรักษาสมดุลระหวาง
การอนุรักษและการใชประโยชน และผูมีสวนไดสวน เสียกลุมตาง ๆ มีการพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศภูมิศาสตรและขอมูลแผนที่ 1: 4000 เพื่อใชกําหนดแนวเขตอนุรักษที่ชัดเจน วางระบบการ
ถือครองใหคนยากจน สนับสนุนการวิจัยรวมระหวางภาควิชาการกับชุมชนทองถิ่น ใชภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมของชุมชนตามลักษณะของระบบภูมินิเวศนในการฟนฟูฐานทรัพยากร ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศ จัดทําฐานขอมลูเพือ่เผยแพรตอชุมชนที่เก่ียวของ สงเสริมสิทธิชุมชนและ
การมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรและรวมอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ กําหนดมาตรการ 
“คนอยูรวมกับปา” ทํากิจกรรมสนับสนุนการฟนฟูรักษาระบบนิเวศ ความอุดมสมบูรณของดิน พัฒนา
ระบบการปองกันภัยพิบัติ  
    2) สรางสภาพแวดลอมที่ดีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยการกําหนดนโยบายสาธารณะที่สงเสริมการผลิตและการบริโภคเพื่อลดผลกระทบตอฐาน
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การผลิตที่สะอาดภาคอุตสาหกรรม สงเสริมการทําเกษตร
อินทรียและเกษตรที่ยั่งยืน มีมาตรการทางเศรษฐศาสตร การเงิน การคลังเพื่อการผลิตและการบริโภค
ที่ยั่งยืน เชนลดหยอนภาษีสําหรับผูผลิตสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสริมการวิจัย พัฒนาและ
การประยุกตใชเทคโนโลยีสะอาด นาโนเทคโนโลยี การใชวัฒนธรรม ประเพณี การดํารงชีวิตตามวิถี
ไทยเพื่อปลูกฝงคานิยมการบริโภคอยางพอเพียง รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ เพื่อสรางจิตสํานึก 
ความรู เขาใจและสรางคานิยมเกี่ยวกับการบริโภคที่ยั่งยืนนอกจากนี้ยังมีการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต 
    3) การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น   
ใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางสําคัญมีการจัดองคความรูสรางภูมิคุมกันพัฒนาระบบฐานขอมูล
ระดับชาติดานทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพ อนุกรมวิธาน คุณสมบัติ การใชประโยชน ให
ชุมชนตระหนักถึงคุณคาของความหลากหลายทางชีวภาพ สนับสนุนปราชญชาวบานและแพทยแผน
ไทยนักพฤกษาศาสตรพื้นบานในการสืบทอดองคความรู สงเสริมการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปญญา
ทองถิ่นกับองคความรูใหม คุมครองสิทธิชุมชน อนุรักษฟนฟูความหลากหลายของพันธุกรรมทองถิ่น
เพื่อรักษาสายพันธุ สงเสริมการใชความหลากหลายทางชีวภาพในการสรางความมั่นคงดานอาหาร 
สุขภาพ ภาคเศรษฐกิจทองถิ่น และชุมชนสนับสนุนการผลิตพัฒนาศักยภาพชุมชนในการสราง
มูลคาเพิ่มจากทรัพยากรทองถิ่น ผลิตภัณฑจากธรรมชาติและการวิจัยตลาดของสินคา บริการที่
เชื่อมโยงกับความหลากหลายทางชีวภาพ เชน นวดไทย สปา เกษตรปลอดสารพิษ พัฒนาขีด
ความสามารถและสรางนวัตกรรมจากทรัพยากรชีวภาพท่ีเปนเอกลักษณของประเทศ  
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 2.2.4 การจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 
  การมีสวนรวมทางการศึกษานับวาเปนสิ่งสําคัญที่บุคคล และหนวยงานตองรวมมือ
กันในการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
38เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจและความตระหนักในการรวมกันรักษาและดูแลการสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ใหเปนไปอยางมีระบบ 
  เมตต เมตตการุณจิต (2547) ไดกลาวถึง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดใหผูปกครอง ชุมชน เอกชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
โดยจะสําเร็จตามเจตนารมณของกฎหมายฉบับนี้ไดนั้น จะตองประกอบดวยสวนสําคัญ ดังนี้ 
  - สถานศึกษา โดยเฉพาะผูบริหารจะตองมีวิสัยทัศน (Vision) ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษา จะตองเปดใจกวางและคิดวาสถานศึกษามิใชแหลงความรูเพียงอยางเดียว แตความรูที่
อยูลอมรอบสถานศึกษานั้นยังมีอีกมากมาย การยอมรับวาภูมิปญญาชาวบานนั้น มีคุณคา จะเปน
หนทางที่ทําใหสถานศึกษาเปดรับการบูรณาการระหวางภูมิความรูของสถานศึกษาและภูมิความรูจาก
ชาวบานเพื่อใหเกิดประโยชนแกชุมชนอยางแทจริง 
  - คณะกรรมการสถานศึกษา เปนผูมีบทบาทสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาใหบรรจุ
เปาหมายในเรื่องนี้ทางราชการจะตองมีการประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ เพราะ
เทาที่คนพบจากการวิจัย คณะกรรมการสถานศึกษายังไมเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนดีพอ และการ
คัดเลือกสรรหาบุคคลดังกลาวจะตองไดผูที่สมัครใจและมีความเขาใจในการศึกษา ซึ่งถาหากได
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ก็จะเปนสวนที่ผลักดันใหการมีสวนรวมเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพเพราะเปนผูที่อยูใกลชิดกับชุมชน มีขอมูลและทราบความตองการของชุมชนดีพอ ซึ่ง
ยอมจะมองเห็นแนวทางในการแกไขปญหา นอกจากนี้การจัดการศึกษาในอนาคตจะเปนเรื่องของทุกคน 
ไมใชเรื่องของทางราชการแตเพียงฝายเดียวเหมือนแตกอน เมื่อเปนเชนนี้ คณะกรรมการสถานศึกษา
จึงเปนบุคคลในการระดมสรรพกําลังในการศึกษาโดยเฉพาะเรื่องของกองทุนการศึกษา 
  การเรียนการสอน ในการจัดเตรียมการสอนเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะตองมี
ความพรอมในทุกดานไมวาเปนบุคลากร อุปกรณ อาหารสถานที่ เพื่อใหเด็กไดเรียน อยางเสมอภาพ 
สําหรับกระบวนการเรียนรูจะตองใหเด็กทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได โดยถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สถานศึกษาจะตองรวมกับภาคเอกชน เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 
จัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาใชภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อ
พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ ความตองการสถานศึกษาจะตองมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณพัฒนากับชุมชน 
  หลักสูตร นับวาเปนหัวใจของการศึกษา เปรียบเสมือนเปาหมายของการเดินทาง
หรือเข็มทิศของการศึกษา เพราะถาหลักสูตรไมมีเข็มทิศในการเดินทางก็จะไมทราบวาจุดหมายคือ
อะไร อยูที่ไหน ดังนั้นหลักสูตร จะตองไดมาตรฐานสากลผูทําใหหลักสูตรมาตรฐานนอกจาก
กระทรวงศึกษาธิการแลว สถานศึกษา ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาจะตองเปนผูรวมกัน
พิจารณากําหนดโดยยึดความตองการของสังคมเปนเกณฑ นอกจากนี้การวัดผลจะตองเที่ยงตรง 
ตลอดจนใชสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย จึงจะสอดคลองกับการเรียนการสอน หลักสูตรที่ดีจะตองมี
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การยืดหยุน คํานึงถึงสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ และนอกจากนี้ เมตต  เมตตการุณจิต (2547) 
ยังไดกลาวถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมามีสวนรวมในการจัดการศึกษาลวนเปนสวนหนึ่งองการ
ปฏิรูปการศึกษา ซึ่งจะสําเร็จตามเปาหมายหรือไมเพียงใดขึ้นอยูกับปจจัยที่สําคัญ 3 ประการคือ 1) 
คน ไดแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาตลอดจนประชาชน จะตองเขาใจเรื่องราวของการปฏิรูป
การศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ ดาน 2) เวลา การปฏิรูปการศึกษาไมควรรีบรอน ใหเห็นผล
ในทันที และ 3) การสื่อสาร เปนสิ่งที่จะสรางความรู ความเขาใจในหลักการและวัตถุประสงคใหแกทุก
ฝายมิใชเปนเครื่องมือเฉพาะบุคลากรที่เก่ียวกับการศึกษาเทานั้น แตผูเรียนและผูปกครองจะตองไดรับ
ความรูเชนเดียวกันดวย 
  จากการศึกษาเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา สวนประกอบที่สําคัญของการจัด
การศึกษาไดแก สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา สังคมทุกฝาย การจัดการเรียนการสอนและ
หลักสูตร โดยทุกปจจัยจะตองสอดคลองสัมพันธกันจึงจะผลักดัน ใหการศึกษามีประสิทธิภาพ ครูที่ทํา
หนาที่สอนจะตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง โดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคล
สําคัญที่จะตองปรับเปลี่ยนการทํางานแบบดั้งเดิมมาเปนการทํางานโดยวิธีการที่ใหทันกับยุคของการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมและเทคโนโลยี และปจจัยที่จะสงผลตอ
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาไดแก คน เวลาและการสื่อสารเพื่อสรางความรูความเขาใจ 
  การวิจัยเรื่องการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดตาก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ซึ่งใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 มี 2 จังหวัด คือ จังหวัดตาก และจังหวัดสุโขทัย 
ครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมี
สวนรวมของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดตาก โดยการศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกจังหวัดตาก 
เนื่องจากเปนจังหวัดที่มีพื้นที่กวางและระยะทางที่หางไกลกันในแตละอําเภอ โรงเรียนมัธยมศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 จึงมีบริบทที่ตางกัน
ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดตาก มีจุดเดนมีทรัพยากรปาไมที่อุดมสมบูรณ วิสัยทัศนของจังหวัดตากมีวา
วิสัยทัศน “เมืองนาอยู ประตูการคาชายแดน” 
  พันธกิจ และเปาประสงครวม ดังนี้ 
  1) พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และเพ่ิมรายได 
  2) อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3) พัฒนาผลผลิตเพิ่มมูลคาทางการเกษตร 
  4) สงเสริมการทองเที่ยว สินคา OTOP การคาชายแดน 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตาก ไดแก 
  1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและการรักษาความมั่นคง 
  2) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3) การสรางความเขมแข็งใหแกภาคการเกษตร 
  4) การสงเสริมการทองเที่ยว สินคา OTOP และการคาชายแดน 
  กลยุทธการพัฒนาจังหวัดตาก ไดแก 
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  1) พัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยู รายได 
  2) สงเสริมการมีสวนรวมประชาชนในการรักษาความมั่นคง 
  3) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
  4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
  5) การพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร 
  6) การพัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพสมดุล และยั่งยืน 
  7) พัฒนาแหลงทองเที่ยว สิ่งอํานวยความสะดวกนักทองเที่ยวและการประชาสัมพันธ 
  8) พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมชองทางการจําหนายสินคา OTOP 
  9) สงเสริมการคาชายแดน 
  โดยผูวาราชการจังหวัดตากคนปจจุบันไดมีนโยบาย 3 คืน 1) คืนวัฒนธรรม 2) คืน
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3) คืนคนตาก โรงเรียนทุกโรงเรียนในจังหวัดตาก ตองรวมปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการ ตามนโยบาย โดยโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตากมีจํานวนทั้งสิ้น 21 โรงเรียน แบงตาม
ขนาดโรงเรียนดังนี้ โรงเรียนขนาดใหญจํานวน 3 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางจํานวน9 โรงเรียน และ
โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 8 โรงเรียน 
 
ตารางที่ 2.1 แสดงโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 
 

ขนาดโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง จํานวนนักเรียน 
ขนาดใหญ โรงเรียนตากพิทยาคม อําเภอเมือง 2,721 
ขนาดใหญ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อําเภอแมสอด 2,779 
ขนาดใหญ โรงเรียนผดุงปญญา อําเภอเมือง 1,954 
ขนาดกลาง โรงเรียนแมกุวิทยาคม อําเภอแมสอด 532 
ขนาดกลาง โรงเรียนแมปะวิทยาคม อําเภอแมสอด 332 
ขนาดกลาง โรงเรียนทาสองยางวิทยาคม อําเภอแมสอด 485 
ขนาดกลาง โรงเรียนบานตาก (ประชาวิทยาคาร) อําเภอบานตาก 848 
ขนาดกลาง โรงเรียนพบพระวิทยาคม อําเภอพบพระ 903 
ขนาดกลาง โรงเรียนแมจะเราวิทยาคม อําเภอแมระมาด 578 
ขนาดกลาง โรงเรียนแมระมาดวิทยาคม อําเภอแมระมาด 636 
ขนาดกลาง โรงเรียนสามเงาวิทยาคม อําเภอสามเงา 605 
ขนาดกลาง โรงเรียนอุมผางวิทยาคม อําเภออุมผาง 1,318 
ขนาดเล็ก โรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคม อําเภอสามเงา 241 
ขนาดเล็ก โรงเรียนนาโบสถพิทยาคม อําเภอวังเจา 418 
ขนาดเล็ก โรงเรียนวังเจาวิทยาคม อําเภอวังเจา 286 
ขนาดเล็ก โรงเรียนทุงฟาวิทยาคม อําเภอบานตาก 255 
ขนาดเล็ก โรงเรียนวังประจบวิทยาคม อําเภอเมือง 307 
ขนาดเล็ก โรงเรียนวังหินกิตติวิทยาคม อําเภอเมือง 81 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
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http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3)&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%88%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

 
ที่มา: รายงานประจําปสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 
 
  จากขอมูลที่ไดศึกษาสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาโดยใหบุคคลที่
มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษารวมมือกัน โดยศึกษาจากรูปแบบการมีสวนรวมทางการศึกษา ดังนี้ 
  รูปแบบการมีสวนรวมทางการศึกษา 
  รูปแบบของการมีสวนรวมของนักวิชาการทั้งหลายที่ไดศึกษานั้นมีความแตกตางและ
ใชเกณฑในการแบงท่ีแตกตางกัน ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบดังตอไปนี้ 
  ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542) ไดเสนอแบบแผนของการมีสวนรวมแบบเหลื่อมล้ํา 
(Inequity Participatory Pattern) ไว 3 แบบคือ 
  1) แบบชายขอบ (Marginal Participatory Pattern) ไดแก รวมงานรวมมือ สนับสนุน 
รวมแสดงความคิดเห็น แตไมมีอํานาจตัดสินใจ 
  2) แบบบางสวน (Partial Participatory Pattern) ไดแก ริเริ่มงาน รวมงาน สนับสนุน 
ดําเนินงาน แสดงความคิดเห็นและมีอํานาจติดสินใจบาง 
  3) แบบเต็มที่ (Full Participatory Pattern) ไดแก การริเริ่มงาน ดําเนินงาน สนับสนุน 
แสดงความคิดเห็นรวมงานและกิจกรรมและมีอํานาจตัดสินใจเต็มที ่
  ศิรินทรรัตน  ทองปาน (2544) ไดศึกษาเรื่องรูปแบบและบทบาทการมีสวนรวมที่พึง
ประสงคของผูปกครอง กรณีศึกษาผูปกครองที่เปนกรรมการโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา 
ดานการเรียนการสอนและหลักสูตร ผูปกครองมีความตองการเขามามีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร
ใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น สวนดานการประสานงานและการใชทรัพยากรผูปกครอง
ยินดีใหความชวยเหลือประสานงาน ดานบุคลากร ผูปกครองตองการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของ
โรงเรียนโดยสนับสนุนกําลังทรัพย วัสดุ สิ่งของและรูปแบบการมีสวนรวมพบวา ผูปกครองตองการเขา
มามีสวนรวมในรูปแบบของกรรมการโรงเรียนเพื่อใหคําปรึกษา การเปนอาสาสมัครของโรงเรียน 
  รุงนภา จิตรโรจนรักษ (2548) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา รูปแบบประกอบดวย 3 สวนคือ สวนที่ 1 
องคประกอบของรูปแบบ ประกอบดวย 1) หลักการและจุดมุงหมายของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 2) บทบาทอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 3) องคคณะบุคคลที่เปนคณะกรรมการ 4) การไดมาซึ่ง
คณะกรรมการสถานศึกษา 5) กระบวนการบริหารของคณะกรรมการ และ 6) ประสิทธิภาพของการบริหาร  
สวนที่ 2 แนวทางการนํารูปแบบไปใชของหนวยงานระดับนโยบาย สถานศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษา และสวนที่ 3 เงื่อนไขหรือขอจํากัดของการใชรูปแบบ 

ขนาดโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง จํานวนนักเรียน 
ขนาดเล็ก โรงเรียนดานแมละเมาวิทยาคม อําเภอแมสอด 208 
ขนาดเล็ก โรงเรียนถนอมราษฏรบํารุง อําเภอเมือง 195 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8F%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
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  ปรีดาวรรณ  อินทวิมลศรี (2548) ไดพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา รูปแบบประกอบดวยสวนที่ 1 รูปแบบ
การมีสวนรวมมี 5 องคประกอบคือ หลักการแนวคิด วัตถุประสงคของรูปแบบ ลักษณะการมีสวนรวม
ของผูปกครอง ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองและบทบาทการมีสวนรวมผูปกครอง สวนที่ 2 แนว
ทางการนํารูปแบบไปใช และสวนที่ 3 เงื่อนไขความสําเร็จของรูปแบบ ซึ่งในสวนที่เกี่ยวของกับ
บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองนั้นมี 4 ดาน คือ 1) ดานวิชาการ ผูปกครองมีโอกาสพบครูประจํา
ชั้นเพื่อสงเสริมการเรียนรูและแกไขปญหา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีการยกยองเชิดชูเกียรติผูปกครองที่มี
สวนรวมดวย 2) ดานงบประมาณ ผูปกครองวางแผนหารายไดและไดปฏิบัติงานรวมกับครู มีการรับรู
และเสียสละแรงกายแรงใจแรงทรัพยเพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณใหกับโรงเรียน 3) ดานบริหารบุคคล 
ผูปกครองและโรงเรียนมีการสรางสัมพันธที่ดีตอกัน ใหเกียรติซึ่งกันและกัน มีการประชาสัมพันธอยาง
สม่ําเสมอ จัดอบรมอยางนอยปละครั้งเพื่อพัฒนาโรงเรียนรวมกัน 4) ดานการบริหารทั่วไป ผูปกครอง
รายงานพฤติกรรมของบุตรหลาน และใหความรวมมือกับโรงเรียนทุกครั้ง และยังรับทราบแผนปฏิทิน
ประจําป นโยบายของโรงเรียนและยังใหความชวยเหลือโรงเรียนในดานตาง ๆ อีกดวย 
  จากการศึกษาเอกสารดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา การมีสวนรวมของชุมชนและ
โรงเรียน ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น เปนสิ่งที่เกิดขึ้นและถูกกําหนดมาจากอุดมการณ การมี
สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนและโรงเรียน การกําหนดความหมายการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานรวมไปถึงเงื่อนไขดานความคิดพ้ืนฐานของคณะครู และประชาชน
ในชุมชนเกี่ยวกับความตองการดานการศึกษา การรวมกลุมและการมีสวนรวมโดยมีปจจัยเกี่ยวของที่
ทําใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียน ดังนี้ 
  1) ปจจัยจากภายนอก ไดแก สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม 
  2) ปจจัยภายใน ไดแก ความรูสึกเปนเจาของและมีจิตสาธารณะ 
  3) ปจจัยดานโรงเรียน ไดแก การทํางานของบุคลากรในโรงเรียน ผลงานของ
นักเรียน ครู และผลงานของโรงเรียน 
  เมื่อพิจารณากลุมบุคคลที่เขามามีสวนรวมจะประกอบดวย ผูนําชุมชน ผูบริหาร
โรงเรียน คณะครู คณะกรรมการโรงเรียน ผูปกครองนักเรียนและประชาชนทั่วไป และเมื่อพิจารณา
จากการเขามามีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของแลวพบวา ระดับการเขามามีสวนรวมจะมีอยู 3 ระดับ คือ  
  1) กลุมคนท่ีไมมีสวนรวม 
  2) กลุมคนท่ีมีสวนรวมแบบเปนพิธี หมายถึง มีสวนรวมบางเปนบางครั้ง 
  3) กลุมคนที่มีสวนรวมในการตัดสินใจ  ซึ่งไดแกผูที่เขาไปเปนคณะกรรมการในการ
ดําเนินงานตาง ๆ มีสิทธิในการรวมวางแผน รวมดําเนินการและรวมประเมินผลสวนรูปแบบการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาจะเห็นวาเปนรูปแบบที่มีความหลากหลายซึ่งมาจากการกําหนดเกณฑที่ตางกัน 
ไดแก รูปแบบพิจารณาจากลักษณะการเขารวมของชุมชนรูปแบบที่พิจารณาจากการใชกิจกรรมเปน
แนวทาง รูปแบบที่กําหนดเปนแนวคิดหลักการเพื่อใหคนนําไปประยุกตใช และรูปแบบที่กําหนดโดย
ยึดหลักเกณฑของกฎ ระเบียบทางราชการนอกจากนี้ยังมีปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมทางการ
ศึกษาอีกหลายปจจัย 
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  ปจจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมทางการศึกษา 

  1) ปจจัยที่เก่ียวกับคุณลักษณะสวนบุคคลของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   เบรนนิค ไพซ และซาลัส (Brannick, Prince & Salas, 1997) เห็นวาองคกรที่ดําเนินการ
ดวยรูปของคณะกรรมการมีโอกาสที่จะบริหารไดมีประสิทธิภาพมากกวา เนื่องจากสมาชิกจะตองรวม
รับผิดชอบ ดังนั้นการไดมาซึ่งกรรมการจะตองมีวิธีที่เหมาะสมจึงจะทําใหผูที่มีความรู ความสามารถ 
และกรรมการที่มีคุณภาพจะกอใหเกิดความรูความคิดและประสบการณของคณะกรรมการ เกิดการ
ผสมผสานความคิดท่ีจะนํามาใชในการตัดสินใจเกิดความรวมมือและพลังในการปฏิบัติงาน  
   ไวททาเกอร (Whitaker, 1987) เห็นวาการมีสวนรวมไววาประกอบดวย การมี
สวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา โดยลงมือปฏิบัติการตามที่ไดตัดสินใจ
การมีสวนรวมในการแขงขันเพื่อผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนินงาน และการมีสวนรวมประเมินผล
การดําเนินงาน  
   ธวัชชัย  ปยนนทยา (2544) เห็นวา ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาชุมชนใหเปนประชาคมทองถิ่นเปนปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลไดแก การดํารงตําแหนง
การศึกษา ระยะเวลาปฏิบัติงานในชุมชนสวนรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนไมมีความสัมพันธกับ
การพัฒนาชุมชนใหเปนประชาคมทองถิ่น สวนกวิน เสือสกุล (2546) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการมีสวนรวมจัดการศึกษาของผูปกครอง ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมจัดการศึกษาของผูปกครองที่บาน ไดแก อาชีพหลักของผูปกครอง 
ความเพียงพอของรายได การไดรับโอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษา และการใหความสําคัญ และ
เห็นคุณคาในการจัดการศึกษา สวนปจจัยการมีสวนรวมจัดการศึกษาที่โรงเรียนและชุมชนไดแก การไดรับ
โอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษา และถาเปนภาพรวม ไดแก สถานภาพสมรส ความเพียงพอของ
รายได การรับขาวสารดานการศึกษาและการไดรับโอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษา ผูปกครอง
สวนใหญไมมีปญหาหรืออุปสรรคในการมีสวนรวมจัดการศึกษา ถามีปญหาสวนใหญคือ การไมมีเวลา
และมีขอเสนอใหโรงเรียนประชาสัมพันธขาวความเคลื่อนไหวของโรงเรียนอยูเสมอ 
   ประไพจิตร หิรัญยัษฐิติ (2545) ไดศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบที่สงผลตอการมี
สวนรวมผูปกครองนักเรียนในการพัฒนานักเรียน พบวาตัวแปรที่สงผลตอระดับการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของผูปกครอง มี 9 ตัวตัวแปรประกอบดวย เพศของผูปกครอง อายุ ความสัมพันธกับ
นักเรียน ความเขาใจในหลักสูตรการเรียนการสอน หนาที่ความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมของ
โรงเรียน สังกัดโรงเรียน ความพอใจในลักษณะของนักเรียน การปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน การเห็นคุณคาของการมีสวนรวมในการพัฒนานักเรียนแตการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา
ตัวแปร ที่มีผลตอระดับการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของผูปกครองมี 6 ตัวแปร ประกอบดวย 
สถานภาพสมรส อาชีพ ลักษณะเวลาการทํางาน รายได ความสัมพันธกับนักเรียน หนาที่ความ
รับผิดชอบในการทํากิจกรรมของโรงเรียน  
   ชัญญา  อภิปาลกุล (2545) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการบริหารและจัดการศึกษาภายใตโครงสรางการกระจายอํานาจการบริหาร
การศึกษากรณีศึกษาของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน พบวา ปจจัยที่สงผลตอการมี
สวนรวมของคณะกรรมการไดแก ความสัมพันธระหวางชุมชนกับสถานศึกษาคุณลักษณะของ
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คณะกรรมการสถานศึกษา จะตองมีความผูกพันและรูสึกเปนเจาของสถานศึกษาอุทิศเวลาวางเพียง
พอที่จะเขามามีสวนรวมกิจกรรมของสถานศึกษาและมีความรูความเขาใจในการศึกษาของทองถิ่น 
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาตอง มีความประพฤติดีและซื่อสัตยสุจริต มีมนุษยสัมพันธดี และ
มีความเสียสละและเอาใจใสตอนักเรียน 
   จากการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของกรรมการ ผูวิจัยสามารถ
สรุปไดวา ปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได 
ระดับการศึกษา ความรูความสามารถ สถานภาพทางสังคม เชน การดํารงตําแหนงสําคัญของชุมชน 
ความเปนผูนําทางสังคมและผูนําในครอบครัว การเขาเปนสมาชิกของกลุมองคกรในชุมชน การดํารง
ตําแหนงการศึกษา บุคลิกภาพ ความสัมพันธกับชุมชนและการเสียสละ  
  2) ปจจัยที่เก่ียวของกับบทบาทการมีสวนรวมบริหารโรงเรียน 
   นิพนธ  กินาวงศ (2544) กลาวไววาการบริหาร คือ ความรวมมือกันของกลุมบุคคล
โดยมีวัตถุประสงคของการทํางานใหบรรลุเปาหมาย โดยมีวัตถุประสงคของการทํางานรวมกัน ในการ
รวมมือทํางาน สวนเดล (Dale, 1973) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชนวา หมายถึง การรวมมือ
ของประชาชนดวยความตั้งใจและสมัครใจโดยไมถูกบังคับ ซึ่งกระบวนการความรวมมือของประชาชน
นั้นตองประกอบดวยการเขารวมตัดสินใจ ตกลงใจ การเขารวมในการดําเนินงานของแผนและโครงการ
พัฒนา การเขารวมติดตามและประเมินผลโครงการและแผนงานของการพัฒนา และการเขารวมในการรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนา  
   เฮิรซ (Hirsch, 1990) เห็นวาการมีสวนรวมวามีจุดเดน 3 ประการ คือดานบริบท 
(Content) การมีสวนรวมเปนการนําคนในทองถิ่นที่รูจักสังคม และสิ่งแวดลอมทางกายภาพของ
ชุมชนอยางแทจริงใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนา ทําใหสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองมี
ประสิทธิผล ดานการปฏิบัติ (Practical) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ทําใหคนในทองถิ่นมีความรูสึก
วาตนเองเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาและทําใหประชาชนมีโอกาสใชความสามารถของตนเองในการ
รวมกันทํางาน ทั้งในรูปของความคิด การตัดสินใจ และการกระทําอยางเต็มที่ รวมทั้งมีความรูสึกวา
ตนเองเปนเจาของชุมชนและตองการรวมในการแกไขปญหาของชุมชนมากกวา การนําโครงการที่
กําหนดทุกอยาง จากภายนอกชุมชนมาเรียบรอยแลวและนํามาใชในชุมชนซึ่งจะทําใหคนในชุมชน
ปฏิเสธและหลีกเลี่ยงที่จะใหความรวมมือ ดานจิตใจ (Moral) การมีสวนรวมทําใหประชาชนเกิด
ความรูสึกวา ตนเองมีสิทธิในการตัดสินใจในสิ่งที่เกี่ยวของ และสงผลตอวิถีชีวิตของตน  
   นรินทรชัย  พัฒนพงศา (2547) เห็นวา การมีสวนรวมเปนกระบวนการทางสังคม
และทางการศึกษา ซึ่งจะทําใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันไปดวย สถานการณการมีสวนรวม
นั้นตองคํานึงวาการมีสวนรวมที่แข็งขัน มิใช เกิดขึ้นจากการออกคําสั่ง การมีสวนรวมมักตองใชความ
พยายามใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เกิดแนวคิดประชาสังคม การมีจิตสาธารณะ เคารพความ
หลากหลายทางความคิด เพราะทําใหมุมมองกวางขึ้นและเกิดความรอบคอบขึ้น คนที่อยูรวมกันใน
ชุมชนสวนใหญ มักมีความผูกพันเอื้ออาทรตอกัน และมีคานิยมรวมกัน 
   นรินทรชัย  พัฒนพงศา (2533) เห็นวาหลักการพนฐานของการมีสวนรวมมีหลักการ
สําคัญที่ควรคํานึงถึงคือ มีความคิดและมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกัน เชื่อวาทุกคนไมไดชั่วดี มาตั้งแตเกิด ตอง
คิดวามนุษยมีความสําคัญไมนอยไปกวาเทคโนโลยี เชื่อวาชาวชุมชนตาง ๆ มักมีภูมิปญญาที่สอดคลอง
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กับวิถีชีวิต ความเปนอยูของตนในระดับหนึ่ง ตองคิดวามนุษยมีความสามารถพัฒนาชีวิต การมีสวนรวมยิ่ง
มีเพิ่มขึ้น เมื่อประชาชนรูสึกวาเขาไดควบคุมโชคชะตาของตนเอง และมีผูที่จะเขารวมตองมีอิสรภาพ
ไดรับความเสมอภาคและไดรับความจริงใจใหเขามีสวนรวม ประชาชนมีสวนรวมรับทราบรวมคิด รวมตัดสินใจ
ในโครงการตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุด การมีสวนรวมจะเอาใจเราฝายเดียวไมไดอาจใชการมีสวนรวมใน
หลายรูปแบบ ไมมีสิ่งใดไดมาฟรีตองแลกเปลี่ยนกัน การมีสวนรวมตองนึกถึงใจของผูอื่นใหมากมิใชเอา
แตใจเราฝายเดียว  
   ปาริชาต ิ วลัยเสถียร (2542) เห็นวาปจจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมนั้น ควรมี
การสื่อสารเพื่อหาทางใหทั้งสองฝายเกิดความไวเนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกัน ควรเปนการใชสื่อเพื่อเขาถึง
บุคคลทั้งกลุมที่อาจเสียประโยชน การสื่อสารนั้นใชทั้งแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ และ
สรางความพอใจรวม รูสึกมีความสุขที่ไดมีสวนรวม การใหประชาชนรูสึกเปนเจาของโครงการนั้น คือมี
โอกาส มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ตั้งแตเริ่มตน จนกระทัง่สิ้นสุด กระบวนการตัดสินใจนั้น ๆ จริง ๆ ให
การพัฒนาความรูสึกและทักษะ การมีสวนรวมแกประชาชน 
   วรรณิการ  ภูมิวงศพิทักษ (2540) เห็นวาปจจัยการมีสวนรวมทางดานสังคม ไดแก 
ความตองการเกียรติเปนที่ยกยองจากผูอื่นการไดรับการชักจูงจากผูนําในชุมชน การไดรับการชักจูง
จากเพ่ือนบาน การไดรับการชักจูงจากเจาหนาที่ในโครงการ ความตองการเปนกลุมพวกเคยมีกิจกรรม
แกปญหาตาง ๆ รวมกันมากอนการคํานึงถึงผลประโยชนตอบแทน และความสัมพันธทางสังคมที่ดี
ของคนในชุมชน  
   เมตต  เมตตการุณจิต (2547) เห็นวา การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสให
ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการทํางาน จะทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความรูสึกเกี่ยวของผูกพันกับงานหรือ
องคการ ความรูสึกเกี่ยวของผูกพันนี้ หากไดมีการตัดสินใจดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน จะ
เปนความเกี่ยวของผูกพันรวมกันสามารถแสดงระดับความสัมพันธใหเห็นชัดเจนการมีสวนรวมใน
หลาย ๆ สถานการณ “สองหัวยอมดีกวาหัวเดียว” ทําใหเกิดความคิดไดมากกวา เพราะเปนการเปด
โอกาสใหสมาชิกไดระดมความคิดและอภิปรายรวมกัน ดังนั้นการที่จะทําใหมีความคิดดี ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีความเปนไปไดมากกวาการคิดเพียงคนเดียวการมีสวนรวมในการบริหารมีสวนในเชิง
จิตวิทยา เปนการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารที่ดีกวา สามารถแลกเปลี่ยนขอมูล และประสบการณใน
การทํางานรวมกัน ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน ผูรวมงานจะมีโอกาสไดใช
ความสามารถและทักษะในการทํางานรวมกัน เกิดความมีน้ําใจและความจงรักภักดีตอองคการ การมี
สวนรวมจะทําใหผลการปฏิบัติงานดีขึ้น การตัดสินใจคุณภาพมากขึ้น สงเสริมใหการปรับปรุงงานมี
ความเปนไปไดสูงขึ้นตลอดจนผูรวมงานมีความพึงพอใจ ในการปฏิบัติงานมากข้ึนดวย ซึ่งในเรื่องนี้  
   นรินทรชัย  พัฒนพงศา (2547) ไดกลาวถึงขอดีของการมีสวนรวมไววา ทําใหเกิด
การแลกเปลี่ยนความรู การมีสวนรวมกันทํากิจกรรมซึ่งทําใหแตละฝายไดเรียนรูซึ่งกันและกัน 
แลกเปลี่ยนประสบการณความคิดเห็นซึ่งกันและกัน จนไปสูการยอมรับความแตกตางได นอกจากนี้ยัง
เปนการเพิ่มทางเลือกที่ดีเพื่อการตัดสินใจ การไดรับรูในโครงการอยางละเอียดทําใหชวยกันหา
ทางเลือก (ทางออก) หลายทางที่สมบูรณและเหมาะสมที่สุด ทําใหเกิดผลเสียหายนอยลงหรือเกิดผลดี
มากกวาการไมใหเขามามีสวนรวมทําใหชุมชนหรือสังคมเขมแข็ง มีสวนรวมตัดสินใจรวมดูแลปกครอง
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พิทักษผลประโยชนของชุมชน หรือสังคมนั้นเองโดยการมีสวนรวมคิดรวมทํากิจกรรมที่เปนประโยชน
ตอสังคมเสมอ ๆ ทําใหชุมชนรูสึกวาไดควบคุมโชคชะตาของตนเอง 
   ประมวล  พึ่งศรีศัย (2545) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษาพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพนฐานที่เปน
ขาราชการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน การแสดง
ความคิดเห็นและจัดทําธรรมนูญโรงเรียน การแสดงความเห็นชอบ รายงานผลการดําเนินงาน การ
จัดการศึกษาประจําปและการแสดงความเห็นชอบในการจัดทําแผนการ สวนดานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนนั้น คณะกรรมการที่เปนขาราชการมีสวนรวมในระดับมาก โดยเฉพาะเรื่อง 
การประสานสรางความเขาใจกับชุมชน การเขาประชุม การรวมประเมินงานตาง ๆ ตามแผนงานและ
ภาระหนาที่ที่รับมอบหมาย การประสานงานกับภาครัฐ เอกชน ชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาโรงเรียน และสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนเขาไปมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน 
   สุทัศน  วัฒนสุทธิ (2544) สภาพการมีสวนรวมบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการ
โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก พบวา คณะกรรมการมีสวนรวมบริหารโรงเรียนดานกําหนด
นโยบายแผนแมบทและแผนพัฒนา อยูในระดับปานกลาง ดานใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจําปของโรงเรียน อยูในระดับมาก ดานใหคําปรึกษาเสนอแนะแนวทางและมีสวนรวมในการ
บริหารการเงินและงบประมาณของโรงเรียน อยูในระดับปานกลาง ดานรับทราบความกาวหนาการ
ดําเนินงานตามแผนของโรงเรียนอยูในระดับมาก ดานการประสานงานกับองคกรในทองถิ่นทั้งภาครัฐ
และเอกชน และเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนโดยรวม อยูในระดับปานกลาง และ
การมีสวนรวมบริหารโรงเรียนดานแตงตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินงานอยางใด
อยางหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการโรงเรียนมอบหมายมีสวนรวมอยูในระดับมาก 
  3) ปจจัยที่เก่ียวของกับสิ่งจูงใจการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
   ชูชาติ  พวงสมจิตร (2540) ไดวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรค
ตอการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนพบวา ปจจัยเกี่ยวกับชุมชน คือ ความศรัทธาของชุมชนที่มีตอ
โรงเรียน ไดแก ผลการเรียนดี นักเรียนสอบเขาสถาบันที่มีชื่อเสียงได โรงเรียนไดรับรางวัลมีผลชนะ
การประกวดตาง ๆ สิ่งเหลานี้จะทําใหชุมชนมีความศรัทธา เกิดความรักหวงแหนโรงเรียน สวนความ
คาดหวังของชุมชนตอโรงเรียนนั้นชุมชนคาดหวังใหโรงเรียนสอนบุตรหลานใหเปนคนดี คนเกง มี
คุณภาพ เอาใจใสบุตรหลาน ใหการตอนรับประชาชนอยางดี ชุมชนก็จะใหความรวมมือกับโรงเรียน
เปนอยางดี  
   ใจทิพย  สอนดี (2543) ไดศึกษาโครงการบวชปาชุมชนพบวา ประชาชนเขามามี
สวนรวมในฐานะผูปฏิบัติการในขั้นตอนตาง ๆ ไดแก การเตรียมการ การดําเนินการโดยมีกลุมองคการ
พัฒนาเอกชนและหนวยงานอื่น ๆ เปนผูใหการสนับสนุนดานตาง ๆ สวนปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวม
เปนปจจัยภายใน ไดแก ความเชื่อ และความศรัทธา ความรูสึกที่สอดคลองตรงใจ และปจจัยภายนอก
ไดแก การเชิญชวนแรงกดดัน คุณลักษณะเฉพาะของโครงการ  
   นรินทรชัย พัฒนพงศา (2547) เห็นวาขอดีของการมีสวนรวมในสวนที่เกี่ยวของ
กับสิ่งจูงใจที่ทําใหคนเขามามีสวนรวมไดแก การมารวมคิดรวมทํา ทําใหรูสึกเปนเจาของแลวรวมกัน
ดูแลรักษาซอมแซมและมีความภูมิใจ ในสิ่งที่ตนรวมกันทําขึ้นมาสิ่งของที่บุคคลไดทํารวมกันมาจึงอยู
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คงทน ทําใหชุมชนหรือสังคมเขมแข็งเพราะชุมชนตองมีสวนรวมกัน ตัดสินใจรวมดูแลปกครองพิทักษ
ผลประโยชนของชุมชนหรือสังคมนั้นเอง โดยการมีสวนรวมคิดรวมทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
สังคมเสมอ ๆ ทําใหชุมชนรูสึกวาไดควบคุมโชคชะตาของตนเอง แทนท่ีจะใหผูอื่นมาสั่งการ 

   วรรณิการ  ภูมิวงศพิทักษ (2540) เห็นวาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชน
ปจจัยทางดานสังคมที่เปนสิ่งจูงใจไดแก ความตองการเกียรติเปนที่ยกยองจากผูอื่น การไดรับการชัก
จูงจากผูนําในชุมชน การไดรับการชักจูงจากเพื่อนบาน การไดรับการชักจูงจากเจาหนาที่ในโครงการ 
ความตองการเปนกลุมพวก เคยมีกิจกรรมแกปญหาตาง ๆ รวมกันมากอน การคํานึงถึงผลประโยชน
ตอบแทน และความสัมพันธทางสังคมที่ดีของคนในชุมชน ซึ่งสอดคลองกับวิจักขณ  อัศวเลิศพานิช 
(2542) ไดศึกษาและกําหนดปจจัยที่มีผลตอ การเขามามีสวนรวมของประชาชนโดยเห็นวาปจจัยที่
เปนสิ่งจูงใจของกรรมการคือ ความตองการอํานาจ ไดแก ผลประโยชนตอบแทน ตําแหนงทางสังคม 
ความตองการความสัมพันธ ไดแก ความเชื่อถือในตัวผูนํา ความตองการเปนกลุมพวก/เพื่อน การ
ไดรับการชักจูงหรือสมัครใจ ความตองการความสําเร็จ ไดแก เกียรติยศ ชื่อเสียง 

   ศราวุธ  ยาวิเริง (2543) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมบริหารจัดการ
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ปจจัยที่เปนสิ่งจูงใจใหเกิดการมีสวนรวม
ไดแก ดานเงินเดือนหรือคาตอบแทน การไดรับการยอมรับและความรับผิดชอบ ลักษณะของงานและ
ความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับ ชัญญา อภิปาลกุล (2545) ไดกลาวถึงปจจัยที่เปนสิ่งจูงใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดแก ความคาดหวังวาสถานศึกษาจะสั่งสอนบุตรหลานของตนใหเปนคนเกง 
คนดี คุณลักษณะของคณะกรรมการสถานศึกษามีความผูกพันและรูสึกเปนเจาของสถานศึกษา ดาน
ผลงานของสถานศึกษา ดําเนินงานการเงินโปรงใสและตรวจสอบได และสถานศึกษามีชื่อเสียงเปนที่
ยอมรับของชุมชน 

   จากการมีสวนรวมทางการศึกษาดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา ปจจัยที่
เกี่ยวของกับคณะกรรมการสวนใหญเปนปจจัยที่ เกี่ยวของกับดานจิตใจ ไดแก ความตองการ
ความสําเร็จดานเกียรติ ชื่อเสียง ความตองการไดรับการยอมรับจากผูอื่น มีความรูสึกรับผิดชอบกับกลุม 
ตองการเห็นผลสําเร็จของงาน ความศรัทธาที่มีตอโรงเรียน สถานศึกษามีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับของ
ชุมชน มีผลชนะการประกวดตาง ๆ มีความผูกพันความรูสึกรักหวงแหนโรงเรียน ความคาดหวังให
โรงเรียนสอนบุตรหลานใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ เอาใจใสบุตรหลาน และการไดมารวมคิด รวมทํา      
มีผลทําใหรูสึกเปนเจาของ การไดรับการชักจูงใหเขามามีสวนรวมความตองการเปนกลุม พวกคุนเคย
จากการทํางานรวมกันมากอน การคํานึงถึงผลประโยชนตอบแทน และความสัมพันธทางสังคมที่ดีของ
คนในชุมชนรูสึกเปนเจาของสถานศึกษา ดานผลงานของสถานศึกษา ดําเนินงานการเงินโปรงใสและ
ตรวจสอบได และสถานศึกษามีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับของชุมชนปจจัยตาง ๆ เหลานี้มีผลทําให
กรรมการและชุมชนเขามามีสวนรวมพัฒนาการศึกษาได ดังนั้นเมื่อจัดกลุมปจจัยที่เกี่ยวของกับ
สิ่งจูงใจใหเขามามีสวนรวมพัฒนาโรงเรียนจะประกอบดวยกลุมปจจัยตอไปนี้ คือ ความศรัทธาตอครู 
โรงเรียนผลตอบแทนการไดรับความรวมมือ การไดรับการยอมรับ ผลงานโรงเรียนเปนที่ประจักษเปน
ผูที่มีความสนใจการศึกษาและมีความรูสึกรัก หวงแหนและรูสึกความเปนเจาของ  
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  4) ปจจัยการมีสวนรวมทางสังคมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542) เห็นวาการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น สิ่งสําคัญในการสรางความมีสวนรวมไดแก การสรางความสัมพันธกับ
ประชาชนในชุมชน การสรางเครือขายของกลุมผูมีสวนรวมและการสรางกิจกรรม นอกจากนี้ วิจักขณ 
อัศวเลิศพานิช (2542) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเขามามีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
จัดการงานลานกีฬา พบวา ปจจัยที่สําคัญ ไดแกความตองการความสัมพันธ ความเชื่อถือในตัวผูนํา 
ความตองการเปนกลุม / เพื่อน การไดรับการชักจูงและมีความสมัครใจ ซึ่ง  
   ศราวุธ  ยาวิเริง (2543) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมบริหาร
จัดการการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา ปจจัยที่เกี่ยวกับสภาพของงาน
นโยบายและการบริหารความสัมพันธกับบุคลากรของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 รวมถึงความสัมพันธ กับเพื่อนรวมงาน  
   ใจทิพย  สอนดี (2543) ไดศึกษาเรื่องกลยุทธการสื่อสารในโครงการบวชปาชุมชน 
ซึ่งผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของประชาชนที่เขารวมโครงการ พบวากลุมองคการพัฒนา
เอกชนมีบทบาทเปนผูใหการสนับสนุนดานตาง ๆ เชน ขอมูลทางวิชาการ การจัดการและหนวยงาน
อื่น ๆ ไดแก คณะกรรมการจากภาครัฐ นักวิชาการ องคกรธุรกิจ พระสงฆมีบทบาทเปนผูสนับสนุนใน
ฐานะภาคีรวมกันในการทํางาน เพื่อใหชุมชนมีความเจริญกาวหนาซึ่งสอดคลองกับ 
   นิพนธ  กินาวงศ (2544) เห็นวาความรวมมือกันของกลุมบุคคลโดยมีวัตถุประสงคของ
การทํางานใหบรรลุเปาหมาย ดวยการรวมมือกันพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ดาน นับตั้งแต
บุคลิกภาพ ความสามารถ พฤติกรรม คุณธรรมและคานิยมตรงกับความตองการทางสังคม โดย
กระบวนการตาง ๆ ที่อาศัยการควบคุมสิ่งแวดลอมใหมีผลตอบุคคล และอาศัยทรัพยากรตลอดจน
เทคนิคตาง ๆ อยางเหมาะสม เพื่อใหบุคคลที่พัฒนาเปนไปตามเปาหมายของสังคมที่จนดําเนินชีวิตอยู 
ดังนั้นเทคนิคการบริหารการศึกษาจะเปนการชักชวน โนมนาวใหคนเห็นความสําคัญของการศึกษา
โดยเนนการติดตอสื่อสารในองคกรที่เปดกวางและมีอิสระมากกวาการบริหารประเภทอื่น นอกจากนี้  
   สมศักดิ์  จี้เพ็ชร (2544) พบวา ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกี่ยวกับชุมชนที่มีระดับความสําคัญอยูในระดับมาก ไดแก ความ
เชื่อ ประเพณี วัฒนธรรมของคนในชุมชนและความสามารถของคนในชุมชนและปจจัยเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ไดแก นโยบายของรัฐบาลและการสงเสริมสนับสนุนจากผูนําประเทศ สวนประมวล 
พึ่งศรีศัย (2545) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในโรงเรียนประถมศึกษาพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนขาราชการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาดานงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยูในระดับมากในเรื่อง การประสาน
สรางความเขาใจกับชุมชน การรวมประเมินงานตาง ๆ ตามแผนงานและภาระหนาที่ที่รับมอบหมาย 
การประสานงานกับภาครัฐ เอกชน ชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน และสงเสริม
สนับสนุนใหโรงเรียนเขาไป มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับ ชัญญา อภิปาลกุล 
(2545) ที่พบวาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมปจจัยหนึ่งคือ ปจจัยดานความสัมพันธระหวางชุมชน
กับสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ ชัยฤกษ  วงษเจริญ (2545) ไดพัฒนาการวางแผนกลยุทธการจัด
การศึกษาแบบมีสวนรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา มีองคประกอบและตัวบงชี้ที่สถานศึกษา
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ไดแก การสนับสนุนการมีสวนรวมจากประชาชนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายหลักดาน
การพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล และการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมประเมินผลการจัดการศึกษา
เพื่อคนหาจุดเปลี่ยนการพัฒนารวมกัน การเปดโอกาสการแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็น
จากผูปกครองและประชาชนเสมอ และการใชโรงเรียน ชุมชน เปนแหลงเรียนรูรวมกัน เปดโอกาสให
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและประชาชนมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรสาระความเปนทองถิ่น
กับโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวมกําหนดทิศทางนโยบายของโรงเรียนตั้งแต
การรวมคิดไปสูฉันทามติ และผูบริหารและครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอคนในชุมชนและผูเขามีสวนรวม 
การทําโรงเรียนใหเปนศูนยบริการประชาชนและศูนยการพัฒนาชุมชน การมีสวนรวมของครูและ
ผูบริหารและครูมีสวนรวมในการเปนวิทยากรใหกับชุมชน  
   เมตต  เมตตการุณจิต (2547) เห็นวา การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงาน
มีสวนรวมในการทํางาน จะทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความรูสึกเกี่ยวของผูกพันกับงานหรืองคการ 
ความรูสึกผูกพันนี้ หากไดมีการตัดสินใจดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน การเปดโอกาสใหมีการ
สื่อสารที่ดี สามารถแลกเปลี่ยนขอมูล และประสบการณในการทํางานรวมกัน ตลอดจนการเสริมสราง
ความสัมพันธที่ดีตอกัน ผูรวมงานจะมีโอกาสไดใชความสามารถและทักษะในการทํางานรวมกัน เกิด
ความมีน้ําใจและความจงรักภักดีตอองคการ 

   ธีระ  รุญเจริญ (2545) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษาในประเทศไทย เกี่ยวกับการบริหารแบบใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Management: 
SBM) เปนรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่ไดรับความสนใจในวงการบริหารโรงเรียนมากในปจจุบัน 
เพราะเปนรูปแบบที่นาจะสอดคลองกับแนวทางการบริหารตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
โดยไดประมวลหลักการและแนวคิดในการบริหารโรงเรียนจากผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การมีสวนรวมดังตอไปนี ้
   1) การบริหารและจัดการสถานศึกษา (SBM) มุงใหการบริหารโรงเรียน การ
เรียนการสอน มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพและมาตรฐานเพราะการบริหารโรงเรียนดวยวิธีการหรือวิธี
คิดแบบเดิมนั้น โรงเรียนจะถูกควบคุมโดยหนวยงานหรือตัวแทนของสวนกลางเปนสวนใหญ นโยบาย
และแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนมักจะถูกกําหนดมาจากสวนกลาง การบริหารมักจะไม
ตอบสนองหรือไมตรงกับปญหาและความตองการที่แทจริงของโรงเรียน สมาชิกที่อยูโรงเรียนและ
ชุมชนที่ตั้งของโรงเรียนจะไมมีอํานาจ ไมคอยจะไดมีสวนรวมหรือไมมีสวนเกี่ยวของในการกําหนดทิศ
ทางการบริหารและจัดการโรงเรียนในฐานะของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) กับโรงเรียน
โดยตรง 
   2) การบริหารโดยใชโรงเรียนจะมีลักษณะเฉพาะตัวของแตละโรงเรียนที่มีความ
แตกตางกันเปนการกระจายอํานาจการบริหารจัดการไปยังโรงเรียนโดยตรงเปนการบริหารแบบมีสวนรวม 
(Participation) เปนหลักสําคัญมีความเชื่อวาโรงเรียนบริหารจัดการตนเองไดใหโรงเรียนมีอํานาจและ
ความรับผิดชอบโดยตรงตอการดําเนินงานของโรงเรียนดวยตนเองโรงเรียนมิใชเพียงเปนหนวยปฏิบัติ
ตามนโยบาย หรือตามแผนงานที่หนวยเหนือกําหนดเทานั้น แตเปนหนวยปฏิบัติที่สามารถวิเคราะห
ปญหา สามารถกําหนดนโยบาย วางแผน และบริหารจัดการไดดวยตนเอง เนนการบริหารแบบมีสวน
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รวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งรูปแบบการมีสวนรวมที่นิยมใชกันคือ การบริหารโดยคณะกรรมการ
นักเรียน 
   คณะกรรมการโรงเรียนโดยทั่วไปประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน ผูแทนครู 
ผูปกครองและผูแทนชุมชน โดยรวมกันมีบทบาทในการบริหารโรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนตอบสนองความตองการของผูปกครองและชุมชนโดยตรงไดมากที่สุด 5) มีความสอดคลอง
ของกิจกรรมกับความตองการและบริบทของชุมชน และ 6) เงื่อนไขที่มีการทํางานดวยความโปรงใส 
   กองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา (2543) ไดศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาพบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในภาพรวม 
ประชาชนในชุมชนยังมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับต่ําและมีอิสระในการบริหารจัดการ
คอนขางนอยขาดความรวมมือและความสัมพันธอันดีตอกันระหวางชุมชนกับโรงเรียนการมีสวนรวม
สวนใหญเปนไปในลักษณะการสนับสนุนทรัพยากร ชุมชนยังไมสามารถเขามามีบทบาทในการรวมคิด
ริเริ่มรวมวางแผนและรวมประเมินผลได นอกจากนี้ โรงเรียนมักจะใหชุมชนเขารวมกิจกรรมเปนบางกิจกรรม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปน คณะกรรมการชุดตาง ๆ ควรมีชุมชนเขามารวมเปนคณะกรรมการให
มากกวาโรงเรียน และชุมชนควรไดรับการยอมรับจากโรงเรียนดวย 
   ใจทิพย  สอนดี (2543) ไดศึกษาเรื่องกลยุทธการสื่อสารในโครงการบวชปาชุมชน 
ซึ่งผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของประชาชนที่เขารวมโครงการ ปรากฏวา ประชาชนมี
สวนรวมในฐานะผูปฏิบัติการในขั้นตอนตาง ๆ ไดแก การเตรียมการ การดําเนินการ โดยกลุมองคการ
พัฒนาเอกชนมีบทบาทเปนผูใหการสนับสนุนดานตาง ๆ เชน ขอมูลทางวิชาการ การจัดการและ
หนวยงานอื่น ๆ ไดแก คณะกรรมการจากภาครัฐ นักวิชาการ องคกรธุรกิจ พระสงฆ มีบทบาทเปน
ผูสนับสนุนในฐานะภาคี รวมกันในการทํางาน สวนปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมประกอบดวย ปจจัย
ภายใน ไดแก ความเชื่อและความศรัทธา ความรูสึกที่สอดคลองตรงใจ และปจจัยภายนอกไดแก การ
เชิญชวนแรงกดดัน คุณลักษณะเฉพาะโครงการ 
   กวิน  เสือสกุล (2546) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมจัดการศึกษา
ของผูปกครองในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวม
จัดการศึกษาของผูปกครองที่บาน ไดแก อาชีพหลักของผูปกครอง ความเพียงพอของรายได การไดรับ
โอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษาและการใชความสําคัญและเห็นคุณคาในการจัดการศึกษา สวนปจจัยการ
มีสวนรวมจัดการศึกษาที่โรงเรียนและชุมชน ไดแก การไดรับโอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษา 
และถาเปนภาพรวม ไดแก สถานภาพสมรส ความเพียงพอของรายได การรับขาวสารดานการศึกษา
และการไดรับโอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษา ผูปกครองสวนใหญไมมีปญหาหรืออุปสรรคในการ
มีสวนรวมจัดการศึกษา ถามีปญหาสวนใหญคือ การไมมีเวลาและมีขอเสนอใหโรงเรียนประชาสัมพันธ
ขาวความเคลื่อนไหวของโรงเรียนอยูเสมอ 
   ชํานาญ  ปาณาวงษ (2543) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร: 
การศึกษาพหุกรณี พบวา 
   1) ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา โรงเรียน
ประถมศึกษา ไดแก สภาพชุมชนเปนแบบชนบทมีการอยูแบบพึ่งพาอาศัยกันและกัน ชุมชนมีอาชีพ
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เกษตรกรรมเปนหลัก มีอาชีพอื่นเสริมและมีการรวมกลุมอาชีพกัน ชุมชนกับครูมีความสนิทสนมกันดี 
ผูบริหารใสใจตอนโยบายในดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ครูพักอาศัยอยูในชุมชน 
สถานภาพของครูสวนใหญโสด มีอายุนอย มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่จะทําใหชุมชนเขามามีสวนรวม 
   2) ปจจัยที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษา ไดแก สภาพชุมชนเปนชุมชนเมือง มีแหลงชุมชนแออัด ไมมีการพึ่งพาอาศัยกัน ชุมชน
สวนใหญประกอบอาชีพสวนตัวไมมีการรวมกลุมอาชีพกัน บางคนมีอาชีพไมแนนอน ครูกับชุมชนไมมี
เวลาพบปะสนทนากัน ผูบริหารมีงานบริหารภายนอกโรงเรียน ไมมีครูพักอาศัยในละแวกใกลโรงเรียน 
ครูสวนใหญมีสถานภาพสมรสแลว มีอายุมาก ไมมีการจัดกิจกรรม ที่สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวน
รวมกับโรงเรียน  
   ประไพจิตร  หิรัญยัษฐิติ (2545) ไดศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบที่สงผลตอการมี
สวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการพัฒนานักเรียน: การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพผลการวิจัยมี 
ดังตอไปนี ้
   1) ผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ พบวาตัวแปรที่สงผลตอระดับการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาของผูปกครองมี 9 ตัวแปร ประกอบดวย เพศของผูปกครอง อายุ ความสัมพันธ
กับนักเรียน ความเขาใจในหลักสูตรการเรียนการสอน หนาที่ความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมของ
โรงเรียน สังกัดโรงเรียน ความพอใจในลักษณะของนักเรียน การปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน การเห็นคุณคาของการมีสวนรวมในการพัฒนานักเรียน 
   2) การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณผูปกครองกรณีตัวอยาง พบวา
ตัวแปรที่มีผลตอระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองมี 6 ตัวแปร ประกอบดวย 
สถานภาพสมรส อาชีพ ลักษณะเวลาการทํางาน รายได ความสัมพันธกับนักเรียน หนาที่ความ
รับผิดชอบในการทํากิจกรรมของโรงเรียน 
   3) การสังเคราะหจากการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปไดวา ตัว
แปรที่สงผลตอระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง ประกอบดวย 2 ตัวแปร คือ 
ความสัมพันธกับนักเรียน และหนาที่ความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมของโรงเรียน 
   โกศล สุนทรพฤกษ (2538) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของประชาชนใน
การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลการศึกษาวิจัย พบวา 1) กลุมประชาชนสวนใหญไดเขามีสวน
รวมในการตัดสินใจเลือกแนวทางแกไขปญหาในการดําเนินกิจกรรมในการรับผลประโยชน และในการ
ประเมินผลอยูในระดับต่ํา 2) อายุ ตําแหนงทางสังคมในชุมชน รายได และความรูความเขาใจของ
ประชาชน มีความสัมพันธในระดับที่มีนัยสําคัญทางสถิติกับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ธวัชชัย  ปยนนทยา (2544) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาชุมชนใหเปนประชาคมทองถิ่น: กรณีศึกษาชุมชนเขตสาทร กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย 
พบวา ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลไดแก การดํารงตําแหนงการศึกษา ระยะเวลาปฏิบัติงานในชุมชน สวน
รายได เฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนไมมี ความสัมพันธกับการพัฒนาชุมชนใหเปนประชาคมทองถิ่น 
   ชัยฤกษ  วงเจริญ (2545) ไดพัฒนาวางแผนกลยุทธการจัดการศึกษาแบบมีสวน
รวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา มีองคประกอบและตัวบงชี้ที่สําคัญ 7 องคประกอบ ที่สงผลตอ
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การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไดแก องคประกอบที่ 1 การมีสวนรวมของการเมืองตอ
การจัดการศึกษา โดยมีตัวบงชี้คือ การเรงรัดสนับสนุนโอกาสและความเสมอภาคการเขารับการศึกษา
ของประชาชนและรัฐบาลใหความสําคัญวาเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน การ
สนับสนุนการมีสวนรวมจากประชาชนในการแสดงความคิดเห็นไปสูฉันทามติเกี่ยวกับนโยบายหลัก
ดานการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล และการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมประเมินผลการจัด
การศึกษาเพื่อคนหาจุดเปลี่ยนการพัฒนารวมกัน องคประกอบที่ 2 การบริหารจัดการของโรงเรียน ตัวบงชี้
ไดแก ผูบริหาร โรงเรียนเปดโอกาสการแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นจากผูปกครองและ
ประชาชนเสมอ และการใชโรงเรียน ชุมชนเปนแหลงเรียนรูรวมกัน เปดโอกาสใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและประชาชนมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรสาระ ความเปนทองถิ่นกับโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมกําหนดทิศทางนโยบายของโรงเรียนตั้งแตการรวมคิด
ไปสูฉันทามติและผูบริหารและครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอคนชุมชนและผูเขามีสวนรวม องคประกอบที่ 3 
การมีสวนรวมของสื่อ เทคโนโลยีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตัวบงชี้คือ การใชสื่อการเผยแพร
ประชาสัมพันธทางการศึกษาใหสาธารณชนไดทราบ และการใชสื่อเทคโนโลยีเชื่อมโยงใหเกิดความ
รวมมือและการมีสวนรวมระหวางรัฐกับประชาชน องคประกอบที่ 4 คุณลักษณะของชุมชนที่เอื้อตอ
การมีสวนรวมนั้น คนในชุมชนมีสวนใหโอกาสแกนักเรียน โดยการมอบทุนการศึกษาแกนักเรียน
ยากจน และใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาตาง ๆ ของโรงเรียนดวยดี เสมอ 
องคประกอบที่ 5 การมีสวนรวมของโรงเรียนในการพัฒนาชุมชน ไดแก การทําโรงเรียนใหเปน
ศูนยบริการประชาชนและศูนยการพัฒนาชุมชน การมีสวนรวมของครูและผูบริหารในการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อพัฒนาชุมชน และผูบริหารและครูมีสวนรวมในการเปนวิทยากรใหกับชุมชนตามที่ชุมชน
องคประกอบท่ี 6 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียน โดยมีสวนรวมในการปรับปรุง
สภาพแวดลอมของโรงเรียน และการมีสวนรวมกําหนดทิศทางเปาหมายของโรงเรียน และชุมชนมี
สวนรวมในการชวยเหลือใหนักเรียนมีโอกาสคุนเคยกับชุมชนมากขึ้น สามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันได องคประกอบที่ 7 ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนเพื่อพัฒนาความเขมแข็ง
ของชุมชน โดยใหความรวมมือในการอบรมบุคลิกภาพของนักเรียน 

   สมศักดิ์  จี้เพ็ชร (2544) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของกรรมการสถานศึกษา เมื่อพิจารณาเปนกลุม
พบวา กลุมปจจัยเกี่ยวกับกรรมการสถานศึกษามีความสําคัญอยูในระดับมาก เปนปจจัยรายขอที่มี
ระดับความสําคัญสูง คือความตองการรักษาผลประโยชนของนักเรียนและผูปกครองและความรูสึกวา
ตนเองมีประโยชนตอสังคม กลุมปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียนที่มีระดับความสําคัญอยูในระดับมาก เปน
ปจจัยรายขอที่มีระดับความสําคัญสูงคือ ความมีคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารและความซื่อสัตย
สุจริตของผูบริหาร กลุมปจจัยที่เกี่ยวกับชุมชนที่มีระดับความสําคัญอยูในระดับมาก เปนปจจัยรายขอ 
ที่มีความสําคัญอยูในระดับสูงคือ ความเชื่อ ประเพณี วัฒนธรรมของคนในชุมชน และความสามารถ
ของคนในชุมชน กลุมปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอมมีระดับความสําคัญอยูในระดับมาก เปนปจจัยราย
ขอที่มีระดับความสําคัญสูงคือ นโยบายของรัฐบาลและการสงเสริมสนับสนุนจากผูนําประเทศ 
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   แมคคูลเลอร (McCollor, 1998) ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษารายกรณีของการ
บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในโรงเรียนมัธยมศึกษา 3 แหงในเขตเมือง (Case Studies of School 
Based Management in Three Urban Middle Schools) เปนการศึกษาในเขตเมือง Saint Paul 
รัฐ Minnesota เพื่อเปรียบเทียบกับแบบจําลองที่สรางจากวรรณคดีในปจจุบัน โดยเก็บรวบรวมขอมูล
จากการสัมภาษณคณะกรรมการโรงเรียน สํารวจความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนและศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวของในแตละโรงเรียน คณะกรรมการมีความเห็นวา กรรมการโรงเรียนทําหนาที่ให
คําปรึกษามากกวาเปนองคการที่ตัดสินใจและตองการใหเขตการศึกษาจัดอบรมและออกกฎระเบียบ 
เพื่อใหการปฏิบัติมีคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา รูปแบบคณะกรรมการโรงเรียนไมเหมือนกับแบบจําลอง
ตามวรรณคดี ตรงที่ ไมมีอํานาจตัดสินใจอยางแทจริง และไมสามารถควบคุมงบประมาณได 
ขอเสนอแนะจากการวิจัยคือใหแตละโรงเรียนศึกษาวิธีการนํา SBM ไปใชอยางมีประสิทธิผลและวัด
ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียในแตละโรงเรียนดวย  
   เคบเพล (Chapel, 1995) ไดทําการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
ตัดสินใจในโรงเรียนโดยศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา 1) 
ผูปกครองสวนใหญเห็นวาไมไดมีสวนรวม หรือมีสวนรวมในการตัดสินใจที่สําคัญเกี่ยวกับโรงเรียนนอยที่สุด 
เชน การจัดทําแผนแมบทของโรงเรียน การคัดเลือกครู เปนตน 2) ผูปกครองสวนใหญแสดงความเห็น
วามีสวนรวมในเรื่องการหาทุนและขยายอาคารเรียนอยูในระดับมาก 3) ผูปกครองตองการมีสวนรวม
ในเรื่องการประเมินผลครูและผูบริหารโรงเรียนมากที่สุด 
   สไตรบริง (Stribling, 1993) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการริเริ่มเพื่อการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐานในโรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งใหมของมลรัฐเท็กซัส เปนการศึกษากระบวนการและ
ผลผลิต โดยเปนการศึกษาจากสภาพธรรมชาติ ผลการวิจัยพบวา ครูและผูปกครองพัฒนาความรูสึก
ความเปนเจาของจึงผูกพันในการสรางสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีบรรยากาศของความเปน
หุนสวน ทั้งในสวนของผูปกครองและครู จึงนําไปสูการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงผลให
โรงเรียนสามารถตอบสนองความตองการของนักเรียนไดมากขึ้น 
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสรุปไดวา ปจจัยที่จะทําใหคนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน ประกอบดวยปจจัยดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้
   1) ปจจัยดานตัวบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได การดํารง
ตําแหนงสําคัญของชุมชน ความเปนผูนําทางสังคมและผูนําในครอบครัว สถานภาพ การเขาเปน
สมาชิกของกลุมองคกรในชุมชน ภูมิลําเนา ขนาดของครอบครัว ความสัมพันธกับนักเรียน การดํารง
ตําแหนงการศึกษา ระยะเวลาปฏิบัติงานในชุมชน ความสัมพันธกับการพัฒนาชุมชน 
   2) ปจจัยดานโรงเรียนไดแกการจัดการของเจาหนาที่ของรัฐ ผลประโยชน การเชิญชวน
คุณลักษณะเฉพาะของโครงการ การไดรับโอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษา การใหความสําคัญ
และเห็นคุณคา ความเพียงพอของรายได การจัดกิจกรรมตาง ๆ  
   3) ปจจัยดานกระบวนการ ไดแก การมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทําการตัดสินใจ 
การควบคุมตรวจสอบ การปฏิบัติหรือการแสดงออกในกิจกรรมการบริหารงานของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 และมีสวนรวมตามบทบาทหนาที่มี
ความโปรงใส ตรวจไดและเกิดประโยชนสูงสุดตอการศึกษาของโรงเรียน การเสนอแนะติดตาม
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ประเมินผล การประสานสรางความเขาใจกับชุมชน การเขาประชุม การรวมประเมินงานตาง ๆ ตาม
แผนงานและภาระหนาที่ที่รับมอบหมาย ประสานงานกับภาครัฐ เอกชน ใหเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาโรงเรียน และสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนเขาไปมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน 

   4) ปจจัยดานการสื่อสาร ไดแก การรับขาวสารดานการศึกษา และการสื่อสาร
สองทาง 

   5) ปจจัยดานชุมชน ไดแก สภาพชุมชนเปนชุมชนเมืองและชนบท การรวมกลุม
อาชีพ ความสัมพันธของชุมชนกับครู ผูบริหารใสใจตอนโยบายใน ครูพักอาศัยอยูในชุมชน 

   6) ปจจัยดานสังคม ไดแก การเปนที่ยกยองจากผูอื่น การไดรับการชักจูงจาก
ผูนําในชุมชน การไดรับการชักจูงจากเพื่อนบาน การไดรับการชักจูงจากเจาหนาที่ในโครงการ ความตองการ
เปนกลุมพวก เคยมีกิจกรรมแกปญหาตาง ๆ รวมกันมากอนการคํานึงถึง ความสัมพันธทางสังคมที่ดี
ของคนในชุมชน 

   7) ปจจัยดานแรงจูงใจ ไดแก ความตองการใหชุมชนเจริญกาวหนา ความศรัทธา
ที่มีตอระบบการจัดการศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา คณะครู ความพอใจในคุณลักษณะของนักเรียน 
และลักษณะกิจกรรม การเห็นคุณคาของการมีสวนรวมในการพัฒนา ความตองการเกียรติ 
ผลประโยชนตอบแทน และลักษณะเวลาการทํางาน 

 2.2.5 เกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสิ่งแวดลอม โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
โครงการโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

  นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สงเสริมใหมีการจัดการ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา จึงไดมีการจัดการประกวด แขงขัน โดยกําหนดเกณฑการปะเมินในแตละ
ดานของโครงการแตละโครงการไว ดังนี ้
  2.2.5.1 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

   องคประกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรียนการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนหรือคณะทํางานที่ทําหนาที่
เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน อยางเปนลายลักษณอักษร ซึ่งประกอบดวยครู นักเรียน 
ผูปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข และผูแทนองคกรในชุมชน 

   โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมสุขภาพที่ครอบคลุมประเด็น ดังตอไปนี้ 
   - การสงเสริมสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 

   - การเฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพ 

   - การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติ 
   - การคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 

   - การสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแกนักเรียน บุคลากรของ
โรงเรียนและชุมชนโดยมี โรงเรียนเปนศูนยกลาง 

   - การสงเสริมสุขภาพจิตและเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง 

   - การพัฒนาระบบการเรียนรูดานสุขภาพโดยมีผูเรียนเปนสําคัญ 

   - การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
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   - สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียนบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชน 

   - มีแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม รองรับนโยบายสงเสริมสุขภาพ 

   - บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 

   - ผูปกครองทราบนโยบายหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ 

   - นักเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ 

   องคประกอบที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียนการจัดทําโครงการสงเสริม
สุขภาพมีการจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบ ครบทุกขั้นตอนตอไปนี้ 
   มีการรวบรวม วิเคราะหปญหาและความตองการโดยใชกระบวนการกลุมมี
ความสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียนมีการระบุกิจกรรมและกําหนดเวลามีการระบุถึงการมี
สวนรวมของผูเกี่ยวของ 

   - มีการระบุการใชทรัพยากรและ/หรือภูมิปญญาทองถิ่นใหเกิดประโยชน 
   - มีการระบุกิจกรรมสงเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนมีคณะทํางานรับผิดชอบในแตละโครงการ สงเสริมสุขภาพประกอบดวยครู นักเรียน และ
ผูปกครอง / เจาหนาที่สาธารณสุข และองคกรในชุมชนมีผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหรือผูนําเยาวชน
สาธารณสุขในโรงเรียนหรือแกนนํานักเรียนดานสุขภาพปฏิบัติตามบทบาทหนาที ่
   - การนิเทศ / ติดตามโครงการสงเสริมสุขภาพ มีการนิเทศ/ ติดตาม โดย
ระบบของโรงเรียน อยางตอเนื่อง มีสรุปผลการนิเทศ และมีการนําผลการนิเทศไปใชพัฒนางาน 
   - การประเมินผลมีการประเมินโครงการสงเสริมสุขภาพ 
   องคประกอบที่ 3 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชนโครงการที่
เกี่ยวของกับสุขภาพเกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนและชุมชนชุมชนเขามามีสวนรวมใน
โครงการอยางเปนระบบ 5 ขั้นตอนตอไปนี้อยางนอย 1 โครงการรวมวิเคราะหสภาพและสาเหตุของ
ปญหารวมวางแผนรวมดําเนินการรวมตรวจสอบทบทวน (ประเมินภายใน) รวมแกไขพัฒนาปรับปรุง
นักเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชนประชาชนมีความพึงพอใจตอ
โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 

   องคประกอบที่ 4 โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชนมาตรฐาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

   การเกิดอุบัติเหตุจากสิ่งแวดลอมในโรงเรียนจนไมสามารถมาเรียนได (ตั้งแต
ปการศึกษาที่ผานมาจนถึงปจจุบัน)ภาชนะขังน้ําในโรงเรียนไมมีลูกน้ํา 4. นักเรียนมีความพึงพอใจตอ
บรรยากาศภายในโรงเรียน 

   องคประกอบที่ 5 บริการอนามัยโรงเรียนสําหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา การ
ตรวจสุขภาพนักเรียนนักเรียนชั้น ม.1 ขึ้นไป ตรวจสุขภาพดวนตนเองภาคเรียนละ 1 ครั้งนักเรียนทุกชั้นไดรับ
การทดสอบสายตาปละ 1 ครั้งนักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาพ (เชน มีไข เปนหวัด ปวดทอง ฯลฯ) 
ไดรับการรักษานักเรียนที่เจ็บปายเกินขอบเขตการบริการของหองพยาบาล (เชน หอบหืด โลหิตจาง 
ฯลฯ) ไดรับการแนะนําชวยเหลือ/สงตอเพ่ือการรักษา 
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   องคประกอบที่ 6 สุขศึกษาในโรงเรียนนักเรียนเคยไดรับการฝกทักษะใน
เรื่องตอไปนี ้
   - การเลือกซื้ออาหารที่มีประโยชนตอรางกาย 
   - การไมรับประทานอาหารที่มีสารอันตราย 
   - การหลีกเลี่ยงสารเสพติด 
   - การปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
   - การหลีกเลี่ยงการพนันการเที่ยวกลางคืน 
   - การจัดการอารมณของตนเอง 
   - การหลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร 
   - มีกิจกรรมเผยแพรความรู ดานสุขภาพในโรงเรียน (เชน เสียงตามสาย 
การรณรงค ปายนิเทศ นิทรรศการ แจกเอกสาร ฯลฯ) 
   องคประกอบที่ 7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยนักเรียนชั้น ม.1 ขึ้นไป 
มีสวนสูงตามเกณฑอายุอยูในเกณฑดี นักเรียนชั้น ม.1 ขึ้นไป มีน้ําหนักตามเกณฑสวนสูงอยูในเกณฑดี 
(สมสวน) นักเรียนที่พบวามีภาวการณเจริญเติบโตผิดปกติ ไดรับการแกไขนักเรียนไดรับประทาน
อาหารครบ 5 หมูทุกวันนักเรียนมีความรูในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคา ถูกหลักโภชนาการ
และความปลอดภัยการจําหนายอาหารที่มีผลเสียตอสุขภาพมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของโรงอาหาร
ในโรงเรียน 

   องคประกอบที่ 8 บริการอนามัยโรงเรียน มีสถานที่และอุปกรณออกําลัง
กายที่มีอยูในสภาพพรอมใชงาน จัดกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรียน และ / หรือประชาชนมี
ชมรม/ ชุมนุม / กลุม จัดกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬา นันทนาการในโรงเรียน นักเรียนไดรับการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายอยางนอยปละ 1 ครั้งเกณฑทดสอบที่ไดรับการยอมรับ นักเรียนมี
สมรรถภาพทางกายผานเกณฑมาตรฐานใหคําปรึกษาแกนักเรียนที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน 

   องคประกอบที่ 9 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม ครูประจําชั้น
คัดกรองและสามารถระบุนักเรียนที่มีปญหาไดนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงไดรับการเฝาระวังและ
ชวยเหลือเบื้องตนนักเรียนที่มีปญหาเกินขีดความสามารถของโรงเรียนไดรับการสงตอ นักเรียนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงและที่ไดรับการชวยเหลือหรือสงตอไดรับการติดตามจากครูนักเรียนสามารถปรึกษา
เพื่อน / พอแม /ญาติพ่ีนอง / ครู ทุกครั้งที่มีปญหา 

   องคประกอบที่ 10 การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียนบุคลากรใน
โรงเรียน มีการประเมินสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้งบุคลากรไดรับขอมูลขาวสารเรื่องสุขภาพอยาง
นอยสัปดาหละ 1 ครั้ง (จากทุกแหลงขอมูล เชน โทรทัศน เสียงตามสาย หนังสือพิมพ ฯลฯ เปนตน) 
การสูบบุหรี่ในบริเวณโรงเรียนโรงเรียนมีมาตรการปองกันการสูบบุหรี่ในโรงเรียน (เชน ติดปายหาม
ตรวจสอบพฤติกรรม ฯลฯ) การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลในบริเวณโรงเรียนบุคลากรในโรงเรียนรวม
กิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพ ที่จัดขึ้นตามแผนงานของโรงเรียน 
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  2.2.5.2 โครงการโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
   รายการประเมิน และเกณฑคุณภาพ สถานศึกษาแบบอยาง การจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 
   รายการประเมินดานที ่1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
   รายการประเมินดานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   รายการประเมินดานที ่3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   รายการประเมินดานที่ 4 การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
   รายการประเมินดานที ่5 ผลลัพธ / ภาพความสําเร็จ 
   1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องคประกอบ 14 ตัวชี้วัด) ประกอบดวย 
    องคประกอบท่ี 1 นโยบาย (4 ตัวชี้วัด)  
    ตัวชี้วัดที่ 1 มีนโยบายนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ขับเคลื่อนในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจําป 
    ตัวชี้วัดที่ 2 ดําเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจําป ที่นอมนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่ 3 ติดตามผลการดําเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการ
ประจําปที่นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่ 4 นําผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ 
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
    องคประกอบท่ี 2 วิชาการ (4 ตัวชี้วัด) 
    ตัวชี้วัดที่ 5 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานวิชาการที่สงเสริมการบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดที่ 6 ดําเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานวิชาการที่
สงเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดที่ 7 ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานวิชาการที่
สงเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดที่ 8 นําผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม 
ดานวิชาการที่สงเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน  
    องคประกอบท่ี 3 งบประมาณ (4 ตัวชี้วัด) 
    ตัวชี้วัดที่ 9 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ
สถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่ 10 ดําเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่ 11 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    ตัวชี้วัดที่ 12 นําผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหาร
จัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    องคประกอบท่ี 4 บริหารทั่วไป (2 ตัวชี้วัด)  
    ตัวชี้วัดที่ 13 บริหารอาคารสถานที่ และจัดการแหล ง เรี ยนรู ใน
สถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่ 14 ประสานสัมพันธกับชุมชนใหมีสวนรวมในการสงเสริมการ
เรียนรู เพื่อการอยูอยางพอเพียง 
   2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (4 องคประกอบ 14 ตัวชี้วัด) 
ประกอบดวย 
    องคประกอบที่ 1 หนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวชี้วัด) 
    ตัวชี้วัดที ่ 1 มีหนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกระดับชั้น 
    ตัวชี้วัดที่ 2 มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การนําหนวยการเรียนรู
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดที่ 3 มีการศึกษา/วิเคราะห/วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนหนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    องคประกอบที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การเรียนการสอน (4 ตัวชี้วัด) 
    ตัวชี้วัดที่ 4 มีแผนจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ทุกระดับชั้น 
    ตัวชี้วัดที่ 5 คุณภาพ ของแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 
    ตัวชี้วัดที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 
    ตัวชี้วัดที่ 7 ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    องคประกอบที่ 3 สื่อและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
(3 ตัวชี้วัด)  
    ตัวชี้วัดที่ 8 จัดหา/ผลิต/ใช/เผยแพร สื่อการเรียนรู เพื่อบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการเรียนการสอน  
    ตัวชี้วัดที่ 9 จัดทํา/พัฒนา/เผยแพร แหลงเรียนรูในสถานศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่ 10 ใชแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน ที่สงเสริมการอยู
อยางพอเพียงของผูเรียน 
    องคประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (4 ตัวชี้วัด) 



47 

    ตัวชี้วัดที่ 11 จัดทําเครื่องมือและวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยการเรียนรูที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่ 12 ใชวิ ธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และ
สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่ 13 รายงานผลการประเมิน และนํามาปรับปรุง/พัฒนา การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่ 14 จัดแสดง/เผยแพร/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู ผลงาน
ของผูเรียน ที่เกิดจากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช 
   3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (3 องคประกอบ 15 ตัวชี้วัด) ประกอบดวย 

    องคประกอบที่ 1 การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน (5 ตัวชี้วัด) 
    ตัวชี้วัดที่ 1 มีแผนงาน/โครงการ แนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน เพื่อสนับสนุนการดําเนินชีวิตที่สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวชี้วัดที่ 2 จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักการวางแผนชีวิตของ
ตนเองไดอยางสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่ 3 มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสามารถ แกปญหา/พัฒนา
ตนเองไดอยางสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่ 4 ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่ 5 นําผลการติดตามมาใชพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และ
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    องคประกอบท่ี 2 กิจกรรมนักเรียน (6 ตัวชี้วัด) 
    ตัวชี้วัดที่ 6 มีแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียน ใหอยูอยาง
พอเพียง 

    ตัวชี้วัดที่ 7 จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญ
ประโยชน สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวชี้วัดที่ 8 สงเสริมใหมีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวชี้วัดที่ 9 มีการประยุกตใช ภูมิปญญาทองถิ่น/วัฒนธรรม/หลักคํา
สอนทางศาสนาในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวชี้วัดที่ 10 ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวชี้วัดที่ 11 นําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    องคประกอบที ่3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (4 ตัวชี้วัด) 
    ตัวชี้วัดที่ 12 มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสา และ
มีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    ตัวชี้วัดที่ 13 ผูเรียนมีสวนรวมในการ แกปญหา/พัฒนา สถานศึกษา/
ชุมชน ดานเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวชี้วัดที ่ 14 ติดตามผลการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน
ของผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวชี้วัดที่ 15 นําผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดําเนินกิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวอยาง รองรอย / เอกสาร ประกอบการประเมิน 
    แผนงาน/โครงการ แนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
    การจัดกิจกรรมแนะแนว การประเมินผล การนําผลไปใชใหผูเรียนได
รูจักศักยภาพของตนเอง 
    การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน 
    แผนงาน/โครงการที่สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
    การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ตลอดจนการนําผลการประเมินไป
ใช เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ในดานตาง ๆ  
    การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ตลอดจนการนําผลการประเมินไป
ใช  เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมกิจกรรมของสถานศึกษา/ชุมชน ดานภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น หรือวัฒนธรรม หรือหลักคําสอนทางศาสนา ตามภูมิสังคม 

    แผนงาน/โครงการเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสา/จิต
สาธารณะและการบริการสังคม 

    การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ตลอดจนการนําผลการประเมินไปใช 
เพื่อใหผูเรียนเกิดจิตอาสา/จิตสาธารณะ และการบริการสังคม 

    แฟมสะสมงาน/ การสรุปงาน/ โครงการที่เกี่ยวของ 

    รูปภาพประกอบการทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาง ๆ 
    เกียรติบัตร/ รางวัลตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

    สอบถาม/ สัมภาษณผูบริหาร ครู นักเรียน ผูแทนชุมชน  
   4) ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ผูเรียน (2 องคประกอบ 7 ตัวชี้วัด) 
ประกอบดวย 

    องคประกอบที่ 1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวชี้วัดที่ 1 มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อ
สรางความรูความเขาใจ และตระหนักในคุณคาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวชี้วัดที่ 2 ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตาง ๆ เพื่อ
สงเสริมการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที ่
    ตัวชี้วัดที่ 3 สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยางสม่ําเสมอ 

    ตัวชี้วัดที่ 4 จัดกิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจ
หนาที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แกบุคลากรของสถานศึกษา 
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    องคประกอบท่ี 2 การติดตามและขยายผล 
    ตัวชี้วัดที่ 5 ติดตามผลการดําเนิน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
เพื่อสงเสริมการดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่ 6 นําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที่ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่ 7 ขยายผลและเผยแพร ผลการดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ
หนาที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5) ดานผลลัพธ/ ภาพความสําเร็จ (4 องคประกอบ 12 ตัวชี้วัด) ประกอบดวย 
    องคประกอบท่ี 1 สถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่ 1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 
    องคประกอบท่ี 2 ผูบริหารสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่ 2 คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาพอเพียง 
    องคประกอบท่ี 3 บุคลากรของสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่ 3 บุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่ 4 บุคลากรจัดการทรัพยากรและดําเนินชีวิตดานเศรษฐกิจ 
อยางสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวชี้วัดที่ 5 บุคลากรอยูรวมกับผูอื่นในสังคม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อสวนรวมและสาธารณะ
ประโยชน    
    ตัวชี้วัดที่ 6 บุคลากรรูจักใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมไดอยางสมดุลและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
    ตัวชี้วัดที่ 7 บุคลากรดําเนินชีวิตอยางมีฐานรากทางวัฒนธรรม และ
พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จากกระแสโลกาภิวัตน 
    องคประกอบท่ี 4 ผูเรียน 
    ตัวชี้วัดที่ 8 ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของแตละระดับชั้นปการศึกษา   
    ตัวชี้วัดที่ 9 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุลและพรอมรับ
ตอการเปลี่ยนแปลง ในดานวัตถ/ุเศรษฐกิจ 
    ตัวชี้วัดที่ 10 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุลและพรอมรับตอ
การเปลี่ยนแปลงในดานสังคม 
    ตัวชี้วัดที่ 11 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุลและพรอมรับ
ตอการเปลี่ยนแปลงในดานวัฒนธรรม 
    ตัวชี้วัดที่ 12 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุลและพรอมรับ
ตอการเปลี่ยนแปลงในดานสิ่งแวดลอม 
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  2.2.5.3 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

   เกณฑการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับปายสนองพระราชดําริในงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 

   1) เกณฑการประเมิน แบงเปน 4 ดาน 
    ดานที่ 1 การบริหารและการจัดการ 
    ดานที่ 2 การดําเนินงาน 
    ดานที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
    ดานที่ 4 ความถูกตองทางวิชาการ 

   2) ผูรวมปฏิบัติ สถานศึกษาตองมีผูเรียนรวมปฏิบัติการเรียนรู 5 องคประกอบ
ของงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไมต่ํากวา 50 เปอรเซ็นตของนักเรียนทั้งหมด 

   3) การปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษา 

    3.1) องคประกอบของงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนครบเห็นไดชัดเจน 
     (1) ผูบริหาร 
      - รูเปาหมาย ...“จิตสํานึก”...แลวทํา 

      - รูหนาที.่..“สนับสนุนครูผูปฏิบัติ”..แลวทํา 
     (2) ครูผูปฏิบัติ 
      - ใชรูปธรรมเปนสื่อนํานามธรรม ไปสูนามธรรมในเด็ก 
     (3) เด็กนักเรียน 
      - “คลุกคลี” กับพืชพรรณจนเกิดความรูเบื้องตน นําผลที่ไดแสดง 
พรอมทั้งวิธีการอันเปนที่มาแหงผลนั้น 

   4) วิธีการประเมิน 

    (1) พิจารณาหลักฐานเอกสารที่ปรากฏยอนหลัง 2 ป 
    (2) สอบถามบุคลากรในสถานศึกษา 

    ดานที่ 1 การบริหารและการจัดการ 

       (1.1) โรงเรียน และชุมชนมีสวนรวม ในงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

       (1.2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน งานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

       (1.3) วางแผนการบริหารและแผนการจัดการเรียนรู 
       (1.4) ดําเนินงานตามแผน 

       (1.5) สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 

       (1.6) วิเคราะหผลและปรับปรุงพัฒนางาน 

       (1.7) รายงานผลการดําเนินงานให อพ.สธ. ทราบอยางนอยป
การศึกษาละ 1 ครั้ง  
    ดานที่ 2 การดําเนินงาน 

    การดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 การจัดทําปายชื่อพรรณไม 
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       (2.1) การกําหนดพื้นที่และการสํารวจพรรณไม 
       (2.2) การทําผังพรรณไม 
       (2.3) การศึกษาพรรณไมในโรงเรียน 

       (2.4) การทําตัวอยางพรรณไมแหง ดอง เฉพาะสวน 

       (2.5) การทําทะเบียนพรรณไม (ก.7-005) 
       (2.6) การทําปายชื่อพรรณไมสมบูรณ 
    การดําเนินงานองคประกอบที่ 2 การรวบรวมพรรณไมเขาปลูกในโรงเรียน 

    (2.1) การสํารวจสภาพภูมิศาสตรและการศึกษาธรรมชาติ 
    (2.2) กําหนดชนิดพรรณไมที่จะปลูก และกําหนดการใชประโยชน 
    (2.3) การทําผังภูมิทัศน 
    (2.4) การจัดหาพรรณไมและการปลูกพรรณไม 
    (2.5) การศึกษาพรรณไมหลังการปลูก 

    การดําเนินงานองคประกอบท่ี 3 การศึกษาขอมูลดานตาง ๆ 

    (3.1) การศึกษาพรรณไมในสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน (ก.7-003) ครบตาม 
ทะเบียนพรรณไม 
    (3.2) การศึกษาพรรณไมที่สนใจ (พืชศึกษา) 
    การดําเนินงานองคประกอบท่ี 4 การรายงานผลการเรียนรู 
    (4.1) รวบรวมผลการเรียนรู คัดแยกสาระสําคัญ และจัดเปนหมวดหมู
(ขึ้นอยูกับระดับชวงชั้นของผูเรียน) การจัดระบบขอมูลสาระแตละดาน 

    (4.2) การเขียนรายงานแบบวิชาการแบบบูรณาการ (ขึ้นอยูกับระดับชวงชั้น
ของผูเรียน) 
    (4.3) วิธีการรายงานผลในรูปแบบตาง ๆ (ขึ้นอยูกับระดับชวงชั้นของ
ผูเรียน) 
    การดําเนินงานองคประกอบท่ี 5 การนําไปใชประโยชนทางการศึกษา 

    (5.1) การนําสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนบูรณาการสูการเรียนการสอน 
(ขึ้นอยูกับระดับชวงชั้นของผูเรียน) 
    (5.2) การเผยแพรองคความรู 
    (5.3) การใชสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเปนแหลงเรียนรู 
    ดานที่ 3 ผลการดําเนินงาน 

    1) สภาพแวดลอมทั่วไปของโรงเรียน มีความสะอาด เปนระเบียบรมรื่น
นาอยู (ขอพิจารณา: พิจารณาจากภาพถาย สภาพปจจุบัน) 
    2) โรงเรียนมีบรรยากาศของงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

    3) บุคลากร และผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

    4) ผลการดําเนินงานของโรงเรียน บุคลากร และผูเรียน ดีเปนที่ยอมรับ 
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2.3 แนวคิดหลักการที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวม 

 2.3.1 แนวคิดการมีสวนรวม 

  แนวคิดการมีสวนรวมไดมีนักวิชาการไดใหความเห็นที่แตกตางกันไป โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
  อุทัย  บุญประเสริฐ (2542) ไดกลาวถึง การปฏิรูปการศึกษาและการกระจายอํานาจ
การศึกษากับการบริหารแบบมีสวนรวมนั้นเปนหลักสําคัญสําหรับการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
โดยเฉพาะแนวคิดเรื่องการมีสวนรวมของบุคคลในองคกร นักวิชาการที่มีชื่อเสียงเชน คลิตสแองจีริส 
(Chris Argris) ดักลาสแม็คเกรเกอร (Douglas McGregor) และเลนซีสลิคเคอร (RensisLikert) ไดให
แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมจะทําใหไดผลผลิตเพิ่มขึ้นและผูปฏิบัติงานมีความพอใจใน
งานมากขึ้น 

  ลอรเลอ (Lawler, 1986) ไดเสนอกรอบแนวคิดการบริหารแบบมีสวนรวมในแบบ
จริงจัง (High–Involvement Management) วาเปนการทําใหสมาชิกทุกคนในองคการมีสวนรวมใน
การกําหนดภารกิจปฏิบัติงาน การแกปญหาและการสรางความสําเร็จแกองคการ ซึ่งตองอาศัยการ
กระจายอํานาจ (Decentralization) ในสิ่งตอไปนี้สูระดับลางอยางทั่วถึงทั่วองคการคือ 1) สารสนเทศ 
(Information) เปนขอมูลขาวสารที่ทําใหพนักงานมีสวนรวมตัดสินใจมีความรูความเขาใจสิ่งแวดลอม 
และระบบงาน 2) ความรูทักษะ (Knowledge and Skills) เปนสิ่งจําเปนสําหรับประสิทธิภาพของ
ผลงาน 3) อํานาจ (Power) เกี่ยวกับกระบวนการกําหนดนโยบายกลยุทธการปฏิบัติงานและการ
ประเมินผล 4) รางวัล (Rewards) เพื่อสรางแรงจูงใจแกพนักงาน รางวัลขึ้นอยูกับผลงานการปฏิบัติงานและ
ความสําเร็จขององคการ ซึ่งเปนแนวคิดพื้นฐานที่เขาสูองคการทางการศึกษามากขึ้นเรื่อย ๆ และเปน
สวนสําคัญในแนวคิดการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในเวลาตอมา 

  ประยูร  ศรีประสาธน (2537) กลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการ
และบริหารการศึกษาวา หมายถึง การเปดโอกาสหรือจัดใหประชาชนเขารวมเปนกรรมการของ
หนวยงาน หรือเขารวมในการดําเนินกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งของหนวยงานซึ่งไดกลาวถึง อคิน  รพีพัฒน     
ที่กลาววา การมีสวนรวมของประชาชน คือการใหประชาชนเปนผูคิดคนปญหาและทําทุกอยาง และ
การมีสวนรวมของประชาชนวาการมีสวนรวมที่แทจริงจะไมหมายเพียงแตการดึงเอาประชาชนเขา
มารวมโครงการ ที่รัฐเปนผูกําหนดรูปแบบเปาหมายของงานและกําหนดใหมีการรวมงาน ดังที่ผานมา 
แตตองมีสวนรวมอยางมีสํานึกรับผิดชอบและมีบทบาทอยางเต็มที่ ตั้งแตคิดคนปญหาวางแผน
ปฏิบัติงาน กํากับดูแลตลอดจนประเมินผลติดตามงานรวมทั้งการพยายามจัดตั้ง และพัฒนาองคกร
ประชาชนใหเขมแข็งบนพื้นฐานการพึ่งตนเองเปนสําคัญ ซึ่งกระบวนการมีสวนรวมบริหารการศึกษา 
ดังภาพตอไปนี้ 
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ภาพที่ 2.1 แสดงกระบวนการมีสวนรวมบริหารการศึกษา 

 
  กาญจนา  แกวเทพ (2538) ไดกลาวถึงการทํางานรวมกันแบบหุนสวน (Partnership)      
มีองคประกอบยอย 3 ลักษณะคือ 
  1) Interdependence เปนลักษณะที่ตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน รับผิดชอบรวมกัน 
เพราะฉะนั้น ถาผลงานพัฒนาออกมาไมดี ก็ตองรับผิดชอบรวมกันทั้งสองฝาย 

  2) Balance เปนความสัมพันธที่เทาเทียมกัน เสมอภาคกัน 
  3) Parner เปนลักษณะความสัมพันธที่มีผลประโยชนรวมกัน ผลประโยชนไม
ขัดแยง หากแตสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

  พิณสุดา  สิริธรังสี (2540) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของประชาชน
ของประเทศนิวซีแลนดตามแนวปฏิรูปการศึกษานั้นไดใหความสําคัญกับประชาชน / สาธารณชนใน
การมีสวนรวมการจัดการศึกษาอยางยิ่งทั้งดานการเปนคณะกรรมการบริหารโรงเรียนในการวางแผน
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการ
เรียนในการรวมคิด รวมปฏิบัติและรวมติดตามผล โดยมีสวนรวมดังนี ้
  1) การเปนคณะกรรมการบริหารโรงเรียน (Board of Trustees) โดยใหสัดสวนของ
กรรมการที่มาจากประชาชน ชุมชนประมาณ 50-70 % เพื่อทําหนาที่บริหารโรงเรียนตามบทบาท
หนาที่ดังกลาวขางตน 

  2) การวางแผนของโรงเรียนนอกจากพิจารณาการดําเนินงานตามกรอบนโยบาย
และเปาหมายของชาติแลว ยังมีการพิจารณาความตองการของชุมชนประกอบดวยโดยระดมความ
คิดเห็นของชุมชนผานคณะกรรมการโรงเรียนที่เปนผูแทนประชาชน มีการประชุมรวมกันระหวาง
ผูปกครอง นักเรียน และโรงเรียน 

  3) หลักสูตรการกําหนดนโยบายและกรอบหลักสูตร รัฐใชการระดมความคิดเห็น
จากผูเกี่ยวของทุกภาคสวนแลวยกรางหลักสูตรและขอความเห็นชอบจากประชาชนอีกครั้ง สวนการ
จัดการหลักสูตรระดับโรงเรียนนั้นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชนจะ
พจิารณาความตองการรวมกัน 

  วรรณิการ  ภูมิวงศพิทักษ (2540) กลาวถึง แนวความคิดเรื่องการมีสวนรวมของ
ประชาชนไดกลาวไววา แนวความคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมในกิจกรรมตาง ๆ 
ของชุมชนนั้นไดบังเกิดข้ึนกันชุมชนตาง ๆ ทั่วโลก ทั้งซีกโลกตะวันออกและซีกโลกตะวันตก ดังจะเห็น

Input 

- คณะกรรมการสถานศึกษา 
- ภาคเอกชน 

Process 

- บทบาทหนาที ่
- การเขามีสวนรวม 

Output 

- บทบาทหนาที ่
- การเขามีสวนรวม 

Feedback 
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ไดจากประเพณลีงแขก ซึ่งมีการปฏิบัติในหมูเกษตรกรทั่วโลก การที่ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ครอบครัวและละแวกบาน ชุมชน หมูบาน ตลอดจน สังคมนั้น ไดพัฒนาชีวิตความเปนอยูของมนุษย
ในครอบครัวและในสังคมใหเจริญกาวหนาและผาสุกเรื่อยมา การมีสวนรวมเกิดจากแนวความคิด
สําคัญ 3 ประการ คือ 

  1) ความสนใจและความหวงกังวลรวมกัน ซึ่งเกิดจากความสนใจและความหวงกังวล
สวนบุคคล ซึ่งบังเอิญพองตองกันกลายเปนความสนใจและความหวงกังวลรวมกันของสวนรวม 

  2) ความเดือดรอนและความไมพอใจรวมกันที่มีตอสถานการณที่เปนอยูนั้นผลักดัน
ใหพุงไปสูการรวมกลุมวางแผนและลงมือกระทําการรวมกัน 

  3) การตกลงใจรวมกันที่จะเปลี่ยนแปลงกลุม หรือชุมชนไปในทิศทางที่พึงปรารถนา 
การตัดสินใจรวมกันนี้ จะตองรุนแรงมากพอที่จะทําใหเกิดการริเริ่มกระทําการที่ตอบสนองความเห็น
ของคนสวนใหญที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนั้น 

  นรินทรชัย  พัฒนพงศา (2533) ไดกลาวถึงหลักการพื้นฐานของการมีสวนรวมมี
หลักการสําคัญที่ควรคํานึง 10 ประการ คือ  
  1) เชื่อวามนุษยตองมีความคิดและมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกัน 

  2) เชื่อวาทุกคนไมไดชั่วดีมาตั้งแตเกิด โดยเหตุที่เขายากจนอยูนั้นไมใชกรรมเกา 

  3) ตองคิดวามนุษยมีความสําคัญไมนอยกวาเทคโนโลยีที่จะนํามาใช เพราะถามีการ
ใชเทคโนโลยีโดยที่มนุษยไมมารวมคิด รวมรับรู หรือเขาใจเพียงพอก็อาจไมเกิดปะโยชนเทาที่ควร 
หรือตรงขามกลับใชทําลายเพื่อนมนุษยดวยกันเอง หรือสิ่งแวดลอมได 
  4) เชื่อวาชาวชุมชนตาง ๆ มักมีภูมิปญญาที่สอดคลองกับวิถีชีวิต ความเปนอยูของตน
ในระดับหนึ่งบางเรื่องท่ีชาวชุมชนยึดถือจึงตองคอย ๆ ใหปรับตัวผสมผสานกับวิทยาการภายนอก 

  5) ตองคิดวามนุษยมีความสามารถพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนใหดีได ถาไดรับ
โอกาสที่จะรวมคิด รวมเขาใจ และรวมจัดการ (Active partner) เทคโนโลยีอยางเหมาะสมที่มนุษย
บางกลุมปฏิเสธเทคโนโลยีอยางสิ้นเชิง ก็เปนไปตามระดับความเขาใจในเทคโนโลยีนั้นอยางถูกตอง
หรือไมและมีกลวิธีปรับความเขาใจนั้นมาสูระดับที่แตละฝายยอมรับไดเพียงใด และปรับใหเหมาะสม
กับตน 

  6) การมีสวนรวมยิ่งมีเพ่ิมขึ้น เมื่อมีสภาพท่ีเหมาะสมตอไปนี ้
   (6.1) ประชาชนในทองถิ่นไดรูสึกวาเขาไดควบคุมโชคชะตาของตนเอง แทนที่จะ
เปนบุคคลที่อ่ืนที่ “เขาไมรูจัก” หรือที่ “เขาไมไวใจ” ที่บอกวามาชวยเขา แตบอยครั้งไมไดชวยจริงจัง 

   (6.2) ผูที่จะเขารวมตองมีอิสรภาพ ไดรับความเสมอภาคและไดรับความจริงใจ 
ใหเขามีสวนรวม ดังนั้นการมีสวนรวมจะเกิดอยางเต็มที่และจริงจังเมื่อบุคคลนั้น ๆ ไมถูกบังคับใหยอม
เขารวมและที่สําคัญตองเขารวมดวยโดยเทาเทียมกับผูมาขารวมดวยทุกคนอีกทั้งโครงการใหความ
จริงใจดวย 

   (6.3) ผูที่จะเขารวมดวยตองมีความสามารถพอที่จะมีสวนรวมดวยได กิจกรรม
หลายเรื่องประชาชนทั่วไปอาจมีสวนรวมดวยได แตที่เปนกิจกรรมเฉพาะ เชน การแพทย การกอสราง
อาคารสูง การทหาร ฯลฯ หากประชาชนเขารวมดวยไมไดผล หรืออาจเกิดความเสียหาย 
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   (6.4) มีการสื่อสาร 2 ทาง เพื่อใหผูมีสวนรวมไดรับขอมูลอยางถูกตอง และ
สมบูรณหากผูมีสวนไดเสียไดรับขอมูลไมถูกตองและครบถวน หรือสื่อสารไดไมดีพอก็จะไมเขาใจไดดี
พอวาโครงการจะทําใหเกิดผลดีผลเสีย อยางไร เพียงใด อาจนําไปสูการไมยอมรับโครงการได 
   (6.5) ประชาชนมีสวนรวมรับทราบ รวมคิด รวมตัดสินใจในโครงการตั้งแตเริ่มตน
จะทําใหตองการเขารวมกับโครงการมากยิ่งขึ้น การเขารวมงานกันตั้งแตเริ่มตน จนสิ้นสุดการตัดสินใจ
ในโครงการนั้นๆในระยะยาวจะเกิดผลดีอยางยั่งยืนกวา การที่จะใหรวมดวยเพียงบางสวนหรือชาไป 

   (6.6) ประชาชนมีทัศนคติที่ดีตอเจาหนาที่โครงการและเต็มใจที่มีสวนรวมดวย 

   (6.7) เมื่อเขามามีสวนรวมแลว จะไมกระทบกระเทือนสถานภาพในหนาที่การงาน 
หรือทางสังคมใหลดนอยลง 

   (6.8) มีกลวิธีการแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางโครงการ และผูมีสวนไดสวนเสีย
เปนอยางด ี
  7) เชื่อวาตนตางจากชาวบานอยูไมนอย เพราะชาวบานเองแตกตางกันอยูบาง 
ดังนั้นการจะใหมีสวนรวมจะเอาใจเราฝายเดียวไมได 
  8) อาจใชการมีสวนรวมในหลายรูปแบบ เชน (1) รูปแบบโดยตรง คือมีสวนรวมโดย
ตัวบุคคลแตละคน หรือ (2) ประชาชนกอตั้งองคกรขึ้นมามีสวนรวม หรือ (3) ใหมีตัวแทนมาใหสวน
รวมโดยออม ซึ่งยอมขึ้นกับบริบทของแตละพ้ืนที่ เชนในพื้นที่ท่ีประชาชนมีความศรัทธาในตัวแทนของ
เขามากการมีตัวแทนรวมดวยก็เพียงพอ แตในกรณีที่ในหมูบานเดียวกันมีประชาชนหลากหลายกลุม 
จึงตองมีตัวแทนของกลุมจากหลายภาคสวนมามีสวนรวมเพิ่มเติม 
  9) ไมมีสิ่งใดไดมาฟรี ตองแลกเปลี่ยนกัน มีเสียไปบางเพ่ือจะไดมา 
  10) การมีสวนรวมตองนึกถึงใจของผูอื่นใหมาก มิใชเอาแตใจเราฝายเดียว 
  เฮิรซ (Hirsch, 1990) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมวามีจุดเดน 3 ประการหลัก คือ ดานบริบท 
(Context) การมีสวนรวมเปนการนําคนในทองถิ่นที่รูจักสังคม และสิ่งแวดลอมทางกายภาพของ
ชุมชนอยางแทจริงใหเขามามีสวนในการพัฒนา ทําใหสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
ดานการปฏิบัติ (Practical) การมีสวนรวมตัดสินใจ ทําใหคนในทองถิ่นรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งใน
การพัฒนาและทําใหประชาชนมีโอกาสใชความสามารถของตนเองในการเขารวมทํางานทั้งในรูปของ
ความคิด การตัดสินใจ และการกระทําอยางเต็มที่รวมทั้งมีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของชุมชนและ
ตองการเขารวมแกไขปญหาของชุมชนมากกวาการนําโครงการที่กําหนดทุกอยางจากภายนอกชุมชน
มาเรียบรอยแลวและนํามาใชในชุมชนจึงทําใหชุมชนปฏิเสธและหลีกเลี่ยงที่จะใหความรวมมือ ดาน
จิตใจ (Moral) การมีสวนรวมทําใหประชาชนเกิดความรูสึกวาตนเองมีสิทธิในการตัดสินใจในสิ่งที่
เกี่ยวของ และสงผลตอวิถีชีวิตของตน 
  รุง  แกวแดง (2542) กลาวถึงแนวคิดการมีสวนรวมของผูปกครองชุมชนและ
นักวิชาการในหนังสือปฏิวัติการศึกษาไทยวา การจัดการศึกษาเปนสิทธิและหนาที่ของผูปกครองจึง
ตองกระจายความรับผิดชอบไปใหผูปกครอง ตองสงเสริมสมาคมผูปกครอง (Parent Teacher 
Association: PTA) ในทุกสถานศึกษาเพื่อใหมีบทบาทความรวมมือทางวิชาการ กิจการนักเรียน 
สามารถแสดงความคิดเหน็ในการประชุมผูปกครองและผานผูแทนที่อยูในคณะกรรมการโรงเรียน เปน
วิธีที่ใหผูปกครองและชุมชนรวมกันจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น 
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  ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542) ไดเสนอเปาหมายสูงสุดของการมีสวนรวมคือ การทําให
คนที่ถูกละเลยหรือถูกกีดกันใหออกไปอยูวงนอกของการพัฒนาไดเขามาเกี่ยวของกับการพัฒนา หรือ
การที่คนที่อยูวงนอกของการพัฒนาเคลื่อนยายเขามาอยูวงเพื่อกระจายผลการพัฒนาใหครอบคลุม
ถวนทั่วใหทุกคนมีสิทธิที่จะมีสวนรวมในการบริโภคผลิตผลทางสังคมทั้งในสวนที่เปนกิจกรรมโครงการ 
หรือการดําเนินงานของรัฐรวมทั้งกิจกรรมโครงการ และการดําเนินชีวิตของประชาชนและชุมชนมี
เปาหมายใหรวมกันดําเนินการอยางมีศักดิ์ศรีและสถานภาพเทาเทียมกันโดยเนนที่การตัดสินใจในการ
เริ่มดําเนินการ การเริ่มดําเนินการรวมรับผลประโยชนจากการดําเนินการ และการรวมกันประเมินผล
การดําเนินงานเพื่อใหเกิดการพัฒนา 

  จากการศึกษาแนวคิดการบริหารแบบมีสวนรวมดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวาการ
บริหารแบบมีสวนรวมนั้นเปนหลักสําคัญของการมีสวนรวมของบุคคลในองคกรโดยมีความเชื่อวาการ
บริหารแบบมีสวนรวมจะทําใหไดรับผลผลิตเพิ่มข้ึนและผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจในการงานมากขึ้น
เพราะสมาชิกในองคการมีสวนรวมในการกําหนดภารกิจการปฏิบัติงาน การแกปญหาและการสราง
ความสําเร็จแกองคการ โดยเริ่มตั้งแตคิดคนปญหา วางแผนปฏิบัติงาน กํากับดูแล ตลอดจน
ประเมินผลติดตามงานและรวมรับผลประโยชน ลักษณะการมีสวนรวมเปนลักษณะที่ตองพึ่งพาซึ่งกัน
และกัน รับผิดชอบรวมกัน มีความสัมพันธที่เทียบเทากันและมีผลประโยชนรวมกัน สิ่งที่ทําใหเกิดการ
มีสวนรวมมาจากความสนใจและความกังวลรวมกัน ความเดือดรอนและความไมพอใจรวมกันที่มีตอ
สถานการณที่เปนอยูนั้น การตกลงใจรวมกันที่จะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่พึงปรารถนา และมีความ
เชื่อในความเปนมนุษยสามารถพัฒนาได  
  จุดเดนของการมีสวนรวมมีหลัก 3 ประการ ไดแก ดานบริบท (Content) เปนการ
นําคนทองถิ่นที่รูจักสังคมและสิ่งแวดลอมทางกายภาพของชุมชนดี ใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
ดานการปฏิบัติ (Practical) ทําใหคนในทองถิน่มีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของพัฒนาและทําให
มีโอกาสใชความสามารถของตนเองในการรวมกันทํางาน และดานจิตใจ (Moral) ทําใหประชาชนมี
ความรูสึกวาตนเองมีสิทธิในการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวของและสงผลตอวิถีชีวิตของตน สวนปจจัยที่มี
ผลตอการเขามามีสวนรวมเกี่ยวของกับบุคคลโดยตรง มีทั้งความรูสึก ความพึงพอใจ ทัศนคติดังนั้น
การมีสวนรวมนึกถึงจิตใจของผูอื่นที่เขามามีสวนรวมดวย หากการนําคนในทองถิ่นที่รูจักสังคมและ
สิ่งแวดลอมทางกายภาพของชุมชนอยางแนแทเขามามีสวนรวมในการพัฒนาตาง ๆ จะทําใหสามารถ
ตัดสินในดําเนินการไดอยางถูกตอง ทั้งแนวคิดและการปฏิบัติและการตัดสินใจ จะสงผลใหผูที่เขามามี
สวนรวมมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาและมีโอกาสใชความสามารถของตนเองใน
การรวมกันทํางาน ทั้งในรูปความคิดการตัดสินใจและการปฏิบัติอยางเต็มที่ จะทําใหรูสึกวาตนเองเปน
เจาของชุมชนและตองการรวมกันแกไขปญหาตาง ๆ มากกวาการถูกสั่งใหมาเขารวม 

 2.3.2 ความหมายการมีสวนรวม  
  มีผูใหความหมายการมีสวนรวมไวดังนี้ 
  การมีสวนรวม (Participation) คือ เปนผลมาจากการเห็นพองกันในเรื่องของความ ตองการ
และทิศทางของการเปลี่ยนแปลงและความเห็นพองตองกัน จะตองมีมากจนเกิด ความคิดริเริ่ม
โครงการเพื่อการปฏิบัติ เหตุผลเบื้องแรก ของการที่มีคนมารวมกันไดควรจะตองมีการตระหนักวา
ปฏิบัติการทิ้งหมดหรือการกระทําทั้งหมด ที่ทําโดยกลุมหรือใน นามกลุมนั้น กระทําผานองคการ 
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(Organization) ดังนั้นองคการจะตองเปนเสมือนตัวนําใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงได (ยุพาพร รูปงาม, 
2555) 
  “กระบวนการมีสวนรวม” เปนกระบวนการที่จะกระจายอํานาจจากผูมีอํานาจที่แต
เดิมมักจะใชอํานาจเหนือ (Power Over หรือ Power Against) ตามทฤษฎีผูมีอํานาจจะชอบที่จะใช
อํานาจเหนือเชน แมซึ่งมีอํานาจมากกวาลูก ก็มักจะใชอํานาจเหนือลูก สั่งใหลูกกลับบานกอนค่ํามาถึง
วันหนึ่งลูกซึ่งโตขึ้นมาเปนหนุมเปนสาวแลว ก็จะขอกลับบานดึกเพราะจะไปงานวันเกิดเพื่อน แมก็ยัง
ใชอํานาจเหนือใหกลับบานภายในหกโมงเย็นถามวาลูกสาวจะยังเชื่อและปฏิบัติตามไหม ตามทฤษฎี
แลวหากผูมีอํานาจยิ่งใชอิทธิพลเหนือไปเรื่อย ๆ อํานาจนั้น ๆ ก็จะใชไมไดเพราะอํานาจที่มีหรือไมมี
นั้น ไมใชวาเรา “มี” หรือ “ไมมี” “อํานาจ” อยางเดียวแตอยูที่คนอื่น ๆ ที่อยูรอบขางหรือที่เราใช
อํานาจเหนือเขานั้นเขามองวาเราเหมาะสมที่จะมีอํานาจเหนือหรือไม ซึ่งบางครั้งสําคัญกวาดวยซ้ําไป
ฉะนั้นแทนที่แมจะใชอํานาจเหนือ หันมาใชอํานาจรวมกับ (Power with) ลงมาพูดคุยกับลูกหาทาง
ออกที่ดีกวาแทนการสั่งอยางเดียว ลูกก็จะยินดีปฏิบัติและเชื่อฟงแมตอไป การทํางานแบบมีสวนรวม
นั้นไมวาจะเปนระดับครอบครัวระดับโรงเรียน ระดับชุมชน ระดับองคกร หรือระดับประเทศนั้นวามี
ความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนทัศนปจจุบันเพราะจะชวยใหผูมีสวนรวมเกิดความรูสึกความเปนเจาของ 
(Ownership) และจะทําใหผูมีสวนรวมหรือผูมีสวนไดสวนเสียนั้น ยินยอมปฏิบัติตาม (Compliance) 
และรวมถึงตกลงยอมรับ (Commitment) ไดอยางสมัครใจ เต็มใจและสบายใจ ไดมีการดําเนินการ
แกปญหาความไมเรียบรอยในหองเรียนโดยกระบวนการมีสวนรวมหลังจากพยายามดวยวิธีการใชไมเรียว 
ใชกฎกติกาที่ครูอาจารยออกกฎหรือวางระเบียบใหนักเรียนปฏิบัติ แตการยอมรับก็ยังไมไดผลดีนักครู
ประจําชั้นไดชวนนักเรียนในหองใหรวมกัน “ตระหนัก” ถึงปญหาในหองเรียน เชน ความสกปรกการ
แตงกายนักเรียน การไมมีระเบียบในหองเรียนใชกระบวนการมีสวนรวมที่จะวางกติกากันเองจนใน
ที่สุดไดระเบียบปฏิบัติประจําหองที่ครูรับ เอามาจัดพิมพติดไวในหองปรากฏวาไดรับการยอมรับและ
การปฏิบัติตามอยางดีกวากฎกติกาที่ครูกําหนดกติกานั้นตัวอยางเชนนี้เปนตัวอยางที่สามารถจะ
นําไปใชในองคการหรือรัฐวิสาหกิจที่จะสรางกระบวนการมีสวนรวมที่จะเปนเครื่องมือของการมีสวน
รวมอยางมีคุณภาพตอไป (วันชัย วัฒนศัพท, 2550) 
  รีดเดอร (Reeder, 1974) ใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนไววา “การมีสวนรวม 
หมายถึง การมีสวนรวมในการปะทะสังสรรคทางสังคม ซึ่งรวมถึงการมีสวนรวมของปจเจกบุคคล และ
การมสีวนรวมของกลุม” 
  กูด (Good, 1973) ใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนไววาเปนกระบวนการ
เกี่ยวกับการกระทําและเกี่ยวของกับมวลชนในระดับตาง ๆ คือ เปนการกระทําโดยสมัครใจเกี่ยวกับ
จุดประสงคทางสังคมและการจัดสรรทรัพยากร 
  เออรวิน (Ervin, 1976) ใหความหมายของการพัฒนาแบบมีสวนรวมไววา คือ กระบวนการ
ใหประชาชนเขามามีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานโดยการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมแกปญหาของ
ตนเอง เนนการมีสวนรวนดวยการใชความคิดสรางสรรค และความชํานาญของประชาชนในการแกไข
ปญหารวมกับการใชวิทยากรที่เหมาะสมใหการสนับสนุน ติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกรและ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของ 
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  เดล (Dale, 1973) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนวา หมายถึง 
การรวมมือของประชาชนดวยความเต็มใจและสมัครใจโดยไมถูกบังคับ ซึ่งกระบวนการรวมมือของ
ประชาชนนั้นตองประกอบดวย 

  1) การเขารวมตัดสินใจ ตกลงใจ 
  2) การเขารวมในการดําเนินงานของแผนและโครงการพัฒนา 
  3) การเขารวมติดตามและประเมินผลโครงการและแผนงานของการพัฒนา 
  4) การเขารวมในการรับผลประโยชนจากการพัฒนา 
  ไวททาเกอร (Whitaker, 1987) ไดใหคําจํากัดความการมีสวนรวมไววาประกอบดวย 
4 มิติคือ  
  1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจอะไรควรอะไรไมควร 
  2) การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนาโดยการลงมือปฏิบัติการตามท่ีไดตัดสินใจ 
  3) การมีสวนรวมในการแขงขันเพื่อผลประโยชนที่เกิดจากดําเนินงาน 
  4) การมีสวนรวมประเมินผลดําเนินงาน 
  ปรัชญา เวสารัชช ขยายความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนไววาตอง
ครอบคลุมในประเด็นดังตอไปนี้  
  1) การมีสวนรวมของประชาชนที่ครอบคลุมถึงการสรางโอกาสที่เอื้อใหสมาชิกทุก
คนของชุมชนและสังคมไดรวมกิจกรรม ซึ่งนําไปสูกระบวนการพัฒนาและเอื้อใหไดรับประโยชนจาก
การพัฒนาโดยเทาเทียม 
  2) การมีสวนรวมของประชาชนจะสะทอนเขาไปเกี่ยวของดวยความสมัครใจและ
เปนประชาธิปไตยในการตัดสินใจ เพื่อกําหนดเปาหมาย กําหนดนโยบาย การวางแผน การดําเนินงาน
โครงการและการแบงสรรประโยชนจากการพัฒนาโดยเทาเทียมกัน 
  3) การมีสวนรวมเปนการเชื่อมโยงระหวางสวนที่ประชาชนลงแรงและทรัพยากรเพื่อ
การพัฒนากับประโยชนที่ไดรับจาการลงทุนลงแรงดังกลาว 
  4) ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชนอาจผิดแผกแตกตางกันไปตามสภาพ
เศรษฐกิจของประเทศ นโยบายและโครงสรางการบริหาร รวมทั้งลักษณะทางเศรษฐกิจของประชาชน
การมีสวนรวมของประชาชนมิไดเปนเทคนิควิธีการ แตเปนปจจัยสําคัญในการประกันใหเกิด
กระบวนการพัฒนาที่มุงเอ้ือประโยชนตอประชาชน 
  ดานวาทกรรมทางภาษา เฮิรซ (Hirsch, 1990) เห็นวาความหมายของการมีสวนรวม
ของประชาชน (Popular Participation) นั้นอาจไมเปนที่เขาใจแนชัดอยางแพรหลายในหมูคนจนใน
ชนบท ดังที่นักพัฒนาบางคนเคยแสดงความเห็นวา แมแตคําวากลุมชาวชนบทเองยังบอกวาเปนคําที่
คนขางนอกเอามาใชชาวบานนั้น มีความเขาใจที่เปนนามธรรมและรูปธรรมของการชวยเหลือกัน การรวมมือ 
การแบงปน และการมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนเพราะในความเปนจริงชาวบานตางมีประสบการณ
เกี่ยวกับความสามารถในการควบคุมทรัพยากร แตจากการที่สถาบันตาง ๆ ภายนอกเปนผูควบคุม
ทรัพยากรและออกกฎเกณฑตางๆทําใหชาวบานเองอาจไมตระหนักวาทําไมตนจึงไมมีอํานาจควบคุม
หรือจะมีวิธีแกไขอยางไร ไมมีแมกระทั่งศักยภาพของตนเองที่จะเปลี่ยนแปลงอะไรไดและใน
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ขณะเดียวกันการนําภาษาของคนภายนอกมาใชในชุมชนอาจเพิ่มอุปสรรคที่จะทําใหชาวบานตระหนัก
ถึงศักยภาพของตนเองและในวาทกรรม (Discourse) ของทางการ  
  การมีสวนรวมก็จะเรียกกันวา การเขามามีสวนรวมซึ่งเปนการโยงนัยของการมีสวนรวม
เขากันความเต็มใจของชาวบานที่จะทําตามโครงการตาง ๆ ทั้งที่องคกรพัฒนาของรัฐเปนผูริเริ่มและ
กรณีของสภาตําบลคําวา การมีสวนรวมหมายถึง การปรับตัวใหเขากับขั้นตอนการทํางานแบบราชการ
มากกวาแนวคิดเก่ียวกับความหมายของการมีสวนรวมโดยนัยทางดานวาทกรรม จึงปราศจากหลักการ
ของการริเริ่มจากคนในชุมชนที่มีความหลากหลายและมีการกระทําที่มีธรรมชาติ ตางจากการตีความ
การมีสวนรวมในดานอ่ืน ๆ ซึ่งเนนหลักการเหลานี้  
  ดูจลาห (Douglah, 1970) ใหความหมายของการมีสวนรวมวาเปนคําที่มีความหมาย
กวาง และใชในบริบทตางกัน นักการศึกษาใชคํานี้ในการอางอิงถึงการมีสวนรวมในเหตุการณกิจกรรม
หรือโครงการที่มีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษานักรัฐศาสตรใชคํานี้ในความหมายการเขารวมกับสถาบัน
ทางการเมืองของชุมชน นักสังคมวิทยาใชความหมายของการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ สวนกลุม
อื่น ๆ ใชคํานี้ในความหมายของการมีสวนรวมในกระบวนการการตัดสินใจตามขอตกลงของสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมแหงสหประชาชาติ (United Nations Economic and Social Council States) 
ป 1020 ที่ไดอภิปรายถึงเรื่องการมีสวนรวมและสรุปวาการมีสวนรวมนั้นตองมีสวนเกี่ยวของตามแบบ
ประชาธิปไตยจากประชาชนอยางสมัครใจใน 3 ประการคือ (1) เปนเรื่องที่สนับสนุนสงเสริมการพัฒนา      
(2) เปนเรื่องที่มีการแบงปนผลประโยชนที่เปนผลการพัฒนาอยางเสมอภาค และ (3) เปนเรื่องที่มีการ
เชื่อถือในการตัดสินใจเพื่อกําหนดเปาหมาย กําหนดนโยบาย และแผนรวมทั้งการนําโครงการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมไปสูการปฏิบัติ 
  โคเฮน และอัพฮอฟฟ (Cohen & Uphoff, 1980) ไดใหความหมายมีสวนรวมวาการ
มีสวนรวมตองประกอบดวยการมีสวนรวมเก่ียวของของประชาชน 4 ประการ 

  1) การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจวาจะทําอะไรและทําอยางไร 

  2) การมีสวนรวมในการดําเนินโครงการตัดสินในการใหทรัพยากรสนับสนุนโครงการ 

  3) การรวมมือกับองคกรหรือกิจกรรมเปนการเฉพาะ 

  4) มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนอันเกิดจากโครงการพัฒนาในการมีสวนรวม 

  5) มีสวนรวมในการประเมินโครงการ 
  อิระวัชร  จันทรประเสริฐ (2541) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมซึ่งประกอบดวย
ปจจัย 3 ประการคือ  
  1) การเก่ียวของดานจิตใจและอารมณเปนการเกี่ยวของทั้งตัว (Self) ไมไดเฉพาะแค
เปนการเกี่ยวของดานกําลังกายหรือทักษะ 
  2) การกระทําการใหโดยเปนการกระทําที่มากกวาการยินยอม (Consent) จะกระทําตาม
คําสั่งแตเปนการกระทําดวยความยินดีพรอมใจ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีการติดตอสื่อสารทั้งไป
และกลับระหวางบุคคลนั้นและกลุม 
  3) การรวมรับผิดชองมีความรูสึกรับผิดชอบกับกลุมตองการเห็นผลสําเร็จของงาน 
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  วรรณิการ  ภูมิวงศพิทักษ (2540) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไวดังนี้ “การมี
สวนรวมของประชาชนหมายถึง กระบวนการที่ประชาชนไมวาปจเจกบุคคลหรือกลุมคนที่เห็นพอง
ตองกันเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานและประเมินผล 
  จากการศึกษาแนวคิดและความหมายเรื่องการมีสวนรวม ผูวิจัยสรุปวา การมีสวน
รวมหมายถึง การสงเสริม สนับสนุนชักนํา และเปดโอกาสใหประชาชนในชุมชนทั้งบุคคล กลุมบุคคล 
ชมรม สมาคมและองคกรตาง ๆ เขามารวมแกไขปญหาหรือพัฒนาการศึกษา ตลอดจนมีสวนรวม
รับผิดชอบและสวนรวมในผลประโยชนที่เกิดขึ้นรวมกันดวยความสมัครใจโดยไมถูกบังคับ สวน
ลักษณะของการมีสวนรวมนั้นจะเปนความรวมมือ (Cooperating) กันในการทําบางสิ่งบางอยางดวย
ความยินยอมพรอมใจ ไดแก การเขามารวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมแกปญหาของตนเอง
เปนการแบงปน และการเขารวมกิจกรรมเปนการปะทะสังสรรคทางสังคมทั้งรายบุคคลและกลุม และ
ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม ไดแก การสนับสนุนติดตามผลการทํางานขององคกรและเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของ การสรางโอกาสที่เอื้อ ใหสมาชิกทุกคนของชุมชนและสังคม การริเริ่มสรางสรรค การ
ติดตอสื่อสารทั้งไปและกลับระหวางบุคคลและกลุมบุคคล การรวมรับผิดชอบรวมกับกลุม ความ
ตองการเห็นผลสําเร็จของงาน การไดเขารวมกิจกรรมและการเอื้อใหเกิดประโยชน ซึ่งในสวนที่
เกี่ยวของกระบวนการมีสวนรวมของบุคคลในชุมชนจากการพิจารณาแนวคิดและความหมายการมี
สวนรวมแลวพบวาขั้นตอนสําคัญของการมีสวนรวมมี 5 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐานใน
เรื่องที่เกี่ยวของ 2) การสรางความสัมพันธกับคนในชุมชนเพื่อใหเกิดความคุนเคย 3) การสรางกิจกรรม
รวมกัน 4) การรวมปฏิบัติกิจกรรมที่สรางไวและ 5) การรวมกันติดตามตรวจสอบผลการดําเนินการ 
 2.3.3 หลักการบริหารแบบมีสวนรวม 
  นิพนธ  กินาวงศ (2544) ไดกลาวถึงการบริหาร คือความรวมมือกันของกลุมบุคคล
โดยวัตถุประสงคของทํางานใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งการทํางานตองจัดเปนองคกรตาง ๆ การบริหารเกิด
จากการรวมกลุมของคนที่มีมาในระยะเวลานานในชุมชนและเมื่อการดําเนินชีวิตในสังคมมีความ
สลับซับซอนขึ้นจึงไดเกิดสถาบันตาง ๆ ขึ้นมาและสถาบันการศึกษาสังคมก็ไดเกิดขึ้นดวยโดยมี
วิวัฒนาการตามลําดับคือ การศึกษาจากสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา จึง
ทําใหเกิดการบริหารการศึกษาตามมาดวย ซึ่งความหมายการบริหาร คือ การรวมมือกันทํางานของ
บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป โดยมีวัตถุประสงคของการทํางานรวมกันในการรวมมือทํางานนั้นตองมี
บุคคลที่เปนหัวหนา ที่เราเรียกวา ผูบริหารและการรวมมือกันนั้นจะจัดเปนองคการประเภทตาง ๆ
แลวแตวัตถุประสงคที่มีในองคการนั้น ๆ สวนความหมายการบริหารการศึกษานั้นมีหลายความหมาย 
ซึ่งความหมายหนึ่งที่ครอบคลุมทุกสวนของการบริหารการศึกษาคือ กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลหลาย ๆ
คนรวมมือกันพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ดานนับตั้งแต บุคลิกภาพ ความสามารถ พฤติกรรม 
คุณธรรมและคานิยมตรงกันความตองการของสังคม  
  โดยกระบวนการตางที่อาศัยการควบคุมสิ่งแวดลอมใหผลตอบุคคลและอาศัย
ทรัพยากรตลอดจนเทคนิคตางๆอยางเหมาะสม เพ่ือใหบุคคลที่พัฒนาเปนไปตามเปาหมายของสังคมที่
ตนดํารงชีวิตอยู จากความหมายดังกลาวขางตนเปาหมายสําคัญของการบริหารการศึกษาเนนที่การ
พัฒนาบุคลิกภาพและการเรียนรูของมนุษย ซึ่งเกี่ยวของกับคนและตอตานการทําลายมนุษย ดังนั้น
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เทคนิคการบริหารการศึกษาจะเปนการชักชวน โนมนาวใหคนเห็นความสําคัญของการศึกษา โดยเนน
การติดตอสื่อสารในองคกรที่เปดกวางและอิสระมากกวาการบริหารประเภทอื่น ๆ นอกจากนี้ 
  นิพนธ  กินาวงศ (2544) ยังไดกลาวถึงวิสัยทัศนการพัฒนาการศึกษาไทยในอนาคต
จะตองมีการระดมสรรพกําลังทุกสวนในสังคมไดแก ครอบครัว ชุมชน รัฐ เอกชน องคกรตาง ๆ 
สื่อมวลชนจะตองตระหนักถึงความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน แทนจะผลักภาระใหกับ
รัฐแตรัฐตองมีเจตจํานงแนวแนที่จะสนับสนุนการลงทุนและสรางโอกาสใหเอื้อตอการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพอยางตอเนื่องจริงจัง เพราะการศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ เปนโครงสรางพื้นฐาน
ทางสติปญญาที่สัมพันธเกี่ยวของกับบุคคลและการเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
โดยรวม และจากการที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหกําหนดเรื่องราวการสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมที่ด ี(Good Governance) หรือหลักธรรมาภิบาล และใหหนวยงานของรัฐทุกแหง
กําหนดแผนงานเพื่อปรับงานใหสอดคลองกับหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ดังนั้นสถานศึกษา
จึงตองมีการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว ซึ่งมีหลักการสําคัญ
ดังตอไปนี ้
  หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หมายถึง การกํากับที่ดี การดูแลที่ดี ซึ่ง
เปนหลักคิดของการบริหารจัดการที่ดี เพื่อประกันวาองคการจะไมมีการฉอราษบังหลวงและไมดอย
ประสิทธิภาพ (เกษม วัฒนชัย, 2546)  
  หลักธรรมาภิบาลประกอบดวยหลักการสําคัญ 6 ประการดังตอไปนี้ 
  1) หลักนิติธรรม หมายถึงการทําใหกฎหมาย กฎกติกาตาง ๆ ไดรับรับการยอมรับ
การถือปฏิบัติรวมกันอยางเสมอภาคและเปนธรรม 

  2) หลักความโปรงใส หมายถึงหลักของการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมา
สามารถตรวจสอบความถูกตองได ซึ่งจะชวยใหการทํางานทั้งภาครัฐและเอกชนปลอดจากทุจริต 
กระบวนการบริหารตองโปรงใส ตรวจสอบได 
  3) หลักการมีสวนรวม หมายถึง การใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและเสนอความเห็น
ในการตัดสินใจได ตองมีความสามัคคี มีความรวมมือกันทํางานโดยไมมีการผูกขาด เปาหมายการ
ทํางานตองมีความสอดคลองกับความตองการหรือความจําเปนของสังคมหรือชุมชนในสวนของ
โรงเรียนสิ่งที่ดําเนินการตองเปนประโยชนตอนักเรียน โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศ 

  4) หลักความรับผิดชอบ หมายถึง มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตน 
รับผิดชอบตอการตัดสินใจของตนเอง เคารพในความเห็นที่แตกตาง โดยหาทางออกที่ทุกฝายยอมรับ
รวมกันได กลารับผลการกระทําของตนเอง 

  5) หลักความคุมคา หมายถึง การรูคุณคาทรัพยากรธรรมชาติและบริหารงานดวย
ความประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเฉพาะภาครัฐตองคํานึงถึงประสิทธิภาพการ
บริหารงานงบประมาณ รายรับ รายจายและรูตนทุน 

  6) ความอิสระในการบริหารงาน โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพการบริหารงาน 

  นอกจาก เกษม  วัฒนชัย ไดเปรียบโรงเรียนเหมือนองคการหนึ่ง ซึ่งมีองคประกอบ 2 ฝาย 
ดังนี้ 
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  1) ฝายเจาของ อาจเปนรัฐ เอกชน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นก็ได โดยมี
บทบาทหนาที่ในการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายวาตั้งโรงเรียนขึ้นโดยมีวัตถุประสงคและ
เปาหมายอะไร 
  2) ฝายนโยบาย ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีบทบาทสําคัญมาก
โดยหนาที่หลักไดแก (1) ถายทอดเจตนารมณของเจาของสถานศึกษาใหเปนเปาหมายการบริหาร
จัดการแลวมอบใหฝายบริหาร (2) กําหนดนโยบายเชิงบริหาร (3) ติดตาม สนับสนุน (4) ประเมินผล
การบริหารจัดการ (5) กําหนดการทํางานของคณะกรรมการสถานศึกษา เชน ขอบังคับการประชุม 
ระเบียบ เปนตน และ (6) รับผิดชอบตอโรงเรียนและชุมชน สวนบทบาทที่สําคัญไดแก การเพิ่มคุณคา
ใหแกสถานศึกษา ศึกษาอดีตเพื่อการขับเคลื่อนสูอนาคต และตัดสินใจบนฐานขอมูลและความเห็นที่ดี
ที่สุด โดยใชความเปนกลางและมาตรฐานเดียวกัน 
  จากหลักการบริหาร และหลักธรรมาภิบาลดังกลาวขางตน จะกอใหเกิดการ
บริหารงานแบบมีสวนรวม ซึ่งการบริหารงานแบบมีสวนรวมนี้จะสามารถสรางความรูสึกที่ดี ในการ
ปฏิบัติงานและเปนการเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานทุกระดับใชความรูความสามารถของตนเอง ใหเกิด
ประโยชนตอการปฏิบัติงานและตอองคการไดอยางเต็มที่ ระบบการบริหารแบบมีสวนรวมที่ใชอยูใน
ปจจุบันและเปนที่ยอมรับวาไดผลในเชิงปฏิบัติมาก มี 3 ระบบ คือ 
  1) ระบบการปรึกษาหารือ (Consult Management) เปนการบริหารแบบเปด 
โอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในรูปของคณะกรรมการ (Committee) ตาง ๆ ไม
วาจะเปนกรรมการโครงการ คณะกรรมการเฉพาะกิจ คณะกรรมการดําเนินงาน หรือคณะกรรมการที่
มีชื่อเรียกเปนอยางอื่น รูปแบบนี้เปนการกระจายอํานาจการบริหารและการตัดสินใจใหผูมีสวน
เกี่ยวของกับงาน มีสวนรวมรับผิดชอบในการดําเนินการดวยระบบการปรึกษาหารือนี้เหมาะสําหรับใชกับ
ผูบริหารระดับขั้นตนขึ้นไป โดยการมอบหมายใหทําหนาที่เปนหัวหนาคณะทํางาน ประธานโครงการ 
ประธานคณะกรรมการหรือกรรมการ เปนตน 
  2) ระบบกลุมคุณภาพ (QC Circles) เปนการบริหารแบบเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงาน
ไดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในรูปของกลุมงาน ซึ่งอาจจะเรียกชื่อไดหลายอยาง เชน คุณภาพกลุม
กิจกรรมคิวซี กลุมพัฒนา คุณภาพงาน หรือกลุมคิวซี เปนตน ระบบกลุมคุณภาพนี้เหมาะสําหรับใชกับ
พนักงานระดับปฏิบัติ (Worker) หรือระดับหัวหนางาน (Foreman) ทั้งนี้เพราะเปนการฝกฝนและ
เปดโอกาสใหเขาเหลานั้นมีโอกาสทํางานรวมกันเพื่อคนหาปญหา วิเคราะหปญหา หาสาเหตุของ
ปญหา ตลอดจนแนวทางในการแกปญหาดวยตนเอง ระบบกลุมคุณภาพนี้จะไดผลก็ตอเมื่อมีการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับเทคนิคตาง ๆ ใหกับพลังงาน การใชสถิติพื้นฐาน (Basic Statistics) และการปฏิบัติงาน 
(Job Satisfaction) ของพนักงานสวนใหญตองอยูในเกณฑสูง จึงจะสามารถนําระบบคุณภาพนี้มาใช
ใหเกิดผลในการปฏิบัติงานได 
  3) ระบบขอเสนอแนะ (Suggestion System) ระบบขอเสนอแนะที่วานี้มีความแตกตาง
จากอเสนอแนะที่พบเห็นทั่ว ๆ ไป ที่มีลักษณะเปนกลอง หรือตูรับฟงความคิดเห็นเทานั้น แตระบบ
ขอเสนอแนะเปนอีกรูปแบบหนึ่งของการบริหารแบบมีสวนรวมที่ไดผลมากในทางปฏิบัติ โดยวิธีการนี้
หลายบริษัทจะจัดใหมีแบบฟอรมขอเสนอแนะ เพื่อใหพนักงาน หรือผูปฏิบัติงานทุกคนไดกรอกตาม
แบบที่กําหนด เชนปญหาที่พบคืออะไร สาเหตุของปญหามาจากอะไร วิธีการแกปญหามีอะไรบาง 
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และผลที่คาดวาจะไดรับนั้นดีกวาเดิมอยางไร เปนตน  สําหรับแบบฟอรมตาง ๆ นี้มีกําหนดแตกตาง
กันไปบางตามความตองการของแตละบริษัท แตโดยหลักปฏิบัติเดียวกันคือ แตละบริษัทจะมีคุณธรรม
การพิจารณาขอเสนอแนะจากแบบฟอรมตาง ๆ วาความคิดท่ีเสนอมานั้นเปนความคิดริเริ่มสรางสรรค
เพียงใด ความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติมีมากนอยเพียงใดและสมควรทดลองดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะหรือไม คณะกรรมการพิจารณาขอเสนอแนะไดรับการแตงตั้งจากบริษัทใหเปนผูที่ทํา
หนาที่ประเมินขอเสนอแนะตาง ๆ หากขอเสนอแนะใดมีการนําไปปฏิบัติ ทางบริษัทก็จะใหรางวัลตอบ
แทนแกผูเสนอความคิด ซึ่งอาจเปนรูปของเงินพิเศษหรือผลตอบแทนอื่น ๆ ที่บริษัทไดกําหนดขึ้น 
ระบบขอเสนอแนะนี้เหมาะสําหรับใชกับผูปฏิบัติงานทุกระดับ ซึ่งสามารถเสนอความคิดคนเดียวหรือ
มากกวาก็ได ในประเทศไทยไดมีหลายบริษัทที่ใชอยู และพยายามที่จะผลักดันใหระบบขอเสนอแนะนี้ 
เห็นผลในทางปฏิบัติมากขึ้น เชน บริษัทในเครือซีเมนตไทยหลายแหงไมวาจะ เปนกิจการวัสดุทนไฟ
หรือกระเบื้อง กระดาษไทย เปนตน ธนาคารพาณิชยบางแหงก็ไดเริ่มใชแลว เชน ธนาคารนครหลวงไทย ใช
ชื่อวา ชฎาสรางสรรค และอีกหลายบริษัทที่ใชระบบขอเสนอแนะนี้ ระบบขอเสนอแนะนี้จะไดผลก็
ตอเม่ือนโยบายเปาหมายของบริษัทจะตองชัดเจนความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานจะตอง
อยูในระดับสูง การกําหนดผลตอบแทนที่จะใหแกผูเสนอความคิดจะตองสรางความรูสึกวามากพบจะ
คุมกับการเสนอความคิดระบบและขั้นตอนการพิจารณาความคิดที่ผูปฏิบัติงานเสนอขึ้นมานั้นจะตอง
รวดเร็วและมีหลักเกณฑในการพิจารณาที่แนนอนชัดเจน ตลอดจนการแจงผลการพิจารณาใหผูเสนอ
ความคิดไดทราบอยางรวดเร็ว พรอมเหตุผลของการพิจารณาของคณะกรรมการการฝกอบรม การพัฒนา
ความคิดสรางสรรค และการใชแบบฟอรมอยางจริงจัง 
  ระบบขอเสนอแนะนี้ แมวาจะชวยใหผูบริหารไดความคิดที่หลากหลาย ในการ
ปฏิบัติงานหรือการปรับปรุงงานก็ตาม อุปสรรคที่สําคัญของระบบขอเสนอแนะก็คือ การเขียน
เนื่องจากผูปฏิบัติงานบางคนไมสามารถใชภาษาเขียนใหผูอื่นเขาใจไดเลย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผูปฏิบัติงานที่มีความรูระดับ ป.4 หรือ ป.6 ตามโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป วิธีแกที่ดีคือการเปดโอกาส
ใหผูเสนอความคิดมาคุยตัวตอตัวหรือจะบันทึกเสียงอธิบายความคิดใสตลับเทปเสียงสงมาแทนการ
เขียนก็ได 
 2.3.4 ความสําคัญของการมีสวนรวม 
  เมตต  เมตตการุณจิต (2547) ไดกลาววา การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสให
ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการทํางานจะทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความรูสึกเกี่ยวของผูกพันกับงานหรือ
องคการ ความรูสึกเกี่ยวของผูกพันนี้ หากไดมีการตัดสินใจดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน จะ
เปนความเกี่ยวของผูกพันรวมกันสามารถแสดงระดับความสัมพันธใหเห็นชัดเจนดวยแผนภูมิดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.2 แสดงระดับความสัมพันธการมีสวนรวม 

 
  การมีสวนรวมในหลาย ๆ สถานการณ “สองหัวยอมดีกวาหัวเดียว” ทําใหเกิด
ความคิดไดมากกวา เพราะเปนการเปดโอกาสใหสมาชิกไดระดมความคิดและอภิปรายรวมกัน ดังนั้น
การที่จะทําใหมีความคิดดี ๆ ในการปฏิบัติงาน จึงมีความเปนไปไดมากกวาการคิดเพียงคนเดียว 

  การมีสวนรวมในการบริหารมีสวนในเชิงจิตวิทยา คือทําใหเกิดการตอตานนอยลง ใน
ขณะเดียวกันก็จะเกิดการยอมรับมากข้ึน นอกจากนี้ยังเปนวิธีการที่ผูบริหารสามารถทดสอบดูวา สิ่งที่
ตนเองรูตรงกับสิ่งที่ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชารูหรือไม 
  เปดโอกาสใหมี การสื่อสารที่ดีกวา สามารถแลกเปลี่ยนขอมูล และประสบการณใน
การทํางานรวมกัน ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีตอกันผูรวมงานจะมีโอกาสไดใช
ความสามารถและทักษะในการทํางานรวมกันเกิดความมีน้ําใจ (Team Spirit) และความจงรักภักดีตอ
องคการ (Loyalty) 
  การมีสวนรวมจะทําใหผลการปฏิบัติงานดีขึ้น การตัดสินใจ คุณภาพมากขึ้นสงเสริม
ใหการปรับปรุงงานมีความเปนไปไดสูงขึ้นตลอดจนผูรวมงานมีความพึงพอใจ ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้นดวย 

  นรินทรชัย  พัฒนพงศา (2547) ไดกลาวถึงขอดีของการมีสวนรวมไวดังนี้ 
  1) ทําใหการแลกเปลี่ยนเรียนรู การมีสวนรวมกันทํากิจกรรมใหแตละฝายไดเรียนรู
ซึ่งกันและกันแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน จนไปสูการยอมรับความแตกตาง
ในรูปราง ความรู นิสัย คานิยมตาง ๆ อันเปนรากฐานสําคัญของประชาธิปไตย 

  2) ทําใหงานที่ยากบางอยางสําเร็จขึ้นมาได งานหลายอยางหากทําเพียงผูเดียว หรือ
ทํานอยคนอาจไมสําเร็จ ตองใหผูมารวมงานมากคนจึงจะสําเร็จ เชน การสรางบาน สรางเจดีย สราง
สิ่งมหัศจรรยของโลกเชน ทัชมาฮัล กําแพงเมืองจีน หรืองานบางอยางตองการความรวมมือโดยตลอด
เชน การลดปริมาณขยะ จึงตองใหคนทั้งชุมชนเห็นดวยและรวมกันปฏิบัติ 

ขอผูกมัดหรือตกลงใจรวมกัน 

(Commitment) 

ความเกี่ยวของผูกพัน (Involvement) 

การมีสวนรวม (Participation) 



65 

  3) ทําใหบุคคลคิดชวยตนเอง เพราะถารัฐเปนฝายทําใหก็จะรอความชวยเหลือหาก
มารวมกันพิจารณา อาจทําบางสิ่งไดเอง และจะรวมดูแลรักษาสิ่งนั้นมากข้ึน 
  4) ทําใหความชวยเหลือนั้นตรงกับท่ีตองการ โดยเฉพาะการมีสวนรวมในขั้นการระบุ
ประเด็นปญหาและความตองการ จึงไมเกิดปญหาที่สรางไวเพื่อใชแลวไมใชเกิดประโยชน เชน ที่อาน
หนังสือในหมูบาน สะพานลอยใหคนขาม ซึ่งทําแลวไมมีผูใชก็เสียประโยชนไป 
  5) มักทําใหประหยัดทรัพยากรลงได เพราะการชวยตรงกับความตองการที่จะใชจะ
ทําและยังอาจมีแรงงานจากการมีสวนรวมมาชวยได อาจมีบางถามีสวนรวมมาชวยได อาจมีบางถามี
สวนรวมจนวุนวายไมมีการจัดการที่ดีก็อาจสิ้นเปลืองทรัพยากรมากกวาที่ควรหรืออาจเกิดความ
เสียหายก็ได 
  6) ทําใหรูสึกเปนเจาของ การมารวมคิดรวมทํา ทําใหรูสึกเปนเจาของ ก็มักรวมกัน
ดูแลรักษาซอมแซมและมีความภูมิใจ ในสิ่งที่ตนรวมกันทําขึ้นมาสิ่งของที่บุคคลไดทํารวมกันมาจึงอยูคงทน 
  7) เพิ่มทางเลือกที่ดีเพื่อการตัดสินใจ การไดรับรูในโครงการอยางละเอียดทําให
ชวยกันหาทางเลือก (ทางออก) หลายทางที่สมบูรณและเหมาะสมที่สุด ทําใหเกิดผลเสียหายนอยลง 
หรือเกิดผลดีมากกวาการไมใหเขามามีสวนรวม 
  8) เกิดการสรางฉันทามิติ (Consensus Building) หรือการเห็นพองตองกันขึ้นมาได
โดยในประเทศตะวันตกการมีสวนรวมของประชาชน มักทําใหเกิดความเขาใจระหวางคูกรณี เกิดการ
สรางขอตกลงที่มั่นคงยืนยงได 
  9) ทําใหชุมชนหรือสังคมเขมแข็งเพราะชุมชนที่เขมแข็งควรตองมีสวนรวมกัน 
ตัดสินใจรวมดูแลปกครองพิทักษผลประโยชนของชุมชน หรือสังคมนั้นเองโดยการมีสวนรวมคิดรวม
ทํา กิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมเสมอ ๆ ทําใหชุมชนรูสึกวาไดควบคุมโชคชะตาของตนเอง 
แทนที่จะเปนผูชํานาญที่อ่ืนที่ “เขาไมรูจัก” หรือไมไวใจมาควบคุม-สั่งการ 
  10) ทําใหการดําเนินงานของชุมชนหรือสังคมนั้นโปรงใส เพราะการมีสวนรวมเพื่อ
กิจการสาธารณะอยูเสมอทําใหผูที่จะทุจริต คดโกงก็หวั่นเกรงกระทําไดยากขึ้น กลัวพลังการมีสวน
รวมของประชาสังคม (Civil Society) แมนักการเมือง ขาราชการระดับสูงที่ไมคอยปฏิบัติงานก็กลัว
การเสนอใหออกจากตําแหนง โดยประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้ง เกินกวา 50,000 รายชื่อเสนอ เพื่อ
วุฒิสภาพิจารณาปลดออกจากตําแหนง 
  11) ทําใหบุคคลไมยอมรับ ยากยอมรับโครงการนั้นได โดยยอมรับวาเมื่อมีโครงการ
แลวตนอาจเสียประโยชนไปบางแตเม่ือมีคาชดเชยที่เหมาะสมและคนอ่ืน ๆ ยอมรับโครงการนั้น ก็เห็น
แกประโยชนของคนสวนใหญ 
  12) ทางการเกษตร พบวาการที่เกษตรกรเขารวมกันเปนสมาชิกองคกรการเกษตร 
ทําใหเกิดการสื่อสารที่เปนประโยชนแกสมาชิกและไดรับบริการจากเจาหนาที่ของรัฐมากกวา ผูที่ไม
เปนสมาชิก 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของผูวิจัยสรุปไดวาการมีสวนรวมมีความสําคัญตอการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ เปนอยางมากอันไดแก ทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความรูสึกเกี่ยวของผูกพันกับงานหรือ
องคการ มีความรูสึกเปนเจาของ ซึ่งจะรวมกันดูแลรักษาและมีความภูมิใจ ในสิ่งที่จะรวมกันทําขึ้นมา 
เกิดการตอตานนอยลง ในคณะเดียวกันก็จะเกิดการยอมรับมากขึ้น เกิดการสื่อสารที่ดีกวา สามารถ
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แลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณในการทํางานรวมกัน ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีตอ
กันของผูรวมงาน มีโอกาสไดใชความสามารถและทักษะในการทํางานรวมกันเกิดความมีน้ําใจ และ
ความจงรักภักดีตอองคการ การมีสวนรวมจะทําใหผลการปฏิบัติงานดีขึ้น ผูรวมงานมีความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานมากขึ้นทําใหเกิดการยอมรับความแตกตางในรูปราง ความรู นิสัย คานิยมตาง ๆ 
มากขึ้นทําใหงานที่ทํายากบางอยางสําเร็จขึ้นมาได นอกจากนี้ยังสงผลใหบุคคลคดิชวยตนเอง และการ
ไดรับความชวยเหลือจะตรงกับความตองการ การทํางานจะประหยัดทรัพยากรลงได เพิ่มทางเลือกที่ดี
เพื่อการตัดสินใจ เกิดการสรางฉันทามติทําใหชุมชนหรือสังคมเขมแข็ง เกิดการตัดสินใจรวมกัน การ
ดูแลรักษาผลประโยชนของชุมชนหรือสังคมเอง ทําใหการดําเนินงานของชุมชนหรือสังคมนั้นโปรงใส 
ทําใหบุคคลที่ไมยอมรับในงานหรือโครงการเกิดการยอมรับไดในที่สุด 

 2.3.5 ลักษณะการมีสวนรวม 

  ลักษณะการมีสวนรวม นรินทรชัย พัฒนพงศา (2547) ไดประยุกตแนวคิดจากเบรเน
(Brenes, 1994) ซึ่งมีประเด็นสําคัญ 10 ประการ 

  1) ระยะเวลาและสถานที่ในการมีสวนรวมกับโครงการ ควรตองใหผูมีสวนได-เสีย 
เขามามีสวนรวมใหตอเนื่องตามวงจรชีวิตของโครงการ ตั้งแตเริ่มตนจนโครงการยุติ หรือหากคณะ
ผูบริหารเห็นวาเหมาะสม ก็ใหมีสวนรวมในกิจกรรมที่แตละคนเกี่ยวของดวยจริง ๆ เทานั้นก็ได 
  2) การมีสวนรวมนั้นมีมิติท้ังดานปริมาณและคุณภาพ โดย (1) ทางดานปริมาณ ถามี
คนมามีสวนรวมมากก็ทําใหความสัมพันธระหวางกันดีขึ้นมาก จากนั้นทําใหองคกรทางสังคมกอตัวขึ้น 
(2) ทางดานคุณภาพ ควรใหมีสวนรวมมีมิติที่จะขัดขวางความสัมพันธไมเทาเทียมกันระหวางบุคคล 
หรือความเปนนาย-บาวกัน ใหมีสวนรวมเสมอภาคกัน จึงจะถือวามีคุณภาพด ี

  3) จะใหการมีสวนรวมเปนเปาหมายปลายทาง (An End) หรือจะเปนแนวทาง (Amean) 
คือจะใหเพียงบุคคลตาง ๆ เขามาเกี่ยวของก็พอใจคิดวาบรรลุวัตถุประสงคบางสิ่งแลว หรือจะ
พิจารณาวาการมีสวนรวมเปนแนวทางที่ตองทําใหดี โดยตอบใหไดวา “หลังจากการมีสวนรวมแลวจะ
มีอะไรดีขึ้น อะไรควรเกิดข้ึนอีกบาง” อันเปนการคํานึงถึงการมีสวนรวมที่เปนวิธีการหรือกระบวนการ
ที่ตองดําเนินไปอยางมีคุณภาพ ซึ่งทําใหงานเกิดความสําเร็จดียิ่งขึ้น 

  4) การมีสวนรวมนี้ตามธรรมชาติอาจเกิดขึ้นไมสม่ําเสมอหรือตลอดเวลาก็ได เชน
เวลาเกิดภัยพิบัติคนก็มาชวยกัน เมื่อหมดภัยแลว ก็แยกกันกลับไปเชนเดิม แตถาตั้งองคกรประชาชน
เขามามีสวนรวมแกปญหาในภัยพิบัติตาง ๆ ในพื้นที่กวางขวางขึ้นอาจตองการตัวแทนประชาชนมีสวนรวม
ในเวลาที่ยาวนานขึ้น และอาจใชวิธีการมีจดหมายขาวแจงเรื่องไปยังประชาชนทั่วไปก็ได 
  5) การมีสวนรวมเปนกระบวนการทางสังคมและทางการศึกษา ซึ่งหากเกิดขึ้นไดคือ
ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันไปดวย จะเปนเสมือนการใหการศึกษา แกสังคมไปใน
ขณะเดียวกัน แตหลายโอกาสตองใหเกิดความพรอมในแตละเรื่องจะตองใชเวลารอคอยบาง 

  6) สถานการณการมีสวนรวมนั้น ตองคํานึงวาการมีสวนรวมที่แข็งขัน มิใช เกิดขึ้น
จากการออกคําสั่ง แตจะตองสรางขึ้นเอง จะใหมีผูสั่งวามารวมกันใหเต็มที่ แลวคนก็มารวมคงไมคอย
เกิดขึ้นได การมีสวนรวมมักตองใชความพยายามใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เกิดแนวคิด
ประชาสังคม มีจิตสํานึกสาธารณะ เคารพความหลากหลายทางความคิด เพราะทําใหมุมมองกวางขึ้น
และเกิดความรอบคอบข้ึนจนเปนวิถีชีวิตประจําวันของประชาชน 
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  7) มีคณะผูบริหารการมีสวนรวมพิจารณา เพื่อวางแนวดําเนินการใหเหมาะสมวาจะ
ใหบุคคลใด กลุมใด เขามามีสวนรวมเมื่อใด และโดยวิธีใด ฯลฯ โดยคณะผูบริหารการมีสวนรวมนี้ควร
มีตัวแทนผูไดรับผลกระทบในจํานวนมากพอควรและใหมีความหลากหลายมากพอ 
  8) การมีสวนรับรูสภาพปญหาโดยมีสวนรวม จะทําใหคนในชุมชนไดรูสภาพที่เปน
จริงมากข้ึน การมีสวนรวมเพื่อคนหาปญหา ทําใหเมื่อเห็นปญหาแลวจะนําความมุงมั่นที่จะคิดหาทาง
แกไขดวยกันและรวมแกปญหานั้น ๆ ได จะทําใหเปนบทเรียนที่จะแกปญหากันเองตอไปได 
  9) คนที่อยูรวมกันในชุมชนสวนใหญ มิไดใชชุมชนเปนเพียงที่รวมคนคลายเอากอน
หินมากองรวมกันเทานั้น แตคนในชุมชนหนึ่ง ๆ มักมีความผูกพันเอื้ออาทรตอกัน มีคานิยมรวมกัน 
  10) ควรทําใหการมีสวนรวมมีลักษณะปนอารมณขันประกอบไปบาง เพราะใน
สังคมไทยการมีอารมณขัน จะชวยใหบรรยากาศการมีสวนรวมเกิดขึ้นไดดี ดังนั้นในการประชุมถาใช
อารมณขัน ดนตรี เกมส กีฬา เขารวมดวยจะสรางอารมณการมีสวนรวมใหเพ่ิมได 
  พัชณ ี ญาวีระ (2547) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางพัฒนาประสิทธิภาพ
โรงเรียนขนาดเล็กรูปแบบศูนยโรงเรียน อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เชียงใหม เขต 2 ดานงบประมาณ ไดแก ควรมีสวนรวมกําหนดแนวทางพัฒนาในการจัดหาทุนทรัพย
ใหโรงเรียน การจัดหางบประมาณอาหารกางวันสําหรับนักเรียนที่ขาดแคลนและการจัดหาแหลง
สนับสนุนงบประมาณใหโรงเรียน ดานการบริหารงานบุคคลไดแก ควรมีสวนรวมในการพัฒนา
บุคลากร การวางแผนดานอัตรากําลังของศูนยโรงเรียนและการสนับสนุนบุคลากรใหมีขวัญ และ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน ดานการบริหารทั่วไปควรมีสวนรวมกําหนดแนวทางพัฒนาในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียน การประชาสัมพันธการบริหารจัดการศูนยโรงเรียนละการจัดทําแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการประจําป ดานพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาไดแก 
การตระหนักในปญหาและความจําเปนที่ตองพัฒนา การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยาง
จริงจังและมีเหตุผล การมีสวนรวมสรุปปญหาและกําหนดแนวทางพัฒนา ความกระตือรือรนในการ
รวมกันพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางที่กําหนด 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน พบวา การเขามามี
สวนรวมของประชาชน ผูปกครอง และผูทรงคุณวุฒิในฐานะเปนกรรมการสถานศึกษาไมวาจะเปน
โรงเรียนประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาก็ตาม บุคคลเหลานี้มีบทบาทเพียงเล็กนอยเปนเพียงกรรมการ
ที่ปรึกษาหรือรับทราบการดําเนินงานของศึกษาเทานั้น ไมไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย
การจัดการศึกษา ทําใหการจัดการศึกษาไมสอดคลองกับสภาพความตองการของการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ และสังคมของทองถิ่นและตัวผูเรียน กษณะการมีสวนรวมอยูในรูปของการชวยเหลือ
แรงงาน เงิน วัสดุ ครุภัณฑ มากกวาการรวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ และรวมติดตามผล ซึ่งถือ
วาเปนจุดออนของระบบคณะกรรมการทุกระดับ โดยเฉพาะในระดับโรงเรียนซึ่งเปนระดับที่ใกลชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด 
  รุงนภา  จิตรโรจนรักษ (2548) ไดสรุปลักษณะของการมีสวนรวมของประชาชนตาม
ลักษณะของกิจกรรมแบงออกเปน 17 ลักษณะ ไดแก 1) การมีสวนรวมเปนผูริเริ่ม 2) การมีสวนรวม
ในการตัดสินใจดําเนินงาน 3) การมีสวนรวมในการออกความเห็นและขอเสนอแนะ 4) มีสวนรวมใน
การคนปญหาและสาเหตุของปญหา 5) มีสวนรวมในการคิดหาวิธีการแกปญหา 6) มีสวนรวมในการ
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วางแผน 7) มีสวนรวมในการประชุม 8) มีสวนรวมในกิจกรรมกลุม 9) มีสวนรวมการออกเสียง
สนับสนุนหรือคัดคานปญหา 10) มีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการหรือบริหารงาน 11) มีสวนรวม
ในการเปนสมาชิก 12) มีสวนรวมในการเปนผูชักชวนหรือประชาสัมพันธ 13) มีสวนรวมในการ
ดําเนินการตามกิจกรรมที่วางไว 14) มีสวนรวมในการลงทุนหรือบริจาคเงิน ทรัพยสิน 15) มีสวนรวม
ในการออกแรงหรือสละแรงงาน 16) มีสวนรวมในการบริจาควัสดุ อุปกรณ 17) มีสวนรวมในการดูแลรักษา 
ติดตามหรือประเมินผล และเมื่อพิจารณาการมีสวนรวมโดยจําแนกเปนประเภท แบงได 11 ประเภท 
คือ 1) การมีสวนรวมตามประเภทของกิจกรรม 2) การมีสวนรวมตามขั้นตอนการเขารวม 3) การมี
สวนรวมตามจําแนกตามระดับความสมัครใจ 4) การมีสวนรวมจําแนกตามวิธีการเขารวม 5) การมี
สวนรวมจําแนกตามความเขมของการมีสวนรวม 6) การมีสวนรวมจําแนกตามของการเขารวม 7) การมีสวนรวม
จําแนกตามระดับประสิทธิผลของการมีสวนรวม 8) การมีสวนรวมจําแนกตามพิสัยของกิจกรรม 9) การมีสวนรวม
จําแนกตามระดับองคกร 10) การมีสวนรวมจําแนกตามผูเขารวม และ 11) การมีสวนรวมจําแนกตาม
ลักษณะของการวางแผน 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับลักษณะการมีสวนรวมดังกลาว ผูวิจัย
สรุปไดวา ลักษณะการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา โดยทั่วไปแลวจะเปนการ
รับทราบ การใหขอเสนอแนะและรวมดําเนินการ ซึ่งการดําเนินการที่สําคัญและดําเนินการอยูเปน
ประจําไดแก การชวยเหลือแรงงาน เงิน วัสดุ ครุภัณฑ ในสวนที่เกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายและ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนนั้นผูที่เกี่ยวของจะมีสวนรวมในการเขาประชุมการแสดงความ
คิดเห็น การใหความเห็นชอบและรับทราบการดําเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียนและนอกจากนี้ยังมีสวน
รวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน การประสานกับชุมชนเพื่อแกไข ปญหาของนักเรียน
และโรงเรียน การเสนอแนะการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับประชาชนในชุมชน การมีสวนรวม
บริหารโรงเรียนดานแตงตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่งตามที่
คณะกรรมการโรงเรียนมอบหมายเทานั้น การบริหารแบบมีสวนรวมเปนการบริหารที่เปดโอกาสใหมี
การเสนอความคิดเห็น มีการประชุมปรึกษาหารือรวมกัน รวมกันคิดรวมกันทํา และรวมกันรับ
ผลประโยชนอันเกิดจากงานซึ่งจะทําใหผูรวมงานมีความพึงพอใจ และมีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานดีขึ้น สวนลักษณะการมีสวนรวมพบวา มีสวนรวมในการบริจาคทรัพย สิ่งของและแรงกาย 
มีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ มีสวนรวมในการวางแผน มีสวนรวมในการดําเนินงานและมีสวนรวม
ในการประเมินผล 
 2.3.6 รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม 
  การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดหลักการสําคัญไวอยางชัดเจนวาจะ ยึดหลักการมี
สวนรวมเปนสําคัญ รวมทั้งยังใหความสําคัญ เรื่องคุณภาพการศึกษาเปนอยางมาก ดังจะเห็นได
จากการกําหนด ใหมีหมวด 6 วาดวยเรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาเปนการเฉพาะ 
ซึ่งประกอบดวย 5 มาตรา รวมทั้งกําหนด ใหมีการตั้งสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เพื่อทําหนาที่ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ทั่วประเทศ โดยมุงหวังวาจะทําใหสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทยทั้งระบบ จาก
บทบัญญัติดังกลาวสงผลใหสถานศึกษาทุกแหง ตองดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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โดยอยูบนพื้นฐานของหลักการบริหารแบบมีสวนรวม ตามเจตนารมณของการปฏิรูปการบริหาร
การศึกษาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาจําเปนตองอาศัยความรวมมือทุกฝายที่
เกี่ยวของ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผูปกครองและนักเรียน และผลจากการศึกษาของ 
เจมสเอปสไตน (James Epstein) นักวิชาการศึกษา ดานการศึกษาของมหาวิทยาลัยจอหน 
ฮอพกินส ในสหรัฐอเมริกา ไดศึกษาเรื่องการนําผูปกครอง เขามามีสวนรวมในการศึกษา พบวา 
นอกจากชวยใหงานทั่วไปของโรงเรียนเปนไดดวยดีแลว ยังทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพิ่มมากขึ้นและมีระเบียบวินัยดีขึ้นอยางเห็นไดชัด สําหรับประเทศไทยนั้น ไดกําหนด
ไวในแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่เนนการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอื่น (All for Education) 
  การมีสวนรวมในการศึกษากับการบริหารและการจัดการศึกษา ถาจะพิจารณาถึง
เรื่องของการมีสวนรวม จะเห็นวามีหลายลักษณะ หลายรูปแบบ วิธีการ บางคนเพียงบริจาคเงิน
ชวยเหลือโรงเรียน ใหคําปรึกษาแกโรงเรียน หรือแมแตชวยประชาสัมพันธ กิจการของโรงเรียน 
เหลานี้ก็ถือวามีสวนรวม แตจะมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา ดวยหรือไมนั้นก็ตอง
พิจารณาเปนเรื่อง ๆ ไป ซึ่งการมีสวนรวมในการศึกษากับการมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการ
มีขอสังเกต ดังนี้ 
  1) การมีสวนรวมในการศึกษา เชน การบริจาคเงินชวยเหลือ การรวมแรงซอมแซม
โรงเรียน การเขาประชุม การบริจาคที่ดินสรางโรงเรียน การซื้อเครื่องคอมพิวเตอร เปนตน ในลักษณะ
นี้ไมถือเปนเรื่องของการบริหาร เพราะวาเปนเรื่องท่ีเขาไปเกี่ยวของกับการศึกษาเทานั้น 
  2) การมีสวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษา ในหลักการบริหารจะมีกระบวนการ
และขอบเขตที่แนนอน เชน มีการใชทรัพยากร ใชเทคนิคในกระบวนการบริหาร ดังนั้น จึงตอง
พิจารณาวากิจกรรมของผูเขารวมมีลักษณะใดและเขาขายของการบริหารจัดการหรือไม ในกรณีนี้
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่กําหนดขึ้นใหมนั้น จะเขาลักษณะของการรวมบริหาร
กิจการของสถานศึกษาเพราะมีการวางแผน การประชุม การแสดงความคิดเห็น การประสานงาน การ
รายงานและติดตามผล เปนตน นอกจากนี้ การมีสวนรวมยังพิจารณาไดหลายมุมมองซึ่งมีทั้งทางตรง
และทางออม บางทานอาจสงสัยวา การมีสวนรวมในบางกรณีเปนไปอยางแทจริงหรือเปนไปใน
ลักษณะเทียมหรือจอมปลอมอยางไรก็ตาม จะขอกลาวในรายละเอียดตอไป 
   ประเภทของการบริหารแบบมีสวนรวม (ชูชาติ  พวงสมจิตต, 2540) 
   1) การมีสวนรวมโดยตรง การมีสวนรวมในการบริหารเปนเรื่องที่ เกี่ยวกับการ
ตัดสินใจเปนสําคัญ ดังนั้น ผูมีหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมโดยตรง เชน ผูบริหาร หัวหนาโครงการ การ
ปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ก็ตาม มักจะเปดโอกาสใหบุคคลอื่นเขามามีสวนรวมในรูปของกรรมการที่
ปรึกษา ที่จะใหขอคิด ขอเสนอแนะ เพราะกิจกรรมบางอยางอาจมี อุปสรรคไมสามารถ แกปญหาให
ลุลวงไปไดดวยดี จึงจําเปนตองใหบุคคลอื่นเขามารวมในการตัดสินใจ เพื่อใหผลการ ตัดสินใจ เปนที่
ยอมรับแกคนทั่วไปหรือเกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ การมีสวนรวมโดยตรงจึงมีสาระสําคัญอยูที่วา 



70 

เปนการรวมอยางมีระบบตามกระบวนการบริหาร มักทําเปนลายลักษณอักษร เชน เมื่อมีคําสั่งแตงตั้ง
บุคคลเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจเรื่องใดก็ตาม ผลที่เกดิขึ้นนั้นเกิดจากการตัดสินใจรวมกัน เปนตน 
   2) การมีสวนรวมโดยออม การมีสวนรวมโดยออมเปนเรื่องของการทํากิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งใหบรรลุเปาหมายอยางไมเปนทางการ โดยไมไดมีสวนรวมในการตัดสินใจในกระบวนการ
บริหารแตอยางใด แตเปนเรื่องของการใหการสนับสนุน สงเสริมใหบรรลุเปาหมายเทานั้น เชน การ
บริจาคเงินทรัพยสิน วัสดุอุปกรณ แรงงาน เขาชวยสมทบ ไมไดเขารวมประชุมแตยินดีรวมมือ เปนตน 
ลักษณะของการมีสวนรวม ลักษณะหรือรูปแบบของการเขาไปมีสวนรวมนั้น สามารถพิจารณาได
หลากหลาย ซึ่งขึ้นอยูกับวาเราจะสนใจในดานใด บางทานพิจารณาจากกิจกรรมที่เขาไปมีสวนรวม 
เชน การเลือกตั้ง การประชุมบางทานก็พิจารณาในเชิงการบริหาร เชน การมีสวนรวมในแนวราบ-
แนวดิ่ง เปนตน 
  ชูชาติ  พวงสมจิตต (2540) เห็นวา การมีสวนรวมจะมีลักษณะมากนอยเพียงใด      
ใหพิจารณาวาผูนําเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปรวมในการใชอํานาจและมีบทบาทในการควบคุมได
เทาใด ซึ่งเปนขอบงบอกถึงภาวะผูนําที่เปนประชาธิปไตย (Democratic Leadership) วามีสูงหรือต่ํา 
อารนสไตนไดใชอํานาจการตัดสินใจเปนเกณฑในการบงบอกการมีสวนรวมโดยสรุปเปนขั้นบันได 
(Participation Ladder) 8 ขั้น และใน 8 ขั้น จัดไดเปน 3 กลุม หรือ 3 ประเภท ดังนี้ 
  1) การมีสวนรวมเทียม หรือไมมีสวนรวม 
  2) การมีสวนรวมพอเปนพิธี หรือรวมเพียงบางสวน 
  3) การมีสวนรวมอยางแทจริง คือ มีอํานาจและบทบาทมาก 
  เงื่อนไขของการมีสวนรวมในการบริหาร แมวาการบริหารแบบมีสวนรวมจะเปนที่
ยอมรับและมีความสําคัญตอการบริหารงานตาม วิทยาการสมัยใหม และนักบริหารทุกองคกรตาง
ตองการใหเกิดบรรยากาศการทํางานเชนนี้ก็ตาม แตบรรยากาศเชนนี้มิใชจะเกิดขึ้นไดงาย ๆ ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับผูบริหารและผูปฏิบัติงานเปนสําคัญ ซึ่ง ทั้งสองฝายจะตองมีความปรารถนารวมกันที่จะให
เกิดการมีสวนรวม การมีสวนรวมจึงจะเกิดขึ้นได ในขณะเดียวกัน ถาฝายหนึ่งฝายใดหรือทั้งสองฝาย
ไมพึงปรารถนาจะใหเกิดการมีสวนรวม การมี สวนรวมยอมจะไมมีทางเกิดขึ้นได จึงกลาวไดวาปจจัย
ทั้งสองดังกลาวเปนเงื่อนไขสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหาร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  1) ผูบริหารหรือผูนํา นับวาสําคัญที่สุดเปนอันดับแรก เพราะถาหากวาผูบริหารไมมี 
ความตองการที่จะใหเกิดการบริหารแบบมีสวนรวมแลว ก็คงยากที่จะเกิดบรรยากาศการทํางาน แบบ
ประชาธิปไตย แมวาผูปฏิบัติงานหรือผูใตบังคับบัญชาจะเรียกรองก็ตาม แตถาผูบริหาร มีบุคลิกและ
ปรารถนาที่จะใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมแลว การมีสวนรวมในการบริหารยอมเกิดขึ้นไดอยาง
งายดาย นอกจากนี้ ผูบริหารจะตองมีความสามารถและประสบการณในการบริหารงาน เพราะการจะ
นําวิธีการบริหารแบบมีสวนรวมมาใชนั้น มิใชวาจะใชไดทุกสถานการณ บางครั้งนําไปใชกับองคกร
หนึ่งแลวเกิดความสําเร็จ แตเมื่อนําไปใชกับอีกองคกรหนึ่งอาจําไมประสบผลสําเร็จก็ได ทั้งนี้ปจจัย
แหงความสําเร็จนั้นขึ้นอยูกับเงื่อนไขหลายประการ เชน เวลา สถานที่ ภาวะผูนํา สถานการณ วิถีชีวิต
ของคนแตละสังคม เปนตน ดังนั้น ผูบริหารหรือผูนําจะตองตระหนักในเรื่องเหลานี้และพิจารณาวาใน
สถานการณใดควรจะใชเทคนิคการบริหารแบบใด 
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  2) ผูปฏิบัติหรือผูตาม แมวาผูบริหารปรารถนาจะใหเกิดการมีสวนรวมในการทํางาน
เพียงใด ไมวาจะสรางบรรยากาศประชาธิปไตยหรือออกคําสั่งก็ตาม แตหากผูปฏิบัติหรือผูตามไมเต็มใจ ไม
สนใจหรือไมเห็นความสําคัญ การมีสวนรวมในการบริหารก็จะไมเกิด ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของ ผูบริหาร
ที่จะตองชี้แจงทําความเขาใจในวัตถุประสงคของการดําเนินงานและวัตถุประสงคขององคกร เชน ทุก
คนจะตองรวมมือรวมใจกันเพื่อใหเกิดผลงาน องคกรจะอยูไดหรือไมก็ขึ้นอยูกับพนักงานหรือผูตาม ถา
หากไมรวมมือไมทุมเทการทํางานใหแกองคกร องคกรก็จะตองสิ้นสลาย และเมื่อนั้นทุกคนในองคกรก็
จะหมดงานทํา เชนนี้เปนตน ถาหากผูปฏิบัติงานหรือผูตามเขาใจในวัตถุประสงค ก็จะใหความรวมมือ
และทุมเทกําลังสติปญญา ความสามารถเพื่อความเจริญกาวหนาขององคกรเพราะโดยธรรมชาติของ
มนุษยตางก็มีความรักและความผูกพันกับองคกรเปนทุกเดิมอยูแลว การตบมือขางเดียวไมดังฉันใด 
เปรียบไดกับผูบริหารและพนักงานเจาหนาที่ไมมีการประสานรวมมือกันฉันนั้น ดังนั้นทั้ง 2 ฝาย
จะตองมีความตระหนักรวมกันในสิ่งสําคัญดังกลาว ผูบริหารมีหนาที่ใชกลยุทธในการสรางบรรยากาศ
ในองคกรใหเกิดการบริหารแบบมีสวนรวมเพื่อสรางเปนวัฒนธรรม ในการทํางาน เมื่อบุคคลมีโอกาส
แสดงความสามารถในศักยภาพของตนรวมกําหนดเปาหมายหรือ รวมตัดสินใจในการทํางาน ยอมจะ
ทําใหเกิดการผูกมัดในเชิงจิตวิทยา (Psyhological Commitment ) และจะเปนพลังใจใหเกิดความ
กระตือรือรนใหภารกิจบรรลุเปาหมาย มากไปกวานั้นและจะเปนผลใหองคกรมีการพัฒนาไปสูความ
เจริญกาวหนาตอไป ผลของการมีสวนรวม การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการรับทราบขอมูลขาวสาร 
กําหนดปญหาและความตองการของตนเองและการแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ถาหากสามารถบริหาร
การมีสวนรวมไดอยางเหมาะสมแลว การบริหารงานก็จะเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ ในทางตรงกันขาม 
หากเปดโอกาสใหมีสวนรวมมากจนเกิดไปก็จะทําใหเกิดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะหลากหลายจน
เกินขอบเขต ซึ่งจะทําใหการบริหารงานขาดประสิทธิภาพ  ทายที่สุดก็ไมสามารถดําเนินการอะไรเปน
ชิ้นเปนอัน ไมวาการมีสวนรวมนั้นจะกระทําโดยตรงหรือโดยออมตลอดจนการเขาไปมีสวนรวมใน
รูปแบบลักษณะใด ๆ ก็ตาม จะปรากฏผลเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
  รูปแบบของการบริหารแบบมีสวนรวม (เกรียงศักดิ์  เจริญวงศักดิ,์ 2554) 
  1) การมีสวนรวมที่สรางสรรค (Constrructive Participation) คือ การมีสวนรวมที่
ทั้งสองฝายตางมองโลกไปในทางที่ดี พรอมที่จะรวมกันสรางสรรคดวยการปรับทัศนคติเขาหากันเกิด
การเรียนรูและสรางความเขาใจซึ่งกันและกัน เพื่อที่จะแกไขปญหาและหาขอยุติตาง ๆ อันจะนําไปสู
การรวมมือรวมใจบนพื้นฐานที่ผูเกี่ยวของทุกฝายพึงพอใจ การมีสวนรวมในลักษณะนี้จะนํามาซึ่งความ
เจริญกาวหนาและเปนสิ่งที่สังคมพึงปรารถนา 
  2) การมีสวนรวมที่มีความขัดแยง (ConflicteveParticpation) คือ การมีสวนรวมที่
ทั้งสองฝายมีอคติตอกัน เปนการมองโลกในแงราย เมื่อมีโอกาสเผชิญหนากันจะพยายามหักลาง
ความคิดซึ่งกันและกันโดยไมมีการปรับทัศนคติเขาหากัน จึงยากที่จะหาจุดรวมใหเกิดความพึงพอใจ
กันได การรวมมือรวมใจจึงแอบแฝงไวซึ่งความไมจริงใจตอกันในการดําเนินกิจกรรม ความขัดแยงเริ่ม
ตั้งแตมีคน 2 คนขึ้นไปทํางานรวมกัน ดังนั้น ที่ใดมีสังคมมนุษยที่นั้นยอมมีความขัดแยงเกิดขึ้นเสมอ 
เพราะในแตละสังคมมีพื้นฐานหลายอยางแตกตางกัน เชน เพศ วัย ความรู ความสามารถ อาชีพ 
ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน ปรัชญาของความขัดแยงเห็นวาความขัดแยงไมใชสิ่งเลวราย ไมควรจะ
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หลีกเลี่ยงแตเราตองเผชิญกับมันและยอมรับวาความขัดแยงเปนสิ่งที่มีประโยชนชวยกระตุนใหเกิด
ความคิดในการแกไขปญหา 
  จึงกลาวไดวา ความขัดแยงเปนสิ่งที่ไมสามารถ หลีกเลี่ยงได ความขัดแยงทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งบางครั้งเปนไปในทางสรางสรรคแตบางครั้งก็เปนการทําลาย ผูบริหารคนใดเขาใจ
สมมติฐานและกระบวนการของความขัดแยงยอมอยูในฐานะไดเปรียบในการแกไขปญหาขององคกร
ไดดี การขจัดความขัดแยงในภาวะการมีสวนรวม การขจัดความขัดแยงในภาวะของการมีสวนรวมใน
การบริหารนัน้ จะตองพิจารณาวาเกิดจากปญหาใด อยางไรก็ตามสามารถพิจารณาไดดังนี ้
  1) นโยบายจะตองมีความชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติได 
  2) จัดหาทรัพยากรในการบริหารใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
  3) การแตงตั้ง การเลือกสรรบุคลากรเขาสูตําแหนงจะตองเปนไปตามระบบคุณธรรม
และใหเกิดความยุติธรรม 
  4) การประนีประนอม 
  5) หลีกเลี่ยงการขัดแยง 
  6) ระบบการสื่อความหมายจะตองชัดเจน 
  7) ปรับเปลี่ยนอารมณ คานิยม ความเชื่อ ความคิดเห็น ใหเปนไปในทางเดียวกัน 
ดังที่กลาวกันวา “พูดภาษาเดียวกัน” 
  ผลดีของการบริหารแบบมีสวนรวม 
  1) เปนการสรางสรรคใหมีการระดมสรรพกําลังจากบุคคลตาง ๆ เชน พลังความคิด 
สติปญญา ความรู ความสามารถ ประสบการณ เปนตน 
  2) เปนการสรางบรรยากาศและพัฒนาประชาธิปไตยในการทํางาน 
  3) ชวยใหลดความขัดแยงระหวางผูบริหารกับผูปฏิบัติงาน เพราะเกิดความเขาใจซึ่ง
กันและกันมีสวนชวยใหประสานงานกันด ี
  4) การบริหารแบบมีสวนรวมจะทําใหงานมีประสิทธิภาพและคุณภาพที่ดี เพราะจะ
มี ความรับผิดชอบ 
  5) ผลงานที่เกิดขึ้นจะกอใหเกิดความภาคภูมิใจแกบุคลากร เพราะทุกคนมีสวนรวม 
ในความสําเร็จของงาน 
  6) ชวยใหการทํางานสําเร็จลงไดในเวลาอันรวดเร็ว เพราะมีการแบงหนาที่กันทํา 
  7) สรางความสมดุลระหวางฝายบริหารกับฝายปฏิบัติ 
  ขอจํากัดของการบริหารแบบมีสวนรวม 
  1) การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการบริหาร อาจเกิดความขัดแยงหรือไม
สอดคลองกับฝายบริหารซึ่งอาจทําใหกิจกรรมนั้นลาชาหรือลมเหลวได 
  2) การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการบริหาร อาจเปนชองทางหนึ่งที่กอใหเกิดกลุม
อิทธิพลที่ใชพลังของกลุมไปในทางไมสรางสรรคเพื่อประโยชนของตนเองหรือพวกพองขึ้นได 
  3) ผูบริหารบางคนคิดวาการยอมใหฝายผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการใชอํานาจและ
รับผิดชอบจะทําใหตนเองสูญเสียอํานาจ 
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  4) การบริหารงานแบบมีสวนรวมไมสามารถนําไปใชกับงานที่เรงดวนได เพราะตอง
ใชเวลามากในกระบวนการบริหาร เชน การประชุมหลายครั้งเพ่ือใหไดขอยุต ิ
  5) การมีสวนรวมในการบริหารงานบางกรณีตองใชงบประมาณมาก ดังนั้นตองคํานึง 
ผลตอบแทนวาจะคุมคากับการลงทุกหรือไม 
  6) การคัดเลือกผูเขามารวมงาน ถาไดบุคคลที่ไมมีความรูความสามารถและความ
เหมาะสมกับงาน อาจจะทําใหเกิดการเสียเวลาและยุงยากในภายหลัง 
  7) ความคิดเห็นของบุคคลภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชน อาจไมไดรับการ
ยอมรับ เทาที่ควร 
  8) การไมเขาใจในบทบาทหนาที่มักจะทําใหเกิดการกาวกายหนาที่ซึ่งกันและกัน 
  กลาวโดยสรุป การบริหารแบบมีสวนรวมนั้น มีตั้งแตอดีตที่ยังไมมีการศึกษาเปน
วิทยาการ ดังจะเห็นไดจากการสรางกําแพงเมืองจีน พีระมิด หรือการกอสรางพระบรมมหาราชวังของ
ไทย การมีสวนรวมบริหารจัดการไดมีพัฒนามาเปนลําดับ ซึ่งมีทั้งแบบสรางสรรคและไมสรางสรรคที่
กอใหเกิดความขัดแยง ทั้งนี้เพราะมนุษยมีความรู ประสบการณ คานิยม วัฒนธรรมประเพณีแตกตาง
กันจึงเปนหนาที่ของผูผลิตที่จะใชภาวะของการเปนผูนํา ในการแกไขสถานการณตาง ๆ จึงจะทําให
การบริหารงานแบบมีสวนรวมบรรลุเปาหมายในที่สุด  
  ธีระ  รุญเจริญ (2545) ไดสรุปถึงการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมไววาเปนการ
บริหารที่แบงออกเปน 2 สวนคือ (1) สวนกลางประกอบดวยสภาการศึกษาคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2) สวนทองถิ่นประกอบดวย
คณะกรรมการการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีบทบาทหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา 
  ฉันทนา  จันทรบรรจง (2545) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม
สรุปไดดังนี้ รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมมีหลากหลายรูปแบบเชนรูปแบบการจัดการแบบมุงเนน
วัตถุประสงค (Management by Objective หรือ MBO) ซึ่งเนนการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของ
องคกรโดยการมีสวนรวมของผูปฏิบัติและประเมินประสิทธิผลของงานโดยพิจารณาจากความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคแตรูปแบบที่เนนบุคคลที่ทําหนาที่เปนผูนําองคกรคือรูปแบบภาวะผูนําแบบ
มีสวนรวมโดยกลุม (Participative Group Leadership) ของ RensisLikert ซึ่งเปนระบบภาวะผูนํา
ใหความสําคัญกับผูใตบังคับบัญชาโดยเนนความรวมมือกันทํางานเปนกลุมมีความไววางใจและความ
เชื่อมั่นในผูใตบังคับบัญชาอยางสมบูรณแบบจูงใจดวยรางวัลในรูปแบบของเงินและการกระตุนผูกพัน
กับองคกรดวยการกําหนดเปาหมายและประเมินความกาวหนาของเปาหมายนั้นมีการติดตอสื่อสารทั้ง
แบบบนลงลางลางขึ้นบนและภายในกลุมเพ่ือนรวมงานและผูนําสงเสริมการตัดสินใจโดยกลุม 
 
2.4 แนวคิดทฤษฎีระบบ 
 2.4.1 ความเปนมาของทฤษฎีระบบ 
  การที่จะศึกษาถึงองคการโดยเนนเฉพาะโครงสรางตามแนวคิดของนักวิชาการกลุม 
การบริหาร เชิงวิทยาศาสตรหรือเนนเฉพาะการปฏิสัมพันธของกลุมบริหารเชิงมนุษยสัมพันธยอมม ี     
ปญหาเพราะไมครอบคลุมพฤติกรรมทุกสวนขององคการทั้งระบบทําใหสามารถอธิบายพฤติกรรมทุกสวน
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ขององคการไดทุกระดับ ทั้งระดับบุคคล ระดับกลุม และระดับองคการ ทฤษฎีนี้จึงเปนประโยชนตอ 
การบริหารงานเปนอยางมากการนําเอาแนวคิดของวิธีการเชิงระบบ (System Approach) มาใชใน
การบริหารดวยเหตุผล ที่วาในปจจุบันองคการมีการขยายตัวอยางรวดเร็วและสลับซับซอนมากขึ้นจึงยาก
ที่จะพิจารณาถึง พฤติกรรมขององคการโดยใหครอบคลุมไดหมดทุกแงมุม ทําใหนักวิชาการ การบริหาร
ทฤษฎีองคการ สมัยใหมหันมาศึกษาเรื่องพฤติกรรมองคการ โดยมีความเห็นวาองคการเปนระบบ
สังคมซึ่งเปน ระบบใหญ จึงตองมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยูตลอดเวลา จันทรานี  สงวนนาม (2545) ผูที่
คิดทฤษฎีระบบ คือ ลัดวิก วอน เบอรทาแลนฟ (Ludwig Von Bertalanffy) ซึ่งเปน นักชีววิทยา เขา
เปนคนแรกที่เขียนหนังสือชื่อ “General System Theory” โดยนําเอาแนวความคิด มาจากระบบ
ชีววิทยา ซึ่งเปนระบบเปดที่มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมวาระบบชีววิทยาที่สมบูรณจะ ชวยใหทั้งคน 
สัตว และพืช สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดทั้งในดานการเรียนรู ปฏิกิริยา ตอบสนอง และการ
แกปญหา เขามีความเชื่อวาในเมื่อองคการเปนระบบเปด จึงยอมมีปฏิสัมพันธ กับสิ่งแวดลอม และ
เปลี่ยนแปลงไดอยางเปนระบบมีความเกี่ยวพันตอกันหลายดาน หลายระดับ และสวนตาง ๆ ขององคการ
ก็เปนสวนสําคัญเทา ๆ กับตัวขององคการเอง ดังนั้นทฤษฎีระบบจะรวมเอา ระบบยอยทุกชนิดทั้งทางดาน
ชีวภาพ กายภาพ พฤติกรรม ความคิดเกี่ยวกับการควบคุมโครงสรางเปาหมาย และกระบวนการ
ปฏิบัติงานไวดวยกัน จันทรานี  สงวนนาม (2545) 
 2.4.2 ความหมายของระบบ 
  คําวา “ระบบ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ไดใหคําจํากัด
ความไววา หมายถึง ระเบียบเกี่ยวกับการรวมสิ่งตาง ๆ ซึ่งมีลักษณะซับซอนใหเขาลําดับประสานกันเปน     
อันเดียวตามหลักเหตุผลทางวิชาการ ปรากฏการณทางธรรมชาติซึ่งมีสวนสัมพันธประสานเขากัน โดย
กําหนดรวมเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน จันทรานี  สงวนนาม (2545) ศิริชัย  ชินะตังกูร (2527) ใหคํา
จํากัดความของวิธีการเชิงระบบวา หมายถึง กระบวนการที่มุงถึงหลักการดําเนินงานที่ยึดเอาศูนยรวม
เปนหลักงานทุกชนิดเริ่มจากการมีจุดมุงหมาย ของงานที่เปนปญหาตองแกไข วิธีการที่จะใชแกปญหา 
และวิธีการประเมินผลงานเพื่อเสนอแนะ วิธีการแกไขและปรับปรุงในคราวตอไป กิติมา  ปรีดีดิลก 
(2529) กลาววาคําวาระบบ ในการบริหารงานนั้นอาจกลาวไดวา หมายถึง องคประกอบหรือปจจัยตาง ๆ  ที่มี
ความสัมพันธกันและมีสวนกระทบตอปจจัยระหวางกันใน การดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ขององคการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2540) กลาววา ระบบหมายถึงสิ่งซึ่งประกอบ ขึ้นดวยองคประกอบ
หรือหนวยยอยองคประกอบหรือหนวยยอยเหลานี้มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนด 
  พรรณี  ประเสริฐวงศ และคนอื่น ๆ (2519) อางถึงใน จันทรานี  สงวนงาม (2545) 
ไดใหความหมายของคําวาระบบวา “หมายถึงการเรียงลําดับองคประกอบตาง ๆ ซึ่งถูกกําหนดขึ้น 
เพื่อดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานองคประกอบตาง ๆ นั้นมีความสัมพันธและมี 
ปฏิกิริยาซึ่งกันและกันในระหวางสวนตาง ๆ อยูเสมอ จันทรานี สงวนนาม (2545) กลาววาวา ระบบ
เปนกลุมองคประกอบตาง ๆ ที่มี ความสัมพันธระหวางกันและมีความเกี่ยวของกันในลักษณะที่ทําให
เกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อกระทํากิจกรรมเพื่อใหไดผลสําเร็จตามความตองการขององคการ       
ปจจุบันคําวา “ระบบ” เปนคํากลาวที่ใชกันแพรหลายโดยทั่วไป เวลาที่กลาวถึงระบบ เราจะตอง
คํานึงถึง 3 คําคือ จันทรานี สงวนนาม (2545)  
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  1) การคิดอยางมีระบบ (System Thinking) หมายถึง การคิดอยางมีเหตุผลโดย
คิดอยาง รอบคอบถึงผลที่ไดผลเสียที่จะเกิดข้ึนไดทั้งในภาพรวม และทุก ๆ สวนขององคประกอบยอย
ของระบบวาตางก็มีสวนสัมพันธกัน และสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  
  2) วิธีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ (System Approach) หมายถึง วิธีการปฏิบัติงาน
ที่เปนระบบ โดยมีการนําเอาปจจัยที่จําเปนตอการบริหารมาใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดผลลัพธ
ตรงตามเปาหมายที่กําหนดทั้งปจจัย กระบวนการทํางาน และผลลัพธที่จะเกิดขึ้นจะมีสวนสัมพันธกัน
และเปนผลซึ่งกันและกัน 
  3) ทฤษฎีระบบ (System Theory) เปนทฤษฎีที่ระบุวาองคการประกอบดวยสวนประกอบ 
ที่เปนอิสระและเปนวิธีการบริหารงานที่จะเพ่ิมความเขาใจ รูจุดเดนจุดดอยในองคการ เพื่อการพัฒนา 
และแกปญหาไดมากยิ่งขึ้น 
 2.4.3 หลักการและแนวคิดของทฤษฎีระบบจันทรานี  สงวนนาม (2545) 
  1) ทฤษฎีระบบมีความเชื่อวา ระบบจะตองเปนระบบเปด (Open System) กลาวคือ    
จะตองมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมโดยไดรับอิทธิพล หรือผลกระทบตลอดเวลาจากสภาพแวดลอม  
  2) มีรูปแบบของการจัดลําดับ (The Hierarchical Model) ในลักษณะของระบบใหญ 
และระบบยอยท่ีสัมพันธกัน 
  3) มีรูปแบบของปจจัยปอนเขาและผลผลิต (Input Output Model) ซึ่งแสดงใหเห็นถึง
ผลของปฏิสัมพันธที่มีกับสิ่งแวดลอม โดยเริ่มตนจากปจจัย กระบวนการ และผลผลิตตามลําดับเปน     
องคประกอบของระบบ  
  4) แตละองคประกอบของระบบจะตองมีสวนสัมพันธกันหรือมีผลกระทบตอกัน 
และกัน (The Entities Model) หมายความวา ถาองคประกอบของระบบตัวใดตัวหนึ่งเปลี่ยนไป ก็จะ
มผีลตอการปรับเปลี่ยนขององคประกอบตัวอื่นดวย 
  5) ทฤษฎีระบบเชื่อในหลักการของการมีเหตุ-ผลของสิ่งตาง ๆ (Cause and Effect) 
ซึ่งเปนหลักการทางวิทยาศาสตรที่สามารถพิสูจนได ทฤษฎีระบบไมเชื่อผลของสถานการณใด สถานการณหนึ่ง 
เกิดจากสาเหตุเพียงสาเหตุเดียว แตทฤษฎีระบบเชื่อวาปญหาทางการบริหารที่เกิดขึ้น มักจะมาจาก
สาเหตุที่มากกวาหนึ่งสาเหตุ 
  6) ทฤษฎีระบบจะมองทุก ๆ อยางในภาพรวมของทุกองคประกอบมากกวาที่จะมอง 
เพียงสวนใดสวนหนึ่งของระบบ  
  7) ทฤษฎีระบบคํานึงถึงผลของการปฏิบัติที่เปน “Output” หรือ “Product” มากกวา 
“Process” ซึ่งผลสุดทายของงานที่ไดรับอาจมีมากมายหลายสิ่งซึ่งก็คือผลกระทบ (Outcome or 
Impact) ที่เกิดขึ้นตามมาในภายหลังนั่นเอง  
  8) ทฤษฎีระบบจะมีกระบวนการในการปรับเปลี่ยนและปอนขอมูลยอนกลับ 
(Feedback) เพื่อบอกใหรูวาระบบมีการเบี่ยงเบนอยางไร ควรจะแกไขที่องคประกอบใดของระบบซึ่ง
ก็คือ (System Analysis) นั่นเอง 
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2.5 ทฤษฎีนิเวศวิทยามนุษย 
 2.5.1 ความหมายของนิเวศวิทยา 
  คําวา Ecology ไดรากศัพทมาจากภาษากรีก คือ oikos หมายความถึง “บาน” หรือ 
“ที่อยูอาศัย” และ ology หมายถึง “การศึกษา” Ecology หรือนิเวศวิทยาจึงเปนศาสตรแขนงหนึ่ง
วาดวยการศึกษาสิ่งมีชีวิตในแหลงอาศัยและกินความกวางไปถึงการศึกษาความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิต
กับสิ่งแวดลอมที่สิ่งมีชีวิตอาศัยอยู 
  นิเวศวิทยามีความเกี่ยวของกับสาขาวิชาหลัก 4 สาขาวิชาคือ พันธุศาสตร 
วิวัฒนาการ สรีรวิทยา และพฤติกรรม 
  นิเวศวิทยามีหลักการของการพัฒนาและทฤษฎี 6 ประการ (Grubb and Whittaker, 
อางถึงใน อานันท  กาญจนพันธุ, 2543) สามารถสรุปไดดังนี้ 
  1) หลักการของมัลธัส (Malthus อางถึงใน อานันท  กาญจนพันธุ, 2543) กลาววา 
ประชากรตองพบกับขีดจํากัดของประชากร ถาไมถูกกําจัดดวยการลา โรคภัย หรืออันตรายตาง ๆ ที่เกิดขึ้น
จากปจจัยสภาพแวดลอม 
  2) หลักการของดารวิน (Darwin อางถึงใน อานันท  กาญจนพันธุ, 2543) กลาววา 
สิ่งมีชีวิตชนิดหนึ่งจะตองถูกแทนที่ดวยสิ่งมีชีวิตอีกชนิดหนึ่ง ภายใตสภาวะที่สิ่งมีชีวิตชนิดที่สองนั้นมี
การเจริญพันธุที่สูงกวาหรือมอีัตราการตายที่นอยกวา 
  3) หลักการของเกาส (Gause อางถึงใน อานันท  กาญจนพันธุ, 2543) กลาววา 
สิ่งมีชีวิตตั้งแตสองชนิดขึ้นไปสามารถอยูรวมกันไดก็ตอเมื่อมีบทบาทหนาที่และความตองการที่
แตกตางกันออกไป หรืออยูภายใตอิทธิพลของการแกงแยงระหวางสิ่งมีชีวิตชนิดเดียวกันสูงกวาการ
แกงแยงระหวางสิ่งมีชีวิตตางชนิดกัน 
  4) หลักการของฮัฟเฟเกอร (Huffaker อางถึงใน อานันท  กาญจนพันธุ, 2543) กลาววา 
สิ่งมีชีวิตที่เปนเหยื่อและผูลาไมสามารถที่จะอยูรวมกันไดตลอดไป ยกเวนในกรณีที่สิ่งแวดลอมนั้นไม
สามารถมีความสอดคลองเปนเนื้อเดียวกัน 
  5) หลักการของเมย (May อางถึงใน อานันท  กาญจนพันธุ, 2543) กลาววา ผลของ
ปจจัยตาง ๆ ขึ้นอยูกับความหนาแนนของประชากร การรักษาเสถียรภาพของขนาดประชากรทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงของจํานวนประชากรเปนวงจร หรือเกิดความผิดปกติ ซึ่งขึ้นอยูกับระดับ
ความสัมพันธที่ไมเปนเสนตรงระหวางประชากรในวงจรอายุปจจุบันกับวงจรอายุที่ผานมาหนึ่งชวง 
  6) หลักการของลินเดอรมานน (Lindermann อางถึงใน อานันท  กาญจนพันธุ, 
2543) กลาววา พลังงานที่สามารถนําไปใชประโยชนไดจะลดลงในแตละข้ันของการกินกันเปนทอด ๆ  
  ในภาพรวมของแนวคิด ทฤษฎี และการศึกษาทางนิเวศวิทยา คือ การพิจารณาและ
การศึกษาระบบทั้งหมดมีความสําคัญมากกวาผลรวมของแตละสวนยอยทั้งหมด โดย โอดัม (Odum) 
ไดกลาวไวในป พ.ศ. 2496 เนนใหเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาระบบชีวิตโดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ระบบนิเวศโดยคํานึงถึงความเชื่อมโยงระหวางกันของสวนตาง ๆ ในระบบเปนหนึ่งเดียว ซึ่งจะสามารถทําให
ทราบถึงปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหาหลัก สามารถจัดการแกไขปญหาไดและสามารถ
กําหนดแผนการในการแกไขปญหาอยางมีข้ันตอนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 2.5.2 ความหมายของระบบนิเวศ 
  ระบบนิเวศ (Ecosystem) เปนโครงสรางความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตาง ๆ กับ
บริเวณแวดลอมที่สิ่งมีชีวิตเหลานี้ดํารงชีวิตอยู  
  ระบบนิเวศนั้นเปนแนวคิด (Concept) ที่นักนิเวศวิทยาไดนํามาใชในการมองโลก
สวนยอย ๆ ของโลกเพ่ือท่ีจะไดเขาใจความเปนไปบนโลกนี้ไดดีข้ึน  
  ระบบนิเวศหนึ่ง ๆ นั้น ประกอบดวยบริเวณที่สิ่งมีชีวิตดํารงอยู และกลุมประชากรที่
มีชีวิตอยูในบริเวณดังกลาว พืชและโดยเฉพาะสัตวตาง ๆ ก็ตองการบริเวณที่อยูอาศัยที่มีขนาดอยาง
นอยที่สุดที่เหมาะสม ทั้งนี้เพื่อวาการมีชีวิตอยูรอดตลอดไป ยกตัวอยางเชน ในสระน้ําแหงหนึ่งเรา
สามารถพบสัตวและพืชนานาชนิด ซึ่งสามารถปรับตัวใหเขากับบริเวณน้ําที่มันอาศัยอยูโดยมีจํานวน
แตกตางกันไปตามแตชนิด สระน้ํานั้นดูเหมือนวาจะแยกจากบริเวณแวดลอมอื่น ๆ ดวยขอบสระแต
ตามความเปนจริงแลวสระน้ํานั้นจะมีการเชื่อมโยงเกี่ยวของกับสิ่งตางๆ ทั้งภายในสระน้ําและภายนอก
สระน้ํา ตัวอยางเชนปริมาณน้ําในสระจะมีการเพ่ิมขึ้นไดโดยอาศัยน้ําฝนที่ตกลงมา ในขณะเดียวกันกับ
ที่ระดับผิวน้ําก็จะระเหยไปอยูตลอดเวลาทําใหระดับน้ํามีการเปลี่ยนแปลง น้ําที่ไหลเขามาเพิ่มก็จะพัด
พาเอาแรธาตุและชิ้นสวนตาง ๆ ของพืชที่เนาเปอยเขามาในสระ ตัวออนของสัตวบางชนิด เชน ยุง
และลูกกบตัวเล็ก ๆ อาศัยอยูในสระน้ําในชวงที่เปนตัวออน แตจะไปเติบโตบนบก นกและแมลงซึ่งมี
ถิ่นที่อยูนอกสระก็จะมาหาอาหารในสระน้ํา การไหลเขาของสารและการสูญเสียสารเชนนี้จึงทําใหสระ
น้ําเปนระบบเปด (Open System) ระบบหนึ่ง 
  ในกรณใีกลเคียงกันหากมีแรธาตุไหลเขามาเพ่ิมขึ้น ก็จะทําใหการเจริญเติบโตของพืช
เพิ่มมากขึ้น เชน ไฟโตแพลงตันหรือพืชน้ําที่อยูกนสระ เมื่อปริมาณของพืชเพิ่มมากขึ้นจะสงผลให
ปริมาณสัตวเพิ่มมากขึ้นดวยเพราะมีอาหารอุดมสมบูรณแตเมื่อปริมาณสัตวเพิ่มปริมาณของพืชที่เปน
อาหารก็จะคอย ๆ นอยลง ทําใหปริมาณสัตวลดลงตามไปดวยเนื่องจากอาหารมีไมพอ ดังนั้นสระน้ํา
จึงมีความสามารถในการที่จะควบคุมตัวของมัน (Self-regulation) เองได กลาวคือจํานวนและชนิด
ของสิ่งมีชีวิตทั้งหลายที่อยูในสระน้ําจะมีจํานวนคงที่ซึ่งเราเรียกวามี ความสมดุล (Equilibrium) สระน้ํานี้ จึง
เปนหนวยหนึ่งของธรรมชาติที่เรียกวา “ระบบนิเวศ” (Ecosystem) ซึ่งกลาวไดวาระบบนิเวศหนึ่ง ๆ นั้น 
เปนโครงสรางที่เปดและมีความสามารถในการควบคุมตัวของมันเอง ประกอบไปดวยประชากรตาง ๆ 
ของสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ไรชีวิต ระบบนิเวศเปนระบบเปดที่มีความสัมพันธกับสภาพแวดลอม
โดยมีการแลกเปลี่ยนสารและพลังงาน ดังนั้นจึงมีความสัมพันธกับระบบนิเวศอื่น ๆ ที่อยูใกลตัวชุมชน
ที่มีชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ใชชีวิตนั้นรวมกันเปนระบบนิเวศ  
  ระบบนิเวศอาจมีขนาดใหญระดับโลก คือ ชีวาลัย (Biosphere) ซึ่งเปนบริเวณที่
หอหุมโลกอยูและสามารถมีขบวนการตาง ๆ ของชีวิตเกิดข้ึนไดหรืออาจมีขนาดเล็กเทาบอน้ําแหงหนึ่ง  
 2.5.3 ชนิดของระบบนิเวศ 
  โดยทั่วไปสามารถจําแนกระบบนิเวศออกเปนกลุมใหญ ๆ ได ดังนี้  
  2.5.3.1 ระบบนิเวศทางธรรมชาติและใกลธรรมชาติ (Naturalandsemi-natural 
Ecosystems) เปนระบบที่ตองพ่ึงพลังงานจากดวงอาทิตย เพื่อที่จะทํางานได  
    1) ระบบนิเวศแหลงน้ํา (Aquatic Ecosystems)  
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     (1.1) ระบบนิเวศทางทะเล เชน มหาสมุทรแนวปะการัง ทะเลภายในที่
เปนน้ําเค็ม 
     (1.2) ระบบนิเวศน้ําจืด เชน แมน้ํา ลําคลอง บอ ลําธาร 
    2) ระบบนิเวศบนบก (Terrestrial Ecosystems)  
     (2.1) ระบบนิเวศกึ่งบก เชน ปาพรุ ปาชายเลน 
     (2.2) ระบบนิเวศบนบกแท เชน ปาดิบ ทุงหญา ทะเลทราย 
  2.5.3.2 ระบบนิเวศเมือง-อุตสาหกรรม (Urban Industrial Ecosystems) เปนระบบที่
ตองพึ่งแหลงพลังงานเพิ่มเติม เชน น้ํามันเชื้อเพลิง พลังนิวเคลียร เปนระบบนิเวศที่มนุษยสรางขึ้นมาใหม 
  2.5.3.3 ระบบนิเวศเกษตร (Agricultural Ecosystems) เปนระบบที่มนุษยปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงระบบนิเวศทางธรรมชาติขึ้นมาใหม 
    ระบบนิเวศนั้นถูกมองวาเปนระบบที่มีการสมดุลที่ไมอยูนิ่ง (Dynamic 
Equilibrium) โดยที่มีขบวนการที่จะรักษาและควบคุมความสมดุลไวไมวาจะเกิดความผันแปร (Fluctuation) 
จากปจจัยตาง ๆ ภายนอก (External Factors) คุณสมบัติเหลานี้ถือวาเปนสิ่งที่สําคัญในระบบนิเวศ 
ซึ่งเรียกวา Homeostasis 
 2.5.4 ความสมดุลของระบบนิเวศ 
  คุณสมบัติที่สําคัญประการหนึ่งของระบบนิเวศ คือ มีกลไกในการปรับสภาวะตัวเอง 
(Self-regulation) โดยมีรากฐานมาจากความสามารถของ สิ่งมีชีวิตแตละชนิด ซึ่งเปนองคประกอบ
ของระบบนิเวศนั้น ๆ คือ ผูผลิต ผูบริโภค และผูยอยสลายในการทําใหเกิดการหมุนเวียนของธาตุ
อาหารผานสิ่งมีชีวิต ถาระบบนิเวศนั้นไดรับพลังงานอยางพอเพียง และไมมีอุปสรรคขัดขวางวัฏจักร
ของธาตอุาหารแลวก็จะทําใหเกิดภาวะสมดุล (Equilibrium) ขึ้นมาในระบบนิเวศนั้น ๆ โดยมีองคประกอบ
และความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตแตละชนิด ทําใหแรธาตุและสสารกับสิ่งแวดลอมนั้นไมมีการ
เปลี่ยนแปลงมาก ซึ่งทําใหระบบนิเวศนั้นมีความคงตัว ทั้งนี้เพราะการผลิตอาหารสมดุลกับการบริโภค
ภายในระบบนิเวศนั้นการปรับสภาวะตัวเองนี้ ทําใหการผลิตอาหารและการเพิ่มจํานวนของสิ่งมีชีวิตอื่น ๆ 
ในระบบนั้นมีความพอดีกัน กลาวคือจํานวนประชากรชนิดใด ๆ ในระบบนิเวศจะไมสามารถเพิ่ม
จํานวนอยางไมมีขอบเขตได 
  ถาในระบบนิเวศสิ่งมีชีวิตบางชนิดถูกทําลายไป จะทําใหความสมดุลของระบบนิเวศ
ลดลง เชน บริเวณทุงหิมะและขั้วโลกเปนระบบนิเวศที่งายและธรรมดาไมซับซอนเพราะมีสิ่งมีชีวิต
อาศัยอยูไมกี่ชนิด พืชไดแก ตะไครน้ํา ไลเคน หญาชนิดตาง ๆ เพียงไมกี่ชนิดและตนหลิว พืชเหลานี้
เปนอาหารของกวาง ซึ่งมีอยู 2 ชนิด คือ กวางคาริเบียนกับกวางเรนเดีย กวางเปนอาหารของสุนัขปา
และคน นอกจากนี้ ก็มีหนูนาและไกปา ซึ่งเปนอาหารของสุนัขจิ้งจอกและนกเคาแมว เพราะฉะนั้นใน
บริเวณหิมะนี้ ถาเกิดการเปลี่ยนแปลงจํานวนของสิ่งมีชีวิตในระดับหนึ่ง จะมีผลรุนแรงตอสิ่งมีชีวิตใน
ระดับอื่น ๆ ดวยเพราะมันไมมีโอกาสเลือกอาหารไดมากนัก สิ่งมีชีวิตที่อยูในนี้จึงเปลี่ยนแปลงเร็ว     
จนบางชนิดสูญพันธุ ดังนั้นระบบนิเวศที่ไมซับซอนจึงเสียดุลไดงายมาก เหมือนกับการปลูกพืชชนิดเดียว 
(Mono Cropping) เชนการเกษตรสมัยปจจุบัน เวลาเกิดโรคระบาดจะทําใหเสียหายอยางมากและ
รวดเร็ว 
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 2.5.5 องคประกอบของระบบนิเวศ 
  สวนประกอบของระบบนิเวศที่เปนสวนของสิ่งมีชีวิต คือ Biosphere ซึ่งมีหลาย
ระดับดวยกันคือ ระดับหนวยยอยของสิ่งมีชีวิต (Organism) ประชากร (Population) และชุมชน 
(Community) โดยที่สวนของสิ่งไมมีชีวิต (Non-livingenvironment) คือ บรรยากาศ (Atmosphere) และ
ความสัมพันธที่เชื่อมโยงของทั้ง 2 สวน 
  ระบบนิเวศทุก ๆ ระบบจะมีโครงสรางที่กําหนดโดยชนิดของสิ่งมีชีวิตเฉพาะอยางที่
อยูในระบบนั้น ๆ โครงสรางประกอบดวยจํานวนและชนิดของสิ่งมีชีวิตตาง ๆ เหลานี้ และการ
กระจายตัวของมัน ถึงแมวาระบบนิเวศบนโลกจะมีความหลากหลายแตมีโครงสรางที่คลายคลึงกันคือ 
ประกอบไปดวยสวนสําคัญ 2 สวนคือ  
  2.5.5.1 สวนประกอบที่ไมมีชีวิต (Abiotic Component) แบงไดเปน3 ประเภท คือ  
    1) อนินทรียสาร เชน ไดแก คารบอน (C) ไนโตรเจน (N) น้ํา (H2O) 
ออกซิเจน (O2) คารบอนไดออกไซด (CO2) ฟอสเฟต (PO42-) ไนเตรต เปนตน 
    2) อินทรียสาร ซึ่งเปนองคประกอบของสิ่งมีชีวิต ไดแก โปรตีน คารโบไฮเดรต 
กรดฮิวมิค เปนตน  
    3) สภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพอากาศ ซึ่ งประกอบดวย
องคประกอบที่กลาวมาแลวทั้งสารอนินทรีย และสารอินทรีย รวมทั้งปจจัยทางสภาพอากาศที่สําคัญ 
ไดแก แสง อุณหภูมิ ความเปนกรดเปน ดาง ความ เค็มและความชื้น เปนตน  
  2.5.5.2 สวนประกอบที่มีชีวิต (Biotic Component) องคประกอบของสิ่งมีชีวิต
สามารถถูกจัดแบงตามลําดับขั้นการกินอาหาร (Trophic Level) ไดดังนี้ 
    1) ผูผลิต (Producer) คือ พวกท่ีสามารถนําเอาพลังงานจากแสงอาทิตยมา
สังเคราะหอาหารขึ้นไดเอง จากแรธาตุและสารที่มีอยูตามธรรมชาติ ไดแก พืชสีเขียว แพลงคตอนพืช 
และแบคทีเรียบางชนิด พวกผูผลิตนี้มีความสําคัญมากเพราะเปนสวนเริ่มตนและเชื่อมตอระหวาง
สวนประกอบที่ไมมีชีวิตกับสวนที่มีชีวิตอื่น ๆ ในระบบนิเวศ ซึ่งสวนมากไดแก พืชสีเขียวทั้งหมดทํา
หนาที่เปนตัวสรางองคประกอบของสารอินทรียที่ซับซอนดวยการสังเคราะหจากสารอนินทรียโดย
ขบวนการที่อาศัยตัวเรง คือ คลอโรฟลดและพลังงานแสงในขบวนการสังเคราะหดวยแสง 
(Photosynthesis) นอกจากนี้ยังมีผูผลิตที่ไมอาศัยการสังเคราะหดวยแสงแตเปนการสังเคราะหทาง
เคมีซึ่งเรียกวา Chemotroph หรือ Chemosynthetic Micro-organisms ซึ่งสวนมากจะเปนพวก
จุลินทรีย เชน Anaerobic Bacteria บางชนิดที่สามารถใชซัลเฟต (SO4) และไดผลผลิตออกมาเปน 
H2S แทนที่จะเปนน้ําเหมือนในขบวนการสังเคราะหดวยแสง 
    2) ผูบริโภค (Consumer) คือ เปนสิ่งมีชีวิตที่ไมสามารถสรางอาหารเองได 
(Heterotrophic Organism) ตองกินผูผลิตหรือพวกที่ไดรับอาหารจากการกินสิ่งที่มีชีวิตอื่น ๆ อีกทอดหนึ่ง 
 2.5.6 ระบบนิเวศชุมชน 
  การศึกษาระบบนิเวศชุมชน (Community Ecosystem) จําเปนตองอาศัยแนวความคิด
จากกรอบของนิเวศวิทยา โดยพิจารณาถึงมิติสิ่งแวดลอม ประกอบดวยสี่มิติ คือ มิติทรัพยากร มิติ
เทคโนโลยี มิติมนุษยหรือชุมชน และมิติพิษสิ่งแวดลอม และกรอบของระบบชุมชน กระบวนการกลไก
และกฎเกณฑทางสังคมของชุมชน โดยพิจารณาถึงปฏิสัมพันธระหวางชุมชนและสิ่งแวดลอมในการตั้งถิ่นฐาน
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ของชุมชน และยังรวมไปถึงปฏิสัมพันธที่ผานกิจกรรมในการเกินเปนพลังงานและกระบวนการผลิต
ของชุมชนและสิ่งแวดลอมเพราะเชื่อวาจะนําไปสูการจัดการการใชประโยชนจากทรัพยากรในพื้นที่
ชุมชนไดอยางยั่งยืน 
  ความหมายของระบบนิเวศชุมชน 
  อานนัท  กาญจนพันธุ (2543) ไดแสดงแนวความคิดวาระบบนิเวศชุมชนเปนแนวคิด
ที่ใหความสําคัญของความสัมพันธที่กลมกลืนระหวางมนุษย (ที่เปนชุมชน) กับระบบทรัพยากร โดย
มนุษยใชกรระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรมสรางเปนวิถีชีวิต และถายทอดออกมาสูรุนหลังตอไป
อยางเปนระบบ มนุษยมีระบบในการเปลี่ยนแปลงสภาพสิ่งแวดลอมในการผลิต ขณะเดียวกันระบบ
การผลิตนี้ไดหลอหลอมเปนวิถีชีวิตใหแกชุมชนนั้น ๆ ดวยจนกลายเปนแบบแผนการปฏิบัติ และ
วัฒนธรรมที่ถายทอดสูคนรุนหลังตอไปโดยทางการศึกษาและศักยภาพของชุมชนในการรวมกันจัดการ
การใชประโยชนทรัพยากรจําเปนตองมีความเขาในในระบบนิเวศชุมชนในพื้นที่ใดพ้ืนที่หนึ่ง 
  ดังนั้นระบบนิเวศชุมชนเปนระบบความสัมพันธระหวางมนุษยที่เปนสังคม และ
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ โดยมนุษยมีการใชประโยชนจากทรัพยากรรวมกันผาน
ความสัมพันธทางสังคมมนุษย 
 2.5.7 แนวคิดระบบนิเวศ (Community Ecosystem) 
  โดยการวิเคราะหในกรอบของระบบนิเวศชุมชน (Community Ecosystem) จะ
พิจารณาปฏิสัมพันธระหวางชุมชนและสิ่งแวดลอมในการตั้งถิ่นฐานของชุมชน และยังรวมไปถึง
ปฏิสัมพันธที่ผานกิจกรรม และกระบวนการผลิตของชุมชนและสิ่งแวดลอม 
  เกษม  จันทรแกว (2547) ไดอธิบายถึงมิติสิ่งแวดลอมไวเพื่อใหงายตอการตีความ
สิ่งแวดลอมใหเปน จํานวน ตามบทบาท/หนาที่ ที่ชัดเจนซึ่งสามารถที่จะนํามาสรางภาพสิ่งแวดลอม
เปนมิติสิ่งแวดลอมที่ใหขนาดตามบทบาท/หนาที่ของสิ่งแวดลอม สามารถจําแนกไดเปน 2 ประเภท 
คือ มิติสิ่งแวดลอมในสวนบทบาทหนาที่ และมิติสิ่งแวดลอมในสวนโครงสรางซึ่งมิติสิ่งแวดลอมในแต
ละประเภทจะมีความสัมพันธกัน โดยทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติสามารถแบงไดภาพตามบทบาท/หนาที่
ออกมาเปนสี่มิติ คือ มิติทรัพยากร มิติเทคโนโลยี มิติมลพิษสิ่งแวดลอม และมิติมนุษยหรือชุมชน ดังนี้ 
  2.5.7.1 มิติสิ่งแวดลอม 
    1) มิติทรัพยากร (Resource Dimension) หมายถึง ทรัพยากรทั้งที่เปน
ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้นเปนมิติที่มีความเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมใน
ลักษณะการใชประโยชนสิ่งแวดลอมในรูปของทรัพยากรเพื่อการดํารงชีวิตของชุมชน โดยสิ่งแวดลอม
ในมิติทรัพยากรยังสามารถสอบสนองความตองการชุมชนและยังเอื้ออํานวยความสะดวกสบายที่
เรียกวา คุณภาพชีวิต อีกดวย และมิติสิ่งแวดลอมทรัพยากรจะเปนตัวกําหนดทั้งระบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดความเขาใจจึงใหคํานิยามและความหมายของทรัพยากร ดังนี้ 
     1.1) ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ 
และใหประโยชนไมทางใดก็ทางหนึ่ง โดยทรัพยากรธรรมชาติประกอบดวย ทรัพยากรธรรมชาติที่ใชไมหมด 
ไดแก อากาศ น้ํา เปนตน ทรัพยากรที่ทดแทนได ไดแก พืช ปาไม ดิน เปนตน ทรัพยากรที่ใชแลวหมด 
ไดแก แร และน้ํามัน เปนตน 
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     1.2) ทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น (Man-made Environment) ประกอบดวย 
ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากรเศรษฐกิจ สังคม 
      1.2.1) ทรัพยากรชีวภาพ เปนทรัพยากรที่มนุษยไดนํามาดําเนินการ
เปนวัตถุดิบผานกระบวนการผลติดวยเทคโนโลยี จนไดผลผลิตที่ใชไดและใหประโยชนแกมนุษย เชน 
ทรัพยากรเกษตร การใชที่ดิน การคมนาคม ประปา เมือง และชุมชน การชลประทาน เปนตน 
      1.2.2) ทรัพยาการเศรษฐสังคม เปนทรัพยาการที่เปนลักษณะ
นามธรรมที่ไมสามารถเห็นได เชน ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม กฎหมาย การศึกษา สุขภาพอนามัย 
เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง เปนตน เหลานนี้ตองใชสิ่งแวดลอมทางชีวภาพเปนตัวกําหนดทั้งสิ้น 
    2) มิติเทคโนโลยี (Technology Dimension) เปนมิติสิ่งแวดลอมที่มนุษย
สรางขึ้น และมีสวนเกี่ยวของทั้งทางตรง และทางออมกับการประยุกตความรู และประสบการณเพื่อ
อํานวยความสะดวกใหมนุษยและสังคมมีความเปนอยูที่สะดวกสบาย โดยแบงออกเปน 2 สวน คือ 
สวนที่เปนทฤษฎี หรือหลักการ และสวนที่เปนอุปกรณตาง ๆ ซึ่งทั้ง 2 สวนมีความสัมพันธกัน และ
สงเสริมกันและกัน ทั้งนี้สิ่งแวดลอมในมิติเทคโนโลยี อาจพิจารณาไดในลักษณะของการศึกษา
วิเคราะหกระบวนการตาง ๆ และนําไปสูการประยุกต และสรางสรรคอุปกรณและเครื่องมือที่สามารถ
นําศักยภาพตามธรรมชาติของสิ่งแวดลอมมาใชประโยชนเพื่อคุณภาพชีวิตของมนุษยไดอยาง
เหมาะสม ทั้งนี้มิติเทคโนโลยีสามารถพบเห็นไดชัดเจนในรูปของภูมิปญญาทองถิ่น หรือศิลปะพื้นบาน
ซึ่งใหความสัมพันธกับประโยชนใชสอยสิ่งแวดลอมเพื่อการดํารงอยูของชุมชนในแตละพื้นที่มีความ
แตกตางกันอันเปนเอกลักษณประจําของชุมชน 
    3) มิติของเสียและมลพิษสิ่งแวดลอม (Waste and Pollution Dimension) 
เปนมิติสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นจากการใชประโยชนทรัพยากรและเทคโนโลยี โดยเมื่อพิจารณาในสวน
ของสิ่งแวดลอมนั้น ของเสีย และมลพิษสิ่งแวดลอมอาจจําแนกไดเปน 2 ลักษณะตามสาเหตุการเกิด 
ไดแก มลพิษที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ไดแก เกิดจากการขับถายของสิ่งมีชีวิต การยอยสลายเนาเปอยผุพัง
ของซากสิ่งมีชีวิตที่สะสมในสิ่งแวดลอม และมลพิษที่เกิดจากการกระทําของมนุษย ไดแก เกิดจากการ
กระทําของมนุษย ในลักษณะเศษเหลือจากการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติโดยมนุษยทั้งทางตรง
และทางออม ซึ่งของเสียและมลพิษอาจเกิดจากการสะสมในสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ หรือใน
สิ่งแวดลอมท่ีมนุษยสรางขึ้น 
    4) มิ ติ มนุษย หรื อชุ มชน  และ เศรษฐสั งคมสิ่ ง แวดล อม  (Human 
Dimension) อาจกลาวไดวา มิติมนุษยหรือชุมชน และเศรษฐสังคมสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับ
สิ่งแวดลอมเปนแรงผลักดันที่สําคัญในการเปลี่ยนแปลงคุณภาพสิ่งแวดลอมเนื่องจากเปนสวนที่
เกี่ยวของกับโครงสรางทางเศรษฐกิจ และสังคมของมนุษย ครอบคลุมเกี่ยวกับโครงสรางประชาการ, 
การศึกษา การอนามัย และสาธารณสุข เศรษฐกิจ โบราณสถาน สถานที่ประวัติศาสตร และศาสนา 
การเมืองการปกครอง การทองเที่ยวและนันทนาการ ซึ่งผลกัดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอสิ่งแวดลอม 
คือ กอใหเกิดการบริโภคและการใชประโยชนสิ่งแวดลอม รวมทั้งเปนปจจัยกระตุนใหเกิดการพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อนําสิ่งแวดลอมมาใชใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ ปองกันการเกิดของเสียและ
มลพิษจากการใชประโยชน 
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 2.5.8 แนวความคิดเมืองนิเวศ (Urban Ecology) 
  ณัฐพงษ  จารุวรรณพงษ (2548) ไดทําการศึกษาการอยูอยางเมืองนิเวศ: มิติใหมของ
การพัฒนาเมืองโดยอธิบายเมืองนิเวศ ในมุมมองของการพัฒนาอยางองครวม โดยใหคุณคากับความ
หลายหลายของระบบนิเวศและวัฒนธรรม โดยมนุษยเปนสวนหนึ่งของภาพรวม ไมใชผูใชประโยชน
จากธรรมชาติเทานั้น เปนการมองความสัมพันธที่ตางเอื้อประโยชนซึ่งกันและกัน มองทุกสิ่งทุกอยาง
ไมมีศูนยกลาง และไมแยกสวนทั้งมิติสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมเรียกวาแนวความคิดระบบนิเวศเชิงลึก 
  แนวความคิดเชิงนิเวศแบบองครวม ประกอบดวย 3 ประการ คือ แนวความคิด
นิเวศวิทยาเชิงลึก แนวความคิดนิเวศวิทยาเชิงศาสนา แนวความคิดพัฒนาอยางยั่งยืน เนื่องจาก
แนวความคิดนิเวศวิทยาเชิงลึก เนนความเขาใจและปฏิสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ ในขณะที่
นิเวศวิทยาเชิงศาสนาเขาใจในแงของการปรับตัวของมนุษย ซึ่งแนวคิดทั้งสองจะชวยเสริมแนวทางการ
พัฒนาอยางยั่งยืนในมิติจิตวิญญาณเพ่ิมเติมจากมิติเศรษฐกิจ 
  ณัฐพงศ  จารุวรรณพงศ (2548) สรุปแนวคิดเมืองนิเวศโดยใชเครื่องมือของกระบวนการ
การวางแผนเมืองเชิงนิเวศซึ่งมีคุณลักษณะสําคัญ 4 ประเภท ดังนี้ 
  1) พิจารณาทั้ งดานมิติสิ่ งแวดลอม สั งคม และเศรษฐกิจในหนึ่ งพื้นที่ โดย
ลักษณะเฉพาะของทองถิ่น คือ ศูนยกลางของการใหความสําคัญ ดังนั้นแนวทางแกปญหาจะมี
ลักษณะเฉพาะในแตละพ้ืนที ่
  2) แนวทางแกปญหาจะเปนไปอยางสัมพันธกันกับการใหความสําคัญเรงดวนและ
การตัดสินใจรวมกันของคนในพ้ืนที่ ใหความสําคัญทางสังคมและวัฒนธรรมเทากันกับมิติทางกายภาพ
และเศรษฐกิจ 
  3) เริ่มตนในระดับทองถิ่นโดยอางอิงอยูบนฐานทรัพยากรทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรมทองถิ่น 
  4) แนวทางการแกปยหาสิ่งแวดลอมและคงรักษาความสมดุลของระบบนิเวศใหเนน
ความเปนศูนยกลาง ไมใชแกปญหาเพื่อหาประโยชนจากธรรมชาติเพียงอยางเดียว 
 
2.6 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแบบมีสวนรวม 
 ตามพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้  “การศึกษา” หมายความวา กระบวนการ
เรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสาน
ทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการ
จัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
“การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความวา การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา “การศึกษาตลอดชีวิต” 
หมายความวา การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต “สถานศึกษา” 
หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย 
หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชน ที่มีอํานาจหนาที่หรือมีวัตถุประสงคใน
การจัดการศึกษา “สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความวา สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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“ผูสอน” หมายความวา ครูและคณาจารยของโรงเรียนระดับตาง ๆ “ครู” หมายความวา บุคลากร
วิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการ เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ
ตาง ๆ ของโรงเรียนทั้งของรัฐและเอกชน 
 โรงเรียนมัธยมศึกษา เปนโรงเรียนที่เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาทั้งตอนตนและตอนปลาย   
มัธยมศึกษา (ยอวา ม.) เปนลําดับการศึกษาขั้นที่ 3 ถัดจากอนุบาลและประถมศึกษา แบงเปน 2 ชวงชั้น 
คือชวงมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 เรียกวามัธยมศึกษาตอนตน (ม.ตน) เทียบเทากับ 
Grade 7-9 และชวงมัธยมศึกษาปที่ 4 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 6 เรียกวา มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ปลาย) 
เทียบเทากับ Grade 10-12 
 การกําหนดขนาดสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 แบงตามขนาดของโรงเรียน 4 ขนาด ไดแก โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (นักเรียนจํานวน 
2,500 คน ขึ้นไป) โรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียนจํานวน 1,501–2500 คน) โรงเรียนขนาดกลาง 
(นักเรียนจํานวน 501-1,500 คน) และโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนจํานวน นอยกวา 500 คน)     
 2.6.1 การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
  อรุณชัย  กัณฑภา (2548) สรุปแนวคิด หลักความสําคัญในดานการจัดสภาพแวดลอมใน
องคกรโรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรูที่จะตองเสริมสรางผูเรียนใหไดรับโอกาสในการัฒนา
ศักยภาพตามวัยการพัฒนาองคกร หรือโรงเรียนสิ่งหนึ่งที่มีการกลาวถึงและใหความสําคัญอยางมาก
คือ การจัดสภาพแวดลอมในทุก ๆ ดานที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียนสภาพแวดลอมที่ดีหมายถึง
สวนประกอบสําคัญที่จะสงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการ มีความปลอดภัย มีแรงจูงใจและเกิดความสุข
ความเต็มใจในการแสวงหาความรูตรงกันขาม โรงเรียนที่ขาดการเอาใจใสในดานสภาพแวดลอมไมเห็น
ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอม จะทําใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาขาด
ปฏิสัมพันธที่ดี ขาดความอบอุนและบรรยากาศที่เปนมิตร ขาดความศัทธาตอโรงเรียน ทําใหองคกร
แหงการเรียนรูขาดความสมบูรณในที่สุด 
  สักรินทร  บุญกวาง (2551) ไดสรุปสภาพแวดลอมในสถานศึกษา หมายถึง สภาพการณ
ของสิ่งตาง ๆ ที่อยูหรือเกิดขึ้นในโรงเรียน ทั้งที่เปนวัตถุ สิ่งของ ตัวบุคคล วิธีการ หรือกระบวนการตาง ๆ  
ที่มีอิทธิพลตอบุคคลในโรงเรียน และสงผลตอพัฒนาการของนักเรียนทั้งในดานบวกและลบ 
  วิชาญ  สุวรรณวงษ (2549) ไดใหความหมายไววา สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
หมายถึง องคประกอบตาง ๆ ภายในโรงเรียนที่จะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ในทุก ๆ ดาน ไดแก สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่สวยงาม รมรื่นเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี มี
ความปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย มีสิ่งยั่วยุให
เกิดการเรียนรู และไมมีมลภาวะ 
  อรพันธุ  ประสิทธิรัตน (2554) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมไววา สภาพสภาวะ 
หรือสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบ ๆ ที่มีอยูตามธรรมชาติหรืออาจเปนสิ่งที่ถูกจัดทําสรางขึ้น อยูในหองเรียนหรือ
นอกหองเรียนซึ่งมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรูของผูเรียน และชี้แจง
เพิ่มเติมวา พฤติกรรมของผูเรียนจะเปนเชนไรนั้นเกี่ยวของหรือไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมเปน
สวนใหญ การจัดสภาพแวดลอมที่ดีที่เหมาะสมกับวัยและระดับของผูเรียนจะเปนสิ่งที่พึงพอใจในการ
เรียนทําใหเกิดสมาธิและปญญา 
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 2.6.2 การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแบบมีสวนรวม 
  การบริหารแบบมีสวนรวม (Praticipative Managment) มีนักวิชาการและนักการ
ศึกษาไดใหความหมายในบริบทที่แตกตางกันไวหลายประการ ดังนี้ 
  จันทรานี  สงวนนาม (2545) ใหความหมายวา การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง 
การที่บุคคลไดมีสวนเกี่ยวของในการปฏิบัติงานทั้งดานการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจและการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการประเมินผล 
  สมยศ  นาวีการ (2545) กลาววา การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการ
ของการใหผูใตบังคับบัญชามีสวนเกี่ยวของในกระบวนการตัดสินใจ เนนการมีสวนเกี่ยวของอยางแข็ง
ขันของบุคคล ใชความคิดสรางสรรคและความเชี่ยวชาญของพวกเขาในการแกปญหาของการบริหารที่
สําคัญ ซึ่งอยูบนพื้นฐานของแนวความคิดของการแบงอํานาจหนาที่ที่ถือวาผูบริหารแบงอํานาจหนาที่
การบริหารใหเขากับผูใตบังคับบัญชาและตองการใหผูใตบังคับบัญชามีสวนเกี่ยวของอยางแทจริงใน
กระบวนการตัดสินใจที่สําคัญขององคการไมใชเพียงแตสัมผัสปญหาหรือแสดงความหวงใย 
  สมเดช  สีแสง (2547) ไดสรุปความหมายของการบริหารแบบมีสวนรวมไววา การ
บริหารแบบมีสวนรวม (Praticipative Managment) เปนการบริหารที่เปดโอกาสใหพนักงานทุก
ระดับไดมีสวนรวมในการบริหารกิจการภายในขอบเขตหนาที่ของตน ซึ่งเปนหลักการสําคัญของการ
บริหารแบบใหมที่เรียกวาการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคการ (Total Quality Control หรือ TQC) 
  วันชัย  โกลละสุต (2549) กลาววา การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง การที่บุคคล
ในองคกรหรือตางองคกรไดรวมกันเพื่อจัดการงานใหบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพและสําเร็จ ทั้งนี้การมีสวนรวมนั้น ๆ จะอยูในขั้นตอนใด ๆ ก็ตาม โดยขึ้นอยูกับความรู  
ความสามารถ ประสบการณ ขอจํากัดขององคกรในแตละกระบวนการของการดําเนินการบริหารเปนเกณฑ 
  ทํานอง  ภูเกิดพิมพ (2551) กลาววา การบริหารแบบมีสวนรวม เปนการทํางาน
รวมกันเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสภาพความคิด ความเชื่อและความยึดมั่นของแตละ
บุคคล แตละหนวยงาน แตละองคกร อีกทั้งยังข้ึนอยูกับกาลเวลาแตละยุคแตละสมัยอีกดวย โดยการมี
สวนรวมเปนหัวใจสําคัญในการเสริมสรางพลังการทํางานรวมกันเปนกลุม (Teamwork) ที่มีประสิทธิภาพ
ในการพัฒนา เพราะทําใหผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมเขาใจสถานการณและอุทิศตนมากยิ่งขึ้นเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนา 
  จุดประสงคหลักเพื่อพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
แบบมีสวนรวมของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดตาก โดยการศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกจังหวัดตาก
เนื่องจาก เนื่องจากเปนจังหวัดมีพื้นที่กวางและระยะทางที่หางไกลกันในแตละอําเภอ โรงเรียน
มัธยมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 จึงมี
บริบทที่ตางกันลักษณะพื้นที่ของจังหวัดตากมีจุดเดนมีทรัพยากรปาไมที่อุดมสมบูรณ โดยผูวาราชการ
จังหวัดตากคนปจจุบันไดมีนโยบาย 3 คืน 1) คืนวัฒนธรรม 2) คืนธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3) คืนคน
ตาก  โรงเรียนทุกโรงเรียนในจังหวัดตาก ตองรวมปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ ตามนโยบาย โดยโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดตากมีจํานวนทั้งสิ้น 21 โรงเรียน แบงตามขนาดโรงเรียนดังนี้ โรงเรียนขนาด
ใหญจํานวน 3 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางจํานวน 9 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก 
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  จากการนําเกณฑการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มา
ดําเนินการพบวาจําเปนอยางยิ่งในการจัดการเรียนการสอนการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการ
เรียนรูสิ่ งแวดลอม โรงเรียนที่ประสบความสําเร็จและไดรับรางวัลตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีแตโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดกลางแตโรงเรียนขนาด
เล็กยังไมมี จึงทําใหผูวิจัยสนใจวาจะทําอยางไรใหโรงเรียนขนาดเล็กไดดําเนินการไดสําเร็จตาม 
นโยบายของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38  
  จังหวัดตากมีพื้นที่ที่กวาง ระยะทางระหวางโรงเรียนหางไกลกันไกลกันจํานวน
นักเรียนในแตละพื้นที่แตกตางกันการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ตางกันจึงทําใหแตละโรงเรียนประสบ
ความสําเร็จในการทํางานตางกัน แตมีสิ่งที่เหมือนกันคือการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่ทุกโรงเรียนจะตองดําเนินการตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ มีดังนี้ 1) โรงเรียนผดุงปญญาประสบความสําเร็จ
ดานสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน 2) โรงเรียนตากพิทยาคมประสบความสําเร็จดานโรงเรียนตนแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 3) โรงเรียนพบพระวิทยาคม ประสบความสําเร็จดานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
ในขณะท่ีโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตากยังไมไดรับรางวัล ผูวิจัยจึงไดสนใจวิจัยเพื่อนํามา
ปรับใชกบัโรงเรียนขนาดเล็กใหบรรลุตามเปาหมายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 โดยการเริ่มที่โรงเรียนเนนการฝกเด็กนักเรียน
จึงตองจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อใหเด็กนักเรียนเปนตนแบบนําไปสูชุมชน 
 
2.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 2.7.1 งานวิจัยเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 
  กษิรา  กาเยาว (2550) ไดทํางานวิจัยเรื่องการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนของกลุม
ไตรภาคีในชุมชนกะรน จังหวัดภูเก็ต การศึกษาครัง้นี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบริบทความเปนมาของ
กลุมไตรภาคีในชุมชนกะรน จังหวัดภูเก็ต ศึกษารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี
ฯ และศึกษาปจจัยที่มีผลตอการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคีฯ กลุมตัวอยาง ไดแก กลุมไตรภาค ี 
แบงออกเปน 3 กลุม คือ กลุมเทศบาลตําบลกะรน กลุมที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ และกลุมชมรมรักษกะตะกะรน 
จํานวน 352 ราย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบนําสัมภาษณ และแบบสอบถาม   
ผลการศึกษาสรุป ไดดังนี้ จากการศึกษาบริบทความเปนมาของกลุมไตรภาคีพบวา เหตุผลการกอตั้ง
กลุมไตรภาคีเกิดจากการที่ชุมชนกะรนเปลี่ยนเปนสังคมธุรกิจเพื่อการทองเที่ยวไปอยางรวดเร็ว ทําให
ชุมชนประสบปญหาการอยูรวมกันของคน และการเพิ่มจํานวนของประชากรที่เขามาในพื้นที่อยาง
รวดเร็ว เปนเหตุใหเกิดผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการภายใน
ชุมชน ปญหาเหลานี้ เปนแรงผลักดันใหภาครัฐตองรวมมือกับภาคเอกชน เพื่อยื่นมือเขามาชวยเหลือ
ชาวบาน และรักษา ผลประโยชนใหกับชุมชนโดยกําหนดแนวทางระเบียบขอบังคับที่ใชรวมกันใน 
ชุมชนตอไป จึงเกิดการรวมตัวกันของทั้งสามฝายคือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในนาม
กลุมไตรภาคีเพื่อแกปญหาใหกับชุมชนตอไปจากการศึกษารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนของ
กลุมไตรภาคีผลการศึกษาพบวา 1) กลุมไตรภาคีมีการรักษาผลประโยชนใหกับชาวบานในชุมชน โดย
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การกําหนดกฎระเบียบ และขอบังคับ ภายในชุมชนขึ้น เพื่อปองกันระบบเศรษฐกิจของชุมชนให
ชาวบานที่เกิดในชุมชนยังคงมีอาชีพในการทํามาหากินอยู 2) กฎระเบียบ และขอบังคับที่ใชรวมกันใน
ชุมชนนั้นมีความยุติธรรมสําหรับทุกฝายคือ นายทุน ชาวบาน ลูกจาง หรือนักทองเที่ยว มีเรื่องรอง
ทุกข รอนใจทุกฝายจะไดรับความเปนธรรม และ เสมอภาคเทาเทียมกันในสังคม ทําใหทุกคนสามารถ
อยูรวมกันไดอยางมีความสุข 3) เมื่อในชุมชนไมมีผูมีอํานาจเหนือกันดังนั้นการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมจําเปนตองขออนุญาต และอยูในความควบคุมดูแลของกลุม
ไตรภาคีทุกกรณี 4) การบริหารจัดการของกลุมไตรภาคีนั้น ทุกองคกรในกลุมไตรภาคีมีบทบาทเทา
เทียมกันขึ้นอยูกับวาในงานนั้นๆ เปนความถนัด และเปนความรับผิดชอบขององคกรใดเปนพิเศษก็จะ
เปนแมงาน สวนองคกรที่เหลือก็จะเปนฝายสนับสนุนใหความชวยเหลือตามแตแมงานจะรองขอ เรื่อง
ของงบประมาณแบงเปน 2 ประเภทคือ ประเภทไมใชงบประมาณเปนการขอความรวมมือจากฝาย
ตางๆ ตามแตจะอนุเคราะห และประเภทใชงบประมาณจํานวนมากโดยเรียกขอจากทั้งสามองคกร
ตามแตจะชวยเหลือองคกรละเทาใด สวนวิธีการดําเนินงานของกลุมไตรภาคีคือ ชมรมรักษกะตะกะรน
เปนชมรมของชาวบานดังนั้นไมวากิจกรรมหรือเรื่องรองเรียนมักจะผานชมรมรักษกะตะกะรนเปนดาน
แรก จากนั้นเรื่องจะสงไปยังเทศบาลตําบลกะรน เพื่อใหนายกเทศมนตรีคัดเรื่องที่จะนําเขาอภิปราย
ในที่ประชุมกลุมไตรภาคี โดยชมรมรักษกะตะกะรน เปนผูทํารายงานการประชุม แจงไปยังคณะที่
ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิที่ไมสามารถเขารวมประชุมในครั้งนั้น ๆ ได เพื่อทราบโดยทั่วกัน หรือหากเปน
เรื่องดวนมากๆจะจัดใหมีการประชุมทางโทรศัพททันที เมื่อมีมติเอกฉันทก็จะจัดงบประมาณเพื่อการ
ดําเนินงาน จากการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการจัดการสิ่งแวดลอมชมชนของกลุมไตรภาคี ผลการศึกษา
สรุปไดดังนี้ 1) ปจจัยภายในชุมชนสูงสุดประกอบดวยการไดรับผลประโยชนจากการดําเนินงานของ
กลุมไตรภาคีมากที่สุดทุกดานคือ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานบริหารจัดการ 
ชุมชน สวนการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมไตรภาคีมีเพียงการรับรูขาวสารจากเพื่อน
บานเทานั้นที่บอยครั้ง คาเฉลี่ย 1.53 ซึ่งเปนคามากที่สุด 2) ปจจัยดานการมีสวนรวมจากผลการศึกษา
พบวา สมาชิกของกลุมไตรภาคีมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนในระดับมากทุกดาน 3) 
ระดับความสําเร็จในการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคีพบวามีความสําเร็จในการบริหาร
จัดการองคกร มีความสําเร็จในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน มีความสําเร็จ 
ในวิธีการดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนอยูในระดับมากท้ังหมด 
  คงศักดิ์  ธาตุทอง และงามนิตย ธาตุทอง (2551) งานวิจัยเรื่องการศึกษากระบวนการ
สิ่งแวดลอมศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนไทย การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) ศึกษาสภาพของ
สิ่งแวดลอมศึกษาของโรงเรียนที่เกี่ยวกับหลักสูตร นโยบาย และแผนปฏิบัติการ 2) ศึกษาลักษณะ 
หรือวิธีการที่โรงเรียนตาง ๆ ใชในการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา 3) ศึกษาปญหา อุปสรรค และ 
แนวทางแกไข 4) สรุปกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษาของโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5) 
เสนอแนวทางในการพัฒนากระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนไทย 
ผลการวิจัยพบวา 1) ประเด็นสิ่งแวดลอมศึกษามีอยูแลวในหลักสูตรของโรงเรียนโดยแฝงอยูในรายวิชา
ตาง ๆ 2) ระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมศึกษาของนักเรียนและคนในชุมชน ยังไมสูงนัก 
ในขณะท่ีครูคิดวาตนเองมีระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมศึกษาคอนขางสูง 3) ครูมีระดับ
ของจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมคอนขางดี สวนนักเรียนและคนในชุมชน มีระดับของจิตสํานึกดาน
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สิ่งแวดลอมอยูในระดับปานกลาง 4) ระดับของความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของครูและ
นักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับคอนขางต่ํา 5) โครงการสิ่งแวดลอมสวนมากมักจะเปนความคิดริเริ่ม
ของครูมากกวาเปนความคิดริเริ่มของนักเรียน 6) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมในรูปแบบโครงการ
ตาง ๆ มากที่สุด และ 7) ปญหาที่สําคัญในการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมศึกษาของโรงเรียน คือ 
ผูเกี่ยวของขาดความรูความเขาใจ ขาดจิตสํานึก และขาดความรวมมือที่จะทําเพื่อสิ่งแวดลอม 
ตลอดจนขาดงบประมาณ และวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมศึกษา 
ขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนากระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนไทย มี 
7 ดานดังนี้ 1) ดานหลักสูตรและวิสัยทัศน ควรมีการกําหนดประเด็นสิ่งแวดลอมศึกษาใหอยูใน
หลักสูตรและวิสัยทัศนของโรงเรียน 2) ดานนโยบายและแผนปฏิบัติการ โรงเรียนควรมีการกําหนด
เปนนโยบาย และมีแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนดานสิ่งแวดลอมศึกษา 3) ดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ควรเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน และการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยใช
แหลงเรียนรูในชุมชนเปนแกนในการบูรณาการ 4) ดานความรูความเขาใจ จิตสํานึก และความรวมมือ 
โดยการสงเสริมใหครูมีการพัฒนาตนเอง จัดใหมีการอบรมและประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนไดเกิดความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา
และสงเสริม ความรวมมือระหวางผูที่เกี่ยวของ 5) ดานกิจกรรมและโครงงานดานสิ่งแวดลอมศึกษา 
โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและสงเสริมใหนักเรียนเปนผูริเริ่มกิจกรรมหรือโครงการสิ่งแวดลอมศึกษา 
6) ดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน โดยการจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพใหเปนแหลงเรียนรูที่เอื้อตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
  ชัยธัช  จันทรสมุด (2554) ไดศึกษาเรื่องปญหาการใชกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษา
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระบวนสิ่งแวดลอม
ศึกษาเปนกระบวนการอยางหนึ่งที่โรงเรียนมัธยมศึกษา ไดนํามาใชเปนสวนหนึ่งในหลักสูตร
สถานศึกษา โดยการบูรณาการองคความรูในกลุมสาระการเรียนรูแตวิชาและองคความรูทองถิ่นเขา
ดวย หากแตกระบวนการดังกลาวยังมีหลายสวนที่มีปญหาเมื่อนามาใชของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ซึ่งมีหลายดาน ไดแก การบริหารงานสิ่งแวดลอม
ศึกษา การจัดการเรียนการสอน การใชสื่อและอุปกรณ และการวัดและประเมินผล ดังนั้นครูผูสอน
และผูบริหารควรมีสวนรวมในการพัฒนากระบวนสิ่งแวดลอมศึกษา เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูเรียน สถานศึกษา รวมถึงชุมชนโดยรอบดวย คําสําคัญ: กระบวนการ สิ่งแวดลอมศึกษา โรงเรียน 
  วินัย วีระวัฒนานนท (2546) ไดวิจัยการพัฒนาโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ชีวภาพของโรงเรียน เพื่อใหครูอาจารย สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมได  เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจและเจตคติที่ดี
ตอสิ่งแวดลอม เครื่องมือในการวิจัยมี 3 ประการ ไดแก แบบวัดและประเมินสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
และชีวภาพ แบบวัดความสามารถในการเรียนการสอนโดยวัดจากแผนการสอนของครู และแบบวัด
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและแบบวัดเจตคติที่ดีตอสิ่งแวดลอม ผลการวิจัยพบวาการ
พัฒนาสิ่งแวดลอมทางกายภาพและชีวภาพของโรงเรียนอยูในระดับดีมาก การจัดทําแผนการสอน
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ประเมินคุณภาพอยูในระดับดี ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมของ
นักเรียน โดยรวมอยูในระดับด ีและเจตคติท่ีดีตอสิ่งแวดลอม อยูในระดับด ี
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 2.7.2 งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  จตุพร  บุญเฉลิม (2554) ไดทํางานวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของประชาชน ในการ
ดําเนินโครงการลดโลกรอนดวยมือเรา เขตเทศบาลเมืองแมโจอําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการคือ 1) เพื่อศึกษาระดับความรูความเขาใจของประชาชน
เกี่ยวกับภาวะโลกรอน 2) เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการดําเนินโครงการลดโลก
รอนดวยมือเรา และ 3) เพื่อเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาจากการดําเนินกิจกรรมโครงการลดโลก
รอนดวยมือเราผูศึกษาไดใชกลุมตัวอยาง 382 คน โดยวิธีการคัดเลือกแบบบังเอิญ ใชแบบสอบถามใน
การจัดเก็บขอมูล และนําขอมูลมาวิเคราะหดวยการแจกแจงความถี่คารอยละ คาเฉลี่ย และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสามารถสรุปไดวาประชากรกลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการลดโลก
รอนดวยมือเราเขตเทศบาลเมืองแมโจอําเภอสันทรายจังหวัดเชียงใหมมีสวนรวมในโครงการในระดับ
นอย กรณีของการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการมีสวนรวมในโครงการลด โลก
รอนดวยมือเราพบวามี 2 ปจจัยคืออายุ และอาชีพที่มีนัยสําคัญกลาวคืออายุ และอาชีพที่ตางกัน มี
สวนรวมในโครงการลดโลกรอนดวยมือเราตางกัน อีก 3 ปจจัยคือเพศการศึกษา และตําแหนงหนาที่
พบวาไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ จํานวน 390 คน เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูล ประกอบดวย
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น และทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถามจากสตรีในเขตเทศบาล 
เมืองแมโจ อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  ซึ่งเปนสตรีที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้

จํานวน 30 คน โดยทําการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค พบคา แอลฟาแบบสอบถาม 
เทากับ 0.91 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ (1) สถิติเชิงพรรณา ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (2) สถิติการวิเคราะหการแปรปรวนทางเดียว (One–Way ANOVA) ผลการศึกษา
สามารถสรุปตามวัตถุประสงคไดดังนี้ (1) สตรีในเขตเทศบาลมีความรูความเขาใจในการจัดการขยะอยู
ในระดับสูง (2) การมีสวนรวมของสตรีในการจัดการขยะพบวามีนอย (3) ปญหาที่สําคัญในการจัดการ
ขยะของสตรี คือ ยังไมมีการประสานความรวมมือจากเทศบาล และ (4) ปจจัยสวนบุคคลของสตรีที่
แตกตางกันมีผลตอการมีสวนรวมในการจัดการขยะในเขตเทศบาลแตกตางกัน 
  รัตติกาล  อินทอง (2554) ไดทํางานวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอย
ในครัวเรือนของ ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแมโจอําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม การศึกษาครั้งนี้
มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมการทิ้ง และการจัดการขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือนของประชาชน การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการขยะ มูลฝอยในครัวเรือน และ
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย ในครัวเรือน รวมทั้งปญหา 
อุปสรรค และแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนเทศบาลเมืองแมโจอําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางในเขตเทศบาลเมืองแมโจดวยวิธีการสุมตัวอยางอยางงายจากครัวเรือน
ชุมชนเทศบาลเมืองแมโจจํานวน382ครัวเรือน และศึกษาจากกลุมผูใหขอมูลหลักที่เลือกไว โดยใช
แบบสอบถามสําหรับตัวแทนของสมาชิกในครัวเรือนใน เทศบาลเมืองแมโจ ใชการสัมภาษณสําหรับ
กลุมผูใหขอมูลหลักในสวนของการวิเคราะหขอมูลใช วิธีการแจกแจงความถี่รอยละ คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และใชไควแสควรในการวิเคราะห ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอย
ในครัวเรือนของประชาชนกับความรู ความเขาใจ ความตระหนัก การรับรูขาวสาร บทบาทของผูนํา
ชุมชน การรณรงค และการเขารวมเปน สมาชิกกลุม/องคกรของเทศบาล มีผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
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ประชาชนมีความรูความเขาใจ และความตระหนักเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยอยูใน ระดับสูงแต
ไมมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชนตอการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนใน เขตเทศบาล
เมืองแมโจ มีพฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือนกอนนําออกท้ิงและนําไปกําจัดตอไป สําหรับ
การมีสวนรวมตอการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของประชาชนในเขต เทศบาลเมืองแมโจพบวามีอยูบาง
แตไมมากนัก ทั้งนี้เพราะขาดการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามา มีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอยใน
ทุกขั้นตอน ปจจัยดานการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน ดานบทบาทของผูนํา 
ชุมชน ดานการรณรงค และดานการเขารวมเปนสมาชิกกลุม/องคกรของเทศบาล ไมไดมีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน แนวทางในการสงเสริมบทบาท 
และการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียของชุมชนตอ การจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนที่ไดจาก
การศึกษาคือการสรางความตระหนักใหประชาชนใน ชุมชนเห็นถึงความสําคัญและผลกระทบของ
ปญหาสิ่งแวดลอมสงเสริม และกระตุนใหทุกครัวเรือน ไดมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการ
ปญหาขยะในชุมชนอยางตอเนื่อง และสงเสริมทุกหมูบานอยางจริงจัง เปดโอกาสใหประชาชนทุกคน
ไดแสดงความคิดเห็น รวมคิดหาแนวทางการ แกไข และการควบคุมไมใหปริมาณขยะมูลฝอยมีเพิ่มขึ้น 
  ทิวาวรรณ  ชัยขาว (2554) กับการวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ในการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา กรณีศึกษา: โรงเรียนบานหนองเกิด ตําบลทาตุม อําเภอปาซาง 
จังหวัดลําพูน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา และทําการ
ทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา และทําการทดสอบประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาวโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนการใช
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยรวบรวมผลการศึกษาจากการสัมภาษณ การสังเกต
แบบมีสวนรวมและการสังเกตแบบไมมีสวนรวม การจัดประชุมเวทีชาวบาน การเก็บขอมูลชุมชนแบบ
มีสวนรวม การสนทนากลุมยอยและการใชแบบประเมินผลความรูเรื่องสิ่งแวดลอมสําหรับการเก็บ
ขอมูลเชิงปริมาณ การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการเชิงคุณภาพรวมกับวิธีเชิงปริมาณ ผลการศึกษาสรุปไดวา
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการวิจัยที่ระดมการมีสวนรวมจากผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการรวมพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอน
สุดทายของกระบวนการพัฒนารูปแบบ คือ ทุกฝายมีสวนรวมในการวิเคราะหพิจารณาสภาพปญหา
และสาเหตุของปญหาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนและชุมชนรวมระดมความคิดในกานําผลการ
วิเคราะหปญหามาออกแบบหลักสูตรและแผนการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา และการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมศึกษา ตลอดจนรวมกันวัดผลและประเมินผลระหวางการวิจัยและหลังกระบวนการวิจัย 
  ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาที่ทําการพัฒนาจาก
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ทําใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดมีโอกาสมีสวนรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย รวมคนหาปญหาและสาเหตุ รวมวางแผน รวม
ปฏิบัติการ รวมประเมินผล เกิดการมีสวนรวมแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน ทําใหผูที่เกี่ยวของ
ทุกฝายมีความพึงพอใจและเกิดการยอมรับในรูปแบบการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาที่ทําการ
พัฒนาขึ้นรวมกัน ชุมชนใหความสําคัญกับการปองกันปญหาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชนมี
ทัศนคติที่ดีตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมในชุมชน เด็กนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางดการเรียนที่ดีขึ้นภายหลังจากการ
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เรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา ผานกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทางสิ่งแวดลอม มีความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดลอม และมีทัศนคติที่ดีตอการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนและชุมชน  
  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2541) กลาวถึงการบริหารแบบมีสวนรวมวา เปนการที่
บุคคลหรือคณะบุคคลเขาชวยเหลือสนับสนุน ทําประโยชนในเรื่องตาง ๆ อาจเปนการมีสวนรวมใน
กระบวนการตัดสินใจหรือในกระบวนการบริหารที่เกี่ยวของกับการเขาไปเกี่ยวของดวย(Involvement) 
การชวยเหลือและทําประโยชน (Contribution) และการรับผิดชอบ(Responsibility) สําหรับการมี
สวนรวมในการปฏิรูปการศึกษาจะตองใหผูเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมอยาง
จริงจังตั้งแตการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนการพัฒนาสถานศึกษาและการ 
ติดตามประเมินผล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) การบริหารงานแบบผูรวมงานทุกคนมีสวนรวม
มุงเนนใหทุกคนรวมวางแผน และปฏิบัติตามแผนไดจริง มีเปาหมายของการพัฒนางาน ขยายผลสู
กลุมบุคคลใกลเคียงกับผูบริหารเปาหมายปฏิบัติงานคํานึงถึงผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นกับผูรับบริการและ
ผูรวมงาน เปดโอกาสใหทุกฝายรวมพัฒนาและสรางสรรคเอกภาพของงานและกลุม รวมทั้งสรางความ
สมดุลของสิ่งแวดลอมมีเปาหมายที่คํานึงถึงผลการพัฒนาที่ยืนยาวถาวรทั้งระบบอันเกิดประโยชนตอ
สวนรวมอยางกวางขวาง นํามาซึ่งเกียรติคุณของนักบริหารที่ดีทั้งดานวิชาชีพและชีวิตสวนบุคคล
สอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปจจุบันของไทยตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษา พ.ศ. 2542 กลาวคือให สถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครับ องคกร ชุมชน และสถาบัน
สังคมอื่น ๆ (มาตรา 29) ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทําหนาที่กํากับ สงเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชนผูแทน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ (มาตรา 40) ใหมีการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษา เนนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การศึกษาจึงเปนเรื่องของทุกคน
(All for Education) โดยความคิดนี้เชื่อวา การใหทุกคน ทุกสวนของสังคมมีสวน รวมคิดและรวมทํา 
จะทําใหเกิดความรูสึกเปนเจาของใหการสนับสนุนและรวมรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา กอใหเกิด
ความมุงม่ันรวมกันพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคมได (กรมสามัญศึกษา, 2532) 
  จึงสรุปไดวาการบริหารแบบมีสวนรวม คือ การบริหารโดยใหบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของ
ในการไดรับประโยชนทั้งทางตรง และทางออม จากการจัดการศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบาย และทิศทางการจัดการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
รวมดําเนินการ ใหการสนับสนุนทั้งดานกําลังความคิด กําลังกาย กําลังใจ และกําลังทรัพยพรอมทั้ง
รวมตรวจสอบติดตาม เพื่อใหการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดตาก ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 3.1 รูปแบบการวิจัย 
 3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.4 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.5 วิธีดําเนินการวิจัย 
 3.6 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.7 การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
 3.8 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
3.1 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R & D) ที่มุงศึกษา
รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลางที่
ประสบความสําเร็จในจังหวัดตากศึกษาปญหาความตองการและแนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมีสวนรวมของโรงเรียนในจังหวัดตากพัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมีสวนรวมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก และประเมินการ
ใชรูปแบบดานความรู ความตระหนักของผูมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมและความพึงพอใจตอ
รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมีสวนรวมจังหวัดตากโดยใชวิธีการวิจัย
แบบผสม (Mixed Research Method) เทคนิคเชิงคุณภาพ (Qualitative Technique) เทคนิคเชิง
ปริมาณ (Quantitative Technique) และการปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อใหสามารถตอบปญหา
ของการวิจัยไดอยางครอบคลุมและถูกตองตามวัตถุประสงค 
 
3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 พื้นที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตาก จํานวน 8 โรงเรียน 
ไดแก โรงเรียนขนาดใหญที่ประสบความสําเร็จ จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนตากพิทยาคม 
โรงเรียนผดุงปญญา โรงเรียนขนาดกลางที่ประสบความสําเร็จจํานวน 1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนพบพระ
วิทยาคม โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 5 โรงเรียนไดแก โรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคม โรงเรียนทุงฟา
วิทยาคม โรงเรียนวังหินกิตติวิทยาคม โรงเรียนวังเจาวิทยาคมโรงเรียนดานแมระเมาวิทยาคม 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2.1 ประชากร 
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  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา นักการภารโรง ที่อยูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดตาก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 จาก 8 โรงเรียน จํานวน 6,693 คน 
 3.2.2 กลุมตัวอยางในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 3 ระยะ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ระยะที ่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและ
ขนาดกลางที่ประสบความสําเร็จในจังหวัดตาก 
  การศึกษารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลาง
ซึ่งเนนการมีสวนรวมที่ประสบความสําเร็จในจังหวัดตากประกอบดวย 1) การศึกษาองคประกอบ การจัดการ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลางซึ่งเนนการมีสวนรวมที่ประสบ
ความสําเร็จในจังหวัดตาก 2) ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลางซึ่งเนนการมีสวนรวมที่ประสบความสําเร็จในจังหวัด
ตาก พื้นที่วิจัยไดแก โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลาง ที่ประสบความสําเร็จตามเกณฑ
และการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 38 จํานวน 3 โรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ ไดแก โรงเรียนผดุงปญญา โรงเรียนพบพระ
วิทยาคม โรงเรียนตากพิทยาคม ประชากรและกลุมเปาหมาย 5 กลุม ไดแก ผูบริหาร ครู
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการนักเรียน นักการภารโรง ใน 3 โรงเรียนที่เปนพื้นที่ศึกษา 
โดยเลือกตัวแทนกลุมเปาหมายที่เปนผูมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม ในโรงเรียนคอนขางมาก
เพื่อใหเปนผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) โดยใชเทคนิคการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random 
Sampling) ใหไดกลุมเปาหมาย ตามคุณลักษณะ โรงเรียนละ 13 คน รวมทั้งหมด 39 คน ดังนี้ 
  1. ผูบริหาร โรงเรียนละ 1 คน รวม 3 คน 
  2. ครรูับผูผิดชอบดานสิ่งแวดลอม โรงเรียนละ 3 คน รวม 9 คน 
  3. คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนละ 3 คน รวม 9 คน 
  4. กรรมการนักเรียน โรงเรียนละ 5 คน รวม 15 คน 
  5. นักการภารโรง โรงเรียนละ 1 คน รวม 3 คน 
  ระยะที ่ 2 ศึกษาปญหาความตองการและแนวทางในรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอม
แบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดตาก 
  เพือ่ศึกษาปญหาและความตองการแนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตากประกอบดวย ศึกษาวิเคราะหปญหาความตองการแนวทางใน
การจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตากในดาน 1) การมีสวนรวม 
2) การจัดการสิ่งแวดลอม และ 3) การจัดการเรียนรู โดยมุงศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ใน
จังหวัดตาก จํานวน 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคม โรงเรียนทุงฟาวิทยาคม โรงเรียน
วังหินกิตติวิทยาคม โรงเรียนวังเจาวิทยาคม และโรงเรียนดานแมละเมาวิทยาคม ประชากรและ
กลุมเปาหมาย 5 กลุม ไดแก ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการนักเรียน นักการภารโรง 
ใน 5 โรงเรียนที่ เปนพื้นที่ศึกษา โดยเลือกตัวแทนกลุมเปาหมายเปนผู ใหขอมูลสําคัญ (Key 
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Informant) โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) ใหไดกลุมเปาหมายตาม
คุณลักษณะ โรงเรียนละ 25 คน รวมทั้งหมด 125 คน ดังนี้ 
  1. ผูบริหาร โรงเรียนละ 1 คน รวม 5 คน 
  2. ครผููรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอม โรงเรียนละ 5 คน รวม 25 คน 
  3. คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนละ 3 คน รวม 15 คน 
  4. กรรมการนักเรียน โรงเรียนละ 15 คน รวม 75 คน 
  5. นักการภารโรง โรงเรียนละ 1 คน รวม 5 คน 
 
ตารางที่ 3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
  ระยะที ่ 3 พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก 
  เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตากประกอบดวย การศึกษาโรงเรียนที่อาสาและตองการ
ทดลองปฏิบัติการ 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคมดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
โดยประเมินความเปนไปไดของการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก
ดังนี้ 1. หลักการวิธีการ 2. การจัดการสิ่งแวดลอม 3. การจัดการเรียนรู 4. ปจจัยสนับสนุนจากภายใน
และภายนอกโดยมุงศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ในจังหวัดตากจํานวน 1 โรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคมประชากร 3 กลุมเรียกวาไตรภาคี ไดแก 1) ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน 
2) ตัวแทนชุมชนทองถิ่น 3) ตัวแทนองคกรสิ่งแวดลอมและสาธารณสุขจังหวัดโรงเรียนที่เปนพื้นที่
ศึกษามีประชากร รวม 279 คน ผูวิจัยไดใชประชากรทั้งหมดในการศึกษาดังนี้ 
  1. ผูบริหาร  จํานวน 1 คน 
  2. บุคลากร  จํานวน 22 คน 
  3. นักเรียน  จํานวน 241 คน 
  4. ตัวแทนชุมชนทองถ่ิน จํานวน 15 คน 

ร.ร. 
 
 

กลุม 

1 
ร.ร.ยกกระบัตรฯ 

2 
ร.ร.ทุงฟาฯ 

3 
ร.ร.วังหินฯ 

4 
ร.ร.วังเจาฯ 

5 
ร.ร.ดานแมละเมาฯ 

รวม
ประ 
ชากร 

รวม 
กลุม
ตัว 

อยาง 
ประ 
ชากร 

กลุม
ตัวอยาง 

ประ 
ชากร 

กลุม
ตัวอยาง 

ประ 
ชากร 

กลุม
ตัวอยาง 

ประ 
ชากร 

กลุม
ตัวอยาง 

ประ 
ชากร 

กลุม
ตัวอยาง 

ผูบริหาร 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 6 5 
ครู 16 5 19 5 14 5 20 5 16 5 85 25 
กรรมการ
สถานศึก
ษา 

18 3 9 3 9 3 9 3 9 3 45 15 

เลือก
นักเรียน
ทั้งหมด
และ
กรรมการ
นักเรียน 

236 15 255 15 81 15 286 15 208 15 1066 75 

นักการ
ภารโรง 

8 1 2 1 1 1 2 1 1 1 8 5 

รวม 279 25 287 26 106 25 318 25 235 25 1210 125 
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  5. ตัวแทนองคกรสิ่งแวดลอมและสาธารณสุข จํานวน 2 คน 
  ระยะที ่4 ประเมินการใชรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กของจังหวัดตาก 
  เพื่อประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กของจังหวัดตาก โดยศึกษาผลการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กของจังหวัดตาก 1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคม ประชากรเปน
กลุมเดียวกับระยะที่ 3 คือ ไตรภาคีไดแก1) ผูบริหารบุคลากรนักเรียน 2) ตัวแทนชุมชนทองถิ่น 3) 
ตัวแทนองคกรสิ่งแวดลอมและสาธารณสุขจังหวัด 
  โรงเรียนที่เปนพื้นที่ศึกษามีประชากรรวม 279 คน ผูวิจัยไดใชประชากรทั้งหมดใน
การศึกษา ดังนี้ 
  1. ผูบริหาร   จํานวน 1 คน 
  2. บุคลากร   จํานวน 22 คน 
  3. นักเรียน   จํานวน 241 คน 
  4. ตัวแทนชุมชนทองถ่ิน   จํานวน 15 คน 
  5. ตัวแทนองคกรสิ่งแวดลอมและสาธารณสุข จํานวน 2 คน 
 
3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
 3.3.1 ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณสภาพการจัดการจัดสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
 3.3.2 ชุดที่ 2 แบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
 3.3.3 ชุดที่ 3 แบบสอบถามแนวทางการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 3.3.4 ชุดที่ 4 แบบประเมินความเหมาะสมของการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
 3.3.5 ชุดที่ 5 แบบประเมินความพึงพอใจการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
 3.3.6 ชุดที่ 6 แบบทดสอบความรูการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
 3.3.7 ชุดที่ 7 แบบประเมินความตระหนัก การจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก และแบบประเมินการปฏิบัติการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
 3.3.8 คูมือการใชรูปแบบการจัดการจัดสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
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3.4 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้มีขั้นตอน วิธีการสรางและหาคุณภาพ ดังนี้ 
 3.4.1 แบบสัมภาษณสภาพการจัดการจัดสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  3.4.1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  3.4.1.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณและกําหนดรูปแบบของแบบการสัมภาษณ
จากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    1) สรางแบบสัมภาษณสําหรับผูทรงคุณวุฒิในเนื้อหาเกี่ยวกับประเด็นใน
การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
    2) นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความ
ถูกตองชัดเจนดานภาษา ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง จากนั้นใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา
พิจารณาความเหมาะสมของขอความความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามที่กําหนดไวและความ
เที่ยงตรง (Validity) เพื่อใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
    3) ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะจากนั้นพิมพ
แบบสัมภาษณฉบับจริงเพื่อใชในการเก็บขอมูลการวิจัย 
 3.4.2 แบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการจัดสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
  3.4.2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ     
  3.4.2.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามและกําหนดรูปแบบของแบบสอบถามจาก
เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2544; บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 
2545; สมนึก  ภัททิยธนี, 2546) 
    1) สรางแบบสอบถามปลายเปดสําหรับสอบถามผูทรงคุณวุฒิในเนื้อหา
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
    2) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความ
ถูกตองชัดเจนดานภาษา ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง จากนั้นใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 
ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 7 คน พิจารณาความเหมาะสมของขอความความสอดคลองของ
ขอคําถามกับนิยามที่กําหนดไวและความเที่ยงตรง (Validity) แลวนํามาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC: Item-objective Congruence) การคัดเลือกขอคําถามผูวิจัยดําเนินการโดยพิจารณาเฉพาะขอ
ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.50 ขึ้นไป (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2545)          
ผลการประเมินความสอดคลองของขอคําถามโดยผูเชี่ยวชาญ ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) รายขอ 
อยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 และทั้งฉบับเทากับ 0.88 และผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะใหปรับปรุงขอความ
บางขอความเพื่อใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
    3) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะจากนั้นพิมพ
แบบสอบถามฉบับจริงเพื่อใชในการเก็บขอมูลการวิจัย 
 3.4.3 แบบสอบถามแนวทางการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
  3.4.3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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  3.4.3.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามและกําหนดรูปแบบของแบบสอบถามจาก
เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
    1) สรางแบบสอบถามปลายเปดสําหรับสอบถามผูทรงคุณวุฒิในเนื้อหา
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
    2) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง
ชัดเจนดานภาษา ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง จากนั้นใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา ดานการวัด
และประเมินผล จํานวน 7 คน พิจารณาความเหมาะสมของขอความความสอดคลองของขอคําถามกับ
นิยามที่กําหนดไวและความเที่ยงตรง (Validity) แลวนํามาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: 
Item-objective Congruence) การคัดเลือกขอคําถามผูวิจัยดําเนินการโดยพิจารณาเฉพาะขอที่มีคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.50 ขึ้นไป (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2545) ผลการ
ประเมินความสอดคลองของขอคําถามโดยผูเชี่ยวชาญ ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) รายขอ อยู
ระหวาง 0.60 ถึง 1.00 และผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะใหปรับปรุงขอความบางขอความเพื่อใหมีความ
เหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
    3) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะจากนั้นพิมพ
แบบสอบถามฉบับจริงเพื่อใชในการเก็บขอมูลการวิจัย 
 3.4.4 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
  3.4.4.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ     
  3.4.4.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินความเหมาะสมและกําหนดรูปแบบของแบบ
ประเมินจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
    1) สรางแบบประเมินความเหมาะสมสําหรับสอบถามผูทรงคุณวุฒิในเนื้อหา
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
    2) นําแบบประเมินความเหมาะสมที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจสอบความถูกตองชัดเจนดานภาษา ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง จากนั้นใหผูเชี่ยวชาญ
ดานเนื้อหา ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 7 คน พิจารณาความเหมาะสมของขอความความ
สอดคลองของขอคําถามกับนิยามที่กําหนดไวและความเที่ยงตรง (Validity) แลวนํามาวิเคราะหคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC: Item-objective Congruence) การคัดเลือกขอคําถามผูวิจัยดําเนินการ
โดยพิจารณาเฉพาะขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.50 ขึ้นไป (บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ, 2545) ผลการประเมินความสอดคลองของขอคําถามโดยผูเชี่ยวชาญ ไดคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) รายขอ อยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 และผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะใหปรับปรุง
ขอความบางขอความเพื่อใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
    3) ปรับปรุงแกไขแบบประเมินความเหมาะสมตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ
จากนั้นพิมพแบบประเมินความเหมาะสมฉบับจริงเพื่อใชในการเก็บขอมูลการวิจัย 
 3.4.5 คูมือการใชรูปแบบการจัดการจัดสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
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  3.4.5.1 การศึกษารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ประสบความสําเร็จ จังหวัดตาก 
  3.4.5.2 ศึกษารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เนน
การที่ประสบความสําเร็จจากขั้นตอนที่ 1 และ 2 ของการดําเนินการวิจัย 
  3.4.5.3 ศึกษาปจจัยที่สนับสนุนรูปแบบการจัดการสิ่ งแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาแบบมสีวนรวมจากแบบสัมภาษณ จากเอกสาร โครงการดานสิ่งแวดลอม ผลการประเมิน
โครงการ รางวัลที่ไดรับดานสิ่งแวดลอม และสภาพแวดลอม ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและ
ขนาดกลาง จังหวัดตาก ในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมีสวนรวมเพื่อนํามาเปน
ขอมูลพื้นฐานในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมีสวนรวมของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดเล็ก จังหวัดตาก 
  3.4.5.4 สรางและพัฒนาคูมือการใชรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 3.4.6 แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
  3.4.6.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ         
  3.4.6.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามและกําหนดรูปแบบของแบบสอบถามจาก
เอกสารตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2544; บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 
2545; สมนึก ภัททิยธนี, 2546) 
  3.4.6.3 สรางแบบสอบถามสําหรับสอบถามผูทรงคุณวุฒิในเนื้อหาเกี่ยวกับประเด็น
ในรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนแบบสอบถามแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปาน
กลางนอย นอยที่สุด  
  3.4.6.4 นําแบบสอบถามเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองชัดเจน            
ดานภาษา ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง จากนั้นใหผูเชี่ยวชาญ ดานเนื้อหา ดานการวัดและ
ประเมินผล จํานวน 7 ทาน พิจารณาความเหมาะสมของขอความ ความสอดคลองของขอคําถามกับ
นิยามที่กําหนดไว และความเที่ยงตรง (Validity) แลวนํามาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: 
Item-objective Congruence) การคัดเลือกขอคําถามโดยผูวิจัยพิจารณาเฉพาะขอที่มีคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.50 ขึ้นไป (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2545) ผลการประเมิน
ความสอดคลองของขอคําถามโดยผูเชี่ยวชาญ ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) รายขออยูระหวาง 
0.60 ถึง 1.00 และผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะใหปรับปรุงขอความบางขอความเพื่อใหมีความเหมาะสม
มากยิ่งขึ้น   
  3.4.6.5 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามและแบบสัมภาษณตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ  
จากนั้นพิมพแบบสอบถามฉบับจริงเพื่อใหผูเชี่ยวชาญประเมินคุณภาพของเครื่องมือเพื่อใชในการเก็บ
ขอมูลการวิจัยตอไป 
  วิธีการตรวจใหคะแนนการตอบแบบสอบถามและเกณฑในการแปลความหมายของ
คะแนนเฉลี่ย มีดังนี ้
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  แบบสอบถามผูทรงคุณวุฒิ ระยะที่ 2 และระยะที่ 3 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
โดยมีเกณฑการใหคะแนนในการตอบ ดังนี้ 
  คะแนน 5 หมายถึง มีคุณภาพมากที่สุด 
  คะแนน 4 หมายถึง มีคุณภาพมาก 
  คะแนน 3 หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง 
  คะแนน 2 หมายถึง มีคุณภาพนอย 
  คะแนน 1 หมายถึง มีคุณภาพนอยที่สุด 
  และเกณฑในการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย มีดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543) 
  คาเฉลี่ย การแปลความหมาย 
  4.51-5.00 หมายถึง มีคุณภาพมากที่สุด 
  3.51-4.50 หมายถึง มีคุณภาพมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง มีคุณภาพนอย 
  1.00-1.50 หมายถึง มีคุณภาพนอยที่สุด 
 3.4.7 แบบสอบถามเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  3.4.7.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ     
  3.4.7.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามและกําหนดรูปแบบของแบบสอบถามจาก
เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2544; บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ; 
2545; สมนึก ภัททิยธนี, 2546) 
  3.4.7.3 สรางแบบสอบถามเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอม
แบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาสําหรับผูเชี่ยวชาญเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) มี 5 ระดับ คือ ดีที่สุด ดี ปานกลาง นอย และนอยที่สุด   
  3.4.7.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ ความ
ถูกตองชัดเจนดานภาษา ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง จากนั้นใหผูเชี่ยวชาญดานรูปแบบ 
และดานเนื้อหา จํานวน 7 ทาน พิจารณาประเมินความเหมาะสมของขอความ ความสอดคลองของ
ขอคําถามกับนิยามที่กําหนดไว และความเที่ยงตรง (Validity) แลวนํามาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC: Item-objective Congruence) การคัดเลือกขอคําถามดําเนินการโดยพิจารณาเฉพาะขอที่มีคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.50 ขึ้นไป (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2545) ผลการ
ประเมินความสอดคลองของขอคําถามโดยผูเชี่ยวชาญไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) รายขออยูระหวาง 
0.60 ถึง 1.00 ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะใหปรับปรุงขอความบางขอความเพื่อใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
  3.4.7.5 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามและแบบสัมภาษณตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ
ตรวจสอบความถูกตองแลวพิมพแบบสอบถามฉบับจริงเพ่ือใชเก็บขอมูลการวิจัยตอไป 
  วิธีการตรวจใหคะแนนการตอบแบบสอบถาม และเกณฑในการแปลความหมายของ
คะแนนเฉลี่ย มีดังนี ้
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  แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบประเมินคุณภาพของรูปแบบการฝกอบรมสําหรับ
ผูเชี่ยวชาญ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 5 ระดับ 
คือ ดีที่สุด ดี ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยมีเกณฑการใหคะแนนในการตอบ ดังนี้ 
  คะแนน  5 หมายถึง มีคุณภาพดีที่สุด 
  คะแนน  4 หมายถึง มีคุณภาพดี 
  คะแนน  3 หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง 
  คะแนน  2 หมายถึง มีคุณภาพนอย 
  คะแนน  1 หมายถึง มีคุณภาพนอยที่สุด 
  และเกณฑในการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย มีดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543) 
  คาเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
  4.51-5.00  หมายถึง มีคุณภาพดีที่สุด 
  3.51-4.50  หมายถึง มีคุณภาพดี 
  2.51-3.50  หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง 
  1.51-2.50  หมายถึง มีคุณภาพนอย 
  1.00-1.50    หมายถึง มีคุณภาพนอยที่สุด 
  จากวัตถุประสงคของการวิจัย กําหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนนคุณภาพของรูปแบบ
การจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา ใหได
คาเฉลี่ยการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งมีคาตั้งแต 3.51 ขึ้นไปจึงจะถือวารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมีสวนรวมมีคุณภาพอยูในระดับดี จึงจะสามารถนําไปใชทําการวิจัยตาม
ขั้นตอนตอไปได 
 3.4.8 แบบประเมินความพึงพอใจรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.4.8.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ     
  3.4.8.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินความพึงพอใจและกําหนดรูปแบบของแบบ
ประเมินความพึงพอใจจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
    1) สรางแบบประเมินความพึงพอใจสําหรับสอบถามผูทรงคุณวุฒิในเนื้อหา
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
    2) นําแบบประเมินความพึงพอใจที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจสอบความถูกตองชัดเจนดานภาษา ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง จากนั้นใหผูเชี่ยวชาญ
ดานเนื้อหา ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 7 คน พิจารณาความเหมาะสมของขอความความ
สอดคลองของขอคําถามกับนิยามที่กําหนดไวและความเที่ยงตรง (Validity) แลวนํามาวิเคราะหคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC: Item-objective Congruence) การคัดเลือกขอคําถามผูวิจัยดําเนินการโดย
พิจารณาเฉพาะขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.50 ขึ้นไป (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 
2545) ผลการประเมินความสอดคลองของขอคําถามโดยผูเชี่ยวชาญ ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
รายขอ อยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 และผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะใหปรับปรุงขอความบางขอความเพื่อใหมี
ความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
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    3) ปรับปรุงแกไขแบบประเมินความพึงพอใจตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ
จากนั้นพิมพแบบสอบถามฉบับจริงเพ่ือใชในการเก็บขอมูลการวิจัย 
 3.4.9 แบบประเมินความตระหนัก รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
  3.4.9.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ     
  3.4.9.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามและกําหนดรูปแบบของแบบสอบถามจาก
เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2544; บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ; 
2545; สมนึก ภัททิยธนี, 2546) 
  3.4.9.3 สรางแบบสอบถามความตระหนักเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) มี 5 ระดับ คือ ดีที่สุด ดี ปานกลาง นอยและนอยที่สุด   
  3.4.9.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ ความ
ถูกตองชัดเจนดานภาษา ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง จากนั้นใหผูเชี่ยวชาญดานรูปแบบ 
และดานเนื้อหา จํานวน 7 ทาน พิจารณาประเมินความเหมาะสมของขอความ ความสอดคลองของขอ
คําถามกับนิยามที่กําหนดไว และความเที่ยงตรง (Validity) แลวนํามาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC: Item-objective Congruence) การคัดเลือกขอคําถามดําเนินการโดยพิจารณาเฉพาะขอที่ม ี   
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.50 ขึ้นไป (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2545) ผลการ
ประเมินความสอดคลองของขอคําถามโดยผูเชี่ยวชาญไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) รายขออยู
ระหวาง 0.60 ถึง 1.00 ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะใหปรับปรุงขอความบางขอความเพื่อใหมีความเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้น 
  3.4.9.5 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะตรวจสอบความ
ถูกตอง แลวพิมพแบบสอบถามฉบับจริงเพ่ือใชเก็บขอมูลการวิจัยตอไป 
  วิธีการตรวจใหคะแนนการตอบแบบสอบถาม และเกณฑในการแปลความหมายของ
คะแนนเฉลี่ย มีดังนี ้
  แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบประเมินคุณภาพของวิธีการฝกอบรมสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 5 ระดับ คือ ดีที่สุด 
ดี ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยมีเกณฑการใหคะแนนในการตอบ ดังนี้ 
  คะแนน 5 หมายถึง มีคุณภาพดีที่สุด 
  คะแนน 4 หมายถึง มีคุณภาพดี 
  คะแนน 3 หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง 
  คะแนน 2 หมายถึง มีคุณภาพนอย 
  คะแนน 1 หมายถึง มีคุณภาพนอยที่สุด 
  และเกณฑในการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย มีดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543) 
  คาเฉลี่ย  การแปลความหมาย 
  4.51-5.00  หมายถึง มีคุณภาพดีที่สุด 
  3.51-4.50  หมายถึง มีคุณภาพดี 
  2.51-3.50  หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง 
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  1.51-2.50  หมายถึง มีคุณภาพนอย 
  1.00-1.50   หมายถึง มีคุณภาพนอยที่สุด 
  จากวัตถุประสงคของการวิจัย กําหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนน ใหไดคาเฉลี่ยการ
พิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งมีคาตั้งแต 3.51 ขึ้นไปจึงจะถือวาวิธีการการฝกอบรมผูนําชุมชนเพื่อ
เสริมสรางความรูกฎหมายสิ่งแวดลอมสําหรับผูนําชุมชนมีคุณภาพอยูในระดับดี จึงจะสามารถนําไปใช
ทําการวิจัยตามขั้นตอนตอไปได 
 3.4.10 แบบประเมินการปฏิบัติรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
  3.4.10.1 ศึกษาหลักการ ทฤษฎี เนื้อหา และวิธีการสรางแบบทดสอบ ใหตรงตาม
เนื้อหาเกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดลอมของแผนการฝกอบรมตามวิธีการ   
  3.4.10.2 จัดทําแบบทดสอบวัดการปฏิบัติ เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
  3.4.10.3 เสนอใหอาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความชัดเจนดานภาษา
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง จากนั้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 ทาน
ตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม ความเที่ยงตรง (Validity) ของเนื้อหา สํานวนภาษาที่ใชความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่ตองการวัดและความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามที่ผูวิจัยกําหนดไว จากนั้น
วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Item-objective Congruence) ของแบบทดสอบจากคะแนนความ
เหมาะสมของผูเชี่ยวชาญที่ใหมา 
  3.4.10.4 คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณาเฉพาะขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.50 ขึ้นไป (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2545) ผลการประเมินความสอดคลอง
ของขอคําถามจากผูทรงคุณวุฒิไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.88 และผูทรงคุณวุฒิได
เสนอแนะใหปรับปรุงขอความบางขอความใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 
3.5 วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยแบงเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 3.5.1 ศึกษาสภาพการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลางโดยใชแบบสัมภาษณ สัมภาษณจาก ผูบริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา กรรมการนักเรียน นักการภารโรงจํานวน 39 คน 
 3.5.2 ศึกษาสภาพปญหา ความตองการและแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก โดยใชแบบสอบถามปลายเปดเก็บขอมูล 
จากผูบริหารครูคณะกรรมการสถานศึกษากรรมการนักเรียนนักการภารโรงจํานวน 125 คน 
 3.5.3 พัฒนา รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมีสวนรวม จังหวัดตาก
โดยแบงเปน 2 ขั้นตอน 
  3.5.3.1 ขั้นสรางรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดตาก ดําเนินการสรางรูปแบบโดยนําหลักการวิธีการและการมีสวนรวมในการจัดการ
สิ่งแวดลอมผลการศึกษาโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ 3 โรงเรียน และจากปญหาความตองการและ
แนวทางการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียน 5 โรงเรียน โดยการคืนขอมูลใหผูเกี่ยวของในโรงเรียน
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ขนาดเล็กรวม 8 โรงเรียน แลวรวมกันจัดประชุมปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อสรางรูปแบบกลุมตัวอยาง
รวม 48 คน ไดแก 1) ผูบริหารโรงเรียนละ 1 คน รวม 8 คน 2) ครูผูสอนดานสิ่งแวดลอมโรงเรียนละ 1 คน  
รวม 8 คน 3) ตัวแทนกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนละ 1 คน รวม 8 คน 4) กรรมการนักเรียน
โรงเรียนละ 1 คน รวม 8 คน 5) ผูนําชุมชนชุมชนละ 1 คน รวม 8 คน 6) องคการบริหารสวนทองถิ่นละ 1 คน
รวม 8 คนที่ผูวิจัยไดเก็บรวมรวมขอมูล 
  3.5.3.2 ขั้นพัฒนารูปแบบโดยการปฏิบัติการตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบ
มีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดตาก โดยทดลองใชกับไตรภาคี โรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคม 
จํานวน 279 คนใชเวลาปฏิบัติการทดลองใชรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดตากเปนระยะเวลา 6 เดือน เก็บขอมูลโดยการบันทึกกิจกรรมที่ปฏิบัตดิวยแบบบันทึก 
 3.5.4 ประเมินการใชรูปแบบโดยการประเมิน ความรู ความตระหนัก และการปฏิบัติของผู
มีสวนเกี่ยวของ หลังไดรับการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดตาก 
โดยวิธีทดสอบความรูและการสอบถามความตระหนักและการปฏิบัติจากไตรภาคีโรงเรียนยกกระบัตร
วิทยาคมจํานวน 279 คน 
 
3.6 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้  
 3.6.1 แจงความประสงคตอวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ      
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี สงหนังสือแจงไปยังผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 38 เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ และสง
หนังสือแจงไปยังผูอํานวยการโรงเรียนตากพิทยาคม โรงเรียนพบพระวิทยาคม โรงเรียนผดุงปญญา 
และโรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคม เพื่อขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย โดยผูวิจัย
เปนผูนําสงหนังสือดวยตนเอง 
 3.6.2 ออกหนังสือเชิญประชุม อบรม สัมมนากลุมตัวอยาง แจกแบบสอบถาม วัดความรู 
ความตระหนัก และการปฏิบัติ เพื่อวัดความรู ความเขาใจ ความตระหนัก และการปฏิบัติ กอนการใช
รูปแบบ 
 3.6.3 หลังการใชรูปแบบ ใหความรู ตามวิธีการ แจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง พรอม
มอบคูมือการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาไปศึกษา ตอบแบบสอบถาม และนัดเก็บ
รวบรวม ภายในระยะเวลาหนึ่งเดือน 
 3.6.4 นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความสมบูรณอีกครั้ง และทําการกําหนดรหัส      
เพื่อบันทึกขอมูล  
 3.6.5 แนะนําตัวเอง แจงวัตถุประสงคตอตัวแทนกลุมตัวอยางทั้ง สัมภาษณ ตามแบบที่ได
กําหนดไว โดยการจดบันทึก  
 3.6.6 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย 
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3.7 การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
 3.7.1 วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยวิเคราะหขอคําตอบจากแบบสอบถาม จากแบบทดสอบ 
จากแบบบันทึก 
 3.7.2 วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน ในรูปของคาเฉลี่ย รอยละ และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลพื้นฐาน 
 
3.8 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 3.8.1 วิเคราะหปญหาความตองการและแนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก เปนการศึกษาเชิงปริมาณ 
  3.8.1.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชคารอยละ 
  3.8.1.2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมีสวนรวม
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย ( ) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑ ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543) 
    4.50-5.00 หมายถึง มีปญหาและความตองการแกไขปญหาการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กระดับมากที่สุด       
    3.50-4.49 หมายถึง มีปญหาและความตองการแกไขปญหาการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กระดับมาก 
    2.50-3.49 หมายถึง มีปญหาและความตองการแกไขปญหาการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กระดับปานกลาง 
    1.50-2.49 หมายถึง มีปญหาและความตองการแกไขปญหาการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กระดับนอย             
    1.00-1.49 หมายถึง มีปญหาและความตองการแกไขปญหาการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กระดับนอยท่ีสุด 
  3.8.1.3 ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานการสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาวิเคราะหโดยวิเคราะหขอความและจัดลําดับความถี ่
 3.8.2 การประเมินความพึงพอใจการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก 
  3.8.2.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชคารอยละ 
  3.8.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย ( ) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑ ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543) 
    4.50-5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
    3.50-4.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
    2.50-3.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
    1.50-2.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ นอย 
    1.00-1.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ นอยท่ีสุด 
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  3.8.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานการสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาวิเคราะหโดยวิเคราะหขอความและจัดลําดับความถี ่
 3.8.3 การประเมินผลความรู จากแบบทดสอบในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก 
  3.8.3.1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชคารอยละ 
  3.8.3.2 ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาโดยการตรวจคําตอบที่ถูกตองในการทําแบบทดสอบคิดเปอรเซ็นตของขอสอบทั้งหมด 
 3.8.4 การประเมินความตระหนักในการปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก  
  3.8.4.1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชคารอยละ 
  3.8.4.2 ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาโดยการตรวจคําตอบที่ถูกตองในการทําแบบทดสอบคิดเปนเปอรเซ็นตของขอสอบทั้งหมด
ไปใช ในการวิเคราะหขอมูลใชคามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวาง ควอไทล (IR) ในการประเมิน
ความเปนไปไดที่จะใชคามัธยฐาน (Mdn) ที่มีคาตั้งแต 3.50 ขึ้นไป และคาพิสัยระหวาง ควอไทส (IR) 
ที่มีคาไมถึง 1.50 สวนรูปแบบที่มีคาไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนดควรนําไปพิจารณากอนใช 
 3.8.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิจัยในครั้งนี้ใชการวิเคราะหขอมูลทั้งเชิงปริมาณ และการวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
จึงใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และสถิติอางอิง (Inferential Statistics) สําหรับ
การวิเคราะหเชิงปริมาณ และใชการอธิบายเชิงเหตุผลสําหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ มีสถิติที่
ใชดังตอไปนี้ 
  3.8.5.1 สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
    1) การวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ โดยใชสูตรดัชนีคา
ความสอดคลอง IOC โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ, 2548)  
 

IOC =    =         
 
    เมื่อ IOC แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค 

     R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
     N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
    2) คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ, 2545)   
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    เมื่อ  แทน คาความเชื่อมั่น  
      Si

2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
      Sx

2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทั้งฉบับ 
      K แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม  
  3.8.5.2 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)      
    1) รอยละ (Percentage) ใชสูตรดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543) 
 

       P  =
Ν

100f
 

 
     เมื่อ P แทน รอยละ 
       F แทน ความถี่ท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
       N แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
    2) การหาคาเฉลี่ย ( ) ใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543) 
 

          =  
N

X  

 
     เมื่อ   แทน คาเฉลี่ย 
       X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

       N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
    3) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (บุญชม ศรีสะอาด, 2543)  
 

      S.D.      =    
 

 1

22



 
NN

XXN
 

 
     เมื่อ S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       X

2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

       (X )  2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

       N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 



 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผลการวิเคราะหรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดตาก ผูวิจัยนําเสนอผลตามลําดับขั้นตอนการดําเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 4.1 ตอนที ่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาด
กลางที่ประสบความสําเร็จในจังหวัดตาก 
 4.2 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาปญหาความตองการและแนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบ
มีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดตาก 
 4.3 ตอนที ่3 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก 
 4.4 ตอนท่ี 4 ผลการปฏิบัติการเขารวมการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
 
4.1 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญและขนาดกลางที่ประสบความสําเร็จในจังหวัดตาก 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณสภาพการจัดการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลาง จากผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา นักการภารโรง 
จํานวน 39 คน ปรากฏผลการวิเคราะห ดังนี้ 

1) ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
ผูบริหาร 3 7.69 
คร ู 9 23.08 
นักเรียน 15 38.46 
คณะกรรมการสถานศึกษา 9 23.08 
นักการภารโรง 3 7.69 

รวม 39 100.00 
 

 จากตารางที่ 4.1 แสดงสถานภาพของกลุมตัวอยางพบวา เปนนักเรียนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
38.46 (15 คน) รองลงมาเปนครูและคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 23.08 
(9 คน) และเปนผูบริหารและนักการภารโรงเทากัน คิดเปนรอยละ 7.69 (3 คน) 
 



107 

ตารางที่ 4.2 แสดงอายุของกลุมตัวอยาง 
 

อายุ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 15 ป 3 7.69 
15-30 ป 12 30.76 
31-45 ป 8 20.51 
มากกวา 45 ป 16 41.02 

รวม 39 100 
 

 จากตารางที่ 4.2 แสดงอายุของกลุมตัวอยาง พบวาเปนกลุมที่มีอายุ 45 ป ขึ้นไปมากที่สุด      
คิดเปนรอยละ 41.02 (16 คน) รองลงมาไดแกอายุ 15-30 ป คิดเปนรอยละ 30.76 (12 คน) อายุ 31-45 ป       
คิดเปนรอยละ 20.51 (8 คน) อายุต่ํากวา 15 ป คิดเปนรอยละ 7.69 (3 คน) 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ประถมศึกษา 3 7.69 
มัธยมศึกษาตอนตน 3 7.69 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 12 30.76 
ปริญญาตรี 8 20.51 
ปริญญาโท 13 33.33 

รวม 39 100 
 
 จากตารางที่ 4.3 แสดงระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางพบวา ระดับปริญญาโทมากที่สุด
คิดเปนรอยละ 33.33 (13 คน) รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายคิดเปนรอยละ 30.76 (12 คน) 
ระดับปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 20.51 (8 คน) และนอยที่สุดเทากัน คือระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนคิดเปนรอยละ 7.69 (3 คน) 
 2) สภาพการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ผูวิจัยไดทําการศึกษาโดยการสัมภาษณ 
ผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และภารโรง จากโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ
และขนาดกลางใน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนผดุงปญญา โรงเรียนพบพระวิทยาคมโรงเรียนตากพิทยา
คม  ผลการวิเคราะห ดังนี ้
  2.1) หลักการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
   2.1.1) โรงเรียนผดุงปญญาผดุงปญญาใชหลักการจัดการสิ่งแวดลอมโดยพบในคํา
ขวัญของโรงเรียนที่กลาวไววา “ใฝเรียนใฝรู เชิดชูคุณธรรม กิจกรรมเดน เนนสิ่งแวดลอม” 
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    โรงเรียนผดุงปญญา ใชหลักการจัดการสิ่งแวดลอมพบวามีการเนนใหมีพื้นที่สี
เขียวภายในโรงเรียนมากกวารอยละ 70 ของพื้นที่ เชน การจัดใหมีสวนหยอม และมีตนไมตลอดแนว
รั้วโรงเรียน ซึ่งในการจัดการภูมิทัศนนั้น ทางโรงเรียนไดวางแนวนโยบายในการดูแลพื้นที่สีเขียวนี้ โดย
การกําหนดคณะกรรมการผูดูแล ประกอบดวย คณะครู นักเรียน และภารโรง เปนผูรวมดูแล ซึ่งคณะ
ครูจะเปนผูวางแนวทาง และจัดหางบประมาณ โดยมีภารโรงเปนผูสนับสนุนในดานการวาง
สาธารณูปโภคและแรงงาน สวนนักเรียนนั้นมีหนาที่ในการบํารุงรักษาและอนุรักษ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
ภาพที่ 4.1 แสดงการวางผังโรงเรียนผดุงปญญาในดานอาคารสถานที่และภูมิทัศนซึ่งเนนการมพีื้นที่สีเขียว 
 
   การวางแนวนโยบายนั้นถือเปนปจจัยสําคัญของโรงเรียนผดุงปญญาในดานการ
จัดการภูมิทัศนซึ่งสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณและการวางแผนอยางเปนระบบของโรงเรียน 
นอกจากนั้นแลว ผูวิจัยยังพบวา การวางแนวนโยบายที่ชัดเจนในดานสิ่งแวดลอมยังไดกลายมาเปน
เอกลักษณประจําสถานศึกษา นั่นคือ ดานสิ่งแวดลอม ซึ่งเอกลักษณสําคัญของโรงเรียนผดุงปญญา คือ ใฝ
เรียน ใฝรู เชิดชูคุณธรรม กิจกรรมเดน เนนสิ่งแวดลอม โดยเอกลักษณของโรงเรียนนี้เปนไปตามการ
วางนโยบายของผูบริหารสถานศึกษา คือนายประถม ปนพาน ผูอํานวยการโรงเรียน ซึ่งผลักดันให
สิ่งแวดลอมเปนเอกลักษณเดนของทางโรงเรียน โดยกิจกรรมทางดานสิ่งแวดลอมนั้นไดรับการ
สนับสนุนอยางตอเนื่อง และประสบความสําเร็จในเวลาตอมา ซึ่งปจจัยดังกลาวเปนปจจัยพื้นฐานใน
การวางระบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบความรวมมือ ระหวาง คณะครูบุคลากร และนักเรียน และ
ทําใหการจัดการสิ่งแวดลอมทางดานอาคารสถานที่ และภูมิทัศน ซึ่งเนนการมีพื้นที่สีเขียวใน
สถานศึกษานั้นประสบความสําเร็จ (ประถม  ปนพาน, 2557) 
   ทั้งนี้การวางแนวนโยบายทางดานสิ่งแวดลอม โดยเนนการรวมมือแลวนั้น การ
จัดการทางดานอาคารสถานที่ทางดานสิ่งแวดลอม ก็ยังเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหโรงเรียนผดุงปญญามี
ความโดดเดนในดานการจัดการสิ่งแวดลอม กลาวคือ ทางโรงเรียนไดมีการสรางสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน ซึ่งในการจัดสรางสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนนี้ ไดกอใหเกิดการสรางพื้นที่ในการฝกการ
บริหารจัดการทางดานสิ่งแวดลอมอยางเปนเอกภาพ (พนัส อุมเจริญ, 2557) ซึ่งคณะครู ภารโรง และ
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นักเรียน ตางมีหนาที่ในการดูแลสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใหมีความสวยงามและมีความชุมชื้น 
สมบูรณ และมีสมดุลตามระบบนิเวศน นับไดวาเปนการจัดการสิ่งแวดลอมในดานอาคารสถานที่ และ
ภูมิทัศนที่เนนการสรางความรวมมือ โดยการสรางความรับผิดชอบ และความสํานึกในดานการดูแล
รักษาสิ่งแวดลอมอยางไดผลและเปนรูปธรรม จนผลงานไดรับการยอมรับในระดับจังหวัดและ
ระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่4.2 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินมาทรงปฏิบัติ

พระราชกรณียกิจ ณ โรงเรียนผดุงปญญาและทรงทอดพระเนตรสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
และนิทรรศการของนักเรียน 

 
   นอกจากการจัดอาคารสถานที่ดานสวนพฤกษศาสตรแลว การจัดภูมิทัศน
ของทางโรงเรียนก็ยังมีลักษณะของการวางแผนการจัดการเพื่อใหเกิดสภาพแวดลอมที่นาอยู เชน การ
จัดใหมีตนไมที่รมรื่น สวยงาม การจัดมานั่งในเขตตนไม (อาคม  มีคํา, 2557) การจัดใหมีปายบอกชื่อวงศ 
ชื่อตนไม และประโยชนในทางสมุนไพร หรือ ตนไมพูดได กิจกรรมลักษณะนี้เปนการสรางการซึมซับ
เอาสิ่งแวดลอมที่ดี ซึ่งเปนการสรางภูมินิเวศนในทางสิ่งแวดลอมที่กอใหเกิดความสวยงามและสามารถ
สรางการเรียนรูไปโดยพรอมเพรียงกัน การจัดการสิ่งแวดลอมนี้อยูบนพื้นฐานของการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม ซึ่งนักเรียนเปนผูดูแล (อัญชลี แกวมูล, 2557) บํารุงรักษาสิ่งแวดลอมใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของตนเอง โดยมีทางสถานศึกษาเปนผูชี้แนะ และรวมดูแล 

 
 

 
 
 
 
ภาพที่ 4.3 การจัดอาคารสถานที่ที่มีการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในพื้นที่โรงเรียน 
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ภาพที่ 4.4 กิจกรรมการปลูกตนไมเพื่อเพิม่พื้นที่สีเขียวในพื้นที่โรงเรียนโดยนักเรียนรวมกันปลูกตนไม 
 
  2.1.2) หลักการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนพบพระวิทยาคม โดยมีนโยบายของ
โรงเรียนดานสิ่งแวดลอม ระบวุา“บุคลากรและนักเรียนตองสงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
อยางตอเนื่อง” 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.5 ปายหนาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.6 การจัดภูมินิเวศนสิ่งแวดลอมในโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
  การจัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ใชหลักการจัดการสิ่งแวดลอม
ในดานอาคารสถานที่ และภูมิทัศนโดยเนนการรวมมือของคณะครูและนักเรียน โดยการกําหนดผูดูแล
อาคาร และสถานที่ทางดานสิ่งแวดลอมและภูมิทัศน ซึ่งประกอบดวย คณะครู นักเรียน และภารโรง 
เปนผูรวมดูแล  
  การดําเนินการจะประกอบดวยคณะครูซึ่งจะเปนผูจัดหางบประมาณในการจัดซื้อ
ตนไม กระถางตนไม และสิ่งประกอบสําหรับการจัดภูมิทัศน เชน มานั่งหินออน โดยโรงเรียนพบพระ
วิทยาคมมีความโดดเดนทางดานการจัดภูมินิเวศนสิ่งแวดลอมที่มีทั้งการปรับสภาพสิ่งแวดลอมใหมี
ความสวยงาม (สันติภาพ ชัยสะอาด, 2557) และสะอาดโดยใชสภาพธรรมชาติควบคูกับการปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมการปรับสภาพแวดลอมแบบเสมือน ซึ่งเนนการสรางบรรยากาศใหสิ่งแวดลอมใน
ลักษณะของอาคารสถานที่รอบตัวเพื่อความสวยงามและมีสภาพใกลเคียงกับธรรมชาติ เชนการปรับ
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สภาพแวดลอมใหมีลักษณะใกลเคียงกับสภาพปา ในหองพยาบาลของโรงเรียนเพื่อสรางบรรยากาศ
การผอนคลายใหกับผูมาใชบริการ 
 

 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 4.7 การจัดภูมินิเวศนสิ่งแวดลอมแบบเสมือนในหองพยาบาลโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
  จากการศึกษาผูวิจัยพบวา การจัดการสิ่งแวดลอมที่เนนความสะอาดนั้นเปนเปาหมาย
หลัก หนึ่งในเปาหมาย 8 ประการของทางโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย 
  1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เทาเทียม และมี
คุณภาพ โดยการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
  2) โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีความเขมแข็งในการบริหารการจัดการศึกษา 
  3) การจัดการศึกษามีความสอดคลองกับทองถิ่นและความตองการของชุมชน 
  4) จัดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพของผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และสืบสาน ดํารง อนุรักษ รักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม อันดีงามของชาติและ
ทองถิ่น 
  5) มีระบบการประกันคุณภาพภายในและผานการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สํานักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษาชาติ (สมศ.) 
  6) พัฒนาศักยภาพของผูเรียน ใหมีทักษะที่เหมาะสมในการกาวสูประชาคมอาเซียน 
  7) จัดสภาพแวดลอมและบริบทภายในโรงเรียนใหสะอาด สวยงาม เอื้อตอ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
  8) พัฒนาผูเรียนใหมีสุขกาย สุขภาพใจที่ด ีสมบูรณแข็งแรงถูกสุขอนามัย 
  ดวยแนวนโยบายดังกลาว การจัดสิ่งแวดลอมภายในที่เอื้อตอการเรียนการสอนนั้นจึง
เปนทั้งการตอบสนองตอแนวนโยบายของทางโรงเรียนในดานการพัฒนาสถานที่และแหลงเรียนรู และ
เปนทั้งการสรางระบบการจัดการสิ่งแวดลอมในดานอาคาร สถานที่และภูมินิเวศนสิ่งแวดลอม โดย
รูปธรรมที่ปรากฏเดนชัดนั่นคือการจัดใหมีสวนหยอมและพื้นที่สีเขียวหนาอาคารเรียนทุกหลังและการ
ปรับอาคารสถานที่ใหเขากับสิ่งแวดลอมโดยเนนการอนุรักษ (วินัย เกตุมวง, 2557) 
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ภาพที่ 4.8 การจัดภูมินิเวศนสิ่งแวดลอมโดยการเพิ่มพื้นที่สีเขียวหนาอาคารเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.9 การจัดภูมินิเวศนสิ่งแวดลอมโดยการปรับตัวและอนุรักษเชน การสรางบานพักครูโดยไม

ตัดตนไมแตใชการอิงแอบกับธรรมชาติแทน 
 
  ดานการผสานความรวมมือในการจัดการสิ่งแวดลอม นักเรียนถือเปนหัวใจสําคัญใน
การจัดการสิ่งแวดลอมในเชิงปฏิบัติโดยนักเรียนเปนผูจัดการรักษาสิ่งแวดลอม ซึ่งมีครูเปนผูควบคุม 
ดูแล ชี้แนะ และมีผูอํานวยการและฝายบริหารเปนผูวางกรอบแนวนโยบายและกําชับ (อนุรักษ นิมานพบ, 
2557) พรอมทั้งสนับสนุนดานงบประมาณโดยกิจกรรมดานการจัดการสิ่งแวดลอมดานอาคารสถานที่
ที่โดดเดนนั้นก็คือการจัดการสวมหรือหองน้ําที่ถูกสุขลักษณะ สะอาด และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.10 การจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมของนักเรียนโดยการดูแล บํารุงรักษาหองน้ํา

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
  เหตุนี้ โรงเรียนพบพระวิทยาคม จังหวัดตาก จึงไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนตัวแทน
ของเขตสาธารณสุขที่ 17 ในการประกวดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร โดยคณะกรรมการ
ประกวด จาก กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2554 ณ โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
อําเภอพบพระ จังหวัดตาก และไดรับรางวัลรองชนะเลิศระดับชาติโดยกระทรวงสาธารณสุขในระดับ
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โรงเรียนหรือสถานศึกษาขนาดใหญ ความสําเร็จนี้เกิดจากการสรางกรอบความรวมมือในการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมซึ่งสามารถสรางกิจกรรมในลักษณะตาง ๆ ในการจัดการสิ่งแวดลอมที่มีการ
ดูและรักษาสิ่งแวดลอมรวมกันของคณะครู และนักเรียน โดยกิจกรรมลักษณะเชนนี้สามารถสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี โดยนักเรียนนั้นยังสามารถมีทักษะในการปฏิบัติเพื่อ
การอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยไมจําเปนที่จะตองผานการฝกอบรมใด ๆ การจัดการสิ่งแวดลอมในลักษะ
เชนนี้จึงสามารถสรางกระบวนการเรียนรูทางดานสิ่งแวดลอมไปดวยในขณะเดียวกัน ซึ่งครูมีหนาที่
กํากับดูแลและชี้แนะ ในกรณีที่มีปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติเรียนรู ซึ่งนักเรียนเปนผูรายงานผลการ
ปฏิบัติและปญหา เหตุนี้ การจัดการสิ่งแวดลอมจึงกระตุนการสรางความรวมมือในการออกแบบ
แนวทางในการดูแลจัดการสิ่งแวดลอม การแสวงหาวิถีทางใหม ๆ การเฝาระวังรักษา การติดตามผล 
และการแกไขปญหารวมกัน ในที่สุด เชน การผลิตเจลลางมือที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการปลูก
ใบเตยเพื่อดับกลิ่นในบริเวณหองสุขาโดยไมใชสารพิษ เปนตน (พรพรรณ เพลินเพลงพิญ, 2557) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่4.11 รางวัลรองชนะเลิศระดับชาติ การประกวดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร โดยกรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่4.12 การสรางการจัดการสิ่งแวดลอมโดยมีนักเรียนเปนผูรับผิดชอบ เชน การผลิตเจลลางมือ

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อใชในหองสุขาของโรงเรียน 
 

https://www.facebook.com/phoranphan?fref=photo
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  2.1.3 หลักการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนตากพิทยาคม โดยมีนโยบายของ
โรงเรียนดานสิ่งแวดลอม ระบุไววา “พัฒนาสิ่งแวดลอมเพื่อสรางแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหรมรื่น
สวยงาม นาอยู นาเรียน” 
 
 

 

 

 
ภาพที ่4.13 โรงเรียนตากพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.14 การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวระหวางอาคาร โรงเรียนตากพิทยาคม 
 
  โรงเรียนตากพิทยาคมเปนสถานศึกษาขนาดใหญ และเปนโรงเรียนประจําจังหวัด
ตาก ดวยสภาพของที่ตั้งโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง การจัดการสิ่งแวดลอมจึงตองมีการปรับสภาพไป
ตามพ้ืนที่ตามความเหมาะสม กิจกรรมที่เก่ียวของกับการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียนตากพิทยาคม
เปนไปในลักษณะของการจัดการพื้นที่เพื่อการเรียนรูภายในโรงเรียน โดยเปนการจัดการพื้นที่ภายใน
บริเวณโรงเรียนใหเปนสวนวิทยาศาสตร ซึ่งมีพันธุพืชชนิดตาง ๆ เปนจํานวนมากและทางโรงเรียนยัง
ไดจัดใหมีการใชแผนปายใหความรูทางดานพฤกษศาสตรเปนเครื่องบงบอกชื่อของพันธไม ประโยชน
และสรรพคุณทางยา ซึ่งเรียกกิจกรรมนี้วา ตนไมพูดได ซึ่งการจัดการดังกลาวนั้นมีนักเรียนเปน
ผูจัดการคนควาชนิดและชื่อพันธุของพืช โดยมีคณะครูเปนผูดูแลและตรวจสอบความถูกตอง ซึ่ง
นักเรียนนั้นสามารถที่จะจดจําชนิดของพืชและประโยชนในทางสมุนไพรของพืชแตละชนิดไดเปนอยางด ี
(ธวัช  ธิวงคํา, 2557) 
  นอกจากนั้นแลว ภายในบริเวณอาคารเรียนและพื้นที่วางระหวางอาคารเรียนยังถูก
พัฒนาและปรับปรุงใหมีลักษณะเปนสวนปาและพื้นที่สีเขียว โดยที่พื้นที่เหลานี้ทางคณะครูและ
ผูบริหารจะเปนผูวางแผนออกแบบโดยใหนักเรียนเปนผูรวมบํารุงรักษาดูแล ซึ่งสามารถเพิ่มพื้นที่สีเขียวใน
โรงเรียนไดเปนจํานวนมาก โดยในบริเวณหองเรียนนั้นยังจัดใหมีพื้นที่สีเขียว และหองเรียนสีเขียว ซึ่ง
เปนการชวยกระตุนใหนักเรียนมีความรูสึกคุนชินกับสภาพธรรมชาติและเกิดการตระหนัก รัก และรู 
ในสภาพสิ่งแวดลอมรอบตัวที่สมควรจะอนุรักษรักษาไว โดยการจัดการสิ่งแวดลอมในดานอาคารและ
สถานที่ ยังไดมีการเพิ่มคําขวัญและขอความในการชวยกันอนุรักษสภาพธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมี
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ความสมดุล ยั่งยืน เชนการรณรงคใหมีการทิ้งขยะโดยการคัดแยก และการใชน้ําอยางประหยัด ซึ่ง
กระบวนการเหลานี้เปนกระบวนการจัดการสิ่งแวดลอมที่เปนไปตามแนวนโยบายของทางโรงเรียนซึ่ง
ไดนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช โดยการพึงตนเอง และการพอประมาณ โดย
การสรางจิตสํานึกในดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการสรางวัฒนธรรมในการรับผิดชอบตอ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 4.15 การสรางแหลงเรียนรู ตนไมพูดได ในสวนวิทยาศาสตร  โรงเรียนตากพิทยาคม 
 

 

 

 

 
ภาพที ่4.16 สวนหยอมและสวนปาระหวางอาคารเรียน โรงเรียนตากพิทยาคม 
 
  การจัดการสิ่งแวดลอม โดยการบริหารจัดการแบบการมีสวนรวมของคณะครู 
นักเรียนดังกลาวนั้น มีพ้ืนฐานมาจากระบบบริหารจัดการการศึกษาที่พัฒนาและปรับใชมาจากปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งหลักการดังกลาวอยูในเปาหมายหลักของการพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการของโรงเรียนตากพิทยาคม คือ  
  1) พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา โดยหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสํานึกความเปนไทย 
ตามวิถีความพอเพียง 
  3) ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรู และออกแบบสรางสรรคงานไดอยางมี
คุณภาพสูงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4) ผู เรียนมีทักษะการเลือกใชวิธีการและใชภาษาสื่อสารไดดีทั้ งภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศ 
  5) ผูเรียนเกิดทักษะการคิดในระดับสูงสงเสริมใหผูเรียนกลานําเสนอความคิดที่
สรางสรรคและจัดการปญหาที่ซับซอนได 
  6) ผูเรียนมีศักยภาพเปนประชาคมอาเซยีนและพลโลกท่ีด ี
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  7) ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาสูการเปนผูนําใน
อาเซียน 
  8) ครูไดรับการพัฒนาเปนครูมืออาชีพ 
  องคประกอบการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
  ผูวิจัยไดทําการศึกษาโดยการสัมภาษณ ผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา และภารโรง จากโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลาง ผลการศึกษา ดังนี้ 
  โรงเรียนผดุงปญญาพบไดในคําขวัญของโรงเรียนระบุวา “ใฝเรียนใฝรู เชิดชูคุณธรรม 
กิจกรรมเดน เนนสิ่งแวดลอม” และยังมี นโยบายในการ จัดทําสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียนเพื่อเปน
การอนุรักษพันธุกรรมพืช มีสภาพการดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนโดยเนนการมีสวน
รวมจากทุกภาคสวน ซึ่งมอีงคประกอบสําคัญไดดังนี้ 
  1) ดานการบริหาร โรงเรียนผดุงปญญามีการบริหารงานตามแนวทางการดําเนินงาน
สิ่งแวดลอมเหมาะสมกับทองถิ่น โดยมีแผนงาน โครงการดานสิ่งแวดลอม อาทิเชน โครงการโรงเรียนสี
เขียว โครงการลดตนทุนดานการใชทรัพยากรธรรมชาติ มีการใหความรูกับผูบริหารดานพื้นฐานในการ
อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม สรางความเปนผูนําและเปนแบบอยางของบุคลากรในโรงเรียน ในการ
ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีการสรางระบบงานซึ่งนับเปนองคประกอบที่
สําคัญที่จะทําใหงานทุกอยางเปนไปตามที่ตองการและมีประสิทธิภาพ 
  2) ดานการจัดการศึกษา จัดใหครูทุกคนมีความรู  ความเขาใจขั้นการพัฒนา
สิ่งแวดลอมศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษาไดในระดับดี ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกนักเรียนในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม โดยสรางความตระหนักถึงพฤติกรรม
ของครูวาเปนผูใกลชิดนักเรียนมากที่สุด มีอิทธิพลตอการถายทอดพฤติกรรมดานสิ่งแวดลอมในเชิง
บวก มีการปฐมนิเทศครูใหมใหทราบถึงความตระหนักในดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียน สภาพชุมชน 
ระเบียบ ขอบังคับและกิจกรรมดานการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม พัฒนาสื่อการเรียน
การสอน มีการเชิญวิทยากรภายนอกเชนปราชญชาวบานดานสิ่งแวดลอมและชุมชนมาใหความรูแก
นักเรียนเพื่อเพิ่มความตระหนักในดานสิ่งแวดลอม 
  3) ดานการสงเสริมโดยชุมชน จัดใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่รับผิดชอบดาน
การพัฒนาสิ่งแวดลอม ประกอบดวย ผูนําชุมชน ผูปกครอง และสมาคมศิษยเกา โดยมีบทบาทในการ
สนับสนุนกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียน และการสรางแหลงเรียนรูประกอบแผนการจัดการ
เรียนรู และหลักสูตรทองถิ่นตามความเหมาะสม ชุมชนมีสวนรวมในการจัดสรางถนน และทางเดิน
ภายในบริเวณโรงเรียน มีการรวมกันปลูกตนไมภายในบริเวณโดยรอบโรงเรียนกับชุมชน 
  4) ดานการประชาสัมพันธเผยแพรนโยบาย ซึ่งนับเปนสิ่งจําเปนที่โรงเรียนผดุง
ปญญาตั้งคณะทํางานดวยบุคลากรหลายฝายทั้งนักเรียน ครู ผูปกครอง มีการประชาสัมพันธอยาง
สม่ําเสมอซึ่งทําใหสมาชิกภายในโรงเรียนและชุมชนมีความเขาใจตรงกัน ซึ่งมีสวนรวมชวยให
บรรยากาศในโรงเรียนราบรื่นเรียบรอยทําใหการดําเนินโครงการไดรับความรวมมือจากสมาชิกอยาง
เขมแข็งจริงจัง 
  โรงเรียนพบพระวิทยาคมพบวา มีนโยบายของโรงเรียนดานสิ่งแวดลอม ระบุวา 
“บุคลากรและนักเรียนตองสงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนอยางตอเนื่อง” มีสภาพการ
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ดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนโดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ซึ่งมีองคประกอบ
สําคัญ ดังนี้ 
  1) ดานการกําหนดนโยบายบุคลากรและนักเรียนตองสงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนอยางตอเนื่องมีแนวปฏิบัติโดยไดจัดทําแผนงานดานสิ่งแวดลอมเพื่อสรางความรู ความ
เขาใจ เกิดความตระหนักในเรื่อง การประหยัดน้ํา การประหยัดไฟฟา การกําจัดขยะมูลฝอย เปน
แบบอยางที่ดี มีการกําจัดขยะมูลฝอยดวยถังแยกขยะ 
  2) ดานการติดตามประเมินผล เมื่อปฏิบัติโครงการดานสิ่งแวดลอมเสร็จสิ้นตามวัน
เวลาที่กําหนด โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลทั้งในรูปของแบบสอบถามความพึงพอใจ การ
สัมภาษณ และการสังเกตจากคณะทํางานเพื่อปรับปรุงลักษณะการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม โดยมี
นักเรียน ครู ผูปกครอง และสมาชิกชุมชนเปนผูมีสวนรวมในการตอบแบบสอบถาม สัมภาษณ ทั้งนี้
โรงเรียนยังรับการประเมินจาก สมศ. ดานสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนการประกันคุณภาพตอไป 
  3) ดานการพัฒนานักเรียนกับสิ่งแวดลอม โรงเรียนพบพระวิทยาคมใหนักเรียนเขา
มามีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมโดยการตั้งคณะกรรมการนักเรียนในดานสิ่งแวดลอมจาก
นักเรียนทุกระดับชั้น ซึ่งมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย แผนงานประจําป กิจกรรม ตลอดจนการ
ประเมินผลกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางความรูสึกในการเปนเจาของโครงการ เปนสมาชิกอันจะเกิดเจต
คติทางบวกตอการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม จัดเวรนักเรียนในการแบงพื้นที่รับผิดชอบในแตละ
หอง อาคาร และบริเวณตาง ๆภายในโรงเรียน 
  4) ดานการพัฒนาครูกับนโยบายดานสิ่งแวดลอม ครูรวมกันศึกษาหลักสูตร และจํา
ทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีการบูรณาการดานสิ่งแวดลอม มีการรวมกันพัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียนการ
สอน และเอกสารประกอบการเรียนดานสิ่งแวดลอม สงเสริมใหครูจัดปายนิเทศ นิทรรศการดาน
สิ่งแวดลอม และการอนุรักษพลังงานในชุมชน จัดการนิเทศการสอนที่มีการบูรณาการดานสิ่งแวดลอม 
ยกยองชมเชยครูที่มีความรูความสามารถ มีผลงานดีเดน โรงเรียนมีการมอบเกียรติบัตร โลใหกับครู 
นอกจากนี้ยังมีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือในแนวทางการสอนดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
  5) ดานการพัฒนาบุคลากรสายบริการดานสิ่งแวดลอม โรงเรียนใหความสําคัญกับ
การมีสวนรวมจากบุคลากรทุกภาคสวนโดยเฉพาะสายบริการที่มีบทบาทในดานการอํานวยความ
สะดวกใหการจัดการสิ่งแวดลอมดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อาทิเชน นักการภารโรงซึ่งมีสวน
ชวยในการพัฒนาภูมิทัศนภายในโรงเรียน กํากับดูแลใหเกิดสภาพแวดลอมที่สวยงาม มีการเสริมแรง
ทางบวกดวยรางวัลใหกับผูปฏิบัติงานดีเดนสอดรับกับนโยบาย นอกจากนี้ยังมีหนาที่ในการตรวจ
สภาพอาคารทุกหลังใหสามารถใชการไดอยางสม่ําเสมอและซอมแซมไมใหเกิดอันตราย ระบบไฟฟา 
น้ําประปา รวมกันหาวิธีปองกันและกําจัดปลวก รวมทั้งปลูกพืชปองกันอันตรายจากการพังของหนา
ดินอีกดวย 
  โรงเรียนตากพิทยาคมโดยมีนโยบายของโรงเรียน ดานสิ่งแวดลอม ระบุไววา 
“พัฒนาสิ่งแวดลอมเพื่อสรางแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหรมรื่นสวยงาม นาอยู นาเรียน” เพื่อสงเสริม
ผูเรียนพบในคําขวัญของโรงเรียนระบุวา“การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม” มีสภาพการ
ดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนโดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ซึ่งมีองคประกอบ
สําคัญไดดังนี้ 
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  1) ดานการจัดโครงสรางองคกร โรงเรียนตากพิทยาคมตระหนักถึงการวางระบบงาน
เปนองคประกอบที่สําคัญที่จะทําใหงานทุกอยางเปนไปตามที่ตองการและมีประสิทธิภาพ ดวยการ
สรางกลไกการทํางานดานสิ่งแวดลอมในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวยผูบริหาร ครู 
นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา โดยมีหนาที่ในการกําหนดนโยบาย หนาที่
รับผิดชอบเพื่อใหเกิดการแบงงานอยางทั่วถึง ดําเนินโครงการ ติดตามประเมินผลโครงการดาน
สิ่งแวดลอม ซึ่งทําใหเกิดการมีสวนรวมอยางเปนรูปธรรม 
  2) ดานการสรางแรงจูงใจ โดยในทุกเดือนโรงเรียนจะมีการประชุมคณะกรรมการ
ดานสิ่งแวดลอมเพื่อปรึกษาหารือในดานการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค รับฟงขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอสวนรวมและปรับความคิดเห็นของคณะกรรมการและสมาชิก รวมถึงมี
การชี้แจงแนวปฏิบัติหรือแนวโนมดานสิ่งแวดลอมใหม ๆ มีการนําเสนอผลงานตอคณะกรรมการ 
ตลอดจนมีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับผูปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอมดีเดนดวยการชมเชย มอบโล 
หรือรางวัล 
  3) ดานการวางแผน มีการกําหนดปฏิทินกิจกรรมดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดีใน
โรงเรียนเปนรายป เพื่อใหสอดรับกับงบประมาณ โดยมีการกําหนดเปาหมายที่เปนรูปธรรม เชน 
โรงเรียนสามารถลดปริมาณขยะพิษไดรอยละ 10 เปนประจําทุกเดือน การกําหนดวันเวลาปฏิบัติงาน
อยางชัดเจนรวมถึงผูรับผิดชอบในแตละโครงการ โดยในแตละกิจกรรมเนนการสรางผูนําซึ่งมาจาก
ผูแทนของนักเรียนแตละระดับชั้น เชน โครงการสวนสมุนไพรในอาคารประถมศึกษา รับผิดชอบโดย
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
  4) ดานการสนับสนุนจากสมาคมศิษยเกาและชุมชน โรงเรียนไดรับความรวมมือจาก
ศิษยเกาและชุมชนในการรวมกันพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน เชน โครงการวางแผนการใชที่ดินและ
สถานที่กอสรางอาคารภายในโรงเรียนอยางมีคุณภาพเกิดประโยชนสูงสุดกับนักเรียน ประธานชุมชน
ชักจูงใหสมาชิกในชุมชนรวมกันตกแตงสนามตัดหญาใหเปนระเบียบ ปลูกตนไมประดับ กลุมศิษยเกา
จัดพื้นที่เพาะกลาตนไม เรือนเพาะชําสวนครัว เพื่อใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม นอกจากนี้ยังรวมกัน
เผยแพรกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียนจนไดรับรางวัล ศูนยการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมดีเดน
ของชุมชน 
  5) ดานคณะกรรมการนักเรียน มีบทบาทในการดําเนินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 
รวมกันสรางจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ดวยกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเสริมสรางจิต
สาธารณะ เอาใจใสดูแลทรัพยสินของโรงเรียน จัดทําโซนการดูแลภูมิทัศนบริเวณอาคารเรียนโดยแบง
หนาที่กันรับผิดชอบ เชน อาคารเรียนมัธยมศึกษาแบงโซนการดูแลตามระดับชั้น อีกทั้งยังมีการกํากับ
ติดตามดานคุณภาพการดูแลความสะอาดเรียบรอยเพ่ือการพัฒนาทิศทางความรวมมือตอไป 
  สรุป รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมของโรงเรียนมัธยมศึกษา       
จังหวัดตาก มีหลักการและองคประกอบโดยสรุปดังตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4 แสดงการศึกษาหลักการและองคประกอบรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลางที่ประสบความสําเร็จในจังหวัดตาก 

 

การมีสวนรวม 

หลักการการจัดการสิ่งแวดลอม องคประกอบการจัดการสิ่งแวดลอม 
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โรงเรียนผดุงปญญา            
โรงเรียนพบพระวิทยาคม            
โรงเรียนตากพิทยาคม            

 
หมายเหตุ: เครื่องหมาย √ หมายถึงโรงเรียนไดดําเนินการ 
 

จากตารางที ่4.4 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนผดุงปญญาใชหลักการการจัดการสิ่งแวดลอมแบบ
มีสวนรวมโดยอาศัยการวางแผนและนโยบาย การจัดโครงสรางองคกร การติดตามประเมินผลและ
การประชาสัมพันธ ทั้งนี้มีองคประกอบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมคือ ผูบริหาร ครู 
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง  

โรงเรียนพบพระวิทยาคมใชหลักการการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม โดยอาศัยการ
วางแผนและนโยบาย การสรางแรงจูงใจ และการติดตามประเมินผล ทั้งนี้มีองคประกอบการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมคือ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและนักการภารโรง 

โรงเรียนตากพิทยาคมใชหลักการการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมโดยอาศัยการ
วางแผนและนโยบาย การจัดโครงสรางองคกร การสรางแรงจูงใจ การติดตามประเมินผล และการ
ประชาสัมพันธ ทั้งนี้มีองคประกอบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมคือ ผูบริหาร ครู นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และนักการภารโรง 

สภาพการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียนผูวิจัยไดทําการศึกษาโดยการสัมภาษณ
ผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และภารโรง จากโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ
และขนาดกลาง ผลการวิเคราะห ดังนี้ 
 1) หลักการการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
  1.1) โรงเรียนผดุงปญญา “ใฝเรียนใฝรู เชิดชูคุณธรรม กิจกรรมเดน เนนสิ่งแวดลอม” 
และพบใน นโยบายของโรงเรียน จัดทําสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียนเพื่อเปนการอนุรักษพันธุกรรมพืช  
   ไดมีหลักการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียนผดุงปญญา มีการวางแผนการ
จัดการเรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอม โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนดวยการสงเสริมใหครูนําแผนการเรียนรูที่เก่ียวของกับสวนพฤกษศาสตรมาจัดการเปนสื่อการ
เรียนรูในชั้นเรียน แผนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับสวนพฤกษศาสตรนั้นทางโรงเรียนไดแบบอยางการ
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จิตสํานึกในการอนุรักษ 

 

 

 

                     

 

 
1 การเรียนรู 1 พืชพรรณ 
2 คุณธรรม 2 ชีวภาพ 
3 ภูมิปญญา 3 กายภาพ 

จัดการมาจากแนวพระดําริขององคสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ซึ่งมีหลักการ
จัดการเรียนรูตามแผนภูม ิ
   การจัดการเรียนรูผานการศึกษาและลงมือทําโดยการปฏิบัติ สวนพฤกษศาสตร นั้น
มีประโยชน ทั้งในดานการเปนแหลงที่รวบรวมพันธุพืชชนิดตาง ๆ ที่มีชีวิต โดยใหนักเรียนและคณะครู
จัดปลูกพืชตามความเหมาะสมกับสภาพถ่ินอาศัยเดิม และมีหองสมุดและสถานที่เก็บรวบรวมตัวอยาง
พรรณไมรักษาสภาพ โดยอาจเปนตัวอยางแหง ตัวอยางดอง หรือเก็บรักษาโดยวิธีอื่น ๆ พันธุพืชที่ทํา
การเก็บรวบรวมไวนั้น ถือเปนแหลงขอมูลและเผยแพรความรู นอกจากนี้สามารถใชเปนแหลงพักผอน
หยอนใจเหตุนี้ สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ก็คือ ทุกสิ่งทุกอยางที่มีอยูในโรงเรียน ที่ใชเพื่อการเรียนรู
โดยมีพืชเปนปจจัยหลัก ชีวภาพอื่นเปนปจจัยรอง กายภาพเปนปจจัยเสริม และวัสดุอุปกรณเปน
ปจจัยประกอบงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนยังสามารถสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
ทรัพยากรชีวภาพ และกายภาพ โดยมีการสัมผัส การเรียนรู การสรางและปลูกฝงคุณธรรม การ
เสริมสรางปญญาและภูมิปญญาอยางแทจริงและลึกซึ้ง โดยการจัดการเรียนรูพฤกษศาสตร
โรงเรียน สามารถสรุปประโยชนไดดังนี้  
   - เกิดจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช และทรัพยากร 
   - มีขอมูลการเรียนรูทรัพยากรที่สามารถสื่อกันไดท่ัวประเทศ 
   - มีคุณธรรมจริยธรรมเปนฐานของวิทยาการและปญญา 
   - เกิดนักอนุรักษ พัฒนาบนฐานคุณธรรม 
   - เสริมสรางการเรียนรูบนฐาน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 4.17 แผนภูมิการเรียนรู งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 

ผล 

ปจจัย เหตุ 

แผนภูมิ 
งานสวนพฤกษศาสตร 
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ภาพที่ 4.18 การจัดการเรียนรูและแนวปฏิบัติเรื่องพฤกษศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่4.19 การจัดการเรียนรูการจัดการสิ่งแวดลอมโดยการสรางแปลงผักและสวนพฤกษศาสตร 
 
  1.2) โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีนโยบายของโรงเรียนดานสิ่งแวดลอม ระบุวา 
“บุคลากรและนักเรียนตองสงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนอยางตอเนื่อง” 
   มีหลักการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมคือใหมีการวางแผนการจัดการเรียนรูเรื่อง
สิ่งแวดลอม โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และสงเสริมให
ครูนําแผนเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมไปใชสอนจริง เชน การสอนในรายวิชาสุขศึกษา ซึ่งมีการสงเสริมให
มีการจัดการสิ่งแวดลอม สงเสริมใหบูรณาการการเรียนเรื่องสิ่งแวดลอมในทุก ๆ วิชาเพิ่มเติม 
   การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียนพบพระวิทยาคมนอกจากการศึกษาในชั้นเรียน
แลว การจัดการการเรียนรูที่เนนการบูรณาการและการจัดทําผลงานที่เปนรูปธรรมยังถือเปนกิจกรรม
การเรียนรูที่สําคัญซึ่งชวยกระตุนการจัดการเรียนรูใหมีความเขมขนมากยิ่งขึ้น 

 

 

  

 

 
 

ภาพที่ 4.20 การจัดการเรียนรูดานสุขศึกษาที่เนนดานการปฏิบัติโดยนักเรียน 
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ภาพที่ 4.21 การจัดการเรียนรูดานสุขศึกษาโดยการจัดทําผลงาน 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.22 การจัดการเรียนรูดานสุขศึกษาที่เนนดานการปฏิบัติโดยนักเรียนดวยการปลูกใบเตยเพื่อ

ดับกลิ่นหองน้ํา 
 
  1.3) โรงเรียนตากพิทยาคม มีนโยบายของโรงเรียน ดานสิ่งแวดลอม ระบุไววา “พัฒนา
สิ่งแวดลอมเพ่ือสรางแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหรมรื่นสวยงาม นาอยู นาเรียน”เพื่อสงเสริมผูเรียน พบ
ในคําขวัญของโรงเรียนระบุวา “การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม”  
   มีหลักการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมดวยการใชหลักการมีสวนรวม โดยใหมีการ
ประชุมหารือผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนปรับปรุงหลักการและจัดสาระการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการ
สิ่งแวดลอมโดยยึดหลักการและแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลัก กิจกรรมทางดาน
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียนตากพิทยาคมจึงเนนการใชการศึกษาเรียนรูในหองเรียนและ
การใชกิจกรรมเสริมประกอบ เชน การจัดมหกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนการสงเสริมการเรียนรู
ดานการใชทรัพยากรอยางมีคุณคา และมีความพอประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่สําคัญซึ่งมีการปรับ
ประยุกตใชใหเขากับสิ่งแวดลอมและระบบการจัดการสิ่งแวดลอมในดานการเรียนรูในแตละ
สถานศึกษาเปนอยางดี ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงถือเปนรากฐานของการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่
สําคัญ การจัดการที่เกิดจากระบบคุณธรรมและความพอประมาณนั่นเปนกลจักรสําคัญในการสราง
ภูมิคุมกันทางดานสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนซึ่งถือเปนเครื่องมือในการกลอมเกลานักเรียนใหสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมทางดานสิ่งแวดลอมไดอยางเห็นผล นอกจากนั้นแลวการจัดการการเรียนรูสิ่งแวดลอม
โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นยังสามารถใชเปนเครื่อง 
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ภาพที่ 4.23 การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียนตากพิทยาคมโดยการจัดกิจกรรมที่เนนปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.24 การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียนตากพิทยาคมโดยการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 
   ค้ําจุนองคกรใหมีความมั่นคงและมีเปาหมายที่ชัดเจนในดานการจัดการเรียนรู
ทางดานสิ่งแวดลอมที่สามารถเล็งเห็นผลไดอยางเปนรูปธรรม 
 2) องคประกอบการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียน ผูวิจัยไดทําการศึกษาโดยการ
สัมภาษณ ผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และภารโรง จากโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญและขนาดกลาง ผลการวิเคราะหดังนี้ 
  2.1) โรงเรียนผดุงปญญาพบคําขวัญของโรงเรียน “ใฝเรียนใฝรู เชิดชูคุณธรรม กิจกรรม
เดน เนนสิ่งแวดลอม” ไดมีองคประกอบการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียน โดยเนนการมีสวน
รวมจากทุกภาคสวน ซึ่งสามารถวิเคราะหเปนองคประกอบสําคัญไดดังนี ้
   1) ดานการกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียน โรงเรียนมี
การจัดประชุมคณะครูเพ่ือหาแนวทางการจัดการเรียนรูในหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อใหนักเรียนมีความสามารถ ความรู ความเขาใจ และตระหนักในการอนุรักษสิ่งแวดลอม มี
ความสามารถในการคนควา เสาะแสวงหาความรูในดานสิ่งแวดลอมเพ่ือพัฒนาชุมชน 
   2) ดานการสรางบรรยากาศการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา โรงเรียนมีการจัดสถานที่
เรียนรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมนอกอาคารเรียนเชน สวนหยอมสมุนไพร สวนไมลมลุก สวนไมดอก และ
สวนไมเศรษฐกิจ ซึ่งมีการติดปายนิเทศ มีการจัดนิทรรศการเพื่อแสดงความสําเร็จโดยใหนักเรียนเปน
ผูนํา เพื่อสรางเจตคติดานการเรียนรูนอกหองเรียน ซึ่งจะทําใหนักเรียนไดเรียนรูตามธรรมชาติ 
   3) ดานการพัฒนากิจกรรมดานสิ่งแวดลอม โรงเรียนไดพัฒนารูปแบบของกิจกรรม
นอกหลักสูตรที่มีสวนสัมพันธกับบทเรียนในหลักสูตรดานสิ่งแวดลอม โดยนักเรียนและครูมีสวนรวมใน
การดําเนินการ และปฏิบัติกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา ซึ่งโรงเรียนไดแบงออกเปน  
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    (1) กิจกรรมดานสิ่งแวดลอมที่ยึดครูเปนศูนยกลาง โรงเรียนจัดใหเปนกิจกรรมที่
นักเรียนจะตองปฏิบัติ ภายใตการนําของครู ไดแก การบรรยาย การสาธิต การซักถามคําถามเปนตน 
    (2) กิจกรรมที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง เปนกิจกรรมที่นักเรียนเปนผูนํา
กิจกรรมโดยที่ครูผูสอนคอยใหความชวยเหลือ แนะนํา ตลอดจนแกไขปญหา เชน การอภิปราย 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง การเลนเกมการใชบทบาทสมมุติ การใชสถานการณจําลอง การฝก
ปฏิบัติจริงในกิจกรรมสิ่งแวดลอมตาง ๆ 
  2.2) โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีนโยบายของโรงเรียนดานสิ่งแวดลอม ระบุวา 
“บุคลากรและนักเรียนตองสงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนอยางตอเนื่อง” มีองคประกอบ
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียน โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ซึ่งสามารถศึกษา
เปนองคประกอบสําคัญไดดังนี้ 
   1) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดจัด
กิจกรรมที่มุงสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํากิจกรรม ซึ่งไมเพียงแตจะ
เสริมสรางความรูทางดานเนื้อหาวิชาเทานั้น แตยังชวยใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดี เกิดทักษะ เกิดความ
เพลิดเพลิน และรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยมีกิจกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอน
สิ่งแวดลอมศึกษา ดังนี้ 
    (1) กิจกรรมเก่ียวกับการทัศนศึกษา 
    (2) กิจกรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
    (3) กิจกรรมเก่ียวกับการบําเพ็ญประโยชน เชน กลุมอาสาปลูกตนไม กลุมรักษา
ความสะอาดที่สาธารณะ เปนตน 
    (4) กิจกรรมการศึกษาคนควาจากหองสมุด 
    (5) กิจกรรมอื่น ๆ ที่จัดขึ้นตามวาระและโอกาสที่สําคัญ เชน วันคุมครองสัตว
ปา  วันสิ่งแวดลอมโลก วันตนไมแหงชาติ เปนตน 
   2) ดานการเสริมสรางความตระหนัก พัฒนาเจตคติ และปลูกฝงคานิยมที่ดี
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมใหกับครู และนักเรียน โดยจัดใหมีกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมบอย ๆ ปรับปรุงอยาง
สม่ําเสมอตามรอบงาน มุงใหทุกคนเกิดความรู ความตระหนักตอปญหาสิ่งแวดลอมและคุณคาของ
สิ่งแวดลอม รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตอสิ่งแวดลอมดวย เพือ่ใหเกิดคานิยมที่ดีในโรงเรียนและชุมชนในอันที่
จะธํารงรักษาคุณภาพของสิ่งแวดลอม 
   3) ดานการพัฒนาสื่ออุปกรณประกอบการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา โดยโรงเรียนได
สนับสนุนใหครูใชสื่อประกอบการเรียนการสอน นักเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายของการเรียนรูไดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทําใหนักเรียนไดมีประสบการณตรงและเรียนไดดีกวานักเรียนที่ไมมีสื่อ
ประกอบการเรียน อีกทั้งยังชวยสงเสริมดานการคิด และการแกปญหา ทั้งนี้โรงเรียนพบพระวิทยาคม
ไดสนับสนุนใหครูสรางและพัฒนาสื่อประกอบการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา อาทิเชน รูปภาพ เอกสาร
หรือหนังสือคนควา แบบสํารวจรายการ กรณีตัวอยาง จดหมายขาวหรือหนังสือพิมพ สถานการณจริง 
ภาพยนตร เปนตน 
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   4) ดานการวัดผลและประเมินผลสิ่งแวดลอมศึกษา นับเปนองคประกอบสําคัญที่
ทําใหโรงเรียนพบพระวิทยาคมประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนดานสิ่งแวดลอมศึกษา โดย
การใชวิธีการตางๆในการวัดผลและประเมินผลหลาย ๆ วิธี รวมถึงมีการพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือ 
ทั้ง 3 ดาน คือดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย โดยคณะครูรวมกันดําเนินงานใหบรรลุสําเร็จ
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  2.3) โรงเรียนตากพิทยาคม มีนโยบายของโรงเรียน ดานสิ่งแวดลอม ระบุไววา “พัฒนา
สิ่งแวดลอมเพ่ือสรางแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหรมรื่นสวยงาม นาอยู นาเรียน” เพื่อสงเสริมผูเรียน พบ
ในคําขวัญของโรงเรียนระบุวา “การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม” ไดมีองคประกอบการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียน โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ซึ่งสามารถวิเคราะห
เปนองคประกอบสําคัญไดดังนี้ 
   1) ดานการกําหนดบทบาทของผูบริหาร ใหเปนผูกําหนดนโยบาย และชี้แนว
ปฏิบัติในโรงเรียนดานการจัดการเรียนรูดานสิ่งแวดลอม กําหนดกรอบของแผนงาน โครงการดาน
สิ่งแวดลอมศึกษา ระยะเวลา ขอบเขตของกิจกรรม กําหนดผูรับผิดชอบ ตามแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรม จัดตั้งคณะกรรมการดานการเรียนการสอนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม โดยสามารถควบคุม 
ตรวจสอบ ติดตามงานไดทุกระยะขั้นตอนจนกวางานนั้นจะสัมฤทธิผล นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียนยัง
มีหนาที่ในการกระตุน เรงรัดใหผูรับผิดชอบ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ดําเนินงานตามนโยบาย 
เพื่อใหงานนั้นดําเนินการไปตามกําหนดของแผน ซึ่งตองควบคุม ติดตาม ดูแล และนิเทศทั้งระยะสั้น 
และระยะยาว ตามความจําเปนในการสังเกตและดูจากความเคลื่อนไหวของงาน และยังทําใหผูปฏิบัติ
เกิดความรูสึกวาไดทํางานภายใตความสนใจและดูแลอยางใกลชิดของผูบริหารอีกดวย 
   2) ดานการจัดกิจกรรมรณรงคและรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 
โรงเรียนมีกิจกรรมดังกลาวปการศึกษาละ 4-5 กิจกรรมโดยเปดโอกาสใหนักเรียนและสมาชิกในชุมชน
ไดเลือกเกี่ยวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรและกิจกรรมใหความรูเผยแพร
ประชาสัมพันธ เนนนักเรียนเปนศูนยกลางและนําวัสดุมาใชในการจัดกิจกรรมใหประโยชนคุมคามี
ผลเสียตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุดและมีผลงานที่เกิดจากกิจกรรมแสดงถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
ศิลปวัฒนธรรม การปองกันหรือลดมลพิษ 
   3) ดานการจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้ง
ในและนอกหองเรียนตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริม สนับสนุนวิชาการตาง ๆ ที่จะทําใหนักเรียน
ไดรับความรู และประสบการณใหมากที่สุดภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา เรียนสนุก สอนสนุก ครูรัก
นักเรียน ไมมีบรรยากาศแหงความกลัว หวาดผวา วิตกกังวล ทุกคนพูดเปนเสียงเดียวกันวา “อยากมา
โรงเรียน” ซึ่งลวนสรางจากบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
   สรุป รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา     
จังหวัดตาก มีหลักการและองคประกอบ ดังตารางที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5 แสดงการวิเคราะหหลักการและองคประกอบการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลางที่ประสบความสําเร็จใน
จังหวัดตาก 

 

การมีสวนรวม 

หลักการการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
องคประกอบการจัดการเรียนรู

สิ่งแวดลอม 

กา
รว

าง
แผ

น 
แล

ะพ
ัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

 

กา
รก

ําห
นด

หน
าท

ี่
ผูร
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แพ

รผ
ลง

าน
ดา

นส
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ม  
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ริห
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 ู
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ียน
 

คณ
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รร
มก

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

ผูป
กค

รอ
ง 

นัก
กา

รภ
าร

โร
ง 

โรงเรียนผดุงปญญา            
โรงเรียนพบพระวิทยาคม            
โรงเรียนตากพิทยาคม            

 
หมายเหตุ: เครื่องหมาย √ หมายถึง โรงเรียนไดดําเนินการ 
 
 จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนผดุงปญญาใชหลักการการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมโดยอาศัยการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรการสรางเจตคติ การติดตามประเมินผลและการ
เผยแพรผลงานดานสิ่งแวดลอม ทั้งนี้มีองคประกอบการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม คือ 
ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง  
 โรงเรียนพบพระวิทยาคมใชหลักการการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม โดยอาศัยการวางแผน
และพัฒนาหลักสูตร การสรางเจตคต ิและการเผยแพรผลงานดานสิ่งแวดลอม ทั้งนี้มีองคประกอบการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม คือ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและนักการภารโรง 
 โรงเรียนตากพิทยาคมใชหลักการการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม โดยอาศัยการวางแผนและ
พัฒนาหลักสูตรการกําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบ และการติดตามประเมินผล ทั้งนี้มีองคประกอบการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม คือ ผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และนักการ
ภารโรง 
 
4.2 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาปญหาความตองการและแนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวน
รวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก 
 การศึกษาสภาพปญหาการจัดสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ไดใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจาก ผูบริหาร ครูนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา และนักการภารโรงจํานวน 125 คน ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฎ ดังนี้ 
 1) ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
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ตารางที่ 4.6 แสดงสถานะของกลุมตัวอยาง 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
ผูบริหาร 5 4 
ครู 25 20 
นักเรียน 75 60 
คณะกรรมการสถานศึกษา 15 12 
นักการภารโรง 5 4 

รวม 125 100 
 
 จากตารางที่ 4.6 แสดงสถานะของกลุมตัวอยางพบวาเปนนักเรียนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
60 (75 คน) รองลงมาเปนครู คิดเปนรอยละ 20 (25 คน) คณะกรรมการสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 12 
(15 คน) นอยที่สุดเทากันคือ ผูบริหาร และนักการภารโรง คิดเปนรอยละ 4 (5 คน) 
 
ตารางที่ 4.7 แสดงอายุของกลุมตัวอยาง 
 

อายุ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 15 ป 23 18.4 
15-30 ป 65 52 
31-45 ป 15 12 
มากกวา 45 ป 22 17.6 

รวม 125 100 
 
 จากตารางที่ 4.7 แสดงอายุของกลุมตัวอยาง พบวาจํานวนมากที่สุดอายุ15-30 ปคิดเปนรอยละ 
52 (65 คน) รองลงมาอายุต่ํากวา 15 ป คิดเปนรอยละ 18.4 (23 คน) อายุมากกวา 45 ป คิดเปนรอยละ 17.6 
(22 คน) จํานวนนอยที่สุดอายุ 31-35 ป คิดเปนรอยละ 12 (15 คน) 
 
ตารางที่ 4.8 แสดงระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ประถมศึกษา 5 4 
มัธยมศึกษาตอนตน 45 36 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 30 24 
ปริญญาตรี 37 29.6 
ปริญญาโท 8 6.4 

รวม 125 100 
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 จากตารางที่ 4.8 แสดงระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง พบวามากที่สุดระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 36 (45 คน) รองลงมาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 29.6 (37 
คน) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 24 (30 คน) ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 6.4 (8 
คน) นอยที่สุดระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 4 (5 คน) 
 2) ผลการศึกษาปญหาในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
แบบมีสวนรวมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก 
  2.1) ปญหาการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดย
ภาพรวม 
 
ตารางที่ 4.9 ระดับปญหาในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก (n = 125) 
 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับปญหา 

X  S.D. 
1. ดานหลักการ วิธีการและการมีสวนรวมในการจัดการ
สิ่งแวดลอม 

3.41 0.50 มาก 

2. ดานหลักการ วิธีการและการมีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอม 

3.53 0.52 มาก 

3. ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมีสวนรวม 

3.49 0.51 มาก 

รวม 3.48 0.51 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.9 พบวาปญหาในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตากในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 
3.48 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 (X = 3.48, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานที่
มีปญหาระดับมากมี 1 ดาน คือดานหลักการ วิธีการและการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.53 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 (X = 3.53, S.D. = 0.52) สวนอีก 
2 ดานมีปญหาอยูในระดับมากคือดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนแบบมีสวนรวม (X  = 3.49, S.D. = 0.51) ดานหลักการ วิธีการและการมีสวนรวมใน
การจัดการสิ่งแวดลอม (X  = 3.41, S.D. = 0.50)  
  2.2) ปญหาการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กดาน หลักการ 
วิธีการ 
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ตารางที่ 4.10 ปญหาการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กใน
จังหวัดตากดานหลักการ วิธีการ (n = 125) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ปญหา 

X  S.D. 
1. แผน ดําเนินการตามแผน/โครงการ กิจกรรมเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอม 

3.73 0.70 มาก 

2. อาคารเรียนอาคารประกอบและพ้ืนที่โรงเรียนสะอาด
ปลอดภัยดวยความรวมมือของทุกฝาย 

3.47 0.63 ปานกลาง 

3. มาตรการ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด
และความปลอดภัยในอาคาร 

3.40 0.71 ปานกลาง 

4. หองเรียนสะอาด ปลอดภัย มีแสงสวางเพียงพอ
เหมาะสมและมีอากาศถายเท ไมแออัด 

3.43 0.68 ปานกลาง 

5. การจัดใหมีน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาดและเพียงพอ 3.35 0.68 ปานกลาง 

6. การบําบัดน้ําเสียและทางระบายน้ําที่ถูกสุขลักษณะ 3.26 0.68 ปานกลาง 
7. การใชสารเคมีภายในสถานศึกษา (ปุยเคมี ยาฆาแมลง 
ยาฆาหญา สารกําจัดปลวก น้ํามันเชื้อเพลิง สารเคมีตาง ๆ) 

3.36 0.69 ปานกลาง 

8. การจัดการขยะอยางเหมาะสมและถูกวิธี 3.26 0.67 ปานกลาง 
9. มาตรการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชพลังงานและ
ทรัพยากรอยางประหยัด 

3.24 0.71 ปานกลาง 

10. พื้นที่จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่เหมาะสม 3.14 0.74 ปานกลาง 
11. จัดระบบการจัดการและปองกันมลภาวะตาง ๆ 3.40 0.73 ปานกลาง 
12. แปลงเกษตรสวนหยอมสวนสมุนไพรสวนพฤกษศาสตร
หรือสวนอื่น ๆ ที่เอ้ือตอการเรียนรู 

3.46 0.64 ปานกลาง 

13. การปลูกไมรมเงา ไมดอก ไมประดับ 3.63 0.71 มาก 

14. ความรวมมือกับชุมชนจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
และรอบบริเวณโรงเรียนใหสามารถเปนแหลงการเรียนรูที่
เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.57 0.69 มาก 

รวม 3.41 0.44 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 4.10 พบวา ปญหาในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตากดานความตองการ หลักการ วิธีการในการจัดการสิ่งแวดลอมใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.41, S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีระดับ
ปญหาในระดับมาก 3 รายการตามลําดับไดแก 
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 1) แผน ดําเนินการตามแผน/โครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม โดยมีคาเฉลี่ย 3.73 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 (X = 3.73, S.D. = 0.70) 
 2) การปลูกไมรมเงา ไมดอก ไมประดับ โดยมีคาเฉลี่ย 3.63 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.71 (X = 3.63, S.D. = 0.71) 
 3) ความรวมมือกับชุมชนจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาและรอบบริเวณโรงเรียน
ใหสามารถเปนแหลงการเรียนรูที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีคาเฉลี่ย 3.57 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 (X = 3.57, S.D. = 0.69) นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 11 รายการ สวน
รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือมีพื้นที่จัดกิจกรรมกีฬา และนันทนาการที่เหมาะสมคาเฉลี่ย 3.14 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 (X = 3.14, S.D. = 0.74) 
  2.3) ปญหาการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
เล็กในจังหวัดตากดานหลักการ วิธีการในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
 
ตารางที่ 4.11 ระดับปญหาการจัดการเรยีนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

เล็กในจังหวัดตากดานหลักการ วิธีการในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม (n = 125) 
 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับปญหา 

X  S.D. 
1. การสงเสริมใหมีการวิเคราะหหลักสูตรในเนื้อหาที่
เกี่ยวของกับเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา 

3.76 0.81 มาก 

2. การสงเสริมใหมีแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู
เรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา 

3.23 0.74 ปานกลาง 

3. การสงเสริมใหนักเรียนชุมชนมีสวนรวมในการวาง
แผนการจัดการเรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา 

3.32 0.66 ปานกลาง 

4. การจัดทําแผนปฏิบัติการรวมกันกับผูที่เกี่ยวของใน
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

3.52 0.78 มาก 

5. การกระตุนใหครูนําแผนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมศึกษาไป
ใชสอนจริงดวยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 

3.66 0.85 มาก 

6. การกระตุนใหครูจัดการเรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอมโดยให
ผูเรียนไดปฏิบัติจริงและแสวงหาความรูดวยตนเอง 

3.71 0.78 มาก 

7. การสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอมโดย
บูรณาการเขากับวิชาอื่น ๆ ในลักษณะกิจกรรมเสริม 

3.41 0.76 ปานกลาง 

8. การจัดใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องขยะมูลฝอย
วิธีการจัดการขยะมูลฝอยและพัฒนาการจัดการขยะมูลฝอย
หลายรูปแบบ 

3.62 0.75 มาก 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 
 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับปญหา 

X  S.D. 
9. การสนับสนุนใหมีการใชภูมิปญญาทองถิ่นเทคโนโลยี
และสื่อเพื่อสอนเรื่องสิ่งแวดลอมที่สอดคลองกับสภาพ
ชุมชนและทองถิ่น 

3.38 0.82 ปานกลาง 

10. การสนับสนุนใหมีการจัดการผลผลิต/ผลิตภัณฑที่
เกิดจากขยะมูลฝอยอยางสม่ําเสมอ โดยวิธีการขาย 
แลกเปลี่ยนใหเปลา จัดทําเปนของที่ระลึก ใชเปนสื่อ/
อุปกรณการเรียน การสอน 

3.46 0.77 ปานกลาง 

11. การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรผูเกี่ยวของกับการ
สอนสิ่งแวดลอมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเหมาะสม 

3.50 0.76 มาก 

12. การจัดใหมีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนเก่ียวกับสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษาตาม
สภาพจริงอยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย 

3.49 0.78 ปานกลาง 

13. การเปดโอกาสใหครูนักเรียนคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอนเกีย่วกับสิ่งแวดลอมภายใน
สถานศึกษา 

3.68 0.81 มาก 

14. การจัดใหมีการนําผลของการประเมินการจัดการ
เรียน การสอนเก่ียวกับสิ่งแวดลอมไปใชในการพัฒนา
สถานศึกษาและเสนอใหชุมชนทราบ 

3.64 0.82 มาก 

รวม 3.53 0.50 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.11 พบวาปญหาในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตากดานหลักการ วิธีการในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในภาพรวม
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.53 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 (X = 3.53, S.D. = 0.50) เมื่อ
พิจารณารายขอพบวามีระดับปญหามากจํานวน 8 รายการตามลําดับ ดังนี้ 
 1) การสงเสริมใหมีการวิเคราะหหลักสูตร  ในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา 
โดยมีคาเฉลี่ย 3.76 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 (X = 3.76, S.D. = 0.81) 
 2) การกระตุนใหครูจัดการเรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอมโดยใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงและแสวงหา
ความรูดวยตนเองโดยมีคาเฉลี่ย 3.71 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78 (X  = 3.71, S.D. = 0.78) 



132 

 3) การเปดโอกาสใหครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองมีสวนรวมใน
การประเมินผล การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษาโดยมีคาเฉลี่ย 3.68 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 (X = 3.68, S.D. = 0.81) 
 4) การกระตุนใหครูนําแผนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมศึกษาไปใชสอนจริงดวยกระบวนการเรียนรู
ที่หลากหลายโดยมีคาเฉลี่ย 3.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 (X  = 3.66, S.D. = 0.85) 
 5) การจัดใหมีการนําผลของการประเมินการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมไปใช
ในการพัฒนาสถานศึกษาและเสนอใหชุมชนทราบโดยมีคาเฉลี่ย 3.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 (X = 3.64, 
S.D. = 0.82) 
 6) การจัดใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องขยะมูลฝอย วิธีการจัดการขยะมูลฝอย และ
พัฒนาการจัดการขยะมูลฝอยหลายรูปแบบโดยมีคาเฉลี่ย 3.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 (X = 3.62, 
S.D. = 0.75) 
 7) การจัดทําแผนปฏิบัติการรวมกันกับผูที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนโดยมีคาเฉลี่ย 3.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78 (X  = 3.52, S.D. = 0.78)  
 8) การสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรผูเกี่ยวของกับการสอนสิ่งแวดลอม ไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่องเหมาะสมโดยมีคาเฉลี่ย 3.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 (X  = 3.50, S.D. = 0.76) 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 6 รายการ โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือการสงเสริมใหมี
แผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษาโดยมีคาเฉลี่ย 3.23 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74        
(X = 3.23, S.D. = 0.74) 
  2.4) ปญหาการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก 
ดานปจจัยสนับสนุนไดแกการบริหารทั่วไป การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล 
 
ตารางที่ 4.12 ระดับปญหาการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กใน

จังหวัดตาก ดานปจจัยสนับสนุนไดแกการบริหารทั่วไป การบริหารวิชาการ การ
บริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล (n = 125) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับปญหา 

X  S.D. 
1. การสํารวจ ตรวจสอบ และศึกษาสภาพปญหา
สิ่งแวดลอม ในสถานศึกษาและชุมชน 

3.45 0.70 ปานกลาง 

2. การกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการดําเนินงานสิ่งแวดลอม  
โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

3.32 0.84 ปานกลาง 

3. แผนปฏิบัติการ / โครงการ/กิจกรรมดําเนินการเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

3.28 0.85 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 
 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับปญหา 

X  S.D. 
4. การดําเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอม ตามที่กําหนด 

3.34 0.87 ปานกลาง 

5. การนิเทศ /ติดตามประเมินผลการจัดสิ่งแวดลอมใน
ระหวางการดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

3.30 0.87 ปานกลาง 

6. การประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมใน
สถานศึกษาและรายงานใหทุกฝายที่เกี่ยวของ 

3.58 0.64 มาก 

7. เปดโอกาสใหคณะครูในโรงเรียนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 

3.69 0.71 มาก 

8. เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงาน
สิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 

3.60 0.66 มาก 

9. เปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาผูปกครอง 
องคกรภายนอกมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของ
สถานศึกษา 

3.74 0.74 มาก 

10. สงเสริมใหครจูัดกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธ
เรื่องของสิ่งแวดลอม 

3.55 0.83 มาก 

11. สนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกับ
ชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดลอมในโอกาสตาง ๆ เชน 
กิจกรรมปลูกตนไม เก็บขยะ 

3.52 0.68 มาก 

12. สงเสริมใหมีการจัดกลุมสนใจและหรือชมรมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

3.54 0.65 มาก 

13. สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมแขงขันประกวดเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอม 

3.50 0.79 มาก 

14. สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมศึกษานอกสถานที่และหรือ
กิจกรรมคายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 

3.47 0.69 ปานกลาง 

รวม 3.49 0.48 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  4.12 พบวา ปญหาการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตากดานปจจัยสนับสนุน ไดแกการบริหารทั่วไป การบริหารวิชาการ 
การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.49, S.D. = 0.48) เมื่อ
พิจารณารายขอพบวามีระดับปญหาและความตองการแกปญหาจํานวน 8 รายการตามลําดับดังนี้ 
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 1) การเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมใน
การดําเนินงานสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา โดยมีคาเฉลี่ย 3.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 (X = 3.74, 
S.D. = 0.74) 
 2) การเปดโอกาสใหคณะครูในโรงเรียน มีสวนรวมในการดําเนินงานสิ่งแวดลอมภายใน
สถานศึกษาโดยมีคาเฉลี่ย 3.69 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 (X = 3.69, S.D. = 0.71) 
 3) การเปดโอกาสใหนักเรียน มีสวนรวมในการดําเนินงานสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา
โดยมีคาเฉลี่ย 3.60 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 (X  = 3.60, S.D. = 0.66) 
 4) การประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา และรายงานใหทุกฝาย
ที่เก่ียวของโดยมีคาเฉลี่ย 3.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 (X = 3.58, S.D. = 0.64) 
 5) การสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธเรื่องของสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.55 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 (X = 3.55, S.D. = 0.83) 
 6) การสงเสริมใหมีการจัดกลุมสนใจ และหรือชมรมอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยมีคาเฉลี่ย 
3.54 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 (X = 3.54, S.D. = 0.65) 
 7) การสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกับชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดลอม
ในโอกาสตาง ๆ เชน กิจกรรมปลูกตนไม เก็บขยะโดยมีคาเฉลี่ย 3.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68          
(X = 3.52, S.D. = 0.68) 
 8) การสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม แขงขัน ประกวดเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 
3.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.79 (X = 3.50, S.D. = 0.79) 
 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 6 รายการ โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือมีแผนปฏิบัติการ/ 
โครงการ/ กิจกรรมดําเนินการเกี่ยวกับ สิ่งแวดลอมในสถานศึกษาโดยมีคาเฉลี่ย 3.28 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.85 (X  = 3.2, S.D. = 0.85) 
  2.5) ปญหาการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
เล็กในจังหวัดตาก ดานปจจัยสนับสนุน ไดแก การบริหารทั่วไป การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารบุคคล 
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ตารางที่ 4.13 ระดับปญหาการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
เล็กในจังหวัดตากดานปจจัยสนับสนุน ไดแกการบริหารทั่วไป การบริหารวิชาการ การ
บริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล (n = 125) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับปญหา 

X  S.D. 

1. การสํารวจ ตรวจสอบ และศึกษาสภาพ
ปญหาสิ่งแวดลอม ในสถานศึกษาและชุมชน 

3.45 0.70 ปานกลาง 

2. การกําหนดนโยบายเกีย่วกับการดําเนินงาน
สิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

3.32 0.84 ปานกลาง 

3. แผนปฏิบัติการ / โครงการ/กิจกรรม
ดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

3.28 0.85 ปานกลาง 

4. การดําเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ตามที่กําหนด 

3.34 0.87 ปานกลาง 

5. การนิเทศ /ติดตามประเมินผลการจัด
สิ่งแวดลอมในระหวางการดําเนินการอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 

3.30 0.87 ปานกลาง 

6. การประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษาและรายงานใหทุก
ฝายที่เกี่ยวของ 

3.58 0.64 มาก 

7. เปดโอกาสใหคณะครูในโรงเรียนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 

3.69 0.71 มาก 

8. เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 

3.60 0.66 มาก 

9. เปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษา
ผูปกครองชุมชนภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา 

3.74 0.74 มาก 

10. การสงเสริมใหครูกิจกรรมรณรงคและ
ประชาสัมพันธเรื่องของสิ่งแวดลอม 

3.55 0.83 มาก 

11. การสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนรวมกับชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดลอมใน
โอกาสตาง ๆ  เชน กิจกรรมปลูกตนไม เก็บขยะ 

3.52 0.68 มาก 

12. การสงเสริมใหมีการจัดกลุมสนใจและหรือ
ชมรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3.54 0.65 มาก 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 
 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับปญหา 

X  S.D. 

13. การสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมแขงขัน
ประกวดเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 

3.50 0.79 มาก 

14. การสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมศึกษานอก
สถานที่และหรือกิจกรรมคายเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอม 

3.47 0.69 ปานกลาง 

รวม 3.49 0.48 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.13 พบวาปญหาการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตากดานปจจัยสนับสนุน ไดแกการบริหารทั่วไป การบริหารวิชาการ 
การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.49, S.D. = 0.48) เมื่อ
พิจารณารายขอพบวามีปญหาและความตองการแกปญหาในระดับมากจํานวน 8 รายการตามลําดับ
ดังนี้ 
 1) การเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมใน
การดําเนินงานสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา โดยมีคาเฉลี่ย 3.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 (X = 3.74, 
S.D. = 0.74) 
 2) การเปดโอกาสใหคณะครูในโรงเรียน มีสวนรวมในการดําเนินงานสิ่งแวดลอมภายใน
สถานศึกษาโดยมีคาเฉลี่ย 3.69 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 (X = 3.69, S.D. = 0.71) 
 3) การเปดโอกาสใหนักเรียน มีสวนรวมในการดําเนินงานสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา
โดยมีคาเฉลี่ย 3.60 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 (X  = 3.60, S.D. = 0.66) 
 4) การประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา และรายงานใหทุกฝาย
ที่เก่ียวของโดยมีคาเฉลี่ย 3.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 (X  = 3.58, S.D. = 0.64) 
 5) การสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธเรื่องของสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.55 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 (X = 3.55, S.D. = 0.83) 
 6) การสงเสริมใหมีการจัดกลุมสนใจ และหรือชมรมอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยมีคาเฉลี่ย 
3.54 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 (X = 3.54, S.D. = 0.65) 
 7) การสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกับชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดลอม
ในโอกาสตาง  ๆเชน กิจกรรมปลูกตนไม เก็บขยะโดยมีคาเฉลี่ย 3.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 (X = 3.52, 
S.D. = 0.68) 
 8) การสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม แขงขัน ประกวดเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.50 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.79 (X = 3.50, S.D. = 0.79) 
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 นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง 6 รายการ โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือมีแผนปฏิบัติการ/ 
โครงการ/กิจกรรมดําเนินการเกี่ยวกับ สิ่งแวดลอมในสถานศึกษาโดยมีคาเฉลี่ย 3.28 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.85 (X = 3.2, S.D. = 0.85) 
  2.6) จากการรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามปลายเปดและการสัมภาษณเพิ่มเติม
เกี่ยวกับปญหาความตองการและแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมปรากฎ ดังนี้ 
   2.6.1) ปญหาการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
    1) ปญหาการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม คือ ไมมีแผนปฏิบัติการใน
การดําเนินการตามแผน/โครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ขาดงบประมาณสนับสนุนในการ
ดําเนินการจัดการสิ่งแวดลอม บุคลากรสวนใหญไมใหความรวมมือ นักเรียนขาดความตระหนัก และ
ขาดความกระตือรือรนในการรวมกันจัดการสิ่งแวดลอม ผูปกครองและชุมชนยังไมมีบทบาทในการเขา
มารวมจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
    2) ปญหาการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม ในหลักสูตรไมมี
รายวิชาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมโดยตรงใหนักเรียนไดเรียน ครูไมเขียนแผนการสอนที่สอดแทรกการ
จัดการสิ่งแวดลอม หรือการอนุรักษสิ่งแวดลอม เวลาเรียนของนักเรียนไมเพียงพอในการเพิ่มรายวิชา 
เนื่องจากมีรายวิชาจากหลักสูตรแกนกลางที่บังคับใหนักเรียนตองเรียนเต็มเวลา นักเรียนยังไมใหความ
รวมมือในการเรียนเรื่องสิ่งแวดลอม กิจกรรมที่ครูสอดแทรกในรายวิชาใชเวลานอยเกินไป จึงทําใหทํา
กิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมไดไมเพียงพอ ยังไมมีการนําชุมชน หรือผูปกครองมารวมใหความรู
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมเทาที่ควร องคกรตาง ๆ ในทองถิ่นยังไมใหความสําคัญในการรวมกันจัดการเรียนรู
เรื่องสิ่งแวดลอมทั้งในโรงเรียนและในชุมชน 
   2.6.2) ความตองการในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จากการเก็บขอมูลของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เก็บโดยใชแบบสอบถามปลายเปด พบวามีความ
ตองการในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ดังนี้ 
    1) ความตองการในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม  
     (1) ดานอาคาร ผูเกี่ยวของตองการใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการที่ตองมี 
โครงการ กิจกรรม เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมบรรจุไวในแผนปฏิบัติงาน แผนการใชงบประมาณของโรงเรียน
โดย ตองการใหโรงเรียนมีมาตรการ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของ
อาคารเรียน อาคารประกอบ รวมถึงบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน ดวยความรวมมือของทุกฝาย 
ตองการใหหองเรียนสะอาด ปลอดภัย มีแสงสวางเพียงพอเหมาะสม และอากาศถายเทไมแออัด จัดให
มีน้ําดื่ม น้ําใช ที่สะอาดเพียงพอและเปนระเบียบสวยงาม มีระบบการบําบัดน้ําเสีย และทางระบายน้ํา
ที่ถูกสุขลักษณะ รานคาโรงอาหารจําหนายสินคาที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพนักเรียน และมีหนวยงาน
สาธารณสุขมาตรวจสอบและควบคุมดูแลอยางตอเนื่อง ไมใชสารเคมี (ปุยเคมี ยาฆาแมลง ยาฆาหญา 
สารกําจัดปลวก) แตใชสารชีวภาพจากการหมักใบไมและเศษผลไมไวใชกําจัดวัชพืชและแมลงเอง 
     (2) ดานสถานที่ ภูมิทัศน ตองการใหมีการจัดสวนหยอมที่สวยงาม มี
วิธีการจัดการขยะที่ดี และเหมาะสม มีการคัดแยกขยะนํามารีไซเคิล โดยจัดตั้งธนาคารขยะที่มีการ
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ดําเนินการอยางตอเนื่องชัดเจน โดยใหครู นักเรียน ผูปกครองมีสวนรวม มีมาตรการในการใชพลังงาน 
(ไฟฟา และน้ําประปา อยางประหยัด) จัดใหมีสถานที่ออกกําลังกาย ทํากิจกรรนันทนาการ เลนกีฬาที่
เหมาะสม ทําแปลงเกษตรโดยเนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกพืช เลี้ยงสัตว สวนสมุนไพร 
สวนพฤกษศาสตร ใหเปนแหลงเรียนรูโดยการรวมมือกันของ ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง 
    2) ความตองการในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
     (1) ดานหลักสูตร ตองการใหครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวม
ในการวางแผนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม โดยการวิเคราะหหลักสูตรและเนื้อหาที่เกี่ยวของกับ
สิ่งแวดลอม แยกสอนรายวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา สงเสริมใหครู เขียนแผนการสอน แผนการจัดการ
เรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอมในโรงเรียน กระตุนใหครูนําแผนที่เขียนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม มาใชสอนจริงดวย
กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย โดยใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงและแสวงหาความรูดวยตนเอง ใหครู
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยบูรณาการกับวิชาอื่น ๆ  
     (2) โครงการ/กิจกรรม ตองใหจัดกิจกรรมในลักษณะของโครงงาน เชน 
กิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องขยะมูลฝอย วิธีการจัดการขยะมูลฝอย และพัฒนาการจัดการขยะมูล
ฝอยในโรงเรียน ในรูปแบบของโครงการธนาคารขยะ นํามารีไซเคิล โดยวิธีการขาย แลกเปลี่ยน จัดทํา
เปนของที่ระลึก ใชเปนสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน นําภูมิปญญาทองถิ่นและเทคโนโลยีมาใช เพื่อ
สอนเรื่องสิ่งแวดลอมที่สอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่น 
     (3) ปจจัยสนับสนุนสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกับ
ชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดลอมในโอกาสตาง ๆ สงเสริมใหมีการจัดกลุมสนใจ และหรือชมรมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม แขงขัน ประกวดเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมสงเสริมใหครูจัด
กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ และหรือกิจกรรมคายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม โดยสนับสนุนงบประมาณ 
จัดหาวิทยากรใหความรูตาง ๆ 
     3) ความตองการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมพบวา 
   2.6.3) แนวทางในการจัดการสิ่ งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม จากการรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามปลายเปดและการสัมภาษณ
เพิ่มเติมพบวา 
    1) แนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอม คือ ควรเปดโอกาสใหครู นักเรียน 
กรรมการสถานศึกษา นักการภารโรง มีสวนรวมในการดําเนินงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ควรสงเสริม
ใหครูผูรับผิดชอบงานกิจกรรมนักเรียน ควรรณรงคและประชาสัมพันธเรื่องสิ่งแวดลอมโดยกระตุนให
เกิดจิตสํานึกในการรวมกันดูแลสิ่งแวดลอม ควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมรวมกันระหวางครู 
ผูปกครอง นักเรียน ควรทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกับชุมชนและหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
ควรพัฒนาสิ่งแวดลอมในโอกาสตาง ๆ ควรสงเสริมใหจัดชมรมจิตอาสาดานสิ่งแวดลอม ชุมชนอนุรักษ
สิ่งแวดลอม และควรมีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ หรือกิจกรรมคายเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
     (1) อาคาร ตองการใหมีอาคารที่ปลอดภัย สะอาด สวยงาม มีอากาศ
ถายเทไดสะดวก มีแผนผังอาคารเรียนและอาคารประกอบท่ีชัดเจน มีแผนผังการจัดการหองเรียนและ
หองปฏิบัติการที่จัดเจน มีคําสั่งใหบุคลากรรับผิดชอบดูแลอาคารสถานที่อยางชัดเจน 
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     (2) สถานที่ ภูมิทัศน ตองการใหจัดสวนหยอมที่สวยงาม มีวิธีการจัดการ
ขยะที่ดี และเหมาะสม จัดใหมีสถานที่ออกกําลังกาย ทํากิจกรรมนันทนาการ เลนกีฬาที่เหมาะสม ทําแปลง
เกษตรโดยเนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกพืช เลี้ยงสัตว สวนสมุนไพร สวนพฤกษศาสตร ให
เปนแหลงเรียนรูโดยการรวมมือกันของ ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง 
    2) แนวทางในการจัดการเรียนรูสิ่ งแวดลอม คือ ควรดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการโดยใหผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมมาดําเนินการรวมกัน 
     (1) หลักสูตร ใหมีการวิ เคราะหหลักสูตร ควรสงเสริมใหครู เขียน
แผนการสอน ควรจัดทําหนวยการเรียนรูที่เก่ียวกับสิ่งแวดลอม  
     (2) โครงการ/กิจกรรม ควรจัดทําโครงการที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมโดยใหมี
ผูรับผิดชอบโครงการ ควรมีกิจกรรมที่สงเสริมการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ควรใหมีจัดการเรียนการ
สอนเรื่องสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการใหทุกกลุมสาระและดําเนินการอยางตอเนื่อง 
    3) แนวทางการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
 
4.3 ตอนที่ 3 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนที่เหมาะสม
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก โดยดําเนินการเปน 2 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1) ขั้นสรางรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก ดําเนินการสรางรูปแบบโดยนําหลักการ วิธีการและการมีสวน
รวมในการจัดการสิ่งแวดลอมผลการศึกษาโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ 3 โรงเรียนและจากปญหา 
ความตองการและแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษา 5 โรงเรียนโดยการคืนขอมูลให
ผูเกี่ยวของในโรงเรียนขนาดเล็กรวม 8 โรงเรียนแลวรวมกันจัดประชุมปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อ
สรางรูปแบบ กลุมตัวอยางรวม 48 คน ไดแก 1) ผูบริหารโรงเรียนละ 1 คน รวม 8 คน 2) ครูผูสอนดาน
สิ่งแวดลอมโรงเรียนละ 1 คน รวม 8 คน 3) ตัวแทนกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนละ 1 คน รวม 8 คน          
4) กรรมการนักเรียนโรงเรียนละ 1 คน รวม 8 คน 5) ผูนําชุมชน ชุมชนละ 1 คน รวม 8 คน 6) องคการ
บริหารสวนทองถิ่นละ 1 คน รวม 8 คน ที่ผูวิจัยได เก็บรวมรวมขอมูล  
  โดยใชหลักการมีสวนรวมของผูที่ เกี่ยวของ จากผลการประชุมไดรูปแบบที่มี
องคประกอบ ดังนี้  
  1.1) แนวคิดใชความรวมมือภายในโรงเรียนโดยบุคลากรในโรงเรียน และระหวาง
โรงเรียนกับทองถิ่น หนวยงานที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมทั้งภายในจังหวัดและภายนอกจังหวัดเพื่อให
โรงเรียนเปนตนแบบของการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชนได 
  1.2) หลักการของรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาไดขอสรุปวา
ผูเกี่ยวของทั้ง ผูบริหาร บุคลาก ตองยอมรับใหชุมชนมีสวนรวมและแสดงบทบาทสําคัญรวมทั้งให
คุณคาในการพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาใหเปนตนแบบในการจัดการสิ่งแวดลอมแก
ชุมชนและผูบริหารตองประสานความรวมมืออยางตอเนื่องกับหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่
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ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมใหเขามามีบทบาทสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนทั้งนี้ตองมี
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ในรายวิชาและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนเกิดความรูความ
ตระหนักและสามารถปฏิบัติการรวมมือในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาอยางรูคุณคา
โดยโรงเรียนตองมีการจัดใหมีนโยบาย แผนงาน โครการ รวมทั้งแบงพื้นที่รับผิดชอบใหชัดเจนโดย
กิจกรรมตองครอบคลุมมิตสิิ่งแวดลอมที่เปนปญหาของทองถิ่นทั้งดาน ดิน น้ํา อากาศ พืชพรรณ พลังงาน 
ขยะมูลฝอยและมลพิษอ่ืน ๆ โดยสอดคลองกับปรัชญญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดแบงพื้นที่
รับผิดชอบ การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมที่สามารถแกปญหาสิ่งแวดลอมในทองถิ่นได 
  1.3) เปาหมายของรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ไดแก 
   1) มุงสรางความรวมมือในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาและการ
สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมแกชุมชนโดยสรางความรวมมือแบบไตรภาคีระหวางโรงเรียน ชุมชนทองถิ่น
และองคกรภายนอกดานสิ่งแวดลอมท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
   2) มุงพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนทั้งในอาคารและบริเวณนอกอาคารใหเปน
ตนแบบของการจัดการสิ่งแวดลอมสําหรับชุมชนทองถิ่นทั้งดานทรัพยากรธรรมชาติดาน ดิน น้ํา 
อากาศ พืชพรรณ  พลังงาน และมลภาวะ ดานขยะมูลฝอย น้ําเสีย โดยใชหลักการจัดการสิ่งแวดลอมแบบ 
KA3PA ซึ่งประกอบดวยการสรางความรู (K: Knowledge) ความตระหนัก (A: Awareness) และการกําหนด
นโยบาย (P1: Policy) แผนงาน (P2: Plan) และการปฏิบัติโดย (A: Action) ใชการมีสวนรวม (P3: 
Participation) ของไตรภาคี ไดแก โรงเรียน ชุมชนทองถิ่น และหนวยงานภายนอกดานสิ่งแวดลอม 
  1.4) กระบวนการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบงเปน 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
   1) การสํารวจและวิเคราะหสภาพการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
แบงปน 2 สวน คือ  
    สวนที ่1 สํารวจสภาพสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
    สวนที ่2 วิเคาระห นโยบาย แผนงาน โครงการและกิจกรรมของการจัดการ
สิ่งแวดลอมท่ีมีอยูเดิมรวมทั้งการจัดการเรียนการสอนที่สนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอม 
   2) จัดประชุมไตรภาคี เพื่อทบทวนและจัดทํานโยบาย แผน โครงการและกิจกรรม
สรางการมีสวนรวมของทั้ง 3 ฝาย ในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหมีคุณภาพเพื่อเปนตนแบบ
ของการเรียนรูในการจัดการสิ่งแวดลอมแกชุมชนตอไป 
   3) ทําขอตกลงระหวางไตรภาคีและแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมโดย โรงเรียนเนนบทบาทหนาที่การปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดลอมโดยความ
รวมมือของผูบริหาร บุคลากรและนักเรียน ชุมชนทองถิ่นเนนบทบาทหนาที่รวมคิดตัดสินใจรวม
วางแผน สนับสนุนงบประมาณบุคลากร บรรจุโครงการสิ่งแวดลอมเขาในแผนพัฒนาทองถิ่น ดาน
องคกรภายนอกโดยเฉพาะ สิ่งแวดลอมจังหวัด ช สาธารณสุขจังหวัด องคกรภาคเอกชนและอื่น ๆ 
เนนบทบาทหนาที่ดานสนับสนุนวิชาการ เครื่องมือ และงบประมาณ 
   4) ปฏิบัติการตามแผน โดยดําเนินการอยางตอเนื่องและมีกิจกรรมสิ่งแวดลอม
ประจําเดือนทุกเดือน มีการประชาสัมพันธแจงขอมูลผลการจัดการสิ่งแวดลอม และการจัดกิจกรรม
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การเรียนการสอนเพื่อเพิ่มความรูความตระหนักแกนักเรียนในการสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอม
อยางจริงจังใหทราบโดยทั่วกันโดยมีขั้นตอนการปฏิบัติการตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมี
สวนรวมที่กําหนดไวเปน 8 ขั้นตอน 
    (1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน ครู 
กรรมการนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
    (2) ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
    (3) ดําเนินการจัดทํารูปแบบการจัดการสิ่ งแวดลอมและการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอม 
    (4) จัดทําแผนปฏิบัติงานสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
    (5) ประชุมชี้แจงนักเรียน 
    (6) ปฏิบัตกิารจัดกิจกรรม 
    (7) บันทึกผลการปฏิบัติงานสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
    (8) สรุปผล/รายงาน 
   5) การติดตามประเมินผลโดยการเสริมแรงดวยการประกวดใหรางวัล ผลงานการ
จัดการสิ่งแวดลอมตามพื้นที่ที่แบงความรับผิดชอบ และผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอม 
  1.5) วิธีการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตองดําเนินการจัด
กิจกรรมโดยความรวมมือของไตรภาคีโดยรวมกันจัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอมควบคูและสอดคลอง
กับการจัดการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมทั้งจัดรายวิชาสิ่งแวดลอมและสอดแทรกในวิชาอื่น และจัด
กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศุกษาและชุมชนอยางตอเนื่อง โดยใชคําขวัญเนนการเพิ่ม
พื้นที่และหองเรียนสีเขียว การคัดแยกขยะ การประหยัดน้ําและไฟฟา โดยไดขอสรุปวาในรูปของ
กิจกรรมที่ปฏิบัติไดจริง และสอดแทรกในเนื้อหาวิชา 8 กลุมสาระการเรียนรู เชนวิทยาศาสตรกับการ
รักษาสิ่งแวดลอม ภาษาตางประเทศกับสิ่งแวดลอม สังคมศึกษากับเศรษฐกิจพอเพียง และบูรณาการ
การจัดการเรียนรูในรูปแบบของโครงการตาง ๆ ที่จะนํามาซึ่งการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนไดโดย
แบงเปนกิจกรรมจัดการสิ่งแวดลอมและกิจกรรมการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ดังนี้ 
   1.5.1) กิจกรรมการจัดการสิ่งแวดลอม 
     กิจกรรมท่ี 1) การเกษตรเพ่ือการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ที่มาและหลักการ คือ คณะครูและนักเรียนผูปกครองจัดเตรียมพื้นที่โรงเรียนสําหรับทําเกษตรกรรม
และการปศุสัตว 
     วัตถุประสงค 
     (1) สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม
ใหกับนักเรียนและผูปกครอง โดยใหทุกฝายตระหนักถึงความรับผิดชอบ รวมกันในการฟนฟู
สิ่งแวดลอมของโรงเรียนและชุมชน 
     (2) เพิ่มพื้นที่สีเขียวในโรงเรียนใหมีความสวยงามรมรื่น นาอยู นาเรียน 
และเปนแหลงเรียนรูธรรมชาติ สรางความรูสึกหวงแหนในพื้นที่ปลูกตนไมของโรงเรียน 
      (3) สรางความสามัคคีในหมูคณะจากการมีสวนรวมกันของทุกฝาย 
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      (3.1) ปรับปรุงเรือนเพาะชํา 
      (3.2) สรางโรงเรือนเลี้ยงไกไข 
      (3.3) สรางโรงเรือนเลี้ยงเปดไข 
      (3.4) สรางคอนกรีตเลี้ยงกบ 
      (3.5) สรางกระชังปลานิลและปลาดุก 
      (3.6) สรางโรงเรือนเพาะเห็ดนางฟาและเห็ดหูหนู 
      (3.7) ยกรองแปลงปลูกพืชอายุสั้น 
      (3.8) ยกรองแปลงปลูกผักสวนครัว 
      (3.9) แปลงปลูกพืชอายุยืน 
      (3.10) แปลงปลูกผลไมเชนมะละกอกลวย 
      (3.11) สรางนั่งรานหรือคางสําหรับปลูกผักเถาวเลื้อยคลาน 
      (3.12) ปลูกหญาแฝกรอบสระน้ําของโรงเรียน 
     วิธีดําเนินการกิจกรรม การเกษตรเพ่ือการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง คณะครู นักเรียน ผูปกครองและนักการภารโรง จัดเตรียมพื้นที่และสรางโรงเรือนสําหรับการ
ทําเกษตรกรรมและการปศุสัตว  
     กิจกรรมท่ี 2 การปลูกตนไมเพื่อการอนุรักษดินและน้ํา  
     ที่มาและหลักการ คือ ปลูกตนไมบริเวณที่ดินวางเปลาของโรงเรียน ปลูก
ตนไมตามแนวพระราชดําริ “ปา 3 อยาง” ไดแก ปาไมใชสอย ปาไมกินได ปาไมเศรษฐกิจ และประโยชน 4 อยาง 
คือ ไมใชสอย ไวเปนอาหาร สรางรายได อนุรักษดินและน้ํา 
     วัตถุประสงค 
     (1) สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหกับ
นักเรียนและผูปกครอง โดยใหทุกฝายตระหนักถึงความรับผิดชอบ รวมกันในการฟนฟูสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียนและชุมชน 
     (2) เพิ่มพื้นที่สีเขียวในโรงเรียนใหมีความสวยงามรมรื่น นาอยู นาเรียน 
และเปนแหลงเรียนรูธรรมชาติ สรางความรูสึกหวงแหนในพื้นที่ปลูกตนไมของโรงเรียน 
     (3) สรางความสามัคคีในหมูคณะจากการมีสวนรวมกันของทุกฝาย 
     วิธีดําเนินการกิจกรรมที่ 2 การปลูกตนไมเพื่อการอนุรักษดินและน้ํา  
     ดําเนินการประชุม แบงกลุมความรับผิดชอบใน โดยในแตละกลุมจะมี
สมาชิก คือ ครู นักเรียน ผูปกครอง โดยปลูกตนไมในพื้นที่วางเปลาของโรงเรียน และรอบหนองจระเขที่
อยูติดกับพื้นที่ของโรงเรียน ปลูกตนไม 3 อยาง ใหไดประโยชน 4 อยาง คือ 1. ปลูกไมใชสอย 2. ปลูกไมไวกิน  
3. ปลูกไมเศรษฐกิจและประโยชน 4 อยาง คือ 1. ไวใชสอย 2. ไวเปนอาหาร 3. สรางรายได 4. อนุรักษดินและน้ํา 
แบงพื้นที่ปลูกตามความเหมาะสมของพันธุไม โดยกลุมผูรับผิดชอบและแบงหนาที่การงานกันภายในกลุม 
และทําตารางบันทึกการทํางานกิจกรรมการปลูกตนไมเพื่ออนุรักษดินและน้ํา เพื่อนํามาสรุป 
ประเมินผล เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
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     กิจกรรมท่ี 3 โครงการธนาคารขยะ  
     ที่มาและหลักการ คือ ปจจุบันประชากรเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหโลกเสีย
สมดุลทางธรรมชาติ สงผลใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมามากมาย ไมวาจะเปนปญหาดานมลภาวะ 
     1) ในปจจุบัน ขยะในบริเวณโรงเรียน และชุมชนมีจํานวนมาก ทําให
สิ่งแวดลอมสกปรก 
     2) ขยะเปนแหลงเพาะเชื้อโรค 
     3) ขยะทําใหแหลงน้ําสกปรก 
     4) ขยะทําใหเกิดภาวะโลกรอน 
     ปญหาสังคม ที่สําคัญ คือ ดานการศึกษา คนสวนใหญไมรวมมือกันปองกัน
และแกไข ในที่สุดจะทําใหมนุษยไมสามารถที่จะมีชีวิตอยูในโลกใบนี้ได ดังนั้น เพื่อเปนการปลูกฝงนิสัย 
และปลูกจิตสํานึกใหกับเยาวชน โรงเรียนจึงเปนสถานที่สําคัญในการฝกปฏิบัติและเรียนรู เรื่องการ
จัดการขยะเพือ่จัดการสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น 
     วัตถุประสงค 
     1) เพื่อนําขยะในบริเวณโรงเรียนและชุมชนมาบริหารจัดการไดถูกวิธี 
     2) เพื่อใหโรงเรียนและชุมชนสะอาดสวยงาม 
     3) เพื่อแปลงขยะเปนรายไดใหกับนักเรียน 
     4) เพื่อลดภาวะโลกรอน 
     5) เพื่อใหครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการจัดการ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
     วิธีการดําเนินกิจกรรม 
     1) จัดตั้งคณะทํางานธนาคารขยะ ประกอบดวย 
      - ผูจัดการ มีหนาที่เปนผูนําในการวางแผนบริหารจัดการ 
      - คณะทํางานประชาสัมพันธ มีหนาที่ประชาสัมพันธเชิญชวน สราง
เครือขายในการจัดเก็บและแยกขยะ 
      - คณะทํางานฝายรับฝากขยะ มีหนาที่รับฝากขยะที่แยกแลวใหเปน
หมวดหมูและจัดทําบัญชีรับฝาก 
      - ฝายตลาด มีหนาที่ติดตอประสานงานกับผูซื้อใหมารับซื้อขยะ 
      - ฝายจัดการผลประโยชน มีหนาที่จัดแบงผลประโยชนใหกับสมาชิก 
โดยแบงเปนสัดสวนดังนี้ ใหสมาชิกผูนําฝาก 70 % ใหคณะกรรมการของธนาคารขยะ 10 % และเก็บ
ไวพัฒนากิจการอีก 20 % 
     2) วางแผนการดําเนินงาน 
      - จัดเตรียมสถานที่ทํางานของธนาคารขยะ 
      - จัดเตรียมสถานที่และภาชนะในการแยกจัดเก็บขยะ 
      - ดําเนินการเปดรับฝากขยะ ทุกวันเปดเรียน 
      - จัดจําหนายขยะท่ีรับฝากไวกับผูมารับซื้อ 
      - บริการเบิกจายเงินใหกับสมาชิก 
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     3) ประเมินผลสรุปการดําเนินงานเสนอผูอํานวยการโรงเรียน ผานครูที่
ปรึกษา ทุกวันเปดเรียนแรกของเดือน 
     4) พัฒนาปรับปรุงงานเพื่อดําเนินการในเดือนตอไป 
     กิจกรรมท่ี 4 โครงการสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน  
     ที่มาและหลักการ คือ ปจจุบันสภาพแวดลอมไดเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง 
สงผลกระทบตอการดํารงชีวิตความเปนอยูของมนุษย ทั้งดานสาธารณูปโภค การคมนาคม สังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่งดานสิ่งแวดลอม ที่ไดรับผลกระทบอยางมาก เกิดการ
แปรปรวนทางสภาวะอากาศ ฤดูกาล และอุณหภูมิที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เกิดสภาวการณโลกรอน 
(Global Warming) แนวทางการปองกันปญหาที่เกิดขึ้นในอนาคตก็ตองอาศัยการรวมมือกันของทุกฝาย 
ดังนั้นโรงเรียนจึงเปนอีกหนวยงานหนึ่ง ที่ชวยสรางจิตสํานึกตอสวนรวมใหผูเรียนโดยการจัดทํา
โครงการสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน ใหนักเรียนไดสัมผัสและใกลชิดธรรมชาติมากที่สุด จนเกิด
ความรักและหวงแหนในทรัพยากรที่ชุมชนของตนมีอยู โดยความรวมมือกันของผูที่เกี่ยวของ จึงเปน
แนวทางหนึ่งในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงคดังนี ้
     วัตถุประสงค 
     1) เพื่อใหผูเรียนไดตระหนักเห็นคุณคาของทรัพยากรปาไมในชุมชนของตนเอง 
     2) เพื่อใหผูเรียนไดใชสวนพฤกษศาสตรเปนแหลงเรียนรูธรรมชาติที่อยู
ใกลตัว 
     3) เพื่อใหเกิดความรัก สามัคคี และรวมกันทํางาน ทั้งผูปกครอง ครู และ
นักเรียน 
     วิธีการดําเนินการกิจกรรม โครงการสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน 
     การดําเนินงาน 
     1) ประชุมชี้แจง จัดทําโครงการสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน 
     2) แตงตั้งคณะผูทํางานตามโครงการ 
     3) ดําเนินการตามโครงการสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน 
     ขั้นตอนการดําเนินการ 
     1) ศึกษาขอมูลเกี่ยวพืชในโรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคม จากแหลงเรียนรูตาง ๆ 
หนังสือพรรณไม 
     2) รวบรวมขอมูลและระบุชื่อวิทยาศาสตรของพรรณไมในโรงเรียน และ
ติดปายชื่อทางวิทยาศาสตรใหกับพรรณไม 
     3) สรางรูปวิธานอยางงาย สําหรับสืบคนขอมูลทางพฤกษศาสตร สําหรับ
ผูเรียน 
     4) เขียนรายงานโครงการ 
     กิจกรรมท่ี 5 โครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  
     ที่มาและหลักการ คือ สุขอนามัยของนักเรียนเปนสิ่งที่จําเปนมากในการ
บริหารจัดการ นักเรียนมีสุขภาพดีจะสงผลใหการพัฒนาการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ จึงเปนอีก
โครงการหนึ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่ง  
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     วัตถุประสงค 
     1) เพื่อจัดสภาพสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะเอื้อตอการพัฒนาสุขภาพ
อนามัยของนักเรียน 
     2) เพื่อคุมครองผูบริโภคในโรงเรียนและเฝาระวังการปองกันโรคติดตอ
ตาง ๆ 
     3) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     4) เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม ของผูที่ เกี่ยวของในการพัฒนาสุขภาพ
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
     วิธดีําเนินการกิจกรรม โครงการสงเสริมสุขภาพท่ีดีในโรงเรียน 
     สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบ
วงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา มีการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนมี 2 ขั้นตอน 
     1) แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน หรือคณะทํางาน
อยางเปนลายลักษณอักษร 3 ใน 5 มาจากประชาชน ผูปกครอง นักเรียนและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 
     2) โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมสุขภาพครอบคลุมกิจกรรมทุกระดับ เชน 
      - การสงเสริมสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 
      - การเฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพ โดยนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพ
จะไดรับคําแนะนํา และสงรักษาตอ มีการใหความรูโดยจัดสอบสุขศึกษาทุกชั้นเรียน 
      - การพัฒนาสุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติ เชน นักเรียนสามารถแปรง
ฟนไดอยางถูกวิธี ลางมือไดถูกขั้นตอน 
      - การคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน มีการดูแลเรื่องการปรุงอาหาร มี
สวัสดิการอาหารกลางวัน การขายอาหารของกิจกรรมสหกรณ 
      - สงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแกนักเรียนและชุมชน 
      - สงเสริมสุขภาพจิต และเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง โดยคณะครูทุกคน 
แพทยที่โรงพยาบาลอําเภอสามเงา และเจาหนาที่อนามัยหนองเชียงคา ตําบลยกกระบัตร 
      - พัฒนาระบบการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัดกิจกรรม 
อบรมอสร. และอบรมขยายผล พี่สอนนอง เพื่อนสอนเพื่อน 
      - มีการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน เชน การตรวจสุขภาพ
ประจําป 
      - สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน รวมกันพัฒนาโรงเรียนดานสุขภาพ 
มกีารถายทอดนโยบายสูผูปฏิบัติทุกคน และมีการใหผูปกครองมีสวนรวมรับทราบนโยบายของโรงเรียนอยู
เสมอ โดยการแจกแผนพับ เอกสาร เสียงตามสายในการประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ 
   1.5.2) กิจกรรมการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม จากการสรางรูปแบบโดยใชหลักการ
มีสวนรวม ไดดําเนินการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ดังนี้ 
     1) ขั้นตอนการพัฒนากิจกรรมการเรียน 
      1.1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรประกอบดวย ผูอํานวยการ
โรงเรียน ครู กรรมการนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
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      1.2) ประชุมชี้แจงการจัดทําหลักสูตรสิ่งแวดลอม 
      1.3) ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสิ่งแวดลอม/ โครงสรางรายวิชา/ หนวย
การเรียนรู วิธีวัดและประเมินผล 
      1.4) ครูจัดทําแผนการสอน 
      1.5) ประชุมชี้แจงนักเรียน 
      1.6) ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      1.7) วัดและประเมินผลอยางหลากหลายตามสภาพจริง 
      1.8) สรุปผล/รายงาน 
     2) รายวิชาและกิจกรรมเสริมในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม  
      2.1) การพัฒนาหลักสูตรสิ่ งแวดลอมใหมีการจัดทําหลักสูตร ใน
สถานศึกษาเปนวิชาเลือกและวิชาเพิ่มเติม ใหนักเรียนสามารถเรียนรูสิ่งแวดลอมใหมากขึ้น เชนกลุม
วิชาวิทยาศาสตร สังคม กิจกรรมชุมนุม โดยมีวิชาที่ควรจัดใหมีขึ้นในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
ไดแกชั้น ม.1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก ชั้น ม.4 มีตัวอยางรายวิชา ดังนี้  
       - วิชาสิ่งแวดลอมศึกษา 
       - วิชาอนุรักษพันธุกรรมพืชทองถ่ิน 
       - วิชาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน 
       - วิชาการจัดการขยะในชุมชน 
       - วิชาการอนุรักษ ดิน ปา น้ํา 
       - วิชาการอนุรักษพลังงาน และพลังงานทดแทน 
      2.2) การพัฒนาหลักสูตรใหมีรายวิชาที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดใหมีรายวิชาเศรษฐกิจพอเพียงสูงานอาชีพกับการแกปญหาสิ่งแวดลอม ให
อยูในกลุมวิชาเลือก และกลุมสาระการเรียนรูการงานพื้นฐานอาชีพ 
      2.3) การพัฒนาเนื้อหารายวิชาตาง ๆ โดยเพิ่มเติมสาระเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอม ที่สัมพันธกับรายวิชานั้นเชิงบูรณาการ เชน วิชาในกลุมสาระวิทยาศาสตร กลุมสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระสังคมศึกษา กลุมสาระดนตรีศิลปะ กลุมสาระท่ีเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  
      2.4) พัฒนากิจกรรมการเรียนรูนอกหลักสูตร โดยจัดกิจกรรมศึกษาดู
งาน อบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใชแหลงเรียนรูสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ใชวิทยากรจากภูมิปญญาชาวบาน 
จัดตั้งชมรมพัฒนาสิ่งแวดลอมเพื่อทํากิจกรรมตามความสนใจ เชน การทําฝายชะลอน้ํา การปลูกหญาแฝก 
การดําเนินการธนาคารขยะ การทําเกษตรอินทรีย เปนตน 
  1.6) ปจจัยสูความสําเร็จของรูปแบบการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ดังนี้  
   1.6.1) ปจจัยภายในผูบริหารและบุคลากรภายในโรงเรียนตองมีความพรอมและ
เห็นความสําคัญของการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาใหมีคุณภาพเปนตนแบบเพื่อการ
เรียนรูดานสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถิ่นได นักเรียนตองไดรับการพัฒนาความรู ความตระหนักตอ
การจัดการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาและชุมชนอยางตอเนื่องในทุกชั้นป ทั้งการ
เรียนในรายวิชาและการจัดกิจกรรมเสริม โรงเรียนตองกําหนดนโยบาย จัดงบประมาณและวัสดุ
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อุปกรณในจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนการสอนดานสิ่งแวดดลอมออยางเพียงพอและจัด
รางวัลเพื่อสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จอยางเปนระบบ 
กรรมการสถานศึกษาตองเห็นความสําคัญของสิ่งแวดลอมและใหความรวมมือในการรวมคิดและ
สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาอยางตอเนื่อง 
   1.6.2) ปจจัยภายนอกโรงเรียนตองประสานงานกับชุมชนทองถิ่นในการรวมคิด รวม
วางแผนรวมดําเนินการจัดการสิ่งแวดลอมอยางไกลชิด โรงเรียนตองแตงตั้งผูประสานงานที่มี
ความสามารถสูงในการสรางการมีสวนรวมกับองคกรภายนอก เชนสิ่งแวดลอมจังหวัดและ 
สาธารณสุขจังหวัดในการสงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอม 
     ความสําเร็จของกิจกรรมการเรียนรูเกิดจาก การจัดกิจกรรมที่ยึดหลัก
นักเรียนเปนสําคัญ หนวยการเรียนรูสอดคลองกับความตองการของผูเรียน นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู การศึกษาคนควาและการทดลองปฏิบัติ ตามความสนใจและความถนัดของนักเรียนในทุก
กิจกรรม การลงพื้นท่ีของนักเรียน เปนสิ่งที่นักเรียนไดเรียนรูในสิ่งใหม ทําใหนักเรียนตื่นเตน และสนุก
กับการทํากิจกรรม ครูสามารถวัดผลและประเมินผลจากการดําเนินงาน และชิ้นงานที่เปนรูปธรรม 
และปญหาสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนสิ่งที่ทุกคนทุกภาคสวนในสังคมให
ความสนใจ จึงไดรบัการสนับสนุนและความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนและชุมชน 
 2) การประเมินรูปแบบที่สรางขึ้นกอนนําไปใชปฏิบัติการพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยใหผูทรงคุณวุฒิดานสิ่งแวดลอม ดานการมีสวนรวม ดานการจัดการเรียนรู 
และดานการบริหารโรงเรียนรวม 5 คน ทําการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบผลการประเมินดัง
ปรากฎในตารางที่ 4.14 
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ตารางที่ 4.14 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิ (คา IOC) ของแบบสอบถามผลการปฏิบัติงานการจัดการ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนแบบมีสวนรวม 

 

รายการประเมินรูปแบบ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
ความ 

หมาย 
คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

การวางแผนการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมีสวนรวม 

1. มีสวนรวมในการวางแผนดานนโยบาย และ
วิสัยทัศนดานสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

2. มีการสงเสริมการสรางกิจกรรมดานสิง่แวดลอม
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

3. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพือ่การ
พัฒนางานดานสิง่แวดลอมเพื่อสนับสนนุการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

0 +1 +1 +1 0 0.6 ใชได 

4. มีสวนรวมในการปรับปรุงแผนการดําเนนิงาน 0 0 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

5. มีสวนรวมรณรงคใหมีการเขารวมกิจกรรมดาน
สิ่งแวดลอม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

6. มีสวนรวมในการกําหนดปฏิทินกิจกรรมดาน
สิ่งแวดลอม 

+1 +1  0 +1 +1 0.8 ใชได 

7. มีสวนรวมในการพัฒนาโครงงานดาน
สิ่งแวดลอมของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

8. มีสวนรวมในการพัฒนาโครงการสิ่งแวดลอม
ระหวางชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

9. มีสวนรวมในการปรับปรุงหลกัสูตรสําหรับการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

10. มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมเพื่อ
สิ่งแวดลอมสาํหรับโรงเรียนและชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

การจัดการโครงสรางดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแบบมีสวนรวม 

1. มีสวนรวมในการวางแผนเพื่อการกําหนด
บทบาทหนาที่ของบุคลากร 

0 +1 +1 +1 0 0.6 ใชได 

2. มีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงาน
ของบุคลากรดานสิ่งแวดลอม 

0 +1 +1 +1 0 0.6 ใชได 

3. มีสวนรวมในการพัฒนาขวัญกําลังใจบุคลากร 0 +1 +1 +1 0 0.6 ใชได 

4. มีการรณรงค สงเสริมการจัดการเพื่อสราง
นวัตกรรมดานการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 
 

รายการประเมินรูปแบบ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
ความ 

หมาย 
คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที ่

4 

คน

ที่ 5 

5. มีสวนรวมในการจัดตั้งศนูยปฏิบัติการเพื่อ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

6. มีสวนรวมในการกําหนดบทบาทหนาที่ของครู
และบุคลากรทางการศึกษาในดานสิง่แวดลอม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชได 

7. มีสวนรวมในการพัฒนากลไกดานสิง่แวดลอม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

8. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนา
งานดานโครงสรางองคกร 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

9. มีสวนรวมในการรณรงคใหชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

10. มีสวนรวมในการประเมินระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 

0 0 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

การชักจูงและการสรางแรงจูงใจในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมีสวนรวม 

1. มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการสรางขวัญ
กําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานดานสิง่แวดลอม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

2. มีสวนรวมในการรณรงคเพื่อการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

3. มีสวนรวมในการจัดทาํปายนเิทศดาน
สิ่งแวดลอม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

4. มีสวนรวมในการรวมกันสรางเจตคติที่ดีในดาน
สิ่งแวดลอมตอผูอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

5. มีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
ดานสิง่แวดลอม 

0 0 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

6. มีสวนรวมในการบูรณาการรายวิชาในแตละ
กลุมสาระเพื่อการสรางเจตคติทีด่ี 

0 0 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

7. มีสวนรวมในการยกยองผูทาํความดีดาน
สิ่งแวดลอม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

8. มีสวนรวมในการตัดสนิมอบรางวัลดาน
สิ่งแวดลอม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

9. มีสวนรวมในการสรางกิจกรรมเพื่อชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

10. มีสวนรวมในการสรางวฒันธรรมเพื่อ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 
 

รายการประเมินรูปแบบ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
ความ 

หมาย 
คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการสิง่แวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมสีวนรวม 

1. มีสวนรวมในการกํากับการดาํเนินงานตาม
นโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

2. มีสวนรวมในการประเมินผลดานสิง่แวดลอม +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

3. มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมินผล
ดานสิง่แวดลอมเพื่อสนบัสนยุการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

4. มีสวนรวมในการประเมินผลการสอนเพื่อ
การบูรณาการการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

0 0 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

5. มีสวนรวมในการสรางคุณคาจากการนําผลการ
ประเมินไปใช 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

การเผยแพรผลงานเพื่อสรางเครือขายการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบมสีวนรวม 

1. มีสวนรวมในการเผยแพรผลงานดาน
สิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

2. มีสวนรวมในการเชิญชวนสมาชิกเครือขาย
สิ่งแวดลอมในชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

3. มีสวนรวมในการเชิญชวนสมาชิกเครือขาย
สิ่งแวดลอมในเขตพื้นที่การศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

4. มีสวนรวมในการเสนอทิศทางการเผยแพร
ผลงานดานสิง่แวดลอมของโรงเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

5. มีสวนรวมในการสานตอการดําเนินงานดาน
การจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนบัสนุนการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมสีวนรวมแบบยั่งยนื 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

 
 จากตารางที่ 4.14 ผลการประเมินรูปแบบ พบวา องคประกอบทุกดานมีความสอดคลอง
เหมาะสมสามารถนําไปใชปฏิบัติการพัฒนาไดโดยมีคาความเหมาะสมสอดคลอดกันอยูระหวาง 0.6-1.00 
(IOC = 0.6-1.00) นอกจากนี้ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะใหปรับปรุงรูปแบบเพิ่มเติมโดยทําการปรับปรุง 
ดังนี้ 1. ดานหลักการควรใชหลัการมีสวนรวมทุก ๆ  ภาคสวนใหครอบคลุมในสวนผูเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม 2. 
ดานวิธีการควรมีวิธีการที่ดําเนินการปฏิบัติใหเห็นผลจริง 3. ดานกระบวนการควรเพิ่มกระบวนการ
ติดตามและประเมินผล 4. ดานกิจกรรมควรเปนกิจกรรมที่ปฏิบัติแลวสามารถปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง 
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 3) ขั้นพัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตาก  
  3.1) การปฏบัติการตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอม โดยการนํารูปแบบที่สรางขึ้นมา
ปฏิบัติการในโรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคม ซึ่งเปนโรงเรียนในอําเภอสามเงา จังหวัดตาก ที่ผูบริหาร คณะ
ครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความพรอมและตองการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนโดย
ดําเนินการดวยการ ใชหลักการมีสวนรวมโดยเริ่มจากการประชุมรวมกันของ ผูบริหาร ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน รวมกันกําหนดนโยบายและมีการวางแผนดําเนินการแลวให
นักเรียนรวมกันปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมตามที่ผูเกี่ยวของรวมกันกําหนดขึ้นไดแก การ
พัฒนาดานอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน ในการรักษาความสะอาดและในอาคารเรียน อาคาร
ประกอบทุกอาคาร จัดใหมีน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาดและเพียงพอ จัดทําบอบําบัดน้ําเสีย และทางระบาย
น้ําที่ถูกสุขลักษณะ มีการจัดการขยะที่ถูกวิธี โดยจัดทําธนาคารขยะ มีการคัดแยกขยะอยางถูก
ประเภท มีมาตรการและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน จัดทําลานที่พัก และนันทนาการ จัดทําแปลงเกษตร 
สวนหยอม สวนสมุนไพร สวนพฤกษศาสตร และปลูกตนไมเพิ่มพื้นที่สีเขียว ในบริเวณโรงเรียน จัดให
มีเรือนเพาะชํา โรงเรือน มีการดําเนินการคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน มีกิจกรรมสหกรณ สงเสริมให
นักเรียนออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ มีกิจกรรมรวมกับชุมชน จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนและรอบ
บริเวณโรงเรียนใหสามารถเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน โดยใชเวลาปฏิบัติ ครบ 6 เดือน ระหวาง
เดือนมิถุนายน 2557 ถึงเดือน พฤศจิกายน 2557 โดยใหนักเรียนสมัครใจเขารวมกิจกรรม ในการ
ปฏิบัติปรากฏ ดังนี้ 
   3.1.1) การพัฒนาพื้นที่สีเขียว มีนักเรียนเขารวมกิจกรรม จํานวน 25 คน ผลการ
ปฏิบัติ มีสนามหญาสีเขียวระหวางอาคารเรียน พื้นที่กวาง 100 เมตร ยาว 150 เมตร มีสวนหยอมสีเขียว
สวยงาม 
   3.1.2) การพัฒนาหองเรียนสีเขียว มีนักเรียนเขารวมกิจกรรม จํานวน 48 คน     
ผลการปฏิบัติ มีหองเรียนสีเขียวจํานวน 10 หอง โดยการนํากระเอาถางตนไมมาประดับทั้งภายใน
หองเรียน หนาหองเรียน และปลูกไมแขวนตามหนาตางหองเรียนสีเขียว มีความสวยงาม นาอยู นาเรียน 
   3.1.3) การจัดการขยะ มีนักเรียนเขารวมกิจกรรม จํานวน 50 คน ผลการปฏิบัติ  
มีการคัดแยก (1) ขยะที่สามารถนํา กลับมาใชได นําไปขายได เชน กระดาษ ขวดพลาสติกตาง ๆ 
กลองนม (1) ขยะนําไปทําปุยอินทรียได เชนเศษอาหาร หญา และใบไม และ (3) ขยะที่ไมสามารถ
ทําลายได เชน โฟม ถุงพลาสติก ทําใหโรงเรียนมีรายไดจากการขายขยะ บริเวณโรงเรียนสะอาดไมมีขยะ 
ไดปุยอินทรียในการปลูกตนไม และทําใหนักเรียนรูจักวิธีการคัดแยกขยะและนําไปใชคัดแยกขยะที่
บานของตัวเองได 
   3.1.4) การอนุรักษน้ํา มีนักเรียนเขารวมกิจกรรม จํานวน 35 คน ผลการปฏิบัติ      
มีการประหยัดน้ํา ไมมีน้ํารั่วไหลตามสถานที่ตาง ๆ กอกน้ําไดรับการปดดูแลทุกครั้งหลังการใชน้ํา 
โรงเรียนจายคาน้ําลดลง 
   3.1.5) การอนุรักษพลังงานไฟฟา มีนักเรียนเขารวมกิจกรรม จํานวน 25 คน     
ผลการปฏิบัติ มีการประหยัดไฟฟาไมเปดไฟฟาทิ้งไวหองตาง ๆ ถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟาทุกครั้งหลัง
การใช โรงเรียนจายคาไฟฟาลดลง 
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   3.1.6) การพัฒนาภูมิทัศน มีนักเรียนเขารวมกิจกรรม จํานวน 241 คน (นักเรียนทุก
คน) ผลการปฏิบัติ โรงเรียนมีสวนหยอมที่สวยงาม รมรื่น มีบริเวณตาง ๆ ในโรงเรียนที่สะอาดสวยงาม  
   3.1.7) การจัดทําปายคําขวัญ มีนักเรียนเขารวมกิจกรรม จํานวน 15 คน ผลการ
ปฏิบัติ มีปายคําขวัญตามพื้นที่ตาง ๆ และตามตนไมเพื่อเปนการสรางจิตสํานึกในการรวมกันอนุรักษ
สิ่งแวดลอม และไดรับความรูจากคําขวัญ 
  3.2) การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
ได จัดทํารายรายวิชาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมเพื่อบรรจุไวในหลักสูตรสถานศึกษาแลวนํามาจัดการเรียน
การสอนใหกับนักเรียนแตละระดับชั้นโดยมีรายวิชา ดังนี้ 
   3.2.1) วิชาที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 

    - วิชาสิ่งแวดลอมศึกษา จัดการเรียนสอนใหกับนักเรียนชั้น ม.1 จํานวน 45 คน 
    - วิชาอนุรักษพันธุกรรมพืชทองถิ่น จัดการเรียนสอนใหกับนักเรียนชั้น ม.2 
จํานวน 40 คน 
    - วิชาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น จัดการเรียนสอนใหกับ
นักเรียนชั้น ม.3 จํานวน 42 คน 
    - วิชาการจัดการขยะในชุมชน จัดการเรียนสอนใหกับนักเรียนชั้น ม.4 จํานวน 40 คน 
    - วิชาการอนุรักษ ดิน ปา น้ํา จัดการเรียนสอนใหกับนักเรียนชั้น ม.5 จํานวน 35 คน 
    - วิชาการอนุรักษพลังงาน และพลังงานทดแทน จัดการเรียนสอนใหกับ
นักเรียนชั้น ม.6 จํานวน 30 คน   
   3.2.2) เนื้อหาวิชา 
    - ทักษะกระบวนการจัดการสิ่งแวดลอม 
    - การศึกษาพันธุพืชดั้งเดิมในทองถิ่นและวิธีการเพาะปลูก 
    - การพัฒนาแหลงเรียนรูทางธรรมชาติในทองถิ่น 
    - การใหความรูและการปฏิบัติกระบวนการจัดการขยะในชุมชน 
    - การปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนัก ในการใช ดิน ปา น้ํา 
    - การใหความรูในการใชพลังงานและพลังงานทดแทนอยางถูกวิธี 
   3.2.3) กิจกรรม โดยนักเรียนที่สนใจสมัครเขากลุมเพื่อปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ 
    - โครงการรักษสิ่งแวดลอม  
    - โครงการศกึษาเสนทางธรรมชาติรอบโรงเรียนและชุมชน 
    - โครงการพัฒนาแหลงน้ําและสวนปาตามธรรมชาติในชุมชนใหคงความ
สมบูรณทางชีวภาพ 
    - กิจกรรมคัดแยกขยะ สูกระบวนการ R3 (Reduce, Reuse, Recycle) 
การลดการใชขยะ การนํากลับมาใชใหม การแปรรูปขยะ การรีไซเคิล 
    - กิจกรรมปลูกพืชคลุมดิน ปลูกปาทดแทน และสรางฝายชะลอน้ํา 
    - โครงการหมักเศษพืชและมูลสัตวเพื่อสรางแกสหุงตมในครัวเรือน 
  3.3) สรุปรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก 
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ภาพที่ 4.25 รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก 
 
4.4 ตอนที่ 4 ผลการปฏิบัติการเขารวมการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
 1) ระดับการเขารวมกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยภาพรวม
ความพึงพอใจ ความรู ความตระหนัก ของนักเรียนที่เขารวมการปฏิบัติการ ระดับรายการปฏิบัติการ
รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมไดบันทึกการประเมินผลดานการเขารวมการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1) ความพึงพอใจตอการปฏิบัติการตามรูปแบบภาพรวมการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมี
สวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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ตารางที ่4.15 ระดับความพึงพอใจการปฏิบัติงานการตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา (n = 25) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
1. การวางแผนการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

3.99 0.24 มาก 

2. การจัดการโครงสรางดานสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

3.83 0.27 มาก 

3. การชักจูงและการสรางแรงจูงใจในการจัดการ
สิ่งแวดลอมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
แบบมีสวนรวม 

4.15 0.32 มาก 

4. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ
สิ่งแวดลอมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
แบบมีสวนรวม 

4.10 0.36 มาก 

5. การเผยแพรผลงานเพื่อสรางเครือขายการจัดการ
สิ่งแวดลอมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
แบบมีสวนรวม 

4.32 0.34 มาก 

รวม 4.08 0.17 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.15 พบวาผลการปฏิบัติงานการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 4.08 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.17 (X = 4.08, 
S.D. = 0.17) โดยดานที่มีระดับผลการปฏิบัติงานมากคือ ดานการเผยแพรผลงานเพื่อสรางเครือขาย
การจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม โดยมีคาเฉลี่ย 4.32 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.34 (X = 4.32, S.D. = 0.34) รองลงมาคือ ดานการชักจูงและการสราง
แรงจูงใจในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมโดยมี
คาเฉลี่ย 4.15 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.32 (X = 4.15, S.D. = 0.32) และดานการกํากับ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมโดยมี
คาเฉลี่ย 4.10 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 (X = 4.10, S.D. = 0.36) การวางแผนการจัดการ
สิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมโดยมีคาเฉลี่ย 3.99 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.24 (X =3.99, S.D. = 0.24) การจัดการโครงสรางดานสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมโดยมีคาเฉลี่ย 3.83 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27 (X = 3.83, 
S.D. = 0.27) ตามลําดับ 
  1.2) ความพึงพอใจตอการเขารวมปฏิบัติการตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมี
สวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา ดานการวางแผนการจัดการสิ่งแวดลอม 
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ตารางที ่4.16 ระดับความพึงพอใจการเขารวมปฏิบัติการตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมี
สวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา ดานการวางแผนการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม       
(n = 25) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
1. มีสวนรวมในการวางแผนดานนโยบาย และวิสัยทัศน
ดานสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอม 

3.96 0.61 มาก 

2. มีการสงเสริมการสรางกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

3.84 0.47 มาก 

3. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพือ่การพัฒนา
งานดานสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอม 

3.96 0.54 มาก 

4. มีสวนรวมในการปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 3.68 0.56 มาก 

5. มีสวนรวมรณรงคใหมีการเขารวมกิจกรรมดาน
สิ่งแวดลอม 

3.96 0.35 มาก 

6. มีสวนรวมในการกําหนดปฏิทินกิจกรรมดาน
สิ่งแวดลอม 

3.64 0.70 มาก 

7. มีสวนรวมในการพัฒนาโครงงานดานสิ่งแวดลอมของ
นักเรียน 

4.08 0.64 มาก 

8. มีสวนรวมในการพัฒนาโครงการสิ่งแวดลอมระหวาง
ชุมชน 

4.48 0.59 มาก 

9. มีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรสําหรับการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอม 

4.28 0.94 มาก 

10. มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม
สําหรับโรงเรียนและชุมชน 

4.00 0.65 มาก 

รวม 3.99 0.24 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.16 พบวา ผลความพึงพอใจตอการปฏิบัติการดานการวางแผนการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในภาพรวมและรายขออยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 3.99 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.24 (X = 3.99, S.D.=0.24) โดยขอที่มีระดับผลการปฏิบัติงานมากคือ การมีสวนรวมใน
การพัฒนาโครงการสิ่งแวดลอมระหวางชุมชน โดยมีคาเฉลี่ย 4.48 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 (X = 4.48, 
S.D. = 0.59) รองลงมาคือการมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรสําหรับการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
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โดยมีคาเฉลี่ย 4.28 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.94 (X = 4.28, S.D. = 0.94) มีสวนรวมในการพัฒนา
โครงงานดานสิ่งแวดลอมของนักเรียนโดยมีคาเฉลี่ย 4.08 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 (X = 4.08, 
S.D. = 0.64) มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอมสําหรับโรงเรียนและชุมชนโดยมีคาเฉลี่ย 
4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 (X = 4.00, S.D. = 0.65) มีสวนรวมในการวางแผนดานนโยบาย 
และวิสัยทัศนดานสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.61 (X = 3.96, S.D. = 0.61) มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนางานดาน
สิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54    
(X = 3.96, S.D.= 0.54) มีสวนรวมในการพัฒนาโครงงานดานสิ่งแวดลอมของนักเรียนโดยมีคาเฉลี่ย 3.96 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.35 (X = 3.96, S.D. = 0.35) มีการสงเสริมการสรางกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 (X = 3.84, 
S.D. = 0.47) มีสวนรวมในการปรับปรุงแผนการดําเนินงานโดยมีคาเฉลี่ย 3.68 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56   
(X = 3.68, S.D. = 0.56) มีสวนรวมในการกําหนดปฏิทินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.64 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 (X = 3.68, S.D. = 0.70) ตามลําดับ 
  1.3) ความพึงพอใจตอการเขารวมการวางแผน 
 
ตารางที ่4.17 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติการตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา ดานการวางแผนการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม (n = 25) 
 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
1. มีสวนรวมในการวางแผนดานนโยบาย และ
วิสัยทัศนดานสิ่งแวดลอมและการจัดการสิ่งแวดลอม 

3.96 0.61 มาก 

2. มีการสงเสริมการสรางกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมและ
การจัดการสิ่งแวดลอม 

3.84 0.47 มาก 

3. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนา
งานดานสิ่งแวดลอมและการจัดการสิ่งแวดลอม 

3.96 0.54 มาก 

4. มีสวนรวมในการปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 3.68 0.56 มาก 
5. มีสวนรวมรณรงคใหมีการเขารวมกิจกรรมดาน
สิ่งแวดลอม 

3.96 0.35 มาก 

6. มีสวนรวมในการกําหนดปฏิทินกิจกรรมดาน
สิ่งแวดลอม 

3.64 0.70 มาก 

7. มีสวนรวมในการพัฒนาโครงงานดานสิ่งแวดลอม
ของนักเรียน 

4.08 0.64 มาก 
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ตารางที ่4.17 (ตอ) 
 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
8. มีสวนรวมในการพัฒนาโครงการสิ่งแวดลอม
ระหวางชุมชน 

4.48 0.59 มาก 

9. มีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรสําหรับการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

4.28 0.94 มาก 

10. มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม
สําหรับโรงเรียนและชุมชน 

4.00 0.65 มาก 

รวม 3.99 0.24 มาก 
 
 จากตารางที ่4.17 พบวา ความพึงพอใจตอการปฏิบัติการตามรูปแบบดานการวางแผนการ
จัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาพรวมและรายขออยูในระดับมากโดยมี
คาเฉลี่ย 3.99 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.24 (X = 3.99 , S.D.=0.24) โดยขอที่มีระดับผลการปฏิบัติงานมาก 
คือการมีสวนรวมในการพัฒนาโครงการสิ่งแวดลอมระหวางชุมชน โดยมีคาเฉลี่ย 4.48 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.59 (X = 4.48, S.D. = 0.59) รองลงมาคือ การมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรสําหรับ
การจัดการสิ่งแวดลอม โดยมีคาเฉลี่ย 4.28 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.94 (X = 4.28, S.D. = 0.94) มีสวนรวม
ในการพัฒนาโครงงานดานสิ่งแวดลอมของนักเรียนโดยมีคาเฉลี่ย 4.08 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64       
(X = 4.08, S.D. = 0.64) มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอมสําหรับโรงเรียนและชุมชน
โดยมคีาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 (X = 4.00, S.D. = 0.65) มีสวนรวมในการวางแผนดาน
นโยบาย และวิสัยทัศนดานสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.61 (X = 3.96, S.D. = 0.61) มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนางานดาน
สิ่งแวดลอมและการจัดการสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 (X = 3.96,      
S.D. = 0.54) มีสวนรวมในการพัฒนาโครงงานดานสิ่งแวดลอมของนักเรียนโดยมีคาเฉลี่ย 3.96    
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.35 (X = 3.96, S.D. = 0.35) มีการสงเสริมการสรางกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม
และการจัดการสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 (X = 3.84, S.D. = 0.47) 
มีสวนรวมในการปรับปรุงแผนการดําเนินงานโดยมีคาเฉลี่ย 3.68 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 (X = 3.68, 
S.D. = 0.56) มีสวนรวมในการกําหนดปฏิทินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.64 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.70 (X = 3.68, S.D. = 0.70) ตามลําดับ 
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ตารางที ่4.18 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนรูปแบบการ
จัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา ดานการวางแผนการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม (n = 25) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
1. มีสวนรวมในการวางแผนดานนโยบาย และ
วิสัยทัศนดานสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอม 

3.96 0.61 มาก 

2. มีการสงเสริมการสรางกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

3.84 0.47 มาก 

3. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนา
งานดานสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอม 

3.96 0.54 มาก 

4. มีสวนรวมในการปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 3.68 0.56 มาก 
5. มีสวนรวมรณรงคใหมีการเขารวมกิจกรรมดาน
สิ่งแวดลอม 

3.96 0.35 มาก 

6. มีสวนรวมในการกําหนดปฏิทินกิจกรรมดาน
สิ่งแวดลอม 

3.64 0.70 มาก 

7. มีสวนรวมในการพัฒนาโครงงานดานสิ่งแวดลอม
ของนักเรียน 

4.08 0.64 มาก 

8. มีสวนรวมในการพัฒนาโครงการสิ่งแวดลอม
ระหวางชุมชน 

4.48 0.59 มาก 

9. มีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรสําหรับการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

4.28 0.94 มาก 

10. มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม
สําหรับโรงเรียนและชุมชน 

4.00 0.65 มาก 

รวม 3.99 0.24 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.18 พบวาความพึงพอใจตอการปฏิบัติการตามรูปแบบดานการวางแผนการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก
โดยมีคาเฉลี่ย 3.99 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.24 (X = 3.99, S.D. = 0.24) โดยขอที่มีระดับผลการ
ปฏิบัติงานมาก คือการมีสวนรวมในการพัฒนาโครงการสิ่งแวดลอมระหวางชุมชน โดยมีคาเฉลี่ย 4.48 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 (X = 4.48, S.D. = 0.59) รองลงมาคือ การมีสวนรวมในการปรับปรุง
หลักสูตรสําหรับการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม โดยมีคาเฉลี่ย 4.28 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.94 (X = 4.28, 



159 

S.D.=0.94) มีสวนรวมในการพัฒนาโครงงานดานสิ่งแวดลอมของนักเรียนโดยมีคาเฉลี่ย 4.08 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.64 (X  = 4.08, S.D. = 0.64) มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอมสําหรับ
โรงเรียนและชุมชนโดยมีคาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 (X = 4.00, S.D. = 0.65) มีสวนรวม
ในการวางแผนดานนโยบาย และวิสัยทัศนดานสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.96 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 (X = 3.96, S.D. = 0.61) มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อการ
พัฒนางานดานสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.54 (X  = 3.96, S.D. = 0.54) มสีวนรวมในการพัฒนาโครงงานดานสิ่งแวดลอมของนักเรียน
โดยมีคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.35 (X  = 3.96, S.D. = 0.35) มีการสงเสริมการสรางกิจกรรม
ดานสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 (X = 3.84, 
S.D. = 0.47) มีสวนรวมในการปรับปรุงแผนการดําเนินงานโดยมีคาเฉลี่ย 3.68 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56  
(X = 3.68, S.D. = 0.56) มีสวนรวมในการกําหนดปฏิทินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมโดยมีคาเฉลี่ย 3.64 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 (X = 3.68, S.D. = 0.70) ตามลําดับ 
  1.4) ระดับความพึงพอใจตอการจัดการโครงสรางตามรูปแบบการจัดการดาน
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
 
ตารางที ่4.19 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม ดานการจัดการ

โครงสรางดานสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม (n = 25) 
 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
1. มีสวนรวมในการวางแผนเพื่อการกําหนดบทบาท
หนาที่ของบุคลากร 

3.96 0.45 มาก 

2. มีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงานของ
บุคลากรดานสิ่งแวดลอม 

3.72 0.68 มาก 

3. มีสวนรวมในการพัฒนาขวัญกําลังใจบุคลากร 3.76 0.52 มาก 
4. มีการรณรงค สงเสริมการจัดการเพ่ือสรางนวัตกรรม
ดานการปฏิบัติงาน 

3.52 0.65 มาก 

5. มีสวนรวมในการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการเพ่ือ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 

3.52 0.51 มาก 

6. มีสวนรวมในการกําหนดบทบาทหนาที่ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในดานสิ่งแวดลอม 

3.56 0.51 มาก 

7. มีสวนรวมในการพัฒนากลไกดานสิ่งแวดลอม 4.00 0.65 มาก 
8. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนางาน
ดานโครงสรางองคกร 

4.16 0.80 มาก 
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ตารางที่ 4.19 (ตอ) 
 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
9. มีสวนรวมในการรณรงคใหชุมชนมีสวนรวมในการ
จัดการ 

4.16 0.55 มาก 

10. มีสวนรวมในการประเมินระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 

3.92 0.76 มาก 

รวม 3.83 0.27 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.19 พบวาความพึงพอใจตอการปฏิบัติการตามรูปแบบดานการจัดการ
โครงสรางดานสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในภาพรวมและรายขออยูในระดับมากโดยคาเฉลี่ย 3.83 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27 (X = 3.83, S.D. = 0.27) โดยขอที่มีระดับผลการปฏิบัติงานมาก คือมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนางานดานโครงสรางองคกร โดยคาเฉลี่ย 4.16 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.80 (X = 4.16, S.D. = 0.80) รองลงมาคือมีสวนรวมในการรณรงคใหชุมชนมีสวนรวม
ในการจัดการโดยคาเฉลี่ย 4.16 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 (X = 4.16, S.D. = 0.55) มีสวนรวมใน
การพัฒนากลไกดานสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 (X = 4.00, S.D. = 0.65) มี
สวนรวมในการวางแผนเพื่อการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรโดยคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.45 (X = 3.96, S.D. = 0.45) มีสวนรวมในการประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาและชุมชนโดยคาเฉลี่ย 3.92 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 (X = 3.92, S.D. = 0.76) 
มีสวนรวมในการพัฒนาขวัญกําลังใจบุคลากรโดยคาเฉลี่ย 3.76 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 (X = 3.76, 
S.D. = 0.52) มีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงานของบุคลากรดานสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 3.72 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 (X = 3.72, S.D. = 0.68)  มีสวนรวมในการกําหนดบทบาทหนาที่ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในดานสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 3.56 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 (X = 3.56, S.D. = 0.51) 
มีการรณรงค สงเสริมการจัดการเพื่อสรางนวัตกรรมดานการปฏิบัติงานโดยคาเฉลี่ย 3.52 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.65 (X = 3.52, S.D. = 0.65) มีสวนรวมในการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการเพื่อสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนและชุมชนโดยคาเฉลี่ย 3.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 (X = 3.52, S.D. = 0.51) 
  1.5) ระดับความพึงพอใจการจัดการโครงสรางดานการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
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ตารางที่ 4.20 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนรูปแบบการ
จัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม (n = 25) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
1. มีสวนรวมในการวางแผนเพื่อการกําหนดบทบาท
หนาที่ของบุคลากร 

3.96 0.45 มาก 

2. มีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงานของ
บุคลากรดานสิ่งแวดลอม 

3.72 0.68 มาก 

3. มีสวนรวมในการพัฒนาขวัญกําลังใจบุคลากร 3.76 0.52 มาก 
4. มีการรณรงค สงเสริมการจัดการเพ่ือสรางนวัตกรรม
ดานการปฏิบัติงาน 

3.52 0.65 มาก 

5. มีสวนรวมในการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการเพ่ือ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 

3.52 0.51 มาก 

6. มีสวนรวมในการกําหนดบทบาทหนาที่ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในดานสิ่งแวดลอม 

3.56 0.51 มาก 

7. มีสวนรวมในการพัฒนากลไกดานสิ่งแวดลอม 4.00 0.65 มาก 
8. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนางาน
ดานโครงสรางองคกร 

4.16 0.80 มาก 

9. มีสวนรวมในการรณรงคใหชมุชนมีสวนรวมในการ
จัดการ 

4.16 0.55 มาก 

10. มีสวนรวมในการประเมินระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 

3.92 0.76 
มาก 

รวม 3.83 0.27 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.20 พบวา ความพึงพอใจตอการปฏิบัติการจัดการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการ
การจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาดานการจัดการโครงสรางดาน
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในภาพรวมและรายขออยูในระดับมากโดยคาเฉลี่ย 3.83 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.27 (X = 3.83, S.D. = 0.27) โดยขอที่มีระดับผลการปฏิบัติงานมาก คือมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนางานดานโครงสรางองคกร โดยคาเฉลี่ย 4.16 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.80     
(X = 4.16, S.D. = 0.80) รองลงมาคือ มีสวนรวมในการรณรงคใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการโดยคาเฉลี่ย 4.16 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 (X = 4.16, S.D. = 0.55) มีสวนรวมในการพัฒนากลไกดานสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 
4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 (X = 4.00, S.D. = 0.65) มีสวนรวมในการวางแผนเพื่อการกําหนด
บทบาทหนาที่ของบุคลากรโดยคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 (X = 3.96, S.D. = 0.45) มีสวนรวม
ในการประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชนโดยคาเฉลี่ย 3.92 สวนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน 0.76 (X = 3.92, S.D. = 0.76) มีสวนรวมในการพัฒนาขวัญกําลังใจบุคลากรโดยคาเฉลี่ย 3.76 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 (X = 3.76, S.D. = 0.52) มีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงาน
ของบุคลากรดานสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 3.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 (X = 3.72, S.D. = 0.68)      
มีสวนรวมในการกําหนดบทบาทหนาที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 3.56 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51  (X = 3.56, S.D. = 0.51) มีการรณรงค สงเสริมการจัดการเพื่อสราง
นวัตกรรมดานการปฏิบัติงานโดยคาเฉลี่ย 3.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 (X = 3.52, S.D. = 0.65) มี
สวนรวมในการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการเพื่อสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชนโดยคาเฉลี่ย 3.52 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.51 (X = 3.52, S.D. = 0.51) 
  1.6) ระดับความพึงพอใจการชักจูงและการสรางแรงจูงใจตามรูปแบบในการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
ตารางที ่4.21 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติการตามรูปแบบจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม ดานการชักจูง

และการสรางแรงจูงใจในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม (n = 25) 
 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
1. มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการสรางขวัญ
กําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม 

3.76 0.83 มาก 

2. มีสวนรวมในการรณรงคเพื่อการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.00 0.58 มาก 

3. มีสวนรวมในการจัดทําปายนิเทศดานสิ่งแวดลอม 3.96 0.54 มาก 
4. มีสวนรวมในการรวมกันสรางเจตคติที่ดีในดาน
สิ่งแวดลอมตอผูอ่ืน 

3.96 0.68 มาก 

5. มีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูดาน
สิ่งแวดลอม 

4.24 0.66 มาก 

6. มีสวนรวมในการบูรณาการรายวิชาในแตละกลุม
สาระเพื่อการสรางเจตคติที่ดี 

4.20 0.71 มาก 

7. มีสวนรวมในการยกยองผูทําความดีดานสิ่งแวดลอม 4.36 0.49 มาก 
8. มีสวนรวมในการตัดสินมอบรางวัลดานสิ่งแวดลอม 4.20 0.65 มาก 
9. มีสวนรวมในการสรางกิจกรรมเพื่อชุมชน 4.28 0.61 มาก 
10. มีสวนรวมในการสรางวัฒนธรรมเพื่อสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนและชุมชน 

4.52 0.71 มากที่สุด 

รวม 4.15 0.32 มาก 
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 จากตารางที ่4.21 พบวา ความพึงพอใจการปฏิบัติการดานการชักจูงและการสรางแรงจูงใจ
ตามรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยคาเฉลี่ย 4.15 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.32 (X = 4.15, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีระดับผลการปฏิบัติงาน
มากที่สุดคือ การมีสวนรวมในการสรางวัฒนธรรมเพื่อสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน โดยคาเฉลี่ย 4.52 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 (X = 4.52, S.D. = 0.71) รองลงมาระดับผลการปฏิบัติงานมาก 9 รายการคือ
การมีสวนรวมในการยกยองผูทําความดีดานสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 4.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49     
(X = 4.36, S.D. = 0.49) มีสวนรวมในการสรางกิจกรรมเพื่อชุมชนโดยคาเฉลี่ย 4.28 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.61 (X = 4.28, S.D.= 0.61) มีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูดานสิ่งแวดลอม
โดยคาเฉลี่ย 4.24 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 (X = 4.24, S.D. = 0.66) มีสวนรวมในการตัดสินมอบ
รางวัลดานสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 4.20 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 (X = 4.20, S.D. = 0.65) มีสวนรวมใน
การบูรณาการรายวิชาในแตละกลุมสาระเพื่อการสรางเจตคติที่ดีโดยคาเฉลี่ย 4.20 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.71 (X = 4.20, S.D. = 0.71)มีสวนรวมในการรณรงคเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 (X = 4.00, S.D. = 0.58) มีสวนรวมใน
การรวมกันสรางเจตคติที่ดีในดานสิ่งแวดลอมตอผูอื่นโดยคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 (X = 3.96, 
S.D. = 0.68) มีสวนรวมในการจัดทําปายนิเทศดานสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 
(X = 3.96, S.D. = 0.54) มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการสรางขวัญกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานดาน
สิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 3.76 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 (X = 3.76, S.D. = 0.83) 
  1.7) ระดับการชักจูงและการสรางแรงจูงใจในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
 
ตารางที่ 4.22 ผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม ดานการชักจูงและการ

สรางแรงจูงใจในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม (n = 25) 
 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
1. มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการสรางขวัญ
กําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม 

3.76 0.83 มาก 

2. มีสวนรวมในการรณรงคเพื่อการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.00 0.58 มาก 

3. มีสวนรวมในการจัดทําปายนิเทศดานสิ่งแวดลอม 3.96 0.54 มาก 
4. มีสวนรวมในการรวมกันสรางเจตคติที่ดีในดาน
สิ่งแวดลอมตอผูอ่ืน 

3.96 0.68 มาก 

5. มีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูดาน
สิ่งแวดลอม 

4.24 0.66 มาก 

6. มีสวนรวมในการบูรณาการรายวิชาในแตละกลุมสาระ
เพื่อการสรางเจตคติที่ดี 

4.20 0.71 มาก 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ) 
 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
7. มีสวนรวมในการยกยองผูทําความดีดานสิ่งแวดลอม 4.36 0.49 มาก 
8. มีสวนรวมในการตัดสินมอบรางวัลดานสิ่งแวดลอม 4.20 0.65 มาก 
9. มีสวนรวมในการสรางกิจกรรมเพื่อชุมชน 4.28 0.61 มาก 
10. มีสวนรวมในการสรางวัฒนธรรมเพื่อสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนและชุมชน 

4.52 0.71 มากที่สุด 

รวม 4.15 0.32 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.22 พบวา ผลการปฏิบัติงานดานการชักจูงและการสรางแรงจูงใจในการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.15, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณา
รายขอ พบวา ขอที่มีระดับผลการปฏิบัติงามากที่สุดคือการมีสวนรวมในการสรางวัฒนธรรมเพื่อ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชนโดยมีคาเฉลี่ย 4.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 (X = 4.52, S.D. = 0.71) 
รองลงมามีระดับผลการปฏิบัติงานมาก 9 รายการ คือ การมีสวนรวมในการยกยองผูทําความดีดาน
สิ่งแวดลอมการมีสวนรวมในการยกยองผูทําความดีดานสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 4.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.49 (X = 4.36, S.D.= 0.49) มีสวนรวมในการสรางกิจกรรมเพื่อชุมชนโดยคาเฉลี่ย 4.28 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.61 (X = 4.28, S.D. = 0.61) มีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูดานสิ่งแวดลอม
โดยคาเฉลี่ย 4.24 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 (X = 4.24, S.D. = 0.66) มีสวนรวมในการตัดสินมอบ
รางวัลดานสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 4.20 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 (X = 4.20, S.D. = 0.65) มีสวนรวม
ในการบูรณาการรายวิชาในแตละกลุมสาระเพื่อการสรางเจตคติที่ดีโดยคาเฉลี่ย 4.20 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.71 (X = 4.20, S.D. = 0.71) มีสวนรวมในการรณรงคเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 (X = 4.00, S.D. = 0.58) มีสวนรวมในการ
รวมกันสรางเจตคติที่ดีในดานสิ่งแวดลอมตอผูอื่นโดยคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 (X = 3.96, 
S.D. = 0.68) มีสวนรวมในการจัดทําปายนิเทศดานสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54     
(X = 3.96, S.D. = 0.54) มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการสรางขวัญกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานดาน
สิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 3.76 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 (X = 3.76, S.D. = 0.83) ตามลําดับ 
  1.8) ระดับการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
 
 
 
 
 



165 

ตารางที ่4.23 ผลการปฏิบัติงานการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม ดานการกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม (n = 25) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
1. มีสวนรวมในการกํากับการดําเนินงานตามนโยบายดาน
การจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

3.96 0.68 มาก 

2. มีสวนรวมในการประเมินผลดานสิ่งแวดลอม 4.20 0.50 มาก 
3. มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมินผลดาน
สิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

3.88 0.60 มาก 

4. มีสวนรวมในการประเมินผลการสอนเพื่อการบูรณาการ
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

4.04 0.68 มาก 

5. มีสวนรวมในการสรางคุณคาจากการนําผลการประเมิน
ไปใช 

4.40 0.58 มาก 

รวม 4.10 0.36 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.23 พบวา ผลการปฏิบัติงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมดานการ 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในภาพรวมและรายขออยูใน
ระดับมาก โดยคาเฉลี่ย 4.10 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 (X = 4.10, S.D. = 0.36) โดยขอที่มีระดับผล
การปฏิบัติงานมากคือการมีสวนรวมในการสรางคุณคาจากการนําผลการประเมินไปใชโดยคาเฉลี่ย 4.40 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58  (X = 4.40, S.D. = 0.58) รองลงมาคือ มีสวนรวมในการประเมินผลดาน
สิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 4.20 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 (X = 4.20, S.D. = 0.50) การมีสวนรวม
ในการประเมินผลการสอนเพื่อการบูรณาการการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 4.04 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 (X = 4.04, S.D. = 0.68) มีสวนรวมในการกํากับการดําเนินงานตามนโยบาย
ดานการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมโดยคาเฉลี่ย 3.96 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 (X = 3.96, S.D. = 0.68) มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมินผลดาน
สิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 3.88 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 (X = 3.88, 
S.D. = 0.60) ตามลําดับ 
  1.9) ระดับความพึงพอใจการกํากับ ติดตาม และประเมินผลตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
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ตารางที่ 4.24 ความพึงพอใจการปฏิบัติการจัดการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอมดาน
การกํากับ ติดตาม ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน  
(n = 25) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
1. มีสวนรวมในการกํากับการดําเนินงานตามนโยบาย
ดานการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

3.96 0.68 มาก 

2. มีสวนรวมในการประเมินผลดานสิ่งแวดลอม 4.20 0.50 มาก 
3. มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมินผลดาน
สิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

3.88 0.60 มาก 

4. มีสวนรวมในการประเมินผลการสอนเพื่อการบูรณา
การการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

4.04 0.68 มาก 

5. มีสวนรวมในการสรางคุณคาจากการนําผลการ
ประเมินไปใช 

4.40 0.58 มาก 

รวม 4.10 0.36 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.24 พบวา ความพึงพอใจการปฏิบัติการดานการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมตาม
รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา กํากับ ติดตาม และประเมินผล
ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ย 4.10 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 (X = 4.10, 
S.D. = 0.36) โดยขอที่มีระดับผลการปฏิบัติงานมากคือการมีสวนรวมในการสรางคุณคาจากการนําผล
การประเมินไปใชโดยคาเฉลี่ย 4.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 (X = 4.40, S.D. = 0.58) รองลงมาคือ       
มีสวนรวมในการประเมินผลดานสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 4.20 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 (X = 4.20, 
S.D. = 0.50) การมีสวนรวมในการประเมินผลการสอนเพื่อการบูรณาการการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
โดยคาเฉลี่ย 4.04 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 (X = 4.04, S.D. = 0.68) มีสวนรวมในการกํากับการ
ดําเนินงานตามนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
โดยคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 (X =3.96, S.D. = 0.68) มีสวนรวมในการกําหนด
เกณฑการประเมินผลดานสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 3.88 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 (X = 3.88, S.D. = 0.60) ตามลําดับ 
  1.10) ระดับความพึงพอใจตอการเผยแพรผลงานเพื่อสรางเครือขายการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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ตารางที ่4.25 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาดานการเผยแพรผลงานเพื่อสรางเครือขายการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมี
สวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา (n = 25) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
1. มีสวนรวมในการเผยแพรผลงานดานสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียน 

4.52 0.59 มากที่สุด 

2. มีสวนรวมในการเชิญชวนสมาชิกเครือขาย
สิ่งแวดลอมในชุมชน 

4.44 0.51 มาก 

3. มีสวนรวมในการเชิญชวนสมาชิกเครือขาย
สิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.20 0.50 มาก 

4. มีสวนรวมในการเสนอทิศทางการเผยแพรผลงานดาน
สิ่งแวดลอมของโรงเรียน 

4.12 0.53 มาก 

5. มีสวนรวมในการสานตอการดําเนินงานดานการ
จัดการสิ่งแวดลอมเพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมแบบยั่งยืน 

4.32 0.69 มาก 

รวม 4.32 0.34 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.25 พบวาความพึงพอใจการปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ดานการเผยแพรผลงานเพื่อสรางเครือขายการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
ในภาพรวมอยูในระดับมากโดยคาเฉลี่ย 4.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.34 (X = 4.32, S.D. = 0.34) 
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีระดับผลการปฏิบัติงานมากที่สุดคือการมีสวนรวมในการเผยแพร
ผลงานดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียนโดยคาเฉลี่ย 4.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 (X = 4.52, S.D. = 0.59)
รองลงมาคือ การมีสวนรวมในการเชิญชวนสมาชิกเครือขายสิ่งแวดลอมในชุมชนโดยคาเฉลี่ย 4.44 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 (X = 4.44, S.D. = 0.51) และการมีสวนรวมในการสานตอการดําเนินงานดานการ
จัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมแบบยั่งยืนโดยคาเฉลี่ย 4.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 (X = 4.32, 
S.D. = 0.69) มีสวนรวมในการเชิญชวนสมาชิกเครือขายสิ่งแวดลอมในเขตพื้นที่การศึกษาโดยคาเฉลี่ย 4.20 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 (X = 4.20, S.D. = 0.50) มีสวนรวมในการเสนอทิศทางการเผยแพรผลงาน
ดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียนโดยคาเฉลี่ย 4.12 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 (X = 4.12, S.D. = 0.53) 
ตามลําดับ 
  1.11) ระดับความพึงพอใจตอการเผยแพรผลงานเพื่อสรางเครือขายการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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ตารางที ่4.26 ความพึงพอใจการปฏิบัติการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ดานการเผยแพรผลงานเพื่อสรางเครือขายการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา (n = 25) 

 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับผลการ
ปฏิบัติงาน 

X  S.D. 
1. มีสวนรวมในการเผยแพรผลงานดานสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

4.52 0.59 มากที่สุด 

2. มีสวนรวมในการเชิญชวนสมาชิกเครือขาย
สิ่งแวดลอมในชุมชน 

4.44 0.51 มาก 

3. มีสวนรวมในการเชิญชวนสมาชิกเครือขาย
สิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.20 0.50 มาก 

4. มีสวนรวมในการเสนอทิศทางการเผยแพรผลงาน
ดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

4.12 0.53 มาก 

5. มีสวนรวมในการสานตอการดําเนินงานดานการ
จัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมแบบยั่งยืน 

4.32 0.69 มาก 

รวม 4.32 0.34 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.26 พบวา ความพึงพอใจตอการปฏิบัติการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ดานการเผยแพรผลงานเพื่อสรางเครือขายการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมี
สวนรวมในภาพรวมอยูในระดับมากโดยคาเฉลี่ย 4.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 (X = 4.52, S.D. = 
0.59) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีระดับผลการปฏิบัติงานมากที่สุดคือการมีสวนรวมในการ
เผยแพรผลงานดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียนโดยคาเฉลี่ย 4.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 (X = 4.52, 
S.D. = 0.59) รองลงมาคือการมีสวนรวมในการเชิญชวนสมาชิกเครือขายสิ่งแวดลอมในชุมชน โดย
คาเฉลี่ย 4.44 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 (X = 4.44, S.D. = 0.51) และการมีสวนรวมในการสานตอการ
ดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมแบบยั่งยืน โดยคาเฉลี่ย 4.32 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.69 (X = 4.32, S.D. = 0.69) มีสวนรวมในการเชิญชวนสมาชิกเครือขายสิ่งแวดลอมในเขต
พื้นที่การศึกษาโดยคาเฉลี่ย 4.20 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 (X = 4.20, S.D. = 0.50) มีสวนรวมใน
การเสนอทิศทางการเผยแพรผลงานดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยคาเฉลี่ย 4.12 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 (X = 4.12, S.D. = 0.53) ตามลําดับ 
 2) ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก โดยเก็บขอมูล
ดวยแบบสอบถามความพึงพอใจของไตรภาคี 1) ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน 2) ตัวแทนชุมชนทองถิ่น 3) 
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ตัวแทนองคกรสิ่งแวดลอมและสาธารณสุข (ครู คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการนักเรียน นักการ
ภารโรง) และนักเรียนในโรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคมที่เปนพื้นที่ศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 279 คน 
  ผูวิจัยไดสอบถามความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม ที่เปนพื้นที่ศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 279 
คน โดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ผลปรากฏดังตารางที ่4.27 ดังนี้ 
  2.1) ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 4.27 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (n = 279) รอยละ 
1. ตําแหนงของบุคลากรในโรงเรียน   

ผูบริหารโรงเรียน 1 0.36 
คร ู 20 7.17 
คณะกรรมการสถานศึกษา 15 5.38 
คณะกรรมการนักเรียน 20 7.17 
นักการภารโรง  2 0.72 
นักเรียน 221 79.21 

2. เพศ   
ชาย 129 46.24 
หญิง 150 53.76 

3. วุฒิการศึกษา   
มัธยมศึกษาตอนตน 137 49.10 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 109 39.06 
ปริญญาตรี 27 9.68 
ปริญญาโท 6 2.15 

4. อาย ุ   
ต่ํากวา15ป 105 37.63 
15-30 ป 137 49.10 
31-45 ป 26 9.32 
45 ป ขึ้นไป 11 3.94 

 
 จากตารางที ่4.27 พบวา สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนนักเรียนจํานวน 221 คน  
(คิดเปนรอยละ 79.21) รองลงมาเปนครู จํานวน 20 คน (คิดเปนรอยละ 7.17) คณะกรรมการ
นักเรียน จํานวน 20 คน (คิดเปนรอยละ 7.17) คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 15 คน (คิดเปน
รอยละ 5.38)นักการภารโรง จํานวน 2 คน (คิดเปนรอยละ 0.75) ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 1 คน (คิด
เปนรอยละ 0.36) เพศหญิง จํานวน 150 คน (คิดเปนรอยละ 53.76) เพศชาย จํานวน 129 คน (คิดเปนรอย
ละ 46.24) วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 137 คน (คดิเปนรอยละ 49.10) มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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จํานวน 109 คน  (คิดเปนรอยละ 39.06) ปริญญาตรี จํานวน 27 คน (คิดเปนรอยละ 9.68) ปริญญาโท จํานวน 6 คน 
(คิดเปนรอยละ 2.15) อายุ 15-30 ป จํานวน 137 คน (คิดเปนรอยละ 49.10) อายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 105 
คน (คิดเปนรอยละ 37.63) อายุ 15-30 ป จํานวน 137 คน (คิดเปนรอยละ 49.10) อายุ 31-45 ป จํานวน 26 
คน (คิดเปนรอยละ 9.32) อายุ 45 ปขึ้นไป จํานวน 11 คน (คิดเปนรอยละ 3.34)       
  2.2) ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยภาพรวม 
 
ตารางที ่4.28 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการ

สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
จังหวัดตาก (n = 279) 

 
รายการ X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานการวางแผน 3.92 0.43 มาก 
2. ดานการปฏิบัต ิ 3.81 0.48 มาก 
3. ดานการติดตามผล 3.82 0.58 มาก 

รวม 3.86 0.32 มาก 
 
 จากตารางที ่4.28 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการจัดการสิ่งแวดลอมและ
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กจังหวัดตากในภาพรวม
อยูในระดับมากโดยคาเฉลี่ย 3.86 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.32 (X = 3.86, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณารายดาน 
พบวา ดานที่มีระดับความพึงพอใจมาก คือ ดานการวางแผน โดยคาเฉลี่ย 3.92 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43  
(X = 3.92, S.D. = 0.43) รองลงมาคือ ดานการติดตามผลโดยคาเฉลี่ย 3.82 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 
(X = 3.82, S.D. = 0.58) และดานการปฏิบัติโดยคาเฉลี่ย 3.81 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 (X = 3.81, 
S.D. = 0.48) ตามลําดับ 
  2.3) ดานการวางแผนการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กจังหวัดตาก 
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ตารางที่ 4.29 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
จังหวัดตาก ดานการวางแผน 

 

รายการ X  S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. มีการวางแผนงานรวมกันในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายการดําเนินงานที่กําหนด 

4.18 0.60 มาก 

2. แผนที่จัดทํามีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการ
ดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาไวอยางชัดเจน 

3.85 0.71 มาก 

3. มีมาตรการ/แนวปฏิบัติในการดําเนินการตามแผนที่ชัดเจน
ในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

3.87 0.71 มาก 

4. มีการสื่อสารใหกับบุคลากรที่รับผิดชอบปฏิบัติตามแผน
ทราบการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

3.79 0.76 มาก 

5. การประสานงาน/ติดตาม ของบุคลากรที่เกี่ยวของในการ
จัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

3.73 0.68 มาก 

6. มีการมอบหมายหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการตาม
แผนการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

3.72 0.71 มาก 

7. ความรูความสามารถในการ รวมกันวางแผน และปฏิบัติงาน
เชน การใหคําแนะนํา การชีแ้จงขอสงสัย ความนาเชื่อถือ เปน
ตน 

4.27 0.62 มาก 

รวม 3.92 0.43 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.29 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กจังหวัดตาก     
ดานการวางแผนโดยรวมอยูในระดับมากโดยคาเฉลี่ย 3.92 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 (X = 3.92, S.D. = 0.43) 
เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีระดับความพึงพอใจมากคือความรูความสามารถในการ รวมกัน
วางแผน และปฏิบัติงาน เชนการใหคําแนะนํา การชี้แจงขอสงสัย ความนาเชื่อถือ เปนตนโดยคาเฉลี่ย 4.27 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 (X = 4.27, S.D. = 0.62) รองลงมาคือ มีการวางแผนงานรวมกันในการ
จัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และ
เปาหมายการดําเนินงานที่กําหนดโดยคาเฉลี่ย 4.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 (X = 4.18, S.D. = 0.60) 
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และมีมาตรการ/แนวปฏิบัติในการดําเนินการตามแผนที่ชัดเจนในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน โดยคาเฉลี่ย 3.87 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 (X = 3.87, S.D. = 0.71) 
แผนที่จัดทํามีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาไวอยางชัดเจน
โดยคาเฉลี่ย 3.85 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 (X = 3.85, S.D. = 0.71) มีการสื่อสารใหกับบุคลากรที่
รับผิดชอบปฏิบัติตามแผนทราบการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนโดยคาเฉลี่ย 3.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 (X = 3.79, S.D. = 0.76) การประสานงาน/
ติดตาม ของบุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
ในโดยคาเฉลี่ย 3.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 (X  = 3.73, S.D. = 0.68) มีการมอบหมายหนาที่
รับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนโดยคาเฉลี่ย 3.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 (X = 3.72, S.D. = 0.71) ตามลําดับ 
  2.4) ดานการปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
 
ตารางที ่4.30 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการจัดการ

สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
จังหวัดตาก ดานการปฏิบัติ 

 

รายการ X  S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. มีกิจกรรมเผยแพรความรู ดานการจัดการสิ่งแวดลอม
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโรงเรียน      
(เชน เสียงตามสาย การรณรงค ปายนิเทศ นิทรรศการ 
เอกสารเผยแพร ฯลฯ) 

3.84 0.81 มาก 

2. กระบวนการปฏิบัติงานที่สําคัญในการดําเนินงานตาม
โครงการการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมโรงเรียน ไดรับการพิจารณาและ
กําหนดรวมกัน 

3.80 0.73 มาก 

3. ฝายบริหารมีการติดตามผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
การจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
โรงเรียน 

3.77 0.78 มาก 

4. มีการประเมินผลการดําเนินงานในระดับผลผลิต 
(Output) หรือ ผลลัพธ (Outcome) ของโรงเรียน ใน
การจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมวาบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่
กําหนด 

3.83 0.70 มาก 
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ตารางที ่4.30 (ตอ) 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

5. ขอเสนอแนะในการปฏิบัติการ การจัดการสิ่งแวดลอม
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ไดมีการ
นําไปปฏิบัติและจัดทําเปนเอกสารในรูปแบบที่สามารถ
แกไขปรับปรุงได 

3.76 0.76 มาก 

6. ขอเสนอแนะในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนรูสิง่แวดลอม นํามาปรับปรุงแกไขทันตอ
เหตุการณและมีการดําเนินงานอยางเหมาะสม 

3.88 0.72 มาก 

รวม 3.81 0.48 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.30 พบวา ความพึงพอใจตอการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กจังหวัดตากดานการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมากโดยคาเฉลี่ย 3.81 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 (X = 3.81, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีระดับความพึงพอใจ
มากคือ ขอเสนอแนะในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม นํามา
ปรับปรุงแกไขทันตอเหตุการณและมีการดําเนินงานอยางเหมาะสมโดยคาเฉลี่ย 3.88 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.72 (X = 3.88, S.D. = 0.72) รองลงมาคือ มีกิจกรรมเผยแพรความรู ดานการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโรงเรียน (เชน เสียงตามสาย การรณรงค ปายนิเทศ นิทรรศการ 
เอกสารเผยแพร ฯลฯ)โดยคาเฉลี่ย 3.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 (X = 3.84, S.D. = 0.81) และมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานในระดับผลผลิต (Output) หรือผลลัพธ (Outcome) ของโรงเรียน ในการ
จัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม วาบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่
กําหนดโดยคาเฉลี่ย 3.83 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 (X = 3.83, S.D. = 0.70) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่สําคัญในการดําเนินงานตามโครงการการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมโรงเรียน ไดรับการพิจารณาและกําหนดรวมกันโดยคาเฉลี่ย 3.80 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.73 (X = 3.80, S.D. = 0.73) ฝายบริหารมีการติดตามผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการจัดการ
สิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโรงเรียนโดยคาเฉลี่ย 3.77 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78      
(X = 3.77, S.D. = 0.78) ขอเสนอแนะในการปฏิบัติการ การจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอม ไดมีการนําไปปฏิบัติและจัดทําเปนเอกสารในรูปแบบที่สามารถแกไขปรับปรุงได
โดยคาเฉลี่ย 3.76 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 (X = 3.76, S.D. = 0.76) ตามลําดับ 
  2.5) ดานการติดตามผลการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
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ตารางที ่4.31 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
จังหวัดตาก ดานการติดตามผล 

 

รายการ X  S.D. 
ระดับความพึง

พอใจ 
1. มีการประเมินความกาวหนาของการบรรลุวัตถุประสงค
การจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอม 

3.85 0.76 มาก 

2. มีการแจงผลการประเมินใหผูเกี่ยวของรับทราบและ
แกไขปรับปรุงการดําเนินการการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

3.87 0.73 มาก 

3. มีกลไกการติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม โครงการ
การจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมรวมกันทุกฝาย 

3.74 0.73 มาก 

รวม 3.82 0.58 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.31 พบวา ความพึงพอใจตอการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กจังหวัดตากดานการติดตามผลโดยรวมอยูในระดับมากโดย
คาเฉลี่ย 3.82 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 (X = 3.82, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีระดับ
ความพึงพอใจสูงสุด คือมีการแจงผลการประเมินใหผู เกี่ยวของรับทราบและแกไขปรับปรุงการ
ดําเนินการการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 3.87 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 (X = 3.87, S.D. = 0.73) รองลงมาคือ มีการประเมินความกาวหนาของการ
บรรลุวัตถุประสงคการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม โดยคาเฉลี่ย 
3.85 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 (X = 3.85, S.D. = 0.76) และมีกลไกการติดตามการปฏิบัติตาม
กิจกรรม โครงการการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมรวมกันทุกฝายโดย
คาเฉลี่ย 3.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 (X = 3.74, S.D. = 0.73) ตามลําดับ 
 3) ระดับคะแนนจากการทดสอบความรูการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาผลการทดสอบความรูการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาเก็บ
คะแนนจากผูเขารวมปฏิบัติการ จํานวน 279 คน ดังตารางที่ 4.32 
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ตารางที ่4.32 แสดงคะแนนและรอยละของผลการทดสอบความรูการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

คนที ่
คะแนนการทดสอบความรูการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม (เต็ม 30 คะแนน) 

รอยละ 

1 30 100.00 
2 26 86.67 
3 30 100.00 
4 27 90.00 
5 26 86.67 
6 25 83.33 
7 26 86.67 
8 25 83.33 
9 26 86.67 
10 13 43.33 
11 18 60.00 
12 27 90.00 
13 21 70.00 
14 27 90.00 
15 25 83.33 
16 30 100.00 
17 17 56.67 
18 30 100.00 
19 25 83.33 
20 21 70.00 
21 30 100.00 
22 30 100.00 
23 26 86.67 
24 29 96.67 
25 30 100.00 
26 24 80.00 
27 30 100.00 
28 27 90.00 
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ตารางที่ 4.32 (ตอ) 
 

คนที ่
คะแนนการทดสอบความรูการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม (เต็ม 30 คะแนน) 

รอยละ 

29 21 70.00 
30 25 83.33 
31 26 86.67 
32 28 93.33 
33 13 43.33 
34 28 93.33 
35 24 80.00 
36 15 50.00 
37 26 86.67 
38 23 76.67 
39 23 76.67 
40 19 63.33 
41 29 96.67 
42 24 80.00 
43 27 90.00 
44 24 80.00 
45 28 93.33 
46 23 76.67 
47 24 80.00 
48 24 80.00 
49 23 76.67 
50 23 76.67 
51 28 93.33 
52 28 93.33 
53 26 86.67 
54 28 93.33 
55 25 83.33 
56 23 76.67 
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ตารางที่ 4.32 (ตอ) 
 

คนที ่
คะแนนการทดสอบความรูการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม (เต็ม 30 คะแนน) 

รอยละ 

57 26 86.67 
58 19 63.33 
59 25 83.33 
60 18 60.00 
61 30 100.00 
62 21 70.00 
63 27 90.00 
64 21 70.00 
65 24 80.00 
66 28 93.33 
67 20 66.67 
68 27 90.00 
69 26 86.67 
70 22 73.33 
71 22 73.33 
72 23 76.67 
73 22 73.33 
74 21 70.00 
75 20 66.67 
76 23 76.67 
77 25 83.33 
78 23 76.67 
79 21 70.00 
80 21 70.00 
81 23 76.67 
82 25 83.33 
83 24 80.00 
84 22 73.33 
85 22 73.33 
86 15 50.00 
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ตารางที่ 4.32 (ตอ) 
 

คนที ่
คะแนนการทดสอบความรูการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม (เต็ม 30 คะแนน) 

รอยละ 

87 26 86.67 
88 25 83.33 
89 25 83.33 
90 26 86.67 
91 23 76.67 
92 29 96.67 
93 22 73.33 
94 23 76.67 
95 23 76.67 
96 23 76.67 
97 24 80.00 
98 27 90.00 
99 29 96.67 
100 26 86.67 
101 28 93.33 
102 26 86.67 
103 25 83.33 
104 22 73.33 
105 28 93.33 
106 24 80.00 
107 24 80.00 
108 24 80.00 
109 25 83.33 
110 22 73.33 
111 14 46.67 
112 25 83.33 
113 27 90.00 
114 23 76.67 
115 26 86.67 
116 28 93.33 
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ตารางที่ 4.32 (ตอ) 
 

คนที ่
คะแนนการทดสอบความรูการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม (เต็ม 30 คะแนน) 

รอยละ 

117 29 96.67 
118 23 76.67 
119 23 76.67 
120 17 56.67 
121 25 83.33 
122 26 86.67 
123 26 86.67 
124 28 93.33 
125 27 90.00 
126 26 86.67 
127 23 76.67 
128 28 93.33 
129 25 83.33 
130 28 93.33 
131 23 76.67 
132 24 80.00 
133 19 63.33 
134 23 76.67 
135 20 66.67 
136 25 83.33 
137 25 83.33 
138 23 76.67 
139 23 76.67 
140 27 90.00 
141 21 70.00 
142 27 90.00 
143 21 70.00 
144 24 80.00 
145 26 86.67 
146 24 80.00 
147 25 83.33 
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ตารางที่ 4.32 (ตอ) 
 

คนที ่
คะแนนการทดสอบความรูการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม (เต็ม 30 คะแนน) 

รอยละ 

148 22 73.33 
149 22 73.33 
150 22 73.33 
151 22 73.33 
152 27 90.00 
153 26 86.67 
154 23 76.67 
155 28 93.33 
156 25 83.33 
157 25 83.33 
158 23 76.67 
159 27 90.00 
160 21 70.00 
161 28 93.33 
162 26 86.67 
163 24 80.00 
164 26 86.67 
165 25 83.33 
166 26 86.67 
167 25 83.33 
168 26 86.67 
169 23 76.67 
170 23 76.67 
171 27 90.00 
172 27 90.00 
173 26 86.67 
174 24 80.00 
175 23 76.67 
176 27 90.00 
177 19 63.33 
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ตารางที่ 4.32 (ตอ) 
 

คนที ่
คะแนนการทดสอบความรูการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม (เต็ม 30 คะแนน) 

รอยละ 

178 25 83.33 
179 23 76.67 
180 25 83.33 
181 25 83.33 
182 26 86.67 
183 26 86.67 
184 23 76.67 
185 25 83.33 
186 25 83.33 
187 27 90.00 
188 28 93.33 
189 25 83.33 
190 25 83.33 
191 25 83.33 
192 21 70.00 
193 22 73.33 
194 26 86.67 
195 24 80.00 
196 25 83.33 
197 26 86.67 
198 26 86.67 
199 24 80.00 
200 26 86.67 
201 27 90.00 
202 25 83.33 
203 25 83.33 
204 26 86.67 
205 22 73.33 
206 25 83.33 
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ตารางที่ 4.32 (ตอ) 
 

คนที ่
คะแนนการทดสอบความรูการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม (เต็ม 30 คะแนน) 

รอยละ 

207 20 66.67 
208 23 76.67 
209 19 63.33 
210 29 96.67 
211 20 66.67 
212 27 90.00 
213 27 90.00 
214 25 83.33 
215 25 83.33 
216 25 83.33 
217 25 83.33 
218 26 86.67 
219 27 90.00 
220 25 83.33 
221 26 86.67 
222 25 83.33 
223 26 86.67 
224 22 73.33 
225 25 83.33 
226 26 86.67 
227 26 86.67 
228 27 90.00 
229 27 90.00 
230 25 83.33 
231 24 80.00 
232 24 80.00 
233 29 96.67 
234 26 86.67 
235 25 83.33 
236 27 90.00 
237 27 90.00 
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ตารางที่ 4.32 (ตอ) 
 

คนที ่
คะแนนการทดสอบความรูการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม (เต็ม 30 คะแนน) 

รอยละ 

238 20 66.67 
239 28 93.33 
240 23 76.67 
241 28 93.33 
242 21 70.00 
243 24 80.00 
244 20 66.67 
245 24 80.00 
246 21 70.00 
247 22 73.33 
248 21 70.00 
249 22 73.33 
250 22 73.33 
251 22 73.33 
252 24 80.00 
253 20 66.67 
254 26 86.67 
255 23 76.67 
256 26 86.67 
257 19 63.33 
258 24 80.00 
259 22 73.33 
260 18 60.00 
261 24 80.00 
262 23 76.67 
263 22 73.33 
264 26 86.67 
265 24 80.00 
266 25 83.33 
267 24 80.00 
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ตารางที่ 4.32 (ตอ) 
 

คนที ่
คะแนนการทดสอบความรูการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม (เต็ม 30 คะแนน) 

รอยละ 

268 22 73.33 
269 24 80.00 
270 27 90.00 
271 24 80.00 
272 26 86.67 
273 24 80.00 
274 27 90.00 
275 26 86.67 
276 24 80.00 
277 26 86.67 
278 25 83.33 
279 27 90.00 

เฉลี่ยรวม 24.42 81.39 
 
 จากตารางที ่4.32 พบวา ระดับคะแนนการทดสอบความรูการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาไดคะแนนเฉลี่ยรวม 24.42 คะแนน คิดเปนรอยละ 81.39 โดยไดคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 100 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.22 รองลงมาไดคะแนน 29 คะแนน คิดเปนรอยละ 
96.66จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.50 ไดคะแนนต่ําสุด 13 คะแนน คิดเปนรอยละ 43.33 จํานวน 2 คนคิดเปน
รอยละ 0.71 
 4) ระดับความตระหนักตอรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่
เหมาะสมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตากหลังการใชรูปแบบตามทัศนะของผูเกี่ยวของ
ที่เขารวมปฏิบัติการ 
  ผูวิจัยไดสอบถามความตระหนักตอการจัดการสิ่งแวดลอม ในโรงเรียนหลังการใช
รูปแบบของผูบริหาร ของไตรภาคี 1) ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน 2) ตัวแทนชุมชนทองถ่ิน 3) ตัวแทน
องคกรสิ่งแวดลอมและสาธารณสุข (ครู คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการนักเรียน นักการ
ภารโรง และนักเรียน) ในโรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคมที่เปนพื้นที่ศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 279 คน โดยใช
แบบสอบถามตามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ผลปรากฏดังตารางที ่4.33 ดังนี้ 
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ตารางที ่4.33 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตระหนักตอรูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก      
ในจังหวัดตาก หลงัการใชรูปแบบตามทัศนะของผูเกี่ยวของท่ีรวมปฏิบัติการ 

 

รายการ X  S.D. 
ระดับความ
ตระหนัก 

1. การเห็นความสําคัญและความจําเปนที่ตองรวมกัน
จัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียน 

3.76 0.66 มาก 

2. ศึกษาหาวิธีการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

3.72 0.62 มาก 

3. ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน และประหยัด คุมคา 3.67 0.68 มาก 
4. ทานมีความรักและความหวงแหนสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัว 3.70 0.67 มาก 
5. ทานปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ตามแผน/โครงการ 
ของโรงเรียน อยางสม่ําเสมอ 

3.74 0.69 มาก 

6. ทานปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม 3.65 0.66 มาก 
7. โครงการที่เกี่ยวของกับจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มีสวนรวม
ระหวางโรงเรียนและชุมชน 

3.69 0.71 มาก 

8. ชุมชนเขามามีสวนรวมในโครงการอยางเปนระบบ  3.66 0.71 มาก 
9. ทานไดปฏิบัติตามโครงการ การจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยมีผูรับผิดชอบ
โครงการใหคําแนะนํา 

3.57 0.72 มาก 

10. โครงการการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มีการนิเทศสรปุผล
นิเทศ/ติดตาม อยางตอเนื่อง 

3.61 0.67 มาก 

รวม 3.68 0.47 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.33 พบวา ความตระหนักตอรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยรวมอยูในระดับมากโดยคาเฉลี่ย 3.68 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.47 (X = 3.68, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีระดับความตระหนักในการ
ปฏิบัติการมากคือการเห็นความสําคัญและความจําเปนที่ตองรวมกันจัดการสิ่งแวดลอมและจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียนโดยคาเฉลี่ย 3.76 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 (X = 3.76, S.D. = 0.66) 
รองลงมาคือ ทานปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
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ตามแผน/โครงการ ของโรงเรียน อยางสม่ําเสมอโดยคาเฉลี่ย 3.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 (X = 3.74, 
S.D. = 0.69) ศึกษาหาวิธีการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยคาเฉลี่ย 
3.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 (X = 3.72, S.D. = 0.62) ทานมีความรักและความหวงแหน

สิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวโดยคาเฉลี่ย 3.70 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 (X = 3.70, S.D. = 0.67) 
โครงการที่เกี่ยวของกับจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มีสวน
รวมระหวางโรงเรียนและชุมชน โดยคาเฉลี่ย 3.69 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 (X = 3.69, S.D. = 0.71) 

ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน และประหยัด คุมคาโดยคาเฉลี่ย 3.67 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 (X = 3.67, 
S.D. = 0.68) ชุมชนเขามามีสวนรวมในโครงการอยางเปนระบบโดยคาเฉลี่ย 3.66 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.71 (X = 3.66,S.D.=0.71)ชุมชนเขามามีสวนรวมในโครงการอยางเปนระบบโดยคาเฉลี่ย 3.65 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 (X = 3.65, S.D. = 0.66)โครงการการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มีการนิเทศสรุปผลนิเทศ/ติดตาม อยางตอเนื่องโดยคาเฉลี่ย 
3.61 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 (X = 3.61, S.D. = 0.67) ทานไดปฏิบัติตามโครงการ การจัดการ
สิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม โดยมีผูรับผิดชอบโครงการใหคําแนะนําโดย

คาเฉลี่ย 3.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 (X = 3.57, S.D. = 0.72) 



 

บทที่ 5 
สรปุ อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดตาก 
อภิปรายผล เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 5.3 ขอเสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 รูปแบบการวิจัย ใชการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R & D) วิธีการ
วิจัยแบบผสม (Mixed Research Method) เทคนิคเชิงคุณภาพ (Qualitative Technique) เทคนิคเชิงปริมาณ 
(Quantitative Technique) และการปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
  1) สภาพการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ประสบความสําเร็จ 
   1.1) ดานอาคาร ซึ่งไดแก โรงเรียนผดุงปญญา โรงเรียนพบพระวิทยาคม โรงเรียนตาก
พิทยาคมมกีารจัดการดานอาคารเรียน จัดหองเรียนสีเขียว อาคารประกอบใหสะอาดสวยงามตลอดเวลา มีแสง
พอเพียง อากาศถายเทสะดวก ทาสีหองเรียนใหสวยงาม ปลูกตนไม จัดสวนหยอมรอบ ๆ อาคาร 
ติดตั้งสวิตชไฟฟาอยางปลอดภัย 
   1.2) ดานภูมิทัศน สถานที่ซึ่งไดแก โรงเรียนผดุงปญญา โรงเรียนพบพระวิทยาคม  
โรงเรียนตากพิทยาคม สรุปไดดังนี้ จัดพื้นที่บริเวณโรงเรียนใหมีสวนหยอม จัดทําสวนพฤกษศาสตร 
จัดทําสวนวิทยาศาสตรพื้นที่ระหวางอาคารเรียนพัฒนาและปรับปรุงใหมีลักษณะเปนสวนปาและมี
พื้นที่สีเขียว จัดทําคําขวัญและขอความในการชวยกันอนุรักษสภาพธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จัดใหมี
การคัดแยกขยะ มีมาตรการการใชน้ําและไฟฟาอยางประหยัด นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชในการจัดการสิ่งแวดลอมดานภูมิทัศน สถานที ่
   1.3) ดานหลักสูตร/โครงการ กิจกรรมซึ่งไดแก โรงเรียนผดุงปญญา โรงเรียนพบ
พระวิทยาคม โรงเรียนตากพิทยาคม วิเคราะหหลักสูตรเนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม เพิ่ม
รายวิชาที่สอนดานสิ่งแวดลอมบรรจุไวในหลักสูตรสถานศึกษาและจัดใหสอนในระดับชั้น ม.ตน และ
ระดับชั้น ม.ปลาย  มีการวัดผลประเมิน ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรูและนําไปใชสอนอยางจริงจัง 
  2) สภาพการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ประสบความสําเร็จ 
   2.1) ดานอาคาร ซึ่งไดแก โรงเรียนผดุงปญญา โรงเรียนพบพระวิทยาคม โรงเรียนตาก
พิทยาคม มีการจัดการดานอาคารเรียน จัดทําโครงการเพื่อบรรจุไวในแผนงานของโรงเรียนในการ
จัดทําหองเรียน สีเขียว อาคารประกอบใหสะอาดสวยงามตลอดเวลา มีแสงพอเพียง อากาศถายเท
สะดวก ทาสีหองเรียนใหสวยงาม ปลูกตนไม จัดสวนหยอมรอบ ๆ อาคาร ติดตั้งสวิตชไฟฟาอยาง
ปลอดภัย โดยใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง และมีการบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
   2.2) ดานภูมิทัศน สถานที่ ซึ่งไดแก โรงเรียนผดุงปญญา โรงเรียนพบพระ
วิทยาคม โรงเรียนตากพิทยาคม สรุปไดดังนี้ จัดทําโครงการเพื่อบรรจุไวในแผนงานของโรงเรียน
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โครงการสวนสวยโรงเรียนงามโครงการสวนจัดทําสวนพฤกษศาสตร โครงการสวนจัดทําสวน
วิทยาศาสตรพื้นที่ระหวางอาคารเรียนพัฒนาและโครงการปรับปรุงพื้นที่วางเปลาของโรงเรียนใหมีลักษณะ
เปนสวนปาและมีพื้นที่สีเขียว โครงการจัดทําคําขวัญและขอความในการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โครงการคัดแยกขยะ ตั้งมาตรการการใชน้ําและไฟฟาอยางประหยัด นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใชในการจัดการสิ่งแวดลอมดานภูมิทัศน สถานที ่
   2.3) ดานหลักสูตร/โครงการ กิจกรรมซึ่งไดแก โรงเรียนผดุงปญญา โรงเรียนพบพระ
วิทยาคม  โรงเรียนตากพิทยาคม วิเคราะหหลักสูตรเนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม เพิ่ม
รายวิชาที่สอนดานสิ่งแวดลอมบรรจุไวในหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก 
    - วิชาสิ่งแวดลอมศึกษา 
    - วิชาอนุรักษพันธุกรรมพืชทองถ่ิน 
    - วิชาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน 
    - วิชาการจัดการขยะในชุมชน 
    - วิชาการอนุรักษ ดิน ปา น้ํา 
    - วิชาการอนุรักษพลังงาน และพลังงานทดแทน 
 5.1.2 ปญหา ความตองการและแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ผลการวิเคราะหปญหา ความตองการและ
แนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กจากผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปน 
ผูบริหาร จํานวน 5 คน   คิดเปนรอยละ 4 ครู จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 20 นักเรียนจํานวน 75 คน 
คิดเปนรอยละ 60 คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 12 นักการภารโรงจํานวน 5 คน 
คิดเปนรอยละ 4 ผลการวิจัยพบวา 
  1) ปญหา การจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม  
   1.1) การจัดการสิ่งแวดลอมคือ ไมมีแผนปฏิบัติการในการดําเนินการตามแผน/
โครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินการจัดการสิ่งแวดลอม 
บุคลากรสวนใหญไมใหความรวมมือ นักเรียนขาดความตระหนัก และขาดความกระตือรือรนในการ
รวมกันจัดการสิ่งแวดลอม ผูปกครองและชุมชนยังไมมีบทบาทในการเขามารวมจัดการสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียน 
   1.2) การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ในหลักสูตรไมมีรายวิชาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม
โดยตรงใหนักเรียนไดเรียน ครูไมเขียนแผนการสอนที่สอนแทรกการจัดการสิ่งแวดลอม หรือการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม เวลาเรียนของนักเรียนไมเพียงพอในการเพิ่มรายวิชา เนื่องจากมีรายวิชาจาก
หลักสูตรแกนกลางที่บังคับใหนักเรียนตองเรียนเต็มเวลา นักเรียนยังไมใหความรวมมือในการเรียน
เรื่องสิ่งแวดลอม กิจกรรมที่ครูสอดแทรกในรายวิชาใชเวลานอยเกินไป จึงทําใหทํากิจกรรมเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอมไดไมเพียงพอ ยังไมมีการนําชุมชน หรือผูปกครองมารวมใหความรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม
เทาที่ควร องคกรตาง ๆ ในทองถิ่นยังไมใหความสําคัญในการรวมกันจัดการเรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอมทั้ง
ในโรงเรียนและในชุมชน 
  2) ความตองการ การจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
   2.1) การจัดการสิ่งแวดลอม 
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    (1) อาคาร โดยเริ่มตั้งแตการจัดทําแผนปฏิบัติการที่ตองมี โครงการ 
กิจกรรม เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมบรรจุไวในแผนปฏิบัติงาน แผนการใชงบประมาณของโรงเรียนโดย 
ตองการใหโรงเรียนมีมาตรการ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของอาคาร
เรียน อาคารประกอบ รวมถึงบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน ดวยความรวมมือของทุกฝาย ตองการให
หองเรียนสะอาด ปลอดภัย มีแสงสวางเพียงพอเหมาะสม และอากาศถายเทไมแออัด จัดใหมีน้ําดื่ม 
น้ําใช ที่สะอาดเพียงพอและเปนระเบียบสวยงาม มีระบบการบําบัดน้ําเสีย และทางระบายน้ําที่ถูก
สุขลักษณะ รานคาโรงอาหารจําหนายสินคาที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพนักเรียน และมีหนวยงาน
สาธารณสุขมาตรวจสอบและควบคุมดูแลอยางตอเนื่อง ไมใชสารเคมี (ปุยเคมี ยาฆาแมลง ยาฆาหญา 
สารกําจัดปลวก) แตใชสารชีวภาพจากการหมักใบไมและเศษผลไมไวใชกําจัดวัชพืชและแมลงเอง  
    (2) สถานที่ ภูมิทัศน จัดสวนหยอมที่สวยงาม มีวิธีการจัดการขยะที่ดี และ
เหมาะสม มีการคัดแยกขยะนํามารีไซเคิล โดยจัดตั้งธนาคารขยะที่มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง
ชัดเจน โดยใหครู นักเรียน ผูปกครองมีสวนรวม มีมาตรการในการใชพลังงาน (ไฟฟา และน้ําประปา 
อยางประหยัด) จัดใหมีสถานที่ออกกําลังกาย ทํากิจกรรมนันทนาการ เลนกีฬาที่เหมาะสม ทําแปลง
เกษตรโดยเนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกพืช เลี้ยงสัตว สวนสมุนไพร สวนพฤกษศาสตร ให
เปนแหลงเรียนรูโดยการรวมมือกันของ ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง 
   2.2) การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
    (1) หลักสูตร ตองการใหครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการ
วางแผนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม โดยการวิเคราะหหลักสูตรและเนื้อหาที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม 
แยกสอนรายวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา สงเสริมใหครู เขียนแผนการสอน แผนการจัดการเรียนรูเรื่อง
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน กระตุนใหครูนําแผนที่เขียนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม มาใชสอนจริงดวย
กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย โดยใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงและแสวงหาความรูดวยตนเอง ใหครู
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยบูรณาการกับวิชาอื่น ๆ  
    (2) โครงการ/กิจกรรม ใหจัดกิจกรรมในลักษณะของโครงงาน เชน 
กิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องขยะมูลฝอย วิธีการจัดการขยะมูลฝอย และพัฒนาการจัดการขยะมูล
ฝอยในโรงเรียน ในรูปแบบของโครงการธนาคารขยะ นํามารีไซเคิล โดยวิธีการขาย แลกเปลี่ยน จัดทํา
เปนของที่ระลึก     ใชเปนสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน นําภูมิปญญาทองถิ่นและเทคโนโลยีมาใช 
เพื่อสอนเรื่องสิ่งแวดลอมที่สอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่น 
    (3) ปจจัยสนับสนุนสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกับ
ชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดลอมในโอกาสตาง ๆ สงเสริมใหมีการจัดกลุมสนใจ และหรือชมรมอนุรักษ
สิ่งแวดลอมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม แขงขัน ประกวดเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมสงเสริมใหครูจัด
กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ และหรือกิจกรรมคายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม โดยสนับสนุนงบประมาณ จัดหา
วิทยากรใหความรูตาง ๆ 
  3) แนวทาง การจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
   3.1) การจัดการสิ่งแวดลอมคือ ควรเปดโอกาสใหครู นักเรียน กรรมการ
สถานศึกษา นักการภารโรง มีสวนรวมในการดําเนินงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ควรสงเสริมใหครู
ผูรับผิดชอบงานกิจกรรมนักเรียน ควรรณรงคและประชาสัมพันธเรื่องสิ่งแวดลอมโดยกระตุนใหเกิด
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จิตสํานึกในการรวมกันดูแลสิ่งแวดลอม ควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมรวมกันระหวางครู ผูปกครอง 
นักเรียน ควรทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกับชุมชนและหนวยงานภาครัฐและเอกชน ควรพัฒนา
สิ่งแวดลอมในโอกาสตาง ๆ ควรสงเสริมใหจัดชมรมจิตอาสาดานสิ่งแวดลอม ชุมชนอนุรักษ
สิ่งแวดลอม และควรมีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ หรือกิจกรรมคายเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
    (1) อาคาร ตองการใหมีอาคารที่ปลอดภัย สะอาด สวยงาม มีอากาศถายเท
ไดสะดวก มีแผนผังอาคารเรียนและอาคารประกอบที่ชัดเจน มีแผนผังการจัดการหองเรียนและ
หองปฏิบัติการที่จัดเจน มีคําสั่งใหบุคลากรรับผิดชอบดูแลอาคารสถานที่อยางชัดเจน 
    (2) สถานที่ ภูมิทัศน ตองการใหจัดสวนหยอมที่สวยงาม มีวิธีการจัดการ
ขยะที่ดี และเหมาะสม จัดใหมีสถานที่ออกกําลังกาย ทํากิจกรรมนันทนาการ เลนกีฬาที่เหมาะสม ทํา
แปลงเกษตรโดยเนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกพืช เลี้ยงสัตว  สวนสมุนไพร สวน
พฤกษศาสตร ใหเปนแหลงเรียนรูโดยการรวมมือกันของ ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง 
   3.2) การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมคือ ควรดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการโดยให
ผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมมาดําเนินการรวมกัน 
    (1) หลักสูตร ใหมีการวิเคราะหหลักสูตร ควรสงเสริมใหครูเขียนแผนการ
สอน ควรจัดทําหนวยการเรียนรูที่เก่ียวกับสิ่งแวดลอม  
    (2) โครงการ/กิจกรรม  ควรจัดทําโครงการที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมโดยใหมี
ผูรับผิดชอบโครงการ ควรมีกิจกรรมที่สงเสริมการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ควรใหมีจัดการเรียนการ
สอนเรื่องสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการใหทุกกลุมสาระและดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 5.1.3 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่
เหมาะสมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กจังหวัดตาก 
  1) รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ดําเนินการโดยนําแนวคิด หลักการ 
กระบวนการ วิธีการและการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมผลการศึกษาโรงเรียนที่ประสบ
ความสําเร็จและจากปญหา ความตองการและแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียนที่ผูวิจัยได 
เก็บรวมรวมขอมูล โดยดําเนินการดังนี้ 
   1.1) การจัดการสิ่งแวดลอม ดําเนินการโดยนําหลักการ กระบวนการ วิธีการ 
การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 
   1.2) การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ดําเนินการโดยใชหลักการมีสวนรวมในการ
จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา โดยเปดสอนรายวิชาที่เก่ียวกับสิ่งแวดลอม
ใหกับนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 เปดสอนวิชาที่สนับสนุนการเรียนสิ่งแวดลอมที่เปนปญหาของทองถิ่น 
และโดยการสอนแทรกเนื้อหาดานสิ่งแวดลอมในทุกรายวิชาหรือสอนแบบบูรณาการ มีตารางเรียน
และการตัดสินผลการเรียนใหกับนักเรียนโดยมีวิธีการและข้ันตอน ดังนี้ 
    (1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรประกอบดวย ผูอํานวยการ
โรงเรียน ครู กรรมการนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
    (2) ประชุมชี้แจงการจัดทําหลักสูตรสิ่งแวดลอม 
    (3) ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสิ่งแวดลอม/โครงสรางรายวิชา/หนวยการ
เรียนรู วิธีวัดและประเมินผล 
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    (4) ครูจัดทําแผนการสอน 
    (5) ประชุมชี้แจงนักเรียน 
    (6) ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    (7) วัดและประเมินผลอยางหลากหลายตามสภาพจริง 
    (8) สรุปผล/รายงาน 
  2) การพัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
   2.1) การจัดการสิ่งแวดลอม โดยใชหลักการมีสวนรวมในการประเมินและการ
ประชุมรวมกัน ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน รวมกันกําหนดนโยบายและมีการ
วางแผนดําเนินการ จัดทําโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ซึ่งพัฒนาดานอาคารสถานที่และ
ปรับปรุงภูมิทัศน โดยจัดทํามาตรการ แนวปฏิบัติในการรักษาความสะอาดและในอาคารเรียน อาคาร
ประกอบทุกอาคาร จัดใหมีน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาดและเพียงพอ จัดทําบอบําบัดน้ําเสีย และทางระบาย
น้ําที่ถูกสุขลักษณะ มีการจัดการขยะที่ถูกวิธี โดยจัดทําธนาคารขยะ มีการคัดแยกขยะอยางถูก
ประเภท มีมาตรการและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน จัดทําลานที่พัก และนันทนาการ จัดทําแปลงเกษตร 
สวนหยอม สวนสมุนไพร สวนพฤกษศาสตร และปลูกตนไมเพิ่มพื้นที่สีเขียว ในบริเวณโรงเรียน จัดให
มีเรือนเพาะชํา โรงเรือน มีการดําเนินการคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน มีกิจกรรมสหกรณ สงเสริมให
นักเรียนออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ มีกิจกรรมรวมกับชุมชน จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนและรอบ
บริเวณโรงเรียนใหสามารถเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน 
   2.2) การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโดยใชหลักการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของทุก
ฝายในโรงเรียนและชุมชน องคการภาครัฐและเอกชน ใหความรวมมือกัน จากผลการศึกษา ผูวิจัยได
ดําเนินการจัดทํารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมในลักษณะของโครงการ กิจกรรมที่ปฏิบัติจริง และ
สอดแทรกในเนื้อหาวิชา 8 กลุมสาระการเรียนรูและบูรณาการการจัดการเรียนรูในรูปแบบของโครงการ
ตาง ๆ ที่จะนํามาซึ่งการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนไดอยางแทจริง 
 5.1.4 ผลการใชรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  1) การมีสวนรวมหลักการมีสวนรวมในการประเมินและการประชุมรวมกันของ
ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน รวมกันกําหนดนโยบายและมีการวางแผน
ดําเนินการ จัดทําโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมรวมกันโดยจัดทํามาตรการ แนวปฏิบัติใน
การจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
  2) ความพึงพอใจดานการวางแผนรวมกันในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายการดําเนินงานที่กําหนดและมีมาตรการ/แนว
ปฏิบัติในการดําเนินการตามแผนที่ชัดเจน ดานการปฏิบัติมีกิจกรรมเผยแพรความรู ดานการจัดการ
สิ่งแวดลอมเพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมดานการติดตามผลขอเสนอแนะในการ
จัดการสิ่งแวดลอมเพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขทันตอ
เหตุการณและมีการแจงผลการประเมินใหผูเกี่ยวของรับทราบและแกไขปรับปรุงการดําเนินการการ
จัดการสิ่งแวดลอมเพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม มีการประเมินความกาวหนาของ
การบรรลุวัตถุประสงคการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม และมี
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กลไกการติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม โครงการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมรวมกันทุกฝาย  
  3) ความรูผู เรียนมีความรู คิดวิเคราะหสังเคราะห กําหนดทางเลือก สามารถ
แกปญหาที่เกิดขึ้นไดและตัดสินใจดําเนินการไดอยางเหมาะสมนําไปใชในการปฏิบัติการจัดการ
สิ่งแวดลอมและเผยแพร ประชาสัมพันธในการจัดการสิ่งแวดลอมได 
  4) ความตระหนัก ผูเรียนมีความสํานึกในการเปนพลเมืองที่ดี มีวินัย ตระหนักใน
ปญหาสิ่งแวดลอม มีทักษะกระบวนการคิด การแกปญหาและคนควา การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูกับการแกปญหาสิ่งแวดลอม มีสวนรวมในการแกปญหาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนปญหาใกลตัวและ
ปฏิบัติไดจริง การนําวิธีการเรียนรูแบบโครงงานมาเสริมสรางจิตสํานึกในการแกปญหาสิ่งแวดลอม 
โดยยึดหลักการมีสวนรวม ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ ตระหนักในการมีสวนรวมในการแกปญหา
สงผลใหผูเรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการดําเนินรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดตาก มีประเด็นที่นํามาอภิปรายคือ 
 5.2.1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลาง
ซึ่งเนนการมีสวนรวมที่ประสบความสําเร็จในจังหวัดตาก พบวา องคประกอบการจัดการสิ่งแวดลอม
แบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลาง ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 
ดานการบริหาร ดานการจัดการศึกษา ดานการสงเสริมโดยชุมชน และดานการประชาสัมพันธเผยแพร
นโยบาย และองคประกอบการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลาง มี
องคประกอบสําคัญ คือ ดานการกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียน ดานการ
สรางบรรยากาศการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา และดานการพัฒนากิจกรรม ทั้งนี้เนื่องมาจาก การ
จัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเปนการดําเนินการควบคุมดูแลแกไขปรับปรุงสิ่งแวดลอมตาง ๆ ใน
โรงเรียนใหอยูในสภาพดีและถูกสุขลักษณะ เพื่อชวยสงเสริมสภาพการเรียนการสอนและสามารถ
ปองกันโรคภัยไขเจ็บแกนักเรียนได ชวยลดอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น และชวยใหเด็กมีสุขภาพอนามัยดี
ตลอดจนมีสุขนิสัยที่ดีอีกดวย การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนจะเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กนักเรียน
ตลอดจนผูปกครองและชุมชนที่จะนําไปใชในการจัดการสิ่งแวดลอมในบานเรือนและชุมชนรอบขาง 
(สมทรง อิสวาง, 2546) และยังไดมีการลงนามขอตกลงรวมกันในการนํามาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดลอม มาใชในโรงเรียนเปนครั้งแรกระหวางกระทรวงศึกษาธิการกับคณะกรรมการนักธุรกิจเพื่อ
สิ่งแวดลอมไทย เพื่อใหขาราชการในประเทศไทยไดเขาใจและมีบทบาทในการรวมแรงผลักดันการนํา
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม มาใชในโรงเรียน โดยคัดเลือกโรงเรียนที่ผานคุณสมบัติเปน
โครงการนํารองกอนจะขยายผลการศึกษาไปยังโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศ ซึ่งโรงเรียนเหลานี้จะมีที่
ปรึกษาในการดําเนินการจากบริษัทเอกชนภายใตคณะกรรมการนักธุรกิจ เพื่อสิ่งแวดลอมไทยที่ผานการ
รองรับแลวมาเปนที่ปรึกษาในการดําเนินการจากบริษัทเอกชนภายใตคณะกรรมการนักธุรกิจเพื่อ
สิ่งแวดลอมไทยผานการรองรับแลวมาปรึกษาชวงการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานให ซึ่งใน



193 

ปจจุบันมีโรงเรียนในระดับตาง ๆ ที่ไดรับการรับรองการจัดการสิ่งแวดลอม (สํานักงานมาตรฐาน
อุตสาหกรรม, 2550) 
  นอกจากนี้โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลาง ไดเห็นสวนประกอบที่
สําคัญของการจัดการศึกษาไดแก สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา สังคมทุกฝาย การจัดการ
เรียนการสอนและหลักสูตร โดยทุกปจจัยจะตองสอดคลองสัมพันธกันจึงจะผลักดัน ใหการศึกษาดาน
สิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ ครูที่ทําหนาที่สอนจะตองยึดผู เรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 
โดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลสําคัญท่ีจะตองปรับเปลี่ยนการทํางานแบบดั้งเดิมมาเปนการ
ทํางานโดยวิธีการที่ใหทันกับยุคของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมและ
เทคโนโลยี และปจจัยที่จะสงผลตอความสําเร็จของการจัดการศึกษาไดแก คน เวลาและการสื่อสาร
เพื่อสรางความรูความเขาใจ สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิรินทรรัตน  ทองปาน (2544) ไดศึกษาเรื่อง
รูปแบบและบทบาทการมีสวนรวมที่พึงประสงคของผูปกครอง กรณีศึกษาผูปกครองที่เปนกรรมการ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ดานการเรียนการสอนและหลักสูตร ผูปกครองมีความตองการ
เขามามีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น สวนดานการ
ประสานงานและการใชทรัพยากรผูปกครองยินดีใหความชวยเหลือประสานงาน ดานบุคลากร 
ผูปกครองตองการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนโดยสนับสนุนกําลังทรัพย วัสดุ สิ่งของและ
รูปแบบการมีสวนรวมพบวา ผูปกครองตองการเขามามีสวนรวมในรูปแบบของกรรมการโรงเรียน
เพื่อใหคําปรึกษา การเปนอาสาสมัครของโรงเรียน ดวยเหตุดังกลาวจึงนับเปนปจจัยการดําเนินงานที่
ทําใหการจัดการดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียนตนแบบทั้ง 3 โรงเรียนประสบความสําเร็จ 
 5.2.2 ผลการศึกษาปญหาความตองการและแนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก พบวา ปญหาในการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตากในภาพรวมอยู
ในระดับมาก ดานที่มีระดับปญหาในการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก ระดับมากคือดานหลักการ วิธีการและการมีสวนรวมในการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ขาดแผน ดําเนินการตามแผน/โครงการ ขาดกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม
ปลูกไมรมเงา ไมดอก ไมประดับและรวมกับชุมชนจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนและขาดการดูแลรอบ
บริเวณโรงเรียนใหสามารถเปนแหลงการเรียนรูที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนี้
เนื่องมาจากการขาดปจจัยสนับสนุนการมีสวนรวมกันเพื่อสรางแนวทางพัฒนาสิ่งแวดลอม สอดคลองกับ
งานวิจัยของ ชํานาญ ปาณาวงษ (2543) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร: การศึกษาพหุ
กรณี พบวา ปจจัยที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา 
ไดแก สภาพชุมชนเปนชุมชนเมือง มีแหลงชุมชนแออัด ไมมีการพึ่งพาอาศัยกัน ชุมชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพสวนตัวไมมีการรวมกลุมอาชีพกัน บางคนมีอาชีพไมแนนอน ครูกับชุมชนไมมีเวลา
พบปะสนทนากัน ผูบริหารมีงานบริหารภายนอกโรงเรียน ไมมีครูพักอาศัยในละแวกใกลโรงเรียน ครู
สวนใหญมีสถานภาพสมรสแลว มีอายุมาก ไมมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับ
โรงเรียน 
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  สําหรับแนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอมนั้น พบวา ปจจัยการมีสวนรวมนับเปนสิ่งที่
มีความสําคัญ สอดคลองกับงานวิจัยของ สมศักดิ์ จี้เพ็ชร (2544) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา เขตการศึกษา 1 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของกรรมการสถานศึกษา 
เมื่อพิจารณาเปนกลุมพบวา กลุมปจจัยเกี่ยวกับกรรมการสถานศึกษามีความสําคัญอยูในระดับมาก 
เปนปจจัยรายขอที่มีระดับความสําคัญสูง คือความตองการรักษาผลประโยชนของนักเรียนและ
ผูปกครองและความรูสึกวาตนเองมีประโยชนตอสังคม กลุมปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียนที่มีระดับ
ความสําคัญอยูในระดับมาก เปนปจจัยรายขอที่มีระดับความสําคัญสูงคือ ความมีคุณธรรมจริยธรรม
ของผูบริหารและความซื่อสัตยสุจริตของผูบริหาร กลุมปจจัยที่เกี่ยวกับชุมชนที่มีระดับความสําคัญอยู
ในระดับมาก เปนปจจัยรายขอ ที่มีความสําคัญอยูในระดับสูงคือ ความเชื่อ ประเพณี วัฒนธรรมของ
คนในชุมชน และความสามารถของคนในชุมชน กลุมปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอมมีระดับความสําคัญ
อยูในระดับมาก เปนปจจัยรายขอที่มีระดับความสําคัญสูงคือ นโยบายของรัฐบาลและการสงเสริม
สนับสนุนจากผูนําประเทศ โดยแนวทางที่จะทําใหคนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน ควร
ประกอบดวยปจจัยดานตาง ๆ กลาวคือ 1. ปจจัยดานตัวบุคคล 2. ปจจัยดานโรงเรียน 3. ปจจัยดาน
กระบวนการ 4. ปจจัยดานการสื่อสาร 5. ปจจัยดานชุมชน 6. ปจจัยดานสังคม และ 7. ปจจัยดาน
แรงจูงใจ 
 5.2.3 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่
เหมาะสมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก พบวา การพัฒนารูปแบบการจัดการ
สิ่งแวดลอม โดยใชหลักการมีสวนรวมในการประเมินและการประชุมรวมกัน ผูบริหาร ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน รวมกันกําหนดนโยบายและมีการวางแผนดําเนินการ จัดทํา
โครงการกิจกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ซึ่งพัฒนาดานอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน โดยจัดทํา
มาตรการ แนวปฏิบัติในการรักษาความสะอาดและในอาคารเรียน อาคารประกอบทุกอาคาร จัดใหมี
น้ําดื่มน้ําใชที่สะอาดและเพียงพอ จัดทําบอบําบัดน้ําเสีย และทางระบายน้ําที่ถูกสุขลักษณะ มีการ
จัดการขยะที่ถูกวิธี โดยจัดทําธนาคารขยะ มีการคัดแยกขยะอยางถูกประเภท มีมาตรการและแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจน จัดทําลานที่พัก และนันทนาการ จัดทําแปลงเกษตร สวนหยอม สวนสมุนไพรสวน
พฤกษศาสตร และปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ในบริเวณโรงเรียน จัดใหมีเรือนเพาะชํา โรงเรือน มีการ
ดําเนินการคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน มีกิจกรรมสหกรณ สงเสริมใหนักเรียนออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ มีกิจกรรมรวมกับชุมชน จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนและรอบบริเวณโรงเรียนใหสามารถเปน
แหลงเรียนรูใหกับนักเรียน สอดคลองกับ งานวิจัยของ เคบเพล (Chapel, 1995) ไดทําการวิจัยเรื่อง
การมีสวนรวมของผูปกครองในการตัดสินใจในโรงเรียนโดยศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา 1) ผูปกครองสวนใหญเห็นวาไมไดมีสวนรวม หรือมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจที่สําคัญเกี่ยวกับโรงเรียนนอยที่สุด เชน การจัดทําแผนแมบทของโรงเรียน การคัดเลือกครู 
เปนตน 2) ผูปกครองสวนใหญแสดงความเห็นวามีสวนรวมในเรื่องการหาทุนและขยายอาคารเรียนอยู
ในระดับมาก 3) ผูปกครองตองการมีสวนรวมในเรื่องการประเมินผลครูและผูบริหารโรงเรียนมากที่สุด 
  นอกจากนี้รูปแบบดังกลาวยังไดใชแนวคิดการมีสวนรวมของทุกฝาย สอดคลองกับลอรเลอ 
(Lawler, 1986) ไดเสนอกรอบแนวคิดการบริหารแบบมีสวนรวมในแบบจริงจัง (High–involvement 
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Management) วาเปนการทําใหสมาชิกทุกคนในองคการมีสวนรวมในการกําหนดภารกิจปฏิบัติงาน 
การแกปญหาและการสรางความสําเร็จแกองคการ ซึ่งตองอาศัยการกระจายอํานาจ (Decentralization) ใน
สิ่งตอไปนี้สูระดับลางอยางทั่วถึงทั่วองคการคือ 1) สารสนเทศ (Information) เปนขอมูลขาวสารที่ทํา
ใหพนักงานมีสวนรวมตัดสินใจมีความรูความเขาใจสิ่งแวดลอม และระบบงาน 2) ความรูทักษะ 
(Knowledge and Skills) เปนสิ่งจําเปนสําหรับประสิทธิภาพของผลงาน 3) อํานาจ (Power) เกี่ยวกับ
กระบวนการกําหนดนโยบายกลยุทธการปฏิบัติงานและการประเมินผล 4) รางวัล (Rewards) เพื่อ
สรางแรงจูงใจแกพนักงาน รางวัลขึ้นอยูกับผลงานการปฏิบัติงานและความสําเร็จขององคการ ซึ่งเปน
แนวคิดพื้นฐานที่เขาสูองคการทางการศึกษามากขึ้นเรื่อย ๆ และเปนสวนสําคัญในแนวคิดการบริหาร
โดยใชโรงเรียนเปนฐานในเวลาตอมา อีกทั้งยังไดมีการประชุมพูดคุยกับผูนําชุมชนในการชวยกัน
พัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกับ ประยูร ศรีประสาธน (2537) กลาวถึงการ
มีสวนรวมของประชาชนในการจัดการและบริหารการศึกษาวา หมายถึง การเปดโอกาสหรือจัดให
ประชาชนเขารวมเปนกรรมการของหนวยงาน หรือเขารวมในการดําเนินกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง
ของหนวยงานซึ่งไดกลาวถึง อคินรพีพัฒนที่กลาววา การมีสวนรวมของประชาชน คือการใหประชาชน
เปนผูคิดคนปญหาและทําทุกอยาง และการมีสวนรวมของประชาชนวาการมีสวนรวมที่แทจริงจะไม
หมายเพียงแตการดึงเอาประชาชนเขามารวมโครงการ ที่รัฐเปนผูกําหนดรูปแบบเปาหมายของงาน
และกําหนดใหมีการรวมงาน ดังที่ผานมา แตตองมีสวนรวมอยางมีสํานึกรับผิดชอบและมีบทบาทอยาง
เต็มที่ ตั้งแตคิดคนปญหาวางแผนปฏิบัติงาน กํากับดูแลตลอดจนประเมินผลติดตามงานรวมทั้งการ
พยายามจัดตั้ง และพัฒนาองคกรประชาชนใหเขมแข็งบนพื้นฐานการพึ่งตนเองเปนสําคัญ  
 5.2.4 ผลการประเมินการใชรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดตาก พบวา ผลการปฏิบัติงานการจัดการ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ดานที่มีระดับผลการปฏิบัติงานสูง
ที่สุดคือ ดานการเผยแพรผลงานเพื่อสรางเครือขายการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม เชนเดียวกับ ผลการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก ดานที่มีระดับผลการปฏิบัติงานสูงที่สุดคือ ดานการเผยแพรผลงานเพื่อ
สรางเครือขายการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน ทั้งนี้เปนเพราะ โรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดเล็กไดมีการเผยแพรผลงานเพื่อสรางเครือขายการจัดการสิ่งแวดลอม โดยใชเครือขายโรงเรียนใน
เขตพื้นที่มัธยมศึกษาเขต 38 สอดคลองกับ ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542) ไดเสนอเปาหมายสูงสุดของ
การมีสวนรวมคือ การทําใหคนที่ถูกละเลยหรือถูกกีดกันใหออกไปอยูวงนอกของการพัฒนาไดเขามา
เกี่ยวของกับการพัฒนา หรือการที่คนที่อยูวงนอกของการพัฒนาเคลื่อนยายเขามาอยูวงเพื่อกระจาย
ผลการพัฒนาใหครอบคลุมถวนทั่วใหทุกคนมีสิทธิที่จะมีสวนรวมในการบริโภคผลิตผลทางสังคมทั้งใน
สวนที่เปนกิจกรรมโครงการ หรือการดําเนินงานของรัฐรวมทั้งกิจกรรมโครงการ และการดําเนินชีวิต
ของประชาชนและชุมชนมีเปาหมายใหรวมกันดําเนินการอยางมีศักดิ์ศรีและสถานภาพเทาเทียมกัน
โดยเนนที่การตัดสินใจในการเริ่มดําเนินการ การเริ่มดําเนินการรวมรับผลประโยชนจากการ
ดําเนินการ และการรวมกันประเมินผลการดําเนินงานเพื่อใหเกิดการพัฒนาการบริหารแบบมีสวนรวม
นั้นเปนหลักสําคัญของการมีสวนรวมของบุคคลในองคกรโดยมีความเชื่อวาการบริหารแบบมีสวนรวม
จะทําใหไดรับผลผลิตเพิ่มขึ้นและผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจในการงานมากขึ้นเพราะสมาชิกใน
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องคการมีสวนรวมในการกําหนดภารกิจการปฏิบัติงาน การแกปญหาและการสรางความสําเร็จแก
องคการ โดยเริ่มตั้งแตคิดคนปญหา วางแผนปฏิบัติงาน กํากับดูแล ตลอดจนประเมินผลติดตามงาน
และรวมรับผลประโยชน ลักษณะการมีสวนรวมเปนลักษณะที่ตองพึ่งพาซึ่งกันและกัน รับผิดชอบ
รวมกัน มีความสัมพันธที่เทียบเทากันและมีผลประโยชนรวมกัน สิ่งที่ทําใหเกิดการมีสวนรวมมาจาก
ความสนใจและความกังวลรวมกัน ความเดือดรอนและความไมพอใจรวมกันที่มีตอสถานการณที่
เปนอยูนั้น การตกลงใจรวมกันที่จะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่พึงปรารถนา และมีความเชื่อในความ
เปนมนุษยสามารถพัฒนาได  
  สําหรับผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เหมาะสมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก พบวา อยูในระดับมาก 
ดานที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุดคือ ดานการวางแผน สวนผลการประเมินความตระหนักในการ
ปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
จังหวัดตาก โดยรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จตุพร บุญเฉลิม (2554) ไดทํา
งานวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของประชาชน ในการดําเนินโครงการลดโลกรอนดวยมือเรา เขตเทศบาล
เมืองแมโจอําเภอสันทรายจังหวัดเชียงใหมการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการคือ 1) เพื่อศึกษาระดับ
ความรูความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับภาวะโลกรอน 2) เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
ในการดําเนินโครงการลดโลกรอนดวยมือเรา และ 3) เพื่อเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาจากการ
ดําเนินกิจกรรมโครงการลดโลกรอนดวยมือเราผูศึกษาไดใชกลุมตัวอยาง 382 คน โดยวิธีการคัดเลือก
แบบบังเอิญ ใชแบบสอบถามในการจัดเก็บขอมูล และนําขอมูลมาวิเคราะหดวยการแจกแจงความถี ่
คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสามารถสรุปไดวา ประชากรกลุมตัวอยาง
ที่เขารวมโครงการลดโลกรอนดวยมือเราเขตเทศบาลเมืองแมโจอําเภอสันทรายจังหวัดเชียงใหมม ี   
สวนรวมในโครงการในระดับนอยกรณีของการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการมี
สวนรวมในโครงการลดโลกรอนดวยมือเราพบวามี 2 ปจจัยคืออายุ และอาชีพที่มีนัยสําคัญกลาวคือ
อายุ และอาชีพที่ตางกันมีสวนรวมในโครงการลดโลกรอนดวยมือเราตางกัน อีก 3 ปจจัยคือ เพศ
การศึกษา และตําแหนงหนาที่พบวาไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ และมีระดับความรูและความ
ตระหนักเพ่ิมมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
5.3 ขอเสนอแนะ 
 5.3.1 ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช 
  1) ควรตรวจสอบ และใหคําแนะนําของผูบริหารในการวางแผนและดําเนินกิจกรรม
ตามแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา จะทําใหการดําเนินโครงการเกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ซึ่งบทบาทของผูบริหารมีความสําคัญตอการกระตุน ชี้แนะและผูบริหารตองใหอิสระในทาง
ความคิดกับคณะกรรมการดําเนินโครงการตาง ๆ ไมควรกําหนดแรงจูงใจภายนอกประเภทรางวัล 
หรือตําแหนงมากจนเกินไป เพื่อใหการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมเปนไปตามคุณลักษณะเชิงจิตสํานึก
อยางแทจริง 
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  2) ควรมีการเตรียมความพรอมสําหรับ ครู นักเรียน ภารโรง ในโรงเรียนทุกระดับชั้น 
เนื่องจากความสนใจโดยเฉพาะนักเรียนมีชวงสั้น ๆ ซึ่งควรใชกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมที่หลากหลาย
และเหมาะกับวัยของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีสมาธิและจดจอกับเรื่องราวที่จะไดเรียนรู 
  3) ควรมีการจัดกิจกรรมการจัดการสิ่ งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในโรงเรียน ลักษณะเครือขายรวม และติดตามการปฏิบัติกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม เพื่อ
สะทอนถึงความตอเนื่องและความคงทนของการดูแลสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 
 5.3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  1) ควรวิจัยรูปแบบเครือขายการจัดการดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
  2) ควรวิจัยติดตามความตอเนื่องของการแสดงออกถึงผลการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยใชเวลาในการประชุมประจําสัปดาห หรือในการสอนรายวิชาบูรณาการ
ดานสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ และเก็บขอมูลเพื่อทราบถึงความคงทนดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่ด ี
  3) ควรวิจัยติดตามเพื่อทราบถึงพัฒนาการของการจัดการดานสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กกับการสรางเครือขายกับหนวยงานภายนอก 
  4) ควรวิจัยศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของการจัดการดานสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษากับขนาดของโรงเรียนในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ชุดที่ 1 
แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง   

 

แบบสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา นักการภารโรง  
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ

และขนาดกลาง จังหวัดตาก 
ในโครงการวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

สิ่งแวดลอมศึกษา วทิยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

******************************************************************* 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  
1.1 ชื่อ-สกุล..................................................... ตําแหนง………….………….. โรงเรียน………………..………… 
 ตําบล......................................................... อําเภอ.............................. จังหวัด.................................. 
 เบอรโทรศัพท (มือถือ)............................... E-mail ……………………………………………………………….. 
1.2 สถานะ 
  1) ผูบริหาร   2) คร ู   3) นักเรียน 
  4) คณะกรรมการสถานศึกษา  5) นักการภารโรง 
1.3 อายุ 
 1) ต่ํากวา 15 ป   2) 15-30 ป  3) 31-45 ป 
  3) มากกวา 45 ป       
1.4 ระดับการศึกษา 
  1) มัธยมศึกษาตอนตน  
  2) มัธยมศึกษาตอนปลาย  
  3) ปริญญาตรี 
  4) ปริญญาโท 
  5) ปริญญาเอก 
  6) อื่น ๆ ระบ.ุ........................................ 
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ตอนที่ 2 หลักการวิธีการ และการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
 1. ทานมีหลักการ วิธีการ ในการจัดการสิ่งแวดลอมดานอาคารสถานที่ ในโรงเรียนของทาน 
อยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 2. การจัดการสิ่งแวดลอมดานภูมิทัศนในโรงเรียนของทาน ที่ทําใหไดผลสําเร็จตาม
เปาหมายทานใชหลักการ วิธีการ อยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 3. รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมที่ทานดําเนินการในโรงเรียน ทีเ่ปนอยูมีลักษณะอยางไร? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 4. รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอม ที่ทานมีความตองการ ควรมีลักษณะ อยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 5. ในฐานะที่ทานเปนผูมีสวนเกี่ยวของในโรงเรียน ทานมีรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอม
อยางไร เพื่อใหครูสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนในดานการจัดการสิ่งแวดลอมใหเกิดประสิทธิผล 
อยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 6. ทานมีวิธีการในการประสานความรวมมือกับผูเกี่ยวของอยางไร ? ในการจัดการสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียน 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



217 

ตอนที่ 3 หลักการวิธีการ และการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
 1. ทานมีหลักการ วิธีการ ในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ในโรงเรียนของทาน อยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 2. ทานมีหลักการ วิธีการ ปรับหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอม อยางไร ?   
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 3. รูปแบบการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมที่ทานดําเนินการในโรงเรียน ที่เปนอยูมีลักษณะ
อยางไร? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 4. ลักษณะโครงการที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ควรมีลักษณะ อยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 5. ในฐานะที่ทานเปนผูมีสวนเกี่ยวของในโรงเรียน ทานมีรูปแบบการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
อยางไร ? เพื่อใหครูสามารถ พัฒนาคุณภาพผูเรียนในดานการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมใหเกิด
ประสิทธิผลมากที่สุด  
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 6. ในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ทานมีวิธีการในการประสานความรวมมือกับ
ผูเกี่ยวของอยางไร ?  
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 4 ปจจัยที่สนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอม และการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
 4.1 การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
  1. ปจจัยดานการบริหารทั่วไป มีการสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนอยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  2. ปจจัยดานการบริหารวิชาการ มีการสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนอยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  3. ปจจัยดานการงบประมาณ มีการสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนอยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  4. ปจจัยดานการบริหารบุคคล มีการสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนอยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 4.2 การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
  1. ปจจัยดานการบริหารทั่วไป มีการสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
อยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  2. ปจจัยดานการบริหารวิชาการ มีการสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนอยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  3. ปจจัยดานการงบประมาณ มีการสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
อยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  4. ปจจัยดานการบริหารบุคคล มีการสนับสนุนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
อยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชุดที่ 2 

แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอม 

และการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก 

ในโครงการวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

สิ่งแวดลอมศึกษา วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
******************************************************************* 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล เกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน  � หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

             สําหรับผูวิจัย ��� 1-3 
 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. ตําแหนงของบุคลากรในโรงเรียน � 4 
  ผูบริหารโรงเรียน  คร ู
  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
  นักการภารโรง 
 

2. เพศ   � 5 
  ชาย  หญิง 
 

3. วุฒิการศึกษา  � 6 
  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  สูงกวาปริญญาตรี  ปริญญาโท 
  อื่น ๆ ระบุ 
 

4. อาย ุ   � 7 
  ต่ํากวา 15 ป  15-30 ป 
  31-45 ป  45 ป ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 การจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับ เกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการในการ
พัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ระดับใด ซึ่งม ี5 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับ 1 หมายถึง มปีญหาและความตองการนอยที่สุด 
 ระดับ 2 หมายถึง มปีญหาและความตองการนอย 
 ระดับ 3 หมายถึง มปีญหาและความตองการปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง มปีญหาและความตองการมาก 
 ระดับ 5 หมายถึง มปีญหาและความตองการมากที่สุด 
 

ขอที่ 
การจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู

สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

ระดับปญหาและความตองการ
แกปญหา 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ความตองการ หลักการ วิธีการและการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม 

1 มีแผน ดําเนนิการตามแผน/ โครงการ กิจกรรม  
เก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

     [  ]  8 

2 อาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นที่โรงเรียน
สะอาด ปลอดภัย ดวยความรวมมือของทุกฝาย 

     [  ] 9 

3 มีมาตรการ/ แนวปฏิบัติเก่ียวกับการรักษาความ
สะอาดและความปลอดภัยในอาคาร 

     [  ] 10 

4 หองเรียนสะอาด ปลอดภัย มีแสงสวางเพียงพอ
เหมาะสมและมีอากาศถายเท ไมแออัด 

     [  ] 11 

5 จัดใหมีน้ําดื่ม น้ําใช ที่สะอาดและเพียงพอ      [  ] 12 
6 การบําบดัน้าํเสียและทางระบายน้ําที่ถูก

สุขลักษณะ 
     [  ] 13 

7 การใชสารเคมีภายในสถานศึกษา (ปุยเคม ี          
ยาฆาแมลง ยาฆาหญา สารกําจดัปลวก น้ํามัน
เชื้อเพลิง สารเคมีตาง ๆ) 

     [  ] 14 

8 มีการจัดการขยะ อยางเหมาะสมและถูกวิธี      [  ] 15  
9 มีมาตรการและ แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช

พลังงานและทรัพยากรอยางประหยัด 
     [  ] 16 

10 มีพื้นที่จัดกิจกรรมกีฬา และนันทนาการที่
เหมาะสม 

     [  ] 17 
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ขอที่ 
การจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู

สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

ระดับการปฏบิัต ิ
สําหรับ 
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
11 จัดระบบการจัดการและปองกันมลภาวะตาง ๆ      [  ]18 
12 มีแปลงเกษตร สวนหยอม สวนสมุนไพร         

สวนพฤกษศาสตรหรือสวนอื่น ๆ ที่เอื้อตอการ
เรียนรู 

     [  ]19 

13 ปลูกไมรมเงา ไมดอก ไมประดบั      [  ] 20 
14 รวมกับชุมชนจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนและ

รอบบริเวณโรงเรียนใหสามารถเปนแหลงการ
เรียนรูที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     [  ] 21 

ความตองการ หลักการ วิธีการและการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
15 สงเสริมใหมีการวิเคราะหหลักสูตร ในเนื้อหาที่ 

เก่ียวของกับเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา 
     [  ] 22 

16 สงเสริมใหมีแผนการสอน/แผนการจัดการ
เรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา 

     [  ] 23 

17 สงเสริมใหนักเรียน ชุมชน มีสวนรวมในการ 
วางแผนการจัดการเรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา 

     [  ] 24 

18 จัดทําแผนปฏบิัติการรวมกันกับผูที่เก่ียวของใน
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

     [  ] 25 

19 กระตุนใหครูนําแผนเก่ียวกับสิง่แวดลอมศึกษา 
ไปใชสอนจริงดวยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 

     [  ] 26 

20 กระตุนใหครูจัดการเรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอมโดย
ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงและแสวงหาความรูดวย
ตนเอง 

     [  ] 27 

21 สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอมโดย
บูรณาการเขากับวชิาอื่น ๆ ในลกัษณะกิจกรรม
เสริม 

     [  ] 28 

22 จัดใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องขยะมูลฝอย 
วิธีการจัดการขยะมูลฝอย และพัฒนาการ
จัดการขยะมูลฝอยหลายรูปแบบ 

     [  ] 29 

23 สนับสนนุใหมีการใชภูมิปญญาทองถิ่น 
เทคโนโลยีและสื่อ เพื่อสอนเร่ืองสิ่งแวดลอมที่
สอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่น 

     [  ] 30 
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ขอที่ 
การจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู

สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

ระดับการปฏบิัต ิ
สําหรับ 
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
24 สนับสนนุใหมีการจัดการผลผลติ/ผลิตภัณฑ 

ที่เกิดจากขยะมูลฝอยอยางสม่ําเสมอ โดย
วิธีการขาย แลกเปลี่ยน ใหเปลา จัดทําเปนของ
ที่ระลึก ใชเปนสื่อ/อุปกรณการเรียน การสอน 

     [  ] 31 

25 สงเสริม สนบัสนุนใหบุคลากรผูเก่ียวของกับการ
สอนสิ่งแวดลอม ไดรับการพฒันาอยางตอเนื่อง
เหมาะสม 

     [  ] 32 

26 จัดใหมีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา
ตามสภาพจริงอยางตอเนื่อง ดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

     [  ] 33 

27 เปดโอกาสใหครู นักเรียน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาและผูปกครองมีสวนรวมในการ
ประเมินผล การจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 

     [  ] 34 

28 จัดใหมีการนําผลของการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนเก่ียวกับสิ่งแวดลอม ไปใชในการ
พัฒนาสถานศึกษาและเสนอใหชมุชนทราบ 

     [  ]  35 

ความตองการ หลักการ วิธีการและการมีสวนรวมดานปจจัยสนับสนุน (บริหารทั่วไป บริหารวิชาการ 
บริหารงบประมาณ บริหารบุคคล) 
29 มีการสํารวจ ตรวจสอบ และศึกษาสภาพปญหา 

สิ่งแวดลอม ในสถานศึกษาและชุมชน 
     [  ] 36 

30 มีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
สิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

     [  ] 37 

31 มีแผนปฏบิัติการ / โครงการ/ กิจกรรม
ดําเนินการเก่ียวกับ สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

     [  ] 38 

32 มีการดําเนินการตามแผน /โครงการ/ กิจกรรม  
เก่ียวกับสิ่งแวดลอม ตามที่กําหนด 

     [  ] 39 

33 มีการนิเทศ /ติดตามประเมินผลการจัด
สิ่งแวดลอมในระหวางการดําเนนิการอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 

     [  ] 40 

34 มีการประเมินผลการดําเนนิงานเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม
ในสถานศึกษา และรายงานใหทุกฝายที่เกี่ยวของ 

     [  ] 41 

 



224 

ขอที่ 
การจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู

สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

ระดับการปฏบิัต ิ
สําหรับ 
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
35 เปดโอกาสใหคณะครูในโรงเรียน มีสวนรวมใน

การดําเนินงานสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 
     [  ] 42 

36 เปดโอกาสใหนักเรียน มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 

     [  ] 43 

37 เปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง ชุมชน ภาครัฐและเอกชน มีสวนรวม
ในการดําเนินงานสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา 

     [  ] 44 

38 สงเสริมใหครจูัดกิจกรรมรณรงคและ
ประชาสัมพนัธเรื่องของสิ่งแวดลอม 

     [  ] 45 

39 สนับสนนุใหครูจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
รวมกับชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดลอมในโอกาส
ตาง ๆ เชน กิจกรรมปลูกตนไม เก็บขยะ 

     [  ] 46 

40 สงเสริมใหมีการจัดกลุมสนใจ และหรือชมรม
อนุรักษสิ่งแวดลอม  

     [  ] 47 

41 สนับสนนุใหมีการจัดกิจกรรม แขงขัน  
ประกวดเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 

     [  ] 48 

42 สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมศึกษานอกสถานที ่ 
และหรือกิจกรรมคายเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

     [  ] 49 
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ตอนที ่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขปญหาการจัดการสิ่งแวดลอม
และการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก  
คําชี้แจง โปรดระบุปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมของโรงเรียนของทาน 
 

ปญหา แนวทางแกไข 
1. ดานการจัดการสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………..……

2. ดานการจัดการเรียนรู 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
…………………………………………………………….……
……………………………………………………………………

3. ดานปจจัยสนับสนุนจากภายในและภายนอก 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
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ชุดที ่3 
ประเด็นคําถามในการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเกี่ยวกับการสรางและพัฒนารูปแบบ 

จัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมของโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก 

ในโครงการวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
สิ่งแวดลอมศึกษา วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
******************************************************************* 

 
 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม ควรมี
หลักการ วิธีการ ในการรวมกันวางแผน การปฏิบัติการ และการติดตามผล อยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 2. วิธีการที่ดีและเหมาะสมในการจัดการสิ่งแวดลอม ดานอาคารสถานที่ และภูมิทัศน   
ของโรงเรียนตองอาศัยความรวมมือของผูที่เกี่ยวของหลายฝายดังนั้นวิธีการที่จะทําใหเกิดพัฒนาอยางยั่งยืน 
ควรทําอยางไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 3. ทานคิดวาวิธีการในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมกับหลักสูตรในบริบทของ
โรงเรียนขนาดเล็ก ควรจัดใหมีโครงการ หรือกิจกรรมอะไรใหสอดคลองกับนโยบายของ สพฐ.เพื่อ
สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ควรมีแผนงาน และโครงการ 
อะไรบาง ?  
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 4. การดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมตาง ๆ จะประสบความสําเร็จไดตองเกิดจาก
การประสานงานของฝายบริหารทั้ง 4 ฝายเพราะเปนปจจัยสนับสนุน ทานคิดวาถาขาดปจจัยสนับสนุนจะ
ดําเนินการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมไดสําเร็จ อยางไร ? เพราะอะไร ? 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 5. ในโรงเรียนของทาน ทานคิดวา ใคร หรือกลุมคนใดจะทําหนาที่อะไรบางและหนวยงาน
ตาง ๆ และผูเกี่ยวของควรสนับสนุนอะไร อยางไร เพื่อการดําเนินการพัฒนาใหประสบความสําเร็จ 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 6. ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดการสิ่งแวดลอม และการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมควรมี
อะไรบาง 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชุดที่ 4 
แบบบันทึกการปฏิบัติการทดลองใชรูปแบบเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู

สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก 
ในโครงการวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

สิ่งแวดลอมศึกษา วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

******************************************************************* 
 
 1. ผลการดําเนินการ/โครงการ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมของโรงเรียน บรรลุวัตถุประสงคเพียงใด อยางไร 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 2. ผลสําเร็จของการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียน 
บรรลุเปาหมายเพียงใด 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 3. วัสดุ/อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติกิจกรรม มีความเหมาะสม หรือเพียงพอ อยางไร 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 4. ความรวมมือของผูรวมงาน ผูที่เกี่ยวของในโครงการ/กิจกรรม เปนอยางไร 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 5. ขั้นตอนการดําเนินงานเปนไปตามกําหนดเวลาเพียงใด เหมาะสมหรือไม อยางไร 
 ……………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชุดที่ 5 
ประเด็นคําถามในการประเมินความพึงพอใจแบบมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการ

เรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก 
ในโครงการวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

สิ่งแวดลอมศึกษา วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

******************************************************************* 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล เกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน � หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

        สําหรับผูวจิัย ��� 1-3 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. ตําแหนงของบุคลากรในโรงเรียน � 4 
  ผูบริหารโรงเรียน  คร ู
  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
  นักการภารโรง 
 

2. เพศ   � 5 
  ชาย  หญิง 
 

3. วุฒิการศึกษา  � 6 
  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  สูงกวาปริญญาตรี  ปริญญาโท 
  อื่น ๆ ระบุ 
 

4. อาย ุ   � 7 
  ต่ํากวา 15 ป  15-30 ป 
  31-45 ป  45 ป ขึ้นไป 
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ตอนที ่ 2 การจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับ ความพึงพอใจในการจัดการสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ระดับใด ซึ่งม ี
5 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 
 ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
 ระดับ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 

ขอที่ 
ความพึงพอใจการจัดการสิ่งแวดลอมและการ

จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมที่
เหมาะสมของโรงเรียนขนาดเลก็ 

ระดับความพึงพอใจ 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ความพึงพอใจตอการมีสวนรวม ในการวางแผน  

1 มีการวางแผนงานรวมกันในการจัดการ
สิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และ
เปาหมายการดําเนินงานที่กําหนด 

     [  ]  8 

2 แผนที่จัดทาํมีการกําหนดวัตถุประสงค 
เปาหมาย วิธีการดาํเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาไวอยางชัดเจน 

     [  ] 9 

3 มีมาตรการ/ แนวปฏิบัตใินการดําเนินการตาม
แผนที่ชดัเจนในการจัดการสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

     [  ] 10 

4 มีการสื่อสารใหกับบุคลากรที่รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามแผนทราบการจัดการสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

     [  ] 11 

5 การประสานงาน/ ติดตาม ของบุคลากรที่
เก่ียวของในการจัดการสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

     [  ] 12 

6 มีการมอบหมายหนาที่รับผิดชอบในการ
ดําเนินการตามแผนการจัดการสิ่งแวดลอมและ
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

     [  ] 13 
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ขอที่ 
ความพึงพอใจการจัดการสิ่งแวดลอมและการ

จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมที่
เหมาะสมของโรงเรียนขนาดเลก็ 

ระดับความพึงพอใจ 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
7 ความรูความสามารถในการ รวมกันวางแผน 

และปฏิบตัิงาน เชน การใหคําแนะนาํ การ
ชี้แจงขอสงสัย ความนาเชื่อถือ เปนตน 

     [  ] 15  

ความพึงพอใจตอการมีสวนรวม ในการปฏิบัต ิ
9 มีกิจกรรมเผยแพรความรู ดานการจัดการ

สิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
โรงเรียน (เชน เสียงตามสาย การรณรงค        
ปายนิเทศ นิทรรศการ เอกสารเผยแพร ฯลฯ) 

     [  ] 16 

10 กระบวนการปฏบิัติงานทีส่ําคัญในการ
ดําเนินงานตามโครงการการจัดการสิ่งแวดลอม
และการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโรงเรียน 
ไดรับการพิจารณาและกําหนดรวมกัน 

     [  ]17 

11 ฝายบริหารมีการติดตามผลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานการจัดการสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมโรงเรียน 

     [  ]18 

12 มีการประเมินผลการดําเนนิงานในระดับผลผลติ
(Output) หรือผลลัพธ (Outcome) ของ
โรงเรียน ในการจัดการสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม วาบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด 

     [  ] 19 

13 ขอเสนอแนะในการปฏิบัติการ การจัดการ
สิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
ไดมีการนาํไปปฏิบตัิและจัดทําเปนเอกสารใน
รูปแบบทีส่ามารถแกไขปรับปรุงได 

     [  ] 20 

14 ขอเสนอแนะในการจัดการสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม นาํมาปรับปรุงแกไข
ทันตอเหตุการณและมีการดําเนนิงานอยาง
เหมาะสม 

     [  ] 21 

ความพึงพอใจตอการมีสวนรวม การติดตามผล 
15 มีการประเมินความกาวหนาของการบรรลุ

วัตถุประสงคการจัดการสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

     [  ] 22 
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ขอที่ 
ความพึงพอใจการจัดการสิ่งแวดลอมและการ

จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมที่
เหมาะสมของโรงเรียนขนาดเลก็ 

ระดับความพึงพอใจ 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
16 มีการแจงผลการประเมินใหผูเกี่ยวของรับทราบ

และแกไขปรับปรุงการดําเนนิการการจัดการ
สิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

     [  ] 23 

17 มีกลไกการติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรม 
โครงการการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมรวมกันทุกฝาย 

     [  ] 24 

 
ตอนที ่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดความพึงพอใจเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไขปญหาการ
จัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก 
คําชี้แจง โปรดระบุปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมของโรงเรียนของทาน 
 

ปญหา แนวทางแกไข 
1. ดานการจัดการสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………….

2. ดานการจัดการเรียนรู 
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
…………………………………………………………….……
……………………………………………….…………………

3. ดานปจจัยสนับสนุนจากภายในและภายนอก 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………….
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
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ชุดที่ 6 

แบบทดสอบความรูในการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
ที่เหมาะสมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก 

ในโครงการวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
สิ่งแวดลอมศึกษา วทิยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
******************************************************************* 

 
ตอนที ่1 ขอมูลสวนบุคคล  
1. ชื่อ-สกุล.......................................................…… ระดับชั้น…………………........................................ 
 โรงเรียน............................................................ ตําบล.................................................................. 
 อําเภอ............................................................... จังหวัด................................................................ 
 เบอรโทรศัพท (มือถือ)...................................... E-mail ………………………………………..…………….. 
 
ตอนที ่ 2 การจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  หนาตัวอักษร ก ข ค หรือ ง หนาขอความที่ทานคิดวาถูกตองที่สุด 
 แบบทดสอบมีจํานวน 30 ขอ 
 
1. ขอใดไมใชปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิตของมนุษย 4 ประการ หรือปจจัย 4 
 ก. อาหาร ข. อากาศ 
 ค. เครื่องนุงหม ง. ยารักษาโรค 
 
2. จากการเพิ่มของประชากรโลกมีผลกระทบตอสิ่งใดมากที่สุด 
 ก. ปริมาณความตองการอาหาร 
 ข. ปริมาณความตองการยารักษาโรค 
 ค. ปริมาณความตองการในสิ่งอํานวยความสุขความสะดวกและความสบายตาง ๆ  
 ง. ปริมาณความตองการในปจจัย 4 
 
3. ในกระบวนการผลิตปจจัยพื้นฐานของกระบวนการที่มีผลตอสิ่งแวดลอมคือ ขอใด 
 ก. คน ข. เครื่องจักร 
 ค. ทรัพยากรธรรมชาติ ง. เงิน 
 
4. ขอใดคือลักษณะของสิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น 
 ก. ทะเล ข. ภูเขา 
 ค. สวนสนุก ง. ปาไม 
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5. ขอใดคือลักษณะของสิ่งแวดลอมโลกท่ีไมเปนไปตามธรรมชาติ 
 ก. สวนสัตว ข. สวนปา 
 ค. สวนสนุก ง. ปาภูเขา 
 
6. การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมมากที่สุดเกิดจากอะไร 
 ก. มนุษย ข. ธรรมชาติ 
 ค. ดิน ฟา อากาศ ง. ความรอน 
 
7. ขอใดตอไปนี้เปนตัวเรงใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอม 
 ก. การเพ่ิมประชากร ข. เทคโนโลยี 
 ค. การขยายเมือง ง. การเพ่ิมผลผลิต 
 
8. ขอใดคือการนําทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมาใชประโยชนอยางถูกหลักวิชาการ 
 ก. การทํานาแบบข้ันบันไดในภาคกลาง 
 ข. การเลี้ยงกุงกุลาดําในภาคตะวันออก 
 ค. การปลูกปาในที่ราบลุมภาคกลาง 
 ง. การปลูกหญาแฝกในพ้ืนที่ลาดชันภาคเหนือ 
 
9. การปลูกปาในเขตพ้ืนที่เสื่อมโทรมเปนการจัดการสิ่งแวดลอมโดยใชแนวคิดใด 
 ก. การสงวน ข. การอนุรักษ 
 ค. การพัฒนา ง. การใชประโยชน 
 
10. มลพิษจากโรงงานขอใดที่สงผลอันตรายตอคนเรามากท่ีสุด 
 ก. เสียงดัง ข. การสั่นสะเทือน 
 ค. เศษวัตถุดิบ ง. วัสดุจากการบํารุงรักษา 
 
11. ขอใดไมใชแนวทางปองกัน และแกไขปญหาสิ่งแวดลอมตามแนวทางสหประชาชาต ิ
 ก. ใหโอกาส ngo มีบทบาทในการแกไขปญหา 
 ข.  เปดโอกาสใหทุกฝายที่มีสวนไดสวนเสียเขารวมในการตัดสินใจ 
 ค. เลือกสงเสริมอุตสาหกรรมขนาดใหญเทานั้น 
 ง. สนันสนุนสื่อใหสนใจสิ่งแวดลอมมากขึ้น 
 
12. ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตที่ดีแบบยั่งยืนของบุคลากรในชุมชนคือขอใด 
 ก. เศรษฐกิจ ข. สิ่งแวดลอม 
 ค. ธรรมชาติ ง. เทคโนโลยี 
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13. ปญหาสิ่งแวดลอมจากชุมชนชนบทขอใดรุนแรงมากที่สุด 
 ก. น้ําฝนชะลางยาฆาแมลงลงแมน้ําลําคลอง 
 ข. ดินเสื่อมโทรมจากการใชปุยวิทยาศาสตร 
 ค. น้ําเสียจากการปศุสัตว 
 ง. จากการทิ้งเศษวัสดุและขยะ 
 
14. การจัดการสิ่งแวดลอมเบื้องตน มีวัตถุประสงคตรงกับขอใดมากที่สุด 
 ก. เพื่ออนุรักษ ข. เพื่อปองกัน 
 ค. เพื่อชะลอ ง. เพื่อแกปญหา 
 
15. ขอใดไมใชปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนเมือง 
 ก. การพัฒนาเทคโนโลยี ข. การเพ่ิมของประชาการ 
 ค. การขยายตัวของเมือง ง. การขยายตัวของเศรษฐกิจ 
 
16. ขอใดที่สงผลกระทบตอความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอมในชุมชนเมืองมากที่สุด 
 ก. ลําน้ําและคูคลองตื้น ข. น้ําเนาเสีย 
 ค. อากาศเสีย ง. เสียงดัง 
 
17. ปญหาดานสิ่งแวดลอมสงผลกระทบตอคนเราในระดับใด 
 ก. ระดับชนบท ข. ระดับเมือง  
 ค. ระดับประเทศและระดับโลก 
 ง. ทุกระดับ 
 
18. คนกลุมใดมีหนาที่รับผิดชอบปญหาสิ่งแวดลอม 
 ก. ประชาชน ข. ผูบริหาร 
 ค. ขาราชการ ง. ทุกกลุม 
 
19. ปญหาสิ่งแวดลอมโลกที่เกิดจากสิ่งใดตอไปนี้ที่นับวาเปนปญหาใหญที่นับวันจะทวีความรุนแรง
มากขึ้น 
 ก. ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดจากธรรมชาติ 
 ข. ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดจากมนุษย 
 ค. ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดจากเทคโนโลยี 
 ง. ปญหาสิง่แวดลอมที่เกิดจากปรมาณ ู
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20. นโยบายดานสิ่งแวดลอมในองคกรมีวัตถุประสงคใดมากท่ีสุด 
 ก. ไมใหเกิดน้ําเสีย ข. ไมใหเกิดเสียงดัง 
 ค. ไมใหเกิดกลิ่นไมพึงประสงค 
 ง. จะตองไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากกิจกรรมของธุรกิจนั้น 
 
21. การรักษาสิ่งแวดลอมในที่ทํางานเพราะที่ทํางานเปรียบเสมือนบานหลังที่เทาไรของคนเรา 
 ก. หลังที ่1 ข. หลังที ่2 
 ค. หลังที ่3 ง. หลังที ่4 
 
22. ปกติคนเราจะอยูท่ีทํางานตอวันเฉลี่ยวันละประมาณกี่ชั่วโมง 
 ก. 4-6 ชั่วโมง ข. 6-8 ชั่วโมง 
 ค. 8-10 ชั่วโมง ง. 10-12 ชั่วโมง 
 
23. การประหยัดพลังงานไฟฟาในองคกรเปนการจัดการปองกันสิ่งแวดลอม เบื้องตนประการหนึ่ง วิธี
ประหยัดพลังงานไฟฟาหลาย ๆ วิธี ในขอใดจําเปนที่สุด 
 ก. หลีกเลี่ยงการติดตั้งอุปกรณไฟฟาที่ตองมีการปลอยความรอนในหองที่ใชเครื่องปรับอากาศ 
 ข. ถอดหลอดไฟออกครึ่งหนึ่งในบริเวณที่มีความตองการใหแสงสวางนอย 
 ค. เลือกซ้ือเครื่องใชไฟฟาที่ไดมาตรฐาน เปนอุปกรณที่ประหยัดไฟเบอร 5 
 ง. ใชหลอดไฟท่ีมีกําลังวัตตต่ํา 
 
24. การปฏิบัติการและการดําเนินการดานสิ่งแวดลอมในองคกรที่จําเปนที่สุด คือขอใด 
 ก. การประหยัดไฟฟาในการทํางาน 
 ข. การใชกระดาษอยางประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด 
 ค. การใชหองน้ําสํานักงานอยางประหยัด 
 ง. ประหยัดไฟฟาอาคารสํานักงาน 
 
25. ปจจุบันสถานการณสิ่งแวดลอมของประเทศไทยในเรื่องใดที่เปนปญหาระดับโลก 
 ก. สถานการณมลพิษทางน้ํา 
 ข. สถานการณมลพิษทางอากาศ 
 ค. สถานการณมลพิษทางเสียง 
 ง. สถานการณขยะมูลฝอย 
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26. การปองกันการเกิดมลพิษทางน้ําที่ดีที่สุดควรทําอยางไรเปนอันดับแรก 
 ก. การปรับลดพฤติกรรมการใชน้ําใหลดลง 
 ข. การปรับผูปลอยมลพิษทางน้ําในจํานวนเงินที่สูงขึ้น 
 ค. การใชเรือภายในคลองใหมากขึ้น  
 ง. การบําบัดน้ําเสียกอนปลอยท้ิง 
 
27. วิธีการรักษาสิ่งแวดลอมท่ีดีที่สุดควรเริ่ม ณ ที่ใด 
 ก. เริ่มที่บานตนเอง ข. เริ่มที่ตนเอง 
 ค. เริ่มที่โรงเรียน ง. เริ่มที่ถนนหลวง 
 
28. การหลีกเลี่ยงการใชวัสดุสิ่งของที่กําจัดยาก คือขอใด 
 ก. Refill ข. Repair 
 ค. Reject ง. Recovery 
 
29. การกําจัดขยะมูลฝอยที่สามารถกําจัดได 100 % คือขอใด 
 ก. การฝงกลบ ข. การเผา 
 ค. การทําปุย ง. ถูกทุกขอ 
 
30. ขยะอันตรายจากแหลงใดที่อันตรายที่สุด 
 ก. อาคารบานเรือน ข. อุตสาหกรรม 
 ค. โรงพยาบาล ง. เกษตรกรรม 
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ชุดที่ 7 

แบบสอบถามความตระหนักในการปฏิบัติในการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
แบบมีสวนรวมที่เหมาะสมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก 

ในโครงการวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
สิ่งแวดลอมศึกษา วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

********************************************************************* 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล เกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน � หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

             สําหรับผูวิจัย ��� 1-3 
 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. ตําแหนงของบุคลากรในโรงเรียน � 4 
  ผูบริหารโรงเรียน  คร ู
  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
  นักการภารโรง 
 

2. เพศ   � 5 
  ชาย  หญิง 
 

3. วุฒิการศึกษา  � 6 
  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  สูงกวาปริญญาตรี  ปริญญาโท 
  อื่น ๆ ระบุ 
 

4. อาย ุ   � 7 
  ต่ํากวา 15 ป  15-30 ป 
  31-45 ป  45 ป ขึ้นไป 
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ตอนที ่ 2 ความตระหนักในการปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมี
สวนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดตาก 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับ ความตระหนักในการปฏิบัติการจัดการ สิ่งแวดลอมและ
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ระดับใด ซึ่งมี 5 ระดับ 
ดังนี้ 
 ระดับ 1 หมายถึง มีความมีความตระหนักนอยที่สุด 
 ระดับ 2 หมายถึง มีความตระหนักนอย 
 ระดับ 3 หมายถึง มีความตระหนักปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง มีความตระหนักมาก 
 ระดับ 5 หมายถึง มีความตระหนักมากที่สุด 
 

ความตระหนักในการจัดการสิ่งแวดลอมและ
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

ระดับความตระหนักในการปฏิบัติ 
สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1. ทานมีความรูที่ชัดเจนในการจัดการ
สิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม  

     � 8 
 

2. ทานเห็นประโยชนของการเรียนสิ่งแวดลอม      � 9 
3. ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน และประหยัด 
คุมคา 

     � 10 

4. ทานมีความรักและความหวงแหนสิ่งแวดลอมที่
อยูรอบตัว 

     � 11 

5. ทานปฏิบัตกิารจัดการสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ตาม
แผน/โครงการ ของโรงเรียน อยางสม่ําเสมอ 

     � 12 
 

6. ทานปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม      � 13 
7. โครงการที่เกี่ยวของกับจัดการสิ่งแวดลอม
และการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
มีสวนรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 

     � 14 
 

8. ชุมชนเขามามีสวนรวมในโครงการอยาง
เปนระบบ  

     � 15 

9. ทานไดปฏิบัติตามโครงการ การจัดการ
สิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
โดยมีผูรับผิดชอบโครงการใหคําแนะนํา  

     � 16 
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ความตระหนักในการจัดการสิ่งแวดลอมและ
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

ระดับความตระหนักในการปฏิบัติ 
สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
10. โครงการการจัดการสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มีการ
นิเทศสรุปผลนิเทศ/ ติดตาม อยางตอเนื่อง 

     � 17 
 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
  ผูบริหารโรงเรียน 
  คร ู
  คณะกรรมการสถานศกึษา 
  ผูปกครอง 
  นักเรียน 
  นักการภารโรง 
 
ตอนที่ 2 ผลการปฏิบัติงานการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับผลการปฏิบัติงานการจัดการสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมของทาน ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับ 1 หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในระดับนอยที่สุด 
 ระดับ 2 หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในระดับนอย  
 ระดับ 3 หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในระดับมาก 
 ระดับ 5 หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด 
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ขอที่ 
การจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม

แบบมีสวนรวม 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 
การวางแผนการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

1 มีสวนรวมในการวางแผนดานนโยบาย และวิสัยทัศนดาน
สิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

     

2 มีการสงเสริมการสรางกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

     

3 มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนางานดาน
สิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

     

4 มีสวนรวมในการปรับปรุงแผนการดําเนินงาน      
5 มีสวนรวมรณรงคใหมีการเขารวมกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม      
6 มีสวนรวมในการกําหนดปฏิทินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม      
7 มีสวนรวมในการพัฒนาโครงงานดานสิ่งแวดลอมของ

นักเรียน 
     

8 มีสวนรวมในการพัฒนาโครงการสิ่งแวดลอมระหวางชุมชน      
9 มีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรสําหรับการจัดการเรียนรู

สิ่งแวดลอม 
     

10 มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอมสําหรับ
โรงเรียนและชุมชน 

     

การจัดการโครงสรางดานสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
11 มีสวนรวมในการวางแผนเพื่อการกําหนดบทบาทหนาที่ของ

บุคลากร 
     

12 มีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงานของบุคลากร
ดานสิ่งแวดลอม 

     

13 มีสวนรวมในการพัฒนาขวัญกําลังใจบุคลากร      
14 มีการรณรงค สงเสริมการจัดการเพื่อสรางนวัตกรรมดาน

การปฏิบัติงาน 
     

15 มีสวนรวมในการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการเพ่ือสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนและชุมชน 

     

16 มีสวนรวมในการกําหนดบทบาทหนาที่ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในดานสิ่งแวดลอม 

     

17 มีสวนรวมในการพัฒนากลไกดานสิ่งแวดลอม      
18 มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนางานดาน

โครงสรางองคกร 
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ขอที่ 
การจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม

แบบมีสวนรวม 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 
19 มีสวนรวมในการรณรงคใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการ      
20 มีสวนรวมในการประเมินระบบการจัดการสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียนและชุมชน 
     

การชักจูงและการสรางแรงจูงใจในการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
แบบมีสวนรวม 
21 มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการสรางขวัญกําลังใจ

ใหแกผูปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม 
     

22 มีสวนรวมในการรณรงคเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

     

23 มีสวนรวมในการจัดทําปายนิเทศดานสิ่งแวดลอม      
24 มีสวนรวมในการสรางเจตคติที่ดีในดานสิ่งแวดลอมตอผูอ่ืน      
25 มีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูดานสิ่งแวดลอม      
26 มีสวนรวมในการบูรณาการรายวิชาในแตละกลุมสาระเพ่ือ

การสรางเจตคติที่ดี 
     

27 มีสวนรวมในการยกยองผูทําความดีดานสิ่งแวดลอม      
28 มีสวนรวมในการตัดสินมอบรางวัลดานสิ่งแวดลอม      
29 มีสวนรวมในการสรางกิจกรรมเพ่ือชุมชน      
30 มีสวนรวมในการสรางวัฒนธรรมเพื่อสิ่งแวดลอมในโรงเรียน

และชุมชน 
     

การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
แบบมีสวนรวม 
31 มีสวนรวมในการกํากับการดําเนินงานตามนโยบายดานการ

จัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมี
สวนรวม 

     

32 มีสวนรวมในการประเมินผลดานสิ่งแวดลอม      
33 มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมินผลดาน

สิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
     

34 มีสวนรวมในการประเมินผลการสอนเพื่อการบูรณาการ
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 

     

35 มีสวนรวมในการสรางคุณคาจากการนําผลการประเมินไปใช      
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ขอที่ 
การจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม

แบบมีสวนรวม 
ระดับผลการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 
การเผยแพรผลงานเพื่อสรางเครือขายการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
แบบมีสวนรวม 
36 มีสวนรวมในการเผยแพรผลงานดานสิ่งแวดลอมของโรงเรยีน      
37 มีสวนรวมในการเชิญชวนสมาชิกเครือขายสิ่งแวดลอมใน

ชุมชน 
     

38 มีสวนรวมในการเชิญชวนสมาชิกเครือขายสิ่งแวดลอมใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

     

39 มีสวนรวมในการเสนอทิศทางการเผยแพรผลงานดาน
สิ่งแวดลอมของโรงเรียน 

     

40 มีสวนรวมในการสานตอการดําเนินงานดานการจัดการ
สิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวน
รวมแบบยั่งยืน 
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คูมือการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

ภูธนภัส  พุมไม 
 

คําชี้แจงการใชคูมือ 
 คูมือการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมที่สรางขึ้น เปน
การมุงเนนที่การจัดการทั้งระบบเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูการจัดการสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมซึ่งจะสงผลตอการปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
ดําเนินงานเดิม เพื่อใหเกิดผลดังกลาว จึงควรมีการดําเนินการทั้งระบบ โดยมีผูเกี่ยวของคือ ผูบริหาร 
ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และนักการภารโรง จะตองเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมท้ังระบบ 
 ดังนั้นกอนที่จะนําคูมือการประเมินฯนี้ไปใชผูบริหาร และผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการ
สิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมจึงควรทําความเขาใจและศึกษารายละเอียดรวมถึง
ขั้นตอนตาง ๆ ของรูปแบบฯตามคูมือนี้อยางเขาใจอยางถองแทกอนการดําเนินการเพื่อใหเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดในการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
 คูมือการใชรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม นี้ประกอบดวย
สวนตาง ๆ ดังนี้ 
 1. หลักการและเหตุผล 
 2. วัตถุประสงค 
 3. รูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
 4. วิธีดําเนินการตามรูปแบบ 
  สวนที่ 1 ดานการวางแผน (Planning)  
  สวนที่ 2 ดานการจัดโครงสรางองคกร (Organizing) 
  สวนที่ 3 ดานการชักจูง สรางแรงจูงใจ (Leading) 
  สวนที่ 4 ดานการติดตามประเมินผล (Controlling) 
  สวนที่ 5 ดานการเผยแพรประชาสัมพันธ (Publicizing)  
 
หลักการและเหตุผล 
 “ปญหาเรื่องสิ่งแวดลอมเปนปญหาที่มีความสําคัญควบคูกับการพัฒนาความเจริญกาวหนา
ซึ่งเปนปญหารวมกันของทุกประเทศกลาวคือการพัฒนายิ่งรุกหนาปญหาคุณภาพสิ่งแวดลอมและ
ภาวะมลพิษก็ยิ่งกอตวัและทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยก็เปนประเทศหนึ่งที่กําลังประสบกับ
ปญหาดังกลาวอยูในขณะนี้…” พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช (2545) 
 จากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ ปจจุบันภัยพิบัติทางธรรมชาติเกิดขึ้นทั่วโลก
และรุนแรงมากขึ้น อาทิเชน การเกิดแผนดินไหวที่เมืองไครสตเชิรช ประเทศนิวซีแลนด การเกิด
แผนดินถลมในเกาหลีใตการ เกิดพายุหมุยฟาถลมจีน และพายุไอรีนที่ถลมเมืองนิวยอรก และเกิดแผน
ไหวที่จังหวัดเชียงราย ในเขตทางภาคเหนือ ของประเทศไทย เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2557 และ
ในขณะที่ประเทศไทยกําลังประสบ ปญหาสิ่งแวดลอมตางๆ สภาพความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอม
เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว การอนุรักษสิ่งแวดลอมนับวาเปนการใชสิ่งแวดลอมอยางฉลาด เพื่อกอใหเกิด 
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ประโยชนตอมวลมนุษย และในขณะเดียวกันตองรักษาคุณภาพของสิ่งแวดลอมไมใหเกิดปญหาขึ้นใน
สังคมสวนรวมการอนุรักษสิ่งแวดลอมจะไดผลและมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับความสํานึกของ
บุคคลที่มีตอสิ่งแวดลอมนั้น ๆ การใหความรูความเขาใจและสรางความตระหนักเกี่ยวกับความสําคัญ
ของสิ่งแวดลอมเปนแนวทางการพัฒนาที่สําคัญประการหนึ่งที่สามารถนํามาปฏิบัติเพื่อแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงตอการจัดการศึกษามี
จุดมุงหมายที่จะปลูกฝงเยาวชนของชาติใหมีความรูความเขาใจ เกิดความตระหนักและนําไปใชจัดการ
ตอปญหาที่เกิดขึ้น รูจักตัดสินใจจะกระทําสิ่งใดเพื่อไมใหเกิดปญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมเปาหมายของ
การพัฒนาการศึกษาของแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2552-2559 มุงเนนใหนักเรียนมี
ทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตและทักษะวิชาชีพตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม 
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมมีความเขาใจ และมีคานิยมที่ถูกตอง  
 โรงเรียนจึงเปนอีกหนวยงานหนึ่งที่มีหนาที่ในการพัฒนาสิ่งแวดลอม การดูแลปรับปรุง
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนเปนหนาที่ของทุกคนในโรงเรียนรวมทั้งตัวนักเรียนดวย ควรจะมีสวนรวมและมี
บทบาทไปตามหนาที่และจิตสํานึกของตนเองสําหรับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่ดีและการปรับปรุง
สิ่งแวดลอมมีดังนี้ 1) ตัวอาคารเรียนควรสะอาดไมวาจะเปนขางฝา เพดาน พื้นควรปราศจากขยะหมั่น
ปดกวาดเช็ดถูอยูเสมอ ขางฝาตองไมขีดเขียน เพดานไมควรมีหยากไยและสิ่งสกปรกซึ่งเปนหนาที่ของ
นักเรียนที่ตองชวยกันดูแลทําความสะอาดในสวนของหองเรียนสวนพื้นที่สวนรวมก็เปนหนาที่ของ
นักการภารโรงถาสีภายนอกอาคารเรียนและภายในดูทรุดโทรมก็ควรจะทาสีใหมและสีที่ใชควรเปนสีสวาง 
2) โตะ เกาอี้และกระดานดําโตะเรียนตองสะอาด นักเรียนไมควรขีดเขียนหรือใชยาลบคําผิดขีดเขียน
ลงบนโตะถามีก็ควรจะขัดและทาน้ํามันใหแลดูสะอาดรางชอลกก็ควรสะอาดอยาปลอยใหผงชอลกมี
อยูในรางชอลก 3) บรรยากาศภายในหองเรียนควรมีแสงสวางเพียงพอตอสายตาในการเขียนและการอาน 
มีการระบายอากาศดีอาจใชพัดลมชวยทําใหเย็นและระบายอากาศ 4) หองสวมและที่ปสสาวะหองสวม 
อาจมีทั้งภายในตัวอาคารและเปนอาคารแยกตางหากตองรักษาความสะอาดของหองสวมและที่
ปสสาวะใหสะอาดอยูเสมอ นักการภารโรงควรทําความสะอาดบอย ๆ นักเรียนก็ควรชวยกันรักษา
ความสะอาดดวยเชน หลังการใชควรราดสวมใหสะอาดไมทิ้งผาอนามัยลงในคอหานหรือโถสวมแต
ควรหอกระดาษแลวทิ้งลงในถังขยะ 5) โรงอาหารตองจัดใหถูกหลักการสุขาภิบาลเปนหนาที่ของ
ผูประกอบการรานคาในโรงอาหารจะตองชวยกันทั้งในสวนของตนเองและสวนรวมนักเรียนที่ใชบริการ
ที่โรงอาหารควรจะปฏิบัติตามกฏระเบียบของโรงเรียนเชน นําภาชนะไปวางในที่ที่จัดไวให เขาคิวเพื่อ
ซื้ออาหาร ไมทําใหโตะอาหารหรือพื้นเปอนเศษอาหาร เปนตน 6) การระบายน้ําตองมีทอระบายน้ํา
หรือรางระบายน้ําเมื่อฝนตกแลวน้ําไมทวมขังและตองไมมีน้ําขังในรางระบายน้ําเพราะอาจเนาเสียสง
กลิ่นเหม็นและเปนแหลงเพาะพันธุยุงและสัตวนําโรค 7) การกําจัดขยะมูลฝอยโรงเรียนตองมีถังขยะที่
เพยีงพอนักเรียนเองก็ควรทิ้งขยะลงถังทิ้งใหเปนที่เปนทางและแยกขยะใหถูกเพื่องายแกการกําจัดและ
ควรปลูกฝงใหนักเรียนรักษาความสะอาดมีจิตใจที่รักความสะอาดทั้งตอหนาและลับหลัง 8) การรักษา
ความสะอาดโดยทั่วไปเปนหนาที่โดยตรงของนักการภารโรงแตนักเรียนก็ควรชวยรักษาความสะอาด 
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ดวยนอกจากจะไมทิ้งขยะโดยไมเลือกที่แลวถามีโอกาสก็ควรจะชวยทําความสะอาดหรือรวมพัฒนา
ความสะอาดของโรงเรียนดวย 9) สนามกีฬาก็ควรชวยกันรักษาความสะอาดและชวยกันดูแลจัด
สิ่งแวดลอมใหเหมาะสมไมควรนําอาหารเขาไปรับประทานที่สนามกีฬา 10) สภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนโดยทั่วไปควรปลูกตนไมใหรมรื่นตามสภาพของโรงเรียนที่พอจะทําไดมีการจัดสวนหยอมจัดที่
นั่งพักผอนสําหรับนักเรียน ตลอดจนบรรยากาศตางๆที่จะชวยสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
นักเรียนใหเขามาอยูในโรงเรียนแลวมีความสุขอยากที่จะมาโรงเรียนเพราะชอบบรรยากาศของ
โรงเรียนและเกิดความรักความภาคภูมิใจในโรงเรียน (นฤมล  เนียมหอม, 2555) 
 ในปจจุบันการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38 ตองไดรับความรวมมือจากบุคลากรของโรงเรียน โรงเรียนที่มีความรมรื่นสวยงาม 
มีสวนหยอม มีตนไม มีไมดอก ไมประดับ ที่สวยงามจะทําใหมีบรรยากาศที่ดีนักเรียนจะใหความสนใจ
เรียนเปนพิเศษ นอกจากนี้อาคารสถานที่ ที่เปนระเบียบสะอาดตกแตงทาสีดูใหมอยูเสมอก็เปนที่ดึงดูด
ความสนใจของนักเรียนและผูปกครองรวมถึงบุคคลภายนอก การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกดาน
เทคโนโลยี อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัย และชวยอนุรักษสิ่งแวดลอมก็เปนสวนหนึ่งที่จะสราง
ความสนใจของผูเรียนใหตั้งใจเรียนไดเปนอยางดี การทําโครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหมีการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยจัดใหมีการประกวด แขงขัน  ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ระดับภาค  และระดับประเทศทั้งนี้มีรางวัลเปนสิ่งตอบแทน ก็เปนอีกวิธีหนึ่งที่ทําให
นักเรียน ครูผูสอน เกิดความกระตือรือรนที่จะรวมกันดําเนินกิจกรรมเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอมเชน
โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โครงการ
สวนพฤษาศาสตร โครงการประหยัดพลังงานพลังคิดสะกิดโลก โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในโรงเรียน 
การใหความรูและการสอดแทรกเรื่องสิ่งแวดลอมในเนื้อหาวิชาตาง ๆ โดยกําหนดในหลักสูตร การ
สรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกใหกับนักเรียน และผูมีสวนไดสวนเสียในการรวมกันรักษา
สิ่งแวดลอมใหสมดุลตลอดไป (วารสารรายงานประจําป สพม.เขต 38, 2555) 
 แตในทางกลับกันปญหาที่เกิดขึ้นกับการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ที่พบสวนใหญมาจากบุคลากรในโรงเรียน ที่ขาด
ความรู ความเขาใจ และขาดความตระหนัก ไมรวมมือกันในการจัดการดูแลสิ่งแวดลอมไมวาจะเปน
อาคารสถานที่ สวนหยอมตนไม และภูมิทัศนในโรงเรียน สื่ออุปกรณ เครื่องใชเทคโนโลยีตาง ๆ ถูก
ปลอยปะละเลยเมื่อใชงานเสร็จ ขาดการรวมกันในการประหยัดพลังงาน ใชไฟฟาและใชน้ําอยาง
สิ้นเปลืองไมทําตามมาตรการที่ตั้งไวของสถานศึกษา หลายคนคิดวาไมใชธุระของตนเอง หรือเห็น
ความเสื่อมโทรมทางสิ่งแวดลอมเปนเรื่องธรรมดา บางคนอางวามีภาระงานอื่นมากเกินไปจนไมมีเวลา
ใหกับสิ่งแวดลอมนักเรียนสวนใหญไมใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียน เชนการทิ้งขยะไมลงถังขยะ 
ปญหาการเผาขยะในโรงเรียน ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
38 หลายแหง ไมมีการคัดแยกขยะ หรือขุดหลุม ฝงกลบ จากที่กลาวมาจึงเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดภาวะ
โลกรอนและการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอีกมากมายซึ่งมีผลกระทบไปทั่วโลก   
 เพื่อเปนการสงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหดีทุก ๆ ดาน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดใหมีการประกวดและแขงขันโครงการและกิจกรรมที่
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สงเสริมสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ในดานตาง ๆ เชน โครงการประกวดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโดย
รวมกับกระทรวงสาธารณสุข โครงการโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสวนพฤษศาสตรใน
โรงเรียน โดยมีเกณฑการตัดสินประกอบดวย นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนการบริหารจัดการ
ในโรงเรียนโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชนบริการอนามัยโรงเรียนสุขศึกษาในโรงเรียน
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยบริการอนามัยโรงเรียนการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคมการ
สงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 วินัย  วีระวัฒนานนท (2539) กลาววาสิ่งแวดลอมศึกษาเปนกระบวนการการศึกษาที่เนน
ความรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ และสิ่งแวดลอมทางสังคมปจจัยทั้งที่เปนรูปธรรมและ
นามธรรม ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและผลกระทบที่เกิดขึ้นตอมนุษย เพื่อสรางเจต
คติ พฤติกรรมและคานิยมในอันที่จะรักษาหรือพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิตของตนเอง
และของมนุษยโดยสวนรวมจากความหมายของสิ่งแวดลอมศึกษาดังกลาวสรุปไดวา สิ่งแวดลอมศึกษา
เปนกระบวนการศึกษาดานสิ่งแวดลอม ใหผูรับการศึกษามีความรูความเขาใจถึงธรรมชาติและปญหา
ที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดลอม แลวเกิดความตระหนักเจตคติ และคานิยม ในการรูสึกมีสวนรวมและหา
แนวทางปฏิบัติที่ถูกตองเพื่อปองกันแกไขปญหานั้น ซึ่งกระบวนการในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
มนุษยนั้นเปนเรื่องที่ยากและตองใชระยะเวลาโดยเฉพาะพฤติกรรมที่มีตอสิ่งแวดลอมจําเปนตองอาศัย
กระบวนการในการพัฒนาจาก “ไมรู” เปน “รู”, จาก “รู” เปน “รูสึก”, จาก “รูสึก” เปน “คิดจะทํา” และ
จาก “คิดจะทํา” ไปสู “การ ลงมือกระทํา” จนเกิดเปนพฤติกรรมหลายครั้งที่การจัดสิ่งแวดลอมศึกษา
ไมประสบความสําเร็จเนื่องจากการลงมือกระทําที่เกิดขึ้นนั้นเปนเพียง “กิจกรรม” ไมใช “พฤติกรรม” 
ซึ่งขั้นตอนหรือกระบวนการในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษยใหใสใจตอสิ่งแวดลอมนั้นจึงควร
เนนใหครอบคลุมวัตถุประสงคทั้ง 5 ขอของสิ่งแวดลอมศึกษา คือความรู ความเขาใจ ความตระหนัก เจตคต ิ
ทักษะ และ การมีสวนรวมวินัย วีระวัฒนานนท (2555) ไดกลาวถึง โรงเรียนสีเขียว (Green School) 
หรือการสงเสริมการใชวัสดุที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเปนอีกสวนหนึ่งของสิ่งแวดลอมศึกษา การใชวัสดุ
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจะประหยัดกวาการใชวัสดุตามปกติ และจะคุมคาใชจายเกี่ยวกับการใช
พลังงานไดภายในไมกี่ป นโยบายสิ่งแวดลอมศึกษาสามารถลดคาใชจายในโรงเรียนไดและนโยบาย
โรงเรียนสีเขียวจะมีทุนใหนํามาปรับปรุงวัสดุเกาในโรงเรียน รวมทั้งการจัดอาหารในโรงเรียน เชน การ
ใชสวนประกอบอาหารที่ใหม สด มีคุณภาพดี และเปนวัตถุดิบในทองถิ่นลวนเปนเรื่องของโรงเรียนสี
เขียวทั้งสิ้น  สิ่งแวดลอมศึกษามิไดจํากัดอยูเฉพาะในชั้นเรียนเทานั้น แตเปนการเรียนรูในชั่วโมง
ประจําวันทั่วไป การจัดโครงการเรียนรูแบบองครวม การปฏิบัติแบบยั่งยืนในชั้นเรียนในในบริเวณ
โรงเรียน และการนําสิ่งแวดลอมศึกษาเหลานี้ไปใชกับพอ แม และครอบครัว 
 กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (2556) ให
ความหมาย โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนคือ โรงเรียนที่มีการพัฒนาโรงเรียนทั้ง
ระบบเพื่อสิ่งแวดลอม มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมพัฒนาและพัฒนาใหนักเรียนของ
โรงเรียนเปนพลเมืองเพื่อสิ่งแวดลอมที่มีความรู ความเขาใจ ความตระหนักตอปญหาสิ่งแวดลอมของ
ทองถิ่นและของโลก และพรอมที่จะเขาไปมีบทบาทในกระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 
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 วอเตอร อี สไตเดอร (Water E. Steidle, 1971) ไดใหความหมายวา สิ่งแวดลอมศึกษา 
หมายถึง กระบวนการทางการศึกษาที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งที่อยูโดยรอบ ทั้งที่
เปนธรรมชาติและมนุษยสรางขึ้น และความสัมพันธระหวางประชากร มลภาวะ ทรัพยากร การ
อนุรักษการคมนาคม เทคโนโลยี การวางแผนเกี่ยวกับเมืองและชนบทกับสิ่งแวดลอมของมนุษย
สิ่งแวดลอมอาจหมายถึง การชี้แนะแกประชาชนใหไดรับความรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ที่อยูโดยรอบและ
ปญหาของสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบมาสูประชาชน เพื่อใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการ
แกปญหาสิ่งแวดลอม  การจัดการสิ่งแวดลอมศึกษาอาจเนนกระบวนการพัฒนาสาธารณชน ใหไดรับ
ความรูในเรื่อง สิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมซึ่งอยูโดยรอบตัวมนุษยเพื่อใหเกิดความ
ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น และรูจักการจัดการปญหาเหลานั้น ในทัศนะและการจํากัดความของ
นักวิชาการสิ่งแวดลอมไทย  
 อยางไรก็ตามการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ทั้งในระดับบุคคลและในระดับสังคมจะชวย
ใหมนุษยมีประสบการณในการนําความรูและทักษะที่ไดรับมาใชในการปองกันและแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับการมีสวนรวมในการจัด
สิ่งแวดลอมจะตองมีผูเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมอยางจริงจังตั้งแตการ
วางแผนพัฒนาสถานศึกษาและการติดตามประเมินผล กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดกําหนดระดับ
คุณภาพผูบริหารการศึกษา ระดับผูเชี่ยวชาญวา เปนการบริหารงานแบบผูรวมงานทุกคนมีสวนรวม
มุงเนนใหทุกคนรวมวางแผน และปฏิบัติตามแผนไดจริง สามารถบงชี้ไดชัดเจนวา ผลงานสวนใดเกิดจาก
ผูรวมงานคนใด ขยายผลสูกลุมบุคคลใกลเคียงกับผูบริหารเปาหมายปฏิบัติการคํานึงถึงผลการพัฒนาที่
เกิดข้ึนกับผูรับบริการและผูรวมงานซึ่งเปนไปตามที่ตกลงรวมกันสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2541) 
 โรงเรียนซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนที่จะสงออกมาสู
สังคมใหเปนบุคคลากรที่เห็นคุณคาในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมก็ยังคงเกิดปญหาขึ้นใน
โรงเรียน นอกจากนี้ยังพบวาการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพของโรงเรียนสภาพแวดลอมของโรงเรียนมี
อิทธิพลตอชีวิต จิตใจ ความเปนอยูสุขนิสัย และการเรียนรูของนักเรียนเปนอยางมาก นักเรียนจะ
ไดรับการถายทอดสิ่งตาง ๆ จากสภาพแวดลอมโดยไมรูตัว ดังนั้นการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมใน
บริเวณโรงเรียนจึงมีสวนชวยสรางความเจริญงอกงามทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคมใหเกิด
กับนักเรียนเปนอยางมาก (อัญชนา ถิ่นมาบแค, 2545)  
 โรงเรียนเปนสถาบันการศึกษาที่มีหนาที่ปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนโดยการสงเสริมใหนักเรียนและประชาชนทั่วไปไดตระหนักถึง
ความสําคัญของสิ่งแวดลอมที่มีตอการดํารงชีวิตประจําวันการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
นับเปนการศึกษาที่มีความสําคัญเพราะเปนการเตรียมใหเยาวชนของชาติในชวงอายุ 6-18 ป เปน
ทรัพยากรมนุษย ที่มีคุณคาและมีความสามารถพัฒนาประเทศตอไปเยาวชนในวัยดังกลาวถือวาเปน
วัยกําลังเจริญเติบโตและเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กถึงวัยผูใหญและเปนวัยที่กําลังจะเขาสูตลาดแรงงาน
ของประเทศอีกดวยดังนั้นการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองให
ความรูและประสบการณดานวิชาการและดานอื่น ๆ ควบคูกันไปเพื่อที่จะใหเยาวชนเหลานั้นไดความรู
ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพไดเปนอยางดีซึ่งเยาวชนเหลานี้จะเปนผูชวยสรางสรรค
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และพัฒนาสภาวะแวดลอมที่เหมาะสมตอไปในอนาคตทั้งนี้ดวยเหตุผลที่วาเยาวชนมีโอกาสรับรูทั้ง
โดยตรงและโดยออมมีความเขาใจในคุณคามากขึ้นจากสังคมที่มีปญหาในเรื่องสภาวะแวดลอมและ
สามารถเรียนรูไดจากประสบการณของปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดมากกวาผูใหญในอนาคตการพัฒนา
ใหเกิดความตระหนักตอสิ่งแวดลอมจึงเปนการชี้นําใหเยาวชนเหลานี้มีความพรอมที่จะสรางประโยชน
ชวยหาแนวทางและใหความรวมมือในการแกไขปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในสังคม
ดังนั้นครูจึงมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาเยาวชนของชาติใหมีความตระหนักตอปญหา
สิ่งแวดลอมและการอนุรักษสิ่งแวดลอมซึ่งถูกจัดอยูในรูปแบบของสิ่งแวดลอมศึกษา 
 สําหรับผูบริหารที่ยึดกระบวนการทํางานรวมกันอยางสรางสรรค เปดโอกาสใหทุกฝายที่
เกี่ยวของรวมพัฒนาและสรางเอกภาพของงานและกลุม รวมทั้งสรางความสมดุลของสิ่งแวดลอม มี
เปาหมายการปฏิบัติงานที่คํานึงถึงผลการพัฒนาที่ยืนยาวถาวรทั้งระบบอันเกิดคุณประโยชนตอ
สวนรวมอยางงกวางขวาง สอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปจจุบันของไทย
ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 กลาวคือ ใหโรงเรียนรวมกับบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอื่น ๆ ในการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู (มาตรา 29) และใหมี
การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากชุมชนโดยเนนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาค
ทรัพยสินและทรัพยากรอื่นๆใหแกสถานศึกษา (มาตรา 58) และใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
หนาที่เสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มาตรา 34) 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดนํามาเปนแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประการหนึ่ง โดยเนนการ
มีสวนรวมและการรวมคิดรวมทําโดยมีแนวคิดหลักวาการศึกษาเปนแหลงของสาธารณชนที่ทุกคน ทุกสวน
ของสังคมตองเขามามีสวนรวมรับผิดชอบในการดําเนินการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบุคคลทุกคน
และกับสังคมโดยสวนรวม การศึกษาจึงเปนเรื่องของทุกคนโดยความคิดนี้เชื่อวาการใหทุกคนทุกสวน
ของสังคมมีสวนรวมคิด และรวมทําเนนในการจัดการศึกษา ตลอดจนการมีสวนรวมในการประเมินจะ
ทําใหเกิดความรูสึกเปนเจาของ ใหการสนับสนุนและรวมมือรับผิดชอบตอการจัดการศึกษากอใหเกิด
ความมุงม่ันรวมกันพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับของสังคมได  
 จึงสรุปไดวาการจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 คือ การบริหารโดยใหบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการไดรับ
ประโยชนทั้งทางตรง และทางออม จากการจัดการศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย และ
ทิศทางในการจัดการศึกษา มีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษารวม
ดําเนินการ ใหการสนับสนุนทั้งดานกําลังความคิด กําลังกาย กําลังใจ และกําลังทรัพย พรอมทั้งรวม
กํากับติดตามตรวจสอบและประเมินผล เพื่อใหการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดและเปนที่
ยอมรับในระดับสากล  
 ดังนั้นการจัดการสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษาจึงมีความจําเปนที่จะตอง
ไดรับการพัฒนาบุคลากรและผูมีสวนรวมทั้งในดาน 1) การพัฒนาอาคารสถานที่ 2) การพัฒนา
สภาพแวดลอมภูมิทัศน 3) การพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาอันมีรากฐานสําคัญจาก
สถานศึกษาเพื่อการตอยอดสูการพัฒนาสิ่งแวดลอมในสังคม ผูวิจัยจึงมีความสนพัฒนางานวิจัย การ
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จัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 แบบมี
สวนรวม เพื่อยังผลตอสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักเรียน 
 ดังจะเห็นไดวา ปญหาความตองการและความพรอมในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
พบวาตัวแทนหลายโรงเรียนตองการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแตยังไมมีวิธีการจัดการสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ จึงไดมีการพัฒนาคูมือ การจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดตาก เพื่อการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพตอไป 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
 2. เพื่อเปนการสงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวน
รวมในโรงเรียนใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 3. เพื่อใหผูปฏิบัติงานที่ เกี่ยวของกับการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน นําแนวทางการดําเนินงานในคูมือไปใชในการจัดการสิ่งแวดลอมและ
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
 4. เพื่อกอใหเกิดการยอมรับและนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
 โดยมีรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและขนาดกลางของจังหวัดตาก ดังแผนภาพนี ้
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 คูมือการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม เปนแนวทาง
ในการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม ทั้ง 5 ดาน ประกอบดวย 
 ดานที่ 1 ดานการวางแผน (Planning) 
 ดานที่ 2 ดานการจัดโครงสรางองคกร (Organizing) 
 ดานที่ 3 ดานการชักจูง สรางแรงจูงใจ (Leading) 
 ดานที่ 4 ดานการติดตามประเมินผล (Controlling) 
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 ดานที่ 5 ดานการเผยแพรประชาสัมพันธ (Publicizing) 
 
วิธีดําเนินการตามรูปแบบ 
 การศึกษาคูมือการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมควร
คํานึงถึงองคประกอบโดยรวมทั้งระบบ ดังนี้ 
 ดานที่ 1 ดานการวางแผน (Planning) 
 การกําหนดทิศทางการดําเนินงานภายในโรงเรียนพรอมกับเปาหมายและแผนงานที่
เกี่ยวของกับการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมการวางแผนหรือ
การกําหนดการไวลวงหนาวาจะดําเนินการการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
แบบมีสวนรวมลักษณะบริหารงานโดยผูบริหารจะตองรวมวางแผน เพราะการวางแผนเปนหลักการ
สําคัญมูลฐานของกระบวนการบริหาร ผูบริหารจะตองตระหนักอยูเสมอวา แผนงานเปนหลักและเปน
รากฐานของการปฏิบัติงานทั้งปวง ถาปราศจากแผนงานแลวเปนการยากที่ผูบริหารจะทํางานให
ไดผลดี การวางแผนในการบริหารแผนระยะยาวแผนงานควรประกอบดวยวัตถุประสงค นโยบาย แนว
ปฏิบัติและมาตรฐานของการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
การวางแผนนั้นผูบริหารจะตองคํานึงอยูเสมอวา จะทําอะไร (What) จะทําอยางไร (How) จะใชเงิน
เทาไร (How money) จะมอบหมายใหใครทํา (Who) และจะกระทําเมื่อไร (When) นอกจากนั้นจะตอง
คํานึงถึงสภาพภูมิศาสตร สภาวะแวดลอม ดินฟาอากาศ ระบบของสังคม พฤติกรรมของคนในโรงเรียน
ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอันเปนที่ยึดถือของบุคคลในกลุมนั้น ๆ ดวย 
 จุดมุงหมาย 
 โรงเรียนที่ใชการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม ควรมี
การกําหนดจุดมุงหมายของการจัดการดังนี้ 
 1. เพื่อใหโอกาสโรงเรียนในการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมี
สวนรวม จากทุกฝายที่เกี่ยวของ  
 2. เพื่อพัฒนาและสงเสริมความสามารถในการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใหสูงขึ้น ผานกระบวนการจัดหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อสนับสนุนสงเสริมแผนการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบ
มีสวนรวมตามนโยบายของรัฐบาลใหเจริญรุดหนาไปอยางตอเนื่อง 
 4. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูมีสวนเกี่ยวของกับในการจัดการสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมไดเรียนรูและดําเนินโครงการไดอยางประสบผลสําเร็จ 
 5. เพื่อสรางเสริมทัศนคติที่ดีตอการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
ของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 
 บทบาท 
 บทบาทของผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ตองมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายและ
เปนตัวกําหนดภารกิจของโรงเรียนในการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมี
สวนรวมโดยผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของควรมีบทบาท ดังนี้  
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 1. บทบาทในการกําหนดนโยบายและมาตรการอยางชัดเจนทั้งการจัดการสิ่งแวดลอมและ
การจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
 2. บทบาทในการบริหารจัดการใหเปนไปตามนโยบายอยางเปนระบบ 
 3. บทบาทในการสนับสนุน ควบคุม และประเมินโครงการฯ 
 ภารกิจ 
 ภารกิจของผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของตองมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายและเปน
ตัวกําหนดภารกิจของโรงเรียนในการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
โดยผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของควรมีภารกิจ ดังนี้ 
 1. กําหนดนโยบายและมาตรการตาง ๆ โดยคํานึงถึงความพรอมของโรงเรียน ตั้งแตการใช
ทรัพยากรทางธรรมชาติและการจัดการศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 
 2. กําหนดหนวยงานที่มีภาระงานในการรับผิดชอบเปนการเฉพาะ 
 3. กําหนดระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติใหเปนที่รับทราบอยางเปนทางการโดยมี
คณะกรรมการที่แตงตั้งข้ึนเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 
 4. สนับสนุนการบริหารจัดการการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
แบบมีสวนรวม  
  4.1 การบริหารจัดการดานวิชาการ โดย 
   4.1.1 รองผูอํานวยการฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบ 
   4.1.2 จัดใหมีระบบอาจารยทางดานสิ่งแวดลอม 
   4.1.3 มีการสงเสริมทางดานวิชาการ เชน การสอนแบบบูรณาการและการใชสื่อ
เทคโนโลยีตาง ๆ เชนระบบฐานขอมูล 
  4.2 การบริหารจัดการดานการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบ
มีสวนรวม 
   4.2.1 รองผูอํานวยการที่ผูอํานวยการมอบหมาย เปนผูรับผิดชอบ 
   4.2.2 จัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษาหรือชมรมดานสิ่งแวดลอม 
   4.2.3 มีอาจารยติดตามดูแล ในการสงเสริมเรื่องการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอม
และการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
   4.2.4 สงเสริมอุปกรณที่จําเปน เชน สิ่งอํานวยความสะดวกในการอนุรักษธรรมชาติ 
   4.2.5 การสรางขวัญและกําลังใจ   
 5. ควบคุมดูแลใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
  5.1 การพัฒนาดานการศึกษา 
   รองผูอํานวยการฝายวิชาการรวมมือกับรองผูอํานวยการอื่น ๆ ที่โรงเรียนมอบหมาย 
จัดการใหนักเรียนทุกคนไดมีความรูดานสิ่งแวดลอม 
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 6. ประเมินการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม เปน
ระยะประจําปการศึกษาโดยการติดตามผลการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม เพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงผลการดําเนินงานในครั้งตอ ๆ ไป  
 ดานที่ 2 ดานการจัดโครงสรางองคกร (Organizing) 
 การจัดองคการหรือหนวยงาน โดยการจัดแบงงานขององคการหรือของหนวยงานเปน
หนวยงานยอย พรอมทั้งวัตถุประสงคกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของแตละสวนงาน ตลอดจน
กําหนดงานควบคุมและบังคับบัญชาในลักษณะหนวยงานหลักหนวยงานที่ปรึกษา และหนวยงานชวย 
พรอมทั้งกําหนด ชวงการบังคับบัญชาไวดวย ซึ่งตามปกติชวงการบังคับบัญชาจะอยูระหวาง 3-15 
หนวยงาน การจัดองคการเปนเรื่องสําคัญมาก เพราะถามีการจัดองคการที่ดีจะชวยใหเกิดความ
ราบรื่นในการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน ในการ
จัดองคการอาจแสดงไวในรูปของแผนภูมิองคการ เพื่อใหเกิดการสื่อสารความเขาใจในองคการ
เกี่ยวกับอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ สายการบังคับบัญชา และการติดตอ 
 โครงสรางจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
ประกอบดวย 
 1. การจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนควรมี
โครงสรางพิเศษเฉพาะทางการพัฒนา โดยมีเครือขายทางดานองคการปกครองสวนทองถิ่น หรือ
สมาคมผูปกครองและศิษยเกา สมาชิกภายในโรงเรียน มีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 2. ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการที่โรงเรียนมอบหมายเปนประธาน มีหนาที่ในการ
กําหนดนโยบายและมาตรการในการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียน 
 3. คณะกรรมการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมมีหนาที่กํากับดูแล
การดําเนินงาน แบงเปนสวน ๆ ดังนี้ 
  3.1 คณะอนุกรรมการพิจารณาดานการจัดสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้  
   3.1.1 จัดระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมรวมกับ
ผูแทนชุมชนอยางใกลชิด ดังนี้ 
    1) วิเคราะหความตองการการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอม 
    2) สืบคน และเสาะหาวิธีการ 
    3) คัดเลือกวิธีการที่ดีท่ีสุด 
   3.1.2 จัดทําระเบียบ เกณฑมาตรฐานดานการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมเชน ระเบียบวาดวยการกําหนดดานสิ่งแวดลอม การตรวจสอบคุณสมบัติ การสอบ
ปฏิบัติ และการสอบขอเขยีน การดูงานสถานที่จริง 
  3.2 แยกคณะอนุกรรมการเปน 2 ชุด คือ คณะอนุกรรมการดานวิชาการและคณะอนุกรรมการ
ดานการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมีหนาที่ประสานงานและติดตามผลทางดานสิ่งแวดลอม และ
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การดูแลเรื่องการเรียนรูสิ่งแวดลอมของนักเรียน การติดตอประสานงานกับผูมีสวนรวม และหนวยงาน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
   3.2.1 ดานวิชาการ มีอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ/ฝายวิชาการ เปนผูรับผิดชอบ โดย 
มีการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษาการบูรณการดานสิ่งแวดลอมกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู ทําการ
จัดระบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยอาศัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูวิและสรางเสริมประสบการณทางสิ่งแวดลอมศึกษาใหแกนักเรียน 
   3.2.2 ดานการจัดการสิ่งแวดลอม มีอาจารยที่ปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญดานการจัด
สิ่งแวดลอมเปนผูรับผิดชอบ 
  3.3 เลขานุการคณะกรรมการการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมมี
บทบาทสําคัญในการกํากับดูแลการดําเนินงาน 
 4. เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯทําหนาที่ประสานงานเพื่อใหบรรลุจุดประสงคของ
โครงการฯ รวมถึงการดูแลเรื่องการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมมีเจาหนาที่
ประจําโครงการฯเปนผูดูแลโดยตรง ประสานงานฝายตาง ๆ ไดแก หนวยงานดานสิ่งแวดลอมและ
สาธารณสุข ฝายสถานที่ เปนตน 
 โครงสรางการจัดการนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬา เขียนเปนแผนภาพได 
ดังนี้ 
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 ดานที่ 3 ดานการชักจูง สรางแรงจูงใจ (Leading) 
 เปนการจูงใจ การชักนําการกระตุนและชี้ทิศทางใหดําเนินไปสูเปาหมาย โดยการเพิ่ม
ผลผลิตและเนนมนุษยสัมพันธทําใหเกิดระดับผลผลิตในระยะยาวที่สูงกวาภาระงานเพราะคนมักไมคอย
ชอบภาระงาน โดยจําเปนตองใหผูมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมมีคณุสมบัติ ดังนี้ 
 3.1 ผูบริหาร 
  3.1.1 มีวิสัยทัศน มโนทัศน และแนวคิดในการการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
  3.1.2 ตระหนักในความสําคัญและเขาใจมโนทัศนของการศึกษาสมัยใหมอยางชัดเจน  
  3.1.3 รูและเขาใจจุดมุงหมายของโครงการฯ อยางชัดเจน 
 3.2 อาจารย 
  3.2.1 รูและเขาใจจุดมุงหมายของโครงการฯ อยางชัดเจน 
  3.2.2 ตระหนักในความสําคัญและเขาใจมโนทัศนของการศึกษาสมัยใหมอยางชัดเจน 
  3.2.3 รูบทบาทหนาที่ของตนเอง 

เครือขายสนับสนุน 
- องคการปกครองสวนทองถิ่น  
- ศิษยเกา 
หนาที่ : รวมบริหารจัดการ 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการ 

หนาที่ : ประสานงานฝายตาง ๆ เพือ่ใหบรรลุจุดประสงคของโครงการฯ รวมถึง
การดูแลดานสิ่งแวดลอม ประสานฝายตาง ๆ ไดแก หนวยงานาดานสิ่งแวดลอม
ในชุมชน 
- ฝายวิชาการ 
- ฝายสถานที ่
หนาที่ : ใหบริการดานสิ่งแวดลอม 

คณะกรรมการพัฒนาสิ่งแวดลอมฯ 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
นโยบาย การปฏิบัต ิ

หนาที่ : จัดระบบการจัดการดาน
สิ่งแวดลอมและการจัดการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
และจัดทําระเบียบ เกณฑ
มาตรฐานดานวิชาการ และการ
จัดการสิ่งแวดลอม 

คณะอนุกรรมการดาน
วิชาการ 

หนาที่ : จัดระบบอาจารยที่
ปรึกษา จัดระบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู จัดสอน
เสริม ติดตอประสานงาน
หนวยงานอืน่ ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

คณะอนุกรรมการ
จัดการสิ่งแวดลอม 

หนาที่ : ประสานงาน
และติดตามผลทางดาน
การจดัสิ่งแวดลอม 

เลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนา

สิ่งแวดลอม 
หนาที่ : กํากับดูแลการ
ดําเนนิงาน 

ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
(ประธาน) 

หนาที่ : กําหนดนโยบายและมาตรการในการจัดการนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถพิเศษทางกีฬา 
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  3.2.4 เขาใจหลักจิตวิทยาวัยรุน และวัยผูใหญตอนตนเปนอยางดี โดยสามารถ
ประยุกตใชไดอยางเปนรูปธรรมกับการชักจูงดานสิ่งแวดลอม 
  3.2.5 มีความสามารถในการใหคําปรึกษาท้ังเปนรายบุคคลและเปนกลุม 
  3.2.6 มีความสามารถในการประสานงานทั้งฝายวิชาการและสิ่งแวดลอม 
  3.2.7 มีการดูแลเอาใจใส 
  3.2.8 มีปรัชญาในการทํางานดานสิ่งแวดลอมท่ีสอดคลองกับปรัชญาของโรงเรียน 
 3.3 นักเรียน 
  3.3.1 มีความรูความเขาใจในดานสิ่งแวดลอม 
  3.3.2 เขาใจหลักการพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน โดยสามารถประยุกตใช
ไดอยางเปนรูปธรรม 
  3.3.3 มีความสามารถในการจัดโครงการเพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอมที่หลากหลายรูปแบบ 
  3.3.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประมวลและวิเคราะหขอมูล
ดานสิ่งแวดลอม 
  3.3.5 มีใจบริการ (Service Mind) มีมนุษยสัมพันธดี มีความเอื้ออาทรและเห็น
ความสําคัญของสิ่งแวดลอม 
  3.3.6 เปนผูที่มีความรู ความสนใจเรื่องสิ่งแวดลอม 
 3.4 ผูปกครอง 
  3.4.1 มีความรู ทักษะ ความตระหนักในดานสิ่งแวดลอม 
  3.4.2 มีการดูแลเอาใจใสและมีเวลาในการทํางานของนักเรียนในดานสิ่งแวดลอม 
  3.4.3 เขาใจจุดมุงหมายของการพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
  3.4.4 ใหความรวมมือกับโรงเรียนในงานดานสิ่งแวดลอมโดยการใหขอเสนอแนะเพื่อ
พัฒนางานดานดังกลาว 
 3.5 คณะกรรมการสถานศึกษา 
  3.5.1 มีความรู ความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญในงานดานสิ่งแวดลอม 
  3.5.2  มีความโปรงใสเรื่องการเงิน 
  3.5.3 เปนผูดูแลโครงการดานสิ่งแวดลอมใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนแกโรงเรียน 
  3.5.6 มีความดูแลเอาใจใส 
  3.5.7 รูบทบาทหนาที่ของตนเอง 
  3.5.8 มีปรัชญาในการทํางานดานสิ่งแวดลอมท่ีสอดคลองกับปรัชญาของโรงเรียน 
 3.6 นักการภารโรง 
  3.6.1 มีความเขาใจจุดมุงหมายของโครงการฯ อยางชัดเจน 
  3.6.2 มีการดูแลเอาใจใส ใหกําลังใจ และสนับสนุนงานดานสิง่แวดลอมของโรงเรียน 
  3.6.3 รูบทบาทหนาที่ของตนเอง 
 ดานงบประมาณ 
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 1. การจัดงบประมาณเปนไปตามศักยภาพของโรงเรียนโดยงบประมาณที่จัดใหควร
สนับสนุนปจจัยตาง ๆ ใหถึงพรอมในการเกื้อหนุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคโครงการ  
 2. มีการหางบประมาณสวนหนึ่งจากภายนอกนอกเหนือจากงบประมาณที่จัดสรรจาก
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประหยัดคาใชจาย เชน สนับสนุนอุปกรณ คาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง 
คาอาหาร ชวยใหโรงเรียนลดคาใชจาย หรือการจัดสรรสิทธิประโยชนรวมกันกับสปอนเซอรที่เขามา
ทําธุรกรรมกับโรงเรียน 
 4. สิ่งที่สําคัญที่โรงเรียนควรจัดงบประมาณสนับสนุน การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 
อยางเปนระบบครบวงจร ดังนี้ 
  4.1 ทุนดานสิ่งแวดลอม 
  4.2 คาใชจายในการจัดการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมเปนไปอยางเหมาะสมและเพียงพอ  
  4.3 เงินสวัสดิการเพื่อความคลองตัวในการจัดการดานสิ่งแวดลอม 
  4.4 งบประมาณสนับสนุนดานวิชาการ 
 ดานที่ 4 ดานการติดตามประเมินผล (Controlling) 
 ซึ่งควรมีการกําหนดลักษณะงานของการกํากับ ติดตาม และประเมินผลแบบมีสวนรวมจากทุก
ฝาย ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว 
 วัตถุประสงคของการควบคุมงาน 
 1. เพื่อสรางมาตรฐานของงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียน 
 2. เพื่อสรางมาตรฐานในการควบคุมดูแลรักษาการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอม 
 3. เพื่อรักษาและควบคุมคุณภาพของการจัดการสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอม 
 4. เพื่อใหมีการกําหนดขอบเขตของเจาหนาที่เปนการเฉพาะ 
 5. เพื่อวัดและตรวจสอบความกาวหนาของงานตามท่ีองคการรับผิดชอบอยู 
 6. เพื่อใชสําหรับเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 ประเภทของการควบคุมงาน การควบคุมงานแบงไดเปน 4 ประเภทคือ 
 1. การควบคุมดานปริมาณงาน (Quantity of Work) 
 2. การควบคุมดานคุณภาพงาน (Quantity of Work) 
 3. การควบคุมดานเวลา (Time of Complete Work) 
 4. การควบคุมดานคาใชจาย (Cost of Work) 
 หลักการในการควบคุมงาน 
 1. การควบคุมจะตองสะทอน (Reflect) 
 2. การควบคุมงานจะตองรายงานการเบี่ยงเบน (Deviation) 
 3. การควบคุมจะตองเปนการมองไปขางหนา (Foresight) 
 4. การควบคุมจะตองสามารถชี้ระบุขอบกพรองไดอยางชัดแจง 
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 5. การควบคุมจะตองวัดและทดสอบได 
 6. การควบคุมจะตองมีลักษณะยืดหยุน (Flexibility) 
 7. การควบคุมจะตองสะทอนใหเห็นโครงสรางขององคการ (Organization Structure or 
Pattern) 
 8. การควบคุมจะตองเปนไปในลักษณะประหยัด (Economical) 
 9. การควบคุมจะตองเปนที่เขาใจแกผูปฏิบัติ (Understandable) 
 10. การควบคุมจะตองนําไปสูการแกไขที่ถูกตอง (Correcataction) 
 กระบวนการควบคุมงาน จะตองประกอบดวยลักษณะสําคัญดังตอไปนี้ 
 1. การกําหนดเกณฑและมาตรฐานสําหรับการควบคุมงาน 
 2. มีการวัดหรือนับผลการปฏิบัติงานที่ดําเนินไป 
 3. การเปรียบเทียบผลงานกับมาตรฐานที่กําหนดไว 
 4. การประเมินผลงาน ขั้นนี้เปนการพิจารณาคุณคาของผลงาน 
 5. ปรับปรุงแกไขผลแตกตางจากเกณฑและมาตรฐานใหถูกตอง 
 เทคนิคและวิธีการควบคุมงาน เทคนิคและวิธีการควบคุมงานมีดังนี ้
 1. การควบคุมงานโดยงบประมาณ (The Budget as a Control Device) 
 2. การควบคุมงานโดยใชเทคนิค MBO (Management by Objective as a Control Device) 
 3. การควบคุมงานโดยใชหองปฏิบัติการ (Operation Room as a Control Device) 
 4. การควบคุมงานโดยกําหนดมาตรฐานงาน (Standardization as a Control Device) 
 5. การควบคุมงานโดยวิธีการตรวจเยี่ยม (Visiting as a Control Device) 
 6. การควบคุมงานโดยวิธีใหเสนอรายงาน (Reporting as a Control Device) 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) 
 1. การใชระบบการเรียงลําดับผลงานดวยคุณธรรม (Systematic Merit rating 
Procedures) 
 2. การใชมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standards) 
 3. ความเห็นของเพื่อนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา (Peer and Subordinate Ratings) 
 4. การประเมินคาโดยกลุมหรือคณะกรรมการ (Group or Committee Appraisal) 
 ดานที่ 5 ดานการเผยแพรประชาสัมพันธ (Publicizing) 
 การเผยแพรประชาสัมพันธ นับเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหการจัดการดานสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมประสบความสําเร็จแบบยั่งยืน กลาวคือการสราง
เครือขายและพันธมิตรดานสิ่งแวดลอมโดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. การบอกกลาวหรือชี้แจงเผยแพรใหทราบ การบอกกลาวชี้แจงหรือเผยแพรใหทราบนี้ 
คือ การบอกกลาวชี้แจงใหประชาชนทราบถึง 
  1) นโยบาย 
  2) วัตถุประสงค 
  3) การดําเนินงาน 
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  4) ผลงาน บริการ และกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนขาวคราวความเคลื่อนไหวของการ
จัดการดานสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมในโรงเรียนใหประชาชน 
และกลุมประชาชน โรงเรียนที่เกี่ยวของไดทราบและรูเห็นถึงสิ่งดังกลาว ซึ่งนับเปนการปูพื้นฐานแหง
ความเขาใจในองคการ ทําใหโรงเรียนเปนที่รูจัก เขาใจ และเลื่อมใส ตลอดจนทําใหประชาชนเกิด
ความรูสึกที่เปนไปในทางที่ดีตอโรงเรียน 
 2. โรงเรียนตองมีการวางแผนการสื่อสาร เพื่อสรางใหบุคคลภายนอกไดรูถึงความสําเร็จใน
การจัดการดานสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม พรอมทั้งมีการ
ประชาสัมพันธใหคนในโรงเรียนมีจิตสํานึกเดียวกัน เพื่อสะทอนใหเห็นภาพลักษณในภาพรวมของ
โรงเรียนรวมกัน ดังนั้นการวางแผนการสื่อสารจึงเปนกระบวนการที่มีความสําคัญที่ตองการวิเคราะห
และการตัดสินใจ เพื่อกําหนดวิธีการและแนวทางปฏิบัติงาน โดยใชทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูเพื่อใหการ
สื่อสารดําเนินไปตามวัตถุประสงคและบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว ซึ่งจะชวยใหแนวทางการ
ปฏิบัติงานแกบุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของเกิดความเขาใจที่ชัดเจนตรงกัน อันเปนผลดีตอสวนรวม อีกทั้ง
ยังชวยใหมีการกําหนดขอบขายของงานและภารกิจรับผิดชอบในงานดานการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น และการวางแผนการสื่อสารจําเปนตองมีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน สถานการณของโอกาส 
ปญหาที่เปนอุปสรรค เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการวางแผนการประชาสัมพันธสําหรับสถานการณ
ดังกลาว 
 3. โรงเรียนตองมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการจัดการดานสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็วและเลือกใชเทคโนโลยีสื่อใหม 
(NEWS MEDIA) ไดอยางเหมาะสมโดยความสําคัญของการรูเทคโนโลยีการสื่อสาร ตองรูเทคโนโลยีสื่อ 
(Technology Literacy) ทั้งในระดับ “การอานออกเขียนได” และ “การรูเทาทัน” ทางเทคโนโลยี โดย
การรูเพื่อใหเทาทันสื่อและเพื่อเทาทันขาวสาร มีความจําเปนอยางยิ่งตอนักประชาสัมพันธในฐานะ
ปจจัยของอํานาจในยุคสังคมที่ตองมีความรูดานเทคโนโลยีการสื่อสารเปนฐาน (Knowledge–based 
society) ดังนั้นการปรับตัว รับมือ และใชเปนเครื่องมือในงานประชาสัมพันธจําเปนจะตองมีความรู
ทางเทคโนโลยี (Technology Literacy) ในที่นี้ หมายถึงการมีพ้ืนฐานความรูทางเทคโนโลยีที่สามารถ
นําเอาความรูนั้นมาใชในงานประชาสัมพันธไดและยังสามารถพัฒนาและเสริมสรางทักษะการสื่อสาร
เพื่อการประชาสัมพันธไดในหลายระดับ 
 4. โรงเรียนตองมีการประชาสัมพันธผานแนวคิดการสื่อสารการตลาดแบบผสมผสาน
(Integrated Marketing Communication) คือ การประชาสัมพันธที่ใชกลยุทธทุกอยางเพื่อผลดาน
การประชาสัมพันธความสําเร็จของโครงการ ซึ่งรวมไปถึงการใชเครื่องมือทางการตลาดซึ่งการ
ประชาสัมพันธจะตองใหความสําคัญกับผลที่ไดรับ ไมวาจะเปนภาพพจนโรงเรียน ไดแก Brand 
Image ตราเครื่องหมาย สัญลักษณ Product and Service Image ตัวสินคาและการใหบริการ 
Corporate Image ภาพรวมขององคกรรวมทุกดานภายในโรงเรียน และ Institutional Image 
ภาพพจนของสถาบันหนวยงานประเภทนั้น ๆ ซึ่งจะเปนหนทางใหโรงเรียนอยูรอด และสรางคุณคาให
งานประชาสัมพันธ ไดมากยิ่งขึ้น  
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 5. โรงเรียนตองมีการประชาสัมพันธเพื่อบงบอกถึงการสรางความรับผิดชอบตอสังคมซึ่ง
เปนการประชาสัมพันธเชิงรุกอยางหนึ่งโดยทั่วไปแลวสถาบันการศึกษาจะพยายามทําตัวเปนพลเมือง
ที่ดี (Good Corporate Citizen) โดยการเขาไปใหความชวยเหลือในเรื่องที่ผูมีสวนไดสวนเสียให
ความสําคัญหรือสนใจ ซึ่งการเขาไปรวมแกไขปญหาในลักษณะนี้ไมไดเปนเพียงการจายเงินหรือใหเงิน
สนับสนุนเปนครั้งคราว แลวจบไป แตมีการกําหนดเปาหมายของปญหาและการแกไขที่ชัดเจน มีการ
ติดตามผลอยางตอเนื่อง และอาจเขาไปรวมดําเนินการดวยและการดําเนินการที่ไดผลจะใหความ
สนใจไปที่การริเริ่มบุกเบิกนวัตกรรมเชิงสังคมหรือสิ่งประดิษฐดานการจัดการดานสิ่งแวดลอมและการ
จัดการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม บางอยางที่มีประโยชนทั้งตอโรงเรียนและสังคม และ
ชวยสรางความสามารถทางการแขงขันของโรงเรียนไปไดในขณะเดียวกัน เปนการริเริ่มใหม ๆ ที่ทําให
โรงเรียนนั้นมีความแตกตางและใหประโยชนตอการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธในทาง
หนึ่ง ทั้งนี้โรงเรียนควรไดทําการวิเคราะหและประเมินทิศทางของการทํางานอยางมีกลยุทธ โดยการ
ทํากิจการหรือการริเริ่มบุกเบิกนวัตกรรมเชิงสังคมหรือสิ่งประดิษฐดานการจัดการดานสิ่งแวดลอมและ
การจัดการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมบางอยางที่มีประโยชนทั้งตอสังคม  
 6. โรงเรียนตองมีการประชาสัมพันธโดยอาศัยการบริหารจัดการความรูเพื่อสรางแนวคิด
ดานการจัดการดานสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม และการ
ประยุกตใชเครื่องมือใหทันสมัย ทันเหตุการณทั้งในภาวะปกติและในภาวะวิกฤตใหกับทุกคนใน
โรงเรียนโดยเฉพาะผูมีสวนรับผิดชอบงานดานประชาสัมพันธจําเปนตองจัดทํา KM หรือการจัดการ
ความรู (Knowledge Management) ซึ่งเปนกระบวนการเพื่อการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิผลการ
ทํางานใหโรงเรียนโดยที่แตละหนวยงานตางใชกระบวนการ KM เพื่อการถายทอดองคความรู และ
สรางแนวทางการทํางานที่ทําใหเกิดความตอเนื่องรวมมือรวมใจ ซึ่งจะนําไปสูการจัดการโรงเรียนแหง
อนาคตที่สมบูรณแบบสงผลตองานประชาสัมพันธไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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