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The purposes of this pre- experimental research design were t01) develop non-formal 

education activities based on participatory leaming concept on self-care ability for 

noncommunicable diseases of elderly females in the home for the aged; 2) compare knowledge , 

skills, and attitude in self-care ability for noncommunicable diseases of elderly females in the 

home for the aged, and 3) to study participants's satisfaction towards non-formal education 

activities after the experiment. 

The research samples were 30 elderly females in Chaleomrajakumaree the home for 

people ages over 60. Activities were organized for 5 days, totally 50 hours. Plans the research 

instruments non-formal education activities, the knowledge test, the skilUest, the attitude test, 

and the evaluation form. The data were analyzed by using means (X), Standard Deviation 

(S.D.), and dependent-samples t (Hest) at .05 level of significance with SPSS Version 17.0 

program 

The results were as follow: 

1. The processes of developing non-formal education activities based on participatory 

leaming concept on self-care ability were 1) experience 2) reflection and discussion 

3) conceptualize 4) application caused to the processes in enhance the has self-care ability of 

female elderlies in the home for the aged . 

2. After the experiment, the experimental group had the mean scores in knowledge, 

skills and attitude in self-care after the experiment higher than the mean scores before the 

experiment at .05 level of significance. 

3. After participating the non-formal education activities, the experimental group 

reported their satisfaction towards the activities at the highest level ( X = 4.85) . 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การเปล่ียนแปลงในทศวรรษที่ผานมา พบวา ประชากรผูสูงอายุซึ่งมีอายุตั้งแต 65 ปข้ึนไป
มีจํานวนเพิ่มมากข้ึนทั้งขนาดและสัดสวนของประชากรทั้งหมด ทั้งนี้เนื่องจากอัตราการตายและ
อัตราการเจริญพันธุลดลง กลาวคือใน พ.ศ. 2518 ประชากรโลกมีจํานวน 4,100 ลานคนมี
ประชากรผูสูงอายุ ประชากรผูสูงอายุมีจํานวน 350 ลานคน คิดเปนสัดสวนตอประชากรทั้งหมด
รอยละ 8.45 และจากการคาดประมาณประชากรในป พ.ศ. 2568 ประชากรโลกจะมีจํานวน 
8,2000,000 ลานคน ประชากรผูสูงอายุจะมีจํานวน 1,100 ลานคน คิดเปนสัดสวนตอประชากร
ทั้งหมดรอยละ 13.41 นอกจากนี้แนวโนมสัดสวนผูสุงอายุที่มีอายุมากข้ึนยังเพิ่มข้ึน อีกทั้ง 2 ใน 3 
ของผูสูงอาย ุ(บรรลุ ศิริพานิช,2544) 
ตารางท่ี 1.1 ขอมูลแสดงประชากรผูสูงอายุในประเทศไทยป พ.ศ. 2503 – 2583 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2550 
สําหรับขอมูลประชากรผูสูงอายุในประเทศไทย พบวาป พ.ศ.2503 พ.ศ.2523 และพ.ศ.

2543 มีประชากรผูสูงอายุ ที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 1.21 ลานคน 2.44 ลานคนและ 5.79ลาน
คน คิดเปนสัดสวนตอประชากรทั้งหมดรอยละ 4.61 รอยละ 5.46และรอยละ 9.15 ตามลําดับ 
(สํานักงานสถิติแหงชาติ,2545) จากการคาดประมาณประชากรในป พ.ศ.2563 ประชากรผูสูงอายุ
จะเพิ่มข้ึนเปน 11.88 ลานคน คิดเปนสัดสวนตอประชากรทั้งหมดรอยละ16.78 (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,2546) ทําใหสัดสวนผูสูงอายุที่มีอายุมาก
เพิ่มข้ึนอีกดวย ดังในป พ.ศ.2503 ประชากรผูสูงอายุที่มีอายุ 70 ปหรือมากกวามีถึงรอยละ 34.9 
ของผูสูงอายุทั้งหมด และคาดวาในป พ.ศ 2563 จะเพิ่มเปนรอยละ 39.6 ของผูสูงอายุทั้งหมด ทั้งนี้
เนื่องจากมีอัตราการตายและอัตราการเจริญพันธุลดลง ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงโครงสรางทาง
อายุของประชากรไทยและเม่ือเทียบจํานวนผูสูงอายุไทยกับประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต มีเพียงประเทศไทยและสิงคโปรเทานั้นที่เขาสูสังคมผูสูงอายุในป 2550 โดยประเทศไทยมี
ผูสูงอายุคิดเปนรอยละ 10.7 และสิงคโปร 11.9 ตามลําดับ (สํานักงานสถิติแหงชาติ,2550)  

จํานวน/พ.ศ.   2503    2513    2523    2533    2543    2553    2563    2573    2583 
 จํานวน % 
ประชากร        1.2         1.6        2.4          4        5.7        7.6        11        15.8      17.5 
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ตารางท่ี 1.2 ขอมูลแสดงประชากรผูสูงอายุที่คาดประมาณในประเทศไทยป พ.ศ. 2503 – 2583 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2550 
ประเทศไทยจะเผชิญกับสภาวการณที่มีจํานวนและผูสูงอายุเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ติดตอกันไปอีก

ไมนอยกวา 30 ป ในป 2563 ประชากรของประเทศไทยจะเพิ่มเปน 11 ลานคน ในป 2573 เพิ่มเปน 
15.8 ลานคน และในป 2583 คาดประมาณวาประเทศไทย จะมีประชากรผูสูงอายุจํานวนสูงถึง 
17.5 ลานคน หรือประมาณเกือบ 1 ใน 4 ของประชากรทั้งประเทศ จากผลการสํารวจของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ สําหรับผูสูงอาย(ุอายุ 60 ปข้ึนไป) มีแนวโนมเพิ่มข้ึนจากรอยละ 9.7 ในป 
พ.ศ 2546 เปนรอยละ 10.7 ในป พ.ศ 2550 ซึ่งถือวาอยูในเกณฑของสังคมผูสูงอายุ จาก
การศึกษาประเทศไทยไดเร่ิมเขาสูสังคมผูสูงอายุในป พ.ศ 2548 เปนปแรกโดยมีผูสูงอายุคิดเปน
รอยละ 10.4  
ตารางท่ี 1.3 รอยละของผูสูงอายุ จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2513-2563 

ท่ีมา : สํามะโนประชากรและเคหะ,  2513-2543, สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2550, การคาด
ประมาณประชากรของประเทศไทย, 2543-2563 

  โดยผูสูงอายุไทยเปนหญิงมากกวาชายและผูสูงอายุหญิงมีแนวโนมเพิ่มข้ึนจากรอยละ 
54.4 ในป พ.ศ 2546 เปน 55.4 ในป พ.ศ .2550 แตผูสูงอายุชายมีแนวโนมลดลงจากรอยละ 45.6 
ในป พ.ศ.2546 เหลือ 44.6 ในป พ.ศ 2550 (สํานักงานสถิติแหงชาติ,2550) เม่ือพิจารณาการ
เปล่ียนแปลงของประชากรสูงอายุตามกลุมอายุโดยอาศัยรอยละของสัดสวนหญิงตอชาย จะพบวา
มีสัดสวนหญิงตอชายเพิ่มมากข้ึนเม่ืออายุมากข้ึน นอกจากนั้นการเพิ่มข้ึนของสัดสวนหญิงตอชาย
ในกลุมอายุระยะเวลาสิบปที่ผานมายังมีแนวโนมเพิ่มข้ึนชัดเจนและที่สําคัญอัตราการเพิ่มข้ึน
ปรากฏชัดเจนมากที่สุดในกลุมอายุ 75 ปหรือมากกวา (สุทธิชัย จิตะพันธกุล,2542) ขอมูลเหลานี้
แสดงใหเห็นวาประชากรผูสูงอายุโดยเฉพาะที่มีอายุมากจะเปนผูหญิงสูงอายุเปนสวนใหญและ
ชี้นําวาผูสูงอายุหญิงในประเทศไทยเปนกลุมที่ตองใหความสนใจเปนพิเศษ 
 

จํานวน/พ.ศ.   2503    2513    2523    2533    2543    2553    2563    2573    2583 
 จํานวน % 
ประชากร        1.2         1.6        2.4          4        5.7        7.6        11        15.8      17.5 

เพศ/พ.ศ.               2513         2523         2533         2543         2553         2563 
หญิง(รอยละ)               5.3              6.7              8.0             10.3             12.8             18.5 
ชาย(รอยละ)                4.5              4.9              5.9               8.7             10.6              15 
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ผูสูงอายุคือทรัพยากรที่ทรงคุณคาแกสังคมและสวนรวมดวยพื้นฐานความคิดที่ให
ความสําคัญกับผูสูงอายุวาเปนหนวยหนึ่งของสังคมที่มีศักยภาพ ควรไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีหรือเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful aging) อยางไรก็ตามวัย
สูงอายุเปนวัยที่มีการเปล่ียนแปลงตางๆ มากมายซึ่งการเปล่ียนแปลงนี้มีดวยกัน 3 ดานใหญๆ 
ไดแก การเปล่ียนแปลงดานรางกาย จิตใจ และสังคมการแตเปล่ียนแปลงที่เห็นไดชัดคือการ
เปล่ียนแปลงดานรางกาย (เกษร สําเภาทอง, 2550) 

การเปล่ียนแปลงดานรางกายในผูสูงอายุมีลักษณะคอยเปนคอยไป  และเปนการ
เปล่ียนแปลงในทางเส่ือมสภาพการทํางานของระบบตางๆของรางกายลงทั้งในดาน หู ตา ระบบ
ทางเดินหายใจ ผิวหนัง ความดันโลหิต หัวใจ ระบบยอยอาหาร กลามเนื้อ กระดูก เปนตน ซึ่งส่ิง
เหลานี้เปนเร่ืองของธรรมชาติแตอาจทําใหเกิดปญหาทางดานรางกายจากการเจ็บปวยและภาวะ
พึ่งพาการเกิดภาวะเจ็บปวยไดงาย การดูแลผูสูงอายุซึ่งทําไดโดยตัวผูสูงอายุเอง จึงควรเปนการ
สงเสริมใหผูสูงอายุคงไวซึ่งความสามารถทางดานรางกาย         และสงเสริมการทํางานของระบบ 
อวัยวะตางๆของรางกายอยางมีประสิทธิภาพ สาระของการดูแลดานรางกายมี 4 ประเด็นหลักที่
จําเปนของผูสูงอายุ ไดแก 1) การดูแลดานอาหาร 2) การออกกําลังกาย 3) ความเครียดและวิตก
กังวล และ4) การปองกันอุบัติเหตุและอันตรายที่อาจเกิดข้ึนกับผูสูงอายุ สาระสําคัญทั้ง 4 ประการ
นี้เปนส่ิงจําเปนสําหรับผูสูงอายุทุกคน แตหากผูสูงอายุมีปญหาสุขภาพที่เฉพาะเจาะจง เชน มี
ปญหาโรคเร้ือรัง หรือมีความพิการ ผูสูงอายุเหลานี้จําเปนตองไดรับการดูแลมากข้ึนเปนพิเศษ
(เกษร สําเภาทอง,2550)  

การเปล่ียนแปลงทางดานจิตใจ มีผลตอการเรียนรูของผูสูงอายุ โดยสัมพันธกับการ
เปล่ียนแปลงทางรางกาย และสังคม เพราะความเส่ือมสมรรถภาพของทางรางกาย กระทบตอ
จิตใจ และการปรับตัวของผูสูงอายุในดานอ่ืน เม่ือพละกําลังถดถอย จึงตองลดบทบาทและหนาที่
ตางๆลง ผูสูงอายุจึงไมสามารถปรับตัวได ขาดความเชื่อม่ัน อันเปนผลและอุปสรรคตอการเรียนรู
ของผูสูงอายุ (อารีย เพชรบุตร,2544) 

การเปล่ียนแปลงทางสังคม จะเห็นไดวาผูสูงอายุมีกิจกรรมหรือมีสวนรวมทางสังคมลดลง 
และสังคมก็ยอมรับและใหโอกาสในการเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุนอยลงดวย การมีกิจกรรม
นอยลงนี้ทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกในคุณคาของตนเองลดลง ขาดการเรียนรูและแลกเปล่ียนจาก
สังคม การรับรูขอมูลขาวสารลดลง และนําไปสูการแยกหางจากสังคมอยางส้ินเชิง ปญหาดาน
สังคมและจิตใจมักมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกันเสมอ การสงเสริมดานนี้ควรเร่ิมตั้งแตในครอบครัว
โดยการใหโอกาสผูสูงอายุไดมีสวนรวมในการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับความเปนไปในบานและ
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หากเปนไปไดควรสนับสนุนและใหโอกาสผูสูงอายุไดรวมกิจกรรมทางสังคมตามความชอบและ
ความสนใจของผูสูงอายุ (เกษร สําเภาทอง, 2550) 

ปญหาทางดานสุขภาพเปนปญหาสวนใหญและสําคัญที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ผูสูงอายุหญิงเนื่องจาก ผูสูงอายุหญิงในประเทศไทยมีสัดสวนมากกวาผูสูงอายุชายในทุกกลุมอายุ
โดยความแตกตางจะยิ่งเพิ่มข้ึนเม่ืออายุมากข้ึน กลุมผูสูงอายุหญิงเปนกลุมเส่ียงทั้งในดานสังคม
และสุขภาพ เนื่องจากเปนโสดและอาศัยอยูคนเดียวหรืออยูกับบุคคลที่ไมใชญาติสูงกวาผูสูงอายุ
ชาย มีระดับการศึกษาต่ํากวาและสัดสวนของการอานเขียนหนังสือไมไดสูงกวาผูสูงอายุชาย มี
จํานวนโรคภัยไขเจ็บสูงกวาผูสูงอายุชาย และถึงแมจะมีอายุยืนยาวกวาผูสูงอายุชายแตก็ตองใช
เวลาในระยะทุพพลภาพและพึ่งพาในสัดสวนที่สูงกวาผูสูงอายุชายอยางชัดเจน (ผูสูงอายุไทย, 
2545) ในปจจุบันยังพบวาทั้งดานบทบาทและหนาที่ของผูหญิงในปจจุบันมีความสําคัญมากข้ึน
กวาในอดีตทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ผูหญิงแตงงานชาลง เปนโสดมากข้ึน และ
เม่ือเขาสูภาวะของการเปนผูสูงอายุยังมีแนวโนมของสภาพรางกายและจิตใจเส่ือมโทรมเร็วจาก
การขาดฮอรโมนเพศ หมดประจําเดือน และจากการเจ็บปวยดวยโรคเร้ือรังและมีขอจํากัดในการ
ดูแลตนเองมากกวาผูชาย ซึ่งเปนส่ิงที่คุกคามตอความสามารถในการดูแลตนเองของผูสูงอายุหญิง
เปนอยางยิ่ง (จีรนาฏ ยิ่งศักดิ์มงคล, 2544)  

อยางไรก็ตาม จากแนวโนมของผูสูงอายุที่เพิ่มมากข้ึน อันเปนผลมาจากความกาวหนา
ทางการแพทยและสาธารณสุข ทําใหประชากรมีอายุยืนยาวข้ึนกวาแตกอน ยอมจะสงผลกระทบ
ตอเศรษฐกิจและสังคมอยางหลีกเล่ียงไมได โดยเฉพาะในสวนของภาครัฐที่จะตองจัดสรร
งบประมาณเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับสถานการณ เนื่องจากประชากรสูงอายุมีอัตราการเจ็บปวยสูง ใช
ระยะเวลาในการรักษานาน และจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการสงเสริมสุขภาพในการดูแลผูสูงอายุ
เพิ่มข้ึนตามไปดวยเพราะเม่ือมีประชากรสูงอายุมากส่ิงที่ตามมาก็คือปญหาทางดานสุขภาพตาม
วัย การเจ็บปวยบอย ปญหาโรคตางๆ เชน ปวดตามขอ ปวดหลัง โรคเบาหวาน โรคหัวใจ เปนตน 
จากรายงานการสํารวจสถานะสุขภาพอนามัยของประชาชนไทยดวยการสัมภาษณและการตรวจ
รางกายทั่วประเทศคร้ังที่ 1 ในป พ.ศ 2534-2535 พบวาปญหาสุขภาพในกลุมโรคไมติดตอที่เร้ือรัง 
โดยมีความชุกมากในกลุมผูสูงอายุ ไดแก โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหลอดลมอุดกั้น
เร้ือรัง และโรคหัวใจ (ผูสูงอายุในประเทศไทย, 2545) ซึ่งสอดคลองกับผลสํารวจในป พ.ศ. 2538 
ไดมีการสํารวจระดับชาติในประชากรผูสูงอายุ ซึ่งเปนการสัมภาษณประวัติการเจ็บปวยดวยโรค
ตางๆที่ไดรับการวินิจฉัยโดยแพทย พบวาโรคและปญหาอ่ืนๆที่มีอัตราความชุกสูง ไดแก โรคไขขอ
อักเสบ/เส่ือม โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ตอกระจก โรคกระเพาะ (ผูสูงอายุในประเทศไทย
, 2545) แตส่ิงที่สําคัญจากรายงานการสํารวจตางๆ จะเห็นไดวา โรคที่พบบอยดังกลาวทุกโรคเปน



 
 

 

5 

โรคเร้ือรังทั้งส้ินและสวนใหญมีอัตราความชุกในประชากรผูสูงอายุหญิงมากกวาประชากรผูสูงอายุ
ชาย       

จากการเปล่ียนแปลงปญหาสุขภาพที่กลาวมา โรคเร้ือรัง คือ ภาวะเจ็บปวยเร้ือรังที่ไม
ติดตอหรือภาวะที่เกิดจากความเส่ือมของรางกายตามอายุ สวนใหญจะไมมีสาเหตุที่แนนอน มี
ปจจัยเส่ียงหลายอยาง มีระยะเวลาฟกตัวของโรครวมถึงระยะเวลาของการดําเนินโรคที่ยาวนาน 
ไมติดตอโดยทางสัมผัส สามารถทําใหเกิดความพิการหรือการทํางานที่ผิดปกติของรางกาย และ
รักษาไมหาย(กระทรวงสาธารณสุข, 2547) ประเทศไทยจึงจัดใหโรคเร้ือรังและโรคไมติดตอมี
ความสําคัญระดับสูงตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 7 ตอเนื่องถึงฉบับที่ 9 
และแผนพัฒนาระยะยาวสําหรับผูสูงอายุแหงชาติ พ.ศ. 2524-2544 โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) กําหนดเปาหมายการพัฒนาดานสุขภาพและ
อนามัย ในแผนระยะยาวสําหรับผูสูงอายุไดตั้งเปาหมายที่จะลดความรุนแรงและชะลอการเกิดโรค
ที่พบบอยในผูสูงอายุ ซึ่งไดแก โรคเร้ือรังและไมติดตอ เชน มะเร็ง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรค
หลอดเลือดหัวใจ และโรคจากความเส่ือมตางๆ เนื่องจากแนวโนมวาประชากรผูสูงอายุจะมีจํานวน
เพิ่มมากข้ึน เปน 12.58 ลานคน ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งอายุที่ยืนยาวข้ึนแตอวัยวะรางกายกับเส่ือมลง
ผลใหเกิดปญหาดานสุขภาพตามมาโดยเฉพาะโรคเร้ือรังหรือโรคไมติดตอดังกลาว (คณะกรรมการ
ผูสูงอายุแหงชาต,ิ 2544)  

โรคไมติดตอเร้ือรัง  ยังเปนปญหาสาธารณสุขทั้งระดับเขตและระดับประเทศกระทรวง
สาธารณสุขจึงไดใหความสําคัญ ในการเฝาระวังโรคไมติดตอเร้ือรังตั้งแตป 2546 เปนตนมาโดย
กําหนดเปนนโยบาย ดําเนินการโรคที่เปนปญหาสาธารณสุข 3 โรค ไดแก โรคเบาหวาน  ความดัน
โลหิตสูง และโรคหัวใจขาดเลือด  จากการศึกษาสาเหตุการตาย ของประชากรไทย ที่เสียชีวิตใน    
1 ประหวางป 2540-2542 ใน16 จังหวัดของประเทศไทย โดยใช Verbal  autopsy ของสํานัก
นโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข พบวามีความสอดคลองกับสาเหตุการตาย ระหวาง
การศึกษา คร้ังนี้กับมรณะบัตร พบวา สาเหตุการตายอันดับ 1 คือโรคระบบไหลเวียนโลหิต      
(รอยละ 18.6 ของการตายทั้งหมด) รองลงมาไดแก กลุมโรคมะเร็งและเนื้องอกและกลุมโรคติดเชื้อ 
พบรอยละ 16.2 และรอยละ 15.5  ตามลําดับ   จากขอมูลของสํานักระบาดวิทยา ตามระบบเฝา
ระวัง  ป 2549 ใน 48 จังหวัด   พบผูปวยเบาหวาน จํานวน 643,522 ราย   ผูปวยความดันโลหิตสูง 
และผูปวยโรคหัวใจขาดเลือด  จํานวน 850,037 ราย และ 90,057 รายตามลําดับ และพบ
โรคเบาหวานมีภาวะแทรกชอนทางหลอดเลือดแดงมากที่สุด รอยละ 45.03 ผูปวยความดันโลหิต
สูง พบมีภาวะแทรกชอนรอยละ 6.81 ภาวะแทรกชอนที่พบมากที่สุดคือภาวะแทรกชอนทางหัวใจ 
รอยละ 37.79 (สํานักระบาดวิทยา, 2549)   
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  ดังนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2550 – 2554 ) จึงไดให
ความสําคัญกับปญหาการบริโภคที่ไมเหมาะสม และนําไปสูการเกิดโรคไมติดตอเร้ือรัง การสราง
สุขภาพที่ดีใหกับประชาชนโดยใชกระบวนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค จะชวยลดปญหา
คาใชจายดานสุขภาพ มีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพคน โดยมุงลดอัตราเพิ่มของการเจ็บปวย
ดวยโรคปองกันได 5 อันดับแรก คือ หัวใจ ความดันโลหิตสูง เบาหวาน มะเร็ง และหลอดเลือด
สมอง เพื่อนําไปสูการเพิ่มผลิตผล และลดรายจายดานสุขภาพ "เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
โรคหัวใจหลอดเลือด โรคหลอดเลือดสมองและโรคมะเร็ง" ซึ่งอยูในกลุมของโรคที่เกิดจาก วิถีชีวิต
ซึ่งเปนปญหาสําคัญและมีแนวโนม เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง กลายเปนปญหาที่สังคมไทยทุกภาคสวน
ตองใหความสําคัญและรวมมือกันปองกันเพื่อลดปญหา (ขอมูลจากสํานักโรคไมติดตอ กรม
ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2550) 

โรคความดันโลหิตสูงเปนปญหาที่พบบอยในผูสูงอายุและปจจัยเส่ียงที่สําคัญตอการเกิด
โรคหลอดเลือดหัวใจและสมอง ซึ่งเปนสาเหตุการตายและทุพลภาพที่สําคัญ (สุพรชัย กองพัฒนา
กูล, 2542) ผูสูงอายุที่ควบคุมความดันโลหิตไมไดจะมีอัตราเส่ียงตอการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจ
เพิ่มข้ึนเปน 3 เทา ภาวะหัวใจวายเพิ่มข้ึน 6 เทาและอัมพาตเพิ่มข้ึน 7 เทา การรักษาความดันโลหิต
สูงตองใชรัยะเวลายาวนานหรืออาจตลอดชีวิต ซึ่งสัมพันธกับความเจ็บปวยและอัตราการตายที่มี
แนวโนมสูงข้ึน (สวางจิตต จันทร, 2544)  
ตารางท่ี 1.4 ขอมูลแสดงจํานวนประชากรและอัตราปวยของผูปวยในตอประชากร 100,000 คน 

ของโรคความดันโลหิตสูง  ป พ.ศ. 2548-2551 
โรค/พ.ศ.                          2548              2549             2550             2551 
โรคความดันโลหิตสูง          307,671            375,600            447,737           494,809 

ท่ีมา : สํานักงานสรางเสริมสุขภาพ, 2551  
จากแนวโนมผูสูงอายุที่เพิ่มข้ึนจะนํามาซึ่งความเส่ียงของภาวะเจ็บปวยตางๆ โดยเฉพาะ

โรคความดันโลหิตสูง ซึ่งจากขอมูลแสดงจํานวนประชากรและอัตราปวยของผูปวยในตอประชากร 
100,000 คนของโรคความดันโลหิตสูง ป พ.ศ. 2548-2551 ของสํานักงานสรางเสริมสุขภาพ    
พ.ศ. 2551 พบวามีจํานวนผูปวยโรคเร้ือรังในประเทศไทยที่เปนโรคความดันโลหิตสูงเพิ่มมากข้ึน
ทุกปเปนลําดับมีการคาดการณขององคการอนามัยโลกวาในอีก 16 ปขางหนาหรือในป พ.ศ. 2568 
จะมีภาวะความดันโลหิตสูงจะเพิ่มข้ึนเปน 1.5 พันลานคน จากสถิติขอมูลปญหาสาธารณสุขไทย
พบวา โรคความดันโลหิตสูงเปนโรคที่สําคัญใน 10 อันดับแรก ซึ่งสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต 
ตลอดจนมีคาใชจายสูงในการดูแลรักษา ในป พ.ศ. 2548 ประเทศไทยมีอัตราปวยดวยโรคระบบ
ไหลเวียนโลหิต จํานวน 12,596,410 ราย คิดเปนอัตรา 221.20 ตอประชากร 1,000 ราย      



 
 

 

7 

(นพฎล สุทธิพงษ, 2551) พบในเพศชายรอยละ 11 ผูหญิงพบรอยละ 12 (สํานักงานสรางเสริม
สุขภาพ, 2550) โรคความดันโลหิตสูงเปนโรคที่พบบอยในผูสูงอายุและเปนปจจัยเส่ียงที่กอใหเกิด
โรคหลอดเลือดหัวและสมอง ซึ่งเปนสาเหตุการตายและภาวะทุพลภาพที่สําคัญ (สมจิต หนุเจริญ
กุล, 2542) 

โรคความดันโลหิตสูงเปนโรคที่พบมานาน เปนกลุมโรคเร้ือรังในกลุมโรคไมติดตอ(Non-
Communicable Disease) ที่บั่นทอนสุขภาพของผูปวยใหลดนอยลง ทําใหเกิดภาวะแทรกซอน
ตางๆ แกรางกายทั้งเฉียบพลันและเร้ือรัง เปนโรคที่รักษาไมหายขาดถาผูปวยมีภาวะความดัน
โลหิตสูงตอเนื่องกันนานๆจะกอใหเกิดโรคแทรกซอนตางๆตามมามาก เชน โรคหัวใจ ไตวาย ตา
บอด เสนเลือดในสมองตีบ เปนอัมพาตคร่ึงซีก เปนตน ซึ่งโรคแทรกซอนดังกลาวเปนสาเหตุหนึ่งที่
นําไปสูภาวะทุพลภาพตอไป (โครงการดูแลสุขภาพผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงแบบ
องครวม, 2550)  

สําหรับโรคความดันโลหิตสูงที่พบในผูสูงอายุนั้นมีความแตกตางในวัยผูใหญ เนื่องจาก
สภาพรางกายมีการเปล่ียนแปลงจากกระบวนการสูงอายุ การดําเนินชวิีต รวมกับพยาธิสภาพของ
โรค จากการเปนสูงอายุทําใหเกิดการเส่ือมรวมกับการทํางานที่ผิดปกติของตับ ไต หัวใจ การ
ไหลเวียนเลือด ซึ่งจะเกิดไดเร็วและรุนแรงกวา มีอัตราการตายสูงกวาผูปวยในวัยอ่ืนจากรายงาน
และสถิติที่ยืนยันวาประชากรผูสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มมากข้ึน จึงมีโอกาสที่จะพบผูสูงอายุที่เปน
ความดันโลหิตสูงเพิ่มข้ึนเชนเดียวกัน ทําใหโรคความดันโลหิตสูงเปนโรคที่พบบอยในผูสูงอายุไทย
และที่สําคัญพบมากข้ึนในผูสูงอายุหญิงสาเหตุเนื่องจากวาในสภาพปจจุบันผูสูงอายุหญิงมีอัตรา
การเสียชีวิตลดลงและประชากรสูงอายุเพศหญิงมีจํานวนและรอยละที่สูงกวาประชากรสูงอายุเพศ
ชาย โดยมีความแตกตางอยูรอยละ 1.2-1.9 ขอมูลดังกลาวนอกจากจะแสดงใหเห็นวา จํานวนและ
อัตรารอยละของประชากรสูงอายุของประเทศไทย มีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเนื่องอีกทั้ง ขอมูล
ยังแสดงใหเห็นวาคาความแตกตางระหวางรอยละของประชากรสูงอายุเพศหญิงและเพศชายเพิ่ม
สูงข้ึนอีกดวย ทั้งนี้เนื่องมาจากอายุขัยเฉล่ียของประชากรเพศหญิงยืนยาวกวาประชากรเพศชาย
ทําใหในปจจุบันพบพบผูสูงอายุหญิงเปนโรคความดันโลหิตสูงมากกวาผูสูงอายุชาย (สุทธิชัย จิตะ
พันธกุล, 2542) 

จากปญหา สภาวการณและเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
สงเสริมความรู ความสามารถในการดูแลตนเองของผูสูงอายุหญิงเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง 
แบบองครวมเนื่องจากวาผูสูงอายุหญิงมีปญหาทางดานการดูแลตนเองและมีแนวโนมการมีโรค
ประจําตัวเพิ่มมากข้ึนมากกวาผูสูงอายุชาย อีกทั้งการเรียนรูของผูสูงอายุนั้นแตกตางจากวัยอ่ืนๆ 
เนื่องจากการเปล่ียนแปลงที่เส่ือมลงในวัยสูงอายุแตละระยะ จะมีอิทธิพลในการตอบสนองการ
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เรียนรูตางกัน การเปล่ียนแปลงที่มีผลตอการเ รียนรู ไดแก  การมองเห็น การไดยินเสียง 
ประสิทธิภาพการทํางานของสมอง เปนผลทําใหการใชความคิดและสติปญญาลดลง กระบวนการ
เรียนรู และตอบสนองตอส่ิงแวดลอมรอบๆตัวชาลง ความจําและความสนใจลดลง (สุรกุล         
เจนอบรม,2541)  การเปล่ียนแปลงในส่ิงตางๆ เหลานี้ ยอมมีผลทําใหผูสูงอายุมีความสามารถใน
การดูแลตนเองลดลง ดังนั้นวิธีการสอนหรือใหความรูเพื่อใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูและเพิ่ม
ความสามารถในการดูแลตนเอง ตามขอจํากัดและลักษณะของผูสูงอายุนั้นจะตองเนนใหผูสูงอายุ
มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังคํากลาวของ สมจิต หนุเจริญกุล (2540) ที่ไดกลาวไว
วา การมีสวนรวมเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูของบุคคล ซึ่งสอดคลองกับสวางจิตต จันทร
(2544)  ที่ไดสรุปวา การจัดประสบการณการเรียนรูในผูสูงอายุนั้นควรเนนใหผูสูงอายุไดมีสวนรวม
ในการเรียนรูดวยตนเอง สํารวจความตองการของตนเอง วางเปาหมายของตนเอง มีสวน
รับผิดชอบในการจัดและดําเนินกิจกรรมการเรียนรู ประเมินตนเอง มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ประสบการณ ทํางานรวมกันในกลุม มีการเคล่ือนไหวในการเรียนรู ซึ่งจะนําไปสูแนวทางที่ใชใน
การปฏิบัติกิจกรรมตอไป เม่ือผูเรียนเกิดการเรียนรู ก็จะทําใหเกิดความรู ความเขาใจในการดูแล
ตนเองเพิ่มมากข้ึน สงผลไปสูการปฏิบัติ  ในการดูแลตนเองเพื่อปองกันภาวะเส่ียงแกการเกิดโรค
แทรกซอน สามารถนําความรูที่ใดไปใชในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง นอกเหนือจาก
การพึ่งยาในการตรวจ รักษาของแพทยหรือทีมสุขภาพ ซึ่ง ส่ิงเหลานี้คาดวาจะชวยลด
ภาวะแทรกซอนของโรค ชวยลดอัตราความพิการการเสียชีวิตที่เกิดจากโรคไมติดตอเร้ือรังใน
ผูสูงอายุและลดคาใชจายในการรักษาพยาบาล ชวยใหผูสูงอายุมีชีวิตอยางมีคุณภาพใกลเคียงกับ
คนปกติตอไป 

สถานสงเคราะหคนชราเปนสถานที่ที่รับผูสูงอายุในการดูแล โดยผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะห เปนผูสูงอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไปทั้งหญิงและชาย ที่ไมสามารถอยูกับครอบครัวของตนได
หรือไมมีผูมีอุปการะ จะไดรับการสงเคราะหใหเขาอยูในสถานสงเคราะห โดยไดรับบริการ ปจจัย 4 
สังคมสงเคราะห กายภาพบําบัด นันทนาการ ศาสนกิจ และฌาปนกิจ โดยสถานสงเคราะหข้ึนกับ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย แตตอมาได
โอนยายสูการปกครองระดับทองถิ่นมากข้ึนตาม พ.ร.บ.  กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจ พ.ศ. 2542 ที่กําหนดใหรัฐบาลกระจายอํานาจมายังทองถิ่นดําเนินการ (กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 2547 )  

กรมสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนหนวยงานทําหนาที่เกี่ยวกับภาระหนวยงาน 
ทําหนาทีเกี่ยวกับภารกิจปกครองสวนทองถิ่นซึ่งรับผิดชอบงานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และกิจกรรมใน
ชุมชนที่เกี่ยวกับผูสูงอายุ โดยการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ในปงบประมาณ 2545 ได
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กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดําเนินการเบิกจายเงินใหกับผูสูงอายุ ตามโครงการ
ถายโอนกิจกรรมใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และในป 2546 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ไดถายโอนภารกิจสถานสงเคราะหคนชรา
และศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุใหแกองคการบริหารสวนตําบล หรือองคการบริหารสวนจังหวัด
ที่มีความพรอมรับไปดําเนินการ โดยมีสถานสงเคราะหในการดูแลทั้งหมด จํานวน 13 แหง มี
ผูสูงอายุในการดูแลทั้งหมด จํานวน 1,092 คน (สถานการณผูสูงอายุไทย,2550)  ในจํานวนนี้มี
สถานสงเคราะหที่รับผูสูงอายุที่เปนสตรีเพียง 2 แหงเทานั้นคือ สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราช
กุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ)และสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอลําใยอุปถัมภ) 
(กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 2547 )  

 สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) เปนสถานสงเคราะหที่
กอตั้ง ข้ึนโดยพระประสงคของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาเพื่อรองรับผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง ขาดที่
อยูอาศัยและคนดูแลเอาใจใส ซึ่งมีจํานวนเพิ่มมากข้ึนทุกป อันเนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจและ
สังคม โดยทรงเล็งเห็นถึงความสําคัญของผูสูงอายุหญิงที่มีจํานวนเพิ่มมากข้ึนทุกปและมีแนวโนม
วาจะเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ จึงไดทรงมีพระราชดําริกับพระอุดมประชานาถ (หลวงพอเปน) ใหดําเนินการ
จัดสรางสถานสงเคราะหข้ึน สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) ไดเร่ิม
รับผูสูงอายุเขาอยูอาศัย ตั้งแตวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2541 เปนตนมา โดยรับผูสูงอายุที่เปนสตรี    
มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป ที่มีความทุกขยากเดือดรอน มีฐานะยากจน ไมมีที่อยูอาศัย หรืออยูกับ
ครอบครัวไมมีความสุข ใหการสงเคราะหประเภทสามัญประเภทเดียว โดยผูรับการสงเคราะหไม
ตองเสียคาใชจายใดๆ สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) ใหการ
ชวยเหลือผูสูงอายุหญิงมาอยางตอเนื่องมาโดยตลอด ดังจะเห็นไดจากการบริการตางๆที่สถาน
สงเคราะหจัดให เชน การบริการเล้ียงดูผูสูงอายุ โดยจัดปจจัยส่ีที่จําเปนตอชีวิต บริการทาง
การแพทยและอนามัย บริการอาชีวบําบัด บริการดานสังคมสงเคราะห บริการดานศาสนาและ
บริการดานฌาปนกิจ โดยการบริการตางๆไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานราชการ องคกรเอกชน
และผูมีจิตกุศล จนทําใหสถานสงเคราะหมีการพัฒนาและมีความพรอมที่จะรับผูสูงอายุที่มีความ
จําเปน เดือดรอนเขาพักอาศัยเปนจํานวน 70 คนในปจจุบัน(สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราช
กุมารี,2552) 

จากขอมูลและปญหาดังกลาวขางตน ทําใหผูวิจัยพบวา จํานวนประชากรกลุมผูสูงอายุ
หญิงมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน พรอมทั้งอัตราความชุกของโรคไมติดตอเร้ือรังยังเปนปญหาที่พบบอย
และเปนปจจัยเส่ียงที่สําคัญในกลุมผูสูงอายุ จึงทําใหผูวิจัยศึกษาในการทําวิจัยคร้ังนี้และจาก
ขอมูลของสถานสงเคราะห พบวาผูสูงอายุในสถานสงเคราะห มีผูสูงอายุหญิงทีเ่ปนความดันโลหิต
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สูงทั้งหมด 30 คนโรคเบาหวานทั้งหมด 11 คน ไขมันในเลือดสูง 25 คน ฯลฯ ซึ่งถือวาอัตราความ
ชุกของโรคเร้ือรังมีจํานวนมากโดยเฉพาะโรคความดันโลหิตสูง และจากการสัมภาษณหัวหนาฝาย
พัฒนาสังคม (ชูชาติ นามขาน, สัมภาษณ,16 กันยายน 2552) พบวาผูสูงอายุขาดความรูเร่ืองการ
ปฏิบัติตัวตอโรค ภาวะแทรกซอนจากความดันโลหิตสูง ไมทราบถึงความจําเปนในการวัดความดัน
โลหิตอยางสมํ่าเสมอและการสังเกตอาการผิดปกติที่เปนอันตรายของโรค  สวนในดานการดูแล
ตนเองไมมีความรูในการรับประทานอาหารและยาที่ถูกตองเหมาะสมกับโรค และจากกิจกรรม
ตางๆที่ทางสถานสงเคราะหไดจัดใหผูสูงอายุหญิงในปจจุบันเชน กิจกรรมเสริมสรางสุขภาพเพื่อ
ผูสูงอายุ เปนกิจกรรมเพื่อใหผูสูงอายุไดรับบริการตรวจสุขภาพจากแพทย พยาบาลและนัก
กายภาพบําบัดเพื่อเปนการดูแล ปองกัน สงเสริม และรักษาสุขภาพของผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะหฯ กิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเปนกิจกรรมเพื่อใหผูสูงอายุ ไดมีการออกกําลัง
กายทําใหสุขภาพกายและจิตดี และมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา สนองนโยบายของรัฐที่จะให
ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงถวนหนาทุกคน โดยเชิญวิทยากรภายนอกเปนผูนําในการออ
กําลังกาย แตกิจกรรมเหลานี้ไมสามารถทําไดอยางตอเนื่อง เหตุผลเพราะวาทางสถานสงเคราะห
ไมมีงบประมาณเพียงพอในการวาจางบุคคลากรทางการแพทยและความรูที่ผูสูงอายุไดรับสวน
ใหญเปนความรูในการดูแลตนเองเบื้องตน ซึ่งไมครอบคลุมกับความตองการของผูสูงอายุที่เปนโรค
ไมติดตอเร้ือรัง ซึ่งมีจํานวนมากและตองการการดูแลอยางตอเนื่อง ประกอบกับกิจกรรมทีจ่ัดเนนที่
การสอนเพื่อใหขอมูล ตรวจรางกายเพื่อวินิจฉัยโรค การอบรมเปนบางคร้ัง แจกเอกสารและหนังสือ
เทานั้น (ชูชาติ นามขาน,สัมภาษณ,16 กันยายน 2552)  ซึ่งทําใหผูสูงอายุไมไดมีสวนรวมใน
กิจกรรม ไมไดรวมแสดงความคิดเห็นหรือลงมือปฏิบัติในกิจกรรม ทําใหไมสามารถนําความรูที่ได
ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง ขาดความรู ความเขาใจ ผูสูงอายุเองเกิดการทอแท เบื่อหนาย ขาด
แรงจูงใจ และกําลังใจในการที่จะดูแลตนเอง จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมที่
จะสงเสริมใหผูสูงอายุที่เปนโรคไมติดตอเร้ือรังมีความรูในการดูแลตนเอง(สมจิต หนุเจริญกุล, 
2540) 

ประกอบกับในปจจุบันสภาพและปญหาในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศัยในสถานสงเคราะห พบวา แมการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยในสถานสงเคราะหคนชราอยูแลวก็ตาม แตกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยในสถานสงเคราะหคนชรา ก็ยังมิไดรับการสงเสริม
ใหพัฒนาและดําเนินการอยางจริงจังเปนรูปธรรมเทาที่ควร ทั้งในระดับนโยบายและทางปฏิบัติ 
(บรรลุ ศิริพานิช, 2542;สุมาลี สังขศรี, 2543;สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550 
อางถึงใน ระวี สัจจโสภณ, 2551) ผลการประเมินโครงการสวัสดิการสังคมของรัฐบาลเพื่อพัฒนา
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คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุไทย พบวาโครงการสวัสดิการสังคมของรัฐบาล ไมสามารถตอบสนอง
ปญหาความตองการของผู สูงอายุ  อีกทั้งยังไมทั่วถึงและไม เพียงพอ ไมสามารถเขาถึง
กลุมเปาหมายที่แทจริงได บริการที่รัฐบาลจัดใหในปจจุบันไมนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุอยางเปนองครวม เปนบริการที่เนนการชวยเหลือเพื่อเพียงใหอยูรอดมากกวาเพื่ออยูดีมี
สุข (รพีพรรณ คําหอม, 2542 อางถึงใน ระวี สัจจโสภณ, 2551 ) 

จากความสําคัญของปญหาที่กลาวมาทั้งหมด จึงทําใหผูวิจัยไดสนใจที่จะจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อใหความรูในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังโดยเฉพาะ 
โรคความดันโลหิตสูงเพราะถือวาเปนโรคไมติดตอเร้ือรังที่พบมากที่สุดและเปนปญหามากใน
ขณะนี้ โดยกิจกรรมที่จัดเนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมตามกระบวนการการเรียนรู เพื่อให
ผูสูงอายุหญิงเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด ผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจกรรมทุกข้ันตอนของการสอน 
ดังที่ จริยา วิไลวรรณ (2550) ไดกลาววา กิจกรมที่จัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เนน
กระบวนการกลุมเพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดแลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันและกัน ไดรวมแสดง
ความคิดเห็นเพื่อกระตุนใหเกิดความรวมมือในการทํากิจกรรม โดยในการวิจัยนี้เนื้อหาในการสอน
เนนการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูงเพื่อใหผูสูงอายุสามารถพึ่งตนเองไดมากที่สุด 
เนนการดูแลตนเองแบบธรรมชาติบําบัดทั้งการออกกําลังกาย การรับประทานอาหาร เพื่อลดการ
ใชยาและพึ่งพาบุคคลากรทางแพทยใหนอยที่สุด เพราะการดูแลตนเองนั้นเปนส่ิงที่สําคัญตอการ
ดํารงชีวิตของผูสูงอายุ เนื่องจากในชวงวัยสูงอายุเปนระยะพัฒนาการที่บุคคลตองการควบคุม การ
จัดการ การตัดสินใจ การใชเหตุผล การสรางแรงจูงใจในการดูแลตนเอง การใหความสนใจและเอา
ใจใสตนเอง รวมทั้งมีความสามารถในการแสวงหาความรูและนําความรูไปใชได เพื่อใหบุคคล
สามารถดําเนินชีวิตในวัยสูงอายุไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพที่มีอยู (Orem ,1991 อางถึงใน 
ชุติมา ผังชัยมงคล, 2544) และเนื่องจากวัยสูงอายุมีการเปล่ียนแปลงหลายอยางเกิดข้ึน ซึ่งสวน
ใหญเปนการเปล่ียนแปลงในทางที่เส่ือมลง รวมกับมีโรคประจําตัวอยูดวย ความสุข ความทุกขใน
วัยสูงอายุนั้น ตั้งอยูบนพื้นฐานของสมรรถภาพทางกายและสุขภาพทางจิตของผูสูงอายุเปนปจจัย
หลัก การดูแลสุขภาพทั้งทางกาย จิตใจจึงเปนกิจกรรมที่สําคัญและจําเปนสําหรับผูที่ใชชีวิตในวัย
สูงอายุ (นาตยา เกรียงชัยพฤกษ,2543) จากภาวะของผูสูงอายุที่เปนโรคไมติดตอเร้ือรัง ยอมสงผล
กระทบตอความสามารถในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุไมสามารถปฏิบัติกิจกรรม
เพื่อตอบสนองตอความตองการในการดูแลอยางเพียงพอ เนื่องจากสภาพของโรครวมทั้ง
ภาวะแทรกซอนตางๆ ดังนั้นการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมที่มีความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถาน
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สงเคราะหจึงเปนกิจกรรมที่สําคัญในการจะทําใหผูสูงอายุหญิงมีความเขาใจในโรคที่เปนอยูและ
เขาใจวิธีการดูแลตนเองที่เหมาะสมกับโรคและพึ่งพาตนเองใหไดมากที่สุด 

ความสามารถในการดูแลตนเอง คือ การปฎิบัติในกิจกรรมที่บุคคลริเร่ิมและการ
กระทําดวยตนเองอยางจงใจและมีเปาหมาย โดยใชกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อที่จะรักษา
ไวซึ่งชีวิต สุขภาพและสวัสดิภาพของตนเอง เรียกวา การดูแลตนเอง เม่ือกระทําอยางมี
ประสิทธิภาพจะมีสวนชวยให โครงสราง หนาที่ และพัฒนาการของแตละบุคคลดําเนินไปไดถึงขีด
สูงสุดเพื่อใหบรรลุเปาหมาย เพื่อรักษาชีวิต สุขภาพและสวัสดิภาพ ตลอดจนกระทําส่ิงที่เปน
ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน บุคคลจึงเปนผูที่มีศักยภาพ มีเหตุผล รักตัวเอง และเปนผูกระทําการ
ดูแลตนเอง โดยบุคคลมีการพิจารณาตัดสินใจอยางรอบคอบ ถึงผลลัพธที่ตองการกระทํานั้น 
พฤติกรรมการดูแลตนเองเกิดจากการเรียนรู โดยมีการปฏิสัมพันธและส่ือสารระหวางบุคคล 
ภายใตบริบทของกลุมสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก การดูแลตนเองจึงเปนการกระทําที่มุงจัดการ
หรือแกไขปญหา ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัยภายนอกตัวบุคคล รวมทั้งการปรับความรูสึกนึกคิดและ
อารมณของตนเอง  

 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนรูปแบบการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่งที่ไดเขามามี
บทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร  โดยการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษา
ที่มีแบบแผน  มีกฎเกณฑ   มีหลักสูตร  อีกทั้งยังมีวัตถุประสงคแกผูจัดการศึกษาและผูรับ
การศึกษา ซึ่งขอบขายของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนอันไดแก  การจัดการศึกษา
เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกบุคคลที่อยูนอกระบบโรงเรียน  การจัดการศึกษาเพื่อ        
การประกอบอาชีพและการใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน  หลักการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
ตั้งอยูบนแนวคิดที่วา “ประชาชนตองเรียนรูตลอดชีวิต”  การจัดการศึกษาจึงตองดําเนินไปอยาง
ตอเนื่องกันไมวาประชาชนจะอยูในชวงวัยใดของชีวิต (สุรกุล  เจนอบรม, 2541) ซึ่งสุรกุล เจน
อบรม(2541) ไดเสนอแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบสําหรับผูสูงอายุไว 4 แนวทาง ดังนี้ 

1. การเตรียมตัวเปนผูสูงอายุ เปนกิจกรรมที่เนนหนักเกี่ยวกับความรูทั่วไปในการเตรียม
เกษียณอายุจากงานประจํา ความรูเกี่ยวกับกฎหมายผูสูงอายุ การพัฒนาสุขภาพจิต หลักธรรม
ทางศาสนา การบริการและสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ การออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ 
การบํารุงรักษาสุขภาพกายสําหรับผูสูงอายุ การเตรียมตัวทางดานการเงินและรายไดภายหลัง
เกษียณอายุจากการทํางานปกติ งานอดิเรกและสันทนาการสําหรับผูสูงอายุ การทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทางกายและจิตใจเม่ือเขาวัยสูวัยสูงอายุ  

2. การสรางความม่ันคงในการดํารงชีวิต เปนกิจกรรมที่เนนหนักความรูและการฝก
ทักษะในการประกอบอาชีพของผูสูงอายุ การจัดกลุมออมทรัพย การจัดหางานใหกับผูสูงอาย ุ
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3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เปนกิจกรรมที่เนนความรูเกี่ยวกับการพัฒนา 
สุขภาพอนามัย การออกกําลังกาย งานอดิเรกสําหรับผูสูงอายุ ศาสนธรรม ขาวสารขอมูลสําหรับ
ผูสูงอายุ การพัฒนาสุขภาพจติ กฎหมายที่เกี่ยวของกับผูสูงอาย ุ

4. การสงเสริมคุณคาผูสูงอายุ เนนหนักการจัดกิจกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติให
กําลังใจผูสูงอายุ และการใชคุณคาของผูสูงอายุใหเกิดประโยชนตอสังคม  

การเรียนรูแบบมีสวนรวม ( Participatory Learning) เปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง เกิดจากความเชื่อที่วา การเรียนรูของคนเปนกระบวนการสรางความรูดวยตัวของผูเรียน
เอง โดยมีผูสอนจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรูมากกวาการ
ถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนแตเพียงอยางเดียว ดังนั้นกระบวนการสรางความรูจึงตอง
อางอิงประสบการณของผู เ รียน เปนการเ รียนรูที่ ผู เ รียนเปนฝายกระทํา อันจะทําใหการ
เปล่ียนแปลงไปสูการเรียนรูใหมๆ อยางตอเนื่อง การเรียนรูลักษณะนี้จึงย้ําถึงลักษณะทางสังคม
ของการเรียนรูที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเองและระหวางผูเรียนกับผูสอน ทําให
เกิดการขยายเครือขายการเรียนรูออกไปอยางกวางขวาง  

การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการสรางการเรียนรูบนพื้นฐานเชิงประสบการณและ
กระบวนการกลุม โดยอาศัยการส่ือสารทุกรูปแบบ เพื่ออํานวยใหเกิดการแลกเปล่ียน แบงปน
ประสบการณ สะทอนความคิด ไดขอสรุปแลวประยุกตนําแนวคิดหรือความรูที่ไดไปใช โดย
กระบวนการกลุมจะสรางใหเกิดการมีสวนรวมสูงสุด (จริยา วิไลวรรณ, 2550) ซึ่งกระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมดําเนินไปอยางเปนข้ันตอน สัมพันธสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ
มนุษย ดังนี้ 

1.ข้ันประสบการณ (Experience) เปนข้ันตอนที่ใชเทคนิคกระบวนการเรียนผาน
ประสบการณตรงหรือกระตุนใหแตละคนไดเกิดการคนหาศักยภาพที่มีในตนเองดวยการทบทวน
ประสบการณเดิม ทบทวนส่ิงที่ไดเคยทํา เคยไดยิน เคยเห็น และเคยไดเรียนรูมา เปนองคความรูที่
สะสมอยูในตัวเอง ออกมานําเสนอเพื่อเรียนรูรวมกัน 

2.ข้ันถกคิดและอภิปราย (Reflection and Discussion) เปนข้ันตอนของการนําเอา
ความคิดของตนไปรวมแลกเปล่ียนกับกลุมดวยการรวมกันถกคิด วิเคราะห อภิปรายใหความเห็น
รวมกันเพื่อหาขอสรุปใหมๆ จากประสบการณเดิมที่มีอยู เปรียบเทียบผสมผสานกับความรู
ประสบการณใหมที่ไดจากกลุม ทําใหไดความรูใหม มุมมองใหม กวางขวางข้ึน ลึกซึ้งข้ึน จนไดองค
ความรูใหมที่งอกเงยข้ึน 

3.ข้ันสรุปความคิด (Conceptualize) เปนข้ันตอนสรุปขอตกลง แนวคิดหรือหลักการ 
เปนการสรุปความคิดรวบยอดจากความคิดเห็นที่หลากหลายซึ่งไดจากการรวมกันถกคิด วิเคราะห
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และหาคําตอบ เชื่อมโยงกับความเปนจริง เกิดเปนองคความรูใหม โดยใชขอสรุปจากการถกคิด
และมุมมองรวมกันของผูรวมเรียนรูทุกคนหรือเปนการสรุปองคความรูที่รวมกันสรางจากข้ันตอนที่ 
2 หรืออาจเรียกวาเปน แกนของความรู 

4.ข้ันนําไปปรับใช (Apply) เปนข้ันตอนของการทดลอง โดยกําหนดดวยตนเองวาจะนํา
องคความรูหรือแกนความรูอันเปนขอสรุป ขอตกลง แนวคิด หลักการหรือส่ิงที่ไดเรียนรูมาจาก 3 
ข้ันตอนแรกฝงลึกลงไปในสมอง ทําใหความรูนั้นคงทนถึง 95% กลายเปนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม 

ดังนั้นการเรียนรูแบบมีสวนรวม จึงเปนส่ิงสําคัญที่ควรใหผูเขารวมไดมีบทบาทในการมีสวน
รวมที่แทจริง ควรใหผูเขารวมมีสวนรวมทุกข้ันตอนตั้งแตการรับรูขอมูลขาวสาร การวิเคราะห
ปญหา การวางแผน กําหนดเปาหมาย การตัดสินใจ การปฏิบัติ การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล 
การสรุปบทเรียน แกไขปรับปรุง รวมทั้งการขยายผลและสามารถนําไปปฏิบัติตอไปได 

ผู วิจัยตระหนักถึ งความสําคัญของผู สู งอายุว า ผู สู งอายุห ญิง เปน ผู ที่ มีความ รู 
ความสามารถ พลังความคิดโดยเฉพาะประสบการณมากมายและหลากหลายที่สามารถนํามาใช
ใหเปนประโยชนตอตนเอง ซึ่งแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีการดําเนินข้ันตอนการเรียนรูโดย
อาศัยกระบวนการกลุม เนนประสบการณที่แตกตางของผูเรียนและนํามารวมกลุมกันเพื่อใหเกิด
การเรียนรูรวมกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน แกไขปญหารวมกัน เปนการเรียนรูที่นัก
ฝกอบรมเชื่อวาเปนรูปแบบการเรียน การสอนที่มีประสิทธิภาพเนนใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมกับความรูจึงเหมาะอยางยิ่งที่จะนํามาประยุกตใชเพื่อสงเสริมความสามารถในการดูแล
ตนเองของผูสูงอายุหญิง ดังนั้น ผูวิจัยจึงนํารูปแบบกิจกรรมและแนวคิดดังกลาวมาใชในการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองของผูสูงอายุหญิงใน
สถานสงเคราะหคนชรา เพื่อใหผูสูงอายุที่เปนโรคความดันโลหิตสูง เกิดการเรียนรู มีความเขาใจใน
การดูแลตนเอง เพิ่มความสามารถในการดูแลตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ พึ่งตนเองใหไดมาก
ที่สุด การที่ผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองได จะทําใหเกิดความรูสึกมีคุณคา มีกําลังใจเอาใจใส
ตนเอง สามารถควบคุมโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมเกิดภาวะแทรกซอน สงผลใหมีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดีตอไป 
 
คําถามการวิจัย 

1. กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ
ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห
คนชรามีลักษณะเปนอยางไร  
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2. ความรู ทักษะการปฏิบัติ ทัศนคติในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังกอน
และหลังการทดลองของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหแตกตางกนัอยางไร  

3. ความพึงพอใจของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหตอกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรค
ไมติดตอเร้ือรังเปนอยางไร  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

      1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงใน
สถานสงเคราะหคนชรา 

      2. เพื่อเปรียบเทียบความรู ทักษะการปฏิบัติ ทัศนคติในการดูแลตนเองระหวางกอน
และหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ 
ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห
คนชรา 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง
ของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม ( Participatory Learning) เปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง เกิดจากความเชื่อที่วา การเรียนรูของคนเปนกระบวนการสรางความรูดวยตัวของผูเรียน
เอง โดยมีผูสอนจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรูมากกวาการ
ถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนแตเพียงอยางเดียว ดังนั้นกระบวนการสรางความรูจึงตอง
อางอิงประสบการณของผู เ รียน เปนการเ รียนรูที่ ผู เ รียนเปนฝายกระทํา อันจะทําใหการ
เปล่ียนแปลงไปสูการเรียนรูใหมๆ อยางตอเนื่อง การเรียนรูลักษณะนี้จึงย้ําถึงลักษณะทางสังคม
ของการเรียนรูที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเองและระหวางผูเรียนกับผูสอน ทําให
เกิดการขยายเครือขายการเรียนรูออกไปอยางกวางขวาง  

สอดคลองกับ สุมณฑา  พรหมบุญ และอรพรรณ  พรสีมา (2549) กลาววา การเรียนรูแบบ
มีสวนรวมชวยเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเผชิญกับชีวิตจริงเพราะลักษณะของการเรียนรูแบบมีสวน
รวม เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติ ทํากิจกรรม
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กลุม ฝกฝนทักษะการเรียนรูทักษะการบริหาร การจัดการ การเปนผูนําผูตามและที่สําคัญเปนการ
เรียนรูที่มีความสัมพันธสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน มากที่สุดวิธีหนึ่ง อีกทั้งยังชวยเสริมสราง
บรรยากาศการเรียนรูที่ดี ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนความเปนประชาธิปไตย ฝกการชวยเหลือเกื้อกูล
กัน ชวยใหผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียน ตอผูสอน ตอสถานศึกษาและตอสังคม ซึ่งสอดคลอง
กับ Knowles (1978) ที่กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูสําหรับผูใหญนั้นควรมีลักษณะดังนี้ คือ 
การจัดกระบวนการเรียนรูสําหรับผูใหญควรใหผูใหญเรียนเปนกลุมยอย ควรเตรียมความพรอม
ของผูใหญทั้งทางดานสติปญญา ความสนใจ และความรูพืน้ฐานทําใหเกิดการเรียนรูงายข้ึน ควร
กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูใหชัดเจน ผูใหญตองการการเรียนรูโดยการนําตนเอง โดยผูสอน
เปนเพียงผูอํานวยความสะดวก ควรใชประสบการณของผูใหญเปนทรัพยากรการเรียนรู การสราง
ความคิดรวบยอดจําเปนตองมีการยกตัวอยางมากๆ การสรางบรรยากาศที่สงเสริมและสนับสนุน
การเรียนรู จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหเหมาะสม พฤติกรรมที่ไดรับการผลักดันหรือยก
ยองชมเชย (Reinforcement) จะชวยใหพฤติกรรมนั้นเกิดซ้ําข้ึนอีก กิจกรรมที่จัดตองไมมีขอจํากัด
ทางดานเวลา หรือควรจัดเวลาใหเหมาะสมกับวัยและควรเปนกิจกรรมการเรียนที่เกี่ยวกับปญหา
แวดลอมในชีวิตประจําวันของผูเรียน 

สอดคลองกับผลงานวิจัยของ สวางจิตต จันทร (2544) ไดศึกษาผลของการสอนโดยใช
โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมตอความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงและความสามารถในการ
ดูแลตนเองของผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง กลุมตัวอยางคือ ผูปวยสูงอายุโรคความดัน
โลหิตสูงที่มารับการตรวจรักษาที่หนวยพยาบาลปฐมภูมิ สถานีอนามัยตําบลนางแล อําเภอเมือง
จังหวัดเชียงราย จํานวน 44 คนแบงเปน กลุมทดลอง 22 คนและกลุมควบคุม 22 คน ผลการวิจัย
พบวา ความรูและความสามารถของผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงที่ไดรับการสอนโดยใช
โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 

ชุติมา ผังชัยมงคล (2544) ไดศึกษาผลของการแบบมีสวนรวมในการดูแลตนเองตอความรู
และความสามารถในการดูแลตนเองของผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย กลุมตัวอยางคือผูสูงอายุที่ปวย
ดวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป เขารับการรักษาเปนผูปวยหออายุรกรรมของ
โรงพยาบาลและอยูในชวงวางแผนจําหนายกลับบาน จํานวน 30 คนสุมเขากลุมทดลองและกลุม
ควบคุมโดยวิธีการจับคู ไดกลุมทดลอง 15 คนและกลุมควบคุม 15 คน ผลการวิจัยพบวา ความรู
และความสามารถของผูปวยสูงอายุโรคกลามเนื้อหัวใจตายที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากแนวคิดและงานวิจัย ดังกลาว ผูวิจัยจึงไดกําหนดสมมติฐานของการวิจัย ดังนี ้
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหมีความรู ทักษะ และทัศนคติในการดูแลตนเองหลัง

การเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ
ความสามารถในการดูแลตนเองสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน และ
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ กําหนดขอบเขตเนื้อหาวิจัยเพื่อตอบสนองตามวัตถุประสงคที่ไดตั้ง
ไว โดยรายละเอียดของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงใน
สถานสงเคราะหคนชรา ดังนี้ 

            1. ประชากรในการวิจัย คือ ผูสูงอายุหญิง อายุ 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในสถาน
สงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) จํานวน 70 คน 

2. ตัวแปรท่ีศึกษา คือ กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม และความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง  

          3. เน้ือหาในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนประกอบดวยการนําข้ันตอนการเรียนรูแบบ

มีสวนรวมซึ่งประกอบไปดวย การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) และ
กระบวนการกลุม (Group Process) และครอบคลุมทั้ง 8 ข้ันตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม ซึ่งไดแก 1) ข้ันประเมินปญหา 2) ข้ันกําหนดวัตถุประสงค 3) ข้ันเลือกกําหนด
เนื้อหาและจัดลําดับเนื้อหา 4) ข้ันเลือกวิธีในการจัดการเรียนรู 5) ข้ันจัดทําโครงการการจัดการ
เรียนรู 6) ข้ันการออกแบบหลักสูตรตามหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบไปดวย          
ข้ันประสบการณ ข้ันถกคิดและอภิปราย ข้ันสรุปความคิด ข้ันนําไปปรับใช 7) ข้ันจัดกระบวนการ
เรียนรู 8) ข้ันประเมินผล (จริยา วิไลวรรณ, 2550) และเนื้อหาเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง ซึ่ง
ประกอบดวย 1. โรคความดันโลหิตสูง 2. อาหารโรคความดันโลหิตสูง 3. การออกกําลังกาย
สําหรับโรคความดันโลหิตสูง 4.การใชยา 5.แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไปและจําเปน มา
สังเคราะหรวมกันทําใหไดเปนข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด
การเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของ
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา       
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คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมที่ใหความรู 

ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังเพื่อตอบสนองความตองการ ความ
สนใจและปญหาของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) 
โดยเนื้อหาและหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของ
ผูสูงอาย ุลักษณะของการจัดกิจกรรมมีความยืดหยุนสูง ปรับเปล่ียนไดตามสถานการณ สถานที่
และบุคคล  

    แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูวิจัยเนนดึง
ความสามารถของผูสูงอายุหญิงออกมาในรูปของการปฎิบัติและการกระทํา โดยผูเรียนที่เปน
ผูสูงอายุหญิงมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน ผูวิจัยเปนผูกระตุนใหผูเรียนคิดและ
แกปญหามากข้ึน และยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรม การเรียน การสอน ควบคูกับ
กระบวนการกลุมเพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันและกัน โดยผูเรียนมีสวนรวมในทุก
ข้ันตอนของการจัดกิจกรรม ซึ่งมีรูปแบบและข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันที่ 1 ประเมินปญหาความตองการของผูเขารวม 
ข้ันที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู 
ข้ันที่ 3 เลือกกําหนดเนื้อหาและจัดลําดับเนื้อหา 
ข้ันที่ 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู 
ข้ันที่ 5 จัดทําโครงการจัดการเรียนรู 
ข้ันที่ 6 การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ประกอบดวยกระบวนการเรียนรู ดังนี้ 

- ข้ันประสบการณ เปนข้ันตอนของการเร่ิมตน ของการเรียนรูที่ใหผูสูงอายุหญิงได
รวบรวมประสบการณเดิม ทบทวนถึงส่ิงที่ไดเคยเห็นและประสบมา ผูวิจัยจะเปนผูชวยใหผูสูงอายุ
หญิงนําประสบการณเดิมนี้ มาพัฒนาจนเกิดเปนองคความรูใหมที่ชัดเจน และมีความถูกตองมาก
ยิ่งข้ึน โดยผูวิจัยมีการใชส่ือตางๆ เชน รูปภาพ แผนพับ พาวเวอรพอย และการตั้งคําถามเขารวม
ในกิจกรรมการสอน 

- ข้ันถกคิดและอภิปราย เปนการเปดโอกาสใหผูสูงอายุหญิงแตละทานไดแสดงความ
คิดเห็น และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยมีสวนรวมใหผูสูงอายุหญิงทุกคนได
รวมแสดงความคิดเห็น โดยการวิเคราะหสถานการณตัวอยางที่ผูวิจัยไดกําหนดข้ึน แลวใหผูสูงอายุ
หญิงไดรวมกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ เปนการไดเรียนรูซึ่งกันและกันภายในกลุม  

- ข้ันสรุปความคิด จากกการสะทอนความคิดและอภิปรายภายในกลุมแลว ผูวิจัยให
ผูสูงอายุหญิงสงตัวแทนกลุม นําเสนอขอสรุปเกี่ยวกับสาระสําคัญ ในเนื้อหา ทําใหผูสูงอายุหญิง
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เกิดความเขาใจ และนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด โดยผูวิจัยชวยชี้แนะและยกตัวอยางใหเห็น
ชัดเจนยิ่งข้ึน  

- ข้ันนําไปปรับใช ผูวิจัยใหผูสูงอายุหญิงนําความรูที่เกิดข้ึนใหมมากําหนดเปน
แนวทางในการปฏิบัติของตนเอง และสามรถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจน 
ปรับเปล่ียนใหตรงกับแผนการดําเนินชีวิตของตนเอง 

ข้ันที่ 7 จัดกระบวนการเรียนรู 
ข้ันที่ 8 การประเมินผล 

ความสามารถในการดูแลตนเอง หมายถึง ความรู ทักษะการปฏิบัติ ทัศนคติของ
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหในการกระทํา การดูแลตนเองอยางจงใจ การดูแลตนเองที่จําเปน 
เกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง เพื่อที่จะรักษาไวซึ่งชีวิต สุขภาพ สวัสดิภาพของตนเอง เปนการ
กระทําที่จงใจและมีเปาหมาย สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดเพื่อใหเกิดประโยชนในการ
สงเสริมสุขภาพ การปองกัน การเกิดโรค การรักษาพยาบาลตนเองเม่ือเจ็บปวย พึ่งตนเองให
ไดมากที่สุดและสามารถดูแลตนเองไดตลอดไป 

โรคไมติดตอเร้ือรัง หมายถึง โรคความดันโลหิตสูง เกิดการเจ็บปวยเร้ือรัง ที่ไมติดตอ
เม่ือเปนแลวจะสงผลใหรางกายเกิดการเปล่ียนแปลงไปจากปกติ เปนโรคที่รักษาหายยากใชเวลา
ในการรักษานานเกิน 3 เดือน การรักษาเปนเพียงการพยุงไมใหมีการสูญเสียการทํางานของ
รางกายมากข้ึน  

ผูสูงอายุหญิง หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป เฉพาะเพศหญิง อาศัยอยูใน
สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ)   

สถานสงเคราะหคนชรา หมายถึง สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอ
เปนอุปถัมภ)  บริเวณหมูที่ 3 ต.วัดสําโรงเหนือ อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม  

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกชอบ พอใจ ของผูสูงอายหุญิงที่เขารวมกิจกรรมใน
สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) ที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ในดานผูสอน สถานที่ ระยะเวลา 
ลักษณะของกิจกรรม เนื้อหาหลักสูตร ซึ่งตรงตามความคาดหวัง สนองตอบความตองการและ
วัตถุประสงคในการเรียนรู 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) สามารถนําแผนการ
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถ
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ในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชราเปนสวน
หนึ่งของกิจกรรมพัฒนาความรูตอไป 

2. ทําใหเกิดการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใชการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพื่อพัฒนาความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิง
ในสถานสงเคราะหตอไป 

3. ทําใหหนวยงานตางๆ ที่ทํางานเกี่ยวกับผูสูงอายุ เกิดความรูความเขาใจในการ
สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพื่อเปนทางเลือกใหมในการพัฒนาผูสูงอายุตอไป 

4. เปนแหลงขอมูลพื้นฐานที่ชวยใหผูวิจัยทานอ่ืนสามารถนําเอาแนวทางการวิจัยคร้ังนี้
ไปใชประโยชนในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิง
ในสถานสงเคราะห หรือกลุมเปาหมายอ่ืนๆ ตอไป 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
การวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิง
ในสถานสงเคราะหคนชรา ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏี เอกสาร บทความและ
งานวิจัยตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการทําวิจัย โดยไดรวบรวมสาระสําคัญนําเสนอตามลําดับ ดังนี้  

ตอนที่ 1 แนวคิดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ตอนที่ 2 แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ตอนที่ 3 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

ตอนที่ 4 แนวคิดความสามารถในการดูแลตนเอง 

ตอนที่ 5 ความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ 

ตอนที่ 6 สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) 

ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ตอนที่ 8  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ตอนท่ี1 แนวคิดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non -formal Education) หรือเรียกวา

การศึกษานอกโรงเรียน หรือ การศึกษาอรูปนัย ในบางประเทศใชคําวา การศึกษาผูใหญ (Adult 

Education) นั้น เปนกิจกรรมการศึกษาซึ่งจัดบริการใหแกผูที่พลาดโอกาสเขาศึกษาในระบบ

โรงเรียน โดยไมจํากัดวัย เพศ  พื้นฐานการศึกษา กิจกรรมทางการศึกษามีความยืดหยุนในเร่ือง

ตาง ๆ เชน ระเบียบ กฎเกณฑ หลักสูตร ระยะเวลาของกิจกรรม เพื่อใหสอดคลองกับสภาพของ

กลุมเปาหมายซึ่งมีความหลากหลาย 

  การศึกษานอกระบบโรงเรียนยังรวมถึงกิจกรรมการศึกษาทุกประเภทที่จัดข้ึน

สําหรับสําหรับประชาชนวัยผูใหญที่อยูนอกระบบโรงเรียน ในหลายประเทศตระหนักวาบริการ

ศึกษาผูใหญที่จัดข้ึนนอกระบบโรงเรียนนั้นไมสามารถครอบคลุมเด็ก และเยาวชนที่พลาดโอกาส

การศึกษาในระบบโรงเรียน จึงไดคิดชื่อการศึกษานอกระบบโรงเรียนข้ึนมา เพื่อใหสามารถ

จัดบริการได ครอบคลุมทุกชวงอายุ ดังนั้นคําวา การศึกษานอกระบบโรงเรียน จึงเปนคําที่นํามาใช
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หลาย ๆ ประเทศ รวมทั้งประเทศไทยดวยซึ่งหากใชมิติตาง ๆ  ซึ่งเปนบริบทของการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนสามารถอธิบายไดใน 6 มิติ คือ 

1.  ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  2.  หลักสูตรที่เปนทางเลือกหลากหลายและยึดหยุน 

  3.  มีความสัมพันธอยางเปนกันเองของผูเกี่ยวของ 

  4.  มีการใชทรัพยากรในทองถิ่น 

  5.  เรียนแลวนําไปใชประโยชนไดทันที 

  6.  มีโครงสรางเขมงวดนอยกวาโรงเรียน 

  นอกจากนี้ยังมี นักการศึกษาของประเทศไทยและของตางประเทศจึงไดให

ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวมากมาย ดังเชน 

  โกวิท  วรพิพัฒน (2516)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ไววา หมายถึง ประสบการณและกิจกรรมที่จัดนอกระบบการศึกษา โรงเรียนภาคปกติ เพื่อสงเสริม

ความรู ความสามารถทั้งในดานความรูทั่วไป และวิชาชีพ ใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดี มีสัมมนา

ชีพและทําหนาที่พลเมืองใหดีข้ึน 

  บรรจง  ชูสกุลชาติ (2522)  สรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ไววาการศึกษานอกระบบโรงเรียน คือ การศึกษาที่พยายามจะจัดข้ึนเพื่อชวยเหลือคนซ่ึงผิดหวังใน

ระบบโรงเรียน หรือไมมีโอกาสที่จะเขาในระบบโรงเรียน หรือไมไดรับความเสมอภาค และให

สมหวังในการศึกษาเพื่อการดํารงชีวิตอยูรอดปลอดภัย และดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขในสังคม 

  อุนตา  นพคุณ (2523)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา 

หมายถึงกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ทีสถาบันตาง ๆ ในสังคมจัดข้ึน โดยมีเจตนาและวัตถุประสงค

ที่จําใหการเรียนรูแกประชาชน ที่สามารถกําหนดเปาหมายได ผูรับการศึกษาเองก็มีเจตนาหรือ

วัตถุประสงคในการที่จะรับการเรียนรู กิจกรรมดังกลาวจัดใหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน 

และทุกระดับการศึกษา เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีความรู ทักษะ และทัศนคติคานิยมที่ดี กิจกรรม

ทางการศึกษาที่เรียกวาเปนการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองจัดข้ึนในเวลาอันส้ัน หลักสูตร ยึด

หยุน ประหยัด และตอบสนองความตองการความสนใจของผูเรียนและปญหาของชุมชน 

  สุนทร  สุนันทชัย  (2524) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

วา นิยามของการศึกษาในทางสังคมวิทยา คือการถายทอดความรู ประสบการณ ความคิดที่ผูใหญ

กระทําตอผูเยาว เพื่อใหผูเยาวมีความสามารถที่จะรับบทบาทของผูใหญในอนาคต 
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  ประชุมสุข  อาชวอํารุง (2528)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนวาเปนกิจกรรมทางการศึกษา ที่มีรูปแบบโครงสรางแนนอน เปนการจัดการศึกษาท่ีจัดข้ึน

โดยไมเลือกวัย ไมเลือกเพศ ไมเลือกวรรณะ ไมเลือกภูมิหลัง และสติปญญา ความสามารถหรือ

ความถนัดครอบคลุมถึงการศึกษาที่ไมมีพิธีรีตองดวย เปนการศึกษาที่เปดโอกาสใหกับคนทุกคน

ในสังคม จัดกิจกรรมการศึกษา ไดทั้งใน และนอกโรงเรียน นับเปนวิชาการศึกษา ที่สอดคลองกับ

สังคมประชาธิปไตยอยางยิ่ง 

  รัตนา   พุมไพศาล (2528)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนวา เปนการศึกษาสําหรับผูที่ขาดโอกาส ที่จะศึกษาเลาเรียนภาคปกติ  เปนการศึกษาที่จัด

ใหแกประชาชน เขาจะไดศึกษาเลาเรียนส่ิงตาง ๆ ตามที่เขาตองการเรียน 

  ปฐม  นิคมมานนท (2528)  ไดใหความหมายของคําวา การศึกษานอกระบบ

โรงเ รียนหมายถึงกิจกรรมที่ สังคมจงใจจัดข้ึน  เพื่อประโยชนทางการศึกษาโดยเฉพาะ 

นอกเหนือจากการเรียนตามปกติในโรงเรียน กิจกรรมดังกลาวอาจจัดเปนกิจกรรมเฉพาะ หรือสวน

หนึ่งของกิจกรรมอ่ืนใด ทั้งนี้เพื่อมุงสนองความตองการดานการเรียนรู ตามแตละบุคคลจะสนใจ 

  สุวัฒน  วัฒนวงศ (2529)  กลาววา การศึกษานอกระบบของโรงเรียนเปน

กิจกรรมทางการศึกษาใด ๆ ที่ข้ึนอยางมีระบบ แตจัดข้ึนนอกเหนือจากระบบโรงเรียน ภาคปกติ 

ทั้งนี้ไมวาจะแยกออกเปนกิจกรรมหนึ่งตางหาก หรือเปนสวนสําคัญของกิจกรรมหลักก็ตาม โดยมี

จุดมุงหมายที่จะใหบริการตอประชากรใหไดรับการเรียนรูทั้งเยาชน และผูใหญ 

  เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2533)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนวาเปนกิจกรรมการศึกษาท่ีจัดข้ึนไดทั้งใน และนอกระบบโรงเรียน โดยไมมีรูปแบบที่

แนนอน จัดข้ึนตามความเหมาะสม และความตองการของผูเรียน ยึดหลักปรัชญาที่วา การศึกษา

คือชีวิต ชีวิตคือการศึกษา มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนใหรูจักความคิดตัดสินใจ รูจักการเรียนรูดวย

ตนเอง มีอิสรภาพจากส่ิงแวดลอมมากที่สุด โดยมีวิธีการเปนสวนประกอบที่จะทําใหคนสมบูรณ

ยิ่งข้ึน ดังนั้น จึงเปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดเพื่อคนทุกคนในสังคม 

  สุรกล  เจนอบรม (2541)  ไดใหคําจํากัดความของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนวาเปนกิจกรรมการศึกษาท่ีจัดข้ึนนอกระบบโรงเรียนปกติ มีเปาหมายผูรับบริการ และ

วัตถุประสงคการเรียนรูชัดเจน กิจกรรมการศึกษาดังกลาวมีทั้งจัดเปนเอกเทศหรือสวนหนึ่งของ

กิจกรรมอ่ืนหนวยงานท่ีจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น เปนไดทั้งหนวยงาน ที่มีหนาที่ทาง
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การศึกษา โดยตรง และหนวยงานของภาครัฐ และเอกชน ตลอดจนชุมชมท่ีอาศัยการศึกษาเปน

เคร่ืองมือสูวัตถุประสงค ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคม 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 

2)  พ.ศ. 2545 ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนการศึกษาที่มีความ

ยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัด

และประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหา และหลักสูตรจะตองมี

ความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 

  อุดม  เชยกีวงศ (2544)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

วา เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษาโดย

เนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของ

ของบุคคลแตละกลุม 

  สุมาลี  สังขศรี (2545)  ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา 

หมายถึง การศึกษาทุกรูปแบบที่จัดใหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ไมจํากัดพื้นฐานการศึกษา 

อาชีพประสบการณหรือความสนใจ ตลอดจนขอมูลขาวสารตาง ๆ เพื่อเปนพื้นฐานในการ

ดํารงชีวิตและปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

  พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

พ.ศ. 2551 ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง กิจกรรมการศึกษาที่มี

กลุมเปาหมายผูรับบริการ และวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัด

และระยะเวลาเรียนหรือฝกอบรมที่ยึดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพ

ในการเรียนรูของกลุมเปาหมายน้ัน และมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อ

รับวุฒิทางการศึกษา หรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู 

  วรรัตน อภินันทกูล (2551)  ใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

วาการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย 

รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญ

ของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาหลักสูตรตองมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพปญหา 

และความตองการของบุคคลแตละกลุม 
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  อาชัญญา  รัตนอุบล (2551)   ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนวา หมายถึง กิจกรรมทางการศึกษาและมวลประสบการณความรูใด ๆ ก็ตามที่จัดข้ึนโดย

บุคคลหนวยงาน และ สถาบันตาง ๆ ในสังคม โดยมุงจัดข้ึนนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบ

โรงเรียนภาคปกติ เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่พึงประสงคของ

กลุมเปาหมายตาง ๆ โดยยึดหลักการที่วา เปนการสนองความตองการ ความสนใจ และแกปญหา

ใหแกกลุมเปาหมายนั้น 

  McCall (อางถึงใน ชิดชงค  ส. นันทนาเนตร , 2549)  ไดใหความหมายของ

การศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง แหลงประสบการณการเรียนรูทั้งหลาย ซึ่งอยูนอกระบบ

โรงเรียนภาคปกติ การศึกษานอกโรงเรียนนี้ เปนคําที่มีความหมายกวางขวางมาก หมายถึง

การศึกษาทุกอยาง การเรียนรูจากพอแม การเรียนรู จากประสบการณ การเรียนรูจากสื่อมวลชน 

การเรียนรูจากโรงเรียนผูใหญ และจากหนวยพัฒนาตาง ๆ การเรียนรูจากการฝกงาน การเรียนรู

จากการเปนสมาชิกกลุมเปนตน 

  Paulston (อางถึงใน ชิดชงค ส. นันทนาเนตร , 2549)  ใหคําจํากัดความไววา 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน คือการจัดระบบการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค

ที่ต้ังไว ซึ่งแตกตางจากการศึกษาในระบบโรงเรียนที่มีความหมายวาเปนการศึกษาที่จัดกันเปนช้ัน

เรียนเปนที่ยอมรับกันมาแตดังเดิมวา จะตองเร่ิมตนจากชั้นประถาม มัธยม และไปจบลงท่ี

อุดมศึกษา สวนการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาที่ใหคําจํากัดความไวคอนขางหลวม ๆ 

เพื่อใหรวมถึงกิจกรรมทางสังคม และกิจกรรมที่กอใหเกิดการเรียนรูและทักษะอ่ืน ๆ นอกระบบชั้น

เรียนในโรงเรียนปกติ 

  Sheffield and Diejomaoh  (อางถึงใน ชิดชงค ส. นันทนาเนตร, 2549)  

กลาววาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนคําที่มีความหมายกวาง ครอบคลุมการฝกอบรม และการ

สอนนอกระบบช้ันเรียนในโรงเรียนเกือบทั้งหมดเร่ิมต้ังแตการเรียนรูของบุคคลแตละคนจากพอแม

จากโรงงานไปจนถึงการรณรงคเพื่อใหประชาชนทั้งชาติไดรูหนังสือ การศึกษานอกระบบโรงเรียน

ควรจะเปนบริการที่สนองความตองการหลายอยาง เชน 

  1.  เพื่อใหผูที่ไมมีโอกาสเรียนในระบบโรงเรียนไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียน 

  2.  เพื่อใหผูที่จบการศึกษาจากระบบในโรงเรียนแลวไดมีโอกาสหาความรูและ

ไดรับการฝกฝนเพิ่มเติม โดยเฉพาะสําหรับการประกอบอาชีพ 
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  3.  สําหรับชวยใหผูที่กําลังปฏิบัติงานอยูไดมีโอกาสศึกษาเพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

   Brembeck and Thompson (อางถึงใน อุดม เชยกีวงศ, 2541) กลาววา 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนหากจะใหคําจํากัดความที่ดีที่สุด ก็เห็นจะเปนวาเปนการศึกษาที่

กอใหเกิดทักษะและความรูตางๆ ที่เกิดข้ึนนอกระบบโรงเรียนตามปกติ เปนการผสมผสานของ

กิจกรรมตาง ๆ ที่ไมมีมาตรฐานแนนอนและดูเหมือนวาไมสัมพันธกันเลย โดยมีจุดมุงหมายไปสู

เปาหมายนานับปการบางทีการศึกษานอกระบบโรงเรียนอาจถือไดวาเปนระบบที่ไมมีระบบที่สุด

ของระบบตางๆ แตในประเทศกําลังพัฒนาสวนใหญแลวบทบาทของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ในการกอใหเกิดทักษะตาง ๆ ในการสรางอิทธิพลตอทัศนคติของประชากร และในการหลอหลอม

คานิยมทั้งหมายทั้งปวงนั้น มีความสําคัญเทาเทียมกับระบบโรงเรียนปกติ 

  Brembeck and Thompson (อางถึงในชิดชงค  ส. นันทนาเนตร , 2549) 

กลาววาการศึกษานอกระบบโรงเรียนหากจะใหคําจํากัดความที่ดีที่สุด จะเห็นวาเปนการศึกษาท่ี

กอใหเกิดทักษะและความรูตาง ๆ ข้ึนนอกระบบโรงเรียนตามปกติเปนการผสมผสานของกิจกรรม

ตาง ๆ ที่ไมมีมาตรฐานแนนอน โดยมีจุดมุงหมายไปสูเปาหมาย นับประการ การบริหารและการ

ควบคุมการศึกษานอกระบบโรงเรียน กระจัดกระจายกันทั่วไปทั้งในฝายรัฐบาล และฝายเอกชน 

งบประมาณและกําลังคนที่ทุมเทเพื่อดําเนินการตลอดจนผลที่ไดรับอาจจุวัดเปนมาตรฐานแนนอน

ไมได บางทีการศึกษานอกโรงเรียนอาจจะถือเปนระบบที่ไมเปนระบบที่สุดของระบบตางๆ แตใน

ประเทศกําลังพัฒนาสวนใหญแลว บทบาทของการศึกษานอกโรงเรียนทําใหเกิดทักษะตาง ๆ สราง

อธิบายตอทัศนคติของประชากร และหลอหลอมคานิยมทั้งหลายทั้งปวง ซึ่งมีความสําคัญเทา

เทียมกับระบบโรงเรียนปกติ 

  Coombs (1974) กลาววา การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กิจกรรม

การศึกษาที่จัดข้ึนนอกระบบการศึกษาภาคปกติ ไมวากิจกรรมจะจัดข้ึนเปนกิจกรรมตางหาก หรือ

จัดเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของกิจกรรมใหญอื่น ๆ เปนกิจกรรมที่มุงบริการกลุมผูเรียนที่กําหนด

เปนกลุมเปาหมาย 

  Knowles (1984)  นักการศึกษาผูใหญผูมีชื่อเสียง ไดใหความหมายของ

การศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนกระบวนการที่ผูใหญไดเรียนรูตอไปหลังจากท่ีไดออกจาก

โรงเรียนภาคปกติไปแลว และเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนไวสําหรับผูใหญ โดยสถาบันตาง ๆ เพื่อบรรลุ

วัตถุประสงคอยางใด อยางหนึ่งโดยเฉพาะ 
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  จากนิยามความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่กลาวมา สรุปไดวา 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู หรือการถายทอดความรู ประสบการณ 

ความคิดที่ไมมีรูปแบบที่แนนอน สามารถจัดข้ึนไดทั้งใน และนอกระบบโรงเรียน ผูจัดการอาจเปน

สถาบัน หนวยงาน องคการใดก็ได มีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูหรือทักษะ และมีจุดประสงคของ

การเรียนรู ที่ชัดเจน ทั้งดาน รูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัด และระยะเวลาเรียน โดยมีความยึดหยุน

ในการกําหนดรูปแบบ วิธีการและระยะเวลาในการจัดการศึกษา ที่สําคัญ คือการจัดการศึกษา 

ตองสอดคลองกับความตองการจําเปนของกลุมเปาหมาย และสามารถตอบสนองความตองการ 

ความสนใจ ตลอดจนปญหาของกลุมเปาหมาย ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน และทุกระดับการศึกษา 

เพื่อไปสูการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และสังคม อันเปนการสงเสริมใหบุคคลเรียนรูไดตลอดชีวิต 

 
1.2  ปรัชญา และแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ผูเชี่ยวชาญหลายทานไดใหอธิบายเกี่ยวกับปรัชญา และแนวคิดการศึกษานอกระบบ 

โรงเรียนไวในความหมายตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  สุรกุล เจนอบรม (2533)  ใหแนวคิดวา การศึกษาในระบบโรงเรียนไมสามารถ

ตอบสนองตอความตองการไดอยางเต็มที่ จึงตองหารูปแบบของการศึกษาใหม ที่สามารถตอบ 

สนองความตองการของประชาชนได ซึ่งเปนการศึกษาของมวลชน เปดใหชนกลุมใหญไดศึกษา

เลาเรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียน จึงเปนทางเลือกใหมในการพัฒนาประเทศ 

  ปฐม  นิคมมานนท และคณะ (2543) กลาววากิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนมีความเปนทางการนอยกวา หรือมีความยืดหยุนมากกวาการศึกษาในระบบโรงเรียน ดวย

เหตุนี้ การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงมีโครงสรางที่ไมตายตัว มีความออนตัว และคลองตัว

มากกวาการศึกษาในระบบโรงเรียน ซึ่งลักษณะที่เปนทางการนอย หรือมีความยึดหยุนมากนี้เอง

ถือวาเปนขอไดเปรียบของการศึกษานอกระบบ โดยลักษณะแหงความยึดหยุนของการศึกษานอก

ระบบที่สําคัญในดานตาง ๆ มีดังนี้ 

  1.  ความยึดหยุนดานเวลาเรียน เนื้อหาสวนใหญจะถูกแบงออกเปนหนวย

ยอย ๆ ใหเหมาะสมกับเวลา ความตองการและความจําเปนของผูเรียน โดยอาจจัดหลักสูตรส้ัน

หรือยาวก็ได ซึ่งคํานึงถึงผูเรียนเปนหลักสําคัญ นอกจากนี้การศึกษานอกระบบยังสามารถเปดสอน

ในเวลาที่แตกตางกัน เชน เวลาเชา กลางคืน หรือเปดสอนวันหยุดเพื่อเอ้ือตอผูเรียน 
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  2.  ความยึดหยุนดานสถานที่เรียน การศึกษานอกระบบไมไดเจาะจงแนนอน

วาจะตองทําการสอนในโรงเรียนเสมอไป อาจจัดกิจกรรมข้ึนในโรงเรียน หรือจัดในสถานที่อ่ืนก็ได

ตามความเหมาะสม หรือแลวแตความสะดวกเทาที่สามารถหาได ทําใหสถานที่เรียนของการศึกษา

นอกระบบจึงจัดไดหลายสภาพ ตามความสะดวก และตามลักษณะของกิจกรรม 

  3.  ความยึดหยุนดานตัวผูเรียน การศึกษานอกระบบเปนการจัดบริการใหแก

บุคคลหลายชวงวัย ทั้งเด็ก ผูใหญ และผูสูงอายุ โดยอาจจัดข้ึนเพื่อบุคคลชวงวัยใดชวงวัยหนึ่ง

เฉพาะหรืออาจไมจํากัดชวงวัยก็ได 

  4.  ความยึดหยุนดานตัวผูสอน การเรียนการสอนในกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบสวนใหญจะใชวิทยากรที่หลากหลาย อาจเปนผูที่มีความรูและประสบการณในอาชีพแขนง

ตาง ๆ ซึ่งไมจําเปนตองเปนครูที่สอนเปนประจําในหนวยงานนั้น 

  5.  ความยึดหยุนดานวิธีเรียน การศึกษา นอกระบบมีการใชวิธีการสอน 

วิธีการเรียนที่แตกตางกันไมจําเปนตองเรียนในหองเรียนเทานั้น อาจะเรียนผานส่ือตาง ๆ หรือเรียน

ทีบานก็ได 

  6.  ความยึดหยุนดานผูจัดบริการองคกรหรือหนวยงานที่ใหบริการ การศึกษา

นอกระบบมีความหลากหลาย นับต้ังแตองคกรที่รับผิดชอบการศึกษาโดยตรง หนวยงานอ่ืนหรือ

เอกชนก็สามารถจัดได 

  7. ความยืดหยุนดานระเบียบ และกฎเกณฑตาง ๆ กิจกรรมการศึกษานอก

ระบบจะมีการกําหนดกฎเกณฑ และระเบียบการปฏิบัติอยางหลวม ๆ ไมตายตัว ซึ่งสามารถ

ปรับเปล่ียนไดตามสมควรดวยเหตุ และผล นอกจากนี้ยังตองอยูบนพื้นฐานที่ใหเกียรติซึ่งกันและ

กัน 

  อาชัญญา  รัตนอุบล (2544)  ไดอธิบายถึงลักษณะของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน ซึ่งประกอบดวยลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

  1.  ประชากรเปาหมาย จัดใหแกผูที่อยูนอกโรงเรียน โดยไมคํานึงถึงอายุของ

ผูเรียน ผูเรียนมาจากทุกกลุมอายุ ซึ่งสวนใหญแลวเปนผูที่อยูในวัยผูใหญ มีภารกิจดานการ

ประกอบอาชีพอยูแลว รวมทั้งผูที่พลาดโอกาสจากการศึกษาภาคปกติอีกดวย กิจกรรมที่จัดโดย

ทั่วๆ ไป แลวจะไมมีกําหนดพื้นความรูเดิมของผูเรียน 

  2.  โครงสรางและการบริหารงาน  มีโครงสรางที่ยึดหยุนได ข้ึนอยูกับ

วัตถุประสงคที่จัดข้ึนของแตละหนวยงาน และจะมีลักษณะที่เปนอิสระตอกัน เนื่องจากมากจาก



 
 

           29

หลายสังกัด การบริหารระดับทองถิ่น จะมีบทบาทมากข้ึน และสวนใหญจะดําเนินการภายใต

หนวยงานของรัฐบาล หนวยงานธุรกิจ องคการ สมาคม และมูลนิธิตาง ๆ ที่ใหความสําคัญตองาน

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  3.  ปรัชญาการศึกษา มีปรัชญาการจัดการศึกษาที่ยึดหลักการเรียนรูเพื่อชีวิต

จริง สวนใหญแลวจะเปนการเรียนรู เพื่อการทํางาน เนนการศึกษาท่ีเนนใหความรูจักคิด รูจัก

ตัดสินใจ และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน 

  4.  วัตถุประสงค เปนวัตถุประสงคทางการศึกษา ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

ภายใตระยะเวลาที่กําหนดไวอันส้ัน โดยมุงหวังใหเปนผลของการเปล่ียนแปลงโดยทันที และมี

ความสมบูรณในตนเอง สนองความตองการ การเรียนรูที่เปนปจจุบันหรือในอนาคตอันใกลของ

บุคคล และสังคม 

  5.  หลักสูตรและเนื้อหาวิชา หลักสูตรมีลักษณะที่เปนเนื้อหาตรงกับความ

ตองการของสวนบุคคล สวนใหญแลวมักเปนหลักสูตรระยะส้ัน เพื่อมุงสนับสนุนใหผูเรียนสามารถ

นําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไดทันทีทันใด และสามารถนําไปใชแกปญหาในชีวิตประจําวันที่

ตนกําลังประสบอยูไดอยางเหมาะสม ดวยเหตุนี้ทําใหสวนใหญแลวผูเรียนจะรวมกับผูสอนกําหนด

หลักสูตรตามที่ตนสนใจ และเนื้อหาวิชาเนนการลงมือปฏิบัติ 

  6.  การเรียนการสอน และวิธีการเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง และสนับสนุน

แหลงวิทยาการ และภูมิปญญา ทองถิ่นมาประยุกตใชประโยชนในการเรียนการสอนอยางเต็มที่ 

ดวยเหตุนี้คุณสมบัติของผูสอนจึงไมจํากัดวุฒิ หากอาศัยบุคลากรที่มีความชํานาญดานตาง ๆมา

เปนผูสอนในลักษณะของวิทยากรผูใหความรูเฉพาะเร่ือง กิจกรรมการเรียนการสอนจะจัดใน

สภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธกับการดํารงชีวิตประจําวันของผูเรียน และเปนกิจกรรมที่มี

ลักษณะยึดหยุน และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ สําหรับวีการเรียนการสอน  

และวิธีการจัดกลุมผูเรียนก็จะจัดใหสนับสนุนบรรยากาศที่จะสามารถเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูไดดี 

เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมอยางเต็มที่ และไมเนนแบบแผนที่เครงครัดมากเกินไป 

  7.  การลงทุน และคาใชจาย เปนการลงทุนที่ประหยัด โดยใชทรัพยากรและ

บุคลากรที่มีอยูในชุมชนมาใชประโยชนในการเรียนการสอน ดวยเหตุนี้ จึงไมมีการกําหนด

คาใชจายในการเรียนการสอนไวอยางแนนอน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะของกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนนั้น  
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  8.  ระยะเวลา เวลาของการเรียน การสอนจะมีความยึดหยุนเปนไปตาม

ลักษณะของเรื่องที่จะศึกษา และลักษณะของกิจกรรมการศึกษา นอกระบบโรงเรียนที่จัดข้ึน ซึ่ง

สามารถเรียนไดในเวลาราชการนอกเวลา ตอนเย็น ตอนกลางคืน หรือชวงใดชวยหนึ่งก็ไดตาม

ความสะดวก และความเหมาะสมของผูเรียน โดยไมกําหนดเวลาไมแนนอน สามารถเรียนไดตลอด

ชีวิต สําหรับระยะเวลาที่ใชเรียนจะเปนระยะเวลาชวงส้ัน โดยข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  9.  สถานที่ ไมมีสถานที่ หรือสถาบันอยางเปนทางการแนนอนตายตัว โดย

สามารถใชสถานที่ที่ เหมาะสมกับสภาพชุมชน ตามความสะดวกและโอกาสของผูสอนและผูเรียน 

เชนบาน โรงเรียน ศาลาวัด ใตรมไม เปนตน 

  10.  ผลที่ไดรับ ผูเรียนอาจจะไดรับใบประกาศ วุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตร 

แตอยางไรก็ดีส่ิงตาง ๆ เหลานี้ก็ไมใชส่ิงจําเปนหรือเปนส่ิงที่สําคัญเทากับการไดรับ และนําความรู

ไปใชประโยชนเพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวันของตนเองตอไป 

  สุมาลี  สังขศรี (2545)  กลาววา การศึกษานอกระบบเปนการศึกษาที่นํา

ปรัชญาหลายปรัชญาหลายปรัชญามาประยุกตผสมผสาน ซึ่งปรัชญาตาง ๆ ทีนํามาเปนหลักไดแก 

การศึกษาตลอดชีวิต พิพัฒนาการนิยม มนุษยนิยมคิดเปน และปรัชญาทางพระพุทธศาสนา โดย

หลักการจัดการศึกษานอกระบบยึดหลักการ ดังตอไปนี้ 

  1.  ความครอบคลุมทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย 

  2.  ความเทาเทียมและเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

  3.  การเปดโอกาส สรางโอกาส และขยายโอกาสทางการศึกษา 

  4.  สนองความตองการของบุคคลและสังคม 

  5.  การจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหกลุมเปาหมายมีสิทธิเลือก 

  6.  มีความยึดหยุน และเขาถึงไดงาย ลดกฎระเบียบ ข้ันตอนและเปดโอกาส

สําหรับทุกกลุมเปาหมาย 

  7.  จัดบริการใหใกลตัว เขาถึงตัวผูเรียน เชน การใชส่ือประเภทตาง ๆ มีแหลง

การเรียนรูในชุมชน 

  8.  จัดกิจกรรมใหผสมกลมกลืนกับวิถีชีวิต ไมใหแปลกแยกไปจากการดําเนิน

ชีวิต 

  9.  จัดกิจกรรมใหมีความตอเนื่อง 
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  10. สรางแรงจูงใจ สรางนิสัยใฝเรียน ใฝรู ใหเคร่ืองมือในการแสวงหา ความรู

แกกลุมเปาหมาย 

  11. ใหทุกฝายมีสวนรวมทั้งภาครัฐ เอกชน โดยเฉพาะการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

  12. ใหชุมชนเปนฐานการเรียนรู โดยเร่ิมที่ชุมชน และชุมชนเปนหลักในการ

ดําเนินการ 

  13. เนนการเรียนรูตามสภาพปญหา 

  14. เปล่ียนภาพของการศึกษาจากหองเรียน การทองจํา การบอกความรู มา

เปนภาพของการรวมรูจากการดําเนินชีวิต และสภาพปญหาจริง 

  จากแนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาและแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ได

กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนแนวคิดที่มีลักษณะยึดหยุน 

ไมตายตัวในทุก ๆ ดานไดแก ผูสอน ผูเรียน สถานที่ ระยะเวลา หลักสูตรเนื้อหา และกฎเกณฑ

ตางๆ เปนตน ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความพรอม และความตองการของผูเรียน โดยถือวาผูเรียนเปน

ศูนยกลาง การเรียนรู การจัดทําหลักสูตรตองมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบันที่มีการ

เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ซึ่งจําเปนตองคํานึงถึงตามปรัชญาของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ทั้งนี้เนื่องจากกลุมเปาหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความหลากหลาย จึงเนนการให

การศึกษาที่สามารถนําไปใชเผชิญสภาพปญหาจริงได 

 
1.3  ประเภทการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  ผูเช่ียวชาญหลายทานทั้งในประเทศ และตางประเทศ ไดใหความหมายและ

แบงประเภทการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนออกเปนหลายดาน ดังตอไปนี้ 

  สุนทร  สุนันทชัย (2540)  ไดกลาววา การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน ควรจัดตามความตองการของกลุมเปาหมาย คือ กลุมไหนตองการอะไร อยางไร ควรจัด

อยางนั้น กรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตองเปนผูจัดการศึกษาใหมากข้ึน โดยจัดสรร

งบประมาณ หรือกองทุน โดยกระจายใหเครือขาย องคกรเอกชน ใหมีสวนรวมในการดําเนินงาน

เพื่อการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหได งานการศึกษานอกระบบโรงเรียนบางอยางตองใหชุมชนมี

สวนรวม มิเชนนั้นอาจเกิดความบกพรองได โดยการศึกษานอกระบบโรงเรียนในทศวรรษหนา ควร

ประกอบดวย 
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  1. กิจกรรมสรางทักษะทางดานการอาน และการเขียน สามารถอาน เขียน 

พิมพ คิดคํานวณ ไดดี รวมทั้งการอานสัญลักษณจากคอมพิวเตอร การใชอินเทอรเนต เปนตน 

  2.  กิจกรรมเพื่อการมีทักษะการคิด 

  3.  กิจกรรมเพื่อสรางคุณสมบัติเฉพาะตัวประกอบดวยความสามารถในการ

ใชทรัพยากร การมีความสัมพันธระหวางบุคคล การมีความสามารถในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ 

  Harbison (อางถึงใน อุดม เชยกีวงศ, 2541)  ไดใหคํานิยามของการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนวาประกอบดวยกิจกรรม 3 ประเภท ไดแก 

  1.  กิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาทักษะและความรูของผูใชแรงงานหรือทํางาน

อยู 

  2.  กิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อเตรียมบุคคลตาง ๆ โดยเฉพาะเยาวชน สําหรับการ

เขาทํางาน  

  3.   กิจกรรมที่จัด ข้ึนเพื่อพัฒนาทักษะความรู  และความเขาใจที่อยู

นอกเหนือจากการงาน 

  Griffin (อางถึงใน อุดม เชยกีวงศ, 2541)  ไดใหลักษณะกิจกรรมทาง

การศึกษานอกระบบโรงเรียนวา 

  1.  เปนโครงการหรือกิจกรรมทางดานสังคม หรือการพัฒนา เชน การควบคุม

โรคมาลาเรียหรือการศึกษาผูใหญ 

  2.  เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนใหสอดคลองกับความตองการของสังคม และมีสวน

สนับสนุนใหมีความสัมพันธระหวางการเรียนรู และสภาพแวดลอม ซึ่งไมไดกําหนดไวในกิจกรรม

ศึกษาในระบบโรงเรียน 

  3. เปนกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนเร่ืองการเรียนรูจากประสบการณอันจะ

นําไปสูความสามารถในการเปนผูนํา และทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนในพฤติกรรมของบุคคลที่

สอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม 

  4.  เปนกิจกรรมที่มีเปาหมายใหทั้งเจาหนาที่ และผูเรียนที่มีภูมิหลังทางสังคม 

เศรษฐกิจ หรือเช้ือชาติอยางหนึ่ง ไดรับโอกาสการเรียนรูในอีกสภาพแวดลอมหนึ่ง 

  5.  เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณในการเรียนรู

กิจกรรมตาง ๆ ที่มีอยูนอกหลักสูตร 
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  การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการเรียนรูเพื่อคนทุกเพศทุกวัย ดังนั้น

กิจกรรมการเรียนรูของการศึกษานอกระบบโรงเรียน จึงตองมีความหลากหลาย เพื่อใหเกิดความ

สอดคลองและเหมาะสม (สุมาลี สังขศรี , 2545) ดังนี้ 

  1.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทการศึกษาสายสามัญ  เปนกิจกรรม

ที่จัดข้ึนเพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรูพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต ไดแก ความรูในการเขียน

อาน การคํานวณเบื้องตน การติดตอส่ือสาร สังคมส่ิงแวดลอม ซึ่งจะเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

หรือการศึกษาตอ กิจกรรมในกลุมนี้ไดแก 

   1.1  การสอนอานเขียน ใหแกผูไมรูหนังสือ และผูลืมหนังสือ มีทั้งการสอน

อานเขียนสําหรับประชาชนทั่วไป สําหรับชาวไทยภูเขา สําหรับประชาชนชาวไทยมุสลิม 

   1.2  การศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญระดับประถม มัธยมตน และ

มัธยมปลาย ซึ่งเทียบเทาการศึกษาในระบบโรงเรียนระดับชั้นประถม มัธยมตน และมัธยมปลาย 

ทุกระดับมีวิธีเยนใหเลือกได 3 วี คือ แบบชั้นเรียน แบบเรียนดวยตนเอง และแบบทางไกล 

  2.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทการใหความรูและทักษะอาชีพ เปน

การใหความรูทางดานวิชาชีพสาขาตาง ๆ เพื่อจะนําความรูมาปรับปรุงอาชีพที่ประกอบอยูหรือ

สรางอาชีพใหม เพื่อเพิ่มพูนรายได วิชาชีพที่เปดสอนมีมากมายหลายสาขาทั้งดานเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม คหกรรม ศิลปกรรม หัตถกรรม พาณิชยกรรม เชน ชางไฟฟา ชางซอมวิทยุ-โทรทัศน 

ชางแอร  พิมพดีด คอมพิวเตอร ชางยนต ตัดเย็บเส้ือผา อาหาร ขนม การเล้ียงปลา การทํานากุง 

การทําเคร่ืองจักรสาน ฯลฯ การฝกอบรมวิชาชีพนี้จัดโดยหลายหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สมาคม 

มูลนิธิ เชน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดชาง กรมสงเสริม

อุตสาหกรรมโรงเรียนฝกอาชีพของเอกชน ฯลฯ โดยตัวอยางของกิจกรรมฝกอาชีพ ดังนี้ 

   2.2  การฝกอาชีพแบบกลุมสนใจ ประชาชนที่มีความสนใจวิชาชีพ

เดียวกัน สามารถรวมตัวกันใหได 15 คน แลวแจงใหเจาหนาที่ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ทราบเพื่อจะไดติดตอประสานหาวิทยากรมาฝกอบรมให การอบรมในลักษณะนี้จะใชเวลาไมเกิน 

30 ชั่วโมง 

   2.3  การฝกอาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ (ป.อ.) เปนการให

โอกาสแกเยาวชนที่จบ ป.6  แลวไมไดศึกษาตอ ไดศึกษาสายสามัญควบคูไปกับการฝกอาชีพใน

ทองถิ่นใชเวลาเรียน 3 ป ไดประกาศนียบัตรเทียบเทามัธยมศึกษาตอนตน 



 
 

           34

   2.4 การฝกวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จัดสําหรับผูที่

จบ ม.3 แลวไมมีโอกาสศึกษาตอ ใหศึกษาทั้งวิชาสามัญและฝกอาชีพ หรือาจนําอาชีพที่ประกอบ

อยูมาเทียบโอนไดใชเวลาเรียน 3 ป จบแลวไดวุฒิปวช. 

  3.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทใหความรูทั่วไปและขาวสารขอมูลที่

เปนปจจุบันเปนการใหความรูและขอมูลขาวสารที่มีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก 

ความรูดานสุขภาพ กฎหมาย ศาสนา ส่ิงแวดลอม การเมือง เศรษฐกิจ ฯลฯ การศึกษาในลักษณะ

นี้ ปจจุบัน เรียกวา การศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมในกลุมนี้ ไดแก  

   3.1  การเชิญวิทยากรมาใหความรู 

   3.2  การใหความรู  ขาวสาร ผานส่ือประเภทตาง ๆ เชน ส่ือสิ่งพิมพ

โทรทัศน ฯลฯ  

   3.3  การจัดต้ังที่อานหนังสือประจําหมูบาน 

   3.4  หองสมุดประชาชน 

   3.5  ศูนยการเรียนรูชุมชน 

   3.6  ศูนยวิทยาศาสตร 

   3.7  พิพิธภัณฑ 

   3.8  ศูนยกีฬานันทนาการ 

   3.9  สวนสมุนไพร 

   3.10  การจัดต้ังแหลงความรูในลักษณะตาง ๆ  

  จากความหมายของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ไดกลาวมา 

สามารถสรุปไดวา กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อการเรียนรู

สําหรับบุคคลทุกเพศทุกวัย ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรูของการศึกษานอกระบบโรงเรียน จึงตองมี

ความหลากหลาย ยึดหยุน เนนการพัฒนาใน 3 ทักษะของผูเรียน ไดแก ความรู (Knowledge) 

ทักษะ (Practice) และเจตคติ (Attitude)  เพื่อใหกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม สามารถนําไปใช

ในการแกปญหาในชีวิตไดอยางทันทีทันใด 

  นอกจากนี้ กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในปจจุบันมีความสําคัญ

และหลากหลายมากย่ิงข้ึน เนื่องจากเปนการศึกษาเพื่อตอบสนองตอความสนใจของผูเรียน โดย

ผูเชี่ยวชาญและนักวิชาการหลายทานไดแบงของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว ดังนี้ 



 
 

           35

  Coombs and Ahmed (1974)  แบงกิจกรรมการศึกษานอกระบบเปน 4 

ประเภท คือ  

  1.  การศึกษาข้ันพื้นฐาน (General Education) เพื่อการใหประชาชนใน

ชนบทอานออกเขียนได คิดเลขได นอกจากนั้นตองมีความรูทางดานวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม 

  2. การศึกษาเพื่อปรับปรุงชีวิตครอบครัว (Family Education) เปนการเสริม

ความรู ทักษะ และเจตคติในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตครอบครัว เชน ดานสุขภาพ อนามัย 

โภชนาการ การดูแลบานเรือน 

  3. การศึกษาเพื่อการปรับปรุงชุมชน (Community Development 

Education) เปนการพัฒนาใหประชาชนปรับปรุงชุมชนตนเองได ไดเรียนรูประสบการณตาง ๆ ให

ชุมชนมีการรวมมือกันชวยแกปญหาในชุมชน และการพัฒนาการประเทศชาติ 

  4.  การศึกษาเพื่อการอาชีพ (Vacation Education) เปนการ พัฒนาความรู 

ทักษะ กิจกรรมใหประชาชนมีอาชีพ หรือเกี่ยวกับการประกอบการทางเศรษฐกิจ  เชน ฝกอาชีพตัด

ผม เล้ียงปศุสัตว การทอดผา และแกเคร่ืองยนต เปนตน 

  Knowles (1950)  ไดแบงประเภทของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตามเกณฑพฤติกรรมที่ประสงค จะกอใหเกิดแกผูเรียน 5 ประเภท ดังนี้ 

  1.  ดานความรู  ควรใชกิจกรรม เชน การอาน การบรรยาย การอภิปราย 

เนื้อหาจากตํารา การอภิปรายเปนคณะ และการใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา 

  2.  ดานความเขาใจ ควรใชกิจกรรม เชน การอภิปรายแกปญหาระหวาง

ผูเรียน การยกตัวอยางเฉพาะกรณี และการเลนเกมตาง ๆ  

  3.  ดานทักษะ ควรใชกิจกรรม เชน การสาธิตข้ันตอนหรือวิธีการ การฝกซอม 

การทําแบบฝกหัด การฝกทํางา และการแสดงบทบาทสมมติ 

  4.  ดานทัศนคติ ควรใชกิจกรรม เชน การใหอภิปรายอยางอิสระ การให

คําปรึกษา การยกตัวอยางเฉพาะกรณี และการเลนเกมตาง ๆ  

  5.  ดานคานิยม ควรใชกิจกรรม เชน การสัมมนา การแสดงบทบาทสมมติ 

การฟงธรรม และการอภิปรายข้ันปรัชญา 

  6.  ดานความสนใจ ควรใชกิจกรรม เชน รายการโทรทัศน รายการทางวิทยุ 

การจัดทัศนศึกษา การจัดนิทรรศการ การจัดฉายภาพยนตร การแสดงละคร 
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  รัตนา  พุมไพศาล (2523)  แบงประเภทของกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนไว 6 ประเภท ดังนี้ 

  1.  การศึกษาสามัญหรือความรูพื้นฐาน ไดแก ความรูดานหนังสือ การอาน

ออกเขียนได คิดเลขเปน ตลอดจนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม 

  2.  การศึกษาดานอาชีพ รวมถึงเกษตรสหกรณ ไดแก การมุงพัฒนาความรู 

และทักษะเกี่ยวกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และทักษะที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพ 

  3.  การศึกษาสําหรับการพัฒนาชุมชนและสภาพแวดลอม ไดแก การให

การศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมของทองถิ่นและสถาบันชาติ 

  4.  การศึกษาเพื่อปรับปรุงความเปนอยูในครอบครัว ไดแก สุขอนามัย ในดาน

การโภชนาการ และการตกแตงบาน การเล้ียงเด็ก การปรับปรุงบาน การวางแผนครอบครัว เปนตน 

  5.  การศึกษาที่มุงสรางความสุขสมบูรณแกชีวิต เชน ดนตรี ศิลปะ สันทนา

การ การศึกษา ปรัชญา ศาสนา 

  6.  การศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการ และเพิ่มผลผลิต เชน ความรูเกี่ยวกับการ

เพิ่มประสิทธิภาพ และความมั่นคงในอุตสาหรรม 

  อุนตา  นพคุณ (2533)   ไดแบงประเภทของกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเปน 5 ประเภท โดยคํานึงถึงกลุมเปาหมายประชากร ดังนี้ 

  1.  การศึกษาแม และเด็ก หรือการศึกษาครอบครัว 

  2.  กิจกรรมองคการเยาวชน 

  3.  การศึกษาผูใหญ 

  4.  การศึกษาชุมชนหรือพัฒนาชุมชน 

  5.  การศึกษาพิเศษหรือการศึกษาตอเนื่อง 

  สุนทร  สุนันทชัย (2530)  แบงประเภทของกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนไว 6 ประเภท ดังนี้ 

  1.  สามัญศึกษาหรือการศึกษาทั่วไป เปนการศึกษาที่เทียบเทาระบบโรงเรียน 

ต้ังแตชั้นอานออกเขียนได จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยผูเรียนไดรับวุฒิหรือประกาศนียบัตร 

  2.  การฝกอาชีพ ไดแก การฝกทักษะอาชีพของผูเรียนตามความตองการของ

ผูเรียน 
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  3.  การศึกษาดานสุขภาพ สวัสดิภาพและชีวิตในครอบครัว ไดแก การปองกัน

รักษาโรคภัย ไขเจ็บ โภชนาการ สวัสดิการ การจัดส่ิงแวดลอม ฯลฯ 

  4.  การศึกษาดานการเมืองการปกครอง ไดแก การปกครองประเทศ การ

ปกครองทองถิ่น การออกเสียงเลือกต้ัง การเสียภาษีอากร ฯลฯ 

  5.  การศึกษาเพื่อพัฒนาบุคคล ไดแก การศึกษาแบบเสรี  การดนตรี  ศิลปะ 

นันทนาการ 

  6.  การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน ไดแก การศึกษาเพื่อมุงใหเกิดความสามารถ

ในการมีสวนรวมของชุมชน 

  กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2541)  ไดแบงกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน เปน 3 ประเภท และใชเปนหลักในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ

หนวยงานตาง ๆ ทั่วไป ไดแก 

  1.  กิจกรรมดานความรูพื้นฐาน โดยมีความมุงหมาย เพื่อใหผูเรียนสามารถ

อานออกเขียนได คิดเลขเปน สามารถนําความรูไปใชชีวิตประจําวันได รวมทั้งสงเสริมใหผูที่พลาด

โอกาสในการศึกษาในระบบโรงเรียน มีโอกาสศึกษาหาความรู และปลูกฝงเจตคติที่จําเปนในการ

ดําเนินชีวิต กิจกรรมประเภทนี้ไดแก การศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ การศึกษานอกระบบโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 

  2.  กิจกรรมดานการฝกทักษะ เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนเห็นชองทางทํามา

หากิน มีความรู มีทักษะและเจตคติที่ดีการประกอบอาชีพอิสระ อาชีพ ในตลาดแรงงาน หรือเพื่อ

ปรับปรุงชีวิตของตนเอง และชุมชน รวมทั้งเพื่อเพิ่มวุฒิการศึกษา พัฒนาตนเองเกี่ยวกับหนาที่

ตนเอง และการงาน กิจกรรมประเภทนี้ ไดแก กลุมสนใจ วิชาชีพระยะส้ัน หลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ (ปอ.) และหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

  3.  กิจกรรมดานขาวสารขอมูล เปนการเสนอโอกาสและทางเลือกใน

การศึกษาทางเลือกดวยตนเองใหประชาชน เพื่อเพิ่มเติมความรูใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก 

และกอใหเกิดโลกทัศนที่กวางขวาง ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงชีวิตใหกาวหนา และดํารงตนอยูใน

สังคมไดอยางเปนสุข จากการทํางาน จากบุคคล จากครอบครัว จากส่ือ จากชุมชน และจากแหลง

การเรียนรู ซึ่งสามารถเรียนไดตลอดเวลา และเกิดข้ึนในชวงวัยตลอดชีวิต หรือจัดไดวาเปน

การศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก การจัดหองสมุดประชาชน ที่อานหนังสือประจําหมูบาน พิพิธภัณฑ

วิทยาศาสตร วิทยุ และโทรทัศน เพื่อการศึกษา การบริการสื่อ และส่ืออิเล็กทอนิกส เปนตน 
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  วิศนี ศิลตระกูล  และชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ  (2547)  แบงกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนสามารถสรุปไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

  1.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทใหความรูพื้นบาน กิจกรรมในกลุมนี้

เปนกิจกรรมที่จัดเพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรูความสามารถในการอานเขียน มีความรูในการคิด

คํานวณ รูเร่ืองราวที่จําเปนและเก่ียวของกับสภาพความเปนอยูในชีวิตประจําวัน สภาพแวดลอม 

สังคม ประเพณี และวัฒนธรรม อันจะเปนความรูพื้นฐานในการดํารงชีวิตหรือจะพัฒนาความรูใน

ระดับสูงข้ึนไป ตัวอยางกิจกรรมในกลุมนี้ ไดแก การสอนอานเขียน โครงการรณรงคเพื่อการรู

หนังสือ การศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ การศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญเทียบเทาระดับชั้น

ประถม มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการฝกอบรม

ประชาชนในชนบท การจัดฝกอบรมประชาชนในชนบทคํานึงถึงความตองการและความสอดคลอง

กับสภาพปญหาของประชาชน การฝกอบรมไดจัดใหกับกลุมตาง ๆ เชน กลุมเกษตรกรกลุมที่

ประกอบอาชีพทางการชาง และคาขาย และกลุมที่ทํางานดานบริหาร หรือกลุมผูนําชุมชนเนื้อหาที่

สอดคลองกับกลุม เชน การอบรมกลุมแมบานในโครงการพัฒนาครอบครัว การอบรมเยาวชนใน

เร่ืองอาชีพ หรือการพัฒนาทักษะชีวิต การฝกอบรมกลุมผูนําชุมชนในเร่ืองการพัฒนาความเขมแข็ง

ของชุมชน การจัดทําที่ประชาคม การสรางภาวะผูนําในชุมชน หรือการจัดทําโครงการหมูบาน

ปลอดยาเสพติด เปนตน 

  2.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทใหความรู และทักษะอาชีพ กิจกรรม

ในกลุมนี้ ไดแก การฝกอาชีพระยะส้ัน การฝกอาชีพแบบกลุมสนใจ จัดข้ึนเพื่อใหความรู ใหการ

อบรมทางดานวิชาชีพตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับอาชีพในทองถิ่น อาชีพที่เพิ่มพูน

รายได ทั้งนี้มีจุดมุงหมายที่จะใหกลุมเปาหมายไดมีความรู มีทักษะในวิชาชีพเฉพาะอยางเพื่อจะ

นํามาปรับปรุงอาชีพของตน หรือสรางอาชีพใหมเพื่อเพิ่มพูนรายได ตัวอยางกิจกรรมในกลุมนี้ 

ไดแก ชางซอมวิทยุโทรทัศน ชางไฟฟา ชางซอมเคร่ืองรถยนต ตัดเย็บเส้ือผา อาหารขนม ชางฝมือ 

พิมพดีด การเล้ียงไกพื้นบาน การปลูกพืชหมุนเวียน การทอผา การทําเคร่ืองจักรสาน ฯลฯ 

นอกจากนี้ยังมีการใหศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปอ.) การใหการศึกษาทางดาน

วิชาชีพตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

  3.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทความรูทั่วไปและขอมูลขาวสารที่เปน

ปจจุบัน เพื่อใหความรู ขาวสาร ที่ทันตอเหตุการณเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน  สามารถนํามาปรับปรุง
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ชีวิตความเปนอยู และการดําเนินชีวิต ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาชุมชน และสังคม

ตอไป 

  สุมาลี  สังขศรี  (2551)  แบงกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนออกเปน 3 

ประเภทหลัก ดังนี้ 

  1.  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทการศึกษาพ้ืนฐาน เปน

กิจกรรมที่จัดข้ึนใหกลุมเปาหมายมีความรูพื้นฐานในการดํารงชีวิต ไดแก ความรูในการอานเขียน 

การคํานวณเบื้องตน การติดตอส่ือสาร ดวยวิธีการสอนอานเขียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน

สามัญระดับประถม 3 วิธี คือ แบบชั้นเรียน แบบเรียนดวยตนเอง และแบบทางไกล เปนตน 

  2.  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทการใหความรู และทักษะ

อาชีพ เปนการใหความรูในสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อจะนําความรูมาปรับปรุงการประกอบอาชีพหรือ

สรางอาชีพใหม เชน การอุตสาหกรรม คหกรรม ศิลปกรรม ฯลฯ  ดวยวิธี การฝกอาชีพระยะส้ัน การ

ฝกอาชีพแบบกลุมสนใจ และหลักสูตรระยะส้ันของสถาบันตาง ๆ เปนตน 

  3.  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนประเภทใหความรูทั่วไปและขาวสาร

ขอมูลที่เปนปจจุบัน อันเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก ความรูดานสุขภาพ 

กฎหมาย ศาสนา ส่ิงแวดลอม ดวยการอบรมโดยวิทยากร ที่อานหนังสือประจําหมูบาน ศูนยการ

เรียนชุมชน เปนตน 

  สรุปคือเมื่อผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับประเภทของกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน ซึ่งผนวกรวมไปถึงกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ดวยนั้น สามารถสรุปไดวา

การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย มีกิจกรรมการเรียนรูที่มีความ

หลากหลาย โดยมีประเภทของกิจกรรมหลัก 3 ประการ คือ   

  1.  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานความรูพื้นฐาน เพื่อใหเกิด

ความรูพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 

  2.  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการฝกทักษะ เพื่อใหความรูและ

ทักษะชีพเพื่อใหนําไปประกอบอาชีพเพื่อสรางรายไดกอใหเกิดการพึ่งตนเอง 
  3.  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานขาวสารขอมูล ซึ่งใหความรูทั่วไป
และขาวสารขอมูลที่เปนปจจุบัน เพื่อใหมีความทันสมัยในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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1.4 แนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
การศึกษานอกโรงเรียนเปนการจัดการศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการศึกษา

ตลอดชีวิตใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน ทั้งนี้เพราะการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแตเพียงอยาง
เดียวไมเพียงพอที่จะสนองตอบความตองการในการเรียนรูของประชาชนไดอยางทั่วถึงจําเปนตอง
มีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนซึ่งมีลักษณะยืดหยุนมากกวา สามารถสนองตอบความ
ตองการของประชาชนไดอยางหลากหลายและทั่วถึง โดยเฉพาะในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง รวมทั้งมีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีอยาง
รวดเร็ว จึงมีความจําเปนที่จะตองสรางวิธีการใหมๆในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยทํา
ใหการเรียนรูเปนส่ิงที่อยูใกลตัวและแสวงหาไดโดยงายสําหรับคนท่ัวไป (สํานักบริหารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน, 2550) 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีหลักการและเหตุผลดังนี้ (สุมาลี สังขศรี, 2539) 
1. ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการ

จัดบริการทางการศึกษาเพื่อใหโอกาสแกผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษา และผูดอยโอกาสโดยไมมี
ขอจํากัดดานเพศ วัย พื้นฐานการศึกษา อาชีพ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจ และความหางไกล 
ฯลฯ ใหไดมีโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

2. การกระจายโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองใชวิธีการ   
ตางๆ เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาไปสูกลุมเปาหมายใหครอบคลุมทั่วถึง ไมวาจะอยูในชนบท
อันหางไกล 

3. สงเสริมการศึกษาที่เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต โดยหนวยงานที่จัดควร
สงเสริมใหมีกิจกรรมที่ตอเนื่อง เมื่อผูเรียนมีความพรอมเมื่อใดสามารถศึกษาหาความรูได
ตลอดเวลาสามารถศึกษาหาความรูไดทุกชวงชีวิต 

4. ความยืดหยุนในกฎเกณฑและระเบียบตางๆ การศึกษาในระบบโรงเรียนจะไม
เครงครัดในระเบียบกฎเกณฑตางๆเหมือนการศึกษาในระบบโรงเรียน เชน เกณฑดานอายุ        
พื้นฐานความรู เปนตน 

5. สนองความตองการของกลุมเปาหมาย การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองสนอง
ความตองการของกลุมเปาหมาย กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนแตละกิจกรรมควรจะจัดข้ึน
หลังจากการสํารวจความตองการของกลุมเปาหมายแลว ซึ่งกลุมเปาหมายแตละกลุมก็มีความ
ตองการไมเหมือนกัน กิจกรรมก็ควรจัดใหแตกตางกันไป 

6. มีความสัมพันธกับสภาพของทองถิ่น เนื้อหาของกิจกรรมและหลักสูตรของกิจกรรม
การศึกษาโรงเรียน ควรยืดหยุนและหลากหลาย คือนอกจากจะมีกิจกรรมหลายประเภท หลาย
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สาขาแลวเนื้อหาหลักสูตรในแตละวิชาควรจะตองยืดหยุนใหสอดคลองกับสภาพสังคมแตละ
ทองถิ่น 

7. มีความหลากหลายในรูปแบบ รูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นควรจะมี
หลากหลายรูปแบบ เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามสะดวก เชน อาจจะมีรูปแบบที่มีผูสอน
และผูเรียนเต็มเวลา รูปแบบที่สอนบางเวลา และเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางาน บางแบบอาจจะ
เรียนดวยโปรแกรมสําเร็จรูปหรือเรียนจากส่ือการสอน 

8. การจัดการเรียนการสอนคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยจะตองคํานึงถึง
ความหลากหลายและความแตกตางของผูเรียนเปนอยางมาก กลุมเปาหมายของการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนประกอบดวยบุคคลที่มีความแตกตางในดานตางๆ ทั้งเพศ วัย อายุ อาชีพ ความ
สนใจ ฯลฯ ดังนั้นผูสอนจะตองตระหนักถึงความแตกตางเหลานี้ และพยายามหาวิธีการสอนที่
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย โดยใหอิสระผูเรียนใหเรียนตามความสามารถ ตามเวลาที่สะดวก 

9. ผูสอนหรือผูที่มาใหความรู ไมจํากัดวาจะตองเปนครูหรือ อาจารยจาก
สถาบันการศึกษาโดยอาจจะเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญจากหนวยงานตางๆ จากสถานประกอบการ 
บุคคลในทองถิ่น พระ หรือภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

10. สงเสริมการมีสวนรวมในการวิเคราะหและการแกปญหา กิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนควรจะพัฒนากลุมเปาหมายใหเปนผูคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ฝกใหผูเรียนรูจัก
วิเคราะหปญหา รูจักหาวิธีแกปญหามาทดลองปญหา และถาวิธีการดังกลาวแกปญหาไมไดก็จะ
กลับมาต้ังตนหาวิธีการแกปญหาอ่ืนๆมาทดลองจนกระทั่งแกปญหาไดลุลวง 

11. นําผลการศึกษาในปจจุบัน การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรจะตองใหผูเรียน
นําส่ิงที่เรียนรูไปปรับใชในทันทีทันใด เนื่องจากกลุมเปาหมายสวนใหญ เปนผูประกอบอาชีพและมี
ภาระตอการทํามาหากิน พวกเขาจะไมมีเวลาเพื่อสะสมความรูเขาไวหลายๆป จึงจะนําไปใช
เหมือนนักเรียนในโรงเรียน เขาตองการที่จะเรียนเพื่อนําความรูไปปรับใชในการทํางาน เพื่อปรับใช
ในชีวิตประจําวันในทันทีทันใด 

12. ความยืดหยุนในเร่ืองเวลาและสถานท่ีเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตอง
อํานวยความสะดวกแกกลุมเปาหมายในเร่ืองเวลาและสถานที่ เนื่องจากกลุมเปาหมายสวนใหญ
เปนผูมีภาระรับผิดชอบตอการงาน ตอครอบครัวแลว เพราะฉะนั้นเวลาที่มาเรียนก็ยอมจะหาได
ยาก เพราะฉะนั้นการเรียนการสอนจะจัดตามสถานที่ตางๆตามความสะดวกของผูเรียน เชน ที่
บานผูเรียน วัด ที่อานหนังสือประจําหมูบาน และที่อื่นๆอีกทั้งเวลาเรียน ควรจะตองใหเหมาะสม
กับชวงเวลาวางของกลุมเปาหมาย 
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หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาว สรุปไดวา การจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนนั้น ยึดแนวทางใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู โดยมุงตอบสนองความตองการ 
ความสนใจ และความพรอมของผูเรียนแตละคน รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหบุคคลไดมีโอกาส และ
ไดมีสวนรวมในการเพิ่มระดับความสามารถของตนเองอยางตอเนื่องดวยการชี้นําตนเอง ภายใต
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีลักษณะสําคัญ ดัง
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  ลักษณะของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมี

โปรแกรมการศึกษาที่จัดใหมุงสนองตอบความตองการ ความสนใจ และความพรอมของผูเรียนแต
ละคนหรือกลุมบุคคล เพื่อใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนา เพิ่มพูน ความสามารถของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

นักการศึกษาและผูทรงคุณวุฒิหลายทานไดสรุปลักษณะที่สําคัญของการศึกษานอกระบบ
ไวดังนี้ (ทองอยู แกวไทรฮะ, 2544) 

1. ผูเรียนในการศึกษานอกระบบไมมีการกําหนดเกณฑอายุ เหมือนกับการศึกษาใน
ระบบโรงเรียน การเรียนข้ึนอยูกับความสมัครใจของผูเรียนเปนสําคัญ ไมมีการบังคับผูเรียนทุกเพศ
ทุกวัยและทุกวุฒิ สามารถสมัครเรียนตามความตองการและความสนใจของตนเองที่มีตอวิชานั้นๆ 

2. ผูสอนและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบอาจจะเปนครูผูสอนที่มีความรูความ
ชํานาญ และความเช่ียวชาญในวิชาที่สอนโดยตรง หรือเปนผูที่มีประสบการณจากการประกอบ
อาชีพของตนมาเปนวิทยากรและอาสาสมัคร 

3. หลักสูตรและเนื้อหาวิชา หลักสูตรและเนื้อหานอกระบบยืดหยุนไดมาก เนื้อหา 
สามารถปรับตามทองถิ่นและความสนใจของผูเรียน โดยหลักสูตรจะสรางจากความสนใจและ
ความตองการของผูเรียน ที่มุงจะนําไปใชประโยชนตามจุดมุงหมายที่วางไว 

4. รูปแบบการจัด การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมมีรูปแบบแนนอน รูปแบบการ
จัดจะแตกตางกัน เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายตามวัตถุประสงคของผูจัดและผูรับบริการ 

5. การเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอนของการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีแตกตาง
กันออกไปตามความเหมาะสม บางคร้ังจะจัดการเรียนการสอนเปนช้ันเรียน แตบางคร้ังไมเปนช้ัน
เรียน แตจัดในรูปกลุม พบปะสนทนา การสาธิต การฝกอบรม การศึกษาทางไกล ฯลฯ 

6. สถานที่ จัดใหบริการการศึกษานอกระบบจะกระจาย เปล่ียนแปลงและโยกยายไป
ตามสถานที่ที่อํานวยให และเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น เชน อาจจะจัดที่ศาลาวัด ชั้นเรียนของ
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โรงเรียนภาคปกติ ศูนยอนามัย หองสมุดประชาชน ที่อานหนังสือประจําหมูบาน สนามกีฬาใตรม
ไม เปนตน 

7. ระยะเวลา ข้ึนอยูกับชนิด และลักษณะของวิชา รวมทั้งความสนใจของผูเรียน 
8. หนวยงานและสถาบันที่รับผิดชอบ หนวยงานและสถาบันที่รับผิดชอบการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน มีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสถาบันทางการศึกษาตางๆ 
9. การรับรองความสามารถและคุณวุฒิ การศึกษานอกระบบโรงเรียนมักจะมีการ

ประเมินผลในระยะส้ันๆ วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรที่ไดไมถือเปนเร่ืองที่สําคัญมากนัก เพราะ
มิไดมีการกําหนดวามีความรูความสามารถอยูในมาตรฐานระดับใดของมาตรฐานการเรียนภาค
ปกติ (ยกเวนการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญ ซึ่งมีศักด์ิและสิทธิ์
เทากับผูเรียนตามหลักสูตรในโรงเรียนทุกประการ) 

10. ความยืดหยุนของการจัด โครงการตางๆของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจัดข้ึนเพื่อ
สนองความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ วัน เวลา สถานที่ หลักสูตร วิธีการสอน การประเมินผล 
ฯลฯ จึงมีความยืดหยุนไดมาก 

2. ประเภทการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
นักการศึกษาไดจําแนกประเภทการศึกษานอกระบบไวดังนี้ 
สุนทร สุนันทชัย (2529) ไดกลาวถึงการศึกษานอกระบบโรงเรียนไทยพบวามีขอบขาย

ครอบคลุมเนื้อหาตางๆ 6 ประเภท ดังนี้ 
1. สามัญศึกษาทั่วไป เปนการศึกษาเทียบเทาระบบโรงเรียน ต้ังแตข้ันอานออกเขียนได

จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยผูเรียนไดรับคุณวุฒิตามระดับที่ศึกษา 
2. การฝกอาชีพ ไดแก การฝกทักษะอาชีพตามตองการของผูเรียนในสาขาตางๆ 
3. การศึกษาดานสุขภาพ สวัสดิภาพ และชีวิตในครอบครัว ไดแก การปองกันรักษา

โรคภัยไขเจ็บ โภชนาการ สวัสดิศึกษา การจัดส่ิงแวดลอม ฯลฯ 
4. การศึกษาดานการเมืองการปกครอง ไดแก การปกครองประเทศ การปกครองทองถิ่น 

การออกเสียงเลือกต้ัง กิจการสาธารณะ การเสียภาษีอากร สิทธิหนาที่ของประชาชน  
5. การศึกษาเพื่อพัฒนาบุคคล ไดแก การศึกษาเสรี การดนตรี ศิลปะ นันทนาการ 

ศาสนา ฯลฯ 
6. การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน ไดแก การศึกษาเพื่อมุงใหเกิดความสามารถในการมีสวน

รวมในชุมชน 
 รัตนา พุมไพศาล (2530) ไดแบงประเภทของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดย
พิจารณาจากจุดประสงคและเนื้อหาของกิจกรรม ออกเปน 6 ประเภท ดังนี้ 
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1. การศึกษาดานสามัญ หรือความรูพื้นฐาน (General or Basic Education) ไดแก 
ความรูดานหนังสือ การอานออกเขียนได คิดเลขเปน ตลอดจนความสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ได การศึกษาประเภทนี้ ไดแก การศึกษากอนประถมศึกษา การศึกษาผูใหญสายสามัญ การศึกษา
แบบเบ็ดเสร็จ และมหาวิทยาลัยเปด 

2. การศึกษาดานอาชีพ (Occupational Education) มุงพัฒนาความรู ทักษะที่เกี่ยวกับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และทักษะที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพ 

3. การศึกษาสําหรับการพัฒนาชุมชน (Community Improvement Education) ไดแก 
การใหการศึกษาเกี่ยวกับกิจการของทองถิ่น และสถาบันชาติ ตลอดจนกระบวนการตางๆ ในสังคม 
เชน การปกครองในภูมิภาค การปกครองชาติ การรวมมือสหกรณโครงการของชุมชนตางๆ และ
กิจกรรมอ่ืนๆที่เอ้ือตอการพัฒนาชุมชน 

4. การศึกษาสําหรับปรับปรุงความเปนอยูในครอบครัว (Family Improvement 
Education) ไดแก การปลูกฝงความรู ทักษะ ทัศนคติที่มีตอการพัฒนาคุณภาพของชีวิตของบุคคล
ในครอบครัว เชน ความรู ความสามารถในเร่ืองสุขภาพอนามัย เปนตน 

5. การศึกษาประเภทที่มุงเสริมสรางความสมบูรณแหงชาติ เชน การดนตรี ศิลปะ 
สันทนาการ การศึกษาปรัชญาศาสนา เปนตน 

6. การศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการและเพิ่มผลผลิต 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (อางถึงใน อาชัญญา รัตนอุบล, 2542) ไดแบง

ประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว 5 ประเภท โดยคํานึงถึงกลุมเปาหมายประชากร ดังนี้ 
1. การศึกษาแมและเด็ก หรือการศึกษาครอบครัว (Mother and Child Education or 

Family Education) เปนกิจกรรมมุงเนนแมและเด็ก 
2. กิจกรรมองคการเยาวชน (Youth Organization Activity) เปนการจัดการศึกษาใหแก

เยาวชนอันเปนกําลังของการพัฒนาประเทศ 
3. การศึกษาผูใหญ (Adult Education) เปนการจัดการศึกษาใหกับผูใหญที่มีอายุ 15 ป 

ข้ึนไป เพื่อใหโอกาสเสริมความรู ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสามารถนําความรูมาใช
ประโยชนในชีวิตประจําวัน 

4. การศึกษาชุมชน (Community Education) เปนการจัดการศึกษาใหแกชุมชนเพื่อ
เปนกิจกรรมที่กอใหเกิดการพัฒนาในทุกๆดาน 

5. การศึกษาพิเศษ (Special Education Program and Continuing Education) เปน
การจัดการศึกษาใหกลุมชุมชนในสภาพแวดลอมแตกตางกันในสังคม เชน กลุมชนในพื้นที่หางไกล 

Coombs (1974) ไดจําแนกประเภทการศึกษานอกระบบไว 4 ประเภท คือ 
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1. การศึกษาพื้นฐาน เปนการจัดใหประชาชนในชนบท อานออกเขียนได คิดเลขเปน
นอกจากนั้นยังมีความเขาใจเบ้ืองตนดานวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม 

2. การศึกษาเพื่อปรับปรุงชุมชน เปนการเสริมความรู ทักษะ และเจตคติในการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของครอบครัว เชน เร่ืองสุขภาพอนามัย โภชนาการ การดูแลบานเรือน การเล้ียงเด็ก
ออน การซอมแซมบานเรือน การวางแผนครอบครัว 

3. การศึกษาเพื่อปรับปรุงชุมชน เปนการพัฒนาประชาชนใหสามารถปรับปรุงชุมชนของ
ตนได ประชาชนสามารถปกครองตนเองได ใหรูเร่ืองสหกรณ การจัดทําโครงการของชุมชนได 

4. การศึกษาเพื่อการอาชีพ เปนการพัฒนาความรู ทักษะ กิจกรรมที่ใหประชาชนมี 
อาชีพ รายได เพื่อความเปนอยูที่ดี 

จากความหมาย ปรัชญาและแนวคิด หลักการ และประเภทของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่นําเสนอขางตน จะเห็นถึงลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวามีความแตกตาง
ไปจากการศึกษาของการศึกษาในระบบโรงเรียน ซึ่งการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะสงผลโดยตรง
ตอการเรียนรูของบุคคล โดยมุงหวังใหเกิดการพัฒนาทั้งในดานความรูพื้นฐาน ความสามารถใน
การประกอบอาชีพ และการรับขอมูล ขาวสารความรูตางๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาของ
บุคคลแตละคน ซึ่งจะไมสามารถกระทําไดในกระบวนการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนปกติ เพื่อ
สงผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตามศักยภาพอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการเรียน การ
สอนที่ยืดหยุนและสอดคลองกับสภาพความตองการของกลุมเปาหมายที่หลากหลาย 
 

ตอนท่ี 2 แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
2.1 ความหมายการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ทฤษฏีการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนทฤษฎีที่สําคัญในจํานวน 5 ทฤษฏี ที่เปนขอมูล
พื้นฐาน ในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 ซึ่ง สุมณฑา พรหมบุญ ผูเช่ียวชาญ
ทางการศึกษา เปนหัวหนาคณะผูเช่ียวชาญในการจัดทํา จุดเนนของการเรียนรูแบบมีสวนรวม คือ 
การใหผูเรียนมีสวนรวมทางดานจิตใจ การไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริง ไดรับการ
ฝกฝนทักษะชีวิตตาง ๆ การแสวงหาความรู การคิด การจัดการความรู การแสดงออก การสราง
ความรูใหม และการทํางาน 

สมใจ  ปราบพล (2544) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึงการที่ผูเรียนแตละคน 
มีสวนรวมโดยการเอาจิตใจเขารวมทําใหเกิดการเรียนรูทั้งทางตรงและทางออม อาศัยหลักการ
เรียนรูเชิงประสบการณ และการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริง 
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ไดรับการฝกฝนทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการบันทึกความรู ทักษะการคิด ทักษะการจัดการ
ความรู ทักษะการแสดงออก ทักษะการสรางความรูใหม และทักษะการทํางานกลุม 

อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง (2545) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจเลือกบทเรียนที่ตองการเรียนรูในลักษณะกลุม
หรือศึกษาดวยตนเอง ผูเรียนจะรวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกข้ันตอนฝกปฏิบัติการวางแผนการ
ทํากิจกรรมการเรียนรูรวมกันและทํารายงานผลการเรียนรู  

สุมณฑา  พรหมบุญ และอรพรรณ  พรสีมา (2549) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม
ชวยเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเผชิญกับชีวิตจริงเพราะลักษณะของการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปด
โอกาสใหผูเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติ ทํากิจกรรมกลุม ฝกฝน
ทักษะการเรียนรูทักษะการบริหาร การจัดการ การเปนผูนําผูตามและที่สําคัญเปนการเรียนรูที่มี
ความสัมพันธสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน มากที่สุดวิธีหนึ่ง อีกทั้งยังชวยเสริมสรางบรรยากาศ
การเรียนรูที่ดี ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนความเปนประชาธิปไตยฝกการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ชวยให
ผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียน ตอผูสอน ตอสถานศึกษาและตอสังคม   

Kolb (ออนไลน. 1994) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม ประกอบดวย องคประกอบที่
สําคัญ 4 องคประกอบ ในการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ผูเรียนควรมีทักษะในการเรียนรูทั้ง 4 
องคประกอบ แมบางคนจะชอบ/ถนัด หรือมีบางองคประกอบมากกวา เชน เคยมีประสบการณจริง 
แตถาไมชอบแสดงความคิดเห็นหรือไมนําประสบการณมารวมอภิปราย นักเรียนนั้นก็จะขาดการมี
ทักษะในองคประกอบอ่ืน ฉะนั้น ผูเรียนจึงควรมีทิศทางการเรียนรูทุกดาน และควรมีพัฒนาการ
การเรียนรูใหครบทั้งวงจร หรือทั้ง 4 องคประกอบ  

ที่กลาวมาพอสรุปไดวา การเรียนรูแบบมีสวนรวม จะทําใหผูเรียนไดคนพบตนเอง เขา
ใจความตองการและทราบถึงระดับความสามารถของตนเอง ไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวิต
จริง ไดรับการฝกฝนทักษะการแสวงหาความรูในรูปแบบตาง ๆ ไดฝกทักษะการเรียนรู ทักษะการ
บริหาร การจัดการ การเปนผูนําผูตาม ฝกทักษะการบันทึกความรู ทักษะการคิด ทักษะการจัดการ
กับความรูทักษะการแสดงออก ทักษะการสรางความรูใหม และทักษะการทํางานอ่ืน ส่ิงเหลานี้จะ
ชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนา ไปสูการเปนคนเกง ดี และมีความสุข ซึ่งเปนส่ิงที่ผูสอน ผูปกครอง 
และสังคม ปรารถนาอยางยิ่ง  

 นักปรัชญาการศึกษา Dewey (1963) ไดเร่ิมใชวิธีการเรียนรูจากการกระทํา 

(Learning by doing) ซึ่งเปนพื้นฐานการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่ดึงความสามารถของผูเรียน

ออกมาในรูปของการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ (Active Learning) ผูเรียนจะมีสวนในกิจกรรมการเรียน
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การสอนมากข้ึน ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหามากข้ึน และยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ในทศวรรษที่ 80 ไดมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู (Learning Process) รูปแบบ

ใหมที่เรียกวา การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ซึ่ง Kolb (1991) ไดเสนอวา

ประสบการณเปนแหลงของการเรียนรูและการพัฒนาตามรูปแบบของโคลบ (Klob’s Model) เปน

วงจรของการเรียนรูซึ่งประกอบดวย 4 องคประกอบคือ ประสบการณเชิงรูปธรรม การสังเกตอยาง

ไตรตรอง มโนทัศนเชิงนามธรรม และการทดลองปฏิบัติ ตามแนวคิดของ Klob (1991) มุงสอนให

ผูเรียนเรียนเพื่อเรียนรู (Learn to Learn) เนื่องจากมีจุดมุงหมายของการเรียนรู คือ ใหบุคคลได

พัฒนาความสามารถจากองคประกอบหลักทั้ง 4 องคประกอบ ซึ่งจะชวยพัฒนาใหผูเรียนเกิด

ความคิดที่ซับซอน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เขาในในเนื้อหาความรู มีแรงจูงใจในการเรียน มี

ความสามารถในการแกปญหา และสามารถนําส่ิงที่เรียนรูไปใชในการทํางานไดงายข้ึน จาก

องคประกอบดังกลาวเขียนเปนวงจรไดดังนี้ 

 

 

 

       

 
  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณเชิงรูปธรรม

(Concreat Experience) 

แนวคิดเชิงนามธรรม 

(Abstract Conceptualization) 

การทดลองปฏิบัติ 

(Active Experimentation) 
การสังเกตอยางไตรตรอง 

(Reflective Observation) 

แผนภาพที่ 2.1 วงจรการเรียนรูเชงิประสบการณตามรูปแบบของ Kolb (1991) 
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นักการศึกษาและนักฝกอบรม ไดนํารูปแบบแนวคิดของ Kolb (1991) ไปใชในการ
สอนและการฝกอบรมตาง ๆ ซึ่งการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมและยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลางนั้นมีหลายช่ือ เชน การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) การเรียนรูจาก
ประสบการณเดิม (Point Learning) และการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) 

 
2.2 หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูที่ Nicole (อางใน กรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข, 2543) นักฝกอบรมเชื่อวาเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการ

พัฒนาบุคคลทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดดีที่สุด โดยผานการสังเคราะหจากผลการ

ศึกษาวิจัยรูปแบบการเรียนรูหลายรูปแบบ (Meta Analysis) จนไดโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรู

แบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบดวยหลักการเรียนรูพื้นฐาน 2 อยาง คือ 1) การเรียนรูเชิงประสบการณ 

(Experiential Learning) และ 2) กระบวนการกลุม (Group Process) ดังแผนภาพที่ 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

หลักสําคัญของ Participatory Learning 
การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) + การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group Process) 

 
 ประสบการณ 

(Experience) 

 
การสะทอน/ประยุกตแนวคิด  การสะทอน/อภิปราย 
(Experimentation/Application)           (Reflection/Discussion) 

 
                                ความคิดรวบยอด 
                                       (Concept) 

การเรียนรูสูงสุด 
 
 
 
การมีสวนรวมสูงสุด  การบรรลุงานสูงสุด 
(Maximum Participation)(Maximum Performance) 

แผนภาพที่ 2.2 หลกัการเรียนรูแบบมีสวนรวม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 
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2.1.1 การเรียนรูเชิงประสบการณ 
  2.1.1.1) ความหมายของการเรียนรูเชิงประสบการณ 
   Johnson and Johnson (1997) ใหความหมายของการเรียนรูเชิง

ประสบการณวามาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 

และปรับเปลี่ยนใหเกิดการเรียนรูใหมที่มีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน โดยมีจุดมุงหมายของการเรียนรู 3 

ประการ คือ 1) ผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงโครงสรางของความรู (The learner’s cognitive 

structures are altered) 2) ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติ (The learner’s attitudes are 

modified) และ 3) ประสบการณเดิมของผูเรียนเกิดการขยายตัวในดานทักษะอยางกวางขวาง 

(The learner’s repertoire of behavioral skills is expanded) 

2.1.1.2) หลักการเรียนรูเชิงประสบการณ 
   การเรียนรูแบบมีสวนรวมอาศัยหลักการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง

โดยใหผูเรียนเปนผูสรางความรูจากประสบการณเดิม ซึ่งมีหลักสําคัญ 5 ประการ คือ (กรม

สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2543) 

   1. เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 

   2. ทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรู

เชิงรุก 

   3. มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอน 

   4. ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่มีอยู

ออกไปอยางกวางขวาง 

   5. มีการส่ือสารดวยการพูดหรือการเขียนเปนเคร่ืองมือในการ

แลกเปล่ียนการวิเคราะห และสังเคราะหความรู 

  2.1.1.3) องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณ 
   Kolb (1991) กลาววา การเรียนรูเชิงประสบการณมี 4 องคประกอบ 

ดังนี้ 

   1. ประสบการณ ผูสอนชวยใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตนมา

พัฒนาเปนองคความรู 

   2. การสะทอนความคิดและอภิปราย ผูสอนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส

แสดงออกเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเรียนรูซึ่งกันและกันอยางลึกซึ้ง 
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   3. ความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด ผูเรียนเกิดความเขาใจและ

นําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด อาจเกิดข้ึนโดยผูเรียนเปนฝายริเร่ิมแลวผูสอนชวยเติมแตงให

สมบูรณ หรือในทางกลับกันผูสอนเปนผูนําทางและผูเรียนประสานตอจนเกิดความคิดนั้นสมบูรณ

เปนความคิดรวบยอด 

   4. การทดลองหรือประยุกตแนวคิด ผูเรียนนําเอาสาระการเรียนรูที่

เกิดข้ึนใหมไปประยุกตใชในลักษณะหรือสถานการณตาง ๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของผูเรียน

เอง 

 

 

ประสบการณ 

 

 

  การทดลองหรือ    การสะทอนความคิด  

  ประยุกตแนวคิด          และอภิปราย 

 

เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด 

แผนภาพที่ 2.3 ความสัมพันธของรูปแบบการเรียนรู (Kolb, 1991) 
  

ความสัมพันธขององคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณตามรูปแบบของ Kolb 

ทั้ง 4 ประการจะเปนไปอยางพลวัตร (Dynamic) คือจะไมอยูนิ่ง โดยอาจจะเริ่มตนจากจุดใดจุด

หนึ่ง และเคล่ือนยายไปมาระหวางองคประกอบตาง ๆ ดังนั้นในแงของการเรียนการสอนจึงอาจ

เร่ิมตนที่จุดใดกอนก็ได แตที่สําคัญตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหครบทุกองคประกอบ 

2.2.2 กระบวนการกลุม 
  การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม เปนการเรียนรูพื้นฐานที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง 

ซึ่งเมื่อประกอบไปกับการเรียนรูเชิงประสบการณ กระบวนการกลุมจะชวยทําใหผูเรียนไดมีสวน

รวมสูงสุด และทําใหบรรลุงานสูงสุด ดังแผนภาพที่ 2.4 
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แผนภาพที่ 2.4 รูปแบบของกระบวนการกลุม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 
  2.2.2.1) การมีสวนรวมสูงสุด (Maximum participation) 
   การมีสวนรวมสูงสุดของผูเรียน ข้ึนอยูกับการออกแบบกลุม มีต้ังแตกลุม

เล็ก 2 คน จนกระทั่งกลุมใหญ ซึ่งกลุมแตละประเภทมีขอดีและขอจํากัดตางกัน ผูเรียนทุกคนควรมี

สวนรวมในทุกกิจกรรมของแตละองคประกอบ ดังนั้น ผูสอนควรพิจารณาออกแบบกลุมให

เหมาะสมกับผูเรียนและกิจกรรมในแตละองคประกอบของการเรียนรูของกลุมแตละประเภท มีขอ

บงใชและขอจํากัด ดังตารางที่ 2.1 

ตารางที่ 2.1 การออกแบบกลุมเพื่อการมีสวนรวมสูงสุด (กรมสุขภาพจิต, 2543) 
 
ประเภทกลุม ลักษณะกจิกรรมกลุม ขอบงใช ขอจํากัด 

กลุม 2 คน 

(Pair Group) 

ผูเรียนจับคูกันทํากิจกรรม

ที่ไดรับมอบหมาย 

ทุกคนมีสวนรวมแสดง

ความคิดเห็นหรือฝก

ปฏิบัติ 

ขาดความหลากหลาย

ท า ง ค ว า ม คิ ด แ ล ะ

ประสบการณ 

กลุม 3 คน 

(Triad Group) 

ผูเรียนจับกลุม 3 คน แต

ละคนมีบทบาทชัดเจนและ

หมุนเวียนบทบาทกันได 

ทุกคนมีสวนรวมใน

การเรียนรูตามบทบาท 

และสามารถเรียนรูได

ครบทุกบทบาท 

ขาดความหลากหลาย

และความกระจางชัด

ไปบาง 

กลุมยอยระดม 

สมอง 

เปนการรวมกลุม 3 – 4 คน 

เพื่อแสดงความคิดเห็น

ตองการให ผู เ รียนมี

สวนรวมในเวลาส้ัน ๆ 

ขาดความลึกซ้ึงเพราะ

ไมมีการอภิปรายกัน

กระบวนการกลุม  (Group Process) 
 
 

การเรียนรูสูงสุด (Maximum Learning) 
 
 

การมีสวนรวมสูงสุด (Maximum Participation) + การบรรลุงานสูงสุด (Maximum Performance) 
  

 
การออกแบบกลุม     การออกแบบงาน 
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(Buzz Group) รวมกัน ไดขอสรุปที่ ไม ลึกซึ้ ง

มากนัก 

มากหรือลึกซึ้ง 

กลุมเล็ก 

(Small Group) 

เปนการจัดกลุม 5 – 6 คน 

ทํ า กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ด รั บ

มอบหมายจนลุลวง 

ผูเรียนไดแลกเปล่ียน

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ

อ ภิ ป ร า ย กั น อ ย า ง

ลึกซึ้งจนไดขอสรุป 

ใชเวลามาก 

กลุมใหญ 

(Large Group) 

เปนการอภิปรายในกลุม

ใหญ 15-30 คน หรือทั้งชั้น

ตองการให เกิดการ

โตแยง  หรือรวบรวม

ความคิดจากกลุมยอย

เพื่อหาขอสรุป 

 

กลุมไขว 

(Sub group) 

เปนการจัดกลุม 2 ข้ันตอน

โ ด ย แยก ใ ห ผู เ รี ย น ทํ า

กิจกรรมเฉพาะบางกลุม

จนเชี่ยวชาญแลวรวมกัน

เปนกลุมใหญเพื่อบูรณา

การ 

ตองการใหผู เ รียนใช

ศักยภาพของตนใน

ก า ร ส ร า ง ค ว า ม รู 

ผู เ รียนจะมีสวนรวม

และไดเนื้อหามากข้ึน 

 

กลุมแบงยอย 

(Sub group) 

เปนการจัดกลุม 2 ข้ันตอน 

จ า ก ก ลุ ม  8 -1 2  ค น 

แบงเปน 3-4 กลุม เพื่อให

ทํางานกลุมละอยาง (ที่ไม

เหมือนกัน )  แล วนํ ามา

รวมกันเปนกลุมใหญเพื่อ

บูรณาการ 

ไมมีวิทยากรประจํา

กลุมยอยหลังแบงกัน

ทํางาน แลวจะมาสรุป

ความเห็นในกลุมใหญ 

ในการทํ า งานก ลุ ม

ใหญตองใชวิทยากร

ป ร ะ จํ า ก ลุ ม ช ว ย

ดํ า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ใ ห

บรรลุวัตถุประสงค 

กลุมปรามิด 

(Pyramid Group) 

รวบรวมความคิดเห็นเร่ิม

จากกลุม 2-4 คน ทวี ข้ึน

เปนข้ัน ๆ จนครบทั้งชั้น 

สรางความตระหนัก

และความเขาใจใน

ความรูสึกนึกคิดของ

แตละกลุมหรือฝาย 

ขาดขอสรุปหรือความ

ลึกซึ้ง 
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   การที่ผูสอนออกแบบกลุมที่หลากหลายใหผูเรียนไดทํากิจกรรมในแตละ

ชั่วโมงสอน จะทําใหผูเรียนไดเกิดการมีสวนรวมตามลักษณะกลุมแตละประเภท การทํากิจกรรม

กลุมชวยใหผูเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนประสบการณไดมาก มีการเคลื่อนไหวใน

การเรียนรูตลอดเวลา ทําใหผูเรียนมีความต่ืนตัวในการเรียนรูและมีความสนใจอยางตอเนื่อง 

  2.2.2.2) การบรรลุงานสูงสุด 
   จากประเภทของกลมชนิดตาง ๆ จะเห็นวาแมผูเรียนจะไดมีสวนรวม

มาก แตยังมีขอจํากัดอยูบาง เชน ตองใชเวลามาก ขาดความลึกซ้ึงหรือความหลากหลายใน

ประเด็นอภิปราย ส่ิงเหลานี้เปนหัวใจสําคัญของการบรรลุงานสูงสุด ซึ่งสามารถกําหนดไดจากการ

ออกแบบงานใหเกิดการบรรลุงานสูงสุด โดยมีองคประกอบที่สําคัญของการกําหนดงาน ดังนี้ (กรม

สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2543) 

   1. กําหนดกิจกรรมใหชัดเจนวาจะแบงกลุมอยางไร เพื่อทําอะไร ใชเวลา

มากนอยแคไหน 

   2. กําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมใหชัดเจน 

   3. กําหนดโครงสรางของงานที่ชัดเจน บอกรายละเอียดของกิจกรรมและ

บทบาท เปนกําหนดการที่ผูสอนแจงแกผูเรียน โดยทําเปนใบงานหรือใบช้ีแจง ดังนี้ 

    3.1 ใบงาน เปนขอความกําหนดงานที่มีรายละเอียด เพื่อให

ผูเรียนในกลุมทํางานไดสําเร็จ ผลงานที่ไดจากการทํางานตามใบงานจะเปนขอสรุปที่มีความลึกซ้ึง

เปนไปตามประเด็นที่ผูสอนตองการใบงานใชมากในกิจกรรมขององคประกอบสะทอน / อภิปราย 

และการทดลอง / ประยุกตแนวคิด และมีผลอยางมากตอการที่ผูเรียนจะทํางานไดสําเร็จในเวลาที่

จํากัดและตรงตามวัตถุประสงค 

    3.2 ใบชี้แจง เปนคําชี้แจงในการทํากิจกรรมกลุม มีรายละเอียด

ไมมากนักจึงไมตองทําเปนใบงาน ผูสอนอาจเขียนกระดานใหผูเรียนอานพรอมกัน ใชมากใน

องคประกอบประสบการณหรือประยุกตแนวคิด 

 

2.3 กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
ควรมีลักษณะเปนดังนี ้

 1. การเรียนรูที่สรางจิตสาํนึกทางอุดมการณ สํานึกของคุณคา ศักด์ิศรีของ
มนุษยและพลังของกลุมพลังชมุชน 
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 การตอสูเพื่อความเปนธรรมในสังคมจําเปนตองสรางพื้นที่ทางสังคม ใหแกกลุม

ผูดอยโอกาส ผูถูกกดข่ี ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม จึงมีเปาหมายหลักคือ การ

สรางสํานึกในคุณคา ศักด์ิศรี สํานึกทางชนช้ัน ความตระหนักในสิทธิเสรีภาพ คุณคาของตนเอง

และชุมชน รวมทั้งการพัฒนาความรู ความสามารถของบุคคล โดยกระบวนการเปล่ียนแปลง

ดังกลาวจะนําไปสูผลของการเขามามีสวนรวมในสังคมที่เชื่อมโยงระดับศักยภาพตาง ๆ ที่จะ

นําไปสูการเสริมความเขมแข็งขององคกรชุมชนเปาหมายในการพัฒนาที่ยั่งยืน การพึ่งตนเอง 

ความเสมอภาคและเปนธรรม 

2. การเรียนรูแบบองครวมเชื่อมโยงสมัพันธกัน 
 ปญหาของการมองแบบแยกสวนทําใหกระบวนการพัฒนา และการจัดการเรียนรูที่

ผานมา เปนไปแบบตัดตอนและไมสามารถเช่ือมโยงคุณคาของทุกสวนเขาดวยกัน ผลของการ

พัฒนา และการเรียนรูจึงไปกระจุกตัวอยูกับบางสวนซึ่งไมสามารถแกปญหาไดจริง กระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมจึงเนนการใหคุณคา และการมองแบบ “องครวม” ตามความเปนจริงที่

ทุกส่ิงสัมพันธกัน เปนการเรียนรูที่ไมแยกสวนระหวางความเปนชุมชน กับโครงสรางอํานาจ

ภายนอกชุมชนเปนการปะทะกันทางความคิด ทางวัฒนธรรมและระบบคุณคาทั้งภายในชุมชนกับ

สถานการณความเปล่ียนแปลงภายนอกชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรูจําเปนตองคนหา

คุณคาเดิมที่มีอยูในชุมชน เปนส่ิงที่ชุมชนสรางข้ึนเอง ส่ังสมและสืบทอดกันมา เพื่อคนหาแนวทาง

หรือกระบวนการปรับตัว การตอสูทางสังคมที่จะสรางดุลอํานาจใหเกิดความเทาเทียมเปนธรรม 

 3. การเรียนรูที่ประสานระหวางการเรียนรูเชิงประจกัษรวมกับทฤษฎ ี
 จากประสบการณการทํางานขององคกรพัฒนาเอกชนพบวา กระบวนการเรียนรูที่

ไดผล และเปนประโยชนตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยเฉพาะในงานพัฒนาที่ผานมาของ

องคกรพัฒนาเอกชนเอง คือ การเรียนรูทามกลางการปฏิบัติ เปนการเรียนรูจากการทํางานจริง ที่

ผานการลงมือทําดวยตนเองมาระยะหนึ่งแลวมีกระบวนการสรุปบทเรียนจากการปฏิบัตินั้น ซึ่ง

องคกรพัฒนาเอกชนมักใชการประชุมแลกเปล่ียนรวมกันระหวางคนทํางานที่เรียกกันวา “เวทีสรุป

บทเรียน” โดยการวิเคราะหสรุปผลของการทํางานที่ผานมา ปญหาที่เกิดข้ึน และถอดปะสบการณ

ในเร่ืองวิธีการทํางานกับชุมชน รวมทั้งการปรับเปล่ียนหาแนวทางกรทํางานที่สอดคลองเหมาะสม

ยิ่งข้ึน แลวนําลงไปปฏิบัติจริงอีกคร้ังกอนจะกลับมาสูกระบวนการเดิมซ้ําแลวซ้ําเลา กระบวนการ

ดังกลาวนี้เองเปนกระบวนการเรียนรูที่สรางการเรียนรูดวยตนเอง และเรียนรูจากการแลกเปล่ียน
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ประสบการณ การวิเคราะหรวมกับผูอ่ืน ซึ่งสงผลตอการเกิดองคความรูใหม ๆ ในงานพัฒนาใน

ปจจุบันที่พัฒนาข้ึน  

 4. การเรียนรูตรงจากการเห็นของจรงิหรือการแลกเปลี่ยนประสบการณตรง 
 นอกจากการเรียนรูทามกลางการปฏิบัติ ซึ่งไดผลดีแตมีกระบวนการตอเนื่อง

ยาวนานนั้น การไดเรียนรูตรงเปนการเรียนรูที่ดีเชนกัน เปนการเรียนรูที่ไดพบไดเห็นของจริง จับ

ตอง สัมผัสได หรือไดแลกเปลี่ยนกับผูมีประสบการณตรงดวยตนเอง กระบวนการเรียนรูตรงจะทํา

ใหผูเรียนรูไดวิเคราะห เลือกและตัดสินใจจากการวิเคราะหส่ิงที่พบเห็น และประสบการณที่ไดรับ

รวมกับประสบการณตรงของตนเอง ซึ่งที่ผานมาจะใชการศึกษาดูงานเปนการเรียนรูตรงวิธีหนึ่ง 

5. ใหผูเขารวมการเรียนรูเปนหัวใจสาํคัญของการเรียนรู 
 โดยคํานึงถึงพื้นฐาน และประสบการณของผูรวมการเรียนรูเปนสวนสําคัญในการ

สรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน เปดโอกาสใหผูเขารวมการเรียนรูเปนผูคนหาขอมูลประเมินปญหา 

ความตองการและความจําเปนของการจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ผูเขารวมควรไดเรียนรู

ดวยตนเองจากประสบการณของกันและกันเปนหลัก โดยผูจัดกระบวนการเรียนรูเปนเพียงผูจัด

หรือเอ้ืออํานวยใหเกิดกระบวนการเรียนรูระหวางกันไดเต็มที่ เพราะธรรมชาติของการเรียนรูของคน

นั้นตองการมีสวนรวมในกิจกรรมเรียนรู และตองการมีความอิสระในการเรียนรูมากกวาพึ่งพิงผูอ่ืน 

ผลของการเรียนรูที่เกิดจากประสบการณและการแสดงออกของตนเองทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่

ดี เมื่อเปรียบเทียบกับการรับรูแนวความคิด ทฤษฎี 

6. ใชกระบวนการกลุมท่ีเนนความรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 ความรวมมือจะเสริมการเรียนรู และสรางสํานึกของการมีสวนรวมแกผูเขารวม จึง

เปนสิ่งสําคัญที่ผูดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อใหผูเขารวมยอมรับฟงความคิดเห็นที่

แตกตาง กระตุนสํานึกในความเช่ือมั่น ความไววางใจซึ่งกันและกัน มีความพรอม ความมั่นใจใน

การแสดงความคิดเห็น การเสนอประสบการณและแสดงศักยภาพของตน และพรอมที่จะใหโอกาส

ซึ่งกันและกัน มีความพรอม ความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น การเสนอประสบการณและ

แสดงศักยภาพของตน และพรอมที่จะใหโอกาสซึ่งกันและกัน บรรยากาศของการสรางความ

รวมมือกันในลักษณะการทํางานเปนทีมเพื่อรวมกันคิด วิเคราะห แกปญหาจะชวยเสริมการเรียนรู

ที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม เนนใหเรียนรูจากการคนควา ซักถาม อภิปราย 

ตรวจสอบ ฝกปฏิบัติ ทดลองลงมือแกปญหาในกลุมเพื่อใหเกิดการเรียนรูระหวางกัน เนนที่

ความคิดสรางสรรคกระบวนการใหม ๆ ในการคนหาทางแกปญหาที่เปดไวกวาง ๆ 

 การเรียนรูจากการแลกเปล่ียนประสบการณกันและกัน จึงเปนส่ิงสําคัญของการ

เรียนรูที่ประสบผลในการสรางความตระหนัก และสงผลตอการเปลี่ยนแปลง การใหผูเขารวมได

ดําเนินการวิเคราะห แลกเปล่ียนประสบการณ ทดลองฝกปฏิบัติดวยตนเองจะเรียนรูไดดีกวาการ

ใหการบรรยายโดยทั่วไป ผูเขารวมตองการที่จะมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ซักถาม อภิปราย เพื่อ

ทาทาย โตตอบ แลกเปล่ียนใหเกิดความชัดเจนมากกวาการรับฟงจากฝายใดฝายหนึ่ง ในลักษณะ

การสื่อสารทางเดียว 

7. เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา 
 การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะไมกําหนดโครงสรางของการจัดกระบวนการ

เรียนรูใหมีรูปแบบตายตัว เปดโอกาสใหเรียนรูตามสถานการณ เนื้อหาและกระบวนการ กําหนด

ข้ึนมาจากวัตถุประสงคที่มาจากความตองการของผูเขารวมการเรียนรู เนนใหเรียนรูจากการ

คนควา ซักถาม อภิปราย ตรวจสอบ ฝกปฏิบัติทดลองลงมือแกปญหาในกลุม เพื่อใหเกิดการเรียนรู

ระหวางกัน เนนที่ความคิดสรางสรรคกระบวนการใหม ๆ ในการคนหาทางแกปญหาที่เปดไวกวางๆ 

จะไมมีการกําหนดเกณฑมาตรฐานสําหรับการประเมินตรวจสอบ โดยไมมุงเนนการตรวจสอบผล

ของการเรียนรูดานเนื้อหาวาผิดหรือถูก แตจะเนนที่กระบวนการเรียนรูที่เกิดข้ึนวา ผูเขารวมการ

เรียนรูเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง สามารถแสดงออกและแลกเปล่ียน

ประสบการณซึ่งกันและกันอยางเต็มที่โดยสามารถใชประสบการณตาง ๆ ในการวิเคราะหเรียนรู

จากประสบการณของตน 

 อยางไรก็ดีกระบวนการจัดการเรียนรูดังกลาว บางคร้ังจําเปนตองใชเทคนิควิธีการ

เคร่ืองมือ บางอยางที่ไมใชการสอนหรือบรรยายเพื่อเสริมกระบวนการเรียนรูที่ดี แตส่ิงที่ควร

ตระหนักคือการไมยึดติดกับเคร่ืองมือและเทคนิคตาง ๆ มากเกินไป 

8. กระบวนการเรียนรูที่ตอเนื่อง 
 กระบวนการเรียนรูที่ดีควรเปนกระบวนการท่ีมีความตอเนื่อง ซึ่งควรมีการวาง

แผนการจัดการเรียนรูที่จะสงผลในระยะยาว เชน การพัฒนาแกนนําชุมชนที่เช่ือมโยงไปสูการ

จัดทําแผนการจัดการเกษตรในชุมชน ซึ่งควรมีแผนงานในการติดตามสนับสนุนใหแกนนําสามารถ
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ดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเกษตรในชุมชนอยางตอเนื่อง ที่อาจจะเปนทั้งการจัดกระบวนการ

เรียนรูโดยการศึกษาดูงานเพิ่มเติม รวมทั้งการสนับสนุนกองทุน การจัดต้ังกลุมเกษตร เปนตน 

9. เนนการสรางบรรยากาศเรียนรูแบบไมเปนทางการ 
 สรางบรรยากาศการเรียนรูอยางไมเปนทางการ ใหผูจัดกระบวนการเรียนรูและ

ผูเขารวมการเรียนรูมีความเปนกันเอง บรรยากาศที่มีความเปนกันเองจะชวยสรางความรูที่ไวเนื้อ

เชื่อใจ ใจกวาง และสรางใหเกิดความรวมมือสามัคคีชวยเหลือกัน มีการใหและรับกันเต็มที่ 

10. จัดวางความสัมพันธที่เสมอภาคเทาเทียมกัน 
 ความสัมพันธระหวางผูจัดและผูเขารวมการเรียนรู ควรมีความสัมพันธแบบเทา

เทียม ไมใชผูใหกับผูรับ ตางเรียนรูซึ่งกันและกัน ผูเขารวมการเรียนรูมีสวนรวมกําหนดและ

ตัดสินใจตอการจัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง ใหเกิดการส่ือสารโตตอบ ใหผูเขารวมการเรียนรู

เสนอความคิดเห็นและสะทอนกลับ โดยผูจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีบทบาทเปนผูเอ้ืออํานวย 

สงเสริมใหผูเขารวมเรียนรูมีการซักถาม การใชวิจารณญาณของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
จากกระบวนการเรียนรูแบบสรุปบทเรียนทําใหเราไดพบวา หัวใจสําคัญของการเรียน

ที่ดีคือ การไดลงมือทําเอง ไดสัมผัสในส่ิงที่เปนความสนใจใครรูส่ิงนี้เองที่จะทําใหคนเปดหัวใจเปด

สมองในการเรียนรูอยางเต็มที่เราเรียกการเรียนรูนี้วา “การเรียนรูจากประสบการณ” การ
วางแผนและออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู จึงเนนใหผูเขารวมไดเปดสมอง เปดใจที่จะเรียนรู

และลงมือทํา ดวยการไดแลกเปล่ียนประสบการณ  ไดวิ เคราะหทบทวนถึงผลที่ เกิดจาก

ประสบการณที่ผานมา ดังนั้นการมีสวนรวมจึงเปนส่ิงสําคัญที่ควรใหผูเขารวมไดมีบทบาทในการมี

สวนรวม ต้ังแตข้ันตอนวางแผน ข้ันตอนดําเนินการ ข้ันตอนติดตามสนับสนุน และประเมินผล

“หัวใจสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมใหไดอยางทรงพลังตามแนวทางดังกลาว
ขางตน นักจัดกระบวนการเรียนรูควรมีทัศนคติ ความเช่ือท่ีเชื่อม่ันในศักยภาพของคน เคารพและเห็น
คุณคาของความเปนคน ความเคารพ และเช่ือม่ันในมนุษยทุกคนอยางจริงใจจะทําใหเรามีทาทีในการ
แสดงออกอยางออนนอม พรอมจะเปดใจกวางรับฟงทุกคน เปนพื้นฐานสําคัญที่จะสรางความเชื่อใจ 
ความไววางใจที่จะเปดเผย พรอมท่ีจะเรียนรูทั้งการใหและรับซึ่งกันและกัน......” 
(ประหยัด จตุรพรพิทักษกุล สถาบันสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน มูลนิธิพัฒนาภาคเหนือ) 
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เชน เ ดียวกับกระบวนการพัฒนาแบบมีส วนร วม  ซึ่ ง เ ราไดถอดตัวแบบ  (Model)  ของ

กระบวนการพัฒนาแบบมีสวนรวมนี้เองมาปรับสรางเปนแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมี

สวนรวม (วราลักษณ ไชยทัพ, 2544)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.5 กระบวนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
(Participatory Learning Process) 

 
ขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู 
ขั้นที่ 1 ประเมินปญหาความตองการของผูเขารวม 
 ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนแรกเร่ิมที่สําคัญของการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ขอมูลที่

เราไดจากการประเมินปญหาความตองการของผูเขารวมจะเปนขอมูลสําคัญในการใชออกแบบ

กระบวนการที่เขาถึงความสนใจและลักษณะการเรียนรูของผูเขารวม ในข้ันนี้เราจําเปนตอง

การมีสวนรวม 
ของผูเขารวม 

ประเมินปญหาความตองการ 

ประเมินผล

ติดตามผล สนับสนุน

ประเมินผลระหวาง 
และสิ้นสุดกระบวนการ 

จัดกระบวนการ

ออกแบบหลักสูตร 

จัดทําโครงการ 

เลือกวิธีการ 

เลือก/กําหนดเน้ือหา 

วางแผน/ออกแบบกระบวนการ

กําหนดวัตถุประสงค 
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ดําเนินการเพื่อใหไดขอมูลพื้นฐาน (background) ของผูเขารวม ประสบการณการทํางาน ความ

สนใจ หรือปญหาและควรศึกษาถึงธรรมชาติหรือลักษณะการเรียนรูของผูเขารวมเพื่อใช

ประกอบการพิจารณาถึงแนวทางและตัวอยางเคร่ืองมือวิธีการที่ใชในการประเมินปญหาความ

ตองการ 

ขั้นที่ 2 กําหนดวัตถุประสงค 
 ในการจัดการเรียนรูในแตละคร้ังไมสามารถแกปญหาหรือตอบสนองความตองการ

ทุกอยางของผูเขารวมได การกําหนดความชัดเจนของส่ิงที่ตองการใหเกิดข้ึนในการจัดการเรียนรู

แตละคร้ังจึงเปนสิงจําเปนที่จะชวยกําหนดขอบเขตของการเรียนรูคร้ังนั้น ๆ ใหสอดคลองกับปญหา

ความตองการในสวนที่ถูกวิเคราะหรวมกันวาเปนความจําเปนของการจัดการเรียนรูวาตองการให

เกิดอะไรบางในเวลาและเงื่อนไขตาง ๆ ที่มีอยู ในหนังสือเลมนี้จะกลาวถึงการกําหนดวัตถุประสงค

ที่มาจากขอมูลความตองการ – ปญหาของผูเขารวม โดยจะบอกแนวทางในการเขียนวัตถุประสังค

เชิงพฤติกรรมที่เปนวัตถุประสงคที่บงถึงความชัดเจนของการเปล่ียนแปลง ในดานการเรียนรูที่เปน

ความรู ทัศนะและทัศนคติทําใหงายตอการประเมินผลการเรียนรูที่เกิดข้ึน 

ขั้นที่ 3 เลือกกําหนดเนื้อหาและจัดลําดับเน้ือหา 
 เนื้อหาของการจัดการเรียนรูจะเลือกและกําหนดข้ึนจากวัตถุประสงคของการเรียนรู

คร้ังนั้น ๆ ในแตละวัตถุประสงคจะนํามาวิเคราะห กําหนดเนื้อหาของการเรียนรู และมักไดประเด็น

เนื้อหาหลายประเด็น ซึ่งควรมีการเลือกกําหนดเนื้อหาที่สําคัญ และจัดเรียงลําดับ ใหสอดคลองตอ

กลุมผูเขารวม ตามเวลาและเงื่อนไขตาง ๆที่มีอยู หนังสือเลมนี้จะกลาวถึงหลักการสําคัญในการ

เลือกเนื้อหา และหลักการจัดเรียงลําดับเนื้อหาในลักษณะตาง ๆ 

ขั้นที่ 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู 
 วิธีการจัดการเรียนรูเปนส่ิงสําคัญที่จะนําไปสูผลการเรียนรูที่ดี โดยเฉพาะการเรียนรู

แบบมีสวนรวมที่เนนการเรียนรูจากประสบการณ มีความจําเปนอยางยิ่งที่ผูจัดกระบวนการเรียนรู

ควรใหความสําคัญและพิจารณาเลือกวิธีการที่คํานึงถึงการมีสวนรวมและการไดลงมือทําเองของ

ผูเขารวมเปนสําคัญ หนังสือนี้จะมีตัวอยางวิธีการรูปแบบตาง ๆ ที่มักใชในกระบวนการจัดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งจะกลาวถึงขอดี ขอจํากัด ขอควรคํานึงในการนําไปใชจองแตละวิธีการไว

เปนแนวทางในการเลือกใชวิธีการที่เหมาะสมตามเงื่อนไขตาง ๆ ของการจัดการเรียนรู 
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ขั้นที่ 5 จัดทาํโครงการจัดการเรยีนรู 
 หลังจากที่เราไดขอมูลตาง ๆ ตามข้ันตอนการวางแผนออกแบบกระบวนการท้ังหมด

แลว ข้ันตอนของการเตรียมการที่สําคัญคือการจัดทําเปนโครงการจัดการเรียนรูโดยการนําขอมูล

ตาง ๆ มาเรียบเรียงเขียนเปนโครงการ ซึ่งควรประกอบดวยขอมูลที่ไดจากข้ันตอนที่ 1 – 4 รวมทั้ง

แผนงานในชวงจัดกระบวนการ และแผนการติดตามสนับสนุนและประเมินผลหลังกระบวนการ 

ตลอดจนรายละเอียด งบประมาณที่ตองใชในโครงการ 

ขั้นที่ 6 การออกแบบจัดทาํหลกัสูตรกระบวนการจัดการเรยีนรู 
 การออกแบบและจัดทําแผนหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู (Session Design) 

เปนข้ันตอนสําคัญที่เปรียบเสมือนเข็มทิศและแผนที่การเดินทางที่จะนําพาการเรียนรูคร้ังนั้นให

เปนไปตามส่ิงที่ต้ังเปาหมายไวโดยการออกแบบรายละเอียดของกระบวนการแตละเนื้อหา ใหเห็น

ถึงข้ันตอน วิธีการ เวลา เคร่ืองมือ ส่ือตาง ๆ ตลอดจนการแบงบทบาทของทีมงาน ซึ่งจําเปนตองให

ผูเขารวมไดมีสวนรวม หนังสือนี้จะกลาวถึงการออกแบบหลักสูตรจากหลักการเรียนรูจาก

ประสบการณ และตัวอยางเคร่ืองมือที่ใชในการออกแบบ 

ขั้นที่ 7 จัดกระบวนการเรียนรู 
 ในข้ันตอนนี้เปนชวงที่ตองดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งเปนบทบาทสําคัญ

ของทีมงานผูจัดกระบวนการเรียนรูที่ตองทํางานเปนทีมและแบงบทบาทตาง ๆ ในการจัดการ

เรียนรู ในหนังสือเลมนี้จะกลาวถึงบทบาทหนาที่ที่สําคัญ ๆ ของทีมงาน จัดกระบวนการเรียนรู 

คุณลักษณะที่ดีและทักษะของผูจัดกระบวนการเรียนรูตลอดจนแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู

ที่มีตัวอยางกิจกรรมที่สําคัญของผูจัดกระบวนการเรียนรู 

ขั้นที่ 8 – 9 ประเมินผลและติดตามสนับสนุน 
 ในการจัดการเรียนรูจะมีการประเมินผลกอน – ระหวาง – ส้ินสุด และหลัง

กระบวนการผานไประยะหนึ่งที่กําหนดไว รวมทั้งเมื่อส้ินสุดกระบวนการเรียนรูแลว ควรมีการ

ติดตามผลและการสนับสนุนใหผูเขารวมไดนําผลจากการเรียนรูไปใชอยางตอเนื่อง ซึ่งหนังสือนี้ได

มีแนวทาง ข้ันตอน ตัวอยางวิธีการประเมินผลในชวงตาง ๆ และแนวทางการติดตามสนับสนุน โดย

เนนการมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของเปนสําคัญ 
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2.4.1 การประเมินปญหาความตองการในการจัดกระบวนการเรียนรู 
ความสาํคัญ 
 การจัดกระบวนการเรียนรูแทจริงแลวมิใชยาสารพัดโรคที่จะสามารถแกไขปญหาที่

เกี่ยวของในการดําเนินงานไดทั้งหมด การวิเคราะหประเมินปญหา ความตองการจะชวยใหเรา

เขาใจปญหาที่แทจริงที่เกิดข้ึน ปญหาบางประการอาจจําเปนตองจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหเกิด

การเปล่ียนแปลง เพิ่มพูนความรู ทักษะและสรางทัศนคติที่ ดีที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานได แตก็มีปญหาหลายประการที่จําเปนตองแกไขดวยวิธีการอื่น ๆ 

 การประเมินปญหาและความตองการจึงจัดทําเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง แมนยํา ทํา

ใหแนใจไดวาเปนปญหาและความตองการที่จําเปนตองดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูจริง ๆ 

และเพื่อใหการออกแบบกําหนดแนวทางในการกระบวนการเรียนรูสอดคลอง เหมาะสมและ

แกปญหาไดตรงจุดมากที่สุด ข้ันตอนนี้จึงมีความสําคัญมาก เพราะหากขอมูลที่ไดมามีความ

คลาดเคลื่อนหรือผิดพลาดไปก็จะมีผลตอการจัดการเรียนรูที่ลมเหลวได ดังนั้นหากเราตองการให

ไดปญหาและความตองการที่แทจริง จําเปนตองใหผูเขารวมไดมีสวนในการประเมินปญหาและ

ความตองการดังกลาวดวยตนเอง 

ปญหาและความตองการในการจัดการเรียนรู 
 ปญหาและความตองการในการเรียนรูที่ดี คือส่ิงที่บุคคลหรือกลุมบุคคลหนึ่ง ๆ 

ตองการเรียนรู เพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงที่ดีข้ึนในดานความรู ทักษะความสามารถและดาน

วิสัยทัศนหรือทัศนคติของตนเอง โดยมุงหวังวาการเปล่ียนแปลงดังกลาวจะนําไปสูการปรับปรุง

แกไขปญหาที่เกิดข้ึนของกลุม องคกร ชุมชนและสังคมตอไป โดยทั่วไป ปญหาที่สามารถ

ดําเนินการแกไขดวยกระบวนการจัดการเรียนรูมักเปนปญหาที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของคน อาจ

เปนพฤติกรรมภายนอก เชน  ทักษะความสามารถในการทํางาน การแสดงออกถึงความรับผิดชอบ

ตอหนาที่ การงาน – ตอองคกร – ตอสังคม หรืออาจจะเปนส่ิงที่อยูภายใน  ดานความคิด ความเช่ือ

ในการทํางาน ทัศนะในการมองโลก มองสังคม มองมนุษยดวยกันที่ทําใหเกิดการแสดงออกดวย

บุคลิกภาพในการทํางนและการแสดงความคิดเห็นตองาน – ตอองคกร – ตอสังคม เปนตน 

ขั้นตอนและวิธีการประเมินปญหาความตองการในการจัดการเรียนรู 
 1. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินปญหา ความตองการ 

 2. ออกแบบวธิีการปญหา – ความตองการในการจัดกระบวนการเรียนรู และศึกษา

รวบรวมปญหาและความตองการของผูเขารวมการเรียนรู 
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 3. ประมวลขอมูลของผูเขารวม ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ชื่อ – สกุล อายุ เพศ การศึกษา 

ประวัติการทํางาน ประสบการณการจัดกระบวนการเรียนรู 

 4. วิเคราะหประเมินขอมูลปญหา ความตองการ 

การออกแบบวิธกีารหาปญหา – ความตองการในการจัดกระบวนการเรยีนรู และศึกษา
รวบรวมปญหา และความตองการของผูเขารวมการเรียนรู 
 การออกแบบวิธีการในการศึกษารวบรวมปญหาความตองการนั้น ควรกําหนดจาก

ประเด็นขอมูลที่ตองการศึกษา 

 1. ขอมูลเกี่ยวกับผูเขารวมการเรียนรู ไดแก ขอมูลพื้นฐานวาเปนใคร ชื่อ – สกุล  

อายุ เพศ การศึกษา ตําแหนงหนาที่การงาน ขอมูลประสบการณการทํางาน ขอมูลปญหาในการ

ทํางาน ผลงานที่ผานมา ส่ิงที่ตองการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และขอมูลความคาดหวังตอการเขา

รวมกระบวนการเรียนรู 

 2. ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานองคกรหรือกลุม หรือชุมชนที่ผูเขารวมการเรียนรู ทํางาน

อยู ไดแก ชื่อหนวยงาน / องคกร / ชุมชน / กลุม มีเปาหมายอยางไร มีแนวทางการทํางานอยางไร 

มีโครงสรางการบริหารและโครงสรางการดําเนินงานอยางไร 

 3.  ขอมูลเกี่ยวกับกลุมเปาหมายที่ ผู เขารวมการเ รียนรูทํางานดวย  ไดแก 

กลุมเปาหมายเปนใคร ความตองการของกลุมเปาหมายตอองคกร / หนวยงาน มีการทํางาน

รวมกันอยางไร มีปญหาอยางไร มีขอเสนอตอการปรับปรุงการทํางานอยางไร 

 เมื่อกําหนดขอมูลที่ตองการหาไดแลว ควรวางแผนออกแบบวิธีการศึกษาและหา

ขอมูลนั้น โดยทั่วไปผูจัดกระบวนการเรียนรูควรมีวิธีการที่เหมาะสม โดยเฉพาะวิธีการที่เปดโอกาส

มีสวนรวมของผูเขารวมในการประเมินปญหา – ความตองการ การสรางทัศนคติที่ดีตอการเขารวม

เปนส่ิงสําคัญมาก อุปสรรคที่ผานมาของการประเมินปญหา – คามตองการ คือผูเขารวมมักไม

ยอมรับหรือมองไมเห็นปญหา และความตองการที่แทจริงของตนเอง บางคร้ังอาจมีทัศนะวาการ

จัดการเรียนรูเกิดจากขอบกพรองของตนเองจึงมีอคติ และไมอยากตอบคําถามที่ยืดเยื้อมากมาย 

ทางที่ดีเราควรแยกแยะขอมูลและชุดคําถามออกเปนหมวดหมู เพื่อเลือกแหลงขอมูล และวิธีการที่

สอดคลองเหมาะสม แทนการหาขอมูลจากกลุมเปาหมายที่เปนผูเขารวมเพียงดานเดียว 

การวิเคราะหประเมินปญหาและความตองการ 
 หลังจากนั้นควรจัดใหมีการประชุมระหวางทีมงานและผูมีสวนเกี่ยวของ (หนวยงาน 

รวมจัด หนวยงานของผูเขารวมและผูเขารวมการเรียนรู) เพื่อวิเคราะหรวมกันวา ขอมูลที่ไดเปน
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ความตองการ – ความจําเปนในการจัดกระบวนการเรียนรูที่แทจริงหรือไม อยางไร มีความเปนไป

ไดในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อแกไขปญหาอยางไรบาง ในข้ันตอนนี้ควรมีการซักถาม - 

ตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติมจากทุกฝาย อาจจําเปนตองรวมกันวิเคราะหตีความขอมูลที่ไดมา และ

เลือกปญหา และความตองการที่สําคัญ ที่แทจริง เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดการออกแบบ วาง

แผนการจัดกระบวนการเรียนรูตอไป 

2.4.2 การกําหนดวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู 
ความสาํคัญ 
 การกําหนดวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรูที่ชัดเจนจะทําใหเราสามารถ

ออกแบบแนวทางขอบเขตเนื้อหา และวิธีการจัดการเรียนรูไดงาย และสอดคลองเหมาะสม โดย

กําหนดวัตถุประสงคจากขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห ประเมินปญหา – ความตองการของผูเขารวม 

การเขียนวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู ควรเปน “วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม” ที่

สามารถบงชี้ถึงพฤติกรรมของผูเขารวมกระบวนการไดวา เมื่อเขารวมกระบวนการจัดการเรียนรู

นั้นๆ แลวจะเกิดพฤติกรรมที่สามารถชี้ใหเห็นไดวามีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนทั้งในดานความรู 

ทักษะ และทัศนคติ ทั้งนี้การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม จะชวยใหการกําหนดแนวทางในการ

จัดกระบวนการเรียนรู การกําหนดตัวช้ีวัดและแนวทางการประเมินผลมีความชัดเจนมากข้ึน 

ขอพิจารณาในการกําหนดวัตถุประสงค 
 การกําหนดวัตถุประสงคมีส่ิงที่ตองใชประกอบการพิจารณาไดแก 

 1. ขอมูลผลการวิเคราะหประเมินปญหา และความตองการของผูเขารวม หลังจาก

มีการวิเคราะห และประเมินปญหาความตองการที่แทจริงของผูเขารวมไดแลว เราจะนําผล

ดังกลาวมาพิจารณาถึงส่ิงที่เราตองการ จะใหเกิดข้ึนรวมกันจากการจัดการเรียนรูนั้น ๆ ซึ่งจะตอง

กําหนดความชัดเจนของผลดังกลาวที่เปนรูปธรรมออกมาทั้งหมด เพื่อที่จะเลือกในส่ิงที่สําคัญที่สุด

และสอดคลองที่สุดมากําหนด และเขียนเปนวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 2. กลุมผูเขารวมการเรียนรู เปนส่ิงที่ตองใชประกอบการกําหนดวัตถุประสงคเชนกับ

ปจจัยดานลักษณะการเรียนรู เพศ วัย และพ้ืนฐานประสบการณตาง ๆ ของผูเขารวม จะตองนํามา

พิจารณาประกอบการกําหนดส่ิงที่ตองการบรรลุในการจัดการเรียนรูคร้ังหนึ่ง ๆ ถึงความเปนไปได

ความสอดคลองและเหมาสม 
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 3. เงื่อนไขดานเวลาและงบประมาณ  จะกํากับส่ิงที่ตองการบรรลุใหเพียงพอดีกับ

ขอจํากัดดานเวลา ไมควรกําหนดวัตถุประสงคที่ไกลเกินกวาขอจํากัดดานเวลาและงบประมาณที่มี

อยู เพราะจะทําใหการจัดการเรียนรูไมประสบผลได 

การเขียนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม 
 วัตถุประสงคทีต่องเขียนในการจัดกระบวนการเรียนรูม ี 2 ระดับคือ วัตถุประสงค

ของหลักสูตรและวัตถุประสงครายหัวขอเนือ้หา ซึง่มหีลักการในการเขียนเหมือนกัน คือ การเขียน

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สามารถมองเห็นไดเปนรูปธรรม มีความเฉพาะเจาะจงในส่ิงที่ตองการ

บรรลุ สามารถวัดไดวาสําเร็จผลบรรลุผลหรือไม มากนอยเพียงใด โดยเราจําเปนตองกาํหนด

วัตถุประสงคของหลักสูตรใหไดกอน ตามขอพิจารณาขางตน ซึ่งวัตถุประสงคของหลักสูตรจะ

นําไปสูการเลือกกําหนดเนือ้หา เมื่อไดเนื้อหาแลวเราจึงสามารถเขียนวัตถุประสงคของรายเนื้อหา

นั้นๆ 

สิ่งที่ควรระวงัในการเขยีนวัตถุประสงคคือ 
 ส่ิงที่ผานมามกัมีการเขียนวตัถุประสงคในลักษณะที่ใชวธิีการเขียนเปนวัตถุประสงค 

เชน เพื่อจัดฝกอบรมให ................ เพื่อสรางกระบวนการให............... เพื่อจัดกิจกรรมให 

............. ฯลฯ ซึง่คําเหลานี้บงบอกวิธกีารทํางาน มิไดบงบอกถงึส่ิงที่ตองการใหผูเขารวมเกิดการ

เปล่ียนแปลงในเร่ืองตาง ๆ ที่จัดตัดข้ึน 

คําที่ใชเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีสามารถวดัได 
ดานความรู ดานทักษะ ดานทัศนคติ 

อธิบาย บอก 

บรรยาย 

นําเสนอ 

ใหความหมาย 

เปรียบเทียบ 

จัดลําดับ 

บอกขอดีขอเสีย 

ใหคําแนะนํา 

แสดง 

ปฏิบัติ 

ทํา ใช 

สาธิต 

สราง 

ออกแบบ วางแผน กาํหนด 

เลือก  

แยกแยะ จัดหมวดหมู วเิคราะห 

แสดงความคิดเห็น 

ใหความรวมมอื 

มีสวนรวมในการเสนอแนะ 

เขารวมกิจกรรม 

นําไปปฏิบัติ 

นําไปเผยแพรตอ 

ตารางที ่2.2 การเขียนวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม 
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2.4.3 การเลอืกกําหนดเนือ้หา และการจัดลําดับเน้ือหา 
ความสาํคัญ 
 การเลือกหัวขอกําหนดขอบเขตของเนื้อหา และจัดลําดับเนื้อหาเปนข้ันตอนที่สําคัญ

ข้ันตอนหนึ่งในการออกแบบการจัดการเรียนรู การเตรียมหัวขอ – ขอบเขต และเรียงลําดับเนื้อหาที่

ตอบสนองความตองการของผูเขารวมไดมากเทาใด จะมีสวนทําใหกระบวนการเรียนรูเปนไปอยาง

กระตือรือรนและสรางความสนใจแกผูเขารวมไดมากเทานั้น 

ขอควรพิจารณาในการเลอืกและกาํหนดเน้ือหา 
 ส่ิงสําคัญที่ใชในการพิจารณาเลือกและกําหนดเนื้อหาไดแก 

 1. ปญหาความตองการของผูเขารวม เปนขอมูลที่สําคัญในการพิจารณาเลือกหวัขอ

และขอบเขตเนื้อหาในการจัดการเรียนรูใหสอดคลองเหมาะสม และตอบสนองมากทีสุ่ด 

 2. เนื้อหาการจัดการเรียนรูควรตอบสนองตอการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการ

เรียนรูทีว่างไวรวมกัน 

 3. การกําหนดเนื้อหาควรไดพิจารณาถงึความรู ความสามารถ และวสัิยทัศนของ

ผูเขารวม และผูจัดการเรียนรู โดยวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัผูเขารวมเชื่อมโยงกับสถานการณปญหา

ที่เกิดข้ึนในชวงนัน้ ๆ ประกอบกัน 

การเลือกและกําหนดเนื้อหา 
 การเลือกและกําหนดเนื้อหาในการจัดกระบวนการเรียนรูตองตอบสนองตอปญหา

ความตองการและสอดคลองกับวัตถุประสงคและลักษณะของผูเขารวม โดยเร่ิมจาการเลือกหัวขอ

เนื้อหาทั้งหมดที่ตองการแลวแจกแจงประเด็นเนื้อหาจากนั้นควรแยกแยะจัดหมวดหมูเนื้อหา

ตามลําดับความสําคัญของเนื้อหาเปน 3 สวน คือ 

 1. เนื้อหาที ่ “จําเปนตองรู” เปนเนื้อหาหลัก เนื้อหาสําคัญที่เปนประเด็นหลักที่

ตอบสนองตอปญหาและความตองการของผูเขารวมมากที่สุด ถาไมมีเนื้อหาเหลานี้จะไมสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคของการจดักระบวนการเรียนรูได 

 2. เนื้อหาที ่ “ควรรู” เปนเนือ้หารองที่จะชวยใหเนื้อหาหลักมีความชัดเจนและสงผล

ตอการเรียนรูของผูเขารวมไดดีมากข้ึน 

 3. เนื้อหาที ่ “รูก็ได – ไมรูก็ได” เปนเนื้อหาเสริมที่จะชวยใหกระบวนการเรียนรู

นาสนใจและทําใหผูเขารวมมีความรู ความเขาใจ ทกัษะหรือทัศนคติที่จะเสริมเนือ้หาหลัก – รองได

ดียิ่งข้ึน แตถาไมมีก็ไมทาํใหสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค 
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 เมื่อมีขอจํากัดใด ๆ ที่ทําใหใสเนื้อหาทั้งหมดไมได ควรเร่ิมตัดในสวนของเนื้อหาที่ “รู

ก็ได-ไมรูก็ได” ออกกอน แตถายังพบปญหาที่มีเฉพาะเนื้อหาในสวน “จําเปนตองรู” แลวยังคงมี

เวลาไมเพียงพอควรปรับลดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับเวลา ในสวนเนื้อหาที่ตองรูจะตองเนนให

มีกิจกรรม สวนเนื้อหารองที่ควรรูและรูก็ได-ไมรูก็ได หากมีการกําหนดไวในกิจกรรมจะไมให

ความสําคัญมากนัก โดยไมจําเปนตองใหรายละเอียดลงลึกดานเนื้อหาและเวลา แนวทางแกไขใน

การนําเสนอเนื้อหาสวนรอง ทั้งควรรูและรูก็ได – ไมรูก็ได อาจข้ึนอยูกับการหาวิธีการเทคนิค ที่จะ

ชวยตอบสนองความตองการตามเงื่อนไขไดอยางเหมาะสม หรืออาจแกไขโดยใหรายละเอียด เปน

เอกสาร การบาน ฯลฯ ภายหลังการทํากิจกรรม 

 นอกจากนี้เรายังพบวา ในหนึ่งเนื้อหาอาจตอบสนองไดหลายประเด็น หรือหลาย

เร่ืองที่เกี่ยวของ เพื่อหลีกเล่ียงความซ้ําซอนในการทํากิจกรรมควรพิจารณาถึงผลการดําเนินจาก

กิจกรรม ที่ผานมากอนหนานี้วาซ้ําซอนหรือมีขอสรุป ประเด็นใดที่สามารถนําไปใชประโยชน

เชื่อมโยงได อาจจะชวยประหยัดเลาได 

การเรยีงลําดับและเชื่อมโยงเน้ือหา 
 เมื่อกําหนดเนื้อหาและขอบเขตเนื้อหาที่สําคัญแลว การเรียงลําดับเนื้อหาและการ

เชื่อมโยงเนื้อหามีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเขารวมเชนกัน 

 ปจจัยเงื่อนไขตาง ๆ ที่จะใชในการพิจารณาวาจะเรียงลําดับเนื้อหากอน – หลัง 

อยางไรนั้น ข้ึนกับปจจัยหลายประการ แตส่ิงสําคัญที่สุดคือพิจารณาจากกลุมผูเขารวมเปนหลัก 

 กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะเนน “การเรียนรูจากประสบการณ” ซึ่งเนนการ

เรียนรูจากการแลกเปล่ียนประสบการณและการเรียนรูดวยตนเองเปนหลัก แตลักษณะการเรียนรู

ของคนเราก็มีความแตกตางกันไปตามพื้นฐานของแตละคน การวิเคราะหลักษณะการเรียนรูของ

กลุมผูเขารวมโดยพิจารณาประกอบกับวัตถุประสงคของการเรียนรูในครั้งนั้น ๆ จึงเปนส่ิงสําคัญใน

การเรียงลําดับเนื้อหาที่เหมาะสม 

 โดยทั่วไป การเรียงลําดับเนื้อหาจะมีรูปแบบที่สําคัญตามเกณฑในการแบงเนื้อหา

เพื่อการเรียงลําดับดังนี้ 

 1. ความซับซอนหรือความยาก - งายของเนื้อหา 

 2. ระดับของเนื้อหา (ระดับภาพใหญ – ภาพยอย) 

 3. รูปธรรมของเนื้อหา (รูปธรรม – นามธรรมหรือภาคปฏิบัติ – ภาคทฤษฎี) 
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1. ความซับซอนหรือความยาก – งายของเนื้อหา งาย - ยาก 

 โดยท่ัวไปมักเร่ิมตนจากเนื้อหาที่งายตอการทําความเขาใจของผูเขารวมกอน 

โดยเฉพาะกลุมผูเขารวมที่เปนองคกรชุมชน กลุมเยาวชน กลุมสตรี และในระหวางการเรียนรูใน

เนื้อหาที่ยากหรือมีความซับซอนนั้น ควรมีการยกรูปธรรมตัวอยางที่ชัดเจน ประกอบดวย 

 

 

 

 

 

 

 
2. ระดับของเน้ือหาหรือระดับภาพรวม – ระดับภาพยอย (ใหญ – เล็ก) 

 แนวทางการจดัลําดับเนื้อหามีหลายรูปแบบ โดยทัว่ไปจะมี 2 แนวทางคือ 

  2.1 การเรยีงลําดับจากระดับเล็ก – ใหญ 
   มักใชได ดีในกลุมผู เขารวมที่ เปนองคกรชุมชน  และในกรณีที่มี

วัตถุประสงคเพื่อการกระตุนจิตสํานึกในการวิเคราะหเชื่อมโยงปญหา จากระดับที่ตนเองประสบอยู

กับระดับสังคมภายนอกที่เกี่ยวโยงกัน โดยเฉพาะการวิเคราะหใหตระหนักถึงการถูกเอารัดเอา

เปรียบ การถูกกระทําโดยโครงสรางอํานาจทางสังคมที่สงผลกระทบตอปญหาระดับชุมชน – ระดับ

กลุม – ระดับบุคคล 

  2.2 การเรยีงลําดับจากใหญ – เล็ก 
   มักใชได ดีในกลุมนักพัฒนาที่ เ ร่ิมตนทํางาน  ซึ่ งตองการเ รียนรู

ความสัมพันธของงานที่ตนไดรับมอบหมาย วาจะนําไปสูเปาหมายใหญของขบวนการทางสังคม

อยางไร การทํางานในจุดหนึ่งในชุมชนหรือขององคกรผูทํางานมักประสบปญหาไมสามารถ

เชื่อมโยงจุดที่ทํางานกับเปาหมายใหญได และมักทํางานเพียงเพื่อใหเสร็จตามที่รับหมอบหมาย 

 
ตัวอยาง 
 

 

งาย ยาก
ตัวอยาง 

ตัวอยาง 

สถานการณปญหาชุมชน นโยบายกฎหมายที่เก่ียวของ ตัวอยางมาตรการทางกฎหมาย

เล็ก เล็ก ใหญ
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  การกระตุนสํานึกเพื่อสังคม จึงจําเปนตองเชื่อมโยงปญหาระดับสังคมกับจุด

ที่ตนทํางานอยูได อยางไรก็ดีในการเรียงลําดับแตละครั้ง อาจจําเปนตองผสมผสานการเชื่อมโยง

เนื้อหาทั้งสองดานเขาดวยกัน กลาวคือในแนวทางการเรียงลําดับจากเล็ก – ใหญ – เล็กและใหญ – 

เล็ก – ใหญ เพื่อการเช่ือมโยงเนื้อหา หรือเพื่อสรุปรวบยอดเนื้อหาที่สําคัญอีกคร้ังในชวงทาย ซึ่ง

บางเนื้อหาสําคัญอาจเปนภาพยอยระดับเล็ก หรือภาพรวมระดับใหญก็ได 

 3. รูปธรรมของเนื้อหา 
 เนื้อหาที่เปนรูปธรรมชัดเจนไดแก ตัวอยางกรณีศึกษาประสบการณของผูเขารวม

และการฝกปฏิบัติที่ทําใหเห็นรูปธรรมชัดเจนยิ่งข้ึน สวนเนื้อหาที่เปนนามธรรมสวนใหญจะเปน

เนื้อหาภาคทฤษฎี และแนวคิด 

 การเรียงลําดับเนื้อหา เรามักเร่ิมจากเนื้อหาที่เปนรูปธรรมซึ่งกระตุนความสนใจของ

ผูเขารวมได โดยเฉพาะการเร่ิมจากประสบการณในเร่ืองนั้น ๆ ของผูเขารวม ดวยกันเองกอน แลว

จึงนําเขาสูการวิเคราะหและยกแนวคิดทฤษฎีมาประกอบ อยางไรก็ดี เพื่อใหการเรียนรูเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ ควรมีภาคปฏิบัติใหฝกปฏิบัติดวยตนเอง ซึ่งบางกรณีหลังจากฝกปฏิบัติแลว จะทํา

ใหผูเขารวมสามารถนําส่ิงที่ไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงมาวิเคราะห ประกอบแนวคิด และเนื้อหา 

ดานทฤษฎีไดดวยตนเอง 

ตัวอยางท่ี 1 
 

 

 

ปญหาระดับชุมชน สาเหตุ
นโยบาย 

โครงสรางอํานาจทาง
สังคม 

ผลกระทบ 
บุคคล 
ชุมชน 
สังคม 

เล็กใหญ 

โครงสรางอํานาจ 
ทางสังคม 

มาตรการทางกฎหมาย 
ที่กระทําตอชุมชน 

ผลกระทบที่เกิดขึ้น
ระดับสังคม 

ใหญ 

เนื้อหารูปธรรม ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 
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ตัวอยางท่ี 2 
 

 

 

 

 

 

 

 อยางไรก็ดี การเลือกแนวทางการเรียงลําดับเนื้อหาไมมีสูตรสําเร็จตายตัว ส่ิงสําคัญ 

คือ การมีสวนรวมของผูเขารวมที่เราไมควรละเลย โดยทั่วไปในชวงเร่ิมตนของการจัดการเรียนรู เรา

ควรเปดโอกาสใหผูเขารวมไดแสดงความคิดเห็น ตอการเรียงลําดับเนื้อหา และเปดโอกาสให

สามารถปรับยายเนื้อหาไดตามความตองการ ซึ่งผูจัดตองมีความพรอมที่จะยืดหยุนกําหนดการจัด

กระบวนการดวย ดวยเชนกัน 

 การออกแบบการเรียงลําดับเนื้อหา คลายกับการออกแบบกําหนดการ นอกจากส่ิง

ที่ควรคํานึงที่กลาวไวแลว คือ ลักษณะการเรียนรู พื้นฐานประสบการณของผูเขารวม วัตถุประสงค

ของการเรียนรู เมื่อเราสามารถเลือกเนื้อหาและจัดลําดับความสําคัญของเนื้อหาแลว การออกแบบ

กําหนดการเรียงลําดับเนื้อหา คือการนําเนื้อหาที่เลือกตามขอควรคํานึงดังกลาวมาจัดเรียง

ตามลําดับของระยะเวลาที่มีอยู โดยตองการกําหนดระยะเวลาใหสอดคลองกับความสําคัญและ

ขอบเขตของเนื้อหา เนื้อหาที่สําคัญมาก (ตองรู) เรามักใชชวงเวลามากกวาเนื้อหา ในหมวดควรรู

และรูก็ได – ไมรูก็ได สวนการเรียงลําดับวาจะใหเนื้อหาใดกอน - หลังนั้นใหเลือกตามหลักการที่

กลาวไวแลวขางตน 

2.4.4 การเลอืกวิธกีารในการจัดกระบวนการเรียนรู 
 วิธีการที่ใชในการจัดกระบวนการเรียนรูมีมากมายหลายรูปแบบ การเลือกใชวิธีการ

ในกระบวนการจัดการเรียนรู ควรเลือกวิธีการที่สอดคลองกับหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม ทีเนน

การเรียนรูจากประสบการณและการเรียนรูดวยตนเอง 

ประสบการณ 
การจัดการเรียนรูของชุมชน 

แนวคิด หลักการ 
“การเรียนรูสวนรวม” 

ฝกปฏิบัติ 
การจัดการ 
เรียนรูแบบมีสวนรวม 

รูปธรรม ภาคปฏิบัติ ภาคทฤษฎี 

ประสบการณ การจัดการเรียนรู
ของผูเขารวม 

สรุปแนวคิด หลักการ 
การจัดการเรียนรู 
แบบมีสวนรวม 

ฝกปฏิบัติ 
การจัดการ 
เรียนรูแบบมีสวนรวม 
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ขอพิจารณาในการเลือกใชวิธกีารจัดการเรียนรู 
 1. สอดคลองเหมาะสมกับความตองการ วัตถุประสงคและเนื้อหา ในชวงการ

ประเมินปญหาความตองการ ผูจัดกระบวนการเรียนรูไดทําการศึกษาถึงปญหาความตองการ 

รวมทั้งประสบการณ และความคิดเห็นของผูเขารวมตอกระบวนการเรียนรูที่ผานมาแลว ดังนั้นใน

กระบวนการจัดการเรียนรูแตละครั้งควรประมวล ขอมูลที่ไดศึกษามาเปนขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจเลือก กําหนดวิธีการตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของผูเขารวมดวย ทั้งนี้ยังตอง

คํานึงถึงวัตถุประสงค และเนื้อหาในแตละชวงเนื้อหาของกิจกรรม วาตองการใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงในดานใด ดานความรู ดานทักษะ หรือความตระหนัก เชน วิธีการที่ใชไดดีใน

เปาหมาย ดานความรู ความเขาใจ เชน การบรรยายอาจเปนการบรรยายประกอบการใชส่ือตาง ๆ 

เชน ชารท สไดล  วีดิทัศน ฯลฯ บางคร้ังเราอาจใชวิธีการศึกษา ดูงาน การอภิปรายกลุม การสาธิต  

หรือการใชกรณีศึกษา เปนตน วิธีการที่ใชไดดีในเปาหมายดานทักษะ เชน การฝกปฏิบัติ การสาธิต 

ฯลฯ สวนวิธีการที่ใชไดดีในดานความตระหนัก ดานวิสัยทัศน หรือดานทัศนคติ ซึ่งในการจัดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมจะเนนการแลกเปลี่ยนประสบการณความคิดเห็นรวมกัน วิธีการที่กระตุนการ

แลกเปล่ียนที่ดี เชน การระดมสมองการแลกเปล่ียนในกลุมยอย บทบาทสมมุติ เปนตน 

 2. ผูขารวม 
  2.1 ลักษณะพ้ืนฐานการเรียนรูของผูเขารวม 
  วิธีการบางวิธีอาจเหมาะสม และมีประสิทธิภาพกับกลุมผูเขารวมกิจกรรม

การเรียนรูกลุมหนึ่ง แตอาจจะไมเหมาะสมกับคนอีกกลุมหนึ่ง เชน วิธีการตั้งคําถาม และระดมการ

มีสวนรวมในการตอบคําถาม อาจเหมาสมกับกลุมคนทํางานรุนใหม และกลุมคนที่ตองการ

ถกเถียงแลกเปลี่ยนสรางความเขาใจ และการตระหนักตอเร่ืองนั้น ๆ แตจากการสรุปบทเรียน 

พบวาควรใชอยางระมัดระวังในกลุมคนที่มีประสบการณมาก เชน กลุมผูบริหาร ขาราชการ ครู 

อาจารย หมอ เพราะคนเหลานี้มักรูสึกวาการระดมตอบคําถามในกลุมใหญมีลักษณะเหมือนเด็ก 

และเกรงวาถาตอบคําถามไมถูกตองตะทําใหเสียภาพพจนได 

  2.2 ประสบการณ 
  ทุกคนที่เขารวมในการจัดกระบวนการเรียนรู แตละคนลวนมีประสบการณ

ของตนเอง ดังนั้นในกระบวนการเรียนรูจําเปนตองเปดโอกาสใหผูเขารับการจัดกระบวนการเรียนรู

ไดมีโอกาสพบปะสังสรรคกัน ทําใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกัน นําไปสูการเขาใจกัน การใหความ

เคารพในประสบการณของผูเขารวม อาจตองเลือกใชวิธีการที่แตกตางกัน เชน เมื่อระยะเร่ิมแรก
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ของการจัดกระบวนการเรียนรูจัดใหมีโอกาสแลกเปล่ียน เร่ืองที่แตละคนอยากรูอยากเห็น และ

แสดงขอคิดเห็นตาง ๆ วาที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการอภิปรายกลุม ฯลฯ 

  นอกจากนี้ในระหวางการจัดกระบวนการเรียนรู เอง  ผู ดําเนินการจัด

กระบวนการเรียนรูควรที่จะเปดโอกาสใหผู เขารับการจัดกระบวนการเรียนรูไดเรียนรูจาก

ประสบการณซึ่งกันและกัน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงวาผูจัดตระหนักถึงการใหความสําคัญในคุณคา และ

ประสบการณของผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรู อีกทั้งสรางความคิดใหผูเขารับ การเรียนรูไดเห็นถึง

คุณคา และเรียนรูจากประสบการณซึ่งกันและกันอีกดวย 

 3. ผูจัดกระบวนการเรียนรู 
  ความรู ความเขาใจ ความสามาระและทักษะในการใชวิธีการตาง ๆ ของ

ผูจัดการเรียนรูเองก็นับเปนส่ิงสําคัญในการเลือกใชวิธีการตาง ๆ ซึ่งในแตละวิธีการจําเปนตอง

เขาใจถึงโอกาสในการเลือกใช ขอจํากัดและขอดี รวมทั้งเม่ือเลือกใชแลวตองคํานึงถึงส่ิงสําคัญใน

การใชในดานตาง ๆ เพราะหากผูจัดกระบวนการไมเขาใจ และขาดทักษะในการใชวิธีการนั้น ๆ ก็

อาจจะสงผลตอการเรียนรูของผูเขารวมได ดังนั้นการเลือกใชก็ควรเลือกในสวนที่ผูจัดการเรียนรูเอง

มีความเขาใจและมีทักษะในการใชวิธีการนั้น ๆ 

วิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู 
 วิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรูมีมากมายหลายรูปแบบ ซึ่งไดรวบรมมา

บางสวนที่สําคัญ ๆ และใชกันมากในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยจะรวบรวม

สาระสําคัญเกี่ยวกับโอกาสหรือวัตถุประสงคในการใช วิธีการใช ขอดี – ขอจํากัด และขอควรคํานึง

ในการเลือกใชวิธีการแตละรูปแบบที่สําคัญ ๆ ไดแก 

 1. การบรรยาย (Lecture) 

 2. การอภิปรายกลุม (Group discussion) 

 3. การแลกเปลี่ยนในกลุมยอย (Small Group discussion) 

 4. การระดมสมอง (Brainstorming) 

 5. การสาธิต (Demonstration) 

 6. บทบาทสมมุติ (Role play) 

 7. กรณีศึกษา (Case study) 

 8. การศึกษาดูงาน (Field trip / study tour) 

 9. การใชส่ือ (Media using) 
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2.4.5 การจัดทําโครงการจดัการเรยีนรู 
 เมื่อไดขอมูลที่แนชัดเกี่ยวกับปญหาความตองการเปาหมายวัตถุประสงค โดยนํามา

กําหนดเปนเนื้อหาและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูไดแลวนั้น ข้ันตอนที่สําคัญอีกประการในชวง

ของการเตรียมการ คือ การจัดทําโครงการจัดการเรียนรู เพื่อใชในการประสานงานประสาน

ทรัพยากร และเตรียมภายในดานการจัดการตาง ๆ ใหพรอมกอนการดําเนินการจัดการเรียนรู 

องคประกอบโครงการ 
 1. ชื่อโครงการ 
  เปนสวนที่จะบอกถึงประเด็นสําคัญของการจัดการเรียนรูในคร้ังนั้น ๆ 

บางคร้ังอาจต้ังชื่อจากกระบวนการจัดการเรียนรูดวย เชน โครงการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ใน

การวิเคราะหสถานการณปาไมที่ดินภาคเหนือ โครงการศึกษาดูงาน การจัดการกลุมออมทรัพย

โครงการจัดกระบวนการเ รียนรูแบบมีสวนรวม  เ ร่ือง  บทบาทหญิงชายในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 

 2. หลกัการและเหตุผล 
  ในสวนนี้จะไดขอมูลมาจากข้ันตอนการประเมินปญหา - ความตองการโดย

เกร่ินนําถึงความเปนมาของโครงการจัดการเรียนรูคร้ังนั้น ๆ วามีหนวยงาน / บุคคล / องคกร หรือ

สวนใดเปนสวนริเร่ิมเห็นความสําคัญของการโครงการนี้ และเหตุผลที่จําเปนตองมีโครงการนี้เกิด

จากการวิเคราะหปญหา – ความตองการอยางไร โดยสรุปสาระสําคัญ ของขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินปญหา – ความตองการของผูเขารวมมาประกอบ การเรียบเรียง 

 3. วัตถุประสงค 
  ส่ิงที่ไดจากข้ันตอนการกาํหนดวัตถุประสงค จะนาํมาใสในหวัขอนี้ของ

โครงการ 

 4. กลุมเปาหมาย 
  ผูเขารวมในการจัดการเรียนรูคร้ังนี้เปนใคร ตําแหนงหนาที่ องคกร หรือ

หนวยงาน หรือกลุม หรือชุมชน และมีจํานวนกี่คน 

 5. เนื้อหา 
  ระบุหัวขอเนื้อหาในการกระบวนการเรียนรู โดยแตละหัวขอเนื้อหาควรเขียน

ประเด็นสาระสําคัญในหัวขอนั้นไวในตัวโครงการดวย เพื่อชวยใหผูที่เกี่ยวของทราบวาโครงการนี้

จะมีเนื้อหาในการเรียนรูที่เกี่ยวของกับประเด็นสําคัญในเร่ืองใด 
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 6. วิธกีารในการจัดกระบวนการเรียนรู 
  ในข้ันตอนการเลือกวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่ไดมีการกําหนดเลือก

วิธีการตาง ๆ ที่จะใชในการจัดการเรียนรูคร้ังนี้ ควรนํามาเขียนสรุปใหเห็นแนวทางวีการที่จะใชใน

ตัวโครงการดวย เชน การศึกษาดูงาน การแบงกลุม และการฝกปฏิบัติ 

 7. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
  ระบุข้ันตอนการดําเนินการจัดการเรียนรู โดยสรุปแตละข้ันตอนต้ังแตเร่ิม

โครงการจนถึงข้ันตอนการติดตาม – ประเมินผลโครงการ 

 8. วันเวลา 
  โดยระบุวัน เดือน ป ที่ดําเนินการจัดการเรียนรูใหชัดเจน ถาการดําเนินงาน

ถูกแบงไวเปนชวง ๆ ควรระบุชวงดําเนินงานแตละชวงใหชัดเจน   

9. สถานที ่
  ระบุสถานที่จัดที่ชัดเจน ประกอบดวย ชื่อสถานที่จัด กรณีมีหลายแหงหลาย

สาขาควรระบุสาขานั้นใหชัดเจน สวนกรณีที่เปนสถานที่จัดของหนวยงานตาง ๆ ควรระบุชื่อ

หนวยงานนั้นใหชัดเจน กรณีที่เปนสถานที่ในชุมชน ควรระบุชื่อหมูบาน หมูที่ ตําบล อําเภอ จังหวัด 

ใหชัดเจน (บางคร้ังอาจจําเปนตองจัดทําแผนที่การเดินทางแนบไวดวย) 

 10. กําหนดการ 
  โดยทั่วไปการจัดทํากําหนดการในโครงการน้ี ไดถูกกําหนดข้ึนในข้ันตอนการ

เลือกกําหนด – จัดลําดับเนื้อหา ประกอบกับข้ันตอนการเลือก วิธีการ ซึ่งจะยังคงเปนกําหนดการที่

มีความยืดหยุน เพื่อใชในการประสานงานและใชเปนตัวแบบในการพิจารณาเพื่ออกแบบหลักสูตร

ในรายละเอียดรวมกับผูเกี่ยวของในภายหลัง โดยอาจมีการปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 

 11. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  ระบุชื่อองคกรหรือหนวยงานที่รวมดําเนินการใหเกิดโครงการและหนวยงาน

สนับสนุนงบประมาณการดําเนินโครงการ 

 12. การติดตามสนับสนนุและประเมนิผล 
  โดยกําหนดแผนงานการติดตามสนับสนุนและประเมินผลวาจะดําเนินการ

อยางไร เมื่อไร และใครบางเปนผูรวมรับผิดชอบ 
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13. งบประมาณ 
  โดยทั่วไปรายละเอียดของการเขียนงบประมาณ โครงการจัดการเรียนรูจะ

ประกอบดวย 

  1) คาประสานงาน 

  ซึ่งควรประมาณจากกาส่ิงที่ตองใชในการประสานงาน ไดแก การเตรียมการ

จัดทําโครงการ / การประชุมออกแบบหลักสูตร / การติดตอประสานงาน (ไปรษณีย – โทรศัพท) 

เปนตน 

  2) คาอาหาร – อาหารวาง 

  โดยคํานวณจากจํานวนผูเขารวมทั้งหมด x คาอาหารตอวัน x จํานวนวันที่ 

จัดการเรียนรู 

  3) คาสถานที ่ คํานวณทั้งคาทีพ่ักตอคน x จํานวนคน x จาํนวนคืนทีพ่ัก 

รวมทัง้คาสถานท่ีหองประชมุดวย 

  4)  คาอุปกรณ – ส่ือ – เคร่ืองมือ 

  5) คาเอกสารประกอบ 

  6) คาตอบแทนทีมจัดกระบวนการเรียนรูหรือคาตอบแทนวิทยากร (กรณีที่

ตองเชิญทีมงานจากองคกรอ่ืนเขารวม หรือเชิญวิทยากรจากที่อ่ืน) 

  7) คาเดินทาง 

  8) งบประมาณในชวงการติดตามสนับสนนุและประเมนิผล (โดยคํานวณจาก

ส่ิงที่ตองทาํตามแผนท่ีวางไว) 

2.4.6 การออกแบบการจดักระบวนการเรียนรู 
 การออกแบบกระบวนการเรียนรูหรือการจัดทําแผนหลักสูตร ก็คือการรวบรวม ส่ิงที่

ดําเนินงานในทุกข้ันตอนที่ผานมา มาวางแผนและจัดทําเปนหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู ใน

การออกแบบกระบวนการจึงจําเปนตองเขียน ส่ิงที่จะเปนแนวทางในการดําเนินการออกมาเปน

แผนโดยละเอียดและเปนระบบ ซึ่งตองประกอบดวยประเด็นตาง ๆ คือ ชื่อหลักสูตร วันเวลา 

สถานที่ และรายละเอียด ในแตละชวงกิจกรรมไดแก ชื่อหัวเร่ืองแตละชวงกิจกรรม วัตถุประสงค

รายหัวเร่ือง เนื้อหาสําคัญ ข้ันตอนการจัดกระบวนการ – เทคนิควิธีการ ระยะเวลา อุปกรณ 

ผูดําเนินการ ผูชวยดําเนินการ บางคร้ังอาจใชตารางในการออกแบบ กระบวนการจัดการเรียนรู 

หรือแบบฟอรมการออกแบบกระบวนการเรียนรูที่จัดทําข้ึน รวมกันระหวางทีมงาน ซึ่งผลจากการ
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ออกแบบหลักสูตรดังกลาวจะเปรียบเสมือนเปนคูมือแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูใน

หลักสูตรนั้น ๆ ที่จะตองใชในการบริหารจัดการและดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูในข้ันตอไป

รวมกันของทีมงาน 

การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู 
 1. ออกแบบตามหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ซึ่งใหความสําคัญกับ 

“ลักษณะการเรียนรูของคน” โดยเนนการเรียนรูจากประสบการณดวยตนเอง โดยทั่วไปคนเรามี

กระบวนการเรียนรูที่ ดีไดดวยการเรียนรูจากการประสบดวยตนเอง หรือ “การเรียนรูจาก

ประสบการณ” ซึ่งมีกระบวนการดังแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.6 กระบวนการเรียนรูจากประสบการณ 
  

ประสบการณ 
เรียนรูจากประสบการณเดิมของ
ตนเอง โดยการทบทวนและนําเสนอ
ส่ิงที่เคยทํา เคยรู เคยเห็น

คิด - วิเคราะห 
ไดคิดทบทวนและวิเคราะหประสบการณ
เดิม กับประสบการณใหมของผูอื่นโดย
เปรียบเทียบกับความรูหรือแนวความคิด
เดิม

หาขอสรุป 
หาขอสรุปขอตกลงแนวคิดหรือหลักการจาก
ความคิด วิเคราะห เช่ือมโยงกับความเปนจริงจาก
การเปรียบเทียบประสบการณใหมจากการเรียนรู
วาสัมพันธกับประสบการณในชีวิตจริงอยางไร

วางแผนนําไปใช 
นําขอมูลหรือแนวความคิดที่ไดมาปรับใช
ว า ง แผนแนวทา งที่ จ ะนํ า ไ ป ใช กั บ
สถานการณจริง 

ทด
ลอ

งป
ฏิบ

ัติ 
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การออกแบบหลักสูตรการจดักระบวนการเรียนรู จึงออกแบบใหสอดคลองกับหลกัการ

เรียนรูของคนตามกระบวนการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งมักมีกระบวนการดังนี ้

  1. ขั้นเรียนรูจากประสบการณ 
  กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจะเริ่มจากกระบวนการที่สรางใหเกิด

การเรียนรูจากประสบการณ ทัศนคติ ความเช่ือ ความรูพื้นฐานเดิมของผูเขารวมดวยกันเองกอน 

ซึ่งควรมีกระบวนการที่สรางความคุนเคยและกระตุนใหผูเขารวมทุกคนตระหนัก เห็นความสําคัญ

ของการรับฟงยอมรับ  และเคารพตอประสบการณ ความคิดเห็นของกันและกัน ความรูสึกวางใจที่

จะแสดงออกถึง ความรู ประสบการณ และแลกเปล่ียนทัศนะในเร่ืองราวที่จะนําไปสูประเด็นสําคัญ

ของเนื้อหาหลักสูตรนั้น ๆ  เทคนิควิธีการที่มักใชในชวงนี้ ไดแก การวาดภาพ อธิบายภาพวาด 

บทบาทสมมุติ กรณีศึกษา กลุมยอย ฯลฯ 

  2. ขั้นการคิด วิเคราะห 
  เปนชวงในการเพิ่มเติมแนวคิด ประสบการณ ความรูใหมที่จําเปนตอการ

เรียนรู หลังจากการรับรูประสบการณที่แตกตางจากประสบการณเดิมแลว ผูจัดกระบวนการเรียนรู

ควรนําเขาสูชวงการคิดวิเคราะหสิ่งที่ไดรับรู และจัดกระบวนการใหเกิดการแสวงหาขอมูลที่สําคัญ

เพิ่มเติมอาจจะใชวิธีการที่เพิ่มเติมระหวางผูเขารวมดวยกันเอง และ / หรือการเพิ่มเติมโดยวิทยากร 

เพื่อใหการเรียนรูเกิดข้ึนจากการเปรียบเทียบวิเคราะหจากประสบการณเดิมรวมกับประสบการณ

ความรูใหม ๆ ที่แตกตางรวมกัน ข้ันตอนนี้ควรเปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห

อยางเต็มที่อยางเทาเทียมกัน เทคนิควิธีการที่มักใชกันคือ การบรรยายการอภิปรายกลุม การ

แลกเปล่ียนในกลุมยอย การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

  3. การหาขอสรุป 
  เปนชวงที่จะเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเขารวมใหเกิดการนําส่ิงที่ไดจาก

การการเรียนรูมาหาขอสรุปหลักการที่สําคัญ เปนการสรุปบทเรียนถึงส่ิงที่เคยมีและประสบการณ

เดิมกับประสบการณใหม วาไดเรียนรูที่จะนําไปใชอยางไรตอไป 

  4. กระบวนการวางแผนการนําไปใช 
  โดยเราอาจสอดแทรกกระบวนการฝกปฏิบัติในกรณีที่ตองการใหผูเขารวมมี

การเปล่ียนแปลง ดานทักษะ ความสามารถที่จําเปนตอการนําไปใชตอไป 
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2. การออกแยกกระบวนการเรียนรูในแตละชวงกิจกรรม 
  ในแตละชวงกิจกรรมของการเรียนรู เราควรออกแบบข้ันตอนการดําเนินการ

ไวโดยละเอียดพอสมควร การวางแผนออกแบบข้ันตอนจะชวยในการเตรียมตัวเตรียมเนื้อหาได

ชัดเจน ทั้งยังเปนแนวทางในการบางบทบาทรวมกับทีมงาน และชวยในการเชื่อมโยงสูชวงกิจกรรม

ตอ ๆ ไปไดอยางราบร่ืน 

  โดยทั่วไปในแตละชวงกิจกรรมควรมีกระบวนการข้ันตอนดังนี ้

  1. ชวงเกริ่นนํา เปนชวงของการนําเขาสูเนื้อหาของชวงกิจกรรมนั้น ๆ มี

เปาหมายเพื่อกระตุนความสนใจ และสรางความเขาใจถึงวัตถุประสงคของชวงกิจกรรมที่จะ

ดําเนินการในชวงนั้น ควรมีกิจกรรมที่จะนําเขาสูเนื้อหา อาจใชเกม เพลง นิทาน หรือกิจกรรมเสริม

ที่สรางการมีสวนรวมของผูเขารวม และหากสามารถสรุปกิจกรรมดังกลาวเขาสูเนื้อหาในชวงนั้นได 

จะเปนประโยชนมาก 

  2. ชวงชี้แจงวัตถุประสงคหรือเนื้อหา หลังจากกิจกรรมชวงเกร่ินนําแลว 

ผูดําเนินการควรมีการช้ีแจงสาระสําคัญ และวัตถุประสงคของชวงกิจกรรมที่จะดําเนินตอไปนี้ 

อาจจะเช่ือมโยงจากเนื้อหาในชวงที่ผานมา หรือความสําคัญของเนื้อหาในชวงกิจกรรมนี้ตอส่ิงที่

เปนปญหาความตองการของผูเรียนรู 

  3. ชวงดําเนินกิจกรรม เปนชวงที่ ดําเนินการใหเปนไปตามแผนและ

เปาหมายที่วางไว ซึ่งควรเร่ิมจากการมีสวนรวมของผูเขารวมกอนการวางแผนข้ันตอนในชวงนี้ ควร

ใชแนวทางตามกระบวนการเรียนรูจากประสบการณเปนหลัก เชน เร่ิมจากการตั้งคําถาม - ระดม

คําตอบจากผูเขารวม อาจใชภาพวาด บัตรคํา กลุมยอย หรืออาจมีการฝกปฏิบัติ และใหผูเขารวม

ไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนอภิปรายอยางเต็มที่ กอนที่จะนําขอคิดเห็นและขอมูลทั้งหมดมา

ประมวลสรุป และผูดําเนินการจึงเพิ่มเติมสาระประเด็น สําคัญในกรณีที่จําเปนในชวงสุดทาย 

  4. ชวงสรุปประมวลผล การสรุปประมวลขอคิดเห็น ขอมูล ส่ิงที่ไดเรียนรู

รวมกันในชวงกิจกรรม เปนการเนนย้ําประเด็นสําคัญที่ไมควรมองขามหรือหลงลืมในเนื้อหาของ

ชวงนั้น ๆ และอาจเกร่ินนําเพื่อเช่ือมโยงไปสูเนื้อหาในชวงกิจกรรมตอไปดวย 

เครื่องมือที่ใชในการออกแบบ 
 1. การออกแบบกระบวนการเรียนรูโดยใชตาราง 

  เม่ือไดจัดทํากําหนดการแลว ข้ันการออกแบบหลักสูตรจะเปนการนํา

กําหนดการในแตละชวงเนื้อหาออกแบบเปนข้ันตอนและเลือกเทคนิควิธีการที่จะใชในแตละชวง
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เนื้อหา ซึ่งเคร่ืองมือตารางจะชวยในการวางแผน ในแตละชวงเนื้อหา ที่ประกอบดวย วันเดือนป 

ขอบเขตเนื้อหา ที่ สําคัญวัตถุประสงค กระบวนการขั้นตอน เวลาที่ใช อุปกรณ / ส่ือ และ

ผูรับผิดชอบในบทบาทตาง ๆ 

2.4.7 แนวทางการจัดการเรียนรู 
 การจัดการเรียนรู ในแตละครั้ง มักมีงานที่ตองดําเนินการหลายอยาง งานดาน
การจัดการควรดําเนินการมาต้ังแตชวงเตรียมการ จนเมื่อมาถึงวันแรกของการจัดการเรียนรู ผูที่ทํา

หนาที่ในการจัดการมีหลายส่ิงที่ควรตรวจดูความพรอมกอนดําเนินการ และจัดการใหเรียบรอย

กอนที่ผูเขารวมจะเดินทางมาถึง 

ตรวจเช็ค ดูรายการตอไปนี้ไดวาดําเนนิการเรียบรอย 
  ติดตอเช็คยืนยันการเขารวม จํานวนผูเขารวม การเดินทาง และกําหนดการเวลา

นัดหมาย 

  จัดเตรียมดูแลความเรียบรอยของการเขาที่พัก 

  จัดเตรียมและวางระบบการสนับสนุนตาง ๆ ที่ตองทําในระหวางการจัด 

กระบวนการเรียนรู เชน การลงทะเบียนรายช่ือ การจัดการเร่ืองอาหรและอาหารวาง ฯลฯ 

  แฟมหรือเอกสารประกอบการเรียนรู 

  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดกระบวนการเรียนรู เชน กระดาษชารท 

แผนใส ปากกาตาง ๆ รวมทั้งตัดกระดาษบัตรคําสีตาง ๆ ใหพอเพียงกับที่ตองการใชไวกอน

ลวงหนา ตัดกระดาษกาวสําหรับติดกระดาษชารทและบัตรคําไวที่กระดาษ ฯลฯ 

  ตรวจดูความพรอมของเคร่ืองมือตาง ๆ และส่ิงที่ตองใชในการจัดการเรียนรูให

พอเพียง เชน กระดานไวทบอรด กระดานชารท เคร่ืองฉายแผนในและจอ เคร่ืองเสียง ฯลฯ 

  จัดเตรียมการจัดหอง / สถานที่ในการจัดการเรียนรู การจัดที่นั่งในหองให

เหมาะสม 

2.4.8 การออกแบบกลุมและกระบวนการกลุม 
ความสาํคัญ 
 การเรียนรูที่ดีควรเร่ิมจากการเรียนรูตนเอง เรียนรูผูอ่ืน และเรียนรูสังคม การจัด

กระบวนการเรียนรูควรเปดโอกาสใหผูเขารวมไดเรียนรูจักตนเอง พรอมกับการเรียนรูที่จะมี

ปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ ดวย กระบวนการกลุมจึงเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่สําคัญอีกแนวทาง
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หนึ่งของการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่จะทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางคน 2 คนข้ึนไป ซึ่งจะ

สรางการเรียนรูผานการทํางานรวมกันในกลุม 

ขอควรคํานึงในการออกแบบกลุม 
 กลุมนี้มีหลายรูปแบบ ดังที่ไดกลาวไวในเร่ืองการเลือกวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู

แลวการออกแบบกลุมคํานึงถึงวัตถุประสงคในแตละชวงเนื้อหากิจกรรมนั้น ๆ และคํานึงถึง

บรรยากาศการเรียนรู ลักษณะการเรียนรู รวมทั้งการสังเกตอารมณและปฏิกิริยาของกลุมดวย 

หลายครั้งที่เราพบวาการทํางานในกลุมประสบปญหา เชน มีผูเขารวมบางคน ชี้นําการทํางานกลุม

โดยไมฟงสมาชิก หากศึกษาวิเคราะหสาเหตุของปญหาเชนนี้มักมีอยูไมกี่ประการ คือ กลุมนั้นมี

สวนประกอบของบุคคลในองคกรเดียวกันที่มีสายงาน บังคับบัญชา แบบหัวหนาลูกนอง หรือผูมี

อาวุโสมากกับนอยในกลุมเดียวกัน หรือกลุมนั้นมีสัดสวนของผูชายมากกวาผูหญิงมาก (ทําให

ผูหญิงไมกลาพูด) กุลมนั้น มีองคประกอบของบุคคลที่มีประสบการณมากและคิดวาตนรูมากกวา

คนอ่ืน (ในกรณีนี้บางคร้ังบุคคลเชนนี้จะแสดงพฤติกรรมช้ีนํา – ไมรับฟง และบางคร้ังแสดง

พฤติกรรมไมรวมทํากิจกรรมเลย ทําเสมือนเปนผูสังเกตการณเพราะวาตนรูแลว) ปญหาเหลานี้มัก

เกิดข้ึนเสมอในกระบวนการกลุม ดังนั้นองคประกอบและสัดสวนของกลุมจึงเปนขอควรคํานึงที่

สําคัญอีกประการในการออกแบบกลุม 
2.4.9 การประเมินผลและการติดตามสนับสนุน 

การประเมินผล 
 การประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรูมักเปนสวนที่ถูกใหความสําคัญนอย การ

ประเมินผลเปรียบเหมือนการจัดระบบขอมูล เพื่อนํามาวิเคราะหผลการเรียนรูของผูเขารวม ซึ่งเปน

เร่ืองที่สําคัญในการจัดการเรียนรู การประเมินผลไมเพียงแตจะทําไดเห็นถึงผลการเรียนรูที่เกิดข้ึน

จากกิจกรรมการเรียนรู ยังทําใหไดขอมูลสําหรับการพิจารณาบริหารกิจกรรมการจัดกระบวนการ

เรียนรูคร้ังตอไปอีกดวย 

 การประเมินผลเปนเคร่ืองมือในการหาขอมูลแงมุมตาง ๆ จากกิจกรรมการเรียนรู

ชวยทําใหสามารถประเมินเร่ืองตาง ๆ ของกิจกรรมการเรียนรูดังตอไปนี้คือ 

 1. ความสอดคลองของวัตถุประสงคการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อให รูวา

วัตถุประสงคของกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูที่กําหนดไวนั้นมีความเหมาะสมสอดคลองกับ

กลุมผูเขารวมหรือไม 



 
 

           80

 2. การบรรลุผลของการจัดกระบวนการเรียนรูตามวัตถุประสงค เพื่อใหทราบวาการ

จัดกระบวนการเรียนรูที่จัดทําข้ึนนั้นบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวหรือไม 

 3. ความเหมาะสมของวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหทราบถึงรูปแบบและ

วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่กําหนด และจัดทํานั้นเหมาะสมหรือไมทําใหไดพิจารณาแงมุมตาง ๆ 

อยางรอบคอบวาจะทําใหผูเขารวมไดเรียนรูมากนอยแคไหนอยางไร วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่

ใชนาสนใจเหมาะสมสอดคลองแคไหน สภาพแวดลอมของสถานท่ีที่ใชในการจัดกระบวนการ

เรียนรูมีจุดดี ขอบกพรอง มีผลตอการเรียนรูหรือไม มีวิธีการอื่นที่จะใชในการจัดกระบวนการเรียนรู

เหาะสมมากไปกวาวิธีที่ใชอยูหรือไม 

 4. ผลกระทบจากกิจกรรมการเรียนรู ผูเขารวมจะนําผลการเรียนรูจากการเขารวม

กิจกรรมไปใชในการแกไขปญหาและการดําเนินงานของตนเองตอไปไดมากนอยเพียงใด – อยางไร 

การประเมินผลผลแบบมสีวนรวม 
 การประเมินผลที่ผานมามักใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูเขารวมนอย 

ผูเขารวมเปนเพียงผูใหคําตอบในแบบสอบถามในประเด็นตาง ๆ ที่ผูจัดการเรียนรูตองการทราบ

เปนหลัก และขอมูลที่ไดผูจัดก็มักจะเก็บไวใชเอง มิไดมีการนํามาแลกเปล่ียนใหเกิดกระบวนการ

เรียนรูรวมกับผูเขารวม แทจริงแลวมีความจําเปนอยางยิ่งที่เราจะตองใหความสําคัญกับการใหผู

รวมกิจกรรมไดมีสวนรวมในการประเมินผล ทั้งนี้เพื่อจะทําใหทั้งผูเขารวมและผูจัดกิจกรรมได

เรียนรูไปพรอม ๆ กัน ขอมูลที่ไดจากการจัดกระบวนการเรียนรูไมใชเคร่ืองชี้ขาดผลของกิจกรรม

การเรียนรูคร้ังนั้น ๆ แตทําใหไดเรียนรูจุดดี และจุดที่ตองปรับปรุงแกไขรวมกัน 

คุณลักษณะของการประเมินผลแบบมีสวนรวม 
การมีสวนรวม 
 ทั้งผูจัดกิจกรรมการเรียนรูและผูเขารวมตางรวมกันกําหรดกรอบ และกระบวนการ

การประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งมักใชกระบวนการในชวงของการปรับความคาดหวัง 

เปนการกําหนดกรอบประเด็นในการประเมินผลการจัดการเรียนรูคร้ังนั้น ๆ โดยกําหนดข้ึนจาก

ความคาดหวังรวมกันของผูเขารวม 

การพจิารณาและคนพบรวมกัน 
 การประเมินผลแบบมีสวนรวมจะชวยใหผูจัดและผูเขารวมไดพิจารณา และคนพบ

รวมกันถึงส่ิงที่ทําใหกิจกรรมการเรียนรูบรรลุหรือไมบรรลุตามเปาหมาย และไดรวมกันคิดคนหา

แนวทางในการปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ เพื่อใหกิจกรรมนั้นสามารถบรรลุตามเปาหมายได 
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เกิดความตระหนักรวมกนั 
 การประเมินผลแบบมีสวนรวมจะนําไปสูการสรางใหเกิดความตระหนักรวมกัน ทั้งผู

จัดและผูเขารวมวามีส่ิงใดบางที่ควรตระหนักถึง ที่ควรใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

คร้ังนั้น ๆ และเปนบทเรียนสําหรับการจัดกระบวนการเรียนรูในคร้ังตอ ๆ ไป 

เสริมสรางประสบการณ 
 การประเมินผลแบบมีสวนรวมทําใหขอมูลไดมีการแลกเปล่ียนความรูรวมกัน 

ผูเขารวมเองสามารถรวมกําหนดและเขารวมกระบวนการของการการประเมินผลนั้นดวย ส่ิงนี้เปน

ประโยชนตอการเสริมสรางประสบการณใหแกผูเขารวม 

 ส่ิงที่ตองประเมินผลในการจัดการเรียนรู แบงออกเปน 4 ระดับคือ  

 1. ระดับปฏกิิริยา (Reaction) 
 เปนการวัดผลในระดับความรู สึกวา ผู เขารวมมีความพึงพอใจหรือไมตอ

องคประกอบดานตาง ๆ ของกระบวนการเรียนรูโดยรวม ซึ่งระดับการประเมินผลในข้ันนี้สามารถ

ประเมินไดในระหวางชองของการเรียนรูและหลังส้ินสุดกระบวนการเรียนรู 

 2.ระดับการเรียนรู (Learning) 
 เปนการวัดผลดานการเรียนรูของผูเขารวมตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่วางไวใน

การจัดการเรียนรูคร้ังนั้น ๆ ทั้งดานความรู ทักษะ และทัศนคติที่เปล่ียนแปลงไปจากการผาน

กระบวนการเรียนรู การประเมินผลระดับนี้จะประเมินในชวงกอน ระหวาง และหลังเสร็จส้ิน

กระบวนการจัดการเรียนรู 

 3. ระดับพฤติกรรม / การกระทาํที่แสดงออก 
 เปนการวัดผลการนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปปฏิบัติจริงในการดําเนินงาน ซึ่งการประเมินผล

ในระดับนี้จะสามารถวัดผลได หลังจากที่ผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรูไดกลับไปดําเนินงานใน

ชวงเวลาระยะส้ัน ๆ หลังจากจบกระบวนการเรียนรู 

 4. ระดับผลกระทบ 
 เปนการประเมินผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดานการเรียนรู และพฤติกรรมของ

ผูเขารวมวาไดสงผลตอการเปล่ียนแปลงในดานอ่ืน ๆ ขององคกร กลุมเปาหมายที่ทํางานดวย หรือ

การเปล่ียนแปลงของสังคมแวดลอม หรือไม อยางไร ซึ่งการประเมินผลในระดับนี้ ถือเปนการ

ติดตามผลหลังจากเสร็จส้ิน กระบวนการเรียนรูในระยะเวลาหนึ่ง ๆ ตามที่ไดมีการกําหนด หรือ
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วางแผนไว อาจจะประเมินการทํางานของผูเขารวมหลังจากเขารวมกระบวนการเรียนรูผานมา 6 

เดือน – 1 ป 

 ในการประเมนิผลทัง้ 4 ระดับนี้ มีองคประกอบของการประเมินผล ไดแก 

 1. ประเมินผูเขารวมกระบวนการเรยีนรู 
 การประเมินตัวผูเขารวมการเรียนรู เรามักจะประเมินจากวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

ที่กําหนดข้ึนจากความตองการ ความคาดหวังและปญหาของผูเขารวม ทั้งนี้การประเมินผลก็คือ

การวัดผลวา กระบวนการเรียนรูไดกอใหผูเขารวมเกิดการเปล่ียนแปลงในดานนั้น ๆ ที่กําหนดไว

หรือไม อยางไร การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรูที่ดีนั้น อาจจะพิจารณาจาก

ตัวช้ีวัดการเปล่ียนแปลง 3 ดาน คือ 

 ดานความรู ความเขาใจ (K-Knowledge) 
 การจัดกระบวนการแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมความรู จะเนนใหเกิดการวิเคราะห

แลกเปล่ียนมากกวาการใหขอมูลเพียงดานเดียว ความรูที่ไดจากการวิเคราะหประสบการณและ

การไดเห็นตัวอยางจริง หรือไดรับรูขอมูลที่เปนตัวอยางขอเท็จจริงจะทําใหไดเรียนรูและจดจํา

มากกวาการสอน ซึ่งจะเห็นการเปล่ียนแปลงไดจากความสามารถในการวิเคราะห การเชื่อมโยง 
การเปรียบเทียบ อธิบาย ยกตัวอยาง ความสามารถในการนําความรูไปปฏิบัติ ประยุกตใช และ
การนําไปถายทอดตอขยายผลตอไปได 
 ดานทัศนคติ (A – Attitude) 
 ความตระหนักในความสําคัญของสิ่งที่ไดเรียนรู กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม

ไมไดมุงไปสูการจดจําในลักษณะการทองจํา แตมุงไปสูความเขาใจ ตระหนักซ่ึงมีผลตอการสราง

ทัศนคติตอส่ิงเหลานั้น ส่ิงที่แสดงถึงถึงความเปล่ียนแปลงในดานทัศนคติ  คือ พฤติกรรม ปฏิกิริยา 
การแสดงออก การแสดงความคิดเห็น ทัศนะตอเร่ืองนั้น ๆ วามีความกระตือรือรนที่จะเขามามี
สวนรวมในกิจกรรม และการนําไปปฏิบัติอยางมีพื้นฐานความเช่ือตอเร่ืองการมีสวนรวม มี
วิสัยทัศนที่ดีตอมนุษยอยางเทาเทียม การเปดกวางยอมรับในความแตกตาง 
 ดานทักษะ (S-Skill) 
 ส่ิงสําคัญอีกประการของการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม คือ การเพิ่มพูน

ทักษะในการนําไปปฏิบั ติได  การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดข้ึนจากการเรียนรูดานทักษะไดแก 

ความสามารถในการปฏิบัติได มีความเปล่ียนแปลงในทางที่ดีข้ึนหลังจากผานกระบวนการเรียนรู 
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มีความสามารถในการนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชไดอยางถูกตอง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการ
สรางสรรค สามารถนําไปปรับใชประยุกต และคิดคนใหมไดอยางสอดคลองกับงานที่ทํา 
 2. ประเมินกระบวนการเรียนรูและการจัดการทั่วไป 
 นอกจากการพิจารณาจากความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนของผูเขารวมแลว ส่ิงที่ควร

พิจารณาในการประเมินผลคือกระบวนการเรียนรูที่เกิดข้ึน ซึ่งส่ิงที่ตองประเมินในดานกระบวนการ 

ไดแก 

 1.  วัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู 
 วัตถุประสงคที่จัดทําข้ึนสอดคลองกับความเปนจริงมากนอยแคไหน กิจกรรมการ

เรียนรูบรรลุวัตถุประสงคขอไหนบาง ถาประสบความสําเร็จในเร่ืองนั้น ๆ เปนเพราะอะไร อยางไร 

 2. เนื้อหา 
 ประเมินสาระเน้ือหาวาเหมาะสมมีรายละเอียดเพียงพอหรือมากนอยเกินไป และมี

ความหมายตอการเรียนรูของผูเขารวม มากนอยแคไหน 

 3. วธิีการจัดกระบวนการเรียนรูที่ใชในแตละชวง สอดคลองเหมาสม ทําให

ผูเขารวมไดเรียนรูหรือเปนอุปสรรคตอการเรียนรู ผูเขารวมมีสวนรวมในกิจกรรมหรือไม 

 4. ความสัมพันธระหวางผูจัดการเรียนรูและผูเขารวมกระบวนการเรียนรู 
เปนอยางไร การจัดกระบวนการเรียนรูของทีมผูจัดการสามารถใหความกระจางในเน้ือหาไดมาก

นอยเพียงใด สามารถส่ือสารใหผูเขารวมเขาใจไดอยางชัดเจนหรือไม อยางไร ผูจัดสามารถสราง

การมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเขารวมหรือไมอยางไร 

 5. บรรยากาศในการเรยีนรู เอ้ือตอการเรียนรูหรือไม เครงเครียดหรือเปนกันเอง 
และเอ้ือตอการกระตุนการมสีวนรวมของผูเขารวมมากนอยเพียงใด 

 6. วัสดุอุปกรณ / สื่อตาง ๆ วัสดุอุปกรณที่จัดเตรียมใชในงานการเรียนรูมีการ
จัดการดีมากนอยแคไหน มีความเหมาะสมหรือไม หรือมีปญหาอุปสรรคอยางไร 

 7. สถานที่การเรียนรู / การจัดสถานที่ / ความสะดวกอ่ืน ๆ สถานที่ที่ใชในการ
จัดกระบวนการเรียนรูมีความเหมาะสมมากนอยแคไหน การจัดสถานท่ีเหมาะสมหรือไมอาหาร

การกินเหมาะสมอยางไร ประเมินวาสถานท่ีเปนอุปสรรคตอการจัดการกระบวนการเรียนรูนั้น ๆ 

หรือไม 

 8. ชวงเวลา ชวงเวลาที่ใชในแตละเนื้อหามีความเหมาะสมหรือไม 
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2.5 หลักการสอนความรูแบบมีสวนรวม 
  การสอนความรูที่ใชหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยสรางพื้นฐาน และเปน

องคประกอบรวมทั้งหมดนั่นก็คือ ความคิดสรางสรรค และความคิดวิจารณ ลักษณะเฉพาะของ

การสอน ความรูที่ยึดหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม ดังตารางที่ 2.3 

ตารางที่ 2.3 แผนการอบรมความรูแบบมีสวนรวม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 
 
องคประกอบของการเรียนรู 

แบบมีสวนรวม 
ลักษณะเฉพาะของการสอนความรูแบบมีสวนรวม 

ประสบการณ ต้ังคําถามจากประสบการณเดิมของผูเรียน 

การสะทอนความคิดและ 

อภิปราย 

ผูเรียนไดแลกเปล่ียนความรูเพื่อสรางความรูตามงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

ความคิดรวบยอด การบรรยาย (โดยผูสอนหรือส่ือ) การรายงานผลงานกลุม หรือ

บูรณาการความรูของกลุมยอย โดยการอภิปรายในกลุมใหญ 

ประยุกตแนวคิด ผูเรียนไดทํากิจกรรมที่ประยุกตความรูที่เกิดข้ึน เชน เขียนคําขวัญ 

จัดบอรด ทํารายงาน เขียนเรียงความ หรือมีแนวทางการปฏิบัติ

ของตนเอง 

 
2.6 หลักการสอนเจตคติแบบมีสวนรวม 

  การสอนเจตคติจะมุงเนนการสอนในดานเจตพิสัย ซึ่งมีองคประกอบ 2 ดาน 

คือ การสรางความรูสึกที่สอดคลองกับเจตคติดังกลาว และการจัดระบบความคิดความเช่ือ เมื่อ

นํามาสัมพันธกับหลักการทั่วไปของการเรียนรูแบบมีสวนรวม การสอนจึงตองมีทั้ง 2 องคประกอบ 

ดังแผนภาพที่ 2.7 
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แผนภาพที่ 2.7 หลกัการสอนเจตคติแบบมีสวนรวม (กรมสุขภาพจิต, 2543) 

2.7 หลักการสอนทักษะแบบมีสวนรวม 
  การสอนทักษะตาง ๆ ตองอาศัยการสรางใหเกิดความชัดเจนในตัวทักษะ ให

เห็นเปนข้ันตอนที่ปฏิบัติไดงาย และผูเรียนไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณใกลตัว ทักษะ

เปนความสามารถที่คนเราไมเคยมีมากอน แตไดเรียนรูจนกระทั่งทําไดชํานาย ดังนั้นการสอน

ทักษะจึงตองมี 2 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันรูชัดเห็นจริง เปนข้ันตอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนรับรูวาทักษะ

เหลานั้นมีความสําคัญ และฝกฝนใหทําเปนหรือทําไดอยางไร และ 2) ข้ันลงมือกระทํา เปนข้ันตอน

ที่เปดโอกาใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติตามที่ได เรียนรูจากข้ันตอน ดังแผนภาพที่ 2.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.8 หลกัการสอนทักษะแบบมีสวนรวม (กรมสขุภาพจิต, 2543) 

ขั้นตอนและกิจกรรมการสอนเจตคติ

1. ขั้นสรางความรูสึก 
 - ส่ือหรือกิจกรรมสรางความรูสึก 
 - เปดเผยตนเอง 

2. ขั้นจัดระบบความคิดความเชื่อ 
 - อภิปรายขอขัดแยง 
 - สรุป 

- ประยุกตแนวคิด 

ขั้นตอนและกิจกรรมการสอน

1. ขั้นรูชัดเหน็จริง 
 - บรรยายนํา 
 - กรณีศึกษา สถานการณจาํลอง 
การสาธิต 
 - การวเิคราะหกรณีศึกษา 
สถานการณจาํลอง การสาธติ 

2. ขั้นลงมือกระทํา  
 - ฝกปฏิบัติ 
 - ประเมินการฝก 
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2.8 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 1. ทฤษฎีปญญานิยม 
  เปนทฤษฎีการเรียนรูที่เนนการรับรูโดยสวนรวมมากกวาที่จะมุงเนนสวนยอยๆ 

นักจิตวิทยากลุม Gastalt มีความเชื่อวา ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดจะตองเปนผูลงมือกระทําหรือ

เปนผูที่ริเร่ิมหรือกระตือรือรน Piaget (อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2537) เชื่อวา การเรียนรูเกิด

จากการที่ผูเรียนเปนผูริเร่ิม เปนผูกระทําที่มีปฏิกิริยากับส่ิงเราหรือส่ิงที่จะตองเรียนรู ผูเรียนจะตอง

เปนผูลงมือกระทําใหเกิดข้ึน ดังประโยคที่วา learning by doing 

  หลักในการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีปญญานิยม คือ 

  1)  เนนความสําคัญของผูเรียน ถือวาผูเรียนสามารถควบคุมกิจกรรมการ

เรียนรูของตน (self-regulation) ได และเปนผูริเร่ิมหรือลงมือกระทํา ฉะนั้น  ผูสอนจึงมีหนาที่จัด

ส่ิงแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู ใหโอกาสผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 

  2) การสอนควรเร่ิมจากประสบการณที่ผูเรียนคุนเคย หรือประสบการณใกล

ตัวไปหาประสบการณที่ไกลตัว เพื่อใหผูเรียนมีความเขาใจมากข้ึน 

 2. ทฤษฎีมนุษยนิยม 
  นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยมเชื่อวามนุษยมีศักยภาพที่จะนําตนเอง เรียนรูดวย

ตนเองได และมีความคิดสรางสรรคที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพของตน Rogers ไดเสนอ

หลักการเรียนรูแบบมนุษยนิยมวา ตามธรรมชาติแลวมนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรู ซึ่งเกิด

จากการลงมือปฏิบัติของตนรับรูวาส่ิงที่เรียนมีความหมายและสัมพันธกับจุดมุงหมายของตน และ

จะตอตานเมื่อมีส่ิงมากระทบตอตน เม่ือผูเรียนเปนผูริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง มีความรับผิดชอบ

และทุมเทสติปญญาในการเรียนรู รวมถึงมีการประเมินผลในสิ่งที่ตนไดเรียนรู ทําใหเกิดความ

เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดสรางสรรคและเปนอิสระ (สุรางค โควตระกูล, 2537) 

  หลักในการจัดการเรียนการสอนตามหลักมนุษยนิยม 

  1) เนนที่ความตองการของผูเรียน ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือจากผูสอนหรือ

ผูรวมเรียนใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีมากกวาจะไดรับการชวยเหลือในดานกิจกรรมที่จะเปนระบบและ

มีเนื้อหามากมาย 

  2) ผูเรียนจะตองแสวงหาความตองการการเรียนรูของตนเอง เลือกเปาหมาย

และกระทําตามกิจกรรมของตน โดยที่ทั้งผูเรียนและผูสอนตองทําความเขาใจกับเปาหมายและทิศ

ทางการเรียนการสอน 
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  จากทฤษฏีดังกลาว คนทุกคนเปนผูที่มีความรู ความสามารถในการที่จะทํา

กิจกรรมตางๆ ได มีความคิดสรางสรรคที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพ เนนการเรียนรูโดย

การกระทําและมีสวนรวมเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางสูงสุด 

 
ตอนท่ี 3 แนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับผูสูงอายุ  
 3.1 ความหมายของผูสูงอายุ   
  วิทยาการผูสูงอายุหรือพฤฒาวิทยา (Gerontology)  คือ  การศึกษาเกี่ยวกับ

เร่ืองผูสูงอายุ พยายามหาความหมายของคําวา  “ผูสูงอายุ”  (Elderly)  ในแงมุมที่ไมแตกตางกัน

มากนัก เนื่องจากเปนเร่ืองยากที่จะตีตราอยางเด็ดขาดวาคนน้ันเปนผูที่อยูในวัยชรา  คําวา 

“ผูสูงอายุ”  เปนคําที่  พลตํารวจตรี อรรถสิทธิ์  สิทธิสุนทร  ไดบัญญัติและนํามาใชเปนคร้ังแรกใน

การประชุมระหวางแพทยอาวุโสและผูสูงอายุจากองคการตาง ๆ เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2505  

จนไดรับการยอมรับและใชกันอยางแพรหลายในปจจุบัน เนื่องจากเปนคําที่ไพเราะร่ืนหู  ให

ความรูสึกที่ดีกวาคําวา “คนแก”  หรือ “คนชรา”  และมีผูใหความหมายของผูสูงอายุไวอยาง

มากมายเชน    

  นิศา  ชูโต (2525)  ไดใหความหมายวา ผูสูงอายุ  หมายถึง  ผูที่มีอายุวัดดวย

จํานวนปตามปฏิทินของเวลาที่ไดมีชีวิตอยู เวลาจะเปนเคร่ืองชี้อันหนึ่ง แตจะจําแนกวาจํานวนป

เทาใดจึงจะเรียกวาคนชรานั้น ข้ึนอยูกับสังคมนั้น ๆ 

  กรมประชาสงเคราะห (2530)  ไดใหความหมายผูสูงอายุ  หมายถึง  บุคคลที่

สังคมไดกําหนดเกณฑเม่ือมีชีวิตอยูในวัยสุดทายของชีวิต  ซึ่งเปนวัยที่มีความเปล่ียนแปลง

ทางดานรางกาย จิตใจ สังคม  

  สุรกุล  เจนอบรม  (2534)   ไดจํากัดความผูสูงอายุวา  หมายถึง บุคคลที่อยู

ในวัยสุดทายของวงจรชีวิต  ซึ่งเร่ิมต้ังแตวัยหนุม วัยสาว วัยผูใหญ วัยชรา  ในเกณฑการกําหนดวา

ใครเปนผูสูงอายุนั้น พิจารณาจากบทบาทของบุคคลนั้น ๆ ในสังคม  ในปจจุบันมักจะใชอายุเปน

เกณฑ  บางประเทศ  55 ป  บางประเทศ  75 ป  ซึ่งนับจากเกณฑการปลดเกษียณ 

  คณะกรรมาธิการวิสามัญสวัสดิการผูสูงอายุ วุฒิสภา (2534)  ใหความหมาย

ของผูสูงอายุวา เปนบุคคลที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป  มีความเสื่อมตามวัย  ความตานทานโรคลดลง 

  กชกร  สังขชาติ (2536)  ไดใหความหมายของผูสูงอายุวา  ผูสูงอายุตามวัน

เกิด หรือปฏิทินครบ 60 ปข้ึนไป 
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  สุพัตรา  สุภาพ  ใหความหมายของผูสูงอายุวา  ผูสูงอายุหรือวัยชรา (The old 

age)  ในแตละประเทศหรือแตละสังคมกําหนดไวแตกตางกันออกไป  ข้ึนอยูกับการทํางานหรือ

สภาพรางกาย ในบางคร้ังอายุมิไดบอกวาใครเปนผูสูงอายุแตเปนเพียงแนวทางใหเราทราบวาใคร

สมควรเปนคนชรา หรือผูสูงอายุ 

  คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานผูสูงอายุแหงชาติ (2545)  ไดใหคํา

นิยามของผูสูงอายุวา  เปนบุคคลที่มีอายุ 60 ปบริบูรณหรือมากกวา   

  เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2545)  ไดใหความหมายของผูสูงอายุวา  เปน

บุคคลที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป  ซึ่งถือวาเปนชวงสุดทายของชีวิต และเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลง

ทางดานรางกาย จติใจ และสังคม  อาจแบงไดเปนผูสูงอายุตอนตน  ตอนกลาง  ตอนปลาย  

  Anderson (1971)  ใหความหมายของผูสูงอายุวา  ผูสูงอายุกําหนดจาก

หลายองคประกอบ เชน  ประเพณีนิยม  การทํางานของสภาพรางกายและจิตใจ ความสามารถใน

การประกอบอาชีพ 

  Barrow and Smith (1979)  นักวิชาการดานการศึกษาผูสูงอายุ  กลาววา  

ผูสูงอายุ หมายถึง  ผูที่กาวสูสภาพหรือบทบาทใหมในสังคม 

  จะเห็นไดวา  มีผูใหความหมายของผูสูงอายุไวมากมาย ซึ่งเกณฑในการ

กําหนดความเปนผูสูงอายุนั้นมีความแตกตางกัน  ตามสภาพสังคม  และระยะเวลาของผูสูงอายุ  

ดังนั้นที่ประชมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ (World Assembly on Aging) จึงกําหนดใหผูมีอายุ

ต้ังแต 60 ปข้ึนไป ถือวาเปนผูสูงอายุ  (Elderly) และใชเปนมาตรฐานเดียวกันทั่วโลก  (บุษยมาส  

สินธุประมา, 2539)  

  สําหรับประเทศไทย ผูสูงอายุจึงหมายถึง   ผูที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป  ทั้งชาย

และหญิง โดยนับอายุตามปฏิทินเปนมาตรฐานสากลในการเปนผูสูงอายุ  ซึ่งทางราชการไทยได

กําหนดใหเปนเกณฑในการเกษียณอายุราชการของขาราชการดวย  

 3.2 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับผูสูงอายุและภาวะสูงอายุ 
  ความสูงอายุ (Aging) หมายถึง  กระบวนการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องใน

ระยะสุดทายของชวงอายุมนุษย ดังนั้น ความสูงอายุหรือความชราภาพจึงเกี่ยวของกับความเส่ือม

ถอยท้ังทางรางกาย จิตใจ และพฤติกรรม ที่เกิดข้ึนตามอายุ  วัยสูงอายุเปนวัยที่บุคคลตองเผชิญ

กับวิกฤติการณอยางมากมาย อันเร่ิมมาต้ังแตวัยผูใหญตอนตน  ซึ่งโดยมากเปนไปในทางลบ  

(ศิรางค  ทับสายทอง,  2533)  ดังนั้น ความชราภาพจึงเกี่ยวของกับความเส่ือมถอยทั้งทางรางกาย
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และจิตใจ  ความสามารถทางรางกายลดลง  ความสามารถในการปรับตัวกับสภาพแวดลอมตาง ๆ 

ลดลง  โดยสามารถแบงได 2 ลักษณะดวยกัน คือ  (สุรกุล  เจนอบรม,  2534)  

  1. ความชราภาพแบบปฐมภูมิ (Primary Aging)  เปนความชราภาพที่เกิด

ข้ึนกับทุกคนตามธรรมชาติ  ไมสามารถหลีกเล่ียงได  กลาวคือ เมื่ออวัยวะตาง ๆ เซลลตาง ๆ ใน

รางกายมนุษยถูกใชงานมานาน ก็ยอมเกิดความเส่ือมโทรม  เส่ือมสภาพไปตามอายุขัยของการใช

งาน ซึ่งการเสื่อมโทรมของเซลลในรางกายน้ี  สงผลใหเห็นเดนชัดทีละนอย  เชน  ผิวหนังเร่ิมเหี่ยว

ยน สายตายาว พละกําลังเร่ิมถดถอย เปนตน 

  2. ความชราภาพแบบทุติยภูมิ (Secondary Aging)  เปนความชราภาพที่

มนุษยเราสามารถหลีกเล่ียงได ความชราภาพลักษณะนี้ เกิดจากการปลอยปละละเลยไมหวง ไม

กังวล  ไมรักษาสุขภาพรางกาย  การใชรางกายทํางานหนักจนเกินกําลัง การรับประทานอาหาร

มากเกินควร ด่ืมสุรา  สูบบุหร่ี  พักผอนไมเพียงพอ  ในบางกรณีเกิดจากโรคภัยมาเบียดเบียน 

กอใหเกิดความชราภาพแบบทุติยภูมิได  

  ความสูงอายุ หรือความชราภาพ จึงเปนกระบวนการท่ีสลับซับซอน  และ

นาสนใจ มนุษยทุกคนตองประสบภาวะนี้  ที่กลาววาสลับซับซอนเนื่องจาก กระบวนการของ

ผูสูงอายุมีความเก่ียวของกับการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ  (Physiological)  ทางอารมณ 

(Emotional) การเรียนรู  สติปญญา (Cognitive)  เศรษฐกิจ (Economic) และทางสวนตัว 

(Interpersonal)  ซึ่งส่ิงตาง ๆ เหลานี้จะมีความแตกตางกันไปในแตละบุคคล  ดังคํากลาวที่วา   

“ยิ่งอายุมากข้ึนเทาไหร ก็จะยิ่งแตกตางมากข้ึนเทานั้น”  (As we grow older, we become more 

unlike each other)  คํากลาวนี้เปนที่ยอมรับอยางมาก ดังนั้นกระบวนการเก่ียวกับความชราภาพ  

จึงเปนประเด็นที่นาสนใจ เพราะความสูงอายุมีผลกระทบอยางรวดเร็วในสังคม 

  สรุปไดวา  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับผูสูงอายุและภาวะสูงอายุจะเก่ียวของกับ

ความชราหรือผูสูงอายุ  ซึ่งเปนกระบวนการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องในวงจรชีวิตระยะสุดทาย 

ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ  พฤติกรรม  ทุกสวนที่เกี่ยวของในสังคมจึงสมควรมีการประสานสัมพันธ

และใหการดูแลผูสูงอายุอยางตอเนื่อง  เพราะมีผลกระทบตอโครงสรางทางสังคม  และถือวา

กระทบตอความมั่นคงของประเทศ  จึงควรใหความสนใจกับการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุใน

ดานตาง ๆ  เพื่อใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและไมเปนภาระตอสังคม 
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 3.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 
  การศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูสูงอายุ ไดมีทฤษฎีตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ  

เสนอความคิดและทฤษฎีที่ปรากฏ ในลักษณะของเนื้อหาสาระที่แตกตางกันออกไป ทั้งในระดับ

จุลภาคและมหภาค อยางไรก็ดี ทฤษฎีตาง ๆ ที่กลาวถึงตอไปนี้เปนผลที่เกิดจากความสนใจใน

การศึกษาเร่ืองผูสูงอายุ และภาวะสูงอายุในปจจุบัน  เร่ืองราวที่เกี่ยวกับผูสูงอายุเปนที่นาสนใจกัน

อยางกวางขวางตามจํานวนประชากรผูสูงอายุที่เพิ่มมากข้ึน  จึงมีการศึกษาเกี่ยวกับผูสูงอายุใน

ดานตาง ๆ จนเกิดเปนศาสตรใหมข้ึนมาคือ  พฤฒาวิทยา  หรือวิทยาการผูสูงอายุ  (Gerontology) 

ซึ่งแบงการศึกษาออกไปหลายสาขา  เชน  ชีววิทยา  สังคมวิทยา  แพทย พยาบาล และสาขา

การศึกษา  เปนตน 

  ทฤษฎีตาง ๆ แบงตามศาสตรที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับผูสูงอายุ  ซึ่งสามารถ

สรุปและแบงออกเปน 5 กลุมทฤษฎีใหม ๆ ไดดังนี้ 

  1. ทฤษฎีดานชีววิทยา  (Biological Theory)  เปนทฤษฎีที่พยายามอธิบาย

สาเหตุของความชราในเชิงชีววิทยา ดังนี้  (Pherson  and Barry , 1983) 

   1.1 ทฤษฎีพันธุศาสตร (Genetic Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือวา  คนชรา

เกิดข้ึนตามพันธุกรรม มีการเปล่ียนแปลงโครงสราง อวัยวะบางสวนของรางกาย คลายคลึงกัน

หลายช่ัวอายุคน แสดงออกเม่ืออายุเพิ่มข้ึน  เชน ผมหงอก  ศีรษะลาน 

   1.2  ทฤษฎีเนื้อเยื่อวาดวยคลอลาเจน (Collagen Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือ

วา ความชราเกิดข้ึนจากการมีสารประกอบของเนื้อเยื่อกระดูกเพิ่มมากข้ึน และมีการรวม 

Collagen Fiber หดส้ันในวัยสูงอายุ  ทําใหเกิดรอยเหี่ยวยน  ตึงบริเวณโคนกระดูก 

   1.3 ทฤษฎีทําลายตนเอง (Auto-Immune Theory)  ทฤษฎีนี้เชื่อวา  

ความชราเกิดข้ึนจากการที่รางกายสรางภูมิคุมกันปกติลดนอยลง ทําใหรางกายตอสูเช้ือโรคและส่ิง

แปลกปลอมไมไดดี  ทําใหเกิดการเจ็บปวยไดงายและเมื่อเกิดข้ึนอาจจะเกิดความรุนแรงถึงแกชีวิต 

   1.4 ทฤษฎีความผิดพลาด  (Error  Castastrophe Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือ

วาเมื่อเกิดบุคคลอายุมากข้ึน  จะคอย ๆ เกิดความผิดพลาด  และผิดพลาดมากขึ้นเร่ือย ๆ  

จนกระทั่งทําใหเซลลตาง ๆ ของรางกายเส่ือมและหมดอายุลง 

   1.5 ทฤษฎีอนุมูลอิสระ (Free Radical Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือวา ภายใน

รางกายของมนุษยและส่ิงมีชีวิตทั้งหลาย  โดยเฉพาะผูสูงอายุ  ประกอบดวยส่ิงแวดลอมที่มีเรติคัล
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อยางอิสระอยูมากมายตลอดเวลา  เรติคัลเหลานี้ทําใหยีนผิดปกติ  ทําใหคอลลาเจนและอีลาสติน

ซึ่งเปนโปรตีนองคประกอบของเนื้อเยื่อยึดเหนี่ยวเกิดข้ึนมาก ทําใหเสียความยืดหยุน 

  2. ทฤษฎีทางดานจิตวิทยาสังคม (Social  Theories of Aging)   ซึ่งกลาวถึง

จิตวิทยาทางสังคมของผูสูงอายุ  ซึ่งนักชราภาพวิทยาสังคม (Social  Gerontologist)  ไดเสนอเปน

หลายแนวคิดทฤษฎีดังนี้  (สุรกุล  เจนอบรม, 2541) 

   2.1 ทฤษฎีบทบาท (Role Theory)  เสนอวา ผูสูงอายุรับบทบาททาง

สังคมที่แตกตางกันในตลอดชั่วชีวิต  เชน บทบาทของการเปนนักเรียน พอ แม ภรรยา  ลูกสาว นัก

ธุรกิจ  ปูยา ตายาย  ฯลฯ  โดยที่อายุจะเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่ง  ในการที่กําหนด

บทบาทของแตละคนแตละชวงชีวิตที่ดําเนินไปของบุคคลนั้น  ดังนั้นบุคคลจะปรับตัวตอบทบาท

ของผูสูงอายุไดดี  ข้ึนอยูกับการยอมรับบทบาทที่ผานมาของตนเอง  อันสงผลไปถึงการยอมรับ

บทบาทที่ผานมาในแตละชวงชีวิตของตนเองที่กําลังจะเปลี่ยนไปในอนาคต  

   2.2 ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือวา ผูสูงอายุจะมี

ความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ  ซึ่งไดจากการมีกิจกรรมและเคล่ือนไหวอยูตลอดเวลา  ซึ่ง

สามารถดําเนินชีวิตอยูไดอยางมีความสุขและตระหนักวาตนเองเปนประโยชนตอสังคม  

   2.3 ทฤษฎีการแยกตนเอง (Disengagement Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือวา 

ผูสูงอายุสวนมากคอย ๆ ถดถอยออกจากสังคม  ทั้งในกลุมผูสูงอายุและในกลุมคนวัยอ่ืน ๆ ดวย

เปนการลดภาวะกดดันทางสังคมบางประการ  และหนีความตึงเครียดโดยการถอนตัว 

(Withdrawal) ออกจากสังคม 

   2.4 ทฤษฎีความตอเนื่อง (Continuity Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวา  ผูสูงอายุ

มีความสุขไดตอเมื่อไดทํากิจกรรมหรือปฏิบัติตัวแบบที่เคยทํามากอน  บุคคลใดคุนเคยกับการอยู

รวมกับคนหมูมากก็กระทําตอไป  บุคคลใดพอใจชีวิตที่สุขสงบ  สันโดษ ก็อาจแยกตนเองออกมา

อยูตามลําพัง ทฤษฎีนี้กลาวถึงพฤติกรรมของผูสูงอายุอยางกวาง ๆ วาตองปรับตัวใหเขากับการ

เปล่ียนแปลงมากมายที่เกิดข้ึนในสังคม  เชน การตายของสามีหรือภรรยา  การเกษียณอายุ  และ

รายไดที่ลดลง เปนตน 

   2.5 ทฤษฎีระดับชั้นอายุ  (Age Stratification Theory)  ทฤษฎีนี้ศึกษา

ความสัมพันธทางสังคมที่เกิดข้ึนระหวางช้ันอายุที่แตกตางกัน  โดยถืออายุเปนเกณฑสากลในการ

กําหนดบทบาท หนาที่ สิทธิ  ฯลฯ เชน   อายุที่ตองทําบัตรประชาชน  อายุที่ตองเกณฑทหาร อายุที่

ตองเกษียณ  ซึ่งมีความสัมพันธเชิงทฤษฎีกับอายุโดยตรง  
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  3. ทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychological Theory)  เปนทฤษฎีที่สามารถ

อธิบายถึงสาเหตุที่ทําใหผูสูงอายุมีบุคลิกภาพที่เปล่ียนไป ประกอบดวย 

   3.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือวา  ผูสูงอายุ

จะเปนสุขหรือเปนทุกขนั้น  ข้ึนอยูกับสภาพภูมิหลังและพัฒนาการทางจิตของผูนั้น  ถาผูสูงอายุ

เติบโตมาดวยความอบอุนมั่นคง มีความรักผูอ่ืนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มักจะเปนผูสูงอายุที่มี

ความสุข  สามารถอยูกับลูกหลานหรือผูอ่ืนได   ในทางกลับกันหากผูสูงอายุไมเคยรวมมือกับใคร 

จิตใจคับแคบ รูสึกวาตนเองทําคุณกับใครไมคอยข้ึน  มักจะเปนผูสูงอายุที่ไมมีความสุข  

   3.2 ทฤษฎีความปราดเปร่ือง (Intelligence Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือวา

ผูสูงอายุยังปราดเปร่ือง และคงความเปนนักปราชญอยูได  ดวยความที่เปนผูที่สนใจเร่ืองราวตาง ๆ 

อยูตลอดเวลา  มีการคนควาและสนใจในการเรียนรูอยูตลอดเวลา  ทําใหผูมีลักษณะเชนนี้ไดตอง

เปนผูที่มีสุขภาพดี และมีฐานะทางเศรษฐกิจดีพอเปนเคร่ืองเกื้อหนุน   

   3.3 ทฤษฎีของอิริกสัน (Erickson’s Theory)  ทฤษฎีนี้เชื่อวา  การ

พัฒนาดานจิตวิทยาสังคมของผูสูงอายุนั้น  เปนชวงชีวิตที่ผูสูงอายุรูสึกวาชีวิตมีคุณคา  มั่นคง  

หรือทอแทหมดกําลังใจ  สําหรับบุคคลที่มีความรูสึกวาชีวิตนั้นมีคุณคา  ถามีความมั่นคง  ก็จะมี

ความรูสึกพึงพอใจในผลของความสําเร็จจากชวงที่ผานมา  เกิดความรูสึกสุข สงบทางใจ และ

สามารถยอมรับไดวาความตายเปนสวนหน่ึงของชีวิต  และไมตองการใหมีชีวิตยืดยาวออกไปอีก  

เกิดความทอถอย ส้ินหวัง  คับของใจ  รูสึกวาตนนั้นไมมีคุณคา  และความสามารถที่จะเผชิญกับ

ภาวะสูงอายุลดนอยลงดวย  

  4. ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evaluations Theory)  เปนทฤษฎีที่มีแนวคิดวามนุษย

เปนส่ิงมีชีวิตที่มีวิวัฒนาการอยูเสมอ  และข้ันตอนการพัฒนาของมนุษยมิไดกําหนดไวเรียบรอย

แลว โดยเร่ิมตนเปนข้ันตอนต้ังแต เกิด แก และตายในที่สุด  

  5. ทฤษฎีของเพค (Peck’s Development Theory)  ทฤษฎีนี้เช่ือวา  ผูสูงอายุ

วัยตน (55 – 75 ป)  มีความแตกตางกันทั้งลักษณะนิสัย  และผูสูงอายุวัยปลาย (75 ปข้ึนไป)   มี

ความแตกตางกันทั้งดานลักษณะนิสัยและการปฏิสัมพันธ  ทางดานสังคม  มีความเชื่อวาผูสูงอายุ

มีพัฒนาการ 3 ประการ คือ  

   5.1 ความสามารถในการแยกความแตกตางของตนกับบทบาทชวงชีวิต

ที่ผานมา ความภาคภูมิใจในตนเอง และความรูสึกวาตนเองนั้นมีคุณคา  ข้ึนอยูกับบทบาทของ

หนาที่การงาน ในทางตรงกันขาม เม่ือเกษียณอายุ  บางคนจะมีความรูสึกวาตนเองไรคุณคา  และ
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ถาความรูสึกภาคภูมิใจและความมีคุณคาของงานไมไดมาจากตําแหนงหนาที่ที่เคยทําหลัง

เกษียณอายุ ความรูสึกนั้นยังคงมีอยู  เชน  ผูสูงอายุที่ชอบปลูกตนไม  ก็พึงพอใจหลังเกษียณอายุ  

ที่ไดทําส่ิงที่ตองการแทนงานอาชีพที่เคยทําประจํา  

   5.2 ความสามารถทางรางกายที่มีการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ ถา

ผูสูงอายุนึกถึงสภาพรางกายยังมีความแข็งแรง จะทําใหผูสูงอายุยอมรับความสามารถทางรางกาย

ที่ลดลง และพยายามปรับตัวใหเหมาะสม  ชีวิตจะมีความสุข  แตถาผูสูงอายุนึกถึงความถดถอย

ของรางกายทําใหผูสูงอายุมีความสุขและความพึงพอใจลดลง 

   5.3 ความสามารถในการยอมรับวารางกายของตนเปล่ียนแปลงไปตาม

ธรรมชาติกับรางกายกอนสูงอายุ  การยอมรับรางกายตามธรรมชาตินี้  ทําใหผูสูงอายุยอมรับความ

ตายโดยไมรูสึกหวาดกลัว  การยอมรับนี้  รวมไปถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับความตายดวย ในทาง

ตรงกันขามที่ยึดติดกับสภาพรางกายขณะที่อยูในวัยนอยกวา  ก็พยายามยึดชีวิตไวใหยาวนานที่

สด โดยไมพึงพอใจกับสภาพที่เปนอยูมีความหวาดกลัวกับความตาย  

  จากทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุทั้งหมดที่ไดกลาวมานี้  สามารถสรุปไดวา   

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุเปนการศึกษาคนควาการเปล่ียนแปลงทางรางกาย  จิตใจ และสังคม

ที่เกิดข้ึนกับผูสูงอายุ  และยังกลาวถึงหนาที่ของสังคมในการปฏิบัติตอผูสูงอายุ  เพื่อใหผูสูงอายุ

สามารถดํารงชีวิตในบ้ันปลายไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข  

 3.4 สภาพดานตาง ๆ ของผูสูงอายุ  
  สภาพของผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงอยางคอยเปนคอยไปในแตละชวงอายุ 

มีผลตอสภาพของบุคคลเปนอยางมาก ซึ่ง ศศิพัฒน  ยอดเพชร  (2544)  ไดกลาวถึงสภาพดาน

ตางๆ ของผูสูงอายุไววา และตางสงผลกระทบกันเปนลูกโซ  ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

  1. สภาพทางดานรางกายของผูสูงอายุ  (Physical Status Aging)  

   เมื่อกาวเขาสูวัยผู สูงอายุ   ระบบในรางกายของผู สูงอายุ   มีการ

เปล่ียนแปลงอวัยวะตาง ๆ ในรางกายเปล่ียนแปลงและไมสามารถทํางานไดตามปกติ  อัตราการ

เผาผลาญในรางกายลดนอยลง การเปล่ียนแปลงของกลามเนื้อทําใหเหี่ยวยน  การเปล่ียนแปลง

ทางเดินโลหิต  การเสื่อมของกระดูกและกลามเนื้อ  รวมทั้งการเปล่ียนแปลงในระบบสมอง  ระบบ

ยอยอาหาร  การขับถาย และระบบอ่ืน ๆ ของรางกาย  ทําใหผูสูงอายุรับโรคและเกิดโรคภัยไขเจ็บ

ไดงาย  เกิดปญหาแกผูสูงอายุ ครอบครัว  และบุคคลที่เกี่ยวของดวยเปนอยางมาก  ทําใหเกิดการ
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เจ็บปวยในระยะเวลาที่ยาวนานและภาวะทุพพลภาพทําใหเกิดปญหาดานคาใชจาย  จิตใจ และ

สังคมตามมา 

  2. สภาพทางดานจิตใจของผูสูงอายุ  (Psychological Status of Aging)  

   สภาพทางดานจิตใจของผูสูงอายุ สวนหนึ่งเกิดจากการเส่ือมถอยของ

อวัยวะตาง ๆ ความผิดปกติของระบบประสาทและสมอง  ทําใหประสิทธิภาพการทํางานของสมอง

และประสาทลดลง มีผลกระทบตอระบบความทรงจํา เกิดอาการหลงลืม และความทรงจํา

ยอนกลับ สามารถจดจําเหตุการณในอดีตไดดีกวาเหตุการณในปจจุบัน  ทําใหผูสูงอายุเกิดการ

สับสน 

   นอกจากนั้นสภาพการเจ็บปวย  และการสูญเสียดานตาง ๆ  กอใหเกิด

ความเปล่ียนแปลงสภาพทางจิตใจมากมาย ดังนี้ 

   2.1 การสูญเสียบุคคลอันเปนที่รัก  เนื่องจากบุคคลที่ใกลชิด เชน  คู

สมรส  ญาติสนิท  เพื่อน เสียชีวิต   หรือแยกยายไปอยูที่อ่ืน  ทําใหเกิดการซึมเศราอันเนื่องมาจาก

การพลัดพรากจากบุคคลอันเปนที่รัก 

   2.2 การสูญเสียสถานภาพทางสังคม  เนื่องจากการออกจากงาน หรือ

หมดภาระที่ตองรับผิดชอบทําใหรูสึกไรคา   

   2.3 การสูญเสียสัมพันธภาพในครอบครัว เนื่องจากบุตร ธิดา สวนใหญ

แยกตัวออกไปสรางครอบครัวใหม  จากครอบครัวขยายกลายเปนครอบครัวเด่ียวทําให

ความสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับบุตรหลานลดลง บทบาทในการใหคําอบรมสั่งสอนลดลง 

ผูสูงอายุเกิดความวาเหว  และรูสึกวาตนไมมีคุณคา 

   2.4 จากไมตอบสนองความตองการทางเพศ  ซึ่งนับวาเปนการสูญเสีย

ทางจิตใจอยางรุนแรง  เพราะเกิดการเปล่ียนแปลงทางสรีระเคมีของรางกาย  และวัฒนธรรมที่มีตอ

เร่ืองเพศสัมพันธของผูสูงอายุวาไมเหมาะสม  ทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการทางเพศได 

ทั้งที่มีความตองการทางเพศอยู ทําใหรูสึกโดดเด่ียวและขาดความภูมิใจในคุณคาของตน 

   จากการเปล่ียนแปลงทางจิตใจ ทําใหผูสูงอายุมีสภาพที่อารมณเหงาซึม  

หวาดระแวง ทอแท  ผิดหวัง มีปมดอย  ไมมีความหวาดระแวงวาจะถูกทอดทิ้ง  ไมมีผูดูแลเอาใจใส  

เกิดอารมณฉุนเฉียว ใจนอย  ขาดความยับยั้งชั่งใจ กลัวงาย  มองวาตนเองไมสําคัญ  ไร

ความสามารถ  และขาดความเชื่อมั่นในตนเองไป  อาจพบอาการโรคจิตที่มักเกิดกับผูสูงอายุ เชน   

การแสดงออกทางอารมณที่เศราซึม  และคลุมคล่ังสลับกัน เกิดอาการหูแวว  เลอะเลือน สงสัย 
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และสับสน  อาการเส่ือมสลายเหลานี้ เกิดข้ึนในลักษณะคอยเปนคอยไป  ทั้งในดานความคิด 

สติปญญา  การตัดสินใจ  และการควบคุมตนเอง 

  3. สภาพของสถานภาพทางดานสังคมของผูสูงอายุ (Social Status of 

Aging)  

   ในอดีตผูสูงอายุและครอบครัว  ประกอบดวยบุตร  หลาน และบุคคลอ่ืน

ไมนอยกวา 3 รุนอายุ  อาศัยดวยกันในลักษณะครอบครัวใหญ อันเปนลักษณะครอบครัวขยาย 

(Extended Family) ซึ่งสมาชิกทุกรุนมีความรักใคร และเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน แตปจจุบันโครงสราง

ครอบครัวกลายเปนครอบครัวเด่ียว (Nuclear Family) ประกอบดวย บิดา มารดา และบุตรเทานั้น  

ทําใหกิจกรรมในครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป  บางคร้ังตองพึ่งพิงสถาบันจากภายนอกในลักษณะการ

ซื้อบริการ เชน การเล้ียงดูบุตร   และการดูแลผูสูงอายุ  เปนตน  
   การซื้อบริการดังกลาวสงผลตอสถานภาพของผูสูงอายุ  ทําใหผูสูงอายุมี

ความลําบากในการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยตองพึ่งตนเองมากข้ึน  ในสังคมก็มีความยกยอง นับ

ถือ ลดลง โดยสังคมปจจุบันยกยองผูมีความรู  ความสามารถ  และมีกําลังทรัพยมากกวาเคารพใน

ความเปนผูมีอายุยืนยาว  ผูสูงอายุเกิดการเปล่ียนแปลงสถานภาพทางสังคมเปนผูพึ่งพิงผูอ่ืน  ใน

ฐานะผูรับจากเดิมในฐานะผูให  เกิดความคิดวาตนเองหมดความสําคัญ  เปนภาระเร้ือรังของคน

ในครอบครัวและสังคม อยางไรก็ตามมิใหหมายความวา  ผูสูงอายุทุกคนเปนสภาพดังที่กลาวมา  

ในกลุมที่มีการเตรียมตัวเขาสูภาวะสูงอายุ  จะสามารถปรับตัวไดปกติกวาบุคคลอ่ืน   

  4. สภาพของสถานภาพทางดานเศรษฐกิจของผูสูงอายุ (Financial Status of 

Aging)  

   จากการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ เกิดความ

ทันสมัยตาง ๆ  การเติบโตของชุมชนเมือง (Urbanization)  สงผลใหโครงสรางทางสังคม

เปล่ียนแปลงไป  ผูสูงอายุไมสามารถประกอบอาชีพได  สงผลกระทบโดยตรงกับสภาพของ

ผูสูงอายุ  ผูสูงอายุที่ไมสามารถหารายไดไดจึงรูสึกวาตนเองไมมีคุณคาทางเศรษฐกิจ  เกิดความ

วาเหว ทั้ง ๆ ที่ผูสูงอายุอาจมีความตองการรายไดมากกวาชวงกลางคน  เชน  เกิดปญหาสุขภาพ

ตองใชคาใชจายในการรักษาพยาบาลมากข้ึน  ตองการคนดูแลเนื่องจากตนเองไมแข็งแรง 

   นักวิชาการหลายทานทําการศึกษาและพบวา ผูสูงอายุเสียคาใชจาย

สําหรับอาหาร และคาใชจายในการดูแลดานการแพทยมากกวากลุมอ่ืน  ดังนั้นจึงมีความตองการ

ทางดานการเงินมากข้ึน  ในกรณีที่ถูกปฏิเสธจากแหลงทรัพยากรทางการเงิน  เชน  การ
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เกษียณอายุ  การมีรายไดจํากัด ภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย  อัตราดอกเบ้ียในธนาคารที่ลดลงอยาง

มาก สงผลกระทบโดยตรงกับรายไดของผูสูงอายุทั้งส้ิน  

   จากการศึกษาสภาพดานตาง ๆ ของผูสูงอายุ  สรุปวา  ผูสูงอายุตอง

เผชิญกับสภาพทั้งทางดานจิตใจ และดานสังคมที่เปล่ียนแปลง  ทําใหไมสามารถทํางานไดปกติ  

สภาพของผูสูงอายุจึงคลายกับผูเสมือนไรความสามารถ  ไมสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ได

ตามปกติ ซึ่งเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงทางสรีระ โรคภัยไขเจ็บ   และสงผลกระทบตอสภาพทาง

จิตใจของผูสูงอายุดวย  นอกจากนั้นการสูญเสียสถานภาพทางสังคม  ยอมกระทบตอความรูสึก

ทางจิตใจของผูสูงอายุเชนกัน  ดังนั้นการสงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน และ

การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ  จึงจําเปนตองคํานึงถึงสภาพตาง ๆ ของผูสูงอายุเพื่อ

พิจารณาเปนขอมูลพื้นฐานสําคัญในการจัดกิจกรรมดวย   

  2.5 ปญหาดานตาง ๆ ของผูสูงอายุ 

   ในการประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุขององคการสหประชาชาติ ป 

2525  ไดสรุปปญหาผูสูงอายุที่ควรพิจารณาไว  (คณะกรรมาธิการวิสามัญสวัสดิการผูสูงอายุ และ

การพัฒนาสังคม, 2534 อางถึงใน  สุมาลี  สังขศรี,  2540)  

   1. ปญหาดานมนุษยธรรม (Humaniitarian Issues) คือ  ปญหาเกี่ยวกับ

การทอดทิ้งผูสูงอายุ และการเกื้อกูลทางมนุษยธรรม โดยความรับผิดชอบของสังคม 

   2. ปญหาดานสังคม (Social Issues) เนื่องจากผูสูงอายุมีจํานวนเพิ่มข้ึน

อยางตอเนื่อง หนวยงานที่เกี่ยวของกับการสงเคราะหทั้งภาครัฐและเอกชนควรใหการสงเคราะห 

ใหการดูแลผูสูงอายุมากข้ึน  พรอมกับการประกันสังคมการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ 

   3. ปญหาดานครอบครัว (Family Care and System)  คือ  การรักษา

วัฒนธรรมในการที่บุตรหลานดูแลปู ยา ตา ยาย ผูสูงอายุ ความเคารพผูอาวุโส ตลอดจนการ

จัดระบบดูแลครอบครัวและครอบครัวสัมพันธ 

   4. ปญหาดานเคหะและชุมชน (Housing and Community Problems) 

ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย และบทบาทของสังคมในการแกปญหาของผูสูงอายุ 

   5. ปญหาผูสูงอายุในชนบทและการยายถิ่น (Rural and Migration 

Problems) ซึ่งเปนปญหาของผูสูงอายุในประเทศกําลังพัฒนา 
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   6. ปญหาดานสุขภาพ (Health Issues) ไดแก การบําบัดโรค  การ

ปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ การสุขศึกษา  การฟนฟูสมรรถภาพ  และการฝกอบรมเจาหนาที่ผู

บริหารงานสุขภาพแกผูสูงอายุ 

   7. ปญหาการศึกษา (Educational Problems) นอกจากการฝกอบรม

วิชาชีพแลว  การแนะแนวชีวิต   การศึกษาแกครอบครัว   การศึกษาเพื่อเตรียมตัวกอนวัยผูสูงอายุ

และประชากรศึกษา ก็มีความจําเปน   

   8. ปญหาดานการพัฒนา (Development Programs) เนื่องจาก

ผูสูงอายุมีจํานวนมากข้ึน  ควรจะไดมีการสงเสริมการใชประโยชนจากผูสูงอายุ 

   9. ปญหาดานอาชีพและแรงงาน (Employment Promotion and  

Labour Problems)  เปนปญหาที่สหประชาชาติไดหยิบยกข้ึนมาเพื่อลดภาระทางสังคม  และให

ผูสูงอายุไดชวยตนเอง และชวยครอบครัว 

   10. ปญหาดานการวิจัย (Research on Aging) ควรมีการทําวิจัย

เกี่ยวกับผูสูงอายุในดานตาง ๆ อยางกวางขวาง  

   11. ปญหาดานการฝกอบรม (Training Problems) ควรมีการรณรงคให

ความรูแกผูที่เกี่ยวของทุกสาขาอาชีพ  ทั้งแพทย พยาบาล  นักสังคมสงเคราะห  นักจิตวิทยา  

นักวิจัย และนักการศึกษา 

   12. ปญหาดานความสัมพันธระหวางประเทศ (International  

Relations)  ควรมีการประสานงาน  รวมมือแลกเปล่ียนขอมูลโครงการวิจัยระหวางหนวยงาน และ

สถาบันที่เกี่ยวของทั่วโลก  

  สุมาลี  สังขศรี  (2540)   ไดเสนอถึงปญหาที่ผูสูงอายุประสบแบงเปนประเด็น

หลักที่สําคัญไดแบงออกเปน 5 ดาน  ประกอบดวย  
  1. ปญหาดานสุขภาพ เม่ือบุคคลเขาสูวัยสูงอายุ สภาพรางกาย สรีระรางกาย

ไดเปล่ียนแปลงไปในทางเส่ือมถอยลง การทํางานของอวัยวะลดนอยถอยลง รางกายหรือ 

อวัยวะที่ใชงานมานานเกิดความขัดของเจ็บปวยข้ึนได  โดยโรคที่พบในผูสูงอายุนั้นเกี่ยวของกับทุก

ระบบของรางกาย ทั้งตา หู ระบบทางเดินหายใจ ผิวหนัง ความดันโลหิต หัวใจ ระบบยอยอาหาร 

โรคเกี่ยวกับระบบประสาท กลามเนื้อ กระดูก  
  2. ปญหาดานเศรษฐกิจ  เมื่ออยูในวัยทํางาน  บุคคลจะประกอบอาชีพหา

เล้ียงตนเอง และครอบครัวอยางเต็มที่  แตเมื่อกาวเขาสูวัยผูสูงอายุแลว  ผูที่ทํางานในระบบ
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ราชการ รัฐวิสาหกิจ บริษัทตาง ๆ ตองเกษียณอายุ  ทําใหรายไดเปล่ียนแปลงไปจากเดิมมาก หรือ

ผูที่ยังไมกําหนดเวลาเกษียณอายุก็ตาม  ดวยสภาพรางกายท่ีทรุดโทรม  ออนแอลง   สมรรถนะใน

การทํางานก็ลดลง  สงผลมาถึงรายไดและอาชีพ เพราะฉะน้ัน ในชวงวัยสูงอายุนี้สภาพการ

เปล่ียนแปลงของรายไดมีผลกระทบตอผูสูงอายุมาก  ปญหาเศรษฐกิจนั้นปญหาสําคัญและใหญ

สําหรับผูสูงอายุ โดยพบวาผูสูงอายุในเมืองและชนบทจํานวนมากตองอาศัยญาติพี่นอง  สวน

ผูสูงอายุที่ไมมีที่พึ่งพาตองด้ินรนหาเล้ียงตนเองตอไปจนรางกายไมไหว 
  3. ปญหาดานจิตใจ ปญหาดานจิตใจเปนเร่ืองสําคัญสําหรับผูสูงอายุ  สาเหตุ

ที่สําคัญ ไดแก  
   3.1 สาเหตุจากรางกาย  เนื่องจากอวัยวะตาง ๆ ของรางกายทํางานไดไม

เต็มที่เหมือนวัยหนุมสาว และการทํางานของอวัยวะบางอยาง เชน  สมองหรือตอมไรทอมีผล

โดยตรงตอจิตใจ ทําใหผูสูงอายุซึมเศรา  ไมกระฉับกระเฉง  สับสน วิตกกังวล ไมสบายใจ 

นอกจากนั้น การที่รางกายออนแอ  หรือมีโรคภัย  ทําใหผูสูงอายุคิดมาก  คิดวาตนเองเปนภาระ

ผูอ่ืน ตองพึ่งพาผูอ่ืน เปนตน 

   3.2 สาเหตุจากการเปล่ียนแปลงการงาน ในวัยที่กําลังทํางาน  บุคคลจะมี

ภาระหนาที่มากมาย ไมมีเวลาวางมาก  เพราะตองรับผิดชอบหลายอยาง  เมื่อเขาสูวัยสูงอายุภาระ

งานลดลง  หรือบางคนเกษียณ หยุดทํางาน  ทําใหมีเวลาวาง  ไมมีอะไรทํา  ทําใหผูสูงอายุคิดมาก  

มองตนเองเปนคนไรคา และปรับตัวไมทัน   

   3.3 สาเหตุจากครอบครัว ผูสูงอายุสวนใหญตองการอยูกับครอบครัว 

ญาติพี่นองตองการความอบอุน แตสภาพสังคมเศรษฐกิจปจจุบัน  บุตรหลานจะตองแยก

ครอบครัวหรือแยกออกไปประกอบอาชีพการงานที่อ่ืน ปลอยใหผูสูงอายุอยูตามลําพัง ผูสูงอายุจึง

รูสึกวาเหว  ถูกทอดทิ้ง หมดกําลังใจคลายกับวาลูกหลานไมดูแลเอาใจใส 

   3.4 สาเหตุจากสภาพสังคม  ในสมัยกอนผูสูงอายุถึงแมวาจะพนจาก

หนาที่การงานไปแลว  ยังคงมีบทบาทเสมือนที่พึ่ง ที่ปรึกษาของคนหนุมสาวในการประกอบกิจการ

งานตาง ๆ  แตปจจุบันสภาพแวดลอมของสังคมเปลี่ยนแปลงไป บทบาทนี้ในสวนนี้ของผูสูงอายุดู

เสมือนวาถูกลดลงไปบาง ทําใหผูสูงอายุเกิดความนอยใจ เสมือนวาถูกลดความสําคัญ 

  4. ปญหาการปรับตัว ผูสูงอายุเม่ือคร้ังยังอยูในวัยหนุมสาว หรือวัยกลางคน

นั้นมีภารกิจประจําวันมากมาย โดยเฉพาะในดานการประกอบอาชีพการงานหารายได แตเม่ือเขา

สูวัยสูงอายุตองพนจากภาระงาน พนจากหนาที่ตาง ๆ จากที่เคยติดตอส่ือสารกับบุคคลตาง ๆ  
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ที่ผูรวมงาน กลับตองอยูตามลําพัง  ผูสูงอายุสวนมากไมสามารถรับไดกับสภาพที่กะทันหันเกินไป 

เพราะเม่ือพนจากหนาที่การงานมาแลว  ผูสูงอายุตองปรับตัวใหมจึงเปนเร่ืองยากสําหรับผูสูงอายุ

ที่ไมไดมีการวางแผนหรือเตรียมตัวมากอน 

  5. ปญหาความไมรู  การไมรูในที่นี้ หมายถึง  การที่ผูสูงอายุมีพื้นฐาน

การศึกษาตํ่า ไมมีโอกาสไดรับความรูเพิ่มเติม  ไมไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน จากการสํารวจสภาพของผูสูงอายุในประเทศไทยของหนวยงานตาง ๆ และนักวิจัย

พบวา  ผูสูงอายุไมไดรับการศึกษา  ผูสูงอายุสวนมากไดรับการศึกษานอย  จบการศึกษาเพียงช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4   รอยละ 70 ยังไมสามารถอานเขียนหนังสือได และพบวาผูสูงอายุไมไดรับ

ขาวสารขอมูล ไมทราบวามีบริการทางการแพทยและสาธารณสุขจึงไมไดไปขอรับบริการ  การที่

ผูสูงอายุมีความรูนอยเชนนี้  ทําใหผูสูงอายุขาดความรูพื้นฐาน ขาดขอมูลที่จําเปนตอการดําเนิน

ชีวิตดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานสุขภาพ  อาชีพ  เศรษฐกิจ สังคม  ส่ิงแวดลอม และการศึกษานอย

เปนอุปสรรคตอการแสวงหาขอมูลขาวสารเพิ่มเติม  นอกจากนี้ปญหานี้ยังมีความเชื่อมโยงใหเกิด

ปญหาตาง ๆ อีกมากมาย  

  จากการสํารวจสํามะโนประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ ใน พ.ศ.  2545  

พบวา ปญหาดานตาง ๆ ของผูสูงอายุ  ไดแก  ผูสูงอายุมีระดับการศึกษานอย  โดยพบวารอยละ  

90.7  จบการศึกษาเพียงระดับประถมศึกษาเทานั้น  อีกทั้งยังมีอาชีพเกษตรกรรม  รายไดไม

เพียงพอ  ทําใหตองหาเล้ียงตนเอง  สุขภาพไมดี  และตองอาศัยอยูตามลําพัง 

  เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2545)   ไดทําการศึกษาพบวา ปญหาหลักที่

ผูสูงอายุไทยเผชิญอยูนั้นประกอบดวยประเด็นหลัก ๆ 4 ดานไดแก  

  1. ปญหาดานสุขภาพ  โดยในชวง 5 ปที่ผานมา  กระทรวงสาธารณสุขพบวา

มีโรคที่คุกคามผูสูงอายุมากที่สุด 3  อันดับแรก  ไดแก  โรคหัวใจ  โรคมะเร็ง  และโรคเบาหวาน 

  2. ปญหาดานสุขภาพจิต  พบมากในผูสูงอายุ  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงจาก

ครอบครัวขนาดใหญมาเปนครอบครัวขนาดเล็ก  จากผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า ทําให

ผูสูงอายุตองพึ่งพาลูกหลาน  ผูสูงอายุตองคิดมาก เครียด และถูกทอดทิ้งอยางรวดเร็ว  

  3. ปญหาไมสามารถปรับตัวเขาสูวัยกลางคนได  การเขาสูวัยผูสูงอายุจะมี

การเปล่ียนแปลงทางรางกาย  บางคร้ังทําใหคนปรับตัวไมทัน  เกิดความเครียด  ซึมเศรา โกรธงาย  

มองโลกในแงราย   
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  4. ปญหาผูสูงอายุถูกทอดทิ้ง  ไรที่อยูอาศัย  โดยเฉพาะผูสูงอายุในชนบทและ

ในเมืองที่ลูกหลานตองด้ินรนหารายได  โดยทํางานในเมืองหลวง  ซึ่งปจจุบันยิ่งทวีความรุนแรง  

อันเนื่องมาจากเศรษฐกิจตกตํ่า 

  พรเทพ  มนตรวัชรินทร  (2547)  ไดทําการวิจัย พบวา  ปญหาที่ผูสูงอายุตอง

เผชิญอยูในขณะนี้ แบงออกเปน 3 ดานไดแก  ปญหาดานสุขภาพอนามัย  ปญหาดานเศรษฐกิจ  

และปญหาทางดานการศึกษา และเม่ือพิจารณาแลวพบวา ปญหาที่สําคัญที่สุด คือ  ปญหา

ทางดานการศึกษา เพราะหากผูสูงอายุไดรับการศึกษาที่เหมาะสม และตรงกับความตองการ ยอม

สามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับปรุงคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ เชน   ดานสุขภาพอนามัย  ดาน

ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  ดานสติปญญา  ดานเศรษฐกิจ  ดานคุณธรรม  และดานสังคมได  

เพื่อใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได 

  ศรวณีย  กิจเดช  (2547)  เสนอวา  ผูสูงอายุมีปญหาหลายดาน  เชน  ปญหา

สุขภาพรางกายที่เสื่อมถอย  ปญหาดานเศรษฐกิจที่มีรายไดเปล่ียนแปลงไป และตองเสียคาใชจาย

ในการรักษาพยาบาลจํานวนมาก  ปญหาทางดานจิตใจไดแก  การปรับตัว  ความเครียด  การ

เปล่ียนแปลงทั้งทางรางกาย  จิตใจ  สังคม  ปญหาเร่ืองการไมรูหนังสือเนื่องจากไดรับการศึกษา

นอย  และไมมีหนวยงานที่ใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาแกผูสูงอายุ  

  กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (2550)  ไดทําการศึกษา

สภาพปญหาและความตองการของผูสูงอายุไทยโดยการสนทนากลุมและสรุปปญหาของผูสูงอายุ

เปน 2 ประเด็นไดแก 

  1. ปญหาดานรางกาย  ไดแก  การเส่ือมถอยของสุขภาพ เชน  โรคของ

ผูสูงอายุ  อวัยวะภายในเส่ือมถอย  เชน โรคหัวใจ  โรคหลอดเลือดหัวใจตีบ  โรคความดัน  โรค

เกาต  โรคขอเส่ือม  โรคเอ็นเส่ือม  และโรคออนเพลีย เปนตน  

  2. ปญหาดานจิตใจ  ซึ่งมีความรนแรงมากกวาทางดานรางกาย  ไดแก 

ปญหาที่มารุมเราจิตใจ  เชน   ปญหาเศรษฐกิจคาครองชีพสูง  ปญหาเยาวชนที่เปนอนาคตของ

ลูกหลาน  เปนผลใหผูสูงอายุมีความวิตกกังวล  เครียด  สงผลใหเกิดโรคแกรางกาย  เชน 

โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง  โรคไขมันอุดตัน  เปนตน  

  จากปญหาตาง ๆ ของผูสูงอายุตามที่ไดเสนอมานั้น  สามารถสรุปไดวา  

ปญหาของผูสูงอายุ  แบงไดเปน 2 ดานที่สําคัญ คือ  
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  1. ปญหาที่เกิดข้ึนจากปจจัยภายในของผูสูงอายุ  เชน  ปญหาดานสติปญญา  

ปญหาดานสุขภาพ  รางกายที่เ ส่ือมถอยลงตามธรรมชาติ  ปญหาดานจิตใจ  เชน  ภาวะ

ความเครียด  กดดัน วาเหว  และปญหาจากส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  เปนตน 

  2. ปญหาจากปจจัยภายนอก  ประกอบดวย  ปญหาดานเศรษฐกิจ  ปญหา

ดานการปรับโครงสรางทางสังคม  ปญหาการไมไดรับรูขอมูลขาวสาร  และปญหาทางดานการขาด

โอกาสทางศึกษา เปนตน  

  ในดานแนวทางการแกไขปญหา  สรุปไดวา   สมควรสงเสริมสนับสนุนให

ผูสูงอายุมีโอกาสทางการศึกษา  โดยใหไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง  และสมควรจัดกิจกรรม

การศึกษาทั้งการศึกษานอกระบบโรงเรียน  และการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุที่ตรงกับ

ความตองการที่แทจริงของผูสูงอายุ 

 3.5 ความตองการของผูสูงอายุ  
  ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุนั้น  ตองอาศัยความรวมมือรวม

ใจจากบุคคลหลายฝาย  รวมทั้งภาคีเครือขายตาง ๆ ทั้งในภาครัฐบาล  หนวยงานเอกชน องคกร

ทองถิ่น  ชุมชน  ซึ่งตองคํานึงถึงความตองการของผูสูงอายุดวย  ซึ่งมีผูเสนอความตองการของ

ผูสูงอายุไวมากมาย ดังนี้  

  สมพร  เทพสิทธา (2526)   กลาวถึง  ความตองการของผูสูงอายุวาในการ

สัมมนาทางวิชาการเร่ืองบทบาทขององคกรเอกชนในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ  สรุปได 5 ดาน 

ดังนี้ 

  1. ความตองการทางรางกาย  ไดแก  ความตองการทางกาย และปจจัยส่ีของ

ผูสูงอายุ 

  2. ความตองการทางเศรษฐกิจ  ไดแก  ความตองการประกอบอาชีพ  ตองมี

รายได 

  3. ความตองการความรู  ไดแก ความตองการความรูที่เกี่ยวของกับวัยสูงอายุ  

เพื่อนํามาใชปรับตัวในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  มีความรูเทาทันเหตุการณ 

  4. ความตองการทางดานสังคม  ไดแก  ความตองการเปนที่ยอมรับนับถือ

จากสังคม ตลอดจนการทําตนเปนประโยชนตอบุคคลอ่ืน 

  5. ความตองการทางดานจิตใจ  ไดแก  ความตองการทางดานความรัก  

ความอบอุน  การดูแลเอาใจใส  ความกตัญู  และตองการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจ  
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  สุธีรา  นุยจันทร  (2530)  ไดกลาวถึงความตองการของผูสูงอายุวามี 6 

ประการ คือ 

  1. ความตองการทางดานรางกาย  ไดแก  ความตองการปจจัยพื้นฐานส่ี

ประการ  ไดแก  อาหาร เคร่ืองนุงหม  ที่อยูอาศัย  ยารักษาโรค  

  2. ความตองการดานเศรษฐกิจ  ไดแก ความตองการอาชีพเพื่อการมีงานทํา

ใหสามารถพึ่งพาตนเองและเพื่อความมั่นคงในชีวิตเทาที่ควร 

  3. ความตองการดานจิตใจ  ตองการความรัก  ความอบอุน การดูแลเอาใจใส 

ความเคารพ ความกตัญูจากบุตรหลาน 

  4. ความตองการทางสังคม  ไดแก  ความตองการไดรับการยอมรับนับถือจาก

ชุมชน  สังคม และการมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชน 

  5. ความตองการลดการพึ่งพาผูอ่ืน  ไดแก  การพึ่งพาตนเองใหมากที่สุดกอน 

ไมตองการทําตัวเปนภาระของผูอ่ืน  จนกระทั่งไมสามารถชวยเหลือตนเองไดแลวจึงพึ่งผูอ่ืน 

  6. ความตองการประสบการณใหม ๆ ในสังคมผูสูงอายุตองการไดรับบริการ

ขอมูลขาวสาร เพื่อนําไปเปนประโยชนในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาวะแวดลอม 

  สุรกุล  เจนอบรม  (2534)   เสนอวา   ความตองการขั้นพื้นฐานของผูสูงอายุมี 

5 ประการ คือ  

  1. ความตองการดานเศรษฐกิจ คือ ความตองการไดรับความชวยเหลือ

ทางดานการเงินจากบุตรหลาน  เครือญาติ หรือหนวยงานของรัฐ 

  2. ความตองการในเร่ืองที่อยูอาศัย  โดยใหผูสูงอายุมีที่พักพิง เชน บานของ

ตนเอง บานของบุตรหลาน หรือญาติพี่นอง หรือในสถานสงเคราะหของรัฐหรือเอกชน 

  3. ความตองการในดานอนามัย ผูสูงอายุมักมีสภาพรางกายออนแอ 

ครอบครัวและบุตรหลานจึงควรใหเอาใจใส 

  4. ความตองการดานการงาน การมีงานทํามีความหมายตอผูสูงอายุ เพราะ

เปนที่มาของรายไดและเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

  5. ความตองการความรัก ความเคารพ ความอบอุน ความเอาใจใส เพราะ

ผูสูงอายุตองการเปนสวนหนึ่งของครอบครัว ตองการการยอมรับและความเคารพนับถือจากคนใน

ครอบครัว                         
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  นงลักษณ  บุญไทย (2539)  กลาววา  ความตองการของผูสูงอายุแบง

ออกเปน 7 ประการ 

  1. ความตองการรับการสนับสนุนจากครอบครัว (Family support)  เมื่อ

ผูสูงอายุถูกปลอยใหอยูโดดเด่ียว  หรือแยกตัวอยูคนเดียว  ผูสูงอายุจะตองการการสนับสนุนจาก

ครอบครัวด้ังเดิมของตน ควบคูไปกับภายนอกครอบครัว  เชน  อาสาสมัคร  องคกรภาครัฐ  องคกร

เอกชน  องคกรศาสนา  

  2. ความตองการดานการประกันรายได  โดยเฉพาะประกันสังคมประเภทชรา

ภาพ  ผูสูงอายุตองการไดบํานาญชราภาพ  เพื่อการดํารงชีวิตอยูอยางมั่นคงปลอดภัยตามสมควร

แกอัตภาพของชีวิต 

  3. ความตองการมีชีวิตรวมในชุมชน  โดยเฉพาะการมีสวนรวมในกิจกรรมบาง

ประเภทของสังคม ดังนั้นสังคมควรใหโอกาสแกผูสูงอายุในการเขารวมกิจกรรม ปรับคุณภาพชีวิต

ของชุมชนใหดีข้ึน 

  4. ความตองการพึ่งพาผูอ่ืนใหนอยลง  หากครอบครัวหรือชุมชนไดสงเสริมให

ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมตาง ๆในครอบครัวและสังคมแลว จะเปนการชวยใหผูสูงอายุรูจัก

พึ่งตนเองไมเปนภาระของสังคมในบ้ันปลายชีวิต 

  5. ความตองการทางสังคมของผูสูงอายุ  (The Elderly’s Social Needs) 

   5.1 ความตองการเปนสวนหนึ่งของครอบครัว  กลุม และสังคม (Sense  

of Belonging)  

   5.2 ความตองการยอมรับและเคารพยกยองนับถือจากบุคคลใน

ครอบครัวและสังคม (Sense of Recognition)  

   5.3 ความตองการเปนบุคคลที่มีความสําคัญในสายตาของสมาชิกใน

ครอบครัว กลุมชน และสังคม (Sense of Importance) 

   5.4 ความตองการมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลในครอบครัว ชุมชน และ

สังคม สามารถปรับตัวเขากับลูกหลานและสังคมได  Better Relationships and Adaptation and 

Adjustment 

   5.5 ความตองการมีโอกาสทําส่ิงที่ตนปรารถนา (Sense of 

Opportunity)  
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  6. ความตองการทางดานรางกายและจิตใจ (Physical and Psychological 

Needs)  เปนความตองการขั้นพื้นฐานของชีวิตมนุษย  เพราะเปนส่ิงที่ธรรมชาติเสริมข้ึนมาเพื่อให

รางกายอยูได  ไดแก  ปจจัยส่ี  คือ  อาหาร  เสื้อผา ที่อยูอาศัย  ยารักษาโรค 

  7. ความตองการทางดานเศรษฐกิจ  ผูสูงอายุตองการความชวยเหลือ

ทางดานการเงินจากบุตรหลานของตนเอง  สะสมไวใชในยามเจ็บปวย  

  กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (2550)  ไดทําการศึกษา

สภาพปญหาและความตองการของผูสูงอายุไทยดวยการสนทนากลุม และสรุปความตองการของ

ผูสูงอายุเปน 2 ประเด็น  ไดแก   

  1. ความตองการดานรางกาย ไดแก  ความตองการใหรัฐบาลสงเสริมการออก

กําลังกายแกผูสูงอายุเปนประจํา  การใหความรู ความเขาใจ ใหการศึกษาเกี่ยวกับการรักษา

สุขภาพของผูสูงอายุ  และการเตรียมตัวเพื่อรองรับเขาสูวัยผูสูงอายุ 

  2. ความตองการดานจิตใจ  ไดแก  ความตองการใหรัฐบาลสงเสริมการ

รวมกลุมกันระหวางผูสูงอายุ เชน การตั้งสมาคม  และสมาคมผูสูงอายุตาง ๆ เพื่อใหเกิดกิจกรรม

ในหมูผูสูงอายุ และการทํางานที่ตนเองรัก  เชน  การรวมกลุมรองเพลง  การสอนหนังสือพิเศษ  

การชวยเหลือสังคม  และการเปนครูภูมิปญญาใหแกชุมชน  เปนตน  

  Maslow (1970)  ไดกลาวถึงระดับความตองการของมนุษยทุกวัย  ซึ่งมนุษย

ทุกคนมีความตองการและเม่ือความตองการไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนแรงจูงใจสําหรับ

พฤติกรรมนั้นตอไปอีก โดยความตองการของมนุษย  แบงไดเปนลําดับข้ัน  สรุปไดเปน 5 ระดับ 

ดังนี้ 

  ระดับที่ 1  ความตองการทางกายภาพ (Physiological needs)  ไดแก  

อาหาร เคร่ืองนุงหม ที่อยูอาศัย  ยารักษาโรค  เปนตน 

  ระดับที่ 2   ความตองการความปลอดภัย (Safety needs)  ไดแก  การหาย

จากความเจ็บปวด  การมีบานอยู  การหายจากความหวาดกลัว  เปนตน 

  ระดับที่ 3  ความตองการความรักและการยอมรับ (Love and 

belongingness)  ไดแก  การเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ  เปนตน 

  ระดับที่  4    ความตองการในเกียรติยศ และความตองการมีชื่อเสียง  

(Esteem needs) ไดแก  ความตองการความมีชื่อเสียงและไดรับการยอมรับจากสังคม 
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  ระดับที่ 5 ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จ  หรือความตองการเขาใจและ

เปนตัวของตัวเองอยางถองแท (Self-actualization)  เชน  การแสดงความสามารถที่มีอยูสูงสุดของ

ตนเองใหผูอ่ืนในสังคม เปนตน 
  สรุปไดวา  ความตองการของมนุษยตามที่มาสโลว (Maslow) ไดกลาวไว มี 5 

ระดับ ประกอบดวย  ความตองการระดับที่ 1  และระดับที่ 2  เปนความตองการสวนบุคคล สวน

ระดับที่ 3 และระดับที่ 4  เปนความตองการทางสังคม  สวนระดับที่ 5  เปนความตองการทางดาน

สติปญญา 

  Knowles (1980)  ซึ่งเปนนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ไดแบงความ

ตองการของผูใหญเปน 2 ประเภท คือ 

  1. ความตองการข้ันพื้นฐาน  (Basic  Needs)  ไดแก ความตองการทาง

กายภาพ  ความตองการทางการเจริญเติบโต  ความตองการความปลอดภัย  ความตองการ

ประสบการณใหม  ความตองการความสําเร็จ  และความตองการการยอมรับจากผูอ่ืน  

  2. ความตองการทางดานการศึกษา (Education  Needs)  เปนผลมาจากแรง

กระตุนของความตองการพ้ืนฐานของมนุษย และสภาพแวดลอมทําใหบุคคลตองการเรียนรูในบาง

ส่ิงบางอยางของตนเองที่ขาดแคลนเพื่อใหตนเองดีข้ึน ดังนั้นความตองการดานการศึกษา คือ 

ชองวางระหวางระดับความสามารถของบุคคลในปจจุบันกับความปรารถนาที่อยากใหมีข้ึนใน

อนาคต  

  Kuyper and Bengtson (1984)  ไดแบงความตองการของผูสูงอายุไวเปน 2 

ประเภท คือ 

  1. ผูสูงอายุตองการไดรับสิทธิเสรีภาพและอิสรภาพในบางครั้งผูกติดไวกับ

ศีลธรรมจรรยา อันเปนจุดออนที่ทําใหผูสูงอายุไมสามารถแสดงบทบาทไดตามที่ตองการ 

  2. ผูสูงอายุมีความตองการในการไดรับการสงเสริมและพัฒนาดาน

ความสามารถในการแกปญหาของตน มากกวาการจัดหาบริการดานอ่ืน  ซึ่งหมายถึง ความ

ตองการไดรับการพัฒนาศักยภาพของตนในการดําเนินชีวิต 

  จากการศึกษาความตองการดานตาง ๆ ของผูสูงอายุ  สรุปไดวา  ผูสูงอายุมี

ความตองการที่สําคัญแบงออกเปน 2 ดานคือ  ดานรางกาย และดานจิตใจ ดังนี้ 
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  1. ทางดานรางกาย พบวา  เกิดจากสภาพความเส่ือมโทรมของรางกายทําให

ไมสามารถมีสวนรวมกับกิจกรรมทางสังคมได  ซึ่งสงผลกระทบเปนลูกโซถึงสภาพความเปนอยูของ

ผูสูงอายุในดานจิตใจ  และดานเศรษฐกิจ 

  2. ความตองการทางดานจิตใจ พบวา  ผูสูงอายุตองการความอบอุน   ความ

รักจากลูกหลาน โดยมักคิดวาตนเองดอยคา  ความตองการที่สําคัญที่สุด และมีอิทธิพลตอ

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  คือ ดานการศึกษา  เนื่องจากผูสูงอายุมีความตองการที่จะไดรับทราบ

ขาวสาร  ขอมูลที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ  ดังนั้น แนวคิดการจัดกิจกรรมศึกษานอกระบบโรงเรียน

และการศึกษาตามอัธยาศัย  จึงสามารถนํามาใชเปนสวนสําคัญในการใหการศึกษา เพื่อผูสูงอายุ

สามารถดําเนินชีวิตในชวงสุดทายของวงจรชีวิตไดอยางมีคุณภาพ และปกติสุข  

3.6 แนวคิดการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
 3.6.1 หลักการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับ
ผูสูงอายุ 
  บุคคลในทุกชวงวัย  มีความจําเปนตองเรียนรู  เพื่อการพัฒนาตนเอง 

ตอบสนองความอยากรูอยากเห็น และความตองการจําเปนในการทํากิจกรรมบางอยาง รวมทั้ง

เพื่อแลกเปล่ียนความสนใจกับบุคคลอ่ืน  ซึ่งหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ

การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ  ไดรับอิทธิพลสําคัญมาจากการเปล่ียนแปลงทางดาน

รางกาย  จิตใจ และดานสังคม  ที่เกิดข้ึนโดยตรงกับผูสูงอายุ  มีผูเสนอหลักการจัดการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุไวจํานวนมาก ดังนี้ 

  สุรกุล  เจนอบรม (2537)   ไดเสนอหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

และการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ  เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน  โดยเสนอวาตองใหความรูของผูสูงอายุครบทั้ง  3  ดาน  ไดแก  กิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน  ดานความรูพื้นฐาน  เพื่อใหเกิดความรูพื้นฐานที่จําเปนตองการดํารงชีวิต  

กิจกรรมการศึกษานอกระบบ โรงเรียนดานการฝกทักษะ  เพื่อใหความรูและทักษะอาชีพ  สราง

รายได กอใหเกิดการพึ่งตนเอง และกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานขาวสารขอมูล  ซึ่ง

ตองใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต  มีหลักการ 4 ประการ  ดังตอไปนี้ 

  1. จัดการศึกษาเพื่อใหเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจแกผูสูงอายุ  จึงควรจัด

การศึกษาเพื่อใหผูสูงอายุเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เชน จัดฝกวิชาชีพระยะส้ันสําหรับผูสูงอายุ 
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  2. จัดการศึกษาหรือกิจกรรมการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงทางใจแก

ผูสูงอายุ  โดยใหผูสูงอายุมีโอกาสไดพบปะสังสรรคกับบุคคลวัยเดียวกันหรือตางวัย  เปดโอกาสให

ผูสูงอายุมีโอกาสชวยเหลือสังคม 

  3. จัดการศึกษาเพื่อสรางบรรยากาศแหงการพัฒนาจิตใจใหเกิดข้ึนในสังคม

โดยเนนกลุมเปาหมายทุกกลุมอายุ  เพื่อเปนการเตรียมตัวใหผูสูงอายุที่ดี เชน การต้ังชมรม

ผูสูงอายุ โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

  4. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคานิยม  และเจตคติที่ดีตอสังคมที่มีตอผูสูงอายุ  

โดยการสงเสริมใหมีการปรับปรุงหลักสูตรประชากรศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน  โดย

สอดแทรกเนื้อหาผูสูงอายุไวในบทเรียน  เชน โครงการเผยแพรขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนตอ

ผูสูงอายุ และโครงการสนับสนุนใหผูสูงอายุมีโอกาสสะทอนขอเขียนสูสังคม เปนตน 

  ชโรทัย  บัญญัติ (2540)  ไดกลาวถึงหลักการสําคัญของการจัดการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุไวดังนี้ 

  1. การศึกษานับเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญในชีวิตของบุคคลทุกวัย มิใช

เฉพาะกลุมอายุตอนตนเทานั้น ถือเปนความจําเปนและสิทธิ (Right)  ที่ตองไดรับในบุคคลทุกวัย 

  2. การจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุนั้น ตองมีการเตรียมการ จึงตองทราบ

ขอมูลความตองการในดานตาง ๆ ทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคม ของผูสูงอายุใหมากที่สุด รวมไปถึง

การใหความรูและเปลี่ยนแปลงทัศนคติเกี่ยวกับผูสูงอายุแกบุคคลในสังคมดวย  และประการ

สุดทายตองมีการฝกอบรมผูที่จะทํางานเกี่ยวของกับผูสูงอายุดวย 

  3. เนื้อหาของวิชาผูสูงอายุเปนการจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่อยูในวัยสูงอายุ  

เปนการใหการศึกษาแกคนในสังคมเกี่ยวกับผูสูงอายุ  และเปนการศึกษาที่เตรียมบุคลากรในการ

ทํางานเกี่ยวกับผูสูงอายุ 

  อารีย  เพชรบุตร  (2544)   กลาววาหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

และการศึกษาตามอัธยาศัยของผูสูงอายุ  ซึ่งสังเคราะหมาจากแนวคิดของวิรัช  แผวสกุล  (2527)  

สุธีรา  นุยจันทร  (2530)  สุรกุล  เจนอบรม (2534)  และสาล่ี  เพ็ญศิริ (2535)  มีสาระสําคัญสรุป

ไดดังนี้ 

  1. การเปล่ียนแปลงทางดานรางกายมีผลตอการเรียนรูของผูสูงอายุ  เมื่อ

บุคคลมีอายุลวงเลยมาสูวัยสุดทายของชีวิต  อวัยวะตาง ๆ เส่ือมโทรมลง และหยอนสมรรถภาพ

ตามอายุที่เพิ่มมากขึ้น  ผูสูงอายุจึงมีความจําลดลง ความคิด  ความรูสึก และปฏิกิริยาตอบสนอง
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ตาง ๆ เปนไปโดยเช่ืองชา  การเคลื่อนไหวของขอ กลามเนื้อตาง ๆ เปนไปโดยไมสะดวก 

ความสามารถในการรับรูรส กล่ิน เสียง ลดลง มือเทาส่ัน  มีอาการออนลา เหนื่อยงาย เปนตน  การ

เปล่ียนแปลงดังกลาวทําใหผูสูงอายุเรียนรูไดชาลง  ไมสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว  

และหลากหลายเทากับเยาวชน 

  2. การเปล่ียนแปลงทางดานจิตใจ  มีผลตอการเรียนรูของผูสูงอายุ  โดย

สัมพันธกับการเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย  และดานสังคม  เพราะความเส่ือมสมรรถภาพของ

ทางรางกาย กระทบตอจิตใจ และการปรับตัวของผูสูงอายุในดานอ่ืน  เมื่อพละกําลังถดถอย  จึง

ตองลดบทบาทและหนาที่ตาง ๆ ลง  ผูสูงอายุจึงไมสามารถปรับตัวได  ขาดความเชื่อมั่น อันเปน

ผลและเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูสูงอายุ 

  3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีผลตอการเรียนรูของผูสูงอายุ  เมื่อบทบาท

ของผูสูงอายุเปล่ียนแปลงไป จากผูใหมาเปนผูรับ  จากผูหาเล้ียงรอบครัวมาเปนผูพึ่งพิงอาศัย  ทํา

ใหผูสูงอายุรูสึกเสียพลังอํานาจ  หมดความสําคัญ  และอับอาย  ประกอบกับคานิยมเกี่ยวกับการ

เคารพนับถือผูสูงอายุลดลง  ผูสูงอายุถูกมองวาเปนคนลาสมัย  ไมทันตอเหตุการณ  ความรู

ประสบการณของผูสูงอายุกลายเปนของไมมีคา  ไมสามารถนําไปใชส่ังสอนใครได  เมื่อสถานภาพ

ทางสังคมของผูสูงอายุเปล่ียนไปการรับรูของผูสูงอายุจึงมีอุปสรรคและมีขอจํากัดตามไปดวย  

  Tyler (1949)  ไดเสนอหลักการในการเลือกประสบการณการเรียนรูสําหรับ

ผูสูงอายุไว  โดยมีหลักเกณฑ 5 ขอ ประกอบดวย  

  1. ประสบการณการเรียนรูที่จัดควรใหผูเรียนไดรับความพึงพอใจในการแสดง

พฤติกรรมตามที่ระบุไวในจุดมุงหมาย  

  2. ประสบการณการเรียนรูที่จัดข้ึน ควรใหโอกาสผูเรียนไดแสดงพฤติกรรม

ตามที่ระบุไวในจุดมุงหมาย 

  3. ประสบการณการเรียนรูตองเหมาะกับระดับความรู สภาพรางกาย และ

จิตใจของผูเรียน ฉะนั้นผูจัดกิจกรรมตองรูภูมิหลังจากสภาพจิตใจปจจุบันของผูเรียน 

  4. ประสบการณการเรียนรูชนิดเดียวกัน  อาจนําไปสูผลหลายอยาง เชน ขณะ

ผูเรียนกําลังแกไขปญหาดานสุขภาพ  ก็ไดความรูเกี่ยวกับสุขภาพไปดวย 

  Cass (1956)  ไดเสนอวาหลักการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุมีความ

แตกตางจากเด็กทั้งในดานกายภาพ อารมณ และสังคม โดยตองเปนการเรียนโดยสมัครใจ  ตรงกับ

ความตองการและความสนใจ ดวยหลักการที่สําคัญ  5  ขอ  คือ 
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  1. ผูสูงอายุมีจุดมุงหมายในการเรียนรูที่แนนอน  ดังนั้นผูสูงอายุจะเรียน

เฉพาะส่ิงที่เห็นวาเปนประโยชนและสามารถนําไปใชไดทันทีทันใด 

  2. ผูสูงอายุตองการเวลาในการเรียนรูมากกวาปกติ 

  3. ผูสูงอายุพรอมที่จะเรียน  ถาเรียนตรงกับความตองการและเปนปญหาที่

เกิดข้ึนในสังคม 

  4. ผูสูงอายุไมตองการเปนแคผูดู  หากแตตองการมีสวนรวมดวย 

  5. ผูสูงอายุเรียนเฉพาะส่ิงที่นาสนใจและเปนประโยชน 

  McClusky (1975 อางถึงใน  เพ็ญแข  ประจนปจจนึก, 2545)  ไดเสนอ

หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ  โดย

เปาหมายหลัก  คือ เพื่อชวยใหผูสูงอายุสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมใหม ๆ  ไดเปนอยาง

ดี  เพื่อตอบสนองปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education)  แบงออกเปน 2 ประเภท  

ประเภทแรก  คือ   การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ 

(Presentirement Education)  และประเภทท่ีสอง คือ  การจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุ 

(Postretirement Education)  ซึ่งการจัดการศึกษาทั้งสองประเภทน้ีไมจําเปนตองจัดตอเนื่องกัน 

หรือตอยอดกันเปนระยะอยางไมมีที่ส้ินสุด  

  อยางไรก็ดี หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม

อัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ ตองยึดหลักความตองการทางดานการศึกษา  (Education Needs)  ของ

ผู สูงอายุ   โดยควรจัดใหผู สูงอายุเกิดความตองการที่ เขาไปมีสวนรวมในสังคม  (Social 

Participation)  และการพัฒนาศักยภาพ (Self-actualization)  ผูสูงอายุ ซึ่งหลักการจัดการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุตามแนวคิดของ McClusky (1975)  

มี 5 ประการ ประกอบดวย   

  1. ความตองการความรูเพื่อสามารถดํารงตนอยูในสังคม (Coping Needs)  

ไดแก  ความรูเกี่ยวกับสุขภาพ  อนามัย การปรับตัวทางดานจิตใจ สังคม รางกาย และขอมูลตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหดํารงอยูไดดวยดี 

  2. ความตองการทักษะในการสามารถเขารวมกิจกรรมในสังคมได 

(Expressive Needs) ทักษะเหลานี้  อาทิ  ทักษะการเขารวมกลุม  การปฏิสัมพันธกับบุคคล  รวม

ไปถึงงานอดิเรก  เปนตน   
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  3. ความตองการความรูเพื่อสามารถถายทอดใหสังคม (Contributive 

Needs)  ไดแก ความรูและทักษะ  เพื่อสามารถถายทอดความรู ความสามารถใหแกสังคม  อาทิ 

ความรูเกี่ยวกับการถายทอด  อบรม และขอมูลเกี่ยวกับอาสาสมัครกิจกรรมตาง ๆ  

  4. ความตองการในการควบคุมสภาพแวดลอม (Influence Needs)  ไดแก  

ความรูเกี่ยวกับชุมชน  และสภาพแวดลอมรอบตัว  ความรูดานเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง  

ทั้งนี้เพื่อใหสามารถเขาใจการเปลี่ยนแปลงปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนได 

  5. ความตองการความรูที่พัฒนาตนใหดีข้ึนกวาเดิม (Transcendence 

Needs)  ไดแก  ความรู และการศึกษาที่จัดในรูปแบบตาง ๆ ใหเกิดความพึงพอใจหลังจากเกษียณ 

  Croom  (1978)  ไดเสนอหลักการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุวา  สามารถ

แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก  

  1. การสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับการศึกษาตลอดชีวิต  เปนการเปดโอกาสให

ผูสูงอายุไดรับการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการดําเนินชีวิตในบ้ันปลาย  เชน ปญหา

สุขภาพและที่อยูอาศัย 

  2. การจัดการศึกษาผูสูงอายุ  เปนแนวคิดที่มุงการแกปญหาเกี่ยวกับผูสูงอายุ  

โดยการสรางความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับผูสูงอายุแกประชาชนกลุมตาง ๆ  โดยเฉพาะประชาชน

ในวัยหนุมสาว เพื่อประโยชนในการปฏิบัติดูแล  และเตรียมวางแผนชีวิตเมื่อถึงวัยสูงอายุ 

  Knowles (1980)  ไดเสนอหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูใหญ  ที่

เรียกวา ศาสตรและศิลปในการสอนผูใหญ  (Andragogy)  วาผูใหญมีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

(Self-directed Learning)  วาเปนลักษณะของการเรียนรูที่เกิดข้ึนในแตละสถานการณ ซึ่งผูเรียน

เปนผูคิดริเร่ิมวินิจฉัยความตองการการเรียนรูของตน ระบุวัตถุประสงคและกําหนดแผนการการ

เรียนรู รวมทั้งประเมินผลการเรียนรูนั้นดวยตนเองทั้งหมด  ดวยการชวยเหลือจากผูอํานวยความ

สะดวกหรือเพื่อนรวมทางการเรียนรู  มีหลักการที่สําคัญ 4 ขอ ดังนี้  

  1. มโนภาพตอตนเอง (Self-concept)  มโนทัศนการรับรูของตนเองของ

ผูใหญเปล่ียนแปลงจากผูที่มีบุคลิกภาพตองพึ่งพาผูอ่ืนไปสูผูที่สามารถนําตนเอง สามารถช้ีนําและ

ควบคุมตนเองได 

  2. ประสบการณ (Experience)  ผูใหญสะสมประสบการณความรูมากมาย 

จนสามารถใชเปนแหลงการเรียนรูอันทรงคุณคาโดยถือวาประสบการณเปนทรัพยากรอันมีคุณคา

ของการเรียนรู 
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  3. ความพรอม (Readiness)  ผูใหญมีความพรอมที่จะเรียนเพิ่มมากข้ึน  โดย

มุงไปสูภาระงานตามบทบาทหนาที่ของตนในสังคมพรอมที่จะเรียนรู  เมื่อรูสึกวาส่ิงนั้นจําเปนใน

การดํารงชีวิต 

  4. แนวโนมตอการเรียนรู (Orientation to learn) ผูใหญมีการเปลี่ยนแปลง

จากผูที่มุงนําความรูไปใชในอนาคต สูการนําความรูไปประยุกตใชในปจจุบัน และแนวทางการ

เรียนรูเปล่ียนจากเนื้อหาเปนศูนยกลางไปสูการลงมือปฏิบัติเปนศูนยกลางโดยยึดปญหาเปน 

ศูนยกลางของการเรียนรู 

  จากหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย 

สําหรับผูสูงอายุที่ไดกลาวมาน้ัน  สรุปวา  การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม

อัธยาศัย  ตองยึดหลักการสงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในวัยของตน

ไดเปนอยางดี และตองตอบสนองปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ซึ่งเสนอวา

บุคคลตองเกิดการเรียนรูตลอดเวลา อันสอดคลองกับความตองการ (Needs)  ของผูสูงอายุ  โดย

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ  สามารถแบง

ออกเปน 3 ประเภท ไดแก  กิจกรมการศึกษาดานความรูพื้นฐาน  เพื่อใหเกิดความรูพื้นฐานที่

จําเปนตอการดํารงชีวิต กิจกรรมดานการฝกทักษะ  เพื่อใหความรูและทักษะอาชีพ  สรางรายได

กอใหเกิดการพึ่งตนเอง และกิจกรรมดานขาวสารขอมูล ซึ่งเปนการศึกษาตามอัธยาศัยของ

ผูสูงอายุ  เพื่อผูสูงอายุเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตในการรับมือกับปญหาตาง ๆ ในชีวิตไดอยางเหมะ

สม  

 3.6.2 ขั้นตอนการเรียนรูของผูสูงอายุ 
  สมคิด   อิสระวัฒน  (2543)  ไดศึกษาเกี่ยวกับข้ันตอนการเรียนรูของผูใหญ  

พบวา  ข้ันตอนในการเรียนรูของผูใหญมี 2 ลักษณะ คือ  

  1. เมื่อผูใหญเรียนรูดวยความสนใจ  ข้ันตอนการเรียนรูจะมี 2  แบบ  

   1.1 รูปแบบที่ 1  เร่ิมตนสนใจต่ืนเตน  เผชิญกับปญหาความยุงยาก

ตางๆ ดําเนินการเพื่อคล่ีคลายความยุงยาก  พอใจเมื่อคลี่คลายความยุงยากได  

   1.2 รูปแบบที่ 2  เร่ิมตนสนใจต่ืนเตน  เผชิญกับปญหาความยุงยาก

ตางๆ ดําเนินการเพ่ือคล่ีคลายความยุงยาก  พอใจเมื่อคล่ีคลายความยุงยากได  การผสมผสาน

ความรูเกากับความรูใหม  ความสนใจยังคงอยู 

  2. เมื่อผูใหญเรียนรูดวยความจําใจหรือถูกบังคับ 
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   ในกรณีที่ผูใหญเรียนเพราะถูกบังคับหรือความจําเปน ไมวาจะเปนการ

เรียนรูดวยตนเองหรือการศึกษานอกระบบโรงเรียน พบวา มีประสบการณ 4 รูปแบบ คือ  

   2.1 รูปแบบที่ 1  เร่ิมตนดวยความไมสนใจ  ไมอยากทํา  ไมพอใจเมื่อ

เผชิญปญหาดําเนินการเพ่ือคล่ีคลายความยุงยากอยางรวดเร็ว โลงใจเมื่อคล่ีคลายปญหาได  

ความไมสนใจยังคงมีอยูตอไป 

   2.2 รูปแบบที่ 2  เร่ิมตนดวยความไมสนใจ  ไมอยากทํา  ดําเนินการเพื่อ

คล่ีคลาย ความยุงยากอยางรวดเร็ว โดยบังคับตนเองใหพยายามมากข้ึน  โลงใจเมื่อคล่ีคลาย

ปญหาได การผสมผสานความรูเกากับความรูใหม  ความไมสนใจเปลี่ยนแปลงเปนความสนใจ  

   2.3 รูปแบบที่ 3  เร่ิมตนดวยความไมสนใจ  ไมอยากทํา  ดําเนินการเพื่อ

คล่ีคลายความยุงยากอยางรวดเร็วโดยคิดวาเปนหนาที่ที่ตองทํา  โลงใจเมื่อคล่ีคลายปญหาได  

ความไมสนใจยังคงอยูตอไป 

   2.4 รูปแบบที่ 4  เร่ิมตนดวยความไมสนใจ  ไมอยากทํา  โกรธ  เกลียด

มากข้ึนเม่ือเผชิญปญหา เลิก หยุดกระทํา  ความไมสนใจยังคงอยูตอไป 

  Tough  (1979)  ไดเสนอข้ันตอนของการเรียนรูของผูใหญ   เพื่อศึกษา

เกี่ยวกับแรงจูงใจที่ทําใหผูเรียนรูดวยตนเอง  จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง  200 คน  พบวา มี

ข้ันตอนการเรียนรู 3 ข้ันตอน ไดแก   

  1. ไดรับมอบหมายใหทํา ผูเรียนจึงตองศึกษา คนควาหาความรู และทักษะ 

  2. ความประหลาดใจหรือความอยากรูอยากเห็น  สวนใหญมักเปนเร่ืองที่

เกี่ยวของกับชีวิตของผูใหญ  หรือเร่ืองที่ผูใหญมีความตองการ 

  3. ตองการใชเวลาวางในการเรียนรู 

  ซึ่งข้ันตอนของการเรียนรูของผูใหญ มีปจจัย 3 ประการ  เปนแรงกระตุนหรือ

จูงใจใหผูเรียนอยากดําเนินการในข้ันตอไป 

  1. ความพอใจ (Pleasure)  ซึ่งไดแก  ความรูสึกที่ดี ความสนุกสนาน  ความ

เพลิดเพลิน  ความสบาย  ความถูกใจ  และอารมณในทางบวก   

  2. การมองตนเอง (Sell-esteem)  ซึ่งไดแก  ความมั่นใจในตนเอง  ความรูสึก

ที่ดีเกี่ยวกับตนเอง การแสดงออกถึงความเปนผูรู  และการเปนบุคคลผูมีความเพียรพยายาม 

  3. บุคคลอ่ืน (Others)  ปจจัยขอนี้มักเกิดข้ึนเมื่องานสําเร็จ  บุคคลอ่ืนจะ

มองดูผูเรียนดวยความช่ืนชม  ยกยอง หรือดวยความรูสึกที่ดี  อาจเปนการแสดงออกดวยกิริยา
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อ่ืนๆ ในทางบวก ซึ่งแนวคิดของ Tough (1979)   อธิบายวาปจจัยทั้ง 3 ประการเปนแรงกระตุนให

คนเกิดการเรียนรู 

  จากแนวคิดข้ันตอนการเรียนรูของผูสูงอายุ  สรุปข้ันตอนการเรียนรูของ

ผูสูงอายุไดวา  การเรียนรูของผูสูงอายุจะสําเร็จไดตองมี 2 ข้ันตอน  ข้ันตอนแรก  คือ การสราง

ความสนใจ  ความเชื่อมั่นและทัศนคติเชิงบวกแกผูสูงอายุในการเรียนกอน  เพื่อเปนแรงจูงใจที่ทํา

ใหผูใหญสูงอายุดวยตนเอง จากนั้นในข้ันตอนที่สอง  ผูสูงอายุจึงสามารถนํามวลประสบการณเดิม

มาผสมผสานกับความรูใหม  โดยเนนใหการเรียนรูสอดคลองกับความสนใจและความตองการของ

ผูสูงอายุ (Needs)  เพื่อนําความรูที่ไดไปใชแกปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของผูสูงอายุได

อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 3.6.3 ปรัชญาการศึกษาผูสูงอายุ 
  ปรัชญาการศึกษาเปนส่ิงที่จําเปนในการจัดการศึกษาทุกชนิด  เพราะเปนหลัก

ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอันเดียวกัน โดย ศุภร  ศรีแสน  (2523)  ไดกลาวถึง  

ปรัชญาการศึกษาสําหรับผูสูงอายุไวดังนี้ 

  1. เพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุถึงความสุข และการมีชีวิตอยูอยางมีความหมาย   

  2. เพื่อชวยใหผูเรียนไดเขาใจตนเอง ความถนัดตามธรรมชาติ ขีดจํากัดของ

สมอง และมีมนุษยสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ  

  3. เพื่อชวยใหผูสูงอายุตระหนักและเขาใจถึงความจําเปนของการศึกษาตลอด

ชีวิต 

  4. เพื่อเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดกาวหนาไปตามขบวนการวุฒิภาวะทั้ง

ทางดานจิตใจ และรางกาย  ทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และอาชีพ 

  5. เปนการจัดการศึกษาเพื่อสอนความตองการในดานไตรภาค (อาน เขียน 

และคิดเลขเปน)  ทักษะทางวิชาชีพ และสุขภาพอนามัยดี            

  พรเทพ  มนตรวัชรินทร  (2547) กลาววา ปรัชญาการศึกษาผูสูงอายุ  

หมายถึง  แนวทางในการจัดการศึกษาที่ตองการใหผูสูงอายุนําไปปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึน  

โดยใหเปนผูที่มีสุขภาพดีไดอยูในสภาพแวดลอมที่ดี  มีศีลธรรม มีคุณธรรม  เพื่อใชชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุขและชวยถายทอดมรดกของแตละสังคมไปสูอนุชนรุนหลังตอไป 

  จากปรัชญาการศึกษาผูสูงอายุ  จะเห็นไดวา  แนวทางในการจัดการศึกษา

สําหรับผูสูงอายุทุกเพศ  ตองจัดการศึกษาใหตอบสนองความตองการพื้นฐานของผูสูงอายุ  อัน
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ผสมกลมกลืนกับทฤษฎีตาง ๆ ของผูสูงอายุ  อันเปนการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  เพื่อชวย

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

3.7  การเรียนรูในผูสูงอายุ 
 3.7.1  กระบวนการเรียนรูและความจําในผูสูงอาย ุ
  การเรียนรู (Learning) และความจํา (Memory) เปนกระบวนการทางดาน

สติปญญาท่ีจะตองนํามาพิจารณาควบคูกัน การเรียนรูเปนกระบวนการที่ขอมูลใหม หรือทักษะ

ตาง ๆ ถูกนํามาเก็บไวในความจํา ความจําเปนกระบวนการที่จะเรียกเอาขอมูลที่เก็บไวในสมอง

กลับมาเมื่อตองการมีการคนควาวิจัย และแยกความจําออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก (สุรกุล เจน

อบรม , 2541) 

  1. ความจําที่เกิดจากระบบประสาทสัมผัส (Sensory memory) และความจํา

ลักษณะนี้สามารถแบงไดเปน ความจําที่เกิดการมองเห็น (Iconic memory) และความจําที่เกิด

จากการไดยิน (Echonic memory) อยางไรก็ดี ขอมูลที่จะผานข้ันตอนนี้ไปสูที่เก็บความจําระยะ

ส้ันจะลดนอยลงเนื่องจากความเสื่อมของระบบการรับความรูสึกและการรับรูของผูสูงอายุ  ซึ่งเปน

สาเหตุที่ทําใหผูสูงอายุตองการเวลามากข้ึนในการจําแนกส่ิงเราตาง ๆ จากสภาพแวดลอมที่

ผูสูงอายุประสบอยูในขณะนั้น นอกจากนี้การสงตอขอมูลไปสูกระบวนการความจําระยะส้ันจะตอง

การความสนใจ และความใสใจ ซึ่งในผูสูงอายุนั้นความสนใจ และความใสใจก็ไมเฉียบไว หรือไมมี

ประสิทธิภาพเทาคนหนุมสาว 

 2.  ความจําระยะส้ัน (Primary or short-term memory)  เปนความจําที่ผานระบบ

ประสาทสัมผัสมาแลว และใชเวลาเพียงเล็กนอยประมาณ  1/10 วินาที ก็จะถูกสงตอไปยังระบบ

ความจําระยะส้ัน และถาตองการจะเก็บความจําระยะส้ันนี้ไว จําเปนตองมีการจัดระบบหรือ

กระบวนการอื่น ๆ เชน การทอง การทบทวน การทําซํ้าอยูบอย ๆ ฯลฯ เพื่อใหความจํานั้นคงไว และ

เขาสูระบบความจําระยะยาวตอไป  สําหรับในผูสูงอายุนั้น  Clark  &  Anderson  (1967  อางถึง

ในสุรกุล เจนอบรม , 2541)  ไดศึกษาถึงความสามารถในการจําของคนหนุมสาว และผูสูงอายุ 

โดยนําเสนอเลขส้ัน ๆ ชุดที่ 1 ทางหูขวา แลวนําเสนอเลขส้ัน ๆ ชุดที่ 2 ทางหูซาย จากนั้นใหผูรับ

การทดสอบระลึกถึงเลขชุดที่ 1 ผลปรากฏวา ผูสูงอายุสามารถระลึกเลขชุดนี้ไดดีเทากับวัยหนุม

สาว แตเมื่อใหผูรับการทดสอบระลึกถึงเลขชุดที่ 2 พบวาผูสูงอายุระลึกไดไมดีเทากับวัยหนุมสาว 

ซึ่งการทดลองน้ีสนับสนุนแนวคิดที่วา ผูสูงอายุจะประสบปญหาในสภาวการณที่ตองมีการ

แบงแยกความสนใจ ความจํา ออกเปนสองสวน ทั้งนี้เพราะความจําระยะส้ันของผูสูงอายุจะเกิด
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ปญหา เนื่องจากถูกรบกวนระหวางการรับรูและการระลึกถึง (Craik, 1977 อางถึงใน สุรกุล เจน

อบรม, 2541) 

3.  ความจําระยะยาว (Secoundary or long-term memory)  ขอมูลตาง ๆ จะถูกเก็บไว

ถาวรในสวนนี้ การสงตอขอมูลจากกระบวนความจําระยะส้ันสูกระบวนการระยะยาว จะตองอาศัย

การทบทวนฝกฝน (Reharsal) 

  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการจํา คือ กระบวนการสงตอขอมูลของผูสูงอายุจะมี

ความละเอียดลึกซึ้งนอยกวากระบวนการของคนหนุมสาว ทําใหการเก็บขอมูลอยูไดไมนาน

เทาที่ควร อยางไรก็ตามแมผูสูงอายุจะมีความสามารถในการจดจําขอมูลไดไมแพคนหนุมสาว แต

มีปญหาในการดึงขอมูลที่เก็บไวออกมาใชเนื่องจากขาดระบบที่ดีในการจัดเก็บขอมูล จึงนําไปสู

ความลําบากในการคนหาขอมูล 

ดวยเหตุนี้วิธีการชวยจําจะชวยใหงานของผูสูงอายุมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้การดึงเอา

ขอมูลออกมาใชไมใชเปนปญหาเดียวของผูสูงอายุเทานั้น ผูสูงอายุยังมีปญหาในดานการรวบรวม

ความจําเขาไวดวยกัน แมวาจะมีการใหขอมูลที่เปนการชี้นําแลวก็ตาม ผูสูงอายุก็ยังไมสามารถ

ระลึกถึงคําไดดีกวาในวัยหนุมสาว  แสดงใหเห็นวาอาจมีขอมูลสะสมอยูในคลังของความจํานอย 

ผูสูงอายุตองการเวลานานกวาในการรวบรวมความจําเขาไวดวยกัน การผสมผสานขอมูลที่ลาชา

รวมทั้งการเก็บขอมูล เฉพาะสิ่งที่มีลักษณะกวาง ๆ ในภาพรวม ละเลยสวนละเอียดปลีกยอยที่จะ

สามารถชวยใหแยกแยะส่ิงหนึ่งออกจากส่ิงหนึ่งได ปญหาตาง ๆ เหลานี้มีผลตอการระลึกถึงขอมูล

ของผูสูงอายุเปนอยางมาก 

 3.7.2  องคประกอบท่ีสงผลตอการเรียนรูในผูสูงอายุ 
  ปญหาหนึ่งในการวัดความสามารถทางการเรียนรู คือ เราไมสามารถที่จะวัด

กระบวนการที่เกิดข้ึนในสมองในขณะที่บุคคลผูนั้นไดรับขอมูลใหมมา ดังนั้น เราจึงตองใชวิธีการดู

จากผลที่ไดจากการทดสอบของบุคคลนั้น ซึ่งเชื่อวาเปนการวัดความสามารถของบุคคลผูนั้นจาก

ส่ิงที่เขาไดเรียนรูไป ซึ่งการวัดความสามารถในการเรียนรูจากแบบทดสอบนี้นับวาเปนขอ

เสียเปรียบสําหรับผูสูงอายุที่ทําคะแนนจาการสอบไดไมดีพอ ทั้งนี้เนื่องมาจากสภาพการณของการ

เรียนรูนั้นไมเหมาะสม หรือไมเพียงพอสําหรับผูสูงอายุ (Botwinick, 1984 อางถึงใน สุรกุล        

เจนอบรม, 2541) ตัวอยางเชน ผูสูงอายุอาจจะเรียนรูขอคิดหรือความรูใหม ๆ ไดจากการอาน

ขอความในนวนิยาย โดยไมจําเปนวาความรูที่ไดจากการอานเร่ืองดังกลาวนั้น จะเอาไปใชในการ

ทดสอบไดหรือไม นอกจากนี้สภาพทางกายภาพตาง ๆ เชน ความสวางของแสง ขนาดของ
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ตัวอักษร น้ําเสียง ความดังของเสียงพูดจากผูทําการทดสอบ เม่ือใชวิธีทดสอบความรูดวยปาก

เปลา ระยะเวลาที่กําหนดข้ึน เพื่อทําการทดสอบ ฯลฯ องคประกอบเหลานี้ จะทําใหผูสูงอายุถูก

ประเมินความสามารถในการเรียนรูตํ่ากวา ความเปนจริง ดังนั้น ความสวางของแสงที่ไมนอย หรือ

มากเกินไป ขนาดของอักษรที่ใหญพอ และอานไดชัดเจน สภาพที่อํานวยใหมีความสะดวกสบาย 

ไมมีเสียงรบกวนจากภายนอก ฯลฯ เหลานี้จะสงผลใหผูสูงอายุสามารถเรียนรูไดดีข้ึน  และเมื่อ

จําเปนตองมีทดสอบก็สามารถที่จะนึกถึงขอมูลตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการตอบคําถามได 

  สภาพการณที่ทําใหผูสูงอายุขาดประสิทธิภาพในการเรียนรู ประกอบดวย      

(สุรกุล  เจนอบรม, 2541) 

  1.  ความเร็ว (Pacing)  การกําหนดเวลา หรือเนนความรวดเร็วในการทํางาน

บางอยาง จะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูสูงอายุ ซึ่งในการทดสอบความสามารถในการเรียนรู 

เร่ืองของเวลาที่มีการนํามาใชคือ  ชวงเวลาของการรวบรวมขอมูล (Inspection interval) หมายถึง 

ชวงเวลาที่มีการนําเสนอขอมูลเพื่อใหเกิดการเรียนรู และชวงเวลาของการคาดคะเน (Anticipation 

interval) ซึ่งหากชวงเวลาของการคาดคะเนนั้น การเรียนรูหรือประสิทธิภาพในการทํางานของ

ผูสูงอายุจะเกิดขอผิดพลาดสูง ชวงเวลาของการรวบรวมขอมูลที่ส้ัน ไมสงผลตอประสิทธิภาพการ

เรียนรูหรือการทํางานของผูสูงอายุมากเทากับการมีชวงเวลาของการคาดคะเนที่ ส้ัน ดังนั้น 

ชวงเวลาของการคาดคะเนเปนชวงเวลาที่ผูรับการทดสอบจะคนหาขอมูลที่เรียนรูไปแลว และนํา

กลับมาใช 

  2.  การจูงใจ (Motivation) การจูงใจมีผลตอการเรียนรูและการปฏิบัติงานของ

ผูสูงอายุนอกจากกระบวนการจําแลวการจูงใจ และความอดทนตอความกดดันจะสงผลตอการ

เรียนรูดวย หากขาดการจูงใจท่ีดี แลวบุคคลผูนั้นจะมีความอดทนตอความกดดันตาง ๆ ที่ไดรับใน

ระดับตํ่า การจูงใจมีผลตอพฤติกรรมของผูสูงอายุ ผูสูงอายุที่ไมสนใจตอผลการทดลองจะไมสนใจ 

และไมพยายามเรียนรู หรือตอสูเพื่อใหถึงความสามารถสูงสุด (Peak Performance) นอกจากนี้

หากผูสูงอายุอยูในความวิตกกังวล ผลของการกระทําจะตํ่ากวาความสามารถที่ เปนจริง 

(Schonfield, 1980) ดังนั้นการตอบโตตอส่ิงเรา จึงมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับการจูงใจ 

  3.  ความระมัดระวัง (Caution) ความระมัดระวังทําใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูได

นอยกวาที่ควรเปน และทําใหผูสูงอายุมีความลาชาในการตอบสนอง จากผลการวิจัย พบวา

ผูสูงอายุมีแนวโนมจะเวนคําตอบมากกวาการตอบลงไปอยางผิด ๆ (Arenber & Robertson-
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Tchabo, 1977) นอกจากนี้ยังอาจเปนไปไดวา ผูสูงอายุรูคําตอบแตไมสามารถนํามาใสไดเร็ว 

เพียงพอจึงจําเปนที่ตองเพิ่มชวงเวลาของการคาดคะเนใหมากข้ึน 

  4.  การถูกดึงดูดความสนใจ (Distractibility) ผูสูงอายุมักจะมีปญหาในการที่จะ

พุงความสนใจไปยังส่ิงใดสิ่งหนึ่งนาน ๆ และจะถูกดึงดูดความสนใจจากส่ิงอ่ืน ๆ ไดงายที่สาเหตุ

เปนดังนี้ เนื่องจาก การขาดความสนใจหรือมองไมเห็นประโยชนส่ิงนั้น ปญหาทางสุขภาพที่สงผล

กระทบตอการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ เชน สายตาท่ีมองเห็นไมคอยชัด หูที่ฟงเสียงไดไมดีพอ ฯลฯ 

เหลานี้สงผลทําใหความสนใจ  ตอการเรียนรูของผูสูงอายุถูกดึงดูดจากส่ิงอ่ืน  ๆ  ไดงายกวาวัย

หนุมสาว 

  5.  การขัดขวางตอการเรียนรู (Interference) การขัดขวางตอการเรียนรูมี 2 

ลักษณะไดแก  1) Practive interference ซึ่งหมายถึง ขอมูลเดิมจะขัดขวางตอการเรียนรูใหม ๆ 

และ 

2)  Retroactive interference   หมายถึง   การเรียนรูส่ิงใหมจะขัดขวาง  ตอส่ิงที่ไดเรียนมา 

มาแลวในอดีต ตัวอยางเชน ถาผูสูงอายุเคยรูส่ิงใดส่ิงหนึ่งมากอนแลวการที่จะเอาขอมูลใหมไปให

ผูสูงอายุไดเรียนรูจะทําไดลําบากกวาวัยอ่ืน ๆ เพราะการยึดติดกับความเคยชินเกา ๆ ที่ตนไดส่ังสม

ประสบการณมา หรือเมื่อผูสูงอายุไดรับความรูใหมจนเขาใจชัดเจนแลวการที่จะใหกลับไประลึก 

หรือจําความรูเดิมก็จะทําไดลําบากเชนกัน ลักษณะของผูสูงอายุจึงเปนแบบไดหนาลืมหลัง ดังนั้น 

การใหขอมูลที่สับสนแกผูสูงอายุจึงเปนอุปสรรคสําคัญในการเรียนรูของผูสูงอายุ 

 วิธีการท่ีจะชวยใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูไดดีขึ้นนัน้ ควรปฏิบัติดังนี้ 
 1.  ใหเวลาในการเรียนรูมากข้ึน 

 2.  ส่ิงที่จะใหผูสูงอายุเรียนรูนั้น  ควรสัมพันธกับประสบการณความรูเดิมที่ผูสูงอายุ

มีอยู และควรเปนเร่ืองที่ผูสูงอายุนํามาใชประโยชนได 

 3.  ปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน เพิ่มแสงสวางใหมากข้ึนแตอยาให

เปนแสงสะทอนสายตา ทําตัวหนังสือใหใหญข้ึน สามารถอานไดสะดวกกับสายตา 

 4.  เตรียมอุปกรณอ่ืน ๆ ที่สามารถชวยใหผูสูงอายุมองเห็นไดชัดเจน เชน แวนตา 

แวนขยาย ตลอดจนใชเทคนิคตาง ๆ ที่จะชวยใหผูสูงอายุเกิดการรูไดดีข้ึน 

 สรุปไดวา การจัดประสบการณการเรียนรูในผูใหญวัยสูงอายุนั้น ควรเนนให

ผูสูงอายุไดมีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเอง สํารวจความตองการของตนเอง วางเปาหมายของ

ตนเอง มีสวนรับผิดชอบในการจัดและดําเนินกิจกรรมการเรียนรู และประเมินตนเอง มีการ
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แลกเปล่ียนความคิดเห็นประสบการณ  ทํางานรวมกันในกลุม ซึ่งจะนําไปสูแนวทางที่ใชปฏิบัติใน

การดูแลตนเองไดตอไป 

 

ตอนท่ี 4 แนวคิดความสามารถในการดูแลตนเอง 
 4.1 ความหมายการดูแลตนเอง 
 Leving (1980) ใหความหมายของการดูแลตนเองวาเปนกระบวนการที่บุคคลทัว่ไป

กระทําหนาทีข่องตนเอง เพื่อใหเกิดประโยชนในการสงเสริมสุขภาพอนามัย การปองกัน การเกิด

โรค การรักษาพยาบาลเม่ือเกิดความเจบ็ปวย 

 Pender (1987) ไดใหความหมายของการดูแลตนเองไววา การดูแลตนเองเปน

กิจกรรมที่บุคคล ครอบครัว ชุมชนปฏิบัติเพื่อใหเกิดประโยชนแกตนเองในการที่จะดํารงไว หรือทํา

ใหดีข้ึนเกี่ยวกบัชีวิต สุขภาพ และความเปนอยูอันดีของตัวเอง 

 Hill and Smith (1990) ใหความหมายการดูแลตนเองวาเปนความต้ังใจของบุคคล

ที่จะรับผิดชอบในการดูแลสุขภาพของตนเองเพื่อปองกนั ควบคุม หรือรักษาโรค ซึง่เกิดจากแรงจูใจ

ในตัวบุคคลนัน้เองหรือสภาพของบุคคลนัน้ก็ได 

 องคการอนามัยโลกไดใหความหมายของการดูแลตนเองไววา การดูแลตนเอง 

หมายถึง การดําเนินกิจการทางสุขภาพดวยตนเองของบุคคล ครอบครัว กลุมเพื่อนบาน กลุม

ผูรวมงานและชุมชน รวมถึงการตัดสินใจในเร่ืองเกี่ยวของกับสุขภาพ ซึ่งครอบคลุมทั้งการรักษา

สุขภาพ การปองกันโรค การวินิจฉัยโรค การรักษาโรค รวมทั้งการใชยา และการปฏิบัติตนหลังรับ

บริการ (เพ็ญศรี หงสพานิช ,2536 ) 

 Orem (2001) ไดใหความหมายของการดูแลตนเองวา การดูแลตนเองหมายถึง การ

ปฏิบัติในกิจกรรมที่บุคคลริเร่ิม และกระทําดวยตนเองอยางจงใจและมีเปาหมาย โดยใช

กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อที่จะรักษาไวซึ่งชีวิต สุขภาพ และสวัสดิภาพของตนเอง เม่ือ

กระทําอยางมีประสิทธิภาพจะมีสวนชวยใหโครงสราง หนาที่ และพัฒนาการของแตละบุคคล

ดําเนินไปไดถึงขีดสูงสุด 

 4.2 แนวคิดเกี่ยวกับการดูแลตนเอง 
  Orem (2001) มีแนวคิดวา บุคคลมีลักษณะเปนองครวม มีความไวตอส่ิง

กระตุนตาง ๆ และไมสามารถแยกออกจากส่ิงแวดลอมได ในแงของการกระทํา บุคคลมี

ความสามารถในการรูคิด ไตรตรอง ใหเหตุผล ตัดสินใจ และเลือกการกระทําที่เหมาะสม สามารถ
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กระทําอยางจงใจ (deliberate action) เพื่อใหบรรลุเปาหมาย เพื่อรักษาชีวิต สุขภาพ และสวัสดิ

ภาพ ตลอดจนกระทําส่ังที่เปนประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน บุคคลจึงเปนผูที่มีศักยภาพ มีเหตุผล 

รักตนเอง และเปนผูกระทําการดูแลตนเอง (self-care agent) โดยบุคคลมีการพิจารณาตัดสินใจ

อยางรอบคอบ ถึงผลลัพธที่ตองการจากการกระทํานั้น พฤติกรรมการดูแลตนเองเกิดจากการ

เรียนรู โดยการมีปฏิสัมพันธและการส่ือสารระหวางบุคคล ภายใตบริบทของกลุมสังคมที่บุคคลนั้น

เปนสมาชิก การดูแลตนเองจึงเปนการกระทําที่มุงจัดการหรือแกไขปญหา ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย

ภายนอกตัวบุคคล รวมทั้งการปรับความรูสึกนึกคิด และอารมณของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

< หมายความวา นอยกวา 

แผนภาพที่ 2.9 กรอบแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎ ี(Orem, 1991) 
 

การดูแลตนเอง 

ความสามารถ 
ในการ 

ดูแลตนเอง 

ความตองการ 
การดูแลตนเอง 

ทั้งหมด 

ความสามารถ
ทางการพยาบาล 

<  ความพรอง
ในการดูแล
ตนเอง 
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พืน้

ฐา
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ปจ
จัย
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ปจจัยพืน้ฐาน 
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การกระทําอยางจงใจเกีย่วกบัการดูแลตนเองน้ัน บุคคลจะพิจารณาถึงผลลพัธที่

เปนไปได เลือกการกระทําทีเ่หมาะสม และตัดสินใจทาํ แมวาการกระทํานั้นจะยากลําบากหรือเปน

ส่ิงที่ไมนาพึงพอใจ การกระทําอยางจงใจประกอบดวยการปฏิบัติการ 2 ระยะ คือ (Orem, 2001) 

  ระยะที่ 1 ปฏิบัติการคาดการณและปรับเปลี่ยน (estimative and 
transitional operations) เปนระยะที่บุคคลมีการสืบสวนขอมูล สะทอนคิด พินิจพิจารณา เพื่อให

เขาใจสถานการณและตัดสินวาสามารถเปล่ียนแปลงอะไรบาง ตัดสินใจเกี่ยวกับเปาหมายที่

ตองการและวิธีการที่จะใชเพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาว บุคคลจะตองมีความรูเกี่ยวกับตนเอง 

ภาวะของส่ิงแวดลอมและชุดของการกระทํา (courses of action) ความรูที่ตองการมี 2 ประเภท 

คือ 1) ความรูเชิงประจักษ (empirical knowledge) เกี่ยวกับเหตุการณ ภาวะภายในและภายนอก

ตน 2) ความรูที่มีมากอน (antecedent knowledge) ที่ชวยในการสังเกต การใหความหมายแกส่ิง

ที่สังเกต เช่ือมโยงความหมายของเหตุการณและภาวะตาง ๆ กับชุดของการกระทําที่เปนไปได 

ความรูที่สําคัญในระยะแรกของการกระทําอยางจงใจนี้ มีทั้งความรูทางวิทยาศาสตร (scientific 

knowledge) และความรูที่เปนสามัญสํานึก (common-sense knowledge) 

  ระยะที่ 2 การลงมือปฏิบัติ (productions operations) เปนระยะที่บุคคล
ออกแบบและวางแผนการกระทํา ลงมือกระทํา ตลอดจนควบคุมและประเมินผล ระยะการลงมือ

ปฏิบัติเร่ิมข้ึนเม่ือบุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับชุดของการกระทํา โดยบุคคลใชความพยายามอยางจงใจ 

กระทําตามเทคนิคหรือการปฏิบัติมาตรฐาน หรือปรับการกระทําตามสถานการณ และควบคุมการ

กระทํา บุคคลจะมุงความสนใจที่การกระทําที่ปฏิบัติอยู และพิจารณาวา การกระทํานั้นถูกตอง

หรือไม ไดผลตามที่ตองการหรือไม ถามีหลักฐานวาไมบรรลุเปาหมายที่ตองการ หรือการกระทํา

อยางอ่ืนจะใหผลดีกวาบุคคลจะปรับเปล่ียนการกระทํา 

ในการกระทํากิจกรรมการดูแลตนเอง บุคคลจะตองทราบถึงเปาหมายของการกระทําซึ่ง 

โอเร็ม เรียกวา การดูแลตนเองที่จําเปน (self-care requisites) การดูแลตนเองที่จําเปนมี 3 ดาน 

(Orem, 2001; สมจิต หนุเจริญกุล, 2540) คือ 

  1. การดูแลตนเองท่ีจําเปนโดยทั่วไป (universal self-care requisites) 
เปนการดูแลตนเองที่จําเปนที่เกี่ยวของกับการสงเสริม และรักษาชีวิต สุขภาพ รวมถึงสวัสดิภาพ

ของบุคคล เปนความจําเปนสําหรับทุกคนตลอดชวงชีวิต โดยจะมีการปรับเปลี่ยนไปตามชวงอายุ 

พัฒนาการ และส่ิงแวดลอม เพื่อรักษาสมดุลของโครงสรางรางกาย การทําหนาที่และสุขภาพของ

บุคคล ความตองการการดูแลตนเองที่จําเปนโดยทั่วไป ไดแก การคงความสมดุลของการไดรับ
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อากาศ น้ํา และอาหารใหเพียงพอ และไมกอใหเกิดโทษ การคงไวซึ่งสุขวิทยาสวนบุคคลดานการ

ขับถาย และการระบายใหเปนปกติ ดูแลความสะอาดสวนบุคคลและส่ิงแวดลอม คงความสมดุล

ระหวางการมีกิจกรรมและการพักผอน ไดทํากิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวของรางกาย ใหความสนใจ

ถึงความตองการการพักผอนและการออกกําลังกายของตนเอง รักษาความสมดุลระหวางการใช

เวลาเปนสวนตัวและการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รักษาและคงไวซึ่งความสามารถในการทํากิจกรรม

ตาง ๆ ของตนเอง และยอมรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน เปนสมาชิกเครือขายของสังคม มีการ

ปองกันอันตรายตาง ๆ ที่จะเกิดกับชีวิต หนาที่ และสวัสดิภาพ มีการสงเสริมการทําหนาที่และ

พัฒนาการ รวมถึงคงไวซึ่งอัตมโนทัศนที่เปนจริงของตนเอง สนใจคนหาความผิดปกติของ

โครงสรางและการทําหนาที่ที่แตกตางไปจากปกติของตนเอง 

  2. การดูแลตนเองท่ีจําเปนตามระยะพัฒนาการ (developmental self-
care requisites) เปนการดูแลตนเองท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการพัฒนาการของชีวิตมนุษยระยะ
ตางๆ  การดูแลตนเองท่ีจําเปนสําหรับกระบวนการของการพัฒนาเขาสูวุฒิภาวะตามวัย การดูแล

ปองกันส่ิงที่จะกอใหเกิดผลเสียตอพัฒนาการรวมถึงการจัดการกับภาวะเหลานั้นเพื่อบรรเทา

อารมณเครียด เชน การเจริญเติบโตเขาสูวัยตาง ๆ ของชีวิต การต้ังครรภ การคลอด หรือการ

สูญเสียบุคคลที่ใกลชิด เปนตน 

  3. การดูแลตนเองที่จําเปนตามภาวะเบี่ยงเบนทางสุขภาพ (health 
deviation self-care requisites) เปนความตองการการดูแลตนเองทั่วไป และความตองการการ

ดูแลตนเองตามระยะพัฒนาการ ซึ่งมีความสัมพันธกับภาวะสุขภาพของบุคคล เปนการดูแลตนเอง

ที่เกิดข้ึนเนื่องจากความพิการตั้งแตกําเนิด โครงสรางหรือหนาที่ของรางกายผิดปกติ ซึ่งกิจกรรม

การดูแลตนเองที่จําเปนในภาวะนี้เปนกิจกรรมที่บุคคลพึงกระทําเพื่อเอาชนะปญหาสุขภาพอนามยั 

ไดแก การแสวงหาความชวยเหลือจากบุคคลที่เช่ือถือได สามารถรับรูและสนใจดูผลของพยาธิ

สภาพ รวมถึงผลที่กระทบตอพัฒนาการของตนเอง ปฏิบัติตามแผนการรักษาและปองกัน

ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ รับรูและสนใจ ดูแล ปองกัน ความไมสุขสบาย

จากผลขางเคียงของโรคหรือการรักษาสามารถปรับบทบาทใหเหมาะสมในการพึ่งพาตนเอง และ

ผูอ่ืน เรียนรูที่จะมีชีวิตอยูกับผลของประสิทธิภาพที่เปนอยู มีการพัฒนาความสามารถของตนเองที่

เหลืออยู 

  การดูแลตนเองของบุคคลนั้น ครอบคลุมการกระทําหรือกิจกรรมที่สนองตอบ

การดูแลตนเองที่จําเปนทั้ง 3 ดาน โดยการกระทํากิจกรรมทั้งหมดที่มีความจําเปนในเวลาหรือชวง
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ระยะเวลาหนึ่ง รวมเรียกวา ความตองการการดูแลตนเองทั้งหมด (therapeutic self-care 

demand) โดยบุคคลจะรวมกิจกรรมตาง ๆ เขาดวยกัน และผานกระบวนการสืบสวนหรือคํานวณ

มาแลววา มีชุดและลําดับของการกระทําอะไรบางที่ควรปฏิบัติ และผานการออกแบบใหการ

กระทําตาง ๆ มีความสัมพันธกัน  และเปนระบบระเบียบเพื่อใหประหยัดเวลาและพลังงาน ปจจัย

สําคัญที่ทําใหบุคคลสามารถสนองความตองการการดูแลตนเองท้ังหมดได คือ ความสามารถใน

การดูแลตนเอง (self-care agency) นั่นเอง 

  กลาวโดยสรุปไดวา ผูปวยสูงอายุหญิงโรคความดันโลหิตสูงจะตองสามารถ

วางแผนจัดระเบียบและปรับการทํากิจวัตรประจําวันใหสอดคลองแบบแผนการดําเนินชีวิตของ

ตนเอง ตลอดจนมีความพยายามในการดูแลตนเองไดอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง อันจะสงผลตอ

ความสามารถในการดูแลตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 4.3 แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการดูแลตนเอง 
  ความสามารถในการดูแลตนเอง หมายถงึ ศักยภาพของบุคคลในการดูแล

ตนเอง เพื่อที่จะรักษาไวซึง่ชีวิต สุขภาพ และสวัสดิภาพของตน เปนการกระทําที่จงใจและมี

เปาหมาย (Orem, 2001) ซึ่งเปาหมายของการกระทําคือ การดูแลตนเองท่ีจาํเปน (สมจิต หนุเจริญ

กุล, 2540) กลาวโดยรวมแลวความสามารถในการดูแลตนเองจึงหมายถึง ศักยภาพในการปฏิบัติ

เพื่อตอบสนองใหบรรลุเปาหมาย ความตองการการดูแลตนเองที่จําเปน 
  ความสามารถในการดูแลตนเองเปนมโนมติที่กลาวถึงคุณสมบัติอันซับซอน

ของบุคคลที่มีศักยภาพในการสนองตอบตอความตองการการดูแลตนเองตามกระบวนการของชวีติ 

เพื่อคงไวและสงเสริมใหโครงสรางรางกายสามารถทําหนาที่ มีพัฒนาการและกอใหเกิดความ

ผาสุก เปนความสามารถท่ีจะกระทําอยางจงใจและมีเปาหมาย ซึ่งปรากฏใหเห็นในการกระทํา

อยางจงใจทั้ง 2 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 คือ ความสามารถในการปฏิบัติการดูแลตนเองในการ

กระทําอยางจงใจ ซึ่งมีการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย พิจารณาตัดสินเกี่ยวกับส่ิงที่เปนอยู ที่

ควรเปนและที่ควรเปล่ียนแปลง ตลอดจนตัดสินใจวาจะทําอะไร ในระยะนี้บุคคลตองมีความรู 

ทักษะในการพิจารณาตัดสินใจ สวนใน ระยะที่ 2 ซึ่งเปนระยะของการลงมือกระทํา บุคคลตองมี

ความสามารถในการนําส่ิงที่ตัดสินใจแลวไปปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จ มีความสามารถในการ

ปฏิบัติการกระทํา ประเมินผล และปรับเปล่ียนการกระทํา (Orem, 2001) ความสามารถในการ

ดูแลตนเองนั้นมีความหมายรวมถึงคุณสมบัติ อํานาจ และศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคล โครงสราง

ของความสามารถในการดูแลตนเองมี 3 ระดับ ดังนี้ (Orem, 2001) 
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  1. ความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง (capabilities for 
self-care operations) เปนความสามารถท่ีจาํเปนสําหรับใชในการกระทําการดูแลตนเองทั้งหมด
ในสภาพการณขณะนั้นทันที ประกอบดวยความสามารถ 3 ประการ คือ 

   1.1 การคาดการณ (estimative operations) เปนความสามารถในการ

ตรวจสอบและประเมินสถานการณ รวมถึงองคประกอบในตนเอง และสิ่งแวดลอมทีสํ่าคัญสําหรับ

นําไปใชในการดูแลตนเอง ตลอดจนประเมินถงึผลทีจ่ะไดรับ 

   1.2 การปรับเปล่ียน (transitional operations) เปนความสามารถใน

การตัดสินใจเกี่ยวกบัส่ิงที่สามารถกระทําหรือไมควรกระทํา เพื่อสนองตอบตอความตองการการ

ดูแลตนเองที่จาํเปน 

   1.3 การลงมอืปฏิบัติ (transitional operations) เปนความสามารถใน

การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสนองตอบตอความตองการการดูแลตนเองที่จําเปน 

  2. พลังความสามารถ 10 ประการ (power components enabling for 
self-care operations) ซึ่ง Orem and Taylor (1986) มองในลักษณะของตัวกลาง ทีเ่ชื่อมระหวาง

ความสามารถและคุณสมบัติข้ันพื้นฐานกับความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง ไดแก 

(Orem, 2001) 

   2.1 ความสามารถในการดํารงและปฏิบติัการดูแลตนเอง รับผิดชอบตอ

ตนเองและเอาใจใสตอภาวะแวดลอมภายในและภายนอก รวมถึงปจจัยที่มีผลตอการดูแลตนเอง 

   2.2 ความสามารถในการควบคุมพลังงานของรางกายใหเพยีงพอ 

สําหรับริเร่ิมและลงมือปฏิบติัการดูแลตนเองไดอยางตอเนื่อง 

   2.3 ความสามารถในการควบคุมการเคล่ือนไหวของรางกายที่จําเปน

สําหรับริเร่ิมและลงมือปฏิบติัการดูแลตนเองอยางตอเนือ่งและสมบูรณ 

 2.4      ความสามารถในการใชเหตุและผลเพื่อการดูแลตนเอง 

   2.5 มีแรงจูงใจในการปฏิบัติการดูแลตนเอง คือ มีเปาหมายเพื่อ

ดํารงชีวิตสุขภาพ และความผาสุก 

   2.6 มีทกัษะในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดูแลตนเอง และการปฏิบัติ

ตามที่ไดตัดสินใจไปแลว 
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   2.7 มีความสามารถในการแสวงหาความรูที่เกี่ยวของกบัการดูแลตนเอง

จากผูที่เหมาะสมและเช่ือถือได สามารถจดจําและนาํความรูนัน้มาลงมือปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง

ได 

   2.8 มีความสามารถและทักษะในการคิด สติปญญา การรับรู และมี

ทักษะในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคล เพื่อนาํมาปรับใชในการปฏิบติัการดูแลตนเอง 

   2.9 มีความสามารถในการจัดระบบการดูแลตนเอง เพื่อใหบรรลุ 

เปาหมายของการดูแลตนเอง 

   2.10 มีความสามารถที่จะปฏิบัติการดูแลตนเองอยางตอเนื่อง และ

สอดแทรกการดูแลตนเองเขาไปเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวนัได 

  3. ความสามารถและคุณสมบัติขั้นพื้นฐาน (foundational capabilities 
and dispositions) เปนความสามารถที่จําเปน สําหรับการกระทํากิจกรรมตาง ๆ อยางจงใจ แบง

ออกเปนความสามารถที่จะรู (knowing) และความสามารถที่จะกระทํา (doing) และคุณสมบัติ

หรือปจจัยที่มีผลตอการแสวงหาเปาหมายของการกระทํา (Orem, 2001) ซึ่งไมไดเฉพาะเจาะจง

เพียงการกระทําเพื่อการดูแลตนเองเทานั้น การที่บุคคลมีความสามารถที่จะกระทํากิจกรรมตาง ๆ 

ไดตางกัน เนื่องจากบุคคลมีความสามารถและคุณสมบัติข้ันพื้นฐานนี้แตกตางกัน ปจจัยที่ทําให

ความสามารถและคุณสมบัติของแตละบุคคลแตกตางกัน ประกอบดวย กรรมพันธุและสภาพ

รางกาย สภาวการณสังคม องคกร วัฒนธรรมและประสบการณในชีวิต ความสามารถและ

คุณสมบัติข้ันพื้นฐานของมนุษยที่จําเปนสําหรับการดูแลตนเองจะตองประกอบไปดวย        

ความสามารถและคุณสมบัติของประสาทรับสัมผัส คือ การมองเห็น การได

ยิน การไดกล่ิน การรับรสและการสัมผัส รวมกับความสามารถที่จะเรียนรู รับรู จดจํา และนํา

ความรูไปลงมือปฏิบัติ เปนความสามารถที่ทําใหเกิดทักษะการเรียนรู การอาน การคิด การเขียน 

การใชเหตุผลความสามารถและทักษะในการควบคุมภาวะอารมณ มีความต้ังใจและมีแรงจูงใจใน

การกําหนดเปาหมายสําหรับตนเอง กอใหเกิดความสนใจ หวงใยตนเอง เกิดความเขาใจและ

ตระหนักในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคุณคา ยอมรับความสามารถในการทําหนาที่ของรางกายตนเอง 

และรับรูความตองการของตนเอง นอกจากนี้จะตองมีความสามารถในการรับรูตอเวลา สุขภาพ 

บุคคล ตลอดจนเหตุการณตาง ๆ เปนตน 

  ความสามารถในการดูแลตนเองและมีความแตกตางกันไปในแตละคนทั้งนี้

ข้ึนอยูกับปจจัยพื้นฐาน (basic conditioning factor) เกี่ยวกับบุคคลและส่ิงแวดลอม ซึ่งมีอิทธิพล
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ทั้งตอศักยภาพในการดูแลตนเอง และความตองการการดูแลตนเองทั้งหมดของตนเองในภาวะนั้น 

โดยอาจกอใหเกิดการดูแลตนเองที่จําเปนเร่ืองใหม หรือทําใหการดูแลตนเองที่จําเปนที่มีอยูเดิม

เปล่ียนแปลง นอกจากนี้ยังเปนเงื่อนไขที่กําหนดวิธีการ เทคโนโลยี และเทคนิคที่ใชในการดูแล

ตนเอง ปจจัยดังกลาว ไดแก 1) อายุ 2) เพศ 3) ระยะพัฒนาการ 4) ภาวะสุขภาพ 5) สังคม 

วัฒนธรรม 6) ปจจัยในระบบการดูแลสุขภาพ 7) ปจจัยในระบบครอบครัว 8) แบบแผนการดําเนิน

ชีวิต 9) ปจจัยดานส่ิงแวดลอม และ 10) แหลงประโยชน (Orem, 1995 ; สมจิต หนุเจริญกุล, 

2540) ซึ่งอาจสรุปไดวา ความสามารถในการดูแลตนเองของบุคคลจะเปล่ียนแปลงไปตามปจจัยที่

มีผลตอความรู ความสามารถ ภาวะสุขภาพ ตลอดจนประสบการณชีวิตที่สามารถเรียนรูได 

(Orem, 2001) 

Gast et al (1989) ไดวิเคราะหมโนมติของความสามารถในการดูแลตนเองใน

ลักษณะที่วาความสามารถในแตละระดับจะเปนพื้นฐานของระดับที่สูงข้ึนไป ดังแสดงในแผนภาพ

ที่ 2.10 ซึ่งจะเห็นวาความสามารถและคุณสมบัติข้ันพื้นฐาน จะเปนพื้นฐานของพลังความสามารถ 

10 ประการ และพลังความสามารถ 10 ประการจะเปนพื้นฐานของความสามารถในการปฏิบัติการ

เพื่อดูแลตนเอง สําหรับรายละเอียดของความสามารถในการดูแลตนเองมีดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2.10 แสดงโครงสรางของความสามารถในการดูแลตนเอง 

 กลาวโดยสรุป ทฤษฏีการพยาบาลโดยทั่วไปของโอเร็มเปนการอธิบายถึงการ

ปฏิบัติการพยาบาลในโลกของความเปนจริงทางการพยาบาล ซึ่งประกอบดวย 3 ทฤษฎีที่มี

ความสัมพันธกัน คือทฤษฎีการดูแลตนเอง ทฤษฎีความบกพรองในการดูแลตนเอง และทฤษฎี

ระบบการพยาบาล จุดเดนของทฤษฎีก็คือการใหขอบเขตและเปาหมายของวิชาชีพการพยาบาลที่

ชัดเจน  คือ   พยาบาลชวยเหลือบุคคลที่มีความพรองในการดูแลตนเอง  โดยการพัฒนา

ความสามารถของบุคคลหรือครอบครัวในการดูแลและพึ่งพาตนเอง ตามศักยภาพที่ผูปวยและ

ญาติจะกระทําได และกระทําการดูแลทดแทนในขณะที่ผูปวยและญาติไมสามารถกระทําได 

4.4 การประเมินความสามารถในการดูแลตนเอง 
ในการประเมินความสามารถในการดูแลตนเองของบุคคล สามารถพิจารณาไดจาก

ระดับพัฒนาการการใชศักยภาพ และคามเพียงพอ พัฒนาการของศักยภาพในการดูแลตนเองแบง

ไดเปน 5 ระดับ (Orem, 2001) คือ 1) ยังไมพัฒนา 2) กําลังพัฒนา 3) พัฒนาแลวแตไมยั่งยืน 4) 

ความสามารถและคุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 
(Foundational capabilities and dispositions) 

พลังความสามารถ 10 ประการ 
(Power components: Enabling  

capabilities for self-care) 

ความ
สามารถใน 

การปฏิบัติการ 
เพื่อดูแลตนเอง 

(Capabilities for 
self-care operations) 
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พัฒนาแลวและยั่งยืน และ 5) พัฒนาแลวแตกําลังถดถอย สวนความสามารถในการใชศักยภาพมี 

3 ระดับ คือ 1) ใชไดเต็มที่ 2) ใชไดบางสวน และ 3) ไมไดใช สําหรับความเพียงพอของศักยภาพใน

การดูแลตนเองน้ัน ตองพิจารณาโดยใชความตองการการดูแลตนเองทั้งหมดของบุคคลเปน

มาตรฐาน (Nursing Development Conference Group, 1979 อางถึงใน วัลลา ตันตโยทัย, 

2540) 

เนื่องจากความสามารถในการดูแลตนเอง ตามแนวคิดของโอเร็มนั้นประกอบดวย

โครงสราง 3 ระดับ (Orem, 2001) คือ 1) ความสามารถและคุณสมบัติข้ันพื้นฐาน ซึ่งเปน

ความสามารถที่จะกระทํากิจกรรมตาง ๆ ที่จงใจโดยท่ัวไป 2) พลังความสามารถ 10 ประการ เปน

ปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลกระทํากิจกรรมการดูแลตนเองโดยเฉพาะ และ 3) ความสามารถในการรู

คิด ตัดสินใจ และลงมือปฏิบัติ เพื่อสนองตอบตอความตองการการดูแลตนเองท้ังหมด หรือที่

Orem(2001) เรียกวา ความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง ดังนั้น เคร่ืองมือที่ถูกสราง

ข้ึนจึงวัดความสามารถในการดูแลตนเองไดในระดับตาง ๆ กัน ดังนี้ (สมจิต หนุเจริญกุล, 2540) 

  4.4.1 การวัดความสามารถในการปฏบิัติเพื่อการดูแลตนเอง 
   นักวิจัยที่สรางเคร่ืองมือวัดความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแล

ตนเองนั้นมีความเชื่อวาการวัดในระดับนี้เปนการทํานายการกระทําการดูแลตนเองที่ใกลเคียงที่สุด 

และยังสะทอนใหเห็นถึงพลังความสามารถ 10 ประการ รวมทั้งความสามารถและคุณสมบัติข้ัน

พื้นฐาน นอกจากนั้นนักวิจัยในกลุมนี้ยังมีความเชื่อวา การวัดกิจกรรมยอยในการดูแลตนเอง

ทั้งหมดของแตละบุคคลไมสามารถนําตัวเลขที่ไดมาเปรียบเทียบกันไดเพราะกิจกรรมยอยที่แตละ

คนปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมายของการรักษาไวซึ่งชีวิตสุขภาพ และสวัสดิภาพ อาจแตกตางกันตาม

ส่ิงแวดลอม และปจจัยพื้นฐานของแตละบุคคล แมวาเปาหมายของการดูแลตนเองจะเหมือนกัน 

นักวิจัยกลุมนี้จึงใชเปาหมายการดูแลตนเองหรือที่ Orem (2001) เรียกวา การดูแลตนเองที่จําเปน 

เปนเกณฑในการสรางขอคําถามที่บงบอกถึงความสามารถที่จะกระทําเพื่อบรรลุเปาหมายนั้น 

เพราะถือวาเปาหมายของการดูแลตนเองในทุกคนเหมือนกัน คะแนนที่วัดไดจึงนาจะเปรียบเทียบ

กันได ซึ่งเคร่ืองมือที่ใชวัดความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองไดแก 

   1) เคร่ืองมือประเมินความสามารถในการดูแลตนเอง (The Appraisal 

of Self-Care Agency Scale) สรางโดย Evers et al. (1987) ใชวัดความสามารถในการ

ปฏิบัติการดูแลตนเองเพื่อสนองตอบตอความตองการการดูแลตนเองของบุคคลทั่วไปทั้งภาวะปกติ

และเจ็บปวย ซึ่ง Evers et al. (1987) ไดรายงานถึงขอมูลที่สนับสนุนความตรงเชิงโครงสราง และ
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ความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือนี้วาเพียงพอที่จะใชในการทดสอบทฤษฎี โดยจากงานวิจัยตาง ๆ ที่ใช

เคร่ืองมือนี้พบคา ความเที่ยงชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟา (Cronbach alpha) อยูในเกณฑดี คือ .78 – 

.94  แตอยางไรก็ตามเคร่ืองมือนี้สรางข้ึนเพื่อวัดวามสามารถในการปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมายของ

การดูแลตนเองที่จําเปนโดยทั่วไป จึงเหมาะที่จะใชกับผูที่มีสุขภาพดีมากกวา โดยเฉพาะขอคําถาม

หลายขอเหมาะสําหรับผูสูงอายุ ซึ่งถาจะนําไปใชในผูปวยจะตองดัดแปลงใหเหมาะสมกับโรคและ

การรักษา 

   2) เคร่ืองมือวัดการใชความสามารถในการดูแลตนเอง (The Exercise 

of Self-Care Agency Scale) สรางโดย (Kearney & Fleischer (1979) ซึ่งมีความเชื่อวา การ

ปฏิบัติกิจกรรมการดูแลตนเองนั้นข้ึนอยูกับการนําความสามารถมาใช บุคคลอาจมีความสามารถ

ในการดูแลตนเองแตอาจไมไดนํามาใชก็ได ดังนั้นการวัดการใชความสามารถในการดูแลตนเอง จึง

นาจะใกลเคียงกับการปฏิบัติกิจกรรมการดูแลตนเองมากที่สุด แตจากผลการวิเคราะหความตรง

เชิงโครงสรางชนิดแยกองคประกอบ (Factor analysis) ของเคร่ืองมือนี้ไมไดสนับสนุนความตรง

เชิงโครงสรางตามที่ Kearney & Fleischer ไดเสนอไว นอกจากนั้นผูเช่ียวชาญในทฤษฎีของ 

Orem (2001) ไดวิจารณถึงความคลุมเครือของเคร่ืองมือวา มีเพียง 10 ขอคําถามใน 43 ขอคําถาม

ของเคร่ืองมือที่ใชวัดการใชความสามารถในการดูแลตนเอง ที่เหลือเปนการวัดคุณสมบัติข้ัน

พื้นฐานและพลังความสามารถ และมีถึง 7 ขอตําถามที่ไมไดวัดโครงสรางใดของความสามารถใน

การดูแลตนเอง ดังนั้น เคร่ืองมือนี้จึงไมชัดเจนและครอบคลุมพอที่จะนํามาใชในการทดสอบทฤษฎี 

(Isenberg, 1986 cited by Gast, et al., 1989; McBride, 1987; Riesch & Hauck, 1988; 

Whetstone, 1987) 

4.4.2 การวัดพลังความสามารถในการดูแลตนเอง 10 ประการ 
   นักวจิัยที่สรางเคร่ืองมือวัดพลังความสามารถในการดูแลตนเอง 10 

ประการนีม้ีความเช่ือวา การดูแลตนเองกับความสามารถในการดูแลตนเองแตกตางกนั แตการ

ดูแลตนเองกับการปฏิบัติการดูแลตนเองมีลักษณะเหมือนกนั เคร่ืองมือที่ใชวัดพลงัความสามารถ

ในการดูแลตนเอง 10 ประการ ไดแก 

   1)  เค ร่ืองมือวัดการรับรูความสามารถในการดูแลตนเอง  (The 

Perception of Self-Care Agency questionnaire) ของ Hanson & Bickel (1985) ใชวัดพลัง

คามสามารถ 10 ประการตามทฤษฎีของ Orem (2001)  เมื่อนําเคร่ืองมือนี้ไปทดสอบในกลุม

ผูใหญที่มีสุขภาพปกติ จํานวน 456 คน แลวนํามาวิเคราะหปจจัยพบวา สามารถวัดพลัง
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ความสามารถไดใน 5 ดานใหญ ๆ คือ ความสามารถในการรูคิด ความสามารถในการเคล่ือนไหว 

แรงจูงใจ การมีทักษะตาง ๆ และการมีขอจํากัดในการรูคิด ตอมา Weaver (1987) ไดทําการ

วิเคราะหองคประกอบพบวา สามารถยืนยันองคประกอบของความสามารถในการดูแลตนเองได

เพียง 8 ประการ เคร่ืองมือนี้จึงยังมีความคลุมเครือในความตรงเชิงโครงสรางของการวัดพลัง

ความสามารถ 10 ประการ 

   2) เคร่ืองมือวัดความสามารถในการดูแลตนเอง (The Denyes Self-

Care Agency Instrument) ของ Denyes (1982 cited by Gast et al., 1989; Denyes, 1982) 

เปนเคร่ืองมือที่สรางข้ึนเพื่อวัดความสามารถในการดูแลตนเองของเด็กวัยรุน ซึ่งในขณะที่สราง

เคร่ืองมือนั้น Orem (2001) ไมไดแจกแจงพลังความสามารถ 10 ประการในการดูแลตนเองไว 

เพียงแตใหความหมายวา เปนความสามารถในการคาดการณและปฏิบัติการดูแลตนเอง Denyes 

จึงสังเคราะหเอาความรูในเร่ืองพัฒนาการของเด็กวัยรุนเขามาชวยในการสรางเคร่ืองมือนี้ และเมื่อ

นําไปใชกับกลุมตัวอยาง เด็กวัยรุน 161 คน สามารถแยกองคประกอบของพลังความสามารถออก

ได 6 ดาน คือ ความสามารถในการตัดสินใจ การใหคุณคาในเร่ืองสุขภาพ ความรูเร่ืองสุขภาพและ

ประสบการณในการตัดสินใจ ความสามารถที่จะควบคุมพลังงานทางดานรางกาย ความรูสึก และ

ความสนใจ เอาใจใสในสุขภาพของตนเอง ซึ่งองคประกอบเหลานี้ใกลเคียงกับแนวคิดพลัง

ความสามารถ 10 ประการของ Orem (2001) เคร่ืองมือของเดนนิสเปนที่ยอมรับและใชกันอยาง

แพรหลายในการวัดความสามารถในการดูแลตนเอง โดยเฉพาะในเด็กวัยรุนที่มีภาวะสุขภาพปกติ 

และมีคาความเที่ยงคอนขางสูง คือ คาสัมประสิทธิ์อัลฟามากกวา .80 

   อยางไรก็ตามไดมีผูใหขอสังเกตวา ในการวัดพลังความสามารถนี้อาจมี

ขอจํากัดได เนื่องจากบุคคลอาจมีพลังความสามารถอยูครบถวน แตไมไดนํามาใชในการดูแล

ตนเองก็ยอมทําใหเกิดความพรองในการดูแลตนเองได ดังนั้น การประเมินจากพลังความสามารถ

อาจทํานายการปฏิบัติกิจกรรมการดูแลตนเองไดไมดีพอ 

  4.4.3 การวัดความพรองในการดูแลตนเอง 
   การวัดการปฏิบัติการดูแลตนเอง พฤติกรรมการดูแลตนเอง และพลัง

ความสามารถในการดูแลตนเองในงานวิจัยที่ผานมานั้น สวนใหญจะเห็นวามีขอตกลงเบ้ืองตนวา

กลุมตัวอยางมีการดูแลตนเองที่จําเปนโดยทั่วไปเหมือนกัน ซึ่งในภาวะสุขภาพปกติอาจเปนไปได 

แตในภาวะเจ็บปวยการดูแลตนเองที่จําเปนบางอยางอาจแตกตางกัน แมจะเปนโรคเดียวกันหรือ

แพทยใหการรักษาเหมือนกัน เพราะการตอบสนองของแตละบุคคลแตกตางกัน การวัดการปฏิบัติ
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เพื่อการดูแลตนเอง หรือพฤติกรรมการดูแลตนเอง หรือพลังความสามารถในการดูแลตนเองจึงอาจ

ไมครอบคลุมตามความตองการการดูแลตนเองทั้งหมดของบุคคล และไมสามารถนํามา

เปรียบเทียบกันได ผูที่มีความตองการการดูแลตนเองท้ังหมดจํานวนมากและซับซอน ยอมตองใช

ความสามารถสูงในการตอบสนองความตองการเหลานี้ จึงมีโอกาสเกิดความพรองในการดูแล

ตนเองไดมากกวาบุคคลที่มีความตองการในการดูแลตนเองไมมากและซับซอนนอยกวา ดังนั้น 

การวัดความพรองในการดูแลตนเองจึงนาจะสะสะทอนใหเห็นทั้งความสามารถ และขอจํากัดของ

บุคคลที่จะสนองตอบตอความตองการการดูแลตนเองทั้งหมดที่แตกตางกันนี้ 

  4.4.4 การวัดภาระในการดูแลตนเอง 
   นักวิจัยที่สรางเคร่ืองมือวัดภาระในการดูแลตนเองนี้ มีความเห็นวา 

ความเจ็บปวยมักกอใหเกิดความตองการการดูแลตนเอง ซึ่งผูปวยหรือผูดูแลจะตองใชเวลาและ

ความพยายามในการดูแลตนเอง หรือบุคคลที่ตองการการพึ่งพา  การประเมินภาระในการดูแล

ตนเองนั้นสามารถที่จะสะทอนใหเห็นความยากลําบากในการดูแลตนเองหรือบุคคลที่ตองพึ่งพาได

ชัดเจนข้ึน ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยของ จริยา วิทยศุภร (2539 อางถึงใน รัตนชฎาวรรณ มั่นกัน

ยาน, 2541) ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณภาพการพยาบาลระบบสนับสนุนและใหความรูที่

ไดรับแหลงประโยชนของครอบครัว พลังความสามารถในการดูแลและภาระการดูแลบุคคลที่ตอง

พึ่งพา ซึ่งผลการวิจัยนี้สามารถสะทอนใหเห็นความตรงของทฤษฎีการดูแลตนเองไดบางสวน

เชนกัน 

   จากการศึกษาท่ีกลาวมาทั้งหมดขางตนจะเห็นไดวา ในแตละงานวิจัยมี

การเลือกใชเคร่ืองมือที่แตกตางกันตามวัตถุประสงคของผูวิจัย ซึ่งสําหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยสนใจที่

จะทําการวัดความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง ดวยเหตุผลวา ความสามารถในการ

ดูแลตนเองประกอบดวยโครงสราง 3 ระดับดังกลาวมาแลวขางตน และความสามารถในการดูแล

ตนเองทั้ง 3 ระดับ มีความสัมพันธตอกันคือ ความสามารถและคุณสมบัติข้ันพื้นฐานเปนรากฐาน

ใหบุคคลมีพลังความสามารถ 10 ประการ และพลังความสามารถ 10 ประการ เปนพื้นฐานใหเกิด

ความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง (Gast et al., 1989) ดังนั้น ความสามารถในการ

ดูแลตนเองของบุคคลจะปรากฏใหเห็นเมื่อบุคคลปฏิบัติกิจกรรมการดูแลตนเอง ในบางคร้ังแมวา

ความสามารถจะพัฒนาแลวและสามารถนํามาใชได แตอาจไมถูกนํามาใช เนื่องจากสาเหตุหลาย

ประการ เชน ความจงใจ การลืม หรือเปนเพราะปจจัยทางดานเวลา สถานที่ หรือแหลงประโยชน

ไมเอ้ืออํานวยใหบุคคลปฏิบัติการดูแล นอกจากนี้ความสามารถที่พัฒนาแลวของบุคคล อาจไม
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สามารถใชได เนื่องจากขอจํากัดทางดานโครงสรางและการทําหนาที่ ซึ่งเกิดจากพยาธิสภาพ 

ภาวะความเจ็บปวย การบาดเจ็บและความพิการ (Orem, 1995) ดังนั้นการวัดความสามารถใน

การดูแลตนเองที่เหมาะสมกับผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงในงานวิจัยคร้ังนี้ จึงวัดไดจาก

ความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง โดยผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือข้ึนจากกรอบแนวคิด

ความสามารถในการดูแลตนเองของ Orem (2001) โดยใหสอดคลองกับโรคและการดูแลตนเองที่

จําเปนของผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง ดังที่ สมจิต หนุเจริญกุล (2540) ไดกลาวไววา 

บุคคลที่ปฏิบัติการดูแลตนเองไดดียอมมีความสามารถในการดูแลตนเอง และความสามารถยอม

เปนพื้นฐานของการปฏิบัติ 

 4.5 ความสามารถในการดูแลตนเองของผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 
  โดยทั่วไปแลวความสามารถในการดูแลตนเองของบุคคลจะเปล่ียนแปลงไป

ตามระยะพัฒนาการของชีวิต แตหากไดรับการพัฒนาอยางสม่ําเสมอตลอดชวงระยะพัฒนาการ 

จะสงเสริมใหความสามารถในการดูแลตนเองท่ีตองประกอบดวย ความสามารถที่จะกระทําอยาง

จงใจ มีคุณสมบัติในการเช่ือมโยงการรับรู และการกระทําเพื่อการดูแลตนเองแลว ยังตองมี

ความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง ทั้งนี้การที่บุคคลจะเกิดการปฏิบัติเพื่อการดูแล

ตนเองได บุคคลจะตองมีการคิดการตัดสินใจไดดวยตนเอง (Orem, 2001) ดังนั้น ผูที่จะมี

ความสามารถในการดูแลตนเองจําเปนตองเปนผูที่มีการรับรูดี มีสติปญญาในระดับที่สามารถคิด

โดยใชเหตุผล และตัดสินใจได 

  ในภาวะปกติบุคคลทั่วไปจะถูกคาดหวังวาจะตองพึ่งพาตนเองและสามารถ

ดูแลตนเองได แตในวัยสูงอายุเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานโครงสราง และการทําหนาที่

ของรางกาย (Heckheimer, 1989) กลาวคือ อวัยวะและเซลลตาง ๆ ของรางกายทุกระบบจะเส่ือม

ถอย และทําหนาที่ไดลดลง ระดับสติปญญาจะเปล่ียนแปลงไป สติปญญาในที่นี้ประกอบไปดวย 

ความสามารถดานการคิด การคํานวณ การรับรู การใชเหตุผล ความจํา ซึ่งส่ิงเหลานี้มีผลตอการ

เรียนรูและการจําของผูสูงอายุ (ชูศักด์ิ เวชแพทย, 2538) ความสามารถในการเรียนรูจะเร่ิมลดลง

เมื่ออายุประมาณ 40-50 ป และเมื่ออายุ 70 ปข้ึนไปจะเร่ิมเรียนรูไดยากข้ึน สวนดานความคิดริเร่ิม

สรางสรรค โดยทั่วไปแลวจะไมถูกจํากัดโดยอายุ มนุษยสามารถพัฒนาใหเกิดความคิดสรางสรรค

ข้ึนไดทุกชวงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุจะสามารถนําประสบการณที่ผานมาในชีวิตเรียบเรียงเขา

ดวยกัน เกิดเปนความคิดสรางสรรคข้ึนมาได (Johnson and Johnson, 1997) อยางไรก็ตามการ

เปล่ียนแปลงของโครงสรางและการทําหนาที่ของรางกาย ซึ่งสงผลตอความสามารถและคุณสมบัติ
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ข้ันพื้นฐาน รวมถึงพลังความสามารถ 10 ประการ ข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล และชวง

อายุของวัยผูสูงอายุ เปนตนวา ในกลุมผูสูงอายุที่จัดอยูในวัยสูงอายุตอนตน ความเส่ือมของ

โครงสรางและการทําหนาที่ของรางกายยังเกิดไมมาก เมื่อเทียบวัยสูงอายุตอนปลาย วัยสูงอายุ

ตอนตนจึงมีความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง (Miller, 1999 อางถึงใน 

บุญศรี นุเกตุ, 2541) ดังนั้น อาจกลาวไดวา ความสามารถในการดูแลตนเองของผูสูงอายุจะลด

นอยลงตาสมความสามารถทางดานรายกาย และสติปญญาที่เส่ือมถอยลงตามวัย ทําใหพลัง

ความสามารถในการควบคุมสวนตาง ๆ ของรางกายที่จะเคล่ือนไหวเพื่อการดูแลตนเองลดลง 

รวมถึงทักษะในการใชระบวนการทางความคิดและสติปญญา เพื่อประมวลความคิดอยางมีเหตุมี

ผลในการตัดสินใจปฏิบัติการดูแลตนเองลดลงตามไปดวย ทําใหผูสูงอายุอาจมีขอจํากัดในการ

ดูแลตนเอง ซึ่งความสามารถในการดูแลตนเองของผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงในการวิจัย

คร้ังนี้ จะตองครอบคลุมถึงความสามารถในการประเมินสถานการณที่สําคัญสําหรับนําไปใชใน

การดูแลตนเอง ตลอดจนการประเมินผลที่จะไดรับความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงที่ควร

หรือไมควรกระทําเกี่ยวกับการดูแลตนเอง และความสามารถในการลงมือปฏิบัติเพื่อสนองตอบตอ

ความตองการการดูแลตนเองที่จําเปน 

  ความสามารถในการดูแลตนเองจะถูกพัฒนาโดยกระบวนการเรียนรู จาก

ความใสใจใครรู (intellectual curiousity) การสอนและการนิเทศจากผูอ่ืน และจากประสบการณ

การดูแลตนเองตามปกติความสามารถ และคุณสมบัติพื้นฐานของบุคคลจะพัฒนาไปตามการ

เจริญเติบโต ในขณะเดียวกัน บุคคลจะมีการเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงที่ควรทําหรือไมควรทําตามสภาพ

ของตนเอง ส่ิงแวดลอม สังคมและวัฒนธรรม การเรียนรูทําใหเกิดพลังความสามารถ ซึ่งทําให

บุคคลสามารถตัดสินใจต้ังเปาหมายและลงมือกระทําการดูแลตนเองได อยางไรก็ตาม Orem 

(2001) กลาววา พัฒนาการของความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเอง ระยะตาง ๆ อาจ

ไมเทาเทียมกันไดข้ึนอยูกับปจจัยพื้นฐานของบุคคล เชน บุคคลที่มีการศึกษานอย อาจมี

ความสามารถในการลงมือกระทํามากกวา ความสามารถในการสืบสวนและตัดสินใจ เปนตน 

ดังนั้น การตระหนักถึงความสําคัญในการใหความรูแกผูปวยสูงอายุ โดยการแสวงหาวิธีการเรียนรู

แบบใหม เพื่อสงเสริมและเพิ่มศักยภาพในการดูแลตนเองจึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง 

 กลาวโดยสรุปไดวา บทบาทของผูวิจัยในการดูแลผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง

ในการวิจัยคร้ังนี้ จะตองครอบคลุมทุกบทบาทที่กลาวมาแลวขางตน โดยเฉพาะบทบาทผูใหการ

ดูแลสอนและผูใหคําปรึกษา เนื่องจากผูปวยสูงอายุเหลานี้มีประสบการณในการดูแลตนเอง
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เกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูงมาเปนเวลานาน ดังนั้นบทบาทที่สําคัญของพยาบาลก็คือ การ

แสวงหาวิธีการใหผูปวยสูงอายุไดเกิดการเรียนรูที่ถูกตองและปฏิบัติตัวไดอยางเหมาะสมกับโรค มี

เปาหมายที่การสงเสริมใหผูปวยสูงอายุสามารถดูแลตนเองได โดยเนนที่ความพรอมและการมีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการสอน และเนื้อหาที่ครอบคลุมปญหาตามความตองการของผูปวย

สูงอายุ 

 

ตอนท่ี 5 ความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ 
 โรคความดันโลหิตสูงถูกเรียกวาเปน “เพชฌฆาตเงียบ” (Silent Killer) เนื่องจาก

ผูปวยอาจไมมีอาการของโรคเลยหรือมีเพียงเล็กนอย (Lueckenotte, A.G., 1996) คาดวา

ประมาณรอยละ 50 ของผูปวยโรคความดันโลหิตสูงไมทราบเลยวาตนเองมีความดันโลหิตสูง 

จนกระทั่งเกิดภาวะแทรกซอน มีการทําลายอวัยวะตาง ๆ ของรางกายแลว จึงจะปรากฏสัญญาณ

ที่เปนอันตรายตอชีวิต ซึ่งอาจเรียกไดวาเปน “Silent Disease” ดังนั้น การวินิจฉัยผูใดเปนโรค

ความดันโลหิตสูงจึงใชคาความดันโลหิตที่สูงจากคาความดันโลหิตปกติเปนตัวกําหนด ความดัน

โลหิตสูง คือ ความดันโลหิตที่สูงเกิน 140/90 มม. ปรอท (JNCV, 1993; Needham, 1995; WHO, 

1993 อางใน สมจิต หนุเจริญกุล และอรสา พันธภักดี, 2542) ซึ่งแบงเกณฑการวินิจฉัยวาเปน

ความดันโลหิตสูง และระดับความรุนแรงไว ดังตารางที่ 2.4 
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ตารางที่ 2.4 ความดันโลหิตตามระดับความรุนแรง 
 

WHO / ISH JNC V (Joint National Committee) 
ซีสโตลิก     ไดแอสโตลิก 

(มม. ปรอท)    (มม. ปรอท) 

ซีสโตลิก     ไดแอสโตลิก 

(มม. ปรอท)    (มม. ปรอท) 

ปกติ                          < 140 และ    < 90 

ความดันสูงนอย    140-180 และ/หรือ 90-105 

ก้ํากึ่ง                     140-160 และ/หรือ 90-95 

ความดันสูงปานกลาง 

และรุนแรง              >180 และ/หรือ  > 105 

ความดันตัวบนสูง   > 140    และ      > 90 

ก้ํากึ่ง                      140-160 และ    > 90 

ปกติ                          < 130          < 85 

ปกติ (สูง)                   130-139        85-89 

ความดันโลหิตสูง 
ข้ันที่ 1 (นอย)             140-159          90-93 

ข้ันที่ 2 (ปานกลาง)     160-179         100-109 

ข้ันที่ 3 (รุนแรง)          180-209         110-119 

ข้ันที่ 4 (รุนแรงมาก)     > 210              >120 

และรุนแรง              >180 และ/หรือ  > 105 

ความดันตัวบนสูง   > 140    และ      > 90 

 

 5.1 สาเหตุและพยาธิสรีระวิทยา 
  ผูสูงอายุสวนใหญจะพบความดันโลหิตสูงเฉพาะเมื่อหัวใจบีบตัว โดยพบวา 

คาความดัน ชีสโตลิคจะสูงข้ึนตามอายุ แตความดันโลหิตไดแอสโตลิคจะไมเปล่ียนแปลงตามอายุ 

(เกษม วัฒนชัย, 2532 ; ธาดา ยิบอินซอย, 2535) ทั้งนี้เปนผลมาจากหลอดเลือดแดงเอออรตาและ

แขนงใหญมีความแข็ง (rigidity) รวมกับภาวะของผนังหลอดเลือดแดงหนา เมื่อหัวใจฉีดเลือดทํา

ใหความดันตอหนวยปริมาตรของเลือดที่ฉีดออกไปเพ่ิมข้ึน นอกจากน้ียังพบวาการตอบสนองตอ

เบตาแอดรีเนอรจิคลดลง หรือตัวรับการกระตุนตอความดันโลหิตที่สูงข้ึนในผูสูงอายุไมสามารถ

ปรับตัวไดเร็วเหมือนผูที่มีอายุนอยกวา ทําใหการคลายตัวของกลามเนื้อเรียบของหลอดเลือดแดง

ลดลง ผลที่ตามมาคือแรงตานทานของหลอดเลือดฝอยสวนปลายเพิ่มข้ึน การเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวทําใหผูสูงอายุเกิดความดันโลหิตสูงไดงาย (เกษม วัฒนชัย, 2532 ; ชูศักด์ิ เวชแพศย, 

2538) ผูปวยความดันโลหิตสูงสวนใหญรอยละ 92-94 เปนความดันโลหิตสูงชนิดไมทราบสาเหตุ 

ซึ่งอาจเกิดจากความผิดปกติหลาย ๆ อยางรวมกัน ทั้งทางสรีระวิทยา (physiologic mechanism) 

ที่ทําใหความดันโลหิตสูงข้ึนจากกลไกดังนี้ 1) เก็บน้ําและโซเดียมไวมากข้ึนทําใหมีปริมาณของน้ํา
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ในหลอดโลหิตเพิ่มข้ึน 2) หลอดโลหิตหดตัวทําใหแรงตานในหลอดโลหิตสูงข้ึน และ 3) การเพิ่ม 

Cardiac output เนื่องจากมีน้ํามันเพิ่มข้ึนในระบบไหลเวียน นอกจากนี้ความผิดปกติที่อาจ

เกี่ยวของทําใหเกิดความดันโลหิตสูง ไดแก ปจจัยทางพันธุกรรม จิตใจ ส่ิงแวดลอม สังคม 

เศรษฐกิจ ปจจัยทางครอบครัว (McEntee & Peddicord, 1987; WHO, 1983 อางถึงใน สมจิต 

หนุเจริญกุล และอรสา พันธภักดี, 2542) 

 5.2 อาการแสดงและระดับความรุนแรงของโรค 
  ผูสูงอายุที่มีระดับความดันโลหิตสูงข้ันที่ 1 (นอย) หรือข้ันที่ 2 (ปานกลาง) 

มักจะไมแสดงอาการอะไรเลย อาการที่จะพบไดมักอยูในชวงระดับความดันโลหิตข้ันที่ 3 (รุนแรง) 

และข้ันที่ 4 (รุนแรงมาก) ซึ่งมีอาการดังนี้ (ชูศักด์ิ เวชแพศย, 2538) 

  1. อาการปวดศีรษะขางเดียว ผูที่มีอาการปวดศีรษะขางเดียวมักพบวาเปน

ความดันโลหิตสูงมากกวาในปกติ 

  2. ปวดศีรษะและปวดบริเวณทายทอย มักจะเปนตอนเชา อาจมีอาการ

คล่ืนไสและตาพรามัวรวมดวย อาการเหลานี้จะเกิดข้ึนเมื่อความดันโลหิตสูงข้ึนมากในภาวะวิกฤติ 

และเกิดข้ึนทันทีทันใด 

  3. เลือดกําเดาไหล พบไดไมบอยนัก สวนมากถาไมพบสาเหตุของโรคในโพรง

จมูกก็มักจะพบวามีภาวะความดันโลหิตสูง แตอาการจะหายไปเมื่อควบคุมระดับความดันโลหิตให

อยูในระดับปกติ 

  ความรุนแรงของภาวะความดันโลหิตสูงซ่ึงจําแนกโดยคณะผูเช่ียวชาญของ

องคการอนามัยโลกตามความเสื่อมสภาพของอวัยวะตาง ๆ ในผูสูงอายุ จําแนกได 3 ระดับ ดังนี้ 

(สมชาติ โลจายะ,  2536) 

  ความรุนแรงระดับ 1 ตรวจไมพบความเส่ือมสภาพของอวัยวะใด ๆ 

  ความรุนแรงระดับ 2  ตรวจพบความเสื่อมสภาพอยางใดอยางหนึ่ง

ดังตอไปนี้ 

- เวนตริเคิลซายโต โดยการตรวจรางกายหรือเอกซเรยทรวงอก หรือ

ตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ 

- หลอเลือดแดงเรตินา (Fundoscopic) มีการตีบทั่วไปหรือตีบเฉพาะ

สวน 

- พบไขขาวในปสสาวะ หรือซีร่ัมครีอะตินินสูงกวาปกติ 
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  ความรุนแรงระดับ 3 มีขอบงชี้วาอวัยวะตาง ๆ เส่ือมสภาพ อันเปนผลมา

จากภาวะความดันโลหิตสูง ไดแก 

- ภาวะหัวใจวาย 

- อั มพาต เกิ ดจาก เลื อดออกในสมองห รือภาวะสมองบวม 

(Hypertensive encephalophaty) 

- เรตินาผิดปกติจากภาวะความดันสูง (Hypertensive retinopathy) ที่

มีเลือดออก (grade 3) หรือประสาทตาบวม (Papilledema) (grade 

4) 

  ในผูสูงอายุนั้น ความดันโลหิตสูงเนื่องมาจากการแข็งตัวของหลอดเลือด 

กลามเนื้อเรียบในหลอดเลือดหดตัวและทําใหเกิดความตานทานสูง หลอดเลือดสวนปลายจึงมี

ความตานทานสูงอันเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงของกลามเนื้อเรียบในหลอดเลือดนั่นเอง สวน

การตอบสนองตอ Alpha-Adrenergic ของกลามเนื้อเรียบในหลอดเลือดเส่ือมลงตามอายุ ผลที่

ตามมาคือเกิดการหดรัดตัวของกลามเนื้อเรียบในหลอดเลือด การสงเลือดไปเล้ียงสวนตาง ๆ ของ

รางกายเปนไปไดไมดี ใหใหไตไดรับเลือดไปเล้ียงนอยลง หัวใจหองลางซายโต ถาภาวะความดัน

โลหิตสูงยังคงอยูเปนเวลานานอาจนําไปสูภาวะหัวใจวายได และถาภาวะความดันโลหิตสูงยังคง

เปนอยูตอไป ก็จะเปนสาเหตุหรือปจจัยเส่ียงสูงที่สําคัญของการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการเตนผิดจังหวะของเวนตริเคิล (Ventricular Arrhythmia) ทําใหเกิดการตาย

ทันทีทันใด (Sudden Dead) ในผูสูงอายุมีระดับเรนินและจํานวนเลือดตํ่า ซึ่งปจจัยนี้เปนส่ิงสําคัญ

ที่จะตองคํานึงในการพิจารณาเลือกใชยาในการรักษา สวนการตอบสนองของบาโรรีเฟล็กซ 

(Baroreflex) เส่ือมลงเนื่องจากอายุมาก ซึ่งมีผลทําใหสูงอายุมีระดับความดันโลหิตตํ่าได 

(Applegate,  1992; Lakatta, 1993 cited in Lueckenotte, 1996) 

  นอกจากนี้ Weber (1995 อางถึงใน สมจิต หนุเจริญกุล และอรสา พันธภักดี, 

2542) ไดแบงกลุมอาการของความดันโลหิตสูงไว ดังนี้ 

 แรงดันโลหิตสูง 

 ความผิดปกติของไขมันในดลหิต เพิ่มความเส่ียงตอโรคหัวใจเม่ือมี

ความดันสูงรวมกับมีความผิดปกติของไขมันในโลหิต 

 การตานฤทธ์ิอินซูลิน มีแนวโนมเกิดน้ําตาลในเลือดสูง 

 อวนตามลําตัว 
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 มี ไ ข ข า ว ใ น ป ส ส า ว ะ  ( microalbuminuria)  แ ส ด ง ถึ ง มี ก า ร

เปล่ียนแปลงการทําหนาที่ของไตระยะแรก 

 การแข็งตัวของโลหิตเพิ่มข้ึน 

 ความยืดหยุนของหลอดโลหิตแดงลดลง 

 หัวใจโตและการทําหนาที่ของหัวใจหองลางซายผิดปกคติ 

 5.3 ปจจัยเสี่ยงของการเกิดภาวะความดันโลหิตสูง 
  Needham (1995) กลาววา ปจจัยเส่ียงที่สัมพันธกับภาวะความดันโลหิตสูง 

ไดแก ภาวะอวน โดยเฉพาะอยางยิ่งภาวะอวนที่มีไขมันสะสมบริเวณหนาทอง การสูบบุหร่ี การ

ขาดการออกกําลังกาย การด่ืมแอลกอฮอลมากเกินไป และการเปนโรคเบาหวาน ซึ่งสอดคลองกับ 

ชูศักด์ิ เวชแพศย (2538) ที่ไดอธิบายไดดังนี้ 

  1. ปริมาณเกลือที่บริโภค จากการศึกษาหลายแหงสรุปไดวา ปริมาณเกลือ

ที่บริโภคมีความสัมพันธโดยตรงกับภาวะความดันโลหิตสูง ผลกระทบจากการใชเกลือในอาหาร

ของคน บางคนอาจมีมากกวาคนอ่ืน ผูที่รับประทานเกลือเพียงเล็กนอยกวา 0.5 กรัมตอวันมักไม

พบวา มีความดันโลหิตสูง เชน ในหมูชาวเอสกิโม ในชนสวนใหญของชาวนิวกินี ชาวพื้นเมืองบน

เกาะโซโลมอนและชาวพื้นเมืองของออสเตรเลีย เปนตน แตในชนเผาเลาวในเกาะโซโลมอนจะมี

ความดันโลหิตสูงกวาปกติ เพราะใชน้ําทะเลตมผัก ซึ่งในแตละวันอาจไดรับเกลือเปนจํานวนถึง 20 

กรัม สวนชาวนาญ่ีปุนที่อาศัยอยูทางภาคเหนือของประเทศจะใชเกลือในการถนอมอาหาร และ

โดยเฉล่ียแลวแตละคนจะไดรับเกลือถึง 30 กรัมตอวัน จึงพบวารอยละ 60 ของชาวนาเหลานั้นเปน

โรคความดันโลหิตสูง และสาเหตุที่ตายที่พบบอยก็คือ โรคอัมพาตคร่ึงซีก ซึ่งจริง ๆ แลวรางกาย

ของเราตองการเกลือเพียง 0.2 กรัม ตอวันเทานั้น 

  2. กรรมพันธุ ความเช่ือที่วากรรมพันธุมีอิทธิพลในการถายทอดความดัน
โลหิตสูงมีมานาน  แตอิทธิพลนี้ไมสามารถพิสูจนไดแนชัดวาเปนไปตามกฎของเมนเดล 

(Mendelian dominant inheritance) เขาใจวาคงมีอิทธิพลของปจจัยอ่ืน ๆ แฝงเขามาใน

กรรมพันธุดวย เชน สภาพแวดลอมที่มีผลตอการเพิ่มของความดันโลหิตใหสูงข้ึนตามอายุ ไดแก 

ขนาดของครอบครัว อาชีพ การออกกําลังกาย เปนตน 

  3. โรคอวน อาจสงเสริมทําใหเกิดภาวะความดันโลหิตสูง เพราะน้ําหนักตัว
แตละกิโลกรัมที่เพิ่มข้ึนนั้นจําเปนจะตองมีจํานวนหลอดเลือดเพิ่มข้ึนอีกเปนจํานวนพัน ๆ เสน ซึ่ง

หมายความวาความดันของโลหิตจะตองแรง หรือสูงข้ึนเพื่อที่จะไดสงโลหิตไปใหทั่วถึงหลอดเลือด
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ในสวนที่เมข้ึน ไดมีผูทดลองพบวา ถาน้ําหนักตัวเพิ่มข้ึน 10 กิโลกรัม ความดันโลหิตจะสูงข้ึน 3 

มิลลิเมตรปรอท และพบวาคนอวนมีโอกาสเปนโรคความดันโลหิตสูงมากกวาคนปกติถึง 5 เทา 

(Nelson, 1978) 

  4. ฮอรโมนเอสโตรเจน เปนฮอรโมนเพศหญิงที่พบในยาเม็ดคุมกําเนิด หรือ

แพทยส่ังใหรับประทาน เมื่อผูนั้นอยูในภาวะหมดประจําเดือน ซึ่งฮอรโมนเอสโตรเจนจะมีฤทธิ์ทํา

ใหรางกายกักเก็บเกลือไวก็เหมือนกับการรับประทานเกล่ือมากนั่นเอง 

  5. น้ําตาลทรายขาว ในระยะหลังนี้ทางการแพทยไดมุงความสงสัยเกี่ยวกับ

สาเหตุของการเส่ือมสภาพในการทํางานของไตวามาจากการบริโภคน้ําตาลทรายขาวเปนจํานวน

มาก และบริโภคติดตอกันเปนเวลานาน เมื่อไตไมดีก็อาจเปนเหตุนําไปสูโรคความดันโลหิตสูงได 

ในขณะเดียวกัน ตองระลึกไวดวยวา การทํางานของไตอาจเส่ือมลงเพราะวัยที่สูงข้ึน 

  6. ความเครียด เช่ือวามีอิทธิพลทําใหความดันโลหิตสูงข้ึน เพราะภาวะ

เครียดทําใหหลอดเลือดทั่วรางกายตีบแคบ และเพิ่มแรงตานของหลอดเลือดเปนผลทําใหความดัน

โลหิตสูงข้ึน 

  7. การสูบบุหรี่ จากการศึกษาและวิจัยทําใหทราบแนนอนแลววา การสูบ

บุหร่ีเปนปจจัยซ้ําเติมที่จะทําใหเกิดภาวะแทรกซอน เชน โรคหัวใจ ไดงายข้ึนหลายเทาหรือเมื่อ

เทียบกับผูที่ไมสูบบุหร่ี 

 5.4 ภาวะแทรกซอน 
  ความดันโลหิตสูงที่เปนในระยะเวลานาน ไมไดรับการรักษาอยางตอเนื่อง จะ

ทําใหไมสามารถควบคุมระดับความดันโลหิตใหอยูในเกณฑที่ปลอดภัยได สงผลใหเกิด

ภาวะแทรกซอนที่เปนอันตรายตออวัยวะที่สําคัญ ดังตอไปนี้ (Kaplan, 1994 ; Trottier, 1996) 
  1. สมอง ความดันโลหิตสูงทําใหมีการเปลี่ยนแปลงของหลอดเลือดเล้ียง

สมอง คือ แข็ง และตีบแคบ เกิดล่ิมเลือดอุดตันในหลอดเลือดแดงและมีการโปงพองเล็ก ๆ ที่ผนัง

หลอดเลือด ทําใหหลอดเลือดเสียความยืดหยุน เมื่อระดับความดันโลหิตสูงข้ึนไปอีกอาจทําใหสวน

ที่มีการโปงพองแตก ดังนั้นผูที่มีความดันโลหิตสูงจะเกิดหลอดเลือดเล้ียงสมองแตกหรืออุดตันได 

และผูที่มีหลอดเลือดเล้ียงสมองแตกจะถึงแกกรรมไดมากกวาผูที่มีหลอดเลือดเล้ียงสมองอุดตัน 

ผลจากการที่หลอดเลือดเล้ียงสมองมีการแตกหรือตันจะทําใหเกิดภาวะสมองขาดเลือดไปเล้ียง

ชั่วคราว หรือเกิดโรคหลอดเลือดสมอง นอกจากจะเกิดพยาธิสภาพตอหลอดเลือดสมองแลว ผูที่มี

ความดันโลหิตสูงมากอยางรวดเร็วอาจเกิด hypertensive encephalopathy โดยจะมีอาการปวด
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ศีรษะมาก คล่ืนไสอาเจียน ซึม สับสน ชักและอาจถึงหมดสติได บางคร้ังอาจมีอาการอัมพาต

เกิดข้ึนช่ัวคราว ผูปวยที่เปนโรคความดันโลหิตสูงมีแนวโนมที่จะเกิดหลอดเลือดสมองแตกและอุด

ตันไดมากกวาผูที่มีความดันโลหิตปกติ 3-5 เทา (วิจิตร บุณยะโหตระ, 2537) 

  2. หัวใจ ความดันโลหิตสูงเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งของการเกิดโรคหลอด

เลือดที่เล้ียงหัวใจขาดเลือด และกลามเนื้อหัวใจตาย ซึ่งเปนผลมาจากหลอดเลือดมีการตีบและมี

ความแข็งมากข้ึน นอกจากนี้ยังทําใหเกิดภาวะหัวใจวายไดงายจากผลของหัวใจหองลางซาย

ทํางานหนัก โดยมีการบีบตัวตานแรงดันที่เพิ่มข้ึนในหลอดเลือดแดง ซึ่งระยะแรกกลามเนื้อหัวใจจะ

ปรับตัวใหเขากับแรงดันหรือแรงตานทานที่เพิ่มข้ึนโดยการขยายตัว ทําใหหัวใจหองลางซายโต 

หากเกิดการบีบตัวตานแรงดันที่เพิ่มข้ึนอยูตลอดเวลาและมากข้ึนเร่ือย ๆ เสนใยของกลามเนื้อ

หัวใจจะหยอน ไมสามารถขยับตัวไดอีก หัวใจหองลางซายจะพองตัวและไมทํางาน เลือดค่ังที่หัวใจ

หองลางซายทําใหไมสามารถรับเลือดจากปอดได เลือดจึงหันเขาสูหลอดเลือดแดงของปอด

ตามเดิม เกิดอาการเลือดค่ังในปอด หัวใจหองขวาทํางานหนักข้ึน หากไมไดรับการรักษาจะทําให

เกิดภาวะหัวใจหองลางขวาวาย ซึ่งภาวะหัวใจวายนี้จะเกิดไดมากกวาคนที่มีความดันโลหิตปกติถึง 

6 เทา ดังนั้นผูสูงอายุที่เปนโรคความดันโลหิตสูงจึงมีโอกาสเกิดโรคหัวใจ ไดแก โรคหัวใจขาดเลือด 

กลามเนื้อหัวใจตาย และหัวใจวายไดงาย (ชูศักด์ิ เวชแพศย, 2538) และอันตรายจากโรคหัวใจของ

ผูสูงอายุที่เปนโรคความดันโลหิตสูงจะเปน 3 เทาของวัยเดียวกันที่มีความดันโลหิตปกติ (เกษม 

วัฒนชัย, 2532) 

  3. ไต การเกิดโรคไตจากความดันโลหิตสูงมักจะเกิดในผูที่มีความดันโลหิตสูง

มาก และนานพอสมควร การเกิดโรคไตเปนผลมาจากหลอดเลือดแดงที่ไปเล้ียงไตมีผนังภายในท่ี

หนาแข็ง รูหลอดเลือดตีบหรือแคบลง ขรุขระ ทําใหปริมาณเลือดที่ไปเล้ียงไตไมเพียงพอ มีการ

เปล่ียนแปลงของไตโดยมีการทําลายของโกลเมอรูลัส (glomerulus) ทอของหนวยไตมีการฝอลีบ 

และมีการตายของหนวยไตเกิดข้ึนทําใหไตมีขนาดเล็กลง และเกิดภาวะไตวายในเวลาตอมา ดังนั้น

สมรรถภาพของไตในการกําจัดของเสียจึงบกพรอง เกิดการค่ังของเสียในรางกาย โดยเฉพาะการคั่ง

ของสารยูเรีย ซึ่งเปนพิษตอรางกาย โดยถาค่ังอยูในระดับสูงจะทําใหเกิดภาวะของเสียค่ังในเลือด

สูง หมดสติ และเสียชีวิตในที่สุด 

  4. จอภาพนัยนตา ความดันโลหิตสูงอาจทําใหหลอดเลือดฝอยเล็ก ๆ ที่ตา

เกิดการหนาตัวและตีบแคบ ทําใหมีแรงดันในหลอดเลือดตาสูงข้ึน หลอดเลือดอาจแตกและมีเลือด

ซึมออกมาทําใหประสาทตาเส่ือม หัวประสาทตาบวม (papilledema) เกิดอาการตามัวหรือตาบอด
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ได (Henshaw, 1995) ซึ่ง Keith et al. (1993 อางถึงใน สมชาติ โลจายะ, 2536)  ไดแบงความ

รุนแรงออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

   Grade 1 : การเปล่ียนแปลงของ retina มีนอย ประกอบดวยหลอด 

    เลือดตีบลงเล็กนอย หรือมี sclerosis 

   Grade 2 : มี sclerosis มากข้ึน มี arterial light reflex กวางข้ึน หลอด 

เลือดดําตรงที่หลอดเลือดแดงผานจะถูกกด มีการหดตัวของ

หลอดเลือดแดงโดยท่ัวไปหรือเปนเฉพาะบางแหง กลุมนี้

ความดันโลหิตจะสูงกวากลุมแรกและการพยากรณโรคก็เลว

กวา 

   Grade 3 : มีการบวมของจอภาพนัยนตา เกิด cotton – wool  

exudates และหยอมเลือดออก หลอดเลือดในมานตาจะหด

เกร็งตัว พวกนี้มักจะมีความดันสูงมากและเปนอยูนาน 

   Grade 4 :  มีการเปลี่ยนแปลงเชนเดียวกับใน Grade 3 แตมี  

    pappliledema รวมอยูดวย 

  จะเห็นไดวา โรคความดันโลหิตสูงเปนโรคที่อันตรายตอรางกาย ดังนั้น การ

ไดรับการรักษาที่ถูกตองและตอเนื่องจึงเปนส่ิงจําเปน ซึ่งเปาหมายในการรักษาโรคความดันโลหิต

สูงในผูสูงอายุ คือ การควบคุมความดันใหตํ่ากวา 40/90 มม.ปรอท (สมจิต หนุเจริญกุล และอรสา 

พันธภักดี, 2542) แตความดันโลหิตสูงเปนกลุมอาการ (hypertension syndrome) คือ มีความ

ผิดปกติในสวนของหัวใจ และหลอดเลือด ระบบประสาทตอมไรทอ (neuroendrocrine) และระบบ

เผาผลาญ (metabolism)  การรักษาผูปวยความดันโลหิตสูงจึงไมไดคํานึงแตการรักษาเพื่อลด

ความดันโลหิตเพียงอยางเดียว แคคํานึงถึงการรักษาเพื่อลดปจจัยเสี่ยงของการเกิดโรคหลอดเลือด

หัวใจดวย 

 5.5 แนวทางการปฏิบัติเพื่อดูแลตนเอง 
  แนวทางการปฏิบัติเพื่อดูแลตนเองของผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง มี

ทั้งแนวทางการปฏิบัติเพื่อดูแลตนเองโดยการใชยา และแนวทางการปฏิบัติเพื่อดูแลตนเองโดยไม

ใชยา โดยการปรับเปล่ียนแบบแผนการดําเนินชีวิต ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ (สมจิต หนุเจริญกุล 

และ อรสา พันธภักดี, 2542) 
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   แนวทางการปฏิบัติเพื่อดูแลตนเองโดยไมใชยา (nonpharmacologic 
treatment) 
   เปนวิธีการที่ตองปฏิบัติเปนประจําสม่ําเสมอ ซึ่งมีประโยชนคือ ทําใหลด

การใชยา ลดอาการขางเคียงของยา ลดคาใชจาย และสามารถลดความดันซีสโตลิคได 10-15 มม. 

ปรอท และความดันไดแอสโตลิคไดถึง 6-10 มม.ปรอท มีสวนชวยลดความเสี่ยงของโรคหลอด

เลือดหัวใจ ซึ่งการปฏิบัติตัวประกอบดวยการลดน้ําหนัก (ในคนที่อวน) ลดอาหารรสเค็ม งดอาหาร

ที่มีไขมันอ่ิมตัว การออกกําลังกาย เลิกสูบหร่ี และมีการผอนคลายความเครียด การปฏิบัติตัว

ดังกลาวจะสงเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อใหเกิดผลเต็มที่จึงแนะนําใหปฏิบัติตัวในทุกดาน รายละเอียด

ของการปฏิบัติตัวมีดังนี้  (Friedman, Stuart & Benson, 1992; Marion and Ryan, 1995; WHO, 

1993) 

   1) การลดน้ําหนัก การลดน้ําหนักในคนอวนที่มีน้ําหนักตัวเกินรอยละ 

10-20 ของน้ําหนักมาตรฐานมีความจําเปนตองลดน้ําหนักลง เพื่อลดความดันโลหิตและลดการ

ทํางานของหัวใจ เปาหมายระยะส้ันคือ ลดน้ําหนักลง 1-1.5 ปอนด/สัปดาห และในระยะยาวให

ลดลงในระดับไมเกินรอยละ 10 ของนํ้าหนักมาตรฐาน โดยการปรับเปลี่ยนแบบแผนนิสัยการ

รับประทานอาหาร การออกกําลังกาย และควบคุมปริมาณแคลอร่ีในอาหารใหเหมาะสมกับ

พลังงานที่ใชในแตละวัน โดยใชเกณฑดัชนีมวลกายดังนี้ 

 

         น้ําหนัก (กิโลกรัม) 

   คาดัชนีมวลกาย (Body Mass Index)  =  

            ความสูง (เมตร)2 

 

   คาดัชนีมวลกายนอยกวา 20 กิโลกรัม/เมตร2 คือน้ําหนักตัวนอยกวา

ปกติ (underweigh) ดัชนีมวลกาย 20-25 กิโลกรัม/เมตร2 คือน้ําหนักตัวปกติ (ideal range) ดัชนี

มวลกาย 26-30 กิโลกรัม/เมตร2 คือน้ําหนักตัวมากกวาปกติ (overweigh) และดัชนีมวลกาย

มากกวา 30กิโลกรัม/เมตร2 คือภาวะอวน (obese) (Webb & Copeman, 1996) ในผูหญิงควรมี

คาดัชนีมวลกายไมเกิน 24 กิโลกรัม/เมตร2 และในผูชายไมควรเกิน 27กิโลกรัม/เมตร2 

   2) การลดอาหารเค็ม ปริมาณโซเดียมมีผลตอความดันโลหิตที่สูงข้ึน 

ควรจํากัดปริมาณโซเดียมที่รับประทานในแตละวันไมเกิน 2,000 มิลลิกรัม หรือรับประทานเกลือไม
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เกิน 5 กรัมตอวัน การลดปริมาณอาหารที่รับประทานและลดการรับประทานอาหารสําเร็จรูป จะ

ชวยลดทั้งโซเดียม แคลอร่ี และไขมัน (มันทนา ประทีปเสน และวงเดือน ปนดี, 2542) 

   3) การลดอาหารท่ีมีไขมันอ่ิมตัว การมีโคเลสเตอรอลสูงในผูปวย

ความดันโลหิตสูงจะสงเสริมใหเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจได จึงควรลดระดับโคเลสเตอรอลในเลือด

ใหนอยกวา 200  มก./ดล. ลด low-density lipoprotein (LDL) นอยกวา 140 มก./ดล. เพิ่ม high-

density lipoprotein (HDL) มากกวา 40 มก./ดล. และลดอัตราสวน cholesterol ตอ HDL ใหนอย

กวา 3.5 ในผูหญิง และนอยกวา 4.5 ในผูชาย โดยงดอาหารที่มีกรดไขมันอ่ิมตัวสูง แก เนื้อสัตวติด

มัน น้ํามันมะพราว สมองสัตว ไขแดง เนย นม ผลิตภัณฑจากนม เปนตน 

   4) ลดการด่ืมแอลกอฮอล คนที่ด่ืมสุรา เบียร ไวนมาก จะทําใหความ

ดันทั้งซีสโตลิคและไดแอสโตลิคสูงข้ึน และถาด่ืมเปนประจําจะทําใหยาลดความดันโลหิตไมมี

ประสิทธิภาพ ในผูปวยความดันโลหิตสูงเส่ียงตอการเกิดอัมพาต (stroke) ไดมากข้ึน ควรจํากัด

การด่ืมแอลกอฮอลไมเกิน 1 ออนซ/วัน ของเอทานอล คือ ด่ืมเบียรได 24 ออนซ ด่ืมไวนได 8 ออนซ 

หรือวิสกี้ได 2 ออนซ (Needham, 1995ป 

   5) การเลิกสูบบุหร่ี ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงเส่ียงตอการเกิด

อัมพาตสูงถึง 20 เทา เมื่อเทียบกับคนที่ไมสูบบุหร่ี โดยนิโคตินจากบุหร่ีจะกระตุนปมประสาทซิม

พาเธติกและตอมหมวกไตช้ันในใหหล่ังแคทธีโคลามีนมากข้ึน ทําใหหลอดเลือดสวนปลายหดตัว

และอัตราการเตนของหัวใจเพิ่มข้ึน เปนผลใหความดันโลหิตสูงข้ึน ผูที่สูบบุหร่ีเปนประจําจะมีระดับ 

LDL, triglyceride ในเลือดสูงข้ึน ระดับ HDL ในเลือดลดลง เกิดการเกาะกลุมของเกล็ดเลือด และ

ทําใหหลอดเลือดแข็งตัว กาซคารบอนไดออกไซดที่ไดรับจากควันบุหร่ีทําใหการขนถายออกซิเจน

ไปสูอวัยวะตาง ๆ ลดลงรางกายไดรับออกซิเจนไมเพียงพอ หัวใจทํางานมากข้ึน สงผลใหความดัน

โลหิตสูงข้ึน 

   6) การออกกําลังกาย การออกกําลังกายแบบแอโรบิค ไดแก การปน

จักรยาน การวิ่ง การวายน้ํา การเดินเร็ว ๆ โดยทําเปนประจําสม่ําเสมอ จะชวยใหระดับ 

catecholamine ลดลง จึงลดการกระตุนระบบประสาทซิมพาเธติก ชวยเพิ่มการเผาผลาญไขมัน 

ชวยลดน้ําหนัก ชวยใหกลามเนื้อหัวใจทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน สงผลใหแรงตานทานของ

หลอดเลือดลดลง ควรออกกําลังกายใหหัวใจเตนถึงรอยละ 60-70 ของอัตราการเตนของหัวใจ

สูงสุด และใชเวลาครั้งหนึ่ง ๆ นาน 20-60 นาที โดยคอย ๆ เพิ่มระยะเวลาและควรทําใหได 3-5 
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คร้ัง/สัปดาห ซึ่งการออกกําลังกายจะชวยลดความเครียดและทําใหสุขภาพจิตดีข้ึนดวย (เรืองศักด์ิ 

ศิริผล, 2542; สลับศรี พัฒนวิบูลย, 2542) 

   7) การพักผอน การผักผอนทั้งรางกายและจิตใจเปนส่ิงสําคัญสําหรับ
ผูปวยโรคความดันโลหิตสูง เนื่องจากการพักผอนจะชวยลดการทํางานของอวัยวะทุกสวนใน

รางกาย และชวยผอนคลายความตึงเครียดดวย 

   8) การผอนคลายความเครียด การผอนคลายจะชวยลดการ
ตอบสนองตอนอรอิพิเนฟรินในเลือด (plasma norepinephrine) จึงลดการใชออกซิเจน ลดอัตรา

การเตนของหัวใจ ลดความดันโลหิต และลดอัตราการหายใจ ผูปวยจะสุขสงบมากข้ึน ความวิตก

กังวลลดลง โดยการผอนคลายกลามเนื้อ (progressive muscle relaxation) การทําสมาธิ การทํา

โยคะ และ biofeedback เปนตน ใหฝกทําวันละ 1-2 คร้ัง ๆ ละ 20 นาที (สมจิต หนุเจริญกุล และ

อรสา พันธภักดี, 2542) 

 
ตอนท่ี 6 สถานสงเคราะหคนชราเฉลมิราชกมุาร(ีหลวงพอเปนอุปถัมภ) 

6.1 ประวัติความเปนมา 
          สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินทรงเปนประธาน
ในพิธีเปดโรงพยาบาลหลวงพอเปน เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2537 ไดมีพระราชดําริกับพระอุดม
ประชานารถ(หลวงพอเปน) เจาอาวาสวัดบางพระ ตําบาบางแกวฟา อําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม ใหดําเนินการสรางสถานสงเคราะหคนชราข้ึน เพื่อรองรับผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง ขาดที่อยู
อาศัยและคนดูแลเอาใจใส ซึ่งมีจํานวนเพิ่มมากข้ึนทุกป อันเนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ในปจจุบัน 

ในการนี้พระอุดมประชานารถ(หลวงพอเปน) เจาอาวาสวัดบางพระรวมกับจังหวัด
นครปฐม (ซึ่งมี นายณัฏฐ ศรีวิหค เปนผูวาราชการจังหวัดนครปฐมในขณะนั้น) สภากาชาดไทย 
กรมประชาสงเคราะหและเหลากาชาดนครปฐม จึงไดรวมสนองพระราชดําริดังกลาว โดยการ
จัดหาที่ดินสาธารณประโยชน ณ บริเวณหมูที่ 3 ตําบลวัดสําโรงเหนือ อําเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม จํานวน 24 ไร 3 งาน 97 ตารางวา เปนสถานที่จัดสรางสถานสงเคราะหคนชราข้ึน โดยใช
ชื่อวา” โครงการจัดสรางสถานสงเคราะหคนชรา อําเภอนครชัยศรี “ และไดรวมกันจัดหา
งบประมาณในการกอสรางระยะแรกเปนเงินทั้งส้ิน 4,800,000 บาท (ส่ีลานแปดแสนบาทถวน) 
โดยมอบใหสํานักงานโยธาธิการจังหวัดนครปฐม เปนผูวางแผนผังอาคาร สถานที่ตางๆตลอดจน
ดําเนินการกอสรางและจังหวัดนครปฐม เปนผูวางแผนผังอาคาร สถานที่ตางๆตลอดจนดําเนินการ
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กอสรางและจังหวัดนครปฐม ไดจัดใหมีพิธีวางศิลาฤกษอาคารอํานวยการและกายภาพบําบัดและ
อาคารเรือนนอนคนชรา ข้ึนเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2539 โดยมีพระอุดมประชานารถ(หลวงพอ
เปน) เจาอาวาสบางพระ เปนประธานฝายสงฆ และมีนายวิชัย ธรรมชอบ ผูวาราชการจังหวัด
นครปฐมในขณะนั้น เปนประธานในพิธี ตอมาเมื่อ นายสุชาญ พงษเหนือ เขามารับตําแหนงผูวา
ราชการจังหวัดนครปฐม จึงไดจัดหางบประมาณในการกอสรางอาคาร และระบบสาธารณูปโภค
เพิ่มเติม โดยไดรับความรวมมือ รวมใจจากหนวยงานองคการเอกชนและประชาชนทุกหมูเหลาใน
จังหวัดนครปฐม จัดทอดผาปาสามัคคีและจัดกอลฟการกุศล เพื่อสบทบทุนในการกอสรางสถาน
สงเคราะหดังกลาว นอกจากนั้นยังไดรับความเมตตาจากพระอุดมประชานารถ(หลวงพอเปน) เจา
อาวาสวัดบางพระ สนับสนุนคาใชจายในสวนที่เกิน  

ตอมาเมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2541 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ทรงพระราชทานนามของสถานสงเคราะห อําเภอนครชัยศรี ที่จัดสรางข้ึนใหมนี้วา”สถาน
สงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) ” และไดเร่ิมรับผูสูงอายุเขาอยูใน
สถานสงเคราะห ดังกลาว โดยรับผูสูงอายุที่เปนสตรี มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่มีความทุกขยาก
เดือดรอน มีฐานะยากจน ไมมีที่อยูอาศัย หรืออยูกับครอบครัวไมมีความสุข ต้ังแตวันที่ 19 ตุลาคม 
พ.ศ. 2541 เปนตนมา นอกจากนั้นยังไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินทรงเปดสถานสงเคราะหฯ เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 
2542 และจังหวัดนครปฐม ไดมอบสถานสงเคราะหฯ ดังกลาวใหแกกรมประชาสงเคราะหเพื่อ
ดําเนินการตอไป ต้ังแตวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2542 เปนตนมา  

ปจจุบันสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) เปนหนวยงาน
สวนทองถิ่นสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม มีเจาหนาที่จํานวน 21 คน มีอาคารจํานวน 
9 อาคาร ไดแก อาคารอํานวยการ อาคารรับรอง อาคารพยาบาลและกายภาพบําบัด อาคารเรือน
นอน 2 หลัง อาคารบานพัก คนงาน และอาคารโรงอาหาร 2 หลัง และเปนที่นายินดีวาสถาน
สงเคราะหฯ ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานราชการ  องคการเอกชนและผูมีจิตเปนกุศลเปน
อยางดี จนทําใหสถานสงเคราะห มีการพัฒนาเจริญกาวหนาข้ึนเร่ือยมาตามลําดับ และมีความ
พรอมที่จะรับผูสูงอายุที่มีความจําเปนเดือดรอนเขาพักอาศัย เปนจํานวน 70 คนในปจจุบัน 

6.2 วัตถุประสงคของสถานสงเคราะห 
1. เพื่อใหการสงเคราะหผูสูงอายุที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองไดหรือประสบปญหาทุกข

ยาก เดือดรอน ขาดผูอุปการะเลี้ยงดู ไมมีที่อยูอาศัย อยูกับครอบครัวไมมีความสุข หรือไมสามารถ
อยูกับครอบครัวได  
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2. เพื่อแบงเบาภาระของครอบครัวผูมีรายไดนอย ไมสามารถที่จะอุปการะเล้ียงดู
ผูสูงอายุไวในครอบครัว 

 
3. เพื่อเปนการตอบแทนคุณงามความดีของผูสูงอายุที่ไดเคยทําประโยชนแก

ประเทศชาติ เมื่อคร้ังยังอยูในวัยหนุมสาว  
4. เพื่อใหผูสูงอายุไดคลายความกังวลวา เมื่อชราภาพแลวและไมสามารถประกอบ

อาชีพตอไปได รัฐยังใหการอุปการะเลี้ยงดู 
6.3 คุณสมบัติและระเบียบการสมัครเขารับการสงเคราะห 

คุณสมบัติ 
1. สตรีที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป 
2. ไมเปนโรคติดตอเร้ือรังหรือโรคติดตออันตราย 
3. ไมพิการหรือทุพลภาพ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
4. ตองมีความจําเปนอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

- มีความทุกขยากเดือดรอน ไมมีผูอุปการะ และไมมีที่อยูอาศัย 
- มีที่อยูอาศัย แตขาดผูดูแล และใหความชวยเหลือ 
- อยูกับครอบครัวไมมีความสุข 

การสมัคร ผูสูงอายุที่ประสงคจะสมัครเขารับการสงเคราะหในสถานสงเคราะห ตอง
ดําเนินการดังนี้ 

1. ผูที่มีภูมิลําเนาในจังหวัดนครปฐม ยื่นใบสมัครที่สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัด
นครปฐมหรือสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) 

2. ผูที่มีภูมิลําเนาอยูในตางจังหวัด ใหยื่นใบสมัครที่สํานักงานองคการบริหารสวน
จังหวัดในจังหวัดที่ตนอยู หรือสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) 

3. หลักฐานที่ตองนําไปแสดงเพื่อรับการสมัคร คือ  
3.1 สําเนาทะเบียนบาน(ถามี) 
3.2 บัตรประชาชน(ถามี) 
3.3 ใบรับรองแพทย พรอมผลเอ็กซเรยปอด 
3.4 รูปถาย ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป 

ประเภทของการสงเคราะห 
    สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) ใหการสงเคราะหประเภท

สามัญประเภทเดียว โดยผูรับการสงเคราะหไมตองเสียคาใชจายใดๆทั้งส้ิน 
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6.4 การใหบริการในสถานสงเคราะหฯ 
1. บริการเลีย้งดูผูสูงอาย ุ
โดยการจัดปจจัยส่ี ที่จําเปนตอชีวิต เพื่อใหมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจในบั้นปลาย

ชีวิตตามสมควรแกอัตภาพ 
2. บริการทางแพทยและอนามัย 
2.1 ดานการรักษาพยาบาล สถานสงเคราะหฯ ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาพเพ่ือสูงวัย 

โดยเชิญแพทยและพยาบาลจากโรงพยาบาลตางๆ มาบริการตรวจสุขภาพ เพื่อใหผูสูงอายุรูจัก
ดูแล ปองกัน สงเสริมและรักษา สุขภาพกายและจิตใจสวนบุคคลใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา
ในกรณีที่เจ็บปวยเฉพาะโรคหรือประสบอุบัติเหตุฉุกเฉินจะสงปรึกษาตอที่โรงพยาบาล 

2.2 ดานการอนามัย จัดใหมีเจาหนาที่พยาบาลของสถานสงเคราะหฯและวิทยากรจาก 
โรงพยาบาลตางๆ ใหความรูเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยแกผูสูงอายุตลอดจนเร่ือง
สุขาภิบาล การทําความสะอาดที่พักอาศัย 

2.3 ดานการสงเสริมสุขภาพ สถานสงเคราะหฯ ไดจัดกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ โดยเชิญวิทยากรนอกเปนผูนําในการออกกําลังกาย 

3. บริการอาชีวบําบัด 
เปนการสงเสริมและสนับสนุน ใหผูสูงอุมีกิจกรรมยามวางใหเหมาะสมกับความสามารถ

และตามความสมัครใจเพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพจิตและรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดย
เชิญวิทยากรจากภายนอก มาสอนงานประดิษฐตางๆ เชน ดอกไมจันทร พรมเช็ดเทา เปนตน 

4. บริการดานสังคมสงเคราะห 
จัดใหมีบริการใหคําปรึกษาและแกไขปญหา ฟนฟูและปรับสภาพในสวนตางๆใหผูสูงอายุ

ไดมีความสุข ความอบอุนใจ สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข โดยใชหลัก วิธีการทางสังคม
สงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชน 

5. บริการดานศาสนา  
ไดจัดใหผูสูงอายุไดมีโอกาสประกอบพิธีกรรมทางศาสนาคามประเพณีนิยมในวันสําคัญ

ในสถานสถานสงเคราะหฯ เชน วันธรรมสวนะ วันวิสาขบูชา และวันเขาพรรษา เปนตน นิมนต
พระสงฆ แสดงธรรมเทศนาเดือน 1 คร้ัง นอกจากนี้ไดจัดใหมีการทําบุญในวันสําคัญตางๆ เชน วัน
ปใหม วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันสงกรานต เปนตน 

6. บริการดานฌาปนกจิ 
ผูสูงอายุที่ถึงแกกรรมในสถานสงเคราะหฯ และไมมีญาติจัดศพให สถานสงเคราะหฯจะ

จัดการศพโดยต้ังศพสวดอภิธรรม 1 คืน ที่วัดสํา ต.วัดสําโรงเหนือ อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม และทํา
การฌาปนกิจศพในวันถัดไป และทําบุญอุทิศใหในชวงเทศกาลสงกรานตของทุกป 
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คุณสมบัติของผูสูงอายุทีข่อเขารับบริการ ผูสูงอายทุีม่ีความประสงคจะเขาสมัครอยู
ในสถานสงเคราะหตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้

1. เปนบุคคลสัญชาติไทย อายต้ัุงแต 60 ปข้ึนไป 
2. ตองมีความสมัครใจ 
3. ตองไมอยูในระหวางตองหาวากระทําผิดอาญาหรืออยูในระหวางการสอบสวนของ

พนักงานเจาหนาที่ หรือถูกดําเนินคดีอาญา 
4. ไมเปนโรคติดตอรายแรง 
5. ตองเปนผูประสบปญหาความเดือดรอนอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

5.1 มีฐานะยากจน 
5.2 ไมมีที่อยูอาศัย 
5.3 ขาดผูดูแลและขาดผูใหความชวยเหลือ 
5.4 ไมสามารถอยูกับครอบครัวไดอยางปกติสุข 
หนาท่ีของผูสูงอาย ุผูสูงอายุที่ขอเขารับการสงเคราะหจะตองปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติตามคําส่ังและระเบียบที่กําหนดข้ึนในสถานสงเคราะหฯ 
2. แตงกายใหสุภาพเรียบรอย 
3. รักษาความสามัคคีในหมูคณะ ไมทะเลาะวิวาทหรือชักชวน ยุยง สงเสริมใหผูกระทาํผิด

หรือฝาฝนตอระเบียบของสถานสงเคราะหฯ 
4. ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี 
5. ชวยดูแลถนอมรักษาทรัพยสินของทางราชการใหอยูในสภาพเรียบรอยและใชโดยประหยัด 
6. ดูแลความสะอาดตนเองและสถานท่ีใหเรียบรอย 
7. ผูรับการสงเคราะหตองเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติภารกิจประจําวนัตามที่สถานสงเคราะห

กําหนด 
ผูรับการสงเคราะหจะประพฤติหรือปฏิบัติอยางใดอยางหนึง่มิได ดังตอไปนี้ 

1. มีพฤติกรรมฉันทชูสาว หรือมีความสัมพนัธทางเพศระหวางผูรับการสงเคราะห 
2. ทะเลาะววิาทหรือทํารายรางกายผูอ่ืน 
3. นําบุคคลภายนอกเขามานอนคางคืนในสถานสงเคราะหฯ หรือผูรับการสงเคราะหหามไป

นอนคางแรมที่อ่ืน เวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูปกครองหรือเจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 
4. กระทําการใดๆซึ่งกอใหเกิดการเดือดรอนแกผูอ่ืน 
5. มีส่ิงตางๆ ดังตอไปนี้ครอบครอง 

- เฮโรอีน ฝน กญัชา ทินเนอร ยาอันตราย หรือส่ิงเสพติดตางๆ 
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- สุราหรือเคร่ืองด่ืมของมึนเมา 
- อุปกรณการพนัน 
- อาวุธ หรือของมีคมทุกชนิดหรือส่ิงที่เปนอาวุธได 
- วัตถุระเบิดหรือเช้ือเพลิง 
- ส่ิงของอ่ืนๆซึง่ผูปกครอง จะกําหนดและประกาศเพิม่เติม 

6. เลนการพนนัทกุชนิด 
7. ลักทรัพยผูอ่ืน 
8. สูบบุหร่ี หรือจุดธูปเทียนบูชาพระในเรือนนอน 
9. เสพสุรา หรือของมึนเมาทุกชนิดในบริเวณสถานสงเคราะห 
10. นําอาหารไปรับประทานนอกหองอาหาร ยกเวนผูปวยทีไ่ดรับอนุญาตแลว 
11. ประกอบอาหารในเรือนนอน 
12. นําทรัพยสินของทางราชการมาใชประโยชนสวนตัว 
13. ทําลายทรัพยสินของทางราชการ 
14. กระทําการใดๆอันเปนการรบกวนความสงบสุขตอราษฎรที่อยูอาศัยในบริเวณใกลเคียง 

มาตรการสาํหรับผูสูงอายทุี่ไมปฏบิัติตามระเบียบ 
เมื่อผูสูงอายุยื่นคํารองขอเขารับการสงเคราะห ใหผูปกครองฯ หรือผูไดรับมอบหมายแจง

เจาหนาที่ของผูรับการสงเคราะห ปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูสูงอายุที่ยื่นสมัครนั้นทราบโดยมี
หลักฐานเปนหนังสือดวยวาผูสูงอายุดังกลาวมีความเต็มใจปฏิบัติตามระเบียบที่รับทราบ 

ผูรับการสงเคราะหใดฝาฝนระเบียบ ขอบังคับหรือคําส่ังที่ไดแจงไวแลวผูปกครองฯหรือ
เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ดําเนินการดังนี้ 

- ความผิดคร้ังที่ 1 ใหวากลาวตักเตือน 
- ความผิดคร้ังที่ 2 ทําทัณฑบนไวเปนหนังสือ 
- ความผิดต้ังแตคร้ังที่ 3 ใหพิจารณาตามความเหมาะสม เพื่อใหผูรับบริการที่ฝา

ฝนนั้นปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังที่กําหนดไวตอไป 
1. ใหเจาหนาที่ผูพบเห็นผูรับการสงเคราะห กระทําความผิด เปนผูรายงานตอผูปกครองฯ

หรือผูไดรับมอบหมาย แลวแตกรณี เพื่อสอบสวนขอเท็จจริงแลวพิจารณาดําเนินการตามความ
เหมาะสม 

2. ผูรับการสงเคราะหผูใดจงใจกระทําใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของทางราชการ 
หรือประทุษรายรางกายของเจาหนาที หรือผูรับการสงเคราะหดวยกัน หรือกระทําความผิดทาง
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อาญาใหผูปกครองฯหรือผูไดรับมอบหมายรองทุกข กลาวโทษ ตอพนักงานสอบสวนเพื่อดําเนินคดี
ตามกฎหมายแลวรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 

การพนจากสภาพของผูรับการสงเคราะหฯ ผูรับการสงเคราะห จะพนจากสภาพการ
เขาอยูในสถานสงเคราะหฯ ในกรณีดังตอไปนี ้

1. ลาออก หรือออกจากสถานสงเคราะหฯ เกนิเวลาที่ไดรับอนุญาตหรือหลบหนีออกจาก
สถานสงเคราะหฯ ติดตอกันเกินกวา 30 วนั 

2. ถึงแกกรรม 
3. สงตัวไปหนวยงานอ่ืน 
4. ครบกําหนดการเขาอยูอาศัย 
5. กระทําผิดทางอาญาและสวนราชการทีเ่กี่ยวของขอรับตัวไปควบคุม เพื่อดําเนนิการออก

จากทะเบียนแลวรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 
ตอนท่ี 7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
7.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

วิมล ชาญชนบท (2534) ไดวิจัยเร่ือง รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับ
ผูสูงอายุชนบทในจังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา ปญหาที่ผูสูงอายุพบมากไดแก ปญหาดาน
สุขภาพ ปญหาดานสังคม ปญหาดานจิตใจ สวนความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ผูสูงอายุมีความตองการในระดับปานกลาง โดยตองการความรูดานสุขภาพอนามัย ดานเศรษฐกิจ 
ดานการเพิ่มพูนรายได โดยการดําเนินงานตองสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุ เชน การ
เรียนเปนกลุม ศึกษาทางวิทยุ ศึกษาทางโทรทัศน ศึกษานอกสถานที่  

สาล่ี เพ็ญศิริ (2535) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนสําหรับผูสูงอายุในจังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีความพึงพอใจกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนในลักษณะของการใหความรูดานตางๆ มาก ไดแก ดานอาชีพเสริม 
งานอดิเรก ดานปฏิบัติศาสนกิจ ดานการพบแพทย ดานสุขภาพ ดานโภชนาการ และการออก
กําลังกาย นอกจากนี้พบวากิจกรรมเกี่ยวกับความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงทางรางกาย
และจิตใจ และดานการมีสวนรวมในสังคม เปนรูปแบบที่ผูสูงอายุพึงพอใจมาก 

วราภรณ แสงสวาง (2537) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาผลของการใหความรูเร่ืองการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุโดยใชการตูน เพื่อเปรียบเทียบการใหความรูเร่ืองการรักษาสุขภาพโดยการตูน 
โดยกลุมตัวอยางเปนผูสูงอายุ ที่อายุระหวาง 60-70 ป จํานวน 30 คน ในศูนยบริการทางสังคม
ผูสูงอายุดินแดง กรุงเทพ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ ชุดส่ือการตูนเร่ืองการรักษาสุขภาพดวย
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ตนเองของผูสูงอายุ แบบวัดความรู และแบบสอบถามความคิดเห็น ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิ
ทางความรูเพิ่มข้ึนหลังจากการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

พรประเสริฐ เสือสี (2547) ไดวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมนันทนาการตามทฤษฎี
แอนดราโกจี เพื่อเพิ่มความเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค 
กรุงเทพมหานคร ใชการวิจัยกึ่งทดลอง กลุมตัวอยางเปนผูสูงอายุ จํานวน 68 คน แบงเปน 2 กลุม 
คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองเขารวมกิจกรรมนันทนาการตาม
ทฤษฎีแอนดราโกจี มีคะแนนเฉล่ียความเห็นคุณคาในตนเองภายหลังการทดลองสูงกวา กลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

Richeson, Nancy , Boyne, Sarah and Brady, and E. Michael (2007) ไดวิจัยเร่ือง 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุที่เปนโรคจิตเส่ือมข้ันตน ดวยการสงเสริมสุขภาพ 
กาย ใจ และวิญญาณ โดยการทําการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการ
สงเสริมสุขภาพ กาย ใจ และวิญญาณ ทดลองใชกับกลุมตัวอยางผูสูงอายุที่อายุระหวาง 67-89 ป 
เก็บขอมูลดวยวิธีการสนทนากลุม การสัมภาษณทางโทรศัพท และทดสอบดวยการวัดคาดัชนี 
Corbin and Strauss Model for Chronic illness Management (1991) ผลการวิจัยพบวา กลุม
ตัวอยางผูสูงอายุหลังเขารวมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีสุขภาพกาย ใจ และ
วิญญาณเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

Doron (2007) ไดวิจัยเร่ือง การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนา
จริยธรรมผูสูงอายุโยใชบทบาทสมมติ ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีความพึงพอใจในการใชบทบาท
สมมติเพื่อพัฒนาจริยธรรมในผูสูงอายุอยูในระดับมาก และมีความรู ทักษะ ดานจริยธรรมเพิ่มมาก
ข้ึนหลังการทดลอง 

Rosenthal (2008) ไดวิจัยเร่ือง การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการ
เรียนคอมพิวเตอรและการรับรูขอมูลขาวสารสําหรับผูสูงอายุสตรี โดยศึกษาในดานแรงกระตุน 
อุปสรรค และความสําเร็จในการเรียนคอมพิวเตอรของผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุสตรี
ตระหนักในความสําคัญของการเรียนคอมพิวเตอรในระดับมาก เหตุผลในการเรียน เนื่องจาก
สามารถนําไปใชในการสื่อสารของผูสูงอายุสตรีได บุคคลที่ผูสูงอายุตองการสื่อสารดวย ไดแก 
ครอบครัว เพื่อน ประเด็นที่ผูสูงอายุตองการรับรูขอมูลขาวสารมากที่สุด คือเร่ืองการรักษาสุขภาพ 

จากงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน พบวา แตละงานวิจัยได
นําหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมาใช โดยมี
วัตถุประสงคและเปาหมายที่แตกตางกันไปตามบริบทที่ศึกษา ซึ่งสวนใหญพบวากลุมทดลองที่ได
เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีการพัฒนา และบรรลุตามวัตถุประสงคตามที่ผูวิจัย
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แตละทานไดกําหนดไว แสดงวากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถพัฒนาความรู 
ความสามารถ หรือเจตคติของผูเขารวมกิจกรรมได  
 
7.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

สภา จันทรพวงและคณะ (2546) ไดวิจัยเร่ือง แนวทางการอนุรักษน้ําในลําคลอง ตําบลโพ
หัก โดยการมีสวนรวมระหวางชุมชนและโรงเรียนอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี รูปแบบการวิจัย คือ      
การสํารวจขอมูลทางสังคม ประวัติศาสตรและสภาพการใชน้ํา โดยการรวมตัวกันของหมูบานทั้ง
หนึ่งหมู แบงเปน 11 กลุม และรวมกับโรงเรียนในพื้นที่ 3 โรงเรียนและวัดอีก 2 แหง ผลการวิจัย
พบวา สามารถบรรลุเปาหมายรวมกัน คือ ครู นักเรียน และชาวบานเกงข้ึน มีองคความรูที่สามารถ
นําไปแกปญหาของพื้นที่ได และสามารถนําองคความรูนั้นเปนเคร่ืองมือในการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่นไดอยางแทจริง 

รังสรรค สุกันทา (2547) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมผานเว็บแบบมีสวน
รวม ตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง สําหรับบุคลากรขององคกรธุรกิจ การทดลองใชไดใช
รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง กลุมตัวอยางคือ บุคลากรขององคกรธุรกิจที่สมัครใจเขารวมการวิจัย 
จํานวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน ไดทดลองฝกอบรมผานเว็บ
ตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน เปนระยะเวลา 6 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา  การทดลองใชโครงการ
ฝกอบรมผานเว็บ กลุมทดลองที่มีความสามารถระดับกลางและระดับตํ่า มีผลสัมฤทธิ์ พฤติกรรม
การเรียนสวนใหญ และความพึงพอใจดานการมีสวนรวมในข้ันการออกแบบและข้ันการพัฒนา สูง
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นายมนัส  ครองญาติ (2548) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนาการบริหารแบบมีสวนรวมของประชาชน
ในการบริหารโรงเรียนเทศบาล 3  วัดชัยมงคล  สังกัดเทศบาลเมืองอางทอง  จังหวัดอางทอง  เพื่อ
ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารโรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล ใน 4 ดาน คือ 
ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดาน
การบริหารทั่วไป และเพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารโรงเรียนวัดชัย
มงคล  ตามตัวแปรอิสระ คือ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา อาชีพ  การมีและไมมีบุตร/หลานเรียน
หนังสือที่โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล  และสถานะที่เกี่ยวของกับโรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัย
มงคล  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ประชาชนในชุมชนโรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัย
มงคล สังกัดเทศบาลเมืองอางทอง  จังหวัดอางทอง  จํานวน 13 ชุมชน  ผลการวิจัยพบวา 
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง    
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อโณทัย พรมชัย (2549) ไดวิจัยเร่ือง กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนชาวเขาเผามง เยา ตําบลผาชางนอย อําเภอปง จังหวัดพะเยา ทําการวิจัยโดยใชชุมชนเปน
เคร่ืองมือสําคัญในการขับเคล่ือนชุมชนพึ่งตนเองและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาอยางแทจริง 
ผลการวิจัยพบวา กระบวนการเรียนรูเร่ิมจากการทําแผนชุมชน วิเคราะหจุดออน จุดแข็ง วิเคราะห
สภาพปญหาชุมชน การกําหนดอนาคตรวมกัน ทําใหชุมชนรูจักตนเอง ชุมชนไดมีกระบวนการคิด 
มีการปรับเปล่ียนแนวคิด มีความเขมแข็ง ทําใหประชาชนรวมกลุมกันในนาม “ภาคีผาชางนอยรวม
พลัง” ทํางานรวมกับภาคีทองถิ่นและทํางานในตําบลชางนอย ในดานสุขภาพพบวา กิจกรรมดาน
สุขภาพที่ชุมชนคิดเอง เชน โครงการชมรมรักสุขภาพ โครงการสุขภาพแข็งแรงสดใส ไรพยาธิ 
โครงการสุขภาพเร่ิมตนดีที่ฟน ผลจากกระบวนการเรียนรูนี้ทําใหชุมชนมีความตระหนักในการดูแล
สุขภาพดวยตนเองมากข้ึน 

 
อัจฉรียา  เซียซาร  (2550) ไดวิจัยเร่ือง กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการพัฒนาการ

เพาะเห็ดเปนอาชีพเสริมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนตําบลสันปายาง อําเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม เพื่อคนหาและพัฒนาอาชีพเสริมที่เหมาะสมกับศักยภาพ วิถีชีวิต และทรัพยากรที่มีอยู
ในชุมชนตําบลสันปายาง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม โดยอาศัยกระบวนการเรียนรูแบบมีสวน
รวมของกลุมชาวบานในชุมชน ผลการวิจัยพบวา การรวมกลุมในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
เปนหลัก ซึ่งเงื่อนไขในการรวมกลุมเกิดจากทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน โครงสรางการ
บริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการในการรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมตามวัตถุประสงคของกลุม   
มีการเรียนรูรวมกันของสมาชิกกลุมทั้งจากการถายทอดองคความรูภายในกลุมและภายนอกกลุม
จากการฝกอบรมการศึกษาดูงาน ซึ่งจากการวิจัยคร้ังนี้ทําใหชุมชนเกิดการเรียนรูและพัฒนาท่ี
นําไปสูการพึ่งพาตนเองเพื่อแกไขปญหาทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตในชุมชน  

นิรันดร  สาโรวาท (2552) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของแกนนําในการปองกันและแกปญหาเช้ือเอชไอวี
และโรคภูมิคุมกันบกพรองในชุมชนมุสลิม ศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรม และศึกษาปจจัย
และเงื่อนไขในการใชรูปแบบการฝกอบรม โดยทําการศึกษากับชุมชนมุสลิมทั้งหมดในพื้นที่เขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร จํานวน 44 ชุมชน และแกนนําในชุมชนจาก   8 ชุมชน โดยผล
การศึกษาพบวา  รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของแกนนําในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรอง
ในชุมชนมุสลิม ประกอบดวยข้ันตอนหลัก 9 ข้ันตอนประกอบดวย การกําหนดเปาหมาย           
การกําหนดปญหา การกําหนดปจจัยทางจิตใจที่สงผลตอการปฏิบัติงาน การกําหนดปจจัย       
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ทางกายภาพที่สงผลตอการปฏิบัติงาน การวางแผน การสรางหลักสูตรและออกแบบกิจกรรม    
การเรียนรูแบบมีสวนรวม การดําเนินการ การติดตามและสนับสนุน และการประเมินผลและ
ปอนกลับการฝกอบรมสามารถพัฒนาใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจสูงข้ึนถึงรอยละ 
60 และมีทัศนคติตอการอยูรวมกับผูติดเช้ือเอชไอวีในระดับดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  และหลังจากผานการอบรมผูผานการอบรมยังไดรวมกันพัฒนาการปฏิบัติงาน                
เพื่อการปองกันและแกไขปญหาเอชไอวีและโรคภูมิคุมกันบกพรองของชุมชนในชุมชนมุสลิม  
อยางตอเนื่อง  

Matin et al (1991) ศึกษาประสิทธิภาพของระบบการพยาบาลท่ีสนับสนุนและสงเสริมให
ผูปวยไดมีสวนรวมในการดูแลตนเอง โดยศึกษาในประชากรที่ติดเชื้อเอดส ใชวิธีการสอนชี้แนะ
แนวทาง รวมทั้งการใหคําปรึกษา เพื่อใหมีความรูเร่ืองเอดส รวมถึงมีเจตคติและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม เพื่อปองกันการติดเชื้อเอดส โดยประเมินผลของการใหความรูเกี่ยวกับโรคเอดสตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในกลุมผูฉีดยาเสพติดเขาทางเสนเลือดจํานวน 189 คน โดยจัดโปรแกรมให
คําปรึกษาเปนรายบุคคลแลวติดตามผลหลังจากนั้น 6 เดือน พบวา กลุมทดลองมีพฤติกรรมการใช
กระบอกและเข็มฉีดยารวมกันลดลง รอยละ 35 เหลือรอยละ 12 และมีพฤติกรรมที่เส่ียงตอการติด
เชื้อเอดส โดยการใชถุงยางอนามัยเพิ่มข้ึนจากรอยละ 49 เปนรอยละ 56  

Schmelzkopf (2002) ไดทําการวิจัยโดยนําการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชจัดการเรียน
การสอนในวิชาการทองเที่ยวทางภูมิศาสตรกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยมอนเมาท ประเทศ
สหรัฐอเมริกา มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนสามารถบูรณาการภูมิศาสตรและการทองเที่ยวใหเปน
หนึ่งเดียวกันไดอยางสมบูรณ ผลกาวิจัยพบวา นักศึกษาสามารถนําความรูทางภูมิศาสตรและการ
ทองเที่ยวมาบูรณาการกันไดอยางเหมาะสมตามวัตถุประสงค อีกทั้งการกระตุนใหนักศึกษาได
เรียนรูจากการมีสวนรวม และฝกปฏิบัติทางสังคมยังสงผลใหนักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดไป
ประยุกตใชในวิชาอื่นๆ และในชีวิตจริงไดอีกดวย 

จากการศึกษา คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม จึงสามารถสรุปได
วา การนําแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในการจัดการเรียนการสอน ใชในชุมชน ทองถิ่น
หรือกิจกรรมทางการศึกษา สงผลใหกลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรู ความสามารถ
และเจตคติตอวิชาที่เรียนสูงกวาการเรียนแบบปกติ อีกทั้งยังเปนการสงเสริมทักษะทางสังคม ทําให
กลุมตัวอยางไดรวมมือรวมใจกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกันจนประสบความสําเร็จ 
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7.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 
วิรัช แผวสกุล (2527) ไดวิจัยเร่ือง ความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ

ผูสูงอายุที่เปนขาราชการเกษียณ กระทรวงศึกษาธิการ ผลการวิจัยพบวา รูปแบบของการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ตองการมากที่สุดคือ ตองการใหจัดรายการวิทยุ รายการ
โทรทัศน ทําคูมือ เอกสารส่ิงพิมพตางๆ ตามลําดับเนื้อหา ความรูและทักษะที่ตองการ คือ การ
สรางความสัมพันธระหวางบุคคลวัยเดียวกันและบุคคลตางวัย ความรูและทักษะทางวิชาชีพเพื่อ
หารายได และกิจวัตรในชีวิตประจําวันกับความรูและทักษะใหมๆ เพื่องานอดิเรก 

ธรรมรัตน คชรัตน (2533) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาความสนใจและวิธีในการรับขาวสารของ
ผูสูงอายุ : ศึกษาเฉพาะกรณีในเขตเทศบาลเมืองลพบุรี ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีความสนใจใน
การรับขาวสารจากโทรทัศนและวิทยุอยูในระดับมาก โดยสนใจขาวสารดานศาสนา การทําบุญ 
การฟงเทศน และขาวภายในประเทศระดับมาก โดยไดรับจากส่ือโทรทัศนมากที่สุด การทดสอบ
ความเปนอิสระของความสนใจในการรับขาวสารมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 

มาลีรัตน รัชตะนาวิน (2534) ไดวิจัยเร่ือง ความตองการในการรับบริการทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชรา ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะหคนชราตองการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสุขภาพและดานสังคมใน
ระดับปานกลาง ผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค กรุงเทพฯ และผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะหคนชราบานบางละมุง จังหวัดชลบุรี ตองการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนดาน
สุขภาพ ดานเศรษฐกิจและดานสังคม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความตองการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

นรีภัทร ผิวพอใช (2547) ไดวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของผูสูงอายุในศูนยบริการผูสูงอายุเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อศึกษาความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยางผูสูงอายุจํานวน 270 คน ที่มีตอกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนทั้ง 4 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมศาสนา ใน 6 ดานประกอบดวย ดานเนื้อหา ดานการเรียนการสอน 
ดานผูสอน ดานการประเมินผล ดานสภาพแวดลอมและสถานที่ ดานอุปกรณและส่ือ ผลการวิจัย
พบวา ผูสูงอายุมีความเห็นตอการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในระดับมาก 

พรเทพ มนตวัชรินทร (2547) ไดสํารวจคุณภาพชีวิตและความตองการทางดานการศึกษา
เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร โดยใชแบบสอบถามเพื่อถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตละความตองการทางดานการศึกษาจากผูสูงอายุที่ไดรับการสุมกลุม
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ตัวอยางจํานวน 450 คน ผลการวิจัยพบวา ความตองการทางดานการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ระหวางผูสูงอายุที่มีภูมิหลังตางกันดานเพศ อายุ สถานภาพสมรส รายได กรรมสิทธิ์ในการ
เขาพักอาศัย เขตที่อยูอาศัย 

ระวี สัจจโสภณ (2551) ไดวิเคราะหบทบาทการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการ
สงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะหตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551
ผลการวิจัยพบวา ภาคีเครือขายมีบทบาทการมีสวนรวมในกิจกรรมดานการฝกทักษะและดาน
ขาวสารขอมูล ดวยกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 4 รูปแบบและ
กระบวนการการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 8 รูปแบบ โดยมีสวนรวมใน 4 ระดับ ไดแก 
วางแผนตัดสินใจ ปฏิบัติการณ รับประโยชนและประเมินผล ปจจัยที่สงผลตอภาคีเครือขาย 
ประกอบไปดวย ปจจัยภายนอก ไดแก การประสานประโยชนเชิงนโยบาย ความรวมมือกันใน
ลักษณะหุนสวน การกระจายอํานาจ ภาพลักษณที่ดีของสถานสงเคราะห ปจจัยภายใน ไดแก 
องคประกอบของบุคคลากรในภาคีเครือขาย การมีจิตอาสา ความสามารถของผูนํา กระบวนการ
กลุม การแลกเปล่ียนการเรียนรู และการไดรับประโยชนโดยตรง 

Rosenthal (2008) ไดวิจัยเร่ือง การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการเรียน
คอมพิวเตอรและการรับรูขาวสารสําหรับผูสูงอายุสตรี โดยศึกษาในดานแรงกระตุน อุปสรรค และ
ความสําเร็จในการเรียนคอมพิวเตอรของผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุที่เปนสตรีตระหนักใน
ความสําคัญของการเรียนคอมพิวเตอรในระดับมาก เหตุผลในการเรียนเนื่องจาก สามารถนําไปใช
ในการส่ือสารของผูสูงอายุสตรีได บุคคลที่ผูสูงอายุสตรีตองการส่ือสารดวยไดแก ครอบครัว เพื่อน 
ประเด็นที่ผูสูงอายุตองการรับรูขอมูลขาวสารมากที่สุด คือเร่ือง การรักษาสุขภาพ 

Hodkinson , Phil, Ford, Geoff, Hodkinson, Heather et al (2008) ไดวิจัยเร่ือง 
กระบวนการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการเตรียมตัวเกษียณของผูสูงอายุในประเทศอังกฤษ 
ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางการเกษียณและการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน มีความสัมพันธกันในเชิงบวกกับข้ันตอนชีวิต โดยการวิจัยในกรณีศึกษาพบวา ผูสูงอายุมี
ระดับความตองการในการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนมากข้ึนหลังเกษียณอายุ 

Russell (2008) ไดวิจัยเร่ือง บทบาทของการศึกษาในวาระสุดทายของชีวิตของผูสูงอายุ 
โดยศึกษาบทบาทจากการเรียนรูจากประสบการณในทุกชวงชีวิตที่ผานมาของผูสูงอายุ ที่มีผลตอ
การเรียนรูในวาระสุดทายของผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา ประสบการณที่ผูสูงอายุมีผลกระทบ
โดยตรงกับการเรียนรูของผูสูงอายุ เนื่องจากผูสูงอายุไมตองการเรียนเพื่อใชในอนาคตอีกตอไป ใน
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ดานเวลาพบวา มีผลกระทบโดยตรงตอการเรียนรูของผูสูงอายุ เนื่องจากผูสูงอายุแตละระดับอายุ 
มีรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกัน และผูสูงอายุไมอุทิศเวลาใหกับการเรียนเทาวัยอ่ืนๆ ดังนั้น
ความสําคัญของเวลา ประสบการณ และการเรียนรูจึงมีความสัมพันธโดยตรงกับการเรียนรูของ
ผูสูงอายุ 

จากการศึกษา คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ จึงสามารถสรุปไดวา ผูสูงอายุมี
ความรู ความสามารถในการที่จะศึกษาและตองการการศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาตนเอง การ
จัดการศึกษาที่ดีจึงควรสอดคลองและตรงกับความตองการของผูสูงอายุเพื่อใหสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

 
7.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการดูแลตนเอง 

วันดี โตสุขศรี (2539) ไดศึกษาความสามารถในการดูแล ความเครียดและภาระในการ
ดูแลผูปวยสูงอายุภาวะหัวใจวายเลือดค่ังจากคลินิก ตรวจโรคหัวใจแผนกผูปวยนอกโรงพยาบาล   
ศิริราช โรงพยาบาลราชวิถี และโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา จํานวน 100 คน ผลการวิจัยพบวา 
ความเครียด และภาระในการดูแล ความสัมพันธทางลบในระดับตํ่าอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

คมสัน แกวระยะ (2540) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ความสามารถ
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของผูปวยสูงอายุ สัมพันธภาพระหวางผูดูแลและผูสูงอายุ ที่แสดงให
เห็นวา หากผูสูงอายุสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดี อันจะสงผลใหความสามารถในการคิด 
ตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมในการดูแลไดดีเชนกัน 

สวางจิตต จันทร (2544) ไดศึกษาผลของการสอนโดยใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวน
รวมตอความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงและความสามารถในการดูแลตนเองของผูปวยสูงอายุโรค
ความดันโลหิตสูง กลุมตัวอยางคือ ผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงที่มารับการตรวจรักษาท่ี
หนวยพยาบาลปฐมภูมิ สถานีอนามัยตําบลนางแล อําเภอเมืองจังหวัดเชียงราย จํานวน 44 คน
แบงเปน กลุมทดลอง 22 คนและกลุมควบคุม 22 คน ผลการวิจัยพบวา ความรูและความสามารถ
ของผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมสูง
กวากลุมที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ชุติมา ผังชัยมงคล (2544) ไดศึกษาผลของการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการดูแลตนเองตอ
ความรูและความสามารถในการดูแลตนเองของผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย กลุมตัวอยางคือ
ผูสูงอายุที่ปวยดวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป เขารับการรักษาเปนผูปวยหออายุ
รกรรมของโรงพยาบาลและอยูในชวงวางแผนจําหนายกลับบาน จํานวน 30 คนสุมเขากลุมทดลอง
และกลุมควบคุมโดยวิธีการจับคู ไดกลุมทดลอง 15 คนและกลุมควบคุม 15 คน ผลการวิจัยพบวา 



 
 

           157

ความรูและความสามารถของผูปวยสูงอายุโรคกลามเนื้อหัวใจตายที่ไดรับการสอนโดยใชโปรแกรม
การเรียนรูแบบมีสวนรวมสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 

วนิดา รัตนานนท (2545) ไดวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางปจจัยพื้นฐาน ความสามารถ
ในการดูแลตนเอง การสนับสนุนทางสังคมและคุณภาพชีวิตของผูปวยมะเร็งเตานมหลังการผาตัด 
กลุมตัวอยางคือ ผูปวยหญิงโรคมะเร็งเตานมหลังผาตัดที่มารับการตรวจตามนัด แผนกผูปวยนอก
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ผลการวิจัยพบวา คุณภาพชีวิต การสนับสนุนทางสังคม ความสามารถ
ในการดูแลตนเองหลังผาตัดมีคุณภาพชีวิตโดยรวมเฉล่ียอยูในระดับสูง 

พัฒนกร ทองคํา (2548) ไดวิจัย ผลของการใหขอมูลอยางมีแบบแผนรวมกับการฝกอานา
ปานสติตอความสามารถในการดูแลตนเองและความวิตกกังวลของผูติดเชื้อเอ็ชไอวี กลุมตัวอยาง
คือ ผูติดเชื้อเอ็ชไอวีตามคุณสมบัติที่กําหนดไว ซึ่งมารับบริการที่แผนกผูปวยนอกและในคลินิก
บริการทางการแพทยและสังคมในชวงกลางวันที่โรงพยาบาลกระบ่ี จํานวน 40 คน จัดเขากลุม
ควบคุม 20 คน และกลุมทดลอง 20 คน ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการดูแลตนเองหลัง
ส้ินสุดการทดลองทันทีและหลังส้ินสุดการทดลอง 6 สัปดาหของกลุมทดลองมากกวากอนการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

Teti and Gelfand (1991) ไดวิจัยเร่ือง ศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองในการดูแล
บุตรของมารดาที่มีบุตรวัยแรกขวบปแรก  จํานวน  86 ราย  ผลการศึกษาพบวา  การรับรู
ความสามารถของตนเองของมารดามีความสัมพันธทางบวกกับแรงสนับสนุนทางสังคมและ
พฤติกรรมในการดูแลบุตรของมารดา 

จากการศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการดูแลตนเอง 

จึงสามารถสรุปไดวา ความสามารถในการดูแลตนเองเปนส่ิงสําคัญเพราะความสามารถเปนการ

นําความรูไปลงมือปฏิบัติ เปนความสามารถท่ีทําใหเกิดทักษะการเรียนรู การคิด การใชเหตุผล

ความสามารถ มีความต้ังใจและมีแรงจูงใจในการกําหนดเปาหมายสําหรับตนเอง กอใหเกิดความ

สนใจ หวงใยตนเอง เกิดความเขาใจและตระหนักในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคุณคา ยอมรับ

ความสามารถในการทําหนาที่ของรางกายตนเอง และรับรูความตองการของตนเอง ดังนั้นใน

ผูสูงอายุเปน ความสามารถในการดูแลตนเองในดานตางๆ ลดลงเน่ืองจากสภาพการเปนผูสูงอายุ 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนการดูแลตนเองรวมกับกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมจึง

เหมาะเปนอยางยิ่งแกผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูและสรางแนวทางการปฏิบัติเพื่อดูแล

ตนเอง อันจะสงผลดีตอสุขภาพของผูสูงอายุตอไป 
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7.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโรคความดันโลหิตสูง 
มาลี สุดสวนสี (2539) ไดศึกษา ผลของการสอนสุขศึกษาเปนรายกลุมโดยใชแผนพับใน

ผูสูงอายุที่มีภาวะความดันโลหิตสูง ตําบลสันพระเนตร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม แบงกลุม
ตัวอยางที่เขาทดลองเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา หลังการ
ทดลองผูสูงอายุที่เขารวมการสอนสุขศึกษามีความรูเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ยุคลธร จิรพงศพิทักษ (2542) ไดศึกษาผลไดของการใหความรูแกผูปวยนอกโรคความดัน
โลหิตสูง จํานวนผูปวยที่ศึกษา จํานวน 120 คนแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 60 
คน ผลการวิจัยพบวา การประเมินผลคุณภาพชีวิตโดยแบบสอบถาม ไมมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งสองกลุม 

สุทิน คาขาย(2541) ไดศึกษาผลของการสอนสุขภาพที่บานตอคุณภาพชีวิตของผูปวยโรค
ความดันโลหิตสูง กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงชนิดไมทราบสาเหตุ ใน
คลินิกโรคความดันโลหิตสูง แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา กลุม
ตัวอยางในการวิจัยมีทั้งหมด 60 คน คัดเลือกลุมตัวอยางแบบเจาะจงแบงเปนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม กลุมละ 30 คน ผลการวิจัยพบวา คุณภาพชีวิตของผูปวยโคความดันโลหิตสูง ที่ไดรับ
การสอนสุขภาพที่บานภายหลังการสอนสูงกวาผูปวยโรคความดันโลหิตสูงที่ไดรับการสอน
ตามปกติที่โรงพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

อัจฉริยา บุญยะคงรัตน (2544) ไดวิจัยเร่ือง ผลของการบริการคัดกรองโรคความดันโลหิต
สูงและโรคเบาหวาน โดยใหประชาชนมีสวนรวมตออัตราการใชบริการและความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ อําเภอหันคา จังหวัดชัยนาท ในหมูบานที่ประชาชนมีสวนรวมในการออกแบบบริการ
และหมูบานที่ประชาชนไมมีการออกแบบบริการ ประชากรคือ ประชาชนที่มีอายุต้ังแต 40 ปข้ึนไป 
ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของผูใชบริการในหมูบานที่ประชาชนมีสวนรวม สูงกวาประชาชน
ที่ไมมีสวนรวม ทั้งโดยรวม และในทุกรายดาน คือ ความเพียงพอในการใชบริการ ความสามารถใน
การเขาถึงแหลงบริการ การประสานบริการ ขอมูลที่ไดรับ และคุณภาพบริการ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 

สุนันทา บุญรักษา (2548) ไดวิจัยเร่ือง ผลของโปรแกรมการผอนคลายกลามเนื้อแบบโพร
เกรสสิพรวมกับการเยี่ยมบานตอระดับความดันโลหิตของผูปวยผูใหญโรคความดันโลหิตสูง กลุม
ตัวอยางคือ ผูปวยโรคความดันโลหิตสูง อายุ 20-59 ปที่มารับการตรวจรักษา ณ คลินิกโรคความ
ดันโลหิตสูง แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลหวยพลู จํานวน 40 คน ผลการวิจัยพบวา คาเฉล่ียของ
ระดับความดันโลหิตตัวลางและระดับความดันโลหิตตัวบน ระหวางกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรม
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การผอนคลายกลามเนื้อแบบโพรแกรสสิพรวมกับการติดตามเยี่ยมบาน ตํ่ากวากับกลุมควบคุม
หลังไดรับการพยาบาลตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

อรพิน เทิดอุดมธรรม (2550) ไดวิจัยเร่ือง ผลของโปรแกรมเสริมสรางอํานาจตอพฤติกรรม
ปองกันภาวะเทรกซอนในผูสูงอายุที่มีโรคความดันโลหิตสูง ชนิดไมทราบสาเหตุ กลุมตัวอยางคือ 
ผูปวยโรคความดันโลหิตสูง อายุ 60 ปข้ึนไป ผลการวิจัยพบวา หลังเขารวมโปรแกรมเสริมสราง
พลังอํานาจตอพฤติกรรมภาวะแทรกซอนของผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึน 

วาสนา มากผาสุข (2551) ไดวิจัยเร่ือง ผลของโปรแกรมการจูงใจเพื่อปองกันตอพฤติกรรม
การดูแลตนเองในการปองกันภาวะแทรกซอนของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงกลุมเส่ียง ทําการ
ทดลองในผูสูงอายุทั้งหมด 40 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา 
ผูสูงอายุที่เขารวมโปรแกรมการจูงใจเพื่อปองกันตอพฤติกรรมการดูแลตนเองในการปองกันภาวะ
เส่ียง หลังการทดลอง มีแรงจูงใจในการดูแลตนเองเพิ่มมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 

Sheila Sheu (2003) ไดวิจัยเร่ือง ผลของการฝกผอนคลายกลามเนื้อแบบโพรแกรสสิพตอ
ระดับความดันโลหิตและภาวะทางจิตสังคมในผูปวยโรคความดันโลหิตสูงชนิดไมทราบสาเหตุที่มา
รับการตรวจรักษาที่แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลเมืองเกาซุง ทางตอนใตของประเทศใตหวัน 
จํานวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน ผลการวิจัย พบวา ผูปวย
กลุมทดลองหลังไดรับการฝกผอนคลายกลามเนื้อแบบโพรเกรสสิพมีระดับความดันโลหิตลดลงทั้ง
ความดันไดแอสโตลิกและซิสโตลิก ลดลงแตกตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

จากการศึกษา คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับโรคความดันโลหิตสูง จึงสามารถสรุปไดวา 
วัยผูใหญมีภาวะเสี่ยงมีโรคประจําตัวสวนใหญเปนโรคเร้ือรัง โดยเฉพาะอยางยิ่งโรคความดันโลหิต
สูง ดังนั้นส่ิงสําคัญที่สุดควรใหความรูเบ้ืองตนในการดูแลตนเองเพื่อใหสามารถปองกันไมใหเกิด
ภาวะรุนแรง แตสําหรับผูสูงอายุที่เปนโรคความดันโลหิตสูงการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุจึงควร
จัดใหผูสูงอายุไดตระหนักในการดูแลตนเอง สามารถดูแลตนเองโดยไมตองพึ่งพายา ดูแลตนเอง
ตามวิธีธรรมชาติ ทานอาหารที่มีประโยชนเพื่อใหหางไกลจากภาวะแทรกซอนและภาวะอันไมพึง
ประสงคจากความดันโลหิตสูงที่เพิ่มมากข้ึน 

 
7.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสถานสงเคราะห 

มาลี รัชตะนาวิน (2534) ไดวิจัยเร่ือง ความตองการในการรับบริการทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชรา ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะหคนชราตองการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสุขภาพและดานสังคมใน
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ระดับปานกลาง ผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค กรุงเทพ และผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะหคนชราบานบางละมุง จังหวัดชลบุรี ตองการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนดาน
สุขภาพ ดานเศรษฐกิจและสังคม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผูสูงอายุมี
ระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีความตองการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ชนานุช อภิภัทรธํารง (2540) ไดวิจัยเร่ือง การจัดการศึกษาตามแนววิถีชีวิตของผูสูงอายุ
ในสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค ผลการวิจัยพบวา สถานสงเคราะหคนชราบานบางแคจัด
กิจกรรมการศึกษาตามแนววิถีชีวิตของผูสูงอายุ แบงออกเปน 4 ดาน คือ ดานสุขภาพ ดาน
นันทนาการ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ ตามความพรอมของเจาหนาที่ และการจัดกิจกรรมตาม
แนววิถีชีวิตของผูสูงอายุตองคํานึงถึงความสนใจ ความถนัด ความตองการของผูสูงอายุเปนสําคัญ 

พีรยา นพรัตน (2547) ไดวิจัยเร่ือง ทัศนะบุคลากรตอการมีสวนรวมของครอบครัวผูสูงอายุ
ในสถานสงเคราะหคนชรา เพื่อศึกษาทัศนะของบุคลากรตอการมีสวนรวมของครอบครัวผูสูงอายุ
ในสถานสงเคราะหคนชราในระดับบริหารและระดับบุคลากรในระดับบริการ โดยศึกษาจาก
บุคลากรในสถานสงเคราะหคนชรา 20 แหงทั่วประเทศ ผลการวิจัยพบวา บุคลากรมีความเห็นวา 
สภาพการมีสวนรวมของครอบครัวอยูในระดับปานกลาง และมีความเห็นวาครอบครัวผูสูงอายุควร
มีสวนรวมในบริหารดานสังคมสงเคราะหมากที่สุด และเห็นวาควรบริหารงานสถานสงเคราะหใน
เชิงรุกและใหครอบครัว ชุมชน ประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในลักษณะของ
เครือขายชุมชนใหแลกเปล่ียนเรียนรูปญหาซ่ึงกันและกัน 

อัมภัสชา พานิชชอบ (2546) ไดศึกษาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในสถานสงเคราะห
คนชราบานบางแคและสถานที่พักผูสูงอายุเอกชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยศึกษา
จากกลุมตัวอยางจํานวน 398 คน เปนผูสูงอายุที่อยูในบานบางแคจํานวน 203 คน และผูสูงอายุใน
ที่พักผูสูงอายุเอกชน 195 คน อายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป พักอาศัยมาอยางนอย 6 เดือน ผลการวิจัย
พบวา คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานบางแคและสถานท่ีพักผูสูงอายุ
เอกชนในกรุงเทพมหานครสวนใหญอยูในระดับดี รอยละ 48.8 และรอยละ 73.8 ตามลําดับ 

วีรยา ทัตตากร (2547) ไดศึกษาการใชพื้นที่นอกอาคารในโครงการที่พักอาศัยสําหรับ
ผูสูงอายุ กรณีศึกษา สถานสงเคราะหคนชราบานบางแค กรุงเทพมหานคร โดยทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลผูสูงอายุทั้งหมด 104 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจุบันมีความสุขดี และรูสึกวาชีวิตดีข้ึน ต้ังแต
มาอยูที่สถานสงเคราะห  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับสถานสงเคราะห พบวา สถานสงเคราะหมีบทบาท
หนาที่ในการจัดกิจกรรมใหกับผูสูงอายุ เพื่อมุงหวังใหผูสูงอายุไดมีอาชีพ มีความเปนอยูและ
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คุณภาพชีวิตที่ดีซึ่งสงเสริมใหผูสูงอายุมีความสามารถในการดูแลตนเองและพึ่งตนเองไดเพิ่มมาก
ข้ึน 
 
ตอนท่ี 8  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหเอกสาร ไดขอสรุปวา แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมมีความเหมาะสมเปนอยางยิ่งในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุ
หญิงในสถานสงเคราะห เนื่องจากการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูซึ่งยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง โดยมีหลักการเรียนรูเชิงประสบการณและกระบวนการกลุมเปนพื้นฐานสามารถดึง
ศักยภาพกลุมผูสูงอายุที่มากดวยประสบการณออกมาไดอยางเต็มที่  การเรียนรูแบบมีสวนรวมนี้
จะทําใหผูสูงอายุเกิดการถายทอดและเรียนรูไปพรอมๆกัน เนื่องจากเปนการเรียนรูที่อาศัย
ประสบการณของแตละคนมาแลกเปลี่ยนกัน ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆเกิดข้ึน ในขณะท่ีผูจัดให
เกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมก็สามารถสอดแทรกความรูหรือส่ิงที่ตนตองการใหผูสูงอายุไดรับ
ทราบ แทรกเขาไปในกระบวนการเรียนรูไดอยางผสมกลมกลืนกันกับกระบวนการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีรูปแบบและข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 ประเมินปญหาความตองการของผูเขารวม เปนข้ันตอนแรกของของการ
จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ขอมูลที่ผูวิจัยไดจากการประเมินปญหาความตองการของผูเขารวม
จะเปนขอมูลสําคัญในการออกแบบกระบวนการที่เขาถึงความสนใจและลักษณะการเรียนรูของ
ผูเขารวมประสบการณของผูสูงอายุ ความสนใจ ปญหา ความตองการ ลักษณะการเรียนรูของ
ผูเขารวม 

ขั้นท่ี 2 กําหนดวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยกําหนด
วัตถุประสงคจากขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห ประเมินปญหา ความตองการของผูเขารวมกิจกรรม 
ซึ่งจะทําใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งในดานความรู ทักษะ และทัศนคติ  

ขั้นที่ 3 เลือกกําหนดเน้ือหาและจัดลําดับเนื้อหา การเลือกและกําหนดเนื้อหาในการ
จัดกระบวนการเรียนรู โดยเร่ิมจาก ผูวิจัยเลือกหัวขอเนื้อหาทั้งหมดที่ตองการแลวแจกแจงประเด็น
เนื้อหา แยกแยะจัดหมวดหมูเนื้อหาตามลําดับความสําคัญของเนื้อหา  

ขั้นที่ 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู ผูวิจัยเลือกวิธีการที่ใชในการจัดกระบวนการ
เรียนรูมีมากมายหลายรูปแบบ โดยผูวิจัยเลือกใหสอดคลองเหมาะสมกับความตองการ 
วัตถุประสงคและเนื้อหา เพื่อตองการใหเกิดการเปล่ียนแปลงในดานความรู ทักษะ ทัศนคติ  

ขั้นท่ี 5 จัดทําโครงการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดขอมูลที่แนชัดเกี่ยวกับปญหาความ
ตองการ เปาวัตถุประสงค โดยนํามามากําหนดเปนเนื้อหาและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู โดย
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ผูวิจัยจัดทําโครงการการจัดการเรียนรู เพื่อใชในการประสานงานทรัพยากร และเตรียมภายในดาน
การจัดการตางๆ ใหพรอมกอนการดําเนินงาน  

ขั้นที่ 6 การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยรวบรวม ส่ิงที่ดําเนินงานในทุก
ข้ันตอนที่ผานมา มาวางแผนจัดทําเปนกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู ดังนั้นในการออกแบบ
การดําเนินการวิจัยผูวิจัยกําหนดข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นประสบการณ เปนข้ันตอนเร่ิมตนของการเรียนรูที่ใหผูสูงอายุหญิงแตละคนได
รวบรวมประสบการณเดิม ทบทวนความรูสึก ความรูส่ิงที่เคยไดเห็นและไดประสบมาเกี่ยวกับการ
ดูแลตนเอง โรคความดันโลหิตสูง โดยผูวิจัยจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนใหผูเรียนลงมือ
ประกอบกิจกรรมดวยตนเองและการทํางานเปนกลุม เพื่อใหมีประสบการณในการทํางานเปนกลุม 
ผูวิจัยสรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน การสอน การจัดสถานท่ี 
การแบงผูสูงอายุหญิงออกเปนกลุมยอย แนะนําวิธีการสอน กติกาหรือกฏเกณฑการทํางาน 
ระยะเวลาในการทํางาน การทํางานเนนการลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุมๆ กิจกรรมตางๆ จะตอง
คัดเลือกใหเหมาะสมกับผูสูงอายุหญิง ซึ่งไดแก กิจกรรมเกม เพลง บทบาทสมมติ สถานการณ
จําลอง การอภิปรายกลุม เปนตน 

ขั้นถกคิดและอภิปราย เมื่อดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรูแลว ผูวิจัยเปด
โอกาสใหผูสูงอายุหญิงแตละคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ ความสัมพันธใน
กลุม ตลอดจนความรวมมือในการทํางานรวมกัน โดยวิเคราะหประสบการณ แสดงขอคิดเห็นที่ได
จากการทํางานกลุมใหคนอ่ืนไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกัน ซึ่ง
ผูสูงอายุหญิงอาจจะมองประเด็นหรือสถานการณในเร่ืองเดียวกันไดแตกตางกัน ผูวิจัยจะตองชวย
ใหผูสูงอายุหญิงทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก โดยการวิเคราะหจากสถานการณตัวอยาง 
ใบงานที่แจกให รวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ และไดเรียนรูซึ่งกันและกันภายใน
กลุม เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํางาน เปนการถายโอนประสบการณการเรียนรูที่ดี จะ
ชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิดที่ตองการดวยตนเองเปนการขยายประสบการณการเรียนรูให
ถูกตองเหมาะสม 

ขั้นสรุปความคิด จากการสะทอนความคิดและอภิปรายในกลุมแลว ผูวิจัยให
ผูสูงอายุหญิงสงตัวแทนกลุมนําเสนอขอสรุปเกี่ยวกับสาระสําคัญในเนื้อหา เพื่อใหผูสูงอายุหญิงได
ขอมูลที่ครอบคลุม เกิดความเขาใจ และนําไปสูความคิดรวบยอด โดยผูวิจัยชวยช้ีแนะและ
ยกตัวอยางใหเห็นชัดเจนยิ่งข้ึน 

ขั้นนําไปปรับใช ผูวิจัยใหผูสูงอายุหญิงสรุป รวบรวมความคิดใหเปนหมวดหมูและ
หาขอสรุป โดยนําความรูที่เกิดข้ึนใหมมากําหนดเปนแนวทางในการปฏิบัติของตนเอง และ
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สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจน ปรับเปล่ียนใหตรงกับแผนการดําเนินชีวิตของ
ตนเอง 

ขั้นท่ี 7 จัดกระบวนการเรียนรู ข้ันตอนนี้ผูวิจัยดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่ง
ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมใช
เวลาทั้งส้ิน 5 วัน รวมทั้งส้ิน 50 ชั่วโมง ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 15 กิจกรรม  

ขั้นท่ี 8 การประเมินผล ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมโดยใช
เคร่ืองมือ คือ แบบทดสอบความรู แบบวัดทักษะความสามารถ วัดทัศนคติ และแบบประเมินความ
พึงพอใจ  

ดังนั้นผูวิจัยจึงไดสรุปออกมาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2.11 กรอบแนวคิดในการวจิัย

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบมีสวน
รวม 
ขั้นที่ 1 ประเมินปญหา ความตองการ 
ขั้นที่ 2 กําหนดวัตถุประสงค 
ขั้นที่ 3 เลือกกําหนดเนื้อหา 
ขั้นที่ 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู 
ขั้นที่ 5 จัดทําโครงการ 
ขั้นที่ 6 การออกแบบหลักสูตร 
ขั้นที่ 7 จัดกระบวนการเรียนรู 
ขั้นที่ 8 ประเมินผล 

กระบวนการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 
- ขั้นประสบการณ  
- ขั้นถกคิดและอภิปราย 
- ขั้นสรุปความคิด 
- ขั้นนําไปปรับใช  

ความสามารถในการดูแลตนเอง
1. ปฏิบัติการณคาดการณและปรับเปลี่ยน 
2.การลงมือปฏิบัติ 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวม 
ขั้นที่ 1 ประเมินปญหา ความตองการ  ประเมินจากความสนใจ ปญหา ความ
ตองการของผูเรียนรูเปนขอมูลสําคัญในการออก แบบกระบวนการ 
ขั้นที่ 2 กําหนดวัตถุประสงค โดยวิเคราะหจากปญหาและความตองการของ
ผูเขารวมเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานความรู ทักษะและทัศนคติ 
ขั้นที่ 3 เลือกกําหนดเนื้อหา ผูวิจัยแจกแจงประเด็นเนื้อหา แยกแยะ จัด
หมวดหมูเนื้อตามลําดับความสําคัญและความยากงาย 
ขั้นที่ 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู ผูวิจัยกําหนดการเรียนรูใหสอดคลอง
กับผูเรียน วัตถุประสงคและเนื้อหา เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานความรู 
ทักษะ และทัศนติ 
ขั้นที่ 5 จัดทําโครงการ เพื่อใชในการประสานงานและเตรียมความพรอมในดาน
การจัดกิจกรรม 
ขั้นที่ 6 การออกแบบหลักสูตร ผูวิจัยออกแบบการเรียนรู โดยเนนการเรียนรูจาก
ประสบการณ กระบวนการกลุมเปนสําคัญและความสามารถในการดูแตนเอง 
ซึ่งมีกระบวนการเรียนรู ดังนี้ 1. ขั้นประสบการณ 2. ขั้นถกคิดและอภิปราย 3. 
ขั้นสรุปความคิด 4. ขั้นนําไปปรับใช  
ขั้นที่ 7 จัดกระบวนการเรียนรู  ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมตามที่กําหนดไว โดย
ใชเวลา 5 วัน รวมทั้งสิ้น 50 ชั่วโมง ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 15 กิจกรรม 
ขั้นที่ 8 ประเมินผล ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมโดยใช
เครื่องมือ คือ แบบทดสอบความรู แบบวัดทักษะความสามารถ วัดทัศนคติ และ
แบบประเมินความพึงพอใจ  

ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับ
โรคไมติดตอเรื้อรัง 

ความพึ งพอใจ ในการ จัดกิ จก ร รม
การศึกษานอกระบบโรง เรียนตาม
แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ
ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับ
โรคไมติดตอเรื้อรัง
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเร่ืองผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด

การเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของ
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนากิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับ
โรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา 2) เพื่อเปรียบเทียบความรู ทักษะ
การปฏิบัติ ทัศนคติในการดูแลตนเองระหวางกอนและหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรค
ไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถใน
การดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง ( Experimental Research ซึ่งในการวิจัยมีรูปแบบ
การทดลองแบบ One-Group Pretest-Posttest Design ดังนี้ 

 
 
 
 
 

เม่ือ    E    คือ กลุมทดลอง (Experimental Group) 
X   คือ การจัดกระทํา (Treatment) 
O1  คือ คาตัวแปรกอนการจัดกระทํา (Pre-test) 
O2  คือ คาตัวแปรหลังการจัดกระทํา (Post-test) 
 

ผูวิจัยไดทําการสรางและพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของ
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา โดยมีวิธีดําเนินการลําดับข้ันตอนดังนี้ 

 
 

 
E      ;        O1         X        O2 
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ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ ดังนี้ 
1. แนวคิดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
2. แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
3. แนวคิดผูสูงอาย ุ
4. แนวคิดความสามารถในการดูแลตนเอง 
5. แนวคิดเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง 
6. สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด

การเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีมีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอ
เร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา 

2.1 กําหนดกลุมตัวอยางประชากร 
ประชากรที่ศึกษา ไดแก ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวง

พอเปนอุปถัมภ) มีอายุ 60 ป ข้ึนไป จํานวน 70 คน (ชูชาติ นามขาน,สัมภาษณ,16 กันยายน 
2552)   

กลุมตัวอยางในการจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร
โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยการเลือกผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห
คนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ)    จํานวน 30 คน ซึ่งมีเกณฑคัดเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจง ดังนี้ 

- ไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเปนโรคความดันโลหิตสูง 
- เปนผูสูงอายุหญิง อายุ 60 ปข้ึนไป 
- มีความเต็มใจในการทดลอง 
- หนวยงานที่ดูแลใหการสนับสนุนในการทดลอง 

2.2 กําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
2.2.1 แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ

มีสวนรวมท่ีมีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุ
หญิงในสถานสงเคราะห ซ่ึงผูวิจัยสรางแผนกิจกรรมตามกรอบแนวคิด ซ่ึงมีขั้นตอนดังน้ี 

2.2.1.1 ประเมินปญหาความตองการของผูเขารวม เปนข้ันตอนแรกของของ
การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ขอมูลที่ผูวิจัยไดจากการประเมินปญหาความตองการของ
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ผูเขารวมจะเปนขอมูลสําคัญในการออกแบบกระบวนการที่เขาถึงความสนใจและลักษณะการ
เรียนรูของผูเขารวมประสบการณของผูสูงอายุ ความสนใจ ปญหา ความตองการ ลักษณะการ
เรียนรูของผูเขารวมเพื่อใชประกอบการพิจารณาออกแบบกระบวนการที่สอดคลองเหมาะสม  ซึ่งมี
ข้ันตอนในการประเมินปญหาความตองการของผูเขารวมดังนี้ 

2.2.1.1.1 การสนทนากลุม (Focus group discussion) ผูวิจัยไดศึกษาหา
ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและความตองการเกี่ยวกับการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของ
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) เพื่อใหไดขอมูลไป
ใชในการวิเคราะหในการออกแบบการจัดกิจกรรมเพื่อใหตรงกับปญหา ความตองการของผูสูงอายุ 
โดยมีเปาหมายใหผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังคํากลาวของ ชาย  โพธิสิ
ตา(2550) ไดใหความหมายวา การสนทนากลุม คือ การสนทนาหรืออภิปรายกัน โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อหาขอมูลที่ถูกตอง ตรงประเด็นสําหรับตอบคําถามการวิจัยโดยเฉพาะ ผูวิจัย
ดําเนินการสนทนากําหนดประเด็นคําถามในการสนทนาและสรางบรรยากาศใหเปนกันเอง เปด
โอกาสใหผูเขารวมปฏิสัมพันธโดยการเผชิญหนา (Face to face Interaction) เพื่อใหไดขอมูลตรง
กับวัตถุประสงคของการวิจัย โดยผูวิจัยดําเนินการวิจัยประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

2.2.1.1.2 ประชากรและกลุมตัวอยางสําหรับการสนทนากลุม 
การคัดเลือกกลุมตัวอยางเพื่อเขารวมสนทนากลุมคร้ังนี้ เปนการคัดเลือก

แบบเจาะจง (purposive sampling) โดยเปนผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราช
กุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) ที่ไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเปนโรคความดันโลหิตสูง จํานวน 20 
คน เพื่อใหการสนทนาราบร่ืนไมติดขัดและยังชวยกอใหเกิดการคิดวิเคราะหประเด็นที่เกี่ยวของใน
การกําหนดกิจกรรมไดอยางลึกซึ้ง  

2.1.1.3 การเตรียมสนทนากลุม  
1) กําหนดแนวทางการสนทนากลุม (Guidelines) เพื่อใชในการวิเคราะหการ

จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถ
ในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังสําหรับผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา โดย
ตั้งประเด็นขอคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงค จากนั้นนําประเด็นคําถามใหอาจารยที่ปรึกษา
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจเพื่อพิจารณาความเหมาะสม ถูกตองในข้ันตน จากนั้นนําขอคําถามมา
แกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

2) ติดตอประสานงานกับสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอ
เปนอุปถัมภ) เพื่อขอจัดการสนทนากลุมและกลุมตัวอยางในการเขารวมสนทนากลุม โดยผูวิจัยทํา
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หนังสือถึง คณะครุศาตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะหออกหนังสือในการ
ติดตอจัดการสนทนากลุม 

3) จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณที่จําเปนในการสนทนากลุม ซึ่งไดแก แนว
ทางการสนทนากลุม แบบจดบันทึกขอมูลการสนทนา เทปบันทึกเสียงการสนทนา สถานที่ในการ
สนทนากลุม  รวมทั้ ง ส่ิ งอํานวยความสะดวก อาทิ  เค ร่ืองดื่ม อาหารวาง และอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณที่จําเปน 

4) ซักซอมความเขาใจระหวางผูวิจัยซึ่งทําหนาที่เปนผูดําเนินการสนทนากลุม 
(Moderator) กับผูชวยวิจัยซึง่ทําหนาที่จดบันทึกการสนทนาเพื่อใหเขาใจข้ันตอนการเก็บรวบรวม
ขอมูลและการประสานงานตางๆที่เกิดข้ึนระหวางการสนทนา 

2.1.1.4 การจัดสนทนากลุม 
1) ผูวิจัยจัดสนทนากลุมโดยมีผูสูงอายุหญิงเขารวมการสนทนากลุม จํานวน 

20คน ในวันศุกรที่ 22 มกราคม 2553 ระหวางเวลา 9.00 – 12.00 ณ หองประชุมอาคารชั้น 1 
อาคารสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ)  

2) ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสนทนากลุม (Moderator) โดยแจงความเปนมา
และจุดประสงคของการสนทนากลุมในคร้ังนี้ แนะนําตนเอง ขออนุญาตบันทึกเสียงในการสนทนา 
จากนั้นเกร่ินคําถามนําและประเด็นคําถามที่ไดกําหนดไวเพื่อใหไดมาซึ่งปญหาและความตองการ
ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ
ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคติดตอเร้ือรังสําหรับผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห
คนชรา 

3) ผูสูงอายุทุกคนรวมกันอภิปรายและเสนอความคิดเห็นในรอบแรกทุกทาน 
แลวจากนั้นไดถกแถลง แลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นตางๆ อยางละเอียดและลึกซึ้ง 

4) ในระหวางการสนทนากลุม นางสาวจารุวรรณ คําวงคและนางสาวลินจง 
นิรันดร เปนผูวิจัยทําหนาที่จดบันทึกการสนทนากลุม (Note taker) และทําการบันทึกเสียงลงแถบ
บันทึกเสียง 

5) ผูวิจัยไดนําบันทึกการสนนากลุมและขอมูลจากแถบบันทึกเสียงที่ผูสูงอายุ
กลาวถึงประเด็นทั้งหมด ที่มีความชัดเจน มีเหตุผล  สอดคลองกับแนวทางการสนทนากลุมที่ตั้งไว
และตรงตามวัตถุประสงคการวิจัย นํามาปรับปรุงแกไข ดําเนินการแยกแยะและจัดหมวดหมูขอมูล
ใหเปนระบบ ประมวลความตองการในดานตางๆ มาจัดลําดับความสําคัญตามคะแนนที่ได นํามา
สรุปและนําเสนอออกมาในรูปแบบความเรียง  
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6) ผูวิจัยจัดใหมีการประชุมระหวางทีมงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของ หนวยงาน
งานของผูเขารวมและผูเขารวมการเรียนรู วิเคราะหรวมกันวาขอมูลที่ไดเปนความตองการ ความ
จําเปนที่แทจริงหรือไม อยางไร มีความเปนไปไดในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อแกปญหาอยางไร
บาง ผูวิจัยมีการซักถาม ตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติมจากทุกฝาย รวมทั้งรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดมา 
เลือกปญหา ความตองการที่สําคัญ ที่แทจริง เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดการออกแบบ 
วางแผน การจัดกระบวนการเรียนรูตอไป 

2.2.1.2 กําหนดวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู 
ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคจากขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห ประเมินปญหา ความตองการ

ของผูเขารวมกิจกรรม การเขียนวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยกําหนดเปน 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ที่สามารถบงชี้ถึงพฤติกรรมของผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งจะทําให
ผูเขารวมกิจกรรมเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งในดานความรู ทักษะ และทัศนคติ  ซึ่งการกําหนด
วัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู มีดังนี้ 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการ  
ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการจัดสนทนากลุม มีเนื้อหาในการทั้งหมด 

5 เร่ือง ดังนี้ 
1. ความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูง 
2. ความรูเร่ืองอาหารโรคความดันโลหิตสูง 
3. ความรูเร่ืองการออกกําลังกายสําหรับโรคความดันโลหิตสูง 
4. ความรูเร่ืองการใชยา   
5. ความรูเร่ืองแนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไปและจําเปน 
จากขอมูลขางตนผูวิจัยนํามากําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม คือ 
1. สามารถบอกความหมาย อาการชนิด สาเหตุ ภาวะ ปจจัยเส่ียง ของโรคความดัน

โลหิตสูงได 
2. สามารถปฏิบัติ อธิบายอาหารทีเ่หมาะสมสําหรับโรคความดันโลหิตสูง 
3. สามารถบอก นําเสนอ และปฏิบัติการออกําลังกายที่เหมาะสมกับโรคความดันโลหิต

สูงได 
4. สามารถแยกแยะและวิเคราะหเกี่ยวกับยา การออกฤทธิ์ ผลขางเคียงของยารักษาโรค

ความดันโลหิตสูง 
5. สามารถอธิบายและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันเม่ือเกิดภาวะโรคความดัน

โลหิตสูง 
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2.2.1.3 เลือกกําหนดเน้ือหาและจัดลําดับเน้ือหา 
การเลือกและกําหนดเนื้อหาในการจัดกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยกําหนดใหตอบสนองตอ

ปญหาและความตองการของผูเขารวมกิจกรรม โดยเร่ิมจาก ผูวิจัยเลือกหัวขอเนื้อหาทั้งหมดที่
ตองการแลวแจกแจงประเด็นเนื้อหา แยกแยะจัดหมวดหมูเนื้อหาตามลําดับความสําคัญของ
เนื้อหา ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3.1 เน้ือหาในการจัดกิจกรรม 
 

หัวขอประเด็นเนื้อหา ขอบเขตเนื้อหาที่สําคัญ 
โรคความดันโลหิตสูง 

 
 
 
 

- บทนําเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง 
- ความหมายของโรคความดันโลหิตสูง  
- อาการของโรคความดันโลหิตสูง    
- ชนิด สาเหตุ ภาวะ ปจจัยเส่ียงของโรคความ
ดันโลหิตสูง 

อาหารโรคความดันโลหิตสูง 
 

- ความหมาย ปจจัยเส่ียงและอาหารที่เหมะสม
สําหรับโรคความดันโลหิตสูง 
- ทฤษฏีพื้นฐานและแนวความคิดแมคโครไบโอ
ติก หลักปฏิบัติตามแนวทางแมคโครไบโอติก   
- อาหารธรรมชาติแบบแมคโครไบโอติก        

การออกกําลังกายสําหรับโรคความดันโลหิตสูง 
 
 
 

- ทาการออกกําลังกายแบบโยคะ วิธีปฏิบัติและ
ประโยชนของโยคะ 
- ความหมาย รูปแบบ ขอปฏิบัติ ขอแนะนําการ
ออกกําลังกายแบบแอโรบิก 

การใชยา   
 

- ยาโรคความดันโลหิตสูง ไดแก การรักษา การ
ออกฤทธิ์ ผลขางเคียง          

แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไปและ
จําเปน 

- การดูแลตนเองเบื้องตน 
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ตารางท่ี 3.2 แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอ
เร้ือรังสําหรับผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา ประจําวันที่ 1,2,3,4 และ 5 

แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมประจําวันท่ี 1 

แผน กิจกรรม สาระสําคัญ วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ 
1 เกมหัวใจของใคร 

 
สรางความคุนเคยและ

ละลายพฤติกรรม 
1.เพื่อใหทุกคนรูจักกันและสรางความคุนเคย
กันมากข้ึน 
2.เพื่อละลายพฤติกรรมผูเขารวม 

การทําความรูจักกันเบื้องตน รวมถึง
เ รี ย น รู ลั ก ษ ณ ะ นิ สั ย  ค ว า ม ถ นั ด 
ความสามารถเพื่อเปนประโยชนตอ
การทํากิจกรรมเปนกลุม 

2 บอลจาพาเพลิน 
 

ละลายพฤติกรรม 1.เพื่อใหทุกคนรูจักกันในเชิงลึกมากข้ึน 
2.เพื่อสรางความสนุกสนาน 

ใหรูจักกันมากข้ึนและมีสวนรวมในการ
ทํากิจกรรม  

3 ความคาดหวัง 
 

เขาใจจุดมุงหมายของ
การเรียนรู 

1 . เ พื่ อ ใ ห เ ข า ใ จ จุ ด มุ งห มาย  ความคิด 
ความรูสึก ของผูสูงอายุวาตองการอะไรบาง
จากการเรียนรูคร้ังนี้ 
2. เพื่อสรางความชัดเจนรวมกันในจุดหมาย
ปลายทางของการเรียนรู 

- 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

 
แผน กิจกรรม สาระสําคัญ วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ 

4 ความดันทุรังสูง ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
โรคความดันโลหิตสูง 

1.เพื่อใหผูสูงอายุตระหนักถึงความสําคัญ
ของการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคความดัน
โลหิตสูงในผูสูงอาย ุ
2.เพื่อใหผูสูงอายุมีความรูและสามารถบอก
ความหมายของโรคความดันโลหิตสูงได 

- บทนําเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง  
- ความหมายของโรคความดันโลหิตสูง         

5 อาการนาเปนหวง ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
อาการโรคความดันโลหิต
สูง 

1. เพื่อให ผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับอาการโรคความดันโลหิตสูง 
2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถบอกอาการของ
โรคความดันโลหิตสูงได 

- อาการของโรคความดันโลหิตสูง 

6 
 

ตนไมแหงการเรียนรู ทบทวนความรู 1. เพื่อใหผูสูงอายุทุกคนไดสรุปการเรียนรูที่
ไดจากการเขารวมกิจกรรม 

- การมีสวนรวมของสมาชิกภายใน
กลุม 
- ผลงานที่นําเสนอ 
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ตารางท่ี 3.2 แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมประจําวันท่ี 2 

แผน กิจกรรม สาระสําคัญ วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ 
7 โยคา โยคะ ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ

การออกกําลังกายและ
โยคะสําหรับโรคความ
ดันโลหิตสูง 

1. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถทําทาโยคะสําหรับ
โรคความดันโลหิตสูงได 
2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถบอกการออกกําลัง
กายที่เหมาะสมกับโรคความดันโลหิตสูง 

- ทาการออกกําลังกายแบบโยคะ วิธี
ปฏิบัติและประโยชนของโยคะ 

8 อาหารมหัศจรรย ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
อ า ห า ร โ ร ค ค ว า ม ดั น
โลหิตสูง 

1. เพื่อให ผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับอาหารโรคความดันโลหิตสูง 
2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถประกอบอาหารที่
เหมาะสมของโรคความดันโลหิตสูงได 

- อาหารโรคความดันโลหิตสูง ไดแก 
ความหมาย ปจจัยเส่ียงและการลงมือ
ปฏิบัติ 

9 
 

ตนไมแหงการเรียนรู ทบทวนความรู 1. เพื่อใหผูสูงอายุทุกคนไดสรุปการเรียนรูที่
ไดจากการเขารวมกิจกรรม 

- การมีสวนรวมของสมาชิกภายใน
กลุม 
- ผลงานที่นําเสนอ 
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ตารางท่ี 3.2 แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมประจําวันท่ี 3 

แผน กิจกรรม สาระสําคัญ วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ 

10 ธรรมชาติบําบัด ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
แมคโครไบโอติก 

1. เพื่อใหผูสูงอายุตระหนักถึงความสําคัญ
ของการดูแลตนเองตามหลักธรรมชาติบําบัด 
2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถบอกหลักปฏิบัติ
ตามแนวทางแมคโครไบโอติก 

- ทฤษฎีพื้นฐานและแนวความคิดแมค
โครไบโอติก หลักปฏิบัติตามแนวทาง
แมคโครไบโอติก 
 

11 แมคโครไบโอติก ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
แนวทางแมคโครไบโอติก 

 1. เพื่อใหผูสูงอายุมีความรูเกี่ยวกับอาหาร
แมคโครไบโอติก 
 

- อาหารธรรมชาติแบบแมคโครไบโอ
ติก 
 

12 ตนไมหงการเรียนรู ทบทวนความรู 1. เพื่อใหผูสูงอายุทุกคนไดสรุปการเรียนรูที่
ไดจากการเขารวมกิจกรรม 

- การมีสวนรวมของสมาชิกภายใน
กลุม 
- ผลงานที่นําเสนอ 
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ตารางท่ี 3.2 แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมประจําวันท่ี 4 

แผน กิจกรรม สาระสําคัญ วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ 
13 แอโรบิกเพื่อสุขภาพ ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ

การออกกําลังกายแบบ
แอโรบิกที่เหมาะสมของ
โรคความดันโลหิตสูง 

1. เพื่ อให ผู สูงอายุมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการออกําลังกายแบบแอโรบิกที่
เหมาะสมของโรคความดันโลหิตสูง 
2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถบอกความหมาย 
รูปแบบ ขอปฏิบัติ ขอแนะนําในการออกกําลัง
กายแบบแอโรบิกของโรคความดันโลหิตสูง 

- การออกกําลังกายแบบแอโรบิก ไดแก 
ค ว า ม ห ม า ย  รู ป แ บ บ  ข อ ป ฏิ บั ติ 
ขอแนะนํา 

14 
 
 

 

ลดคายา ความรูในการดูแลตนเอง
เ บื้ อ ง ต น แ ล ะ ก า ร
รับประทานยาความดัน
โลหิตสูง 

 1. เพื่อใหผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจใน
การดูแลตนเองและสามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันเม่ือเกิดภาวะโรคความดัน
โลหิตสูง 
2. เพื่อให ผู สูงอายุมีความรู ความเขาใจ
เ บื้ อ ง ต น เ กี่ ย ว กั บ ย า  ก า ร อ อ ก ฤ ท ธิ์ 
ผลขางเคียงของยารักษาโรคความดันโลหิต
สูง 

- การดูแลตนเองเบื้องตน ยารักษาโรค
ความดันโลหิตสูง ไดแก การออกฤทธิ์ 
ผลขางเคียง 

15 ตนไมหงการเรียนรู ทบทวนความรู 1. เพื่อใหผูสูงอายุทุกคนไดสรุปการเรียนรูที่ได
จากการเขารวมกิจกรรม 

- การมีสวนรวมของสมาชิกภายในกลุม 
- ผลงานที่นําเสนอ 175 

175
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ตารางท่ี 3.2 แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมประจําวันท่ี 5 

แผน กิจกรรม สาระสําคัญ วัตถุประสงค เน้ือหาสาระ 
16 สรุปเร่ืองสุขภาพ สรุปสาระสําคัญทั้งหมด

ของโรคความดันโลหิต
สูง 

1.เพื่อสรุปสาระสําคัญทั้งหมดของโรคความ
ดันโลหิตสูง 
2. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถนําไปใชในการ
ดูแลตนเอง 

- เกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง ไดแก 
อาหาร การออกกําลังกาย การใชยา 
แนวทางการดูแลตนเอง 

17 บันทึกสุขภาพ การประดิษฐสมุดบันทึก
สุขภาพ 

 1. เพื่อให ผู สูงอายุประดิษฐสมุดบันทึก
สุ ข ภ า พ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ดู แ ล ต น เ อ ง ใ น
ชีวิตประจําวัน 

- วิธีการประดิษฐ 
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2.2.1.4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยเลือกวิธีการที่ใชในการจัดกระบวนการเรียนรูมีมากมายหลายรูปแบบ โดยผูวิจัย

เลือกใหสอดคลองเหมาะสมกับความตองการ วัตถุประสงคและเนื้อหา ซึ่งไดจากการศึกษาถึง
ปญหาความตองการรวมทั้งประสบการณ และความคิดเห็นของผูเขารวมตอกระบวนการเรียนรูที่
ผานมา ดังนั้นในการจัดกระบวนการเรียนรูในแตละคร้ัง ผูวิจัยไดประมวลขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจเลือก กําหนดวิธีการตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน วัตถุประสงคและ
เนื้อหาในแตละชวงเนื้อหาของกิจกรรม เพื่อตองการใหเกิดการเปล่ียนแปลงในดานตางๆ ดังนี้  

- ดานความรู ผูวิจัยใชวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ บรรยาย อภิปราย เกม สาธิต 
การใชกรณีศึกษา ประกอบกับการใชส่ือตางๆ เชน วีดีทัศน รูปภาพ  

- ดานทักษะ ผูวิจัยใชวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ การฝกปฏิบัติ การสาธิต  
- ดานทัศนคติ ผูวิจัยใชกระบวนการการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม เนนแลกเปล่ียน

ประสบการณความคิดเห็นรวมกัน โดยใชรูปแบบ การระดมสมอง การแลกเปล่ียนกันในกลุมยอย 
และการแสดงบทบาทสมมุต ิ

2.2.1.5 จัดทําโครงการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยไดขอมูลที่แนชัดเกี่ยวกับปญหาความตองการ เปาวัตถุประสงค โดยนํามามา

กําหนดเปนเนื้อหาและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู โดยผูวิจัยจัดทําโครงการการจัดการเรียนรู 
เพื่อใชในการประสานงานทรัพยากร และเตรียมภายในดานการจัดการตางๆ ใหพรอมกอนการ
ดําเนินงาน ซึ่งองคประกอบในการจัดทําโครงการมีดังนี้  

1. ชื่อโครงการ 
2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 
5. เนื้อหา 
6. วิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู 
7. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
8. วันเวลา 
9. สถานที่ 
10. กําหนดการ 
11. หนวยงานที่เกี่ยวของ 
12. การติดตามสนับสนุนและประเมินผล 
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13. งบประมาณ 
2.2.1.6 การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 

การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยรวบรวม ส่ิงที่ดําเนินงานในทุกข้ันตอนที่ผาน
มา มาวางแผนละจัดทําเปนกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งในกิจกรรมการเรียนรู ประกอบ
ไปดวยประเด็นตางๆ คือ ชื่อหลักสูตรและรายละเอียด ในแตละชวงกิจกรรมไดแก ชื่อหัวเร่ืองแตละ
ชวงกิจกรรม วัตถุประสงครายหัวเร่ือง เนื้อหาสําคัญ ข้ันตอนการจัดกระบวนการ เทคนิควิธีการ 
ระยะเวลา อุปกรณ  ดังนั้นในการออกแบบการดําเนินการวิจัยผูวิจัยกําหนดข้ันตอนดังนี้ 

1) ออกแบบตามหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยเนนการเรียนรูจากการประสบ
ดวยตนเองหรือการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งมีกระบวนการดังนี้  

ขั้นประสบการณ เปนข้ันตอนเร่ิมตนของการเรียนรูที่ใหผูสูงอายุหญิงแตละคนได
รวบรวมประสบการณเดิม ทบทวนความรูสึก ความรูส่ิงที่เคยไดเห็นและไดประสบมาเกี่ยวกับการ
ดูแลตนเอง โรคความดันโลหิตสูง โดยผูวิจัยจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนใหผูเรียนลงมือ
ประกอบกิจกรรมดวยตนเองและการทํางานเปนกลุม เพื่อใหมีประสบการณในการทํางานเปนกลุม 
ผูวิจัยสรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน การสอน การจัดสถานที่ 
การแบงผูสูงอายุหญิงออกเปนกลุมยอย แนะนําวิธีการสอน กติกาหรือกฏเกณฑการทํางาน 
ระยะเวลาในการทํางาน การทํางานเนนการลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุมๆ กิจกรรมตางๆ จะตอง
คัดเลือกใหเหมาะสมกับผูสูงอายุหญิง ซึ่งไดแก กิจกรรมเกม เพลง บทบาทสมมติ สถานการณ
จําลอง การอภิปรายกลุม เปนตน 

ขั้นถกคิดและอภิปราย เม่ือดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรูแลว ผูวิจัยเปด
โอกาสใหผูสูงอายุหญิงแตละคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ ความสัมพันธใน
กลุม ตลอดจนความรวมมือในการทํางานรวมกัน โดยวิเคราะหประสบการณ แสดงขอคิดเห็นที่ได
จากการทํางานกลุมใหคนอ่ืนไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกัน ซึ่ง
ผูสูงอายุหญิงอาจจะมองประเด็นหรือสถานการณในเร่ืองเดียวกันไดแตกตางกัน ผูวิจัยจะตองชวย
ใหผูสูงอายุหญิงทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก โดยการวิเคราะหจากสถานการณตัวอยาง 
ใบงานที่แจกให รวมกันแลกเปล่ียนความคิดห็น ประสบการณ และไดเรียนรูซึ่งกันและกันภายใน
กลุม เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํางาน เปนการถายโอนประสบการณการเรียนรูที่ดี จะ
ชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิดที่ตองการดวยตนเองเปนการขยายประสบการณการเรียนรูให
ถูกตองเหมาะสม 

ขั้นสรุปความคิด จากการสะทอนความคิดและอภิปรายในกลุมแลว ผูวิจัยใหผูสูงอายุ
หญิงสงตัวแทนกลุมนําเสนอขอสรุปเกี่ยวกับสาระสําคัญในเนื้อหา เพื่อใหผูสูงอายุหญิงไดขอมูลที่
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ครอบคลุม เกิดความเขาใจ และนําไปสูความคิดรวบยอด โดยผูวิจัยชวยชี้แนะและยกตัวอยางให
เห็นชัดเจนยิ่งข้ึน 

ขั้นนําไปปรับใช ผูวิจัยใหผูสูงอายุหญิงสรุป รวบรวมความคิด ใหเปนหมวดหมูและหา
ขอสรุป โดยนําความรูที่เกิดข้ึนใหมมากําหนดเปนแนวทางในการปฏิบัติของตนเอง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจน ปรับเปล่ียนใหตรงกับแผนการดําเนินชีวิตของตนเอง 

2) การออกแบบกระบวนการเรียนรูในแตละชวงกิจกรรม ในแตละชวงกิจกรรมการ
เรียนรู ผูวิจัยวางแผนออกแบบข้ันตอนเพื่อชวยใหเตรียมตัว เตรียมเนื้อหาใหชัดเจน เปนแนวทางใน
การแบงบทบาทรวมกับทีมงานและชวยในการเชื่อมโยงสูกิจกรรมตอไป โดยผูวิจัยกําหนดใหมี
กิจกรรมตางๆ ดังนี้  

ชวงเกร่ินนํา เปนชวงของการนําเขาสูเนื้อหาของชวงกิจกรรมนั้นๆ มีเปาหมายเพื่อ
กระตุนความสนใจและสรางความเขาใจถึงวัตถุประสงคของชวง กิจกรรมที่ดําเนินการในชวงนั้น มี
กิจกรรมที่นําเขาสูเนื้อหาโดยใชเกม เพลง ที่สรางการมีสวนรวมของผูเขารวม  

ชวงช้ีแจงวัตถุประสงคและเน้ือหา หลังจากกิจกรรมชวงเกร่ินนําแลว ผู วิจัย
ดําเนินการชี้แจงสาระสําคัญและวัตถุประสงคของชวงกิจกรรมที่จะดําเนินตอไป โดยการเชื่อมโยง
จากเนื้อหาในชวงที่ผานมาหรือความสําคัญของเนื้อหา ในชวงกิจกรรมที่เปนปญหาความตองการ
ของผูเรียน 

ชวงดําเนินกิจกรรม เปนชวงที่ผูวิจัยดําเนินการใหเปนไปตามแผนและเปาหมายที่วาง
ไว โดยเร่ิมจากการมีสวนรวมของผูเขารวม ผู วิจัยใชแนวทางตามกระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณเปนหลัก เชน เร่ิมตั้งคําถาม ระดมความคิดคําตอบจากผูเขารวม บางกิจกรรมผูวิจัย
ใหผูเขารวมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนอภิปรายอยางเต็มที่กอนที่จะนําขอคิดเห็นและขอมูล
ทั้งหมดมาประมวลสรุป  

ชวงสรุปประมวล ผูวิจัยสรุปประมวลขอคิดเห็น ขอมูล และส่ิงทไดเรียนรูรวมกันในชวง
กิจกรรม เพื่อเปนการเนนย้ําประเด็นสําคัญและเชื่อมโยงไปสูเนื้อหาในชวงกิจกรรมตอไป 

3) เคร่ืองมือที่ใชในการออกแบบ เม่ือไดจัดทํากําหนดการแลว ผูวิจัยนํามากําหนด
เปนการออกแบบหลักสูตร โดยเปนการนํากําหนดการ ในแตละชวงของเนื้อหามาออกแบบ เปน
ข้ันตอนและเลือกเทคนิควิธีการที่จะใชในแตละชวงของเนื้อหา ซึ่งเคร่ืองมือที่ผูวิจัยกําหนดข้ึน 
ประกอบไปดวย สาระสําคัญ วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ เทคนิคการจัดกิจกรรม จํานวนผูเขารวม 
ระยะเวลา ส่ือและอุปกรณ ข้ันตอนการจัดกิจกรรม การประเมินผล (ภาคผนวก) 
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2.2.1.7 จัดกระบวนการเรียนรู 
ข้ันตอนนี้ผูวิจัยดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งเปนบทบาทสําคัญของทีมงานและ

ผูวิจัยที่จะตองทํางานเปนทีม และแบงหนาที่บทบาทในการเรียนรู ทักษะและคุณลักษณะที่ดีของผู
จัดกระบวนการเรียนรู ตลอดจนกิจกรรมที่สําคัญของกระบวนการ ซึ่งผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแล
ตนเองเกี่ยวกับโรคเร้ือรัง ที่เปนผูสูงอายุหญิง อายุ 60 ปข้ึนไป ในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราช
กุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) ซึ่งใชเวลาทั้งส้ิน 5 วัน รวมทั้งส้ิน 50 ชั่วโมง ประกอบดวยกิจกรรม
หลัก 15 กิจกรรม ณ อาคารเอนกประสงคสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปน
อุปถัมภ)   ซึ่งข้ันตอนและกิจกรรมมีดังตอไปนี ้

 
ตารางท่ี 3.3 แผนการจัดกิจกรรมความรู 

กําหนดการวันท่ี 1 
เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

7.00-9.00 
 
 
 

ผูวิจัยและผูชวยวิจัยแนะนําตัวและใหผูเขารวมกิจกรรมทํากิจกรรม 
ละลายพฤติกรรม 1. เกมหัวใจของใคร 
                             2. บอลจาพาเพลิน 
                             3. ความคาดหวัง 

9.00-10.00 ผูวิจัยเกร่ินนําเร่ืองความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุและใหผูเขารวมทํา pre-test 
10.00-12.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาโรคความดันโลหิตสูง 
กิจกรรม 1. ความดันทุรังสูง 

12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาโรคความดันโลหิตสูง(ตอ) 
กิจกรรม 1. อาการนาเปนหวง 

15.00-15.15 รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
15.15-18.30 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาโรคความดันโลหิตสูง(ตอ) 
กิจกรรม 1. ภาวะโรคความดัน 

18.30-19.30 รับประทานอาหารเย็น 
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19.30-20.30 ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับความรูเร่ืองโรคความดัน
โลหิตสูงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต 
กิจกรรม 1.ตนไมแหงการเรียนรู 

 
กําหนดการวันท่ี 2 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
7.15-10.15 ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการออกกําลังกายแบบโยคะ 

กิจกรรม 1.โยคา โยคะ 
10.15-10.30 
 

รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

10.30-12.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการออกกําลังกายแบบโยคะ (ตอ) 
กิจกรรม 1.โยคา โยคะ 

12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาอาหารโรคความดันโลหิตสูง 
กิจกรรม 1. อาหารมหัศจรรย 

15.00-15.15 รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
15.15-18.30 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาอาหารโรคความดันโลหิตสูง (ตอ) 
กิจกรรม 1. อาหารมหัศจรรย 

18.30-19.30 รับประทานอาหารเย็น 
19.30-20.30 ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับความรูเร่ืองอาหารของโรค

ความดันโลหิตสูงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต 
กิจกรรม 1.ตนไมแหงการเรียนรู 

 
กําหนดการวันท่ี 3 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
7.15-10.15 ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาแมคโครไบโอติก 

กิจกรรม 1.ธรรมชาติบําบัด 
10.15-10.30 รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
10.30-12.00 ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาแมคโครไบโอติก (ตอ) 

กิจกรรม 1.ธรรมชาติบําบัด 
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12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการปฏิบัติตนตามแนวทางแมคโครไบโอติก 
กิจกรรม 1. แมคโครไบโอติก 

15.00-15.15 รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
15.15-18.30 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการปฏิบัติตนตามแนวทางแมคโครไบโอติก (ตอ) 
กิจกรรม 1. แมคโครไบโอติก 

18.30-19.30 รับประทานอาหารเย็น 

19.30-20.30 ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับความรูเร่ืองการออกกําลัง
กายของโรคความดันโลหิตสูงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต 
กิจกรรม 1.ตนไมแหงการเรียนรู 

 
กําหนดการวันท่ี 4 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
7.15-10.15 ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการออกกําลังกายแบบแอโรบกิ 

กิจกรรม 1.แอโรบิกเพื่อสุขภาพ 
10.15-10.30 รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

10.30-12.00 ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการออกกําลังกายแบบแอโรบิก (ตอ) 
กิจกรรม 1.แอโรบิกเพื่อสุขภาพ 

12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการดูแลตนเองเบื้องตนและการรับประทานยา 
 กิจกรรม 1. ลดคายา 

15.00-15.15 รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
15.15-18.30 
 

ผูวิจัยนําเขาสูเนื้อหาการดูแลตนเองเบื้องตนและการรับประทานยา (ตอ) 
 กิจกรรม 1. ลดคายา 

18.30-19.30 รับประทานอาหารเย็น 
19.30-20.30 ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับความรูเร่ืองการใชยา

สําหรับโรคความดันโลหิตสูงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต 
กิจกรรม 1.ตนไมแหงการเรียนรู 
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กําหนดการวันท่ี 5 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
8.00-10.00 ผูวิจัยนําเขาสูการสรุปสาระสําคัญทั้งหมดของโรคความดันโลหิตสูง 

กิจกรรม 1.สรุปเร่ืองสุขภาพ 
10.00-10.15 
 

รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

10.15-12.00 รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

10.30-12.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูการสรุปสาระสําคัญทั้งหมดของโรคความดันโลหิตสูง (ตอ) 
กิจกรรม 1.สรุปเร่ืองสุขภาพ 

12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 
 

ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมการบันทึกสุขภาพ 
กิจกรรม 1.บันทึกสุขภาพ 

14.00-15.30 
 
 

ผูวิจัยใหผูเขารวมทํา post-test แบบประเมินทักษะ ทัศนคติและแบบประเมิน
ความเมินความพึงพอใจ กลาวขอบคุณ มอบของที่ระลึกและกลาวปดกิจกรรม 

 
2.2.1.8 การประเมินผล 

ผู วิจัยประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมโดยใชเคร่ืองมือในการ
ประเมินผล ดังตอไปนี้  

1) ประเมินผูเขารวมกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยประเมินจากวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
ที่กําหนดข้ึนจากความตองการ ความคาดหวังและปญหาของผูเขารวม เพื่อวัดประเมินผล การจัด
กระบวนการเรียนรูไดกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานตางๆที่กําหนดไวหรือไม อยางไร การ
เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน สามารถวัดการเปล่ียนแปลงได 3 ดาน ดังนี้  

ดานท่ี 1 ดานความรู ผูวิจัยเนนการจัดกระบวนการแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมความรู 
เนนใหเกิดการวิเคราะห แลกเปล่ียน ซึ่งจะเห็นการเปล่ียนแปลงไดจาก ความสามารถในการ
วิเคราะห การเชื่อมโยง การเปรียบเทียบ อธิบาย ยกตัวอยาง ความสามารถในการนําความรูไป
ปฏิบัติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ประยุกตใช โดยประเมินจากแบบทดสอบความรูที่ผูวิจัย
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สรางข้ึนตามแนวคิดการดูแลตนเองของ Orem (2001) ซึ่งผูวิจัยไดสรางขอคําถามจํานวน 20 ขอ 
ซึ่งเกี่ยวมีเนื้อหาเกี่ยวกับความรูในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง 

ดานท่ี 2 ดานทัศนคติ ผูวิจัยจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เนนไปสูความเขาใจ 
ตระหนักในการสรางทัศคติที่ดีในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ซงจะเห็นความเปลียนแปลงดาน
ทัศนคติไดจาก พฤติกรรม ปฏิกิริยา การแสดงออก การแสดงความคิดเห็น ความกระตือรือรนใน
การมีสวนรวมในกิจกรรม โดยประเมินจากแบบวัดทัศนคติในการดูแลที่ผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 30 
ขอ  

ดานท่ี 3 ดานทักษะ ผูวิจัยจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูสูงอายุเกิดการเปล่ียนแปลง
ทักษะ โดยจะเห็นการเปล่ียนแปลงไดจาก ความสามารถในการปฏิบัติตัวได มีความสามารถใน
การนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชอยางถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได โดยผูวิจัยประเมินจากแบบวัดทักษะความสามารถในการดูแลตนเองที่ผูวิจัย
สรางข้ึน จํานวน 22 ขอ 

2) ประเมินกระบวนการจัดการเรียนรูและการจัดการทั่วไป ผู วิจัยประเมินผล
กระบวนการจัดการเรียนรูและการจัดการทั่วไปจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ที่ผูวิจัยสรางข้ึนจํานวน 13 ขอ  

จากข้ันตอนทั้ง 8 ข้ันตอนเพื่อใหเห็นภาพรวมไดขัดเจนและเขาใจงายข้ึน ผูวิจัยสรุปเปนแผน
ที่ความคิด(Mind Map) ดังนี้ 
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แผนภาพท่ี 3.1 การจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ข้ันที่ 1 ประเมินปญหา ความตองการของผูเขารวม 
ความสนใจ ประสบการณ  ปญหา รูปแบบการ
เรียนรู 

การจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวน
รวม 

ข้ันที่  2  กําหนดวัตถุประสงค   ตรงตามความ
ตองการ ตองใหอะไรบาง ความรู ทักษะ ทัศนคติ 

ข้ันที่ 3 เลือกกําหนดเนื้อหาและจัดลําดับเนื้อหา  
ประเด็น จัดเรียงเนื้อหา สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ข้ันที่ 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู  ขอจํากัด
แตละวิธี การผสมผสาน การมีสวนรวม การลงมือ
ปฏิบัติ 

ข้ันที่  5 จัดทําโครงการการจัดการเรียนรู  เขียน
โครงการ  งบประมาณ การดํา เนินงาน  กา ร
ประเมินผล 

ข้ันที่ 6 การออกแบบจัดทําหลักสูตร  กําหนดเวลา 
การแบงงาน ขั้นตอนละเอียด  

ข้ันที ่7 จัดกระบวนการเรียนรู  เนนผูจัดตองเขาใจ 
ทํางานเปนทีม แบงงาน 

ข้ันที่ 8  ประเมินผล กอนการเรียนรู หลังจัดการ
เรียนรู เนนการมีสวนรวม 
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2.2.2  แบบทดสอบความรูในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง ผูวิจัย
ดําเนินการสรางแบบประเมินความรูตามแนวคิดการดูแลตนเองของ Orem (2001) ซึ่งผูวิจัยได
สรางขอคําถามจํานวน 20 ขอ ซึ่งเกี่ยวกับความรูในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง
จําแนกไดเปน ดังนี้  
ตารางท่ี 3.4 จํานวนขอคําถามแบบทดสอบความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ 

โรคความดันโลหิตสูง                                              จํานวนขอคําถาม                      ขอท่ี 
โรคความดันโลหิตสูง                                                           
อาหารโรคความดันโลหิตสูง                                                                  
การออกกําลังกายสําหรับโรคความดันโลหิตสูง                                      
การใชยา                                                                                                  
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไปและจําเปน  

4 
4 
4 
4 
4 

1,2,3,4 
5,6,7,8 

9,10,11,12 
13,14,15,16 
17,18,19,20 

                               รวม                                                                                      20  
 

ซึ่งข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ มีดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักการสรางแบบทดสอบ หลักการวัดและ

ประเมินผล 
2) ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดูแลตนเอง โดยคลอบคลุม

เนื้อหาเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง 
3) สรางแบบทดสอบความรูในการดูแลตนเองโดยศึกษาจากเนื้อหา เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมเนื้อหาเนื้อหาเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูงโดยเปน
แบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ(Multiple choice) มี 3 ตัวเลือกที่ผูวิจัยสรางข้ึนเอง จํานวน 
20 ขอ ซึ่งมีใชในการประเมินความรูในการดูแลตนเองกอนและหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยมีเกณฑการใหคะแนน คือ  

ตอบถูก      คะแนนเทากับ    1 
ตอบผิด      คะแนนเทากับ    0 

การแปรผลคะแนนประยุกตจากการแปลผลคะแนนของ สวางจิตต จันทร(2544) ดังนี ้
คะแนน 17-20      หมายถึง มีความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงอยูในระดับด ี
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คะแนน 12-16      หมายถึง มีความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงอยูในระดับพอใช 
คะแนนต่ํากวา 12  หมายถึง มีความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงอยูในระดับตอง

ปรับปรุง 
4) ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรูในการดูแลตนเองใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ตรวจ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ถูกตองในข้ันตน จากนั้นนําแบบทดสอบมาแกไขตาม
คําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

5) ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรูในการดูแลตนเองที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 
ทาน  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มี
ดังตอไปนี้ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
- ผูทรงคุณวุฒิดานแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
- ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 
- ผูทรงคุณวุฒิดานผูสูงอาย ุ
- ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ผูวิจัยไดใชเกณฑการวัดคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (item-
objective congruency index : IOC) ตงแต 0.50 ข้ึนไป ซึ่งถือวามีความสอดคลองกับเนื้อหา 
(ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) สอดคลองกับ คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนา
เคร่ืองมือสําหรับประเมินการศึกษา (2545) ที่ระบุวา คา IOC ที่มีคา 0.5 ข้ึนไป แสดงวา ขอสอบ
วัดหรือเปนตัวแทนจุดประสงคของวิชา ทั้งนี้เนื่องจากการตรวจสอบพบวา มีขอคําถามในชุด
แบบทดสอบความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุที่สอดคลองทั้งหมด 20 ขอ 

จากคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานการวิจัยและดานวิทยาศาสตรสุขภาพ มีความเห็นรวมกันวา ควรปรับภาษาในตัวเลือกของ
แบบทดสอบความรูใหมีความชัดเจน เขาใจงาย ปรับโจทยและตัวเลือกอยาใหกํากวมเพราะจะทํา
ใหผูสูงอายุไมเขาใจ 

6) ผูวิจัยนําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาไปหาความเที่ยง 
(Reliability)ทั้งฉบับ โดยนําแบบทดสอบไปทดลองใช (Try out)  กับผูสูงอายุหญิงในสถาน
สงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง และมีความ
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คลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน จากนั้นนํามาหาคาความเที่ยง (Reliability) ของ
แบบทดสอบดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้มีคาเทากับ 0.87 ถือวามีความเที่ยงตรงอยูในระดับสูงมาก โดยมีเกณฑคาความ
เที่ยงตรงที่เหมาะสม คือควรมีคาตั้งแต 0.5 ข้ึนไป (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550)  

นําผลการวิเคราะหรายขอเพื่อหาระดับความยาก (Level of Difficulty หรือวาคา p) เลือก
แบบวัดความรูที่มีความยากงายตั้งแต 0.30-0.80 และคาอํานาจจําแนก (Discrimination of 
Power หรือวาคา r) มีคาระหวาง 0.30 ข้ึนไป ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้มีคาระดับความยากงาย อยูระหวาง 
0.30-0.75 ซึ่งถือวาขอสอบชุดนี้มีระดับความยากงายอยูระดับ งาย-ปานกลาง และมีคาอํานาจ
จําแนก อยูระหวาง 0.3 -0.55 อยูในระดับปานกลาง  

7) ผูวิจัยนําแบบทดสอบที่ไดผานการตรวจสอบทั้งความตรงตามเนื้อหาและหา
ความเที่ยงแลวไปจัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับสมบูรณ  

2.2.3 แบบวัดทักษะความสามารถในการดูแลตนเองผูวิจัยดําเนินการสราง
แบบวัดประเมินทักษะความสามารถในการดูแลตนเองของเอเวอส (Evers et al,1987) แปลเปน
ภาษาไทยโดย สมจิตต หนุเจริญกุล (2540) ซึ่งเปนเคร่ืองมือประเมินความสามารถในการดูแล
ตนเอง (The Appraisal of Self-Care Agency Scale) สรางโดย Evers et al. (1987) ใชวัด
ความสามารถในการปฏิบตัิการดูแลตนเองเพื่อตอบสนองความตองการการดูแลตนเองของบุคคล
ทั่วไปทั้งภาวะปกติและเจ็บปวย ซึ่ง Evers et al. (1987) ไดรายงานถึงขอมูลที่สนับสนุนความตรง
เชิงโครงสรางและความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือนี้วาเพียงพอที่จะใชในการทดสอบทฤษฎี โดยจาก
งานวิจัยตาง ๆ ที่ใชเคร่ืองมือนี้พบคา ความเที่ยงชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟา (Cronbach alpha) อยูใน
เกณฑดี คือ .78 – .94  แตอยางไรก็ตามเคร่ืองมือนี้สรางข้ึนเพื่อวัดวามสามารถในการปฏิบัติเพื่อ
บรรลุเปาหมายของการดูแลตนเองที่จําเปนโดยทั่วไป จึงเหมาะที่จะใชกับผูที่มีสุขภาพดีมากกวา 
โดยเฉพาะขอคําถามหลายขอเหมาะสําหรับผูสูงอายุ ซึ่งถาจะนําไปใชในผูปวยจะตองดัดแปลงให
เหมาะสมกับโรคและการรักษา ดังนั้นผูวิจัย จึงปรับใชขอคําถามและขอความที่เหมาะสมกับ
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหที่เปนโรคความดันโลหิตสูงและครอบคลุมความสามารถในการ
ปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองที่จําเปนของ (Orem.2001) ซึ่งประกอบดวย การคาดการณ การ
ปรับเปล่ียนและครอบคลุมเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง โดยสรางขอคําถามทั้งหมด 22 ขอ   
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ซึ่งข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ มีดังนี้ 
1).  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักการสรางแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแล

ตนเอง หลักการวัดและประเมินผล 
2).  ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติในการดูแล

ตนเองในการดูแลตนเอง 
3).  สรางแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองโดยศึกษาจากเนื้อหา เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยมีเนื้อหาสอดคลองและครอบคลุมกับโครงสรางเนื้อหา กําหนดรูปแบบ
ของมาตรวัดเปน มาตรวัดประมาณคา (Rating scale) 3 ระดับ ดังนี้ 

ปฏิบัติเปนประจํา      หมายถึง  ผูสูงอายุหญิงปฏิบัติตามขอความในประโยคนั้นๆทุก
คร้ังที่มีโอกาสหรือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอในหนึ่งสัปดาห 

ปฏิบัติเปนบางคร้ัง    หมายถึง  ผูสูงอายุหญิงปฏิบัติตามขอความในประโยคนั้นๆ
บางคร้ังหรือนานๆคร้ังหรือนอยกวา 4 วันในหนึ่ง
สัปดาห 

ไมเคยปฏิบัติ             หมายถึง  ผูสูงอายุหญิงไมเคยปฏิบัติตามขอความประโยคนั้นๆ
เลย 

เกณฑการใหคะแนน เนื่องจากผูสูงอายุหญิงเปนผูที่มีการรับรูในเร่ืองความซับซอนของ
รูปประโยคหรือคําถามไดไมดี อาจทําใหสับสนในขอคําถามได ผูวิจัยจึงสรางคําถามเปนแบบ       
นิมาน (favorable) ทั้งหมดจํานวน 22 ขอ ดังนี้ 

ปฏิบัติเปนประจํา 2 คะแนน 
ปฏิบัติเปนบางคร้ัง 1 คะแนน 
ไมเคยปฏิบัต ิ  0 คะแนน 

การแปลผลคะแนนประยุกตจากการแปลผลคะแนนของ เสรี ลาชโรจน (2537) ดังนี้ 
0-25   คะแนน   หมายถึง    ผูสูงอายุหญิงมีความสามารถในการดูแลตนเองในระดับต่ํา 
26-39 คะแนน    หมายถึง    ผูสูงอายุหญิงมีความสามารถในการดูแลตนเองในระดับ                     

ปานกลาง 
40-44 คะแนน    หมายถึง   ผูสูงอายหุญิงมีความสามารถในการดูแลตนเองในระดับสูง 
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4).   ผู วิจัยนําแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ถูกตองในข้ันตน จากนั้นนําแบบทดสอบมาแกไข
ตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

5).  ผู วิจัยนําแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองที่ปรับปรุงแลวไปให
ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยเกณฑการคัดเลือก
ผูทรงคุณวุฒิ มีดังตอไปนี้ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
- ผูทรงคุณวุฒิดานแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
- ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 
- ผูทรงคุณวุฒิดานผูสูงอาย ุ
- ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ผุวิจัยไดใชเกณฑการวัดคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (item-
objective congruency index : IOC) ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป ซึ่งถือวามีความสอดคลองกับเนื้อหา 
(ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) สอดคลองกับ คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนา
เคร่ืองมือสําหรับประเมินการศึกษา (2545) ที่ระบุวา คา IOC ที่มีคา 0.5 ข้ึนไป แสดงวา ขอสอบ
วัดหรือเปนตัวแทนจุดประสงคของวิชา ทั้งนี้เนื่องจากการตรวจสอบพบวา มีขอคําถามในชุดวัด
แบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงสอดคลองทั้งหมด 22 
ขอ 

จากคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิดานดานวิทยาศาสตรสุขภาพ มีความเห็นวา ควรปรับ
ภาษาในขอคําถามและสมบูรณมากข้ึน ใหมีความชัดเจน เขาใจงาย  

6). ผูวิจัยนําแบบวัดทักษะความสามารถในการดูแลตนเองที่ผานการตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหาไปหาความเที่ยง (Reliability) ทั้งฉบับ โดยนําแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแล
ตนเองไปทดลองใช (Try out) กับผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวง
พอเปนอุปถัมภ) ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง และมีความคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
จากนั้นนํามาหาคาความเที่ยงของแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองดวยวิธีการหา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้มีคาเทากับ 
0.90 ถือวามีความเที่ยงตรงอยูในระดับสูงมาก โดยมีเกณฑคาความเที่ยงตรงที่เหมาะสม คือควรมี
คาตั้งแต 0.5 ข้ึนไป (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550)   
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7).  ผูวิจัยนําแบบวัดทักษะความสามารถในการดูแลตนเองที่ไดผานการตรวจสอบทั้ง
ความตรงตามเนื้อหาและหาความเที่ยงแลวไปจัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับสมบูรณ 

2.2.4 แบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเอง ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบแบบวัด
ทัศนคติในการดูแลตนเอง เนื้อหาครอบคลุมการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองที่จําเปน โดยเปน
คําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Likert’s Scale Type) จํานวน 30 ขอ ซึ่งมีข้ันตอน
ดําเนินการ ดังนี้ 

1). ศึกษาทฤษฎี ตํารา และเอกสารที่เกี่ยวของกับแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเอง 
และไดจัดทําแบบแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเอง  
  โดยขอคําถามของแบบแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเอง เปนคําถามแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ (Likert’s Scale Type) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
  5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมากที่สุด 
  4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมาก 
  3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันปานกลาง 
  2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอย  
  1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอยที่สุด   
  เกณฑในการประเมิน คือ ผูขารวมกิจกรรมฯมีความพึงพอใจในรูปแบบและความ
เหมาะสมของกิจกรรม ซึ่งคามัชฌิมเลขคณิตที่ไดจากขอความแตละขอจะใชจุดทศนิยมเพียง 2 
ตําแหนง โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 4.50 – 5.00 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมากที่สุด 

3.50 – 4.49 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอย 
 1.00 – 1.49 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของฉันนอยที่สุด  

 2).   ผูวิจัยนําแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจ 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ถูกตองในข้ันตน จากนั้นนําแบบทดสอบมาแกไขตามคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษา 

3).  นําแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเอง ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content 
Validity) โดยผูวิจัยนําแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน
โดยเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มีดังตอไปนี้ 
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- ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
- ผูทรงคุณวุฒิดานแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
- ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 
- ผูทรงคุณวุฒิดานผูสูงอาย ุ
- ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ผูวิจัยไดใชเกณฑการวัดคคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (item-
objective congruency index : IOC) ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป จึงถือวามีความเหมาะสมกับเนื้อหา 
(ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) สอดคลองกับ คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนา
เคร่ืองมือสําหรับประเมินการศึกษา (2545) ที่ระบุวา คา IOC ที่มีคา 0.5 ข้ึนไป แสดงวา ขอสอบ
วัดหรือเปนตัวแทนจุดประสงคของวิชา ทั้งนี้เนื่องจากการตรวจสอบพบวา มีขอคําถามในชุดวัด
แบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงสอดคลองทั้งหมด 30 ขอ 

ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญมีความเห็นวา แบบวัดมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทที่
จะทําการเก็บขอมูล แตมีบางขอที่ปรับขอคําถามใหชัดเจนและเขาใจงายมากกวาเดิม 

4). ผูวิจัยนําแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองที่ผานการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาไปหาความเที่ยง (Reliability) ทั้งฉบับ โดยนําแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองไปทดลอง
ใช (Try out) กับผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) ซึ่ง
ไมใชกลุมตัวอยาง และมีความคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน จากนั้นนํามาหาคา
ความเที่ยงของแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอ
นบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้มีคาเทากับ 0.85 ถือวามีความ
เที่ยงตรงอยูในระดับสูงมาก โดยมีเกณฑคาความเที่ยงตรงที่เหมาะสม คือควรมีคาตั้งแต 0.5 ข้ึน
ไป (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550)   

5). ผูวิจัยนําแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองที่ไดผานการตรวจสอบทั้งความตรง
ตามเนื้อหาและหาความเที่ยงแลวไปจัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับสมบูรณ 

2.2.5  แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ผูวิจัย
ดําเนินการสรางแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม โดยเปนคําถามแบบมาตราสวประมาณคา 5 ระดับ (Likert’s Scale Type) 
จํานวน 13 ขอ ซึ่งมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 
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  1). ศึกษาทฤษฎี ตํารา และเอกสารที่เกยวของกับการประเมินผลการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน และไดจัดทําแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยสังเคราะหออกมา
เปนขอคําถามตามองคประกอบ ดังนี้ 
   -    องคประกอบดานเนื้อหา จํานวน 4 ขอ 
   -    องคประกอบดานวิทยากร จํานวน 3 ขอ 
   -    องคประกอบดานการจัดกิจกรรม จํานวน 6 ขอ 
  โดยขอคําถามของแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ เปนคําถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Likert’s Scale Type) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
  5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานมากที่สุด 
  4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานมาก 
  3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานปานกลาง 
  2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานนอย 
  1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความพึงพอใจของทานนอยที่สุด 
  เกณฑในการประเมิน คือ ผูขารวมกิจกรรมฯมีความพึงพอใจในรูปแบบและความ
เหมาะสมของกิจกรรม ซึ่งคามัชฌิมเลขคณิตที่ไดจากขอความแตละขอจะใชจุดทศนิยมเพียง 2 
ตําแหนง โดยมีความหมาย ดังนี้ 
  4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 
  1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยทีสุด 
  2)  นําแบบประเมินมาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดย
ผูวิจัยนําแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทานโดยเกณฑการ
คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มีดังตอไปนี้ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
- ผูทรงคุณวุฒิดานแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
- ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 
- ผูทรงคุณวุฒิดานผูสูงอาย ุ
- ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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ผูวิจัยไดใชเกณฑการวัดคคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 
(item-objective congruency index : IOC) ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป จึงถือวามีความเหมาะสมกับ
เนื้อหา (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) พบวา ขอคําถามในแบบวัดความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมที่ผูวิจัยสรางข้ึนทั้ง 13 ขอมีความสอดคลองทั้งหมด โดยมีคาความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับวัตถุประสงค (IOC) รวมทั้งฉบับเทากับ 0.90 นั่นคือ ขอคําถามในแบบวัดความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมที่สรางข้ึนมีความสอดคลองกับหลักการประเมินผลโปรแกรม แตอยางไรก็ดีใน
บางขอคําถามของแบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม จะมีคาดัชนีความสอดคลองหรือคา 
IOC ผานเกณฑที่กําหนด แตผูวิจัยก็ไดปรับแกภาษาใหมีความเหมาะสมและชัดเจนข้ึนตามที่
ผูทรงคุณวุฒิแนะนํา 

ขั้นตอนท่ี 3 ดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

 เม่ือไดแผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนแลว ผูวิจัยจึงไดดําเนินการทดลองโดยใช
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถใน
การดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังที่ไดสรางข้ึน โดยดําเนินการทดลอง และเก็บรวบรวม
ขอมูลเปน 4 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

ขั้นกอนการทดลอง 
1. ผูวิจัยดําเนินการติดตอขอความอนุเคราะหกับทางสถานสงเคราะหคนชราเฉลิม

ราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) เพื่อขอจัดการสนทนากลุม ขอมูล และอํานวยความสะดวกในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ
ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง 

2. ผูวิจัยขอความรวมมือกับทางสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอ
เปนอุปถัมภ)เพื่อขอกลุมตัวอยางในการวิจัยตามเกณฑที่ผูวิจัยไดกําหนดไว เพื่อมาเปนกลุม
ตัวอยางในการสนทนากลุมและการวิจัยคร้ังนี้ จํานวน 20 คน 

3. ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรู ทัศนคติ ทักษะในการดูแลตนเองที่สรางข้ึน ไปวัด
ความรู ทัศนคติ ทักษะในการดูแลตนเองกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยางกอนเขารวมกิจกรรมฯ (Pre-test)  

4. ผูวิจัยไดเขาไปชี้แจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน การดําเนินการจัดกิจกรรม 
การประเมินผล  ระยะเวลาที่จัดกิจกรรมและประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรม  
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ขั้นทดลอง 
5. ดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี

สวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคเร้ือรัง ที่เปนผูสูงอายุหญิง อายุ 60 ป
ข้ึนไป ในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ)  ซึ่งใชเวลาทั้งส้ิน 5 วัน รวม
ทั้งส้ิน 50 ชั่วโมง ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 15 กิจกรรม ณ อาคารเอนกประสงคสถานสงเคราะห
คนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) ซึ่งข้ันตอนและกิจกรรมมีในรายละเอียดการจัด
กระบวนการรียนรู 

ขั้นหลังการทลอง 
6. หลังจากการดําเนินการทดลอง ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรูในการดูแลตนเองไป

วัดระดับความรู ในการดูแลตนเองของกลุมตัวอยาง 30 คน เพื่อเก็บขอมูลกลุมตัวอยางหลังการ
เขารวมกิจกรรมฯ (post-test) 

7. ผูวิจัยนําแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองไปวัดระดับการปฏิบัติตนใน
การดูแลตนเองของกลุมตัวอยาง 30 คน เพื่อเก็บขอมูลกลุมตัวอยางหลังการเขารวมกิจกรรมฯ 

8. ผูวิจัยนําแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองไปวัดระดับความคิดเห็นในการดูแล
ตนเองของกลุมตัวอยาง 30 คน เพื่อเก็บขอมูลกลุมตัวอยางหลังการเขารวมกิจกรรมฯ 

9. ผูวิจัยนําแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมใหกลุมตัวอยางทั้ง 30 คน ประเมินความ
พึงพอใจหลังการเขารวมกิจกรรมฯ 

ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูล 
10.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลคะแนนความรูในการดูแลตนเองกอนการทดลอง (Pre-

test) คะแนนความรูในการดูแลตนเองหลังการทดลอง (Post-test) คะแนนแบบวัดทักษะการ
ปฏิบัติในการดูแลตนเอง  คะแนนแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองและผลความพึงพอใจจากการ
เขารวมกิจกรรมฯ 

11. วิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ คาเฉล่ีย (Mean), สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และสถิติทดสอบที (t-test) 

ขั้นตอนท่ี 4 วิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทาง

สังคมสาสตร SPSS for Window Version 17.0 โดยกําหนดข้ันตอนดังนี้ 
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1. วิเคราะหขอมูล แจกแจงความถี่และหาคารอยละของผูเขารวมกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเอง
เกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง 

2. หาคาเฉล่ีย ( x )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากแบบทดสอบ
ความรู ทัศนคติทักษะ กอนและหลังเขารวมกิจกรรมฯของกลุมตัวอยาง 

3. เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียของคะแนนกอนและหลังการทดลองจาก
แบบทดสอบความรู ทัศนคติ ทักษะ ของกลุมทดลองดวยคาสถิติที (t-test)  ที่ระดับนัยสําคัญ  .05 

4. หาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมจาก
แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบในแตละขอ  โดยใชสูตร  IOC  หา
คาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดดังนี้ (สมนึก ภัทธิยธน,ี 2544) 
 
                 
 
 เม่ือ   IOC   แทน    ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคกับเนื้อหาหรือ

ระหวาง  ขอสอบกับจุดประสงค 
   R   แทน     ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
   N    แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

2. การหาคาเฉล่ียเลขคณิต (วรรณี แกมเกต,ุ 2549) มีสูตรดังนี้ 
 

         X    =     
N
fx  

 
เม่ือ  X     แทน คาเฉล่ียเลขคณิต 

 f แทน ผลคูณระหวางคะแนนกบัความถี่ของคะแนนนั้น 
N      แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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3. การหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (วรรณี แกมเกต,ุ 2549) มีสูตรดังนี้ 
 
เม่ือ  ..DS  แทน ความ เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

.x       แทน คะแนนทีก่ําหนดตาม
สเกล 

.f      แทน จํานวนผูตอบแตละขอคําถาม 
N      แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

4. การหาความเที่ยงดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient : α ) (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2550) ซึ่งมีสูตรดังนี ้
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เม่ือ       แทน ความเที่ยงของแบบสอบถาม 

k      แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
2
is    แทน ความแปรปรวนของขอสอบแตละขอ 

    2
ts แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ คํานวณจาก 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิง
ในสถานสงเคราะหคนชรา ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเสร็จรูป SPSS for 
Window (Statistical Package for the Social Science for Window) และนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลในรูปแบบตารางประกอบ คําบรรยาย ตามลําดับดังนี้ 

ตอนที่ 1  ผลของการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิง
ในสถานสงเคราะหคนชรา 

ตอนที่ 2  ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงใน
สถานสงเคราะหคนชรา นําเสนอผลคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบ
ประเมิน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดความรูในการดูแล
ตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 

2. คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติใน
การดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 

3. คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทัศนคติในการดูแล
ตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 

ตอนที่ 3  ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงใน
สถานสงเคราะหคนชรา นําเสนอผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบประเมิน ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดความรูในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ
โรคความดันโลหิตสูง 

2. การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองของ
ผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 
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3. การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ
โรคความดันโลหิตสูง 

ตอนที่ 4  ผลของการประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรค
ไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

2. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
X   หมายถึง  คาเฉล่ีย 
S.D.  หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
N หมายถึง  จํานวนกลุมตัวอยาง 
F  หมายถึง  คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหแบบ F-test 
t หมายถึง  คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหแบบ t-test 
df  หมายถึง  ข้ันองศาแหงความเปนอิสระ 

 
ตอนท่ี 1  ผลของการสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมท่ีมีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของ
ผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา 

 ผลการตรวจสอบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิง
ในสถานสงเคราะหคนชรา จากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน มีความเห็นวา กิจกรรมมีความเหมาะสม 
สอดคลองกับวัตถุประสงคและสามารถสงเสริมความรูความสามารถในการดูแลตนเองของ
ผูสูงอายุหญิงได 

 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีมีตอ
ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถาน
สงเคราะหคนชรา 

ผูวิจัยไดศึกษา รวบรวมขอมูลและเอกสารตางๆเกี่ยวกับความสามารถในการดูแล
ตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรัง และกิจกรรมที่สงเสริมความสามารถในการดูแลตนเองจากตํารา
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากนั้นจึงทําการศึกษา คนควาเนื้อหาความรูทางดานโรคความดันโลหิต
สูงซึ่งเปนโรคที่ผูสูงอายุเปนมากที่สุดและเหมาะสมกับชวงวัยของกลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุหญิง 
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อาย ุ60 ปข้ึนไป รวมทั้งส่ือและอุปกรณตางๆที่นํามาใชประกอบการเรียนการสอน และผูวิจัยไดทํา
การสํารวจ วิเคราะห ประเมิน จากสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) 
จากการสัมภาษณเจาหนาที่ในสถานสงเคราะห เพื่อนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานสําคัญในการจัด
กิจกรรมและการออกแบบกิจกรรมตอไป 

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหเอกสาร ไดขอสรุปวา แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมมีความเหมาะสมเปนอยางยิ่งในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุ
หญิงในสถานสงเคราะห เนื่องจากการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูซึ่งยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง โดยมีหลักการเรียนรูเชิงประสบการณและกระบวนการกลุมเปนพื้นฐานสามารถดึง
ศักยภาพกลุมผูสูงอายุที่มากดวยประสบการณออกมาไดอยางเต็มที่  การเรียนรูแบบมีสวนรวมนี้
จะทําใหผูสูงอายุเกิดการถายทอดและเรียนรูไปพรอมๆกัน เนื่องจากเปนการเรียนรูที่อาศัย
ประสบการณของแตละคนมาแลกเปล่ียนกัน ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆเกิดข้ึน ในขณะที่ผูจัดให
เกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมก็สามารถสอดแทรกความรูหรือส่ิงที่ตนตองการใหผูสูงอายุไดรับ
ทราบ แทรกเขาไปในกระบวนการเรียนรูไดอยางผสมกลมกลืนกันกับกระบวนการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีรูปแบบและข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 ประเมินปญหาความตองการของผูเขารวม  
เปนข้ันตอนแรกของของการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ขอมูลที่ผูวิจัยไดจากการ

ประเมินปญหาความตองการของผูเขารวมจะเปนขอมูลสําคัญในการออกแบบกระบวนการที่
เขาถึงความสนใจและลักษณะการเรียนรูของผูเขารวมประสบการณของผูสูงอายุ ความสนใจ 
ปญหา ความตองการ ลักษณะการเรียนรูของผูเขารวมเพื่อใชประกอบการพิจารณาออกแบบ
กระบวนการที่สอดคลองเหมาะสม  ซึง่ผูวิจัย ประเมินปญหาความตองการของผูเขารวม โดยการ 
จัดสนทนากลุม (Focus group discussion) เพื่อศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับปญหาและความตองการ
เกี่ยวกับการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา
เฉลิมราชกุมารี(หลวงพอเปนอุปถัมภ) เพื่อใหไดขอมูลไปใชในการวิเคราะหในการออกแบบการจัด
กิจกรรมเพื่อใหตรงกับปญหา ความตองการของผูสูงอายุ โดยมีเปาหมายใหผูสูงอายุสามารถดูแล
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยดําเนินการสนทนากําหนดประเด็นคําถามในการสนทนาและ
สรางบรรยากาศใหเปนกันเอง เปดโอกาสใหผูเขารวมปฏิสัมพันธโดยการเผชิญหนา (Face to face 
Interaction) เพื่อใหไดขอมูลตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
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ขั้นท่ี 2 กําหนดวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู 
ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคจากขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห ประเมินปญหา ความ

ตองการของผูเขารวมกิจกรรม การเขียนวัตถุประสงคของการจัดกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยกําหนด
เปน วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ที่สามารถบงชี้ถึงพฤติกรรมของผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งจะ
ทําใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งในดานความรู ทักษะ และทัศนคติ  

ขั้นท่ี 3 เลือกกําหนดเน้ือหาและจัดลําดับเน้ือหา 
ผูวิจัยเลือกและกําหนดเนื้อหาในการจัดกระบวนการเรียนรู กําหนดใหตอบสนองตอ

ปญหาและความตองการของผูเขารวมกิจกรรม โดยเร่ิมจาก ผูวิจัยเลือกหัวขอเนื้อหาทั้งหมดที่
ตองการแลวแจกแจงประเด็นเนื้อหา แยกแยะจัดหมวดหมู เนื้อหาตามลําดับความสําคัญของ
เนื้อหาและความยากงาย  

ขั้นท่ี 4 เลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยเลือกวิธีการที่ใชในการจัดกระบวนการเรียนรูมีมากมายหลายรูปแบบ โดยผูวิจัย

เลือกใหสอดคลองเหมาะสมกับความตองการ วัตถุประสงคและเนื้อหา ซึ่งไดจากการศึกษาถึง
ปญหาความตองการรวมทั้งประสบการณ และความคิดเห็นของผูเขารวมตอกระบวนการเรียนรูที่
ผานมา ผูวิจัยไดประมวลขอมูล กําหนดวิธีการตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
วัตถุประสงคและเนื้อหาในแตละชวงเนื้อหาของกิจกรรม เพื่อตองการใหเกิดการเปล่ียนแปลงใน
ดานตางๆ ดังนี้  1) ดานความรู ผูวิจัยใชวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ บรรยาย อภิปราย เกม 
สาธิต การใชกรณีศึกษา ประกอบกับการใชส่ือตางๆ เชน วีดีทัศน รูปภาพ 2) ดานทักษะ ผูวิจัยใช
วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ การฝกปฏิบัติ การสาธิต 3) ดานทัศนคติ ผูวิจัยใชกระบวนการ
การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม เนนแลกเปล่ียนประสบการณความคิดเห็นรวมกัน โดยใชรูปแบบ 
การระดมสมอง การแลกเปล่ียนกันในกลุมยอย และการแสดงบทบาทสมมุต ิ

ขั้นท่ี 5 จัดทําโครงการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยไดขอมูลที่แนชัดเกี่ยวกับปญหาความตองการ เปาวัตถุประสงค โดยนํามามา

กําหนดเปนเนื้อหาและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู โดยผูวิจัยจัดทําโครงการการจัดการเรียนรู 
เพื่อใชในการประสานงานทรัพยากร และเตรียมภายในดานการจัดการตางๆ ใหพรอมกอนการ
ดําเนินงาน ซึ่งองคประกอบในการจัดทําโครงการมีดังนี้  ชื่อโครงการ หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เนื้อหา วิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู ข้ันตอนการดําเนินงาน 
วันเวลา สถานที่  กําหนดการ หนวยงานที่เกี่ยวของ การติดตามสนับสนุนและประเมินผล 
งบประมาณ 
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ขั้นท่ี 6 การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 
การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยรวบรวม ส่ิงที่ดําเนินงานในทุกข้ันตอนที่

ผานมา มาวางแผนและจัดทําเปนกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งในกิจกรรมการเรียนรู 
ประกอบไปดวยประเด็นตางๆ คือ ชื่อหลักสูตรและรายละเอียด ในแตละชวงกิจกรรมไดแก ชื่อหัว
เร่ืองแตละชวงกิจกรรม วัตถุประสงครายหัวเร่ือง เนื้อหาสําคัญ ข้ันตอนการจัดกระบวนการ เทคนิค
วิธีการ ระยะเวลา อุปกรณ  ดังนั้นในการออกแบบกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยจึงกําหนดข้ันตอนดังนี ้

1. ขั้นประสบการณ เปนข้ันตอนเร่ิมตนของการเรียนรูที่ใหผูสูงอายุหญิงแตละ
คนไดรวบรวมประสบการณเดิม ทบทวนความรูสึก ความรูส่ิงที่ เคยไดเห็นและไดประสบมา
เกี่ยวกับการดูแลตนเอง โรคความดันโลหิตสูง โดยผูวิจัยจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนให
ผูเรียนลงมือประกอบกิจกรรมดวยตนเองและการทํางานเปนกลุม เพื่อใหมีประสบการณในการ
ทํางานเปนกลุม ผูวิจัยสรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน การสอน 
การจัดสถานที่ การแบงผูสูงอายุหญิงออกเปนกลุมยอย แนะนําวิธีการสอน กติกาหรือกฎเกณฑ
การทํางาน ระยะเวลาในการทํางาน การทํางานเนนการลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุมๆ กิจกรรม
ตางๆ จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับผูสูงอายุหญิง ซึ่งไดแก กิจกรรมเกม เพลง บทบาทสมมติ 
สถานการณจําลอง การอภิปรายกลุม เปนตน 

2. ขั้นถกคิดและอภิปราย เม่ือดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรูแลว ผูวิจัย
เปดโอกาสใหผูสูงอายุหญิงแตละคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ ความสัมพันธ
ในกลุม ตลอดจนความรวมมือในการทํางานรวมกัน โดยวิเคราะหประสบการณ แสดงขอคิดเห็นที่
ไดจากการทํางานกลุมใหคนอ่ืนไดรับรู เปนการถายทอดประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกัน ซึ่ง
ผูสูงอายุหญิงอาจจะมองประเด็นหรือสถานการณในเร่ืองเดียวกันไดแตกตางกัน ผูวิจัยจะตองชวย
ใหผูสูงอายุหญิงทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก โดยการวิเคราะหจากสถานการณตัวอยาง 
ใบงานที่แจกให รวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ และไดเรียนรูซึ่งกันและกันภายใน
กลุม เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํางาน เปนการถายโอนประสบการณการเรียนรูที่ดี จะ
ชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิดที่ตองการดวยตนเองเปนการขยายประสบการณการเรียนรูให
ถูกตองเหมาะสม 

3. ขั้นสรุปความคิด จากการสะทอนความคิดและอภิปรายในกลุมแลว ผูวิจัยให
ผูสูงอายุหญิงสงตัวแทนกลุมนําเสนอขอสรุปเกี่ยวกับสาระสําคัญในเนื้อหา เพื่อใหผูสูงอายุหญิงได
ขอมูลที่ครอบคลุม เกิดความเขาใจ และนําไปสูความคิดรวบยอด โดยผูวิจัยชวยชี้แนะและ
ยกตัวอยางใหเห็นชัดเจนยิ่งข้ึน 
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4. ขั้นนําไปปรับใช ผู วิจัยใหผูสูงอายุหญิงสรุป รวบรวมความคิดใหเปน
หมวดหมูและหาขอสรุป โดยนําความรูที่เกิดข้ึนใหมมากําหนดเปนแนวทางในการปฏิบัติของ
ตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจน ปรับเปล่ียนใหตรงกับแผนการ
ดําเนินชีวิตของตนเอง 

ขั้นท่ี 7 จัดกระบวนการเรียนรู 
ข้ันตอนนี้ผูวิจัยดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งเปนบทบาทสําคัญของทีมงานและ

ผูวิจัยที่จะตองทํางานเปนทีม และแบงหนาที่บทบาทในการเรียนรู ซึ่งผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแล
ตนเองเกี่ยวกับโรคเร้ือรัง ในสถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) ซึ่งใช
เวลาทั้งส้ิน 5 วัน รวมทั้งส้ิน 50 ชั่วโมง ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 15 กิจกรรม  

ขั้นท่ี 8 การประเมินผล 
ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมโดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบทดสอบ

ความรู แบบวัดทักษะความสามารถ วัดทัศนคติ และแบบประเมินความพึงพอใจ  
จากนั้นผูวิจัยจึงกําหนดเนื้อหาสาระในเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ ซึ่งจะ

นําไปใชเปนเนื้อหาสอดแทรกกับกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถดูแลตนเองไดตลอดไปใน
เร่ืองโรคความดันโลหิตสูง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.โรคความดันโลหิตสูง  ซึ่งมีเนื้อหา ไดแก บทนําเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง
ความหมายของโรคความดันโลหิตสูง อาการของโรคความดันโลหิตสูง   ชนิด สาเหตุ ภาวะ    
ปจจัยเส่ียงของโรคความดันโลหิตสูง 

2. อาหารโรคความดันโลหิตสูง ซึ่งมีเนื้อหา ไดแก ความหมาย ปจจัยเส่ียงและอาหาร
ที่เหมะสมสําหรับโรคความดันโลหิตสูง ทฤษฏีพื้นฐานและแนวความคิดแมคโครไบโอติก         
หลักปฏิบัติตามแนวทางแมคโครไบโอติก  อาหารธรรมชาติแบบแมคโครไบโอติก        

3. การออกกําลังกายสําหรับโรคความดันโลหิตสูง ซึ่งมีเนื้อหา ไดแก ทาการออกกําลัง
กายแบบโยคะ วิธีปฏิบัติและประโยชนของโยคะ ความหมาย รูปแบบ ขอปฏิบัติ ขอแนะนํา       
การออกกําลังกายแบบแอโรบิก  

4.การใชยา ซึ่งมีเนื้อหา ไดแก ยาโรคความดันโลหิตสูง ไดแก การรักษา การออกฤทธิ์ 
ผลขางเคียง 

5.แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไปและจําเปน ซึ่งมีเนื้อหา ไดแก การดูแล
ตนเองเบื้องตน  
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ผูวิจัยมาสังเคราะหรวมกันทําใหไดเปนข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรค
ไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา  โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อให
ผูสูงอายุหญิงที่เขารวมกิจกรรมมีความรู ทักษะ ทัศนคติและความสามารถในการดูแลตนเองสูงข้ึน 
โดยเฉพาะมีความรูในดานโรคความดันโลหิตสูง เพื่อใหผูสูงอายุที่เปนโรคความดันโลหิตสูง      
เกิดการเรียนรู มีความเขาใจในการดูแลตนเอง เพิ่มความสามารถในการดูแลตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ พึ่งตนเองใหไดมากที่สุด การที่ผูสูงอายุสามารถดูแลตนเองได จะทําใหเกิดความรูสึก
มีคุณคา มีกําลังใจเอาใจใสตนเอง สามารถควบคุมโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ ไม เกิด
ภาวะแทรกซอน สงผลใหมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป 
 
แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ี
มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงใน
สถานสงเคราะหคนชรา 

แผนการจัดกิจกรรมประกอบดวย ชื่อกิจกรรม สาระสําคัญ วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ เนื้อหาสาระ ระยะเวลา เทคนิคการจัดกิจกรรม ส่ือและอุปกรณ ข้ันตอนการจัดกิจกรรม และ
การประเมินผล โดยกิจกรรมที่จัดข้ึน เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมมีความสามารถในการดูแลตนเอง
ดานความรู ทักษะ และทัศนคติเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูงโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวม ซึ่งแผนการจดักิจกรรมประกอบไปดวย 15 กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 เกมหัวใจของใคร 
 กิจกรรมที่ 2 บอลจาพาเพลิน 

กิจกรรมที่ 3 ความคาดหวัง 
กิจกรรมที่ 4 ความดันทุรังสูง 
กิจกรรมที่ 5 อาการนาเปนหวง 
กิจกรรมที่ 6 ภาวะโรคความดัน 
กิจกรรมที่ 7  โยคา โยคะ 
กิจกรรมที่ 8 อาหารมหัศจรรย 
กิจกรรมที่ 9 ธรรมชาติบําบัด 
กิจกรรมที่ 10 แมคโครไบโอติก 
กิจกรรมที่ 11  แอโรบิคเพื่อสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 12 ลดคายา 
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กิจกรรมที่ 13 สรุปเร่ืองสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 14 บันทึกสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 15 ตนไมแหงการเรียนรู 

โดยผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรม โดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม ซึ่งนําไปใชสําหรับทุกกิจกรรมและทุกข้ันตอน 
 
ตอนท่ี 2  ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมท่ีมีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุ
หญิงในสถานสงเคราะหคนชรา นําเสนอผลคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนจากแบบประเมิน 
1. คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดความรูในการดูแลตนเอง
เร่ืองโรคความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ 
 
ตารางท่ี 4.1  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดความรูในการดูแล
ตนเองเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุกอนและหลังการทดลอง 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง สาระสําคัญ คะแนน
เต็ม X  ..DS  X  ..DS  

โรคความดันโลหิตสูง 4 1.86 0.73 3.00 0.78 
อาหารโรคความดันโลหิตสูง 4 3.06 0.78 3.06 0.73 
การออกกําลังกาย 4 2.93 1.25 3.83 0.46 
การใชยา 4 1.40 0.93 3.86 0.34 
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน 

4 1.40 0.93 2.86 0.97 

รวม 20 12.13 2.50 14.16 1.74 

 
จากตารางที่ 4.1 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัด

ความรูในการดูแลตนเองเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ พบวา กอนการเขารวมกิจกรรม
กลุมตัวอยางมีคะแนนความรูเฉล่ียรวมทั้ง 5 ดาน เทากับ 12.13 (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) ซึ่ง
หมายถึง มีความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงอยูในระดับพอใช โดยมีคะแนนเฉล่ียความรูในดานโรค
ความดันโลหิตสูง เทากับ 1.86 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ดานอาหารโรคความดันโลหิตสูง เทากับ 
3.06 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ดานการออกกําลังกาย เทากับ 2.93 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ดาน



 
 

206 

การใชยา  เทากับ 1.40 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) และดานแนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน เทากับ 1.40 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ตามลําดับ  

สําหรับคะแนนความรูในการดูแลตนเองเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ หลังการเขา
รวมกิจกรรม พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉล่ียความรูรวมทั้ง 5 ดาน สูงกวากอนการเขารวม
กิจกรรม โดยมีคาเทากับ 14.16 (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) หมายถึง มีความรูเร่ืองโรคความดัน
โลหิตสูงอยูในระดับพอใชซึ่งการแปลผลมีคาเทากับกอนการเขารวมกิจกรรม และเม่ือพิจารณาใน
แตละดานพบวามีคะแนนเฉล่ียหลังการเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมในทุกดาน 
ดังนี้ ดานโรคความดันโลหิตสูง เทากับ 3.0 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ดานการออกกําลังกาย เทากับ 
3.83 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ดานการใชยา  เทากับ 3.86 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) และดาน
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไปและจําเปน เทากับ 2.86 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน)ยกเวน 
ดานอาหารโรคความดันโลหิตสูง ที่มีคะแนนเฉล่ียเทากับกอนการเขารวมกิจกรรม โดยมีคาเทากับ 
3.06 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  

 
2. คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการ
ดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 
 
ตารางท่ี 4.2  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติใน
การดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง องคประกอบ 
  ระดับ   ระดับ 

โรคความดันโลหิตสูง 1.86 0.26 เปนประจํา 2.00 0.00 เปนประจํา 
อาหารโรคความดันโลหิตสูง 1.78 0.38 เปนประจํา 2.00 0.00 เปนประจํา 
การออกกําลังกาย 1.57 0.44 เปนประจํา 2.00 0.00 เปนประจํา 
การใชยา   1.48 0.53 บางคร้ัง 2.00 0.00 เปนประจํา 
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน 

1.62 0.38 เปนประจํา 1.86 0.11 เปนประจํา 

รวม 1.66 0.29 เปนประจํา 1.97 0.22 เปนประจํา 
 

จากตารางที่ 4.2 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทักษะ
การปฏิบัติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง พบวา กอนการเขารวมกิจกรรม

X ..DS X ..DS
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กลุมตัวอยางมีคะแนนทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงเฉล่ีย
ในภาพรวม เทากับ 1.66 อยูในระดับปฏิบัติเปนประจํา เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทักษะที่มี
คาเฉล่ียสูงที่สุดคือ ดานโรคความดันโลหิตสูง โดยมีคาเทากับ 1.86 รองลงมา คือ ดานอาหารโรค
ความดันโลหิตสูงมีคาเทากับ 1.78 ดานแนวทางการปฏิบัติเพื่อการดูแลทั่วไปและจําเปน มีคา
เทากับ 1.62 ดานการออกกําลังกาย มีคาเทากับ 1.57 และทักษะที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดคือดานการใช
ยา มีคาเทากับ 1.48  

สําหรับคะแนนทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง หลัง
การเขารวมกิจกรรม พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม 
โดยมีคาเทากับ 1.97 อยูในระดับปฏิบัติเปนประจํา และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีคะแนน
เฉล่ียหลังการเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมในทุกดาน โดยทักษะดานโรคความดัน
โลหิตสูง ดานอาหารโรคความดันโลหิตสูง ดานการออกกําลังกายและการใชยา มีคาเฉล่ียสูงสุด มี
คาเทากับ 2.00 และทักษะที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดคือดานแนวทางการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน มีคาเทากับ 1.87 

 
3. คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทัศนคติในการดูแล
ตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 
 
ตารางท่ี 4.3  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดทัศนคติในการดูแล
ตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 

 
จากตารางที่ 4.3 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัด

ทัศนคติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง พบวา กอนการเขารวมกิจกรรมกลุม

กอนการทดลอง หลังการทดลอง องคประกอบ 
  ระดับ   ระดับ 

โรคความดันโลหิตสูง 4.27 0.48 มาก 4.97 0.76 มากที่สุด 
อาหารโรคความดันโลหิตสูง 3.94 0.63 มาก 4.98 0.63 มากที่สุด 
การออกกําลังกาย 4.21 1.59 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 
การใชยา   4.27 0.69 มาก 4.98 0.91 มากที่สุด 
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน 

3.95 0.45 มาก 4.72 0.21 มากที่สุด 

รวม 4.13 0.46 มาก 4.93 0.07 มากที่สุด 

X ..DS X ..DS
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ตัวอยางมีคะแนนทัศนคติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงเฉล่ียในภาพรวม 
เทากับ 4.13 อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทัศนคติที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ 
ดานโรคความดันโลหิตสูงและดานการใชยา โดยมีคาเทากับ 4.27 รองลงมา คือ ดานการออก
กําลังกาย มีคาเทากับ 4.21 ดานแนวทางการปฏิบัติเพื่อการดูแลทั่วไปและจําเปน มีคาเทากับ 
3.95 และทัศนคติที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดคือดานอาหารโรคความดันโลหิตสูง มีคาเทากับ 3.94  

สําหรับคะแนนทัศนคติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง หลังการเขา
รวมกิจกรรม พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม โดยมี
คาเทากับ 4.93 อยูในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีคะแนนเฉล่ียหลังการ
เขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมในทุกดาน โดยทัศนคติดานการออกกําลังกาย มี
คาเฉล่ียสูงสุด มีคาเทากับ 5.00 รองลงมา คือ ดานอาหารโรคความดันโลหิตสูงและดานการใชยา
มีคาเทากับ 4.98 ดานโรคความดันโลหิตสูง มีคาเทากับ 4.97 และทัศนคติที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดคือ
ดานแนวทางการปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไปและจําเปน มีคาเทากับ 4.72 

 
ตอนท่ี 3  ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมท่ีมีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุ
หญิงในสถานสงเคราะหคนชรา นําเสนอผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบประเมิน 
1. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดความรูในการดูแลตนเองเร่ืองโรคความดัน
โลหิตสูงในผูสูงอายุ 
 
ตารางท่ี 4.4  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดความรูในการดูแลตนเองเร่ืองโรคความดัน
โลหิตสูงกอนและหลังการทดลอง 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง สาระสําคัญ 
X  ..DS  X  ..DS  

t p 

โรคความดันโลหิตสูง 1.86 0.73 3.00 0.78 -5.46 0.000* 
อาหารโรคความดันโลหิตสูง 3.06 0.78 3.06 0.73 0.00 1.000 
การออกกําลังกาย 2.93 1.25 3.83 0.46 -3.97 0.000* 
การใชยา 1.40 0.93 3.86 0.34 -15.01 0.000 
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน 

1.40 0.93 2.86 0.97 -5.11 0.000* 

รวม 12.13 2.50 14.16 1.74 -4.98 0.000* 

*p  0.05 
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จากตารางที่ 4.4  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดความรูในการดูแลตนเองเร่ือง
โรคความดันโลหิตสูงกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม พบวา คะแนนความรูเฉล่ียในภาพรวมกอน
และหลังการเขารวมกิจกรรม มีคาเทากับ 12.13 และ 14.16 ตามลําดับ ซึ่งมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานอาหารโรคความดันโลหิตสูง ที่ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา หลังการเขารวมกิจกรรมกลุม
ตัวอยางมีความรูในการดูแลตนเองเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงข้ึน 

 
2. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองของ
ผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 
 
ตารางท่ี 4.5  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองของ
ผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงกอนและหลังการทดลอง 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง สาระสําคัญ 
X  ..DS  X  ..DS  

t p 

โรคความดันโลหิตสูง 1.86 026 2.00 0.00 -2.719 0.011* 
อาหารโรคความดันโลหิตสูง 1.78 0.38 2.00 0.00 -3.067 0.005* 
การออกกําลังกาย 1.57 0.44 2.00 0.00 -5.188 0.000* 
การใชยา 1.48 0.53 2.00 0.00 -5.308 0.000* 
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน 

1.62 0.38 1.86 0.11 -3.496 0.002* 

รวม 1.66 0.29 1.97 0.22 -5.716 0.000* 
*p  0.05 
 

จากตารางที่ 4.5  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติในการดูแล
ตนเองของผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม พบวา คะแนนทักษะ
เฉล่ียในภาพรวมกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม มีคาเทากับ 1.66 และ 1.97 ตามลําดับ ซึ่งมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุก
ดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา หลังการเขารวมกิจกรรม
กลุมตัวอยางมีทักษะการปฏิบัติในการดูแลตนเองสูงข้ึน 
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3. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรค
ความดันโลหิตสูง 
 
ตารางท่ี 4.6  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองของผูสูงอายุโรค
ความดันโลหิตสูงกอนและหลังการทดลอง 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง สาระสําคัญ 
X  ..DS  X  ..DS  

t p 

โรคความดันโลหิตสูง 4.27 0.48 4.97 0.76 -8.126 0.000* 
อาหารโรคความดันโลหิตสูง 3.94 0.63 4.98 0.63 -8.987 0.000* 
การออกกําลังกาย 4.21 1.59 5.00 0.00 -2.689 0.012* 
การใชยา 4.27 0.69 4.98 0.91 -5.658 0.000* 
แนวทางปฏิบัติเพื่อการดูแลตนเองทั่วไป
และจําเปน 

3.95 0.45 4.72 0.21 -9.454 0.000* 

รวม 4.13 0.46 4.93 0.07 -9734 0.000* 
*p  0.05 

 
จากตารางที่ 4.6  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทัศนคติในการดูแลตนเองของ

ผูสูงอายุโรคความดันโลหิตสูงกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม พบวา คะแนนทัศนคติเฉล่ียใน
ภาพรวมกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม มีคาเทากับ 4.13 และ 4.93 ตามลําดับ ซึ่งมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา หลังการเขารวมกิจกรรมกลุม
ตัวอยางมีทัศนคติในการดูแลตนเองสูงข้ึน 
 
ตอนท่ี 4  ผลของการประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีมีตอความสามารถในการดูแลตนเอง
เกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหคนชรา 

หลังการเขารวมกิจกรรม ผูวิจัยไดใหกลุมตัวอยางทําแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม เพื่อ
เปนการประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมที่ผูวิจัยไดจัดข้ึน โดยการวิเคราะหผลจะแบงเปน 
2 สวนคือ 1) วิเคราะหจากขอคําถามแบบอัตราสวน และ 2) วิเคราะหจากขอคําถามปลายเปด ดัง
แสดงในตารางที่ 4.7  
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1. คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
ตารางท่ี 4.7  คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
 

ปจจัยท่ีประเมิน   ระดับ 
ดานเน้ือหา    
1. เนื้อหาความรูสอดคลองกับความตองการของ
ผูเขารวมกิจกรรม 4.83 0.46 มากที่สุด 

2. เนื้อหาความรูทําใหเกิดความเขาใจไดงาย 4.80 0.40 มากที่สุด 
3. เนื้อหาความรูในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับ
การเสริมสรางพลังกลุม 4.86 0.34 มากที่สุด 

4. เนื้อหาความรูเปนประโยชน นําไปประยุกตใชไดจริง 4.86 0.34 มากที่สุด 
รวม 4.84 0.28 มากท่ีสุด 

ดานวิทยากร    
5. วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดด ี 4.93 0.25 มากที่สุด 
6. วิทยากรสามารถสรางบรรยากาศการเรียนรูแบบเปน
กันเอง ใหความสนใจตอผูเขารวมกิจกรรม 4.90 0.30 มากที่สุด 

7. ลักษณะบุคลิกภาพของวิทยากรมีความเหมาะสม 4.93 0.25 มากที่สุด 
รวม 4.92 0.24 มากท่ีสุด 

ดานการจัดกิจกรรม    
8. การจัดกิจกรรมดําเนินไปอยางเปนลําดับข้ันตอน 4.83 0.37 มากที่สุด 
9. เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดรวมมือรวมใจกัน
ทํากิจกรรมเปนกลุม 

4.80 0.48 มากที่สุด 

10. เทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.70 0.53 มากที่สุด 
11. ส่ือ อุปกรณ และสถานทีทีใชในการจัดกิจกรรมมี
ความนาสนใจและเหมาะสม 

4.80 0.40 มากที่สุด 

12. เวลาที่ใชในการจัดแตละกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.76 0.43 มากที่สุด 
13. ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในภาพรวม 4.86 0.34 มากที่สุด 

รวม 4.79 0.29 มากท่ีสุด 
รวมทุกดาน 4.85 0.23 มากท่ีสุด 

X ..DS
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จากตารางที่ 4.7 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของกลุม
ตัวอยางที่เขารวมกิจกรรมจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม พบวา ผูสูงอายุหญิงที่เขารวม
กิจกรรมมีความพึงพอใจเฉล่ียในดานรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.85 และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจเฉล่ียสูงที่สุด คือ ดานวิทยากร โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 
4.92 นั่นคือ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ดานเนื้อหา มีคาเฉล่ีย 4.84 คือ มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด และดานที่ต่ําสุดคือ ดานการจัดกิจกรรม มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.79 คือ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

 
2. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

จากคําถามปลายเปดที่ใหผูเขารวมกิจกรรมไดเสนอขอเสนอแนะอ่ืนๆเพิ่มเติม หรือความ
คิดเห็นเพิ่มเติมที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงใน
สถานสงเคราะหคนชรา ผูวิจัยสามารถสรุปออกมาเปนประเด็นตางๆ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

- อยากใหมีการจัดกิจกรรมใชเวลามากกวานี้เวลาแตละกิจกรรมนอยเกินไป 
- ควรมีการเพิ่มวันในการจัดกิจกรรม 
- อยากใหวิทยากรพูดใหชาลงกวานี้บางพูดเร็วเกินไป 
- กิจกรรมทําอาหารควรใหเวลามากกวานี ้
- ทาโยคะบางทาไมเหมาะสมกับผูสูงอาย ุ

 
จากการตรวจสอบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิง
ในสถานสงเคราะหคนชรา และการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ไดจากแบบประเมินความรู ทักษะ 
ทัศนคติ และแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม สามารถนําผลจากการตรวจสอบและการวิเคราะห
มาตอบคําถามการวิจัยที่ผูวิจัยไดกําหนดเอาไว ดังนี้ 

1. กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอ
ความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห
คนชรามีลักษณะเปนอยางไร  
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กิจกรรมที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนนั้นมีความเหมาะสม และสามารถสงเสริมความสามารถใน
การดูแลตนเองของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห โดยผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมตาม
รูปแบบและข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งมี 8 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ข้ันประเมิน
ปญหา 2) ข้ันกําหนดวัตถุประสงค 3) ข้ันเลือกกําหนดเนื้อหาและจัดลําดับเนื้อหา 4) ข้ันเลือกวิธีใน
การจัดการเรียนรู 5) ข้ันจัดทําโครงการการจัดการเรียนรู 6) ข้ันการออกแบบหลักสูตรตามหลักการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบไปดวย ข้ันประสบการณ ข้ันถกคิดและอภิปราย ข้ันสรุปความคิด 
ข้ันนําไปปรับใช 7) ข้ันจัดกระบวนการเรียนรู 8) ข้ันประเมินผล สําหรับเนื้อหาของการจัดกิจกรรม
ครอบคลุมในเร่ือง การดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง ประกอบไปดวยเนื้อหาโรคความ
ดันโลหิตสูง อาหารโรคความดันโลหิตสูง การออกกําลังกาย การใชยา แนวทางการปฏิบัติเพื่อการ
ดูแลตนเองทั่วไปและจําเปน โดยกิจกรรมที่จัดในคร้ังนี้ประกอบไปดวย 15 กิจกรรม ผูวิจัยใชวิธีการ
เรียนการสอนที่หลากหลายในการจัดกิจกรรม อาทิเชน การระดมสมอง การแสดงบทบาทสมมติ 
เกม การปฏิบัติ ซึ่งในการจัดกิจกรรมคร้ังนี้ผูวิจัยมุงหวังใหผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห
สามารถดูแลตนเองไดตลอดไป มีความรู ทักษะ ทัศนคติ ในการดูแลตนเองสูงข้ึน 

2. ความรู ทักษะ และทัศนคติในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไมติดตอเร้ือรังกอนและหลัง
การทดลองของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหแตกตางกันอยางไร 

หลังการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมที่ผูวิจัยไดจัดข้ึน พบวา ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมมีคะแนนความรู ทักษะ และทัศนคติในการ
ดูแลตนเองสูงข้ึนกวากอนการเขารวมกิจกรรม และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

3. ความพึงพอใจของผูสูงอายุหญิงในสถานสงเคราะหตอกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรค
ไมติดตอเร้ือรังเปนอยางไร 

ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของผูวิจัยในคร้ังนี้ใน
ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูสูงอายุหญิงมีความพึงพอใจ
ในทุกดานของการประเมินอยูระดับมากที่สุด โดยดานวิทยากรมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจสูงที่สุด 
รองลงมาคือดานเนื้อหา และดานที่มีคาเฉล่ียของความพึงพอใจต่ําที่สุดคือ ดานการจัดกิจกรรม 
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��� �4�����#	!�#()*!��� �4��(1�	�"�
	 (Experimental Research)  (���
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4�"��4�������-+�I�!
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	�'' One-Group Pretest-Posttest Design "�	!�# 

 
 
 
 
 

(���
    E    ��
 ��
���"�
	 (Experimental Group) 
X   ��
 ���4�"����&� (Treatment) 
O1  ��
 ���2� �)���
!���4�"����&� (Pre-test) 
O2  ��
 ���2� �)����	���4�"����&� (Post-test) 
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��
 
 -  �'' �"���I����)F�'�2�%!���"���2!(
	,
	�����	
��
C��� ��"�!C���2��	 

-  �'' �"��-!�2���-!�2�%!���"���2!(
	,
	�����	
��
C��� ��"�!C���2��	 
3. �'')��(��!�����4�"��4���� 
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1. �&��!")��1��������
��2� 
���	 

1.1  )��1������%1�%!��� �4�����#	!�# ��
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���	 
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1.2 ��
��2� 
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!%!����"�
	 

��!�����# 
1. ��� �4��!&��'')��(��!���4�"�&�,+#!/) �"� ����� ���I� �����-!�2�%!����&�	�!"� �
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��2� 
���	4&�! ! 30 �! (���
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�����'��
��2� 
���	��
!(,���� ���4���� (Pre-
test)  

2.  "&�(!�!���4�"��4�������-+�I�!
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(!��
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���� (�� 	��
()̀a!

)E��.K)  

��!�$��#
������# 
1. ���	4�����"&�(!�!����"�
	 ��� �4��!&��'')��(��!/) �"� ����� ���I� ���

��-!�2�%!���"���2!(
	(���� ��'C����2�"2�
(��#
��	,
	��
��2� 
���	4&�! ! 30 �! (���
(�3',�
���
��
��2� 
���	���	���(,���� ���4���� (Post-Test) 

2. ��� �4��!&��'')��(��!�����4�"��4����%����
��2� 
���	��#	 30 �! )��(��!� ��
�+	�
%4%!���4�"��4�������	���(,���� ���4���� 

 

�����%���$&���� � 
��� �4��!&�,�
������/"���'4���'')��(��!����'')��(��!�����4�"��4������#	��
!���

���	����"�
	 ���&���� �(�����K,�
�����	�E�2�C"�%1�C)����� SPSS for Window C"�
�&��!"�! ��	 "�	!�# 



 
 

218 

1.  �(�����K,�
��� �4��4	� ��E������������
���,
	���(,���� ���4�������-+�I�

!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	 

2. �����(H���� ( x )����� !('���	('!��2�$�! (S.D.) ,
	���!!4���''�"�
'

� ����� ���I� ��-!�2���
!������	(,���� ���4����u,
	��
��2� 
���	 

3. ()���'(���'� ���2�2��	���(H����,
	���!!��
!������	����"�
	4��

�''�"�
'� ����� ���I� ��-!�2� ,
	��
���"�
	"� �����E�2��� (t-test)  �����"�'!���&����  .05 

4. �����(H��������� !('���	('!��2�$�!� ���+	�
%4%!���(,���� ���4����4��

�'')��(��!�����4�"��4���� 

 
��	
��
������� 

��� �4��(���
	 ��,
	���4�"��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!���
�''���� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
��
���	
%!�E�!�	(�����K�!1�� ��� �4��/"���
)����� �4�� C"��'�	

�()*! 3 2
! "�	!�# 
 2
!��� 1  ���������	��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''��
�� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
��
���	%!
�E�!�	(�����K�!1�� 

1. ��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !�� ������2�
 
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
��
���	%!�E�!�	(�����K
�!1�� 

2. ��!��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !�� ������
2�
 � �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
��
���	%!�E�!
�	(�����K�!1�� 

2
!��� 2  �����4�"��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''��
�� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
��
���	%!
�E�!�	(�����K�!1�� 

2
!��� 3  �����)��(��!� ���+	�
%4%!���4�"��4�������-+�I�!
���''C�	(���!
2���! ��"���(���!����''���� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�

(��#
��	,
	�����	
��
���	%!�E�!�	(�����K�!1�� 
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'����� 1  ��
������#
��
���
��)*
+���
����,�#�����'�����%��
�������� ������
�"���"�������'"�%��������-.�
��� ��'���#�
����
��,�%/�"'��'"���0!���#��#� �� #���	
$1�#.��-���#�%���$&%�2�� 
 
1. 
��
���
��)*
+���
����,�#�����'�����%��
�������� �������"���"�������'"� 
%��������-.�
��� ��'���#�
����
��,�%/�"'��'"���0!���#��#� �� #���	$1�#.��-��
�#�%���$&%�2�� 

�����2� 4�
'� ��2�	2��(!�#
������ ��(������,
	��4�������-+�I�!
�
��''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'
C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
��
���	%!�E�!�	(�����K�!1�� ��� �"���� ���
"���
	��� ��	
,�
�&�E����' �2E
)���	�K (item-objective congruency index : IOC) 2�#	�2� 0.5 ,+#!/) 4+	E�
 �� 
��� ���
"���
	��'(!�#
�� (" 	��� /2� �4�2��
�, 2550) /"������2� 4�
'� ��2�	(1�	
(!�#
��,
	��4����(�����' 0.95 ��
)/"� �� ��4�������

��''��� ��(����������
"���
	 
C"������I�� "�	!�# 

1.  $��

�� 
1.1  �������4�"���-+�I�!
���''C�	(���! ()*!���-+�I���������I����"��
�!%!

����G"��! ��#	���(���! ����
! ����( �� �E�!��� ������2�(!�#
�� ()*!2�! ()*!���4�"���(���!���
�
!���(!�!���(���!()*!�&���� ����
!()*!���
&�! �� ����" ����()*!������()����!(���!������"� �����
4�"�.�����'������-���	���(���!��� %��(����2�B+�	��!�����! ()*!��!(
	 (���
%�����(���!��
� ������+�
���(���! ���2
�!���4�	%4%��(��"� ���!%4%!��4�������(���!����
! C"����
"&�(!�!	�!%!�
��� !4���� ����"��
�!%��(��"� ��(�����������" ���#	2�
���4�"��4�������
���(���! 

1.2  �! ��"���(���!����''���� !�� � ()*!��4��������&�%��(��"���(���!���%���G ���������

���	2�
(!��
	 C"�()*!���(���!���4�����)F�'�2�4��	,
	���(���! ��4����()*!���(���!������
�-��
)���'����K("��,
	���(���!������(���!���C"�
�-�����' !�����
�� ()̀"C
���%�����(���!/"�
���()����!� ����"(�3!B+�	��!�����! ��
%��(��"�����!DK
�!"��� ���!���(��"���I�%!����&�	�!
�� ���! C"�
�-����)�''���,�#!2
!���4�"���' !���(���!����''���� !�� �"�	!�# 1) ,�#!��� 1 
)��(��!)J������� ��2�
	���  2) ,�#!��� 2 �&��!" �2E
)���	�K 3) ,�#!��� 3 (��
��&��!"(!�#
�� 
4) ,�#!��� 4 (��
� �D����%!���4�"���(���!��� 5) ,�#!��� 5 4�"�&�C��	��� 6) ,�#!��� 6 ���

��''
������2� (!�!���(���!���4��)���'����K������' !�����
��()*!�&���� B+�	�����' !���(���!��� 
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"�	!�# 1. ,�#!)���'����K 2. ,�#!E���"���
.�)��� 3. ,�#!��
)� ����" 4. ,�#!!&�/))��'%1� 7) ,�#!��� 
7 4�"���' !���(���!��� 8) ,�#!��� 8 )��(��!�� 

1.3 � �������E%!���"���2!(
	 ()*!� �������E,
	�2���'
���%!���"���2!(
	
(���� ��'.� ��
,.��C"�%1����' !���(���!���"� �2!(
	���4�����)F������!DK��'���
��! 

1.4 C��/��2�"2�
(��#
��	 ��
 C��� ��"�!C���2��	%!�����	
��
 B+�	)���
'/)"� � 1.C��
� ��"�!C���2��	 2. 
����C��� ��"�!C���2��	 3. ���

��&���	����&����'C��� ��"�!C���2
��	 4.���%1��� 5.�! ��	)F�'�2�(���
���"���2!(
	��� /)���4&�()*! 

 
2.  ��'-	
���#%& 
1.(���
-+�I���0!���4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''��

�� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
��
���	%!
�E�!�	(�����K�!1�� 

2.(���
()���'(���'� ����� ���I����)F�'�2� ��-!�2�%!���"���2!(
	��� ��	��
!���
���	(,���� ���4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !�� ������2�
 
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
��
���	%!�E�!�	(�����K
�!1�� 

3.(���
-+�I�� ���+	�
%4,
	���4�"��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"
���(���!����''���� !�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	
�����	
��
���	%!�E�!�	(�����K�!1�� 
 

3.  
�����
�� 
���' !���4�"��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !

�� ������2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
��
���	%!�E�!
�	(�����K�!1�� ��,�#!2
!"�	2�
/)!�# 
 3.1  ���-+�I�(
�������	�! �4�����(���� ,�
	 C"���� �4��/"�-+�I�(
�������	�! �4�����
(���� ,�
	 /"���� �! ��"�]I{�(���� ��'���-+�I�!
���''C�	(���! �! ��"���(���!����''���� !
�� � � �������E%!���"���2!(
	 C��� ��"�!C���2��	 �E�!�	(�����K�!1�� ���	�! �4�����
(���� ,�
	  
 3.2  �������	��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !�� �
�����2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
��
���	%!�E�!
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�	(�����K�!1�� ������&��!"(!�#
�������4����%����
'��
��������4�"��4�������-+�I�
!
���''C�	(���! �! ��"���(���!����''���� !�� � � �������E%!���"���2!(
	 C��� ��
"�!C���2��	 ��#	!�#(���
��	(����%�����(,���� ���4����/"�(��"�����0!����()����!�)�	��	� ����� 
���I� �����-!�2�2�� �2E
)���	�K������ �4��/"��&��!"/ �  
 3.3  �������	(����
	��
���%1�%!���)��(��!�� /"���� 

1. �'')��(��! B+�	)���
'"� � 3 �� ! "�	!�# 1) �'' �"� �����(���
	� ��"�!C���2��	
%!�����	
��
 2) �'' �"���I����)F�'�2�%!���"��2!(
	 3) �'' �"��-!�2�%!���"���2!(
	 

2. �'')��(��!�����4�"��4���� 
3.4  �����"(��
����(,���� ���4���� /"��&������"(��
���
��2� 
���	�''(4��4	 C"�

��"(��
���
��2� 
���	 "�	!�#  /"���'��� �!�4H��4������K ��()*!C��� ��"�!C���2��	 ()*!�����	
��

���	 
��
 60 )f,+#!/) ��� ��(23�%4%!����"�
	 �!� �	�!���"���%������!�'�!
!%!����"�
	 

3.5  ���4�"��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !�� ������
2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
��
���	%!�E�!
�	(�����K�!1�� C"�4�"��4����()*!( ��2�
(!��
	4&�! ! 5  �!  �!�� 10 1�� C�	 � ���#	��#! 50 
1�� C�	 )���
'"� ���4�������� 15 ��4����  

3.6  ���)��(��!�� �����)��(��!����
!������	���(,���� ���4����,
	��
��2� 
���	
"� ��'')��(��!����'')��(��!�����4�"��4���� (���
2� 4�
'� ���+	�
%4 � �E+	
,�
(�!
�!�2��	G�����2�
���4�"��4����,
	��� �4��
��"� � 
 
2. ���
��
���
��)*
+���
����,�#�����'�����%��
�������� �������"���"�������'"� 
%��������-.�
��� ��'���#�
����
��,�%/�"'��'"���0!���#��#� �� #���	$1�#.��-��
�#�%���$&%�2�� 

�������	��!��4�������-+�I�!
���''C�	(���!2���! ��"���(���!����''���� !�� �
�����2�
� �������E%!���"���2!(
	(���� ��'C��/��2�"2�
(��#
��	,
	�����	
��
���	%!�E�!
�	(�����K�!1�� (�����(
��"
���%!.���! � �) C"��������(
��" "�	!�# 
 �� !��� 1  �����(
��"��� /) )���
'"� � 1��
��4���� �����&����  �2E
)���	�K �������"
 ��4�/"���' (!�#
������ ����( �� ���(��!�����4�"��4���� 
 �� !��� 2  �����(
��"���4�"��4���� )���
'"� � ���
���

)���K ,�#!2
!���4�"
��4���� ������)��(��!�� 
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 ��#	!�#��4�������4�"%1��! ��"���(���!����''���� !�� ���%1�()*!���' !���%!���4�"
��4�������-+�I�!
���''C�	(���! %!����&��!",�#!2
!,
	���(���!���(���
%�����(,���� �
��4����(��"�����0!�2!(
	��#	"��!� ����� ���I� �����-!�2�%!���"���2!(
	 2�
"4!��
� ����� � ��(,��%4 ����������E���4�"���2!(
	/"�2�
"/) ��#	!�#/"����!���2� 4�
'��)�''
���4�"��4����4�������	�
� 
0�4&�! ! 5 ���! B+�	�	� ��(�3! ����� ��(��������������E
!&�/)%1�/"� 
 ���4�"��4����(���
��	(����� �������E%!���"���2!(
	 �����"&�(!�!���2��,�#!2
!
,
	���' !������(���!����''���� !�� � "�	!�# 

��!���� 1 
������
61$�%���'��#
����#� ������"�� ()*!,�#!2
!���,
	,
	���
4�"���(���!����''���� !�� � ,�
��������� �4��/"�4�����)��(��!)J���� ��2�
	���,
	���(,���� �
4�()*!,�
����&����%!���

��''���' !������(,��E+	� ���!%4������I�����(���!���,
	
���(,���� �)���'����K,
	�����	
��
 � ���!%4 )J��� � ��2�
	��� ���I�����(���!���,
	
���(,���� � 

��!���� 2 
��$����'-	
���#%&��#
�����
�����
�������� � ��� �4���&��!"
 �2E
)���	�K4��,�
������/"�4����� �(�����K )��(��!)J��� � ��2�
	���,
	���(,���� ���4���� 
B+�	4��&�%�����(,���� ���4����(��"���()����!�)�	��#	%!"��!� ����� ���I� �����-!�2�  

��!���� 3 ��0�

��$����0!�$���������������0!�$� ���(��
�����&��!"(!�#
��%!���
4�"���' !���(���!��� C"�(����4�� ��� �4��(��
��� ,�
(!�#
����#	��"���2�
	������ �4��4	)��("3!
(!�#
�� ������4�"�� "����(!�#
��2���&�"�'� ���&����,
	(!�#
��  

��!���� 4 ��0�
��8�
��.�
�����
�������� � ��� �4��(��
� �D�������%1�%!���4�"���' !���
(���!�����������������)�'' C"���� �4��(��
�%���
"���
	(��������'� ��2�
	��� 
 �2E
)���	�K���(!�#
�� (���
2�
	���%��(��"���()����!�)�	%!"��!� ����� ���I� ��-!�2�  

��!���� 5 ������,%�#
�����
�������� � ��� �4��/"�,�
�������!�1�"(���� ��')J���� ��
2�
	��� ()|� �2E
)���	�K C"�!&������&��!"()*!(!�#
����� �D����4�"���' !���(���!��� C"�
��� �4��4�"�&�C��	������4�"���(���!��� (���
%1�%!���)����!	�!�������� ���(2����.��%!"��!
���4�"���2��	G %�����
���
!���"&�(!�!	�!  

��!���� 6 
����
���
�����
�����
�������� � ��� �4��� '� � ���	���"&�(!�!	�!%!�
�
,�#!2
!������!�� �� �	��!��4�"�&�()*!��4�������4�"���' !���(���!���  "�	!�#!%!���


��''���"&�(!�!��� �4����� �4���&��!",�#!2
!"�	!�# 
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��!�
����
��:& ()*!,�#!2
!(����2�!,
	���(���!������%�������	
��
���	�2����!/"�
� '� �)���'����K("�� �'� !� ������+� � ��������	���(��/"�(�3!���/"�)���'��(���� ��'���
"���2!(
	 C��� ��"�!C���2��	 C"���� �4��4�")���'����K���(���!���C"�(!�!%�����(���!�	��
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!���) 

7.��� �4��()̀" �"���-!K (��	)���
'����� ���'�����	
��
%!���(2�!�
C�'�� C"��&��!"%��
�����	
��
�2�����
�����"()����!��!()*!���!&�%!���(2�!����
C�'��)��4&���
��,
	2!(
	 (60 !���) 

8.��� �4����
)��4���� (30 !���) 

��
�������� 

1.������� !�� �,
	���1��.��%!��
�� 

2.���(2�!����
C�'�����E��2�
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��
������ 12 
��
��� A��%"���B 

������ 30 %�                �������� 315 ���� 

�������%�1      � �����%!���"���2!(
	('�#
	2�!��������')����!��� ��"�!C���2��	 

��'-	
���#%& 1. (���
%�������	
��
��� �����%!���"���2!(
	�����E
D�'�����!&�/)
)���
�2K%1�%!1� �2)��4&� �!(���
(��".� �C��� ��"�!C���2��	 
2. (���
%�������	
��
�����E��������� �(�����K(���� ��'�� ���

�]�D�� 
��,��	(���	,
	�����I�C��� ��"�!C���2��	 

��0!�$�����     ���"���2!(
	('�#
	2�! ��C��� ��"�!C���2��	 /"���� ������I� ���

�]�D�� 

��,��	(���	          

��%��%
�����
��
���  ���'����� '�'�����
2����(�� 

�0������	

�:& 

1.%'� �����(���
	 ����"���2!(
	� 

2.�����
�� 

3.2� 
���	��� ��"�!C���2��	 (1�! Enalapril ,Amolodipine 

4.'�2��&����(,��!��,��	(���	,
	���2�2��	��! 

5.���
	���"�I%'%��� 5 ���
	 

6.���"�I���'1��K�(,��!�2�� 

7.1
"(����
	(,��! 

��!�'��
�����
��
��� 

1.��� �4���'�	�����	
��


�()*! 5 ��
�� ��
���� 8 �! (5 !���) 
2.��� �4���4�%'� �����%'� �����(���
	 ����"���2!(
	� (5 !���) 
��!�
����
��:& 

3.��� �4��
D�'��2��%'� ����� (30 !���) 
��!�-
%��������
��� 
4.��� �4���&��!"%�������	
��
1� ���!��"��� �(�����K�� ���!%!����&��!"'�'�����
2�%'

� ��������)���'����K,
	2!(
	 (30 !���) 
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��!���	
%���%�� 
5.��� �4��%������( �������	
��
��
)�����"'�'�����
2�2��( �������� �4���&��!"  

��!����/

���.2� 

6.��� �4��%�������	
��
��"	'�'�����
2�%��%�����(,���� ���4�����!
��!G"� (45 !���) 
7.��� �4����������	
��
�� ���!��
)(���� ��'���"���2!(
	 (25 !���) 
8.4��!�#!��� �4���4������
��%�������	
��
�2�����
�� (5 !���) 
9.��� �4��
D�'��2�������
�����B��E�������	
��
(���� ��'�����%1�%!)J44
'�! ��#	1��
�� ,!�"

�����')����! ( �� 4&�! ! �����,��	(���	 (45 !���) 
10.��� �4���4����
	%'%��� %����������	
��
��
���� 1 ���
	 C"�%!�2������
	��'�2��&����

(,��!��,��	(���	,
	���2�2��	��! (10 !���) 
11.��� �4��
D�'��(�� C"�(���
��� �4��'
�1��
�� ���
���'��2� 
���	��)���
'%�������	
��


.��%!��
��1� ���!��"�����"���
	%!�����'�2��&�%!���
	�������,��	(���	2�	��'�������� �4��
�&��!" ��
��/�!��/"���
!%��2�C�! �� ����C ������
���'�2��&�,+#! ��
��/�!2
'E��/"� 1 �2�� 
(45 !���) 

12.��� �4��� '� ����!!���
�(H��'�2��&����%����	 �������
�����2
'/"��������
" (25 
!���) 

13.��� �4��%�������	
��
�2�����
���� ���!��
)E+	���!&�/))���
�2K%1�%!1� �2)��4&� �! (30 
!���) 

14.��� �4����
)��4���� (25 !���) 

��
�������� 

1.������� !�� �,
	���1��.��%!��
�� 

2.�����"	'�'�����
2�����&��!"%�� 
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�������%� ����%&#!�	���������%� ����%&#!�	���������%� ����%&#!�	���������%� ����%&#!�	��    

����%&#!�	��"�(�� ��+����%&#!�	��"�(�� ��+����%&#!�	��"�(�� ��+����%&#!�	��"�(�� ��+    

1. ���+�����(��(���$� ��	$�� �+!��&-�(6����.������ $��	�!�����	+#� (�&+#�

�� 	���
3�� 	2�� +��)��*� ��	��(� !���� ���	������ �
��+-�&-�(6 

2. #�
��������+�����
��	�E��.�2��� 	2�� 
��
��� 
����� ��
�����+N�� 

3. ����.�����
����(���
�����  

4. ���������#����(�(���$� ��	$�� 

5. �#�(	���(� -(�(�������!���
�&����$ 

����%!�	��	�� �	���"���������"#
�!$%�����%!�	��	�� �	���"���������"#
�!$%�����%!�	��	�� �	���"���������"#
�!$%�����%!�	��	�� �	���"���������"#
�!$%�    

1. +��)��*� �2����	+N�����&
E������)��*� ���-�� ���	��'�� �
#�&#��� 

�.�&���������+-�&-�(6 

2. 	�� ��������	
#������
�+G���!�!�������� 

- 
������ ����	-#�( �#� ��$� �
�(�
�$%� 

- 	#� (���������������
#�����������#����( 

- 	�#�	+#� (�������(' 	�#� ���
� 

- 	#� (����(�����' 
#�����+�����(� 1-2 2� �"�� 

- 	#� (��������1%� 
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�%����(��%����(��%����(��%����(�    

(����*�"���������"#
�!$%�  (����*�"���������"#
�!$%�  (����*�"���������"#
�!$%�  (����*�"���������"#
�!$%�  ���.�+��$��6	-� �#�������������	#����
�! ��#� ��"�(

��B����
��+/$$���   
������#����������
��
����   I3 �&-�(6����
�(���1%��� ���$�����

����.��������	#����
��(%�������� +�!����  &#�����
�-����������&��������+���-F!��������

���+�������
�� 	2��  #�������	�E�  ��
���� �����
������� 
��
������ #�	��� ���� ��� ��

&�#��M�#6&#���$%��.
��   &#�#�������!�����#  
�� �������#����( -��1����
�	-�(�-� 	+0�

!�� 

!���(���2���(�!���(���2���(�!���(���2���(�!���(���2���(�    

 -  Enalapril (5 ��##����� 
��� 20 ��##�����)  

 -   Aldomet  (50 ��##����� 
��� 100��##�����) 

 -  HCTZ 
��� DCT (50 ��##�����) 
��� Moduratic ��F�B�g
��+/$$��� 

 -  Adalat CR (40��##�����) 

 -  Cozaar  (50 ��##�����) 

 -  Atenelol  (50 ��##�����)  	+0�!�� 

 1#
���	��(��� ���-��������2�(� 1#
���	��(��� ���-��������2�(� 1#
���	��(��� ���-��������2�(� 1#
���	��(��� ���-��������2�(� 
-  ������������	#���! ��   
�������#��(��	+0�#�  
���������#� ��$� ��	��(�                     


�����+G���!�
�����+G���!�
�����+G���!�
�����+G���!�  ������-��&#����������������	#��� 
������$��&-�(6 
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��!������!������!������!����(��������"#
�!$%�(��������"#
�!$%�(��������"#
�!$%�(��������"#
�!$%�    

2� �(�2� �(�2� �(�2� �(�          Enalapril 

��B��2�(���B��2�(���B��2�(���B��2�(� ���+��������#� 1-2 ����� !��&-�(6$� � ����
���
#����
���E��� 

1#
���	��(�
��(� 1#
���	��(�
��(� 1#
���	��(�
��(� 1#
���	��(�
��(� ::::    

- .................................................................................................................

.................................................................................................................

................................................................................................................. 

 

2� �(�2� �(�2� �(�2� �(�          HCTZ 
��� DCT (50 ��##�����) 
��� Moduratic ��F�B�g
��+/$$��� 

��B��2�(���B��2�(���B��2�(���B��2�(� ���+��������#� 1 �������!��	2��-������
�� 

1#
���	��(�
��(� 1#
���	��(�
��(� 1#
���	��(�
��(� 1#
���	��(�
��(� ::::    

- .................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

................................................................................................................. 
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��
������ 13 
��
��� A��	
��0��#�	���=B 

������ 30 %�                �������� 225 ���� 

�������%�1      ��
)�����&������#	��",
	C��� ��"�!C���2��	 

��'-	
���#%& 1. (���
��
)�����&������#	��",
	C��� ��"�!C���2��	 
2. (���
%�������	
��
�����E!&�/)%1�%!���"���2!(
	 

��0!�$�����     (���� ��'C��� ��"�!C���2��	 /"���� 
���� ���

��&���	��� ���%1��� �! 

��	���"���2!(
	          

��%��%
�����
��
���  ���'�����������%1�'�'�����
2� 

�0������	

�:& 

1.'�2��&��&��!"'�'�����
2�(���� ��'C��� ��"�!C���2��	 "�	!�# 

%'��� 1 C��� ��"�!C���2��	 

%'��� 2 
����C��� ��"�!C���2��	 

%'��� 3 ���

��&���	��� 

%'��� 4 ���%1��� 

%'��� 5 �! ��	%!���"���2!(
	 

2.���
	%'%���%��'�2��&� 

��!�'��
�����
��
��� 

1.��� �4���'�	�����	
��


�()*! 5 ��
�� ��
���� 8 �! (5 !���) 
2.��� �4��()̀"C
���%�������	
��
/"�B��E��(���� ��'(!�#
����#	��"������!�� (45 !���) 
3.��� �4��%�������	
��
��	2� ��!��
�� ��
���� 1 �!(���
4�'H���'�2��&� (10 !���) 
4.���	4���
���
��/"�H���'�2��&� ��� �4���&��!"%�������	
��
�
���
���� ���!��"  �(�����K

(���� ��''�2��&����/"���� !&���(�!
()*!'�'�����
2� C"��2�����
��2�
	��"�&�E�� ��
���� 1 
�&�E��%�����1����
��
��!2
' ��
��/�!2
'E��/"���	 �� (30 !���) 

5.��� �4��%������( �������	
��
%!�����"'�'�����
2�2��( �������� �4���&��!" (30 !���) 
6.��� �4��%�������	
��
��"	'�'�����
2�%��%�����(,���� ���4�����!
��!G"� (60 !���) 
7.��� �4����
)��4���� (30 !���) 
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��
�������� 

1.������� !�� �,
	���1��.��%!��
�� 

2.�����"	'�'�����
2�����&��!"%�� 
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��!������!������!������!�������
�������$��.!����
�������$��.!����
�������$��.!����
�������$��.!�    

����  ����  ����  ����  1111    

"���"���"���"���������"#
�!$%�������"#
�!$%�������"#
�!$%�������"#
�!$%�    

����  ����  ����  ����  2222    

��
����
����
����
��    
 

���� ���� ���� ����  3  3  3  3     

���������#����(���������#����(���������#����(���������#����(    
 

����  ����  ����  ����  4 4 4 4     

����2�(�����2�(�����2�(�����2�(�    

����  ����  ����  ����  5 5 5 5     

&�����������%&#&�����������%&#&�����������%&#&�����������%&#

!�	��!�	��!�	��!�	��    
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��
������ 14 
��
��� A����*
�	���=B 

������ 30 %�                �������� 60 ���� 

�������%�1      ��
"'�!�+��
,.��%!���"���2!(
	 

��'-	
���#%& (���
%�������	
��
'�!�+��
,.��(���� ��'���"���2!(
	������!&�/)%1�%!
1� �2)��4&� �! 

��0!�$�����     (���� ��'�
,.��,
	2!(
	%!�2��� �!  �D����"���2!(
	����! ��	%!���

"���2!(
	 

��%��%
�����
��
���  �����"���
	�������	��
)F�'�2� 

�0������	

�:& 

1.���"�I(���
%1� 

2.���"�I�� ���"�I�,3	 

3.��  ���/�� �� 

4.(1�
��� (1�
���	 

5.1
"(����
	(,��! 

��!�'��
�����
��
��� 

1.��� �4���'�	�����	
��


�()*! 5 ��
�� ��
���� 8 �! (5 !���) 
2.��� �4���4����"�I )����%!���

��''���

)���K%!���)��"�I$K��
"'�!�+�

�
,.�� (5 !���) 
3.��� �4���&��!"%�������	
��
�
���
���� ���!��"���

��''��
"�
,.��,
	�2�����
�� (10 

!���) 
4.��� �4���&��!"( ��%!���

��'' (10 !���) 
5.���	4��!�#!��� �4��%���2�����
����	2� ��!%!���!&�(�!
��	�!,
	2! C"�%���2�����
��

!&��''���/"���)��"�I$K()*!��
"'�!�+��
,.�� (5 !���) 
6.��� �4��%��( ��%!���)��"�I$K��
"'�!�+��
,.�� (15 !���) 
7.���  � 4���������� 	
��
 �� ���!��
)(��� � ��'��
"'�!�+�%!���!&�/))���
�2K %1� %!

1� �2)��4&� �! (5 !���) 
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8.��� �4����
)��4���� (5 !���) 

��
�������� 

1. ������� !�� �,
	���1��.��%!��
�� 
2. ��	�!���	)��"�I$K 
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��
������ 15 
��
��� A'��/���$"#
�������� �B 

������ 30 %�                �������� 60 ���� 

�������%�1      �'� !� ����� 

��'-	
���#%& (���
%�������	
��
�
��!/"���
)���(���!������/"���'4�����(,���� ���4���� 

��0!�$�����     ��4����� �������#	��"%!�2��� �!    

��%��%
�����
��
���  �����"���
	 

�0������	

�:& 

1.���"�I��2�"()*!��)%'/�� "
�/�� �����/��
���	��(���4&�! !���1�� 

2.���"�I���'1��K2��� �".��2�!/��%��� )���
'/)"� � ��� �&�2�!������	/�� 

3.���"�I�� %1�2�"%' "
� �������'2�!/�� 

4.1
"(����
	(,��! 

��!�'��
�����
��
��� 

1.��� �4���'�	�����	
��


�()*! 5 ��
�� ��
���� 8 �! (5 !���) 
2.��� �4���4����"�I��2�"()*!��)%'/�� "
�/�� �����/��%��(���4&�! !�����	
��
�2�����
�� 

(5 !���) 
3.��� �4��"&�(!�!��4���� C"����� !&�E+	.��2�!/��%������
D�'��� ������ ���
���#	!&�

%�����1��/"��	'(���
�'� ! ��
�!��"E+	���	���/"�(���!���%! �!!�#4����4������#	��"��� '�!�+��	%!
���"�I���/"���'�4�"�	!�# (20 !���) 

a. %'/��  (,��!E+	  ,�
(�!
�!� 

b. "
�/��  (,��!E+	  � ��������/"���' 

c. ��/��  (,��!E+	  ���!&����	���/"�(���!���/)%1� 

4.���	4��!�#!��� �4��%�������	
��
!&�%'/�� "
�/�� �����/�� ,
	�2�����
��/)2�"���2�!/��C"�

%1����"�I�� ���(2����/ � (15 !���) 

5.��� �4��"&�(!�!����
��
��!2� 
���	��� 3-4 2� 
���	�����
)���(���!����� ���!��#	��" (15 

!���) 
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��
�������� 

1.������� !�� �,
	���1��.��%!��
�� 

2.��	�!���!&�(�!
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

!�����&
�����	��(��%�!�����&
�����	��(��%�!�����&
�����	��(��%�!�����&
�����	��(��%�    

����� ��� ����� ��� ����� ��� ����� ��� 
��	$��&��	-� �	!��
��	$��&��	-� �	!��
��	$��&��	-� �	!��
��	$��&��	-� �	!��    

��������������� ��� �����%���� ��� �����%���� ��� �����%���� ��� �����%��� �������� �������� �������� ������    1#���1#���1#���1#��� ���  ���  ���  ��� ������$� ��� ���	��(��%��+�2�������$� ��� ���	��(��%��+�2�������$� ��� ���	��(��%��+�2�������$� ��� ���	��(��%��+�2�    
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��%���
 % 

�%�0��#�0����.2�.�
������� 
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�%�0��#�0����.2�.�
������������ � 
(����
	��
���%1�%!���(�3'� '� �,�
�������#	��" 5 �� ! ��
 

�� !��� 1 �''�
'E��,�
����� !'
��� 
�� !��� 2 �''�"�
'� �����(���
	C��� ��"�!C���2��	%!�����	
��
 
�� !��� 3 �'' �"���I����)F�'�2�%!���"���2!(
	,
	�����	
��
C��� ��"�!C���2��	 
�� !��� 4 �'' �"��-!�2�%!���"���2!(
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