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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีจุดมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน
โรงเรียนบานใหมสามัคคี 2) เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานใหมสามัคคี ตาม
ความคิดเห็นของคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน และ 3) ศึกษาแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการ
นักเรียนโรงเรียนบานใหมสามัคคี ประชากร ไดแก คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน โรงเรียนบานใหมสามัคคี  
ปการศึกษา 2559 จํานวน 281 คน สุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multistage Sampling) ไดกลุมตัวอยาง 
จํานวน 166 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล โดยหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความแปรปรวนโดยใชคาเอฟ  
(F-test) และทดสอบ S-Method ของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ผลการวิจัยพบวาโดยรวมมีปญหาการ
บริหารงานกิจการนักเรียนในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน ตาม
ความคิดเห็นของคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
แนวทางแกปญหาดานงานท่ีตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 ควรแตงต้ังสารวัตร
นักเรียนและเชิญผูนําทองถ่ินเขามาชวยแกปญหาพฤติกรรมนักเรียน ควรฝกใหนักเรียนปฏิบัติธรรม ควร
เครงครัดระเบียบวินัย ดานงานบริการสงเสริมประสิทธิภาพนักเรียน ควรเรงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ควรชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน ดอยโอกาส หาทางปองกันรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน เปดโอกาส
ใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น และจัดหาครูแนะแนวใหครบทุกบริการ ดานกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ จัดหาอินเทอรเน็ตใหเพียงพอ 
และเปดโอกาสใหชุมชนเขามาใชบริการหองสมุด ดานการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษา
กับศิษยเกา ควรเปดโอกาสใหศิษยเกาเขามารวมพัฒนาโรงเรียนทุกป และจัดใหผูนําทองถ่ินเขามาเปนท่ี
ปรึกษาของสมาคมศิษยเกา 

คําสําคัญ: การบริหารงาน งานกิจการนักเรียน โรงเรียนบานใหมสามัคคี 
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 Abstract 
This survey research aims to: 1) study the problems of student affairs administration, 

2) compare the problems of student affairs administration according to the teachers, parents, 
and students, and 3) study solutions of the problems of student affairs administration at 
Banmaisamakkhi School. The populations are teachers, parents, and students of 
Banmaisamakkhi School. There are 281 people in 2016 academic year. The multistage 
sampling is received the 166 samples. The research instrument is used the rating scale. The 
statistics are Mean, Standard Deviation, F-test and Scheffe's Method. The research results 
reveal the student affairs administration problems in overall are at the moderate level. The 
comparison of student affairs administration problems reported that the difference was 
statistically significant at the .05. The solutions, following the National Primary Education Act 
B.E.2523, should appoint student inspectors, invite local leaders to solve the student behavior 
problems, and be strict discipline. The student efficiency support service should improve the 
student achievement, help the destitute or underprivileged students, protect student’s safety, 
provide the parents and students’ opportunities expressing their opinions, and provide all 
guidance counselors. The extracurricular activities should be organized the activities conform 
to needs, provide adequate Internet, and allow the community using the library. The activities, 
which encourage the school and alumni relationships, should provide their opportunities to 
participate in school development annually, and choose the local leaders to be advisors of 
the alumni association. 

Keywords:  Administration, Student affairs, Banmaisamakkhi School 
 

บทนํา (Introduction) 
ปญหาเด็กและเยาวชนในปจจุบันมีความซับซอนรุนแรงมากข้ึน และปรากฏในรูปแบบท่ี

แตกตางกัน แตเด็กเหลานี้ตองไดรับการพัฒนาใหเปนคนท่ีมีคุณภาพ จึงจะสามารถพัฒนาประเทศไดทัน 
และเทาเทียมกับอารยประเทศ การศึกษาจึงเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาคน สถานศึกษาตองจัด
กระบวนการเรียนรูและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองทุกดาน รวมท้ังการรูจักตนเอง สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดภารกิจหลักท่ีสําคัญของการบริหารงานโรงเรียนไว 4 งาน คือ งานบริหาร
วิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป ซึ่งการบริหารงานกิจการนักเรียน
ไดถูกจัดเปนภารกิจหนึ่งของงานบริหารท่ัวไป กาญจนา ศรีกาฬสินธุ (2543, น. 6) กลาวถึงความสําคัญของ
การบริหารกิจการนักเรียน คือ งานสงเสริมพัฒนาควบคุม และแกไขความประพฤตินักเรียนใหอยูใน
ระเบียบวินัยกอใหเกิดความสงบเรียบรอยในการอยูรวมกัน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใหบรรลุ
เปาหมายของหลักสูตร จากการประเมินโครงการการบริหาร 4 กลุมงานของโรงเรียนบานใหมสามัคคีพบวา 
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 กลุมบริหารท่ัวไป งานการบริหารงานกิจการนักเรียนยังไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร ยังพบปญหาในการ
บริหารจัดการหลายประเด็น นักเรียนยังมีพฤติกรรมไมพึงประสงคอยางตอเนื่อง และเริ่มมีความรุนแรงมากข้ึน 
ซึ่งสอดคลองกับ ออยทิพย อินทรวิเชียร (2554, น. 48) ท่ีศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนวัดตโปทาราม พบปญหาดานการปกครองและระเบียบวินัย สวนมากมีปญหา
เกี่ยวกับชูสาว ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนผูบริหารโรงเรียนบานใหมสามัคคี จึงไดดําเนินการวิจัยเชิงสํารวจ 
ตามขอบขายของ พ.ร.บ.ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 5) เพื่อศึกษา
ใหทราบปญหาและทัศนะของผูท่ีเกี่ยวของในการเสนอแนวทางแกปญหาในการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนบานใหมสามัคคี เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 
1. เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานใหมสามัคคี 
2. เพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานใหมสามัคคีตามความ

คิดเห็นของคณะครู ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน 
3. เพื่อศึกษาแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานใหมสามัคคี 
 

สมมติฐานการวิจัย (Hypothesis) 
คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน มีความคิดเห็นตอปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงาน

กิจการนักเรียน โรงเรียนบานใหมสามัคคี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ขอบเขตการวิจัย (Research Scope) 
1. ขอบเขตดานพื้นท่ี  

ไดแก โรงเรียนบานใหมสามัคคี 
2. ประชากร และกลุมตัวอยาง 

ประชากร ไดแก คณะครู จํานวน 17 คน ผูปกครอง จํานวน 132 คน และนักเรียน จํานวน 132 คน 
รวมท้ังส้ิน จํานวน 281 คน  

กลุมตัวอยาง ไดแก คณะครู จํานวน 10 คน ผูปกครอง จํานวน 78 คน ละนักเรียน จํานวน 78 
คน รวมท้ังส้ิน จํานวน 166 คน 

3. ขอบเขตดานเนื้อหา 

การวิจัยปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนบานใหมสามัคคี 
ศึกษาปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานตามขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน 4 ดาน 

3.1 การจัดกิจกรรมท่ีตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 ใน
เรื่องการจัดทําเขตบริการ จัดทําสํามะโนนักเรียน การรับ การยาย การจําหนายนักเรียน พฤติกรรมนักเรียน
ดานทะเลาะวิวาท การหนีเรียน เกี่ยวของกับยาเสพติด และชูสาว 
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 3.2 การจัดกิจกรรมบริหารงานสงเสริมประสิทธิภาพนักเรียน ในเรื่องการชวยเหลือนักเรียนดาน
การเรียน ดานสุขภาพ ดานอาหารกลางวัน ดานแนะแนว ดานความปลอดภัย ดานความยากจนขาดแคลน 

3.3 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในเรื่อง การจัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม ดานดนตรีกีฬา 
ศิลปะ กิจกรรมหองสมุด ชุมนุม และกิจกรรมสงเสริมอาชีพ 

3.4 การจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับศิษยเกา ในเรื่องการจบการศึกษา 
สมาคมศิษยเกา การสรรหาและยกยองคนดี 

 4. ขอบเขตดานเวลา 
ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัยคือ ปการศึกษา 2559 ระหวางเดือน พฤษภาคม 2559–มีนาคม 2560 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
Independent Variable                                 Dependent Variable 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การทบทวนวรรณกรรม  
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 สุทธิรัก มหาเมฆ (2552, น. 89) ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดกระบ่ี พบวา มีการดําเนินการนอยท่ีสุดในเรื่องการใหคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามี
บทบาทในการแกปญหาเด็กขาดเรียน การประสานความรวมมือกับผูปกครอง/องคกร/เอกชน นําอาหาร
กลางวันมาเล้ียงนักเรียน การใหบริการแนะแนวดานการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องสวนตัว การขอความรวมมือ
จากผูปกครอง/องคกร/เอกชน ในการชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน การจัดต้ังกองทุนสําหรับชวยเหลือ
นักเรียนท่ีขาดแคลน การนําหลักประชาธิปไตยมาใชในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมกลุมสีเพื่อ
รักษาความสะอาด การเครงครัดในการปฏิบัติตามกฎจราจร การจัดสหกรณครบวงจร (ผลิต จําหนาย ออม) ใน
โรงเรียน การจัดทัศนศึกษาตางจังหวัด การสงเสริมจริยธรรม การจัดต้ังชุมนุมผูบําเพ็ญประโยชน ขณะท่ี 

Opinion of statuses 
1. Teachers 
2. Guardians 
3. Students 

Problems and solutions to administrative 
problems in the scope of student affairs 

management 
1. Organizing activities that must be performed 

according to National Primary Education Act 
B.E. 2523 

2. Organizing activities to encourage student 
efficiency 

3. Organizing activities to promote curriculum 
4. Organizing activities to the relationship between 

school and graduated students 
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 ออยทิพย อินทรวิเชียร (2554, น. 48) ศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนวัดตโปทาราม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา ดานการปกครองและ
ระเบียบวินัย สวนมากมีปญหาเกี่ยวกับชูสาว แนวทางพัฒนาคือ จัดทําโครงการคนดีศรีโรงเรียน และกิจกรรม
ฉันรักโรงเรียน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร สวนมากมีปญหาเรื่องการเผยแพรเอกสารท่ีโรงเรียนจัดทําสงไปไม
ถึงผูปกครองนักเรียน แนวทางพัฒนาคือ การจัดทําโครงการพัฒนาหองสมุดสูยุคไฮเทค โครงการจัดกิจกรรม
วันสําคัญท่ีนาเรียนรู ดานสวัสดิการนักเรียน พบวา มีปญหาเรื่องการจัดการน้ําด่ืมน้ําใชท่ีสะอาด โดยมีเครื่อง
กรองน้ําไมเพียงพอ แนวทางแกไขคือจัดทําโครงการวารสารสุขภาพสัมพันธ กิจกรรม “แลกใจ” และโครงการ
เรียนรูกับภูมิปญญาทองถ่ินคูสุขภาพ ดานกิจการนักเรียน พบวาสวนมากมีปญหาการจัดสอนซอมเสริม 
นักเรียนบางคนขาดการติดตอกับผูปกครอง ไมบอกผูปกครองลวงหนา แนวทางพัฒนาโดยการจัดโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และโครงการเยี่ยมบาน สวนอํานาจ คุมสุภา (2555, น. 79) ศึกษาปญหาการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 พบวา
โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง สวนเรื่องท่ีมีปญหามากท่ีสุดไดแก การชวยเหลือนักเรียนดอยโอกาส 
การแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และการแกปญหาชูสาวในวัยเรียน เมื่อเปรียบเทียบทัศนะของคณะครู 
ผูปกครอง และนักเรียนแลวพบวา คณะครูกับผูปกครอง คณะครูกับนักเรียน และนักเรียนกับผูปกครอง มี
ทัศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ Mary (2001, p. 99) ไดทําการวิจัยเรื่อง 
ความสัมพันธระหวางระเบียบวินัยของนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้มีจุดประสงค
เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระเบียบวินัยของนักเรียน ผลการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระเบียบวินัยของนักเรียน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และได
กําหนดระเบียบวินัยท่ีสัมพันธกันซึ่งจะสงผลทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดี 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุมตัวอยาง (Population and Samples)  
ประชากรไดแก คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน โรงเรียนบานใหมสามัคคี จํานวน 281 คน 

สุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multistage Sampling) (อรวรรณ ศรีโสมพันธ, 2558, น. 26) ไดกลุมตัวอยาง 
จํานวน 166 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล (Data collection instruments)  
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและ

แนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานใหมสามัคคี เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
จํานวน 3 ฉบับ ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามคณะครู ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามผูปกครอง  ฉบับท่ี 3 แบบสอบถาม
นักเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 
และนอยท่ีสุด การหาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2556, น. 73) ของแบบสอบถาม โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน มีคาดัชนีความสอดคลองผาน
เกณฑท่ีกําหนดท้ัง 3 ฉบับ และมีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ัง 3 ฉบับ เทากับ 0.936, 0.875 และ 
0.953 ตามลําดับ 
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 การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการโดยมอบหมายฝายธุรการโรงเรียนบานใหมสามัคคี สง
แบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยาง กลุมคณะครู และผูปกครอง เมื่อกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามเสร็จ ฝาย
ธุรการเก็บรวบรวมสงคืนผูวิจัย สําหรับแบบสอบถามฉบับนักเรียน มอบหมายใหครูประจําช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 5 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สงแบบสอบถามใหนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางท่ีอยูในความรับผิดชอบของครู
แตละช้ัน เมื่อนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามเสร็จแลว ใหครูประจําช้ันเก็บรวบรวมสงผูวิจัย 

การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล (Data Analysis and interpretation)  
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดแยกวิเคราะหขอมูล 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 วิเคราะหหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (พวงรัตน ทวีรัตน, 2550, น. 146) เกี่ยวกับ
ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานใหมสามัคคี ตามความคิดเห็นของ
คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน ในดานงานท่ีตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 
งานบริการสงเสริมประสิทธิภาพนักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากับศิษยเกา โดยกําหนดเกณฑพิจารณาในการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย ดังนี้ (ประคอง 
กรรณสูต, 2542, น. 108) 
  คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีปญหามากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีปญหามาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีปญหาปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีปญหานอย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีปญหานอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน ท่ีมีตอปญหาและแนวทาง
แกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานใหมสามัคคี ในดานงานท่ีตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.
ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 งานบริการสงเสริมประสิทธิภาพนักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
กิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับศิษยเกา โดยเปรียบเทียบคาเฉล่ีย และวิเคราะหการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ 
เชฟเฟ (Scheffe’S Method) ) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2553, น. 296 – 297) 
 ตอนท่ี 3 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน
โรงเรียนบานใหมสามัคคี โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Contents Analysis) 
 

ผลการวิจัย  
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการ
นักเรียนโรงเรียนบานใหมสามัคคี ตามความคิดเห็นของคณะครู ผูปกครอง และนักเรียนพบวา 
 ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน ตามความคิดเห็นของคณะครู 
ผูปกครอง และนักเรียน โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง (X�=3.13) เมื่อพิจารณารายดานพบวา มี
ปญหาสูงสุดอยูในระดับมากในดานงานท่ีตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 
(X�=3.91) สวนดานอื่น ๆ มีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน 



70 
 

วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ  ปท่ี 31  ฉบับท่ี 2  (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) 

 ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน ตามความคิดเห็นของคณะครู โดยรวม
มีปญหาอยูในระดับปานกลาง (X�=3.05) เมื่อพิจารณารายดานพบวามีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน 
 ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน ตามความคิดเห็นของผูปกครอง 
โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง (X� =3.04) เมื่อพิจารณารายดานพบวามีปญหาอยูในระดับมากในดาน
ท่ี 1 ดานงานท่ีตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 (X�=3.94) และพบวามีปญหาอยู
ในระดับนอยในดานท่ี 4 ดานการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับศิษยเกา (X� =2.32) 
สวนดานอื่น ๆ พบวามีปญหาอยูในระดับปานกลาง  

ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน ตามความคิดเห็นของนักเรียน โดยรวม
มีปญหาอยูในระดับปานกลาง (X�=3.51) เมื่อพิจารณารายดานพบวามีปญหาอยูในระดับมากในดานท่ี 1 ดาน
งานท่ีตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 (X� =4.60) สวนดานอื่น ๆ พบวามีปญหา
อยูในระดับปานกลางทุกดาน 
 ตอนท่ี 2  เปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน ท่ีมีตอปญหาและแนวทาง
แกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานใหมสามัคคี ในดานงานท่ีตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.
ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 งานบริการสงเสริมประสิทธิภาพนักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
กิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับศิษยเกา 

Table 1 The comparison of problems and solutions of Banmaisamakhi student affair 
administration management according to the opinions of teachers, guardians, and 
students 

Source of variances SS Df MS F Sig. 
Between group 
Within group 

.276 
6.859 

2 
163 

.138 

.042 
3.276 .040* 

Total 7.134 165    

เปรียบเทียบปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน จําแนกตามความคิดเห็น
ของคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน พบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

Table 2 Comparing the difference of problems and solutions of Banmaisamakhi student affair 
administration management of Banmaisamakhi School mean by Scheffe’s Method 

Status 
means of problems and solutions of Banmaisamakhi 

student affair administration management 
Teachers Guardians Students 

        Teachers 
        Guardians 
        Students 

- -.13749 
- 

-.17300* 
-.03551 
- 
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  ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียพบวา ความ
คิดเห็นของคณะครูกับนักเรียนเกี่ยวกับปญหาและแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

Table 3 Comparing the problems and the solutions of Banmaisamakhi student affair 
administration management on a task must be performed according to National 
Primary Education Act B.E. 2523 depends on teachers, guardians, and students. 

Source of variances SS Df MS F Sig. 
Between group 
Within group 
Total 

4.966 
19.386 
24.351 

2 
163 
165 

2.483 
.119 

20.877 .000* 

เปรียบเทียบปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน ดานงานท่ีตองดําเนินการ
ตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 จําแนกตามความคิดเห็นของคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน 
พบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

Table 4 Comparing the differences of problems and solutions of Banmaisamakhi student 
affair administration management means on the task must be performed by 
National Primary Education Act B.E. 2523 by Scheffe’s Method  

Status 
means of problems and solutions of Banmaisamakhi 

student affair administration management 
Teachers Guardians Students 

         Teachers 
         Guardians 
         Students 

- -.74072* 
- 

-.70636* 
.03436 
- 

ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน ดานการดําเนินการตาม พ.ร.บ.
ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 พบวาความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงาน
กิจการของคณะครูกับผูปกครอง และคณะครูกับนักเรียน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 Table 5 Comparing the problems and the solutions of Banmaisamakhi student affair 
administration management on a service task to encourage the student efficiency 
by the teachers, guardians, and students’ opinions 

Source of variances SS Df MS F Sig. 
Between group 
Within group 
Total 

.011 
20.596 
20.607 

2 
163 
165 

.005 

.126 
.042 .958 

จาก Table 5 เมื่อเปรียบเทียบปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน 
ดานงานบริการสงเสริมประสิทธิภาพนักเรียน จําแนกตามความคิดเห็นของคณะครู ผูปกครอง และ
นักเรียน พบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

Table 6 Comparing the problems and the solutions of Banmaisamakhi student affair 
administration management on a promoting curriculum activity by teachers, 
guardians, and students’ opinions  

Source of variances SS Df MS F Sig. 
Between group 
Within group 
Total 

.125 
14.074 
14.199 

2 
163 
165 

.063 

.086 
.725 .486 

เปรียบเทียบปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
จําแนกตามความคิดเห็นของคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน พบวาความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและแนวทาง
แกปญหาการบริหารงานกิจการ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

Table 7 Comparing the problems and the solutions of Banmaisamakhi school student affair 
administration management on a producing the relationship between school and 
graduated students by teachers, guardians, and students’ opinion. 

Source of variances SS Df MS F Sig. 
Between group 
Within group 
Total 

.001 
25.374 
25.375 

1 
86 
87 

.001 

.295 
.002 .965 

เปรียบเทียบปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน ดานการจัดกิจกรรม
สรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับศิษยเกา จําแนกตามความคิดเห็นของคณะครู และผูปกครอง พบวา
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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 ตอนท่ี 3 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน
โรงเรียนบานใหมสามัคคี 
 1. จากการวิเคราะหของคณะครู พบวาคณะครูเสนอแนวทางแกปญหาและแนวทางการบริหารงาน
กิจการนักเรียน โรงเรียนบานใหมสามัคคี ดังนี้ 
 ดานงานท่ีตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 ควรต้ังสารวัตรนักเรียนให
ชวยครูฝายปกครองดูแลพฤติกรรมนักเรียนท้ังดานทะเลาะวิวาท ยาเสพติด อบายมุข และ ชูสาว (ความถ่ี=4) 
โรงเรียนตองใหความสําคัญกับการแกปญหาความประพฤติของนักเรียนใหมากข้ึน (ความถ่ี=4) ควรเพิ่ม
ผูรับผิดชอบงานทะเบียนนักเรียน (ความถ่ี=1) และควรปฐมนิเทศผูปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ความถ่ี=1)  

ดานงานบริการสงเสริมประสิทธิภาพนักเรียน ตองเรงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 
(ความถ่ี=5) ควรใหความชวยเหลือนักเรียนยากจนดอยโอกาสใหมากข้ึน (ความถ่ี=4) ฝายแนะแนวตอง
จัดบริการใหเปนระบบครบทุกบริการ (ความถ่ี=2) รถรับสงนักเรียนควรมีคอกกั้นเพื่อความปลอดภัย 
(ความถ่ี=1) อยากให โรงเรียนติดกลองวงจรปดใหครอบคลุมทุกอาคาร (ความถ่ี=1) ควรรับครู 
เอกแนะแนวมาประจําโรงเรียนบาง (ความถ่ี=1) ควรใหผูปกครองเขามารวมพัฒนานักเรียนดวย (ความถ่ี=1)   

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร กีฬาสีควรแบงเปน 4 สี (ความถ่ี=1) ควรมีเบ้ียเล้ียงใหนักเรียนท่ีชวย
บริการในหองสมุด (ความถ่ี=1) อยากใหนักเรียนรวมรับผิดชอบในการจัดบอรดตาง ๆ (ความถ่ี=1) ควรให
ผูปกครองผลัดเวรกันมาชวยทําอาหารกลางวันใหนักเรียน (ความถ่ี=1)   

ดานการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับศิษยเกา ควรใหศิษยเกากลับมาชวย
พัฒนาโรงเรียน (ความถ่ี=1) ควรจัดพิธีการมอบเกียรติบัตรศิษยเกาดีเดนใหสมเกียรติ (ความถ่ี=1)   

2. การวิเคราะหแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนบานใหมสามัคคี ตาม
ขอเสนอแนะของผูปกครอง พบวามีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 ดานงานท่ีตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 โรงเรียนควรเชิญผูนําทองถ่ิน
เขามาชวยดูแลพฤติกรรมนักเรียนท้ังดานทะเลาะวิวาท ยาเสพติด อบายมุข และชูสาว (ความถ่ี=7)  
โรงเรียนตองฝกใหนักเรียนปฏิบัติธรรมทุกวัน จะไดชวยแกไขพฤติกรรมนักเรียน อยากใหโรงเรียนรับเด็ก
อายุ 3 ขวบ เขาช้ันอนุบาลดวย (ความถ่ี=1) การนัดประชุมผูปกครองควรส่ือสารหลาย ๆ ทาง (ความถ่ี=1)   

ดานงานบริการสงเสริมประสิทธิภาพนักเรียน โรงเรียนตองเรงรัดพัฒนาใหเด็กทุกคนอานคลองเขียน
คลองทําเลขได (ความถ่ี=10) เด็กท่ีขาดแคลนควรไดรับการดูแลใหอยูไดทัดเทียมเพื่อน (ความถ่ี=7) ถา
โรงเรียนจัดบริการอาหารเชาใหเด็กท่ีเดินทางไกลไดจะดี (ความถ่ี=1) บริเวณบอน้ําขางโรงเรียนควรลอมรั้วให
แนนหนาเพื่อความปลอดภัยของเด็ก (ความถ่ี=1) โรงเรียนควรขอกําลังเจาหนาท่ีตํารวจมาชวยดูแลเด็กขาม
ถนนชวงเชา-เย็น (ความถ่ี=1) เครือขายผูปกครองตองเขามาชวยคุณครูดูแลเด็กบาง (ความถ่ี=1) 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ขอใหคุณครูชวยพัฒนาเด็กใหมีทักษะดานอาชีพใหมาก (ความถ่ี=3) 
ผูปกครองนาจะมีโอกาสเลือกแหลงเรียนรูใหเด็กไปทัศนศึกษาบาง (ความถ่ี=1) อยากใหโรงเรียนมีหอง
อินเทอรเน็ตใหเด็กใชใหเพียงพอ (ความถ่ี=1) โรงเรียนควรเปดหองสมุดใหผูปกครองและนักเรียนเขาไปใชใน
วันเสารบาง (ความถ่ี=1) โรงเรียนควรพานักเรียนไปบําเพ็ญประโยชนในชุมชนบอย ๆ (ความถ่ี=1) อยากให
ผูปกครองมีสวนรวมในการแขงขันกีฬาสีของโรงเรียนบาง (ความถ่ี=1) 
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 ดานการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับศิษยเกา ควรใหผูใหญบาน กํานัน 
ทุกคนเปนท่ีปรึกษาของสมาคมศิษยเกา (ความถ่ี=1) ศิษยเกาดีเดนควรเขาไปชวยเหลือโรงเรียนอยาง
สม่ําเสมอ (ความถ่ี=1) การคัดเลือกศิษยเกาดีเดนควรแยกในแตละสาขาอาชีพ (ความถ่ี=1) 

3. การวิเคราะหแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนบานใหมสามัคคี 
ตามขอเสนอแนะของนักเรียน พบวามีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 ดานงานท่ีตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 ขอใหคุณครูเขมงวดเรื่อง
ระเบียบวินัยนักเรียนใหมาก ๆ (ความถ่ี=8) นักเรียนท่ีเกเรควรถูกลงโทษใหเข็ดหลาบ (ความถ่ี=5) 

ดานงานบริการสงเสริมประสิทธิภาพนักเรียน โรงเรียนตองเรงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนใหสูงข้ึนอีก (ความถ่ี=12) ขอใหโรงเรียนชวยจัดหาทุนการศึกษาใหเด็กท่ีขาดแคลนใหมากข้ึน 
(ความถ่ี=11) ควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการเลือกเมนูอาหารกลางวันบาง (ความถ่ี=1) 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ขอใหลดกิจกรรมพิเศษของนักเรียน ม.3 ลงบาง เพื่อจะไดมีเวลาเรียน
อยางเต็มท่ี (ความถ่ี=1) ขอใหนักเรียนมีสวนรวมในการเลือกสถานท่ีสําหรับไปทัศนศึกษาบาง (ความถ่ี=1) 
ขอใหมีอินเทอรเน็ตทุกหองเรียน (ความถ่ี=1) ขอใหโรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการแขงขันกีฬาสี 
ใหมาก ๆ (ความถ่ี=1)  อยากไปศึกษานอกสถานท่ีบอย ๆ (ความถ่ี=1) 

 

อภิปรายผล  
 จากผลการศึกษาพบวา โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานพบวา มีปญหา
อยูในระดับมากในดานท่ี 1 งานท่ีตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 สวนดานอื่นๆ 
มีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน ซึ่งสอดคลองกับอํานาจ คุมสุภา (2555, น. 79) ท่ีศึกษาปญหาการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 แลว
พบวาโดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง สวนเรื่องท่ีมีปญหามากท่ีสุดไดแก การชวยเหลือนักเรียนดอย
โอกาส การแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และการแกปญหาชูสาวในวัยเรียน โดยมีประเด็นท่ีควรนํามา
อภิปราย ดังนี้ 
 1. ปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานใหมสามัคคี 
      1.1 ดานงานท่ีตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 

     คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน ตางมีความเห็นตรงกันวาประเด็นท่ีมีปญหามากท่ีสุดคือ การ
ดูแลความเจริญกาวหนาของนักเรียน การปกครองดูแลนักเรียนเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท การปกครองดูแล
นักเรียนเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติดและอบายมุข และการปกครองดูแลนักเรียนเกี่ยวกับความประพฤติทางชูสาว 
ซึ่งสอดคลองกับออยทิพย อินทรวิเชียร (2554, น. 48) ท่ีศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนวัดตโปทาราม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 และอํานาจ คุมสุภา (2555, น. 79) ท่ีศึกษาปญหาการบรหิารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาโรงเรียนบานใหม
สามัคคีเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตองรับนักเรียนทุกคนท่ีมาสมัครเขาเรียน โดยเฉพาะนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งนักเรียนบางคนถูกคัดช่ือออกจากโรงเรียนอื่น ดวยเหตุมีพฤติกรรมไมเหมาะสม 
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 ความประพฤติไมดี เมื่อมาสมัครหรือยายมาเขาเรียนท่ีโรงเรียนบานใหมสามัคคี โรงเรียนจําเปนตองรับเขา
เรียน เพราะนักเรียนท่ีมาสมัครเขาเรียนนั้น ยังไมจบการศึกษาภาคบังคับ และเพื่อใหโอกาสแกนักเรียนนั้น ๆ 
เพื่ออนาคตท่ีดีในภายภาคหนา แตบางคนเมื่อรับเขามาแลวก็ยังไมเปล่ียนแปลงพฤติกรรม จึงยังคงมีปญหา
ดานตาง ๆ ตามท่ีคนพบนี้ 

     1.2 ดานงานบริการสงเสริมประสิทธิภาพนักเรียน 
      คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันโดยเห็นวาการจัดบริการแนะ

แนว และการจัดบริการสงเคราะหนักเรียนขาดแคลน มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุดและมาก ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ สุทธิรัก มหาเมฆ (2552, น. 89) ท่ีศึกษาเรื่องการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกระบ่ี พบวา มีการดําเนินการนอยท่ีสุดในเรื่องการใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาเขามามีบทบาทในการใหบริการแนะแนวดานการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องสวนตัว การขอความ
รวมมือจากผูปกครอง/องคกร/เอกชน ในการชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน การจัดต้ังกองทุนสําหรับ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน ท้ังนี้ปญหาดังกลาวอาจเปนเพราะโรงเรียนบานใหมสามัคคีไมมีครูสาขา 
แนะแนวโดยตรง เนื่องจากเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อัตรากําลังครูมีจํานวนนอย จําเปนตอง
สรรหาอัตรากําลังครูท่ีเปนสาขาหลัก ๆ กอน เชน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
กอนสาขาแนะแนว โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมแนะแนวไดไมดีพอ สวนเรื่องการชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน
นั้น โรงเรียนตระหนักดีถึงปญหาความขาดแคลนของนักเรียน จึงไดหาทางชวยเหลืออยูแลว แตเนื่องจาก
นักเรียนเปนเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีขาดแคลนเปนสวนใหญ ไมมีโอกาสไปศึกษาเลาเรียนท่ีอื่นเพราะ
ครอบครัวยากจน จึงมาเรียนท่ีโรงเรียนบานใหมสามัคคีซึ่งเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา แต
เนื่องจากนักเรียนท่ีขาดแคลนมีจํานวนมาก โรงเรียนจึงอาจดูแลไดไมท่ัวถึง คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน 
จึงเห็นวามีปญหาอยูในระดับมาก 

     1.3 ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน มีความคิดเห็นตรงกันวาการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ยังมีปญหาอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด อีกขอหนึ่งคือการจัดกิจกรรมสงเสริมงานอาชีพ ท่ีเห็นวามี
ปญหาอยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะนักเรียนขาดวินัย มีปญหายาเสพติด ทะเลาะ
วิวาท และชูสาว ซึ่งเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน จึงเห็นวานักเรียนขาด
คุณธรรม จริยธรรม เพราะถานักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีแลว ก็จะมีระเบียบวินัยท่ีดี ปญหาตาง ๆ ท่ี
กลาวมาจะไมเกิดข้ึน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็จะดีข้ึนดวย เพราะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระเบียบ
วินัยมีความสัมพันธกัน ดังเชนท่ี Mary (2001, p. 99) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางระเบียบ
วินัยของนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แลวพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระเบียบวินัยของ
นักเรียน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
     1.4 ดานการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับศิษยเกา  
     คณะครู และผูปกครอง มีความคิดเห็นตอปญหาดานนี้อยูในระดับนอยถึงปานกลาง อาจเปน
เพราะโรงเรียนบานใหมสามัคคีเปนโรงเรียนท่ีต้ังอยูในชนบท ศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาออกไปแลวยังคง
ประกอบอาชีพอยูในภูมิลําเนา และผูปกครองนักเรียนสวนมากเปนศิษยเกาของโรงเรียน จึงมีความสัมพันธอันดี
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 กับโรงเรียน การมองปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับศิษยเกาจึงอยูในระดับ 
ปานกลางถึงนอย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ตอศักด์ิ บุญเสือ (2557, น. 93) ไดศึกษาปญหาการบริหาร
ท่ัวไปของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 พบวาโดยรวมมีปญหาการ
บริหารงานกิจการนักเรียนอยูในระดับปานกลาง เรื่องความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

2. การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานใหมสามัคคี พบวาความ
คิดเห็นของคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน ท่ีมีตอปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไว ท้ังนี้อาจเปน
เพราะกลุมตัวอยางแตละกลุมมีความเกี่ยวของกับการบริหารงานกิจการนักเรียน ในลักษณะท่ีแตกตางกัน 
โดยคณะครูเปนผูใหบริการโดยตรง นักเรียนเปนผูรับบริการโดยตรง และผูปกครองก็เปนผูรับบริการเชนกัน 
แตยังเปนผูรับบริการทางออม ฉะนั้น กลุมตัวอยางท้ัง 3 กลุม จึงมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน เมื่อพิจารณา
รายดาน มีขอคนพบท่ีอภิปรายได ดังนี้ 
     2.1 ดานงานท่ีตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 พบวาคณะครูกับ
ผูปกครอง และคณะครูกับนักเรียน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ อาจเปนเพราะงานดานนี้เปนงานท่ีตองดําเนินการตาม
ระเบียบกฎหมายเปนสวนมาก ซึ่งผูท่ีดําเนินการใหบริการไดแกคณะครู สวนผูรับบริการไดแกผูปกครองและ
นักเรียน จึงมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันระหวางผูใหบริการและผูรับบริการ ตามท่ีคนพบในงานวิจัยครั้งนี้ 
     2.2 ดานงานบริการสงเสริมประสิทธิภาพนักเรียน พบวาคณะครู ผูปกครอง และนักเรียนมีความ
คิดเห็นไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไว ท้ังนี้อาจเปนเพราะงานดานนี้
สวนมากเปนงานสวัสดิการ ดูแลชวยเหลือนักเรียนใหสามารถศึกษาเลาเรียนไดเต็มศักยภาพ อยูในสังคมได
อยางมีความสุข ซึ่งผูท่ีใหบริการไดแกคณะครู สวนผูรับบริการไดแก ผูปกครองและนักเรียน กลุมตัวอยาง 
ทุกกลุมไดสัมผัส และมองเห็นการบริการดานนี้เทา ๆ กัน จึงทําใหคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน มีความ
คิดเห็นไมแตกตางกัน ตามท่ีคนพบในงานวิจัยครั้งนี้ 
     2.3 ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวาคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน มีความคิดเห็น 
ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไว ท้ังนี้อาจเปนเพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เปนกิจกรรมท่ีคณะครูจัดใหบริการแกนักเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู เพิ่มพูนประสบการณใหแกนักเรียน ซึ่ง
ผูปกครองและนักเรียนก็จะไดรับรู ไดสัมผัสกิจกรรมดานนี้เทาๆ กัน จึงทําใหคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน 
มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ตามท่ีคนพบในงานวิจัยครั้งนี้ 
     2.4 ดานการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับศิษยเกา ไมไดมีการ
เปรียบเทียบ เนื่องจากนักเรียนไมไดตอบคําถามดานนี้ 
 3. การศึกษาแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานใหมสามัคคี พบวาคณะครู 
ผูปกครอง และนักเรียน ไดเสนอแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนไวอยางหลากหลาย เปน
ประโยชนในการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนเปนอยางมาก ซึ่งสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี ้
     3.1 ดานงานท่ีตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2523 
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      คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน มีขอเสนอแนะในแนวทางเดียวกัน โดยเนนท่ีการแกปญหา
พฤติกรรมนักเรียน ท้ังดานทะเลาะวิวาท ยาเสพติด อบายมุข และชูสาว ซึ่งอาจเสนอวิธีการท่ีแตกตางกันบาง
แตเปาหมายเดียวกัน คือการแกปญหาพฤติกรรมนักเรียน ท้ังนี้อาจเปนเพราะคณะครูซึ่งเปนผูปฏิบัติโดยตรง 
จะมองในดานของภาระงานท่ีคณะครูตองรับผิดชอบ สวนผูปกครองซึ่งเปนผูรับบริการและอยูในสังคมรอบ ๆ 
โรงเรียน ก็จะมองเห็นถึงศักยภาพของบุคคลหรือหนวยงานภายนอก จึงตองการใหโรงเรียนเชิญบุคคลหรือ
องคกรภายนอกเขามาชวยดูแลนักเรียนอีกทางหนึ่ง สําหรับนักเรียนเปนผูรับบริการโดยตรงจะมีมุมมองถึง
ปญหาใกลตัวท่ีมองเห็นงาย โดยเฉพาะเพื่อนนักเรียนท่ีเกเรจึงขอใหคุณครูเขมงวดเรื่องระเบียบวินัย และ
ลงโทษนักเรียนท่ีเกเรใหเข็ดหลาบ เพื่อความเปนอยูท่ีดีของนักเรียน 
     3.2 ดานงานบริการสงเสริมประสิทธิภาพนักเรียน 
     คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน มีขอเสนอแนะไปในแนวทางเดียวกันโดยเนนท่ีการพัฒนา
นักเรียนดานวิชาการใหอานคลองเขียนคลองมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน ความปลอดภัยของนักเรียน และการ
ชวยเหลือนักเรียนยากจนขาดแคลน ท้ังนี้อาจเปนเพราะคณะครูมีหนาท่ีจัดการเรียนการสอน จึงตองการให
นักเรียนเปนคนเกง คนดี มีความสุขในการเรียน ตองการใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุ
วัตถุประสงค จึงตองการใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และนักเรียนมาเรียนดวยความปลอดภัย มีความสุข
ในการมาโรงเรียน สวนผูปกครองเมื่อสงบุตรหลานมาโรงเรียนก็ตองการใหอานคลองเขียนคลองทําเลขได อัน
จะเปนพื้นฐานท่ีสําคัญของการเรียนและการดํารงชีวิต อีกท้ังยังหวงนักเรียนบางคนท่ีดอยโอกาส ก็ตองการ
ใหโรงเรียนชวยเหลือดูแลใหสามารถศึกษาเลาเรียนไดเต็มตามศักยภาพ และยังคํานึงถึงความปลอดภัยของ
นักเรียนเชนเดียวกัน เพราะเมื่อบุตรหลานมาโรงเรียนก็ตองมีความหวงใย สําหรับนักเรียนยังตองการให
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึนอีก ซึ่งอาจเปนเพราะโรงเรียนบานใหมสามัคคีเปน
โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงไมสูงมากนัก ยังไมเปนท่ีพึงพอใจ
ของนักเรียน นอกจากนี้นักเรียนยังตองการใหโรงเรียนชวยจัดหาทุนการศึกษาใหเด็กท่ีขาดแคลนใหมากข้ึน 
ซึ่งอาจเปนเพราะนักเรียนสวนมากมาจากครอบครัวท่ีขาดแคลน จึงตองการใหโรงเรียนชวยเหลือดูแลใหมาก
ข้ึน เพื่อใหสามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางมีความสุข 
     3.3 ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน มีขอเสนอแนะควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูมีสวนไดเสีย เชน จัดกีฬาสีภายในโรงเรียน การจัดบอรด การจัดอาหารกลางวัน การทัศน
ศึกษา การบําเพ็ญประโยชน และการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โรงเรียนควรจัดหาอินเทอรเน็ตให
เพียงพอ เปดโอกาสใหชุมชนเขามาใชบริการหองสมุด ท้ังนี้อาจเปนเพราะการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ของโรงเรียนยังไมเหมาะสม ไมเปนท่ีพึงพอใจของคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน จึงไดเสนอแนะ
แนวทางแกปญหาดังกลาว 
     3.4 ดานการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับศิษยเกา 
     คณะครู ใหขอเสนอแนะวา อยากใหศิษยเกากลับมาชวยพัฒนาโรงเรียนทุกป และการมอบ
เกียรติบัตรศิษยเกาดีเดนนั้น ควรจัดพิธีใหสมเกียรติ 
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      สวนผูปกครอง ใหขอเสนอแนะวา ควรใหผูใหญบาน กํานัน ทุกคนเปนท่ีปรึกษาของสมาคมศิษย
เกา ศิษยเกาดีเดนควรเขาไปชวยเหลือโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ และการคัดเลือกศิษยเกาดีเดนควรแยกในแต
ละสาขาอาชีพ  
 

บทสรุปและขอเสนอแนะ  
 จากผลการวิจัยสรุปไดวา คณะครู ผูปกครอง และนักเรียนมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโรงเรียน
ควรแกปญหาพฤติกรรมนักเรียนดานการทะเลาะวิวาท ยาเสพติด อบายมุข และชูสาว โดยการต้ังสารวัตร
นักเรียนชวยดูแล ฝกใหนักเรียนปฏิบัติธรรม เครงครัดระเบียบวินัย และลงโทษนักเรียนท่ีเกเรอยางเหมาะสม 
ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
   1.1 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดพฤติกรรมไมพึงประสงคของนักเรียน และแนวทาง

แกปญหาท่ีเหมาะสม 
    1.2 มีการดําเนินการในเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการสังเกต และสัมภาษณ เพื่อตรวจสอบความ
สอดคลองของขอมูลการวิจัยเชิงปริมาณ (เชิงสํารวจ) 

2. ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียนบานใหมสามัคคี 
   2.1 ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนใหมากข้ึน เพื่อจะไดชวย

ใหนักเรียนเปนคนดี มีระเบียบวินัย และจะชวยแกปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงคของนักเรียนไดดวย 
   2.2 ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกปญหาพฤติกรรมนักเรียนโดยเฉพาะเกี่ยวกับการทะเลาะ

วิวาท ยาเสพติด อบายมุข และชูสาว 
    2.3 ควรเรงระดมทรัพยากร เพื่อชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน ใหสามารถศึกษา และอยูในสังคม
ไดอยางทัดเทียมเพื่อน 
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