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 การบริหารจัดการโครงการกอสรางเปนงานท่ีซับซอน โดยเฉพาะงานกอสรางท่ีมีลักษณะ
การทํางานซํ้ากัน การวางแผนงานและการจัดสรรทรัพยากรเปนข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีจะทําใหการ
ทํางานเปนไปตามเปาหมายที่วางไวท้ังในดานการควบคุมระยะเวลากอสรางใหแลวเสร็จตาม
กําหนด และการควบคุมคาใชจายใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด การวางแผนงานและการจัดสรร
ทรัพยากรมีหลายวิธี ซ่ึงการเลือกใชแตละวิธีวิศวกรควรคํานึงผลที่อาจเกิดตอระยะเวลาและตนทุน
ของโครงการ  
 
 งานวิจยันี้มีวัตถุประสงคในการประยกุตใชแบบจําลองสถานการณ STROBOSCOPE เพื่อ
เปรียบเทียบรูปแบบการจัดสรรทรัพยากรระหวาง การกาํหนดกลุมทรัพยากรเฉพาะในแตละ
กิจกรรม และการใชทรัพยากรรวมกันระหวางกิจกรรม โดยมีโครงการกอสรางถนนลาดยางเปน
กรณีศึกษา การวิจัยเร่ิมจากการสัมภาษณขอมูลข้ันตอนการกอสราง ระยะเวลาทํางานแตละกจิกรรม 
ประเภทและจํานวนเคร่ืองจกัรท่ีใชแตละกจิกรรม จากนัน้ทําการจําลองเหตุการณงานกอสราง
ถนนลาดยาง กรณีการจดัสรรทรัพยากรแบบท่ีมีการกําหนดกลุมทรัพยากรเฉพาะในแตละกจิกรรม 
และการใชทรัพยากรรวมกันระหวางกิจกรรม โดยท่ีระยะเวลาการทํางานมีท้ังคงท่ีและกระจายตัว 
จากผลการวิเคราะหพบวาเม่ือไมคํานึงถึงผลของการเรียนรูและประสบการณท่ีเกดิจากการทํางาน
ซํ้ากันหลายคร้ัง การจัดสรรทรัพยากรแบบใชทรัพยากรรวมกันระหวางกจิกรรมใหระยะเวลา
กอสรางแลวเสร็จที่ส้ันและมีคาใชจายเคร่ืองจักรท่ีนอยกวาการจัดสรรทรัพยากรแบบกําหนดกลุม
ทรัพยากรเฉพาะในแตละกิจกรรม นอกจากน้ียังไดทําการจําลองเหตุการณเพื่อหาจํานวนเคร่ืองจกัร
แตละประเภทท่ีเหมาะสมเม่ือมีการใชทรัพยากรรวมกันสําหรับโครงการกอสรางเดียวกันนี้ เพ่ือให
ไดคาใชจายของเครื่องจักรท่ีนอยท่ีสุด และ/หรือระยะเวลากอสรางโครงการท่ีส้ันท่ีสุด 
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