
บทที ่3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

  

การวิจัยเร่ือง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะชุมชนแบบมีส่วนร่วม อ าเภอ           
แม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน คร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ด าเนินการศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้จากเอกสาร และ 
พื้นท่ี  โดยท าหนงัสือขอ้ตกลงความร่วมมือ กบัหน่วยงานของอ าเภอแม่สะเรียง คือ องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลแม่คง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ยวม องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สะเรียงและ
เทศบาลต าบลแม่สะเรียง เพื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการขยะ โดยมีขั้นตอนในการวิจยั คือ 
การวางแผนการวิจยั  ก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอย่าง สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เก็บ
รวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

แบบแผนกำรวจัิย 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาระบบการบริหารจดัการขยะชุมชนแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงมี
ขั้นตอนในการด าเนินการวิจยัดงัน้ี  
 

ขั้นเตรียมการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พบปัญหา 

การประชุมร่วมระหวา่งนกัวจิยั
และผูน้ าหน่วยงานทอ้งถ่ิน 

ของอ าเภอแม่สะเรียง 

วเิคราะห์ 

แนวทางแกปั้ญหา 

ขอ้สรุปการด าเนินการวิจยั
ร่วมกนัระหวา่งนกัวจิยัและ

หน่วยงานทอ้งถ่ิน 

ตรวจสอบพื้นท่ี 

วเิคราะห์ปัญหา 



 64 

ขั้นด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นการติดตามและประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพท่ีเป็นจริงและความ
ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
ระบบการบริหารจดัการขยะ

ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

การจดัท าแผนกลยทุธ์การ
บริหารจดัการขยะชุมชน

แบบมีส่วนร่วม 

การน าแผนกลยทุธ์การบริหาร
จดัการขยะสู่การปฏิบติั 

- การใหอ้งคค์วามรู้ 
- การสร้างนวตักรรมและ

ส่ิงประดิษฐใ์นการ
บริหารจดัการขยะ 

 

การพฒันาระบบการบริหารจดัการขยะชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

การประเมินผลการจดัท า 
แผนกลยทุธ์การบริหารจดัการ
ขยะชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

ประสิทธิภาพของนวตักรรม
และส่ิงประดิษฐใ์นการบริหาร
จดัการขยะ 

 

การทบทวนแผนกลยทุธ ์

การบริหารจดัการขยะชุมชน
แบบมีส่วนร่วมโดยการ 

บูรณาการของ 
หน่วยงานทอ้งถ่ิน 

การประเมินผลการพฒันาระบบการบริหารจดัการขยะชุมชนแบบมี
ส่วนร่วม 
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                                                ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 
               ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี จ  าแนกเป็น 
 
                1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่างในขั้นเตรียมการและการจดัท าแผนกลยุทธ์การบริหาร
จดัการขยะชุมชนแบบมีส่วนร่วม จ านวน 20 คน ประกอบดว้ย 

          1.1 นายกเทศบาลต าบลแม่สะเรียง 
          1.2 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ยวม 
          1.3 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่คง 
          1.4 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่สะเรียง 
          1.5 เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง หน่วยงานละ 4 คน รวมเป็น 16 คน 

               2. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ในการศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและความตอ้งการจ าเป็นใน
การพฒันาระบบการบริหารจดัการขยะชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาอยู่ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลแม่สะเรียง องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สะเรียง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ยวม และองค์การบริหารส่วนต าบลแม่คง ซ่ึง
ประกอบดว้ย 
           2.1 กลุ่มขา้ราชการอ าเภอแม่สะเรียง 
           2.2 กลุ่มร้านคา้ 
           2.3 กลุ่มสถานศึกษา 
           2.4 กลุ่มชุมชนตลาดนดั 
           2.5 กลุ่มโรงแรม 
          2.6 กลุ่มชุมชน ศาสนสถาน 
                       2.7 กลุ่มชุมชนครัวเรือน 
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ตาราง 1 แสดงจ านวนกลุ่มตวัอย่างในการศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและความตอ้งการจ าเป็นในการ
พฒันาระบบการบริหารจดัการขยะชุมชนแบบมีส่วนร่วมในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลแม่สะเรียง 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่สะเรียง แม่ยวม และแม่คง โดยจ าแนกตามกลุ่มขา้ราชการอ าเภอแม่สะ
เรียง กลุ่มร้านคา้ กลุ่มสถานศึกษา กลุ่มชุมชนตลาดนดั กลุ่มโรงแรมและกลุ่มชุมชนศาสนสถาน 
 

     เขตพืน้ที่ 
 

         กลุ่ม 

เทศบำล
ต ำบล 

แม่สะเรียง 

อบต. 
แม่สะเรียง 

อบต. 
แม่ยวม 

อบต. 
แม่คง 

 

รวม 

 

ขา้ราชการอ าเภอแม่สะเรียง 
 

       30 
 

       20 
 

       20 
 

       20 
 

      70 
กลุ่มร้านคา้      20      15      15      15     65 
กลุ่มสถานศึกษา      5      5      5      5     20 
กลุ่มชุมชนตลาดนดั       25       20       20       20       85 
กลุ่มโรงแรม        5        5        5        5       20 
กลุ่มชุมชนศาสนสถาน 

กลุ่มชุมชนครัวเรือน 

 

       5 
      40 

       5 
      30 

       5 
      30 

       5 
      30 

      20 
     130 

รวม     130    100    100    100    410 
 

 

3. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งการน าแผนกลยทุธ์การบริหารจดัการขยะสู่การปฏิบติั ประกอบดว้ย 
 3.1 ชุมชนน าร่อง บา้นโปงใน             เทศบาลต าบลแม่สะเรียง 
 3.2 ชุมชนน าร่อง บา้นพร้าวนอก        องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่สะเรียง 
 3.3 ชุมชนน าร่อง บา้นหนองป่าแขม   องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่คง 

3.4 ชุมชนน าร่อง บา้นจอมกิตติ          องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ยวม 
4. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง การประเมินผลการพฒันาระบบการบริหารจดัการขยะชุมชนแบบมี  
ส่วนร่วม ประกอบดว้ย 
 4.1 เทศบาลต าบลแม่สะเรียง 
 4.2 องคก์ารบริหารส่วนต าบล แม่ยวม 
 4.3 องคก์ารบริหารส่วนต าบล แม่คง 
 4.4 องคก์ารบริหารส่วนต าบล แม่สะเรียง 
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                                            เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  
 
                          เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ในคร้ังน้ีประกอบดว้ย 

1. แบบบนัทึก การสนทนากลุ่ม เพื่อเตรียมการพฒันาระบบการบริหารจดัการขยะ 
2. แบบสรุปผล โครงการจดัท าแผนกลยทุธ์การบริหารจดัการขยะชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
3. แบบสอบถามสภาพท่ีเป็นจริงและความต้องการจ าเป็นในการพฒันาระบบการบริหาร

จดัการของชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
4. แบบประเมินการอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการบริหารจดัการขยะชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
5. แบบประเมินประสิทธิภาพของนวตักรรมและส่ิงประดิษฐใ์นการบริหารจดัการขยะ 
6. แบบประเมินการบริหารจดัการขยะชุมชนน าร่อง 
7. แบบสรุปผลการทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารจดัการขยะชุมชนแบบมีส่วนร่วมโดย

การบูรณาการของหน่วยงานทอ้งถ่ิน 
8. แบบสัมภาษณ์การพฒันาระบบการบริหารจดัการของชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

        
                                                      กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ไดมี้การวางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
 

กจิกรรม/ข้อมูล 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็

รวบรวมข้อมูล 
กลุ่มประชำกร/ตัวอย่ำง 

การสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 1 แบบบนัทึก นายอ าเภอ/ปลดัอ าเภอ เทศบาล
ต าบล /องคก์ารบริหารส่วนต าบล/
ตวัแทนชุมชน  
 

การสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 2 แบบบนัทึก นายอ าเภอ/ปลดัอ าเภอ เทศบาล
ต าบล /องคก์ารบริหารส่วนต าบล/
ตวัแทนชุมชน  
 

การสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 3 แบบบนัทึก นายอ าเภอ/ปลดัอ าเภอ/ เทศบาล
ต าบล /องคก์ารบริหารส่วนต าบล/
ตวัแทนชุมชน  
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กจิกรรม/ข้อมูล 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็

รวบรวมข้อมูล 
กลุ่มประชำกร/ตัวอย่ำง 

ส ารวจสภาพท่ีเป็นจริงและความ
ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
ระบบการบริหารจดัการของ
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

แบบสอบถาม/ 
แบบสัมภาษณ์ 

ขา้ราชการอ าเภอแม่สะเรียง 
กลุ่มร้านคา้ 
กลุ่มสถานศึกษา 
กลุ่มชุมชนตลาดนดั 

กลุ่มโรงแรม 

กลุ่มชุมชนศาสนสถาน 

ตวัแทนชุมชน 

 
 ประชุมจดัท าแผนกลยทุธ์การ
บริหารจดัการขยะชุมชนแบบมี
ส่วนร่วม 

แบบสรุปผลโครงการ นายอ าเภอ/ปลดัอ าเภอ เทศบาล
ต าบล /องคก์ารบริหารส่วนต าบล/
ตวัแทนชุมชน /เจา้หนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

 การประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบติัการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการ
บริหารจดัการขยะชุมชนแบบมี
ส่วนร่วม 

แบบสรุปผลโครงการ/ 
สังเกต 

เทศบาลต าบล /องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล/ตวัแทนชุมชน /
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 สร้างนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์
ในการบริหารจดัการขยะ 

การสังเกต/ 
แบบสัมภาษณ์ 

เทศบาลต าบล /องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล/ 

- การบริหารจดัการขยะชุมชนน า
ร่อง 

แบบสัมภาษณ์/ 
การสังเกต 

หมู่บา้นโป่งใน 

หมู่บา้น 
- การทบทวนแผนกลยทุธ์การ
บริหารจดัการขยะชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมโดยการบูรณาการของ
หน่วยงาน 

แบบสรุปผลโครงการ นายอ าเภอ/ปลดัอ าเภอ เทศบาล
ต าบล /องคก์ารบริหารส่วนต าบล/
ตวัแทนชุมชน /เจา้หนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีคณะผูว้ิจยัได้ท าการตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูลท่ีได้จากแบบบนัทึก 
แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ การบนัทึกผลการประชุมกลุ่มย่อย โดยใช้การตรวจสอบแบบสามเส้า 
(Triangulation Technique) เพื่อเป็นการยนืยนัขอ้มูล 
  การวิเคราะห์ขอ้มูล ด าเนินการโดยการจ าแนกขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้จดัเป็นหมวดหมู่ตาม
กรอบการศึกษา แลว้ท าการวิเคราะห์โดยใช้วิธีการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) ซ่ึง
เป็นการบรรยายผลสะทอ้นกลบั จากการพฒันาระบบการบริหารจดัการของชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
โดยมีขั้นตอนการวเิคราะห์ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์โดยการน าขอ้มูลท่ีได้จากการสอบถามมาแปลงขอ้มูลเป็น
รหัสตวัเลขและบนัทึกลงในส่ือคอมพิวเตอร์ ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ดงัน้ี 
 1) ขอ้มูลพื้นฐานทางสังคมบางประการใช้สถิติพื้นฐาน ร้อยละ (Percentage) และความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2) ขอ้มูลผลการสอบถามเก่ียวกบัสภาพท่ีเป็นจริงและความตอ้งการท่ีจ าเป็นในการจดัการ
ขยะชุมชนของอ าเภอแม่สะเรียงและการมีส่วนร่วมในการน าแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบติั และการ
บริหารจัดการส าหรับการน าแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ ปัญหา
อุปสรรคของการน าแผนกลยทุธ์สู่การปฏิบติัและแนวทางการบริหารการพฒันา เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัน ามาวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยน าขอ้มูลท่ีไดม้าจ าแนกและจดั
หมวดหมู่แลว้สรุปเป็นประเด็นหลกัและพรรณนาขอ้ความอยา่งละเอียด เร่ิมจากการท าการวิเคราะห์
ขอ้มูลเบ้ืองตน้แลว้น าขอ้มูลท่ีมีความหมายในกลุ่มกลยทุธ์เดียวกนัใหอ้ยูใ่นหมวดหมู่เดียวกนั 
 เกณฑร์ะบบการใหค้ะแนนและการแปลความหมายค่าเฉล่ีย (บุญชม ศรีสะอาด, 2543: 100) 
ซ่ึงแปลความหมายของค่าเฉล่ียดงัน้ี 

  ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 การแปลความหมาย มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 การแปลความหมาย มาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 การแปลความหมาย ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 การแปลความหมาย  นอ้ย 

                           ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 การแปลความหมาย นอ้ยท่ีสุด 


