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การวิจัยนี้ทําการศึกษารายละเอียดในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง โดยทําการศึกษากลุมตัวอยางพนักงาน           
ที่มีหนาที่ รับผิดชอบดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง ในเขตพื้นที่         
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ชลบุรี และระยอง จํานวนทั้งหมด 100 คน และทําการประเมินผลโดย
ใชแบบสอบถามวัดระดับความคิดเห็น แลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย      
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน และการทดสอบโดยใชไคสแควร 

 
ผลการศึกษาพบวาพนักงานมีการดําเนินงานและการยอมรับระบบการจัดการ            

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) อยูในระดับดี 
รวมทั้งปจจัยที่ทําใหองคกรประสบความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยพบวา ความชัดเจนของนโยบาย ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง ตลอดจนการ
มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับชัดเจน สวนปญหาและอุปสรรค        
สวนใหญพบวา ผูบริหารขาดความมุงมั่น การจัดอบรมไมทั่วถึงพนักงานทําใหขาดการปลูกฝง
จิตสํานึกที่ ดี รวมทั้งการขาดแคลนงบประมาณ อีกทั้งศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธ กับ
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง จากการวิเคราะหโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ไดแก การ
ดําเนินงานและการยอมรับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง (P-value < 0.05) สวนการวิเคราะหโดยใชไคสแควร พบวาปจจัยสวนบุคคลที่มี
ความสัมพันธกับความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ COHSMS อันไดแก สถานภาพ ระดับการศึกษา 
การไดรับการแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย ระดับตําแหนงงาน และจํานวนประสบการณ
การทํางาน (P-value < 0.05) 
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