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การวิจัยนี้ทําการศึกษารายละเอียดในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง โดยทําการศึกษากลุมตัวอยางพนักงาน           
ที่มีหนาที่ รับผิดชอบดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง ในเขตพื้นที่         
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ชลบุรี และระยอง จํานวนทั้งหมด 100 คน และทําการประเมินผลโดย
ใชแบบสอบถามวัดระดับความคิดเห็น แลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย      
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน และการทดสอบโดยใชไคสแควร 

 
ผลการศึกษาพบวาพนักงานมีการดําเนินงานและการยอมรับระบบการจัดการ            

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) อยูในระดับดี 
รวมทั้งปจจัยที่ทําใหองคกรประสบความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยพบวา ความชัดเจนของนโยบาย ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง ตลอดจนการ
มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับชัดเจน สวนปญหาและอุปสรรค        
สวนใหญพบวา ผูบริหารขาดความมุงมั่น การจัดอบรมไมทั่วถึงพนักงานทําใหขาดการปลูกฝง
จิตสํานึกที่ ดี รวมทั้งการขาดแคลนงบประมาณ อีกทั้งศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธ กับ
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง จากการวิเคราะหโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ไดแก การ
ดําเนินงานและการยอมรับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง (P-value < 0.05) สวนการวิเคราะหโดยใชไคสแควร พบวาปจจัยสวนบุคคลที่มี
ความสัมพันธกับความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ COHSMS อันไดแก สถานภาพ ระดับการศึกษา 
การไดรับการแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย ระดับตําแหนงงาน และจํานวนประสบการณ
การทํางาน (P-value < 0.05) 
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This research was conducted to investigate the implementation of Construction 

Occupational Health Safety Management System (COHSMS).  The samples were safety 
officers or staffs for occupational health and safety in construction that work in Bangkok, 
Chonburi and Rayong provinces.  The amount of samples was 100.  The questionnaires were
evaluated from all samples’ perceptions.  Then the data were analyzed and the statistics, e.g. 
the percentage, the average, the standard deviation, the correlation coefficient of Pearson,
were calculated. Moreover, the Chi - square test was performed. 

 
The result of this research indicated that the factors of functionality required by the 

Ministry or COHSMS Regulations and COHSMS acceptance factors are good. The factors 
that make the organizations become successful in establishing occupational health and 
safety management system were found to be the clarity of the policy, commitment of senior 
management, and as well as the roles and responsibilities of the employees at all levels. On 
the other hand, the problems were mainly rose from the lack of commitment of senior 
management, lack of thorough employees’ trainings which cause lack of awareness among 
employees and also lack of funding. Besides the factors that correlate with the success in 
Establishing Construction Occupational Health Safety Management System were studied. 
From the analysis, the Pearson’s correlation coefficient indicated that the factors of 
functionality required by the Ministry or COHSMS Regulations and COHSMS acceptance 
factors are significantly related   (P-value <0.05). The Chi-square test also showed that the 
personal factors, i.e. the relationship status, level of education, the appointed a safety officer, 
job levels and work experience, are significant to the success in Establishing COHSMS.  
(P-value <0.05).  
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 ค5 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีการแตงต้ังเปนเจาหนาที่             
ความปลอดภัยตางกัน 183 

 ค6 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีระดับตําแหนงงานตางกัน 186 

 ค7 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีประสบการณการทํางานตางกัน 189 

 ง1 แสดงขอมูลปจจัยสวนบุคคล และปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 193 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี  หนา 
  

1 แสดงสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานจําแนก 10 อันดับประเภท
กิจการสูงสุด ป 2550 6 

2 แสดงระบบการบริหารโดยรวม 11 
3 แสดงหนาที่ของการบริหารจัดการ (Functions of management) หรือ

กระบวนการของการบริหารจัดการ (Management process) 12 
4 แสดงกระบวนการบริหารจัดการซึ่งประกอบดวยหนาที่ที่สัมพันธกัน 4 

ประการ 15 
5 แสดงขอบขายความรับผิดชอบของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 23 
6 โครงสรางองคกรตามแนวทางของ JCOSHA 26 
7 แสดงความสัมพันธระบบ COHSMS ภายในสถานประกอบกิจการกอสราง 27 
8 แสดงความสัมพันธระบบ COHSMS ในพื้นที่ทํางานกอสรางตามกระบวน 

การ PDCA 40 
9 แสดงปจจัยสําคัญในการจัดทําระบบ COHSMS ใหประสบผลสําเร็จ 41 
10 กรอบแนวคิดในการวิจัย 48 
11 แสดงลําดับความสําคัญของปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 73 
12 แสดงลําดับความสําคัญของปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการ

จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 76 
13 แสดงความสัมพันธระหวางเพศของเจาหนาที่ความปลอดภัยและระดับ

ความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ              
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 86 

14 แสดงความสัมพันธระหวางชวงอายุของเจาหนาที่ความปลอดภัยและ      
ระดับความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ        
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 87 
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สารบัญภาพ (ตอ) 
 

ภาพท่ี  หนา 
  

15 แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพของเจาหนาที่ความปลอดภัยและ
ระดับความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 89 

16 แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของเจาหนาที่ความปลอดภัย      
และระดับความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ            
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 91 

17 แสดงความสัมพันธระหวางการไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย       
และระดับความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 94 

18 แสดงความสัมพันธระหวางระดับตําแหนงงานของเจาหนาที่ความปลอดภัย    
และระดับความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 96 

19 แสดงความสัมพันธระหวางจํานวนประสบการณทํางานของเจาหนาที่      
ความปลอดภัยและระดับความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง 98 

   
ภาพผนวกท่ี  

   
จ1 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 1 (D1) 198 
จ2 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 2 (D2) 198 
จ3 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 3 (D3) 198 
จ4 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 4 (D4) 199 
จ5 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 5 (D5) 199 
จ6 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 6 (D6) 199 
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  สารบัญภาพ (ตอ) 
 

ภาพผนวกท่ี หนา 

   
จ7 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 7 (D7) 200 
จ8 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 8 (D8) 200 
จ9 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 9 (D9) 200 
จ10 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 10 

(D10) 201 
จ11 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 11 

(D11) 201 
จ12 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 12 

(D12) 201 
จ13 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 13 

(D13) 202 
จ14 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 14 

(D14) 202 
จ15 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยการดําเนินงานตามกฎกระทรวงฯ (Laws 

process) กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 203 

จ16 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยการดําเนินงานตามแนวทาง COHSMS               
(Cohsms process) กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคใน
การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 203 

จ17 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยการยอมรับระบบ COHSMS 
(Acceptance) กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการ
จัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 203 
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การจัดตั้งระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน                        
สถานประกอบกิจการกอสราง 

 
An Establishment of Construction Occupational Health Safety  

Management System (COHSMS) 
 

คํานํา 
 
 อุตสาหกรรมกอสราง มีการพัฒนาและกาวหนาอยางรวดเร็ว ตลอดจนงานปรับปรุง      
งานซอมบํารุง และงานรื้อถอนตางๆ ไดมีการนําเทคโนโลยี อุปกรณเครื่องมือ และเครื่องจักรที่
ทันสมัย รวมทั้งวิทยาการใหมๆ มาใชเพื่อทุนแรง และประหยัดเวลาในการกอสราง แตในทํานอง
เดียวกันไดกอใหเกิดการประสบอันตรายจากการทํางาน โดยสิ่งที่สงผลทําใหความถ่ีและ        
ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุในงานกอสราง นั้นเกิดจากผูรับเหมาและผูเก่ียวของตางๆ ละเลย 
ขาดความสนใจ และเอาใจใสอยางจริงจัง ในดานความปลอดภัยพื้นฐานในงานกอสราง 
นอกจากนี้คนงานยังขาดความรู ความเขาใจ และจิตสํานึกความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน    
อยางถูกตองเหมาะสม อุบัติเหตุและโศกนาฏกรรมจึงยังคงเกิดซ้ําแลวซ้ําเลาอยูเชนนี้ 
 

จากขอมูลการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานของลูกจาง ปรากฏวาแนวโนมของสถิติ
การบาดเจ็บ พิการ ตาย และโรคเนื่องจากการทํางานในชวงที่ผานมาจนถึงป พ.ศ.2552 พบวา
อัตราการประสบอันตรายของลูกจางสูงขึ้นทุกป โดยเฉพาะประเภทกิจการกอสราง มีอุบัติเหตุ
อันตรายเกิดขึ้นสูงถึง 18,979 แหง คิดเปน 22 เปอรเซ็นต จากสถิติการประสบอันตรายจากการ
ทํางานจําแนก 10 อันดับประเภทกิจการสูงสุด ป 2550 (กองตรวจความปลอดภัย กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน, 2550) อีกทั้งขอมูลของอัตราการประสบอันตรายตอ 1,000 คน ของสถิติการ
ประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานป พ.ศ. 2552 (เดือนมกราคม – เมษายน) ประมวลผล ณ 
วันที่ 4 พฤษภาคม 2552 พบวามีอัตราการประสบอันตรายสูงขึ้น โดยขอมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นในภายหลัง จากการวินิจฉัยใหม (กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม, 
2552) 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมไดตระหนัก     
ถึงปญหาดังกลาว จึงมีนโยบายการปองกันและลดการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน
กอสราง โดยไดกําหนดกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน ในรูปกฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม       
ในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ.2551 รวมถึงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2553 ซึ่งเปนแนวทางใหมีคณะทํางานชวยผลักดันและทําใหระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยเกิดขึ้น  

 
ปจจุบันสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ: สรอ.หรือ Management System Certification 

Institute (Thailand): MASCI ไดมีการนํามาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ           
ความปลอดภัย:  มอก.18001-2542 และ BS OHSAS 18001 โดยอางอิง BS 8800:1996 (Guide 
to Occupational Health and Safety Management System) มาตรฐานของประเทศตางๆ และ
มาตรฐานระบบ OHSMS ของหนวยรับรองนี้ ไดกําหนดขึ้นโดยอาศัยหลักของระบบการจัดการ   
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเขากับระบบการจัดการขององคกร มีเปาหมายเพื่อลดและ
ควบคุมความเสี่ยงอันตรายของพนักงานและผูที่เก่ียวของ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ของธุรกิจกอสรางใหเกิดความปลอดภัย อีกทั้งยังเปนการสงเสริมภาพพจนดานความรับผิดชอบ
ขององคกรที่มีตอพนักงานและสังคม  

 
การนํามาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาใชนั้น พบวาหัวใจ

สําคัญจะตองเริ่มตนที่สถานประกอบกิจการกอสรางโดยตรง เนื่องจากสภาพแวดลอมของงาน
กอสรางมีการเปลี่ยนแปลงไปเสมอ ประกอบกับจํานวนของบุคลากรฝายตางๆ ที่เก่ียวของกับ
กระบวนการกอสรางทําใหอุตสาหกรรมกอสรางเปนประเภทอุตสาหกรรมที่มีลักษณะเฉพาะ ดังนั้น
การบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน จําเปนตองให    
ทุกฝายที่เก่ียวของมีสวนรวม ไมวาจะเปนผูออกแบบอาคาร สถาปนิก ผูจําหนายวัสดุกอสราง 
ลูกคา นายจาง ผูรับเหมากอสราง หัวหนางานกอสราง และสหภาพแรงงานตางๆ บุคลากรทุกฝาย
จะตองมีบทบาทในการลดความเสี่ยง รวมทั้งการดําเนินการตรวจตราสถานที่ และอุปกรณตางๆ  
ที่ใชในสถานที่กอสราง ซึ่งจะมีการกําหนดและอธิบายมาตรการปองกันที่มีลักษณะเฉพาะสําหรับ
โครงการกอสรางแตละโครงการอีกดวย 
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ดวยเหตุนี้การศึกษาโครงการวิทยานิพนธเรื่องการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (An Establishment of Construction 
Occupational Health Safety Management System: COHSMS) จึงเปนมาตรฐานหนึ่งในการ
พัฒนางานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในอุตสาหกรรมกอสรางใหเปนระบบและชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้งการตรวจสอบและติดตามผล เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขในการบริหารการจัดการ     
ในงานกอสรางใหดีขึ้น 
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วัตถุประสงค 
  

1. เพื่อศึกษารายละเอียดในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction Occupational Health Safety Management 
System: COHSMS) ควบคูระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มอก. 18001 และ 
OHSAS 18001 

 
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคใน

การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
(Construction Occupational Health Safety Management System: COHSMS)  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
  

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มุงศึกษาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ หรือ
เจาหนาที่ที่ เ ก่ียวของกับการกํากับดูแลระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย             
ในสถานประกอบกิจการกอสราง ที่มีขนาดลูกจางต้ังแต 100 คนขึ้นไป ภายในพื้นที่จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร ชลบุรี และระยอง จํานวน 100 คน 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
1. ทราบถึงรายละเอียดขั้นตอนในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ             

ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction Occupational Health Safety 
Management System: COHSMS) ควบคูระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
มอก. 18001 และ OHSAS 18001 

 
2. ทราบถึงปจจัยสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการ       

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction Occupational 
Health Safety Management System: COHSMS) เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
องคกรดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในสถานประกอบ
กิจการกอสราง 
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การตรวจเอกสาร 
 

การศึกษาเรื่องระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง (Construction Occupational Health and Safety Management System: COHSMS) 
ผูวิจัยไดทําการตรวจเอกสาร ซึ่งแบงทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวของกับการวิจัย โดยแบงออกเปน     
6 สวน ดังตอไปนี ้

1. สถานการณและแนวโนมการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในงานกอสราง 

2. แนวคิดและความหมายของการบริหารจัดการ 

3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการยอมรับ 

4. ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

5. แนวทางการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง(Construction Occupational Health Safety Management System: COHSMS) 

6. ขอกําหนดกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดาน                 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ. 2551 

 
1.  สถานการณและแนวโนมการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในงานกอสราง 
 

งานกอสรางเปนงานที่ตองทํางานในที่โลงแจง ขั้นตอนในการทํางานไมอาจจัดแยกใหเปน
ระบบระเบียบไดอยางเดนชัด อันตรายที่เกิดขึ้นในการกอสรางทั้งที่เปนอาคารใหม และมาจากการ
เปลี่ยนแปลงแกไขหรือซอมแซมอาคารสถานที่เดิม เชน งานทาสี งานตกแตงภายใน หรืองาน      
รื้อถอนสิ่งปลูกสราง ทั้งนี้ผูทําการกอสราง ผูรับเหมาชวง หรือตัวแทนเจาของโครงการ และวิศวกร
ที่ปรึกษาจะตองตระหนักถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้น และมุงเนนใหมีการปองกันอันตรายตลอดจน
เพิ่มมาตรการรักษาความปลอดภัยแกคนงาน และผูปฏิบัติการภาคสนามที่อยูในสภาพแวดลอมซึ่ง
ไม ถูกสุขลักษณะและเสี่ยงอันตราย ใหมีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในชีวิตของ
ผูปฏิบัติงานหรือผูเก่ียวของ  
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ในปจจุบันโครงการกอสรางในประเทศไดกาวรุดหนาและเพิ่มปริมาณขึ้นมาก แตสิ่งที่
เกิดขึ้นเปนเงาตามการปฏิบัติงานในงานกอสราง คือ “อุบัติเหตุ” ซึ่งการเกิดอุบัติเหตุในแตละครั้ง
กอใหเกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสินอยางประมาณคามิได ความสูญเสียจากการกอสราง
ในปจจุบันในทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น จากการรวบรวมจํานวนการประสบอันตรายทั่วประเทศโดย
จําแนก 10 อันดับประเภทกิจการสูงสุด ป 2550 พบวาประเภทกิจการกอสราง มีอุบัติเหตุอันตราย
เกิดขึ้นคอนขางมาก ซึ่งนับวาเปนสถิติที่มีลูกจางประสบอันตรายจากการทํางานทั้งสิ้น 18,979 
แหง คิดเปนรอยละ 22 (ภาพที่ 1) ซึ่งเปนตัวเลขที่สูง และมีจํานวนเงินทดแทนที่ตองสูญเสียอีกปละ
หลายพันลานบาท และมีแนวโนมจะเพิ่มขึ้นตามแนวโนมความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 1   แสดงสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานจําแนก 10 อันดับประเภทกิจการสูงสุด 
 ป 2550 
 
ท่ีมา: กองตรวจความปลอดภัย กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2550) 
 

จากขอมูลการประสบอันตราย เนื่องจากการทํางานของลูกจางของกองทุนเงินทดแทน 
สํานักงานประกันสังคม ปรากฏวาแนวโนมของสถิติการบาดเจ็บ พิการ ตาย และโรคเนื่องจากการ
ทํางานในชวงที่ผานมาจนถึงป พ.ศ.2552 พบวาอัตราการประสบอันตรายของลูกจางสูงขึ้นทุกป 
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โดยเฉพาะประเภทกิจการกอสราง มีอุบัติเหตุอันตรายถึงแกชีวิตมากที่สุดเปนจํานวน 172 ราย 
(ตารางที่ 1) 

 
ตารางท่ี 1  แสดงสถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานป 2552 ระหวางเดือนมกราคม 

ถึงเดือนเมษายน 
 

 
หมายเหตุ  -   ขอมูลจํานวนลูกจาง จากสํานักงานประกันสังคม ณ วันที่ 30 เมษายน 2552 

- ขอมูลจํานวนการประสบอันตราย นับ ณ จุดวินิจฉัย 30 เมษายน 2552 
- ประมวลผล ณ วันที่ 4 พฤษภาคม 2552 
- ขอมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นในภายหลัง จากการวินิจฉัยใหม

  
ท่ีมา: สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม (2552) 
 

จากขอเท็จจริงดังกลาว กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม โดยกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน ซึ่งเปนหนวยงานที่ตองรับผิดชอบโดยตรงเก่ียวกับงานอาชีวอนามัยและ          
ความปลอดภัยในการทํางาน ไดพยายามดําเนินมาตรการตางๆ เพื่อลดอัตราการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางานลง ใหไดตามนโยบายที่ที่กําหนดไว 

 
เดือน 

ลูกจางประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน จํานวน
การ

ประสบ
อันตราย
สะสม 

อัตราการ
ประสบ
อันตราย
ตอ 1,000 

คน 

ตาย ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ

บางสวน 

หยุดงาน
เกิน 3 

วัน 

หยุดงาน
ไมเกิน 3 

วัน 

รวม 

ม.ค. 55 1 357 2,848 8,213 11,474 3,198 0.40 

ก.พ. 43 4 262 2,504 7,284 10,097 5,617 0.74 

มี.ค. 37 - 284 2,459 7,106 9,886 8,503 1.07 

เม.ย. 37 1 298 2,463 6,793 9,592 11,033 1.39 

รวม 172 6 1,201 10,274 29,396 41,049   
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อันตรายในการทํางานกอสราง พอสรุปไดดังนี ้
1) งานกอสรางมีการจางเหมาชวงแรงงานเปนทอดๆ ทําใหการบริหารดานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย มีการแบงชวงตามความรับผิดชอบ หากขาดการประสานงานที่ดี              
ความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมที่จะเกิดขึ้นไดยาก หรือมีการดูแลดานความปลอดภัยใน
การทํางานไมทั่วถึง  

 
2) ปญหาสภาพแวดลอมในการทํางานและสุขภาพอนามัยของลูกจาง เนื่องจากงาน

กอสรางตองดําเนินการในที่โลงแจงเปนสวนใหญ ลูกจางตองทํางานภายใตความรอนของ
แสงอาทิตย ความเปยกชื้นจากสายฝนหรืออากาศที่หนาวเย็น และจากกระบวนการทํางานซึ่งมีฝุน
ละออง มีเสียงดัง ความอบอาวและความอับชื้น สภาพตางๆ เหลานั้นลวนเปนสาเหตุของการเกิด
ปญหาสุขภาพของลูกจางทั้งสิ้น  

 
3) อันตรายจากบริเวณการกอสราง พื้นที่ในเขตกอสรางถือเสมือนเปนโรงงานหนึ่งแหง เริ่ม

ต้ังแตการติดต้ังเครื่องจักร การนําวัสดุปอนกระบวนการผลิตและเกิดผลของงานเปนอาคาร ดังนั้น
ในบริเวณงานกอสรางจึงมีทั้งกองวัสดุเพื่อการผลิตวัสดุ เหลือใช น้ําทิ้ง หลุม บอ ฯลฯ และพบวา
สถานที่กอสรางจํานวนไมนอยขาดการดูและและจัดบริเวณกอสรางใหเปนระเบียบปลอดภัย ทําให
ลูกจางไดรับบาดเจ็บเนื่องจากถูกของมีคมบาด หรือตะปูตํา ตกหลุม ตกบอ เปนตน  

 
4) ปญหาในการใชเครื่องมือเครื่องจักร เครื่องจักรกล เครื่องมือกลและเครื่องไฟฟาใน    

งานกอสราง เปนสาเหตุที่สําคัญของการเกิดการประสบอันตรายของลูกจางเนื่องมาจากการติดต้ัง 
การรอถอนไมถูกตองตามขอกําหนดของบริษัทผูผลิตหรือหลักวิชาการ ผูใชหรือผูควบคุม          
ขาดความรู ความชํานาญและประสบการณที่ดีพอ การใชงานที่เกินพิกัด ความสามารถของ
เครื่องจักรนั้นๆ ขาดการตรวจสอบและซอมบํารุงที่ถูกตอง  

 
5) อันตรายจากนั่งรานและคํ้ายัน การใชนั่งรานและคํ้ายันที่ปลอยใหหัวหนางานหรือชางไม

เปนผูรับผิดชอบ โดยไมมีการออกแบบและคํานวณโครงสรางรวมทั้งตรวจสอบความมั่นคงกอนการ
ใชงาน และขาดการตรวจสอบสภาพนั่งรานขณะใชงานลวนเปนสาเหตุนําไปสูการถลมของนั่งราน
และคํ้ายัน  
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6) อันตรายจากเพลิงไหม การเกิดอุบัติเหตุเพลิงไหมในงานกอสรางใหญๆ หลายครั้งพบวา 
เกิดจากการละเลยไมจัดทําแผนการปองกันและระงับอัคคีภัย อุปกรณดับเพลิงไมเพียงพอและ
เหมาะสม รวมทั้งลูกจางมีความประมาทเลินเลอในเรื่องเก่ียวกับไฟ เชน การสูบบุหรี่                  
การปฏิบัติงานเชื่อมโลหะ เปนตน  

 
7) การพักอาศัยของคนงาน ลูกจางในงานกอสรางมักจะนําครอบครัวหรือชักชวนกันเปน

กลุมเพื่อเขามาทํางานในงานกอสราง จึงเปนภาระของนายจางที่จะตองจัดหาที่พักใหกับลูกจาง
เหลานั้น ภาพลักษณหนึ่งที่จะเห็นคือ การปลูกเพิงพักของคนงานในบริเวณกอสราง หรือการก้ัน 
หองในโครงสรางของอาคารที่กําลังดําเนินการกอสราง สภาพความเปนอยูจึงแออัด และการระบาย
อากาศไมเพียงพอ หองน้ําหองสวมสกปรกขาดสุขลักษณะที่ดี เปนเหตุใหลูกจางมีสุขภาพที่ไม
แข็งแรง และที่นาเปนหวงคืออันตรายที่ลูกจางอาจจะไดรับหากอาคารดังกลาวเกิดการถลมใน
ระหวางการกอสราง  

 
8) อันตรายจากงานตอกเสาเข็มและงานเข็มเจาะ อันตรายจากการใชเครื่องจักร การ

ประกอบเครื่องตอกหรือเจาะเสาเข็ม อันตรายจากควัน เสียงดัง ความสั่นสะเทือนและการเคลื่อน
ตัวของดิน อันตรายจากการยกขนยายวัสดุขณะตอกหรือการทําเข็มเจาะ และอันตรายจากรูเข็ม
เจาะ และรูเสาเข็มขนาดใหญ ซึ่งคนงานอาจพลัดตกลงไปได 
 
2.  แนวคิดและความหมายของการบริหารจัดการ 
 

ความหมายของการบริหารจัดการ 
การบริหาร (Administration) หมายถึง การบริหารงานใดๆ ขององคการที่ไมตองการกําไร 

โดยผูบริหารจะตองพยายามทุกวิถีทางที่จะทําใหเปาหมายขององคการที่วางเอาไวบรรลุผลสําเร็จ
โดยมิไดคํานึงถึงผลตอบแทนที่ตนจะไดรับ คําวา “Administration” จึงมักใชในองคการของรัฐบาล 
หรือหนวยงานสาธารณะที่ไมหวังผลกําไร  
 

การจัดการ (Management) หมายถึง การบริหารใดๆ ขององคการที่ตองการหากําไร โดย
ผูบริหารจะตองทําใหองคการบรรลุเปาหมายเพื่อใหตนอยูรอดในองคการได คําวา Management 
จึงมักใชในองคการธุรกิจหรือองคการที่มุงผลกําไรการดําเนินงานโดยตรง สวน Administration จะ
หมายถึง การบริหารงานระดับสูง ระดับการกําหนดนโยบาย การวางแผน  
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ในปจจุบันเนื่องจากบทบาทของภาคธุรกิจไดขยายเติบโตขึ้นมาก พรอมกับงานของ
ภาครัฐบาลที่คาบเก่ียวกับงานของภาคธุรกิจเอกชนอยางใกลชิด จนไมอาจแยกออกจากกันได 
สภาพเชนนี้ไดทําใหการบริหารงานของทั้ง 2 ภาคเหมือนกัน และแลกเปลี่ยนกันไดตลอดเวลา      
คําวา "บริหาร" และ "การจัดการ" จึงใชแทนกันได 

 
ธุรกิจ หรือองคกร แสดงใหเห็นจากกลุมของบุคคลที่มารวมกันทํางานดวยโครงสรางและ 

การประสานงาน เปนหลักการชัดเจนแนชัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามที่กําหนด
เปาหมายไว (Griffin, 1999) ซึ่งตองใชทรัพยากรจากสภาพแวดลอมทางธุรกิจ ประกอบดวย คน 
(Man) เงิน (Money) วัตถุดิบ (Material) เครื่องจักร (Machine) วิธีการ (Method) และการบริหาร 
(Management) หรือทีน่ิยมเรียกกันวา 6M’s 

 
การบริหารจัดการ (Management) หมายถึงชุดของหนาที่ตางๆ (A set of functions) ที่

กําหนดทิศทางในการใชทรัพยากรทั้งหลายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหบรรลุถึง
เปาหมายขององคกร การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (Efficient) หมายถึง การใชทรัพยากร
ไดอยางเฉลียวฉลาดและคุมคา (Cost-effective) การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิผล (Effective) 
นั้นหมายถึง การตัดสินใจไดอยางถูกตอง (Right decision) และมีการปฏิบัติการสําเร็จตามแผนที่
กําหนดไว ดังนั้นผลสําเร็จของการบริหารจัดการจึงจําเปนตองมีทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ควบคูกัน (Griffin, 1997) 

 
ในอีกแนวหนึ่งอาจกลาวไดวาการบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการของการมุงสู 

เปาหมายขององคกรจากการทํางานรวมกัน โดยใชบุคคลและทรัพยากรอ่ืนๆ (Certo, 2000) หรือ
เปนกระบวนการออกแบบและรักษาสภาพแวดลอมที่บุคคลทํางานรวมกันในกลุมใหบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 
คําวา “การบริหาร” (Administration) และ “การจัดการ” (Management) มีความหมาย

แตกตางกันเล็กนอย โดยการบริหารจะสนใจและสัมพันธกับการกําหนดนโยบายไปลงมือปฏิบัติ 
นักวิชาการบางทานใหความเห็นวาการบริหารใชในภาครัฐ สวนการจัดการใชในภาคเอกชน 
อยางไรก็ดี ในตําราหรือหนังสือสวนใหญทั้ง 2 คํานี้มีความหมายไมแตกตางกัน สามารถใชแทนกัน
ไดและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป (สุรัสวดี, 2543) 
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จากความหมายตางๆ ขางตน การบริหารจัดการจึงเปนกระบวนการของกิจกรรมที่ตอเนื่อง
และประสานงานกัน ซึ่งผูบริหารตองเขามาชวยเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายขององคกร ประเด็นสําคัญ
ของการบริการจัดการ (Management) ดังภาพที่ 2 มีดังนี้ 

 
1) การบริหารจัดการสามารถประยุกตใชกับองคกรใดองคกรหนึ่งได 
2) เปาหมายของผูบริหารทุกคนคือ การสรางกําไร 
3) การบริหารจัดการเก่ียวของกับการเพิ่มผลผลิต (Productivity) โดยมุงสูประสิทธิภาพ 

(Efficiency) (วิธีการใชทรัพยากรโดยประหยัดที่สุด) และประสิทธิผล (Effectiveness) (บรรลุ
เปาหมายคือประโยชนสูงสุด) 

4) การบริหารจัดการสามารถนํามาใชสําหรับผูบริหารในทุกระดับชั้นขององคกร 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  แสดงระบบการบริหารโดยรวม 
 
ท่ีมา: สุรัสวดี (2543) 
 

กระบวนการการบริหารจัดการ (Management Process) หมายถึง กระบวนการเพื่อให
บรรลุจุดมุงหมายขององคกร ซึ่งกระบวนการการบริหารจัดการนี้สามารถแสดงใหเห็นถึง          
ความเก่ียวเนื่องกันไดอยางมีปฏิสัมพันธสอดคลองและตอเนื่องดังแสดงใหเห็นดังภาพที่  3  
 

 
 
 

สิ่งท่ีนําเขา (Input) 
 ทรัพยากรมนุษย 
 เงิน 
 ทรัพยากรทางการ

ภาพ เชน วัตถุดิบ 
วิธีการ เครื่องจักร  

ผลลัพธ (Output) 
 ประสิทธิภาพ 
 ประสิทธิผล 
 คุณภาพ 
 ความพอใจของ

ลูกคา  

ควบคุม 
C 

วางแผน 
P 

นํา/ส่ังการ 
D 

จัดองคการ 
O 
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ภาพท่ี 3  แสดงหนาที่ของการบริหารจัดการ (Functions of management) หรือกระบวนการ

ของการบริหารจัดการ (Management process) 
 
ท่ีมา: ศิริวรรณ และคณะ (2545) 
 

ศิริวรรณ และคณะ (2545) ไดแบงหนาที่ของการบริหารประกอบดวยกิจกรรมพื้นฐาน 4 
ประการ หรืออาจแบงลักษณะที่เปนขั้นตอนดังนี้ 

 
1) การวางแผน (Planning) เปนสิ่งที่องคกรตองการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การวางแผน

เปนสะพานเชื่อมระหวางเหตุการณปจจุบันและอนาคตซึ่งทําไดโดยการ ใหบรรลุเปาหมายผลลัพธ
ที่ตองการ การวางแผนจึงตองอาศัยการกําหนดกลยุทธที่ประสิทธิภาพ แมวาพื้นฐานของการ
จัดการโดยทั่วไปเปนงานของผูบริหารการวางแผนเปนสิ่ง สําคัญสําหรับการปฏิบัติตามกลยุทธให
ประสบความสําเร็จและการประเมินกลยุทธ เพราะวาการจัดการองคกร การจูงใจ การจัดบุคคล
เขาทํางาน และกิจกรรมควบคุมขึ้นกับการวางแผน กระบวนการวางแผนจะตองประกอบดวย
ผูบริหารและพนักงานภายในองคกร 

 
การวางแผนจะชวยใหองคกรกําหนดขอดีจากโอกาสภายนอกและทําใหเกิดผลกระทบ

จากอุปสรรคภายนอกตํ่าสุด โดยตองมองเหตุการณในอดีตและปจจุบันเพื่อคาดคะเนเหตุการณ    

 
กระบวนการ/หนาที่ของ 

การบริหารจัดการ 
(The management process/functions) 

การวางแผน 
(Planning) 

การจัดองคกร 
(Organizing) 

การนํา 
(Leading) 

การควบคุม 
(Controlling) 
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ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต การวางแผนประกอบดวย การพัฒนาภารกิจ (Mission) การคาดคะเน
เหตุการณปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต รวมถึงการกําหนดวัตถุประสงคและการเลือกกลยุทธ 

 
การวางแผนจะชวยใหธุรกิจปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงของตลาดและสามารถกําหนด

เปาหมายได การบริหารเชิงกลยุทธนั้นตองการใหองคกรติดตามในลักษณะเชิงรุก (Proactive) 
มากกวาที่จะเปนเชิงรับ (Reactive) องคกรที่ประสบความสําเร็จจะตองควบคุมอนาคตขององคกร
มากกวาที่จะรอรับผลจากอิทธิพลสภาพแวดลอมภายนอกและเหตุการณที่เกิดขึ้น การตัดสินใจ 
(Decision Making) ถือเปนสวนหนึ่งของการวางแผน การปรับตัวเปนสิ่งจําเปนเพราะวามีการ
เปลี่ยนแปลงของตลาด เศรษฐกิจ และคูแขงขันทั่วโลก จุดเริ่มตนของความสําเร็จที่ดีของธุรกิจคือ
การวางแผนที่เหมาะสม เห็นผลไดจริง ยืดหยุน มีประสิทธิผลและทรงประสิทธิภาพ 

 
2) การจัดการองคกร (Organizing) โดยจุดมุงหมายของการจัดการองคกร คือ การใช         

ความพยายามทุกกรณีในการกําหนดงานและความสําคัญของอํานาจหนาที่ การจัดการองคกร 
หมายถึง การพิจารณาถึงสิ่งที่ตองการทําและผูที่จะทํารายงานมีตัวอยางในประวัติศาสตรของ
ธุรกิจที่มีการจัดองคกรที่ดี สามารถประสบความสําเร็จในการแขงขันและสามารถเอาชนะคูแขงขัน
ได ธุรกิจที่มีการจัดองคกรที่ดีสามารถจูงใจผูบริหารและพนักงานใหมองเห็นความสําคัญของ
ความสําเร็จขององคกร 

 
การกําหนดลักษณะเฉพาะของงาน (Work Specialization) โดยการแบงงานประกอบดวย

งานที่กําหนดออกมาเปนแผนก การจัดแผนก และการมอบอํานาจหนาที่ (Delegating Authority) 
การแยกงานออกเปนงานยอยตามการพัฒนารายละเอียดของงาน (Job Description) และ
คุณสมบัติของงาน (Job Specification) เครื่องมือเหลานี้มีความชัดเจนสําหรับผูบริหารและ
พนักงาน ซึ่งตองการทราบลักษณะของงาน 

 
การกําหนดแผนกในโครงสรางขององคกร (Organization Structure) ขนาดของการ

ควบคุม (Span of Control) และสายการบังคับบัญชา (Chain of Command) การเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธตองการการเปลี่ยนแปลงในโครงสราง เพราะตําแหนงใหมๆ ที่สรางขึ้นหรือลดลงหรือ
รวมกัน โครงสรางองคกรจะตองระบุถึงวิธีการใชทรัพยากรและวิธีการซึ่งวัตถุประสงค มีการ
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กําหนดขึ้นในธุรกิจ การสนับสนุนทรัพยากรและกําหนดวัตถุประสงคตามสภาพทางภูมิศาสตรจะ
แตกตางจากโครงสรางดานผลิตภัณฑหรือลูกคา 

 
รูปแบบทั่วไปของการจัดแผนก คือ ตามหนาที่ (Functional) ตามฝาย (Divisional) ตาม

หนวยธุรกิจเชิงกลยุทธ (Strategic business unit) และตามแมททริกซ (Matrix) 
 
3) การนําหรือการสั่งการ (Leading/Directing) เปนการใชอิทธิพลเพื่อจูงใจพนักงานให

ปฏิบัติงานและนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่ระบุไว หรือเปนกระบวนการจัดการใหสมาชิกใน
องคกรทํางานรวมกันไดดวยวิธีการตางๆ เพราะทรัพยากรมนุษยเปนสิ่งที่ซับซอนและเขาใจถองแท
ไดยาก การนําหรือการสั่งการจึงตองใชความสามารถหลายเรื่องควบคูกันไป อาทิ ภาวะความเปน
ผูนําของผูบริหาร การจูงใจ การติดตอสื่อสารในองคกร และการทํางานเปนทีม เปนตน หนาที่ใน
การนําหรือสั่งการนี้ มีความสําคัญไมนอยไปกวาหนาที่อ่ืน เพราะผูบริหารตองแสดงบทบาทของ    
ผูสั่งการอยางมีคุณภาพ ถาไมเชนนั้นแผนงานที่วางไวตลอดจนทรัพยากรที่จัดเตรียมไวอาจไมเกิด
ประสิทธิผล ถาผูบริหารดําเนินกิจกรรมดานการสั่งการไมดีพอ ดังนั้นการสั่งการจึงเปนเรื่องของ
ความรูความชํานาญ ประสบการณ และความสามารถที่จะชักจูงใหพนักงานรวมกันปฏิบัติงานไป
ตามเปาหมายที่กําหนดไวใหองคกรประสบความสําเร็จตามตองการ 

 
4) การควบคุม (Controlling) การใชทรัพยากรตางๆ ขององคกร ถือวาเปนกระบวนการ

ตรวจสอบ หรือติดตามผลและประเมินการปฏิบัติงานในกิจกรรมตางๆ ของพนักงาน เพื่อรักษาให
องคกรดําเนินไปในทิศทางสูเปาหมายอยางถูกตองตามวัตถุประสงคหลักขององคกร ในเวลาที่
กําหนดไว องคกรหรือธุรกิจที่ประสบความลมเหลวอาจเกิดจากการขาดการควบคุม หรือมีการ
ควบคุมที่ไรประสิทธิภาพ และหลายแหงเกิดจากความไมใสใจในเรื่องของการควบคุม ละเลย
เพิกเฉย หรือในทางกลับกันคือมีการควบคุมมากจนเกิดความผิดพลาดขององคกรเอง การควบคุม
จึงเปนหนาที่หลักทางการบริหารที่มีความสําคัญ ต้ังแตเริ่มตนจนจบกระบวนการทางการบริหาร 

 
การควบคุมเปนการตรวจตราและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเปาหมาย 

และดําเนินการปฏิบัติเพื่อใหมั่นใจวาจะบรรลุผลลัพธตามตองการ นอกจากนี้การควบคุมยังเปน
กระบวนการรวบรวมและแสดงถึงขอมูลยอนกลับเรื่องของผลการดําเนินงานในฐานะที่เปนพื้นฐาน
สําหรับการปฏิบัติและการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอีกดวย (Schermerhorn, n.d.) อาจกลาวถึงบท 
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บาทสําคัญของการควบคุมไดคํา 4 คํา ไดแก มาตรฐาน (Standard) การวัดผล (Measurement) 
การเปรียบเทียบ (Comparison) และการปฏิบัติ (Take Action) โดยการควบคุมจะครอบคลุมดูแล
พื้นที่ 4 พื้นที่ใหญๆ ของการบริหาร (Robbins, 1997) กลาวคือ พฤติกรรมบุคคลในองคกร การเงิน 
การปฏิบัติการและขอมูลขาวสารทรัพยากรประกอบดวย มนุษย สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
การเงิน ตลอดจนทรัพยากรขอมูลขององคกร ดังแสดงในภาพที่ 4 ซึ่งผูบริหารจะเปนบุคคลที่ทํา
หนาที่ในกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรโดยอาศัยหนาที่ทั้ง 4 ประการนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4  แสดงกระบวนการบริหารจัดการซึ่งประกอบดวยหนาที่ที่สัมพันธกัน 4 ประการ 
 
ท่ีมา: ศิริวรรณ และคณะ (2545) 
 
3.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการยอมรับ 
 

3.1 แนวคิดเก่ียวกับการยอมรับ 
 
 กมลรัตน (2544) สรุปความหมายของการยอมรับ หมายถึง การที่บุคคลไดทําการ

ตัดสินใจที่จะนําสิ่งใหมๆ ที่เขามานําไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพของงาน หรือการดํารงชีวิต
ใหดีย่ิงขึ้น 
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 ฉันทวรรณ (2545) สรุปความหมายของการยอมรับ หมายถึง กระบวนการทางจิตใจ
ที่บุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยขึ้นอยูกับความรูความเขาใจ ประสบการณของบุคคลนั้นๆ และแสดง
ออกมาโดยการเห็นดวยหรือลงความเห็นวาเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม 

 
 ดิเรก  (2538) กลาวถึงการยอมรับวาหมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล 

ภายหลังจากบุคคลนั้นไดเรียนรูนวัตกรรมจนกระทั่งมีความรูที่ดี เพิ่มเติมทักษะประสบการณและ
ฝกฝนจนเกิดความชํานาญและไดยึดถือปฏิบัติตามนวัตกรรมนั้นอยางไดผลตอเนื่อง 

 
 นัยนา (2545) สรุปความหมายของการยอมรับ หมายถึง กระบวนการที่เกิดขึ้นทาง

จิตใจภายในบุคคลหลังจากที่ไดรับรูเก่ียวกับสิ่งใหมๆ โดยผานขั้นการตระหนักเก่ียวกับนวัตกรรม 
ขั้นการสนใจ การประเมินผล การทดลองและการยอมรับในที่สุด 

 
 ปนัดดา (2543) สรุปความหมายของการยอมรับ หมายถึง กระบวนการที่บุคคล

พิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับสิ่งที่ไดรับรู เรียนรู หรือไดรับการแนะนําและในที่สุดก็รับเอาสิ่งนั้นๆ มา
ใช หรือปฏิบัติใหเกิดประโยชน โดยระยะเวลาของกระบวนการนี้จะชาหรือเร็วขึ้นอยูกับตัวบุคคล 
และคุณลักษณะของนวัตกรรม 

 
 สุวรรณี (2544) สรุปความหมายของการยอมรับ หมายถึง การเห็นดวยวาดีมี

ประโยชนเหมาะสมและเปนจริงตามนั้น โดยไมมีทาทีคัดคานหรือตอตานพรอมที่จะนําไปปฏิบัติ
เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

 
 นัยนา (2545) ใหความหมายของการยอมรับวา หมายถึง การที่ประชาชนไดเรียนรู

โดยผานการศึกษาสามารถบรรยายไดโดยผานขั้นการรับรู การยอมรับ จะเกิดขึ้นไดหากมีการ
เรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูนั้นจะไดผลก็ตอเมื่อบุคคลนั้นไดทดลองไปปฏิบัติ เมื่อเขาแนใจ
แลววาสิ่งประดิษฐนั้นสามารถใหประโยชนอยางแนนอน เขาจึงกลาลงทุนซื้อสิ่งประดิษฐนั้น 

 
 ฉันทวรรณ (2545) กลาววาการยอมรับ หมายถึง 

 1) การกระทําหรือการรับ (ของขวัญ คําเชิญ ขอเสนอ) 
 2) การไดรับหรือกระบวนการยอมรับ หรือไดรับการยอมรับเขากลุม 
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 3) การยอมรับหรือการเห็นดวย และเชื่อในบางสิ่งบางอยาง 
 4) ความเต็มใจที่จะอดกลั้นบางสิ่งบางอยางที่ไมนายินดี 
 5) การยอมรับยินดีที่จะรับบางสิ่งบางอยาง ตกลงตามขอเสนอ 
 6) การยอมรับทําตามหนาที่ความรับผิดชอบ ยินยอมปฏิบัติตาม 
 7) การยอมอดกลั้นตอบางสิ่งบางอยางที่ไมนาพึงพอใจ โดยพยายามไมเปลี่ยนแปลง

หรือหลีกเลี่ยง 
 8) การมองเห็นวาสิ่งนั้นเปนสิ่งที่ถูกตองแลวเชื่อยอมรับในสิ่งนั้น การยินดีตอนรับ 

บางสิ่งบางอยางหรือบางคน 
 
 จากที่นักวิชาการกลาวขางตนสามารถสรุปไดวา การยอมรับ หมายถึง กระบวนการ

ทางจิตใจที่บุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยบุคคลไดสัมผัส เรียนรู และปฏิบัติ และบุคคลไดตัดสินใจ
แสดงออกวาเห็นดวยหรือลงความเห็นเปนสิ่งที่เหมาะสมและเปนประโยชนใน 3 ลักษณะ คือ          
การยอมตาม การเลียนแบบเทียบเคียง และการยอมรับจากภายในใจ 
 

3.2 ทฤษฎีเก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรม 
 
 การยอมรับนวัตกรรม หมายถึงการตัดสินใจที่จะนํานวัตกรรมนั้นไปใชอยางเต็มที่ 

เพราะนวัตกรรมนั้นเปนวิถีทางที่ดีกวา และมีประโยชนกวา การยอมรับนวัตกรรมเปนกระบวนการ
เริ่มตนต้ังแตบุคคลหรือชุมชนไดสัมผัสนวัตกรรมถูกชักจูงใหยอมรับนวัตกรรม การตัดสินใจยอมรับ
หรือปฏิเสธ ปฏิบัติตามการตัดสินใจและยืนยันการปฏิบัตินั้น กระบวนการนี้อาจชาหรือเร็วขึ้นอยู
กับปจจัยที่สําคัญ คือ ตัวบุคคล ชุมชน และลักษณะของนวัตกรรม ในดานองคประกอบใน        
การยอมรับนวัตกรรมนั้น (Rogers and Shoemaker, 1971) การที่บุคคลและชุมชนนั้นไดเรียนรู
ดวยตนเองไดพิจารณาแลววานวัตกรรมนั้นใหประโยชนแกชุมชนมากนอยเพียงใด ความจําเปน
ทางเศรษฐกิจก็มีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมเปนอยางมาก เพราะนวัตกรรมสวนใหญตองใช
เงินใชงบประมาณในการดําเนินการ ฐานะทางเศรษฐกิจจึงมีผลโดยตรงนับต้ังแตเริ่มประดิษฐ
นวัตกรรม ทดลองการนําไปใชโดยเฉพาะนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตรกรรม ที่ถูกนํามาใชใน
ชุมชนมากขึ้น ทําใหเกิดตัวอยางและการเลียนแบบกันขึ้นภายในกลุมชุมชนตางๆ ทําใหเกิดการ
ยอมรับนวัตกรรมมากขึ้น (Foster, 1973) 
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 นอกจากนั้นองคประกอบสนับสนุนตอการยอมรับนวัตกรรมในแงปจจัยวัฒนธรรม
ความเชื่อและคานิยมนั้น จะตองเขากันไดกับนวัตกรรมโดยทั่วไปบุคคลจะเกิดความเคยชินอยูกับ
แผนชีวิต หรือการปฏิบัติอยางเกาและรูสึกวาของเดิมดีอยูแลวไมอยากเปลี่ยนแปลงเวนแตวา
ของใหมจะดีกวา สวนปจจัยทางสังคมผูรับการเผยแพรอาจจะตอตานนวัตกรรมที่รับเขาไปใชแลว
ทําใหสภาพสังคมของเขาขาดดุลยภาพในสวนปจจัยทางดานผลประโยชน นวัตกรรมนั้นจะตองมี
ผลประโยชนตอผูรับการเผยแพร ความรวดเร็วที่นวัตกรรมไดรับการยอมรับจากคนในสังคม ขึ้นอยู
กับนวัตกรรมใดที่ผูรับรูสึกวามีประโยชนมากกวา และเขากันไดกับคานิยมของสังคมจะมีอัตราการ
ยอมรับที่รวดเร็ว ซึ่งอัตราการยอมรับนวัตกรรมนี้จะแตกตางกันไปตามสภาพของสังคมแมวาจะ
เปนนวัตกรรมชนิดเดียวกัน ระบบสังคมที่ทันสมัยจะมีอัตราการยอมรับนวัตกรรมที่รวดเร็วกวา
ระบบสังคมโบราณ ดังนั้นลักษณะประการสําคัญของนวัตกรรมที่มีผลตอการยอมรับของสังคมไว 
คือ นวัตกรรมที่มีรูปแบบสอดคลองกับสภาพสังคมจะไดรับการยอมรับเร็วกวานวัตกรรมที่แตกตาง
จากสภาพทางสังคม (สําลี, 2526) ในทํานองเดียวกันดิเรก (2529) กลาววาการยอมรับเทคโนโลยี
เกิดขึ้นไดเร็ว ถาลักษณะภายนอกเทคโนโลยีนั้นสอดคลองและสมดุล (Compatibility) กับโครง 
สรางทางวัฒนธรรม เชน ความเชื่อ คานิยมและประสบการณของกลุมเปาหมายเปนประโยชนตอ
สังคมโดยรวมและเคยมีการปฏิบัติอยางไดผลมาแลวในสังคมอ่ืน  

 
 Roger and Shoemaker (1971) ไดสรุปลักษณะของนวัตกรรมที่มีผลตอความไวและ

ระดับการยอมรับนวัตกรรมในเรื่องความเขากันได (Compatibility) ซึ่งหมายถึง การที่ผูรับ
นวัตกรรมรูสึกหรือคิดวานวัตกรรมนั้นไปดวยกันได หรือเขากับคานิยมประสบการณในอดีต
ตลอดจนความตองการของตน นวัตกรรมนั้นก็จะไดรับการยอมรับเร็วกวาและมากกวานวัตกรรม
อ่ืนนอกจากนั้นยังไดเสนอกระบวนการการยอมรับนวัตกรรมวาเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นได             
5 ขั้น คือ ขั้นตระหนัก ขั้นสนใจ ขั้นประเมิน ขั้นทดลอง และขั้นยอมรับ ซึ่งในขั้นการยอมรับนั้น
ประกอบดวยขั้นตอนการตัดสินใจ (Decision) ในขั้นนี้ บุคคลหรือชุมชนกระทํากิจกรรมซึ่งนําไปสู
การเลือกที่จะยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม การตัดสินใจยอมรับหรือไมยอมรับ การตัดสินใจเปน
ขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก การที่บุคคลหรือชุมชนใดจะเลือกทางเลือกใดเปนผลมาจากการไดรับ
ความรูและการจูงใจดวย รวมถึงการพิจารณาลักษณะนวัตกรรมวาสอดคลองกับฐานะทาง
เศรษฐกิจ สถานภาพทางสังคมและขนบธรรมเนียมประเพณีซึ่งจะนําสูขั้นตอนการนําไปใช 
(Implementation) และขั้นตอนการยืนยัน (Confirmation) เปนขั้นสุดทายของกระบวนการ
ตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม 
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3.3 ปจจัยเก่ียวกับลักษณะของนวัตกรรม 
 

 เนื่องจากนวัตกรรมเปนสิ่งใหมที่กําเนิดมาจากงานวิจัย (Research) และการพัฒนา
(Development) รวมทั้งมาจากประสบการณของผูใชนวัตกรรมนั่นเอง ดังนั้นนวัตกรรมแตละอยาง
จึงมีลักษณะเฉพาะตัวซึ่งสามารถนํามาใชแกไขปญหา  หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได
ตามสถานการณและความตองการของผูใชนวัตกรรมนั้นๆ ซึ่งไมจําเปนที่นวัตกรรมซึ่งใชไดผลดีใน
ที่แหงหนึ่งจะไดผลดีในที่อ่ืนดวย ขึ้นอยูกับวานวัตกรรมนั้นๆ มีความเหมาะสมกับสถานการณนั้นๆ 
หรือไม  ดังนั้นลักษณะของนวัตกรรมนั้นเองจึง เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการโนมนาวใจ 
(persuasion) ใหเกิดการยอมรับโดยนําไปใชเปนขอมูลในการประเมินนวัตกรรมของผูรับสารและ
ตัดสินใจไดวาจะดําเนินการอยางไรตอไป 

 
 ลักษณะของนวัตกรรม 5 ประการซึ่งเปนปจจัยที่สงผลตอการยอมรับ ไดแก 
 
 1) ผลประโยชนที่ไดรับจากนวัตกรรม (Relation advantage) คือ ระดับของการรับรู

หรือความเชื่อวานวัตการมนั้นมีคุณสมบัติที่ดีกวาความคิดหรือสิ่งที่มีอยูเดิม ซึ่งถูกแทนที่ดวยสิ่ง
ใหม ถาหากนวัตกรรมนั่นมีขอดีและใหประโยชนตอผูใชนวัตกรรมนั้นมากเทาใด ก็มีโอกาสที่จะมี
ผลที่ยอมรับมากขึ้น 

 
 2) การเขากันไดดีกับสิ่งที่มีอยูเดิม (Compatibility) การเขากันได คือ ระดับของ

นวัตกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับคุณคาประสบการณและความตองการที่มีอยูแลวในตัวผูรับ
นวัตกรรมนั้นๆ ถาหากนวัตกรรมนั้นสามารถเขากันไดดีกับสิ่งตาง ๆ ที่กลาวมาก็มีโอกาสไดรับการ
ยอมรับไดงายขึ้น 

 
 3) ความซับซอน (Complexity) ความซับซอนคือระดับของความเชื่อวานวัตกรรมนั้น

มีความยากตอการเขาใจและการนําไปใชนวัตกรรมบางอยางสามารถทําความเขาใจและนํามาใช
ไดงาย ในขณะที่บางอยางมีความซับซอนและเขาใจยากกวา นวัตกรรมที่มีความซับซอนนอยกวามี
โอกาสที่จะไดรับการยอมรับมากกวา 
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 4) การทดลองได (Trial ability) การทดลองได คือระดับของนวัตกรรมที่สามารถ
มองเห็นผลจากการทดลองปฏิบัติเพื่อใหเห็นผลไดจริงอยางนอยภายใตสภาพที่จํากัด ความคิด
เหลานี้สามารถทดสอบหรือทดลองไดอยางเปนขั้นตอนหรือเปนชวงๆ ไป ก็จะไดรับการยอมรับ
อยางรวดเร็ว นวัตกรรมไมสามารถทดลองไดกอนมีโอกาสที่จะไดรับการยอมรับนอยกวา 

 
 5) การสังเกตได (Observability) การสังเกตได คือ ระดับของนวัตกรรมที่สามารถ

มองเห็นกระบวนการในการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม สามารถสัมผัสและแตะตองไดจริงๆ การ
เสนอขายสินคาที่เปนแบบขายตรงที่ไดรับผลสําเร็จสูงถึงแมวาราคาจะคอนขางแพงก็เนื่องมาจาก
นวัตกรรมในขอนี้ คือ สามารถนํามาใหลูกคาชมและสาธิตใหดูวาสินคาชิ้นนี้มีขอดีอยางไร เปน
ขั้นๆ เมื่อดูแลวลูกคามีความเห็นวาดีจริงซื้อสินคานั้น 
 
 3.4 ปจจัยเก่ียวกับผูรับนวัตกรรม ไดแก 
 

 3.4.1 สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมของบุคคล (Socioeconomic status) เชน 
ระดับการศึกษา รายได ฐานะทางเศรษฐกิจ อาชีพ ตลอดจนการมีตําแหนงเปนผูนําในสังคมลวน
เปนปจจัยที่สําคัญที่มีผลตอการยอมรับ 

 
 3.4.2 คุณลักษณะของบุคลิกภาพ (Personality) เปนลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลที่

ไดรับการสั่งสมมาต้ังแตเล็กจนโต จากการหลอหลอมของครอบครัว ขนบธรรมเนียมประเพณี 
จนกระทั่งถึงสถาบันการศึกษา เปนสวนที่ทําใหเกิดบุคลิกภาพ เชน อาจจะเปนคนที่ออนโยน แข็ง
กระดาง การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน การตอตานสังคม เปนตน ลักษณะทางบุคลิกภาพยอม
เปนสวนที่เก้ือหนุนหรือตอตานการยอมรับนวัตกรรมก็เปนได 

 
             Rogers (1983) ไดจําแนกลักษณะของบุคคลที่มีตอการยอมรับนวัตกรรมออกเปน 5 
ประเภทคือ 
 
 1) กลุมนวัตกร หรือผูนําทางนวัตกรรมหรือผูริเริ่ม (Innovator) ไดแก ผูที่ยอมรับ
นวัตกรรมกอนคนอ่ืน มักเปนผูมีฐานะทางเศรษฐกิจดี การศึกษาสูง มีความกลาที่จะเสี่ยงทดลอง 
ชอบลองของแปลกใหม ซึ่งมีปริมาณนอยประมาณรอยละ 3 ของผูรับสารทั้งหมด 
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 2) กลุมผูที่ยอมรับนวัตกรรมไดงาย (Early Adopters) ไดแก ผูนําความคิดเห็นใน
ทองถ่ิน สวนใหญเปนผูทีทัศนคติที่ดีตอการเปลี่ยนแปลง มีเหตุผล มักเปนผูที่ไดรับการยกยองและ
นับถือจากผูคนในสังคม ซึ่งมีปริมาณคอนขางนอยคือ ประมาณรอยละ 13 ของผูรับสาร 
 
 3) กลุมสวนใหญ (Majority) คือ ผูที่ยอมรับนวัตกรรมหลังจากที่พิจารณาอยาง
รอบคอบแลว ซึ่งบุคคลกลุมนี้ถือเปนกลุมใหญที่สุด ตัดสินใจยอมรับสิ่งใหมกอนสมาชิกโดยเฉลี่ย
ในสังคมมีความสัมพันธโดยสม่ําเสมอกับกลุมเพื่อนแตจะไมคอยไดเปนผูนํา และจะอยูสวนกลางที่
เปนตัวเชื่อมกลุมที่ยอมรับงาย (Early Adopter) และกลุมที่ยอมรับชา (Late Majority) กลุมนี้จะใช
เวลาในการไตรตรองศึกษาและเรียนรูนวัตกรรมเปนเวลานาน และมีลักษณะยอมรับแบบคอยเปน
คอยไป โดยคอยดูผลการใชจากกลุมแรกๆ กอน เมื่อแนใจวาใชไดผลแลวจึงจะยอมรับมาปฏิบัติ 
ดังนั้นการเสนอนวัตกรรมในกลุมนี้จึงจําเปนตองใชแรงกระตุนจึงจะตัดสินใจคลอยตามไดงาย            
มีประมาณรอยละ 48 ของผูรับสาร 
 
 4) กลุมยอมรับชา (Late Majority) คือ ผูที่ยอมรับนวัตกรรมเพราะความจําเปนทาง
เศรษฐกิจหรือแรงกดดันทางสังคม คนกลุมนี้มักเปนผูที่มีความระแวง ชางสงสัย ลังเลใจ จะยอมรับ
ความคิดใหมๆ หลังจากคนสวนใหญยอมรับไปแลวในระบบสังคม จะมีความหว่ันวิตกตอการที่
จะตองสูญเสียผลประโยชน หรือมองไมเปนคุณคาของการเปลี่ยนแปลงวิทยาการใหมๆ และอาจมี
ความรูสึกในเชิงตอตานดวย ซึ่งบุคคลกลุมนี้ตองใชความพยายามและเวลาในการโนมนาวใจให
เห็นอยางชัดแจงถึงคุณประโยชน และผลที่จะไดรับจากการยอมรับนวัตกรรมอยางมาก ซึ่งมี
ประมาณรอยละ 20 ของผูรับสาร 
 
 5) กลุมลาหลัง (Laggards) คือ พวกที่ยอมรับรับนวัตกรรมชาที่สุดในสังคม มักจะ
เปนผูที่มีความยึดมั่นอยูกับประเพณีอยางเหนียวแนน ไมสนใจโลกภายนอก ไมยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงอะไรงายๆ ประมาณรอยละ 16 ของผูรับสาร 
 
4.  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

4.1 ความหมายของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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 4.1.1 อาชีวอนามัย (Occupational Health) หมายถึง สุขภาพอนามัยที่สุขสมบูรณ
ของผูประกอบอาชีพ 
 4.1.2 ความปลอดภัย (Safety) สภาวะที่ปราศจากอันตราย การบาดเจ็บ และความ
สูญเสีย 
 4.1.3 งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety) 
หมายถึง การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูประกอบอาชีพ รวมทั้งการทํานุบํารุง
และรักษาสุขภาพดานรางกายและจิตใจใหสมบูรณอยู เสมอ ดังนั้นงานอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัย จึงเปนบริการทางดานสาธารณสุขที่ดําเนินงานเพื่อดูสุขภาพอนามัยของผูประกอบ
อาชีพโดยตรง 

 
4.2 ความรูทั่วไปเก่ียวกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
 งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในประเทศไทย สวนใหญเปนงานใหบริการที่มี

จุดมุงหมายในการสงเสริมสุขภาพอนามัย ปองกันโรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ 
โรคติดตอ และการปองกันอุบัติเหตุตางๆ ใหแกผูประกอบอาชีพทุกประเภท เพื่อใหมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี ปราศจากโรคภัยไขเจ็บและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ
ที่องคการอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) และองคการแรงงานระหวางประเทศ 
(International Labor Organization: ILO) ใหไววางานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ประกอบดวยงานหลัก 5 ประการ (ดังภาพที่ 5) ดังนี้ 

 
 1) การสงเสริม (Promotion) และธํารงรักษาไว (Maintenance) ซึ่งสุขภาพรางกาย 

(Physical) และจิตใจ (Mental) ที่สมบูรณ ตลอดจนความเปนอยูที่ดีและผูประกอบอาชีพทุกอาชีพ 
 2) การปองกัน (Prevention) ไมใหผูประกอบอาชีพทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่เสื่อม

โทรม หรือผิดปกติจากสาเหตุอันเนื่องมาจากสภาพการทํางาน (Working Condition) 
 3) การปกปองคุมครอง (Protection) ไมใหผูประกอบอาชีพตองทํางานที่เสี่ยงตอ

อันตราย 
 4) การจัดหรือปรับสภาพ (Placing) จัดใหผูประกอบอาชีพทํางานในสภาพแวดลอม

ที่เหมาะสมกับความสามารถของรางกายและจิตใจ 
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 5) การปรับงานใหเขากับคน (Adaptation) ปรับงานใหเหมาะกับคน และปรับคนให
เหมาะสมกับงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5  แสดงขอบขายความรับผิดชอบของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
ท่ีมา: สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (ม.ป.ป.) 
  

4.3 ความสําคัญของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
 งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เริ่มจัดใหมีขึ้นในชวงที่ประเทศไทยกําลังมีการ

เรงพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม และวัตถุดิบตางๆ มา
ใชในกระบวนการผลิต ซึ่งหลายชนิดเปนอันตรายตอมนุษยและสิ่งแวดลอม ประกอบกับผูใช
แรงงานสวนใหญมีการศึกษานอย ขาดทักษะในงานที่ทําและขาดความตระหนักในเรื่อง           
ความปลอดภัย ขณะเดียวกันผูประกอบการหลายแหงยังขาดการเอาใจใสตอสวัสดิภาพและ
อนามัยของผูใชแรงงาน จึงกอใหเกิดการเจ็บปวย พิการ เสียชีวิต และทรัพยสินเปนจํานวนมาก        
ซึ่งในปหนึ่งๆ มีผูไดรับอันตรายจากการประกอบอาชีพเปนจํานวนมาก กอใหเกิดความสูญเสีย
โดยรวมคิดเปนมูลคามหาศาล สําหรับในปจจุบันงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไดขยาย      
วงกวางออกไปโดยใหบริการครอบคลุมทั้งงานดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม เหมืองแร ปาไม 
กอสราง และพาณิชย เปนตน  

 
 กลาวไดวา งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เปนการจัดบริการดานสาธารณสุข 

ที่มุงใหเกิดความเปนธรรมแกผูที่เก่ียวของกับการประกอบอาชีพทุกฝาย ทุกสาขาอาชีพ ทั้งฝาย
ผูประกอบการและฝายคนงาน ซึ่งสุดทายแลวยอมเกิดผลประโยชนโดยรวมกับประเทศชาตินั่นเอง 

งานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

- การสงเสริม 
- การปองกัน 
- การปกปองคุมครอง 
- การจัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม 
- การปรับงานกับคนใหเขากัน 

ผูประกอบ
อาชีพ 

 



24 
 

4.4 ประโยชนของงานอาชีวศึกษาอนามัยและความปลอดภัย 
 
 4.4.1 ตอบุคคล 
 งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เปนบริการที่มุงสงเสริมใหเกิดสภาวะ     

ที่ปลอดภัยในการทํางานใหเกิดแกผูประกอบอาชีพโดยตรง และเมื่อผูประกอบอาชีพมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีปราศจากโรคภัยไขเจ็บ และปลอดภัยจากอุบัติภัยจากการทํางาน ยอมเกิดความพึง
พอใจในการทํางาน สงผลถึงประสิทธิภาพของงานและนําไปสูการเพิ่มพูนรายไดของผูประกอบ
อาชีพ ตลอดจนคุณภาพชีวิตที่ดีของตนเองและครอบครัว 

  
 4.4.2 ตอสถานประกอบการ 
 สถานประกอบการที่เชื่อวาปริมาณและคุณภาพของผลผลิตขององคกร ขึ้นอยู

กับคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน ยอมใหความสําคัญกับการจัดบริการดานอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยใหแกพนักงานอยางเพียงพอและเหมาะสม ทั้งการจัดบริการภายในองคกร          
และการประสานงานกับองคกรภายนอกเพื่อประโยชนสูงสุดแกพนักงาน ซึ่งผลจากการศึกษาการ
ดําเนินงานขององคกรที่ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยของพนักงาน พบวา 

 1) ชวยลดอัตราการเปลี่ยนงาน หรือยายที่ทํางานของพนักงาน 
 
 2) ลดปญหาเรื่องการหยุดชะงักของงาน เนื่องจากตองฝกฝนพนักงานใหม       

ซึ่งทําใหเสียเวลาในการเพิ่มผลผลิตขององคกร 
 
 3) ลดตนทุนในเรื่องการจายคาชดเชย คารักษาพยาบาลใหแกลูกจางที่ประสบ

อุบัติเหตุ การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 
 
 4) ลดคาใชจายในเรื่องของการซอมแซม หรือซื้ออุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช 

หรือเครื่องจักรใหมมาทดแทนของเกาที่เสียหายไปเนื่องจากอุบัติเหตุ 
 
 4.4.3 ตอภาวะสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 
 เมื่อผูประกอบอาชีพสวนใหญมีรายไดเพียงพอสําหรับตนเองและครอบครัวมี

คุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวมั่นคง อบอุน ยอมสงผลดีถึงสังคมโดยรวม ทําใหสังคมสงบนาอยูไม
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เบียดเบียนกัน ภาวะเศรษฐกิจก็จะดีไปดวย เพราะผูคนทั่วไปมีเงินที่จะจับจายใชสอยเพื่อการ
ดํารงชีวิตตามปกติวิสัย ซึ่งอาจกลาวไดดังนี ้

1) ผูปฏิบัติงานและผูที่เก่ียวของจะมีสุขภาพจิตดี และเปนการสงวนทรัพยากร
มนุษยอันเปนทรัพยากรที่ประเมินคามิได 

 
2) ชวยเพิ่มผลผลิต เพราะไมตองเสียเวลาในการซอมแซมเครื่องมือ เครื่องจักร 

หรือการจัดซื้อมาทดแทนใหม สามารถทํางานไดโดยไมตองหยุดชะงัก 
 
3) ผูประกอบการมีผลกําไรเพิ่มขึ้น สามารถขยายงานและจัดสวัสดิการใหแก

ผูปฏิบัติงานได ทําใหเศรษฐกิจสวนรวมของประเทศชาติมีความเจริญกาวหนา 
 

5.  แนวทางการจัดตั้งระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง (Construction Occupational Health and Safety Management System: 
COHSMS) 
 
 แนวทางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามแนวทาง JCOSHA 
(Japan Construction Occupational Safety and Health Association) เปนสมาคมที่กอต้ังขึ้น
ในประเทศญี่ปุน โดยมีโครงสรางองคกรดังแสดงในภาพที่ 6 กลาวคือสํานักงานใหญของ 
JCOSHA ซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการ (Chairman) มีหนาที่ในการกํากับดูแลองคกรทั้งหมด 
และประสานงานกับกระทรวงแรงงานและสาธารณสุข (Government/Ministry of Health Labour 
and Welfare) โดยทางกระทรวงจะคอยสนับสนุนและอนุมัติโครงการตางๆ ในดานเทคนิครวมถึง
ดานการเงิน อีกทั้งองคกรยังประกอบดวยกรรมการบริหาร (Executive Directors) และผูบริหาร
สํานักงาน (Executive Office) ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดต้ังศูนยการศึกษาและการอบรมให
ความรูดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง (Construction Occupational Safety 
and Health Education Center) ทั้งนี้สมาคม JCOSHA ยังประกอบดวยสํานักงานยอยที่เปน
สมาชิกบริษัทรับเหมากอสราง (Construction company) โดยแยกเปนสาขาจังหวัดทั้งสิ้น 47 
สาขา มีหนาที่ในการนํานโยบายของสมาคมไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคในการบริหารจัดการ
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง   
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ภาพท่ี 6  โครงสรางองคกรตามแนวทางของ JCOSHA 
 
ท่ีมา: Japan Construction Occupational Safety and Health Association (2007) 
 
  แนวทางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามแนวทาง JCOSHA  
  JCOSHA (2007) ไดเสนอแนวทางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนี้ 
เปนที่ตองการของอุตสาหกรรมการกอสราง เนื่องจากสามารถเปนแนวทางสําหรับการจัดทําระบบ
การจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประกาศโดยรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานและ
สาธารณสุข อีกทั้งองคกรแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ก็ไดเสนอใหเปนแนวทางสําหรับระบบ 
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในงานกอสรางเชนเดียวกัน ซึ่งใหนายจางหรือผูบริหาร           
สถานประกอบกิจการกอสราง ใชเปนแนวทางสําหรับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ           
ความปลอดภัยในงานกอสรางดวยความสมัครใจ มีรายละเอียดดังนี้ 
 
  5.1 จุดมุงหมาย 
  แนวทางนี้ไดกําหนดเปนเงื่อนไขความตองการพื้นฐาน สําหรับระบบการจัดการ             
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในพื้นที่ทํางานกอสราง อยางไรก็ตามแนวทางเหลานี้ไมไดกําหนด
เงื่อนไขเฉพาะเจาะจง แตเพื่อใหผูรับเหมาไดปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของ เพื่อลดความเสี่ยง 
และอันตรายที่จะเกิดขึ้น ไมวาจะเปนการทํางานรวมกับเครื่องจักร อุปกรณเครื่องมือ หรือสารเคมี
ตางๆ เปนตน อีกทั้งเพื่อกําหนดใหมีนโยบาย แนวทางปฏิบัติและการชี้แนะสําหรับแผนงานดาน  
อาชีวอนามัยและปลอดภัย นอกจากนี้ยังมีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและสิ่งตางๆ ที่
ตองการเก่ียวกับแผนงานนี้อีกดวย 

Chairman 

Executive Directors 

Executive Office 

Government/Ministry of Health. 
Labour and Welfare 

Construction Occupational Safety 
and Health Education Center 

47 Prefectural Branches 

Construction company 

JCOSHA Headquarters 

Construction company 

Construction company 

Financial/ 
Technical Support 
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  5.2 นิยามคําศัพท 
 คําจํากัดความที่ปรากฏในระบบนี้ ใชนิยามคําศัพทดังตอไปนี ้ 
 5.2.1 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง (ในที่นี้
อางอิง "ระบบ COHSMS") การจัดต้ังมาตรการที่สัมพันธดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
งานกอสราง โดยจะตองปฏิบัติแบบองครวมอยางตอเนื่องจากสวนประกอบของระบบการจัดการ 
ดังตอไปนี ้

 1) การประกาศของนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 2) การสอบสวนหาความเสี่ยง และการประเมินความเสี่ยง 
 3) เปาหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 4) แบบแผนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
 5.2.2 สถานประกอบกิจการกอสราง (Construction Workplace) เปนหนวยที่
ประกอบดวยสํานักงานใหญ (Head Office) และแยกเปนสํานักงานธุรกิจยอย (Business Office) 
ตามสาขาที่มีโครงการกอสราง (Project Site; P.S.) อยูในความดูแลและรับผิดชอบภายใตสัญญา 
และขอตกลงการดําเนินงานในโครงการสัญญา (ดังภาพที่ 7) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 7  แสดงความสัมพันธระบบ COHSMS ภายในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 
ท่ีมา:  Construction Occupational Health and Safety Management System (COHSMS) 

Guidelines by JCOSHA (2007) 
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 จากภาพที่ 7 จะเห็นไดวาสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction Workplace) 
จะประกอบดวยสํานักงานใหญ (Head Office) ที่คอยกํากับดูแลการดําเนินระบบการจัดการ         
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของสํานักงานธุรกิจยอย (Business Office) ตางๆ โดยจะแยก
ออกตามภูมิภาค จังหวัดหรือเขต เปนตน ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานดาน COHSMS ภายใน
โครงการกอสราง (Project Site; P.S.) อยูในความดูแลและรับผิดชอบภายใตสัญญาและขอตกลง
ของสถานประกอบกิจการกอสราง 
 
 5.2.3 ผูรับเหมา (Contractor) คือ บุคคลรวมถึงนายจางที่อยูรวมกันในพื้นที่การ
ทํางานกอสรางที่ทําใหธุรกิจการกอสรางสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 5.2.4 สํานักงานธุรกิจกอสรางยอย (Business Office) คือ องคกร สํานักงานใหญ
หรือสํานักงานสาขายอย (ของผูรับเหมา) ในการสนับสนุนและจัดการของโครงการกอสราง 
 
 5.2.5 โครงการกอสราง (Project Site) คือ หนวยงานที่ต้ังอยูในโครงการกอสรางที่มี
องคกรทํางานใหสําเร็จ 
 
 5.2.6 การตรวจสอบระบบ (System Audit) คือ การตรวจตราและการประเมินที่
ปฏิบัติตามระบบเปนระยะๆ โดยผูรบัเหมากอสราง เพื่อตรวจสอบหามาตรการในระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่จะถูกนํามาใชงานอยางเหมาะสมในพื้นที่ทํางานกอสราง 
 

5.3 ขอบเขต 
 การประเมินดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนี้ กลาวถึงขอกําหนดระบบ       

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อใหองคกรสามารถควบคุมความเสี่ยงดาน         
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององคกร และสามารถพัฒนาการดําเนินงานดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย โดยอนุกรมมาตรฐานนี้มิไดกลาวถึงบรรทัดฐานเฉพาะที่ใชสําหรับการ
ดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงมิไดกลาวถึงรายละเอียดการวางแผน
ระบบการจัดการที่เฉพาะเจาะจง 

 มาตรฐานการประเมินดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนี้ สามารถใชไดกับ
องคกรที่ตองการดังนี ้
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   5.3.1 การจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อขจัดหรือลด          
ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นแกบุคลากรและบุคคลที่เก่ียวของ ที่อาจไดรับอันตรายจากการปฏิบัติงาน 
 
   5.3.2 นําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไปปฏิบัติ คงรักษาและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
   5.3.3 สรางความมั่นใจใหแกองคกรวา ไดมีการปฏิบัติที่สอดคลองตามกฎหมายและ
นโยบายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ไดกลาวไว 
 
   5.3.4 แสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติที่สอดคลองกับอนุกรมมาตรฐานการประเมินดาน                 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยนี้ โดย 
    1) ประเมินและรับรองตัวเองอยางอิสระ หรือ 
    2) ขอคํารับรองในการปฏิบัติที่สอดคลองจากบุคคลที่เก่ียวของกับองคกร หรือ 
    3) ขอคํารับรองการประเมินองคกรดวยตนเองจากบุคคลภายนอกองคกร หรือ 
    4) การขอรับรอง/การขึ้นทะเบียนระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัยขององคกรจากองคกรภายนอก 
 

 ขอกําหนดทั้งหมดในมาตรฐานการประเมินดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนี้
กําหนดขึ้นมาเพื่อนําไปประยุกตรวมเขากับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใดๆ 
โดยที่ขอบเขตการนําไปประยุกตใชนั้นขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ เชน นโยบายดานอาชีวอนามัยและ      
ความปลอดภัยขององคกร คุณลักษณะของงานในองคกร และความเสี่ยงและความซับซอนของ
การปฏิบัติงาน 
 
 5.4 ขอกําหนดทั่วไปในการจัดต้ัง COHSMS 
 JCOSHA (2007) ไดเสนอแนวทางในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ            
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) ตองดําเนินการทํางานของระบบ
อยางตอเนื่องและเหมาะสมสําหรับผูรับเหมาและผูจัดการแตละโครงการกอสราง โดยดําเนินงาน
ตามขอกําหนดตอไปนี ้ 
  5.4.1 การประกาศนโยบายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   



30 
 

 ผูบริหารสูงสุดขององคกรตองกําหนดนโยบาย โดยจัดทําเปนเอกสารพรอมทั้ง
ลงนาม เพื่อแสดงเจตจํานงในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นโยบายดังกลาวตอง 

 1) เปนสวนหนึ่งของธุรกิจ 
 2) เหมาะสมกับลักษณะและความเสี่ยงขององคกร 
 3) แสดงเจตจํานงที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่ไดทําขอตกลงไว 

 4) แสดงเจตจํานงที่จะปรับปรุงและปองกันอันตรายที่จะเกิดอยางตอเนื่อง 
 5) แสดงเจตจํานงที่จะจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอเหมาะสม 

  
 นอกจากนี้ตองใหพนักงานไดทราบและเขาใจจุดมุงหมายของนโยบาย โดยการ

เผยแพรและเปดโอกาสใหลูกจางมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นและปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งมี
การทบทวนเปนระยะๆ เพื่อใหแนใจวานโยบายที่กําหนดขึ้นยังมีความเหมาะสมกับองคกร 
 
  5.4.2 การมีสวนรวมในการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะของพนักงานตอมาตรการ
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 องคกรตองจัดทําเปาหมาย การปรับปรุงแบบแผนดานอาชีวอนามัยและ   
ความปลอดภัย รวมทั้งการปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและ    
ความปลอดภัย โดยใหองคกรรับฟงขอคิดเห็นและคําแนะนํา การประชาสัมพันธ การรับและ     
การตอบสนองขอมูลขาวสารระหวางบุคคล ลูกจาง ผูเชี่ยวชาญ และหนวยงานระดับตางๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก 
 
  5.4.3 การจัดต้ังองคกรสําหรับการสงเสริมระบบ COHSMS 

 การจัดต้ังองคกรเพื่อใหระบบในพื้นที่ทํางานกอสรางดําเนินไปอยางเหมาะสม 
โดยกําหนดโครงสราง อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของลูกจางทุกระดับที่เก่ียวของกับการ
จัดการในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งจัดทําเปนเอกสารและเผยแพรใหบุคคลที่
เก่ียวของภายในองคกรทราบ ลูกจางที่ตองปฏิบัติหนาที่ซึ่งมีผลกระทบดานอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัยตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 

 องคกรตองแตงต้ังผูแทนฝายบริหารดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(Occupational health and safety management representative – OH&S MR) เพื่อปฏิบัติงาน 
โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้  
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1) ดูแลใหระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ไดจัดทําขึ้น มี
การนําไปใชและดําเนินการเปนไปตามขอกําหนดในมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมนี้อยาง
ตอเนื่อง 

2) รายงานผลการปฏิบัติตามระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยตอผูบริหารระดับสูง เพื่อนําไปใชในการทบทวนการจัดการ และเปนแนวทางสําหรับการ
ปรับปรุงระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  ผูบริหารระดับสูงตองเปนผูนํา ในการแสดงความรับผิดชอบดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ดูแลใหมีการปรับปรุงระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยาง   
สม่ําเสมอ 

 
  5.4.4 ระบบการศึกษาเรียนรูและการฝกอบรมเพื่อความเขาใจการใหความมั่นใจ
เก่ียวกับองคกรสําหรับระบบ COHSMS 

 ผูรับเหมาตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงาน ที่แสดงถึง
ความตองการในการฝกอบรม และมีการฝกอบรมบุคลากรทุกระดับภายในองคกร ใหมีความรู
ความสามารถ รวมถึงการสรางจิตสํานึก เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงอันตรายและความเสี่ยงใน
กิจกรรมที่ตองรับผิดชอบ พรอมทั้งวิธีปฏิบัติในการควบคุมความเสี่ยงและตองมีการประเมิน
ความรูความสามารถของผูปฏิบัติงานในกิจกรรมที่มีความเสี่ยง 

 
 5.4.5 การประเมินขีดความสามารถดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
ผูรับเหมาชวง 

 ผูรับเหมาควรกําหนดขั้นตอน ในการประเมินผลขีดความสามารถดาน         
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผูรับเหมาชวง และปฏิบัติตามขั้นตอนของระบบการจัดการ 
รวมถึงการเพิ่มขีดความสามารถดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อใชในการคัดเลือก
ผูรับเหมาชวงในโครงการกอสรางอ่ืนๆ ตอไป 

 การจัดจางผู รับเหมาและผู รับเหมาชวง ตองจัดจางโดยพิจารณาถึง
ความสามารถในการตอบสนองตอความตองการขององคกรในดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และตองมีการกําหนดวิธีปฏิบัติงานที่ถูกตองและปลอดภัย รวมทั้งมีการดําเนินการเพื่อ
ควบคุมดูแลการทํางานของผูรับเหมาและผูรับเหมาชวงใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติที่กําหนด 
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  5.4.6 กระบวนการจัดเอกสาร  
 ก. ผูรับเหมาตองจัดระบบเอกสารใหเปนระเบียบ และจัดทําเอกสารดังนี้ 

  1) การประกาศนโยบายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  2)  โครงสราง อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของลูกจางทุกระดับที่

เก่ียวของกับระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง 
 3) เปาหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 4) แบบแผนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 5) ขั้นตอนขอกําหนดทั่วไปสําหรับสถานประกอบกิจการกอสรางดังตอไปนี ้

- ผลสะทอนความคิดเห็นของลูกจาง 
- การศึกษาระบบและการฝกอบรม 
- การประเมินผลขีดความสามารถของผูรับเหมาชวง 
- กระบวนการจัดเอกสาร  
- การชี้บงอันตราย การประเมินความเสี่ยง และมาตรการควบคุม 
- การนําแผนดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัยไปปฏิบัติการ 
- การตรวจสอบดําเนินการแกไข และการดําเนินการปองกันประจําวัน 
- การสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ  
- การตรวจประเมินระบบ  

 
 6) ขั้นตอนขอกําหนดทั่วไปสําหรับหนวยงานกอสรางดังตอไปนี ้

- ผลสะทอนความคิดเห็นของลูกจาง 
- การประเมินผลขีดความสามารถของผูรับเหมาชวง 
- กระบวนการจัดเอกสาร  
- การบันทึก 
- การชี้บงอันตราย การประเมินความเสีย่ง และมาตรการควบคุม 
- การนําแผนดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัยไปปฏิบัติการ  
- การตรวจสอบดําเนินการแกไข และการดําเนินการปองกันประจําวัน 
- การสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ  

   ข. ผูรับเหมากอสรางควรจัดทําขั้นตอนการทํางาน สําหรับเปนคูมืออางอิง
เอกสาร และตองมีความสอดคลองกัน ซึ่งองคกรตองมีเอกสารในระบบการจัดการอาชีวอนามัย
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และความปลอดภัยอยางเพียงพอ เพื่อใหการจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เอกสารเหลานี้อาจ อยูในรูปใดก็ได เชน สื่อสิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน เอกสารในระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่องคกรจัดทําขึ้น ตองอธิบายโครงสรางการบริหาร 
งานและความสัมพันธของเอกสารในระบบ 

 องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการเก็บ
รักษาและควบคุมเอกสาร เพื่อใหแนใจวาเอกสารมีความทันสมัยและใชไดตามวัตถุประสงค         
โดยอยางนอยจะตองมีการควบคุมดังนี ้

1) ตองกําหนดวิธีการในการออกเอกสาร การแกไข การทบทวน และการ
รับรองเอกสาร โดยบุคคลที่มีอํานาจหนาที่ที่ไดระบุไว 

2) ตองจัดทําบัญชีหลักของเอกสาร และวิธีการในการแจกจายเอกสาร 
3) ตองกําหนดสถานที่ใชงานทุกจุดปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 
4) มีเอกสารที่ใชปฏิบัติงานฉบับลาสุด ณ จุดปฏิบัติงาน โดยมีการชี้บง

สถานะปจจุบันของเอกสารและเอกสารที่ยกเลิกตองนําออกไปจากสถานที่ใชงานโดยทันที เวนแต
จะมีการปองกันมิใหมีการนําไปใชงานโดยไมไดต้ังใจ 

5) มีวิธีการชี้บงเอกสารที่ยกเลิกแลวแตเก็บไวเพื่อวัตถุประสงคทาง
กฎหมาย หรือเพื่อใชในการอางอิง 

 
  5.4.7 การบันทึก  
   ผูรับเหมาควรเก็บบันทึกขอมูลไวตามการดําเนินงาน COHSMS และปฏิบัติ
ตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินการที่แสดงถึงการชี้บง การรวบรวม การทําดัชนีการจัดเก็บ         
การรักษา และการทําลายบันทึกดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นอกจากนี้ใหถือวาบันทึก
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ผูรับเหมาหรือผูรับเหมาชวงไดจัดทําขึ้น เปนสวนหนึ่งของ
การจัดทําบันทึก บันทึกอาจอยูในรูปใดก็ได เชน สื่อสิ่งพิมพหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน แตตอง
ชัดเจน เขาใจงาย สามารถชี้บงและสามารถสอบกลับไปยังกิจกรรมตางๆ ดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยรวมทั้งตองมีการเก็บรักษาบันทึกใหสามารถเรียกมาใชงานไดงาย มีการปองกันการ
เสียหายการเสื่อมสภาพหรือการสูญหาย และตองมีการกําหนดระยะเวลาในการเก็บรักษา        
เพื่อเปนหลักฐานที่แสดงวาเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานในการจัดทําระบบนี ้
 
  5.4.8 การชี้บงอันตราย การประเมินความเสี่ยง และการกําหนดมาตรการควบคุม 



34 
 

   องคกรตองกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน รวมทั้งนําไปปฏิบัติและคงรักษาไว 
โดยใหเปนขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการชี้บงอันตราย การประเมินความเสี่ยง และการกําหนด
มาตรการควบคุมทีจ่ําเปน โดยขั้นตอนการดําเนินงานการชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง
นั้นจะตองพิจารณาถึง: 
  1) กิจกรรมที่มีการปฏิบัติเปนประจําและไมเปนประจํา 
  2) กิจกรรมของบุคลากรทุกคนที่ตองเขาไปในสถานที่ทํางาน (รวมทั้ง
ผูรับเหมา) พฤติกรรมและความสามารถของมนุษย รวมทั้งปจจัยอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับมนุษย 
  3) อันตรายที่ชี้บงไดที่เกิดขึ้นจากภายนอกสถานที่ทํางาน ที่สามารถสงผล
กระทบผิดปกติเสียหายตอสุขภาพ และความปลอดภัยของบุคคลที่อยูภายใตการควบคุมของ
องคกรภายในสถานที่ทํางาน 
  4) อันตรายที่เกิดขึ้นในบริเวณใกลเคียงของสถานที่ทํางาน ที่เกิดขึ้นมาจาก
กิจกรรมที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานภายใตการควบคุมขององคกร 
  5) โครงสรางพื้นฐาน อุปกรณและวัสดุในสถานที่ทํางาน ทั้งที่จัดหาไวโดย
องคกรหรือผูอ่ืน 
  6) การเปลี่ยนแปลงหรือการเปลี่ยนแปลงที่วางแผนไวที่เกิดขึ้นในองคกร และ
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมหรือวัสดุที่ใชในองคกร 
  7) การเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงชั่วคราวและผลกระทบที่เกิดขึ้นตอการปฏิบัติการ กระบวนการ และกิจกรรม 
  8) ขอกําหนดกฎหมายที่เก่ียวของกับการประเมินความเสี่ยง และการดําเนิน
มาตรการควบคุมที่จําเปน  
  9) การออกแบบพื้นที่การปฏิบัติงาน กระบวนการ การติดต้ังอุปกรณ 
เครื่องจักร/อุปกรณ ขั้นตอนการดําเนินงาน และโครงสรางองคกรในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ดัดแปลงใหสอดคลองกับความสามารถของมนุษย 

 องคกรตองจัดทําผลการชี้บงอันตราย การประเมินความเสี่ยง และมาตรการ
ควบคุมที่กําหนดเปนเอกสารและเก็บรักษาไว พรอมทั้งตองมีการปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ       
และตองแนใจวาเมื่อมีการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงตอง
กําหนดขัน้ตอนการดําเนินงาน นําไปปฏิบัติและคงรักษาไว โดยเปนขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับ
การชี้บงและการเขาถึงขอกําหนดทางกฎหมาย และขอกําหนดอ่ืนๆ ดานอาชีวอนามัยและ           
ความปลอดภัยที่เก่ียวของกับองคกร 
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 5.4.9 เปาหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  ผูรับเหมาควรจัดทําเปาหมายซึ่งอยูภายในนโยบาย และตองปฏิบัติภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดแตละโครงการกอสราง จึงจําเปนตองกําหนดเปาหมาย ซึ่งมีสวนประกอบดังนี ้
  1) ผลจากการสอบสวนอันตราย ความเสี่ยง คือ ขอมูลที่ปนทึกที่ผานมาของ
เปาหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่สําเร็จ 
  2) ขอมูลเปาหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ผานมา 

 
  5.4.10 การกําหนดแผนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  การพัฒนาแผนอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสามารถทําไดดังนี ้
 1) ผูรับเหมาควรพัฒนาแผนภายในชวงเวลาที่กําหนด เพื่อใหบรรลุตาม

เปาหมายที่วางไว และแจงใหลูกจางรวมถึงผูรับเหมาชวงทราบถึงแบบแผนนั้นๆ 
 2) แบบแผนที่ทําควรประกอบดวยรายละเอียดของการทํางาน หรือกําหนด 

การที่เปนจริง เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 
 

  5.4.11 การดําเนินการตามแผนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
   การดําเนินงานตามแบบแผนอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทําไดดังนี้ 
   1) ผูรับเหมาควรเพิ่มขั้นตอนการทํางานหากมีงานใหมมาเพิ่มและจะตองมี
การปรับปรุงแผนอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใหใหมอยูเสมอ 
   2) เมื่อเพิ่มขั้นตอนการทํางานใหม ควรจะมีการแจงลูกจางและผูรับเหมา
ชวงใหทราบ เพื่อการทํางานที่ถูกตองตามแบบแผนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
  5.4.12 มาตรการตอบสนองตอสถานการณฉุกเฉิน 
   องคกรตองกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน รวมทั้งมีการนําไปปฏิบัติและคง
รักษาไว โดยเปนขั้นตอนการดําเนินงาน เพื่อ: 
   1) ชี้บงความเปนไปไดของการเกิดเหตุฉุกเฉิน 
   2) ตอบสนองเหตุฉุกเฉินเหลานั้น 

 องคกรตองตอบสนองตอเหตุฉุกเฉินที่เกิดขึ้น และตองปองกันหรือบรรเทาผล
เชิงลบดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เก่ียวของที่เกิดขึ้นตามมา 
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 ในการวางแผนการตอบสนองตอเหตุฉุกเฉิน องคกรตองพิจารณาถึง      
ความจําเปนของบุคคลที่เก่ียวของ เชน หนวยบริการชวยเหลือฉุกเฉินหรือองคกรขางเคียง 

 องคกรตองทดสอบขั้นตอนการดําเนินงานในการตอบสนองตอเหตุฉุกเฉิน 
เปนระยะเทาที่สามารถปฏิบัติได และใหเปนการทดสอบโดยมีบุคคลที่เก่ียวของเขามามีสวนรวม
ดวยตามความเหมาะสม 

 องคกรตองทบทวนขั้นตอนการดําเนินงานการเตรียมความพรอม และ
ตอบสนองเหตุฉุกเฉินเปนระยะ และใหมีการแกไขตามความจําเปน โดยเฉพาะภายหลังจากการ
ทดสอบและภายหลังจากการเกิดเหตุฉุกเฉิน  
 
  5.4.13 การตรวจสอบประจําวัน และการดําเนินการแกไขปรับปรุง 
   องคกรตองกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานการนําไปปฏิบัติ และคงรักษาไว 
โดยเปนขั้นตอนการดําเนินงานการตรวจสอบ และการวัดผลการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและ       
ความปลอดภัยตามชวงเวลาที่กําหนดไว โดยขั้นตอนการดําเนินงานนี้ตอง: 
   1) มีการวัดผลทั้งในเชิงคุณภาพและในเชิงปริมาณ ใหเหมาะสมตาม
ความจําเปนขององคกร 
   2) การตรวจสอบขอบเขตวัตถุประสงคดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ขององคกรที่บรรลุแลว และองคกรมีการระบุเพิ่มเติม 
   3) มีการตรวจสอบประสิทธิผลมาตรการควบคุม (ดานสุขภาพและดาน
ความปลอดภัย) 
   4) มีการวัดผลการดําเนินงานเชิงรุก ที่ใชในการตรวจสอบการปฏิบัติที่สอด 
คลองตามแผนงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มาตรการควบคุมและหลักเกณฑการ
ปฏิบัติการ 
   5) มีการวัดผลการดําเนินงานเชิงรับ ที่ใชในการตรวจสอบการเจ็บปวย 
อุบัติการณ (เชน อุบัติเหตุ เหตุการณเกือบอุบัติเหตุ เปนตน) และหลักฐานความบกพรองของการ
ดําเนินงานดาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอ่ืนๆ ที่ไดเกิดขึ้น 
   6) มีการบันทึกขอมูล และผลของการตรวจสอบ รวมถึงการวัดผลที่เพียงพอ
ตอการวิเคราะหการดําเนินการแกไขและการดําเนินการปองกันตอไป 
 



37 
 

   ในกรณีที่จําเปนตองมีอุปกรณเพื่อใชในการตรวจสอบ หรือวัดผลการดําเนิน 
งาน องคกรตองกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานและคงรักษาไว โดยเปนขั้นตอนการดําเนินงานใน
การสอบเทียบและบํารุงรักษาอุปกรณนั้นตามความเหมาะสม และตองมีการเก็บรักษาบันทึก
กิจกรรมและผลของการสอบเทียบและการบํารุงรักษานั้นดวย 
 
   องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงาน ที่แสดงถึง
การแกไขขอบกพรองที่พบจากการติดตามตรวจสอบ การวัดผลการปฏิบัติ การตรวจประเมิน 
รายงานอุบัติการณ ซึ่งรวมถึงอุบัติเหตุหรือเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ ขอรองเรียนและ
ขอเสนอแนะ โดยกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการจัดการในการสอบสวนเหตุที่แทจริง
ของขอบกพรอง แลวดําเนินการแกไข เพื่อลดผลกระทบใดๆ ที่เกิดขึ้นตามสาเหตุภายในระยะเวลา
ที่เหมาะสม พรอมทั้งกําหนดมาตรการเพื่อปองกันมิใหเกิดขอบกพรองซ้ําอีก องคกรจะตองนํา
วิธีการแกไข และการปองกันไปใช พรอมทั้งปรับปรุงเอกสารดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ใหเปนไปตามการดําเนินการแกไขและการปองกันนั้น 

 
 5.4.14 การศึกษาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในโครงการกอสรางอ่ืนๆ 

 องคกรตองกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน รวมทั้งมีการนําไปปฏิบัติและคง
รักษาไว โดยเปนขั้นตอนการดําเนินงานในการบันทึกสอบสวนและวิเคราะหอุบัติการณ เพื่อ: 

 1) คนหาขอบกพรองดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีอยู รวมทั้ง
ปจจัยอ่ืนๆ ที่อาจเปนสาเหตุหรือสนับสนุนใหเกิดอุบัติการณขึ้น 

 2) ชี้บงความจําเปนในการดําเนินการแกไข 
 3) ชี้บงโอกาสในการดําเนินการปองกัน 
 4) ชี้บงโอกาสในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 5) เผยแพรผลการสอบสวนดังกลาว การสอบสวนตองดําเนินการใน

ชวงเวลาที่เหมาะสม เมื่อมีความจําเปนที่ตองมีการดําเนินการแกไขหรือมีโอกาสที่จะดําเนินการ
ปองกัน ใหดําเนินการแกไขหรือดําเนินการปองกันตามขอกําหนด ตองมีการจัดทําผลการสอบสวน
อุบัติการณเปนเอกสารและเก็บรักษาไว 

 
  5.4.15 การตรวจสอบระบบ  
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   องคกรตองทําใหแนใจวาไดมีการดําเนินการตรวจประเมินภายในระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามระยะเวลาที่ไดวางแผนไว เพื่อ: 
   1) พิจารณาวาระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไดมีการ
นําไปปฏิบัติอยางเหมาะสมและมีการคงรักษาไวหรือไม และมีความสอดคลองตามแผนการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งสอดคลองตามขอกําหนดอนุกรมมาตรฐานการประเมิน
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนี้หรือไม และมีประสิทธิผลบรรลุนโยบายและวัตถุประสงค
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหรือไม 
   2) แจงขอมูลผลการตรวจประเมินไปยังผูบริหาร  
    องคกรตองวางแผนการตรวจประเมิน รวมทั้งจัดทํานําไปปฏิบัติและคง
รักษาไว โดยพิจารณาจากผลการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมตางๆ ขององคกร และผลการตรวจ
ประเมินที่ผานมา ตองมีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานการตรวจประเมิน รวมทั้งมีการนําไป
ปฏิบัติและคงรักษาไว ซึ่งขั้นตอนการดําเนินงานการตรวจประเมินนี้ตองกลาวถึง หนาที่รับผิดชอบ 
ความสามารถ และขอกําหนดในการวางแผนและดําเนินการตรวจประเมิน การรายงานผลการ
ตรวจประเมินและการรักษาบันทึกที่เก่ียวของไว รวมถึงการกําหนดหลักเกณฑ ขอบเขต ความถ่ี 
และวิธีในการตรวจประเมิน 
   การคัดเลือกผูตรวจประเมิน และการดําเนินการตรวจประเมินนั้น ตองทําโดย
แนใจวาสอดคลองตามวัตถุประสงคและไมเกิดความอคติใดๆ ขึ้นในกระบวนการตรวจประเมิน 
   องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงาน ในการตรวจ
ประเมินระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามชวงเวลาที่กําหนดสม่ําเสมอ และมี
การตรวจประเมินตลอดทั้งองคกร โดยตองครอบคลุมขอบขาย ความถ่ี วิธีการตรวจประเมิน รวม 
ทั้งความรับผิดชอบในการตรวจประเมิน และผูตรวจตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถในการ
ตรวจประเมินระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมีความเปนอิสระจากกิจกรรม
ที่ทําการตรวจประเมิน ซึ่งอาจมาจากบุคคลภายในองคกรก็ได เพื่อตัดสินวา 
   1) ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององคกร เปนไปตาม
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมนี้ 
   2) องคกรไดดําเนินการบรรลุตามนโยบาย และการเตรียมการจัดการ       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย แผนการตรวจประเมินขึ้นกับระดับความเสี่ยงและผลการตรวจ
ประเมินที่ผานมา นอกจากนี้ตองมีการรายงานผลการตรวจประเมิน สงใหกับบุคคลที่ถูกตรวจ
ประเมิน รวมทั้งผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่ถูกตรวจประเมินและผูเก่ียวของเพื่อทําการแกไข 
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  5.4.16 การปรับปรุงระบบ 
   ผูบริหารระดับสูงขององคกรหรือคณะกรรมการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทํางาน ตองทบทวนระบบตามระยะเวลาที่กําหนดเพื่อใหแนใจวาระบบ    
การจัดการยังคงมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยตองพิจารณาถึง 
   1) ผลการดําเนินงานของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ทั้งหมด 
   2) ผลการดําเนินงานเฉพาะแตละขอกําหนดของระบบการจัดการ 
   3) สิ่งที่พบจากการตรวจประเมิน 
   4) ปจจัยภายในและภายนอก เชน การเปลี่ยนโครงสรางขององคกร ขอ
ปฏิบัติที่ดีกวา (best practice) การแกไขตามขอกําหนดของกฎหมาย การนําเทคโนโลยีใหมๆมา
ใช เปนตน   
 
  ทั้งนี้จุดประสงคสําหรับแนวทางในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัยนี ้เพื่อตองการยกระดับงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง โดยออกแบบระบบเพื่อกระตุนใหนายจางเล็งเห็นถึงความสําคัญในการทํางาน
รวมกันทั้งลูกจาง ในบริษัทรับเหมากอสรางและในโครงการกอสรางใหเปนองคกรรวม เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคดวยกระบวนการตางๆ โดยมาตรการในการดําเนินระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางนั้นอาศัยกระบวนการ 4 ขั้นตอน (PDCA) ซึ่งแบง
ขั้นตอนการวางแผน (Plan) และขั้นตอนการจัดการ (Action) เปนหนาที่ความรับผิดชอบในสวน
ของสํานักงานธุรกิจกอสรางยอย (Business Office) โดยกําหนดแตละโครงการกอสราง (Project 
Site) ไดปฏิบัติ (Do) ตามระบบ ทั้งนี้จะตองมีการตรวจสอบระบบ (Check) โดยสํานักงานธุรกิจ
กอสรางยอยที่รับผิดชอบโครงการกอสรางนั้นๆ และจะตองปฏิบัติวงจร PDCA อยางตอเนื่องดวย
ความสมัครใจ จึงจะสามารถปองกันอุบัติเหตุในพื้นที่ทํางานกอสรางและสรางสภาพแวดลอมที่ดี
ในการทํางาน JCOSHA (2007) ดังแสดงในภาพที่ 8 
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ภาพท่ี 8  แสดงความสัมพันธระบบ COHSMS ในพื้นที่ทํางานกอสรางตามกระบวนการ PDCA 
 
ท่ีมา: Construction Occupational Health and Safety Management System (COHSMS) 

Guidelines by JCOSHA (2007) 
 
 5.5 สรุปแนวทางของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 ระบบการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน หรือกระบวนการบริหารการวางแผน   
ความปลอดภัยในการทํางานอยางมีระบบ ซึ่งเปนแนวความคิดของการบริหารความปลอดภัย
สมัยใหม ที่มีการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคที่ชัดเจน มีมาตรฐานของกิจกรรมและมีระบบ
การตรวจสอบติดตามที่เชื่อถือได โดยเนนการใชระบบการบริหารในการควบคุมอุบัติเหตุและ  
ความสูญเสียเปนหลัก เพื่อปองกันและควบคุมอุบัติเหตุอันตรายของลูกจางและผูที่เ ก่ียวของ 
รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกรและบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบใน        
สถานประกอบกิจการกอสรางและหนวยงานกอสราง โดยการปฏิบัติตามวงจร PDCA อยาง
ตอเนื่อง จะทําใหเกิดแรงขับเคลื่อนจากพนักงานทุกระดับ รวมถึงแรงหมุนจากการสนับสนุนจาก
ผูบริหาร ทั้งนี้เพื่อตองการยกระดับงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสรางใหดีขึ้น 
ดังแสดงภาพที่ 9 
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ภาพท่ี 9  แสดงปจจัยสําคัญในการจัดทําระบบ COHSMS ใหประสบผลสําเร็จ 
 

ท่ีมา: Construction Occupational Health and Safety Management System (COHSMS) 
Guidelines by JCOSHA (2007) 

 
6.  ขอกําหนดกฎหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับงาน
กอสรางในประเทศไทย  
 
 6.1 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ.2551 มีผลบังคับใช
ต้ังแตวันที่ 14 มกราคม พ.ศ.2552 ประกอบดวยสาระสําคัญ 15 หมวด 112 ขอ (ราชกิจจา
นุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เลม 125 ตอนที่ 110 ก, 2551) ดังนี้ 

1) ทั่วไป  
2) เขตกอสราง   
3) งานไฟฟาและการปองกันอัคคีภัย  
4) งานเจาะและงานขุด 
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5) งานกอสรางที่มีเสาเข็มและกําแพงพืด  
6) คํ้ายัน  
7) เครื่องจักรและปนจั่นแบงเปน 2สวน คือ เครื่องจักร และปนจั่น  
8) ลิฟตขนสงชั่วคราวและลิฟตโดยสารชั่วคราว 
9) เชือก ลวดสลิง และรอก 
10) ทางเดินชั่วคราวยกระดับสูง 
11) การทํางานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูง การพังทลายและการ

กระเด็นหรือตกหลนของวัสดุ   
12) การทํางานอุโมงค 
13) การทํางานกอสรางในน้ํา 
14) การรื้อถอนทําลาย 
15) การคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

 
6.2  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 (ราชกิจจานุเบกษาฉบับ
กฤษฎีกา เลม 127 ตอนที่ 43 ก, 2553) ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนหมวด 1/1 ระบบการจัดการดาน
ความปลอดภัยในการทํางาน ขอ 22/1 ขอ 22/2 ขอ 22/3 และขอ 22/4 แหงกฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม      
ในการทํางาน พ.ศ. 2549 (ราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เลม 123 ตอนที่ 65ก, 2549) 

 6.2.1 หมวด 1.1 ระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน 

  ก. ขอ 22/1 สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแตหาสิบคนขึ้นไป ใหนายจาง
จัดใหมีระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ ซึ่งอยางนอย
ตองประกอบดวย 

1) นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

2) โครงสรางการบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดลอมในการทํางาน 
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3) แผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานและการนําไปปฏิบัติ 

4) การประเมินผลและการทบทวนระบบการจัดการดานความปลอดภัย                
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

5) การดําเนินการปรับปรุงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
   การจัดทําระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามระยะเวลา หลักเกณฑ และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนดใหนายจางปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 
   ข. ขอ 22/2 ใหนายจางดําเนินการใหเปนไปตามระบบการจัดการดาน     
ความปลอดภัยในการทํางานตามขอ 22/1 และมีหนาที่ ดังตอไปนี ้

1) ควบคุมดูแลการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัยใน
การทํางาน 

2) สงเสริมใหลูกจางทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการตามระบบการ
จัดการดานความปลอดภัยในการทํางานในกรณีที่ผูแทนนายจางระดับบริหารเปนผูดําเนินการแทน
นายจางตามวรรคหนึ่ง ใหรายงานผลการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัยใน
การทํางานตอนายจาง 

 
   ค. ขอ 22/3 ใหนายจางจัดทําเอกสารเก่ียวกับการจัดใหมีระบบการจัดการ
ดานความปลอดภัยในการทํางานตามขอ 22/1 เก็บไวในสถานประกอบกิจการเปนเวลาไมนอย
กวาสองปนับแตวันจัดทํา และพรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ 
 
   ง. ขอ 22/4 นายจางตองจัดใหลูกจางสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของ
กับระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานได 

  
 หมายเหตุ: เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากกฎกระทรวง

กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 ที่ใชบังคับในปจจุบันไมมีขอกําหนดเก่ียวกับระบบการจัดการ
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ดานความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนกลไกสําคัญที่จะทําใหการดําเนินการเก่ียวกับการ      
บริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของ
สถานประกอบกิจการเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพสมควรเพิ่มขอกําหนดเก่ียวกับ       
ระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อใหการดําเนินการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้นจึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

มนัส (2544) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานตอประสิทธิผล ปจจัยเก่ียวกับปญหา
และอุปสรรคของการนํานโยบายการบริหารความปลอดภัยสมัยใหมไปปฏิบัติ เพื่อเปนขอมูลใน
การนําเสนอผูบริหารและผูเก่ียวของ นําไปใชในการแกไข ปรับปรุง ระบบการบริหารงาน         
ความปลอดภัยสมัยใหม ผลการศึกษาพบวาประสิทธิผลของการนํานโยบายไปปฏิบัติโดยภาพรวม
ผูปฏิบัติงาน สวนใหญเห็นวาระดับผลสําเร็จของนโยบายอยูในระดับปานกลางรอยละ 70 สวน
ปจจัยเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคของการนํานโยบายไปปฏิบัติ โดยภาพรวมพบวาผูปฏิบัติงาน
สวนใหญเห็นวาไมคอยมีปญหาและอุปสรรค กลาวคือมีปญหาและอุปสรรคนอยและปานกลาง
รอยละ 51.90 และ 46.50 ตามลําดับ แตเมื่อจําแนกตามดานพบวา ดานภาวะผูนําที่เหมาะสม 
การจูงใจในการทํางานที่สวนใหญมักเปนปญหาและอุปสรรคมาก รอยละ 74.30 และ 69.30 
ตามลําดับ ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตัวแปร ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
ตําแหนง ของผูปฏิบัติงานตอระดับประสิทธิผลของการนํานโยบายไปปฏิบัติพบวามีความสัมพันธ
กัน สวนตัวแปรดานเพศ ระดับการศึกษา อัตราเงินเดือน และจํานวนปที่ปฏิบัติงานไมมี
ความสัมพันธกัน ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตัวแปร ไดแกอายุ อัตราเงินเดือน และ
ระดับตําแหนง ของผูปฏิบัติงานตอระดับปญหาและอุปสรรคของการนํานโยบายไปปฏิบัติพบวา
ความสัมพันธกัน และตัวแปรดานเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพ และจํานวนปที่ปฏิบัติงาน ไมมี
ความสัมพันธกัน 

 
อมรรัตน (2547) ไดศึกษาการจัดทําระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและ       

ความปลอดภัย: มอก 18001 และ Occupational Health and Safety Assessment Series: 
OHSAS 18001) โดยศึกษามูลเหตุจูงใจ ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคใน
การจัดทํา ประโยชนที่ไดรับ รวมถึงความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอการจัดทําระบบการจัดการ 
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยศึกษาจากขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และเพื่อให
ไดขอมูลที่มีความถูกตองและความนาเชื่อถือมากที่สุด ทําใหไดขอมูลความเปนจริงที่ปรากฏวา 
มูลเหตุจูงใจในการจัดทําระบบนั้น เปนไปเพื่อสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน 
นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย เชน ระยะเวลาในการจัดทํามีความสัมพันธกับระบบการจัดการทีมีอยูแลว  

 
พรใจ (2548) ไดศึกษาการนําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไป        

ใชในโครงการสวนพระองค สวนจิตรลดา โดยนํามาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัย (มอก. 18001) มาเปนแนวทางและผสมผสานกับการบริหารจัดการของโครงการ
สวนพระองค สวนจิตรลดา ซึ่งเปนแบบการบริหารงานตามวัตถุประสงค ประเมินผลโดยใช
แบบสอบถามเก่ียวกับความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้ง
ไดประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย พบวาหลังการดําเนินงานระบบไดมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายมากกวากอนดําเนินงาน สวนการประเมินความเสี่ยงพบวาคะแนนเฉลี่ยหลังการ
ดําเนินงานนอยกวากอนการดําเนินงาน ทั้งนี้ไดมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน            
และประเมินการดําเนินงานของระบบอีกดวย 
 

นพดล (2547) ไดศึกษาความเหมาะสมของระบบการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหม
ในการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงไฟฟาบางปะกง โดยศึกษาปจจัยสวน
บุคคลของพนักงาน ไดแก เพศ อายุ ระดับตําแหนง และสังกัดฝาย สวนปจจัยการยอมรับระบบ 
MSM ไดแก การยอมรับหลักการ แนวคิด และปรัชญาของระบบ MSM และการยอมรับตอการ
ตรวจประเมินวัดผล ISRS รวมถึงความสอดคลองของระบบ MSM กับวัฒนธรรมองคการ กฟผ. 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ พนักงานโรงไฟฟาบางปะกง จํานวน 345 คน โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 

ชุติมา (2549) ไดศึกษาการประเมินทัศนคติดานความปลอดภัยของพนักงานบริษัทเพื่อ
นํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินการในระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย กลุมตัวอยางที่
ใชในการศึกษาเปนพนักงานภายในบริษัท จํานวน 163 คน โดยทําการศึกษาทัศนคติทั้งสิ้น 13 
ดาน ตามขอกําหนดของมาตรฐานความปลอดภัย OHSAS 18001 รวมทั้งศึกษาเปรียบเทียบ



46 
 

ความแตกตางของทัศนคติดานตางๆ ตามลักษณะบุคคลที่แตกตาง ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาสูงสุด อายุงาน ระดับการปฏิบัติงาน และประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
 

จากทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของดังกลาว ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง ทั้งนี้เพื่อตองการทราบถึง
รายละเอียดในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง (COHSMS) โดยศึกษาตามแนวทางของสมาคม JCOSHA ควบคูระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (มอก. 18001 และ OHSAS 18001) รวมถึงการปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ.2551 และกฎหมายที่เก่ียวของกับงาน
กอสรางเปนแบบใด อีกทั้งการศึกษาระดับการยอมรับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ        
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง และระดับความสําเร็จรวมถึงระดับปญหาและ
อุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสรางอยูในระดับใด 

  
จากปจจัยที่กลาวมาขางตน นําไปสูการศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพันธกับการจัดต้ัง

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางหรือไม โดยมุง
หาผลสรุปที่เปนประโยชนตอการบริหารงานดวยระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) ทั้งนี้สามารถใชเปนแนวทางในการกําหนดตัวแปร 
และต้ังสมมติฐานในการวิจัยไดดังนี้ 
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ตัวแปรในการวิจัย 
  

การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรทางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานการดําเนินงาน 
และปจจัยดานการยอมรับกับปจจัยในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการกอสราง ไดแก 

 
1. ตัวแปรอิสระหรือตัวพยากรณ (x) มีหลายตัวแปร ประกอบดวย 

1.1 ตัวแปรปจจัยสวนบุคคล ไดแก 
1.1.1 เพศ       แทน  x1 
1.1.2 อายุ       แทน  x2 
1.1.3 ระดับการศึกษา     แทน  x3 
1.1.4 สถานภาพ      แทน  x4 
1.1.5 การแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย   แทน  x5 
1.1.6 ระดับตําแหนงงาน     แทน  x6 
1.1.7 จํานวนประสบการณการทํางาน   แทน  x7 

 1.2  การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง ไดแก 
  2.2.1 การดําเนินการตามกฎกระทรวงฯ    แทน  x8 

  2.2.2 การดําเนินการตามแนวทาง COHSMS   แทน  x9 
  1.3  การยอมรับหลักการ แนวคิดและปรัชญาใน COHSMS แทน  x10 
 

2. ตัวแปรตามหรือตัวเกณฑ (y) มีหลายตัวแปร ประกอบดวย 
 2.1 การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (COHSMS) 

 2.1.1 ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จใน COHSMS  แทน  y1 
 2.1.2 ปญหาและอุปสรรคใน COHSMS   แทน  y2 
 

ดังนั้นจะไดสมการความสัมพันธระหวางหนึ่งตัวแปรตามของปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จใน 
COHSMS กับสิบตัวแปรอิสระ ดังนี้ 

y1 = f(x1, x2, x3, … , x10) 
และสมการความสัมพันธระหวางหนึ่งตัวแปรตามของปญหาและอุปสรรคใน COHSMS 

กับสิบตัวแปรอิสระ ดังนี้ 
y2 = f(x1, x2, x3, … , x10) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 10  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1. ความสํา เร็จในการจัด ต้ังระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2. ป ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร จั ด ต้ั ง     
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ           
ความปลอดภัย 

การจัดตั้งระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง 

ปจจัยสวนบุคคล 

1. เพศ 
2. อายุ  
3. สถานภาพ  
4. ระดับการศึกษา 
5. การแตงต้ังเปนเจาหนาที่           

ความปลอดภัย  
6. ระดับตําแหนงงาน 
7. ประสบการณการทํางาน 

การยอมรับ หลักการ แนวคิด          
แ ล ะ ป รั ช ญ า ใ น ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร               
อาชี วอนามัยและ ความปลอดภัย      
ในสถานประกอบกิจการกอสราง  

การดําเนินงานดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในงานกอสราง 

1. ตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน
ในการบริหารและการจัดการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ใ น ก า ร ทํ า ง า น
เก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ. 2551 
 

2. ตามแนวทางระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ใ น ง า น ก อ ส ร า ง  (COHSMS) 
เปรียบเทียบ OHSAS 18001 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

 1.  การดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีความ 
สัมพันธกับการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสรางแตกตางกัน 
 

2. ปจจัยดานการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางานกอสราง มีความสัมพันธกับการจัดต้ังระบบการจัดการ                
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน 

 
3.  ปจจัยสวนบุคคลขององคกรดานความปลอดภัยในการทํางานกอสรางประกอบ          

ดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา การแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย ระดับตําแหนง
งาน และประสบการณการทํางาน มีความสัมพันธกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน 
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อุปกรณและวิธีการ 
 

อุปกรณ 
 

1. คอมพิวเตอรสวนบุคคล (Personal Computer) 
2. เครื่องพิมพ (Printer) 
3. โปรแกรม 
 3.1 โปรแกรม Microsoft Office 2007 
 3.2 โปรแกรมวิเคราะหผลทางสถิติ Minitab version 15 

 
วิธีการ 

 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 

การศึกษาโครงการเฉพาะเรื่องนี้   เปนการศึกษาเพื่อวิเคราะหหาระบบการจัดการ          
อาชีวอนามัยความปลอดภัยที่เหมาะสมกับโครงการกอสรางในประเทศไทย  โดยศึกษาจากกลุม
สถานประกอบกิจการกอสราง ที่มีขนาดลูกจางต้ังแต 100 คนขึ้นไป เนื่องจากสถิติการเกิดอุบัติเหตุ
สูงสุด โดยมีจํานวนเทากับ 518 สถานประกอบกิจการกอสราง (กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน, 2553) โดยขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมจากจํานวนประชากรดวยวิธีการของทาโร 
ยามาเน (Yamane, 1967:886) โดยใชสูตรดังนี้   

  21 Ne
Nn


  

โดย   n = จํานวนของกลุมตัวอยาง 
 N = จํานวนรวมทั้งหมดของประชากรที่ใชในการศึกษา 
 e = ความผิดพลาดที่ยอมรับได (การวิจัยครั้งนี้กําหนด = 0.05) 

แทนคา    
  205.05181

518


n  

  n = 226 กลุมตัวอยาง 
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โดยปกติกลุมตัวอยางที่ทดลองจะตองมีการแจกแจงเปนปกติ หรือถายึดทฤษฎีแนวโนม
เขาสูสวนกลาง (Central Limit Theorem) ขนาดกลุมตัวอยางตองมีขนาด 30 คนขึ้นไป (บุญธรรม, 
2549) และหากเปนทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Respond Theory) จะตองใชกลุมตัวอยาง
ขนาด 100 คนขึ้นไป (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545) 

สุวิมล และ นงลักษณ (2546) ไดอธิบายการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 100 ตัวอยาง 
โดยอาศัยทฤษฎีการกําหนดขนาดตัวอยางตามวัตถุประสงคการวิจัย เนื่องจากเปนการวิจัยเชิง
สัมพันธ การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตองกําหนดอยางนอย 100 คน จึงจะสามารถยอมรับและ
ใชเปนตัวแทนของประชากรที่ศึกษาได อีกทั้งขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางมีมากพอที่จะนําไปใช
วิเคราะหขอมูลในการวิจัย สงผลใหสามารถสรุปผลการวิจัยไดอยางชัดเจนดังแสดงตารางที่ 2 

ดังนั้นจากการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางดวยวิธีการของทาโร ยามาเน แลวจะไดขนาด
กลุมตัวอยาง จํานวน 226 คน ซึ่งเปนจํานวนกลุมตัวอยางทั้งประเทศ โดยผูวิจัยมีความสนใจที่จะ
ศึกษากลุมตัวอยางเฉพาะในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ชลบุรี และระยอง ทั้งนี้ผูวิจัยไดอาศัยทฤษฎี
ขางตนเนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสัมพันธ จึงไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 100 คน  

 
ตารางท่ี 2   แสดงขนาดกลุมตัวอยางจําแนกตามวัตถุประสงคการวิจัย 
  
ขนาดกลุมตัวอยาง ขนาดกลุมตัวอยาง 
การวิจัยเชิงทดลอง อยางนอยกลุมละ20 คน 
การวิจัยเชิงสัมพันธ อยางนอย100 คน 
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple 
regresstion analysis) 

การศึกษาปจจัยที่สงผลตอตัวแปรตามตองใช
กลุมตัวอยาง 10 หนวยตอ1ตัวแปรในการวิจัย 
ขนาดกลุมตัวอยางรวมอยางนอย 100 คน 

การวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) ขนาดกลุมตัวอยาง 5 หนวยตอ1ตัวแปร  
ขนาดกลุมตัวอยางรวมอยางนอย 100คน 

การวิเคราะหจําแนก (Discriminant analysis) ขนาดกลุมตัวอยาง 20 หนวยตอ1ตัวแปร 
ขนาดกลุมตัวอยางรวมอยางนอย 100คน 

 
ท่ีมา: สุวิมล และ นงลักษณ (2546) 
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2. เคร่ืองมือท่ีใชในงานวิจัย 
 
  โดยการสรางแบบสอบถามที่ครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด 
ทฤษฎี ผลงานวิจัยที่เก่ียวของและครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย โดยแบงแบบสอบถาม
ออกเปน 4 สวน ดังนี้ 
 
  สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล จํานวน 7 ขอ ประกอบดวยขอ
คําถามเก่ียวกับ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา การแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ระดับตําแหนงงาน และจํานวนประสบการณการทํางาน 

 
  สวนที่ 2 เปนขอมูลดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและ          
ความปลอดภัย โดยแบงออกเปน 2 สวนดังนี้คือ  

1. การดําเนินงานตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดาน
ความปลอดภัย ฯ พ.ศ. 2551 และกฎหมายที่เก่ียวของ จํานวน 22 ขอ ซึ่งแบบสอบถามเปนคําถาม
เชิงบวก มีลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคาของลิเคอรท (Likert Scale, 1932) มีใหเลือก 5 ระดับ 
คือ เปนประจํา คอนขางบอย ปานกลาง คอนขางนอย ไมเคยเลย 

2. การดําเนินงานตามแนวทางการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ              
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction Occupational Health and 
Safety Management System: COHSMS) จํานวน 26 ขอ ซึ่งแบบสอบถามเปนคําถามเชิงบวก มี
ลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคาของ Likert Scale มีใหเลือก 5 ระดับ คือ เห็นดวยมากที่สุด    
เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยที่สุด 

 
  สวนที่ 3  เปนแบบสอบถามวัดการยอมรับ โดยสอบถามหลักการ แนวคิดและปรัชญาใน
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction 
Occupational Health and Safety Management System: COHSMS) 20 ขอ ซึ่งแบบสอบถาม
เปนคําถามเชิงบวก มีลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคาของ Likert Scale มีใหเลือก 5 ระดับ คือ 
เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยที่สุด 
 
  สวนที่ 4 การวัดปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคของการจัดต้ังระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดยแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้คือ  
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1. ปจจัยที่ทําใหองคกรประสบความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย จํานวน 14 ขอ ซึ่งแบบสอบถามเปนคําถามเชิงบวก มีลักษณะเปนแบบมาตร
ประเมินคาของ Likert Scale มีใหเลือก 5 ระดับ คือ สําคัญมากที่สุด สําคัญมาก สําคัญปานกลาง 
สําคัญนอย และสําคัญนอยที่สุด 

2. ปญหาและอุปสรรคขององคกรในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ      
ความปลอดภัย จํานวน 14 ขอ ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคาของ Likert 
Scale  มีใหเลือก 5 ระดับ คือ ปญหามากที่สุด ปญหามาก ปญหาปานกลาง ปญหานอย และ
ปญหานอยที่สุด 

 
  เกณฑการวิเคราะหคะแนน 
  วิเชียร (2530) ไดใหเกณฑในการวิเคราะหคะแนนไว ซึ่งเมื่อรวบรวมขอมูลและแจกแจง
ความถ่ีแลว จะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบงระดับความคิดเห็นดังกลาวออกเปน 5 ระดับ 
คือ ระดับนอยที่สุด ระดับนอย ระดับปานกลาง ระดับมาก และระดับมากที่สุด โดยใชวิธีการ
คํานวณความกวางของชั้น ดังนี ้
 
  คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด   = 5 - 1   = 0.8 
   จํานวนชั้น          5 

 
โดยทั่วไปมักกําหนดใหความกวางของแตละชั้นเทากันหมด แตในทางปฏิบัติบางครั้ง 

อาจจะใหความกวางของแตละชั้นไมเทากัน หรืออาจกําหนดใหเปนชั้นเปดก็ได สวนมากการ
กําหนดชั้นเปดมักจะใหเปนชั้นแรกหรือชั้นสุดทาย  

 
1. จากเกณฑดังกลาว สามารถแบงระดับการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดาน           

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัย ฯ พ.ศ. 2551 และกฎหมายที่เก่ียวของ จํานวน 22 ขอ โดยมีชวง 22 – 110 
คะแนน ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ชวง คือ กลุมตัวอยางที่มีการดําเนินงานดานอาชีวอนามัย        
และความปลอดภัยในงานกอสรางในระดับไมดี มีการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในงานกอสรางในระดับปานกลาง และการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและ            
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ความปลอดภัยในงานกอสรางในระดับดี โดยนําพิสัย 110-22 เทากับ 88 หารดวย 3 ไดชวงคะแนน 
29 คะแนน ไดดังนี ้
  คะแนน 22 – 50 หมายถึง การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงาน
กอสรางในระดับไมดี 
  คะแนน 51 – 80 หมายถึง การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงาน
กอสรางในระดับปานกลาง 
  คะแนน 81 – 110 หมายถึง การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
งานกอสรางในระดับดี 
 

2. จากเกณฑดังกลาว สามารถแบงระดับการดําเนินงานตามแนวทางการจัดทําระบบ 
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction 
Occupational Health and Safety Management System: COHSMS) จํานวน 26 ขอ โดยมีชวง 
26 – 130 คะแนน ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ชวง คือ กลุมตัวอยางที่มีความคิดเห็นการดําเนินงาน
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสรางในระดับไมดี มีความคิดเห็นการดําเนินงาน
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสรางในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็นการ
ดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสรางในระดับดี โดยนําพิสัย 130-26 
เทากับ 104 หารดวย 3 ไดชวงคะแนน 34 คะแนน ไดดังนี ้
  คะแนน 26 – 60 หมายถึง การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงาน
กอสรางในระดับไมดี 
  คะแนน 61 – 95 หมายถึง การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงาน
กอสรางในระดับปานกลาง 

 คะแนน 96 – 130 หมายถึง การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
งานกอสรางในระดับดี 

 
 3.  จากเกณฑดังกลาว สามารถแบงระดับการยอมรับ โดยสอบถามหลักการ แนวคิดและ
ปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง จํานวน 20 ขอ โดยมี
ชวง 20 – 100 คะแนน ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ชวง คือ กลุมตัวอยางที่มีความคิดเห็นดานการ
ยอมรับในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับไมดี มีความคิดเห็นดานการ
ยอมรับในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็น
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การยอมรับในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับดี โดยนําพิสัย 100-20 
เทากับ 80 หารดวย 3 ไดชวงคะแนน 27 คะแนน ไดดังนี ้
  คะแนน 20 – 46 หมายถึง การยอมรับในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในงานกอสรางในระดับไมดี 
  คะแนน 47 – 73 หมายถึง การยอมรับในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ           
ความปลอดภัยในงานกอสรางในระดับปานกลาง 
  คะแนน 74 – 100 หมายถึง การยอมรับในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัยในงานกอสรางในระดับดี 
 
 4. จากเกณฑดังกลาว สามารถแบงระดับความสําคัญของปจจัยที่ทําใหองคกรประสบ
ความสําเร็จในการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จํานวน 14 ขอ โดยมี
ชวง 14 – 70 คะแนน ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ชวง คือ กลุมตัวอยางที่ใหความสําคัญกับปจจัยที่ทํา
ใหประสบความสําเร็จในระดับไมดี ใหความสําคัญกับปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จในระดับ
ปานกลาง และใหความสําคัญกับปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จในระดับดี โดยนําพิสัย 70-14 
เทากับ 56 หารดวย 3 ไดชวงคะแนน 18 คะแนน ไดดังนี ้
  คะแนน 14 – 32 หมายถึง การใหความสําคัญกับปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จใน
ระดับไมดี 
  คะแนน 33 – 51 หมายถึง การใหความสําคัญกับปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จใน
ระดับปานกลาง 
  คะแนน 52 – 70 หมายถึง การใหความสําคัญกับปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จใน
ระดับดี 
 
 5. จากเกณฑดังกลาว สามารถแบงระดับปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จํานวน 14 ขอ โดยมีชวง 14 – 70 คะแนน 
ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ชวง คือ กลุมตัวอยางที่ใหความสําคัญกับปญหาและอุปสรรคในระดับไมดี 
ใหความสําคัญกับปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง และใหความสําคัญกับปญหาและ
อุปสรรคในระดับดี โดยนําพิสัย 70-14 เทากับ 56 หารดวย 3 ไดชวงคะแนน 18 คะแนน ไดดังนี ้
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  คะแนน 14 – 32 หมายถึง การใหความสําคัญกับปญหาและอุปสรรคในระดับไมดี 
  คะแนน 33 – 51 หมายถึง การใหความสําคัญกับปญหาและอุปสรรคในระดับปาน
กลาง 
  คะแนน 52 – 70 หมายถึง การใหความสําคัญกับปญหาและอุปสรรคในระดับดี 
 
3. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 
  ประธานกรรมการวิทยานิพนธและกรรมการวิทยานิพนธตรวจสอบ รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิ
เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และหาคาความเชื่อถือได (reliability) ดังนี้ 
 
  3.1 การตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความถูกตองและความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
(Content Validity) วาแบบสอบถามที่สรางขึ้นนั้นตรงกับเนื้อหาที่ตองการวัดหรือไม รวมทั้ง
ตรวจสอบดานภาษาที่ใช การวางรูปแบบขอความตางๆ ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาแลวนํามาหา     
คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคหรือนิยาม (Content Validity 
Congruence Index: IOC) (เรืองอุไร, 2535) นอกจากนั้นอาจใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคําถาม         
แตละขอในลักษณะมาตราสวนประมาณคาแลวนํามาหาคาเฉลี่ยโดยกําหนดเกณฑการพิจารณา
การใชไดของคําถาม แลวนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อใหมีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น  
 
  3.2 การหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยผูวิจัยจะนําแบบสอบถามไปทําการทดลองใช 
(Try-Out) กับกลุมประชากรซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางที่วิจัย คือ เจาหนาที่         
ความปลอดภัย หรือผูเก่ียวของจํานวน 30 ราย ระหวางวันที่ 24 มกราคม-1 กุมภาพันธ 2554 
จากนั้นนําแบบสอบถามมาวิเคราะห เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยการวิเคราะห      
หาความเชื่อมั่นรายขอ (Item Analysis) ดวยวิธีการหาความสอดคลองภายใน (Internal 
Consistency Method) โดยใชสูตรของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’ s Product 
Moment Correlation Coefficient) และหาความเชื่อมั่นรวม โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
Cronbach (สุวิมล, 2544) คํานวณจากสูตร ดังนี ้
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  Alpha =    คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อถือได 
2Si  =    ความแปรปรวนของคะแนน 

        =    จํานวนขอทั้งหมด 
2St  =    ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
 การแปลความหมายวาคาความเชื่อมั่นที่คํานวณได ควรมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 เทานั้น
กลาวคือ ถาเครื่องมือการวัดหรือแบบสอบถามใดมีประสิทธิภาพ ผูตอบยอมจะสามารถตอบ
คําตอบที่คงที่คะแนนจากผลสอบแตละครั้งก็จะคงที่ ทําใหคาความเชื่อมั่นที่คํานวณไดจะใกล 
เคียงกับ 1 หรือเทากับ 1 ในกรณีที่ไมมีความคลาดเคลื่อนเลย และในทางตรงกันขามแบบทดสอบ
ใดที่ขาดความเที่ยง คาความเชื่อมั่นจะลดลงไปเรื่อยๆ จนเขาใกล 0 (ศูนย) และถาคาความเชื่อมั่น
เปน 0 แลว ยอมชี้ใหเห็นวาแบบทดสอบนั้นไมมีความเที่ยงเลย ดังนั้นแบบทดสอบที่ดีควรมีคา
ความเชื่อมั่นอยางนอย 0.75 ซึ่งจากทดสอบหาความเชื่อมั่นรวมของแบบสอบถามมีคา 0.954  

 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  4.1 ศึกษาขอมูลจากงานวิจัยและเอกสารวิชาการที่เก่ียวของ 
 
  4.2 ศึกษาหลักการและทฤษฎีของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  4.2.1 ขอกําหนดกฎหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการบังคับใช
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ. 2551 และกฎหมายที่เก่ียวของ 
  4.2.2 ทฤษฎีระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (มอก. 18001) และ
มาตรฐาน Occupational Health and Safety Assessment Series : OHSAS 18001 
  4.2.3 ทฤษฎีระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง (Construction Occupational Health and Safety Management System: 
COHSMS) 
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  4.3 นําแบบสอบถามที่สมบูรณไปสอบถามกลุมตัวอยาง คือ เจาหนาที่ความปลอดภัย 
หรือพนักงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง พื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ชลบุรี และระยอง ในชวงเวลาระหวางวันที่ 7 กุมภาพันธ ถึง 10 มีนาคม 2554 โดยสุมตัวอยาง
จํานวน 100 ชุด และไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืนจํานวน 100 ชุด  
 
  4.4 นําขอมูลที่ไดจากการสอบถามไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรม MINITAB 
  
5. การวิเคราะหขอมูล 
 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะหขอมูล โดยใช
โปรแกรม Minitab เพื่อทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดังนี ้

 
5.1 คาความถ่ีและคารอยละ (Frequency and Percentage) เพื่อใชอธิบายความถ่ีและ

รอยละของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  
 
5.2 คาเฉลี่ยตัวอยาง (Sample mean) เพื่อใชอธิบายคาเฉลี่ยของขอมูลที่ไดจาก

แบบสอบถาม 
 
5.3 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพื่อใชอธิบายคาความแปรปรวนของ

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  
 
5.4 หาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ัง

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของกลุมตัวอยาง โดยใชคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีเกณฑการวัดระดับ
ความสัมพันธ (Correlation) ตามเกณฑของอภินันท (2549) เพื่อใชวัดระดับความสัมพันธ ดังนี้ 
 - คาสหสัมพันธ 0.01 - 0.20 มีความสัมพันธกันในระดับตํ่ามาก 
 -  คาสหสัมพันธ 0.21 - 0.40 มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า 
 - คาสหสัมพันธ 0.41 - 0.60 มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
 -  คาสหสัมพันธ 0.61 - 0.75 มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง 
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 -  คาสหสัมพันธ 0.76 - 0.90 มีความสัมพันธกันในระดับสูง  
 -  คาสหสัมพันธ 0.91 – 1.00 มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 
 
 5.5 การทดสอบความแตกตางและความสัมพันธของขอมูลที่เปนความถ่ี โดยใชการ
ทดสอบดวยไคสแควร (2– test) เปนการทดสอบความเปนอิสระตอกัน ระหวางปจจัยสวนบุคคล
กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการกอสราง โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
6. สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสัญลักษณในการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  
 
N หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
 
    หมายถึง คาเฉลี่ย (Mean)  

 
S.D. หมายถึง คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 
d.f. หมายถึง องศาเสรี หรือองศาอิสระ (Degree of Freedom)  
 
SS หมายถึง ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares)  
 
MS หมายถึง คาเฉลี่ยผลบวกกําลังสอง (Mean Squares)  

 
2 หมายถึง คาสถิติไคสแควร 

  
* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ผลและวิจารณ 
 

การวิจัยครั้ งนี้ เปนการศึกษาเรื่อง “การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ          
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง” ในเขตพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร ชลบุรี และ
ระยอง ทําการศึกษาโดยการเก็บตัวอยางดวยแบบสอบถามที่มีความสมบูรณของกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด 100 คน โดยมีการศึกษาถึงปจจัยในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ      
ความปลอดภัย ในสถานประกอบกิจการกอสราง ซึ่งผลการวิจัยแบงออกเปน 5 สวน ดังนี้ 

 
สวนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล  
 
สวนที่ 2  จํานวนและรอยละของปจจัยทางดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดาน    

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปจจัยดานการยอมรับหลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคของ
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจําแนกตามรายขอ 

 
สวนที่ 3  ผลการทดสอบสมมติฐานของการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดาน              

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยกับการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการกอสราง 

 
สวนที่ 4  ผลการทดสอบสมมติฐานของการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญา       

ในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยกับการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

 
สวนที่ 5  ผลการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคคล กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ

ในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
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สวนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 
 
การศึกษาปจจัยสวนบุคคลจากกลุมตัวอยางประกอบไปดวย เพศ อายุ สถานภาพ    

ระดับการศึกษา การไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย ระดับตําแหนงงาน และจํานวน
ประสบการณการทํางาน ดังตารางผนวกที่ ข1 จําแนกไดดังนี ้

 
จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางที่มีหนาที่ความรับผิดชอบดานอาชีวอนามัยและ                

ความปลอดภัยในงานกอสรางสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 73 มีอายุระหวาง 25-35 ป 
คิดเปนรอยละ 59 มีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 58 มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 59 ไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยโดยผานการอบรมและทดสอบตาม
หลักเกณฑที่กระทรวงแรงงานกําหนด คิดเปนรอยละ 46 มีระดับตําแหนงเปนเจาหนาที่         
ความปลอดภัย (จป.)/วิศวกรความปลอดภัย คิดเปนรอยละ73 และมีประสบการณการทํางาน
ในชวง 1-3 ป คิดเปนรอยละ 40 

 
เมื่อจําแนกตามเพศ พบวาสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 73 ทั้งนี้ เนื่องจาก

สภาพแวดลอมในการทํางานกอสรางที่มีความเสี่ยงอันตรายทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน
ต้ังแตเริ่มตนโครงการ รวมถึงการโยกยายที่อยูอาศัยเมื่อโครงการกอสรางแลวเสร็จ อีกทั้ง        
ความเปนอยูที่ไมเอ้ืออํานวยตอเพศหญิง เพราะบางโครงการกอสรางอาจจะกําหนดใหพนักงานทุก
คนตองอยูในบานพักที่บริษัทจัดใหซึ่งอาจไมปลอดภัยสําหรับเพศหญิง ดังนั้นจึงทําใหมีเจาหนาที่
ความปลอดภัยในงานกอสรางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 

 
จําแนกตามอายุ พบวามีอายุระหวาง 25-35 ป คิดเปนรอยละ 59 ทั้งนี้เนื่องจากเปนชวง

อายุในวัยทํางาน สอดคลองกับงานวิจัยของ ศรีประภา (2548) ที่พบวา ชวงอายุ24-34 ป เปนชวง
อายุที่เริ่มปกหลักเรื่องหนาที่การงาน และรับภาระความรับผิดชอบตางๆ มีความมุงมั่นกระตือรือรน
ที่จะสรางความสําเร็จในหนาที่การงาน ซึ่งเมื่อจําแนกตามสถานภาพ พบวารอยละ 58 มี
สถานภาพโสด เนื่องจากตองการสรางเนื้อสรางตัว จนมีฐานะมั่นคง จากนั้นจึงตัดสินใจเรื่อง
แตงงาน และมีครอบครัวภายหลัง 
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 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวามีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 59 
เนื่องจากโดยวิชาชีพและการทํางานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจําเปนตองมีความรูและ
ทักษะในการทํางานมากพอสมควร ทําใหพนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบดานนี้ตองสําเร็จการศึกษา
ไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาที่ตรงกับดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือหาก
สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาอ่ืนก็มีการฝกอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑที่กระทรวงแรงงาน
กําหนดเพิ่มเติม ทําใหเมื่อจําแนกตามการไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย พบวาผาน
การอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑที่กระทรวงแรงงานกําหนดเปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 46 
เนื่องจากเดิมบริษัทรับเหมากอสรางสวนใหญไมมีเจาหนาที่ความปลอดภัย (จป.) และวิชาชีพดาน
นี้ยังขาดตลาดแรงงานอยางมาก ทําใหบางบริษัทจึงไดสงพนักงานประจําที่สําเร็จการศึกษาสาขา
ตางๆ เขาฝกอบรมตามหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยตามหลักเกณฑที่กระทรวงแรงงาน
กําหนด  
 
 จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวาเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย (จป.)/วิศวกร            
ความปลอดภัย คิดเปนรอยละ 73 เนื่องจากการบังคับใชกฎหมายที่ตองแตงต้ังใหมีเจาหนาที่
ความปลอดภัย (จป.) ประจําหนวยงานกอสราง โดยตองจัดใหมีจป.วิชาชีพ เมื่อมีลูกจางต้ังแต 
100 คนขึ้นไป ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 
 
 และจําแนกตามจํานวนประสบการณการทํางาน พบวามีประสบการณอยูในชวง 1-3 ป 
คิดเปนรอยละ 40 ทั้งนี้เปนผลมาจากอุตสาหกรรมกอสรางมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง จึงทําให
ตองมีพนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสรางเพิ่มขึ้น
เชนเดียวกัน สงผลใหการเปลี่ยนงานของเจาหนาที่ความปลอดภัย จากเดิมสวนใหญทํางานอยูใน
โรงงานอุตสาหกรรมเปลี่ยนเปนสายกอสรางมากขึ้น 
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สวนท่ี 2 ผลการวิจัยจํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยทาง 
ดานการดําเนินงาน การยอมรับหลักการแนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ          
และปจจัยท่ีมีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS)  
 
 2.1 ปจจัยทางดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
  2.1.1 การดําเนินงานตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการดานความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2551  
   จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ข2 ปจจัยการดําเนินงานทางดาน    
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2551 พบวาโดยรวมกลุมตัวอยางมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก  
โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.79 ถึง 4.71 และคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.36 เนื่องจากกลุมตัวอยาง       
มีจิตสํานึกที่ ดี  ทําใหการปฏิบัติงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีคาเฉลี่ยมาก                 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาประเด็นที่กลุมตัวอยางปฏิบัติอยูในระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
กลาวคือ มกีารดําเนินงานเปนประจํา และมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามสูงกวารอยละ 60 มีดังนี้ 
    
   ขอ 1 การจัดทําแผนงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คิดเปนรอยละ 
75 เปนผลมาจากการประกาศจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑการจัดทํา
แผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสราง พ.ศ. 2552 ขอ 3 ใหนายจางจัดทํา
แผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสราง โดยจัดทํากอนเริ่มดําเนินการ
กอสรางและเก็บไวพรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได อีกทั้งการจัดทําแผนงานยัง
เปนการเตรียมการไวลวงหนาสําหรับการปฏิบัติ เปนกระบวนการหนึ่งในการบริหาร โดยการ
กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการ และทรัพยากรที่จะใชในการดําเนินงานดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในงานกอสราง ซึ่งผลที่ไดจากการวางแผนที่ดี คือ ไดแผนการทํางานที่แนนอน 
ชัดเจน และสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม 
 
   ขอ 22 การใชและดูแลอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหเหมาะสม
กับลักษณะของงาน คิดเปนรอยละ 72 เปนผลมาจากเพื่อตองการใหพนักงานไดปกปองสวนหนึ่ง
สวนใดของรางกายไมใหไดรับอันตรายหรืออาจชวยลดความรุนแรงของอันตรายที่เกิดขึ้นเนื่องจาก
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การทํางาน ทั้งนี้ควรมีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน
บุคคล โดยการประเมินรายละเอียดของกระบวนการทํางาน อันตรายที่เกิดขึ้นในกระบวนการ
ทํางาน ผลของอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงานและเลือกอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน
บุคคลที่เหมาะสม 
 
   ขอ 7 การปองกันและควบคุมการใชไฟฟาชั่วคราวในเขตกอสรางเพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยโดยจัดใหมีสวิตชตัดวงจรไฟฟาและติดต้ังระบบปองกันกระแสไฟฟารั่ว คิดเปนรอย
ละ 67 เปนผลมาจากงานกอสรางมีการใชเครื่องจักรและอุปกรณไฟฟามากพอสมควร รวมถึง
ระบบแสงสวางในการทํางาน จําเปนตองติดต้ังหมอแปลงไฟฟาชั่วคราวเพื่อใชไฟฟาในระหวางการ
กอสราง จึงตองจัดใหมีสวิตชตัดวงจรไฟฟาและติดต้ังระบบปองกันกระแสไฟฟารั่ว เพื่อปองกัน
อันตรายจากไฟฟาช็อต (Short Circuit) หรือเรียกอีกอยางวาไฟฟาลัดวงจรและไฟฟาดูด (Electric 
Shock) ที่จะเกิดขึ้น รวมถึงสายไฟฟาชํารุด สายไฟฟาไมไดมาตรฐาน ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งของการ
เกิดอุบัติเหตุเก่ียวกับการใชไฟฟาชั่วคราวในหนวยงานกอสราง  
 
   ขอ 15 การทํางานบนนั่งรานไดสรางราวก้ันหรือรั้วกันตกตลอดทางเดินและ
ดูแลอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลตลอดเวลาทํางาน เชน หมวกนิรภัย เข็มขัดนิรภัย เปนตน 
คิดเปนรอยละ 65 เปนผลมาจากลักษณะของงานกอสรางสวนใหญ มีการทํางานบนที่สูงและ   
งานใตดินที่มีระดับชั้นความลึกตางๆ ซึ่งงานเหลานี้จําเปนที่จะตองใชนั่งรานในการกอสรางเพื่อให
แลวเสร็จ และตัวเลขสถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน (สํานักงานกองทุนเงินทดแทน, 
2549) พบวาจํานวนผูประสบอันตรายตกจากที่สูงมีมากถึง 9,362 ราย จึงทําใหเล็งเห็นถึงปญหาที่
เกิดขึ้น อีกทั้งการประกาศจากกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานกอสราง          
วาดวยนั่งรานโดยเฉพาะ ที่กลาวถึงมาตรฐานนั่งรานที่สูงกวา 2 เมตร จะตองมีราวกันตก รวมถึง
การกํากับดูแลและตองจัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลตลอดเวลาทํางานบนนั่งราน 
และผูที่มีความเสี่ยงตอการที่จะตกลงมาจากที่สูง  
 
   ขอ 17 การตรวจสอบและซอมแซมแกไขเครื่องมือเครื่องจักรกอนและหลังการ
ใชทุกครั้งสําหรับเครื่องจักรที่อันตรายมาก เชน ปนจั่น เครน ตองไดรับการตรวจสอบกอนเริ่มใช
งานโดยตรวจสอบทุก 3 เดือนและรับรองจากวิศวกรที่ไดรับอนุญาตเทานั้น คิดเปนรอยละ 63 
เนื่องจากผลของอันตรายที่เกิดขึ้นจากเครื่องจักรประเภทนี้ มีความสูญเสียในระดับสูง ทั้งตอชีวิต
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และทรัพยสิน ดังนั้นกอนและหลังการใชเครื่องมือเครื่องจักรที่อันตรายมาก จึงตองตรวจสอบและ
ซอมแซมแกไขทุกครั้ง และมีการติดสต๊ิกเกอรตรวจสภาพไวกับอุปกรณที่ตรวจแลวเพื่อเปน
สัญลักษณใหทราบโดยทั่วกัน 
 
   ขอ 5 การจัดทําเขตอันตรายเพื่อปองกันอันตรายเฉพาะจุดและควบคุมสภาพ
การทํางานที่ไมปลอดภัย คิดเปนรอยละ 62 ทั้งนี้เนื่องจากพื้นที่ทํางานบางจุดที่มีลักษณะงาน
เฉพาะและมีอันตรายตอผูปฏิบัติงานดวยกัน จึงตองจัดทําเปนเขตอันตรายเพื่อปองกันผูที่ไมมีสวน
เก่ียวของเขามาทํางาน หากจําเปนตองทํางานในเขตอันตรายจะตองไดรับอนุญาตจากเจาของ
พื้นที่ รวมถึงการควบคุมสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยทุกขั้นตอนจนกวาจะแลวเสร็จการทํางาน 
 
   สวนประเด็นที่กลุมตัวอยางปฏิบัติอยูในระดับความคิดเห็นมากที่สุด กลาวคือ
มีการดําเนินงานเปนประจํา แตมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามตํ่ากวารอยละ 50 มีดังนี้ 
   ขอ 19 การจัดอบรมผูรับผิดชอบใหความรูในเรื่องการติดต้ัง ตรวจสอบ 
บํารุงรักษาและรื้อถอนลิฟตขนสงชั่วคราวและลิฟตโดยสารชั่วคราว คิดเปนรอยละ 37 ทั้งนี้
เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ศึกษามีประสบการณการทํางานดานการติดต้ัง ตรวจสอบ บํารุงรักษา 
และรื้อถอนลิฟตขนสงชั่วคราวและลิฟตโดยสารชั่วคราวมีคอนขางนอย และผูที่รับผิดชอบดานนี้
โดยตรง สวนใหญจะเปนผูรับเหมาชวงที่รับเหมาทํางานดานนี้โดยเฉพาะ จึงทําใหในสวนการสง
เขาอบรมเปนหนาที่ของบริษัทรับเหมาชวง และอยูนอกขอบเขตงานที่วาจาง แตทั้งนี้ควรจัดใหมี
การอบรมพนักงานทุกระดับต้ังแตผูใชแรงงาน จนถึงระดับวิศวกรถึงกฎระเบียบการใชลิฟตชั่วคราว
ทั้งสองประเภท กลาวคือ ลิฟตโดยสารชั่วคราวจะตองแยกตางหากจากลิฟตขนวัสดุในการกอสราง 
และปฏิบัติตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบ
สวนประกอบและอุปกรณของลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราวลิฟตโดยสารชั่วคราว และลิฟตที่ใชทั้งขนสง
วัสดุและโดยสารชั่วคราว พ.ศ. 2553 อยางเครงครัด 
 
   ขอ 21 การทํางานกอสรางในน้ํา (การกอสรางทุกประเภทในน้ําหรือบน
สิ่งกอสรางซึ่งอยูในน้ําและรวมถึงการกอสรางที่ใชแครลอย) การจัดทําแผนการปฏิบัติงานและ
ปองกันอันตรายโดยติดประกาศหรือแจงใหลูกจางทราบเปนลายลักษณอักษร รวมถึงการจัดทํา
แผนฉุกเฉินกรณีเกิดภัยจากธรรมชาติหรือภัยที่ไมคาดคิด และจัดใหมีการอบรมและฝกซอมตาม
แผนฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางาน คิดเปนรอยละ 42 เนื่องจากการทํางานกอสรางในน้ําเปน
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งานที่มีกฎระเบียบการปฏิบัติงานเฉพาะเจาะจง และกลุมตัวอยางที่เคยผานประสบการณงานดาน
กอสรางในน้ํามีจํานวนนอย จึงทําใหการดําเนินงานกอสรางในน้ําของกลุมตัวอยางนอยตามดวย  
 
   ขอ 16 การจัดอบรมผูรับผิดชอบใหความรูในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร
และปนจั่นโดยมีการประเมินผลกอนและหลังทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติกอนทํางาน คิดเปนรอย
ละ 46 ลักษณะเชนเดียวกันกับลิฟตขนสงชั่วคราวและลิฟตโดยสารชั่วคราว เนื่องจากการทํางาน
เก่ียวกับเครื่องจักรและปนจั่น หากไมใชบริษัทรับเหมากอสรางรายใหญการใชเครื่องจักรและ
ปนจั่น จะจางผูรับเหมาชวงมากกวาการจัดอบรมผูรับผิดชอบจะเปนหนาที่ของผูรับเหมาชวง       
ในสวนงานกอสรางจะอบรมหลักความปลอดภัยในงานกอสราง ดังนั้นเพื่อใหเกิดความปลอดภัย
ในการใชเครื่องจักรและปนจั่น ผูที่รับผิดชอบงานเก่ียวกับเครื่องจักรและปนจั่น ตองปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับปนจั่นอยางเครงครัด และวางมาตรการ
ปองกันรวมทั้งระบบการบริหารความปลอดภัยในการใชปนจั่น ตลอดจนตรวจสอบสภาพการ
ทํางานและอุปกรณที่เก่ียวของกับปนจั่นอยางจริงจังตามระยะเวลาที่กําหนด  
 
   ขอ 6 การติดต้ังและการใชระบบไฟฟาชั่วคราวในเขตกอสราง ไดจัดใหมี
แผนผังวงจรไฟฟาซึ่งมีวิศวกรที่ไดรับอนุญาตลงนามรับรอง คิดเปนรอยละ 49 สืบเนื่องจากขอ 7 
การปองกันและควบคุมการใชไฟฟาชั่วคราวในเขตกอสราง จะตองจัดใหมีสวิตชตัดวงจรไฟฟาและ
ติดต้ังระบบปองกันกระแสไฟฟารั่วและปฏิบัติกันอยางเครงครัด สวนในเรื่องการจัดใหมีแผนผัง
วงจรไฟฟาซึ่งมีวิศวกรที่ไดรับอนุญาตลงนามรับรองนั้น จะทํากันนอยมากหากไมใชโครงการ
กอสรางที่ไมเนนระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน จึงทําให
กลุมตัวอยางอาจลดความสําคัญของการจัดแผนผังวงจรไฟฟาซึ่งมีวิศวกรที่ไดรับอนุญาตลงนาม
รับรอง 
 
  2.1.2 การดําเนินงานตามแนวทางการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ   
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS)  
   จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ข3 พิจารณาการดําเนินงานตามแนว
ทางการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
(COHSMS) พบวาโดยรวมกลุมตัวอยางมกีารดําเนินงานอยูในระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยอยูระหวาง 
3.99 ถึง 4.67 โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.41 เนื่องจากกลุมตัวอยางมีทัศนคติที่ดีตอระบบ 
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COHSMS ทําใหความคิดเห็นดานนี้มีคาเฉลี่ยมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาประเด็นที่กลุม
ตัวอยางมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด และมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามสูงกวารอยละ 60 มีดังนี้ 
 
   ขอ 1 การกําหนดนโยบายทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีสวน
สําคัญในการสนับสนุน เพื่อใหเกิดการบริหารงานทางดานความปลอดภัย คิดเปนรอยละ 73 
เนื่องจากนโยบายเปนการแสดงเจตนารมณของนายจางหรือผูบริหารระดับสูง และมุงมั่นสนับสนุน
งานดานความปลอดภัยในสถานประกอบการกอสราง จึงทําใหนโยบายเปรียบเสมือนทิศทางหรือ
แนวทางที่พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตาม ทําใหเกิดความรวมมือของผูบริหารและพนักงานทุก
ระดับ 
 
   ขอ 24 ระบบการรายงานและสืบสวนอุบัติเหตุ/อุบัติการณ คิดเปนรอยละ 70 
เนื่องจากการรายงานอุบัติเหตุ/อุบัติการณ เปนการรวบรวมขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ/อุบัติการณที่
สมบูรณและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสืบสวนอุบัติเหตุ/อุบัติการณมีสวนชวยในการคนหาสาเหตุที่
แทจริง และการแกไขที่ถูกวิธีเพื่อปองกันอุบัติเหตุเกิดขึ้นอีก ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการปองกัน
อุบัติเหตุ จึงทําใหกลุมตัวอยางสวนใหญ ใหความสําคัญกับการดําเนินงานในเรื่องนี้ 
 
   ขอ 17 การประเมินความเสี่ยง โดยผูปฏิบัติงานมีผลตอการนํามาใชเปนขอ
ปรับปรุงในระบบการบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คิดเปนรอยละ 63 เนื่องจาก
ตามมาตรฐานฯ กําหนดใหฝายบริหารตองประเมินความเสี่ยง เพื่อใหทราบวาการดําเนินงานของ
องคกรมีความเสี่ยงที่สําคัญในเรื่องใดและในขั้นตอนใดของการปฏิบัติงานที่มีผลกระทบ            
ตอวัตถุประสงค เปาหมาย หรือผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน การทราบจุดเสี่ยงที่สําคัญจะเปน
ประโยชนในการกําหนดแนวทางการควบคุม เพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงตามระดับของ      
ความเสี่ยง เชน มีความเสี่ยงมากควบคุมมาก ซึ่งจะทําใหเกิดความมั่นใจตามสมควรวา          
ความเสียหายหรือความผิดพลาดจะไมเกิดขึ้น หรือหากเกิดขึ้นจะอยูในระดับที่สามารถยอมรับได 
 
   สวนประเด็นที่กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด แตมีจํานวนผูตอบ
แบบสอบถามตํ่ากวารอยละ 50 มีดังนี้ 
   ขอ 2 การรวมแสดงความคิดเห็นทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
คิดเปนรอยละ 34 เนื่องจากตามสภาพความเปนจริงในปจจุบันนั้น การรวมแสดงความคิดเห็นของ
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องคกรในงานกอสรางมีนอยมาก สวนใหญจะปลอยใหเปนหนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยแต
เพียงผูเดียว อีกทั้งรอยละ 46 การมีโอกาสไดรับทราบถึงแผนงานที่เก่ียวของกับดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ในขอที ่20 เนื่องจากในบางองคกรกระบวนการที่ใหพนักงานและผูที่เก่ียวของ
มีโอกาส ไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ รวมการ
แกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการพัฒนาระบบการจัดการ             
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางก็ยังมีใหเห็นไมมากนัก  
 
   ขอ 21 การนําแผนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไปปฏิบัติและการ
ปฏิบัติการตามขอกําหนดของระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คิดเปนรอย
ละ 38 เนื่องจากงานกอสรางมีลักษณะการทํางานที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาอาจจะปฏิบัติตาม
แผนงานที่วางแผนไว หรือตามแผนงานเฉพาะที่มีการปรับเปลี่ยนใหมตามลักษณะงาน จึงทําใหไม
สามารถทําไดอยางที่วางแผนไวในขอกําหนดของระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและ        
ความปลอดภัย 
 
   ขอ 18 มีความรูความเขาใจในวิธีการและขั้นตอนในการประเมินความเสี่ยง 
คิดเปนรอยละ 45 เนื่องจากการประเมินความเสี่ยง เปนกระบวนการที่ใชในการระบุและวิเคราะห
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององคกร 
รวมทั้งการกําหนดแนวทางที่จําเปนตองใชในการควบคุมความเสี่ยง หรือการบริหารความเสี่ยง 
โดยกลุมตัวอยางไดใหความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด แตมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามตํ่ากวา
รอยละ 50 แสดงวากลุมตัวอยางยังขาดความรูความเขาใจในวิธีการและขั้นตอนในการประเมิน
ความเสี่ยง อีกทั้งยังขาดความรูความเขาใจหลักเกณฑและสามารถทําการบงชี้อันตรายของทุก
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงภายในหนวยงานในขอที่ 15 คิดเปนรอยละ 47 อีกดวย 
 
   ขอ 8 การสงเสริมทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยการจัดทําเปน
เอกสารและเผยแพรใหพนักงานทราบ มีสวนชวยในการสนับสนุนใหเกิดการบริหารงานดาน          
ความปลอดภัย คิดเปนรอยละ 49 เนื่องจากกลุมตัวอยางสวนใหญใหความสําคัญกับการอบรมให
ความรูแกพนักงานมากกวาการจัดทําเปนเอกสารเผยแพรใหพนักงานทราบ อาจเนื่องมาจากระดับ
การศึกษาของพนักงานกลุมคนงานกอสราง ทีจ่ํานวนมากตองออกจากโรงเรียนกลางคันมาทํางาน
กอสราง หรือบางคนไมไดเรียนหนังสือมาเลย ทําใหคนงานกอสรางกลุมนี้เขียนไมไดอานหนังสือไม
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ออกดังนั้นการจัดทําเปนเอกสารและเผยแพรจึงไมสามารถสนับสนุนใหเกิดการบริหารงานดาน              
ความปลอดภัยดีเทาที่ควร 
 
 2.2. ปจจัยทางดานการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ            
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS)  
  จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ข4 การพิจารณาการยอมรับ หลักการ 
แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง (COHSMS) พบวาโดยรวมกลุมตัวอยางมีการยอมรับ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.97 ถึง 
4.53 โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.32 เนื่องจากกลุมตัวอยางมียอมรับหลักการ แนวคิดและปรัชญา
ในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ดีตอ COHSMS ทําใหความคิดเห็นดานนี้มี
คาเฉลี่ยมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาประเด็นที่กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
และมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามสูงกวารอยละ 60 มีดังนี้ 
 
  ขอ 12 การบริหารงานควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียเปนหนาที่ของทุกคนที่
เก่ียวของ โดยการรวมเอามาตรการความปลอดภัยเขาไปเปนสวนหนึ่งในทุกภาระหนาที่  คิดเปน
รอยละ 63 ทั้งนี้เนื่องจากมีผูบริหารต้ังแตระดับสูงถึงระดับลางในหนวยงานอีกจํานวนมาก ไมได
ตระหนักวาปญหาอันเกิดจากอุบัติเหตุ ภาระหนาที่ที่ตนเองจะตองรับผิดชอบและเขาไปเก่ียวของ
อยางไร จึงทําใหตองมีการวางแผนรวมกัน ใหสัมพันธกับกิจกรรม หนาที่และกระบวนการทํางาน 
เพื่อใหองคกรลดความเสียหายจากอุบัติเหตุและความสูญเสียมากที่สุด 
 
  ขอ 9 การแกปญหาจะมีประสิทธิผลมากกวา ถาแกปญหาที่ตนตอหรือรากเหงาของ
ปญหา ไมใชที่อาการที่ปรากฏ คิดเปนรอยละ 63 เนื่องจากการที่จะแกปญหาอยางมีผลในทาง
ปฏิบัติผูที่เก่ียวของหลักๆ จะตองรูหลักการขั้นตอน และสามารถวิเคราะหถึงสาเหตุรากเหงาของ
ปญหา เพื่อแกปญหาใหตรงประเด็น (Hit to the point) หรือที่เรียกกันทั่วไปวา “เกาใหทุกที่คัน แก
ใหถูกจุด” ถึงจะทําใหการแกปญหาอยางมีประสิทธิผลอยางแทจริง  
 
  ขอ 4 ย่ิงองคกรมีความเสี่ยงภัยมากเพียงใด การมีสวนรวมของผูบริหารของสายการ
ปฏิบัติการจะตองมีการดําเนินงานควบคุมอยางเปนระบบมากขึ้น คิดเปนรอยละ 62 เนื่องจาก
ความเสี่ยงภัย เปนโอกาสที่เกิดขึ้นแลวธุรกิจจะเกิดความเสียหาย (Chance of Loss) ทําใหหลายๆ 
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ธุรกิจกอสรางขนาดใหญเริ่มใหความเอาใจใสตอระบบการจัดการความเสี่ยงภัย ซึ่งขยายกวางขึ้น
กวาเดิมที่มีการประกันภัยเพียงวิธีเดียว จนทําใหเกิดแขนงวิชาเฉพาะขึ้น Risk Management 
วัตถุประสงคหลักของการจัดการความเสี่ยงภัยอยางเปนระบบนี้ ก็เพื่อใหธุรกิจหรือบุคคลที่กําลัง
ประสบกับการเสี่ยงภัยไดทราบถึงภัยตางๆ ที่เขากําลังประสบอยู และหาวิธีการที่จะจัดการกับ
ความเสี่ยงภัยนั้นอยางดีที่สุด  
 
  ขอ 10 การกําจัดความเสี่ยง คือ การปองกันที่ดีที่สุดและเปนการควบคุมความเสี่ยง
ไดอยางสมบูรณ คิดเปนรอยละ 61 เนื่องจากเปนสิ่งสําคัญในการปองกันอุบัติเหตุ คือ ตองคนหา
สาเหตุและดําเนินการขจัดสาเหตุหรือความเสี่ยงนั้นๆ ออกไปจากขบวนการทํางาน สอดคลองกับ
งานวิจัย Haddon (1970) ไดรายงานกลยุทธในการควบคุมความเสี่ยงและอุบัติเหตุ โดยแบงการ
ปองกันออกเปน 3 ระยะ ไดแก การปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุ นั้นคือ การกําจัดความเสี่ยงออกไป  
การปองกันการบาดเจ็บเมื่อเกิดอุบัติเหตุ และการปองกันไมใหพิการหรือเสียชีวิต เมื่อไดรับ
บาดเจ็บในแตละระยะของการควบคุมและปองกันอุบัติเหตุ 
 
  สวนประเด็นที่กลุมตัวอยางมีการยอมรับตอหลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) อยูใน
ระดับความคิดเห็นมากที่สุด แตมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามตํ่ากวารอยละ 50 มีดังนี้  
  ขอ 2 ความบกพรองในระบบการจัดการฯ มีผลสําคัญตอการเกิดอุบัติเหตุ         
ความสูญเสีย และผลเสียตอคุณภาพงาน และการกอสรางอีกดวย คิดเปนรอยละ 39 รวมถึงขอที่ 1 
ความบกพรองในระบบการจัดการฯ เปนสาเหตุของอุบัติเหตุและความสูญเสีย มิใชเกิดจาก         
ความสะเพราของผูปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 40 เนื่องจากกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวาสาเหตุ
ของอุบัติเหตุและความสูญเสียนั้นมีสาเหตุโดยตรง ไดแก การกระทําที่ไมปลอดภัย (unsafe act) 
และสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย (unsafe condition) สวนปจจัยที่เก่ียวกับการบริหารหรือ     
การจัดการ ไดแก ขาดการสอน งานอบรมหรือนิเทศงานความปลอดภัย ไมมีการวางแผนงาน       
ความปลอดภัย ไมจัดหาอุปกรณปองกันอันตรายใหคนงานใชระหวางปฏิบัติงานที่มีอันตราย           
เปนสาเหตุสนับสนุน  
 
  ขอ 17 คนสวนใหญมักมีแนวโนมที่ยึดถือผูนําเปนแบบอยาง ชื่นชมกับหัวหนาหรือ
ผูนําของตน และปฏิบัติตามในสิ่งที่ผูนําปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 40 เนื่องจากพฤติกรรมของหัวหนา
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หรือผูนําจะเปนที่สนใจและทําใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามไดเสมอ เพราะคําพูดและการกระทํา
ของผูนํานั้นเก่ียวของกับผูใตบังคับบัญชา แตตองเปนผูนําที่มีความซื่อตรงเที่ยงธรรม มีความดี          
ความถูกตองและความเหมาะสม ซึ่งเปนสิ่งที่ผูนําตองทําความเขาใจในความหมายและยึดถือเปน
หลักเพื่อใหเกิดประโยชนตอสวนรวม  
 
  ขอ 16 การปองกันอุบัติเหตุและความสูญเสีย โอกาสที่จะประสบความสําเร็จไดตอง
อาศัยผูบริหารที่มีความชํานาญระดับมืออาชีพ คิดเปนรอยละ 42 เนื่องจากความสําเร็จในการ
ปองกันอุบัติเหตุและความสูญเสีย ตองอาศัยการทํางานรวมกันของคนในองคกร และตองอาศัย
ผูบริหารที่มีความเปนผูนํามาเปนอันดับแรกบวกกับมคีวามรูความสามารถ ซึ่งเปนตัวชี้วัดศักยภาพ
ของผูบริหารไดคอนขางชัดเจน เพื่อสามารถใหคําปรึกษา คําแนะนํา รวมถึงแนวทางการแกไข
ปญหาได 
 
  ขอ 15 หนาที่แรกของการทําธุรกิจ คือ การทําใหธุรกิจอยูรอดโดยการหลีกเลี่ยง         
ความสูญเสียที่จะเกิดขึ้น ไมใชเปนการทํากําไรสูงสุด คิดเปนรอยละ 44 เนื่องจากเปาหมายที่
สําคัญของการทําธุรกิจ คือการแสวงหากําไรสูงสุด (Maximized Profit) จากการประกอบการของ
ตน แตปจจุบันเปาหมายในการดําเนินธุรกิจตางๆ ไมไดอยูที่กําไรแตเพียงอยางเดียว ตองดําเนิน
ธุรกิจภายใตหลักจริยธรรมและการกํากับดูแลกิจการที่ดี ควบคูไปกับการใสใจและดูแลรักษาสังคม
และสิ่งแวดลอม เพื่อนําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน 
 
  ขอ 18 การบริหารควบคุมความสูญเสีย (Loss Control Management) เปนสวนหนึ่ง
ของระบบการจัดการรวม (Total Management) ซึ่งจะเปนหลักประกันและบงบอกถึงคุณภาพของ
ผูนําได คิดเปนรอยละ 44 เนื่องจากเกณฑมาตรฐานความสําเร็จที่จะบงบอกถึงคุณภาพของผูนํา 
ไมไดวัดที่การบริหารควบคุมความสูญเสียเพียงอยางเดียว ตองวัดที่ระบบการจัดการรวม (Total 
Management) โดยมีความรูและเขาใจหลักการในการบริหารจัดการงานหลักและงานสนับสนุน
ทั้งหมด (line & staff functions) ที่อยูภายใตการบริหารจัดการของตน ดังนั้นผูนําตองเปน         
นักบริหารที่มีความรอบรู ซึ่งเปนคุณสมบัติพื้นฐานของผูนํา หากขาดคุณสมบัติขอนี้จะไมสามารถ
เปนผูบริหารที่ดีและมีคุณภาพได 
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  ขอ 19 การบริหารในการควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียจะมีประสิทธิภาพสูงสุด
เมื่อมุงตรงไปจุดที่การปฏิบัติงานเกิดขึ้น คิดเปนรอยละ 44 เนื่องจากจะตองขึ้นอยูกับความรู     
และเจตคติเปนสวนประกอบ โดยการปฏิบัติงานแตละอยางตองอาศัยระยะเวลาในการตัดสินใจ
หลายขั้นตอน สอดคลองงานวิจัยประภาเพ็ญ (2520) ดังนั้นหากตองการบริหารในการควบคุม
อุบัติเหตุและความสูญเสียจะมีประสิทธิภาพสูงสุด จะตองคํานึงถึงความคิดภายใน ไดแก เจตนา 
ความเชื่อ การรับรู และทัศนคติดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เนื่องจากมีความสอดคลอง
ตรงกันกับพฤติกรรมที่ตนแสดงออกมา 
 
  ขอ 20 การประเมินตรวจวัดเชิงปริมาณของการบริหารควบคุมความสูญเสียจะเปน
เครื่องมือชี้วัดสถานภาพความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพดีกวาการใชอัตราความถ่ีของอุบัติเหตุแต
เพียงอยางเดียว คิดเปนรอยละ 47 เนื่องจากกลุมตัวอยางเห็นวาการนําเสนออัตราความถ่ีของ
อุบัติเหตุ สามารถสรางความตระหนักดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใหกับพนักงานไดรับ
ทราบและเขาใจไดงาย สวนการประเมินตรวจวัดเชิงปริมาณของการบริหารควบคุมความสูญเสีย
จะเปนเครื่องมือที่สามารถชี้วัดสถานภาพความปลอดภัย แตตองอาศัยทักษะความรูความเขาใจ
พอสมควร  
 
  ขอ 3 พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและความบกพรองของระบบการจัดการสามารถที่จะ
แกไขและทําใหถูกตองไดอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 49 เนื่องจากกลุมตัวอยางเห็นวามนุษย
สามารถพัฒนาตนเองจากที่มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไปสูการมีพฤติกรรมที่พึงประสงค เพื่อการ
ปฏิบัติงานถูกตองไดอยางเปนระบบ โดยอาศัยการบริหารจัดการทั้งปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก กลาวคือ ตองแกไขระบบการจัดการใหมีประสิทธิภาพ แลวจะสามารถแกไขพฤติกรรมที่
ไมพึงประสงคได  
 
 2.3 ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคของระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
  2.3.1 จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ข5 พบวาปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จใน    
การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เมื่อพิจารณาเปนรายขอของปจจัยทั้ง 
14 เรื่อง พบวาลําดับความสําคัญของปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ    
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย พบไดดังนี ้
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ภาพท่ี 11  แสดงลําดับความสําคัญของปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
  พบวาคาเฉลี่ยแจกแจงตามความถ่ีของปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ      
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเปนไปตามกราฟในภาพที่ 11 โดยมีคาเฉลี่ยอยู
ระหวาง 4.16 – 4.49 มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.30 ซึ่งสามารถเรียงลําดับจากมากไปนอยไดดังนี้ 
 
  อันดับที่ 1 ความชัดเจนของนโยบายของบริษัท มีเปาหมายของการจัดการดาน              
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน และสอดคลองกับนโยบายของบริษัท มีคาเฉลี่ย 4.49 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.496 
 
  อันดับที่ 2 การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม โดยใหความสําคัญแกพนักงาน มุงเนนการ
อบรมและพัฒนารวมถึงการแสวงหาความพึงพอใจที่ดีรวมกัน มีคาเฉลี่ย 4.47 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.744 
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  อันดับที่ 3 ความมีจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับ เพื่อสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ย 4.44 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.742 
 
  อันดับที่ 4 ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร           
ทุกระดับ ซึ่งผูบริหารในองคการมีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ มีคาเฉลี่ย 4.38            
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.826 
 
  อันดับที่ 5 การมอบหมายบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน มีคาเฉลี่ย 4.35 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.783 
 
  อันดับที่ 6 ความมุงมั่นของพนักงานทุกระดับในการนําแผนไปสูการปฏิบัติ ตลอดจน
กําหนดผูรับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผน และการปรับเปลี่ยนแผนใหทันตอเหตุการณ มีคาเฉลี่ย 
4.33 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.766 
 
  อันดับที่ 7 มีงบประมาณเพียงพอในการจัดกิจกรรม และระบบการจัดการ              
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีคาเฉลี่ย 4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.895 
 
  อันดับที่ 8 การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี มีคาเฉลี่ย 4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.812 
 
  อันดับที่ 9 การมีระบบบริหารจัดการอ่ืนๆ (เชน ISO14001, ISO9002) อยูแลว          
มีคาเฉลี่ย 4.29 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.795 
 
  อันดับที่ 10 การไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการดําเนินงาน
จากรายงานบันทึกผลการดํางานประจําไตรมาสประจําป และสรุปผลการตรวจสอบหลังการ
ประชุมทุกครั้ง มีคาเฉลี่ย 4.28 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.829 
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  อันดับที่ 11 การใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน เครื่อง มืออุปกรณที่ทําให
กระบวน งานมีความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่มชองทางและรูปแบบของระบบการจัดการที่สามารถ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ย 4.27 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.814 
 
  อันดับที่ 12 ความสามารถของผูนําโครงการ หรือผูประสานงานที่รับผิดชอบโครงการ
นั้น มีคาเฉลี่ย 4.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.789 
 
  อันดับที่ 13 การใหรางวัลและสิ่งตอบแทนในการสรางแรงจูงใจ รวมทั้งขวัญและ
กําลังใจแกพนักงาน มีคาเฉลี่ย 4.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.814 
 
  อันดับที่ 14 การใชประโยชนจากที่ปรึกษา มีคาเฉลี่ย 4.16 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.861 
 
  ความสําคัญตอปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในเรื่องความชัดเจนของนโยบายของบริษัท เนื่องจากแสดงใหเห็นถึงหลักและ
วิธีการปฏิบัติซึ่งถือเปนแนวทางดําเนินการที่ผูบริหารใชในการตัดสินใจเพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปโดยถูกตองและบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว Greenwood (1965) โดยผูบริหาร
ระดับสูงจะตองมีความมุงมั่น เพราะนโยบายเปนทั้งแผนงานเครื่องชี้ทิศทางและหลักประกันที่
ผูบริหารทุกระดับชั้นตองยึดถือ รวมถึงความมุงมั่นของพนักงานทุกระดับในการนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติ ตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผน และการปรับเปลี่ยนแผนใหทันตอ
เหตุการณ  สอดคลองกับ (Laswell and Kaplan, 1970) ไดกลาวไววาบุคลากรทุกระดับชั้นใน
องคการตองเขาใจภารกิจของหนวยงานที่ตนสังกัด รวมทั้งวิธีการที่จะปฏิบัติภารกิจใหประสบ
ผลสําเร็จโดยไมซ้ําภาระหนาที่ของหนวยงานอ่ืนๆ ในองคกรเดียวกัน ซึ่งจะตองมีการกําหนดและ
มอบหมายบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน อีกทั้งการสงเสริมเรื่องการฝกอบรม โดยให
ความสําคัญแกพนักงาน มุงเนนการอบรมและพัฒนารวมถึงการแสวงหาความพึงพอใจที่ดีรวมกัน 
เพื่อความมีจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับ และสงเสริมใหพนักงานมีการพัฒนาความสามารถ 
หรือศักยภาพ (potential) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายขององคกรหรือ
หนวยงานอยางมีประสิทธิผล 
  



76 
 

  2.3.2 จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ข6 พบวาปญหาและอุปสรรคในการ
จัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เมื่อพิจารณาเปนรายขอของปจจัยทั้ง 14 
เรื่อง พบวาลําดับความสําคัญของปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย พบไดดังนี้ 
 

 
 
ภาพท่ี 12  แสดงลําดับความสําคัญของปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการ         

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
  พบวาคาเฉลี่ยแจกแจงตามความถ่ีของปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบ               
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเปนไปตามกราฟในภาพที่ 12 กลุมตัวอยางไดลําดับ
ความสําคัญอยูในระดับความคิดเห็นมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.43 – 3.77 คาเฉลี่ยรวม
เทากับ 3.60 ซึ่งสามารถสรุป โดยเรียงลําดับปญหาจากมากไปนอยไดดังนี ้
 
  อันดับที่ 1 ผูบริหารขาดความมุงมั่น และ/หรือไมเขาใจบทบาทของตนเอง มีคาเฉลี่ย 
3.77 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.309 
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  อันดับที่ 2 ผูบริหารไมสนับสนุน ขาดการปลูกฝงจิตสํานึกที่ ดี  พนักงานไมให           
ความรวมมือ ขาดแรงจูงใจและไมเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน มีคาเฉลี่ย 3.75                
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.366 
 
  อันดับที่ 3 การจัดอบรมไมทั่วถึงพนักงานทุกระดับ มีคาเฉลี่ย 3.70 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.275 
 
  อันดับที่ 4 ขาดแคลนงบประมาณ รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรบุคคลอยางเพียงพอ มี
คาเฉลี่ย 3.69 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.398 
 
  อันดับที่ 5 การสื่อสารขอมูลภายในระหวางผูมีหนาที่ตางๆ ไมเพียงพอ มีคาเฉลี่ย 
3.66 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.350 
 
  อันดับที่ 6 ความสามารถของผูนําและทีมงานมีไมเพียงพอ มีคาเฉลี่ย 3.63 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.292 
 
  อันดับที่ 7 การกําหนดนโยบายไมชัดเจน มีคาเฉลี่ย 3.62 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.332 
 
  อันดับที่ 8 เกิดความขัดแยงระหวางพนักงานแตละระดับ มีคาเฉลี่ย 3.59 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.393 
 
  อันดับที่ 9 ผูบริหารไมไดกําหนดใหมีการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานเปนระยะๆ 
และไมไดแกไขจุดบกพรองที่พบในการทํางาน มีคาเฉลี่ย 3.56 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.395 
 
  อันดับที่ 10 พนักงานไมมีสวนรวมในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  รวมถึงที่ปรึกษาระบบยังใหคําแนะนําที่ดีไมเพียงพอ มีคาเฉลี่ย 3.52 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.337 
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  อันดับที่ 11 โปรแกรมการจัดการ คูมือและระเบียบปฏิบัติดานความปลอดภัยเขาใจ
ยาก ไมสะดวกกับการนําไปปฏิบัติ มีคาเฉลี่ย 3.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.374 
 
  อันดับที่ 12 การระบุปญหาดานความปลอดภัยไมชัดเจน มีคาเฉลี่ย 3.47 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.352 
 
  อันดับที่ 13 มีระยะเวลานอยเกินไปในการดําเนินระบบ มีคาเฉลี่ย 3.46 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.321 
 
  อันดับที่ 14 ไมมีการปรับปรุงเอกสารที่เก่ียวของใหทันตอเหตุการณ มีคาเฉลี่ย 3.43 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.394 
 
  ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัย พิจารณาโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม 3.60 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัยที่มากกวาคาเฉลี่ยรวม คือ ผูบริหารระดับสูงขาดความเขาใจ หรือไมไดให
ความสําคัญ รวมทั้งความสามารถของผูนําและทีมงานมีไมเพียงพอ ขาดความมุงมั่นกับงาน         
ดานอาชีวอนามัยความปลอดภัย โดยไปใหความสําคัญกับผลตอบแทนทางธุรกิจมากเกินไป          
ทั้งๆ ที่อุบัติเหตุจากการทํางาน ทําใหเกิดการสูญเสียตอธุรกิจไมนอย อาจกลาวไดวาการขาดซึ่ง
ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง ทําใหการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยความปลอดภัยตกอยูใน
ภาวะหยุดชะงัก หรือทําไปโดยไรทิศทาง การขาดแคลนงบประมาณ ไมสามารถจัดสรรทรัพยากร
บุคคล และระบบการสื่อสารขอมูลภายในระหวางผูที่มีหนาที่ตางๆ ไดอยางเพียงพอ  ขาดการ
ฝกอบรม และการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี จึงทําใหพนักงานขาดความรูและขาดซึ่งความตระหนัก 
ไมใหความรวมมือ ขาดแรงจูงใจและไมเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน อีกทั้งการกําหนด
นโยบายไมชัดเจนทําใหแนวทางการปฏิบัติการดําเนินงานไมชัดเจน เพราะนโยบายจะเปน
ตัวกําหนดทิศทางและเปาหมายของการดําเนินงาน และยังเปนกรอบหรือแนวทางใหผูที่เก่ียวของ
ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  
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สวนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐานของการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการดาน              
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยกับการจัดตั้งระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ      
ความปลอดภัย ในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

สมมติฐานที่ 1 ปจจัยดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและ               
ความปลอดภัย มีความสัมพันธกับการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน 
 
 สมมติฐานที่ 1.1 ปจจัยดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย มีความสัมพันธกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ             
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 3   แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการ    

ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จําแนกตามปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการ
จัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง 

 
ตัวแปร คะแนนเฉลี่ย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ P-Value 

การดําเนินงานตามกฎกระทรวงฯ กับ
ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

4.358 0.477 0.000* 
 

การดําเนินงานตามแนวทางCOHSMS 
กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการ
จัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

4.414 0.492 0.000* 

 

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากตารางที่ 3 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานการดําเนินงานเก่ียวกับ
การจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง ของกลุมตัวอยาง
เจาหนาที่ความปลอดภัย พบวาการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัย ทั้งตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดาน         
ความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2551 และตามแนวทางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในงานกอสราง (COHSMS) มีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.477 และ 0.492 
ตามลําดับ เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  

 
กลุมตัวอยางที่มีการดําเนินงานตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ        

การจัดการดานความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2551 และมีการดําเนินงานตามแนวทางระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง (COHSMS) จะมีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง เปนไปตาม
สมมติฐาน เนื่องจากการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางจะตองมีการทบทวนสถานะเริ่มตน ซึ่งการทบทวนสถานะเริ่มตนจะทําเพียงครั้งแรก
ที่จัดต้ังระบบโดยเทียบกับขอกําหนดตามกฎหมายที่มีอยู หากมีการปฏิบัติงานตามกฎหมายและ
ตามแนวทางระบบ COHSMS อยางเครงครัดอยูกอนแลว ยอมเปนการชวยในการกําหนด
เปาหมายขององคกรวาจะดําเนินการจัดต้ังระบบการจัดการตอไปอยางไร โดยพิจารณาถึง          
ความเปนไปไดและทรัพยากรที่มีอยู อีกทั้งยังเปนการปรับในรายละเอียดบางประเด็นของการ
จัดต้ังระบบการจัดการใหงายขึ้น (Simplify) เพื่อใหเหมาะสมกับศักยภาพของโครงการกอสรางซึ่ง
สามารถปฏิบัติไดจริง กลาวไดวาการปฏิบัติงานตามกฎหมายและตามแนวทางระบบ COHSMS 
มีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง สอดคลองกับงานวิจัยของวชิรศักด์ิ (2551) ที่
พบวาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการจัดการ
ความปลอดภัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

 



81 
 

สมมติฐานที่ 1.2 ปจจัยดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย มีความสัมพันธกับปจจัยดานปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน 

ตารางท่ี 4   แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการ    
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จําแนกตามปจจัยดานปญหาและอุปสรรคของ
การดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการกอสราง 

 
ตัวแปร คะแนนเฉลี่ย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ P-Value 

การดําเนินงานตามกฎกระทรวงฯ กับ
ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

4.358 -0.066 0.516 

การดําเนินงานตามแนวทางCOHSMS 
กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการ
จัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

4.414 -0.121 0.229 

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากตารางที่ 4 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานการดําเนินงานเก่ียวกับ
การจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กับปจจัยดานปญหาและอุปสรรคของ             
การดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง ของกลุมตัวอยางเจาหนาที่ความปลอดภัย พบวาการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ         
การจัดการดานความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2551 และตามแนวทางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัยในงานกอสราง (COHSMS) ไมมีความสัมพันธกับปจจัยดานปญหาและอุปสรรค
ของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ      
-0.066 และ -0.121 ตามลําดับ ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  



82 
 

สวนท่ี 4 ผลการทดสอบสมมติฐานของการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญา         
ในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยกับการจัดตั้งระบบการจัดการ        
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

สมมติฐานที่ 2 ปจจัยดานการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสราง มีความสัมพันธกับระดับความสําเร็จ 
ปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน 
 
 สมมติฐานที่ 2.1 ปจจัยดานการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ           
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสราง มีความสัมพันธกับปจจัยที่มีผลสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 5   แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานการยอมรับ หลักการ แนวคิดและ

ปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสราง 
จําแนกตามปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

 
  ตัวแปร คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ P-Value 

การยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กับปจจัยที่มีผล
สูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

0.738 0.000* 

 

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากตารางที่ 5 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานการยอมรับ หลักการ 
แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสรางกับ
ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน    
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สถานประกอบกิจการกอสรางของกลุมตัวอยางเจาหนาที่ความปลอดภัย พบวาการยอมรับ 
หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน
กอสราง มีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.738 เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว โดยกลุม
ตัวอยางที่มีการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัย              
และความปลอดภัยในการทํางานกอสรางในระดับสูง จะมีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ   
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางในระดับสูง เนื่องจาก
หากกลุมตัวอยางยอมรับในหลักการและแนวคิดของระบบการจัดการแลว จะทําใหการจัดต้ังระบบ   
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางมีความสําเร็จมากขึ้น
สอดคลองกับการศึกษาของ ปนัดดา (2543) ที่วาการที่บุคคลพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับสิ่ง           
ที่ไดรับรู เรียนรู หรือไดรับการแนะนําและในที่สุดก็รับเอาสิ่งนั้นๆ มาใชหรือปฏิบัติใหเกิดประโยชน  

สมมติฐานที่ 2.2 ปจจัยดานการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ           
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสราง มีความสัมพันธกับปจจัยดานปญหาและ
อุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน 

ตารางท่ี 6  แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานการยอมรับ หลักการ แนวคิดและ
ปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสราง 
จําแนกตามปจจัยดานปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

  ตัวแปร คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ P-Value 

การยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กับปจจัยที่มีผล
สูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

-0.002 0.980 

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากตารางที่ 6 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานการยอมรับ หลักการ 
แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสราง   
กับปจจัยดานปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางของกลุมตัวอยางเจาหนาที่ความปลอดภัย พบวา
การยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย     
ในการทํางานกอสราง ไมมีความสัมพันธกับปจจัยดานปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน
จัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ -0.002 ซึ่งไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว กลาวไดวาหากมีการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสรางในระดับที่สูง ปจจัยดานปญหาและ
อุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการกอสรางจะพบในระดับที่ตํ่า 
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สวนท่ี 5 ผลการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคคล กับปจจัยท่ีมีผลสูความสําเร็จใน
การจัดตั้งระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง 

 
สมมติฐานที่ 3 ปจจัยสวนบุคคลขององคกรดานความปลอดภัยในการทํางานกอสราง

ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา การแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย   
ระดับตําแหนงงาน และจํานวนประสบการณการทํางาน มีความสัมพันธ กับปจจัยที่มีผลสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกัน 
 
สมมติฐาน (จําแนกตามเพศ) 
 
 H0 : เพศไมมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 H1 : เพศมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ   
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ค1 พบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีเพศตางกัน 
มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการกอสรางไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในคําถามทุกหัวขอ 

 
เจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีเพศตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางไมแตกตางกันในแต
ละดาน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน อาจเนื่องมาจากในการบริหารระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยนั้น เพศหญิงและเพศชายสามารถบริหารไดไมแตกตางกันหากมีทักษะความรู 
และความเขาใจระบบการจัดการในแตละดาน 

 
 เจาหนาที่ความปลอดภัยเพศหญิงมีคะแนนเฉลี่ยรวมมากกวาเพศชาย และการกระจาย
ของขอมูลตางกันเล็กนอย เมื่อพิจารณาที่ระดับคะแนนเฉลี่ยของขอมูลพบวา ปจจัยดานเพศของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางอยูในระดับมาก ทั้งเพศหญิง
และเพศชาย (ดังแสดงตามภาพที่ 13) 
 

 
 
ภาพท่ี 13  แสดงความสัมพันธระหวางเพศของเจาหนาที่ความปลอดภัยและระดับความสําคัญตอ

ปจจัย สูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการกอสราง 

 
สมมติฐาน (จําแนกตามอายุ) 
 
 H0 : อายุไมมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 H1 : อายุมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ค2 พบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีชวงอายุ
ตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการกอสรางไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในคําถาม
ทุกหัวขอ 

 

4.276 

4.455 
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จากการวิจัยพบวาเจาหนาทีค่วามปลอดภัยที่มีอายุตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จใน
การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางไม
แตกตางกันในแตละดาน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน อาจเนื่องมาจากปจจุบันระบบการบริหาร
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสรางนั้น เปนนวัตกรรมใหมที่นําเอาระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมมาประยุกตใชกับโครงการกอสราง 
หากองคกรดานความปลอดภัยไมมีความเขาใจในระบบอยางถองแท อาจเกิดปญหาในการบริหาร
จัดการ จึงทําใหเจาหนาทีค่วามปลอดภัยที่มีชวงอายุตางกันใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จ
ในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางไม
แตกตางกันในแตละดาน 
  

เจาหนาที่ความปลอดภัยอายุมากกวา 45 ปขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ยรวมมากที่สุด และการ
กระจายของขอมูลใกลเคียงกัน เมื่อพิจารณาที่ระดับคะแนนเฉลี่ยของขอมูลพบวา ปจจัยดานอายุ
ของเจาหนาที่ความปลอดภัยใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางอยูในระดับมากทุกชวงอายุ    
(ดังแสดงตามภาพที่ 14) 

 

 
 
ภาพท่ี 14  แสดงความสัมพันธระหวางชวงอายุของเจาหนาที่ความปลอดภัยและระดับ

ความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

4.276 4.159 

4.563 

4.426 
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สมมติฐาน (จําแนกตามสถานภาพ) 
 
 H0 : สถานภาพไมมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 H1 : สถานภาพมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ค3 พบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีสถานภาพ
ตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในดาน
งบประมาณในการจัดกิจกรรม และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
จากการวิจัยพบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีสถานภาพตางกัน มีผลตอปจจัยสู

ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกันในดานงบประมาณในการจัดกิจกรรม และระบบการจัดการ                      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (คําถามขอที่ 14) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน อาจเนื่องมาจาก
สถานภาพสมรสอาจมีผลมาจากการวางแผนในดานการใชจายภายในครอบครัว จึงทําให
เจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีสถานภาพสมรส ใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง ในดาน
งบประมาณในการจัดกิจกรรม และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มากกวา
สถานภาพโสด 

 
เจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีสถานภาพสมรส มีคะแนนเฉลี่ยรวมมากที่สุด เมื่อพิจารณา  

ที่ระดับคะแนนเฉลี่ยของขอมูลพบวา ปจจัยดานสถานภาพของเจาหนาที่ความปลอดภัยให
ความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการกอสรางอยูในระดับมาก ทั้งสถานภาพโสดและสมรส (ดังแสดงตาม    
ภาพที่ 15) 
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ภาพท่ี 15  แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพของเจาหนาที่ความปลอดภัยและระดับ
ความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

 
สมมติฐาน (จําแนกตามระดับการศึกษา) 
 
 H0 : ระดับการศึกษาไมมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ             
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 H1 : ระดับการศึกษามีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ               
อาชีวอนามัยและ  ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ค4 พบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ในดานการใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ การใหรางวัลและสิ่งตอบแทนในการสราง
แรงจูงใจ และการใชประโยชนจากที่ปรึกษา 

 
จากการวิจัยพบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีผลตอปจจัยสู

ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ

4.376 

4.287 
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กิจการกอสรางแตกตางกันในดานการใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ อุปกรณที่
ทําใหกระบวนงานมีความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่มชองทางและรูปแบบของระบบการจัดการที่
สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ในคําถามขอที่ 10) การใหรางวัลและสิ่งตอบ
แทนในการสรางแรงจูงใจ รวมทั้งขวัญและกําลังใจแกพนักงาน (ในคําถามขอที่ 11) และการใช
ประโยชนจากที่ปรึกษา (ในคําถามขอที่ 12) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  

 
คะแนนเฉลี่ยของเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตร (ปวส./ 

อนุปริญญา) มีระดับคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด โดยไดรับการแตงต้ังการเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย
จากการอบรมตามหลักเกณฑเปนสวนใหญ ซึ่งมีระยะเวลาการฝกอบรมมากกวาการฝก
ภาคปฏิบัติ และเวลาที่ผูสอนหลักสูตรตางไดรับอาจนอยเกินไป จนไมอาจอธิบายประเด็น
บางอยาง ใหเขาใจไดอยางชัดเจน สงผลตอระดับความรูความเขาใจทางดานเทคโนโลยีตางๆ 
คอนขางนอย จึงจําเปนตองมีที่ปรึกษา โดยมีหนาที่ใหคําปรึกษาพรอมชี้แนะแนวทางใหระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสรางสามารถดําเนินไดอยางราบรื่น และตอง
เปนผูที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพอยางสูง และมีความรูทางวิชาการ ประสบการณ และความสามารถ
ใหบริการที่ปรึกษา และเสนอแนะความรูทางวิชาการ  

 
อีกทั้งความแตกตางในเรื่องการใหรางวัล และสิ่งตอบแทนในการสรางแรงจูงใจ รวมทั้ง

ขวัญและกําลังใจแกพนักงาน เนื่องจากเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้น
ไป มีวิธีสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานไดหลายวิธี เชน การเพิ่มความรับผิดชอบของงานใหกับ
พนักงาน การยอมรับนับถือและการใหเกียรติพนักงาน การสรางความสัมพันธที่ดีในทีมงานและ
พนักงานแตละระดับ การใหการชื่นชมและยอมรับในผลงานที่ออกการสนับสนุนใหพนักงานมี
โอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน การสงพนักงานไปฝกอบรมดูงาน เพื่อพัฒนาฝมือการทํางานใหดี
ขึ้นเรื่อยๆ และการใหรางวัลตอบแทนผลงาน และพฤติกรรมที่ดีของพนักงาน 
 

เจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตร (ปวส./ อนุปริญญา) มี
คะแนนเฉลี่ยรวมมากที่สุด แสดงวาใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบมาก
ที่สุด และสังเกตไดวาทุกระดับการศึกษา ใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางอยูในระดับมาก     
(ดังแสดงตามภาพที่ 16) 
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ภาพท่ี 16  แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของเจาหนาที่ความปลอดภัยและระดับ

ความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

 
สมมติฐาน (จําแนกตามการแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัย) 
 
 H0 : การแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยไมมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 H1 : การแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ  ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ค5 พบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่ถูกแตงต้ัง
เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ   
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในดานความชัดเจนของนโยบายของบริษัท ความสามารถของผูนําโครงการ
หรือผูประสานงาน การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี การใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ การให
รางวัลและสิ่งตอบแทน ในการสรางแรงจูงใจ รวมทั้งขวัญและกําลังใจแกพนักงาน การใชประโยชน
จากที่ปรึกษา และการไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจประเมิน  

4.282 

4.479 

4.100 
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จากการวิจัยพบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่ถูกแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย
ตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกันในดานความชัดเจนของนโยบายของบริษัท              
มีเปาหมายของการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน และสอดคลองกับ
นโยบายของบริษัท (ในคําถามขอที่ 1) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน โดยคะแนนเฉลี่ยของเจาหนาที่
ความปลอดภัยที่ไดรับการแตงต้ังการเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยจากประสบการณสายงาน            
มีระดับคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เนื่องจากในอดีตความสําคัญดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการดําเนินงานกอสรางปฏิบัติกันอยางไมเครงครัด จึงทําใหผูจัดการบริษัทและหนวยงาน
กอสรางสวนใหญจะเลือกพนักงานในสายงานกอสรางกอน เนื่องจากมีทักษะความรูดานกอสราง 
และสามารถวิเคราะหงานออกมาอยางเห็นไดชัดเจนเพื่อคนหาความเสี่ยง เพื่อใหทั้งองคกรรวมกัน
ใหความสําคัญในการลดความเสี่ยง การกําหนดนโยบายออกมาจึงตองมคีวามชัดเจน เขาใจงาย 

 
เจาหนาที่ความปลอดภัยที่ถูกแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยตางกัน มีผลตอปจจัยสู

ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกันในดานความสามารถของผูนําโครงการ หรือผูประสานงานที่รับผิดชอบ
โครงการนั้น (ในคําถามขอที่ 8) เนื่องจากการแตงต้ังเจาหนาที่ความปลอดภัยจากประสบการณ
สายงาน สามารถรณรงคสงเสริมเพื่อจูงใจใหเกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในดาน         
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานไดทุกๆ ระดับไดงาย รวมถึงการใหรางวัลและสิ่ง
ตอบแทน ในการสรางแรงจูงใจ (ในคําถามขอที่ 11) เพื่อเปนขวัญและกําลังใจแกพนักงาน   
 

เจาหนาที่ความปลอดภัยที่ถูกแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยตางกัน มีผลตอปจจัยสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกันในดานการมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี (ในคําถามขอที่ 9) เนื่องจาก
กอนที่พนักงานจะถูกแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยจากประสบการณสายงาน พนักงานกลุม
นี้จะปฏิบัติงานตามหัวหนางาน และเมื่อเปลี่ยนสายงานมารับผิดชอบดานอาชีวอนามัยและ           
ความปลอดภัยแลว จึงมีความตองการตนแบบและตัวอยางทีดีในการทํางานดานนี้ เพื่อที่จะ
สามารถบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไดเปนอยางดี 
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เจาหนาทีค่วามปลอดภัยที่ถูกแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยตางกัน มีผลตอปจจัยสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกันในดานการใชประโยชนจากที่ปรึกษา (ในคําถามขอที่ 12) เนื่องจาก
เจาหนาที่ความปลอดภัยจากประสบการณสายงาน อาจมีความรู และประสบการณนอยในเรื่อง
การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง จึงให
ความสําคัญในดานการใชประโยชนจากที่ปรึกษา รวมถึงการไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจ
ประเมิน (ในคําถามขอที่ 13) โดยแจงผลการดําเนินงานจากรายงานบันทึกผลการดําเนินงาน
ประจําไตรมาส ประจําป และสรุปผลการตรวจสอบหลังการประชุมทุกครั้ง ทําใหการใชเทคโนโลยี
เขามาปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมีความรวดเร็วมากขึ้น  

 
เจาหนาที่ความปลอดภัยที่ถูกแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยตางกัน มีผลตอปจจัยสู

ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกันในดานการใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ อุปกรณที่
ทําใหกระบวนงานมีความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่มชองทางและรูปแบบของระบบการจัดการที่
สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ในคําถามขอที่ 10) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 
สืบเนื่องจากคําถามขอที่ 12 และขอ 13 ที่มีการใชประโยชนจากที่ปรึกษาและผูตรวจประเมินเปน
สวนใหญ ทําใหความสามารถในการใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ ทําไดยากและลาชาในการ
จัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

เจาหนาที่ความปลอดภัยที่ถูกแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยผานประสบการณดาน
สายงาน มีคะแนนเฉลี่ยรวมมากที่สุด และสังเกตไดวาทุกรูปแบบของการแตงต้ังเปนเจาหนาที่
ความปลอดภัย ใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางอยูในระดับมาก (ดังแสดงตามภาพที่ 17) 
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ภาพท่ี 17  แสดงความสัมพันธระหวางการไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยและระดับ

ความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

สมมติฐาน (จําแนกตามระดับตําแหนงงาน) 

 H0 : ระดับตําแหนงงานไมมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 H1 : ระดับตําแหนงงานมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ            
อาชีวอนามัยและ  ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ค6 พบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับ
ตําแหนงงานตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ในดานความชัดเจนของนโยบายของบริษัท การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี การใชเทคโนโลยี
เขามาปรับปรุงระบบ การใชประโยชนจากที่ปรึกษา และการไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจ
ประเมิน  

จากการวิจัยพบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับตําแหนงงานตางกัน มีผลตอปจจัยสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ

3.889 

4.444 

4.261 
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กิจการกอสรางแตกตางกันในดานความชัดเจนของนโยบายของบริษัท มีเปาหมายของการจัดการ
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน และสอดคลองกับนโยบายของบริษัท (ในคําถามขอ
ที่ 1) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน โดยคะแนนเฉลี่ยของเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีตําแหนงงาน        
เปนคณะกรรมการความปลอดภัย มีระดับคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เนื่องจากคณะกรรมการ                   
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน อันไดแก ผูแทนนายจางระดับ
บริหาร ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา และผูแทนลูกจาง ที่มีหนาที่รับผิดชอบดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย โดยผูบังคับบัญชาทุกระดับตองคอยกระตุนและทําความเขาใจกับพนักงาน 
ทําใหการผลักดันใหเปนนโยบายใหบรรลุผลสําเร็จ มีเปาหมายของการจัดการดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยที่ชัดเจน 

จากการวิจัยพบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับตําแหนงงานตางกัน มีผลตอปจจัยสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกันในดานการมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี (ในคําถามขอที่ 9) โดยคะแนน
เฉลี่ยของเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีตําแหนงงานเปนคณะกรรมการความปลอดภัย มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เนื่องจากคณะกรรมการความปลอดภัยดังกลาว ประกอบดวยผูแทน
นายจางระดับบริหาร ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา และผูแทนลูกจาง ทําใหการมีตนแบบหรือ
ตัวอยางที่ดีในการทํางานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเปนสิ่งที่สําคัญ เพื่อการถายทอดไป
ยังพนักงานระดับปฏิบัติการตอไป อีกทั้งมีการใชประโยชนจากที่ปรึกษา (ในคําถามขอที่ 12) 
เนื่องจากในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง นั้นตองศึกษารายละเอียดและขั้นตอนอยางมาก เพื่อสามารถใหระบบดําเนินตอไปอยาง
ลุลวงไปดวยดี 

อีกทั้งการไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการดําเนินงาน จากรายงาน
บันทึกผลการดํางานประจําไตรมาสประจําป และสรุปผลการตรวจสอบหลังการประชุมทุกครั้ง  
(ในคําถามขอที่ 13) เนื่องจากผูแทนฝายบริหารดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะตองหารือ
กับผูแทนฝายบริหารของระบบ ใหมีการตรวจประเมินเพื่อใหระบบมีความเหมาะสมและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงทําใหคณะกรรมการความปลอดภัยเล็งเห็นถึงความสําคัญในดานนี้ 

จากการวิจัยพบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับตําแหนงงานตางกัน มีผลตอปจจัยสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกันในดานการใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ อุปกรณที่
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ทําใหกระบวนงานมีความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่มชองทางและรูปแบบของระบบการจัดการที่
สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ในคําถามขอที่ 10) เนื่องจากคณะกรรมการ
ความปลอดภัยดังกลาว ประกอบดวยผูแทนนายจาง และผูแทนลูกจาง ที่มาจากหลายๆฝาย ทําให
ทักษะการใชงานดานเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบก็แตกตางกัน ขึ้นอยูกับปจจัยสวนบุคคล          
ทําใหคณะกรรมการความปลอดภัยเล็งเห็นความสําคัญดานนี้อีกดวย  

 
เจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับตําแหนงงานเปนคณะกรรมการความปลอดภัย             

อาจกลาวไดอยูในตําแหนงอ่ืนที่นอกเหนือเจาหนาที่ความปลอดภัยวิชาชีพ ตัวอยางเชน หัวหนา
งาน วิศวกร  ที่มีหนาที่รับผิดชอบในสวนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีคะแนนเฉลี่ยรวม
มากที่สุด เมื่อพิจารณาที่ระดับคะแนนเฉลี่ยของขอมูลพบวา ปจจัยดานระดับตําแหนงงานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ     
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางอยูในระดับมาก ทั้งระดับ
ตําแหนงผูจัดการความปลอดภัย เจาหนาที่ความปลอดภัย และคณะกรรมการความปลอดภัย   
(ดังแสดงตามภาพที่ 18) 
 

 
 
ภาพท่ี 18  แสดงความสัมพันธระหวางระดับตําแหนงงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยและระดับ

ความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

4.366 

4.432 

4.291 
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สมมติฐาน (จําแนกตามจํานวนประสบการณการทํางาน) 
 
 H0 : จํานวนประสบการณการทํางานไมมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 H1 : จํานวนประสบการณการทํางานมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ค7 พบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีจํานวน
ประสบการณการทํางานตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ         
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในดานงบประมาณในการจัดกิจกรรม และระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย (คําถามขอที่ 14) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน โดยคะแนนเฉลี่ยของเจาหนาที่
ความปลอดภัยที่มีจํานวนประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป มีระดับคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 
อาจเนื่องมาจากการวางแผนการใชจายงบประมาณในการจัดกิจกรรมตางๆ ในแตละโครงการ
กอสรางที่ผานมา ที่สามารถแสดงและคํานวณคาใชจายออกมาอยางเห็นไดชัดเจน และคะแนน
เฉลี่ยของเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีจํานวนประสบการณการทํางานระหวาง 1-3 ป มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยตํ่าที่สุด อาจเนื่องมาจากการวางแผนดานกิจกรรมตางๆ รวมถึงการรณรงคดาน        
ความปลอดภัยที่จัดออกมาในงานกอสรางยังไมเปนระบบ ตองอาศัยประสบการณการทํางาน        
จึงทําใหการวางแผนในสวนคาใชจายงบประมาณในการบริหารงานดานอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัยจึงนอยตามดวย 

 
เจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีจํานวนประสบการณการทํางานมากกวา 10 ปขึ้นไป                  

มีคะแนนเฉลี่ยรวมมากที่สุด เมื่อพิจารณาที่ระดับคะแนนเฉลี่ยของขอมูลพบวา ปจจัยดานจํานวน
ประสบการณการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จใน
การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางอยูใน
ระดับมาก (ดังแสดงตามภาพที่ 19) 
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ภาพท่ี 19  แสดงความสัมพันธระหวางประสบการณทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยและ
ระดับความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

 
 ดังนั้นจากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ
ในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
(COHSMS) จะไดวากลุมตัวอยางที่มีหนาที่รับผิดชอบดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มี
ปจจัยสวนบุคคล อันไดแก สถานภาพ ระดับการศึกษา การไดรับการแตงต้ังเปนเจาหนาที่            
ความปลอดภัย ระดับตําแหนงงาน และจํานวนประสบการณการทํางานตางกัน มีผลตอปจจัย          
สูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังแสดงในตารางที่ 7 
  

4.145 

4.459 
4.408 

4.506 



 

ตารางท่ี 7 แสดงความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล ที่มีผลตอปจจัยความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน 
ประกอบกิจการกอสราง 

 

ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ 
ปจจัยสวนบุคคล 

เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา 

การแตงต้ัง
เปนจป. 

ระดับ
ตําแหนง 

ประสบการณ
การทํางาน 

1. ความชัดเจนของนโยบายของบริษัท มีเปาหมายของการ
จัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับนโยบายของบริษัท 

 
- 

(0.688) 

 
- 

(0.199) 

 
- 

(0.306) 

 
- 

(0.057) 

 
 

(0.000) 

 
 

(0.001) 

 
- 

(0.556) 
2. ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารทุกระดับ ซึ่งผูบริหารในองคการมีความเขาใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญ 

- 
(0.609 

- 
(0.827) 

- 
(0.831) 

- 
(0.243) 

- 
(0.204) 

- 
(0.098) 

- 
(0.364) 

3. ความมุงมั่นของพนักงานทุกระดับ ในการนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติตลอดจนกําหนดผูรับผิด ชอบในการปฏิบัติตามแผน 
และการปรับเปลี่ยนแผนใหทันตอเหตุการณ 

- 
(0.313) 

- 
(0.641) 

- 
(0.264) 

- 
(0.458) 

- 
(0.339) 

- 
(0.065) 

- 
(0.346) 

4. มีการมอบหมายบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบชัดเจน - 
(0.618) 

- 
(0.413) 

- 
(0.165) 

- 
(0.431) 

- 
(0.326) 

- 
(0.381) 

- 
(0.399) 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ 
ปจจัยสวนบุคคล 

เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา 

การแตงต้ัง
เปนจป. 

ระดับ
ตําแหนง 

ประสบการณ
การทํางาน 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับ เพื่อสงเสริมให
พนักงานปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

- 
(0.605) 

- 
(0.567) 

- 
(0.324) 

- 
(0.468) 

- 
(0.209) 

- 
(0.368) 

- 
(0.263) 

6. การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม โดยใหความสําคัญแก
พนักงาน มุงเนนการอบรมและพัฒนา รวมถึงการแสวงหา
ความพึงพอใจที่ดีรวมกัน 

- 
(0.133) 

- 
(0.779) 

- 
(0.234) 

- 
(0.072) 

- 
(0.148) 

- 
(0.107) 

- 
(0.880) 

7.  การมี ระบบบริหารจัดการ อ่ืนๆ  ( เชน  ISO14001 , 
ISO9002) อยูแลว 

- 
(0.662) 

- 
(0.497) 

- 
(0.124) 

- 
(0.229) 

- 
(0.060) 

- 
(0.496) 

- 
(0.184) 

8. ความสามารถของผูนําโครงการ หรือผูประสานงาน ที่
รับผิดชอบโครงการนั้น 

- 
(0.333) 

- 
(0.165) 

- 
(0.475) 

- 
(0.248) 

 
(0.010) 

- 
(0.062) 

- 
(0.764) 

9. การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี - 
(0.766) 

- 
(0.208) 

- 
(0.199) 

- 
(0.278) 

 
(0.016) 

 
(0.015) 

- 
(0.783) 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ 
ปจจัยสวนบุคคล 

เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา 

การแตงต้ัง
เปนจป. 

ระดับ
ตําแหนง 

ประสบการณ
การทํางาน 

10. การใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ 
อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมีความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่ม
ชองทางและรูปแบบของระบบการจัดการที่สามารถลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 
- 

(0.554) 

 
- 

(0.675) 

 
- 

(0.478) 

 
 

(0.040) 

 
 

(0.023) 

 
 

(0.044) 

 
- 

(0.560) 

11. การใหรางวัลและสิ่งตอบแทน ในการสรางแรงจูงใจ 
รวมทั้งขวัญและกําลังใจแกพนักงาน 

- 
(0.145) 

- 
(0.834) 

- 
(0.409) 

 
(0.004) 

 
(0.001) 

- 
(0.082) 

- 
(0.341) 

12.การใชประโยชนจากที่ปรึกษา - 
(0.932) 

- 
(0.148) 

- 
(0.134) 

 
(0.015) 

 
(0.000) 

 
(0.002) 

- 
(0.868) 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจประเมิน โดยแจงผล
การดําเนินงาน จากรายงานบันทึกผลการดํางานประจําไตร
มาสประจําป และสรุปผลการตรวจสอบหลังการประชุมทุก
ครั้ง 

 
- 

(0.829) 

 
- 

(0.603) 

 
- 

(0.196) 

 
- 

(0.069) 

 
 

(0.004) 

 
 

(0.024) 

 
- 

(0.924) 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ 
ปจจัยสวนบุคคล 

เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา 

การแตงต้ัง
เปนจป. 

ระดับ
ตําแหนง 

ประสบการณ
การทํางาน 

14. มีงบประมาณเพียงพอในการจัดกิจกรรม และระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

- 
(0.615) 

- 
(0.104) 

 
(0.041) 

- 
(0.594) 

- 
(0.170) 

- 
(0.201) 

 
(0.005) 

 
หมายเหตุ 
 หมายถึง ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) ที่

ระดับความเชื่อมั่น 95 % (มีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05) 
  - หมายถึง ปจจัยดานปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) 

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % (มีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05) 
 (     ) หมายถึง คา p-value ของการทดสอบดวยสถิติ Chi - square test  
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สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 

1. สรุปผลการศึกษา 
 

การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษารายละเอียดในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ    
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction Occupational Health Safety 
Management System: COHSMS) ในสวนการดําเนินงาน และการยอมรับระบบการจัดการ         
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง อีกทั้งศึกษาถึงปจจัยที่มีผลสู
ความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการกอสราง โดยทําการศึกษากลุมตัวอยางเจาหนาที่ความปลอดภัยในงาน
กอสราง ในเขตพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร ชลบุรี และระยอง จํานวนทั้งหมด 100 คน พบวาสวน
ใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 25-35 ป มีสถานภาพโสด มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี 
ไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยโดยผานการอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑที่
กระทรวงแรงงานกําหนด มีระดับตําแหนงเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย (จป.) / วิศวกร              
ความปลอดภัย และมีประสบการณการทํางานในชวง 1-3 ป 
  

การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง ไดทําการศึกษารายละเอียดในสวนการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ. 2551 แบงออกเปน 15 หมวด พบวา
กลุมตัวอยางใหความสําคัญตอการดําเนินงานดานนีอ้ยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยรวม  4.36 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.827 และการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามแนวทาง 
COHSMS (มาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามแนวทางของ JCOSHA) 
เปรียบเทียบกับแนวทาง OHSAS 18001 (ระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย โดย BS 8800) พบวากลุมตัวอยางใหความสําคัญตอการดําเนินงานดานนี้อยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม 4.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.706 อีกทั้งดานการยอมรับ หลักการ 
แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
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กอสราง (COHSMS) พบวากลุมตัวอยางมีการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาตอระบบนี้ใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.799 

 
จากการศึกษาลําดับสําคัญปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ            

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางคือ (1) ความชัดเจนของนโยบาย
ของบริษัท โดยมีเปาหมายของการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน และสอด 
คลองกับนโยบายของบริษัท (2) ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง และการไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารทุกระดับ ซึ่งผูบริหารในองคการมีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ (3) การสงเสริม
เรื่องการฝกอบรม โดยใหความสําคัญแกพนักงาน มุงเนนการอบรมและพัฒนารวมถึงแสวงหา
ความพึงพอใจที่ดีรวมกัน และ (4) การมอบหมายบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน สวนลําดับ
สําคัญดานปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย    
ในสถานประกอบกิจการกอสราง คือ (1) ผูบริหารขาดความมุงมั่น และ/หรือไมเขาใจบทบาทของ
ตนเอง (2) ผูบริหารไมสนับสนุน ขาดการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี พนักงานไมใหความรวมมือ ขาดแรง 
จูงใจและไมเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน (3) การจัดอบรมไมทั่วถึงพนักงานทุกระดับ และ 
(4) ขาดแคลนงบประมาณ รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรบุคคลอยางเพียงพอ 
 
2. สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  
 

การทดสอบสมมติฐานของปจจัยดานการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ. 2551 รวมถึงปจจัยการดําเนินงาน
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามแนวทาง COHSMS และปจจัยดานการยอมรับ หลักการ 
แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง (COHSMS) พบวามีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง อยางมีนัย 
สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว อีกทั้งการทดสอบสมมติฐานปจจัยสวน
บุคคล ประกอบดวยเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา การแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ระดับตําแหนงงาน และจํานวนประสบการณการทํางาน พบวาปจจัยสวนบุคคลที่ตางกัน ไดแก 
สถานภาพ ระดับการศึกษา การไดรับการแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย ระดับตําแหนงงาน 
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และจํานวนประสบการณการทํางาน มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยมีผลในดานความชัดเจนของนโยบายของบริษัท มีเปาหมายของการจัดการดาน  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน และสอดคลองกับนโยบายของบริษัท (ในขอที่ 1) 
ความสามารถของผูนําโครงการ หรือผูประสานงานที่รับผิดชอบโครงการนั้น (ในขอที่ 8) การมี
ตนแบบหรือตัวอยางที่ดี (ในขอที่ 9) การใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ อุปกรณ
ที่ทําใหกระบวนงานมีความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่มชองทางและรูปแบบของระบบการจัดการที่
สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ในขอที่ 10) การใหรางวัลและสิ่งตอบแทนใน
การสรางแรงจูงใจ รวมทั้งขวัญและกําลังใจแกพนักงาน (ในขอที่ 11) การใชประโยชนจากที่ปรึกษา 
(ในขอที่ 12) การไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการดําเนินงานจากรายงาน
บันทึกผลการดํางานประจําไตรมาสประจําป และสรุปผลการตรวจสอบหลังการประชุมทุกครั้ง  
(ในขอที่ 13) และการมีงบประมาณเพียงพอในการจัดกิจกรรม และระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย (ในขอที่ 14) 
 
  จากผลดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางคือ การดําเนินงานดาน          
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การยอมรับหลักการแนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ     
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง รวมไปถึงปจจัยที่มีผลสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง ประกอบดวยความชัดเจนของนโยบาย ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง ตลอดจน
การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับชัดเจน สวนปญหาและอุปสรรคในการ
จัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางสวนใหญ
พบวา ผูบริหารขาดความมุงมั่น การจัดอบรมไมทั่วถึงพนักงานทําใหขาดการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี 
รวมทั้งการขาดแคลนงบประมาณ 
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ขอเสนอแนะ 
 
1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและปฏิบัติการ 
 
 1.1 ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ            
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง จะตองอาศัยความรวมมือของพนักงานทุกระดับ
ในองคกร โดยเฉพาะผูบริหารระดับสูงตองมีความมุงมั่นตอระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยอยางจริงจัง และมีการสนับสนุน การปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี ผูบริหารควรเพิ่มสิ่งที่เปน
แรงจูงใจในการทํางานใหแกผูปฏิบัติงาน โดยใหผูปฏิบัติงานตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งและมี
ความสําคัญตอการนํานโยบายไปปฏิบัติ นอกจากนี้ในดานภาวะผูนําที่เหมาะสมในเชิงนโยบาย 
ผูบริหารทุกระดับตองถือวาการบริหารระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน           
สถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) เปนหนาที่และความรับผิดชอบโดยตรง จะตองเปน
แบบอยางที่ดีกับผูปฏบัิติงานระดับลาง ทั้งนี้เพื่อบรรลุเปาหมายของการนโยบายไปปฏิบัติ 
 
 1.2 ปจจัยดานปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ      
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง พบวาการกําหนดนโยบายไมชัดเจน แมการนํา
นโยบายไปปฏิบัติยังอยูในระดับมาก แตพนักงานมีสวนรวมในการเสนอแนะและออกความคิดเห็น
คอนขางนอย เนื่องจากขาดความเขาใจในเนื้อหาของนโยบายอยางแทจริง จึงควรมีการฝกอบรม
หลักการและแนวคิดของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง (COHSMS) เพื่อใหพนักงานเขาใจและกลาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับนโยบายได 
โดยมีเปาหมายของการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน มีความสอดคลองกับ
นโยบายของบริษัท 
 
2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 

2.1 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใชเครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ในการ
เก็บขอมูล ซึ่งในอนาคตนาจะมีการศึกษาวิจัยในการเก็บขอมูลโดยใชการสัมภาษณ (Interview) 
ซึ่งเปนวิธีการที่จะทําใหไดขอมูลที่ละเอียด ผูวิจัยที่สัมภาษณสามารถชี้แจงหรืออธิบายใหผูตอบ
เขาใจในคําถามไดงายกวา เพื่อใหไดรับคําตอบตรงตามวัตถุประสงคมากขึ้น 
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2.2 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะเจาหนาที่ความปลอดภัยในงานกอสราง ซึ่งการทํา
วิจัยในอนาคตควรจะมีการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารระดับสูง หรือผูปฏิบัติงานที่มี
หนาที่อ่ืนๆ ในดานการนําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง (COHSMS) มาปฏิบัติ เพื่อเปรียบเทียบกรณีศึกษา อันจะเปนขอมูลที่เอ้ืออํานวย
ตอการพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง
ในอนาคต 
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การตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
เร่ือง 

การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

ผูเชี่ยวชาญทานท่ี 1: รศ.ดร.สุวิมล สัจจวาณิชย                             
ตําแหนง รองศาสตราจารย ประจําภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ผูเชี่ยวชาญทานท่ี 2: นายทวีศักดิ์ พิทักษวรรัตน 
ตําแหนง ผูจัดการฝายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
บริษัท Pearl Oil (Thailand) Co., Ltd. 
 
ผูเชี่ยวชาญทานท่ี 3: นายอัครพงษ นวลออน 
นักวิชาการแรงงานชํานาญการ กลุมงานสงเสริม สํานักความปลอดภัยแรงงาน  
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
                  ทั้งนี้  ผูวิจัยจึงไดนํามาปรับปรุงแกไขจากคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทานแลว
เพื่อใหบทเรียนสําเร็จรูปสมบูรณที่สุด 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้สรางขึ้นเพื่อใชในการศึกษาวิจัยของผูทําการวิจัย ซึ่งกําลังศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท ภาคพิเศษ สาขาวิศวกรรมความปลอดภัย คณะวิศวกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลเก่ียวกับระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางาน ทางผูวิจัยจึงขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม
ตามความคิดเห็นที่แทจริง โดยคําตอบที่ไดจากทานจะถือเปนความลับ ดังนั้นจึงขอใหทาน
ไววางใจและกรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอ เพื่อประโยชนทางดานวิชาการ ตลอดจนใชเปน
วิทยาทานดานการศึกษาเก่ียวกับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการกอสรางใหแกสังคมตอไป ซึ่งแบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวน คือ 
 

1. แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลขององคกรดานความปลอดภัยในการทํางาน
กอสราง  

2. แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  

3. แบบสอบถามเก่ียวกับการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) 

4. แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคของระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
   งานวิจัยนี้จะสําเร็จไมได ถาปราศจากความรวมมือจากทาน ขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ให
ความรวมมือมา ณ ทีน่ี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(นางสาวนูรฮูดา เซ็งยี) 
ผูวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 
การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงขอมูลเดียว และ
กรุณาตอบคําถามทุกคําถาม 

สําหรับผูวจิัย 
 

1 
 

สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลดานความปลอดภัยในการทํางานกอสราง 
ชื่อหนวยงานกอสราง...................................................................................................................................... 
1. เพศ    
  1) ชาย  2) หญิง  

2 
 

2. อายุ   
 

 
3 

  1) ต่ํากวา 25 ป  2) 25-35 ป 
  3) 35-45 ป  4) สูงกวา 45 ป 

3. สถานภาพ 
  1) โสด  2) สมรส  
  3) หมาย  4) แยกกันอยู 4 
4. ระดับการศึกษาของทาน  
  1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  2) ปริญญาตรี  

5 
 

  3) ปริญญาโทหรือสูงกวา  4) อื่นๆ........................................................... 
5. ทานไดรับการแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัย เพราะ 
  1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย หรือเทียบเทา  

6 
 

  2) ผานการอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงแรงงานกําหนด 
  3) ประสบการณดานสายงานและสายการบังคับบัญชา 
  4) อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................ 
6. ตําแหนงงาน หรือหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับงานดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
  1) ผูจัดการแผนกดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

7 
 

  2) เจาหนาท่ีความปลอดภัย (จป.)/วิศวกรความปลอดภัย 
  3) คณะกรรมการความปลอดภัย 
  4) อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................ 
7. ประสบการณการทํางานท่ีทานเคยทําเกี่ยวกับงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  1) 1-3 ป  2) 3-5 ป  

8 
 

  3) 5-10 ป  4) มากกวา 10 ป (โปรดระบุ).................. 
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สวนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน และกรุณาตอบ
คําถามทุกคําถาม (โดยใหคะแนนดังนี้  เห็นดวยมากที่สุด = 5  เห็นดวยมาก = 4  เห็นดวยปาน
กลาง = 3 เห็นดวยนอย = 2 เห็นดวยนอยที่สุด = 1) 
1) การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับ
งานกอสราง พ.ศ. 2551 

หัวขอสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
1. ทานคิดวาการจัดทําแผนงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
มีสวนสําคัญในการทํางานสําหรับงานกอสราง  

      
9  

2. การจัดการระบบการบริหารบุคคลท่ีรับผิดชอบงานดาน อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ทานไดมีการกําหนดและประกาศอยางชัดเจน 

      
10 

 

3. ทานไดจัดกิจกรรมลดความเส่ียงเพ่ือปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ในการทํางานกอสราง และกิจกรรมสงเสริมงานดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

      
11 

 

4. หนวยงานของทานมีการจัดทําเขตกอสรางท่ีเหมาะสมตาม     
ลักษณะงานและจัดทําปายแสดงสัญลักษณดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในเขตกอสราง 

      
12 

 

5. หนวยงานของทานมีการจัดทําเขตอันตราย เพ่ือปองกันอันตราย
เฉพาะจุด และควบคุมสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัย 

      
13 

 

6. การติดตั้งและการใชระบบไฟฟาชั่วคราวในเขตกอสราง หนวยงาน
ของทานไดจัดใหมีแผนผังวงจรไฟฟาซึ่งมีวิศวกรท่ีไดรับอนุญาตลงนาม
รับรอง 

      
14 

 

7. การปองกันและควบคุมการใชไฟฟาชั่วคราวในเขตกอสราง เพ่ือให
เกิดความปลอดภัย ทานไดจัดใหมีสวิตชตัดวงจรไฟฟา และติดตั้งระบบ
ปองกันกระแสไฟฟาร่ัว 

      
15 
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หัวขอสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
8. ทานไดจัดใหมีการปองกันอัคคีภัย และแผนปองกันและระงับเหตุ
ฉุกเฉิน ตลอดจนแผนการซอมอพยพหนีไฟภายในหนวยงานกอสราง  

      
16 

 

9. ในกรณีท่ีมีการทํางานในท่ีอับอากาศ เชน ถังนํ้ามัน ถังหมัก ไซโล ทอ 
เตา ถัง บอ ถ้ํา อุโมงค หองใตดิน ภาชนะ หรือส่ิงอื่นใดท่ีมีลักษณะ
คลายกัน ทานไดจัดแผนการปฏิบัติงานกอนเขาท่ีอับอากาศ รวมถึง
ขณะปฏิบัติงาน และแผนรับสภาวการณฉุกเฉิน  

      
17 

 

10. ในงานเจาะหรือขุดรู หลุม บอ คู ทานไดปองกันดินพังทลาย และ
การพลัดตกดวยแผนโลหะ หรือวัสดุอื่นท่ีมีความแข็งแรงและทําราวลอม
กั้นดวยไมหรือโลหะ โดยจัดแสงสวาง ปายสัญญาณเตือนอันตราย   
และกรณีท่ีมีความลึกตั้งแต 2 ม.ขึ้นไป ทานไดจัดใหวิศวกรเปนผู
คํานวณออกแบบและกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ   

      
18 

 

11. หนวยงานของทานไดจัดใหหัวหนางานไดรับการฝกอบรมตาม
หลักเกณฑ วิธีการในการประกอบ การติดตั้งการทดสอบ การใช       
การซอมบํารุง และการตรวจสอบ รวมถึงจัดใหมีคูมือการใชงานท่ีผูผลิต
เคร่ืองตอกเสาเข็มกําหนดไว หากไมมีใหจัดทําคูมือการใชงานท่ีวิศวกร
ไดกําหนดขึ้นเปนหนังสือ 

      
1 

 

12. ทานไดมีการจัดอบรม และควบคุมผูรับเหมาท่ีมีหนาท่ีบังคับเคร่ือง
ตอกเสาเข็มในหนวยงานของทาน รวมถึงใหผูรับเหมาจัดทําคูมือการใช
งาน และมีการบังคับใชอยางปลอดภัย 

      
20 

 

13. การใชค้ํายัน (โครงชั่วคราวท่ีรองรับ ยึดโยง หรือเสริมความแข็งแรง
ของโครงสรางน่ังราน) ของหนวยงาน ทานไดจัดใหมีการคํานวณ
ออกแบบและควบคุมการสราง โดยมีวิศวกรรับรอง เปนไปตาม
ขอกําหนดในกฎกระทรวงฯ  

      
21 

 

14. การติดตั้งน่ังราน (ทางเดินชั่วคราวยกระดับสูงตั้งแต 150 ซม.       
ขึ้นไป) ทานไดสรางดวยวัสดุท่ีมีความแข็งแรงสามารถรับนํ้าหนัก  
บรรทุกจรไดตามสภาพการใชงานจริง แตไมนอยกวา 250 กิโลกรัมตอ
ตารางเมตร มีความกวางไมนอยกวา 45 เซนติเมตร  

      
22 
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หัวขอสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
15. การทํางานบนน่ังราน ทานไดสรางราวกั้น หรือร้ัวกันตกตลอด
ทางเดิน และดูแลอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลตลอดเวลาทํางาน 
เชน หมวกนิรภัย เข็มขัดนิรภัย เปนตน 

      
23 

 

16. หนวยงานของทาน ไดจัดอบรมผูรับผิดชอบใหความรูในการทํางาน
เกี่ยวกับ เคร่ืองจักรและปนจั่น และมีการประเมินผลกอนและหลัง ท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติกอนทํางาน 

      
24 

 

17. ทานไดมีการตรวจสอบและซอมแซมแกไขเคร่ืองมือเคร่ืองจักร กอน
และหลังการใชทุกคร้ัง สําหรับเคร่ืองจักรท่ีอันตรายมาก เชน ปนจั่น 
เครน ตองไดรับการตรวจสอบกอนเร่ิมใชงาน โดยตรวจสอบทุก 3 เดือน
และรับรองจากวิศวกรท่ีไดรับอนุญาตเทาน้ัน 

      
25 

 

18. การนําเชือกหรือลวดสลิงมาใชกับรอก ทานไดควบคุมดูแลใหมีการ
ใชตามขนาดท่ีเหมาะสมกับรองรอก และเชือกหรือลวดสลิงตองไมผุ
เปอยหรือชํารุดจนทําใหขาดความแข็งแรง อีกท้ังมีการปองกันจุดท่ีเชือก
หรือลวดสลิงจะครูดได 

      
26 

 

19. หนวยงานของทานไดจัดอบรมผูรับผิดชอบใหความรูในเร่ือง       
การติดตั้ง ตรวจสอบ บํารุงรักษา และร้ือถอน ลิฟตขนสงชั่วคราว      
และลิฟตโดยสารชั่วคราว 

      
27 

 

20. ในงานร้ือถอนทําลาย ทานไดกําหนดขั้นตอน วิธีการปองกัน และ
ควบคุมดูแลการทํางานของลูกจางใหมีความปลอดภัย  
 

      
28 

 

21. กรณีท่ีมีการทํางานกอสรางในนํ้า (การกอสรางทุกประเภทในนํ้า
หรือบนส่ิงกอสรางซึ่งอยูในนํ้าและรวมถึงการกอสรางท่ีใชแครลอย) 
ทานไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานและปองกันอันตรายโดยติดประกาศ
หรือแจงใหลูกจางทราบเปนลายลักษณอักษร รวมถึงการจัดทําแผน
ฉุกเฉินกรณีเกิดภัยจากธรรมชาติหรือภัยท่ีไมคาดคิด และจัดใหมีการ
อบรมและฝกซอมตามแผนฉุกเฉินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทํางาน  

 

      
29 

 

22. ทานไดจัด การใชและดูแลอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน
บุคคล ใหเหมาะสมกับลักษณะของงาน 

      
30 
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2) การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามแนวทาง COHSMS (มาตรฐานการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามแนวทางของ JCOSHA) เปรียบเทียบกับแนวทาง 
OHSAS 18001 (ระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดย BS 8800) 

หัวขอสอบถาม 
COH 0HSAS ระดับความคิดเห็น สําหรับ 
SMS 18001 5 4 3 2 1 ผูวิจัย 

การประกาศนโยบายดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

5.1.1 4.2      
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1. ทานคิดวาการกําหนดนโยบายทางดาน            
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีสวนสําคัญใน
การสนับสนุน เพ่ือใหเกิดการบริหารงานทางดาน
ความปลอดภัย 

      

ผลสะท อ นค วามคิ ด เห็ น ขอ งลู กจ า งต อ
มาตรการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

5.1.2 4.4.3 
4.4.3.1 
4.4.3.2 
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2. พนักงานแตละระดับไดรวมแสดงความคิดเห็น
ทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

       

3. ผูบังคับบัญชาของทาน ไดใหความสําคัญของ
ขอเสนอแนะทางทางดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
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4. ผูบังคับบัญชาของทาน ไดใหความสําคัญในการ
แจงถึงสภาพท่ีไมปลอดภัย หรือการกระทําท่ีไม
ปลอดภัย ตอเจาหนาท่ีความปลอดภัยฯ เพ่ือหาแนว
ทางแกไขหรือไม  
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5. ทานคิดวาการถายทอดขอมูล/ ขาวสารดาน     
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีสวนชวยในการ
สนับสนุนใหเกิดการบริหารงานดานความปลอดภัย
ท่ีดีขึ้น  
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6. ทานคิดวาการรองเรียนหรือขอเสนอแนะจาก
หนวยงานหรือบุคคลภายนอก มีสวนชวยในการ
บริหารงานทางดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในองคกรทาน ใหมีประสิทธิภาพท่ีดีขึ้น  

       
 

 
36 
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หัวขอสอบถาม 
COH 0HSAS  ระดับความคิดเห็น สําหรับ 
SMS 18001 5 4 3 2 1 ผูวิจัย 

การจัดตั้งองคกรสําหรับ COHSMS 
 

7.  หนวยงานของทานไดจัดประชุมเร่ืองการกําหนด
โครงสราง อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ    
ของผูบ ริหารและพนักงานแตละระดับในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ท า ง ด า น อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ               
ความปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพท่ีดีขึ้น  
 

5.1.3 4.4.1      
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8. ทานคิดวาการสงเสริมทางดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย โดยการจัดทําเปนเอกสารและ
เผยแพรใหพนักงานทราบ มีสวนชวยในการ
สนับสนุนใหเกิดการบริหารงานดานความปลอดภัย  
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การศึกษาระบบและการฝกอบรม 
 

9. ทานคิดวาการฝกอบรมทางดานทางดาน          
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีสวนชวยในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานใหมีความ
ปลอดภัย 
 

5.1.4 4.4.2      
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10. ทานคิดวาการประเมินผลกอนและหลังการ
อบรมทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มี
สวนกระตุนใหเกิดความสนใจในเน้ือหาท่ีอบรมมาก
ขึ้นหรือไม  
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การประเมินขีดความสามารถดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยของผูรับเหมาชวง 

5.1.5 4.4.6 
(c) 

     

 

 
41 

11. ทานไดจัดใหมีการอบรมสําหรับผูรับเหมาชวง 
โดยยกภาพประกอบตัวอยาง ซึ่งมีสวนชวยทําให
ผูรับเหมาชวงมีความเขาใจมากขึ้น  
 

        

12. การฝกอบรม และการควบคุมทางดาน          
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใหผูรับเหมาชวง มี
ความสําคัญตอการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีของทาน 
 

       

 

 
42 
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หัวขอสอบถาม 
COH 0HSAS ระดับความคิดเห็น สําหรับ 
SMS 18001 5 4 3 2 1 ผูวิจัย 

กระบวนการจัดเอกสาร 
 

13. ทานไดจัดระบบการบริหารจัดการเอกสารของ
การบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ซึ่งมีความจําเปนและสําคัญตอทาน 
 

5.1.6 4.4.4      
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 4.4.5       

การบันทึก 
 

14. ทานคิดวาการเก็บบันทึกขอมูลในการดําเนิน 
งานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เปน
เคร่ืองชี้วัดประสิทธิภาพทางดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ท่ีแสดงวาทานไดปฏิบัติตามระบบ
การบริหารงาน 
 

5.1.7 4.5.4      
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การชี้บงอันตราย การประเมินความเสี่ยง และ
การกําหนดมาตรการควบคุม 

5.1.8 4.3.1 
4.3.2 
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15. ทานมีความรูความเขาใจหลักเกณฑ และ
สามารถทําการบงชี้อันตราย ของทุกกิจกรรมท่ีมี
ความเส่ียงภายในหนวยงาน 
 

        

16. ทานคิดวาการตรวจสอบและการบงชี้อันตรายท่ี
ครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงในการทํางาน  
มีสวนสําคัญในการบริหารงานดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
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17. ทานคิดวาในการประเมินความเส่ียง โดย
ผูปฏิบัติงาน มีผลตอการนํามาใชเปนขอปรับปรุงใน
ระบบการบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยไดดี 
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18. ทานมีความรูความเขาใจในวิธีการ และขั้นตอน
ในการประเมินความเส่ียง 
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หัวขอสอบถาม 
COH 0HSAS ระดับความคิดเห็น สําหรับ 
SMS 18001 5 4 3 2 1 ผูวิจัย 

เปาหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

19. ทานคิดวาการรับทราบวัตถุประสงค และ
เป าห ม าย กา ร บ ริ ห าร งา น ทา ง ด า นท า งด า น           
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีสวนสําคัญใน
การบริหารงานของทาน 
 

5.1.9 4.3.3      
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แบบแผนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

20. ทานมีโอกาสไดรับทราบถึงแผนงานท่ีเกี่ยวของ
กับดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสวนงาน
ของทาน  
 

5.1.10 4.3.3      
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การนํ าแผนด านอาชี วอนามัยและความ
ปลอดภัยไปปฏิบัติ และการปฏิบัติการ  

5.1.11 4.4.6      
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21. พนักงานภายในหนวยงานของทาน มีความรู
ความเขาใจ และปฏิบัติตามขอกําหนดของระบบ
การจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

        

มาตรการตอบสนองตอสภาวการณฉุกเฉิน 
 

22. การจัดเตรียมความพรอมในการตอบโตกรณีเกิด
เหตุฉุกเฉิน มีสวนสําคัญเพ่ือเปนแนวทางในการ
ตอบสนองตอสภาวการณฉุกเฉินของทาน  
 

5.1.12 4.4.7      
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การตรวจสอบดําเนินการแกไข และการดําเนิน 
การปองกัน  

5.1.13 4.5.1 
4.5.2 
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23. ทานคิดวาการประเมินผลกิจกรรมดาน           
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตองสามารถ
ตรวจสอบและวัดผลการดําเนินงานได 
 

        

การสืบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหต ุ
 

24. ทานคิดวาระบบการรายงาน และสืบสวน
อุบัติเหตุ/อุบัติการณ มีสวนชวยในการคนหาสาเหตุ
ท่ีแทจริง และการแกไขท่ีถูกวิธี เพ่ือปองกันอุบัติเหตุ
เกิดขึ้นอีก 

5.1.14 4.5.3      
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 4.5.3.1 
4.5.3.2 
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หัวขอสอบถาม 
COH 0HSAS ระดับความคิดเห็น สําหรับ 
SMS 18001 5 4 3 2 1 ผูวิจัย 

การตรวจประเมินระบบ  
 

25. การตรวจสอบและประเมิน มีสวนชวยกระตุน
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานทางดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

5.1.15 4.5.5      
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การทบทวนระบบ  
 

26. การตรวจติดตาม การประเมินความสอดคลอง
ของกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ มีสวน
ชวยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ 
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

5.1.16 4.6      
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สวนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกับการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ     
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน และตอบคําถาม       
ทุกคําถาม (โดยใหคะแนนดังนี้  เห็นดวยมากที่สุด = 5  เห็นดวยมาก = 4  เห็นดวยปานกลาง = 3 
เห็นดวยนอย = 2 เห็นดวยนอยที่สุด = 1) 

หัวขอสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
1. ความบกพรองในระบบการจัดการ เปนสาเหตุของอุบัติเหตุและ    
ความสูญเสีย มิใชเกิดจากความสะเพราของผูปฏิบัติงาน 
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2. ความบกพรองในระบบการจัดการ มีผลสําคัญตอการเกิดอุบัติเหตุ
ความสูญเสีย และผลเสียตอคุณภาพงาน และการกอสรางอีกดวย 
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3. พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคและความบกพรองของระบบการจัดการ
สามารถท่ีจะแกไขและทําใหถูกตองไดอยางเปนระบบ 
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4. ยิ่งองคกรมีความเส่ียงภัยมากเพียงใด การมีสวนรวมของผูบริหารของ
สายการปฏิบัติการ จะตองมีการดําเนินงานควบคุมความปลอดภัยอยาง
เปนระบบมากขึ้น 
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5. การออกแบบระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยผู
ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบท่ีดีน้ัน สงผลใหการประเมินวัดผลท่ีเชื่อถือได และ
สามารถคนหาหรือบงบอกถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุและความ
สูญเสียได 
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6. สาเหตุตางๆ ของอุบัติเหตุและความสูญเสียตลอดจนปญหาการ
จัดการดานอื่นๆ จะตองคนหาสาเหตุมูลฐาน(Root Cause) เพ่ือหา
มาตรการปองกัน และควบคุมอยางเหมาะสม 
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7. อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นโดยสวนใหญจะมาจากการกระทําท่ีไมปลอดภัย ท่ี
เกิดจากพนักงานและผูท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเปนสาเหตุระดับตนๆ ของการเกิด
อุบัติเหตุ 
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8. ในการดําเนินงานดานการสืบสวนอุบัติเหตุและความสูญเสียจะชวย
พัฒนาระบบการจัดการในทางท่ีด ี
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หัวขอสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 

9. การแกปญหาจะมีประสิทธิผลมากกวา ถาแกปญหาท่ีตนตอหรือ
รากเหงาของปญหา ไมใชท่ีอาการท่ีปรากฏ 
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10. การกําจัดความเส่ียงคือการปองกันท่ีดีท่ีสุด และเปนการควบคุม
ความเส่ียงไดอยางสมบูรณ 
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11. การปองกันอุบัติเหตุและความสูญเสีย ควรจะผสมผสานกับกิจกรรม
ใหมๆ ดานการจัดการท่ีมีอยูแลว จะทําใหการยอมรับและความสําเร็จ
ยอมมีมาก 
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12. การบริหารงานควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียเปนหนาท่ีของทุก
คนท่ีเกี่ยวของ โดยการรวมเอามาตรการความปลอดภัยเขาไปเปนสวน
หน่ึงในทุกภาระหนาท่ี 
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13. การมุงเนนปองกันการกระทําท่ีไมปลอดภัย และสภาพการณท่ีไม
ปลอดภัย กอนเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียเปนหนทางหลักในการลด
คาใชจาย 
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14. การบริหารงานปองกัน และควบคุมอุบัติเหตุ/อุบัติการณถือวาเปน
การลงทุนอยางหน่ึง 
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15. หนาท่ีแรกของการทําธุรกิจ คือ การทําใหธุรกิจอยูรอดโดยการ
หลีกเล่ียงความสูญเสียท่ีจะเกิดขึ้น ไมใชเปนการทํากําไรสูงสุด  

     

 

 
71 

16. ในการปองกันอุบัติเหตุและความสูญเสีย โอกาสท่ีจะประสบ
ความสําเร็จไดตองอาศัยผูบริหารท่ีมีความชํานาญระดับมืออาชีพ 

     

 

 
72 

17. คนสวนใหญมักมีแนวโนมท่ียึดถือผูนําเปนแบบอยาง ชื่นชมกับ
หัวหนาหรือผูนําของตน และปฏิบัติตามในส่ิงท่ีผูนําปฏิบัต ิ

     

 

 
73 

18. การบริหารควบคุมความสูญเสีย (Loss Control Management)เปน
สวนหน่ึงของระบบการจัดการรวม (Total Management) ซึ่งจะเปน
หลักประกันและบงบอกถึงคุณภาพของผูนําได 

     

 

 
74 
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หัวขอสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
19. การบริหารในการควบคุมอุบัติ เหตุและความสูญเสียจะมี
ประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อมุงตรงไปจุดท่ีการปฏิบัติงานเกิดขึ้น 

     

 

 
75 

20. การประเมินตรวจวัดเชิงปริมาณของการบริหารควบคุมความสูญเสีย
จะเปนเคร่ืองมือชี้วัดสถานภาพของความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา
การใชอัตราความถี่ของอุบัติเหตุแตเพียงอยางเดียว 

     

 

 
76 
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สวนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคของระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน และกรุณาตอบ
คําถามทุกคําถาม (โดยใหคะแนนความสําคัญดังนี้  5 = สําคัญมากที่สุด  4 = สําคัญมาก               
3 = สําคัญปานกลาง  2 = สําคัญนอย  1 = สําคัญนอยที่สุด) 
 

1) ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ปจจัยท่ีทําใหประสบความสําเร็จ 
ระดับความสําคัญ สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
1. ความชัดเจนของนโยบายของบริษัท มีเปาหมายของการจัดการดานอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัยท่ีชัดเจน และสอดคลองกับนโยบายของ
บริษัท 

     
 
 
77 

2. ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารทุก
ระดับ ซึ่งผูบริหารในองคการมีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ 

     
 
 
78 

3. ความมุงมั่นของพนักงานทุกระดับ ในการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
ตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผน และการปรับเปล่ียน
แผนใหทันตอเหตุการณ 

     
 
 
79 

4. มีการมอบหมายบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบชัดเจน      
 
 
80 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับ เพ่ือสงเสริมใหพนักงาน
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

     
 
 
81 

6. การสงเสริมเร่ืองการฝกอบรม โดยใหความสําคัญแกพนักงาน มุงเนน
การอบรมและพัฒนา รวมถึงการแสวงหาความพึงพอใจท่ีดีรวมกัน 

     
 
 
82 

7. การมีระบบบริหารจัดการอื่นๆ (เชน ISO14001, ISO9002) อยูแลว      
 
 
83 

8. ความสามารถของผูนําโครงการ หรือผูประสานงาน ท่ีรับผิดชอบ
โครงการน้ัน 

     
 
 
84 
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ปจจัยท่ีทําใหประสบความสําเร็จ 
ระดับความสําคัญ สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
9. การมีตนแบบหรือตัวอยางท่ีด ี      

 
 
85 

10. การใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน เคร่ืองมือ อุปกรณท่ีทําให
กระบวนงานมีความรวดเร็ว โดยเนนการเพ่ิมชองทางและรูปแบบของ
ระบบการจัดการท่ีสามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

     
 
 
86 

11. การใหรางวัลและส่ิงตอบแทน ในการสรางแรงจูงใจ รวมท้ังขวัญและ
กําลังใจแกพนักงาน 

     
 
 
87 

12. การใชประโยชนจากท่ีปรึกษา      
 
 
88 

13. การไดรับคําแนะนําท่ีดีจากผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการดําเนินงาน 
จากรายงานบันทึกผลการดํางานประจําไตรมาสประจําป  และสรุปผล
การตรวจสอบหลังการประชุมทุกคร้ัง 

     
 
 
89 

14. มีงบประมาณเพียงพอในการจัดกิจกรรม และระบบการจัดการ       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

     
 
 
90 

15. อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 
 
 

2) ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ปญหาและอุปสรรค 
ระดับความสําคัญ สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
1. การกําหนดนโยบายไมชัดเจน      

 
 
91 

2. ผูบริหารขาดความมุงมั่น และ/หรือไมเขาใจบทบาทของตนเอง      

 
 
92 

3. ความสามารถของผูนําและทีมงานมีไมเพียงพอ      

 
 
93 
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ปญหาและอุปสรรค 
ระดับความสําคัญ สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
4. ผูบริหารไมสนับสนุน ขาดการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดี และพนักงานไมให
ความรวมมือ ขาดแรงจูงใจ และไมเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน  

     

 
 
94 

5. จัดอบรมไมท่ัวถึงพนักงานทุกระดับ      

 
 
95 

6. การส่ือสารขอมูลภายในระหวางผูมีหนาท่ีตาง ๆ ไมเพียงพอ      

 
 
96 

7. เกิดความขัดแยงระหวางพนักงานแตละระดับ      

 
 
97 

8. การระบุปญหาดานความปลอดภัยไมชัดเจน      

 
 
98 

9. โปรแกรมการจัดการ คูมือและระเบียบปฏิบัติดานความปลอดภัย
เขาใจยาก ไมสะดวกกับการนําไปปฏิบัต ิ

     

 
 
99 

10. ไมมีการปรับปรุงเอกสารท่ีเกี่ยวของใหทันตอเหตุการณ      

 
 
100 

11 มีระยะเวลานอยเกินไปในการดําเนินระบบ      

 
 
101 

12. พนักงานไมมีสวนรวมในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ        
ความปลอดภัย รวมถึงท่ีปรึกษาระบบยังใหคําแนะนําท่ีดีไมเพียงพอ  

     

 

 
 0
2 

13. ผูบริหารไมไดกําหนดใหมีการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานเปน
ระยะๆ และไมไดแกไขจุดบกพรองท่ีพบในการทํางาน  

     

 
 
103 

14. ขาดแคลนงบประมาณ รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรบุคคลอยาง
เพียงพอ 

     

 
 
104 

15. อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงจํานวนรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ตารางผนวกท่ี ข1  จํานวนและจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามหนวยงานกอสราง 
 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   

เพศชาย 73 73 
เพศหญิง 27 27 

รวม 100 100 
อายุ   

ตํ่ากวา 25 ป 9 9 
25-35 ป 59 59 
35-45 ป 24 24 

สูงกวา 45 ป 8 8 
รวม 100 100 

สถานภาพ   
โสด 58 58 

สมรส 42 42 
รวม 100 100 

ระดับการศึกษา   
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 39 21 

ปริญญาตรี 59 59 
ปริญญาโทหรือสูงกวา 2 2 

รวม 100 100 
การไดรับการแตงตั้ง   

สําเร็จการศึกษา หรือเทียบเทา 36 36 
ผานการอบรมตามหลักเกณฑ 46 46 
สายงานและการบังคับบัญชา 18 18 

รวม 100 100 
 
 



135 

ตารางผนวกท่ี ข1  (ตอ) 
 
ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
ตําแหนงงาน   

ผูจัดการแผนกความปลอดภัย 8 8 
เจาหนาที่ความปลอดภัย (จป.) 73 73 
คณะกรรมการความปลอดภัย 19 19 

รวม 100 100 
ประสบการณการทํางาน   

1-3 ป 40 40 
3-5 ป 28 28 

5-10 ป 21 21 
มากกวา 10 ป 11 11 

รวม 100 100 
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ตารางผนวกท่ี ข2 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางของ
ปจจัยการดําเนินงานทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามกฎ
กระทรวงฯ 

(N = 100) 
หัวขอสอบถาม เห็น

ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

1. ทานคิดวาการจัดทํา
แผนงานดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย มี
สวนสําคัญในการทํางาน
สําหรับงานกอสราง 

75 
(75) 

21 
(21) 

4 
(4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.7100   0.5374 มาก
ที่สุด 

2. การจัดการระบบการ
บริหารบุคคลที่รับผิดชอบ
งานดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ทานไดมี
การกําหนดและประกาศ
อยางชัดเจน 

54 
(54) 

30 
(30) 

14 
(14) 

2 
(2) 

0 
(0) 

4.3600   0.7980   มาก 

3. ทานไดจัดกิจกรรมลด
ความเสี่ยงเพื่อปองกัน
อุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น
ในการทํางานกอสราง 
และกิจกรรมสงเสริมงาน
ดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

51 
(51) 

35 
(35) 

14 
(14) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.3700   0.7199   มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
(N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

4. หนวยงานของทาน    
มีการจัดทําเขตกอสรางที่
เหมาะสมตามลักษณะ
ง า น แ ล ะ จั ด ทํ า ป า ย 
แสดงสัญลักษณด าน   
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในเขตกอสราง 

57 

(57) 

34 

(34) 

8 

(8) 

1 

(1) 

0 

(0) 

4.4700 0.6884 มาก 

5. หนวยงานของทานมี
การจัดทําเขตอันตราย 
เ พื่ อ ป อ ง กั น อั น ต ร า ย
เฉพาะจุด และควบคุม
สภาพการทํางานที่ ไม
ปลอดภัย 

62 

(62) 

26 

(26) 

11 

(11) 

1 

(1) 

0 

(0) 

4.4900 0.7316 มาก 

6. การติดต้ังและการใช
ระบบไฟฟาชั่วคราวใน
เขตกอสราง หนวยงาน
ข อ ง ท า น ไ ด จั ด ใ ห มี
แผนผังวงจรไฟฟาซึ่งมี
วิศวกรที่ไดรับอนุญาตลง
นามรับรอง 

49 

(49) 

34 

(34) 

14 

(14) 

2 

(2) 

1 

(1) 

4.2800 0.8537 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

7. การปองกันและควบคุม
การใช ไฟฟาชั่ วคราวใน     
เขตกอสราง เพื่ อให เ กิด
ความปลอดภัย ทานไดจัด       
ใหมีสวิตชตัดวงจรไฟฟา 
และติดต้ังระบบปองกัน
กระแสไฟฟารั่ว 

67 
(67) 

17 
(17) 

15 
(15) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.4900 0.8226 มาก 

8. การปองกันอัคคีภัย และ
แผนปองกันและระงับเหตุ
ฉุกเฉิน ตลอดจนแผนการ
ซอมอพยพหนีไฟภายใน
หนวยงานกอสราง 

55 

(55) 

31 

(31) 

13 

(13) 

1 

(1) 

0 

(0) 

4.4000 0.7521 มาก 

9. ในกรณีที่มีการทํางาน
ในที่ อับอากาศ เชน  ถั ง
น้ํามัน ถังหมัก ไซโล ทอ 
บอ อุโมงค หองใตดิน หรือ
สิ่งอ่ืนใดที่มีลักษณะคลาย 
กัน  ท านไดจัดแผนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ก อ น เ ข า ที่      
อับอากาศ รวมถึงขณะ
ปฏิ บั ติงาน และแผนรับ
สภาวการณฉุกเฉิน 

60 

(60) 

25 

(25) 

13 

(13) 

1 

(1) 

1 

(1) 

4.4200 0.8310 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

10. ในงานเจาะหรือขุดรู 
หลุม บอ คู ทานไดปองกันดิน
พังทลาย และการพลัดตก
ดวยแผนโลหะ หรือวัสดุอ่ืนที่
มีความแข็งแรงและทําราว
ลอมก้ันดวยไมหรือโลหะ โดย
จัดแสงสวาง ปายสัญญาณ
เตือนอันตราย และกรณีที่มี
ความลึกต้ังแต 2 ม.ขึ้นไป จัด
ใ ห วิ ศ ว ก ร เ ป น ผู คํ า น ว ณ
ออกแบบและกําหนดขั้นตอน
การดําเนินการ 

60 
(60) 

26 
(26) 

14 
(14) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.4600 0.7306 มาก 

11. การจัดใหหัวหนางาน
ไ ด รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ต า ม
หลัก เกณฑ วิ ธี การในการ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ติ ด ต้ั ง ก า ร
ทดสอบการใชการซอมบํารุง 
และการตรวจสอบรวมถึงจัด
ใหมีคูมือการใชงานที่ผูผลิต
เครื่องตอกเสาเข็มกําหนดไว 
หากไมมีใหจัดทําคูมือการใช
งานที่ วิศวกรได กําหนดขึ้น
เปนหนังสือ 

50 
(50) 

30 
(30) 

16 
(16) 

3 
(3) 

1 
(1) 

4.2500   0.9031   มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

12. ทานไดมีการจัดอบรม 
และควบคุมผูรับเหมาที่มี
หนาที่ บัง คับเครื่องตอก
เสาเข็มในหนวยงานของ
ทาน รวมถึงใหผูรับเหมา
จั ด ทํ า คู มื อ ก า ร ใ ช ง า น   
และมีการบังคับใชอยาง
ปลอดภัย 

51 
(51) 

28 
(28) 

19 
(19) 

2 
(2) 

0 
(0) 

4.2800 0.8418 มาก 

13. การใชคํ้ายัน (โครง
ชั่วคราวที่รองรับ ยึดโยง 
หรือเสริมความแข็งแรง
ของโครงสรางนั่งราน) ของ
หนวยงาน ทานไดจัดใหมี
การคํานวณออกแบบและ
ควบคุมการสราง โดยมี
วิศวกรรับรอง เปนไปตาม
ขอกําหนดกฎกระทรวงฯ 

55 
(55) 

30 
(30) 

12 
(12) 

3 
(3) 

0 
(0) 

4.3700 0.8122 มาก 

 
 
 
 
 



141 

ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

14. การติดต้ังนั่งราน 
(ทางเดินชั่วคราวยกระดับ
สูงต้ังแต 150 ซม. ขึ้นไป) 
ทานไดสรางดวยวัสดุที่มี
ความแข็งแรงสามารถรับ
น้ําหนัก  บรรทุกจรไดตาม
สภาพการใชงานจริง แต
ไมนอยกวา 250 กิโลกรัม
ตอตารางเมตร มีความ
ก ว า ง ไ ม น อ ย ก ว า  45 
เซนติเมตร 

60 
(60) 

24 
(24) 

14 
(14) 

2 
(2) 

0 
(0) 

4.4200 0.8063 มาก 

15. การทํางานบนนั่งราน 
ทานไดสรางราวก้ัน หรือรั้ว
กันตกตลอดทางเดิน และ
ดู แ ล อุ ป ก ร ณ ป อ ง กั น
อันตรายสวนบุคคลตลอด 
เวลาทํางาน เชน หมวก
นิรภัย เข็มขัดนิรภัย เปน
ตน 

65 
(65) 

27 
(27) 

8 
(8) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.5700 0.6397 มาก
ที่สุด 
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ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

16. หนวยงานของทาน ได
จัดอบรม ผู รั บผิ ดชอบให
ค ว า ม รู ใ น ก า ร ทํ า ง า น
เ ก่ียว กับ เครื่ องจักรและ
ปนจั่น และมีการประเมินผล
กอนและหลัง ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติกอนทํางาน 

46 
(46) 

30 
(30) 

17 
(17) 

7 
(7) 

0 
(0) 

4.1500 0.9468 มาก 

17. ทานไดมีการตรวจสอบ
และซอมแซมแกไขเครื่องมือ
เครื่องจักร กอนและหลังการ
ใชทุกครั้ง สําหรับเครื่อง จักร
ที่อันตรายมาก เชน ปนจั่น 
เ ค ร น  ต อ ง ไ ด รั บ ก า ร
ตรวจสอบกอนเริ่มใชงาน 
โดยตรวจสอบทุก 3 เดือน
และรับรองจาก วิศวกรที่
ไดรับอนุญาตเทานั้น 

63 
(63) 

19 
(19) 

17 
(17) 

1 
(1) 

0 
(0) 

4.4400 0.8080   มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

18. การนําเชือกหรือ
ลวดสลิงมาใชกับรอก ทาน
ไดควบคุมดูแลใหมีการใช
ตามขนาดที่เหมาะสมกับ
รองรอก และเชือกหรือลวด 
สลิ งตอง ไมผุ เป อยหรือ
ชํารุดจนทําใหขาดความ
แข็งแรง อีกทั้งการปองกัน
จุดที่จะครูดได 

57 
(57) 

27 
(27) 

14 
(14) 

2 
(2) 

0 
(0) 

4.3900 0.8027 มาก 

19. หนวยงานของทานได
จัดอบรมผูรับผิดชอบให
ความรูในเรื่องการติดต้ัง 
ตรวจสอบ บํารุ ง รั กษา 
และรื้ อถอน ลิฟตขนสง
ชั่วคราว และลิฟตโดยสาร
ชั่วคราว 

37 
(37) 

29 
(29) 

18 
(18) 

8 
(8) 

8 
(8) 

3.7900 1.2500 มาก 

20. ในงานรื้อถอนทําลาย 
ท านไ ด กํ าหนดขั้ นตอน 
วิ ธี ก า ร ป อ ง กั น  แ ล ะ
ควบคุมดูแลการทํางาน
ข อ ง ลู ก จ า ง ใ ห มี ค ว า ม
ปลอดภัย 

53 
(53) 

29 
(29) 

13 
(13) 

2 
(2) 

3 
(3) 

4.2700 0.9729 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

21. กรณีที่มีการทํางาน
กอสรางในน้ํา การกอสราง
ทุกประเภทในน้ําหรือบนสิ่ง 
กอสรางซึ่งอยูในน้ําและรวม 
ถึงการกอสรางที่ใชแครลอย 
จัดทําแผนการปฏิบัติงาน
และปองกันอันตรายโดยติด
ประกาศหรือแจงใหลูกจาง
ทราบเปนลายลักษณอักษร 
ร ว ม ถึ ง ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
ฉุก เฉินกรณี เ กิดภั ยจาก
ธรรมชาติหรือภัยที่ไมคาด 
คิด และจัดใหมีการอบรม
ฝกซอมตามแผนฉุกเฉินที่
อาจเกิดขึ้นจากการทํางาน 

42 
(42) 

24 
(24) 

22 
(22) 

3 
(3) 

9 
(9) 

3.8700 1.2530 มาก 

22. ทานไดจัด การใชและ
ดูแลอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคล ให
เหมาะสมกับลักษณะของ
งาน 

72 
(72) 

20 
(20) 

7 
(7) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.6200 0.7075 มาก
ที่สุด 

  #  หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
(    )  หมายถึง รอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
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ตารางผนวกท่ี ข3 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางของ        
ปจจัยการดําเนินงานทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามแนวทาง 
COHSMS 

 (N = 100) 
หัวขอสอบถาม เห็น

ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

การประกาศนโยบาย
ดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
1. ทานคิดวาการกําหนด
นโยบายทางดานอาชีว 
อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัย มีสวนสําคัญใน
การสนับสนุน เพื่อใหเกิด
การบริหารงานทางดาน
ความปลอดภัย 

 
 
 

73 
(73) 

 
 
 

21 
(21) 

 
 
 

6 
(6) 

 
 
 
0 

(0) 

 
 
 

0 
(0) 

 
 
 

4.6700 

 
 
 

0.5870 

 
 
 

มาก
ที่สุด 

ผลสะทอนความคิดเห็น
ของลูกจางตอมาตรการ
ดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
2. พนักงานแตละระดับได
รวมแสดงความคิดเห็น
ทางดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

 
 
 

 
34 

(34) 

 
 
 
 

36 
(36) 

 
 
 
 

26 
(26) 

 
 
 
 
3 

(3) 

 
 
 
 

1 
(1) 

 
 
 
 

3.9900 

 
 
 
 

0.9045 

 
 
 
 

มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
(N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

3. ผูบังคับบัญชาของทาน 
ได ใหความสํ า คัญของ
ขอเสนอแนะทางทางดาน
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

51 
(51) 

38 
(38) 

11 
(11) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.4000 0.6816 มาก 

4. ผูบังคับบัญชาของทาน 
ไ ด ใ ห ค ว า ม สํ า คั ญ ใ น   
กา รแ จ ง ถึ ง สภ าพ ที่ ไ ม
ปลอดภัย หรือการกระทํา
ที่ไมปลอดภัย ตอเจาหนา 
ที่ความปลอดภัยฯ เพื่อหา
แนวทางแกไขหรือไม 

58 
(58) 

30 
(30) 

10 
(10) 

2 
(2) 

0 
(0) 

4.4400 0.7564 มาก 

5. ทานคิดวาการถายทอด
ขอมูล/ขาวสารทางดาน     
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย มีสวนชวยใน
การสนับสนุนใหเกิดการ
บริห ารง านด านค วา ม
ปลอดภัยที่ดีขึ้น 

59 
(59) 

38 
(38) 

3 
(3) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.5600 0.5563 มาก
ที่สุด 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

6. ทานคิดวาการรองเรียน
ห รื อ ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
ห น ว ย ง า น ห รื อ บุ ค ค ล 
ภ ายนอกมีส วนช วยใน   
การบริหารงานทางดาน       
อาชีว อนามัยและความ
ปลอดภัยในองคกรทานให
มีประสิทธิภาพดีขึ้น 

51 
(51) 

35 
(35) 

12 
(12) 

1 
(1) 

1 
(1) 

4.3400 0.8068 มาก 

การจัดตั้งองคกรสําหรับ 
COHSMS 
7.  หนวยงานของทานได
จัดประชุมเรื่องการกําหนด
โครงสราง อํานาจหนาที่ 
และความรับผิดชอบของ
ผูบริหารและพนักงานแต
ละระดับในการดําเนินงาน
ทางดานอาชีวอนามัยและ
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ ห มี
ประสิทธิภาพที่ดีขึ้น  

 
 

53 
(53) 

 
 

33 
(33) 

 
 

13 
(13) 

 
 

1 
(1) 

 
 
0 

(0) 

 
 

4.3800 

 
 

0.7491 

 
 

มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

8. การสงเสริมทางดาน 
อาชีวอนามัยและความ
ป ล อ ด ภั ย  โ ด ย จั ด ทํ า
เอกสารและเผยแพรให
พนักงานทราบ มีสวนชวย
ในการสนับสนุนให เ กิด
การบริหารงานดานความ
ปลอดภัย 

49 
(49) 

39 
(39) 

11 
(11) 

1 
(1) 

0 
(0)  

4.3600 0.7180 มาก 

9. การฝกอบรมทางดาน
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย มีสวนชวยใน
การสนับสนุนการปฏิบัติ 
งานของพนักงาน 

58 
(58) 

33 
(33) 

8 
(8) 

1 
(1) 

0 
(0) 

4.4800 0.6887 มาก 

10. การประ เมินผลกอน
และหลังการอบรมดาน 
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย มีสวนกระตุนให
เกิดความสนใจในเนื้อหา
ที่อบรมมากขึ้นหรือไม 

50 
(50) 

29 
(29) 

21 
(21) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.2900 0.7951 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

การประเมินขีดความ 
สามารถดานอาชีวอนา
มัยฯ ของผูรับเหมาชวง 
11. จัดใหมีการอบรม
สําหรับผูรับเหมาชวงโดย
ยกภาพประกอบตัวอยาง 
ซึ่ ง มี ส ว น ช ว ย ทํ า ใ ห
ผู รั บ เ ห ม า ช ว ง มี ค ว า ม
เขาใจมากขึ้น  

 
 
 

53 
(53) 

 
 
 

38 
(28) 

 
 
 
9 

(9) 

 
 
 
0 

(0) 

 
 
 

0 
(0) 

 
 
 

4.4400 

 
 
 

0.6563 

 
 
 

มาก 

12. การฝกอบรม และการ
ควบคุมดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยให
ผู รับ เหมาช วง  มีความ 
สําคัญตอการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของทาน 

60 
(60) 

30 
(30) 

10 
(10) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.5000 0.6742 มาก
ที่สุด 

กระบวนการจัดเอกสาร 
13.ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
เอกสารของการบริหาร 
งานดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ซึ่งมีความ
จําเปนและสําคัญตอทาน 

 
60 

(60) 

 
30 

(30) 

 
10 

(10) 

 
0 

(0) 

 
0 

(0) 

 
4.5000 

 
0.6742 

 
มาก
ที่สุด 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

การบันทึก 
14. ทานคิดวาการเก็บ
บันทึกขอมูลในการดําเนิน 
งานดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยเปนเครื่อง 
ชี้ วัดประสิทธิภาพทาง 
ดานอาชี วอนามัยและ
ความปลอดภัย ที่แสดงวา
ทานไดปฏิบัติตามระบบ
การบริหารงาน 

 
55 

(55) 

 
31 

(31) 

 
14 

(14) 

 
0 

(0) 

 
0 

(0)  

 
4.4100 

 
0.7261 

 
มาก 

การชี้บงอันตราย การ
ประเมินความเสี่ยงและ 
การกําหนดมาตรการ
ควบคุม 
15. ทานมีความรูความ
เขาใจหลักเกณฑ  และ
ส า ม า ร ถ ทํ า ก า ร บ ง ชี้
อันตราย ของทุกกิจกรรม
ที่ มี คว าม เสี่ ย ง ภ า ยใ น
หนวยงาน 

 
 
 
 

47 
(47) 

 
 
 
 

41 
(41) 

 
 
 
 

11 
(11) 

 
 
 
 
1 

(1) 

 
 
 
 

0 
(0) 

 
 
 
 

4.3400 

 
 
 
 

0.7138 

 
 
 
 

มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

16. ทานคิดวาการตรวจ 
ส อ บ แ ล ะ ก า ร บ ง ชี้
อันตรายที่ครอบคลุมทุก
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงใน
การทํา งาน มีสวนสําคัญ
ในการบริหารงานดานอา
ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัย 

60 
(60) 

26 
(26) 

13 
(13) 

1 
(1) 

0 
(0) 

4.450 0.7571 มาก 

17. ทานคิดวาในการ
ประเมินความเสี่ยง โดย
ผูปฏิบัติงาน มีผลตอการ
นํามาใชเปนขอปรับปรุง
ในระบบการบริหารงาน
ดานอาชี วอนามัยและ
ความปลอดภัยไดดี 

63 
(63) 

24 
(24) 

13 
(13) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.5000 0.7177 มาก
ที่สุด 

18. ทานมีความรูความ
เ ข า ใ จ ใ น วิ ธี ก า ร  แ ล ะ
ขั้นตอนในการประเมิน
ความเสี่ยง 

45 
(45) 

46 
(46) 

9 
(9) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.3600 0.6439 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

เป าหมายด านอาชี ว 
อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัย 
19. ทานคิดวาการรับ 
ทราบวัตถุประสงคและ
เปาหมายการบริหารงาน
ทางดานทางดานอาชีว 
อนามัยและความปลอด 
ภัย มีสวนสําคัญในการ
บริหารงานของทาน 

 
 
 

60 
(60) 

 
 
 

34 
(34) 

 
 
 
6 

(6) 

 
 
 
0 

(0) 

 
 
 

0 
(0) 

 
 
 

4.5400 

 
 
 

0.6100 

 
 
 

มาก
ที่สุด 

แบบแผนด านอาชี ว 
อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัย 
20. ทานมีโอกาสไดรับ
ทราบถึงแผนงานที่เก่ียว 
ของกับดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยใน
สวนงานของทาน  

 
 
 

46 
(46) 

 
 
 

47 
(47) 

 
 
 
7 

(7) 

 
 
 
0 

(0) 

 
 
 

0 
(0) 

 
 
 

4.3900 

 
 
 

0.6178 

 
 
 

มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

การนําแผนไปปฏิบัติ 
และการปฏิบัติการ 
21. พนักงานภายใน
ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น มี
ความรูความเขาใจ และ
ปฏิ บั ติตามขอ กําหนด
ของ ระ บบการจัดการ
ดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

 
 

38 
(38) 

 
 

38 
(38) 

 
 

23 
(23) 

 
 
0 

(0) 

 
 

1 
(1) 

 
 

4.1200 

 
 

0.8322 

 
 

มาก 
 

มาตรการตอบสนองตอ
สภาวการณฉุกเฉิน 
22. การจัดเตรียมความ
พรอมในการตอบโตกรณี
เ กิด เหตุฉุกเฉิน  มีส วน
สําคัญเพื่อเปนแนวทาง  
ใ น ก า ร ต อ บ ส น อ ง ต อ
สภาวการณฉุกเฉินของ
ทาน  

 
 

52 
(52) 

 
 

34 
(34) 

 
 

10 
(10) 

 
 
4 

(4) 

 
 
0 

(0) 

 
 

4.3400 

 
 

0.8192 

 
 

มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

การตรวจสอบดําเนิน 
การแก ไข  และการ
ดําเนินการปองกัน 
23. ทานคิดวาการ
ประเมินผลกิจกรรมดาน
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ตองสามารถ
ตรวจสอบและวัดผลการ
ดําเนินงานได 

 
 
 
55 

(55) 

 
 
 

32 
(32) 

 
 
 

12 
(12) 

 
 
 
1 

(1) 

 
 
 

0 
(0) 

 
 
 

4.4100 

 
 
 

0.7398 

 
 
 

มาก 

การสืบสวนหาสาเหตุ
ของการเกิดอุบัติเหตุ 
24. ทานคิดวาระบบการ
ร า ย ง า น  แ ล ะ สื บ ส ว น
อุบัติเหตุ/อุบัติการณ มี
ส วนช วยในการคนหา
สาเหตุที่แทจริง และการ
แกไขที่ถูกวิธี เพื่อปองกัน
อุบัติเหตุเกิดขึ้นอีก 

 
 

70 
(70) 

 
 

17 
(17) 

 
 

13 
(13) 

 
 
0 

(0) 

 
 
0 

(0) 

 
 

4.5700 

 
 

0.7143 

 
 

มาก
ที่สุด 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

การตรวจประเมินระบบ 
25. การตรวจสอบและ
ประเมิน มีสวนชวยกระตุน
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพใน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ท า ง ด า น       
อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัย 

 
58 

(58) 

 
37 

(37) 

 
5 

(5) 

 
0 

(0) 

 
0 

(0) 

 
4.5300 

 
0.5938 

 
มาก
ที่สุด 

การทบทวนระบบ 
26. การตรวจติดตามการ
ประเมินความสอดคลองของ
กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ 
ที่เ ก่ียว ของ มีสวนชวยใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของระบบ การจัดการอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย 

 
54 

(54) 

 
38 

(38) 

 
8 

(8) 

 
0 

(0) 

 
0 

(0) 

 
4.4600 

 
0.6423 

 
มาก 

  #  หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
(    )  หมายถึง รอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
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ตารางผนวกท่ี ข4   จํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางของ
ปจจัยการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีว- 
อนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS)  

(N = 100) 
หัวขอสอบถาม เห็น

ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

1. ความบกพรองในระบบ
การจัดการ เปนสาเหตุ
ของอุบัติเหตุและความ
สู ญ เ สี ย  มิ ใ ช เ กิ ด จ า ก
ค ว า ม ส ะ เ พ ร า ข อ ง
ผูปฏิบัติงาน 

40 
(40) 

30 
(30) 

19 
(19) 

9 
(9) 

2 
(2) 

3.9700 1.0680 มาก 

2. ความบกพรองในระบบ
การจัดการ มีผลสําคัญ
ตอการเกิดอุบัติเหตุความ
สูญเสีย และผลเสียตอ
คุณภาพงาน และการ
กอสรางอีกดวย 

39 
(39) 

42 
(42) 

17 
(17) 

1 
(1) 

1 
(1) 

4.1700 0.8172 มาก 

3. พฤติกรรมที่ไมพึง
ป ร ะ ส ง ค แ ล ะ ค ว า ม
บกพรองของระบบการ
จัดการสามารถที่จะแกไข
และทําใหถูกตองไดอยาง
เปนระบบ 

49 
(49) 

36 
(36) 

14 
(14) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.3200 0.7898 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข4  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

4. ย่ิงองคกรมีความเสี่ยง
ภัยมากเพียงใด การมีสวน
รวมของผูบริหารของสาย
การปฏิบัติการ จะตองมีการ
ดําเนินงานควบคุมอยาง
เปนระบบมากขึ้น 

62 
(62) 

23 
(23) 

14 
(14) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.4500 0.8087 มาก 

5. การออกแบบระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย โดยผูที่มี
หน าที่ รั บผิ ดชอ บที่ ดีนั้ น 
สงผลใหการประเมินวัดผล
ที่ เชื่อถือได และสามารถ
ค น ห า   ห รื อ บ ง บ อ ก ถึ ง
สาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุ
และความสูญเสียได 

54 
(54) 

32 
(32) 

14 
(14) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.4000 0.7247 มาก 

6. สาเหตุตางๆ ของ
อุบัติเหตุและความสูญเสีย
ตลอดจนปญหาดานอ่ืนๆ 
จะตองคนหาสาเหตุมูลฐาน
(Root Cause)เพื่อหามาตร 
การปองกัน และควบคุม
อยางเหมาะสม 

54 
(54) 

32 
(32) 

12 
(12) 

2 
(2) 

0 
(0) 

4.3800 0.7756 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข4  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

7. อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นโดย
สวนใหญจะมาจากการ
กระทําที่ ไมปลอดภัย ที่
เกิดจากพนักงานและผูที่
เ ก่ียวของ ซึ่งเปนสาเหตุ
ระดับตนๆ ของการเกิด
อุบัติเหตุ 

51 
(51) 

37 
(37) 

10 
(10) 

1 
(1) 

1 
(1) 

4.3600 0.7852 มาก 

8. ในการดําเนินงานดาน
การสืบสวนอุบัติเหตุและ
ค ว า ม สู ญ เ สี ย จ ะ ช ว ย
พัฒนาระบบการจัดการ
ในทางที่ดี 

56 
(56) 

32 
(32) 

12 
(12) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.4400 0.7009 มาก 

9. การแกปญหาจะมี
ประสิทธิผลมากกวา ถา
แกป ญห าที่ ต น ตอ หรื อ
รากเหงาของปญหา ไมใช
ที่อาการที่ปรากฏ 

63 
(63) 

27 
(27) 

7 
(7) 

2 
(2) 

1 
(1) 

4.4900 0.7977 มาก 

10. การกําจัดความเสี่ยง
คือการปอง กันที่ ดีที่ สุ ด
และเปนการควบคุมความ
เสี่ยงไดอยางสมบูรณ 

61 
(61) 

29 
(29) 

9 
(9) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.4900 0.7453 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข4  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

11. การปองกันอุบัติเหตุ
และความสูญเสีย ควรจะ
ผสมผสานกับกิจกรรม
ใหมๆ ดานการจัดการที่มี
อ ยู แ ล ว  จ ะ ทํ า ใ ห ก า ร
ยอมรับและความสําเร็จ
ยอมมีมาก 

55 
(55) 

30 
(30) 

14 
(14) 

1 
(1) 

0 
(0) 

4.3900 0.7640 มาก 

1 2 .  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
ควบคุมอุบัติเหตุและความ
สูญเสียเปนหนาที่ของทุก
คนที่เก่ียวของ โดยการรวม
เ อ า ม า ต ร ก า ร ค ว า ม
ปลอดภัยเขาไปเปนสวน
หนึ่งในทุกภาระหนาที ่

63 
(63) 

29 
(29) 

7 
(7) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.5300 0.7171 มาก
ที่สุด 

13. การมุงเนนปองกันการ
กระทําที่ไมปลอดภัย และ
สภาพการณที่ไมปลอดภัย 
ก อ น เ กิ ด อุ บั ติ เ ห ตุ แ ล ะ
ความสูญเสียเปนหนทาง
หลักในการลดคาใชจาย 

50 
(50) 

34 
(34) 

15 
(15) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.3200 0.8025 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข4  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

14. การบริหารงาน
ป อ ง กั น  แ ล ะ ค ว บ คุ ม
อุบัติเหตุ/อุบัติการณถือ
วาเปนการลงทุนอยาง
หนึ่ง 

52 
(52) 

35 
 (35) 

11 
(11) 

2 
(2) 

0 
(0) 

4.3700 0.7608 มาก 

15. หนาที่แรกของการทํา
ธุรกิจ คือ การทําใหธุรกิจ
อยูรอดโดยการหลีกเลี่ยง
ความสูญเสียที่จะเกิดขึ้น 
ไม ใช เปนการทํ า กําไ ร
สูงสุด 

44 
(44) 

36 
(36) 

18 
(18) 

1 
(1) 

1 
(1) 

4.2100 0.8444 มาก 

16. การปองกันอุบัติเหตุ
และความสูญเสียโอกาส
ที่จะประสบความสําเร็จ
ไดตองอาศัยผูบริหารที่มี
ความชํานาญระดับมือ
อาชีพ 

42 
(42) 

31 
(31) 

21 
(21) 

3 
(3) 

3 
(3) 

4.0600 1.0130 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข4  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

17. คนสวนใหญมักมี
แนวโนมที่ ยึดถือผูนําเปน
แบบอยาง ชื่นชมกับหัวหนา
หรือผูนําของตน และปฏิบัติ
ตามในสิ่งที่ผูนําปฏิบัติ 

40 
(40) 

39 
(39) 

18 
(18) 

1 
(1) 

2 
(2) 

4.1400 0.8879 มาก 

18. การบริหารควบคุม
ความสูญเสีย(Loss Control 
Management) เปนสวน
หนึ่งของระบบการจัดการ
รวม (Total Management) 
ซึ่งจะเปนหลักประกันและ
บงบอกถึงคุณภาพของผูนํา
ได 

44 
(44) 

41 
(41) 

12 
(12) 

3 
(3) 

0 
(0) 

4.2600 0.7865 มาก 

1 9 .  ก า ร บ ริ ห า ร ใ น ก า ร
ควบคุมอุบัติเหตุและความ
สูญเสียจะมีประสิทธิภาพ
สูงสุดเมื่อมุงตรงไปจุดที่การ
ปฏิบัติงานเกิดขึ้น 

44 
 (44) 

47 
(47) 

8 
(8) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.3300 0.7115 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข4  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

20. การประเมินตรวจวัด 
เชิงปริมาณของการบริหาร
ค ว บ คุ ม ค ว า ม สู ญ เ สี ย      
จ ะ เ ป น เ ค รื่ อ ง มื อ ชี้ วั ด
สถานภาพความปลอดภัยที่
มีประสิทธิภาพดีกวาการใช
อัตราความถ่ีของอุบัติเหตุ
แตเพียงอยางเดียว 

47 
(47) 

46 
(46) 

6 
(6) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.3800 0.6931 มาก 

  #  หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
(    )  หมายถึง รอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
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ตารางผนวกท่ี ข5 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางของ
ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคของระบบการจัดการอาชีว-
อนามัยและความปลอดภัย 

 (N = 100) 
หัวขอสอบถาม เห็น

ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

1 .  ค ว า ม ชั ด เ จ น ข อ ง
น โ ย บ า ย ข อ ง บ ริ ษั ท  มี
เปาหมายของการจัดการ
ด า น อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
ความปลอดภัยที่ชัดเจน 
และสอดคลองกับนโยบาย
ของบริษัท 

61 
 (61) 

31 
(31) 

6 
(6) 

0 
(0) 

2 
(2) 

4.4900 0.4960 มาก 

2 .  ค ว า ม มุ ง มั่ น ข อ ง
ผูบริหารระดับสูง ไดรับการ
สนับสนุนจากผูบริหารทุก
ร ะ ดั บ  ซึ่ ง ผู บ ริ ห า ร ใ น
องคการมีความเขาใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญ 

55 
 (55) 

32 
(32) 

10 
(10) 

2 
(2) 

1 
(1) 

4.3800 0.8261 มาก 

3. ความมุงมั่นของ
พนักงานทุกระดับ ในการ
นํ าแผน ไ ปสู กา รปฏิ บั ติ 
ตลอดจนกําหนดผูรับผิด 
ชอบในการปฏิบัติตามแผน 
และการปรับเปลี่ยนแผน 
ใหทันตอเหตุการณ 

51 
 (51) 

31 
(31) 

18 
(18) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.3300 0.7661 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข5  (ตอ) 
(N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

4. มีการมอบหมาย
บ ท บ า ท  ห น า ที่  ค ว า ม
รับผิดชอบชัดเจน 

51 
 (51) 

35 
(35) 

13 
(13) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.3500 0.7833 มาก 

5. ความมีจิตสํานึกของ
พนักงานทุกระดับ เพื่ อ
ส ง เ ส ริ ม ใ ห พ นั ก ง า น
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

56 
 (56) 

34 
(34) 

9 
(9) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.4400 0.7429 มาก 

6. การสงเสริมเรื่องการ
ฝกอบรม โดยใหความ 
สําคัญแกพนักงาน มุงเนน
ก า ร อ บ ร ม แ ล ะ พั ฒ น า 
รวมถึงการแสวงหาความ
พึงพอใจที่ดีรวมกัน 

59 
 (59) 

31 
(31) 

9 
(9) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.4700 0.7447 มาก 

7. การมีระบบบริหารจัด 
การอ่ืนๆ (เชน ISO14001, 
ISO9002) อยูแลว 

47 
 (47) 

38 
(38) 

12 
(12) 

3 
(3) 

0 
(0) 

4.2900 0.7951 มาก 

8. ความสามารถของผูนํา
โครงการ หรือผูประสาน 
งานที่รับผิดชอบโครงการ
นั้น 

41 
 (41) 

44 
(44) 

13 
(13) 

1 
(1) 

1 
(1) 

4.2300 0.7895 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข5  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

9.  ก า ร มี ต น แ บ บ ห รื อ
ตัวอยางที่ดี 

48 
 (48) 

39 
(39) 

10 
(10) 

2 
(2) 

1 
(1) 

4.3100 0.8127 มาก 

10. การใชเทคโนโลยีเขามา
ปรับปรุงระบบ เชน เครื่อง 
มืออุปกรณที่ทําใหกระบวน 
งานมีความรวดเร็ว  โดย 
เนนการเพิ่มชองทางและ
รู ป แ บ บ ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร
จั ด ก า ร ที่ ส า ม า ร ถ ล ด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

44 
 (44) 

44 
(44) 

8 
(8) 

3 
(3) 

1 
(1) 

4.2700 0.8147 มาก 

11. การใหรางวัลและสิ่ง
ต อ บ แ ท น ใ น ก า ร ส ร า ง
แรงจูงใจ รวมทั้งขวัญและ
กําลังใจแกพนักงาน 

44 
 (44) 

38 
(38) 

15 
(15) 

3 
(3) 

0 
(0) 

4.2300 0.8147 มาก 

12. การใชประโยชนจากที่
ปรึกษา 

42 
 (42) 

35 
(35) 

21 
(21) 

1 
(1) 

1 
(1) 

4.1600 0.8613 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข5  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดี
จากผูตรวจประเมิน โดย
แจงผลการดําเนินงาน จาก
รายงานบันทึกผลการดํา
ง า น ป ร ะ จํ า ไ ต ร ม า ส
ประจําป  และสรุปผลการ
ตรวจสอบหลังการประชุม
ทุกครั้ง 

48 
 (48) 

35 
(35) 

15 
(15) 

1 
(1) 

1 
(1) 

4.2800 0.8297 มาก 

14. มีงบประมาณเพียงพอ
ในการจัดกิจกรรม และ
ระบบการจัดการอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 

50 
 (50) 

30 
(30) 

14 
(14) 

1 
(1) 

2 
(2) 

4.3100 0.8955 มาก 

  #  หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
(    )  หมายถึง รอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
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ตารางผนวกท่ี ข6 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางของปจจัย
ดานปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการ              
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

(N = 100) 
หัวขอสอบถาม เห็น

ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

1. การกําหนดนโยบายไม
ชัดเจน 

33 
 (33) 

36 
(36) 

24 
(24) 

4 
(4) 

13 
(13) 

3.6200 1.3320 มาก 

2. ผูบริหารขาดความ
มุงมั่น และ/หรือไมเขาใจ
บทบาทของตนเอง 

39 
 (39) 

26 
(26) 

18 
(18) 

7 
(7) 

10 
(10) 

3.7700 1.3090 มาก 

3. ความสามารถของผูนํา
และทีมงานมีไมเพียงพอ 

28 
 (28) 

37 
(37) 

18 
(18) 

4 
(4) 

13 
(13) 

3.6300 1.2920 มาก 

4. ผูบริหารไมสนับสนุน 
ขาดการปลูกฝงจิตสํานึกที่
ดีและพนักงานไมใหความ
รวมมือ ขาดแรงจูงใจ และ
ไม เห็นความสําคัญของ
การดําเนินงาน 

42 
 (42) 

22 
(22) 

15 
(15) 

11 
(11) 

10 
(10) 

3.7500 1.3660 มาก 

5 .  จั ด อ บ ร ม ไ ม ทั่ ว ถึ ง
พนักงานทุกระดับ 

32 
 (32) 

33 
(33) 

19 
(19) 

5 
(5) 

11 
(11) 

3.7000 1.2750 มาก 

6. การสื่อสารขอมูล
ภายในระหวางผูมีหนาที่
ตาง ๆ ไมเพียงพอ 

34 
 (34) 

30 
(30) 

17 
(17) 

6 
(6) 

13 
(13) 

3.6600 1.3500 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข6  (ตอ) 
(N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

7.เ กิ ด ค ว า ม ขั ด แ ย ง
ระหวางพนักงานแตละ
ระดับ 

36 
 (36) 

22 
(22) 

20 
(20) 

9 
(9) 

13 
(13) 

3.5900 1.3930 มาก 

8. การระบุปญหาดาน
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ไ ม
ชัดเจน 

30 
 (30) 

21 
(21) 

29 
(29) 

6 
(6) 

14 
(14) 

3.4700 1.3520 ปาน
กลาง 

9. โปรแกรมการจัดการ 
คูมือและระเบียบปฏิบัติ
ด าน ควา ม ปล อดภั ย
เขาใจยาก ไมสะดวก
กับการนําไปปฏิบัติ 

28 
 (28) 

31 
(21) 

20 
(20) 

5 
(5) 

16 
(16) 

3.5000 1.3740 มาก 

10. ไมมีการปรับปรุง
เอกสารที่ เ ก่ียวของให
ทันตอเหตุการณ 

27 
 (27) 

29 
(29) 

21 
(21) 

6 
(6) 

17 
(17) 

3.4300 1.3940 ปาน
กลาง 

11 มีระยะเวลานอย
เกินไปในการดําเนิน
ระบบ 

26 
 (26) 

28 
(28) 

26 
(26) 

6 
(6) 

14 
(14) 

3.4600 1.3210 ปาน
กลาง 
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ตารางผนวกท่ี ข6  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

12. พนักงานไมมีสวน 
รวมในระบบการจัดการ       
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย รวมถึงที่ปรึกษา
ระบบยังใหคําแนะนําที่ดี
ไมเพียงพอ 

30 
 (30) 

26 
(26) 

22 
(22) 

10 
(10) 

12 
(12) 

3.5200 1.3370 มาก 

13. ผูบริหารไมไดกําหนด 
ใหมีการตรวจติดตามผล
การปฏิบัติงานเปนระยะๆ 
และไม ไดแก ไขจุดบก- 
พรองที่พบในการทํางาน 

33 
 (33) 

26 
(26) 

20 
(20) 

6 
(6) 

15 
(15) 

3.5600 1.3950 มาก 

14.ขาดแคลน
งบประมาณ รวมถึงการ
จัดสรรทรัพยากรบุคคล
อยางเพียงพอ 

39 
 (39) 

25 
(25) 

15 
(15) 

8 
(8) 

13 
(13) 

3.6900 1.3980 มาก 

  #  หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
(    )  หมายถึง รอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
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ภาคผนวก ค 
ตารางแสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน 
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ตารางผนวกท่ี ค1 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีเพศตางกัน 

 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 2 p-value 
ชาย หญิง 

1. ความชัดเจนของนโยบายของบริษัท มีเปาหมาย
ของการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่
ชัดเจนและสอดคลองกับนโยบายของบริษัท 

4.493 
(0.835) 

4.481 
(0.643) 

1.476 0.688 

2.  ความมุ งมั่นของผูบริหารระ ดับสู ง ได รับการ
สนับสนุนจากผูบริหารทุกระดับ ซึ่งผูบริหารในองคการ
มีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ 

4.301 
(0.877) 

4.593 
(0.636) 

2.700 0.609 

3. ความมุงมั่นของพนักงานทุกระดับ ในการนําแผน
ไปสูการปฏิบัติ ตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติตามแผน และการปรับเปลี่ยนแผนใหทันตอ
เหตุการณ 

4.260 
(0.782) 

4.519 
(0.700) 

2.320 0.313 

4. มีการมอบหมายบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ
ชัดเจน 

4.287 
(0.824) 

4.519 
(0.643) 

1.784 0.618 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับ เพื่อสงเสริม
ใหพนักงานปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.383 
(0.792) 

4.593 
(0.572) 

1.848 0.605 

6. การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม โดยใหความสําคัญ
แกพนักงาน มุงเนนการอบรมและพัฒนา รวมถึงการ
แสวงหาความพึงพอใจที่ดีรวมกัน 

4.369 
(0.790) 

4.741 
(0.526) 

5.592 0.133 

7. การมีระบบบริหารจัดการอ่ืนๆ (เชน ISO14001, 
ISO9002) อยูแลว 

4.274 
(0.837) 

4.333 
(0.679) 

1.590 0.662 
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ตารางผนวกท่ี ค1  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 2 p-value 
ชาย หญิง 

8. ความสามารถของผูนําโครงการ หรือผูประสานงาน 
ที่รับผิดชอบโครงการนั้น 

4.232 
(0.717) 

4.222 
(0.974) 

4.585 0.333 

9. การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี 
4.247 

(0.863) 
4.481 

(0.643) 
1.835 

 
0.766 

10. การใช เทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน 
เครื่องมือ อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมีความรวดเร็ว 
โดยเนนการเพิ่มชองทางและรูปแบบของระบบการ
จัดการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4.260 
(0.882) 

4.296 
(0.609) 

3.026 
 

0.554 

11. การใหรางวัลและสิ่ งตอบแทน ในการสราง
แรงจูงใจ รวมทั้งขวัญและกําลังใจแกพนักงาน 

4.151 
(0.877) 

4.444 
(0.577) 

5.403 
 

0.145 
 

12. การใชประโยชนจากที่ปรึกษา 4.137 
(0.887) 

4.222 
(0.801) 

0.848 
 

0.932 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจประเมิน โดย
แจงผลการดําเนินงาน จากรายงานบันทึกผลการดํา
งานประจําไตรมาสประจําป   และสรุปผลการ
ตรวจสอบหลังการประชุมทุกครั้ง 

4.233 
(0.858) 

4.407 
(0.747) 

1.485 
 

0.829 
 

14. มีงบประมาณเพียงพอในการจัดกิจกรรมและ
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4.233 
(0.965) 

4.519 
(0.643) 

2.668 
 

0.615 

รวม 4.276 
(0.842) 

4.455 
(0.671) - 
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ตารางผนวกท่ี ค2 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีอายุตางกัน 

 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

< 25 ป 25-35 ป 35-45 ป > 45 ป 
1. ความชัดเจนของนโยบาย
ของบริษัท มีเปาหมายของ
การจัดการดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยที่ชัดเจน 
และสอดคลองกับนโยบาย
ของบริษัท 

4.000 
(0.707) 

 

4.525 
(0.751) 

 

4.542 
(0.884) 

 

4.625 
(0.744) 

12.259 
 

0.199 

2. ความมุงมั่นของผูบริหาร
ระดับสูง ไดรับการสนับสนุน
จากผูบริหารทุกระดับ ซึ่ ง
ผูบริหารในองคการมีความ
เขาใจและตระหนักถึงความ 
สําคัญ 

4.111 
(1.054) 

 

4.390 
(0.810) 

 

4.458 
(0.833) 

 

4.375 
(0.744) 

7.448 
 

0.827 

3. ความมุงมั่นของพนักงาน
ทุกระดับ ในการนําแผนไปสู
การปฏิบัติ ตลอดจนกําหนด
ผูรับผิดชอบในการปฏิ บั ติ
ตามแผนและการปรับเปลี่ยน
แผนใหทันตอเหตุการณ 

4.111 
(0.928) 

 

4.271 
(0.784) 

 

4.458 
(0.721) 

 

4.625 
(0.518) 

 

4.266 
 

0.641 

4. มีการมอบหมายบทบาท 
หนาทีค่วามรับผิดชอบชัดเจน 

4.000 
(0.707) 

4.305 
(0.815) 

4.500 
(0.780) 

4.625 
(0.518) 

9.273 
 

0.413 
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ตารางผนวกท่ี ค2  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

< 25 ป 25-35 ป 35-45 ป > 45 ป 
5.  คว า ม มี จิ ต สํ านึ กข อ ง
พ นั ก ง า น ทุ ก ร ะ ดั บ  เ พื่ อ
สงเสริมใหพนักงานปฏิบัติ 
งานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.333 
(0.866) 
 

4.356 
(0.783) 

 

4.542 
(0.658) 

 

4.875 
(0.354) 

7.680 
 

0.567 

6. การสงเสริมเรื่องการฝก 
อบรม โดยใหความสําคัญ
แกพนั กง าน  มุ ง เนนการ
อบรมและพัฒนา รวมถึง
การแสวงหาความพึงพอใจที่
ดีรวมกัน 

4.444 
(0.527) 

 

4.407 
(0.833) 

 

4.583 
(0.654) 

 

4.625 
(0.518) 

 

5.602 
 

0.779 

7. การมีระบบบริหารจัดการ
อ่ื น ๆ  ( เ ช น  ISO1 4 0 0 1 , 
ISO9002) อยูแลว 

4.111 
(0.601) 

4.186 
(0.861) 

4.542 
(0.658) 

4.500 
(0.756) 

8.371 
 

0.497 

8. ความสามารถของผูนํา
โครงการ หรือผูประสานงาน 
ที่รับผิดชอบโครงการนั้น 

4.000 
(0.500) 

4.237 
(0.795) 

4.167 
(0.868) 

4.625 
(0.744) 

16.595 
 

0.165 
 

9. การมีตนแบบหรือ
ตัวอยางที่ดี 

4.222 
(0.972) 

4.237 
(0.773) 

4.458 
(0.884) 

4.500 
(0.756) 

15.650 
 

0.208 
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ตารางผนวกท่ี ค2  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 2 p-value 

< 25 ป 25-35ป 35-45ป >45 ป  
10.  การใช เทคโนโลยีเขามา
ปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ 
อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมี
ความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่ม
ชองทางและรูปแบบของระบบ
การจัดการที่สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

4.000 

(1.000) 

 

4.305 

(0.771) 

 

4.250 

(0.794) 

 

 

4.375 

(1.061) 

9.325 

 

0.675 

11. การใหรางวัลและสิ่งตอบ
แท น  ใ นก า รส ร า ง แร ง จู ง ใ จ 
รวมทั้ งข วัญและกําลั ง ใจแก
พนักงาน 

4.222 
(0.667) 

 

4.136 
(0.840) 

 

4.417 
(0.830) 

 

4.375 
(0.744) 

 

5.001 
 

0.834 

12. ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ที่
ปรึกษา 

4.111 
(0.601) 

4.068 
(0.848) 

4.208 
(0.977) 

4.750 
 (0.707) 

17.053 
 

0.148 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดีจาก
ผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการ
ดําเนินงาน จากรายงานบันทึก
ผลการดํางานประจําไตรมาส
ป ร ะ จํ า ป  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ตรวจสอบหลังการประชุมทุก
ครั้ง 

4.333 
(0.707) 

 

4.203 
 (0.826) 

 

4.333 
(0.917) 

 

4.625 
(0.744) 

 

10.145 
 

0.603 
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ตารางผนวกท่ี ค2  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 2 p-value 

< 25 ป 25-35ป 35-45ป >45 ป  
14. มีงบประมาณเพียงพอใน
การจัดกิจกรรม และระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

4.222 
(0.833) 

 

4.237 
(0.878) 

 

4.500 
(0.933) 

 

4.375 
(1.061) 

18.396 
 

0.104 

รวม 
4.159 

(0.762) 
4.276 

(0.812) 
4.426 

(0.814) 
4.563 

(0.712) - 
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ตารางผนวกท่ี ค3 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีสถานภาพตางกัน 

 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

โสด สมรส หมาย แยกกันอยู 
1. ความชัดเจนของนโยบายของ
บริ ษัท  มี เป าหม ายของ กา ร
จัดการดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับนโยบายของบริษัท 

4.517 
(0.628) 

 

4.452 
(0.968) 

 

- - 3.615 
 

0.306 

2.  ความมุ งมั่ นของผู บริหาร
ระดับสูง ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารทุกระดับ ซึ่งผูบริหารใน
อง ค ก า ร มี ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ
ตระหนักถึงความสําคัญ 

4.413 
(0.750) 

 

4.333 
(0.928) 

 

- - 1.476 
 

0.831 

3. ความมุงมั่นของพนักงานทุก
ระดับ ในการนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติ ตลอดจนกําหนดผูรับผิด 
ชอบในการปฏิบัติตามแผน และ
การปรับเปลี่ยนแผนใหทันตอ
เหตุการณ 

4.224 
(0.796) 

 

4.476 
(0.707) 

 

- - 2.664 
 

0.264 

4.  มี การมอบหมายบทบาท 
หนาที่ ความรับผิดชอบชัดเจน 

4.327 
(0.685) 

4.381 
(0.909) 

- - 5.096 
 

0.165 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงาน
ทุ ก ร ะ ดั บ  เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห
พนั กง านปฏิ บั ติ ง านอย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

4.396 
(0.699) 

 

4.500 
(0.804) 

 

- - 3.475 
 

0.324 
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ตารางผนวกท่ี ค3  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

โสด สมรส หมาย แยกกันอยู 
6. การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม 
โดยใหความสําคัญแกพนักงาน 
มุง เนนการอบรมและพัฒนา 
รวมถึงการแสวงหาความพึง
พอใจที่ดีรวมกัน 

4.448 
(0.653) 

 

4.500 
(0.862) 

 

- - 4.264 
 

0.234 

7. การมีระบบบริหารจัดการ
อ่ื น ๆ  ( เ ช น  ISO1 4 0 0 1 , 
ISO9002) อยูแลว 

4.190 
(0.826) 

 

4.429 
(0.737) 

 

- - 5.767 
 

0.124 

8.  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผู นํ า
โครงการ หรือผูประสานงาน ที่
รับผิดชอบโครงการนั้น 

4.172 
(0.798) 

 

4.310 
(0.780) 

 

- - 3.520 
 

0.475 

9. การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี 4.293 
(0.701) 

 

4.333 
(0.954) 

 

- - 6.004 
 

0.199 

10. การใช เทคโนโลยีเขามา
ปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ 
อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมี
ความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่ม
ชองทางและรูปแบบของระบบ
การจัดการที่สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

4.275 
(0.720) 

 

4.262 
(0.939) 

 

- - 3.499 
 

0.478 
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ตารางผนวกท่ี ค3  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

โสด สมรส หมาย แยกกันอยู 
11. การใหรางวัลและสิ่งตอบ
แทน  ในก ารสร า ง แรง จู ง ใ จ 
รวมทั้ งข วัญและกําลั งใจแก
พนักงาน 

4.172 
(0.798) 

 

4.310 
(0.841) 

 

- - 2.889 
 

0.409 

12. ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ที่
ปรึกษา 

4.086 
(0.779) 

4.262 
(0.964) 

- - 7.029 
 

0.134 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดีจาก
ผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการ
ดําเนินงาน จากรายงานบันทึก
ผลการดํางานประจําไตรมาส
ป ร ะ จํ า ป  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ตรวจสอบหลังการประชุมทุก
ครั้ง 

4.241 
(0.779) 

 

4.333 
(0.902) 

 

- - 6.042 
 

0.196 

14. มีงบประมาณเพียงพอใน
การจัดกิจกรรม และระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

4.259 
(0.785) 

 

4.381 
(1.035) 

- - 9.991 
 

0.041* 

รวม 4.287 
(0.743) 

4.376 
(0.881) - - - 
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ตารางผนวกท่ี ค4 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีระดับการศึกษาตางกัน 

 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

ประกาศ
นียบัตร 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญาโท
หรือสูงกวา 

1. ความชัดเจนของนโยบายของ
บริษัท มีเปาหมายของการจัดการ
ด า น อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัยที่ชัดเจน และสอดคลองกับ
นโยบายของบริษัท 

4.513 
(1.023) 

 

4.474 
 (0.597) 

 

4.500   
(0.707) 

12.242 
 

0.057 

2. ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง 
ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารทุก
ระดับ ซึ่งผูบริหารในองคการมีความ
เขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ 

4.462   
(0.942) 

 

4.339  
(0.733) 

 

4.000    
(1.410) 

 

10.324 
 

0.243 

3.  ความมุ งมั่นของพนักงานทุก
ระดับ ในการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
ตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติตามแผน และการปรับเปลี่ยน
แผนใหทันตอเหตุการณ 

4.487   
(0.721) 

 

4.220   
(0.789) 

 

4.500   
(0.707) 

3.634 
 

0.458 

4. มีการมอบหมายบทบาท หนาที่ 
ความรับผิดชอบชัดเจน 

4.410   
(0.850) 

4.322 
(0.729) 

4.000    
(1.410) 

15.935 
 

0.431 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงานทุก
ระ ดับ เพื่ อส ง เสริม ใหพ นักงาน
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.538   
(0.822) 

 

4.372 
(0.692) 

 

4.500   
(0.707) 

 

5.614 
 

0.468 
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ตารางผนวกท่ี ค4  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

ประกาศ
นียบัตร 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญาโท
หรือสูงกวา 

6. การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม โดย
ใหความสําคัญแกพนักงาน มุงเนน
การอบรมและพัฒนา รวมถึงการ
แสวงหาความพึงพอใจที่ดีรวมกัน 

4.615   
(0.782) 

4.389  
(0.695) 

4.000    
(1.410) 

11.569 
 

0.072 

7. การมีระบบบริหารจัดการอ่ืนๆ 
(เชน ISO14001, ISO9002) อยูแลว 

4.513   
(0.756) 

4.136   
(0.798) 

4.500   
(0.707) 

8.122 
 

0.229 

8. ความสามารถของผูนําโครงการ 
หรือผูประสานงาน ที่รับผิดชอบ
โครงการนั้น 

4.410   
(0.751) 

4.119   
(0.790) 

4.000    
(1.410) 

10.254 
 

0.248 

9. การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี 
4.410   

(0.910) 
4.254  

(0.733) 
4.000    

(1.410) 
9.813 

 
0.278 

10. การใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุง
ระบบ เชน เครื่องมือ อุปกรณที่ทําให
กระบวนงานมีความรวดเร็ว โดยเนน
การเพิ่มชองทางและรูปแบบของ
ระ บบ การจั ดการ ที่ ส าม ารถล ด
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ 
งาน 

4.436   
(0.968) 

 

4.152  
(0.690) 

 

4.500   
(0.707) 

16.202 
 

0.040* 

11. การใหรางวัลและสิ่งตอบแทน 
ในการสรางแรงจูงใจ รวมทั้งขวัญ
และกําลังใจแกพนักงาน 

4.513   
(0.823) 

 

4.050  
(0.752) 

 

4.000    
(1.410) 

 

18.912 
 

0.004* 
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ตารางผนวกท่ี ค4  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

ประกาศ
นียบัตร 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญาโท
หรือสูงกวา 

12.การใชประโยชนจากที่ปรึกษา 4.410   
(0.966) 

3.983  
(0.754) 

4.500   
(0.707) 

18.938 
 

0.015* 
 

13.  การได รับคําแนะนําที่ ดีจาก
ผูตรวจประเมิน  โดยแจงผลการ
ดําเนินงาน จากรายงานบันทึกผล
การดํางานประจําไตรมาสประจําป 
และสรุปผลการตรวจสอบหลังการ
ประชุมทุกครั้ง 

4.462   
(0.913) 

 

4.169  
(0.746) 

 

4.000    
(1.410) 

 

14.528 
 

0.069 

14. มีงบประมาณเพียงพอในการจัด
กิจกรรม  และ ระ บบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4.256   
(1.093) 

 

4.339 
(0.756) 

 

4.500   
(0.707) 

6.479 
 

0.594 

รวม 4.479 
(0.880) 

4.282 
(0.732) 

4.100 
(1.059) - 
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ตารางผนวกท่ี ค5 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีการแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย
ตางกัน 

 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

สําเร็จ
การศึกษา 

ผานการ
อบรม 

ประสบการณ
สายงาน 

1. ความชัดเจนของนโยบายของ
บริษัท มีเปาหมายของการจัดการ
ด านอาชี วอนามัยและความ
ปลอดภัยที่ชัดเจน และสอดคลอง
กับนโยบายของบริษัท 

4.333  
(0.585) 

 

4.608  
(0.649) 

 

4.500   
(1.295) 

 

27.705 
 

0.000* 

2.  คว าม มุ ง มั่ นข อง ผู บ ริ ห า ร
ระดับสูง ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารทุกระดับ ซึ่งผูบริหารใน
อ ง ค ก า ร มี ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ
ตระหนักถึงความสําคัญ 

4.306   
(0.786) 

 

4.435   
(0.720) 

 

4.389   
(1.145) 

 

12.151 
 

0.204 

3. ความมุงมั่นของพนักงานทุก
ระดับ ในการนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติตลอดจนกําหนดผูรับผิด 
ชอบในการปฏิบัติตามแผน และ
การปรับเปลี่ยนแผนใหทันตอ
เหตุการณ 

4.194   
(0.822) 

 

4.370   
(0.711) 

 

4.500   
(0.786) 

4.526 
 

0.339 

4.  มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย บ ท บ า ท 
หนาที่ ความรับผิดชอบชัดเจน 

4.278   
(0.779) 

4.435   
(0.688) 

4.278   
(1.018) 

6.946 
 

0.326 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงาน
ทุกระดับ เพื่อสงเสริมใหพนักงาน
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.306   
(0.710) 

 

4.565  
(0.620) 

 

4.389   
(1.037) 

 

8.412 
 

0.209 
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ตารางผนวกท่ี ค5  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

สําเร็จ
การศึกษา 

ผานการ
อบรม 

ประสบการณ
สายงาน 

6. การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม 
โดยใหความสําคัญแกพนักงาน 
มุ ง เนนการอบรมและพัฒนา 
รวมถึงการแสวงหาความพึ ง
พอใจที่ดีรวมกัน 

4.333   
(0.717) 

 

4.565  
(0.620) 

 

4.500   
(1.043) 

 

9.490 
 

0.148 

7. การมีระบบบริหารจัดการอ่ืนๆ 
(เชน ISO14001, ISO9002) อยู
แลว 

4.139   
(0.723) 

 

4.261   
(0.880) 

 

4.667   
(0.594) 

 

12.098 
 

0.060 

8.  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผู นํ า
โครงการ หรือผูประสานงาน ที่
รับผิดชอบโครงการนั้น 

4.000   
(0.756) 

 

4.326   
(0.762) 

 

4.444   
(0.856) 

 

20.027 
 

0.010* 

9. การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี 4.139   
(0.762) 

 

4.370   
(0.679) 

 

4.500   
(1.150) 

 

18.810 
 

0.016* 
 

10.  การใช เทคโนโลยี เข ามา
ปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ 
อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมี
ความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่ม
ชองทางและรูปแบบของระบบ
การจัดการที่สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

4.083   
(0.732) 

 

4.348   
(0.706) 

 

4.444   
(1.149) 

 

17.802 
 

0.023* 
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ตารางผนวกท่ี ค5  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

สําเร็จ
การศึกษา 

ผานการ
อบรม 

ประสบการณ
สายงาน 

11. การใหรางวัลและสิ่ งตอบ
แ ท น  ใ น ก า ร ส ร า ง แ ร ง จู ง ใ จ 
รว ม ทั้ ง ข วัญ แล ะ กํ าลั ง ใ จแ ก
พนักงาน 

3.944   
(0.715) 

 

4.391   
(0.745) 

 

4.389   
(1.037) 

 

21.554 
 

0.001* 

12.การใชประโยชนจากที่ปรึกษา 3.889   
(0.747) 

4.261   
(0.743) 

4.444   
(1.199) 

28.512 
 

0.000* 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดีจาก
ผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการ
ดําเนินงาน จากรายงานบันทึกผล
ก า ร ดํ า ง า น ป ร ะ จํ า ไ ต ร ม า ส
ป ร ะ จํ า ป  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ตรวจสอบหลังการประชุมทุกครั้ง 

4.139   
(0.833) 

 

4.326  
(0.668) 

 

4.444   
(1.149) 

 

22.373 
 

0.004* 

14. มีงบประมาณเพียงพอในการ
จัดกิจกรรม และระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4.361   
(0.762) 

 

4.348   
(0.822) 

 

4.111   
(1.278) 

11.597 
 

0.170 

รวม 3.889 
(0.745) 

4.261 
(0.715) 

4.444 
(1.053) - 
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ตารางผนวกท่ี ค6 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีระดับตําแหนงงานตางกัน 

 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

ผูจัดการ 
(คปภ.) 

เจาหนา
ที่ (จป.) 

คณะกรรมการ 
(คปภ.) 

1. ความชัดเจนของนโยบายของ
บริษัท มีเปาหมายของการจัดการ
ด านอาชี วอนามัยและความ
ปลอดภัยที่ชัดเจน และสอดคลอง
กับนโยบายของบริษัท 

4.250   
(0.886) 

 

4.506  
(0.603) 

 

4.526 
(1.264) 

 

22.056 
 

0.001* 

2.  คว าม มุ ง มั่ นข อง ผู บ ริ ห า ร
ระดับสูง ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารทุกระดับ ซึ่งผูบริหารใน
อ ง ค ก า ร มี ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ
ตระหนักถึงความสําคัญ 

4.375   
(0.518) 

 

4.369  
(0.772) 

 

4.421 
(1.121) 

 

13.422 
 

0.098 

3. ความมุงมั่นของพนักงานทุก
ระดับ ในการนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติตลอดจนกําหนดผูรับผิด 
ชอบในการปฏิบัติตามแผน และ
การปรับเปลี่ยนแผนใหทันตอ
เหตุการณ 

4.250   
(1.035) 

 

4.287  
(0.735) 

 

4.526 
(0.772) 

 

8.831 
 

0.065 

4.  มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย บ ท บ า ท 
หนาที่ ความรับผิดชอบชัดเจน 

4.500   
(0.535) 

4.369  
(0.717) 

4.211 
(1.084) 

6.389 
 

0.381 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงาน
ทุกระดับ เพื่อสงเสริมใหพนักงาน
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.375   
(0.744) 

 

4.438  
(0.666) 

 

4.474 
(1.020) 

 

6.513 
 

0.368 
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ตารางผนวกท่ี ค6  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

ผูจัดการ 
(คปภ.) 

เจาหนา
ที่ (จป.) 

คณะกรรมการ 
(คปภ.) 

6. การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม 
โดยใหความสําคัญแกพนักงาน 
มุ ง เนนการอบรมและพัฒนา 
รวมถึงการแสวงหาความพึ ง
พอใจที่ดีรวมกัน 

4.625   
(0.518) 

 

4.424  
(0.685) 

 

4.579 
(1.017) 

 

10.452 
 

0.107 

7. การมีระบบบริหารจัดการอ่ืนๆ 
(เชน ISO14001, ISO9002) อยู
แลว 

4.375   
(0.744) 

 

4.205  
(0.815) 

 

4.579 
(0.692) 

 

5.384 
 

0.496 

8.  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผู นํ า
โครงการ หรือผูประสานงาน ที่
รับผิดชอบโครงการนั้น 

4.500   
(0.535) 

 

4.123  
(0.780) 

 

4.526 
(0.841) 

 

14.837 
 

0.062 

9. การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี 4.500   
(0.535) 

4.232  
(0.736) 

4.526 
(1.124) 

19.036 
 

0.015* 

10.  การใช เทคโนโลยี เข ามา
ปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ 
อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมี
ความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่ม
ชองทางและรูปแบบของระบบ
การจัดการที่สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

4.250   
(0.707) 

 

4.232  
(0.717) 

 

4.421 
(1.170) 

 

15.907 
 

0.044* 
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ตารางผนวกท่ี ค6  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

ผูจัดการ 
(คปภ.) 

เจาหนา
ที่ (จป.) 

คณะกรรมการ 
(คปภ.) 

11. การใหรางวัลและสิ่งตอบ
แทน ในการสรางแรงจูงใจ รวมทั้ง
ขวัญและกําลังใจแกพนักงาน 

4.250   
(0.707) 

 

4.178  
(0.787) 

 

4.421 
(0.961) 

 

11.215 
 

0.082 

12.การใชประโยชนจากที่ปรึกษา 4.125   
(0.991) 

4.109  
(0.737) 

4.368 
(1.212) 

24.825 
 

0.002* 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดีจาก
ผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการ
ดําเนินงาน จากรายงานบันทึกผล
ก า ร ดํ า ง า น ป ร ะ จํ า ไ ต ร ม า ส
ป ร ะ จํ า ป  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ตรวจสอบหลังการประชุมทุกครั้ง 

4.375   
(0.518) 

 

4.246  
(0.759) 

 

4.368 
(1.165) 

 

17.689 
 

0.024* 

14. มีงบประมาณเพียงพอในการ
จัดกิจกรรม และระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4.375   
(0.916) 

 

4.356  
(0.770) 

 

4.105  
(1.286) 

11.009 
 

0.201 

รวม 4.366 
(0.706) 

4.291 
(0.734) 

4.432 
(1.052) 

- 
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ตารางผนวกท่ี ค7 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีประสบการณการทํางานตางกัน 

 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

1-3 ป 3-5 ป 5-10 ป > 10 ป 
1. ความชัดเจนของนโยบายของ
บริ ษั ท  มี เป าหม าย ของ กา ร
จัดการดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับนโยบายของบริษัท 

4.275   
(0.987) 

 

4.643   
(0.559) 

 

4.571   
(0.598) 

 

4.727   
(0.647) 

 
 

7.786 
 

0.556 

2.  ความมุ งมั่ นของผู บริหาร
ระดับสูง ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารทุกระดับ ซึ่งผูบริหารใน
อ ง ค ก า ร มี ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ
ตระหนักถึงความสําคัญ 

4.225   
(0.947) 

 

4.393   
(0.786) 

 

4.476   
(0.680) 

 

4.727   
(0.647) 

 

13.072 
 

0.364 
 

3. ความมุงมั่นของพนักงานทุก
ระดับ ในการนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติ ตลอดจนกําหนด
ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม
แผน และการปรับเปลี่ยนแผนให
ทันตอเหตุการณ 

4.125   
(0.822) 

 

4.429   
(0.742) 

 

4.429   
(0.676) 

 

4.636   
(0.674) 

 

6.732 
 

0.346 

4.  มี การมอบหมายบทบาท 
หนาที่ ความรับผิดชอบชัดเจน 

4.100   
(0.871) 

4.429   
(0.690) 

4.571   
(0.676) 

4.636   
(0.674) 

9.420 
 

0.399 
 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงาน
ทุ ก ร ะ ดั บ  เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห
พ นั กง า นปฏิ บั ติ ง าน อย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

4.250   
(0.927) 

 

4.464   
(0.576) 

 

4.571   
(0.598) 

 

4.818   
(0.405) 

11.187 
 

0.263 
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ตารางผนวกท่ี ค7  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

1-3 ป 3-5 ป 5-10 ป > 10 ป 
6. การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม 
โดยใหความสําคัญแกพนักงาน 
มุ ง เนนการอบรมและพัฒนา 
รวมถึงการแสวงหาความพึง
พอใจที่ดีรวมกัน 

4.350   
(0.893) 

 
 

4.464   
(0.637) 

 

4.667   
(0.577) 

 

4.545   
(0.688) 

4.442 
 

0.880 

7. การมีระบบบริหารจัดการอ่ืนๆ 
(เชน ISO14001, ISO9002) อยู
แลว 

4.200   
(0.723) 

 

4.143   
(1.008) 

 

4.571   
(0.598) 

 

4.455   
(0.688) 

12.548 
 

0.184 

8.  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผู นํ า
โครงการ หรือผูประสานงาน ที่
รับผิดชอบโครงการนั้น 

4.200   
(0.758) 

 

4.321   
(0.723) 

 

4.190   
(1.030) 

 

4.182   
(0.603) 

8.272 
 

0.764 

9. การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี 4.200   
(0.939) 

4.393   
(0.685) 

4.381   
(0.740) 

4.364   
(0.809) 

8.025 
 

0.783 

10. การใช เทคโนโลยีเขามา
ปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ 
อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมี
ความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่ม
ชองทางและรูปแบบของระบบ
การจัดการที่สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

4.025   
(0.974) 

 

4.500   
(0.577) 

 

4.429   
(0.598) 

 

4.273   
(0.905) 

10.639 
 

0.560 
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ตารางผนวกท่ี ค7  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

1-3 ป 3-5 ป 5-10 ป > 10ป 
11. การใหรางวัลและสิ่งตอบ
แทน  ใ นก าร สร า ง แร ง จู ง ใ จ 
รวมทั้ งข วัญและกําลั ง ใจแก
พนักงาน 

4.025   
(0.920) 

 

4.214   
(0.738) 

 

4.429   
(0.676) 

 

4.636   
(0.674) 

 

10.124 
 

0.341 

12. ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ที่
ปรึกษา 

3.950   
(0.959) 

4.357   
(0.780) 

4.286   
(0.717) 

4.182   
(0.874) 

6.841 
 

0.868 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดีจาก
ผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการ
ดําเนินงาน จากรายงานบันทึก
ผลการดํางานประจําไตรมาส
ป ร ะ จํ า ป  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ตรวจสอบหลังการประชุมทุก
ครั้ง 

4.100   
(0.955) 

 

4.464   
(0.693) 

 

4.333   
(0.796) 

 

4.364   
(0.674) 

 

5.843 
 

0.924 

14. มีงบประมาณเพียงพอใน
การจัดกิจกรรม และระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

4.000   
(1.086) 

 

4.500   
(0.577) 

 

4.524   
(0.602) 

 

4.545   
(1.036) 

 

28.203 
 

0.005* 

รวม 
4.145 

(0.912) 
4.408 

(0.698) 
4.459 

(0.683) 
4.506 

(0.714) - 
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ภาคผนวก ง 
ขอมูลจากแบบสอบถาม 

 



 

ตารางผนวกท่ี ง1  แสดงขอมูลปจจัยสวนบุคคล และปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  
ลําดับท่ี เพศ อายุ สถานภาพการศึกษา แตงตั้งจป. ตําแหนง ประสบการณ ขอ1 ขอ2 ขอ3 ขอ4 ขอ5 ขอ6 ขอ7 ขอ8 ขอ9 ขอ10 ขอ11 ขอ12 ขอ13 ขอ14

1 2 2 2 3 1 1 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2 1 2 1 2 2 2 3 5 4 4 4 3 5 5 5 4 5 5 5 5 4
3 1 1 1 2 1 2 1 3 2 3 4 3 4 4 4 2 2 4 4 4 5
4 1 1 1 1 1 2 1 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 5 3
5 2 2 1 2 1 2 1 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5
6 1 3 2 2 1 1 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5
7 2 2 1 2 2 2 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4
8 1 3 1 1 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4
9 2 3 2 2 1 2 3 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4

10 1 2 2 2 1 2 2 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 5 5 5
11 2 2 2 1 2 1 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3
12 1 2 2 3 1 2 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4
13 1 3 2 2 2 2 2 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4
14 2 1 1 2 1 1 1 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3
15 1 2 1 2 1 1 3 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4
16 1 1 1 2 1 2 1 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 3 4
17 2 2 2 2 1 1 2 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 5
18 1 2 1 1 1 2 1 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
19 1 2 1 2 1 2 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 3 3
20 1 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4
21 1 2 1 2 1 2 2 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 5
22 1 3 2 2 1 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4
23 2 2 1 1 2 2 1 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
24 1 1 1 4 3 4 1 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4
25 1 3 2 4 3 4 1 1 2 3 3 3 4 4 4 2 2 2 1 1 1
26 1 4 2 4 4 4 2 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
27 1 2 2 4 4 4 2 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5
28 2 2 1 4 4 4 1 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4
29 1 4 2 4 4 4 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
30 2 3 2 4 4 4 1 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5  
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ตารางผนวกท่ี ง1  (ตอ) 
 
ลําดับท่ี เพศ อายุ สถานภาพการศึกษา แตงตั้งจป. ตําแหนง ประสบการณ ขอ1 ขอ2 ขอ3 ขอ4 ขอ5 ขอ6 ขอ7 ขอ8 ขอ9 ขอ10 ขอ11 ขอ12 ขอ13 ขอ14

31 2 2 1 4 4 4 1 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
32 1 2 1 4 4 4 1 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
33 1 3 2 4 4 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
34 2 2 2 4 4 4 2 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5
35 2 2 2 4 4 4 1 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4
36 1 2 2 4 4 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
37 1 2 2 4 4 4 1 1 1 3 1 1 1 3 2 1 1 2 2 2 1
38 1 2 2 4 4 4 1 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
39 1 4 2 4 4 4 2 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5
40 1 2 1 2 2 2 1 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 5 5 5
41 1 2 1 2 2 2 1 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4
42 1 2 1 2 3 2 1 5 4 3 4 4 3 5 4 5 4 3 3 4 3
43 2 1 1 2 1 2 1 4 3 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5
44 2 2 1 2 1 2 2 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 3 4
45 2 2 1 2 1 2 3 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 5 3 3 5
46 1 2 1 2 1 2 3 5 5 5 5 5 4 5 3 3 5 4 3 3 5
47 2 2 2 2 1 2 1 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 4
48 2 1 1 2 1 2 1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
49 2 2 1 2 1 2 1 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4
50 2 2 1 2 1 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
51 1 2 1 2 1 2 1 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3
52 1 3 2 2 2 2 3 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4
53 1 2 1 2 2 2 2 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4
54 1 3 2 1 2 2 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5
55 1 3 2 1 2 2 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5
56 1 2 1 2 1 2 3 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
57 2 3 1 2 2 2 3 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5
58 2 2 1 2 2 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
59 1 2 1 1 2 2 2 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5
60 2 3 2 4 2 2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5  

194 



 

ตารางผนวกท่ี ง1  (ตอ) 
 
ลําดับท่ี เพศ อายุ สถานภาพการศึกษา แตงตั้งจป. ตําแหนง ประสบการณ ขอ1 ขอ2 ขอ3 ขอ4 ขอ5 ขอ6 ขอ7 ขอ8 ขอ9 ขอ10 ขอ11 ขอ12 ขอ13 ขอ14

61 1 2 2 2 2 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5
62 1 4 2 4 2 2 4 3 3 4 4 5 4 3 3 3 2 3 3 3 2
63 1 4 2 2 2 1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
64 1 3 2 1 2 2 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5
65 1 2 2 2 2 2 2 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5
66 2 2 1 2 1 2 1 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5
67 1 3 2 1 2 2 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 4 5
68 1 3 2 2 2 1 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
69 1 2 1 1 2 2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5
70 1 2 1 1 2 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4
71 1 2 1 1 2 2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
72 1 2 1 2 1 2 2 5 3 3 4 4 3 5 4 5 5 4 3 5 5
73 1 3 2 2 2 2 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3
74 1 3 2 1 2 3 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
75 1 2 1 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 2 3 3 4 3 4 4 4
76 1 2 1 2 2 2 2 5 5 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4
77 1 3 2 1 2 2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
78 1 2 1 1 2 2 2 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
79 1 4 2 2 2 2 3 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
80 1 2 1 2 1 2 1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
81 1 2 1 2 1 2 1 5 5 4 3 5 4 3 3 4 4 3 4 5 5
82 1 3 2 1 2 2 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5
83 1 3 2 1 2 2 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4
84 1 2 1 2 2 2 1 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5
85 1 3 1 2 2 2 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5
86 1 3 2 1 2 2 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
87 1 2 1 2 2 3 1 4 4 4 3 5 3 4 5 5 5 4 3 4 3
88 1 2 1 2 2 3 1 5 4 3 3 4 5 3 4 5 3 4 3 3 3
89 1 2 1 2 2 2 1 5 4 4 4 3 5 4 4 4 3 2 3 3 3
90 1 2 1 2 2 2 1 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3  
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ตารางผนวกท่ี ง1  (ตอ) 
 
ลําดับท่ี เพศ อายุ สถานภาพการศึกษา แตงตั้งจป. ตําแหนง ประสบการณ ขอ1 ขอ2 ขอ3 ขอ4 ขอ5 ขอ6 ขอ7 ขอ8 ขอ9 ขอ10 ขอ11 ขอ12 ขอ13 ขอ14

91 1 2 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 5 2 4 4 5 5 5 5 3
92 1 4 1 1 2 2 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5
93 2 2 1 2 1 2 3 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4
94 1 1 1 2 1 2 1 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4
95 2 1 1 2 1 2 1 4 5 3 3 5 5 4 3 5 4 4 5 5 5
96 1 2 1 2 1 2 1 4 4 3 5 4 4 5 4 4 5 4 3 5 4
97 1 2 1 2 1 2 1 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3
98 1 2 1 2 2 2 1 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5
99 2 2 1 2 2 2 2 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5

100 1 3 2 2 1 2 3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 4 4 5 5  
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ภาคผนวก จ 
ผลการการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม MINITAB 
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ภาพผนวกท่ี จ1 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 1 (D1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพผนวกท่ี จ2 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 2 (D2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพผนวกท่ี จ3 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 3 (D3) 

Tabulated statistics: D1, gender 
Rows: D1   Columns: gender 

 
1   2  All 

 
1       2   0    2 
3       4   2    6 
4      21  10   31 
5      46  15   61 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 
 
Pearson Chi-Square = 1.476, DF = 3, P-Value 0.688 
Likelihood Ratio Chi-Square = 1.978, DF = 3 
* NOTE * 4 cells with expected counts 

Tabulated statistics: D2, gender  
Rows: D2   Columns: gender 

  
1   2  All 

 
1       1   0    1 
2       2   0    2 
3       8   2   10 
4      25   7   32 
5      37  18   55 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 

 
Pearson Chi-Square = 2.700, DF = 4, P-Value 0.609 
Likelihood Ratio Chi-Square = 3.478, DF = 4 
* NOTE * 5 cells with expected counts less than 5 

Tabulated statistics: D3, gender  
Rows: D3   Columns: gender 
 

1   2  All 
 

3      15   3   18 
4      24   7   31 
5      34  17   51 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 
 
Pearson Chi-Square = 2.320, DF = 2, P-Value = 0.313 
Likelihood Ratio Chi-Square = 2.389, DF = 2, P-Value = 0.303 
* NOTE * 1 cells with expected counts less than 5 
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ภาพผนวกท่ี จ4 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 4 (D4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพผนวกท่ี จ5 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 5 (D5) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพผนวกท่ี จ6 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 6 (D6) 

Tabulated statistics: D4, gender  
Rows: D4   Columns: gender 
 

1   2  All 
 

1       1   0    1 
3      11   2   13 
4      26   9   35 
5      35  16   51 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 
 
Pearson Chi-Square = 1.784, DF = 3, P-Value 0.618 
Likelihood Ratio Chi-Square = 2.137, DF = 3 
* NOTE * 3 cells with expected counts less than 5 

 

Tabulated statistics: D5, gender 
Rows: D5   Columns: gender 

 
1   2  All 

 
1       1   0    1 
3       8   1    9 
4      25   9   34 
5      39  17   56 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 

 
Pearson Chi-Square = 1.848, DF = 3, P-Value 0.605 
Likelihood Ratio Chi-Square = 2.322, DF = 3 
* NOTE * 3 cells with expected counts less than 5 

 

Tabulated statistics: D6, gender  
Rows: D6   Columns: gender 
 

1   2  All 
 
1       1   0    1 
3       8   1    9 
4      26   5   31 
5      38  21   59 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 

 
Pearson Chi-Square = 5.592, DF = 3, P-Value0.133  
Likelihood Ratio Chi-Square = 6.158, DF = 3 
* NOTE * 3 cells with expected counts less than 5 
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ภาพผนวกท่ี จ7 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 7 (D7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพผนวกท่ี จ8 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 8 (D8) 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพผนวกท่ี จ9 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 9 (D9) 

Tabulated statistics: D7, gender  
Rows: D7   Columns: gender 
 

1   2  All 
 

2       3   0    3 
3       9   3   12 
4      26  12   38 
5      35  12   47 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 

 
Pearson Chi-Square = 1.590, DF = 3, P-Value0.662 
Likelihood Ratio Chi-Square = 2.356, DF = 3 
* NOTE * 3 cells with expected counts less than 5  

Tabulated statistics: D8, gender  
Rows: D8   Columns: gender 

 
1   2  All 

 
1       0   1    1 
2       1   0    1 
3       9   4   13 
4      35   9   44 
5      28  13   41 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 

 
Pearson Chi-Square = 4.585, DF = 4, P-Value 0.333 
Likelihood Ratio Chi-Square = 4.798, DF = 4 
* NOTE * 5 cells with expected counts less than 5 

Tabulated statistics: D9, gender  
Rows: D9   Columns: gender 

 
1   2  All 

 
1       1   0    1 
2       2   0    2 
3       8   2   10 
4      29  10   39 
5      33  15   48 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 

 
Pearson Chi-Square = 1.835, DF = 4, P-Value0.766  
Likelihood Ratio Chi-Square = 2.616, DF = 4 
* NOTE * 5 cells with expected counts less than 5 
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ภาพผนวกท่ี จ10  แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender)กับปจจัยความสําเร็จขอที่10 (D10) 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพผนวกท่ี จ11  แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender)กับปจจัยความสําเร็จขอที่11 (D11) 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพผนวกท่ี จ12  แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender)กับปจจัยความสําเร็จขอที่12 (D12) 

 

Tabulated statistics: D10, gender  
Rows: D10   Columns: gender 

 
1   2  All 

 
1       1   0    1 
2       3   0    3 
3       6   2    8 
4      29  15   44 
5      34  10   44 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 

 
Pearson Chi-Square = 3.026, DF = 4, P-Value 0.554 
Likelihood Ratio Chi-Square = 4.026, DF = 4 
* NOTE * 5 cells with expected counts less than 5 

 

Tabulated statistics: D11, gender  
Rows: D11   Columns: gender 
 
        1   2  All 
 
2       3   0    3 
3      14   1   15 
4      25  13   38 
5      31  13   44 
All    73  27  100 
 
Cell Contents:      Count 
 
Pearson Chi-Square = 5.403, DF = 3, P-Value 0.145 
Likelihood Ratio Chi-Square = 7.067, DF = 3 
* NOTE * 3 cells with expected counts less than 5 

 

Tabulated statistics: D12, gender  
Rows: D12   Columns: gender 
 
        1   2  All 
 
1       1   0    1 
2       1   0    1 
3      15   6   21 
4      26   9   35 
5      30  12   42 
All    73  27  100 
 
Cell Contents:      Count 
 
Pearson Chi-Square = 0.848, DF = 4, P-Value 0.932 
Likelihood Ratio Chi-Square = 1.366, DF = 4 
* NOTE * 4 cells with expected counts less than 5 
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ภาพผนวกท่ี จ13  แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender)กับปจจัยความสําเร็จขอที่13 (D13) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพผนวกท่ี จ14  แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender)กับปจจัยความสําเร็จขอที่14 (D14) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Tabulated statistics: D13, gender  
Rows: D13   Columns: gender 
 
        1   2  All 
 
1       1   0    1 
2       1   0    1 
3      11   4   15 
4      27   8   35 
5      33  15   48 
All    73  27  100 
 
Cell Contents:      Count 
 
Pearson Chi-Square = 1.485, DF = 4, P-Value 0.829 
Likelihood Ratio Chi-Square = 2.002, DF = 4 
* NOTE * 5 cells with expected counts less than 5 

Tabulated statistics: D14, gender  
Rows: D14   Columns: gender 
 
        1   2  All 
 
1       2   0    2 
2       1   0    1 
3      12   2   14 
4      21   9   30 
5      37  16   53 
All    73  27  100 
 
Cell Contents:      Count 
 
Pearson Chi-Square = 2.668, DF = 4, P-Value 0.615 
Likelihood Ratio Chi-Square = 3.596, DF = 4 
* NOTE * 5 cells with expected counts less than 5 
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ภาพผนวกท่ี จ15 แสดงความสัมพันธ ระหวางปจจัยการดําเนินงานตามกฎกระทรวงฯ               

(Laws process) กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการ
จัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

 
 
 
 
 
 
 
ภาพผนวกท่ี จ16 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยการดําเนินงานตามแนวทาง COHSMS               

(Cohsms process) กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการ
จัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพผนวกท่ี จ17 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยปจจัยการยอมรับระบบ COHSMS               

(Acceptance) กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการจัดทํา
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

Correlations: Laws process, Achievement  
 
Pearson correlation of Laws process and Achievement = 0.477 
P-Value = 0.000 
 
Correlations: Laws process, Trouble  
 
Pearson correlation of Laws process and Trouble = -0.066 
P-Value = 0.516 
 

Correlations: Cohsms process, Achievement  
  
Pearson correlation of Cohsms process and Achievement = 0.492 
P-Value = 0.000 
 
Correlations: Cohsms process, Trouble  
 
Pearson correlation of Cohsms process and Trouble = -0.121 
P-Value = 0.229 
 

Correlations: Acceptance, Achievement  
 
Pearson correlation of Acceptance and Achievement = 0.738 
P-Value = 0.000 
 
Correlations: Acceptance, Trouble  
 
Pearson correlation of Acceptance and Trouble = -0.002 
P-Value = 0.980 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
ชื่อ นางสาวนูรฮูดา เซ็งยี 
เกิดวันท่ี 1 พฤษภาคม 2528 
สถานท่ีเกิด  อําเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 
ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ตําแหนงปจจุบัน เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน บริษัท ไทย-นิชชีนแพลนท จํากัด 

 
 
 




