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การวิจัยนี้ทําการศึกษารายละเอียดในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง โดยทําการศึกษากลุมตัวอยางพนักงาน           
ที่มีหนาที่ รับผิดชอบดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง ในเขตพื้นที่         
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ชลบุรี และระยอง จํานวนทั้งหมด 100 คน และทําการประเมินผลโดย
ใชแบบสอบถามวัดระดับความคิดเห็น แลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย      
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) อยูในระดับดี 
รวมทั้งปจจัยที่ทําใหองคกรประสบความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
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มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับชัดเจน สวนปญหาและอุปสรรค        
สวนใหญพบวา ผูบริหารขาดความมุงมั่น การจัดอบรมไมทั่วถึงพนักงานทําใหขาดการปลูกฝง
จิตสํานึกที่ ดี รวมทั้งการขาดแคลนงบประมาณ อีกทั้งศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธ กับ
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง จากการวิเคราะหโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ไดแก การ
ดําเนินงานและการยอมรับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง (P-value < 0.05) สวนการวิเคราะหโดยใชไคสแควร พบวาปจจัยสวนบุคคลที่มี
ความสัมพันธกับความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ COHSMS อันไดแก สถานภาพ ระดับการศึกษา 
การไดรับการแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย ระดับตําแหนงงาน และจํานวนประสบการณ
การทํางาน (P-value < 0.05) 
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This research was conducted to investigate the implementation of Construction 

Occupational Health Safety Management System (COHSMS).  The samples were safety 
officers or staffs for occupational health and safety in construction that work in Bangkok, 
Chonburi and Rayong provinces.  The amount of samples was 100.  The questionnaires were
evaluated from all samples’ perceptions.  Then the data were analyzed and the statistics, e.g. 
the percentage, the average, the standard deviation, the correlation coefficient of Pearson,
were calculated. Moreover, the Chi - square test was performed. 

 
The result of this research indicated that the factors of functionality required by the 

Ministry or COHSMS Regulations and COHSMS acceptance factors are good. The factors 
that make the organizations become successful in establishing occupational health and 
safety management system were found to be the clarity of the policy, commitment of senior 
management, and as well as the roles and responsibilities of the employees at all levels. On 
the other hand, the problems were mainly rose from the lack of commitment of senior 
management, lack of thorough employees’ trainings which cause lack of awareness among 
employees and also lack of funding. Besides the factors that correlate with the success in 
Establishing Construction Occupational Health Safety Management System were studied. 
From the analysis, the Pearson’s correlation coefficient indicated that the factors of 
functionality required by the Ministry or COHSMS Regulations and COHSMS acceptance 
factors are significantly related   (P-value <0.05). The Chi-square test also showed that the 
personal factors, i.e. the relationship status, level of education, the appointed a safety officer, 
job levels and work experience, are significant to the success in Establishing COHSMS.  
(P-value <0.05).  
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การจัดตั้งระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน                        
สถานประกอบกิจการกอสราง 

 
An Establishment of Construction Occupational Health Safety  

Management System (COHSMS) 
 

คํานํา 
 
 อุตสาหกรรมกอสราง มีการพัฒนาและกาวหนาอยางรวดเร็ว ตลอดจนงานปรับปรุง      
งานซอมบํารุง และงานรื้อถอนตางๆ ไดมีการนําเทคโนโลยี อุปกรณเครื่องมือ และเครื่องจักรที่
ทันสมัย รวมทั้งวิทยาการใหมๆ มาใชเพื่อทุนแรง และประหยัดเวลาในการกอสราง แตในทํานอง
เดียวกันไดกอใหเกิดการประสบอันตรายจากการทํางาน โดยสิ่งที่สงผลทําใหความถ่ีและ        
ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุในงานกอสราง นั้นเกิดจากผูรับเหมาและผูเก่ียวของตางๆ ละเลย 
ขาดความสนใจ และเอาใจใสอยางจริงจัง ในดานความปลอดภัยพื้นฐานในงานกอสราง 
นอกจากนี้คนงานยังขาดความรู ความเขาใจ และจิตสํานึกความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน    
อยางถูกตองเหมาะสม อุบัติเหตุและโศกนาฏกรรมจึงยังคงเกิดซ้ําแลวซ้ําเลาอยูเชนนี้ 
 

จากขอมูลการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานของลูกจาง ปรากฏวาแนวโนมของสถิติ
การบาดเจ็บ พิการ ตาย และโรคเนื่องจากการทํางานในชวงที่ผานมาจนถึงป พ.ศ.2552 พบวา
อัตราการประสบอันตรายของลูกจางสูงขึ้นทุกป โดยเฉพาะประเภทกิจการกอสราง มีอุบัติเหตุ
อันตรายเกิดขึ้นสูงถึง 18,979 แหง คิดเปน 22 เปอรเซ็นต จากสถิติการประสบอันตรายจากการ
ทํางานจําแนก 10 อันดับประเภทกิจการสูงสุด ป 2550 (กองตรวจความปลอดภัย กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน, 2550) อีกทั้งขอมูลของอัตราการประสบอันตรายตอ 1,000 คน ของสถิติการ
ประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานป พ.ศ. 2552 (เดือนมกราคม – เมษายน) ประมวลผล ณ 
วันที่ 4 พฤษภาคม 2552 พบวามีอัตราการประสบอันตรายสูงขึ้น โดยขอมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นในภายหลัง จากการวินิจฉัยใหม (กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม, 
2552) 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมไดตระหนัก     
ถึงปญหาดังกลาว จึงมีนโยบายการปองกันและลดการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน
กอสราง โดยไดกําหนดกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน ในรูปกฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม       
ในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ.2551 รวมถึงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2553 ซึ่งเปนแนวทางใหมีคณะทํางานชวยผลักดันและทําใหระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยเกิดขึ้น  

 
ปจจุบันสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ: สรอ.หรือ Management System Certification 

Institute (Thailand): MASCI ไดมีการนํามาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ           
ความปลอดภัย:  มอก.18001-2542 และ BS OHSAS 18001 โดยอางอิง BS 8800:1996 (Guide 
to Occupational Health and Safety Management System) มาตรฐานของประเทศตางๆ และ
มาตรฐานระบบ OHSMS ของหนวยรับรองนี้ ไดกําหนดขึ้นโดยอาศัยหลักของระบบการจัดการ   
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเขากับระบบการจัดการขององคกร มีเปาหมายเพื่อลดและ
ควบคุมความเสี่ยงอันตรายของพนักงานและผูที่เก่ียวของ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ของธุรกิจกอสรางใหเกิดความปลอดภัย อีกทั้งยังเปนการสงเสริมภาพพจนดานความรับผิดชอบ
ขององคกรที่มีตอพนักงานและสังคม  

 
การนํามาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาใชนั้น พบวาหัวใจ

สําคัญจะตองเริ่มตนที่สถานประกอบกิจการกอสรางโดยตรง เนื่องจากสภาพแวดลอมของงาน
กอสรางมีการเปลี่ยนแปลงไปเสมอ ประกอบกับจํานวนของบุคลากรฝายตางๆ ที่เก่ียวของกับ
กระบวนการกอสรางทําใหอุตสาหกรรมกอสรางเปนประเภทอุตสาหกรรมที่มีลักษณะเฉพาะ ดังนั้น
การบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน จําเปนตองให    
ทุกฝายที่เก่ียวของมีสวนรวม ไมวาจะเปนผูออกแบบอาคาร สถาปนิก ผูจําหนายวัสดุกอสราง 
ลูกคา นายจาง ผูรับเหมากอสราง หัวหนางานกอสราง และสหภาพแรงงานตางๆ บุคลากรทุกฝาย
จะตองมีบทบาทในการลดความเสี่ยง รวมทั้งการดําเนินการตรวจตราสถานที่ และอุปกรณตางๆ  
ที่ใชในสถานที่กอสราง ซึ่งจะมีการกําหนดและอธิบายมาตรการปองกันที่มีลักษณะเฉพาะสําหรับ
โครงการกอสรางแตละโครงการอีกดวย 
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ดวยเหตุนี้การศึกษาโครงการวิทยานิพนธเรื่องการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (An Establishment of Construction 
Occupational Health Safety Management System: COHSMS) จึงเปนมาตรฐานหนึ่งในการ
พัฒนางานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในอุตสาหกรรมกอสรางใหเปนระบบและชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้งการตรวจสอบและติดตามผล เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขในการบริหารการจัดการ     
ในงานกอสรางใหดีขึ้น 
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วัตถุประสงค 
  

1. เพื่อศึกษารายละเอียดในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction Occupational Health Safety Management 
System: COHSMS) ควบคูระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มอก. 18001 และ 
OHSAS 18001 

 
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคใน

การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
(Construction Occupational Health Safety Management System: COHSMS)  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
  

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มุงศึกษาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ หรือ
เจาหนาที่ที่ เ ก่ียวของกับการกํากับดูแลระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย             
ในสถานประกอบกิจการกอสราง ที่มีขนาดลูกจางต้ังแต 100 คนขึ้นไป ภายในพื้นที่จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร ชลบุรี และระยอง จํานวน 100 คน 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
1. ทราบถึงรายละเอียดขั้นตอนในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ             

ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction Occupational Health Safety 
Management System: COHSMS) ควบคูระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
มอก. 18001 และ OHSAS 18001 

 
2. ทราบถึงปจจัยสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการ       

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction Occupational 
Health Safety Management System: COHSMS) เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
องคกรดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในสถานประกอบ
กิจการกอสราง 
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การตรวจเอกสาร 
 

การศึกษาเรื่องระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง (Construction Occupational Health and Safety Management System: COHSMS) 
ผูวิจัยไดทําการตรวจเอกสาร ซึ่งแบงทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวของกับการวิจัย โดยแบงออกเปน     
6 สวน ดังตอไปนี ้

1. สถานการณและแนวโนมการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในงานกอสราง 

2. แนวคิดและความหมายของการบริหารจัดการ 

3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการยอมรับ 

4. ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

5. แนวทางการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง(Construction Occupational Health Safety Management System: COHSMS) 

6. ขอกําหนดกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดาน                 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ. 2551 

 
1.  สถานการณและแนวโนมการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในงานกอสราง 
 

งานกอสรางเปนงานที่ตองทํางานในที่โลงแจง ขั้นตอนในการทํางานไมอาจจัดแยกใหเปน
ระบบระเบียบไดอยางเดนชัด อันตรายที่เกิดขึ้นในการกอสรางทั้งที่เปนอาคารใหม และมาจากการ
เปลี่ยนแปลงแกไขหรือซอมแซมอาคารสถานที่เดิม เชน งานทาสี งานตกแตงภายใน หรืองาน      
รื้อถอนสิ่งปลูกสราง ทั้งนี้ผูทําการกอสราง ผูรับเหมาชวง หรือตัวแทนเจาของโครงการ และวิศวกร
ที่ปรึกษาจะตองตระหนักถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้น และมุงเนนใหมีการปองกันอันตรายตลอดจน
เพิ่มมาตรการรักษาความปลอดภัยแกคนงาน และผูปฏิบัติการภาคสนามที่อยูในสภาพแวดลอมซึ่ง
ไม ถูกสุขลักษณะและเสี่ยงอันตราย ใหมีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในชีวิตของ
ผูปฏิบัติงานหรือผูเก่ียวของ  
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ในปจจุบันโครงการกอสรางในประเทศไดกาวรุดหนาและเพิ่มปริมาณขึ้นมาก แตสิ่งที่
เกิดขึ้นเปนเงาตามการปฏิบัติงานในงานกอสราง คือ “อุบัติเหตุ” ซึ่งการเกิดอุบัติเหตุในแตละครั้ง
กอใหเกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสินอยางประมาณคามิได ความสูญเสียจากการกอสราง
ในปจจุบันในทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น จากการรวบรวมจํานวนการประสบอันตรายทั่วประเทศโดย
จําแนก 10 อันดับประเภทกิจการสูงสุด ป 2550 พบวาประเภทกิจการกอสราง มีอุบัติเหตุอันตราย
เกิดขึ้นคอนขางมาก ซึ่งนับวาเปนสถิติที่มีลูกจางประสบอันตรายจากการทํางานทั้งสิ้น 18,979 
แหง คิดเปนรอยละ 22 (ภาพที่ 1) ซึ่งเปนตัวเลขที่สูง และมีจํานวนเงินทดแทนที่ตองสูญเสียอีกปละ
หลายพันลานบาท และมีแนวโนมจะเพิ่มขึ้นตามแนวโนมความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 1   แสดงสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานจําแนก 10 อันดับประเภทกิจการสูงสุด 
 ป 2550 
 
ท่ีมา: กองตรวจความปลอดภัย กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2550) 
 

จากขอมูลการประสบอันตราย เนื่องจากการทํางานของลูกจางของกองทุนเงินทดแทน 
สํานักงานประกันสังคม ปรากฏวาแนวโนมของสถิติการบาดเจ็บ พิการ ตาย และโรคเนื่องจากการ
ทํางานในชวงที่ผานมาจนถึงป พ.ศ.2552 พบวาอัตราการประสบอันตรายของลูกจางสูงขึ้นทุกป 
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โดยเฉพาะประเภทกิจการกอสราง มีอุบัติเหตุอันตรายถึงแกชีวิตมากที่สุดเปนจํานวน 172 ราย 
(ตารางที่ 1) 

 
ตารางท่ี 1  แสดงสถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานป 2552 ระหวางเดือนมกราคม 

ถึงเดือนเมษายน 
 

 
หมายเหตุ  -   ขอมูลจํานวนลูกจาง จากสํานักงานประกันสังคม ณ วันที่ 30 เมษายน 2552 

- ขอมูลจํานวนการประสบอันตราย นับ ณ จุดวินิจฉัย 30 เมษายน 2552 
- ประมวลผล ณ วันที่ 4 พฤษภาคม 2552 
- ขอมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นในภายหลัง จากการวินิจฉัยใหม

  
ท่ีมา: สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม (2552) 
 

จากขอเท็จจริงดังกลาว กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม โดยกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน ซึ่งเปนหนวยงานที่ตองรับผิดชอบโดยตรงเก่ียวกับงานอาชีวอนามัยและ          
ความปลอดภัยในการทํางาน ไดพยายามดําเนินมาตรการตางๆ เพื่อลดอัตราการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางานลง ใหไดตามนโยบายที่ที่กําหนดไว 

 
เดือน 

ลูกจางประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน จํานวน
การ

ประสบ
อันตราย
สะสม 

อัตราการ
ประสบ
อันตราย
ตอ 1,000 

คน 

ตาย ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ

บางสวน 

หยุดงาน
เกิน 3 

วัน 

หยุดงาน
ไมเกิน 3 

วัน 

รวม 

ม.ค. 55 1 357 2,848 8,213 11,474 3,198 0.40 

ก.พ. 43 4 262 2,504 7,284 10,097 5,617 0.74 

มี.ค. 37 - 284 2,459 7,106 9,886 8,503 1.07 

เม.ย. 37 1 298 2,463 6,793 9,592 11,033 1.39 

รวม 172 6 1,201 10,274 29,396 41,049   
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อันตรายในการทํางานกอสราง พอสรุปไดดังนี ้
1) งานกอสรางมีการจางเหมาชวงแรงงานเปนทอดๆ ทําใหการบริหารดานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย มีการแบงชวงตามความรับผิดชอบ หากขาดการประสานงานที่ดี              
ความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมที่จะเกิดขึ้นไดยาก หรือมีการดูแลดานความปลอดภัยใน
การทํางานไมทั่วถึง  

 
2) ปญหาสภาพแวดลอมในการทํางานและสุขภาพอนามัยของลูกจาง เนื่องจากงาน

กอสรางตองดําเนินการในที่โลงแจงเปนสวนใหญ ลูกจางตองทํางานภายใตความรอนของ
แสงอาทิตย ความเปยกชื้นจากสายฝนหรืออากาศที่หนาวเย็น และจากกระบวนการทํางานซึ่งมีฝุน
ละออง มีเสียงดัง ความอบอาวและความอับชื้น สภาพตางๆ เหลานั้นลวนเปนสาเหตุของการเกิด
ปญหาสุขภาพของลูกจางทั้งสิ้น  

 
3) อันตรายจากบริเวณการกอสราง พื้นที่ในเขตกอสรางถือเสมือนเปนโรงงานหนึ่งแหง เริ่ม

ต้ังแตการติดต้ังเครื่องจักร การนําวัสดุปอนกระบวนการผลิตและเกิดผลของงานเปนอาคาร ดังนั้น
ในบริเวณงานกอสรางจึงมีทั้งกองวัสดุเพื่อการผลิตวัสดุ เหลือใช น้ําทิ้ง หลุม บอ ฯลฯ และพบวา
สถานที่กอสรางจํานวนไมนอยขาดการดูและและจัดบริเวณกอสรางใหเปนระเบียบปลอดภัย ทําให
ลูกจางไดรับบาดเจ็บเนื่องจากถูกของมีคมบาด หรือตะปูตํา ตกหลุม ตกบอ เปนตน  

 
4) ปญหาในการใชเครื่องมือเครื่องจักร เครื่องจักรกล เครื่องมือกลและเครื่องไฟฟาใน    

งานกอสราง เปนสาเหตุที่สําคัญของการเกิดการประสบอันตรายของลูกจางเนื่องมาจากการติดต้ัง 
การรอถอนไมถูกตองตามขอกําหนดของบริษัทผูผลิตหรือหลักวิชาการ ผูใชหรือผูควบคุม          
ขาดความรู ความชํานาญและประสบการณที่ดีพอ การใชงานที่เกินพิกัด ความสามารถของ
เครื่องจักรนั้นๆ ขาดการตรวจสอบและซอมบํารุงที่ถูกตอง  

 
5) อันตรายจากนั่งรานและคํ้ายัน การใชนั่งรานและคํ้ายันที่ปลอยใหหัวหนางานหรือชางไม

เปนผูรับผิดชอบ โดยไมมีการออกแบบและคํานวณโครงสรางรวมทั้งตรวจสอบความมั่นคงกอนการ
ใชงาน และขาดการตรวจสอบสภาพนั่งรานขณะใชงานลวนเปนสาเหตุนําไปสูการถลมของนั่งราน
และคํ้ายัน  
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6) อันตรายจากเพลิงไหม การเกิดอุบัติเหตุเพลิงไหมในงานกอสรางใหญๆ หลายครั้งพบวา 
เกิดจากการละเลยไมจัดทําแผนการปองกันและระงับอัคคีภัย อุปกรณดับเพลิงไมเพียงพอและ
เหมาะสม รวมทั้งลูกจางมีความประมาทเลินเลอในเรื่องเก่ียวกับไฟ เชน การสูบบุหรี่                  
การปฏิบัติงานเชื่อมโลหะ เปนตน  

 
7) การพักอาศัยของคนงาน ลูกจางในงานกอสรางมักจะนําครอบครัวหรือชักชวนกันเปน

กลุมเพื่อเขามาทํางานในงานกอสราง จึงเปนภาระของนายจางที่จะตองจัดหาที่พักใหกับลูกจาง
เหลานั้น ภาพลักษณหนึ่งที่จะเห็นคือ การปลูกเพิงพักของคนงานในบริเวณกอสราง หรือการก้ัน 
หองในโครงสรางของอาคารที่กําลังดําเนินการกอสราง สภาพความเปนอยูจึงแออัด และการระบาย
อากาศไมเพียงพอ หองน้ําหองสวมสกปรกขาดสุขลักษณะที่ดี เปนเหตุใหลูกจางมีสุขภาพที่ไม
แข็งแรง และที่นาเปนหวงคืออันตรายที่ลูกจางอาจจะไดรับหากอาคารดังกลาวเกิดการถลมใน
ระหวางการกอสราง  

 
8) อันตรายจากงานตอกเสาเข็มและงานเข็มเจาะ อันตรายจากการใชเครื่องจักร การ

ประกอบเครื่องตอกหรือเจาะเสาเข็ม อันตรายจากควัน เสียงดัง ความสั่นสะเทือนและการเคลื่อน
ตัวของดิน อันตรายจากการยกขนยายวัสดุขณะตอกหรือการทําเข็มเจาะ และอันตรายจากรูเข็ม
เจาะ และรูเสาเข็มขนาดใหญ ซึ่งคนงานอาจพลัดตกลงไปได 
 
2.  แนวคิดและความหมายของการบริหารจัดการ 
 

ความหมายของการบริหารจัดการ 
การบริหาร (Administration) หมายถึง การบริหารงานใดๆ ขององคการที่ไมตองการกําไร 

โดยผูบริหารจะตองพยายามทุกวิถีทางที่จะทําใหเปาหมายขององคการที่วางเอาไวบรรลุผลสําเร็จ
โดยมิไดคํานึงถึงผลตอบแทนที่ตนจะไดรับ คําวา “Administration” จึงมักใชในองคการของรัฐบาล 
หรือหนวยงานสาธารณะที่ไมหวังผลกําไร  
 

การจัดการ (Management) หมายถึง การบริหารใดๆ ขององคการที่ตองการหากําไร โดย
ผูบริหารจะตองทําใหองคการบรรลุเปาหมายเพื่อใหตนอยูรอดในองคการได คําวา Management 
จึงมักใชในองคการธุรกิจหรือองคการที่มุงผลกําไรการดําเนินงานโดยตรง สวน Administration จะ
หมายถึง การบริหารงานระดับสูง ระดับการกําหนดนโยบาย การวางแผน  
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ในปจจุบันเนื่องจากบทบาทของภาคธุรกิจไดขยายเติบโตขึ้นมาก พรอมกับงานของ
ภาครัฐบาลที่คาบเก่ียวกับงานของภาคธุรกิจเอกชนอยางใกลชิด จนไมอาจแยกออกจากกันได 
สภาพเชนนี้ไดทําใหการบริหารงานของทั้ง 2 ภาคเหมือนกัน และแลกเปลี่ยนกันไดตลอดเวลา      
คําวา "บริหาร" และ "การจัดการ" จึงใชแทนกันได 

 
ธุรกิจ หรือองคกร แสดงใหเห็นจากกลุมของบุคคลที่มารวมกันทํางานดวยโครงสรางและ 

การประสานงาน เปนหลักการชัดเจนแนชัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามที่กําหนด
เปาหมายไว (Griffin, 1999) ซึ่งตองใชทรัพยากรจากสภาพแวดลอมทางธุรกิจ ประกอบดวย คน 
(Man) เงิน (Money) วัตถุดิบ (Material) เครื่องจักร (Machine) วิธีการ (Method) และการบริหาร 
(Management) หรือทีน่ิยมเรียกกันวา 6M’s 

 
การบริหารจัดการ (Management) หมายถึงชุดของหนาที่ตางๆ (A set of functions) ที่

กําหนดทิศทางในการใชทรัพยากรทั้งหลายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหบรรลุถึง
เปาหมายขององคกร การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (Efficient) หมายถึง การใชทรัพยากร
ไดอยางเฉลียวฉลาดและคุมคา (Cost-effective) การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิผล (Effective) 
นั้นหมายถึง การตัดสินใจไดอยางถูกตอง (Right decision) และมีการปฏิบัติการสําเร็จตามแผนที่
กําหนดไว ดังนั้นผลสําเร็จของการบริหารจัดการจึงจําเปนตองมีทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ควบคูกัน (Griffin, 1997) 

 
ในอีกแนวหนึ่งอาจกลาวไดวาการบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการของการมุงสู 

เปาหมายขององคกรจากการทํางานรวมกัน โดยใชบุคคลและทรัพยากรอ่ืนๆ (Certo, 2000) หรือ
เปนกระบวนการออกแบบและรักษาสภาพแวดลอมที่บุคคลทํางานรวมกันในกลุมใหบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 
คําวา “การบริหาร” (Administration) และ “การจัดการ” (Management) มีความหมาย

แตกตางกันเล็กนอย โดยการบริหารจะสนใจและสัมพันธกับการกําหนดนโยบายไปลงมือปฏิบัติ 
นักวิชาการบางทานใหความเห็นวาการบริหารใชในภาครัฐ สวนการจัดการใชในภาคเอกชน 
อยางไรก็ดี ในตําราหรือหนังสือสวนใหญทั้ง 2 คํานี้มีความหมายไมแตกตางกัน สามารถใชแทนกัน
ไดและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป (สุรัสวดี, 2543) 
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จากความหมายตางๆ ขางตน การบริหารจัดการจึงเปนกระบวนการของกิจกรรมที่ตอเนื่อง
และประสานงานกัน ซึ่งผูบริหารตองเขามาชวยเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายขององคกร ประเด็นสําคัญ
ของการบริการจัดการ (Management) ดังภาพที่ 2 มีดังนี้ 

 
1) การบริหารจัดการสามารถประยุกตใชกับองคกรใดองคกรหนึ่งได 
2) เปาหมายของผูบริหารทุกคนคือ การสรางกําไร 
3) การบริหารจัดการเก่ียวของกับการเพิ่มผลผลิต (Productivity) โดยมุงสูประสิทธิภาพ 

(Efficiency) (วิธีการใชทรัพยากรโดยประหยัดที่สุด) และประสิทธิผล (Effectiveness) (บรรลุ
เปาหมายคือประโยชนสูงสุด) 

4) การบริหารจัดการสามารถนํามาใชสําหรับผูบริหารในทุกระดับชั้นขององคกร 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  แสดงระบบการบริหารโดยรวม 
 
ท่ีมา: สุรัสวดี (2543) 
 

กระบวนการการบริหารจัดการ (Management Process) หมายถึง กระบวนการเพื่อให
บรรลุจุดมุงหมายขององคกร ซึ่งกระบวนการการบริหารจัดการนี้สามารถแสดงใหเห็นถึง          
ความเก่ียวเนื่องกันไดอยางมีปฏิสัมพันธสอดคลองและตอเนื่องดังแสดงใหเห็นดังภาพที่  3  
 

 
 
 

สิ่งท่ีนําเขา (Input) 
 ทรัพยากรมนุษย 
 เงิน 
 ทรัพยากรทางการ

ภาพ เชน วัตถุดิบ 
วิธีการ เครื่องจักร  

ผลลัพธ (Output) 
 ประสิทธิภาพ 
 ประสิทธิผล 
 คุณภาพ 
 ความพอใจของ

ลูกคา  

ควบคุม 
C 

วางแผน 
P 

นํา/ส่ังการ 
D 

จัดองคการ 
O 
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ภาพท่ี 3  แสดงหนาที่ของการบริหารจัดการ (Functions of management) หรือกระบวนการ

ของการบริหารจัดการ (Management process) 
 
ท่ีมา: ศิริวรรณ และคณะ (2545) 
 

ศิริวรรณ และคณะ (2545) ไดแบงหนาที่ของการบริหารประกอบดวยกิจกรรมพื้นฐาน 4 
ประการ หรืออาจแบงลักษณะที่เปนขั้นตอนดังนี้ 

 
1) การวางแผน (Planning) เปนสิ่งที่องคกรตองการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การวางแผน

เปนสะพานเชื่อมระหวางเหตุการณปจจุบันและอนาคตซึ่งทําไดโดยการ ใหบรรลุเปาหมายผลลัพธ
ที่ตองการ การวางแผนจึงตองอาศัยการกําหนดกลยุทธที่ประสิทธิภาพ แมวาพื้นฐานของการ
จัดการโดยทั่วไปเปนงานของผูบริหารการวางแผนเปนสิ่ง สําคัญสําหรับการปฏิบัติตามกลยุทธให
ประสบความสําเร็จและการประเมินกลยุทธ เพราะวาการจัดการองคกร การจูงใจ การจัดบุคคล
เขาทํางาน และกิจกรรมควบคุมขึ้นกับการวางแผน กระบวนการวางแผนจะตองประกอบดวย
ผูบริหารและพนักงานภายในองคกร 

 
การวางแผนจะชวยใหองคกรกําหนดขอดีจากโอกาสภายนอกและทําใหเกิดผลกระทบ

จากอุปสรรคภายนอกตํ่าสุด โดยตองมองเหตุการณในอดีตและปจจุบันเพื่อคาดคะเนเหตุการณ    

 
กระบวนการ/หนาที่ของ 

การบริหารจัดการ 
(The management process/functions) 

การวางแผน 
(Planning) 

การจัดองคกร 
(Organizing) 

การนํา 
(Leading) 

การควบคุม 
(Controlling) 
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ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต การวางแผนประกอบดวย การพัฒนาภารกิจ (Mission) การคาดคะเน
เหตุการณปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต รวมถึงการกําหนดวัตถุประสงคและการเลือกกลยุทธ 

 
การวางแผนจะชวยใหธุรกิจปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงของตลาดและสามารถกําหนด

เปาหมายได การบริหารเชิงกลยุทธนั้นตองการใหองคกรติดตามในลักษณะเชิงรุก (Proactive) 
มากกวาที่จะเปนเชิงรับ (Reactive) องคกรที่ประสบความสําเร็จจะตองควบคุมอนาคตขององคกร
มากกวาที่จะรอรับผลจากอิทธิพลสภาพแวดลอมภายนอกและเหตุการณที่เกิดขึ้น การตัดสินใจ 
(Decision Making) ถือเปนสวนหนึ่งของการวางแผน การปรับตัวเปนสิ่งจําเปนเพราะวามีการ
เปลี่ยนแปลงของตลาด เศรษฐกิจ และคูแขงขันทั่วโลก จุดเริ่มตนของความสําเร็จที่ดีของธุรกิจคือ
การวางแผนที่เหมาะสม เห็นผลไดจริง ยืดหยุน มีประสิทธิผลและทรงประสิทธิภาพ 

 
2) การจัดการองคกร (Organizing) โดยจุดมุงหมายของการจัดการองคกร คือ การใช         

ความพยายามทุกกรณีในการกําหนดงานและความสําคัญของอํานาจหนาที่ การจัดการองคกร 
หมายถึง การพิจารณาถึงสิ่งที่ตองการทําและผูที่จะทํารายงานมีตัวอยางในประวัติศาสตรของ
ธุรกิจที่มีการจัดองคกรที่ดี สามารถประสบความสําเร็จในการแขงขันและสามารถเอาชนะคูแขงขัน
ได ธุรกิจที่มีการจัดองคกรที่ดีสามารถจูงใจผูบริหารและพนักงานใหมองเห็นความสําคัญของ
ความสําเร็จขององคกร 

 
การกําหนดลักษณะเฉพาะของงาน (Work Specialization) โดยการแบงงานประกอบดวย

งานที่กําหนดออกมาเปนแผนก การจัดแผนก และการมอบอํานาจหนาที่ (Delegating Authority) 
การแยกงานออกเปนงานยอยตามการพัฒนารายละเอียดของงาน (Job Description) และ
คุณสมบัติของงาน (Job Specification) เครื่องมือเหลานี้มีความชัดเจนสําหรับผูบริหารและ
พนักงาน ซึ่งตองการทราบลักษณะของงาน 

 
การกําหนดแผนกในโครงสรางขององคกร (Organization Structure) ขนาดของการ

ควบคุม (Span of Control) และสายการบังคับบัญชา (Chain of Command) การเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธตองการการเปลี่ยนแปลงในโครงสราง เพราะตําแหนงใหมๆ ที่สรางขึ้นหรือลดลงหรือ
รวมกัน โครงสรางองคกรจะตองระบุถึงวิธีการใชทรัพยากรและวิธีการซึ่งวัตถุประสงค มีการ
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กําหนดขึ้นในธุรกิจ การสนับสนุนทรัพยากรและกําหนดวัตถุประสงคตามสภาพทางภูมิศาสตรจะ
แตกตางจากโครงสรางดานผลิตภัณฑหรือลูกคา 

 
รูปแบบทั่วไปของการจัดแผนก คือ ตามหนาที่ (Functional) ตามฝาย (Divisional) ตาม

หนวยธุรกิจเชิงกลยุทธ (Strategic business unit) และตามแมททริกซ (Matrix) 
 
3) การนําหรือการสั่งการ (Leading/Directing) เปนการใชอิทธิพลเพื่อจูงใจพนักงานให

ปฏิบัติงานและนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่ระบุไว หรือเปนกระบวนการจัดการใหสมาชิกใน
องคกรทํางานรวมกันไดดวยวิธีการตางๆ เพราะทรัพยากรมนุษยเปนสิ่งที่ซับซอนและเขาใจถองแท
ไดยาก การนําหรือการสั่งการจึงตองใชความสามารถหลายเรื่องควบคูกันไป อาทิ ภาวะความเปน
ผูนําของผูบริหาร การจูงใจ การติดตอสื่อสารในองคกร และการทํางานเปนทีม เปนตน หนาที่ใน
การนําหรือสั่งการนี้ มีความสําคัญไมนอยไปกวาหนาที่อ่ืน เพราะผูบริหารตองแสดงบทบาทของ    
ผูสั่งการอยางมีคุณภาพ ถาไมเชนนั้นแผนงานที่วางไวตลอดจนทรัพยากรที่จัดเตรียมไวอาจไมเกิด
ประสิทธิผล ถาผูบริหารดําเนินกิจกรรมดานการสั่งการไมดีพอ ดังนั้นการสั่งการจึงเปนเรื่องของ
ความรูความชํานาญ ประสบการณ และความสามารถที่จะชักจูงใหพนักงานรวมกันปฏิบัติงานไป
ตามเปาหมายที่กําหนดไวใหองคกรประสบความสําเร็จตามตองการ 

 
4) การควบคุม (Controlling) การใชทรัพยากรตางๆ ขององคกร ถือวาเปนกระบวนการ

ตรวจสอบ หรือติดตามผลและประเมินการปฏิบัติงานในกิจกรรมตางๆ ของพนักงาน เพื่อรักษาให
องคกรดําเนินไปในทิศทางสูเปาหมายอยางถูกตองตามวัตถุประสงคหลักขององคกร ในเวลาที่
กําหนดไว องคกรหรือธุรกิจที่ประสบความลมเหลวอาจเกิดจากการขาดการควบคุม หรือมีการ
ควบคุมที่ไรประสิทธิภาพ และหลายแหงเกิดจากความไมใสใจในเรื่องของการควบคุม ละเลย
เพิกเฉย หรือในทางกลับกันคือมีการควบคุมมากจนเกิดความผิดพลาดขององคกรเอง การควบคุม
จึงเปนหนาที่หลักทางการบริหารที่มีความสําคัญ ต้ังแตเริ่มตนจนจบกระบวนการทางการบริหาร 

 
การควบคุมเปนการตรวจตราและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเปาหมาย 

และดําเนินการปฏิบัติเพื่อใหมั่นใจวาจะบรรลุผลลัพธตามตองการ นอกจากนี้การควบคุมยังเปน
กระบวนการรวบรวมและแสดงถึงขอมูลยอนกลับเรื่องของผลการดําเนินงานในฐานะที่เปนพื้นฐาน
สําหรับการปฏิบัติและการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอีกดวย (Schermerhorn, n.d.) อาจกลาวถึงบท 
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บาทสําคัญของการควบคุมไดคํา 4 คํา ไดแก มาตรฐาน (Standard) การวัดผล (Measurement) 
การเปรียบเทียบ (Comparison) และการปฏิบัติ (Take Action) โดยการควบคุมจะครอบคลุมดูแล
พื้นที่ 4 พื้นที่ใหญๆ ของการบริหาร (Robbins, 1997) กลาวคือ พฤติกรรมบุคคลในองคกร การเงิน 
การปฏิบัติการและขอมูลขาวสารทรัพยากรประกอบดวย มนุษย สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
การเงิน ตลอดจนทรัพยากรขอมูลขององคกร ดังแสดงในภาพที่ 4 ซึ่งผูบริหารจะเปนบุคคลที่ทํา
หนาที่ในกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรโดยอาศัยหนาที่ทั้ง 4 ประการนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4  แสดงกระบวนการบริหารจัดการซึ่งประกอบดวยหนาที่ที่สัมพันธกัน 4 ประการ 
 
ท่ีมา: ศิริวรรณ และคณะ (2545) 
 
3.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการยอมรับ 
 

3.1 แนวคิดเก่ียวกับการยอมรับ 
 
 กมลรัตน (2544) สรุปความหมายของการยอมรับ หมายถึง การที่บุคคลไดทําการ

ตัดสินใจที่จะนําสิ่งใหมๆ ที่เขามานําไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพของงาน หรือการดํารงชีวิต
ใหดีย่ิงขึ้น 
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 ฉันทวรรณ (2545) สรุปความหมายของการยอมรับ หมายถึง กระบวนการทางจิตใจ
ที่บุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยขึ้นอยูกับความรูความเขาใจ ประสบการณของบุคคลนั้นๆ และแสดง
ออกมาโดยการเห็นดวยหรือลงความเห็นวาเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม 

 
 ดิเรก  (2538) กลาวถึงการยอมรับวาหมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล 

ภายหลังจากบุคคลนั้นไดเรียนรูนวัตกรรมจนกระทั่งมีความรูที่ดี เพิ่มเติมทักษะประสบการณและ
ฝกฝนจนเกิดความชํานาญและไดยึดถือปฏิบัติตามนวัตกรรมนั้นอยางไดผลตอเนื่อง 

 
 นัยนา (2545) สรุปความหมายของการยอมรับ หมายถึง กระบวนการที่เกิดขึ้นทาง

จิตใจภายในบุคคลหลังจากที่ไดรับรูเก่ียวกับสิ่งใหมๆ โดยผานขั้นการตระหนักเก่ียวกับนวัตกรรม 
ขั้นการสนใจ การประเมินผล การทดลองและการยอมรับในที่สุด 

 
 ปนัดดา (2543) สรุปความหมายของการยอมรับ หมายถึง กระบวนการที่บุคคล

พิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับสิ่งที่ไดรับรู เรียนรู หรือไดรับการแนะนําและในที่สุดก็รับเอาสิ่งนั้นๆ มา
ใช หรือปฏิบัติใหเกิดประโยชน โดยระยะเวลาของกระบวนการนี้จะชาหรือเร็วขึ้นอยูกับตัวบุคคล 
และคุณลักษณะของนวัตกรรม 

 
 สุวรรณี (2544) สรุปความหมายของการยอมรับ หมายถึง การเห็นดวยวาดีมี

ประโยชนเหมาะสมและเปนจริงตามนั้น โดยไมมีทาทีคัดคานหรือตอตานพรอมที่จะนําไปปฏิบัติ
เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

 
 นัยนา (2545) ใหความหมายของการยอมรับวา หมายถึง การที่ประชาชนไดเรียนรู

โดยผานการศึกษาสามารถบรรยายไดโดยผานขั้นการรับรู การยอมรับ จะเกิดขึ้นไดหากมีการ
เรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูนั้นจะไดผลก็ตอเมื่อบุคคลนั้นไดทดลองไปปฏิบัติ เมื่อเขาแนใจ
แลววาสิ่งประดิษฐนั้นสามารถใหประโยชนอยางแนนอน เขาจึงกลาลงทุนซื้อสิ่งประดิษฐนั้น 

 
 ฉันทวรรณ (2545) กลาววาการยอมรับ หมายถึง 

 1) การกระทําหรือการรับ (ของขวัญ คําเชิญ ขอเสนอ) 
 2) การไดรับหรือกระบวนการยอมรับ หรือไดรับการยอมรับเขากลุม 
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 3) การยอมรับหรือการเห็นดวย และเชื่อในบางสิ่งบางอยาง 
 4) ความเต็มใจที่จะอดกลั้นบางสิ่งบางอยางที่ไมนายินดี 
 5) การยอมรับยินดีที่จะรับบางสิ่งบางอยาง ตกลงตามขอเสนอ 
 6) การยอมรับทําตามหนาที่ความรับผิดชอบ ยินยอมปฏิบัติตาม 
 7) การยอมอดกลั้นตอบางสิ่งบางอยางที่ไมนาพึงพอใจ โดยพยายามไมเปลี่ยนแปลง

หรือหลีกเลี่ยง 
 8) การมองเห็นวาสิ่งนั้นเปนสิ่งที่ถูกตองแลวเชื่อยอมรับในสิ่งนั้น การยินดีตอนรับ 

บางสิ่งบางอยางหรือบางคน 
 
 จากที่นักวิชาการกลาวขางตนสามารถสรุปไดวา การยอมรับ หมายถึง กระบวนการ

ทางจิตใจที่บุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยบุคคลไดสัมผัส เรียนรู และปฏิบัติ และบุคคลไดตัดสินใจ
แสดงออกวาเห็นดวยหรือลงความเห็นเปนสิ่งที่เหมาะสมและเปนประโยชนใน 3 ลักษณะ คือ          
การยอมตาม การเลียนแบบเทียบเคียง และการยอมรับจากภายในใจ 
 

3.2 ทฤษฎีเก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรม 
 
 การยอมรับนวัตกรรม หมายถึงการตัดสินใจที่จะนํานวัตกรรมนั้นไปใชอยางเต็มที่ 

เพราะนวัตกรรมนั้นเปนวิถีทางที่ดีกวา และมีประโยชนกวา การยอมรับนวัตกรรมเปนกระบวนการ
เริ่มตนต้ังแตบุคคลหรือชุมชนไดสัมผัสนวัตกรรมถูกชักจูงใหยอมรับนวัตกรรม การตัดสินใจยอมรับ
หรือปฏิเสธ ปฏิบัติตามการตัดสินใจและยืนยันการปฏิบัตินั้น กระบวนการนี้อาจชาหรือเร็วขึ้นอยู
กับปจจัยที่สําคัญ คือ ตัวบุคคล ชุมชน และลักษณะของนวัตกรรม ในดานองคประกอบใน        
การยอมรับนวัตกรรมนั้น (Rogers and Shoemaker, 1971) การที่บุคคลและชุมชนนั้นไดเรียนรู
ดวยตนเองไดพิจารณาแลววานวัตกรรมนั้นใหประโยชนแกชุมชนมากนอยเพียงใด ความจําเปน
ทางเศรษฐกิจก็มีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมเปนอยางมาก เพราะนวัตกรรมสวนใหญตองใช
เงินใชงบประมาณในการดําเนินการ ฐานะทางเศรษฐกิจจึงมีผลโดยตรงนับต้ังแตเริ่มประดิษฐ
นวัตกรรม ทดลองการนําไปใชโดยเฉพาะนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตรกรรม ที่ถูกนํามาใชใน
ชุมชนมากขึ้น ทําใหเกิดตัวอยางและการเลียนแบบกันขึ้นภายในกลุมชุมชนตางๆ ทําใหเกิดการ
ยอมรับนวัตกรรมมากขึ้น (Foster, 1973) 
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 นอกจากนั้นองคประกอบสนับสนุนตอการยอมรับนวัตกรรมในแงปจจัยวัฒนธรรม
ความเชื่อและคานิยมนั้น จะตองเขากันไดกับนวัตกรรมโดยทั่วไปบุคคลจะเกิดความเคยชินอยูกับ
แผนชีวิต หรือการปฏิบัติอยางเกาและรูสึกวาของเดิมดีอยูแลวไมอยากเปลี่ยนแปลงเวนแตวา
ของใหมจะดีกวา สวนปจจัยทางสังคมผูรับการเผยแพรอาจจะตอตานนวัตกรรมที่รับเขาไปใชแลว
ทําใหสภาพสังคมของเขาขาดดุลยภาพในสวนปจจัยทางดานผลประโยชน นวัตกรรมนั้นจะตองมี
ผลประโยชนตอผูรับการเผยแพร ความรวดเร็วที่นวัตกรรมไดรับการยอมรับจากคนในสังคม ขึ้นอยู
กับนวัตกรรมใดที่ผูรับรูสึกวามีประโยชนมากกวา และเขากันไดกับคานิยมของสังคมจะมีอัตราการ
ยอมรับที่รวดเร็ว ซึ่งอัตราการยอมรับนวัตกรรมนี้จะแตกตางกันไปตามสภาพของสังคมแมวาจะ
เปนนวัตกรรมชนิดเดียวกัน ระบบสังคมที่ทันสมัยจะมีอัตราการยอมรับนวัตกรรมที่รวดเร็วกวา
ระบบสังคมโบราณ ดังนั้นลักษณะประการสําคัญของนวัตกรรมที่มีผลตอการยอมรับของสังคมไว 
คือ นวัตกรรมที่มีรูปแบบสอดคลองกับสภาพสังคมจะไดรับการยอมรับเร็วกวานวัตกรรมที่แตกตาง
จากสภาพทางสังคม (สําลี, 2526) ในทํานองเดียวกันดิเรก (2529) กลาววาการยอมรับเทคโนโลยี
เกิดขึ้นไดเร็ว ถาลักษณะภายนอกเทคโนโลยีนั้นสอดคลองและสมดุล (Compatibility) กับโครง 
สรางทางวัฒนธรรม เชน ความเชื่อ คานิยมและประสบการณของกลุมเปาหมายเปนประโยชนตอ
สังคมโดยรวมและเคยมีการปฏิบัติอยางไดผลมาแลวในสังคมอ่ืน  

 
 Roger and Shoemaker (1971) ไดสรุปลักษณะของนวัตกรรมที่มีผลตอความไวและ

ระดับการยอมรับนวัตกรรมในเรื่องความเขากันได (Compatibility) ซึ่งหมายถึง การที่ผูรับ
นวัตกรรมรูสึกหรือคิดวานวัตกรรมนั้นไปดวยกันได หรือเขากับคานิยมประสบการณในอดีต
ตลอดจนความตองการของตน นวัตกรรมนั้นก็จะไดรับการยอมรับเร็วกวาและมากกวานวัตกรรม
อ่ืนนอกจากนั้นยังไดเสนอกระบวนการการยอมรับนวัตกรรมวาเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นได             
5 ขั้น คือ ขั้นตระหนัก ขั้นสนใจ ขั้นประเมิน ขั้นทดลอง และขั้นยอมรับ ซึ่งในขั้นการยอมรับนั้น
ประกอบดวยขั้นตอนการตัดสินใจ (Decision) ในขั้นนี้ บุคคลหรือชุมชนกระทํากิจกรรมซึ่งนําไปสู
การเลือกที่จะยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม การตัดสินใจยอมรับหรือไมยอมรับ การตัดสินใจเปน
ขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก การที่บุคคลหรือชุมชนใดจะเลือกทางเลือกใดเปนผลมาจากการไดรับ
ความรูและการจูงใจดวย รวมถึงการพิจารณาลักษณะนวัตกรรมวาสอดคลองกับฐานะทาง
เศรษฐกิจ สถานภาพทางสังคมและขนบธรรมเนียมประเพณีซึ่งจะนําสูขั้นตอนการนําไปใช 
(Implementation) และขั้นตอนการยืนยัน (Confirmation) เปนขั้นสุดทายของกระบวนการ
ตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม 
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3.3 ปจจัยเก่ียวกับลักษณะของนวัตกรรม 
 

 เนื่องจากนวัตกรรมเปนสิ่งใหมที่กําเนิดมาจากงานวิจัย (Research) และการพัฒนา
(Development) รวมทั้งมาจากประสบการณของผูใชนวัตกรรมนั่นเอง ดังนั้นนวัตกรรมแตละอยาง
จึงมีลักษณะเฉพาะตัวซึ่งสามารถนํามาใชแกไขปญหา  หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได
ตามสถานการณและความตองการของผูใชนวัตกรรมนั้นๆ ซึ่งไมจําเปนที่นวัตกรรมซึ่งใชไดผลดีใน
ที่แหงหนึ่งจะไดผลดีในที่อ่ืนดวย ขึ้นอยูกับวานวัตกรรมนั้นๆ มีความเหมาะสมกับสถานการณนั้นๆ 
หรือไม  ดังนั้นลักษณะของนวัตกรรมนั้นเองจึง เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการโนมนาวใจ 
(persuasion) ใหเกิดการยอมรับโดยนําไปใชเปนขอมูลในการประเมินนวัตกรรมของผูรับสารและ
ตัดสินใจไดวาจะดําเนินการอยางไรตอไป 

 
 ลักษณะของนวัตกรรม 5 ประการซึ่งเปนปจจัยที่สงผลตอการยอมรับ ไดแก 
 
 1) ผลประโยชนที่ไดรับจากนวัตกรรม (Relation advantage) คือ ระดับของการรับรู

หรือความเชื่อวานวัตการมนั้นมีคุณสมบัติที่ดีกวาความคิดหรือสิ่งที่มีอยูเดิม ซึ่งถูกแทนที่ดวยสิ่ง
ใหม ถาหากนวัตกรรมนั่นมีขอดีและใหประโยชนตอผูใชนวัตกรรมนั้นมากเทาใด ก็มีโอกาสที่จะมี
ผลที่ยอมรับมากขึ้น 

 
 2) การเขากันไดดีกับสิ่งที่มีอยูเดิม (Compatibility) การเขากันได คือ ระดับของ

นวัตกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับคุณคาประสบการณและความตองการที่มีอยูแลวในตัวผูรับ
นวัตกรรมนั้นๆ ถาหากนวัตกรรมนั้นสามารถเขากันไดดีกับสิ่งตาง ๆ ที่กลาวมาก็มีโอกาสไดรับการ
ยอมรับไดงายขึ้น 

 
 3) ความซับซอน (Complexity) ความซับซอนคือระดับของความเชื่อวานวัตกรรมนั้น

มีความยากตอการเขาใจและการนําไปใชนวัตกรรมบางอยางสามารถทําความเขาใจและนํามาใช
ไดงาย ในขณะที่บางอยางมีความซับซอนและเขาใจยากกวา นวัตกรรมที่มีความซับซอนนอยกวามี
โอกาสที่จะไดรับการยอมรับมากกวา 
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 4) การทดลองได (Trial ability) การทดลองได คือระดับของนวัตกรรมที่สามารถ
มองเห็นผลจากการทดลองปฏิบัติเพื่อใหเห็นผลไดจริงอยางนอยภายใตสภาพที่จํากัด ความคิด
เหลานี้สามารถทดสอบหรือทดลองไดอยางเปนขั้นตอนหรือเปนชวงๆ ไป ก็จะไดรับการยอมรับ
อยางรวดเร็ว นวัตกรรมไมสามารถทดลองไดกอนมีโอกาสที่จะไดรับการยอมรับนอยกวา 

 
 5) การสังเกตได (Observability) การสังเกตได คือ ระดับของนวัตกรรมที่สามารถ

มองเห็นกระบวนการในการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม สามารถสัมผัสและแตะตองไดจริงๆ การ
เสนอขายสินคาที่เปนแบบขายตรงที่ไดรับผลสําเร็จสูงถึงแมวาราคาจะคอนขางแพงก็เนื่องมาจาก
นวัตกรรมในขอนี้ คือ สามารถนํามาใหลูกคาชมและสาธิตใหดูวาสินคาชิ้นนี้มีขอดีอยางไร เปน
ขั้นๆ เมื่อดูแลวลูกคามีความเห็นวาดีจริงซื้อสินคานั้น 
 
 3.4 ปจจัยเก่ียวกับผูรับนวัตกรรม ไดแก 
 

 3.4.1 สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมของบุคคล (Socioeconomic status) เชน 
ระดับการศึกษา รายได ฐานะทางเศรษฐกิจ อาชีพ ตลอดจนการมีตําแหนงเปนผูนําในสังคมลวน
เปนปจจัยที่สําคัญที่มีผลตอการยอมรับ 

 
 3.4.2 คุณลักษณะของบุคลิกภาพ (Personality) เปนลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลที่

ไดรับการสั่งสมมาต้ังแตเล็กจนโต จากการหลอหลอมของครอบครัว ขนบธรรมเนียมประเพณี 
จนกระทั่งถึงสถาบันการศึกษา เปนสวนที่ทําใหเกิดบุคลิกภาพ เชน อาจจะเปนคนที่ออนโยน แข็ง
กระดาง การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน การตอตานสังคม เปนตน ลักษณะทางบุคลิกภาพยอม
เปนสวนที่เก้ือหนุนหรือตอตานการยอมรับนวัตกรรมก็เปนได 

 
             Rogers (1983) ไดจําแนกลักษณะของบุคคลที่มีตอการยอมรับนวัตกรรมออกเปน 5 
ประเภทคือ 
 
 1) กลุมนวัตกร หรือผูนําทางนวัตกรรมหรือผูริเริ่ม (Innovator) ไดแก ผูที่ยอมรับ
นวัตกรรมกอนคนอ่ืน มักเปนผูมีฐานะทางเศรษฐกิจดี การศึกษาสูง มีความกลาที่จะเสี่ยงทดลอง 
ชอบลองของแปลกใหม ซึ่งมีปริมาณนอยประมาณรอยละ 3 ของผูรับสารทั้งหมด 
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 2) กลุมผูที่ยอมรับนวัตกรรมไดงาย (Early Adopters) ไดแก ผูนําความคิดเห็นใน
ทองถ่ิน สวนใหญเปนผูทีทัศนคติที่ดีตอการเปลี่ยนแปลง มีเหตุผล มักเปนผูที่ไดรับการยกยองและ
นับถือจากผูคนในสังคม ซึ่งมีปริมาณคอนขางนอยคือ ประมาณรอยละ 13 ของผูรับสาร 
 
 3) กลุมสวนใหญ (Majority) คือ ผูที่ยอมรับนวัตกรรมหลังจากที่พิจารณาอยาง
รอบคอบแลว ซึ่งบุคคลกลุมนี้ถือเปนกลุมใหญที่สุด ตัดสินใจยอมรับสิ่งใหมกอนสมาชิกโดยเฉลี่ย
ในสังคมมีความสัมพันธโดยสม่ําเสมอกับกลุมเพื่อนแตจะไมคอยไดเปนผูนํา และจะอยูสวนกลางที่
เปนตัวเชื่อมกลุมที่ยอมรับงาย (Early Adopter) และกลุมที่ยอมรับชา (Late Majority) กลุมนี้จะใช
เวลาในการไตรตรองศึกษาและเรียนรูนวัตกรรมเปนเวลานาน และมีลักษณะยอมรับแบบคอยเปน
คอยไป โดยคอยดูผลการใชจากกลุมแรกๆ กอน เมื่อแนใจวาใชไดผลแลวจึงจะยอมรับมาปฏิบัติ 
ดังนั้นการเสนอนวัตกรรมในกลุมนี้จึงจําเปนตองใชแรงกระตุนจึงจะตัดสินใจคลอยตามไดงาย            
มีประมาณรอยละ 48 ของผูรับสาร 
 
 4) กลุมยอมรับชา (Late Majority) คือ ผูที่ยอมรับนวัตกรรมเพราะความจําเปนทาง
เศรษฐกิจหรือแรงกดดันทางสังคม คนกลุมนี้มักเปนผูที่มีความระแวง ชางสงสัย ลังเลใจ จะยอมรับ
ความคิดใหมๆ หลังจากคนสวนใหญยอมรับไปแลวในระบบสังคม จะมีความหว่ันวิตกตอการที่
จะตองสูญเสียผลประโยชน หรือมองไมเปนคุณคาของการเปลี่ยนแปลงวิทยาการใหมๆ และอาจมี
ความรูสึกในเชิงตอตานดวย ซึ่งบุคคลกลุมนี้ตองใชความพยายามและเวลาในการโนมนาวใจให
เห็นอยางชัดแจงถึงคุณประโยชน และผลที่จะไดรับจากการยอมรับนวัตกรรมอยางมาก ซึ่งมี
ประมาณรอยละ 20 ของผูรับสาร 
 
 5) กลุมลาหลัง (Laggards) คือ พวกที่ยอมรับรับนวัตกรรมชาที่สุดในสังคม มักจะ
เปนผูที่มีความยึดมั่นอยูกับประเพณีอยางเหนียวแนน ไมสนใจโลกภายนอก ไมยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงอะไรงายๆ ประมาณรอยละ 16 ของผูรับสาร 
 
4.  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

4.1 ความหมายของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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 4.1.1 อาชีวอนามัย (Occupational Health) หมายถึง สุขภาพอนามัยที่สุขสมบูรณ
ของผูประกอบอาชีพ 
 4.1.2 ความปลอดภัย (Safety) สภาวะที่ปราศจากอันตราย การบาดเจ็บ และความ
สูญเสีย 
 4.1.3 งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety) 
หมายถึง การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูประกอบอาชีพ รวมทั้งการทํานุบํารุง
และรักษาสุขภาพดานรางกายและจิตใจใหสมบูรณอยู เสมอ ดังนั้นงานอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัย จึงเปนบริการทางดานสาธารณสุขที่ดําเนินงานเพื่อดูสุขภาพอนามัยของผูประกอบ
อาชีพโดยตรง 

 
4.2 ความรูทั่วไปเก่ียวกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
 งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในประเทศไทย สวนใหญเปนงานใหบริการที่มี

จุดมุงหมายในการสงเสริมสุขภาพอนามัย ปองกันโรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ 
โรคติดตอ และการปองกันอุบัติเหตุตางๆ ใหแกผูประกอบอาชีพทุกประเภท เพื่อใหมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี ปราศจากโรคภัยไขเจ็บและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ
ที่องคการอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) และองคการแรงงานระหวางประเทศ 
(International Labor Organization: ILO) ใหไววางานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ประกอบดวยงานหลัก 5 ประการ (ดังภาพที่ 5) ดังนี้ 

 
 1) การสงเสริม (Promotion) และธํารงรักษาไว (Maintenance) ซึ่งสุขภาพรางกาย 

(Physical) และจิตใจ (Mental) ที่สมบูรณ ตลอดจนความเปนอยูที่ดีและผูประกอบอาชีพทุกอาชีพ 
 2) การปองกัน (Prevention) ไมใหผูประกอบอาชีพทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่เสื่อม

โทรม หรือผิดปกติจากสาเหตุอันเนื่องมาจากสภาพการทํางาน (Working Condition) 
 3) การปกปองคุมครอง (Protection) ไมใหผูประกอบอาชีพตองทํางานที่เสี่ยงตอ

อันตราย 
 4) การจัดหรือปรับสภาพ (Placing) จัดใหผูประกอบอาชีพทํางานในสภาพแวดลอม

ที่เหมาะสมกับความสามารถของรางกายและจิตใจ 
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 5) การปรับงานใหเขากับคน (Adaptation) ปรับงานใหเหมาะกับคน และปรับคนให
เหมาะสมกับงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5  แสดงขอบขายความรับผิดชอบของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
ท่ีมา: สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (ม.ป.ป.) 
  

4.3 ความสําคัญของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
 งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เริ่มจัดใหมีขึ้นในชวงที่ประเทศไทยกําลังมีการ

เรงพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม และวัตถุดิบตางๆ มา
ใชในกระบวนการผลิต ซึ่งหลายชนิดเปนอันตรายตอมนุษยและสิ่งแวดลอม ประกอบกับผูใช
แรงงานสวนใหญมีการศึกษานอย ขาดทักษะในงานที่ทําและขาดความตระหนักในเรื่อง           
ความปลอดภัย ขณะเดียวกันผูประกอบการหลายแหงยังขาดการเอาใจใสตอสวัสดิภาพและ
อนามัยของผูใชแรงงาน จึงกอใหเกิดการเจ็บปวย พิการ เสียชีวิต และทรัพยสินเปนจํานวนมาก        
ซึ่งในปหนึ่งๆ มีผูไดรับอันตรายจากการประกอบอาชีพเปนจํานวนมาก กอใหเกิดความสูญเสีย
โดยรวมคิดเปนมูลคามหาศาล สําหรับในปจจุบันงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไดขยาย      
วงกวางออกไปโดยใหบริการครอบคลุมทั้งงานดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม เหมืองแร ปาไม 
กอสราง และพาณิชย เปนตน  

 
 กลาวไดวา งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เปนการจัดบริการดานสาธารณสุข 

ที่มุงใหเกิดความเปนธรรมแกผูที่เก่ียวของกับการประกอบอาชีพทุกฝาย ทุกสาขาอาชีพ ทั้งฝาย
ผูประกอบการและฝายคนงาน ซึ่งสุดทายแลวยอมเกิดผลประโยชนโดยรวมกับประเทศชาตินั่นเอง 

งานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

- การสงเสริม 
- การปองกัน 
- การปกปองคุมครอง 
- การจัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม 
- การปรับงานกับคนใหเขากัน 

ผูประกอบ
อาชีพ 
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4.4 ประโยชนของงานอาชีวศึกษาอนามัยและความปลอดภัย 
 
 4.4.1 ตอบุคคล 
 งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เปนบริการที่มุงสงเสริมใหเกิดสภาวะ     

ที่ปลอดภัยในการทํางานใหเกิดแกผูประกอบอาชีพโดยตรง และเมื่อผูประกอบอาชีพมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีปราศจากโรคภัยไขเจ็บ และปลอดภัยจากอุบัติภัยจากการทํางาน ยอมเกิดความพึง
พอใจในการทํางาน สงผลถึงประสิทธิภาพของงานและนําไปสูการเพิ่มพูนรายไดของผูประกอบ
อาชีพ ตลอดจนคุณภาพชีวิตที่ดีของตนเองและครอบครัว 

  
 4.4.2 ตอสถานประกอบการ 
 สถานประกอบการที่เชื่อวาปริมาณและคุณภาพของผลผลิตขององคกร ขึ้นอยู

กับคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน ยอมใหความสําคัญกับการจัดบริการดานอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยใหแกพนักงานอยางเพียงพอและเหมาะสม ทั้งการจัดบริการภายในองคกร          
และการประสานงานกับองคกรภายนอกเพื่อประโยชนสูงสุดแกพนักงาน ซึ่งผลจากการศึกษาการ
ดําเนินงานขององคกรที่ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยของพนักงาน พบวา 

 1) ชวยลดอัตราการเปลี่ยนงาน หรือยายที่ทํางานของพนักงาน 
 
 2) ลดปญหาเรื่องการหยุดชะงักของงาน เนื่องจากตองฝกฝนพนักงานใหม       

ซึ่งทําใหเสียเวลาในการเพิ่มผลผลิตขององคกร 
 
 3) ลดตนทุนในเรื่องการจายคาชดเชย คารักษาพยาบาลใหแกลูกจางที่ประสบ

อุบัติเหตุ การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 
 
 4) ลดคาใชจายในเรื่องของการซอมแซม หรือซื้ออุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช 

หรือเครื่องจักรใหมมาทดแทนของเกาที่เสียหายไปเนื่องจากอุบัติเหตุ 
 
 4.4.3 ตอภาวะสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 
 เมื่อผูประกอบอาชีพสวนใหญมีรายไดเพียงพอสําหรับตนเองและครอบครัวมี

คุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวมั่นคง อบอุน ยอมสงผลดีถึงสังคมโดยรวม ทําใหสังคมสงบนาอยูไม
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เบียดเบียนกัน ภาวะเศรษฐกิจก็จะดีไปดวย เพราะผูคนทั่วไปมีเงินที่จะจับจายใชสอยเพื่อการ
ดํารงชีวิตตามปกติวิสัย ซึ่งอาจกลาวไดดังนี ้

1) ผูปฏิบัติงานและผูที่เก่ียวของจะมีสุขภาพจิตดี และเปนการสงวนทรัพยากร
มนุษยอันเปนทรัพยากรที่ประเมินคามิได 

 
2) ชวยเพิ่มผลผลิต เพราะไมตองเสียเวลาในการซอมแซมเครื่องมือ เครื่องจักร 

หรือการจัดซื้อมาทดแทนใหม สามารถทํางานไดโดยไมตองหยุดชะงัก 
 
3) ผูประกอบการมีผลกําไรเพิ่มขึ้น สามารถขยายงานและจัดสวัสดิการใหแก

ผูปฏิบัติงานได ทําใหเศรษฐกิจสวนรวมของประเทศชาติมีความเจริญกาวหนา 
 

5.  แนวทางการจัดตั้งระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง (Construction Occupational Health and Safety Management System: 
COHSMS) 
 
 แนวทางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามแนวทาง JCOSHA 
(Japan Construction Occupational Safety and Health Association) เปนสมาคมที่กอต้ังขึ้น
ในประเทศญี่ปุน โดยมีโครงสรางองคกรดังแสดงในภาพที่ 6 กลาวคือสํานักงานใหญของ 
JCOSHA ซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการ (Chairman) มีหนาที่ในการกํากับดูแลองคกรทั้งหมด 
และประสานงานกับกระทรวงแรงงานและสาธารณสุข (Government/Ministry of Health Labour 
and Welfare) โดยทางกระทรวงจะคอยสนับสนุนและอนุมัติโครงการตางๆ ในดานเทคนิครวมถึง
ดานการเงิน อีกทั้งองคกรยังประกอบดวยกรรมการบริหาร (Executive Directors) และผูบริหาร
สํานักงาน (Executive Office) ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดต้ังศูนยการศึกษาและการอบรมให
ความรูดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง (Construction Occupational Safety 
and Health Education Center) ทั้งนี้สมาคม JCOSHA ยังประกอบดวยสํานักงานยอยที่เปน
สมาชิกบริษัทรับเหมากอสราง (Construction company) โดยแยกเปนสาขาจังหวัดทั้งสิ้น 47 
สาขา มีหนาที่ในการนํานโยบายของสมาคมไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคในการบริหารจัดการ
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง   
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ภาพท่ี 6  โครงสรางองคกรตามแนวทางของ JCOSHA 
 
ท่ีมา: Japan Construction Occupational Safety and Health Association (2007) 
 
  แนวทางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามแนวทาง JCOSHA  
  JCOSHA (2007) ไดเสนอแนวทางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนี้ 
เปนที่ตองการของอุตสาหกรรมการกอสราง เนื่องจากสามารถเปนแนวทางสําหรับการจัดทําระบบ
การจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประกาศโดยรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานและ
สาธารณสุข อีกทั้งองคกรแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ก็ไดเสนอใหเปนแนวทางสําหรับระบบ 
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในงานกอสรางเชนเดียวกัน ซึ่งใหนายจางหรือผูบริหาร           
สถานประกอบกิจการกอสราง ใชเปนแนวทางสําหรับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ           
ความปลอดภัยในงานกอสรางดวยความสมัครใจ มีรายละเอียดดังนี้ 
 
  5.1 จุดมุงหมาย 
  แนวทางนี้ไดกําหนดเปนเงื่อนไขความตองการพื้นฐาน สําหรับระบบการจัดการ             
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในพื้นที่ทํางานกอสราง อยางไรก็ตามแนวทางเหลานี้ไมไดกําหนด
เงื่อนไขเฉพาะเจาะจง แตเพื่อใหผูรับเหมาไดปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของ เพื่อลดความเสี่ยง 
และอันตรายที่จะเกิดขึ้น ไมวาจะเปนการทํางานรวมกับเครื่องจักร อุปกรณเครื่องมือ หรือสารเคมี
ตางๆ เปนตน อีกทั้งเพื่อกําหนดใหมีนโยบาย แนวทางปฏิบัติและการชี้แนะสําหรับแผนงานดาน  
อาชีวอนามัยและปลอดภัย นอกจากนี้ยังมีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและสิ่งตางๆ ที่
ตองการเก่ียวกับแผนงานนี้อีกดวย 

Chairman 

Executive Directors 

Executive Office 

Government/Ministry of Health. 
Labour and Welfare 

Construction Occupational Safety 
and Health Education Center 

47 Prefectural Branches 

Construction company 

JCOSHA Headquarters 

Construction company 

Construction company 

Financial/ 
Technical Support 
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  5.2 นิยามคําศัพท 
 คําจํากัดความที่ปรากฏในระบบนี้ ใชนิยามคําศัพทดังตอไปนี ้ 
 5.2.1 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง (ในที่นี้
อางอิง "ระบบ COHSMS") การจัดต้ังมาตรการที่สัมพันธดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
งานกอสราง โดยจะตองปฏิบัติแบบองครวมอยางตอเนื่องจากสวนประกอบของระบบการจัดการ 
ดังตอไปนี ้

 1) การประกาศของนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 2) การสอบสวนหาความเสี่ยง และการประเมินความเสี่ยง 
 3) เปาหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 4) แบบแผนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
 5.2.2 สถานประกอบกิจการกอสราง (Construction Workplace) เปนหนวยที่
ประกอบดวยสํานักงานใหญ (Head Office) และแยกเปนสํานักงานธุรกิจยอย (Business Office) 
ตามสาขาที่มีโครงการกอสราง (Project Site; P.S.) อยูในความดูแลและรับผิดชอบภายใตสัญญา 
และขอตกลงการดําเนินงานในโครงการสัญญา (ดังภาพที่ 7) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 7  แสดงความสัมพันธระบบ COHSMS ภายในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 
ท่ีมา:  Construction Occupational Health and Safety Management System (COHSMS) 

Guidelines by JCOSHA (2007) 
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 จากภาพที่ 7 จะเห็นไดวาสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction Workplace) 
จะประกอบดวยสํานักงานใหญ (Head Office) ที่คอยกํากับดูแลการดําเนินระบบการจัดการ         
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของสํานักงานธุรกิจยอย (Business Office) ตางๆ โดยจะแยก
ออกตามภูมิภาค จังหวัดหรือเขต เปนตน ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานดาน COHSMS ภายใน
โครงการกอสราง (Project Site; P.S.) อยูในความดูแลและรับผิดชอบภายใตสัญญาและขอตกลง
ของสถานประกอบกิจการกอสราง 
 
 5.2.3 ผูรับเหมา (Contractor) คือ บุคคลรวมถึงนายจางที่อยูรวมกันในพื้นที่การ
ทํางานกอสรางที่ทําใหธุรกิจการกอสรางสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 5.2.4 สํานักงานธุรกิจกอสรางยอย (Business Office) คือ องคกร สํานักงานใหญ
หรือสํานักงานสาขายอย (ของผูรับเหมา) ในการสนับสนุนและจัดการของโครงการกอสราง 
 
 5.2.5 โครงการกอสราง (Project Site) คือ หนวยงานที่ต้ังอยูในโครงการกอสรางที่มี
องคกรทํางานใหสําเร็จ 
 
 5.2.6 การตรวจสอบระบบ (System Audit) คือ การตรวจตราและการประเมินที่
ปฏิบัติตามระบบเปนระยะๆ โดยผูรบัเหมากอสราง เพื่อตรวจสอบหามาตรการในระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่จะถูกนํามาใชงานอยางเหมาะสมในพื้นที่ทํางานกอสราง 
 

5.3 ขอบเขต 
 การประเมินดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนี้ กลาวถึงขอกําหนดระบบ       

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อใหองคกรสามารถควบคุมความเสี่ยงดาน         
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององคกร และสามารถพัฒนาการดําเนินงานดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย โดยอนุกรมมาตรฐานนี้มิไดกลาวถึงบรรทัดฐานเฉพาะที่ใชสําหรับการ
ดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงมิไดกลาวถึงรายละเอียดการวางแผน
ระบบการจัดการที่เฉพาะเจาะจง 

 มาตรฐานการประเมินดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนี้ สามารถใชไดกับ
องคกรที่ตองการดังนี ้
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   5.3.1 การจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อขจัดหรือลด          
ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นแกบุคลากรและบุคคลที่เก่ียวของ ที่อาจไดรับอันตรายจากการปฏิบัติงาน 
 
   5.3.2 นําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไปปฏิบัติ คงรักษาและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
   5.3.3 สรางความมั่นใจใหแกองคกรวา ไดมีการปฏิบัติที่สอดคลองตามกฎหมายและ
นโยบายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ไดกลาวไว 
 
   5.3.4 แสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติที่สอดคลองกับอนุกรมมาตรฐานการประเมินดาน                 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยนี้ โดย 
    1) ประเมินและรับรองตัวเองอยางอิสระ หรือ 
    2) ขอคํารับรองในการปฏิบัติที่สอดคลองจากบุคคลที่เก่ียวของกับองคกร หรือ 
    3) ขอคํารับรองการประเมินองคกรดวยตนเองจากบุคคลภายนอกองคกร หรือ 
    4) การขอรับรอง/การขึ้นทะเบียนระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัยขององคกรจากองคกรภายนอก 
 

 ขอกําหนดทั้งหมดในมาตรฐานการประเมินดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนี้
กําหนดขึ้นมาเพื่อนําไปประยุกตรวมเขากับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใดๆ 
โดยที่ขอบเขตการนําไปประยุกตใชนั้นขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ เชน นโยบายดานอาชีวอนามัยและ      
ความปลอดภัยขององคกร คุณลักษณะของงานในองคกร และความเสี่ยงและความซับซอนของ
การปฏิบัติงาน 
 
 5.4 ขอกําหนดทั่วไปในการจัดต้ัง COHSMS 
 JCOSHA (2007) ไดเสนอแนวทางในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ            
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) ตองดําเนินการทํางานของระบบ
อยางตอเนื่องและเหมาะสมสําหรับผูรับเหมาและผูจัดการแตละโครงการกอสราง โดยดําเนินงาน
ตามขอกําหนดตอไปนี ้ 
  5.4.1 การประกาศนโยบายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
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 ผูบริหารสูงสุดขององคกรตองกําหนดนโยบาย โดยจัดทําเปนเอกสารพรอมทั้ง
ลงนาม เพื่อแสดงเจตจํานงในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นโยบายดังกลาวตอง 

 1) เปนสวนหนึ่งของธุรกิจ 
 2) เหมาะสมกับลักษณะและความเสี่ยงขององคกร 
 3) แสดงเจตจํานงที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่ไดทําขอตกลงไว 

 4) แสดงเจตจํานงที่จะปรับปรุงและปองกันอันตรายที่จะเกิดอยางตอเนื่อง 
 5) แสดงเจตจํานงที่จะจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอเหมาะสม 

  
 นอกจากนี้ตองใหพนักงานไดทราบและเขาใจจุดมุงหมายของนโยบาย โดยการ

เผยแพรและเปดโอกาสใหลูกจางมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นและปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งมี
การทบทวนเปนระยะๆ เพื่อใหแนใจวานโยบายที่กําหนดขึ้นยังมีความเหมาะสมกับองคกร 
 
  5.4.2 การมีสวนรวมในการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะของพนักงานตอมาตรการ
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 องคกรตองจัดทําเปาหมาย การปรับปรุงแบบแผนดานอาชีวอนามัยและ   
ความปลอดภัย รวมทั้งการปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและ    
ความปลอดภัย โดยใหองคกรรับฟงขอคิดเห็นและคําแนะนํา การประชาสัมพันธ การรับและ     
การตอบสนองขอมูลขาวสารระหวางบุคคล ลูกจาง ผูเชี่ยวชาญ และหนวยงานระดับตางๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก 
 
  5.4.3 การจัดต้ังองคกรสําหรับการสงเสริมระบบ COHSMS 

 การจัดต้ังองคกรเพื่อใหระบบในพื้นที่ทํางานกอสรางดําเนินไปอยางเหมาะสม 
โดยกําหนดโครงสราง อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของลูกจางทุกระดับที่เก่ียวของกับการ
จัดการในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งจัดทําเปนเอกสารและเผยแพรใหบุคคลที่
เก่ียวของภายในองคกรทราบ ลูกจางที่ตองปฏิบัติหนาที่ซึ่งมีผลกระทบดานอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัยตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 

 องคกรตองแตงต้ังผูแทนฝายบริหารดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(Occupational health and safety management representative – OH&S MR) เพื่อปฏิบัติงาน 
โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้  
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1) ดูแลใหระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ไดจัดทําขึ้น มี
การนําไปใชและดําเนินการเปนไปตามขอกําหนดในมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมนี้อยาง
ตอเนื่อง 

2) รายงานผลการปฏิบัติตามระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยตอผูบริหารระดับสูง เพื่อนําไปใชในการทบทวนการจัดการ และเปนแนวทางสําหรับการ
ปรับปรุงระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  ผูบริหารระดับสูงตองเปนผูนํา ในการแสดงความรับผิดชอบดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ดูแลใหมีการปรับปรุงระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยาง   
สม่ําเสมอ 

 
  5.4.4 ระบบการศึกษาเรียนรูและการฝกอบรมเพื่อความเขาใจการใหความมั่นใจ
เก่ียวกับองคกรสําหรับระบบ COHSMS 

 ผูรับเหมาตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงาน ที่แสดงถึง
ความตองการในการฝกอบรม และมีการฝกอบรมบุคลากรทุกระดับภายในองคกร ใหมีความรู
ความสามารถ รวมถึงการสรางจิตสํานึก เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงอันตรายและความเสี่ยงใน
กิจกรรมที่ตองรับผิดชอบ พรอมทั้งวิธีปฏิบัติในการควบคุมความเสี่ยงและตองมีการประเมิน
ความรูความสามารถของผูปฏิบัติงานในกิจกรรมที่มีความเสี่ยง 

 
 5.4.5 การประเมินขีดความสามารถดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
ผูรับเหมาชวง 

 ผูรับเหมาควรกําหนดขั้นตอน ในการประเมินผลขีดความสามารถดาน         
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผูรับเหมาชวง และปฏิบัติตามขั้นตอนของระบบการจัดการ 
รวมถึงการเพิ่มขีดความสามารถดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อใชในการคัดเลือก
ผูรับเหมาชวงในโครงการกอสรางอ่ืนๆ ตอไป 

 การจัดจางผู รับเหมาและผู รับเหมาชวง ตองจัดจางโดยพิจารณาถึง
ความสามารถในการตอบสนองตอความตองการขององคกรในดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และตองมีการกําหนดวิธีปฏิบัติงานที่ถูกตองและปลอดภัย รวมทั้งมีการดําเนินการเพื่อ
ควบคุมดูแลการทํางานของผูรับเหมาและผูรับเหมาชวงใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติที่กําหนด 
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  5.4.6 กระบวนการจัดเอกสาร  
 ก. ผูรับเหมาตองจัดระบบเอกสารใหเปนระเบียบ และจัดทําเอกสารดังนี้ 

  1) การประกาศนโยบายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  2)  โครงสราง อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของลูกจางทุกระดับที่

เก่ียวของกับระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง 
 3) เปาหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 4) แบบแผนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 5) ขั้นตอนขอกําหนดทั่วไปสําหรับสถานประกอบกิจการกอสรางดังตอไปนี ้

- ผลสะทอนความคิดเห็นของลูกจาง 
- การศึกษาระบบและการฝกอบรม 
- การประเมินผลขีดความสามารถของผูรับเหมาชวง 
- กระบวนการจัดเอกสาร  
- การชี้บงอันตราย การประเมินความเสี่ยง และมาตรการควบคุม 
- การนําแผนดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัยไปปฏิบัติการ 
- การตรวจสอบดําเนินการแกไข และการดําเนินการปองกันประจําวัน 
- การสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ  
- การตรวจประเมินระบบ  

 
 6) ขั้นตอนขอกําหนดทั่วไปสําหรับหนวยงานกอสรางดังตอไปนี ้

- ผลสะทอนความคิดเห็นของลูกจาง 
- การประเมินผลขีดความสามารถของผูรับเหมาชวง 
- กระบวนการจัดเอกสาร  
- การบันทึก 
- การชี้บงอันตราย การประเมินความเสีย่ง และมาตรการควบคุม 
- การนําแผนดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัยไปปฏิบัติการ  
- การตรวจสอบดําเนินการแกไข และการดําเนินการปองกันประจําวัน 
- การสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ  

   ข. ผูรับเหมากอสรางควรจัดทําขั้นตอนการทํางาน สําหรับเปนคูมืออางอิง
เอกสาร และตองมีความสอดคลองกัน ซึ่งองคกรตองมีเอกสารในระบบการจัดการอาชีวอนามัย
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และความปลอดภัยอยางเพียงพอ เพื่อใหการจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เอกสารเหลานี้อาจ อยูในรูปใดก็ได เชน สื่อสิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน เอกสารในระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่องคกรจัดทําขึ้น ตองอธิบายโครงสรางการบริหาร 
งานและความสัมพันธของเอกสารในระบบ 

 องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการเก็บ
รักษาและควบคุมเอกสาร เพื่อใหแนใจวาเอกสารมีความทันสมัยและใชไดตามวัตถุประสงค         
โดยอยางนอยจะตองมีการควบคุมดังนี ้

1) ตองกําหนดวิธีการในการออกเอกสาร การแกไข การทบทวน และการ
รับรองเอกสาร โดยบุคคลที่มีอํานาจหนาที่ที่ไดระบุไว 

2) ตองจัดทําบัญชีหลักของเอกสาร และวิธีการในการแจกจายเอกสาร 
3) ตองกําหนดสถานที่ใชงานทุกจุดปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 
4) มีเอกสารที่ใชปฏิบัติงานฉบับลาสุด ณ จุดปฏิบัติงาน โดยมีการชี้บง

สถานะปจจุบันของเอกสารและเอกสารที่ยกเลิกตองนําออกไปจากสถานที่ใชงานโดยทันที เวนแต
จะมีการปองกันมิใหมีการนําไปใชงานโดยไมไดต้ังใจ 

5) มีวิธีการชี้บงเอกสารที่ยกเลิกแลวแตเก็บไวเพื่อวัตถุประสงคทาง
กฎหมาย หรือเพื่อใชในการอางอิง 

 
  5.4.7 การบันทึก  
   ผูรับเหมาควรเก็บบันทึกขอมูลไวตามการดําเนินงาน COHSMS และปฏิบัติ
ตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินการที่แสดงถึงการชี้บง การรวบรวม การทําดัชนีการจัดเก็บ         
การรักษา และการทําลายบันทึกดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นอกจากนี้ใหถือวาบันทึก
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ผูรับเหมาหรือผูรับเหมาชวงไดจัดทําขึ้น เปนสวนหนึ่งของ
การจัดทําบันทึก บันทึกอาจอยูในรูปใดก็ได เชน สื่อสิ่งพิมพหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน แตตอง
ชัดเจน เขาใจงาย สามารถชี้บงและสามารถสอบกลับไปยังกิจกรรมตางๆ ดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยรวมทั้งตองมีการเก็บรักษาบันทึกใหสามารถเรียกมาใชงานไดงาย มีการปองกันการ
เสียหายการเสื่อมสภาพหรือการสูญหาย และตองมีการกําหนดระยะเวลาในการเก็บรักษา        
เพื่อเปนหลักฐานที่แสดงวาเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานในการจัดทําระบบนี ้
 
  5.4.8 การชี้บงอันตราย การประเมินความเสี่ยง และการกําหนดมาตรการควบคุม 
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   องคกรตองกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน รวมทั้งนําไปปฏิบัติและคงรักษาไว 
โดยใหเปนขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการชี้บงอันตราย การประเมินความเสี่ยง และการกําหนด
มาตรการควบคุมทีจ่ําเปน โดยขั้นตอนการดําเนินงานการชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง
นั้นจะตองพิจารณาถึง: 
  1) กิจกรรมที่มีการปฏิบัติเปนประจําและไมเปนประจํา 
  2) กิจกรรมของบุคลากรทุกคนที่ตองเขาไปในสถานที่ทํางาน (รวมทั้ง
ผูรับเหมา) พฤติกรรมและความสามารถของมนุษย รวมทั้งปจจัยอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับมนุษย 
  3) อันตรายที่ชี้บงไดที่เกิดขึ้นจากภายนอกสถานที่ทํางาน ที่สามารถสงผล
กระทบผิดปกติเสียหายตอสุขภาพ และความปลอดภัยของบุคคลที่อยูภายใตการควบคุมของ
องคกรภายในสถานที่ทํางาน 
  4) อันตรายที่เกิดขึ้นในบริเวณใกลเคียงของสถานที่ทํางาน ที่เกิดขึ้นมาจาก
กิจกรรมที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานภายใตการควบคุมขององคกร 
  5) โครงสรางพื้นฐาน อุปกรณและวัสดุในสถานที่ทํางาน ทั้งที่จัดหาไวโดย
องคกรหรือผูอ่ืน 
  6) การเปลี่ยนแปลงหรือการเปลี่ยนแปลงที่วางแผนไวที่เกิดขึ้นในองคกร และ
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมหรือวัสดุที่ใชในองคกร 
  7) การเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงชั่วคราวและผลกระทบที่เกิดขึ้นตอการปฏิบัติการ กระบวนการ และกิจกรรม 
  8) ขอกําหนดกฎหมายที่เก่ียวของกับการประเมินความเสี่ยง และการดําเนิน
มาตรการควบคุมที่จําเปน  
  9) การออกแบบพื้นที่การปฏิบัติงาน กระบวนการ การติดต้ังอุปกรณ 
เครื่องจักร/อุปกรณ ขั้นตอนการดําเนินงาน และโครงสรางองคกรในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ดัดแปลงใหสอดคลองกับความสามารถของมนุษย 

 องคกรตองจัดทําผลการชี้บงอันตราย การประเมินความเสี่ยง และมาตรการ
ควบคุมที่กําหนดเปนเอกสารและเก็บรักษาไว พรอมทั้งตองมีการปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ       
และตองแนใจวาเมื่อมีการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงตอง
กําหนดขัน้ตอนการดําเนินงาน นําไปปฏิบัติและคงรักษาไว โดยเปนขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับ
การชี้บงและการเขาถึงขอกําหนดทางกฎหมาย และขอกําหนดอ่ืนๆ ดานอาชีวอนามัยและ           
ความปลอดภัยที่เก่ียวของกับองคกร 
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 5.4.9 เปาหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  ผูรับเหมาควรจัดทําเปาหมายซึ่งอยูภายในนโยบาย และตองปฏิบัติภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดแตละโครงการกอสราง จึงจําเปนตองกําหนดเปาหมาย ซึ่งมีสวนประกอบดังนี ้
  1) ผลจากการสอบสวนอันตราย ความเสี่ยง คือ ขอมูลที่ปนทึกที่ผานมาของ
เปาหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่สําเร็จ 
  2) ขอมูลเปาหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ผานมา 

 
  5.4.10 การกําหนดแผนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  การพัฒนาแผนอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสามารถทําไดดังนี ้
 1) ผูรับเหมาควรพัฒนาแผนภายในชวงเวลาที่กําหนด เพื่อใหบรรลุตาม

เปาหมายที่วางไว และแจงใหลูกจางรวมถึงผูรับเหมาชวงทราบถึงแบบแผนนั้นๆ 
 2) แบบแผนที่ทําควรประกอบดวยรายละเอียดของการทํางาน หรือกําหนด 

การที่เปนจริง เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 
 

  5.4.11 การดําเนินการตามแผนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
   การดําเนินงานตามแบบแผนอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทําไดดังนี้ 
   1) ผูรับเหมาควรเพิ่มขั้นตอนการทํางานหากมีงานใหมมาเพิ่มและจะตองมี
การปรับปรุงแผนอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใหใหมอยูเสมอ 
   2) เมื่อเพิ่มขั้นตอนการทํางานใหม ควรจะมีการแจงลูกจางและผูรับเหมา
ชวงใหทราบ เพื่อการทํางานที่ถูกตองตามแบบแผนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
  5.4.12 มาตรการตอบสนองตอสถานการณฉุกเฉิน 
   องคกรตองกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน รวมทั้งมีการนําไปปฏิบัติและคง
รักษาไว โดยเปนขั้นตอนการดําเนินงาน เพื่อ: 
   1) ชี้บงความเปนไปไดของการเกิดเหตุฉุกเฉิน 
   2) ตอบสนองเหตุฉุกเฉินเหลานั้น 

 องคกรตองตอบสนองตอเหตุฉุกเฉินที่เกิดขึ้น และตองปองกันหรือบรรเทาผล
เชิงลบดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เก่ียวของที่เกิดขึ้นตามมา 



36 
 

 ในการวางแผนการตอบสนองตอเหตุฉุกเฉิน องคกรตองพิจารณาถึง      
ความจําเปนของบุคคลที่เก่ียวของ เชน หนวยบริการชวยเหลือฉุกเฉินหรือองคกรขางเคียง 

 องคกรตองทดสอบขั้นตอนการดําเนินงานในการตอบสนองตอเหตุฉุกเฉิน 
เปนระยะเทาที่สามารถปฏิบัติได และใหเปนการทดสอบโดยมีบุคคลที่เก่ียวของเขามามีสวนรวม
ดวยตามความเหมาะสม 

 องคกรตองทบทวนขั้นตอนการดําเนินงานการเตรียมความพรอม และ
ตอบสนองเหตุฉุกเฉินเปนระยะ และใหมีการแกไขตามความจําเปน โดยเฉพาะภายหลังจากการ
ทดสอบและภายหลังจากการเกิดเหตุฉุกเฉิน  
 
  5.4.13 การตรวจสอบประจําวัน และการดําเนินการแกไขปรับปรุง 
   องคกรตองกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานการนําไปปฏิบัติ และคงรักษาไว 
โดยเปนขั้นตอนการดําเนินงานการตรวจสอบ และการวัดผลการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและ       
ความปลอดภัยตามชวงเวลาที่กําหนดไว โดยขั้นตอนการดําเนินงานนี้ตอง: 
   1) มีการวัดผลทั้งในเชิงคุณภาพและในเชิงปริมาณ ใหเหมาะสมตาม
ความจําเปนขององคกร 
   2) การตรวจสอบขอบเขตวัตถุประสงคดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ขององคกรที่บรรลุแลว และองคกรมีการระบุเพิ่มเติม 
   3) มีการตรวจสอบประสิทธิผลมาตรการควบคุม (ดานสุขภาพและดาน
ความปลอดภัย) 
   4) มีการวัดผลการดําเนินงานเชิงรุก ที่ใชในการตรวจสอบการปฏิบัติที่สอด 
คลองตามแผนงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มาตรการควบคุมและหลักเกณฑการ
ปฏิบัติการ 
   5) มีการวัดผลการดําเนินงานเชิงรับ ที่ใชในการตรวจสอบการเจ็บปวย 
อุบัติการณ (เชน อุบัติเหตุ เหตุการณเกือบอุบัติเหตุ เปนตน) และหลักฐานความบกพรองของการ
ดําเนินงานดาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอ่ืนๆ ที่ไดเกิดขึ้น 
   6) มีการบันทึกขอมูล และผลของการตรวจสอบ รวมถึงการวัดผลที่เพียงพอ
ตอการวิเคราะหการดําเนินการแกไขและการดําเนินการปองกันตอไป 
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   ในกรณีที่จําเปนตองมีอุปกรณเพื่อใชในการตรวจสอบ หรือวัดผลการดําเนิน 
งาน องคกรตองกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานและคงรักษาไว โดยเปนขั้นตอนการดําเนินงานใน
การสอบเทียบและบํารุงรักษาอุปกรณนั้นตามความเหมาะสม และตองมีการเก็บรักษาบันทึก
กิจกรรมและผลของการสอบเทียบและการบํารุงรักษานั้นดวย 
 
   องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงาน ที่แสดงถึง
การแกไขขอบกพรองที่พบจากการติดตามตรวจสอบ การวัดผลการปฏิบัติ การตรวจประเมิน 
รายงานอุบัติการณ ซึ่งรวมถึงอุบัติเหตุหรือเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ ขอรองเรียนและ
ขอเสนอแนะ โดยกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการจัดการในการสอบสวนเหตุที่แทจริง
ของขอบกพรอง แลวดําเนินการแกไข เพื่อลดผลกระทบใดๆ ที่เกิดขึ้นตามสาเหตุภายในระยะเวลา
ที่เหมาะสม พรอมทั้งกําหนดมาตรการเพื่อปองกันมิใหเกิดขอบกพรองซ้ําอีก องคกรจะตองนํา
วิธีการแกไข และการปองกันไปใช พรอมทั้งปรับปรุงเอกสารดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ใหเปนไปตามการดําเนินการแกไขและการปองกันนั้น 

 
 5.4.14 การศึกษาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในโครงการกอสรางอ่ืนๆ 

 องคกรตองกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน รวมทั้งมีการนําไปปฏิบัติและคง
รักษาไว โดยเปนขั้นตอนการดําเนินงานในการบันทึกสอบสวนและวิเคราะหอุบัติการณ เพื่อ: 

 1) คนหาขอบกพรองดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีอยู รวมทั้ง
ปจจัยอ่ืนๆ ที่อาจเปนสาเหตุหรือสนับสนุนใหเกิดอุบัติการณขึ้น 

 2) ชี้บงความจําเปนในการดําเนินการแกไข 
 3) ชี้บงโอกาสในการดําเนินการปองกัน 
 4) ชี้บงโอกาสในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 5) เผยแพรผลการสอบสวนดังกลาว การสอบสวนตองดําเนินการใน

ชวงเวลาที่เหมาะสม เมื่อมีความจําเปนที่ตองมีการดําเนินการแกไขหรือมีโอกาสที่จะดําเนินการ
ปองกัน ใหดําเนินการแกไขหรือดําเนินการปองกันตามขอกําหนด ตองมีการจัดทําผลการสอบสวน
อุบัติการณเปนเอกสารและเก็บรักษาไว 

 
  5.4.15 การตรวจสอบระบบ  
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   องคกรตองทําใหแนใจวาไดมีการดําเนินการตรวจประเมินภายในระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามระยะเวลาที่ไดวางแผนไว เพื่อ: 
   1) พิจารณาวาระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไดมีการ
นําไปปฏิบัติอยางเหมาะสมและมีการคงรักษาไวหรือไม และมีความสอดคลองตามแผนการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งสอดคลองตามขอกําหนดอนุกรมมาตรฐานการประเมิน
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนี้หรือไม และมีประสิทธิผลบรรลุนโยบายและวัตถุประสงค
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหรือไม 
   2) แจงขอมูลผลการตรวจประเมินไปยังผูบริหาร  
    องคกรตองวางแผนการตรวจประเมิน รวมทั้งจัดทํานําไปปฏิบัติและคง
รักษาไว โดยพิจารณาจากผลการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมตางๆ ขององคกร และผลการตรวจ
ประเมินที่ผานมา ตองมีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานการตรวจประเมิน รวมทั้งมีการนําไป
ปฏิบัติและคงรักษาไว ซึ่งขั้นตอนการดําเนินงานการตรวจประเมินนี้ตองกลาวถึง หนาที่รับผิดชอบ 
ความสามารถ และขอกําหนดในการวางแผนและดําเนินการตรวจประเมิน การรายงานผลการ
ตรวจประเมินและการรักษาบันทึกที่เก่ียวของไว รวมถึงการกําหนดหลักเกณฑ ขอบเขต ความถ่ี 
และวิธีในการตรวจประเมิน 
   การคัดเลือกผูตรวจประเมิน และการดําเนินการตรวจประเมินนั้น ตองทําโดย
แนใจวาสอดคลองตามวัตถุประสงคและไมเกิดความอคติใดๆ ขึ้นในกระบวนการตรวจประเมิน 
   องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงาน ในการตรวจ
ประเมินระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามชวงเวลาที่กําหนดสม่ําเสมอ และมี
การตรวจประเมินตลอดทั้งองคกร โดยตองครอบคลุมขอบขาย ความถ่ี วิธีการตรวจประเมิน รวม 
ทั้งความรับผิดชอบในการตรวจประเมิน และผูตรวจตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถในการ
ตรวจประเมินระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมีความเปนอิสระจากกิจกรรม
ที่ทําการตรวจประเมิน ซึ่งอาจมาจากบุคคลภายในองคกรก็ได เพื่อตัดสินวา 
   1) ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององคกร เปนไปตาม
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมนี้ 
   2) องคกรไดดําเนินการบรรลุตามนโยบาย และการเตรียมการจัดการ       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย แผนการตรวจประเมินขึ้นกับระดับความเสี่ยงและผลการตรวจ
ประเมินที่ผานมา นอกจากนี้ตองมีการรายงานผลการตรวจประเมิน สงใหกับบุคคลที่ถูกตรวจ
ประเมิน รวมทั้งผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่ถูกตรวจประเมินและผูเก่ียวของเพื่อทําการแกไข 
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  5.4.16 การปรับปรุงระบบ 
   ผูบริหารระดับสูงขององคกรหรือคณะกรรมการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทํางาน ตองทบทวนระบบตามระยะเวลาที่กําหนดเพื่อใหแนใจวาระบบ    
การจัดการยังคงมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยตองพิจารณาถึง 
   1) ผลการดําเนินงานของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ทั้งหมด 
   2) ผลการดําเนินงานเฉพาะแตละขอกําหนดของระบบการจัดการ 
   3) สิ่งที่พบจากการตรวจประเมิน 
   4) ปจจัยภายในและภายนอก เชน การเปลี่ยนโครงสรางขององคกร ขอ
ปฏิบัติที่ดีกวา (best practice) การแกไขตามขอกําหนดของกฎหมาย การนําเทคโนโลยีใหมๆมา
ใช เปนตน   
 
  ทั้งนี้จุดประสงคสําหรับแนวทางในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัยนี ้เพื่อตองการยกระดับงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง โดยออกแบบระบบเพื่อกระตุนใหนายจางเล็งเห็นถึงความสําคัญในการทํางาน
รวมกันทั้งลูกจาง ในบริษัทรับเหมากอสรางและในโครงการกอสรางใหเปนองคกรรวม เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคดวยกระบวนการตางๆ โดยมาตรการในการดําเนินระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางนั้นอาศัยกระบวนการ 4 ขั้นตอน (PDCA) ซึ่งแบง
ขั้นตอนการวางแผน (Plan) และขั้นตอนการจัดการ (Action) เปนหนาที่ความรับผิดชอบในสวน
ของสํานักงานธุรกิจกอสรางยอย (Business Office) โดยกําหนดแตละโครงการกอสราง (Project 
Site) ไดปฏิบัติ (Do) ตามระบบ ทั้งนี้จะตองมีการตรวจสอบระบบ (Check) โดยสํานักงานธุรกิจ
กอสรางยอยที่รับผิดชอบโครงการกอสรางนั้นๆ และจะตองปฏิบัติวงจร PDCA อยางตอเนื่องดวย
ความสมัครใจ จึงจะสามารถปองกันอุบัติเหตุในพื้นที่ทํางานกอสรางและสรางสภาพแวดลอมที่ดี
ในการทํางาน JCOSHA (2007) ดังแสดงในภาพที่ 8 
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ภาพท่ี 8  แสดงความสัมพันธระบบ COHSMS ในพื้นที่ทํางานกอสรางตามกระบวนการ PDCA 
 
ท่ีมา: Construction Occupational Health and Safety Management System (COHSMS) 

Guidelines by JCOSHA (2007) 
 
 5.5 สรุปแนวทางของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 ระบบการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน หรือกระบวนการบริหารการวางแผน   
ความปลอดภัยในการทํางานอยางมีระบบ ซึ่งเปนแนวความคิดของการบริหารความปลอดภัย
สมัยใหม ที่มีการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคที่ชัดเจน มีมาตรฐานของกิจกรรมและมีระบบ
การตรวจสอบติดตามที่เชื่อถือได โดยเนนการใชระบบการบริหารในการควบคุมอุบัติเหตุและ  
ความสูญเสียเปนหลัก เพื่อปองกันและควบคุมอุบัติเหตุอันตรายของลูกจางและผูที่เ ก่ียวของ 
รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกรและบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบใน        
สถานประกอบกิจการกอสรางและหนวยงานกอสราง โดยการปฏิบัติตามวงจร PDCA อยาง
ตอเนื่อง จะทําใหเกิดแรงขับเคลื่อนจากพนักงานทุกระดับ รวมถึงแรงหมุนจากการสนับสนุนจาก
ผูบริหาร ทั้งนี้เพื่อตองการยกระดับงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสรางใหดีขึ้น 
ดังแสดงภาพที่ 9 
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ภาพท่ี 9  แสดงปจจัยสําคัญในการจัดทําระบบ COHSMS ใหประสบผลสําเร็จ 
 

ท่ีมา: Construction Occupational Health and Safety Management System (COHSMS) 
Guidelines by JCOSHA (2007) 

 
6.  ขอกําหนดกฎหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับงาน
กอสรางในประเทศไทย  
 
 6.1 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ.2551 มีผลบังคับใช
ต้ังแตวันที่ 14 มกราคม พ.ศ.2552 ประกอบดวยสาระสําคัญ 15 หมวด 112 ขอ (ราชกิจจา
นุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เลม 125 ตอนที่ 110 ก, 2551) ดังนี้ 

1) ทั่วไป  
2) เขตกอสราง   
3) งานไฟฟาและการปองกันอัคคีภัย  
4) งานเจาะและงานขุด 
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5) งานกอสรางที่มีเสาเข็มและกําแพงพืด  
6) คํ้ายัน  
7) เครื่องจักรและปนจั่นแบงเปน 2สวน คือ เครื่องจักร และปนจั่น  
8) ลิฟตขนสงชั่วคราวและลิฟตโดยสารชั่วคราว 
9) เชือก ลวดสลิง และรอก 
10) ทางเดินชั่วคราวยกระดับสูง 
11) การทํางานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูง การพังทลายและการ

กระเด็นหรือตกหลนของวัสดุ   
12) การทํางานอุโมงค 
13) การทํางานกอสรางในน้ํา 
14) การรื้อถอนทําลาย 
15) การคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

 
6.2  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 (ราชกิจจานุเบกษาฉบับ
กฤษฎีกา เลม 127 ตอนที่ 43 ก, 2553) ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนหมวด 1/1 ระบบการจัดการดาน
ความปลอดภัยในการทํางาน ขอ 22/1 ขอ 22/2 ขอ 22/3 และขอ 22/4 แหงกฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม      
ในการทํางาน พ.ศ. 2549 (ราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เลม 123 ตอนที่ 65ก, 2549) 

 6.2.1 หมวด 1.1 ระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน 

  ก. ขอ 22/1 สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแตหาสิบคนขึ้นไป ใหนายจาง
จัดใหมีระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ ซึ่งอยางนอย
ตองประกอบดวย 

1) นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

2) โครงสรางการบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดลอมในการทํางาน 
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3) แผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานและการนําไปปฏิบัติ 

4) การประเมินผลและการทบทวนระบบการจัดการดานความปลอดภัย                
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

5) การดําเนินการปรับปรุงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
   การจัดทําระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามระยะเวลา หลักเกณฑ และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนดใหนายจางปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 
   ข. ขอ 22/2 ใหนายจางดําเนินการใหเปนไปตามระบบการจัดการดาน     
ความปลอดภัยในการทํางานตามขอ 22/1 และมีหนาที่ ดังตอไปนี ้

1) ควบคุมดูแลการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัยใน
การทํางาน 

2) สงเสริมใหลูกจางทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการตามระบบการ
จัดการดานความปลอดภัยในการทํางานในกรณีที่ผูแทนนายจางระดับบริหารเปนผูดําเนินการแทน
นายจางตามวรรคหนึ่ง ใหรายงานผลการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัยใน
การทํางานตอนายจาง 

 
   ค. ขอ 22/3 ใหนายจางจัดทําเอกสารเก่ียวกับการจัดใหมีระบบการจัดการ
ดานความปลอดภัยในการทํางานตามขอ 22/1 เก็บไวในสถานประกอบกิจการเปนเวลาไมนอย
กวาสองปนับแตวันจัดทํา และพรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ 
 
   ง. ขอ 22/4 นายจางตองจัดใหลูกจางสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของ
กับระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานได 

  
 หมายเหตุ: เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากกฎกระทรวง

กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 ที่ใชบังคับในปจจุบันไมมีขอกําหนดเก่ียวกับระบบการจัดการ
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ดานความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนกลไกสําคัญที่จะทําใหการดําเนินการเก่ียวกับการ      
บริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของ
สถานประกอบกิจการเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพสมควรเพิ่มขอกําหนดเก่ียวกับ       
ระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อใหการดําเนินการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้นจึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

มนัส (2544) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานตอประสิทธิผล ปจจัยเก่ียวกับปญหา
และอุปสรรคของการนํานโยบายการบริหารความปลอดภัยสมัยใหมไปปฏิบัติ เพื่อเปนขอมูลใน
การนําเสนอผูบริหารและผูเก่ียวของ นําไปใชในการแกไข ปรับปรุง ระบบการบริหารงาน         
ความปลอดภัยสมัยใหม ผลการศึกษาพบวาประสิทธิผลของการนํานโยบายไปปฏิบัติโดยภาพรวม
ผูปฏิบัติงาน สวนใหญเห็นวาระดับผลสําเร็จของนโยบายอยูในระดับปานกลางรอยละ 70 สวน
ปจจัยเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคของการนํานโยบายไปปฏิบัติ โดยภาพรวมพบวาผูปฏิบัติงาน
สวนใหญเห็นวาไมคอยมีปญหาและอุปสรรค กลาวคือมีปญหาและอุปสรรคนอยและปานกลาง
รอยละ 51.90 และ 46.50 ตามลําดับ แตเมื่อจําแนกตามดานพบวา ดานภาวะผูนําที่เหมาะสม 
การจูงใจในการทํางานที่สวนใหญมักเปนปญหาและอุปสรรคมาก รอยละ 74.30 และ 69.30 
ตามลําดับ ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตัวแปร ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
ตําแหนง ของผูปฏิบัติงานตอระดับประสิทธิผลของการนํานโยบายไปปฏิบัติพบวามีความสัมพันธ
กัน สวนตัวแปรดานเพศ ระดับการศึกษา อัตราเงินเดือน และจํานวนปที่ปฏิบัติงานไมมี
ความสัมพันธกัน ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตัวแปร ไดแกอายุ อัตราเงินเดือน และ
ระดับตําแหนง ของผูปฏิบัติงานตอระดับปญหาและอุปสรรคของการนํานโยบายไปปฏิบัติพบวา
ความสัมพันธกัน และตัวแปรดานเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพ และจํานวนปที่ปฏิบัติงาน ไมมี
ความสัมพันธกัน 

 
อมรรัตน (2547) ไดศึกษาการจัดทําระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและ       

ความปลอดภัย: มอก 18001 และ Occupational Health and Safety Assessment Series: 
OHSAS 18001) โดยศึกษามูลเหตุจูงใจ ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคใน
การจัดทํา ประโยชนที่ไดรับ รวมถึงความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอการจัดทําระบบการจัดการ 



45 
 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยศึกษาจากขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และเพื่อให
ไดขอมูลที่มีความถูกตองและความนาเชื่อถือมากที่สุด ทําใหไดขอมูลความเปนจริงที่ปรากฏวา 
มูลเหตุจูงใจในการจัดทําระบบนั้น เปนไปเพื่อสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน 
นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย เชน ระยะเวลาในการจัดทํามีความสัมพันธกับระบบการจัดการทีมีอยูแลว  

 
พรใจ (2548) ไดศึกษาการนําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไป        

ใชในโครงการสวนพระองค สวนจิตรลดา โดยนํามาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัย (มอก. 18001) มาเปนแนวทางและผสมผสานกับการบริหารจัดการของโครงการ
สวนพระองค สวนจิตรลดา ซึ่งเปนแบบการบริหารงานตามวัตถุประสงค ประเมินผลโดยใช
แบบสอบถามเก่ียวกับความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้ง
ไดประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย พบวาหลังการดําเนินงานระบบไดมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายมากกวากอนดําเนินงาน สวนการประเมินความเสี่ยงพบวาคะแนนเฉลี่ยหลังการ
ดําเนินงานนอยกวากอนการดําเนินงาน ทั้งนี้ไดมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน            
และประเมินการดําเนินงานของระบบอีกดวย 
 

นพดล (2547) ไดศึกษาความเหมาะสมของระบบการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหม
ในการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงไฟฟาบางปะกง โดยศึกษาปจจัยสวน
บุคคลของพนักงาน ไดแก เพศ อายุ ระดับตําแหนง และสังกัดฝาย สวนปจจัยการยอมรับระบบ 
MSM ไดแก การยอมรับหลักการ แนวคิด และปรัชญาของระบบ MSM และการยอมรับตอการ
ตรวจประเมินวัดผล ISRS รวมถึงความสอดคลองของระบบ MSM กับวัฒนธรรมองคการ กฟผ. 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ พนักงานโรงไฟฟาบางปะกง จํานวน 345 คน โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 

ชุติมา (2549) ไดศึกษาการประเมินทัศนคติดานความปลอดภัยของพนักงานบริษัทเพื่อ
นํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินการในระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย กลุมตัวอยางที่
ใชในการศึกษาเปนพนักงานภายในบริษัท จํานวน 163 คน โดยทําการศึกษาทัศนคติทั้งสิ้น 13 
ดาน ตามขอกําหนดของมาตรฐานความปลอดภัย OHSAS 18001 รวมทั้งศึกษาเปรียบเทียบ
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ความแตกตางของทัศนคติดานตางๆ ตามลักษณะบุคคลที่แตกตาง ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาสูงสุด อายุงาน ระดับการปฏิบัติงาน และประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
 

จากทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของดังกลาว ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง ทั้งนี้เพื่อตองการทราบถึง
รายละเอียดในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง (COHSMS) โดยศึกษาตามแนวทางของสมาคม JCOSHA ควบคูระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (มอก. 18001 และ OHSAS 18001) รวมถึงการปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ.2551 และกฎหมายที่เก่ียวของกับงาน
กอสรางเปนแบบใด อีกทั้งการศึกษาระดับการยอมรับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ        
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง และระดับความสําเร็จรวมถึงระดับปญหาและ
อุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสรางอยูในระดับใด 

  
จากปจจัยที่กลาวมาขางตน นําไปสูการศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพันธกับการจัดต้ัง

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางหรือไม โดยมุง
หาผลสรุปที่เปนประโยชนตอการบริหารงานดวยระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) ทั้งนี้สามารถใชเปนแนวทางในการกําหนดตัวแปร 
และต้ังสมมติฐานในการวิจัยไดดังนี้ 
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ตัวแปรในการวิจัย 
  

การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรทางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานการดําเนินงาน 
และปจจัยดานการยอมรับกับปจจัยในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการกอสราง ไดแก 

 
1. ตัวแปรอิสระหรือตัวพยากรณ (x) มีหลายตัวแปร ประกอบดวย 

1.1 ตัวแปรปจจัยสวนบุคคล ไดแก 
1.1.1 เพศ       แทน  x1 
1.1.2 อายุ       แทน  x2 
1.1.3 ระดับการศึกษา     แทน  x3 
1.1.4 สถานภาพ      แทน  x4 
1.1.5 การแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย   แทน  x5 
1.1.6 ระดับตําแหนงงาน     แทน  x6 
1.1.7 จํานวนประสบการณการทํางาน   แทน  x7 

 1.2  การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง ไดแก 
  2.2.1 การดําเนินการตามกฎกระทรวงฯ    แทน  x8 

  2.2.2 การดําเนินการตามแนวทาง COHSMS   แทน  x9 
  1.3  การยอมรับหลักการ แนวคิดและปรัชญาใน COHSMS แทน  x10 
 

2. ตัวแปรตามหรือตัวเกณฑ (y) มีหลายตัวแปร ประกอบดวย 
 2.1 การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (COHSMS) 

 2.1.1 ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จใน COHSMS  แทน  y1 
 2.1.2 ปญหาและอุปสรรคใน COHSMS   แทน  y2 
 

ดังนั้นจะไดสมการความสัมพันธระหวางหนึ่งตัวแปรตามของปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จใน 
COHSMS กับสิบตัวแปรอิสระ ดังนี้ 

y1 = f(x1, x2, x3, … , x10) 
และสมการความสัมพันธระหวางหนึ่งตัวแปรตามของปญหาและอุปสรรคใน COHSMS 

กับสิบตัวแปรอิสระ ดังนี้ 
y2 = f(x1, x2, x3, … , x10) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 10  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1. ความสํา เร็จในการจัด ต้ังระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2. ป ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร จั ด ต้ั ง     
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ           
ความปลอดภัย 

การจัดตั้งระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง 

ปจจัยสวนบุคคล 

1. เพศ 
2. อายุ  
3. สถานภาพ  
4. ระดับการศึกษา 
5. การแตงต้ังเปนเจาหนาที่           

ความปลอดภัย  
6. ระดับตําแหนงงาน 
7. ประสบการณการทํางาน 

การยอมรับ หลักการ แนวคิด          
แ ล ะ ป รั ช ญ า ใ น ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร               
อาชี วอนามัยและ ความปลอดภัย      
ในสถานประกอบกิจการกอสราง  

การดําเนินงานดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในงานกอสราง 

1. ตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน
ในการบริหารและการจัดการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ใ น ก า ร ทํ า ง า น
เก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ. 2551 
 

2. ตามแนวทางระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ใ น ง า น ก อ ส ร า ง  (COHSMS) 
เปรียบเทียบ OHSAS 18001 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

 1.  การดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีความ 
สัมพันธกับการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสรางแตกตางกัน 
 

2. ปจจัยดานการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางานกอสราง มีความสัมพันธกับการจัดต้ังระบบการจัดการ                
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน 

 
3.  ปจจัยสวนบุคคลขององคกรดานความปลอดภัยในการทํางานกอสรางประกอบ          

ดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา การแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย ระดับตําแหนง
งาน และประสบการณการทํางาน มีความสัมพันธกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน 
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อุปกรณและวิธีการ 
 

อุปกรณ 
 

1. คอมพิวเตอรสวนบุคคล (Personal Computer) 
2. เครื่องพิมพ (Printer) 
3. โปรแกรม 
 3.1 โปรแกรม Microsoft Office 2007 
 3.2 โปรแกรมวิเคราะหผลทางสถิติ Minitab version 15 

 
วิธีการ 

 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 

การศึกษาโครงการเฉพาะเรื่องนี้   เปนการศึกษาเพื่อวิเคราะหหาระบบการจัดการ          
อาชีวอนามัยความปลอดภัยที่เหมาะสมกับโครงการกอสรางในประเทศไทย  โดยศึกษาจากกลุม
สถานประกอบกิจการกอสราง ที่มีขนาดลูกจางต้ังแต 100 คนขึ้นไป เนื่องจากสถิติการเกิดอุบัติเหตุ
สูงสุด โดยมีจํานวนเทากับ 518 สถานประกอบกิจการกอสราง (กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน, 2553) โดยขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมจากจํานวนประชากรดวยวิธีการของทาโร 
ยามาเน (Yamane, 1967:886) โดยใชสูตรดังนี้   

  21 Ne
Nn


  

โดย   n = จํานวนของกลุมตัวอยาง 
 N = จํานวนรวมทั้งหมดของประชากรที่ใชในการศึกษา 
 e = ความผิดพลาดที่ยอมรับได (การวิจัยครั้งนี้กําหนด = 0.05) 

แทนคา    
  205.05181

518


n  

  n = 226 กลุมตัวอยาง 
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โดยปกติกลุมตัวอยางที่ทดลองจะตองมีการแจกแจงเปนปกติ หรือถายึดทฤษฎีแนวโนม
เขาสูสวนกลาง (Central Limit Theorem) ขนาดกลุมตัวอยางตองมีขนาด 30 คนขึ้นไป (บุญธรรม, 
2549) และหากเปนทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Respond Theory) จะตองใชกลุมตัวอยาง
ขนาด 100 คนขึ้นไป (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545) 

สุวิมล และ นงลักษณ (2546) ไดอธิบายการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 100 ตัวอยาง 
โดยอาศัยทฤษฎีการกําหนดขนาดตัวอยางตามวัตถุประสงคการวิจัย เนื่องจากเปนการวิจัยเชิง
สัมพันธ การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตองกําหนดอยางนอย 100 คน จึงจะสามารถยอมรับและ
ใชเปนตัวแทนของประชากรที่ศึกษาได อีกทั้งขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางมีมากพอที่จะนําไปใช
วิเคราะหขอมูลในการวิจัย สงผลใหสามารถสรุปผลการวิจัยไดอยางชัดเจนดังแสดงตารางที่ 2 

ดังนั้นจากการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางดวยวิธีการของทาโร ยามาเน แลวจะไดขนาด
กลุมตัวอยาง จํานวน 226 คน ซึ่งเปนจํานวนกลุมตัวอยางทั้งประเทศ โดยผูวิจัยมีความสนใจที่จะ
ศึกษากลุมตัวอยางเฉพาะในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ชลบุรี และระยอง ทั้งนี้ผูวิจัยไดอาศัยทฤษฎี
ขางตนเนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสัมพันธ จึงไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 100 คน  

 
ตารางท่ี 2   แสดงขนาดกลุมตัวอยางจําแนกตามวัตถุประสงคการวิจัย 
  
ขนาดกลุมตัวอยาง ขนาดกลุมตัวอยาง 
การวิจัยเชิงทดลอง อยางนอยกลุมละ20 คน 
การวิจัยเชิงสัมพันธ อยางนอย100 คน 
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple 
regresstion analysis) 

การศึกษาปจจัยที่สงผลตอตัวแปรตามตองใช
กลุมตัวอยาง 10 หนวยตอ1ตัวแปรในการวิจัย 
ขนาดกลุมตัวอยางรวมอยางนอย 100 คน 

การวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) ขนาดกลุมตัวอยาง 5 หนวยตอ1ตัวแปร  
ขนาดกลุมตัวอยางรวมอยางนอย 100คน 

การวิเคราะหจําแนก (Discriminant analysis) ขนาดกลุมตัวอยาง 20 หนวยตอ1ตัวแปร 
ขนาดกลุมตัวอยางรวมอยางนอย 100คน 

 
ท่ีมา: สุวิมล และ นงลักษณ (2546) 
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2. เคร่ืองมือท่ีใชในงานวิจัย 
 
  โดยการสรางแบบสอบถามที่ครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด 
ทฤษฎี ผลงานวิจัยที่เก่ียวของและครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย โดยแบงแบบสอบถาม
ออกเปน 4 สวน ดังนี้ 
 
  สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล จํานวน 7 ขอ ประกอบดวยขอ
คําถามเก่ียวกับ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา การแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ระดับตําแหนงงาน และจํานวนประสบการณการทํางาน 

 
  สวนที่ 2 เปนขอมูลดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและ          
ความปลอดภัย โดยแบงออกเปน 2 สวนดังนี้คือ  

1. การดําเนินงานตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดาน
ความปลอดภัย ฯ พ.ศ. 2551 และกฎหมายที่เก่ียวของ จํานวน 22 ขอ ซึ่งแบบสอบถามเปนคําถาม
เชิงบวก มีลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคาของลิเคอรท (Likert Scale, 1932) มีใหเลือก 5 ระดับ 
คือ เปนประจํา คอนขางบอย ปานกลาง คอนขางนอย ไมเคยเลย 

2. การดําเนินงานตามแนวทางการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ              
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction Occupational Health and 
Safety Management System: COHSMS) จํานวน 26 ขอ ซึ่งแบบสอบถามเปนคําถามเชิงบวก มี
ลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคาของ Likert Scale มีใหเลือก 5 ระดับ คือ เห็นดวยมากที่สุด    
เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยที่สุด 

 
  สวนที่ 3  เปนแบบสอบถามวัดการยอมรับ โดยสอบถามหลักการ แนวคิดและปรัชญาใน
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction 
Occupational Health and Safety Management System: COHSMS) 20 ขอ ซึ่งแบบสอบถาม
เปนคําถามเชิงบวก มีลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคาของ Likert Scale มีใหเลือก 5 ระดับ คือ 
เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยที่สุด 
 
  สวนที่ 4 การวัดปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคของการจัดต้ังระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดยแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้คือ  
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1. ปจจัยที่ทําใหองคกรประสบความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย จํานวน 14 ขอ ซึ่งแบบสอบถามเปนคําถามเชิงบวก มีลักษณะเปนแบบมาตร
ประเมินคาของ Likert Scale มีใหเลือก 5 ระดับ คือ สําคัญมากที่สุด สําคัญมาก สําคัญปานกลาง 
สําคัญนอย และสําคัญนอยที่สุด 

2. ปญหาและอุปสรรคขององคกรในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ      
ความปลอดภัย จํานวน 14 ขอ ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคาของ Likert 
Scale  มีใหเลือก 5 ระดับ คือ ปญหามากที่สุด ปญหามาก ปญหาปานกลาง ปญหานอย และ
ปญหานอยที่สุด 

 
  เกณฑการวิเคราะหคะแนน 
  วิเชียร (2530) ไดใหเกณฑในการวิเคราะหคะแนนไว ซึ่งเมื่อรวบรวมขอมูลและแจกแจง
ความถ่ีแลว จะใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบงระดับความคิดเห็นดังกลาวออกเปน 5 ระดับ 
คือ ระดับนอยที่สุด ระดับนอย ระดับปานกลาง ระดับมาก และระดับมากที่สุด โดยใชวิธีการ
คํานวณความกวางของชั้น ดังนี ้
 
  คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด   = 5 - 1   = 0.8 
   จํานวนชั้น          5 

 
โดยทั่วไปมักกําหนดใหความกวางของแตละชั้นเทากันหมด แตในทางปฏิบัติบางครั้ง 

อาจจะใหความกวางของแตละชั้นไมเทากัน หรืออาจกําหนดใหเปนชั้นเปดก็ได สวนมากการ
กําหนดชั้นเปดมักจะใหเปนชั้นแรกหรือชั้นสุดทาย  

 
1. จากเกณฑดังกลาว สามารถแบงระดับการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดาน           

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัย ฯ พ.ศ. 2551 และกฎหมายที่เก่ียวของ จํานวน 22 ขอ โดยมีชวง 22 – 110 
คะแนน ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ชวง คือ กลุมตัวอยางที่มีการดําเนินงานดานอาชีวอนามัย        
และความปลอดภัยในงานกอสรางในระดับไมดี มีการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในงานกอสรางในระดับปานกลาง และการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและ            
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ความปลอดภัยในงานกอสรางในระดับดี โดยนําพิสัย 110-22 เทากับ 88 หารดวย 3 ไดชวงคะแนน 
29 คะแนน ไดดังนี ้
  คะแนน 22 – 50 หมายถึง การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงาน
กอสรางในระดับไมดี 
  คะแนน 51 – 80 หมายถึง การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงาน
กอสรางในระดับปานกลาง 
  คะแนน 81 – 110 หมายถึง การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
งานกอสรางในระดับดี 
 

2. จากเกณฑดังกลาว สามารถแบงระดับการดําเนินงานตามแนวทางการจัดทําระบบ 
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction 
Occupational Health and Safety Management System: COHSMS) จํานวน 26 ขอ โดยมีชวง 
26 – 130 คะแนน ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ชวง คือ กลุมตัวอยางที่มีความคิดเห็นการดําเนินงาน
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสรางในระดับไมดี มีความคิดเห็นการดําเนินงาน
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสรางในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็นการ
ดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสรางในระดับดี โดยนําพิสัย 130-26 
เทากับ 104 หารดวย 3 ไดชวงคะแนน 34 คะแนน ไดดังนี ้
  คะแนน 26 – 60 หมายถึง การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงาน
กอสรางในระดับไมดี 
  คะแนน 61 – 95 หมายถึง การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงาน
กอสรางในระดับปานกลาง 

 คะแนน 96 – 130 หมายถึง การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
งานกอสรางในระดับดี 

 
 3.  จากเกณฑดังกลาว สามารถแบงระดับการยอมรับ โดยสอบถามหลักการ แนวคิดและ
ปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง จํานวน 20 ขอ โดยมี
ชวง 20 – 100 คะแนน ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ชวง คือ กลุมตัวอยางที่มีความคิดเห็นดานการ
ยอมรับในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับไมดี มีความคิดเห็นดานการ
ยอมรับในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็น
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การยอมรับในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับดี โดยนําพิสัย 100-20 
เทากับ 80 หารดวย 3 ไดชวงคะแนน 27 คะแนน ไดดังนี ้
  คะแนน 20 – 46 หมายถึง การยอมรับในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในงานกอสรางในระดับไมดี 
  คะแนน 47 – 73 หมายถึง การยอมรับในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ           
ความปลอดภัยในงานกอสรางในระดับปานกลาง 
  คะแนน 74 – 100 หมายถึง การยอมรับในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัยในงานกอสรางในระดับดี 
 
 4. จากเกณฑดังกลาว สามารถแบงระดับความสําคัญของปจจัยที่ทําใหองคกรประสบ
ความสําเร็จในการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จํานวน 14 ขอ โดยมี
ชวง 14 – 70 คะแนน ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ชวง คือ กลุมตัวอยางที่ใหความสําคัญกับปจจัยที่ทํา
ใหประสบความสําเร็จในระดับไมดี ใหความสําคัญกับปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จในระดับ
ปานกลาง และใหความสําคัญกับปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จในระดับดี โดยนําพิสัย 70-14 
เทากับ 56 หารดวย 3 ไดชวงคะแนน 18 คะแนน ไดดังนี ้
  คะแนน 14 – 32 หมายถึง การใหความสําคัญกับปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จใน
ระดับไมดี 
  คะแนน 33 – 51 หมายถึง การใหความสําคัญกับปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จใน
ระดับปานกลาง 
  คะแนน 52 – 70 หมายถึง การใหความสําคัญกับปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จใน
ระดับดี 
 
 5. จากเกณฑดังกลาว สามารถแบงระดับปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จํานวน 14 ขอ โดยมีชวง 14 – 70 คะแนน 
ผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ชวง คือ กลุมตัวอยางที่ใหความสําคัญกับปญหาและอุปสรรคในระดับไมดี 
ใหความสําคัญกับปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง และใหความสําคัญกับปญหาและ
อุปสรรคในระดับดี โดยนําพิสัย 70-14 เทากับ 56 หารดวย 3 ไดชวงคะแนน 18 คะแนน ไดดังนี ้
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  คะแนน 14 – 32 หมายถึง การใหความสําคัญกับปญหาและอุปสรรคในระดับไมดี 
  คะแนน 33 – 51 หมายถึง การใหความสําคัญกับปญหาและอุปสรรคในระดับปาน
กลาง 
  คะแนน 52 – 70 หมายถึง การใหความสําคัญกับปญหาและอุปสรรคในระดับดี 
 
3. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 
  ประธานกรรมการวิทยานิพนธและกรรมการวิทยานิพนธตรวจสอบ รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิ
เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และหาคาความเชื่อถือได (reliability) ดังนี้ 
 
  3.1 การตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความถูกตองและความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
(Content Validity) วาแบบสอบถามที่สรางขึ้นนั้นตรงกับเนื้อหาที่ตองการวัดหรือไม รวมทั้ง
ตรวจสอบดานภาษาที่ใช การวางรูปแบบขอความตางๆ ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาแลวนํามาหา     
คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคหรือนิยาม (Content Validity 
Congruence Index: IOC) (เรืองอุไร, 2535) นอกจากนั้นอาจใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคําถาม         
แตละขอในลักษณะมาตราสวนประมาณคาแลวนํามาหาคาเฉลี่ยโดยกําหนดเกณฑการพิจารณา
การใชไดของคําถาม แลวนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อใหมีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น  
 
  3.2 การหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยผูวิจัยจะนําแบบสอบถามไปทําการทดลองใช 
(Try-Out) กับกลุมประชากรซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางที่วิจัย คือ เจาหนาที่         
ความปลอดภัย หรือผูเก่ียวของจํานวน 30 ราย ระหวางวันที่ 24 มกราคม-1 กุมภาพันธ 2554 
จากนั้นนําแบบสอบถามมาวิเคราะห เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยการวิเคราะห      
หาความเชื่อมั่นรายขอ (Item Analysis) ดวยวิธีการหาความสอดคลองภายใน (Internal 
Consistency Method) โดยใชสูตรของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’ s Product 
Moment Correlation Coefficient) และหาความเชื่อมั่นรวม โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
Cronbach (สุวิมล, 2544) คํานวณจากสูตร ดังนี ้
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  Alpha =    คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อถือได 
2Si  =    ความแปรปรวนของคะแนน 

        =    จํานวนขอทั้งหมด 
2St  =    ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
 การแปลความหมายวาคาความเชื่อมั่นที่คํานวณได ควรมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 เทานั้น
กลาวคือ ถาเครื่องมือการวัดหรือแบบสอบถามใดมีประสิทธิภาพ ผูตอบยอมจะสามารถตอบ
คําตอบที่คงที่คะแนนจากผลสอบแตละครั้งก็จะคงที่ ทําใหคาความเชื่อมั่นที่คํานวณไดจะใกล 
เคียงกับ 1 หรือเทากับ 1 ในกรณีที่ไมมีความคลาดเคลื่อนเลย และในทางตรงกันขามแบบทดสอบ
ใดที่ขาดความเที่ยง คาความเชื่อมั่นจะลดลงไปเรื่อยๆ จนเขาใกล 0 (ศูนย) และถาคาความเชื่อมั่น
เปน 0 แลว ยอมชี้ใหเห็นวาแบบทดสอบนั้นไมมีความเที่ยงเลย ดังนั้นแบบทดสอบที่ดีควรมีคา
ความเชื่อมั่นอยางนอย 0.75 ซึ่งจากทดสอบหาความเชื่อมั่นรวมของแบบสอบถามมีคา 0.954  

 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  4.1 ศึกษาขอมูลจากงานวิจัยและเอกสารวิชาการที่เก่ียวของ 
 
  4.2 ศึกษาหลักการและทฤษฎีของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  4.2.1 ขอกําหนดกฎหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการบังคับใช
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ. 2551 และกฎหมายที่เก่ียวของ 
  4.2.2 ทฤษฎีระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (มอก. 18001) และ
มาตรฐาน Occupational Health and Safety Assessment Series : OHSAS 18001 
  4.2.3 ทฤษฎีระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง (Construction Occupational Health and Safety Management System: 
COHSMS) 
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  4.3 นําแบบสอบถามที่สมบูรณไปสอบถามกลุมตัวอยาง คือ เจาหนาที่ความปลอดภัย 
หรือพนักงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง พื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ชลบุรี และระยอง ในชวงเวลาระหวางวันที่ 7 กุมภาพันธ ถึง 10 มีนาคม 2554 โดยสุมตัวอยาง
จํานวน 100 ชุด และไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืนจํานวน 100 ชุด  
 
  4.4 นําขอมูลที่ไดจากการสอบถามไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรม MINITAB 
  
5. การวิเคราะหขอมูล 
 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะหขอมูล โดยใช
โปรแกรม Minitab เพื่อทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดังนี ้

 
5.1 คาความถ่ีและคารอยละ (Frequency and Percentage) เพื่อใชอธิบายความถ่ีและ

รอยละของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  
 
5.2 คาเฉลี่ยตัวอยาง (Sample mean) เพื่อใชอธิบายคาเฉลี่ยของขอมูลที่ไดจาก

แบบสอบถาม 
 
5.3 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพื่อใชอธิบายคาความแปรปรวนของ

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  
 
5.4 หาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ัง

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของกลุมตัวอยาง โดยใชคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีเกณฑการวัดระดับ
ความสัมพันธ (Correlation) ตามเกณฑของอภินันท (2549) เพื่อใชวัดระดับความสัมพันธ ดังนี้ 
 - คาสหสัมพันธ 0.01 - 0.20 มีความสัมพันธกันในระดับตํ่ามาก 
 -  คาสหสัมพันธ 0.21 - 0.40 มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า 
 - คาสหสัมพันธ 0.41 - 0.60 มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
 -  คาสหสัมพันธ 0.61 - 0.75 มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง 
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 -  คาสหสัมพันธ 0.76 - 0.90 มีความสัมพันธกันในระดับสูง  
 -  คาสหสัมพันธ 0.91 – 1.00 มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 
 
 5.5 การทดสอบความแตกตางและความสัมพันธของขอมูลที่เปนความถ่ี โดยใชการ
ทดสอบดวยไคสแควร (2– test) เปนการทดสอบความเปนอิสระตอกัน ระหวางปจจัยสวนบุคคล
กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการกอสราง โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
6. สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสัญลักษณในการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  
 
N หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
 
    หมายถึง คาเฉลี่ย (Mean)  

 
S.D. หมายถึง คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 
d.f. หมายถึง องศาเสรี หรือองศาอิสระ (Degree of Freedom)  
 
SS หมายถึง ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares)  
 
MS หมายถึง คาเฉลี่ยผลบวกกําลังสอง (Mean Squares)  

 
2 หมายถึง คาสถิติไคสแควร 

  
* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ผลและวิจารณ 
 

การวิจัยครั้ งนี้ เปนการศึกษาเรื่อง “การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ          
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง” ในเขตพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร ชลบุรี และ
ระยอง ทําการศึกษาโดยการเก็บตัวอยางดวยแบบสอบถามที่มีความสมบูรณของกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด 100 คน โดยมีการศึกษาถึงปจจัยในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ      
ความปลอดภัย ในสถานประกอบกิจการกอสราง ซึ่งผลการวิจัยแบงออกเปน 5 สวน ดังนี้ 

 
สวนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล  
 
สวนที่ 2  จํานวนและรอยละของปจจัยทางดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดาน    

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปจจัยดานการยอมรับหลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคของ
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจําแนกตามรายขอ 

 
สวนที่ 3  ผลการทดสอบสมมติฐานของการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดาน              

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยกับการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการกอสราง 

 
สวนที่ 4  ผลการทดสอบสมมติฐานของการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญา       

ในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยกับการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

 
สวนที่ 5  ผลการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคคล กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ

ในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
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สวนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 
 
การศึกษาปจจัยสวนบุคคลจากกลุมตัวอยางประกอบไปดวย เพศ อายุ สถานภาพ    

ระดับการศึกษา การไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย ระดับตําแหนงงาน และจํานวน
ประสบการณการทํางาน ดังตารางผนวกที่ ข1 จําแนกไดดังนี ้

 
จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางที่มีหนาที่ความรับผิดชอบดานอาชีวอนามัยและ                

ความปลอดภัยในงานกอสรางสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 73 มีอายุระหวาง 25-35 ป 
คิดเปนรอยละ 59 มีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 58 มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 59 ไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยโดยผานการอบรมและทดสอบตาม
หลักเกณฑที่กระทรวงแรงงานกําหนด คิดเปนรอยละ 46 มีระดับตําแหนงเปนเจาหนาที่         
ความปลอดภัย (จป.)/วิศวกรความปลอดภัย คิดเปนรอยละ73 และมีประสบการณการทํางาน
ในชวง 1-3 ป คิดเปนรอยละ 40 

 
เมื่อจําแนกตามเพศ พบวาสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 73 ทั้งนี้ เนื่องจาก

สภาพแวดลอมในการทํางานกอสรางที่มีความเสี่ยงอันตรายทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน
ต้ังแตเริ่มตนโครงการ รวมถึงการโยกยายที่อยูอาศัยเมื่อโครงการกอสรางแลวเสร็จ อีกทั้ง        
ความเปนอยูที่ไมเอ้ืออํานวยตอเพศหญิง เพราะบางโครงการกอสรางอาจจะกําหนดใหพนักงานทุก
คนตองอยูในบานพักที่บริษัทจัดใหซึ่งอาจไมปลอดภัยสําหรับเพศหญิง ดังนั้นจึงทําใหมีเจาหนาที่
ความปลอดภัยในงานกอสรางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 

 
จําแนกตามอายุ พบวามีอายุระหวาง 25-35 ป คิดเปนรอยละ 59 ทั้งนี้เนื่องจากเปนชวง

อายุในวัยทํางาน สอดคลองกับงานวิจัยของ ศรีประภา (2548) ที่พบวา ชวงอายุ24-34 ป เปนชวง
อายุที่เริ่มปกหลักเรื่องหนาที่การงาน และรับภาระความรับผิดชอบตางๆ มีความมุงมั่นกระตือรือรน
ที่จะสรางความสําเร็จในหนาที่การงาน ซึ่งเมื่อจําแนกตามสถานภาพ พบวารอยละ 58 มี
สถานภาพโสด เนื่องจากตองการสรางเนื้อสรางตัว จนมีฐานะมั่นคง จากนั้นจึงตัดสินใจเรื่อง
แตงงาน และมีครอบครัวภายหลัง 
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 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวามีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 59 
เนื่องจากโดยวิชาชีพและการทํางานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจําเปนตองมีความรูและ
ทักษะในการทํางานมากพอสมควร ทําใหพนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบดานนี้ตองสําเร็จการศึกษา
ไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาที่ตรงกับดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือหาก
สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาอ่ืนก็มีการฝกอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑที่กระทรวงแรงงาน
กําหนดเพิ่มเติม ทําใหเมื่อจําแนกตามการไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย พบวาผาน
การอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑที่กระทรวงแรงงานกําหนดเปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 46 
เนื่องจากเดิมบริษัทรับเหมากอสรางสวนใหญไมมีเจาหนาที่ความปลอดภัย (จป.) และวิชาชีพดาน
นี้ยังขาดตลาดแรงงานอยางมาก ทําใหบางบริษัทจึงไดสงพนักงานประจําที่สําเร็จการศึกษาสาขา
ตางๆ เขาฝกอบรมตามหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยตามหลักเกณฑที่กระทรวงแรงงาน
กําหนด  
 
 จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวาเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย (จป.)/วิศวกร            
ความปลอดภัย คิดเปนรอยละ 73 เนื่องจากการบังคับใชกฎหมายที่ตองแตงต้ังใหมีเจาหนาที่
ความปลอดภัย (จป.) ประจําหนวยงานกอสราง โดยตองจัดใหมีจป.วิชาชีพ เมื่อมีลูกจางต้ังแต 
100 คนขึ้นไป ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 
 
 และจําแนกตามจํานวนประสบการณการทํางาน พบวามีประสบการณอยูในชวง 1-3 ป 
คิดเปนรอยละ 40 ทั้งนี้เปนผลมาจากอุตสาหกรรมกอสรางมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง จึงทําให
ตองมีพนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสรางเพิ่มขึ้น
เชนเดียวกัน สงผลใหการเปลี่ยนงานของเจาหนาที่ความปลอดภัย จากเดิมสวนใหญทํางานอยูใน
โรงงานอุตสาหกรรมเปลี่ยนเปนสายกอสรางมากขึ้น 
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สวนท่ี 2 ผลการวิจัยจํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยทาง 
ดานการดําเนินงาน การยอมรับหลักการแนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ          
และปจจัยท่ีมีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS)  
 
 2.1 ปจจัยทางดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
  2.1.1 การดําเนินงานตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการดานความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2551  
   จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ข2 ปจจัยการดําเนินงานทางดาน    
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2551 พบวาโดยรวมกลุมตัวอยางมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก  
โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.79 ถึง 4.71 และคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.36 เนื่องจากกลุมตัวอยาง       
มีจิตสํานึกที่ ดี  ทําใหการปฏิบัติงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีคาเฉลี่ยมาก                 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาประเด็นที่กลุมตัวอยางปฏิบัติอยูในระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
กลาวคือ มกีารดําเนินงานเปนประจํา และมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามสูงกวารอยละ 60 มีดังนี้ 
    
   ขอ 1 การจัดทําแผนงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คิดเปนรอยละ 
75 เปนผลมาจากการประกาศจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑการจัดทํา
แผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสราง พ.ศ. 2552 ขอ 3 ใหนายจางจัดทํา
แผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับงานกอสราง โดยจัดทํากอนเริ่มดําเนินการ
กอสรางและเก็บไวพรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได อีกทั้งการจัดทําแผนงานยัง
เปนการเตรียมการไวลวงหนาสําหรับการปฏิบัติ เปนกระบวนการหนึ่งในการบริหาร โดยการ
กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการ และทรัพยากรที่จะใชในการดําเนินงานดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในงานกอสราง ซึ่งผลที่ไดจากการวางแผนที่ดี คือ ไดแผนการทํางานที่แนนอน 
ชัดเจน และสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม 
 
   ขอ 22 การใชและดูแลอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหเหมาะสม
กับลักษณะของงาน คิดเปนรอยละ 72 เปนผลมาจากเพื่อตองการใหพนักงานไดปกปองสวนหนึ่ง
สวนใดของรางกายไมใหไดรับอันตรายหรืออาจชวยลดความรุนแรงของอันตรายที่เกิดขึ้นเนื่องจาก



64 
 

การทํางาน ทั้งนี้ควรมีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน
บุคคล โดยการประเมินรายละเอียดของกระบวนการทํางาน อันตรายที่เกิดขึ้นในกระบวนการ
ทํางาน ผลของอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงานและเลือกอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน
บุคคลที่เหมาะสม 
 
   ขอ 7 การปองกันและควบคุมการใชไฟฟาชั่วคราวในเขตกอสรางเพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยโดยจัดใหมีสวิตชตัดวงจรไฟฟาและติดต้ังระบบปองกันกระแสไฟฟารั่ว คิดเปนรอย
ละ 67 เปนผลมาจากงานกอสรางมีการใชเครื่องจักรและอุปกรณไฟฟามากพอสมควร รวมถึง
ระบบแสงสวางในการทํางาน จําเปนตองติดต้ังหมอแปลงไฟฟาชั่วคราวเพื่อใชไฟฟาในระหวางการ
กอสราง จึงตองจัดใหมีสวิตชตัดวงจรไฟฟาและติดต้ังระบบปองกันกระแสไฟฟารั่ว เพื่อปองกัน
อันตรายจากไฟฟาช็อต (Short Circuit) หรือเรียกอีกอยางวาไฟฟาลัดวงจรและไฟฟาดูด (Electric 
Shock) ที่จะเกิดขึ้น รวมถึงสายไฟฟาชํารุด สายไฟฟาไมไดมาตรฐาน ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งของการ
เกิดอุบัติเหตุเก่ียวกับการใชไฟฟาชั่วคราวในหนวยงานกอสราง  
 
   ขอ 15 การทํางานบนนั่งรานไดสรางราวก้ันหรือรั้วกันตกตลอดทางเดินและ
ดูแลอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลตลอดเวลาทํางาน เชน หมวกนิรภัย เข็มขัดนิรภัย เปนตน 
คิดเปนรอยละ 65 เปนผลมาจากลักษณะของงานกอสรางสวนใหญ มีการทํางานบนที่สูงและ   
งานใตดินที่มีระดับชั้นความลึกตางๆ ซึ่งงานเหลานี้จําเปนที่จะตองใชนั่งรานในการกอสรางเพื่อให
แลวเสร็จ และตัวเลขสถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน (สํานักงานกองทุนเงินทดแทน, 
2549) พบวาจํานวนผูประสบอันตรายตกจากที่สูงมีมากถึง 9,362 ราย จึงทําใหเล็งเห็นถึงปญหาที่
เกิดขึ้น อีกทั้งการประกาศจากกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานกอสราง          
วาดวยนั่งรานโดยเฉพาะ ที่กลาวถึงมาตรฐานนั่งรานที่สูงกวา 2 เมตร จะตองมีราวกันตก รวมถึง
การกํากับดูแลและตองจัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลตลอดเวลาทํางานบนนั่งราน 
และผูที่มีความเสี่ยงตอการที่จะตกลงมาจากที่สูง  
 
   ขอ 17 การตรวจสอบและซอมแซมแกไขเครื่องมือเครื่องจักรกอนและหลังการ
ใชทุกครั้งสําหรับเครื่องจักรที่อันตรายมาก เชน ปนจั่น เครน ตองไดรับการตรวจสอบกอนเริ่มใช
งานโดยตรวจสอบทุก 3 เดือนและรับรองจากวิศวกรที่ไดรับอนุญาตเทานั้น คิดเปนรอยละ 63 
เนื่องจากผลของอันตรายที่เกิดขึ้นจากเครื่องจักรประเภทนี้ มีความสูญเสียในระดับสูง ทั้งตอชีวิต
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และทรัพยสิน ดังนั้นกอนและหลังการใชเครื่องมือเครื่องจักรที่อันตรายมาก จึงตองตรวจสอบและ
ซอมแซมแกไขทุกครั้ง และมีการติดสต๊ิกเกอรตรวจสภาพไวกับอุปกรณที่ตรวจแลวเพื่อเปน
สัญลักษณใหทราบโดยทั่วกัน 
 
   ขอ 5 การจัดทําเขตอันตรายเพื่อปองกันอันตรายเฉพาะจุดและควบคุมสภาพ
การทํางานที่ไมปลอดภัย คิดเปนรอยละ 62 ทั้งนี้เนื่องจากพื้นที่ทํางานบางจุดที่มีลักษณะงาน
เฉพาะและมีอันตรายตอผูปฏิบัติงานดวยกัน จึงตองจัดทําเปนเขตอันตรายเพื่อปองกันผูที่ไมมีสวน
เก่ียวของเขามาทํางาน หากจําเปนตองทํางานในเขตอันตรายจะตองไดรับอนุญาตจากเจาของ
พื้นที่ รวมถึงการควบคุมสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยทุกขั้นตอนจนกวาจะแลวเสร็จการทํางาน 
 
   สวนประเด็นที่กลุมตัวอยางปฏิบัติอยูในระดับความคิดเห็นมากที่สุด กลาวคือ
มีการดําเนินงานเปนประจํา แตมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามตํ่ากวารอยละ 50 มีดังนี้ 
   ขอ 19 การจัดอบรมผูรับผิดชอบใหความรูในเรื่องการติดต้ัง ตรวจสอบ 
บํารุงรักษาและรื้อถอนลิฟตขนสงชั่วคราวและลิฟตโดยสารชั่วคราว คิดเปนรอยละ 37 ทั้งนี้
เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ศึกษามีประสบการณการทํางานดานการติดต้ัง ตรวจสอบ บํารุงรักษา 
และรื้อถอนลิฟตขนสงชั่วคราวและลิฟตโดยสารชั่วคราวมีคอนขางนอย และผูที่รับผิดชอบดานนี้
โดยตรง สวนใหญจะเปนผูรับเหมาชวงที่รับเหมาทํางานดานนี้โดยเฉพาะ จึงทําใหในสวนการสง
เขาอบรมเปนหนาที่ของบริษัทรับเหมาชวง และอยูนอกขอบเขตงานที่วาจาง แตทั้งนี้ควรจัดใหมี
การอบรมพนักงานทุกระดับต้ังแตผูใชแรงงาน จนถึงระดับวิศวกรถึงกฎระเบียบการใชลิฟตชั่วคราว
ทั้งสองประเภท กลาวคือ ลิฟตโดยสารชั่วคราวจะตองแยกตางหากจากลิฟตขนวัสดุในการกอสราง 
และปฏิบัติตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบ
สวนประกอบและอุปกรณของลิฟตขนสงวัสดุชั่วคราวลิฟตโดยสารชั่วคราว และลิฟตที่ใชทั้งขนสง
วัสดุและโดยสารชั่วคราว พ.ศ. 2553 อยางเครงครัด 
 
   ขอ 21 การทํางานกอสรางในน้ํา (การกอสรางทุกประเภทในน้ําหรือบน
สิ่งกอสรางซึ่งอยูในน้ําและรวมถึงการกอสรางที่ใชแครลอย) การจัดทําแผนการปฏิบัติงานและ
ปองกันอันตรายโดยติดประกาศหรือแจงใหลูกจางทราบเปนลายลักษณอักษร รวมถึงการจัดทํา
แผนฉุกเฉินกรณีเกิดภัยจากธรรมชาติหรือภัยที่ไมคาดคิด และจัดใหมีการอบรมและฝกซอมตาม
แผนฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางาน คิดเปนรอยละ 42 เนื่องจากการทํางานกอสรางในน้ําเปน
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งานที่มีกฎระเบียบการปฏิบัติงานเฉพาะเจาะจง และกลุมตัวอยางที่เคยผานประสบการณงานดาน
กอสรางในน้ํามีจํานวนนอย จึงทําใหการดําเนินงานกอสรางในน้ําของกลุมตัวอยางนอยตามดวย  
 
   ขอ 16 การจัดอบรมผูรับผิดชอบใหความรูในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร
และปนจั่นโดยมีการประเมินผลกอนและหลังทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติกอนทํางาน คิดเปนรอย
ละ 46 ลักษณะเชนเดียวกันกับลิฟตขนสงชั่วคราวและลิฟตโดยสารชั่วคราว เนื่องจากการทํางาน
เก่ียวกับเครื่องจักรและปนจั่น หากไมใชบริษัทรับเหมากอสรางรายใหญการใชเครื่องจักรและ
ปนจั่น จะจางผูรับเหมาชวงมากกวาการจัดอบรมผูรับผิดชอบจะเปนหนาที่ของผูรับเหมาชวง       
ในสวนงานกอสรางจะอบรมหลักความปลอดภัยในงานกอสราง ดังนั้นเพื่อใหเกิดความปลอดภัย
ในการใชเครื่องจักรและปนจั่น ผูที่รับผิดชอบงานเก่ียวกับเครื่องจักรและปนจั่น ตองปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับปนจั่นอยางเครงครัด และวางมาตรการ
ปองกันรวมทั้งระบบการบริหารความปลอดภัยในการใชปนจั่น ตลอดจนตรวจสอบสภาพการ
ทํางานและอุปกรณที่เก่ียวของกับปนจั่นอยางจริงจังตามระยะเวลาที่กําหนด  
 
   ขอ 6 การติดต้ังและการใชระบบไฟฟาชั่วคราวในเขตกอสราง ไดจัดใหมี
แผนผังวงจรไฟฟาซึ่งมีวิศวกรที่ไดรับอนุญาตลงนามรับรอง คิดเปนรอยละ 49 สืบเนื่องจากขอ 7 
การปองกันและควบคุมการใชไฟฟาชั่วคราวในเขตกอสราง จะตองจัดใหมีสวิตชตัดวงจรไฟฟาและ
ติดต้ังระบบปองกันกระแสไฟฟารั่วและปฏิบัติกันอยางเครงครัด สวนในเรื่องการจัดใหมีแผนผัง
วงจรไฟฟาซึ่งมีวิศวกรที่ไดรับอนุญาตลงนามรับรองนั้น จะทํากันนอยมากหากไมใชโครงการ
กอสรางที่ไมเนนระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน จึงทําให
กลุมตัวอยางอาจลดความสําคัญของการจัดแผนผังวงจรไฟฟาซึ่งมีวิศวกรที่ไดรับอนุญาตลงนาม
รับรอง 
 
  2.1.2 การดําเนินงานตามแนวทางการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ   
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS)  
   จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ข3 พิจารณาการดําเนินงานตามแนว
ทางการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
(COHSMS) พบวาโดยรวมกลุมตัวอยางมกีารดําเนินงานอยูในระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยอยูระหวาง 
3.99 ถึง 4.67 โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.41 เนื่องจากกลุมตัวอยางมีทัศนคติที่ดีตอระบบ 
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COHSMS ทําใหความคิดเห็นดานนี้มีคาเฉลี่ยมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาประเด็นที่กลุม
ตัวอยางมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด และมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามสูงกวารอยละ 60 มีดังนี้ 
 
   ขอ 1 การกําหนดนโยบายทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีสวน
สําคัญในการสนับสนุน เพื่อใหเกิดการบริหารงานทางดานความปลอดภัย คิดเปนรอยละ 73 
เนื่องจากนโยบายเปนการแสดงเจตนารมณของนายจางหรือผูบริหารระดับสูง และมุงมั่นสนับสนุน
งานดานความปลอดภัยในสถานประกอบการกอสราง จึงทําใหนโยบายเปรียบเสมือนทิศทางหรือ
แนวทางที่พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตาม ทําใหเกิดความรวมมือของผูบริหารและพนักงานทุก
ระดับ 
 
   ขอ 24 ระบบการรายงานและสืบสวนอุบัติเหตุ/อุบัติการณ คิดเปนรอยละ 70 
เนื่องจากการรายงานอุบัติเหตุ/อุบัติการณ เปนการรวบรวมขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ/อุบัติการณที่
สมบูรณและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสืบสวนอุบัติเหตุ/อุบัติการณมีสวนชวยในการคนหาสาเหตุที่
แทจริง และการแกไขที่ถูกวิธีเพื่อปองกันอุบัติเหตุเกิดขึ้นอีก ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการปองกัน
อุบัติเหตุ จึงทําใหกลุมตัวอยางสวนใหญ ใหความสําคัญกับการดําเนินงานในเรื่องนี้ 
 
   ขอ 17 การประเมินความเสี่ยง โดยผูปฏิบัติงานมีผลตอการนํามาใชเปนขอ
ปรับปรุงในระบบการบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คิดเปนรอยละ 63 เนื่องจาก
ตามมาตรฐานฯ กําหนดใหฝายบริหารตองประเมินความเสี่ยง เพื่อใหทราบวาการดําเนินงานของ
องคกรมีความเสี่ยงที่สําคัญในเรื่องใดและในขั้นตอนใดของการปฏิบัติงานที่มีผลกระทบ            
ตอวัตถุประสงค เปาหมาย หรือผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน การทราบจุดเสี่ยงที่สําคัญจะเปน
ประโยชนในการกําหนดแนวทางการควบคุม เพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงตามระดับของ      
ความเสี่ยง เชน มีความเสี่ยงมากควบคุมมาก ซึ่งจะทําใหเกิดความมั่นใจตามสมควรวา          
ความเสียหายหรือความผิดพลาดจะไมเกิดขึ้น หรือหากเกิดขึ้นจะอยูในระดับที่สามารถยอมรับได 
 
   สวนประเด็นที่กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด แตมีจํานวนผูตอบ
แบบสอบถามตํ่ากวารอยละ 50 มีดังนี้ 
   ขอ 2 การรวมแสดงความคิดเห็นทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
คิดเปนรอยละ 34 เนื่องจากตามสภาพความเปนจริงในปจจุบันนั้น การรวมแสดงความคิดเห็นของ
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องคกรในงานกอสรางมีนอยมาก สวนใหญจะปลอยใหเปนหนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยแต
เพียงผูเดียว อีกทั้งรอยละ 46 การมีโอกาสไดรับทราบถึงแผนงานที่เก่ียวของกับดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ในขอที ่20 เนื่องจากในบางองคกรกระบวนการที่ใหพนักงานและผูที่เก่ียวของ
มีโอกาส ไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ รวมการ
แกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการพัฒนาระบบการจัดการ             
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางก็ยังมีใหเห็นไมมากนัก  
 
   ขอ 21 การนําแผนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไปปฏิบัติและการ
ปฏิบัติการตามขอกําหนดของระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คิดเปนรอย
ละ 38 เนื่องจากงานกอสรางมีลักษณะการทํางานที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาอาจจะปฏิบัติตาม
แผนงานที่วางแผนไว หรือตามแผนงานเฉพาะที่มีการปรับเปลี่ยนใหมตามลักษณะงาน จึงทําใหไม
สามารถทําไดอยางที่วางแผนไวในขอกําหนดของระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและ        
ความปลอดภัย 
 
   ขอ 18 มีความรูความเขาใจในวิธีการและขั้นตอนในการประเมินความเสี่ยง 
คิดเปนรอยละ 45 เนื่องจากการประเมินความเสี่ยง เปนกระบวนการที่ใชในการระบุและวิเคราะห
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององคกร 
รวมทั้งการกําหนดแนวทางที่จําเปนตองใชในการควบคุมความเสี่ยง หรือการบริหารความเสี่ยง 
โดยกลุมตัวอยางไดใหความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด แตมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามตํ่ากวา
รอยละ 50 แสดงวากลุมตัวอยางยังขาดความรูความเขาใจในวิธีการและขั้นตอนในการประเมิน
ความเสี่ยง อีกทั้งยังขาดความรูความเขาใจหลักเกณฑและสามารถทําการบงชี้อันตรายของทุก
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงภายในหนวยงานในขอที่ 15 คิดเปนรอยละ 47 อีกดวย 
 
   ขอ 8 การสงเสริมทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยการจัดทําเปน
เอกสารและเผยแพรใหพนักงานทราบ มีสวนชวยในการสนับสนุนใหเกิดการบริหารงานดาน          
ความปลอดภัย คิดเปนรอยละ 49 เนื่องจากกลุมตัวอยางสวนใหญใหความสําคัญกับการอบรมให
ความรูแกพนักงานมากกวาการจัดทําเปนเอกสารเผยแพรใหพนักงานทราบ อาจเนื่องมาจากระดับ
การศึกษาของพนักงานกลุมคนงานกอสราง ทีจ่ํานวนมากตองออกจากโรงเรียนกลางคันมาทํางาน
กอสราง หรือบางคนไมไดเรียนหนังสือมาเลย ทําใหคนงานกอสรางกลุมนี้เขียนไมไดอานหนังสือไม



69 
 

ออกดังนั้นการจัดทําเปนเอกสารและเผยแพรจึงไมสามารถสนับสนุนใหเกิดการบริหารงานดาน              
ความปลอดภัยดีเทาที่ควร 
 
 2.2. ปจจัยทางดานการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ            
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS)  
  จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ข4 การพิจารณาการยอมรับ หลักการ 
แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง (COHSMS) พบวาโดยรวมกลุมตัวอยางมีการยอมรับ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.97 ถึง 
4.53 โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.32 เนื่องจากกลุมตัวอยางมียอมรับหลักการ แนวคิดและปรัชญา
ในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ดีตอ COHSMS ทําใหความคิดเห็นดานนี้มี
คาเฉลี่ยมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาประเด็นที่กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
และมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามสูงกวารอยละ 60 มีดังนี้ 
 
  ขอ 12 การบริหารงานควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียเปนหนาที่ของทุกคนที่
เก่ียวของ โดยการรวมเอามาตรการความปลอดภัยเขาไปเปนสวนหนึ่งในทุกภาระหนาที่  คิดเปน
รอยละ 63 ทั้งนี้เนื่องจากมีผูบริหารต้ังแตระดับสูงถึงระดับลางในหนวยงานอีกจํานวนมาก ไมได
ตระหนักวาปญหาอันเกิดจากอุบัติเหตุ ภาระหนาที่ที่ตนเองจะตองรับผิดชอบและเขาไปเก่ียวของ
อยางไร จึงทําใหตองมีการวางแผนรวมกัน ใหสัมพันธกับกิจกรรม หนาที่และกระบวนการทํางาน 
เพื่อใหองคกรลดความเสียหายจากอุบัติเหตุและความสูญเสียมากที่สุด 
 
  ขอ 9 การแกปญหาจะมีประสิทธิผลมากกวา ถาแกปญหาที่ตนตอหรือรากเหงาของ
ปญหา ไมใชที่อาการที่ปรากฏ คิดเปนรอยละ 63 เนื่องจากการที่จะแกปญหาอยางมีผลในทาง
ปฏิบัติผูที่เก่ียวของหลักๆ จะตองรูหลักการขั้นตอน และสามารถวิเคราะหถึงสาเหตุรากเหงาของ
ปญหา เพื่อแกปญหาใหตรงประเด็น (Hit to the point) หรือที่เรียกกันทั่วไปวา “เกาใหทุกที่คัน แก
ใหถูกจุด” ถึงจะทําใหการแกปญหาอยางมีประสิทธิผลอยางแทจริง  
 
  ขอ 4 ย่ิงองคกรมีความเสี่ยงภัยมากเพียงใด การมีสวนรวมของผูบริหารของสายการ
ปฏิบัติการจะตองมีการดําเนินงานควบคุมอยางเปนระบบมากขึ้น คิดเปนรอยละ 62 เนื่องจาก
ความเสี่ยงภัย เปนโอกาสที่เกิดขึ้นแลวธุรกิจจะเกิดความเสียหาย (Chance of Loss) ทําใหหลายๆ 
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ธุรกิจกอสรางขนาดใหญเริ่มใหความเอาใจใสตอระบบการจัดการความเสี่ยงภัย ซึ่งขยายกวางขึ้น
กวาเดิมที่มีการประกันภัยเพียงวิธีเดียว จนทําใหเกิดแขนงวิชาเฉพาะขึ้น Risk Management 
วัตถุประสงคหลักของการจัดการความเสี่ยงภัยอยางเปนระบบนี้ ก็เพื่อใหธุรกิจหรือบุคคลที่กําลัง
ประสบกับการเสี่ยงภัยไดทราบถึงภัยตางๆ ที่เขากําลังประสบอยู และหาวิธีการที่จะจัดการกับ
ความเสี่ยงภัยนั้นอยางดีที่สุด  
 
  ขอ 10 การกําจัดความเสี่ยง คือ การปองกันที่ดีที่สุดและเปนการควบคุมความเสี่ยง
ไดอยางสมบูรณ คิดเปนรอยละ 61 เนื่องจากเปนสิ่งสําคัญในการปองกันอุบัติเหตุ คือ ตองคนหา
สาเหตุและดําเนินการขจัดสาเหตุหรือความเสี่ยงนั้นๆ ออกไปจากขบวนการทํางาน สอดคลองกับ
งานวิจัย Haddon (1970) ไดรายงานกลยุทธในการควบคุมความเสี่ยงและอุบัติเหตุ โดยแบงการ
ปองกันออกเปน 3 ระยะ ไดแก การปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุ นั้นคือ การกําจัดความเสี่ยงออกไป  
การปองกันการบาดเจ็บเมื่อเกิดอุบัติเหตุ และการปองกันไมใหพิการหรือเสียชีวิต เมื่อไดรับ
บาดเจ็บในแตละระยะของการควบคุมและปองกันอุบัติเหตุ 
 
  สวนประเด็นที่กลุมตัวอยางมีการยอมรับตอหลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) อยูใน
ระดับความคิดเห็นมากที่สุด แตมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามตํ่ากวารอยละ 50 มีดังนี้  
  ขอ 2 ความบกพรองในระบบการจัดการฯ มีผลสําคัญตอการเกิดอุบัติเหตุ         
ความสูญเสีย และผลเสียตอคุณภาพงาน และการกอสรางอีกดวย คิดเปนรอยละ 39 รวมถึงขอที่ 1 
ความบกพรองในระบบการจัดการฯ เปนสาเหตุของอุบัติเหตุและความสูญเสีย มิใชเกิดจาก         
ความสะเพราของผูปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 40 เนื่องจากกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวาสาเหตุ
ของอุบัติเหตุและความสูญเสียนั้นมีสาเหตุโดยตรง ไดแก การกระทําที่ไมปลอดภัย (unsafe act) 
และสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย (unsafe condition) สวนปจจัยที่เก่ียวกับการบริหารหรือ     
การจัดการ ไดแก ขาดการสอน งานอบรมหรือนิเทศงานความปลอดภัย ไมมีการวางแผนงาน       
ความปลอดภัย ไมจัดหาอุปกรณปองกันอันตรายใหคนงานใชระหวางปฏิบัติงานที่มีอันตราย           
เปนสาเหตุสนับสนุน  
 
  ขอ 17 คนสวนใหญมักมีแนวโนมที่ยึดถือผูนําเปนแบบอยาง ชื่นชมกับหัวหนาหรือ
ผูนําของตน และปฏิบัติตามในสิ่งที่ผูนําปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 40 เนื่องจากพฤติกรรมของหัวหนา
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หรือผูนําจะเปนที่สนใจและทําใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามไดเสมอ เพราะคําพูดและการกระทํา
ของผูนํานั้นเก่ียวของกับผูใตบังคับบัญชา แตตองเปนผูนําที่มีความซื่อตรงเที่ยงธรรม มีความดี          
ความถูกตองและความเหมาะสม ซึ่งเปนสิ่งที่ผูนําตองทําความเขาใจในความหมายและยึดถือเปน
หลักเพื่อใหเกิดประโยชนตอสวนรวม  
 
  ขอ 16 การปองกันอุบัติเหตุและความสูญเสีย โอกาสที่จะประสบความสําเร็จไดตอง
อาศัยผูบริหารที่มีความชํานาญระดับมืออาชีพ คิดเปนรอยละ 42 เนื่องจากความสําเร็จในการ
ปองกันอุบัติเหตุและความสูญเสีย ตองอาศัยการทํางานรวมกันของคนในองคกร และตองอาศัย
ผูบริหารที่มีความเปนผูนํามาเปนอันดับแรกบวกกับมคีวามรูความสามารถ ซึ่งเปนตัวชี้วัดศักยภาพ
ของผูบริหารไดคอนขางชัดเจน เพื่อสามารถใหคําปรึกษา คําแนะนํา รวมถึงแนวทางการแกไข
ปญหาได 
 
  ขอ 15 หนาที่แรกของการทําธุรกิจ คือ การทําใหธุรกิจอยูรอดโดยการหลีกเลี่ยง         
ความสูญเสียที่จะเกิดขึ้น ไมใชเปนการทํากําไรสูงสุด คิดเปนรอยละ 44 เนื่องจากเปาหมายที่
สําคัญของการทําธุรกิจ คือการแสวงหากําไรสูงสุด (Maximized Profit) จากการประกอบการของ
ตน แตปจจุบันเปาหมายในการดําเนินธุรกิจตางๆ ไมไดอยูที่กําไรแตเพียงอยางเดียว ตองดําเนิน
ธุรกิจภายใตหลักจริยธรรมและการกํากับดูแลกิจการที่ดี ควบคูไปกับการใสใจและดูแลรักษาสังคม
และสิ่งแวดลอม เพื่อนําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน 
 
  ขอ 18 การบริหารควบคุมความสูญเสีย (Loss Control Management) เปนสวนหนึ่ง
ของระบบการจัดการรวม (Total Management) ซึ่งจะเปนหลักประกันและบงบอกถึงคุณภาพของ
ผูนําได คิดเปนรอยละ 44 เนื่องจากเกณฑมาตรฐานความสําเร็จที่จะบงบอกถึงคุณภาพของผูนํา 
ไมไดวัดที่การบริหารควบคุมความสูญเสียเพียงอยางเดียว ตองวัดที่ระบบการจัดการรวม (Total 
Management) โดยมีความรูและเขาใจหลักการในการบริหารจัดการงานหลักและงานสนับสนุน
ทั้งหมด (line & staff functions) ที่อยูภายใตการบริหารจัดการของตน ดังนั้นผูนําตองเปน         
นักบริหารที่มีความรอบรู ซึ่งเปนคุณสมบัติพื้นฐานของผูนํา หากขาดคุณสมบัติขอนี้จะไมสามารถ
เปนผูบริหารที่ดีและมีคุณภาพได 
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  ขอ 19 การบริหารในการควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียจะมีประสิทธิภาพสูงสุด
เมื่อมุงตรงไปจุดที่การปฏิบัติงานเกิดขึ้น คิดเปนรอยละ 44 เนื่องจากจะตองขึ้นอยูกับความรู     
และเจตคติเปนสวนประกอบ โดยการปฏิบัติงานแตละอยางตองอาศัยระยะเวลาในการตัดสินใจ
หลายขั้นตอน สอดคลองงานวิจัยประภาเพ็ญ (2520) ดังนั้นหากตองการบริหารในการควบคุม
อุบัติเหตุและความสูญเสียจะมีประสิทธิภาพสูงสุด จะตองคํานึงถึงความคิดภายใน ไดแก เจตนา 
ความเชื่อ การรับรู และทัศนคติดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เนื่องจากมีความสอดคลอง
ตรงกันกับพฤติกรรมที่ตนแสดงออกมา 
 
  ขอ 20 การประเมินตรวจวัดเชิงปริมาณของการบริหารควบคุมความสูญเสียจะเปน
เครื่องมือชี้วัดสถานภาพความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพดีกวาการใชอัตราความถ่ีของอุบัติเหตุแต
เพียงอยางเดียว คิดเปนรอยละ 47 เนื่องจากกลุมตัวอยางเห็นวาการนําเสนออัตราความถ่ีของ
อุบัติเหตุ สามารถสรางความตระหนักดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใหกับพนักงานไดรับ
ทราบและเขาใจไดงาย สวนการประเมินตรวจวัดเชิงปริมาณของการบริหารควบคุมความสูญเสีย
จะเปนเครื่องมือที่สามารถชี้วัดสถานภาพความปลอดภัย แตตองอาศัยทักษะความรูความเขาใจ
พอสมควร  
 
  ขอ 3 พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและความบกพรองของระบบการจัดการสามารถที่จะ
แกไขและทําใหถูกตองไดอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 49 เนื่องจากกลุมตัวอยางเห็นวามนุษย
สามารถพัฒนาตนเองจากที่มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไปสูการมีพฤติกรรมที่พึงประสงค เพื่อการ
ปฏิบัติงานถูกตองไดอยางเปนระบบ โดยอาศัยการบริหารจัดการทั้งปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก กลาวคือ ตองแกไขระบบการจัดการใหมีประสิทธิภาพ แลวจะสามารถแกไขพฤติกรรมที่
ไมพึงประสงคได  
 
 2.3 ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคของระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
  2.3.1 จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ข5 พบวาปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จใน    
การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เมื่อพิจารณาเปนรายขอของปจจัยทั้ง 
14 เรื่อง พบวาลําดับความสําคัญของปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ    
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย พบไดดังนี ้
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ภาพท่ี 11  แสดงลําดับความสําคัญของปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
  พบวาคาเฉลี่ยแจกแจงตามความถ่ีของปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ      
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเปนไปตามกราฟในภาพที่ 11 โดยมีคาเฉลี่ยอยู
ระหวาง 4.16 – 4.49 มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.30 ซึ่งสามารถเรียงลําดับจากมากไปนอยไดดังนี้ 
 
  อันดับที่ 1 ความชัดเจนของนโยบายของบริษัท มีเปาหมายของการจัดการดาน              
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน และสอดคลองกับนโยบายของบริษัท มีคาเฉลี่ย 4.49 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.496 
 
  อันดับที่ 2 การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม โดยใหความสําคัญแกพนักงาน มุงเนนการ
อบรมและพัฒนารวมถึงการแสวงหาความพึงพอใจที่ดีรวมกัน มีคาเฉลี่ย 4.47 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.744 
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  อันดับที่ 3 ความมีจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับ เพื่อสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ย 4.44 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.742 
 
  อันดับที่ 4 ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร           
ทุกระดับ ซึ่งผูบริหารในองคการมีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ มีคาเฉลี่ย 4.38            
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.826 
 
  อันดับที่ 5 การมอบหมายบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน มีคาเฉลี่ย 4.35 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.783 
 
  อันดับที่ 6 ความมุงมั่นของพนักงานทุกระดับในการนําแผนไปสูการปฏิบัติ ตลอดจน
กําหนดผูรับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผน และการปรับเปลี่ยนแผนใหทันตอเหตุการณ มีคาเฉลี่ย 
4.33 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.766 
 
  อันดับที่ 7 มีงบประมาณเพียงพอในการจัดกิจกรรม และระบบการจัดการ              
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีคาเฉลี่ย 4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.895 
 
  อันดับที่ 8 การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี มีคาเฉลี่ย 4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.812 
 
  อันดับที่ 9 การมีระบบบริหารจัดการอ่ืนๆ (เชน ISO14001, ISO9002) อยูแลว          
มีคาเฉลี่ย 4.29 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.795 
 
  อันดับที่ 10 การไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการดําเนินงาน
จากรายงานบันทึกผลการดํางานประจําไตรมาสประจําป และสรุปผลการตรวจสอบหลังการ
ประชุมทุกครั้ง มีคาเฉลี่ย 4.28 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.829 
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  อันดับที่ 11 การใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน เครื่อง มืออุปกรณที่ทําให
กระบวน งานมีความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่มชองทางและรูปแบบของระบบการจัดการที่สามารถ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ย 4.27 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.814 
 
  อันดับที่ 12 ความสามารถของผูนําโครงการ หรือผูประสานงานที่รับผิดชอบโครงการ
นั้น มีคาเฉลี่ย 4.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.789 
 
  อันดับที่ 13 การใหรางวัลและสิ่งตอบแทนในการสรางแรงจูงใจ รวมทั้งขวัญและ
กําลังใจแกพนักงาน มีคาเฉลี่ย 4.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.814 
 
  อันดับที่ 14 การใชประโยชนจากที่ปรึกษา มีคาเฉลี่ย 4.16 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.861 
 
  ความสําคัญตอปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในเรื่องความชัดเจนของนโยบายของบริษัท เนื่องจากแสดงใหเห็นถึงหลักและ
วิธีการปฏิบัติซึ่งถือเปนแนวทางดําเนินการที่ผูบริหารใชในการตัดสินใจเพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปโดยถูกตองและบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว Greenwood (1965) โดยผูบริหาร
ระดับสูงจะตองมีความมุงมั่น เพราะนโยบายเปนทั้งแผนงานเครื่องชี้ทิศทางและหลักประกันที่
ผูบริหารทุกระดับชั้นตองยึดถือ รวมถึงความมุงมั่นของพนักงานทุกระดับในการนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติ ตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผน และการปรับเปลี่ยนแผนใหทันตอ
เหตุการณ  สอดคลองกับ (Laswell and Kaplan, 1970) ไดกลาวไววาบุคลากรทุกระดับชั้นใน
องคการตองเขาใจภารกิจของหนวยงานที่ตนสังกัด รวมทั้งวิธีการที่จะปฏิบัติภารกิจใหประสบ
ผลสําเร็จโดยไมซ้ําภาระหนาที่ของหนวยงานอ่ืนๆ ในองคกรเดียวกัน ซึ่งจะตองมีการกําหนดและ
มอบหมายบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน อีกทั้งการสงเสริมเรื่องการฝกอบรม โดยให
ความสําคัญแกพนักงาน มุงเนนการอบรมและพัฒนารวมถึงการแสวงหาความพึงพอใจที่ดีรวมกัน 
เพื่อความมีจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับ และสงเสริมใหพนักงานมีการพัฒนาความสามารถ 
หรือศักยภาพ (potential) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายขององคกรหรือ
หนวยงานอยางมีประสิทธิผล 
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  2.3.2 จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ข6 พบวาปญหาและอุปสรรคในการ
จัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เมื่อพิจารณาเปนรายขอของปจจัยทั้ง 14 
เรื่อง พบวาลําดับความสําคัญของปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย พบไดดังนี้ 
 

 
 
ภาพท่ี 12  แสดงลําดับความสําคัญของปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการ         

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
  พบวาคาเฉลี่ยแจกแจงตามความถ่ีของปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบ               
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเปนไปตามกราฟในภาพที่ 12 กลุมตัวอยางไดลําดับ
ความสําคัญอยูในระดับความคิดเห็นมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.43 – 3.77 คาเฉลี่ยรวม
เทากับ 3.60 ซึ่งสามารถสรุป โดยเรียงลําดับปญหาจากมากไปนอยไดดังนี ้
 
  อันดับที่ 1 ผูบริหารขาดความมุงมั่น และ/หรือไมเขาใจบทบาทของตนเอง มีคาเฉลี่ย 
3.77 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.309 
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  อันดับที่ 2 ผูบริหารไมสนับสนุน ขาดการปลูกฝงจิตสํานึกที่ ดี  พนักงานไมให           
ความรวมมือ ขาดแรงจูงใจและไมเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน มีคาเฉลี่ย 3.75                
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.366 
 
  อันดับที่ 3 การจัดอบรมไมทั่วถึงพนักงานทุกระดับ มีคาเฉลี่ย 3.70 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.275 
 
  อันดับที่ 4 ขาดแคลนงบประมาณ รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรบุคคลอยางเพียงพอ มี
คาเฉลี่ย 3.69 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.398 
 
  อันดับที่ 5 การสื่อสารขอมูลภายในระหวางผูมีหนาที่ตางๆ ไมเพียงพอ มีคาเฉลี่ย 
3.66 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.350 
 
  อันดับที่ 6 ความสามารถของผูนําและทีมงานมีไมเพียงพอ มีคาเฉลี่ย 3.63 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.292 
 
  อันดับที่ 7 การกําหนดนโยบายไมชัดเจน มีคาเฉลี่ย 3.62 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.332 
 
  อันดับที่ 8 เกิดความขัดแยงระหวางพนักงานแตละระดับ มีคาเฉลี่ย 3.59 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.393 
 
  อันดับที่ 9 ผูบริหารไมไดกําหนดใหมีการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานเปนระยะๆ 
และไมไดแกไขจุดบกพรองที่พบในการทํางาน มีคาเฉลี่ย 3.56 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.395 
 
  อันดับที่ 10 พนักงานไมมีสวนรวมในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  รวมถึงที่ปรึกษาระบบยังใหคําแนะนําที่ดีไมเพียงพอ มีคาเฉลี่ย 3.52 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.337 
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  อันดับที่ 11 โปรแกรมการจัดการ คูมือและระเบียบปฏิบัติดานความปลอดภัยเขาใจ
ยาก ไมสะดวกกับการนําไปปฏิบัติ มีคาเฉลี่ย 3.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.374 
 
  อันดับที่ 12 การระบุปญหาดานความปลอดภัยไมชัดเจน มีคาเฉลี่ย 3.47 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.352 
 
  อันดับที่ 13 มีระยะเวลานอยเกินไปในการดําเนินระบบ มีคาเฉลี่ย 3.46 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.321 
 
  อันดับที่ 14 ไมมีการปรับปรุงเอกสารที่เก่ียวของใหทันตอเหตุการณ มีคาเฉลี่ย 3.43 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.394 
 
  ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัย พิจารณาโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม 3.60 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวากลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคของการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัยที่มากกวาคาเฉลี่ยรวม คือ ผูบริหารระดับสูงขาดความเขาใจ หรือไมไดให
ความสําคัญ รวมทั้งความสามารถของผูนําและทีมงานมีไมเพียงพอ ขาดความมุงมั่นกับงาน         
ดานอาชีวอนามัยความปลอดภัย โดยไปใหความสําคัญกับผลตอบแทนทางธุรกิจมากเกินไป          
ทั้งๆ ที่อุบัติเหตุจากการทํางาน ทําใหเกิดการสูญเสียตอธุรกิจไมนอย อาจกลาวไดวาการขาดซึ่ง
ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง ทําใหการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยความปลอดภัยตกอยูใน
ภาวะหยุดชะงัก หรือทําไปโดยไรทิศทาง การขาดแคลนงบประมาณ ไมสามารถจัดสรรทรัพยากร
บุคคล และระบบการสื่อสารขอมูลภายในระหวางผูที่มีหนาที่ตางๆ ไดอยางเพียงพอ  ขาดการ
ฝกอบรม และการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี จึงทําใหพนักงานขาดความรูและขาดซึ่งความตระหนัก 
ไมใหความรวมมือ ขาดแรงจูงใจและไมเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน อีกทั้งการกําหนด
นโยบายไมชัดเจนทําใหแนวทางการปฏิบัติการดําเนินงานไมชัดเจน เพราะนโยบายจะเปน
ตัวกําหนดทิศทางและเปาหมายของการดําเนินงาน และยังเปนกรอบหรือแนวทางใหผูที่เก่ียวของ
ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  
 
 
 



79 
 

สวนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐานของการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการดาน              
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยกับการจัดตั้งระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ      
ความปลอดภัย ในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

สมมติฐานที่ 1 ปจจัยดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและ               
ความปลอดภัย มีความสัมพันธกับการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน 
 
 สมมติฐานที่ 1.1 ปจจัยดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย มีความสัมพันธกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ             
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 3   แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการ    

ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จําแนกตามปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการ
จัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง 

 
ตัวแปร คะแนนเฉลี่ย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ P-Value 

การดําเนินงานตามกฎกระทรวงฯ กับ
ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

4.358 0.477 0.000* 
 

การดําเนินงานตามแนวทางCOHSMS 
กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการ
จัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

4.414 0.492 0.000* 

 

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากตารางที่ 3 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานการดําเนินงานเก่ียวกับ
การจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง ของกลุมตัวอยาง
เจาหนาที่ความปลอดภัย พบวาการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัย ทั้งตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดาน         
ความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2551 และตามแนวทางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในงานกอสราง (COHSMS) มีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.477 และ 0.492 
ตามลําดับ เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  

 
กลุมตัวอยางที่มีการดําเนินงานตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ        

การจัดการดานความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2551 และมีการดําเนินงานตามแนวทางระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสราง (COHSMS) จะมีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง เปนไปตาม
สมมติฐาน เนื่องจากการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางจะตองมีการทบทวนสถานะเริ่มตน ซึ่งการทบทวนสถานะเริ่มตนจะทําเพียงครั้งแรก
ที่จัดต้ังระบบโดยเทียบกับขอกําหนดตามกฎหมายที่มีอยู หากมีการปฏิบัติงานตามกฎหมายและ
ตามแนวทางระบบ COHSMS อยางเครงครัดอยูกอนแลว ยอมเปนการชวยในการกําหนด
เปาหมายขององคกรวาจะดําเนินการจัดต้ังระบบการจัดการตอไปอยางไร โดยพิจารณาถึง          
ความเปนไปไดและทรัพยากรที่มีอยู อีกทั้งยังเปนการปรับในรายละเอียดบางประเด็นของการ
จัดต้ังระบบการจัดการใหงายขึ้น (Simplify) เพื่อใหเหมาะสมกับศักยภาพของโครงการกอสรางซึ่ง
สามารถปฏิบัติไดจริง กลาวไดวาการปฏิบัติงานตามกฎหมายและตามแนวทางระบบ COHSMS 
มีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง สอดคลองกับงานวิจัยของวชิรศักด์ิ (2551) ที่
พบวาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการจัดการ
ความปลอดภัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
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สมมติฐานที่ 1.2 ปจจัยดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย มีความสัมพันธกับปจจัยดานปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน 

ตารางท่ี 4   แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการ    
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จําแนกตามปจจัยดานปญหาและอุปสรรคของ
การดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการกอสราง 

 
ตัวแปร คะแนนเฉลี่ย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ P-Value 

การดําเนินงานตามกฎกระทรวงฯ กับ
ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

4.358 -0.066 0.516 

การดําเนินงานตามแนวทางCOHSMS 
กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการ
จัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

4.414 -0.121 0.229 

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากตารางที่ 4 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานการดําเนินงานเก่ียวกับ
การจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กับปจจัยดานปญหาและอุปสรรคของ             
การดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง ของกลุมตัวอยางเจาหนาที่ความปลอดภัย พบวาการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ         
การจัดการดานความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2551 และตามแนวทางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัยในงานกอสราง (COHSMS) ไมมีความสัมพันธกับปจจัยดานปญหาและอุปสรรค
ของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ      
-0.066 และ -0.121 ตามลําดับ ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  
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สวนท่ี 4 ผลการทดสอบสมมติฐานของการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญา         
ในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยกับการจัดตั้งระบบการจัดการ        
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

สมมติฐานที่ 2 ปจจัยดานการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสราง มีความสัมพันธกับระดับความสําเร็จ 
ปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน 
 
 สมมติฐานที่ 2.1 ปจจัยดานการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ           
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสราง มีความสัมพันธกับปจจัยที่มีผลสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 5   แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานการยอมรับ หลักการ แนวคิดและ

ปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสราง 
จําแนกตามปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

 
  ตัวแปร คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ P-Value 

การยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กับปจจัยที่มีผล
สูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

0.738 0.000* 

 

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากตารางที่ 5 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานการยอมรับ หลักการ 
แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสรางกับ
ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน    
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สถานประกอบกิจการกอสรางของกลุมตัวอยางเจาหนาที่ความปลอดภัย พบวาการยอมรับ 
หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน
กอสราง มีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.738 เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว โดยกลุม
ตัวอยางที่มีการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัย              
และความปลอดภัยในการทํางานกอสรางในระดับสูง จะมีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ   
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางในระดับสูง เนื่องจาก
หากกลุมตัวอยางยอมรับในหลักการและแนวคิดของระบบการจัดการแลว จะทําใหการจัดต้ังระบบ   
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางมีความสําเร็จมากขึ้น
สอดคลองกับการศึกษาของ ปนัดดา (2543) ที่วาการที่บุคคลพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับสิ่ง           
ที่ไดรับรู เรียนรู หรือไดรับการแนะนําและในที่สุดก็รับเอาสิ่งนั้นๆ มาใชหรือปฏิบัติใหเกิดประโยชน  

สมมติฐานที่ 2.2 ปจจัยดานการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ           
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสราง มีความสัมพันธกับปจจัยดานปญหาและ
อุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน 

ตารางท่ี 6  แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานการยอมรับ หลักการ แนวคิดและ
ปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสราง 
จําแนกตามปจจัยดานปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

  ตัวแปร คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ P-Value 

การยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กับปจจัยที่มีผล
สูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

-0.002 0.980 

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากตารางที่ 6 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานการยอมรับ หลักการ 
แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสราง   
กับปจจัยดานปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางของกลุมตัวอยางเจาหนาที่ความปลอดภัย พบวา
การยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย     
ในการทํางานกอสราง ไมมีความสัมพันธกับปจจัยดานปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน
จัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ -0.002 ซึ่งไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว กลาวไดวาหากมีการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานกอสรางในระดับที่สูง ปจจัยดานปญหาและ
อุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการกอสรางจะพบในระดับที่ตํ่า 
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สวนท่ี 5 ผลการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคคล กับปจจัยท่ีมีผลสูความสําเร็จใน
การจัดตั้งระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง 

 
สมมติฐานที่ 3 ปจจัยสวนบุคคลขององคกรดานความปลอดภัยในการทํางานกอสราง

ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา การแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย   
ระดับตําแหนงงาน และจํานวนประสบการณการทํางาน มีความสัมพันธ กับปจจัยที่มีผลสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกัน 
 
สมมติฐาน (จําแนกตามเพศ) 
 
 H0 : เพศไมมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 H1 : เพศมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ   
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ค1 พบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีเพศตางกัน 
มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการกอสรางไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในคําถามทุกหัวขอ 

 
เจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีเพศตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางไมแตกตางกันในแต
ละดาน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน อาจเนื่องมาจากในการบริหารระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยนั้น เพศหญิงและเพศชายสามารถบริหารไดไมแตกตางกันหากมีทักษะความรู 
และความเขาใจระบบการจัดการในแตละดาน 

 
 เจาหนาที่ความปลอดภัยเพศหญิงมีคะแนนเฉลี่ยรวมมากกวาเพศชาย และการกระจาย
ของขอมูลตางกันเล็กนอย เมื่อพิจารณาที่ระดับคะแนนเฉลี่ยของขอมูลพบวา ปจจัยดานเพศของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางอยูในระดับมาก ทั้งเพศหญิง
และเพศชาย (ดังแสดงตามภาพที่ 13) 
 

 
 
ภาพท่ี 13  แสดงความสัมพันธระหวางเพศของเจาหนาที่ความปลอดภัยและระดับความสําคัญตอ

ปจจัย สูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการกอสราง 

 
สมมติฐาน (จําแนกตามอายุ) 
 
 H0 : อายุไมมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 H1 : อายุมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ค2 พบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีชวงอายุ
ตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการกอสรางไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในคําถาม
ทุกหัวขอ 

 

4.276 

4.455 
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จากการวิจัยพบวาเจาหนาทีค่วามปลอดภัยที่มีอายุตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จใน
การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางไม
แตกตางกันในแตละดาน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน อาจเนื่องมาจากปจจุบันระบบการบริหาร
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสรางนั้น เปนนวัตกรรมใหมที่นําเอาระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมมาประยุกตใชกับโครงการกอสราง 
หากองคกรดานความปลอดภัยไมมีความเขาใจในระบบอยางถองแท อาจเกิดปญหาในการบริหาร
จัดการ จึงทําใหเจาหนาทีค่วามปลอดภัยที่มีชวงอายุตางกันใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จ
ในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางไม
แตกตางกันในแตละดาน 
  

เจาหนาที่ความปลอดภัยอายุมากกวา 45 ปขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ยรวมมากที่สุด และการ
กระจายของขอมูลใกลเคียงกัน เมื่อพิจารณาที่ระดับคะแนนเฉลี่ยของขอมูลพบวา ปจจัยดานอายุ
ของเจาหนาที่ความปลอดภัยใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางอยูในระดับมากทุกชวงอายุ    
(ดังแสดงตามภาพที่ 14) 

 

 
 
ภาพท่ี 14  แสดงความสัมพันธระหวางชวงอายุของเจาหนาที่ความปลอดภัยและระดับ

ความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

4.276 4.159 

4.563 

4.426 
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สมมติฐาน (จําแนกตามสถานภาพ) 
 
 H0 : สถานภาพไมมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 H1 : สถานภาพมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ค3 พบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีสถานภาพ
ตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในดาน
งบประมาณในการจัดกิจกรรม และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
จากการวิจัยพบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีสถานภาพตางกัน มีผลตอปจจัยสู

ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกันในดานงบประมาณในการจัดกิจกรรม และระบบการจัดการ                      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (คําถามขอที่ 14) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน อาจเนื่องมาจาก
สถานภาพสมรสอาจมีผลมาจากการวางแผนในดานการใชจายภายในครอบครัว จึงทําให
เจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีสถานภาพสมรส ใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง ในดาน
งบประมาณในการจัดกิจกรรม และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มากกวา
สถานภาพโสด 

 
เจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีสถานภาพสมรส มีคะแนนเฉลี่ยรวมมากที่สุด เมื่อพิจารณา  

ที่ระดับคะแนนเฉลี่ยของขอมูลพบวา ปจจัยดานสถานภาพของเจาหนาที่ความปลอดภัยให
ความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการกอสรางอยูในระดับมาก ทั้งสถานภาพโสดและสมรส (ดังแสดงตาม    
ภาพที่ 15) 
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ภาพท่ี 15  แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพของเจาหนาที่ความปลอดภัยและระดับ
ความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

 
สมมติฐาน (จําแนกตามระดับการศึกษา) 
 
 H0 : ระดับการศึกษาไมมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ             
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 H1 : ระดับการศึกษามีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ               
อาชีวอนามัยและ  ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ค4 พบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ในดานการใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ การใหรางวัลและสิ่งตอบแทนในการสราง
แรงจูงใจ และการใชประโยชนจากที่ปรึกษา 

 
จากการวิจัยพบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีผลตอปจจัยสู

ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ

4.376 

4.287 
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กิจการกอสรางแตกตางกันในดานการใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ อุปกรณที่
ทําใหกระบวนงานมีความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่มชองทางและรูปแบบของระบบการจัดการที่
สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ในคําถามขอที่ 10) การใหรางวัลและสิ่งตอบ
แทนในการสรางแรงจูงใจ รวมทั้งขวัญและกําลังใจแกพนักงาน (ในคําถามขอที่ 11) และการใช
ประโยชนจากที่ปรึกษา (ในคําถามขอที่ 12) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  

 
คะแนนเฉลี่ยของเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตร (ปวส./ 

อนุปริญญา) มีระดับคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด โดยไดรับการแตงต้ังการเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย
จากการอบรมตามหลักเกณฑเปนสวนใหญ ซึ่งมีระยะเวลาการฝกอบรมมากกวาการฝก
ภาคปฏิบัติ และเวลาที่ผูสอนหลักสูตรตางไดรับอาจนอยเกินไป จนไมอาจอธิบายประเด็น
บางอยาง ใหเขาใจไดอยางชัดเจน สงผลตอระดับความรูความเขาใจทางดานเทคโนโลยีตางๆ 
คอนขางนอย จึงจําเปนตองมีที่ปรึกษา โดยมีหนาที่ใหคําปรึกษาพรอมชี้แนะแนวทางใหระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานกอสรางสามารถดําเนินไดอยางราบรื่น และตอง
เปนผูที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพอยางสูง และมีความรูทางวิชาการ ประสบการณ และความสามารถ
ใหบริการที่ปรึกษา และเสนอแนะความรูทางวิชาการ  

 
อีกทั้งความแตกตางในเรื่องการใหรางวัล และสิ่งตอบแทนในการสรางแรงจูงใจ รวมทั้ง

ขวัญและกําลังใจแกพนักงาน เนื่องจากเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้น
ไป มีวิธีสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานไดหลายวิธี เชน การเพิ่มความรับผิดชอบของงานใหกับ
พนักงาน การยอมรับนับถือและการใหเกียรติพนักงาน การสรางความสัมพันธที่ดีในทีมงานและ
พนักงานแตละระดับ การใหการชื่นชมและยอมรับในผลงานที่ออกการสนับสนุนใหพนักงานมี
โอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน การสงพนักงานไปฝกอบรมดูงาน เพื่อพัฒนาฝมือการทํางานใหดี
ขึ้นเรื่อยๆ และการใหรางวัลตอบแทนผลงาน และพฤติกรรมที่ดีของพนักงาน 
 

เจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตร (ปวส./ อนุปริญญา) มี
คะแนนเฉลี่ยรวมมากที่สุด แสดงวาใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบมาก
ที่สุด และสังเกตไดวาทุกระดับการศึกษา ใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางอยูในระดับมาก     
(ดังแสดงตามภาพที่ 16) 
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ภาพท่ี 16  แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของเจาหนาที่ความปลอดภัยและระดับ

ความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

 
สมมติฐาน (จําแนกตามการแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัย) 
 
 H0 : การแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยไมมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 H1 : การแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ  ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ค5 พบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่ถูกแตงต้ัง
เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ   
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในดานความชัดเจนของนโยบายของบริษัท ความสามารถของผูนําโครงการ
หรือผูประสานงาน การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี การใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ การให
รางวัลและสิ่งตอบแทน ในการสรางแรงจูงใจ รวมทั้งขวัญและกําลังใจแกพนักงาน การใชประโยชน
จากที่ปรึกษา และการไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจประเมิน  

4.282 

4.479 

4.100 
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จากการวิจัยพบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่ถูกแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย
ตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกันในดานความชัดเจนของนโยบายของบริษัท              
มีเปาหมายของการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน และสอดคลองกับ
นโยบายของบริษัท (ในคําถามขอที่ 1) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน โดยคะแนนเฉลี่ยของเจาหนาที่
ความปลอดภัยที่ไดรับการแตงต้ังการเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยจากประสบการณสายงาน            
มีระดับคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เนื่องจากในอดีตความสําคัญดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการดําเนินงานกอสรางปฏิบัติกันอยางไมเครงครัด จึงทําใหผูจัดการบริษัทและหนวยงาน
กอสรางสวนใหญจะเลือกพนักงานในสายงานกอสรางกอน เนื่องจากมีทักษะความรูดานกอสราง 
และสามารถวิเคราะหงานออกมาอยางเห็นไดชัดเจนเพื่อคนหาความเสี่ยง เพื่อใหทั้งองคกรรวมกัน
ใหความสําคัญในการลดความเสี่ยง การกําหนดนโยบายออกมาจึงตองมคีวามชัดเจน เขาใจงาย 

 
เจาหนาที่ความปลอดภัยที่ถูกแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยตางกัน มีผลตอปจจัยสู

ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกันในดานความสามารถของผูนําโครงการ หรือผูประสานงานที่รับผิดชอบ
โครงการนั้น (ในคําถามขอที่ 8) เนื่องจากการแตงต้ังเจาหนาที่ความปลอดภัยจากประสบการณ
สายงาน สามารถรณรงคสงเสริมเพื่อจูงใจใหเกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในดาน         
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานไดทุกๆ ระดับไดงาย รวมถึงการใหรางวัลและสิ่ง
ตอบแทน ในการสรางแรงจูงใจ (ในคําถามขอที่ 11) เพื่อเปนขวัญและกําลังใจแกพนักงาน   
 

เจาหนาที่ความปลอดภัยที่ถูกแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยตางกัน มีผลตอปจจัยสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกันในดานการมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี (ในคําถามขอที่ 9) เนื่องจาก
กอนที่พนักงานจะถูกแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยจากประสบการณสายงาน พนักงานกลุม
นี้จะปฏิบัติงานตามหัวหนางาน และเมื่อเปลี่ยนสายงานมารับผิดชอบดานอาชีวอนามัยและ           
ความปลอดภัยแลว จึงมีความตองการตนแบบและตัวอยางทีดีในการทํางานดานนี้ เพื่อที่จะ
สามารถบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไดเปนอยางดี 
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เจาหนาทีค่วามปลอดภัยที่ถูกแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยตางกัน มีผลตอปจจัยสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกันในดานการใชประโยชนจากที่ปรึกษา (ในคําถามขอที่ 12) เนื่องจาก
เจาหนาที่ความปลอดภัยจากประสบการณสายงาน อาจมีความรู และประสบการณนอยในเรื่อง
การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง จึงให
ความสําคัญในดานการใชประโยชนจากที่ปรึกษา รวมถึงการไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจ
ประเมิน (ในคําถามขอที่ 13) โดยแจงผลการดําเนินงานจากรายงานบันทึกผลการดําเนินงาน
ประจําไตรมาส ประจําป และสรุปผลการตรวจสอบหลังการประชุมทุกครั้ง ทําใหการใชเทคโนโลยี
เขามาปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมีความรวดเร็วมากขึ้น  

 
เจาหนาที่ความปลอดภัยที่ถูกแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยตางกัน มีผลตอปจจัยสู

ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกันในดานการใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ อุปกรณที่
ทําใหกระบวนงานมีความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่มชองทางและรูปแบบของระบบการจัดการที่
สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ในคําถามขอที่ 10) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 
สืบเนื่องจากคําถามขอที่ 12 และขอ 13 ที่มีการใชประโยชนจากที่ปรึกษาและผูตรวจประเมินเปน
สวนใหญ ทําใหความสามารถในการใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ ทําไดยากและลาชาในการ
จัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

เจาหนาที่ความปลอดภัยที่ถูกแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยผานประสบการณดาน
สายงาน มีคะแนนเฉลี่ยรวมมากที่สุด และสังเกตไดวาทุกรูปแบบของการแตงต้ังเปนเจาหนาที่
ความปลอดภัย ใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางอยูในระดับมาก (ดังแสดงตามภาพที่ 17) 
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ภาพท่ี 17  แสดงความสัมพันธระหวางการไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยและระดับ

ความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

สมมติฐาน (จําแนกตามระดับตําแหนงงาน) 

 H0 : ระดับตําแหนงงานไมมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 H1 : ระดับตําแหนงงานมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ            
อาชีวอนามัยและ  ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ค6 พบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับ
ตําแหนงงานตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ในดานความชัดเจนของนโยบายของบริษัท การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี การใชเทคโนโลยี
เขามาปรับปรุงระบบ การใชประโยชนจากที่ปรึกษา และการไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจ
ประเมิน  

จากการวิจัยพบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับตําแหนงงานตางกัน มีผลตอปจจัยสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ

3.889 

4.444 

4.261 
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กิจการกอสรางแตกตางกันในดานความชัดเจนของนโยบายของบริษัท มีเปาหมายของการจัดการ
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน และสอดคลองกับนโยบายของบริษัท (ในคําถามขอ
ที่ 1) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน โดยคะแนนเฉลี่ยของเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีตําแหนงงาน        
เปนคณะกรรมการความปลอดภัย มีระดับคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เนื่องจากคณะกรรมการ                   
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน อันไดแก ผูแทนนายจางระดับ
บริหาร ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา และผูแทนลูกจาง ที่มีหนาที่รับผิดชอบดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย โดยผูบังคับบัญชาทุกระดับตองคอยกระตุนและทําความเขาใจกับพนักงาน 
ทําใหการผลักดันใหเปนนโยบายใหบรรลุผลสําเร็จ มีเปาหมายของการจัดการดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยที่ชัดเจน 

จากการวิจัยพบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับตําแหนงงานตางกัน มีผลตอปจจัยสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกันในดานการมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี (ในคําถามขอที่ 9) โดยคะแนน
เฉลี่ยของเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีตําแหนงงานเปนคณะกรรมการความปลอดภัย มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เนื่องจากคณะกรรมการความปลอดภัยดังกลาว ประกอบดวยผูแทน
นายจางระดับบริหาร ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา และผูแทนลูกจาง ทําใหการมีตนแบบหรือ
ตัวอยางที่ดีในการทํางานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเปนสิ่งที่สําคัญ เพื่อการถายทอดไป
ยังพนักงานระดับปฏิบัติการตอไป อีกทั้งมีการใชประโยชนจากที่ปรึกษา (ในคําถามขอที่ 12) 
เนื่องจากในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง นั้นตองศึกษารายละเอียดและขั้นตอนอยางมาก เพื่อสามารถใหระบบดําเนินตอไปอยาง
ลุลวงไปดวยดี 

อีกทั้งการไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการดําเนินงาน จากรายงาน
บันทึกผลการดํางานประจําไตรมาสประจําป และสรุปผลการตรวจสอบหลังการประชุมทุกครั้ง  
(ในคําถามขอที่ 13) เนื่องจากผูแทนฝายบริหารดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะตองหารือ
กับผูแทนฝายบริหารของระบบ ใหมีการตรวจประเมินเพื่อใหระบบมีความเหมาะสมและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงทําใหคณะกรรมการความปลอดภัยเล็งเห็นถึงความสําคัญในดานนี้ 

จากการวิจัยพบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับตําแหนงงานตางกัน มีผลตอปจจัยสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกันในดานการใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ อุปกรณที่
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ทําใหกระบวนงานมีความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่มชองทางและรูปแบบของระบบการจัดการที่
สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ในคําถามขอที่ 10) เนื่องจากคณะกรรมการ
ความปลอดภัยดังกลาว ประกอบดวยผูแทนนายจาง และผูแทนลูกจาง ที่มาจากหลายๆฝาย ทําให
ทักษะการใชงานดานเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบก็แตกตางกัน ขึ้นอยูกับปจจัยสวนบุคคล          
ทําใหคณะกรรมการความปลอดภัยเล็งเห็นความสําคัญดานนี้อีกดวย  

 
เจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีระดับตําแหนงงานเปนคณะกรรมการความปลอดภัย             

อาจกลาวไดอยูในตําแหนงอ่ืนที่นอกเหนือเจาหนาที่ความปลอดภัยวิชาชีพ ตัวอยางเชน หัวหนา
งาน วิศวกร  ที่มีหนาที่รับผิดชอบในสวนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีคะแนนเฉลี่ยรวม
มากที่สุด เมื่อพิจารณาที่ระดับคะแนนเฉลี่ยของขอมูลพบวา ปจจัยดานระดับตําแหนงงานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ     
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางอยูในระดับมาก ทั้งระดับ
ตําแหนงผูจัดการความปลอดภัย เจาหนาที่ความปลอดภัย และคณะกรรมการความปลอดภัย   
(ดังแสดงตามภาพที่ 18) 
 

 
 
ภาพท่ี 18  แสดงความสัมพันธระหวางระดับตําแหนงงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยและระดับ

ความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

4.366 

4.432 

4.291 
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สมมติฐาน (จําแนกตามจํานวนประสบการณการทํางาน) 
 
 H0 : จํานวนประสบการณการทํางานไมมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 H1 : จํานวนประสบการณการทํางานมีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

จากผลการวิเคราะหตามตารางผนวกที่ ค7 พบวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีจํานวน
ประสบการณการทํางานตางกัน มีผลตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ         
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในดานงบประมาณในการจัดกิจกรรม และระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย (คําถามขอที่ 14) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน โดยคะแนนเฉลี่ยของเจาหนาที่
ความปลอดภัยที่มีจํานวนประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป มีระดับคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 
อาจเนื่องมาจากการวางแผนการใชจายงบประมาณในการจัดกิจกรรมตางๆ ในแตละโครงการ
กอสรางที่ผานมา ที่สามารถแสดงและคํานวณคาใชจายออกมาอยางเห็นไดชัดเจน และคะแนน
เฉลี่ยของเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีจํานวนประสบการณการทํางานระหวาง 1-3 ป มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยตํ่าที่สุด อาจเนื่องมาจากการวางแผนดานกิจกรรมตางๆ รวมถึงการรณรงคดาน        
ความปลอดภัยที่จัดออกมาในงานกอสรางยังไมเปนระบบ ตองอาศัยประสบการณการทํางาน        
จึงทําใหการวางแผนในสวนคาใชจายงบประมาณในการบริหารงานดานอาชีวอนามัยและ         
ความปลอดภัยจึงนอยตามดวย 

 
เจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีจํานวนประสบการณการทํางานมากกวา 10 ปขึ้นไป                  

มีคะแนนเฉลี่ยรวมมากที่สุด เมื่อพิจารณาที่ระดับคะแนนเฉลี่ยของขอมูลพบวา ปจจัยดานจํานวน
ประสบการณการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใหความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จใน
การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางอยูใน
ระดับมาก (ดังแสดงตามภาพที่ 19) 
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ภาพท่ี 19  แสดงความสัมพันธระหวางประสบการณทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยและ
ระดับความสําคัญตอปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

 
 ดังนั้นจากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ
ในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
(COHSMS) จะไดวากลุมตัวอยางที่มีหนาที่รับผิดชอบดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มี
ปจจัยสวนบุคคล อันไดแก สถานภาพ ระดับการศึกษา การไดรับการแตงต้ังเปนเจาหนาที่            
ความปลอดภัย ระดับตําแหนงงาน และจํานวนประสบการณการทํางานตางกัน มีผลตอปจจัย          
สูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสรางแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังแสดงในตารางที่ 7 
  

4.145 

4.459 
4.408 

4.506 



 

ตารางท่ี 7 แสดงความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล ที่มีผลตอปจจัยความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน 
ประกอบกิจการกอสราง 

 

ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ 
ปจจัยสวนบุคคล 

เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา 

การแตงต้ัง
เปนจป. 

ระดับ
ตําแหนง 

ประสบการณ
การทํางาน 

1. ความชัดเจนของนโยบายของบริษัท มีเปาหมายของการ
จัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับนโยบายของบริษัท 

 
- 

(0.688) 

 
- 

(0.199) 

 
- 

(0.306) 

 
- 

(0.057) 

 
 

(0.000) 

 
 

(0.001) 

 
- 

(0.556) 
2. ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารทุกระดับ ซึ่งผูบริหารในองคการมีความเขาใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญ 

- 
(0.609 

- 
(0.827) 

- 
(0.831) 

- 
(0.243) 

- 
(0.204) 

- 
(0.098) 

- 
(0.364) 

3. ความมุงมั่นของพนักงานทุกระดับ ในการนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติตลอดจนกําหนดผูรับผิด ชอบในการปฏิบัติตามแผน 
และการปรับเปลี่ยนแผนใหทันตอเหตุการณ 

- 
(0.313) 

- 
(0.641) 

- 
(0.264) 

- 
(0.458) 

- 
(0.339) 

- 
(0.065) 

- 
(0.346) 

4. มีการมอบหมายบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบชัดเจน - 
(0.618) 

- 
(0.413) 

- 
(0.165) 

- 
(0.431) 

- 
(0.326) 

- 
(0.381) 

- 
(0.399) 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ 
ปจจัยสวนบุคคล 

เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา 

การแตงต้ัง
เปนจป. 

ระดับ
ตําแหนง 

ประสบการณ
การทํางาน 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับ เพื่อสงเสริมให
พนักงานปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

- 
(0.605) 

- 
(0.567) 

- 
(0.324) 

- 
(0.468) 

- 
(0.209) 

- 
(0.368) 

- 
(0.263) 

6. การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม โดยใหความสําคัญแก
พนักงาน มุงเนนการอบรมและพัฒนา รวมถึงการแสวงหา
ความพึงพอใจที่ดีรวมกัน 

- 
(0.133) 

- 
(0.779) 

- 
(0.234) 

- 
(0.072) 

- 
(0.148) 

- 
(0.107) 

- 
(0.880) 

7.  การมี ระบบบริหารจัดการ อ่ืนๆ  ( เชน  ISO14001 , 
ISO9002) อยูแลว 

- 
(0.662) 

- 
(0.497) 

- 
(0.124) 

- 
(0.229) 

- 
(0.060) 

- 
(0.496) 

- 
(0.184) 

8. ความสามารถของผูนําโครงการ หรือผูประสานงาน ที่
รับผิดชอบโครงการนั้น 

- 
(0.333) 

- 
(0.165) 

- 
(0.475) 

- 
(0.248) 

 
(0.010) 

- 
(0.062) 

- 
(0.764) 

9. การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี - 
(0.766) 

- 
(0.208) 

- 
(0.199) 

- 
(0.278) 

 
(0.016) 

 
(0.015) 

- 
(0.783) 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ 
ปจจัยสวนบุคคล 

เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา 

การแตงต้ัง
เปนจป. 

ระดับ
ตําแหนง 

ประสบการณ
การทํางาน 

10. การใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ 
อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมีความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่ม
ชองทางและรูปแบบของระบบการจัดการที่สามารถลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 
- 

(0.554) 

 
- 

(0.675) 

 
- 

(0.478) 

 
 

(0.040) 

 
 

(0.023) 

 
 

(0.044) 

 
- 

(0.560) 

11. การใหรางวัลและสิ่งตอบแทน ในการสรางแรงจูงใจ 
รวมทั้งขวัญและกําลังใจแกพนักงาน 

- 
(0.145) 

- 
(0.834) 

- 
(0.409) 

 
(0.004) 

 
(0.001) 

- 
(0.082) 

- 
(0.341) 

12.การใชประโยชนจากที่ปรึกษา - 
(0.932) 

- 
(0.148) 

- 
(0.134) 

 
(0.015) 

 
(0.000) 

 
(0.002) 

- 
(0.868) 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจประเมิน โดยแจงผล
การดําเนินงาน จากรายงานบันทึกผลการดํางานประจําไตร
มาสประจําป และสรุปผลการตรวจสอบหลังการประชุมทุก
ครั้ง 

 
- 

(0.829) 

 
- 

(0.603) 

 
- 

(0.196) 

 
- 

(0.069) 

 
 

(0.004) 

 
 

(0.024) 

 
- 

(0.924) 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ 
ปจจัยสวนบุคคล 

เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา 

การแตงต้ัง
เปนจป. 

ระดับ
ตําแหนง 

ประสบการณ
การทํางาน 

14. มีงบประมาณเพียงพอในการจัดกิจกรรม และระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

- 
(0.615) 

- 
(0.104) 

 
(0.041) 

- 
(0.594) 

- 
(0.170) 

- 
(0.201) 

 
(0.005) 

 
หมายเหตุ 
 หมายถึง ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) ที่

ระดับความเชื่อมั่น 95 % (มีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05) 
  - หมายถึง ปจจัยดานปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) 

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % (มีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05) 
 (     ) หมายถึง คา p-value ของการทดสอบดวยสถิติ Chi - square test  
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สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 

1. สรุปผลการศึกษา 
 

การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษารายละเอียดในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ    
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (Construction Occupational Health Safety 
Management System: COHSMS) ในสวนการดําเนินงาน และการยอมรับระบบการจัดการ         
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง อีกทั้งศึกษาถึงปจจัยที่มีผลสู
ความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการกอสราง โดยทําการศึกษากลุมตัวอยางเจาหนาที่ความปลอดภัยในงาน
กอสราง ในเขตพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร ชลบุรี และระยอง จํานวนทั้งหมด 100 คน พบวาสวน
ใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 25-35 ป มีสถานภาพโสด มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี 
ไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยโดยผานการอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑที่
กระทรวงแรงงานกําหนด มีระดับตําแหนงเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย (จป.) / วิศวกร              
ความปลอดภัย และมีประสบการณการทํางานในชวง 1-3 ป 
  

การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง ไดทําการศึกษารายละเอียดในสวนการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ. 2551 แบงออกเปน 15 หมวด พบวา
กลุมตัวอยางใหความสําคัญตอการดําเนินงานดานนีอ้ยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยรวม  4.36 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.827 และการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามแนวทาง 
COHSMS (มาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามแนวทางของ JCOSHA) 
เปรียบเทียบกับแนวทาง OHSAS 18001 (ระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย โดย BS 8800) พบวากลุมตัวอยางใหความสําคัญตอการดําเนินงานดานนี้อยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม 4.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.706 อีกทั้งดานการยอมรับ หลักการ 
แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
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กอสราง (COHSMS) พบวากลุมตัวอยางมีการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาตอระบบนี้ใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.799 

 
จากการศึกษาลําดับสําคัญปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ            

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางคือ (1) ความชัดเจนของนโยบาย
ของบริษัท โดยมีเปาหมายของการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน และสอด 
คลองกับนโยบายของบริษัท (2) ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง และการไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารทุกระดับ ซึ่งผูบริหารในองคการมีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ (3) การสงเสริม
เรื่องการฝกอบรม โดยใหความสําคัญแกพนักงาน มุงเนนการอบรมและพัฒนารวมถึงแสวงหา
ความพึงพอใจที่ดีรวมกัน และ (4) การมอบหมายบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน สวนลําดับ
สําคัญดานปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย    
ในสถานประกอบกิจการกอสราง คือ (1) ผูบริหารขาดความมุงมั่น และ/หรือไมเขาใจบทบาทของ
ตนเอง (2) ผูบริหารไมสนับสนุน ขาดการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี พนักงานไมใหความรวมมือ ขาดแรง 
จูงใจและไมเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน (3) การจัดอบรมไมทั่วถึงพนักงานทุกระดับ และ 
(4) ขาดแคลนงบประมาณ รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรบุคคลอยางเพียงพอ 
 
2. สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  
 

การทดสอบสมมติฐานของปจจัยดานการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง พ.ศ. 2551 รวมถึงปจจัยการดําเนินงาน
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามแนวทาง COHSMS และปจจัยดานการยอมรับ หลักการ 
แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
กอสราง (COHSMS) พบวามีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ัง
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง อยางมีนัย 
สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว อีกทั้งการทดสอบสมมติฐานปจจัยสวน
บุคคล ประกอบดวยเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา การแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ระดับตําแหนงงาน และจํานวนประสบการณการทํางาน พบวาปจจัยสวนบุคคลที่ตางกัน ไดแก 
สถานภาพ ระดับการศึกษา การไดรับการแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย ระดับตําแหนงงาน 
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และจํานวนประสบการณการทํางาน มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยมีผลในดานความชัดเจนของนโยบายของบริษัท มีเปาหมายของการจัดการดาน  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน และสอดคลองกับนโยบายของบริษัท (ในขอที่ 1) 
ความสามารถของผูนําโครงการ หรือผูประสานงานที่รับผิดชอบโครงการนั้น (ในขอที่ 8) การมี
ตนแบบหรือตัวอยางที่ดี (ในขอที่ 9) การใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ อุปกรณ
ที่ทําใหกระบวนงานมีความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่มชองทางและรูปแบบของระบบการจัดการที่
สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ในขอที่ 10) การใหรางวัลและสิ่งตอบแทนใน
การสรางแรงจูงใจ รวมทั้งขวัญและกําลังใจแกพนักงาน (ในขอที่ 11) การใชประโยชนจากที่ปรึกษา 
(ในขอที่ 12) การไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการดําเนินงานจากรายงาน
บันทึกผลการดํางานประจําไตรมาสประจําป และสรุปผลการตรวจสอบหลังการประชุมทุกครั้ง  
(ในขอที่ 13) และการมีงบประมาณเพียงพอในการจัดกิจกรรม และระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย (ในขอที่ 14) 
 
  จากผลดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางคือ การดําเนินงานดาน          
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การยอมรับหลักการแนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ     
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง รวมไปถึงปจจัยที่มีผลสู
ความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง ประกอบดวยความชัดเจนของนโยบาย ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง ตลอดจน
การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับชัดเจน สวนปญหาและอุปสรรคในการ
จัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางสวนใหญ
พบวา ผูบริหารขาดความมุงมั่น การจัดอบรมไมทั่วถึงพนักงานทําใหขาดการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี 
รวมทั้งการขาดแคลนงบประมาณ 
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ขอเสนอแนะ 
 
1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและปฏิบัติการ 
 
 1.1 ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ            
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง จะตองอาศัยความรวมมือของพนักงานทุกระดับ
ในองคกร โดยเฉพาะผูบริหารระดับสูงตองมีความมุงมั่นตอระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยอยางจริงจัง และมีการสนับสนุน การปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี ผูบริหารควรเพิ่มสิ่งที่เปน
แรงจูงใจในการทํางานใหแกผูปฏิบัติงาน โดยใหผูปฏิบัติงานตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งและมี
ความสําคัญตอการนํานโยบายไปปฏิบัติ นอกจากนี้ในดานภาวะผูนําที่เหมาะสมในเชิงนโยบาย 
ผูบริหารทุกระดับตองถือวาการบริหารระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน           
สถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) เปนหนาที่และความรับผิดชอบโดยตรง จะตองเปน
แบบอยางที่ดีกับผูปฏบัิติงานระดับลาง ทั้งนี้เพื่อบรรลุเปาหมายของการนโยบายไปปฏิบัติ 
 
 1.2 ปจจัยดานปญหาและอุปสรรคในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ      
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง พบวาการกําหนดนโยบายไมชัดเจน แมการนํา
นโยบายไปปฏิบัติยังอยูในระดับมาก แตพนักงานมีสวนรวมในการเสนอแนะและออกความคิดเห็น
คอนขางนอย เนื่องจากขาดความเขาใจในเนื้อหาของนโยบายอยางแทจริง จึงควรมีการฝกอบรม
หลักการและแนวคิดของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง (COHSMS) เพื่อใหพนักงานเขาใจและกลาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับนโยบายได 
โดยมีเปาหมายของการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน มีความสอดคลองกับ
นโยบายของบริษัท 
 
2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 

2.1 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใชเครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ในการ
เก็บขอมูล ซึ่งในอนาคตนาจะมีการศึกษาวิจัยในการเก็บขอมูลโดยใชการสัมภาษณ (Interview) 
ซึ่งเปนวิธีการที่จะทําใหไดขอมูลที่ละเอียด ผูวิจัยที่สัมภาษณสามารถชี้แจงหรืออธิบายใหผูตอบ
เขาใจในคําถามไดงายกวา เพื่อใหไดรับคําตอบตรงตามวัตถุประสงคมากขึ้น 
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2.2 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะเจาหนาที่ความปลอดภัยในงานกอสราง ซึ่งการทํา
วิจัยในอนาคตควรจะมีการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารระดับสูง หรือผูปฏิบัติงานที่มี
หนาที่อ่ืนๆ ในดานการนําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการกอสราง (COHSMS) มาปฏิบัติ เพื่อเปรียบเทียบกรณีศึกษา อันจะเปนขอมูลที่เอ้ืออํานวย
ตอการพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง
ในอนาคต 
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เอกสารและสิ่งอางอิง 
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อบรม มาตรการปองกันและควบคุมอุบัติเหตุในการทํางานกอสราง. กองตรวจ
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ประเทศไทยจํากัด. วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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พนักงานในหองปฏิบัติการทดสอบผลิตภัณฑการเกษตรและอาหาร. วิทยานิพนธ
ปริญญาโท, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ดิเรก ฤกษหราย. 2529. การนําการปลี่ยนแปลงเนนกระบวนการ แพรกระจายนวัตกรรม. 

โครงการตํารวจพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กรุงเทพฯ. 
 
ติน ปรัชญพฤทธิ์. 2535. ศัพทรัฐประศาสนศาสตร. สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,

กรุงเทพฯ. 
 
นพดล บูรศิริรักษ. 2547. ความเหมาะสมของระบบการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหม

ในการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงไฟฟาบางปะกง. 
วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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นัยนา ยุติศาสตร. 2545. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับระบบการวิเคราะหอันตรายและ
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กรุงเทพฯ. 
 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2549. สถิติวิเคราะหเพ่ือการวิจัย. พิมพครั้งที่ 4. จามจุรีโปรดักท, 
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ประภาเพ็ญ สุวรรณ. 2520. ทัศนคต:ิ ในการวัด การเปลี่ยนแปลง และพฤติกรรมอนามัย. 

ไทยวัฒนาพานิช, กรุงเทพมหานคร. 
 
พรใจ ชินอํานวยสุข. 2548. การผสมผสานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2545. ประมวลสาระชุดวิชา สัมมนาการประเมินการศึกษา
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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การตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
เร่ือง 

การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 

ผูเชี่ยวชาญทานท่ี 1: รศ.ดร.สุวิมล สัจจวาณิชย                             
ตําแหนง รองศาสตราจารย ประจําภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ผูเชี่ยวชาญทานท่ี 2: นายทวีศักดิ์ พิทักษวรรัตน 
ตําแหนง ผูจัดการฝายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
บริษัท Pearl Oil (Thailand) Co., Ltd. 
 
ผูเชี่ยวชาญทานท่ี 3: นายอัครพงษ นวลออน 
นักวิชาการแรงงานชํานาญการ กลุมงานสงเสริม สํานักความปลอดภัยแรงงาน  
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
                  ทั้งนี้  ผูวิจัยจึงไดนํามาปรับปรุงแกไขจากคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทานแลว
เพื่อใหบทเรียนสําเร็จรูปสมบูรณที่สุด 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 
 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้สรางขึ้นเพื่อใชในการศึกษาวิจัยของผูทําการวิจัย ซึ่งกําลังศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท ภาคพิเศษ สาขาวิศวกรรมความปลอดภัย คณะวิศวกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลเก่ียวกับระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางาน ทางผูวิจัยจึงขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม
ตามความคิดเห็นที่แทจริง โดยคําตอบที่ไดจากทานจะถือเปนความลับ ดังนั้นจึงขอใหทาน
ไววางใจและกรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอ เพื่อประโยชนทางดานวิชาการ ตลอดจนใชเปน
วิทยาทานดานการศึกษาเก่ียวกับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการกอสรางใหแกสังคมตอไป ซึ่งแบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวน คือ 
 

1. แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลขององคกรดานความปลอดภัยในการทํางาน
กอสราง  

2. แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  

3. แบบสอบถามเก่ียวกับการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) 

4. แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคของระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
   งานวิจัยนี้จะสําเร็จไมได ถาปราศจากความรวมมือจากทาน ขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ให
ความรวมมือมา ณ ทีน่ี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(นางสาวนูรฮูดา เซ็งยี) 
ผูวิจัย 



118 

แบบสอบถามการวิจัย 
การจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง 

โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงขอมูลเดียว และ
กรุณาตอบคําถามทุกคําถาม 

สําหรับผูวจิัย 
 

1 
 

สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลดานความปลอดภัยในการทํางานกอสราง 
ชื่อหนวยงานกอสราง...................................................................................................................................... 
1. เพศ    
  1) ชาย  2) หญิง  

2 
 

2. อายุ   
 

 
3 

  1) ต่ํากวา 25 ป  2) 25-35 ป 
  3) 35-45 ป  4) สูงกวา 45 ป 

3. สถานภาพ 
  1) โสด  2) สมรส  
  3) หมาย  4) แยกกันอยู 4 
4. ระดับการศึกษาของทาน  
  1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  2) ปริญญาตรี  

5 
 

  3) ปริญญาโทหรือสูงกวา  4) อื่นๆ........................................................... 
5. ทานไดรับการแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัย เพราะ 
  1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย หรือเทียบเทา  

6 
 

  2) ผานการอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงแรงงานกําหนด 
  3) ประสบการณดานสายงานและสายการบังคับบัญชา 
  4) อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................ 
6. ตําแหนงงาน หรือหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับงานดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
  1) ผูจัดการแผนกดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

7 
 

  2) เจาหนาท่ีความปลอดภัย (จป.)/วิศวกรความปลอดภัย 
  3) คณะกรรมการความปลอดภัย 
  4) อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................ 
7. ประสบการณการทํางานท่ีทานเคยทําเกี่ยวกับงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  1) 1-3 ป  2) 3-5 ป  

8 
 

  3) 5-10 ป  4) มากกวา 10 ป (โปรดระบุ).................. 
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สวนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลดานการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน และกรุณาตอบ
คําถามทุกคําถาม (โดยใหคะแนนดังนี้  เห็นดวยมากที่สุด = 5  เห็นดวยมาก = 4  เห็นดวยปาน
กลาง = 3 เห็นดวยนอย = 2 เห็นดวยนอยที่สุด = 1) 
1) การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับ
งานกอสราง พ.ศ. 2551 

หัวขอสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
1. ทานคิดวาการจัดทําแผนงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
มีสวนสําคัญในการทํางานสําหรับงานกอสราง  

      
9  

2. การจัดการระบบการบริหารบุคคลท่ีรับผิดชอบงานดาน อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ทานไดมีการกําหนดและประกาศอยางชัดเจน 

      
10 

 

3. ทานไดจัดกิจกรรมลดความเส่ียงเพ่ือปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ในการทํางานกอสราง และกิจกรรมสงเสริมงานดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

      
11 

 

4. หนวยงานของทานมีการจัดทําเขตกอสรางท่ีเหมาะสมตาม     
ลักษณะงานและจัดทําปายแสดงสัญลักษณดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในเขตกอสราง 

      
12 

 

5. หนวยงานของทานมีการจัดทําเขตอันตราย เพ่ือปองกันอันตราย
เฉพาะจุด และควบคุมสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัย 

      
13 

 

6. การติดตั้งและการใชระบบไฟฟาชั่วคราวในเขตกอสราง หนวยงาน
ของทานไดจัดใหมีแผนผังวงจรไฟฟาซึ่งมีวิศวกรท่ีไดรับอนุญาตลงนาม
รับรอง 

      
14 

 

7. การปองกันและควบคุมการใชไฟฟาชั่วคราวในเขตกอสราง เพ่ือให
เกิดความปลอดภัย ทานไดจัดใหมีสวิตชตัดวงจรไฟฟา และติดตั้งระบบ
ปองกันกระแสไฟฟาร่ัว 

      
15 
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หัวขอสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
8. ทานไดจัดใหมีการปองกันอัคคีภัย และแผนปองกันและระงับเหตุ
ฉุกเฉิน ตลอดจนแผนการซอมอพยพหนีไฟภายในหนวยงานกอสราง  

      
16 

 

9. ในกรณีท่ีมีการทํางานในท่ีอับอากาศ เชน ถังนํ้ามัน ถังหมัก ไซโล ทอ 
เตา ถัง บอ ถ้ํา อุโมงค หองใตดิน ภาชนะ หรือส่ิงอื่นใดท่ีมีลักษณะ
คลายกัน ทานไดจัดแผนการปฏิบัติงานกอนเขาท่ีอับอากาศ รวมถึง
ขณะปฏิบัติงาน และแผนรับสภาวการณฉุกเฉิน  

      
17 

 

10. ในงานเจาะหรือขุดรู หลุม บอ คู ทานไดปองกันดินพังทลาย และ
การพลัดตกดวยแผนโลหะ หรือวัสดุอื่นท่ีมีความแข็งแรงและทําราวลอม
กั้นดวยไมหรือโลหะ โดยจัดแสงสวาง ปายสัญญาณเตือนอันตราย   
และกรณีท่ีมีความลึกตั้งแต 2 ม.ขึ้นไป ทานไดจัดใหวิศวกรเปนผู
คํานวณออกแบบและกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ   

      
18 

 

11. หนวยงานของทานไดจัดใหหัวหนางานไดรับการฝกอบรมตาม
หลักเกณฑ วิธีการในการประกอบ การติดตั้งการทดสอบ การใช       
การซอมบํารุง และการตรวจสอบ รวมถึงจัดใหมีคูมือการใชงานท่ีผูผลิต
เคร่ืองตอกเสาเข็มกําหนดไว หากไมมีใหจัดทําคูมือการใชงานท่ีวิศวกร
ไดกําหนดขึ้นเปนหนังสือ 

      
1 

 

12. ทานไดมีการจัดอบรม และควบคุมผูรับเหมาท่ีมีหนาท่ีบังคับเคร่ือง
ตอกเสาเข็มในหนวยงานของทาน รวมถึงใหผูรับเหมาจัดทําคูมือการใช
งาน และมีการบังคับใชอยางปลอดภัย 

      
20 

 

13. การใชค้ํายัน (โครงชั่วคราวท่ีรองรับ ยึดโยง หรือเสริมความแข็งแรง
ของโครงสรางน่ังราน) ของหนวยงาน ทานไดจัดใหมีการคํานวณ
ออกแบบและควบคุมการสราง โดยมีวิศวกรรับรอง เปนไปตาม
ขอกําหนดในกฎกระทรวงฯ  

      
21 

 

14. การติดตั้งน่ังราน (ทางเดินชั่วคราวยกระดับสูงตั้งแต 150 ซม.       
ขึ้นไป) ทานไดสรางดวยวัสดุท่ีมีความแข็งแรงสามารถรับนํ้าหนัก  
บรรทุกจรไดตามสภาพการใชงานจริง แตไมนอยกวา 250 กิโลกรัมตอ
ตารางเมตร มีความกวางไมนอยกวา 45 เซนติเมตร  

      
22 
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หัวขอสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
15. การทํางานบนน่ังราน ทานไดสรางราวกั้น หรือร้ัวกันตกตลอด
ทางเดิน และดูแลอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลตลอดเวลาทํางาน 
เชน หมวกนิรภัย เข็มขัดนิรภัย เปนตน 

      
23 

 

16. หนวยงานของทาน ไดจัดอบรมผูรับผิดชอบใหความรูในการทํางาน
เกี่ยวกับ เคร่ืองจักรและปนจั่น และมีการประเมินผลกอนและหลัง ท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติกอนทํางาน 

      
24 

 

17. ทานไดมีการตรวจสอบและซอมแซมแกไขเคร่ืองมือเคร่ืองจักร กอน
และหลังการใชทุกคร้ัง สําหรับเคร่ืองจักรท่ีอันตรายมาก เชน ปนจั่น 
เครน ตองไดรับการตรวจสอบกอนเร่ิมใชงาน โดยตรวจสอบทุก 3 เดือน
และรับรองจากวิศวกรท่ีไดรับอนุญาตเทาน้ัน 

      
25 

 

18. การนําเชือกหรือลวดสลิงมาใชกับรอก ทานไดควบคุมดูแลใหมีการ
ใชตามขนาดท่ีเหมาะสมกับรองรอก และเชือกหรือลวดสลิงตองไมผุ
เปอยหรือชํารุดจนทําใหขาดความแข็งแรง อีกท้ังมีการปองกันจุดท่ีเชือก
หรือลวดสลิงจะครูดได 

      
26 

 

19. หนวยงานของทานไดจัดอบรมผูรับผิดชอบใหความรูในเร่ือง       
การติดตั้ง ตรวจสอบ บํารุงรักษา และร้ือถอน ลิฟตขนสงชั่วคราว      
และลิฟตโดยสารชั่วคราว 

      
27 

 

20. ในงานร้ือถอนทําลาย ทานไดกําหนดขั้นตอน วิธีการปองกัน และ
ควบคุมดูแลการทํางานของลูกจางใหมีความปลอดภัย  
 

      
28 

 

21. กรณีท่ีมีการทํางานกอสรางในนํ้า (การกอสรางทุกประเภทในนํ้า
หรือบนส่ิงกอสรางซึ่งอยูในนํ้าและรวมถึงการกอสรางท่ีใชแครลอย) 
ทานไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานและปองกันอันตรายโดยติดประกาศ
หรือแจงใหลูกจางทราบเปนลายลักษณอักษร รวมถึงการจัดทําแผน
ฉุกเฉินกรณีเกิดภัยจากธรรมชาติหรือภัยท่ีไมคาดคิด และจัดใหมีการ
อบรมและฝกซอมตามแผนฉุกเฉินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทํางาน  

 

      
29 

 

22. ทานไดจัด การใชและดูแลอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน
บุคคล ใหเหมาะสมกับลักษณะของงาน 

      
30 
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2) การดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามแนวทาง COHSMS (มาตรฐานการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามแนวทางของ JCOSHA) เปรียบเทียบกับแนวทาง 
OHSAS 18001 (ระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดย BS 8800) 

หัวขอสอบถาม 
COH 0HSAS ระดับความคิดเห็น สําหรับ 
SMS 18001 5 4 3 2 1 ผูวิจัย 

การประกาศนโยบายดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

5.1.1 4.2      
 

 
31 

1. ทานคิดวาการกําหนดนโยบายทางดาน            
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีสวนสําคัญใน
การสนับสนุน เพ่ือใหเกิดการบริหารงานทางดาน
ความปลอดภัย 

      

ผลสะท อ นค วามคิ ด เห็ น ขอ งลู กจ า งต อ
มาตรการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

5.1.2 4.4.3 
4.4.3.1 
4.4.3.2 

     
 

 
32 

2. พนักงานแตละระดับไดรวมแสดงความคิดเห็น
ทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

       

3. ผูบังคับบัญชาของทาน ไดใหความสําคัญของ
ขอเสนอแนะทางทางดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

       
 

 
33 

4. ผูบังคับบัญชาของทาน ไดใหความสําคัญในการ
แจงถึงสภาพท่ีไมปลอดภัย หรือการกระทําท่ีไม
ปลอดภัย ตอเจาหนาท่ีความปลอดภัยฯ เพ่ือหาแนว
ทางแกไขหรือไม  

       
 

 
34 

5. ทานคิดวาการถายทอดขอมูล/ ขาวสารดาน     
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีสวนชวยในการ
สนับสนุนใหเกิดการบริหารงานดานความปลอดภัย
ท่ีดีขึ้น  

       
 

 
35 

6. ทานคิดวาการรองเรียนหรือขอเสนอแนะจาก
หนวยงานหรือบุคคลภายนอก มีสวนชวยในการ
บริหารงานทางดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในองคกรทาน ใหมีประสิทธิภาพท่ีดีขึ้น  

       
 

 
36 
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หัวขอสอบถาม 
COH 0HSAS  ระดับความคิดเห็น สําหรับ 
SMS 18001 5 4 3 2 1 ผูวิจัย 

การจัดตั้งองคกรสําหรับ COHSMS 
 

7.  หนวยงานของทานไดจัดประชุมเร่ืองการกําหนด
โครงสราง อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ    
ของผูบ ริหารและพนักงานแตละระดับในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ท า ง ด า น อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ               
ความปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพท่ีดีขึ้น  
 

5.1.3 4.4.1      

 

 
37 

        

8. ทานคิดวาการสงเสริมทางดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย โดยการจัดทําเปนเอกสารและ
เผยแพรใหพนักงานทราบ มีสวนชวยในการ
สนับสนุนใหเกิดการบริหารงานดานความปลอดภัย  
 

       

 

 
38 

การศึกษาระบบและการฝกอบรม 
 

9. ทานคิดวาการฝกอบรมทางดานทางดาน          
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีสวนชวยในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานใหมีความ
ปลอดภัย 
 

5.1.4 4.4.2      

 

 
39 

        

10. ทานคิดวาการประเมินผลกอนและหลังการ
อบรมทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มี
สวนกระตุนใหเกิดความสนใจในเน้ือหาท่ีอบรมมาก
ขึ้นหรือไม  
 

       

 

 
40 

การประเมินขีดความสามารถดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยของผูรับเหมาชวง 

5.1.5 4.4.6 
(c) 

     

 

 
41 

11. ทานไดจัดใหมีการอบรมสําหรับผูรับเหมาชวง 
โดยยกภาพประกอบตัวอยาง ซึ่งมีสวนชวยทําให
ผูรับเหมาชวงมีความเขาใจมากขึ้น  
 

        

12. การฝกอบรม และการควบคุมทางดาน          
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใหผูรับเหมาชวง มี
ความสําคัญตอการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีของทาน 
 

       

 

 
42 

         



124 

หัวขอสอบถาม 
COH 0HSAS ระดับความคิดเห็น สําหรับ 
SMS 18001 5 4 3 2 1 ผูวิจัย 

กระบวนการจัดเอกสาร 
 

13. ทานไดจัดระบบการบริหารจัดการเอกสารของ
การบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ซึ่งมีความจําเปนและสําคัญตอทาน 
 

5.1.6 4.4.4      

 

 
43 

 4.4.5       

การบันทึก 
 

14. ทานคิดวาการเก็บบันทึกขอมูลในการดําเนิน 
งานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เปน
เคร่ืองชี้วัดประสิทธิภาพทางดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ท่ีแสดงวาทานไดปฏิบัติตามระบบ
การบริหารงาน 
 

5.1.7 4.5.4      

 

 
44 

        

การชี้บงอันตราย การประเมินความเสี่ยง และ
การกําหนดมาตรการควบคุม 

5.1.8 4.3.1 
4.3.2 

     

 

 
45 

15. ทานมีความรูความเขาใจหลักเกณฑ และ
สามารถทําการบงชี้อันตราย ของทุกกิจกรรมท่ีมี
ความเส่ียงภายในหนวยงาน 
 

        

16. ทานคิดวาการตรวจสอบและการบงชี้อันตรายท่ี
ครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงในการทํางาน  
มีสวนสําคัญในการบริหารงานดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
 

       

 

 
46 

17. ทานคิดวาในการประเมินความเส่ียง โดย
ผูปฏิบัติงาน มีผลตอการนํามาใชเปนขอปรับปรุงใน
ระบบการบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยไดดี 
 

       

 

 
47 

18. ทานมีความรูความเขาใจในวิธีการ และขั้นตอน
ในการประเมินความเส่ียง 
 

       

 

 
48 
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หัวขอสอบถาม 
COH 0HSAS ระดับความคิดเห็น สําหรับ 
SMS 18001 5 4 3 2 1 ผูวิจัย 

เปาหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

19. ทานคิดวาการรับทราบวัตถุประสงค และ
เป าห ม าย กา ร บ ริ ห าร งา น ทา ง ด า นท า งด า น           
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีสวนสําคัญใน
การบริหารงานของทาน 
 

5.1.9 4.3.3      

 

 
49 

        

แบบแผนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

20. ทานมีโอกาสไดรับทราบถึงแผนงานท่ีเกี่ยวของ
กับดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสวนงาน
ของทาน  
 

5.1.10 4.3.3      

 

 
50 

        

การนํ าแผนด านอาชี วอนามัยและความ
ปลอดภัยไปปฏิบัติ และการปฏิบัติการ  

5.1.11 4.4.6      

 

 
51 

21. พนักงานภายในหนวยงานของทาน มีความรู
ความเขาใจ และปฏิบัติตามขอกําหนดของระบบ
การจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

        

มาตรการตอบสนองตอสภาวการณฉุกเฉิน 
 

22. การจัดเตรียมความพรอมในการตอบโตกรณีเกิด
เหตุฉุกเฉิน มีสวนสําคัญเพ่ือเปนแนวทางในการ
ตอบสนองตอสภาวการณฉุกเฉินของทาน  
 

5.1.12 4.4.7      

 

 
52 

        

การตรวจสอบดําเนินการแกไข และการดําเนิน 
การปองกัน  

5.1.13 4.5.1 
4.5.2 

     

 

 
53 

23. ทานคิดวาการประเมินผลกิจกรรมดาน           
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตองสามารถ
ตรวจสอบและวัดผลการดําเนินงานได 
 

        

การสืบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหต ุ
 

24. ทานคิดวาระบบการรายงาน และสืบสวน
อุบัติเหตุ/อุบัติการณ มีสวนชวยในการคนหาสาเหตุ
ท่ีแทจริง และการแกไขท่ีถูกวิธี เพ่ือปองกันอุบัติเหตุ
เกิดขึ้นอีก 

5.1.14 4.5.3      

 

 
54 

 4.5.3.1 
4.5.3.2 
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หัวขอสอบถาม 
COH 0HSAS ระดับความคิดเห็น สําหรับ 
SMS 18001 5 4 3 2 1 ผูวิจัย 

การตรวจประเมินระบบ  
 

25. การตรวจสอบและประเมิน มีสวนชวยกระตุน
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานทางดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

5.1.15 4.5.5      

 

 
55 

        

การทบทวนระบบ  
 

26. การตรวจติดตาม การประเมินความสอดคลอง
ของกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ มีสวน
ชวยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ 
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

5.1.16 4.6      

 

 
56 
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สวนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกับการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการ     
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS) 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน และตอบคําถาม       
ทุกคําถาม (โดยใหคะแนนดังนี้  เห็นดวยมากที่สุด = 5  เห็นดวยมาก = 4  เห็นดวยปานกลาง = 3 
เห็นดวยนอย = 2 เห็นดวยนอยที่สุด = 1) 

หัวขอสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
1. ความบกพรองในระบบการจัดการ เปนสาเหตุของอุบัติเหตุและ    
ความสูญเสีย มิใชเกิดจากความสะเพราของผูปฏิบัติงาน 

     

 

 
57 

2. ความบกพรองในระบบการจัดการ มีผลสําคัญตอการเกิดอุบัติเหตุ
ความสูญเสีย และผลเสียตอคุณภาพงาน และการกอสรางอีกดวย 

     

 

 
58 

3. พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคและความบกพรองของระบบการจัดการ
สามารถท่ีจะแกไขและทําใหถูกตองไดอยางเปนระบบ 

     

 

 
59 

4. ยิ่งองคกรมีความเส่ียงภัยมากเพียงใด การมีสวนรวมของผูบริหารของ
สายการปฏิบัติการ จะตองมีการดําเนินงานควบคุมความปลอดภัยอยาง
เปนระบบมากขึ้น 

     

 

 
60 

5. การออกแบบระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยผู
ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบท่ีดีน้ัน สงผลใหการประเมินวัดผลท่ีเชื่อถือได และ
สามารถคนหาหรือบงบอกถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุและความ
สูญเสียได 

     

 

 
61 

6. สาเหตุตางๆ ของอุบัติเหตุและความสูญเสียตลอดจนปญหาการ
จัดการดานอื่นๆ จะตองคนหาสาเหตุมูลฐาน(Root Cause) เพ่ือหา
มาตรการปองกัน และควบคุมอยางเหมาะสม 

     

 

 
62 

7. อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นโดยสวนใหญจะมาจากการกระทําท่ีไมปลอดภัย ท่ี
เกิดจากพนักงานและผูท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเปนสาเหตุระดับตนๆ ของการเกิด
อุบัติเหตุ 

     

 

 
63 

8. ในการดําเนินงานดานการสืบสวนอุบัติเหตุและความสูญเสียจะชวย
พัฒนาระบบการจัดการในทางท่ีด ี

     

 

 
64 
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หัวขอสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 

9. การแกปญหาจะมีประสิทธิผลมากกวา ถาแกปญหาท่ีตนตอหรือ
รากเหงาของปญหา ไมใชท่ีอาการท่ีปรากฏ 

     

 

 
65 

10. การกําจัดความเส่ียงคือการปองกันท่ีดีท่ีสุด และเปนการควบคุม
ความเส่ียงไดอยางสมบูรณ 

     

 

 
66 

11. การปองกันอุบัติเหตุและความสูญเสีย ควรจะผสมผสานกับกิจกรรม
ใหมๆ ดานการจัดการท่ีมีอยูแลว จะทําใหการยอมรับและความสําเร็จ
ยอมมีมาก 

     

 

 
67 

12. การบริหารงานควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียเปนหนาท่ีของทุก
คนท่ีเกี่ยวของ โดยการรวมเอามาตรการความปลอดภัยเขาไปเปนสวน
หน่ึงในทุกภาระหนาท่ี 

     

 

 
68 

13. การมุงเนนปองกันการกระทําท่ีไมปลอดภัย และสภาพการณท่ีไม
ปลอดภัย กอนเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียเปนหนทางหลักในการลด
คาใชจาย 

     

 

 
69 

14. การบริหารงานปองกัน และควบคุมอุบัติเหตุ/อุบัติการณถือวาเปน
การลงทุนอยางหน่ึง 

     

 

 
70 

15. หนาท่ีแรกของการทําธุรกิจ คือ การทําใหธุรกิจอยูรอดโดยการ
หลีกเล่ียงความสูญเสียท่ีจะเกิดขึ้น ไมใชเปนการทํากําไรสูงสุด  

     

 

 
71 

16. ในการปองกันอุบัติเหตุและความสูญเสีย โอกาสท่ีจะประสบ
ความสําเร็จไดตองอาศัยผูบริหารท่ีมีความชํานาญระดับมืออาชีพ 

     

 

 
72 

17. คนสวนใหญมักมีแนวโนมท่ียึดถือผูนําเปนแบบอยาง ชื่นชมกับ
หัวหนาหรือผูนําของตน และปฏิบัติตามในส่ิงท่ีผูนําปฏิบัต ิ

     

 

 
73 

18. การบริหารควบคุมความสูญเสีย (Loss Control Management)เปน
สวนหน่ึงของระบบการจัดการรวม (Total Management) ซึ่งจะเปน
หลักประกันและบงบอกถึงคุณภาพของผูนําได 

     

 

 
74 
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หัวขอสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
19. การบริหารในการควบคุมอุบัติ เหตุและความสูญเสียจะมี
ประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อมุงตรงไปจุดท่ีการปฏิบัติงานเกิดขึ้น 

     

 

 
75 

20. การประเมินตรวจวัดเชิงปริมาณของการบริหารควบคุมความสูญเสีย
จะเปนเคร่ืองมือชี้วัดสถานภาพของความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา
การใชอัตราความถี่ของอุบัติเหตุแตเพียงอยางเดียว 

     

 

 
76 
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สวนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคของระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน และกรุณาตอบ
คําถามทุกคําถาม (โดยใหคะแนนความสําคัญดังนี้  5 = สําคัญมากที่สุด  4 = สําคัญมาก               
3 = สําคัญปานกลาง  2 = สําคัญนอย  1 = สําคัญนอยที่สุด) 
 

1) ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จในการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ปจจัยท่ีทําใหประสบความสําเร็จ 
ระดับความสําคัญ สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
1. ความชัดเจนของนโยบายของบริษัท มีเปาหมายของการจัดการดานอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัยท่ีชัดเจน และสอดคลองกับนโยบายของ
บริษัท 

     
 
 
77 

2. ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารทุก
ระดับ ซึ่งผูบริหารในองคการมีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ 

     
 
 
78 

3. ความมุงมั่นของพนักงานทุกระดับ ในการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
ตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผน และการปรับเปล่ียน
แผนใหทันตอเหตุการณ 

     
 
 
79 

4. มีการมอบหมายบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบชัดเจน      
 
 
80 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับ เพ่ือสงเสริมใหพนักงาน
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

     
 
 
81 

6. การสงเสริมเร่ืองการฝกอบรม โดยใหความสําคัญแกพนักงาน มุงเนน
การอบรมและพัฒนา รวมถึงการแสวงหาความพึงพอใจท่ีดีรวมกัน 

     
 
 
82 

7. การมีระบบบริหารจัดการอื่นๆ (เชน ISO14001, ISO9002) อยูแลว      
 
 
83 

8. ความสามารถของผูนําโครงการ หรือผูประสานงาน ท่ีรับผิดชอบ
โครงการน้ัน 

     
 
 
84 
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ปจจัยท่ีทําใหประสบความสําเร็จ 
ระดับความสําคัญ สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
9. การมีตนแบบหรือตัวอยางท่ีด ี      

 
 
85 

10. การใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน เคร่ืองมือ อุปกรณท่ีทําให
กระบวนงานมีความรวดเร็ว โดยเนนการเพ่ิมชองทางและรูปแบบของ
ระบบการจัดการท่ีสามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

     
 
 
86 

11. การใหรางวัลและส่ิงตอบแทน ในการสรางแรงจูงใจ รวมท้ังขวัญและ
กําลังใจแกพนักงาน 

     
 
 
87 

12. การใชประโยชนจากท่ีปรึกษา      
 
 
88 

13. การไดรับคําแนะนําท่ีดีจากผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการดําเนินงาน 
จากรายงานบันทึกผลการดํางานประจําไตรมาสประจําป  และสรุปผล
การตรวจสอบหลังการประชุมทุกคร้ัง 

     
 
 
89 

14. มีงบประมาณเพียงพอในการจัดกิจกรรม และระบบการจัดการ       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

     
 
 
90 

15. อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 
 
 

2) ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ปญหาและอุปสรรค 
ระดับความสําคัญ สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
1. การกําหนดนโยบายไมชัดเจน      

 
 
91 

2. ผูบริหารขาดความมุงมั่น และ/หรือไมเขาใจบทบาทของตนเอง      

 
 
92 

3. ความสามารถของผูนําและทีมงานมีไมเพียงพอ      

 
 
93 
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ปญหาและอุปสรรค 
ระดับความสําคัญ สําหรับ 

5 4 3 2 1 ผูวิจัย 
4. ผูบริหารไมสนับสนุน ขาดการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดี และพนักงานไมให
ความรวมมือ ขาดแรงจูงใจ และไมเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน  

     

 
 
94 

5. จัดอบรมไมท่ัวถึงพนักงานทุกระดับ      

 
 
95 

6. การส่ือสารขอมูลภายในระหวางผูมีหนาท่ีตาง ๆ ไมเพียงพอ      

 
 
96 

7. เกิดความขัดแยงระหวางพนักงานแตละระดับ      

 
 
97 

8. การระบุปญหาดานความปลอดภัยไมชัดเจน      

 
 
98 

9. โปรแกรมการจัดการ คูมือและระเบียบปฏิบัติดานความปลอดภัย
เขาใจยาก ไมสะดวกกับการนําไปปฏิบัต ิ

     

 
 
99 

10. ไมมีการปรับปรุงเอกสารท่ีเกี่ยวของใหทันตอเหตุการณ      

 
 
100 

11 มีระยะเวลานอยเกินไปในการดําเนินระบบ      

 
 
101 

12. พนักงานไมมีสวนรวมในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ        
ความปลอดภัย รวมถึงท่ีปรึกษาระบบยังใหคําแนะนําท่ีดีไมเพียงพอ  

     

 

 
 0
2 

13. ผูบริหารไมไดกําหนดใหมีการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานเปน
ระยะๆ และไมไดแกไขจุดบกพรองท่ีพบในการทํางาน  

     

 
 
103 

14. ขาดแคลนงบประมาณ รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรบุคคลอยาง
เพียงพอ 

     

 
 
104 

15. อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงจํานวนรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 



134 

ตารางผนวกท่ี ข1  จํานวนและจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามหนวยงานกอสราง 
 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   

เพศชาย 73 73 
เพศหญิง 27 27 

รวม 100 100 
อายุ   

ตํ่ากวา 25 ป 9 9 
25-35 ป 59 59 
35-45 ป 24 24 

สูงกวา 45 ป 8 8 
รวม 100 100 

สถานภาพ   
โสด 58 58 

สมรส 42 42 
รวม 100 100 

ระดับการศึกษา   
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 39 21 

ปริญญาตรี 59 59 
ปริญญาโทหรือสูงกวา 2 2 

รวม 100 100 
การไดรับการแตงตั้ง   

สําเร็จการศึกษา หรือเทียบเทา 36 36 
ผานการอบรมตามหลักเกณฑ 46 46 
สายงานและการบังคับบัญชา 18 18 

รวม 100 100 
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ตารางผนวกท่ี ข1  (ตอ) 
 
ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
ตําแหนงงาน   

ผูจัดการแผนกความปลอดภัย 8 8 
เจาหนาที่ความปลอดภัย (จป.) 73 73 
คณะกรรมการความปลอดภัย 19 19 

รวม 100 100 
ประสบการณการทํางาน   

1-3 ป 40 40 
3-5 ป 28 28 

5-10 ป 21 21 
มากกวา 10 ป 11 11 

รวม 100 100 
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ตารางผนวกท่ี ข2 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางของ
ปจจัยการดําเนินงานทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามกฎ
กระทรวงฯ 

(N = 100) 
หัวขอสอบถาม เห็น

ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

1. ทานคิดวาการจัดทํา
แผนงานดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย มี
สวนสําคัญในการทํางาน
สําหรับงานกอสราง 

75 
(75) 

21 
(21) 

4 
(4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.7100   0.5374 มาก
ที่สุด 

2. การจัดการระบบการ
บริหารบุคคลที่รับผิดชอบ
งานดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ทานไดมี
การกําหนดและประกาศ
อยางชัดเจน 

54 
(54) 

30 
(30) 

14 
(14) 

2 
(2) 

0 
(0) 

4.3600   0.7980   มาก 

3. ทานไดจัดกิจกรรมลด
ความเสี่ยงเพื่อปองกัน
อุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น
ในการทํางานกอสราง 
และกิจกรรมสงเสริมงาน
ดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

51 
(51) 

35 
(35) 

14 
(14) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.3700   0.7199   มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
(N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

4. หนวยงานของทาน    
มีการจัดทําเขตกอสรางที่
เหมาะสมตามลักษณะ
ง า น แ ล ะ จั ด ทํ า ป า ย 
แสดงสัญลักษณด าน   
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในเขตกอสราง 

57 

(57) 

34 

(34) 

8 

(8) 

1 

(1) 

0 

(0) 

4.4700 0.6884 มาก 

5. หนวยงานของทานมี
การจัดทําเขตอันตราย 
เ พื่ อ ป อ ง กั น อั น ต ร า ย
เฉพาะจุด และควบคุม
สภาพการทํางานที่ ไม
ปลอดภัย 

62 

(62) 

26 

(26) 

11 

(11) 

1 

(1) 

0 

(0) 

4.4900 0.7316 มาก 

6. การติดต้ังและการใช
ระบบไฟฟาชั่วคราวใน
เขตกอสราง หนวยงาน
ข อ ง ท า น ไ ด จั ด ใ ห มี
แผนผังวงจรไฟฟาซึ่งมี
วิศวกรที่ไดรับอนุญาตลง
นามรับรอง 

49 

(49) 

34 

(34) 

14 

(14) 

2 

(2) 

1 

(1) 

4.2800 0.8537 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

7. การปองกันและควบคุม
การใช ไฟฟาชั่ วคราวใน     
เขตกอสราง เพื่ อให เ กิด
ความปลอดภัย ทานไดจัด       
ใหมีสวิตชตัดวงจรไฟฟา 
และติดต้ังระบบปองกัน
กระแสไฟฟารั่ว 

67 
(67) 

17 
(17) 

15 
(15) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.4900 0.8226 มาก 

8. การปองกันอัคคีภัย และ
แผนปองกันและระงับเหตุ
ฉุกเฉิน ตลอดจนแผนการ
ซอมอพยพหนีไฟภายใน
หนวยงานกอสราง 

55 

(55) 

31 

(31) 

13 

(13) 

1 

(1) 

0 

(0) 

4.4000 0.7521 มาก 

9. ในกรณีที่มีการทํางาน
ในที่ อับอากาศ เชน  ถั ง
น้ํามัน ถังหมัก ไซโล ทอ 
บอ อุโมงค หองใตดิน หรือ
สิ่งอ่ืนใดที่มีลักษณะคลาย 
กัน  ท านไดจัดแผนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ก อ น เ ข า ที่      
อับอากาศ รวมถึงขณะ
ปฏิ บั ติงาน และแผนรับ
สภาวการณฉุกเฉิน 

60 

(60) 

25 

(25) 

13 

(13) 

1 

(1) 

1 

(1) 

4.4200 0.8310 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

10. ในงานเจาะหรือขุดรู 
หลุม บอ คู ทานไดปองกันดิน
พังทลาย และการพลัดตก
ดวยแผนโลหะ หรือวัสดุอ่ืนที่
มีความแข็งแรงและทําราว
ลอมก้ันดวยไมหรือโลหะ โดย
จัดแสงสวาง ปายสัญญาณ
เตือนอันตราย และกรณีที่มี
ความลึกต้ังแต 2 ม.ขึ้นไป จัด
ใ ห วิ ศ ว ก ร เ ป น ผู คํ า น ว ณ
ออกแบบและกําหนดขั้นตอน
การดําเนินการ 

60 
(60) 

26 
(26) 

14 
(14) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.4600 0.7306 มาก 

11. การจัดใหหัวหนางาน
ไ ด รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ต า ม
หลัก เกณฑ วิ ธี การในการ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ติ ด ต้ั ง ก า ร
ทดสอบการใชการซอมบํารุง 
และการตรวจสอบรวมถึงจัด
ใหมีคูมือการใชงานที่ผูผลิต
เครื่องตอกเสาเข็มกําหนดไว 
หากไมมีใหจัดทําคูมือการใช
งานที่ วิศวกรได กําหนดขึ้น
เปนหนังสือ 

50 
(50) 

30 
(30) 

16 
(16) 

3 
(3) 

1 
(1) 

4.2500   0.9031   มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

12. ทานไดมีการจัดอบรม 
และควบคุมผูรับเหมาที่มี
หนาที่ บัง คับเครื่องตอก
เสาเข็มในหนวยงานของ
ทาน รวมถึงใหผูรับเหมา
จั ด ทํ า คู มื อ ก า ร ใ ช ง า น   
และมีการบังคับใชอยาง
ปลอดภัย 

51 
(51) 

28 
(28) 

19 
(19) 

2 
(2) 

0 
(0) 

4.2800 0.8418 มาก 

13. การใชคํ้ายัน (โครง
ชั่วคราวที่รองรับ ยึดโยง 
หรือเสริมความแข็งแรง
ของโครงสรางนั่งราน) ของ
หนวยงาน ทานไดจัดใหมี
การคํานวณออกแบบและ
ควบคุมการสราง โดยมี
วิศวกรรับรอง เปนไปตาม
ขอกําหนดกฎกระทรวงฯ 

55 
(55) 

30 
(30) 

12 
(12) 

3 
(3) 

0 
(0) 

4.3700 0.8122 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

14. การติดต้ังนั่งราน 
(ทางเดินชั่วคราวยกระดับ
สูงต้ังแต 150 ซม. ขึ้นไป) 
ทานไดสรางดวยวัสดุที่มี
ความแข็งแรงสามารถรับ
น้ําหนัก  บรรทุกจรไดตาม
สภาพการใชงานจริง แต
ไมนอยกวา 250 กิโลกรัม
ตอตารางเมตร มีความ
ก ว า ง ไ ม น อ ย ก ว า  45 
เซนติเมตร 

60 
(60) 

24 
(24) 

14 
(14) 

2 
(2) 

0 
(0) 

4.4200 0.8063 มาก 

15. การทํางานบนนั่งราน 
ทานไดสรางราวก้ัน หรือรั้ว
กันตกตลอดทางเดิน และ
ดู แ ล อุ ป ก ร ณ ป อ ง กั น
อันตรายสวนบุคคลตลอด 
เวลาทํางาน เชน หมวก
นิรภัย เข็มขัดนิรภัย เปน
ตน 

65 
(65) 

27 
(27) 

8 
(8) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.5700 0.6397 มาก
ที่สุด 
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ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

16. หนวยงานของทาน ได
จัดอบรม ผู รั บผิ ดชอบให
ค ว า ม รู ใ น ก า ร ทํ า ง า น
เ ก่ียว กับ เครื่ องจักรและ
ปนจั่น และมีการประเมินผล
กอนและหลัง ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติกอนทํางาน 

46 
(46) 

30 
(30) 

17 
(17) 

7 
(7) 

0 
(0) 

4.1500 0.9468 มาก 

17. ทานไดมีการตรวจสอบ
และซอมแซมแกไขเครื่องมือ
เครื่องจักร กอนและหลังการ
ใชทุกครั้ง สําหรับเครื่อง จักร
ที่อันตรายมาก เชน ปนจั่น 
เ ค ร น  ต อ ง ไ ด รั บ ก า ร
ตรวจสอบกอนเริ่มใชงาน 
โดยตรวจสอบทุก 3 เดือน
และรับรองจาก วิศวกรที่
ไดรับอนุญาตเทานั้น 

63 
(63) 

19 
(19) 

17 
(17) 

1 
(1) 

0 
(0) 

4.4400 0.8080   มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

18. การนําเชือกหรือ
ลวดสลิงมาใชกับรอก ทาน
ไดควบคุมดูแลใหมีการใช
ตามขนาดที่เหมาะสมกับ
รองรอก และเชือกหรือลวด 
สลิ งตอง ไมผุ เป อยหรือ
ชํารุดจนทําใหขาดความ
แข็งแรง อีกทั้งการปองกัน
จุดที่จะครูดได 

57 
(57) 

27 
(27) 

14 
(14) 

2 
(2) 

0 
(0) 

4.3900 0.8027 มาก 

19. หนวยงานของทานได
จัดอบรมผูรับผิดชอบให
ความรูในเรื่องการติดต้ัง 
ตรวจสอบ บํารุ ง รั กษา 
และรื้ อถอน ลิฟตขนสง
ชั่วคราว และลิฟตโดยสาร
ชั่วคราว 

37 
(37) 

29 
(29) 

18 
(18) 

8 
(8) 

8 
(8) 

3.7900 1.2500 มาก 

20. ในงานรื้อถอนทําลาย 
ท านไ ด กํ าหนดขั้ นตอน 
วิ ธี ก า ร ป อ ง กั น  แ ล ะ
ควบคุมดูแลการทํางาน
ข อ ง ลู ก จ า ง ใ ห มี ค ว า ม
ปลอดภัย 

53 
(53) 

29 
(29) 

13 
(13) 

2 
(2) 

3 
(3) 

4.2700 0.9729 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข2  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

21. กรณีที่มีการทํางาน
กอสรางในน้ํา การกอสราง
ทุกประเภทในน้ําหรือบนสิ่ง 
กอสรางซึ่งอยูในน้ําและรวม 
ถึงการกอสรางที่ใชแครลอย 
จัดทําแผนการปฏิบัติงาน
และปองกันอันตรายโดยติด
ประกาศหรือแจงใหลูกจาง
ทราบเปนลายลักษณอักษร 
ร ว ม ถึ ง ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
ฉุก เฉินกรณี เ กิดภั ยจาก
ธรรมชาติหรือภัยที่ไมคาด 
คิด และจัดใหมีการอบรม
ฝกซอมตามแผนฉุกเฉินที่
อาจเกิดขึ้นจากการทํางาน 

42 
(42) 

24 
(24) 

22 
(22) 

3 
(3) 

9 
(9) 

3.8700 1.2530 มาก 

22. ทานไดจัด การใชและ
ดูแลอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคล ให
เหมาะสมกับลักษณะของ
งาน 

72 
(72) 

20 
(20) 

7 
(7) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.6200 0.7075 มาก
ที่สุด 

  #  หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
(    )  หมายถึง รอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
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ตารางผนวกท่ี ข3 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางของ        
ปจจัยการดําเนินงานทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามแนวทาง 
COHSMS 

 (N = 100) 
หัวขอสอบถาม เห็น

ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

การประกาศนโยบาย
ดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
1. ทานคิดวาการกําหนด
นโยบายทางดานอาชีว 
อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัย มีสวนสําคัญใน
การสนับสนุน เพื่อใหเกิด
การบริหารงานทางดาน
ความปลอดภัย 

 
 
 

73 
(73) 

 
 
 

21 
(21) 

 
 
 

6 
(6) 

 
 
 
0 

(0) 

 
 
 

0 
(0) 

 
 
 

4.6700 

 
 
 

0.5870 

 
 
 

มาก
ที่สุด 

ผลสะทอนความคิดเห็น
ของลูกจางตอมาตรการ
ดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
2. พนักงานแตละระดับได
รวมแสดงความคิดเห็น
ทางดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

 
 
 

 
34 

(34) 

 
 
 
 

36 
(36) 

 
 
 
 

26 
(26) 

 
 
 
 
3 

(3) 

 
 
 
 

1 
(1) 

 
 
 
 

3.9900 

 
 
 
 

0.9045 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 



146 

ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
(N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

3. ผูบังคับบัญชาของทาน 
ได ใหความสํ า คัญของ
ขอเสนอแนะทางทางดาน
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

51 
(51) 

38 
(38) 

11 
(11) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.4000 0.6816 มาก 

4. ผูบังคับบัญชาของทาน 
ไ ด ใ ห ค ว า ม สํ า คั ญ ใ น   
กา รแ จ ง ถึ ง สภ าพ ที่ ไ ม
ปลอดภัย หรือการกระทํา
ที่ไมปลอดภัย ตอเจาหนา 
ที่ความปลอดภัยฯ เพื่อหา
แนวทางแกไขหรือไม 

58 
(58) 

30 
(30) 

10 
(10) 

2 
(2) 

0 
(0) 

4.4400 0.7564 มาก 

5. ทานคิดวาการถายทอด
ขอมูล/ขาวสารทางดาน     
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย มีสวนชวยใน
การสนับสนุนใหเกิดการ
บริห ารง านด านค วา ม
ปลอดภัยที่ดีขึ้น 

59 
(59) 

38 
(38) 

3 
(3) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.5600 0.5563 มาก
ที่สุด 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

6. ทานคิดวาการรองเรียน
ห รื อ ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
ห น ว ย ง า น ห รื อ บุ ค ค ล 
ภ ายนอกมีส วนช วยใน   
การบริหารงานทางดาน       
อาชีว อนามัยและความ
ปลอดภัยในองคกรทานให
มีประสิทธิภาพดีขึ้น 

51 
(51) 

35 
(35) 

12 
(12) 

1 
(1) 

1 
(1) 

4.3400 0.8068 มาก 

การจัดตั้งองคกรสําหรับ 
COHSMS 
7.  หนวยงานของทานได
จัดประชุมเรื่องการกําหนด
โครงสราง อํานาจหนาที่ 
และความรับผิดชอบของ
ผูบริหารและพนักงานแต
ละระดับในการดําเนินงาน
ทางดานอาชีวอนามัยและ
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ ห มี
ประสิทธิภาพที่ดีขึ้น  

 
 

53 
(53) 

 
 

33 
(33) 

 
 

13 
(13) 

 
 

1 
(1) 

 
 
0 

(0) 

 
 

4.3800 

 
 

0.7491 

 
 

มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

8. การสงเสริมทางดาน 
อาชีวอนามัยและความ
ป ล อ ด ภั ย  โ ด ย จั ด ทํ า
เอกสารและเผยแพรให
พนักงานทราบ มีสวนชวย
ในการสนับสนุนให เ กิด
การบริหารงานดานความ
ปลอดภัย 

49 
(49) 

39 
(39) 

11 
(11) 

1 
(1) 

0 
(0)  

4.3600 0.7180 มาก 

9. การฝกอบรมทางดาน
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย มีสวนชวยใน
การสนับสนุนการปฏิบัติ 
งานของพนักงาน 

58 
(58) 

33 
(33) 

8 
(8) 

1 
(1) 

0 
(0) 

4.4800 0.6887 มาก 

10. การประ เมินผลกอน
และหลังการอบรมดาน 
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย มีสวนกระตุนให
เกิดความสนใจในเนื้อหา
ที่อบรมมากขึ้นหรือไม 

50 
(50) 

29 
(29) 

21 
(21) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.2900 0.7951 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

การประเมินขีดความ 
สามารถดานอาชีวอนา
มัยฯ ของผูรับเหมาชวง 
11. จัดใหมีการอบรม
สําหรับผูรับเหมาชวงโดย
ยกภาพประกอบตัวอยาง 
ซึ่ ง มี ส ว น ช ว ย ทํ า ใ ห
ผู รั บ เ ห ม า ช ว ง มี ค ว า ม
เขาใจมากขึ้น  

 
 
 

53 
(53) 

 
 
 

38 
(28) 

 
 
 
9 

(9) 

 
 
 
0 

(0) 

 
 
 

0 
(0) 

 
 
 

4.4400 

 
 
 

0.6563 

 
 
 

มาก 

12. การฝกอบรม และการ
ควบคุมดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยให
ผู รับ เหมาช วง  มีความ 
สําคัญตอการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ของทาน 

60 
(60) 

30 
(30) 

10 
(10) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.5000 0.6742 มาก
ที่สุด 

กระบวนการจัดเอกสาร 
13.ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
เอกสารของการบริหาร 
งานดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ซึ่งมีความ
จําเปนและสําคัญตอทาน 

 
60 

(60) 

 
30 

(30) 

 
10 

(10) 

 
0 

(0) 

 
0 

(0) 

 
4.5000 

 
0.6742 

 
มาก
ที่สุด 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

การบันทึก 
14. ทานคิดวาการเก็บ
บันทึกขอมูลในการดําเนิน 
งานดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยเปนเครื่อง 
ชี้ วัดประสิทธิภาพทาง 
ดานอาชี วอนามัยและ
ความปลอดภัย ที่แสดงวา
ทานไดปฏิบัติตามระบบ
การบริหารงาน 

 
55 

(55) 

 
31 

(31) 

 
14 

(14) 

 
0 

(0) 

 
0 

(0)  

 
4.4100 

 
0.7261 

 
มาก 

การชี้บงอันตราย การ
ประเมินความเสี่ยงและ 
การกําหนดมาตรการ
ควบคุม 
15. ทานมีความรูความ
เขาใจหลักเกณฑ  และ
ส า ม า ร ถ ทํ า ก า ร บ ง ชี้
อันตราย ของทุกกิจกรรม
ที่ มี คว าม เสี่ ย ง ภ า ยใ น
หนวยงาน 

 
 
 
 

47 
(47) 

 
 
 
 

41 
(41) 

 
 
 
 

11 
(11) 

 
 
 
 
1 

(1) 

 
 
 
 

0 
(0) 

 
 
 
 

4.3400 

 
 
 
 

0.7138 

 
 
 
 

มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

16. ทานคิดวาการตรวจ 
ส อ บ แ ล ะ ก า ร บ ง ชี้
อันตรายที่ครอบคลุมทุก
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงใน
การทํา งาน มีสวนสําคัญ
ในการบริหารงานดานอา
ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัย 

60 
(60) 

26 
(26) 

13 
(13) 

1 
(1) 

0 
(0) 

4.450 0.7571 มาก 

17. ทานคิดวาในการ
ประเมินความเสี่ยง โดย
ผูปฏิบัติงาน มีผลตอการ
นํามาใชเปนขอปรับปรุง
ในระบบการบริหารงาน
ดานอาชี วอนามัยและ
ความปลอดภัยไดดี 

63 
(63) 

24 
(24) 

13 
(13) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.5000 0.7177 มาก
ที่สุด 

18. ทานมีความรูความ
เ ข า ใ จ ใ น วิ ธี ก า ร  แ ล ะ
ขั้นตอนในการประเมิน
ความเสี่ยง 

45 
(45) 

46 
(46) 

9 
(9) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.3600 0.6439 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

เป าหมายด านอาชี ว 
อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัย 
19. ทานคิดวาการรับ 
ทราบวัตถุประสงคและ
เปาหมายการบริหารงาน
ทางดานทางดานอาชีว 
อนามัยและความปลอด 
ภัย มีสวนสําคัญในการ
บริหารงานของทาน 

 
 
 

60 
(60) 

 
 
 

34 
(34) 

 
 
 
6 

(6) 

 
 
 
0 

(0) 

 
 
 

0 
(0) 

 
 
 

4.5400 

 
 
 

0.6100 

 
 
 

มาก
ที่สุด 

แบบแผนด านอาชี ว 
อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัย 
20. ทานมีโอกาสไดรับ
ทราบถึงแผนงานที่เก่ียว 
ของกับดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยใน
สวนงานของทาน  

 
 
 

46 
(46) 

 
 
 

47 
(47) 

 
 
 
7 

(7) 

 
 
 
0 

(0) 

 
 
 

0 
(0) 

 
 
 

4.3900 

 
 
 

0.6178 

 
 
 

มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

การนําแผนไปปฏิบัติ 
และการปฏิบัติการ 
21. พนักงานภายใน
ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น มี
ความรูความเขาใจ และ
ปฏิ บั ติตามขอ กําหนด
ของ ระ บบการจัดการ
ดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

 
 

38 
(38) 

 
 

38 
(38) 

 
 

23 
(23) 

 
 
0 

(0) 

 
 

1 
(1) 

 
 

4.1200 

 
 

0.8322 

 
 

มาก 
 

มาตรการตอบสนองตอ
สภาวการณฉุกเฉิน 
22. การจัดเตรียมความ
พรอมในการตอบโตกรณี
เ กิด เหตุฉุกเฉิน  มีส วน
สําคัญเพื่อเปนแนวทาง  
ใ น ก า ร ต อ บ ส น อ ง ต อ
สภาวการณฉุกเฉินของ
ทาน  

 
 

52 
(52) 

 
 

34 
(34) 

 
 

10 
(10) 

 
 
4 

(4) 

 
 
0 

(0) 

 
 

4.3400 

 
 

0.8192 

 
 

มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

การตรวจสอบดําเนิน 
การแก ไข  และการ
ดําเนินการปองกัน 
23. ทานคิดวาการ
ประเมินผลกิจกรรมดาน
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ตองสามารถ
ตรวจสอบและวัดผลการ
ดําเนินงานได 

 
 
 
55 

(55) 

 
 
 

32 
(32) 

 
 
 

12 
(12) 

 
 
 
1 

(1) 

 
 
 

0 
(0) 

 
 
 

4.4100 

 
 
 

0.7398 

 
 
 

มาก 

การสืบสวนหาสาเหตุ
ของการเกิดอุบัติเหตุ 
24. ทานคิดวาระบบการ
ร า ย ง า น  แ ล ะ สื บ ส ว น
อุบัติเหตุ/อุบัติการณ มี
ส วนช วยในการคนหา
สาเหตุที่แทจริง และการ
แกไขที่ถูกวิธี เพื่อปองกัน
อุบัติเหตุเกิดขึ้นอีก 

 
 

70 
(70) 

 
 

17 
(17) 

 
 

13 
(13) 

 
 
0 

(0) 

 
 
0 

(0) 

 
 

4.5700 

 
 

0.7143 

 
 

มาก
ที่สุด 
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ตารางผนวกท่ี ข3  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

การตรวจประเมินระบบ 
25. การตรวจสอบและ
ประเมิน มีสวนชวยกระตุน
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพใน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ท า ง ด า น       
อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัย 

 
58 

(58) 

 
37 

(37) 

 
5 

(5) 

 
0 

(0) 

 
0 

(0) 

 
4.5300 

 
0.5938 

 
มาก
ที่สุด 

การทบทวนระบบ 
26. การตรวจติดตามการ
ประเมินความสอดคลองของ
กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ 
ที่เ ก่ียว ของ มีสวนชวยใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของระบบ การจัดการอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย 

 
54 

(54) 

 
38 

(38) 

 
8 

(8) 

 
0 

(0) 

 
0 

(0) 

 
4.4600 

 
0.6423 

 
มาก 

  #  หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
(    )  หมายถึง รอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
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ตารางผนวกท่ี ข4   จํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางของ
ปจจัยการยอมรับ หลักการ แนวคิดและปรัชญาในระบบการจัดการอาชีว- 
อนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสราง (COHSMS)  

(N = 100) 
หัวขอสอบถาม เห็น

ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

1. ความบกพรองในระบบ
การจัดการ เปนสาเหตุ
ของอุบัติเหตุและความ
สู ญ เ สี ย  มิ ใ ช เ กิ ด จ า ก
ค ว า ม ส ะ เ พ ร า ข อ ง
ผูปฏิบัติงาน 

40 
(40) 

30 
(30) 

19 
(19) 

9 
(9) 

2 
(2) 

3.9700 1.0680 มาก 

2. ความบกพรองในระบบ
การจัดการ มีผลสําคัญ
ตอการเกิดอุบัติเหตุความ
สูญเสีย และผลเสียตอ
คุณภาพงาน และการ
กอสรางอีกดวย 

39 
(39) 

42 
(42) 

17 
(17) 

1 
(1) 

1 
(1) 

4.1700 0.8172 มาก 

3. พฤติกรรมที่ไมพึง
ป ร ะ ส ง ค แ ล ะ ค ว า ม
บกพรองของระบบการ
จัดการสามารถที่จะแกไข
และทําใหถูกตองไดอยาง
เปนระบบ 

49 
(49) 

36 
(36) 

14 
(14) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.3200 0.7898 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข4  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

4. ย่ิงองคกรมีความเสี่ยง
ภัยมากเพียงใด การมีสวน
รวมของผูบริหารของสาย
การปฏิบัติการ จะตองมีการ
ดําเนินงานควบคุมอยาง
เปนระบบมากขึ้น 

62 
(62) 

23 
(23) 

14 
(14) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.4500 0.8087 มาก 

5. การออกแบบระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย โดยผูที่มี
หน าที่ รั บผิ ดชอ บที่ ดีนั้ น 
สงผลใหการประเมินวัดผล
ที่ เชื่อถือได และสามารถ
ค น ห า   ห รื อ บ ง บ อ ก ถึ ง
สาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุ
และความสูญเสียได 

54 
(54) 

32 
(32) 

14 
(14) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.4000 0.7247 มาก 

6. สาเหตุตางๆ ของ
อุบัติเหตุและความสูญเสีย
ตลอดจนปญหาดานอ่ืนๆ 
จะตองคนหาสาเหตุมูลฐาน
(Root Cause)เพื่อหามาตร 
การปองกัน และควบคุม
อยางเหมาะสม 

54 
(54) 

32 
(32) 

12 
(12) 

2 
(2) 

0 
(0) 

4.3800 0.7756 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข4  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

7. อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นโดย
สวนใหญจะมาจากการ
กระทําที่ ไมปลอดภัย ที่
เกิดจากพนักงานและผูที่
เ ก่ียวของ ซึ่งเปนสาเหตุ
ระดับตนๆ ของการเกิด
อุบัติเหตุ 

51 
(51) 

37 
(37) 

10 
(10) 

1 
(1) 

1 
(1) 

4.3600 0.7852 มาก 

8. ในการดําเนินงานดาน
การสืบสวนอุบัติเหตุและ
ค ว า ม สู ญ เ สี ย จ ะ ช ว ย
พัฒนาระบบการจัดการ
ในทางที่ดี 

56 
(56) 

32 
(32) 

12 
(12) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.4400 0.7009 มาก 

9. การแกปญหาจะมี
ประสิทธิผลมากกวา ถา
แกป ญห าที่ ต น ตอ หรื อ
รากเหงาของปญหา ไมใช
ที่อาการที่ปรากฏ 

63 
(63) 

27 
(27) 

7 
(7) 

2 
(2) 

1 
(1) 

4.4900 0.7977 มาก 

10. การกําจัดความเสี่ยง
คือการปอง กันที่ ดีที่ สุ ด
และเปนการควบคุมความ
เสี่ยงไดอยางสมบูรณ 

61 
(61) 

29 
(29) 

9 
(9) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.4900 0.7453 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข4  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

11. การปองกันอุบัติเหตุ
และความสูญเสีย ควรจะ
ผสมผสานกับกิจกรรม
ใหมๆ ดานการจัดการที่มี
อ ยู แ ล ว  จ ะ ทํ า ใ ห ก า ร
ยอมรับและความสําเร็จ
ยอมมีมาก 

55 
(55) 

30 
(30) 

14 
(14) 

1 
(1) 

0 
(0) 

4.3900 0.7640 มาก 

1 2 .  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
ควบคุมอุบัติเหตุและความ
สูญเสียเปนหนาที่ของทุก
คนที่เก่ียวของ โดยการรวม
เ อ า ม า ต ร ก า ร ค ว า ม
ปลอดภัยเขาไปเปนสวน
หนึ่งในทุกภาระหนาที ่

63 
(63) 

29 
(29) 

7 
(7) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.5300 0.7171 มาก
ที่สุด 

13. การมุงเนนปองกันการ
กระทําที่ไมปลอดภัย และ
สภาพการณที่ไมปลอดภัย 
ก อ น เ กิ ด อุ บั ติ เ ห ตุ แ ล ะ
ความสูญเสียเปนหนทาง
หลักในการลดคาใชจาย 

50 
(50) 

34 
(34) 

15 
(15) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.3200 0.8025 มาก 

 
 



160 

ตารางผนวกท่ี ข4  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

14. การบริหารงาน
ป อ ง กั น  แ ล ะ ค ว บ คุ ม
อุบัติเหตุ/อุบัติการณถือ
วาเปนการลงทุนอยาง
หนึ่ง 

52 
(52) 

35 
 (35) 

11 
(11) 

2 
(2) 

0 
(0) 

4.3700 0.7608 มาก 

15. หนาที่แรกของการทํา
ธุรกิจ คือ การทําใหธุรกิจ
อยูรอดโดยการหลีกเลี่ยง
ความสูญเสียที่จะเกิดขึ้น 
ไม ใช เปนการทํ า กําไ ร
สูงสุด 

44 
(44) 

36 
(36) 

18 
(18) 

1 
(1) 

1 
(1) 

4.2100 0.8444 มาก 

16. การปองกันอุบัติเหตุ
และความสูญเสียโอกาส
ที่จะประสบความสําเร็จ
ไดตองอาศัยผูบริหารที่มี
ความชํานาญระดับมือ
อาชีพ 

42 
(42) 

31 
(31) 

21 
(21) 

3 
(3) 

3 
(3) 

4.0600 1.0130 มาก 

 
 
 
 
 



161 

ตารางผนวกท่ี ข4  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

17. คนสวนใหญมักมี
แนวโนมที่ ยึดถือผูนําเปน
แบบอยาง ชื่นชมกับหัวหนา
หรือผูนําของตน และปฏิบัติ
ตามในสิ่งที่ผูนําปฏิบัติ 

40 
(40) 

39 
(39) 

18 
(18) 

1 
(1) 

2 
(2) 

4.1400 0.8879 มาก 

18. การบริหารควบคุม
ความสูญเสีย(Loss Control 
Management) เปนสวน
หนึ่งของระบบการจัดการ
รวม (Total Management) 
ซึ่งจะเปนหลักประกันและ
บงบอกถึงคุณภาพของผูนํา
ได 

44 
(44) 

41 
(41) 

12 
(12) 

3 
(3) 

0 
(0) 

4.2600 0.7865 มาก 

1 9 .  ก า ร บ ริ ห า ร ใ น ก า ร
ควบคุมอุบัติเหตุและความ
สูญเสียจะมีประสิทธิภาพ
สูงสุดเมื่อมุงตรงไปจุดที่การ
ปฏิบัติงานเกิดขึ้น 

44 
 (44) 

47 
(47) 

8 
(8) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.3300 0.7115 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข4  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

20. การประเมินตรวจวัด 
เชิงปริมาณของการบริหาร
ค ว บ คุ ม ค ว า ม สู ญ เ สี ย      
จ ะ เ ป น เ ค รื่ อ ง มื อ ชี้ วั ด
สถานภาพความปลอดภัยที่
มีประสิทธิภาพดีกวาการใช
อัตราความถ่ีของอุบัติเหตุ
แตเพียงอยางเดียว 

47 
(47) 

46 
(46) 

6 
(6) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.3800 0.6931 มาก 

  #  หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
(    )  หมายถึง รอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



163 

ตารางผนวกท่ี ข5 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางของ
ปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคของระบบการจัดการอาชีว-
อนามัยและความปลอดภัย 

 (N = 100) 
หัวขอสอบถาม เห็น

ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

1 .  ค ว า ม ชั ด เ จ น ข อ ง
น โ ย บ า ย ข อ ง บ ริ ษั ท  มี
เปาหมายของการจัดการ
ด า น อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
ความปลอดภัยที่ชัดเจน 
และสอดคลองกับนโยบาย
ของบริษัท 

61 
 (61) 

31 
(31) 

6 
(6) 

0 
(0) 

2 
(2) 

4.4900 0.4960 มาก 

2 .  ค ว า ม มุ ง มั่ น ข อ ง
ผูบริหารระดับสูง ไดรับการ
สนับสนุนจากผูบริหารทุก
ร ะ ดั บ  ซึ่ ง ผู บ ริ ห า ร ใ น
องคการมีความเขาใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญ 

55 
 (55) 

32 
(32) 

10 
(10) 

2 
(2) 

1 
(1) 

4.3800 0.8261 มาก 

3. ความมุงมั่นของ
พนักงานทุกระดับ ในการ
นํ าแผน ไ ปสู กา รปฏิ บั ติ 
ตลอดจนกําหนดผูรับผิด 
ชอบในการปฏิบัติตามแผน 
และการปรับเปลี่ยนแผน 
ใหทันตอเหตุการณ 

51 
 (51) 

31 
(31) 

18 
(18) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.3300 0.7661 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข5  (ตอ) 
(N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

4. มีการมอบหมาย
บ ท บ า ท  ห น า ที่  ค ว า ม
รับผิดชอบชัดเจน 

51 
 (51) 

35 
(35) 

13 
(13) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.3500 0.7833 มาก 

5. ความมีจิตสํานึกของ
พนักงานทุกระดับ เพื่ อ
ส ง เ ส ริ ม ใ ห พ นั ก ง า น
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

56 
 (56) 

34 
(34) 

9 
(9) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.4400 0.7429 มาก 

6. การสงเสริมเรื่องการ
ฝกอบรม โดยใหความ 
สําคัญแกพนักงาน มุงเนน
ก า ร อ บ ร ม แ ล ะ พั ฒ น า 
รวมถึงการแสวงหาความ
พึงพอใจที่ดีรวมกัน 

59 
 (59) 

31 
(31) 

9 
(9) 

0 
(0) 

1 
(1) 

4.4700 0.7447 มาก 

7. การมีระบบบริหารจัด 
การอ่ืนๆ (เชน ISO14001, 
ISO9002) อยูแลว 

47 
 (47) 

38 
(38) 

12 
(12) 

3 
(3) 

0 
(0) 

4.2900 0.7951 มาก 

8. ความสามารถของผูนํา
โครงการ หรือผูประสาน 
งานที่รับผิดชอบโครงการ
นั้น 

41 
 (41) 

44 
(44) 

13 
(13) 

1 
(1) 

1 
(1) 

4.2300 0.7895 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข5  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

9.  ก า ร มี ต น แ บ บ ห รื อ
ตัวอยางที่ดี 

48 
 (48) 

39 
(39) 

10 
(10) 

2 
(2) 

1 
(1) 

4.3100 0.8127 มาก 

10. การใชเทคโนโลยีเขามา
ปรับปรุงระบบ เชน เครื่อง 
มืออุปกรณที่ทําใหกระบวน 
งานมีความรวดเร็ว  โดย 
เนนการเพิ่มชองทางและ
รู ป แ บ บ ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร
จั ด ก า ร ที่ ส า ม า ร ถ ล ด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

44 
 (44) 

44 
(44) 

8 
(8) 

3 
(3) 

1 
(1) 

4.2700 0.8147 มาก 

11. การใหรางวัลและสิ่ง
ต อ บ แ ท น ใ น ก า ร ส ร า ง
แรงจูงใจ รวมทั้งขวัญและ
กําลังใจแกพนักงาน 

44 
 (44) 

38 
(38) 

15 
(15) 

3 
(3) 

0 
(0) 

4.2300 0.8147 มาก 

12. การใชประโยชนจากที่
ปรึกษา 

42 
 (42) 

35 
(35) 

21 
(21) 

1 
(1) 

1 
(1) 

4.1600 0.8613 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข5  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดี
จากผูตรวจประเมิน โดย
แจงผลการดําเนินงาน จาก
รายงานบันทึกผลการดํา
ง า น ป ร ะ จํ า ไ ต ร ม า ส
ประจําป  และสรุปผลการ
ตรวจสอบหลังการประชุม
ทุกครั้ง 

48 
 (48) 

35 
(35) 

15 
(15) 

1 
(1) 

1 
(1) 

4.2800 0.8297 มาก 

14. มีงบประมาณเพียงพอ
ในการจัดกิจกรรม และ
ระบบการจัดการอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 

50 
 (50) 

30 
(30) 

14 
(14) 

1 
(1) 

2 
(2) 

4.3100 0.8955 มาก 

  #  หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
(    )  หมายถึง รอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
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ตารางผนวกท่ี ข6 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางของปจจัย
ดานปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานจัดต้ังระบบการจัดการ              
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

(N = 100) 
หัวขอสอบถาม เห็น

ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

1. การกําหนดนโยบายไม
ชัดเจน 

33 
 (33) 

36 
(36) 

24 
(24) 

4 
(4) 

13 
(13) 

3.6200 1.3320 มาก 

2. ผูบริหารขาดความ
มุงมั่น และ/หรือไมเขาใจ
บทบาทของตนเอง 

39 
 (39) 

26 
(26) 

18 
(18) 

7 
(7) 

10 
(10) 

3.7700 1.3090 มาก 

3. ความสามารถของผูนํา
และทีมงานมีไมเพียงพอ 

28 
 (28) 

37 
(37) 

18 
(18) 

4 
(4) 

13 
(13) 

3.6300 1.2920 มาก 

4. ผูบริหารไมสนับสนุน 
ขาดการปลูกฝงจิตสํานึกที่
ดีและพนักงานไมใหความ
รวมมือ ขาดแรงจูงใจ และ
ไม เห็นความสําคัญของ
การดําเนินงาน 

42 
 (42) 

22 
(22) 

15 
(15) 

11 
(11) 

10 
(10) 

3.7500 1.3660 มาก 

5 .  จั ด อ บ ร ม ไ ม ทั่ ว ถึ ง
พนักงานทุกระดับ 

32 
 (32) 

33 
(33) 

19 
(19) 

5 
(5) 

11 
(11) 

3.7000 1.2750 มาก 

6. การสื่อสารขอมูล
ภายในระหวางผูมีหนาที่
ตาง ๆ ไมเพียงพอ 

34 
 (34) 

30 
(30) 

17 
(17) 

6 
(6) 

13 
(13) 

3.6600 1.3500 มาก 
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ตารางผนวกท่ี ข6  (ตอ) 
(N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

7.เ กิ ด ค ว า ม ขั ด แ ย ง
ระหวางพนักงานแตละ
ระดับ 

36 
 (36) 

22 
(22) 

20 
(20) 

9 
(9) 

13 
(13) 

3.5900 1.3930 มาก 

8. การระบุปญหาดาน
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ไ ม
ชัดเจน 

30 
 (30) 

21 
(21) 

29 
(29) 

6 
(6) 

14 
(14) 

3.4700 1.3520 ปาน
กลาง 

9. โปรแกรมการจัดการ 
คูมือและระเบียบปฏิบัติ
ด าน ควา ม ปล อดภั ย
เขาใจยาก ไมสะดวก
กับการนําไปปฏิบัติ 

28 
 (28) 

31 
(21) 

20 
(20) 

5 
(5) 

16 
(16) 

3.5000 1.3740 มาก 

10. ไมมีการปรับปรุง
เอกสารที่ เ ก่ียวของให
ทันตอเหตุการณ 

27 
 (27) 

29 
(29) 

21 
(21) 

6 
(6) 

17 
(17) 

3.4300 1.3940 ปาน
กลาง 

11 มีระยะเวลานอย
เกินไปในการดําเนิน
ระบบ 

26 
 (26) 

28 
(28) 

26 
(26) 

6 
(6) 

14 
(14) 

3.4600 1.3210 ปาน
กลาง 
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ตารางผนวกท่ี ข6  (ตอ) 
 (N = 100) 

หัวขอสอบถาม เห็น
ดวย 
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย 
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย 
นอย 

เห็น
ดวย 
นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

12. พนักงานไมมีสวน 
รวมในระบบการจัดการ       
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย รวมถึงที่ปรึกษา
ระบบยังใหคําแนะนําที่ดี
ไมเพียงพอ 

30 
 (30) 

26 
(26) 

22 
(22) 

10 
(10) 

12 
(12) 

3.5200 1.3370 มาก 

13. ผูบริหารไมไดกําหนด 
ใหมีการตรวจติดตามผล
การปฏิบัติงานเปนระยะๆ 
และไม ไดแก ไขจุดบก- 
พรองที่พบในการทํางาน 

33 
 (33) 

26 
(26) 

20 
(20) 

6 
(6) 

15 
(15) 

3.5600 1.3950 มาก 

14.ขาดแคลน
งบประมาณ รวมถึงการ
จัดสรรทรัพยากรบุคคล
อยางเพียงพอ 

39 
 (39) 

25 
(25) 

15 
(15) 

8 
(8) 

13 
(13) 

3.6900 1.3980 มาก 

  #  หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
(    )  หมายถึง รอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
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ภาคผนวก ค 
ตารางแสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการกอสรางที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน 
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ตารางผนวกท่ี ค1 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีเพศตางกัน 

 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 2 p-value 
ชาย หญิง 

1. ความชัดเจนของนโยบายของบริษัท มีเปาหมาย
ของการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่
ชัดเจนและสอดคลองกับนโยบายของบริษัท 

4.493 
(0.835) 

4.481 
(0.643) 

1.476 0.688 

2.  ความมุ งมั่นของผูบริหารระ ดับสู ง ได รับการ
สนับสนุนจากผูบริหารทุกระดับ ซึ่งผูบริหารในองคการ
มีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ 

4.301 
(0.877) 

4.593 
(0.636) 

2.700 0.609 

3. ความมุงมั่นของพนักงานทุกระดับ ในการนําแผน
ไปสูการปฏิบัติ ตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติตามแผน และการปรับเปลี่ยนแผนใหทันตอ
เหตุการณ 

4.260 
(0.782) 

4.519 
(0.700) 

2.320 0.313 

4. มีการมอบหมายบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ
ชัดเจน 

4.287 
(0.824) 

4.519 
(0.643) 

1.784 0.618 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับ เพื่อสงเสริม
ใหพนักงานปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.383 
(0.792) 

4.593 
(0.572) 

1.848 0.605 

6. การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม โดยใหความสําคัญ
แกพนักงาน มุงเนนการอบรมและพัฒนา รวมถึงการ
แสวงหาความพึงพอใจที่ดีรวมกัน 

4.369 
(0.790) 

4.741 
(0.526) 

5.592 0.133 

7. การมีระบบบริหารจัดการอ่ืนๆ (เชน ISO14001, 
ISO9002) อยูแลว 

4.274 
(0.837) 

4.333 
(0.679) 

1.590 0.662 
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ตารางผนวกท่ี ค1  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 2 p-value 
ชาย หญิง 

8. ความสามารถของผูนําโครงการ หรือผูประสานงาน 
ที่รับผิดชอบโครงการนั้น 

4.232 
(0.717) 

4.222 
(0.974) 

4.585 0.333 

9. การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี 
4.247 

(0.863) 
4.481 

(0.643) 
1.835 

 
0.766 

10. การใช เทคโนโลยีเขามาปรับปรุงระบบ เชน 
เครื่องมือ อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมีความรวดเร็ว 
โดยเนนการเพิ่มชองทางและรูปแบบของระบบการ
จัดการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

4.260 
(0.882) 

4.296 
(0.609) 

3.026 
 

0.554 

11. การใหรางวัลและสิ่ งตอบแทน ในการสราง
แรงจูงใจ รวมทั้งขวัญและกําลังใจแกพนักงาน 

4.151 
(0.877) 

4.444 
(0.577) 

5.403 
 

0.145 
 

12. การใชประโยชนจากที่ปรึกษา 4.137 
(0.887) 

4.222 
(0.801) 

0.848 
 

0.932 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูตรวจประเมิน โดย
แจงผลการดําเนินงาน จากรายงานบันทึกผลการดํา
งานประจําไตรมาสประจําป   และสรุปผลการ
ตรวจสอบหลังการประชุมทุกครั้ง 

4.233 
(0.858) 

4.407 
(0.747) 

1.485 
 

0.829 
 

14. มีงบประมาณเพียงพอในการจัดกิจกรรมและ
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4.233 
(0.965) 

4.519 
(0.643) 

2.668 
 

0.615 

รวม 4.276 
(0.842) 

4.455 
(0.671) - 
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ตารางผนวกท่ี ค2 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีอายุตางกัน 

 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

< 25 ป 25-35 ป 35-45 ป > 45 ป 
1. ความชัดเจนของนโยบาย
ของบริษัท มีเปาหมายของ
การจัดการดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยที่ชัดเจน 
และสอดคลองกับนโยบาย
ของบริษัท 

4.000 
(0.707) 

 

4.525 
(0.751) 

 

4.542 
(0.884) 

 

4.625 
(0.744) 

12.259 
 

0.199 

2. ความมุงมั่นของผูบริหาร
ระดับสูง ไดรับการสนับสนุน
จากผูบริหารทุกระดับ ซึ่ ง
ผูบริหารในองคการมีความ
เขาใจและตระหนักถึงความ 
สําคัญ 

4.111 
(1.054) 

 

4.390 
(0.810) 

 

4.458 
(0.833) 

 

4.375 
(0.744) 

7.448 
 

0.827 

3. ความมุงมั่นของพนักงาน
ทุกระดับ ในการนําแผนไปสู
การปฏิบัติ ตลอดจนกําหนด
ผูรับผิดชอบในการปฏิ บั ติ
ตามแผนและการปรับเปลี่ยน
แผนใหทันตอเหตุการณ 

4.111 
(0.928) 

 

4.271 
(0.784) 

 

4.458 
(0.721) 

 

4.625 
(0.518) 

 

4.266 
 

0.641 

4. มีการมอบหมายบทบาท 
หนาทีค่วามรับผิดชอบชัดเจน 

4.000 
(0.707) 

4.305 
(0.815) 

4.500 
(0.780) 

4.625 
(0.518) 

9.273 
 

0.413 
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ตารางผนวกท่ี ค2  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

< 25 ป 25-35 ป 35-45 ป > 45 ป 
5.  คว า ม มี จิ ต สํ านึ กข อ ง
พ นั ก ง า น ทุ ก ร ะ ดั บ  เ พื่ อ
สงเสริมใหพนักงานปฏิบัติ 
งานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.333 
(0.866) 
 

4.356 
(0.783) 

 

4.542 
(0.658) 

 

4.875 
(0.354) 

7.680 
 

0.567 

6. การสงเสริมเรื่องการฝก 
อบรม โดยใหความสําคัญ
แกพนั กง าน  มุ ง เนนการ
อบรมและพัฒนา รวมถึง
การแสวงหาความพึงพอใจที่
ดีรวมกัน 

4.444 
(0.527) 

 

4.407 
(0.833) 

 

4.583 
(0.654) 

 

4.625 
(0.518) 

 

5.602 
 

0.779 

7. การมีระบบบริหารจัดการ
อ่ื น ๆ  ( เ ช น  ISO1 4 0 0 1 , 
ISO9002) อยูแลว 

4.111 
(0.601) 

4.186 
(0.861) 

4.542 
(0.658) 

4.500 
(0.756) 

8.371 
 

0.497 

8. ความสามารถของผูนํา
โครงการ หรือผูประสานงาน 
ที่รับผิดชอบโครงการนั้น 

4.000 
(0.500) 

4.237 
(0.795) 

4.167 
(0.868) 

4.625 
(0.744) 

16.595 
 

0.165 
 

9. การมีตนแบบหรือ
ตัวอยางที่ดี 

4.222 
(0.972) 

4.237 
(0.773) 

4.458 
(0.884) 

4.500 
(0.756) 

15.650 
 

0.208 

 
 
 
 



175 

ตารางผนวกท่ี ค2  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 2 p-value 

< 25 ป 25-35ป 35-45ป >45 ป  
10.  การใช เทคโนโลยีเขามา
ปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ 
อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมี
ความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่ม
ชองทางและรูปแบบของระบบ
การจัดการที่สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

4.000 

(1.000) 

 

4.305 

(0.771) 

 

4.250 

(0.794) 

 

 

4.375 

(1.061) 

9.325 

 

0.675 

11. การใหรางวัลและสิ่งตอบ
แท น  ใ นก า รส ร า ง แร ง จู ง ใ จ 
รวมทั้ งข วัญและกําลั ง ใจแก
พนักงาน 

4.222 
(0.667) 

 

4.136 
(0.840) 

 

4.417 
(0.830) 

 

4.375 
(0.744) 

 

5.001 
 

0.834 

12. ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ที่
ปรึกษา 

4.111 
(0.601) 

4.068 
(0.848) 

4.208 
(0.977) 

4.750 
 (0.707) 

17.053 
 

0.148 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดีจาก
ผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการ
ดําเนินงาน จากรายงานบันทึก
ผลการดํางานประจําไตรมาส
ป ร ะ จํ า ป  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ตรวจสอบหลังการประชุมทุก
ครั้ง 

4.333 
(0.707) 

 

4.203 
 (0.826) 

 

4.333 
(0.917) 

 

4.625 
(0.744) 

 

10.145 
 

0.603 
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ตารางผนวกท่ี ค2  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 2 p-value 

< 25 ป 25-35ป 35-45ป >45 ป  
14. มีงบประมาณเพียงพอใน
การจัดกิจกรรม และระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

4.222 
(0.833) 

 

4.237 
(0.878) 

 

4.500 
(0.933) 

 

4.375 
(1.061) 

18.396 
 

0.104 

รวม 
4.159 

(0.762) 
4.276 

(0.812) 
4.426 

(0.814) 
4.563 

(0.712) - 
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ตารางผนวกท่ี ค3 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีสถานภาพตางกัน 

 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

โสด สมรส หมาย แยกกันอยู 
1. ความชัดเจนของนโยบายของ
บริ ษัท  มี เป าหม ายของ กา ร
จัดการดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับนโยบายของบริษัท 

4.517 
(0.628) 

 

4.452 
(0.968) 

 

- - 3.615 
 

0.306 

2.  ความมุ งมั่ นของผู บริหาร
ระดับสูง ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารทุกระดับ ซึ่งผูบริหารใน
อง ค ก า ร มี ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ
ตระหนักถึงความสําคัญ 

4.413 
(0.750) 

 

4.333 
(0.928) 

 

- - 1.476 
 

0.831 

3. ความมุงมั่นของพนักงานทุก
ระดับ ในการนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติ ตลอดจนกําหนดผูรับผิด 
ชอบในการปฏิบัติตามแผน และ
การปรับเปลี่ยนแผนใหทันตอ
เหตุการณ 

4.224 
(0.796) 

 

4.476 
(0.707) 

 

- - 2.664 
 

0.264 

4.  มี การมอบหมายบทบาท 
หนาที่ ความรับผิดชอบชัดเจน 

4.327 
(0.685) 

4.381 
(0.909) 

- - 5.096 
 

0.165 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงาน
ทุ ก ร ะ ดั บ  เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห
พนั กง านปฏิ บั ติ ง านอย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

4.396 
(0.699) 

 

4.500 
(0.804) 

 

- - 3.475 
 

0.324 
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ตารางผนวกท่ี ค3  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

โสด สมรส หมาย แยกกันอยู 
6. การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม 
โดยใหความสําคัญแกพนักงาน 
มุง เนนการอบรมและพัฒนา 
รวมถึงการแสวงหาความพึง
พอใจที่ดีรวมกัน 

4.448 
(0.653) 

 

4.500 
(0.862) 

 

- - 4.264 
 

0.234 

7. การมีระบบบริหารจัดการ
อ่ื น ๆ  ( เ ช น  ISO1 4 0 0 1 , 
ISO9002) อยูแลว 

4.190 
(0.826) 

 

4.429 
(0.737) 

 

- - 5.767 
 

0.124 

8.  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผู นํ า
โครงการ หรือผูประสานงาน ที่
รับผิดชอบโครงการนั้น 

4.172 
(0.798) 

 

4.310 
(0.780) 

 

- - 3.520 
 

0.475 

9. การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี 4.293 
(0.701) 

 

4.333 
(0.954) 

 

- - 6.004 
 

0.199 

10. การใช เทคโนโลยีเขามา
ปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ 
อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมี
ความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่ม
ชองทางและรูปแบบของระบบ
การจัดการที่สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

4.275 
(0.720) 

 

4.262 
(0.939) 

 

- - 3.499 
 

0.478 
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ตารางผนวกท่ี ค3  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

โสด สมรส หมาย แยกกันอยู 
11. การใหรางวัลและสิ่งตอบ
แทน  ในก ารสร า ง แรง จู ง ใ จ 
รวมทั้ งข วัญและกําลั งใจแก
พนักงาน 

4.172 
(0.798) 

 

4.310 
(0.841) 

 

- - 2.889 
 

0.409 

12. ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ที่
ปรึกษา 

4.086 
(0.779) 

4.262 
(0.964) 

- - 7.029 
 

0.134 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดีจาก
ผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการ
ดําเนินงาน จากรายงานบันทึก
ผลการดํางานประจําไตรมาส
ป ร ะ จํ า ป  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ตรวจสอบหลังการประชุมทุก
ครั้ง 

4.241 
(0.779) 

 

4.333 
(0.902) 

 

- - 6.042 
 

0.196 

14. มีงบประมาณเพียงพอใน
การจัดกิจกรรม และระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

4.259 
(0.785) 

 

4.381 
(1.035) 

- - 9.991 
 

0.041* 

รวม 4.287 
(0.743) 

4.376 
(0.881) - - - 
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ตารางผนวกท่ี ค4 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีระดับการศึกษาตางกัน 

 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

ประกาศ
นียบัตร 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญาโท
หรือสูงกวา 

1. ความชัดเจนของนโยบายของ
บริษัท มีเปาหมายของการจัดการ
ด า น อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัยที่ชัดเจน และสอดคลองกับ
นโยบายของบริษัท 

4.513 
(1.023) 

 

4.474 
 (0.597) 

 

4.500   
(0.707) 

12.242 
 

0.057 

2. ความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูง 
ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารทุก
ระดับ ซึ่งผูบริหารในองคการมีความ
เขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ 

4.462   
(0.942) 

 

4.339  
(0.733) 

 

4.000    
(1.410) 

 

10.324 
 

0.243 

3.  ความมุ งมั่นของพนักงานทุก
ระดับ ในการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
ตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติตามแผน และการปรับเปลี่ยน
แผนใหทันตอเหตุการณ 

4.487   
(0.721) 

 

4.220   
(0.789) 

 

4.500   
(0.707) 

3.634 
 

0.458 

4. มีการมอบหมายบทบาท หนาที่ 
ความรับผิดชอบชัดเจน 

4.410   
(0.850) 

4.322 
(0.729) 

4.000    
(1.410) 

15.935 
 

0.431 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงานทุก
ระ ดับ เพื่ อส ง เสริม ใหพ นักงาน
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.538   
(0.822) 

 

4.372 
(0.692) 

 

4.500   
(0.707) 

 

5.614 
 

0.468 
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ตารางผนวกท่ี ค4  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

ประกาศ
นียบัตร 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญาโท
หรือสูงกวา 

6. การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม โดย
ใหความสําคัญแกพนักงาน มุงเนน
การอบรมและพัฒนา รวมถึงการ
แสวงหาความพึงพอใจที่ดีรวมกัน 

4.615   
(0.782) 

4.389  
(0.695) 

4.000    
(1.410) 

11.569 
 

0.072 

7. การมีระบบบริหารจัดการอ่ืนๆ 
(เชน ISO14001, ISO9002) อยูแลว 

4.513   
(0.756) 

4.136   
(0.798) 

4.500   
(0.707) 

8.122 
 

0.229 

8. ความสามารถของผูนําโครงการ 
หรือผูประสานงาน ที่รับผิดชอบ
โครงการนั้น 

4.410   
(0.751) 

4.119   
(0.790) 

4.000    
(1.410) 

10.254 
 

0.248 

9. การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี 
4.410   

(0.910) 
4.254  

(0.733) 
4.000    

(1.410) 
9.813 

 
0.278 

10. การใชเทคโนโลยีเขามาปรับปรุง
ระบบ เชน เครื่องมือ อุปกรณที่ทําให
กระบวนงานมีความรวดเร็ว โดยเนน
การเพิ่มชองทางและรูปแบบของ
ระ บบ การจั ดการ ที่ ส าม ารถล ด
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ 
งาน 

4.436   
(0.968) 

 

4.152  
(0.690) 

 

4.500   
(0.707) 

16.202 
 

0.040* 

11. การใหรางวัลและสิ่งตอบแทน 
ในการสรางแรงจูงใจ รวมทั้งขวัญ
และกําลังใจแกพนักงาน 

4.513   
(0.823) 

 

4.050  
(0.752) 

 

4.000    
(1.410) 

 

18.912 
 

0.004* 
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ตารางผนวกท่ี ค4  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

ประกาศ
นียบัตร 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญาโท
หรือสูงกวา 

12.การใชประโยชนจากที่ปรึกษา 4.410   
(0.966) 

3.983  
(0.754) 

4.500   
(0.707) 

18.938 
 

0.015* 
 

13.  การได รับคําแนะนําที่ ดีจาก
ผูตรวจประเมิน  โดยแจงผลการ
ดําเนินงาน จากรายงานบันทึกผล
การดํางานประจําไตรมาสประจําป 
และสรุปผลการตรวจสอบหลังการ
ประชุมทุกครั้ง 

4.462   
(0.913) 

 

4.169  
(0.746) 

 

4.000    
(1.410) 

 

14.528 
 

0.069 

14. มีงบประมาณเพียงพอในการจัด
กิจกรรม  และ ระ บบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4.256   
(1.093) 

 

4.339 
(0.756) 

 

4.500   
(0.707) 

6.479 
 

0.594 

รวม 4.479 
(0.880) 

4.282 
(0.732) 

4.100 
(1.059) - 

 

 

 

 

 

 



183 

ตารางผนวกท่ี ค5 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีการแตงต้ังเปนเจาหนาที่ความปลอดภัย
ตางกัน 

 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

สําเร็จ
การศึกษา 

ผานการ
อบรม 

ประสบการณ
สายงาน 

1. ความชัดเจนของนโยบายของ
บริษัท มีเปาหมายของการจัดการ
ด านอาชี วอนามัยและความ
ปลอดภัยที่ชัดเจน และสอดคลอง
กับนโยบายของบริษัท 

4.333  
(0.585) 

 

4.608  
(0.649) 

 

4.500   
(1.295) 

 

27.705 
 

0.000* 

2.  คว าม มุ ง มั่ นข อง ผู บ ริ ห า ร
ระดับสูง ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารทุกระดับ ซึ่งผูบริหารใน
อ ง ค ก า ร มี ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ
ตระหนักถึงความสําคัญ 

4.306   
(0.786) 

 

4.435   
(0.720) 

 

4.389   
(1.145) 

 

12.151 
 

0.204 

3. ความมุงมั่นของพนักงานทุก
ระดับ ในการนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติตลอดจนกําหนดผูรับผิด 
ชอบในการปฏิบัติตามแผน และ
การปรับเปลี่ยนแผนใหทันตอ
เหตุการณ 

4.194   
(0.822) 

 

4.370   
(0.711) 

 

4.500   
(0.786) 

4.526 
 

0.339 

4.  มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย บ ท บ า ท 
หนาที่ ความรับผิดชอบชัดเจน 

4.278   
(0.779) 

4.435   
(0.688) 

4.278   
(1.018) 

6.946 
 

0.326 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงาน
ทุกระดับ เพื่อสงเสริมใหพนักงาน
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.306   
(0.710) 

 

4.565  
(0.620) 

 

4.389   
(1.037) 

 

8.412 
 

0.209 
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ตารางผนวกท่ี ค5  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

สําเร็จ
การศึกษา 

ผานการ
อบรม 

ประสบการณ
สายงาน 

6. การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม 
โดยใหความสําคัญแกพนักงาน 
มุ ง เนนการอบรมและพัฒนา 
รวมถึงการแสวงหาความพึ ง
พอใจที่ดีรวมกัน 

4.333   
(0.717) 

 

4.565  
(0.620) 

 

4.500   
(1.043) 

 

9.490 
 

0.148 

7. การมีระบบบริหารจัดการอ่ืนๆ 
(เชน ISO14001, ISO9002) อยู
แลว 

4.139   
(0.723) 

 

4.261   
(0.880) 

 

4.667   
(0.594) 

 

12.098 
 

0.060 

8.  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผู นํ า
โครงการ หรือผูประสานงาน ที่
รับผิดชอบโครงการนั้น 

4.000   
(0.756) 

 

4.326   
(0.762) 

 

4.444   
(0.856) 

 

20.027 
 

0.010* 

9. การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี 4.139   
(0.762) 

 

4.370   
(0.679) 

 

4.500   
(1.150) 

 

18.810 
 

0.016* 
 

10.  การใช เทคโนโลยี เข ามา
ปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ 
อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมี
ความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่ม
ชองทางและรูปแบบของระบบ
การจัดการที่สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

4.083   
(0.732) 

 

4.348   
(0.706) 

 

4.444   
(1.149) 

 

17.802 
 

0.023* 
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ตารางผนวกท่ี ค5  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

สําเร็จ
การศึกษา 

ผานการ
อบรม 

ประสบการณ
สายงาน 

11. การใหรางวัลและสิ่ งตอบ
แ ท น  ใ น ก า ร ส ร า ง แ ร ง จู ง ใ จ 
รว ม ทั้ ง ข วัญ แล ะ กํ าลั ง ใ จแ ก
พนักงาน 

3.944   
(0.715) 

 

4.391   
(0.745) 

 

4.389   
(1.037) 

 

21.554 
 

0.001* 

12.การใชประโยชนจากที่ปรึกษา 3.889   
(0.747) 

4.261   
(0.743) 

4.444   
(1.199) 

28.512 
 

0.000* 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดีจาก
ผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการ
ดําเนินงาน จากรายงานบันทึกผล
ก า ร ดํ า ง า น ป ร ะ จํ า ไ ต ร ม า ส
ป ร ะ จํ า ป  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ตรวจสอบหลังการประชุมทุกครั้ง 

4.139   
(0.833) 

 

4.326  
(0.668) 

 

4.444   
(1.149) 

 

22.373 
 

0.004* 

14. มีงบประมาณเพียงพอในการ
จัดกิจกรรม และระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4.361   
(0.762) 

 

4.348   
(0.822) 

 

4.111   
(1.278) 

11.597 
 

0.170 

รวม 3.889 
(0.745) 

4.261 
(0.715) 

4.444 
(1.053) - 
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ตารางผนวกท่ี ค6 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีระดับตําแหนงงานตางกัน 

 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

ผูจัดการ 
(คปภ.) 

เจาหนา
ที่ (จป.) 

คณะกรรมการ 
(คปภ.) 

1. ความชัดเจนของนโยบายของ
บริษัท มีเปาหมายของการจัดการ
ด านอาชี วอนามัยและความ
ปลอดภัยที่ชัดเจน และสอดคลอง
กับนโยบายของบริษัท 

4.250   
(0.886) 

 

4.506  
(0.603) 

 

4.526 
(1.264) 

 

22.056 
 

0.001* 

2.  คว าม มุ ง มั่ นข อง ผู บ ริ ห า ร
ระดับสูง ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารทุกระดับ ซึ่งผูบริหารใน
อ ง ค ก า ร มี ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ
ตระหนักถึงความสําคัญ 

4.375   
(0.518) 

 

4.369  
(0.772) 

 

4.421 
(1.121) 

 

13.422 
 

0.098 

3. ความมุงมั่นของพนักงานทุก
ระดับ ในการนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติตลอดจนกําหนดผูรับผิด 
ชอบในการปฏิบัติตามแผน และ
การปรับเปลี่ยนแผนใหทันตอ
เหตุการณ 

4.250   
(1.035) 

 

4.287  
(0.735) 

 

4.526 
(0.772) 

 

8.831 
 

0.065 

4.  มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย บ ท บ า ท 
หนาที่ ความรับผิดชอบชัดเจน 

4.500   
(0.535) 

4.369  
(0.717) 

4.211 
(1.084) 

6.389 
 

0.381 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงาน
ทุกระดับ เพื่อสงเสริมใหพนักงาน
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.375   
(0.744) 

 

4.438  
(0.666) 

 

4.474 
(1.020) 

 

6.513 
 

0.368 
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ตารางผนวกท่ี ค6  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

ผูจัดการ 
(คปภ.) 

เจาหนา
ที่ (จป.) 

คณะกรรมการ 
(คปภ.) 

6. การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม 
โดยใหความสําคัญแกพนักงาน 
มุ ง เนนการอบรมและพัฒนา 
รวมถึงการแสวงหาความพึ ง
พอใจที่ดีรวมกัน 

4.625   
(0.518) 

 

4.424  
(0.685) 

 

4.579 
(1.017) 

 

10.452 
 

0.107 

7. การมีระบบบริหารจัดการอ่ืนๆ 
(เชน ISO14001, ISO9002) อยู
แลว 

4.375   
(0.744) 

 

4.205  
(0.815) 

 

4.579 
(0.692) 

 

5.384 
 

0.496 

8.  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผู นํ า
โครงการ หรือผูประสานงาน ที่
รับผิดชอบโครงการนั้น 

4.500   
(0.535) 

 

4.123  
(0.780) 

 

4.526 
(0.841) 

 

14.837 
 

0.062 

9. การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี 4.500   
(0.535) 

4.232  
(0.736) 

4.526 
(1.124) 

19.036 
 

0.015* 

10.  การใช เทคโนโลยี เข ามา
ปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ 
อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมี
ความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่ม
ชองทางและรูปแบบของระบบ
การจัดการที่สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

4.250   
(0.707) 

 

4.232  
(0.717) 

 

4.421 
(1.170) 

 

15.907 
 

0.044* 
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ตารางผนวกท่ี ค6  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
 

(S.D) 
2 p-value 

ผูจัดการ 
(คปภ.) 

เจาหนา
ที่ (จป.) 

คณะกรรมการ 
(คปภ.) 

11. การใหรางวัลและสิ่งตอบ
แทน ในการสรางแรงจูงใจ รวมทั้ง
ขวัญและกําลังใจแกพนักงาน 

4.250   
(0.707) 

 

4.178  
(0.787) 

 

4.421 
(0.961) 

 

11.215 
 

0.082 

12.การใชประโยชนจากที่ปรึกษา 4.125   
(0.991) 

4.109  
(0.737) 

4.368 
(1.212) 

24.825 
 

0.002* 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดีจาก
ผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการ
ดําเนินงาน จากรายงานบันทึกผล
ก า ร ดํ า ง า น ป ร ะ จํ า ไ ต ร ม า ส
ป ร ะ จํ า ป  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ตรวจสอบหลังการประชุมทุกครั้ง 

4.375   
(0.518) 

 

4.246  
(0.759) 

 

4.368 
(1.165) 

 

17.689 
 

0.024* 

14. มีงบประมาณเพียงพอในการ
จัดกิจกรรม และระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4.375   
(0.916) 

 

4.356  
(0.770) 

 

4.105  
(1.286) 

11.009 
 

0.201 

รวม 4.366 
(0.706) 

4.291 
(0.734) 

4.432 
(1.052) 

- 
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ตารางผนวกท่ี ค7 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการ       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีประสบการณการทํางานตางกัน 

 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

1-3 ป 3-5 ป 5-10 ป > 10 ป 
1. ความชัดเจนของนโยบายของ
บริ ษั ท  มี เป าหม าย ของ กา ร
จัดการดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยที่ชัดเจน และ
สอดคลองกับนโยบายของบริษัท 

4.275   
(0.987) 

 

4.643   
(0.559) 

 

4.571   
(0.598) 

 

4.727   
(0.647) 

 
 

7.786 
 

0.556 

2.  ความมุ งมั่ นของผู บริหาร
ระดับสูง ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหารทุกระดับ ซึ่งผูบริหารใน
อ ง ค ก า ร มี ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ
ตระหนักถึงความสําคัญ 

4.225   
(0.947) 

 

4.393   
(0.786) 

 

4.476   
(0.680) 

 

4.727   
(0.647) 

 

13.072 
 

0.364 
 

3. ความมุงมั่นของพนักงานทุก
ระดับ ในการนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติ ตลอดจนกําหนด
ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม
แผน และการปรับเปลี่ยนแผนให
ทันตอเหตุการณ 

4.125   
(0.822) 

 

4.429   
(0.742) 

 

4.429   
(0.676) 

 

4.636   
(0.674) 

 

6.732 
 

0.346 

4.  มี การมอบหมายบทบาท 
หนาที่ ความรับผิดชอบชัดเจน 

4.100   
(0.871) 

4.429   
(0.690) 

4.571   
(0.676) 

4.636   
(0.674) 

9.420 
 

0.399 
 

5. ความมีจิตสํานึกของพนักงาน
ทุ ก ร ะ ดั บ  เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห
พ นั กง า นปฏิ บั ติ ง าน อย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

4.250   
(0.927) 

 

4.464   
(0.576) 

 

4.571   
(0.598) 

 

4.818   
(0.405) 

11.187 
 

0.263 



190 

ตารางผนวกท่ี ค7  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

1-3 ป 3-5 ป 5-10 ป > 10 ป 
6. การสงเสริมเรื่องการฝกอบรม 
โดยใหความสําคัญแกพนักงาน 
มุ ง เนนการอบรมและพัฒนา 
รวมถึงการแสวงหาความพึง
พอใจที่ดีรวมกัน 

4.350   
(0.893) 

 
 

4.464   
(0.637) 

 

4.667   
(0.577) 

 

4.545   
(0.688) 

4.442 
 

0.880 

7. การมีระบบบริหารจัดการอ่ืนๆ 
(เชน ISO14001, ISO9002) อยู
แลว 

4.200   
(0.723) 

 

4.143   
(1.008) 

 

4.571   
(0.598) 

 

4.455   
(0.688) 

12.548 
 

0.184 

8.  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผู นํ า
โครงการ หรือผูประสานงาน ที่
รับผิดชอบโครงการนั้น 

4.200   
(0.758) 

 

4.321   
(0.723) 

 

4.190   
(1.030) 

 

4.182   
(0.603) 

8.272 
 

0.764 

9. การมีตนแบบหรือตัวอยางที่ดี 4.200   
(0.939) 

4.393   
(0.685) 

4.381   
(0.740) 

4.364   
(0.809) 

8.025 
 

0.783 

10. การใช เทคโนโลยีเขามา
ปรับปรุงระบบ เชน เครื่องมือ 
อุปกรณที่ทําใหกระบวนงานมี
ความรวดเร็ว โดยเนนการเพิ่ม
ชองทางและรูปแบบของระบบ
การจัดการที่สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

4.025   
(0.974) 

 

4.500   
(0.577) 

 

4.429   
(0.598) 

 

4.273   
(0.905) 

10.639 
 

0.560 
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ตารางผนวกท่ี ค7  (ตอ) 
 

ปจจัยที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
(S.D) 2 p-value 

1-3 ป 3-5 ป 5-10 ป > 10ป 
11. การใหรางวัลและสิ่งตอบ
แทน  ใ นก าร สร า ง แร ง จู ง ใ จ 
รวมทั้ งข วัญและกําลั ง ใจแก
พนักงาน 

4.025   
(0.920) 

 

4.214   
(0.738) 

 

4.429   
(0.676) 

 

4.636   
(0.674) 

 

10.124 
 

0.341 

12. ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ที่
ปรึกษา 

3.950   
(0.959) 

4.357   
(0.780) 

4.286   
(0.717) 

4.182   
(0.874) 

6.841 
 

0.868 

13. การไดรับคําแนะนําที่ดีจาก
ผูตรวจประเมิน โดยแจงผลการ
ดําเนินงาน จากรายงานบันทึก
ผลการดํางานประจําไตรมาส
ป ร ะ จํ า ป  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ตรวจสอบหลังการประชุมทุก
ครั้ง 

4.100   
(0.955) 

 

4.464   
(0.693) 

 

4.333   
(0.796) 

 

4.364   
(0.674) 

 

5.843 
 

0.924 

14. มีงบประมาณเพียงพอใน
การจัดกิจกรรม และระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

4.000   
(1.086) 

 

4.500   
(0.577) 

 

4.524   
(0.602) 

 

4.545   
(1.036) 

 

28.203 
 

0.005* 

รวม 
4.145 

(0.912) 
4.408 

(0.698) 
4.459 

(0.683) 
4.506 

(0.714) - 
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ภาคผนวก ง 
ขอมูลจากแบบสอบถาม 

 



 

ตารางผนวกท่ี ง1  แสดงขอมูลปจจัยสวนบุคคล และปจจัยสูความสําเร็จในการจัดต้ังระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  
ลําดับท่ี เพศ อายุ สถานภาพการศึกษา แตงตั้งจป. ตําแหนง ประสบการณ ขอ1 ขอ2 ขอ3 ขอ4 ขอ5 ขอ6 ขอ7 ขอ8 ขอ9 ขอ10 ขอ11 ขอ12 ขอ13 ขอ14

1 2 2 2 3 1 1 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2 1 2 1 2 2 2 3 5 4 4 4 3 5 5 5 4 5 5 5 5 4
3 1 1 1 2 1 2 1 3 2 3 4 3 4 4 4 2 2 4 4 4 5
4 1 1 1 1 1 2 1 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 5 3
5 2 2 1 2 1 2 1 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5
6 1 3 2 2 1 1 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5
7 2 2 1 2 2 2 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4
8 1 3 1 1 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4
9 2 3 2 2 1 2 3 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4

10 1 2 2 2 1 2 2 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 5 5 5
11 2 2 2 1 2 1 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3
12 1 2 2 3 1 2 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4
13 1 3 2 2 2 2 2 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4
14 2 1 1 2 1 1 1 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3
15 1 2 1 2 1 1 3 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4
16 1 1 1 2 1 2 1 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 3 4
17 2 2 2 2 1 1 2 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 5
18 1 2 1 1 1 2 1 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
19 1 2 1 2 1 2 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 3 3
20 1 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4
21 1 2 1 2 1 2 2 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 5
22 1 3 2 2 1 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4
23 2 2 1 1 2 2 1 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
24 1 1 1 4 3 4 1 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4
25 1 3 2 4 3 4 1 1 2 3 3 3 4 4 4 2 2 2 1 1 1
26 1 4 2 4 4 4 2 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
27 1 2 2 4 4 4 2 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5
28 2 2 1 4 4 4 1 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4
29 1 4 2 4 4 4 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
30 2 3 2 4 4 4 1 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5  
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ตารางผนวกท่ี ง1  (ตอ) 
 
ลําดับท่ี เพศ อายุ สถานภาพการศึกษา แตงตั้งจป. ตําแหนง ประสบการณ ขอ1 ขอ2 ขอ3 ขอ4 ขอ5 ขอ6 ขอ7 ขอ8 ขอ9 ขอ10 ขอ11 ขอ12 ขอ13 ขอ14

31 2 2 1 4 4 4 1 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
32 1 2 1 4 4 4 1 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
33 1 3 2 4 4 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
34 2 2 2 4 4 4 2 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5
35 2 2 2 4 4 4 1 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4
36 1 2 2 4 4 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
37 1 2 2 4 4 4 1 1 1 3 1 1 1 3 2 1 1 2 2 2 1
38 1 2 2 4 4 4 1 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
39 1 4 2 4 4 4 2 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5
40 1 2 1 2 2 2 1 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 5 5 5
41 1 2 1 2 2 2 1 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4
42 1 2 1 2 3 2 1 5 4 3 4 4 3 5 4 5 4 3 3 4 3
43 2 1 1 2 1 2 1 4 3 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5
44 2 2 1 2 1 2 2 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 3 4
45 2 2 1 2 1 2 3 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 5 3 3 5
46 1 2 1 2 1 2 3 5 5 5 5 5 4 5 3 3 5 4 3 3 5
47 2 2 2 2 1 2 1 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 4
48 2 1 1 2 1 2 1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
49 2 2 1 2 1 2 1 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4
50 2 2 1 2 1 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
51 1 2 1 2 1 2 1 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3
52 1 3 2 2 2 2 3 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4
53 1 2 1 2 2 2 2 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4
54 1 3 2 1 2 2 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5
55 1 3 2 1 2 2 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5
56 1 2 1 2 1 2 3 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
57 2 3 1 2 2 2 3 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5
58 2 2 1 2 2 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
59 1 2 1 1 2 2 2 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5
60 2 3 2 4 2 2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5  
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ตารางผนวกท่ี ง1  (ตอ) 
 
ลําดับท่ี เพศ อายุ สถานภาพการศึกษา แตงตั้งจป. ตําแหนง ประสบการณ ขอ1 ขอ2 ขอ3 ขอ4 ขอ5 ขอ6 ขอ7 ขอ8 ขอ9 ขอ10 ขอ11 ขอ12 ขอ13 ขอ14

61 1 2 2 2 2 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5
62 1 4 2 4 2 2 4 3 3 4 4 5 4 3 3 3 2 3 3 3 2
63 1 4 2 2 2 1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
64 1 3 2 1 2 2 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5
65 1 2 2 2 2 2 2 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5
66 2 2 1 2 1 2 1 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5
67 1 3 2 1 2 2 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 4 5
68 1 3 2 2 2 1 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
69 1 2 1 1 2 2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5
70 1 2 1 1 2 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4
71 1 2 1 1 2 2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
72 1 2 1 2 1 2 2 5 3 3 4 4 3 5 4 5 5 4 3 5 5
73 1 3 2 2 2 2 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3
74 1 3 2 1 2 3 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
75 1 2 1 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 2 3 3 4 3 4 4 4
76 1 2 1 2 2 2 2 5 5 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4
77 1 3 2 1 2 2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
78 1 2 1 1 2 2 2 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
79 1 4 2 2 2 2 3 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
80 1 2 1 2 1 2 1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
81 1 2 1 2 1 2 1 5 5 4 3 5 4 3 3 4 4 3 4 5 5
82 1 3 2 1 2 2 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5
83 1 3 2 1 2 2 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4
84 1 2 1 2 2 2 1 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5
85 1 3 1 2 2 2 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5
86 1 3 2 1 2 2 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
87 1 2 1 2 2 3 1 4 4 4 3 5 3 4 5 5 5 4 3 4 3
88 1 2 1 2 2 3 1 5 4 3 3 4 5 3 4 5 3 4 3 3 3
89 1 2 1 2 2 2 1 5 4 4 4 3 5 4 4 4 3 2 3 3 3
90 1 2 1 2 2 2 1 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3  
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ตารางผนวกท่ี ง1  (ตอ) 
 
ลําดับท่ี เพศ อายุ สถานภาพการศึกษา แตงตั้งจป. ตําแหนง ประสบการณ ขอ1 ขอ2 ขอ3 ขอ4 ขอ5 ขอ6 ขอ7 ขอ8 ขอ9 ขอ10 ขอ11 ขอ12 ขอ13 ขอ14

91 1 2 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 5 2 4 4 5 5 5 5 3
92 1 4 1 1 2 2 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5
93 2 2 1 2 1 2 3 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4
94 1 1 1 2 1 2 1 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4
95 2 1 1 2 1 2 1 4 5 3 3 5 5 4 3 5 4 4 5 5 5
96 1 2 1 2 1 2 1 4 4 3 5 4 4 5 4 4 5 4 3 5 4
97 1 2 1 2 1 2 1 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3
98 1 2 1 2 2 2 1 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5
99 2 2 1 2 2 2 2 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5

100 1 3 2 2 1 2 3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 4 4 5 5  
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ภาคผนวก จ 
ผลการการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม MINITAB 
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ภาพผนวกท่ี จ1 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 1 (D1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพผนวกท่ี จ2 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 2 (D2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพผนวกท่ี จ3 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 3 (D3) 

Tabulated statistics: D1, gender 
Rows: D1   Columns: gender 

 
1   2  All 

 
1       2   0    2 
3       4   2    6 
4      21  10   31 
5      46  15   61 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 
 
Pearson Chi-Square = 1.476, DF = 3, P-Value 0.688 
Likelihood Ratio Chi-Square = 1.978, DF = 3 
* NOTE * 4 cells with expected counts 

Tabulated statistics: D2, gender  
Rows: D2   Columns: gender 

  
1   2  All 

 
1       1   0    1 
2       2   0    2 
3       8   2   10 
4      25   7   32 
5      37  18   55 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 

 
Pearson Chi-Square = 2.700, DF = 4, P-Value 0.609 
Likelihood Ratio Chi-Square = 3.478, DF = 4 
* NOTE * 5 cells with expected counts less than 5 

Tabulated statistics: D3, gender  
Rows: D3   Columns: gender 
 

1   2  All 
 

3      15   3   18 
4      24   7   31 
5      34  17   51 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 
 
Pearson Chi-Square = 2.320, DF = 2, P-Value = 0.313 
Likelihood Ratio Chi-Square = 2.389, DF = 2, P-Value = 0.303 
* NOTE * 1 cells with expected counts less than 5 
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ภาพผนวกท่ี จ4 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 4 (D4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพผนวกท่ี จ5 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 5 (D5) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพผนวกท่ี จ6 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 6 (D6) 

Tabulated statistics: D4, gender  
Rows: D4   Columns: gender 
 

1   2  All 
 

1       1   0    1 
3      11   2   13 
4      26   9   35 
5      35  16   51 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 
 
Pearson Chi-Square = 1.784, DF = 3, P-Value 0.618 
Likelihood Ratio Chi-Square = 2.137, DF = 3 
* NOTE * 3 cells with expected counts less than 5 

 

Tabulated statistics: D5, gender 
Rows: D5   Columns: gender 

 
1   2  All 

 
1       1   0    1 
3       8   1    9 
4      25   9   34 
5      39  17   56 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 

 
Pearson Chi-Square = 1.848, DF = 3, P-Value 0.605 
Likelihood Ratio Chi-Square = 2.322, DF = 3 
* NOTE * 3 cells with expected counts less than 5 

 

Tabulated statistics: D6, gender  
Rows: D6   Columns: gender 
 

1   2  All 
 
1       1   0    1 
3       8   1    9 
4      26   5   31 
5      38  21   59 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 

 
Pearson Chi-Square = 5.592, DF = 3, P-Value0.133  
Likelihood Ratio Chi-Square = 6.158, DF = 3 
* NOTE * 3 cells with expected counts less than 5 
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ภาพผนวกท่ี จ7 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 7 (D7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพผนวกท่ี จ8 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 8 (D8) 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพผนวกท่ี จ9 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender) กับปจจัยความสําเร็จขอที่ 9 (D9) 

Tabulated statistics: D7, gender  
Rows: D7   Columns: gender 
 

1   2  All 
 

2       3   0    3 
3       9   3   12 
4      26  12   38 
5      35  12   47 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 

 
Pearson Chi-Square = 1.590, DF = 3, P-Value0.662 
Likelihood Ratio Chi-Square = 2.356, DF = 3 
* NOTE * 3 cells with expected counts less than 5  

Tabulated statistics: D8, gender  
Rows: D8   Columns: gender 

 
1   2  All 

 
1       0   1    1 
2       1   0    1 
3       9   4   13 
4      35   9   44 
5      28  13   41 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 

 
Pearson Chi-Square = 4.585, DF = 4, P-Value 0.333 
Likelihood Ratio Chi-Square = 4.798, DF = 4 
* NOTE * 5 cells with expected counts less than 5 

Tabulated statistics: D9, gender  
Rows: D9   Columns: gender 

 
1   2  All 

 
1       1   0    1 
2       2   0    2 
3       8   2   10 
4      29  10   39 
5      33  15   48 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 

 
Pearson Chi-Square = 1.835, DF = 4, P-Value0.766  
Likelihood Ratio Chi-Square = 2.616, DF = 4 
* NOTE * 5 cells with expected counts less than 5 
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ภาพผนวกท่ี จ10  แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender)กับปจจัยความสําเร็จขอที่10 (D10) 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพผนวกท่ี จ11  แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender)กับปจจัยความสําเร็จขอที่11 (D11) 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพผนวกท่ี จ12  แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender)กับปจจัยความสําเร็จขอที่12 (D12) 

 

Tabulated statistics: D10, gender  
Rows: D10   Columns: gender 

 
1   2  All 

 
1       1   0    1 
2       3   0    3 
3       6   2    8 
4      29  15   44 
5      34  10   44 
All    73  27  100 

 
Cell Contents:      Count 

 
Pearson Chi-Square = 3.026, DF = 4, P-Value 0.554 
Likelihood Ratio Chi-Square = 4.026, DF = 4 
* NOTE * 5 cells with expected counts less than 5 

 

Tabulated statistics: D11, gender  
Rows: D11   Columns: gender 
 
        1   2  All 
 
2       3   0    3 
3      14   1   15 
4      25  13   38 
5      31  13   44 
All    73  27  100 
 
Cell Contents:      Count 
 
Pearson Chi-Square = 5.403, DF = 3, P-Value 0.145 
Likelihood Ratio Chi-Square = 7.067, DF = 3 
* NOTE * 3 cells with expected counts less than 5 

 

Tabulated statistics: D12, gender  
Rows: D12   Columns: gender 
 
        1   2  All 
 
1       1   0    1 
2       1   0    1 
3      15   6   21 
4      26   9   35 
5      30  12   42 
All    73  27  100 
 
Cell Contents:      Count 
 
Pearson Chi-Square = 0.848, DF = 4, P-Value 0.932 
Likelihood Ratio Chi-Square = 1.366, DF = 4 
* NOTE * 4 cells with expected counts less than 5 
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ภาพผนวกท่ี จ13  แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender)กับปจจัยความสําเร็จขอที่13 (D13) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพผนวกท่ี จ14  แสดงความสัมพันธระหวางเพศ (gender)กับปจจัยความสําเร็จขอที่14 (D14) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Tabulated statistics: D13, gender  
Rows: D13   Columns: gender 
 
        1   2  All 
 
1       1   0    1 
2       1   0    1 
3      11   4   15 
4      27   8   35 
5      33  15   48 
All    73  27  100 
 
Cell Contents:      Count 
 
Pearson Chi-Square = 1.485, DF = 4, P-Value 0.829 
Likelihood Ratio Chi-Square = 2.002, DF = 4 
* NOTE * 5 cells with expected counts less than 5 

Tabulated statistics: D14, gender  
Rows: D14   Columns: gender 
 
        1   2  All 
 
1       2   0    2 
2       1   0    1 
3      12   2   14 
4      21   9   30 
5      37  16   53 
All    73  27  100 
 
Cell Contents:      Count 
 
Pearson Chi-Square = 2.668, DF = 4, P-Value 0.615 
Likelihood Ratio Chi-Square = 3.596, DF = 4 
* NOTE * 5 cells with expected counts less than 5 
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ภาพผนวกท่ี จ15 แสดงความสัมพันธ ระหวางปจจัยการดําเนินงานตามกฎกระทรวงฯ               

(Laws process) กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการ
จัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

 
 
 
 
 
 
 
ภาพผนวกท่ี จ16 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยการดําเนินงานตามแนวทาง COHSMS               

(Cohsms process) กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการ
จัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพผนวกท่ี จ17 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยปจจัยการยอมรับระบบ COHSMS               

(Acceptance) กับปจจัยที่มีผลสูความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการจัดทํา
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

Correlations: Laws process, Achievement  
 
Pearson correlation of Laws process and Achievement = 0.477 
P-Value = 0.000 
 
Correlations: Laws process, Trouble  
 
Pearson correlation of Laws process and Trouble = -0.066 
P-Value = 0.516 
 

Correlations: Cohsms process, Achievement  
  
Pearson correlation of Cohsms process and Achievement = 0.492 
P-Value = 0.000 
 
Correlations: Cohsms process, Trouble  
 
Pearson correlation of Cohsms process and Trouble = -0.121 
P-Value = 0.229 
 

Correlations: Acceptance, Achievement  
 
Pearson correlation of Acceptance and Achievement = 0.738 
P-Value = 0.000 
 
Correlations: Acceptance, Trouble  
 
Pearson correlation of Acceptance and Trouble = -0.002 
P-Value = 0.980 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
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สถานท่ีเกิด  อําเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 
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