
บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความพรอมในการชี้นําตนเอง และ
ความสามารถในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการ ศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ ไดแบงการศึกษา
และวิเคราะหเปน 4 ตอน ดังนี้  

 
ตอนที่ 1 กิจกรรมที่เสริมสรางความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง และ

ความสามารถในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ตอนที่ 2 ขอมูลพ้ืนฐานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ 
 
ตอนที่ 3 ระดับความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง (ระดับ SDLR) ในภาพรวม 

และในแตละองคประกอบ (8 ดาน) ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ 
 
ตอนที่ 4 ความรูความเขาใจในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและงานวิชาการ 
 
ตอนที่ 1 กิจกรรมที่เสริมสรางความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง และ 

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง และ
ความสามารถในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา ผูวิจัยไดดําเนินการเปนขั้นตอน ดงันี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1  การสรางกิจกรรม และการสรางเครื่องมือวัด  
 
1. ใชแนวคดิการจัดกิจกรรมการเรียนรู การเรียนรู มนุษยนิยม การเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเอง ความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กําหนด
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เปนกรอบแนวคิดเชิงทฤษฏีในการจดักิจกรรมที่เสริมสรางความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นํา
ตนเอง และความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แผนการจัดกจิกรรม แบบวดัความพรอมใน

การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง และแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรม โดยการใหผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถ
และประสบการณสูง ที่จะใหคําแนะนาํและตรวจสอบประเมินความเหมาะสม ความสอดคลอง 
และความเปนไปไดของกจิกรรม ซึ่งผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบกิจกรรม และไดใหขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมวา ในทุกข้ันตอนของกิจกรรมควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการคดิ วิเคราะห ปฏิบัติ ใหมาก
ที่สุด โดยมีวิทยากรเปนผูอํานวยความสะดวก รวมทั้งการสรางสภาพเอื้อที่สงเสริมการเรียนรู    
 

ขั้นตอนที่ 2  ทดลองใชกิจกรรมกับประชากรที่ศึกษา  
 
1. ประชากรที่ศึกษา คือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ของศูนยบริการ

การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอศรีรัตนะ จงัหวัดศรีสะเกษ จาํนวน 21 คน ทดลองใชกิจกรรมใน
ระหวางวันที่ 20-22 เมษายน 2549  ณ ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอศรีรัตนะ 
จังหวัดศรีสะเกษ  

 
2. ประเมินการจัดกิจกรรม ดวยวิธีการเปรียบเทียบระดบัความพรอมในการเรียนรูโดย

การชี้นําตนเอง ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ โดยการใชแบบวัดความพรอม
ในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง กอนและหลังเขารวมกิจกรรม และเปรียบเทียบความรูความ
เขาใจในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ โดย
การใชแบบทดสอบวดัความรูความเขาใจในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กอนและหลังเขารวม
กิจกรรม 
  

กิจกรรมที่เสริมสรางความพรอมในการเรียนรูโดยการชีน้ําตนเอง และความสามารถใน
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา ประกอบดวย 9 กิจกรรม ไดแก  
 

กิจกรรมที่ 1 “รูเขา รูเรา”  
 

กิจกรรมที่ 2 “ความคาดหวังและขอตกลงรวมกัน”  
 
กิจกรรมที่ 3 “คุณคาแหงตน”  
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กิจกรรมที่ 4 “มองโลกอยางสรางสรรค”  
 
กิจกรรมที่ 5 “แนวคดิสูการปฏิบัต:ิ การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง”  
 
กิจกรรมที่ 6 “เขาใจตนเองและรูจักชุมชนสูการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา”  
  
กิจกรรมที่ 7 “มุมมองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา”  
 
กิจกรรมที่ 8 “กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา”  
 
กิจกรรมที่ 9 “บทสะทอนจากการเรียนรูสูการปฏิบัต”ิ (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 1) 
 

ตารางที่ 1  การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง และ  
ความสามารถในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
ที่ หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย 
1 รูเขา  รูเรา 1. เพ่ือสรางความคุนเคยและ

สรางบรรยากาศทีด่ีในการ
เร่ิมตนทํากิจกรรมรวมกัน
ระหวางสมาชิก 
2. เพ่ือใหสมาชิกแสดงความคิด 
ความรูสึกที่มีตอตนเอง และ
แลกเปล่ียนความคิดเหน็ 
เก่ียวกับความรูสึกนึกคิดที่มตีอ
สมาชิกดวยกัน 

สมาชิกคิดสัญลักษณ
แทนตัวเองซึ่งบงบอก
ถึงลักษณะนิสัยใจคอ  
เขียนอุดมการณ 
แนวคดิ หรือคําขวัญ  
ประจําตัวลงใตภาพ 
 
ใหทายวา ภาพ/
สัญลักษณแผนนี้ คือ 
เพ่ือนสมาชิกคนใด 
 

การแสดงความ
คิดเห็น  
การอภิปราย
แลกเปล่ียน
ประสบการณ  
และความรวมมือ
ในการทาํงาน/ 
การเปดโอกาส
ตอการเรียนรู 
 

2 ความ
คาดหวัง
และ
ขอตกลง
รวมกัน 
 

1. เพ่ือใหสมาชิกระบุความ
คาดหวังของตนเองในการเขา
รวมการอบรม 
2. เพ่ือกําหนดระเบียบ และ
บทบาทหนาทีร่วมกันของการ
อบรมโดยฉนัทามติของสมาชิก 

เขียนความคาดหวัง   
และขอตกลงรวมกัน
ในการรวมกิจกรรม   

ฉันทามติ
รวมกัน/ 
ความรับผดิชอบ 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 
ที่ หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย 
3 คุณคา 

แหงตน 
1. เพ่ือใหสมาชิกเกิด
ความตระหนกัในคุณคา
ของตนเอง และสราง
ความภูมใิจในตนเอง 
2. เพ่ือใหสมาชิกสามารถ
ระบุปจจัยที่มผีลทําใหตน
ไดรับความสาํเร็จ และ
ความตองการความสําเร็จ 
รวมทั้งความคาดหวังที่จะ
ไดรับความสาํเร็จอีกใน
อนาคต 

การดําเนินชีวติที่ผานมา  
ซึ่งมีทั้งความสําเร็จและ
ความลมเหลว  
 
ความสําเร็จทีภ่าคภูมิใจใน
ชีวิตในชวง 5 ป ที่ผานมา  
เชน อาชีพ ชีวติครอบครัว  
และการศึกษา  
 

อัตมโนทศันใน
ดานของการเปน
ผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ/ 
การมีความ
รับผิดชอบตอ
การเรียนรูของ
ตน/ความคดิ
สรางสรรค/
ความคดิริเร่ิม
และอิสระในการ
เรียนรู 
 

4 มองโลก
อยาง
สรางสรรค 

1. เพ่ือใหสมาชิก
ตระหนักถึงความสําคญั
ของการมองโลกในแงด ี
ความคดิสรางสรรคและ
พัฒนาทั้งความคิดในดาน
บวก และความคิด
สรางสรรคที่มีในตนเอง 
2. เพ่ือฝกแกไขปญหา
อยางสรางสรรค 
 

กิจกรรม แปรงสีฟน
มหัศจรรย 
 
กิจกรรมมุมมองที่แตกตาง: 
สรางสรรคแจกันดอกไม 
 
กิจกรรมฟงหูไวหู 
 

การมีความคดิ
ริเร่ิมและเรียนรู
ดวยตนเอง/
ความคดิ
สรางสรรค/ 
การมองอนาคต
ในแงดี/ 
ความสามารถใน
การใชทักษะทาง
การศึกษาหา
ความรู และ
ทักษะการ
แกปญหา 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 
ที่ หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย 
5 แนวคดิสู

การปฏิบัต:ิ 
การเรียนรู
โดยการชี้นาํ
ตนเอง 

1. เพ่ือใหสมาชิกทราบ
และเชาใจในแนวคิดการ
เรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 
และความพรอมในการ
เรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 
2. เพ่ือนําไปสูลักษณะ
การเรียนรูโดยการชี้นํา
ตนเอง ที่ใฝเรียนรู   
เห็นคุณคาของการเรียนรู 
ความสามารถที่จะเรียนรู
ดวยตนเอง ความ
รับผิดชอบในการเรียนรู  
การมองอนาคตในแงด ี
ของสมาชิก รวมทั้ง
สมาชิกเห็นความสําคญั  
และตระหนักในความ
พรอมในการเรียนรูโดย
การชี้นําตนเอง 
 

การอภิปราย ในประเด็น 
ตางๆ 
 
ภาพขาว การสําเร็จ
การศึกษา “บณัฑิตสูงวัย” 
 
บทความ  
ปญหา “ปลวกกินบาน” 
 
บทความ เร่ือง “กรณีลูก
หมอเมินโรงเรียน” 
 
บทความ เร่ือง  “จดหมาย
เปดผนึกฯ” 
 
บทความ Critical Thinking 
: วิธีคดิของวิญูชน 
 

ภาพรวมของ
ความพรอมใน
การเรียนรูโดย
การชี้นําตนเอง 
ทั้ง 8 
องคประกอบ 

6 เขาใจตนเอง
และรูจัก
ชุมชนสูการ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

 

เพ่ือใหสมาชิกมีความรู 
ความเขาใจและสามารถ
วิเคราะหสภาพ ปญหา  
ความตองการของผูเรียน 
และชุมชนได 
 

ประเด็น “ทําไมเมื่อผูเรียน
เรียนจบหลักสูตร
สถานศึกษาแลว ผูเรียนจึง
ไมสามารถนําความรูที่ได
จากการเรียนรูมาใชกับการ
ดําเนนิชีวิตในถิ่นเกิดของ
ตนเองได” 
 

การพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา/ 
การเปดโอกาส
ตอการเรียนรู/
ความสามารถใน
การใชทักษะทาง
การศึกษาหา
ความรู และ
ทักษะการ
แกปญหา 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 
ที่ หัวขอ

เร่ือง 
วัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย 

7 มุมมอง
การ
พัฒนา
หลักสูตร
สถาน 
ศึกษา 

 

1. เพ่ือใหสมาชิกวิเคราะห
ความสัมพันธของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกบั
หลักสูตรสถานศึกษาได 
2. เพ่ือใหสมาชิกอธิบาย
ความหมายของคําศัพทที่
เก่ียวของกับหลักสูตร
สถานศึกษาได 
3. เพ่ือใหสมาชิกแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัความสาํคัญ
ของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา บอกความ
เปนมาและความสําคญัของ
หลักสูตรสถานศึกษา รวมทัง้
อธิบายองคประกอบที่สําคัญ
ของหลักสูตรสถานศึกษาได 
 

อภิปราย การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
กรณีศึกษา เร่ือง 
“ปจจัยแหงชีวิต” 
พรอมอภิปราย 
 
 
 

การพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา/ 
การมีความคดิริเร่ิม
และเรียนรูดวย
ตนเอง/ 
การมีความ
รับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตน 
 
 

8 กระบวน
การ 
พัฒนา
หลักสูตร
สถาน 
ศึกษา 

 

1. เพ่ือใหสมาชิกสามารถ
กําหนดจุดประสงคและสาระ
การเรียนรู ตามสภาพ ปญหา 
และความตองการของชุมชน
และผูเรียนได 
2. เพ่ือใหสมาชิกสามารถ
พัฒนาหลักสูตรอาชีพได 
3. เพ่ือใหสมาชิกวิเคราะห
ความสอดคลองของหลักสูตร
อาชีพกับมาตรฐานการเรียนรู
ในหมวดวิชาพัฒนาอาชีพ 
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 

สังเคราะหสภาพ
ปญหา ความตองการ
ของชุมชน และผูเรียน  
 
วิเคราะหมาตรฐานการ
เรียนรู และสาระการ
เรียนรูหมวดวิชา
พัฒนาอาชีพระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 
 
พัฒนาหลักสูตร จาก
สภาพปญหา 

การพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา/ 
การมีความคดิริเร่ิม
และเรียนรูดวย
ตนเอง/ 
การมีความ
รับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตน/ความ
รักในการเรียนรู/
ความคดิริเร่ิมและ
อิสระในการเรียนรู 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

ที่ หัวขอเรื่อง วัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย 
9 บทสะทอน

จากการ
เรียนรูสูการ
ปฏิบัต ิ

1. เพ่ือใหสมาชิกได
แสดงออกถึงผลที่ไดจาก
การอบรมแบบมีสวนรวม 
โดยการระดมความคดิ  
ทบทบความรู ความ
เขาใจ การปฏบิัติ รวมทั้ง
การเกิดความตระหนักใน
ผลของการเรียนรูในการ
รวมกิจกรรม 
2. เพ่ือใหสมาชิกได
แสดงความคดิเห็น และ
แลกเปล่ียนประสบการณ
เก่ียวกับการเขารวม
กิจกรรม 
3. เพ่ือใหสมาชิกได
แลกเปล่ียนประสบการณ
ที่ไดจากการเขารวม
กิจกรรม ไดมโีอกาสเขา
รวมกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรางความพรอมใน
การเรียนรูโดยการชี้นํา
ตนเองและความสามารถ
ในการพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษาในครั้งนี้ และ
เจตคติตอความพรอมใน
การเรียนรูโดยการชี้นํา
ตนเอง 
 

ทบทวนสาระสําคัญและ
ประสบการณเดิม จากการ
รวมกิจกรรมในครั้งที่   
ผานๆ มา 
 
อภิปรายในประเด็น “ทาน
เขาใจแนวคิดในการเรียนรู
โดยการชี้นาํตนเองอยางไร  
และจะนาํไปใชอะไรไดบาง  
โดยเนนองคประกอบของ
ความพรอมในการเรียนรู
โดยการชี้นาํตนเองทั้ง 8 
องคประกอบ” 
 
การเขียนจดหมายถึงเพ่ือน 
 
 

สมาชิกได
ประเมินความรู
ความเขาใจใน
ปจจุบนัที่มีตอ
ความพรอมใน
การเรียนรูโดย
การชี้นําตนเอง 
และการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
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ตอนที่ 2 ขอมูลพื้นฐานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
  

ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญงิคือรอยละ 85.70 เปนเพศชายเพียงรอยละ 14.30 
จากจํานวนทั้งหมด 21 คน ซึ่งมีอายุระหวาง 20 ถึง 50 ป (µ=33.37) โดยประมาณเกือบครึ่งมี
อายุระหวาง 20-30 ป (42.8 %) รองลงมาคือ มีอายุระหวาง 31-40 ป และ 41-50 ป ใน
จํานวนที่เทากัน (28.6 %)  
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดบั    
ปริญญาตร ี(85.70 %) รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท (14.30%) (รายละเอียด
แสดงในตารางที่ 2)  
 
ตารางที่ 2  ขอมูลพ้ืนฐานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
          (N=21) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ขอมูลพื้นฐาน 
N (%) 

เพศ 
  หญิง 
  ชาย 

 
18 
3 

 
85.7 
14.3 

อายุ 
  20-30   ป 
  31-40   ป 
  41-50   ป 
  µ = 33. 37  ป 

 
9 
6 
6 

 
42.8 
28.6 
28.6 

ระดับการศึกษา 
  ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท 
 

 
18 
3 

 
85.7 
14.3 
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ตอนที่ 3 ระดับความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง (SDLR) ในภาพรวม  
และในแตละองคประกอบ 8 ดาน ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

 
ภาพรวมระดับ SDLR 
 
 ผลการวิเคราะหในภาพรวมของความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง กอนเขารวม
กิจกรรม พบวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ มีระดบั SDLR ในภาพรวมของ
องคประกอบทั้ง 8 องคประกอบอยูในระดับสูง (µ = 3.61) เมื่อพิจารณาในรายองคประกอบ
ยอยแลว มี 5 องคประกอบอยูในระดบัสูง คือ รักการเรียนรู การมองอนาคตในแงดี ความ
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง อัตมโนทัศนตอตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และการเปดโอกาสตอการเรียนรู และมี 3 องคประกอบอยูในระดับปานกลาง คือ ความสามารถ
ใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา ความคิดริเร่ิมและอสิระในการเรียนรู และ
ความคดิสรางสรรค  
 
 สวนหลังเขารวมกิจกรรม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ มีระดับ SDLR 
ในภาพรวมขององคประกอบทั้ง 8 องคประกอบอยูในระดับสูง (µ = 4.12) เมื่อพิจารณาในราย
องคประกอบยอยแลว ทุกองคประกอบอยูในระดบัสูง โดยคาเฉลี่ยของระดับความพรอมในการ
เรียนรู โดยการชี้นําตนเองเฉลี่ยสูงสุด คือ รักการเรียนรู รองลงมาคือ ความรับผดิชอบตอการ
เรียนรูของตนเอง และการมองอนาคตในแงดี และคาเฉล่ียต่ําสุดคือ การมีความคดิสรางสรรค 
(รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3) 
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ตารางที่ 3  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ SDLR ในภาพรวมของ                                        
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ 

 
กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม 

   องคประกอบที่/ ขอความ 
µ σ 

ระดับ 
SDLR µ σ 

ระดับ 
SDLR 

5: รักการเรียนรู 4.14 0.74 สูง 4.45 0.64 สูง 
4: ความรับผดิชอบตอการเรียนรู
ของตนเอง 

3.80 1.05 สูง 4.31 0.73 สูง 

7: การมองอนาคตในแงด ี 3.85 1.01 สูง 4.31 0.77 สูง 
1: การเปดโอกาสตอการเรียนรู 3.55 1.14 สูง 4.18 0.81 สูง 
2: อัตมโนทัศนตอตนเองในดาน
การเปนผูเรียนที่มีประสิทธภิาพ 

3.71 0.97 สูง 4.13 0.77 สูง 

3: ความคดิริเร่ิมและอิสระในการ
เรียนรู 

3.47 1.05 ปาน
กลาง 

4.09 0.81 สูง 

8: ความสามารถใชทักษะศกึษาหา
ความรูและทักษะการแกปญหา 

3.50 1.24 ปาน
กลาง 

3.86 1.18 สูง 

6: ความคดิสรางสรรค 2.89 0.91 ปาน
กลาง 

3.62 0.93 สูง 

รวม 3.61 1.01 สูง 4.12 0.83 สูง 
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ระดับ SDLR ในแตละองคประกอบ 
 

องคประกอบที่ 1: การเปดโอกาสตอการเรียนรู 
   

ผลการวิเคราะหความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง กอนเขารวมกิจกรรม  
พบวา ภาพรวมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ในภาพรวมขององคประกอบ  
ที่ 1 การเปดโอกาสตอการเรียนรู มีระดับ SDLR อยูในระดับสูง (µ = 3.55) เมื่อพิจารณาใน
สวนของขอยอยขององคประกอบที่ 1 แลว พบวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
มีระดับ SDLR มีขอที่อยูในระดบัต่าํ จาํนวนเพียง 1 ขอ คือ ขาพเจาชอบคาํถามทีม่ีคําตอบ
ถูกตองมากกวาหนึ่งคําตอบ และมีขอท่ีอยูในระดบัปานกลาง จาํนวนเพียง 3 ขอ คือ ขาพเจา
ตองการเรียนรูใหเขาใจถองแทไมใชเรียนเพื่อใหไดคะแนนสูงๆ ขาพเจาจะดีใจมาก หากการ
เรียนรูของขาพเจายังคงมีอยูอยางตอเนื่อง และขาพเจามีความพยายามในการคนหาคําตอบในสิ่ง
ที่ตองการเรียนรูไดดีเมื่อเทยีบกับผูอ่ืน นอกนั้นอยูในระดับสูง 
 
 สวนหลังเขารวมกิจกรรม  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการมีการเปด
โอกาสตอการเรียนรู โดยมีระดับ SDLR ในภาพรวมขององคประกอบที่ 1 อยูในระดับสูง 
(µ = 4.18) เมื่อพิจารณาในสวนของขอยอยขององคประกอบที่ 1 แลว พบวา มขีอที่อยูในระดบั 
ปานกลาง จํานวนเพียง 1 ขอ คือ ขาพเจาชอบคาํถามทีม่ีคําตอบถูกตองมากกวาหนึง่คําตอบ  
ระดับสูงสุด 3 ขอ คือ ขาพเจาไมมีวันทีจ่ะแกเกินไปในการเรียนรูส่ิงใหม ไมมีใครนอกเหนือจาก
ตัวขาพเจาที่จะตองรับผดิชอบในสิ่งที่ขาพเจาเลือกเรียน และขาพเจาคิดวาหองสมดุเปนสถานทีน่า
พอใจ นอกนัน้อยูในระดับสูง   
 
 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการ กอนเขารวมกิจกรรม และหลังเขารวมกจิกรรม พบวา กอนเขารวมกิจกรรมมีการแสดง
ความคดิเห็นในลักษณะที่มกีารกระจายของขอมูลแตกตางกัน สวนหลังการเขารวมกิจกรรมมีการ
กระจายของความคิดเหน็ใกลเคียงกัน (คา σ กอนเขารวมกิจกรรม และหลังเขารวมกิจกรรม 
เทากับ 1.14 และ 0.81 ตามลําดบั) และขอความที่มีระดับความตางของระดับ SDLR สูงสุด คือ 
ขาพเจาชอบคาํถามที่มีคาํตอบถูกตองมากกวาหนึ่งคําตอบขาพเจาชอบคําถามที่มีคาํตอบถูกตอง
มากกวาหนึ่งคาํตอบ รองลงมาคือ ขาพเจาจะดีใจมาก หากการเรียนรูของขาพเจายังคงมีอยูอยาง
ตอเนื่อง (D=1.24 และ 0.86) ตามลําดบั (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4) 
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ตารางที่ 4  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ SDLR ในองคประกอบที่ 1  
       โดยเรียงตามลาํดบัของคาเฉลี่ย SDLR หลังเขารวมกิจกรรมจากมากไปหานอย 

(N=21) 
กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม  

ขอที่ 
 

ขอความ µ σ ระดับ
SDLR 

µ σ ระดับ
SDLR 

 
D 

52 ขาพเจาไมมีวนัที่จะแก
เกินไปในการเรียนรูส่ิงใหม 

4.48 0.68 สูง 4.90 0.30 สูงสุด 0.42 

15 ไมมีใครนอกจากตัว
ขาพเจาที่จะตองรับผิดชอบ
ในสิ่งที่ขาพเจาเลือกเรียน 

3.95 1.28 สูง 4.67 0.73 สูงสุด 0.72 

(23) ขาพเจาคดิวาหองสมุดเปน
สถานที่นาพอใจ 

4.19 1.12 สูง 4.62 0.67 สูงสุด 0.43 

(32) ขาพเจาสนใจในการเรียนรู
มาก เมื่อเทียบกับผูอ่ืน 

3.86 1.11 สูง 4.38 0.67 สูง 0.52 

(35) ขาพเจาไมขัดของ เมื่อมี
คนมาชี้ใหเห็นขอผิดพลาด
ในสิ่งที่ขาพเจาทําอยู 

3.76 1.14 สูง 4.14 0.91 สูง 0.38 

(22) ขาพเจาตองการเรียนรูให
เขาใจ  ถองแทไมใชเรียน
เพ่ือใหไดคะแนนสูง ๆ  

3.29 1.19 ปาน
กลาง 

4.00 0.84 สูง 0.71 

(31) ขาพเจาจะดีใจมาก หาก
การเรียนรูของขาพเจา
ยังคงมีอยูอยางตอเนื่อง 

2.95 1.63 ปาน
กลาง 

3.81 1.33 สูง 0.86 

38 ขาพเจามีความพยายามใน
การคนหาคําตอบในสิ่งที่
ตองการเรียนรูไดดีเมื่อ
เทียบกับผูอ่ืน 

3.24 1.00 ปาน
กลาง 

3.62 0.74 สูง 0.38 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม  
ขอที่ 

 
ขอความ µ σ ระดับ

SDLR 
µ σ ระดับ

SDLR 

 
D 

(29) ขาพเจาชอบคาํถามที่มี
คําตอบถูกตองมากกวา
หนึ่งคําตอบ 

2.24 1.09 ต่ํา 3.48 1.08 ปาน
กลาง 

1.24 

รวมองคประกอบที่ 1 3.55 1.14 สูง 4.18 0.81 สูง 0.63 
หมายเหต:ุ ( ) ขอความเชิงนิเสธ ทีไ่ดปรบัเปนเชิงนิมาน และปรบัการใหคะแนนแลว 
 

องคประกอบที่ 2: อัตมโนทัศนในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 ผลการวิเคราะหความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง กอนเขารวมกิจกรรม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ มีอัตมโนทัศนในดานการเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ โดยมีระดบั SDLR ในภาพรวมขององคประกอบที่ 2 อยูในระดบัสูง (µ = 3.71) 
เมื่อพิจารณาในสวนของขอยอยขององคประกอบที่ 2 แลว พบวา มขีอที่อยูในระดบัปานกลาง 
จํานวนเพียง 3 ขอคือ ถาตดัสินใจที่จะเรียนรูอะไรก็ตาม ขาพเจาสามารถจะจัดเวลาที่จะเรียนรูส่ิง
นั้นไดไมวาจะมีภารกิจมากมายเพียงใดกต็าม ขาพเจาทราบด ีเมื่อไรที่ขาพเจาตองการจะเรียนรูใน
เร่ืองใด เร่ืองหนึ่ง ใหมากขึน้ และขาพเจาเปนผูเรียนที่มปีระสิทธิภาพ ทั้งในชั้นเรียนและการ
เรียนรูดวยตนเอง นอกนั้นอยูในระดบัสูง  
 
 สวนหลังเขารวมกิจกรรม  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ มีอัตโมโนทัศน
ในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยมีระดับ SDLR ในภาพรวมขององคประกอบที่ 2 อยู
ในระดบัสูง (µ = 4.13) เมื่อพิจารณาในสวนของขอยอยขององคประกอบที่ 3 แลว พบวา ทกุขอ
ยอยอยูในระดบัสูงเชนกัน  
 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของความตางของคาเฉลี่ยของระดับ SDLR พบวา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ มีขอความที่มีคะแนนความตางของระดับ SDLR 
สูงสุด คือขาพเจาสามารถบังคับตนเอง ใหกระทําส่ิงที่คิดวาควรกระทํา และรองลงมา คือ ขาพเจา
ทราบวาดี เมือ่ไรที่ขาพเจาตองการจะเรียนรูในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งใหมากขึ้น (D=0.72 และ 0.67) 
ตามลาํดบั (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 5) 
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ตารางที่ 5  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ SDLR ในองคประกอบที่ 2 
     โดยเรียงตามลาํดบัของคาเฉลี่ย SDLR หลังเขารวมกิจกรรมจากมากไปหานอย 

(N=21) 
กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม  

ขอที่ 
 

ขอความ µ σ ระดับ
SDLR 

µ σ ระดับ
SDLR 

 
D 

30 ขาพเจามีความอยากรูอยาก
เห็นเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ 
มากมาย 

3.95 1.02 สูง 4.48 0.75 สูง 0.53 

51 การเรียนรูถึงวิธีการเรียน 
เปนสิ่งที่สําคญัสําหรับ
ขาพเจา 

4.29 0.72 สูง 4.33 0.73 สูง 0.04 

40 ขาพเจาสามารถบังคับ
ตนเอง ใหกระทําส่ิงที่คิด
วาควรกระทํา 

3.57 1.12 สูง 4.29 0.72 สูง 0.72 

4 ถาขาพเจาตองการเรียนรู
ส่ิงใด ขาพเจาจะหาทาง
เรียนรูใหได 

3.95 0.92 สูง 4.19 0.75 สูง 0.24 

21 ขาพเจาทราบวาดี เมื่อไรที่
ขาพเจาตองการจะเรียนรูใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งใหมากขึ้น 

3.38 1.16 ปาน
กลาง 

4.05 0.80 สูง 0.67 

27 ขาพเจามีความสามารถ
เรียนรูในเกือบทุกเร่ืองที่
ขาพเจาตองการจะรู 

3.71 1.06 สูง 3.90 0.83 สูง 0.19 

18 ถาตดัสินใจทีจ่ะเรียนรูอะไร
ก็ตาม ขาพเจาสามารถจะ 
จัดเวลาที่จะเรยีนรูส่ิงนั้นได 
ไมวาจะมภีารกิจมากมาย
เพียงใดก็ตาม 

3.48 0.93 ปาน
กลาง 

3.90 0.77 สูง 0.42 

57 ขาพเจาเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ ทั้งในชั้นเรียน
และการเรยีนรูดวยตนเอง 

3.33 0.80 ปาน
กลาง 

3.90 0.77 สูง 0.57 

รวมองคประกอบที่ 2 3.71 0.97 สูง 4.13 0.77 สูง 0.42 
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องคประกอบที่ 3: ความคดิริเร่ิมและอิสระในการเรยีนรู 
 
 ผลการวิเคราะหความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง กอนเขารวมกิจกรรม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ มีความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู  โดยมี
ระดับ SDLR ในภาพรวมขององคประกอบที่ 3 อยูในระดับปานกลาง (µ=3.47) เมื่อพิจารณา
ในสวนของขอยอยขององคประกอบที่ 3 แลว พบวา มขีอที่อยูในระดบัสูงเพียง 4 ขอคือ ขาพเจา
สนุกที่ไดแลกเปล่ียนความคดิเห็นกับผูอ่ืน ขาพเจารักที่จะเรียนรูอยูเสมอ ในแตละปขาพเจาได
เรียนรูส่ิงใหมๆ หลายๆ อยางดวยตนเอง และขาพเจาจะมีความคดิทีด่ีและสามารถนํามาใชปฏิบตัิ
ได นอกนัน้อยูในระดบัปานกลาง 
 
 สวนหลังเขารวมกิจกรรม  คณะกรรมการบริหารหลักสุตรและงานวชิาการ มีความคิด
ริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู โดยมีระดับ SDLR ในภาพรวมขององคประกอบที่ 3 อยูในระดบัสูง  
(µ=4.09) เมื่อพิจารณาในสวนของขอยอยขององคประกอบที่ 3 แลว  พบวา มขีอที่อยูในระดบั
สูงสุดเพียง 1 ขอคือ ขาพเจาสนุกที่ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ืน นอกนั้นอยูในระดบัสูง   
 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดความตางของคาเฉลี่ย พบวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการ มีขอความที่มีคะแนนความตางของระดับ SDLR สูงสุด คือ ขาพเจาไมตองการใช
เวลานานนักในการเริ่มศึกษาเรื่องใหม ๆ รองลงมาคือ ในชั้นเรียน ขาพเจาไมตองการที่จะให
ผูสอนบอกผูเรียนทั้งหมดวาตองการทาํอะไรบาง อยูตลอดเวลา (D=1.28 และ 1.24) ตามลําดบั 
(รายละเอียดแสดงในตารางที่ 6) 
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ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ SDLR  ในองคประกอบที่ 3 
      โดยเรียงตามลาํดบัของคาเฉลี่ย SDLR หลังเขารวมกิจกรรมจากมากไปหานอย 

(N=21) 
กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม  

ขอที่ 
 

ขอความ µ σ ระดับ
SDLR 

µ σ ระดับ
SDLR 

 
D 

43 ขาพเจาสนุกทีไ่ดแลกเปล่ียน
ความคดิเห็นกับผูอ่ืน 

4.14 0.91 สูง 4.52 0.60 สูงสุด 0.38 

55 ในแตละปขาพเจาไดเรียนรู
ส่ิงใหมๆ หลายๆ อยางๆ 
ดวยตนเอง 

3.95 0.67 สูง 4.48 0.51 สูง 0.53 

5 ขาพเจารักที่จะเรียนรูอยู
เสมอ 

4.10 1.14 สูง 4.33 0.73 สูง 0.23 

(3) เมื่อประสบกับบางสิ่ง
บางอยางทีไ่มเขาใจขาพเจา
จะไมหลีกเล่ียงไปจากสิ่งนั้น 

3.48 1.12 ปาน
กลาง 

4.29 0.72 สูง 0.81 

2 ขาพเจาทราบดีวาขาพเจา
ตองการเรียนอะไร 

3.38 1.20 ปาน
กลาง 

4.19 0.60 สูง 0.81 

10 ถาตองการขอมลูบางอยางที่
ยังไมมีขาพเจาทราบดีวาจะ
ไปหาไดทีไ่หน 

3.43 1.12 ปาน
กลาง 

4.10 1.00 สูง 0.67 

(9) ขาพเจาทํางานดวยตนเอง
ไดด ี

3.71 0.96 สูง 4.14 0.85 สูง 0.43 

(12) แมขาพเจาจะมีความคดิที่ด ี
แตดูเหมือนไมสามารถ
นํามาใชปฏิบตัิได 

3.14 1.15 ปาน
กลาง 

3.81 0.60 สูง 0.67 

(19) ขาพเจาไมมีปญหาในการทํา
ความเขาใจเรือ่งที่อาน 

3.48 0.98 ปาน
กลาง 

3.57 0.93 สูง 0.09 

(7) 
 
 
 

ในชั้นเรียน ขาพเจาไม
ตองการที่จะใหผูสอนบอก
ผูเรียนทั้งหมดวาตองการทาํ
อะไรบาง อยูตลอดเวลา 

2.86 1.15 ปาน
กลาง 

4.10 1.09 สูง 1.24 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
(N=21) 

กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม  
ขอที่ 

 
ขอความ µ σ ระดับ

SDLR 
µ σ ระดับ

SDLR 

 
D 

42 ขาพเจามักเปนผูนาํกลุมใน
การเรียนรู 

3.29 1.23 ปาน
กลาง 

3.67 0.91 สูง 0.38 

(6) ขาพเจาไมตองการใช
เวลานานนักในการเริ่ม
ศึกษาเรื่องใหม ๆ 

2.62 0.92 ปาน
กลาง 

3.90 1.14 สูง 1.28 

รวมองคประกอบที่ 3 3.47 0.92 ปาน
กลาง 

4.09 0.81 สูง 0.62 

หมายเหต:ุ ( ) ขอความเชิงนิเสธ ทีไ่ดปรบัเปนเชิงนิมาน และปรบัการใหคะแนนแลว 
 

องคประกอบที่ 4: ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  
  

ผลการวิเคราะหความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง กอนเขารวมกิจกรรม  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง โดยมี
ระดับ SDLR ในภาพรวมขององคประกอบที่ 4 อยูในระดับสูง (µ=3.80) เมื่อพิจารณาในสวน
ของขอยอยขององคประกอบที่ 4 แลว พบวา มีขอที่อยูในระดบัปานกลาง เพียง 1 ขอคือ  
ขาพเจาสามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยตนเองไดดีกวาคนสวนมาก นอกนัน้อยูในระดับสูง 
 
 สวนหลังเขารวมกิจกรรม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ มีความ
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง โดยมีระดับ SDLR ในภาพรวมขององคประกอบที่ 4 อยูใน
ระดับสูง (µ=4.31) เมื่อพิจารณาในสวนของขอยอยขององคประกอบที่ 4 แลว พบวา มีขอที่อยู
ในระดบัสูงสุดเพียง 1 ขอ คือ ขาพเจาไมเคยทอถอยตอการเรียนสิ่งที่ยาก ถาเปนเรื่องที่ขาพเจา
สนใจ นอกนัน้อยูในระดับสูง   
 
 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดความตางของคาเฉลี่ย พบวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการ มีขอความที่มีคะแนนความตางของระดับ SDLR สูงสุด สาม ขอความ คือ 
ขาพเจาไมเคยทอถอยตอการเรียนสิ่งที่ยากถาเปนเรื่องที่ขาพเจาสนใจ ขาพเจาสามารถบอกไดวา
ขาพเจาเรียนสิ่งใดไดดีหรือไม และขาพเจาสามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยตนเองไดดีกวาคน
สวนมาก (D=0.62) สวนมขีอความที่มีคะแนนความตางของระดับ SDLR ต่ําสุด หนึ่งขอความ 
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คือ ขาพเจาเปนผูรับผดิชอบเกี่ยวกับการเรียนรูของขาพเจาเอง ไมมใีครมารับผิดชอบแทนได 
(D=0.19) (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 7)  
 
ตารางที่ 7  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ SDLR ในองคประกอบที่  4 
      โดยเรียงตามลาํดบัของคาเฉลี่ย SDLR หลังเขารวมกิจกรรมจากมากไปหานอย 

(N=21) 
กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม  

ขอที่ 
 

ขอความ µ σ ระดับ
SDLR 

µ σ ระดับ
SDLR 

 
D 

14 ขาพเจาไมเคยทอถอยตอ
การเรียนสิ่งที่ยากถาเปน
เร่ืองที่ขาพเจาสนใจ 

3.95 1.20 สูง 4.57 0.51 สูงสุด 0.62 

(20) ถาขาพเจาไมเรียนจะเปน
ความผดิของขาพเจา 

3.90 1.00 สูง 4.48 0.68 สูง 0.58 

50 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับการเรียนรูของ
ขาพเจาเอง ไมมีใครมา
รับผิดชอบแทนได 

4.29 0.78 สูง 4.48 0.68 สูง 0.19 

16 ขาพเจาสามารถบอกไดวา
ขาพเจาเรียนสิ่งใดไดดี
หรือไม 

3.71 1.19 สูง 4.33 0.66 สูง 0.62 

8 ขาพเจาเช่ือวา การคดิ
เสมอวา ตัวเราเปนใคร
และอยูที่ไหน และจะทํา
อะไรเปนหลักสําคัญของ
การศึกษาของทุกคน 

3.95 1.28 สูง 4.33 0.73 สูง 0.38 

13 ขาพเจาตองการมีสวนรวม
ในการตัดสนิใจวาควรจะ
เรียนอะไร  และจะเรียน
อยางไร 

3.76 0.89 สูง 4.29 0.85 สูง 0.53 
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ตารางที่ 7  (ตอ)  
  

กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม  
ขอที่ 

 
ขอความ µ σ ระดับ

SDLR 
µ σ ระดับ

SDLR 

 
D 

11 ขาพเจาสามารถเรียนรูส่ิง
ตาง ๆ ดวยตนเองไดดีกวา
คนสวนมาก 

3.05 1.02 ปาน
กลาง 

3.67 1.02 สูง 0.62 

รวมองคประกอบที่ 4 3.80 1.05 สูง 4.31 0.73 สูง 0.51 
หมายเหต:ุ ( ) ขอความเชิงนิเสธ ทีไ่ดปรบัเปนเชิงนิมาน และปรบัการใหคะแนนแลว 
 

องคประกอบที่ 5: ความรักในการเรียนรู 
 
 ผลการวิเคราะหความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง กอนเขารวมกิจกรรม 
คณะกรรมการบริหารหลักสุตรและงานวชิาการ มีความรักในการเรียนรู โดยมีระดับ SDLR ใน
ภาพรวมขององคประกอบที่ 5 อยูในระดับสูง (µ=4.14) เมื่อพิจารณาในสวนของขอยอยของ
องคประกอบที่ 5 แลว พบวา มีขอที่อยูในระดบัสูงสุดเพยีง 1 ขอ คือ ขาพเจาช่ืนชอบผูที่เรียนสิ่ง
ใหมๆ อยูเสมอ และมีขอท่ีอยูในระดบัปานกลาง เพียง 1 ขอคือ ส่ิงที่ขาพเจาตองการเรียนรูได
มากมายจนขาพเจาอยากใหแตละวันมีมากกวา 24 ช่ัวโมง นอกนั้นอยูในระดบัสูง 
 
 สวนหลังการเขารวมกิจกรรม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ มีความรัก
ในการเรียนรูของตนเอง โดยมีระดับ SDLR ในภาพรวมขององคประกอบที่ 5 อยูในระดบัสูง   
(µ=4.45) เมื่อพิจารณาในสวนของขอยอยขององคประกอบที่ 5 แลว พบวา มขีอที่อยูใน
ระดับสูงเพียง 4 ขอ คือ ขาพเจาตองการเรียนรูใหมากยิ่งข้ึน เพ่ือจะไดเปนคนที่มีความ
เจริญกาวหนา ขาพเจาสนุกสนานในการคนหาคาํตอบสาํหรับคาํถามตางๆ ขาพเจามคีวาม
ปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ และส่ิงที่ขาพเจาตองการเรียนรูไดมากมายจนขาพเจา
อยากใหแตละวันมีมากกวา 24 ช่ัวโมง นอกนั้นอยูในระดับสูงสุด   
  
 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดความตางของคาเฉลี่ย พบวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการ มีขอความที่มีคะแนนความตางของระดับ SDLR สูงสุด หนึ่งขอความ คือ ส่ิงที่
ขาพเจาตองการเรียนรูไดมากมายจนขาพเจาอยากใหแตละวันมีมากกวา 24 ช่ัวโมง (D=0.71) 
สวนมีขอความที่มีคะแนนความตางของระดับ SDLRต่ําสุดหนึ่งขอความ คือ ขาพเจามีความ
ปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ (D=0.05) (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 8)  
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ตารางที่ 8  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ SDLR ในองคประกอบที่  5 
      โดยเรียงตามลาํดบัของคาเฉลี่ย SDLR หลังเขารวมกิจกรรมจากมากไปหานอย 

(N=21) 
กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม  

ขอที่ 
 

ขอความ µ σ ระดับ
SDLR 

µ σ ระดับ
SDLR 

 
D 

24 ขาพเจาช่ืนชอบผูที่เรียนรู
ส่ิงใหม ๆ อยูเสมอ 

4.67 0.48 สูงสุด 4.76 0.44 สูงสุด 0.09 

(53) การเรียนรูอยูตลอดเวลา
เปนสิ่งที่ไมนาเบื่อ 

4.33 1.02 สูง 4.71 0.56 สูงสุด 0.38 

47 การเรียนรูเปนเรื่องที่สนุก 4.24 0.62 สูง 4.62 0.59 สูงสุด 0.38 
46 ยิ่งไดเรียนรูมากขาพเจาก็

ยิ่งรูสึกวาโลกนี้นาตื่นเตน 
4.48 0.60 สูง 4.57 0.51 สูงสุด 0.09 

58 ขาพเจาเห็นดวยกับ
ความคดิที่วา  “ผูเรียนคือ
ผูนํา” 

4.29 0.85 สูง 4.52 0.60 สูงสุด 0.23 

49 ขาพเจาตองการเรียนรูให
มากยิ่งข้ึน เพ่ือจะไดเปน
คนที่มีความเจริญกาวหนา 

4.24 0.77 สูง 4.48 0.68 สูง 0.24 

28 ขาพเจาสนุกสนานในการ
คนหาคําตอบสําหรับ
คําถามตาง ๆ 

3.62 0.92 สูง 4.24 0.62 สูง 0.62 

45 ขาพเจามีความปรารถนา
อยางแรงกลาที่จะเรียนรูส่ิง
ใหมๆ  

4.14 0.65 สูง 4.19 0.81 สูง 0.05 

1 ส่ิงที่ขาพเจาตองการเรียนรู
ไดมากมายจนขาพเจา
อยากใหแตละวันมีมากกวา 
24 ช่ัวโมง 

3.29 0.78 ปาน
กลาง 

4.00 0.95 สูง 0.71 

รวมองคประกอบที่ 5 4.14 0.74  4.45 0.64 สูง 0.31 
หมายเหต:ุ ( ) ขอความเชิงนิเสธ ทีไ่ดปรบัเปนเชิงนิมาน และปรบัการใหคะแนนแลว 
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องคประกอบที่ 6: ความคดิสรางสรรค 
 
 ผลการวิเคราะหความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง กอนเขารวมกิจกรรม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ มีความคิดสรางสรรค  โดยมีระดบั SDLR ใน
ภาพรวมขององคประกอบที่ 6 อยูในระดับปานกลาง (µ=2.89) เมื่อพิจารณาในสวนของขอยอย
ขององคประกอบที่ 6 แลว พบวา มีขอทีอ่ยูในระดบัสูง เพียง 1 ขอ คือขาพเจาชอบทดลองสิ่ง
ใหมๆ แมไมแนใจวาผลนัน้จะออกมาอยางไรก็ตาม มีขอที่อยูในระดับปานกลาง เพียง 2 ขอ คือ 
ขาพเจามีความสามารถในการคิดคนหาวธิแีปลกๆ ที่จะทําส่ิงตางๆ และขาพเจาสามารถคิดคน
วิธีการตางๆ ไดหลายแบบ สําหรับการเรียนรูหัวขอใหมๆ และขอที่อยูในระดบัต่าํเพียง 1 ขอคือ 
ขาพเจาชอบลองใชวิธีการเรียนรูใหมๆ  
 
 สวนหลังเขารวมกิจกรรม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ มีความคิด
สรางสรรค  โดยมีระดับ SDLR ในภาพรวมขององคประกอบที่ 6 อยูในระดบัสูง (µ=3.62)  
เมื่อพิจารณาในสวนของขอยอยขององคประกอบที่ 6 แลว พบวา ทกุขอยอยอยูในระดบัสูง  
 
 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดความตางของคาเฉลี่ย พบวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการ มีขอความที่มีคะแนนความตางของระดับ SDLR สูงสุด หนึ่ง ขอความ คือ 
ขาพเจาชอบลองใชวิธีการเรียนรูใหมๆ (D=1.04) สวนมีขอความทีม่ีคะแนนความตางของระดบั 
SDLRต่ําสุด หนึ่งขอความ คือ ขาพเจาสามารถคิดคนวธิีการตาง ๆ ไดหลายแบบ สําหรับการ
เรียนรูหัวขอใหมๆ (D=0.38) (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 9)  
 
ตารางที่ 9  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ SDLR ในองคประกอบที่  6 
                โดยเรียงตามลาํดบัของคาเฉล่ีย SDLR หลังเขารวมกิจกรรมจากมากไปหานอย 

(N=21) 
กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม  

ขอที่ 
 

ขอความ µ σ ระดับ
SDLR 

µ σ ระดับ
SDLR 

 
D 

34 ขาพเจาชอบทดลองสิ่ง
ใหมๆ แมไมแนใจวาผล
นั้นจะออกมาอยางไรก็ตาม 

3.19 0.87 สูง 3.76 0.89 สูง 0.57 

36 ขาพเจามีความสามารถใน
การคิดคนหาวิธีแปลก ๆ 
ที่จะทําส่ิงตาง ๆ 

2.71 0.78 ปาน
กลาง 

3.62 0.86 สูง 0.91 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
(N=21) 

กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม  
ขอที่ 

 
ขอความ µ σ ระดับ

SDLR 
µ σ ระดับ

SDLR 

 
D 

25 ขาพเจาสามารถคิดคน
วิธีการตาง ๆ ไดหลาย
แบบ  สําหรับการเรียนรู
หัวขอใหมๆ 

3.19 1.12 ปาน
กลาง 

3.57 0.93 สูง 0.38 

(48) ขาพเจาชอบลองใชวิธีการ
เรียนรูใหมๆ 

2.48 0.87 ต่ํา 3.52 1.03 สูง 1.04 

รวมองคประกอบที่ 6 2.89 0.91 ปาน
กลาง 

3.62 0.93 สูง 0.73 

หมายเหต:ุ ( )  ขอความเชงินิเสธ ที่ไดปรับเปนเชิงนิมาน และปรับการใหคะแนนแลว 
 

องคประกอบที่ 7: การมองอนาคตในแงดี 
 
 ผลการวิเคราะหความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง กอนรวมกิจกรรม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ มีการมองอนาคตในแงดี โดยมีระดับ SDLR ใน
ภาพรวมขององคประกอบที่ 7 อยูในระดับสูง (µ =3.85) เมื่อพิจารณาในสวนของขอยอยของ
องคประกอบที่ 7 แลว พบวา ทุกขอยอยอยูในระดบัสูง 
 
 หลังรวมกิจกรรม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ มีการมองอนาคตใน  
แงดี โดยมีระดับ SDLR ในภาพรวมขององคประกอบที่ 7 อยูในระดับสูง (µ=4.31) เมื่อ
พิจารณาในสวนของขอยอยขององคประกอบที่ 7 แลวพบวา มีขอที่อยูในระดบัสูงสุด คือ การ
เรียนรูเปนเครื่องมือในการดาํรงชีวิต ขาพเจาตองการเรียนรูอยูเสมอตราบชั่วชีวิต การเรียนรูทําให
ชีวิตของขาพเจาแตกตางไปจากเดิม นอกนั้นอยูในระดบัสูง  
 

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดความตางของคาเฉลี่ย พบวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการ มีขอความที่มีคะแนนความตางของระดับ SDLR สูงสุด หนึ่ง ขอความ คือ 
ขาพเจาตองการเรียนรูอยูเสมอตราบชั่วชีวติ (D=0.90) สวนมีขอความที่มีคะแนนความตางของ
ระดับ SDLR ต่ําสุดหนึ่งขอความ คือ การเรียนรูเปนเครื่องมือในการดาํรงชีวิต (D=0.14) 
(รายละเอียดแสดงในตารางที่ 10)  
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ตารางที่ 10  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ SDLR ในองคประกอบที่  7 
                 โดยเรียงตามลําดบัของคาเฉล่ีย SDLR หลังเขารวมกิจกรรมจากมากไปหานอย 

(N=21) 
กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม  

ขอที่ 
 

ขอความ µ σ ระดับ
SDLR 

µ σ ระดับ
SDLR 

 
D 

54 การเรียนรูเปนเครื่องมือใน
การดํารงชีวิต 

4.48 0.93 สูง 4.62 0.59 สูงสุด 0.14 

1 ขาพเจาตองการเรียนรูอยู
เสมอตราบชั่วชีวิต 

3.62 1.40 สูง 4.52 0.75 สูงสุด 0.90 

(56) การเรียนรูทําใหชีวิตของ
ขาพเจาแตกตางไปจากเดิม 

4.00 0.95 สูง 4.52 0.75 สูงสุด 0.52 

37 ขาพเจาชอบคดิถึงอนาคต 3.95 1.12 สูง 4.38 0.74 สูง 0.43 
(44) ขาพเจาชอบสถานการณ

การเรียนรูที่ทาทาย 
3.52 0.98 สูง 4.24 0.62 สูง 0.72 

39 ขาพเจาเห็นวาปญหาเปน
ส่ิงที่ทาทายไมใชสัญญาณ
ใหหยุดทํา 

3.81 0.87 สูง 4.05 0.92 สูง 0.24 

26 ขาพเจาพยายามเชื่อมโยง
ส่ิงที่กําลังเรียนกับ
เปาหมายระยะยาวที่ตั้งไว 

3.57 0.81 สูง 3.81 1.03 สูง 0.24 

รวมองคประกอบที่ 7 3.85 1.01 สูง 4.31 0.77 สูง 0.46 
หมายเหต:ุ (  )  ขอความเชิงนิเสธ ที่ไดปรับเปนเชิงนมิาน และปรับการใหคะแนนแลว 
 

องคประกอบที่ 8: ความสามารถใชทักษะศึกษาหาความรู และทักษะการแกปญหา 
 
 ผลการวิเคราะหความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง กอนเขารวมกิจกรรม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ มีความสามารถใชทกัษะหาความรูและทักษะการ
แกปญหา โดยมีระดับ SDLR ในภาพรวมขององคประกอบที่ 8 อยูในระดบัปานกลาง            
(µ = 3.50) เมื่อพิจารณาในสวนของขอยอยขององคประกอบที่ 8 แลว พบวา มขีอที่อยูใน
ระดับสูงเพียง 1 ขอคือ ขาพเจาไมมีปญหาเกี่ยวกับทักษะเบื้องตนในการคนควา ไดแก ทักษะการ
ฟง อาน เขียน และจํา นอกนั้นอยูในระดบัปานกลาง 
 



  
  
  91

 สวนหลังเขารวมกิจกรรม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ มีความสามารถ
ใชทักษะหาความรูและทักษะการแกปญหา โดยมีระดบั SDLR ในภาพรวมขององคประกอบที่ 8 
อยูในระดบัสูง (µ=3.86) เมื่อพิจารณาในสวนของขอยอยขององคประกอบที่ 8 แลว พบวา    
ทุกขอยอย อยูในระดบัสูง 
 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดความตางของคาเฉลี่ย พบวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการ มีขอความที่มีคะแนนความตางของระดบั SDLR สูงสุด หนึ่ง ขอความ คือ 
ขาพเจาชอบวธิีของขาพเจาในการสํารวจตรวจสอบปญหาตางๆ (D=0.48) สวนมีขอความที่มี
คะแนนความตางของระดับ SDLR ต่าํสุดหนึ่งขอความ คือ ขาพเจาไมมีปญหาเกี่ยวกับทักษะ
เบื้องตน ในการศึกษาคนควา ไดแก ทักษะการฟง อาน เขียน และจาํ (D=0.23)     
(รายละเอียดแสดงในตารางที่ 11)  
 
ตารางที่ 11  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ SDLR ในองคประกอบที่  8 

       โดยเรียงตามลําดับของคาเฉลี่ย SDLR หลังเขารวมกิจกรรมจากมากไปหานอย 
(N=21) 

กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม  
ขอที่ 

 
ขอความ µ σ ระดับ

SDLR 
µ σ ระดับ

SDLR 

 
D 

33 ขาพเจาไมมีปญหาเกี่ยวกับ
ทักษะเบื้องตน ในการศึกษา
คนควา ไดแก ทักษะการฟง 
อาน เขียน และจํา 

3.67 1.46 สูง 3.90 1.37 สูง 0.23 

41 ขาพเจาชอบวธิีของขาพเจา
ในการสํารวจตรวจสอบ
ปญหาตาง ๆ 

3.33 1.02 ปาน
กลาง 

3.81 0.98 สูง 0.48 

รวมองคประกอบที่ 8 3.50 1.24 ปาน
กลาง 

3.86 1.18 สูง 0.36 

หมายเหต:ุ ( ) ขอความเชิงนิเสธ ทีไ่ดปรบัเปนเชิงนิมาน และปรบัการใหคะแนนแลว 
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สรุปขอความที่มีคาเฉล่ียสงูสุดสิบอันดบัจากสูงไปต่าํ (กอนเขารวมกิจกรรม) 
 
ตารางที่ 12  สรุปขอความที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสิบอันดบัจากสูงไปต่ํา 

 
ขอที่ ขอความ µ σ 
24 ขาพเจาช่ืนชมผูที่เรียนรูส่ิงใหม ๆ อยูเสมอ 4.67 0.48 
40 ยิ่งไดเรียนรูมาก ขาพเจาก็ยิง่รูสึกวาโลกนีน้าตื่นเตน 4.48 0.60 
52 ขาพเจาไมมีวนัที่จะแกเกินไปในการเรียนรูส่ิงใหม 4.48 0.68 
54 การเรียนรูเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิต 4.48 0.93 

(53) การเรียนรูอยูตลอดเวลา เปนสิ่งที่ไมนาเบือ่ 4.33 1.02 
51 การเรียนรูถึงวิธีการเรียนเปนสิ่งที่สําคัญสาํหรับขาพเจา 4.29 0.72 
50 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบเกีย่วกับการเรยีนรูของขาพเจาเอง   

ไมมีใครมารบัผิดชอบแทนได 
4.29 0.78 

58 ขาพเจาเห็นดวยกับความคดิที่วา “ผูเรียนคือผูนํา” 4.29 0.85 
47 การเรียนรูเปนเรื่องที่สนุก 4.24 0.62 
49 ขาพเจาตองการเรียนรูใหมากยิ่งข้ึน เพ่ือจะไดเปนคนทีม่ีความ

เจริญกาวหนา 
4.24 0.77 

หมายเหต:ุ ( ) ขอความเชิงนิเสธท่ีไดปรับเปนเชิงปริมาณ และปรับการใหคะแนนแลว 
 
สรุปขอความที่มีคาเฉล่ียสงูสุดสิบอันดบัจากสูงไปต่าํ (หลังเขารวมกิจกรรม) 
 
ตารางที่ 13  สรุปขอความที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสิบอันดบัจากสูงไปต่ํา 

 
ขอที่ ขอความ µ σ 
52 ขาพเจาไมมีวนัที่จะแกเกินไปในการเรียนรูส่ิงใหม 4.90 0.30 
24 ขาพเจาช่ืนชอบผูที่เรียนรูส่ิงใหม ๆ อยูเสมอ 4.76 0.56 

(53) การเรียนรูอยูตลอดเวลาเปนสิ่งที่ไมนาเบือ่ 4.71 0.56 
15 ไมมีใครนอกจากตัวขาพเจาที่จะตองรับผดิชอบในสิ่งที่ขาพเจา

เลือกเรียน 
4.67 0.73 

47 การเรียนรูเปนเรื่องที่สนุก 4.62 0.59 
54 การเรียนรูเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิต 4.62 0.59 

(23) ขาพเจาคดิวาหองสมุดเปนสถานที่นาพอใจ 4.62 0.67 
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ตารางที่ 13  (ตอ) 
 
ขอที่ ขอความ µ σ 
14 ขาพเจาไมเคยทอถอยตอการเรียนสิ่งที่ยาก ถาเปนเรื่องที่ขาพเจา

สนใจ 
4.57 0.51 

46 ยิ่งไดเรียนรูมาก ขาพเจาก็ยิง่รูสึกวาโลกนีน้าตื่นเตน 4.57 0.51 
43 ขาพเจาสนุกทีไ่ดแลกเปล่ียนความคดิเห็นกับผูอ่ืน 4.52 0.60 

หมายเหต:ุ ( ) ขอความเชิงนิเสธท่ีไดปรับเปนเชิงนิมานและปรับการใหคะแนนแลว 
 
สรุปขอความที่มีคาเฉล่ียต่าํสุดสิบอันดบัจากต่ําไปสงู (กอนเขารวมกิจกรรม) 
 
ตารางที่ 14  สรุปขอความที่มีคาเฉลี่ยต่าํสุดสิบอันดบัจากต่าํไปสูง 

 
ขอที่ ขอความ µ σ 
(29) ขาพเจาชอบคาํถามที่มีคาํตอบถูกตองมากกวาหนึ่งคําตอบ 2.24 1.09 
(48) ขาพเจาชอบลองใชวิธีการเรียนรูใหม ๆ 2.48 0.87 
(6) ขาพเจาไมตองการใชเวลานานนักในการเริ่มศึกษาเรื่องใหมๆ  2.62 0.92 
36 ขาพเจามีความสามารถในการคิดคนหาวธิแีปลกๆ ที่จะทําส่ิงตางๆ 2.71 0.78 
(7) ในชั้นเรียน ขาพเจาไมตองการที่จะใหผูสอนบอกผูเรียนทั้งหมดวา 

ตองทําอะไรบางอยูตลอดเวลา 
2.86 1.15 

(31) ขาพเจาจะดีใจมาก หากการเรียนรูของขาพเจายังมีอยูอยางตอเนื่อง 2.95 1.63 
11 ขาพเจาสามารถเรียนรูส่ิงตางๆดวยตนเองไดดกีวาคนสวนมาก 3.05 1.02 

(19) ขาพเจาไมมีปญหาในการทําความเขาใจเรือ่งที่อาน 3.14 1.15 
25 ขาพเจาสามารถคิดคนวิธีการตางๆ ไดหลายแบบ สําหรับการเรียนรู

หัวขอใหม ๆ 
3.19 1.12 

38 ขาพเจามีความพยายามในการคนหาคําตอบในสิ่งทีต่องการเรียนรู
ไดดี เมื่อเทียบกับผูอ่ืน 

3.24 1.00 

หมายเหต:ุ ( )  ขอความเชงินิเสธท่ีไดปรบัเปนเชิงนิมาน และปรบัการใหคะแนนแลว 
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สรุปขอความที่มีคาเฉล่ียต่าํสุดสิบอันดบัจากต่ําไปสงู (หลังเขารวมกิจกรรม) 
 
ตารางที่ 15 สรุปขอความที่มีคาเฉลี่ยต่าํสุดสิบอันดบัจากต่าํไปสูง 

 
ขอที่ องคประกอบที่/ขอความ µ σ 
(29) ขาพเจาชอบคาํถามที่มีคาํตอบถูกตองมากกวาหนึ่งคําตอบ 3.48 1.08 
(48) ขาพเจาชอบลองใชวิธีการเรียนรูใหม ๆ 3.52 1.03 
19 ขาพเจาไมมีปญหาในการทําความเขาใจเรือ่งที่อาน 3.57 0.93 
25 ขาพเจามีความสามารถคิดคนหาวธิีการตางๆ ไดหลายแบบ 

สําหรับการเรียนรูหัวขอใหมๆ 
3.57 0.93 

38 ขาพเจามีความพยายามในการคนหาคําตอบในสิ่งทีต่องการเรียนรู
ไดดี เมื่อเทียบกับผูอ่ืน 

3.62 0.74 

36 ขาพเจามีความสามารถในการคิดคนหาวธิแีปลกๆ ที่จะทําส่ิงตางๆ 3.62 0.86 
42 ขาพเจามักเปนผูนาํกลุมในการเรียนรู 3.67 0.91 
11 ขาพเจาสามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยตนเองไดดีกวาคนสวนมาก 3.67 1.02 
34 ขาพเจาชอบทดลองสิ่งใหม ๆ แมไมแนใจวาผลนัน้จะออกมา

อยางไรก็ตาม 
3.76 0.89 

(12) ขาพเจามีความคิดที่ดแีละสามารถนาํมาใชปฏิบัติงานได 3.81 0.60 
หมายเหต:ุ ( ) ขอความเชิงนิเสธท่ีไดปรับเปนเชิงนิมาน และปรับการใหคะแนนแลว 
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ตอนที่ 4 ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ผลการวิเคราะหความสามารถในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา ทีไ่ดจากแบบทดสอบวัด
ความรูความเขาใจในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กอนและหลังเขารวมกิจกรรม พบวา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ มีคาเฉล่ียของคะแนนกอนเขารวมกิจกรรมและ
หลังการเขารวมกิจกรรมแตกตางกันอยางชัดเจน คือ มคีาเฉลี่ยของคะแนนความรูความเขาใจใน
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา จากเดิม 13.19 คะแนน เพ่ิมเปน 16.86 คะแนน  

 
เมื่อพิจารณาคะแนนและคะแนนรอยละ พบวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการ มีคะแนนความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กอนและหลังเขารวม
กิจกรรมแตกตางกันอยางชัดเจน โดยมคีะแนนสอบหลงัเขารวมกิจกรรมเพิ่มขึ้นจากคะแนนสอบ
กอนเขารวมกิจกรรม 3.67 คะแนน คดิเปนรอยละ 18.35 (รายละเอยีดแสดงในตารางที่ 16) 
 
ตารางที่ 16  คะแนนแบบทดสอบวดัความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
                 กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 

(N=21) 
การทดสอบกอนเขารวมกิจกรรม การทดสอบหลังเขารวมกิจกรรม คะแนน 

คนที ่ คะแนนเต็ม 
20 คะแนน รอยละ คะแนนเต็ม 

20 คะแนน 
รอยละ เพ่ิมขึ้น รอยละ 

1 14 70.00 15 75.00 1   5.00 
2 11 55.00 17 85.00 6 30.00 
3 18 90.00 18 90.00 0   0.00 
4 11 55.00 19 95.00 8 40.00 
5 16 80.00 17 85.00 1   5.00 
6 13 65.00 16 80.00 3 15.00 
7 16 80.00 17 85.00 1   5.00 
8 12 60.00 15 75.00 3 15.00 
9 12 60.00 16 80.00 4 20.00 
10 17 85.00 17 85.00 0   0.00 
11 16 80.00 16 80.00 0   0.00 
12 13 65.00 16 80.00 3 15.00 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 
(N=21) 

การทดสอบกอนเขารวมกิจกรรม การทดสอบหลังเขารวมกิจกรรม คะแนน 
คนที ่ คะแนนเต็ม 

20 คะแนน รอยละ คะแนนเต็ม 
20 คะแนน รอยละ เพ่ิมขึ้น รอยละ 

13 18 90.00 18 90.00 0   0.00 
14 16 80.00 17 85.00 1   5.00 
15 8 40.00 17 85.00 9 45.00 
16 8 40.00 14 70.00 6 30.00 
17 14 70.00 18 90.00 4 20.00 
18 14 70.00 19 95.00 5 25.00 
19 17 85.00 17 85.00 0   0.00 
20 9 45.00 18 90.00 9 45.00 
21 4 20.00 17 85.00 13 65.00 
µ 13.19 65.95 16.86 84.29 3.67 18.35 
σ   2.94 14.72   0.95   4.76 2.94 14.76 

กอนเขารวมกิจกรรม 
คะแนนต่าํสุด= 4                            คะแนนสูงสุด=18 
หลังเขารวมกิจกรรม 
คะแนนต่าํสุด=14                           คะแนนสูงสุด=19 
 

ขอวิจารณ 
 
 ผลการศึกษาในเรื่องการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความพรอมในการเรียนรู โดยการชี้นํา
ตนเอง และความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการ ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอศรีรัตนะ จงัหวัดศรีสะเกษ เปนดังนี ้
 

1. กิจกรรมทั้ง 9 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 1 “รูเขา รูเรา” กิจกรรมที่ 2 “ความคาดหวงั
และขอตกลงรวมกัน” กิจกรรมที่ 3 “คุณคาแหงตน” กิจกรรมที่ 4 “มองโลกอยางสรางสรรค”  
กิจกรรมที่ 5 “แนวคดิสูการปฏิบัต:ิ การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง” กิจกรรมที่ 6 “เขาใจตนเอง
และรูจักชุมชนสูการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา” กิจกรรมที่ 7 “มุมมองการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา” กิจกรรมที่ 8 “กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา” และกิจกรรมที่ 9 “บท
สะทอนจากการเรียนรูสูการปฏิบัต”ิ เปนกิจกรรมที่ลําดับขั้นตอนของการจัดกิจกรรมที่เสริมสราง
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ความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
ไปสูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางความพรอมในการเรียนรูโดย
การชี้นําตนเอง และความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการ ศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอศรีรัตนะ จังหวดัศรีสะเกษ 
เมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ผานการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูแลว จะมี
ลักษณะของความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง และเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะตางๆ ของ
คนที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชวีิต ตลอดจนมีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไดเปนอยางดี พบวา ระดบัความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นํา
ตนเองเพิ่มขึ้นในภาพรวมทุกองคประกอบ ทั้งนี้เพราะการเรียนรูในแตละกิจกรรม คณะกรรมการ
จะไดฝกฝนจากสื่อตางๆ คือ ภาพ ขาว บทความ การทํางานเปนกลุม เมื่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการไดรับโอกาสในการมีสวนรวมในการเรียนรูมากขึ้น ผูเรียนที่มีพัฒนาการ
ในดานการชี้นาํตนเองสูง 

 
2. จากผลการวัดระดบัความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง พบวา คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและงานวิชาการ มีระดับความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง ในภาพรวม
อยูในระดบัสูง (µ=4.12) และเมื่อวิเคราะหในรายองคประกอบทั้ง 8 องคประกอบ ปรากฏวา 
ทุกองคประกอบอยูในระดบัสูง ไดแก องคประกอบที่ 5 รักการเรียนรู (µ=4.45) องคประกอบที่ 
4 ความรับผดิชอบตอการเรยีนรูของตนเอง (µ=4.31)องคประกอบที่ 7 การมองอนาคตในแงดี 
(µ=4.31) องคประกอบที่ 1 การเปดโอกาสตอการเรียนรู (µ=4.18) องคประกอบที่ 2 อัตมโน
ทัศนตอตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มปีระสิทธิภาพ (µ=4.13) องคประกอบที่ 3 ความคดิ
ริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู (µ=4.09) องคประกอบที่ 8 ความสามารถใชทักษะศึกษาหาความรู 
และทักษะการแกปญหา (µ=3.86) และองคประกอบที่ 6 ความคดิสรางสรรค (µ=3.62) 
ตามลาํดบั ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ เปนผูที่ตองการที่
จะพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพใหกับตนเองในดานความรู ทักษะ ความสามารถและการประกอบ
อาชีพ อีกทั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ยังเล็งเห็นวาการเรียนรูมีความสําคัญ
ตอตนเอง โดยสังเกตไดจากภาพรวมของระดับ SDLR ในอนัดบัที่ 1 รักการเรียนรู ซึ่งอยูใน
อันดบัที่สูงสุด ดังนัน้ ผูเขารวมกิจกรรมจึงตองชวยเหลือตนเองและพึ่งพาตนเองในการเรียนรู 
ตลอดจนการแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นภายใตการเรียนรูดวยตนเอง จากเหตผุลดงักลาวจึงสงผล
ใหผูเขารวมกิจกรรมมีระดับ SDLR สูง ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของคณาพร คมสัน (2540) 
ที่พบวามีคะแนนเฉลี่ยหลังการเรียนที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวาคะแนน
กอนการเรียน  
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 3. จากผลการทดสอบวดัความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ พบวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการมี
ความรูความเขาใจในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ิมขึ้น แสดงวา กิจกรรมที่พัฒนาขึน้ไดลําดบั
กระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาอยางเปนขั้นตอนทําใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการไดพัฒนาความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  

ผลการวิจัยครั้งนี้  จึงเปนเครื่องยืนยัน และไดเห็นถึงประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมที่
เสริมสรางความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง และความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการใหสูงได  ซึ่งเปนผลมาจากการจัด
กิจกรรมเปนกระบวนการที่เปนลําดับขั้นตอนอยางตอเนือ่ง และจากการที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการไดมีปฏิสัมพันธตอกัน ทาํใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการเกิดการเรียนรู มองเห็นตนเองอยางมีคุณคา สามารถจัดการกบัหนาที่การเปนคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ โดยการนํามาประยุกตและปฏิบัติกับตนเอง ไดรับ
ประสบการณตางๆ จากการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการดวยกนั  เปนผลใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการมีคะแนนความพรอมใน
การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง และความรูความเขาใจในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา สูงกวา
กอนการเขารวมกิจกรรม ซึ่งแสดงวาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการมีความพรอม
ในการเรียนรู โดยการชี้นาํตนเองอยูตลอดเวลาไมวาจะเปนระยะเวลากอนที่จะเขารวมกิจกรรม 
หรือเมื่อผานการเขารวมกิจกรรมแลว กลาวไดวา การจดักิจกรรมการเรียนรู เปนการเนนให
ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน  ซึ่งการเรียนรูที่เกิดขึ้นจะไปพัฒนาใหตนเองสามารถ 
คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน จึงเปนพื้นฐานใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการมี
ความรับผดิชอบตอการเรียนรู รักที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ รวมถึงการมองโลกในแงดีอีกดวย  และ
การที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการมีโอกาสเรียนรู ในสิ่งที่ตนเองสนใจและตั้งใจ
จะทําใหเกิดการเรียนอยางมีความสุข มีความคิดกวางไกล คิดอยางสรางสรรค  และเปนแนวทาง
การคิดใหตนเอง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ จึงเกิดทักษะในการคิดนาํไปสู
การแกปญหาที่ถูกตอง ดังนัน้ การเรียนรูของคณะกรรมกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
จึงเปนการเรียนรู โดยการชี้นําตนเอง ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูที่แสวงหาองคประกอบของการ
เรียนรู โดยการชี้นําตนเอง โดยอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการทีม่ีความพรอมในการเรียนรู โดยการชี้นาํตนเอง จึงเปนบคุคลที่สามารถ
เรียนรูไดเต็มที่และประสบผลสําเร็จในการเรียนรูตามตองการ จึงสงผลใหการเรียนรูนั้นเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด จากการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของ บุญศิริ  อนนัตเศรษฐ 
(2544) เมื่อผูเรียนไดรับโอกาสในการมีสวนรวมในการเรียนรูมากขึ้น ผูเรียนที่มพัีฒนาการใน
ดานการเรียนรูดวยตนเองสงู จะแสดงพฤติกรรมที่เปนคุณสมบัติของผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเอง



  
  
  99

อยางชัดเจน โดยเฉพาะอยางย่ิงความภาคภูมิใจในตัวเองที่มีสาเหตุเช่ือมโยงกับแรงจูงใจภายใน 
คือ ความพึงพอใจที่ตนเองไดพัฒนาได ถาพัฒนาอยางจริงจัง และ สุนทรา  โตบัว (2546) 
กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ เปนการกระตุนความรับผิดชอบตอการเรียนรูของผูเรียน ซึ่ง
สอดคลองกับนารีรัตน  รักษวิจิตรกุล (2545) ผูเรียนจะเรียนรูไดดีเมื่อเขามีสวนรวมในการ
เรียนรู กฎที่ดีที่ตองปฏิบตัิตาม คือ ยิ่งมีสวนรวมมากเทาไร ยิ่งเรียนรูมากขึ้นเทานัน้ แนวคดิในเชิง
มนุษยนิยม สงเสริมเสรีภาพของผูเรียน ที่จะคิดและตดัสินใจเอง ครมูีบทบาทเปนผูอํานวยความ
สะดวก (สํานกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน, 2547) ดังนั้น ผูจดักิจกรรมการศึกษานาจะใช
ประโยชนจากคุณลักษณะเดนนี้ โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูมากขึ้น โดยทั่วไป
นาจะสรางสภาพเอื้อตอความคิดสรางสรรค เชน ผูสอนเปนแบบอยางในการรับฟงความคิดเหน็
ของผูเรียน และเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรูที่เปนอิสระ (ชัยฤทธิ์  โพธิสุวรรณ, 2541) 
 

 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
  


