
บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 การวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง    
และความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไดศึกษาเอกสารแนวคิดของการเรียนรู   
การเรียนรูของผูใหญ (Andragogy) ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม แนวคดิทฤษฎีที่เก่ียวของ
กับการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเอง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู และ
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

     การเรียนรู 
 
 การเรียนรู เปนสวนหนึ่งของกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกบัสิ่งแวดลอมทั้ง
กายภาพ จิตภาพ สังคม และวัฒนธรรม ผลจากปฏิสัมพนัธอยางตอเนือ่งนี้จะกอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงบางอยางในตวัคน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนีม้ีผลตอพฤติกรรมของบุคคล (วิกร  
ตัณฑวุฑโฒ, 2536: 111) ซึ่งสอดคลองกับ สุวัฒน  วฒันวงศ (2544: 87) ที่ไดใหความหมาย
ของการเรียนรู ไววา การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการไดรับสิ่งเรา
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาวควรจะมีลักษณะที่ถาวรพอสมควร ซึ่งก็คือ การไดรับ
ประสบการณนั่นเอง และวชัิย  วงษใหญ (2542: 56) กลาววา การเรียนรูเปนเรื่องของทุกคน 
ศักดิศ์รีของผูเรียนจะมีไดเมือ่มีโอกาสในการเลือกเรียนในเรื่องที่หลากหลายและมีความหมายแก
ตนเอง การเรียนรูมีองคประกอบ 2 ดาน คือ องคประกอบภายนอก ไดแก สภาพแวดลอม 
โรงเรียน ส่ิงอํานวยความสะดวก และครู องคประกอบภายใน ไดแก การคิดเปน พ่ึงตนเองได มี
อิสรภาพ ใฝรู ใฝสรางสรรค มีความคดิเชงิเหตุผล มีจติสํานึกในการเรียนรู มีเจตคติเชิงบวกตอ
การเรียนรู (วิชัย  วงษใหญ, 2542: 56)  
 
 การเรียนรูที่เกิดขึ้นมิไดเกิดขึน้จากการฟงคําบรรยายหรือทําตามที่ครูผูสอนบอก แตอาจ
เกิดขึ้นไดในสถานการณตางๆ ตอไปนี ้(Burman, 1969 อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 2543: 
82-83) 
 
 1. การเรียนรูโดยบังเอิญ (random or incidental learning) การเรียนรูแบบนี้เกิดขึ้นโดย
บังเอิญ มไิดเกิดจากความตัง้ใจ 
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 2. การเรียนรูดวยตนเอง (self–directed learning) เปนการเรียนรูดวยความตั้งใจของ
ผูเรียน ซึ่งมีความปรารถนาจะรูในเรื่องนัน้ ผูเรียนจึงคดิหาวิธีการเรียนดวยวิธีการตางๆ หลังจาก
นั้นจะมีการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเองจะเปนรูปแบบการเรียนรูที่ทวีความสําคัญในโลก 
ยุคโลกาภิวัตน บุคคลซึ่งสามารถปรับตนเองใหตามทนัความกาวหนาของโลกโดยใชส่ืออุปกรณ 
ยุคใหมได จะทําใหเปนคนที่มีคุณคาและประสบความสําเร็จไดอยางด ี
 
 3. การเรียนรูโดยกลุม (collaborative learning) การเรียนรูแบบนี้เกิดจากการที่ผูเรียน
รวมกลุมกันแลวเชิญผูทรงคุณวุฒิมาบรรยายใหกับสมาชิกทําใหสมาชิกมีความรูเร่ืองที่วิทยากรพูด 
 
 4. การเรียนรูจากสถาบันการศึกษา (formal learning) เปนการเรียนแบบเปนทางการ มี
หลักสูตร การประเมินผล มรีะเบียบการเขาศึกษาที่ชัดเจน ผูเรียนตองปฏิบัตติามกฎระเบียบที่
กําหนด เมื่อปฏิบัติครบถวนตามเกณฑที่กําหนดกจ็ะไดรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร 
 
 จากแนวความคิดดังกลาวจะเห็นไดวา การเรียนรูอาจเกิดไดหลายวิธี และการเรียนรูนั้น 
ไมจําเปนตองเกิดขึ้นในสถาบันการศึกษาเสมอไป การเรียนรูอาจเกิดขึน้ไดจากการเรียนรูโดยการ
ช้ีนําตนเอง หรือจากการเรียนโดยกลุมกไ็ด และการที่บคุคลมีความตระหนักเรียนรูอยูภายใน
จิตสํานึกของบุคคลนั้น การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองจงึเปนตัวอยางของการเรียนรูในลักษณะที่
เปนการเรียนรู (learning)   
 

การเรียนรูของผูใหญ (Andragogy) 
 
 ในการเรียนรูของผูใหญนั้น มีขอควรพิจารณาสรุปเปนประเด็นที่สําคญัไดดังนี ้(ชัยฤทธิ์  
โพธิสุวรรณ, 2541: 8) 
 
 1. เมื่อผูใหญตระหนักวาการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการ (needs) และความ
สนใจของตนเอง นั่นหมายถงึผูใหญถูกกระตุนที่จะเรียนรูแลว จุดนีน้ั่นเองเปนจุดเหมาะสมในการ
เร่ิมตนกิจกรรมการเรียนของผูใหญ 

 
2. ผูใหญมุงทีใ่หการเรียนรูเกิดประโยชนกับชีวิตจริง (life-centered) ดังนั้น การจดั

กิจกรรมการเรียนรูของผูใหญควรใชสถานการณจริงในชีวิตเปนเนื้อหาของการเรียนรู 
 

 3. แหลงทรัพยากรการเรียนรูที่ดีที่สุดของผูใหญ คือ ประสบการณ 
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 4. ผูใหญมีความตองการอยางแรงกลาที่จะชี้นําตนเอง (self-directing)  
 
 5. ความแตกตางระหวางบคุคล (individual differences) ของผูใหญเพ่ิมมากขึ้นตามอายุ 
 
 Knowles (1978 อางถึงใน ชัยฤทธิ์  โพธสุิวรรณ, 2541: 9-10) ไดแนะนาํคาํวา 
Andragogy มีความเชื่อเบื้องตนเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญตางจากเด็ก ดังนี้คือ 
 
 1. อัตมโมทัศนเปล่ียนแปลงไป (change in self-concepts) จากการพึ่งพาผูอ่ืนไปสูการ
ช้ีนําตนเอง (self-directedness) เพ่ิมขึ้น การเรียนรูที่เหมาะสมควรเปนแนววธิีที่ผูใหญช้ีนําตนเอง
ในการเรียนรู (self-direction in learning) 
 
 2. บทบาทของประสบการณ (role of experience) ผูใหญสะสมประสบการณเพ่ิมขึ้น 
เปนการขยายฐานที่เช่ือมโยงกับประสบการณการเรียนรูใหม การเรียนรูที่เหมาะสมจึงควรเปนแนว
ที่ใชประโยชนจากประสบการณเดิม 
 
 3. ความพรอมที่จะเรียนรู (readiness to learn) จากความเชื่อเบื้องตนวา เมื่อบุคคลเปน
ผูใหญบรรลุนิติภาวะ ความพรอมในการเรียนรูเร่ิมเปนผลจากการพฒันาทางชีววิทยาหรือทาง
รางกายนอยลง ในทางกลบักัน ความพรอมในการเรียนรูจะเปนผลจากภารกิจพัฒนาการ 
(developmental tasks) มากข้ึน ภารกิจพฒันาการเปนความสามารถที่ตองมีในบุคคลเพื่อ
ตอบสนองตอบทบาททางสังคม 
 
 4. ความมุงหมายของการเรียนรู (orientation to learning) จากความเชื่อในแงระยะเวลา
ของการใชประโยชนของการเรียนรู เด็กมองการใชประโยชนของการเรียนรูในโรงเรียนในระยะยาว
คือ เรียนรูเพ่ือเปนพื้นฐานของการเรียนรูในชั้นที่สูงข้ึนในอนาคต แตผูใหญสวนใหญเขารวม
กิจกรรมการเรียนรูก็เพ่ือใชประโยชนไดจริงไดทันทีในชวีิตจริง 
 
 ชัยฤทธิ์  โพธสุิวรรณ (2541: 10) กลาววา การเรียนรูของผูใหญ (Andragogy) โดยสรุป
สามารถแสดงใหเห็นความสาํคัญของอัตมโนทัศนของผูใหญที่รับรูวาตนสามารถชี้นาํตนเองในการ
เรียนรูได (self-direction in learning) และหากจัดสภาพการเรียนรูที่เอ้ือตอคุณลักษณะนี้ยอมทํา
ใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและคงทน จากคุณลักษณะที่เดนนีน้ําไปสูแนวคดิการเรียนรูที่
สอดคลองกับคุณลักษณะเดนนี้คือ แนวคดิการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง (concept of self-
directed learning) 
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ทฤษฎีการเรยีนรูกลุมมนุษยนิยม 
 
 มโนทัศนของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีกลุมมนุษยนิยม ซึ่งมี
ความเชื่อเก่ียวกับความอิสระ และความเปนตัวของตัวเองของมนุษย ดังท่ี ชัยฤทธิ์  โพธิสุวรรณ 
(2544: 21-24) กลาวถึงความเชื่อและคานิยมเกี่ยวกบัความเปนมนุษยไวสรุปไดวา มนษุยทุก
คนมีธรรมชาติเปนคนดี มีเสรีภาพและความเปนตนเอง มีความเปนปจเจกชนและศักยภาพ มีตน
และการรับรูตนเอง มีการเปนจริงในสิ่งที่ตนสามารถเปนได มีการรับรู มีความรับผดิชอบและ
ความเปนมนษุย  
 
 แนวคดิดังกลาวสอดคลองกับที่ สุรางค  โควตระกูล (2544: 331) ไดสรุปความเชือ่
พ้ืนฐานของนกัจิตวิทยามนษุยนิยม 3 ทานคือ Abraham Maslow, Carl Rogers และ Arthur 
Combs ซึ่ง Maslow (1987) ที่กลาวไวในแนวเดียวกันโดยเนนถึงความสําคัญของปจเจกบุคคล 
และความสาํคญัของพัฒนาการอยางเต็มที่ตามศักยภาพของแตละบคุคล ซึ่ง Rogers (1969   
อางถึงใน สุรางค  โควตระกลู, 2544: 334-335) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับหลักของการเรียนรู
แบบมนุษยนยิมไวในหนังสือช่ือวา Freedom to Learn ไวดังนี ้
 

1. โดยธรรมชาติแลว มนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรู 
 
2. การเรียนรูจะเกิดขึ้นกต็อเมื่อผูเรียนรับรูวาวิชาที่เรียนมีความหมายและมีความสมัพันธ

ตอจุดมุงหมายของชีวิตของผูเรียน 
 

 3. ผูเรียนจะตอตานการเรียนรูที่ผูเรียนรูสึกวาเปนการกระทําที่กระทบกระเทือนขูเข็ญ 
ความรูสึกเก่ียวกับ “ตน” (self) ของผูเรียน 
 
 4. ในกรณีที่การขูเข็ญจากสิ่งภายนอก (external threats) ลดลง  ผูเรียนอาจจะคอยๆ 
ยอมรับการเรียนรูที่ผูเรียนรูสึกวาเปนการกระทบกระเทือนตอ “ตน” (self) ไดบาง 
 
 5. ผูเรียนอาจจะยอมรับรูประสบการณใหม ๆ  และเร่ิมเรียนรู ถาหากการขูเข็ญจากสิ่ง
ภายนอกตอ “ตน” ต่ํา 
 
 6. การเรียนรูที่สําคัญมักจะเกิดจากการลงมอืกระทําของผูเรียนเอง (learning by doing) 
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 7. ถาผูเรียนมสีวนรวมและมีความรับผดิชอบในกระบวนการเรียนรูจะชวยในการเรียนรู
มากขึ้น 
 
 8. ถาผูเรียนเปนผูริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง โดยทุมเททั้งดานความรูสึกและสติปญญา 
จะเปนผลใหผูเรียนอยากเรียนรูมากขึ้นอยูตลอดเวลา 
 
 9. การสงเสริมใหผูเรียนประเมินผลสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง จะชวยใหผูเรียนมีความคิด
อิสระ เปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อมั่นในตัวเอง และมคีวามคดิสรางสรรค 
 
 10. การเรียนรูที่จะเปนประโยชนที่สุดตอการมีชีวิตอยูในสมัยปจจุบนัก็คือ การเรียนรู
เก่ียวกับกระบวนการเรียนรู และผูเรียนจะตองกลาที่จะเปดโอกาสใหตนเองมีประสบการณใหม 
และพยายามที่จะรับการเปลี่ยนแปลงที่เขามาในชีวิต เปนสวนหนึ่งของชีวิต 
 
 นอกจากนี้ สุรางค  โควตระกูล (2544: 337) ไดสรุปหลักการพื้นฐานของการศึกษาแนว
มนุษยนิยมจากความคดิเห็นของ Maslow, Roger และ Combs ไวดงันี้ 
 

1. ผูเรียนจะเรียนรูก็ตอเมื่อความตองการพื้นฐาน 4 ประเภทแรก หรือความตองการที่
ขาด หรือจะตองซอม (deficiency needs) ของผูเรียนไดรับการตอบสนองดังปรารถนา 

  
 2. ความรูสึก (feeling) มีความสําคญัเทากับความจริง ฉะนั้น การเรียนรูวาควรจะรูสึก
อยางไร มีความสําคัญเทากับการเรียนรูควรจะคิดอยางไร (facts) 
 
 3. ผูเรียนจะเรียนรูก็ตอเมื่อบทเรียนนั้นเปนสิ่งที่ผูเรียนสนใจและตองการจะเรียนรู 
 
 4. การเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการการเรียนรูวาควรจะเรียนรูอยางไร (process of 
learning) มีความสําคญัมากกวาการเรียนรูเนื้อหาความจริงตาง ๆ 
 
 5. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผูเรียนไมรูสึกวาตนถกูขูเข็ญ หรือมีความหวาดกลวั 
 
 6. การประเมินผลการเรียนรูดวยตัวของผูเรียนเอง  มีความหมายและมีประโยชนตอ
ผูเรียนมากกวาการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยผูอ่ืน 
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 Knowles (1975: 14-20) ไดเสนอขอสรุปตามแนวทฤษฎีมนุษยนิยม เก่ียวกับ
ธรรมชาติของมนุษยกับการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไว 5 ประการดังนี้ 
 

1. มนุษยเตบิโตดวยความสามารถ และความตองการทีจ่ะชี้นําตนเอง 
 
2. ประสบการณของผูเรียนเปนแหลงความรูสําหรับการเรียนรู 
 
3. บุคคลแตละคนเรียนรูในสิ่งที่ตองการกระทําในชีวติของแตละคน 
 
4. ธรรมชาติการเรียนรูของผูใหญเปนการเรียนรูที่มีปญหาเปนศูนยกลาง 
 
5. ผูเรียนที่เรียนรูดวยการชี้นําตนเองไดรับแรงจูงใจภายในหลายๆ ประการ เชน ความ

ตองการที่จะมคีวามภาคภูมใิจในตนเอง (self-esteem) ความอยากรูอยากเห็น ความปรารถนาที่
จะประสบความสําเร็จและความพอใจในความสําเร็จ 

 
 จากขอมูลดังกลาว สรุปไดวา แนวคดิของกลุมมนุษยนิยม เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสให
ผูเรียนมีอิสระที่จะเลือกเรียนตามความตองการและความสนใจ เนนผูเรียนเปนศนูยกลางของการ
เรียนรู เนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนือ้หาวิชา และใหโอกาสผูเรียนประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง ซึ่งจะทําใหผูเรียนมคีวามรูสึกที่ดตีอการเรียนรูและสามารถเรียนรูไดด ี
 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 
 
ความหมายของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 
  
 นักการศึกษาไดใหความหมายของการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเอง ดังนี ้
 

สมคิด  อิสระวัฒน (2538: 4) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียนมี
ความคดิริเร่ิมดวยตนเอง โดยอาศยัความชวยเหลือหรือไมก็ได ผูเรียนวิเคราะหความตองการที่จะ
เรียนรูของตน กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แยกแยะ เจาะจง แหลงขอมูลในการเรียนรู 
คัดเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมและประเมินผลการเรียนรูนั้น ๆ 

 
ชัยฤทธิ์  โพธสุิวรรณ (2541: 4) กลาววา การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง หมายถงึ 

กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนจะดวยความชวยเหลือสนับสนุนจากภายนอกตัวผูเรียนหรือไมก็ตาม 
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ริเร่ิมการเรียนรู เลือกเปาหมาย แสวงหาแหลงทรัพยากรของการเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรู จนถึง
การประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเอง 
 
 Knowles (1975: 18) กลาวถึงการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเองไว สรุปไดวา การเรียนรู
โดยการชี้นาํตนเองเปนกระบวนการที่ผูเรียนคิดริเร่ิมการเรียนเอง โดยวินิจฉัยความตองการใน
การเรียนรูของตน กําหนดเปาหมาย และสื่อการเรียน ติดตอกับบุคคลอื่น หาแหลงความรู  
เลือกใชยุทธวิธีการเรียนรูเสริมแผนการเรียนรู และประเมินผลการเรียนของตน ซึ่งอาจจะไดรับ
หรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนกต็าม  
 

Skager (1977: 133) กลาววา การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง เปนประสบการณการ
เรียนรูสวนบุคคล ผูเรียนมีเปาหมายในการพัฒนาทักษะ ความสามารถในการวางแผน การบริหาร
การจัดการ และการประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง และในฐานะที่เปนสมาชิกของกลุม
การเรียนที่รวมมือกัน  
 

Griffin (1983: 153) กลาววา การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง เปนการจัดประสบการณ
การเรียนรูเฉพาะของบุคคล โดยมีเปาหมายที่จะพัฒนาการเรียนรู ความสามารถในการวางแผน 
การปฏิบัตติามแผน และการประเมินผลการเรียนรูของตน  

 
Brookfield (1984: 61) ไดสรุปการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเองไววา หมายถึง การ

แสวงหาความรูโดยผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายการเรียนที่ชัดเจน ควบคุมกิจกรรมการเรียนของ
ตนในดานเนื้อหาและวิธีการเรียน โดยอาจขอความชวยเหลือในดานตาง ๆ เชน การกําหนด   
และใชหนังสือประกอบการเรียนหรือบทความตางๆ จากบุคคลอืน่ ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมทั้งเลือก
วิธีการประเมนิผลการเรียนรูดวยตนเอง  

 
 จากความหมายของการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเองดังกลาวขางตน สรุปไดวา การเรียนรู
โดยการชี้นาํตนเอง หมายถงึ  กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง ตามความ
สนใจ ความตองการ และความถนัด มีเปาหมาย รูจักแสวงหาแหลงทรัพยากรของการเรียนรู 
เลือกวิธีการเรียนรู จนถึงการประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเอง โดยจะดําเนินการ
ดวยตนเองหรอืรวมมือชวยเหลือกับผูอ่ืนหรือไมก็ได 
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ความสําคัญของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 
 
 นักการศึกษาไดเสนอแนวคดิที่แสดงใหเห็นความสาํคัญของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง
ไวดังนี ้ 
 
 Knowles (1975: 14-15) กลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไว 
สรุปไดดังนี ้
 

1. บุคคลที่เรียนรูดวยการริเร่ิมของตนเองจะเรียนไดมากกวา ดีกวา มีความตั้งใจ   
มีจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจสูงกวา สามารถนําประโยชนจากการเรียนรูไปใชไดดีกวาและยาวนาน
กวาคนที่เรียนโดยเปนเพียงผูรับ หรือรอการถายทอดจากครู 
 

2. การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองสอดคลองกับพัฒนาการทางจิตวิทยา และกระบวนการ 
ทางธรรมชาต ิทําใหบุคคลมีทิศทางของการบรรลุวุฒิภาวะจากลักษณะหนึ่งไปสูอีกลักษณะหนึ่ง 
คือ เมื่อตอนเด็กๆ เปนธรรมชาติที่จะตองพ่ึงพิงผูอ่ืน ตองการผูปกครองปกปองเล้ียงดู และ
ตัดสินใจแทนให เมื่อเตบิโตมีพัฒนาการขึ้นเรื่อยๆ พัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระ ไมตอง
พ่ึงพิงผูปกครอง ครู และผูอ่ืน การพฒันาเปนไปในสภาพที่เพ่ิมความเปนตัวของตวัเอง 
 
 3. การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองทําใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ ซึ่งเปนลักษณะที่
สอดคลองกับพัฒนาการใหมๆ ทางการศกึษา เชน หลักสูตร หองเรียนแบบเปด ศูนยบริการ
วิชาการ การศกึษาอยางอิสระ มหาวิทยาลยัเปด ลวนเนนใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูเอง 
 
 4. การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองทําใหมนษุยอยูรอด การมีความเปลี่ยนแปลงใหม ๆ 
เกิดขึ้นเสมอทําใหมีความจําเปนที่จะตองศกึษาเรียนรู การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองจงึเปน
กระบวนการตอเนื่องตลอดชวีิต 
 
 นอกจากนี้ Knowles ยังกลาวถึงความจําเปนที่ตองสอนใหผูเรียนเรียนรูโดยการชี้นาํ
ตนเอง สรุปไดวา ทุกวนันี้คนสวนใหญแสวงหาการศึกษาระดบัที่สูงข้ึน ไดเรียนรูทักษะการเรียน
จากการสอนของครูจึงยังไมรูวิธีวินิจฉัยความตองการในการเรียนของตนเอง ไมสามารถกําหนด
จุดมุงหมายในการเรียนรูของตนเอง ไมสามารถระบุแหลงความรูที่ตองการ และวางแผนการใช
ยุทธวิธี ส่ือการเรียน และแหลงความรูเหลานั้น หรือแมแตประเมินและตรวจสอบความถูกตอง
ของผลการเรียนรูของตนเอง 
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 สมบัติ  สุวรรณพิทักษ (2541: 3) ไดใหแนวคดิเกี่ยวกับการเรียนรูที่ไดผลวาควรจะเปน
การเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักวิธีการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง โดยมีสาเหตุสรุปได 
2 ประการ คือ 
 
 ประการแรก  เปนวิธีการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพและกระบวนการพัฒนาทางจติวิทยา  
คือ เมื่อมนุษยลืมตามองโลก มนุษยเราชวยตัวเองไมไดตองคอยพึ่งพาพอแม และคนอ่ืนอยู
ตลอดเวลา เมือ่เติบโตข้ึนมนุษยก็คอยๆ เปล่ียนบุคลิกภาพเปนผูใหญที่ไมพ่ึงคนอืน่อยางเดียวเริ่ม
เขามาสูการพฒันาข้ึนสูงสุด คือ การที่มีความรับผดิชอบในชีวติของตนเอง ไมพ่ึงคนอื่น และส่ิงนี้
คือการพัฒนาไปสูการรูจักการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 
 
 ประการที่สอง มีหลักฐานอางอิงที่แนชัดวา ผูใหญที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรูสวนมาก
เปนผูที่มีความคิดที่เปนของตัวเอง และเขามาเรียนดวยความเขาใจ มิไดถูกบังคับ ถาไดเรียนดวย
ความสมัครใจจะเปนผูที่เรียนรูส่ิงตางๆ ไดมากกวา และดีกวาผูที่เขามาเรียนโดยการถูกบังคับ  
ทั้งนี้ก็เพราะวาการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง ผูเรียนมีจุดประสงคหรือเปาหมายที่แนนอน 
มีแรงจูงใจ นอกจากนี้แลวผูเรียนมักจะนาํผลที่ไดจากการเรียนรูไปใชประโยชนไดคุมคาและ 
นานกวา 
 
 Hmelo and Lin (2000: 229) กลาววา การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนความสามารถ
ที่ชวยใหมนุษยมีการพัฒนาทางปญญา เปนการปรับและประยุกตใชความรูไปสูสถานการณใหม 
ยอมรับความตองการที่เปล่ียนแปลงความรูที่มีอยูไปสูระดับของความเขาใจใหมประสบการณจาก
การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนสิ่งสําคัญ ที่ทําใหประสบความสาํเร็จในการปฏบิัตงิานและเปน 
ผูแกปญหา 
 
 Larisey (1994: 9-10) กลาวถึง ความสาํคัญของการเรียนรูโดยการชีน้ําตนเองวาเปน
ธรรมชาติสวนหนึ่งของชีวิตที่ไมมีใครตระหนักเพราะครไูมเคยนาํเสนอการเรียนรูในลักษณะนี้ใน
ช้ันเรียน  แตในอนาคตผูเรียนจะตองมคีวามรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองเพิ่มขึ้นมากกวา
ในอดตี จึงมีความจําเปนที่จะตองมีการฝกหัดที่จะชวยใหผูเรียนไดอธบิายรูปแบบการเรียนรูของ
ตนเองและประเมินความพรอมของตนเอง เพ่ือเตรียมที่จะนําไปสูความรับผิดชอบในการเรียนรู
ของตนมากขึน้ 

 
Maker and Neison (1995: 11-12) กลาวถึง ความสาํคัญของการเรียนรูโดยการชีน้ํา

ตนเองวา การที่ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูของตน จะทําใหเรียนรูไดดีข้ึนและการที่ผูเรียนรูใน
เนื้อหาท่ีตนเองเลือกเองจะมีแรงจูงใจมากขึ้น 
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 จากความสาํคญัและประโยชนของการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเองดังกลาวขางตน  จะเห็น
วาการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนคุณลักษณะที่สําคญัตอการดําเนนิชีวิตที่มีประสิทธิภาพ ชวย
ใหผูเรียนมีความตั้งใจและมแีรงจูงใจสูง มีความคดิริเร่ิมสรางสรรค  มีความยืดหยุนมากขึ้น  มี
การปรับพฤตกิรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืนได รูจักเหตผุล รูจักคิดวิเคราะห ปรบัและประยุกตใช
วิธีการแกปญหาของตนเอง จัดการกับปญหาไดดีข้ึน และสามารถนาํประโยชนของการเรียนรูไป
ใชไดดีและยาวนานขึ้น ทําใหผูเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียน นอกจากนี้วิธีการเรียนยัง
สนองความแตกตางระหวางบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการทางจิตวิทยา และธรรมชาติของมนุษย 
รวมทั้งพัฒนาการใหมทางการศึกษาที่เนนใหผูเรียนมีความรับผดิชอบในการเรียนรูของตนเอง ซึ่ง
มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับการศึกษาในปจจุบนัที่จะตองมีการเตรียมผูเรียนใหมีประสบการณ
ในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเพื่อเปนแนวทางในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 
ลักษณะและขั้นตอนของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 
 
 การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองมีดวยกันหลายแบบ ดังที่ Griffin (1975 อางถึงใน สมคิด  
อิสระวัฒน, 2541:  10-11) ไดจาํแนกออกเปน 5 กลุม ดังนี้คือ 
 
 1. กลุมที่เช่ือแนวความคิดของ Knowles (The Knowles Group Learning Stream) 
Knowles เสนอแนะรูปแบบของ “learning contract” ซึง่ใชเปนเครื่องมือที่สําคัญในการทําให
ผูเรียน เรียนรูโดยการชี้นาํตนเอง 
 
 2. กลุมที่เช่ือแนวความคิดของ Tough (The Tough Adult Learning Projects Stream) 
รูปแบบที่สําคญัของกลุมนี้คอื “learning project” ที่เปนตัวชี้วาบคุคลนั้นมีสวนในการเรียนรูดวย
ตนเองมากนอยเพียงใด 
 
 3. กลุมที่เช่ือเร่ืองบทเรียนสําเร็จรูป (Individualized Program Instruction) ตาม
แนวความคิดของ Skinner ซึ่ง Griffin วิจารณวา วิธีการนี้เปนวิธีการที่เรียนโดยการชี้นําตนเอง 
(self-directed approach) แตมิใชการเรียนรูโดยการชีน้ําตนเอง (self–directed learning)   
ลักษณะที่นาจะเปนคือ เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการกาํกับของครู (teacher-directed learning) 
มากกวา 
 
 4. กลุมที่จัดในรูปแบบที่ไมไดจดัแบบสถานศึกษา (Non-traditional Institutional 
Arrangements) ส่ิงที่ใหคือ ประกาศนียบตัรสําหรับบคุคลภายนอก หนวยกิตสําหรับประสบการณ
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ชีวิต ฯลฯ หรืออีกนัยหนึ่ง กลุมคนที่มาเรยีนในรูปแบบนี้มีความคาดหวังในความรู สมัครมาเรียน
ตามความสนใจ  
 
 5. กลุมที่เรียนรูเก่ียวกับประสบการณในชีวิตมนุษย 
 
 จากแนวความเชื่อ สมมติฐานและประสบการณที่แตกตางกัน จึงทําใหการตีความหมาย
ของลักษณะการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองที่แตกตางกันออกไป และยึดถือในรูปแบบที่ตางกัน 
 
 อยางไรก็ดีถาเรามีความเชื่อวา การที่บคุคลมีพฤติกรรมการเรียนแบบเรียนรูโดยการชี้นํา
ตนเอง (self-directed learning) แลวจะนาํไปเปนบคุคลที่ใฝรูตลอดชวีิต (lifelong learner) นั้น 
การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองควรมีลักษณะตาง ๆ ดังตอไปนี ้ 
 

Bouchard (1994: 131-132) ไดสรุปลกัษณะการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเองตามแนวคิด
ของ Tough (1971), Guglielmino L.M. (1977) และ Spear and Mocker (1984) ได          
3 ลักษณะตามลําดบัดังนี ้
 

1. ลักษณะที่เปนตัวแปรดานการเรียนการสอน Tough (1971) เนนที่กิจกรรมการเรียนรู
โดยการชี้นาํตนเองที่มีข้ันตอนประกอบดวย การวางแผน และการดาํเนินตามแผน ตามแนวคดินี้
ผูเรียนจะไดประโยชนจากการเรียนรู จึงจัดการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนตัวแปรดานการเรียน
การสอน 

 
2. ลักษณะที่เปนตัวแปรดานจิตวิทยา Guglielmino L. M. (1977) เนนที่แรงจูงใจของ

ผูเรียนแตละคนที่จะชี้นําตนเองในการเรียนรู ในทศันะนีผู้ที่จะเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไดดตีอง
เปนผูที่มีบคุลกิภาพในการชีน้ําตนเอง การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองจึงเปนตัวแปรทางดาน
จิตวิทยา 

 
 3. ลักษณะที่เปนตัวแปรที่เปนระบบ Spear and Mocker (1984) มีความเห็นวา ลักษณะ
ทั้ง 2 ดาน ดังที่ Tough และ Guglielmino กลาวถึงนั้น ยังไมเพียงพอที่จะทําใหเกิดการเรียนรูโดย
การชี้นําตนเอง การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองจะเกิดไดตองมีสถานการณมาประกอบดวย ดังนั้น 
จึงมีทัศนะตอการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองในลักษณะของตัวแปรที่เปนระบบ 
 

Candy (1991: 133-135) กลาววา ผูทีส่ามารถเรียนรูโดยการชี้นําตนเองจะมี
คุณลักษณะสรปุไดดังนี ้
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 1. มีความคดิริเร่ิมในการวินิจฉัยหรือประเมินความตองการในการเรยีนรูของตนเอง 
อาจจะโดยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได 
 
 2. เลือกแหลงที่เหมาะสมเพื่อชวยในการเรียนรู และถาจาํเปนก็อาจหามาตรการอื่นใน
การเรียนที่ไมตองเรียนรูเองก็ได 
 
 3. รูจักพัฒนาเกณฑที่ประเมินการเรียนรูของตนเอง โดยการคนหาคําตอบและการให
เหตุผล 
 
 4. รูจักถามเหตุผลของการมีกฎระเบียบ กระบวนการ หลักการ และขอสมมติฐานที่
ยอมรับไดโดยปริยาย 
 
 5. ปฏิเสธท่ีจะเห็นดวยหรือปฏิบัตติามในสิ่งที่ผูอ่ืน (ครหูรือผูฝก) ตองการ ถาเห็นวาเปน
ส่ิงที่ยอมรับไมได 
 
 6. ตระหนักในทางเลือก ทัง้โดยยุทธศาสตรทางการศึกษาและการแปลความหมาย และ
ทางเลือกที่สอดคลองกับแนวความคดิและวัตถุประสงคของตนเองอยางมีเหตุผล 
 
 7. ทบทวนกระบวนการเรียนรูอยางตอเนือ่ง ในฐานะเปนพัฒนาการทางความรูและสังคม 
และสามารถปรับยุทธศาสตรของตนเองเพื่อเสริมศักยภาพในการเรยีนรู 
 
 8. มองเปาหมาย นโยบาย และแผนอยางอิสระโดยปราศจากแรงกดดนัจากผูอ่ืน 
 
 9. พัฒนาความเขาใจในความเปนไปตางๆ จนสามารถอธิบายกับผูอ่ืนได 
 
 10. สรางกรอบแนวคดิไดชัดเจนอยางอิสระ และพรอมที่จะเปลี่ยนแนวความคดิเมือ่มี
เหตุผล 
 
 11. สามารถแสวงหาความรูไดเองดวยความกระตือรือรนอยางสม่ําเสมอ โดยไมพ่ึงการ
เสริมแรงหรือรางวัลจากผูอ่ืน 
 
 12. ระบคุานยิมสวนตัวและความสนใจของตัวเองได 
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 13. เต็มใจและสามารถยอมรับแนวความคิดอื่นที่ถูกตองและเผชิญกบัการตอตาน 
อุปสรรค รวมทั้งการวิจารณเปาหมายของตนเองโดยปราศจากโทสะ 
 
 14. สามารถประเมินขอบกพรองและขอจํากัดของตนเองในฐานะผูเรียนได 
  
 นอกจากนี้ Candy (1991: 22-23) ไดเสนอมิติในการพิจารณาเกี่ยวกับการเรียนรูโดย
การชี้นําตนเองออกเปน 2 มิติ คือ 
 

1. มิติที่เปนเปาหมาย  เปนคุณลักษณะของผูเรียน  ไดแก ความรับผิดชอบและการ 
จัดการตนเอง 
 

2. มิติที่เปนกระบวนการ เปนกระบวนการของความรูความเขาใจ และกระบวนการคดิ 
วิเคราะห  
 
 Guglielmino (1977: 34) กลาวถึง ลักษณะการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเองวาจะตองอาศัย
เง่ือนไขของการจัดสภาพการเรียน ซึ่งเกิดขึ้นไดในสถานการณหลายอยาง โดยอาจพิจารณาไดใน 
2 ลักษณะคือ  
 

1. ลักษณะที่เปนการจดัการเรียนการสอน การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเกิดขึ้นไดทั้งใน
ช้ันเรียนที่มีครูเปนผูนาํในการเรียน และผูเรียนวางแผนกําหนดโครงการเรียนรูดวยตนเอง 

 
2. ลักษณะที่เปนบคุลิกลักษณะของผูเรียน ซึ่งประกอบขึน้ดวยเจตคต ิคานิยมและ 

ความสามารถของผูเรียน ซึ่งจะมีโอกาสเกดิขึ้นไดสูงสุดเมื่อมีการจัดสภาพการเรียนที่สงเสริมกัน 
ลักษณะการเรยีนรูโดยการชีน้ําตนเองจึงเปนบคุลิกลักษณะที่ซับซอนทีแ่ตละบุคคลมไีมเทากัน 
 
 Brockett and Hiemstra (1991: 25-33) ไดสังเคราะหลักษณะการเรียนรูโดยการชี้นํา
ตนเองและเสนอในรูปแบบการเนนความรับผิดชอบสวนบุคคลหรือ The Personal Responsibility 
Orientation (PRO) Model แสดงความแตกตาง และความเหมือนระหวางการเรียนรูโดยการชี้นํา
ตนเองในลักษณะที่เปนวิธีการสอน และเปนคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ โดยไดอธิบายถึง
สวนประกอบในการทําความเขาใจการชี้นําตนเอง 4 สวนดังนี ้
 
 1. ความรับผดิชอบสวนบุคคล (Personal Responsibility) ซึ่งหมายถึง การที่บุคคลที่
ความเปนเจาของความคิดและการกระทําของตนเอง สามารถควบคมุ และตอบโตตอสถานการณ 
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สามารถควบคมุศักยภาพในการชี้นําตนเองในทิศทางที่ไดเลือกจากทางเลือกหลายๆ ทางโดย
ยอมรับผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําที่มาจากความคิดตัดสนิใจของตนเอง 
 
 2. การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง ในลักษณะที่เปนกระบวนการสอนประกอบดวยลักษณะ
ดังนี ้
     2.1 มศีูนยกลางอยูที่กิจกรรมที่เปนความตองการจําเปน 
 
     2.2 มีแหลงความรูสําหรับการเรียนรูที่พรอม 
 
     2.3 มีการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 
 
     2.4 มีการประเมินผลการเรียนรู 
 
     2.5 เปนการเสนอรายบคุคล ซึ่งมีลักษณะของการเชื่อมโยงระหวางกระบวนการเรียน
และการสอน 
 
 3. การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองที่เปนลักษณะและบุคลกิภาพของผูเรียน ไดแก ผูทีม่ี
ลักษณะสวนบคุคลที่นาํไปสูความรับผดิชอบในการเรียนรูของตน การเรียนดวยการชี้นําตนเองจงึ
เปนทั้งตัวประกอบภายนอกที่สงผลใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ และตัวประกอบภายในที่จูงใจให
รับผิดชอบตอความคดิและการกระทําที่เก่ียวกับการเรียนรู การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองกับการ
ช้ีนําตนเองของผูเรียนจึงเช่ือมโยงตอเนื่องกันอยางมาก 
 
 4. การชี้นําตนเองในการเรยีนรู เปนลักษณะที่สามารถมองไดในสภาพของการเรียนรูที่
ตอเนื่อง และจะไดผลสูงสุดเมื่อระดับการชี้นําตนเองสมดุลกับโอกาสการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 
 
 Skager (1978: 116-117) กลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียนที่จะเรียนรูโดยการชี้นาํ
ตนเองไดดี วามีลักษณะ 7 ประการ ดังนี ้
 
 1. การเปนผูยอมรับตนเอง (self-acceptance) ไดแก การมีเจตคติในเชิงบวกตอตนเอง 
  

2. การเปนผูมีการวางแผนการเรียน (planfulness) ประกอบดวย 
 
     2.1 การรูความตองการในการเรียนของตนเอง 
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     2.2 การวางจุดหมายที่สอดคลองกับความตองการนัน้ 
 
     2.3 การวางแผนการปฏบิัติงานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคการเรียน 
 
 3. การเปนผูมีแรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) คือ เรียนรูไดโดยไมตองมีส่ิง
ควบคุม หรือบังคับจากภายนอก เชน รางวัล การถูกทําโทษ การหวังวุฒิบตัร หรือตาํแหนง 
 
 4. การประเมินผลตนเอง (internalized evaluation) วา สามารถเรียนไดดีเพียงใดซึง่อาจ
ขอความรวมมือจากผูอ่ืนในการประเมินดวยก็ได 
 
 5. การมีลักษณะเปดกวางตอประสบการณ (openness to experience) ไดแก การมีความ
สนใจใครรู อดทนตอความไมชัดเจนคลุมเครือ ยุงยากสับสน เรียนอยางสนุก ส่ิงเหลานี้ทําใหเกิด
แรงจูงใจในการทํากิจกรรมซึ่งกอใหเกิดประสบการณใหม ๆ 
 
 6. การมีลักษณะของการยืดหยุน (flexibility) คือ มีการปรับเปลี่ยนวิธกีารเรียนรูเมื่อยัง
ไมประสบผลสําเร็จโดยมีการสํารวจปญหา ลองผิดลองถกูโดยไมเลิกลมความตั้งใจทีจ่ะเรียนรู 
 
 7. ความเปนตัวของตัวเอง (autonomy) บุคคลที่มีความเปนตัวของตวัเองจะสามารถตั้ง
มาตรฐานดานเวลาและสถานที่ ไดวาลักษณะการเรียนรูแบบใดมคีุณคาและเปนที่ยอมรับได 
 
 Knowles (1975: 61) ไดกลาวถึงลักษณะของผูมีการชี้นําตนเองในการเรียนรูไว  
9 ประการ สรุปไดดังนี ้
 
 1. มีความเขาใจถึงความแตกตางของบุคคลในดานความคิด และทักษะที่จําเปนในการ
เรียนรู ไดแก รูความแตกตางระหวางการเรียนโดยมีครูเปนผูช้ีนาํ และการเรียนรูโดยการชี้นํา
ตนเอง 
 
 2. มีแนวคดิเกี่ยวกับตนเองวาเปนบุคคลที่มีความเปนตัวของตัวเอง ไมข้ึนกับผูใดและ
เปนผูที่สามารถชี้นําตนเองได 
 
 3. มีความสามารถในการสรางความสัมพนัธอันดีกับเพือ่น เพ่ือที่จะใหบุคคลเหลานั้นเปน
ผูสะทอนใหทราบถึงความตองการในการเรียนรู การวางแผนการเรียนของตนเองรวมทั้งการ
ชวยเหลือผูอ่ืน ตลอดจนการไดรับความชวยเหลือจากบคุคลเหลานัน้ 
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 4. มีความสามารถในการวิเคราะหความตองการในการเรียนรูอยางแทจริงโดยรวมมือกับ
ผูอ่ืน 
 
 5. มีความสามารถในการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรูจากความตองการในการเรยีนรู
ของตนเอง โดยเปนจุดมุงหมายที่สามารถประเมินผลสําเร็จได 
 
 6. มีความสามารถในการเชื่อมความสัมพนัธกับผูสอนเพื่อขอความชวยเหลือหรือปรึกษา 
 
 7. มีความสามารถในการแสวงหาบุคคลและแหลงวิทยาการที่เหมาะสมสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูที่แตกตางกัน 
 
 8. มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใชประโยชนจากแหลง
วิทยาการตางๆ มีความคดิริเร่ิม และมีทักษะในการวางแผนอยางด ี
 
 9. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล และนาํผลจากขอมูลที่คนพบไปใชไดอยาง
เหมาะสม 
  
 Guglielmino (1977: 34) กลาววา ผูเรียนที่เรียนรูโดยการชี้นําตนเองจะกําหนด
จุดประสงคในการเรียน กิจกรรมการเรียน แหลงขอมูล และส่ิงประกอบการเรียนรูตาง ๆ ดวย
ตนเองมากกวาผูที่ตองเรียนโดยการชี้นาํของผูอ่ืน  
 
 นอกจากนี ้Oddi (1987: 97-107) กลาววา ลักษณะทีสํ่าคัญของผูเรียนที่มีการศึกษา
ตอเนื่องดวยตนเอง แบงเปน 3 ดาน 
 
 1. แรงขับภายในกับแรงขับภายนอก (proactive drive versus reactive drive) 
 
     1.1 ผูเรียนที่เรียนดวยแรงขับภายใน มีลักษณะสําคญัคือ มีพฤติกรรมการควบคมุ
ตนเอง มีความเชื่อมั่นและเห็นคุณคาของตนเองในระดบัสูง มีความคดิริเร่ิมและดําเนินการเรียนรู
โดยการชี้นาํตนเองเพื่อเปาหมายในระดบัสูง 
     1.2 ผูเรียนที่เรียนดวยแรงขับภายนอก มีลักษณะสาํคัญคอื มีการเรียนรูโดยแรงขับ
ภายนอก มีแนวโนมที่จะเลกิเรียนเมื่อประสบปญหาในการเรียน  และมีความเชื่อมั่นในตนเองใน
ระดับต่ํา 
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 2.  การเปดโอกาสในการเรียนรูกับการปดกั้นโอกาสในการเรียนรู (cognitive openness 
versus defensiveness) 
 
     2.1 ผูเรียนที่เปดโอกาสในการเรียนรู มีลักษณะสําคญัคือ เปดโอกาสในการทํา
กิจกรรมใหม ๆ หรือยอมรับแนวคดิใหม ๆ มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับความ
เปล่ียนแปลง และมีความอดทนตอความกํากวม 
 
     2.2 ผูเรียนที่ปดกัน้โอกาสในการเรียนรู มีลักษณะสําคัญคือ ไมมีการปรับตัวกลัวความ
ลมเหลวและหลีกเล่ียงที่จะทํากิจกรรมใหม ๆ หรือไมยอมรับแนวคดิใหม ๆ 
 
 3. การมุงมั่นตอการเรียนรูกับการไมใสใจตอการเรียนรู (commitment to learning 
versus apathy or aversion to learning) 
 
     3.1 ผูเรียนที่มุงมั่นตอการเรียนรู มีลักษณะสําคัญคือ มีทัศนคติทีด่ตีอกิจกรรมการ
เรียน 
 
 Tough (1979: 95-96) ไดระบุถึงข้ันตอนการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเอง ไวดังนี ้
 
 1. การตัดสนิใจวากระบวนการเรียนรูนั้น อะไรที่เปนความรู ทักษะทีจ่ะเรียนรู ผูเรียน
อาจจะมองหาขอผิดพลาดและจุดออนของความรูที่มีอยูในปจจบุัน โดยพิจารณาทั้งดานทักษะและ
รูปแบบการเรียนรูในปจจบุนั 
 
 2. การตัดสนิใจที่จะเรียนรูกิจกรรมเฉพาะอยางไร วิธีการ แหลงวิชาการ หรืออุปกรณที่ใช
ประกอบการเรียนมีอะไรบาง ผูเรียนควรศึกษาวา ตนเองมีความตองการเฉพาะดานอะไร เกณฑที่
ใชเลือกแหลงวิทยาการการเรียนรูเฉพาะอยาง การรวบรวมความรู ขอเท็จจริง ขอไดเปรียบ
เสียเปรียบ การเขาถึงระดับและความเหมาะสมของแหลงวิทยาการ หรือกิจกรรมเฉพาะดาน 
ผูเรียนอาจดูหนังสือหรือบทความในหองสมุด หรือรานขายหนังสือกอนการเลือกที่เหมาะสมที่สุด 
ในกรณีที่เปนแหลงวิทยาการบุคคล อาจตดัสินใจวาบุคคลประเภทใดที่อาจใหเนื้อหาวิชาการที่
ตองการได และพยายามหาบุคคลเหลานัน้ ซึ่งเลือกสรรแลววาเหมาะสมที่สุด 
 

3. ตัดสินใจวาจะเรียนที่ใด ผูเรียนอาจจะเลือกบริเวณที่เงียบสงบ สะดวกสบายและไมมี
ใครรบกวน หรืออาจจะตองการสถานที่ ซึง่มีอุปกรณอํานวยความสะดวก หรือแหลงวิทยาการที่
อาจใชสะดวก 
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4. วางเปาหมายหรือกําหนดระยะเวลาการทํางานที่แนนอน 
 
5. ตัดสินใจวาจะเริ่มเรียนเรื่องใด เมื่อใด 
 
6. ตัดสินใจวาชวงระยะเวลาใด เนื้อหาควรจะกาวไปเทาใด 
 
7. พยายามหามูลเหตุที่เปนอุปสรรค ที่จะทําใหการเรียนรูไมประสบความสําเร็จ หรือหา

ข้ันตอนสวนทีท่ําใหกระบวนการเรียนรูในปจจุบนัไมมีประสิทธิภาพ 
 
8. การหาเวลาสําหรับการเรียนรู ข้ันตอนนี้จะเกี่ยวของกับการลดเวลา หรือจัดเวลาให

เหมาะสมกับการทํางาน กิจกรรมในครอบครัว หรือการพักผอน โดยอาจขอรองไมใหบุคคลอื่น
รบกวนในเวลาที่กําลังศึกษา หรือขอรองใหบุคคลอืน่มาทํางานแทนเปนครั้งคราว  

 
9. คํานวณระดับความรูและทักษะ หรือความกาวหนาของตนในดานความรู หรือทักษะที่

ตองการ  
 
10. การเขาถึงแหลงวิทยาการที่เหมาะสม หรืออุปกรณที่เหมาะสม ในฐานะที่เปนสวน

หนึ่งของขั้นตอนนี้ ผูเรียนอาจหาเวลาวางไปในสถานทีต่างๆ พยายามหาหนังสือที่เหมาะสมใน
หองสมุด ตลอดจนการเขาพบบุคคลสําคญัที่เอ้ือตอการเรียน 

 
11. การสะสม หรือหาเงินที่จําเปน สําหรับประโยชนในการหาแหลงวิทยาการ การซือ้

หนังสือ การเชาอุปกรณบางอยาง ตลอดจนคาใชจายในการศึกษา 
 
12. เตรียมสถานที่หรือดดัแปลงหองเรียนที่เหมาะสมสําหรับการเรียน โดยคํานึงถึงความ

รอนหนาว อากาศถายเทและแสงสวาง 
 
13. เพ่ิมขั้นตอนที่จะเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู ผูเรียนอาจหาวิธีเพ่ิมแรงจูงใจเพื่อที่จะ

เพ่ิมความกาวหนาในการเรียน หรือเพ่ิมความพอใจ พยายามเนนความสําคัญของการเรียน ซึ่งส่ิง
ที่จะทําได มดีงันี้ 

 
      13.1 การหาสาเหตุของการขาดแรงจูงใจ 
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      13.2 พยายามเพิ่มความสุข และความยินดใีนการเรียนรู หรือเพ่ิมความสนใจใน
กิจกรรมการเรียนรู 

 
     13.3 จัดการกับการขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเรียนรู หรือ

จัดการกับความสงสัยในความสําเร็จของโครงการที่จะเรียนรู 
 
      13.4 การเอาชนะความรูสึกผิดหวัง ทอแทที่มีสาเหตุมาจากความยากลําบากตาง ๆ  
 
      13.5 บอกกลาวกับผูอ่ืนถึงความสําเร็จของตน 
 

 จากแนวคิดเกีย่วกับลักษณะและข้ันตอนของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง สรุปไดวา การ
เรียนรูโดยการชี้นําตนเอง สามารถพิจารณาไดใน 2 ลักษณะใหญๆ ไดแก ลักษณะทางบุคลิกภาพ
ของผูเรียน ซึ่งประกอบขึ้นดวยเจตคต ิคานิยม และความสามารถของผูเรียนในการรับผิดชอบและ
การควบคุมกระบวนการเรยีนรูของตนเองกับลักษณะทีเ่ปนสภาพการจัดการเรียนการสอนที่มี
ศูนยกลางอยูที่ความตองการ ความสนใจของผูเรียน การมีแหลงวิทยาการตางๆ การลงมือปฏิบัต ิ 
ซึ่งผูเรียนตองอาศัยกระบวนการของความรูความเขาใจ และกระบวนการคิดวิเคราะห การวางแผน
การเรียน การดําเนนิการตามแผน และการประเมินผล   
 
ความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 
 
 Brockett and Hiemstra (1991 อางถึงใน ชัยฤทธิ์, 2541: 12-13) ไดเสนอประเด็นที่
อาจมีผูเขาใจผิดพลาดเกี่ยวกับเรื่อง การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 10 ประการ สรุปไดดังนี ้  
 
 1. การชี้นําตนเองเปนคุณลักษณะที่มีอยูในบคุคลทุกคน เพียงแตจะมีมากหรือนอย
เทานั้นขึ้นอยูกับสถานการณการเรียนรู 
 
 2. บทบาทของผูเรียน คือ มคีวามรับผดิชอบในการเรียนรูเปนหลักใหญ และเปน         
ผูตดัสินใจวางแผนและเลือกประสบการณการเรียนรู (learning experience) การดําเนินการตาม
แผน การประเมินความกาวหนาของการเรียนรู ทั้งหมดนี้อาจเกดิขึ้นตามลําพังหรือเกิดในกลุม
ผูเรียนกลุมเล็กหรือกลุมใหญ ที่ผูเรียนจะรวมกันรับผิดชอบในการเรียนรูของเขา 
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 3. คําวา การชีน้ําตนเองในการเรียนรู หรือการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง จะเนนถึงความ
รับผิดชอบของบุคคลและเชือ่วาศักยภาพที่ไมส้ินสุดของมนุษย (never–ending potential of 
human) 
 
 4. ช้ีนําตนเองในการเรียนรู กอใหเกิดผลบวกของการเรียนรู ตัวอยางเชน จดจาํไดมากขึ้น  
เกิดความสนใจการเรียนรูอยางตอเนื่อง และสนใจในเนือ้หาวิชามากขึน้ มีทัศนคติทีเ่ปนบวกตอ
ผูสอนมากขึ้น มั่นใจในความสามารถเรียนรูไดของตนเองมากขึ้น 
 
 5. กิจกรรมการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองมหีลายรูปแบบ เชน การอาน การอภิปราย   
การเขียน การเสาะหาความรูโดยการสัมภาษณ การศึกษาเปนกลุม ทศันศึกษา การแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นกับผูเช่ียวชาญหรือผูสอน การหาความรูโดยใชคอมพิวเตอร หรือแมกระทั่งวิธีการ
เรียนดวยตนเองจากสื่อ เชน ชุดการเรียน โปรแกรมการเรียนสําเร็จรูป โปรแกรมการเรียนของ
คอมพิวเตอร รวมทั้งส่ือชวยการเรียนรูในรูปอื่น ๆ 
 

6. ในการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเองที่ประสบผลสําเร็จผูอํานวยความสะดวกตองมบีทบาท
ในการรวมปรกึษา แลกเปล่ียนความคดิ เปนแหลงความรูตามที่ผูเรียนตองการ มคีวามสัมพันธ 
อันดีกับผูเรียน มีสวนรวมในการถายโอนบทบาทการเรียนการสอนและสนับสนนุใหผูเรียนคิด
อยางแตกฉาน (critical thinking) 
 
 7. การชี้นําตนเองเปนสิ่งที่มีคุณคา เปนวธิีที่ผูเรียนมีอิสระในการแกปญหา ซึ่งไมจาํกัดวา
จะเกิดขึ้นในสภาพแวดลอมที่เปนประชาธปิไตยเทานั้น 
 
 8. การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองสามารถเกิดขึ้นไดในประชาชนทุกหมูเหลา ไมจาํกัดเพียง
กลุมใด เช้ือชาตใิดเทานั้น 
 
 9. หากผูสอนใหความไววางใจแกผูเรียน ผูเรียนสวนใหญจะเรียนรูอยางเต็มที่และทุมเท
ในการเรียนรูเพ่ือคุณภาพ 
 
 10. การเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไมสามารถแกไขปญหาในการเรียนรูไดทุกปญหา     
ในบางกรณีอาจมีขอจํากัดบาง เชน ในบางสังคมและวัฒนธรรม 
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การสรางสภาพเอื้อและสนับสนุนใหมีการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 
 
 Guglielmino (1977: 75) กลาวถึงการปฏิบัติในดานการศึกษาที่มีการชี้นําตนเองจะ
สามารถเพิ่มระดับความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเองใหสูงข้ึนได ซึ่ง Schuttenberg และ 
Tracy (อางถึงใน Brockett and Hiemstra, 1991: 105) เช่ือวา ผูอํานวยความสะดวกจะตองมี
บทบาทในหลายๆ ดาน รวมถึงบทบาทของการเปนผูนาํ ผูใหความรวมมือหรือการเปนผูรวมงาน
ในการที่จะสงเสริมพฤติกรรมการชี้นําตนเองในหลายรูปแบบ อาจกลาวไดวา ผูอํานวยความ
สะดวกไมใชเพียงแตเปนครูในชั้นเรียนเทานั้น แตยังสามารถเปนไดทั้งผูแนะแนว ที่ปรึกษา ผูสอน
กวดวิชา และแหลงความรู โดย Candy (1991 อางถึงใน Brockett and Hiemstra, 1991: 105) 
ไดสนับสนนุวา ผูเรียนและผูอํานวยความสะดวกจะตองไดรับการพัฒนาในดานความสัมพันธ
ระหวางกันแบบหุนสวน เพ่ือใหเกิดความสําเร็จของกิจกรรมนั้น ๆ หรือบทบาทนั้นๆ โดยเชื่อวา
ส่ิงนี้คือส่ิงสําคญัที่จะตองมีการพิจารณาถึงประเด็นสาํคญั เชน คุณภาพของประสบการณ ความ
ปรารถนาของบุคคลในกิจกรรมการเรียนรูที่ตอเนื่อง และไดรับการสนับสนนุเทาทีจ่ําเปน ตาม
ประสบการณนั้น หุนสวนจะสามารถทํางานไดดีที่สุดภายใตแบบการสอนแตละบุคคล และระบบ
การเรียนรู ซึ่งรวมถึงการใหคําแนะนาํ การสรางความรวมมือกันระหวางผูรวมงาน การชวยให
ผูเรียนมีอิสระ และการพฒันาใหผูเรียนมีความอิสระ โดยที่ผูเรียนจะมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน หากได
เปนผูควบคุมกระบวนการ และวิธีการศึกษาเองโดยอิสระ เพราะบทบาทที่แทจริงของผูเรียนที่มี
การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง คือการที่ผูเรียนคิดวางแผนการเรียนเอง และเลือกวิธีเรียนดวย
ตนเอง ดังนั้น บทบาทของครูจึงเปนพี่เล้ียงหรือผูอํานวยความสะดวก ซึ่งมีบทบาทในการอํานวย
ความสะดวกเพื่อการเรียนรู  
 
 Mezirow (1981: 22-23) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับบทบาทของผูอํานวยความสะดวกใน
การสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง ดังนี ้
 
 1. ใหผูเรียนลดการพึ่งพาจากผูสอนหรือผูอํานวยความสะดวก 
 
 2. ชวยใหผูเรียนเขาใจการใชแหลงวิทยาการตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิง่จากประสบการณ
ของคนอื่น รวมไปถึงผูสอนหรือผูอํานวยความสะดวกซึง่จะตองมีความสัมพันธที่ดตีอกัน 
 
 3. ชวยใหผูเรียนกําหนดขอบเขตของความตองการของตนได เพ่ือใหตระหนักและเขาใจ
วา เปนสิ่งที่จาํเปนเนื่องจากวัฒนธรรมและสภาพแวดลอมตองเปลี่ยนแปลงไป 
 



  
   

        28

 4. ชวยใหผูเรียนเพิ่มความรับผดิชอบตอการเรียนรูของตนดวยการหาเปาหมายของการ
เรียนรู มีการวางแผน จัดโปรแกรมและประเมินผลความกาวหนาของตนเอง 
 
 5. ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดจากวิธกีารที่ใชในการแกปญหาของผูเรียนแตละคน 
 
 6. ชวยใหผูเรียนตัดสนิใจคดัเลือกประสบการณที่ตรงประเด็นเพื่อทําใหเกิดมุมมองอัน
เปนการเอื้ออํานวยสําหรับหนทางในการเรียนรูตอไป 
 
 7. กระตุนใหผูเรียนใชเกณฑหรือบรรทัดฐานในการตดัสินใจหรือพินจิพิเคราะหส่ิงตางๆ  
ที่เก่ียวกับตนเองและประสบการณที่ผานมา 
 
 8. สงเสริมใหผูเรียนสํารวจตนเองไดอยางถูกตองในการเขาถึงนิยามของการเรียนรูทําให
เกิดมุมมองในการเลือกและเชื่อมใหเขากับนิสัยการเรียนของตนได 
 
 9. การอํานวยความสะดวกในการชี้ใหเห็นปญหาและหนทางในการแกไขของผูเรียน และ
การกระทําที่ถูกตอง เพ่ือใหสัมฤทธิ์ผลแตจะตองคาํนึงถึงความสัมพันธระหวางปญหาของผูเรียน  
และผลประโยชนของสวนรวมดวย 
 
 10. ใหแรงเสริมตออัตมโนทัศนของผูเรียนวาจะตองเปนทั้งผูเรียนและผูปฏิบตัิดวยการ
กําหนดใหผูเรียนตองปกครองตนเองโดยสรางบรรยากาศของการสนบัสนุนดวยการใหกําลังใจ มี
การปลุกเราใจใหเกิดความมานะพยายามบาง แตที่สําคญัก็คือจะตองหลีกเล่ียงการปฏิบัติทีต่องมี
การตัดสนิการกระทําที่เหมาะสม คือ ใหใชการชวยเหลือรวมมือรวมใจกันจากกลุมแทน 
 
 11. เนนการนาํประสบการณ การมีสวนรวมและวธิีการสรางโครงการที่เหมาะสมโดยใช
รูปแบบของการเรียนรูโดย “การสังเกตตวัแบบ” และ “สัญญาการเรียน” (modeling and 
learning constructs) 
 
 12. ทําความชัดเจนในเรื่องของการชวยใหผูเรียนเขาใจทางเลือกหรือการตัดสนิใจไมวา
จะเปนวิธีการควบคุมคณุภาพของการเลือก และกระตุนใหผูเรียนเลือกเฟนสิ่งที่ดีที่สุด 
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ยุทธวิธีในการสนับสนุนใหผูเรียนเปนผูที่มีการชี้นําตนเอง 
 
 Brockett and Hiemstra (1991: 133-142) กลาววา นักการศึกษาสามารถใชความ
พยายามที่จะชวยใหผูเรียนใหตระหนักถึงศักยภาพของเขาเหลานั้นสาํหรับการชี้นําตนเอง ยุทธวิธี
ที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีการชี้นําเพ่ิมขึ้นมี 3 ประการ ไดแก 
 
 1. อํานวยความสะดวกในการสะทอนแบบวิจารณ (facilitating critical reflection) 
ยุทธวิธีนี้ผูเรียนสามารถเพิ่มการชี้นําตนเองได ซึ่งเก่ียวของกับการชวยใหผูเรียนพัฒนา
ความสามารถในการสะทอนอยางวิจารณจากประสบการณของเขาที่จะชวยใหเขานําความรูที่ไดรับ
มาใชไดในอนาคต ซึ่งตรงกับแนวคดิของ Mezirow (1981 อางถึงใน Brockett and Hiemstra, 
1991: 134) ที่ใชคําวา การเรียนรูโดยการสะทอนตนเอง (self-reflective learning) อธิบาย
กระบวนการทีไ่ดรับความเขาใจตนเองอยางแจมชัด โดยไดแสดงใหเห็นถึงจิตวิทยาของผลผลิต
จากการไมมีอิสระ เปนขอตกลงเบื้องตนของความอยากรูอยากเห็นในชีวิตชวงแรกๆ ซึ่งจะไม
สามารถใชไดในวัยผูใหญ ซึ่ง Brookfield (1984 อางถึงใน Brockett and Hiemstra, 1991: 
134-135) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับการคิดแบบวิจารณ (critical thinking) ซึ่งรวมถึงขอตกลง
เบื้องตนของการชี้แจงและการทาทาย ระลกึถึงอิทธิพลของบริบทเกี่ยวกับความคิดและการกระทํา
โดยพิจารณาถงึทางเลือกที่จะมีวิธีการคดิและการเปนอยู ทั้งการสะทอนแบบวิจารณ และการคดิ
แบบวิจารณนีเ้ปนสวนประกอบที่สําคญัสําหรับผูเรียนที่มีการชี้นําตนเอง เพราะทั้งสองนี้เก่ียวของ
กับการวิเคราะห และการตดัสินปญหาหรอืสถานการณ การวิจารณ เปนสิ่งที่สามารถเปนความ
รับผิดชอบของบุคคลสําหรับความเชื่อหรือการกระทําของบุคคลมากกวาที่จะเปนความรับผดิชอบ
ที่มาจากภายนอกตัวบุคคล  Brookfield ไดเสนอแนะยทุธวิธีที่จะชวยใหผูเรียนมีทักษะในการคดิ  
ดังนี ้
 
 1. เห็นคุณคาของผูคิดแบบวิจารณ  (affirm critical thinker’s self-worth) 
 
 2. ฟงอยางตั้งใจตอผูคดิแบบวิจารณ (listen attentively to critical thinkers) 
 
 3. แสดงใหเห็นวาคุณสนับสนุนความพยายามของผูคิดแบบวิจารณ (show that you 
support critical thinker’s efforts) 
 
 4. สะทอนและเปนกระจกเงาแกความคิดและการกระทําของผูคิดแบบวิจารณ (reflect 
and mirror critical thinker’s ideas and actions) 
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 5. จูงใจใหประชาชนคดิอยางวิจารณ (motivate people to think critically) 
 
 6. ประเมินความกาวหนาอยูเสนอ (regularly evaluate progress) 
 
 7. ชวยผูคิดแบบวิจารณสรางสรรคเครือขาย (help critical thinkers create networks) 
 
 8. จงเปนครูแบบวิจารณ (be critical teachers) 
 
 9. จงทําใหประชาชนคาํนึงถึงวาเขาจะเรียนรูการคิดแบบวิจารณไดอยางไร (make people 
award of how they learn critical thinking) 
 
 10. เปนแบบจําลองการคดิแบบวิจารณ (model critical thinking) 
 
 Brockett and Hiemstra (1991: 136) กลาวถึง Elias and Merriam ที่ไดกลาวถึง การ
อาน ไมวาจะเปนหนังสือประเภทวิชาการหรือหนงัสืออานเลน จะสามารถชวยใหบุคคลเขาใจโลก
ไดกวางไกลยิ่งข้ึน ดังนัน้ การที่มีโอกาสไดอานมากจะทําใหบุคคลมีทางเลือกเขาใจสถานการณที่
ไดรับสามารถมองไดหลายดาน 
 
  นอกจากนี้ Brockett and Hiemstra (1991: 137) กลาวถึงการเขียนวา เปนเครื่องมือที่
มีคุณคาเชนเดยีวกับการอาน การเขียนที่มีคุณคามากที่สุดสําหรับความเขาใจในบุคคลโดยตลอด 
เชน กิจกรรมที่บันทึกไวในวารสารสวนบคุคล เชน วารสารของ Steinbeck ซึ่งเขาสามารถใช
วารสารของเขาเปนวิธีสะทอนอยางวิจารณ ผลงานจากวารสารเหลานี้ก็จะพัฒนาจนกลายเปน
นักเขียนไดในที่สุด 
 
 2.  สนับสนุนใหคิดอยางมีเหตุผล (promotion rational thinking) ความรับผดิชอบของ
บุคคลมีความหมายวา บคุคลมีบทบาทในการตัดสนิใจเกี่ยวกับชีวิตของตนเอง ความรับผิดชอบ
ของบุคคลคือตัวเลือก (choice) ในสถานการณใดๆ รวมทั้งกระบวนการเรียนรู บคุคลสามารถที่
จะเลือกวาเขาจะตอบสนองอยางไร แบบจําลองท่ีเช่ือวาจะสนบัสนนุใหผูเรียนมีการชี้นําที่เพ่ิมขึ้น
คือการรักษาดวยอารมณอยางมีเหตุผล (rational–emotive therapy RET) ของ Ellis ตามแนวคดิ
นี้มนุษยเปนศนูยกลางของการกําหนดอารมณของตนเอง ดังนั้น จึงมคีวามรับผดิชอบเต็มที่
สําหรับการเลอืก หรือเลือกที่จะไมทําใหตนเองถูกรบกวน จากตัวเลือก (choice) นีจ้ึงนํามาเปน
สวนที่บุคคลมคีวามเชื่ออยางมีเหตุผลหรือไมมีเหตุการณที่จัดขึ้น Ellis จึงพิจารณาแบบจาํลองท่ี
เรียกวา the ABC’s of RET มี 3 ระดบั ไดแก A เหตุการณที่กระตุน (an activating event) 



  
   

        31

เก่ียวกับบุคคลที่ถูกรบกวน B ความเชื่อ (belief) ของบคุคลเกี่ยวกับเหตุการณนัน้ C ลําดับขั้น
ของอารมณ (emotional consequence) ของความเชื่อ จากแบบจาํลองนี้เขาสรุปวา ลําดบัขั้นของ
อารมณจะเปนบวกหรือลบ ผลอาจไมไดมาจากเหตุการณที่จัดขึ้น แตอาจมาจากความเชื่อที่บุคคล
ประสบกับเหตุการณนัน้ ซึ่งอาจไมใชเปนการกระทําอันเนื่องมาจากความรับผดิชอบสําหรับสาเหตุ
ของความรูสึกที่ถูกรบกวนหรืออาจเปนความเชื่ออยางไมมีเหตุผลที่บคุคลมีเก่ียวกับเหตุการณ
ดังกลาว ความเชื่ออยางไมมีเหตุผลนีบุ้คคลจะแสดงใหเห็นจากขอความที่บุคคลนั้นๆ ไดกลาว
ออกมาเอง แบบจาํลอง RET เปนเครื่องมือที่สําคัญในการเพิ่มการชี้นําตนเองในตวัผูเรียนเพราะ
เปนสิ่งที่สนับสนุนการเชื่อมโยงระหวางการชี้นําตนเองและความรับผดิชอบของบุคคล Brockett 
and Hiemstra (1991: 140) กลาวถึง Wexler and Wexler ที่สนับสนนุแนวคดิเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบของบุคคล โดยชีใ้หเห็นถึงตัวเลือกตางๆ และการตดัสนิใจที่ไดรับมาในวถีิชีวิตความ
เปนอยู และความเปนจริงทีป่ระสบอยู เปนสิ่งที่ความรับผดิชอบของบุคคลตองทําการตัดสนิใจ 
 
 3. การใชทักษะตางๆ ชวยในการเพิ่มการชี้นําตนเองในผูเรียน (using helping skills to 
enhance learner self-direction) ยุทธวิธนีีเ้ก่ียวของการประยุกตใชทกัษะการชวยเหลือข้ันพื้นฐาน
ตอความสัมพนัธระหวางผูเรียนและผูอํานวยความสะดวก เชน ยอมรับนบัถือผูเรียน ผูอํานวย
ความสะดวกมีการติดตอส่ือสารใหผูเรียนมีความรูสึกมั่นใจตนเองและรูสึกสบายซึง่เปนพฤติกรรม
ที่มีประโยชนมากตอผูเรียนที่มีการชี้นําตนเอง ไมแสดงพฤติกรรมกาวราว ผูอํานวยความสะดวก
ชวยสงเสริมใหมีการชี้นําตนเองเพิ่มมากขึ้นในหมูผูเรียนที่ทํางานรวมกัน จะทาํใหมคีวามสัมพันธ
ตอกันดีข้ึน ในการตดิตอส่ือสารผูอํานวยความสะดวกควรตั้งใจฟงคูสนทนา แสดงทาทางในการ
ยอมรับ นั่งตามสบาย สงสายตาที่มีความยินดี และควรมีความเขาใจในการสื่อสารทัง้แบบใชภาษา
และไมใชภาษาสําหรับการฟงตองฟงอยางไมนําความรูสึกสวนตัวเขามาปะปนหากแสดงความรูสึก
เห็นอกเห็นใจจะทําใหการสื่อสารถูกบิดเบอืนไป การสอบถามของผูอํานวยความสะดวกจะชวยให
ผูเรียนไดขยายขอความหรือสถานการณออกไปได การสอบถามยังเปนการสนบัสนุนใหผูเรียนพูด 
อธิบายใหชัดเจนขึ้นและยังเปนการฝกการพูดใหแกผูเรียนอีกดวย 
  
ความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง (SDLR) 
 
 Guglielmino (1977: 32-43) ไดศึกษาการสรางแบบวัดระดบัความพรอมในการเรียนรู
โดยการชี้นาํตนเอง จากผูเช่ียวชาญดานการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง จํานวน 14 คน โดยใช
เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) เปนการสํารวจ 3 ครั้ง คือ 
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 ครั้งที่ 1 สงแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญ ระบุองคประกอบสําคญัที่มีตอการเรียนรูโดยการ
ช้ีนําตนเอง รวมถึงความสามารถ เจตคติ และบุคลิกลักษณะสวนตัว นําขอมูลที่ไดมาสรางเปน
แบบสอบถามสําหรับการสํารวจครั้งตอไป 
 
 ครั้งที่ 2 สงแบบสอบถามชดุที่ 2 เปน rating sheet ใหกับผูเช่ียวชาญคณะเดิมแสดงความ
คิดเห็นพรอมทั้งเสนอแนะเพิ่มเติม และการสํารวจครั้งที่ 3 จัดสงแบบสอบถามที่เปนผลสรุปจาก
แบบสอบถามชุดที่ 2 ใหกับผูเช่ียวชาญแสดงเหตุผลกบัการให rating 
 
 ครั้งที่ 3 นําผลการสํารวจทั้ง 3 ครั้งมาเปนขอมูลสําหรับการสรางแบบวัด Self-Directed 
Learning Readiness Scale (SDLRS) 
 
 แบบวดันี้เปนลักษณะการประเมินตนเอง โดยมีตัวเลือกลักษณะมาตราประมาณคา 
(Likert-type item) จํานวน 41 ขอ และนาํเครื่องมือนี้ไปทดลองกับกลุมตัวอยางจํานวน 307 คน  
ซึ่งเปนกลุมที่แตกตางกัน 4 กลุม คือ กลุมระดับมัธยมศึกษาตอนตน และกลุมระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กลุมนักศึกษาที่ศกึษาในระดบัวทิยาลัยที่เรียนเต็มเวลา และกลุมผูที่ศึกษาภาคค่ํา 
Guglielmino นําคาํตอบที่ไดมาทาํการวิเคราะหเปนรายขอ และประมาณคาพารามิเตอรของแบบ
วัด SDLRS ไดคาความเชื่อมั่น 0.87 ตอมา Guglielmino ไดปรับปรงุเคร่ืองมือวัดความพรอม
ของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง (SDLRS) ซึ่งจากเดมิมี 41 ขอ มาปรับขยายเปน 58 ขอ     
ผลการวิเคราะหองคประกอบครั้งนี ้Guglielmino พบวาการที่บุคคลจะเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง
ไดนั้นตองมีลักษณะความพรอมของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 8 ประการ ดังนี ้คือ
(Guglielmino, 1977: 61-67) 
  
 1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู ไดแก การมีความสนใจในการเรียนรูมากกวาผูอ่ืน มี
ความพึงพอใจกับความคิดริเร่ิมของบุคคล มีความรักในการเรียนรูและความคาดหวังวาจะเรียนรู
อยางตอเนื่อง แหลงความรูมีความดึงดูดใจ มีความอดทนตอการคนหาคําตอบในสิ่งที่สงสัย มี
ความสามารถในการยอมรับและใชประโยชนจากคาํวิจารณได การนําความสามารถดานสติปญญา
มาใชได มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
 
 2. มีอัตมโนทศันในดานของการเปนผูเรียนที่มีประสิทธภิาพ ไดแก การมีความมั่นใจใน
การเรียนรูดวยตนเอง ความสามารถจัดเวลาในการเรียนรูได มีระเบยีบวินัยตอตนเองมีความรูใน
ดานความจาํเปนในการเรียนรู และแหลงทรัพยากรการเรียนรู มีความคิดเห็นตอตนเองวาเปนผูที่
มีความอยากรูอยากเห็น 
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 3. การมีความคิดริเร่ิมและเรียนรูดวยตนเอง ไดแก ความสามารถตดิตามปญหายาก ๆ 
ไดอยางคลองแคลว ความปรากรถนาตอการเรียนรูอยูเสมอ ช่ืนชอบตอการมีสวนรวมในการจดั
ประสบการณการเรียนรู มีความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะทํางานดวยตนเองไดด ีช่ืนชอบในการ
เรียนรู มีความพอใจกับทักษะการอาน การทําความเขาใจ มีความรูเก่ียวกับแหลงความรูตางๆ  
มีความสามารถในการวางแผนการทํางานของตนเองได และมีความคดิริเร่ิมในเรื่องการเริ่มตน
โครงการใหมๆ   
 
 4. การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ไดแก การมีทัศนะตอตนเองในดาน
สติปญญาอยูในระดบัปานกลางหรือสูงกวา ยินดีตอการศึกษาในเรื่องที่ยากๆ ในขอบเขตที่ตน
สนใจ มคีวามเชื่อมั่นตอหนาที่ในการสํารวจตรวจสอบเกี่ยวกับการศกึษา ช่ืนชอบที่จะมีบทบาทใน
การจัดประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง มีความเชื่อมัน่ตอหนาที่ในการสํารวจตรวจสอบ
เก่ียวกับการศกึษา ช่ืนชอบที่จะมีบทบาทในการจดัประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง มีความ
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และมีความสามารถในการตัดสนิความกาวหนาในการเรียนรู
ของตนเองได 
 
 5. รักการเรียนรู ไดแก มคีวามชื่นชมในการเรียนรูส่ิงใหมๆ อยูเสมอ มีความปรารถนา
อยางแรงกลาในการเรียนรู มีความสนุกสนานกบัการสบืสวนหาความจริง 
 
 6. ความคดิสรางสรรค ไดแก มีความคดิที่จะทําส่ิงตางๆ ไดด ีสามารถคิดคนวธิีการ
แปลกๆ ใหมๆ  และความสามารถที่จะคดิวิธีตางๆ ไดมากมายหลายวธิีสําหรับเรื่องนั้นๆ 
 
 7. การมองอนาคตในแงด ีไดแก การมีความเขาใจตนเองวาเปนผูที่มกีารเรียนรู     
ตลอดชีวิต มคีวามสนุกสนานในการคดิถงึเร่ืองในอนาคต มแีนวโนมในการมองปญหาวาเปนสิ่ง 
ทาทายไมใชสัญญาณใหหยุดกระทํา 
 
 8. ความสามารถในการใชทกัษะทางการศกึษาหาความรูและทักษะการแกปญหา คือ มี
ความสามารถใชทักษะพื้นฐานในการศึกษา ไดแก ทักษะการฟง อาน เขียนและจํา มีทักษะในการ
แกปญหา 
 
 สรุปไดวาความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนสิ่งสําคญั และจําเปนอยางมาก
สําหรับผูที่มีความสนใจมคีวามรักจะเรียนรู แนวคดิของ Guglielminoไดรับการยอมรับแพรหลาย
และมีผูสนใจนําไปใชวดัระดับความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองในงานวิจัยตาง ๆ 
มากมาย 
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เครื่องมือที่ใชวัดการชี้นําตนเอง 
 
 Brockett and Hiemstra (1993: 55-56) ไดกลาวถึงเคร่ืองมือชนิดตางๆ ทีใ่ชในการวัด
การชี้นําตนเองไววา จากแนวคิดที่ไดมาหลากหลายวิธีในงานวิจัยตางๆ ทําใหเกิดขอสงสัยกันมาก
เก่ียวกับการวิเคราะหถึงแบบแผนของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง เชน ในกรณีของตัวแปร
เก่ียวกับบุคลกิลักษณะ (personological) อัตมโนทัศน (self-concept) และความคดิสรางสรรค 
(creativity) วาอาจจะเปนสิง่ที่ผลักดันใหเกิดการชี้นําตนเอง (self-direction) มากขึ้นหรือเปนสิ่ง
ที่จํากัดใหเกิดการชี้นําตนเองลดลง เหมือนกับคาํถามที่เก่ียวกับธรรมชาติและขอบเขตที่สามารถมี
อิทธิพลตอกระบวนการเรียนการสอนที่จดัขึ้นในสถานศึกษาหรือไม ดังนั้น จึงไดมกีารสราง
เครื่องมือที่เช่ือมตอโดยตรงกับการชี้นําตนเอง ซึ่งเคร่ืองมือดังกลาวนีไ้ดแก Internal-External 
Scale ของ Rotter เปนการออกแบบใหมีการประเมินบคุคลวาสามารถควบคุมตนเองไดโดยการ
รับรูตนเองเปนอยางไร Personal Orientation Inventory ของ Shostrom เปนเครื่องมือวดัวาบคุคล
มีปริมาณของความเชื่อวามกีารปฏิบัตตินในแบบของการรูจักตามสภาพที่เปนจริง (self-
actualization) ตามแนวความคิดของ Maslow และ Autonomous Learner Index (ALI) ของ 
Ferrel  ซึ่งมี 21 รายการที่ใหตอบในเรื่องของการบริหารตนเอง (self-administered) ซึ่งเปน
เครื่องมือที่ใชวัดเจตคตใินเรื่องของการพึ่งพาตนเองในระยะแรกๆ จนกระทั่งมาในปลายป ค.ศ. 
1970 หลังจากที่มีความเขาใจเกี่ยวกับหลกัของการชี้นําตนเองมากขึ้น ก็มีการกลาวถึงส่ิงที่จะ
ทํานายถึงการเปนผูที่ช้ีนาํตนเอง โดยเปรียบเทียบกับคุณลักษณะตางๆ โดยเริ่มจาก Guglielmino 
(1977) ไดพัฒนา Self-Directed Learning Readiness Scale (SDLRS) ข้ึน ซึ่งเปนรูปแบบหนึ่ง
ของเครื่องมือที่ใชในการรายงานตนเอง เปนแบบสอบถามที่สามารถวัดระดบัความพรอมในการ
เรียนรูดวยการชี้นําตนเองไดวา บุคคลที่จะเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไดนั้นตองประกอบดวย
ลักษณะที่มีองคประกอบ 8 ดาน ไดแก การเปดโอกาสตอการเรียนรู มีอัตมโนทศันในดานการ
เปนผูเรียนที่มปีระสิทธิภาพ ความคดิริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง ความรับผดิชอบตอการเรียนรู
ของตน รักการเรียนรู ความคิดสรางสรรค การมองอนาคตในแงดี และความสามารถใชทักษะ
ศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา และตอมาอีกไมนานในป 1986 Oddi (อางถึงใน 
Brockett and Hiemstra, 1993: 56) ไดสราง Oddi Continuing Learning Inventory (OCLI) 
โดยมีโครงสรางหลักอยูบนทฤษฎีบุคลิกภาพในสวนที่เปนอุปนิสัย (Personality Characteristics) 
ของบุคคลที่มีพฤติกรรมของการเรียนรูโดยการริเร่ิม และยืนกรานที่จะเรียนรูดวยวิธีการที่
หลากหลายอยูเสมอ ซึ่ง Oddi ไดสมมติฐานกลุมของบุคลิกภาพที่สําคญัในการที่จะเปนผูที่เรียนรู
อยางตอเนื่องไว 3 กลุมอันไดแก กลุมที่มแีรงขับ ที่คะยัน้คะยอใหเปนผูที่ใฝรู กลุมที่เปดโอกาส
ใหกับความคดิและกิจกรรมใหมๆ มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและมีความ
อดกลั้นไมเหนื่อยหนายตอส่ิงที่คลุมเครือ กลุมที่มีความสุขอยูกับการเรียนรู เพ่ือใหบรรลุถึง
เปาหมายของตน ซึ่งเคร่ืองมือทั้งสองช้ินนี้ไดมีบทบาทหลักในงานวิจยัเรื่องของการชี้นําตนเองและ



  
   

        35

ทําใหงานวิจัยในเรื่องของการชี้นําตนเองไดแพรหลายไปในวงการของการศึกษาผูใหญตั้งแตป 
1980 เปนตนมา สําหรับเครื่องมือทั้งสองชิ้นนี้ (SDLRS และ OCLI) เปนเครื่องมือที่สําคัญยิ่งใน
การที่จะพัฒนาถึงความเขาใจในหลักของการชี้นําตนเอง และกระตุนใหเกิดงานวิจยัตอๆ ไปใน
อนาคตและจากแนวความคดิของนักการศกึษาตางๆ ทีไ่ดคนควาในเรือ่งนี้ แบบสอบถาม SDLRS 
ของ Guglielmino ไดรับการยอมรับมากที่สุด นอกจากนี้ SDLRS ยังเหมาะสมที่จะใชกับผูที่กําลัง
อยูในสถานศกึษาอีกดวย จากการวิจัยของ Londers and William, Jr. (อางถึงใน สุภมาส, 2536: 
42) ไดสรุปวา SDLRS เปนเครื่องมือที่ไดมาตรฐาน และสามารถนาํเคร่ืองมือนี้ไปใชกับ
กลุมเปาหมายไดตั้งแตนักเรียนระดับประถมศึกษาถึงระดับอดุมศึกษา รวมทั้ง Brockett and 
Hiemstra (1991: 57) กลาวถึง SDLRS วา ปจจุบนัเปนที่นิยมใชกันมาก โดยมีวัตถุประสงค
สําคัญ 2 ประการ คือ  
 

1. ใชเพ่ือหาความสัมพันธระหวางความพรอมในการชี้นาํตนเองกับงานทดลองกึ่งทดลอง 
หรืองานวิจัยหาคาสหสัมพันธของความเปลี่ยนแปลงตางๆ ของบุคคล 

 
2. ใชเปนเครือ่งมือวินิจฉัยการประเมินผลผูเรียนในดานความพรอมในการเรียนรู โดย 

การชี้นําตนเอง 
 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 

การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Management) 
 
 ความหมายของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 
 Cheng (1996: 4) กลาววา การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ทาํใหผูที่มสีวนเกี่ยวของ 
ซึ่งประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน ตัวแทนคณะคร ูผูปกครอง ชุมชน ฯลฯ ซึ่งมารวมตัวเปน
คณะกรรมการโรงเรียน ไดมีโอกาสจดัการศึกษาใหเปนไปตามความตองการของนักเรียน 
ผูปกครอง และชุมชน สงผลใหโรงเรียนมีประสิทธิผลสูงข้ึน และไดรับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
 David (1996: 4-5) กลาววา การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เปนแนวทางหนึง่ของ
การปฏิรูปการศึกษาโดยการกระจายอํานาจการจัดการศกึษาไปยังโรงเรียนใหมากขึ้น โดยมีความ
เช่ือวา การใหโรงเรียนมีอํานาจหนาที่มากข้ึนจะทําใหประสิทธิภาพของโรงเรียนสูงข้ึน มีความ
ยืดหยุนมากขึน้ และมีผลผลิตดีข้ึน 
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 อุทัย  บุญประเสริฐ (2543: ข-ค) กลาววา การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานเปน 
กลยุทธในการปรับปรุงการศกึษาโดยเปลี่ยนอํานาจหนาที่ในการตัดสนิใจจากสวนกลางไปยังแตละ
โรงเรียน โดยใหคณะกรรมการโรงเรียนซึ่งประกอบดวย ผูปกครอง ครู สมาชิกในชมุชน 
ผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา และผูบริหารโรงเรียนไดมีอํานาจในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนมี
หนาที่และความรับผิดชอบในการตดัสินใจที่เก่ียวของกับงบประมาณ บคุลากร และวชิาการ โดย
ใหเปนไปตามความตองการของนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
 
 จากความหมายของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานดังกลาว สรุปไดวา การบริหารโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน เปนการกระจายอํานาจการจดัการศึกษาจากสวนกลางไปยังสถานศึกษา
โดยตรง ใหสถานศึกษามีหนาที่มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการตดัสินใจที่เก่ียวของกับ
งบประมาณ บคุลากร และวชิาการ โดยใหเปนไปตามความตองการของผูเรียน องคกร และชุมชน 
สงผลใหสถานศึกษามีประสทิธิผลสูงข้ึน 
 

หลักการสําคญัของการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 
 อุทัย  บุญประเสริฐ (2545: 189-191) ไดกลาวถึงหลักการสําคัญของการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐานของไทย ดงันี้คือ 
 
 1. หลักการกระจายอํานาจ เปนการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปยัง
สถานศึกษาใหมากที่สุด โดยมีความเชื่อวาโรงเรียนเปนหนวยสําคัญในการจัดการศกึษา ในการ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาการศึกษาของเดก็ 
 
 2. หลักการมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหผูที่เก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดมีสวน
รวมในการบรหิาร รวมตัดสนิใจและรวมจดัการศึกษา ผูที่เก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ 
ไดแก ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ผูแทนชุมชน ตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตวัแทนศษิยเกา 
และตัวแทนนกัเรียน ฯลฯ การที่บุคคลผูที่เก่ียวของและผูที่มีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา จะเกิดความรูสึกเปนเจาของ และจะเต็มใจและยินดีรวมรับผิดชอบในการจัด
การศึกษามากขึ้น 
 
 3. หลักการคืนอํานาจจดัการศึกษาใหประชาชน ในอดตีตลอดระยะเวลาที่ผานมาการจัด
การศึกษาจะเปนแบบมีการรวมการจัดการศึกษาไปไวที่สวนกลาง เพ่ือใหเกิดเอกภาพและ
มาตรฐานทางการศึกษา แตเมื่อความเจริญกาวหนาตางๆ รุดหนาไปอยางรวดเร็ว คนมีการศึกษา
มากขึ้น สังคมเปลี่ยนแปลงไปมากและคอนขางรวดเร็ว การจัดการศึกษาโดยสวนกลางเริ่มมี
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ขอจํากัด เกิดความลาชาและไมตอบสนองความตองการของผูเรียนและชุมชนอยางแทจริง จึงตอง
ใหอํานาจคนืสูทองถิ่น สูผูที่เก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชน ใหไดมบีทบาทจดั
การศึกษามากขึ้น 
 
 4. หลักการบริหารจัดการตนเอง เนื่องจากระบบการจัดการศึกษาโดยทั่วไปนัน้ มักจะ
กําหนดใหโรงเรียนเปนหนวยปฏิบัตติามนโยบายของสวนกลางเปนหลกัในแทบทุกเร่ือง โรงเรียน
ไมมีอํานาจอยางแทจริงในการบริหารจัดการดวยตนเองเลย การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานนัน้
มีความเชื่อวาวิธีการทํางานใหบรรลุเปาหมายนั้นทาํไดหลายวิธี และถาสวนกลางทําหนาที่เพียงแต
กําหนดนโยบายและเปาหมายแลวปลอยใหโรงเรียนมีระบบการบริหารดวยตนเอง โดยใหโรงเรียน
มีอํานาจ หนาที่ และความรบัผดิชอบในการดําเนินงานได สามารถดาํเนินการไดดวยวิธีการที่
แตกตางกันไดแลวแตความพรอมและสถานการณของโรงเรียน ผลที่ไดนาจะมีประสทิธิภาพสูง
กวาเดิม ที่ทุกอยางถูกกําหนดมาจากสวนกลาง ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

 
รูปแบบการบริหารที่ใชโรงเรียนเปนฐาน 

 
 อุทัย  บุญประเสริฐ (2543: จ) ไดกลาวถงึรูปแบบการบริหารที่ใชโรงเรียนเปนฐาน 
ดังนี้คือ 
 
 1. รูปแบบที่มผีูบริหารเปนหลัก (administration control SBM) ผูบริหารเปนประธาน
คณะกรรมการ สวนกรรมการอื่นๆ ไดมาจากการเลือกตั้งหรือคัดมาจากกลุมผูปกครอง ครู และ
ชุมชน คณะกรรมการมีบทบาทใหคําปรกึษา แตอํานาจการตดัสินใจยังคงอยูที่ผูบริหารโรงเรียน 
 
 2. รูปแบบที่มคีรูเปนหลัก (professional control SBM) เกิดแนวคิดวาครูเปนผูใกลชิด
นักเรียนมากทีสุ่ด ยอมรูปญหาไดดีกวาและสามารถแกปญหาไดตรงจุด ตัวแทนคณะครูมีบทบาท
ที่มากที่สุด ในคณะกรรมการโรงเรียนผูบริหารยังคงเปนประธานคณะกรรมการโรงเรียน บทบาท
ของคณะกรรมการโรงเรียนเปนคณะกรรมการบริหาร 
 
 3. รูปแบบที่ชุมชนมีบทบาทหลัก (community control SBM) แนวคดิสําคญัคือ การ
จัดการศึกษาควรตอบสนองความตองการและคานิยมของผูปกครองและชุมชนมากที่สุด ตัวแทน
ของผูปกครองและชุมชนเปนประธานคณะกรรมการ โดยมีผูบริหารเปนกรรมการและเลขานุการ 
บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการโรงเรียนเปนคณะกรรมการบริหาร 
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 4. รูปแบบทีค่รูและชุมชนมีบทบาทหลัก (professional-community control SBM) 
แนวคดิเรื่องนี้เช่ือวา ทั้งครูและผูปกครองตางมีความสําคัญในการจดัการศึกษาใหแกเด็ก 
เนื่องจากทั้ง 2 กลุมตางอยูใกลชิดกันมากที่สุด รับรูปญหาและความตองการไดดีที่สุด สัดสวนของ
ครูและผูปกครองในคณะกรรมการโรงเรียนจะมีเทากันแตมากกวาตัวแทนกลุมอื่น ผูบริหาร
โรงเรียนเปนประธาน บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียนเปนคณะกรรมการการบริหาร    
 
การพัฒนาหลักสูตรที่ยึดมาตรฐานเปนสําคัญ (Standard-Based Curriculum) 
 
  เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานยดึมาตรฐานเปนแนวทางในการ
กําหนดทศิทางการพัฒนาหลักสูตร อันเปนแนวทางนําไปสูการกําหนดมาตรฐาน ดงันั้น การ
พัฒนาหลักสูตรจึงดําเนินการ ดังนี ้
 
 1. การกําหนดมาตรฐานระดับหลักสูตร ซึ่งเปนการกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน  
 
 2. การกําหนดองคความรู เนื่องจากคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนและองคความรู
เปนสิ่งเดียวกัน แตพิจารณาคนละมติิ คุณลักษณะอันพึงประสงคจึงอยูในองคความรู กลาวอีกนัย
หนึ่งองคความรูเปนพาหะของคุณลักษณะอันพึงประสงคนั่นเอง การกําหนดองคความรู กําหนด
เปน 2 สวน 
 
      2.1 โครงสรางความรู ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ ความรู ทักษะ/กระบวนการ 
และคุณธรรม/จริยธรรม/คานิยม 
 
      2.2 สาระหลัก (strand) เปนการกาํหนดองคความรูในดานสาระที่จําเปนตองเรียนรู 
โดยจดัเปนกลุมของความรูอยางเปนระบบ ที่ระบุทั้งขอบขายของสาระ และลําดบัความสัมพันธ
ของสาระการเรียนรู จากแตละสาระหลัก ก็จะนํามากําหนดเปนสาระยอย สาระยอยของแตละ
ระดับจะไดรับการกําหนดขอบขาย และพิจารณาความสมัพันธใหสอดคลองแลวจึงจําแนกสาระ
หลักยอยตามชวงชั้น ดังนั้น ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะไมมกีารกําหนดรายวิชา จะมีแต
การกําหนดสาระหลักกลุมและสาระหลักชวงชั้น เพ่ือเปดโอกาสใหเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษามอิีสระในการจดัทํารายวิชาจากสาระหลักใหสอดคลอง สภาพผูเรียน สถานศึกษา และ
ชุมชน 
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 3. การกําหนดโครงสรางการเรียนรู เปนการกําหนดกระบวนการแสวงหาความรูที่กอเกิด
องคความรูของกลุมวิชานั้นๆ เพราะแตละกลุมวิชายอมจะตองมีกระบวนการแสวงหาความรู
เฉพาะกลุมวิชาของตน จึงจะกอเกิดผลการเรียนรู เพราะลําพังแตองคความรูเพียงอยางเดียวไม
สามารถสงผลใหเกิดผลการเรียนรู ตอเมื่อองคความรูไดผานกระบวนการเรียนรู/โครงสรางการ
เรียนรู จึงจะเกิดผลการเรียนรู เมื่อนําผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียนไปเทียบกบัมาตรฐาน
แลวจึงจะรูไดวาผูเรียนมีความสามารถระดับใด สมควรจะไดรับการพฒันาดานใด (กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน, 2543: 231-233)  
 
ความหมายของหลักสูตร 
 
 คําวา “curriculum” มาจากภาษาลาตนิ หมายถึง “race course” หรือสนามแขง เพราะ
ในการศึกษามกีารแขงขันไปสูหลักชัย และไดรับวฒุิบตัรหรือปริญญาบตัรเปนรางวัล (เสาวพร  
เมืองแกว, 2538: 21) 
 
 นักการศึกษาไดใหความหมายของหลักสูตรตางๆ กัน  ดังนี ้
 
 ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ (2539:3) กลาววา หลักสูตร คอื รายวิชาหรือเนื้อหาท่ีเรียน 
จุดมุงหมายทีผู่เรียนพึงบรรลุ แผนสาํหรับจัดโอกาสการเรียนรู หรือประสบการณที่คาดหวังแก
นักเรียน ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน และกิจกรรมทางการศึกษาที่จดัใหกับ
ผูเรียน 
 

Good (1973: 522) ไดใหความหมายหลักสูตรไว 3 ความหมายดังนี้ (1) เนื้อหาวิชาที่   
จัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษา เพ่ือใหสําเร็จหรือรับประกาศนียบตัรในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง     
(2) เคาโครงทั่วไป หรือเคาโครงเฉพาะ ซึ่งทางโรงเรียนจัดใหผูเรียนไดเรียนเพื่อรับประกาศนียบัตร  
หรือสามารถเรียนตอในทางอาชีพตอไป และ (3) กลุมวิชาและประสบการณตางๆ ทีกํ่าหนดไวให
ผูเรียนไดเรียนภายใตการแนะนาํของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาคอยแนะแนวทางใหคําปรึกษา
ความหมายของหลักสูตรในขอนี้ หมายถึง หลักสูตรทั้งฉบับ ซึ่งประกอบดวยเนื้อหาวิชาสวนหนึง่และ
การจัดประสบการณใหอีกสวนหนึ่ง 
 
 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณทัง้หมดของผูเรียน และ
กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน ทีจ่ัดโดยสถาบนั เพ่ือใหผูเรียนไดบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
ตามความสามารถของผูเรียน  
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ความสําคัญของหลักสูตร 
 

 หลักสูตรมีความสําคญัตอกระบวนการจดัการเรียนรู ดังท่ีนักการศึกษาและนักวิชาการได
ใหความสาํคญัของหลักสูตรไวดังตอไปนี ้
 
 ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ (2539: 11) กลาวถึงความสําคญัของหลักสูตร วา หลักสูตรเปน
เครื่องมือในการแปลจุดมุงหมายและนโยบายทางการศกึษาของชาติสูการปฏิบัตใินสถาบันการศกึษา
ในระดบัตางๆ หลักสูตรจะเปนเสมือนหางเสือที่จะคอยกําหนดทศิทางใหการเรียนการสอนเปนไปตาม
จุดมุงหมายของการศึกษาหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ หลักสูตรเปนเครื่องช้ีนําทางในการจัดความรู  และ
ประสบการณแกผูเรียนซึ่งครูจะตองปฏิบตัิตาม เพ่ือใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มุงสูจุดหมายเดียวกัน  
หลักสูตรจึงเปนเปนหัวใจสาํคัญของการศกึษาและเปนเครื่องช้ีความเจริญของชาติ ถาประเทศใดมี
หลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมยัและมีประสิทธิภาพ คนในประเทศนัน้ก็ยอมมีความรูและศักยภาพใน
การพัฒนาประเทศไดอยางเต็มที ่
 
 อําภา  บุญชวย (2537: 17-18) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี ้
  

1. เปนเอกสารของทางราชการ หรือเปนบัญญตัิของทางรัฐบาล เพ่ือใหบุคคลที่ทําหนาที่
เก่ียวกับการศกึษาปฏบิัต ิไมวาจะเปนสถาบันการศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน ดังนัน้ หลักสูตรจึง
เปรียบเสมือน “คําส่ัง” หรือ “ขอบังคับ” ของทางราชการชนิดหนึ่งนัน่เอง 

 
 2. เปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบันการศกึษาใน
ระดับตางๆ รวมทั้งเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการที่จะจัดสรรงบประมาณ บคุลากร อาคาร
สถานที่ และวัสดุอุปกรณทางการศึกษาของรัฐบาลใหแกโรงเรียน 
 
 3. เปนแผนการดําเนินงานของนักบริหารการศึกษา ที่จะตองอํานวยการควบคุมดูแลและ
ติดตามประเมินผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล 
 
 4. เปนแผนการปฏิบัติงาน หรือเคร่ืองช้ีนําทางในการปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะ
เสนอแนะจดุมุงหมายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
ซึ่งครูควรจะปฏิบัติอยางจริงจัง 
 
 5. เปนเครื่องมือของรัฐ ในอันที่จะพัฒนาคนและพฒันากําลังคน ซึ่งจะเปนตัวจักรสาํคัญใน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตติามแผนของรัฐบาล 
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 6. เปนเครื่องช้ีถึงความเจริญของชาติ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน ถา
ประเทศชาตใิดมีหลักสูตรทีเ่หมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ก็จะทําใหคนในประเทศของตนมี
คุณภาพ 
 
 จากความสาํคญัของหลักสูตรดังกลาวสรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคญัตอการจัด
การศึกษา เปนตัวกําหนดจดุมุงหมาย เนือ้หา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน 
การวัดผลประเมินผล เพ่ือใชเปนแนวทางการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมุงใหผูเรียนมีความรู 
ทักษะ เจตคต ิและคุณลักษณะที่พึงประสงคของประเทศชาต ิ  
 
ประเภทของหลักสูตร 
 
 สมนึก  ธาตุทอง และ นุชนารถ  ธาตุทอง (2545: 12-13) ไดอธบิายลักษณะของหลักสูตร
แบบตาง ๆ ดงันี้ 
 
 1. หลักสูตรเนื้อหาวิชา (Subject curriculum or subject centered curriculum) 
  

    เปนหลักสูตรที่เนนเนื้อหาความรูเปนหลัก ประกอบดวยเนื้อหาสาระที่สําคัญ ไดแก 
ความคดิรวบยอด ทักษะ กฎเกณฑ หลักเกณฑตางๆ เนนที่ผลการเรียนจากเนื้อหาสาระอยางเดียว 
ผูเรียน   ทุกคนตองเรียนรูทุกส่ิงทุกอยางเหมือนกัน ไมคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ไมได
เนนที่ความสนใจหรือความตองการของผูเรียน แตเนนที่ทฤษฎีและการถายทอดเนือ้หาวิชามากกวา
การนําไปใช  การทําขอสอบจึงมีความสําคญัมากกวาการนําไปใชในชีวิตจริง 
 
 2. หลักสูตรหมวดวิชา (broad–field curriculum) 
 
     เปนหลักสูตรรวบรวมศาสตรและวิชาตาง ๆ ที่มีเนื้อหาสาระใกลเคียงกันเขาไวในหมวด
วิชาใหม เชน หมวดวิชาภาษาจะรวมภาษาไทย และภาษาตางประเทศ เขาดวยกนัประกอบดวย 
วรรณคดี  การอาน การสื่อสาร การใชภาษา หลักภาษา ตัวอยางของหลักสูตรรวมวิชาจะเห็นไดชัดเจน
ในหลักสูตรการศึกษาป 2530 ทั้งในระดบัประถมศึกษาและมัธยมศกึษา 
  

3. หลักสูตรสัมพันธ (core curriculum) 
 
     เปนหลักสูตรที่ผสมผสานเนื้อหาวิชาตางๆ ที่ใกลเคยีงกันอยูกับหมวดหมูเดียวกันเนน
วิธีการแกปญหา ซึ่งจะเปนปญหาของบุคคลหรือสวนรวมก็ได จะใชเวลาเรียนติดตอกันในแตละคร้ัง
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ประมาณ 2-3 ช่ัวโมง โดยครูเปนผูคอยใหคําแนะนาํ เปนที่ปรึกษา ซึ่งการเรียนการสอนแบบหนวย 
และมีการจัดทําหนวยการเรียนรูหลายๆ หนวย เนนการบูรณาการ 
  

4. หลักสูตรสหสัมพันธ (correlated  curriculum) 
 
     เปนหลักสูตรที่มีความสมัพันธกันในหมวดวิชาหรือระหวางวิชา มีความสอดคลองตอเนื่อง  
เช่ือมโยงกันไมขาดตอน เชน วรรณคดีกับประวัตศิาสตร คณติศาสตร กับวิทยาศาสตร เปนตน 
 
 5. หลักสูตรประสบการณ (experience curriculum) 
 
     หรือหลักสูตรที่ยึดผูเรียนเปนสําคญั (child–centered curriculum) หรือหลักสูตรยึดการ
ดํารงชีวิต (area of living design) มีลักษณะที่คลายกัน กลาวคือ การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมการ
เรียนรู หรือประสบการณใดๆ ก็ตาม ตองจัดขึ้นเพื่อสนองความตองการของผูเรียน เพ่ือใหมีความ
เจริญงอกงามในทุกๆ ดาน มีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของการดํารงชีวิต โดยผูเรียนมี
บทบาทมีสวนรวมในการเลือกหากิจกรรมการเรียนรูที่เปนประโยชน และตรงกับจดุหมายในหลกัสูตร  
ลักษณะการรวมกิจกรรมจะตองอยูบนพืน้ฐานความถนดั ความสนใจของผูเรียน เรียนรูดวยการ
แกปญหาและสามารถนาํไปใชในชีวิตจริงได 
 
 6. หลักสูตรบรูณาการ (integrated curriculum) 

 
     เปนหลักสูตรที่รวมประสบการณการเรยีนรูตางๆ เขาดวยกัน ซึ่งคดัเลือกมาจากหลายวิชา  
แลวจัดเปนกลุมหรือหมวดหมูของประสบการณ เปนการบูรณาการเขาดวยกนั เพ่ือชวยใหผูเรียน
ไดรับประสบการณสัมพันธและตอเนื่อง มีคุณคาตอการดําเนนิชีวิต จะเห็นไดชัดเจนในหลักสูตร
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ซึ่งเปนหลักสูตรที่ใหความสําคญักับผูเรียน โดยนาํวิชาหรือเร่ืองราว
ตางๆ ที่เรียกวา “มวลประสบการณ” มาจัดกลุมเพื่อสรางเสริมใหผูเรียนมีความเจริญงอกงาม ไดแก  
กลุมทักษะที่เปนเครื่องมือการเรียนรู กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 
กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ และกลุมประสบการณพิเศษ 
 
 7. หลักสูตรแบบอิงมาตรฐาน (Standard–based curriculum) 

 
     หลักสูตรแบบอิงมาตรฐานเปนหลักสูตรที่มีการกําหนดมาตรฐานเชิงเนื้อหา (content 
standard) อยางชัดเจน จากผูเช่ียวชาญแตละสาขา Jons S. Kendall and Robert J. Marzano (1996 
อางถึงใน สมนึก  ธาตุทอง และ นุชนารถ  ธาตุทอง, 2545: 13) ไดอธิบายไววา มาตรฐานเนื้อหา
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แสดงใหเห็นวาผูเรียนไดเรียนรูอะไรและมคีวามสามารถที่จะกระทําได โดยที่มาตรฐานการปฏบิัตไิด 
(performance standard) ทําใหมีความชัดเจน คือ ระดบัของประสิทธิภาพที่คาดหวังตามมาตรฐาน
เนื้อหา 
 
องคประกอบของหลักสูตร 
 

นักการศึกษา ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 
 
 ธํารง  บัวศรี (2531: 7-8) กลาววา หลักสูตรนั้นมีองคประกอบที่สําคัญและขาดไมไดอยาง
นอย 6 อยางคือ จุดมุงหมายของหลักสูตร จุดประสงคของการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ และ
ประสบการณ ยุทธศาสตรการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ และส่ือการเรียนการสอน 
 
 วิชัย  ดิสสระ (2535: 11) กลาววา หลักสูตรประกอบดวย 
 

1. หลักสูตรแมบท ไดแก ขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกอบดวยจดุหมายและ
แนวทางของการศึกษา โครงสรางของเนื้อหาสาระประกอบดวยหมวดวิชาหรือกลุมวิชาเนื้อหาวิชาเปน
หัวขอสําคัญๆ อัตราเวลาเรยีน และแนวทางการสอน ตลอดจนการประเมินผลการเรียน 

 
2. เอกสารและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน ไดแก เอกสารและอุปกรณตางๆ ที่ครูใชสอน

และผูเรียนใชเรียน เชน คูมอืครู แผนการสอน โครงการสอน หนังสืออานเพิ่มเติม แบบฝกหัด ฯลฯ  
และวัสดุอุปกรณการเรียนตางๆ ส่ิงเหลานี้ถือวาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร 
 
 3. กิจกรรมการเรียน ไดแก การดําเนินการตางๆ ในโรงเรียน ทั้งของครูและผูเรียน เชน การ
สอนใหผูเรียนคนควา อภปิราย การอบรม การบรรยาย การสาธติ การปฏิบัต ิฯลฯ ตลอดทั้งการจดั
กิจกรรมตางๆ ที่ครูและผูบริหารการศึกษา เปนผูปฏิบตัิใหสอดคลองกับแนวทางและจุดหมายใน
หลักสูตรแมบท 
 
 4. การประเมินผล ไดแก หลักการของการประเมิน กระบวนการวดัตางๆ พรอมทั้ง
เครื่องวัดและแบบฟอรมในการประเมินผลการศึกษา เพ่ือที่จะรูวาผูเรียนคนใดมีการเปลี่ยนแปลง
หรือมีความเจริญงอกงามในดานตางๆ ข้ึนหรือไมเพียงใด เมื่อทราบแลวจะไดพิจารณาถึงเกณฑที่
ตองการหรือไม ถาไมถึงจะไดหาทางปรับปรุงแกไขเพื่อใหนักเรียนผูนั้นบรรลุจุดมุงหมายตามทีต่ั้ง
ไว 
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 Beauchamp (1975: 107-109) กลาววา องคประกอบสําคัญ ซึ่งจะตองเขียนไวในเอกสาร
หลักสูตรมี 4 ประการ คือ เนื้อหาสาระและวิธีการจดั จดุมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ     
แนวการนาํหลักสูตรไปใชสอน และการประเมินผล 
 
 Saylor and Alexander (1974: 189) กลาววา องคประกอบของหลักสูตร ไดแก ความ 
มุงหมายของการศึกษา การจัดเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 

 
Taba (1962: 1) ไดกลาวถงึองคประกอบของหลักสูตรวา หลักสูตรไมวาจะมีรูปแบบใด 

จะมีองคประกอบอยางนอยที่สุด 4 อยางคือ วัตถุประสงคทั่วไปและวตัถุประสงคเฉพาะวิชา 
เนื้อหาวิชาและจํานวนชั่วโมงสําหรับการสอนแตละวิชา กระบวนการเรียนการสอน หรือการนํา
หลักสูตรไปใช และโครงการประเมินผลตามหลักสูตร 
  
 จากแนวคิดขององคประกอบของหลักสูตรที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา องคประกอบของ
หลักสูตรควรประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญคือ ดานจดุมุงหมาย เนื้อหา การจัดประสบการณการ
เรียนรู และการวัดและประเมินผล 
 
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
  
กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2546: 3) ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ไววา 

หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตรที่สถานศึกษาจดัมวลประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน 
เพ่ือการพัฒนาใหเปนคนดี มีความรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาไปสูศักยภาพ
สูงสุดของตน หรืออีกนัยหนึ่งคือ เปนหลักสูตรที่ผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา บคุคลในชุมชนรวมกันพัฒนาขึ้น โดยยดึสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เปนหลักในการกําหนดสาระการเรียนรูของแตละ 
หมวดวิชา  ใหสอดคลองกับสภาพ ปญหา ความตองการของชุมชนและกลุมเปาหมายผูเรียน 
 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ในการพฒันาหลักสูตร มีรูปแบบและกระบวนการที่คลายคลึงกัน นกัการศึกษาไดเสนอ

รูปแบบและกระบวนการพฒันาหลักสูตร ดังนี ้
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 Tyler (1949: 2) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยตั้งคําถามไว 4 ขอ คือ 
 
 1. มีวัตถุประสงคทางการศกึษาอะไรบางที่โรงเรียนตองจัดใหเด็กไดรับ 
 
 2. มีประสบการณทางการศกึษาอะไรบางที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคเหลานี ้
 
 3. จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานีใ้หมีประสิทธภิาพไดอยางไร  
 

4. จะพิจารณาไดอยางไรวาวัตถุประสงคที่กําหนดไวนัน้ไดบรรลุแลว 
 
Taba (1962: 345-399) ไดเสนอแนวคดิในการพัฒนาหลักสูตรไว ดังนี ้
 
1. จําแนกความตองการ (diagnosis of need) เปนการวิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการโดยการสํารวจปญหาและความตองการ รวมทั้งความจําเปนตางๆ ของสังคมเพื่อนํามาเปน
แนวทางในการกําหนดจดุมุงหมาย 

 
2. การกําหนดจุดมุงหมาย (formulation of objectives) โดยพิจารณาขอมูลที่ไดจากการ

วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ เพ่ือนํามาพิจารณาจัดการศกึษาใหเปนไปตามความตองการ 
และเปนการแกปญหาที่เกิดขึ้นโดยใชคาํวา เปาหมาย (goal) และจุดมุงหมาย (objectives) 
 
 3. การคัดเลือกเนื้อหาวิชา (selection of content) โดยคดัเลือกเนื้อหาความรูที่จะตองนํามา
กําหนดใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความตองการ และความจําเปนของสังคมโดยพิจารณาจาก
จุดมุงหมาย ซึง่สอดคลองกันระหวางเนื้อหา และจดุมุงหมาย 
 
 4. การจัดรวบรวมเนื้อหา (organization of content) โดยพิจารณาจากความยากงายของสาระ
วิชา วุฒภิาวะ ความพรอมของผูเรียน 
 
 5. การคัดเลือกประสบการณการเรียนรู (selection of learning experience) เพ่ือนาํมาเสริม
เนื้อหาวิชาที่ตองนํามาสอนและกระบวนการเรียนรูใหสมบูรณยิ่งข้ึน โดยพิจารณาใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมาย 
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 6. การจัดรวบรวมกระบวนการเรียนรู (organization of learning activities) โดยพิจารณาวา
ในการดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรียน ตลอดจนความเชื่อมโยงและจัดลําดับกิจกรรมใหมีความ
สอดคลองกัน 
 
 7. การพิจารณาถึงวิธีการและแนวทาง (determination of what to evaluate and of the ways 
and means of doing it) การประเมินผลเปนการประเมนิขั้นสุดทาย เปนการประเมนิผลประสิทธภิาพ
ของหลักสูตรวา ผูเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปตามจดุมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม และมีความ
เหมาะสมเพียงใด และกําหนดดวยวา จะใชวิธีประเมินผลอยางไร มอีะไรชวยในการประเมิน  
 

Saylor and Alexander (1974: 27) ไดเสนอแนวคดิในการพัฒนาหลักสูตรไว ดังนี้ 
 
1. การศึกษาตัวแปรตางๆ จากภายนอก ไดแก ภูมิหลังของนักเรียน สังคม ธรรมชาติของการ

เรียนรู แผนการศึกษาชาติ ทรัพยากรและความสะดวกสบายในการพฒันาหลักสูตร และคาํแนะนาํจาก
ผูประกอบอาชีพ 

 
2. การกําหนดความมุงหมายและวัตถปุระสงค  
 
3. การนําหลักสูตรไปใช 
 
4. การประเมินผล 
 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ม ี6 ข้ันตอนคือ 1) การวิเคราะหขอมูล
เก่ียวกับผูเรียน สังคมและปรัชญาการศึกษา 2) การกําหนดจดุมุงหมายของหลักสูตร 3) การกําหนด
เนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 4) การนําหลักสูตรไปใช 5) การประเมินผลหลักสูตร   
6) การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
 
ผูจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา 
       
 ในการดําเนนิการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาทุกแหง จะตองแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการขึ้น ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวควรจะประกอบดวย 

 
1. ผูบริหารสถานศึกษา 
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2. หัวหนาหมวดวิชาหรือกลุมวิชา 
 
3. หัวหนางานแนะแนว 

 
4. หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
 
5. ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 
 
6. ผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขา ผูทรงคุณวุฒิ ภมูิปญญาทองถิ่น 
 
7. ครูผูสอน ศึกษานิเทศก 
 
8. ผูแทนผูปกครอง 
  
9. ผูแทนองคกรชุมชน 

 
10. ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
11. ผูแทนศษิยเกา 

 
          บทบาทของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  ควรมีดังนี้  
 
 1. รวมกันกําหนดนโยบายและวางแผนดาํเนินงานวิชาการ 
 
 2. รวมกันกําหนดรูปแบบและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  

3. รวมกันศึกษาสภาพ ปญหาและวิเคราะหขอมูล เพ่ือจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
   

4. รวมกันกําหนดจดุหมาย หลักการ โครงสราง สาระการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา  
ซึ่งจะตองสอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู ตามหลักเกณฑและวิธีการจดัการศึกษา
นอกโรงเรียน 

 
 5. จัดทําคูมือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา 
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 6. ประสานความรวมมือจากบุคคล หนวยงาน องคกรตางๆ และชุมชน เพ่ือใหการใช
หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมคีุณภาพ 
 
 7. นิเทศ ติดตามผล ตรวจสอบผลสําเร็จหรือปญหาอุปสรรค ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
  เมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการไดจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา 
เสร็จเรียบรอยแลว จะตองนาํเสนอขออนุมตัิหลักสูตรกับคณะกรรมการสถานศึกษากอนนําไปใช 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2546: 7-8) 
 
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 ข้ันตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาม ี8 ข้ันตอน (ไมรวมขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช 
การติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร และการปรับปรงุแกไข) คือ 
 

ข้ันที่ 1 ศึกษา วิเคราะห วิสัยทัศน พันธกจิ เปาประสงค ของสถานศึกษา  
 
  ข้ันที่ 2 ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการจดัการศึกษานอกโรงเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  
 

ข้ันที่ 3 วิธีศึกษา วิเคราะหมาตรฐานและสาระการเรียนรู กลุมหมวดวิชาพื้นฐาน และกลุม
หมวดวิชาประสบการณ  

 
ข้ันที่ 4 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  
 
ข้ันที่ 5 จัดทาํคําอธบิายหมวดวิชา  
 
ข้ันที่ 6 ยกรางองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษา 

 
ข้ันที่ 7 ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา  
 
ข้ันที่ 8 ขออนุมัติใชหลักสูตรสถานศึกษา (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2546: 10) 

  



  
   

        49

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
ความหมายของกิจกรรมการเรียนรู 

 
 Good (1973: 164) ไดใหความหมายของกิจกรรมไวหลายความหมาย ดังนี ้
 
 1. สภาพการเรียนทั้งชุด ที่ผูเรียนกระทําดวยความเต็มใจ เพราะการกระทําเชนนี้จะนํา
ผูเรียนไปสูเปาหมายที่คาดหวังไว 
 
 2. เปนกิจกรรมที่เร่ิมตนจากสิ่งท่ีสนใจชนดิใหม ทาํใหเกิดความคิดสรางสรรค ชวยให
ผูเรียนไดเห็นความสัมพันธระหวางการคดิและการเรียนรู 
 
 3. เปนการเลนหรือการทํางาน ซึ่งเกิดจากแนวความคิดหรือความรูสึกของผูทํา ซึ่งแสดง
ออกมาในรูปที่ซับซอน เพ่ือส่ือความเขาใจใหผูอ่ืนทราบ 
 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545: 20) ไดใหความหมายของกิจกรรมการเรียนรูไววา 
กิจกรรมการเรียนรู หมายถึง สภาพการเรียนรูที่กําหนดขึ้นเพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย หรือ
จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา และสภาพแวดลอมการเรียนรูตางๆ  
 
 โรม  วงศประเสริฐ (2545: 11) ไดใหความหมายของกิจกรรมไววา กิจกรรม หมายถึง 
การกระทํารูปแบบหนึ่งซึ่งมีผูดําเนินการ ในที่นี้อาจเปนผูดําเนินการจดัอบรมหรือครูผูสอน
ดําเนนิการจดัขึ้น เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีพัฒนาการ และเปลี่ยนแปลงไปตามความมุงหมาย
ของการดําเนนิการนั้นๆ กิจกรรมสามารถประยุกตใชในการจัดการอบรม หรือการจัดการเรียนรู
ไดทุกประเภท   
 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 126) ไดใหความหมายของกิจกรรมไววา กิจกรรม หมายถึง  
การที่ผูเรียนปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือการเรียนรู 
 
 จากความหมายที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรู หมายถึง สภาพการ
เรียนรูที่ผูสอนจัดขึ้น โดยมีการกําหนดและออกแบบกิจกรรมไวใหผูเรียนปฏิบตัิ เพ่ือใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูตามเปาหมายที่วางไว 
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หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

 ประชุม  ผงผาน (ม.ป.ป.: 161) ไดเสนอหลักแนวคิดไว ดังนี ้
 
 1. กิจกรรมเปนสื่อกลางระหวางผูสอน ผูเรียน และองคประกอบอื่นๆ ในระบบการเรียน
การสอน 
 
 2. กิจกรรมที่เนนการปฏบิัตกิารของผูเรียนจะชวยทําใหผูเรียนไดมีการเคลื่อนไหวและมี
ผลกระทบที่ดตีอการพัฒนาของระบบอวัยวะตางๆ ของรางกาย 
 

3.ความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งถือวาเปนธรรมชาตอิยางหนึ่งของผูเรียน กิจกรรม
สามารถสนองตอบความแตกตางนัน้ได 

 
4. ความสนใจของผูเรียน ถือวาเปนจดุเริ่มตนของความสําเร็จในการเรียนกิจกรรมตางๆ 

ที่ออกแบบไว จะชวยใหความสนใจตอบทเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 
 
5. กิจกรรมมีความหลากหลาย มีระดบัความยากงายแตกตางกันในขณะที่ความสามารถ

ในการเรียนรูของผูเรียนมีไมเทากันสามารถเลือกกิจกรรมที่มุงไปสูความสําเร็จในบทนั้นๆ 
 
6. กิจกรรมหลายกิจกรรมแฝงไวซึ่งความบันเทิง มีชีวิตชีวา เชน เกม เพลง ผูเรียนได

ปฏิบัติกิจกรรมแลวยอมมีความสนุกสนานราเริงแจมใส 
 
7. ความเขาใจลักษณะบทเรียนที่มีลักษณะแตกตางกัน สามารถเลือกกิจกรรมให

สอดคลองกับบทเรียนในแตละบทได และทําความเขาใจของผูเรียนดีข้ึน 
 
8. บางกิจกรรมเหมาะสําหรับการปฏิบตัิงานกลุม เพ่ือเสริมสรางการทํางานรวมกันเปน

กลุมของผูเรียน 
 
9. กิจกรรมชวยสงเสริม สรางคานิยมตางๆ ของผูเรียน เชน ความเปนประชาธปิไตย 

ความซื่อสัตย ความเสียสละ ฯลฯ 
 
10. ในขณะทีผู่เรียนปฏิบัตกิิจกรรม ผูสอนสามารถสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน ทําใหได

ขอมูลเพ่ือการประเมินผลปรบัปรุงพฤติกรรมของผูเรียน  
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 ทิศนา  แขมมณี (2542: 6-7) ไดเสนอแนวคดิในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มี
คุณภาพ ดังนี ้
 
 1. กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในดานรางกาย คือ เปนกจิกรรมที่
ชวยใหผูเรียนโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย เพ่ือชวยใหประสาทการรับรูของผูเรียนตื่นตัวพรอมที่จะ
รับขอมูลและการเรียนรูตางๆ ที่จะเกิดขึ้น 
 
 2. กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในดานสติปญญา คือ เปนกจิกรรม
ที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลือ่นไหว ชวยใหผูเรียนเกิดความจดจอในการคิด สนุกที่จะคิด ซึ่ง
กิจกรรมจะมีลักษณะดังกลาวไดจะตองมีเร่ืองใหผูเรียนคิด 
 
 3. กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในดานทางสังคม คือ เปนกจิกรรม
ที่ชวยใหผูเรียนมีปฏสัิมพันธทางสังคมกบับุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว 
 
 4. กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางอารมณ คอื เปนกิจกรรมที่
สงผลตออารมณ ความรูสึกของผูเรียน ซึ่งจะชวยใหการเรียนรูนั้นเกิดความหมายตอตนเอง มกั
เปนกิจกรรมที่เก่ียวของกับชีวิต ประสบการณและความเปนจริงของผูเรียนจะตองเปนสิ่งที่
เก่ียวของกับตัวผูเรียนโดยตรงหรือใกลตัวผูเรียน 
 

วฒันาพร  ระงับทุกข (2545: 50-51) ไดเสนอหลักการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูโดยการชี้นําตนเอง ดังนี้ 
 
 1. ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งในดาน
ความสามารถในการเรียนรู วิธีการเรียนรู เจตคติ ฯลฯ ดังนั้น การจดัการเรียนรูจึงตองคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความสามารถในการเรียนรู และวิธีการเรียนรู 
(learning styles) โดยจัดการเรียนรู เนื้อหา และส่ือที่เอ้ือตอการเรียนรูรายบุคคล รวมทั้งเปด
โอกาสใหผูเรียนไดนําเอาประสบการณของตนมาใชในการเรียนรูดวย 
 
 2. จัดใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในการเรียน การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีเม่ือผูเรียนมีสวน
รวมรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนรูจึงควรเปดโอกาสใหผูเรียนมี
บทบาทตั้งแต การวางแผน กําหนดเปาหมายการเรียนที่สอดคลองกับความตองการของตน หรือ
กลุม การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียน การเลือกใชวิธีการเรียนรู การใชแหลงขอมูล 
ตลอดจนถึงการประเมินผลการเรียนของตน 
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 3. พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูดวยตนเองจําเปนอยางยิ่งที่ผูเรียนจะตองไดรับการฝกใหมีทักษะและยุทธศาสตรการเรียนรู
ที่จําเปนตอการเรียนรูดวยตนเอง เชน การบันทึกขอความ การจดัประเภทหมวดหมู การสังเกต 
การแสวงหาและใชแหลงความรู เทคโนโลยีและส่ือที่สนับสนุนการเรียน รวมทั้งเปดโอกาสให
ผูเรียนไดมปีระสบการณในการตัดสนิใจ แกปญหา กําหนดแนวทางการเรียนรู และเลือกวิธีการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง 
 
 4. พัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน การเรียนรูดวยตนเองไมไดหมายความวาผูเรียน
ตองเรียนคนเดียว โดยไมมช้ัีนเรียนหรือเพ่ือนเรียน ยกเวนการเรียนแบบรายบุคคล โดยทั่วไปแลว 
ในการเรียนรูดวยตนเองผูเรียนจะไดทํางานรวมกับเพื่อน กับครูและบุคคลอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวของ ดังนั้น
จึงตองพัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนใหกับผูเรียน เพ่ือใหรูจักการทํางานเปนทีม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการทํากิจกรรมกลุมรวมกับเพื่อนที่มีความรูความสามารถ ทักษะเจตคติทีแ่ตกตางกัน 
เพ่ือใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู และแบงหนาที่ความรบัผดิชอบในกระบวนการเรยีนรู 
 
 5. พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และการรวมมือกันประเมิน ในการเรียนรูดวย
ตนเอง ผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการประเมินการเรียนรู ดังนั้น จึงตองพัฒนาทักษะการ
ประเมินใหแกผูเรียน และสรางความเขาใจใหแกผูเรียนวา การประเมนิตนเองเปนสวนหนึ่งของ
ระบบประเมินผล รวมทั้งยอมรับผลการประเมินจากผูอ่ืนดวย นอกจากนี้ตองจดัใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณการประเมินผลหลายๆ รูปแบบ 
 
 6. จัดปจจัยสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน สภาพแวดลอมเปนปจจยัสําคัญ
อยางหนึ่งในการเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้น บริเวณในโรงเรียนจึงตองจัดใหเปนแหลงความรูที่
นักเรียนจะคนควาดวยตนเองได เชน ศนูยวิทยาการ บทเรียนสําเร็จรูป ชุดการสอน ฯลฯ รวมทั้ง
บุคลากร เชน ครูประจําศนูยวิทยบริการที่ชวยอํานวยความสะดวกและแนะนาํเมื่อผูเรียนตองการ  
 

ดังนั้น หลักการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง ผูจัดกิจกรรมตอง
ศึกษาผูเรียนเปนรายบคุคล จัดใหผูเรียนมสีวนรับผิดชอบในการเรียน พัฒนาทักษะการเรียนรูของ
ผูเรียน พัฒนาทักษะการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน พัฒนาทักษะการประเมนิตนเอง และการรวมมือกัน
ประเมิน และจัดปจจัยสนับสนุนการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองของผูเรียน 
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กระบวนการเรียนรูในการจัดกิจกรรม 
 
 Brockett and Hiemstra (1991: 109-117) ไดเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการเรยีนรู
โดยการชี้นาํตนเอง สรุปไดดังนี ้
 
 การเริ่มตนวางแผน ผูอํานวยความสะดวกมีบทบาทในการพัฒนาใหผูเรียนมีความริเร่ิม
ในการวางแผน อาจใช learning rationale sheet  ซึ่งจะเปนการอธบิายเกี่ยวกับประสบการณการ
เรียนรู โดยจะมีขอความที่ผูเรียนอธิบายถึงเหตุผลในการสนใจประสบการณการเรียนรู และเปน
การอธิบายถึงการทํางานของผูสอนสําหรับประสบการณเปนรายบคุคล รวมทั้งขอเสนอแนะ
เก่ียวกับการชี้นําตนเองในการเรียนรู และส่ิงที่ผูเรียนคาดหวังจาก ผูอํานวยความสะดวก รวมทั้ง
ไดเสนอแนะวากอนที่จะเริ่มมีประสบการณการเรียนรูจริงๆ ควรออกแบบเครื่องมือที่เหมาะสมใน
การประเมินความจําเปน โดยใชเทคนิคดังนี้ เทคนคิแรก เปนการใหผูเรียนเขียนเครื่องมือในการ
ประเมินความจําเปน เทคนคิที่สองแบงผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ อภิปรายถึงความจําเปนของตน อาจ
มีขอขัดแยงกันภายในกลุม  ซึ่งจะนาํมาถึงการใหคําจํากัดความของความจําเปนของบุคคลให
ชัดเจน นอกจากนี้ บนพืน้ฐานของปรัชญาที่ผูสอนเชื่อถือในบทบาทของผูอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู ผูกําหนดแหลงความรู และเปนผูสนบัสนุนในการชี้นําตนเองใหเกิดแกผูเรียนมาก
ยิ่งข้ึน ดังนั้น วัสดุอุปกรณการเรียนรูจึงถูกกําหนดอยางกวางๆ มีกิจกรรมบางกิจกรรมที่มี
ประโยชนตอผูเรียน คือ การเตรียมแบบเรยีน หรือการใหคําแนะนาํการศึกษาของการใชอุปกรณที่
สัมพันธกับหลกัสูตร ทั้งนี้รวมถึงวัสดุอุปกรณ รายละเอียดของกิจกรรมการเรียนรู อัตชีวประวัติ 
แบบสญัญาการเรียนรู คําอธบิายหรือคําแนะนาํที่จําเปนอื่นๆ และอุปกรณพิเศษที่ผูอํานวยความ
สะดวกคดิวาจะมีประโยชนตอผูเรียน  ผูอํานวยความสะดวกควรจะวางแผนและเตรียมการตางๆ 
ที่สัมพันธกับหลักสูตร แบบเรียนและอุปกรณ การสอนควรมีแบบที่สวยงามและดึงดูดใจผูเรียน 
นอกจากนี้การสรางบรรยากาศทีด่ีตอการเรียนรูหลายกิจกรรมที่สําคัญควรสรางบรรยากาศในดาน
ดีในชั่วโมงแรก ควรสรางทัศนคติที่ดแีกผูเรียนเกี่ยวกับวิชา  ผูสอน รูปแบบการสอน และกิจกรรม
การเรียนรู ไดแก 
 
 1. การวางแผนเพื่อใหแนใจวาช้ันเรียน หรือสถานที่ เปนไปตามความตองการของผูเขา
รับการฝกอบรมและการเรียนรูที่คาดหวงั พยายามจัดสภาพแวดลอมตางๆ ทางกายภาพให
เหมาะสม 
 
 2. ผูอํานวยความสะดวกควรมาถึงหองกอน เพ่ือใหแนใจวาทุกส่ิงทุกอยางที่จัดขึ้นมคีวาม
เหมาะสม รวมทั้งการจัดเกาอ้ี แสงสวาง บริเวณที่จัดสําหรับการพักในการอภิปราย และใหแนใจ
วาอุปกรณเครื่องมือตางๆ มอียูในหองพรอมและใชงานไดด ี
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 3. หากมีคาบเรียนที่ใชเวลานานๆ ควรพจิารณาถึงการพักครึ่งเวลา อาจจัดใหมีการพัก
รับประทานกาแฟ ชา อนุญาตใหพักสูบบุหร่ี คํานึงถึงการเขาหองน้ําดวย 
 

การชวยใหผูเรียนเกิดความคุนเคย มีเทคนิคมากมายที่สามารถนํามาใชในการที่จะชวย
ใหผูเรียนเกิดความรูสึกคุนเคย และรูสึกสบายในการที่จะเรียนรู  ส่ิงแรกคือการแนะนําตัวเอง
ใหกับผูเรียน จากนัน้ใหผูเขาเรียนกรอกชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใดๆ ซึ่งเปนประโยชนลงบนกระดาษ
ดานหนึ่ง ใหผูเรียนพับกระดาษใหเปนครึ่งหนึ่งซึ่งใหขอมูลที่ไดกรอกไวนั้นอยูดานใน แลวนาํ
กระดาษนั้นมาตั้งใหเปนเหมือนเต็นท แลวใหผูเรียนนั้นเขียนชื่อจริง ช่ือเลน หรือช่ืออะไรก็ไดลง
บนกระดาษนัน้ ผูสอนเองกอ็าจรวมเลนดวย ซึ่งอยางนอยที่สุดกิจกรรมนี้ก็สามารถชวยใหผูเรียน
ไดทาํความรูจกัช่ือของกันและกัน จากนั้นก็จะใหผูเรียนไดแนะนําตนเอง หรืออาจใหผูเรียนได
จับคูเรียนรู และทําความคุนเคยซึ่งกันและกันประมาณ 15 นาที แลวใหผูเรียนอีกคนไดออกมา
แนะนาํเพ่ือนซึ่งเปนคูของตนใหสมาชิกในกลุมฟง หากผูเรียนมีจํานวนไมมากนัก หรือหากผูเรียน
มีความคุนเคยกันอยางดีอยูแลว อาจใหผูเรียนจับคูแลวเลาถึงส่ิงที่พิเศษในตัวของเพื่อน เทคนิค
เหลานี้ หากดผูิวเผินอาจคดิวาเปนเรื่องปกติ อยางไรก็ตามเราก็พบวาสามารถนําเขามาใชไดอยาง
ดี ในการชวยสรางความสนทิสนมคุนเคย และยังชวยใหเกิดการเรียนรูช่ือของกันและกัน ยิ่งไปกวา
นั้น ในฐานะของผูสอนนั้น สามารถที่จะเรียนรูจุดเดนของผูเรียนในกลุมนั้นๆ ดวย และยังพบอีก
วาการที่ผูสอนไดมโีอกาสพดูคุยกอนเรียนในระบบการเรียนรูนั้นเปนสิง่ที่สําคัญอยางมาก ซึ่งการ
อภิปราย การตั้งคําถาม และการตอบคําถามนั้นเปนสิ่งที่สําคัญมากทีจ่ะชวยใหการเรียนรูของ
ผูเรียนมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
 

การประเมินความตองการ หลักการประเมินมี 2 แบบคือ 
 
 1. การประเมินเปนรายบุคคล ภายหลังจากที่ผูสอนไดคํานึงหัวเรื่องตางๆ ทีผู่เรียนนาจะ
สนใจ จาํเปนตองตรวจสอบในดานประสบการณที่ผูเรียนจะไดรับ โดยอาจเกดิจากการเรียนรู
รวมกันภายใน 3 ช่ัวโมง ใหผูเรียนไดประเมินความสามารถในหลายๆ ดานของตนเองลงใน
แบบฟอรม โดยที่มีการชวยกระตุนใหผูเรียนไดเพ่ิมเติมขอมูลอ่ืนๆ ที่อาจจะไมไดระบุไวใน
แบบฟอรมนัน้ดวย ซึ่งเปนขอมูลที่ผูเรียนเห็นวาควรเพิ่มเติมเขาไป กิจกรรมนี้จะชวยสรางความ
รับผิดชอบในการเรียน ตลอดจนถึงทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองวาถนดัและออนใน
เร่ืองใด ซึ่งในกรณีนี้ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองในการที่จะปรับปรงุสวนที่ดอย และพัฒนาสวน
ที่แข็งของตนเอง 
 
 2. การประเมินเปนกลุม เช่ือวาส่ิงที่สําคญัอีกประการหนึ่งคือการประเมินผูเรียนแบบ
กลุม จากประสบการณที่ผานมาทําใหทราบวา ความเหมือนและความแตกตางของแตละบุคคลนัน้
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ทําใหไดเรียนรูวาจะมีมุมมองหนึ่งที่สามารถยอมรับไดจากบุคคลในกลุมซึ่งมีความตองการที่
แตกตางกัน โดยเทคนิคในการประเมินลกัษณะเหมาะสําหรับใหผูเรียนแบงเปนกลุมๆ ละ
ประมาณ 5-8 คน โดยภายหลังจากที่ผูเรียนไดกรอกขอมูลสวนตัวทีต่องการแลว และหลังจาก 
ทุกคนไดเกิดความคดิบางอยางในหัวขอเร่ืองที่ไดสรางข้ึนมานั้น ใหผูเรียนแบงกลุม  สวนใหญ
แลวจะใชวธิีแบงกลุมจากตัวเลขที่นับ โดยที่กําหนดตัวเลขที่จะใหนับตามจาํนวนกลุมที่ตองการ 
ผูเรียนที่นับหนึ่งก็จะอยูกลุมที่หนึ่ง ผูเรียนที่นับสองก็อยูกลุมหมายเลขสองตามลําดบั บางครั้งอาจ
เขียนรายชื่อของสมาชิกในกลุมไวบนกระดาน หรือใหสมาชิกในกลุมจดัการในสวนนีกั้นเอง หาก
เปนไปไดควรจะมีหองพิเศษ หรือพ้ืนที่สําหรับใหแตละกลุมไดอภิปรายกัน โดยที่จะไมรบกวน
กลุมอื่นๆ และจะใหสมาชิกในกลุมเลือกหัวหนา เลขานุการ หรือตาํแหนงตางๆ ข้ึนภายในกลุม
ของตน ผูสอนจะสั่งใหหัวหนากลุมและสมาชิกในกลุมไดเร่ิมกิจกรรมจากแบบฟอรมที่ไดจดัให 
โดยใหจดัอันดับหัวเรื่องตามที่แตละบคุคลไดกรอกไว  โดยที่ใหผูเรียนไดมีโอกาสเสนอหัวเรื่องที่
ตนสนใจ หรือความคดิเห็นอื่นๆ และอาจกระตุนใหผูเรียนไดมีสวนในการอภิปราย และแนะ
วิธีการเรียน หรือเทคนิคตางๆ ดวย หัวหนากลุมหรือเลขานุการประจาํกลุมจึงสรุปแลวนําขอมูลที่
ไดมาเปรียบเทียบหาขอเหมือนและขอแตกตางระหวางลําดับที่จดัของแตละกลุม 
 

การดําเนินการการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง การออกแบบกิจกรรมในการเรียนจะ
เกิดขึ้นหลังจากมีการสํารวจความตองการดังกิจกรรมที่กลาวไปแลว โดยจะใชขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินนั้นมาสรางแผนที่จะเกิดขึ้นในสวนที่เหลือจากเนือ้หาของรายวิชา ประมาณเวลาในการ
เรียนรูเนื้อหาของแตละกลุม โดยอาจแนะนําแหลงการเรียนรูเพ่ิมเติมใหแกผูเรียนเพื่อที่จะใหเกิด
การเรียนรูดวยตนเอง จากนั้นจะตองเปรียบเทียบความตองการของรายวิชากับขอมลูที่ได โดยที่
ผูสอนจะตองจัดกิจกรรมโดยจะตองแนใจวาผูเรียนจะไดรับประโยชนจากเนื้อหารายวิชาตามทีไ่ด
ตั้งไว ผูสอนอาจมีแผนการสอนในแตละสัปดาห โดยอาจระบุเพ่ิมเติมถึงอุปกรณ และส่ือที่
ตองการ และแผนการสอนนั้นตองมคีวามยืดหยุนดวย 

 
 การประเมินกิจกรรมการเรียนรู จะมีการประเมินหลักสูตรเพื่อที่จะทําใหแผนการสอน
นั้นทันสมัย และสามารถที่จะนํามาตรวจสอบไดวาวธิีการเรียนแบบการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง
นั้นเหมาะสมกับผูเรียนอยางไร โดยทีผู่สอนจะเปนผูออกแบบส่ือทีใ่ชในการประเมินเอง อาจไมให
ผูเรียนกรอกชื่อลงบนสื่อประเมินนั้น โดยเชื่อวามนุษยชอบการตอบรบัที่ไมมีขอจํากัดมากกวา  
และตามประสบการณที่พบไดอีกอยางนัน้ก็คือ ผูเรียนสวนใหญจะเครียดกับการทาํแบบประเมิน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรูโดยการชีน้ําตนเอง และ
ความสามารถในการพฒันาหลักสูตร มีดังนี้ 
 

คณาพร  คมสนั (2540) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลของการวิจัยไดรูปแบบ
ที่เนนกระบวนการเรียน ที่ผูเรียนมีอิสระในการวางแผนกจิกรรมการเรียนใหบรรลุเปาหมาย   
ระยะยาวของการเรยีน จะโดยลําพัง หรือรวมมือกับผูอ่ืนก็ไดโดยใชสัญญาการเรียนเปนเครื่องมือ
ในการกาํหนดเปาหมายการเรียนที่มาจากการประเมินความตองการที่แทจริงของตนเอง กําหนด
กิจกรรมที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย กําหนดวิธีประเมินผลงาน แลวรับผิดชอบควบคมุตนเองให
ปฏิบัตติามสญัญาการเรียน รวมทั้งรับความรูเสริมการอานจากครู รูปแบบไดรับการประเมินโดย
การตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ และการนาํไปใชในหองเรียนจริงในรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง   

 
ชัยฤทธิ์  โพธสุิวรรณ (2541) ศึกษา SDLR ของผูเรียนผูใหญ ของกิจกรรมการศึกษา

ผูใหญบางประเภท พบวา โดยภาพรวม SDLR ในระดบัสูง เมื่อแยกเปนองคประกอบพบวา 
SDLR เฉล่ียสูงสุดคือ การมองอนาคตในแงดี รองลงมาคือ รักการเรยีนรู และต่าํสุดคือ การมี
ความคดิสรางสรรค ผูเรียนประเภททัณฑสถานเห็นคณุคาในตนเอง (SE) สูงกวาอีกสองประเภท
อยางมีนัยสําคญัทางสถิต ิSDLR ของผูเรียนทั้งสามประเภทไมแตกตางกัน แตเมื่อจาํแนกตาม
กลุมอายุ พบวา SDLR และ SE แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ นอกจากนั้นพบวา  SDLR 
ไมสัมพันธกับ SE แตสัมพนัธกับอายุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ขอเสนอแนะกรณีผูเรียนประเภท
ในทัณฑสถานที่มี SDLR และ SE มิไดต่าํกวาอีกสองประเภท ผูจดักิจกรรมการศึกษานาจะใช
ประโยชนจากคุณลักษณะเดนนี้ โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูมากขึ้น โดยทั่วไป
นาจะสรางสภาพเอื้อตอความคิดสรางสรรค เชน ผูสอนเปนแบบอยางในการรับฟงความคิดเหน็
ของผูเรียน และเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรูที่เปนอิสระ 

 
บุญศิริ อนันตเศรษฐ (2544) ไดพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ผูวิจัยไดใชกระบวนการ
ดังกลาว กับผูเรียน 2 กลุม จํานวน 47 คน เพ่ือศึกษาพฤติกรรมของผูเรียน โดยไดกําหนด
พฤติกรรม ที่แสดงถึงความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง ตอจากนั้นผูวิจัย ไดเลือกผูเรียน 15 
คน เปนกรณีศึกษาเพื่อศึกษาในเชิงลึก พบวา เมื่อผูเรียนไดรับโอกาสในการมีสวนรวมในการ
เรียนรูมากขึ้น ผูเรียนที่มีพัฒนาการในดานการเรียนรูดวยตนเองสูง จะแสดงพฤติกรรมที่เปน
คุณสมบัติของผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเองอยางชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความภาคภูมิใจใน 
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ตัวเองที่มีสาเหตุเช่ือมโยงกับแรงจูงใจภายใน คือ ความพึงพอใจที่ตนเองไดพัฒนาได ถาพยายาม
อยางจริงจัง นอกจากนี ้การศึกษาพฤติกรรมของผูเรียนในเชิงลึกยัง พบวา ยังมีปจจัยสนับสนนุ  
อ่ืนๆ ที่สงผลตอการเรียนรูดวยตนเอง ไดแก ความกระหาย อยากเรยีนรู ความสนใจ ความชอบ 
ทัศนคติที่ดตีอการเรียนภาษา หรือการเรยีนในภาพรวม พ้ืนฐานภาษาทีด่ีพอสมควร การมีวินัยใน
ตนเอง และความสามารถในการบริหารจดัการเรื่อง เวลา ซึ่งในความเชื่อของผูเรียน ผูสอนและ
วิธีการเลี้ยงดูในครอบครัว สามารถสงเสริมใหเกิดปจจัยเหลานี้ได ในการติดตามผลการเรียนของ
ผูเรียนที่ผูวิจัยเลือกเปนกรณีศึกษา ผูเรียน ที่อยูในกลุมที่มีระดับการเรียนรูดวยตนเองสูง จะใช
ภาษาอังกฤษมากในการเรียน วิชาเฉพาะของตน มีทัศนคติทีด่ตีอการเรียนภาษาองักฤษ มีความ
พึงพอใจตอผลการเรียน วิชาภาษาอังกฤษและวิชาอื่นๆ และพยายามใชภาษาอังกฤษในกจิกรรม
อ่ืนๆ ที่ตนเอง สนใจเมื่อมีโอกาส ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย ผูเรียนที่มีระดับความสามารถทาง
ภาษาตางกัน และมีระดับการเรียนรูดวยตนเองตางกัน ไดแสดงความพึงพอใจกระบวนการการ
เรียนการสอน ที่เนนการมีสวนรวมของผูเรียน ดวยเหตนุี้จึงควรมีการทําวิจัยในลักษณะที่
คลายคลึงกันกับผูเรียนหลาย ๆ กลุมเพื่อทําใหผลเปนที่นาเช่ือถือมากขึ้น 

 
  ศรัณย  ขจรไชยกุล (2542) ศึกษาการใชโปรแกรมการแนะแนวกลุมตอการเพิ่มความ
พรอมของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองของนักศึกษารอพินิจชั้นปที่ 2 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
พบวา ภายหลงัการทดลอง นักศึกษากลุมทดลองที่ไดเขารวมโปรแกรมการแนะแนวกลุมตอการ
เพ่ิมความพรอมของการเรียนรูโดยการชีน้ําตนเองมีคะแนนจากแบบวัดระดบัความพรอมของการ
เรียนรูโดยการชี้นําตนเอง สูงข้ึนกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และมี
คะแนนจากแบบวดัระดบัความพรอมของการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง สูงกวานักศกึษากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
อัญชลี ชาติกิติสาร (2542) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาคณุลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง

ของคนไทย มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาถึงวธิีการพัฒนาคณุลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง กลุม
ตัวอยาง คือ บุคคลซึ่งเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 20 คน เครื่องมือ ที่ใชในการวิจัยคือแบบ
สัมภาษณ พบวา 1) การพัฒนาคุณลักษณะการเปนคนชางสังเกต ไดแก การจัดประสบการณหรือ
ส่ิงแวดลอม ที่สงเสริมใหบุคคลมีโอกาสทาํดวยตนเอง การใชวิธีการบอกแลวใหทําดวยตนเอง   
2) การพัฒนาคุณลักษณะการเปนคนชางคดิ ไดแก การจดัประสบการณหรือส่ิงแวดลอม ที่
สงเสริมใหบุคคลคิดดวยตนเอง ใหบุคคลคิดเองหรือทําดวยตนเอง 3) การพัฒนาคณุลักษณะการ
เปนนักปฏบิัต ิไดแก การใหบุคคลทาํดวยตนเอง จดัประสบการณหรือส่ิงแวดลอมที่สงเสริมให
บุคคลไดทาํดวยตนเอง การใชวิธีการบอก ใหด ูตัวอยางแลวใหทําดวยตนเอง การพัฒนาควร
คํานึงถึงความแตกตางกันของบุคคล เชน ประสบการณและความรูเดมิ ลักษณะของบุคคล (ความ
ชางสังเกต ความกระตือรือรน ความขยัน อดทน เอาจรงิเอาจริง ความมีวินัย) ส่ิงที่ไดรับจากการ
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วิจัยคือ การที่บุคคลลงมือปฏิบัตดิวยตนเองจะทําใหเกิดคุณลักษณะของการเปนคนชางสังเกต 
ชางคิด และการเปนนักปฏบิัติ ผูสอนเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการจัดสภาพแวดลอมและ
เง่ือนไขใหกับผูเรียน ลักษณะของคนที่มีความใฝเรียน ใฝรู มีความเพียรพยายาม เอาจริงเอาจัง
และมีความอดทนจะมผีลตอการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 Adenuga (1989) ศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางระดับการเรียนรูโดยการชี้นํา
ตนเอง กับวิธกีารเรียนของนักศึกษาผูใหญอเมริกันและนักศึกษาที่เปนชาวตางชาติรวม 178 คน 
เครื่องมือวิจัย 2 ฉบบั ไดแก แบบวัดประสบการณการเรียนรูและแบบวัดระดับการเรียนรูโดยการ
ช้ีนําตนเอง ศกึษาความสัมพันธแบบยอนหลังโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน และวิเคราะห
เสนทางในการทดสอบสมมตุิฐาน ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา สัญชาติ ระดบัของโปรแกรมการ
เรียน วิธีการเรียนรูและระดบัการศึกษา มผีลตอระดบัการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง สวนอายุ เพศ 
และลักษณะงานไมมีผลในการทํานายระดับการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเองหรือวิธีการเรียน 
ผลการวิจัยนําไปสูขอสรุปวาในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง จะตองมีทั้งความกระตือรือรนและ
ความสามารถที่เปนนามธรรม นอกจากนีน้ิสัยในการเรียนรูโดยการชีน้ําตนเองสามารถสงเสริมให
สูงข้ึนได  
 

Caffarella  (1983)  ศึกษารูปแบบของการวางแผนการเรียน  แบบใดที่มีคุณคากับการ
เรียนรูโดยการชี้นําตนเองมากที่สุด กลุมตวัอยาง คือ นกัศึกษาปริญญาโทจาํนวน 54 คน โดย การ
ใชแบบวัด SDLRS และแบบสอบถามรูปแบบของการเรียน ที่ถามถึงความคดิเห็นวารูปแบบของ
การวางแผนการเรียนชนิดใดที่มีคุณคาทีสุ่ดสําหรับใชในกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการวิจัย
พบวา 69 เปอรเซ็นตมีความเชื่อวารูปแบบของการทําสัญญาเปนเครือ่งมือที่ดีที่สุด  สวนที่เหลือก็
มีความเชื่อวา ดีมาก หรือดี และกลุมตัวอยางมีตอบแบบสอบถามนี้เปนผูทีไ่ดคะแนนจากแบบวดั 
SDLRS ที่มีคาเฉลี่ยของคะแนนที่สูงมาก (เปอรเซ็นไทลที่ 90) อีกดวย Caffarella จึงมีความเหน็
วาการวางแผนการเรียนโดยใชรูปแบบของการทําสัญญา เปนยุทธวธิีหนึ่งที่นําไปสูการกระตุนให
เกิดการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเอง  
 

   Coker (1984) ทําการสํารวจแบบการเรียนแบบความรูความจําในกลุมนักศึกษาพยาบาล  
เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางวิธีสอน 2 วิธี คือ วธิีการสอนที่ใหผูเรียนเรียนรูแบบมีอิสระและ
วิธีการสอนที่ใหผูเรียนเรียนรูแบบพึ่งพาครูผูสอนกับการคิด 3 แบบ วิธีการสอนทีผู่เรียนชอบ  
และผลการเรียนปลายภาค  ผูวิจัยแบงกลุมตัวอยางเปน 2 กลุม  โดยใชผลการสอบจาก
แบบทดสอบแบบความรูความจํา ดําเนนิการทดลองสอนกลุมแรกใชวิธีการสอนแบบพึ่งพา
ครูผูสอน และแบบมีอิสระมผีลการเรียนแตกตางกันโดยคาเฉลี่ยของผลการเรียนของกลุมที่เรียน
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แบบมีอิสระสูงกวากลุมที่เรียนแบบพึ่งพาครูผูสอนอยางมีนัยสําคัญ และยังพบวาวิธกีารสอนของ
ครูที่นักศึกษาพยาบาลชอบคือ ใหผูเรียนเรียนรูแบบมีอิสระ 

 
Guglielmino (1977) ศึกษาคุณลักษณะที่เอ้ือตอการเรียนรูดวยวิธีการการเรียนรูโดยการ

ช้ีนําตนเอง ซึง่นับเปนสิ่งทีไ่ดรับความนิยมมากในตางประเทศ พบวา บุคคลที่จะมีการเรียนรูโดย
การชี้นําตนเอง นั้นควรมีลักษณะความพรอมของการเรียนรู 8 ประการ คือ 

 
                                1. การเปดรับโอกาสการเรียนรู (Openness to learning opportunities) 
 
                                2. อัตมโนทศันในดานการเปนผูเรียนที่มปีระสิทธิภาพ (Self concept as an effective 

learner) 
 
                                3. มีความคดิริเร่ิมและเรียนรูดวยตนเอง (Initiative and independence in learning) 
 
                                4. มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (Informed acceptance of responsibility for 

one’s own learning) 
 
                               5. มีความรักในการเรียน (Love in learning) 
 
                                6. มีความคดิสรางสรรค (Creativity) 
 
                                7. มองอนาคตในแงด ี(Positive orientation to the future) 
 
                                8. สามารถใชทักษะทางการศึกษาความรูและทักษะการแกปญหา (Ability to use basic 

study skills and problem-solving skills) 
 
Hunter (1971) ไดศึกษาผลของโปรแกรมอาํนวยการใหเกิดการเรียนรูโดยการชี้นาํ

ตนเอง กลุมตวัอยางคือ นักเรียนจํานวน 28 คนจาก Meramec Community College โดยการ
ทดลองใชโปรแกรมอํานวยการใหเกิดการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง (Program of Supervised 
Self-Directed Learning) ผลการวิจัยที่ไดจากการตอบแบบสอบถามหลังจากเขาโปรแกรม  
พบวา 1) นักเรียนมีการตอบสนองตอการเรียนรูของตนเองดีข้ึน 2) นักเรียนมีความสามารถใน
การจัดสรรเวลาที่ดี ทาํใหมเีวลาวาง และมีเงินเก็บมากขึ้นจากการเรียนรูโดยการชีน้ําตนเอง      
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3) นักเรียนสามารถเรียนหนังสือไดดีข้ึนเมื่อใชเทคนิคการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 4) นักเรียน
มีความเชื่อมั่นในตนเองและมีความสนใจที่จะเรียนไดอยางตอเนื่องข้ึน 

 
Kasworm  (1982) ศึกษาการพัฒนาการหาความรูโดยการชี้นําตนเอง  (Self-Directed 

Knowledge) โดยดจูากพฤติกรรมของการมีสวนรวมในวิชา “วิธีการและเทคนิคในการศึกษา
ผูใหญ” ที่ใชสัญญาการเรียนในการเรียนในวิชานี้ กลุมตวัอยางคือ นักศึกษาปริญญาโท จํานวน 
33 คน ซึ่ง 33 คนที่ถูกคาดหวังวาเปนผูมีระดับของการชี้นําตนเองสงู โดยใชแบบวัด  SDLRS  
ตอนที่เร่ิมตนเรียน และวัดอกีครั้งหลังจากที่เรียนในวิชานี้เสร็จสิ้นลงแลว นอกจากนีย้ังมีการเก็บ
บันทึกการสังเกตจากผูสอนและนักศึกษาอีกสองคนเปนรายวันไวในระหวางที่เรียนในวิชานี้อีกดวย 
ผลการวิจัยพบวา คะแนนทีไ่ดจากแบบวดั SDLRS ในครั้งหลังมีระดับของการเพิ่มขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และผลจากการสังเกต พบวา นักศึกษาสวนใหญมกีารแสดงออกถึงการเรียนรู
โดยการชี้นาํตนเองในทางบวก และบงบอกถึงความตองการที่จะเปดโอกาสในการที่จะเปนผูที่จะ
ช้ีนําตนเองในอนาคตอีกดวย 

 
Lamb (1996) ไดทาํการศกึษาวิจัยกรณศีึกษาซึ่งตดิตามผลในระยะเวลา 5 ป ในเรื่อง

การจัดการควบคุมการเรียนรูของตนเองในโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาแบบประสมในเมืองเล็กๆ  
เมืองหนึ่งใน Derbydshire ในประเทศอังกฤษที่สอนภาษาเยอรมัน ฝร่ังเศส และญีปุ่นเปน
ภาษาตางประเทศ ผูเรียนทกุคนตองเรียนภาษาตางประเทศ 1 ภาษาตั้งแตเขาเรียนอายุ 11 ป 
จนถึงอายุ 16 ป โดยสงเสริมใหผูเรียนรับผิดชอบการวางแผนการกาํกับ และการวัดผล
ความกาวหนาของตนเอง ผลการศึกษาวิจยัปรากฏดังนี ้1) ผูเรียนชอบการตั้งอัตราความกาวหนา
ของตนเอง 2) ผูเรียนชอบการเลือกที่เก่ียวกับความตองการในการเรียนของเขาตามความสามารถ
ของตนเอง และนักเรียนสามารถทํางานในสิ่งที่ตองการตามเวลาทีต่องการได 3) ผูเรียนรูสึกวา
ทํางานไดดี หรือดีข้ึนเมื่อมีความรับผดิชอบตอการเรียนรูของตนเอง 4) เมื่อผูเรียนคุนเคยกบัการ
ทํางานในลักษณะนี้  ผูเรียนไดพัฒนาทักษะในการจัดระบบในการเรียนรูภาษาของตนเอง        
5) ผูเรียนสามารถใชทักษะตางๆ ในการจัดการควบคมุการเรียนรูของตนเองจากหลักสูตรอื่นๆ 
6) ผูเรียนพัฒนาทักษะในการประเมินตนเอง 7) ผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการคนหาความชวยเหลือ
เมื่อรูสึกไมมั่นใจ จึงทําใหเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานที่สัมพันธกับความกาวหนาทีต่นไดรับ 

 
Langston (1989) ไดศึกษาลักษณะการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและความพอใจของผูเรียนตอโครงการเรียนดวยการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองกับการเรียน
โดยครูเปนผูช้ีนํา โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับความพรอมในการเรียนรูโดย
การชี้นําตนเอง ดวยการทดสอบคาท ี(t-test) ไค-สแควร (Chi-Square) และ ANOVA  
ผลการวิจัย พบวา การประเมินดวยตนเองกับการประเมินโดยผูสอนไมแตกตางกัน ผูเรียนที่มี
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ระดับความพรอมในการเรียนรูโดยการชีน้ําตนเองสูงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง การวิเคราะห
หลังจากผูเรียนจบโครงการแลว พบวา ความพอใจในการเรียนระหวางโครงการเรียนทั้งสองแบบ
ไมแตกตางกัน  แตผูเรียนในโครงการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเองมีความพอใจที่ไดเลือกทางเลือก  
กําหนดวตัถุประสงคในการเรียนและตดัสนิผลการเรียนของตนเองและรับผิดชอบในการทํางาน
ของตนเอง  มคีวามเปนอิสระไมมีความรูสึกกดดนัในการทํางานและมคีวามรูสึกวาตนเองมีสวน
รวมในโครงการทั้งหมด 

 
Murray (1987) ศึกษาผลการฝกงานในคลินิกกับความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเองของนักเรียนพยาบาล พบวา ระดบัความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองของ
นักศึกษาพยาบาลมีความสมัพันธกับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการวางแผนในการศึกษาตอ
อยางมีนัยสําคญั และนักเรียนที่มีความรูสึกวาตนมปีระสบการณในการฝกงานที่มีคณุภาพ         
มีคะแนนความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองอยูในระดบัสูง 
 

Posner (1989) ศึกษาการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง ความคิดเหน็เกี่ยวกับสมรรถภาพ
ของตนเอง และแนวโนมของบุคลิกภาพ ของนักเรียนใน An Open  Alternative High School  
โดยศึกษาทักษะ เจตคติ และลักษณะนิสัยของนักเรียนที่สงเสริมใหนักเรียนจบการศึกษาและ
ศึกษาความสมัพันธระหวางความคดิเห็นเกี่ยวกับสมรรถภาพ แนวโนมของบุคลิกภาพ และความ
พรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองของผูเรียน เก็บรวบรวมขอมูลทางดานสถานภาพสวน
บุคคลและขอมูลที่เก่ียวของโดยใชเครื่องมือ The Self- Perception  Profile for Adolescents 
(Harter, 1988), A Scale of Intrinsic Versus Extrinsic Orientation in the Classroom (Harter, 
1980) และ The Self- Directed  Learning  Readiness Scale (Guglielmino, 1977) 
ผลการวิจัยพบวาพัฒนาการของทักษะการชี้นําตนเอง เจตคติ และลักษณะนิสัยคอย ๆ 
เปล่ียนแปลงทีละนอยในตอนตนของการเรียน และเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัดเมื่อเรียนจบใน
โครงการที่เรียนโดยการชี้นําตนเอง ตั้งแต 1 โครงการขึ้นไป การรับรูสมรรถภาพทางการศึกษาใน
ทางบวกสงผลตอการจบการศึกษาและมีความสัมพันธทางบวกกับจูงใจภายในซึ่ง ไดแก การชอบ
สถานการณการเรียนรูที่ทาทาย ชอบการเรยีนรูอยางเปนอิสระ มีความเชื่อมั่นในความอยากรู 
ความสนใจ ทาํใหเกิดแรงจูงใจการจดัการศึกษาที่สงเสริมการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง ตองการ
สนับสนนุที่ด ีใหอํานาจแกนกัเรียนมีการวางแผนการเรียนของแตละบุคคล และเนนความ
หลากหลายในทักษะการเรียนรู 

 
Tysinger (1986) ไดทําวิจยัเชิงคุณภาพ ศึกษาวิธีการบรรลุเปาหมายในโครงการเรียนรู

โดยการชี้นาํตนเองในผูใหญ กลุมตัวอยางท่ีศึกษาจํานวน 30 คน เปนผูสอนในกองทัพ 15 คน  
พยาบาลฝกหัด 15 คน พบวา มีความยุงยากสับสนในกระบวนการวางเปาหมายในการเรียนรูโดย



  
   

        62

การชี้นําตนเอง และคอนขางจะไมเปนแบบแผน มีลักษณะการยืดหยุนได ยอมใหผูเรียน
วางเปาหมายและขยายเปาหมายเหลานั้นไปเรื่อยๆ พรอมกับโครงการการเรียนกาวหนาข้ึน   
รูปแบบของการตั้งเปาหมายจะขึ้นอยูกับการสํารวจเนื้อหาในโครงการเรียนรู เพ่ือที่จะหาความรู
พ้ืนฐานอยางเพียงพอ ความพอใจตอเปาหมายการเรียนรูจะเพิ่มขึ้นตามโครงการการเรียนรูที่
กาวหนาข้ึน กลุมตัวอยางยืนยันวาจะใชวธิกีารเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง โดยมุงความสนใจใน
หัวขอที่ตนสนใจ ซึ่งมีการควบคุมเปาหมาย และวิธีการเรียนรูเปนองคประกอบสําคญั  

 
จากงานวิจัยทีเ่ก่ียวของทั้งหมดสรุปไดวา ผูจัดกิจกรรมการศึกษาควรจะใหผูเรียนมสีวน

รวมในกระบวนการเรียนรู โดยการสรางสภาพเอื้อตอความคิดสรางสรรค เมื่อผูเรียนไดรับโอกาส
ในการมีสวนรวมในการเรียนรูมากขึ้น ผูเรียนที่มีพัฒนาการในดานการเรียนรูดวยตนเองสูง จะ
แสดงพฤติกรรมที่เปนคุณสมบัติของผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเองอยางชัดเจน ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะตางๆ ในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง มีวิธีดาํเนินการ ไดแก 
การจัดประสบการณหรือส่ิงแวดลอม ที่สงเสริมใหบุคคลคิดเองหรือทําดวยตนเอง ควรคํานึงถึง
ความแตกตางกันของบุคคล คุณลักษณะทีเ่อ้ือตอการเรียนรูดวยวิธีการการเรียนรูโดยการชี้นํา
ตนเอง บุคคลที่จะมีการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเอง นั้นควรมีลักษณะความพรอมของการเรียนรู  
8 ประการ คือ 1) การเปดรบัโอกาสการเรียนรู 2) อัตมโนทัศนในดานการเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 3) มีความคดิริเร่ิมและเรียนรูดวยตนเอง 4) มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตน 5) มีความรักในการเรียน 6) มีความคิดสรางสรรค 7) มองอนาคตในแงด ีและ 8) สามารถ
ใชทักษะทางการศึกษาความรูและทักษะการแกปญหา  
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