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              วัตถุประสงคของการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารที่มตีอการจัดการเรยีนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเครื่องประดบัอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกทีม่ีตอการจดัการเรียนการสอน  3) เพ่ือศึกษา
ความคิดเห็นของผูเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอน  ประชากรท่ีศึกษามีจํานวน 374 คน ประกอบดวย
ผูบริหาร 19 คน ครูผูสอนและ ครูฝก  91 คนและผูเรียนในหลกัสูตร 264 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจยัเปน
แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก คาความถ่ี  คารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  วเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
    
              ผลการวิจัยพบวา 1) ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ   
ทวิภาคีสาขางานเครื่องประดับอัญมณีในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณา       
รายดานพบวา ดานสถานประกอบการ (  = 4.35) และดานหลักสูตร (  = 4.32) มีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด สวนดานการวัดและประเมินผล (  = 4.17) และดานส่ือและอุปกรณการสอน (  =4.14)      
ความเหมาะสมในระดับมาก  2) ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกที่มีตอการจัดการเรียนการสอนมี  
ความเหมาะสมในระดับมากทกุรายการ ตามลําดับดังน้ี ดานหลักสูตร (  = 4.09) ดานสถานประกอบการ
(  = 4.06) ดานการวัดและประเมนิผล (  = 4.05) ดานส่ือและอุปกรณการสอน(  = 3.82) ดานผูเรยีน
(  = 3.72)  3) ความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอการจดัการเรียนการสอนพบวาทุกรายการมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก ตามลําดับดังน้ี ดานครูฝก (  = 3.89) ดานครูผูสอน (   =  3.81) ดานสถานประกอบการ  
(  = 3.81) ดานการวัดและประเมนิผลในสถานศึกษา (  = 3.77) ดานการวดัและประเมินผลในสถาน
ประกอบการ (  = 3.76)  ดานหลกัสูตร (  = 3.75)  ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ 
(  = 3.73) ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษา (  = 3.53)  ดังน้ันการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเครื่องประดบัอัญมณี เปนรปูแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ คือ สถานศึกษาและสถานประกอบการสามารถจัดการศึกษารวมกันไดเปนอยางดี ตอบสนอง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง 2545) และมปีระสิทธผิล คือ ผูเรียน มคีวามรู 
ทํางานไดจริง สามารถพัฒนาตนเอง เพ่ือตอบสนองตลาดแรงงานไดตามจริง 
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The purposes of this research was to study 1) the opinions of the college directors and the 

enterprise directors towards Managerial instruction on Dual Vocational Training in the Jewelry 
Accessory Specialization of colleges under the Office of  Vocational  Education Commission.  
2) the opinions of the teachers and the enterprise trainers towards Managerial Instruction on Dual 
Vocational Training in the Jewelry Accessory Specialization of colleges under the Office of 
Vocational  Education Commission. 3) the opinions of the students towards Managerial instruction on 
Dual Vocational Training in the  Jewelry Accessory Specialization of colleges under the Office of 
Vocational  Education Commission. Data collection from 19 directors, 91 teachers and enterprise 
trainers and 264 students.  Questionnaire was used for data collecting.  Frequency,  percentage, 
arithmetic mean and standard deviation were use as statistical tool, analysis data by program computer. 

 
 The result of research revealed as the following: 1) The college directors and the enterprise 
directors agreed with the suitability instruction on Dual Vocational Training in the Jewelry Accessory 
Specialization as at the very much level, such as the enterprise manufacturing (  = 4.35)  and the 
curriculum (  = 4.32) but the assessment (  = 4.17) and teaching media (  = 4.14)  were in the 
much level. 2) The teachers and the trainers agreed with the suitability instruction at much level in all 
items; the curriculum (  = 4.09), enterprise manufacturing (   =  4.06), assessment (   = 4.05) and 
teaching media (   = 3.82).  3) The students agreed with the suitability instruction at much level in 
all items; manufacturing instructors (   =  3.89), teacher from the college (   =  3.81), enterprise 
manufacturing training site (   =  3.81), school assessment system (   =  3.77), manufacturing 
assessment system (   =  3.76), the curriculum (   =  3.75), teaching media and equipment on site 
of manufacturing (   =  3.73) and teaching media (   =  3.53).  Therefore Managerial Instruction on 
Dual Vocational Training in the Jewelry Accessory Specialization is important, because the college 
and manufacturing are able to provide vocational education in order to develop human recourses for 
specialty career. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 ปจจุบันประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจ และกําลังเผชิญสภาพเศรษฐกิจ
ท่ีถดถอย โรงงานอุตสาหกรรมหลายแหงชะลอการขยายกิจการ และโรงงานบางแหงปดกิจการ  
มีการปลดพนกังานออกเปนจํานวนมาก ทําใหอัตราการวางงานสูงข้ึน จากสถิติในปพ.ศ. 2552  
มีอัตราการวางงานโดยเฉล่ียท้ังป 570,000 คน ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากป พ.ศ. 2551ประมาณ 60,000 คน 
(กรมการจดัหางาน, 2552) จากปญหาเศรษฐกิจดังกลาว  ทําใหมีอัตราการจางงานนอยลง  
มีการแขงขันในการทํางานสูงข้ึน  ดังนั้น แรงงานฝมือท่ีมีคุณภาพไดรับการฝกฝนเปนอยางดี             
มีศักยภาพสูง จึงเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน  จะเหน็วาการจัดการศึกษาดานอาชีพมีความสําคัญ
และจําเปนตอการพัฒนาคนใหมีความรูทางดานอาชีพเปนการสงเสริมและฝกฝนใหคนออกไป
ประกอบอาชีพตามความถนัดและความสามารถของตนเองท่ีมีอยู โดยมีกลุมอาชีพตางๆ หลายสาขา 
และทําใหเกดิการพัฒนาประเทศ สวนประเทศใดจะใชวิธีการฝกงานอาชีพอยางไรตองคํานึงถึง
ความเหมาะสม และสอดคลองกับสถานการณ และสภาพแวดลอมตางๆ ของ แตละประเทศ                 
(พิพัฒน  บุญญาสัย, 2533: 3)   
 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ เปนหนวยงานหนึ่งท่ี
รับผิดชอบการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพซ่ึงเปนการจัดการศึกษาที่มุงผลิตและ
พัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเปน 
การยกระดับ การศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้น   เพื่อตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2551: 3)  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได
จัดการศึกษาเปน 3 ระบบ คือการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวภิาคี 
เพื่อให สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (ปรับปรุง พุทธศักราช 
2545)  และไดจัดทําหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พทุธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช 
2546)  แบงเปน 9 ประเภทวชิา  ประกอบดวย ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  
ศิลปกรรม   คหกรรม  เกษตรกรรม ประมง  อุตสาหกรรมทองเท่ียว  อุตสาหกรรมส่ิงทอ  และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ซ่ึงในแตละประเภทวิชาไดแบงออกเปนสาขาวชิาตางๆ 
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หลากหลาย  สําหรับประเภทวิชาศิลปกรรม ซ่ึงแบงเปน 15  สาขางาน ไดแก  สาขางานวิจิตรศิลป 
เคร่ืองประดับอัญมณี การออกแบบ ชางทองหลวง ศิลปหัตถกรรม เทคโนโลยีศิลปกรรม 
อุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง การพิมพสกรีน เคร่ืองเคลือบดินเผา คอมพิวเตอรกราฟก เทคโนโลยี 
การถายภาพและวีดีทัศน ศิลปหัตถกรรมโลหะรูปพรรณและเคร่ืองประดับ  ดนตรีสากล  
ชางทันตกรม และเทคโนโลยีนิเทศศิลป 
 
            การจัดการศึกษาสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีนั้นเปดสอนเปนแหงแรกท่ีกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย ชางทองหลวง  โดยวิทยาลัยแหงนีไ้ดจัดต้ังข้ึนตามแนวพระราชดําริในสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และเพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในมหามงคลวโรกาส 
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงฉลองสิริราชสมบัติครบ 50 ป เลขาธิการพระราชวังโดย 
นายแกวขวัญ วัชโรทัยไดแตงต้ังคณะกรรมการประกอบดวย ผูแทนจากสํานักพระราชวัง  
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ มหาวิทยาลัยศิลปากร กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม และสมาคมผูคาอัญมณีไทยและเคร่ืองประดับ  เพื่อจัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาชางทองหลวง และสาขาวิชาวทิยาการการเจยีระไนอัญมณ ีเพื่อผลิต
ชางฝมือชางชํานาญการ ชางผูเช่ียวชาญในการสืบทอดและพัฒนางาน ดานงานชางทองหลวง  
งานเคร่ืองเงิน เคร่ืองทองแบบโบราณของแตละชุมชน รวมถึงการพัฒนาเปนเคร่ืองประดับอัญมณี
แบบสากล โดยเปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา ชางทองหลวง และ
สาขาวิชาวิทยาการการเจยีระไนอัญมณี เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2538 (กาญจนาภิเษกวทิยาลัย  
ชางทองหลวง, 2552)  

  
ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีสวนใหญทํางานในระดับชางฝมอื 

มีความรูไปประกอบอาชีพเปนชางขัด  ชางแตง  ชางฝงอัญมณีในสถานประกอบการ ซ่ึงบาง           
สถานประกอบการตองการแรงงานท่ีมีฝมือตรงตามความตองการของสถานประกอบการสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดสรางความรวมมือจัดการเรียนการสอนรวมกนัระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 1-2 วันตอสัปดาห 
เรียนเฉพาะวิชาสามัญและวชิาพื้นฐาน สําหรับวิชาชีพสาขางานน้ันสถานประกอบการเปนผูจัดการ
เรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูวิชาจากประสบการณจริงในสถานประกอบการ เรียก การจัดการ
เรียนการสอนแบบนี้วา  การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเกิดจากนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา ท่ีเรงขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อรองรับความตองการเรียนดานอาชีวศึกษา          
ดวยระบบทวภิาคี โดยใหสถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาเปดรับนักศึกษาระดับช้ัน ปวช.
เพิ่มเติมดวยระบบทวิภาคี  เพือ่ชวยใหผูมีฐานะไมสูดี ไดมีโอกาสเรียนวชิาชีพเพิ่มมากขึ้นเพราะ 
การเรียนดวยระบบทวภิาคีจะไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ  ผูเรียนจะไดเขารับการฝก
ปฏิบัติงานจริงในโรงงานอุตสาหกรรม ไดรับความรูดานปฏิบัติและทฤษฎีจากครูฝกใน                  
สถานประกอบการ  ผูเรียนระบบทวภิาคีจะเปนชางท่ีมีคุณภาพดีเยีย่ม  มีความสามารถท้ังดานทักษะ
ความรูและศรัทธาในวิชาชีพท่ีไดรับ    สถานประกอบการไดบุคลากรท่ีตรงกับความตองการ
เนื่องจากผูเรียนไดรับการฝกงานในสถานประกอบการมาโดยตลอด และสามารถทํางานได              
เม่ือสําเร็จการศึกษา (มาลี  ทักษะกรวงศ, 2541: 3) 

 
วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณพีบวา มีเพยีง 3 วิทยาลัย คือ วิทยาลัย
ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  กรุงเทพมหานคร กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง จังหวัดนครปฐม 
และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จังหวดันครราชสีมา (ธวัช  ศรีเพ็ชรพันธ, 2552) จะเห็นวาสถานศึกษา  
ท่ีเปดทําการสอนสาขานี้มีจํานวนนอยมาก เม่ือเทียบสัดสวนกบัจํานวนของผูประกอบการอัญมณี  
ท่ีไดข้ึนทะเบียนไวจํานวน 710 บริษัท (สมาคมผูคาอัญมณีไทยและเคร่ืองประดับ, 2552)   
สถานประกอบการจึงมีความจําเปนตองอาศัยแรงงานของคนในทองถ่ินท่ีเปนแรงงานไรฝมือ ไมได
เรียนรูตามหลักวิชาการทีแ่ทจริง เพียงแตอาศัยจากประสบการณ และทักษะในการทํางาน ทําให 
ผลงานท่ีไดนัน้มีคุณภาพไมไดตามมาตรฐานสากล จากปญหาดังกลาวอาจจะมีผลกระทบทําให 
ขาดแคลนแรงงานชางฝมือเคร่ืองประดับอัญมณีในอนาคต  จึงมีความจาํเปนท่ีจะตองใหการศกึษา
แกผูทํางานหรือผูเกี่ยวของกบังานเคร่ืองประดับอัญมณี เพื่อยกระดับมาตรฐานชางฝมือ
เคร่ืองประดับอัญมณีไทยใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของตางประเทศ  อีกท้ังเปนการอนุรักษ 
ภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรมของไทย ดานงานทองโบราณเพื่อพัฒนาเปนเคร่ืองประดับอัญมณี
แบบสากล  ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
โดยศึกษากับผูบริหารในดานหลักสูตร ดานส่ือและอุปกรณการสอน  ดานการวดัและประเมินผล  
และดานสถานประกอบการ   ศึกษากับครูผูสอนและครูฝกในดานหลักสูตร  ดานผูเรียน    
ดานส่ือและอุปกรณการสอน ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานประกอบการ และศึกษา
กับผูเรียนในดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน ดานครูฝก  ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษา 
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ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ   ดานการวดัและประเมินผลในสถานศึกษา  
ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ และดานสถานประกอบการ  เพื่อนําขอมูลท่ีไดไป
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณี ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด และเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ   
ทวิภาคีสาขางานอ่ืนตอไป  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ               
ทวิภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ ครูผูสอน และครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
 
 3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบท 
วิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ประโยชนท่ีไดรับ 

 
 1. ผลการวิจัยใชเปนขอมูลหรือเปนแนวทางใหแกผูบริหาร  ครูผูสอน  ครูฝก หรือ
บุคลากรผูเกี่ยวของใชปรับปรุงพัฒนา การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีใหเกิดประโยชนตอผูเรียนมากข้ึน  และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 2. ผลการวิจัยใชเปนขอมูลใหแก  ผูบริหาร หรือบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ใชเปนแนวทาง 
ในการจดัการเรียนการสอน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานอ่ืน  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
           การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ขอบเขตดาน
ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  ประกอบดวย 
  
   1.  ผูบริหารสถานศึกษาของ วทิยาลัยศิลปหตัถกรรมกรุงเทพ  กรุงเทพมหานคร             
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง จังหวัดนครปฐม และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จังหวัด
นครราชสีมา  ท่ีมีหนาท่ีกํากบัดูแลการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณี   
 
        2.   ผูบริหารสถานประกอบการของ บริษัทแพรนดา จิวเวลร่ีจํากัด (มหาชน) บริษัทภักด ี
แฟคทอร่ีจํากดั บริษัทบิวตีเ้จมส แฟคตอรี่จํากัด บริษัท พร็อพเพอรสโตน จํากดั และบริษัท เอสโก 
เอ็นเตอรไพรส จํากัด ท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขา
งานเคร่ืองประดับอัญมณ ี  
 
   3.   ครูฝกในสถานประกอบการของบริษัทแพรนดา จิวเวลร่ีจํากัด (มหาชน)                     
บริษัทภักด ีแฟคทอร่ีจํากัด บริษัทบิวตี้เจมส แฟคตอร่ีจํากัด บริษัทพร็อพเพอรสโตน จํากัด และ
บริษัท เอสโก เอ็นเตอรไพรส จํากัด ท่ีมีหนาท่ีสอนวิชาชีพใหผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี           
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1- 3 ในภาคเรียนท่ี 2                          
ปการศึกษา 2552    
 
 4.   ครูผูสอนในสถานศึกษาของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  กรุงเทพมหานคร  
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง จังหวัดนครปฐม  และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี                      
จังหวดันครราชสีมา ท่ีมีหนาท่ีสอนวิชาสามัญและวิชาพืน้ฐานใหผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1- 3 ในภาคเรียนท่ี 2                 
ปการศึกษา 2552 
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        5.  ผูเรียนในสถานศึกษาของ วทิยาลัยศิลปหตัถกรรมกรุงเทพ  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย
ชางทองหลวง และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี ท่ีกําลังเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 – 3   ภาคเรียนท่ี 2   ปการศึกษา 2552  
 
 ขอบเขตดานเนื้อหาท่ีใชในการศึกษา   คือ  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ซึ่งประกอบดวย  3   
สวนดังนี ้
 
 สวนท่ี 1  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี
ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในทัศนะของผูบริหาร 
    4  ดาน  คือ 
                 
            1.   ดานหลักสูตร   
        2.   ดานส่ือและอุปกรณการสอน   
        3.   ดานการวัดและประเมินผล  
         4.   ดานสถานประกอบการ  
 
          สวนท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี
ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในทัศนะของครูผูสอนและครูฝก   
5  ดาน  คือ 
 
         1.   ดานหลักสูตร   
          2.   ดานผูเรียน    
      3.   ดานส่ือและอุปกรณการสอน 
           4.   ดานการวัดและประเมินผล 
          5.   ดานสถานประกอบการ 
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         สวนท่ี 3  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี
ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในทัศนะของผูเรียน 
 8  ดาน  คือ 
 
         1.   ดานหลักสูตร   
         2.   ดานครูผูสอน  
            3.   ดานครูฝก   
           4.   ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษา  
         5.  ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ 
          6.   ดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา  
           7.   ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ 
            8.   ดานสถานประกอบการ 

 
นิยามศัพท 

 
 การจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี  หมายถึง  การจัดการศึกษาท่ีเกดิจาก
ความรวมมือระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช  2546)  ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณี 
 
 วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีเปด  
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ซ่ึงมี  3  สถานศึกษา ไดแก  
วิทยาลัยศิลปหตัถกรรมกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง  จังหวัด
นครปฐม  และ วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 
 
 ความคิดเห็น  หมายถึง  ความคิด ความเขาใจ หรือการแสดงออกทางความรูสึกของ
ผูบริหาร  ครูผูสอน ครูฝก และผูเรียนของ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
ชางทองหลวง  และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี  แบงเปน 3 สวน คือ  
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 สวนท่ี 1  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ               
ทวิภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ี 4 ดาน คือ ความคิดเห็นดานหลักสูตร ดานส่ือและอุปกรณ
การสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานสถานประกอบการ 
 
   ดานหลักสูตร  หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกบัเนื้อหาสาระรายวิชาท่ี
กําหนดไวในหลักสูตรมีความเหมาะสม ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบ
อาชีพได  หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 
   ดานส่ือและอุปกรณการสอน  หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับ 
วัสดุฝก ส่ือและอุปกรณการสอนมีความเหมาะสม มีความทันสมัยและมีพอเพียงกับการเรียน             
การสอน 
 
   ดานการวัดและประเมินผล หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกบัการวัดและ
ประเมินผลมีความเหมาะสม มีความยุติธรรม มีความโปรงใส  เกณฑการวัดและการประเมินผล 
มีความชัดเจน  และครูประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 
   ดานสถานประกอบการ หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
ไดแกสถานประกอบการมีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ  มีการจัดระบบความปลอดภัย 
ในการทํางาน มีการกําหนดขอปฏิบัติในการทํางาน มีการมอบหมายงานใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ 
เปนประจํามีการจัดสวัสดิการใหผูเรียนอยางเหมาะสม 
 
                สวนท่ี 2  ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ีประกอบดวย 5 ดาน คือ ความคิดเหน็ดานหลักสูตร 
ดานผูเรียน  ดานส่ือและอุปกรณการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานสถานประกอบการ 
 
   ดานหลักสูตร  หมายถึง ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ
รายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรมีความเหมาะสม ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไป
ประกอบอาชีพได  หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
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   ดานผูเรียน หมายถึง ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกเกีย่วกับผูเรียนในเร่ือง
ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  มีความตรงตอเวลา มีความขยันอดทน มีระเบียบวินยัในการ
ทํางาน มีความรักตอหนวยงาน  มีเจตคติท่ีดตีอวิชาชีพ  มีความรูพื้นฐานทางอาชีพ ผูเรียนสามารถ
ทํางานไดจริง ผูเรียนสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได 
 
   ดานส่ือและอุปกรณการสอน  หมายถึง ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝก
เกี่ยวกับส่ือและอุปกรณการสอนมีความเหมาะสม มีความทันสมัยและมีพอเพียงกับการเรียน      
การสอน 
 
   ดานการวัดและประเมินผล หมายถึง ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม มีความยุติธรรม มีความโปรงใส  เกณฑการวดัและ 
การประเมินผลมีความชัดเจน  และครูประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 
   ดานสถานประกอบการ หมายถึง ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกเกี่ยวกับ
สถานประกอบการ ไดแกสถานประกอบการมีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ  มีการจัดระบบ
ความปลอดภยัในการทํางาน มีการกําหนดขอปฏิบัติในการทํางาน มีการมอบหมายงานใหผูเรียนได
ฝกปฏิบัติเปนประจํา  มีการจัดสวัสดิการใหผูเรียนอยางเหมาะสม 
 
              สวนท่ี 3  ความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ               
ทวิภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ีประกอบดวย 8 ดาน คือ ความคิดเห็นดานหลักสูตร              
ดานครูผูสอน ดานครูฝก  ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษา  ดานส่ือและอุปกรณ                  
การสอนในสถานประกอบการ ดานการวดัและประเมินผลในสถานศึกษา ดานการวดัและ
ประเมินผลในสถานประกอบการ  และดานสถานประกอบการ 
 
   ดานหลักสูตร  หมายถึง ความคิดเห็นของผูเรียนเกีย่วกับเนื้อหาสาระรายวิชาท่ี
กําหนดไวในหลักสูตรมีความเหมาะสม ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบ
อาชีพได  หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
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   ดานครูผูสอน  หมายถึง ความคิดเห็นของผูเรียนเกีย่วกับครูผูสอนท่ีสอนวิชาสามัญ
และวิชาพื้นฐานในสถานศึกษา ไดแก ครูผูสอนมีความรูตามเนื้อหาวิชาท่ีสอน  ครูมีการถายทอด
ความรูอยางเปนลําดับข้ันตอน ครูสอนโดยใชวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน ครูมีการนํา
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาใชกับการเรียนการ ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูมีการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน  ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูเรียน 
   
   ดานครูฝก  หมายถึง ความคิดเห็นของผูเรียนเกีย่วกับครูฝก ไดแก  ครูฝกมีความรู
ตามเนื้อหาวิชาท่ีสอน   ครูมีความชํานาญในสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี  ครูมีการถายทอด
ความรูอยางเปนลําดับข้ันตอน ครูสอนโดยใชวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน ครูมีการนํา
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชกบัการเรียนการ ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ                        
ครูมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูเรียน 
 
   ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษา  หมายถึง ความคิดเหน็ของผูเรียน
เกี่ยวกับวัสดุฝก ส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษามีความเหมาะสม มีความทันสมัยและ                  
มีพอเพียงกับการเรียนการสอน 
 
   ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ  หมายถึง ความคิดเห็นของ
ผูเรียนเกีย่วกับวัสดุฝก ส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ มีความเหมาะสม                       
มีความทันสมัยและมีพอเพียงกับการเรียนการสอน 
 
   ดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา หมายถึง ความคิดเห็นของผูเรียน
เกี่ยวกับการวดัและประเมินผลในสถานศึกษา มีความเหมาะสม มีความยุติธรรม มีความโปรงใส  
เกณฑการวดัและการประเมินผลมีความชัดเจน  และครูประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 
   ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ หมายถึง ความคิดเหน็ของผูเรียน
เกี่ยวกับการวดัและประเมินผลในสถานประกอบการ มคีวามเหมาะสม มีความยุติธรรม  มีความ
โปรงใส  เกณฑการวัดและการประเมินผลมีความชัดเจน  และครูประเมินผลไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
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   ดานสถานประกอบการ หมายถึง ความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
ไดแก สถานประกอบการมีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ  มีการจัดระบบความปลอดภัย 
ในการทํางาน มีการกําหนดขอปฏิบัติในการทํางาน มีการมอบหมายงานใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติเปน
ประจํามีการจดัสวัสดิการใหผูเรียนอยางเหมาะสม 
   
 ผูเรียน  หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระบบทวิภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของ    
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง    และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1-3   ภาคเรียนท่ี 2   ปการศึกษา  2552 
 
 ครูผูสอน  หมายถึง  ผูท่ีทําหนาท่ี ถายทอดความรู แนะนําและสงเสริมการเรียนรูวิชาสามัญ
และวิชาพื้นฐานในสถานศึกษาใหแกผูเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของ วทิยาลัยศิลปหตัถกรรมกรุงเทพ กาญจนาภเิษกวิทยาลัย ชางทองหลวง และ
วิทยาลัยเทคนคิสุรนารี ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับช้ันปท่ี 1-3   ภาคเรียนท่ี 2   ป
การศึกษา  2552 
 
 ครูฝก  หมายถึง  ผูท่ีทําหนาท่ีสอน และฝกอบรมวิชาชีพใหแกผูเรียนอาชีวศึกษาระบบ       
ทวิภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีท่ีอยูในสถานประกอบการ ไดแก  บริษัทแพรนดา จิวเวลร่ี
จํากัด (มหาชน)   บริษัทภักดี แฟคทอร่ีจํากัด บริษัทบิวต้ีเจมส แฟคตอรี่จํากัด บริษัท พร็อพเพอร
สโตน จํากัด และบริษัท เอสโก เอ็นเตอรไพรส จํากัด 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี สาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหัวขอความรู
ดังนี ้
 
 1.  การอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
 
 2. การจัดการศึกษางานเคร่ืองประดับอัญมณ ี
 
              3.   แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 

 การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
ประวัติการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือ กรมอาชีวศึกษา ไดดาํเนินงานโครงการ 
จัดอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี (Dual Vocational Training Project ใชช่ือวา DVT)   เพื่อสนับสนุนให
สถานศึกษา และสถานประกอบการรวมมือกันจัดการสอนและฝกปฏิบัติงานแกผูเรียน ซ่ึงมี
สถานภาพเปนผูฝกหัดงาน (Trainee)  ของสถานประกอบการ  โครงการจัดอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
นี้ไดรับการสนับสนุนและความชวยเหลือจากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี (ระบบทวภิาคี
เปนรูปแบบของการจัดในประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี)   
  
 การดําเนนิงานวิทยาลัยเทคนคิทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ  จังหวัดสระบุรี  เปนสถานศึกษา
ตนแบบท่ีจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในปการศึกษา 2532 จํานวน  20 คน และในปการศึกษา 2534  
กรมอาชีวศึกษาในสถานศึกษาจัดอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีเพิ่มข้ึนอีก 3 แหง คือ วิทยาลัยเทคนิค
มีนบุรี  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม  และวิทยาลัยเทคนิคระยอง  โดยเปดสอนสาขาวิชาตางๆ
เพิ่มข้ึน ตอมาในปการศึกษา 2535  กรมอาชีวศึกษา ไดจดัต้ังสํานักงานโครงการอาชีวศึกษาอีกหลาย
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สถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาเปดการเรียนการสอนระบบทวภิาคีเพิ่มข้ึนเปนนโยบายให
สถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาเปดการเรียนการสอนระบบทวภิาคีเพิ่มข้ึนอีกระบบหนึ่ง
นอกเหนือจากระบบปกติและหลักสูตรทวภิาคี  ประกาศใชในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ป
พุทธศักราช 2538  มีผูเรียนเขาเรียน  จํานวน  10,056  คน ในป  พุทธศักราช 2539 และมีผูเรียนเขา
เรียน  จํานวน  14,187  คน  ในป พุทธศักราช 2542 
 
แนวทางการดาํเนินงานการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 
 
 1. วางแผนการดาํเนินงาน    โดยบุคคลผูเกี่ยวของวางแผนการเปด ทวภิาคีของแตละป
การศึกษา 
 
 2. แตงต้ังคณะกรรม ทวิภาคี  สถานศึกษาจะตองแตงต้ังคณะกรรมการทวิภาคี  ท่ีปรึกษา
คณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการจดัการเรียนการสอน และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 
 3. ประชุมคณะกรรมการสรางความต้ังใจ  ทวิภาคี ฝายวิชาการและหวัหนางานและ
หัวหนางาน  ทวิภาคี  จะตองทําความเขาใจใหกับครู – อาจารย เจาหนาท่ีตางๆ ใหมีความเขาใจ   
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ในทิศทางเดียวกัน 
 
 4. จัดส่ือประชาสัมพันธ  เชน  เอกสารแนะนํา  จัดนิทรรศการ  ใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย (สถานประกอบการ  และนักเรียน)   
 
 5. สํารวจสถานประกอบการ  และแนะแนว  ทวิภาคี  ใหกบัสถานประกอบการและ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 
 6. ประชุมสถานประกอบการเชิญสถานประกอบการประชุม  เพื่อสรางความเขาใจ 
ในระบบ ทวิภาคีกําหนดหารรับสมัครและคัดเลือกนักเรียน นกัเรียน วางแผนการเรียนการสอน
รวมกัน 
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 7. รับสมัคร คัดเลือกและลงทะเบียนนกัเรียน    สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
จะตองมีการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนรวมกัน  เม่ือสามารถคัดเลือกนักเรียนไดแลว  จะตองทํา
สัญญาการฝกอาชีพท่ีสถานประกอบการและลงทะเบียนท่ีสถานศึกษา 
 
 8. จัดทําคูมือนักเรียนและคูมือครูฝก  เพื่อใชเปนแนวทางในการเรียนการสอนนักเรียน
ระบบทวภิาคี 
 
 9. แตงต้ังครูฝกและประชุมครูฝก  สถานศึกษาจะตองรวมมือกับสถานประกอบการ   
เพื่อแตงต้ังครูฝก  และเพื่อใหทราบถึงระบบทวิภาคี  จดัทําแผนการฝกอาชีพในกับนักเรียน 
ตลอดจนการประเมินผลการฝกอาชีพ  การทดลองมาตรฐานฝมือ 
 
 10. การปฐมนิเทศ และประชุม  นักเรียนและผูปกครอง  สถานศึกษาจะตองทําความเขาใจ
กับผูปกครองและนักเรียน กอนท่ีจะออกไปฝกอาชีพกบัสถานประกอบการ วาจะตองปฏิบัติตน
อยางไร ใหขอเสนอแนะดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการเรียน 
 
 11. สง นักเรียนออกฝกอาชีพในสถานประกอบการ  จัดเอกสารที่เกี่ยวของ  เชน  หนงัสือ
สงตัวนักเรียน  นักเรียนฝกอาชีพ  กําหนดการเรียน  สมุดบันทึกการฝกอาชีพ  ตารางเรียน 
 
 12. นิเทศนักเรียน แตงต้ังอาจารยนิเทศ  วางแผนการนิเทศนักเรียนรวมกับ                      
สถานประกอบการ  กําหนดแนวทางดําเนนิงาน  และหาแนวทางแกปญหารวมกัน 
 
 13. จัดสอบมาตรฐานฝมือ  แตงตั้งคณะกรรมการ  สําหรับสถานศึกษาท่ีมนีักเรียนระบบ 
ทวิภาคี ช้ัน ปวส.2  และ  ปวช.3  จะตองกาํหนดใหมกีารสอบมาตรฐานฝมือ Interim  +  Final   
โดยจะตองแตงต้ังคณะกรรมการของสถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกัน 
 
 14. ประชุมนักเรียน  นักเรียน  สถานศึกษาควรจัดประชุมนกัเรียน  นักเรียน  อยางนอยภาค
เรียนละ 1 คร้ัง  หลังจากท่ีสงนักเรียน  นักเรียนออกไปฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพื่อสรุป
ปญหาการดําเนินงาน  และหาทางแกไขและปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 
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 15. จัดทําแผนและโครงการ ในการดําเนนิทวภิาคี ของสถานศึกษาในแตละปของ
หนวยงาน  ควรมีการวางแผนจัดทําโครงการ  เพื่อเสนิสถานศึกษาวาควรทําอะไรบาง  เนื่องจาก 
งาน เปนงานท่ีจะตองมีการพฒันา และใชงบประมาณในการดําเนนิงาน 
 

16. จัดสอบ ออกใบรับรอง และติดตามผล  ในแตละภาคเรียน  งานทวภิาคีตอง
ประสานงานกับงานวัดผลและสถานประกอบการเกี่ยวกบัการประเมินผลรายวิชา  และการออก
ใบรับรองเม่ือผูเรียนจบการศึกษาซ่ึงจะตองมีการติดตามผลอยางตอเนื่องเพื่อประโยชนของผูเรียน 
 
 17. สรุปปญหา  และขอเสนอแนะการจดั ทวภิาคีในแตละปงาน  จะตองสรุปผลการ
ดําเนินงานตลอดจนปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนเสนอฝายวิชาการ  และหัวหนาสถานศึกษา เพื่อหาทาง
แกไขและปรับปรุงรวมกับสถานประกอบการตอไป    
                
 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี      จัดดังนี้ 1) สถานศึกษาสอนวชิา
พื้นฐาน  วิชาชีพพื้นฐาน  วิชาเลือกเสรี  สัปดาหละ 1-2 วนั  ตลอดหลักสูตร 2) สถานประกอบการ
สอนวิชาชีพเฉพาะวิชาชีพเลือก กิจกรรมและโครงงาน หรือ โครงงานวิชาชีพ  สัปดาหละ  3-4 วัน  
ตลอดหลักสูตร 3)รายวิชาใด  หากสถานประกอบการไมสามารถจัดการเรียนการสอนได   
ตามหลักสูตรใหสถานศึกษาจัดสอนเพิ่มเติมจนครบหลักสูตร 
 
               การประเมินผลในระบบทวภิาคี กฎเกณฑและระเบียบการประเมินผลการเรียน 
ในระบบทวิภาคีใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการวัดผลประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2546) โดยสถาน
ประกอบการจะประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีเรียน  หรือฝกอาชีพท่ีสถานประกอบการทุกภาค
เรียน และรวมกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการอ่ืนๆ จัดสอบมาตรฐานฝมือของนักเรียน 
ในรูปแบบของคณะกรรมการประเมินผล   ประกอบดวยกรรมการรวมระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการไมนอยกวา 7 คน  โดยผูแทนจากสถานประกอบการทําหนาท่ีเปนประธาน
กรรมการ  ผูแทนจากสถานศึกษาทําหนาท่ีเปนกรรมการและเลขานุการ รับผิดการดําเนินการสอบ
มาตรฐานฝมือท้ังประเมินผลคร่ึงหลักสูตร (Interim) และประเมินผลส้ินสุดหลักสูตร (Final)  
โดยนําผลการประเมินท้ัง 2 คร้ังมารวมกัน ตามอัตราสวน  3:7  (กรมอาชีวศึกษา, 2538: 17)   
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                  การประเมินผลคร่ึงหลักสูตร (Interim)  คือการประเมินผลหลังจากดําเนนิการฝกไปแลว 
3 ภาคเรียน คณะกรรมการประเมินผลจะประชุมกันเพือ่กําหนดการสอบและวิธีการสอบ  โดยสอบ
ขอเขียนเพื่อประเมินความรูทางทฤษฎี   และสอบสัมภาษณตามบันทึกสมุดรายงานของผูเรียน 
เพื่อประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 
                  การประเมินผลส้ินสุดหลักสูตร (Final) คือการประเมินผล หลังจากผูเรียนประเมินผล
คร่ึงหลักสูตรไปแลวอีก 3 ภาคเรียน หรือเรียนไปแลว 6 ภาคเรียน  คณะกรรมการประเมินผลจัดให
มีการสอบมาตรฐานฝมือ เพื่อประเมินผลส้ินสุดหลักสูตร  โดยสอบขอเขียนเพื่อประเมินความรูทาง
ทฤษฎี  และประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน  โดยการทําโครงงานหรือโครงการวิชาชีพหรือ
ผลิตช้ินงานหรือวิเคราะหงาน 
 
 การใหระดับผลการเรียนในการสอบมาตรฐานฝมือ  ใหเปน 3 ระดับ ดงันี้ คือ 
 
              ดี         หมายถึง   ไดคะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมินสูงกวารอยละ 70 
              ผาน     หมายถึง  ไดคะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมินผลรอยละ  50 -70 
             ไมผาน  หมายถึง  ไดคะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมินผลตํ่ากวา รอยละ50 
 
 ผูเรียนท่ีเรียนในระบบทวภิาคี  เม่ือสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
เชนเดยีวกับผูเรียนในระบบปกติ  ซ่ึงจะตองผานเกณฑดังตอไปนี ้1)สอบไดวิชาในหมวดวิชา
พื้นฐาน  หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรีครบตามกําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชา
และสาขาวิชา 2)ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแตละ
ประเภทวิชาและสาขาวิชา 3)ไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา  2.00 4)ไดเขารวมกิจกรรม
ตามท่ีสถานประกอบการจดัข้ึน 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษา พทุธศักราช 2542 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2545) ไดกําหนด
ความหมายของการศึกษาไววา  การจดัการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต   สามารถอยูรวมกนัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝง
จิตสํานึกท่ีถูกตอง  รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาท่ี  เสรีภาพ  เคารพกฎหมายศักดิ์ศรีของ               
ความเปนมนษุย และมีความรูอันเปนสากลมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจกัพ่ึงตนเอง 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝรูใฝเรียนดวยตนเองอยางตอเนื่อง  มาตรา 20  ไดบัญญัติไววา                 
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การจัดการอาชีวศึกษา  การฝกอบรมวิชาชีพ  ใหจดัในสถานศึกษาของรัฐ  สถานศึกษาของเอกชน 
สถานประกอบการหรือดวยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ  (การจัด      
การอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี)  มาตรา 24  ไดบัญญัติไววากระบวนการจดัการเรียนรู  ใหสถานศึกษา
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดเนื้อหาสาระ  และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัด
ของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการเผชิญ
สถานการณและประยกุตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  จดักิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  
คานิยมท่ีดีงาม  ผูสอนจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก  เพื่อให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูและมีความรอบรู  ซ่ึงการจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ีมี             
การประสานความรวมมือกนัทุกฝาย  ผูปกครอง  ชุมชน  สถานศึกษา  และสถานประกอบการ         
เพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียน 
 

หลักสูตรการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี 
 
 เปนหลักสูตรเดียวกับหลักสูตรที่ใชสอนผูเรียนในระบบปกติ  ดงันัน้การจัดการเรียนการสอน
ระบบทวภิาคีตองยึดหลักสูตรท่ีเปดสอนภาคปกติเปนแมบท  สําหรับการจัดการศึกษาทวภิาคีมี 
การปรับเปล่ียนวิธีการดําเนนิการใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนการสอนท่ีผูเรียนจําเปนตอง
เรียนภาคทฤษฎี  และปฏิบัตใิน 2   สถานท่ี  คือ  สถานศึกษา และสถานประกอบการ 
 
หลักการ  
 
 1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนตน  เพื่อพัฒนา
กําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน  มีคุณธรรม  บุคลิกภาพและเจตคติท่ีเหมาะสม 
สามารถประกอบอาชีพได ตรงตามตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจของ
สังคมท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 
 
 2. เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนอยางกวางขวาง  เพื่อเนนความชํานาญ
เฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง  สามารถเลือกวิชาเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียนถายโอน
ผลการเรียน สะสมผลการเรียน  เทียบความรู  และประสบการณจากแหลงวิทยาการ และสถาน
ประกอบการ 
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 3. เปนหลักสูตรท่ีสนับสนุนประสานความรวมมือในการจดัการศึกษารวมกันระหวาง
หนวยงานและองคท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐบาลและเอกชน 
 
 4. เปนหลักสูตรท่ีเปดใหสถานศึกษา  ชุมชน และทองถ่ิน  มีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรใหตรงตามความตองการ และสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถ่ิน 
 
จุดมุงหมายหลักสูตร 
 
 1. เพื่อใหมีความรู  ทักษะและประสบการณในงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถ
เลือกวิถีการดําเนินชีวิตเหมาะสมกับตน  สรางสรรคความเจริญตอชุมชน   ทองถ่ินและประเทศชาติ 
 
 2. เพื่อใหเปนผูมปีญญา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรู  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การประกอบอาชีพ  สามารถสรางอาชีพ  มีทักษะในการจดัการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 
 
 3. เพื่อใหมเีจตคติท่ีดีตออาชีพมีความม่ันใจและภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน  รักหนวยงาน 
สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน 
 
 4. เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรม  ทางสังคมท่ีดีงามท้ังในการทํางาน การอยูรวมกัน  มีความ
รับผิดชอบตอครอบครัว   หนวยงาน ทองถ่ินและประเทศชาติ  อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเหน็
คุณคาของ ศิลปะ วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสราง
ส่ิงแวดลอมท่ีดี 
 

5. เพื่อใหมีบุคลิกภาพท่ีดี  มีมนุษยสัมพนัธ  มีคุณธรรม จริยธรรม  และวนิัยในตนเองมี
สุขภาพ อนามัยท่ีสมบูรณ  ท้ังรางกายและจิตใจ  เหมาะกบังานอาชีพนัน้ๆ 
 
 6. เพื่อใหตระหนกัและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองของ
ประเทศและโลกปจจุบัน  มคีวามรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพ่ือสวนรวม  ดํารงและ
รักษาไวซ่ึงความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พุทธศักราช 2545(ปรับปรุงพุทธศักราช 2546)  สาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณี 
 
 จุดประสงค 
 
 1.  เพื่อใหมีความเขาใจเกี่ยวกับภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร  สุขศึกษาและพลศึกษา นํามาประยุกตใชในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 
 2.  เพื่อใหมีความรูและทักษะพื้นฐานในการศึกษา และปฏิบัติงานศิลปกรรม  
กระบวนการคิดสรางสรรค การใชเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและการจดัการอาชีพศิลปกรรม 
 
 3.   เพื่อใหมีความรูทักษะและประสบการณในการปฏิบัติ ผลิต ประยุกต เพื่อสรางสรรค
งานสาขาวิชาศิลปกรรม 
 
 4.   เพื่อใหมีความรูและทักษะเกีย่วกับกระบวนการคิดสรางสรรคงานสาขาวิชาศิลปกรรม 
 

5.   เพื่อใหมีทักษะในการบริหารจัดการดําเนินการ ธุรกิจศิลปกรรม 
 
 6.   เพื่อใหมีจติสํานึกการใชทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และส่ิงแวดลอม อยางเหมาะสม 
ในการสรางสรรคงานศิลปกรรม 
 
 7.   เพื่อใหมีคุณธรรม จริยธรรมและสุขภาพกาย ใจ ท่ีดี มีความสุขในการทํางานศิลปกรรม 
 
 มาตรฐานวิชาชีพ  
 
 1.  ส่ือสารโดยใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนในชีวิตประจําวนัและในงานอาชีพ 
 
 2.  พัฒนาตนเองและสังคมตามหลักศาสนา สิทธิหนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ 
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 3.  พัฒนาตนเอง พัฒนางานอาชีพ และแกไขปญหาโดยใชหลักการ กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
 
 4.  พัฒนาบุคลิกภาพและสุขภาพของตน โดยใชหลักการกระบวนการดานสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
 
 5.  ใชโปรแกรมสําเร็จรูปและระบบสารสนเทศ เพื่อพัฒนางานดานธุรกิจ 
 
 6.  วางแผนประกอบอาชีพดานธุรกิจ โดยนําระบบบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิตมา
ใชในองคการ 
 
 7.   จัดคุณภาพส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในองคกรและชุมชน 
 
 8.  อธิบายเนื้อหา ความเปนมา หลักการ กฎเกณฑ กระบวนการงานศิลปกรรม 
 
 9.  จําแนกประเภทงานศิลปกรรม ลัทธิ กลุม รูปแบบ ตามมาตรฐานสากล 
 
 10.  ปฏิบัติงานและประเมินคุณคางานศิลปกรรม เบ้ืองตน 
 
 11.  อธิบาย รูปแบบ แนวคิด คตินิยม ในการสราง ศิลปกรรม 
 
 12.  อธิบายหลักการงานองคประกอบศิลป ธาตุทางทัศนศิลป กระบวนการ และทฤษฎีสี 
 
 13.  ทดลอง ปฏิบัติสรางงานองคประกอบศิลปตามกระบวนการ วิธีการ ดวยความคิด
สรางสรรคเทคนิค เนื้อหา และรูปทรง 
 
 14.  อธิบายหลักการ กระบวนการข้ันตอนในการวาดเขียน 
 
 15.  วาดเขียนภาพรูปทรงพืน้ฐานตามหลักการ วาดภาพ จัดภาพ แรเงาถูกตองเหมาะสม 
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 16.  อธิบายรูปแบบ กระบวนการ วิธีคิด ความคิด สรางสรรคแบบไทย และสากล  
การเช่ือมโยงความคิดท่ีสัมพนัธกับการสรางสรรคผลงาน 
 
 17.  ทดลองปฏิบัติงานความคิดสรางสรรคตามข้ันตอน สอดคลองกับกระบวนการคิด
สรางสรรค 
 
  18.  มีกระบวนการคิดสรางสรรคท่ีมีเหตุผลเปนระบบ 
 
 19.  อธิบายหลักการ ความเปนมาของสุนทรียศาสตร ในงานศิลปกรรม 
 
 20.  ประเมินคุณคา ความงามของผลงานศิลปกรรม ตามหลักการ กระบวนการ 
สุนทรียภาพ 
 
 21.  นาํหลักการสุนทรียศาสตร ประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
 
 22.  ปฏิบัติการวาดเขียนหุนนิ่ง ทิวทัศน คน และ สัตว ตามหลักการวาดภาพ 
 
 23.  สรางงานศิลปะ ตามกระบวนการ โดยใชหลักองคประกอบศิลป และทัศนยีวิทยา 
 
 24.  อธิบายวิธีการใชเคร่ืองมือและอุปกรณการข้ึนรูปเคร่ืองประดับ 
 
 25.  ปฏิบัติงานข้ึนรูปประดับ แหวน จี้ กําไล สรอยคอ สรอยขอมือ สรอยสังวาลแบบตาง ๆ 
ตามแบบ และ ประณีต เรียบรอย 
 
 26.  ปฏิบัติงานประดับอัญมณ ีเขากับตัวเรือนแบบฝงหุม ฝงหนามเตย ฝงไขปลา ตาม
ลักษณะงานแนบสนิท 
 
 27.  ปฏิบัติงานแยกสลักโลหะมีคา ตามหลักการ ข้ันตอน 
 
 28.  ปฏิบัติงานหลอรูปพรรณเคร่ืองประดับ ไดรายละเอียด ประณีต 
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 29.  ปฏิบัติงานชุบเคลือบผิวรูปพรรณเคร่ืองประดับดวยเงิน ทอง นาค ทองขาว ตาม
ข้ันตอนประณตี เรียบรอย 
 
 30.  ปฏิบัติงานแกะลายเคร่ืองประดับ ตามแบบ ประณีต และสวยงาม 
 
โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2546) 
ประเภทวิชาศิลปกรรม  สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี 
 
         ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ประเภทวิชา 
ศิลปกรรม สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ีจะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรรวมไมนอยกวา 102 หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปนี ้
 
 1.  หมวดวิชาสามัญ ไมนอยกวา    26  หนวยกิต 
 
  1.1  วิชาสามัญท่ัวไป     (18 หนวยกิต) 
 
  1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ   (ไมนอยกวา 8 หนวยกิต) 
 
 2.  หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา    66  หนวยกิต 
 
  2.1  วิชาชีพพื้นฐาน     (11 หนวยกิต) 
 
  2.2  วิชาชีพสาขาวชิา    (11 หนวยกิต) 
 
  2.3  วิชาชีพสาขางาน    (ไมนอยกวา 40 หนวยกิต) 
 
  2.4  โครงการ     (4 หนวยกิต) 
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 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา   10  หนวยกิต 
 
 4.   ฝกงาน       (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
  
 5.   กิจกรรมเสริมหลักสูตร    ไมนอยกวา 200 ช่ัวโมง 
 
  รวม ไมนอยกวา   102   หนวยกิต 
 

แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
 

             ประเวศ  วะสี (2537: 10-17) ไดเสนอแนวคิดวา ความรูท่ีจําเปนมี 4 ประเภทใหญๆ เรียกวา 
ปญญา 4  หรือ จตุรปญญา คือ ความรูธรรมชาติท่ีเปนวัตถุ (วิทยาศาสตรกายภาพ) ความรูทางสังคม
(วิทยาศาสตรสังคม) ความรูทางศาสนา(วทิยาศาสตรขางใน) และความรูเร่ืองการจัดการ ซ่ึงปญญา 
ท่ีเกิดจากความรูชนิดใดชนดิหนึ่งไมเปนการเพียงพอท่ีจะทําใหเกดิดลุยภาพในสังคม เราจําเปนตอง
มีปญญาอยางบูรณาการการศึกษาและการวิจัยการวจิัยจําเปนตองคํานึงถึงปญญาทุกดานมิใชให
เรียนรูเปนสวนๆ เพราะความรูแบบแยกสวน จะนําไปสูการกระทําแบบแยกสวน  ทําใหเกิดการเสีย
ดุลยภาพและเกิดวกิฤติการณข้ึน  การศกึษาเรียนรู  จําเปนตองใหผูเรียนไดเรียนรู แบบเช่ือมโยง 
เนื่องจากในโลกแหงความเปนจริงนั้นเปนโลกแหงการเช่ือมโยงเปนองครวม  การจัดการเรียนรู 
ความจะไปใหถึง 3 ระดับ คือ 
 
 1) ระดับท่ีเกดิความรู  ซ่ึงหมายถึง  การรูความจริง  การที่บุคคลจะทําอะไรใหสําเร็จได  
บุคคลนั้นจะตองรูและใชความจริง ความรูตองเปนความจริง  เพราะการใชความจริงทําใหทําได
ถูกตอง  การใหผูเรียนสัมผัสความจริงเทากับเปนการทําใหผูเรียนมีความรูระดับเบ้ืองตน 
 
 2) ระดับท่ีเกดิปญญา  เปนระดับท่ีผูเรียนสามารถบูรณาการ หรือเช่ือมโยงความรูใน 4 ดาน
ดังกลาวขางตน และนําไปใชใหเปนประโยชนในการดําเนินชีวิต 
 
 3) ระดับท่ีเกดิจิตสํานึก  คือเกิดความเขาใจความสัมพันธของส่ิงตางๆ และเขาใจตัวเองวา
สัมพันธกับสรรพส่ิงอยางไร  
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              จริยธรรมจะเกิดแกบุคคลเม่ือบุคคลนั้นไดบรรลุการเรียนรูท้ัง 3 ระดับดังกลาว จึงควรมี 
การปฏิรูปการเรียนรูใหมาเนนการสัมผัสความจริง การคิดและการจัดการใหมากข้ึนทุกระดับ 
       
 การศึกษาในทัศนะของสิปปนนท  เกตุทัต (2543: 2-8) เปนกระบวนการในการเรียนรูชีวิต  
ชีวิตทุกชีวิตประสงคจะมีความสุขแลลดความทุกข  แตชวีิตจะมีความสุขไดชีวิตตองเรียนรู ชีวิตควร
เรียนรูเรื่องความจริง คือ ธรรมชาติและวิทยาศาสตร  เพือ่เรียนรูท่ีจะปฏิบัติตนภายในธรรมชาติ
แวดลอมและพึ่งพาอาศัยกนัในวิถีชีวิต  ชีวติควรเรียนรูเร่ืองความเปนธรรม  คือ ศาสนา  เพื่อเรียนรู
ท่ีจะมีความสุข  เรียนรูท่ีจะลดความทุกข  เพื่อใหเกิดปญญาและสามารถแสวงหาความพอดีระหวาง
ปญญาและศรัทธา  ชีวิตควรเรียนรูเร่ืองสังคมศาสตร  เพื่อเรียนรูท่ีจะอยูรวมกนัอยางสงบสันติชีวิต
ท่ีดีเปนชีวิตท่ีตองการมีการเรียนรูนอกเหนอืจากการมีสัญชาติญาณ และมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา  
ตลอดชีวิต ขอบวงของชีวิตท่ีมีการเรียนรูจะมีลักษณะขยายของเขตกวางออกไปเร่ือยๆ ชีวิตท่ีมีการ
เรียนรูจึงเปนชีวิตท่ีมุงสูความสุขและความสมบูรณของชีวิตอยางไรก็ตาม  ชีวิตจะเรียนรูอยูเพยีง
อยางเดยีวไมได  จะตองทําประโยชนตอตนเอง แลตอผูอ่ืนดวย และจะตองนําความรูสูการปฏิบัติ 
จึงตองมีการทาํงานและทําโดยชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืนและไมเบียดเบียนตนเองซ่ึงกห็มายถึงการ
รูจักดูแลบํารุงรักษาใหรางกายแข็งแรงมีสุขภาพอนามัยดี มีการเลนกฬีาและพักผอนหยอนใจดวย 
ดังนั้นชีวิตจึงตองแสวงหาความพอดีระหวางเรียนรูการทาํงานและการพักผอนหยอนใจ 
 
       สุมน  อมรวิวฒัน (2533: 408-414) ไดเสนอวา  สมบัติทิพยท่ีนาจะนําไปใชเปนพืน้ฐานของ
การจัดการศึกษาไทย ไดแก วัฒนธรรม  ปญญาธรรม  และเมตตาธรรม  และไดเสนอยุทธศาสตร
การจัดการศึกษาในอนาคตไวดังนี ้
 
 1) การจัดการสาระและกระบวนการเรียนรู  ตองมีสวนท่ีเปนแกนหลัก  และสวนท่ียืดหยุน 
 
 2) การจัดโครงสรางของสาระและกระบวนการเรียนรูตองตั้งอยูบนฐานของสังคมไทย 
และเหมาะสมกับเด็กท่ีเปนกลุมเปาหมาย 
 
 3) สาระความรูท่ีเปนสาระหลักเพื่อความเปนมนุษยไดแก ทักษะและกระบวนการส่ือ
ความหมาย  การแสวงหาความรู  กระบวนการคิด  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ศิลปวิทยา 
ท้ัง 8 ประการนี้  ถือเปนแกนแทของศักยภาพมนษุย 
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 4) สาระประกอบ  เพื่อชวยใหผูเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ประเทศชาติ และเปนพล
โลกท่ีสรางสรรค  ไดแก ประสบการณเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ  การเมอืง  ส่ิงแวดลอม
ความสัมพันธกับผูอ่ืน ทรัพยากร เทคโนโลยี และความเปล่ียนแปลงของเหตุการณตางๆ 
 
 5) กระบวนการเรียนการสอน ครูควรลดบทบาทในการบอก อธิบายและใชเคร่ืองมือชวย
สอนมากข้ึน เชน ใชโสตทัศนูปกรณ  ใชคอมพิวเตอรชวยสอน ใชชุดการเรียนรูดวยตนเอง ใช
ส่ือมวลชน ใชแหลงวิทยาการหลากหลาย 
           
 วิชัย  ตนัศิริ (2539: 123) กลาววา จุดมุงหมายของการเรียนรูทุกระดับการศึกษา  คือหวัใจ
ของการพัฒนาคน การสรางคนในความหมายท่ีแทจริงคือ  การสรางใหบุคคลเปนผูมีจิตใจสูง  
ดังนั้นกระบวนการเรียนรูทุกระดับจงึตองมุงเนนไปท่ีการพัฒนามนุษยท้ังกาย ใจ และปญญา  
ปญญาท่ีฝกไวดีแลวจะนําไปสูจิตที่สูงสง 
 
                รุง  แกวแดง  (2540: 90-117)  ไดกลาววาการจัดการศึกษาประกอบดวยกระบวนการหลัก   
2 กระบวนการคือ  กระบวนการเรียนรูกับกระบวนการสอน  ซ่ึงกระบวนการสอนจะตองเปนไป
เพื่อการเรียนรูของผูเรียน  ทานไดวิเคราะหใหเห็นสภาพของการเรียนการสอนที่ควรปรับเปล่ียนไป
จากอดีตดังนี้   
 

1) ท่ีผานมาโดยท่ัวไป  โรงเรียนมีการสอนมากกวาการเรียน ครูมีบทบาทในการทํา
กิจกรรมตางๆ มากกวาผูเรียน ดังนั้นจึงควรมีการปฏิวัติกระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนผูมี
บทบาทมากท่ีสุดในกจิกรรมการเรียนรู เพื่อเปล่ียนสภาพจากหองสอนเปนหองเรียนและโรงสอน
เปนโรงเรียน 
 
 2) ท่ีผานมาโรงเรียนสวนใหญยงัจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยไมยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง แตกลับยึดตวัครูหลักสูตร เนื้อหาวิชา ส่ือ และการวดัผลเปนหลักการมุงเนนเนื้อหาทําให
ผูเรียนไมไดพฒันาสมอง  ไมไดใชความคดิ  แลไมไดสรางความรูดวยตัวเอง เปนเหตุใหผูเรียนขาด
ความสามารถในการคิดและการสรางความรูดวยตนเองครูจึงควรปฏิบัติกระบวนการเรียนรูโดย
เปล่ียนบทบาทของตนจากการถายทอดความรู มาเปนการสนับสนุนสงเสริมชวยเหลือ และอํานวย
ความสะดวก ใหผูเรียนไดเรียนรูและสรางความรูดวยตนเอง 
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 3) ท่ีผานมา การเรียนสวนใหญจะเปนการเรียนแบบแยกสวน  แยกเปนรายวิชาขาด 
การเช่ือมโยงความรูเขาดวยกนั  และการเช่ือโยงกับชีวิตประจําวนั ทําใหผูเรียนไมสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันได ดังนัน้การจัดหลักสูตรและกระบวนการการเรียนการสอนจึงควรมีลักษณะท่ี
บูรณาการมากขึ้น  เปล่ียนจากการเรียนรายวิชาเปนการเรียนแบบองครวมเพราะจะชวยใหผูเรียน
สามารถสรางความรูแบบองครวมที่เช่ือโยงกับชีวิตประจาํวันของตนได 
 
 4) ท่ีผานมา  การเรียนสรางความเครียดและความทุกขใหแกเด็กทําใหนักเรียนมีเจตคติท่ี
ไมดีตอการเรียนรู  ขาดความใฝรู ดังนั้นจึงควรมีการปฏิวตัิกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรู
ดวยตนเอง และเรียนรูตามความสนใจมากข้ึน มีความสุข  สนุกกับการศึกษาเรียนรูท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 
 
 5) ท่ีผานมา  ผูเรียนมีบทบาทเปนผูรับความรูจากครูผูเรียนไมมีโอกาสไดฝกฝนการเรียนรู
ดวยตนเอง  จึงขาดความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตเพราะขาดการเรียนรูกระบวนการในการ
แสวงหาความรูดังนั้นครูจึงควรฝกใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเองซ่ึงจะชวยใหผูเรียนสามารถ
แสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 
 6) ท่ีผานมา  การเรียนรูถูกจํากดัในหองเรียนเทานั้น  การเรียนรูท่ีแทจริงนั้นไมจําเปนตอง
เกิดข้ึนในหองเรียนเสมอไป  ครูเปดโอกาสและกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายการเรียนแบบใหมเปนการเรียนตลอดเวลาเปนการเรียนตามความพรอม  ผูเรียนสามารถ
เรียนไดทุกเวลา เรียนท่ีไหนก็ได และสอบท่ีไหนเม่ือไหรก็ได 
 
ระบบการเรียนการสอน 
 
  ระบบการเรียนการสอนของ Tyler (1950 อางใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2552) Tyler ไดกําหนด
องคประกอบของระบบการเรียนการสอนที่เรียกวา Tyler Loop ไว  3 สวนดวยกันคือ 1) จุดมุงหมาย
ของการเรียนการสอน 2) กจิกรรมการเรียนการสอน และ 3) การประเมินผลการเรียนการสอน 
ขอมูลจากการประเมินผลจะสามารถใชเปนขอมูลปอนกลับไปยังกิจกรรมการเรียนการสอน  
และจุดมุงหมายของการเรียนการสอนเพ่ือการปรับปรุง 
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 ระบบการเรียนรูของ Carroll (1963 อางใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2552) Carroll มีความเหน็วา
การจัดการเรียนการสอนใหประสบความสําเร็จนั้น  ครูจําเปนตองคํานึงถึงความถนัดทางการเรียนรู
ของผูเรียนความสามารถของผูเรียนในการเขาใจความพยายามในการเรียน เวลาท่ีใชในการเรียน
และคุณภาพในการสอนของครู องคประกอบท้ัง 5 นี้เปนส่ิงสําคัญท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ไดด ี
 
 ระบบการเรียนการสอนของ Klausmeier and Ripple (Klausmeier and Ripple, 1971      
อางใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2552) Klausmeier and Rippleไดกําหนดองคประกอบของระบบการเรียน
การสอนไว 7 สวน คือ 1) การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 2) การพจิารณาความพรอม
ของผูเรียน 3) การจัดเนื้อหาวิชา  วัสดุ  อุปกรณและเคร่ืองมือตางๆ 4) การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 5) การดําเนินการสอน  6) การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  7) สัมฤทธ์ิผลของ
นักเรียน 
 
 จากการศึกษาขั้นตนจึงสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง  การจัดประสบการณ
การเรียนรูท่ีเหมาะสมใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีตองการ   
ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนนั้นจะตองมีความสนใจ  
ทําใหผูเรียนมีความตองการที่จะเรียนในขณะเดียวกับการจัดการเรียนการสอน  หรือการจัด
ประสบการณจะตองใหขอมูลหรือเนื้อหาวชิาท่ีถูกตองเพยีงพอ  และตองเปดโอกาสใหผูเรียนได
ทดลองแกปญหาตางๆ โดยใชขอมูลหรือเนื้อหาวิชาท่ีเรียนไป  อีกท้ังจะตองมีการตรวจสอบผลจาก
การพยายามน้ันวาถูกตองหรือไม ซ่ึงเราเรียกขบวนการนีว้าขบวนการเรียนรู ซ่ึงองคประกอบของ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีท่ีสมบูรณ  ควรจะประกอบดวย 
 
 1. หลักสูตร 
 2. ครูผูสอน 
 3. ครูฝก 
 4. ผูเรียน 
              5.  ส่ือและอุปกรณการสอน 
 6.  การวัดและประเมินผล 
 7.  สถานประกอบการ 
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 หลักสูตร หมายถึง เปนท่ีรวมของเน้ือหาท่ีวางแผน  เปนรายวิชาท่ีออกแบบไว  สําหรับ
ผูเรียน  ซ่ึงเนื้อหาจะเปนเนื้อหาที่มีความรู  เปนกระบวนการ และเปนทักษะ  โดยเนนใหผูเรียนทํา
ความเขาใจเนือ้หา และมีการวัดผลหลังการสอน หรือ หลักสูตร  หมายถึง  ประสบการณท้ังหมด   
ท่ีโรงเรียนเปนผูนําทางใหเกิดการเรียนรูซ่ึงจัดใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ไมวาประสบการณนัน้จะ
เปนสวนหนึ่งของแผนท่ีเขียนไวหรือไมกต็าม (นิรมล  ศตวุฒ,ิ 2543: 3)  ซ่ึงสอดคลองกับ  
กิติมา  ปรีดีดิลก (2532: 60)  ไดกลาววา หลักสูตร หมายถึง  เอกสารท่ีกําหนดโครงการศึกษา 
ของผูสอน  โดยกําหนดความมุงหมายของการศึกษา  เนือ้หาความรู  และประสบการณท่ีจะจัด
ใหกับผูเรียน  กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 
 องคประกอบของหลักสูตร มีดังนี ้(ธํารง  บัวศรี, 2542: 8) 
 
 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร  (Curriculum Aims)  หมายถึง  ผลสวนรวมท่ีตองการใหเกดิ
แกผูเรียน  หลังจากท่ีเรียนจบจากหลักสูตรไปแลว 
 
 2. จุดประสงคของการเรียนการสอน  (Instructional  Objective)  หมายถึง  ส่ิงท่ีตองการ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  หลังจากท่ีเรียนจบเนื้อหาสาระ  ในวิชาท่ีกําหนดไว 
 
 3. เนื้อหาสาระและประสบการณ  (Content and Experiences)  หมายถึง  ส่ิงท่ีตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู  และประสบการณท่ีผูเรียนไดรับ 
 
 4. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  (Instructions  Strategies)  หมายถึง  กระบวนการและวิธี
จัดการเรียนการสอน  รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการทางความรู และ
อ่ืนๆ ตามจุดประสงค  และจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 
 
 5. วัสดุ และส่ือการเรียนการสอน (Instructions  Media  and  Materials)  หมายถึง  
เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช  วัสดุตางๆ  รวมทั้งอุปกรณ  โสตทัศนศึกษา  ท่ีชวยสงเสริมคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 
 6. การประเมินผล  (Evaluation)  หมายถึง  การประเมินผลหลักสูตรและการประเมินผล
การเรียนการสอน 
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 ลักษณะท่ีดีของหลักสูตรควรมีลักษณะ  ดงันี้ คือ ตรงตามเปาหมายของการศึกษาวิชาชีพ
นั้นๆ  ตรงตามความถนัด  ความสนใจของผูเรียน  ตรงตามความถนัดดานวิชาเรียนในทุกสาขาวิชา
ท้ังในภาคเกษตร อุตสาหกรรม ธุรกิจ  ตรงตามลักษณะวชิานั้น มีเนื้อหาของเร่ืองท่ีสมบูรณเพียง
พอท่ีจะสอนทําใหผูเรียนเจริญงอกงามในทางความคิดทักษะและความพึงพอใจ  มีแนวทางสอน
และวิธีสอนอยางเหมาะสม   มีความยืดหยุน  คลองตัว  เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกไดดวยตนเอง  
และพัฒนาตนเองได (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2542: 97)   
 
 จากการศึกษาขางตน  สรุปไดวา หลักสูตรนับเปนหวัใจและสําคัญยิ่งตอการจัดการเรียน
การสอน เพราะการจัดการศึกษาจะประสบผลสําเร็จหรือไมข้ึนอยูกับหลักสูตรท่ีเปนแนวกําหนด
เคาโครงท่ัวไปของเน้ือหาความรูและสาระวิชาตางๆ ท่ีจะใหผูเรียนมีความรู  ประสบการณ   
เกิดทักษะความสนใจ  เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  และสงเสริมใหแตละบุคคลพฒันาไปสูศักยภาพ 
ของตน รวมถึงมวลประสบการณ ท่ีกอใหเกิดการเรียนสะสมซ่ึงชวยใหผูเรียนนําความรูไปสู 
การปฏิบัติได    ฉะนั้นจึงถือเปนหนาท่ีโดยตรงของสถานศึกษาท่ีจะตองสงเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอน  และการวัดประสบการณท้ังหลาย  ใหสภาพการเรียนการสอนทั้งหลายท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุจดุมุงหมายของหลักสูตรท่ีไดวางไว  
โดยไดรับความรวมมือจากหลายๆฝายท่ีสําคัญจะ ตองไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ  
เพื่อใหหลักสูตรมีความเหมาะสมตรงกับความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
 
 ผูสอน  หมายถึง   บุคคลท่ีทําหนาท่ีถายทอดความรู  แนะนําทาง สงเสริมใหผูเรียนเกดิ 
การเรียนรู และมีการพัฒนาทางดานรางการ  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ดังนั้นผูสอนคือครู   
จึงถือวามีบทบาทสําคัญท่ีจะชวยใหการเรียนการสอนสัมฤทธ์ิผล  ไดมีนักวิชาการไดใหความหมาย  
และลักษณะของผูสอนท่ีดีในหลายลักษณะ ดังนี ้
 
 ครูท่ีมีประสิทธิภาพเปนครูท่ีมีความเช่ือม่ันในตนเอง  เปนผูท่ีขยันขันแข็ง  กลาวคือ   
มีความสามารถและกระตือรือรน  ในการเรียนการสอน เปนคนท่ีซ่ือสัตยสุจริต นาไววางใจ รักษา
สัญญาท่ีใหไวกับนักเรียนเสมอ  เขาใจนกัเรียนไดดี  ควบคุมกิจกรรมในช้ันเรียน  โดยการให
คําแนะนําปรึกษาตลอดจนช้ีแจงวตัถุประสงคและเปดโอกาสใหมีการอภิปรายในช้ันเรียน  สามารถ
ควบคุมช้ันเรียนได กระตุนใหนักเรียนกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็น  ใหความรูนักเรียนใหทันกับ
ความรูใหมๆท่ีเปล่ียนแปลงเสมอ  ตลอดจนเปนคนท่ีมีอารมณขันอีกดวย (จิตตชา  นลิดํา, 2542: 14) 
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 รุง  แกวแดง  (2540: 140-147) ไดเสนอหลักการในการจดัการเรียนการสอนสําหรับครู 
ยุคใหมไววา ครูควรใหการเรียนเปนสิทธิหนาท่ี และความรับผิดชอบของผูเรียนใหผูเรียนเปน
ศูนยกลางคือใหมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู และเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งครู
จะตองทําตัวเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียนดวย โดยเสนอกระบวนการสอน10 ข้ันตอน ดังนี ้
1)การศึกษารวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล 2) การวิเคราะหเพื่อคนหาศักยภาพของผูเรียน 
3) การรวมกับผูเรียนในการสรางวิสัยทัศน  4) การรวมวางแผนการเรียน  5) การแนะนําชวยเหลือ
เร่ืองการเรียน  6) การสรรหาส่ือ และอุปกรณ  7) การใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 8) การเสริม
พลังและสรางกําลังใจ   9) การรวมการประเมินผล  10) การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ครูฝก  หมายถึง  ผูท่ีทําหนาท่ีสอน  ฝกอบรมใหกับนกัเรียนนกัเรียนในสถานประกอบการ
ซ่ึงประสานความรวมมือกับสถานศึกษา (การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี)   ครูฝกอาจเปนชางวิศวกร  
ชางเทคนิค  หรือชางชํานาญการในสถานประกอบการท่ีมคีวามรูความสามารถ  ในสาขาวิชาท่ีรับ
นักเรียนเขาฝก  มีบุคลิกภาพ  และมีเจตคติท่ีดีตอการถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน และสามารเขารับ
การสัมมนาความรูเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานศึกษาได  
(สงกรานต  โพธิภิรมย, 2545: 30) 
 
 จากการศึกษาขางตน  สรุปไดวา ครูฝก อาจเปนวิศวกร  ชางเทคนิค  หรือชางชํานาญงาน
ในสถานประกอบการและทําหนาท่ีสอน  ฝกอบรมใหกับนักเรียน  นกัเรียนในสถานประกอบการ 
ซ่ึงประสานความรวมมือกับสถานศึกษา  โดยเปนผูมีความรู  ความสามารถ  ในสาขาวิชาท่ีรับ
นักเรียนเขาฝก  มีบุคลิกภาพ และเจตคติท่ีดตีอการถายทอดความรูแกผูอ่ืน 
 
 รุง  แกวแดง (2540: 60-79) ไดเสนอแนวคิดการปฏิวัติมมุมองท่ีมีตอผูเรียน ผูเรียนถูกมอง
วาเปน“วตัถุดบิ” ท่ีถูกสงผานมาเขากระบวนการผลิตหรือเคร่ืองจักรทางการศึกษา จนไดผลผลิต 
ท่ีเปนบัณฑิตออกมา  และไดใหความหมายใหมของผูเรียน คือ  ผูท่ีมีสมอง  มีสติปญญา  มีความคิด  
มีความอยากรู  อยากเรียน เปนมนุษยท่ีประเสริฐและมีศักดิ์ศรี เปนท่ีรักของเรา  เปนลูก  หลาน  
หรือศิษยรัก อนาคตของชาติ  ความสามารถในการแขงขันกับสังคมโลกของประเทศไทยข้ึนอยูกับ
ผูเรียนในวันนี ้ เปนตัวของเราเองและทุกคนในสังคม ทุกวัย ทุกกลุมเปาหมาย  ตามแนวความคิด
เร่ืองการศึกษาตลอดชีวิต และเปน“ลูกคา” ของครูและสถานศึกษา ผูซ่ึงมีสิทธิไดรับบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  เปนท่ีพึงพอใจ สอดคลองกับความตองการและความถนัดของเขา 
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 การสอน คือ การชวยผูเรียนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  การชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรู
อาจจะใชวิธีการบอก  อธิบาย  การสาธิตในบางโอกาสหรือบางจังหวะท่ีมีความจําเปน  การสอน 
จะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด  อาจจะพจิารณาไดจากนกัเรียนวาเกดิการเรียนรูมากนอย
เพียงใด (ยศ  ทรัพยเยน็, 2537: 5)     
                    
   สมบูรณ   สงวนญาติ (2534: 43-44)  ไดกลาววา  ส่ือการสอน  หมายถึง  ทุกส่ิงทุกอยาง 
ท่ีผูสอนและผูเรียนนํามาใชในการเรียนการสอน  เพื่อชวยใหกระบวนการเรียน  ดําเนินไปสู
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  ไดแก  วัตถุ  ส่ิงของท่ีมีอยูตามธรรมชาติ  หรือมนุษยสรางข้ึนเอง 
เชน วัสดุ   อุปกรณ    เคร่ืองมือ  วิธีการสอนและกิจกรรม  ซ่ึงไดนํามาใชในการถายทอดความรูจาก
ครูไปสูผูเรียน  เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการเรียนการสอน นอกจากน้ี กดิานนัท  มะลิทอง (2536: 83)  
ไดใหความหมายส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  ส่ือชนิดใดก็ตามไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง  
สไลด  วิทยุ  โทรทัศน  วีดีโอ  แผนภูมิ  ภาพนิ่ง  ฯลฯ  ซ่ึงบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการสอน   
 
 ส่ือการเรียนการสอนออกเปน 3 ลักษณะใหญๆ คือ 1)  ส่ือประเภทวัสดุ  (Materials of 
software)  ไดแก  ส่ือเล็ก (Small Media)  ท่ีทําหนาท่ีเกบ็ความรูในลักษณะของภาพ เสียง และอักษร 
ในรูปแบบตางๆ  ไดแกหุนจาํลอง  รูปภาพ  แผนภูมิ  แผนท่ี  ปายนิเทศ  ฟลมภาพยนตร  แผนสไลด  
ฟลมสคริป   เทปบันทึกเสียง  รายการวิทย ุ รายการโทรทัศน  เปนตน   2) ส่ือประเภทเคร่ืองมือ
อุปกรณ  (Hardware)  ไดแก  ส่ือใหญ  (Big  Media)  ท่ีเปนตัวกลางหรือทางผานของความรูท่ีจะ
ถายทอดไปยังผูเรียน  ส่ือประเภทนี้ตัวของมันเองแลวแทบจะไมมีประโยชนในการส่ือความหมาย
เลย  ถาไมมีความรูในรูปแบบตางๆมาปอนผานเคร่ืองกลไกเหลานี ้ ดังนั้น  ส่ือประเภทนี้  จึงจําเปน
ท่ีตองอาศัยส่ือวัสดุ  ไดแก  เคร่ืองฉายภาพยนตร  เคร่ืองเลนแผนเสียง  เคร่ืองบันทึกเสียง  เคร่ืองรับ
วิทยุ  เคร่ืองรับโทรทัศน  เคร่ืองฉายภาพนิง่  3) ส่ือประเภทเทคนิคและวิธีการตางๆ  (Techniques or 
methods)  ตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอน  บางคร้ังจําเปนตองอาศัยเทคนิคและวิธีการตางๆ 
เพื่อชวยใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  เทคนิค หรือวิธีการไดแก        
การสาธิต  การทดลอง  การแสดงละคร  การศึกษานอกสถานท่ี  นิทรรศการ   ตลอดจนเทคนิค 
ในการเสนอบทเรียนดวยการเสนอวัสดุและเคร่ืองมือ (เอกศักดิ์  บุตรลับ, 2537: 382 - 383)   
 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับส่ือการสอนขางตน  สรุปไดวา ในการจัดการเรียนการสอนนอกจาก
ครูผูสอนจะตองมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีสอนเปนอยางดี  มีความสามารถในการ
เลือกใชวิธีการสอนท่ีเหมะสมแลว  ส่ือการเรียนการสอนก็ถือวาเปนเคร่ืองมือท่ีชวยใหการเรียนการ



 

 

32 

สอนดําเนินไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพราะส่ือการเรียนการสอน จะชวยใหผูเรียนมี
ประสบการณจากการเรียนรู  รวมท้ังสามารถนําเร่ืองราวหรือส่ิงตางๆท่ีอยูหางใกลเขามาใน
หองเรียนได ดงันั้นผูสอนควรมีความสามารถในการใชส่ือการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  
และผูเรียน  เพือ่เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด  มองเห็นความสําคัญของเร่ืองราว  หรือส่ิงท่ี
จะเรียนรูไดอยางถูกตอง ซ่ึงจะชวยใหการสอนบรรลุถึงจุดหมายปลายทางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ส่ือการเรียนการสอนเปนวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ หรือส่ิงตางๆท่ีชวยเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ  มีคุณคา  นาสนใจ  ชวนคิดชวนตดิตาม  เขาใจไดงาย  และรวดเร็วข้ึนรวมท้ัง
กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดหาความรูดวยตนเอง  แสวงหาความรูใหม เกดิการเรียนรูอยางตอเนื่อง      
 
 การวัดผลและประเมินผล  เปนกระบวนการหน่ึงท่ีสําคัญของการจัดการศึกษา  เพราะถือ
เปนการวดัและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  วามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด  และ 
ยังเปนตัวบงช้ีถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนวา  บรรลุจุดประสงคของบทเรียนราบวิชานั้นๆ  
หรือไมโดยท่ัวไปการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน  สามารถกระทําไดหลายรูปแบบ  อาทิ  
การทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ หรือตรวจสอบจากการปฏิบัติงานของนักเรียน  ซ่ึงแสดงถึง
ความสามารถของผูเรียน  การวัดผลประเมินผล  ควรตองกระทําอยางตอเนื่องและอยางสมํ่าเสมอ  
เพื่อใหครูไดมีโอกาสปรับปรุงการเรียนการสอนใหประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2541: 4) ไดกลาววา  การวัดและการประเมินผล  หมายถึง  
การประเมินคาความเจริญกาวหนาของนักเรียนตอจุดประสงคของวิชานั้นๆ  อยางมีหลักเกณฑ   
ซ่ึงสอดคลองกับ เอกศักดิ์  บุตรลับ (2537: 389)  ไดใหความหมายการวัด วา  เปนกระบวนการหรือ
วิธีการใดๆท่ีไดมาซ่ึงจํานวนหน่ึง  ท่ีมีความหมายแทนขนาดหรือสมรรถภาพของส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือ
ของบุคคล  โดยอาศัยเคร่ืองมือตางๆ  เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ  การทดสอบเปนตน ซ่ึง
เคร่ืองมือนี้จะทําหนาท่ีแปลงสมรรถภาพทางการนามธรรมใหออกมาเปนตัวเลขหรือสัญลักษณใดๆ
ก็ไดเพื่อใหขอมูลกับส่ิงท่ีตองการจะวัด  นอกจากนี้  การวดัและการประเมินผล  เปนการเปรียบเทียบ
ผลท่ีไดจากการเรียนกับมาตรฐานท่ีกําหนดไว  ซ่ึงมีลักษณะเปนรูปธรรม  คือ  จะแสดงผลของ 
การวัดออกมาเปนตัวเลข  เพือ่แสดงวา  นกัเรียนมีความรูมากนอยเพียงใดจากท่ีไดเรียนไปแลว   
การวัดผลและการประเมินผลจึงเปนหนาท่ีของครู  ท่ีจะตองทําการวัดและการประเมินผลการเรียน
ของนักเรียนวาไดผลเพียงใด  หรือตองปรับปรุงแกไข  ดงันั้นผูบริหารสถานศึกษา  ยอมมีสวน
รับผิดชอบในการวัดผลประเมินผล และติดตามผลการสอนของครูวาเปนอยางไร  ผูบริหารจึงมี
บทบาทสําคัญท่ีจะชวยดแูลและสงเสริมใหการวัดผลและประเมินผล  เปนไปตามท่ีคาดหวังไว  
อยางไรก็ตาม  การวัดและการประเมินผลทางการศึกษาจะบรรลุจุดประสงคหรือไมยอมข้ึนอยูกับ
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ครูผูสอน ซ่ึงทําหนาท่ีในการวัดและ ประเมินผลโดยตรง  ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาจงึมีความ
จําเปนตองสงเสริมครูใหมีความรู  ความเขาใจในเร่ืองการวัดผลและประเมินผล  เชน  จัดใหมี 
การประชุม  สัมมนาเกีย่วกับการวัดผลและการประเมิน (จิตตชา  นิลดํา, 2542: 16 – 17)  
  
 การประเมินผลการเรียนการสอน  แบงออกเปน  3  ประเภท  คือ1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  การที่ครูจะทราบถึงการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมของผูเรียน  ครูจําเปนตองใช
เคร่ืองมือการวดัผลหลายอยาง  ซ่ึงครูอาจสรางข้ึนเองหรือใชแบบทดสอบมาตรฐานท่ีผูเช่ียวชาญ
จัดทําข้ึน  ซ่ึงแบบทดสอบท่ีดีจะตองวัดสมรรถภาพทางสมองของผูเรียนในพฤติกรรมทุกๆ ดาน คือ   
ความรู  ความจาํ  ความเขาใจ การนําไปใช  การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคา  2) การประเมินผล
ความถนัดใน  การเรียนรูเปนการประเมินความสามารถของบุคคลแตละคนวาจะเรียนรูวิชาหนึ่งวชิา
ใดในอนาคตไดสําเร็จและเปนผลดีหรือไม มาตรการตางๆในการนําไปใช การวดัความถนัดในการ
เรียนรูจะนําไปใชประโยชนในการแนะแนวในการศึกษา (เอกศักดิ์  บุตรลับ, 2537:   393 – 395) 
 
 การวัดและการประเมินผลที่ตองใชวิธีการสังเกตโดยตรงดวยการไปดู  ไปสัมผัสในการ
ปฏิบัติ  แตการปฏิบัติบางอยางก็อาจใชการสังเกตโดยออมได ไมตองไปเฝาสังเกตดขูณะปฏิบัติ
เพียงใชการสัมภาษณหรือใชแบบสอบถามก็สามารถวัดได  การปฏิบัตสิามารถวัดออกมาไดท้ังเชิง
คุณภาพและปริมาณ กลาวคือวัดเชิงคุณภาพจะมุงตรวจวดัวาการปฏิบัตนิั้นกระทําอยางไร   
สวนการวดัเชิงปริมาณก็จะมุงตรวจวดัวาการปฏิบัตินั้นๆ มีมากนอยเพียงใด ถูกตองมากนอย
เพียงใด  (บุญธรรม  กิจปรีดาสุทธ์ิ, 2535: 129 - 135) 
 
 จากการศึกษาการวัดและการประเมินผลขางตน  สรุปไดวา การวดัและการประเมินผลเปน
ส่ิงสําคัญในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  เพราะเปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบวาการเรียน 
การสอนท่ีจัดข้ึนประสบผลสําเร็จ หรือบรรลุวัตถุประสงคในระดับใดและชวยในการตดัสินใจได
อยางมีหลักเกณฑ  และสามารถนําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 สถานประกอบการ  หมายถึง สถานท่ีประกอบกิจการโดยมีบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป  
ทํากิจกรรมรวมกันเพื่อใหเกดิประโยชนรวมกัน  เชน  หางหุนสวน  บริษัท  โรงงาน  เปนตน   
ซ่ึงสถานประกอบการไดเขารวมกันโครงการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานศึกษา  ในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  เพื่อใหผูสอบระบบทวภิาคี  ไดฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
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 เกณฑการเลือกสถานประกอบการเขารวมโครงการทวิภาคี  ไดแกเปนสถานประกอบการ 
ท่ีมั่นคงซ่ึงดําเนินกิจการมาแลวเปนเวลานานพอสมควร (ไมต่ํากวา 3 ป)  ซ่ึงประกอบธุรกิจ
เกี่ยวของกับหลักสูตรวิชาชีพโครงการความรวมมือโดยตรง    มีภาพพจนในการประกอบธุรกิจท่ีดี 
ในสายตาของประชาชนหรือลูกคาท่ีมารับบริการ ซ่ึงเห็นไดชัดวามีการบริหารธุรกิจอยางเปนระบบ 
มีสายการบังคับบัญชาการคมนาคมสะดวกปลอดภัย  มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานท่ีมีความพรอม
สมบูรณ  และมีการจัดระบบการทํางานท่ีมเีปนระเบียบ  มีความปลอดภัยในการทํางานสูง และ
ส่ิงแวดลอมดี    มีอุปกรณ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรเพยีงพอและทันสมัย  มคีรูฝกท่ีเช่ียวชาญ    
มีคาตอบแทน และสวัสดิการแกนกัเรียนตามสมควร (กรมอาชีวศึกษา, 2538: 30) 
 
 สถานประกอบการที่รวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  ตองมีความพรอม ไดแก  
เปนผูประกอบกิจการท่ีดําเนินการฝกอาชีพได  มีความพรอมในการฝกอาชีพตามสาขาวิชานั้น 
สามารถจัดใหผูควบคุมการฝกและครูฝก  ทําหนาท่ีประสานงาน  ดแูลการฝกและสอนอาชีพใหแก
นักเรียนได   สามารถจัดส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการฝกอาชีพได   สามารถจัดการฝกอาชีพได
ตลอดระยะเวลา 3 ป หรือจนจบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สามารถจดัสงบุคลากร 
เขารวมประชุมสัมมนากับสถานศึกษาได สามารถจัดสวัสดิการตลอดจนมาตรการเก่ียวกับ
สวัสดิการใหนักเรียนท่ีเขารับการฝกไดอยูในทําเลที่สามารถติดตอไดสะดวก กรมอาชีวศึกษา,  
2538: 13)   
 
 จากการศึกษาขางตน  สรุปไดวา  สถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เพือ่ใหนกัเรียนระบบทวภิาคีไดฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการนั้น
ตองเปนสถานประกอบการท่ีม่ันคง  ประกอบธุรกิจท่ีเกีย่วของกับหลักสูตรวิชาชีพในโครงการ
ความรวมมือโดยตรง มีความพรอมในการฝกอาชีพตามสาขาวิชานั้น มีภาพพจนการประกอบธุรกิจ
ท่ีดี  มีการบริหารธุรกิจอยางมีระบบ  มีสายการบังคับบัญชา การคมนาคมสะดวก มรีะบบ
สาธารณูปโภค มีความปลอดภัยในการทํางานสูงและส่ิงแวดลอมดี  มอุีปกรณ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  
เพียงพอและทันสมัย  มีครูฝกท่ีเช่ียวชาญ  มีคาตอบแทน  และสวัสดิการแกนักเรียนตามสมควร 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 เสนห  ศรีวิลัย (2545)  ไดทําการวิจยัความคิดเห็นของนกัเรียนชางอุตสาหกรรมท่ีมีตอ
การศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา  จงัหวัดราชบุรี  
จากการศึกษาวิจัยพบวา 
 
 1. นักเรียนชางอุตสาหกรรม  มีความคิดเหน็ตอการศึกษาระบบทวภิาคีโดยรวมอยูใน
ระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธีการสอน   
ดานประเมินผลการสอน  และดานสถานประกอบการมีความคิดเห็นในระดับมาก  สวนดานส่ือ 
การเรียนการสอนมีความคิดเห็นอยูในระดบัปานกลาง  
 
 2. ผลจากการศึกษาความสัมพนัธของผลสัมฤทธ์ิระหวางการเรียนและความคิดเห็นของ
นักเรียนชางอุตสาหกรรมท่ีมีตอการศึกษาระบบทวภิาคี  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
 ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา  จังหวัดราชบุรี   พบวา  โดยรวมมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติระดับ .01 โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า และมีความสัมพันธกันไปในทางลบ  เม่ือ
พิจารณารายดานทุกดานมีความสัมพันธกนัในกลุมของผลสัมฤทธ์ิระหวางเรียนกนัมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และ .05  โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า และความสัมพันธเปนไปในทางบวก
และลบ 
 
 มาลี  ทักษะกรวงศ (2541)  ไดทําการวจิัย  ความคิดเหน็ของชางอุตสาหกรรมท่ีมีตอการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ในวิทยาลัยเทคนิค  
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
 
 1. นักเรียนประเภทชางอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นดวยกบัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคี  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการประเมินผล
การสอน และดานหลักสูตรอยูในระดับมาก  นอกนัน้อยูในระดบัปานกลาง 
 
 2. นักเรียนประเภทชางอุตสาหกรรม  ในวทิยาลัยเทคนิคท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเหน็ดวย
กับการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  โดยรวมแตกตางกันโดยไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานวิธีการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตระดับ .01  
โดยนักเรียนท่ีมีอายุ 26 ป มีความคิดเหน็ดวยมากกวานักเรียนท่ีมีอายุ 15-25 ป 
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 3. นักเรียนประเภทชางอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิคท่ีมีสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็น
ดวยกับการเรียนการสอนของอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีเขาเรียนสาขาวิชาชางไฟฟามีความคิดเห็นดวยมากกวานักเรียนท่ี
เรียนสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานวิธีการสอน  ดานวธีิการ
ประเมินผลการสอน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 และดานหลักสูตร   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ  .05 
 
 4. นักเรียนประเภทชางอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิคท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน
มีความคิดเหน็ดวยกับการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โดยรวมแตกตางกนัโดยไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการประเมินการสอนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีความคิดเหน็ดวยมากกวา
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง 
 
 5. นักเรียนประเภทชางอุตสาหกรรม  ในวทิยาลัยเทคนิคมีรายไดตางกนัระยะเวลาทํางาน
แตกตางกัน  ลักษณะการจบ ม.3 แตกตางกบั มีความคิดเห็นดวยกับการเรียนการสอนระบบทวภิาคี 
โดยรวมและรายดายแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติระดับ 
 
 6. นักเรียนประเภทชางอุตสาหกรรม  มีปญหาในสถานศึกษา  คือ  การเรียนวิชาชีพไมไห 
ความสําคัญทางทฤษฎีชางทําใหไมสามารถนําไปปฏิบัติงานได  ครูเขาสอนไมตรงเวลาและไมใคร
เขาสอนนักเรียน  ครุขาดการใชเทคนิคการสอนและแรงจูงใจในการเรียน  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรมี
ชํารุดไมทันสมัย  ไมเพยีงพอตอจํานวนนกัเรียน  ครูมักใหคะแนนเกบ็นอยในรายวชิาท่ีสอน
นักเรียนไมใครเขารวมกิจกรรม 
 
 7. นักเรียนประเภทชางอุตสาหกรรมมีขอเสนอแนะในสถานศึกษา  คือ  ควรมีทฤษฏีหลัก
ท่ีเสริมงานปฏิบัติ เชน  ความถนัดทางชาง  คณิตศาสตรชาง  อังกฤษชาง  กอนสงเขาไปปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ  ครูควรเอาใจใสตอการสอน เขาสอนใหตรงเวลาและใหความสนใจนกัเรียน  
ครูควรสอนชาและย้ําหรือทบทวนเนื้อหาใหชัดเจน  ควรเรงดําเนินการซอมบํารุงเคร่ืองจักร  หรือ
จัดซ้ือใหเพียงพอ  ควรมีคะแนนเก็บใหนักเรียนมากข้ึน  ควรใหนักเรียนไดรวมกจิกรรม 
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 8. นักเรียนชางอุตสาหกรรมมีปญหาในสถานประกอบการ คือ ไมสามารถจัดการฝกให
นักเรียนไดครอบคลุมตามเนื้อหาหลักสูตร  ครูฝกไมสอนงาน  ไมมีเวลาใหนกัเรียน ครูฝกไมสนใจ
สอนและไมอธิบายหรือแนะนะทฤษฎีกอนลงปฏิบัติ  ไมมีอุปกรณเคร่ืองมือใหนักเรียนฝกเพยีงพอ  
ไมมีเกณฑการประเมินผลที่แนนอน เลิกงานไมตรงเวลา 
 
 9.   นักเรียนประเภทชางอุสาหกรรมมีขอเสนอแนะในสถานประกอบการ  คือ  สถานศึกษา
ควรทําความตกลงกับสถานประกอบการเพื่อจัดระบบหมุนเวยีนในการฝก  ครูฝกควรใหเวลากับ
นักเรียน  โดยสอนหรือแนะรําบาง  ควรอธิบายรายละเอียดและแนะนําทฤษฎีการสอนกอนการ
ปฏิบัติงาน  ควรจัดหาอุปกรณใหนักเรียนฝกโดยเฉพาะควรกําหนดเกณฑการประเมินผลใหชัดเจน
ควรเลิกงานใหตรงเวลา 
 
 ปรีดี   เกตุทอง (2543)  ไดศึกษาวิจยัความคดิเห็นของครูฝกท่ีมีตอสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนของระบบทวภิาคี  สาขาวิชาเคร่ืองยนต  วิทยาลัยเทคนิคตรัง  ผลการวิจัย
สรุปไดดังนี ้
 
 1. ครูฝกสวนใหญมีความคิดเหน็วานกัเรียนระบบทวภิาคี  สาขาวิชาชางยนต  มีความรูทาง
วิชาการดานความรูท่ัวไปและความรูเกี่ยวกบัการซอมบํารุงเคร่ืองยนต  อยูในเกณฑดี  แตดาน
ความรูพิเศษ ความรูดานคอมพิวเตอร  แลภาษาอังกฤษ  อยูในเกณฑต่ําสวนความรูเกีย่วกับ
เคร่ืองยนตอยูในระดบัพอใช 
 
 2. ครูฝกสวนใหญมีความเห็นวานักเรียนระบบทวิภาคี  สาขาวิชาชางยนต   มีทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติงานท้ังทักษะทางชางยนต  และการซอมบํารุงยานยนต  อยูในเกณฑด ี
แตทักษะดานการจัดการ ดานภาษาอังกฤษและดานคอมพิวเตอรอยูในเกณฑต่ํา 
 
 3. ครูฝกสวนใหญมีความเห็นวานักเรียนระบบทวิภาคี  สาขาวิชาชางยนต   มีกิจนิสัยดาน
ความซ่ือสัตย  ตรงตอเวลา  ความรับผิดชอบ  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ  
กิริยามารยาท  และดานมนุษยสัมพันธอยูในเกณฑดี  ดานความกระตือรือรนอยูในระดับเปนท่ีพึง
พอใจ  แตดานปฏิภาณไหวพริบอยูในเกณฑต่ํา 
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 4. ครูฝกของสถานประกอบการมีขอเสนอแนะตอการพัฒนาสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน
ของนักเรียนระบบทวภิาคี คือ  สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ
ในหลักการทฤษฎีและทักษะเบ้ืองตนเกี่ยวกับงานชางยนตใหเพยีงพอกอนท่ีจะสงนกัเรียนเขาไปฝก
ปฏิบัติในสถานประกอบการและควรจัดแผนการเรียนใหมีความตอเนือ่งอยางเพียงพอเพ่ือความ
สะดวกในการวางแผนการฝก และการบริหารบุคคลของสถานประกอบการ 
 
 สุพัฒน   ศรีสัมฤทธ์ิ (2545)   ไดทําความวจิัยความพึงพอใจของผูเรียนและผูสอนหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพในวทิยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม  ท่ีมีตอการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
ผลการศึกษาคนควา  สรุปไดดังนี ้
 
 1.   ความพึงพอใจของผูเรียน  และผูสอนแผนกวิชาชางกลโรงงาน  ท่ีมีตอการเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โดยรวมและรายดาน  คือดานการเรียนการสอนในสถานศึกษาและ 
ดานการฝกงานในสถานประกอบการ อยูในระดับมาก 
 
 2.   ความพึงพอใจของผูเรียนแผนกวิชาชางยนต  ท่ีมีตอการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
โดยรวมและรายดาน  คือดานการเรียนการสอนในสถานศึกษาและดานการฝกงานในสถาน
ประกอบการการอยูในระดับมากสวนผูสอนแผนวิชาชางยนตมีความพงึพอใจโดยรวมและรายดาน
อยูในระดับปานกลาง 
 
 3.  ผูเรียนแผนกวชิาชางกลโรงงาน  และ แผนกวิชาชางยนตมีความพึงพอใจตอการเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมและรายดานการฝกงานในสถานประกอบการ  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  โดยผูเรียนแผนกวิชาชางยนตมีความพงึพอใจสูงกวาผูเรียนแผนก
วิชาชางกลโรงงาน  สวนดานการเรียนการสอนในสถานศึกษา ผูเรียนท้ังสองแผนกมีความพึงพอใจ
ไมแตกตางกัน 
 
 4. ผูสอนแผนกวชิาชางกลโรงงาน และ แผนกวิชาชางยนตมีความพึงพอใจตอการเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมและรายดานคือดานการเรียนการสอนในสถานศึกษาและดาน 
การฝกงานในสถานประกอบการไมแตกตางกัน 
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 สงกรานต   โพธิภิรมย (2545)  ไดทําการวจิัยการศึกษาสภาพปญหาการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี  แผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนคิราชบุรี  ผลการคนควาสรุปไดดังนี ้
 
 1. การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาระบบทวภิาคีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง
โดยมีสภาพการปฏิบัติดานนกัเรียนอยูในระดับมาก  และปญหาดานนกัเรียนอยูในระดับนอย 
 
 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาระบบทวภิาคี จําแนกตามครูผูสอนใน
สถานศึกษา และครูฝกในสถานประกอบการ  พบวาโดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาระบบทวภิาคี จําแนกตามครูผูสอนใน
สถานศึกษา และครูฝกในสถานประกอบการ  พบวาโดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  
 
 4. ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาระบบทวภิาคี จําแนกตามผูบริหารใน
สถานศึกษา และผูบริหารในสถานประกอบการ  พบวาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 5. ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาระบบทวภิาคี จําแนกตามผูบริหารใน
สถานศึกษา และผูบริหารในสถานประกอบการ  พบวาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  
 นิลวรรณ  อมรปยะพงศ (2544)  ไดทําการวิจัยปญหาการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคี สาขาธุรกิจคาปลีก  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  ผลการวิจัยพบวา 
 
 1. นักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีปญหาการเรียนโดยรวม และรายดานแตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 
 2. นักเรียนท่ีระดบัช้ันตางกันมีปญหาการเรียนโดยรวม และรายดานแตกตางกันอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3. นักเรียนท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกนัมีปญหาการเรียนโดยรวม และรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  
 อารีย   ขุนชิต (2545)  ไดทําการวิจยัความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนแผน 
การเรียนพาณชิยกรรมของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนพุทธจกัรวิทยา 
ผลการวิจัยพบวา 
 
 1. นักเรียนมีความคิดเห็นวาการจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนพาณิชยกรรม  ดาน
หลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวิธีสอน  ดานส่ือการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และรวม
ทุกดานอยูในระดับเหมาะสมมาก 
 
 2. ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนพาณิชยกรรมทั้งโดยรวมแลว
รายดานของนกัเรียน  จําแนกตามเพศ  ระดับช้ัน  ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และอาชีพของ
ผูปกครอง  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  
 สุรวีร   เพียรเพชรเลิศ (2544)  ไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตระดับช้ันปริญญาตรีท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษา คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ผลการวิจัยพบวา 
 
 1. นิสิตระดับปริญญาตรีมีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษา ดานหลักสูตร  
ดานการเรียนการสอน ดานอาจารยผูสอน  ดานส่ือการสอน  และการประเมินผล มีความเหมาะสม
โดยรวมอยูในระดับมาก 
 
 2. นิสิตช้ันปตางกันมีความคิดเห็นตอการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษา     
ดานหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน ดานอาจารยผูสอน  ดานส่ือการสอน  และดานการประเมินผล
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  สวนรายดาน  ดานหลักสูตรมีความ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดานการเรียนการสอน และดานอาจารยผูสอนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01    สวนดานส่ือการสอนและดานการประเมินผลแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
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 3. นิสิตระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกนัมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรธุรกิจศึกษา  ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานอาจารยผูสอน  ดานส่ือการสอน  
และดานการประเมินผล  โดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ (Survey  Research) เพื่อศึกษาการจัดการเรียน             
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีในวทิยาลัยท่ีสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดําเนินการวจิัยตามลําดับ ดังนี ้
 
                                                                     ประชากร 
 
 ประชากรที่ทําการศึกษา ประกอบดวย 
 
 1.  ผูบริหารที่มีหนาท่ีกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขา
งานเคร่ืองประดับอัญมณ ีจํานวน 19 คน ประกอบดวย 
 
              1.1   ผูบริหารสถานศึกษาของวทิยาลัยศิลปหตัถกรรมกรุงเทพ  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
ชางทองหลวง  และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี วิทยาลัยละ 3 คน ไดแก ผูอํานวยการวิทยาลัย                     
รองผูอํานวยการวิทยาลัยฝายวิชาการ  และหัวหนาสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ีรวม 9  คน         
(ตารางท่ี 1) 
 
            1.2   ผูบริหารสถานประกอบการของ บริษัทแพรนดา จิวเวลร่ีจํากัด (มหาชน)       
บริษัทภักด ีแฟคทอร่ีจํากัด บริษัทบิวตี้เจมส แฟคตอร่ีจํากัด บริษัท พร็อพเพอรสโตน จํากัด และ
บริษัท เอสโก เอ็นเตอรไพรส จํากัด บริษทัละ 2 คน ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหาร และหัวหนาครูฝก  
รวม 10 คน (ตารางท่ี 1) 
 
 2.  ครูผูสอนและครูฝกท่ีทําการสอนผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1- 3 ภาคเรียนท่ี 2  ปการศกึษา 2552  
จํานวน 91 คน   ประกอบดวย 
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               2.1 ครูผูสอนของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ กาญจนาภิเษกวิทยาลัย             
ชางทองหลวง และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จํานวน 26 คน (ตารางท่ี 1) 
 
               2.2 ครูฝกของบริษัทแพรนดา จิวเวลร่ีจํากัด (มหาชน) บริษัทภักด ีแฟคทอร่ีจํากัด 
บริษัทบิวตี้เจมส แฟคตอรี่จํากัด บริษัท พร็อพเพอรสโตน จํากัด และบริษัท เอสโก เอ็นเตอรไพรส 
จํากัด จํานวน 65 คน (ตารางที่ 1) 
  
 3.  ผูเรียนท่ีกําลังเรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ระดับ 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1- 3 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 ของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรม   
กรุงเทพ กาญจนาภเิษกวิทยาลัย ชางทองหลวง และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จํานวน 264 คน 
(ตารางท่ี 1) 
 
ตารางท่ี 1  ขอมูลประชากรท่ีทําการวิจยั 
 

จํานวนประชากร (คน) 

สถานศึกษา ผูบริหารใน
สถานศึกษา 

ผูบริหารใน
สถาน

ประกอบการ 
ครูฝก ครูผูสอน ผูเรียน 

วิทยาลัย
ศิลปหัตถกรรม
กรุงเทพ 

3 2 
 

20 5 42 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย
ชางทองหลวง 

3 6 29 14 158 

วิทยาลัยเทคนคิสุรนารี 3 2 16 7 63 
9 10 65 26 

รวม 
19 91 

264 

รวมท้ังหมด 374 
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                                                            เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ผูวจิัยใชแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเอง โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 
       1.  แบบสอบถาม แบงเปน 3 ชุด ดังนี ้
 
            ชุดท่ี 1 ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ            
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
แบงเปน 2  ตอนคือ 
 
  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร ประกอบดวย  เพศ  อายุ วุฒิ
การศึกษา  สถานภาพสมรส  สถานภาพในการทํางาน ประสบการณในการทํางาน 
 
  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียน            
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ซ่ึงแบบสอบถามนี้มีลักษณะ 
เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และ 
นอยท่ีสุด   
 
             ชุดท่ี2  ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ                     
การอาชีวศึกษา แบงเปน 2  ตอนคือ 
 
  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก  ประกอบดวย เพศ  
อายุ วุฒกิารศึกษา สถานภาพสมรส สถานภาพในการทํางาน ประสบการณในการทํางาน 
 
  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถาม ความคิดเหน็ของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ซ่ึงแบบสอบถามนี้มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และ 
นอยท่ีสุด   
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             ชุดท่ี3  ความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 แบงเปน 2  ตอนคือ 
 
  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูเรียน ประกอบดวย เพศ อายุ                   
คะแนนเฉล่ียสะสม อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา สถานภาพของบิดา-มารดา ผูปกครองของ
ผูเรียน จํานวนสมาชิกภายในครอบครัวของผูเรียน เหตุผลที่ผูเรียนเขาศึกษาในระบบทวิภาคี  
ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา มารดา และผูปกครอง 
 
   ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ซ่ึงแบบสอบถามนี้มีลักษณะ 
เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และ 
นอยท่ีสุด   
 
  เกณฑการใหคะแนน 
  5   หมายถึง   มีความคิดเห็นวาเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง   มีความคิดเห็นวาเหมาะสมในระดับมาก 
  3    หมายถึง   มีความคิดเห็นวาเหมาะสมในระดับปานกลาง 
  2    หมายถึง   มีความคิดเห็นวาเหมาะสมในระดับนอย 
  1    หมายถึง   มีความคิดเห็นวาเหมาะสมในระดับนอยที่สุด  
 

การสรางเคร่ืองมือ 
 

 1.  ศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของเพื่อกําหนดขอบเขตและเน้ือหาของ
แบบสอบถาม 
 
 2.  นําแบบสอบถามฉบับรางไปขอคําปรึกษาและคําแนะนําจากประธานและกรรมการ 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธแลวนําขอเสนอแนะมาทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 
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         3.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปใหผูเช่ียวชาญการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา ความชัดเจน
ถูกตองและความเหมาะสมของเน้ือหา  พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามให
สมบูรณ 
 
 4.  นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณโดยผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญการจดัการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีไปใชในการเก็บรวมรวบขอมูลตอไป 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 1.  ขอหนังสือราชการเร่ืองขอความรวมมือการเก็บขอมูลงานวิจยัจากภาควิชาอาชีวศึกษา 
คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อขอความรวมมือจากสํานักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษาในการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยท่ีสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ 
 
 2.  ขออนุญาตจากหัวหนาสถานศึกษาท่ีตองการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  วิทยาลัย 
ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ กาญจนาภิเษกวทิยาลัย ชางทองหลวง และวทิยาลัยเทคนิคสุรนารี  
 
 3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยขอความอนุเคราะหจากรองผูอํานวย 
การฝายวิชาการ และจากหัวหนาสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของแตละสถานศึกษา ระหวาง                            
วันท่ี 9  กุมภาพันธ 2553  ถึง วันท่ี 9 มีนาคม 2553  
 
 4.  รับแบบสอบถามกลับคืนมาจากผูบริหาร 19 ชุด ครูผูสอนและครูฝก 91 ชุด และผูเรียน 
264 ชุด รวมท้ังหมด 374 ชุด ตรวจสอบแลวเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ  จํานวน 374 ชุด                         
คิดเปนรอยละ 100   
 
 5.  รวบรวมแบบสอบถามนํามาใชในการวิจยัเพื่อการวิเคราะหขอมูล 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล แบบสอบถามท้ัง 3 ชุดโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อ 
การวิจยัสังคมศาสตร คํานวณหาคาความถ่ี  คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังนี ้
 
         ตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลพื้นฐานโดยใชสถิติเชิงพรรณา (Descriptive  Statistic) ไดแก 
คาความถ่ี รอยละ  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และนําเสนอในรูปตาราง 
 
        ตอนท่ี 2  วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ในมุมมองของผูบริหาร ครูผูสอน ครูฝก และผูเรียนโดยใช
สถิติเชิงพรรณา (Descriptive  Statistic) ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และนําเสนอในรูปตาราง  เพื่อแปลความหมายคะแนนเฉล่ีย ซ่ึงแบงเปน 5 ระดับ ดงันี้   
(เพ็ญแข  แสงแกว, 2538: 80-86) 
 
          คะแนนเฉล่ีย   1.00 – 1.80   หมายถึง   มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ระบบทวภิาคีในระดับนอยทีสุ่ด 
 
       คะแนนเฉล่ีย   1.81 – 2.60   หมายถึง   มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ระบบทวภิาคีในระดับนอย 
 
         คะแนนเฉล่ีย   2.61 – 3.40   หมายถึง   มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ระบบทวภิาคีในระดับปานกลาง 
 
      คะแนนเฉล่ีย   3.41 – 4.20   หมายถึง   มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ระบบทวภิาคีในระดับมาก 
 
        คะแนนเฉล่ีย   4.21 – 5.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ระบบทวภิาคีในระดับมากท่ีสุด  
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           บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 
       การศึกษา เร่ือง การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยไดนําเสนอผลงานวิจยั 
ท่ีไดวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม แบงเปน 3 สวน ดังนี ้
 
        สวนท่ี 1  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
       สวนท่ี 2  ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
 
         สวนท่ี 3  ความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ผลการวิจัย 

 
สวนท่ี 1  ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
สาขางานเครื่องประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
 
 นําเสนอผลงานวิจยั  เปน 2 ตอน ดังนี ้
 
     ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร 
  
              ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร 
    
        ขอมูลพื้นฐานของผูบริหารที่เปนประชากรจํานวน 19 คน เกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒกิารศึกษา 
สถานภาพการสมรส ประสบการณในการทํางาน ผลการวิจัยมีรายละเอียด ดังนี ้  
 
             เพศของผูบริหาร     ผูบริหาร จํานวนท้ังหมด 19 คน พบวา เปนเพศชาย จํานวน 10 คน                 
คิดเปนรอยละ 52.6  และเปนเพศหญิง จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 47.4  (ตารางท่ี 2) 
 
             วุฒิการศึกษา   ผูบริหารมากกวาคร่ึงมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 11 คน คิดเปน
รอยละ 57.9 ไดรับการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 31.6 และมีจํานวน  
2 คน ท่ีมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 10.5  (ตารางท่ี 2) 
              
             สถานภาพการสมรส    ผูบริหารสวนใหญสมรสแลว จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 78.9 
และ ท่ีเหลือเปนโสด จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 21.1  (ตารางท่ี 2) 
 
ตารางท่ี 2  ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร 
                                                                                                                                              (N = 19)                             

รายการ จํานวน รอยละ 
เพศของผูบริหาร 
           ชาย 
           หญิง 

รวม 
วุฒิการศึกษา 
           ปริญญาตรี 
           ปริญญาโท 
           ต่ํากวาปริญญาตรี 

รวม 
 

 
10 
9 

19 
 

11 
6 
2 

19 

 
52.6 
47.4 

100.0 
 

57.9 
31.6 
10.5 

100.0 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 
                                                                                                                                                (N = 19) 

รายการ จํานวน รอยละ 
สถานภาพการสมรส     
               สมรส 
               โสด 

 
15 
4 

 
78.9 
21.1 

รวม 19 100.0 
            
         อายุของผูบริหาร   ผูบริหารมีอายุเฉล่ีย 47.53  ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 7.11            
มีอายุนอยท่ีสุด 37 ป และอายุสูงสุด 60 ป   (ตารางท่ี3) 
 
         ประสบการณในการทํางาน     ผูบริหารมีประสบการณในการทํางาน เฉล่ีย 15.79  ป  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 7.49 ผูบริหารมีประสบการณในการทํางานนอยท่ีสุด 1  ป   
และประสบการณในการทํางาน สูงสุด 29 ป  (ตารางท่ี 3) 
 
ตารางท่ี 3  ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร 
                                                                                                                                                (N = 19) 

รายการ     คาสูงสุด คาต่ําสุด 
           อายุของผูบริหาร 
          ประสบการณในการทาํงาน 

47.53 
15.79 

7.11 
7.49 

60 
29 

37 
1 

 
 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 
 นําเสนอผลงานวิจยั เปน 4 ดาน คือ 
 
            1.   ดานหลักสูตร   
            2 .  ดานส่ือและอุปกรณการสอน 
          3.   ดานการวดัและประเมินผล 
           4.   ดานสถานประกอบการ 
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          ความคิดเหน็ของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี     
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ในภาพรวมมีความคิดเหน็วาเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด เม่ือจําแนกรายดานพบวา มีความคิดเหน็
ในระดบัมากท่ีสุด คือ ดานสถานประกอบการ (  = 4.35) และดานหลักสูตร (  = 4.32)                  
สวนความคิดเห็นในระดับมาก คือ ดานการวัดและประเมินผล (  = 4.17)  ดานส่ือและอุปกรณ            
การสอน (  = 4.14)   ( ตารางท่ี 4) 
 
ตารางท่ี 4  ระดับความคิดเหน็ของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษา 

                                                                                                                                (N = 19) 
การจัดการเรียนการสอน     ระดับความคดิเห็น 

1.  ดานสถานประกอบการ  4.35 0.74 มากท่ีสุด 
2.  ดานหลักสูตร   4.32 0.65 มากท่ีสุด 
3.  ดานการวัดและประเมินผล 4.17 0.65 มาก 
4.  ดานส่ือและอุปกรณการสอน  4.14 1.02 มาก 

รวม 4.24 0.66 มากท่ีสุด 
 
 ผลการศึกษารายดาน พบวา 
 
            ดานหลักสูตร   ผูบริหารมีความคิดเห็นดานหลักสูตรวาเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด          
ทุกรายการ เรียงตามลําดับดงันี้ การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกดิทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง 
(  = 4.47) ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบอาชีพได (  = 4.37) หลักสูตร
เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ(  = 4.37) เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม  
(  = 4.26)  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับการทํางานจริงของผูเรียน (  = 4.26)         
หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (  =  4.26)  ระยะเวลาในการเรียน           
การสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีกําหนด (  = 4.21)   (ตารางท่ี 5)    
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ตารางท่ี 5  ระดับความคิดเหน็ของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในดานหลักสูตรโดยจําแนกเปนรายขอ 

                                                                                                                                               (N = 19) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานหลักสูตร 

มากท่ีสุด    มาก     ปานกลาง     นอย     นอยที่สุด 

                 ระดับความ    
              คิดเห็น 

1.  การเนนภาคปฏิบัติทํา   
ใหผูเรียนเกิดทักษะใน 
การปฏิบัติงานไดจริง 

12 
(63.2) 

5 
(26.2) 

1 
(5.3) 

1 
(5.3) 

- 4.47 0.84 มาก 
ท่ีสุด 

2.  ผูเรียนสามารถนํา 
ความรูท่ีเรียนในหลักสูตร
ไปประกอบอาชีพได 

10 
(52.6) 

6 
(31.6) 

3 
(15.8) 

- - 4.37 0.76 มาก 
ท่ีสุด 

3.  หลักสูตรเปนไปตาม
ความตองการของ 
สถานประกอบการ 

10 
(52.6) 

6 
(31.6) 

3 
(15.8) 

- - 4.37 0.76 มาก 
ท่ีสุด 

4.  เนื้อหาของหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

8 
(42.1) 

8 
(42.1) 

3 
(15.8) 

- - 4.26 0.73 มาก 
ท่ีสุด 

5.  เนื้อหาวิชาในหลักสูตร
สอดคลองกับการทํางาน
จริงของผูเรียน 

9 
(47.4) 

7 
(36.8) 

2 
(10.5) 

1 
(5.3) 

- 4.26 0.87 มาก 
ท่ีสุด 

 
6.  หลักสูตรสอดคลองกับ
ความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

  8 
(42.1) 

     8 
(42.1) 

  3 
(15.8) 

- - 4.26 0.73 มาก 
ท่ีสุด 

7.  ระยะเวลาในการเรียน
การสอนเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาท่ีกาํหนด 
 

    6 
(31.6) 

   11 
(57.9) 

    2 
(10.5) 

- - 4.21 0.63 มาก 
ท่ีสุด 
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    ดานส่ือและอุปกรณการสอน  ผูบริหารมีความคิดเหน็ดานส่ือและอุปกรณการสอนวา
เหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุดโดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ เคร่ืองมือท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยูในสภาพดใีชงานได (  = 4.21) สวนความคิดเห็นในระดับมาก คือ  
มีอุปกรณการสอนพอเพียงกบัผูเรียน (  = 4.16) มีวัสดุฝกพอเพียงกับการเรียนการสอน  
(  = 4.16)  มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา (  = 4.11) มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย  
(  = 4.05)  (ตารางท่ี 6)  
 

ตารางท่ี 6  ระดับความคิดเหน็ของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 

  การอาชีวศึกษาดานส่ือและอุปกรณการสอน โดยจําแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                               (N = 19) 

ระดับความคิดเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานส่ือและ
อุปกรณการสอน มากท่ีสุด    มาก    ปานกลาง    นอย  นอยท่ีสุด 

                        ระดับความ 

                คิดเห็น 

1.  เคร่ืองมือท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยู
ในสภาพดีใชงานได 

11 
(57.9) 

1 
(5.3) 

7 
(36.8) 

- - 4.21 0.98 มาก 
ท่ีสุด 

2.  มีอุปกรณการสอน 
พอเพียงกับผูเรียน 

11 
(57.9) 

1 
(5.3) 

6 
(31.5) 

1 
(5.3) 

- 4.16 1.07 มาก 

3.  มีวัสดุฝกพอเพียงกับ  
การเรียนการสอน 

11 
(57.9) 

2 
(10.5) 

4 
(21.1) 

2 
(10.5) 

- 4.16 1.12 มาก 

4.  มีส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา 

9 
(47.4) 

5 
(26.3) 

3 
(15.8) 

2 
(10.5) 

- 4.11 1.05 มาก 

5.  มีอุปกรณการสอน    
ท่ีทันสมัย 

9 
(47.4) 

4 
(21.1) 

4 
(21.1) 

2 
(10.4) 

 

- 4.05 1.08 มาก 

 
     ดานการวัดและประเมินผล   ผูบริหารมีความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผลวาเหมาะสม 
ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยมีความคิดเหน็ในระดับมากท่ีสุดคือ การวัดผลมีความยตุิธรรม  
(   = 4.26) การวัดผลมีความเหมาะสม (   = 4.21) ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา (   = 4.21) 
การประเมินผลมีความโปรงใส (   = 4.21) สวนความคิดเหน็ในระดับมาก คือ  เกณฑการวัดผล
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และการประเมินผลมีความชัดเจน (   = 4.11) ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  
(   = 4.11) ครูประเมินผลไดสอดคลองกับวตัถุประสงค (   = 4.11)   (ตารางท่ี 7)  
 
ตารางท่ี 7  ระดับความคิดเหน็ของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
 การอาชีวศึกษาดานการวัดและประเมินผลโดยจําแนกเปนรายขอ 

                                                                                                                                           (N = 19) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดาน 

การวัดและประเมินผล มากท่ีสุด     มาก    ปานกลาง  นอย นอยท่ีสุด 
                    ระดับความ 

                คิดเห็น 
1.  การวัดผลมคีวาม
ยุติธรรม 

7 
(36.8) 

10 
(52.6) 

2 
(10.5) 

- - 4.26 0.65 มาก 
ท่ีสุด 

2.  การวัดผลมคีวาม
เหมาะสม 

6 
(31.6) 

11 
(57.9) 

2 
(10.5) 

- - 4.21 0.63 มาก 
ท่ีสุด 

3.  ขอสอบครอบคลุม 
เนื้อหาวิชา 

6 
(31.6) 

11 
(57.9) 

2 
(10.5) 

- - 4.21 0.63 มาก 
ท่ีสุด 

4.  การประเมินผลมี
ความโปรงใส 

7 
(36.8) 

9 
(47.4) 

3 
(15.8) 

- - 4.21 0.71 มาก 
ท่ีสุด 

5.  เกณฑการวดัและ
การประเมินผลมีความ
ชัดเจน 

7 
(36.8) 

7 
(36.8) 

5 
(26.3) 

- - 4.11 0.81 มาก 

6.  ครูใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่
หลากหลาย 

6 
(31.6) 

9 
(47.4) 

4 
(21.1) 

- - 4.11 0.74 มาก 

7.  ครูประเมินผลได
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

6 
(31.6) 

9 
(47.4) 

4 
(21.1) 

- - 4.11 0.74 มาก 
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 ดานสถานประกอบการ    ผูบริหารมีความคิดเห็นดานสถานประกอบการวาเหมาะสม 
ในระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้ มีคุณคาตอการเรียนรู (  = 4.53) มีการกําหนดขอ
ปฏิบัติในการใชอุปกรณการฝกท่ีปลอดภัย (  = 4.47) มีอุปกรณทันสมัย (  = 4.42) มีการจัด
สวัสดิการใหผูเรียนอยางเหมาะสม (  = 4.42) มีอุปกรณพอเพียงตอการฝกปฏิบัติงาน  (  = 4.37)  
มีการมอบหมายงานใหผูเรียนไดฝกปฏิบัตเิปนประจํา (  = 4.37)  ผูเรียนไดคาตอบแทนจาก               
การปฏิบัติงานอยางเหมาะสม  (  = 4.37) มีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ(  =4.26)             
มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน (  = 4.26) มีการจัดระบบความปลอดภัย 
ในการทํางาน(  = 4.26)  มีการกําหนดขอปฏิบัติในการทํางาน (  = 4.26)  มกีารบริหารงานอยาง
เปนระบบ (  =4.21)   (ตารางท่ี 8)       
   
ตารางท่ี 8  ระดับความคิดเหน็ของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษาดานสถานประกอบการ โดยจําแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                               (N = 19) 

           ระดับความคิดเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดาน         
สถานประกอบการ มากท่ีสุด    มาก        ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

                      ระดับความ 

                  คิดเห็น 
1.  มีคุณคาตอการเรียนรู 12 

(63.2) 
5 

(26.3) 
2 

(10.5) 
- - 4.53 0.70 มาก

ที่สุด 
2.  มีการกําหนดขอปฏิบัติ
ในการใชอุปกรณการฝก
ที่ปลอดภัย 

12 
(63.1) 

5 
(26.3) 

1 
(5.3) 

1 
(5.3) 

- 4.47 0.84 มาก
ที่สุด 

3.  มีอุปกรณทันสมัย 12 
(63.1) 

4 
(21.1) 

2 
(10.5) 

1 
(5.3) 

- 4.42 0.90 มาก
ที่สุด 

4.  มีการจัดสวัสดิการให
ผูเรียนอยางเหมาะสม 

11 
(57.9) 

5 
(26.3) 

3 
(15.8) 

- - 4.42 0.77 มาก
ที่สุด 

5.  มีอุปกรณพอเพียงตอ
การฝกปฏิบัติงาน 

11 
(57.9) 

5 
(26.3) 

2 
(10.5) 

1 
(5.3) 

- 4.37 0.90 มาก
ที่สุด 

6.  มีการมอบหมายงาน
ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ 
เปนประจํา 

11 
(57.8) 

4 
(21.1) 

4 
(21.1) 

- - 4.37 0.83 มาก
ที่สุด 
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ตารางท่ี 8   (ตอ)  
                                                                                                                                               (N = 19) 

           ระดับความคิดเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดาน         
สถานประกอบการ มากท่ีสุด    มาก        ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

                      ระดับความ 

                  คิดเห็น 

7.  ผูเรียนไดคาตอบแทน
จากการปฏิบัติงาน     
อยางเหมาะสม 

9 
(47.4) 

8 
(42.1) 

2 
(10.5) 

- - 4.37 0.68 มาก
ที่สุด 

8.  มีการจัดอาคารสถานท่ี
อยางเปนระบบ 

9 
(47.4) 

6 
(31.5) 

4 
(21.1) 

- - 4.26 0.81 มาก
ที่สุด 

9.  มีการจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

10 
(52.6) 

5 
(26.3) 

3 
(15.8) 

1 
(5.3) 

- 4.26 0.93 มาก
ที่สุด 

10.  มีการจัดระบบความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

10 
(52.6) 

4 
(21.1) 

5 
(26.3) 

- - 4.26 0.87 มาก
ที่สุด 

11.  มีการกําหนด         
ขอปฏิบัติในการทํางาน 

10 
(52.6) 

4 
(21.1) 

5 
(26.3) 

- - 4.26 0.87 มาก
ที่สุด 

12. มีการบริหารงาน 
อยางเปนระบบ 

10 
(52.6) 

4 
(21.1) 

4 
(21.1) 

1 
(5.2) 

- 4.21 0.98 มาก
ที่สุด 

 
สวนท่ี 2  ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ             
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     
 

แบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
 
             ตอนท่ี 1   ขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก 
 
            ตอนท่ี 2    ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ                 
การอาชีวศึกษา  
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 ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก   
 
              เพศ   ครูผูสอนและครูฝก จํานวนท้ังหมด 91 คน พบวา เปนเพศชาย จํานวน 49 คน คิดเปน
รอยละ 53.8 และเปนเพศหญิง จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 46.2   (ตารางท่ี 9) 
 
             วุฒิการศึกษา  ครูผูสอนและครูฝกมากกวาคร่ึงจบการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี จํานวน 
51 คน คิดเปนรอยละ 56.0 มี 2 ใน 5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 
41.8  และท่ีเหลือจํานวน 2 คนจบการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 2.2 (ตารางท่ี 9) 
       
              สถานภาพการทํางาน  เปนครูฝกในสถานประกอบการ จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 71.4  
และครูผูสอนในสถานศึกษา จํานวน 26  คน คิดเปนรอยละ 28.6   (ตารางท่ี 9) 
  
             สถานภาพการสมรส  มีครูผูสอนและครูฝกมากกวาคร่ึงท่ีสมรสแลว จํานวน 51 คน คิดเปน
รอยละ 56.0 โสดจํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 40.7 และหยารางจํานวน 3  คน คิดเปนรอยละ 3.3 
(ตารางท่ี 9) 
 
ตารางท่ี 9  ขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก 
                                                                                                                                              (N = 91) 

รายการ จํานวน รอยละ 
เพศ 
           ชาย 
           หญิง 

รวม 
วุฒิการศึกษา 
           ต่ํากวาปริญญาตรี      
           ปริญญาตรี 
           ปริญญาโท 

รวม 
 
 

 
49 
42 
91 
 

51 
38 
2 

91 
 

 
53.8 
46.2 

100.0 
 

56.0 
41.8 
2.2 

100.0 
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ตารางท่ี 9  (ตอ)  
               (N = 91) 

รายการ จํานวน รอยละ 

สถานภาพการทํางาน     
            ครูฝก 
            ครูผูสอน 

รวม 
   สถานภาพการสมรส 
            สมรส 
           โสด 
           หยาราง 

 
65 
26 
91 
 

51 
37 
3 

 
71.4 
28.6 

100.0 
 

56.0 
40.7 
3.3 

รวม 91 100.0 

         
        อายุของครูผูสอนและครูฝก   ครูผูสอนและครูฝก มีอายุเฉล่ีย 37.64 ป มีสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เทากับ 8.23 มีอายตุ่ําสุด 26 ป และอายุสูงสุด 60 ป    (ตารางท่ี 10) 
 
         ประสบการณในการทํางาน     ครูผูสอนและครูฝก มีอายกุารทํางานเฉล่ีย 13.03 ป              
มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 8.97 มีอายุการทํางานตํ่าสุด1 ป และอายุการทํางานสูงสุด 39 ป  
(ตารางท่ี 10)  
 
ตารางท่ี 10  ขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก 
                                                                                                                                               (N = 91) 

รายการ           คาสูงสุด คาต่ําสุด 
                 อายุของครูผูสอนและครูฝก 37.64 8.23 60 26 

                ประสบการณในการทํางาน 13.03 8.97 39 1 
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 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคสีาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา   
 
 นําเสนอผลงานวิจยั เปน 5 ดาน คือ 
                    
         1.   ดานหลักสูตร   
              2.   ดานผูเรียน 
             3.   ดานส่ือและอุปกรณ การสอน   
             4.   ดานการวัดและประเมินผล 
         5.   ดานสถานประกอบการ 
 
         ความคิดเหน็ของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ   
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้ ดานหลักสูตร (  = 4.09)              
ดานสถานประกอบการ (   =  4.06)  ดานการวัดและประเมินผล (   = 4.05)   ดานส่ือและ
อุปกรณการสอน (   = 3.82)  ดานผูเรียน (   = 3.72)   (ตารางท่ี 11) 
 
ตารางท่ี 11  ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

                                                                                                                                     (N =91) 
การจัดการเรียนการสอน     ระดับความคดิเห็น 
1.  ดานหลักสูตร   4.09 0.56 มาก 

2.  ดานสถานประกอบการ 4.06 0.65 มาก 
3.  ดานการวัดและประเมินผล 4.05 0.54 มาก 
4.  ดานส่ือและอุปกรณ การสอน 3.82 0.71 มาก 
5.  ดานผูเรียน 3.72 0.65 มาก 

รวม 3.95 0.48 มาก 
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 ผลการศึกษารายดาน พบวา 
 
        ดานหลักสูตร   ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานหลักสูตรอยูในระดับมากถึง          
มากท่ีสุด โดยมีความคิดเหน็ในระดับมากท่ีสุด คือ ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไป
ประกอบอาชีพได (   =  4.38) การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกดิทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง 
(   = 4.32) สวนมีความคิดเหน็ในระดับมาก คือ หลักสูตรเปนไปตามความตองการของ                 
สถานประกอบการ (   = 4.18)  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับการทํางานจริงของผูเรียน 
(   = 4.11)  หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (   =  4.09) เนื้อหาของ
หลักสูตรมีความเหมาะสม (   =  3.85) ระยะเวลาในการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา             
ท่ีกําหนด (   =  3.73)   (ตารางท่ี 12)  
 
ตารางท่ี 12   ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดานหลักสูตรโดยจําแนกเปนรายขอ 

                                                                                                                                               (N = 91) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดาน

หลักสูตร มากท่ีสุด      มาก       ปานกลาง  นอย นอยท่ีสุด 
                     ระดับความ 

                 คิดเห็น 
1.  ผูเรียนสามารถนํา
ความรูท่ีเรียนใน
หลักสูตรไปประกอบ
อาชีพได 

46 
(50.5) 

34 
(37.4) 

11 
(12.1) 

- - 4.38 0.70 มาก
ท่ีสุด 

2.  การเนนภาคปฏิบัติ
ทําใหผูเรียนเกดิทักษะ   
ใน การปฏิบัตงิาน        
ไดจริง 

39 
(42.8) 

42 
(46.2) 

10 
(11.0) 

- - 4.32 0.67 มาก
ท่ีสุด 

3.  หลักสูตรเปนไป
ตามความตองการของ
สถานประกอบการ 

32 
(35.2) 

43 
(47.2) 

16 
(17.6) 

- - 4.18 0.71 มาก 
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ตารางท่ี 12   (ตอ) 
                                                                                                                                               (N = 91) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็น 
ดานหลักสูตร มากท่ีสุด      มาก       ปานกลาง  นอย นอยท่ีสุด 

                     ระดับความ 

                 คิดเห็น 

4.  เนื้อหาวิชาใน
หลักสูตรสอดคลองกับ
การทํางานจริงของ
ผูเรียน 

33 
(36.3) 

38 
(41.7) 

17 
(18.7) 

3 
(3.3) 

- 4.11 0.82 มาก 

5.  หลักสูตรสอดคลอง
กับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

29 
(31.8) 

42 
(46.2) 

19 
(20.9) 

 1 
(1.1) 

- 4.09 0.76 มาก 

6.  เนื้อหาของ
หลักสูตรมีความ
เหมาะสม 

16 
(17.6) 

47 
(51.6) 

26 
(28.6) 

2 
(2.2) 

- 3.85 0.73 มาก 

7.  ระยะเวลาในการ
เรียนการสอน
เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาท่ีกาํหนด 
 

14 
(15.4) 

45 
(49.5) 

25 
(27.5) 

7 
(7.6) 

- 3.73 0.82 มาก 

 
        ดานผูเรียน   ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานผูเรียนวาเหมาะสมในระดับมากถึง 
มากท่ีสุด โดยมีความคิดเหน็ในระดับมากท่ีสุด คือ ผูเรียนสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได  
(   = 4.23) สวนความคิดเหน็ในระดับมาก คือ ผูเรียนสามารถทํางานไดจริง (  = 4.13) ผูเรียน
สามารถพัฒนางานอาชีพได (   =  4.05) ผูเรียนมีมนษุยสัมพันธสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได    
(   =  3.98) ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการใชเคร่ืองมืออยางปลอดภัย (  = 3.79)  ผูเรียนมีทักษะ
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน (  =3.75) ผูเรียนมีความประณีตในการทํางาน(   =  3.70)  ผูเรียนมี  
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี (   =  3.64)  ผูเรียนมีระเบียบวินยัในการทํางาน(  = 3.62) ผูเรียนมี     
เจตคติท่ีดีตอวชิาชีพ  (  = 3.59) ผูเรียนมีความรักตอหนวยงาน(   = 3.57) ผูเรียนมีความขยัน
อดทน  (  = 3.56) ผูเรียนมีความรูพื้นฐานทางอาชีพ (  = 3.55) ผูเรียนมีความตรงตอเวลาในการ
เขาทํางาน (   = 3.53) ผูเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษา(  =3.47) ผูเรียนมีความ
ตรงตอเวลาในการเขาเรียน (   = 3.42)   (ตารางท่ี 13)  
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ตารางท่ี 13  ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดานผูเรียนโดยจําแนกเปนรายขอ 

                                                                                                                                             (N = 91) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) 

ความคิดเห็นดานผูเรียน 
มากท่ีสุด       มาก        ปานกลาง    นอย  นอยท่ีสุด 

               ระดับความ 

             คิดเห็น 
1.  ผูเรียนสามารถนํา
ความรู ไปประกอบ
อาชีพได 

35 
(38.5) 

43 
(47.2) 

12 
(13.2) 

1 
(1.1) 

- 4.23 0.72 มาก
ท่ีสุด 

2.  ผูเรียนสามารถทํางาน 
ไดจริง 

30 
(33.0) 

45 
(49.4) 

14 
(15.4) 

2 
(2.2) 

- 4.13 0.75 มาก 

3.  ผูเรียนสามารถพัฒนา 
งานอาชีพได 

26 
(28.6) 

46 
(50.5) 

17 
(18.7) 

2 
(2.2) 

- 4.05 0.75 มาก 

4.  ผูเรียนมี 
มนุษยสัมพนัธสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

22 
(24.2) 

47 
(51.6) 

20 
(22.0) 

2 
(2.2) 

- 3.98 0.75 มาก 

5.  ผูเรียนมีทักษะ
พื้นฐานในการใช
เคร่ืองมืออยางปลอดภัย 

17 
(18.7) 

47 
(51.6) 

20 
(22.0) 

5 
(5.5) 

2 
(2.2) 

3.79 0.89 มาก 

6.  ผูเรียนมีทักษะ
พื้นฐานใน การ
ปฏิบัติงาน 

19 
(20.8) 

37 
(40.7) 

29 
(31.9) 

5 
(5.5) 

1 
(1.1) 

3.75 0.89 มาก 

7.  ผูเรียนมีความประณีต
ในการทํางาน 

14 
(15.4) 

43 
(47.3) 

29 
(31.8) 

3 
(3.3) 

2 
(2.2) 

3.70 0.85 มาก 

8.  ผูเรียนมีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

12 
(13.2) 

43 
(47.3) 

29 
(31.8) 

5 
(5.5) 

2 
(2.2) 

3.64 0.86 มาก 

9.  ผูเรียนมีระเบียบวนิัย
ในการทํางาน 

14 
(15.4) 

41 
(45.1) 

27 
(29.6) 

5 
(5.5) 

4 
(4.4) 

3.62 0.96 มาก 
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ตารางท่ี 13  (ตอ)          
                                                                                                                               (N = 91) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) 
ความคิดเห็นดานผูเรียน 

มากท่ีสุด       มาก        ปานกลาง    นอย  นอยท่ีสุด 
               ระดับความ 

             คิดเห็น 

10.  ผูเรียนมีเจตคติท่ีดี
ตอวิชาชีพ 

10 
(11.0) 

41 
(45.1) 

33 
(36.2) 

7 
(7.7) 

- 3.59 0.79 มาก 

11.  ผูเรียนมีความรัก         
ตอหนวยงาน 

8 
(8.8) 

45 
(49.5) 

29 
(31.8) 

9 
(9.9) 

- 3.57 0.79 มาก 

12.  ผูเรียนมีความขยัน 
อดทน 

15 
(16.5) 

37 
(40.7) 

28 
(30.8) 

6 
(6.5) 

5 
(5.5) 

3.56 1.02 มาก 

13.  ผูเรียนมีความรู
พื้นฐานทางอาชีพ 

14 
(15.4) 

35 
(38.5) 

31 
(34.1) 

9 
(9.9) 

2 
(2.1) 

3.55 0.95 มาก 

14.  ผูเรียนมีความตรงตอ
เวลาในการเขาทํางาน 

17 
(18.7) 

32 
(35.2) 

29 
(31.8) 

8 
(8.8) 

5 
(5.5) 

3.53 1.07 มาก 

15.  ผูเรียนปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของ
สถานศึกษา 

11 
(12.1) 

 

35 
(38.5) 

34 
(37.3) 

8 
(8.8) 

3 
(3.3) 

3.47 0.94 มาก 

16.  ผูเรียนมีความตรงตอ
เวลาในการเขาเรียน 

14 
(15.4) 

31 
(34.1) 

30 
(33.0) 

11 
(12.1) 

5 
(5.4) 

 

3.42 1.07 มาก 

 
          ดานส่ือและอุปกรณการสอน    ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานส่ือและอุปกรณ 
การสอนวาเหมาะสมในระดับมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้ มีวัสดฝุกพอเพียงกับการเรียน 
การสอน (  = 3.92)  เคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนอยูในสภาพดีใชงานได  
(   = 3.89) มีอุปกรณการสอนพอเพียงกับผูเรียน(   =  3.84) มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบัเนื้อหา 
(   = 3.80) มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย (   = 3.65)   (ตารางท่ี 14)  
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ตารางท่ี 14   ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดานส่ือและอุปกรณการสอนโดยจําแนกเปนรายขอ 

                                                                                                                                              (N = 91) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานส่ือ

และอุปกรณการสอน มากท่ีสุด    มาก    ปานกลาง   นอย     นอยท่ีสุด 
                       ระดับความ 

                   คิดเห็น 
1.  มีวัสดุฝกพอเพียง
กับการเรียนการสอน 

23 
(25.3) 

41 
(45.1) 

25 
(27.4) 

1 
(1.1) 

1 
(1.1) 

3.92 0.82 มาก 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชใน
การจัดการเรียน            
การสอนอยูใน           
สภาพดีใชงานได 

21 
(23.1) 

41 
(45.1) 

28 
(30.7) 

- 1 
(1.1) 

3.89 0.80 มาก 

3.  มีอุปกรณการสอน
พอเพียงกับผูเรียน 

23 
(25.3) 

34 
(37.3) 

31 
(34.1) 

2 
(2.2) 

1 
(1.1) 

3.84 0.87 มาก 

4.  มีส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา 

14 
(15.4) 

49 
(53.8) 

25 
(27.5) 

2 
(2.2) 

1 
(1.1) 

3.80 0.76 มาก 

5.  มีอุปกรณการสอน
ท่ีทันสมัย 

14 
(15.4) 

36 
(39.6) 

37 
(40.7) 

3 
(3.2) 

1 
(1.1) 

 

3.65 0.82 มาก 

            
         ดานการวัดและประเมินผล  ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผล
วาเหมาะสมในระดับมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี ้การประเมินผลมีความโปรงใส (  =4.13) 
เกณฑการวดัและการประเมินผลมีความชัดเจน (  = 4.13) ครูประเมินผลไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงค (  = 4.07) การวดัผลมีความยุตธิรรม (  =4.05) การวัดผลมีความเหมาะสม            
(  = 4.00) ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา(  =3.99) ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
(  =3.98)   (ตารางท่ี 15 ) 
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ตารางท่ี 15  ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดานการวัดและประเมินผล โดยจําแนกเปนรายขอ 

                                                                                                                                             (N = 91) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานการวัด

และประเมินผล มากท่ีสุด    มาก    ปานกลาง   นอย   นอยท่ีสุด 
                    ระดับความ 

                คิดเห็น 
1.  การประเมินผลมี
ความโปรงใส 

24 
(26.4) 

55 
(60.4) 

12 
(13.2) 

- - 4.13 0.62 มาก 

2.  เกณฑการวดัและ
การประเมินผลมีความ
ชัดเจน 

23 
(25.3) 

57 
(62.6) 

11 
(12.1) 

- - 4.13 0.60 มาก 

3.  ครูประเมินผลได
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

21 
(23.1) 

55 
(60.4) 

15 
(16.5) 

- - 4.07 0.63 มาก 

4.  การวัดผลมคีวาม
ยุติธรรม 

21 
(23.1) 

54 
(59.3) 

16 
(17.6) 

- - 4.05 0.64 มาก 

5.  การวัดผลมคีวาม
เหมาะสม 

18 
(19.8) 

56 
(61.5) 

16 
(17.6) 

1 
(1.1) 

- 4.00 0.65 มาก 

6.  ขอสอบครอบคลุม  
เนื้อหาวิชา 

18 
(19.8) 

54 
(59.3) 

19 
(20.9) 

- - 3.99 0.64 มาก 

7.  ครูใชวธีิการวัดและ
ประเมินผลที่
หลากหลาย 

19 
(20.9) 

51 
(56.0) 

21 
(23.1) 

- - 3.98 0.67 มาก 

                 
           ดานสถานประกอบการ  ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานสถานประกอบการวา
เหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุดโดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ มีคุณคาตอการเรียนรู 
(  = 4.25)  มีการจัดระบบความปลอดภัยในการทํางาน (  = 4.25) สวนความคิดเห็นในระดับ
มาก คือ มีการบริหารงานอยางเปนระบบ(  = 4.18) มีการกําหนดขอปฏิบัติในการทํางาน   
(  = 4.14) มีการกําหนดขอปฏิบัติในการใชอุปกรณการฝกท่ีปลอดภัย (  = 4.14) มีการ
มอบหมายงานใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติเปนประจํา (   = 4.12)  มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย
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ตอการปฏิบัติงาน  (   = 4.11) มีอุปกรณพอเพียงตอการฝกปฏิบัติงาน (    =  4.09)    มีการจัด
อาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ (   = 4.01)   มีอุปกรณทันสมัย (   = 3.89)  มีการจัดสวัสดกิารให
ผูเรียนอยางเหมาะสม (    =  3.82)  ผูเรียนไดคาตอบแทนจากการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม  
(    =  3.73) (ตารางท่ี 16) 
 
ตารางท่ี 16  ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดานสถานประกอบการ โดยจําแนกเปนรายขอ 

                                                                                                                                         (N = 91) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดาน

สถานประกอบการ มากที่สุด        มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 

                   ระดับความ 

              คิดเห็น 
1.  มีคุณคาตอ 
การเรียนรู 

36 
(39.5) 

42 
(46.2) 

13 
(14.3) 

- - 4.25 0.69 มาก
ท่ีสุด 

2.  มีการจัดระบบ
ความปลอดภยัใน
การทํางาน 

36 
(39.5) 

43 
(47.3) 

11 
(12.1) 

1 
(1.1) 

- 4.25 0.71 มาก
ท่ีสุด 

3.  มีการบริหารงาน
อยางเปนระบบ 

35 
(38.4) 

41 
(45.1) 

12 
(13.2) 

2 
(2.2) 

1 
(1.1) 

4.18 0.83 มาก 

4.  มีการกําหนดขอ
ปฏิบัติในการทํางาน 

29 
(31.9) 

48 
(52.7) 

12 
(13.2) 

2 
(2.2) 

- 4.14 0.72 มาก 

5.  มีการกําหนด   
ขอปฏิบัติในการใช
อุปกรณการฝกท่ี
ปลอดภัย 

30 
(33.0) 

47 
(51.6) 

11 
(12.1) 

3 
(3.3) 

- 4.14 0.75 มาก 

6.  มกีารมอบหมาย
งานใหผูเรียนไดฝก
ปฏิบัติเปนประจํา 

32 
(35.2) 

41 
(45.1) 

15 
(16.4) 

3 
(3.3) 

- 4.12 0.80 มาก 

7.  มีการจัด
สภาพแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยตอ      
การปฏิบัติงาน 

29 
(31.9) 

45 
(49.5) 

16 
(17.5) 

- 1 
(1.1) 

4.11 0.77 มาก 
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ตารางท่ี 16  (ตอ) 
                                                                                                                                         (N = 91) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดาน
สถานประกอบการ มากที่สุด        มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 

                   ระดับความ 

              คิดเห็น 

8.  มีอุปกรณ
พอเพียงตอการฝก
ปฏิบัติงาน 

32 
(35.2) 

38 
(41.8) 

19 
(20.8) 

1 
(1.1) 

1 
(1.1) 

4.09 0.84 มาก 

9.  มีการจัดอาคาร
สถานท่ีอยางเปน
ระบบ 

30 
(33.0) 

37 
(40.6) 

21 
(23.1) 

1 
(1.1) 

2 
(2.2) 

4.01 0.90 มาก 
 

10.  มีอุปกรณ
ทันสมัย 

24 
(26.4) 

36 
(39.6) 

29 
(31.8) 

1 
(1.1) 

1 
(1.1) 

3.89 0.85 มาก 

11.  มีการจัด
สวัสดิการ 
ใหผูเรียนอยาง 
เหมาะสม 

23 
(25.3) 

38 
(41.7) 

23 
(25.3) 

5 
(5.5) 

2 
(2.2) 

3.82 0.95 มาก 

12.  ผูเรียนได   
คาตอบแทนจาก 
การปฏิบัติงาน 
อยางเหมาะสม 
 

17 
(18.7) 

39 
(42.8) 

30 
(33.0) 

3 
(3.3) 

2 
(2.2) 

3.73 0.88 มาก 
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สวนท่ี 3  ความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา                            
 
 แบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
 
             ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 
  
             ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน   
 
             เพศของผูเรียน   พบวา 3ใน 5 เปนเพศหญิง จํานวน 163 คนคิดเปนรอยละ 61.7  และ 
เปนเพศชาย จาํนวน 101 คนคิดเปนรอยละ 38.3   (ตารางท่ี 17) 
 
 อาชีพของบิดา   บิดาของผูเรียนมากกวาคร่ึงมีอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 157  คน คิดเปน
รอยละ 59.5 รองลงมามีอาชีพรับจาง จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 33.0 มีอาชีพ พนกังานบริษัท  
และทําธุรกิจสวนตัว เทากนั จํานวนละ 8 คน คิดเปนรอยละ 3.0 ท่ีเหลืออีกจํานวน 4 คน มีอาชีพรับ
ราชการ คิดเปนรอยละ 1.5   (ตารางท่ี 17) 
 
 อาชีพของมารดา   มารดาของผูเรียนจํานวน 3 ใน 5  มีอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 163 คน  
คิดเปนรอยละ 61.7 รองลงมามีอาชีพรับจางจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 29.9 มีอาชีพทําธุรกิจ
สวนตัว จํานวน10 คนคิดเปนรอยละ 3.8 มีอาชีพพนักงานบริษัทจํานวน 9  คนคิดเปนรอยละ 3.4  
และท่ีเหลืออีกจํานวน 3 คน มีอาชีพรับราชการ คิดเปนรอยละ 1.1   (ตารางท่ี 17) 
 
 สถานภาพของบิดามารดา   บิดามารดาของผูเรียนอยูดวยกันจํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ  
66.3   แยกกันอยูจํานวน49 คน คิดเปนรอยละ 18.6   บิดาเสียชีวิตจํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 12.5  
มารดาเสียชีวติจํานวน 7 คนคิดเปนรอยละ 2.7   (ตารางท่ี 17) 
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             ผูปกครองของผูเรียน   ผูปกครองของผูเรียนเปนบิดา จํานวน 152  คนคิดเปนรอยละ  57.6  
มารดาจํานวน 73 คนคิดเปนรอยละ 27.7 และญาติจํานวน 39 คนคิดเปนรอยละ14.8   (ตารางท่ี 17) 
 
 การศึกษาของบิดา   บิดาของผูเรียนสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษาจํานวน 217  
คน คิดเปนรอยละ 82.2  จบมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 12.9   จบมัธยม         
ศึกษาตอนปลายจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 4.2  จบปริญญาตรีและปริญญาโท เทากันจํานวนละ1  
คนคิดเปนรอยละ 0.4   (ตารางท่ี 17) 
 
 การศึกษาของมารดา   มารดาของผูเรียนสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 
230 คนคิดเปนรอยละ 87.1  จบมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 23 คนคิดเปนรอยละ 8.7 จบมัธยมศึกษา
ตอนปลายจํานวน10 คนคิดเปนรอยละ 3.8 และท่ีเหลือจํานวน1 คนจบปริญญาโทคิดเปนรอยละ 0.4   
(ตารางท่ี 17) 
 
 การศึกษาของผูปกครอง    ผูปกครองของผูเรียนสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา  
จํานวน 202  คน  คิดเปนรอยละ 76.5   จบมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 39  คนคิดเปนรอยละ  14.8   
จบมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 19  คนคิดเปนรอยละ  7.2  จบอนุปริญญาจํานวน 2  คนคิดเปน
รอยละ 2  จบปริญญาตรี และปริญญาโท เทากันจํานวนละ1  คนคิดเปนรอยละ  0.4   (ตารางท่ี 17)   
 
              เหตุผลท่ีผูเรียนเขาศึกษาในระบบทวิภาค ี เนื่องจากผูเรียนมีฐานะทางบานยากจน 86 คน 
คิดเปนรอยละ 32.6  ผูเรียนชวยแบงเบาภาระทางครอบครัว 75 คน คิดเปนรอยละ 28.4    คนหา
ประสบการณใหม 44 คน คิดเปนรอยละ 16.7  อยากมีรายไดระหวางเรียน 33 คน คิดเปนรอยละ 
12.5 อยากเล้ียงตัวเอง 14 คน คิดเปนรอยละ 5.3 และอ่ืนๆ เชน ไดเรียนฟรี   เห็นวาดี   ไมมีใครดแูล 
12 คน คิดเปนรอยละ 4.5  (ตารางท่ี 17) 
 
ตารางท่ี 17  ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 
                                                (N = 264) 

รายการ จํานวน รอยละ 
เพศของผูเรียน 
            หญิง  
             ชาย 

รวม 

 
163 
101 
264 

 
61.7 
38.3 

100.0 
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 ตารางท่ี 17  (ตอ) 
                                                                                                                                         (N = 264) 

รายการ จํานวน รอยละ 
อาชีพของบิดา 
             เกษตรกรรม 
             รับจาง 
             ธุรกิจสวนตัว 
             พนักงานบริษัท 
             รับราชการ 
                                     รวม 
อาชีพของมารดา 
             เกษตรกรรม 
             รับจาง 
             ธุรกิจสวนตัว 
             พนักงานบริษัท 
             รับราชการ 
                               รวม 
สถานภาพของบิดามารดา 
             อยูดวยกัน 
             แยกกนัอยู 
             บิดาเสียชีวิต 
             มารดาเสียชีวิต 

รวม 
ผูปกครองของนักเรียน 
             บิดา 
             มารดา 
             ญาติ 

รวม 
 

 
157 
87 
8 
8 
4 

264 
 

163 
79 
10 
9 
3 

264 
 

175 
49 
33 
7 

264 
 

152 
73 
39 

264 
 
 

 
59.5 
33.0 
3.0 
3.0 
1.5 

100.0 
 

61.7 
29.9 
3.8 
3.5 
1.1 

100.0 
 

66.3 
18.6 
12.4 
2.7 

100.0 
 

57.6 
27.6 
14.8 

100.0 
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ตารางท่ี 17  (ตอ) 
                                                                                                                                             (N = 264) 

รายการ จํานวน รอยละ 
การศึกษาของบิดา 
             ประถม 
             มัธยมศึกษาตอนตน 
             มัธยมศึกษาตอนปลาย 
             ปริญญาตรี 
             ปริญญาโท 
                               รวม 
การศึกษาของมารดา 
             ประถม 
             มัธยมศึกษาตอนตน 
             มัธยมศึกษาตอนปลาย 
             ปริญญาโท 

รวม 
 การศึกษาของผูปกครอง 
             ประถม 
             มัธยมศึกษาตอนตน 
             มัธยมศึกษาตอนปลาย 
             อนุปริญญาตรี 
             ปริญญาตรี 
             ปริญญาโท 
                                 รวม 

 

 
217 
34 
11 
1 
1 

264 
 

230 
23 
10 
1 

264 

 
202 
39 
19 
2 
1 
1 

264 
 
 

 
82.2 
12.9 
4.2 
0.4 
0.4 

100.0 
 

87.1 
8.7 
3.8 
0.4 

100.0 

 
76.5 
14.8 
7.2 
0.8 
0.4 
0.4 

100.0 
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ตารางท่ี 17  (ตอ) 
                                                                                                                                         ( N = 264) 

รายการ จํานวน รอยละ 
เหตุผลท่ีผูเรียนเขาศึกษาในระบบทวภิาคี 
            ผูเรียนมีฐานะทางบานยากจน 

ผูเรียนชวยแบงเบาภาระทางครอบครัว 
คนหาประสบการใหม 
อยากมีรายไดระหวางเรียน 
อยากเล้ียงตัวเอง 
อ่ืนๆ เชน ไดเรียนฟรี เหน็วาดี ไมมีใครดแูล 

 
86 
75 
44 
33 
14 
12 

 
32.6 
28.4   
16.7 
12.5 
5.3 
4.5 

 รวม 264              100.0 

               
 ผูเรียนมีอายุเฉล่ีย 18.03 ป  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.47 ผูเรียนมีอายุนอยท่ีสุด    
15 ป  และอายมุากท่ีสุด 27  ป   (ตารางท่ี 18) 
 
          ผูเรียนมีคาเฉล่ียของคะแนนเฉล่ียสะสม  เทากับ 3.06  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.49  
คะแนนเฉล่ียสะสมนอยท่ีสุด เทากับ 1.05 และคะแนนเฉล่ียสะสมสูงสุด เทากับ 4.00   (ตารางท่ี 18) 
 
 ผูเรียนมีสมาชิกภายในครอบครัว โดยเฉล่ีย 6.38 คน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 3.14  
ซ่ึงมีจํานวนสมาชิกภายในครอบครัวมากท่ีสุด 20 คน และจํานวนสมาชิกนอยท่ีสุด 2 คน   
(ตารางท่ี 18) 
 
ตารางท่ี 18  ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 
                                                                                                                                          (N = 264) 

รายการ     คาสูงสุด คาต่ําสุด 

           อายุของผูเรียน 18.03 1.47 27 15 

           คะแนนเฉล่ียสะสม 
           จํานวนสมาชิกภายในครอบครัว 

3.06 
6.38 

0.49 
3.14 

4.00 
20 

1.05 
2 
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 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 
  เสนอผลงานวจิัย เปน 8 ดาน  คือ 
 
  1.   ดานหลักสูตร   
 2.   ดานครูผูสอน  
     3.   ดานครูฝก   
      4.   ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษา 
        5.   ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ   
           6.   ดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 
       7.  ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ 
          8.   ดานสถานประกอบการ 
 
       ความคิดเหน็ของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความเหมาะสม
อยูในระดับมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้  ดานครูฝก (   =  3.89) ดานครูผูสอน (   =  3.81) 
ดานสถานประกอบการ (   =  3.81)  ดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา (   =  3.77)            
ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ  (   =  3.76)  ดานหลักสูตร (   =  3.75)               
ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ (   =  3.73)  ดานส่ือและอุปกรณการสอน 
ในสถานศึกษา (   =  3.53)   (ตารางท่ี 19) 
 
ตารางท่ี 19  ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษา 
                                                                                                                                   (N = 264) 

การจัดการเรียนการสอน     ระดับความคดิเห็น 
1.  ดานครูฝก 3.89 0.65 มาก 

2.  ดานครูผูสอน 3.81 0.61 มาก 
3.  ดานสถานประกอบการ 3.81 0.63 มาก 
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 
                                                                                                                                   (N = 264) 

การจัดการเรียนการสอน     ระดับความคดิเห็น 
4.  ดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 3.77 0.67 มาก 

5.  ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ 3.76 0.72 มาก 

6.  ดานหลักสูตร   3.75 0.56 มาก 
7.  ดานส่ือและอุปกรณ การสอนในสถาน
ประกอบการ 

3.73 0.72 มาก 

8.  ดานส่ือและอุปกรณ การสอนในสถานศึกษา 3.53 0.72 มาก 
คาเฉล่ียรวม 3.76 0.52 มาก 

 
 ผลการศึกษารายดาน พบวา 
 
         ดานหลักสูตร  ผูเรียนมีความคิดเห็นดานหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับปานกลางถึง
มาก โดยมีความคิดเห็นในระดับมาก คือ ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบ
อาชีพได (   =  4.06)  การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง                 
(  =  3.98)  หลักสูตรเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ (   =  3.86)  หลักสูตร
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (   =  3.72) เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับ
การทํางานจริงของผูเรียน (   =  3.70)  เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม (   =  3.65)     
สวนความคิดเห็นในระดับปานกลาง คือ ระยะเวลาในการเรียนการสอนเหมาะสมกบัเนื้อหาวิชาท่ี
กําหนด (   =  3.26)   (ตารางท่ี 20) 
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ตารางท่ี 20   ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 

  การอาชีวศึกษาดานหลักสูตรโดยจําแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                             (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) 
ความคิดเห็นดานหลักสูตร 

มากที่สุด        มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 
                  ระดับความ 

              คิดเห็น 
1.  ผูเรียนสามารถนํา
ความรูท่ีเรียนในหลักสูตร
ไปประกอบอาชีพได 

84 
(31.8) 

123 
(46.6) 

48 
(18.2) 

6 
(2.3) 

3 
(1.1) 

4.06 0.83 มาก 

2.  การเนนภาคปฏิบัติ     
ทําใหผูเรียนเกดิทักษะ 
ในการปฏิบัติงานไดจริง 

79 
(29.9) 

108 
(40.9) 

69 
(26.1) 

8 
(3.1) 

- 3.98 0.83 มาก 

3.  หลักสูตรเปนไป      
ตามความตองการของ 
สถานประกอบการ 

52 
(19.7) 

135 
(51.1) 

67 
(25.4) 

9 
(3.4) 

1 
(0.4) 

3.86 0.78 มาก 
 

4.  หลักสูตรสอดคลองกับ
ความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

46 
(17.4) 

115 
(43.6) 

90 
(34.1) 

9 
(3.4) 

4 
(1.5) 

3.72 0.84 มาก 

5.  เนื้อหาวิชาในหลักสูตร 
สอดคลองกับการทํางาน 
จริงของผูเรียน 

40 
(15.2) 

116 
(43.9) 

97 
(36.7) 

10 
(3.8) 

1 
(0.4) 

3.70 0.78 มาก 

6.  เนื้อหาของหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

27 
(10.2) 

135 
(51.2) 

88 
(33.3) 

11 
(4.2) 

3 
(1.1) 

3.65 0.77 มาก 

7.  ระยะเวลาในการเรียน
การสอนเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาท่ีกาํหนด 

20 
(7.6) 

88 
(33.3) 

105 
(39.8) 

43 
(16.3) 

8 
(3.0) 

3.26 0.92 ปาน
กลาง 
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 ดานครูผูสอน  ผูเรียนมีความคิดเห็นดานครูผูสอนวาเหมาะสมในระดับมากทุกรายการ     
เรียงตามลําดับดังนี้  ครูมีความรูตามเนื้อหาวิชาท่ีสอน (   =  4.10)  ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี
ใหแกผูเรียน (   =  4.03)  ครูมีประสบการณตรงกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน (   =  3.95)  ครูมีเอกสาร
ประกอบการสอน (   =  3.88)  ครูมีการถายทอดความรูอยางเปนลําดับข้ันตอน (   =  3.87)               
ครูใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกบัเนื้อหาวิชา (   =  3.85) ครูมีการกระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหใน
การแกปญหา (   =  3.82)  ครูมีความชํานาญคลองแคลวในการใชส่ือและอุปกรณการสอน(   =  
3.81)  ครูมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน (   =  3.80)   ครูสอนโดยใชวิธีท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน (   =  3.76)   ครูมีความสนใจเอาใจใสผูเรียนเปนอยางดี (   =  
3.76) ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ (   =  3.65) ครูสรางบรรยากาศการสอนเพ่ือให
ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน (  =  3.58)  ครูมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชกับ 
การเรียนการสอน (  =  3.52) (ตารางท่ี 21)  
 
ตารางท่ี 21  ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษาดานครูผูสอนโดยจําแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                            (N = 264) 

ระดับความคิดเห็น (รอยละ) ความคิดเห็น 
ดานครูผูสอน มากที่สุด        มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 

                ระดับความ 

            คิดเห็น 
1.  ครูมีความรูตาม
เนื้อหาวิชาท่ีสอน 

75 
(28.3) 

146 
(55.3) 

39 
(14.8) 

2 
(0.8) 

2 
(0.8) 

4.10 0.72 มาก 

2.  ครูประพฤติ                   
เปนแบบอยางท่ีดีให    
แกผูเรียน 

76 
(28.8) 

129 
(48.8) 

51 
(19.3) 

7 
(2.7) 

1 
(0.4) 

4.03 0.79 มาก 

3.  ครูมีประสบการณ
ตรงกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

67 
(25.4) 

130 
(49.2) 

55 
(20.8) 

11 
(4.2) 

1 
(0.4) 

3.95 0.81 มาก 

4.  ครูมีเอกสารประกอบ 
การสอน 

56 
(21.2) 

132 
(50.0) 

67 
(25.4) 

5 
(1.9) 

4 
(1.5) 

3.88 0.82 มาก 

5.  ครูมีการถายทอด
ความรูอยางเปนลําดับ
ข้ันตอน 

64 
(24.2) 

114 
(43.2) 

74 
(28.1) 

12 
(4.5) 

- 3.87 0.83 มาก 
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ตารางท่ี 21  (ตอ)    
                                                                                                                                             (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็น 
ดานครูผูสอน มากที่สุด        มาก       ปานกลาง       นอย    นอยที่สุด 

                ระดับความ 

            คิดเห็น 
6.  ครูใชวิธีสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

45 
(17.0) 

142 
(53.8) 

70 
(26.5) 

7 
(2.7) 

- 3.85 0.72 มาก 

7.  ครูมีการกระตุนให
ผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห
ในการแกปญหา 

55 
(20.8) 

121 
(45.9) 

76 
(28.8) 

9 
(3.4) 

3 
(1.1) 

3.82 0.84 มาก 

8.  ครูมีความชํานาญ 
คลองแคลวในการใชส่ือ
และอุปกรณการสอน 

53 
(20.1) 

122 
(46.2) 

77 
(29.2) 

10 
(3.7) 

2 
(0.8) 

3.81 0.82 มาก 

9.  ครูมีการสอดแทรก 
คุณธรรมจริยธรรม 
ในการสอน 

48 
(18.2) 

131 
(49.6) 

71 
(26.9) 

12 
(4.5) 

2 
(0.8) 

3.80 0.81 มาก 

10.  ครูสอนโดยใชวิธีท่ี
หลากหลายเหมาะสม  
กับผูเรียน 

48 
(18.2) 

119 
(45.1) 

82 
(31.1) 

15 
(5.6) 

- 3.76 0.82 มาก 

11.  ครูมีความสนใจเอา
ใจใสผูเรียนเปนอยางด ี

50 
(18.9) 

122 
(46.3) 

75 
(28.4) 

12 
(4.5) 

5 
(1.9) 

3.76 0.88 มาก 

12.  ครูมีการสอนแบบ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

46 
(17.4) 

108 
(40.9) 

88 
(33.3) 

15 
(5.7) 

7 
(2.7) 

3.65 0.92 มาก 

13.  ครูสรางบรรยากาศ
การสอนเพ่ือใหผูเรียนมี
ความกระตือรือรนใน
การเรียน 

48 
(18.2) 

99 
(37.5) 

83 
(31.5) 

26 
(9.8) 

8 
(3.0) 

3.58 0.99 มาก 

14.  ครูมีการนํา
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใชกับการเรียนการสอน 

40 
(15.2) 

97 
(36.7) 

96 
(36.4) 

22 
(8.3) 

9 
(3.4) 

3.52 0.96 มาก 
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                  ดานครูฝก   ผูเรียนมีความคิดเหน็ดานครูฝกเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสุด                
โดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ ครูมีความชํานาญในสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี              
(   =  4.22) สวนความคิดเห็นในระดับมาก คือ ครูมีความชํานาญคลองแคลวในการใชอุปกรณ              
การสอน (   =  4.15)  ครูมีความรูตามเนื้อหาวิชาท่ีสอน (   =  4.09) ครูใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา (   =  3.97)  ครูมีการถายทอดความรูอยางเปนลําดับข้ันตอน (   =  3.97) ครูมีคูมือ                 
การฝกปฏิบัติงาน (   = 3.94) ครูมีการกระตุนใหผูเรียนรูจกัคิดวิเคราะหในการแกปญหา
(  =3.90) ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูเรียน (   = 3.84) ครูสอนโดยใชวิธีท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน (   =  3.83)  ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ (   =  3.77)  ครูมีความ
สนใจเอาใจใสผูเรียนเปนอยางดี (   =  3.77) ครูมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการฝก
ปฏิบัติงาน (  =3.72)  ครูสรางบรรยากาศการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีความกระตือรือรน ในการฝก
ปฏิบัติงาน (   =  3.70)  ครูมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชกับการเรียนการสอน (   =  3.60)  
(ตารางท่ี 22)  
 
ตารางท่ี 22  ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษาดาน ครูฝกโดยจําแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                             (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) 
ความคิดเห็นดานครูฝก 

มากที่สุด        มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 

                   ระดับความ 

               คิดเห็น 
1.  ครูมีความชํานาญใน
สาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณี 

110 
(41.7) 

108 
(40.9) 

42 
(15.9) 

3 
(1.1) 

1 
(0.4) 

4.22 0.78 มาก
ท่ีสุด 

2.  ครูมีความชํานาญ 
คลองแคลวในการใช 
อุปกรณการสอน 

97 
(36.7) 

117 
(44.3) 

44 
(16.7) 

5 
(1.9) 

1 
(0.4) 

4.15 0.79 มาก 

3.  ครูมีความรูตาม
เนื้อหาวิชาท่ีสอน 

82 
(31.1) 

132 
(50.0) 

44 
(16.7) 

4 
(1.4) 

2 
(0.8) 

4.09 0.78 มาก 

4.  ครูใชวิธีสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

65 
(24.6) 

135 
(51.1) 

57 
(21.6) 

6 
(2.3) 

1 
(0.4) 

3.97 0.77 มาก 
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 
                                                                                                                                            (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) 
ความคิดเห็นดานครูฝก 

มากที่สุด        มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 

                    ระดับความ 

                คิดเห็น 
5.  ครูมีการถายทอดความรู
อยางเปนลําดับข้ันตอน 

74 
(28.0) 

125 
(47.4) 

50 
(18.9) 

13 
(4.9) 

2 
(0.8) 

3.97 0.86 มาก 

6.  ครูมีคูมือการฝก
ปฏิบัติงาน 

62 
(23.5) 

134 
(50.8) 

60 
(22.7) 

6 
(2.2) 

2 
(0.8) 

3.94 0.79 มาก 

7.  ครูมีการกระตุนให
ผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห
ในการแกปญหา 

65 
(24.6) 

118 
(44.7) 

71 
(26.9) 

9 
(3.4) 

1 
(0.4) 

3.90 0.82 มาก 

8.  ครูประพฤติเปนแบบ 
อยางท่ีดีใหแกผูเรียน 

66 
(25.0) 

114 
(43.2) 

65 
(24.6) 

14 
(5.3) 

5 
(1.9) 

3.84 0.93 มาก 

9.  ครูสอนโดยใชวิธีท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับ
ผูเรียน 

66 
(25.0) 

104 
(39.4) 

81 
(30.7) 

10 
(3.8) 

3 
(1.1) 

3.83 0.89 มาก 

10.  ครูมีการสอนแบบ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

49 
(18.6) 

126 
(47.7) 

70 
(26.5) 

17 
(6.4) 

2 
(0.8) 

3.77 0.85 มาก 

11.  ครูมีความสนใจเอา
ใจใสผูเรียนเปนอยางด ี

50 
(18.9) 

120 
(45.5) 

80 
(30.3) 

10 
(3.8) 

4 
(1.5) 

3.77 0.85 มาก 

12.  ครูมีการสอดแทรก 
คุณธรรมจริยธรรมใน 
การฝกปฏิบัติงาน 

55 
(20.8) 

110 
(41.7) 

73 
(27.7) 

23 
(8.7) 

3 
(1.1) 

3.72 0.93 มาก 

13.  ครูสรางบรรยากาศ
การสอนเพ่ือใหผูเรียนมี
ความกระตือรือรนใน
การฝกปฏิบัติงาน 

55 
(20.8) 

105 
(39.8) 

78 
(29.5) 

21 
(8.0) 

5 
(1.9) 

3.70 0.95 มาก 

14.  ครูมีการนํา
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใชกับการเรียนการสอน 

40 
(15.2) 

111 
(42.0) 

86 
(32.6) 

22 
(8.3) 

5 
(1.9) 

3.60 0.91 มาก 
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 ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษา   ผูเรียนมีความคิดเห็นดานส่ือและอุปกรณ 
การสอนในสถานศึกษาวาเหมาะสมในระดับปานกลางถึงมาก โดยมีความคิดเหน็ในระดับมาก คือ 
เคร่ืองมือท่ีใชในการจดัการเรียนการสอนอยูในสภาพดใีชงานได (   =  3.66)  มีส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา (   =  3.60) มีวัสดุฝกพอเพียงกับการเรียนการสอน(   =  3.52)   มีอุปกรณ         
การสอนพอเพียงกับผูเรียน (   =  3.49)  สวนความคิดเหน็ในระดับปานกลาง คือ มีอุปกรณ 
การสอนท่ีทันสมัย (   =  3.39)  (ตารางท่ี 23) 
 
ตารางท่ี 23   ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษาดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษาโดยจาํแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                            (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานส่ือ
และอุปกรณการสอน

ในสถานศึกษา 

มากที่สุด      มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 
                    ระดับความ 

                คิดเห็น 

1.  เคร่ืองมือท่ีใชใน
การจัดการเรียน      
การสอนอยูในสภาพดี    
ใชงานได 

39 
(14.8) 

122 
(46.2) 

82 
(31.1) 

16 
(6.1) 

5 
(1.8) 

3.66 0.87 มาก 

2.  มีส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา 

28 
(10.6) 

121 
(45.8) 

99 
(37.6) 

13 
(4.9) 

3 
(1.1) 

3.60 0.79 มาก 

3.  มีวัสดุฝกพอเพียง
กับการเรียนการสอน 

31 
(11.7) 

109 
(41.3) 

95 
(36.0) 

25 
(9.5) 

4 
(1.5) 

3.52 0.88 มาก 

4.  มีอุปกรณการสอน
พอเพียงกับผูเรียน 

32 
(12.1) 

100 
(37.9) 

101 
(38.3) 

28 
(10.6) 

3 
(1.1) 

3.49 0.88 มาก 

5.  มีอุปกรณการสอน
ท่ีทันสมัย 

31 
(11.8) 

84 
(31.8) 

115 
(43.6) 

26 
(9.8) 

8 
(3.0) 

3.39 0.93 ปาน
กลาง 
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     ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ   ผูเรียนมีความคิดเห็นดานส่ือและ
อุปกรณการสอนในสถานประกอบการวาเหมาะสมในระดับมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้        
มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบัเนื้อหา (   =  3.85) เคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนอยูใน
สภาพดีใชงานได (   =  3.75) มีวัสดุฝกพอเพียงกับการเรียนการสอน (   =  3.74) มีอุปกรณ        
การสอนพอเพียงกับผูเรียน (   =  3.67) มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย (   =  3.63)  (ตารางท่ี 24)  
 
ตารางท่ี 24  ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ                      
การอาชีวศึกษาดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการโดยจําแนก 
เปนรายขอ 

                                                                                                                                            (N = 264) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานส่ือ

และอุปกรณการสอน
ในสถานประกอบการ 

มากที่สุด      มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 
                  ระดับความ 

             คิดเห็น 

1.  มีส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา 

58 
(22.0) 

122 
(46.2) 

72 
(27.2) 

11 
(4.2) 

1 
(0.4) 

3.85 0.82 มาก 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชใน
การจัดการเรียนการ
สอนอยูในสภาพดี    
ใชงานได 

51 
(19.3) 

118 
(44.7) 

78 
(29.6) 

13 
(4.9) 

4 
(1.5) 

3.75 0.87 มาก 

3.  มีวัสดุฝกพอเพียง
กับการเรียนการสอน 

53 
(20.1) 

116 
(43.9) 

70 
(26.5) 

23 
(8.7) 

2 
(0.8) 

3.74 0.90 มาก 

4.  มีอุปกรณการสอน
พอเพียงกับผูเรียน 

42 
(15.8) 

115 
(43.6) 

86 
(32.6) 

20 
(7.6) 

1 
(0.4) 

3.67 0.85 มาก 

5.  มีอุปกรณการสอน
ท่ีทันสมัย 

45 
(17.0) 

101 
(38.3) 

98 
(37.1) 

14 
(5.3) 

6 
(2.3) 

 

3.63 0.91 มาก 
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     ดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา   ผูเรียนมีความคิดเห็นดานการวัดและ
ประเมินผลในสถานศึกษาวาเหมาะสมในระดับมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้  เกณฑการวัดผล
และการประเมินผลมีความชัดเจน (  = 3.81)  ครูประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงค               
(   =  3.81)  การวัดผลมีความเหมาะสม (   =  3.80)  ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา (   =  3.76)   
ครูใชวิธีการวดัผลและประเมินผลที่หลากหลาย (   =  3.75)  การประเมินผลมีความโปรงใส              
(   =  3.73) การวัดผลมีความยตุิธรรม (   = 3.72)  (ตารางท่ี 25) 
 
ตารางท่ี 25  ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษาดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา โดยจําแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                             (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานการวัด
และประเมินผล 
ในสถานศึกษา 

มากที่สุด        มาก       ปานกลาง    นอย   นอยที่สุด   
                     ระดับความ 
                 คิดเห็น 

1.  เกณฑการวดัและ 
การประเมินผล 
มีความชัดเจน 

54 
(20.5) 

123 
(46.6) 

74 
(28.0) 

9 
(3.4) 

4 
(1.5) 

3.81 0.85 มาก 

2.  ครูประเมินผลได
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

51 
(19.3) 

128 
(48.5) 

74 
(28.0) 

7 
(2.7) 

4 
(1.5) 

3.81 0.83 มาก 

3.  การวัดผลม ี
ความเหมาะสม 

45 
(17.0) 

135 
(51.2) 

75 
(28.4) 

5 
(1.9) 

4 
(1.5) 

3.80 0.79 
 

มาก 

4.  ขอสอบครอบคลุม
เนื้อหาวิชา 

43 
(16.3) 

132 
(50.0) 

76 
(28.8) 

8 
(3.0) 

5 
(1.9) 

3.76 0.83 มาก 

5.  ครูใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่ลากหลาย 

49 
(18.6) 

115 
(43.6) 

89 
(33.7) 

8 
(3.0) 

3 
(1.1) 

3.75 0.83 มาก 

 6.  การประเมินผล 
มีความโปรงใส 

44 
(16.7) 

129 
(48.9) 

72 
(27.3) 

14 
(5.3) 

5 
(1.8) 

3.73 0.87 มาก 

 7.  การวัดผลมี 
ความยุติธรรม   

47 
(17.7) 

114 
(43.2) 

87 
(33.0) 

14 
(5.3) 

2 
(0.8) 

3.72 0.84 มาก 
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        ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ   ผูเรียนมีความคิดเหน็ดานการวัด 
และประเมินผลในสถานประกอบการวาเหมาะสมในระดับมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้                     
การวัดผลมีความเหมาะสม (   = 3.86)  เกณฑการวัดและการประเมินผลมีความชัดเจน              
(   = 3.80)  ครูประเมินผลไดสอดคลองกับวตัถุประสงค (   = 3.79)  ขอสอบครอบคลุม
เนื้อหาวิชา (  = 3.77)   การวดัผลมีความยุติธรรม (   = 3.72)  การประเมินผลมีความโปรงใส 
(   = 3.70) ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย (   = 3.68)    (ตารางท่ี 26)  
 
 ตารางท่ี 26  ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ                  

ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการโดยจาํแนกเปน 

   รายขอ 
                                                                                                                                             (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานการวัด
และประเมินผล 

ในสถานประกอบการ 
มากที่สุด     มาก     ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 

                            ระดับความ 
                         คิดเห็น 

1.  การวัดผลมคีวาม
เหมาะสม 

58 
(22.0) 

125 
(47.3) 

71 
(26.9) 

7 
(2.7) 

3 
(1.1) 

3.86 0.83 มาก 

2.  เกณฑการวดัและ
การประเมินผลมีความ
ชัดเจน 

51 
(19.3) 

131 
(49.6) 

66 
(25.0) 

10 
(3.8) 

6 
(2.3) 

3.80 0.87 มาก 

3.  ครูประเมินผลได   
สอดคลองกับ    
วัตถุประสงค 

51 
(19.3) 

125 
(47.3) 

74 
(28.1) 

10 
(3.8) 

4 
(1.5) 

3.79 0.85 มาก 

4.  ขอสอบครอบคลุม 
เนื้อหาวิชา 

44 
(16.7) 

132 
(50.0) 

75 
(28.4) 

10 
(3.8) 

3 
(1.1) 

3.77 0.81 มาก 

5.  การวัดผลม ี
ความยุติธรรม 

49 
(18.6) 

114 
(43.2) 

82 
(31.1) 

17 
(6.3) 

2 
(0.8) 

3.72 0.87 มาก 

6.  การประเมินผล      
มีความโปรงใส 

44 
(16.7) 

123 
(46.6) 

78 
(29.5) 

13 
(4.9) 

6 
(2.3) 

3.70 0.88 มาก 
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ตารางท่ี 26  (ตอ) 
                (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานการวัด
และประเมินผล 

ในสถานประกอบการ 
มากที่สุด     มาก     ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 

                            ระดับความ 
                         คิดเห็น 

7.  ครูใชวิธีการวัด  
และประเมินผล           
ท่ีหลากหลาย 

51 
(19.3) 

102 
(38.6) 

91 
(34.5) 

15 
(5.7) 

5 
(1.9) 

3.68 0.91 มาก 

 
 ดานสถานประกอบการ    ผูเรียนมีความคิดเห็นดานสถานประกอบการเหมาะสมในระดับ
มากทุกรายการ เรียงตามลําดับ ดังนี้  มีการจัดระบบความปลอดภัยในการทํางาน  (   =  4.05)          
มีการกําหนดขอปฏิบัติในการทํางาน (   =  3.97)  มีการกําหนดขอปฏิบัติในการใชอุปกรณการฝก
ท่ีปลอดภัย (   =  3.97)  มีการมอบหมายงานใหผูเรียนไดปฏิบัติเปนประจํา (   =  3.97) มีการ
บริหารงานอยางเปนระบบ   (   =  3.92)  มีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ (   =  3.91)   
มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน(   = 3.85)  มีคุณคาตอการเรียนรู (   =  
3.77)  มีอุปกรณพอเพยีงตอการฝกปฏิบัติงาน (   =  3.73) มีอุปกรณทันสมัย (   =  3.68)   
มีการจัดสวัสดกิารใหผูเรียนอยาง เหมาะสม (   =  3.58) ผูเรียนไดคาตอบแทนจากการปฏิบัติงาน
อยางเหมาะสม (   =  3.28)  (ตารางท่ี 27) 
 
ตารางท่ี 27  ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษาดานสถานประกอบการโดยจําแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                            (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็น 
ดานสถานประกอบการ มากที่สุด       มาก      ปานกลาง       นอย     นอยที่สุด 

                  ระดับความ 

              คิดเห็น 
1.  มีการจัดระบบความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

76 
(28.8) 

138 
(52.2) 

40 
(15.2) 

8 
(3.0) 

2 
(0.8) 

4.05 0.79 มาก 

2.  มีการกําหนดขอ  
ปฏิบัติในการทํางาน 

61 
(23.1) 

143 
(54.2) 

51 
(19.3) 

9 
(3.4) 

- 3.97 0.75 มาก 
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ตารางท่ี 27  (ตอ) 
                                                                                                                                            (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็น 
ดานสถานประกอบการ มากที่สุด       มาก      ปานกลาง       นอย     นอยที่สุด 

                  ระดับความ 

              คิดเห็น 

3.  มีการกําหนดขอ
ปฏิบัติในการใชอุปกรณ
การฝกท่ีปลอดภัย 

66 
(25.0) 

133 
(50.4) 

57 
(21.6) 

8 
(3.0) 

- 3.97 0.77 มาก 

4.  มีการมอบหมายงาน
ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ
เปนประจํา 

63 
(23.9) 

141 
(53.4) 

51 
(19.3) 

8 
(3.0) 

1 
(0.4) 

3.97 0.77 มาก 

5.  มีการบริหารงาน 
อยางเปนระบบ 

63 
(23.9) 

133 
(50.4) 

56 
(21.2) 

9 
(3.4) 

3 
(1.1) 

3.92 0.83 มาก 

6.  มีการจัดอาคาร
สถานท่ีอยางเปนระบบ 

62 
(23.5) 

123 
(46.5) 

72 
(27.3) 

6 
(2.3) 

1 
(0.4) 

3.91 0.79 มาก 

7.มีการจัดสภาพแวดลอม
ที่เอื้ออํานวยตอการ
ปฏิบัติงาน 

57 
(21.6) 

123 
(46.6) 

74 
(28.0) 

8 
(3.0) 

2 
(0.8) 

3.85 0.82 มาก 

8.  มีคุณคาตอการเรียนรู 58 
(22.0) 

118 
(44.7) 

65 
(24.6) 

15 
(5.7) 

8 
(3.0) 

3.77 0.96 มาก 

9.  มีอุปกรณพอเพียงตอ 
การฝกปฏิบัติงาน 

42 
(15.9) 

128 
(48.5) 

76 
(28.8) 

17 
(6.4) 

1 
(0.4) 

3.73 0.82 มาก 
 

10.  มีอุปกรณทันสมัย 
 

47 
(17.8) 

107 
(40.5) 

94 
(35.6) 

10 
(3.8) 

6 
(2.3) 

3.68 0.89 มาก 

11.  มีการจัดสวัสดิการ 
ใหผูเรียนอยาง 
เหมาะสม 

41 
(15.5) 

117 
(44.3) 

71 
(26.9) 

25 
(9.5) 

10 
(3.8) 

3.58 0.99 มาก 

12.  ผูเรียนได
คาตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม 

37 
(14.0) 

83 
(31.5) 

87 
(33.0) 

31 
(11.7) 

26 
(9.8) 

3.28 1.15 มาก 
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ขอวิจารณ 
 

              1.  สภาพพื้นฐานของผูเรียน ท่ีมาจากครอบครัวเกษตรกรรม จํานวนสมาชิกในครอบครัว
มากถึง 20 คนเฉล่ีย 6.38 คน และเหตุผลท่ีผูเรียนศึกษาตอในระบบทวิภาคีเนื่องจากฐานะทางบาน
ยากจนไมมีทุนเรียนตอและตองการชวยแบงเบาภาระทางครอบครัว ดังนัน้จะเห็นวา การจัดการเรียน  
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีเปนการศึกษาท่ีเปดโอกาสใหกับ
ผูเรียนท่ีมีฐานะยากจนไดมีโอกาสศึกษาเรียนตอในระดับ ปวช. ซ่ึงเปนการสนองนโยบายการ
อาชีวศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  (ปรับปรุง 2545)  ท่ีให สถาน
ประกอบการมีบทบาทเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเปดโอกาสใหทุกคนมีสิทธิทาง
การศึกษาเทาเทียมกัน มีโอกาสเขาสูตลาดแรงงานตามความตองการของผูเรียน อาจเปนเพราะ 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเกิดจากความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ
ท่ีเนนการพัฒนาอาชีพเฉพาะทางท่ีสถานประกอบการตองการ  ผูเรียนจึงมีโอกาสไดเรียนไปพรอม
กับฝกปฏิบัติงานอาชีพจริงในสถานประกอบการ ทําใหมีรายไดระหวางเรียนสามารถแบงเบาภาระ
ในครอบครัวได เม่ือเรียนจบผูเรียนมีโอกาสไดทํางานในสถานประกอบการท่ีฝกงานนั้น 

 
 2.  ผูบริหาร ครูผูสอน ครูฝก และผูเรียน เหน็วาการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีเปนส่ิงสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับสรุปรายงานการประเมินผลการดําเนินงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2545) กลาวถึง ผูมีสวนรวม 
ในระบบการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีมีความเหน็พรองกันวาเปนการจัดการศึกษาท่ีมีสวนสําคัญ
ในการพัฒนาผูเรียนทางอาชีวศึกษาใหเกิดการเรียนรูและทักษะเฉพาะทาง  อาจจะเปนเพราะ การจดั   
การอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีเปนการจดัการศึกษาท่ีจดัใหผูเรียนมาเปนเวลาเกอืบ 20 ปแลว โดยจัดต้ัง
สํานักงานโครงการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีเปนหนวยงานสงเสริมสนับสนุนและสรางความรูความ
เขาใจในการดาํเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแกผูบริหาร ครู และบุคคลากรทางการศึกษา ทําให
สถานศึกษา ซ่ึงไดรับความชวยเหลือดานผูเช่ียวชาญจากประเทศเยอรมนรีวมจัดทําแผนยุทธศาสตร 
การดําเนนิงาน รวมเปนวิทยากรปรับกลยทุธ ใหสอดคลอกับสถานประกอบการ และมีการติดตาม
ความกาวหนาอยางตอเนื่อง ทําใหสถานศึกษาและสถานประกอบการมีความเขาใจและรูบทบาท
หนาท่ีของตนเองในจัดการศึกษาระบบทวภิาคี 
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 3.  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในมุมมองของผูบริหาร ครูผูสอน                
ครูฝกและผูเรียนใหความสําคัญในการฝกภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกิดทักษะในกระบวนการ
ปฏิบัติงานไดจริง  สอดคลองกับคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือ
ใหผูเรียนมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ อาจเปนเพราะวา 
การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาเพื่อสนองความตองการของสถาน
ประกอบการ หลักสูตรจึงไดกําหนดรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ จัดทํา
แผนการเรียนและการศึกษาภาคปฏิบัติใหแกผูเรียนระบบทวิภาคีตามความตองการและความพรอม
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ ซ่ึงหลักสูตรสามารถยืดหยุนไดใหสอดคลองกับโครงสราง
ของหลักสูตรและเนื้อหาในคําอธิบายรายวิชาใหครบตามหลักสูตร  
 
              4.  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีดานหลักสูตรในมุมมองของผูเรียน 
มีความเหน็วา ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบอาชีพได  ซ่ึงสอดคลองกับ            
ความคิดเหน็ของครูผูสอนและครูฝกท่ีใหความสําคัญเร่ืองนี้ในระดับมากท่ีสุด และสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา ๖ การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา
กําลังคนในดานวิชาชีพใหสูงข้ึนเพื่อใหมีความรู ความสามารถนําไปประกอบอาชีพได อาจเปน
เพราะรายวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับการฝกปฏิบัติงานจริงของผูเรียน และสถานประกอบการมี
หนาท่ีจดัหาครูฝกท่ีมีความรู ความสามารถ และความชํานาญมาถายทอดความรู ทักษะวิชาชีพใหแก
ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีผลตอบตามความตองการของผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  (ปรับปรุง 2545)   
 
 5.   ผูบริหาร ครูผูสอน ครูฝก และผูเรียนเหน็วาสถานประกอบการเปนสถานท่ีท่ีมีคุณคาตอ
การเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมีนโยบาย ท่ีจะเปล่ียนโรงงาน
เปนโรงเรียน อาจจะเปนเพราะ การจดัการศึกษาระบบทวิภาคีเปนการจัดการศึกษารวมกันระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการคัดเลือกสถานประกอบการท่ีมีความม่ันคง ซ่ึงดําเนิน
กิจการมาแลวเปนเวลาไมต่ํากวา 3 ป ซ่ึงประกอบธุรกิจเกี่ยวของกับหลักสูตรวิชาชีพ โครงการ 
ความรวมมือโดยตรง มีภาพพจนในการประกอบธุรกิจท่ีดีในสายตาของประชาชนหรือลูกคาท่ีมา
รับบริการ และตองมีความพรอมในการฝกอาชีพตามสาขาวิชานั้นมีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานท่ีมี
ความพรอมสมบูรณและมีการจัดระบบการทํางานท่ีเปนระเบียบมีความปลอดภัยในการทํางานสูง 
และส่ิงแวดลอมดี มีอุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรเพยีงพอและทันสมัย มีครูฝกท่ีเช่ียวชาญ  
มีคาตอบแทนและสวัสดิการแกผูเรียนตามสมควร (กรมอาชีวศึกษา, 2538: 30) 
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 6.  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีดานส่ือและอุปกรณการสอน 
ผูบริหาร ครูผูสอน ครูฝก และผูเรียน ใหความสําคัญในระดับมาก ถึง มากท่ีสุด โดยเห็นวา 
เคร่ืองมือท่ีใชในการจดัการเรียนการสอนอยูในสภาพดใีชงานได อาจจะเปนเพราะวา สถานศึกษา
ไดรับการจัดสรรงบประมาณเปนอยางดใีนเรื่องส่ือการเรียนการสอน และสถานประกอบการให
การสนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนเปนอยางดี จึงทําใหส่ือการเรียนการสอน 
เปนตัวกลางท่ีจะชวยนําและถายทอดขอมูลความรูไปสูผูเรียน ชวยอธิบายขยายความใหเขาใจ
บทเรียนไดงายจนบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว (รัฐกรณ  คิดการ, 2543)  
 
        7.  ผูบริหาร ครูผูสอน ครูฝก และผูเรียน ใหความสําคัญในเรื่องการวัดผลมีความยุติธรรม 
มีความเหมาะสม มีความโปรงใส และควบคุมเนื้อหาวิชาในระดับมาก ถึง มากท่ีสุด อาจเปน
เพราะวา การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนระบบทวิภาคีมกีฎเกณฑและระเบียบการประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการวัดผลประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2546) โดยสถานประกอบการจะประเมินผลการ
เรียนในรายวิชาท่ีเรียน  หรือฝกอาชีพท่ีสถานประกอบการทุกภาคเรียน และรวมกับสถานศึกษา  
จัดสอบมาตรฐานฝมือของผูเรียนในรูปแบบของคณะกรรมการประเมินผล   ประกอบดวยกรรมการ
รวมระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการไมนอยกวา 7 คน  โดยผูแทนจากสถานประกอบการ
ทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการ  ผูแทนจากสถานศึกษาทําหนาท่ีเปนกรรมการและเลขานุการ
รับผิดชอบการดําเนินการสอบมาตรฐานฝมือท้ังประเมินผลคร่ึงหลักสูตร (Interim) และประเมินผล
ส้ินสุดหลักสูตร (Final) โดยนําผลการประเมินท้ัง 2 คร้ังมารวมกัน ตามอัตราสวน 3:7   
(กรมอาชีวศึกษา, 2538: 17)   
 
         8.  ครูผูสอนและ ครูฝกใหความสําคัญในระดบัมากท่ีสุด คือผูเรียนสามารถนําความรูไป
ประกอบอาชีพได อาจจะเปนเพราะวา การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการ
จัดการศึกษาในดานวิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการ
ศึกษาแหงชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี รวมท้ังเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน โดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับ
การศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพ
ในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 
2551: 3) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
    การศึกษาวิจยัเร่ืองการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงค คือ   
1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา             
2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ  
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
3 ) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขา
งานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประชากรท่ี
ใชในการศึกษาเปนผูบริหาร ครูผูสอน ครูฝกและผูเรียนท่ีมีสวนเกีย่วของกับการจัดการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวทิยาลัยศิลปหตัถกรรม
กรุงเทพ   กาญจนาภเิษกวิทยาลัย ชางทองหลวง และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี  ซ่ึงเปน ผูบริหาร  
19 คน  ครูผูสอนและครูฝก 65  คน และผูเรียน 264 คน รวมทั้งหมด 374 คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการ
วิจัยเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยใชคาความถ่ี  คารอยละ  คาเฉล่ีย และ  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    
 
        สรุปผลการวิจัยมี 3 สวน  ดังนี้   
 
        สวนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร เปนเพศชาย รอยละ52.6 และเปนเพศหญิงรอยละ 
47.4  ผูบริหารมีอายุเฉล่ีย 47.53  ป และมีประสบการณในการทํางาน เฉล่ีย 15.79 ป  ผูบริหาร
มากกวาคร่ึงมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีรอยละ 57.9  และผูบริหารสวนใหญสมรสแลวคิดเปน                 
รอยละ 78.9      
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     ความคิดเหน็ของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขา
งานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยภาพรวม
มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดโดยมีความคิดเหน็ในระดับมากท่ีสุด คือ ดานสถาน
ประกอบการ  ดานหลักสูตร สวนความคิดเห็นในระดับมาก คือ ดานการวัดและประเมินผล    
ดานส่ือและอุปกรณการสอน    เม่ือพิจารณารายดานพบวา 
 
                1.1  ผูบริหารมีความคิดเห็นดานหลักสูตรเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดทุกรายการ เรียง
ตามลําดับดังนี ้การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกดิทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง  ผูเรียนสามารถ
นําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบอาชีพได  หลักสูตรเปนไปตามความตองการของ                     
สถานประกอบการ   เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับ          
การทํางานจริงของผูเรียน  หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  ระยะเวลา 
ในการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีกําหนด  
  
  1.2  ผูบริหารมีความคิดเห็นดานส่ือและอุปกรณการสอนเหมาะสมในระดบัมากถึงมาก
ท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ เคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนอยูใน
สภาพดีใชงานได  สวนความคิดเห็นในระดบัมาก คือ มีอุปกรณการสอนพอเพียงกับผูเรียน  มีวัสดุ
ฝกพอเพียงกับการเรียนการสอน  มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา  มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย  
 
   1.3  ผูบริหารมีความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผลเหมาะสมในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ การวัดผลมีความยุติธรรม  การวัดผลมคีวาม
เหมาะสม  ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา  การประเมินผลมีความโปรงใส  สวนความคิดเห็นระดับ
มาก คือ  เกณฑการวัดและการประเมินผลมีความชัดเจน  ครูใชวิธีการวดัและประเมินผลท่ี
หลากหลาย  ครูประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงค   
 
  1.4  ผูบริหารมีความคิดเห็นดานสถานประกอบการเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดทุก
รายการเรียงตามลําดับดังนี้ มีคุณคาตอการเรียนรู  มีการกําหนดขอปฏิบัติในการใชอุปกรณการฝก 
ท่ีปลอดภัย  มีอุปกรณทันสมัย  มีการจัดสวัสดิการใหผูเรียนอยางเหมาะสม  มีอุปกรณพอเพยีงตอ
การฝกปฏิบัติงาน มีการมอบหมายงานใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติเปนประจํา  ผูเรียนไดคาตอบแทนจาก                  
การปฏิบัติงานอยางเหมาะสม  มีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ  มีการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน  มีการจัดระบบความปลอดภัยในการทํางาน  มีการกําหนดขอปฏิบัติ
ในการทํางาน  มีการบริหารงานอยางเปนระบบ 
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  สวนท่ี 2  ขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก  เปนครูฝกในสถานประกอบการ          
รอยละ 71.4  และครูผูสอนในสถานศึกษารอยละ 28.6 พบวา เปนเพศชายรอยละ53.8 และเพศหญิง
รอยละ46.2 ครูผูสอนและครูฝกมีอายุเฉล่ีย 37.64 ป และมีประสบการณในการทํางานเฉล่ีย 13.03 ป  
มีครูผูสอนและครูฝกมากกวาคร่ึงจบการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี รอยละ56.0 และมีครูผูสอน
และครูฝกมากกวาคร่ึงท่ีสมรสแลวรอยละ 56.0     
 
         ความคิดเหน็ของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เหมาะสมในระดับมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้  ดานหลักสูตร   ดานสถานประกอบการ      
ดานการวัดผลและประเมินผล  ดานส่ือและอุปกรณการสอน  ดานผูเรียน  เม่ือพิจารณารายดาน
พบวา 
   
 1. ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานหลักสูตรเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด  
โดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบ
อาชีพได   การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง  สวนมีความคิดเห็น
ในระดบัมาก คือ หลักสูตรเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เนื้อหาวชิาในหลักสูตร
สอดคลองกับการทํางานจริงของผูเรียน หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม  ระยะเวลาในการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ี
กําหนด  
 
         2. ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานผูเรียนเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยมี
ความคิดเหน็ในระดับมากท่ีสุด คือ ผูเรียนสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได    สวนความคิด
เห็นในระดับมาก คือ ผูเรียนสามารถทํางานไดจริง  ผูเรียนสามารถพัฒนางานอาชีพได  ผูเรียนมี
มนุษยสัมพนัธสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได   ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการใชเคร่ืองมืออยาง
ปลอดภัย   ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน  ผูเรียนมีความประณีตในการทํางาน   ผูเรียนมี                 
ความรับผิดชอบตอหนาที่  ผูเรียนมีระเบียบวินยัในการทํางาน  ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ  ผูเรียน
มีความรักตอหนวยงาน  ผูเรียนมีความขยนัอดทน  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานทางอาชีพ   ผูเรียนมี              
ความตรงตอเวลาในการเขาทํางาน  ผูเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษา  ผูเรียนมี            
ความตรงตอเวลาในการเขาเรียน 
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 3. ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานส่ือและอุปกรณการสอนเหมาะสม ในระดับมาก
ทุกรายการเรียงลําดับ ดังนี้ มวีัสดุฝกพอเพยีงกับการเรียนการสอน  เคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการเรียน
การสอนอยูในสภาพดีใชงานได  มีอุปกรณการสอนพอเพียงกับผูเรียน  มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสม
กับเนื้อหา   มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย   
 
 4. ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผลเหมาะสมในระดบัมากทุก
รายการ เรียงลําดับดังนี ้การประเมินผลมีความโปรงใส  เกณฑการวดัและการประเมินผลมี             
ความชัดเจน ครูประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงค  การวัดผลมีความยุติธรรม  การวัดผล 
มีความเหมาะสม ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา   ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  
 
 5. ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานสถานประกอบการเหมาะสมในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุดโดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ มีคุณคาตอการเรียนรู  มีการจัดระบบความปลอดภัย
ในการทํางาน  สวนความคิดเห็นในระดับมาก คือ มีการบริหารงานอยางเปนระบบมีการกําหนดขอ
ปฏิบัติในการทํางาน  มีการกําหนดขอปฏิบัติในการใชอุปกรณการฝกท่ีปลอดภัยมีการมอบหมาย
งานใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติเปนประจํา  มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน   
มีอุปกรณพอเพียงตอการฝกปฏิบัติงาน  มีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปนระบบมีอุปกรณทันสมัย    
มีการจัดสวัสดกิารใหผูเรียนอยางเหมาะสม   ผูเรียนไดคาตอบแทนจากการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม  
 
    สวนท่ี 3   ขอมูลพื้นฐานของผูเรียนพบวา 3ใน 5 เปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 61.7 และ 
เปนเพศชายคิดเปนรอยละ 38.3  ผูเรียนมีอายุเฉล่ีย 18.03 ป  และมีคาเฉลี่ยของคะแนนเฉล่ียสะสม
เทากับ 3.06   จํานวนสมาชิกภายในครอบครัวโดยเฉล่ีย 6.38 คน ซ่ึงมีจํานวนสมาชิกภายใน
ครอบครัวมากท่ีสุด 20 คน และจํานวนสมาชิกนอยท่ีสุด 2 คน  อาชีพบิดาและมารดาของผูเรียน
มากกวาคร่ึงมีอาชีพเกษตรกรรมรอยละ59.5   ครอบครัวของผูเรียนมีบิดาและมารดาอยูดวยกนั   
รอยละ66.3   มีผูเรียนบางคนบิดาเสียชีวิตแลวรอยละ 12.5 และ มารดาเสียชีวิตแลวรอยละ  2.7    
ผูปกครองของผูเรียนมากกวาคร่ึงเปนบิดารอยละ 57.6   การศึกษาของบิดาและมารดาของผูเรียน
สวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษาคิดเปนรอยละ 82.2 และรอยละ 87.1 ตามลําดับ      
เหตุผลท่ีผูเรียนเขาศึกษาตอในระบบทวิภาคี เพราะ ฐานะทางบานยากจนรอยละ 32.6 และ  
ผูเรียนตองการแบงเบาภาระครอบครัว  รอยละ 28.4  
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                 ความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขา
งานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเหมาะสม 
ในระดบัมากทุกรายการเรียงตามลําดับดังนี้  ดานครูฝก  ดานครูผูสอน  ดานสถานประกอบการ  
ดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ      
ดานหลักสูตร ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ  ดานส่ือและอุปกรณการสอน 
ในสถานศึกษา  เม่ือพิจารณารายดานพบวา 
 
 1. ผูเรียนมีความคิดเห็นดานหลักสูตรเหมาะสมในระดับปานกลางถึงมาก  โดยมี            
ความคิดเหน็ในระดับมากคือ ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบอาชีพได                  
การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกดิทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง  หลักสูตรเปนไปตามความ
ตองการของสถานประกอบการ  หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับการทํางานจริงของผูเรียน  เนื้อหาของหลักสูตรมีความ
เหมาะสม  สวนความคิดเห็นในระดับปานกลาง คือ ระยะเวลาในการเรียนการสอนเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาท่ีกาํหนด  
 
 2.   ผูเรียนมีความคิดเห็นดานครูผูสอนเหมาะสมในระดับมากทุกรายการเรียงตามลําดับ
ดังนี้ครูมีความรูตามเนื้อหาวชิาท่ีสอน  ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดใีหแกผูเรียน  ครูมี
ประสบการณตรงกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน  ครูมีเอกสารประกอบการสอน ครูมีการถายทอดความรู
อยางเปนลําดบัข้ันตอน  ครูใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  ครูมีการกระตุนใหผูเรียนรูจักคิด
วิเคราะหในการแกปญหา  ครูมีความชํานาญคลองแคลวในการใชส่ือและอุปกรณการสอน  ครูมี
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน  ครูสอนโดยใชวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน  
ครูมีความสนใจเอาใจใสผูเรียนเปนอยางด ี ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ    ครูมีการสราง
บรรยากาศการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน  ครูมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใชกับการเรียนการสอน  
 
 3. ผูเรียนมีความคิดเห็นดานครูฝกเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุดโดยมีความคิดเหน็
ในระดบัมากท่ีสุด คือ ครูมีความชํานาญในสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ี สวนความคิดเห็น 
ในระดบัมาก คือ ครูมีความชํานาญคลองแคลวในการใชอุปกรณการสอน ครูมีความรูตาม
เนื้อหาวิชาท่ีสอน ครูใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ครูมีการถายทอดความรูอยางเปนลําดับ
ข้ันตอน  ครูมีคูมือการฝกปฏิบัติงาน  ครูมีการกระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหในการแกปญหา  
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ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูเรียน  ครูสอนโดยใชวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน     
ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูมีความสนใจเอาใจใสผูเรียนเปนอยางด ี ครูมีการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการฝกปฏิบัติงาน  ครูสรางบรรยากาศการสอนเพ่ือใหผูเรียนมี
ความกระตือรือรนในการฝกปฏิบัติงาน ครูมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชกับการเรียนการสอน  
 
 4.  ผูเรียนมีความคิดเห็นดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษาในระดับปานกลางถึง
มาก โดยมีความคิดเห็นในระดับมาก คือ เคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนอยูในสภาพดใีช
งานได  มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา  มีวัสดุฝกพอเพียงกับการเรียนการสอน  มีอุปกรณ          
การสอนพอเพียงกับผูเรียน สวนความคิดเหน็ในระดับปานกลาง คือ  มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย  
 
              5.  ผูเรียนมีความคิดเห็นดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการในระดับมาก
ทุกรายการเรียงตามลําดับดังนี้  มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา เคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการ
เรียนการสอนอยูในสภาพดใีชงานได  มีวัสดุฝกพอเพยีงกบัการเรียนการสอน มีอุปกรณการสอน
พอเพียงกับผูเรียน  มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย  
 
 6.  ผูเรียนมีความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษาในระดบัมากทุกรายการ 
เรียงตามลําดับดังนี้  เกณฑการวัดและการประเมินผลมีความชัดเจน  ครูประเมินผลไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงค   การวัดผลมีความเหมาะสม  ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา  ครูใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย  การประเมินผลมีความโปรงใส  การวัดผลมีความยุติธรรม  
 
          7.  ผูเรียนมีความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ ในระดับมาก 
ทุกรายการ เรียงตามลําดับดงันี้ การวดัผลมีความเหมาะสม  เกณฑการวัดและการประเมินผลมีความ
ชัดเจน  ครูประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงค  ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา การวัดผลมี
ความยุติธรรม   การประเมินผลมีความโปรงใส  ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย      
 
 8.  ผูเรียนมีความคิดเห็นดานสถานประกอบการในระดับมากทุกรายการเรียงตามลําดับ
ดังนี้ สถานประกอบการมกีารจัดระบบความปลอดภัยในการทํางาน มีการกําหนดขอปฏิบัติใน             
การทํางาน  มีการกําหนดขอปฏิบัติในการใชอุปกรณการฝกท่ีปลอดภัย   มีการมอบหมายงานให
ผูเรียนไดปฏิบัติเปนประจํา     มีการบริหารงานอยางเปนระบบ  มีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปน
ระบบ  มีการจดัสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน  มีคุณคาตอการเรียนรู  มีอุปกรณ
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พอเพียงตอการฝกปฏิบัติงาน  มีอุปกรณทันสมัย  มีการจัดสวัสดิการใหผูเรียนอยาง เหมาะสม 
ผูเรียนไดคาตอบแทนการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
 
 ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี 
เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ คือ สถานศึกษาและสถานประกอบการ
สามารถจัดการศึกษารวมกันไดเปนอยางดี ตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
(ปรับปรุง 2545) และมีประสิทธิผล คือ ผูเรียน มีความรู ทํางานไดจริง สามารถพัฒนาตนเอง  
เพื่อตอบสนองตลาดแรงงานไดตามจริง 
 

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
 1. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  และสถานศึกษาท่ีเปดทําการสอน 
ท้ัง 3 แหงตองยึดม่ันรักษา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีอยางยัง่ยืน นําผลการวิจัยมาพิจารณา ตรวจสอบ แกปญหา และนําไปสู
ขอเสนอแนะตอทุกฝาย โดยมีนโยบายใหรักษาระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับท่ีดี
มากใหมกีารพฒันาอยางตอเนื่องถาวร และตองปรับปรุงสวนท่ีไดระดบัปานกลาง-นอย-นอยท่ีสุด  
ใหเปนระดับมาก-มากท่ีสุดในอนาคต และสถานศึกษาควรจัดใหมีการประชุมสัมมนาสงครูผูสอน 
ครูฝกไปอบรมดูงาน และรวมกันพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในแตละรายการใหอยูในระดับ 
มากท่ีสุดในอนาคต 
 
 2. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีเปน
หนาท่ีของสถานศึกษา สถานประกอบการ ผูบริหาร ครูผูสอน และครูฝกท่ีเกี่ยวของตองยกระดับ
การเรียนการสอนใหข้ึนสูระดับมากท่ีสุดโดยมีการจดัประชุม สัมมนา วางแผนงาน และปฏิบัติการ
แกไขรวมกันทุกฝาย ดังนี ้
 
  2.1 ทางสถานศึกษาตองยกเอาขอมูลตารางท่ี 21 มาพิจารณาเปนรายขอวา ผูเรียนมี 
ความคิดเหน็ตอครูผูสอนอยางไร และหาแนวทางพัฒนาเปนระดับมากท่ีสุดทุกรายการ 
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  2.2 ผูบริหาร และครูฝกยกเอาขอมูลตารางท่ี 22 มาพิจารณาเปนรายขอวา ผูเรียนมี 
ความคิดเหน็ตอครูผูสอนอยางไร และหาแนวทางพัฒนาเปนระดับมากท่ีสุดทุกรายการ 
 
  2.3 สถานศึกษา ผูบริหาร และครูผูสอนยกเอาขอมูลตารางท่ี 23 มารวมพิจารณา และ
หาทางแกไขปรับปรุงพัฒนายกระดับเปนมากท่ีสุดทุกรายการ 
 
  2.4 ผูบริหาร และครูฝกยกเอาขอมูลตารางท่ี 24 มารวมพิจารณา และหาทางแกไข
ปรับปรุงพัฒนายกระดับเปนมากท่ีสุดทุกรายการ 
 
  2.5 สถานศึกษา และครูผูสอนยกเอาขอมูลตารางท่ี 25 มารวมพิจารณา และหาทาง
แกไขปรับปรุงพัฒนายกระดับเปนมากท่ีสุดทุกรายการ 
 
  2.6 ผูบริหาร สถานประกอบการ และครูฝกยกเอาขอมูลตารางท่ี 26 มารวมพิจารณา 
และหาทางแกไขปรับปรุงพัฒนายกระดับเปนมากท่ีสุดทุกรายการ 
 
  2.7 ผูบริหาร สถานประกอบการ และครูฝกยกเอาขอมูลตารางท่ี 27 มารวมพิจารณา 
และหาทางแกไขปรับปรุงพัฒนายกระดับเปนมากท่ีสุดทุกรายการ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีตามความตองการของสถานประกอบการ  
 
              2.  ศึกษาปญหาของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของ
วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
              3.  ศึกษาปจจัยและผลสัมฤทธ์ิท่ีสงผลตอการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
              4.  ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางผูเรียนในระบบทวิภาคีกับผูเรียน
ระบบปกติในสาขาเดียวกัน 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเช่ียวชาญ  
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

1. ดร.วสันต   ทองไทย 
สถานท่ีทํางาน    สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

     ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

2. คุณ สําราญ        หงษกลาง 
ตําแหนง      ผูอํานวยการวิทยาลัย 
สถานท่ีทํางาน    วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
 
3. คุณ สุจิตรา        ศิโรดม  
ตําแหนง      ผูจัดการสวนชุบ 
สถานท่ีทํางาน    บริษัทแพรนดาจิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน)  สาขานครราชสีมา 
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                                                                         (สําเนา) 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   ภาควิชาอาชวีศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   โทร.  0-2579-7143   ภายใน  1825 

ท่ี ศธ 0513.10907/                               วันท่ี      25     มกราคม  2553  
  เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน ดร.วสันต   ทองไทย 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. โครงการวิทยานิพนธ      จํานวน  1   ชุด 
                        2. แบบสอบถามเพื่อการวจิัย      จํานวน  3   ชุด 
  

 ดวย นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ เร่ือง “ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ”     ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิจยัดังกลาว  นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา  เพื่อใหมีความ
สอดคลองความถูกตองและสมบูรณตามข้ันตอนกระบวนการวจิัยประกอบการทําวิทยานิพนธ
ตอไป  ภาควิชาฯพิจารณาเหน็วา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานวดัผลและประเมินผลโดยตรงเปน
อยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญ พจิารณาตรวจสอบแบบสอบถาม 
เพื่อใหคําแนะนําขอเสนอแนะแกนิสิตไดแกไขปรับปรุงใหมีความถูกตอง และความสมบูรณ     เพือ่
ใชในการเก็บขอมูลจริงตอไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 

                                                                    ( รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกลุ) 
                                                                หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 ภาควิชาอาชวีศึกษา     
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203                                                        



 

 

107 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
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ศธ 0513.109/                                     (สําเนา) 
 
              

ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            25  มกราคม  2553 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
เรียน ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคสุรนารี  (คุณ สําราญ  หงษกลาง) 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. โครงการวิทยานิพนธ     จํานวน  1   ชุด 
                        2.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย      จํานวน  3   ชุด 
 ดวย นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง “ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ”  ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ                  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิจัยดังกลาว  นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา  เพื่อใหมีความ
สอดคลองความถูกตองและสมบูรณ ตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ
ตอไป  ภาควิชาฯพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานกระบวนการเรียนรูโดยตรงเปนอยาง
ดี จึงใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถาม เพื่อให
คําแนะนํา ขอเสนอแนะ แกนิสิตไดแกไขปรับปรุงใหมี ความถูกตองและความสมบูรณ เพื่อใชใน
การเก็บขอมูลจริงตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

           ขอแสดงความนับถือ 
   

             ( รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                       หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชวีศึกษา         
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 
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ท่ี ศธ 0513.109/                 (สําเนา) 
 

 ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            25  มกราคม  2553 
เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
เรียน      คุณ สุจริตรา  ศิโรดม ผูจัดการสวนชุบ  บริษัทแพรนดาจิวเวลล่ีจํากัด  (มหาชน)  
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. โครงการวิทยานิพนธ     จํานวน  1   ชุด 
                        2.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย     จํานวน  3   ชุด 
   ดวย นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง “ การจัด การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ                  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิจัยดังกลาว  นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา  เพื่อใหมีความ
สอดคลองความถูกตองและสมบูรณ ตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ
ตอไป  ภาควิชาฯพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานกระบวนการเรียนรูโดยตรงเปนอยาง
ดี จึงใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถาม เพื่อให
คําแนะนาํ ขอเสนอแนะ แกนิสิตไดแกไขปรับปรุงใหมี ความถูกตองและความสมบูรณ เพื่อใชใน
การเก็บขอมูลจริงตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
           ขอแสดงความนับถือ 

   

                  ( รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                                  หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชวีศึกษา         
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล  
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ท่ี ศธ 0513.109/                       (สําเนา) 
 

 ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            1   กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรียน       เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. โครงการวิทยานิพนธ     จํานวน  1   ชุด 
                        2.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย     จํานวน  3   ชุด 
 

 ดวย นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง “การจัด การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ                  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิทยานิพนธดังกลาว  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากครูผูสอนและผูเรียน
ระดับช้ัน   ปวช.1-3 ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการตอบ
แบบสอบถาม  ภาควิชาฯจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาอนุญาตให               
นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  กาญจนา
ภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง  จ.นครปฐม  และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จ.นครราชสีมา  ท้ังนี้เพ่ือนํา
ขอมูลท่ีไดมาประกอบการเรียบเรียงวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

           ขอแสดงความนับถือ 
   

                        (รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
ภาควิชาอาชวีศึกษา           หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา                                           
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 

โทรสาร 02-579-0203           



 

 

112 

ท่ี ศธ 0513.109/                       (สําเนา) 
 

 ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            5   กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรียน      ผูอํานวยการวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพมหานคร 
 

 ดวย นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง “การจัด การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ                  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิทยานิพนธดังกลาว  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากผูบริหาร ครูผูสอน
และผูเรียนระดับช้ัน ปวช.1-3 ของวิทยาลัยฯทาน โดยการตอบแบบสอบถาม    ภาควิชาฯ จึงใครขอ
ความอนุเคราะหจากทาน ไดโปรดพิจารณาอนุญาตให นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  ไดเก็บ
รวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อนําขอมูลท่ีได มาประกอบการเรียบเรียงวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณ
ยิ่งข้ึน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 

           ขอแสดงความนับถือ 
 
               (รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา  
ภาควิชาอาชีวศึกษา         
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 

โทรสาร 02-579-0203 
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ท่ี ศธ 0513.109/                             (สําเนา) 
 

 ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            5   กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรียน      ผูอํานวยการกาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง 
 

 ดวย นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง “การจัด การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ                  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิทยานิพนธดังกลาว  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากผูบริหาร ครูผูสอน
และผูเรียนระดับช้ัน ปวช.1-3 ของวิทยาลัยฯทาน โดยการตอบแบบสอบถาม    ภาควิชาฯ จึงใครขอ
ความอนุเคราะหจากทาน ไดโปรดพิจารณาอนุญาตให นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  ไดเก็บ
รวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อนําขอมูลท่ีได        มาประกอบการเรียบเรียงวิทยานิพนธใหมีความ
สมบูรณยิ่งข้ึน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 

           ขอแสดงความนับถือ 
   
              (รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชีวศึกษา         
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 

โทรสาร 02-579-0203 
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ท่ี ศธ 0513.109/                         (สําเนา) 
 

 ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            5   กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรียน      ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
 ดวย นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง “การจัด การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ                  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิทยานิพนธดังกลาว  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากผูบริหาร ครูผูสอน
และผูเรียนระดับช้ัน ปวช.1-3ของวิทยาลัยฯทาน โดยการตอบแบบสอบถาม    ภาควิชาฯ จึงใครขอ
ความอนุเคราะหจากทาน ไดโปรดพิจารณาอนุญาตให นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  ไดเก็บ
รวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อนําขอมูลท่ีได     มาประกอบการเรียบเรียงวิทยานิพนธใหมีความ
สมบูรณยิ่งข้ึน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 

           ขอแสดงความนับถือ 
   
              (รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา  
ภาควิชาอาชีวศึกษา         
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 
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ภาคผนวก จ  
  รายช่ือสถานประกอบการในการเก็บขอมูลวิจัย 
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รายชื่อสถานประกอบการที่ใชเก็บขอมลูเพ่ือการวิจัย 
   

1.  บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน)                                                                                                        
2.  บริษัท เอสโก เอ็นเตอรไพรส จํากัด   

 3.  บริษัท ภักดี แฟคทอร่ี จํากัด  
 4.  บริษัท บิวต้ีเจมส แฟคตอรี่ จํากัด 
 5.  บริษัท พร็อพเพอรสโตน จํากัด 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามงานวิจยั 
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แบบสอบถามชุดท่ี 1  สําหรับผูบริหาร 
 

เร่ือง  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี  
ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

 

วัตถุประสงค   เพื่อสอบถามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารสถานประกอบการ 
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัย
ในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด  2  ตอน  ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร 

ตอนท่ี 2  ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ี 

ตอนท่ี 1   ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร 
คําชี้แจง   โปรดใสเคร่ืองหมาย    ลงในชอง  (    )  หรือเติมคําในชองวางใหตรงกบัความเปนจริง 
 

1. เพศ               (   )   ชาย                   (   )  หญิง              อายุ ………………...ป  (นับอายุเตม็) 
 

2. วุฒิการศึกษา                     
(   )   ต่ํากวาปริญญาตรี                    
(   )  ปริญญาตรี                          

(   )  ปริญญาโท                          

  (   )  ปริญญาเอก                         

    

3. สถานภาพสมรส         
                               (   )  โสด   (   )  สมรส      
                               (   )   หยาราง                             (   )  แยกกันอยู 
                               (   )   อ่ืนๆโปรดระบุ ............................................   
 

4. สถานภาพในการทํางาน       
                               (   )   ผูบริหารในสถานศึกษา                             (   )  หวัหนางาน 
                               (   )   ผูบริหารในสถานประกอบการ           (   )  ผูควบคุมครูฝก 
                               (   )   อ่ืนๆโปรดระบุ ............................................   
5. ประสบการณบริหารงาน/สถานศึกษา........................................................... ป 
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                       ตอนท่ี 2    ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางาน               
เคร่ืองประดับอัญมณี 

คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง     ตามความเปนจริง     
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                      ดานหลักสูตร 
1  เนื้อหาของหลักสูตรมีความ

เหมาะสม 
     

2 ระยะเวลาในการเรียนการสอน
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีกําหนด 

     

3 การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกดิ
ทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง 

     

4  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลอง
กับการทํางานจริงของผูเรียน 

     

5 ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนใน
หลักสูตรไปประกอบอาชีพได 

     

6 หลักสูตรเปนไปตามความตองการ
ของสถานประกอบการ 

     

   7 หลักสูตรสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                 ดานส่ือและอุปกรณการสอน             สถานศึกษา           สถานประกอบการ 
1 มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบั

เนื้อหา 
     

2 มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย      
3 มีอุปกรณการสอนพอเพียงกบั

ผูเรียน 
     

4 มีวัสดุฝกพอเพียงกับการเรียน 
การสอน 

     

5 เคร่ืองมือท่ีใชในการจดัการเรียน
การสอนอยูในสภาพดีใชงานได 

     

                                 ดานการวัดและประเมินผล         สถานศึกษา           สถานประกอบการ 
1 การวัดผลมีความเหมาะสม      
2 การวัดผลมีความยุติธรรม      
3 ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา      
4 การประเมินผลมีความโปรงใส      
5 เกณฑการวดัและการประเมินผล

มีความชัดเจน 
     

6 ครูใชวิธีการวดัและประเมินผลท่ี
หลากหลาย 

     

7 ครูประเมินผลไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                     ดานสถานประกอบการ 
1 มีการจัดอาคารสถานที่อยางเปน

ระบบ 
     

2 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

     

3 มีการจัดระบบความปลอดภยัใน
การทํางาน 

     

4 มีการบริหารงานอยางเปนระบบ      
5 มีการกําหนดขอปฏิบัติในการทํางาน      
6 มีการกําหนดขอปฏิบัติในการใช

อุปกรณการฝกท่ีปลอดภยั 
     

7 มีอุปกรณทันสมัย      
8 มีอุปกรณพอเพียงตอการฝก

ปฏิบัติงาน 
     

9 มีการมอบหมายงานใหผูเรียนได
ฝกปฏิบัติเปนประจํา 

     

10 ผูเรียนไดคาตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

     

11 มีการจัดสวัสดกิารใหผูเรียนอยาง
เหมาะสม 

     

12 มีคุณคาตอการเรียนรู      
 

 
 
 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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แบบสอบถามชุดท่ี 2  สําหรับครูผูสอนและครูฝก 
 

เร่ือง  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี  
ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

 

วัตถุประสงค   เพื่อสอบถามความคิดเหน็ของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน                    
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด  2  ตอนดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก 

ตอนท่ี 2  ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี  

ตอนท่ี 1   ขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก 
คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย    ลงในชอง  (    )  หรือเติมคําในชองวางใหตรงกับความเปนจริง 
 

1. เพศ            (   )   ชาย                   (   )  หญิง              อายุ …………………...ป  (นับอายุเตม็) 
 

2. วุฒิการศึกษา                     
                               (   )   ต่ํากวาปริญญาตรี               
                               (   )  ปริญญาตรี                           

                               (   )  ปริญญาโท                          

                               (   )  ปริญญาเอก                          

 

3. สถานภาพสมรส      
                                                (   )  โสด    (   )  สมรส   

                      (   )   หยาราง                           (   )  แยกกันอยู 
                                                (   )   อ่ืนๆโปรดระบุ ............................................   
 

4. สถานภาพในการทํางาน    (   )   ครูผูสอน  (   )  ครูฝก 
 

5. ประสบการณในการทํางานจํานวน..........................ป 
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                       ตอนท่ี 2   ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขางาน            
เคร่ืองประดับอัญมณี 

คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง     ตามความเปนจริง     
 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                       ดานหลักสูตร 
1  เนื้อหาของหลักสูตรมีความ

เหมาะสม 
     

2 ระยะในเวลาการเรียนการสอน
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีกําหนด 

     

3 การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียน
เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน       
ไดจริง 

     

4  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลอง
กับการทํางานจริงของผูเรียน 

     

5 ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียน
ในหลักสูตรไปประกอบอาชีพได 

     

6 หลักสูตรเปนไปตามความ
ตองการของสถานประกอบการ 

     

   7 หลักสูตรสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                          ดานผูเรียน 

1 ผูเรียนมีความตรงตอเวลาในการ 
เขาเรียน 

     

2 ผูเรียนมีความตรงตอเวลาในการ 
เขาทํางาน 

     

3  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานทางอาชีพ      
4 ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานใน 

การปฏิบัติงาน 
     

5 ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการใช
เครื่องมืออยางปลอดภัย 

     

6 ผูเรียนมรีะเบียบวินัยในการทํางาน      
7 ผูเรียนมีความรบัผิดชอบตอหนาท่ี      
8 ผูเรียนมีความขยันอดทน      
9 ผูเรียนมีความประณีตในการทํางาน      

10 ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธสามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได 

     

11 ผูเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสถานศึกษา 

     

12 ผูเรียนมีความรกัตอหนวยงาน      

13 ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ       

14 ผูเรียนสามารถทํางานไดจริง      
15 ผูเรียนสามารถนําความรูไป

ประกอบอาชีพได 
     

16 ผูเรียนสามารถพัฒนางานอาชีพได      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                 ดานส่ือและอุปกรณการสอน             สถานศึกษา           สถานประกอบการ 
1 มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบั

เนื้อหา 
     

2 มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย      
3 มีอุปกรณการสอนพอเพียงกบั

ผูเรียน 
     

4 มีวัสดุฝกพอเพียงกับการเรียน 
การสอน 

     

5 เคร่ืองมือท่ีใชในการจดัการเรียน
การสอนอยูในสภาพดีใชงานได 

     

                          ดานการวัดและประเมินผล         สถานศึกษา           สถานประกอบการ 
1 การวัดผลมีความเหมาะสม      
2 การวัดผลมีความยุติธรรม      
3 ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา      
4 การประเมินผลมีความโปรงใส      
5 เกณฑการวดัและการ

ประเมินผลมีความชัดเจน 
     

6 ครูใชวิธีการวดัและประเมินผล
ท่ีหลากหลาย 

     

7 ครูประเมินผลไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

            ดานสถานประกอบการ 
1 มีการจัดอาคารสถานที่ 

อยางเปนระบบ 
     

2 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

     

3 มีการจัดระบบความปลอดภยั 
ในการทํางาน 

     

4 มีการบริหารงานอยางเปนระบบ      
5 มีการกําหนดขอปฏิบัติ 

ในการทํางาน 
     

6 มีการกําหนดขอปฏิบัติในการใช
อุปกรณการฝกท่ีปลอดภยั 

     

7 มีอุปกรณทันสมัย      
8 มีอุปกรณพอเพียง 

ตอการฝกปฏิบัติงาน 
     

9 มีการมอบหมายงานใหผูเรียนได
ฝกปฏิบัติเปนประจํา 

     

10 ผูเรียนไดคาตอบแทนจาก 
การปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

     

11 มีการจัดสวัสดกิารใหผูเรียน 
อยางเหมาะสม 

     

12 มีคุณคาตอการเรียนรู      
                   

  
 
 
                                                                                                              ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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แบบสอบถามชุดท่ี 3  สําหรับผูเรียน 
เร่ือง  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี  

ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด  2  ตอน  ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 

ตอนท่ี 2  ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
                        สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ี

ตอนท่ี 1   ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 
คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย    ลงในชอง  (    )  หรือเติมคําในชองวางใหตรงกับความเปนจริง 
 

1. เพศ               (   )   ชาย                   (   )  หญิง             อายุ …………………...ป  (นับอายุเต็ม) 
 

2. คะแนนเฉล่ียสะสม ……………………....................... 
 

3. อาชีพของบิดา 
 (   )  รับราชการ    (   )  รับจาง 
 (   )  ธุรกิจสวนตัว    (   )  พนกังานบริษัท 
 (   )  เกษตรกรรม    (   )  อ่ืนๆ  โปรดระบุ........................... 
 

4. อาชีพของมารดา 
 (   )  รับราชการ    (   )  รับจาง 
 (   )  ธุรกิจสวนตัว    (   )  พนกังานบริษัท 
 (   )  เกษตรกรรม    (   )  อ่ืนๆ  โปรดระบุ........................... 
 

5.สถานภาพของบิดา – มารดา 
 (   )  อยูดวยกนั    (   )  แยกกันอยู 
 (   )  บิดาเสียชีวิต    (   )  มารดาเสียชีวิต 
 (   )  อ่ืนๆ โปรดระบุ ........................... 
 

6. ผูปกครองของผูเรียน  คือ 
 (   )  บิดา     (   )  มารดา 
 (   )  ญาติ โปรดระบุ................................... (   )  อ่ืนๆ โปรดระบุ............................. 
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7. จํานวนสมาชิกของครอบครัว ..............................คน 
 

8. เหตุผลท่ีผูเรียนเขาศึกษาในระบบทวภิาคี..................................................................................... 
 

9. ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา มารดา และผูปกครอง 
 

ระดับการศึกษา 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

 
อนุ 

ปริญญา 
 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

บิดา        
มารดา        

ผูปกครอง        
 
 

                       ตอนท่ี 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคี      
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ี     

คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง     ตามความเปนจริง     
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอน เห็นดวย 

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                          ดานหลักสูตร 
1  เนื้อหาของหลักสูตรมีความ

เหมาะสม 
     

2 ระยะเวลาในการเรียนการสอน
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีกําหนด 

     

3 การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียน 
เกิดทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง 

     

4  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลอง
กับการทํางานจริงของผูเรียน 

     

5 ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนใน
หลักสูตรไปประกอบอาชีพได 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอน เห็นดวยมาก

ที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวยปาน
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

6 หลักสูตรเปนความตองการของ
สถานประกอบการ 

     

   7 หลักสูตรสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

     

             ดานครูผูสอน ( ท่ีสถานศึกษา ) 

1 ครูมีความรูตามเนื้อหาวิชาท่ีสอน      
2 ครูมีเอกสารประกอบการสอน      
3  ครูใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกบั

เนื้อหาวิชา 
     

4 ครูมีการถายทอดความรูอยางเปน
ลําดับข้ันตอน 

     

5 ครูสอนโดยใชวิธีท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 

     

6 ครูมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใชกับการเรียนการสอน 

     

7 ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

     

8  ครูมีการกระตุนใหผูเรียนรูจักคิด
วิเคราะหในการแกปญหา 

     

9 ครูสรางบรรยากาศการสอนเพ่ือให
ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการ
เรียน 

     

 10 ครูมีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการสอน 

     

11 ครูมีประสบการณตรงกับ
เนื้อหาวิชาท่ีสอน 

     

 



 

 

130 

ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

12 ครูมีความชํานาญคลองแคลวใน
การใชส่ือและอุปกรณการสอน 

     

 13 ครูมีความสนใจเอาใจใสผูเรียนเปน
อยางด ี

     

14 ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีใหแก
ผูเรียน 

     

                ดานครูฝก ( ท่ีสถานประกอบการ ) 

1 ครูมีความรูตามเนื้อหาวิชาท่ีสอน      
2 ครูมีคูมือการฝกปฏิบัติงาน      
3  ครูใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกบั

เนื้อหาวิชา 
     

4 ครูมีการถายทอดความรูอยางเปน
ลําดับข้ันตอน 

     

5 ครูสอนโดยใชวิธีท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 

     

6 ครูมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใชกับการเรียนการสอน 

     

7 ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ 

     

8  ครูมีการกระตุนใหผูเรียนรูจักคิด
วิเคราะหในการแกปญหา 

     

9 ครูสรางบรรยากาศการสอนเพ่ือให
ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการ
ฝกปฏิบัติงาน 

     

 10 ครูมีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการฝกปฏิบัติงาน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

11 ครูมีความชํานาญในสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณี 

     

12 ครูมีความชํานาญคลองแคลวใน
การใชอุปกรณการสอน 

     

 13 ครูมีความสนใจเอาใจใสผูเรียน 
เปนอยางด ี

     

14 ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีใหแก
ผูเรียน 

     

 

 

สถานศึกษา สถานประกอบการ 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ขอ
ท่ี 

ความคิดเห็นท่ีมีตอ

การจัดการเรยีน 

การสอน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

        ดานส่ือและอุปกรณการสอน 

1 มีสื่อการสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา 

          

2 มีอุปกรณการสอนท่ี
ทันสมัย 

          

3 มีอุปกรณการสอน
พอเพียงกับผูเรยีน 

          

4 มีวัสดุฝกพอเพยีง
กับการเรียนการ
สอน 

          

5 เครื่องมือท่ีใชใน
การเรียนการสอน
อยูในสภาพดีใชงาน
ได 
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สถานศึกษา สถานประกอบการ 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ขอ 
ที่ 

ความคิดเห็นท่ีมีตอ

การจัดการเรยีน 

การสอน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
  นอย
ที่สุด 

           ดานการวัดและประเมินผล 

1 การวัดผลมีความ
เหมาะสม 

          

2 การวัดผลมีความ
ยุติธรรม 

          

3 ขอสอบครอบคลุม
เนื้อหาวิชา 

          

4 การประเมินผลมี
ความโปรงใส 

          

5 เกณฑการวัดและการ
ประเมินผลมีความ
ชัดเจน 

          

6 ครูใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
หลากหลาย 

          

7 ครูประเมินผลได
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                    ดานสถานประกอบการ 
1 มีการจัดอาคารสถานที่อยาง

เปนระบบ 
     

2 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

     

3 มีการจัดระบบความปลอดภยั
ในการทํางาน 

     

4 มีการบริหารงานอยางเปน
ระบบ 

     

5 มีการกําหนดขอปฏิบัติในการ
ทํางาน 

     

6 มีการกําหนดขอปฏิบัติในการ
ใชอุปกรณการฝกท่ีปลอดภัย 

     

7 มีอุปกรณทันสมัย      
8 มีอุปกรณพอเพียงตอการฝก

ปฏิบัติงาน 
     

9 มีการมอบหมายงานใหผูเรียน
ไดฝกปฏิบัติเปนประจํา 

     

10 ผูเรียนไดคาตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

     

11 มีการจัดสวัสดกิารใหผูเรียน
อยางเหมาะสม 

     

12 มีคุณคาตอการเรียนรู      
 
 
 
                                                                                                            ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 

 
ช่ือ –นามสกุล นาง พัชรนันท  บุณยโพธิวฒัน 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด 19  พฤศจิกายน  2503 
สถานท่ีเกิด กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา การศึกษาศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร- อังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจบัุน หัวหนาแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน วิทยาลัยเทคนคิสุรนารี 
 อ.โชคชัย  จ. นครราชสีมา 
  

 




