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The purposes of this research was to study 1) the opinions of the college directors and the 

enterprise directors towards Managerial instruction on Dual Vocational Training in the Jewelry 
Accessory Specialization of colleges under the Office of  Vocational  Education Commission.  
2) the opinions of the teachers and the enterprise trainers towards Managerial Instruction on Dual 
Vocational Training in the Jewelry Accessory Specialization of colleges under the Office of 
Vocational  Education Commission. 3) the opinions of the students towards Managerial instruction on 
Dual Vocational Training in the  Jewelry Accessory Specialization of colleges under the Office of 
Vocational  Education Commission. Data collection from 19 directors, 91 teachers and enterprise 
trainers and 264 students.  Questionnaire was used for data collecting.  Frequency,  percentage, 
arithmetic mean and standard deviation were use as statistical tool, analysis data by program computer. 

 
 The result of research revealed as the following: 1) The college directors and the enterprise 
directors agreed with the suitability instruction on Dual Vocational Training in the Jewelry Accessory 
Specialization as at the very much level, such as the enterprise manufacturing (  = 4.35)  and the 
curriculum (  = 4.32) but the assessment (  = 4.17) and teaching media (  = 4.14)  were in the 
much level. 2) The teachers and the trainers agreed with the suitability instruction at much level in all 
items; the curriculum (  = 4.09), enterprise manufacturing (   =  4.06), assessment (   = 4.05) and 
teaching media (   = 3.82).  3) The students agreed with the suitability instruction at much level in 
all items; manufacturing instructors (   =  3.89), teacher from the college (   =  3.81), enterprise 
manufacturing training site (   =  3.81), school assessment system (   =  3.77), manufacturing 
assessment system (   =  3.76), the curriculum (   =  3.75), teaching media and equipment on site 
of manufacturing (   =  3.73) and teaching media (   =  3.53).  Therefore Managerial Instruction on 
Dual Vocational Training in the Jewelry Accessory Specialization is important, because the college 
and manufacturing are able to provide vocational education in order to develop human recourses for 
specialty career. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 ปจจุบันประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจ และกําลังเผชิญสภาพเศรษฐกิจ
ท่ีถดถอย โรงงานอุตสาหกรรมหลายแหงชะลอการขยายกิจการ และโรงงานบางแหงปดกิจการ  
มีการปลดพนกังานออกเปนจํานวนมาก ทําใหอัตราการวางงานสูงข้ึน จากสถิติในปพ.ศ. 2552  
มีอัตราการวางงานโดยเฉล่ียท้ังป 570,000 คน ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากป พ.ศ. 2551ประมาณ 60,000 คน 
(กรมการจดัหางาน, 2552) จากปญหาเศรษฐกิจดังกลาว  ทําใหมีอัตราการจางงานนอยลง  
มีการแขงขันในการทํางานสูงข้ึน  ดังนั้น แรงงานฝมือท่ีมีคุณภาพไดรับการฝกฝนเปนอยางดี             
มีศักยภาพสูง จึงเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน  จะเหน็วาการจัดการศึกษาดานอาชีพมีความสําคัญ
และจําเปนตอการพัฒนาคนใหมีความรูทางดานอาชีพเปนการสงเสริมและฝกฝนใหคนออกไป
ประกอบอาชีพตามความถนัดและความสามารถของตนเองท่ีมีอยู โดยมีกลุมอาชีพตางๆ หลายสาขา 
และทําใหเกดิการพัฒนาประเทศ สวนประเทศใดจะใชวิธีการฝกงานอาชีพอยางไรตองคํานึงถึง
ความเหมาะสม และสอดคลองกับสถานการณ และสภาพแวดลอมตางๆ ของ แตละประเทศ                 
(พิพัฒน  บุญญาสัย, 2533: 3)   
 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ เปนหนวยงานหนึ่งท่ี
รับผิดชอบการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพซ่ึงเปนการจัดการศึกษาที่มุงผลิตและ
พัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเปน 
การยกระดับ การศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้น   เพื่อตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2551: 3)  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได
จัดการศึกษาเปน 3 ระบบ คือการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวภิาคี 
เพื่อให สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (ปรับปรุง พุทธศักราช 
2545)  และไดจัดทําหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พทุธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช 
2546)  แบงเปน 9 ประเภทวชิา  ประกอบดวย ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  
ศิลปกรรม   คหกรรม  เกษตรกรรม ประมง  อุตสาหกรรมทองเท่ียว  อุตสาหกรรมส่ิงทอ  และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ซ่ึงในแตละประเภทวิชาไดแบงออกเปนสาขาวชิาตางๆ 



 

 

2 

หลากหลาย  สําหรับประเภทวิชาศิลปกรรม ซ่ึงแบงเปน 15  สาขางาน ไดแก  สาขางานวิจิตรศิลป 
เคร่ืองประดับอัญมณี การออกแบบ ชางทองหลวง ศิลปหัตถกรรม เทคโนโลยีศิลปกรรม 
อุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง การพิมพสกรีน เคร่ืองเคลือบดินเผา คอมพิวเตอรกราฟก เทคโนโลยี 
การถายภาพและวีดีทัศน ศิลปหัตถกรรมโลหะรูปพรรณและเคร่ืองประดับ  ดนตรีสากล  
ชางทันตกรม และเทคโนโลยีนิเทศศิลป 
 
            การจัดการศึกษาสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีนั้นเปดสอนเปนแหงแรกท่ีกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย ชางทองหลวง  โดยวิทยาลัยแหงนีไ้ดจัดต้ังข้ึนตามแนวพระราชดําริในสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และเพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในมหามงคลวโรกาส 
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงฉลองสิริราชสมบัติครบ 50 ป เลขาธิการพระราชวังโดย 
นายแกวขวัญ วัชโรทัยไดแตงต้ังคณะกรรมการประกอบดวย ผูแทนจากสํานักพระราชวัง  
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ มหาวิทยาลัยศิลปากร กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม และสมาคมผูคาอัญมณีไทยและเคร่ืองประดับ  เพื่อจัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาชางทองหลวง และสาขาวิชาวทิยาการการเจยีระไนอัญมณ ีเพื่อผลิต
ชางฝมือชางชํานาญการ ชางผูเช่ียวชาญในการสืบทอดและพัฒนางาน ดานงานชางทองหลวง  
งานเคร่ืองเงิน เคร่ืองทองแบบโบราณของแตละชุมชน รวมถึงการพัฒนาเปนเคร่ืองประดับอัญมณี
แบบสากล โดยเปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา ชางทองหลวง และ
สาขาวิชาวิทยาการการเจยีระไนอัญมณี เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2538 (กาญจนาภิเษกวทิยาลัย  
ชางทองหลวง, 2552)  

  
ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีสวนใหญทํางานในระดับชางฝมอื 

มีความรูไปประกอบอาชีพเปนชางขัด  ชางแตง  ชางฝงอัญมณีในสถานประกอบการ ซ่ึงบาง           
สถานประกอบการตองการแรงงานท่ีมีฝมือตรงตามความตองการของสถานประกอบการสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดสรางความรวมมือจัดการเรียนการสอนรวมกนัระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 1-2 วันตอสัปดาห 
เรียนเฉพาะวิชาสามัญและวชิาพื้นฐาน สําหรับวิชาชีพสาขางานน้ันสถานประกอบการเปนผูจัดการ
เรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูวิชาจากประสบการณจริงในสถานประกอบการ เรียก การจัดการ
เรียนการสอนแบบนี้วา  การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเกิดจากนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา ท่ีเรงขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อรองรับความตองการเรียนดานอาชีวศึกษา          
ดวยระบบทวภิาคี โดยใหสถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาเปดรับนักศึกษาระดับช้ัน ปวช.
เพิ่มเติมดวยระบบทวิภาคี  เพือ่ชวยใหผูมีฐานะไมสูดี ไดมีโอกาสเรียนวชิาชีพเพิ่มมากขึ้นเพราะ 
การเรียนดวยระบบทวภิาคีจะไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ  ผูเรียนจะไดเขารับการฝก
ปฏิบัติงานจริงในโรงงานอุตสาหกรรม ไดรับความรูดานปฏิบัติและทฤษฎีจากครูฝกใน                  
สถานประกอบการ  ผูเรียนระบบทวภิาคีจะเปนชางท่ีมีคุณภาพดีเยีย่ม  มีความสามารถท้ังดานทักษะ
ความรูและศรัทธาในวิชาชีพท่ีไดรับ    สถานประกอบการไดบุคลากรท่ีตรงกับความตองการ
เนื่องจากผูเรียนไดรับการฝกงานในสถานประกอบการมาโดยตลอด และสามารถทํางานได              
เม่ือสําเร็จการศึกษา (มาลี  ทักษะกรวงศ, 2541: 3) 

 
วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณพีบวา มีเพยีง 3 วิทยาลัย คือ วิทยาลัย
ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  กรุงเทพมหานคร กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง จังหวัดนครปฐม 
และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จังหวดันครราชสีมา (ธวัช  ศรีเพ็ชรพันธ, 2552) จะเห็นวาสถานศึกษา  
ท่ีเปดทําการสอนสาขานี้มีจํานวนนอยมาก เม่ือเทียบสัดสวนกบัจํานวนของผูประกอบการอัญมณี  
ท่ีไดข้ึนทะเบียนไวจํานวน 710 บริษัท (สมาคมผูคาอัญมณีไทยและเคร่ืองประดับ, 2552)   
สถานประกอบการจึงมีความจําเปนตองอาศัยแรงงานของคนในทองถ่ินท่ีเปนแรงงานไรฝมือ ไมได
เรียนรูตามหลักวิชาการทีแ่ทจริง เพียงแตอาศัยจากประสบการณ และทักษะในการทํางาน ทําให 
ผลงานท่ีไดนัน้มีคุณภาพไมไดตามมาตรฐานสากล จากปญหาดังกลาวอาจจะมีผลกระทบทําให 
ขาดแคลนแรงงานชางฝมือเคร่ืองประดับอัญมณีในอนาคต  จึงมีความจาํเปนท่ีจะตองใหการศกึษา
แกผูทํางานหรือผูเกี่ยวของกบังานเคร่ืองประดับอัญมณี เพื่อยกระดับมาตรฐานชางฝมือ
เคร่ืองประดับอัญมณีไทยใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของตางประเทศ  อีกท้ังเปนการอนุรักษ 
ภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรมของไทย ดานงานทองโบราณเพื่อพัฒนาเปนเคร่ืองประดับอัญมณี
แบบสากล  ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
โดยศึกษากับผูบริหารในดานหลักสูตร ดานส่ือและอุปกรณการสอน  ดานการวดัและประเมินผล  
และดานสถานประกอบการ   ศึกษากับครูผูสอนและครูฝกในดานหลักสูตร  ดานผูเรียน    
ดานส่ือและอุปกรณการสอน ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานประกอบการ และศึกษา
กับผูเรียนในดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน ดานครูฝก  ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษา 
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ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ   ดานการวดัและประเมินผลในสถานศึกษา  
ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ และดานสถานประกอบการ  เพื่อนําขอมูลท่ีไดไป
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณี ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด และเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ   
ทวิภาคีสาขางานอ่ืนตอไป  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ               
ทวิภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ ครูผูสอน และครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
 
 3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบท 
วิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ประโยชนท่ีไดรับ 

 
 1. ผลการวิจัยใชเปนขอมูลหรือเปนแนวทางใหแกผูบริหาร  ครูผูสอน  ครูฝก หรือ
บุคลากรผูเกี่ยวของใชปรับปรุงพัฒนา การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีใหเกิดประโยชนตอผูเรียนมากข้ึน  และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 2. ผลการวิจัยใชเปนขอมูลใหแก  ผูบริหาร หรือบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ใชเปนแนวทาง 
ในการจดัการเรียนการสอน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานอ่ืน  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
           การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ขอบเขตดาน
ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  ประกอบดวย 
  
   1.  ผูบริหารสถานศึกษาของ วทิยาลัยศิลปหตัถกรรมกรุงเทพ  กรุงเทพมหานคร             
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง จังหวัดนครปฐม และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จังหวัด
นครราชสีมา  ท่ีมีหนาท่ีกํากบัดูแลการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณี   
 
        2.   ผูบริหารสถานประกอบการของ บริษัทแพรนดา จิวเวลร่ีจํากัด (มหาชน) บริษัทภักด ี
แฟคทอร่ีจํากดั บริษัทบิวตีเ้จมส แฟคตอรี่จํากัด บริษัท พร็อพเพอรสโตน จํากดั และบริษัท เอสโก 
เอ็นเตอรไพรส จํากัด ท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขา
งานเคร่ืองประดับอัญมณ ี  
 
   3.   ครูฝกในสถานประกอบการของบริษัทแพรนดา จิวเวลร่ีจํากัด (มหาชน)                     
บริษัทภักด ีแฟคทอร่ีจํากัด บริษัทบิวตี้เจมส แฟคตอร่ีจํากัด บริษัทพร็อพเพอรสโตน จํากัด และ
บริษัท เอสโก เอ็นเตอรไพรส จํากัด ท่ีมีหนาท่ีสอนวิชาชีพใหผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี           
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1- 3 ในภาคเรียนท่ี 2                          
ปการศึกษา 2552    
 
 4.   ครูผูสอนในสถานศึกษาของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  กรุงเทพมหานคร  
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง จังหวัดนครปฐม  และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี                      
จังหวดันครราชสีมา ท่ีมีหนาท่ีสอนวิชาสามัญและวิชาพืน้ฐานใหผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1- 3 ในภาคเรียนท่ี 2                 
ปการศึกษา 2552 
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        5.  ผูเรียนในสถานศึกษาของ วทิยาลัยศิลปหตัถกรรมกรุงเทพ  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย
ชางทองหลวง และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี ท่ีกําลังเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 – 3   ภาคเรียนท่ี 2   ปการศึกษา 2552  
 
 ขอบเขตดานเนื้อหาท่ีใชในการศึกษา   คือ  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ซึ่งประกอบดวย  3   
สวนดังนี ้
 
 สวนท่ี 1  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี
ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในทัศนะของผูบริหาร 
    4  ดาน  คือ 
                 
            1.   ดานหลักสูตร   
        2.   ดานส่ือและอุปกรณการสอน   
        3.   ดานการวัดและประเมินผล  
         4.   ดานสถานประกอบการ  
 
          สวนท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี
ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในทัศนะของครูผูสอนและครูฝก   
5  ดาน  คือ 
 
         1.   ดานหลักสูตร   
          2.   ดานผูเรียน    
      3.   ดานส่ือและอุปกรณการสอน 
           4.   ดานการวัดและประเมินผล 
          5.   ดานสถานประกอบการ 
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         สวนท่ี 3  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี
ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในทัศนะของผูเรียน 
 8  ดาน  คือ 
 
         1.   ดานหลักสูตร   
         2.   ดานครูผูสอน  
            3.   ดานครูฝก   
           4.   ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษา  
         5.  ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ 
          6.   ดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา  
           7.   ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ 
            8.   ดานสถานประกอบการ 

 
นิยามศัพท 

 
 การจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี  หมายถึง  การจัดการศึกษาท่ีเกดิจาก
ความรวมมือระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช  2546)  ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณี 
 
 วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีเปด  
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ซ่ึงมี  3  สถานศึกษา ไดแก  
วิทยาลัยศิลปหตัถกรรมกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง  จังหวัด
นครปฐม  และ วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 
 
 ความคิดเห็น  หมายถึง  ความคิด ความเขาใจ หรือการแสดงออกทางความรูสึกของ
ผูบริหาร  ครูผูสอน ครูฝก และผูเรียนของ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
ชางทองหลวง  และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี  แบงเปน 3 สวน คือ  
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 สวนท่ี 1  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ               
ทวิภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ี 4 ดาน คือ ความคิดเห็นดานหลักสูตร ดานส่ือและอุปกรณ
การสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานสถานประกอบการ 
 
   ดานหลักสูตร  หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกบัเนื้อหาสาระรายวิชาท่ี
กําหนดไวในหลักสูตรมีความเหมาะสม ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบ
อาชีพได  หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 
   ดานส่ือและอุปกรณการสอน  หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับ 
วัสดุฝก ส่ือและอุปกรณการสอนมีความเหมาะสม มีความทันสมัยและมีพอเพียงกับการเรียน             
การสอน 
 
   ดานการวัดและประเมินผล หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกบัการวัดและ
ประเมินผลมีความเหมาะสม มีความยุติธรรม มีความโปรงใส  เกณฑการวัดและการประเมินผล 
มีความชัดเจน  และครูประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 
   ดานสถานประกอบการ หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
ไดแกสถานประกอบการมีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ  มีการจัดระบบความปลอดภัย 
ในการทํางาน มีการกําหนดขอปฏิบัติในการทํางาน มีการมอบหมายงานใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ 
เปนประจํามีการจัดสวัสดิการใหผูเรียนอยางเหมาะสม 
 
                สวนท่ี 2  ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ีประกอบดวย 5 ดาน คือ ความคิดเหน็ดานหลักสูตร 
ดานผูเรียน  ดานส่ือและอุปกรณการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานสถานประกอบการ 
 
   ดานหลักสูตร  หมายถึง ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ
รายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรมีความเหมาะสม ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไป
ประกอบอาชีพได  หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 



 

 

9 

   ดานผูเรียน หมายถึง ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกเกีย่วกับผูเรียนในเร่ือง
ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  มีความตรงตอเวลา มีความขยันอดทน มีระเบียบวินยัในการ
ทํางาน มีความรักตอหนวยงาน  มีเจตคติท่ีดตีอวิชาชีพ  มีความรูพื้นฐานทางอาชีพ ผูเรียนสามารถ
ทํางานไดจริง ผูเรียนสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได 
 
   ดานส่ือและอุปกรณการสอน  หมายถึง ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝก
เกี่ยวกับส่ือและอุปกรณการสอนมีความเหมาะสม มีความทันสมัยและมีพอเพียงกับการเรียน      
การสอน 
 
   ดานการวัดและประเมินผล หมายถึง ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม มีความยุติธรรม มีความโปรงใส  เกณฑการวดัและ 
การประเมินผลมีความชัดเจน  และครูประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 
   ดานสถานประกอบการ หมายถึง ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกเกี่ยวกับ
สถานประกอบการ ไดแกสถานประกอบการมีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ  มีการจัดระบบ
ความปลอดภยัในการทํางาน มีการกําหนดขอปฏิบัติในการทํางาน มีการมอบหมายงานใหผูเรียนได
ฝกปฏิบัติเปนประจํา  มีการจัดสวัสดิการใหผูเรียนอยางเหมาะสม 
 
              สวนท่ี 3  ความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ               
ทวิภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ีประกอบดวย 8 ดาน คือ ความคิดเห็นดานหลักสูตร              
ดานครูผูสอน ดานครูฝก  ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษา  ดานส่ือและอุปกรณ                  
การสอนในสถานประกอบการ ดานการวดัและประเมินผลในสถานศึกษา ดานการวดัและ
ประเมินผลในสถานประกอบการ  และดานสถานประกอบการ 
 
   ดานหลักสูตร  หมายถึง ความคิดเห็นของผูเรียนเกีย่วกับเนื้อหาสาระรายวิชาท่ี
กําหนดไวในหลักสูตรมีความเหมาะสม ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบ
อาชีพได  หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
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   ดานครูผูสอน  หมายถึง ความคิดเห็นของผูเรียนเกีย่วกับครูผูสอนท่ีสอนวิชาสามัญ
และวิชาพื้นฐานในสถานศึกษา ไดแก ครูผูสอนมีความรูตามเนื้อหาวิชาท่ีสอน  ครูมีการถายทอด
ความรูอยางเปนลําดับข้ันตอน ครูสอนโดยใชวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน ครูมีการนํา
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาใชกับการเรียนการ ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูมีการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน  ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูเรียน 
   
   ดานครูฝก  หมายถึง ความคิดเห็นของผูเรียนเกีย่วกับครูฝก ไดแก  ครูฝกมีความรู
ตามเนื้อหาวิชาท่ีสอน   ครูมีความชํานาญในสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี  ครูมีการถายทอด
ความรูอยางเปนลําดับข้ันตอน ครูสอนโดยใชวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน ครูมีการนํา
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชกบัการเรียนการ ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ                        
ครูมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูเรียน 
 
   ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษา  หมายถึง ความคิดเหน็ของผูเรียน
เกี่ยวกับวัสดุฝก ส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษามีความเหมาะสม มีความทันสมัยและ                  
มีพอเพียงกับการเรียนการสอน 
 
   ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ  หมายถึง ความคิดเห็นของ
ผูเรียนเกีย่วกับวัสดุฝก ส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ มีความเหมาะสม                       
มีความทันสมัยและมีพอเพียงกับการเรียนการสอน 
 
   ดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา หมายถึง ความคิดเห็นของผูเรียน
เกี่ยวกับการวดัและประเมินผลในสถานศึกษา มีความเหมาะสม มีความยุติธรรม มีความโปรงใส  
เกณฑการวดัและการประเมินผลมีความชัดเจน  และครูประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 
   ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ หมายถึง ความคิดเหน็ของผูเรียน
เกี่ยวกับการวดัและประเมินผลในสถานประกอบการ มคีวามเหมาะสม มีความยุติธรรม  มีความ
โปรงใส  เกณฑการวัดและการประเมินผลมีความชัดเจน  และครูประเมินผลไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
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   ดานสถานประกอบการ หมายถึง ความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
ไดแก สถานประกอบการมีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ  มีการจัดระบบความปลอดภัย 
ในการทํางาน มีการกําหนดขอปฏิบัติในการทํางาน มีการมอบหมายงานใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติเปน
ประจํามีการจดัสวัสดิการใหผูเรียนอยางเหมาะสม 
   
 ผูเรียน  หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระบบทวิภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของ    
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง    และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1-3   ภาคเรียนท่ี 2   ปการศึกษา  2552 
 
 ครูผูสอน  หมายถึง  ผูท่ีทําหนาท่ี ถายทอดความรู แนะนําและสงเสริมการเรียนรูวิชาสามัญ
และวิชาพื้นฐานในสถานศึกษาใหแกผูเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของ วทิยาลัยศิลปหตัถกรรมกรุงเทพ กาญจนาภเิษกวิทยาลัย ชางทองหลวง และ
วิทยาลัยเทคนคิสุรนารี ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับช้ันปท่ี 1-3   ภาคเรียนท่ี 2   ป
การศึกษา  2552 
 
 ครูฝก  หมายถึง  ผูท่ีทําหนาท่ีสอน และฝกอบรมวิชาชีพใหแกผูเรียนอาชีวศึกษาระบบ       
ทวิภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีท่ีอยูในสถานประกอบการ ไดแก  บริษัทแพรนดา จิวเวลร่ี
จํากัด (มหาชน)   บริษัทภักดี แฟคทอร่ีจํากัด บริษัทบิวต้ีเจมส แฟคตอรี่จํากัด บริษัท พร็อพเพอร
สโตน จํากัด และบริษัท เอสโก เอ็นเตอรไพรส จํากัด 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี สาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหัวขอความรู
ดังนี ้
 
 1.  การอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
 
 2. การจัดการศึกษางานเคร่ืองประดับอัญมณ ี
 
              3.   แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 

 การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
ประวัติการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือ กรมอาชีวศึกษา ไดดาํเนินงานโครงการ 
จัดอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี (Dual Vocational Training Project ใชช่ือวา DVT)   เพื่อสนับสนุนให
สถานศึกษา และสถานประกอบการรวมมือกันจัดการสอนและฝกปฏิบัติงานแกผูเรียน ซ่ึงมี
สถานภาพเปนผูฝกหัดงาน (Trainee)  ของสถานประกอบการ  โครงการจัดอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
นี้ไดรับการสนับสนุนและความชวยเหลือจากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี (ระบบทวภิาคี
เปนรูปแบบของการจัดในประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี)   
  
 การดําเนนิงานวิทยาลัยเทคนคิทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ  จังหวัดสระบุรี  เปนสถานศึกษา
ตนแบบท่ีจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในปการศึกษา 2532 จํานวน  20 คน และในปการศึกษา 2534  
กรมอาชีวศึกษาในสถานศึกษาจัดอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีเพิ่มข้ึนอีก 3 แหง คือ วิทยาลัยเทคนิค
มีนบุรี  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม  และวิทยาลัยเทคนิคระยอง  โดยเปดสอนสาขาวิชาตางๆ
เพิ่มข้ึน ตอมาในปการศึกษา 2535  กรมอาชีวศึกษา ไดจดัต้ังสํานักงานโครงการอาชีวศึกษาอีกหลาย
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สถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาเปดการเรียนการสอนระบบทวภิาคีเพิ่มข้ึนเปนนโยบายให
สถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาเปดการเรียนการสอนระบบทวภิาคีเพิ่มข้ึนอีกระบบหนึ่ง
นอกเหนือจากระบบปกติและหลักสูตรทวภิาคี  ประกาศใชในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ป
พุทธศักราช 2538  มีผูเรียนเขาเรียน  จํานวน  10,056  คน ในป  พุทธศักราช 2539 และมีผูเรียนเขา
เรียน  จํานวน  14,187  คน  ในป พุทธศักราช 2542 
 
แนวทางการดาํเนินงานการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 
 
 1. วางแผนการดาํเนินงาน    โดยบุคคลผูเกี่ยวของวางแผนการเปด ทวภิาคีของแตละป
การศึกษา 
 
 2. แตงต้ังคณะกรรม ทวิภาคี  สถานศึกษาจะตองแตงต้ังคณะกรรมการทวิภาคี  ท่ีปรึกษา
คณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการจดัการเรียนการสอน และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 
 3. ประชุมคณะกรรมการสรางความต้ังใจ  ทวิภาคี ฝายวิชาการและหวัหนางานและ
หัวหนางาน  ทวิภาคี  จะตองทําความเขาใจใหกับครู – อาจารย เจาหนาท่ีตางๆ ใหมีความเขาใจ   
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ในทิศทางเดียวกัน 
 
 4. จัดส่ือประชาสัมพันธ  เชน  เอกสารแนะนํา  จัดนิทรรศการ  ใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย (สถานประกอบการ  และนักเรียน)   
 
 5. สํารวจสถานประกอบการ  และแนะแนว  ทวิภาคี  ใหกบัสถานประกอบการและ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 
 6. ประชุมสถานประกอบการเชิญสถานประกอบการประชุม  เพื่อสรางความเขาใจ 
ในระบบ ทวิภาคีกําหนดหารรับสมัครและคัดเลือกนักเรียน นกัเรียน วางแผนการเรียนการสอน
รวมกัน 
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 7. รับสมัคร คัดเลือกและลงทะเบียนนกัเรียน    สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
จะตองมีการรับสมัครคัดเลือกนักเรียนรวมกัน  เม่ือสามารถคัดเลือกนักเรียนไดแลว  จะตองทํา
สัญญาการฝกอาชีพท่ีสถานประกอบการและลงทะเบียนท่ีสถานศึกษา 
 
 8. จัดทําคูมือนักเรียนและคูมือครูฝก  เพื่อใชเปนแนวทางในการเรียนการสอนนักเรียน
ระบบทวภิาคี 
 
 9. แตงต้ังครูฝกและประชุมครูฝก  สถานศึกษาจะตองรวมมือกับสถานประกอบการ   
เพื่อแตงต้ังครูฝก  และเพื่อใหทราบถึงระบบทวิภาคี  จดัทําแผนการฝกอาชีพในกับนักเรียน 
ตลอดจนการประเมินผลการฝกอาชีพ  การทดลองมาตรฐานฝมือ 
 
 10. การปฐมนิเทศ และประชุม  นักเรียนและผูปกครอง  สถานศึกษาจะตองทําความเขาใจ
กับผูปกครองและนักเรียน กอนท่ีจะออกไปฝกอาชีพกบัสถานประกอบการ วาจะตองปฏิบัติตน
อยางไร ใหขอเสนอแนะดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการเรียน 
 
 11. สง นักเรียนออกฝกอาชีพในสถานประกอบการ  จัดเอกสารที่เกี่ยวของ  เชน  หนงัสือ
สงตัวนักเรียน  นักเรียนฝกอาชีพ  กําหนดการเรียน  สมุดบันทึกการฝกอาชีพ  ตารางเรียน 
 
 12. นิเทศนักเรียน แตงต้ังอาจารยนิเทศ  วางแผนการนิเทศนักเรียนรวมกับ                      
สถานประกอบการ  กําหนดแนวทางดําเนนิงาน  และหาแนวทางแกปญหารวมกัน 
 
 13. จัดสอบมาตรฐานฝมือ  แตงตั้งคณะกรรมการ  สําหรับสถานศึกษาท่ีมนีักเรียนระบบ 
ทวิภาคี ช้ัน ปวส.2  และ  ปวช.3  จะตองกาํหนดใหมกีารสอบมาตรฐานฝมือ Interim  +  Final   
โดยจะตองแตงต้ังคณะกรรมการของสถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกัน 
 
 14. ประชุมนักเรียน  นักเรียน  สถานศึกษาควรจัดประชุมนกัเรียน  นักเรียน  อยางนอยภาค
เรียนละ 1 คร้ัง  หลังจากท่ีสงนักเรียน  นักเรียนออกไปฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพื่อสรุป
ปญหาการดําเนินงาน  และหาทางแกไขและปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 
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 15. จัดทําแผนและโครงการ ในการดําเนนิทวภิาคี ของสถานศึกษาในแตละปของ
หนวยงาน  ควรมีการวางแผนจัดทําโครงการ  เพื่อเสนิสถานศึกษาวาควรทําอะไรบาง  เนื่องจาก 
งาน เปนงานท่ีจะตองมีการพฒันา และใชงบประมาณในการดําเนนิงาน 
 

16. จัดสอบ ออกใบรับรอง และติดตามผล  ในแตละภาคเรียน  งานทวภิาคีตอง
ประสานงานกับงานวัดผลและสถานประกอบการเกี่ยวกบัการประเมินผลรายวิชา  และการออก
ใบรับรองเม่ือผูเรียนจบการศึกษาซ่ึงจะตองมีการติดตามผลอยางตอเนื่องเพื่อประโยชนของผูเรียน 
 
 17. สรุปปญหา  และขอเสนอแนะการจดั ทวภิาคีในแตละปงาน  จะตองสรุปผลการ
ดําเนินงานตลอดจนปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนเสนอฝายวิชาการ  และหัวหนาสถานศึกษา เพื่อหาทาง
แกไขและปรับปรุงรวมกับสถานประกอบการตอไป    
                
 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี      จัดดังนี้ 1) สถานศึกษาสอนวชิา
พื้นฐาน  วิชาชีพพื้นฐาน  วิชาเลือกเสรี  สัปดาหละ 1-2 วนั  ตลอดหลักสูตร 2) สถานประกอบการ
สอนวิชาชีพเฉพาะวิชาชีพเลือก กิจกรรมและโครงงาน หรือ โครงงานวิชาชีพ  สัปดาหละ  3-4 วัน  
ตลอดหลักสูตร 3)รายวิชาใด  หากสถานประกอบการไมสามารถจัดการเรียนการสอนได   
ตามหลักสูตรใหสถานศึกษาจัดสอนเพิ่มเติมจนครบหลักสูตร 
 
               การประเมินผลในระบบทวภิาคี กฎเกณฑและระเบียบการประเมินผลการเรียน 
ในระบบทวิภาคีใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการวัดผลประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2546) โดยสถาน
ประกอบการจะประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีเรียน  หรือฝกอาชีพท่ีสถานประกอบการทุกภาค
เรียน และรวมกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการอ่ืนๆ จัดสอบมาตรฐานฝมือของนักเรียน 
ในรูปแบบของคณะกรรมการประเมินผล   ประกอบดวยกรรมการรวมระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการไมนอยกวา 7 คน  โดยผูแทนจากสถานประกอบการทําหนาท่ีเปนประธาน
กรรมการ  ผูแทนจากสถานศึกษาทําหนาท่ีเปนกรรมการและเลขานุการ รับผิดการดําเนินการสอบ
มาตรฐานฝมือท้ังประเมินผลคร่ึงหลักสูตร (Interim) และประเมินผลส้ินสุดหลักสูตร (Final)  
โดยนําผลการประเมินท้ัง 2 คร้ังมารวมกัน ตามอัตราสวน  3:7  (กรมอาชีวศึกษา, 2538: 17)   
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                  การประเมินผลคร่ึงหลักสูตร (Interim)  คือการประเมินผลหลังจากดําเนนิการฝกไปแลว 
3 ภาคเรียน คณะกรรมการประเมินผลจะประชุมกันเพือ่กําหนดการสอบและวิธีการสอบ  โดยสอบ
ขอเขียนเพื่อประเมินความรูทางทฤษฎี   และสอบสัมภาษณตามบันทึกสมุดรายงานของผูเรียน 
เพื่อประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 
                  การประเมินผลส้ินสุดหลักสูตร (Final) คือการประเมินผล หลังจากผูเรียนประเมินผล
คร่ึงหลักสูตรไปแลวอีก 3 ภาคเรียน หรือเรียนไปแลว 6 ภาคเรียน  คณะกรรมการประเมินผลจัดให
มีการสอบมาตรฐานฝมือ เพื่อประเมินผลส้ินสุดหลักสูตร  โดยสอบขอเขียนเพื่อประเมินความรูทาง
ทฤษฎี  และประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน  โดยการทําโครงงานหรือโครงการวิชาชีพหรือ
ผลิตช้ินงานหรือวิเคราะหงาน 
 
 การใหระดับผลการเรียนในการสอบมาตรฐานฝมือ  ใหเปน 3 ระดับ ดงันี้ คือ 
 
              ดี         หมายถึง   ไดคะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมินสูงกวารอยละ 70 
              ผาน     หมายถึง  ไดคะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมินผลรอยละ  50 -70 
             ไมผาน  หมายถึง  ไดคะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมินผลตํ่ากวา รอยละ50 
 
 ผูเรียนท่ีเรียนในระบบทวภิาคี  เม่ือสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
เชนเดยีวกับผูเรียนในระบบปกติ  ซ่ึงจะตองผานเกณฑดังตอไปนี ้1)สอบไดวิชาในหมวดวิชา
พื้นฐาน  หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรีครบตามกําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชา
และสาขาวิชา 2)ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแตละ
ประเภทวิชาและสาขาวิชา 3)ไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา  2.00 4)ไดเขารวมกิจกรรม
ตามท่ีสถานประกอบการจดัข้ึน 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษา พทุธศักราช 2542 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2545) ไดกําหนด
ความหมายของการศึกษาไววา  การจดัการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต   สามารถอยูรวมกนัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝง
จิตสํานึกท่ีถูกตอง  รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาท่ี  เสรีภาพ  เคารพกฎหมายศักดิ์ศรีของ               
ความเปนมนษุย และมีความรูอันเปนสากลมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจกัพ่ึงตนเอง 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝรูใฝเรียนดวยตนเองอยางตอเนื่อง  มาตรา 20  ไดบัญญัติไววา                 
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การจัดการอาชีวศึกษา  การฝกอบรมวิชาชีพ  ใหจดัในสถานศึกษาของรัฐ  สถานศึกษาของเอกชน 
สถานประกอบการหรือดวยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ  (การจัด      
การอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี)  มาตรา 24  ไดบัญญัติไววากระบวนการจดัการเรียนรู  ใหสถานศึกษา
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดเนื้อหาสาระ  และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัด
ของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการเผชิญ
สถานการณและประยกุตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  จดักิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  
คานิยมท่ีดีงาม  ผูสอนจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก  เพื่อให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูและมีความรอบรู  ซ่ึงการจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ีมี             
การประสานความรวมมือกนัทุกฝาย  ผูปกครอง  ชุมชน  สถานศึกษา  และสถานประกอบการ         
เพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียน 
 

หลักสูตรการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี 
 
 เปนหลักสูตรเดียวกับหลักสูตรที่ใชสอนผูเรียนในระบบปกติ  ดงันัน้การจัดการเรียนการสอน
ระบบทวภิาคีตองยึดหลักสูตรท่ีเปดสอนภาคปกติเปนแมบท  สําหรับการจัดการศึกษาทวภิาคีมี 
การปรับเปล่ียนวิธีการดําเนนิการใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนการสอนท่ีผูเรียนจําเปนตอง
เรียนภาคทฤษฎี  และปฏิบัตใิน 2   สถานท่ี  คือ  สถานศึกษา และสถานประกอบการ 
 
หลักการ  
 
 1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนตน  เพื่อพัฒนา
กําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน  มีคุณธรรม  บุคลิกภาพและเจตคติท่ีเหมาะสม 
สามารถประกอบอาชีพได ตรงตามตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจของ
สังคมท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 
 
 2. เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนอยางกวางขวาง  เพื่อเนนความชํานาญ
เฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง  สามารถเลือกวิชาเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียนถายโอน
ผลการเรียน สะสมผลการเรียน  เทียบความรู  และประสบการณจากแหลงวิทยาการ และสถาน
ประกอบการ 
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 3. เปนหลักสูตรท่ีสนับสนุนประสานความรวมมือในการจดัการศึกษารวมกันระหวาง
หนวยงานและองคท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐบาลและเอกชน 
 
 4. เปนหลักสูตรท่ีเปดใหสถานศึกษา  ชุมชน และทองถ่ิน  มีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรใหตรงตามความตองการ และสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถ่ิน 
 
จุดมุงหมายหลักสูตร 
 
 1. เพื่อใหมีความรู  ทักษะและประสบการณในงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถ
เลือกวิถีการดําเนินชีวิตเหมาะสมกับตน  สรางสรรคความเจริญตอชุมชน   ทองถ่ินและประเทศชาติ 
 
 2. เพื่อใหเปนผูมปีญญา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรู  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การประกอบอาชีพ  สามารถสรางอาชีพ  มีทักษะในการจดัการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 
 
 3. เพื่อใหมเีจตคติท่ีดีตออาชีพมีความม่ันใจและภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน  รักหนวยงาน 
สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน 
 
 4. เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรม  ทางสังคมท่ีดีงามท้ังในการทํางาน การอยูรวมกัน  มีความ
รับผิดชอบตอครอบครัว   หนวยงาน ทองถ่ินและประเทศชาติ  อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเหน็
คุณคาของ ศิลปะ วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสราง
ส่ิงแวดลอมท่ีดี 
 

5. เพื่อใหมีบุคลิกภาพท่ีดี  มีมนุษยสัมพนัธ  มีคุณธรรม จริยธรรม  และวนิัยในตนเองมี
สุขภาพ อนามัยท่ีสมบูรณ  ท้ังรางกายและจิตใจ  เหมาะกบังานอาชีพนัน้ๆ 
 
 6. เพื่อใหตระหนกัและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองของ
ประเทศและโลกปจจุบัน  มคีวามรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพ่ือสวนรวม  ดํารงและ
รักษาไวซ่ึงความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พุทธศักราช 2545(ปรับปรุงพุทธศักราช 2546)  สาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณี 
 
 จุดประสงค 
 
 1.  เพื่อใหมีความเขาใจเกี่ยวกับภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร  สุขศึกษาและพลศึกษา นํามาประยุกตใชในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 
 2.  เพื่อใหมีความรูและทักษะพื้นฐานในการศึกษา และปฏิบัติงานศิลปกรรม  
กระบวนการคิดสรางสรรค การใชเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและการจดัการอาชีพศิลปกรรม 
 
 3.   เพื่อใหมีความรูทักษะและประสบการณในการปฏิบัติ ผลิต ประยุกต เพื่อสรางสรรค
งานสาขาวิชาศิลปกรรม 
 
 4.   เพื่อใหมีความรูและทักษะเกีย่วกับกระบวนการคิดสรางสรรคงานสาขาวิชาศิลปกรรม 
 

5.   เพื่อใหมีทักษะในการบริหารจัดการดําเนินการ ธุรกิจศิลปกรรม 
 
 6.   เพื่อใหมีจติสํานึกการใชทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และส่ิงแวดลอม อยางเหมาะสม 
ในการสรางสรรคงานศิลปกรรม 
 
 7.   เพื่อใหมีคุณธรรม จริยธรรมและสุขภาพกาย ใจ ท่ีดี มีความสุขในการทํางานศิลปกรรม 
 
 มาตรฐานวิชาชีพ  
 
 1.  ส่ือสารโดยใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนในชีวิตประจําวนัและในงานอาชีพ 
 
 2.  พัฒนาตนเองและสังคมตามหลักศาสนา สิทธิหนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ 
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 3.  พัฒนาตนเอง พัฒนางานอาชีพ และแกไขปญหาโดยใชหลักการ กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
 
 4.  พัฒนาบุคลิกภาพและสุขภาพของตน โดยใชหลักการกระบวนการดานสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
 
 5.  ใชโปรแกรมสําเร็จรูปและระบบสารสนเทศ เพื่อพัฒนางานดานธุรกิจ 
 
 6.  วางแผนประกอบอาชีพดานธุรกิจ โดยนําระบบบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิตมา
ใชในองคการ 
 
 7.   จัดคุณภาพส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในองคกรและชุมชน 
 
 8.  อธิบายเนื้อหา ความเปนมา หลักการ กฎเกณฑ กระบวนการงานศิลปกรรม 
 
 9.  จําแนกประเภทงานศิลปกรรม ลัทธิ กลุม รูปแบบ ตามมาตรฐานสากล 
 
 10.  ปฏิบัติงานและประเมินคุณคางานศิลปกรรม เบ้ืองตน 
 
 11.  อธิบาย รูปแบบ แนวคิด คตินิยม ในการสราง ศิลปกรรม 
 
 12.  อธิบายหลักการงานองคประกอบศิลป ธาตุทางทัศนศิลป กระบวนการ และทฤษฎีสี 
 
 13.  ทดลอง ปฏิบัติสรางงานองคประกอบศิลปตามกระบวนการ วิธีการ ดวยความคิด
สรางสรรคเทคนิค เนื้อหา และรูปทรง 
 
 14.  อธิบายหลักการ กระบวนการข้ันตอนในการวาดเขียน 
 
 15.  วาดเขียนภาพรูปทรงพืน้ฐานตามหลักการ วาดภาพ จัดภาพ แรเงาถูกตองเหมาะสม 
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 16.  อธิบายรูปแบบ กระบวนการ วิธีคิด ความคิด สรางสรรคแบบไทย และสากล  
การเช่ือมโยงความคิดท่ีสัมพนัธกับการสรางสรรคผลงาน 
 
 17.  ทดลองปฏิบัติงานความคิดสรางสรรคตามข้ันตอน สอดคลองกับกระบวนการคิด
สรางสรรค 
 
  18.  มีกระบวนการคิดสรางสรรคท่ีมีเหตุผลเปนระบบ 
 
 19.  อธิบายหลักการ ความเปนมาของสุนทรียศาสตร ในงานศิลปกรรม 
 
 20.  ประเมินคุณคา ความงามของผลงานศิลปกรรม ตามหลักการ กระบวนการ 
สุนทรียภาพ 
 
 21.  นาํหลักการสุนทรียศาสตร ประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
 
 22.  ปฏิบัติการวาดเขียนหุนนิ่ง ทิวทัศน คน และ สัตว ตามหลักการวาดภาพ 
 
 23.  สรางงานศิลปะ ตามกระบวนการ โดยใชหลักองคประกอบศิลป และทัศนยีวิทยา 
 
 24.  อธิบายวิธีการใชเคร่ืองมือและอุปกรณการข้ึนรูปเคร่ืองประดับ 
 
 25.  ปฏิบัติงานข้ึนรูปประดับ แหวน จี้ กําไล สรอยคอ สรอยขอมือ สรอยสังวาลแบบตาง ๆ 
ตามแบบ และ ประณีต เรียบรอย 
 
 26.  ปฏิบัติงานประดับอัญมณ ีเขากับตัวเรือนแบบฝงหุม ฝงหนามเตย ฝงไขปลา ตาม
ลักษณะงานแนบสนิท 
 
 27.  ปฏิบัติงานแยกสลักโลหะมีคา ตามหลักการ ข้ันตอน 
 
 28.  ปฏิบัติงานหลอรูปพรรณเคร่ืองประดับ ไดรายละเอียด ประณีต 
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 29.  ปฏิบัติงานชุบเคลือบผิวรูปพรรณเคร่ืองประดับดวยเงิน ทอง นาค ทองขาว ตาม
ข้ันตอนประณตี เรียบรอย 
 
 30.  ปฏิบัติงานแกะลายเคร่ืองประดับ ตามแบบ ประณีต และสวยงาม 
 
โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2546) 
ประเภทวิชาศิลปกรรม  สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี 
 
         ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ประเภทวิชา 
ศิลปกรรม สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ีจะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรรวมไมนอยกวา 102 หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปนี ้
 
 1.  หมวดวิชาสามัญ ไมนอยกวา    26  หนวยกิต 
 
  1.1  วิชาสามัญท่ัวไป     (18 หนวยกิต) 
 
  1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ   (ไมนอยกวา 8 หนวยกิต) 
 
 2.  หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา    66  หนวยกิต 
 
  2.1  วิชาชีพพื้นฐาน     (11 หนวยกิต) 
 
  2.2  วิชาชีพสาขาวชิา    (11 หนวยกิต) 
 
  2.3  วิชาชีพสาขางาน    (ไมนอยกวา 40 หนวยกิต) 
 
  2.4  โครงการ     (4 หนวยกิต) 
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 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา   10  หนวยกิต 
 
 4.   ฝกงาน       (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
  
 5.   กิจกรรมเสริมหลักสูตร    ไมนอยกวา 200 ช่ัวโมง 
 
  รวม ไมนอยกวา   102   หนวยกิต 
 

แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
 

             ประเวศ  วะสี (2537: 10-17) ไดเสนอแนวคิดวา ความรูท่ีจําเปนมี 4 ประเภทใหญๆ เรียกวา 
ปญญา 4  หรือ จตุรปญญา คือ ความรูธรรมชาติท่ีเปนวัตถุ (วิทยาศาสตรกายภาพ) ความรูทางสังคม
(วิทยาศาสตรสังคม) ความรูทางศาสนา(วทิยาศาสตรขางใน) และความรูเร่ืองการจัดการ ซ่ึงปญญา 
ท่ีเกิดจากความรูชนิดใดชนดิหนึ่งไมเปนการเพียงพอท่ีจะทําใหเกดิดลุยภาพในสังคม เราจําเปนตอง
มีปญญาอยางบูรณาการการศึกษาและการวิจัยการวจิัยจําเปนตองคํานึงถึงปญญาทุกดานมิใชให
เรียนรูเปนสวนๆ เพราะความรูแบบแยกสวน จะนําไปสูการกระทําแบบแยกสวน  ทําใหเกิดการเสีย
ดุลยภาพและเกิดวกิฤติการณข้ึน  การศกึษาเรียนรู  จําเปนตองใหผูเรียนไดเรียนรู แบบเช่ือมโยง 
เนื่องจากในโลกแหงความเปนจริงนั้นเปนโลกแหงการเช่ือมโยงเปนองครวม  การจัดการเรียนรู 
ความจะไปใหถึง 3 ระดับ คือ 
 
 1) ระดับท่ีเกดิความรู  ซ่ึงหมายถึง  การรูความจริง  การที่บุคคลจะทําอะไรใหสําเร็จได  
บุคคลนั้นจะตองรูและใชความจริง ความรูตองเปนความจริง  เพราะการใชความจริงทําใหทําได
ถูกตอง  การใหผูเรียนสัมผัสความจริงเทากับเปนการทําใหผูเรียนมีความรูระดับเบ้ืองตน 
 
 2) ระดับท่ีเกดิปญญา  เปนระดับท่ีผูเรียนสามารถบูรณาการ หรือเช่ือมโยงความรูใน 4 ดาน
ดังกลาวขางตน และนําไปใชใหเปนประโยชนในการดําเนินชีวิต 
 
 3) ระดับท่ีเกดิจิตสํานึก  คือเกิดความเขาใจความสัมพันธของส่ิงตางๆ และเขาใจตัวเองวา
สัมพันธกับสรรพส่ิงอยางไร  
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              จริยธรรมจะเกิดแกบุคคลเม่ือบุคคลนั้นไดบรรลุการเรียนรูท้ัง 3 ระดับดังกลาว จึงควรมี 
การปฏิรูปการเรียนรูใหมาเนนการสัมผัสความจริง การคิดและการจัดการใหมากข้ึนทุกระดับ 
       
 การศึกษาในทัศนะของสิปปนนท  เกตุทัต (2543: 2-8) เปนกระบวนการในการเรียนรูชีวิต  
ชีวิตทุกชีวิตประสงคจะมีความสุขแลลดความทุกข  แตชวีิตจะมีความสุขไดชีวิตตองเรียนรู ชีวิตควร
เรียนรูเรื่องความจริง คือ ธรรมชาติและวิทยาศาสตร  เพือ่เรียนรูท่ีจะปฏิบัติตนภายในธรรมชาติ
แวดลอมและพึ่งพาอาศัยกนัในวิถีชีวิต  ชีวติควรเรียนรูเร่ืองความเปนธรรม  คือ ศาสนา  เพื่อเรียนรู
ท่ีจะมีความสุข  เรียนรูท่ีจะลดความทุกข  เพื่อใหเกิดปญญาและสามารถแสวงหาความพอดีระหวาง
ปญญาและศรัทธา  ชีวิตควรเรียนรูเร่ืองสังคมศาสตร  เพื่อเรียนรูท่ีจะอยูรวมกนัอยางสงบสันติชีวิต
ท่ีดีเปนชีวิตท่ีตองการมีการเรียนรูนอกเหนอืจากการมีสัญชาติญาณ และมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา  
ตลอดชีวิต ขอบวงของชีวิตท่ีมีการเรียนรูจะมีลักษณะขยายของเขตกวางออกไปเร่ือยๆ ชีวิตท่ีมีการ
เรียนรูจึงเปนชีวิตท่ีมุงสูความสุขและความสมบูรณของชีวิตอยางไรก็ตาม  ชีวิตจะเรียนรูอยูเพยีง
อยางเดยีวไมได  จะตองทําประโยชนตอตนเอง แลตอผูอ่ืนดวย และจะตองนําความรูสูการปฏิบัติ 
จึงตองมีการทาํงานและทําโดยชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืนและไมเบียดเบียนตนเองซ่ึงกห็มายถึงการ
รูจักดูแลบํารุงรักษาใหรางกายแข็งแรงมีสุขภาพอนามัยดี มีการเลนกฬีาและพักผอนหยอนใจดวย 
ดังนั้นชีวิตจึงตองแสวงหาความพอดีระหวางเรียนรูการทาํงานและการพักผอนหยอนใจ 
 
       สุมน  อมรวิวฒัน (2533: 408-414) ไดเสนอวา  สมบัติทิพยท่ีนาจะนําไปใชเปนพืน้ฐานของ
การจัดการศึกษาไทย ไดแก วัฒนธรรม  ปญญาธรรม  และเมตตาธรรม  และไดเสนอยุทธศาสตร
การจัดการศึกษาในอนาคตไวดังนี ้
 
 1) การจัดการสาระและกระบวนการเรียนรู  ตองมีสวนท่ีเปนแกนหลัก  และสวนท่ียืดหยุน 
 
 2) การจัดโครงสรางของสาระและกระบวนการเรียนรูตองตั้งอยูบนฐานของสังคมไทย 
และเหมาะสมกับเด็กท่ีเปนกลุมเปาหมาย 
 
 3) สาระความรูท่ีเปนสาระหลักเพื่อความเปนมนุษยไดแก ทักษะและกระบวนการส่ือ
ความหมาย  การแสวงหาความรู  กระบวนการคิด  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ศิลปวิทยา 
ท้ัง 8 ประการนี้  ถือเปนแกนแทของศักยภาพมนษุย 
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 4) สาระประกอบ  เพื่อชวยใหผูเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ประเทศชาติ และเปนพล
โลกท่ีสรางสรรค  ไดแก ประสบการณเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ  การเมอืง  ส่ิงแวดลอม
ความสัมพันธกับผูอ่ืน ทรัพยากร เทคโนโลยี และความเปล่ียนแปลงของเหตุการณตางๆ 
 
 5) กระบวนการเรียนการสอน ครูควรลดบทบาทในการบอก อธิบายและใชเคร่ืองมือชวย
สอนมากข้ึน เชน ใชโสตทัศนูปกรณ  ใชคอมพิวเตอรชวยสอน ใชชุดการเรียนรูดวยตนเอง ใช
ส่ือมวลชน ใชแหลงวิทยาการหลากหลาย 
           
 วิชัย  ตนัศิริ (2539: 123) กลาววา จุดมุงหมายของการเรียนรูทุกระดับการศึกษา  คือหวัใจ
ของการพัฒนาคน การสรางคนในความหมายท่ีแทจริงคือ  การสรางใหบุคคลเปนผูมีจิตใจสูง  
ดังนั้นกระบวนการเรียนรูทุกระดับจงึตองมุงเนนไปท่ีการพัฒนามนุษยท้ังกาย ใจ และปญญา  
ปญญาท่ีฝกไวดีแลวจะนําไปสูจิตที่สูงสง 
 
                รุง  แกวแดง  (2540: 90-117)  ไดกลาววาการจัดการศึกษาประกอบดวยกระบวนการหลัก   
2 กระบวนการคือ  กระบวนการเรียนรูกับกระบวนการสอน  ซ่ึงกระบวนการสอนจะตองเปนไป
เพื่อการเรียนรูของผูเรียน  ทานไดวิเคราะหใหเห็นสภาพของการเรียนการสอนที่ควรปรับเปล่ียนไป
จากอดีตดังนี้   
 

1) ท่ีผานมาโดยท่ัวไป  โรงเรียนมีการสอนมากกวาการเรียน ครูมีบทบาทในการทํา
กิจกรรมตางๆ มากกวาผูเรียน ดังนั้นจึงควรมีการปฏิวัติกระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนผูมี
บทบาทมากท่ีสุดในกจิกรรมการเรียนรู เพื่อเปล่ียนสภาพจากหองสอนเปนหองเรียนและโรงสอน
เปนโรงเรียน 
 
 2) ท่ีผานมาโรงเรียนสวนใหญยงัจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยไมยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง แตกลับยึดตวัครูหลักสูตร เนื้อหาวิชา ส่ือ และการวดัผลเปนหลักการมุงเนนเนื้อหาทําให
ผูเรียนไมไดพฒันาสมอง  ไมไดใชความคดิ  แลไมไดสรางความรูดวยตัวเอง เปนเหตุใหผูเรียนขาด
ความสามารถในการคิดและการสรางความรูดวยตนเองครูจึงควรปฏิบัติกระบวนการเรียนรูโดย
เปล่ียนบทบาทของตนจากการถายทอดความรู มาเปนการสนับสนุนสงเสริมชวยเหลือ และอํานวย
ความสะดวก ใหผูเรียนไดเรียนรูและสรางความรูดวยตนเอง 
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 3) ท่ีผานมา การเรียนสวนใหญจะเปนการเรียนแบบแยกสวน  แยกเปนรายวิชาขาด 
การเช่ือมโยงความรูเขาดวยกนั  และการเช่ือโยงกับชีวิตประจําวนั ทําใหผูเรียนไมสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันได ดังนัน้การจัดหลักสูตรและกระบวนการการเรียนการสอนจึงควรมีลักษณะท่ี
บูรณาการมากขึ้น  เปล่ียนจากการเรียนรายวิชาเปนการเรียนแบบองครวมเพราะจะชวยใหผูเรียน
สามารถสรางความรูแบบองครวมที่เช่ือโยงกับชีวิตประจาํวันของตนได 
 
 4) ท่ีผานมา  การเรียนสรางความเครียดและความทุกขใหแกเด็กทําใหนักเรียนมีเจตคติท่ี
ไมดีตอการเรียนรู  ขาดความใฝรู ดังนั้นจึงควรมีการปฏิวตัิกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรู
ดวยตนเอง และเรียนรูตามความสนใจมากข้ึน มีความสุข  สนุกกับการศึกษาเรียนรูท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 
 
 5) ท่ีผานมา  ผูเรียนมีบทบาทเปนผูรับความรูจากครูผูเรียนไมมีโอกาสไดฝกฝนการเรียนรู
ดวยตนเอง  จึงขาดความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตเพราะขาดการเรียนรูกระบวนการในการ
แสวงหาความรูดังนั้นครูจึงควรฝกใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเองซ่ึงจะชวยใหผูเรียนสามารถ
แสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 
 6) ท่ีผานมา  การเรียนรูถูกจํากดัในหองเรียนเทานั้น  การเรียนรูท่ีแทจริงนั้นไมจําเปนตอง
เกิดข้ึนในหองเรียนเสมอไป  ครูเปดโอกาสและกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายการเรียนแบบใหมเปนการเรียนตลอดเวลาเปนการเรียนตามความพรอม  ผูเรียนสามารถ
เรียนไดทุกเวลา เรียนท่ีไหนก็ได และสอบท่ีไหนเม่ือไหรก็ได 
 
ระบบการเรียนการสอน 
 
  ระบบการเรียนการสอนของ Tyler (1950 อางใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2552) Tyler ไดกําหนด
องคประกอบของระบบการเรียนการสอนที่เรียกวา Tyler Loop ไว  3 สวนดวยกันคือ 1) จุดมุงหมาย
ของการเรียนการสอน 2) กจิกรรมการเรียนการสอน และ 3) การประเมินผลการเรียนการสอน 
ขอมูลจากการประเมินผลจะสามารถใชเปนขอมูลปอนกลับไปยังกิจกรรมการเรียนการสอน  
และจุดมุงหมายของการเรียนการสอนเพ่ือการปรับปรุง 
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 ระบบการเรียนรูของ Carroll (1963 อางใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2552) Carroll มีความเหน็วา
การจัดการเรียนการสอนใหประสบความสําเร็จนั้น  ครูจําเปนตองคํานึงถึงความถนัดทางการเรียนรู
ของผูเรียนความสามารถของผูเรียนในการเขาใจความพยายามในการเรียน เวลาท่ีใชในการเรียน
และคุณภาพในการสอนของครู องคประกอบท้ัง 5 นี้เปนส่ิงสําคัญท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ไดด ี
 
 ระบบการเรียนการสอนของ Klausmeier and Ripple (Klausmeier and Ripple, 1971      
อางใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2552) Klausmeier and Rippleไดกําหนดองคประกอบของระบบการเรียน
การสอนไว 7 สวน คือ 1) การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 2) การพจิารณาความพรอม
ของผูเรียน 3) การจัดเนื้อหาวิชา  วัสดุ  อุปกรณและเคร่ืองมือตางๆ 4) การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 5) การดําเนินการสอน  6) การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  7) สัมฤทธ์ิผลของ
นักเรียน 
 
 จากการศึกษาขั้นตนจึงสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง  การจัดประสบการณ
การเรียนรูท่ีเหมาะสมใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีตองการ   
ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนนั้นจะตองมีความสนใจ  
ทําใหผูเรียนมีความตองการที่จะเรียนในขณะเดียวกับการจัดการเรียนการสอน  หรือการจัด
ประสบการณจะตองใหขอมูลหรือเนื้อหาวชิาท่ีถูกตองเพยีงพอ  และตองเปดโอกาสใหผูเรียนได
ทดลองแกปญหาตางๆ โดยใชขอมูลหรือเนื้อหาวิชาท่ีเรียนไป  อีกท้ังจะตองมีการตรวจสอบผลจาก
การพยายามน้ันวาถูกตองหรือไม ซ่ึงเราเรียกขบวนการนีว้าขบวนการเรียนรู ซ่ึงองคประกอบของ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีท่ีสมบูรณ  ควรจะประกอบดวย 
 
 1. หลักสูตร 
 2. ครูผูสอน 
 3. ครูฝก 
 4. ผูเรียน 
              5.  ส่ือและอุปกรณการสอน 
 6.  การวัดและประเมินผล 
 7.  สถานประกอบการ 
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 หลักสูตร หมายถึง เปนท่ีรวมของเน้ือหาท่ีวางแผน  เปนรายวิชาท่ีออกแบบไว  สําหรับ
ผูเรียน  ซ่ึงเนื้อหาจะเปนเนื้อหาที่มีความรู  เปนกระบวนการ และเปนทักษะ  โดยเนนใหผูเรียนทํา
ความเขาใจเนือ้หา และมีการวัดผลหลังการสอน หรือ หลักสูตร  หมายถึง  ประสบการณท้ังหมด   
ท่ีโรงเรียนเปนผูนําทางใหเกิดการเรียนรูซ่ึงจัดใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ไมวาประสบการณนัน้จะ
เปนสวนหนึ่งของแผนท่ีเขียนไวหรือไมกต็าม (นิรมล  ศตวุฒ,ิ 2543: 3)  ซ่ึงสอดคลองกับ  
กิติมา  ปรีดีดิลก (2532: 60)  ไดกลาววา หลักสูตร หมายถึง  เอกสารท่ีกําหนดโครงการศึกษา 
ของผูสอน  โดยกําหนดความมุงหมายของการศึกษา  เนือ้หาความรู  และประสบการณท่ีจะจัด
ใหกับผูเรียน  กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 
 องคประกอบของหลักสูตร มีดังนี ้(ธํารง  บัวศรี, 2542: 8) 
 
 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร  (Curriculum Aims)  หมายถึง  ผลสวนรวมท่ีตองการใหเกดิ
แกผูเรียน  หลังจากท่ีเรียนจบจากหลักสูตรไปแลว 
 
 2. จุดประสงคของการเรียนการสอน  (Instructional  Objective)  หมายถึง  ส่ิงท่ีตองการ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  หลังจากท่ีเรียนจบเนื้อหาสาระ  ในวิชาท่ีกําหนดไว 
 
 3. เนื้อหาสาระและประสบการณ  (Content and Experiences)  หมายถึง  ส่ิงท่ีตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู  และประสบการณท่ีผูเรียนไดรับ 
 
 4. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  (Instructions  Strategies)  หมายถึง  กระบวนการและวิธี
จัดการเรียนการสอน  รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการทางความรู และ
อ่ืนๆ ตามจุดประสงค  และจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 
 
 5. วัสดุ และส่ือการเรียนการสอน (Instructions  Media  and  Materials)  หมายถึง  
เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช  วัสดุตางๆ  รวมทั้งอุปกรณ  โสตทัศนศึกษา  ท่ีชวยสงเสริมคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 
 6. การประเมินผล  (Evaluation)  หมายถึง  การประเมินผลหลักสูตรและการประเมินผล
การเรียนการสอน 
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 ลักษณะท่ีดีของหลักสูตรควรมีลักษณะ  ดงันี้ คือ ตรงตามเปาหมายของการศึกษาวิชาชีพ
นั้นๆ  ตรงตามความถนัด  ความสนใจของผูเรียน  ตรงตามความถนัดดานวิชาเรียนในทุกสาขาวิชา
ท้ังในภาคเกษตร อุตสาหกรรม ธุรกิจ  ตรงตามลักษณะวชิานั้น มีเนื้อหาของเร่ืองท่ีสมบูรณเพียง
พอท่ีจะสอนทําใหผูเรียนเจริญงอกงามในทางความคิดทักษะและความพึงพอใจ  มีแนวทางสอน
และวิธีสอนอยางเหมาะสม   มีความยืดหยุน  คลองตัว  เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกไดดวยตนเอง  
และพัฒนาตนเองได (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2542: 97)   
 
 จากการศึกษาขางตน  สรุปไดวา หลักสูตรนับเปนหวัใจและสําคัญยิ่งตอการจัดการเรียน
การสอน เพราะการจัดการศึกษาจะประสบผลสําเร็จหรือไมข้ึนอยูกับหลักสูตรท่ีเปนแนวกําหนด
เคาโครงท่ัวไปของเน้ือหาความรูและสาระวิชาตางๆ ท่ีจะใหผูเรียนมีความรู  ประสบการณ   
เกิดทักษะความสนใจ  เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  และสงเสริมใหแตละบุคคลพฒันาไปสูศักยภาพ 
ของตน รวมถึงมวลประสบการณ ท่ีกอใหเกิดการเรียนสะสมซ่ึงชวยใหผูเรียนนําความรูไปสู 
การปฏิบัติได    ฉะนั้นจึงถือเปนหนาท่ีโดยตรงของสถานศึกษาท่ีจะตองสงเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอน  และการวัดประสบการณท้ังหลาย  ใหสภาพการเรียนการสอนทั้งหลายท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุจดุมุงหมายของหลักสูตรท่ีไดวางไว  
โดยไดรับความรวมมือจากหลายๆฝายท่ีสําคัญจะ ตองไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ  
เพื่อใหหลักสูตรมีความเหมาะสมตรงกับความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
 
 ผูสอน  หมายถึง   บุคคลท่ีทําหนาท่ีถายทอดความรู  แนะนําทาง สงเสริมใหผูเรียนเกดิ 
การเรียนรู และมีการพัฒนาทางดานรางการ  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ดังนั้นผูสอนคือครู   
จึงถือวามีบทบาทสําคัญท่ีจะชวยใหการเรียนการสอนสัมฤทธ์ิผล  ไดมีนักวิชาการไดใหความหมาย  
และลักษณะของผูสอนท่ีดีในหลายลักษณะ ดังนี ้
 
 ครูท่ีมีประสิทธิภาพเปนครูท่ีมีความเช่ือม่ันในตนเอง  เปนผูท่ีขยันขันแข็ง  กลาวคือ   
มีความสามารถและกระตือรือรน  ในการเรียนการสอน เปนคนท่ีซ่ือสัตยสุจริต นาไววางใจ รักษา
สัญญาท่ีใหไวกับนักเรียนเสมอ  เขาใจนกัเรียนไดดี  ควบคุมกิจกรรมในช้ันเรียน  โดยการให
คําแนะนําปรึกษาตลอดจนช้ีแจงวตัถุประสงคและเปดโอกาสใหมีการอภิปรายในช้ันเรียน  สามารถ
ควบคุมช้ันเรียนได กระตุนใหนักเรียนกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็น  ใหความรูนักเรียนใหทันกับ
ความรูใหมๆท่ีเปล่ียนแปลงเสมอ  ตลอดจนเปนคนท่ีมีอารมณขันอีกดวย (จิตตชา  นลิดํา, 2542: 14) 
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 รุง  แกวแดง  (2540: 140-147) ไดเสนอหลักการในการจดัการเรียนการสอนสําหรับครู 
ยุคใหมไววา ครูควรใหการเรียนเปนสิทธิหนาท่ี และความรับผิดชอบของผูเรียนใหผูเรียนเปน
ศูนยกลางคือใหมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู และเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งครู
จะตองทําตัวเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียนดวย โดยเสนอกระบวนการสอน10 ข้ันตอน ดังนี ้
1)การศึกษารวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล 2) การวิเคราะหเพื่อคนหาศักยภาพของผูเรียน 
3) การรวมกับผูเรียนในการสรางวิสัยทัศน  4) การรวมวางแผนการเรียน  5) การแนะนําชวยเหลือ
เร่ืองการเรียน  6) การสรรหาส่ือ และอุปกรณ  7) การใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 8) การเสริม
พลังและสรางกําลังใจ   9) การรวมการประเมินผล  10) การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ครูฝก  หมายถึง  ผูท่ีทําหนาท่ีสอน  ฝกอบรมใหกับนกัเรียนนกัเรียนในสถานประกอบการ
ซ่ึงประสานความรวมมือกับสถานศึกษา (การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี)   ครูฝกอาจเปนชางวิศวกร  
ชางเทคนิค  หรือชางชํานาญการในสถานประกอบการท่ีมคีวามรูความสามารถ  ในสาขาวิชาท่ีรับ
นักเรียนเขาฝก  มีบุคลิกภาพ  และมีเจตคติท่ีดีตอการถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน และสามารเขารับ
การสัมมนาความรูเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานศึกษาได  
(สงกรานต  โพธิภิรมย, 2545: 30) 
 
 จากการศึกษาขางตน  สรุปไดวา ครูฝก อาจเปนวิศวกร  ชางเทคนิค  หรือชางชํานาญงาน
ในสถานประกอบการและทําหนาท่ีสอน  ฝกอบรมใหกับนักเรียน  นกัเรียนในสถานประกอบการ 
ซ่ึงประสานความรวมมือกับสถานศึกษา  โดยเปนผูมีความรู  ความสามารถ  ในสาขาวิชาท่ีรับ
นักเรียนเขาฝก  มีบุคลิกภาพ และเจตคติท่ีดตีอการถายทอดความรูแกผูอ่ืน 
 
 รุง  แกวแดง (2540: 60-79) ไดเสนอแนวคิดการปฏิวัติมมุมองท่ีมีตอผูเรียน ผูเรียนถูกมอง
วาเปน“วตัถุดบิ” ท่ีถูกสงผานมาเขากระบวนการผลิตหรือเคร่ืองจักรทางการศึกษา จนไดผลผลิต 
ท่ีเปนบัณฑิตออกมา  และไดใหความหมายใหมของผูเรียน คือ  ผูท่ีมีสมอง  มีสติปญญา  มีความคิด  
มีความอยากรู  อยากเรียน เปนมนุษยท่ีประเสริฐและมีศักดิ์ศรี เปนท่ีรักของเรา  เปนลูก  หลาน  
หรือศิษยรัก อนาคตของชาติ  ความสามารถในการแขงขันกับสังคมโลกของประเทศไทยข้ึนอยูกับ
ผูเรียนในวันนี ้ เปนตัวของเราเองและทุกคนในสังคม ทุกวัย ทุกกลุมเปาหมาย  ตามแนวความคิด
เร่ืองการศึกษาตลอดชีวิต และเปน“ลูกคา” ของครูและสถานศึกษา ผูซ่ึงมีสิทธิไดรับบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  เปนท่ีพึงพอใจ สอดคลองกับความตองการและความถนัดของเขา 
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 การสอน คือ การชวยผูเรียนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  การชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรู
อาจจะใชวิธีการบอก  อธิบาย  การสาธิตในบางโอกาสหรือบางจังหวะท่ีมีความจําเปน  การสอน 
จะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด  อาจจะพจิารณาไดจากนกัเรียนวาเกดิการเรียนรูมากนอย
เพียงใด (ยศ  ทรัพยเยน็, 2537: 5)     
                    
   สมบูรณ   สงวนญาติ (2534: 43-44)  ไดกลาววา  ส่ือการสอน  หมายถึง  ทุกส่ิงทุกอยาง 
ท่ีผูสอนและผูเรียนนํามาใชในการเรียนการสอน  เพื่อชวยใหกระบวนการเรียน  ดําเนินไปสู
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  ไดแก  วัตถุ  ส่ิงของท่ีมีอยูตามธรรมชาติ  หรือมนุษยสรางข้ึนเอง 
เชน วัสดุ   อุปกรณ    เคร่ืองมือ  วิธีการสอนและกิจกรรม  ซ่ึงไดนํามาใชในการถายทอดความรูจาก
ครูไปสูผูเรียน  เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการเรียนการสอน นอกจากน้ี กดิานนัท  มะลิทอง (2536: 83)  
ไดใหความหมายส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  ส่ือชนิดใดก็ตามไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง  
สไลด  วิทยุ  โทรทัศน  วีดีโอ  แผนภูมิ  ภาพนิ่ง  ฯลฯ  ซ่ึงบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการสอน   
 
 ส่ือการเรียนการสอนออกเปน 3 ลักษณะใหญๆ คือ 1)  ส่ือประเภทวัสดุ  (Materials of 
software)  ไดแก  ส่ือเล็ก (Small Media)  ท่ีทําหนาท่ีเกบ็ความรูในลักษณะของภาพ เสียง และอักษร 
ในรูปแบบตางๆ  ไดแกหุนจาํลอง  รูปภาพ  แผนภูมิ  แผนท่ี  ปายนิเทศ  ฟลมภาพยนตร  แผนสไลด  
ฟลมสคริป   เทปบันทึกเสียง  รายการวิทย ุ รายการโทรทัศน  เปนตน   2) ส่ือประเภทเคร่ืองมือ
อุปกรณ  (Hardware)  ไดแก  ส่ือใหญ  (Big  Media)  ท่ีเปนตัวกลางหรือทางผานของความรูท่ีจะ
ถายทอดไปยังผูเรียน  ส่ือประเภทนี้ตัวของมันเองแลวแทบจะไมมีประโยชนในการส่ือความหมาย
เลย  ถาไมมีความรูในรูปแบบตางๆมาปอนผานเคร่ืองกลไกเหลานี ้ ดังนั้น  ส่ือประเภทนี้  จึงจําเปน
ท่ีตองอาศัยส่ือวัสดุ  ไดแก  เคร่ืองฉายภาพยนตร  เคร่ืองเลนแผนเสียง  เคร่ืองบันทึกเสียง  เคร่ืองรับ
วิทยุ  เคร่ืองรับโทรทัศน  เคร่ืองฉายภาพนิง่  3) ส่ือประเภทเทคนิคและวิธีการตางๆ  (Techniques or 
methods)  ตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอน  บางคร้ังจําเปนตองอาศัยเทคนิคและวิธีการตางๆ 
เพื่อชวยใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  เทคนิค หรือวิธีการไดแก        
การสาธิต  การทดลอง  การแสดงละคร  การศึกษานอกสถานท่ี  นิทรรศการ   ตลอดจนเทคนิค 
ในการเสนอบทเรียนดวยการเสนอวัสดุและเคร่ืองมือ (เอกศักดิ์  บุตรลับ, 2537: 382 - 383)   
 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับส่ือการสอนขางตน  สรุปไดวา ในการจัดการเรียนการสอนนอกจาก
ครูผูสอนจะตองมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีสอนเปนอยางดี  มีความสามารถในการ
เลือกใชวิธีการสอนท่ีเหมะสมแลว  ส่ือการเรียนการสอนก็ถือวาเปนเคร่ืองมือท่ีชวยใหการเรียนการ
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สอนดําเนินไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพราะส่ือการเรียนการสอน จะชวยใหผูเรียนมี
ประสบการณจากการเรียนรู  รวมท้ังสามารถนําเร่ืองราวหรือส่ิงตางๆท่ีอยูหางใกลเขามาใน
หองเรียนได ดงันั้นผูสอนควรมีความสามารถในการใชส่ือการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  
และผูเรียน  เพือ่เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด  มองเห็นความสําคัญของเร่ืองราว  หรือส่ิงท่ี
จะเรียนรูไดอยางถูกตอง ซ่ึงจะชวยใหการสอนบรรลุถึงจุดหมายปลายทางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ส่ือการเรียนการสอนเปนวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ หรือส่ิงตางๆท่ีชวยเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ  มีคุณคา  นาสนใจ  ชวนคิดชวนตดิตาม  เขาใจไดงาย  และรวดเร็วข้ึนรวมท้ัง
กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดหาความรูดวยตนเอง  แสวงหาความรูใหม เกดิการเรียนรูอยางตอเนื่อง      
 
 การวัดผลและประเมินผล  เปนกระบวนการหน่ึงท่ีสําคัญของการจัดการศึกษา  เพราะถือ
เปนการวดัและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  วามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด  และ 
ยังเปนตัวบงช้ีถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนวา  บรรลุจุดประสงคของบทเรียนราบวิชานั้นๆ  
หรือไมโดยท่ัวไปการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน  สามารถกระทําไดหลายรูปแบบ  อาทิ  
การทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ หรือตรวจสอบจากการปฏิบัติงานของนักเรียน  ซ่ึงแสดงถึง
ความสามารถของผูเรียน  การวัดผลประเมินผล  ควรตองกระทําอยางตอเนื่องและอยางสมํ่าเสมอ  
เพื่อใหครูไดมีโอกาสปรับปรุงการเรียนการสอนใหประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2541: 4) ไดกลาววา  การวัดและการประเมินผล  หมายถึง  
การประเมินคาความเจริญกาวหนาของนักเรียนตอจุดประสงคของวิชานั้นๆ  อยางมีหลักเกณฑ   
ซ่ึงสอดคลองกับ เอกศักดิ์  บุตรลับ (2537: 389)  ไดใหความหมายการวัด วา  เปนกระบวนการหรือ
วิธีการใดๆท่ีไดมาซ่ึงจํานวนหน่ึง  ท่ีมีความหมายแทนขนาดหรือสมรรถภาพของส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือ
ของบุคคล  โดยอาศัยเคร่ืองมือตางๆ  เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ  การทดสอบเปนตน ซ่ึง
เคร่ืองมือนี้จะทําหนาท่ีแปลงสมรรถภาพทางการนามธรรมใหออกมาเปนตัวเลขหรือสัญลักษณใดๆ
ก็ไดเพื่อใหขอมูลกับส่ิงท่ีตองการจะวัด  นอกจากนี้  การวดัและการประเมินผล  เปนการเปรียบเทียบ
ผลท่ีไดจากการเรียนกับมาตรฐานท่ีกําหนดไว  ซ่ึงมีลักษณะเปนรูปธรรม  คือ  จะแสดงผลของ 
การวัดออกมาเปนตัวเลข  เพือ่แสดงวา  นกัเรียนมีความรูมากนอยเพียงใดจากท่ีไดเรียนไปแลว   
การวัดผลและการประเมินผลจึงเปนหนาท่ีของครู  ท่ีจะตองทําการวัดและการประเมินผลการเรียน
ของนักเรียนวาไดผลเพียงใด  หรือตองปรับปรุงแกไข  ดงันั้นผูบริหารสถานศึกษา  ยอมมีสวน
รับผิดชอบในการวัดผลประเมินผล และติดตามผลการสอนของครูวาเปนอยางไร  ผูบริหารจึงมี
บทบาทสําคัญท่ีจะชวยดแูลและสงเสริมใหการวัดผลและประเมินผล  เปนไปตามท่ีคาดหวังไว  
อยางไรก็ตาม  การวัดและการประเมินผลทางการศึกษาจะบรรลุจุดประสงคหรือไมยอมข้ึนอยูกับ
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ครูผูสอน ซ่ึงทําหนาท่ีในการวัดและ ประเมินผลโดยตรง  ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาจงึมีความ
จําเปนตองสงเสริมครูใหมีความรู  ความเขาใจในเร่ืองการวัดผลและประเมินผล  เชน  จัดใหมี 
การประชุม  สัมมนาเกีย่วกับการวัดผลและการประเมิน (จิตตชา  นิลดํา, 2542: 16 – 17)  
  
 การประเมินผลการเรียนการสอน  แบงออกเปน  3  ประเภท  คือ1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  การที่ครูจะทราบถึงการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมของผูเรียน  ครูจําเปนตองใช
เคร่ืองมือการวดัผลหลายอยาง  ซ่ึงครูอาจสรางข้ึนเองหรือใชแบบทดสอบมาตรฐานท่ีผูเช่ียวชาญ
จัดทําข้ึน  ซ่ึงแบบทดสอบท่ีดีจะตองวัดสมรรถภาพทางสมองของผูเรียนในพฤติกรรมทุกๆ ดาน คือ   
ความรู  ความจาํ  ความเขาใจ การนําไปใช  การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคา  2) การประเมินผล
ความถนัดใน  การเรียนรูเปนการประเมินความสามารถของบุคคลแตละคนวาจะเรียนรูวิชาหนึ่งวชิา
ใดในอนาคตไดสําเร็จและเปนผลดีหรือไม มาตรการตางๆในการนําไปใช การวดัความถนัดในการ
เรียนรูจะนําไปใชประโยชนในการแนะแนวในการศึกษา (เอกศักดิ์  บุตรลับ, 2537:   393 – 395) 
 
 การวัดและการประเมินผลที่ตองใชวิธีการสังเกตโดยตรงดวยการไปดู  ไปสัมผัสในการ
ปฏิบัติ  แตการปฏิบัติบางอยางก็อาจใชการสังเกตโดยออมได ไมตองไปเฝาสังเกตดขูณะปฏิบัติ
เพียงใชการสัมภาษณหรือใชแบบสอบถามก็สามารถวัดได  การปฏิบัตสิามารถวัดออกมาไดท้ังเชิง
คุณภาพและปริมาณ กลาวคือวัดเชิงคุณภาพจะมุงตรวจวดัวาการปฏิบัตนิั้นกระทําอยางไร   
สวนการวดัเชิงปริมาณก็จะมุงตรวจวดัวาการปฏิบัตินั้นๆ มีมากนอยเพียงใด ถูกตองมากนอย
เพียงใด  (บุญธรรม  กิจปรีดาสุทธ์ิ, 2535: 129 - 135) 
 
 จากการศึกษาการวัดและการประเมินผลขางตน  สรุปไดวา การวดัและการประเมินผลเปน
ส่ิงสําคัญในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  เพราะเปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบวาการเรียน 
การสอนท่ีจัดข้ึนประสบผลสําเร็จ หรือบรรลุวัตถุประสงคในระดับใดและชวยในการตดัสินใจได
อยางมีหลักเกณฑ  และสามารถนําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 สถานประกอบการ  หมายถึง สถานท่ีประกอบกิจการโดยมีบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป  
ทํากิจกรรมรวมกันเพื่อใหเกดิประโยชนรวมกัน  เชน  หางหุนสวน  บริษัท  โรงงาน  เปนตน   
ซ่ึงสถานประกอบการไดเขารวมกันโครงการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานศึกษา  ในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  เพื่อใหผูสอบระบบทวภิาคี  ไดฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
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 เกณฑการเลือกสถานประกอบการเขารวมโครงการทวิภาคี  ไดแกเปนสถานประกอบการ 
ท่ีมั่นคงซ่ึงดําเนินกิจการมาแลวเปนเวลานานพอสมควร (ไมต่ํากวา 3 ป)  ซ่ึงประกอบธุรกิจ
เกี่ยวของกับหลักสูตรวิชาชีพโครงการความรวมมือโดยตรง    มีภาพพจนในการประกอบธุรกิจท่ีดี 
ในสายตาของประชาชนหรือลูกคาท่ีมารับบริการ ซ่ึงเห็นไดชัดวามีการบริหารธุรกิจอยางเปนระบบ 
มีสายการบังคับบัญชาการคมนาคมสะดวกปลอดภัย  มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานท่ีมีความพรอม
สมบูรณ  และมีการจัดระบบการทํางานท่ีมเีปนระเบียบ  มีความปลอดภัยในการทํางานสูง และ
ส่ิงแวดลอมดี    มีอุปกรณ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรเพยีงพอและทันสมัย  มคีรูฝกท่ีเช่ียวชาญ    
มีคาตอบแทน และสวัสดิการแกนกัเรียนตามสมควร (กรมอาชีวศึกษา, 2538: 30) 
 
 สถานประกอบการที่รวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  ตองมีความพรอม ไดแก  
เปนผูประกอบกิจการท่ีดําเนินการฝกอาชีพได  มีความพรอมในการฝกอาชีพตามสาขาวิชานั้น 
สามารถจัดใหผูควบคุมการฝกและครูฝก  ทําหนาท่ีประสานงาน  ดแูลการฝกและสอนอาชีพใหแก
นักเรียนได   สามารถจัดส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการฝกอาชีพได   สามารถจัดการฝกอาชีพได
ตลอดระยะเวลา 3 ป หรือจนจบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สามารถจดัสงบุคลากร 
เขารวมประชุมสัมมนากับสถานศึกษาได สามารถจัดสวัสดิการตลอดจนมาตรการเก่ียวกับ
สวัสดิการใหนักเรียนท่ีเขารับการฝกไดอยูในทําเลที่สามารถติดตอไดสะดวก กรมอาชีวศึกษา,  
2538: 13)   
 
 จากการศึกษาขางตน  สรุปไดวา  สถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เพือ่ใหนกัเรียนระบบทวภิาคีไดฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการนั้น
ตองเปนสถานประกอบการท่ีม่ันคง  ประกอบธุรกิจท่ีเกีย่วของกับหลักสูตรวิชาชีพในโครงการ
ความรวมมือโดยตรง มีความพรอมในการฝกอาชีพตามสาขาวิชานั้น มีภาพพจนการประกอบธุรกิจ
ท่ีดี  มีการบริหารธุรกิจอยางมีระบบ  มีสายการบังคับบัญชา การคมนาคมสะดวก มรีะบบ
สาธารณูปโภค มีความปลอดภัยในการทํางานสูงและส่ิงแวดลอมดี  มอุีปกรณ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  
เพียงพอและทันสมัย  มีครูฝกท่ีเช่ียวชาญ  มีคาตอบแทน  และสวัสดิการแกนักเรียนตามสมควร 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 เสนห  ศรีวิลัย (2545)  ไดทําการวิจยัความคิดเห็นของนกัเรียนชางอุตสาหกรรมท่ีมีตอ
การศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา  จงัหวัดราชบุรี  
จากการศึกษาวิจัยพบวา 
 
 1. นักเรียนชางอุตสาหกรรม  มีความคิดเหน็ตอการศึกษาระบบทวภิาคีโดยรวมอยูใน
ระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธีการสอน   
ดานประเมินผลการสอน  และดานสถานประกอบการมีความคิดเห็นในระดับมาก  สวนดานส่ือ 
การเรียนการสอนมีความคิดเห็นอยูในระดบัปานกลาง  
 
 2. ผลจากการศึกษาความสัมพนัธของผลสัมฤทธ์ิระหวางการเรียนและความคิดเห็นของ
นักเรียนชางอุตสาหกรรมท่ีมีตอการศึกษาระบบทวภิาคี  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
 ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา  จังหวัดราชบุรี   พบวา  โดยรวมมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติระดับ .01 โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า และมีความสัมพันธกันไปในทางลบ  เม่ือ
พิจารณารายดานทุกดานมีความสัมพันธกนัในกลุมของผลสัมฤทธ์ิระหวางเรียนกนัมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และ .05  โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า และความสัมพันธเปนไปในทางบวก
และลบ 
 
 มาลี  ทักษะกรวงศ (2541)  ไดทําการวจิัย  ความคิดเหน็ของชางอุตสาหกรรมท่ีมีตอการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ในวิทยาลัยเทคนิค  
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
 
 1. นักเรียนประเภทชางอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นดวยกบัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคี  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการประเมินผล
การสอน และดานหลักสูตรอยูในระดับมาก  นอกนัน้อยูในระดบัปานกลาง 
 
 2. นักเรียนประเภทชางอุตสาหกรรม  ในวทิยาลัยเทคนิคท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเหน็ดวย
กับการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  โดยรวมแตกตางกันโดยไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานวิธีการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตระดับ .01  
โดยนักเรียนท่ีมีอายุ 26 ป มีความคิดเหน็ดวยมากกวานักเรียนท่ีมีอายุ 15-25 ป 
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 3. นักเรียนประเภทชางอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิคท่ีมีสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็น
ดวยกับการเรียนการสอนของอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีเขาเรียนสาขาวิชาชางไฟฟามีความคิดเห็นดวยมากกวานักเรียนท่ี
เรียนสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานวิธีการสอน  ดานวธีิการ
ประเมินผลการสอน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 และดานหลักสูตร   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ  .05 
 
 4. นักเรียนประเภทชางอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิคท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน
มีความคิดเหน็ดวยกับการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โดยรวมแตกตางกนัโดยไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการประเมินการสอนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีความคิดเหน็ดวยมากกวา
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง 
 
 5. นักเรียนประเภทชางอุตสาหกรรม  ในวทิยาลัยเทคนิคมีรายไดตางกนัระยะเวลาทํางาน
แตกตางกัน  ลักษณะการจบ ม.3 แตกตางกบั มีความคิดเห็นดวยกับการเรียนการสอนระบบทวภิาคี 
โดยรวมและรายดายแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติระดับ 
 
 6. นักเรียนประเภทชางอุตสาหกรรม  มีปญหาในสถานศึกษา  คือ  การเรียนวิชาชีพไมไห 
ความสําคัญทางทฤษฎีชางทําใหไมสามารถนําไปปฏิบัติงานได  ครูเขาสอนไมตรงเวลาและไมใคร
เขาสอนนักเรียน  ครุขาดการใชเทคนิคการสอนและแรงจูงใจในการเรียน  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรมี
ชํารุดไมทันสมัย  ไมเพยีงพอตอจํานวนนกัเรียน  ครูมักใหคะแนนเกบ็นอยในรายวชิาท่ีสอน
นักเรียนไมใครเขารวมกิจกรรม 
 
 7. นักเรียนประเภทชางอุตสาหกรรมมีขอเสนอแนะในสถานศึกษา  คือ  ควรมีทฤษฏีหลัก
ท่ีเสริมงานปฏิบัติ เชน  ความถนัดทางชาง  คณิตศาสตรชาง  อังกฤษชาง  กอนสงเขาไปปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ  ครูควรเอาใจใสตอการสอน เขาสอนใหตรงเวลาและใหความสนใจนกัเรียน  
ครูควรสอนชาและย้ําหรือทบทวนเนื้อหาใหชัดเจน  ควรเรงดําเนินการซอมบํารุงเคร่ืองจักร  หรือ
จัดซ้ือใหเพียงพอ  ควรมีคะแนนเก็บใหนักเรียนมากข้ึน  ควรใหนักเรียนไดรวมกจิกรรม 
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 8. นักเรียนชางอุตสาหกรรมมีปญหาในสถานประกอบการ คือ ไมสามารถจัดการฝกให
นักเรียนไดครอบคลุมตามเนื้อหาหลักสูตร  ครูฝกไมสอนงาน  ไมมีเวลาใหนกัเรียน ครูฝกไมสนใจ
สอนและไมอธิบายหรือแนะนะทฤษฎีกอนลงปฏิบัติ  ไมมีอุปกรณเคร่ืองมือใหนักเรียนฝกเพยีงพอ  
ไมมีเกณฑการประเมินผลที่แนนอน เลิกงานไมตรงเวลา 
 
 9.   นักเรียนประเภทชางอุสาหกรรมมีขอเสนอแนะในสถานประกอบการ  คือ  สถานศึกษา
ควรทําความตกลงกับสถานประกอบการเพื่อจัดระบบหมุนเวยีนในการฝก  ครูฝกควรใหเวลากับ
นักเรียน  โดยสอนหรือแนะรําบาง  ควรอธิบายรายละเอียดและแนะนําทฤษฎีการสอนกอนการ
ปฏิบัติงาน  ควรจัดหาอุปกรณใหนักเรียนฝกโดยเฉพาะควรกําหนดเกณฑการประเมินผลใหชัดเจน
ควรเลิกงานใหตรงเวลา 
 
 ปรีดี   เกตุทอง (2543)  ไดศึกษาวิจยัความคดิเห็นของครูฝกท่ีมีตอสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนของระบบทวภิาคี  สาขาวิชาเคร่ืองยนต  วิทยาลัยเทคนิคตรัง  ผลการวิจัย
สรุปไดดังนี ้
 
 1. ครูฝกสวนใหญมีความคิดเหน็วานกัเรียนระบบทวภิาคี  สาขาวิชาชางยนต  มีความรูทาง
วิชาการดานความรูท่ัวไปและความรูเกี่ยวกบัการซอมบํารุงเคร่ืองยนต  อยูในเกณฑดี  แตดาน
ความรูพิเศษ ความรูดานคอมพิวเตอร  แลภาษาอังกฤษ  อยูในเกณฑต่ําสวนความรูเกีย่วกับ
เคร่ืองยนตอยูในระดบัพอใช 
 
 2. ครูฝกสวนใหญมีความเห็นวานักเรียนระบบทวิภาคี  สาขาวิชาชางยนต   มีทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติงานท้ังทักษะทางชางยนต  และการซอมบํารุงยานยนต  อยูในเกณฑด ี
แตทักษะดานการจัดการ ดานภาษาอังกฤษและดานคอมพิวเตอรอยูในเกณฑต่ํา 
 
 3. ครูฝกสวนใหญมีความเห็นวานักเรียนระบบทวิภาคี  สาขาวิชาชางยนต   มีกิจนิสัยดาน
ความซ่ือสัตย  ตรงตอเวลา  ความรับผิดชอบ  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ  
กิริยามารยาท  และดานมนุษยสัมพันธอยูในเกณฑดี  ดานความกระตือรือรนอยูในระดับเปนท่ีพึง
พอใจ  แตดานปฏิภาณไหวพริบอยูในเกณฑต่ํา 
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 4. ครูฝกของสถานประกอบการมีขอเสนอแนะตอการพัฒนาสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน
ของนักเรียนระบบทวภิาคี คือ  สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ
ในหลักการทฤษฎีและทักษะเบ้ืองตนเกี่ยวกับงานชางยนตใหเพยีงพอกอนท่ีจะสงนกัเรียนเขาไปฝก
ปฏิบัติในสถานประกอบการและควรจัดแผนการเรียนใหมีความตอเนือ่งอยางเพียงพอเพ่ือความ
สะดวกในการวางแผนการฝก และการบริหารบุคคลของสถานประกอบการ 
 
 สุพัฒน   ศรีสัมฤทธ์ิ (2545)   ไดทําความวจิัยความพึงพอใจของผูเรียนและผูสอนหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพในวทิยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม  ท่ีมีตอการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
ผลการศึกษาคนควา  สรุปไดดังนี ้
 
 1.   ความพึงพอใจของผูเรียน  และผูสอนแผนกวิชาชางกลโรงงาน  ท่ีมีตอการเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โดยรวมและรายดาน  คือดานการเรียนการสอนในสถานศึกษาและ 
ดานการฝกงานในสถานประกอบการ อยูในระดับมาก 
 
 2.   ความพึงพอใจของผูเรียนแผนกวิชาชางยนต  ท่ีมีตอการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
โดยรวมและรายดาน  คือดานการเรียนการสอนในสถานศึกษาและดานการฝกงานในสถาน
ประกอบการการอยูในระดับมากสวนผูสอนแผนวิชาชางยนตมีความพงึพอใจโดยรวมและรายดาน
อยูในระดับปานกลาง 
 
 3.  ผูเรียนแผนกวชิาชางกลโรงงาน  และ แผนกวิชาชางยนตมีความพึงพอใจตอการเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมและรายดานการฝกงานในสถานประกอบการ  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  โดยผูเรียนแผนกวิชาชางยนตมีความพงึพอใจสูงกวาผูเรียนแผนก
วิชาชางกลโรงงาน  สวนดานการเรียนการสอนในสถานศึกษา ผูเรียนท้ังสองแผนกมีความพึงพอใจ
ไมแตกตางกัน 
 
 4. ผูสอนแผนกวชิาชางกลโรงงาน และ แผนกวิชาชางยนตมีความพึงพอใจตอการเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมและรายดานคือดานการเรียนการสอนในสถานศึกษาและดาน 
การฝกงานในสถานประกอบการไมแตกตางกัน 
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 สงกรานต   โพธิภิรมย (2545)  ไดทําการวจิัยการศึกษาสภาพปญหาการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี  แผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนคิราชบุรี  ผลการคนควาสรุปไดดังนี ้
 
 1. การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาระบบทวภิาคีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง
โดยมีสภาพการปฏิบัติดานนกัเรียนอยูในระดับมาก  และปญหาดานนกัเรียนอยูในระดับนอย 
 
 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาระบบทวภิาคี จําแนกตามครูผูสอนใน
สถานศึกษา และครูฝกในสถานประกอบการ  พบวาโดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาระบบทวภิาคี จําแนกตามครูผูสอนใน
สถานศึกษา และครูฝกในสถานประกอบการ  พบวาโดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  
 
 4. ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาระบบทวภิาคี จําแนกตามผูบริหารใน
สถานศึกษา และผูบริหารในสถานประกอบการ  พบวาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 5. ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาระบบทวภิาคี จําแนกตามผูบริหารใน
สถานศึกษา และผูบริหารในสถานประกอบการ  พบวาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  
 นิลวรรณ  อมรปยะพงศ (2544)  ไดทําการวิจัยปญหาการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคี สาขาธุรกิจคาปลีก  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  ผลการวิจัยพบวา 
 
 1. นักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีปญหาการเรียนโดยรวม และรายดานแตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 
 2. นักเรียนท่ีระดบัช้ันตางกันมีปญหาการเรียนโดยรวม และรายดานแตกตางกันอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3. นักเรียนท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกนัมีปญหาการเรียนโดยรวม และรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  
 อารีย   ขุนชิต (2545)  ไดทําการวิจยัความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนแผน 
การเรียนพาณชิยกรรมของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนพุทธจกัรวิทยา 
ผลการวิจัยพบวา 
 
 1. นักเรียนมีความคิดเห็นวาการจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนพาณิชยกรรม  ดาน
หลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวิธีสอน  ดานส่ือการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และรวม
ทุกดานอยูในระดับเหมาะสมมาก 
 
 2. ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนพาณิชยกรรมทั้งโดยรวมแลว
รายดานของนกัเรียน  จําแนกตามเพศ  ระดับช้ัน  ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และอาชีพของ
ผูปกครอง  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  
 สุรวีร   เพียรเพชรเลิศ (2544)  ไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตระดับช้ันปริญญาตรีท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษา คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ผลการวิจัยพบวา 
 
 1. นิสิตระดับปริญญาตรีมีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษา ดานหลักสูตร  
ดานการเรียนการสอน ดานอาจารยผูสอน  ดานส่ือการสอน  และการประเมินผล มีความเหมาะสม
โดยรวมอยูในระดับมาก 
 
 2. นิสิตช้ันปตางกันมีความคิดเห็นตอการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษา     
ดานหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน ดานอาจารยผูสอน  ดานส่ือการสอน  และดานการประเมินผล
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  สวนรายดาน  ดานหลักสูตรมีความ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดานการเรียนการสอน และดานอาจารยผูสอนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01    สวนดานส่ือการสอนและดานการประเมินผลแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
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 3. นิสิตระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกนัมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรธุรกิจศึกษา  ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานอาจารยผูสอน  ดานส่ือการสอน  
และดานการประเมินผล  โดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ (Survey  Research) เพื่อศึกษาการจัดการเรียน             
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีในวทิยาลัยท่ีสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดําเนินการวจิัยตามลําดับ ดังนี ้
 
                                                                     ประชากร 
 
 ประชากรที่ทําการศึกษา ประกอบดวย 
 
 1.  ผูบริหารที่มีหนาท่ีกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขา
งานเคร่ืองประดับอัญมณ ีจํานวน 19 คน ประกอบดวย 
 
              1.1   ผูบริหารสถานศึกษาของวทิยาลัยศิลปหตัถกรรมกรุงเทพ  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
ชางทองหลวง  และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี วิทยาลัยละ 3 คน ไดแก ผูอํานวยการวิทยาลัย                     
รองผูอํานวยการวิทยาลัยฝายวิชาการ  และหัวหนาสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ีรวม 9  คน         
(ตารางท่ี 1) 
 
            1.2   ผูบริหารสถานประกอบการของ บริษัทแพรนดา จิวเวลร่ีจํากัด (มหาชน)       
บริษัทภักด ีแฟคทอร่ีจํากัด บริษัทบิวตี้เจมส แฟคตอร่ีจํากัด บริษัท พร็อพเพอรสโตน จํากัด และ
บริษัท เอสโก เอ็นเตอรไพรส จํากัด บริษทัละ 2 คน ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหาร และหัวหนาครูฝก  
รวม 10 คน (ตารางท่ี 1) 
 
 2.  ครูผูสอนและครูฝกท่ีทําการสอนผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1- 3 ภาคเรียนท่ี 2  ปการศกึษา 2552  
จํานวน 91 คน   ประกอบดวย 
 



 

 

43 

               2.1 ครูผูสอนของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ กาญจนาภิเษกวิทยาลัย             
ชางทองหลวง และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จํานวน 26 คน (ตารางท่ี 1) 
 
               2.2 ครูฝกของบริษัทแพรนดา จิวเวลร่ีจํากัด (มหาชน) บริษัทภักด ีแฟคทอร่ีจํากัด 
บริษัทบิวตี้เจมส แฟคตอรี่จํากัด บริษัท พร็อพเพอรสโตน จํากัด และบริษัท เอสโก เอ็นเตอรไพรส 
จํากัด จํานวน 65 คน (ตารางที่ 1) 
  
 3.  ผูเรียนท่ีกําลังเรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ระดับ 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1- 3 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 ของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรม   
กรุงเทพ กาญจนาภเิษกวิทยาลัย ชางทองหลวง และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จํานวน 264 คน 
(ตารางท่ี 1) 
 
ตารางท่ี 1  ขอมูลประชากรท่ีทําการวิจยั 
 

จํานวนประชากร (คน) 

สถานศึกษา ผูบริหารใน
สถานศึกษา 

ผูบริหารใน
สถาน

ประกอบการ 
ครูฝก ครูผูสอน ผูเรียน 

วิทยาลัย
ศิลปหัตถกรรม
กรุงเทพ 

3 2 
 

20 5 42 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย
ชางทองหลวง 

3 6 29 14 158 

วิทยาลัยเทคนคิสุรนารี 3 2 16 7 63 
9 10 65 26 

รวม 
19 91 

264 

รวมท้ังหมด 374 
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                                                            เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ผูวจิัยใชแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเอง โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 
       1.  แบบสอบถาม แบงเปน 3 ชุด ดังนี ้
 
            ชุดท่ี 1 ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ            
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
แบงเปน 2  ตอนคือ 
 
  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร ประกอบดวย  เพศ  อายุ วุฒิ
การศึกษา  สถานภาพสมรส  สถานภาพในการทํางาน ประสบการณในการทํางาน 
 
  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียน            
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ซ่ึงแบบสอบถามนี้มีลักษณะ 
เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และ 
นอยท่ีสุด   
 
             ชุดท่ี2  ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ                     
การอาชีวศึกษา แบงเปน 2  ตอนคือ 
 
  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก  ประกอบดวย เพศ  
อายุ วุฒกิารศึกษา สถานภาพสมรส สถานภาพในการทํางาน ประสบการณในการทํางาน 
 
  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถาม ความคิดเหน็ของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ซ่ึงแบบสอบถามนี้มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และ 
นอยท่ีสุด   
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             ชุดท่ี3  ความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 แบงเปน 2  ตอนคือ 
 
  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูเรียน ประกอบดวย เพศ อายุ                   
คะแนนเฉล่ียสะสม อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา สถานภาพของบิดา-มารดา ผูปกครองของ
ผูเรียน จํานวนสมาชิกภายในครอบครัวของผูเรียน เหตุผลที่ผูเรียนเขาศึกษาในระบบทวิภาคี  
ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา มารดา และผูปกครอง 
 
   ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ซ่ึงแบบสอบถามนี้มีลักษณะ 
เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และ 
นอยท่ีสุด   
 
  เกณฑการใหคะแนน 
  5   หมายถึง   มีความคิดเห็นวาเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง   มีความคิดเห็นวาเหมาะสมในระดับมาก 
  3    หมายถึง   มีความคิดเห็นวาเหมาะสมในระดับปานกลาง 
  2    หมายถึง   มีความคิดเห็นวาเหมาะสมในระดับนอย 
  1    หมายถึง   มีความคิดเห็นวาเหมาะสมในระดับนอยที่สุด  
 

การสรางเคร่ืองมือ 
 

 1.  ศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของเพื่อกําหนดขอบเขตและเน้ือหาของ
แบบสอบถาม 
 
 2.  นําแบบสอบถามฉบับรางไปขอคําปรึกษาและคําแนะนําจากประธานและกรรมการ 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธแลวนําขอเสนอแนะมาทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 
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         3.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปใหผูเช่ียวชาญการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา ความชัดเจน
ถูกตองและความเหมาะสมของเน้ือหา  พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามให
สมบูรณ 
 
 4.  นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณโดยผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญการจดัการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีไปใชในการเก็บรวมรวบขอมูลตอไป 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 1.  ขอหนังสือราชการเร่ืองขอความรวมมือการเก็บขอมูลงานวิจยัจากภาควิชาอาชีวศึกษา 
คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อขอความรวมมือจากสํานักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษาในการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยท่ีสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ 
 
 2.  ขออนุญาตจากหัวหนาสถานศึกษาท่ีตองการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  วิทยาลัย 
ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ กาญจนาภิเษกวทิยาลัย ชางทองหลวง และวทิยาลัยเทคนิคสุรนารี  
 
 3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยขอความอนุเคราะหจากรองผูอํานวย 
การฝายวิชาการ และจากหัวหนาสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของแตละสถานศึกษา ระหวาง                            
วันท่ี 9  กุมภาพันธ 2553  ถึง วันท่ี 9 มีนาคม 2553  
 
 4.  รับแบบสอบถามกลับคืนมาจากผูบริหาร 19 ชุด ครูผูสอนและครูฝก 91 ชุด และผูเรียน 
264 ชุด รวมท้ังหมด 374 ชุด ตรวจสอบแลวเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ  จํานวน 374 ชุด                         
คิดเปนรอยละ 100   
 
 5.  รวบรวมแบบสอบถามนํามาใชในการวิจยัเพื่อการวิเคราะหขอมูล 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล แบบสอบถามท้ัง 3 ชุดโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อ 
การวิจยัสังคมศาสตร คํานวณหาคาความถ่ี  คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังนี ้
 
         ตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลพื้นฐานโดยใชสถิติเชิงพรรณา (Descriptive  Statistic) ไดแก 
คาความถ่ี รอยละ  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และนําเสนอในรูปตาราง 
 
        ตอนท่ี 2  วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี ในมุมมองของผูบริหาร ครูผูสอน ครูฝก และผูเรียนโดยใช
สถิติเชิงพรรณา (Descriptive  Statistic) ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และนําเสนอในรูปตาราง  เพื่อแปลความหมายคะแนนเฉล่ีย ซ่ึงแบงเปน 5 ระดับ ดงันี้   
(เพ็ญแข  แสงแกว, 2538: 80-86) 
 
          คะแนนเฉล่ีย   1.00 – 1.80   หมายถึง   มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ระบบทวภิาคีในระดับนอยทีสุ่ด 
 
       คะแนนเฉล่ีย   1.81 – 2.60   หมายถึง   มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ระบบทวภิาคีในระดับนอย 
 
         คะแนนเฉล่ีย   2.61 – 3.40   หมายถึง   มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ระบบทวภิาคีในระดับปานกลาง 
 
      คะแนนเฉล่ีย   3.41 – 4.20   หมายถึง   มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ระบบทวภิาคีในระดับมาก 
 
        คะแนนเฉล่ีย   4.21 – 5.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ระบบทวภิาคีในระดับมากท่ีสุด  
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           บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 
       การศึกษา เร่ือง การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยไดนําเสนอผลงานวิจยั 
ท่ีไดวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม แบงเปน 3 สวน ดังนี ้
 
        สวนท่ี 1  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
       สวนท่ี 2  ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
 
         สวนท่ี 3  ความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ผลการวิจัย 

 
สวนท่ี 1  ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
สาขางานเครื่องประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
 
 นําเสนอผลงานวิจยั  เปน 2 ตอน ดังนี ้
 
     ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร 
  
              ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร 
    
        ขอมูลพื้นฐานของผูบริหารที่เปนประชากรจํานวน 19 คน เกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒกิารศึกษา 
สถานภาพการสมรส ประสบการณในการทํางาน ผลการวิจัยมีรายละเอียด ดังนี ้  
 
             เพศของผูบริหาร     ผูบริหาร จํานวนท้ังหมด 19 คน พบวา เปนเพศชาย จํานวน 10 คน                 
คิดเปนรอยละ 52.6  และเปนเพศหญิง จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 47.4  (ตารางท่ี 2) 
 
             วุฒิการศึกษา   ผูบริหารมากกวาคร่ึงมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 11 คน คิดเปน
รอยละ 57.9 ไดรับการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 31.6 และมีจํานวน  
2 คน ท่ีมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 10.5  (ตารางท่ี 2) 
              
             สถานภาพการสมรส    ผูบริหารสวนใหญสมรสแลว จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 78.9 
และ ท่ีเหลือเปนโสด จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 21.1  (ตารางท่ี 2) 
 
ตารางท่ี 2  ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร 
                                                                                                                                              (N = 19)                             

รายการ จํานวน รอยละ 
เพศของผูบริหาร 
           ชาย 
           หญิง 

รวม 
วุฒิการศึกษา 
           ปริญญาตรี 
           ปริญญาโท 
           ต่ํากวาปริญญาตรี 

รวม 
 

 
10 
9 

19 
 

11 
6 
2 

19 

 
52.6 
47.4 

100.0 
 

57.9 
31.6 
10.5 

100.0 

 
 



 

 

50 

ตารางท่ี 2  (ตอ) 
                                                                                                                                                (N = 19) 

รายการ จํานวน รอยละ 
สถานภาพการสมรส     
               สมรส 
               โสด 

 
15 
4 

 
78.9 
21.1 

รวม 19 100.0 
            
         อายุของผูบริหาร   ผูบริหารมีอายุเฉล่ีย 47.53  ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 7.11            
มีอายุนอยท่ีสุด 37 ป และอายุสูงสุด 60 ป   (ตารางท่ี3) 
 
         ประสบการณในการทํางาน     ผูบริหารมีประสบการณในการทํางาน เฉล่ีย 15.79  ป  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 7.49 ผูบริหารมีประสบการณในการทํางานนอยท่ีสุด 1  ป   
และประสบการณในการทํางาน สูงสุด 29 ป  (ตารางท่ี 3) 
 
ตารางท่ี 3  ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร 
                                                                                                                                                (N = 19) 

รายการ     คาสูงสุด คาต่ําสุด 
           อายุของผูบริหาร 
          ประสบการณในการทาํงาน 

47.53 
15.79 

7.11 
7.49 

60 
29 

37 
1 

 
 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 
 นําเสนอผลงานวิจยั เปน 4 ดาน คือ 
 
            1.   ดานหลักสูตร   
            2 .  ดานส่ือและอุปกรณการสอน 
          3.   ดานการวดัและประเมินผล 
           4.   ดานสถานประกอบการ 
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          ความคิดเหน็ของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี     
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ในภาพรวมมีความคิดเหน็วาเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด เม่ือจําแนกรายดานพบวา มีความคิดเหน็
ในระดบัมากท่ีสุด คือ ดานสถานประกอบการ (  = 4.35) และดานหลักสูตร (  = 4.32)                  
สวนความคิดเห็นในระดับมาก คือ ดานการวัดและประเมินผล (  = 4.17)  ดานส่ือและอุปกรณ            
การสอน (  = 4.14)   ( ตารางท่ี 4) 
 
ตารางท่ี 4  ระดับความคิดเหน็ของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษา 

                                                                                                                                (N = 19) 
การจัดการเรียนการสอน     ระดับความคดิเห็น 

1.  ดานสถานประกอบการ  4.35 0.74 มากท่ีสุด 
2.  ดานหลักสูตร   4.32 0.65 มากท่ีสุด 
3.  ดานการวัดและประเมินผล 4.17 0.65 มาก 
4.  ดานส่ือและอุปกรณการสอน  4.14 1.02 มาก 

รวม 4.24 0.66 มากท่ีสุด 
 
 ผลการศึกษารายดาน พบวา 
 
            ดานหลักสูตร   ผูบริหารมีความคิดเห็นดานหลักสูตรวาเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด          
ทุกรายการ เรียงตามลําดับดงันี้ การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกดิทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง 
(  = 4.47) ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบอาชีพได (  = 4.37) หลักสูตร
เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ(  = 4.37) เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม  
(  = 4.26)  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับการทํางานจริงของผูเรียน (  = 4.26)         
หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (  =  4.26)  ระยะเวลาในการเรียน           
การสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีกําหนด (  = 4.21)   (ตารางท่ี 5)    
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ตารางท่ี 5  ระดับความคิดเหน็ของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในดานหลักสูตรโดยจําแนกเปนรายขอ 

                                                                                                                                               (N = 19) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานหลักสูตร 

มากท่ีสุด    มาก     ปานกลาง     นอย     นอยที่สุด 

                 ระดับความ    
              คิดเห็น 

1.  การเนนภาคปฏิบัติทํา   
ใหผูเรียนเกิดทักษะใน 
การปฏิบัติงานไดจริง 

12 
(63.2) 

5 
(26.2) 

1 
(5.3) 

1 
(5.3) 

- 4.47 0.84 มาก 
ท่ีสุด 

2.  ผูเรียนสามารถนํา 
ความรูท่ีเรียนในหลักสูตร
ไปประกอบอาชีพได 

10 
(52.6) 

6 
(31.6) 

3 
(15.8) 

- - 4.37 0.76 มาก 
ท่ีสุด 

3.  หลักสูตรเปนไปตาม
ความตองการของ 
สถานประกอบการ 

10 
(52.6) 

6 
(31.6) 

3 
(15.8) 

- - 4.37 0.76 มาก 
ท่ีสุด 

4.  เนื้อหาของหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

8 
(42.1) 

8 
(42.1) 

3 
(15.8) 

- - 4.26 0.73 มาก 
ท่ีสุด 

5.  เนื้อหาวิชาในหลักสูตร
สอดคลองกับการทํางาน
จริงของผูเรียน 

9 
(47.4) 

7 
(36.8) 

2 
(10.5) 

1 
(5.3) 

- 4.26 0.87 มาก 
ท่ีสุด 

 
6.  หลักสูตรสอดคลองกับ
ความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

  8 
(42.1) 

     8 
(42.1) 

  3 
(15.8) 

- - 4.26 0.73 มาก 
ท่ีสุด 

7.  ระยะเวลาในการเรียน
การสอนเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาท่ีกาํหนด 
 

    6 
(31.6) 

   11 
(57.9) 

    2 
(10.5) 

- - 4.21 0.63 มาก 
ท่ีสุด 
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    ดานส่ือและอุปกรณการสอน  ผูบริหารมีความคิดเหน็ดานส่ือและอุปกรณการสอนวา
เหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุดโดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ เคร่ืองมือท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยูในสภาพดใีชงานได (  = 4.21) สวนความคิดเห็นในระดับมาก คือ  
มีอุปกรณการสอนพอเพียงกบัผูเรียน (  = 4.16) มีวัสดุฝกพอเพียงกับการเรียนการสอน  
(  = 4.16)  มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา (  = 4.11) มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย  
(  = 4.05)  (ตารางท่ี 6)  
 

ตารางท่ี 6  ระดับความคิดเหน็ของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 

  การอาชีวศึกษาดานส่ือและอุปกรณการสอน โดยจําแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                               (N = 19) 

ระดับความคิดเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานส่ือและ
อุปกรณการสอน มากท่ีสุด    มาก    ปานกลาง    นอย  นอยท่ีสุด 

                        ระดับความ 

                คิดเห็น 

1.  เคร่ืองมือท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยู
ในสภาพดีใชงานได 

11 
(57.9) 

1 
(5.3) 

7 
(36.8) 

- - 4.21 0.98 มาก 
ท่ีสุด 

2.  มีอุปกรณการสอน 
พอเพียงกับผูเรียน 

11 
(57.9) 

1 
(5.3) 

6 
(31.5) 

1 
(5.3) 

- 4.16 1.07 มาก 

3.  มีวัสดุฝกพอเพียงกับ  
การเรียนการสอน 

11 
(57.9) 

2 
(10.5) 

4 
(21.1) 

2 
(10.5) 

- 4.16 1.12 มาก 

4.  มีส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา 

9 
(47.4) 

5 
(26.3) 

3 
(15.8) 

2 
(10.5) 

- 4.11 1.05 มาก 

5.  มีอุปกรณการสอน    
ท่ีทันสมัย 

9 
(47.4) 

4 
(21.1) 

4 
(21.1) 

2 
(10.4) 

 

- 4.05 1.08 มาก 

 
     ดานการวัดและประเมินผล   ผูบริหารมีความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผลวาเหมาะสม 
ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยมีความคิดเหน็ในระดับมากท่ีสุดคือ การวัดผลมีความยตุิธรรม  
(   = 4.26) การวัดผลมีความเหมาะสม (   = 4.21) ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา (   = 4.21) 
การประเมินผลมีความโปรงใส (   = 4.21) สวนความคิดเหน็ในระดับมาก คือ  เกณฑการวัดผล
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และการประเมินผลมีความชัดเจน (   = 4.11) ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  
(   = 4.11) ครูประเมินผลไดสอดคลองกับวตัถุประสงค (   = 4.11)   (ตารางท่ี 7)  
 
ตารางท่ี 7  ระดับความคิดเหน็ของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
 การอาชีวศึกษาดานการวัดและประเมินผลโดยจําแนกเปนรายขอ 

                                                                                                                                           (N = 19) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดาน 

การวัดและประเมินผล มากท่ีสุด     มาก    ปานกลาง  นอย นอยท่ีสุด 
                    ระดับความ 

                คิดเห็น 
1.  การวัดผลมคีวาม
ยุติธรรม 

7 
(36.8) 

10 
(52.6) 

2 
(10.5) 

- - 4.26 0.65 มาก 
ท่ีสุด 

2.  การวัดผลมคีวาม
เหมาะสม 

6 
(31.6) 

11 
(57.9) 

2 
(10.5) 

- - 4.21 0.63 มาก 
ท่ีสุด 

3.  ขอสอบครอบคลุม 
เนื้อหาวิชา 

6 
(31.6) 

11 
(57.9) 

2 
(10.5) 

- - 4.21 0.63 มาก 
ท่ีสุด 

4.  การประเมินผลมี
ความโปรงใส 

7 
(36.8) 

9 
(47.4) 

3 
(15.8) 

- - 4.21 0.71 มาก 
ท่ีสุด 

5.  เกณฑการวดัและ
การประเมินผลมีความ
ชัดเจน 

7 
(36.8) 

7 
(36.8) 

5 
(26.3) 

- - 4.11 0.81 มาก 

6.  ครูใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่
หลากหลาย 

6 
(31.6) 

9 
(47.4) 

4 
(21.1) 

- - 4.11 0.74 มาก 

7.  ครูประเมินผลได
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

6 
(31.6) 

9 
(47.4) 

4 
(21.1) 

- - 4.11 0.74 มาก 
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 ดานสถานประกอบการ    ผูบริหารมีความคิดเห็นดานสถานประกอบการวาเหมาะสม 
ในระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้ มีคุณคาตอการเรียนรู (  = 4.53) มีการกําหนดขอ
ปฏิบัติในการใชอุปกรณการฝกท่ีปลอดภัย (  = 4.47) มีอุปกรณทันสมัย (  = 4.42) มีการจัด
สวัสดิการใหผูเรียนอยางเหมาะสม (  = 4.42) มีอุปกรณพอเพียงตอการฝกปฏิบัติงาน  (  = 4.37)  
มีการมอบหมายงานใหผูเรียนไดฝกปฏิบัตเิปนประจํา (  = 4.37)  ผูเรียนไดคาตอบแทนจาก               
การปฏิบัติงานอยางเหมาะสม  (  = 4.37) มีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ(  =4.26)             
มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน (  = 4.26) มีการจัดระบบความปลอดภัย 
ในการทํางาน(  = 4.26)  มีการกําหนดขอปฏิบัติในการทํางาน (  = 4.26)  มกีารบริหารงานอยาง
เปนระบบ (  =4.21)   (ตารางท่ี 8)       
   
ตารางท่ี 8  ระดับความคิดเหน็ของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษาดานสถานประกอบการ โดยจําแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                               (N = 19) 

           ระดับความคิดเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดาน         
สถานประกอบการ มากท่ีสุด    มาก        ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

                      ระดับความ 

                  คิดเห็น 
1.  มีคุณคาตอการเรียนรู 12 

(63.2) 
5 

(26.3) 
2 

(10.5) 
- - 4.53 0.70 มาก

ที่สุด 
2.  มีการกําหนดขอปฏิบัติ
ในการใชอุปกรณการฝก
ที่ปลอดภัย 

12 
(63.1) 

5 
(26.3) 

1 
(5.3) 

1 
(5.3) 

- 4.47 0.84 มาก
ที่สุด 

3.  มีอุปกรณทันสมัย 12 
(63.1) 

4 
(21.1) 

2 
(10.5) 

1 
(5.3) 

- 4.42 0.90 มาก
ที่สุด 

4.  มีการจัดสวัสดิการให
ผูเรียนอยางเหมาะสม 

11 
(57.9) 

5 
(26.3) 

3 
(15.8) 

- - 4.42 0.77 มาก
ที่สุด 

5.  มีอุปกรณพอเพียงตอ
การฝกปฏิบัติงาน 

11 
(57.9) 

5 
(26.3) 

2 
(10.5) 

1 
(5.3) 

- 4.37 0.90 มาก
ที่สุด 

6.  มีการมอบหมายงาน
ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ 
เปนประจํา 

11 
(57.8) 

4 
(21.1) 

4 
(21.1) 

- - 4.37 0.83 มาก
ที่สุด 
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ตารางท่ี 8   (ตอ)  
                                                                                                                                               (N = 19) 

           ระดับความคิดเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดาน         
สถานประกอบการ มากท่ีสุด    มาก        ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

                      ระดับความ 

                  คิดเห็น 

7.  ผูเรียนไดคาตอบแทน
จากการปฏิบัติงาน     
อยางเหมาะสม 

9 
(47.4) 

8 
(42.1) 

2 
(10.5) 

- - 4.37 0.68 มาก
ที่สุด 

8.  มีการจัดอาคารสถานท่ี
อยางเปนระบบ 

9 
(47.4) 

6 
(31.5) 

4 
(21.1) 

- - 4.26 0.81 มาก
ที่สุด 

9.  มีการจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

10 
(52.6) 

5 
(26.3) 

3 
(15.8) 

1 
(5.3) 

- 4.26 0.93 มาก
ที่สุด 

10.  มีการจัดระบบความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

10 
(52.6) 

4 
(21.1) 

5 
(26.3) 

- - 4.26 0.87 มาก
ที่สุด 

11.  มีการกําหนด         
ขอปฏิบัติในการทํางาน 

10 
(52.6) 

4 
(21.1) 

5 
(26.3) 

- - 4.26 0.87 มาก
ที่สุด 

12. มีการบริหารงาน 
อยางเปนระบบ 

10 
(52.6) 

4 
(21.1) 

4 
(21.1) 

1 
(5.2) 

- 4.21 0.98 มาก
ที่สุด 

 
สวนท่ี 2  ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ             
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     
 

แบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
 
             ตอนท่ี 1   ขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก 
 
            ตอนท่ี 2    ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ                 
การอาชีวศึกษา  
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 ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก   
 
              เพศ   ครูผูสอนและครูฝก จํานวนท้ังหมด 91 คน พบวา เปนเพศชาย จํานวน 49 คน คิดเปน
รอยละ 53.8 และเปนเพศหญิง จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 46.2   (ตารางท่ี 9) 
 
             วุฒิการศึกษา  ครูผูสอนและครูฝกมากกวาคร่ึงจบการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี จํานวน 
51 คน คิดเปนรอยละ 56.0 มี 2 ใน 5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 
41.8  และท่ีเหลือจํานวน 2 คนจบการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 2.2 (ตารางท่ี 9) 
       
              สถานภาพการทํางาน  เปนครูฝกในสถานประกอบการ จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 71.4  
และครูผูสอนในสถานศึกษา จํานวน 26  คน คิดเปนรอยละ 28.6   (ตารางท่ี 9) 
  
             สถานภาพการสมรส  มีครูผูสอนและครูฝกมากกวาคร่ึงท่ีสมรสแลว จํานวน 51 คน คิดเปน
รอยละ 56.0 โสดจํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 40.7 และหยารางจํานวน 3  คน คิดเปนรอยละ 3.3 
(ตารางท่ี 9) 
 
ตารางท่ี 9  ขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก 
                                                                                                                                              (N = 91) 

รายการ จํานวน รอยละ 
เพศ 
           ชาย 
           หญิง 

รวม 
วุฒิการศึกษา 
           ต่ํากวาปริญญาตรี      
           ปริญญาตรี 
           ปริญญาโท 

รวม 
 
 

 
49 
42 
91 
 

51 
38 
2 

91 
 

 
53.8 
46.2 

100.0 
 

56.0 
41.8 
2.2 

100.0 
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ตารางท่ี 9  (ตอ)  
               (N = 91) 

รายการ จํานวน รอยละ 

สถานภาพการทํางาน     
            ครูฝก 
            ครูผูสอน 

รวม 
   สถานภาพการสมรส 
            สมรส 
           โสด 
           หยาราง 

 
65 
26 
91 
 

51 
37 
3 

 
71.4 
28.6 

100.0 
 

56.0 
40.7 
3.3 

รวม 91 100.0 

         
        อายุของครูผูสอนและครูฝก   ครูผูสอนและครูฝก มีอายุเฉล่ีย 37.64 ป มีสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เทากับ 8.23 มีอายตุ่ําสุด 26 ป และอายุสูงสุด 60 ป    (ตารางท่ี 10) 
 
         ประสบการณในการทํางาน     ครูผูสอนและครูฝก มีอายกุารทํางานเฉล่ีย 13.03 ป              
มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 8.97 มีอายุการทํางานตํ่าสุด1 ป และอายุการทํางานสูงสุด 39 ป  
(ตารางท่ี 10)  
 
ตารางท่ี 10  ขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก 
                                                                                                                                               (N = 91) 

รายการ           คาสูงสุด คาต่ําสุด 
                 อายุของครูผูสอนและครูฝก 37.64 8.23 60 26 

                ประสบการณในการทํางาน 13.03 8.97 39 1 
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 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคสีาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา   
 
 นําเสนอผลงานวิจยั เปน 5 ดาน คือ 
                    
         1.   ดานหลักสูตร   
              2.   ดานผูเรียน 
             3.   ดานส่ือและอุปกรณ การสอน   
             4.   ดานการวัดและประเมินผล 
         5.   ดานสถานประกอบการ 
 
         ความคิดเหน็ของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ   
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้ ดานหลักสูตร (  = 4.09)              
ดานสถานประกอบการ (   =  4.06)  ดานการวัดและประเมินผล (   = 4.05)   ดานส่ือและ
อุปกรณการสอน (   = 3.82)  ดานผูเรียน (   = 3.72)   (ตารางท่ี 11) 
 
ตารางท่ี 11  ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

                                                                                                                                     (N =91) 
การจัดการเรียนการสอน     ระดับความคดิเห็น 
1.  ดานหลักสูตร   4.09 0.56 มาก 

2.  ดานสถานประกอบการ 4.06 0.65 มาก 
3.  ดานการวัดและประเมินผล 4.05 0.54 มาก 
4.  ดานส่ือและอุปกรณ การสอน 3.82 0.71 มาก 
5.  ดานผูเรียน 3.72 0.65 มาก 

รวม 3.95 0.48 มาก 
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 ผลการศึกษารายดาน พบวา 
 
        ดานหลักสูตร   ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานหลักสูตรอยูในระดับมากถึง          
มากท่ีสุด โดยมีความคิดเหน็ในระดับมากท่ีสุด คือ ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไป
ประกอบอาชีพได (   =  4.38) การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกดิทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง 
(   = 4.32) สวนมีความคิดเหน็ในระดับมาก คือ หลักสูตรเปนไปตามความตองการของ                 
สถานประกอบการ (   = 4.18)  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับการทํางานจริงของผูเรียน 
(   = 4.11)  หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (   =  4.09) เนื้อหาของ
หลักสูตรมีความเหมาะสม (   =  3.85) ระยะเวลาในการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา             
ท่ีกําหนด (   =  3.73)   (ตารางท่ี 12)  
 
ตารางท่ี 12   ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดานหลักสูตรโดยจําแนกเปนรายขอ 

                                                                                                                                               (N = 91) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดาน

หลักสูตร มากท่ีสุด      มาก       ปานกลาง  นอย นอยท่ีสุด 
                     ระดับความ 

                 คิดเห็น 
1.  ผูเรียนสามารถนํา
ความรูท่ีเรียนใน
หลักสูตรไปประกอบ
อาชีพได 

46 
(50.5) 

34 
(37.4) 

11 
(12.1) 

- - 4.38 0.70 มาก
ท่ีสุด 

2.  การเนนภาคปฏิบัติ
ทําใหผูเรียนเกดิทักษะ   
ใน การปฏิบัตงิาน        
ไดจริง 

39 
(42.8) 

42 
(46.2) 

10 
(11.0) 

- - 4.32 0.67 มาก
ท่ีสุด 

3.  หลักสูตรเปนไป
ตามความตองการของ
สถานประกอบการ 

32 
(35.2) 

43 
(47.2) 

16 
(17.6) 

- - 4.18 0.71 มาก 
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ตารางท่ี 12   (ตอ) 
                                                                                                                                               (N = 91) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็น 
ดานหลักสูตร มากท่ีสุด      มาก       ปานกลาง  นอย นอยท่ีสุด 

                     ระดับความ 

                 คิดเห็น 

4.  เนื้อหาวิชาใน
หลักสูตรสอดคลองกับ
การทํางานจริงของ
ผูเรียน 

33 
(36.3) 

38 
(41.7) 

17 
(18.7) 

3 
(3.3) 

- 4.11 0.82 มาก 

5.  หลักสูตรสอดคลอง
กับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

29 
(31.8) 

42 
(46.2) 

19 
(20.9) 

 1 
(1.1) 

- 4.09 0.76 มาก 

6.  เนื้อหาของ
หลักสูตรมีความ
เหมาะสม 

16 
(17.6) 

47 
(51.6) 

26 
(28.6) 

2 
(2.2) 

- 3.85 0.73 มาก 

7.  ระยะเวลาในการ
เรียนการสอน
เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาท่ีกาํหนด 
 

14 
(15.4) 

45 
(49.5) 

25 
(27.5) 

7 
(7.6) 

- 3.73 0.82 มาก 

 
        ดานผูเรียน   ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานผูเรียนวาเหมาะสมในระดับมากถึง 
มากท่ีสุด โดยมีความคิดเหน็ในระดับมากท่ีสุด คือ ผูเรียนสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได  
(   = 4.23) สวนความคิดเหน็ในระดับมาก คือ ผูเรียนสามารถทํางานไดจริง (  = 4.13) ผูเรียน
สามารถพัฒนางานอาชีพได (   =  4.05) ผูเรียนมีมนษุยสัมพันธสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได    
(   =  3.98) ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการใชเคร่ืองมืออยางปลอดภัย (  = 3.79)  ผูเรียนมีทักษะ
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน (  =3.75) ผูเรียนมีความประณีตในการทํางาน(   =  3.70)  ผูเรียนมี  
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี (   =  3.64)  ผูเรียนมีระเบียบวินยัในการทํางาน(  = 3.62) ผูเรียนมี     
เจตคติท่ีดีตอวชิาชีพ  (  = 3.59) ผูเรียนมีความรักตอหนวยงาน(   = 3.57) ผูเรียนมีความขยัน
อดทน  (  = 3.56) ผูเรียนมีความรูพื้นฐานทางอาชีพ (  = 3.55) ผูเรียนมีความตรงตอเวลาในการ
เขาทํางาน (   = 3.53) ผูเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษา(  =3.47) ผูเรียนมีความ
ตรงตอเวลาในการเขาเรียน (   = 3.42)   (ตารางท่ี 13)  
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ตารางท่ี 13  ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดานผูเรียนโดยจําแนกเปนรายขอ 

                                                                                                                                             (N = 91) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) 

ความคิดเห็นดานผูเรียน 
มากท่ีสุด       มาก        ปานกลาง    นอย  นอยท่ีสุด 

               ระดับความ 

             คิดเห็น 
1.  ผูเรียนสามารถนํา
ความรู ไปประกอบ
อาชีพได 

35 
(38.5) 

43 
(47.2) 

12 
(13.2) 

1 
(1.1) 

- 4.23 0.72 มาก
ท่ีสุด 

2.  ผูเรียนสามารถทํางาน 
ไดจริง 

30 
(33.0) 

45 
(49.4) 

14 
(15.4) 

2 
(2.2) 

- 4.13 0.75 มาก 

3.  ผูเรียนสามารถพัฒนา 
งานอาชีพได 

26 
(28.6) 

46 
(50.5) 

17 
(18.7) 

2 
(2.2) 

- 4.05 0.75 มาก 

4.  ผูเรียนมี 
มนุษยสัมพนัธสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

22 
(24.2) 

47 
(51.6) 

20 
(22.0) 

2 
(2.2) 

- 3.98 0.75 มาก 

5.  ผูเรียนมีทักษะ
พื้นฐานในการใช
เคร่ืองมืออยางปลอดภัย 

17 
(18.7) 

47 
(51.6) 

20 
(22.0) 

5 
(5.5) 

2 
(2.2) 

3.79 0.89 มาก 

6.  ผูเรียนมีทักษะ
พื้นฐานใน การ
ปฏิบัติงาน 

19 
(20.8) 

37 
(40.7) 

29 
(31.9) 

5 
(5.5) 

1 
(1.1) 

3.75 0.89 มาก 

7.  ผูเรียนมีความประณีต
ในการทํางาน 

14 
(15.4) 

43 
(47.3) 

29 
(31.8) 

3 
(3.3) 

2 
(2.2) 

3.70 0.85 มาก 

8.  ผูเรียนมีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

12 
(13.2) 

43 
(47.3) 

29 
(31.8) 

5 
(5.5) 

2 
(2.2) 

3.64 0.86 มาก 

9.  ผูเรียนมีระเบียบวนิัย
ในการทํางาน 

14 
(15.4) 

41 
(45.1) 

27 
(29.6) 

5 
(5.5) 

4 
(4.4) 

3.62 0.96 มาก 
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ตารางท่ี 13  (ตอ)          
                                                                                                                               (N = 91) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) 
ความคิดเห็นดานผูเรียน 

มากท่ีสุด       มาก        ปานกลาง    นอย  นอยท่ีสุด 
               ระดับความ 

             คิดเห็น 

10.  ผูเรียนมีเจตคติท่ีดี
ตอวิชาชีพ 

10 
(11.0) 

41 
(45.1) 

33 
(36.2) 

7 
(7.7) 

- 3.59 0.79 มาก 

11.  ผูเรียนมีความรัก         
ตอหนวยงาน 

8 
(8.8) 

45 
(49.5) 

29 
(31.8) 

9 
(9.9) 

- 3.57 0.79 มาก 

12.  ผูเรียนมีความขยัน 
อดทน 

15 
(16.5) 

37 
(40.7) 

28 
(30.8) 

6 
(6.5) 

5 
(5.5) 

3.56 1.02 มาก 

13.  ผูเรียนมีความรู
พื้นฐานทางอาชีพ 

14 
(15.4) 

35 
(38.5) 

31 
(34.1) 

9 
(9.9) 

2 
(2.1) 

3.55 0.95 มาก 

14.  ผูเรียนมีความตรงตอ
เวลาในการเขาทํางาน 

17 
(18.7) 

32 
(35.2) 

29 
(31.8) 

8 
(8.8) 

5 
(5.5) 

3.53 1.07 มาก 

15.  ผูเรียนปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของ
สถานศึกษา 

11 
(12.1) 

 

35 
(38.5) 

34 
(37.3) 

8 
(8.8) 

3 
(3.3) 

3.47 0.94 มาก 

16.  ผูเรียนมีความตรงตอ
เวลาในการเขาเรียน 

14 
(15.4) 

31 
(34.1) 

30 
(33.0) 

11 
(12.1) 

5 
(5.4) 

 

3.42 1.07 มาก 

 
          ดานส่ือและอุปกรณการสอน    ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานส่ือและอุปกรณ 
การสอนวาเหมาะสมในระดับมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้ มีวัสดฝุกพอเพียงกับการเรียน 
การสอน (  = 3.92)  เคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนอยูในสภาพดีใชงานได  
(   = 3.89) มีอุปกรณการสอนพอเพียงกับผูเรียน(   =  3.84) มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบัเนื้อหา 
(   = 3.80) มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย (   = 3.65)   (ตารางท่ี 14)  
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ตารางท่ี 14   ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดานส่ือและอุปกรณการสอนโดยจําแนกเปนรายขอ 

                                                                                                                                              (N = 91) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานส่ือ

และอุปกรณการสอน มากท่ีสุด    มาก    ปานกลาง   นอย     นอยท่ีสุด 
                       ระดับความ 

                   คิดเห็น 
1.  มีวัสดุฝกพอเพียง
กับการเรียนการสอน 

23 
(25.3) 

41 
(45.1) 

25 
(27.4) 

1 
(1.1) 

1 
(1.1) 

3.92 0.82 มาก 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชใน
การจัดการเรียน            
การสอนอยูใน           
สภาพดีใชงานได 

21 
(23.1) 

41 
(45.1) 

28 
(30.7) 

- 1 
(1.1) 

3.89 0.80 มาก 

3.  มีอุปกรณการสอน
พอเพียงกับผูเรียน 

23 
(25.3) 

34 
(37.3) 

31 
(34.1) 

2 
(2.2) 

1 
(1.1) 

3.84 0.87 มาก 

4.  มีส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา 

14 
(15.4) 

49 
(53.8) 

25 
(27.5) 

2 
(2.2) 

1 
(1.1) 

3.80 0.76 มาก 

5.  มีอุปกรณการสอน
ท่ีทันสมัย 

14 
(15.4) 

36 
(39.6) 

37 
(40.7) 

3 
(3.2) 

1 
(1.1) 

 

3.65 0.82 มาก 

            
         ดานการวัดและประเมินผล  ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผล
วาเหมาะสมในระดับมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี ้การประเมินผลมีความโปรงใส (  =4.13) 
เกณฑการวดัและการประเมินผลมีความชัดเจน (  = 4.13) ครูประเมินผลไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงค (  = 4.07) การวดัผลมีความยุตธิรรม (  =4.05) การวัดผลมีความเหมาะสม            
(  = 4.00) ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา(  =3.99) ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
(  =3.98)   (ตารางท่ี 15 ) 
 
 
 
 



 

 

65 

ตารางท่ี 15  ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดานการวัดและประเมินผล โดยจําแนกเปนรายขอ 

                                                                                                                                             (N = 91) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานการวัด

และประเมินผล มากท่ีสุด    มาก    ปานกลาง   นอย   นอยท่ีสุด 
                    ระดับความ 

                คิดเห็น 
1.  การประเมินผลมี
ความโปรงใส 

24 
(26.4) 

55 
(60.4) 

12 
(13.2) 

- - 4.13 0.62 มาก 

2.  เกณฑการวดัและ
การประเมินผลมีความ
ชัดเจน 

23 
(25.3) 

57 
(62.6) 

11 
(12.1) 

- - 4.13 0.60 มาก 

3.  ครูประเมินผลได
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

21 
(23.1) 

55 
(60.4) 

15 
(16.5) 

- - 4.07 0.63 มาก 

4.  การวัดผลมคีวาม
ยุติธรรม 

21 
(23.1) 

54 
(59.3) 

16 
(17.6) 

- - 4.05 0.64 มาก 

5.  การวัดผลมคีวาม
เหมาะสม 

18 
(19.8) 

56 
(61.5) 

16 
(17.6) 

1 
(1.1) 

- 4.00 0.65 มาก 

6.  ขอสอบครอบคลุม  
เนื้อหาวิชา 

18 
(19.8) 

54 
(59.3) 

19 
(20.9) 

- - 3.99 0.64 มาก 

7.  ครูใชวธีิการวัดและ
ประเมินผลที่
หลากหลาย 

19 
(20.9) 

51 
(56.0) 

21 
(23.1) 

- - 3.98 0.67 มาก 

                 
           ดานสถานประกอบการ  ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานสถานประกอบการวา
เหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุดโดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ มีคุณคาตอการเรียนรู 
(  = 4.25)  มีการจัดระบบความปลอดภัยในการทํางาน (  = 4.25) สวนความคิดเห็นในระดับ
มาก คือ มีการบริหารงานอยางเปนระบบ(  = 4.18) มีการกําหนดขอปฏิบัติในการทํางาน   
(  = 4.14) มีการกําหนดขอปฏิบัติในการใชอุปกรณการฝกท่ีปลอดภัย (  = 4.14) มีการ
มอบหมายงานใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติเปนประจํา (   = 4.12)  มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย
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ตอการปฏิบัติงาน  (   = 4.11) มีอุปกรณพอเพียงตอการฝกปฏิบัติงาน (    =  4.09)    มีการจัด
อาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ (   = 4.01)   มีอุปกรณทันสมัย (   = 3.89)  มีการจัดสวัสดกิารให
ผูเรียนอยางเหมาะสม (    =  3.82)  ผูเรียนไดคาตอบแทนจากการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม  
(    =  3.73) (ตารางท่ี 16) 
 
ตารางท่ี 16  ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดานสถานประกอบการ โดยจําแนกเปนรายขอ 

                                                                                                                                         (N = 91) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดาน

สถานประกอบการ มากที่สุด        มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 

                   ระดับความ 

              คิดเห็น 
1.  มีคุณคาตอ 
การเรียนรู 

36 
(39.5) 

42 
(46.2) 

13 
(14.3) 

- - 4.25 0.69 มาก
ท่ีสุด 

2.  มีการจัดระบบ
ความปลอดภยัใน
การทํางาน 

36 
(39.5) 

43 
(47.3) 

11 
(12.1) 

1 
(1.1) 

- 4.25 0.71 มาก
ท่ีสุด 

3.  มีการบริหารงาน
อยางเปนระบบ 

35 
(38.4) 

41 
(45.1) 

12 
(13.2) 

2 
(2.2) 

1 
(1.1) 

4.18 0.83 มาก 

4.  มีการกําหนดขอ
ปฏิบัติในการทํางาน 

29 
(31.9) 

48 
(52.7) 

12 
(13.2) 

2 
(2.2) 

- 4.14 0.72 มาก 

5.  มีการกําหนด   
ขอปฏิบัติในการใช
อุปกรณการฝกท่ี
ปลอดภัย 

30 
(33.0) 

47 
(51.6) 

11 
(12.1) 

3 
(3.3) 

- 4.14 0.75 มาก 

6.  มกีารมอบหมาย
งานใหผูเรียนไดฝก
ปฏิบัติเปนประจํา 

32 
(35.2) 

41 
(45.1) 

15 
(16.4) 

3 
(3.3) 

- 4.12 0.80 มาก 

7.  มีการจัด
สภาพแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยตอ      
การปฏิบัติงาน 

29 
(31.9) 

45 
(49.5) 

16 
(17.5) 

- 1 
(1.1) 

4.11 0.77 มาก 
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ตารางท่ี 16  (ตอ) 
                                                                                                                                         (N = 91) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดาน
สถานประกอบการ มากที่สุด        มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 

                   ระดับความ 

              คิดเห็น 

8.  มีอุปกรณ
พอเพียงตอการฝก
ปฏิบัติงาน 

32 
(35.2) 

38 
(41.8) 

19 
(20.8) 

1 
(1.1) 

1 
(1.1) 

4.09 0.84 มาก 

9.  มีการจัดอาคาร
สถานท่ีอยางเปน
ระบบ 

30 
(33.0) 

37 
(40.6) 

21 
(23.1) 

1 
(1.1) 

2 
(2.2) 

4.01 0.90 มาก 
 

10.  มีอุปกรณ
ทันสมัย 

24 
(26.4) 

36 
(39.6) 

29 
(31.8) 

1 
(1.1) 

1 
(1.1) 

3.89 0.85 มาก 

11.  มีการจัด
สวัสดิการ 
ใหผูเรียนอยาง 
เหมาะสม 

23 
(25.3) 

38 
(41.7) 

23 
(25.3) 

5 
(5.5) 

2 
(2.2) 

3.82 0.95 มาก 

12.  ผูเรียนได   
คาตอบแทนจาก 
การปฏิบัติงาน 
อยางเหมาะสม 
 

17 
(18.7) 

39 
(42.8) 

30 
(33.0) 

3 
(3.3) 

2 
(2.2) 

3.73 0.88 มาก 
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สวนท่ี 3  ความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา                            
 
 แบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
 
             ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 
  
             ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน   
 
             เพศของผูเรียน   พบวา 3ใน 5 เปนเพศหญิง จํานวน 163 คนคิดเปนรอยละ 61.7  และ 
เปนเพศชาย จาํนวน 101 คนคิดเปนรอยละ 38.3   (ตารางท่ี 17) 
 
 อาชีพของบิดา   บิดาของผูเรียนมากกวาคร่ึงมีอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 157  คน คิดเปน
รอยละ 59.5 รองลงมามีอาชีพรับจาง จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 33.0 มีอาชีพ พนกังานบริษัท  
และทําธุรกิจสวนตัว เทากนั จํานวนละ 8 คน คิดเปนรอยละ 3.0 ท่ีเหลืออีกจํานวน 4 คน มีอาชีพรับ
ราชการ คิดเปนรอยละ 1.5   (ตารางท่ี 17) 
 
 อาชีพของมารดา   มารดาของผูเรียนจํานวน 3 ใน 5  มีอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 163 คน  
คิดเปนรอยละ 61.7 รองลงมามีอาชีพรับจางจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 29.9 มีอาชีพทําธุรกิจ
สวนตัว จํานวน10 คนคิดเปนรอยละ 3.8 มีอาชีพพนักงานบริษัทจํานวน 9  คนคิดเปนรอยละ 3.4  
และท่ีเหลืออีกจํานวน 3 คน มีอาชีพรับราชการ คิดเปนรอยละ 1.1   (ตารางท่ี 17) 
 
 สถานภาพของบิดามารดา   บิดามารดาของผูเรียนอยูดวยกันจํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ  
66.3   แยกกันอยูจํานวน49 คน คิดเปนรอยละ 18.6   บิดาเสียชีวิตจํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 12.5  
มารดาเสียชีวติจํานวน 7 คนคิดเปนรอยละ 2.7   (ตารางท่ี 17) 
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             ผูปกครองของผูเรียน   ผูปกครองของผูเรียนเปนบิดา จํานวน 152  คนคิดเปนรอยละ  57.6  
มารดาจํานวน 73 คนคิดเปนรอยละ 27.7 และญาติจํานวน 39 คนคิดเปนรอยละ14.8   (ตารางท่ี 17) 
 
 การศึกษาของบิดา   บิดาของผูเรียนสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษาจํานวน 217  
คน คิดเปนรอยละ 82.2  จบมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 12.9   จบมัธยม         
ศึกษาตอนปลายจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 4.2  จบปริญญาตรีและปริญญาโท เทากันจํานวนละ1  
คนคิดเปนรอยละ 0.4   (ตารางท่ี 17) 
 
 การศึกษาของมารดา   มารดาของผูเรียนสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 
230 คนคิดเปนรอยละ 87.1  จบมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 23 คนคิดเปนรอยละ 8.7 จบมัธยมศึกษา
ตอนปลายจํานวน10 คนคิดเปนรอยละ 3.8 และท่ีเหลือจํานวน1 คนจบปริญญาโทคิดเปนรอยละ 0.4   
(ตารางท่ี 17) 
 
 การศึกษาของผูปกครอง    ผูปกครองของผูเรียนสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา  
จํานวน 202  คน  คิดเปนรอยละ 76.5   จบมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 39  คนคิดเปนรอยละ  14.8   
จบมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 19  คนคิดเปนรอยละ  7.2  จบอนุปริญญาจํานวน 2  คนคิดเปน
รอยละ 2  จบปริญญาตรี และปริญญาโท เทากันจํานวนละ1  คนคิดเปนรอยละ  0.4   (ตารางท่ี 17)   
 
              เหตุผลท่ีผูเรียนเขาศึกษาในระบบทวิภาค ี เนื่องจากผูเรียนมีฐานะทางบานยากจน 86 คน 
คิดเปนรอยละ 32.6  ผูเรียนชวยแบงเบาภาระทางครอบครัว 75 คน คิดเปนรอยละ 28.4    คนหา
ประสบการณใหม 44 คน คิดเปนรอยละ 16.7  อยากมีรายไดระหวางเรียน 33 คน คิดเปนรอยละ 
12.5 อยากเล้ียงตัวเอง 14 คน คิดเปนรอยละ 5.3 และอ่ืนๆ เชน ไดเรียนฟรี   เห็นวาดี   ไมมีใครดแูล 
12 คน คิดเปนรอยละ 4.5  (ตารางท่ี 17) 
 
ตารางท่ี 17  ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 
                                                (N = 264) 

รายการ จํานวน รอยละ 
เพศของผูเรียน 
            หญิง  
             ชาย 

รวม 

 
163 
101 
264 

 
61.7 
38.3 

100.0 
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 ตารางท่ี 17  (ตอ) 
                                                                                                                                         (N = 264) 

รายการ จํานวน รอยละ 
อาชีพของบิดา 
             เกษตรกรรม 
             รับจาง 
             ธุรกิจสวนตัว 
             พนักงานบริษัท 
             รับราชการ 
                                     รวม 
อาชีพของมารดา 
             เกษตรกรรม 
             รับจาง 
             ธุรกิจสวนตัว 
             พนักงานบริษัท 
             รับราชการ 
                               รวม 
สถานภาพของบิดามารดา 
             อยูดวยกัน 
             แยกกนัอยู 
             บิดาเสียชีวิต 
             มารดาเสียชีวิต 

รวม 
ผูปกครองของนักเรียน 
             บิดา 
             มารดา 
             ญาติ 

รวม 
 

 
157 
87 
8 
8 
4 

264 
 

163 
79 
10 
9 
3 

264 
 

175 
49 
33 
7 

264 
 

152 
73 
39 

264 
 
 

 
59.5 
33.0 
3.0 
3.0 
1.5 

100.0 
 

61.7 
29.9 
3.8 
3.5 
1.1 

100.0 
 

66.3 
18.6 
12.4 
2.7 

100.0 
 

57.6 
27.6 
14.8 

100.0 
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ตารางท่ี 17  (ตอ) 
                                                                                                                                             (N = 264) 

รายการ จํานวน รอยละ 
การศึกษาของบิดา 
             ประถม 
             มัธยมศึกษาตอนตน 
             มัธยมศึกษาตอนปลาย 
             ปริญญาตรี 
             ปริญญาโท 
                               รวม 
การศึกษาของมารดา 
             ประถม 
             มัธยมศึกษาตอนตน 
             มัธยมศึกษาตอนปลาย 
             ปริญญาโท 

รวม 
 การศึกษาของผูปกครอง 
             ประถม 
             มัธยมศึกษาตอนตน 
             มัธยมศึกษาตอนปลาย 
             อนุปริญญาตรี 
             ปริญญาตรี 
             ปริญญาโท 
                                 รวม 

 

 
217 
34 
11 
1 
1 

264 
 

230 
23 
10 
1 

264 

 
202 
39 
19 
2 
1 
1 

264 
 
 

 
82.2 
12.9 
4.2 
0.4 
0.4 

100.0 
 

87.1 
8.7 
3.8 
0.4 

100.0 

 
76.5 
14.8 
7.2 
0.8 
0.4 
0.4 

100.0 
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ตารางท่ี 17  (ตอ) 
                                                                                                                                         ( N = 264) 

รายการ จํานวน รอยละ 
เหตุผลท่ีผูเรียนเขาศึกษาในระบบทวภิาคี 
            ผูเรียนมีฐานะทางบานยากจน 

ผูเรียนชวยแบงเบาภาระทางครอบครัว 
คนหาประสบการใหม 
อยากมีรายไดระหวางเรียน 
อยากเล้ียงตัวเอง 
อ่ืนๆ เชน ไดเรียนฟรี เหน็วาดี ไมมีใครดแูล 

 
86 
75 
44 
33 
14 
12 

 
32.6 
28.4   
16.7 
12.5 
5.3 
4.5 

 รวม 264              100.0 

               
 ผูเรียนมีอายุเฉล่ีย 18.03 ป  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.47 ผูเรียนมีอายุนอยท่ีสุด    
15 ป  และอายมุากท่ีสุด 27  ป   (ตารางท่ี 18) 
 
          ผูเรียนมีคาเฉล่ียของคะแนนเฉล่ียสะสม  เทากับ 3.06  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.49  
คะแนนเฉล่ียสะสมนอยท่ีสุด เทากับ 1.05 และคะแนนเฉล่ียสะสมสูงสุด เทากับ 4.00   (ตารางท่ี 18) 
 
 ผูเรียนมีสมาชิกภายในครอบครัว โดยเฉล่ีย 6.38 คน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 3.14  
ซ่ึงมีจํานวนสมาชิกภายในครอบครัวมากท่ีสุด 20 คน และจํานวนสมาชิกนอยท่ีสุด 2 คน   
(ตารางท่ี 18) 
 
ตารางท่ี 18  ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 
                                                                                                                                          (N = 264) 

รายการ     คาสูงสุด คาต่ําสุด 

           อายุของผูเรียน 18.03 1.47 27 15 

           คะแนนเฉล่ียสะสม 
           จํานวนสมาชิกภายในครอบครัว 

3.06 
6.38 

0.49 
3.14 

4.00 
20 

1.05 
2 
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 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 
  เสนอผลงานวจิัย เปน 8 ดาน  คือ 
 
  1.   ดานหลักสูตร   
 2.   ดานครูผูสอน  
     3.   ดานครูฝก   
      4.   ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษา 
        5.   ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ   
           6.   ดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 
       7.  ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ 
          8.   ดานสถานประกอบการ 
 
       ความคิดเหน็ของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความเหมาะสม
อยูในระดับมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้  ดานครูฝก (   =  3.89) ดานครูผูสอน (   =  3.81) 
ดานสถานประกอบการ (   =  3.81)  ดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา (   =  3.77)            
ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ  (   =  3.76)  ดานหลักสูตร (   =  3.75)               
ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ (   =  3.73)  ดานส่ือและอุปกรณการสอน 
ในสถานศึกษา (   =  3.53)   (ตารางท่ี 19) 
 
ตารางท่ี 19  ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษา 
                                                                                                                                   (N = 264) 

การจัดการเรียนการสอน     ระดับความคดิเห็น 
1.  ดานครูฝก 3.89 0.65 มาก 

2.  ดานครูผูสอน 3.81 0.61 มาก 
3.  ดานสถานประกอบการ 3.81 0.63 มาก 
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 
                                                                                                                                   (N = 264) 

การจัดการเรียนการสอน     ระดับความคดิเห็น 
4.  ดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 3.77 0.67 มาก 

5.  ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ 3.76 0.72 มาก 

6.  ดานหลักสูตร   3.75 0.56 มาก 
7.  ดานส่ือและอุปกรณ การสอนในสถาน
ประกอบการ 

3.73 0.72 มาก 

8.  ดานส่ือและอุปกรณ การสอนในสถานศึกษา 3.53 0.72 มาก 
คาเฉล่ียรวม 3.76 0.52 มาก 

 
 ผลการศึกษารายดาน พบวา 
 
         ดานหลักสูตร  ผูเรียนมีความคิดเห็นดานหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับปานกลางถึง
มาก โดยมีความคิดเห็นในระดับมาก คือ ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบ
อาชีพได (   =  4.06)  การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง                 
(  =  3.98)  หลักสูตรเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ (   =  3.86)  หลักสูตร
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (   =  3.72) เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับ
การทํางานจริงของผูเรียน (   =  3.70)  เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม (   =  3.65)     
สวนความคิดเห็นในระดับปานกลาง คือ ระยะเวลาในการเรียนการสอนเหมาะสมกบัเนื้อหาวิชาท่ี
กําหนด (   =  3.26)   (ตารางท่ี 20) 
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ตารางท่ี 20   ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 

  การอาชีวศึกษาดานหลักสูตรโดยจําแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                             (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) 
ความคิดเห็นดานหลักสูตร 

มากที่สุด        มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 
                  ระดับความ 

              คิดเห็น 
1.  ผูเรียนสามารถนํา
ความรูท่ีเรียนในหลักสูตร
ไปประกอบอาชีพได 

84 
(31.8) 

123 
(46.6) 

48 
(18.2) 

6 
(2.3) 

3 
(1.1) 

4.06 0.83 มาก 

2.  การเนนภาคปฏิบัติ     
ทําใหผูเรียนเกดิทักษะ 
ในการปฏิบัติงานไดจริง 

79 
(29.9) 

108 
(40.9) 

69 
(26.1) 

8 
(3.1) 

- 3.98 0.83 มาก 

3.  หลักสูตรเปนไป      
ตามความตองการของ 
สถานประกอบการ 

52 
(19.7) 

135 
(51.1) 

67 
(25.4) 

9 
(3.4) 

1 
(0.4) 

3.86 0.78 มาก 
 

4.  หลักสูตรสอดคลองกับ
ความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

46 
(17.4) 

115 
(43.6) 

90 
(34.1) 

9 
(3.4) 

4 
(1.5) 

3.72 0.84 มาก 

5.  เนื้อหาวิชาในหลักสูตร 
สอดคลองกับการทํางาน 
จริงของผูเรียน 

40 
(15.2) 

116 
(43.9) 

97 
(36.7) 

10 
(3.8) 

1 
(0.4) 

3.70 0.78 มาก 

6.  เนื้อหาของหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

27 
(10.2) 

135 
(51.2) 

88 
(33.3) 

11 
(4.2) 

3 
(1.1) 

3.65 0.77 มาก 

7.  ระยะเวลาในการเรียน
การสอนเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาท่ีกาํหนด 

20 
(7.6) 

88 
(33.3) 

105 
(39.8) 

43 
(16.3) 

8 
(3.0) 

3.26 0.92 ปาน
กลาง 
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 ดานครูผูสอน  ผูเรียนมีความคิดเห็นดานครูผูสอนวาเหมาะสมในระดับมากทุกรายการ     
เรียงตามลําดับดังนี้  ครูมีความรูตามเนื้อหาวิชาท่ีสอน (   =  4.10)  ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี
ใหแกผูเรียน (   =  4.03)  ครูมีประสบการณตรงกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน (   =  3.95)  ครูมีเอกสาร
ประกอบการสอน (   =  3.88)  ครูมีการถายทอดความรูอยางเปนลําดับข้ันตอน (   =  3.87)               
ครูใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกบัเนื้อหาวิชา (   =  3.85) ครูมีการกระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหใน
การแกปญหา (   =  3.82)  ครูมีความชํานาญคลองแคลวในการใชส่ือและอุปกรณการสอน(   =  
3.81)  ครูมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน (   =  3.80)   ครูสอนโดยใชวิธีท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน (   =  3.76)   ครูมีความสนใจเอาใจใสผูเรียนเปนอยางดี (   =  
3.76) ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ (   =  3.65) ครูสรางบรรยากาศการสอนเพ่ือให
ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน (  =  3.58)  ครูมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชกับ 
การเรียนการสอน (  =  3.52) (ตารางท่ี 21)  
 
ตารางท่ี 21  ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษาดานครูผูสอนโดยจําแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                            (N = 264) 

ระดับความคิดเห็น (รอยละ) ความคิดเห็น 
ดานครูผูสอน มากที่สุด        มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 

                ระดับความ 

            คิดเห็น 
1.  ครูมีความรูตาม
เนื้อหาวิชาท่ีสอน 

75 
(28.3) 

146 
(55.3) 

39 
(14.8) 

2 
(0.8) 

2 
(0.8) 

4.10 0.72 มาก 

2.  ครูประพฤติ                   
เปนแบบอยางท่ีดีให    
แกผูเรียน 

76 
(28.8) 

129 
(48.8) 

51 
(19.3) 

7 
(2.7) 

1 
(0.4) 

4.03 0.79 มาก 

3.  ครูมีประสบการณ
ตรงกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

67 
(25.4) 

130 
(49.2) 

55 
(20.8) 

11 
(4.2) 

1 
(0.4) 

3.95 0.81 มาก 

4.  ครูมีเอกสารประกอบ 
การสอน 

56 
(21.2) 

132 
(50.0) 

67 
(25.4) 

5 
(1.9) 

4 
(1.5) 

3.88 0.82 มาก 

5.  ครูมีการถายทอด
ความรูอยางเปนลําดับ
ข้ันตอน 

64 
(24.2) 

114 
(43.2) 

74 
(28.1) 

12 
(4.5) 

- 3.87 0.83 มาก 
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ตารางท่ี 21  (ตอ)    
                                                                                                                                             (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็น 
ดานครูผูสอน มากที่สุด        มาก       ปานกลาง       นอย    นอยที่สุด 

                ระดับความ 

            คิดเห็น 
6.  ครูใชวิธีสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

45 
(17.0) 

142 
(53.8) 

70 
(26.5) 

7 
(2.7) 

- 3.85 0.72 มาก 

7.  ครูมีการกระตุนให
ผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห
ในการแกปญหา 

55 
(20.8) 

121 
(45.9) 

76 
(28.8) 

9 
(3.4) 

3 
(1.1) 

3.82 0.84 มาก 

8.  ครูมีความชํานาญ 
คลองแคลวในการใชส่ือ
และอุปกรณการสอน 

53 
(20.1) 

122 
(46.2) 

77 
(29.2) 

10 
(3.7) 

2 
(0.8) 

3.81 0.82 มาก 

9.  ครูมีการสอดแทรก 
คุณธรรมจริยธรรม 
ในการสอน 

48 
(18.2) 

131 
(49.6) 

71 
(26.9) 

12 
(4.5) 

2 
(0.8) 

3.80 0.81 มาก 

10.  ครูสอนโดยใชวิธีท่ี
หลากหลายเหมาะสม  
กับผูเรียน 

48 
(18.2) 

119 
(45.1) 

82 
(31.1) 

15 
(5.6) 

- 3.76 0.82 มาก 

11.  ครูมีความสนใจเอา
ใจใสผูเรียนเปนอยางด ี

50 
(18.9) 

122 
(46.3) 

75 
(28.4) 

12 
(4.5) 

5 
(1.9) 

3.76 0.88 มาก 

12.  ครูมีการสอนแบบ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

46 
(17.4) 

108 
(40.9) 

88 
(33.3) 

15 
(5.7) 

7 
(2.7) 

3.65 0.92 มาก 

13.  ครูสรางบรรยากาศ
การสอนเพ่ือใหผูเรียนมี
ความกระตือรือรนใน
การเรียน 

48 
(18.2) 

99 
(37.5) 

83 
(31.5) 

26 
(9.8) 

8 
(3.0) 

3.58 0.99 มาก 

14.  ครูมีการนํา
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใชกับการเรียนการสอน 

40 
(15.2) 

97 
(36.7) 

96 
(36.4) 

22 
(8.3) 

9 
(3.4) 

3.52 0.96 มาก 
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                  ดานครูฝก   ผูเรียนมีความคิดเหน็ดานครูฝกเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสุด                
โดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ ครูมีความชํานาญในสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี              
(   =  4.22) สวนความคิดเห็นในระดับมาก คือ ครูมีความชํานาญคลองแคลวในการใชอุปกรณ              
การสอน (   =  4.15)  ครูมีความรูตามเนื้อหาวิชาท่ีสอน (   =  4.09) ครูใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา (   =  3.97)  ครูมีการถายทอดความรูอยางเปนลําดับข้ันตอน (   =  3.97) ครูมีคูมือ                 
การฝกปฏิบัติงาน (   = 3.94) ครูมีการกระตุนใหผูเรียนรูจกัคิดวิเคราะหในการแกปญหา
(  =3.90) ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูเรียน (   = 3.84) ครูสอนโดยใชวิธีท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน (   =  3.83)  ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ (   =  3.77)  ครูมีความ
สนใจเอาใจใสผูเรียนเปนอยางดี (   =  3.77) ครูมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการฝก
ปฏิบัติงาน (  =3.72)  ครูสรางบรรยากาศการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีความกระตือรือรน ในการฝก
ปฏิบัติงาน (   =  3.70)  ครูมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชกับการเรียนการสอน (   =  3.60)  
(ตารางท่ี 22)  
 
ตารางท่ี 22  ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษาดาน ครูฝกโดยจําแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                             (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) 
ความคิดเห็นดานครูฝก 

มากที่สุด        มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 

                   ระดับความ 

               คิดเห็น 
1.  ครูมีความชํานาญใน
สาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณี 

110 
(41.7) 

108 
(40.9) 

42 
(15.9) 

3 
(1.1) 

1 
(0.4) 

4.22 0.78 มาก
ท่ีสุด 

2.  ครูมีความชํานาญ 
คลองแคลวในการใช 
อุปกรณการสอน 

97 
(36.7) 

117 
(44.3) 

44 
(16.7) 

5 
(1.9) 

1 
(0.4) 

4.15 0.79 มาก 

3.  ครูมีความรูตาม
เนื้อหาวิชาท่ีสอน 

82 
(31.1) 

132 
(50.0) 

44 
(16.7) 

4 
(1.4) 

2 
(0.8) 

4.09 0.78 มาก 

4.  ครูใชวิธีสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

65 
(24.6) 

135 
(51.1) 

57 
(21.6) 

6 
(2.3) 

1 
(0.4) 

3.97 0.77 มาก 
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 
                                                                                                                                            (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) 
ความคิดเห็นดานครูฝก 

มากที่สุด        มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 

                    ระดับความ 

                คิดเห็น 
5.  ครูมีการถายทอดความรู
อยางเปนลําดับข้ันตอน 

74 
(28.0) 

125 
(47.4) 

50 
(18.9) 

13 
(4.9) 

2 
(0.8) 

3.97 0.86 มาก 

6.  ครูมีคูมือการฝก
ปฏิบัติงาน 

62 
(23.5) 

134 
(50.8) 

60 
(22.7) 

6 
(2.2) 

2 
(0.8) 

3.94 0.79 มาก 

7.  ครูมีการกระตุนให
ผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห
ในการแกปญหา 

65 
(24.6) 

118 
(44.7) 

71 
(26.9) 

9 
(3.4) 

1 
(0.4) 

3.90 0.82 มาก 

8.  ครูประพฤติเปนแบบ 
อยางท่ีดีใหแกผูเรียน 

66 
(25.0) 

114 
(43.2) 

65 
(24.6) 

14 
(5.3) 

5 
(1.9) 

3.84 0.93 มาก 

9.  ครูสอนโดยใชวิธีท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับ
ผูเรียน 

66 
(25.0) 

104 
(39.4) 

81 
(30.7) 

10 
(3.8) 

3 
(1.1) 

3.83 0.89 มาก 

10.  ครูมีการสอนแบบ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

49 
(18.6) 

126 
(47.7) 

70 
(26.5) 

17 
(6.4) 

2 
(0.8) 

3.77 0.85 มาก 

11.  ครูมีความสนใจเอา
ใจใสผูเรียนเปนอยางด ี

50 
(18.9) 

120 
(45.5) 

80 
(30.3) 

10 
(3.8) 

4 
(1.5) 

3.77 0.85 มาก 

12.  ครูมีการสอดแทรก 
คุณธรรมจริยธรรมใน 
การฝกปฏิบัติงาน 

55 
(20.8) 

110 
(41.7) 

73 
(27.7) 

23 
(8.7) 

3 
(1.1) 

3.72 0.93 มาก 

13.  ครูสรางบรรยากาศ
การสอนเพ่ือใหผูเรียนมี
ความกระตือรือรนใน
การฝกปฏิบัติงาน 

55 
(20.8) 

105 
(39.8) 

78 
(29.5) 

21 
(8.0) 

5 
(1.9) 

3.70 0.95 มาก 

14.  ครูมีการนํา
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใชกับการเรียนการสอน 

40 
(15.2) 

111 
(42.0) 

86 
(32.6) 

22 
(8.3) 

5 
(1.9) 

3.60 0.91 มาก 
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 ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษา   ผูเรียนมีความคิดเห็นดานส่ือและอุปกรณ 
การสอนในสถานศึกษาวาเหมาะสมในระดับปานกลางถึงมาก โดยมีความคิดเหน็ในระดับมาก คือ 
เคร่ืองมือท่ีใชในการจดัการเรียนการสอนอยูในสภาพดใีชงานได (   =  3.66)  มีส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา (   =  3.60) มีวัสดุฝกพอเพียงกับการเรียนการสอน(   =  3.52)   มีอุปกรณ         
การสอนพอเพียงกับผูเรียน (   =  3.49)  สวนความคิดเหน็ในระดับปานกลาง คือ มีอุปกรณ 
การสอนท่ีทันสมัย (   =  3.39)  (ตารางท่ี 23) 
 
ตารางท่ี 23   ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษาดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษาโดยจาํแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                            (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานส่ือ
และอุปกรณการสอน

ในสถานศึกษา 

มากที่สุด      มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 
                    ระดับความ 

                คิดเห็น 

1.  เคร่ืองมือท่ีใชใน
การจัดการเรียน      
การสอนอยูในสภาพดี    
ใชงานได 

39 
(14.8) 

122 
(46.2) 

82 
(31.1) 

16 
(6.1) 

5 
(1.8) 

3.66 0.87 มาก 

2.  มีส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา 

28 
(10.6) 

121 
(45.8) 

99 
(37.6) 

13 
(4.9) 

3 
(1.1) 

3.60 0.79 มาก 

3.  มีวัสดุฝกพอเพียง
กับการเรียนการสอน 

31 
(11.7) 

109 
(41.3) 

95 
(36.0) 

25 
(9.5) 

4 
(1.5) 

3.52 0.88 มาก 

4.  มีอุปกรณการสอน
พอเพียงกับผูเรียน 

32 
(12.1) 

100 
(37.9) 

101 
(38.3) 

28 
(10.6) 

3 
(1.1) 

3.49 0.88 มาก 

5.  มีอุปกรณการสอน
ท่ีทันสมัย 

31 
(11.8) 

84 
(31.8) 

115 
(43.6) 

26 
(9.8) 

8 
(3.0) 

3.39 0.93 ปาน
กลาง 
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     ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ   ผูเรียนมีความคิดเห็นดานส่ือและ
อุปกรณการสอนในสถานประกอบการวาเหมาะสมในระดับมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้        
มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบัเนื้อหา (   =  3.85) เคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนอยูใน
สภาพดีใชงานได (   =  3.75) มีวัสดุฝกพอเพียงกับการเรียนการสอน (   =  3.74) มีอุปกรณ        
การสอนพอเพียงกับผูเรียน (   =  3.67) มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย (   =  3.63)  (ตารางท่ี 24)  
 
ตารางท่ี 24  ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ                      
การอาชีวศึกษาดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการโดยจําแนก 
เปนรายขอ 

                                                                                                                                            (N = 264) 
ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานส่ือ

และอุปกรณการสอน
ในสถานประกอบการ 

มากที่สุด      มาก       ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 
                  ระดับความ 

             คิดเห็น 

1.  มีส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา 

58 
(22.0) 

122 
(46.2) 

72 
(27.2) 

11 
(4.2) 

1 
(0.4) 

3.85 0.82 มาก 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชใน
การจัดการเรียนการ
สอนอยูในสภาพดี    
ใชงานได 

51 
(19.3) 

118 
(44.7) 

78 
(29.6) 

13 
(4.9) 

4 
(1.5) 

3.75 0.87 มาก 

3.  มีวัสดุฝกพอเพียง
กับการเรียนการสอน 

53 
(20.1) 

116 
(43.9) 

70 
(26.5) 

23 
(8.7) 

2 
(0.8) 

3.74 0.90 มาก 

4.  มีอุปกรณการสอน
พอเพียงกับผูเรียน 

42 
(15.8) 

115 
(43.6) 

86 
(32.6) 

20 
(7.6) 

1 
(0.4) 

3.67 0.85 มาก 

5.  มีอุปกรณการสอน
ท่ีทันสมัย 

45 
(17.0) 

101 
(38.3) 

98 
(37.1) 

14 
(5.3) 

6 
(2.3) 

 

3.63 0.91 มาก 
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     ดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา   ผูเรียนมีความคิดเห็นดานการวัดและ
ประเมินผลในสถานศึกษาวาเหมาะสมในระดับมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้  เกณฑการวัดผล
และการประเมินผลมีความชัดเจน (  = 3.81)  ครูประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงค               
(   =  3.81)  การวัดผลมีความเหมาะสม (   =  3.80)  ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา (   =  3.76)   
ครูใชวิธีการวดัผลและประเมินผลที่หลากหลาย (   =  3.75)  การประเมินผลมีความโปรงใส              
(   =  3.73) การวัดผลมีความยตุิธรรม (   = 3.72)  (ตารางท่ี 25) 
 
ตารางท่ี 25  ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษาดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา โดยจําแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                             (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานการวัด
และประเมินผล 
ในสถานศึกษา 

มากที่สุด        มาก       ปานกลาง    นอย   นอยที่สุด   
                     ระดับความ 
                 คิดเห็น 

1.  เกณฑการวดัและ 
การประเมินผล 
มีความชัดเจน 

54 
(20.5) 

123 
(46.6) 

74 
(28.0) 

9 
(3.4) 

4 
(1.5) 

3.81 0.85 มาก 

2.  ครูประเมินผลได
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

51 
(19.3) 

128 
(48.5) 

74 
(28.0) 

7 
(2.7) 

4 
(1.5) 

3.81 0.83 มาก 

3.  การวัดผลม ี
ความเหมาะสม 

45 
(17.0) 

135 
(51.2) 

75 
(28.4) 

5 
(1.9) 

4 
(1.5) 

3.80 0.79 
 

มาก 

4.  ขอสอบครอบคลุม
เนื้อหาวิชา 

43 
(16.3) 

132 
(50.0) 

76 
(28.8) 

8 
(3.0) 

5 
(1.9) 

3.76 0.83 มาก 

5.  ครูใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่ลากหลาย 

49 
(18.6) 

115 
(43.6) 

89 
(33.7) 

8 
(3.0) 

3 
(1.1) 

3.75 0.83 มาก 

 6.  การประเมินผล 
มีความโปรงใส 

44 
(16.7) 

129 
(48.9) 

72 
(27.3) 

14 
(5.3) 

5 
(1.8) 

3.73 0.87 มาก 

 7.  การวัดผลมี 
ความยุติธรรม   

47 
(17.7) 

114 
(43.2) 

87 
(33.0) 

14 
(5.3) 

2 
(0.8) 

3.72 0.84 มาก 
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        ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ   ผูเรียนมีความคิดเหน็ดานการวัด 
และประเมินผลในสถานประกอบการวาเหมาะสมในระดับมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้                     
การวัดผลมีความเหมาะสม (   = 3.86)  เกณฑการวัดและการประเมินผลมีความชัดเจน              
(   = 3.80)  ครูประเมินผลไดสอดคลองกับวตัถุประสงค (   = 3.79)  ขอสอบครอบคลุม
เนื้อหาวิชา (  = 3.77)   การวดัผลมีความยุติธรรม (   = 3.72)  การประเมินผลมีความโปรงใส 
(   = 3.70) ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย (   = 3.68)    (ตารางท่ี 26)  
 
 ตารางท่ี 26  ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ                  

ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการโดยจาํแนกเปน 

   รายขอ 
                                                                                                                                             (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานการวัด
และประเมินผล 

ในสถานประกอบการ 
มากที่สุด     มาก     ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 

                            ระดับความ 
                         คิดเห็น 

1.  การวัดผลมคีวาม
เหมาะสม 

58 
(22.0) 

125 
(47.3) 

71 
(26.9) 

7 
(2.7) 

3 
(1.1) 

3.86 0.83 มาก 

2.  เกณฑการวดัและ
การประเมินผลมีความ
ชัดเจน 

51 
(19.3) 

131 
(49.6) 

66 
(25.0) 

10 
(3.8) 

6 
(2.3) 

3.80 0.87 มาก 

3.  ครูประเมินผลได   
สอดคลองกับ    
วัตถุประสงค 

51 
(19.3) 

125 
(47.3) 

74 
(28.1) 

10 
(3.8) 

4 
(1.5) 

3.79 0.85 มาก 

4.  ขอสอบครอบคลุม 
เนื้อหาวิชา 

44 
(16.7) 

132 
(50.0) 

75 
(28.4) 

10 
(3.8) 

3 
(1.1) 

3.77 0.81 มาก 

5.  การวัดผลม ี
ความยุติธรรม 

49 
(18.6) 

114 
(43.2) 

82 
(31.1) 

17 
(6.3) 

2 
(0.8) 

3.72 0.87 มาก 

6.  การประเมินผล      
มีความโปรงใส 

44 
(16.7) 

123 
(46.6) 

78 
(29.5) 

13 
(4.9) 

6 
(2.3) 

3.70 0.88 มาก 
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ตารางท่ี 26  (ตอ) 
                (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็นดานการวัด
และประเมินผล 

ในสถานประกอบการ 
มากที่สุด     มาก     ปานกลาง    นอย     นอยที่สุด 

                            ระดับความ 
                         คิดเห็น 

7.  ครูใชวิธีการวัด  
และประเมินผล           
ท่ีหลากหลาย 

51 
(19.3) 

102 
(38.6) 

91 
(34.5) 

15 
(5.7) 

5 
(1.9) 

3.68 0.91 มาก 

 
 ดานสถานประกอบการ    ผูเรียนมีความคิดเห็นดานสถานประกอบการเหมาะสมในระดับ
มากทุกรายการ เรียงตามลําดับ ดังนี้  มีการจัดระบบความปลอดภัยในการทํางาน  (   =  4.05)          
มีการกําหนดขอปฏิบัติในการทํางาน (   =  3.97)  มีการกําหนดขอปฏิบัติในการใชอุปกรณการฝก
ท่ีปลอดภัย (   =  3.97)  มีการมอบหมายงานใหผูเรียนไดปฏิบัติเปนประจํา (   =  3.97) มีการ
บริหารงานอยางเปนระบบ   (   =  3.92)  มีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ (   =  3.91)   
มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน(   = 3.85)  มีคุณคาตอการเรียนรู (   =  
3.77)  มีอุปกรณพอเพยีงตอการฝกปฏิบัติงาน (   =  3.73) มีอุปกรณทันสมัย (   =  3.68)   
มีการจัดสวัสดกิารใหผูเรียนอยาง เหมาะสม (   =  3.58) ผูเรียนไดคาตอบแทนจากการปฏิบัติงาน
อยางเหมาะสม (   =  3.28)  (ตารางท่ี 27) 
 
ตารางท่ี 27  ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษาดานสถานประกอบการโดยจําแนกเปนรายขอ 
                                                                                                                                            (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็น 
ดานสถานประกอบการ มากที่สุด       มาก      ปานกลาง       นอย     นอยที่สุด 

                  ระดับความ 

              คิดเห็น 
1.  มีการจัดระบบความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

76 
(28.8) 

138 
(52.2) 

40 
(15.2) 

8 
(3.0) 

2 
(0.8) 

4.05 0.79 มาก 

2.  มีการกําหนดขอ  
ปฏิบัติในการทํางาน 

61 
(23.1) 

143 
(54.2) 

51 
(19.3) 

9 
(3.4) 

- 3.97 0.75 มาก 
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ตารางท่ี 27  (ตอ) 
                                                                                                                                            (N = 264) 

ระดับความคดิเห็น (รอยละ) ความคิดเห็น 
ดานสถานประกอบการ มากที่สุด       มาก      ปานกลาง       นอย     นอยที่สุด 

                  ระดับความ 

              คิดเห็น 

3.  มีการกําหนดขอ
ปฏิบัติในการใชอุปกรณ
การฝกท่ีปลอดภัย 

66 
(25.0) 

133 
(50.4) 

57 
(21.6) 

8 
(3.0) 

- 3.97 0.77 มาก 

4.  มีการมอบหมายงาน
ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ
เปนประจํา 

63 
(23.9) 

141 
(53.4) 

51 
(19.3) 

8 
(3.0) 

1 
(0.4) 

3.97 0.77 มาก 

5.  มีการบริหารงาน 
อยางเปนระบบ 

63 
(23.9) 

133 
(50.4) 

56 
(21.2) 

9 
(3.4) 

3 
(1.1) 

3.92 0.83 มาก 

6.  มีการจัดอาคาร
สถานท่ีอยางเปนระบบ 

62 
(23.5) 

123 
(46.5) 

72 
(27.3) 

6 
(2.3) 

1 
(0.4) 

3.91 0.79 มาก 

7.มีการจัดสภาพแวดลอม
ที่เอื้ออํานวยตอการ
ปฏิบัติงาน 

57 
(21.6) 

123 
(46.6) 

74 
(28.0) 

8 
(3.0) 

2 
(0.8) 

3.85 0.82 มาก 

8.  มีคุณคาตอการเรียนรู 58 
(22.0) 

118 
(44.7) 

65 
(24.6) 

15 
(5.7) 

8 
(3.0) 

3.77 0.96 มาก 

9.  มีอุปกรณพอเพียงตอ 
การฝกปฏิบัติงาน 

42 
(15.9) 

128 
(48.5) 

76 
(28.8) 

17 
(6.4) 

1 
(0.4) 

3.73 0.82 มาก 
 

10.  มีอุปกรณทันสมัย 
 

47 
(17.8) 

107 
(40.5) 

94 
(35.6) 

10 
(3.8) 

6 
(2.3) 

3.68 0.89 มาก 

11.  มีการจัดสวัสดิการ 
ใหผูเรียนอยาง 
เหมาะสม 

41 
(15.5) 

117 
(44.3) 

71 
(26.9) 

25 
(9.5) 

10 
(3.8) 

3.58 0.99 มาก 

12.  ผูเรียนได
คาตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม 

37 
(14.0) 

83 
(31.5) 

87 
(33.0) 

31 
(11.7) 

26 
(9.8) 

3.28 1.15 มาก 
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ขอวิจารณ 
 

              1.  สภาพพื้นฐานของผูเรียน ท่ีมาจากครอบครัวเกษตรกรรม จํานวนสมาชิกในครอบครัว
มากถึง 20 คนเฉล่ีย 6.38 คน และเหตุผลท่ีผูเรียนศึกษาตอในระบบทวิภาคีเนื่องจากฐานะทางบาน
ยากจนไมมีทุนเรียนตอและตองการชวยแบงเบาภาระทางครอบครัว ดังนัน้จะเห็นวา การจัดการเรียน  
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีเปนการศึกษาท่ีเปดโอกาสใหกับ
ผูเรียนท่ีมีฐานะยากจนไดมีโอกาสศึกษาเรียนตอในระดับ ปวช. ซ่ึงเปนการสนองนโยบายการ
อาชีวศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  (ปรับปรุง 2545)  ท่ีให สถาน
ประกอบการมีบทบาทเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเปดโอกาสใหทุกคนมีสิทธิทาง
การศึกษาเทาเทียมกัน มีโอกาสเขาสูตลาดแรงงานตามความตองการของผูเรียน อาจเปนเพราะ 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเกิดจากความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ
ท่ีเนนการพัฒนาอาชีพเฉพาะทางท่ีสถานประกอบการตองการ  ผูเรียนจึงมีโอกาสไดเรียนไปพรอม
กับฝกปฏิบัติงานอาชีพจริงในสถานประกอบการ ทําใหมีรายไดระหวางเรียนสามารถแบงเบาภาระ
ในครอบครัวได เม่ือเรียนจบผูเรียนมีโอกาสไดทํางานในสถานประกอบการท่ีฝกงานนั้น 

 
 2.  ผูบริหาร ครูผูสอน ครูฝก และผูเรียน เหน็วาการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีเปนส่ิงสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับสรุปรายงานการประเมินผลการดําเนินงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2545) กลาวถึง ผูมีสวนรวม 
ในระบบการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีมีความเหน็พรองกันวาเปนการจัดการศึกษาท่ีมีสวนสําคัญ
ในการพัฒนาผูเรียนทางอาชีวศึกษาใหเกิดการเรียนรูและทักษะเฉพาะทาง  อาจจะเปนเพราะ การจดั   
การอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีเปนการจดัการศึกษาท่ีจดัใหผูเรียนมาเปนเวลาเกอืบ 20 ปแลว โดยจัดต้ัง
สํานักงานโครงการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีเปนหนวยงานสงเสริมสนับสนุนและสรางความรูความ
เขาใจในการดาํเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแกผูบริหาร ครู และบุคคลากรทางการศึกษา ทําให
สถานศึกษา ซ่ึงไดรับความชวยเหลือดานผูเช่ียวชาญจากประเทศเยอรมนรีวมจัดทําแผนยุทธศาสตร 
การดําเนนิงาน รวมเปนวิทยากรปรับกลยทุธ ใหสอดคลอกับสถานประกอบการ และมีการติดตาม
ความกาวหนาอยางตอเนื่อง ทําใหสถานศึกษาและสถานประกอบการมีความเขาใจและรูบทบาท
หนาท่ีของตนเองในจัดการศึกษาระบบทวภิาคี 
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 3.  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในมุมมองของผูบริหาร ครูผูสอน                
ครูฝกและผูเรียนใหความสําคัญในการฝกภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกิดทักษะในกระบวนการ
ปฏิบัติงานไดจริง  สอดคลองกับคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือ
ใหผูเรียนมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ อาจเปนเพราะวา 
การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาเพื่อสนองความตองการของสถาน
ประกอบการ หลักสูตรจึงไดกําหนดรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ จัดทํา
แผนการเรียนและการศึกษาภาคปฏิบัติใหแกผูเรียนระบบทวิภาคีตามความตองการและความพรอม
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ ซ่ึงหลักสูตรสามารถยืดหยุนไดใหสอดคลองกับโครงสราง
ของหลักสูตรและเนื้อหาในคําอธิบายรายวิชาใหครบตามหลักสูตร  
 
              4.  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีดานหลักสูตรในมุมมองของผูเรียน 
มีความเหน็วา ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบอาชีพได  ซ่ึงสอดคลองกับ            
ความคิดเหน็ของครูผูสอนและครูฝกท่ีใหความสําคัญเร่ืองนี้ในระดับมากท่ีสุด และสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา ๖ การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา
กําลังคนในดานวิชาชีพใหสูงข้ึนเพื่อใหมีความรู ความสามารถนําไปประกอบอาชีพได อาจเปน
เพราะรายวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับการฝกปฏิบัติงานจริงของผูเรียน และสถานประกอบการมี
หนาท่ีจดัหาครูฝกท่ีมีความรู ความสามารถ และความชํานาญมาถายทอดความรู ทักษะวิชาชีพใหแก
ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีผลตอบตามความตองการของผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  (ปรับปรุง 2545)   
 
 5.   ผูบริหาร ครูผูสอน ครูฝก และผูเรียนเหน็วาสถานประกอบการเปนสถานท่ีท่ีมีคุณคาตอ
การเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมีนโยบาย ท่ีจะเปล่ียนโรงงาน
เปนโรงเรียน อาจจะเปนเพราะ การจดัการศึกษาระบบทวิภาคีเปนการจัดการศึกษารวมกันระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการคัดเลือกสถานประกอบการท่ีมีความม่ันคง ซ่ึงดําเนิน
กิจการมาแลวเปนเวลาไมต่ํากวา 3 ป ซ่ึงประกอบธุรกิจเกี่ยวของกับหลักสูตรวิชาชีพ โครงการ 
ความรวมมือโดยตรง มีภาพพจนในการประกอบธุรกิจท่ีดีในสายตาของประชาชนหรือลูกคาท่ีมา
รับบริการ และตองมีความพรอมในการฝกอาชีพตามสาขาวิชานั้นมีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานท่ีมี
ความพรอมสมบูรณและมีการจัดระบบการทํางานท่ีเปนระเบียบมีความปลอดภัยในการทํางานสูง 
และส่ิงแวดลอมดี มีอุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรเพยีงพอและทันสมัย มีครูฝกท่ีเช่ียวชาญ  
มีคาตอบแทนและสวัสดิการแกผูเรียนตามสมควร (กรมอาชีวศึกษา, 2538: 30) 
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 6.  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีดานส่ือและอุปกรณการสอน 
ผูบริหาร ครูผูสอน ครูฝก และผูเรียน ใหความสําคัญในระดับมาก ถึง มากท่ีสุด โดยเห็นวา 
เคร่ืองมือท่ีใชในการจดัการเรียนการสอนอยูในสภาพดใีชงานได อาจจะเปนเพราะวา สถานศึกษา
ไดรับการจัดสรรงบประมาณเปนอยางดใีนเรื่องส่ือการเรียนการสอน และสถานประกอบการให
การสนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนเปนอยางดี จึงทําใหส่ือการเรียนการสอน 
เปนตัวกลางท่ีจะชวยนําและถายทอดขอมูลความรูไปสูผูเรียน ชวยอธิบายขยายความใหเขาใจ
บทเรียนไดงายจนบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว (รัฐกรณ  คิดการ, 2543)  
 
        7.  ผูบริหาร ครูผูสอน ครูฝก และผูเรียน ใหความสําคัญในเรื่องการวัดผลมีความยุติธรรม 
มีความเหมาะสม มีความโปรงใส และควบคุมเนื้อหาวิชาในระดับมาก ถึง มากท่ีสุด อาจเปน
เพราะวา การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนระบบทวิภาคีมกีฎเกณฑและระเบียบการประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการวัดผลประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2546) โดยสถานประกอบการจะประเมินผลการ
เรียนในรายวิชาท่ีเรียน  หรือฝกอาชีพท่ีสถานประกอบการทุกภาคเรียน และรวมกับสถานศึกษา  
จัดสอบมาตรฐานฝมือของผูเรียนในรูปแบบของคณะกรรมการประเมินผล   ประกอบดวยกรรมการ
รวมระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการไมนอยกวา 7 คน  โดยผูแทนจากสถานประกอบการ
ทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการ  ผูแทนจากสถานศึกษาทําหนาท่ีเปนกรรมการและเลขานุการ
รับผิดชอบการดําเนินการสอบมาตรฐานฝมือท้ังประเมินผลคร่ึงหลักสูตร (Interim) และประเมินผล
ส้ินสุดหลักสูตร (Final) โดยนําผลการประเมินท้ัง 2 คร้ังมารวมกัน ตามอัตราสวน 3:7   
(กรมอาชีวศึกษา, 2538: 17)   
 
         8.  ครูผูสอนและ ครูฝกใหความสําคัญในระดบัมากท่ีสุด คือผูเรียนสามารถนําความรูไป
ประกอบอาชีพได อาจจะเปนเพราะวา การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการ
จัดการศึกษาในดานวิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการ
ศึกษาแหงชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี รวมท้ังเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน โดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับ
การศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพ
ในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 
2551: 3) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
    การศึกษาวิจยัเร่ืองการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงค คือ   
1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา             
2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ  
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
3 ) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขา
งานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประชากรท่ี
ใชในการศึกษาเปนผูบริหาร ครูผูสอน ครูฝกและผูเรียนท่ีมีสวนเกีย่วของกับการจัดการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวทิยาลัยศิลปหตัถกรรม
กรุงเทพ   กาญจนาภเิษกวิทยาลัย ชางทองหลวง และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี  ซ่ึงเปน ผูบริหาร  
19 คน  ครูผูสอนและครูฝก 65  คน และผูเรียน 264 คน รวมทั้งหมด 374 คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการ
วิจัยเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยใชคาความถ่ี  คารอยละ  คาเฉล่ีย และ  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    
 
        สรุปผลการวิจัยมี 3 สวน  ดังนี้   
 
        สวนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร เปนเพศชาย รอยละ52.6 และเปนเพศหญิงรอยละ 
47.4  ผูบริหารมีอายุเฉล่ีย 47.53  ป และมีประสบการณในการทํางาน เฉล่ีย 15.79 ป  ผูบริหาร
มากกวาคร่ึงมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีรอยละ 57.9  และผูบริหารสวนใหญสมรสแลวคิดเปน                 
รอยละ 78.9      
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     ความคิดเหน็ของผูบริหารที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขา
งานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยภาพรวม
มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดโดยมีความคิดเหน็ในระดับมากท่ีสุด คือ ดานสถาน
ประกอบการ  ดานหลักสูตร สวนความคิดเห็นในระดับมาก คือ ดานการวัดและประเมินผล    
ดานส่ือและอุปกรณการสอน    เม่ือพิจารณารายดานพบวา 
 
                1.1  ผูบริหารมีความคิดเห็นดานหลักสูตรเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดทุกรายการ เรียง
ตามลําดับดังนี ้การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกดิทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง  ผูเรียนสามารถ
นําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบอาชีพได  หลักสูตรเปนไปตามความตองการของ                     
สถานประกอบการ   เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับ          
การทํางานจริงของผูเรียน  หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  ระยะเวลา 
ในการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีกําหนด  
  
  1.2  ผูบริหารมีความคิดเห็นดานส่ือและอุปกรณการสอนเหมาะสมในระดบัมากถึงมาก
ท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ เคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนอยูใน
สภาพดีใชงานได  สวนความคิดเห็นในระดบัมาก คือ มีอุปกรณการสอนพอเพียงกับผูเรียน  มีวัสดุ
ฝกพอเพียงกับการเรียนการสอน  มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา  มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย  
 
   1.3  ผูบริหารมีความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผลเหมาะสมในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ การวัดผลมีความยุติธรรม  การวัดผลมคีวาม
เหมาะสม  ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา  การประเมินผลมีความโปรงใส  สวนความคิดเห็นระดับ
มาก คือ  เกณฑการวัดและการประเมินผลมีความชัดเจน  ครูใชวิธีการวดัและประเมินผลท่ี
หลากหลาย  ครูประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงค   
 
  1.4  ผูบริหารมีความคิดเห็นดานสถานประกอบการเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดทุก
รายการเรียงตามลําดับดังนี้ มีคุณคาตอการเรียนรู  มีการกําหนดขอปฏิบัติในการใชอุปกรณการฝก 
ท่ีปลอดภัย  มีอุปกรณทันสมัย  มีการจัดสวัสดิการใหผูเรียนอยางเหมาะสม  มีอุปกรณพอเพยีงตอ
การฝกปฏิบัติงาน มีการมอบหมายงานใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติเปนประจํา  ผูเรียนไดคาตอบแทนจาก                  
การปฏิบัติงานอยางเหมาะสม  มีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ  มีการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน  มีการจัดระบบความปลอดภัยในการทํางาน  มีการกําหนดขอปฏิบัติ
ในการทํางาน  มีการบริหารงานอยางเปนระบบ 

 



 

 

91 

  สวนท่ี 2  ขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก  เปนครูฝกในสถานประกอบการ          
รอยละ 71.4  และครูผูสอนในสถานศึกษารอยละ 28.6 พบวา เปนเพศชายรอยละ53.8 และเพศหญิง
รอยละ46.2 ครูผูสอนและครูฝกมีอายุเฉล่ีย 37.64 ป และมีประสบการณในการทํางานเฉล่ีย 13.03 ป  
มีครูผูสอนและครูฝกมากกวาคร่ึงจบการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี รอยละ56.0 และมีครูผูสอน
และครูฝกมากกวาคร่ึงท่ีสมรสแลวรอยละ 56.0     
 
         ความคิดเหน็ของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เหมาะสมในระดับมากทุกรายการ เรียงตามลําดับดังนี้  ดานหลักสูตร   ดานสถานประกอบการ      
ดานการวัดผลและประเมินผล  ดานส่ือและอุปกรณการสอน  ดานผูเรียน  เม่ือพิจารณารายดาน
พบวา 
   
 1. ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานหลักสูตรเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด  
โดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบ
อาชีพได   การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง  สวนมีความคิดเห็น
ในระดบัมาก คือ หลักสูตรเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เนื้อหาวชิาในหลักสูตร
สอดคลองกับการทํางานจริงของผูเรียน หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม  ระยะเวลาในการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ี
กําหนด  
 
         2. ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานผูเรียนเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยมี
ความคิดเหน็ในระดับมากท่ีสุด คือ ผูเรียนสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได    สวนความคิด
เห็นในระดับมาก คือ ผูเรียนสามารถทํางานไดจริง  ผูเรียนสามารถพัฒนางานอาชีพได  ผูเรียนมี
มนุษยสัมพนัธสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได   ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการใชเคร่ืองมืออยาง
ปลอดภัย   ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน  ผูเรียนมีความประณีตในการทํางาน   ผูเรียนมี                 
ความรับผิดชอบตอหนาที่  ผูเรียนมีระเบียบวินยัในการทํางาน  ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ  ผูเรียน
มีความรักตอหนวยงาน  ผูเรียนมีความขยนัอดทน  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานทางอาชีพ   ผูเรียนมี              
ความตรงตอเวลาในการเขาทํางาน  ผูเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษา  ผูเรียนมี            
ความตรงตอเวลาในการเขาเรียน 
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 3. ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานส่ือและอุปกรณการสอนเหมาะสม ในระดับมาก
ทุกรายการเรียงลําดับ ดังนี้ มวีัสดุฝกพอเพยีงกับการเรียนการสอน  เคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการเรียน
การสอนอยูในสภาพดีใชงานได  มีอุปกรณการสอนพอเพียงกับผูเรียน  มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสม
กับเนื้อหา   มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย   
 
 4. ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผลเหมาะสมในระดบัมากทุก
รายการ เรียงลําดับดังนี ้การประเมินผลมีความโปรงใส  เกณฑการวดัและการประเมินผลมี             
ความชัดเจน ครูประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงค  การวัดผลมีความยุติธรรม  การวัดผล 
มีความเหมาะสม ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา   ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  
 
 5. ครูผูสอนและครูฝกมีความคิดเห็นดานสถานประกอบการเหมาะสมในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุดโดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด คือ มีคุณคาตอการเรียนรู  มีการจัดระบบความปลอดภัย
ในการทํางาน  สวนความคิดเห็นในระดับมาก คือ มีการบริหารงานอยางเปนระบบมีการกําหนดขอ
ปฏิบัติในการทํางาน  มีการกําหนดขอปฏิบัติในการใชอุปกรณการฝกท่ีปลอดภัยมีการมอบหมาย
งานใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติเปนประจํา  มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน   
มีอุปกรณพอเพียงตอการฝกปฏิบัติงาน  มีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปนระบบมีอุปกรณทันสมัย    
มีการจัดสวัสดกิารใหผูเรียนอยางเหมาะสม   ผูเรียนไดคาตอบแทนจากการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม  
 
    สวนท่ี 3   ขอมูลพื้นฐานของผูเรียนพบวา 3ใน 5 เปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 61.7 และ 
เปนเพศชายคิดเปนรอยละ 38.3  ผูเรียนมีอายุเฉล่ีย 18.03 ป  และมีคาเฉลี่ยของคะแนนเฉล่ียสะสม
เทากับ 3.06   จํานวนสมาชิกภายในครอบครัวโดยเฉล่ีย 6.38 คน ซ่ึงมีจํานวนสมาชิกภายใน
ครอบครัวมากท่ีสุด 20 คน และจํานวนสมาชิกนอยท่ีสุด 2 คน  อาชีพบิดาและมารดาของผูเรียน
มากกวาคร่ึงมีอาชีพเกษตรกรรมรอยละ59.5   ครอบครัวของผูเรียนมีบิดาและมารดาอยูดวยกนั   
รอยละ66.3   มีผูเรียนบางคนบิดาเสียชีวิตแลวรอยละ 12.5 และ มารดาเสียชีวิตแลวรอยละ  2.7    
ผูปกครองของผูเรียนมากกวาคร่ึงเปนบิดารอยละ 57.6   การศึกษาของบิดาและมารดาของผูเรียน
สวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษาคิดเปนรอยละ 82.2 และรอยละ 87.1 ตามลําดับ      
เหตุผลท่ีผูเรียนเขาศึกษาตอในระบบทวิภาคี เพราะ ฐานะทางบานยากจนรอยละ 32.6 และ  
ผูเรียนตองการแบงเบาภาระครอบครัว  รอยละ 28.4  
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                 ความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขา
งานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเหมาะสม 
ในระดบัมากทุกรายการเรียงตามลําดับดังนี้  ดานครูฝก  ดานครูผูสอน  ดานสถานประกอบการ  
ดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา ดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ      
ดานหลักสูตร ดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการ  ดานส่ือและอุปกรณการสอน 
ในสถานศึกษา  เม่ือพิจารณารายดานพบวา 
 
 1. ผูเรียนมีความคิดเห็นดานหลักสูตรเหมาะสมในระดับปานกลางถึงมาก  โดยมี            
ความคิดเหน็ในระดับมากคือ ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนในหลักสูตรไปประกอบอาชีพได                  
การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกดิทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง  หลักสูตรเปนไปตามความ
ตองการของสถานประกอบการ  หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับการทํางานจริงของผูเรียน  เนื้อหาของหลักสูตรมีความ
เหมาะสม  สวนความคิดเห็นในระดับปานกลาง คือ ระยะเวลาในการเรียนการสอนเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาท่ีกาํหนด  
 
 2.   ผูเรียนมีความคิดเห็นดานครูผูสอนเหมาะสมในระดับมากทุกรายการเรียงตามลําดับ
ดังนี้ครูมีความรูตามเนื้อหาวชิาท่ีสอน  ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดใีหแกผูเรียน  ครูมี
ประสบการณตรงกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน  ครูมีเอกสารประกอบการสอน ครูมีการถายทอดความรู
อยางเปนลําดบัข้ันตอน  ครูใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  ครูมีการกระตุนใหผูเรียนรูจักคิด
วิเคราะหในการแกปญหา  ครูมีความชํานาญคลองแคลวในการใชส่ือและอุปกรณการสอน  ครูมี
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน  ครูสอนโดยใชวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน  
ครูมีความสนใจเอาใจใสผูเรียนเปนอยางด ี ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ    ครูมีการสราง
บรรยากาศการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน  ครูมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใชกับการเรียนการสอน  
 
 3. ผูเรียนมีความคิดเห็นดานครูฝกเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุดโดยมีความคิดเหน็
ในระดบัมากท่ีสุด คือ ครูมีความชํานาญในสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ี สวนความคิดเห็น 
ในระดบัมาก คือ ครูมีความชํานาญคลองแคลวในการใชอุปกรณการสอน ครูมีความรูตาม
เนื้อหาวิชาท่ีสอน ครูใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ครูมีการถายทอดความรูอยางเปนลําดับ
ข้ันตอน  ครูมีคูมือการฝกปฏิบัติงาน  ครูมีการกระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหในการแกปญหา  
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ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูเรียน  ครูสอนโดยใชวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน     
ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูมีความสนใจเอาใจใสผูเรียนเปนอยางด ี ครูมีการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการฝกปฏิบัติงาน  ครูสรางบรรยากาศการสอนเพ่ือใหผูเรียนมี
ความกระตือรือรนในการฝกปฏิบัติงาน ครูมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชกับการเรียนการสอน  
 
 4.  ผูเรียนมีความคิดเห็นดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานศึกษาในระดับปานกลางถึง
มาก โดยมีความคิดเห็นในระดับมาก คือ เคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนอยูในสภาพดใีช
งานได  มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา  มีวัสดุฝกพอเพียงกับการเรียนการสอน  มีอุปกรณ          
การสอนพอเพียงกับผูเรียน สวนความคิดเหน็ในระดับปานกลาง คือ  มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย  
 
              5.  ผูเรียนมีความคิดเห็นดานส่ือและอุปกรณการสอนในสถานประกอบการในระดับมาก
ทุกรายการเรียงตามลําดับดังนี้  มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา เคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการ
เรียนการสอนอยูในสภาพดใีชงานได  มีวัสดุฝกพอเพยีงกบัการเรียนการสอน มีอุปกรณการสอน
พอเพียงกับผูเรียน  มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย  
 
 6.  ผูเรียนมีความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษาในระดบัมากทุกรายการ 
เรียงตามลําดับดังนี้  เกณฑการวัดและการประเมินผลมีความชัดเจน  ครูประเมินผลไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงค   การวัดผลมีความเหมาะสม  ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา  ครูใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย  การประเมินผลมีความโปรงใส  การวัดผลมีความยุติธรรม  
 
          7.  ผูเรียนมีความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผลในสถานประกอบการ ในระดับมาก 
ทุกรายการ เรียงตามลําดับดงันี้ การวดัผลมีความเหมาะสม  เกณฑการวัดและการประเมินผลมีความ
ชัดเจน  ครูประเมินผลไดสอดคลองกับวัตถุประสงค  ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา การวัดผลมี
ความยุติธรรม   การประเมินผลมีความโปรงใส  ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย      
 
 8.  ผูเรียนมีความคิดเห็นดานสถานประกอบการในระดับมากทุกรายการเรียงตามลําดับ
ดังนี้ สถานประกอบการมกีารจัดระบบความปลอดภัยในการทํางาน มีการกําหนดขอปฏิบัติใน             
การทํางาน  มีการกําหนดขอปฏิบัติในการใชอุปกรณการฝกท่ีปลอดภัย   มีการมอบหมายงานให
ผูเรียนไดปฏิบัติเปนประจํา     มีการบริหารงานอยางเปนระบบ  มีการจัดอาคารสถานท่ีอยางเปน
ระบบ  มีการจดัสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน  มีคุณคาตอการเรียนรู  มีอุปกรณ
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พอเพียงตอการฝกปฏิบัติงาน  มีอุปกรณทันสมัย  มีการจัดสวัสดิการใหผูเรียนอยาง เหมาะสม 
ผูเรียนไดคาตอบแทนการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
 
 ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี 
เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ คือ สถานศึกษาและสถานประกอบการ
สามารถจัดการศึกษารวมกันไดเปนอยางดี ตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
(ปรับปรุง 2545) และมีประสิทธิผล คือ ผูเรียน มีความรู ทํางานไดจริง สามารถพัฒนาตนเอง  
เพื่อตอบสนองตลาดแรงงานไดตามจริง 
 

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
 1. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  และสถานศึกษาท่ีเปดทําการสอน 
ท้ัง 3 แหงตองยึดม่ันรักษา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีอยางยัง่ยืน นําผลการวิจัยมาพิจารณา ตรวจสอบ แกปญหา และนําไปสู
ขอเสนอแนะตอทุกฝาย โดยมีนโยบายใหรักษาระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับท่ีดี
มากใหมกีารพฒันาอยางตอเนื่องถาวร และตองปรับปรุงสวนท่ีไดระดบัปานกลาง-นอย-นอยท่ีสุด  
ใหเปนระดับมาก-มากท่ีสุดในอนาคต และสถานศึกษาควรจัดใหมีการประชุมสัมมนาสงครูผูสอน 
ครูฝกไปอบรมดูงาน และรวมกันพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในแตละรายการใหอยูในระดับ 
มากท่ีสุดในอนาคต 
 
 2. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีเปน
หนาท่ีของสถานศึกษา สถานประกอบการ ผูบริหาร ครูผูสอน และครูฝกท่ีเกี่ยวของตองยกระดับ
การเรียนการสอนใหข้ึนสูระดับมากท่ีสุดโดยมีการจดัประชุม สัมมนา วางแผนงาน และปฏิบัติการ
แกไขรวมกันทุกฝาย ดังนี ้
 
  2.1 ทางสถานศึกษาตองยกเอาขอมูลตารางท่ี 21 มาพิจารณาเปนรายขอวา ผูเรียนมี 
ความคิดเหน็ตอครูผูสอนอยางไร และหาแนวทางพัฒนาเปนระดับมากท่ีสุดทุกรายการ 
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  2.2 ผูบริหาร และครูฝกยกเอาขอมูลตารางท่ี 22 มาพิจารณาเปนรายขอวา ผูเรียนมี 
ความคิดเหน็ตอครูผูสอนอยางไร และหาแนวทางพัฒนาเปนระดับมากท่ีสุดทุกรายการ 
 
  2.3 สถานศึกษา ผูบริหาร และครูผูสอนยกเอาขอมูลตารางท่ี 23 มารวมพิจารณา และ
หาทางแกไขปรับปรุงพัฒนายกระดับเปนมากท่ีสุดทุกรายการ 
 
  2.4 ผูบริหาร และครูฝกยกเอาขอมูลตารางท่ี 24 มารวมพิจารณา และหาทางแกไข
ปรับปรุงพัฒนายกระดับเปนมากท่ีสุดทุกรายการ 
 
  2.5 สถานศึกษา และครูผูสอนยกเอาขอมูลตารางท่ี 25 มารวมพิจารณา และหาทาง
แกไขปรับปรุงพัฒนายกระดับเปนมากท่ีสุดทุกรายการ 
 
  2.6 ผูบริหาร สถานประกอบการ และครูฝกยกเอาขอมูลตารางท่ี 26 มารวมพิจารณา 
และหาทางแกไขปรับปรุงพัฒนายกระดับเปนมากท่ีสุดทุกรายการ 
 
  2.7 ผูบริหาร สถานประกอบการ และครูฝกยกเอาขอมูลตารางท่ี 27 มารวมพิจารณา 
และหาทางแกไขปรับปรุงพัฒนายกระดับเปนมากท่ีสุดทุกรายการ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีตามความตองการของสถานประกอบการ  
 
              2.  ศึกษาปญหาของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของ
วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
              3.  ศึกษาปจจัยและผลสัมฤทธ์ิท่ีสงผลตอการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
              4.  ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางผูเรียนในระบบทวิภาคีกับผูเรียน
ระบบปกติในสาขาเดียวกัน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเช่ียวชาญ  
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

1. ดร.วสันต   ทองไทย 
สถานท่ีทํางาน    สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

     ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

2. คุณ สําราญ        หงษกลาง 
ตําแหนง      ผูอํานวยการวิทยาลัย 
สถานท่ีทํางาน    วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
 
3. คุณ สุจิตรา        ศิโรดม  
ตําแหนง      ผูจัดการสวนชุบ 
สถานท่ีทํางาน    บริษัทแพรนดาจิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน)  สาขานครราชสีมา 
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                                                   ภาคผนวก ข 
                               บันทึกขอความเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
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                                                                         (สําเนา) 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   ภาควิชาอาชวีศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   โทร.  0-2579-7143   ภายใน  1825 

ท่ี ศธ 0513.10907/                               วันท่ี      25     มกราคม  2553  
  เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน ดร.วสันต   ทองไทย 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. โครงการวิทยานิพนธ      จํานวน  1   ชุด 
                        2. แบบสอบถามเพื่อการวจิัย      จํานวน  3   ชุด 
  

 ดวย นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ เร่ือง “ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ”     ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิจยัดังกลาว  นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา  เพื่อใหมีความ
สอดคลองความถูกตองและสมบูรณตามข้ันตอนกระบวนการวจิัยประกอบการทําวิทยานิพนธ
ตอไป  ภาควิชาฯพิจารณาเหน็วา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานวดัผลและประเมินผลโดยตรงเปน
อยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญ พจิารณาตรวจสอบแบบสอบถาม 
เพื่อใหคําแนะนําขอเสนอแนะแกนิสิตไดแกไขปรับปรุงใหมีความถูกตอง และความสมบูรณ     เพือ่
ใชในการเก็บขอมูลจริงตอไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 

                                                                    ( รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกลุ) 
                                                                หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 ภาควิชาอาชวีศึกษา     
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203                                                        
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ภาคผนวก ค 
หนังสือเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
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ศธ 0513.109/                                     (สําเนา) 
 
              

ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            25  มกราคม  2553 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
เรียน ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคสุรนารี  (คุณ สําราญ  หงษกลาง) 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. โครงการวิทยานิพนธ     จํานวน  1   ชุด 
                        2.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย      จํานวน  3   ชุด 
 ดวย นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง “ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ”  ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ                  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิจัยดังกลาว  นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา  เพื่อใหมีความ
สอดคลองความถูกตองและสมบูรณ ตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ
ตอไป  ภาควิชาฯพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานกระบวนการเรียนรูโดยตรงเปนอยาง
ดี จึงใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถาม เพื่อให
คําแนะนํา ขอเสนอแนะ แกนิสิตไดแกไขปรับปรุงใหมี ความถูกตองและความสมบูรณ เพื่อใชใน
การเก็บขอมูลจริงตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

           ขอแสดงความนับถือ 
   

             ( รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                       หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชวีศึกษา         
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 
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ท่ี ศธ 0513.109/                 (สําเนา) 
 

 ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            25  มกราคม  2553 
เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
เรียน      คุณ สุจริตรา  ศิโรดม ผูจัดการสวนชุบ  บริษัทแพรนดาจิวเวลล่ีจํากัด  (มหาชน)  
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. โครงการวิทยานิพนธ     จํานวน  1   ชุด 
                        2.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย     จํานวน  3   ชุด 
   ดวย นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง “ การจัด การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ                  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิจัยดังกลาว  นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา  เพื่อใหมีความ
สอดคลองความถูกตองและสมบูรณ ตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ
ตอไป  ภาควิชาฯพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานกระบวนการเรียนรูโดยตรงเปนอยาง
ดี จึงใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถาม เพื่อให
คําแนะนาํ ขอเสนอแนะ แกนิสิตไดแกไขปรับปรุงใหมี ความถูกตองและความสมบูรณ เพื่อใชใน
การเก็บขอมูลจริงตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
           ขอแสดงความนับถือ 

   

                  ( รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                                                  หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชวีศึกษา         
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล  
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ท่ี ศธ 0513.109/                       (สําเนา) 
 

 ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            1   กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรียน       เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. โครงการวิทยานิพนธ     จํานวน  1   ชุด 
                        2.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย     จํานวน  3   ชุด 
 

 ดวย นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง “การจัด การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ                  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิทยานิพนธดังกลาว  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากครูผูสอนและผูเรียน
ระดับช้ัน   ปวช.1-3 ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการตอบ
แบบสอบถาม  ภาควิชาฯจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาอนุญาตให               
นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  กาญจนา
ภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง  จ.นครปฐม  และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จ.นครราชสีมา  ท้ังนี้เพ่ือนํา
ขอมูลท่ีไดมาประกอบการเรียบเรียงวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

           ขอแสดงความนับถือ 
   

                        (รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
ภาควิชาอาชวีศึกษา           หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา                                           
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 

โทรสาร 02-579-0203           
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ท่ี ศธ 0513.109/                       (สําเนา) 
 

 ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            5   กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรียน      ผูอํานวยการวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพมหานคร 
 

 ดวย นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง “การจัด การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ                  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิทยานิพนธดังกลาว  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากผูบริหาร ครูผูสอน
และผูเรียนระดับช้ัน ปวช.1-3 ของวิทยาลัยฯทาน โดยการตอบแบบสอบถาม    ภาควิชาฯ จึงใครขอ
ความอนุเคราะหจากทาน ไดโปรดพิจารณาอนุญาตให นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  ไดเก็บ
รวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อนําขอมูลท่ีได มาประกอบการเรียบเรียงวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณ
ยิ่งข้ึน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 

           ขอแสดงความนับถือ 
 
               (รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา  
ภาควิชาอาชีวศึกษา         
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 

โทรสาร 02-579-0203 
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ท่ี ศธ 0513.109/                             (สําเนา) 
 

 ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            5   กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรียน      ผูอํานวยการกาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง 
 

 ดวย นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง “การจัด การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ                  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิทยานิพนธดังกลาว  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากผูบริหาร ครูผูสอน
และผูเรียนระดับช้ัน ปวช.1-3 ของวิทยาลัยฯทาน โดยการตอบแบบสอบถาม    ภาควิชาฯ จึงใครขอ
ความอนุเคราะหจากทาน ไดโปรดพิจารณาอนุญาตให นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  ไดเก็บ
รวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อนําขอมูลท่ีได        มาประกอบการเรียบเรียงวิทยานิพนธใหมีความ
สมบูรณยิ่งข้ึน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 

           ขอแสดงความนับถือ 
   
              (รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชีวศึกษา         
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 

โทรสาร 02-579-0203 
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ท่ี ศธ 0513.109/                         (สําเนา) 
 

 ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            5   กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรียน      ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
 ดวย นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชา
อาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ  เร่ือง “การจัด การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีสาขางานเคร่ืองประดับ
อัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ                  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิทยานิพนธดังกลาว  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากผูบริหาร ครูผูสอน
และผูเรียนระดับช้ัน ปวช.1-3ของวิทยาลัยฯทาน โดยการตอบแบบสอบถาม    ภาควิชาฯ จึงใครขอ
ความอนุเคราะหจากทาน ไดโปรดพิจารณาอนุญาตให นางพัชรนันท  บุณยโพธิวัฒน  ไดเก็บ
รวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อนําขอมูลท่ีได     มาประกอบการเรียบเรียงวิทยานิพนธใหมีความ
สมบูรณยิ่งข้ึน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 

           ขอแสดงความนับถือ 
   
              (รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                        หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา  
ภาควิชาอาชีวศึกษา         
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 
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ภาคผนวก จ  
  รายช่ือสถานประกอบการในการเก็บขอมูลวิจัย 

 
 
 
 

 



 

 

116 

รายชื่อสถานประกอบการที่ใชเก็บขอมลูเพ่ือการวิจัย 
   

1.  บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จํากัด (มหาชน)                                                                                                        
2.  บริษัท เอสโก เอ็นเตอรไพรส จํากัด   

 3.  บริษัท ภักดี แฟคทอร่ี จํากัด  
 4.  บริษัท บิวต้ีเจมส แฟคตอรี่ จํากัด 
 5.  บริษัท พร็อพเพอรสโตน จํากัด 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามงานวิจยั 
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แบบสอบถามชุดท่ี 1  สําหรับผูบริหาร 
 

เร่ือง  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี  
ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

 

วัตถุประสงค   เพื่อสอบถามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารสถานประกอบการ 
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัย
ในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด  2  ตอน  ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร 

ตอนท่ี 2  ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ี 

ตอนท่ี 1   ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร 
คําชี้แจง   โปรดใสเคร่ืองหมาย    ลงในชอง  (    )  หรือเติมคําในชองวางใหตรงกบัความเปนจริง 
 

1. เพศ               (   )   ชาย                   (   )  หญิง              อายุ ………………...ป  (นับอายุเตม็) 
 

2. วุฒิการศึกษา                     
(   )   ต่ํากวาปริญญาตรี                    
(   )  ปริญญาตรี                          

(   )  ปริญญาโท                          

  (   )  ปริญญาเอก                         

    

3. สถานภาพสมรส         
                               (   )  โสด   (   )  สมรส      
                               (   )   หยาราง                             (   )  แยกกันอยู 
                               (   )   อ่ืนๆโปรดระบุ ............................................   
 

4. สถานภาพในการทํางาน       
                               (   )   ผูบริหารในสถานศึกษา                             (   )  หวัหนางาน 
                               (   )   ผูบริหารในสถานประกอบการ           (   )  ผูควบคุมครูฝก 
                               (   )   อ่ืนๆโปรดระบุ ............................................   
5. ประสบการณบริหารงาน/สถานศึกษา........................................................... ป 
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                       ตอนท่ี 2    ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางาน               
เคร่ืองประดับอัญมณี 

คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง     ตามความเปนจริง     
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                      ดานหลักสูตร 
1  เนื้อหาของหลักสูตรมีความ

เหมาะสม 
     

2 ระยะเวลาในการเรียนการสอน
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีกําหนด 

     

3 การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียนเกดิ
ทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง 

     

4  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลอง
กับการทํางานจริงของผูเรียน 

     

5 ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนใน
หลักสูตรไปประกอบอาชีพได 

     

6 หลักสูตรเปนไปตามความตองการ
ของสถานประกอบการ 

     

   7 หลักสูตรสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                 ดานส่ือและอุปกรณการสอน             สถานศึกษา           สถานประกอบการ 
1 มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบั

เนื้อหา 
     

2 มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย      
3 มีอุปกรณการสอนพอเพียงกบั

ผูเรียน 
     

4 มีวัสดุฝกพอเพียงกับการเรียน 
การสอน 

     

5 เคร่ืองมือท่ีใชในการจดัการเรียน
การสอนอยูในสภาพดีใชงานได 

     

                                 ดานการวัดและประเมินผล         สถานศึกษา           สถานประกอบการ 
1 การวัดผลมีความเหมาะสม      
2 การวัดผลมีความยุติธรรม      
3 ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา      
4 การประเมินผลมีความโปรงใส      
5 เกณฑการวดัและการประเมินผล

มีความชัดเจน 
     

6 ครูใชวิธีการวดัและประเมินผลท่ี
หลากหลาย 

     

7 ครูประเมินผลไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                     ดานสถานประกอบการ 
1 มีการจัดอาคารสถานที่อยางเปน

ระบบ 
     

2 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

     

3 มีการจัดระบบความปลอดภยัใน
การทํางาน 

     

4 มีการบริหารงานอยางเปนระบบ      
5 มีการกําหนดขอปฏิบัติในการทํางาน      
6 มีการกําหนดขอปฏิบัติในการใช

อุปกรณการฝกท่ีปลอดภยั 
     

7 มีอุปกรณทันสมัย      
8 มีอุปกรณพอเพียงตอการฝก

ปฏิบัติงาน 
     

9 มีการมอบหมายงานใหผูเรียนได
ฝกปฏิบัติเปนประจํา 

     

10 ผูเรียนไดคาตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

     

11 มีการจัดสวัสดกิารใหผูเรียนอยาง
เหมาะสม 

     

12 มีคุณคาตอการเรียนรู      
 

 
 
 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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แบบสอบถามชุดท่ี 2  สําหรับครูผูสอนและครูฝก 
 

เร่ือง  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี  
ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

 

วัตถุประสงค   เพื่อสอบถามความคิดเหน็ของครูผูสอนและครูฝกท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน                    
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด  2  ตอนดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก 

ตอนท่ี 2  ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี  

ตอนท่ี 1   ขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนและครูฝก 
คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย    ลงในชอง  (    )  หรือเติมคําในชองวางใหตรงกับความเปนจริง 
 

1. เพศ            (   )   ชาย                   (   )  หญิง              อายุ …………………...ป  (นับอายุเตม็) 
 

2. วุฒิการศึกษา                     
                               (   )   ต่ํากวาปริญญาตรี               
                               (   )  ปริญญาตรี                           

                               (   )  ปริญญาโท                          

                               (   )  ปริญญาเอก                          

 

3. สถานภาพสมรส      
                                                (   )  โสด    (   )  สมรส   

                      (   )   หยาราง                           (   )  แยกกันอยู 
                                                (   )   อ่ืนๆโปรดระบุ ............................................   
 

4. สถานภาพในการทํางาน    (   )   ครูผูสอน  (   )  ครูฝก 
 

5. ประสบการณในการทํางานจํานวน..........................ป 
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                       ตอนท่ี 2   ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขางาน            
เคร่ืองประดับอัญมณี 

คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง     ตามความเปนจริง     
 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                       ดานหลักสูตร 
1  เนื้อหาของหลักสูตรมีความ

เหมาะสม 
     

2 ระยะในเวลาการเรียนการสอน
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีกําหนด 

     

3 การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียน
เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน       
ไดจริง 

     

4  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลอง
กับการทํางานจริงของผูเรียน 

     

5 ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียน
ในหลักสูตรไปประกอบอาชีพได 

     

6 หลักสูตรเปนไปตามความ
ตองการของสถานประกอบการ 

     

   7 หลักสูตรสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                          ดานผูเรียน 

1 ผูเรียนมีความตรงตอเวลาในการ 
เขาเรียน 

     

2 ผูเรียนมีความตรงตอเวลาในการ 
เขาทํางาน 

     

3  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานทางอาชีพ      
4 ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานใน 

การปฏิบัติงาน 
     

5 ผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการใช
เครื่องมืออยางปลอดภัย 

     

6 ผูเรียนมรีะเบียบวินัยในการทํางาน      
7 ผูเรียนมีความรบัผิดชอบตอหนาท่ี      
8 ผูเรียนมีความขยันอดทน      
9 ผูเรียนมีความประณีตในการทํางาน      

10 ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธสามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได 

     

11 ผูเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสถานศึกษา 

     

12 ผูเรียนมีความรกัตอหนวยงาน      

13 ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ       

14 ผูเรียนสามารถทํางานไดจริง      
15 ผูเรียนสามารถนําความรูไป

ประกอบอาชีพได 
     

16 ผูเรียนสามารถพัฒนางานอาชีพได      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                 ดานส่ือและอุปกรณการสอน             สถานศึกษา           สถานประกอบการ 
1 มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบั

เนื้อหา 
     

2 มีอุปกรณการสอนท่ีทันสมัย      
3 มีอุปกรณการสอนพอเพียงกบั

ผูเรียน 
     

4 มีวัสดุฝกพอเพียงกับการเรียน 
การสอน 

     

5 เคร่ืองมือท่ีใชในการจดัการเรียน
การสอนอยูในสภาพดีใชงานได 

     

                          ดานการวัดและประเมินผล         สถานศึกษา           สถานประกอบการ 
1 การวัดผลมีความเหมาะสม      
2 การวัดผลมีความยุติธรรม      
3 ขอสอบครอบคลุมเนื้อหาวิชา      
4 การประเมินผลมีความโปรงใส      
5 เกณฑการวดัและการ

ประเมินผลมีความชัดเจน 
     

6 ครูใชวิธีการวดัและประเมินผล
ท่ีหลากหลาย 

     

7 ครูประเมินผลไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน 

เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

            ดานสถานประกอบการ 
1 มีการจัดอาคารสถานที่ 

อยางเปนระบบ 
     

2 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

     

3 มีการจัดระบบความปลอดภยั 
ในการทํางาน 

     

4 มีการบริหารงานอยางเปนระบบ      
5 มีการกําหนดขอปฏิบัติ 

ในการทํางาน 
     

6 มีการกําหนดขอปฏิบัติในการใช
อุปกรณการฝกท่ีปลอดภยั 

     

7 มีอุปกรณทันสมัย      
8 มีอุปกรณพอเพียง 

ตอการฝกปฏิบัติงาน 
     

9 มีการมอบหมายงานใหผูเรียนได
ฝกปฏิบัติเปนประจํา 

     

10 ผูเรียนไดคาตอบแทนจาก 
การปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

     

11 มีการจัดสวัสดกิารใหผูเรียน 
อยางเหมาะสม 

     

12 มีคุณคาตอการเรียนรู      
                   

  
 
 
                                                                                                              ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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แบบสอบถามชุดท่ี 3  สําหรับผูเรียน 
เร่ือง  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขางานเคร่ืองประดับอัญมณี  

ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด  2  ตอน  ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 

ตอนท่ี 2  ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
                        สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ี

ตอนท่ี 1   ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 
คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย    ลงในชอง  (    )  หรือเติมคําในชองวางใหตรงกับความเปนจริง 
 

1. เพศ               (   )   ชาย                   (   )  หญิง             อายุ …………………...ป  (นับอายุเต็ม) 
 

2. คะแนนเฉล่ียสะสม ……………………....................... 
 

3. อาชีพของบิดา 
 (   )  รับราชการ    (   )  รับจาง 
 (   )  ธุรกิจสวนตัว    (   )  พนกังานบริษัท 
 (   )  เกษตรกรรม    (   )  อ่ืนๆ  โปรดระบุ........................... 
 

4. อาชีพของมารดา 
 (   )  รับราชการ    (   )  รับจาง 
 (   )  ธุรกิจสวนตัว    (   )  พนกังานบริษัท 
 (   )  เกษตรกรรม    (   )  อ่ืนๆ  โปรดระบุ........................... 
 

5.สถานภาพของบิดา – มารดา 
 (   )  อยูดวยกนั    (   )  แยกกันอยู 
 (   )  บิดาเสียชีวิต    (   )  มารดาเสียชีวิต 
 (   )  อ่ืนๆ โปรดระบุ ........................... 
 

6. ผูปกครองของผูเรียน  คือ 
 (   )  บิดา     (   )  มารดา 
 (   )  ญาติ โปรดระบุ................................... (   )  อ่ืนๆ โปรดระบุ............................. 
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7. จํานวนสมาชิกของครอบครัว ..............................คน 
 

8. เหตุผลท่ีผูเรียนเขาศึกษาในระบบทวภิาคี..................................................................................... 
 

9. ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา มารดา และผูปกครอง 
 

ระดับการศึกษา 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

 
อนุ 

ปริญญา 
 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

บิดา        
มารดา        

ผูปกครอง        
 
 

                       ตอนท่ี 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคี      
สาขางานเคร่ืองประดับอัญมณ ี     

คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง     ตามความเปนจริง     
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอน เห็นดวย 

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                          ดานหลักสูตร 
1  เนื้อหาของหลักสูตรมีความ

เหมาะสม 
     

2 ระยะเวลาในการเรียนการสอน
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีกําหนด 

     

3 การเนนภาคปฏิบัติทําใหผูเรียน 
เกิดทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง 

     

4  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสอดคลอง
กับการทํางานจริงของผูเรียน 

     

5 ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีเรียนใน
หลักสูตรไปประกอบอาชีพได 
 

     



 

 

129 

ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอน เห็นดวยมาก

ที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวยปาน
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

6 หลักสูตรเปนความตองการของ
สถานประกอบการ 

     

   7 หลักสูตรสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

     

             ดานครูผูสอน ( ท่ีสถานศึกษา ) 

1 ครูมีความรูตามเนื้อหาวิชาท่ีสอน      
2 ครูมีเอกสารประกอบการสอน      
3  ครูใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกบั

เนื้อหาวิชา 
     

4 ครูมีการถายทอดความรูอยางเปน
ลําดับข้ันตอน 

     

5 ครูสอนโดยใชวิธีท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 

     

6 ครูมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใชกับการเรียนการสอน 

     

7 ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

     

8  ครูมีการกระตุนใหผูเรียนรูจักคิด
วิเคราะหในการแกปญหา 

     

9 ครูสรางบรรยากาศการสอนเพ่ือให
ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการ
เรียน 

     

 10 ครูมีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการสอน 

     

11 ครูมีประสบการณตรงกับ
เนื้อหาวิชาท่ีสอน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

12 ครูมีความชํานาญคลองแคลวใน
การใชส่ือและอุปกรณการสอน 

     

 13 ครูมีความสนใจเอาใจใสผูเรียนเปน
อยางด ี

     

14 ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีใหแก
ผูเรียน 

     

                ดานครูฝก ( ท่ีสถานประกอบการ ) 

1 ครูมีความรูตามเนื้อหาวิชาท่ีสอน      
2 ครูมีคูมือการฝกปฏิบัติงาน      
3  ครูใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกบั

เนื้อหาวิชา 
     

4 ครูมีการถายทอดความรูอยางเปน
ลําดับข้ันตอน 

     

5 ครูสอนโดยใชวิธีท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 

     

6 ครูมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใชกับการเรียนการสอน 

     

7 ครูมีการสอนแบบเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ 

     

8  ครูมีการกระตุนใหผูเรียนรูจักคิด
วิเคราะหในการแกปญหา 

     

9 ครูสรางบรรยากาศการสอนเพ่ือให
ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการ
ฝกปฏิบัติงาน 

     

 10 ครูมีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการฝกปฏิบัติงาน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

11 ครูมีความชํานาญในสาขางาน
เคร่ืองประดับอัญมณี 

     

12 ครูมีความชํานาญคลองแคลวใน
การใชอุปกรณการสอน 

     

 13 ครูมีความสนใจเอาใจใสผูเรียน 
เปนอยางด ี

     

14 ครูประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีใหแก
ผูเรียน 

     

 

 

สถานศึกษา สถานประกอบการ 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ขอ
ท่ี 

ความคิดเห็นท่ีมีตอ

การจัดการเรยีน 

การสอน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

        ดานส่ือและอุปกรณการสอน 

1 มีสื่อการสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา 

          

2 มีอุปกรณการสอนท่ี
ทันสมัย 

          

3 มีอุปกรณการสอน
พอเพียงกับผูเรยีน 

          

4 มีวัสดุฝกพอเพยีง
กับการเรียนการ
สอน 

          

5 เครื่องมือท่ีใชใน
การเรียนการสอน
อยูในสภาพดีใชงาน
ได 
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สถานศึกษา สถานประกอบการ 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ขอ 
ที่ 

ความคิดเห็นท่ีมีตอ

การจัดการเรยีน 

การสอน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
  นอย
ที่สุด 

           ดานการวัดและประเมินผล 

1 การวัดผลมีความ
เหมาะสม 

          

2 การวัดผลมีความ
ยุติธรรม 

          

3 ขอสอบครอบคลุม
เนื้อหาวิชา 

          

4 การประเมินผลมี
ความโปรงใส 

          

5 เกณฑการวัดและการ
ประเมินผลมีความ
ชัดเจน 

          

6 ครูใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
หลากหลาย 

          

7 ครูประเมินผลได
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอท่ี 

ความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย  
นอยที่สุด 

                    ดานสถานประกอบการ 
1 มีการจัดอาคารสถานที่อยาง

เปนระบบ 
     

2 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

     

3 มีการจัดระบบความปลอดภยั
ในการทํางาน 

     

4 มีการบริหารงานอยางเปน
ระบบ 

     

5 มีการกําหนดขอปฏิบัติในการ
ทํางาน 

     

6 มีการกําหนดขอปฏิบัติในการ
ใชอุปกรณการฝกท่ีปลอดภัย 

     

7 มีอุปกรณทันสมัย      
8 มีอุปกรณพอเพียงตอการฝก

ปฏิบัติงาน 
     

9 มีการมอบหมายงานใหผูเรียน
ไดฝกปฏิบัติเปนประจํา 

     

10 ผูเรียนไดคาตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

     

11 มีการจัดสวัสดกิารใหผูเรียน
อยางเหมาะสม 

     

12 มีคุณคาตอการเรียนรู      
 
 
 
                                                                                                            ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 

 
ช่ือ –นามสกุล นาง พัชรนันท  บุณยโพธิวฒัน 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด 19  พฤศจิกายน  2503 
สถานท่ีเกิด กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา การศึกษาศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร- อังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจบัุน หัวหนาแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน วิทยาลัยเทคนคิสุรนารี 
 อ.โชคชัย  จ. นครราชสีมา 
  

 




