
 

 

 

  
  

ใบรับรองวิทยานิพนธ 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

   

ปริญญา 
   

สาขา  ภาควิชา 
  

เร่ือง การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร: กรณีศึกษา 
 โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต 
  

 The Teaching and Learning Management in Accordance with  Standard-Based 
 Curriculum: A Case Study at Praharuthai Convent School 
  

นามผูวิจัย นางสาวพัชรา  นันทจินดา 

ไดพิจารณาเห็นชอบโดย  

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

 (  ) 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

 (  ) 
หัวหนาภาควิชา  

 (  ) 

 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรับรองแลว

  

 ( รองศาสตราจารยกัญจนา  ธีระกุล, D.Agr. ) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 วันท่ี  เดือน  พ.ศ.   

ศึกษาศาสตรดษุฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 

 หลักสูตรและการสอน การศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารยแมนมาศ  ลีลสัตยกุล, Ph.D. 

ผูชวยศาสตราจารยสุดารัตน  สารสวาง, Ph.D. 

รองศาสตราจารยปราณี  โพธิสุข, Ph.D. 



 

 

วิทยานิพนธ 
 

เร่ือง 
 

การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร: กรณีศึกษาโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต 
 

The Teaching and Learning Management in Accordance with Standard-Based  
Curriculum: A Case Study at Praharuthai Convent School 

 
 
 
 
 
 

 
โดย 

 
นางสาวพัชรา  นันทจินดา      

 
 
 
 
 
 
 

เสนอ 
 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เพื่อความสมบูรณแหงปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 

พ.ศ. 2554 



 

 

พัชรา  นันทจินดา  2554: การจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร: กรณีศึกษา
โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก:  
ผูชวยศาสตราจารยแมนมาศ  ลีลสัตยกุล, Ph.D.  289 หนา 
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          The objectives of this research were to study and to evaluate the teaching and learning 
management in accordance with standard-based curriculum at Praharuthai   Convent  School. This 
research was conducted under the participatory action research model. The example of study consisted 
of  the school director,  8 supervisors, 13 teachers,  50 parents of grade six students and  50 grade  six 
students  at  Phraharuthai  Convent  School, academic year 2009 -2010. The researcher collected data 
by means of documentary study and using various instruments: questionnaires, semi-formal interview 
and informal interview, attitude tests, observation, journals, focus groups. The data were analyzed by 
content analytical analysis. Percentage, mean were presented for analyzing quantitative data. 
  
          The results of the study were: Praharuthai Convent School has managed the teaching and 
learning   in accordance with standard-based  education through the school philosophy, vision, policies, 
school curriculum and the policies of Christian Bible. The school has successfully imparted in students 
the ethic and moral with emphasize on honesty and kindness through integrated subjects areas and 
activities to enhance the student good characteristics. The school has good management system to plan 
school curriculum, lesson plan, teacher professional development, ethic, facilitate in materials, 
technology and Christian environment for teaching and learning. The results were the students had 
desirable characteristics in kindness and honesty and much more morals, knowledge and skills.  
  
         The results of the evaluation were: 1) The quality of teaching of eight subject areas was very 
good with the mean score of 3.52, 2) The teachers was highly efficient in teaching and learning 
management according to standard-based curriculum with the mean score of 3.97,  3) The students 
attitudes was very positive, the percentage at 98.25, 4) The students satisfactory rate was high with the 
mean score of 4.22 , 5) Parents were also satisfied with the teaching and learning based on learning 
standard, with the mean score of 3.89. 
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บทที่ 1 
 

                                                    บทนาํ 
 

                                                ความสําคัญของปญหา 
   
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช  2551  มีจุดหมายหลักท่ีเนนมาตรฐาน

การเรียนรู เปนเปาหมาย  พฒันาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุล 
ท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  ยึดม่ัน 
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีความรูและทักษะ
พื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  
โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 8) สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 ใน มาตรา  22  ใหจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  และในมาตรา 24 (4) ระบุวาใหจัด 
การเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางได สัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา (กระทรวงศกึษาธิการ, 2549: 
13-14) 

  
มาตรฐานการเรียนรูจึงเปนเคร่ืองมือช้ีนําพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดลุ  ท่ีตองคํานึงถึง

หลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา  กระทรวงศึกษาธิการ กาํหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระ   
ไดแก 1) ภาษาไทย  2) คณิตศาสตร 3) วิทยาศาสตร  4) สังคมศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม  
5) สุขศึกษาและพลศึกษา  6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ8) ภาษาตางประเทศ    
ในแตละกลุมสาระการเรียนรู มีมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมาย ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานระบุส่ิงท่ีผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได มีคุณธรรมจริยธรรม และคานยิมท่ีพึงประสงค  เปนกลไก
สําคัญในการขับเคล่ือนพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ เพราะมาตรฐานจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร 
จะสอนอยางไร และประเมินอยางไร  เปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคณุภาพ
การศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงรวมถึงการ
ทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศกึษา และการทดสอบระดับชาติ  ระบบการตรวจสอบเพ่ือประกัน
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คุณภาพดังกลาว  ชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษาวาโรงเรียนสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามท่ีมาตรฐานการเรียนรูกําหนดไวเพยีงใด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 3-5) 
 

จากจุดมุงหมาย ในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพ  
กระทรวงศกึษาธิการ ใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ท่ีใชมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมาย 
เพื่อเปนกรอบทิศทาง  กําหนดขอบขายเนื้อหา ทักษะกระบวนการ การจดักิจกรรมการเรียนรู   
และการวัดประเมินผล ใหครอบคลุม   และ การจัดการเรียนการสอน จะประสบความสําเร็จตาม
เปาหมาย   บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ฯลฯ ตองรวมกัน
ทํางานอยางเปนระบบและตอเนื่อง สรางความตระหนัก ในการวางแผน ดําเนนิการ สนับสนุน 
ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข เพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูคุณภาพมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552ก: 15)      
  

ขอคนพบในการศึกษาวจิัยและติดตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2544  ประกอบกับขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10  
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทยและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนา
เยาวชนสูศตวรรษท่ี  21 พบวา การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลไมสะทอน
มาตรฐาน คือแตเดิมคํานึงถึงจุดประสงคการเรียนรู หรือจุดประสงคยอย แตไมดูมาตรฐานเปน
เปาหมาย ซ่ึงสงผลตอปญหาคุณภาพของผูเรียนในดานความรู ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคยังไมเปนท่ีนาพอใจ และไมมีกรอบแนวทางชัดเจนในการพัฒนาผูเรียน  เกิดการ
ทบทวนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช  2544   จึงมีหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551   ท่ีเหมาะสม ชัดเจนคือเนนเปาหมายของมาตรฐานหลักสูตร   
ใชเปนทิศทางในการจดัทําหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ  ใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรูและชัดเจนตอการนําไปปฏิบัติ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551: 1- 2) 

 
ดังนั้น ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพการเรียนรูไดมาตรฐานตามเกณฑหลักสูตรนั้น 

ผูบริหารโรงเรียนจึงตองใหความรูแกครู  ยกระดับความสามารถของครูในการสอน เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรูความสามารถ  เพราะครูคือหัวใจสําคัญในการถายทอดการสอน ใหผูเรียนได
บรรลุตามเปาหมายตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  จากผลงานวิจยั รายงานความกาวหนาการจดัการ
เรียนรูระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานป 2551-2552  พบวา ครูยังขาดความรูเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู  
เทคนิควิธีการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  การสอนแบบบูรณาการ  ขาดทักษะในการประเมินผล
ตามสภาพจริง ส่ือและอุปกรณการเรียนไมเพียงพอ    ขาดระบบการติดตามประเมินผล อยางครบ
วงจร และขาดการนิเทศติดตาม  จากปจจัยดังกลาวเหลานี้ เปนผลกระทบทําใหการเรียนรูของผูเรียน 
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ขาดทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง  ทักษะในการทํางาน และการชวยเหลือตนเอง  เพราะ
ผูเรียนไมไดรับความรูและทักษะ กระบวนการตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552ข: 49-50)    

    
จากการติดตามผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนมาตรฐานในการเรียนการสอนของ

โรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  ไดเนนผูเรียน เกง ด ีมีความสุข   
บนพื้นฐานของความเปนไทย  โดยยังไมไดคํานึงถึงหลักการท่ีนํามาตรฐานมาเปนเกณฑหรือ
เปาหมายหลักในการจดัการเรียนการสอน ทําใหผลการวดัคุณภาพของผูเรียนยังไมไดมาตรฐาน    
สรุปผลรายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู  ในดานคุณภาพของผูเรียน   
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ท่ัวประเทศ  ซ่ึงเปนพื้นฐานในการศึกษาข้ันตนท่ีสําคัญของนักเรียน   
ผลการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (General Achievement Test) โดยสํานักทดสอบ 
ทางการศึกษา ปรากฏผลในตารางท่ี 1 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2551ค: 9 -11) 
  
ตารางท่ี 1  แสดงคะแนนเฉล่ียรอยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
                 ในระดับประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา  2544 – 2549 
 

คะแนนเฉล่ียรอยละ / ปการศึกษา 
วิชา 

2544 2545 2546 2547 2549 
ภาษาไทย 54.35 50.63 45.26 44.23 42.74 
คณิตศาสตร 46.95 49.88 41.70 43.77 38.87 
ภาษาอังกฤษ 49.56 47.40 41.14 37.34 34.51 
วิทยาศาสตร ไมมีการทดสอบ 42.14 41.60 43.71 

  ท่ีมา: สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา (2551ค: 9) 
 

จากตารางท่ี 1  ผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ทดสอบ 4 วิชา ไดแก ภาษาไทย 
คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร ตลอดชวงปการศึกษา 2544 – 2549 คะแนนเฉล่ียรอย
ละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางการเรียนของผูเรียนมีคาตํ่ากวารอยละ 50 โดยมีวิชาภาษาอังกฤษ 
และคณิตศาสตร เปนวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียรอยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวาวิชาอ่ืน คือเทากับ 
34.51 และ 38.87 ตามลําดับในปการศึกษา 2549 
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กระทรวงศกึษาธิการ โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา ไดทดสอบ ความรูรวบยอดของ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ัวประเทศ พบวา คะแนนเฉล่ียรอยละของผลการสอบความรู
รวบยอดปลายชวงชั้น(Ordinary National Educational Testing: O-Net) ของผูเรียนในวิชาวิทยาศาสตร 
มีคะแนนสูงสุดคือ 49.57 และ 51.68 ตามลําดับเม่ือเทียบกับวิชาอ่ืน ในขณะท่ี วิชาภาษาไทยกลับ
เปนวิชาท่ีผูเรียนไดคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่าสุดคือ 36.58 และ 42.02 ตามลําดับ เม่ือเทียบกับวิชาอ่ืน  
ซ่ึงเปนผลสะทอนถึงคุณภาพในการสอนไดอยางชัดเจน ดังตารางท่ี 2   
 
ตารางท่ี 2  แสดงคะแนนเฉล่ียรอยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
                  ในระดับประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา  2550 – 2551 
 

ปการศึกษา 2550 ปการศึกษา 2551  
วิชา 

 
คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนน 
สูงสุด 

คะแนน
ต่ําสุด 

คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนน 
สูงสุด 

คะแนน
ต่ําสุด 

ภาษาไทย 36.58 92.50 2.50 42.02 95.00 0.00 
คณิตศาสตร 47.55 100.00 0.00 43.76 100.00 0.00 
วิทยาศาสตร 49.57 100.00 0.00 51.68 100.00 0.00 
ภาษาอังกฤษ 38.67 100.00 0.00 ไมมีการทดสอบ 

  ท่ีมา: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552ข: 13-15) 
 

โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
ไดจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ แมวามีการจดัการเรียนการสอนท่ีสนองตอบ
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีผานมา โดยยึดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรเปนเปาหมาย ในการสอน    
ผล การประเมินคุณภาพภายนอกระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของโรงเรียนโดยสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) องคการมหาชน  ในรอบท่ีสอง  เม่ือป
การศึกษา  2549 พบวา  ดานคุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี  5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปน
ตามหลักสูตร  ผลการประเมินโดย สมศ. คุณภาพของผูเรียน คาเฉล่ียอยูท่ี 3.14 (โรงเรียนพระหฤทัย
คอนแวนต, 2549: 5)   
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นอกจากนี้ ผลการทดสอบระดับชาติของโรงเรียนในปการศึกษา 2552 ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6   ในวชิาหลัก ไดแก  คณิตศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ คะแนนเฉล่ีย   
รอยละ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคาตํ่ากวารอยละ 50  และในกลุมวิชาอ่ืนผลสัมฤทธ์ิยังไมเปน 
ท่ีพอใจ (โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต, 2552ก) ซ่ึงกลุมวิชาเหลานีเ้ปนกลุมสาระการเรียนรู
แกนกลางในการศึกษาเรียนรูข้ันพื้นฐานของนักเรียน  จึงควรอยางยิ่งท่ีตองมีการปรับการจัด
การศึกษาเรียนรูตอไป  ผลจากการทดสอบแสดงรายละเอียด ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  ผลการทดสอบระดับชาติ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  ปการศึกษา  2552

โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต กับระดับ จังหวดั, ระดบัสังกัดและระดบัประเทศ 
 

กลุมสาระการเรียนรู/คะแนนเฉล่ีย  
ระดับ ไทย สังคมฯ อังกฤษ คณิต วิทยฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ 

โรงเรียน 45.44 45.42 53.45 48.38 53.28 76.21 52.92 60.60 
จังหวดั
กรุงเทพฯ 

41.60 38.35 39.01 41.33 43.75 69.56 47.37 55.60 

สังกัดเอกชน 40.60 38.11 39.07 39.99 43.22 69.04 46.32 55.79 
ประเทศ 38.58 33.90 31.75 35.88 38.67 64.76 42.49 51.69 

 ท่ีมา: เอกสารฝายวิชาการโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต (2552ก) 
  

ผูวิจัยในฐานะเปนผูบริหารสถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ี
ในการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  เปนตนในดานการจัดการบริหาร พัฒนา
หลักสูตร  กิจกรรมการเรียน  การประเมินผล ไดมองเหน็ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนตามมาตรฐานหลักสูตร  ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทาง การจัดการศึกษา และ
ประเมินการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรในโรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต  
ซ่ึงเปนโรงเรียนของศาสนาคริสต นิกายโรมันคาทอลิก  เปนโรงเรียนของคณะนกับวชของศาสนา  
ท่ีมีบทบาทเดนชัดในการใหความรู คูคุณธรรม จริยธรรม การอภิบาลดแูลเอาใจใส ตามหลักธรรม
คริสตศาสนา   ท่ีควรสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพในดานการศึกษาเพื่อชีวิต มีจิตใจดี 
มีเมตตา ไมเปนภาระกับสังคม ประเทศชาติ มีความรูและทักษะ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ 
มีสมรรถนะสําคัญในชีวิต ตามจุดมุงหมายของเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ซ่ึงจําเปนในการดํารงชีวิต
อยูในสังคมไดอยางมีสันติสุข  จําเปนตอการศึกษาในข้ันสูงตอไป  และนอกจากนี้เปนการศึกษา
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เทคนิควิธี และพัฒนาโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตท่ีไดจัดการศึกษาในสวนท่ีดีในปจจุบัน จะ
ไดรับการพัฒนากาวหนาใหมีมาตรฐานคุณภาพมากข้ึน     

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
งานวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงค  คือ 

 
1.  เพื่อศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร การศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  
 

2.  เพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต 

  
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  
ผลจากการวิจยั  สามารถใชเปนแนวทางและเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 

ดังนี ้
 

1.  ไดแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อใชในการจดัการเรียนการสอน ของสถานศึกษาอ่ืนๆท่ีสนใจ 
 

2.   ผูบริหารและครูผูสอนสามารถนําผลที่ไดไปใชในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนนคุณภาพของนักเรียนตามมาตรฐานหลักสูตร 
 



 

 

7 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
ขอบเขตของการวิจัยท่ีศึกษา  มีดังนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
1.  ประชากรที่ศึกษาในคร้ังนี้ ประกอบดวยบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ประกอบดวย 

ผูบริหารและผูชวยฝาย รวม 9 คน, ครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  จํานวน 18 คน, นักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน  243 คน และผูปกครองนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียน
พระหฤทัยคอนแวนต ในชวงปการศึกษา 2552 - 2553   
  
 2.  กลุมตัวอยาง ไดจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  เพื่อสามารถตอบคําถามการวิจัยได  
ประกอบดวยผูบริหาร 1 คน  ผูชวยฝาย 8 คน  ครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  จํานวน 13 คน 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 50 คน และผูปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 
50 คน 
 
 3. เนื้อหาสาระท่ีศึกษา  ประกอบดวย 
  
      3.1 ศึกษาการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียน 
พระหฤทัยคอนแวนต  
 
       3.2   การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ
โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  โดยพิจารณาจาก 
       
        3.2.1   ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียน ครู   การปฏิบัติงานของครู และ 
ความพึงพอใจของนักเรียน ตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 
        3.2.2   ปญหาและอุปสรรค ท่ีพบในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรของผูบริหาร ครู  และนักเรียน  
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นิยามศัพท 
 

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง  การจัดกิจกรรม การเรียนรูอยางเปนกระบวนการ  
ท้ังของผูเรียนและผูสอนท่ีมีสวนรวมและมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนในการ
แสวงหาความรู  ลงมือปฏิบัติ และสรางสรรคความรูโดยใชวิธีการ ศาสตรและศิลป หลากหลาย
รูปแบบ   เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย ท่ีกําหนดไวตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ผูเรียนสามารถ
พัฒนาตนเอง ดานสติปญญา ความรูและคุณธรรมท่ีดีงาม  โดยมีปจจยัหลักและปจจยัเกื้อหนุน 
ในการจดัการเรียนการสอน คือ 

 
1.  ปจจัยหลักไดแก ฝายบริหารและพัฒนา ฝายวิชาการ ฝายบุคลาภิบาล ฝายจิตตาภบิาล 

ฝายกิจกรรมนกัเรียนและสัมพันธชุมชน ฝายบริหารและอาคารสถานท่ี ฝายธุรการ การเงิน และ 
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 2.  ปจจัยเกื้อหนุน ไดแก การนิเทศภายใน การวิจัยเชิงบูรณาการ กจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
สวนพฤกษศาสตร  เทคโนโลยีสารสนเทศ และกิจกรรม โครงการยุติธรรม นําชาวพระหฤทัยเทิดไท
องคราชันย 
 

การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  การตรวจสอบผลการจัดการเรียน 
การสอน  จากการสังเกต  สัมภาษณ  การนิเทศการสอน  ความคิดเหน็และความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอน  ระดับการปฏิบัติงานของครูผูสอนตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร   โดยมีแนวทางในการประเมินดังนี ้

 
1.  การนิเทศการสอน มีการประเมินในดานแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู การจดักจิกรรม

การเรียนรู  ท่ีมุงเนนการปฏิรูปการเรียนรู  บูรณาการทักษะกระบวนการคิด  คุณธรรม  จริยธรรม  
การวัดประเมินผล และองคประกอบอ่ืนๆ 

 
2.  ความคิดเหน็แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของครู ประเมินใน 6 ดาน ประกอบดวย  

ดานการจดัการเรียนการสอนตามเกรฑมาตรฐานหลักสูตร  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ดานนวัตกรรมท่ีครูใชในการจัดการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผลในการเรียนรูของ
นักเรียน ดานการจัดการการเรียนการสอนของครูเพื่อพัฒนานักเรียนตามเกณฑมาตรฐานของ
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สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อระบบงานและการจดัการเรียนการสอนของครู 

 
3.  ระดับการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ประเมินในหัวขอเกี่ยวกับ ดานการออกแบบหนวยการเรียนรูกับมาตรฐานการเรียนรู ดานวิธีการ
จัดการเรียนรู ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานส่ือการสอน และดานการประเมินผลการเรียนรู 

 
 4.  ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
ประเมินในหัวขอเกี่ยวกับ การมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินยัในตนเอง  มีความคิดสรางสรรค ใฝรู 
ใฝเรียน  มีความรู และทักษะ จากการเรียนรู ใน 8 กลุมสาระ รักชาติ อนุรักษส่ิงแวดลอม เปนตน 
                     
 5.  ความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดากรเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ประเมินในหัวขอเกี่ยวกับ การรับทราบขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน ความเหมาะสม
ของเนื้อหา 8 กลุมสาระการเรียนรู ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานสติปญญา รางกาย อารมณ สังคม 
หลักสูตรมีความหลากหลาย ใหผูปกครองมีสวนรวม สภาพแวดลอม แหลงการเรียนรู การวัด
ประเมินผลผูเรียน 
 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร หมายถึง ขอกําหนด   ความรู  ความสามารถของผูเรียนท่ีกาํหนด
ไวในหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการใน 8 กลุม
สาระการเรียนรู   ท่ีโรงเรียนใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

การวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม หมายถึง  การศึกษาคนควาโดยผูวจิัยและผูรวมวจิัย 
รวมกันดําเนินการวิจยัในสถานการณจริง ตั้งแตการทําความเขาใจปญหา การหาแนวทาง แกปญหา
หรือสรางข้ึนมาใหม การปฏิบัติตามแผน การเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล ตลอดจนการ
นําผลการศึกษาคนควาไปใชปรับปรุงและพัฒนา เปนการดําเนินงานวจิัยต้ังแตแรกเร่ิม จนส้ินสุด
การวิจยั      
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยั เร่ือง การจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  กรณีศึกษาโรงเรียน  
พระหฤทัยคอนแวนต   ผูวจิยัไดศึกษาและรวบรวมเอกสารเพ่ือใชเปนพื้นฐานและแนวคิดในการ
วิจัย   นําเสนอตามลําดับดังนี ้   
 
             1.  การจัดการเรียนการสอน 

  
    1.1   ความหมายการจัดการเรียนการสอน 
  

     1.2   องคประกอบในการจัดการเรียนการสอน 
 

      1.3   หลักการ แนวคิดและทฤษฎีการจดัการเรียนการสอน  
 

  1.4   บทบาทและหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอน  
 
 2.  มาตรฐานหลักสูตร    

 
    2.1   ความหมายของมาตรฐานหลักสูตร 
 
      2.2   ประเภทของมาตรฐานหลักสูตร 
 

     2.3   ลักษณะของมาตรฐานหลักสูตร 
 

      2.4   สาระและมาตรฐานการเรียนรู  
 
        2.5   คุณภาพของผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   
 



 

 

11 

           3.  การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 

          3.1  ความหมายการประเมินผล  
 

   3.2  หลักการประเมินผล  
 
          3.3  เคร่ืองมือในการประเมินผล 
 

   3.4  ประโยชนของการประเมินผล  
 

4.  สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก (ประเทศไทย) 
 
5.  การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) 

 
            6.  งานวิจยัท่ีเกีย่วของ  
 

  การจัดการเรียนการสอน 
 

การจัดการเรียนการสอนเปนวิธีการท่ีครูผูสอน ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรู  มีทักษะความรู 
ความสามารถ  สงเสริมสนับสนุนผูเรียน ในการแสวงหาความรู  การลงมือปฏิบัติ  การสรางสรรค
ความรูโดยใชวิธีการตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ ท้ังนี้โดยคํานึงถึงความความถนัด ความสนใจ และ
ความแตกตางระหวางบุคคล  สงผลใหผูเรียนมีคุณสมบัติและพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  นําความรูไป
ใชในการดํารงชีวิตอยูในสังคมได    ผูวิจัยจึงขอนําเสนอองคความรูในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนการสอนในดานของความหมาย องคประกอบท่ีสําคัญ แนวคิด ทฤษฎี และบทบาท
หนาท่ีของผูท่ีมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ไวดังนี ้
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ความหมายการจัดการเรียนการสอน  
 

Cole and Chan (1994: 2)  ใหความหมายการจัดการเรียนการสอนไววา เปนการให 
ความชวยเหลืออํานวยความสะดวกแกผูเรียนเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  โดยมุงหวัง 
ท่ีจะพัฒนาทางดานสติปญญา รางกาย อารมณ และสังคม  

 
Jocobsen and Kauchak (1993: 3) ใหความหมายไววา การจัดการเรียนการสอนหมายถึง 

การทําใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  โดยผูสอนไมจําเปนตองสอนถึงวิธีการเรียนรู 
แตตองจัดเตรียมเนื้อหา รูปแบบวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมเพ่ือใหไดพฤติกรรมตามตองการ 

 
นักวิชาการศึกษาของไทย  มีหลายทานไดใหความหมายในการจัดการเรียนการสอน ไววา 

“การจัดการเรียนการสอนหมายถึง การจัดดําเนินงานเก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใช การแปล
ความหมายของหลักสูตร เปนพฤติกรรมการเรียนการสอน การแนะนําการใชหลักสูตรอยางถูกตอง
เหมาะสม” (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 253 : 19) อีกท้ังเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอน
กับผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ีกําหนด ซ่ึงตองอาศัยท้ัง
ศาสตรและศิลปของผูสอน (อาภรณ  ใจเท่ียง, 2540: 2) การจัดการเรียนการสอน เปนการจัด
ดําเนินการของผูสอน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยผูเรียนจะทํากิจกรรมท่ีอาศัยกระบวนการ 
ของสมอง เชน ฟง พูด อาน เขียน โยงความสัมพันธ เปรียบเทียบ เพื่อใหเกิดการเรียนรูดังกลาว  
ผลการเรียนรูอาจอยูในรูปของความเขาใจ การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การประเมินผล ฯลฯ  
การจัดดําเนินการของผูสอนอาจอยูในรูปของการบรรยาย สาธิ   ใหอานเน้ือหาสาระ  การอภิปราย  
ทําแบบฝกหัด การศึกษาจากสื่อตางๆ  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2541: 2)  และเปนวิธีการหรือกลวิธี  
ในการใชความพยายามของครูท่ีจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามข้ันตอนท่ีวางแผนไวให
บรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบูรณาการกับหลักการทฤษฎี  
ผูเรียน ผูสอน ส่ือ รูปแบบวิธีการ ศิลปการสอน ตลอดจนมีการวดัและประเมินผลไดเปนอยางดี   
(ชาญชัย  ยมดษิฐ,  2548: 66) 

 
สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนหมายถึง การจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ

เปาหมายของหลักสูตร  โดยผูสอน ผูเรียนมีสวนรวมและมีบทบาทสําคัญในการจัดกระบวนการ
เรียนรู   โดยสงเสริมสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรู  ลงมือปฏิบัติ และสรางสรรคความรู
โดยใชวิธีการท้ัง ศาสตรและศิลป  และคํานึงถึงความความถนัด ความสนใจ และความแตกตาง
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ระหวางบุคคล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย ของหลักสูตรท่ีกําหนดไวตามเกณฑมาตรฐาน  เพื่อเปน
แนวทาง นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ คือผูเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองได ท้ังทางดานรางกาย สติปญญา ความรู คุณธรรม  สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยาง 
มีความสุข   
 
องคประกอบในการจัดการเรียนการสอน 
 

ประยงค  เนาวบุตร และคณะ (2546: 19-21) ใหแนวคิด องคประกอบในการจัดการเรียน
การสอนไววา  การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ประกอบดวย ผูสอน ผูเรียน หลักสูตร 
วัตถุประสงคการสอน เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การประเมินผล
การสอน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
 1.   ผูสอน  หมายถึง  ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตางๆ รวมท้ังผูใหความรูแก
บุคลากรในองคกรตางๆ ท่ีทําหนาท่ีทางดานการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษา และองคกร ผูสอนเปนผูจัดระบบการเรียนรู ดวยการพิจารณาวา
ผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองใดบาง และเร่ืองใดควรเรียนรูกอนและหลัง ตลอดจนมีวิธีการอยางไรที่จะทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับวยั โดยผูสอนตองคํานึงถึงหลักการ
ตอไปนี ้
 
     1.1 ความรูในเนื้อหาวิชา  ผูสอนตองมีความรูท่ีดีมีความเขาใจท่ีถูกตองในเนือ้หาวิชา 
ท่ีสอนรวมท้ังมีความรูในวิชาอ่ืนท่ีจําเปนและเก่ียวของกบัเร่ืองท่ีสอน เพื่อนํามาเสริมกับวิชาท่ี
ผูเรียนไดเรียนทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางละเอียดลึกซ้ึงยิ่งข้ึน 
 
       1.2  สถานการณการเรียนรู  ผูสอนตองตระหนกัถึงการเรียนรูตองมีความสัมพันธ 
กับชุมชนและสังคม การเรียนรูจากประสบการณจะเปนประสบการณตรงท่ีทําใหผูเรียนเกดิ 
การเจริญเติบโตท้ังในดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ผูสอนจะตองวางแผนการสอน  
เพื่อจัดประสบการณการเรียนรู ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท้ังประสบการณทางตรงและทางออม  
สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและแกปญหาของสังคมได 
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      1.3  จิตวิทยาการเรียนรู  ผูสอนตองมีพื้นฐานจิตวิทยาการเรียนรู รูจักวิธีจูงใจใหผูเรียน
เกิดความสนใจ มากกวาจะบังคับผูเรียนใหเรียนรูจึงจะเกดิผลดีแกผูเรียน การเรียนการสอนตอง
คํานึงถึงเพศ อายุ วยั ระดับสติปญญาของผูเรียน ความสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนกับผูสอน การให
รางวัลผูเรียน การลงโทษผูเรียน การทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการจดัการเรียนการสอนอยางจริงจัง 
จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีและผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอนตามความถนัด 
ความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล 
 
   1.4 ทักษะการสอน ผูสอนตองมีทักษะการสอนในดานตางๆ เชนทักษะการใชคําถาม 
ทักษะการอธิบาย  ทักษะการส่ือความหมาย  ทักษะการใชวัสดุอุปกรณส่ือการเรียนการสอน  
เปนตน ผูสอนที่มีทักษะในการสอนจะชวยสรางบรรยากาศในการเรียนรู ทําใหผูเรียนไมเบ่ือหนาย
และมีความเขาใจในเนื้อหาไดอยางรวดเร็ว 
 
       1.5   บุคลิกภาพของผูสอน  การวางตัวอยางเหมาะสม การควบคุมอารมณได มีมนุษย
สัมพันธท่ีดีกบัผูอ่ืน เพื่อนรวมงาน รวมท้ังมีความเปนกนัเองกับผูเรียน จะทําใหเกิดบรรยากาศการ
เรียนรูไดงายข้ึน 
 
 2.   ผูเรียน   การท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดีนั้น ผูสอนควรคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ 
 
    2.1   ความตองการของผูเรียน เปนส่ิงแรกท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรู เม่ือความตองการ
ของผูเรียน มีมากจนทําใหอยากจะเรียนรู อยากทํากจิกรรมในเนื้อหาบทเรียน ดังนั้นเนื้อหาวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอนตองเหมาะสมกบัวัยของผูเรียน 
 
     2.2   ความพรอมของผูเรียน หมายถึงความพรอมทางดานกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญาของผูเรียนท่ีแสดงพฤติกรรม  ผูสอนตองรูจักและเขาใจวุฒภิาวะ  ประสบการณในการ
เรียนรูของผูเรียน จะชวยใหเขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ซ่ึงจะนําไปถึงการพัฒนา 
การเรียนรูของบุคคลและกลุมไดตามความถนัดและความสนใจ  
 
    2.3   ปฏิสัมพันธของผูเรียน หมายถึง ปฏิกิริยาโตตอบท่ีเกิดข้ึนของผูเรียนท่ีมีตอ
สถานการณในการเรียนรู อาจเปนในลักษณะการเคล่ือนไหวทางรางกาย หรือทางอารมณ 
ความรูสึกที่แสดงออกจากประสบการณของผูเรียนในการแกปญหา จะแสดงออกมาอยางดีใจ 
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เม่ือผูเรียนประสบความสําเร็จในการแกปญหา หรือการแสดงออกถึงการไมรับรูในปญหา ผูสอน
จะตองรูจักสังเกตการณ และใหขอมูลยอนกลับกับผูเรียนไดอยางถูกตอง เหมาะสมกบัเวลา 
และสถานการณ จะทําใหเกดิการเรียนรูอยางรวดเร็ว 
 
 3.   หลักสูตร  หมายถึง ภาพรวมของประสบการณท้ังหมด ท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึนเพื่อพัฒนา
ทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา จัดอยูในกิจกรรมแตละเนื้อหาวิชาและกิจกรรม 
นอกหองเรียนท่ีเสริมสรางประสบการณตางๆใหแกผูเรียน การสรางหลักสูตรตองมีเปาหมายคือ 
ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหผูเรียนเช่ือม่ันในตนเอง มีคานิยมท่ีดี ซ่ือสัตยสุจริต มีความรูคูคุณธรรม  
มีทักษะทางอาชีพท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิต หลักสูตรจงึตองสัมพันธกับความตองการของสังคม  
หลักสูตรตองยืดหยุน สามารถปรับใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม สังคมท่ีเปล่ียนแปลงได  
หลักสูตรท่ีดีจะตองมีมาตรฐาน คือยึดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายและเปนกรอบทิศทาง 
ในการกําหนดโครงสราง เนือ้หากิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู เพื่อสรางประสบการณการเรียนรูท่ีดีใหแกผูเรียน และผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาประเทศได  ประกอบดวยรายละเอียดดังนี ้
  
    3.1   วัตถุประสงคของการสอน การสอนในช้ันเรียนเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร ผูสอน
ตองศึกษาหลักสูตรในสวนท่ีเปนหลักการ เนื้อหา จดุมุงหมาย โครงสราง เนื้อหา กจิกรรมการเรียน
การสอนอยางชัดเจนวา หลักสูตรตองการใหผูเรียนมีพฤติกรรมอยางไร  การกําหนดวัตถุประสงค
ของการสอน  ทําใหผูเรียนเกิดความรู เจตคติ และมีทักษะ สอดคลองกับหลักสูตร ซ่ึงผูสอนใชเปน
แนวทางในการกําหนด วิธีสอน กระบวนการสอน เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือวัสดุ
อุปกรณ รวมทั้งวิธีการวดัผลผูเรียน ดังนัน้ผูสอนจะตองระบุวัตถุประสงคทุกคร้ังท่ีเตรียมการสอน   
เพื่อใหการสอนดําเนนิไปดวยดี และผูเรียนเกิดการเรียนรู หลังจากเรียนจบเน้ือหาแลว ผูเรียนแสดง
พฤติกรรมท่ีสังเกตหรือวัดได การกําหนดวัตถุประสงคของการสอนจึงตองกําหนดใหครอบคลุม 
ใน 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย 
 
               3.2   เนื้อหาวิชา  ท่ีจะนํามาสอน ตองเปนเนื้อหาวชิาท่ีถูกตองและทันสมัย เปนประโยชน
ตอผูเรียน  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวตัถุประสงค   เนื้อหาวิชาสัมพันธกับวิธีการสอนและ
กิจกรรม  และจําเปนตอการมีชีวิตความเปนอยูของผูเรียน  ดานพัฒนาการคิดวิเคราะห  พัฒนา
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รวมทั้งเนื้อหาวชิาท่ีเปนความสนใจของผูเรียน ตามลักษณะอายุ เพศ  
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วัย  ความแตกตางกันของผูเรียน  เนื้อหาวชิามีความตอเนื่องและสัมพนัธกัน เพื่อมุงใหเกิด
ความสัมพันธระหวางวิชา และความสัมพนัธท่ีเกิดขึ้นภายในตัวผูเรียน 
 
    3.3  กิจกรรมการเรียนการสอน  จะทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
เพียงใด ข้ึนอยูกับวิธีการจดักจิกรรมตางๆในช้ันเรียน  กิจกรรมอาจเปนแบบเดีย่วหรือ หลากหลาย
กิจกรรมตอเนือ่งกัน กิจกรรมท่ีคนสนใจหรือเปนกิจกรรมที่ผูสอนเลือกใหผูเรียนทํากิจกรรม  
กิจกรรมข้ึนอยูกับเนื้อหาวิชา ความพรอมของผูเรียน ขนาดของหองเรียน การจัดหาวสัดุอุปกรณ 
ในการทํากจิกรรม ใชเวลาพอเหมาะไมยุงยากซับซอนกอใหเกดิความคิดริเร่ิมสรางสรรค ลักษณะ
ของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีตองเปนกิจกรรมท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดจุดประสงค 
และผูเรียนไดฝกฝนพฤติกรรมการเรียนรู ท้ังทางดานความรู เจตคติและทักษะตรงกบัวัตถุประสงค
การสอนท่ีกําหนดไว 
 
    3.4   ส่ือการเรียนการสอน เปนวสัดุอุปกรณหรือวิธีการท่ีนํามาใชในการเรียนการสอน 
เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจ เขาใจเนื้อหาวชิาไดงายข้ึน เชน โทรทัศน ภาพยนตร เคร่ืองบันทึก 
เสียง สไลด รูปภาพ หุนจําลองของจริง แบบฝกหัด แบบเรียนดวยตนเอง บทเรียนโปรแกรม หรือ
คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน การท่ีจะเลือกใชส่ือการเรียนการสอน ตองพิจารณาถึงลักษณะของ
เนื้อหาวิชา ลักษณะของผูเรียน เวลา สถานท่ี ประโยชนท่ีผูเรียนไดรับ และส่ือการเรียนการสอนตอง
มีสวนในการสรางความคิดสรางสรรคใหเกิดข้ึนกับผูเรียนดวย 
 
     3.5   การประเมินผลการสอน เปนการประเมินสภาพการจัดการเรียนการสอน  
ความเหมาะสมของเน้ือหาสาระ กิจกรรม วัสดุอุปกรณตางๆท่ีใชในการเรียนการสอน รวมท้ัง
ประโยชนท่ีผูเรียนไดรับจากการเรียนการสอนนั้นบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว หรือมีส่ิงท่ีตอง 
แกปรับปรุงในสวนใด ผูสอนสามารถวัดและประเมินผลการสอนไวหลายวิธี เชน การทดสอบ  
การสังเกต บันทึก การสัมภาษณ การตรวจผลงาน เปนตน  การจะเลือกวัดผลดวยวิธีใดข้ึนอยูกับ
คุณลักษณะท่ีกําหนดไวในวตัถุประสงคของการสอน เปนหนาท่ีของผูสอนทุกคนท่ีจะตองวดั 
และประเมินผลการสอนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 
 
  จากองคประกอบในการจดัการเรียนการสอน สรุปไดวา เปนการดาํเนินงานตาม 
ข้ันตอนอยางเปนระบบ ประกอบดวยการศึกษาขอมูลพื้นฐานการเรียนของผูเรียน การกําหนด
จุดมุงหมาย เนือ้หาหลักสูตร  การจัดทําแผนการสอน  จดัประสบการณการเรียนรู  การจัดกจิกรรม  
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การใชส่ือ  อุปกรณ  การตรวจสอบคุณภาพ การประเมินผล และการปรับปรุงเพื่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  
 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการจัดการเรียนการสอน 
 
 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียน มีความรู ทักษะอยางเช่ียวชาญนัน้  ผูสอนจะตองมี
ความรูในเร่ืองของการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  จึงตองคํานึงถึงหลักการ ทฤษฎี 
 ท่ีเกี่ยวของกับวิธีการจัดการเรียนการสอน  เพื่อสามารถนําความรูมาปรับประยุกตใช  ผูวิจัยได
นําเสนอจากหลักการแนวคิดของนักวิชาการ  ทฤษฎีจิตวทิยาการศึกษา  ทฤษฎีการเรียนรู   ทฤษฎี
พหุปญญา   ท่ีเกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  มีรายละเอียด
ดังตอไปนี ้
 
 หลักการแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน 
 
 ทิศนา  แขมมณี (2548: 113-149) ไดใหหลักแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบในการจัดการเรียน 
การสอนไว  3  รูปแบบ  คือ 1) การยดึครูเปนศูนยกลาง  2) การยดึนักเรียนเปนศูนยกลาง และ  
3) การสอนโดยไมมีครู  สรุปไดดังนี ้
 
 1.   การยึดครูเปนศูนยกลาง (Teacher-Centered Instruction) มีหลักการจัด ประกอบดวย 
การจัดเนื้อหาสาระอยางเหมาะสม การตรวจสอบพ้ืนฐานความรูเดิมของผูเรียน การนาํเสนอเนื้อหา
ชัดเจน มีตวัอยางประกอบ การซัก-ถามความเขาใจ การฝกปฏิบัติ การรับทราบผลการปฏิบัติ 
  เพื่อการปรับปรุงแกไขใหเกิดทักษะความชํานาญยิ่งข้ึน 
 
 2.   การยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-Centered Instruction) การใหผูเรียนไดเรียนรู 
โดยการกระทํา   ประกอบดวยการเนนตัวผูเรียน  ความรูความสามารถ ประสบการณ ใชปญหาเปน
หลัก  มีทักษะกระบวนการ  และการบูรณาการ ท่ีเกี่ยวของดังนี ้
 
       2.1   แบบเนนตัวผูเรียน  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเปนรายบุคคล โดยคํานึงถึง 
ภูมิหลัง สติปญญา ความสามารถ ความถนัด  ความสนใจ โดยผูสอนมีการวินจิฉัยจากการใช
แบบทดสอบ  การจัดกลุมผูเรียนท่ีมีความสนใจคลายกนั การกําหนดวตัถุประสงค  การเลือกวิธีการ
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เรียนรู การวางแผนการเรียน การจูงใจผูเรียน การประเมินผล การจัดทําแฟมการเรียนเพ่ือเก็บขอมูล
ในการเรียนข้ันตอไป 
 
  2.2 แบบเนนความรูความสามารถ   เปนการจัดการเรียนรูท่ีสนองตอบความถนัดท่ี
แตกตางกันของผูเรียน ใหบรรลุตามวัตถุประสงค โดยผูเรียนมีบทบาทในการสรางองคความรู หรือ
ช้ินงานใหมๆ  รูจักการประยกุตใชในสถานการณใหมได เปนการฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
 
       2.3   แบบเนนประสบการณ   เปนการจัดใหผูเรียนไดเรียนรูในเร่ืองท่ีเรียนรูกอนแลว 
จึงใหผูเรียนยอนไปสังเกต  ทบทวนส่ิงท่ีเกิดข้ึน และนําส่ิงท่ีเกิดข้ึนมาพิจารณาไตรตรองรวมกัน
จนกระท่ังผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอด หรือสมมุติฐานตางๆในเร่ืองท่ีเรียนรู และสามารถ
นําไปทดลองหรือประยุกตใชในสถานการณใหมๆไดตอไป    
   
        2.4 แบบเนนปญหา เปนการจดัสภาพการณของการเรียนการสอนท่ีใชปญหาเปน
เคร่ืองมือในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยผูสอนนําผูเรียนไปเผชิญสถานการณปญหาจริง 
หรือจัดสถานการณใหเผชิญปญหา ฝกกระบวนการวิเคราะหปญหาและแกปญหารวมกันเปนกลุม 
การติดตามการปฏิบัติงานของผูเรียน ใหคําปรึกษา และประเมินผลการเรียนรูท้ังทางดานผลงาน
และกระบวนการ 
 
    2.5 แบบเนนทกัษะกระบวนการ   การดําเนินการเรียนการสอนโดยการกระตุนให
ผูเรียนเกดิคําถาม เกิดความคิด  การอภิปราย  ลงมือเสาะแสวงหาความรู  ศึกษาคนควาหาคําตอบ   
ขอเท็จจริง ท้ังสวนตัวและสวนรวม ผูสอนมีการวัดและประเมินผลท้ังดานเนื้อหาสาระและทักษะ
กระบวนการตางๆเชนกระบวนการสืบสวน (Inquiry- Based Instruction) กระบวนการคิด  
(Thinking Process- Oriented Instruction) กระบวนการกลุม (Group Process-Oriented Instruction)
กระบวนการวจิัย  (Research-Based Instruction) กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  (Self-Learning 
Process Instruction) 
 
  2.6 แบบเนนการบูรณาการ   การจัดการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู
เนื้อหาสาระท่ีมีความเกีย่วของกันมาสัมพนัธกันใหเปนเร่ืองเดียวกัน เปนการบูรณาการภายในวิชา 
(Intra-disciplinary) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในองครวม การบูรณาการ
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ระหวางวิชา (Inter-disciplinary) ท้ังดานความรู ทักษะและเจตคติ  ทําใหการเรียนรูกวางข้ึน   
ไมจํากัดอยูเฉพาะดาน ทําใหผูเรียนมีความคิดและมุมมองท่ีกวางข้ึน  
 
 3.  การสอนโดยไมมีครู (Instruction Without Teacher) เปนการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือ 
และเทคโนโลย ี เปนบทเรียนแบบโปรแกรมสําเร็จรูป (Programmed Instruction)  เชน การใช
คอมพิวเตอรชวยสอน (Computer-Assisted Instruction)การสอนทางไกล (Distance Instruction) 
การใชเครือขายเวิลด ไวด เวบ็ (Web-Based Instruction) 
  
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนสรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอน แบบยดึผูสอนเปน
ศูนยกลาง  การสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางและการสอนท่ีไมมีครูนัน้ ผูสอนตองมีความพยายาม
ท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายรูปแบบ  สามารถพัฒนาความสามารถของผูเรียนเฉพาะดาน 
พัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ซ่ึงผูสอนตองตระหนกัถึงความสําคัญ 
ท่ีจะสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูตลอดเวลา  เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถฝกทักษะและ
แสวงหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง  เปนการชวยเสริมสรางใหนักเรียนเปนผูมีความเกงเฉพาะทาง 
หรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ทําใหนักเรียนไดพัฒนา  และสามารถแกไขปญหาตางๆ จาก 
การเรียนรูไดดวยตนเอง  
 
  ชาญชัย  ยมดษิฐ  (2548: 94-95)   ใหความคิดเห็นที่สอดคลองกับหลักในการจดัการเรียน 
การสอน ท่ีตองคํานึงถึงเปาหมาย  นโยบายของชาติ  และมาตรฐานการเรียนรู ตามหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีรายละเอียดดังนี้  
  
 1.   ตามเปาหมายและนโยบายของชาติ  หลักการจัดการเรียนรูมีประเด็นหลัก  ท่ีสําคัญ 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  สรุปไดคือ จัดการเรียนการสอนใหสงเสริม 
ความแตกตางระหวางบุคคล  ใหผูเรียนมีโอกาสใชทักษะการคิด การจดัการในการแกไขปญหา   
ฝกประสบการณการปฏิบัติ  เนนสมรรถภาพการเรียนรูหลายๆดานอยางสมดุลท้ังกาย อารมณ 
สังคมและสติปญญา  การเรียนรูตลอดชีวติและเรียนรูอยางหลากหลาย   ใชการวิจยัพัฒนา 
ในกระบวนการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
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 2. ตามมาตรฐานหลักสูตร หลักการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ท่ีกําหนดไวตามมาตรฐานในหลักสูตร กระทรวงศึกษาธิการ  ถือวาเปนเปาหมายหลักในการสราง
คุณภาพของผูเรียน  คือ เนนจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลายสมกบัธรรมชาติ และสนองความ
ตองการของผูเรียน  กระตุนใหผูเรียนรูจกัคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหา
และตัดสินใจ  ศึกษาหาความรูแสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง  นาํภูมิปญญา
ทองถ่ิน เทคโนโลยี และส่ือท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน   จัดกิจกรรม 
เพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับการพฒันา
สุนทรียภาพอยางครบถวน ท้ังดานดนตรี ศิลปะและกฬีา  สงเสริมความเปนประชาธิปไตย  
การทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอกลุม  ประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีท่ี
หลากหลายและมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง  
 
 สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนท่ีดีมีมาตรฐาน จะตองใหความสําคัญในประเด็นของ
เปาหมาย  นโยบายของชาติ และตามมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน เพราะเปนเคร่ืองบงช้ี 
แนวทางการปฏิบัติ  ขอดี ขอปรับปรุง ในการพัฒนาผูเรียนใหครบในดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 
และการอยูรวมกันในสังคม ผูเรียนไดรับการสงเสริมเรียนรูเต็มตามศักยภาพ  ตามเปาหมายของ
มาตรฐานหลักสูตร  
 
 การออกแบบยอนกลับ  
  
 ในทางการศึกษาไดนําการออกแบบยอนกลับ (Backward Design) มาใช  เพื่อใหครูผูสอน
ไดจัดการเรียนรูโดยมุงเนนท่ีเปาหมายในการจัดการสอน (Identify Desired Result) ซ่ึงครูตอง
กําหนดใหไดวา ผูเรียนควรจะเรียนรูเร่ืองใด (Content Standards) สามารถทําอะไรไดบาง 
(Performance Standards) และเม่ือเสร็จส้ินการเรียนการสอนแลว ผูเรียนจะไดมีความรู 
ความสามารถ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (ฆนัท  ธาตุทอง, 2551: 6) นักการศึกษาของไทย 
ไดใหความหมายของการออกแบบยอนกลับไวดังนี ้
 
 การออกแบบแบบยอนกลับ  หมายถึง การสรางหลักสูตรหรือหนวยการเรียนรู ดวยการเร่ิม
จากการประเมินสูการจัดกจิกรรมการเรียนรูซ่ึงนักหลักสูตรเรียกวา Backward Desig  เปนกระบวน 
การพัฒนาหลักสูตรแบบยอนกลับ (พิมพนัธ  เตชะคุปต และพเยาว  ยนิดีสุข, 2553: 3)  และเปน
กระบวนการออกแบบการเรียนรู  โดยเร่ิมจากเปาหมายการเรียนรูท่ีพงึประสงค จากนั้นจึงออกแบบ
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หลักสูตรและแผนการเรียนการสอน  พรอมท้ังออกแบบการประเมินผล  ทําใหครูมีความชัดเจน
เร่ืองเปาหมาย และหลักฐานท่ีแสดงวาผูเรียนเกดิความเขาใจ เกดิความสอดคลองระหวางกิจกรรม 
การเรียนการสอน และเปาหมายท่ีพึงประสงค (ฉัตรแกว  เภาวเิศษ และจรรยา  เรืองมาลัย, 2551) 
 
 หลักการของการออกแบบยอนกลับ 
 
 เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและศักยภาพ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามความตองการ ความสนใจ ความแตกตางของบุคคลทักษะ มีกระบวนการคิด  การแกไขปญหา 
เรียนรูจากประสบการณจริง นักการศึกษาไดใหหลักการดําเนินงานไวดังนี้  ฉัตรแกว  เภาวิเศษ และ 
จรรยา  เรืองมาลัย )2551 ( ใหหลักการการออกแบบยอนกลับไวดังนี ้
  
 1.   ระบุเปาหมายหลักของการเรียนรู (Identify Desired Goals) วาหนวยการเรียนรูนี้
ตองการใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูขอใดบาง ดวยการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู  
กําหนดคําถามสําคัญ (Essential Questions) และความคิดรวบยอดท่ีตองการใหเกิดในตัวผูเรียน 
 
 2.   กําหนดวิธีการวัดประเมินผล (Determine Acceptable Evidence) ซ่ึงอาจประกอบดวย 
วัดพฤติกรรมการเรียนรูรวบยอด (Performance Task – Project Work) ถามตอบ ทดสอบยอย 
ประเมินจากการสังเกต การทําการบาน การเขียนบันทึกประจําวนั การใหผูเรียนสะทอนผลการ
เรียนรูของตัวเอง ( Self-Assessment) 
 
 3.  วางแผนการจดักิจกรรมและประสบการณการเรียนรู (Learning Plan) ใชเทคนิค 
“WHERETO” ใหความหมายถึง W – Where to go, What to learn  บอกจุดมุงหมายของหนวย 
การเรียนรู/ H – Hook & Hold ใชคําถามสําคัญในการกระตุนเพื่อดึงและความสนใจของผูเรียน/ 
 E – Equip, Experience, Explore ใหความรู สรางประสบการณ ฝกทักษะ และการนําไปใชจริง/  
 R – Rethink & Revise ใครครวญ ตรวจสอบความรู ทักษะ และช้ินงาน/E – Evaluate การวัด
ประเมินผล/ T – Be Tailored การจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีตรงกับความตองการ ความถนัด/สนใจ/ 
O – Be Organised การบริหารจัดการช้ันเรียน 
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 พิมพันธ  เตชะคุปต และ พเยาว  ยินดีสุข (2553: 13)ใหหลักกระบวนการออกแบบ
ยอนกลับไวดงันี้ 
 
 1.  ตองเร่ิมดวยการสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการเชิงมาตรฐานการเรียนรู (Integrated unit 
of learning) อาจเปนหนวยประเภทตอไปนี ้
 
  1.1   หนวยการเรียนรูภายในกลุมสาระเดียวกนั(Intra-disciplinary Unit of Learning) 
 
  1.2   หนวยการเรียนรูระหวางกลุมสาระการเรียนรู (Interdisciplinary Integrated Unit of 
Learning) 
 
 2.   ตองเนนผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ตามวัตถุประสงคดังนี ้
 
     2.1  สรางความเขาใจท่ีคงทน 
 
       2.2  พัฒนาทักษะการคิดท่ัวไป 
 
   2.3  พัฒนาลักษณะท่ีเอ้ือตอการเปนผูเรียนรู ผูสืบคนรวมท้ังนักคิด 
 
 3.  ตองเนนการประเมินผลการเรียนรูท่ีมีการประเมินการปฏิบัติ การทํากิจกรรมการทดลอง 
และการประเมินผลงานช้ินงาน และภาระงาน หรือกลาวโดยสรุปคือการประเมินสภาพจริง 
 
 4.  ตองจัดประสบการณการเรียนรูเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใชรูปแบบการสอน  
วิธีสอน แนวการสอนเปนยุทธศาสตรการสอน 
 
 5.  ผูเรียนตองสรางความรูหรือสรางคําอธิบายหรือสรางความหมายดวยตนเองโดยผาน 
การทํากิจกรรมเพราะจะชวยพัฒนาใหผูเรียน  
 
   5.1   ทํากิจกรรม ทําใหเขาใจมโนทัศนสําคัญอยางคงทน  อยูในความจําระยะยาว  
จําไมลืม 
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      5.2  กิจกรรมท่ีปฏิบัติตั้งแตเร่ิมวางแผน-ปฏิบัต-ิสรุปผล จะชวยพัฒนาความสามารถคิด
ท่ัวๆไป และทักษะเฉพาะวิชาอยางแนนอน 
 
     5.3   ระหวางทํากิจกรรม จะชวยเสริมสรางเจตคติท่ีดี ลักษณะท่ีพึงประสงค เชน  
ความอยากรูอยากเห็น เปนนกัคิดวจิารณญาณ นักตัดสินใจ ความเปนผูมีคุณธรรม และมนุษย
สัมพันธ เปนตน 
 
 6. ใหผูเรียนทํากจิกรรมขยายความรู(Elaboration) ประยุกตใชความรู(Application) หรือ
ถายโยงความรู(Transfer of learning) ซ่ึงกิจกรรมนี้จะชวยใหนกัเรียนสรางผลงาน/ช้ินงาน ซ่ึงเปน
หลักฐานหรือรองรอยในเชิงประจักษ 
 
  ขอดีของ Backward Design  
 
 ฉัตรแกว  เภาวิเศษ และ จรรยา  เรืองมาลัย (2551) ไดนาํเสนอแนวคิด ประโยชนในการ
ออกแบบยอนกลับ ไวดังนี ้
 
 1.  ชวยลดความยุงยากซับซอนของกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู เพราะใช
มาตรฐานการเรียนรูเปนตัวกาํหนดกรอบ 
 
 2.  ชวยลดปญหาเกี่ยวกับเร่ืองเนือ้หาการเรียนแนนและซํ้าซอน สามารถบูรณาการเนื้อหา
ไดเปนแผนการจัดการเรียนรูแบบของหนวยการเรียนรู ครูจึงไมตองทําแผนยอยรายชัว่โมงท่ีมี
เนื้อหาซํ้าซอนกันอีก 
 
  3.  เปนการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสนองตอบความตองการ
และความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล 
 
  4.  ผูเรียนมีโอกาสฝกปฏิบัติจริง มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูและการวดัประเมินผล 
กิจกรรมการวดัประเมินผลสามารถสะทอนใหเห็นถึงมาตรฐานการเรียนรูและการวดัประเมินผล
ตามสภาพจริง 
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 กลาวสรุปไดวา การออกแบบการสอนแบบยอนกลับ เปนการออกแบบการสอน เพือ่ใชใน
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพื่อนําไปสูการสอน  ปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยมีหลักการท่ีสําคัญ
คือเนนเนื้อหาความรู ความสามารถ ตามมาตรฐานเปนเปาหมายในการจัดการเรียนการสอน 
 
 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของในการจัดการเรียนการสอน 
 
  ทฤษฎีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน  มีหลักการและแนวคิดของทฤษฎีท่ีสามารถนํามา
ประยุกตใช   หาแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยไดนําเสนอในดานของ
ทฤษฎีจิตวิทยาการศึกษา  ทฤษฎีการเรียนรู  ทฤษฏีพหุปญญา  ซ่ึงถือเปนหลักแนวคิดสําคัญท่ี
จะตองคํานึงถึงในการจดัการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตร  มีรายละเอียดดังนี้  
 
 ทฤษฎีจิตวิทยาการศึกษา( Educational Psychology Theory) 
 
 นักทฤษฎีผูคิดคนหลักการแนวคิดจิตวิทยาการศึกษา  ไดแบงทฤษฎีจิตวิทยาการศึกษา 
ออกเปน  3  กลุม ไดแก  1) กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism Theory)  2) กลุมพุทธินิยม 
(Cognitivism) และ 3) กลุมมนุษยนิยม (Humanisticism) โดยผูวิจยันําหลักการแนวทางปฏิบัติ 
ท่ีสําคัญมาสรุป ไดดังนี้  (ชาญชัย  ยมดษิฐ, 2548: 76-80) 
 
 1.   กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism Theory)  กลุมนี้พิจารณาดานพฤติกรรมท่ี
แสดงออกของผูเรียน เนนกระบวนการคิด การศึกษาอาศัยการสังเกตจากพฤติกรรม ไดแก  
 
       1.1   Pavlov ทําการศึกษาสุนัข และคนพบการเรียนรูท่ีเกดิจากการนําส่ิงเราท่ีตองการ 
ใหเกิดพฤติกรรมกับส่ิงเราตามธรรมชาติ แลวเกิดการวางเง่ือนไข (Classical Conditioning) สรุปได
คือ  การเรียนรูเกิดจากความใกลชิดระหวางส่ิงเรากับการตอบสนองทําใหเกิดหลักทางการสอน  
คือ  การเสริมแรง (Rein forcement)  การลบพฤติกรรม (Extinction)  การสรุปส่ิงท่ีเหมือนกนั
(Generalization) และการจําแนกสิ่งท่ีตางกนั (Discrimination) 
 
       1.2   Watson  ทําการศึกษาบุตรชายช่ือ Albert แลวไดขอสรุปวา การเรียนรูเกิดจาก 
ส่ิงเรากับการตอบสนองโดยไมจําเปนตองมีตัวเสริมแรง  ลักษณะดังกลาวทําใหเกดิ  1) หลัก 
ความใกลชิด ระหวางส่ิงเรากับการตอบสนอง  และ 2) หลักการฝกหดั 
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            1.3   Thorndike ไดรับการยกยองวาเปนบิดาแหงจิตวิทยาการศึกษา  ผูคนพบทฤษฎี 
การเช่ือมโยง  พบวา การเรียนรูเกิดจากความสัมพันธเช่ือมโยงส่ิงเรากับการตอบสนอง โดยมีส่ิงเรา
ภายนอกมาเปนตัวเสริมแรง การเรียนรูเกิดจากการลองผิดลองถูก เม่ือมองเห็นความสัมพันธ
ระหวางส่ิงเรากับการตอบสนองไดจะเกดิการเรียนรู และควรมีการใหรางวัลมากกวาการลงโทษ 
ธอรนไดค คนพบกฎการเรียนรู  4 กฎ คือ 1) กฎแหงผล พอใจก็ทําอีก  2)  กฎแหงความพรอม    
จะเรียนไดดีเม่ือมีความพรอม  3) กฎแหงการฝกหัด ตองมีการฝกหัด ทบทวนบอยๆ และ   
4) กฎแหงการใช  คนจะเรียนรูไดดี ถาไดใชงานนัน้ๆอยางสมํ่าเสมอ 
 
    1.4   Skinner ทําการศึกษาหนู และคนพบวา การเรียนรูเกิดจากการเช่ือมโยงระหวาง
รางวัลกับการตอบสนอง และระบุวาการกระทําใดถาไดรับการเสริมแรง มีแนวโนมจะทําพฤติกรรม
นั้นอีก  ตําหนถึิงวิธีการท่ีครูมุงแตผลการเรียนโดยไมสนใจวิธีการท่ีจะชวยใหนกัเรียนมีผลการเรียน
ดี การเรียนรูเกดิจากการมีส่ิงเราภายนอกมากระตุนและเกดิข้ึนโดยตวัผูเรียนตองลงมือกระทําเอง 
เช่ือวาหากไดรับการฝกอยางไรก็จะแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา หลักการเรียนรูท่ี สกนิเนอร คนพบ
คือ  1) ไมควรลงโทษ ควรใชวิธีการใหรางวัลเพราะการลงโทษจะลืมเร็ว  2) ควรมีการเสริมแรงเปน
ระยะ  3) ส่ิงท่ีเหมือนกนัควรแยกสอน ถานกัเรียนแยกถูกควรใหรางวัลทันที  4) จัดเนือ้หาเปน
หนวยยอยๆ เรียงจากงายไปยาก   5) บทเรียนสําเร็จรูปเหมาะสําหรับนกัเรียนเรียนชา ผลการเรียน
ออนหรือมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ํา  6) ไมควรเสริมแรงพฤติกรรมท่ีเปนดานลบ  7) การเสริมแรง
แบบแปรเปล่ียนใหผลคงทนในระยะยาว 
 
 2. กลุมพุทธินิยม (Cognitivism)  กลุมนี้เห็นวาการเรียนรูเปนการรับรูและการหย่ังเห็น
(Insight) การศึกษาพฤติกรรมของคน ควรมองพฤติกรรมท่ีสังเกตและพฤติกรรมภายในท่ีมีลักษณะ
เนนกระบวนการทางความคิด ซ่ึงเปนสาเหตุของพฤติกรรมการเรียนรูท่ีเกิดจากการหยั่งเห็น
โครงสรางรวมๆเปนกลุมๆ ของกระบวนการท่ีจะแกปญหา นักวิชาการของกลุมนี้ ไดแก 
 
       2.1  Kohler ไดศึกษาการเรียนรูของลิงซิมแปนซี และคนพบวาลิงเรียนรูโดยวิธีการหยั่ง
เห็น เอาประสบการณเดิมท่ีมีอยูมาเช่ือมโยงกับปญหาใหม เกิดความคิดจนแกปญหาได คนพบ
หลักการเรียนรูวา จะตองจัดส่ิงแวดลอมใหเขากับประสบการณเดิม 
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      2.2   Lewin ใชความคิดรวบยอด (Concept) ทางวิชาฟสิกส มาอธิบายชีวิตคน พบวา
ชีวิตคนนัน้มีชองวางท่ีจะเกิดการเรียนรูได เรียกวา life space มองพฤติกรรมของคนวามีพลังภายใน
และมีทิศทาง ดังนั้นควรปลุกใหฟนตวัในการเรียนรูตลอดเวลา ใชพฤติกรรมการสอน ใน Life 
space ของนักเรียนเพื่อใหเกดิการเรียนรู 
 
   2.3  Bruner ไดรับการยกยองวา  เปนผูมีคลาสสิกทางการศึกษา (Classic of Education) 
ทฤษฎีการสอนของบรูเนอร มองวา ความรูเปนกระบวนการ มิไดเปนผลผลิต ควรสนใจวิธีการ
มากกวาผล กระบวนการกอใหเกิดการเรียนรู ไมควรสอนใหทองจํา สอนแตเนื้อหา แตควรสอน 
ใหคิดหาเหตุผล ใหเดก็ไดมีสวนรวมในกระบวนการตางๆในการแสวงหาความรู และกอใหเกดิ 
การเรียนรู  บรูเนอรสนใจวิธีการสอนแบบคนพบ (Discovery) และการสอบสวน (Inquiry)  
ใหแนวคิดไววา ความพรอมของนักเรียนสามารถจัดกระทําไดโดยไมตองรอใหเกดิความพรอม 
ตามธรรมชาติ ความถนัดและความสนใจของเด็กเปนส่ิงท่ีสามารถเสริมพิเศษใหเกดิความพรอม  
และเนนผลงานท่ีเด็กทําสําเร็จ หลักการเรียนรูของบรูเนอร คือ 1) การเรียนรูจะตองเกิด 
ความสรางสรรค (Intuitive) และตองเกดิอยางฉับไว (Sharp insight) 2) การทําความเขาใจ  
เปนพื้นฐานท่ีจะชวยในการเรียน  3) ตองจัดส่ิงท่ีเรียนใหเปนระเบียบ  4) การตั้งกฎเกณฑหรือ
แนวคิดพื้นฐานจะนําไปสูการเรียนแบบเช่ือมโยง 5) การจัดโครงสรางและชวยใหการเรียนตอเนื่อง 
ไมเกิดชองวางระหวางความรูพื้นฐานกับประสบการณใหม 
 
         2.4   Ausubel  เปนผูตั้งทฤษฎี Theory of  Consumption (การบอกหลักเกณฑ) เดก็จะ
เรียนรูไดดี ถาความรูใหมมีความหมายและเชื่อมโยงกับความรูเกา ถาหากความรูใหมท่ีไดเชื่อมโยง
กับความรูเกาๆ จะกลายเปนการสอนความจําเทานั้น  การบอกหลักเกณฑเปนการสอนแบบอุปมาน 
(Deductive teaching) คือใหท้ังกฎเกณฑและผลลัพธ 
 
 3.   กลุมมนุษยนิยม (Humanisticism) แนวคิดนี้คัดคานการทดลองเก่ียวกบัพฤติกรรมของ
สัตว แลวอางอิงมาใชกับคน และปฏิเสธที่จะใชคนทดลองแทนสัตว มองวามนุษยมีอิสรเสรีภาพมี
ความสําคัญ มีศักดิ์ศรี มีเลือดเนื้อและมีชีวติเหมือนๆกัน ใหความสําคัญกับมนุษยในดานชีวิตจิตใจ
และอารมณ และคนจะเรียนรูไดดวยตนเองเม่ือเขารับผิดชอบตนเอง นาํตนเองและพฒันาตนเองได  
การเรียนการสอน ตองเคารพในความเปนมนุษยของผูเรียนดวยการเนนนักเรียนเปนศูนยกลางของ 
การเรียน นกัคิดของกลุมนี้ไดแก 
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                   3.1   Maslow ศึกษาถึงความตองการของมนุษยตัง้แตข้ันความตองการพื้นฐานสวนตน
ไปจนถึงความตองการข้ันสูง ควรสนองความตองการพื้นฐานของเด็ก เชน ความหวิ ความปลอดภยั 
ความรักความอบอุน การยอมรับ การปฏิเสธ การควบคุมเดิม ไมใชใหครูมาจัดการชีวิตเดก็ท้ังหมด 
ปลอยใหเด็กไดคิดเองบาง 
 
      3.2   Rogers ศึกษาถึงวิธีการบําบัดทางจิตของผูเรียน โดยปลอยใหผูเรียนไดระบาย
ความอึดอัด ใหแกปญหาเองโดยมีความเชื่อวา เร่ืองการศึกษาของผูเรียนตองเปนเจาของ ครูคอยดูอยู
หางๆ เพียงใหคําปรึกษาและตองอดทน จริงใจ ดังนั้นการจัดกิจกรรมตางๆ ตองใหเดก็เปน
ศูนยกลางการเรียนรู มีบรรยากาศแบบกระบวนการกลุม ในการสรางกฏ ระเบียบควรใหนกัเรียน 
ในกลุมต้ังกนัเอง  ความรูท่ีไดจากการปฏิบัติกิจกรรมควรไดท้ังดานความรูและทัศนคติ โดยมี
หลักการวาครูไมสามารถสอนทุกส่ิงไดท้ังหมดแตครูสามารถจัดส่ิงแวดลอมใหเรียนส่ิงเหลานั้นได 
 
     3.3   Coombs  มีความเช่ือวา ความเขาใจ เปนจดุเร่ิมตนของพฤติกรรมการทํางาน  
ควรใหส่ิงแวดลอมในชวงนัน้เปนชวงแหงการสงเสริมความเขาใจ ใหผูเรียนปรับความเช่ือ และ 
การรับรู ใหคิดหาเหตุผลดวยตนเองและคิดไดในทางท่ีด ีครูจะตองมีความรูสึกท่ีดีและไวตอ
ความรูสึกของผูเรียน หลักการเรียนรูของกลุมมนุษยนยิม คือ 1) ควรมุงท้ังพฤตกิรรม  3 ดาน คือ  
ดานความรูความเขาใจ  ดานทักษะ และดานเจตคติไปพรอมๆ กัน  2) เนนใหนักเรียนเปนผูกระทํา 
(Active) มากกวาเปนผูถูกกระทํา (Passive)  3) เนนความรูสึกนึกคิด คานิยมของนักเรียน 4) เปด
โอกาสใหเลือกเรียนตามความสนใจ 5) สรางบรรยากาศในการเรียนโดยมุงรวมมือ รวมใจมากกวา
การแขงขัน  6) ควรตอบสนองตอความตองการพื้นฐานข้ันตนของนักเรียน  7) นักเรียนควรไดรับ
ความกระจางในคานิยม 
 
  สรุปไดวาหลักการทางทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษา ประกอบดวย  3 กลุม ไดแก  
กลุมพฤติกรรมนิยม เนนพฤติกรรมท่ีสังเกตได โดยส่ิงแวดลอมจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรม  
กลุมพุทธินิยม เนนการคิด การรับรูของคน ทุกคนมีกระบวนการภายในการคิด และกลุมของมนุษย
นิยม เนนอารมณ ความรูสึก คุณคาของความเปนมนุษย  เม่ือเปรียบเทียบแนวคิดการจดัการเรียน 
การสอนจากทฤษฎีการเรียนรูท้ัง  3 กลุมนี้ ในการจดัการเรียนการสอน ใหบรรลุตามเปาหมายของ
หลักสูตร ไมมีทฤษฎีใดอธิบายการเรียนรูของมนุษยไดหมดทุกพฤติกรรม  แตข้ึนอยูกับการนําไป
ประยุกตใชใหสอดคลองกับพฤติกรรม  เหตุการณ การประยุกตใช เปนหลักในการจัดการเรียน 
การสอนท่ีคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ 
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 ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) 
 
 ทฤษฎีการเรียนรู ของ  Benjamin  Bloom และคณะ  ไดจําแนกจุดมุงหมายการเรียนรู
ออกเปน 3  ดาน  คือ 1) พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 2) จิตพิสัย (Affective Domain) และ 
 3) ทักษะพิสัย  (Psychomotor Domain) มีรายละเอียดดังนี้ (ณฐัพงษ  พลาลพ, 2553) 
 
 1.   พุทธิพิสัย (Cognitive Domain ) พฤติกรรมดานสมอง เปนพฤติกรรมเกี่ยวกับ
สติปญญา ความรู ความคิด ความเฉลียวฉลาด ความสามารถในการคิดเร่ืองราวตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนความสามารถทางสติปญญา พฤติกรรมทางพุทธิพิสัยมี  6 ระดบั ไดแก 
 
        1.1   ความรูความจาํ  ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณตางๆ จาก 
การท่ีไดรับรูไวและระลึกส่ิงนั้นไดเม่ือตองการ  เปรียบดังเทปบันทึกเสียงหรือวีดิทัศนท่ีสามารถ
เก็บเสียงและภาพของเร่ืองราวตางๆได  สามารถเปดฟงหรือ ดูภาพเหลานั้นไดเม่ือตองการ 
 
        1.2   ความเขาใจ เปนความสามารถในการจับใจความสําคัญของส่ือ และสามารถแสดง
ออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความ หรือ การกระทําอ่ืน ๆ  
 
        1.3   การนําความรูไปใช  เปนข้ันท่ีผูเรียนสามารถนําความรู ประสบการณไปใชใน 
การแกปญหาในสถานการณตาง ๆ  ซ่ึงจะตองอาศัยความรูความเขาใจจงึจะสามารถนําไปใชได 
 
        1.4   การวิเคราะห  ผูเรียนสามารถคิด หรือ แยกแยะเร่ืองราวส่ิงตางๆ ออกเปนสวนยอย 
เปนองคประกอบท่ีสําคัญได และมองเหน็ความสัมพันธของสวนท่ีเกีย่วของกัน ความสามารถใน
การวิเคราะหจะแตกตางกันไปแลวแตความคิดวิเคราะหของแตละคน 
 
        1.5   การสังเคราะห ความสามารถในการท่ีผสมผสานสวนยอยๆ เขาเปนเร่ืองราว
เดียวกันอยางมีระบบ เพื่อใหเกิดส่ิงใหมท่ีสมบูรณและดีกวาเดิม อาจเปนการถายทอดความคิด
ออกมาใหผูอ่ืนเขาใจไดงาย การกําหนดวางแผนวิธีการดาํเนินงานข้ึนใหม หรืออาจจะเกดิความคิด
ในอันท่ีจะสรางความสัมพนัธของส่ิงท่ีเปนนามธรรมข้ึนมาในรูปแบบ หรือ เปนแบบแนวคิดใหม 
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        1.6   การประเมินคา เปนความสามารถในการตัดสิน ตีราคา หรือ สรุปเกี่ยวกบัคุณคา
ของส่ิงตางๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอยางมีกฎเกณฑท่ีเหมาะสม ซ่ึงอาจเปนไปตามเน้ือหาสาระ
ในเร่ืองนั้นๆ หรืออาจเปนไปกฎเกณฑท่ีสังคมยอมรับได 
  
 2.   จิตพิสัย (Affective Domain) พฤติกรรมดานจิตใจ คานิยม ความรูสึก ความซาบซ้ึง  
ทัศนคติ ความเช่ือ ความสนใจและคุณธรรม  พฤติกรรมดานนี้อาจไมเกิดข้ึนทันที ดงันั้น การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยจดัสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม และสอดแทรกส่ิงท่ีดงีามอยูตลอดเวลา 
จะทําใหพฤติกรรมของผูเรียนเปล่ียนไปในแนวทางท่ีพงึประสงคได  ในดานจิตพิสัย  ประกอบดวย 
พฤติกรรมยอย ๆ 5 ระดับ ไดแก 
 
       2.1   การรับรู   เปนความรูสึกท่ีเกดิข้ึนตอปรากฏการณ หรือส่ิงเราอยางใดอยางหนึ่ง 
ซ่ึงเปนไปในลักษณะของการแปลความหมายของส่ิงเรานั้นวาคืออะไร แลวจะแสดงออกมาในรูป
ของความรูสึกที่เกิดขึ้น 
 
       2.2   การตอบสนอง  เปนการกระทําท่ีแสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม และ
พอใจตอส่ิงเรานั้น ซ่ึงเปนการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแลว 
 
       2.3   การเกิดคานยิม  การเลือกปฏิบัติในส่ิงท่ีเปนท่ียอมรับกนัในสังคม การยอมรับนับ
ถือในคุณคานัน้ ๆ หรือปฏิบัติตามในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง จนกลายเปนความเช่ือ แลวจึงเกิดทัศนคติท่ีดี
ในส่ิงนั้น 
 
       2.4   การจัดระบบ  การสรางแนวคิด จัดระบบของคานิยมท่ีเกดิข้ึนโดยอาศัย
ความสัมพันธถาเขากันไดกจ็ะยดึถือตอไป แตถาขัดกันอาจไมยอมรับ และอาจจะยอมรับคานิยม
ใหมโดยยกเลิกคานิยมเกา 
 
       2.5   บุคลิกภาพ  การนําคานิยมท่ียดึถือมาแสดงพฤติกรรมท่ีเปนนิสัยประจําตัว ให
ประพฤติปฏิบัติแตส่ิงท่ีถูกตองดีงาม พฤติกรรมดานนี้ จะเกีย่วกับความรูสึกและจิตใจ ซ่ึงจะเร่ิมจาก
การไดรับรูจากส่ิงแวดลอม แลวจึงเกิดปฏิกิริยาโตตอบ ขยายกลายเปนความรูสึก จนกลายเปน
คานิยม และยงัพัฒนาตอไปเปนความคิด อุดมคติ ซ่ึงเปนการควบคุมทิศทางพฤติกรรมของคน  
คนจะรูดีรูช่ัวอยางไรนั้น ก็เปนผลของพฤติกรรมดานนี ้
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 3.   ทักษะพิสัย  (Psychomotor Domain)  พฤติกรรมดานกลามเนื้อประสาท  พฤติกรรม 
ท่ีบงถึงความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลวชํานาญ  ซ่ึงแสดงออกมาไดโดยตรง 
 มีเวลาและคุณภาพของงานเปนตัวช้ีระดบัของทักษะ พฤติกรรมดานทักษะพิสัย ประกอบดวย 
พฤติกรรมยอย ๆ 5 ข้ัน ดังนี ้
 
        3.1   การรับรู  เปนการใหผูเรียนไดรับรูหลักการปฏิบัติท่ีถูกตอง หรือ เปนการเลือกหา
ตัวแบบที่สนใจ 
 
        3.2   กระทําตามแบบ หรือ เคร่ืองช้ีแนะ เปนพฤติกรรมท่ีผูเรียนพยายามฝกตามแบบ 
ท่ีตนสนใจและพยายามทําซํ้า เพื่อท่ีจะใหเกิดทักษะตามแบบท่ีตนสนใจใหได หรือสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามขอแนะนํา 
 
        3.3   การหาความถูกตอง  พฤติกรรมสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง โดยไมตองอาศัย
เคร่ืองช้ีแนะ เมื่อไดกระทําซํ้าแลว  ก็พยายามหาความถูกตองในการปฏิบัติ 
 
        3.4  การกระทําอยางตอเนื่อง  หลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบท่ีเปนของตัวเอง จะ
กระทําตามรูปแบบนั้นอยางตอเนื่อง จนปฏิบัติงานท่ียุงยากซับซอนไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง 
คลองแคลว  การท่ีผูเรียนเกิดทักษะได  ตองอาศัยการฝกฝนและกระทําอยางสมํ่าเสมอ 
 
        3.5   การกระทําไดอยางเปนธรรมชาติ  พฤติกรรมท่ีไดจากการฝกอยางตอเนื่อง จน
สามารถปฏิบัติ ไดคลองแคลววองไวโดยอัตโนมัติ เปนไปอยางธรรมชาติ ซ่ึงถือเปนความสามารถ 
ของการปฏิบัติไดในระดับสูง 
  
  สรุปไดวา ทฤษฎีการเรียนรู เปนกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากเดิมไปสู
พฤติกรรมใหมท่ีคอนขางถาวร และพฤตกิรรมใหมนี้เปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกฝน  
 จนเกดิการเรียนรูข้ึน คือมีความรู ความเขาใจ และความคิด  (Cognitive Domain) ซ่ึงผูเรียนไดรับ
การพัฒนา ดานสติปญญา และดานการเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ ความรูสึก ทัศนคติ คานิยม  
(Affective Domain)  และสามารถนําส่ิงท่ีเรียนรูมาใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองไดในท่ีสุด 
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 ทฤษฏีพหุปญญา (Multiple Intelligences Theory)  
  
 จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู ในการจดัการเรียนการสอน  มีความสอดคลองกับทฤษฎี 
พหุปญญา  ซ่ึงในปจจุบัน มีการใชทฤษฎีพหุปญญาเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และให
ความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนตามความสามารถของผูเรียนในทุกดาน   มีการสงเสริม
ความสามารถของผูเรียนท้ังดานสติปญญาและทักษะในดานตางๆ  ซ่ึงแตเดิมในการจัดการเรียน 
การสอน ครูจะเนนในดานวชิาการ เชน ภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  จากการเรียนรูทฤษฎี 
พหุปญญา ทําใหครูผูสอนไดตระหนักถึงความสามารถของผูเรียน จึงนํามาใชในกิจกรรมการเรียน
การสอนในช้ันเรียน เปนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในทุกดาน  ทําใหผูเรียนเกงข้ึน เกิดความ
ม่ันใจในการเรียนรู และสามารถพัฒนาตนเองในทักษะการเรียนรูไปสูดานวิชาการได  ซ่ึงสงผลที่ดี
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาการของผูเรียน  Gardner แบงความสามารถทางสติปญญาของ
ผูเรียนไว 8 ดาน มีรายละเอียดดังนี ้(Gardner, 1983) 
 
 1.   สติปญญาดานภาษา (Verbal-Linguistic Intelligence) เปนความสามารถในการใชทักษะ
ทางภาษาและการแสดงออก การเขาใจถอยคํา และศิลปะในการส่ือสาร ผูท่ีมีความสามารถทาง
สติปญญาดานนี้ จะเปนคนท่ีชอบอาน การเขียน การเลาเร่ือง มีความจําด ีชอบเลนเกมเกี่ยวกับคํา 
ปริศนาอักษรไขว  กิจกรรมท่ีชวยสงเสริมสติปญญาดานนี้ ไดแก การเลาเร่ือง การพูดในโอกาส
ตางๆ การฟง การเขียนเร่ือง บทความหรือนิทาน การเขียนเชิงสรางสรรคและการเขียนบทรอยกรอง 
 
 2.   สติปญญาดานการใชเหตุผลและคณิตศาสตร (Logical-Mathematical Intelligence) เปน
ความสามารถในการคิดหาเหตุและผล มีความเขาใจในความสัมพันธของการกระทํา วัตถุและ
ความคิด มีความสามารถในการคํานวณ การพิจารณาปญหาและแกปญหา การคิดวเิคราะห สามารถ
เขาใจรูปแบบและความสัมพันธกับส่ิงอ่ืน กิจกรรมท่ีชวยสงเสริมสติปญญาดานนี้ ไดแก การฝก
แกปญหา การใชเหตุผล การเลนเกม การฝกทักษะทางคณิตศาสตร การออกแบบทําการทดลอง การ
คิดคํานวณ การจัดหมวดหมู และการฝกคิดวิเคราะห 
 
 3.  สติปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial  Intelligence) เปนความสามารถในดานการมองเหน็
ส่ิงตางๆ สรางส่ิงท่ีสรางสรรคหรือจินตนาการภายในใจ การเขาใจภาพหลายมิติ การออกแบบ  
การเดินเรือและสถาปตยกรรม เปนความสามารถในการมอง 3 มิติ การถายโอนการเรียนรู การ
สรางสรรคประสบการณของตนสูจินตนาการ สติปญญาดานนี้เปนส่ิงจาํเปนสําหรับงานทางทัศน
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ศิลป กิจกรรมท่ีชวยสงเสริมสติปญญาในดานนี้ไดแก การสรางสรรคภาพ การสรางแบบรูป การใช
สัญลักษณ กราฟฟก การใชแผนภูมิ การทําแผนผังความคิด แผนท่ี และการสรางรูปบลอก 
 
 4. สติปญญาดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily-kinesthetic Intelligence) 
เปนความสามารถในการเคล่ือนไหวรางกาย การแสดงออกทางอารมณ ภาษาทางกายและการออก
กําลังกาย สติปญญาดานนี้จะเปนการควบคุมสวนตางๆ ของรางกายทุกสวนใหประสานกันไดด ี
 มีความยดืหยุนคลองแคลว แข็งแรง ประสาทสัมผัสดี มีกลยุทธ์ิในการวางแผนเคล่ือนไหวรางกาย 
เปนการแสวงหาความรูโดยใชการเคล่ือนไหวรางกาย  กิจกรรมท่ีชวยสงเสริมสติปญญาดานนี้ 
ไดแก การใชรางกายเปนส่ือในการเรียนการสอน การแสดงทาทาง แสดงละคร แสดงบทบาทสมมุติ 
การเลนเกม การศึกษานอกสถานท่ี และการรําหรือทําทาทางประกอบเพลงหรือเสียงดนตรี 
 
 5. สติปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) เปนความสามารถเกี่ยวกับทวงทํานอง 
จังหวะ ระดับเสียงสูงตํ่า สามารถเลนเคร่ืองดนตรีได รองเพลงรวมกับผูอ่ืนได มีความซาบซ้ึงและ
สนุกสนานในการฟงดนตรี สามารถทําเสียงลอเลียนเสียงดนตรีท่ีฟงได ในการจัดกจิกรรมท่ีชวย
สงเสริมสติปญญาดานนี้ อาจทําไดโดยการใชเพลงหรือดนตรีประกอบในการปฏิบัติกิจกรรม  
ใชดนตรีชวยสรางภาพในสมอง  การแตงเพลง การใชเคร่ืองเคาะจังหวะดนตรี และการเลนดนตรี 
 
 6.   สติปญญาดานการเขาใจผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) เปนความสามารถในการ
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เขาใจในอารมณ ความรูสึก ความคิดและพฤติกรรมของผูอ่ืน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดดี มีความเปนผูนํา รูจักรักษาความสัมพนัธกับผูอ่ืน ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
ตลอดจนมีทักษะของการแกความขัดแยงและการประนีประนอม มีความฉลาดทางอารมณ 
 กิจกรรมท่ีชวยสงเสริมสติปญญาดานนี้ ไดแก การทํากจิกรรมในรูปแบบของการเรียนแบบ 
รวมมือ  การทํางานกลุมและการอยูคายพกัแรม 
 
 7.   สติปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) เปนความสามารถในการ
รูจักและเขาใจส่ิงตางๆท่ีเกี่ยวกับตนเอง เชน ความรูสึก คานิยม ความเช่ือ การรับรู การคิด มีความ
เช่ือม่ันในตนเองได สามารถแกปญหาหาตางๆไดดี รูจักตนเองตามความเปนจริง เชน มีจุดเดนจุด
ดอยในเร่ืองใด รูเทาทันอารมณและความคิดของตน มีการสรางแรงจูงใจจากภายใน กจิกรรมท่ีชวย
สงเสริมสติปญญาดานนี้ไดแก การศึกษาอิสระ การพูดหรือเขียนบทความที่เกีย่วกบัประสบการณ
หรือเร่ืองราวของชีวิตตน การทํางานเดี่ยว และการฝกประเมินตนเอง 
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 8.   สติปญญาดานการเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) เปนความสามารถในการ
เขาใจสวนตางๆของธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม พืช สัตว และสามารถทําความรูจัก จําแนกสวนตางๆ
ตามธรรมชาติ เขาใจความสัมพันธในระบบนิเวศน สามารถสัมพันธกับส่ิงมีชีวิตไดอยางดี ตระหนัก
ถึงการดํารงชีวติและอิทธิพลของธรรมชาติ รักธรรมชาติ ไวตอการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอม 
กิจกรรมท่ีชวยสงเสริมสติปญญาดานนี้ ไดแก การเรียนรูในหองเรียน ทําโครงการเก่ียวกับ
ส่ิงแวดลอม จดักิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน ใหนกัเรียนไดมีโอกาสสัมผัสกับธรรมชาติ
รอบๆตัว และการไปศึกษาธรรมชาติ 
 
 ทฤษฎีพหุปญญาของ Howard Gardner  เช่ือวาผูเรียนมีความสามารถทางสติปญญาหลาย
ดานและแตกตางกัน สามารถนําสติปญญาไปใชในการสรางสรรคและแกปญหาตางๆ ดังนั้นในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมสติปญญา  ดวยวธีิการสอนท่ี
หลากหลายวิธี   จัดกิจกรรมหลายรูปแบบ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู ไดฝกปฏิบัติ จนสามารถคนพบ
ความสามารถทางสติปญญาในดานตางๆของตนเอง   โดยการจัดหาวิธีการจัดการเรียนการสอน
แบบพหุปญญา   ท่ีสามารถนําไปสอนผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ และเปนการสงเสริม 
ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูบรรลุตามเปาหมายของมาตรฐานหลักสูตร Armstrong  
(2000: 40-42) เสนอตัวอยางวิธีการสอนแบบพหุปญญา  มีรายละเอียด  ในตารางท่ี  4  ดังนี ้ 
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ตารางท่ี 4  แสดงวิธีการสอนแบบพหุปญญา  
 

ปญญาดานตางๆ  กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือ เทคนิคการสอน 
1.  ดานภาษา  ปาฐากถา อภปิราย เกม ภาษา 

การเลานิทาน การอานหมู  
บันทึกประจําวัน  หนังสือ 
เคร่ืองเลนเทป  เคร่ืองพิมพดดี 
ดวงตราไปรษณีย หนังสือพดู
ไดชุดตางๆ 

อาน เขียน พูด ฟง เกี่ยวกับ
เร่ืองนั้นๆ  

2.  ดานตรรกะ/คณิตศาสตร
  

เกมกระตุนสมอง โจทย
แกปญหา การทดลอง 
วิทยาศาสตร คิดในใจ เกม
ตัวเลข การคิดวิเคราะหวิจารณ
เคร่ืองคิดเลข อุปกรณ 
คณิตศาสตร อุปกรณ
วิทยาศาสตร เกมคณิตศาสตร
คิดคํานวณ   

วิเคราะหวิจารณ  
สรุปความคิดรวบยอด  
 

3.  ดานมิติสัมพันธ   รูปภาพ กิจกรรม ศิลปะ เกม
จินตนาการ คิดแผนท่ีในใจ 
การเปรียบเทียบ การทําใหเปน
รูป กราฟ แผนที่ วีดีโอ วัสดุ
ศิลปะ ภาพลวงตา กลอง
ถายภาพ   

ดู  จินตนาการเปนรูปราง 
ระบายสี 
 
 
 

4.  ดานรางกาย/การ
เคล่ือนไหว  

 เรียนจากของจริง การแสดง
ละคร เตนรํา กีฬา กจิกรรม 
สัมผัส กิจกรรมคลายเครียด
อุปกรณกอสราง ดินเหนียว 
อุปกรณกฬีา อุปกรณท่ีหยิบ 
จับ สัมผัส 

ศูนยการเรียน กอสราง 
ประดิษฐ แสดง สัมผัส 
เตนรํา 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 

ปญญาดานตางๆ  กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือ เทคนิคการสอน 
5.  ดานดนตรี  การเรียนแบบพิเศษ การเคาะ 

จังหวะเพลงชวยสอนเคร่ือง
เลนเทป เทปเพลง อุปกรณ
ดนตรี  

รองเพลง เคาะจังหวะ ฟง
เพลง ดนตรี 
 
 

6.  ดานมนุษยสัมพันธ  เรียนแบบรวมใจ เพื่อนสอน
เพื่อน ชุมชนมีสวนรวมกับกลุม
สรางสรรคสถานการณจําลอง
บอรดเกม อุปกรณกจิกรรม
สังสรรค เคร่ืองใชสําหรับ 
การแสดง  

สอนแผนการรวมมือ  
มีปฏิสัมพันธ มีความเคารพ 
ซ่ึงกันและกัน 
 

7.  ดานรูจักตนเอง  การสอนเปนรายบุคคล 
 การทํางานตามลําพัง การมี
วิชาเลือก สรางความภาคภูมิใจ
ในตนอุปกรณตรวจสอบ
ตนเอง บันทึกประจําวนั 
อุปกรณในการทําโครงการ 

สอนใหสัมพนัธกับชีวิตสวน
บุคคล เปดโอกาสใหเลือก
ไตรตรองในส่ิงท่ีเรียน  

8. ดานธรรมชาติ,  
ศึกษาธรรมชาติ 

การรูจักส่ิงแวดลอมและ
อนุรักษ การดแูล สัตวเล้ียงพชื 
สัตว อุปกรณศึกษา ธรรมชาติ 
เชน กลองขยาย กลองสอง
ทางไกล อุปกรณทําสวน 

สอนใหสัมพนัธกับส่ิงมีชีวติ
และปรากฏการณตาม
ธรรมชาติ 
 
 

ท่ีมา: Armstrong (2000: 40-42) 
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 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีในการการจัดการเรียนการสอน  พอสรุปไดวา การจดัการ
เรียนการสอน ตองยึดหลักการ ทฤษฎี  แนวคิด  ใหสอดคลองตามหลักสูตรมาตรฐาน  และนโยบาย 
พระราชบัญญัติการศึกษาของชาติ ในการจดัการเรียนการสอนใหเหมาะสมและความถนัดของ
ผูเรียน เนนบูรณาการความรูในศาสตร กลุมสาระการเรียนรูตางๆ โดยใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย
เพื่อสามารถสรางองคความรูใหม   ใหผูเรียนไดพัฒนาสติปญญาในดานตางๆ  มีปฏิสัมพันธและ 
มีสวนรวมในการเรียนรูไดอยางมีระบบ  และสามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
ตอตนเอง และชวยเหลือผูอ่ืน 
 
บทบาทและหนาท่ีของผูเก่ียวของในการจัดการเรียนการสอน 
 
 การจัดการเรียนการสอนท่ีมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาใหมีมาตรฐานน้ัน 
 มีองคประกอบท่ีสําคัญ  คือ บุคลากร ซ่ึงเปนปจจยัสําคัญในการขับเคล่ือนใหการดําเนินงานไดมี
คุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร จากแนวคิดของนักการศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน
กระทรวงศกึษาธิการ  ชุมชน ท่ีรวมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหมีมาตรฐาน  
ไดกําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรียน  และวิธีการตางๆ  มีรายละเอียดดังนี ้
 
 รุงนภา  นุตราวงษ (2545: 90-92) กลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา  ในฐานะเปน
ผูนําในการจดัการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมาตรฐาน ในดานตางๆไวดังนี ้
 
 1.   หลักสูตรสถานศึกษา   
 
  1.1  เนนใหนกัเรียนมีพัฒนาการท่ีบรรลุมาตรฐานการเรียนรูระดับชาติ 
 
  1.2   เนนการเรียนการสอนองคความรู และทักษะท่ีระบุไวในมาตรฐาน 
 
  1.3  หลักสูตรแตละช้ัน มีการบูรณาการสาขาวิชาตางๆเขาดวยกัน 
 
  1.4    มีความตอเนื่องของการเรียนการสอนแตละชวงช้ันจากงายไปสูยากและซับซอน 
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2. ดานการจัดหนวยการเรียนรู 
 

2.1   เนนใหนกัเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูทองถ่ินซ่ึงกําหนดไวในระดับชาติ 
 
2.2    เนนการสอนองคความรู และทักษะท่ีระบุไวในมาตรฐานการเรียนรู 
 
2.3  แจงใหนักเรียนทราบผลการเรียนท่ีคาดหวงัตามมาตรฐาน 
 
2.4  ใชขอมูล เนื้อหาสาระการสอน นําไปสูความเขาใจ ความคิดรวบยอดในเร่ืองตางๆ 
 
2.5   การเรียนการสอนในหนวย ควรใหโอกาสนกัเรียนไดมีโอกาสทํากิจกรรมเรียนรู

ในหลายรูปแบบ เชน ศิลปน นักเขียน นกัประวัตศิาสตร นักวิทยาศาสตร นักคณิตศาสตร 
 
2.6   หนวยการเรียนสอดคลองกับความตองการของนักเรียน ผูสอนและทองถ่ิน 
 
2.7   สรางหนวยการเรียน เปนหนวยเร่ืองแบบบูรณาการ คือกําหนดสิ่งท่ีจะเรียนเปนหวั

เร่ืองใดหวัเร่ืองหนึ่ง หรือประเด็นคําถาม ปญหา หรือเหตุการณอยางใดอยางหนึ่งท่ีสอดคลองกับ
ความสนใจ และความตองการของนักเรียนและชุมชน โดยบูรณาการหัวเร่ืองท่ีกําหนดนี้ไปสูวิชา
อ่ืนๆในเร่ืองเดยีวกัน 

 
2.8   ใหการประเมินแทรกอยูในกระบวนการเรียนการสอน 

 
 3.   ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
    3.1   เช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู 
 
  3.2   ใชทักษะความรูดานเนื้อหา และกระบวนการซ่ึงระบุหรือคาดหวังในมาตรฐานการ
เรียนรูเปนแนวทางในการจดักิจกรรม 
 
  3.3   สรางช้ินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีจะใชในการประเมิน 
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    3.4   ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
 
                 3.5   จัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 4.  ชิ้นงานหรือภาระงานท่ีนักเรียนปฏบิัต ิ
 
    4.1  แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในความคิดรวบยอด เนื้อหาและทักษะของนักเรียน 
 
  4.2  สงเสริมความเขาใจในตนเองและการประเมินผลตนเอง 
 
    4.3  ประเมินตามสภาพจริงโดยกลุมบุคคลตางๆ เชน ครู เพื่อน นักเรียน ผูปกครอง 
บุคคลในชุมชน และผูเช่ียวชาญ 
 
    4.4  ใหทางเลือกในการปฏิบัติ หรือใชวิธีปฏิบัติอยางหลากหลายเชน การพูด เขียน 
แสดง วาดภาพ ฯลฯ 
 
  5.  การประเมิน 
 
  5.1   มีเกณฑท่ีชัดเจนในการประเมิน และเกณฑดังกลาวเช่ือมโยงโดยตรงกบัมาตรฐาน
การเรียนรูท่ีกําหนด 
 
                5.2   อธิบายเกี่ยวกบัลักษณะงาน หรือภาระงานท่ีคาดหวังอยางชัดเจน 
 
  5.3   การประเมินรวมเขาไปอยูในกระบวนการเรียนการสอนและงานตางๆท่ีปฏิบัติใน
กิจกรรมการเรียนการสอนอยางครบถวน 
 
  5.4   มีคําอธิบายคุณภาพงานซ่ึงเปนตัวบงช้ีในการประเมิน 
 
               5.5   ใหนกัเรียนรับทราบขอมูลเกี่ยวกับงานท่ีเขาปฏิบัติวามีคุณภาพถึงมาตรฐาน
หรือไม อยางไร และมีอะไรตองปรับปรุงหรือไม 
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  5.6  ใชผลการประเมินในการปรับการเรียนการสอนใหสอดคลองกับนักเรียนแตละคน 
แตละกลุมหรือท้ังช้ัน 
 
    5.7   แจงผลการประเมินเกี่ยวกับการเรียนรู และพัฒนาการของนักเรียนไปสูมาตรฐาน 
ใหนกัเรียน ผูปกครอง และชุมชนทราบเปนระยะ 
 
       5.8   นําผลการประเมินมาเปนขอมูลประกอบในการปรับปรุงหลักสูตร 
 
 ดวงกมล  สินเพ็ง (2551: 12-13)  ใหแนวคิด บทบาทและหนาท่ีของครู ผูปกครอง นักเรียน 
และชุมชนไวมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1.   ครู   มีบทบาทหนาท่ีคือ 
 
        1.1   จัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนใหรูจักคิดวเิคราะหในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
  ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ฝกการคิดวิเคราะห ลดการทองจํา ใหผูเรียนไดปฏิบัติ  
เพื่อพัฒนาความสามารถอยางเต็มตามศักยภาพ 
 
   1.2   ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีพงึประสงค โดยสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และ จัดกิจกรรมเสริมความรู   และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
 
      1.3   รูจักนําเอาเทคโนโลยีตางๆมาใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเกดิ 
ความเขาใจไดงายและนาสนใจ 
 
  1.4   จัดกิจกรรมสงเสริมใหรักการอาน จัดใหมีแหลงการเรียนรูภายในหองเรียน 
โรงเรียน รวมทั้งจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
 
   1.5   ทําวิจยัในช้ันเรียน เพื่อนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนา
ผูเรียน 
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 2. ผูปกครอง มีบทบาทหนาท่ีคือ  
   
   2.1   รับรูและมีสวนรวมในการกาํหนดแผนการเรียนรูของลูกรวมกับครูและนักเรียน 
 
   2.2   สงเสริม  สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 
   2.3   เปนเครือขายการเรียนรู จัดบรรยากาศภายในบานใหเอ้ือตอการเรียนรูของลูก 
 
  2.4   อบรม เล้ิยงดู เอาใจใส ใหความรัก ความอบอุน รูจักและเขาใจ พรอมท้ังสงเสริม
การเรียนรูและพัฒนาการดานตางๆตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจของลูก 
 
   2.5   ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมท่ีดีแกลูก ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ี
 
 3.   นักเรียน  มีบทบาทหนาท่ีคือ 
 
  3.1  กําหนดเปาหมายในการเรียนของตนเองใหสอดคลองกับความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจ 
 
  3.2   รวมกับครูและผูปกครองวางแผนจัดการเรียนรูของตนเอง 
 
   3.3   ตระหนกัถึงความสําคัญของการเรียนท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ของตนเอง รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง บริหารจดัการเรียนรูของตนเอง 
 
  3.4   รูจักวิธีแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูตางๆ เรียนรูดวยตนเอง ใชเวลาวางให
เปนประโยชน มีความคิดวเิคราะห สามารถแยกแยะตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล  
 
  3.5  ประเมินและพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
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 4.   ชุมชน  มีบทบาทหนาท่ีคือ 
 
   4.1   มีสวนรวมในการจัดทําแผนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
  4.2   เปนศูนยการเรียนรู  ใหผูเรียนไดมีประสบการณจากสถานการณจริง 
 
  4.3  ใหการสนับสนุน เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ของสถานศึกษา  
 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2551: 21)  ไดกําหนดบทบาทหนาท่ีของผูสอนและผูเรียน ในการ
จัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร ท้ังผูสอนและผูเรียน ควรมีบทบาท
ดังนี ้
 
  1.   บทบาทของครูผูสอน 
 
     1.1    ศึกษาวเิคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล แลวนําขอมูลมาใชในการวางแผนการจัด 
การเรียนรูท่ีทาทายความสามารถของผูเรียน 
 
      1.2   กําหนดเปาหมายท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ดานความรูและทักษะกระบวนการ 
ท่ีเปนความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ รวมท้ังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 
         1.3   ออกแบบการเรียนรู และจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 
และพัฒนาการทางสมอง เพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย 
 
     1.4   จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
 
     1.5   จัดเตรียมและเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับกจิกรรม นําภูมิปญญาทองถิ่น 
เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
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     1.6   ประเมินความกาวหนาของผูเรียน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  เหมาะสมกบั 
ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผูเรียน 
  
     1.7   วิเคราะหผลผูเรียน นํามาใชในการสอนซอมเสริม และพัฒนาผูเรียน รวมท้ัง
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
 
 2. บทบาทของผูเรียน 
 
       2.1  กําหนดเปาหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 
  
       2.2  แสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู วิเคราะห สังเคราะห ขอความรู ตั้งคําถาม  
คิดหาคําตอบหรือหาแนวทางแกปญหาดวยวิธีการตางๆ  
 
       2.3 มีปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับกลุม และครู 
 
       2.4  ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 
  
  ทิศนา  แขมมณี  (2548: 325-327 )ไดนําเสนอบทบาทหนาท่ีในการสอนของครูไววา 
วิธีการท่ีครูจะใชในการสอนผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคนั้น มีวิธีการสอนหลายวิธี  และไมมีวิธีใด
เปนวิธีท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงครูผูสอนควรเลือกใชวธีิการสอนหลายๆวิธี เพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุตาม
มาตรฐานของหลักสูตร ไดนาํเสนอวิธีการสอนไว  14 วิธี  ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีครูผูสอนใช 
ในการชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูตามวตัถุประสงคท่ีกําหนด นํามาสรุปไดดังนี ้
 
  1.   วิธีสอนโดยใชการบรรยาย (Lecture)โดยการเตรียมเนื้อหาสาระ แลวบรรยาย  โดยการ
พูด บอก เลา อธิบาย เนื้อหาสาระหรือส่ิงท่ีตองการสอนแกผูเรียน และประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนดวยวิธีใดวิธีหนึ่ง 
 
 2.  วิธีสอนโดยใชการสาธิต (Demonstration)  เปนการแสดงหรือกระทําส่ิงท่ีตองการ 
ใหผูเรียนไดเรียนรู ใหผูเรียนสังเกต และใหผูเรียนซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรูท่ีไดจาก 
การสังเกตการสาธิต 
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 3.  วิธีสอนโดยใชการทดลอง (Experiment)  ผูสอน ผูเรียนรวมกันกําหนดปญหา 
สมมุติฐานในการทดลอง ผูสอนใหคําแนะนําแกผูเรียนและใหผูเรียนลงมืดทดลองปฏิบัติตาม
ข้ันตอนท่ีกําหนดโดยใชวัสดุอุปกรณท่ีจาํเปน เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปอภิปรายผล
การทดลองและสรุปการเรียนรูท่ีไดรับจากการทดลอง 
 
 4.   วิธีสอนโดยใชการนิรนัย (Deduction) ชวยใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัทฤษฎี 
หลักการ กฎ หรือขอสรุปในเร่ืองท่ีเรียน แลวจึงใหตวัอยางการใชทฤษฎี หลักการ กฎ หรือขอสรุป
นั้นหลายๆตัวอยาง หรืออาจใหผูเรียนฝกนาํทฤษฎี หลักการ กฎ หรือขอสรุปนั้นไปในสถานการณ
ใหมๆ ท่ีหลากหลาย เพื่อชวยใหผูเรียนมีความเขาใจไดอยางลึกซ้ึง หรือกลาวส้ันๆไดวา เปนการ
สอนจากหลักการไปสูตัวอยางยอยๆ มุงชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหลักการและสามารถนํา
หลักการดังกลาวไปใชได 
 
  5.  วิธีสอนโดยใชการอุปนัย (Induction) เปนการนําตัวอยาง ขอมูล ความคิด เหตุการณ  
ท่ีมีหลักการแนวคิด ท่ีตองการสอนผูเรียน มาใหคิดวิเคราะห จนสามารถดึงหลักการ แนวคิด
ประเด็นสําคัญ ท่ีแฝงอยูออกมาไดดวยตนเอง เพื่อนําไปใชในสถานการณอ่ืนๆตอไป  
 
  6.  วิธีสอนโดยใชการไปทัศนศึกษา (Field Trip) ผูสอนผูเรียนรวมกนัวางแผนและเดินทาง
ไปศึกษาเรียนรู ณ สถานท่ีเปนแหลงการเรียนรูในเร่ืองๆนั้น ซ่ึงอยูนอกสถานท่ี เรียนกันอยูปกติ 
โดยมีการศึกษาส่ิงตางๆในสถานท่ีนั้นตามกระบวนการหรือวิธีการท่ีไดวางแผนไว และมีการ
อภิปรายสรุปการเรียนรูจากขอมูลท่ีไดศึกษามา วิธีการสอนโดยไปทัศนศึกษาชวยใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณตรงในเร่ืองท่ีเรียน ไดเรียนรูตามสภาพจริง ไดใชแหลงชุมชนใหเปนประโยชนตอ 
การเรียนรูทําใหเกิดความเขาใจ และเกิดเจตคติท่ีดีท้ังตอสถานท่ีนั้นและตอการเรียนรู 
 
  7.   วิธีสอนโดยใชการอภิปรายกลุม (Small Group Discussion) การจัดผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ 
ประมาณ 4-8 คน และใหผูเรียนในกลุมพูดคุยแลกเปล่ียนขอมูล ความคิดเห็น และประสบการณใน
ประเด็นท่ีกําหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม  เปนวิธีการสอนท่ีชวย  
ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียน
ประสบการณ ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเร่ืองท่ีเรียนไดกวางข้ึน 
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  8.   วิธีสอนโดยใชการแสดงละคร (Dramatization) ใหผูเรียนแสดงละคร ซ่ึงเปนเร่ืองราว 
ท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรูตามเนื้อหาและบทละครท่ีไดกําหนดไวตั้งแตตนจนจบเร่ือง ทําให
เร่ืองราวน้ันมีชีวิตข้ึนมา  สามารถทําใหท้ังผูแสดงและผูชมเกิดความเขาใจ และจดจําเร่ืองนั้น 
ไดนาน  
 
 9. วิธีสอนโดยใชบทบาทสมมุติ (Role Playing) ใหผูเรียนสวมบทบาทในสถานการณ 
ซ่ึงมีความใกลเคียงกับความเปนจริง และแสดงออกตามความรูสึกนึกคิดของตน และนําเอาการ
แสดงออกของผูแสดง ท้ังทางดานความรู ความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมท่ีสังเกตพบมาเปน
ขอมูลในการอภิปราย เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูตามวตัถุประสงค 
 
 10.  วิธีสอนโดยใชกรณีตวัอยาง (Case) ใหผูเรียนศึกษาเร่ืองท่ีสมมุติข้ึนจากความเปนจริง 
และตอบประเด็นคําถามเก่ียวกับเร่ืองนัน้  แลวนําคําตอบและเหตุผล ท่ีมาของคําตอบนั้นมาใชเปน
ขอมูลในการอภิปราย เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูตามวตัถุประสงค 
 
 11. วิธีสอนโดยใชเกม (Game)  ใหผูเรียนเลนเกมตามกติกา และนําเนื้อหาและขอมูลของ
เกม พฤติกรรมการเลน วิธีการเลน และผลการเลนเกมของผูเรียนมาใชในการอภิปรายเพ่ือสรุป 
การเรียนรู 
 
 12.  วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง (Simulation) ใหผูเรียนลงไปเลนในสถานการณ 
ท่ีมีบทบาทขอมูล และกติกาการเลน ท่ีสะทอนความเปนจริง และมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆ ท่ีอยูใน
สถานการณนัน้ๆ โดยใชขอมูลท่ีมีสภาพคลายกับขอมูลในความเปนจริง ในการตัดสินใจและแก 
ปญหาตางๆซ่ึงการตัดสินใจนั้นจะสงผลถึงผูเลนในลักษณะเดียวกนักบัท่ีเกิดข้ึนในสถานการณจริง 
 
  13.  วิธีสอนโดยใชศูนยการเรียน (Learning Center) ใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเอง
จากศูนยการเรียนหรือมุมความรู ซ่ึงผูสอนไดจัดเตรียมเนือ้หาและกิจกรรมที่ใชส่ือการสอน 
หลายอยาง  ครูจัดเตรียมศูนยการเรียน ใหคําแนะนํา ชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
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 14.  วิธีสอนโดยใชบทเรียนโปรแกรม ( Programmed Instruction) การใหผูเรียนศึกษาจาก
บทเรียนสําเร็จรูปดวยตนเอง ซ่ึงมีลักษณะพเิศษแตกตางจากบทเรียนปกติ กลาวคือ เปนบทเรียน 
ท่ีนําเนื้อหาสาระท่ีจะใหผูเรียนไดเรียนรูมาแตกเปนหนวยยอย ( Small step) เพื่อใหงายแกผูเรียน 
ในการเรียนรู และนําเสนอแกผูเรียนในลักษณะท่ีใหผูเรียนสามารถตอบสนองส่ิงท่ีเรียน และตรวจ 
สอบการเรียนรูของตนเองไดทันที (Immediately feedback) วาผิดหรือถูก ผูเรียนสามารถใชเวลา 
ในการเรียนรูมากนอยตามความสามารถ และสามารถตรวจสอบผลการเรียนรูไดดวยตนเอง  
เพราะบทเรียนจะมีแบบสอบกอนการเรียน( Pre-test) และแบบสอบหลังการเรียน (Post-test) 
 
  นอกจากนี้ บทบาทหนาท่ีของครูผูสอนในปจจุบัน ไดใชวิธีการจัดการความรู  ครูนํา
หลักการมาประยุกตใชในวิธีการจัดการเรียนการสอน  ใหผูสอนและผูเรียนสรางปฏิสัมพันธซ่ึงกัน
และกัน  เกิดการแลกเปล่ียน เผยแพรและถายทอดความรู   นําไปสูการสรางสรรคพัฒนาผูเรียนตาม
เปาหมายของมาตรฐานหลักสูตร   มีนักวิชาการหลายทานไดใหหลักการในการจดัการความรูไว  
ดังตอไปนี ้
 
 สุรพงษ  มาลี (2552: 35-36)  ใหแนวทางในการจัดการความรู สําหรับครูผูสอน สามารถ
นําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน   สรุปได ในตารางท่ี 5  
 
ตารางท่ี 5  แสดงแนวทางการจัดการความรูในดานการจดัการเรียนการสอน 
 
เคร่ืองมือ/กิจกรรม ลักษณะกระบวนการเรียนรู 
เพื่อนชวยเพื่อน 
(Peer-assisted 
learning) 

-   เปนเคร่ืองมือชวยใหเกิดการเรียนรูท่ีมีวตัถุประสงคเฉพาะเร่ือง 
-  กลุมผูเรียนเปนผูใหคําแนะนําและถายทอดวิธีการดําเนินงาน 
ท่ีตางฝายตางตองพึ่งพาอาศัยกันไดรับความรูเชิงเทคนิคการทํางาน 
ท่ีผานประสบการณในการศึกษาและปฏิบัติงานจริงรวมกัน 

พี่เล้ิยง 
(Mentoring) 

-   เปนเคร่ืองมือชวยใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ
เร่ืองท่ีตองการเรียนรู 

-   บุคคลหรือกลุมผูเรียนรูจะไดรับความรูจากการดําเนินงานจริง  
ตามบทบาทและหนาท่ีท่ีตนเองไดรับ 

-   บุคคลหรือกลุมผูเรียนรูจะมีบุคคลท่ีมีความรูและประสบการณเปน
ผูใหคําแนะนํา และช้ีแนะแนวทาง แตมิใชเปนการส่ังสอน หรือ 
ควบคุมการทํางาน 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
 
เคร่ืองมือ/กิจกรรม ลักษณะกระบวนการเรียนรู 
การฝกสอน 
(Coaching) 

-   เปนเคร่ืองมือชวยใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ
เร่ืองท่ีตองการเรียนรู 

-   บุคคลหรือกลุมผูเรียนรูจะไดรับความรูจากการดําเนินงานจริงตาม
บทบาทและหนาท่ีท่ีตนเองไดรับมีผูฝกสอนเปนผูควบคุมดูแล 
การดําเนนิงาน ช้ีแนะการดาํเนินงาน ถายทอดเทคนิคหรือ 
แมกระท่ังส่ังการใหดําเนินการไปในทิศทางท่ีถูกตอง 

การเลาเร่ือง/บอก
เลาบทเรียน 
(Story telling/ 
Lesson learned) 

-   เปนเคร่ืองมือชวยใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงค 
เพื่อการถายทอดและแลกเปล่ียนประสบการณตอหวัขอหรือ 
ปญหาท่ีมีลักษณะเหมือนกันหรือคลายคลึงกัน 

-  กลุมผูเรียนจะไดรับความรู โดยใหแตละคนผลัดกันเลาเร่ืองราวหรือ
บทเรียนท่ีไดจากการศึกษาและประสบการณการดําเนินงานท่ีผานมา 

ชุมชนนักปฏิบัติ 
(Community of 
Practice) 

- เปนเคร่ืองมือชวยใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงค 
ใหเกิดการรวมกลุมกันศึกษา เรียนรู และปฏิบัติงานรวมกัน 
 เพื่อใหเกิดผลในการปฏิบัตจิริง 

-  กลุมผูเรียนรูจะมีการปรึกษาหารือ วางแผนงาน และตกลงบทบาท 
ของสมาชิกในการดําเนนิงานรวมกนั 

- กลุมผูเรียนรูจะเปนผูลงมือปฏิบัติงานตามแผนงาน วิเคราะห แกไข
ปญหา และประเมินผลงานความสําเร็จและความลมเหลวรวมกัน 

การทบทวนหลัง
การปฏิบัติ 
(After action 
review) 

-  เปนเคร่ืองมือชวยใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงค 
ในการวิเคราะหผลลัพธ์ิภายหลังท่ีไดดําเนินงานไปแลว เพื่อหา 
ขอสรุปถึงความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และบทเรียนตางๆ  
เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานอ่ืนๆตอไป 

-  กลุมผูเรียนรูจะไดรับความรูจากการระดมพลังสมอง การทบทวน 
และวเิคราะหกระบวนการดาํเนินงานในแตละข้ันตอน โดยสรุป 
ใหเห็นเปนประเด็นสําคัญไดอยางชัดเจน 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
 
เคร่ืองมือ/กิจกรรม ลักษณะกระบวนการเรียนรู 
การจัดเสวนา 
(Dialogue) 

- เปนเคร่ืองมือชวยใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงค 
ในการถายทอด หรือนําเสนอความคิดเหน็จากกลุมผูเช่ียวชาญ 
ท่ีรวมสนทนา 

- กลุมผูเรียนรูจะไดรับความรู จากการนําเสนอความคิดเห็นและ 
มุมมองจากกลุมผูเช่ียวชาญ เพื่อการนําไปปรับใช 

 การจัดสัมมนา 
(Seminar) 

- เปนเคร่ืองมือชวยใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงค 
ในการถายทอด นําเสนอความคิดเห็นและผลงานจากผูเช่ียวชาญ 

- กลุมผูเรียนรูจะไดรับความรู จากการนําเสนอความคิดเห็น 
และมุมมองจากกลุมผูเช่ียวชาญ เพื่อการนําไปใช 

การประชุมระดม
พลังสมอง
(Workshop/Brain-
storming) 

- เปนเคร่ืองมือชวยใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงค 
ในการปรึกษาหารือ กําหนดแนวทาง แกไขปญหาและ/หรือตัดสินใจ
ดําเนินการ ผานประสบการณและมุมมองจากผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

- กลุมผูเรียนรูจะไดรับความรู จากการหารือ แสดงความคิดเห็น 
และขอเสนอแนะตางๆ เพื่อการดําเนินงานตอไป 

 ท่ีมา: สุรพงษ  มาลี (2552: 35-36) 
 

สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา (2548: 85- 86)  ใหแนวทางในการจัดการความรู 
ในสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา  ในตารางท่ี  6   
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ตารางท่ี 6  แสดงการจัดการความรูในสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 
 

หนาท่ี 
(Function) 

ขอมูล 
(Data) 

สารสนเทศ 
(Information) 

ความรู 
(Knowledge) 

การบูรณาการ 
เทคโนโลยีเขา 
กับหลักสูตร 
การเรียนการสอน 
(Integrating 
Technology into 
the Curriculum) 

คณะครูท่ีสอนในระดับ 
ช้ัน มาพบปะประชุม  
เพื่อตรวจสอบทดสอบ 
การใช Software 
Applications ท่ีเหมาะสม
กับวยัของผูเรียนและ
เนื้อหาวิชาและทีม
ครูผูสอน รวมกัน
สรางสรรค หรือคิดหา
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับผูเรียนแตละวยั แตละ
ช้ันและใหเหมาะสมกับ
ครูผูสอน 

ผูบริหาร และคณะครู 
ในแตละระดบั/ช้ัน  
และผู ใชเทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนการสอน
มารวมวางแผนรวมกนั
เพื่อปรับปรุง/เพิ่มการใช
ตารางหอง lab พรอมท้ัง
ซ้ือ Software ใหม หรือ
พัฒนาโปรแกรมให
เหมาะสมกับวยัของ
ผูเรียนโดยวิธีการประชุม
ปรึกษาหารือกนั 

ทีมครูผูสอนประชุม 
เพื่ออภิปรายเกีย่วกับ 
ผลการประเมิน ประสิทธิผล
ของการใช Technology 
Implementations  และ 
ใหขอเสนอแนะเพ่ือการ
เปล่ียนแปลงปรับปรุงให 
ดีข้ึน 

วิธีการเรียนของ
ผูเรียน (Student 
Learning) 

นําเอกสารการสอน/
แบบฝกหัดข้ึนWeb  
โดยใหมีการส่ือสาร
โตตอบ(two-way 
Communication) และ 
ใหนกัเรียนไดเรียน 
บน Website 

จากผลงานการเรียน 
มีการประเมินผล และ
การทบทวนกจิกรรม 
การเรียนการสอน และ
ปรับปรุงใหสอดคลอง
กับความตองการของ
ผูเรียน 

จากสารสนเทศท่ีไดรับ  
คณะครูรวมกนัหาแนว 
ทางใหนกัเรียน “รัก 
การอาน” ปรับปรุง “ทักษะ
การอาน” โดยหาแนวทาง
จัดการเรียนการสอนใหมี
คุณภาพใหเพิม่ข้ึนและ
นําเสนอ ผูบริหารรับทราบ 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
 

หนาท่ี 
(Function) 

ขอมูล 
(Data) 

สารสนเทศ 
(Information) 

ความรู 
(Knowledge) 

พันธกิจ 
(Mission) 

ขอมูลควรจะถูกรวบรวม
เกี่ยวกับความตองการ
ของชุมชน ผูเรียน ฯลฯ 
และกราฟ (demographics) 
และควรเปนขอมูลท่ี
สัมพันธกับเปาหมาย 
ท่ีนําไปสูความสําเร็จ 
ตามพันธกิจของ
สถานศึกษา 

สารสนเทศจะตองเกิด
จากการที่คณะครูและทีม
ผูบริหารรวมกนัประเมิน 
ประสิทธิผลของการจัด
โปรแกรมการเรียนการ
สอนวาดีหรือไม และ
เพียงใด ทําใหพันธกิจ
ของสถานศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงคหรือไม 

ความรูเกิดจากการ
แลกเปล่ียน/อภิปรายเพื่อ
นําไปสูการขยายผลหรือ 
เพื่อจัดโปรแกรมการจัด 
การเรียนการสอน หรือ 
เปนความรูท่ีเกี่ยวกับ 
ความตองการอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของกับพนัธกิจซ่ึง
สัมพันธกับขอมูลและ
สารสนเทศ 

การวางแผน 
ยุทธศาสตร
(Strategic 
Planning) 

ขอมูลของผูเรียน(Out-
comes)ท่ีเกี่ยวของกับ
เปาหมายของการจัด 
การเรียนการสอน 

สารสนเทศท่ีเกิดจาก
ผลผลิต (Outcomes) 
 ท่ีนําไปสูการทบทวน
โปรแกรมการจัด 
การเรียนการสอน 

คณะครู และทีมงานจัด 
การความรูรวมกัน ประเมิน
ขอมูล ตัดสินใจท่ีจะตองหา
ขอมูล/สารสนเทศเพ่ิม หรือ
มีการปรับปรุง/พัฒนาขอมูล
ท่ีไดรับ 

ท่ีมา: สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา (2548: 85-86) 
 

วัฒนา   กอนเช้ือรัตน  นําเสนอการวิเคราะหรูปแบบจัดการเรียนการสอนของครูในการ 
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูใน  8 กลุมสาระมีแนวทางปฎิบัติ คือ  (วัฒนา  กอนเช้ือรัตน, 2553)   
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ตารางท่ี 7  วิเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนตามจุดเนนของกลุมสาระการเรียนรู 
 

ชื่อกลุมสาระ จุดเนน รูปแบบการเรียนการสอน 
ภาษาไทย ทักษะ พื้นฐานการคิด 

การเรียนรู  แกปญหา 
- Gagne ความสามารถพิเศษ 
- ทักษะปฏิบัตขิอง Simpson, Harrow, Davies   
- จิตพิสัย, ใชสถานการณจําลอง 
- กระบวนการคิดเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไทย 
  กระบวนการคิดของ Taba, แบบ CIPPA 
- สตอร่ีไลน,  4 MAT, โครงงาน 

คณิตศาสตร ทักษะ  พื้นฐานการคิด
การเรียนรู  แกปญหา  
เหตุผล 

- มโนทัศน, Gagne, ผังกราฟก, ข้ันตอนของ 
Bloom, พหุปญญา, เพื่อการเรียนรู, 
ความสามารถพิเศษ, เนนประสบการณ 

- ทักษะปฏิบัตขิอง Simpson, Harrow, Davies 
- จิตพิสัย,  ใชสถานการณจําลอง 
- กระบวนการคิดเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไทย,
แบบสืบสวนสอบสวน, กระบวนการคิดของ 
Taba, แบบ CIPPA, 4 MAT, โครงงาน 

วิทยาศาสตร 
  

การคิด การเรียนรู  
แกปญหา  เหตุผล  
ความรูความจริง  
คุณธรม  จริยธรรม 
คานิยม  

- มโนทัศน, Gagne,  ผังกราฟก, ข้ันตอนของ 
Bloom, พหุปญญาเพ่ือการเรียนรู, 
ความสามารถพิเศษ, เนนประสบการณ 

- ทักษะปฏิบัตขิอง Simpson, Harrow, Davies 
- จิตพิสัย, แบบเบญจขันธ, ใชสถานการณจําลอง 
- กระบวนการคิดเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไทย,  
แบบสืบสวนสอบสวน, กระบวนการคิดของ 
Taba, แบบ CIPPA 

-Story line,  4 MAT, โครงงาน, เรียนรูแบบ
รวมมือ 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

ชื่อกลุมสาระ จุดเนน รูปแบบการเรียนการสอน 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

ทักษะสัมพนัธ พื้นฐาน
การคิด การเรียนรู        
แกปญหา  คุณธรรม   
จริยธรรม 

- มโนทัศน, Gagne, ผังกราฟก , ข้ันตอนของ 
Bloom, พหุปญญาเพ่ือการเรียนรู, 
ความสามารถพิเศษ, เนนประสบการณ 

- ทักษะปฏิบัตสํิาหรับครูวิชาอาชีพ 
- จิตพิสัย, แบบเบญจขันธ, สถานการณจําลอง, 
เสริมสรางลักษณะนิสัย 

- กระบวนการคิดเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไทย,
แบบสืบสวนสอบสวน, กระบวนการคิดของ 
Taba แบบ CIPPA Story  line, 4 MAT, 
โครงงาน,  เรียนรูแบบรวมมือ 

สุขศึกษา และ       
พลศึกษา 

ความเปนมนษุย   
การคิด และการทํางาน 
 ทักษะปฏิบัติ  จิตพิสัย 
 คานิยม 

- มโนทัศน, Gagne, ผังกราฟก , ข้ันตอนของ
Bloom, พหุปญญาเพ่ือการเรียนรู ความสามารถ
พิเศษ, เนนประสบการณ 

- ทักษะปฏิบัตขิอง Simpson, Harrow, Davies
ทักษะปฏิบัติสําหรับครูวิชาอาชีพ 

- จิตพิสัย, แบบเบญจขันธ, สถานการณจําลอง 
- กระบวนการคิดเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไทย,   
แบบสืบสวนสอบสวน, กระบวนการคิดของ 
Taba แบบ CIPPA, Story line  4 MAT, 
โครงงาน, เรียนรูแบบรวมมือ 

ศิลปะ ความเปนมนษุย 
การคิ  และการทํางาน 
สุนทรียภาพ  ทักษะ
ปฏิบัติ จิตพิสัย 

-ใชผังกราฟก,  ข้ันตอนของ Bloom,  พหุปญญา
เพื่อการเรียนรู, ความสามารถพิเศษ, เนน
ประสบการณ 

- ทักษะปฏิบัตขิอง Simpson, Harrow, Davies
ทักษะปฏิบัติสําหรับครูวิชาอาชีพ 

- จิตพิสัย, แบบเบญจขันธ 
- กระบวนการคิดเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไทย,   
แบบ CIPPA 

-  Story line, โครงงาน 



 

 

52 

ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

ชื่อกลุมสาระ จุดเนน รูปแบบการเรียนการสอน 
การงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี 

ความเปนมนษุย              
การคิดและการทํางาน 
ทักษะปฏิบัติ จิตพิสัย 

Gagne, ใชผังกราฟก, ข้ันตอนของ Bloom, พหุ
ปญญา    เพื่อการเรียนรู, ความสามารถพิเศษ, 
เนนประสบการณ 

- ทักษะปฏิบัตขิอง , Simpson, Harrow, Davies  
ทักษะปฏิบัติสําหรับครูวิชาอาชีพ 

- จิตพิสัย,ใชสถานการณจําลอง, เสริมสราง
ลักษณะนิสัย 

- กระบวนการคิดเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไทย,   
แบบสืบสวนสอบสวน, กระบวนการคิดของ
Taba, แบบ CIPPA 

-Story line,  4 MAT, โครงงาน, การเรียนรูแบบ
รวมมือ 

ภาษาตางประเทศ ความเปนมนษุย          
การคิด และการทํางาน 
ทักษะ  คานิยม 

- มโนทัศน, Gagne, ใชผังกราฟก, ข้ันตอนของ
Bloom, พหุปญญาเพ่ือการเรียนรู, 
ความสามารถพิเศษ, เนนประสบการณ 

- ทักษะปฏิบัตขิอง  Simpson, Harrow, Davies        
ทักษะปฏิบัติสําหรับครูวิชาอาชีพ 

- จิตพิสัย, แบบเบญจขันธ , สถานการณจําลอง,
การเสริมสรางลักษณะนิสัย 

- กระบวนการคิดเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไทย,   
แบบสืบสวนสอบสวน, กระบวนการคิดของ 
Taba, แบบ CIPPA 

-  Story line,  4 MAT, โครงงาน,  เรียนรูแบบ
รวมมือ 

ท่ีมา: วัฒนา  เช้ือวิวัฒน (2553: 7-9) 
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สรุปไดวา บทบาทหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอนนัน้ เปนการจดั 
ระบบการดําเนินงานใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ประกอบดวย  ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และ 
ชุมชุนฯลฯ ท่ีจะตองใหความรวมมือในการบริหารจัดการเรียนการสอน  โดยรวมกนัวางแผน
สงเสริมและสนับสนุน ใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนดําเนนิไปอยางเรียบรอยตามเกณฑ
มาตรฐานของหลักสูตร เพื่อใหผูเรียนไดมีคุณภาพ มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง มีความรู
ความสามารถ ในการพัฒนาตนเองตามศักยภาพตอไป 
 

มาตรฐานหลักสูตร 
 

 มาตรฐานหลักสูตรท่ีดีและมีคุณภาพ  คือหลักการสําคัญท่ีนํามาพัฒนาผูเรียนใหเกิด 
การเรียนรู  และปฏิบัติไดเมื่อจบการศึกษา อีกท้ังมีความรูความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะ 
ท่ีระบุไวในมาตรฐาน ดังนัน้หนวยงานท่ีเกีย่วของทางการศึกษาท้ังระดับชาติ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา มีหนาท่ีและรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุคุณภาพ
ตามท่ีมาตรฐานกําหนด โดยแนวคิดดังกลาวอยูบนฐานความเช่ือท่ีวา ผูเรียนทุกคนสามารถพัฒนา
อยางมีคุณภาพเทาเทียมกัน ในสวนท่ีเกีย่วของกับมาตรฐานหลักสูตร ผูวิจัยนําเสนอ ในประเด็น 
ดานความหมายของมาตรฐานหลักสูตร  ประเภทของมาตรฐานหลักสูตร คุณลักษณะของมาตรฐาน
หลักสูตร   สาระและมาตรฐานการเรียนรู คุณภาพของผูเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในแตละ
หัวขอมีรายละเอียดดังนี ้
 
ความหมายของมาตรฐานหลักสูตร 
 
 มาตรฐานหลักสูตรหมายถึง หลักสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมาย  และเปนกรอบ
ทิศทางในการกําหนดเนื้อหา ทักษะกระบวนการ การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล 
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถบรรลุตามมาตรฐานท่ีกําหนด  และเปนมาตรฐาน 
การเรียนรูท่ีกําหนดเปาหมายในการเรยีนรู เปนเกณฑคุณภาพ ในการบงช้ีถึงระดับความรู
ความสามารถท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียน  เปนการบอกถึงส่ิงท่ีคาดหวังหรือจุดหมายไวอยางชัดเจน
วาอะไรคือส่ิงท่ีตองการใหผูเรียนทุกคนรูและปฏิบัติได (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2547: 2-4) และมาตรฐานหลักสูตรหมายถึง ระดับคุณภาพ หรือผลสัมฤทธ์ิซ่ึงเปนท่ียอมรับ ใน
มาตรฐานการเรียนรู ของผูเรียนเม่ือเปรียบเทียบกับขอมาตรฐานท่ีกําหนดไว เปนการวัดระดับ
คุณภาพ หรือผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูของผูเรียน ใหเปนท่ียอมรับของสังคม (พรทิพย  ศิริสมบูรณเวช
และคณะ, 2549: 176) 
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 จากความหมายดังกลาวอาจสรุปไดวา มาตรฐานหลักสูตร หมายถึงขอกําหนดเกีย่วกับ
คุณลักษณะของผูเรียนท่ีพึงประสงคในการจัดการศึกษาไววา ผูเรียน จะเรียนรูอะไร และปฏิบัต ิ
ในส่ิงท่ีเรียนรูไดในระดับใด  มาตรฐานเปนเปาหมายในการกําหนดทิศทางในการจดัการเรียน 
การสอน ในดานหลักสูตร กจิกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ใหมีความรู  ความสามารถและทักษะ และนําไปใชประโยชนในการดํารงชีวติ และศึกษา
เรียนรูตอไป 
  
ประเภทของมาตรฐานหลักสูตร  
 
 Glatthorn (1998: 21-23) ไดแบงประเภทของมาตรฐานไว  3 ประเภท คือ 
 
 1.  มาตรฐานดานเนื้อหา (Content Standard) หมายถึงขอความท่ีระบุถึงทักษะและความรูท่ี
ผูเรียนควรมีในวิชาตางๆหลังจากจบการศึกษาแลว 
  
 2.  มาตรฐานดานความสามารถ (Performance Standard) หมายถึงตัวบงช้ีคุณภาพของ
ความสามารถท่ีผูเรียนตองมี  
 

3.  มาตรฐานดานโอกาสที่จะเรียนรู (Opportunity-to-learn Standard)  หมายถึงแหลงขอมูล
ตางๆท่ีจําเปนสําหรับผูเรียนท่ีจะบรรลุมาตรฐานดานเนื้อหา  
 
 พรทิพย  ศิริสมบูรณเวช (2549: 176-177)  แบงประเภทของมาตรฐานไว 3 ประเภท  คือ 
 
 1.   เนื้อหา (Content Standard) ส่ิงท่ีผูเรียนควรเรียนรูในแตละวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรู 
โดยเนนความรูท่ีสําคัญในเนือ้หาวิชานัน้  
 
 2.  กระบวนการ (Process Standard) ผูเรียนควรพัฒนากระบวนการใดเพ่ือนําไปสูการ
เรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูนั้นอยางมีคุณภาพ 
 
 3.  คุณคา (Value Standard) เกี่ยวกับเจตคติคานิยม ท่ีควรพัฒนาใหเกดิข้ึนในการเรียนรูของ
ผูเรียน 
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  อาจสรุปไดวา ประเภทของมาตรฐาน  แบงได  3 ประเภท คือมาตรฐานดานความรู 
มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานความสามารถ ซ่ึงเปนการจัดระบบเพื่อใชเปน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหตรงตามมาตรฐานการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยเนนท่ีคุณภาพของผูเรียนเปนเปาหมายสําคัญ  
 
ลักษณะของมาตรฐานหลักสูตร  
 
 จากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง มีความกาวหนาดานความรูและเทคโนโลยีและสืบเนื่องจาก
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย  เปนปจจัยผลักดันใหเกิดการพัฒนาหลักสูตร ท่ีมุงเนนให
มีมาตรฐานกํากับในการจัดการเรียนการสอน  ดังนั้นลักษณะของมาตรฐานหลักสูตร จงึเปนเปาหมาย
หลักในการดําเนินงานมีแนวทางปฏิบัติชัดเจน   ท่ีมุงเนนความเปนเลิศในการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนตามเปาหมายของมาตรฐานหลักสูตร เพื่อใหการจดัการเรียนการสอนไดเกดิประโยชนตอ
ผูเรียนอยางแทจริง ลักษณะสําคัญของมาตรฐานหลักสูตรในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน
มาตรฐานเปนเปาหมาย  มีหลักการแนวคิดท่ีสําคัญดังนี้  (พรทิพย  ศิริสมบูรณเวช, 2549: 175-176)     
  
  1. สาระการเรียนรู  ท่ีผูเรียนจําเปนตองเรียนรูในอดีตกับปจจุบันแตกตางกนั ความรูตางๆ
ในโลกมีมากมายมหาศาล และเกิดข้ึนใหมตลอดเวลาจนผูเรียนไมสามารถเรียนรูไดทุกเร่ือง ผูเรียน
จึงสมควรไดรับการเรียนรูสาระการเรียนรูท่ีสําคัญ และไดรับการยอมรับวาเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 
  2.  การกําหนดทิศทางการจัดการเรียนรู ไดชัดเจนและเปนรูปธรรมวา ผูเรียนควรมีความรู
ระดับใด จึงจะไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด มาตรฐานเปนเสมือนเข็มทิศ หรือหางเสือเรือท่ีจะชี้แนะ
แนวทางการจดัการศึกษาไดชัดเจนและเปนระบบ ทําใหครู ผูปกครองและผูท่ีเกีย่วของในการจดั
การศึกษาเห็นภาพชัดเจนวาผูเรียนไดเรียนรู หรือควรเรียนรูส่ิงใดบาง 
 
  3. สรางความยุตธิรรมในระบบการศึกษา เพราะผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูท่ีเปน
มาตรฐานเดยีวกัน และมีการประเมินท่ีเปนระบบเดยีวกัน 
 
  4.  สรางความรวมมือในการจดัการเรียนรู เพราะบุคลากรทางการศึกษาจะตองทํางาน
ประสานกันอยางตอเนื่อง และมีความรับผิดชอบรวมกันในลักษณะสหสาขาวิชา เพื่อจัดกระบวน 
การเรียนรูใหผูเรียนไดรับสาระการเรียนรูและมีผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน 
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 5. จัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความจําเปนและศักยภาพของผูเรียน โดยพิจารณาวาส่ิงจําเปน
ท่ีผูเรียนตองรูคืออะไร ผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูระดับใด และทําอยางไรผูเรียนจึงจะเกดิ
ทักษะความสามารถสูงสุดเทาท่ีสามารถพัฒนาได 
 
 6.   จัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดข้ันสูง  เนนวิธีการเรียนแบบสืบสอบ เพื่อสงเสริม
การใชเหตุผลและการแกปญหา โดยใหสัมพันธกับสถานการณในชีวติจริง 
 
 7.  ใชแหลงขอมูลในการเรียนรูอยางหลากหลาย และใหโอกาสท่ีหลากหลายแกผูเรียนใน
การเลือกวิธีการเรียนรูเพื่อใหเขาใจมโนทัศนของเนื้อหาวชิา 
 
 ชวลิต  ชูกําแพง (2551: 28 ) กลาวถึงลักษณะสําคัญของมาตรฐานหลักสูตร ไวดังนี้    
 
 1.  ทุกองคประกอบของหลักสูตรตองเช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู 
 
 2.  หนวยการเรียนรูเปนหัวใจของหลักสูตร 
 
 3.  การจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู  ตองนําพาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานท่ีระบุ
ในหนวยการเรียนรูนั้น ๆ 
 
 4.  การวัดและประเมินผลช้ินงาน  ภาระงานท่ีกําหนดในหนวยการเรียนรู  ควรเปน 
การประเมินการปฏิบัติ หรือการแสดงความสามารถของผูเรียน (Performance assessment) 
 
 5.  ช้ินงานหรือภาระงานท่ีกาํหนดใหนกัเรียนปฏิบัติควรเช่ือมโยงกับมาตรฐาน 
 
 6.  มีความยืดหยุนในกระบวนการ  และข้ันตอนการจดัทําหนวยการเรียนรู  เชน 
อาจเร่ิมตนจากการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู  หรืออาจเร่ิมจากความสนใจของนักเรียน   
หรือสภาพปญหาของชุมชนก็ได 
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 นอกจากนี้  แนวคิดในการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร จะตอง
คํานึงถึงเนื้อหาหลักสูตรท่ีเนนมาตรฐานการเรียนรู  มีลักษณะสําคัญดังตอไปนี้ (รุงนภา  นุตราวงศ, 
2552) 
  
 1.  เปนจุดเนนของการพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับ กระบวนการพฒันาหลักสูตรต้ังแต
ระดับชาติ ระดับทองถ่ิน ระดับสถานศึกษา จนถึงระดับช้ันเรียน จะตองเนนและยึดมาตรฐานการ
เรียนรูเปนหลักและเปาหมายสําคัญ 
 
 2.  องคประกอบของหลักสูตรเช่ือมโยงกับมาตรฐาน ไมวาจะเปนเนือ้หาสาระท่ีสอน 
กิจกรรมการเรียนรู ช้ินงาน ภาระงานท่ีผูเรียนตองปฏิบัติ เกณฑการวดัและประเมินผล ส่ือการเรียนรู 
ตองเช่ือมโยง สะทอนส่ิงท่ีตองการพัฒนาผูเรียนท่ีระบุไวในมาตรฐานการเรียนรู 
 
 3.  หนวยการเรียนรูเปนหัวใจของหลักสูตร การออกแบบหนวยการเรียนรูถือเปนข้ันตอน 
ท่ีสําคัญเพราะเปนการนํามาตรฐานไปสูการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนอยาง
แทจริง  
 
 4.  การประเมินผลสะทอนมาตรฐานอยางชัดเจน มาตรฐานและการประเมินผลมีความ 
สัมพันธกันอยางใกลชิด การท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศกึษาไดอยางประสบความสําเร็จนั้น มาตรฐาน
ตองเปนตัวเทียบเคียง ดังนั้นเกณฑตางๆ หรือรองรอยหลักฐานในการประเมินผลการเรียนจะตอง
เช่ือมโยงและสะทอนมาตรฐานการเรียนรูอยางชัดเจน และสามารถบงช้ีไดวาผูเรียนบรรลุถึง
มาตรฐานหรือไมเพียงใด หากยังไมบรรลุมีจุดใดบางท่ีจะตองพัฒนาตอไป. 
 
 สรุปไดวาลักษณะสําคัญของมาตรฐานหลักสูตรคือ  การจัดการเรียนการสอนท่ียึดมาตรฐาน
เปนตัวกําหนดเปาหมายใหผูเรียน เรียนรู  มีคุณลักษณะตามท่ีเกณฑกาํหนด และผูท่ีมีสวนเกีย่วของ
ไดรับรู เขาใจ เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการจัดการศึกษา ไดอยางครอบคลุม เพื่อพัฒนา
ผูเรียนทุกดาน ตามมาตรฐานการเรียนรูท้ังดานเนื้อหา ความรู ความสามารถ มีการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีไดกําหนดไว  
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สาระและมาตรฐานการเรียนรู    
 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กําหนดสาระและมาตรฐาน  
8 กลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศกึษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี
และภาษาตางประเทศ  เพื่อเปนกรอบแนวทาง ในการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน 
นํามาใช กําหนดการจดัทําแผนการเรียนรู  การสอนให ผูเรียนมีคุณภาพ  มีรายละเอียด ท้ัง 8 กลุม
สาระการเรียนรู ดังตอไปนี้ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) 
 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 
 สาระท่ี 1  การอาน 
 
 มาตรฐาน ท 1.1  ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชตดัสินใจ แกปญหา  
ในการดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 
 
 สาระท่ี 2  การเขียน 
 
 มาตรฐาน ท 2.1  ใชกระบวนการเขียน เขียนส่ือสาร เขียนเรียงความ ยอความ และเขียน
เร่ืองราวในรูปแบบตาง ๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศ และรายงานการศึกษาคนควาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 สาระท่ี 3  การฟง การดูและการพูด 
 
 มาตรฐาน ท 3.1  สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู ความคิด 
ความรูสึกในโอกาสตาง ๆ อยางมีวจิารณญาณและสรางสรรค 
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สาระท่ี 4  หลักการใชภาษาไทย 
 
 มาตรฐาน ท 4.1  เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปล่ียนแปลงของภาษา
และพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัตขิองชาติ 
 
 สาระท่ี 5  วรรณคดี และวรรณกรรม 
 
 มาตรฐาน ท 5.1  เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง
เห็นคุณคา และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
 
  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 
 สาระท่ี 1  จํานวนและการดําเนินการ 
 
 มาตรฐาน ค 1.1  เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวน และการใชจํานวนในชีวิต
จริง 
 
 มาตรฐาน ค 1.2  เขาใจถึงผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการของจํานวนและความสัมพันธ
ระหวางการดําเนินการตางๆ และใชการดําเนินการในการแกปญหา 
 
 มาตรฐาน ค 1.3  ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหาได 
 
 มาตรฐาน ค 1.4  เขาใจระบบจํานวนและนําสมบัติเกี่ยวกับจํานวนไปใช 
 
 สาระท่ี 2  การวัด 
 
 มาตรฐาน ค 2.1  เขาใจพื้นฐานเก่ียวกับการวัด   วัดและคาดคะเนขนาดของส่ิงท่ีตองการวัด 
 
 มาตรฐาน ค 2.2  แกปญหาเกีย่วกับการวดั 
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 สาระท่ี 3  เรขาคณิต 
 
 มาตรฐาน ค 3.1  อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิต ิ
 
 มาตรฐาน ค 3.2  ใชการนึกภาพ (visualization) ใชเหตุผลเก่ียวกับปริภูมิ (spatial reasoning) 
และใชแบบจําลองทางเรขาคณิต (geometric model) ในการแกปญหา 
 
 สาระท่ี 4  พีชคณิต 
 
 มาตรฐาน ค 4.1  เขาใจและวิเคราะหแบบรูป(pattern) ความสัมพันธ และฟงกชัน 
 
 มาตรฐาน ค 4.2  ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบเชิงคณติศาสตร
(mathematical model) อ่ืน ๆ แทนสถานการณตาง ๆ ตลอดจนแปลความหมายและนําไปใช
แกปญหา 
 
 สาระท่ี 5  การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน 
 
 มาตรฐาน ค 5.1  เขาใจและใชวิธีการทางสถิติในการวเิคราะหขอมูล 
 
 มาตรฐาน ค 5.2 ใชวิธีการทางสถิติและความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนในการคาดการณได
อยางสมเหตุสมผล 
 
 มาตรฐาน ค 5.3  ใชความรูเกีย่วกับสถิติและความนาจะเปนชวยในการตัดสินใจและ
แกปญหา 
 
 สาระท่ี 6  ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 
 
 มาตรฐาน ค 6.1  มีความสามารถในการแกปญหา  การใหเหตุผล  การส่ือสาร การส่ือ
ความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ  การเช่ือมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรและ
เช่ือมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
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 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 สาระท่ี 1  ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
 
 มาตรฐาน ว 1.1  เขาใจหนวยพื้นฐานของส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสรางและหนาท่ี
ของระบบตาง ๆ ของส่ิงมีชีวิตท่ีทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารส่ิงท่ี
เรียนรู และนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวิต 
 
 มาตรฐาน ว 1.2  เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะทางพนัธุกรรม 
วิวัฒนาการของส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเทคโนโลยีชีวภาพท่ีมีผลกระทบตอ
มนุษยและส่ิงแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู และจิตวิทยาศาสตร ส่ือสาร ส่ิงท่ีเรียนรู
และนําความรูไปใชประโยชน 
 
 สาระท่ี 2  ชีวติกับส่ิงแวดลอม 
 
 มาตรฐาน ว 2.1  เขาใจส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอมกับ
ส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
และจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 
 มาตรฐาน ว 2.2  เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติ 
ในระดบัทองถ่ิน ประเทศ และโลก นําความรูไปใชในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 
 สาระท่ี 3  สารและสมบัติของสาร 
 
 มาตรฐาน ว 3.1  เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับโครงสราง
และแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสาร 
ส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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 มาตรฐาน ว 3.2  เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปล่ียนสถานะของสาร การเกิด
สารละลาย การเกิดปฏิกิริยาเคมี มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู และจิตวิทยาศาสตร ส่ือสาร 
ส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 
 สาระท่ี 4  แรงและการเคล่ือนท่ี 
 
 มาตรฐาน ว 4.1  เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรงนวิเคลียร 
 มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชนอยางถูกตอง
และมีคุณธรรม 
 
 มาตรฐาน ว 4.2  เขาใจลักษณะการเคล่ือนท่ีแบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติ  
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใช
ประโยชน 
 
 สาระท่ี 5  พลังงาน 
 
 มาตรฐาน ว 5.1  เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปล่ียนรูป
พลังงานปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและส่ิงแวดลอม  
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 
 สาระท่ี 6  กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
 
 มาตรฐาน ว 6.1  เขาใจกระบวนการตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก 
ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ ท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศและสัณฐาน
ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรู 
ไปใชประโยชน 
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 สาระท่ี 7  ดาราศาสตรและอวกาศ 
 
 มาตรฐาน ว 7.1  เขาใจววิัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพ การปฏิสัมพันธ
ภายในระบบสุริยะและผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 
การส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนาํความรูไปใชประโยชน 
 
 มาตรฐาน ว 7.2  เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่นํามาใชในการสํารวจอวกาศ
และทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการส่ือสาร   มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
จิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและ
ส่ิงแวดลอม 
 
 สาระท่ี 8  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 มาตรฐาน ว 8.1  ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหา
ความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดขึ้น สวนใหญมีรูปแบบท่ีแนนอน 
สามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเคร่ืองมือท่ีมีอยูในชวงเวลานั้ ๆ เขาใจวา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมและส่ิงแวดลอมมีความเกีย่วของสัมพันธกัน 
 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 สาระท่ี 1  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 
 มาตรฐาน ส 1.1  รูและเขาใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  และศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอง ยึดม่ัน และปฏิบัติตามหลักธรรมเพ่ืออยู
รวมกันอยางสันติสุข 
 
 มาตรฐาน ส 1.2  เขาใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนท่ีดี และธํารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ 
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สาระท่ี 2  หนาท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการดําเนนิชีวติในสังคม 
 
 มาตรฐาน ส 2.1  เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาท่ีของการเปนพลเมืองท่ีดี มีคานิยมท่ีดงีาม
และธํารงรักษา ประเพณแีละวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยาง
สันติสุข 
 
 มาตรฐาน ส 2.2  เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดม่ัน ศรัทธา  
และธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
 สาระท่ี 3  เศรษฐศาสตร 
 
 มาตรฐาน ส 3.1  เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต และการบริโภค 
การใชทรัพยากรที่มีอยูจํากดัไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมท้ังเขาใจหลักการของเศรษฐกิจ
อยางพอเพียง เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 
 
 มาตรฐาน ส 3.2  เขาใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ ความสัมพันธทางเศรษฐกิจ
และความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 
 สาระท่ี 4  ประวัติศาสตร 
 
 มาตรฐาน ส 4.1  เขาใจความหมาย ความสําคัญของเวลา และยุคสมัยทางประวัติศาสตร 
สามารถใชวิธีการทางประวตัิศาสตรมาวิเคราะหเหตกุารณตางๆ อยางเปนระบบ 
 
 มาตรฐาน ส 4.2  เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ในดาน
ความสัมพันธและการเปล่ียนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนักถึงความสําคัญและ
สามารถวิเคราะหผลกระทบที่เกิดข้ึน 
 
 มาตรฐาน ส 4.3  เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความรัก
ความภูมิใจและธํารงความเปนไทย 
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 สาระท่ี 5  ภูมิศาสตร 
 
 มาตรฐาน ส 5.1  เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ  และความสัมพนัธของสรรพส่ิง 
ซ่ึงมีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใชแผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร ในการคนหา 
วิเคราะห สรุป และใชขอมูล ภูมิสารสนเทศ อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 มาตรฐาน ส 5.2  เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ  
ท่ีกอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม มีจิตสํานึก  และมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอมเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา 
 
 สาระท่ี 1  การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
 
 มาตรฐาน พ 1.1  เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย 
 
 สาระท่ี 2  ชีวติและครอบครัว 
 
 มาตรฐาน พ 2.1  เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต 
 
 สาระท่ี 3  การเคล่ือนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
 
 มาตรฐาน พ 3.1  เขาใจ มีทักษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเลนเกม และกีฬา 
 
 มาตรฐาน พ 3.2  รักการออกกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกีฬา ปฏิบัติเปนประจําอยาง
สมํ่าเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนกักฬีา มีจิตวิญญาณในการแขงขัน และช่ืนชมใน
สุนทรียภาพของการกีฬา 
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สาระท่ี 4  การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค 
 
 มาตรฐาน พ 4.1  เห็นคุณคา และมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดํารงสุขภาพ  
การปองกันโรค และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
 
 สาระท่ี 5  ความปลอดภัยในชีวิต 
 
 มาตรฐาน พ 5.1  ปองกันและหลีกเล่ียงปจจัยเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ  
การใชยา สารเสพติด และความรุนแรง 
 
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 
 สาระท่ี 1  ทัศนศิลป 
 
 มาตรฐาน ศ 1.1  สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ ความคิดสรางสรรค วิเคราะห 
วิพากษวจิารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดตองานศิลปะอยางอิสระ ช่ืนชม 
และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 
 มาตรฐาน ศ 1.2  เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม  
เห็นคุณคางานทัศนศิลปท่ีเปนมรดกทางวฒันธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และสากล 
 
 สาระท่ี 2  ดนตรี 
 
 มาตรฐาน ศ 2.1  เขาใจและแสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค วิเคราะห วิพากษ 
วิจารณคุณคาดนตรี  ถายทอดความรูสึก ความคิดตอดนตรีอยางอิสระ ช่ืนชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 
 มาตรฐาน ศ 2.2  เขาในความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม  
เห็นคุณคาของดนตรี ท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและสากล 
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สาระท่ี 3  นาฏศิลป 
 
 มาตรฐาน ศ 3.1  เขาใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค วิเคราะห วพิากษ 
วิจารณคุณคานาฏศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ช่ืนชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 
 มาตรฐาน ศ 3.2  เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 
 เห็นคุณคาของนาฏศิลปท่ีเปนมรดกทางวฒันธรรม   ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและสากล 
 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 
 สาระท่ี 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 
 มาตรฐาน ง 1.1  เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะ
การจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกนั และทักษะการแสวงหาความรู   
มีคุณธรรม  และลักษณะนิสัยในการทํางาน  มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว 
 
 สาระท่ี 2  การออกแบบและเทคโนโลยี 
 
 มาตรฐาน 2.1  เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการ เทคโนโลยี ออกแบบ และสรางส่ิงของ
เคร่ืองใช  หรือวิธีการ  ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค  เลือกใชเทคโนโลยี
ในการสรางสรรคตอชีวิต สังคม ส่ิงแวดลอมและมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีท่ียั่งยืน 
 
 สาระท่ี 3  เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
 
 มาตรฐาน ง 3.1  เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน
ขอมูล การเรียนรู การส่ือสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และมีคุณธรรม 
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 สาระท่ี 4  การอาชีพ 
 
 มาตรฐาน ง 4.1  เขาใจ มีทักษะท่ีจําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพใช
เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
 สาระท่ี 1  ภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
 
 มาตรฐาน ต 1.1  เขาใจ และตีความเร่ืองท่ีฟงและอานจากส่ือประเภทตาง ๆ  และแสดง
ความคิดเหน็อยางมีเหตุผล 
 
 มาตรฐาน ต 1.2  มีทักษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนขอมูล ขาวสาร  แสดง
ความรูสึก และความคิดเห็นอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 มาตรฐาน ต 1.3  นําเสนอขอมูลขาวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 
โดยการพดูและการเขียน 
 
 สาระท่ี 2  ภาษาและวัฒนธรรม 
 
 มาตรฐาน ต 2.1  เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา และ
นําไปใชไดอยางเหมาะสมกบักาลเทศะ 
 
 มาตรฐาน ต 2.2  เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษา และวัฒนธรรมของ
เจาของภาษากบัภาษาและวฒันธรรมไทย และนํามาใชอยางถูกตองและเหมาะสม 
 
 สาระท่ี 3  ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
 
 มาตรฐาน ต 3.1  ใชภาษาตางประเทศในการเช่ือมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
และเปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรูและเปดโลกทัศนของตน 
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 สาระท่ี 4  ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก 
 
 มาตรฐาน ต 4.1  ใชภาษาตางประเทศในตามสถานการณตาง ๆ ท้ังในสถานศึกษา ชุมชน
และสังคม 
 
 มาตรฐาน ต 4.2  ใชภาษาตางประเทศเปนเคร่ืองมือพื้นฐานในการศึกษาตอ  การประกอบ
อาชีพ  และการแลกเปล่ียนเรียนรูกับสังคมโลก 
 
 สรุปไดวาการกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู   ทําใหสถานศึกษามีหลักการแนวทาง
ในการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑของมาตรฐานหลักสูตร  ท่ีเนนมาตรฐานไปสูการปฏิบัติใน
ช้ันเรียน  โดยสามารถ เช่ือมโยงตามหลักบูรณาการกับมาตรฐานการเรียนรูในกลุมสาระอ่ืนๆได 
 ในการจดัทําหนวยการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 
การเรียนรู   เพือ่สรางคุณภาพของผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 
คุณภาพของผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช  2551 ไดกําหนดมาตรฐานคุณภาพ
ของผูเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับประถมศึกษาปท่ี  6   
รายละเอียดของคุณภาพผูเรียน (Learner’s Quality) มีรายละเอียดดังนี้ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) 
 
 กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย 
 
 1.   อานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองเปนทํานองเสนาะไดถูกตอง อธิบาย
ความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัยของคํา ประโยค ขอความ สํานวนโวหาร จากเร่ืองท่ีอาน 
เขาใจคําแนะนํา คําอธิบายในคูมือตางๆ แยกแยะขอคิดเห็นและขอเท็จจริง รวมท้ังจบัใจความสําคัญ
ของเร่ืองท่ีอานและนําความรูความคิดจากเร่ืองท่ีอานไปตัดสินใจแกปญหาในการดําเนินชีวิตได 
 มีมารยาท มีนสัิยรักการอาน และเหน็คุณคาในส่ิงท่ีอาน 
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 2.   มีทักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด เขียนสะกดคํา  
แตงประโยคและเขียนขอความ ตลอดจนเขียนส่ือสารโดยใชถอยคําชัดเจนท่ีเหมาะสม ใชแผนภาพ 
โครงเร่ืองและแผนความคิด เพื่อพัฒนางานเขียน เขียนเรียงความ ยอความ จดหมายสวนตัว  
กรอกแบบรายการตางๆ เขียนแสดงความรูสึกและความคิดเห็น เขียนเร่ืองตามจินตนาการ 
อยางสรางสรรค และมีมารยาทในการเขียน 
 
 3.  พูดแสดงความรู ความคิดเห็น, เลาเร่ืองยอหรือสรุป, ตั้งคําถาม, ตอบคําถามจากเร่ือง 
ท่ีฟงและดู  รวมท้ังประเมินความนาเชื่อถือจากการฟงและดูโฆษณาอยางมีเหตุผล พูดตามลําดับ
ข้ันตอนเร่ืองราวตางๆอยางชัดเจน พดูรายงานหรือประเดน็คนควาจากการฟง การดู การสนทนา 
และพูดโนมนาวไดอยางมีเหตุผล รวมท้ังมีมารยาทในการพูด 
 
 4.  สะกดคําและเขาใจความหมายของคํา สํานวน คําพังเพยและสุภาษติ รูและเขาใจ  
ชนิดและหนาท่ีของคําในประโยค ชนิดของประโยค และคําภาษาตางประเทศในภาษาไทย  
ใชคําราชาศัพทและคําสุภาพไดอยางเหมาะสม แตงประโยค แตงบทรอยกรองประเภทกลอนส่ี 
กลอนสุภาพ และกาพยยานี  11  
 
 5.  เขาใจและเห็นคุณคาวรรณคดีและวรรณกรรมท่ีอาน เลานิทานพ้ืนบาน รองเพลง
พื้นบานของทองถ่ิน นําขอคิดเห็นจากเร่ืองที่อานไปประยุกตใชในชีวิตจริง และทองจาํบทอาขยาน
ตามท่ีกําหนดได 
 
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 
 1.  มีความรูความเขาใจ และความรูสึกเชิงบวกเกี่ยวกับจาํนวนนับและศูนยเศษสวน 
ทศนิยม ไมเกนิสามตําแหนง การดําเนนิการของจํานวน สมบัติเกี่ยวกับจํานวน สามารถแกปญหา
เกี่ยวกับการบวก การลบ การคูณ การหารจํานวนนับ เศษสวน ทศนยิมไมเกินสามตําแหนง และ 
รอยละ พรอมท้ังตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบท่ีได สามารถหาคาประมาณของ 
จํานวนนับและทศนิยมไมเกินสามตําแหนงได 
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 2.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความยาว ระยะทาง น้ําหนัก พื้นท่ี ปริมาตร ความจุ เวลา 
เงิน ทิศ แผนผัง และขนาดของมุม สามารถวัดไดอยางถูกตองและเหมาะสม และนําความรูเกี่ยวกบั
การวัดไปใชแกปญหาในสถานการณตางๆได 
 
 3.  มีความรู ความเขาใจเกีย่วกับลักษณะและสมบัติของรูปสามเหล่ียม รูปส่ีเหล่ียม รูป
วงกลม ทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก ทรงกระบอก กรวย ปริซึม พีระมิด มุมและเสนขนาน 
 
 4.  มีความรู ความเขาใจ เกีย่วกับแบบรูปและอธิบายความสัมพันธได แกปญหาเกี่ยวกับ
แบบรูป สามารถวิเคราะหสถานการณหรือปญหา พรอมท้ังการเขียนใหอยูในรูปของสมการเชิงเสน
ท่ีมีตัวไมทราบคาหนึ่งตัวและแกสมการนั้นได 
 
 5.  รวบรวมขอมูล อภิปรายประเด็นตางๆจากแผนภูมิรูปภาพ แผนภมิูแทง แผนภูมิแทง
เปรียบเทียบ แผนภูมิรูปวงกลม กราฟเสน และตาราง และนําเสนอขอมูลในรูปของแผนภูมิรูปภาพ
แผนภูมิแทง แผนภูมิแทงเปรียบเทียบ และกราฟเสน ใชความรูเกีย่วกับความนาจะเปนเบ้ืองตน 
ในการคาดคะเนการเกดิข้ึนของเหตุการณตางๆได 
 
 6.  ใชวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปญหา ใชความรู ทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร
และเทคโนโลยีในการแกปญหาในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม ใหเหตุผลประกอบ 
การตัดสินใจ และสรุปผลไดอยางเหมาะสม ใชภาษา และสัญลักษณทางคณิตศาสตรในการส่ือสาร 
การส่ือความหมาย และการนาํเสนอไดอยางถูกตองและเหมาะสม เช่ือมโยงความรูตางๆ ใน
คณิตศาสตรและเช่ือมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆ และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 1.   เขาใจโครงสรางและการทํางานของระบบตางๆของส่ิงมีชีวิต และความสัมพันธของ
ส่ิงมีชีวิตท่ีหลากหลายในส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกัน 
 
 2.   เขาใจสมบัติการจําแนกกลุมของวัสดุ สถานะของสาร สมบัติของสารและการทําให 
สารเกิดการเปล่ียนแปลง สารในชีวิตประจาํวัน การแยกสารอยางงาย 
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 3.   เขาใจผลที่เกิดจากการออกแรงกระทํากับวตัถุ ความดัน หลักการเบ้ืองตนของแรง
ลอยตัว สมบัตแิละปรากฏการณเบ้ืองตนของแสง เสียง และวงจรไฟฟา 
 
 4.  เขาใจลักษณะ องคประกอบ สมบัติของผิวโลก และบรรยากาศ ความสัมพันธของดวง
อาทิตย โลก และดวงจันทรท่ีมีผลตอการเกิดปรากฏการณธรรมชาติ 
 
 5.   ตั้งคําถามเก่ียวกับส่ิงท่ีจะเรียนรู คาดคะเนคําตอบหลายแนวทาง วางแผนและสํารวจ 
ตรวจสอบโดยใชเคร่ืองมือ อุปกรณ วเิคราะหขอมูล และส่ือสารความรูจากผลการสํารวจตรวจสอบ 
 
 6.   ใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการดํารงชีวิตและ การศึกษาความรู
เพิ่มเติม ทําโครงงานหรือช้ินงานตามท่ีกําหนดใหหรือตามความสมัครใจ 
 
 7.   แสดงถึงความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบและซ่ือสัตยในการสืบเสาะหาความรู 
 
 8.   ตระหนกัในคุณคาของความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แสดงความช่ืนชม ยกยอง 
และเคารพสิทธิในผลงานของผูคิดคน 
 
 9.   แสดงถึงความซาบซ้ึงหวงใย แสดงพฤติกรรมเก่ียวกับการใชการดูแลรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางรูคุณคา 
 
          10.  ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค แสดงความคิดเห็นของตนเองและยอมรับฟง 
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
 
 กลุมสาระการเรียนรู สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 1.   มีความรูเร่ืองของจังหวดั ภาค และประเทศของตนเอง ท้ังเชิงประวัตศิาสตร ลักษณะ
ทางกายภาพ สังคมประเพณี และวัฒนธรรม รวมท้ังการเมือง การปกครอง และสภาพเศรษฐกจิ  
โดยเนนความเปนประเทศไทย 
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 2.  มีความรู ความเขาใจในเร่ืองศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรม 
คําสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ รวมท้ังมีสวนรวมในศาสนพิธี และพิธีกรรมทางศาสนามากย่ิงข้ึน 
 
 3.  ปฏิบัติตนตามสภาพ บทบาท สิทธิหนาท่ีในฐานะพลเมืองดีของทองถ่ิน จังหวัด ภาค 
และประเทศ รวมทั้งไดมีสวนรวมในการกจิกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรม 
ของทองถ่ิน ตนเอง มากยิง่ข้ึน 
 
 4.  สามารถเปรียบเทียบเร่ืองราวของจังหวดัและภาคตางๆของประเทศไทยกับประเทศ
เพื่อนบาน ไดรับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตร เกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หนาท่ี
พลเมือง เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร และภูมิศาสตร เพื่อขยายประสบการณไปสูการทําความเขาใจ
ในภูมิภาคซีกโลกตะวันออกและตะวนัตกเกีย่วกับศาสนา คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ความเช่ือ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม การดําเนินชีวิต การจดัระเบียบทางสังคม และการเปล่ียนแปลง
ทางสังคมจากอดีตสูปจจุบัน 
 
 กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 1.  เขาใจความสัมพันธเช่ือมโยงในการทํางานของระบบตางๆของรางกาย และรูจักดแูล
อวัยวะท่ีสําคัญของระบบนั้นๆ 
 
 2.  เขาใจธรรมชาติการเปล่ียนแปลงทางรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม แรงขับทางเพศ
ของชายหญิง เม่ือยางเขาสูวัยแรกรุนและวยัรุน สามารถปรับตัวและจัดการไดอยางเหมาะสม 
 
 3.  เขาใจและเห็นคุณคาของการมีชีวิตและครอบครัวท่ีอบอุนและเปนสุข 
 
 4.  ภูมิใจและเห็นคุณคาในเพศของตน ปฏิบัติสุขอนามัยทางเพศไดถูกตองเหมาะสม 
 
 5.  ปองกันและหลีกเล่ียงปจจัยเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพและการเกิดโรค อุบัติเหตุ 
ความรุนแรง สารเสพติดและการลวงละเมิดทางเพศ 
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 6.  มีทักษะการเคล่ือนไหวพ้ืนฐานและการควบคุมตนเองในการเคล่ือนไหวแบบ
ผสมผสาน 
 
 7.  รูหลักการเคล่ือนไหว และสามารถเลือกเขารวมกจิกรรมทางกาย  เกม การละเลน
พื้นเมืองกฬีาไทย กฬีาสากลไดอยางปลอดภัยและสนุกสนาน มีน้ําใจนักกีฬา โดยปฏิบัติตามกฎ 
กติกา สิทธิ  และหนาท่ีของตนเอง จนงานสําเร็จลุลวง 
 
 8.  วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมทางกาย กจิกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ
ได ตามความเหมาะสมและความตองการเปนประจํา 
 
 9.  จัดการกับอารมณ ความเครียด และปญหาสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
 
            10.  มีทักษะ ในการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารเพื่อใชสรางเสริมสุขภาพ 
 
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 
 1.   รูและเขาใจ การใชทัศนธาตุ รูปราง รูปทรง พื้นผิว สี แสงเงา มีทักษะพ้ืนฐานในการใช
วัสดุ อุปกรณ ถายทอด ความคิด อารมณ ความรูสึก สามารถใชหลักการจัดขนาด สัดสวนความ
สมดุล น้ําหนกั แสงเงา ตลอดจนการใชสีคูตรงขามท่ีเหมาะสมในการสรางงานทัศนศิลป  2 มิติ   
3 มิติ เชน งานส่ือผสม งานวาดภาพระบายสี งานปน งานพิมพภาพ รวมท้ังสามารถสรางแผนภาพ 
แผนผัง และภาพประกอบเพ่ือถายทอดความคิดจินตนาการเปนเร่ืองราวเกีย่วกับเหตกุารณตางๆ 
และสามารถเปรียบเทียบความแตกตางระหวางงานทัศนศิลป ท่ีสรางสรรคดวยวัสดุอุปกรณ และ
วิธีการท่ีแตกตางกัน เขาใจปญหาในการจัดองคประกอบศิลป หลักการลด การเพิ่มในงานปน 
 การส่ือความหมายในงานทัศนศิลปของตน รูวิธีการปรับปรุงงานใหดข้ึีน ตลอดจนรูและเขาใจ
คุณคาของงานทัศนศิลปท่ีมีผลตอชีวิตของตนในสังคม 
 
 2.   รูและเขาใจบทบาทของงานทัศนศิลปท่ีสะทอนชีวิตและสังคม อิทธิพลของความเช่ือ 
ความศรัทธา ในศาสนาและวฒันธรรมท่ีมีผลตอการสรางงานทัศนศิลปในทองถ่ิน 
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 3.   รูและเขาใจเกีย่วกับเสียงดนตรี เสียงรอง เคร่ืองดนตรี และบทบาทหนาท่ี รูถึง 
การเคล่ือนท่ีข้ึน ลง ของทํานองเพลง องคประกอบของดนตรี ศัพทสังคีตในบทเพลง ประโยค 
และอารมณของบทเพลงท่ีฟง รอง และบรรเลงเคร่ืองดนตรี ดนสดอยางงาย ใชและเก็บรักษา 
เคร่ืองดนตรีอยางถูกวิธี อาน เขียนโนตไทยและสากลในรูปแบบตางๆ รูลักษณะของผูท่ีจะเลน
ดนตรีไดดี แสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบัองคประกอบดนตรี ถานทอดความรูสึกของบทเพลงท่ีฟง 
สามารถใชดนตรีประกอบกจิกรรมทางนาฏศิลปและการเลาเร่ือง 
 
 4.  รูและเขาใจความสัมพันธระหวางดนตรีกับวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมไทย และ
วัฒนธรรมตางๆ เร่ืองราวดนตรีในประวัติศาสตร อิทธิพลของวัฒนธรรมตอดนตรี รูคุณคาดนตรี
ท่ีมาจากวฒันธรรมตางกัน เห็นความสําคัญในการอนุรักษ 
 
 5.  รูและเขาใจองคประกอบนาฏศิลป สามารถแสดงทา นาฎยศัพทพืน้ฐาน สรางสรรค 
การเคล่ือนไหวและการแสดงนาฏศิลป และการละครงายๆ ถายทอดลีลาหรืออารมณ และสามารถ
ออกแบบเคร่ืองแตงกายหรืออุปกรณประกอบการแสดงงายๆ เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป
และการละครกับส่ิงท่ีประสบในชีวิตประจําวัน แสดงความคิดเห็นในการชมการแสดงและบรรยาย
ความรูสึกของตนเองท่ีมีตองานนาฏศิลป 
 
 6.  รูและเขาใจความสัมพันธและประโยชนของนาฏศิลปและการละคร สามารถ
เปรียบเทียบการแสดงประเภทตางๆของไทยในแตละทองถ่ิน และส่ิงท่ีการแสดงสะทอน 
วัฒนธรรม ประเพณี เหน็คุณคาการรักษาและสืบทอดการแสดงนาฏศิลปไทย 
 
 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
 1.   เขาใจการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละข้ันตอน มีทักษะการจดัการ  ทักษะ 
การทํางานรวมกัน ทํางานอยางเปนระบบและมีความคิดสรางสรรค มีลักษณะนิสัยท่ีทํางานที่ขยัน 
อดทนและรับผิดชอบ ซ่ือสัตย มีมารยาท และมีจิตสํานกึในการใชน้ํา ไฟฟาอยางประหยัดและคุมคา 
 
 2.   เขาใจความหมาย ววิัฒนาการของเทคโนโลยี และสวนประกอบของระบบเทคโนโลยี  
มีความคิดในการแกปญหาหรือสนองความตองการอยางหลากหลาย นาํความรูและทักษะการสราง
ช้ินงานไปประยุกตในการสรางส่ิงของเคร่ืองใชตามความสนใจอยางปลอดภัย โดยใชกระบวนการ
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เทคโนโลยี ไดแก กําหนดปญหาหรือความตองการ รวบรวมขอมูล ออกแบบโดยถายทอดความคิด
เปนภาพราง  3 มิติ หรือแผนท่ีความคิด ลงมือสรางและประเมินผล เลือกใชเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจําวันอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคม และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการแปรรูปแลวนํา
กลับมาใชใหม 
 
 3.   เขาใจหลักการแกปญหาเบ้ืองตน มีทักษะการใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล  
เก็บรักษา ขอมูล สรางภาพกราฟฟก สรางงานเอกสาร นําเสนอขอมูล และสรางช้ินงานอยาง 
มีจิตสํานึกและรับผิดชอบ 
 
 4.   รูและเขาใจเกีย่วกับอาชีพ รวมทั้งมีความรู ความสามารถและคุณธรรมท่ีสัมพันธกับ 
อาชีพ 
 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
 1.  ปฏิบัติตามคําส่ัง คําขอรอง และคําแนะนําท่ีฟงและอาน อานออกเสียงประโยค ขอความ
นิทานและบทกลอนส้ันๆถูกตองตามหลักการอาน เลือก/ระบุประโยคและขอความตรงตาม
ความหมายของสัญลักษณหรือเคร่ืองหมายท่ีอาน บอกใจความสําคัญและตอบคําถามจากการฟง
และอาน บทสนทนา นิทานงายๆ และเร่ืองเลา 
 
 2.  พูด/เขียนโตตอบในการส่ือสารระหวางบุคคล ใชคําส่ัง คําขอรอง และใหคําแนะนํา  
พูด/เขียนแสดงความตองการ ขอความชวยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการใหความชวยเหลือ 
ในสถานการณงายๆ พูดและเขียนเพ่ือขอและใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน ครอบครัว และ 
เร่ืองใกลตัว พดู/เขียนแสดงความรูสึกเกีย่วกับเร่ืองตางๆใกลตัว กจิกรรมตางๆ พรอมท้ังให 
เหตุผลส้ันๆประกอบ 
 
 3.  พูด/เขียนใหขอมูลเกี่ยวกบัตนเอง เพื่อน และส่ิงแวดลอมใกลตัว เขียนภาพ แผนผัง 
แผนภูมิ และตารางแสดงขอมูลตางๆท่ีฟงและอาน  พดู/เขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองตางๆ
ใกลตัว 
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 4.  ใชถอยคํา น้ําเสียง และกริิยาทาทางอยางสุภาพเหมาะสม ตามมารยาทสังคมและ
วัฒนธรรมของเจาของภาษา ใหขอมูลเกีย่วกับเทศกาล/วนั/สําคัญ/งานฉลอง/ชีวิตความเปนอยู 
ของเจาของภาษา เขารวมกจิกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 
 
 5.  บอกความเหมือน/ความแตกตางระหวางการออกเสียงประโยคชนิดตางๆ การใช
เคร่ืองหมายวรรคตอน และการลําดับคําตามโครงสรางประโยคของภาษาตางประเทศและ 
ภาษาไทย เปรียบเทียบความเหมือน/ความแตกตางระหวางเทศกาล  งานฉลองและประเพณีของ
เจาของภาษากบัของไทย 
 
 6.  คนควา รวบรวมคําศัพทท่ีเกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนจากแหลงการเรียนรู และ
นําเสนอดวยการพูด/การเขียน 
 
 7.  ใชภาษาส่ือสารในสถานการณตางๆท่ีเกดิข้ึนในหองเรียนและสถานศึกษา 
 
 8  ใชภาษาตางประเทศในการสืบคนและรวบรวมขอมูลตางๆ 
 
  9.  มีทักษะการใชภาษาตางประเทศ (เนนการฟง-พูด-อาน-เขียน) ส่ือสารตามหัวเร่ือง
เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน ส่ิงแวดลอม อาหาร เคร่ืองดื่ม เวลาวางและนันทนาการ สุขภาพ
และสวัสดิการ การซ้ือ-ขาย และลมฟา อากาศ ภายในวงคําศัพทประมาณ  1,050 -1,200 คํา (คําศัพท
ท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม) 
 
             10. ใชประโยคเดีย่วและประโยคผสม (Compound Sentences) ส่ือความหมายตามบริบท
ตางๆ 
 
 สรุปไดวาจากสาระและมาตรฐานหลักสูตร เปนเคร่ืองมือในการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีมีเปาหมายเดนชัดสําหรับบุคลากรท่ีเกี่ยวของโรงเรียน ท่ีตองจัดเตรียม ศึกษาทําความเขาใจ และ
ใหครูผูสอนนําไปวิเคราะหและจัดทํา ออกแบบหนวยการเรียน แผนการเรียนรู  ในการสอนผูเรียน
ใหมีคุณภาพ มีความรูและทักษะท่ีระบุตามลําดับความรู ความสามารถ ตามวัยของผูเรียน และ 
มีการตรวจสอบคุณภาพการเรียนรูอยางเปนระบบตอเนือ่ง เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน ไดมี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
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การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 

 การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เปนการประเมินผลจากการศกึษาเรียนรู เพือ่ทราบ
แนวทาง จุดเดน จุดดอย  ในการดําเนนิงาน และเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยผูวิจยั 
นําเสนอในประเด็นของความหมายของการประเมินผล  หลักการประเมินผล  เคร่ืองมือในการ
ประเมินผล  และประโยชนของการประเมินผล  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  
ความหมาย การประเมินผล 
 
 นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการประเมินผล  โดยหลักการและแนวคิด 
สามารถนํามาประยุกตใชในการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน
ของหลักสูตรไววา  “การประเมินผลหมายถึง การบงช้ีคุณคาหรือประสิทธิภาพของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง   
จากการประเมิน โดยการรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการตัดสินคุณคาหรือประสิทธิภาพของแผนงาน
โครงการ ผลผลิตหรือผลงานท่ีเกิดข้ึนวามีวิธีดําเนนิการ ตามวัตถุประสงคอยางไร ใหบรรลุตาม
เปาหมาย  (Worthing and Sanders, 1973: 19) การประเมินผล เปนการบอกปญหา  ท่ีเปนประโยชน
ตอการตัดสินใจ เพื่อเปนทางเลือกวิธีการดําเนินงานท่ีเหมาะสม (Stufflebeam, 2007: 49)  
การประเมินผล  เปนการตรวจสอบ และตัดสินผลการสอนของครูวามีประสิทธิภาพเพียงใด 
ในการสอน มีขอเดน ขอดอย และควรปรับปรุงในเร่ืองใด และสามารถประเมินไดกอนสอน 
ระหวางสอน และหลังการสอนส้ินสุดแลว (ชาญชัย  ยมดษิฐ, 2548: 296-297)  นอกจากนี้การ
ประเมินผลเปนกระบวนการประเมินท่ีจะตองทําอยางตอเนื่อง และจะเกิดคุณคาเม่ือนําผลการ
ประเมิน มาตรวจสอบคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนได (รุจิร  ภูสาระ, 2551: 146)   
 
 สรุปไดวา การประเมินผล หมายถึง  การตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอ  จากการเก็บ
รวบรวม ขอมูล หลักฐานในการจัดการเรียนการสอน วาเปนไปตามเปาหมายในการจดัการเรียนรู
อยางไร   เปนการตรวจสอบขอมูลในการตัดสินผลการเรียนของผูเรียน  และมาตรฐานคุณภาพ 
ในการสอนของครู ผลจากการประเมินสามารถใชเปนเกณฑตัดสินการจบช้ันเรียนของผูเรียน และ
คุณภาพของสถานศึกษาในภาพรวม      
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หลักการประเมินผล  
 
 ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหประสบผลสําเร็จนั้น กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดหลักการวัดและประเมินผล ซ่ึงผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินผลตามมาตรฐาน
การเรียนรูการอาน เขียน คิดวิเคราะห  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามเปาหมายของ หลักสูตร โดยแบงหลักการประเมินผล ออกเปน  4 ระดับ ไดแก ระดับช้ันเรียน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ รายละเอียดดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551: 28-29)  
 
  1.   การประเมินระดับชั้นเรียน  เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการจัดการ
เรียนรู ผูสอนดําเนินการเปนปกติสมํ่าเสมอในการจดัการเรียนการสอน ใชเทคนิคการประเมินอยาง
หลากหลาย เชนการซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน การประเมิน
ช้ินงาน /ภาระงาน แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ ฯลฯ โดยผูสอนเปนผูประเมินเองหรือเปด
โอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูปกครองรวมประเมิน ในกรณีท่ีไมผาน
ตัวช้ีวดัใหมีการสอนซอมเสริม  การประเมินระดับช้ันเรียนเปนการตรวจสอบวา ผูเรียนมีพัฒนาการ
ความกาวหนาในการเรียนรู อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม และมาก
นอยเพยีงใด มีส่ิงท่ีจะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงและสงเสริมในดานใด นอกจากน้ียังเปนขอมูล
ใหผูสอนใชปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองดวย ท้ังนี้โดยสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู
และตัวช้ีวัด 
 
   2.  การประเมินระดับสถานศึกษา เปนการประเมินท่ีสถานศึกษาดําเนนิการเพ่ือตัดสิน 
ผลการเรียนของผูเรียน เปนรายป /รายบุคคล ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหการเขียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นอกจากนี้เพื่อใหไดขอมูลเกีย่วกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาวาสงผลการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม  ผูเรียนมีจุดพัฒนา 
ในดานใด รวมท้ังสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติ 
ผลการประเมิน ระดับสถานศึกษา จะเปนขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบายหลักสูตร 
โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผลการจดัการศึกษา 
ตอคณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ผูปกครองและชุมชน  
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 3.  การประเมินระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาตามมาตรฐานเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เพื่อใชเปนขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศกึษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถ
ดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐานท่ีจัดทํา และดําเนินการ
โดยเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือดวยความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด ในการดําเนินการจัดสอบ 
นอกจากนี้ยังไดจากการตรวจสอบทบทวนขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 
 4.   การประเมินระดับชาติ เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน 
การเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนท่ีเรียน
ในช้ันประถมศึกษาปท่ี  3 ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6   
เขารับการประเมิน ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับ
ตางๆ เพื่อนําไปใชการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุน 
การตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
 
 สรุปไดวา หลักการประเมินผลตามมาตรฐานหลักสูตร เปนการประเมินเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาในการเรียนรูของผูเรียน และผูสอนอยางเปนระบบ ตามเปาหมายของเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  คือการประเมินระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับชาติ  
โดยมีวิธีการประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
เคร่ืองมือในการประเมินผล  
 
 ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การประเมินผลผูเรียน โดยครูเปนผู กําหนดและ
ดําเนินการประเมินผล  การประเมินผลที่ด ี ควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  
การกําหนด และ ควรแจงใหผูเรียนทราบลวงหนาถึงวิธีการและเกณฑในการประเมิน มีแนวทาง
การปฏิบัติดังตอไปนี้ (สํานกัวิชาการและมาตรฐานหลักสูตร, 2547: 14) 
 
 1.   มีเกณฑการประเมินท่ีเช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรูแตละช้ันปท่ีกําหนดในหนวย
การเรียนรู 
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  2.   อธิบายลักษณะช้ินงานหรือภาระงานท่ีคาดหวังไดอยางชัดเจน 
 
  3.  รวมเขาไปอยูในกระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
  4.   มีคําอธิบายคุณภาพงานท่ีชัดเจนและบงบอกคุณภาพงานในแตละระดับ 
  
 5.  ใชผลการประเมินในการปรับปรุงการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับนักเรียนแตละคน 
แตละกลุม แตละช้ัน 
 
  6.   แจงผลการประเมินเกี่ยวกับการเรียนรูและพัฒนาการของนักเรียน เพื่อเทียบเคียงไปสู
มาตรฐาน ใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนทราบเปนระยะ 
 
  7.  นาํผลการประเมินมาเปนขอมูลประกอบในการปรับปรุงหลักสูตร 
  
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535: 149-152) นําเสนอเคร่ืองมือวิธีการท่ีใชในการประเมิน 
สรุปไดดังนี ้
 
  1.   การสัมภาษณ  เปนการโตตอบระหวางบุคคล  2  คน ไดแก  ครูกับผูเรียน ครูท่ีตองการ
ทราบผลจากการสอนของตนและจากการเรียนรูของผูเรียน วาเปนอยางไรก็โดยการสอบถามจาก
ผูเรียนโดยตรง ซ่ึงมีขอดีคือ สามารถศึกษาผูสัมภาษณโดยตรงได พดูคุยกันโดยอาศัยความสัมพันธ
สวนตัว สามารถเห็นทาที นอกจากความคิดเห็น รวมท้ังความรูความเขาใจของผูถูกสัมภาษณ  
ขอจํากัดคือ ผูเรียนเกรงใจครไูมกลาใหขอมูลท่ีตรง เพราะเกรงจะมีผลเสียตอการเรียนของตน
โดยตรง 
 
  2.   การใชเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ  ไดแก เทป หรือวีดิทัศน มีขอดีคือมีประโยชนในการ
บันทึกขอมูล  มองผลการดําเนินการระหวางสอนได  เปดโอกาสใหผูอ่ืนแสดงความคิดเห็น วิพากษ 
วิจารณได ขอจํากัดคือ การเรียนรูจักการใชงาน  และรูจกัการบํารุงรักษา 
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  3.   การสังเกต  เปนการสังเกตจากพฤติกรรมการสอน การใชแบบฟอรมในการสังเกต และ
จดบันทึกพฤตกิรรมท่ีเกิดข้ึนระหวางการสอน ขอดีคือ เปนการสังเกตโดยตรง และไดขอมูลท่ี
ชัดเจน  ขอจํากัดคือ อาจทําใหการสอนไมไดเปนไปแบบปกติ ความลําเอียงจากการบันทึก
พฤติกรรมท่ีเกดิข้ึน 
 
 4.   การประเมินผลจากแบบประเมินตางๆ มีหลายรูปแบบ  เชน 
 
        4.1   แบบสอบถาม (Questionnaire)   การสอบถามความคิดเหน็ มี  2 ลักษณะคอื 
แบบสอบถามปลายเปด  เปนแบบสอบถามท่ีเปดคําถามใหตอบไดกวางๆโดยผูตอบเปนผูบรรยาย 
เชน ใหบอกวธีิสอนของครูท่ีทานชอบ และแบบสอบถามปลายปด ท่ีผูถามสรางอยางมีจุดมุงหมาย
ในเร่ืองท่ีตองการถามในการประเมินผล เชน วิธีการสอนของครูมีกี่แบบ อะไรบาง 
 
    4.2   แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เปนการใชกับพฤตกิรรมท่ีตองการประเมิน  
แตไมสามารถจัดเรียงลําดับได เชน ครูเอาใจใสนักเรียน เห็นดวย ไมเหน็ดวย  หรือทานพอใจ 
การสอนของครู พอใจ ไมพอใจ 
 
  4.3   มาตราสวนประมาณคา (Ration Scale)  เปนการสังเกตพฤติกรรม แลวประมาณคา
เปนคะแนนจากมากไปนอย หรือจากนอยไปมาก เชน เหน็ดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ปานกลาง  
ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 
      4.4   การจัดลําดับ (Rating) เปนการใหลําดับความสําคัญ เชนการจดัลําดับการสอนของ
ผูสอน  5 คน ท่ีคิดวาสอนดีท่ีสุด 
 
      4.5   แบบทดสอบ (Test) เชนแบบทดสอบวิชาท่ีสอน โดยจัดใหมีเกรดหรือคะแนนจาก
ผลการทดสอบ เพื่อพิจารณาผลจากการสอนวามีความเขาใจจากผูเรียนมานอยเพียงใด 
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 บุญเล้ียง  ทุมทอง (2550: 118-120)  เสนอแนวทางการประเมินผลในการเรียนรู   ให
ครอบคลุมตามมาตรฐานของหลักสูตร สอดคลองกับหนวยการเรียนรู  มีวิธีการประเมินผลไวดังนี้  
 
 1.   การสังเกต เปนวิธีการท่ีกระทําไดในทกุสถานการณ และทุกสถานท่ี ผูสอนอาจกําหนด
เคร่ืองมือและเกณฑในการสังเกต หรืออาจไมมีเคร่ืองมือในการสังเกตระดับความสามารถ หรือ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมามากนอยเพียงใด และวิธีการสังเกตสามารถใชประเมินผลการเรียนท้ังใน
ดานความรู ความเขาใจ ดานทักษะกระบวนการ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมท่ีพึงประสงค
ของผูเรียน 
 
 2.   การสัมภาษณ เปนวิธีการประเมินโดยต้ังคําถามอยางงายๆไมซับซอนเกินไป สามารถ
สัมภาษณผูเรียนแตละคนไดท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการหรือไมเปนทางการ นิยมใชประเมินผล 
การเรียนรูดานความรู ความเขาใจในระดับท่ีสูงกวาความรูความจํา และดานความรูสึกนึกคิด 
ท่ีสะทอนใหเห็นถึงความเช่ือ ทัศนคติ คานิยมท่ีผูเรียนยดึถือตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง รวมท้ังการเห็นคุณคา
ในสาระการเรียนรูรายวิชาตางๆ  
 
 3.  บันทึกจากผูท่ีเกี่ยวของ  เปนวิธีการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวผูเรียนท้ังใน
ดานความรู ความคิด ความสามารถพิเศษ ความถนัด ความสนใจ และการแสดงออกของพฤติกรรม
ลักษณะตางๆ ท้ังท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงค ซ่ึงเปนประโยชนตอการวางแผน การเรียนรู และ
แนวทางพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรตอไป  
 
 4.  แบบทดสอบวัดความรูความสามารถท่ีเปนจริง (Authentic Test) เปนวิธีการสราง
ขอสอบโดยใชคําถามท่ีเกี่ยวกับการนําความรูไปใชในสถานการณตางๆ หรือการสรางความรูใหม
จากความเขาใจและประสบการณเดิม หรือจากสถานการณจําลองท่ีกําหนดขึ้นใหคลายคลึงกับ
สถานการณจริง เพื่อเลียนแบบสภาพจริง เชน ขอสอบวัดทักษะการใชภาษาเพ่ือส่ือสารใน
สถานการณตางๆ  ขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในสถานการณท่ีกําหนด  ท้ังนี้
เพื่อประเมินผลการเรียนรู ความเขาใจ ทักษะ และกระบวนการนําความรูไปใชประยกุตใหเกิด
ประโยชน 
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 5.  การรายงานตนเอง เปนวิธีการประเมินดวยการใหผูเรียนเขียนบรรยายความรูสึกหรือพูด
แสดงความคิดเห็นออกมาโดยตรง เพื่อประเมินความรูสึก นึกคิด ความเขาใจ ความตองการ การใช
วิธีการตางๆ และการสรางผลงานของผูเรียน จะชวยใหผูสอนเขาใจผูเรียนแตละคนมากยิ่งข้ึน และ
สามารถประเมินผลการเรียนรูดานความรูความเขาใจ ทักษะกระบวนการ รวมท้ังเจตคติตอการ
เรียนรูส่ิงตางๆของผูเรียนไดดียิ่งข้ึน 
 
 6.  การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) เปนการจัดเก็บตัวอยางผลงานท่ีมีการรวบรวมไวอยาง
เปนระบบ และกระทําอยางตอเนื่องตลอดชวงชั้นของหลักสูตร หรือโปรแกรมการเรียน เพื่อใชเปน
หลักฐานแสดงใหเห็นถึงความสามารถในดานความรู ความเขาใจ และทักษะตางๆท่ีผูเรียนพัฒนาได
สําเร็จ รวมท้ังความถนัด ความพยายาม แรงจูงใจ และความกาวหนาทางการเรียนท่ีสามารถนํามา
ประกอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนแตละคนใหมีความนาเช่ือถือ (Reliability) มากยิ่งข้ึน 
 
 สรุปไดวา เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผล  เปนการใชเพื่อประเมินผลการเรียนการสอน
ของผูสอนและผูเรียน ซ่ึงจะสะทอนใหเหน็คุณภาพของผลผลิตทางการจัดการเรียนการสอนวา
เปนไปตามเปาหมายของมาตรฐานหลักสูตร หรือไม อยางไร ซ่ึงมีแนวทางในการประเมินได 
หลายรูปแบบ  ท่ีผูสอนสามารถเลือกใช ตามความเหมาะสมกับเนื้อหา ความรู ความแตกตาง 
 และความพรอมของผูเรียน   
 
ประโยชนของการประเมินผล 
 
 การประเมินผลเปนส่ิงจําเปนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และเกดิประโยชนตอ
คุณภาพของผูเรียนท่ีสามารถวัดไดท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ   ในการจัดการเรียนการสอนจึง
ใหความสําคัญของการประเมิน เพราะผูมีสวนเกีย่วของทั้งหลายจะไดรับทราบ เพื่อการปรับปรุง 
พัฒนาตอไป  ดังนั้นการประเมินผลการเรียนของผูเรียน จงึมีประโยชนอยางมากท้ังแกผูเรียน 
ครูผูสอน ผูบริหารและบุคคลท่ีเกี่ยวของ  ดังเชนนกัการศึกษาไดใหแนวคิดไวดังนี ้
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 ใจทิพย  เช้ือรัตนพงศ (2539: 103-104)  กลาวถึงประโยชนของการประเมินผลไววา 
 
 1.   ประโยชนแกผูเรียน ทําใหผูเรียนรูระดับความสามารถในแตละดานและภาพรวมของ
ตน รูส่ิงบกพรองท่ีควรแกไขหรือสอบซอม เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิชาเอก 
โปรแกรม หรือวิชาตางๆตอไป รวมท้ังกระตุนใหตื่นตัวในการเรียนยิ่งข้ึน 
 
 2.  ประโยชนตอครูผูสอน  ทําใหรูพื้นฐานความรูความสามารถของผูเรียน เปนขอมูล 
ในการพจิารณาสอนซอมเสริมแกผูเรียน ชวยใหสามารถแกไขขอบกพรองของผูเรียนไดตรงจุด 
ชวยในการจดักลุมผูเรียนเพือ่ทํากิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยให
ครูผูสอนทราบคุณภาพการสอนของตน และสามารถปรับปรุงแกไขวิธีการจัดกจิกรรมการเรียน 
การสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 3.  ประโยชนตอครูแนะแนว ชวยใหรูจุดเดน ขอบกพรองหรือปญหา และรายละเอียดตางๆ
ของผูเรียนอันเปนประโยชนตอการใหคําแนะนําปรึกษาชวยเหลือ ชวยในการสํารวจความถนัด 
และความสนใจของผูเรียน  ชวยการแนะนําท้ังทางดานการเรียนและอาชีพ 
 
 4.  ประโยชนตอผูบริหาร ชวยใหรูสถานภาพทางการศึกษาท่ีแทจริงของสถานศึกษา  
ชวยทําใหเห็นขอบกพรองตางๆในดานการเรียนการสอนท่ีควรแกไขปรับปรุง ใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนการปฏิบัติงานในดานตางๆของสถานศึกษา ใชเปนขอมูลในการรายงานผล 
การเรียนรูแกผูปกครองและผูบริหารในระดับตางๆ รวมทั้งยังเปนขอมูลชวยในการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
 
 รุงชัชดาพร  เวหะชาติ (2551: 4)  กลาวถึงประโยชนของการประเมินผลไวดังนี้   
 
 1.  ใชปรับปรุงการเรียนการสอนของครู  ทําใหครูทราบวาผลการสอนของตนเปนอยางไร
และจะไดแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน  
 
 2.  ปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนวามีความรูความเขาใจในบทเรียนหรือไมเพียงใด 
ซ่ึงจะเปนแนวทางในการปรับปรุงตนเอง 
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 3.  ปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษา ทําใหทราบสภาพท่ีแทจริงของหลักสูตร 
โครงการสอน บันทึกการสอนท่ีนํามาสูการปฏิบัติวาประสบปญหาอยางไร จะไดแกไขปรับปรุง 
 
 4.  เปนขอมูลทางการศึกษา  เชนผลการเรียนการศกึษาสําเร็จตามหลักสูตรเปนแนวทาง 
ในศึกษาตอข้ันตอไปการทํางานประกอบอาชีพท่ีม่ันคงในอนาคต 
 
 5.  เปนหลักฐานดานการศึกษาของสถานศึกษาในดานการรับนักเรียน ผลการเรียนและ
ความสําเร็จตามหลักสูตร 
 
 6.  เปนการประชาสัมพันธสถานศึกษาในดานผลการเรียน และความสําเร็จในการเรียนของ
นักเรียน 
 
 สรุปไดวาจากการศึกษาในเร่ืองของการประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน เปน 
การประเมินเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง ซ่ึงเปนประโยชนตอผูเรียน  ผูสอน  สถานศึกษา และ
ประเทศชาติ ไดคนพบแนวทางในการจดัการศึกษาใหมีมาตรฐานตามเกณฑหลักสูตร  ท่ีมุงเนน
คุณภาพของผูเรียน ใหมีศักยภาพในดานความรู  ทักษะ ตามเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน 
 

สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก (ประเทศไทย) 
 
 โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต ใชหลักการนโยบายของสภาการศึกษาคาทอลิกเขามา 
มีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน  และเพื่อใหเขาใจในบทบาทของการจัดการเรียนการสอน 
ผูวิจัยขอกลาวถึงประวัติโรงเรียนคาทอลิกในประเทศไทยซ่ึงเปนพื้นฐานในการจัดการศึกษา  
โรงเรียนคาทอลิกแตแรก  เร่ิมในสมัยกรุงศรีอยุธยาในแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช  
พ.ศ. 2203   มิชชันนารีชาวฝร่ังเศส สังกัดคณะมิสซังตางประเทศ แหงกรุงปารีส ไดรับพระบรมรา
ชานุญาตใหเขาเผยแพรศาสนาและไดรับพระราชทานที่ดินท่ีบานปลาเห็ดสําหรับเปนท่ีพักอาศัย 
สามารถสรางโบสถ สรางบานพักและโรงเรียนได  ดังนัน้ในป พ.ศ. 2208 โรงเรียนคาทอลิกแหง
แรกในประเทศไทย ไดถือกาํเนิดข้ึนมา มีช่ือวา General  College กอตั้งโดย ฯพณฯ แลมแบร เดอ 
ลา โมทต (Bishop Lambert de la Motte) เปนโรงเรียนสามัญสําหรับเด็กชาย มีการสอนดานวิชาการ
และจริยธรรม  หลังจากนัน้มิชชันนารีไดเปดโรงเรียนจังหวัดตางๆ ข้ึนอีกหลายแหง เปนตน จังหวดั
ภูเก็ต เม่ือ พ.ศ. 2214 จังหวดัลพบุรี  พ. ศ. 2216   บางกอก พ.ศ.  2217  พิษณุโลก พ.ศ. 2218  และ
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จันทบุรี พ.ศ. 2205  ในยุครัตนโกสินทรนีมิ้ชชันนารีฝร่ังเศสไดเปนผูมาเบิกงานทางดานการศึกษา
อีกคร้ัง โรงเรียนคาทอลิกสมัยใหมแหงแรกในยุคปจจุบัน คือ โรงเรียนอัสสัมชัญ กรุงเทพฯ กอต้ัง
โดยบาทหลวงเปเร คอลอมเบต (Rev. Fr.Pere Colombet) ใน พ.ศ. 2428 นับต้ังแตนัน้มา  
คณะนกับวชคาทอลิกหลายคณะท่ีอุทิศตนในการใหการศกึษาไดเขามาเปดโรงเรียนในประเทศไทย
เพิ่มข้ึนเปนลําดับ  ในระยะแรก ๆ แตละโรงเรียนตางมีหลักสูตรของตนเอง โรงเรียนของมิสชันนารี
จะสอนเปนภาษาอังกฤษ ภาษาฝร่ังเศส จนกระท่ังเม่ือกระทรวงศึกษาธิการประกาศใชหลักสูตร 
 แตละโรงเรียนไดดําเนินการเอง โดยอาศยัหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเปน  แมบท แตมี
อุดมการณของการใหการศึกษาท่ีพัฒนาท้ัง รางกาย สติปญญา จิตใจ และจิตวิญญาณ ตามแนวทาง
การศึกษาคาทอลิกท่ีมุงเปาหมาย สัจธรรมและการพัฒนามนุษยตามศักยภาพท่ีมีสูสัจธรรมนั้น  
ในป พ.ศ. 2502 ไดมีการจดัต้ังคณะกรรมการโรงเรียนคาทอลิกแหงประเทศไทยข้ึน และไดเปล่ียน
ช่ือเปน    สภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทยเม่ือป พ.ศ. 2502  และภายหลังไดจดทะเบียนเปน
สมาคมใน พ.ศ. 2533 มีช่ือวา “สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก (ประเทศไทย)” โดยทําหนาท่ี
สงเสริมประสานงานและสนบัสนุนการดําเนินการของสถาบันการศึกษาคาทอลิก และชวยผลักดนั
ใหเอกลักษณของโรงเรียนคาทอลิกเปนท่ีปรากฏชดัเจนมากข้ึน ไดแก การอบรมส่ังสอนเด็กและ
เยาวชนใหเปนบุคคลท่ีเปยมดวยคุณธรรมและความรู เปนผูท่ีเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย พัฒนาเด็กและเยาวชนใหเติบโตเปนพลเมืองดีของชาติ โดยอาศัยหลักคริสตธรรม
ในการใหความรัก เอาใจใสดูแลนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน มีการแบงโรงเรียนคาทอลิกใน
ประเทศไทยออกเปน 3  ประเภท คือ  (สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก (ประเทศไทย), 2552ข)   
 
  1.  โรงเรียนของสังฆมณฑล ซ่ึงปจจุบันแบงเปน  10 สังฆมณฑล หรือ  10 เขต โรงเรียนท่ีมี
พื้นที่อยูในเขตใด   จะสังกดัในสังฆมณฑลเขตน้ัน  และดําเนนิการบริหารภายใตการอํานวยการของ
พระสงฆของสังฆมณฑล ไดแก  1) กรุงเทพมหานคร  2) จันทบุรี 3) เชียงใหม  4) ทาแร-หนองแสง  
(สกลนคร) 5) นครราชสีมา  6) นครสวรรค 7) ราชบุรี 8) สุราษฎรธานี  9) อุดรธานี และ 10) 
อุบลราชธานี 
 
 2.  โรงเรียนของคณะนักบวช ชาย – หญิงในประเทศไทย ซ่ึงปจจุบันมีคณะนักบวชชาย 
ทํางานดานการศึกษาอยู  5 คณะ เชน คณะเซนตคาเบรียล  บริหารโรงเรียนเซนคาเบรียล และ 
คณะนกับวชหญิงท่ีทํากิจการโรงเรียนมี  12 คณะ  เชนคณะภคินพีระหฤทัยของพระเยซูเจาแหง
กรุงเทพ  เปนเจาของและเปนผูบริหารโรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต 
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   3.  โรงเรียนของฆราวาสคาทอลิก เชน โรงเรียนในกลุมสถาบันเซนตจอหน โรงเรียน 
ในเครือสารสาสน  โรงเรียนเพ็ญสมิทธ โรงเรียนแสงอรุณ โรงเรียนเศรษฐบุตรอุปถัมภ   เปนตน 
ดังรายละเอียดประเภทของโรงเรียนคาทอลิกในตารางที่ 8 
 
ตารางท่ี 8  แสดงการแบงเขตการปกครองโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา ในสังกัดสภาการศึกษ

คาทอลิก (ประเทศไทย) 
     

ดําเนินการโดย  / 
จํานวนโรงเรียน 

ท่ี โรงเรียน 
ในสังกัด 

สังฆมณฑล 

จังหวัดในเขตการปกครอง 

สังฆมณฑล นักบวช ฆราวาส 
1  กรุงเทพฯ กรุงเทพมหานคร /นครปฐม 

ฉะเชิงเทรา/  นครนายก  /  นนทบุรี /
ปทุมธานี /สุพรรณบุรี สมุทรปราการ 
/สมุทรสาคร /อยุธยา /อางทอง  

35 29 53 

2  ทาแร- 
หนองแสง 

สกลนคร /นครพนม /กาฬสินธุ/ 
มุกดาหาร  

7 6 - 

3  จันทบุรี จันทบุรี /ตราด /ฉะเชิงเทราสระแกว /
นครนายก/ชลบุรี /ปราจีนบุรี /ระยอง  

14 13 7 

4  อุดรธานี อุดรธานี /ขอนแกน /เลย /หนองคาย 
หนองบัวลําภ ู/  

12 9 - 

5  เชียงใหม เชียงใหม /นาน /พะเยา /เชียงราย แพร /
ลําปาง /ลําพูน /แมฮองสอน  

8 5 2 

6  สุราษฎธานี สุราษฎธานี /กระบ่ี /ชุมพร /ตรัง สตูล
ปตตานี /ประจวบ ฯ นราธิวาส พัทลุง
นครศรีธรรมราช/พังงา/ ภูเก็ต /ระนอง /
ยะลา สงขลา  

8 14 - 

7  ราชบุรี ราชบุรี /กาญจนบุรี /เพชรบุรี 
สมุทรสงคราม  

16 4 2 

 
8  อุบลราชธานี อุบลราชธานี /อํานาจเจริญ ศรีสะ/เกษ 

มหาสารคาม /ยโสธร /รอยเอ็ด  
10 6 - 

9  นครราชสีมา นครราชสีมา/ ชัยภูม ิ/ บุรีรัมย  10 1 2 
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ตารางท่ี 8  (ตอ) 
     

ดําเนินการโดย  / 
จํานวนโรงเรียน 

ท่ี โรงเรียน 
ในสังกัด 

สังฆมณฑล 

จังหวัดในเขตการปกครอง 

สังฆมณฑล นักบวช ฆราวาส 
10  นครสวรรค นครสวรรค /กําแพงเพชร /ชัยนาท ตาก /

พิจิตร /เพชรบูรณ /ลพบุร ีสิงหบุรี /
สระบุรี /สุโขทัย /อุทัยธานี /อตุรดิตถ  

8 7 1 

 

รวม 10  76   จังหวัด 128 94 67 

ท่ีมา: สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก (2552ก) 
 

โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  โรงเรียนของศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิก  สังกัด
สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก (ประเทศไทย)ใชระบบการจัดการเรียนการสอน ตามหลักธรรม
คริสตศาสนาวา “ใหรักพระเจาดวยส้ินสุดจติใจ และใหรักเพื่อนมนุษยเหมือนรักตนเอง”  ภารกิจ 
ในการเรียนการสอน  จึงมีจุดเดน ดานความรัก ความเมตตา  คุณธรรมจริยธรรม ตามหลักนโยบาย
ของสมาคมสภาการศึกษาท่ีระบุใหโรงเรียนคาทอลิก สงเสริมการอบรมเด็กและเยาวชนใหเปนคนดี
สมบูรณ    พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถภาพทางสติปญญา เรียนรูฝกหดัการพิจารณาไตรตรอง  อีกทั้ง
สงเสริมความรูดานวิชาการ การเรียนรูจกัคุณคาของชีวิต  เพื่อเตรียมชีวติของตน ดานการประกอบ
วิชาชีพในอนาคต (สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก (ประเทศไทย), 2551: 7) 

 
 สภาการศึกษาคาทอลิกฯ  ไดจัดสัมมนาประชุมใหญทุกป  เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา

รวมกันในหลักการแนวทาง ดานคุณธรรมนําวิชาการใหกับโรงเรียนในสังกัดท่ัวประเทศไทย  
หัวขอท่ีเลือกในการสัมมนา คณะกรรมการจะนําแนวคิดมาจาก ขอคําสอนของพระศาสนจักร
คาทอลิก  นําเสนอใหผูบริหารโรงเรียนคาทอลิกท่ัวประเทศ และมาจากความสําคัญเรงดวน 
จากนโยบายการศึกษาของประเทศ ฯลฯ  หัวขอการอบรมสัมมนา สะทอนใหเห็นถึง การจัด 
การเรียนการสอน ท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวติของนักเรียน ในการบริการรักและรับใชผูอ่ืน  
การสงเสริมทางศีลธรรม วัฒนธรรมท่ีดีงาม  ดังตัวอยางหัวขอการอบรมสัมมนาประจําป  ท่ีสงเสริม 
สนับสนุนในการจัดการศึกษาในรูปแบบของคุณธรรม จริยธรรมนําวชิาการ ของโรงเรียนคาทอลิก
ท่ัวประเทศไทย ในปการศึกษา  2538 –  2553  ตารางท่ี 9 
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ตารางท่ี 9  แสดงหัวขอการประชุมสัมมนา ของสภาการศึกษาคาทอลิก (ประเทศไทย) 
  
คร้ังท่ี  ป พ.ศ. หัวขอประชุมสัมมนา  

25 2538 330  ปการศึกษาคาทอลิก: ศึกษาทบทวนเพื่อกาวสูอนาคตอยางมีคุณคา 
26 2539 เปาหมายของการศึกษาคาทอลิก: มุงสูความเปนมนุษยท่ีครบครัน 
27 2540 การศึกษาคาทอลิกในสหัสวรรษท่ีสาม สูความฝนของแผนดิน 
28 2541 การศึกษาคาทอลิ  เอกลักษณคุณภาพและแนวทางสรางยุทธศาสตร 

สู ป ค.ศ. 2000 
29 2542 การศึกษาคาทอลิกกับการปฏิรูปการศึกษา 
30 2543 วิสัยทัศนและภารกิจการศึกษาคาทอลิกในบริบทของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
31 2544 พันธกิจแหงความรักและรับใชในบริบทของการปฏิรูปการศึกษา 
32 2545 มหกรรมการศกึษาคาทอลิก  336 ป การศึกษาคาทอลิกไทย และ  50 ป

สํานักงานการศึกษาคาทอลิกสากล 
33 2546 การเรียนรูและการพัฒนาขุมทรัพยในตน: 

วัฒนธรรมการเรียนรูในโรงเรียนคาทอลิก 
34 2547 พันธกิจการศึกษาคาทอลิก: ยุทธศาสตรสูภาคปฏิบัติ 
35 2548 วิกฤติศีลธรรม ทาทายบทบาทการศึกษาคาทอลิก 
36 2549 การศึกษาเพื่อชีวิต คุณธรรมและการพัฒนาท่ียั่งยืน  
37 2550 เรียนท่ีจะรัก และรักท่ีจะเรียนรู  
38 2551 ศิษยแทจริงของสถาบันการศึกษาคาทอลิก 

39 2552 การใหการศึกษาอบรมรวมกันในโรงเรียนคาทอลิก  

40 2553 การปฏิรูปการศึกษาคาทอลิก  

  ท่ีมา: สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก (ประเทศไทย) (2552ก: 20) 
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
  

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดใชหลักของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เพื่อการศึกษา
และประเมินการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนไดครอบคลุม  การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวน
รวม เปนการวจิัยท่ีนําแนวคิด  2 ประการ มาผสมผสานกัน คือการปฏิบัติการ (Action) ซ่ึงหมายถึง
กิจกรรมท่ีโครงการวิจยัจะตองดําเนินการ และการมีสวนรวม (Participation) ซ่ึงหมายถึงการมีสวน
เกี่ยวของของทุกฝายท่ีเขารวมในกิจกรรมการวิจยั โดยการมีสวนรวมในกระบวนการวิจัย นับต้ังแต
การระบุปญหา  การใหขอมูลเพื่อใช ในการวิเคราะหสภาพปญหาหรือสถานการณอันใดอันหนึ่ง 
แลวมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจและดําเนนิการจนกระท่ังส้ินสุดการวิจยั  การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจงึเปนการสนับสนุนใหบุคลากรไดสรางองคความรูใหม จากการศกึษา
เรียนรูวิธีการหาขอมูล การวิเคราะหปญหา รวมถึงการแกไขปญหาท่ีกาํลังประสบอยู โดยรวมกัน
วางแผนและกําหนดการดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ พรอมท้ังปฏิบัติตามแผน เพื่อให
บรรลุเปาหมายในการแกไขปญหาไดถูกตองตรงตามความตองการ  (สุภางค  จันทวานิช, 2531: 67) 
  
ความหมาย 
 

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไวดังนี ้
การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง การวิจยัท่ีจัดกระทําโดยผูปฏิบัติการ เพื่อนํา
ผลการวิจัยมาใชในการแกไขปญหาโดยทันที และกระทาํเปนหมูคณะรวมกัน (กมล  สุดประเสริฐ,  
2537: 7)  เปนการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมท่ีเปนกระบวนการทางประชาธิปไตยอยางหน่ึง 
ท่ีบุคคลจํานวนหนึ่งนําความรูท่ีไดจากการศึกษาวจิัยและลงมือกระทําดวยตนเอง มาปรับปรุงแกไข 
เพื่อการเปล่ียนแปลงสังคม (พันธุทิพย  รามสูต, 2540:30) และเปนกลยทุธท่ีสะทอนใหเห็นถึงการ
เดินทางไปสูการพัฒนา (Journey of Development) โดยมีการเปล่ียนแปลงจากส่ิงท่ีเปนอยูไปสูส่ิง 
ท่ีสามารถเปนไปได ท้ังในระดับปจเจกชนและระดับสังคม โดยหัวใจสําคัญของการเปล่ียนแปลง 
อยูท่ีกระบวนการวิจยั ซ่ึงใชแนวทางความรวมมือ (Collaborative Approach) ระหวางนักวจิัยกับ
กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders)โดยรวมกนัสังเกต  ตรวจสอบสถานการณตางๆ สะทอน
ความคิดเหน็และความตองการ  ทรัพยากรท่ีมีอยู อุปสรรคและปญหาท่ีปรากฏ ตรวจสอบทางเลือก
ท่ีเปนไปได และมีการเปล่ียนแปลงอยางมีจิตสํานึกไปสูการแกไขปรับปรุงสภาพการทํางาน เพื่อให
เห็นประโยชนและประสิทธิภาพของสังคมในแตละองคกร (นิตยา  เงินประเสริฐศรี, 2544: 61-62)   
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สรุปไดวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึงวิธีการดําเนนิงานวจิัยโดยอาศัย
การมีสวนรวมจากทุกฝาย รวมกันดําเนินวิจยักับผูวจิัย ตั้งแตการมีรวมสวนในกระบวนการตัดสินใจ
และดําเนินการ  การวิเคราะหสภาพปญหา การติดตามผล  และการประเมินผล  เพื่อรวมกันพัฒนา
องคกรในสังคมนั้นๆ ใหไดรับประโยชนสูงสุด   
  
หลักการสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 

การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนรูปแบบการวิจยัท่ีประกอบไปดวยกระบวนการ
ศึกษาคนควา  การปฏิบัติการในองคกร เพื่อมีสวนรวมในการสรางความรู และทําความเขาใจกับ
สภาพท่ีเปนอยู  การแกไขปญหารวมกัน  ซ่ึงเปนการสราง และพัฒนาใหกับองคกรไดอยางเปน
รูปธรรม  ดังเชน พันธุทิพย  รามสูต (2540: 33-35)  ไดใหหลักการไววา การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวม มีหลักการสําคัญท่ีใหความเคารพตอภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน ตลอดจนระบบ
การสรางความรู  มีหลักการท่ีสําคัญคือ 
 

1.  ปรับปรุงความสามารถและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ดวยการสงเสริมยกระดับ ของ
ผูวิจัยและพัฒนาความเช่ือม่ันใหเกิดการวิเคราะห/สังเคราะห สถานการณปญหาตางๆได 

 
2.  ใหความรูท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีการนําไปใชอยางเหมาะสมดวย 

 
3.  สนใจปริทัศน (การวิจารณ,หนังสือประเภทวารสารท่ีวิจารณขาวหรือเร่ืองราวตางๆ)

ของบุคลากร โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะชวยเปดเผยใหเห็นคําถามท่ีตรงกับ
ประเด็นปญหา 

 
 4.  การปลดปลอยแนวความคิดเพื่อใหสามารถมองความคิดเห็นของตนเองไดอยางเสรี 

มองสภาพการณและปญหาของตนเอง วิเคราะหวจิารณตรวจสอบสภาพขอเท็จจริงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 



 

 

93 

ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 

การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เปนการนําความรูท่ีไดจากการศึกษาขอมูล ไปใช
เปนแนวทางในการแกปญหาและทํากจิกรรมไปพรอมๆกัน มีข้ันตอนการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม ดังนี ้(อนุรักษ  ปญญานุวัฒน และคณะ, 2548: 33- 37) 
 

1.  พิจารณาประเด็นปญหา  เปดโอกาสให กลุมบุคคลท่ีมีมุมมอง และวธีิการวิเคราะห
ปญหาตางกัน ไดใชภูมิปญญาโดยอาศัยความเขาใจในคุณคา คานิยม วัฒนธรรม และบรรทัดฐาน 
ในการประพฤติปฏิบัติของ กลุมเปาหมาย โดยวิธีการอภิปรายกลุม  การทัศนศึกษา การเยี่ยมชม 
ดูงานตางพ้ืนท่ี การปรึกษาหารือกับผูชํานาญการ การทดสอบ การทดลอง ตลอดจนการศึกษาจาก
ส่ือประเภทตางๆเชนเอกสาร และวดีิทัศน เปนตน 
 

 2.  เลือกวิธีการและการออกแบบการวจิัย  โดยเลือกปญหาและวิธีการวิจัยท่ีเหมาะสม  
ผานการใชกระบวนการกลุมแบบไมช้ีนํา และใหกลุมเปาหมายมีสวนในการออกแบบการวิจยั 
โดยเฉพาะเคร่ืองมือวิจัยในรูปแบบ แบบสอบถาม ประเดน็การอภิปรายกลุม ประเด็นการสังเกต
หรือสัมภาษณ 
 

 3.  จัดเก็บรวบรวม หลังจากมีการทดสอบและปรับปรุงเคร่ืองมือวิจัยในสนามแลว มีการ
ดําเนินการดังนี้ 
 

      3.1  จากสภาพปจจุบันโดยอาศัยความรวมมือ และเรียนรูกันระหวางกลุมเปาหมายกับ
นักวจิัย ซ่ึงเปนการสรางความตระหนัก และเปนจดุเร่ิมตนของการเปลี่ยนแปลงสังคม (Social 
Transformation) 
 
       3.2  ศึกษาสถานการณท่ีคาดหวัง ภายใตประเด็นทีก่ําหนดไว ในกรณีนี้ผูวจิัยควรเขาใจ
วาขอมูลแตละเร่ืองสามารถพิจารณาไดหลายมุมมอง การดวนสรุป อาจทําใหเกิดความผิดพลาด 
ฉะนั้นจึงตองมีใจกวาง และอดทนตอการเรียนรูของกลุมเปาหมายในการศึกษาสถานการณดังกลาว 
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  4.  วิเคราะหขอมูลทั้งสภาพปจจุบันและท่ีคาดหวังจําเปนตองอาศัยขอมูลหลากหลายและ
การคัดเลือกขอมูลท่ีเหมาะสม กลุมเปาหมายตองใชความคิด ความรูสึกประสบการณ และอาจจะ
ตองหาขอมูลเพิ่มข้ึนอีก 
 

 5.  รายงานและนําเสนอ อาจเปนรูปเอกสารการประชุมช้ีแจง แผนภูมิฝาผนัง หรือแมแต
การออกรายการวิทยุในชุมชน เพื่อใหทุกคนในกลุมเปาหมายท่ีไดรับผลกระทบจากโครงการ  
ไดมีสวนรับรูและวเิคราะหหรือวิจารณตอเนื่อง 
 

 6.  วางแผนอยางมีสวนรวม หลังจากการนําเสนอผลการวิจัยแลว กลุมวิจยั (PAR)  
จําเปนตองมีความเหน็สอดคลองกัน เพื่อนาํไปสูการวางแผนงานอยางมีสวนรวม ประกอบดวย  
5 ข้ันตอน คือ  1) การจําแนกปญหา  2) กําหนดจุดประสงค  3) กําหนดทรัพยากร  4) เตรียม
แผนปฏิบัติ  และ  5) วางแผนงบประมาณ 
 

  7.   ดําเนินการ โดยชวยใหกลุมเปาหมายมีทักษะในการจัดการ และจะเกดิการต่ืนตัว  
มีความตระหนัก และติดตามงานอยางใกลชิด และมีโอกาสเพิ่มศักยภาพในการคิด ริเร่ิมสรางสรรค
งานอ่ืนๆ และการแกปญหาเฉพาะหนาได ดังนั้นกลุมเปาหมายตองมีสวนรวมในการตัดสินใจ  
มีแรงบันดาลใจ ความสามารถ และความพรอมท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง และยอมรับ 
การเปล่ียนแปลงนั้นๆ ลดแรงตอตานหรือไมมีแรงตอตานตอส่ิงท่ีกลุมเปาหมายไดตัดสินใจ และ 
มีสวนรวมในการดําเนนิการที่สอดคลองกับความตองการและปญหา  มีวิธีการดําเนนิการ 6 ข้ัน คือ  
1 ) ศึกษาแผนและเตรียมข้ันตอนการปฏิบัติ  2) ดําเนนิการในภาคปฏิบัติ  3) ติดตามและทบทวน
การปฏิบัติงาน  4) แกปญหาท่ีเกิดข้ึนขณะปฏิบัติงาน  5) จัดการผลผลิตและแบงสรรผลประโยชน 
และ 6) ประเมินผลและรายงานตอผูท่ีเกี่ยวของ 
 

 8.  ติดตามและประเมินผลอยางมีสวนรวม  กลุมเปาหมายมีสวนท่ีจะใหขอมูลยอนกลับ
อยางตอเนื่องวากิจกรรมนั้นๆ เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม โดยครอบคลุมทุก
กระบวนการ เชน กระบวนการทํางาน กิจกรรมของผูเกี่ยวของ ความกาวหนาท่ีเกิดข้ึนท้ังดาน
ปริมาณและคุณภาพ ปจจยัปอนท่ีใชและจําเปน ปญหาอุปสรรคในการดาํเนินการ ผลลัพทท่ีได  
และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอชีวิตความเปนอยูของผูเกี่ยวของดานตางๆ  เชน ดานส่ิงแวดลอม 
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และธรรมชาติ  ท้ังนี้การติดตามและประเมินผลแบบมีสวนรวม   
มีวิธีการดําเนนิงาน  5 ข้ันตอน  คือ 1) จัดระบบและลําดบัความสําคัญของเร่ืองท่ีติดตามและ
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ประเมินผล 2) สรางตัวช้ีวัดท่ีบอกถึงความเปล่ียนแปลงตามจุดประสงคของโครงการ เชน ตัวช้ีวัด
ทางสังคม การศึกษา การเมือง ส่ิงแวดลอม และเศรษฐกิจ 3) สรางเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตาม 
และประเมินผล และแบงความรับผิดชอบ  4) รวบรวมขอมูล วิเคราะห และนําเสนอขอมูล และ  
5) การรายงานและเผยแพร 
 

สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการดําเนินงานระหวางผูวจิัย
ภายนอกกับบุคลากรภายในหนวยงาน ท่ีเขารวมโครงการในการทําวจิัย เพื่อการพฒันาปรับปรุง
หนวยงานน้ันๆ โดยรวมในกระบวนการวางแผน การตัดสินใจ  การประมวลผลจากเหตุการณ 
ขอมูล เพื่อกําหนดปญหา  สรางเคร่ืองมือ การเก็บขอมูล การนําเสนอ ฯลฯโดยรวมกนัดําเนนิงานจน
ส้ินสุดกระบวนการวจิัย 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
จากการทําวิจยัเร่ือง การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร: กรณีศึกษา

โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต ผูวิจยัไดศึกษางานวิจยัในประเทศ และตางประเทศ ท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน การบูรณาการและการประเมินผล  ท่ีสอดคลองกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู  มีรายละเอียดดังนี ้
 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มี 2 คน 
 

ประชุมพร  ถิระวันธุ  (2540) วิจยัเร่ือง การศึกษาความเขาใจในการอาน ความสามารถ
ทางการเขียน และเจตคติตอการเรียนภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปท่ี 5 ท่ีไดรับการสอน
โดยวิธีการใหผูอานเลือกคําท่ีมีปญหา จากเร่ืองท่ีอาน  มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความเขาใจ ในการ
อาน ความสามารถทางการเขียนและเจตคติตอการ เรียนภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 5 ท่ีไดรับ การสอนโดยวิธีการใหผูอานเลือกคําท่ีมีปญหาจากเร่ืองที่อาน (RSM) กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนวัดพลับพลาชัย สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2540 จํานวน 60 คน แบงเปนกลุมทดลอง 30 คน  
กลุมควบคุม 30 คน ดําเนินการทดลองโดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ Randomized Control Group 
Post-  test  only Design  กลุมทดลอง สอนโดยวิธีการใหผูอานเลือกคําท่ีมีปญหาจากเรื่องท่ีอาน 
กลุมควบคุมสอนโดยวิธีการสอนแบบปกติ ใชเวลาในการ ทดลองกลุมละ 150 คาบ คาบละ 20 นาที 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนเคร่ืองมือท่ีผูวิจัย สรางข้ึนเอง ประกอบดวย แบบทดสอบวัดความ
เขาใจในการ อานภาษาไทยแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 45 ขอ มีคาความเช่ือม่ัน 0.89 
แบบทดสอบวดัความสามารถทางการ เขียน มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 0.84 แบบสอบถามวัดเจต
คติ ตอการเรียนภาษาไทย    แผนการสอนภาษาไทย 2 รูปแบบ คือ  วิธีการใหผูอานเลือกคําท่ีมี 
ปญหาจากเร่ืองท่ีอาน  และวธีิสอนแบบปกติ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ t-test Independent  
ผลการทดลองพบวา นกัเรียนท่ีไดรับการสอนโดยวิธีการ ใหผูอานเลือกคําท่ีมีปญหาจากเร่ืองท่ีอาน
กับนักเรียนท่ีไดรับการ สอนโดยวิธีการสอนแบบปกติมีความเขาใจในการอานและความสามารถ
ทางการเขียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 และกลุมทดลองระหวางนักเรียนชาย
และนักเรียน หญิงมีเจตคติตอการเรียนภาษาไทยแตกตางกันอยางไมมีนัย สําคัญทางสถิติ 

 
พรทิพย  ตรีสกุลวงษ (2544) วิจัยเร่ืองการสังเคราะหวรรณกรรมท่ีเช่ือมโยงมาตรฐาน 

การเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชวงช้ันท่ี 2 (ป.4-6)  เพื่อสังเคราะหและประเมินคุณภาพ 
มุงศึกษาวรรณกรรมสําหรับเด็กท่ีเหมาะสมกับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 (ป.4-6) ท่ีอยูนอกเหนือจากเหนือ
จากวรรณกรรมท่ีมีในหนังสือหรือเอกสารประกอบการเรียนท่ีใชเรียนในหองเรียนและเปน
วรรณกรรมสําหรับเด็กประเภทท่ีกําหนดไวในมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
ชวงช้ันท่ี 2 (ป.4-6) ประกอบดวยนิทาน ตํานาน เร่ืองส้ัน บทรอยกรอง สารคดีและบทความจํานวน 
50  เลม เคร่ืองมือท่ีใชคือเกณฑ  ตารางการวิเคราะหและตารางแสดงบรรณทัศนวรรณกรรม 
ผลการวิจัยพบวา วรรณกรรมท่ีนํามาวิเคราะหความเชื่อมโยงมาตรฐานการเรียนรู ท้ัง  50 เลม  
จัดประเภทได  6 ประเภท คือนิทาน ตํานาน สารคดี บทความ เร่ืองส้ันและบทรอยกรอง  
ซ่ึงสอดคลองกับสาระท่ี  5 และสามารถเช่ือมโยงกับสาระอ่ืนท้ัง 4  สาระ ไดแก สาระการอาน  
การเขียน การฟงการดูและการพูด และหลักการใชภาษา ในดานการสังเคราะหวรรณกรรม พบวา 
มีลักษณะคลายคลึงกันมีท้ังที่เปนรอยแกวและรอยกรอง และวรรณกรรมหนึ่งเร่ืองสามารถเช่ือมโยง
กับมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชวงช้ันท่ี 2 (ป.4-6) ไดมากกวา  1 สาระ 
 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  มี 2 คน 
 

Dempsey (2002) ไดวิจัยเร่ือง  การใชหลักสูตรคณิตศาสตรแบบเนนมาตรฐาน ในดาน
ปฏิบัติการสอน และกิจกรรมในชั้นเรียน ในรัฐเซาทคาโรไลนา ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาการใชหลักสูตรคณติศาสตรแบบเนนมาตรฐานโดยใชแบบสอบถามและ
สัมภาษณครูท่ีมีประสบการณมากกวา 5 ป ผลการวิจัย พบวา ไมมีการเช่ือมโยงส่ิงท่ีครูใหขอมูลกับ
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ส่ิงท่ีครูใหปฏิบัติ  การสอนของครูไมไดมีเปล่ียนแปลงไปตามการเปล่ียนแปลงของหลักสูตร และ
การเปล่ียนแปลงหลักสูตรมีอิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอนของครูนอยมาก  ผลการวิจัยแสดง
ใหเห็นวาหากครูไมมีการเช่ือมโยง มาตรฐานหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน  การใชหลักสูตร
แบบเนนมาตรฐานเปนเปาหมาย ก็จะไมสามารถวัดคุณภาพของนักเรียนได 

 
 Kennedy ) 2008 ( ไดวิจัย เร่ืองผลกระทบมาตรฐานหลักสูตร ในรูปแบบดานเนื้อหา  

ความเช่ือถือและ เจตคติ ของครูกอนประจําการในวิชาคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา   
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการใชรูปแบบเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสภาการศึกษาการสอน
คณิตศาสตรแหงชาติ   โดยทําการศึกษาจาก  2 กลุม ท้ัง 2 กลุมเปนครูกอนประจําการ  ศึกษาการ
สอนคณิตศาสตร โดยใชตําราเรียน กับครู 29  คน และ การสอนโดยใชนวัตกรรมทางคณิตศาสตร
กับครู  30 คน หลังจากการทดลอง  1 ภาคเรียน พบวาท้ังสองกลุม ไดรับความรูในเนื้อหามากข้ึน  
มีความเชื่อถือในระดับท่ีสูงข้ึน และมีเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร  แตกลุมท่ีเรียนโดยใชหนังสือ
เรียนมีความรูในเน้ือหาสูงกวา  สรุปไดวาผลการวิจัย  การสอนคณิตศาสตร ท่ีใชหนังสือเรียน และ
การสอนโดยใชนวัตกรรม สําหรับพัฒนาครูกอนประจําการในระดับประถมศึกษา สามารถใชเปน
ส่ือ เคร่ืองมือในการพัฒนาครูดานความรู มีความเชื่อม่ัน และเจตคติท่ีดี ในการปฏิบัติหนาท่ีการ
สอนของครู ดวยความม่ันใจ   
 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มี 1 คน 
 

กิตติชัย  สุธาสิโนบล ) 2552 ( วิจัยเร่ืองการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ตามแนววิถีพทุธ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา 
และศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนววิถีพุทธ สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 โดยใช วิธีการวิจัยและพัฒนา  กลุมตัวอยางคือนักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลนครนายก ปการศึกษา 2550 จํานวน 42 คน เคร่ืองมือ ไดแก  
แบบประเมิน  แผนการจัดการเรียนรู  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนดานกาย  ดานทักษะทางสังคม  
ดานจิตใจ   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานปญญา  แบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน   
แบบบันทึกการสอนของผูสอน   แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียน ผลการวิจยัพบวา รูปแบบ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนววิถีพุทธ อยูในเกณฑเหมาะสมมาก  ( X = 4.71) นักเรียน 
มีความคิดเหน็วา กิจกรรมการเรียนการสอน และข้ันตอนการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 
  ผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนดานกาย  ดานทักษะทางสังคม ดานจติใจ ของนักเรียน  จากการ
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ประเมินคร้ังแรก  มีคะแนนเฉล่ีย รอยละ 33.33 และการประเมินคร้ังหลัง  มีคะแนนเฉล่ีย รอยละ 100 
และเพิ่มข้ึนรอยละ 66.67   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉล่ียหลังการทดลองสูง
กวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา รูปแบบการจัดการเรียน การสอน
วิทยาศาสตร ตามแนววิถีพทุธ ท่ีพัฒนาข้ึนสามารถพัฒนานักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
กลุมสาระการเรียนรูศิลป  มี 2 คน 
 

นุตยิาพร วงษเณร (2544) วิจยัเร่ือง ผลการสอนเร่ืองการสรางสรรคศิลปะดวยวัสดุตางๆ  
ในวิชาศิลปศึกษา โดยใชวิธีการสอนแบบโครงงานท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดประจวบคีรีขันธ  มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาผลการสอนแบบโครงงานเร่ืองการสรางสรรคศิลปะดวยวัสดุตางๆ ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและพฤติกรรมผูเรียนวิชาศิลปศึกษา กลุมตัวอยางประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนหาดสนุกราษฎรบํารุง ปการศึกษา 2544 จํานวน 30 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช ไดแกแผนการสอน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมินผล 
การเรียนแบบโครงงานแบบสังเกตพฤติกรรม และแบบประเมินตนเอง ทําการวิเคราะหขอมูล 
โดยการหาคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test) 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการสรางสรรคศิลปะดวยวสัดุตางๆ ในวชิา
ศิลปศึกษา สูงข้ึนหลังจากท่ีเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบโครงงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05   การเรียนการสอนศิลปศึกษาโดยใชวธีิการสอนแบบโครงงานสามารถพัฒนาพฤติกรรมผูเรียน
ท้ัง 4 ดาน  คือ 1) การพัฒนากระบวนการคิดของตนเอง 2) การลงมือปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเอง 
3) การแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ 4)  การเห็นคุณคาในตนเอง 
 
 เบญจวรรณ  จรุงกล่ิน ) 2547 ( วิจัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นและการปฏิบัติจริงในการ
ประเมินผลการเรียนศิลปศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาความคิดเห็นและการปฏิบัติจริงในการประเมินในดานจดุมุงหมาย กระบวนการ การสรุป
รายงานผลการเรียนและการประเมินผลตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  2542 (พรบ.) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544  ประชากรคือ ครูผูสอน
ศิลปศึกษาในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  248 คน โดยใชแบบสอบถามและสัมภาษณ 
ผลการวิจัยพบวาครูมีความคิดเห็นในการประเมินผลฯอยูในระดบัมากในทุกดาน ผลการสัมภาษณ 
การประเมินควรไดทราบถึงจุดเดนจุดดอย ระดับการพัฒนาการของผูเรียนเพื่อปรับปรุงพัฒนา
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ผูเรียนและการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค ควรประเมินดวนวิธีการ
สังเกตและการอภิปราย และเปรียบเทียบกับเกณฑและพัฒนาการ ในดานการปฏิบัติจริง ครูมีการ
ปฏิบัติจริงในการประเมินผลปฏิบัติมากท่ีสุดตามขอกําหนดของ พรบ. และหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  พ.ศ. 2544  ผลการสัมภาษณ ครูกลาววากอนเรียนใชวิธีการซักถามสนทนา ใหปฏิบัติงาน
ทดสอบความรู พิจารณาประสบการณท่ีผานมา ระหวางเรียน ใชวิธีการสังเกต ซักถามสัมภาษณ 
 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา มี 1 คน 
 

ไพเราะ อังศุสุกนฤมล ) 2551 ( วิจยัเร่ือง มิตกิารประเมินมาตรฐานความสามารถ  
สาระการเรียนรูพลศึกษา สําหรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเกณฑมาตรฐาน 
ความสามารถในกลุมสาระการเรียนรูพลศึกษา และศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ การประเมิน
มาตรฐานความสามารถ สําหรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใชเทคนิคเดลฟาย  จากกลุมผูเช่ียวชาญ  
4 กลุม จํานวน  17 คน ใชแบบสอบถามก่ึงปลายเปด และแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา 
ผลการวิจัยพบวา มิติใหมการประเมินมาตรฐานความสามารถประกอบดวย สาระและองคความรู 
ในดานการเคลื่อนไหว สมรรถภาพทางกาย กิจกรรมทางกาย การพัฒนาทีม และทุกองคความรู
แสดงใหเห็นมาตรฐานความสามารถ อยางถูกตองเหมาะสมกับวัย วุฒภิาวะ ศักยภาพของผูเรียน  
ในดานแนวทางการบริหารจดัการ มีการสรางกรอบแนวคิดการประเมินมาตรฐานความสามารถ 
กําหนดเปาหมาย วิธีการและกําหนดแนวทางการรายงานผลและการนําไปใชประโยชน 
  
 กลุมสาระการงานและพื้นฐานอาชีพ มี 1 คน 
 
 คมขํา  นิ่มสุวรรณ (2545) วจิัยเร่ือง ความคิดเห็นของผูบริหาร ครู นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6 ตอการจดัการเรียนการสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
เพื่อศึกษาความคิดเห็น และเปรียบเทียบตอการจัดการเรียนการสอน กลุมตัวอยางคือผูบริหาร 
จํานวน 227 คน ครู 233 คน นักเรียน 397 คน ผลการวิจยัพบวา ผูบริหารเห็นดวยมากที่สุดกับ 
การจัดการเรียนการสอน 3 ดาน ตามลําดับคือ การวางแผนการสอน การจัดบรรยากาศการเรียน 
การสอนและการใชส่ือการสอน สวนครูเห็นดวยมากกบั 3 ดานตามลําดับคือ การใชส่ือการสอน 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล และนักเรียนชอบการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนของครู  
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กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มี 2 คน 
 

อารีวรรณ  เอ่ียมสะอาด (2545) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน
วิทยาลัย กลุมตัวอยางประกอบดวยผูอํานวยการ อาจารยใหญ  ผูชวยอาจารยใหญ ผูชวยฝายวิชาการ 
หัวหนาฝายวิชาการระดับประถมศึกษา หัวหนาหมวดภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา ครูสอน
ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2- 6 จํานวน 10 คน ครูสอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
จํานวน 4  คน ผูปกครองและนักเรียนช้ันประถมปท่ี 1 จํานวน 431 คน เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบ
สังเกต สัมภาษณ อยางเปนทางการและไมเปนทางการ  แบบสอบถามแบบมาตรประเมินคา คูมือ
การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบ และแบบสังเกต  
ผลการวิจัย พบวา ครู นักเรียน ผูปกครองพอใจในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ระดับประถมศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 

 
เทพนคร  ทาคง ) 2546 ( วจิัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดท่ีอิงมาตรฐานในรายวิชา

เสริมสมรรถภาพในการสอนภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาครู  เพื่อพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดท่ีอิง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยศึกษาขอมูลพื้นฐาน จากเอกสาร สัมภาษณ 
ความคิดเหน็ การสํารวจความคิดเห็น การออกแบบการเรียนการสอน และจัดทําเอกสารหลักสูตร 
ผลการวิจัยพบวา ดานการพฒันาหลักสูตร มีการกําหนดมาตรฐานครูภาษาอังกฤษ ครอบคลุม
ขอบขายสาระ ในมาตรฐานดานเนื้อหา และมาตรฐานความสามารถ  ในดานการประเมินหลักสูตร
พบวา กลุมทดลองมีคะแนนความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  คะแนนความรูความเขาใจใน
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  คะแนนความรูความเขาใจวัฒนธรรมของประเทศท่ีใช
ภาษาอังกฤษเปนภาษาแม และคะแนนคุณลักษณะของครูภาษาอังกฤษ หลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลองรอยละ  23.46, 14.28,  22.95  และ  5.56 ตามลําดับ  และมีความคิดเห็นวาเนื้อหาท่ีเรียน
ตามหลักสูตรสอดคลองกับความจําเปนในการฝกประสบการณวิชาชีพครูมากท่ีสุด  มีความรู 
ความเขาใจเนือ้หา ทักษะ หรือการปฏิบัติเพิ่มข้ึน เปนการทบทวนความรูเดิมและเปนการเตรียมตัว
สําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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การประเมินผล มี 2 คน   
 

Helms (2005)  วิจัยเร่ือง ความเขาใจของครูในการทดสอบนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู 
ในการจดัการศึกษาของรัฐ มีวัตถุประสงคเพื่อการตรวจสอบ  ความเขาใจ ของครูในการทดสอบ
นักเรียนตามมาตรฐานการเรียน  จากครูผูสอน ในเกรด 4  เกรด 8  และเกรด 10  ท่ีทําการสอนมา  
2  ภาคเรียน หรือมากกวาในวิชาภาษอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา โดยการ
สํารวจ ตรวจสอบครูท่ีสอนในโรงเรียนเขตทองถ่ิ   ผลการวิจัยพบวา ครูมีความเขาใจ และเหน็
คุณคาความสําคัญของมาตรฐานการเรียนรู จากเทคนิควิธีการสอน  การใหความรู  ครูมีความรูใน
ระบบการทดสอบตามเกณฑของมลรัฐ  และผูเรียนผูสอนมีหลักจริยธรรมในการสอนตามมาตรฐาน 
 จากผลของความเขาใจของครูในมาตรฐานการเรียนรู ทําใหครูมีความเขาใจในการจดัลําดับเนื้อหา
การสอน และชวยใหการทดสอบมีประสิทธิภาพตามนโยบายของมลรัฐ 
 

เพ็ญศรี  คชศิลา ) 2543 ( วจิัยเร่ืองการนําผลประเมินมาใชปรับปรุงคุณภาพโรงเรียน 
ตามมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการนํา 
ผลประเมินมาใชปรับปรุงคุณภาพโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา ประชากรคือ
ผูบริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีไดรับการประเมินมาตรฐานโรงเรียน ป  2541 จํานวน 
100 คน ผลวิจัยพบวาผูบริหารโรงเรียนไดนําผลการประเมินมาใชทุกประเด็นโดยเฉพาะมาตรฐาน 
ท่ีไมผานการประเมินดานปจจัย คือครูมีลักษณะตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู และผูบริหาร
สถานศึกษามี ความรูความสามารถและคุณลักษณะในการบริหารสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ดานกระบวนการคือ โรงเรียนจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตรและความตองการของ
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาท่ีพบคือการขาดงบประมาณ ครูมีช่ัวโมงสอนมาก ครูไมเหน็
ความสําคัญของการเปนสมาชิก ชมรม วิชาชีพครู ครูขาดการยอมรับซ่ึงกันและกัน ขาดการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ ขาดการวิจัยและนําผลวิจัยในช้ันเรียนมาใช 
 
การบูรณาการในระหวางกลุมสาระการเรียนรู มี 1 คน 
 

พจมาน  ชํานาญกิจ ) 2550 ( วจิัยเร่ืองการพฒันาหลักสูตรบูรณาการกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม วิทยาศาสตรและภาษาไทยระดับประถมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและ
ประเมินผล  เปนการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ประชากรคือครูผูสอน  1 คน ผูปกครอง  33 คน 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  1 จํานวน  33 คน โรงเรียนบานพานสหราษฎบํารุง  ผลการวิจัยพบวา 
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โรงเรียนไดใชหลักสูตรบูรณาการกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม วิทยาศาสตรและ
ภาษาไทยประกอบดวย  6 รายวิชา และจํานวน  6 หนวยใหญ  9 หนวยยอยในรายวิชาสังคม 
เพื่อเสริมสรางชีวิต ผลการใชหลักสูตรฯ พบวานกัเรียนมีผลการเรียนในระดบัดี คิดเปนคาเฉล่ีย 7.89 
ครูผูสอนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรการเรียนการสอนโดยเฉล่ียอยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉล่ีย 
4.00นักเรียนสวนใหญรอยละ  99.91 มีความพึงพอใจตอการเรียนวิชาสังคมเพ่ือเสริมสรางชีวิตตัวเรา
และผูอ่ืน ผูปกครองนักเรียนมีความเหน็ท่ีดตีอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  

จากการศึกษางานวิจยัดังกลาว พบวา การวิจัยท่ีเกีย่วกับการ การจัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ท่ีเกี่ยวของกับเกณฑมาตรฐานใน 8 กลุมสาระการเรียนรู   มีหลากหลาย
รูปแบบ ท่ีสงผลใหนักเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะ  มีความรูความเขาใจ และกระบวนการคิด
ท่ีสามารถไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิต  ซ่ึงไดแก   การศึกษาความเขาใจในการอาน 
ความสามารถทางการเขียน และเจตคติตอการเรียนการสังเคราะหวรรณกรรมท่ีเช่ือมโยงมาตรฐาน
การเรียนรูภาษาไทย  การใชหลักสูตรคณิตศาสตรแบบเนนมาตรฐาน ในดานปฏิบัติการสอน และ
กิจกรรมในช้ันเรียนผลกระทบมาตรฐานหลักสูตร ในรูปแบบดานเนือ้หา ความเช่ือถือและ เจตคติ 
ของครูการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ผลการสอนเร่ืองการสรางสรรคศิลปะดวยวัสดุ
ตางๆ ในวิชาศิลปศึกษา โดยใชวิธีการสอนแบบโครงงานท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน การศกึษาความคิดเห็นและการปฏิบัติจริงในการประเมินผลการเรียน การประเมิน
มาตรฐานความสามารถความคิดเห็นของผูบริหาร ครู นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ตอการจัดการ
เรียนการสอน  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรตามแนวคิดท่ีอิงมาตรฐาน ความเขาใจของครูในการทดสอบนักเรียนตามมาตรฐาน 
การเรียนรูของการจัดการศึกษาของรัฐ  การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม วิทยาศาสตรและภาษาไทยระดับประถมศึกษา และการนําผลประเมินมาใชปรับปรุง
คุณภาพโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา ทําใหผูวจิัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรณีศึกษาโรงเรียน พระหฤทัย
คอนแวนต   
  

  จากการศึกษาในหลักการ และทฤษฎี ท่ีเกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอน  ผูวิจัยไดใช
หลักการทฤษฎี ของ Gardner (1983) มาเปนแนวคิดในการศึกษาและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  มาบูรณาการใน 8 กลุมสาระ ในการจัดการเรียนรู   
เพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพในดานความรู ความสามารถของผูเรียน  โดยครูเปนผูใชหลักการ 
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บูรณาการพหปุญญา เพื่อการเรียนการสอน ท้ังในช้ันเรียนและในการรวมทํากิจกรรม โครงการ
เสริมสรางการเรียนรูของผูเรียน  แสดงความเช่ือมโยงพหปุญญา กับ 8 กลุมสาระการเรียนรู ดัง
ตารางท่ี 10 
 
ตารางท่ี 10  แสดงความเช่ือมโยงพหุปญญากับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 

ทฤษฎีพหุปญญา กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ความรู 
ความสามารถ 

ดานภาษา ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 

การอาน การฟงและดู 
พูดเขียน อภิปราย  
โตตอบ 

การอาน การเขียน การเลา
เร่ือง การจดจําวันเวลา 
การพูดส่ือสาร 

ดานการใชเหตุผล
เชิงตรรกะและ
คณิตศาสตร 

คณิตศาสตร การศึกษารูปแบบและ
ความสัมพันธ การจัด
ประเภทหมวดหมู 
นามธรรม 

การใชเหตุผล มีตรรกะ 
แกปญหา จัดรูปแบบ
โครงสราง การแกปญหา 
ความสงสัย การทํางาน
เกี่ยวกับตัวเลข การทดลอง 

ดานมิติสัมพันธ ศิลปะ(ทัศนศิลป) การวาดภาพ ระบายสี 
การดู การจินตนาการ 

การอาน แผนที่ แผนภูมิ  
วาดภาพท่ีมีลวดลายสับสน 
การวาดภาพจนิตนาการ 
 การออกแบบวาดภาพ  
การสรางส่ิงใหม 

ดานการ
เคล่ือนไหว
รางกายและ
กลามเนื้อ 

สุขศึกษา 
และพลศึกษา 
การงานพื้นฐานอาชีพ 

ใชรางกายในการสัมผัส
การแสดงออกทาทาง 

การเลนกฬีา การแสดงออก
ทางทาทาง การเตนรํา 
 งานประดิษฐ ตางๆ    

ดานดนตรี ศิลปะ(ดนตรี) การฟงเสียงดนตรี และ
ทํานอง รองเพลง ฟง
จับจังหวะและทํานอง 

รองเพลง จับเสียง จําทํานอง
เพลง จับจังหวะเพลง  
เลนดนตรีได 
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ตารางท่ี 10  (ตอ) 
 

ทฤษฎีพหุปญญา กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ความรู 
ความสามารถ 

ดานความเขาใจ
ผูอ่ืน 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การแบงปน 
เปรียบเทียบ เช่ือมโยง 
ความสัมพันธรวมมือ 

การเขาใจผูอ่ืน นําผูอ่ืน  
การส่ือสาร การแกไข 
ความขัดแยง การมีสวนรวม
รับผิดชอบในงานสวนรวม 

ดานความเขาใจ 
ตนเอง 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 การวางแผน ทํางาน 
ตามเปาหมาย 

เขาใจตนเอง รูจุดเดนจุดดอย 
ทํางานตามความสนใจ 

ดานความเขาใจ
ธรรมชาติ 

วิทยาศาสตร การศึกษา ทํางานกับ
ธรรมชาติสํารวจ
ส่ิงมีชีวิต การเรียนรูพืช
และปรากฏการณ
ธรรมชาติ 

เขาใจธรรมชาติ แยก 
ความแตกตางไดชัดเจน 
การบอกชนิดพันธุพืช 
 พันธุสัตว 

 
จากหลักการของทฤษฎีพหุปญญา  สามารถนํามาเช่ือมโยงกับท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู  

ไดแก  ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพล
ศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ  เพื่อใหผูนําไปใชมองเห็นถึง
ความสัมพันธสอดคลอง อยางบูรณาการ ในการจัดการเรียนการสอน ไดอยางชัดเจน มีความเขาใจ
และปฏิบัติไดถูกวิธี ในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในทุกดาน ท่ีครอบคลุมดานสติปญญา  
และความสามารถพิเศษของผูเรียน จากการใชหลักบูรณาการดังกลาวชวยเสริมสรางใหผูเรียนไดมี
ศักยภาพที่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนีใ้ชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: 
PAR) โดยศึกษาท่ีโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต เปนการศึกษาสภาพการดําเนนิงานและ 
การประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร วิธีการวิจยัประกอบดวย  
ประชากร   กลุมตัวอยาง   การดําเนินงานวจิัย   การรวบรวมขอมูล  การตรวจสอบขอมูล และ 
การวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังนี ้

 
ประชากร 

 
ประชากรที่ศึกษาในคร้ังนี้ ประกอบดวยบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ประกอบดวย 

ผูบริหารและผูชวยฝาย รวม  9 คน ครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  จํานวน 18 คน  นักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน  243 คน และผูปกครองนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียน
พระหฤทัยคอนแวนต ในชวงปการศึกษา 2552 - 2553   
 

กลุมตัวอยาง  
 
การเลือกกลุมตัวอยาง เปนการวิจัยแบบเจาะจง (Purposive Sampling Technique) ประกอบ

กับผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง  มีความพรอม และยนิดีใหความรวมมือกับผูวิจยั กลุมตัวอยาง
ประกอบดวย  ครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  จํานวน 13 คน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
จํานวน 50  คน และผูปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 จํานวน  50 คน ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 
 1.  ผูบริหารโรงเรียน ประกอบดวย  ผูอํานวยการ  ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารและพัฒนา  

ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  ผูชวยผูอํานวยการฝายบุคลาภิบาล  ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจกรรม
นักเรียนและสัมพันธชุมชน  ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการและอาคารสถานท่ี  ผูชวยผูอํานวยการ
ฝายจิตตาภิบาล   ผูชวยผูอํานวยการฝายธุรการ การเงิน  ผูชวยผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ  รวมจํานวนท้ังส้ิน   9  คน 
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    2.  ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรู  8 กลุม ประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนาและวฒันธรรม กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)  ในช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 13 คน    

 
   3.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 หอง 3  จํานวน  25 คน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  

หอง  5  จํานวน  25 คน รวมจํานวนนักเรียน  50 คน นักเรียนท้ังสองหองนี้ ทางโรงเรียนจัดช้ันเรียน 
แบบคละช้ัน  และจากการนาํเสนอความคิดเห็นของครูประจําช้ันและครูผูสอนวา นักเรียนท้ัง  2 
หอง มีความพรอม และยินดท่ีีจะใหความรวมมือกับผูวจิยัในการใหขอมูล การตอบแบบสอบถาม 
การสัมภาษณ การสังเกตการสอนในช้ันเรียน 
 

   4.  ผูปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  หอง 3 จํานวน  25 คน ผูปกครองนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 หอง  5 จํานวน  25 คน รวมจํานวนผูปกครอง  50 คน ท้ังนี้เพื่อใหมีความ
สอดคลอง และไดขอมูลที่นาเช่ือถือในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั  ในการศึกษาการจดัการเรียน 
การสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และการประเมินผลในการเรียนรูของผูเรียน ผูสอน และ
ความพึงพอใจ ความคิดเหน็ของผูปกครอง ในระดบัช้ันเดียวกันคือ นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  
 

การดําเนินงานวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนี ้เปนการวจิัยเพือ่ศึกษาและพฒันาโดยใชวิธีการวิจยัแบบการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เพื่อศึกษาการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
โดยอาศัยความรวมมือจากผูบริหาร ผูชวยฝายบริหาร ครูผูสอน ผูเรียน  ผูปกครอง  ในโรงเรียนพระ
หฤทัยคอนแวนต  และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   
มีรายละเอียดดําเนินการ  4  ข้ันตอนดังนี ้
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ขั้นเตรียมการ 
 

โดยการศึกษาขอมูล  การวางแผนงาน ผูวจิัยจดัประชุมกบัครูผูสอนโดยการ ศึกษารวมกัน
ใหความรู ความเขาใจในมาตรฐานหลักสูตร  ท่ีเนนมาตรฐานในกลุมสาระการเรียนรู  แนวทาง 
การจัดการเรียนการสอน  มีรายละเอียดในการดําเนนิงานดังนี ้
 

1.  รวมกันศึกษา เอกสาร  จากแหลงการเรียนรู  เพื่อนํามาจัดสรางกรอบแนวคิดการวจิัย  
ศึกษา  ใหความรู ความเขาใจ ในการออกแบบสอบถาม  แบบสังเกต  และแบบสัมภาษณ  โดยผูวิจยั
จัดประชุมอบรมใหความรูเพิ่มเติมกับครู ในเร่ืองมาตรฐานหลักสูตร วธีิการและการประเมินผล   
 
   2.  ศึกษาขอมูลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  การดาํเนินงานตาม
การปฎิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในดานมาตรฐานหลักสูตร  การเก็บรวบรวมจาก 
การสัมภาษณขอมูลจากผูอํานวยการ ผูชวยฝายวิชาการ หวัหนากลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม 
สาระการเรียนรู ในหวัขอ การดําเนินงาน การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
การมีสวนรวมในการจดัแผนการเรียนรู การนําเสนอความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
 

3.  ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ขอมูลจากปรัชญา วสัิยทัศน นโยบาย หลักสูตรของ
โรงเรียน  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2540  หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551  สาระและมาตรฐานการเรียนรู  วิธีการปฏิรูปการเรียนรู การศึกษา
ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน   หลักสูตรสถานศึกษา การบริหารจัดการ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  
การใชนวัตกรรมจัดการเรียนการสอน  เอกสารสรุปรายงานประจําปของโรงเรียน  และเอกสาร
กิจกรรม ของโรงเรียนท่ีเกีย่วของในการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 

4.  การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  จากการสัมภาษณผูอํานวยการ ผูชวยฝายวชิาการ  
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ท้ัง 8 กลุม ในแนวทางการจดัการเรียนการสอน การพัฒนาครูผูสอน 
การศึกษาแผนการจัดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ   จุด
แข็ง จุดออน ปญหาและขอเสนอแนะในการพยายามจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 
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5.  ศึกษาขอมูลของผูเรียน  จากการสรางความตระหนกัใหกับผูเรียน การชี้แจง
วัตถุประสงคใหผูเรียนไดรับทราบ การประเมินความพึงพอใจของผูเรียน การแสดงความคิดเหน็
ของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 
 เม่ือไดทําการศึกษาและรวบรวมขอมูลท้ังหมดแลว เอกสารทุกเร่ืองไดผานการตรวจสอบ
จากผูเช่ียวชาญ หลังจากนั้นจึงดําเนนิการวจิัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (Participatory Action 
Research) ในการประชุม ปรึกษารวมกบัผูชวยผูอํานวยการฝาย ครูผูสอน ซ่ึงเปนการศึกษา การ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ แนวทางการพฒันา เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรในดานการวางแผนงาน การปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
และการประเมินผล 
 
ขั้นวางแผนการพัฒนา 
 

ในการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  นําขอมูลท่ีไดมาออกแบบและพัฒนาเคร่ืองมือ 
 เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ผูวิจัยไดจดัเตรียมเอกสาร
ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม  ไดแก เอกสารมาตรฐานหลักสูตร แผนการ
จัดการเรียนรู เนื้อหาความรูในกลุมสาระการเรียนรู  แบบฟอรม เชนตารางวิเคราะหหลักสูตร  
ตารางวิเคราะหแผนการออกแบบหนวยการเรียนรู  การบันทึก ฯลฯ 

 
การวางแผนประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตั้งแตเดือนกันยายน 2552 ถึง ตุลาคม 

2553 ณ หองประชุมโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  จํานวน 20 คร้ัง  ดังน้ี 
 
1.  การเตรียมบุคลากรในการประชุม ไดแกครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในทุกกลุม

สาระการเรียนรู  จํานวน 8-13 คน  หัวหนาฝายท้ัง 8 ฝาย  คือ ฝายวิชาการ ฝายบุคลาภิบาล   
ฝายจิตตาภิบาล ฝายสัมพันธชุมชน ฝายธุรการ ฝายบริการ อาคารสถานท่ี ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝายกิจกรรมนกัเรียน สถานท่ีหองประชุม ช้ัน 2  อาคารสิรินเทพ  ระยะเวลาในการประชุม ในชวง
เวลา 15.00 น-17.00 น. ในวนัจันทร  ชวงปการศึกษา 2552-2553 
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2.  กําหนดหวัขอประเด็นและแนวคําถาม  จัดการประชุม และสนทนา แสดงความคิดเห็น
การ อภิปรายและการปฏิบัติงานกลุม ในเร่ืองการศึกษา แนวทาง ในการจัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ในวิธีดําเนินการ การจัดทําออกแบบหนวยการเรียนรู  การจัดทําแผน 
การเรียนรู  กระบวนการดําเนินงาน การศึกษาและพัฒนาดานวิชาการ พัฒนาครูผูสอน  เทคนิค 
การสอน กิจกรรมการเรียนรู  โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประเมินผลการเรียน  การจัด
สภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ครูเร่ิมเขาใจและ
มองเห็นความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองศึกษาและทําความเขาใจใหดีกับสาระการเรียนรู 
ตามมาตรฐานหลักสูตร ในกลุมสาระการเรียนรู แสดงรายการการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบ 
มีสวนรวม ในตารางท่ี 11 
 
ตารางท่ี 11  แสดงรายการสรุปเนื้อหาการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม   

 
 วัน/เดือน/ป ราย การเนื้อหา 
25  พ.ค. 52 การเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนในป  2552 เนนการสอบวดั

คุณภาพของนกัเรียน การคิดวิเคราะห การเขียนส่ือความ เพิ่มขอสอบแบบอัตนัย 
 /การตรงเวลาในการเขาสอนของครู 

1  มิ.ย. 52 สงเสริมการทําวิจยัเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูและการบริหารการศึกษา 
8  มิ.ย. 52 การวิเคราะหขอสอบ และผลการสอบตามมาตรฐานการเรียนรู ใน  8 กลุมสาระ

การเรียนรูการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําแผนการเรียนรู แบบ 
Backward Design  

22  มิ.ย. 52 การนิเทศแบบเปนทางการ และแบบไมเปนทางการการเขียนแผนการเรียนรู  
ปรับพัฒนาใหมีกิจกรรมหลากหลาย ปรับปรุงทุกปและมีรองรอยในสวนท่ีมี 
การปรับ การติดตามการบันทึกการสอนของครู แนวทางวิธีการสอน รูปแบบ
การสอน เทคนิคท่ีใชพัฒนาหรือแกปญหา และแนวทางการปรับปรุงการเรียน
การสอนในคร้ังตอไป 

29  มิ.ย. 52 การอบรมการจัดทําหลักสูตรสาระเพ่ิม และหลักสูตรทองถ่ิน การเขียน 
แผนการเรียนรู 

13  ก.ค . 52 การศึกษาหลักสูตรแกนกลางฯ จัดทําใบงานที่ 1-5 จัดทําหลักสูตรรายวชิาสาระ
เพิ่มเติม 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 
 

 วัน/เดือน/ป ราย การเนื้อหา 
27  ก.ค. 52 สงเสริมดานเทคนิคการเรียนการสอน  นวัตกรรมการเรียนรู การวจิัยในช้ันเรียน 

ความจําเปน ประโยชน กระบวนการ สาเหตุจากปจจัย ปญหาในการเรียน 
การสอน วิธีการแกปญหา 

3  ส.ค. 52 การปรับการเขียนผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ใหครอบคลุมตัวช้ีวดัของหลักสูตร  
14 ก.ย. 52 จัดสัมมนาเร่ืองเทคนิคการสอน รูปแบบการสอน วิธีการสอน เทคนิคการสอน  

บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม/ เนื้อหากลุมสาระ การออกแบบเคร่ืองมือการวัด
และประเมินผลการเรียนรู 

4 ม.ค.  53  การปรับปรุงการจัดทําหลักสูตรของใบงานท่ี 1-4  การออกแบบหนวยการเรียนรู 
7  มิ.ย. 53 การจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน แนวทางการพัฒนาใหดีข้ึน ครูผูสอน 

ควรเพิ่มเติมเนือ้หานอกเหนอืจากแกนกลาง 
14  มิ.ย. 53 การพัฒนาวิชาการ ในป  2553 ปแหงการรวมมือ เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพ

ของนักเรียนการใชส่ือเทคโนโลยี Power point เปนส่ือการสอน การนิเทศ
ภายใน มีเปาหมายดูท่ีเทคนิคการสอน 

21  มิ.ย. 53 ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ดําเนินการพัฒนาสมาชิกเกีย่วกับการสอน 
อยางจริงจัง เดนิดูการสอน  / การพัฒนารูปแบบการประเมินการสอนของครู 

28  มิ.ย. 53 พัฒนาแบบบันทึกการเยี่ยมเยือนการจดักิจกรรมการเรียนรูของครู และแบบ
แสดงความคิดเห็นของนกัเรียนตอการจดักจิกรรมการเรียนรูของ นักเรียน /  
การแบงปน การสอนท่ีสรางสรรค นํามาเลาสูกันฟง เปนแบบอยางท่ีดตีอกัน 

12  ก.ค. 53 ครูอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดการคุณภาพการเรียนรูในสถานศึกษาและช้ันเรียน 
19  ก.ค. 53 สงเสริมการใชนวัตกรรมดานการเรียนการสอน  เชนเทคนิคการสอน ส่ือ การวัด

ประเมินผลเพือ่การจัดการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 
9  ส.ค. 53 การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน การใชหลักการของ Smart Planning 

ความชาญฉลาดในการวางแผน 
30  ส.ค. 53 การพัฒนาคุณลักษณะของนกัเรียนท่ีพึงประสงค 
13  ก.ย. 53 หลักการประเมินคุณภาพของผูเรียนดานการการอาน คิดวิเคราะห  การเขียน 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 
 

 วัน/เดือน/ป ราย การเนื้อหา 
20  ก.ย. 53 การวิจยัในช้ันเรียน ดานการเรียนการสอน  นักเรียนมีความเขาใจในบทเรียน

มากนอยเพียงใดมีความสุขในการเรียนมากนอยเพียงใด เพื่อสะทอนใหครูหา
วิธีการหรือแนวทางในการถายทอดใหนกัเรียน และมีความสุขในการเรียน 
 และจะนําผลการสํารวจมานําเสนอครูเพือ่การพัฒนานกัเรียน 

14  พ.ย. 53  การพัฒนางานวิชาการ แบงออกเปน  4 หมูบาน จาก  8 กลุมสาระการเรียนรู  
มีครูเปนผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน หมูบานสานสุข ประกอบดวย ศิลปะ 
ดนตรี กฬีา สังคม/ หมูบานนกัคิด ประดิษฐเทคโนโลยี ประกอบดวย คณิต วิทย 
เทคโนโลยี / หมูบานคนเมือง ประกอบดวย ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ  
หมูบานอนามัยดี ประกอบดวย สุขศึกษา การงานอาชีพ 

  ท่ีมา: โรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต (2553ค) 
 
ขั้นปฏิบัติการ 

 
  การศึกษาและประเมินการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  ผูวิจัยมีขัน้ตอนดังนี ้

   
1.  ผูวิจัยทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ถึงผูอํานวยการ

โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต เพื่อขออนญุาตในการเขาไปศึกษา ประเมิน เก็บขอมูล การจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน  โดยเก็บขอมูลจากผูอํานวยการ ครูผูชวยฝาย  ครูผูสอนนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  ในชวงปการศึกษา 2552-2553 ใหครอบคลุมทางดานวิชาการ การจัด 
การเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร 

 
2.  ศึกษาเอกสารของโรงเรียน ธรรมนูญ หลักสูตร การบริหารจัดการศึกษา  งานดาน

วิชาการ การจดัการเรียนการสอน และสภาพท่ัวไปของโรงเรียน  เอกสาร ตํารา ทฤษฎี บทความ  
ท่ีเกี่ยวของ การสัมภาษณ  การสังเกต ในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
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3.  ผูวิจัยนาํขอมูลท่ีได จากการศึกษาเอกสาร  จากการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน 
พระหฤทัยคอนแวนต  ครูผูชวยฝายจํานวน  8 คน  ในดานแผนงาน การดําเนินงาน  การบริหาร
จัดการ การสังเกตอยางเปนทางการและไมเปนทางการในหองเรียนและสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
มาวิเคราะห  หาขอสรุป และเขียนตามลําดับข้ันตอนใหชัดเจนในหวัขอ ความสําคัญท่ีเกี่ยวของกับ
การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานใหไดขอมูลท่ีถูกตอง 
 
 4.   นําไปใหผูอํานวยการ  และผูชวยฝาย จาํนวน  8 คน   ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
จํานวน  8 คน เปนผูมีสวนเกีย่วของในบทบาทและหนาท่ี ไดอานศึกษา จัดประชุมรวมกัน  
ตรวจสอบ  เนือ้หาขอมูล หาขอสรุปใหมีความชัดเจนและครอบคลุม 
 

5.  ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และนํามาแกไขตามขอเสนอแนะในเร่ืองหวัขอคําถาม 
ท่ีซับซอน  อานแลวทําใหเขาใจสับสน สํานวนภาษาไมชัดเจน  และปรับแก ใหสอดคลองกับ 
การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ปรับสํานวน ภาษาใหถูกตองและชัดเจน 
 

6.   ผูวิจัยรวบรวมขอมูลท้ังหมดจากการศึกษา  สังเกต สัมภาษณนํามาสรุปและเขียน
บรรยายเชิงพรรณนาความเรียง 
 

การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 
    

ผูวิจยั รวมกบัผูชวยฝายบริหาร ครูผูสอนช้ันประถมศกึษาปท่ี 6 รวมประชุม เพือ่การวางแผน 
รวบรวมขอมูลจากท่ีไดศึกษามาแลว นํามาเขียนรายการเนื้อหา  ชวยกันเรียบเรียง ปรับเนื้อหา  
ขอคําถามท่ีไดรางข้ึนใหสอคคลอง กับบริบทในการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 4  ชนิด มีท้ังหมด 10 ฉบับ ไดแก   แบบสอบถาม
จํานวน 5  ฉบับ  แบบสังเกตจํานวน 2 ฉบับ  แบบสัมภาษณจํานวน 3 ฉบับ และการสนทนากลุม   
มีลําดับข้ันตอนดําเนนิงานดงันี้ 

 
1.  แบบสอบถาม มีจุดประสงคเพื่อศึกษา แนวทางการปฏิบัติท่ีมีตอการจัดการเรียน 

การสอน   การหาขอมูลความพึงพอใจ  ความรู ประโยชนท่ีผูเรียนไดรับ การแสดงความคิดเห็น  
โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive Sampling) แบงออกเปน แบบสอบถาม  3 ดาน 
ประกอบดวย ครู นักเรียน และผูปกครอง  ในดานครูผูสอน ประกอบดวย แบบสอบถามการปฏิบัติงาน



 

 

113 

ของครูในดานการจัดการเรียนการสอนจํานวน 13 คน และแบบสอบถามความคิดเหน็ของครูตอ 
การจัดการเรียนการสอน จํานวน 8 คน ในดานผูเรียน ประกอบดวย แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนของครู และการแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียน 
การสอน จํานวน  50 คน และ ในดานผูปกครอง ประกอบดวย แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผูปกครอง จํานวน  50 คน ในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยผูวิจยั
ดําเนินการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือดังนี้  
 
  1.1   แบบสอบถามดานครูผูสอน มี  2 ฉบับ เปนแบบสอบถามระดับการปฏิบัติงานของ
ครูในดานการจัดการเรียนการสอน และแบบสอบถามความคิดเห็นของครูตอการจัดการเรียน 
การสอนตามมาตรฐานหลักสูตร ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
 
                 1.1.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสาร เนื้อหา  สาระการเรียนรูตามมาตรฐาน หลักการ ทฤษฎี 
ตํารา บทความ ในการจดัการเรียนการสอนเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 
           1.1.2 นําเนื้อหา ท่ีไดมาสรุปรวบรวม และเขียนขอคําถาม ประเด็นท่ีจะทําการ
ประเมินรวมกบัครูผูสอนใน  8 กลุมสาระการเรียนรู  มีลักษณะเปนคําถามแบบปลายเปด เพื่อเปด
โอกาสใหครูไดแสดงความคิดเห็น  
 
   1.1.3 นําแบบสอบถามใหครูผูสอนใน 8 กลุมสาระการเรียนรู ตรวจสอบ 
ความครบถวน ครอบคลุมเนื้อหาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 
         1.1.4  นําประเดน็ขอท่ีจะประเมินท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญในสาขาหลักสูตร
และการสอน   และดานวิชาการบริหารสถานศึกษา จํานวน  5 ทาน พิจารณา ใหครอบคลุมเนื้อหา
และมีความชัดเจนของขอคําถามและตัวเลือก จากนัน้ ผูวจิัยไดนําขอมูล ขอเสนอแนะมาปรับปรุง
แกไขใหสมบูรณ 
 
     1.1.5   นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับครูผูสอนใน  8 กลุมสาระการเรียนรู  
ในช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  จํานวน  8  คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  พบวา แบบสอบถามดังกลาว
สามารถใชประเมินครูไดครบถวน ครูผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจ  เพราะเนื้อหาขอมูล 
มีความชัดเจน ในการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนของครู 



 

 

114 

                 1.1.6 การวิเคราะหคุณภาพของขอความแตละขอ กําหนดน้ําหนักของระดับ 
การปฏิบัติงานของครูผูสอนไว ในการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียระดับการปฏิบัติงาน 
ของครูใชเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (2541) ดังนี ้
 
    4.51 - 5.00 หมายถึง  ระดับการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
    3.51 - 4.50 หมายถึง  ระดับการปฏิบัติงานมาก 
    2.51 - 3.50 หมายถึง  ระดับการปฏิบัติงานปานกลาง 
    1.51 - 2.50 หมายถึง  ระดับการปฏิบัติงานนอย 

   1.00 - 1.50 หมายถึง  ระดับการปฏิบัติงานนอยท่ีสุด  
   
       1.1.7   การวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของครู แตละขอ ท่ีเปนลักษณะ
คําถามแบบปลายเปด  โดยผูวิจัยนํามาสรุปเขียนขอความแบบความเรียง (แสดงในภาคผนวก ข)   
 
      1.2   แบบสอบถามนักเรียน มี 2 ฉบับ  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึง
พอใจของนกัเรียนตอการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ผูวิจัยดําเนินการดังนี ้
 
                         1.2.1   ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ตํารา เนื้อหาและสาระการเรียนรูตามมาตรฐาน ในการ
จัดการเรียนการสอนเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 
                   1.2.2   นําเนื้อหา ท่ีไดมาสรุปรวบรวม และเขียนขอคําถาม ประเด็นท่ีจะทําการ
ประเมินรวมกบัครูผูสอน  เปดโอกาสใหครูและนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น จากนัน้ตรวจสอบ 
ดูความครบถวน ครอบคลุมเนื้อหาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
 
               1.2.3   นําประเดน็เร่ืองท่ีจะประเมินท่ีสรางข้ึนไปใหผู เช่ียวชาญในสาขาหลักสูตร
และการสอน และผูเช่ียวชาญดานวิชาการและบริหารสถานศึกษา พิจารณาใหครอบคลุมเนื้อหา 
และความชดัเจนของขอคําถาม  จากนัน้ผูวจิัยนําขอเสนอแนะท่ีไดรับมาปรับแกไขใหครบถวน 
 
                     1.2.4  นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 
15คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  ซ่ึงแบบสอบถามดังกลาวสามารถใชประเมิน นักเรียนได นักเรียนผูตอบ



 

 

115 

แบบสอบถามมีความเขาใจ  ในการตอบแบบสอบถาม เพราะเนื้อหาขอมูลมีความชัดเจนในการ
จัดการเรียนการสอนของครู 
 
   1.2.5   การวิเคราะหคุณภาพของขอความแตละขอ ผูวิจัยไดกําหนดน้ําหนักของ
ระดับความพึงพอใจของนกัเรียน ในการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของครูใช
เกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (2541) ดังนี ้
 
    4.51 - 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
    3.51 - 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับมาก 
    2.51 - 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
    1.51 - 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับนอย 
    1.00 - 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด  
  
    1.2.6  การวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน แตละขอเปนลักษณะ
คําถามแบบปลายเปด โดยผูวิจัยนํามาสรุปและเขียนขอความแบบความเรียง (แสดงในภาคผนวก  ข)  
  
  1.3   แบบสอบถามดานผูปกครอง คือแบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองตอการ
จัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร มีข้ันตอนดังนี ้
 
    1.3.1   ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ หลักการ ทฤษฎีเนื้อหาและสาระ 
การเรียนรูตามมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 
    1.3.2  นําเนื้อหา ท่ีไดมาสรุปรวบรวม และเขียนขอคําถาม ประเด็นท่ีจะทํา 
การประเมิน จากน้ันนาํไปใหผูปกครองนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  จํานวน  3 ทานไดตรวจสอบ
และแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ พิจารณารวมกนักบัครูและผูวิจยั  จากนั้นตรวจสอบ 
ความครบถวน ครอบคลุมเนื้อหาในการจดัการเรียนการสอน 
 
    1.3.3  นําประเดน็ขอท่ีจะประเมินท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ ในสาขาหลักสูตร
และการสอน  ดานวิชาการและบริหารสถานศึกษา  พิจารณาความถูกตอง ใหครอบคลุมเนื้อหา 
ความชัดเจนของขอคําถาม  จากนั้นผูวิจยันําขอเสนอแนะมาปรับแกไขใหถูกตองสมบูรณ 
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   1.3.4  นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับผูปกครองนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
จํานวน  5 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  ผูปกครองผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจ  เพราะเนื้อหาขอมูล
มีความชัดเจน ในจัดการเรียนการสอนของครู  แบบสอบถามดังกลาวจึงสามารถใชเปนเคร่ืองมือใน
การประเมินได 
 
    1.3.5   การวิเคราะหคุณภาพของเนื้อหาขอความแตละขอ กําหนดน้ําหนกัของ
ระดับความพึงพอใจของ ผูปกครอง ในการแปลความหมาย ของคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของ
ผูปกครองใชเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (2541) ดังนี้ 
 
    4.51 - 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
    3.51 - 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับมาก 
    2.51 - 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
    1.51 - 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับนอย 
    1.00 - 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 
       (แสดงในภาคผนวก  ข)  
 
 2.   แบบสังเกต มี  2 ฉบับ ประกอบดวย 1) แบบการสังเกตการสอนของครูผูสอนในช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  6 โดยเลือกกลุมตัวอยางเฉพาะเจาะจง   (Purposive Sampling) จากครูผูสอน 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู จํานวน  8 คน  เพือ่ใชสังเกตการณสอนของครูผูสอนในหองเรียนวา 
การจัดการเรียนการสอนของครูเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการในการสอน
อยางไร  2) แบบบันทึกการสังเกตการสอน การนิเทศการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 
ในช้ันเรียน  ในขอบขาย การปฏิบัติการเรียนรู  ของครูผูสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6   
มีวัตถุประสงคคือ เพื่อใชประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   
มีข้ันตอนดังนี ้
 
        2.1    ผูวิจัยศึกษาเอกสาร เนื้อหาและหลักการ ทฤษฎีในการจดัการเรียนการสอน 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
   
         2.2   นําขอมูลท่ีไดศึกษา มารวบรวม  เขียนบันทึก  ประเดน็หวัขอท่ีจะตองสังเกต 
ในการจดัการเรียนการสอนในช้ันเรียนจากการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
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        2.3   นําไปใหครูผูสอนอาน ทบทวน ตรวจสอบ จากนั้นปรับแกไข ตามขอเสนอแนะ  
และนําไปทดลองใช  พบวามีเนื้อหาตรงประเด็นในการจัดการเรียนการสอน สามารถนําไปใช 
ในการสังเกตไดอยางชัดเจน 
 
        2.4   นําเคร่ืองมือท่ีไดไปให ผูเช่ียวชาญชวยตรวจสอบ  ความครบถวนของเนือ้หา   
และนําขอเสนอแนะ ในเร่ืองความสมบูรณของคําถาม สํานวนภาษาท่ีใช ความคิดเหน็ท่ีไดรับ 
ไปปรับปรุงแกไข  จัดทําเนือ้หาใหครบถวน (แสดงในภาคผนวก ค ) 
 
 3.   แบบสัมภาษณ มี 3 ฉบับ เปนแบบสัมภาษณ  2 แบบ  ท้ังแบบกึ่งทางการและไมเปน
ทางการ(Semi-formal  Interview and Informal Interview ) จากกลุมผูบริหารโรงเรียน ประกอบดวย
ผูอํานวยการ  ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารและพัฒนา  ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ   
ผูชวยผูอํานวยการฝายบุคลาภิบาล  ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจกรรมนักเรียนและสัมพนัธชุมชน  
ผูชวยผูอํานวยการบริการและอาคารสถานท่ี  ผูชวยผูอํานวยการฝายจิตตาภิบาล   ผูชวยผูอํานวยการ
ฝายธุรการ การเงิน  ผูชวยผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและครูผูสอนในช้ันประถมศึกษา
ปท่ี  6 มีวัตถุประสงคเพื่อ  การสัมภาษณ ความคิดเห็น  ความเขาใจ การแกปญหา อุปสรรคในการ
จัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   ประกอบดวยแบบสัมภาษณผูบริหาร  
ครูผูสอน และนักเรียน  มีข้ันตอนการสรางและพัฒนาดังนี้ 
 
       3.1 ศึกษาเอกสารในสวนท่ีเกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  เพื่อกําหนดกรอบการสรางเคร่ืองมือสําหรับการสัมภาษณ  ผูอํานวยการ ครูและนักเรียน 
เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียน 
 
       3.2   กําหนดประเดน็และสรางคําถามในการสัมภาษณ ในดานการจัดการเรียนการสอน
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ดานผูบริหาร ประกอบดวยผูอํานวยการและครูผูชวยฝายของ
โรงเรียนรวมจาํนวน 9  คน  ในหวัขอเกีย่วกับ เร่ืองการจดัทําหลักสูตร การเตรียมบุคลากร 
การพัฒนาครูผูสอน การเตรียมอุปกรณ  ส่ือท่ีใชในการเรียนการสอน  การนิเทศและการติดตาม 
การสอน ในดานครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 จํานวน  8 คน ในหวัขอเกี่ยวกับเร่ือง การวางแผน
การสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการสอน ดานนกัเรียนประกอบดวย
ความรู ความเขาใจ ทักษะกระบวนการ และการนําไปใช 
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      3.3   นําแบบสัมภาษณไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ เนื้อหาใหครอบคลุม  จากนั้นปรับ 
แกไขใหเหมาะสม  แลวนําไปทดลองใชกบัผูอํานวยการ  ครูผูชวยฝายวิชาการ  1 คน ครูท่ีสอน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 จํานวน  5 คน และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 จํานวน  5 คน ของโรงเรียน
พระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร โรงเรียนในเครือของพระหฤทยัคอนแวนต  เพื่อตรวจสอบ
ความครอบคลุมของเน้ือหาและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช 
 
   3.4   นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมในดานการจัดลําดับเนือ้หา  
ความถูกตองของสํานวนภาษา การส่ือความหมายไดตรงกันระหวางผูวจิัยกับผูใหขอมูล 
 
      3.5   จัดทําแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเปนเคร่ืองมือในการวจิัยคร้ังนี ้
(แสดงในภาคผนวก ง) 
 
 4.   การสังเกต  ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) 
และแบบไมมีสวนรวม (Non-participant Observation)ในบทบาทของท่ีปรึกษาดานวิชาการ รวมกบั
ผูอํานวยการ ครูหัวหนาฝาย  ครูผูสอน  นักเรียน  ผูวิจยัใชการสังเกตเปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูลท่ีไดจากเอกสาร จากการสัมภาษณ  หลังจากการสังเกต ผูวิจัยไดจดบันทึก
ขอมูลท่ีไดจากการสังเกตโดยละเอียด เกี่ยวกับเร่ืองตางๆ ดังนี ้
 
       4.1  สภาพท่ัวไปของโรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนตามปกติ  ในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียนตามปฏิทินปการศึกษา การจดัสภาพแวดลอมท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน 
และขอมูลอ่ืนๆ 
 
       4.2  การเขาสังเกตการสอนของครูในช้ันเรียน ในการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร โดยผูวิจยัเขาสังเกตการสอนของครูผูสอนใน  8 กลุมสาระการเรียนรู  
ในหองเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  จํานวน 2  หองเรียน ในปการศึกษา  2553  รวมการสังเกต 
ในหองเรียน 8 คร้ัง 
 
      4.3   ความสัมพันธของบุคลากรในโรงเรียน  ความรวมมือในการจดักจิกรรมตางๆ
ผูวิจัยไดเขารวมเปนผูสังเกตการณการประชุมตางๆของโรงเรียน เชนการประชุมสัมมนาครู  
การประชุมนกัเรียน   และการจัดกิจกรรมโครงการตางๆของโรงเรียนในรอบปการศึกษา 
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  5.  การสนทนากลุม เม่ือจบภาคการศึกษาตน ปการศึกษา  2553 หลังจากไดศึกษาสภาพและ
การประเมินในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ผูวิจัยไดรวมสนทนากลุม
บุคคล  2  กลุม ดังนี ้
 
            5.1  ครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  จํานวน   6  คน  และรวมสนทนาในกลุมใหญ  
เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น การดําเนินงาน  การแกปญหาในการปฏิบัติงานดาน 
การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  เวลาในการสนทนาคร้ังละ 1 คาบเรียน/ 
50  นาที  ภาคเรียนท่ี 1 ในวันพุธท่ี 26 สิงหาคม  2553  และภาคเรียนท่ี 2 ในวนัพฤหัสท่ี  
12  มกราคม  2554 
 
      5.2   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  จํานวน  5  คน และสนทนากับนกัเรียนท้ังหอง 
จํานวน 25 คน  เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ชวงเวลาในการสนทนาคร้ังละ 1 คาบเรียน/50 นาที ภาคเรียนท่ี 1 ในวันศุกรท่ี 20  สิงหาคม 2553 
และภาคเรียนท่ี 2 ในวนัศุกรท่ี 27 มกราคม 2554 
 
ประเมินผล 

 
  การประเมินผล  เปนการตรวจสอบดวูาโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตมีการจัดการศึกษา
ตามแนวทางเของเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางไร ในดานการของดําเนินงาน วิธีการ ฯลฯ  
ผูวิจัยมีการประเมินดังนี ้
 
  1.  ประเมินผลจากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ จากการสัมภาษณผูอํานวยการ ในประเด็น
ของการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  การสัมภาษณผูบริหาร 
ครู  นักเรียน ในเร่ืองการดําเนินงานการสอน การจัดกจิกรรม การประเมินผลผูเรียนปจจัยเกื้อหนุน
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน      
 
  2.  ประเมินผล การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ประกอบดวย
แบบสอบถามครูผูสอนระดับการปฏิบัติงานของครูจํานวน 13 คน และการสอบถามความคิดเห็น 
ในดานการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  จํานวน  8 คน   แบบสอบถาม 
ความคิดเหน็และความพึงพอใจของนักเรียน  จํานวน  50 คน   แบบสอบถามความ พึงพอใจของ
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ผูปกครอง  นักเรียน  จํานวน  50 คน แบบสังเกตการสอนของครูในช้ันเรียน แบบบันทึกการสังเกต
การนิเทศภายในของครูผูสอนจํานวน  8  คน  แบบสัมภาษณ ท้ังแบบกึง่ทางการและไมเปนทางการ 
จากกลุมผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนและนักเรียน  และการสนทนากลุมในประเดน็เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 

การรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดยใชวธีิการท่ีหลากหลาย เพื่อใหไดขอมูลครบถวน ครอบคลุม 
และสามารถตอบปญหาการวิจัยได   ผูวจิัยเปนผูดําเนนิการประสานงานรวมกับครูผูสอนในช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6  รวมกับนักเรียนและผูปกครองนักเรียน และในฐานะผูวจิัยเคยเปนผูปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนในบทบาทผูชวยฝายบริหารทาํใหมีความคุนเคยในสถานท่ีและบุคลากรของโรงเรียน   
การเก็บรวบวธีิการรวบรวมขอมูลท่ีใชในการวิจยัคร้ังนีไ้ดแก การศึกษาเอกสาร ส่ิงพิมพ รูปภาพ 
การจดบันทึก การสังเกต การสัมภาษณ และแบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   
 
  1.  การศึกษาขอมูลจากเอกสาร ใชรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวกบัโรงเรียน ครู และนักเรียน 
เอกสารท่ีผูวิจยัไดศึกษา ไดแก ธรรมนูญโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต หลักสูตรสถานศึกษา  
 สรุปรายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียนในรอบปการศึกษา เอกสารรายงานการประชุมครู 
ในกลุมสาระการเรียนรู  แผนการออกแบบการจัดการเรียนรูของครู  เอกสารการนิเทศการสอน  
หนังสือวารสารโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  
 
 2.  แบบสอบถาม ผูวิจัยใชแบบสอบถามเพ่ือรวบรวมขอมูลจาก  ครูผูสอน  นักเรียน   
และผูปกครองเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานของครูและความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการ
เรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ผูวิจัยกําหนด วันเวลา เพื่อการชี้แจงวัตถุประสงค 
และวิธีการตอบแบบสอบถามกับกลุมเปาหมาย แลวใหเวลาในการตอบ  ผูวิจัยเก็บรวบรวม
แบบสอบถามกลับคืนมาทุกฉบับดวยตนเองจึงไดรับแบบสอบถามครบทุกฉบับ  ไดแก 
แบบสอบถามสําหรับครู 2  แบบ  แบบแรกจํานวน 8  ฉบับ และแบบที่ 2 จํานวน  13  ฉบับ 
แบบสอบถามนักเรียน จํานวน  50 ฉบับ และในแบบสอบถามผูปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี  6 จํานวน 50  ฉบับ ผูวิจัยใหนกัเรียนเปนผูนําสงผูปกครองและไดรับกลับคืนมาทุกฉบับ 
 



 

 

121 

 3.  การสัมภาษณ ท้ังแบบกึง่ทางการและแบบไมเปนทางการ ใชเก็บขอมูลจากบุคลากรของ
โรงเรียน ประกอบดวย ผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการฝายตางๆ  ครู  นักเรียนและผูปกครอง  
ในการเตรียมการสัมภาษณ  ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณ  คือผูวิจัยไดสอบถามขอมูลจากการสนทนา 
สอบถามผูท่ีมีสวนเกีย่วของในการจดัการศึกษาโดยการสอบถามความคิดเห็น จากผูอํานวยการ  
หัวหนาฝายวิชาการ ครูผูสอน และทําการพิจารณา คัดเลือก  โดยเลือกผูท่ีสามารถใหขอมูล ท่ีมี
ความพรอม และจากนัน้ผูวิจยัศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัผูท่ีจะใหขอมูล และหัวขอ รายการท่ีจะทํา
การสัมภาษณ จากนั้นจึงนดัหมาย วันเวลาในการสัมภาษณ กําหนดประเด็น คําถามท่ีจะสัมภาษณ 
และจัดเตรียมอุปกรณท่ีจะใชในการสัมภาษณ เชนสมุดบันทึก เคร่ืองเขียน และ เคร่ืองบันทึกเสียง  
 
  4.  การสังเกต  ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตแบบมสีวนรวม (Participant 
Observation) และแบบไมมีสวนรวม (Non-participant Observation )ในบทบาทของท่ีปรึกษา 
ดานวิชาการ รวมกับผูอํานวยการ ครูหัวหนาฝาย  ครูผูสอน  นักเรียน  ผูวิจัยใชการสังเกตเปน
เคร่ืองมือในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีไดจากเอกสาร จากการสัมภาษณ  หลังจาก 
การสังเกต ผูวจิัยไดจดบันทึกขอมูลท่ีไดจากการสังเกตโดยละเอียด เกีย่วกับเร่ืองตางๆ ดังนี้ 
      
  4.1   สภาพท่ัวไปของโรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนตามปกติ  ในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียนตามปฏิทินปการศึกษา การจดัสภาพแวดลอมท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  
และขอมูลอ่ืนๆ 
 
       4.2   การเขาสังเกตการสอนของครูในช้ันเรียน ในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร โดยผูวิจัยเขาสังเกตการสอนของครูผูสอนใน  8 กลุมสาระการเรียนรูในหองเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  จํานวน  2 หองเรียน ในชวงปการศึกษา   2553 รวมเขาการสังเกตในหองเรียน 
8  คร้ัง และนําขอมูลท่ีไดมาสรุปรวบรวม รายงานผล 
 
       4.3  ความสัมพันธของบุคลากรในโรงเรียน  ในฐานะเคยเปนผูทํางานชวยผูบริหาร
โรงเรียน ในปการศึกษา 2549-2550 ไดรับความรวมมือจากผูบริหาร ครูและนักเรียนในการรวบรวม
ขอมูล  ผูวิจัยไดเขารวมเปนผูสังเกตการณการประชุม ของโรงเรียน เชนการประชุมสัมมนาครู  
การประชุมนกัเรียน  และการจัดกิจกรรมโครงการตางๆของโรงเรียนในรอบปการศึกษา 2552 -
2553   
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 5.  การสนทนากลุม  ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุมภาคเรียนละ 1 คร้ังใน  
ปการศึกษา  2553  ในกลุมครูผูสอนและนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ไดทําการนดัหมาย ช้ีแจง 
ใหผูเขารวมสนทนาเขาใจในการดําเนินงาน  โดยครูประจําช้ัน และครูผูชวยฝาย เปนผูมีสวนรวม 
ในการชวยบันทึก รวบรวมสรุปขอมูล    
 

การตรวจสอบขอมูล 
 
 การตรวจสอบขอมูลของการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัใชวิธีการตรวจสอบขอมูล ดังนี ้
 
  1.   ผูวิจัยทําการตรวจสอบขอมูลในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงเปนการตรวจสอบ
ทันทีระหวางท่ีเก็บขอมูลในสนาม โดยวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา (Methodological Triangulation) คือ
ดานวิธีการรวบรวมขอมูล ท้ังจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ และการสังเกต เพือ่ใหไดขอมูล 
ท่ีครอบคลุมและมีความถูกตองชัดเจน 
 
 2.   ผูวิจัยทําการตรวจสอบขอมูลกับผูใหขอมูลเปนสําคัญ (Key Informants) โดยผูวิจยันาํ
ขอมูลท่ีไดวิเคราะหเชิงเนื้อหาแลว ไปใหผูใหขอมูลสําคัญของโรงเรียนไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน 
 ครูหัวหนาฝายวิชาการ ครูฝายกิจกรรมนักเรียนไดอาน เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ซ่ึง
ผูใหขอมูลสําคัญ สามารถปรับแกไขขอมูลใหถูกตองได 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชวิธีวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการวิจัย ดังนี ้
 
 1.   ขอมูลท่ีไดจากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม ใชวิธี
วิเคราะหเนื้อหา และวิธีวิเคราะหแบบอุปนัย โดยนําขอมูลมาเรียบเรียง และจําแนกอยางเปนระบบ 
จากนั้นนํามาตีความ เช่ือมโยงความสัมพันธ และสรางขอสรุปจากขอมูลตางๆท่ีรวบรวมได มาเขียน
สรุป  เปนการเขียนบรรยายเชิงพรรณา 
 
 2.   แบบสอบถามจาก ครู นักเรียนและผูปกครองในการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร ผูวิจัยใชวิธีวิเคราะหเนือ้หา  การแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละและ คาเฉล่ีย 
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บทที่  4 

 
ผลและขอวจิารณ 

 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยในคร้ังนี้โดยครอบคลุมการศึกษาและประเมินผลการจัด 
การเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามวัตถุประสงคของการวิจัย แบงออกเปน  2 ตอน 
ดังนี ้
 
 1.   ศึกษาการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนพระหฤทัย
คอนแวนต  
 
  2.   การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียน 
พระหฤทัยคอนแวนต  

 
การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต 

 
ผูวิจัยไดศึกษาเร่ืองราวเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ

โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต ท่ีมีความมุงม่ันในการสรางและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานของหลักสูตร  โดยนําปรัชญา วสัิยทัศน นโยบาย การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  
และหลักการจดัการศึกษาตามนโยบายการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย   มาเปนแนวทางพืน้ฐาน
โดยใช หลักการของคุณธรรมจริยธรรม  ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 มีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบ   สงเสริมงานดานจติตาภิบาล  การจดัทําหลักสูตร  การกําหนด
เปาหมายของโรงเรียน  คุณลักษณะของนกัเรียน การจัดการเรียนการสอนโดยฝายวิชาการ  
การบูรณาการความรู  การจดัการความรู การนิเทศภายใน การพัฒนาผูสอนและผูเรียน และปจจัย
สนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ท่ีโรงเรียนไดนํามา
ประยุกตใชในบริบทการจัดการเรียนการสอน เสริมสรางคุณลักษณะใหผูเรียนไดรับความรู และ 
มีความสามารถ มีความประพฤติดี เรียนดี  มีคุณภาพ โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตมีแนวทาง 
ในการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้  
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ปรัชญาของโรงเรียน  
 

โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  จัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักปรัชญาการศึกษาของ
โรงเรียนท่ีวา “ซ่ือสัตย  เมตตา วิชาเปนเลิศ  รัก เทิดคุณธรรม” เพื่อเปนเปาหมายหลักในการพัฒนา
นักเรียน และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ใหความหมายของปรัชญาเพื่อการ
ใชในการสอนไวดังนี้  ซ่ือสัตย หมายถึงคุณลักษณะของนักเรียนมีความพฤติท่ีตรง ม่ันคง จริงใจ 
และยุติธรรม  เมตตา หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียน ในดานจติใจท่ีปรารถนาใหผูอ่ืนไดรับ
ความสุข มีความรักดวยจิตใจท่ีออนโยน เสียสละ ใหอภยั ยอมรับผูอ่ืนและเปนมิตรกบัทุกคน  
วิชาเปนเลิศ หมายถึง คุณลักษณะนักเรียนท่ีมีความขยันหมั่นเพยีรทางการศึกษาจนบรรลุเปาหมาย 
การนําความรูไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพสมภาคภูมิ  รัก หมายถึงคุณลักษณะของนักเรียน 
ท่ีมีความรักตอผูอ่ืนเหมือนรักตนเอง ตามหลักธรรมของคริสตศาสนา  เทิดคุณธรรม หมายถึง
คุณลักษณะของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงความม่ันคงทางจิตใจ ท่ีฝกใฝคุณธรรมเสมอ โรงเรียน
ไดยดึหลักปรัชญาน้ี เปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอนใหนกัเรียนและบุคลากรมีคุณลักษณะ
ตามปรัชญาของโรงเรียน 
 
วิสัยทัศนของโรงเรียน  
 

โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตไดกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนนี้ซ่ึงสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ไวดังนี้ คือ 

 
...ปฏิรูปการเรียนรู สูการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหเปนคนดี  
มีคุณธรรม มีปญญา  และมีความสุขในการดํารงตนดวยจิตสํานึก 
ของความเปนไทย รักการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
มีบุคลิกของความเปนผูนํา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ทันตอการ 
เปล่ียนแปลงทางสังคมโลก มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
และการส่ือสารบนพื้นฐานของศักยภาพแตละคน โดยพัฒนาบุคลากร 
และระบบการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ... 
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จะเห็นไดวาปรัชญาและวิสัยทัศนของโรงเรียน  มีเนื้อหาสาระ ท่ีครอบคลุมในการพฒันา
คุณภาพของผูเรียนไดอยางครบถวน  จะเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหเปนคนด ี
มีคุณธรรม มีปญญา โรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต นําภารกิจจากปรัชญาและวิสัยทัศน มากําหนด
แผนงานเพื่อใชในการจดัการเรียนการสอน  ในการเสริมสรางคุณลักษณะของนักเรียนใหไดรับการ
พัฒนาทุกดาน ใหบรรลุตามเปาหมายของมาตรฐานหลักสูตร  และผูเรียนสามารถนําส่ิงท่ีไดรับการ
เรียนรูไปพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง พึ่งตนเอง และชวยเหลือผูอ่ืนได 
  
นโยบายของโรงเรียน  
 
  โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  ในระดับประถมศึกษา   มีหลักนโยบายในการจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร ท่ีทางโรงเรียนนํามาปรับใชในการพัฒนา
ผูเรียนมีหลักการแนวทางปฏิบัติไววา จะสอนปลูกฝงและกลอมเกลานกัเรียน  ดานคานิยมในสังคม 
ท่ีดีงาม คือ มีสุขภาพดี มีจิตอาสาบริการสังคมดวยความภาคภูมิใจ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ใหนกัเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความสามารถทางดานภาษา และเทคโนโลยี  ใหมี
ลักษณะการเปนผูนําท่ีดี รูจักทํางานเปนทีม สงเสริมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย  
ประเพณไีทยที่ดีงามหลายๆดาน  พัฒนาอารมณดวยดนตรี กีฬา  การอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม และรูจักประหยัดพลังงาน เรียนรูจกัการพึ่งพาตนเอง ขยัน ประหยดั อดออม รูจักใช
ชีวิตอยางพอเพียง   ดังเชนผูอํานวยการโรงเรียนไดใหสารเตือนใจนักเรียนท่ีสอดคลองกับนโยบาย
ของโรงเรียน ไววา “ความมุงหวังของโรงเรียนคือ การท่ีนักเรียนไดมีโอกาสใชส่ิงท่ีโรงเรียนได
อบรม ปลูกฝง ช้ีแนะ ไมวาจะเปนความรูคูคุณธรรม โดยเฉพาะความซ่ือสัตย เมตตา ซ่ึงเปน
คุณธรรมตามปรัชญาของโรงเรียน เปนเข็มทิศนําทางไปในส่ิงท่ีถูกตอง เพื่อการดํารงชีวิตใน
การศึกษา การเรียนรู และการดํารงตนไดอยางมีคุณภาพ” ( สุรียพร  ระดมกิจ, 2551: 3) 
 
ประวัติโรงเรียน 
 

โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต เปนโรงเรียนแหงแรกของคณะนักบวชหญิง คือคณะภคินี
พระหฤทัยของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพฯ  กอต้ังข้ึนเม่ือวนัท่ี  28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2477 โดยทาน 
อธิการิณี เซราฟน เดอมารี โรงเรียนต้ังอยูเลขท่ี  94 ถนนสุนทรโกษา แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร  10110 โทรศัพท 02-671-9041-4 โทรสาร 02- 671-9045 มีเนื้อท่ีท้ังหมด  11 ไร  
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มีอาณาเขตติดตอกับชุมชนบริเวณใกลเคียงดังนี้  ทิศเหนือจรดการไฟฟานครหลวงคลองเตย  
ทิศใต จรดตลาดปนัง  ทิศตะวันออกจรดถนนสุนทรโกษา และตลาดทาเรือคลองเตย  ทิศตะวันตก
จรดทางรถไฟ และทางดวน  สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียน  มีลักษณะเปนแหลงชุมชน  
มีประชากรอาศัยประมาณ  7,000 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนประกอบดวยสถานท่ีสําคัญ 
ไดแก ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์  บานปลายเนิน กรมศุลกากร การทาเรือแหงประเทศไทย   
การไฟฟานครหลวงคลองเตย ชุมชนริมทางรถไฟ หางสรรพสินคาเทสโกโลตัส หางสรรพสินคา
คารฟูร มหาวทิยาลัยศรีนครินวิโรฒ ประสานมิตร มหาวทิยาลัยกรุงเทพ  รถไฟฟาใตดินสถานี
คลองเตย และสถานีศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์  ตลาดคลองเตย ตลาดปนัง ตลาดสิงคโปร  
อาชีพหลักของชุมชนเปนสวนใหญ ไดแกธุรกิจการคาขาย  
 

โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  มีโรงเรียนในเครือสาขา  4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน 
พระหฤทัยพัฒนเวศม จ. กรุงเทพฯ โรงเรียนพระหฤทยัดอนเมือง  จ. กรุงเทพฯ โรงเรียนพระหฤทัย
นนทบุรี  จ. นนทบุรี และโรงเรียนพระหฤทัยสวรรคโลก จ. สุโขทัย  ดําเนินงานบริหารโรงเรียน
โดยคณะซิสเตอรพระหฤทัยของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพฯ ในตําแหนงผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ 
ผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการ  ซ่ึงจะมีการ เปล่ียนแปลงตําแหนงหนาท่ีตามวาระท่ีกําหนดไว 
ในระหวาง 3-6 ป หรือตามความเหมาะสม ในดุลยพินิจของผูใหญทางคณะฯจะเห็นสมควร   
โรงเรียนเปดทําการสอนในระดับกอนประถมศึกษา ปท่ี 1-3  ระดับประถมศึกษาปท่ี 1-6 และ 
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 และแผนกสองภาษา(English program) อนุบาลปท่ี 1- มัธยมศึกษาปท่ี  6 
ในระดบัอนุบาล  ระดับประถม และแผนกสองภาษา  รับนักเรียนชาย - หญิง แตสวนใหญเปน
นักเรียนหญิง  มีนักเรียนชายที่ทางโรงเรียนรับบางสวนมากจะเปนบุตรครู เจาหนาท่ี และพนักงาน
ในโรงเรียน และมีพี่ มีนองที่เรียนอยูแลวในโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาเปนหญิงลวนท้ังหมด   
มีจํานวนนักเรียนในทุกระดบั  3,875 คน  คณะครู  214  คน 
 

โรงเรียนจัดการเรียนการสอน ท่ีมุงเนนดานการอบรมนกัเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ    
จึงไดเอาใจใสจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพใหครบทุกดาน เปนตน ดานจิตใจ  
ดานรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณและสังคม  ในระดับประถมศึกษา มีครูจํานวน  94 คน  
นักเรียน  1,120   คน หองเรียน  35 หอง โรงเรียนมีเปาหมายจัดการศึกษา ของหลักสูตรกระทรวง 
ศึกษาธิการและเนนใหนักเรียนยดึม่ันในคุณธรรม  ในดานการดํารงชีวติในสังคมกับผูอ่ืนได  
มีความซ่ือสัตยตอตนเอง ตอหนาท่ี ตอผูอ่ืน   ดวยจิตใจเมตตา   สงเสริมใหรูจักคานิยมท่ีดีงาม
ปลูกฝงความรัก ความเขาใจและความสัมพันธอันดีตอกนั ในระหวางนักเรียน  และบุคลากรของ
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โรงเรียน โดยจัดเสริมใหความรูทางวิชาการและในกิจกรรม โครงการของโรงเรียน (โรงเรียน 
พระหฤทัยคอนแวนต, 2553ก) 
 
สภาพแวดลอมของโรงเรียน   

 
 สภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียน เปนสถานท่ีอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียน

การสอน ท่ีชวยเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรู มีอาณาบริเวณขอบเขตท่ีดูเรียบรอยและ
ปลอดภัยสําหรับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  บริเวณภายในโรงเรียน ประกอบดวย
สภาพแวดลอม ดังนี ้
  

 1.  อารามคอนแวนต   เม่ือเดินเขามาในโรงเรียน ดานขางของโรงเรียนทางขวามือ เปน
ท่ีตั้งอารามของคณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพฯ คณะนักบวชหญิงของศาสนา
คริสตนิกายโรมันคาทอลิก  หรือเรียกสมาชิกวา “ซิสเตอร”  ตั้งอยูในอาณาบริเวณของโรงเรียน  
บนพื้นที่ ประมาณ  5 ไร มีร้ัวกําแพงแยกสวนกนัชัดเจน ระหวางโรงเรียนกับตึกของอาราม ปจจุบัน
มีสมาชิกซิสเตอรจํานวน  169 ทาน เปนชาวไทยท้ังหมด  สมาชิกไดชวยเหลืองานของพระศาสนา
จักรในดานการแพรธรรมและดานสังคม ตามโบสถคริสต ในเขตการปกครอง  4 สังฆมณฑล 
ในประเทศไทย ประกอบดวย 1) อัครสังฆมณฑลกรุงเทพ 2) สังฆมณทลนครสวรรค 3) สังมณฑล
ราชบุรี และ 4) สังมณฑลเชียงใหม โดยซิสเตอรจะทํางานท่ีโบสถ โรงเรียน และรวมงานกับชุมชน 
งานท่ีเกีย่วของไดแก งานดานการศึกษาในโรงเรียน งานดานโภชนาการของวัด/โรงเรียน งานดาน
การแพรธรรม และงานดานสังคมสงเคราะห และอารามแหงนีเ้ปนสถานท่ีอบรม ฝกหัดตวัสําหรับ 
เยาวชนหญิงท่ีมีความปรารถนาจะเขาเปนนักบวชในตอไปขางหนา  กาํลังศึกษาในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี  1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต ประมาณ  50 คน  
เด็กหญิงเหลานี้มาจากโบสถคาทอลิกตางๆท่ัวประเทศไทย 
 

ประวัติโดยยอของ นักบวชคณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพฯ  เปนเจาของ 
โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  มีช่ือเปนทางการวา “คณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซูเจาแหง
กรุงเทพฯ” นักบวชหญิงของศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิก ประเทศไทย  อยูภายใตสิทธิอํานาจ
ของประมุขอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เปนคณะพ้ืนเมือง ท่ีกอต้ังข้ึน ในชวงรอยตอของศตวรรษท่ี 
19-20  โดยคุณพอ อาลอยซีอุส  อัลฟองส  ดอนท หรือเรียกส้ัน ๆ วา “คุณพอปโอ” พระสงฆแหง
คณะมิสซังตางประเทศแหงกรุงปารีส   ชาวเบลเยีย่ม ในขณะน้ันทานเปนเจาอาวาสวดัเซนตฟรัง 
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ซิสเซเวียร สามเสน กรุงเทพฯ ไดริเร่ิมต้ังคณะนี้ เพื่อตอบสนองความตองการของพระศาสนจักร 
ในประเทศไทย โดยมีจุดมุงหมาย คือเปนผูชวยในกิจการของวัดคาทอลิก   และใหสมาชิกเปน
ประจักษพยานถึงความรักของพระคริสตเจาในสังคม ชุมชน  ดวยการดําเนินชีวิตและประกอบ 
พันธกิจตามจติตารมณพระหฤทัย ของพระเยซูเจา คือการดําเนินชีวิตดวยความรัก สุภาพ ใจออน
นอม พรอมท่ีจะนอมรับทุกส่ิงเปนพลีบูชาเพื่อความรอดของเพื่อนมนษุย (คณะภคินพีระหฤทัย 
ของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพ, 2553) 
  
 2.  บรรยากาศแบบคาทอลิก    ดานอาคารสถานท่ี ภายในโรงเรียน จัดบรรยากาศสภาพ 
แวดลอมของโรงเรียน มีเอกลักษณทางดานศาสนาคริสต นิกายโรมันคาทอลิก ประกอบดวย  รูปปน
พระหฤทัยของพระเยซูเจา /พระแมมารีอา/ ถํ้าแมพระ ซ่ึงมีความหมายอยางยิ่ง เปนท่ีเคารพ กราบ
ไหว บูชา และขอพรเพ่ือเปนสิริมงคลสําหรับการดํารงชีวิตสําหรับบุคลากรของโรงเรียนทุกคน เชน 
ครู นักเรียน และผูปกครอง ท้ังท่ีนับถือศาสนาคริสต  และนักเรียนท่ีนบัถือตางศาสนา เชน มีศาสนา
พุทธ  และศาสนาอิสลาม  โรงเรียนจัดเอกลักษณทางศาสนาคริสตเพื่อการเสริมสรางคุณลักษณะท่ีดี 
ในการยึดหลักปฏิบัติของศาสนาไวเปนท่ียดึเหนีย่วจิตใจ ไวดังนี ้
 

     2.1  อนุสาวรียพระรูปพระหฤทัยของพระเยซูเจา กับนักบุญมาการิตา มารีอา  ตั้งเดนเปน
สงางามหนาตึกอาราม กอนท่ีจะเดนิทางเขาถึงโรงเรียน  เปนสถานท่ีเคารพ บูชา ศรัทธาของนักเรียน
และบุคลากรของโรงเรียน  ถูกประดับรายลอมรอบดวยตนไมชวนชม  
 

    2.2    วัดนอยพระหฤทัยของพระเยซูเจา  อยูท่ีอาคารของอาราม ช้ัน ท่ี  3  โรงเรียนใชเพื่อ
ประกอบพิธีกรรมบูชาขอบพระคุณ การปฏิบัติกิจทางศาสนาของนักเรียนท่ีนับถือศาสนาคริสต   
ในวนัศุกรตนเดือนของทุกเดอืน เวลา 08.00- 9.00 น. และกิจกรรมทางดานศาสนาอ่ืนๆ ตามโอกาส 
 มีบาทหลวงมาเปนประธานในพิธีบูชาขอบพระคุณ ซ่ึงเปนการปลูกฝงใหนกัเรียนไดยึดม่ัน  
มีศาสนาเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมในศาสนาท่ีตนนับถือ และในทุกวนั
อาทิตย เปนสถานท่ีชุมนุมของศาสนิกชน ศาสนาคริสต นิกายโรมันคาทอลิก ท่ีอยูอาศัยในเขต
ใกลเคียง จะมารวมกัน เพื่อประกอบพิธีทางศาสนา คือพิธีบูชาขอบพระคุณพระเจาไดจัดไว  
2 ชวงเวลา คือเวลา  07.00 น. และเวลา  09.00น. ผูมารวมพธีิจะเลือกเวลามาชวงใดก็ไดแลวแตเวลา
สะดวก  บาทหลวงจะเปนประธานผูประกอบพิธี  มีบทอานจากหนังสือพระคัมภีร และบาทหลวง
จะเปนผูใหบทเทศนสอนเตือนใจ ในวนัอาทิตยท่ี  12 กันยายน พ.ศ.  2553 เวลา  09.00 น บาทหลวง 
คาทอลิก บวชมาแลว  36  ป ผูประกอบพิธี  สรุปบทเทศนความวา “ การให เปนความสุข หากเรา 
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ใหคนอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน เม่ือนัน้ชีวิตของเราก็มีความสุข ดังเชนพระเปนเจาไดใหพระบุตร
คือพระเยซูเจา มาเกิดเปนมนษุย ยอมตายเพือ่ไถบาปมนุษย เหมือนกับชีวิตของพระเยซูเจา  
ท่ีพระองคชอบชวยเหลือผูอ่ืน เชนรักษาคนเจ็บปวยใหหาย คนตาบอดมองเห็น คนใบพูดได  
ใหนําแนวคิดไปไตรตรอง นําหลักนี้ ไปปฏิบัติ เปนตน ผูท่ีอยูในครอบครัว ใกลชิดกับเรา  
หากเราปฏิบัตไิด  ชีวิตของเราจะมีสันติสุขกับผูอ่ืนและกับพระเจา” 

     
    2.3    พระรูปพระหฤทัยและพระรูปพระแมมารีย ตั้งอยูหนาอาคาร  7 ช้ัน ช่ือวา “อาคาร 

สิรินเทพ” อาคารนี้สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ไดพระราชทานพระนามให 
และเสด็จเปนองคประธานในการเปดอาคารเรียนเม่ือวนัท่ี  16 พฤศจิกายน  2531 พระรูปพระหฤทัย
และพระแมมารีอา   เปรียบเสมือนเปนท่ีพึง่ทางจิตใจใหกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ดังเห็น 
ไดจากการแสดงความเคารพ และมอบถวายพวงมาลัยอยูสมํ่าเสมอ   คุณครูทานหนึ่ง  ใหขอมูลกับ
ผูวิจัยไววา “ทําการสอนในโรงเรียนนี้ มา  20 ป นับถือศาสนาพุทธ สอนวิชาภาษาไทยระดับประถม 
ชอบสภาพบรรยากาศของโรงเรียนแบบคาทอลิก เวลาครูเดินผานพระรูปพระหฤทัย จะไหวเสมอ   
ไดขอพระเยซูเจาคุมครองตัวเอง ครอบครัว โรงเรียนและเด็กๆดวย  เปนความสบายใจมากกวาท่ีได
ทํา ในเร่ืองของวิชาการ การ จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนเด็กท่ีนี่เกงนะ 
เวลาสอนไมรูสึกเหนื่อย ชอบนะ ปดเทอมยังคิดถึงเด็กเลย”   
 

 3.  บานท่ีนาอยู นาเรียน   สถานที่ตางๆในโรงเรียน ชวยเสริมสรางบรรยากาศในการจัด 
การเรียนการสอนของโรงเรียน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรไดเปนอยางดี และเอ้ืออํานวยความสะดวกใหแกนกัเรียนในการเดนิเขามาใน
โรงเรียนทางเดิน Cover way จากหนาประตู ถึงอาคารเรียน  ทําใหนกัเรียนไดรับความสะดวก  
เปนตน เวลาท่ีฝนตก หรือแดดรอน และมีความปลอดภยั จากรถยนตของครูท่ีตองเขามาจอด 
ในอาคารเรียน นอกจากนี้ตลอดทางเดิน โรงเรียนไดจัดบรรยากาศ ปายนิเทศของโรงเรียนจํานวน  
48  ปายนิเทศ  เกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับโรงเรียน ผลงานดีเดน กิจกรรมเดนๆความสําเร็จความ
ภาคภูมิใจ เกยีรติประวัติของโรงเรียน อาทิเชนโรงเรียนรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษา
ขนาดใหญ  ไดรับคัดเลือกจากกรรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการใหเปนสถานศึกษาท่ีจดัจริย
ศึกษาดีเดน  รับรางวัลเหรียญทองโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จาก กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   
สวนปายนิเทศอื่นๆ เปนการรณรงค  ปลูกฝง ความรัก ตอสถาบัน เชน จัดปายปรัชญา คําขวัญ 
วิสัยทัศน ผลงานดานการเรียนการสอน เปนการสงเสริมและช่ืนชม ความสามารถของนักเรียน 
ในดานสติปญญา ผลงานและความสามารถ  ตามหลักการบูรณาการความรู คูคุณธรรม ในทุกกลุม
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สาระการเรียนรู  กิจกรรมดานการกฬีาและนันทนาการ เชนเคร่ืองบินกระดาษรอน การเรียงแกว 
และกระโดดเชือกสามัคคี   นอกจากนี้  โรงเรียนมีกจิกรรมที่สงเสริมความรวมมือจากผูปกครอง
โดยจัดต้ังชมรมเครือขายผูปกครอง  ปายท้ังหมดนี้ นักเรียนและบุคลากร ผูปกครอง  สามารถพบ
เห็นไดชัดเจน ตลอดขางทางยาว ประมาณ  400 เมตร  เปนทางเดินผานของทุกคนในการเขามา 
ในบริเวณโรงเรียน  

 
 สถานท่ีเรียน เปนความภาคภูมิใจของนักเรียน และบุคลากรทุกคนท่ีไดใชอาคารเหลานี้ 

เปนท่ีอยูตลอดท้ังวัน  เปนอาคารเรียนท่ีอํานวยความสะดวก ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน และมีความปลอดภัยในการศึกษาเลาเรียน อาคารเรียนท้ังหมดในโรงเรียน 
มีจํานวน 6 อาคาร ไดแก  

 
 3.1    อาคารจอหนปอล อาคารคอนกรีต  4 ช้ัน ช่ือนี้ตั้งข้ึนเพื่อเปนอนสุรณระลึกถึง
สมเด็จพระสันตะปาปาจอหนปอล ท่ี  2  โอกาสการเสด็จมาเยือนประเทศไทย   ในฐานะพระราช
อาคันตุกะของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ   และเสด็จมาเยี่ยมศาสนกิชนคาทอลิกในประเทศไทย 
 เม่ือวันท่ี 10 - 11  พฤษภาคม พ.ศ. 2528  ปจจุบันอาคารนี ้ช้ันลางเปนหองอาหารสําหรับ นักเรียน 
และผูปกครอง ช้ัน 2-4  เปนท่ีพักประจําของครู   เจาหนาท่ี และพนกังานของโรงเรียน 
 

        3.2    อาคารหนึ่งศตวรรษ คณะพระหฤทัย   อาคารเรียน 11 ช้ัน  เปนอนุสรณ โอกาสที่
คณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพ ฯ ฉลองครบการกอต้ัง 100  ปซ่ึงโรงเรียนใชเปน
อาคารอเนกประสงค ประกอบดวย หองประชุมขนาดใหญ สระวายน้าํ  หองเรียนแผนก  English 
Program  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หองคอมพิวเตอร หองสมุดมาตรฐาน และหอพักหญิง
นักเรียนประจํา      
  
  3.3    อาคารสิรินเทพ  อาคารเรียน  7 ช้ัน  ช้ันลางอาคารใชเปนหองสํานักงานฝาย
บริหาร มีโถงหองประชุม   หองประกอบการเชนหองโสตทัศนูปกรณ หองแลปวทิยาศาสตร  
และหองเรียน  
 
                 3.4  อาคารดวงหทัยนิรมล   อาคารเรียนตึก  3 ช้ัน  ช้ันลางเปนหองอาหาร  หองทํางาน
ครู  หองคหกรรม  ฯลฯ  ช้ัน 2-3 ใชเปนหองเรียน 
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 3.5   อาคารพระแมเจาแหงสันติภาพ  ทําพธีิเปดตึกใหมเม่ือวันท่ี  2 ธันวาคม พ.ศ. 2515   
ช่ือวา “ตึกพระแมเจาแหงสันติภาพ” จัดเปนหองคอมพวิเตอร  2 หอง  หอง Lab  หองวิทยาศาสตร
เด็กเล็ก หองศูนยส่ือ หองดนตรีประเภทขิม หองสหการ หองประชาสัมพันธ หองทํางานครู  
หอประชุม  และหองเรียน 

 
 3.6    อาคารสุวรรณสมโภช รศ. 200 ป  อาคารคอนกรีต  5 ช้ัน  เปนหองเรียนสําหรับ

นักเรียนอนุบาลและหองกจิกรรมตางๆ อาทิ หองสมุด หองโสตทัศนวสัดุอุปกรณ หองวิทยาศาสตร 
หองศิลปะ หองตัดเย็บ ฯลฯ   

 
 ปจจัยหลักในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 
  โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  เปนโรงเรียนหญิงขนาดใหญ แตจะมีนกัเรียนชายในระดับ
อนุบาลถึงประถมปท่ี 6   จํานวนนอย ซ่ึงเปนบุตรของบุคลากรในโรงเรียน แบงเปนแผนกอนุบาล  
แผนกประถม แผนกมัธยม เปนโรงเรียนเอกชนคาทอลิก สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศ
ไทย   สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ  บริหารการศึกษาโดย ซิสเตอร 
คณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพฯ  มีคณะผูบริหารประกอบดวย ผูรับใบอนุญาต 
ผูจัดการ ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการท้ัง 8 ฝาย  และมีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการครู   
เปนผูรวมงานในการบริหารจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ
มาตรฐานของหลักสูตร ซ่ึงแตละฝายมี บทบาทหนาท่ีในการทํางานดังนี้ 
 

1.  ฝายบริหารและพัฒนา  ไดแก งานนโยบายและแผนงาน งานบริหารงบประมาณ  
งานประเมินคุณภาพการศึกษา งานบริหารและงานพัฒนา 
 
  2.  ฝายธุรการ-การเงิน  ไดแกงานบริหารธุรการ งานการเงิน การบัญชี งานติดตอแผนก
ภายนอก 
 
  3.  ฝายวิชาการ  ไดแก งานพัฒนาหลักสูตร งานสงเสริมการจัดการเรียนรู งานกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน และงานวัดผลประเมินผล 
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  4.  ฝายบุคลาภิบาล  ไดแก งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
งานสงเสริมประชาธิปไตย และงานสงเสริมสวัสดิภาพนักเรียน 
 
 5.  ฝายจิตตาภบิาล  ไดแก งานอภิบาล งานแพรธรรม งานสัมพันธชุมชน และงานพิเศษ 
 

6.  ฝายกิจกรรมนักเรียนและสัมพันธชุมชน  ไดแก งานกิจกรรมนกัเรียน งานพัฒนา
บุคลิกภาพและความสามารถพิเศษ งานกจิกรรมสัมพันธชุมชน 

 
7.  ฝายบริการและอาคารสถานท่ี  ไดแกงานดานบริการและงานอาคารสถานท่ี 

 
 8.  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดแก งานบริหารและจดัระบบเทคโนโลยี  งานบริการ 
การใช  งานสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและนักเรียน งานศูนยการเรียนรูคอมพิวเตอร  
งานประชาสัมพันธ งานศูนยส่ือทางการศึกษาและโสตทัศนูปกรณ 
 

 โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต มีองคกรท่ีตั้งข้ึนเพื่อใหมีสวนรวมในการจัดการเรียน 
การสอนของโรงเรียน ท่ีชวยสนับสนุน สงเสริมรวมกับผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียน  
มี  3 องคกรไดแก 1) สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  2) เครือขายผูปกครอง
และครูโรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต  และ 3) สมาคมศิษยเกาโรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต   
โดยมีจุดมุงหมาย กลาวโดยสรุปไววา  เพือ่ทําหนาท่ีรวมกันพัฒนาและสนับสนุนการเรียนการสอน
ของโรงเรียน เพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 โดยมีสิทธิและหนาท่ีในการใหความรวมมือ   และสนับสนุนสงเสริมกิจกรรม โครงการตางๆ 
ของโรงเรียน  การสรางความสัมพันธอันดรีะหวางผูปกครองและครู การสนับสนุนสงเสริมการ
พัฒนา ดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนใหขอคิดเห็นและรวมกันเสนอแนะตอโรงเรียน
ในเร่ืองการจดัการเรียนการสอน ท่ีจะเปนประโยชนแกนกัเรียนและโรงเรียนเปนสําคัญ   
 
กิจกรรมกอนเขาชั้นเรียน 
 

ผูวิจัยเขาสังเกต ศึกษาลําดับเขาแถว กอนเขาช้ันเรียน  ในวันจนัทรท่ี  20 กันยายน พ.ศ.  
2553 เวลา 7.30 - 8.30น. คุณครูผูชวยฝายธุรการไดใหขอมูลกับผูวิจัยวา “ทุกวันเราจะเปดเพลง
ประจําโรงเรียน เปนการรวมนักเรียนใหมาเขาแถวบริเวณลานหทัยนิรมลในวันจันทร วันพุธ  



 

 

133 

วันศุกร  สวนวันอังคาร วนัพฤหัสจะเขาแถวท่ีหนาหองเรียน” การเขาแถวเคารพธงชาติเร่ิมเวลา 
 07.45 น. เจาหนาท่ีจะเปดเพลงโรงเรียน เปนสัญญาณใหนักเรียนทุกคนมาเขาแถวท่ีลานหทัยนิรมล 
เม่ือทุกคนมาพรอม นักเรียนท่ีเปนพิธีกรนํา เร่ิมดวยการรองเพลงชาติ สวดภาวนาเชา การอบรม 
กําหนดเปนตารางกิจกรรมประจําวนักอนเขาช้ันเรียนไดดังนี ้   
 
ตารางท่ี 12  แสดงรายการกจิกรรมประจําวันกอนเขาช้ันเรียน 
 

วัน รายการกิจกรรม หมายเหตุ 
วันจนัทร กิจกรรมหนาเสาธง  เคารพธงชาติ 

สวดภาวนา  คําปฏิญาณของนักเรียน  
และกําหนดเปนวันมอบรางวลั 
ท่ีนักเรียนไดรับรางวัลประจาํสัปดาห 

ผูอํานวยการ 
ใหโอวาท อบรม 

วันอังคาร เขาแถวหนาหองเรียน  เคารพธงชาติ 
สวดภาวนา 

ครูผูชวยฝายอบรม 

วันพุธ กิจกรรมหนาเสาธง  เคารพธงชาติ 
สวดภาวนา ฝายกิจกรรมนักเรียน 
นํานักเรียน นัง่สมาธิประจําสัปดาห  
โครงการจิตสบายกายสงบ 

ครูผูชวยฝายอบรม 

วันพฤหัส เขาแถวหนาหองเรียน  เคารพธงชาติ 
สวดภาวนา 

ครูผูชวยฝายอบรม 

วันศุกร กิจกรรมหนาเสาธง  เคารพธงชาติ 
สวดภาวนา กจิกรรมโดยฝายจิตตาภิบาล 

ครูผูชวยฝายอบรม 

 
ในฐานะท่ีโรงเรียนอยูในสังกัดเครือคาทอลิก   ทุกเชากอนเขาหองเรียน โรงเรียนไดให

นักเรียนสวด อธิษฐานภาวนา มีจิตใจสงบ เตรียมพรอมเพื่อรับการศึกษาเรียนรูในแตละวนัอยางดี  
บทภาวนาเชา มี  2 บท บทภาวนาหลังเลิกเรียน  1 บท นกัเรียนผูนําจะกอสลับในแตละวัน   
ในความหมายของบทภาวนา เกี่ยวกับการวอนขอ พระพร เพื่อตนเองในการศึกษาเลาเรียน 
ตลอดท้ังวัน เพื่อเพ่ือนมนษุย  สําหรับบิดามารดา และคุณครู และเพื่อประเทศชาติ  ตัวอยาง 
บทภาวนา มีดงันี้ 
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แบบท่ี  1 “ขาแตพระผูเปนเจา  องคเหนือเกลาผูเมตตามหาศาล  ทรงความรักคุมครองปอง
ภัยพาล ทรงประทานสันติสุขทุกเวลา  โปรดประทานพระพรชัยในวนันี้ ใหเรามีกําลังใจใฝศึกษา  
ช้ีหนทางสวางแจงแหลงปญญา  ช้ีชีวาโดยสื่อถือความดี  โปรดอวยพรประเทศชาติและราชา   
ท้ังบิดามารดาสงาศรี  ครูอาจารยปวงประชาท่ัวธาตรี ขอใหมีสันติกนัคงม่ันเทอญ” 

 
แบบท่ี  2  “ขาแตพระเจา  ผูทรงคุมครองสอดสองดูแลเรา  ดวยความรักและเมตตาอยางยิ่ง  

โปรดประทานพละกําลัง  ความสวางและสติปญญา เพื่อเราจะไดเรียนรูวิชาในวันนี้  โปรดอวย 
พระพรประเทศชาติ พระมหากษัตริย  บิดามารดา  ครูบาอาจารยของเรา โปรดใหประชาโลก 
มีความรักตอกนั และผดุงไวซ่ึงสันติภาพ เทอญ” 

 
แบบท่ี  3  “ไหวองคพระทรงศักดิ์  เปยมดวยรักและเมตตา  เรากราบโมทนา  ท่ีคุมครอง 

ปองภัยพาล  วนัผานไปไพบูลย ไดเพิ่มพูนวิชาการ โปรดเอ้ืออภิบาล  ชาติศาสนกษัตรา  อีกอวย 
พระพรแผ  แกพอแมและครูบา   เราผิดขอขมา  ชวยรักษาปกปองเทอญ” 
 

มีบทภาวนาพิเศษทางศาสนาคริสต  ท่ีนักเรียนและบุคลากร จะสวดภาวนาบทนีใ้นตอนเชา 
ทุกวันกอนเขาหองเรียน  เปนบทท่ีพระเยซูเจาไดทรงสอนคริสตศาสนิกชนไวมานานกวา  2000 ป   
เรียกบทภาวนานี้วา “บทขาแตพระบิดาของขาพเจาท้ังหลาย” มีรายละเอียดคือ  “ขาแตพระบิดาของ
ขาพเจาท้ังหลาย  พระองคสถิตในสวรรค /พระนามพระองคจงเปนท่ีสักการะ/ พระอาณาจักรจง
มาถึง /พระประสงคจงสําเร็จในแผนดินเหมือนในสวรรค/โปรดประทานอาหารประจําวันแก
ขาพเจาท้ังหลายในวันนี้/ โปรดประทานอภัยแกขาพเจา  เหมือนขาพเจาใหอภยัแกผูอ่ืน/  
โปรดชวยขาพเจาไมใหแพการผจญ/ แตโปรดชวยใหพนจากความช่ัวรายเทอญ อาแมน” 
 

วันท่ีผูวจิัยไปสังเกต เปนวันเยาวชนแหงชาติ มีกิจกรรมพิเศษหนาเสาธง หลังจากเคารพ 
ธงชาติ เรียบรอยแลว  มีกิจกรรมท่ีตอบสนองในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน ท่ีสอดคลอง
กับหลักการทางดานปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน  ในดานซ่ือสัตย เมตตาโดยฝายกจิกรรมนักเรียน 
จัดพิธีมอบรางวัลใหกับนักเรียน  3 ประเภท คือ 1) เด็กดี ศรีพระหฤทัยประจําเดือน 2) ช่ืนชมคนดี  
เด็กซ่ือสัตย ประจําเดือน  และ 3) เยาวชนดีเดนประจําปการศึกษา 2553 โรงเรียนจัดใหนกัเรียนเปน
พิธีกรนํา อานวัตถุประสงคการจัดงาน สวนใหญเนนเร่ืองความซ่ือสัตย  ประพฤติดี เรียนดี  ตวัอยาง
ในเร่ืองความซ่ือสัตย  คือ การเก็บของมีคาสงคืนเจาของ เชนกระเปาเงินไดมอบใหกบัครูสงคืน
เจาของ โทรศัพทมือถือ  ซ่ือสัตยในเร่ืองการพูด พูดความจริงถูกตอง  ผูอํานวยการเปนประธาน 
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มอบรางวัลและใหโอวาทโอกาสจัดกจิกรรมวันเยาวชนวนันี้ สรุปไดความวา  “ โรงเรียนให
ความสําคัญกับเด็กและเยาวชน  และเห็นคุณคาการพัฒนาทรัพยากรมนษุยถือวาเปนส่ิงท่ีสําคัญ 
ในการพัฒนาประเทศชาติ  เด็กและเยาวชนถือวาเปนวัยท่ีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและเปนกําลัง
สําคัญของประเทศชาติ  คําขวัญเยาวชนแหงชาติ เร่ิมเม่ือป พ.ศ. 2528 จนถึงปจจุบัน ยังคงใชคําขวญั
เดิม คือ รวมแรงแข็งขัน ชวยกันพัฒนา ใฝหาสันติ  ผูอํานวยการใหขอคิดกับนักเรียน คือ  ขอช่ืนชม
กับนักเรียนท่ีปฏิบัติตนมีความรัก ความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน และใหหลักการในการดําเนิน
ชีวิตไววา จงฉับไวในการฟง และจงชาท่ีจะพูด  และจงชาท่ีจะโกรธ  เพราะเด็ก เยาวชนสวนใหญ 
จะใชอารมณเปนท่ีตั้ง  ใหพดูในเชิงสรางสรรคและไตรตรองทุกคร้ังกอนพูด” 

 
โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพเพื่อเปนการเตรียมนกัเรียนใหไดรับการศึกษาเรียนรู

อยางดี โดยการสอนสอดแทรกการสอนคุณธรรมจริยธรรมใหกับนกัเรียน จากตัวอยางเชน  
ในทุกวันศุกรโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีสงเสริมตามปรัชญาของโรงเรียน ซ่ือสัตย เมตตา วิชาเปนเลิศ  
รัก เทิดคุณธรรม  โดยกําหนดไวในแผนงาน  ดังนี ้
 

  1.  วันศุกร แรกของสัปดาห  มีกิจกรรมสอนคริสตศาสตรเพื่อใหความรูทางดานศาสนา
กับนักเรียนทุกคน ทุกศาสนา  ดําเนนิการสอนโดยครูท่ีนับถือศาสนาคริสต ใชเวลาสอน  60 นาที   

 
 2.  วันศุกรแรกของสัปดาหในสวนของครูท่ีนับถือศาสนาอ่ืนๆ เชน  ศาสนาพุทธ ศาสนา

อิสลามจะไดรับการอบรมในแนวทางของคริสตศาสนา ในดานจริยศาสตรโดยบาทหลวงคาทอลิก   
 เปนผูสอน ใชเวลาสอน   45 นาที 

 
 3.  วันศุกรสัปดาหท่ี 2 และ 4 เปนกิจกรรมพัฒนาการออกกําลังกายรวมกัน ประมาณ  

15   นาที ของนักเรียนทุกคน กอนข้ึนช้ันเรียน 
   

ทุกวันพุธ โรงเรียน มี  2 กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 1) กจิกรรม 
จิตสบายกายสงบ  ผูรับผิดชอบโครงการคือคุณครูเฉลิมศักดิ์ ลาโพธ์ิ  คณะครูและนกัเรียน 
ท้ังโรงเรียนรวมนั่งสมาธิโดยพรอมเพรียงกนัประมาณ  15 นาที เพื่อฝกจติใหมีสมาธิมีความต้ังม่ัน  
มีจุดมุงหมายเพื่อทําใหจติใจผอนคลาย หายเครียด มีความสุข มีสติสัมปชัญญะ รูเทาทันปรากฏการณ 
และยับยั้งช่ังใจได มีความแนวแนในจุดหมาย นอนหลับงาย ไมฝนราย ส่ังตัวเองได กระฉับกระเฉง 
วองไว รูจักเลือกและตัดสินใจเหมาะแกสถานการณ  สงเสริมสมรรถภาพของสมอง มีความคิดดี  
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เรียนหนังสือเกง ความจําดีเยี่ยม และ 2) กจิกรรมนิทานธรรม  ฝายกิจกรรมนักเรียนและสัมพันธ
ชุมชน โดยคุณครูดารณี มณฑาวงศ  กิจกรรมนิทานธรรมเปนวิธีการอบรมนักเรียนหนาเสาธง 
อีกวิธีหนึ่งโดยใชนิทานเปนส่ือในการสอน เพื่อสอดแทรกคุณธรรมประเพณแีละวฒันธรรม   
ทุกเชาวนัพุธสัปดาหท่ี 1  และ  3 ของเดือน หลังจากเคารพธงชาติ สวดภาวนา และรองเพลงประจํา
โรงเรียนแลว นักเรียนจะนั่งในลักษณะทาสมาธิ ใหจิตอยูกับตัวเองไมสนใจส่ิงรอบขาง พึงใสใจ
เฉพาะนิทานท่ีนํามาเลาใหฟง ตัวอยางช่ือเร่ืองนิทานท่ีปลูกฝงคุณธรรม ไดแก ตนแอปเปลกับเด็ก
นอย, กอนหินวิเศษ, กบกับมะเขือ, ลาแกและบอดิน, ส่ิงมหัศจรรยของโลก, กอนแมจะส้ินใจ, 
ของขวัญ, ความมหัศจรรยของกบ, และชาวประมงกับนกัลงทุน    

 
 ผลการดําเนินงานกิจกรรมของโรงเรียน ไดสอดคลองกับการใหขอมูลของครูผูสอนทาน

หนึ่งไดใหขอมูลกับผูวิจัย ในดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับผูเรียน และใชหลักการของศาสนาคริสต  เปนแนวทางในการเสริมสรางการจัดการเรียนการ
สอนท่ีสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรไววา “ครูสอนท่ีนี่มา  27 ป ไดฉลองการเปนครู   25  ป
แลว  ครูนับถือศาสนาคริสต  แตก็เปนคริสเตียนมากอน ชอบท่ีโรงเรียนมีการจัดบรรยากาศแบบ
คาทอลิก เปนโรงเรียนศาสนา มีเอกลักษณดี  คนอ่ืนเขามาก็เห็นทนัทีวาท่ีนี่เปนคาทอลิก เวลาเดิน
เขามาในโรงเรียนผานรูปพระจะไหวตลอด ในหองครูก็มีพระนะคะ ปนีโ้รงเรียนใหครูสอนวิชา
ดนตรี  นาฏศลิป  ระดับประถมศึกษา โรงเรียนเนนการเรียนการสอน มากกวาปกอนๆ ลดกิจกรรม
ลงบาง แตก็ยังมีนะกจิกรรมที่สําคัญก็ยังคงไว เชนวันแม จึงทําใหนักเรียนไดเรียนเต็มท่ี  จุดเดนของ
โรงเรียนคือในเร่ืองระเบียบวินัย ปนี้เดก็ไมคอยเกเร หนเีรียน อยางเร่ืองทรงผมเด็กกด็ีข้ึน มีการ
คัดเลือกเด็กท่ีพรอมมากข้ึน และตึกอาคารเรียนดีนะ ในเร่ืองการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 โรงเรียนจัดอบรมเยอะมาก  ตองสอนตามมาตรฐานหลักสูตรมาก มีความทันสมัยข้ึน มีอะไรใหมๆ 
อบรมเร่ืองทําวิจัย เชิญวิทยากรมาเขียนหลักสูตร แผนการจดัการเรียนรู  อบรมมาตลอดต้ังแต 
ป  2551 หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรทองถ่ิน และมีไปดงูานโรงเรียนอ่ืนบาง ในป  2553 ผูบริหาร
จัดใหครูเลือกกันเองกด็ี จะไดดูวาเราตองการเนนดานไหน  ปนี้ครูเลือกไปดูโรงเรียนราชินีบน  
ก็ไปดูเร่ืองมาตรฐานการเรียนการสอนของเขา สวนในเรื่องวิจัยโรงเรียนกใ็หครูทําตลอด ท้ังเด็ก 
ท้ังครูตองทําวิจัยในช้ันเรียน และบูรณาการโรงเรียนทํามาหลายปหลายนะ ปนีก้็ยังคงทําอยู  ก็ภมิูใจ
ในโรงเรียนนีค้ะ อยูมานานซึมซับความเปนพระหฤทยัและไดอะไรหลายอยางจากโรงเรียน” 
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การจัดการเรียนการสอนท่ีเก้ือหนุนดานคณุธรรม จริยธรรม   
 

โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต โดยฝายบุคลาภิบาลใหขอมูลกับผูวิจัยไววา  “โรงเรียน 
มีหลักการในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ท่ีสอดคลองกับหลักการวิสัยทัศน ปรัชญา นโยบาย
ของโรงเรียน ท่ีมุงม่ันพัฒนานักเรียน ใหมีคุณภาพ และ ตามหลักปรัชญาของโรงเรียน คือ ซ่ือสัตย 
เมตตา วิชาเปนเลิศ รัก เทิดคุณธรรม โดยการสงเสริมปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงาม
และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับนักเรียนและมีความเปนมาตรฐานควบคูกับเรียนเน้ือหา 
วิชาการ ซ่ึงสภาพแวดลอมในสังคม ปจจุบัน ทําใหนักเรียนพบกับความยากลําบากในการครอง
ตนเอง  ตองพบกับสภาวะแวดลอมทางครอบครัว เศรษฐกิจ ฯลฯ อีกท้ังมีการเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน  มีความทันสมัยทางเทคโนโลยีจากส่ือในรูปแบบตางๆ จึงสงผลกระทบ
ตอนกัเรียนใหมีพฤติกรรมเลียนแบบท่ีไมเหมาะสมและมีคานิยมท่ีไมถูกตองในการดํารงชีวิต” 
 

ผูวิจัยศึกษารวบรวมขอมูลจากงานของฝายบุคลาภิบาล  ท่ีมีหลักการ มุงเนนสงเสริมให
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีการกําหนดรูปแบบท่ีพึงประสงค  สรางความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนใหเปนคนดี มีระเบียบวนิัยในตนเอง สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 การจัดกจิกรรมกลุมเพื่อการศึกษาและพัฒนาสังคม  การนําจริยธรรมไปปฏิบัติ จากการจัดกิจกรรม 
และครูบูรณาการสอนความรูคูคุณธรรมในช้ันเรียน เชน การประกาศคุณความดีของนักเรียน 
ท่ีมีความประพฤติดี ซ่ือสัตยสุจริต สงเสริมใหนกัเรียนมีความรับผิดชอบในหนาท่ี  เชน งานผูนํา
นักเรียน  ความรับผิดชอบตอหนาท่ีการเปนนักเรียน  การปฏิบัติตามระเบียบวินยัของโรงเรียน  
การประสานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
ของนักเรียนใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรมและเพ่ือสงเสริมใหนกัเรียนมีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
 มีมารยาทท่ีดงีาม โรงเรียนไดจัดโครงการไวรองรับ ไดแก 1)โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และระเบียบวนิัย 2) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  
3)โครงการสงเสริมสวัสดิภาพนักเรียน 4)โครงการจัดระเบียบสังคมพระหฤทัย   โดยมีหลักการ
ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับปรัชญา โรงเรียน ดังนี ้
  

  1.  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวนิัย  ประกอบดวย งานปฐมนิเทศ
งานอบรมนักเรียน และงานประสานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน กิจกรรมท่ีทางโรงเรียน
ดําเนินการ มีดงันี้ 
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1.1  งานปฐมนิเทศ  วนัแรกในการเปดเรียนประจําปการศึกษา นกัเรียนจะไดรับ 
การปฐมนิเทศ เพื่อทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี แนะนําคุณครูหัวหนาฝายวิชาการ   
หัวหนาฝายตางๆ และครูประจําช้ันในระดบัสายช้ันของตนเอง  และกิจกรรมรับนองใหม 

 
1.2  งานอบรมนักเรียน โรงเรียนจัดตารางประชุมอบรมนักเรียนท่ีหอประชุม 1  

ดังนี้ ช้ันประถม ศึกษาปท่ี 1-2  อบรมวันพฤหัสบดี  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  3  อบรมวันพุธ   
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6  อบรมวันอังคาร ทุกระดับช้ันจะประชุมอบรมในเวลา 08.00 น.-  
08.30 น. การอบรมแตละคร้ังผูอบรมคือหัวหนาฝายบุคลาภิบาล และหัวหนาสายช้ัน  
ซ่ึงการอบรมแตละคร้ังจะเนนในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนเปนเด็กดี และเปน 
การชี้แจง ประชาสัมพันธ และอบรมเร่ืองราวท่ีเปนเหตุการณปจจุบัน  ใหนักเรียนรับทราบ  
ท้ังขาวสารภายใน และภายนอกโรงเรียน  ส่ิงท่ีนักเรียนพึงปฏิบัติ รวมท้ังระเบียบวินยัใน 
การปฏิบัติตนอยูในโรงเรียนและท่ีบาน 

 
1.3  งานประสานความสัมพนัธบานกับโรงเรียน นกัเรียนท่ีปฏิบัติตนผิดกฎ ระเบียบ

ของโรงเรียน ซ่ึงมีการวากลาวตักเตือน บันทึกพฤติกรรมนักเรียน มากกวา  5 คร้ัง ครูฝายบุคลาภิบาล
จะเชิญผูปกครองมารับทราบพฤติกรรมของนักเรียน โดยพูดคุยกับผูปกครองนักเรียน  ใหรับทราบ
ถึงการแกปญหา เปนลายลักษณอักษร เพื่อการชวยเหลือตอไป 
 

2.  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค   คืองาน   
กิจกรรมคัดเลือกเด็กด ีและกิจกรรม เดก็ซ่ือสัตย  กิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน มีวิธีการดังนี้  
 

2.1  กิจกรรมคัดเลือกเดก็ดี เดน ในทุกเดือนครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 -6 เปน
ผูดําเนินการคัดเลือกเดก็ดีหองละ1  คน  และครูหัวหนาสายช้ันพิจารณาเดก็ดีช้ันละ  1 คนตามเกณฑ
ท่ีกําหนด คือ 1) ดานความประพฤติดี มีมารยาทเรียบรอย 2) ตั้งใจเรียน 3) ขยันมีน้ําใจ เสียสละ 
เพื่อสวนรวม 4) ปฏิบัติตามระเบียบวินยัของโรงเรียน และ 5) มีความเปนผูนํา เพื่อการแสดงเปน
ตัวอยางท่ีดีแกเพื่อนนักเรียน และมีการมอบเกียรติบัตรเด็กดีให รวมจํานวนเด็กดเีดนปการศึกษา 
2553 จํานวนท้ังส้ิน 360 คน 
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2.2  กิจกรรม เด็กซ่ือสัตย  ฝายบุคลาภิบาลเปนผูรวบรวมรายช่ือนักเรียนท่ีเก็บของได  
ท่ีมีราคา  100 บาทข้ึนไป  และพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความซ่ือสัตย เพื่อประกาศเกียรติคุณ และ
มอบเกียรติบัตรใหแกนักเรียน ในปการศึกษา  2553  มีจํานวนนักเรียน บุคลากรครูมีความซ่ือสัตย 
จากการเก็บของไดสงคืนเจาของ รวมท้ังส้ิน 165 คน 

 
3.  โครงการสงเสริมสวัสดิภาพนักเรียน  งานความปลอดภัยภายในโรงเรียน  โครงการ 

รักบานและอบรมผูนําตานสารเสพติด   โครงการกองทุนการเวก  กจิกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุน 
ดังนี ้

 
3.1  งานความปลอดภยัภายในโรงเรียน  จัดครูปฏิบัติหนาท่ีตามจุดตางๆ ภายในโรงเรียน 

เพื่อดูแลความปลอดภัย และเอาใจใสนกัเรียน  ครูจะบันทึกรายงานเหตุการณในการปฏิบัติหนาท่ี  
นักเรียนใชบัตรนักเรียนเขา-ออกโรงเรียนผานเคร่ืองแสกน  รายงานตัวดวยระบบคอมพิวเตอร 
เขามาในโรงเรียน 

 
3.2  โครงการรักบานตานสารเสพติด จัดกจิกรรมเกีย่วกบัวันตอตานสารเสพติด  

และวนังดสูบบุหร่ีโลก โดยการสงเสริมสถาบันครอบครัว ใหนักเรียนมีความรักความกตัญู 
ตอบิดามารดา 

 
3.3   กิจกรรม-โครงการตานสารเสพติด โรงเรียนจดักิจกรรมเก่ียวกับวนัตอตาน 

สารเสพติด โดยการรณรงค  เขียนบทความ การประชาสัมพันธ  การใหความรูถึงโทษภยัของ 
ส่ิงเสพติด 

 
3.4   อบรมผูนําตานสารเสพติดโรงเรียนเชิญวิทยากรมาใหความรู และวิธีการหลีกเล่ียง 

การปองกันตนเองจากสารเสพติด และการฝกเปนผูนําในการรณรงค ใหความรูกับเพื่อนและผูอ่ืน
ได 

 
3.5  โครงการกองทุนการเวก แตเดิมใชช่ือวาโครงการสงเสริมสวัสดิภาพนักเรียน 

(สสน.)  เปนโครงการท่ีชวยสงเสริมนักเรียนท่ีตองการมีรายไดพเิศษใหมีรายไดจากการใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน  และตองการแบงเบาภาระคาใชจายของผูปกครอง  ในชวงท่ีมีเวลาวางตอนเชา 
พักกลางวนัหรือเลิกเรียน และเพื่อใหนักเรียนเหน็คุณคาของการทํางาน รูคุณคาของเงิน โรงเรียน
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จัดสรรกองทุนไวและใหนกัเรียนเปนรายวัน  งานท่ีทํา เชนทําความสะอาดตามหองพิเศษตางๆการ
จัดเอกสารใหเรียบรอย นักเรียนท่ีจะเขารวมโครงการจะตองมีความรับผิดชอบ  ในปการศึกษา  2552 
มีนักเรียนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 - ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 เขารวมโครงการจํานวน  29 คน 

  
4.  โครงการจดัระเบียบสังคมพระหฤทัย   ประกอบดวยงาน รณรงคการแตงกายถูกระเบียบ 

  เรียบรอย เปนกุลสตรี  การตรงตอเวลาในการมาเรียน  ไมสาย  และมีมารยาทดีมีวนิัยในตนเอง   
 

4.1  รณรงคการแตงกายถูกระเบียบ   มีข้ันตอนการดําเนนิงานดังนี้  ประชุมครูหัวหนา
สายช้ัน  เร่ืองการแตงกายท่ีถูกระเบียบ  ครูหัวหนาสายช้ันแจงรายละเอียดการแตงกายท่ีถูกตอง 
ใหนกัเรียนรับทราบ  ครูประจําช้ันตรวจระเบียบการแตงกายนักเรียน  ครูหัวหนาสายช้ัน และ 
ครูประจําช้ันแกไขการแตงกายนักเรียนใหถูกตอง  ท้ังนี้เพื่อเปนการฝกหัดใหนักเรียนรูจักเคารพ
กฏเกณฑของสังคมโรงเรียน  เปนพื้นฐานเบ้ืองตนในการอยูรวมในสังคมกับผูอ่ืนได 
 

4.2  ตรงตอเวลามาไมสาย  สงเสริมความมีวินยัในตนเอง ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ในวยัเรียน  ครู ช้ีแจงใหนักเรียนทราบระเบียบการมาโรงเรียนใหทันเวลา  วาควรปฏิบัติอยางไร  
ในกรณีท่ีมาสาย ครูเก็บรวบรวมรายช่ือนักเรียนท่ีมาสายทุกวัน   ครูแกไขพฤติกรรมนักเรียนท่ีมา
สาย โดยการบันทึกรายงาน และตักเตือนใหมีความรับผิดชอบ และจะมีผลในการประเมินนกัเรียน
ตอไป 

 
4.3  มารยาทดมีีวินยั  ประชุมครูหัวหนาสายช้ันเร่ืองมารยาทท่ัวไป  ครูหัวหนาสายช้ัน

ช้ีแจงใหความรูนักเรียนเก่ียวกับมารยาทท่ัวไป  ใหนักเรียนเขียนขอความเชิญชวน ขอความรวมมือ
ในการปฏิบัตตินใหถูกตอง  ครูประจําช้ัน ดูแลเอาใจใส ตรวจสอบพฤติกรรมของนักเรียน  มีการจดั
ประกวดมารยาทในระดับช้ันตางๆ และมีสงประกวดนอกโรงเรียน เพื่อใหนกัเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนผูท่ีมีมารยาทท่ีดีในสังคมตอไป 

 
4.4  โครงการทําความดีถวายในหลวง สงเสริมในดานการประหยัดอดออม ตามหลักการ

นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง จดัใหมีธนาคารออมทรัพยในโรงเรียน ดําเนนิการโดยนักเรียนช้ัน ป. 6 
 
4.5  ครูประจําช้ันแจกสมุดบันทึกทําความดีใหนักเรียน  นักเรียนจดบันทึกความดีของ

ตนเอง  ครูประจําช้ันจะเปนผูเก็บสมุดรวบรวมในทุกเดือนเพื่อการประเมินผลและใหกําลังใจ 
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4.6  สงเสริมการประหยดัอดออม  ประชุมครูหัวหนาสายช้ันเร่ืองใหนกัเรียนประหยดั
อดออม ครูประจําช้ันช้ีแจงนกัเรียน และนักเรียนชวงช้ันท่ี  1 จัดทํากระปุกออมสินจากวัสดุเหลือใช  
นักเรียนชวงช้ันท่ี  2  จัดทําสมุดออมทรัพยจากสมุดเหลือใช และทําบัญชีรายรับ รายจายสวนตัว   
ครูหัวหนาสายช้ัน และครูประจําช้ันประเมินผล เพื่อมอบรางวลัสําหรับผูท่ีทํากิจกรรมอยางตอเนือ่ง 
 

4.7  โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ไดแก งานสารวัตรนักเรียน  เพื่อเปนการสงเสริม
บุคลิกภาพและลักษณะความเปนผูนําท่ีดี การรูจักรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

 
4.8  งานสารวัตรนักเรียน หัวหนาฝายบุคลาภิบาลประชุมครูหัวหนาสายช้ัน กําหนดวนั

เวลาในการรับสมัคร และเลือกสารวัตรนักเรียน ครูฝายบุคลาภิบาลชี้แจงนักเรียนเร่ืองการสมัครเปน
สารวัตรนักเรียนโดยรับนักเรียนช้ัน ป .2 –ป .6  ช้ันละ 2 คน เพื่อสงเสริมการเสียสละ และรับใชผูอ่ืน 
และการบริหารงานของสารวัตรนักเรียน   มีการจัดต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบในการคัดเลือก และ
อบรมสารวัตรนักเรียน มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ และมีคณะกรรมการ ติดตามประเมินผล
การทํางาน และเก็บรวบรวมขอมูล 
  
การจัดการเรียนการสอนกับงานดานจิตตาภิบาล     
 

งานจิตตาภิบาล เปนภารกิจงานของโรงเรียนท่ีโดดเดนในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
 การดูแล เอาใจใสดานจิตใจของนักเรียนตามจิตตารมณการจัดการศึกษาของสภาการศึกษาคาทอลิก
ใหกับนักเรียนทุกคน ในทุกศาสนา ซ่ึงเปนเอกลักษณ ของโรงเรียนในดานคุณธรรมจริยธรรม  
ผูบริหารโรงเรียน มีหลักแนวคิดในดานการอภิบาลจิตใจของนักเรียน โดยใชการจัดการเรียน 
การสอนเปนปจจัยในการพัฒนาจิตใจนักเรียน ถือเปนภารกิจของโรงเรียนท่ีตองมีสวนรวมใน 
การพัฒนานกัเรียนใหเติบโตขึ้นอยางสมบูรณพรอมดวยความดีงามและสติปญญาท่ีดี  แนวทาง 
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ท่ีสามารถพบเห็นไดเดนชัดในการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง
กับหลักการจดัการศึกษาของโรงเรียนในดาน ซ่ือสัตย เมตตา  ซ่ึงจัดควบคูไปกับการเรียนรูทางดาน
วิชาการ และการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับนกัเรียน โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต 
ไดแบงงาน จติตาภิบาลออกเปน  3 ดานไดแก งานดานอภิบาล งานดานแพรธรรม และงานดาน
สังคมสงเคราะห มีรายละเอียด ของกิจกรรม ท่ีสนองตอบใหนกัเรียนมีคุณภาพทางการเรียนรู 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรไวดังนี้  (โรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต, 2552ค)  
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1.  งานอภิบาล เปนงานพัฒนาบุคลากรคาทอลิก ทุกคนภายในโรงเรียน และงานอภิบาล
ทางดานจิตใจ ซ่ึงเปนหนาท่ีของโรงเรียนท่ีจะตองเอาใจใสในดานการใหความรูทางศาสนาและ
สามารถปฏิบัติกิจตามศาสนาท่ีนับถือ  เพื่อใหพระวาจาของพระเจาได เปนหลักในชีวติของนักเรียน
และบุคลากรทุกคน ซ่ึงสามารถปรากฏใหเห็นในการดําเนินชีวิตท่ีดี เนนดานการใหความรู เตรียม
และใหบริการทางดานศาสนกิจ  ดานพิธีกรรมตางๆ และกิจกรรมทางศาสนา การใหคําแนะนําและ
ดูแลชีวิตฝายจติใหกับ บุคลากรครู เจาหนาท่ี และนักเรียน โครงการท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรม อบรม
สําหรับนักเรียนและครู ไดแกโครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ   โครงการรับศีลศักดิ์สิทธ์ิของนักเรียน
คาทอลิก  โครงการฟนฟูจติใจ  โครงการคายคําสอน และโครงการชมรมกิจกรรมคาทอลิก 
   

2.  งานแพรธรรม เปนงานปลูกฝง สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกนกัเรียนทุกคน 
ใหเขาถึงคุณงาม ความดี ตามความเช่ือของแตละศาสนา โดยมุงเนนเปนพิเศษในเร่ืองคุณธรรม  
ดานความรักและการแบงปน ใหผูเขารวมไดมีโอกาสทํากจิกรรมรวมกนั เพื่อความดีของตนเอง  
เพื่อผูอ่ืน สังคมและประเทศชาติ รวมไปถึงนําไปสูหยั่งรากลึกในการเสริมสรางและพัฒนา ความศรัทธา 
ความเช่ือของแตละศาสนาตามบริบทของสังคมและทองถ่ิน กิจกรรมท่ีรองรับงานแพรธรรมไดแก  
คายพระหฤทยัสัมพันธ ครู เจาหนาท่ี พีเ่ล้ิยงและนักเรียน  จริยศาสตรสําหรับครูและนักเรียน ความรู 
กิจกรรมศาสนสัมพันธ   เพื่อเกิดความเคารพในสิทธิและเสรีภาพในการนับถือศาสนา 
 

3.  งานสังคมสงเคราะห เปนงานปลูกฝงสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน
ทุกคน โดยมุงเนนเปนพิเศษในเร่ือง ความรักและการใหแบงปน ไดแกโครงการพระหฤทัยสาน
สายใยรัก  การออกไปจัดคายชวยเหลือโรงเรียนพี่โรงเรียนนองและการไปสัมผัสชีวิตในชุมชน 

 
ผลการดําเนินงานดานจติตาภิบาล ครูหัวหนาฝาย ไดใหขอมูลกับผูวิจยัจากหลักปฏิบัติของ

จิตตาภิบาลมีความสอดคลองกับหลักการปรัชญา วิสัยทัศน นโยบายของโรงเรียน  ท่ีสงเสริมให
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยเนนในเร่ืองของความซ่ือสัตย เมตตา และการพัฒนานักเรียน 
ในทุกดาน กจิกรรมท่ีเดนของโรงเรียนซ่ึงดาํเนินงานมาอยางตอเนื่อง  กลาวสรุปไดดังนี้ 

  
1.  เด็กดีศรีพระหฤทัย  เปนเด็กดีมีระเบียบวินัยท้ังในดานความประพฤติดีและเรียนดี 

นักเรียนจะไดรับการคัดเลือกจากเพื่อนๆในหองคุณครูประจําช้ัน  และคุณครูหัวหนาสายช้ัน   
โดยจะมีการคัดเลือกทุกเดือน ในแตละเดอืนจะมีการประกาศเกียรติคุณและมอบเกียรติบัตร 
ใหกับนักเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีกบันักเรียนคนอ่ืนตอไป   
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2.  กิจกรรมสงเสริมความซ่ือสัตย กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมและปลูกฝงให
นักเรียนเปนผูประพฤติดีมีความซื่อสัตย และเปนการยกยองผูท่ีทําความดีใหเปนท่ีประจักษตอ
สังคมและเปนแบบอยางท่ีดตีอผูอ่ืน  อยางเชนในปการศกึษา 2552  มีผูท่ีมีความซ่ือสัตยในการเก็บ
เงินและส่ิงของมีคาจํานวน 140  คน ในจํานวนผูท่ีมีความซื่อสัตยนี้ประกอบดวย  คุณครู  ผูปกครอง 
 นักเรียน  เจาหนาท่ีและพนกังานของโรงเรียน  ในทุกเดอืนจะประกาศเกียรติคุณและมอบเกียรติ
บัตรใหกับผูท่ีมีความซ่ือสัตยเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการทําความดีตอไป 

  
3.  กิจกรรมคายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวนิัย  เปนกิจกรรมท่ีมุงเนน 

ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท้ังทางดานคุณธรรม  
จริยธรรม  และระเบียบวินยั  โดยจะจัดกิจกรรมปละ  2 คร้ัง  ในปการศึกษา  2552  จัดกิจกรรม คร้ังท่ี 1    
ณ  หอประชุม  2  โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  มีบาทหลวงบัญชา อภิชาติวรกุล และคุณอุดมเดช  
ศรีสุระ  เปนวทิยากรจัดกิจกรรมคายสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และระเบียบวินยัในคร้ังนี้  
ระหวางวันท่ี 5-6  ตุลาคม   2552  มีวัตถุประสงคเพื่อใหนกัเรียนไดสัมผัสชีวิตผูพิการ  ผูดอยโอกาส 
และมีสวนชวยเหลือสังคมโดยการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม  ท่ีสถานสงเคราะหคนพิการและ
ทุพพลภาพพระประแดง  และศูนยจัดการพืน้ท่ีสีเขียวเชิงนิเวศนครเข่ือนขันธ     

 
4.  โครงการเสริมสรางระเบียบวนิัยและมารยาททางสังคม  กิจกรรมรณรงคการแตงกาย 

ถูกระเบียบหัวหนาฝายบุคลาภิบาลและครูหัวหนาสายช้ัน จะประชุมช้ีแจงระเบียบการแตงกายให
นักเรียนไดทราบ    เชน  ตรวจผม   เล็บ  เคร่ืองแบบนักเรียน ฯลฯ ถามีขอบกพรองจะดําเนินการให
นักเรียนแกไขทันทีกิจกรรมตรงเวลา  มาไมสาย โรงเรียนมีการกําหนดการเขาแถว  เคารพธงชาติ
เวลา  07.45 น ผูวิจัยพบเห็นนักเรียนมาโรงเรียนสายมาก จึงตองมีมาตรการเขม  นักเรียนคนใดท่ีมา
หลังจาก 07.45 น. ถือวามาสาย  และถามาสายหลังเวลา 8.00 น. นักเรียนจะถูกคัดคําศัพทและทอง 
คําศัพทกอนข้ึนหองเรียน นกัเรียนคนใดท่ีมาสายเปนประจํา  ฝายบุคลาภิบาลจะขอความรวมมือกับ
ผูปกครองในการดูแลใหนักเรียนมาโรงเรียนใหทันเวลาตามท่ีทางโรงเรียนกําหนดไว 

 
5.  กิจกรรมอบรมผูนํานักเรียน  คณะกรรมการสภานักเรียน  สารวัตรนักเรียนท่ีไดรับการ

เลือกตั้งและแตงต้ังจะเขารับการอบรมผูนํานักเรียนจากหนวยงานภายนอก  เพื่อ พัฒนาศักยภาพ 
ในการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  คณะกรรมการสภานักเรียน สารวัตรนักเรียนท่ีเขารับ 
การอบรมผูนํานักเรียนจะนําความรูท่ีไดรับนํามาถายทอดใหกบัสมาชิกในกลุมเพื่อเปนแนวทาง 
ในการพัฒนาโรงเรียนตอไป  
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 ซิสเตอรผูชวยผูอํานวยการ  ใหขอมูลกับผูวิจัย จากผลการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ไววา  “ความพิเศษของโรงเรียนนี้ คือ การพัฒนานักเรียนในดานคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนสอน
นักเรียนจะเดน ในเร่ืองจติตารมณพระหฤทัย องคอุปถัมภของโรงเรียน  ดานซ่ือสัตย เมตตา  ใจดี  
ชวยเหลือ การเห็นใจ ผูอ่ืน มีกิจกรรม โครงการสนับสนุนหลายอยาง เชนกิจกรรมจิตอาสาการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อสาธารณะประโยชน ออกคายชนบทชวยนองๆ เราจะเอาใจใสดแูลนักเรียน 
ทุกศาสนาใหมีคุณธรรมเดนตามนโยบายของโรงเรียน ศาสนสัมพันธ โรงเรียนเรามนีักเรียนคริสต
จํานวน   220 คน  จากนกัเรียนท้ังหมด 3,600 คน  ครูคาทอลิก  50 คน  จากครู  300 คน มีครูอิสลาม 

 5 คน นักเรียนอิสลาม  60 คน ในสวนของนักเรียนอิสลาม จะเชิญอาจารยอิสลามมาสอน  นักเรียน
พุทธก็เชิญหลวงพอมานิมนต สอนนักเรียน เชนชวงเขาพรรษา  พระไฮเทคมาก มีโปรแกรม  
หัวขอใหเสร็จ ใหเราเลือกตามหัวขอท่ีเราสนใจ เปนโครงการของพระ มีหลายหวัขอ พระจากวัด
ปญญานันทาราม  นิมนตมาเทศนสอน เชน เร่ืองธรรมมะกับเยาวชน วัยใสหัวใจมีธรรม นอกจากนี้
ยังมีกิจกรรมออกคายท่ีเชียงราย  แมจัน ปนน้ําใจสูชนบททําทุกป ปนีจ้ะไปวันท่ี 22-25 ตุลาคม 2553 
นอกจากนี้ เราก็สงเสริมสนับสนุนนักเรียน นําเสนอได  เชนเดก็รวมเงินกัน จะไปเยีย่มศูนยเมอรซ่ี  
(ศูนยรับเล้ิยงเด็กกําพรา  เขตคลองเตย)   ขอใหเราประสานงาน เม่ือวนัพุธท่ีแลวเดก็ก็ไดไปเยีย่ม 
โรงเรียนจัดรถตู  2 คัน โรงเรียนไดชวยเหลือชุมชนในเขตโรงเรียน มีชุมชน  28 ชุมชุม กิจกรรมจิต
อาสา  ออกไปเยี่ยมอาทิตยละ  3  วัน เวลา 08.00 น.-12.00 น. นักเรียนกลุมละ 10-12 คน ไปเยีย่ม
บาน  เยีย่มคนชรา และยากไร แถวเขตคลองเตย ผลท่ีไป นักเรียนแบงปนใหฟงวา “ในชีวิตนีห้นู
สัญญาวาหนูจะไมมีวนัทอดท้ิงพอแมหน”ู และในโอกาสคริสตมาส ปใหม  ก็จะเชิญชุมชนเหลานี้ 
มาท่ีโรงเรียน มากันหลายรอยคน  โรงเรียนจัดเล้ิยงอาหาร มอบของขวัญและปจจัย โครงการนี้ทํามา
นานแลว  10 กวาปได  งบประมาณโรงเรียนเปนผูสนับสนุนท้ังหมด มีโครงการสรางบานชุมชน
นองใหมก็ทํา  ใกลๆกับกรมศุลกากร  บานพังโรงเรียนก็ไปชวยดําเนินการให อยางรายลาสุด ให
ชางไปดู ประเมินงบประมาณมา  3 หม่ืนกวาบาท โรงเรียนก็เขาไปชวย ดําเนนิการใหเรียบรอย.”   

 
ในฐานะท่ีโรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนตเปนโรงเรียนคาทอลิก  โรงเรียนจึงจัดการศึกษา

สนองตอนโยบาย ทิศทางงานอภิบาลของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย  ซ่ึงไดกําหนด
หลักการนโยบายไววา “ใหสถานศึกษาคาทอลิก แสดงเอกลักษณของตนใหเดนชดั โดยมีพระคริสต
เจาเปนรากฐาน มุงม่ันใหสถานศึกษาเปนสนามประกาศขาวดีแกทุกคน โดยสรางบรรยากาศ
คาทอลิก สอนคําสอน ปลูกฝงความเช่ือ ผสมผสานวัฒนธรรมกับความเช่ือ และความเช่ือกับชีวิต 
ซ่ึงมีผลถึงคุณภาพการอบรมคุณธรรม จริยธรรมตามคุณคาพระวรสาร การบริหารสถานศึกษา  
การจัดหลักสูตรการเรียนการเรียนการสอนท้ังในระบบและนอกระบบ” ...การศึกษาอบรมแบบ
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คาทอลิกจึงมีจดุมุงหมายเพื่อพัฒนามนุษยในทุกมิติ ท้ังในดานรางกายและจิตวิญญาณ จิตใจ สังคม 
อารมณ โดยมีพื้นฐานอยูท่ีองคพระคริสตเจา สงเสริมศักดิ์ศรีและคุณคาของมนุษยทุกคน เปนพยาน
ถึงความรัก การรับใชและเมตตาธรรม (สภาพระสังฆราชคาทอลิกแหงประเทศไทย, 2553: 37-38) 
จากกจิกรรมการอภิบาลดานจิตใจนักเรียน ในงานจิตตาภบิาลของโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต   
ยังมีความสอดคลองกับนโยบายของชาติท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ในมาตรา  6 วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางราย
กาย จิตใจ สติปญญา ความรูคูคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549)    

 
การจัดการเรียนการสอนในเปาหมาย  หลักสูตรโรงเรียน และคุณลักษณะของนักเรียน  

 

 โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตมีเปาหมาย  หลักสูตร  และคุณลักษณะของนักเรียน 
ท่ีเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ดังนี้  
 
     1.   เปาหมายของโรงเรียน  โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตมีเปาหมายในการจัดการเรียน
การสอนท่ีชัดเจน สอดคลองกับหลักปรัชญา วิสัยทัศน นโยบาย  หลักการแนวการดําเนินงาน  
หลักสูตรโรงเรียน และหลักสูตรนโยบายในการจัดการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีทําใหการ
จัดการเรียนการสอนไดดําเนนิไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โรงเรียนกําหนดเปาหมายไว คือ  
1) เพื่อใหนักเรียนเปนผูมีความรู ความสามารถ ทันตอการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาและสามารถ
นําไปใชในชีวติประจําวนัได  2) เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตามครรลองของศาสนา 3) มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีจิตสํานึกตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
4)  มีทักษะในการจัดการ มีลักษณะในการเปนผูนําและผูตามท่ีด ี 5)  มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารไดตามศักยภาพและ 6)  สงเสริมพัฒนาครู  ทุกคน 
มีความรูความสามารถสอดคลองกบังานท่ีปฏิบัติ และปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ (โรงเรียน 
พระหฤทัยคอนแวนต, 2552ข) 

 
   2.  หลักสูตรของโรงเรียน  โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตมีหลักสูตรของโรงเรียน ท่ีใช

เปนหลักปฏิบัติในการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  เปนหลักสูตรท่ีสรางข้ึน
ตามแนวหลักปฏิบัติของกลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ท่ีไดแบงองคความรู
และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู ท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานหลักสูตร ใน  8 กลุม



 

 

146 

สาระการเรียนรู ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  สังคมศึกษาฯ  สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงมีสาระมาตรฐาน
กําหนดไดอยางสอดคลองกับวิถีชีวิตจริงของนักเรียนในการเรียนรู และมีความสามารถ ปฏิบัติได
ตามมาตรฐานหลักสูตร สมรรถนะสําคัญ คุณลักษณะท่ีพงึประสงค การอาน เขียน คิดวิเคราะห 
โรงเรียนมีลําดบัข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน  ในการจดัทําคําอธิบายรายวิชา 
โครงสรางรายวิชา การออกแบบหนวยการเรียนรู การเขียนแผนการจดัการเรียนรู เพือ่นํามาใชใน
การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนและการติดตามประเมินผลการเรียน   
   
    3.  คุณลักษณะของนักเรียน โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตมีหลักการแนวทางดําเนินงาน
อยางชัดเจนในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน ในการจัดการเรียนการสอนโดยการสอดแทรก 
ตามหลักปรัชญา วิสัยทัศน นโยบายของโรงเรียนท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
นําวิชาการความรู  ซ่ึงสอดคลองกับหลักการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการท่ีกําหนดสมรรถนะ
ของผูเรียนไว 5 ดานไดแก ความสามารถในการส่ือสาร, การคิด, การแกปญหา, การใชทักษะชวีิต, 
และการใชเทคโนโลยี โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต กาํหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน
ไวในหลักสูตร เปนเปาหมายการพัฒนานกัเรียนไว  5 ขอ ท่ีแสดงใหเห็นวาไดสะทอนการจัดการ
เรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนไวดังนี ้(โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต, 
2552ข) 
 

3.1  มีคุณธรรม จริยธรรม เนนเร่ือง ความซ่ือสัตย และเมตตา  ซ่ึงมีความหมายถึง  
การสอนใหนกัเรียนมีความซ่ือสัตยตอตนเอง มีความซ่ือสัตยตอหนาท่ี ดวยการตั้งใจศึกษาเลาเรียน 
พัฒนาความรูใหมีประสิทธิภาพ มุงสูความสําเร็จ  มีความม่ันคง มีเหตุผล และเอาใจใสในการดแูล
รักษาสุขภาพใหสมบูรณ แข็งแรง   มีความรับผิดชอบและรักษากฎระเบียบของโรงเรียน  มีความ
ซ่ือสัตยตอสังคม ดวยการดํารงตนไวดวยความสุจริต ซ่ือตรง เปนผูชวยเหลือ พัฒนาและรักษา
วัฒนธรรมของชุมชนและสังคม  มีจิตใจเมตตาตอผูอ่ืน ดวยการมีจิตใจท่ีออนโยน เสียสละ ใหอภยั 
เปนมิตรกับทุกคนและมีความกตัญูกตเวที 

 
3.2  มีความใฝรูใฝเรียน สามารถนําความรูไปใชในการศึกษาและการดํารงตนในชีวิต 

ประจําวนัไดโรงเรียนสงเสริมใหนกัเรียนมีความกระตือรือรน ขยนัหม่ันเพียรศึกษาคนควาดวย
ตนเอง มีนิสัยรักการอาน ใชเวลาวางใหเกดิประโยชนตอการแสวงหาความรู การรูจกัใชเทคโนโลยี
และเช่ือมโยงความรูไปใชในการศึกษาและพัฒนาตนเอง ตลอดจนนําไปใชในชีวิตประจําวนั 
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3.3  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค คิดอยางมีวจิารณญาณและกลาแสดงออกในทาง 
ท่ีถูกตอง   นักเรียนสามารถสรางผลงานไดดวยตนเอง และคิดส่ิงแปลกใหมท่ีเปนประโยชน   
เรียนรูจักการวเิคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได   มีความรอบรู 
รอบคอบ ในการคิด แยกแยะส่ิงผิดส่ิงถูกไดเหมาะสม  และกลาแสดงออกในทางท่ีถูกตอง 

 
3.4  มีจิตสํานึกในการอยูรวมกันในสังคม เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน คุณลักษณะ

เดนในขอนี้คือการรูจักรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน และทํางานรวมกับผูอ่ืนได  เคารพกฏ กติกาของ
สังคม มีวินัยในตนเอง มีระเบียบ ตรงตอเวลา  มีความเสียสละ  รูจักบทบาท หนาท่ีของตนเอง และ
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีความอดทน อดกล้ัน ใหอภัยและปรารถนาดีตอผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
มีความกตัญู รูสํานึกในบุญคุณและความดีท่ีบุคคลอ่ืนมีตอตนอยูเสมอ มีความสามัคคี ปรองดอง
และมีความเปนหนึ่งเดียวกนั  และหลีกเล่ียงจากอบายมุขและส่ิงเสพยตดิ 

 
3.5  มีลักษณะของความเปนไทยและมีจิตสํานึกท่ีดีตอจริยธรรมส่ิงแวดลอมดวย 

โรงเรียนสงเสริม นักเรียนใหเรียนรูจกัคานิยมท่ีดีงามในดานการแตงกาย มารยาท ความสุภาพ  
ถอมตนและความออนหวานอันเปนคุณสมบัติของกุลสตรีไทย และรูจักการใหความรวมมือกับ
นโยบายของประเทศชาติ และมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม 

 
จากแนวทางในการเสริมสรางคุณลักษณะของนักเรียน จงึสอดคลองกับหลักการ

แนวคิดในการจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก ในการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
นักเรียนไววา “ลักษณะสําคัญของโรงเรียนคาทอลิกอยูท่ี การใหการศึกษาอบรม  เปนโรงเรียน 
เพื่อคนและของคน ท่ีมุงสราง นักเรียน ในความเปนคนของเขา  ท้ังนี้โดยใชเคร่ืองมือของ 
การจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะกอใหเกิดบรรทัดฐานในการตัดสินคุณคาท่ีแนชัด  มีจดุสนใจ   
มีแนวคิด  และรูปแบบของชีวิต   โรงเรียนจึงมีสวนรวมในสรางความสนิทสัมพันธ ใหนักเรียน  
มีชีวิตชีวา เพื่อการสราง ความสงบสุข ในการอยูรวมกันในสังคม” (สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก 
(ประเทศไทย), 2551: 303) 
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การจัดการเรียนการสอนกับงานดานวิชาการของโรงเรียน 
 
การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  

ใหความสําคัญกับงานวิชาการเปนงานท่ีสําคัญท่ีสุดในบรรดางานหรือภารกิจของโรงเรียน เพราะ
เปนการดําเนนิกิจกรรมดานการใหความรู แกนักเรียน  ท่ีจะตองมีการปรับปรุงพัฒนาการเรียน 
การสอน อยางไมหยดุนิ่ง  และเปนงานท่ีกอใหเกดิการเปล่ียนแปลงและพัฒนาตอตวันักเรียน    
งานดานวิชาการของโรงเรียน จึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพทางการบริหารจัดการความรูจาก 
การกําหนดแผนการดําเนินงาน โครงการ  ท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ ของนักเรียน เพื่อการจดั
การศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพ  โดยฝายวิชาการมีเปาหมายในการจัดการเรียนการสอนไว  
ดังนี ้(โรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต, 2552ก)  
 

1.  นักเรียนเปนผูมีความรู ความสามารถ ทันตอการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาและสามารถ
นําไปใชในชีวติประจําวนัได 

 
2.  นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมตามครรลองของศาสนา  
 
3.  นักเรียนเปนผูมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย  มีจิตสํานึกตอการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

4.  นักเรียนมีทักษะในการจดัการ มีลักษณะในการเปนผูนําและผูตามท่ีดี มีสุนทรียภาพ 
 สุขนิสัยและสุขภาพจิตท่ีด ี
 

 5.  นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสาร 
ไดตามศักยภาพ 

 
 6.  ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูไดสอดคลองกับพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542  (แกไขเพิ่มเติมคร้ังท่ี 2 พุทธศักราช  2545) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน
พุทธศักราช  2551  
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7.  บุคลากรทุกคนเปนผูมีคุณธรรม มีความรู ความสามารถ สอดคลองกับงาน ท่ีปฏิบัติและ
ปฏิบัติงานไดเต็มตามศักยภาพ 

 
8.  โรงเรียนมีระบบการบริหารงานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

   
 ดานวิชาการของโรงเรียน ดาํเนินงานภายใตคําแนะนําของคณะผูบริหารโรงเรียน  

โดยมีคณะกรรมการในสวนของการบริหารงานวิชาการและการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค  ประกอบดวย หัวหนาฝายวิชาการ  รองหวัหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระ 
การเรียนรู และผูแทนจากกลุมงานตางๆ ไดแก  กลุมกิจกรรมสงเสริมความถนัดและสนใจของ
ผูเรียน   กลุมงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  กลุมงานแนะแนว  กลุมงานวัดผล ประเมินผลและ
ทะเบียนวดัผล และกลุมงานหองสมุด ไดรวมวางแผนและกําหนดทิศทางในการบริหารงานวิชาการ
และงานพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  โดยเฉพาะในปการศึกษา  2551-2553   
ท่ีมุงสูมาตรฐานคุณภาพความรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  บนพ้ืนฐานของการบูรณาการ
หลักธรรม นําสูการพัฒนาปญญาแหงการเรียนรู โดยอาศยัความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน 
ทุกฝาย รวมกนัในการจัดการเรียนการสอนในดานวิชาการและดานพฒันาคุณภาพของนักเรียน
โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตทุกคน   จากการสัมภาษณนักเรียนไดใหขอมูลตรงกันกับแนวทาง 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนไววา “หนูเรียนท่ีนี่ตั้งแตอนุบาล 1 ตอนนี้เรียนช้ัน ป. 6 การสอน
ของครู  มีการปรับการเรียนท่ีเนนมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายในการสอน หนูชอบเพราะ 
ครูสอนดี เขาใจ ครูบอกความสําคัญ ประโยชนในการเรียนใหนกัเรียนทราบ หนูชอบ เรียน
วิทยาศาสตร เพราะมีการทดลอง หนูเคยทดลองเร่ืองวิตะมินซีในผลไม โรงเรียนมีสวนรมร่ืน   
ครูเอาใจใสนกัเรียนในดานการเรียนการสอน  เรียนแลวสนุกดี ครูสงเสริมการคิด ครูไมดุ หนูรัก
โรงเรียนนี”้ 

             
โรงเรียนใหความสําคัญในคุณภาพการบริหารและการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน 

ใหเกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย   ใหการจดัการศึกษาของโรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพสูงข้ึน 
มีการบริหารงานวชิาการแบงออกเปน  4  ดาน ไดแก 1) ดานการพัฒนาหลักสูตร 2) ดานการสงเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู 3)  ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ 4) ดานการวัดผล ประเมินผลและ
ทะเบียนวดัผล ในแตละดานมีขอบขายงานดังนี้ (โรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต, 2552ก) 
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1.  ดานการพฒันาหลักสูตร  ประกอบดวย การจัดช้ันเรียน  จัดครูผูสอน ตารางเรียน   
งาน จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และงานประสานความรวมมือกับองคกรทางการศึกษา ท่ีสงเสริม
ดานการเรียนการสอน โดยใหบุคลากรปฏิบัติงานในดานการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง ศึกษา
เปาหมายของมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  กําหนดเปนเปาหมายในการจัดการ
เรียนการสอน   เพื่อใหการบริหารจัดการเกีย่วกับหลักสูตร มีความเหมาะสมและสอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียน ความตองการของผูปกครอง  รวมถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
ครบตามเปาหมายของมาตรฐานหลักสูตร  โดยอาศัยความรวมมือของโรงเรียนในเครือฯ  
คณะกรรมการ การบริหารงานวิชาการและการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  รวมกัน 
ประชุม ปรึกษา กําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสงผลตอประสิทธิภาพ ของหลักสูตร    
 
 2.  ดานการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู   ประกอบดวย งานบริหารกลุมสาระ 
การเรียนรู  งานจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู   การพัฒนาบุคลากรทางดานวิชาการ เชน
การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภายใน/ภายนอกโรงเรียน  การศึกษาดงูานการบริหารงานวิชาการ 
การจัดการเรียนการสอน    การนิเทศวิชาการภายในโรงเรียน การวิจยัในชั้นเรียน การสอนซอม
เสริม  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายฝายการศึกษาของโรงเรียนในเครือคณะภคินี
พระหฤทัยของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพฯ  การจัดซ้ือ จัดหาและผลิตส่ือประกอบการเรียนรู   
การสงเสริม ติดตามและประเมินผลการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  การจัดทํา
โครงการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม   การนําเสนอผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู โครงการ
หองเรียนสีเขียวโครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  และโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
หองสมุดตามเกณฑมาตรฐาน   กลุมงานสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู เปนกลุมงานท่ี
สงเสริมการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตรและสอดคลอง  
กับมาตรฐานดานผูเรียนของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)
รวมถึงการบริหารจัดการดานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ท่ีมุง 
การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรู 
และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง 
มีความสุข  
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 3.  ดานงานกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย 1) กจิกรรมแนะแนว   มีขอบขายงานท่ี
โรงเรียนดําเนนิการ ประกอบดวย งานการเรียนการสอน  กิจกรรมแนะแนว จัดทําระเบียนสะสม
และคัดกรองผูเรียน   การบริการใหคําปรึกษา   การแนะแนวนองนอย   จัดทําโครงการตางๆเชน 
โครงการนานาทรรศนะ โครงการสารพันสรรหา โครงการบันไดสูดาว  2) กิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   การพัฒนาบุคลากร
กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารีการพัฒนาวุฒิทางลูกเสือของผูกํากับ  การฝกผูนํากองพิเศษการอยูคาย 
พักแรม  ลูกเสือ-เนตรนารี   จัดพิธีการลูกเสือ  วันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ วันมหาธีรราชเจา  
และ 3)  กจิกรรมความถนัดและความสนใจของผูเรียน  ไดแก กิจกรรมสงเสริมความถนัดและ 
ความสนใจของผูเรียน  โครงการศูนยพัฒนาคุณภาพกิจกรรมความถนัดและความสนใจของผูเรียน  
โครงการผลงานวิจยันกัเรียน    

 
4.  ดานงานวัดผล ประเมินผล โรงเรียนดําเนินการทดสอบวัดผลการเรียนรู  การประเมิน

ความสามารถการอาน คิด วเิคราะหและเขียน และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ท้ังจาก
แบบทดสอบของโรงเรียนและของโรงเรียนในเครือคณะฯ ในเขตการศึกษา ซ่ึงมีการประเมิน 
การพัฒนาผูเรียนในงานวิชาการประจําปการศึกษา  นอกจากนี้ในบริบทของโรงเรียน มีการดําเนนิการ
แกไข ปรับปรุงกรณีนกัเรียนไมผานการวดัและประเมิน และจัดสอนเสริมสําหรับนักเรียนท่ียัง 
ไมผาน และพัฒนาติวเขมใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการเรียนเพ่ิมเติม 
   
 สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต  ไดมีการวางแผน
งาน ไวอยางเปนระบบ มีกระบวนการในการดําเนินงาน โดยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมของทุกฝาย 
ในรูปแบบของคณะกรรมการ  การประชุมปรึกษา เพื่อรวมกันในการพฒันากิจกรรมการเรียนการ
สอน โรงเรียนไดจัดทําอยางเปนกระบวนการ คือมีการวางแผนงาน การปฏิบัติการ การตรวจสอบ 
และการพัฒนาปรับปรุงเพื่อใหผูเรียนมีศักยภาพในทุกดานตามเปาหมายของมาตรฐานหลักสูตร      
 
การบูรณาการความรู  
 

โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตไดจดัการเรียนการสอน โดยใชหลักการบูรณาการความรู
ตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร ในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ท่ีมีความสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน  สงผลตอคุณภาพของผูเรียน  มีความรู ความสามารถ ตามศักยภาพ  ผูบริหารใหขอมูล
กับผูวิจยัวา “การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตรคือ ตองสอนเด็กไดความรู  เอาตัวรอด
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ไดหมายถึงใชชีวิตใหเปน ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในมาตรฐานหลักสูตร ไปนั่งฟงครูสอน 
ในหองเรียนบาง แบบไมเปนทางการ  เดก็รุนนี้ในหองเรียนชอบคุยมากกวาเรียน ก็ตองแกไขปรับ 
กันไป”  ทางฝายวิชาการจึงสงเสริมใหบุคลากรครู ไดมีวิธีการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ สับเปล่ียน
เทคนิควิธีการสอนเพื่อเราใหเด็กสนใจ ไมเบ่ือหนายในการเรียนรู เนนท่ีตัวของนกัเรียนเปนสําคัญ 
มีอะไรท่ีแปลกๆใหมๆ สอนความรูพรอมกับกิจกรรมซ่ึงเด็กจะชอบเรียนมาก และเปนการไดเรียนรู
ไปดวยในเวลา เดียวกัน  มีตัวอยางท่ีใหครูจดัการเรียนรู ไดนําความรู  หลักการ ทฤษฎีไปประยุกตใช
ในการเรียนการสอนใหกับนกัเรียน เชนการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานกับการสงเสริม
ความสามารถของนักเรียนตามแนวพหุปญญา  8 ดานท่ีสงเสริมศักยภาพของนักเรียน โดยการจดั
กจิกรรมสงเสริมหลักสูตรในการเรียนรู  มุงพัฒนาศักยภาพของนักเรียนท้ังครบ คือดานสติปญญา  
การพัฒนาการดานรางกาย และจิตใจ อารมณ สังคมการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนสุข ในรูปแบบของ 
โครงการ  งาน กิจกรรม ท่ีรองรับความเปนมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  
โดยครูใชหลักแนวคิดพหุปญญา  8 ดาน มาบูรณาการการสอนของครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
ดังนี้ (โรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต, 2552ข) 
 
  1.  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  เปนการสงเสริมความสามารถของนักเรียนในการใช
ทักษะทางภาษาและการแสดงออก  การใชถอยคํา ท่ีถูกตอง และมีศิลปะในการส่ือสาร ตัวอยาง
โครงการกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดไดแก   โครงการอัจฉริยะวาทศิลป  เชน การประกวดเลานิทาน   
พิธีกรนอยโครงการจิตอาสา  เชน เพื่อนชวยเพื่อนชวนกันอานวานมาฟง  ลานศิลป ถ่ินภาษาไทย
โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน  การประกวดอานรอยแกว การ ประกวดอานรอยกรอง โครงการ
หมอภาษาพัฒนาเยาวชน  โครงการลายมือสวยดวยมือเรา  สงเสริม การพัฒนาลายมือ  และการประกวด
คัดลายมือโครงการคายเสริมสรางเยาวชนคนเกง  โครงการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย  สงเสริม  
การฝกอบรมมารยาทงามตามแบบไทย การประกวดมารยาทไทย  การสงเสริมเอกลักษณไทย   
และจัดประเพณีลอยกระทง จากตัวอยางท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาของนักเรียน 
“กิจกรรมไปรษณยีพระหฤทัยคอนแวนต  คณะครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยไดจดัพิธีเปด
โครงการรักการอานเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ในช่ือ
กิจกรรมไปรษณียพระหฤทัยคอนแวนต  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรณรงคพัฒนาสังคมพระหฤทัย
คอนแวนตไปสูสังคมแหงการอานท่ียั่งยนืและมีประสิทธิภาพ เปนการปลูกฝงนิสัยรักการอาน
ใหแกเยาวชน เพราะการอานเปนพื้นฐานของการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิต”  
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 2.  กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร  จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมสติปญญา ความรู
ความสามารถ ดานการใชเหตุผลและคณิตศาสตร เพื่อใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดหาเหตุ
หาผล มีความเขาใจในความสัมพันธ  การคิดคํานวณ การพิจารณาปญหา แกปญหา การคิดวิเคราะห
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น การใชคําถาม ในการแกปญหา การนับ การจดัหมวดหมู 
การเปรียบเทียบ การเช่ือมโยงความรูและทักษะตางๆในชีวิตประจําวัน   กิจกรรม โครงการ 
ท่ีสงเสริมการเรียนรู ไดแก  โครงการไอคิวเต็มรอย หนนูอยยอดอัจฉริยะ  เชน กิจกรรมไอคิว  
เต็มรอย กิจกรรมหนูนอย   สมองไว  และ กิจกรรมกาวไกล   ยอดอัจฉริยะ  โครงการสงเสริม
ศักยภาพ การคิดดานคณติศาสตร และ โครงการคายคณติ คิดสรางสรรค 
 

3.  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร    โรงเรียนมีหลักการสอนท่ีสงเสริมผูเรียนใหมีความรู
ความสามารถในการเขาใจ การเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอมในธรรมชาติ ปรากฏการณธรรมชาติ 
ลําดับพัฒนาการของส่ิงมีชีวิตท่ีอยูใกลตวั เขาใจความสัมพันธของตนเองกับส่ิงแวดลอม  ตัวอยาง
กิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัไดแก  โครงการ การพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร  กิจกรรมที่สงเสริม
เชน  แววอัจฉริยะ โครงการทันโลกวิทยาศาสตร  เชนกจิกรรม  เกงคิดเกงทํา    เจาะขาวเลาเร่ือง
วิทยาศาสตรกบัการเปล่ียนแปลงของธรรมชาติ 
 
 4.  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนไดยึดหลักการสอน
นักเรียนในดานการเขาใจตนเอง และผูอ่ืน เพื่อการเรียนรูจักการอยูในสังคมกับผูอ่ืนได  การมี
ปฏิสัมพันธท่ีดีกับตนเองและผูอ่ืน การปฏิบัติตามกฎ กติกาของโรงเรียน ของสังคม และของ
ประเทศชาติ การรักษาวัฒนธรรมประเพณี และรักทองถ่ิน  กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนไดจัดข้ึน 
เพื่อสงเสริมนักเรียนในดานนี้ไดแก  โครงการแววทางอัจฉริยะ   การ ตอบปญหาวิชาการทางสังคม
ศึกษา รูกาวทันเหตุการณ   และการเลานทิานแขงขันธรรมะกับการดาํเนินชีวิต  โครงการรักษภูมิ
ปญญาไทย   กจิกรรมดาน สืบสานวัฒนธรรมการละเลนเด็กไทย และแหลงการเรียนรูทองถ่ิน
คลองเตย    
 
 5.  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โครงการฝกทักษะงานอาชีพ
กิจกรรมท่ีจัดคือ  ฝกทักษะการจัดตูพรรณไมน้ํา  และการฝกทักษะการประกอบและปรุงอาหาร 
โครงการชางคิด  ชางทํา   เชนกิจกรรม การฝกทักษะการคิดวิเคราะห และฝกทักษะการประดิษฐ 
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  6.  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนท่ีสงเสริม
ความสามารถในการสรางสรรค ผลงานศิลปะ การใชประโยชนพืน้ท่ีขณะคล่ือนไหวรางกาย  
การตอบลอก  การตัดตอภาพ  กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนไดจดัเพื่อสงเสริมผูเรียนปญญาในดาน 
มิติสัมพันธ  ไดแกโครงการสงเสริมความสามารถพิเศษดานศิลปะ ดนตรี-นาฎศิลป  กิจกรรม 
สานสัมพันธรวมมือกัน  กับหนวยงานภายนอก โครงการลานศิลป ถ่ินสรางสรรค  สืบสาน
วฒันธรรม   และกิจกรรมสาธิตการสรางสรรคผลงานศิลปะ  

7.  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพละศึกษา เปนการสงเสริมความสามารถในการ
แสดงออกทางการเคล่ือนไหวรางกายท่ีมีความสัมพันธกนั การใชสวนตางๆของรายกาย ในการ
เคล่ือนไหวการสรางสรรคผลงานอยางคลองแคลว การแสดงออกทาทางขณะทํากิจกรรม ตังอยาง
โครงการกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนไดจัดเพื่อพัฒนาผูเรียน  เชน โครงการสงเสริมสุขภาพกายและจิต   
กิจกรรมท่ีจัดเชนพระหฤทยัสดใสรวมใจออกกําลังกาย   และการทดสอบสมรรถภาพ โครงการ 
Sport Day ชาวพระหฤทัยสดใสรวมใจออกกําลังกาย  โครงการการแขงขันกีฬาภายในการแขงขัน
แฮนดบอล  จูเนียรแดนเซอร  SHC.  FUTSAL CUP  โครงการการแขงขันกีฬาภายนอก โครงการรัก
และหวงใยใสใจสุขภาพ เชนกิจกรรม ไมอวนเอาเทาไร  เสนหจากเรือนผม ฟนงาม และวยัใสใสใจ
หางไกลสารเสพติด  โครงการคายพลศึกษา สงเสริมกีฬาและนันทนาการ และโครงการจัดทําสนาม 
และอุปกรณชวยสอน โดยครูและนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม  ดังตัวอยางกิจกรรม 
ในการพัฒนานักเรียนดานการเคล่ือนไหวรางกาย คือ  เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2553 กลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ไดจัดโครงการอบรม "เคล่ือนไหวกาย  เพิ่มพลังสมอง" เปน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยนักเรียนจะตองผานกิจกรรม ท่ีกําหนดให เชน กิจกรรมตารางเกาชอง    
ร้ัวกระโดด บันไดเชือก และลูกบอล  เพื่อเปนการพัฒนาความสัมพันธของสมองกับการรับรู  
ผานกิจกรรมการเคล่ือนไหว หลากหลายรูปแบบ โรงเรียนไดเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒคืิอ  
รศ. เจริญ  กระบวนรัตน และคณะ จากภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร มาใหความรูและทักษะ ทําใหนกัเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการออกกําลังกาย
ในชีวิตประจําวัน และพัฒนาดานสติปญญา ใหแจมใส  เกื้อหนุนในการเรียนการสอนไดด ี 

 8.  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ท่ีสงเสริมการพัฒนาเรียนรูทางดานภาษา   
การฟง การพดู การอาน การเขียน  เชนโครงการ Go  Genius  ฝกฝนการใชไวยากรณโครงการ  
I  Can  Do  It เพื่อสงเสริมทักษะดาน Listening  Story, Everyone  Speaking, Reading  News, 
Students  Writing. 
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 การพัฒนาผูเรียนและ ผูสอน 
 
 การจัดการเรียนการสอนไดตอบสนองตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร โรงเรียน 
พระหฤทัยคอนแวนต มีเปาหมายในการพฒันาคุณภาพของผูเรียน  และครูผูสอนตามหลักการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรท่ีมีทิศทางในการดําเนนิงาน โดยมีผลของการพัฒนาท่ีสามารถ
เห็นลักษณะท่ีเปนรูปธรรมไดจากกิจกรรม โครงการของโรงเรียน ดังตอไปนี ้
 

1.  ในดานพัฒนาผูเรียน  โรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต มีหลักการท่ีวา “คุณธรรมนําชีวิต” 
นํามาใชในการจัด การเรียนการสอนท่ีมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ  คือ การสงเสริมปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ีพงึประสงคใหกบันักเรียน เชน 1) รักชาติ   
มีศาสนา จงรักภักดีพระมหากษัตริย 2) ซ่ือสัตย สุจริต 3)  มีวินยัในตนเอง 4) ใฝรูใฝเรียน 5) อยูอยาง
พอเพียง 6) มุงมั่นในการทํางาน 7)  รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะและ 9) รัก เมตตา เสียสละ 
ซ่ึงสภาพสังคมในปจจุบันนี ้มีปญหาอยางมากมาย เนื่องจากมีคนเกงมากกวาคนดี มีการพัฒนาดาน
เทคโนโลยี มากข้ึน ความตระหนกัถึงคุณคา ของคุณธรรม จริยธรรม กลับถดถอย  ซ่ึงคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีงามเหลานี้  จะตองปลูกฝงใหกับนักเรียนต้ังแตวยัเยาว จะไดซึมซับส่ิงท่ีดีงามและ
สามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวนัได  สามารถอยูรวมกันในสังคมดวยความสงบสุข    
ทางโรงเรียนโดยฝายปกครอง จึงไดจดั โครงการกิจกรรม ตางๆข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการปลูกฝง 
พัฒนานักเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีใหกับนักเรียน เชนการเสริมสราง
คุณลักษณะนกัเรียนท่ีพึงประสงค ไดแก  เด็กดีศรีคลองเตย  นักเรียนไดรับการคัดเลือกจาก 
สภาวัฒนธรรมเยาวชนดีเดน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และสงเสริมความซ่ือสัตย 
ในชีวิตประจําวัน  จากการบนัทึก ขอมูลของฝายปกครอง นักเรียนเก็บเงิน ส่ิงของคืนเจาของ    
ในดานระเบียบวินยัและมารยาททางสังคม ระเบียบดี วินยัดี นกัเรียนพระหฤทัย ไดรับการอบรม
และฝกปฏิบัตริะเบียบวินยั อยางสมํ่าเสมอ เชน การไหว การแตงกาย การเขาแถว มารยาทการตอคิว
มากอน-หลัง โรงเรียนจัดคายอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะ ใหกับนกัเรียนทุกช้ัน  
โดยแบงออกเปนระดับช้ัน จัดภาคเรียนละ  1 คร้ัง  ในหวัขอท่ีสงเสริมคุณลักษณะของนักเรียน 
ท่ีพึงประสงค เปนตนดานความซ่ือสัตย เมตตา  ความกตัญู   ดังเชนการสัมภาษณนกัเรียน 
ช้ันประถมปท่ี  6 ไดใหขอมูลกับผูวิจยั ซ่ึงสอดคลองกันวา  “คุณครูท่ีนี่สอนดี เขาใจ ชอบเรียน 
ท่ีนี่ เพื่อนใหความชวยเหลือ ครูก็ปรึกษาได ครูสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  หนชูอบเรียน
คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ครูมีการอบรม ประชุมสัมมนาเพื่อการสอนมาก ส่ิงท่ีประทับใจ 
ในโรงเรียนนีคื้อกิจกรรมดี สงเสริม ใหหนูไดรับการพฒันารูสึกหนูโตข้ึนมากจริงๆ มีความ
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รับผิดชอบมากข้ึน โตข้ึนหนูอยากเปนหมอ”   นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่หลากหลายในการพัฒนา
ศักยภาพทุกดานของนักเรียน ในกจิกรรมนกัเรียน ท่ีทางโรงเรียนมุงสงเสริมพัฒนาการจัดกิจรรม 
ท่ีกอใหเกิดทักษะและประสบการณ การฝกปฏิบัติท่ีเนนกระบวนการกลุม สงเสริมใหนักเรียน 
เกิดสุนทรียภาพดานดนตรี นาฎศิลป และการกีฬา พัฒนาคุณลักษณะการเปนผูนํา สงเสริมสุขภาพ
กายและจิต  แบงออกเปนกลุมกิจกรรม  4 ดานไดแก  

 
1.1  ดานกิจกรรมนักเรียน เชน โครงการนําความรู  สูนักเรียนพระหฤทัยในยามเชา 

เพื่อใหนักเรียนไดรับขาวสารท่ีทันตอเหตุการณ ในยามเชาทุกวัน วิธีดาํเนินการคือมีครูท่ีปรึกษา
และนักเรียนจะชวยกันคนหาขอมูล นักเรียนเปนผูนําเสนอในเวลาเชากอนเคารพธงชาติ เปนการฝก
ความรับผิดชอบในการทํางาน กลาแสดงออก การพูดตอหนาชุมชน การรูจักเปนผูฟงท่ีดี  โครงการ
พัฒนาผูนํากจิกรรมนักเรียน ประกอบดวยกิจกรรมหลัก  3 กิจกรรมไดแก การดแูลกจิกรรมหนา 
เสาธง และนํารองเพลงชาติ สรรหาและฝกพิธีกร ฝกการเปนผูดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน เชน  
พิธีไหวครู  พธีิถวายพรชัยมงคล การนําสวดมนต  กจิกรรมวันครู การตอนรับแขก ผูใหญของ
โรงเรียน 

 
1.2  ดานการพฒันาบุคลิกภาพและความสามารถพิเศษ  โรงเรียนเปดโอกาสและ

สนับสนุนนักเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถ ในดานตางๆ จากการศึกษารายงานสรุปผล 
การพัฒนาผูเรียน พบวานกัเรียนพระหฤทัยไดรับรางวัลตางๆมากมาย ท้ังดานความรูและ
ความสามารถ พิเศษ อาทิเชน  ดานความรู  ชนะเลิศเกยีรติบัตรเหรียญทอง ตอบปญหาวิชาภาษาไทย 
ในงานวันการศึกษาเอกชน รางวัลชนะเลิศ ดานคณิตศาสตร ในงานวนัวิชาการโรงเรียนในกลุม 
เขตพ้ืนท่ีการศกึษา  ดานความสามารถพิเศษ เชน ชนะเลิศ การแขงขันดนตรีไทย ประเภทซอดวง 
ชนะเลิศการแตงบทรอยกรองกาพย ในเขตพื้นท่ีการศึกษาของโรงเรียน 

 
1.3  กิจกรรมสัมพันธชุมชน เชน คืนความสดใสใหปาชายเลน ท่ีบานขุนสมุทร จังหวัด

สมุทรปราการ โครงการอาสาพานองเลน  การพานักเรียน ไปพบปะ จดักิจกรรมใหกบัเด็กกําพรา 
ท่ีสถานสงเคราะหเด็กกําพราแหงประเทศไทย  จดัเล้ิยงอาหาร นันทนาการและมอบปจจัยส่ิงของ 

 
1.4  กจิกรรมพิเศษ งานสอนเสริมนอกเวลาใหกับนักเรียนท่ีเรียนชา งานใหความรวมมือ

กับครูผูชวยฝาย  และกิจกรรมของกลุมสาระการเรียนรู ตลอดปการศึกษา ในการรวมกันวางแผน 
ดําเนินงาน ปฏิบัติงานและการประเมินผลงานรวมกัน 
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2.  ในดานพัฒนาผูสอน โรงเรียนใหความสําคัญเปนอันดบัแรกในการพฒันาครู ผูบริหาร 
มีความคาดหวงัในการพัฒนาครูไววา  ครูมีบทบาทหนาท่ีสําคัญในการสอน สูช้ันเรียนให ผูเรียน 
มีคุณภาพ บรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร  ดังนั้นบุคลากรครูผูสอนจึงไดรับการพัฒนาอยู
ตลอดเวลาในแตละปการศึกษา อาทิ เชน 

 
2.1  การประชุมหัวหนากลุมสาระการเรียนรูประจําสัปดาหละคร้ังท่ีเกีย่วกับการจัด 

การเรียนการสอน ดานวิชาการ เพื่อการวางแผนงานนโยบายในการจัดการเรียนรู การรับทราบ
แนวทางในเชงิปฏิบัติการ การรับทราบปญหาและหาแนวทางแกไขปรับปรุงรวมกัน  จากบันทึก
การประชุมหวัหนากลุมสาระการเรียนรู ท้ัง  8 กลุม เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2552 ท่ีเกีย่วของกับ 
การจัดการเรียนการสอน  เชน 1) การนเิทศภายในประจําป 2552 วานโยบายเกี่ยวกับการนิเทศ
ภายใน  ใหแจงครูในกลุมสาระรับทราบวาจะดําเนินการนิเทศอยางเปนทางการและไมเปนทางการ 
โดยจะเร่ิมเดือนกรกฎาคมและส้ินสุดประมาณกลางเดือนกันยายน  มีเอกสารการบันทึกจากการ
เยี่ยมนิเทศท้ังแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ 2) หลักสูตรแกนกลางการเขาอบรมเกี่ยวกับ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูหลักสูตรท่ีปรับใหม และ 3) รายการกจิกรรม โครงการของกลุม
สาระการเรียนรู ท้ัง  8 กลุม ประจําปการศึกษา 

 
2.2  การศึกษาดูงานโรงเรียนนอกสถานท่ี  ในปการศึกษา 2553  โรงเรียนพัฒนาครู 

ในรูปแบบ ของการศึกษาดงูาน โดยใหครูเลือกสถานท่ีไปตามบทบาทและหนาท่ี และความตองการ
ในการพัฒนา  เม่ือวันศุกรท่ี  11 มิถุนายน  2553 โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตไดจัดใหคณะครู 
และบุคลากรศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนตาง ๆ รวม 12 แหง เพื่อการพัฒนางานใน ปการศึกษา 2553 
ผูอํานวยการโรงเรียนยดึหลักการท่ีวา  “ความมีคุณภาพของบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง
ความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเกดิการเรียนรูและปฏิบัตตินไดอยาง
ถูกตอง”   ดังตัวอยางรายการแสดงการพัฒนาบุคลากรครู ปการศึกษา  2553 โรงเรียนพระหฤทัย
คอนแวนต แสดงไวในตารางท่ี 13 
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ตารางท่ี 13  แสดงรายการการพัฒนาบุคลากรครูของโรงเรียน 
              

กลุมสาระ ฯ สถานท่ีศึกษาดูงาน 
1. วิทยาศาสตร โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธาน ี
2. การงานอาชีพและเทคโนโลยี  สํานักชางสิบหมู ศาลายา พทุธมณฑลสาย 5 
3. งานแนะแนวและหองสมุด โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวทิยาลัย 
4. สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนกฬีาสุพรรณบุรี 
5. คณิตศาสตร  โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
6. ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง 
7. ศิลป ดนตรี และนาฎศิลป โรงเรียนราชินบีน สามเสน 
8. สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม พิพิธภัณฑพุทธธรรม พระบรมสารีริกธาตุ    

พิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ 
 9. คอมพิวเตอร   
10. ธุรการ-การเงิน/ งานทะเบียนวัดผล  

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

11. วิชาการ-วดัประเมินผล โรงเรียนเซนตคาเบรียล 
12. กลุมสาระตาง ๆ  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร   

ท่ีมา:โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต แผนงานฝายวิชาการ (2553ข)  
 

2.3  การประชุม อบรม สัมมนา เพิ่มพูนความรูใหกับครูผูสอน  ผูบริหารใหขอมูลกับ
ผูวิจัย ถึงแนวทางในการพัฒนาครู ท่ีมาจากความตองการของครู โดยใหครูนําเสนอความคิดเห็นกนั
ในกลุม วา “ดานการพัฒนาครู  เพื่อการจดัการเรียนการสอน ในปการศึกษานี้ ใหครูในกลุมสาระ
การเรียนรู  ดําเนินการเอง ปรึกษาหารือกันในกลุม หัวขอท่ีตองการพัฒนา  ตามความตองการของครู 
อยากรู อยากอบรมเร่ืองอะไรก็สามารถจัดไดตามความตองการ  ใหไปติดตอจางวทิยากร   เชน 
อยากศึกษาทักษะการสอนอานใหเด็ก เรียนรูไดไว รักการอาน เปนตน  โรงเรียนจัดงบประมาณ 
และสถานท่ี  ใหครูจัดอบรมในวันหยุด วันเวลาแลวแตจะกําหนดเอง   ครูท่ีสังกัดในกลุมสาระอ่ืนๆ 
ถาสนใจจะเขาอบรม สามารถมาลงช่ือเขาอบรมไดกับเพือ่นครู   ครูสนใจอบรมกันดมีาก  และชอบ
ดวย  จากนั้นครูจะทํารายงานสรุปสงผูบริหาร วิธีแบบนี้ครูก็ชอบ และเห็นวาเปนแนวทางท่ีดี 
โรงเรียนจึงสนับสนุนเต็มท่ี ”  
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 ปจจัยเก้ือหนุนในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
   
 โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  ไดจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตร  
เพื่อการสรางคุณภาพของผูเรียน ไดเดนชดัข้ึน  มีจุดเดนในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมพัฒนา 
ผูเรียนในดานสติปญญา การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  การทํากิจกรรมรวมกัน ฯลฯ ในรูปแบบ  
วิจัยบูรณาการ  สวนพฤกษศาสตร  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  กจิกรรมพัฒนาผูเรียน และ
กิจกรรมโครงการยุติธรรม นําชาวพระหฤทัยเทิดไทองคราชันย เปนปจจัยเกื้อหนุนฯ ของโรงเรียน 
มีรายละเอียดดังนี ้
 

1.  งานวิจัยแบบบูรณาการ  โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  โดยฝายวิชาการเล็งเห็น
ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ไดดําเนนิการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ในรูปแบบผลงานวิจยันกัเรียนแบบบูรณาการ  ในกลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยผูเรียน
สามารถเลือกหัวขอในการวจิัยไดอยางอิสระ และสอดคลองกับสภาพปญหา เพื่อการพัฒนา
โรงเรียนในดานตางๆ   กําหนดวัตถุประสงคท่ีนาสนใจไว  5 ขอ คือ 
 

1.1  สงเสริมใหนักเรียนใชกระบวนการการวิจัยเปนฐานสรางองคความรูท่ีเปน
ประโยชนตอตนเองและสังคม 

 
1.2  เปนการสรางแรงจูงใจในการศึกษา  การเรียนรูส่ิงใหมๆตามความถนัดและ 

ความสนใจของนักเรียนในรูปแบบงานวิจยั 
 
1.3  สงเสริมการบูรณาการ  8 กลุมสาระการเรียนรูในการดําเนินงานวจิยัของนักเรียน 
 
1.4    เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงผลงานการศึกษาคนควา รวมถึงเปนการสราง

ความภาคภูมิใจแกนักเรียนในผลงานของตน 
 
1.5   เผยแพรผลงานวิจยัของนักเรียนทุกกลุม/ทุกคนแกผูท่ีสนใจ อันเปนประโยชนตอ

การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนท้ังในชีวิตประจําวันของตนเอง และเพื่อสังคม 
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วิธีการดําเนนิงานวิจยัแบบบูรณาการ โดยกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดเลาใหผูวิจยั 
ฟงวา ไดกําหนดแผนการสงเสริมงานวิจยันักเรียนในระดับประถมศึกษาปท่ี 1-  ประถมศึกษาปท่ี  6 
โดยการจดักิจกรรมสรางความรู ความเขาใจในการดําเนนิงานวจิัยนักเรียน สําหรับคณะครู และ
นักเรียน มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานและครูท่ีปรึกษา ในการดแูลและติดตาม คณะ
นักเรียนวางแผนการดําเนนิงาน กําหนดช่ือเร่ืองงานวิจยั  นําเสนอครูท่ีปรึกษาเพื่อการขออนุมัติ 
และดําเนินการตามชวงระยะเวลาท่ีกาํหนด ครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการกลางตรวจสอบ
ผลงานวิจัยนักเรียน จดัทําหนังสือเรียนเชิญคณะกรรมการ บริหารโรงเรียน กรรมการสมาคม
ผูปกครอง สภาเครือขายผูปกครองและครู และประชาสัมพันธแกนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน   
ผลงานวิจัยแบบบูรณาการของนักเรียนในปการศึกษา  2552 มีผลงานวิจยั จํานวน  174  เร่ือง  เชน 
อาชีพท่ีนักเรียนโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตสนใจ  พฤติกรรมการอานหนังสือนอกเวลาของ
นักเรียน  ความตองการของนักเรียนโรงเรียนพระหฤทัยตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูภายใน
โรงเรียน  และความคิดเหน็เกี่ยวกับบุคลิกภาพและวิธีการสอนของครูท่ีสงผลตอความสนใจใน 
การเรียนของนักเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  และฝายวิชาการยังคงดําเนินการสงเสริมใหนกัเรียนได
ทําการวิจยัอยางตอเนื่องในปการศึกษา 2553  ผลจากการทําวิจยัในปการศึกษา 2552 ผลการประเมิน
พบวานกัเรียนไดรูจกัศึกษาคนควา เรียนรูดวยตนเอง การหาคําตอบ ทํางานอยางเปนข้ันตอน    
การทําวิจยัในส่ิงท่ีตนสนใจ อยากรู โดยการคนพบหาคําตอบตามหลักวิธีวิจยั โดยมีคณะผูบริหาร 
คณะครู ผูปกครอง ชุมชน ไดมีสวนรวมและสนับสนุนการเรียนรูคนควางานวิจยัของนักเรียน  
นอกจากนี้ส่ิงท่ีเด็กไดบอกเลา แบงปนกับครู และเพื่อนรวมหอง หลังจากการทํางานวิจยั คือไดรับ
ความรูเพิ่มเติม สามารถสรางองคความรู ศึกษาคนควาไดดวยตนเอง และการทํางานวจิัยกับกลุม
เพื่อน ไดเรียนรูส่ิงใหมๆนอกหองเรียนท่ีไมเคยรูมากอน สมาชิกในกลุมมีความรวมมือ สามัคคี  
และเรียนรู เหน็ความแตกตางของเพ่ือนแตละคน  นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวติประจําวนั 
รูจักเพื่อนใหม ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น เปนการเรียนท่ีเปนอิสระ รูสึกผอนคลายจากหองเรียน  
ไมเครียด สนกุสนานและมีความสุข มีประสบการณ รูจกัการทําวจิัย ไดพัฒนาทักษะทางดาน 
การพูด  มีความคิดสรางสรรค  การนําเสนอผลงานในท่ีชุมชน กลาแสดงออก รูจักการบริหารเวลา
และแกปญหาเฉพาะหนา ฝกความเปนผูนําและผูตาม รูจกัรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความ
ภาคภูมิใจท่ีเหน็ผลงานสําเร็จตามจุดมุงหมาย ไดพฒันาตนเองเร่ืองการทํางานเปนข้ันตอน ไดเรียนรู
ในส่ิงท่ีอยากรูมานานแลว    ผลงานวิจัยของนักเรียนแบบบูรณาการนี้  อาจกลาวไดวาเปนความ
พิเศษของโรงเรียนในดานการจัดการเรียนการสอน ท่ีมีเปาหมายตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร
ท่ีสงเสริมผูเรียนในการคิด คนควา วเิคราะห   แกปญหา และไดรับความรูอยางสมบูรณ  ตัวอยาง 
ดังตารางท่ี  14 



 

 

161 

ตารางท่ี 14   แสดงการวิจยัเชิงบูรณาการใน  8 กลุมสาระการเรียนรู 
  

ชื่องานวิจัย อาชีพท่ีนักเรียนโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตสนใจ 
คณะผูวจิัย ด.ญ .เณศรา ด.ญ .นีลนารา ด.ญ .สุภัสสรา ด.ญ .สิริกร ด.ญ .เอมอร  

ด.ญ .นันทณฎัฐ  ด.ญ.ทรงอัปสร ด.ญ .สุภิสรา ด.ญ .ณัฐวิกาญจน  
ด.ญ .ณัฎฐณิชา ด.ญ .ณัฐชยา ด.ญ ภัคสุภาด.ญ .สิรภัทร. ด.ช .ธนภัทร 
ด.ช.ธนาวุฒิ ด.ช .ณัฐวุฒิ ด.ช .คมสัน 

ระดับช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 4-6 
คณะกรรมการ
ท่ีปรึกษา 

ครูแสงเดือน  ฐิติพันธรังสฤต 
ครูพิทยา  เพชรสังคูณ 

ปท่ีดําเนินการ ปการศึกษา 2552 
ท่ีมา: โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต บทคัดยองานวิจยัแบบบูรณาการ (2552ง) 
  

การวิจยัมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาอาชีพท่ีนักเรียนโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตสนใจ 
ท่ีจะประกอบอาชีพในอนาคต  เพื่อเปรียบเทียบความสนใจตออาชีพท่ีนักเรียนโรงเรียนพระหฤทัย
คอนแวนตสนใจท่ีจะประกอบอาชีพในอนาคต  และเพื่อบูรณาการ  8  กลุมสาระการเรียนรู  
ตออาชีพท่ีนักเรียนโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตสนใจท่ีจะประกอบอาชีพในอนาคต  กลุมตัวอยาง 
ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต ภาคเรียนท่ี 2  
 ปการศึกษา  2552  จํานวน  40 คน เลือกโดยการสุมอยางงาย สถิติท่ีใชการวิเคราะหขอมูลคือ  
สถิติพื้นฐาน  ผลการวิจัยพบวา การศึกษาอาชีพท่ีนักเรียนโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตสนใจ 
ท่ีจะประกอบอาชีพในอนาคตจากจํานวน  10 อาชีพ ในแตละอาชีพมีนักเรียนสนใจท่ีแตกตางกัน 
เปรียบเทียบความสนใจตออาชีพท่ีนักเรียนโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตสนใจท่ีจะประกอบอาชีพ
ในอนาคต โดยเรียงลําดับอาชีพท่ีนักเรียนสนใจมากท่ีสุด ไปหานอยท่ีสุด ดังนี้ อันดบัหนึ่ง คืออาชีพ
พนักงานธุรกจิ มีคาเฉล่ียอยูท่ี  3.75 อยูในระดับมาก  ลําดบัท่ีสอง คืออาชีพนักแสดงมคีาเฉล่ียอยูท่ี 
3.70   อยูในระดับมาก ลําดบัท่ีสาม คืออาชีพครู มีคาเฉล่ีย  3.15 อยูในระดับปานกลาง ลําดับท่ีส่ี คือ 
อาชีพทหาร มีคาเฉล่ีย  2.95 อยูในระดับปานกลาง ลําดับท่ีหา คืออาชีพตํารวจ มีคาเฉลี่ย  2.93 อยูใน
ระดับปานกลาง ลําดับท่ีหกคืออาชีพคาขายมีคาเฉล่ีย  2.88 อยูในระดับปานกลาง ลําดับท่ีเจ็ด คือ 
อาชีพแพทย มีคาเฉล่ีย  2.70 อยูในระดับปานกลาง ลําดับท่ีแปดคืออาชีพเกษตรกรรม คาเฉล่ีย  1.85  
อยูในระดับนอย ลําดับท่ีเกา คืออาชีพประมง มีคาเฉล่ีย  1.48 อยูในระดบันอยท่ีสุด ลําดับท่ีสิบ คือ
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อาชีพรับจาง มีคาเฉล่ีย  1.05 อยูในระดับนอยท่ีสุด และมีการบูรณาการ  8 กลุมสาระการเรียนรูกับ
อาชีพท่ีนักเรียนโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตสนใจท่ีจะประกอบอาชีพในอนาคต 

 
2.  สวนพฤกษศาสตร   ท่ีมาของโครงการสวนพฤกษศาสตร  สืบเนื่องจากในวโรกาสท่ี

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทรงครองราชยปท่ี  50 ในป พ.ศ. 2539 กระทรวงเกษตรและสหกรณ
ไดจัดทําโครงการปลูกปาถาวรเฉลิมพระเกยีรติเปนการสนองพระราชดาํริในการทํานบํุารุง
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรปาไมของประเทศ โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตไดสนองพระราชดําริ
พระเจาอยูหวัและสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถดวยการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมพรอมท้ังเปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมของประเทศใหบรรลุตามนโยบายของรัฐบาล อีกท้ัง
เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหนักเรียนมีใจรักตนไม รักปาและหวงแหนทรัพยากรของชาติโดยเร่ิมปลูกปา
ท่ีจังหวดัประจวบคีรีขันธ  ในกิจกรรมปลูกปาดังกลาวไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตโรงเรียนในเครือคณะและโรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
รวมกันทําปลูกปา และไดรับความรวมมือจากกํานัน ผูใหญบาน ชาวบาน และพระภิกษุซ่ึงอยูใน
พื้นที่นั้นๆ เขารวมปลูกปา ในสวนของโรงเรียนไดทําการปรับปรุงพื้นท่ีในโรงเรียน ใหเปนแหลง 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน เชน ไมยนืตนในปาโดยขอกลาไมจากกรมปาไมจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไมพุม ไมดอกไมสมุนไพร ไมน้ํา รวมทั้งจัดแหลงน้ําพุ น้ําตก เพื่อใหนักเรียน 
และผูปกครองไดสัมผัสธรรมชาติในเขตโรงเรียน  วัตถุประสงค ในการจัดทําสวนพฤกษศาสตร
ของโรงเรียน คือ 

 
     2.1  เพื่อเปนการสนองพระราชดําริฯ ในการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรของประเทศ  
 
     2.2  เพื่อการพัฒนาสวนและพันธุไมตางๆ ท่ีมีอยูเปนจาํนวนมากในโรงเรียน 
 
     2.3  เพื่อสวนพฤกษศาสตรจะเปนแหลงท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน และบูรณาการ

กับวิชาตางๆ ไดเปนอยางดี  
 
    2.4  เพื่อบุคลากรในโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตไดเห็นคุณคาของการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและมีสวนรวมในการรับผิดชอบดูแล  
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    2.5  เพื่อบุคลากรในโรงเรียนไดเหน็คุณคาของธรรมชาติ มีจิตใจท่ีออนโยน นําไปสู
การปลูกฝงคุณธรรม  รวมท้ังการใชเวลาวางใหเกดิประโยชน   

 
   2.6   เพื่อชุมชนไดมีสวนรวมในการสรางสรรคสวนพฤกษศาสตร มีสวนรวมใน

กิจกรรมและไดประโยชน จากสวนพฤกษศาสตรของโรงเรียน 
 

การดําเนนิงาน สวนพฤกษศาสตรของโรงเรียน  ประกอบดวยการสํารวจพันธุไมท่ีมีอยู
ในโรงเรียนและแบงเขตพ้ืนท่ีออกเปน 5  เขต ไดแก  พื้นท่ี  1   บริเวณหนาอาคารสิรินเทพฯ ช่ือวา 
“เฟองฟา มารดานฤมลทิน สิรินเทพ”  พื้นท่ี 2  สนามหญาในโรงเรียน  ช่ือวา “ศาลาน้ําพุ บัวบอน
ไทร พงไพรไสว” พื้นท่ี  3  บริเวณสวนหยอม ช่ือวา “วาสนา บัวจําปา การเวก รมหทัย”  พื้นท่ี  4  
หนาอาราม(ทางเขาโรงเรียน) ช่ือวา “มาการิตา ชบาไทร ใตเงาธรรม”  พื้นท่ี  5  สวนอาราม  ช่ือวา 
“มวลมาลีนํานบ  เคารพพระหฤทัย”  โดยหวัหนาพื้นท่ีไดจัดทําปายช่ือ ขอมูลพันธุไม  ทําทะเบียน  
และแตละพื้นท่ีจัดทําแฟมขอมูลพันธุไม  นอกจากนี้ยังไดใชประโยชนในการใชจัด กจิกรรม
ตอเนื่องของโครงการกระดาษสา  กิจกรรมตอเนื่องของการทําปุย/  ตนไม  การศึกษาดูงานเกีย่วกบั
พันธุไม  การเก็บพรรณไม การประดิษฐส่ิงของเคร่ืองใชจากพรรณไม  ทางโรงเรียนมอบหมาย 
ใหครูและนักเรียนไดมีสวนรวม และไดเรียนรูพันธุไม  ดูแลพันธุไมในพ้ืนท่ีของตนดวย 
ความรับผิดชอบ 

 
ตัวอยางการเรียนรูจากสวนพฤกษศาสตรของโรงเรียน ในหวัขอเร่ือง “ตนพริกข้ีหน”ู  

ท่ีทางโรงเรียนไดดําเนินการศึกษาคนควา พันธพืชตางๆ และนํามาใชประโยชนในการจัดการเรียน
การสอน   สรุปความรู ไดดงันี้ 

 
รหัส :7-10110-003-153 
ตนไมประจําตวัครู: คุณครูพรทิพย กิจรพล 
ตําแหนง : ครูผูสอน 
ช่ือวิทยาศาสตร :Capsicum flutescens Linn. 
ช่ือวงศ : SOLANACAEAC 
ช่ือสามัญ : Bird Chilli 
ช่ือทองถ่ิน : พริกแต  ดีปลีข้ีนก  หมักเพ็ด 
ลักษณะวิสัย : ไมตน 
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ลักษณะท่ัวไปของพริก เปนพืชท่ีมีอายุไดหลายฤดู  ลําตนตั้งตรง  สูงประมาณ 1-1.25 
ฟุต  ใบแบนเรียบเปนมัน  ดอกเปนดอกเดีย่วขนาดเล็ก  กลีบดอกจะมีสีขาว  หรือสีมวง  เกสรตัวผู 
1-10 อัน  เกสรตัวเมีย 1-2 อัน  ผลหลายขนาด  ผลขนาดเล็กยาวประมาณ 1-1.5 นิ้ว  ลูกออนสีเขียว
เขม  เม่ือแกเปนสีแดง  การปลูกพริกชอบดนิรวนซุย   และอากาศรอน   ขยายพนัธุโดยการเพาะ
เมล็ด  ประโยชนของพริก ยอดออนนํามารับประทานได  โดยลวกเปนผักแกลมน้ําพริก  หรือนําไป
ปรุงอาหารประเภทแกงจืด  แกงเลียง  มีสรรพคุณทางยา ขับลม  ขับปสสาวะ 

 
ลักษณะทางพฤกษศาสตร  พริกเปนพืชท่ีอยูในตระกูลโซลานาซีอี (Solanaceae) ซ่ึงอยู

ในตระกูลเดียวกันกับมะเขือ   มันฝร่ัง และยาสูบพืชในตระกูลนี้มีอยูประมาณ 90 สกุล (Genus) หรือ 
2,000 ชนิด (Species) โดยท่ัวไปเปนไดท้ังพืชลมลุก ไมพุม และไมยืนตนขนาดเล็กซ่ึงกระจายอยู
ท่ัวไปของโลก สําหรับพริกจดัอยูในสกุล Capsicum ซ่ึงประกอบดวยพชืชนิดตางๆประมาณ 20-30 
ชนิด สําหรับลักษณะท่ัวไปทางพฤกษศาสตรศาสตรของพริก   คือ 1) ราก   พริกมีรากแกว    ตนพริก
ท่ีโตเต็มท่ีรากฝอยจะแยกออกไปในรัศมีเกนิกวา1 เมตร และหยั่งลึกลงไปในดนิ   1.20 เมตร 
2) ลําตนและกิง่  3) ใบพริก เปนใบเล้ียงคู ใบเปนใบเดี่ยว  4)  ดอก ลักษณะของดอกพริกเปนดอก
สมบูรณเพศ คือมีเกสรตัวผูและเกสรตัวเมยีอยูภายในดอกเดียวกัน 5) ผล  มีท้ังผลเดี่ยวและผลกลุม   
และ 6)  เมล็ด 

 
จากการจดัทําสวนพฤกษศาสตรไวในโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  ทําใหนกัเรียน

ไดรับประโยชนมากในการเรียนรู และรักษธรรมชาติ   สามารถนํามาสรุปประโยชนและคุณคา 
ท่ีนักเรียนไดรับจากศึกษาแบบบูรณาการในการเรียนรูกบัสวนพฤกษศาสตรของโรงเรียน คือ 
นักเรียนไดทํางาน และเสริมทักษะในการศึกษาพันธุไมดวยตัวเองในแทบทุกวิชา  นักเรียนไดเรียนรู
ธรรมชาติของตนไมและรูจกัการดูแลรักษา  นักเรียนไดรับการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษตนไม
อยางตอเนื่อง    ดังนั้นการใชหลักการของสวนพฤกศาสตรตามโครงการพระราชดําริ ไดชวยเสริม
ความรูใหกับนักเรียน  จากศึกษาคนควา สนใจในธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และสรางจิตสํานึกท่ีดใีน
การอนุรักษ ทรัพยากรตอไป 

 
3.  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ท่ีทันสมัย และนํามาใชประโยชนในการจดัการเรียนการสอน และการบริหารจัดการใหการศกึษา
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  จัดเปนหนวยงานการศึกษาท่ีพัฒนาและสนับสนุนการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการดาน การศึกษาของโรงเรียน  วางแผนการดําเนนิงานตาม 
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แผนยุทธศาสตรการบริหารงานของฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ยึดหลักในการดําเนินงาน 
ตามวิสัยทัศน และเปาหมายของโรงเรียน  แยกกลุมงานของฝายเทคโนโลยีสารสนเทศออกเปน  
5 กลุมงาน ไดแก 1)  กลุมงานเทคโนโลยีบริหารจัดการ  2) กลุมงานเทคโนโลยีพัฒนาศักยภาพ   

3) กลุมงานเทคโนโลยีประชาสัมพันธ  4) กลุมงานเทคโนโลยีบริการ และ  5) กลุมงานเทคโนโลยี
ส่ือทางการศึกษาและโสตทัศนูปกรณ  ในแตละกลุมงาน มีรายละเอียดการดําเนนิงานท่ีสงเสริม
สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร มีดังนี ้
 

 3.1  กลุมงานเทคโนโลยีบริหารจัดการ  เปนกลุมงานท่ีดาํเนินงาน โครงการ กิจกรรม  
เพื่อตอบสนองมาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา ตามมาตรฐาน เปนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหครู นักเรียน   และบุคลากรทุกฝายของโรงเรียนไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน
ดานการบริหารจัดการและการสงเสริมคุณภาพการศกึษา ประกอบดวยงานและกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

 
  3.1.1  งานบริหารจัดการการใชระบบเครือขาย  เปนงานดูแลเสถียรภาพของ
เครือขายคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตภายในโรงเรียน การออกแบบ Diagram ระบบเครือขาย 
ของโรงเรียน การจัดการเร่ืองคุณสมบัติของอุปกรณท่ีใชในเครือขาย  การ Setup  และการ Configuration 
ระบบเครือขายและ Domain Controller   การสราง Group Policy การสราง  User Account   การกําหนด
สิทธ์ิผูใชงานระบบเครือขาย  การจัดการทรัพยากรในเครือขาย  การจดัการเร่ืองระบบความปลอดภยั
และการปองกนัการโจมตีทางระบบเครือขาย  การติดตอประสานงานกบัผูใหบริการเครือขาย
อินเทอรเน็ตและผูใชระบบเครือขายภายในโรงเรียน    การจัดทําระบบบัญชีรายช่ือผูใชงานระบบ
เครือขาย  และการแกปญหาขอผิดพลาดตางๆท่ีเกิดข้ึนบนระบบเครือขาย 

 
3.1.2  งานระบบบริหารงานโรงเรียน (Managements Application System)  

เพื่อชวยใหการดําเนินงานจดัการดานการศึกษาของโรงเรียนมีเสถียรภาพและมีความคลองตัวสูง 
ในการดําเนินงาน  ประกอบดวยระบบงานตางๆ  ดังนี้คือ งานขอมูลนักเรียน  ขอมูลของบุคลากร  
งานปกครอง  งานบัญชีและการเงิน  งานบริหารงานหองสมุด   งานทะเบียนผลการเรียน  หลักสูตร
ในดานงานวิชาการ   กําหนดแผนการเรียน/หลักสูตร ในแตละช้ันแตละภาคการศึกษาที่มีการเปด
การเรียนการสอน  กําหนดมาตรฐานการเรียนรูของในแตละสาระการเรียนรู ฯลฯ 
 

3.2  กลุมงานเทคโนโลยีพัฒนาศักยภาพ  เพื่อพัฒนาบุคลากรครู นักเรียนทุกคน  
มีความรู ความสามารถ ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  สอดคลองกับงานท่ีปฏิบัติและ
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ปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ  ในดานพัฒนาครู  โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรครูดานคอมพิวเตอร  
สนับสนุนและสงเสริมให ครูมีความรูและทักษะดานคอมพิวเตอร  เพือ่ใหมีความพรอมในการรับ
การเปล่ียนแปลงและความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี  สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศเปน 
 และนําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนามาประยุกตในงานดานการเรียนการสอน และ 
การปฏิบัติงานในหนาท่ีพิเศษของครูไดเปนอยางดี  ดวยการจัดอบรม พัฒนา  ใหบุคลากรครู 
มีความรูและ สามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับนําไปประยุกตใชในดานการเรียนการสอน     
ในดานการพฒันานักเรียน  สงเสริมศักยภาพนักเรียนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  นักเรียนท่ีมี 
ความถนัดและความสนใจดานคอมพิวเตอร  จะไดรับการพัฒนาความรูและทักษะเพิม่มากข้ึน   
เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงศักยภาพ  นาํความรูและทักษะท่ีไดรับจากการเรียนการสอนมา
ประยุกตใชในการเขารวมกจิกรรมสงเสริมศักยภาพ เชน กิจกรรมแสดงความรูและทักษะดาน
คอมพิวเตอรของนักเรียน  การจัดสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมคอมพิวเตอรท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน การประสานงานกบัหนวยงานภายนอกในการจดักิจกรรมใหความรูและทักษะดาน
คอมพิวเตอรแกนักเรียน และการสอนเสริมคอมพิวเตอรนอกเวลาเรียนใหแกนกัเรียน ท่ีมี 
ความสนใจตามความสมัครใจ 

 
3.3   กลุมงานเทคโนโลยีประชาสัมพันธ   เพื่อตอบสนองมาตรฐานดานการบริหาร

และการจดัการศึกษา โรงเรียนมีการจดัองคกร  โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ 
ครบวงจร   มีประสิทธิภาพเอ้ือตอการปฏิรูปการศึกษา ดวยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกตใชในการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน ประกอบดวยงานตางๆ  
ดังนี ้คือ งานประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารในเว็บไซตโรงเรียน  วารสารโรงเรียน   
จุลสาร  ปายประชาสัมพันธอีเล็กทรอนิกส  ประชาสัมพันธเสียงตามสาย ฯลฯ 

 
3.4  กลุมงานเทคโนโลยีบริการ  เปนกลุมงานท่ีดําเนนิกจิกรรม งาน โครงการ ในดาน

งานบริการอินเทอรเน็ต ทุกหนวยงานภายในโรงเรียน  งานบริการเคร่ืองคอมพิวเตอร  ใชในดาน
การเรียนการสอนและการบริหารจัดการแกบุคลากรทุกฝายของโรงเรียน 

 
3.5  กลุมงานเทคโนโลยีส่ือทางการศึกษาและโสตทัศนปูกรณ  เปนโครงการกิจกรรม 

ท่ีนําเทคโนโลยีมาประยกุตใชในการพัฒนาดานส่ือการศึกษา ส่ือประชาสัมพันธ  ท่ีเอ้ือในการ
จัดการเรียนการสอน การเก็บขอมูลกิจกรรม งานถายภาพนิ่ง  วีดีทัศนเพือ่การศึกษา ฯลฯ 
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4.  กิจกรรมชมรมเพื่อพัฒนาผูเรียน   เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองในทุกดาน
ตามศักยภาพ  โรงเรียนจึงจดัใหนกัเรียนไดทํากิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสามารถและความถนดั 
ความสนใจของตนเอง ใหนกัเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติดวยตนเอง  การทํางานรวมกนักับผูอ่ืน  
โดยนักเรียนจะทํางานรวมกนัเปนกลุม เพือ่ชวยกนัในการศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน 
ประเมินและปรับปรุงการทํางานรวมกนั อยางเปนข้ันตอน นักเรียนจะเปนผูคิดคนเลือกกิจกรรม  
ตั้งช่ือชมรม ตามท่ีนักเรียนถนัดและสนใจ มีการแตงต้ังประธานมีครูเปนท่ีปรึกษาในการดําเนนิงาน 
ป 2553  มีชมรมท่ีสรางสรรคไดอยางนาสนใจโดยนกัเรียนดําเนินการจํานวน 39 ชมรม ดังตาราง 
ท่ี  15 
 
ตารางท่ี 15   แสดงรายช่ือชมรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  

รหัส ชื่อชมรม ครูท่ีปรึกษา จํานวน/คน 
001 Lab  Girl ครูรพีพัฒน 14 
002 ชมรมลีลาศ ครูวารี 23 
003 ป  .ปลาสวยงาม ครูจงดี 41 
004 K.Star  Dance  Cover ครูศักดิ์ชัย 50 
005 พฤกษศาสตร ครูจันทรตรี 17 
006 Make  to  Give ครูละออง 12 
007 Guide  Club ครูราภรณ 16 
008 Present  of  Season ครูสายใจ 22 
009 บานเห็ดพระหฤทัย ครูจงดี 22 
010 Edutainment ครูชามาดา  ครูศิริเพ็ญ 62 
011 Angle’s  hand  for  children ครูเยาวลักษณ 23 
012 Writer ครูจันทรสถิต 19 
013 รักษรอยไทย ครูมยุรี 18 
014 Show  Show  Show ครูธนพร 53 
015 ดนตรีไทย ครูนันทวัน 15 
016 Musical ครูอํานวย 40 
017 Green   Guide ครูสินีนาฎ 78 
018 สามยาน cinema ครูลาวรรณ 17 
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ตารางท่ี 15  (ตอ) 
  

รหัส ชื่อชมรม ครูท่ีปรึกษา จํานวน/คน 
019 อาสาฯพัฒนารวมใจ  ครูจงดี 30 
020 พฤกษศาสตร ครูจงดี 19 
021 ใสลาย  ปายสี ครูไพบูลย 45 
022 แพทยทางเลือก ครูสุกานดา 42 
023 จรวดขวดน้ํา ครูเกียรติศักดิ ์ 15 
024 แบดมินตัน ครูบรรเทิง 40 
025 Lomography ครูสุรกานต 35 
026 ฝกการพูด ครูดารณี 5 
027 เพื่อนพระหฤทัยคอนแวนต ครูสุทัศน 34 
028 วงโยธวาทิต ครูทรงพล  ครูประมวล 45 
029 เยาวชนพลยุตธิรรม ครูเฉลิมศักดิ์ 21 
030 บานนี้มีกบ ครูจงดี 25 
031 เยาวชนคนรักษปา ครูเลิศศักดิ์ 19 
032 เด็กหลังเลนส ครูสุรกานต 71 
033 Music Entertainment 1 ครูสายใจ  ครูนริศรา 46 
034 Music  Entertainment 2 ครูศรุจดา 34 
035 บิดลูกโปง ครูอนันต 38 
036 Every things  hands  make ครูปวีณา 47 
037 การจัดดอกไม ครูพัชรกันย 19 
038 เยาวชนคนรักษปา ครูเลิศศักด 26 
039 รูรักษ..พิทักษตน ครูเอมอร 19 

  ท่ีมา: โรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต แผนงานฝายวิชาการ (2553ข) 
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5.  โครงการยตุิธรรม นําชาวพระหฤทัยรวมเทิดไทองคราชันย 
 

ท่ีมาของการจัดทําโครงการยุติธรรม นําชาวพระหฤทัยรวมเทิดไทองคราชันย   
จากปญหาความไมเปนธรรมและความไมยตุิธรรมในสังคมไทย  ในปจจบัุนที่กําลังเผชิญกับ
สถานการณตางๆ ซ่ึงนําไปสูการเอารัดเอาเปรียบกันของคนในสังคม และกําลังกลายเปนปญหา
สําคัญของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาการทุจริต คอรรัปช่ัน และปญหาความไมเปนธรรม 
ท่ีเกิดขึ้น   ลวนแตมีสาเหตุเกิดมาจากบุคคลในสังคม ขาดคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต 
และความยุติธรรม จึงตองมีการปลูกฝงสราง จิตสํานึก และสรางทัศนคติท่ีดีใหแกนักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตทุกคน  ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อจะไดเปนคนด ี
ของสังคมตอไปในอนาคต   มีรายละเอียดในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 
ใหกับนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ดงันี้ 

 
5.1   กิจกรรม   “จิตสบาย กายสงบ”  ลักษณะของกจิกรรม คือในทุกเชาวันอังคาร

หลังจากเคารพธงชาติและกอนเรียนจะมีการฝกบริหารจิตและเจริญปญญา โดยวิธีการนั่งสมาธิ 
และต้ังสัจจะระลึกถึงความดท่ีีตนจะปฏิบัตใินวนันีแ้ละสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมนําใจเพื่อนักเรียน 
จะสามารถนําไปประยุกตใช 

 
5.2   กิจกรรม “ธรรมะกับเยาวชน”  ลักษณะของกิจกรรมคือ ทุกวันศุกรตนเดือน 

จะนิมนตพระสงฆมาบรรยายธรรมะและฝกปฏิบัติสมาธิในโรงเรียน 
 
5.3  กิจกรรม  “เปดโปงคนด”ี ลักษณะของกจิกรรม คือการจัดต้ังเครือขายคณะกรรมการ

สรรหาและตรวจสอบคัดเลือกคนด ีพี่ตนแบบในโรงเรียน นักเรียน บุคลากรทุกคน ผูปกครอง
นักเรียน และชุมชนใกลเคียงของโรงเรียน ประกอบดวย  4 ฝาย คือ 1)  ผูแทนครูเครือขายฯ 2) ผูแทน
ชุมชน 3)  ผูแทนอาสาสมัครนักเรียน 4) ผูแทนนักเรียนแกนนํา  เกณฑคัดเลือกคนดี เกณฑการสรรหา
พิจารณา  คัดเลือกคนดี  พี่ตนแบบในโรงเรียนและชุมชน ประกอบดวยผูมี คุณธรรม และ จริยธรรม 
 ในดานมีความซ่ือสัตยสุจริต เชน ซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน ซ่ือสัตยตอหนาท่ี ซ่ือสัตยตอสังคม  
มีความยุติธรรม มีความเสียสละตอสวนรวมบําเพ็ญประโยชนและบริการสังคม  มีความเมตตา  
มีน้ําใจ เอ้ือเฟอ  มีความประพฤติเรียบรอย เชน มีมารยาท แตงกายเรียบรอยถูกระเบียบ กิจกรรมน้ี
สงเสริมการทําคุณงาม ความดีท้ังในและนอกโรงเรียน และมีการประชาสัมพันธท่ีสนับสนุน
กิจกรรมนี้ “ หากคุณพบเห็นคนดีท่ีไหนโปรดแจงกลับมาที่เรา ตูปณ.ชมรมหน่ึงประกายเพชร  
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หนึ่งเมล็ดพนัธุคนดีโรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต 94 ถนน สุนทรโกษา เขตคลองเตย กทม . 10110 
แลวเราจะรวมเปดโปงคนดี ตอไป” 

 
5.4  กิจกรรม “ซุมหัวใจนิตธิรรม” ลักษณะของกิจกรรมคือ การจัดต้ังเปนศูนยสงเสริม

และพัฒนาแหลงขอมูลเรียนรู เร่ือง คุณธรรม ความซ่ือสัตย ยุติธรรม และความรูทางดานกฎหมาย
รวบรวมไวใน ซุมหัวใจนิติธรรม ในโรงเรียน 

 
5.5  กิจกรรม “เยาวชน คนจติอาสา” ลักษณะของกจิกรรมนี้คือ การรับสมัครเยาวชน

จิตอาสาพัฒนาท่ีจะมาทําคุณประโยชนเพื่อสังคมท้ังใน โรงเรียน และ ชุมชนตลาดคลองเตย เชน 
การเขียนปายโฆษณาสินคา และราคาสินคาโดยไมเสียคาใชจายใดๆ ใหกับกลุมแมคาในตลาดที่
สนใจและเปนการสงเสริมใหผูซ้ือและผูขายปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ การคาและราคาสินคา  
ใหผูซ้ือผูขายเกิดความยุติธรรมในสังคม 

 
5.6  กิจกรรม “ตลาดนัด  พอเพียง” ลักษณะของกิจกรรม คือ ในทุกสัปดาหจะให

นักเรียนนําสินคาและของใชมือสองท่ียังใชไดนํามาวางแผงจําหนายเพ่ือเปนการฝกใหนักเรียนรูจกั
การใชชีวิตท่ีพอเพียง ฝกการซ้ือขายท่ีมีความซ่ือสัตยยุติธรรม ท้ังในคุณภาพสินคาและราคาและ 
ยังเปนการสรางรายไดใหตนเอง และสอนการรูจักคุณคาของเงิน รูจักประหยัดและอดออม 

 
5.7  กิจกรรม “เกม  ส่ือสรางสรรค” ลักษณะของกิจกรรมคือ นักเรียนในโรงเรียน 

จะชวยกนัคิดและประดิษฐเกม และส่ือสรางสรรคท่ีปลูกฝงทัศนคติท่ีดีในคุณธรรม ความซ่ือสัตย
และยุติธรรม หลายๆรูปแบบ เพื่อใหนักเรียนไดทดลองเลนและแจกจายใหกับชุมชนและโรงเรียน
ตางๆ  เปนการทําแบบสํารวจหารูปแบบเกมและส่ือตางๆท่ีไดอยางเหมาะสม เชน ตวัอยาง  
บานเศรษฐี โดยจัดเนื้อหาเกี่ยวกับความซ่ือสัตย ความยุตธิรรม 

 
5.8  กิจกรรม “ประกวดการพูด เร่ือง เสนทางสูความซ่ือสัตยสุจริต ยุตธิรรม” ลักษณะ

ของกิจกรรมคือ การรับสมัครนักเรียนท่ีสนใจเขาแขงขัน การพูดแสดงความคิดเหน็ เร่ือง เสนทาง 
สูความซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม บนเวที เพือ่ใหนกัเรียนไดตระหนักถึงความเสียหาย ภัยรายแรงท่ีเกดิ
จากการทุจริต ตอตานการทุจริต กลาแสดงความคิดเหน็ท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม มีคานิยมยดึม่ัน
ในความซ่ือสัตยและนํานักเรียนท่ีชนะเลิศในโรงเรียนไปรวมแขงขันกับหนวยงานอื่นตอไป 
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5.9  กิจกรรม “ส่ือผานเลนส” ลักษณะของกิจกรรมคือ การจัดต้ังทีมงานออกลาดตะเวนใน
ชวงเวลาพกั เพื่อคอยจับภาพนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีงาม 
โดยทีมงานนีจ้ะคอยสอดสองดูแลความประพฤติของนักเรียน รวมกบัครูและฝายปกครอง ถามี
พฤติกรรมดีและถูกตองก็เกบ็ขอมูลไวและประกาศยกยอง ชมเชย แตถาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม
หรือทําผิดระเบียบของโรงเรียน ทีมงานกจ็ะถายภาพเกบ็ขอมูลและเปนหลักฐานสงครูประจําช้ัน
และฝายปกครองตอไป เพื่อการตักเตือนความประพฤติ และปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 

 
5.10  กิจกรรม “เสริมพลังความรู สูกระบวนการยุติธรรม”  ลักษณะของกิจกรรมคือ

การ จัด บอรด ในหวัขอ ครบเคร่ือง  เร่ืองกฎหมาย  เชิญวิทยากรบรรยายใหความรูเร่ือง กฎหมาย 
มีความสําคัญกับชีวิตประจําวันอยางไร และการปองกนัภยัสังคม การแขงขันตอบปญหาทาง
กฎหมายในโรงเรียนและรวมแขงขันกับหนวยงานอ่ืนๆ  การศึกษานอกสถานท่ี เชน ศาล รัฐสภา 
เรือนจํา สถานีตํารวจ   นิติธรรม ประจําใจ  และใหนักเรียนออกมานําเสนอหนาเสาธง 2 นาที  
ในเร่ืองดังกลาวท่ีเกีย่วของเชนในดาน คุณธรรม และ กฎหมาย 

 
5.11  กิจกรรม “ชุมชน สัมพันธ” ลักษณะของกิจกรรมท่ีจดั เชนงานกีฬาสัมพันธ 

ระหวางชุมชน ผูปกครอง ครู นักเรียน  จัดลานนิติธรรมชุมชน โดยการจัดมุมใหความรูและ
คําปรึกษาเร่ืองกฎหมาย แกชุมชน  การจัดทําปายโปสเตอร รณรงคและใหความรูตอตาน 
การทุจริตคอรัปช่ัน และเผยแพรในชุมชน 

 
กลาวสรุปไดวา กิจกรรม โครงการของโรงเรียน ท่ีไดจัดข้ึน เปนการเสริมพัฒนาให

การเรียนรูของนักเรียน เกดิจากการปฏิบัติจริง ในการทําวจิัยบูรณาการ การศึกษารักษธรรมชาติจาก
สวนพฤกษศาสตร  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และโครงการคุณธรรม
จริยธรรมทําดีเพื่อในหลวง  จึงเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน ท่ีทําใหนักเรียนไดรับ
การศึกษาเรียนรู ไดรับการพัฒนาดานทักษะท่ีสอดคลองกับเนื้อหาความรูในหลักสูตร 

 



 

 

172 

การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 
  ศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 

   ผูวิจัยประเมินจากการสัมภาษณ และการสนทนากลุม โดยสัมภาษณผูบริหาร ครู นักเรียน 
 และสนทนากลุมกับครูผูสอน  นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6   เพื่อการศึกษาคนพบวิธีการ 
แนวทาง การดาํเนินงาน ปญหา ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียน ผูวจิัยไดรับขอมูลในการศึกษาท้ังหมด นํามาสรุปไดดังตอไปนี ้

 
 ผลความคดิเห็นผูบริหารโรงเรียน 
   

1.  ผลจากความคิดเห็นของผูบริหารตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  ผูวิจัยสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน เกี่ยวกบัการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  สรุปความคิดเห็นของผูบริหารไดดังนี ้

 
1.1  ในดานวิชาการ  การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน จัดตามหลักสูตร

ของโรงเรียน มีการพฒันา อบรมสัมมนาครูในเร่ืองหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 
2551  มาก คณะผูบริหารตางตระหนักถึงความสําคัญของการใหความรูความเขาใจเร่ืองการจัด 
การเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จึงจัด
อบรมในดานนี้ใหกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียนอยางตอเนื่องต้ังแตป 2551 เพื่อใหครูสามารถ
ออกแบบหนวยการเรียนรู ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวดั ซ่ึงเปนเปาหมายของ
หลักสูตรท่ีโรงเรียนใชอยู แตครูจะเหนื่อยหนอย  เพราะมีความจําเปนท่ีครูตองรู ตองทํา เพื่อจะได
นําไปสอนในช้ันเรียนได 

 
1.2  ดานการพฒันาครู  เพื่อการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนไดจัดอบรมพัฒนาครู 

ในสวนท่ีเห็นวาครูควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ในปการศึกษา 2553 จึงเปดโอกาสใหครู 
ในกลุมสาระการเรียนรู  ดาํเนนิการ ปรึกษาหารือกันในกลุม หวัขอที่ตองการพฒันาตามความตองการ
ของครู อยากรู อยากอบรมเร่ืองอะไร สามารถนําเสนอไดตามความตองการ  การตดิตอเชิญวิทยากร   
เชน การอบรมเร่ืองการวางแผนหนวยการสอน เทคนิคการสอนแบบตางๆ การวัดประเมินผลตาม
ความเปนจริง ฯลฯ โรงเรียนจัดงบประมาณ และสถานที่ให ครูจัดอบรมในวนัหยุด วันเวลาแลวแต
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จะกําหนดเอง   ครูท่ีสังกัดในกลุมสาระอ่ืนๆ ถาสนใจจะเขาอบรม สามารถมาลงช่ือเขาอบรมได 
กับเพื่อนครู ครูสนใจอบรมกันดีมาก  และชอบดวย  จากนั้นครูจะทํารายงานสรุปสงผูบริหาร  
เปนโครงการพัฒนาครูตลอดปการศึกษา 2553 

 
1.3  การประชุมครู จะใชระบบระดมพลังสมอง ใหครูนําเสนอความคิดเหน็ในการทํางาน 

งานท่ีครูชวยกนัคิดเปนส่ิงท่ีดี พัฒนาโรงเรียน  กจ็ะอนุมัติ และรูสึกวาผลงานจะออกมาดีดวย  
ประเด็นไหน ท่ีจะตองส่ังการใหครูทํางานหนัก  เพราะเปนเกณฑบังคับในการพัฒนาโรงเรียน 
ตามเกณฑมาตรฐาน   บอกเหตุผลใหครูเขารับทราบวาจําเปนนะงานช้ินนี้  ครูก็ทํางานตามท่ีไดรับ
มอบหมายดี  เชน ป 2553  ใหครูทํานวัตกรรมการเรียนการสอนสง ใหแบงกลุม ทําช้ินงาน กลุมละ 
3  คน ตอ  1 ช้ิน  และใหออกมานําเสนอในท่ีประชุม กใ็หครูชวยกันประเมินผลงานของครูท่ีทํา 
แบบใหหยอดกระดุมลงคะแนน ผูบริหารจะไมลงคะแนนให แตอยูดวยเวลาท่ีครูนําเสนอ 
  เพราะอยากใหผลการประเมินมาจากคุณครูมากกวา 

 
1.4  เกี่ยวกับระบบการจดัการนิเทศภายในของโรงเรียน   การนิเทศภายในของโรงเรียน 

จะใชหลักการแบบทางการและไมทางการ อยางปนี้บอกครูไวกอนวา ซิสเตอรจะเขาไปสังเกต 
การสอนโดยไมบอกลวงหนา เพราะเม่ือป 2552 บอกครูวาจะไปนิเทศแบบไมเปนทางการ ครูบอก
วายังไมพรอมใหเฉพาะครูนเิทศกันเองกอน  ก็เลยไมไดไป ก็ฟงครูเขานะ แตปนี้บอกกับครูวา  
อยางไรก็ตองไปดูนิเทศการสอน ซิสเตอรก็ไดมีโอกาสเขาไปสังเกตการณสอนในช้ันเรียนโดยท่ี 
ไมตองบอกครูลวงหนา  เม่ือเขาไปในช้ันเรียน ยังบอกเด็กเลยวา ใหเรียนแบบปกติ เหมือนไมมี 
ซิสเตอรอยู อยากคุยเลน คุยไดตามสบาย  และบอกเด็กวาใหลองเปรียบเทียบดูในการสอนของครู
ระหวางท่ีซิสเตอรอยูในหองเรียนกับไมอยูในหองเรียน นั้น มีความแตกตางกันอยางไร  ใหเด็ก 
ทําแบบประเมินดวย   ซิสเตอรไดนั่งสังเกตการสอนตลอดจนจบคาบเรียน  ผลการดําเนินงาน พบวา 
ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนไดดนีะ เรียบรอยเปนไปตามกระบวนการและหากระหวางสอน   
ครูใหขอเท็จจริงไมถูกตอง หลังจากครูสอนเสร็จจะช้ีแจงใหครูไดทราบขอเท็จจริง และสงเอกสาร
คนควาใหครูไปศึกษาเลย 

 
1.5  ดานการอํานวยความสะดวก จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีในการสอน  ติดไวเปน 

บางหองใหครูไดใช และมีโครงการจะปรับพัฒนาใหครบทุกช้ันเรียน  โดยเนนเคร่ืองคอมพิวเตอร 
และจอ LCD ( Liquid Crystral Display) เพื่อเพ่ิมความสะดวกในการเรียนการสอน 
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1.6  ดานความคาดหวังในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร  อยากใหครู
ไดพัฒนาดานจิตวิญญาณในความเปนครูกอน แสดงความใจดี ใหเด็กรูวาครูรักเขากอน หากครู
พัฒนาตรงจุดนี้ได  ครูจะเกง  เด็กกจ็ะไดความรู ตามมาภายหลัง  ในสวนของตรงน้ี ทางโรงเรียน 
ก็จะพัฒนาครูอยางสมํ่าเสมอ 

 
1.7  ปญหา-อุปสรรคท่ีพบ จะมีครูบางคนชอบบน แมพยายามวางแผนการสอนอยางดี 

แตบางคร้ังนักเรียนไมสนใจเรียน ไมคิดแกปญหาเอง คอยแตจะใหครูบอก  การสอนแบบใหม
เสียเวลามากกวาการบรรยาย นักเรียนรูสึกวาเรียนแบบบรรยายงายกวา บางหองจํานวนนักเรียนมาก 
บางคร้ังเอาใจใสในเร่ืองการทํางานไมท่ัวถึง มีผูปกครองบางทาน ชอบบนวาไมเอาใจใสลูกของตน
มากพอ นักเรียนทําเองไมได จึงเห็นความจาํเปนท่ีตองใหเวลาท้ังครูและนักเรียนในการปรับตัว 

 
ในดานปญหาการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  
  1.  ผลการสัมภาษณ  ผูบริหารโรงเรียนใหขอมูลวา ไมพบปญหาเทาไรนัก เพราะโรงเรียน
มีการเตรียมบุคลากรครูในการใหความรูเร่ืองหลักสูตร การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู มาเปน
ระยะๆ กอนท่ีทําการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ทําใหครู 
มีความม่ันใจในการเตรียมการสอน    ผูบริหารโรงเรียนใหขอมูลกับผูวจิัยวา “การจัดการเรียน 
การสอนตามเกณฑมาตรฐาน  ไดจดัหลักสูตรตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางและของโรงเรียน 
เอง มีการพัฒนา อบรมสัมมนาครูในเร่ืองหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551   
หลายคร้ัง ครูตองเขียนออกแบบหนวยการเรียนรู ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวดั 
ซ่ึงเปนเปาหมายของหลักสูตรท่ีโรงเรียนใชอยู    ครูเตรียมการเพ่ือนําไปใชสอน”  ปญหา อุปสรรค
ท่ีพบ จะมีครูบางคนชอบบน เชนงานเอกสารตองจัดทํามาก  นักเรียนไมสนใจเรียนบาง  แตยัง 
ไมคอยคิดแกปญหาใหกับนกัเรียน ถึงวิธีการวาทําอยางไรใหนักเรียนสนใจเรียน ไมวาจะเปน
เทคนิควิธีการถายทอด อยากใหครูไดพัฒนาตรงจุดนี้มากกวา  มีผูปกครองบางทานใหขอเสนอวา  
ครูไมรักลูกของเขา ชอบบนวาลูกของเขา ไมเอาใจใสบาง  เปนตน 
 

2.  ผลจาการสัมภาษณและสนทนากลุมกับครูผูสอน พบวา การจัดการความรูเพื่อการพัฒนา 
การเรียนการสอน ส่ิงท่ีครูไดดําเนินการ คือ การเตรียมการสอน วางแผนการสอน กอนท่ีเขาทํา 
การสอนทุกคร้ัง  มีการกําหนดจุดมุงหมายในการสอน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและ 
แจงใหผูเรียนไดรับทราบ   มีการประยกุตใชทฤษฏีในการทําการสอน เชนทฤษฏีแรงจูงใจ 
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จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนคิด สรางสรรคผลงาน และทํางานรวมกนัเปนทีม   
การเรียนรูรวมกัน  และการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  ครูดําเนินการสอนเปนข้ันตอน ตามลําดับ
ของการสอน  จัดกิจกรรมท่ีเราความสนใจ  เนื้อหาท่ีสอน ทันสมัยกับเหตุการณในปจจุบัน เชน 
วิชาสันติศึกษา   ในดานจุดเดนและจุดดอย ตอผลงานในการสอนของครู   ในการดาํเนินงาน   
ในดานจุดเดน พบวา การจดัการเรียนรูแบบการบูรณาการ ทักษะกระบวนการคิด  เปนการสงเสริม
ใหผูเรียนกลาคิด กลาแสดงออกอยางเปนธรรมชาติ   การใชทฤษฏีแรงจูงใจใหกับนักเรียนท่ีไม
อยากทํางานสงครู    ครูมีความต้ังใจในการสอน  การเอาใจใสและติดตามผลการเรียนของนักเรียน 
และสอนซอมเสริมนักเรียนท่ีมีปญหาในดานการเรียน   การทําวิจยั เร่ืองการศึกษาผลการอานคํา 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน  การทํางานเปน
ระเบียบ   เนนใหนกัเรียนคนพบความรูดวยตนเอง คิดเปน  ปฏิบัติจริงดวยประสบการณตรง และ
แกปญหาได  สามารถสรุปองคความรูไดดวยตนเอง   การใชเทคนิคการสอนท่ีสามารถใหนักเรียน 
ทีความเขาใจในบทเรียนไดงายข้ึน  สงเสริมสนับสนุนในการเรียนรูรวมกับเพื่อน และเรียนรูรวมกนั
จากการจดักิจกรรม  จุดดอยท่ีควรพัฒนา คือ  นักเรียนยังขาดกระบวนการคิด  นักเรียนขาดทักษะ
การฟง และขาดกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ  การขาดความสนใจในบทเรียน สรุปบทเรียน 
ไมชัดเจน /นักเรียนขาดความกระตือรือรน และขาดความรับผิดชอบในการทํางานสง นักเรียน 
ลอกการบานเพื่อน/ ปญหาจากการเรียนชา พัฒนาการไมเทาทันเพื่อนในวัยเดยีวกัน/ การนําอุปกรณ 
การเรียนมาไมครบ ทําใหการทํางานภาคปฏิบัติลาชา/ ปญหาดานทักษะการคิดคํานวณ การวเิคราะห
โจทย 

 
ในดานปจจยัหรือวิธีการสอนท่ีทําใหครูประสบความสําเร็จในการสอน  คือ การสอน 

โดยใชส่ือหรือขอมูลท่ีอยูในความสนใจของผูเรียน เชน การตูน ภาพยนตร วีดิทัศน เกมหรือกีฬา/  
การชื่นชมผลงานของนักเรียนอยางเปดเผย การติดตามผลการเรียน และแกปญหาของนักเรียนได
เปนรายบุคคล /ความมุงม่ันในการสอน การทํางานการสอนดวยความต้ังใจ /ความศรัทธาในวิชาชีพ 
ความต้ังใจในการปฏิบัติงาน การเตรียมสอนท่ีดี และการใชส่ือการสอนท่ีนาสนใจทันสมัย  
การพัฒนาในดานการเรียน ระเบียบวินยัของนักเรียนท่ีมีการพัฒนาการดีข้ึนตามลําดบั / นักเรียน 
ท่ีมีปมดอย เชนอานไมคลอง ครูสงเสริม จัดเวลาให นกัเรียนฝกฝนตนเอง และมีการพัฒนาข้ึนเปน
ลําดับ ครูใหแรงเสริมดวยคําชม เสียงปรบมือ นักเรียนจะมีความภูมิใจมาก เพื่อนในหองเรียน 
จะยอมรับ /ครูเตรียมการสอนลวงหนา การกระตุนเราใจนักเรียน การชมเชย การพดูไพเราะกับ
นักเรียน  การใชคุณธรรมจริยธรรมสอดแทรกในบทเรียน เชนจากเร่ืองจริงท่ีเกิดข้ึน การสอนเร่ือง
บาป บุญ เปนตน / ครูมีการเตรียมตัวกอนเขาสอนทุกคร้ัง การฝกฝนระเบียบวินยั ความรับผิดชอบ 
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การปฏิบัติจริงของนักเรียน  การสรางบรรยากาศในการสอนใหสนุกสนาน เปนกันเอง  /การเอาใจ
ใสและเขาใจนักเรียนเปนรายบุคคล  การนําเนื้อหาการสอนท่ีนาสนใจและมีประโยชนกับนกัเรียน
มาประยุกตเขากับบทเรียน  /นักเรียนมีความสนใจ ชวยเหลือกันและกนัในการทํางานกลุม นักเรียน
ปฏิบัติกิจกรรม การเลนเกม กอนนําเขาสูการสอนเน้ือหา/นักเรียนมีความรูจากการศึกษาเนื้อหากอน
การเขาเรียน/ สามารถคิดวิเคราะหเนื้อหาในบทเรียนไดชัดเจน /นักเรียนรักการทํากจิกรรมมากกวา
เรียนเนื้อหา/นกัเรียนสามารถเรียนรูไดดี ตอบคําถาม หรือสรุปเนื้อหาความรูจากท่ีเรียนได / 
นักเรียนสามารถเรียนรูจากผลการปฏิบัติงานไดหลังจากจบบทเรียน /นกัเรียนสามารถเรียนรู 
จากเพื่อนไดดี กลาแสดงความคิดเห็น 

    
ผลการสนทนากลุมยอยกับครูท่ีสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  ใหความเหน็วาปญหาอุปสรรค 

สวนใหญจะอยูท่ีตัวนักเรียนในดานพฤติกรรม การเอาใจใสในการเรียน และปจจัยจากสถาบัน
ครอบครัว 

 
ครูคนท่ี  1  “รูสึกวานักเรียนมีความพรอมในการเรียนนอย  อายุนอยดวย  แตกอนนี้ เด็กช้ัน 

ป.  6 อายุเรียน ประมาณ 12-13 ป ปจจุบันนี้ อายุนอย   11 ป เทานั้น พอแมเดี๋ยวนี้มักเรงใหลูกเรียนไว 
แตพัฒนาการของเด็กไปไมได  ก็เลยไมคอยสนใจใหความสําคัญกับการเรียนเทาไรนัก  แตถาเปน
กิจกรรมนี่จะชอบมาก  เวลามีกีฬาสี จะใชเวลาในการไปซอมเตนมาก แบบไมยอมมาเขาช้ันเรียน 
ท้ังๆที่ครูก็บอกวาเม่ือถึงช่ัวโมงเรียนก็ตองมาเขาช้ันเรียน ทําใหตองมีการติดตามกันตลอด” 

  
ครูคนท่ี  2 “เด็กต้ังใจเรียนเปนบางหอง หอง1-2 ใชเวลาเตรียมมากหนอย  ก็มีเรียนบางแต

ตองควบคุม   เด็กเรียนออนกมี็  หอง  2 นี่ชอบเลน หอง  1 เงียบหนอย บางหองเวลาครูสอนไมคอย
ตอบโต หรือซักถาม  การสอนตามมาตรฐานหลักสูตร  ครูสอนภาษาอังกฤษ  คิดวาปญหาอยูท่ีเดก็
ไมชอบทองศัพท  เม่ืออยูท่ีบาน ครูตองใหเวลาในการทองท่ีหองเรียนพรอมกันบาง กอนท่ีจะสอน
ในคาบตอไป  ทําใหเสียเวลาเรียน” 

 
ครูคนท่ี  3 “เด็กมีปญหาจากครอบครัว พอแมไมไดอยูดวยกัน  ทําใหไมมีคนคอยดูแลเอาใจ

ใสเวลาอยูท่ีบาน มีผลกระทบในการเรียนพอสมควร” 
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ครูคนท่ี  4   “เด็กรุนใหมเปล่ียนไปมาก เรียกมาถามวาทําไมถึงทําแบบนี้ เด็กใหคําตอบ
ไมได  เร่ืองการเรียนการสอน ตามมาตรฐานหลักสูตร  ทําแผนเรียนรูตามมาตรฐานกําหนด  ในเร่ือง
การประเมินผล นาจะทบทวนในกรณีท่ีเรียนออนมาก  เพราะบางคนสอบซอม  5 คร้ังยังไมผานเลย” 

 
  ครูคนท่ี  5  “เร่ืองวินัยในช้ันเรียน มีปญหาการใชโทรศัพทมือถือ ทําใหการสอนกระทบ

นิดหนอย   ขณะกําลังสอนไดยนิเสียงโทรศัพท   จึงตองดําเนินการกอน  สวนใหญจะใหเดก็มีความ
พรอมกอน ใชกิจกรรมใหเดก็มีสวนรวม ท่ีนาสนใจนําเขาสูบทเรียน เดก็ก็ชอบ และสนุกสนานด”ี 

 
ครูคนท่ี  6  “ครูสอนวิชาประวัติศาสตร  เดก็รุนใหมนี่ดื้อนะ อยูในวัยรุน แตถาไมดกุ็เหลิง 

เด็กไมฟง ครูบนเด็กก็เบ่ือ ยิง่เด็กผูหญิงวัยรุนชอบเลียนแบบกัน  มีหลายรูปแบบ ครูกเ็หนื่อยนะ 
ไปบอกพอแมอีกอยาง ครูสอนพ่ีมาดีมาก  แตมาสอนนอง นองไปฟองพี่ท่ีบานวาครูดุบาง 
อะไรบาง   กอนสอนตองอบรมกอน  เพราะเดก็ไมฟง เดก็บางคนก็จะบนเบ่ือ  เด็กชัดสีหนา 
เม่ือถูกตําหนจิากครู  ยึดความเห็นของเพ่ือนเปนเกณฑ  จึงตองสอนจริยธรรม ควบคูกันไป 
ตลอดช่ัวโมง” 

 
ปญหาดังกลาวนี้ผูบริหารและครู ไดรวมกันปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทางแกไขปญหา  

ซ่ึงเปนปญหาที่สามารถแกไขได  โดยการชวยใหนกัเรียนไดมีกําลังใจในการศึกษาเลาเรียน    
ดูแลใกลชิด เปนรายบุคคลท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค  สอนและใหเหตุผลและใหคําแนะนํา และ
ใชคุณธรรมจริยธรรมเขามาชวยฟนฟูบาง สรางความมีระเบียบวนิัยในช้ันเรียน  ครูมีการประชุม
ปรึกษา พูดคุย เลาสูกันฟงถึงความกาวหนาในการแกปญหา  และการติดตอประสานสัมพันธกับ
ผูปกครอง การนัดหมายสรางความเจาใจในการดูแลลูกในวัยเรียน  แนวทางดังกลาวนี้ครูให
ความเหน็วา นกัเรียนก็มีความต้ังใจมากข้ึน เรียกวาพัฒนาขึ้นบางแมไมมากนัก คอยเปนคอยไป  
แตก็สอนใหนกัเรียนไดรูจักคิดและเห็นปญหา  สามารถแกปญหาของตนเองตามท่ีครูไดแนะนํา   

 
ผลความคดิเห็นในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 
 ผลการสัมภาษณความคิดเหน็ของผูบริหาร ครู และนักเรียน สรุปไดวา 
 

1.  ในดานผลงานความสามารถของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  ผูบริหารเลาใหผูวิจยั
ฟงวา “ความภาคภูมิใจ  ครูท่ีนี่เกงนะ ใหความรวมมือดี ไมมีตอตาน  ส่ังการใหทําอะไรก็จะทําหมด
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ในภาพรวมครูทํางานใหโรงเรียนดี  จดุเดนของโรงเรียนอยาง เชน 1) ในเร่ืองการวิจยับูรณาการ  
ทําตอเนื่องมาปนี้เปนปท่ี  3 แลว 2)  สวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน  3)  งานจิตตาภบิาล อภิบาล
นักเรียน บุคลากรทุกคน ในดานจิตใจ ดี มีเมตตา ตามหลักปรัชญาของโรงเรียน ซ่ือสัตย เมตตา  
วิชาเปนเลิศ รัก เทิดคุณธรรม 4) การสงเสริม สนับสนนุ ความสามารถพิเศษของนักเรียนใน ทุกดาน 
เชน ดานวิชาการ  ความสามารถพิเศษ ดานกีฬา ดนตรี-นาฏศิลป  ศิลปะ คอมพิวเตอร ในแตละป
นักเรียนไดรับรางวัลมากมาย”  ซ่ึงโรงเรียนไดทําการเผยแพรความดีงามของโรงเรียน ของนักเรียน
และบุคลากรครู  ไวในวารสารประจําเดือนของโรงเรียน เปนการประชาสัมพันธและยกยอง  
ใหเกียรติ และเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน 
  

2.  ผลการสัมภาษณผูบริหาร ครูและนักเรียน ใหความเห็นวา การจัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร เปนส่ิงท่ีดี  เพราะทําใหเกิดประโยชนตอโรงเรียน ตอครูและเปนตน 
ตอคุณภาพของนักเรียน  สามารถนํามาสรุปไดดังนี้  

  
2.1  ดานโรงเรียน  ทําใหโรงเรียนมีระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีไดมาตรฐาน 

บรรลุตามเปาหมายในการจดัการเรียนรู  ผูบริหารมองเหน็ความสําคัญและประโยชนโดยตรง 
ท่ีจะทําใหนกัเรียนไดพัฒนาตนเอง มีความรู และมีความสุขในการเรียน  ผูปกครองมีความพึงพอใจ
ในระบบการศึกษาของทางโรงเรียน 

 
2.2  ดานครูผูสอน  ทําใหครูกระตือรือรนกันมากข้ึนและไดพฒันาความรูของตนเอง 

ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช  2551  ครูไดรับความรู
เกี่ยวกับมาตรฐานของหลักสูตร สาระการเรียนรู ตัวช้ีวัดท่ีมีความสอดคลองกัน ซ่ึงจะนําไปสู
กระบวนการจดัการเรียนการสอนในช้ันเรียนตอไป ครูไดรับความรูเกี่ยวกับวิธีการ กระบวนการ 
ในการจดัการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เชนการสอนแบบสตอร่ีไลน  การสอนแบบ
ใหผูเรียนคนควาดวยตนเอง  การสอนสงเสริมการคิด วิเคราะห เปนตน นอกจากนี้ครูไดมีโอกาส
ทํางาน ปรึกษาหารือกันเปนทีมมากข้ึน  ดงัความคิดเหน็ของครูจากการสนทนากลุมของครูผูสอนวา 
 

ครูคนท่ีหนึ่งกลาววา “การเนนมาตรฐาน เปนเปาหมายในการเรียน ทําใหเกิด 
ความเขาใจท่ีชัดเจนมากข้ึนในเร่ืองการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ เนนท่ีตัวนักเรียน วานักเรียน 
ตองเรียนรูอะไร มีความสามารถอยางไร ตามตัวช้ีวดั” 
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ครูคนท่ีสอง ใหขอมูลวา “หลักสูตรนี้ดี กําหนดตวัช้ีวดั แยกเปนช้ันให ทําใหครู
นํามาใชสอนไดชัดเจนมากข้ึน และครอบคลุม ความรูไดดี” 

 
ครูคนท่ีสาม “หลักสูตรจะเนนใหสอน สภาพของทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ิน  

รักษส่ิงแวดลอมธรรมชาติ ปลูกฝงนักเรียนใหรักทองถ่ินของตนเอง และรูเร่ือง อธิบายใหคําตอบ 
ไดวาทองถ่ินท่ีอยูมีอะไรท่ีสําคัญบาง” 

 
ครูคนท่ีส่ี  “การเรียนการสอนจะใชเร่ืองใกลตัว  สอนเรียนรูเร่ืองภูมิปญญา

ทองถ่ินเปนหลัก   มองท่ีเปาหมายจากมาตรฐาน  สอนใหตรงกับตามตัวช้ีวดั การออกแบบหนวย
การเรียนรู โรงเรียนมีการเตรียมครูมา ปนี้ เปนปท่ี  2  อบรมเร่ืองหลักสูตรบอยมาก” 

 
ครูคนท่ีหา  “เด็กจะคนควาไดดีมาก  ทําช้ินงาน ใชเทคโนโลยีไดดีมาก  มีผลงาน

ออกมา ตองชมเด็กเลยนะ  เด็กชอบเรียนรูนอกสถานท่ีมาก” 
 

2.3  ดานนักเรียน  นกัเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานตางๆ ของตนเองครบทุกดาน  
ไดเรียนรู ไดมีโอกาสปฏิบัติจริง กลาแสดงความคิดเหน็ นักเรียนมีความสุขในการมาเรียน  สามารถ
นําส่ิงท่ีไดเรียนรูไปใชประโยชน  ผลจากการสนทนากลุม นักเรียนใหขอมูลวา 
 

นักเรียนคนท่ีหนึ่ง   “ครูเอาใจใสในการสอนด ี ใชหลักสูตรแกนกลางที่มี
มาตรฐาน ครูบอกใหรูกอนเรียน  ทําใหอยากเรียนรู แตกมี็คนที่ไมคอยตั้งใจเรียน ชอบเลน ชอบคุย  
ครูก็จะเตือนกอนสอน” 

 
นักเรียนคนท่ีสอง   “นักเรียนก็มีคุยกันบาง  บางคนก็ไมตั้งใจเรียน เปนเร่ืองปกติ 

ครูจัดกิจกรรมการสอนไดนาสนใจ ทําใหสนุกเพลิดเพลิน ไดเลน และไดความรูดวย หนูชอบเรียน
โรงเรียนนี้เอยช่ือครู..ใจดีมากเลยคะ โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ใชคนควาหาความรู
ไดมาก” 

 
นักเรียนคนท่ีสาม “เรียนโรงเรียนนี้สนกุ ครูสอนดี ครูสังคม เวลาครูสอน 

การเลือกตั้งครูจะแสดงละครใหด ูทําใหเขาใจงาย ครูใชเทคนิค วิธีการสอนหลายอยาง เปนกลุม 
ทํากิจกรรมกับเพื่อนบาง  การทําบันทึกความรูท่ีครูสอน” 
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นักเรียนคนท่ีส่ี  “เวลาท่ีหนไูมเขาใจครูจะอธิบายใหหนจูนเขาใจ ครูเขียนบน
กระดานอธิบายใหฟง หนูชอบเรียนวิชาคณติศาสตร ครูใหฝกหัดทําโจทย แกปญหาหลายขอมาก” 

 

ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ
โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  จากแบบสอบถาม และแบบสังเกต  ผูวิจยัไดทําการศึกษา ประเมินผล
ใน  6ประเด็น คือ  1) การนิเทศภายในโรงเรียน 2) ความคิดเห็นของครูจากการสังเกตการณสอน 
ในช้ันเรียน  3) แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของครู 4) เจตคติของนักเรียน  5) ความพึงพอใจของ 
นักเรียนและผูปกครอง และ 6) ระดับการปฏิบัติงานของครูผูสอน ตอการจัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร เพือ่ใหไดขอมูลตรงที่เช่ือถือไดในการจัดการเรียนการสอน  มีดังตอไปนี้ 

 
ผลบันทึกการสังเกตการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
ผูวิจัยไดเขาไปสังเกตการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียน ในช้ันประถมปท่ี  6  ของภาค

เรียนท่ี  1 ปการศึกษา  2553  โรงเรียนมีการจัดนิเทศภายในปละ  2  คร้ัง  ภาคเรียนละ  1 คร้ัง  โดยฝาย
วิชาการไดจัดตารางการนิเทศ และครูผูสอนท่ีมีความสามารถ ในวิชานั้นๆ จะเขาสังเกตการณสอน 
ในช้ันเรียนอยางเปนทางการ  มีผลการบันทึกการสอนของครู ผูถูกนิเทศ ในหวัขอตางๆ 
ประกอบดวย  

 
1.  แผนการจัดการเรียนรู ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ในประเด็นท่ีครูผูสอน ระบุ

สาระสําคัญไดอยางเหมาะสม ถูกตอง มีการกําหนดขอบขายสาระการเรียนรูรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนสอดคลองกับผลการเรียนรูของผูเรียน อีกท้ังมีความทันสมัย สอดคลองกับการนําความรูท่ีได
จากการเรียนรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได   

 
2.  การจัดกจิกรรมการเรียนรู ท่ีมุงเนนการปฏิรูปการเรียนรู  ในดาน ของการจัดกจิกรรม 

การเรียนการสอนท่ีสงเสริมกระบวนการคิด  การดําเนนิการสอนท่ีเปนข้ันตอน  การสงเสริมให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ คิดหาคําตอบไดดวยตนเอง และสามารถสรุปองคความรูได  

 
3.  การบูรณาในดานตางๆเชน ทักษะกระบวนการคิด  บูรณาการเอกลักษณของโรงเรียน 

ในดานคุณธรรมจริยธรรม  มีการเช่ือมโยงหรือสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และบูรณาการทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห แกปญหา  
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4.  การวัดประเมินผล  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เชน จากช้ินงาน ผลงานของ
นักเรียน และกระบวนการทํางานเปนข้ันตอน และสอดคลองกับสาระ เนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู  

 
    5.  องคประกอบอ่ืนๆ เชน บุคลิกภาพ  ทักษะการพูดของครู การส่ือความกับนกัเรียน 
ผลการบันทึกหลังจากการนเิทศ  จะนาํสงฝายวิชาการ เพื่อนําไปสรุป และแจงใหครูผูสอน 
ไดรับทราบผลการสอนของครู เพื่อใช เปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง ใหมีมาตรฐาน 
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
 
ตารางท่ี 16  แสดงรายการการนิเทศภายในของครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 
 

ชื่อครูผูรับ 
การนิเทศ 

วิชา วันท่ี เวลา ครูผูนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 

ครูวชิราภรณ คณิตศาสตร ศ 30 ก.ค. 53 13.05-13.50 ครูวราภรณ   ครูพิทยา 
ครูลัดดาวัลย สังคม ศ  20 ส.ค. 53 10.50-11.30 ครูดาริกา  ครูน้ําเพ็ชร 
ครูทิพยมาศ ภาษาไทย อัง  20 ก.ค. 53  10.30-11.20 ครูศรีรัตนา  ครูสมหมาย 
ครูวัฒนา ภาษาอังกฤษ พฤ 12 ก.ค. 53 08.30-09.20 ครุวชิราภรณ 

ครูอัจฉราวรรณ 
ครูเจษฎา วิทยาศาสตร พฤ  9  ก.ย. 53 09.00-09.45 ครูบังอร  ครูกรรณิกา 
ครูศิริรัตน ศิลปะ พฤ  6  ก.ย. 53 12.00-12.50 ครูฉลิมศรี   ครูทัศนีย 
ครูศิริศักดิ์ พลศึกษา พฤ  5  ส.ค. 53 09.20-10.10 ครูนุกูล 

ครูสุภานิกาญจน 
ครูแสงเดือน คอมพิวเตอร อัง 14 ก.ย. 53   11.20-10.30 ครูทวีศิลป  ครูศิรดา 

  ท่ีมา: โรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต แผนงานฝายวิชาการ (2553ข) 
 
ผลจากการจัดการเรียนการสอน ใน  8 กลุมสาระการเรียนรู   แสดงใหเหน็ถึงการจัด 

การเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียน  ดังสรุปผลสัมฤทธ์ิทางเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 จํานวน  50 คน ในคะแนนรวมคิดเปนรอยละ  78. 40  และ คาเฉล่ีย 
คิดเปน  3.35 ในปการศึกษา 2553  ดังตารางท่ี 17 
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ตารางท่ี 17  แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี   6  
      

เลขท่ี รอยละ:  100  เกรดเฉล่ีย: 4 เลขท่ี รอยละ:  100  เกรดเฉล่ีย: 4 
1 89.82 3.95 26 69.95 2.52 
2 73.73 2.97 27 73.50 3.10 
3 84.14 3.73 28 78.41 3.54 
4 74.00 2.73 29 76.77 3.43 
5 79.05 3.50 30 89.36 4.00 
6 84.36 3.69 31 65.59 2.32 
7 83.36 3.86 32 87.95 4.00 
8 87.14 4.00 33 85.59 3.91 
9 81.73 3.71 34 82.59 3.73 

10 74.36 3.21 35 67.36 2.52 
11 77.91 3.50 36 76.50 3.15 
12 70.05 2.65 37 80.27 3.58 
13 73.86 3.13 38 82.05 3.82 
14 71.82 3.04 39 84.73 3.95 
15 69.09 2.54 40 89.50 4.00 
16 89.09 4.00 41 73.82 3.17 
17 81.45 3.80 42 72.05 2.89 
18 72.86 2.82 43 86.82 3.91 
19 85.05 3.91 44 87.45 4.00 
20 80.77 3.73 45 79.36 3.60 
21 67.41 2.41 46 71.82 2.95 
22 68.86 2.54 47 59.77 1.56 
23 77.14 3.26 48 80.18 3.41 
24 83.64 3.78 49 69.59 2.67 
25 77.82 3.45 50 90.45 4.00 

 ผลภาพรวมท้ังหมดคดิเปน คารอยละ  78.40 คาเฉล่ีย  3.35 
ท่ีมา: โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต แผนงานฝายวิชาการ (2553ข) 
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ผลการสังเกตการสอน ในช้ันเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  จากครูผูสอนท้ัง  8 กลุม
สาระการเรียนรู จํานวน  8 คนรวมกับครูผูสอนท่ีเกี่ยวของไดแกครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  
ครูท่ีอยูในสังกัดกลุมวิชาเดียวกัน  ไดเขาไปสังเกตการสอนของครู รวมกับผูวิจยั  ผลการศึกษา 
สามารถนํามาสรุปไดดังตารางท่ี 18 
 
ตารางท่ี 18  แสดงผลการประเมิน การจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูในช้ันเรียน   

                                     (n=8) 
ระดับการปฏิบัต ิ

ขอบขาย การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ดีมาก 

 
4 

ดี 
 

3 

ปาน
กลาง 

2 

ควร
พัฒนา 

1 

1.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1.1   ระบุสาระสําคัญ เปาหมายในการเรียน ชัดเจน 5 3 - - 
1.2   กําหนดขอบขายสาระการเรียนรู รูปแบบกิจกรรม

การเรียนรูเหมาะสมกับเกณฑมาตรฐาน  ตวัช้ีวดั 
6 2   

1.3   สาระการเรียนรูมีความทันสมัย สอดคลองกับการ
นําไปใชประโยชนในปจจุบัน/ศึกษาตอในระดับ
ท่ีสูงข้ึน 

5 3   

1.4   กําหนดเวลาเหมาะสมกับสาระและกจิกรรมการ
เรียนรู 

3 5   

 คิดเปนคาเฉล่ีย                                                                      3.68 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู : มุงเนนการปฏิรูปการเรียนรู 
2.1  กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมกระบวนการ

คิดใหแกผูเรียน 
5 3   

2.2  ดําเนินการสอนเปนข้ันตอนตอเนื่องกลมกลืน 
การส่ือสารความหมายของครูชัดเจน 

5 3   

2.3   กิจกรรมการเรียนรูสนองความแตกตางระหวาง
บุคคล 

2 6 - - 

2.4  นักเรียนไดลงมือปฏิบัติคิดหาคําตอบไดดวย
ตนเอง 

5 3 - - 
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ตารางท่ี 18  (ตอ) 
                                     (n=8) 

ระดับการปฏิบัต ิ

ขอบขาย การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ดีมาก 

 
4 

ดี 
 

3 

ปาน
กลาง 

2 

ควร
พัฒนา 

1 
2.5  มีส่ืออุปกรณท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

ไดมากข้ึน 
5 3 - - 

2.6  บรรยากาศในช้ันเรียนเอื้อตอการเรียนรูสงเสริม
ใหนกัเรียนกลาคิดกลาทําและแสดงออกอยาง
เหมาะสม 

3 5 - - 

2.7  นักเรียนสนุกสนาน ตั้งใจและกระตือรือรนใน
การเรียนรู 

4 4 - - 

2.8   นักเรียนมีความรูเขาใจและสรุปองคความรูได 3 5 - - 
คิดเปนคาเฉล่ีย                                                                       3.45 

3.  บูรณาการทักษะกระบวนการคิด  คณุธรรมจริยธรรม 
3.1  มีการเช่ือมโยงหรือสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 1 7 - - 
3.2  มีการเช่ือมโยงบูรณาการทักษะกระบวนการคิด 3 5 - - 

 คิดเปนคาเฉล่ีย                                                                     3.24  

4.  การวัดประเมินผล 
4.1  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เชน  

จากช้ินงาน  ผลงานนักเรียน  กระบวนการ 
4 4 - - 

4.2  มีการวัดผลและประเมินผลท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับสาระและกจิกรรมการเรียนรูและมี
เกณฑการประเมินท่ีเหมาะสม 

5 3 - - 

 คิดเปนคาเฉล่ีย                                                                      3.56 
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ตารางท่ี 18  (ตอ) 
                                     (n=8) 

ระดับการปฏิบัต ิ

ขอบขาย การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ดีมาก 

 
4 

ดี 
 

3 

ปาน
กลาง 

2 

ควร
พัฒนา 

1 

5.  องคประกอบอื่นๆ 
5.1  การใชคําพูดท่ีเหมาะสม และสรางกําลังใจแก

นักเรียน 
4 4 - - 

5.2   มีบุคลิกท่ีนาเล่ือมใส  ศรัทธา เหมาะสมกับการ
เปนครู กระตือรือรนและต้ังใจจริง 

6 2 - - 

 คิดเปนคาเฉล่ีย                                                                     3.68  

 ผลรวมคิดเปนคาเฉล่ียท้ังหมด                                            3.52 
 

จากตารางท่ี 18  แสดงใหเหน็วา  ในภาพรวมครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูในทุกดาน 
คิดเปนคาเฉล่ีย 3.52  โดยในดานการเขียนแผนการเรียนรู ครูผูสอนมีระดับการปฏิบัติคิดเปน
คาเฉล่ีย 3.68  ในเร่ืองการระบุสาระสําคัญ เปาหมายในการเรียน ชัดเจน  การกําหนดขอบขายสาระ
การเรียนรู รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับเกณฑมาตรฐาน  ตวัช้ีวดั และสาระการเรียนรู 
มีความทันสมัย สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนในปจจุบัน นําไปใชศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
และการกําหนดเวลาเหมาะสมกับสาระและกิจกรรมการเรียนรู   ในดานการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
ท่ีมุงเนนการปฏิรูปการเรียนรู และ  ในเร่ืองขององคประกอบอ่ืนๆ  ในเรื่องการใชคําพูดท่ีเหมาะสม 
และสรางกําลังใจแกนักเรียน ครูมีบุคลิกท่ีนาเล่ือมใส  ศรัทธา เหมาะสมกบัการเปนครู กระตือรือรน
และต้ังใจจริง  ครูผูสอนมีระดับการปฏิบัติคิดเปนคาเฉล่ีย 3.45 ในเร่ืองกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีสงเสริมกระบวนการคิดใหแกนักเรียน  นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ คิดหาคําตอบไดดวยตนเอง   
มีส่ืออุปกรณท่ีสงเสริมใหเกดิการเรียนรูไดมากข้ึน และครูดําเนินการสอนเปนข้ันตอนตอเนื่อง
กลมกลืน การส่ือสารความหมายของครูชัดเจน   การจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคล  บรรยากาศในช้ันเรียนเอ้ือตอการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนกลาคิดกลาทําและ
แสดงออกอยางเหมาะสม    นกัเรียนสนกุสนาน ตั้งใจและกระตือรือรนในการเรียนรู และนักเรียน 
มีความรูเขาใจและสรุปองคความรูได  
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ในดานบูรณาการทักษะกระบวนการคิด  คุณธรรมจริยธรรม  ครูผูสอนมีระดับการปฏิบัติ 
คิดเปนคาเฉล่ีย 3.24 ในเร่ืองการเช่ือมโยงหรือสอดแทรก คุณธรรมจริยธรรม และ บูรณาการทักษะ
กระบวนการคิด  ในดานการวัดและประเมินผล  คิดเปนคาเฉล่ีย 3.56  ในประเด็นของการวัด 
ประเมินผล  สอดคลองกับสาระและกจิกรรมการเรียนรู ประเมินผลตามสภาพจริงเชน จากช้ินงาน  
ผลงานนักเรียน  อยางเปนกระบวนการ   
 
ผลสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ในชั้นเรียน 

 
ผลสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ในช้ันเรียน ของครูผูสอนช้ันประถมศึกษา 

ปท่ี 6 จํานวน 8 คน ในประเด็นเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู การแบงปนความรู 
เทคนิค วิธีการ และการนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ครูไดนําเสนอความคิดเห็น
สรุปไดดังนี ้

 
1.  การจัดกจิกรรมการเรียนรู มีการดําเนนิการสอนเปนข้ันตอนตอเนื่อง สอดคลองกับ

แผนการจัดการเรียนรู กิจกรรมท่ีครูจัดเอ้ือตอการเรียนรูและนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม แสดง 
ความคิดเหน็ตลอดเวลาท่ีครูสอน ครูจะใชคําถามกระตุนใหนกัเรียนแสดงออกในการตอบคําถามครู 
มีส่ืออุปกรณท่ีสงเสริมใหเกดิการเรียนรูและทําใหนักเรียนไดอยูในกระบวนการคิดตลอดเวลาท่ีครู
ทําการสอน 

 
2.  ครูพูดเสียงดัง ฟงชัดเจนและนําเขาสูบทเรียนไดดีมาก นักเรียนเขาใจและสนใจ 

ในเนื้อหาที่เรียนและมีความเขาใจ สามารถตอบคําถามของครูได  กิจกรรมการสอนสงเสริมทักษะ
กระบวนการคิดใหแกนกัเรียน บรรยากาศในหองเรียนสนุกสนาน นักเรียนเรียนรูดวยการเลนเกม  
อยางมีความสุข  คุณครูดูแลนักเรียน  ควบคุมช้ันเรียนไดเปนอยางดี ทําใหนกัเรียนเขาใจและ 
สรางองคความรูได  ครูสอนสนุกสนาน บุคลิกเหมาะสมกับการเปนครู ครูมีความต้ังใจในการสอน 
  

3.  คําพูดของครูทําใหนักเรียนสนใจ ฟงแลวสนุกและสบายใจ ทําใหนักเรียนสนใจเรียนรู
อยางสนุกสนาน มีอุปกรณในการสอนดี เหมาะสมกับเนื้อหามาก และเหมาะสมกับนักเรียนดี  
ครูเตรียมการสอนมาอยางดไีมมีบกพรอง 
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4.  ครูใชเทคนคิการสอนท่ีทําใหนกัเรียน ตองสรางองคความรูดวยตนเองมากกวา 
การบรรยายบอกเลา กิจกรรมทําใหนกัเรียนตองคิด รวมกันวางแผน วิเคราะห ออกแบบ เพื่อให 
ไดขอสรุป องคความรูท่ีครูตองการสอน จุดเดนจึงเนนเหมือนนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง เกิดทักษะ 
และแบบแผนในการแสวงหาความรุดวยตนเอง ไมใชฟงจากครูอยางเดยีว นกัเรียนเรียนรูวา  
การไดมาซ่ึงคําตอบสามารถทําไดหลายวิธี เชน การรูจักการเปรียบเทียบของ  2  ส่ิงท่ีตางกัน 
ทําใหนกัเรียนไดรับความรู และนําไปปฏิบัติไดจริง ดวยการวเิคราะห  นักเรียนมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ในการทําแบบทดสอบ  กิจกรรมที่ครูเตรียมมาใหนกัเรียนทํา ใบงา  จัดแบงแยก  
ใหเกิดการเปรียบเทียบใหนักเรียนเห็นไดชัดเจน 
 

5.  ครูใชส่ือการสอนท่ีหลากหลายดี นกัเรียนไดออกมาทํากิจกรรม โดยการสัมผัสของจริง
ท่ีครูเตรียมมา ทําใหนกัเรียนไดชวยระดมความคิดในกลุมของนักเรียนเพื่อเรียนรูและตอบคําถาม 
ไดถูกตอง 
  

6.  คุณครูจะใหกําลังใจเด็กเสมอเม่ือเด็กนกัเรียนทําดี หรือยังทํางานช้ินนั้นไมสําเร็จ  และ 
ทุกคร้ังท่ีเพื่อนนักเรียนออกไปแสดง พูดหนาช้ันเรียน ทุกคนจะปรบมือชมเชย และครูจะสอน 
เร่ืองระเบียบวนิัย   ครูไดใหนักเรียนออกมาสาธิตทาทางการแสดงตามเน้ือหาวิชา เชนเร่ืองมารยาท
ข้ันพื้นฐาน การเคารพผูใหญ และใหนักเรียนทุกคนไดฝกปฏิบัติดวยตนเอง  นักเรียนไดเรียนรู
วิธีการคิดของเพื่อน ไดเห็นแบบอยางหลากหลายในการนําเสนอผลงานของเพ่ือนๆ 
 
 
ผลความคดิเห็นแนวทางพัฒนาการปฏิบัตงิานของครู 

 
  ผลความคิดเหน็ของครูในแนวทางการพฒันาการปฏิบัติงานตอการจดัการเรียนการสอน
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ของครูผูสอนในระดับช้ันประถมปท่ี  6 ใน  8 กลุมสาระการเรียนรู  
จากการตอบแบบสอบถามของครูผูสอนใน  6  ดาน ประกอบดวย  1) ดานการจดัการเรียนการสอน
ของครูตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนการสอน 3) นวัตกรรมท่ีครูใช 
ในการจดัการเรียนการสอน 4)  ดานการวัดและประเมินผลในการเรียนรูของนักเรียน 5) การจัด 
การเรียนการสอนของครูเพื่อพัฒนานักเรียนตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)ในดานคุณภาพของผูเรียนและ 6) ดานการใชเทคโนโลยี
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สารสนเทศเพ่ือระบบงานและการจัดการเรียนการสอนของครู   ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมความคิดเหน็
ของครูผูสอน สรุปไดขอมูลดังนี ้
 

1.  ดานการจัดการเรียนการสอนของครตูามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร   
 
      1.1  ดานด ี คือ มาตรฐานของหลักสูตรชวยเปนแมแบบในการจดัการเรียนการสอน   

เปนกรอบของหลักสูตรในการใหครูไปใชวางแผนการสอน การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึง โรงเรียนสามารถเพ่ิมหลักสูตร
ทองถ่ินได  ครูวางแผนจัดการเรียนการสอน ชวยใหครู ทํางานอยางเปนระบบ มีแนวทางในการ
สอนตามมาตรฐานหลักสูตร  โดยใชมาตรฐานเปนเกณฑการออกแบบหนวยการเรียนรู  ทําใหครู 
มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีชัดเจนและไปในทางเดียวกนั  ครูสามารถจัดกิจกรรมได
เหมาะสมกับระดับช้ันและวยัของนักเรียน  เกณฑมาตรฐานของหลักสูตรทําใหครูผูสอนยึดผูเรียน
เปนสําคัญ  จัดกิจกรรมไดเหมาะสม ผูเรียนสามารถศึกษาคนควาการเรียนรูดวยตนเอง  ทําใหครู
จัดการเรียนการสอนไดครบตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว  บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู   
จัดขอบขายของเนื้อหา หลักสูตรไดครอบคลุม   เปนผลใหนกัเรียนไดรับการพัฒนา มีศักยภาพ    
นักเรียนมีความรู มีจิตสํานึกในความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนการสอน 

  
     1.2  ดานท่ีควรพัฒนา คือ ครูควรทําการวิจัยเกณฑมาตรฐานในแตละขอในทุกๆ ป

การศึกษา โรงเรียนในกรุงเทพ จัดหลักสูตรทองถ่ินไดยาก ถาเปนไปได ครูควรรวมกันกําหนด
หลักสูตรทองถ่ินรวมกันและใหมีความชัดเจนมากข้ึน หลักสูตรมีการซํ้าซอนของเนื้อหา 
สาระสําคัญในระดับประถมศึกษา  เนื้อหาซํ้าซอน บางสาระเหมือนกันหลายช้ัน ควรมีปรับ 
และพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถ่ินของนักเรียน ครูควรสอนเนนท่ีตัวนักเรียน และฝกให
นักเรียนรักการคนควาหาความรูดวยตนเอง  การจัดทําหลักสูตร ควรคํานึงถึงสภาพแวดลอม  
ใหเหมาะสมกบัสถานศึกษา  ความแตกตางของนักเรียน แหลงการเรียนรูของนักเรียน สภาพแวดลอม  
ความแตกตางของสภาพทองถ่ิน เชนการหาแหลงเรียนรูในทองถ่ินตามสภาพท่ีตั้งของโรงเรียน  
การศึกษานกัเรียนเปนรายบุคคล เพื่อการวางแผนการจดัการเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน 
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2.   กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู  
 

    2.1  ดานดี คือ การท่ีคุณครูใชกระบวนการสอนที่หลากหลาย ทําใหนกัเรียนสามารถ
เรียนรูในเร่ืองท่ีเรียนไดงายข้ึน นักเรียนสนุกในการเรียน  ไมเบ่ือ  ครูไดรับการพัฒนาเทคนิคการ
สอน หลากหลายรูปแบบ  มีระบบและข้ันตอนในการวางแผนการสอน  ครูเตรียมการสอน ลวงหนา
กอนเขาสอนและดําเนนิการสอนไดตรงตามแผนการสอน  การสอนเน้ือหาใชกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนจากงายไปยาก   ทําใหการสอนตรงตาม เปาหมายและจุดประสงค   นักเรียนไดรับ 
การพัฒนาในทุกดาน  เปนตน ดานสติปญญาและสังคม  เปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรูไดดวยตนเอง  
  ทําใหครูทราบถึงศักยภาพของนักเรียนท่ีมีความแตกตางกัน เพื่อท่ีจะไดทําการเสริมพัฒนาใหดีข้ึน 
นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม มีบทบาท นักเรียนมีความสุขในการเรียน นกัเรียนกลาแสดงออก 
กลาแสดงความคิดเห็น 
 

      2.2  ดานท่ีควรพัฒนา  คือครูทุกทานควรนําเสนอเร่ืองกระบวนการเรียนการสอน 
ท่ีประสบความสําเร็จในเพื่อนครูฟงในทุกๆป  เพื่อรวมในการพัฒนาเทคนิควิธีการสอนไปใช 
ไดจริงในช้ันเรียน  ควรมีการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบเพื่อพัฒนาทางดานการสอน การคนควา 
จัดทําเนื้อหา เพิ่มเติมใหครูผูสอน ผูเรียน ไดเรียนรูและเปนแนวในการเสริมความรู  ควรจัดให
เหมาะสมกับวยัและความพรอมในการเรียน เพราะนักเรียนมีความแตกตางกัน  ใหนกัเรียนสรุป 
องคความรูไดดวยตนเอง และกลาแสดงออก แสดงความคิดเห็น  การจดัทําใบความรูเสริมใหกับ
นักเรียน เชิญวทิยากรหรือผูเช่ียวชาญมาเสริมความรูเพิ่มเติม และจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยั 
ของนักเรียน 

 
   3.  ส่ือท่ีครูใชในการจัดการเรียนการสอน   
 

3.1  ดานดี  คือเปนส่ือท่ีสามารถทําใหนักเรียนเขาใจ นําไปใชได มากกวาการอธิบาย
เปนคําพูด ใหครูทํางานวิจยัเพื่อสรางนวัตกรรมใหมๆ  ครูสอนวิชาคณิตศาสตร จะฝก การบวก  
ลบ คูณ หาร โดยใชแบบฝกนักเรียนกอนเรียน  10 นาที ทุกวันท่ีเรียนคณิตศาสตร และฝกใหนักเรียน
วิเคราะหโจทย การฝกแตงโจทยปญหาเปนการพัฒนาใหการเรียนนาสนใจมากข้ึนดวยตนเอง   
จัดนวัตกรรมการสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนทําให เรียนไดดี   การสอนนาสนใจ   เขาใจในบทเรียน 
ไดงายข้ึน นักเรียนสนุกกับการเรียนรู   ไดเรียนรูนวตักรรมท่ีทันสมัย ไมนาเบ่ือในการเรียน 
นักเรียนสนใจ  และใหความรวมมือในการทํากิจกรรม เปดโอกาสใหครูมีทักษะในการทําและ 
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ใชเทคนิคส่ือใหมๆ มาเปนนวัตกรรม  เปนการพัฒนากรเรียนการสอนใหเหมาะสมกบัผูเรียน  
ทําใหผูเรียนสนใจเนื้อหาท่ีเรียน มีความรู ความสามารถ มีทักษะในการเรียนไดดีในทุกกลุมสาระ
การเรียนรู  

 
                   3.2  ดานท่ีควรพฒันา คือ ควรจดัโครงการ กําหนดระยะเวลาในการผลิตส่ือของครู   
การนําไปใชควรใหเกิดประโยชนแกผูเรียนอยางแทจริง และสามารถใชไดกับนกัเรียน ทุกคน   
ครูควรสรางนวัตกรรมการสอนท่ีแปลกแนวใหมๆ  การจดัอบรมทําส่ือและนวัตกรรมโดย
ผูเช่ียวชาญ ครูควรพัฒนาและศึกษาในการทํานวัตกรรมการเรียนการสอน ศึกษาวิธีใชและใชให
คุมคา  ทํานวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน  การคิดคนทํางานวจิัย เพื่อมาทํานวัตกรรม 
ใหมๆ มาใชในการเรียน อบรมเทคนิคการสอนใหกับครูผูสอน และนวตักรรมควรเนนในเร่ือง
กระบวนการคิดใหกับผูเรียน และการชวยพัฒนานักเรียนท่ีบกพรองในการเรียนรูเปนรายบุคคล 
    

4.  ดานการวัดและประเมินผลในการเรยีนของนักเรียน 
 
      4.1  ดานด ี คือการวัด ประเมินผล  สามารถบอกเกณฑ ระดับคุณภาพ ความสําเร็จได

อยางชัดเจน ครูสามารถวัดตามตัวชี้วดัไดครบทุกตัว ไมหลงประเด็นแตละหนวยการเรียนรู   
โรงเรียนออกแบบสมุดบันทึกการลงคะแนนอยางละเอียดดี  มีการวัดและประเมินผลกอน ระหวาง
เรียน และหลังเรียน และวดัตามจุดประสงคท่ีหลักสูตรกําหนด เม่ือนักเรียนไมผานจดุประสงค  
ตองมีการซอมใหผานจดุประสงคนั้น มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายวิธี และมีเคร่ืองมือ
เปนเกณฑในการวัดและประเมิน มีความชัดเจนและประเมินผลนักเรียนไดงายข้ึน  ไดตามเกณฑ 
ท่ีกําหนด  ทําใหครูรับทราบถึงปญหาในการเรียนของนกัเรียน สามารถคนพบแนวทางเพื่อพัฒนา
นักเรียนไดอยางตอเนื่อง  ครูสามารถประเมินไดตามตัวช้ีวัดไดชัดเจนทําใหครอบคลุมการเรียน 
การสอนของนักเรียนและรูถึงศักยภาพของนักเรียน  จดัใหมีการประเมินในสภาพจริง   
 
        4.2  ดานท่ีควรพัฒนา คือการลดความละเอียดในการประเมิน เพื่อใหสะดวกในการ
เรียนการสอน  การประเมินบางจุดประสงค ยังไมสามารถวัดความสามารถของนักเรียนไดครบ 
ทุกดานจะเนนไปท่ีการพัฒนาดานทักษะมากกวาวิเคราะห  ปรับแบบประเมินใหเหมาะกับศักยภาพ
ของนักเรียน   นักเรียนบางคนยังไมมี ความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง ในการประเมินควรมี
การประเมินแบบอิงกลุม หรือแยกกลุมนักเรียน เกง ปานกลาง ชา  การวัดและประเมินผลบางอยาง
ไมสามารถวัดเปนระดับคะแนนไดหรือระดับคุณภาพได ควรจะดูจากความกาวหนาท่ีผูเรียน
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สามารถพัฒนาข้ึนได นกัเรียนบางคน ขาดความรับผิดชอบ ทําใหผลการเรียนต่ํา ตองมีการแกไข
ขอบกพรองเปนรายบุคคล 

 
5.  การจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อ พฒันานักเรียนตามเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 

 
5.1  ดานดี คือ ทําใหการจดัการเรียนการสอนของครูทุกทานมีมาตรฐานในระดับเดยีว 

ทําใหการพัฒนาเปนไปในทิศทางเดียวกนั ครูไดศึกษาเกณฑมาตรฐานรวมกันเพื่อจัดการเรียน 
การสอนไดตามเกณฑของ สมศ. มีการทํานวตักรรมและงานวิจยัในการพัฒนาการเรียนการสอน
ของครู  มีแหลงการเรียนรูท่ีมากและตองฝกเนนใหนักเรียนมีกระบวนการคิด  มีการจัดทําวจิัย  
และนวัตกรรมในการเรียนการสอนการจดัลําดับเนื้อหาจากงายไปยาก ทําใหนกัเรียนไดมีการพฒันา
มากข้ึน  สามารถปรับประยุกตใหเหมาะสมทุกดานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  ทําใหตอง
จัดการเรียนการสอนใหครบตามหลักสูตร   และเนนใหนกัเรียนมีทักษะในการดําเนินชีวิต ในการ 
ศึกษาข้ันสูงตอไป  ทําใหครู ผูปกครอง นักเรียนไดทราบถึงความรู ความสามารถของนักเรียน  
ไดเนนการเรียนท่ีจะตองศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ และเนนใหผูเรียนไดใชกระบวนการ
คิดอยางมีระบบมากข้ึน ครูมีความกระตือรือรนในการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง เพือ่ใหมีความรู
นํามาประยกุตใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

 
5.2  ดานท่ีควรพัฒนา คือ ควรมีการประชุมศึกษา อยางละเอียดเพ่ือใหบุคลากร เปนตน

ครู ไดเขาใจ ทราบถึงเกณฑมาตรฐานของ สมศ. วางแผนเพือ่เตรียมประเมนินักเรียนและตั้งเปาหมาย
ตามเกณฑมาตรฐานของ สมศ.   การจัดเนือ้หาใหเปนระบบและเหมาะกับวยัของนักเรียน นักเรียน 
ยังขาดความกระตือรือรนยังไมใหความรวมมือในการพฒันาตนเอง ควรเนนท่ีตวันกัเรียนในดาน
ความรูและทักษะ แบบตอเนือ่งและสมํ่าเสมอ 
 

6.  ดานการ ใชเทคโนโลยี เพื่อระบบงานและการเรียนการสอนของคร ู
  

6.1  ดานด ีคือ  การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอน สามารถ คนหา เรียกดู
ขอมูลและนํามาพัฒนาไดอยางสะดวก รวดเร็ว  โรงเรียนสนับสนุนสงเสริมอบรมการใชคอมพิวเตอร
เพื่อใชชวยในการสอน  สามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลตางๆเพ่ือมาเปนแนวทางในการสอน
และหาความรูใหมๆ มาประยุกตใชกับการสอนไดด ีครูใชเทคโนโลยีเปนส่ือในการสอนใหเดก็ 
เกิดความกระตือรือรนในการเรียน นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน และสืบคน
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ขอมูลไดหลากหลายมากข้ึน เปนแหลงเรียนรูท่ีสะดวกและรวดเร็ว  ทําใหการสอนนาสนใจ 
นักเรียนเขาใจมากข้ึน นักเรียนไมเบ่ือหนายในการเรียนแตละวิชา และครูไดรับการพฒันาตนเอง 
ในการใชส่ือดวย  นกัเรียนคนควาไดดวยตนเองและเปดโอกาสใหอิสระเสรี ทําใหนักเรียน 
มีความคิดสรางสรรคในการทําผลงาน  สามารถใชในการคนควาเนื้อหาการเรียนใหรอบรู กวางข้ึน 
นักเรียนจะกระตือรือรนในการเขารวมกจิกรรมการเรียนการสอน และเปนส่ิงจูงใจทําใหนกัเรียน
อยากเรียนรูตลอดเวลา เปนตน การทําผลงานนําเสนอ พาวเวอรพอยท ทําใหนกัเรียนเขาใจบทเรียน
ไดอยางรวดเร็ว ครูไมเหนื่อยในการสอน 

 
6.2  ดานท่ีควรพัฒนา คือ ควรมีการเก็บขอมูล การเรียนการสอนของครูทุกทาน 

โดยขอมูลตองเปนปจจุบัน การพัฒนาครูอาวุโส  ครูผูสอนจะตองมีการพัฒนาตนเองใหทันตอ
เทคโนโลยีเพือ่นํามาใชสอนใหทาทายนักเรียน สนใจเรียนครูตองศึกษาการใชเทคโนโลยีใหทันตอ
การเปล่ียนแปลงอยูเสมอ  จัดอบรมดานการใชส่ือท่ีปรับเปล่ียนตามยุคตลอดเวลา จัดใหมีส่ือ
เทคโนโลยีในการเรียนไดมากข้ึน 

 
7.  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  มีขอคิดเห็นในดานครูผูสอน จะตองพัฒนาตนเองในการใช

เทคโนโลยีใหทันสมัยอยูเสมอ โดยการอบรมหรือหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆใหมากข้ึน  
คุณครูผูสอนทานหน่ึง  ทําการสอนมานาน  16 ป ใหขอมูลกับผูวิจยัวา “ครูสอนคณิตศาสตร จะใช
อุปกรณในการสอนมากทําใหเด็กเขาใจไดดียิ่งข้ึน  หากไมตองใชอุปกรณก็จะใชการย้าํซํ้าทวน
บอยๆใหหลายรอบ เพราะเด็กแตละคนไมเหมือนกนั เปนเด็กพิเศษ ในกรณีท่ีไมมีเอกสารไมมี
อุปกรณ  จากตัวอยางการสอนทศนิยมจะหาโบชัวรเกีย่วกับผลไมตางๆ  ในนั้นจะมีทศนิยมติดไว
หมด ในรูปก็จะมีท้ังไทย อังกฤษก็จะสอนทั้งไทย อังกฤษ  เปนการสอนแบบบูรณาการไปดวย  
ในดานการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน สามารถจัดไดตรง  ทําใหเด็กเขาใจเรียนรู 
ไดเร็วข้ึน เด็กเรามีหลายประเภทเรียนออนก็มี เรียนเกงกห็ลายคน บางคนตองสนใจเปนพิเศษหนอย 
สวนใหญ ครูจะเรียกมาท่ีโตะ 4-5  คน ใหนักเรียนไดมานั่งทํา และฝกทําบอยๆ ย้ําทวนบอยๆ   
ในดานคุณภาพของผูเรียนมี บางคนสูงกวาเกณฑมาตรฐาน เปนตนในวิชาคณิตศาสตร  ในเร่ือง 
ของกระบวนการเรียนการสอน  ในชวง  50 นาที ครูตองปรับ แตตอนนิเทศเต็มท่ีมากกวา  จะมี
หลากหลายรูปแบบมาก จะทําดีกวาทุกตอน จริงๆอยากทําแบบนี้ทุกคร้ัง แตบางทีเวลาไมอํานวย  
ในเร่ืองของการประเมินผล เด็กผานหมดทุกคน  กอนครูทําการสอน ใหเด็กลับสมองทุกช่ัวโมง  
วันละ 10  ขอ ทุกคร้ังท่ีครูเขาสอน  ปญหาในการสอน เดก็บางคนย้ําซํ้าทวนแลวกย็ังไมรูเร่ือง มีรูป 
ก็แลว อุปกรณก็แลว  อยากใหทางบานชวยติดตามใหนักเรียนทําการบานบาง หามลอกการบาน  
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ทําไมไดใหถามครู ครูใหเบอรโทรศัพทนักเรียนเลย ไมเขาใจ สามารถโทรมาถามครูได  การเรียน
การสอนของโรงเรียนเราเรียนดีอยูแลว ถาจะใหดยีิ่งข้ึนตองลดกิจกรรมเพราะกิจกรรมบางคร้ังเยอะ
ไป ทําใหวิชาการออน เวลาเรียนมีนอย  เพราะครูทําอยางเต็มท่ีแลว  ครูมีความสุขดีในการสอน” 

 
ผลเจตคติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
 

ผล เจตคติของนักเรียน ตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ผูวิจัยได
ใชแบบสอบถามจํานวน  10 ขอ  เพื่อสอบถามนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  จํานวน  50 คน เกี่ยวกบั
เจตคติความรูสึกตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียน  สรุปไดวา 
นักเรียนสวนใหญเห็นดวยใน การจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ประกอบดวย 
หลักสูตรมีเนือ้หาความรูท่ีเรียนแลวไดประโยชน มีการปฏิบัติจริง จัดการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเปนกลุม การนําเสนอส่ิงท่ีศึกษาคนความาหนาช้ันเรียน การใชส่ือ 
อุปกรณ นวัตกรรมการสอนของครู การใชเทคโนโลยีการสอน  และการจัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑมาตรฐานปรากฎผลดังตารางท่ี 19 
 
ตารางท่ี 19  แสดงเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 ตอการจัดการเรียนการสอน 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
                            (n = 50) 

แสดงความรูสึกเจตคติ 

 เห็นดวย ไมเห็นดวย  

 
รายการความคิดเห็น 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  นักเรียนชอบ การจัดการเรียนการสอนของครู 48 99.00 2 1.00 
2.  นักเรียนคิดวาสาระและทักษะท่ีไดจากการเรียน 

มีประโยชน  
48 99.00 2 1.00 

3.  นักเรียนชอบกิจกรรมการเรียนท่ีมีการปฏิบัติจริง 48 99.00 2 1.00 
4.  นักเรียนไดมีโอกาส เลือกทํากิจกรรมหรือช้ินงาน 

ตามความถนัด ความสนใจของตน 
42 96.00 8 4.00 

5.  นักเรียนชอบเวลาเรียนเพราะไดทํากจิกรรมกลุม 
กับเพื่อน 

43 97.00 7 3.50 
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 
                            (n = 50) 

แสดงความรูสึกเจตคติ 

 เห็นดวย ไมเห็นดวย  

 
รายการความคิดเห็น 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
6.  นักเรียนชอบท่ีไดมีโอกาสนําเสนอรายงานการศึกษา

คนควาหนาช้ันเรียน 
48 99.00 2 1.00 

 
7.  นักเรียนชอบเรียน ท่ีครูใชส่ือ อุปกรณ ประกอบ 

การสอน  
45 97.50 5 2.50 

8.  ครูมีการวัดและประเมินผลในการเรียนของนักเรียน 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายวิธี 

44 97.00 6 3.00 

9.  นักเรียนไดมีโอกาสใชเทคโนโลยี คอมพิวเตอร  
ในการคนควาหาความรู 

49 99.50 1 0.50 

10.  นักเรียน คิดวามีความกระตือรือรนในการจัดการเรียน
การสอนมากข้ึนเม่ือตองการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนของโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐาน  
การประกันคุณภาพภายในและภายนอก โรงเรียน 

49 99.50 1 0.50 

  ผลคิดเปนรอยละ 98.25 1.75 
 
จากตารางท่ี 19 แสดงใหเหน็วา นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6โดยภาพรวมนักเรียน 

สวนใหญ คิดเปนรอยละ 98.25 เห็นดวยในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ของโรงเรียน  มีนักเรียนรอยละ  99.50   เหน็ดวยในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพือ่การคนควา
หาความรูและกระตือรือรนในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน เม่ือตองการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐาน การประกันคุณภาพภายในและภายนอกโรงเรียน 
มีนักเรียน รอยละ  99.00  เห็นดวยในสาระและทักษะท่ีไดจากการเรียน มีเนื้อหาความรูท่ีได
ประโยชน และมีโอกาสนําเสนอรายงานการศึกษาคนควาหนาช้ันเรียน  มีนักเรียนรอยละ  97.50  
เห็นดวยท่ีครูใชส่ือ อุปกรณการสอน   นักเรียนรอยละ  97.00   เห็นดวย กับการเรียนเพราะไดทํา
กิจกรรมกลุมกับเพื่อน  การวัดและประเมินผล มีหลากหลายวิธี และมีนักเรียนรอยละ  96.00   
เห็นดวยกับการเลือกทํากิจกรรมหรือช้ินงานตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
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สรุปไดวา  นักเรียนสวนใหญ เห็นดวยในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  ในประเด็นของหลักสูตรมีสาระ เนื้อหาความรูท่ีเรียนแลวไดประโยชน มีการปฏิบัติจริง 
ครูจัดการสอนที่เนนความถนัดและความสนใจ จดักิจกรรม ทํางานกลุมกับเพื่อน  มีโอกาสนําเสนอ
ส่ิงท่ี คนความาหนาช้ันเรียน การใชส่ือ อุปกรณการสอนของครู การใชเทคโนโลยี คนควาหาความรู 
และการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในและภายนอก  และ
มีรายละเอียดของขอคําถามปลายเปด ใหเหตุผลสนับสนุนดังตอไปนี ้
  

1.  นักเรียนสวนใหญรอยละ  99  เห็นดวยกบัการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรของโรงเรียน  เหตุผลเพราะ ครูมีความเขมงวดในการสอน ทําใหเขาใจหลักสูตรไดลึกซ้ึง 
การเรียนนาสนใจ มีความรูมากข้ึน ไมตองเขียนเยอะ และเนื้อหาดูแลวเขาใจ ส้ันไดใจความรูสึก
เรียนแลวเขาใจมากข้ึน มีความสุขในการเรียน ทําใหคะแนนสอบดีข้ึน  หลักสูตรมีความเปน
ระเบียบ ชัดเจน มีการสอนท่ีทําใหเด็กคิดวิเคราะห  คุณครูสอนเขาใจทําใหชอบการเรียน มีกิจกรรม
ในการเรียนเพิม่มากข้ึนไดเรียนเยอะ หลักสูตรแนนกวาปกอนๆ มีการทดลองและปฏิบัติจริง  
มีการจัดแบบเรียนการเรียนการสอนแบบใหม  เอาใจใสนักเรียนท่ีเรียนไมเกงเปนพิเศษ เรียนแลว 
มีความสุข เนือ้หาตรงตามเหตุการณปจจบัุน ครูสอนดีไดความรูมาก  นักเรียนไมเหน็ดวย คิดเปน
รอยละ 1  เพราะครูตองมีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบใหเลือกทําตามความถนัด ความสนใจ   
ตองเขากลุมและใชความสามารถของตนเองในงานของกลุม  เพื่อนบางคนไมไดชวยกลุมดวย 

 
2.  นักเรียน เหน็ดวยกับสาระ ทักษะท่ีไดจาการเรียนมีเนื้อหาความรูไดประโยชน  คิดเปน

รอยละ 99   เหตุผล เพราะสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ไดรับประโยชนมาก  ทําใหเขาใจงาย 
 มีเนื้อหาเยอะดี  มีการเรียนการสอนแบบใหมๆ   หลักสูตรใหมดกีวาหลักสูตรเกา ทําใหรูเร่ือง 
มากข้ึน ไดเรียนรูจากครูมากกวาเดิม สามารถนําไปใชในอนาคตได   เวลาครูสอนมีกิจกรรมอ่ืนมา
แทรกความรูดวย หลักสูตรการเรียนการสอน มีเนื้อหาครอบคลุมและใกลตัว เรียนรูในส่ิงท่ีไมเคย
เรียนมากอน มีเกร็ดความรูเพิ่มเติมตลอดเวลา มีคุณธรรมสอดแทรกในบทเรียน  นอกจากไดเรียนรู
ในหลักสูตรแลวยังไดรับความรูเกี่ยวกับขาวสารบานเมือง   นักเรียนไมเห็นดวย คิดเปน รอยละ  1  
สาเหตุเพราะ ควรจะมีกิจกรรมนําเขาสูการเรียนท่ีทําใหนกัเรียนสนใจ เราใจมากกวานี้   

 
3.  นักเรียน เหน็ดวย กิจกรรมการเรียนท่ีมีการปฏิบัติจริง คิดเปนรอยละ 99 เหตุผลเพราะ 

ไดประสบการณในการเรียนรู  สนุกกวาเดมิ ทําใหเรียนรูไดดวยตนเอง และเรียนรูไดมากข้ึน  
ไดลองปฏิบัติจริง และรูวิธีปฏิบัติ ทําใหจําไดดีเขาใจไดงาย  ไดมีประสบการณตรง ทุกคนทํา
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กิจกรรมอยางเต็มท่ี ทําใหการเรียนมีระเบียบ   มีประสบการณ เรียนรูอยางครบถวนเขมขนมากข้ึน 
เรียนรูข้ันตอน รูวิธีการ ทําใหจําไดแมนยํา  นักเรียนไม เห็นดวย ตอกิจกรรมการเรียน ท่ีมีการปฏิบัติ
จริง คิดเปนรอยละ 1  สาเหตุ เพราะครูดูแลไมท่ัวถึง และไมเขาใจในการทํากิจกรรม 

 
4.  นักเรียน เหน็ดวยไดมีโอกาสเลือกทํากจิกรรมหรือช้ินงานตามความถนัด ความสนใจ 

คิดเปนรอยละ  96   เหตุผลเพราะไดรับการเอาใจใสในการเรียน ครูสอนด ีเรียนแลวไดความรู  
ไดเรียนรูภาษามากข้ึน ทําใหนักเรียนสนใจเรียน ไดเขาใจเนื้อหาความรู หากครูใสใจแลวทําให
เขาใจการเรียนไดงาย ทําใหนักเรียนรูสึกวามีความสําคัญ  นักเรียนคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน 
เปนเร่ืองดีท่ีผูสอนเห็นความสําคัญของผูเรียน ทําใหไดมีสวนรวมในการเรียนมีความกระตือรือรน   
ครูทําใหเหน็ เนนส่ิงท่ีนักเรียนยังไมเขาในการเรียนได รูเร่ืองมากข้ึน ไดเรียนในส่ิงท่ีอยากเรียน  
ทําใหนกัเรียนบางคนท่ีไมเกง ไดพัฒนาข้ึน ไดรูจุดบกพรองของตนเอง  นักเรียนไมเหน็ดวย  
คิดเปนรอยละ  4   สาเหตุเพราะไมคอยเนนเห็นคุณคาของนักเรียน เหน่ือย ไมชอบเรียนอาจหนกั
เกินไป เขมงวดเกินไป บางคร้ังอาจเนนไปที่คนใดคนหน่ึง  เรียนแลวเกดิความเครียดครูเจาะจง
เกินไป 

 
5.   นักเรียน เห็นดวยกับการเรียนท่ีไดทํากิจกรรมกลุมกับเพื่อน  คิดเปนรอยละ  97 เหตุผล

เพราะไดชวยกนัทํางาน  เรียนรูถึงความสามัคคี  ทําใหงานเสร็จเร็ว ทํางานรวมกัน รูจักความเปนผูนํา
และความเสียสละ ทําใหเหน็ถึงมิตรภาพนักเรียนจะไดชวยเหลือกันและสนุกไดแลกเปล่ียน 
ความคิดเหน็ ทําใหกระชับมิตรไดชวยกนัคิดและทํางาน ฝกความสามัคคี ไดเรียนรูงานในกลุม 
สรางความสัมพันธระหวางเพ่ือน มีความสุขกับการทํางานรวมกนั ฝกการทํางานเปนกลุม  
มีการวางแผนงาน ไดไปหาขอมูลนอกหนงัสือ ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน    
นักเรียนไม เหน็ดวยกับการเรียนท่ีไดทํากิจกรรมกลุมกับเพื่อน  คิดเปนรอยละ 3.50  เพราะ 
บางคนไมชวยอะไร ชอบงานเด่ียวมากกวา บางคนไมชวยทํา คนในกลุมไมมีความสามัคคี   
บางคนไมทํางานมา ทําใหคนอื่นตองเสียคะแนน 

 
6.  นักเรียน เหน็ดวยท่ีมีโอกาสนําเสนอรายงานการศึกษาคนควาหนาช้ันเรียน คิดเปน 

รอยละ 99  เหตุผลเพราะ ไดแสดงออก ทําใหไดความรูเพิ่มเติม ไดความรูรอบตัวเพิ่มข้ึน ฝกกลา
แสดงออกไดรับความรูใหมๆ เพิ่มเติมสนุกและเพ่ือนไดรูดวย สอนดี ไดคนควาหาความรูนอก
หองเรียนกลาแสดงออกตอหนาคนท่ีเราไมรูจัก เม่ือเราหาความรูมาพดูหนาช้ันเรียน เราตองหา
ความรูกอนออกมาพูดถือเปนการหาความรูทางตรง ไดฝกการพูด และทบทวนบทเรียนท่ีคนควา 
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มาไดความรูเพิ่มเติมจากการรายงานของเพ่ือนและของตนเอง นักเรียนไมเหน็ดวย กับนําเสนอ
รายงานการศกึษาคนควาหนาช้ันเรียน  คิดเปนรอยละ 1 สาเหตุเพราะรูสึกอาย ไมกลาแสดงออก  
ไมชอบรายงานหนาหอง 

 
 7.  นักเรียนเหน็ดวย การใชส่ือ อุปกรณ  ในการสอนของครู คิดเปนรอยละ  97.50  เหตุผล

เพราะไดมีความรูใหม ไดสัมผัสส่ิงของ ทําใหครูสอนสะดวกดแีละสนุกในการเรียน เขาใจไดงายข้ึน  
มีความทันสมัย มีส่ิงแปลกใหม มีกระบวนการทําใหเขาใจงาย ไดเหน็ภาพจริง แตบางวิชา 
ไมมีการใชส่ือ   นักเรียนไมเห็นดวยในการใชส่ือ อุปกรณ การสอนของครู คิดเปนรอยละ 2.50  
สาเหตุเพราะ ครูไมคอยใหนักเรียนทําแบบฝกหัดและอานหนังสือ ทําใหเสียเวลาเล็กนอยไมมีอะไร
ใหมๆ ลาหลัง และไมคอยทันสมัยเทาท่ีควร 

 
  8.  นักเรียน เห็นดวย ในการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายวิธี คิดเปนรอยละ 97 

เหตุผลเพราะไดประเมินวาตนเองควรปรับปรุงตนเองตรงไหน เรียนด ีไดรูความดีของตัวเอง 
ไดรูถึงความต้ังใจของเรา ไดมีสิทธ์ิออกความคิดเห็นไดรูวาไดคะแนนเทาไร ทําใหนกัเรียน 
มีความกระตือรือรนตลอดเวลา ทําใหรูถึงขอบกพรองของตนเอง ไดรูการพัฒนาในการเรียนวา 
มีประสิทธิภาพมากแคไหน โรงเรียนจะไดรับรูวานักเรียนมีคุณภาพอยางไร จะไดเปนการวดัความรู
ของตนเอง  นกัเรียนไมเหน็ดวยการวดัผลและประเมินผลที่หลากหลายวิธี คิดเปนรอยละ 3  เพราะ
ทําใหเสียเวลาทําอยางอ่ืน ไมไดจัดลําดับท่ีให  ตอง  60  เปอรเซนตจึงผาน  การประเมินไมคอย
ถูกตอง ขอสอบงายเกนิไป ไมสามารถวัดความรูของนักเรียน ใชขอสอบในโรงเรียนเทานั้นเกณฑ
สูงเกินไป 

  
  9.  นักเรียน ไดเรียนรูการใชเทคโนโลยี ในการศึกษาคนควาหาความรูคิดเปนรอยละ  

99.50  เหตุผลเพราะ ไดเรียนรูกับเทคโนโลยีใหมๆ มีความสะดวก เรียนสนุกกับคอมพิวเตอร 
เพลิดเพลิน นําการเรียนไดด ีไดเลนเกม มีความทันสมัย ไดรูจักส่ือใหมๆ ไดฝกพิมพ มีการปรับปรุง
ท่ีดีมาก ครูใจดี ฝกความกาวหนา สอนการใชโปรแกรมอยางเขาใจ คิดสรางสรรค ไดหาความรู 
ทางอินเทอรเน็ต นักเรียนไมเห็นดวย ในโอกาสการใชเทคโนโลยี ในการคคควาหาความรู คิดเปน 
รอยละ 0.50 สาเหตุเพราะโปรแกรมตางๆยงัไมคอยพรอม 
 

 10.  นักเรียนเห็นดวย ในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนตามเกณฑ
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกโรงเรียน คิดเปนรอยละ  99 .50  เหตุผลเพราะ 
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ไดเปล่ียนรูปแบบการสอนใหมๆ สนุก ไดออกนอกสถานท่ี ไดรูเร่ืองภายนอกเปนอยางไร ทําให
นักเรียนเขาใจกับการสอนไดงายข้ึน มีการเรียนการสอนท่ีเขาใจงาย รวดเร็ว เขาใจท้ังหมดอยางดี 
ทําใหคะแนนสอบดีข้ึน เปนระบบมากกวาเดิมมีความปลอดภัย มีความสะอาด ครูสอนไดดีข้ึน 
มีความกาวหนาในการสอนมาก  ทําใหมีการพัฒนาตลอดเวลา เพิ่มคุณภาพในการเรียน มีกิจกรรม
เพิ่มข้ึน ทําใหมีความสมบูรณในการเรียนการสอน และพัฒนาการเรียนข้ึนไปเร่ือยๆ นักเรียนเกงข้ึน 
โรงเรียนจะไดกาวหนา   นกัเรียนจะไดมีคุณภาพ ทําใหนกัเรียนมีความรูตามเกณฑมาตรฐาน   
นักเรียนไมชอบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกโรงเรียน คิดเปนรอยละ 0.50  เพราะโรงเรียนเขมงวดเกินไป 

 
 11.  อ่ืนๆ  ครูฝกความกลาแสดงออก  อยากใหมีกิจกรรมเยอะ ใหแตละหองมีจอแบนใหญ

ติดผนัง และมีประตูเล่ือนอัตโนมัติ ชอบโรงเรียนนี้ อยากใหเห็นเร่ืองการตรงตอเวลาเปนเร่ืองสําคัญ
เชนการสงงาน วิชาพลศึกษาอยากใหมีอุปกรณตามจํานวนนักเรียน อยากใหเนนทางดานจริยธรรม
มากกวานี้ อยากใหเนนวิชาคอมพิวเตอร อยากใหเนนกจิกรรมวิทยาศาสตรและพัฒนากิจกรรมตางๆ 

 
ผลความพงึพอใจของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 

 
  ผลระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน 

ผูวิจัยใชแบบสอบถาม จํานวน  15 ขอ ไปสอบถามนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 จํานวน  50 คน ใน
ดานหลักสูตร ความดีงาม ความรู ความสามารถ ทักษะ  การนําไปประยกุตใช จากการเรียนรูตาม
เกณฑมาตรฐานของหลักสูตร  ผลการศึกษา แสดงไวในตารางท่ี  20     
 
ตารางท่ี 20  แสดงระดับความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 

          (n=50)            
ระดับความพงึพอใจ  

รายการประเมิน มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 10 36 4 - - 
2.  เห็นคุณคาของตนเอง มีวนิัยในตนเอง   21 20 8 1 - 
3.  มีความคิดสรางสรรค 25 17 8 - - 
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ตารางท่ี 20  (ตอ) 
          (n=50)            

ระดับความพงึพอใจ  
รายการประเมิน มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
4.  ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน คนควาดวย

ตนเอง 
15 25 9 1 - 

5.  มีความรูเปนสากล รูเทาทันการเปล่ียนแปลง  
และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ 

17 22 11 - - 

6.  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลยี 

19 26 4 - - 

7.  มีวิธีคิดและวิธีทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 20 25 5 - - 
8.  มีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 12 20 12 6 - 
9.  มีทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 21 23 5 1 - 
10.  มีทักษะการคิดและการสรางปญญา 21 22 6 1 - 
11.  มีทักษะในการดําเนินชีวิต นําความรูไปใช 

ในชีวิตประจําวัน 
17 23 10 - - 

13.  รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพ 
และบุคลิกท่ีด ี

17 21 10 2 - 

14.  ไดพัฒนาจินตนาการ ในการแสดงออก 
ทางดานดนตรี กีฬาและศิลปะ 

26 20 4 - - 
 

15.  เขาใจประวัติศาสตรชาติไทยภูมิใจในความเปน
ไทย รักประเทศชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชน
และสรางส่ิงท่ีดีงามใหสังคม 

27 19 4 - - 

16.  เปนพลเมืองดี มีจิตสํานกึในการอนุรักษภาษาไทย 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กฬีา ภูมิปญญาไทย  
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

25 21 3 1  

ผลรวมคิดเปนคาเฉล่ีย 4.22 
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จากตารางท่ี 20  แสดงใหเหน็วา โดยภาพรวม นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียน
การสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยูในระดบัมาก คิดเปนคาเฉล่ีย  4.22  ไดแก มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาและมีวินยัในตนเอง  มีความคิดสรางสรรค ใฝรู  
ใฝเรียน รักการอาน  เขียน และการคนควาดวยตนเอง  มีความรูเปนสากล รูเทาทันการเปล่ียนแปลง 
และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจดัการ  การส่ือสาร  และการใช
เทคโนโลยี  มีวิธีคิดและวิธีทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ มีทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร วทิยาศาสตร  มีทักษะการคิดและการสรางปญญา  มีทักษะในการดําเนนิชีวิต  
นําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกท่ีดี   
ไดพัฒนาจินตนาการในการแสดงออกทางดานดนตรี กีฬาและศิลปะ เปนพลเมืองดี มีจิตสํานึก 
ในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม  สวนในเร่ืองความเขาใจในประวัติศาสตรชาติไทย ภมิูใจในความเปนไทย  
รักประเทศชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชนและสรางส่ิงท่ีดีงามใหสังคม นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในระดบัมากท่ีสุด 
 
ผลความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียน 

 
ผลความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ตอการจัดการเรียน 

การสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ผูวจิัยไดใชแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
ผูปกครองนักเรียนตอการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยนําแบบสอบถาม
จํานวน  10 ขอไปสอบถามผูปกครองนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 จํานวน  50 คน  
ผลการรวบรวมระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน แสดงไวในตารางท่ี 21   
 
ตารางท่ี 21  แสดงระดับความพึงพอใจของผูปกครองในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

(n=50) 
ระดับความพงึพอใจ 

รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

1.  ทานไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน 
ของโรงเรียน 

8 26 13 2 1 

2.  เนื้อหาในแตละกลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมและสาระเพิ่มเติม 
มีความเหมาะสมตอการเรียนของนักเรียน 

7 32 9 2 1 
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ตารางท่ี 21  (ตอ) 
(n=50) 

ระดับความพงึพอใจ 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
3.  ทานคิดวานักเรียนมีพัฒนาการทางดานสติปญญารางกาย 

 อารมณ การอยูในสังคม 
10 22 17 1 - 

4.  หลักสูตรและสาระการเรียนรูมีความหลากหลาย มุงพัฒนา
นักเรียนใหมีความรู ความสามารถ ตามความถนัดของนักเรียน 

9 25 14 2 - 

5.   กิจกรรมพฒันาผูเรียนมีความหลากหลาย  ตามความสามารถ 
และความตองการของนักเรียน 

8 28 12 3 - 

6. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
ตางๆของโรงเรียน 

11 25 13 - 1 

7.  สภาพแวดลอมบรรยากาศภายในโรงเรียน มีสวนเอ้ือตอการเรียนรู
ของนักเรียน 

8 23 17 1 1 

8. โรงเรียนมีแหลงการเรียนรู และส่ือตางๆท่ีเหมาะสมกบัสภาพ 
และจํานวนนกัเรียน 

10 25 13 2 - 
 

9.  การวัดผลประเมินผล  สามารถประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
ไดอยางเหมาะสม 

13 26 7 4 - 

10. การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ของโรงเรียน 

9 25 13 3 - 

ผลรวมคิดเปนคาเฉล่ีย 3.89 
 
 จากตารางท่ี 21  แสดงใหเหน็วา โดยภาพรวมผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอ 
การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรในระดบัมาก คิดเปนคาเฉล่ีย  3.89 ไดแก  
การไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกบัหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียน   เนื้อหาในแตละกลุม 
สาระการเรียนรู  8 กลุมและสาระเพิ่มเติมมีความเหมาะสมตอการเรียนของนักเรียน  นักเรียนมี
พัฒนาการทางดานสติปญญา รางกาย อารมณ การอยูในสังคม  หลักสูตรและสาระการเรียนรู 
มีความหลากหลาย  มุงพัฒนานักเรียนใหมีความรู ความสามารถ ตามความถนัดของนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความหลากหลาย  ตามความสามารถและความตองการของนักเรียน  
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการจดักิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  
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สภาพแวดลอมบรรยากาศภายในโรงเรียน มีสวนเอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนมีแหลงการเรียนรู  
และส่ือตางๆท่ีเหมาะสมกบัสภาพและจํานวนนักเรียน  การวัดผลประเมินผล สามารถประเมิน
พัฒนาการของนักเรียนไดอยางเหมาะสม  และโรงเรียนจดัการเรียนการสอนไดตามเกณฑมาตรฐาน
ของหลักสูตร  
 

ผูปกครองไดนําเสนอความคิดเห็นแบบปลายเปด ในดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียน 
การสอน การวัดประเมินผลและอ่ืนๆ ซ่ึงมีแนวคิดเหน็ท่ีเปนประโยชน ในการพัฒนา สรุปไดดังนี ้ 

 
  1.  ดานหลักสูตร  ดานหลักสูตรดีทุกอยางแลว  ดีมาก โรงเรียนจดัการเรียนการสอน 
ไดตามหลักสูตรของโรงเรียน  แตควรเนนเนื้อหาเพิ่มเติม ควรจะมีเพิ่มหลักสูตรภาษาจีนไวใน
หลักสูตรบังคับต้ังแตประถมตน ไมควรอยูในวิชาสาระเพิ่มเติมอยางเดยีว เนื่องจากเปนภาษาที่  3  
ท่ีนาจะนําไปใชในอนาคตใหมีเนื้อหาเขมขนมากข้ึน อยากใหพัฒนาดานวุฒภิาวะทางอารมณ   
อยากใหมีการสอนเร่ืองนอกโรงเรียนเกีย่วกับสังคมมากกวานี้ ควรเพ่ิมความเขมขนในวิชา
คณิตศาสตร  ควรจัดความถนัดของนักเรียนนอกเหนือจากวิชาการใหมากข้ึน ควรเนนเร่ืองศีลธรรม 
และมารยาทในการพูดคุยของนักเรียนใหนารักกวานี้ การบานมากจนไมมีเวลาอานหนังสือ  
ควรแจกแจงหลักสูตรการเรียนการสอนใหทราบเปนทางการ 

 
2.  กิจกรรมการเรียนการสอน  มีความเหมาะสม ดีมาก ทําเอกสารสรุปแตละวิชาและ 

มีการติวเขมใหกับเดก็ฝกทําโจทยบอยๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพใหแกเด็กในวันขางหนา  
โรงเรียนจัดปฏิบัติไดมากข้ึน อยากใหมีกจิกรรมมากกวานี้ อยากใหมีการไปทัศนศึกษารวมกัน
นักเรียนและผูปกครองใหมากข้ึน เนนความคิดสรางสรรค การแสดงออก ความคิดริเร่ิม การยอมรับ
ความคิดท่ีแตกตาง ควรเนนการปฏิบัติจริงใหมาก กิจกรรมออกตางจังหวัดมากไป ครูชวยใสใจเด็ก
ท่ีเรียนออนใหมากๆหนอย ไมใชสนใจแตเด็กท่ีเรียนเกงเทานั้น ควรมีกจิกรรมในการเรียนการสอน
ใหมากข้ึน เพือ่ใหทําเปนและเขาใจมากข้ึน  เนนใหนกัเรียนมีสวนรวม เพิ่มกิจกรรมท่ีทําประโยชน
เพื่อสังคมมากๆ และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจติใจมากๆ 
 

3.  การวัดผลและประเมินผล  ดีมากไดมาตรฐาน ดีท่ีมีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน
เพื่อใหเด็กๆแกไขขอบกพรอง  มีความเหมาะสม ควรใหความสําคัญในการตรงตอเวลา การจัดสง
งานตรงเวลา ความคิดสรางสรรค  ควรมีการวัดผลและประเมินผลคุณครูผูสอนดวยวาถายทอด
ความรูใหนักเรียนเขาใจไดมากนอยแคไหน ควรมีการทดสอบทุกคร้ังเม่ือเรียนจบในแตละเร่ือง 
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เพื่อประเมินวามีความเขาใจมากนอยแคไหนจะไดแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน ใหมีการวัดผลประเมินผล
อยางหลากหลาย  อยากใหโรงเรียนจดัประชุมเพื่อแจงขอมูลเร่ืองมาตรบษนหลักสูตร มาตรฐาน
รายวิชาและการสอนในแตละชั้นปวาดําเนนิการอยางไรบาง 
 

4.  อ่ืนๆ  ผูปกครองนักเรียนนําเสนอ โรงเรียนควรสงเสริมเร่ืองกีฬาหลายๆประเภท  
มีงบประมาณมาชวย  การอบรมเร่ืองกิริยามารยาทท่ีดีใหกับนักเรียนมากๆหนอย  ใหนักเรียน
ชวยกันรักษาความสะอาดใหมากกวานี้ และการดแูลเอาใจใสของโรงเรียนด ี
  
ผลระดับการปฏิบัตงิานของครูผูสอน 

 
ผลจากระดับการปฏิบัติงานของครูตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร  โดยนําแบบสอบถามท่ีมีขอคําถามท้ังหมด  34 ขอ ใน  5 หวัเร่ืองไปสอบถามครูผูสอน
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  ท่ีสอนใน   8  กลุมสาระการเรียนรู  จํานวน 13  ทาน ผลการศึกษา 
แสดงไวในตารางท่ี 22 
 
ตารางท่ี 22  แสดงระดับการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนการสอน     

(n=13) 
ระดับการปฏิบัต ิรายการประเมิน 

 5 4 3 2 1 

1.  ดานการออกแบบหนวยการเรียนรูกับ มาตรฐานการเรียนรู 
1)  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด 8 5 - - - 
2)  กําหนดประเด็น หรือ หวัเร่ืองจากสภาพปญหาหรือส่ิงท่ี

ผูเรียนสนใจ 
4 4 5 - - 

3)  เช่ือมโยงมาตรฐานการเรียนรู กับตัวช้ีวัด สมรรถนะสําคัญ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

6 7 - - - 

4)  กําหนดตัวชีว้ดัไดสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 7 6 - - - 
5)  สาระการเรียนรู ครอบคลุมดานความรู  ทักษะ  คุณธรรม 

จริยธรรม 
9 4 - - - 

  คิดเปนคาเฉล่ีย      4.33 
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ตารางท่ี 22  (ตอ)    
(n=13) 

ระดับการปฏิบัต ิรายการประเมิน 
 5 4 3 2 1 

2.  ดานวิธีการจัดการเรียนรู 
1)  สอดคลองกับแนวทางจัดการศึกษาของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ  .2551  
8 5 - - - 

2)  คํานึงถึงพฒันาการของนักเรียน วิธีการเรียน และความสนใจ  3 8 2 - - 
3)  มีรูปแบบทีห่ลากหลายและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 1 11 1 - - 
4)  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 2 6 4 1 - 
5)  พัฒนาการทางดานสติปญญา 3 9 1 - - 
6)   เนนความรูคูคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 4 9 - - - 
7)  บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูและระหวางกลุมสาระ 

การเรียนรู 
1 8 3 1 - 

  คิดเปนคาเฉล่ีย       3.99 
3. ดาน กิจกรรมการเรียนการสอน 

1)  กิจกรรมตอบสนองกับตัวช้ีวัดตามมาตรฐานการเรียนรู 3 10 - - - 
2)  นําเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู ซ่ึงจะนําผูเรียน

ไปสูการสราง ช้ินงาน/ภาระงาน   
1 10 2 - - 

3)  ใชกระบวนการตามธรรมชาติวิชาและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  ใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวดั 
ในหนวยการเรียนรู 

2 9 2 - - 

4)   พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการท่ีหลากหลาย 3 6 4 - - 
5)   สรางและพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะการอานและคิดวิเคราะห 4 6 3 - - 
6)   กระตุนใหนกัเรียนไดคนพบ สรางองคความรูดวยตนเอง 2 8 3 - - 
7)  ใหนกัเรียนไดเรียนรู และปฏิบัติอยางมีข้ันตอนหรือเปน

กระบวนการ 
2 10 1 - - 

8)  ใหนกัเรียนมีประสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ  
และส่ิงแวดลอม 

3 6 2 - - 

9)  ใหนักเรียนนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง 3 8 2 - - 
  คิดเปนคาเฉล่ีย         3.90 
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ตารางท่ี 22  (ตอ)    
(n=13) 

ระดับการปฏิบัต ิรายการประเมิน 
 5 4 3 2 1 

4.  ดานส่ือการเรียนการสอน 
1)  จัดส่ือท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรู 1 7 5 - - 
2)  จัดส่ือใหนักเรียนมีโอกาสศกึษา และไดรับความรูจากส่ือ 

ดวยตนเอง  
- 6 7 - - 

3)  กระตุนใหนกัเรียนเกดิความสนใจในบทเรียน 1 11 1 - - 
4)  เลือกส่ือการสอนไดเหมาะสมกับบทเรียนและข้ันของ 

การสอน 
2 9 2 - - 

5)  ใชส่ือไดอยาง เหมาะสมกับวยัและสติปญญาของนักเรียน 2 8 3 - - 
6)  จัดหา ส่ือท่ีทําใหนกัเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรมการเรียน 

การสอนไดมากท่ีสุด  เกิดทักษะในการหาความรูจากอุปกรณ
การเรียน 

2 4 7 - - 

7)  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง และเกดิแนวคิด 
เขาใจบทเรียนจดจําเร่ืองราว และส่ิงตาง ๆไดนาน ไดอยาง
ถูกตอง รวดเร็ว 

2 9 2 - - 

  คิดเปนคาเฉล่ีย         3.81 

5.  ดานการประเมินผลการเรียนรู      
1)  ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง 2 5 6 - - 
2)  นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินเพื่อน 1 5 5 2 - 
3)  ผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินนกัเรียน 1 4 5 2 1 
4)  ประเมินผลความสามารถของนักเรียนเปนรายบุคคล 3 7 3 - - 
5)  ประเมินผลงานนักเรียนตามสภาพจริง 5 8 - - - 
6)  ใชผลการประเมินเพื่อการพฒันา 2 10 1 - - 

 คิดเปนคาเฉล่ีย            3.83 

 ผลรวมท้ังหมด 5 ดานคิดเปนคาเฉล่ีย      3.97 
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จากตารางท่ี 22  แสดงใหเหน็วา โดยภาพรวมครูมีระดับการปฏิบัติงานทางดานการจดั 
การเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ในอยูในระดับการปฏิบัติไดมาก  คิดเปนคาเฉล่ีย  
3.97  สรุปผลในแตละดานไดดังนี ้

  
1.  ในดานการออกแบบหนวยการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  ครูผูสอน 

มีระดับการปฏิบัติไดมากท่ีสุด ในเร่ืองการกําหนดตัวชีว้ัดไดสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
และสาระการเรียนรู ครอบคลุมดานความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  สวนในเร่ืองการวิเคราะห
มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด  การกําหนดประเด็น หรือ หัวเร่ืองจากสภาพปญหาหรือส่ิงท่ี
ผูเรียนสนใจ  การเช่ือมโยงมาตรฐานการเรียนรู กับตัวช้ีวดั สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค ครูผูสอนมีระดับการปฏิบัติไดมาก   

 
2.  ในดานวิธีการจัดการเรียนรู  ครูผูสอนมีระดับการปฏิบัติมากในเร่ืองสอดคลองกับแนว

ทางการจัดการศึกษาของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. 2551  คํานึงถึงพัฒนา 
การของนักเรียน วิธีการเรียนและความสนใจ  มีรูปแบบท่ีหลากหลายระหวางบุคคล พัฒนาการ
ทางดานสติปญญา และเนนความรูคูคุณธรรม จริยธรรมและคานยิมท่ีพึงประสงค  ในเร่ืองของ
การบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูและระหวางกลุมสาระการเรียนรู ครูมีระดับการปฏิบัติ 
ไดปานกลาง 

 
3.  ในดานกิจกรรมการเรียนการสอน ครูมีระดับการปฏิบัติมากไดแก จัดกิจกรรม

ตอบสนองกับตัวชี้วดัตามมาตรฐานการเรียนรู   นําเทคนคิ วิธีการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู  
ซ่ึงจะนําผูเรียนไปสูการสราง ช้ินงาน ภาระงาน    ใชกระบวนการตามธรรมชาติวิชาและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค  ใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัดในหนวยการเรียนรู   พัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะกระบวนการท่ีหลากหลาย  สรางและพัฒนาใหนกัเรียนมีทักษะการอานและคิดวิเคราะห  
กระตุนใหนกัเรียนไดคนพบ สรางองคความรูดวยตนเอง  และใหนักเรียนนําความรูไปประยุกตใช
ในชีวิตจริง  ในเร่ืองการใหนักเรียนไดเรียนรู และปฏิบัตอิยางมีข้ันตอนหรือเปนกระบวนการ   
ครูมีระดับการปฏิบัติไดปานกลาง   

 
4.  ในดานการใชส่ือการเรียนการสอน ครูมีระดับการปฏิบัติไดมาก ไดแก จัดส่ือท่ี

สอดคลองกับตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรู  ใหนกัเรียนมีโอกาสศึกษา และไดรับความรูจากส่ือ  
ดวยตนเอง  กระตุนใหนักเรียนเกดิความสนใจในบทเรียน  เลือกส่ือการสอนไดเหมาะสมกับ
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บทเรียนและข้ันของการสอน  ใชส่ือไดอยาง เหมาะสมกบัวัยและสติปญญาของนักเรียน  จดัหา ส่ือ
ท่ีทําใหนกัเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรมการเรียนการสอนไดมากท่ีสุด  เกิดทักษะในการหาความรูดวย
ตนเองจากอุปกรณการเรียน  และนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง   เกิดแนวคิด เขาใจ
บทเรียนจดจําเร่ืองราว และส่ิงตาง ๆไดนาน ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว  

 
5.  ในดานการประเมินผลการเรียนรู  ครูผูสอนมีระดับการปฏิบัติไดมาก ไดแก ใหนกัเรียน

มีสวนรวมในการประเมินตนเอง ประเมินเพื่อน  ประเมินผลความสามารถของนักเรียนเปนรายบุคคล 
ประเมินผลงานนักเรียนตามสภาพจริง และใชผลการประเมินเพื่อการพัฒนา  สวนในเร่ืองของ 
การใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมิน ครูผูสอนมีระดับการปฏิบัติไดปานกลาง 
 

ขอวิจารณ 
 

การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรณีศึกษาโรงเรียนพระหฤทยั
คอนแวนต นําผลขอมูลท่ีไดรับ  จากการศกึษา และประเมินการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  
มาสรุปเปนขอเดนและขอควรปรับปรุง ตามความคิดเหน็ของผูวิจัยจากขอมูลท่ีไดรับไว ดังนี ้

  
ขอท่ีดีเดน 

 
1.  โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญา  วิสัยทัศน 

นโยบาย ภารกจิ   โดยการกําหนด ความหมาย  อุดมการณ ขอปฏิบัติ  โดยใหบุคลากร และนักเรียน
เขาใจและนําความหมายเหลานี้มาใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีทิศทางเดียวกนั ในกิจกรรม 
โครงการ  สรางแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือชีวิตอยางเปนรูปธรรม  ทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี และต้ังใจในการศึกษาเรียนรู สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพ
ตามเปาหมายของหลักสูตรได และการประเมินผลจากกิจกรรมเปนส่ิงท่ีจําเปนและสนับสนุน 
อยางยิ่งเพื่อเพ่ืมคุณลักษณะท่ีดีใหกับนักเรียนจากการฝกปฏิบัติ  
 

2.  โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต มีเอกลักษณในความเปนโรงเรียนคาทอลิกอยางชัดเจน 
ในการจดัการศึกษาเพื่อชีวิต สูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยยึดหลักคําสอน ทางศาสนา  นโยบาย
ของสภาการศึกษาคาทอลิก (ประเทศไทย)  ท่ีกลาวไววา “บุคคลแหงการเรียนรู ชุมชนท่ีรักและเอ้ือ
อาทร มุงสูความเปนเลิศแหงความเปนมนษุย ตามหลักพระคริสตธรรม” (สมาคมสภาการศึกษา
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คาทอลิก (แหงประเทศไทย), 2552ก) เพื่อพฒันานักเรียนใหสมบูรณ  ภารกิจของโรงเรียนพระหฤทัย
คอนแวนต จึงมีเอกลักษณท่ีโดดเดนในเร่ือง การสงเสริมกิจกรรม โครงการ ในรูปแบบของงาน 
ฝายจิตตาภิบาล และ ฝายบุคลาภิบาล   ในกิจกรรม เนน ขอปฏิบัติในดานความรับผิดชอบ และ 
มีวินยั เคารพในกฏระเบียบของโรงเรียน  การบําเพ็ญตนใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน   
ดังพระดํารัสขององคสมเด็จพระสันตะปาปาจอหน ปอลที่  2  ไดทรงกลาวถึงในเร่ืองการจัด
การศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกไววา “โรงเรียนคาทอลิกควรเนนใหนกัเรียนไมเหน็แกตวั แตพึงมี
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม” และ“ธรรมชาติโดยแทของโรงเรียนคาทอลิก มิไดมีเปาหมาย
ท่ีการใหความรูและการฝกทักษะเทานั้น แตท่ีสําคัญกวาคือการถายทอดวิสัยทัศนถึงชีวิตท่ีเปนองค
รวม หลอหลอมดวยคําสอนจากพระวรสาร คือคําสอนของพระเยซูเจาท่ีวา ใหรักพระเปนเจาและรัก
เพื่อนมนษุยเหมือนรักตนเอง” (สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก (แหงประเทศไทย), 2551)  ผูวิจยัจึง
มีความเหน็วา โรงเรียนดําเนนิการไดอยางดี ในการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก จึงไดรับความนิยม
จากบุคลากรของโรงเรียน ครู นักเรียน และผูปกครอง  และในทามกลางสังคม ท่ีใหการยอมรับใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเขาสูปท่ี 75 ในป พ.ศ. 2554 

 
3.  โรงเรียนโดยการนําของผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุนใหครูจดัทํา 

หลักสูตร ศึกษาพิจารณาจากเกณฑมาตรฐานใน 8 กลุมสาระการเรียนรูเปนเปาหมายในการจัด 
การเรียนรู   ทําใหการสอนของครู มีระดับคุณภาพปฏิบัตไิดมาก ท่ีมีการศึกษา ทําความเขาใจ
หลักสูตร จัดระบบเนื้อหาความรู การออกแบบหนวยการเรียนรู มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร ตามเปาหมายในการจัดการเรียนรู   ผลท่ีไดรับคือ ผูบริหาร ผูเรียน 
ผูสอน ผูปกครองมีความพึงพอใจตอระบบการจัดการเรียนการสอน  ท่ีนํามาตรฐานมาใชเปนเกณฑ
ในการจดัการเรียนการสอน และประเมินผล คุณภาพของผูเรียน  ตามเปาหมาย นโยบายการจัด
การศึกษาของ ชาติ  และเกณฑมาตรฐานใน 8 กลุมสาระการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ จึงสงผล
ใหนกัเรียน มีความสุขในการเรียนรู 
 

4.  การบูรณาการความรูใน 8 กลุมสาระการเรียนรู กับการพัฒนาความรูความสามารถ  
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนใชวิธีการใหความรูท่ีหลากหลาย จากกิจกรรม โครงการของโรงเรียน
ไดอยางเปนรูปธรรม  เนนกจิกรรมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  
ครูผูสอนใหความสําคัญในเร่ืองเนื้อหา ความรู ทักษะ ความสามารถ ท่ีสอดคลองกับหลักทฤษฎี 
พหุปญญา กับสาระมาตรฐานหลักสูตร ใน 8  กลุมสาระการเรียนรู  มีครูเปนผูนํา และเปนท่ีปรึกษา
ใหนกัเรียน เชนตัวอยางจากกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จากโครงการอัจฉริยะวาทศลิป  เชน  
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การประกวดเลานิทาน   พิธีกรนอยโครงการจิตอาสา  เชน เพื่อนชวยเพื่อนชวนกันอานวานมาฟง  
ลานศิลป ถ่ินภาษาไทยโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน  การประกวดอานรอยแกว การประกวด
อานรอยกรอง  โครงการหมอภาษาพัฒนาเยาวชน  โครงการลายมือสวยดวยมือเรา  สงเสริม  
การพัฒนาลายมือ  และการประกวดคัดลายมือ โครงการคายเสริมสรางเยาวชนคนเกง โครงการ
อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย สงเสริม  การฝกอบรมมารยาทงามตามแบบไทย การประกวด
มารยาทไทย  การสงเสริมเอกลักษณไทย  และจัดประเพณลีอยกระทง เปนตน จากกิจกรรมท่ีสอน
ใหนกัเรียนฝกปฏิบัติจริง จึงสงผลใหนักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู และในขณะเดยีวกันไดรับ
ความรู จากการฝกทํางานรวมกันเปนกลุม การสอนจากหลักบูรณาการพหุปญญาของครู  จึงทําให
นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพท้ังครบ คือดานสติปญญา การพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม  และอยูกับผูอ่ืนอยางเปนสุข   

 
5.  ผลการสอบถามความพึงพอใจ  นักเรียนและผูปกครองนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

แสดงใหเห็นวาโดยภาพรวมผูปกครอง มีความความพึงพอใจตอหลักสูตร และการจดัการเรียน 
การสอนอยูในระดับ มาก คิดเปนคาเฉล่ีย 3.89  ท้ังนี้ ผูปกครองใหเหตุผลวา หลักสูตร เนื้อหา 
ในแตละกลุมสาระ และเพิ่มเติม เหมาะสมในการพัฒนาการดานสติปญญา ราง กาย อารมณและ
สังคม สงเสริมความถนัด ความสนใจของนักเรียน สภาพแวดลอมของโรงเรียนเอ้ือในการเรยีนรู  
จึงสงผลเชนเดยีวกัน ท่ีนกัเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากคิดเปนคาเฉล่ีย 4.22   แสดงใหเห็นวา
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนไดมาตรฐานนักเรียนมีคุณภาพ ความรูและผูปกครองพึงพอใจ 

 
6.  การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในคร้ังนี้เปนการทํางานรวมกนัระหวางผูวิจยัและ

โรงเรียนเร่ิมต้ังแตตนจนจบกระบวนการวจิัยเปนการแลกเปล่ียนเรียนรู พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
ทําใหผูวจิัยเกดิการเรียนรูอยางแทจริง สภาพการดําเนนิงาน ปญหาท่ีพบในการนําความรูท่ีเปน
ทฤษฎีนําไปสูการปฏิบัติในสภาพท่ีเปนจริงและนําไปใชไดจริงในงานวิจัย  ท้ังครูและผูวิจยั ยังตอง
ศึกษา ทําความเขาใจในมาตรฐานหลักสูตร ระบบการบริหารจัดการดานวิชาการ ซ่ึงจะทําใหผูวิจยั
และครูเขาใจข้ันตอน ระบบในการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน และผูวจิัยสามารถ
นําหลักการพฒันา เหลานี้ไปใชในการปฏิบัติงานและเปนผูนําในการจดัการศึกษาตามเกณฑ
มาตรฐานของโรงเรียนตอไป  
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ขอควรปรับปรุง 
 

จากการศึกษาและประเมินในการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยมีความเหน็วา โรงเรียน 
พระหฤทัยคอนแวนต มีขอควรปรับปรุงเพือ่ใหการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรของโรงเรียน มีความเปนมาตรฐานมากยิ่งข้ึน และจะนําประโยชนมาสูผูเรียนไดดังนี ้

 
1.  การพัฒนาครูในดานการนํามาตรฐานหลักสูตรไปใช  ครูผูสอนควรศึกษามาตรฐาน

หลักสูตรใหเขาใจอยางเขมขนลึกซ้ึง แบบมืออาชีพ ใหมากข้ึน เพราะครูเปนหัวใจสําคัญในการนํา
ความเปนมาตรฐานสูผูเรียน การพัฒนาครูผูสอนอยางเปนระบบและตอเนื่อง ท้ังดานเน้ือหาและ
เทคนิควิธีการสอน เปนการสรางและพัฒนาครู ใหมีเทคนิคในการส่ือสารถายทอดความรู  สามารถ
นํามาเช่ือมโยงกับหลักทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอน  ตลอดจนการใช ส่ือ นวตักรรม 
การสอน จะชวยเอ้ือตอระบบการสอนของครู เพื่อทําใหนักเรียนมีการเรียนรูไดเร็ว มีความเขาใจ 
ในบทเรียนดยีิง่ข้ึน    เพราะมาตรฐานหลักสูตรจะใหผลการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และ
มาตรฐานหลักสูตร เปนตัวกาํกับ เปนกรอบทิศทางชวยในการทํางานของครูผูสอนไดอยางด ี

 
  2.  ดานจิตวิญญาณของความเปนครู ท่ีรักและเสียสละ  ในการแบงเวลาอยางเหมาะสม  
ในการชวยเหลือนักเรียนท่ียงัออนดอย  มีความพรอมนอยในการเรียน  จากขอมูลที่ไดรับ นักเรียน
ยังขาดกระบวนการคิด  ขาดทักษะการฟง ขาดกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ  การขาดความสนใจ 
ในบทเรียน เรียนไดชา พัฒนาการไมเทาทันเพื่อนในวยัเดยีวกัน ปญหาดานทักษะการคิดคํานวณ 
การวิเคราะหโจทย  นักเรียนนําอุปกรณการเรียนมาไมครบ  ทําใหงานภาคปฏิบัติลาชา  ดังนั้น 
ครูควรเอาใจใสนักเรียนในกลุมเหลานี้ใหมากข้ึน  หาวิธีชวยแกปญหา การติดตาม  เพือ่ใหนกัเรียน
ไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง  
 

3.  ดานการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหกับผูเรียน โดยการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคูไปกับวิชาการ   ท่ีมาเสริมสรางพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายของ
มาตรฐานหลักสูตร  เปนตนในรูปแบบของกิจกรรม โครงการประจําปการศึกษา  โรงเรียน 
ควรสงเสริมใหมากข้ึนอยางตอเนื่องและเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม   คือนํามาสอดแทรกเน้ือหา   
ในการสอนของครู   จะชวยใหผูเรียนไดเห็น และเกิดการทบทวน  ซึมซับหลักการปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันของนักเรียน  
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บทที่  5  

 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
การวิจยัเร่ืองการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร: กรณีศึกษาโรงเรียน

พระหฤทัยคอนแวนต  สามารถสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะไดดังนี้ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อ 
 

1.  เพื่อศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ของ
โรงเรียน พระหฤทัยคอนแวนต  

 
2.  เพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ของโรงเรียน

พระหฤทัยคอนแวนต 
  

การดําเนินงานวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยศึกษาจากโรงเรียนพระหฤทัย
คอนแวนต กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการเขาไปสังเกต และรวมกิจกรรม
ของโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต ในชวงปการศึกษา  2552 และปการศึกษา  2553  

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
1.  ประชากร  ท่ีศึกษาในครั้งนี้ ประกอบดวยบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ประกอบดวย 

ผูบริหารและผูชวยฝาย รวม 9 คน ครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  จํานวน 18 คน นกัเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน  243 คน และผูปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  ของโรงเรียน
พระหฤทัยคอนแวนต  
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   2.  กลุมตัวอยาง ใชการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ท้ังนีเ้พื่อสามารถตอบคําถามการวิจัยได  
ประกอบดวยผูบริหาร 1 คน ผูชวยฝาย 8 คน ครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 13 คน 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 50 คน และผูปกครองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 
จํานวน 50  คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัใช แบบสอบถาม การสังเกตอยางมีสวนรวมและ

อยางไมมีสวนรวม การสนทนา ซักถาม การสัมภาษณแบบเปนทางการและไมเปนทางการ 
การศึกษาขอมูลจากเอกสาร  ไดแก 

 
1.  แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน เปนแบบสัมภาษณแบบกึง่โครงสราง และ

แบบไมมีโครงสราง ใชสําหรับสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไป การดาํเนินงาน สภาพ และปญหา 
ในการจดัการเรียนการสอน   

 
2.  แบบสัมภาษณครูผูสอน เปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง และแบบไมมีโครงสราง 

ใชสําหรับสัมภาษณเกีย่วกับการดําเนนิงาน  การพัฒนา การจัดทําแผนการเรียนรู กจิกรรมการสอน 
การประเมินผล   

 
3.   แบบสัมภาษณนกัเรียนกึง่มีโครงสราง และไมมีโครงสราง ใชสัมภาษณนกัเรียน

เกี่ยวกับคุณภาพของนักเรียนในการเรียน สภาพและปญหา ความคิดเหน็ในการจดัการเรียน 
การสอน  
 

4.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร  เพื่อวัดระดับความพึงพอใจในคุณภาพของนักเรียน 

 
5.  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร  เพื่อวัดระดับความพึงพอใจในคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
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6.  แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด มีจดุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนในประเด็นเกีย่วกับ เห็นดวย และไมเห็นดวย ในการจัดการเรียนการสอน พรอมท้ัง 
ใหเหตุผลประกอบ  

 
7.  แบบสอบถามความคิดเหน็แนวทางการปฏิบัติงานของครู ในประเดน็เกี่ยวกับดานดี  

ดานท่ีควรพัฒนา  ในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน พรอมท้ังใหเหตุผลประกอบ 
 
8.  แบบสอบถามระดับการปฏิบัติงานของครูผูสอน มีจุดประสงคเพื่อสอบถามการ

ปฏิบัติงานของครูในประเดน็ท่ีเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 
9.  แบบบันทึกการสังเกตกจิกรรมการเรียนการสอนของครู ท้ังแบบเปนทางการและไมเปน

ทางการ มีลักษณะแบบปลายเปด การแสดงความคิดเหน็ตอกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
การนําไปประยุกตใชในการสอน 

 
10.  แบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู ในช้ันเรียน  เพื่อวัดระดับ

คุณภาพในการสอนของครู  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  

ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดยใชวธีิการท่ีหลากหลาย เพื่อใหไดขอมูลครบถวนครอบคลุมและ
สามารถตอบปญหาการวิจยัได  ผูวิจยัเขาไปมีสวนรวม สรางความคุนเคยในโรงเรียนในการเขารวม
กิจกรรมตางๆ  เปนระยะๆ ในชวงเวลาปการศึกษา 2552-2553  วิธีการรวบรวมขอมูลท่ีผูวิจัยได 
ใชในครั้งนี้ ไดแก การศึกษาเอกสาร ส่ิงพิมพ รูปภาพ การจดบันทึก การสังเกต การสัมภาษณ  
การสนทนากลุม การไตถาม และการตอบแบบสอบถาม 
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การตรวจสอบขอมูล  
  

การตรวจสอบขอมูลของการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยใชวิธีการตรวจสอบขอมูลเชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณ ดังนี้ 
 

1.  ผูวิจัยทําการตรวจสอบขอมูล ในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล ตรวจสอบทันทีใน
สนาม โดยใชวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา(Methodological triangulation)จากการศึกษาเอกสาร 
การสัมภาษณ และการสังเกต ตรวจสอบแบบสามเสาดานการใหขอมูลในเร่ืองเดียวกันจากผูให
ขอมูลตางกัน ไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง เพื่อทําการตรวจสอบวาขอมูลนาเช่ือถือ
หรือไม  และเม่ือบุคคลท่ีใหขอมูลตางกัน ขอมูลจะยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
  

2.  ผูวิจัยตรวจสอบขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ โดยการนําขอมูลท่ีรวบรวมไดมาวิเคราะห 
และนําไปใหผูใหขอมูลสําคัญอาน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม   และผูใหขอมูลสามารถปรับแก
ไขขอมูลใหถูกตอง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
   

ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
  

1.  ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามครูผูสอน นักเรียนและผูปกครอง  ท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ผูวจิัยใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา การแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ 
และคาเฉล่ีย 
  

2.  ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ การแสดงความคิดเหน็ และ
การสนทนากลุม ใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา และวิธีวเิคราะหแบบอุปนัย โดยนําขอมูลมาเรียบเรียง และ
จําแนกอยางเปนระบบ และสรุปขอมูลตางๆท่ีรวบรวมได โดยใชการเขียนบรรยายเชิงพรรณา 
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สรุปผลการวิจัย 
 

 ผูวิจัยเสนอผลการวิจัย เพื่อใหครอบคลุม ตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยแบงเปน   
  2  ตอน ดังนี ้
 
ตอนท่ี 1  ศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนพระหฤทัย 
คอนแวนต   
 

โรงเรียนมีแนวทางในการดาํเนินงานท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  สามารถนํามา
สรุป ในประเด็นดังนี ้

  
1.  โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตมีแนวทางในการจดัการเรียนการสอน โดยใช 

หลักปรัชญา ซ่ือสัตย เมตตา วิชาเปนเลิศ รัก เทิดคุณธรรม ใหความสําคัญกับซ่ือสัตย เมตตา   
เทิดคุณธรรม   จากกจิกรรม โครงการท่ีสงเสริมความซ่ือสัตย คุณธรรม จริยธรรมตลอดปการศึกษา 
วิสัยทัศน มีเปาหมายท่ีเนน คุณธรรมนําวชิาการ คุณลักษณะของนักเรียน ท่ีมีจิตสํานกึเพื่อสังคม  
ใฝรูใฝเรียน คิดสรางสรรค มีความเปนไทย ผลท่ีไดรับคือผูเรียนมีความสุขในการมาเรียน และ 
มีความรู ความสามารถ ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานหลักสูตร เปนท่ียอมรับของผูปกครอง   
และผูท่ีเกีย่วของ 
 

2.  โรงเรียนจดัการเรียนการสอนท่ีนําหลักการของสมาคมสภาการ ศึกษาคาทอลิก 
แหงประเทศไทย ในดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ การศึกษาเพื่อชีวิต การรูจักรักและชวยเหลือ
ผูอ่ืน คุณธรรมนําวิชาการ การปฏิรูปการศึกษา จัดประชุมสัมมนาใหญประจําป  รักษวฒันธรรมไทย 
และรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 
3.  จัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางคุณลักษณะของนกัเรียน โดยใชหลักการงานดาน 

จิตตาภิบาล ใน  3 ดานคือ 1) การแพรธรรม  โรงเรียนใชหลักคริสตธรรม ใหทุกคนมศีาสนาท่ีนับถือ 
การปฏิบัติศาสนกิจ ศาสนสัมพันธ จริยศาสตร ใหความเคารพ และอยูรวมกันได  การจัดคายเมตตา
จิตพระหฤทัยสัมพันธ  2 ) การอภิบาล โรงเรียนใหการอบรม การฟนฟจูิตใจ ชมรมกจิกรรม
คาทอลิกท่ีศงเสริมคุณธรรม คุณงามความดข้ัีนพื้นฐานท่ัวไป และ  3)  งานสังคมสงเคราะห  
ในดานความรักตอเพ่ือนมนษุย การชวยเหลือ แบงปน การสัมผัสชีวิต เยี่ยมเยือนชุมชนดอยโอกาส 



 

 

216 

4.  โรงเรียนใหความสําคัญกับงานดานวิชาการ โดยแบงงานออกเปน  4 ดาน คือ การพัฒนา
หลักสูตร การพัฒนาการจดัการเรียนรู กจิกรรมพัฒนาผูเรียน และการวดัผลประเมินผล 
ทําใหผูเรียนมีคุณภาพ เรียนดี มีความสามารถ   โดยผูบริหาร มีการจัดอบรม ประชุม อบรม  
การติดตามงานประเมินผลจากการนิเทศ และศึกษาขอมูลแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
จากหนวยงานการศึกษา จากชุมชน  ทําใหครูมีหลักการปฏิบัติงานท่ีมีทักษะในการวางแผน 
การจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน  และใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายวิธี  การใชหลักบูรณาการ
ในกลุมสาระท้ังภายในกลุมและตางกลุมสาระ เพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน 
 

5.   ปจจัยหลักและปจจยัท่ีเกือ้หนุนในการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร ปจจยัหลัก ประกอบดวยผูชวยฝายบริหารทั้ง 8 ฝาย คือ บริหารและพัฒนา วชิาการ  
ธุรการ บุคลาภิบาล จิตตาภบิาล กิจกรรมนักเรียน บริการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ปจจัยเกื้อหนนุ
ประกอบดวย การวิจยัเชิงบูรณาการ สวนพฤกษศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน โครงการยุติธรรม นําชาวพระหฤทัยรวมเทิดไทองคราชันย ซ่ึงกิจกรรม โครงการเหลานี้ 
โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการเรียนรู จากการปฏิบัติจริง เปนการสงเสริมรัก
การศึกษาคนควา การทํากจิกรรมรวมกับผูอ่ืนได การรูจกัใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  และ  
ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความรู ทักษะ ความสามารถตามเปาหมายของหลักสูตร 
 

6.  ในดานความคิดเห็น โรงเรียนมีจุดเดน  คือนักเรียนมีคุณลัษณะซ่ือสัตย เมตตา  
มีทักษะ ความสามารถ ดานกีฬา ดนตรี นาฎศิลป ศิลปะ คอมพิวเตอร กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
นักเรียนมีความคิดเห็นวา ครูสอนดี โรงเรียนเปนระบบ มีความสุขในการมาเรียน เรียนแลวได
ประโยชน ในดานผูบริหาร มีจุดเดนในเร่ืองการบริหารมีระบบ นักเรียนไดพัฒนา  และผูปกครอง
สนับสนุนสงเสริมมีความพอใจ ในดานครูผูสอน  ครูใชมาตรฐานเปนเปาหมายในการจัดทํา
แผนการเรียนรู มีความกระตือรือรนในการเตรียมสอน สงเสริมคนควา และยดึผูเรียนเปนสําคัญ   

 
7.  ในดานปญหาและอุปสรรค  ในการจัดการเรียนการสอน  ในดานครู มีปญหาบาง 

ในดานการดแูลเอาใจใสนักเรียน เอกสารท่ีตองจัดแผนการเรียนรูมาก และการใหคําปรึกษากับ
นักเรียนคอนขางนอย ในดานนักเรียน  ปญหาคือนักเรียนไมคอยมีความพรอมในการเรียนจาก 
ดานวยั และสภาพครอบครัว ขาดการเอาใจใสในการเรียน อานหนังสือนอย และขาดความมีวินัย 
ในการเรียน 
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 สรุปไดวา ผลศึกษาการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  ตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร ผูวิจัยพบวา โรงเรียนใชแนวทางในการดําเนินงาน แบงออกเปน  5  ดาน คือ 
1) ปรัชญา ซ่ือสัตย เมตตา วชิาเปนเลิศ รัก เทิดคุณธรรม 2) วิสัยทัศน นโยบาย ท่ีสอดคลองกับ 
การปฏิรูปการเรียนรู คุณธรรมนําปญญา  คิดสรางสรรค มีความเปนผูนาํ  ใชเทคโนโลยี  
รักความเปนไทย และสงเสริมพัฒนาบุคลากรครู 3) ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศแบบคาทอลิก 
รูปพระเยซูเจาองคอุปถัมภของโรงเรียน พระแมมารีย  วดันอย อารามนักบวช อาคารเรียน และ
ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนท่ีพรอม และทีประสิทธิภาพ  4) การบริหารจัดการ   โรงเรียน
ทํางานในรูปแบบของคณะกรรมการ มีผูชวยฝายบริหาร ใชหลักธรรมของคริสตศาสนา คุณธรรม
นําวิชาการ และจัดการศึกษาเพื่อความเปนมนุษยท่ีครบครัน สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในรูปแบบ
ของงานจิตตาภิบาล กิจกรรม โครงการตลอดปการศึกษา ในดานระเบียบวินยั คุณลักษณะของ
นักเรียน สวัสดิภาพนักเรียน และจัดระเบียบในสังคมชาวพระหฤทัย 5)  ดานวิชาการ  การพัฒนา
หลักสูตร  พัฒนาผูสอนและผูเรียน  จัดการเรียนสอน แบบบูรณาการความรู ในกลุมสาระอ่ืนๆ และ
ตามหลักการพหุปญญา สงเสริมการจัดการเรียนรู มีทักษะกระบวนการ และใชหลักทฤษฎีแรงจูงใจ
ผูเรียน การนิเทศภายใน การวางแผนการจดัการเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมิน  
และกิจกรรมโครงการพิเศษที่เอ้ือตอการเรียนรู เชนการวจิัยเชิงบูรณาการ สวนพฤกษศาสตร 
กิจกรรมชมรมพัฒนาผูเรียน ฯลฯ ทําใหการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพบความสําเร็จ 
คือผูเรียนไดรับการพัฒนามีผลการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
 
ตอนท่ี 2  ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียน 
พระหฤทัยคอนแวนต 
 

ผลประเมินการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   

 
1.  ผลการสังเกตการสอนของครูในช้ันเรียน ท้ัง  8 กลุมสาระการเรียนรู ผลการปฏิบัติของ

ครูในภาพรวม คิดเปนคาเฉล่ีย 3.52  จากการประเมินโดยใชเกณฑ  4 ระดับ ไดแก 4  ดมีาก  3  ดี   
2  ปานกลาง และ 1 ควรพัฒนา  ในเร่ืองการแสดงความคิดเห็น ครูมีความเห็นวา ครูสวนใหญ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูไดดี นกัเรียนมีความสุขในการเรียน ไดรับความรู 
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2.  ผลการสัมภาษณ ผูอํานวยการโรงเรียน ครูและนักเรียน มีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา  
โรงเรียนไดจดัการเรียนการสอนอยางเปนระบบ มีการจัดทําหลักสูตร พัฒนาครูผูสอนมากในทุกดาน 
เชนดานความรูและวิชาชีพครู จรรยาบรรณครู  อํานวยความสะดวกในดานอาคารสถานท่ี และ
จัดหาส่ืออุปกรณเทคโนโลย ี การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน ทําใหผูเรียนมีความรู 
ทักษะและมีความสุขในการเรียน 
   

3.  ผลการศึกษาความคิดเหน็ของครูผูสอนจากการปฏิบัติงาน ใน  6  ดาน ในดานดี และ 
ดานท่ีควรพัฒนา สรุปไดดังนี้ 

 
3.1  ดานการจดัการเรียนการสอนของครูตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   ดานดี ครูสอน

ไดดีตามเกณฑมาตรฐานกําหนดให สอนไดครบตามตัวชี้วัด สามารถบูรณาการความรูไดดี  ดานท่ี
ควรพัฒนา คือการศึกษาทําวจิัยเร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ฝกใหนกัเรียนรักการคนควา 

 
3.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  ดานดีคือ คือครูใชกระบวนการท่ีหลากหลาย

รูปแบบในการสอน  มีการวางแผน เตรียมการสอน ใหนกัเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน  
ดานท่ีควรพัฒนา  คือ การเพิม่เนื้อหาในการสอน เทคนิคการสอน การแบงปน แลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางครู การเชิญวิทยากรมาใหความรูเพิ่มเติม 

 
3.3  นวัตกรรมท่ีครูใชในการจัดการเรียนการสอน  ดานดคืีอ นวัตกรรม ชวยใหนกัเรียน

สนใจเรียนไดดี เขาใจรวดเร็ว ดานท่ีควรพัฒนาคือ จัดโครงการการผลิตส่ือนวัตกรรม ใหเวลา  
มีผูเชี่ยวชาญมาแนะนํา 

 
3.4  ดานการวดัและประเมินผลในการเรียนรูของนักเรียน ดานดีคือ เปนเคร่ืองมือ 

ในการบอกระดับคุณภาพ ความสําเร็จในการเรียนของนกัเรียนและการสอนของครู ประเมินได 
ในสภาพจริง ดานท่ีควรพัฒนา คือ ลดความละเอียด การประเมินลงบาง 

 
3.5  การจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อพัฒนานักเรียนตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ดานดี คือ ทําใหครูจัดการเรียน
การสอนมีมาตรฐานเดียวกนั ครูกระตือรือรน หาวิธีการใหมๆในการสอน ดานท่ีควรพัฒนา คือ  
การประชุมทําความเขาใจอยางละเอียด เพือ่รับทราบและปฏิบัติ อยางเปนระบบ 
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3.6  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือระบบงานและการจัดการเรียนการสอนของ
ครู  ดานดี คือใชรวบรวม และเก็บขอมูลได  ใชในการสอนเด็กอยากเรียน เปนแหลงการเรียนรูไดด ี
ดานท่ีควรพัฒนา  คือ ครูตองพัฒนาตนเองใหทันกับเทคโนโลยีท่ีปรับเปล่ียนตลอดเวลา 
  
    4.  ผลเจตคติของนักเรียน  สรุปไดวา  นกัเรียนสวนใหญ เห็นดวยคิดเปนรอยละ 98.25  
ตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ท่ีประกอบดวย หลักสูตรมีเนื้อหาความรู
ท่ีเรียนแลวไดประโยชน มีการปฏิบัติจริง จัดการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบเปนกลุม การนําเสนอส่ิงท่ีศึกษาคนความาหนาช้ันเรียน การใชส่ือ อุปกรณ นวตักรรมการสอน
ของครู การใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน  และการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

 
 5.  ผลความพึงพอใจของนกัเรียนตอการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉล่ีย  4.22  
 

6.  ผลความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  โดยเฉล่ียอยูในระดับดี คิดเปนคาเฉล่ีย 3.89  มีขอเสนอแนะคือ ควรมีความเขมขนมากข้ึน 
 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ควรเนนนักเรียนท่ีเรียนออนใหมากเปนพิเศษ 
สวนในเร่ืองการวัดและประเมินผล  โรงเรียนทําไดดี มีการทดสอบกอนเรียน หลังเรียน    
  

7.  ผลระดับการปฏิบัติงานของครู มีระดับการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียน
การสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ในภาพรวม โดยเฉล่ียอยูในระดบัการปฏิบัติไดมาก คิดเปน
คาเฉล่ีย  3.97  
  

ขอเสนอแนะ 
 

จากการศึกษาและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
ของโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต    แมวาโรงเรียนไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานของหลักสูตรอยูแลวก็ตาม  แตในความคิดเห็นของผูวิจัยมีประเด็นสําคัญท่ีทางโรงเรียน
ตองเอาใจใสในเร่ือง  การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ใหมีคุณภาพ  
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มากยิ่งข้ึนเพื่อ นักเรียนพบความสําเร็จไดตามเปาหมาย ของมาตรฐานหลักสูตร ในองคประกอบ 
6 ดาน ดังนี ้
 

1)  ดานคุณธรรมจริยธรรม เปนมนุษยท่ีสมบูรณ  2)  ดานหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานเปน
เปาหมาย   3)  ดานการจดักระบวนการเรียนการสอน 4)  ดานการใชนวตักรรมการจัดการเรียน 
การสอน  5)  ดานการวัดและประเมินผล และ 6) ดานการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ระบบงานและการเรียนการสอน ในแตละดาน มีขอเสนอแนะ ดังนี้  

 
1.  ดานคุณธรรมจริยธรรม  ทางโรงเรียนควรสงเสริมจัดอบรมนักเรียนใหเรียนรู ฝกปฏิบัติ

กิจกรรมในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรม ทุกระดับช้ันท่ีสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตรอยาง
ตอเนื่อง   ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเหน็เพื่อพัฒนาตนเอง ในดานคุณธรรมจริยธรรม 
 และจากปญหาความพรอมในการเรียนของผูเรียนในดานปญหาจากครอบครัว ทางโรงเรียนควรมี
สวนรวมในการเอาใจใส และรวมแกปญหา ครอบครัวของนักเรียน   โดยการสรางสัมพันธภาพท่ีดี
การใหขอมูลของนักเรียน ท่ีบานและโรงเรียน ซ่ึงเปนเปาหมายในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
คาทอลิก คือจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสูการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเหนือส่ิง
อ่ืนใด คือใหเนนคุณธรรมมากกวาวิชาการ 

 
2.  ดานหลักสูตรท่ีมีมาตรฐาน  การจัดทําหลักสูตรท่ีเนนมาตรฐานเปนเปาหมายในการ

จัดการเรียนการ โรงเรียนควรพัฒนาครูอยางตอเนื่อง ใหครูมีความเชี่ยวชาญ เร่ืองเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร   มีทักษะการสอน  มีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เราความสนใจ อยากเรียนรู   
 ใหมากยิ่งข้ึน เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธทางการเรียนและมีศักยภาพทั้งดานความรูและ
ความสามารถ  อีกท้ังใหเวลาพอ จัดกําหนดเวลาในการปฏิบัติงานทําแผนการเรียนรูรวมกัน 

 
3.  ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน   สงเสริมการศึกษาคนควา คิดวิเคราะหไตรตรอง 

 การแกปญหา ลงมือปฏิบัติ ท้ังในและนอกหองเรียน ปรับวิธีการสอนเนนการส่ือสารมากกวา
ไวยากรณ  เปดโอกาสใหนกัเรียนเรียนรูดวยตนเอง  สามารถแสวงหาความรู  สรุปความรูได 

      
4.  ดานการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนควรจัดส่ือการเรียนการสอน 

ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  สําหรับใชงานได  สงเสริมสนับสนุนครูรูจกั พัฒนา ประดิษฐคิดคน 
การผลิตส่ือ นวัตกรรม ใหมๆ  การเลือกใช เทคนิควิธีการตางๆ  ท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู   
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กระตุน สงเสริมการทําวิจยั เพื่อการพัฒนาส่ือและนวัตกรรม  โรงเรียนควรจัดระบบจงูใจใหกับครู
และนักเรียนในการสรางนวตักรรมเพ่ือพฒันาประสิทธิภาพในการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 

5.  ดานการวัดและประเมินผล   มีจุดมุงหมายเพื่อโรงเรียนไดรับทราบความกาวหนา 
ในการเรียนของนักเรียน  ดงันั้นการประเมินผล คุณภาพของนักเรียน ควรใชการทดสอบและ 
การวัดผลที่สอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวดัใหเดนชดัมากข้ึน ผูเรียนผูสอนมีความเขาใจตรงกนั  
มีการบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู และนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัด 
การเรียนรูและพัฒนาคุณภาพไดอยางเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 

 
6.  ดานการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือระบบงานและการเรียนการสอน   

ทางโรงเรียนควรมีระบบกํากบั ติดตามประเมินผล และรายงานผลอยางตอเนื่อง   การบํารุงรักษา
และความมัน่คงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อความคลองในการใชงานไดมากข้ึน   
สงเสริมสนับสนุนใหครู ใชเทคโนโลยีท่ี เพื่อศึกษาคนควา  การส่ือสาร การเรียนการสอน  เชน  
นําเทคโนโลยมีาประยุกตใชในการเรียนการสอน ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู  เพราะส่ือเทคโนโลยี
ชวยสรางความสนใจในการเรียนรูไดดี นักเรียนไมเบ่ืองาย    

 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 
1.  ควรศึกษาวจิัยเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ พหุปญญา กับ 8 กลุม

สาระการเรียนรู  เพื่อพัฒนาศักยภาพของนกัเรียน ในระดบัช้ันตอเนื่องข้ึนไป คือช้ันมัธยมศึกษา 
ปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6   

 
2.  การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ท่ีสะทอนกับตัวช้ีวัด  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ตามแนวทางการพัฒนา การวดัและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศีกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยสํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
3.  ถาโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนตสนใจนํานวัตกรรม “การออกแบบยอนกลับ” มาใช 

ในการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนสามารถนําวิธีการวจิัย เร่ืองการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร มาใช เพื่อติดตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และพัฒนางานดานบริหารจัดการได   
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รายช่ือผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
ในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 
 1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. แมนมาศ  ลีลสัตยกุล ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 

สาขาหลักสูตรและการสอน  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
 2.  รองศาสตราจารย ดร. ปราณี  โพธิสุข ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

สาขาหลักสูตรและการสอน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
 3.  ดร. สุรียพร  ระดมกิจ ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 

  มหาวิทยาลัย อดัมสัน ฟลิปปนส 
  ผูอํานวยการโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต     
กรุงเทพมหานคร 

 
 4.  ดร .ชวาลา เวชยนัต   ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาหลักสูตร 

  และการสอน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา           
กรุงเทพมหานคร 

  
 5.  นางสาวรัตนา  วิทยดํารง                                     ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาบริหารการศึกษา 
                           จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 
                                                                                 โรงเรียนพระหฤทยัคอนแวนต   
      กรุงเทพมหานคร   
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 แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของครู 
แนวทางการปฏิบัตงิานของครู ตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  
1.  ดานการจดัการเรียนการสอนของครูตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร  
   -  ดานด ี…………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………..… 
    -  ดานท่ีควรพัฒนา………………………………………………………................................ 
...………………………………………………………………………………………………...          
2.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู  

    -  ดานด ี…………………………………………………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………..  
    -  ดานท่ีควรพัฒนา  ……………………………………………………….............................. 
…………………………………………………………………………………………………..   
 3.   นวัตกรรมท่ีครูใชในการจัดการเรียนการสอน  
     -   ดานด ี……………………………………………………………………………..………… 
……………………………………………………………………………………………………  
    -  ดานท่ีควรพัฒนา……………………………………………………………….…................ 
……………………………………………………………………………………………………         
  4.  ดาน การวัดและประเมินผลในการเรียนของนักเรียน 
     -  ดานด ี……………………………………………………………………………………..… 
……………………………………………………………………………………………………  
    -  ดานท่ีควรพัฒนา  ………………………………………………………….………….……. 
…………………………………………………………………………………………………...         
  5.  การจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อ พัฒนานักเรียนตามเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 

    -  ดานด ี…………………………………………………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………..…….…  
    -  ดานท่ีควรพัฒนา…………………………………………………………………..…............ 
…………………………………………………………………………………………………..        
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6.  ดานการ ใชเทคโนโลยี เพื่อระบบงานและการเรียนการสอนของครู 
    -  ดานด ี………………………………………………………………………………..…… 

………………………………………………………………………………………………… 
       -  ดานท่ีควรพัฒนา  ………………………………………………………….………............... 

…………………………………………………………………………………………………        
 7.   ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................... ................................................................................................................  

 
 
 
 

********************************** 
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แบบสอบถาม ระดับการปฏิบัติงานของครูผูสอนตอ “การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร  ชั้น ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต”  

คําชี้แจง:  โปรดอานแบบประเมินอยางละเอียด และใสเคร่ืองหมา  /   ในชองระดับการปฏิบัติของ
แตละขอ  เพยีงขอละ  1 เคร่ืองหมาย และโปรดทําทุกขอ 

  5   หมายถึง  ครูปฏิบัติไดมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  ครูปฏิบัติไดมาก  
  3  หมายถึง  ครูปฏิบัติปานกลาง  
  2  หมายถึง  ครูปฏิบัติไดนอย   
  1  หมายถึง  ครูปฏิบัติไดนอยท่ีสุด 

 

ระดับการปฏิบัต ิ
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.  การออกแบบหนวยการเรียนรูกับ มาตรฐานการเรียนรู 
1)  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด      
2)  กําหนดประเด็น หรือ หวัเร่ืองจากสภาพปญหาหรือ 

ส่ิงท่ีผูเรียนสนใจ 
     

3)  เช่ือมโยงมาตรฐานการเรียนรู กับตัวช้ีวัด สมรรถนะสําคัญ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

     

4) กําหนดตัวชีว้ดัไดสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู      
5)  สาระการเรียนรู ครอบคลุมดานความรู  ทักษะ  คุณธรรม 

จริยธรรม 
     

2.  วิธีการจัดการเรียนรู 
1) สอดคลองกับแนวทางจัดการศึกษาของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ  .2551  
     

2)  คํานึงถึงพฒันาการของนักเรียน วิธีการเรียน และความสนใจ       
3)  มีรูปแบบท่ีหลากหลายและเนนผูเรียนเปนสําคัญ      
4)  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล      
5)  พัฒนาการทางดานสติปญญา      
6)  เนนความรูคูคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค      
7)  บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูและระหวางกลุมสาระการเรียนรู      
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ระดับการปฏิบัต ิ
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

3.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
1)  กิจกรรมตอบสนองกับตัวช้ีวดัตามมาตรฐานการเรียนรู      
2) นําเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู ซ่ึงจะนาํผูเรียน

ไปสูการสราง ช้ินงาน/ภาระงาน      
     

3) ใชกระบวนการตามธรรมชาติวิชาและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  ใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วดั 
ในหนวยการเรียนรู 

     

4) พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการท่ีหลากหลาย      
5) สรางและพฒันาใหนักเรียนมีทักษะการอานและคิดวิเคราะห      
6) กระตุนใหนักเรียนไดคนพบ สรางองคความรูดวยตนเอง      
7) ใหนักเรียนไดเรียนรู และปฏิบัติอยางมีข้ันตอนหรือเปน

กระบวนการ 
     

8) ใหนักเรียนมีประสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ 
 และส่ิงแวดลอม 

     

9) ใหนักเรียนนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง      
4.  ส่ือการเรียนการสอน 

1) จัดส่ือท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู      
2) จัดส่ือใหนกัเรียนมีโอกาสศึกษา ไดรับความรูจากส่ือ ดวยตนเอง       
3)  กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียน      
4)  เลือกส่ือการสอนไดเหมาะสมกับบทเรียนและข้ันของการสอน      
5)  ใชส่ือไดอยาง เหมาะสมกับวยัและสตปิญญาของนักเรียน      
6)  จัดหาส่ือท่ีใหนกัเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรมการเรียนการสอน

ไดมากท่ีสุดเกดิทักษะในการหาความรูดวยตนเองจากอุปกรณ
การเรียน 

     

7)  นักเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมอยางท่ัวถึง และเกิดแนวคิด 
เขาใจบทเรียนจดจําเร่ืองราว และส่ิงตาง ๆไดนาน ไดอยาง
ถูกตอง รวดเร็ว 
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ระดับการปฏิบัต ิ
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

5.  การประเมินผลการเรียนรู      
1)  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง      
2)  นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินเพื่อน      
3)  ผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินนกัเรียน      
4) ประเมินผลความสามารถของนักเรียนเปนรายบุคคล      
5) ประเมินผลงานนักเรียนตามสภาพจริง      
6) ใชผลการประเมินเพื่อการพัฒนา      

 
 
 

********************************************** 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 ตอ 
“การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   ของโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต” 

  
คําชี้แจง:  โปรดอานแบบประเมินอยางละเอียด และใสเคร่ืองหมาย  /   ในชองระดับการปฏิบัติของ

แตละขอ  เพยีงขอละ  1 เคร่ืองหมาย และโปรดทําทุกขอ 
  5  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก  
  3  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง  
  2  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอย   
  1  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 
ระดับความพงึพอใจ   

ท่ี 
 

รายการประเมิน มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1 มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค      
2 เห็นคุณคาของตนเอง มีวนิัยในตนเอง        
3 มีความคิดสรางสรรค      
4 ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน  การเขียน และ คนควาดวยตนเอง      
5 มีความรูเปนสากล รูเทาทันการเปล่ียนแปลง และความเจริญ 

กาวหนาทางวทิยาการ 
     

6 มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การส่ือสาร  และการใช
เทคโนโลยี 

     

7 มีวิธีคิดและวิธีทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ      
8 มีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร      
9  มีทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร      
10 มีทักษะการคิดและการสรางปญญา      
11 มีทักษะในการดําเนินชีวิต นําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน      
12  รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกท่ีดี      
13 ไดพัฒนาจินตนาการ การแสดงออกทางดานดนตรี กฬีา 

และศิลปะ 
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ระดับความพงึพอใจ   
ท่ี 

 
รายการประเมิน มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 14 เขาใจประวัติศาสตรชาติไทยภูมิใจในความเปนไทย รัก
ประเทศ - ชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชนและสรางส่ิง 
ท่ีดีงามใหสังคม 

     

 15 เปนพลเมืองดี มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กฬีา ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

     

16 และอ่ืนๆ  เขียนเพิ่มเติมได  
................................................................................................. 

.................................................................................................  

     

  
 
 
 
 

*************************** 
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แบบสอบถามความรูสึกเจตคติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ตอ 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  
คําชี้แจง 
 ใหนกัเรียนเขียนเคร่ืองหมาย                            /    ถาส่ิงนั้นนักเรียนเหน็ดวย 
หรือเขียน       /   ลงใน                        ถาส่ิงนั้นนักเรียนไม เห็นดวย  พรอมท้ังเขียนแสดงเหตุผลวา  
สาเหตุเพราะอะไร นักเรียนถึงรูสึกชอบและไมชอบ    
 
1. นักเรียนเหน็ดวยในการจดัการเรียนการสอนของครู 
                                      
    เห็นดวย
เพราะ……………………………………………………………………………………………... 
               
    ไมเห็นดวยเพราะ 
........................................................................................................................................................... 
  2.  นักเรียนคิดวาสาระท่ีไดรับจากการเรียนมีประโยชน  
                                    
    เห็นดวยเพราะ     
…………………………………………………………………………………………………..… 
   
  ไมเห็นดวย เพราะ 
........................................................................................................................................................... 
 3.  นักเรียนชอบกับกิจกรรมการเรียนท่ีมีการปฏิบัติจริง 
                                    
  เห็นดวย เพราะ 
………………………………………………………………………………………………….…. 
               
ไมเห็นดวยเพราะ 
.......................................................................................................................................................... 
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 4.  นักเรียนไดมีโอกาสเลือกทํากิจกรรม ช้ินงานตามความถนัด ความสนใจ 
                               
      เห็นดวย เพราะ     
……………………………………………………………………………………………… 
     
     ไมเห็นดวยเพราะ ............................................................................................................ 
5.  นักเรียนชอบเวลาเรียนท่ีไดทํากิจกรรมกลุมกับเพื่อน 
                                   
     เห็นดวย เพราะ ………………………………………………………………………… 
              
    ไมเห็นดวยพราะ ...............................................................................................................    
6.  นักเรียนชอบท่ีไดมีโอกาสนําเสนอรายงานการศึกษาคนควาหนาช้ันเรียน 
                                    
     เห็นดวย  เพราะ ……………………………………………………………………….… 
               
     ไมเห็นดวย    เพราะ ............................................................................................................  
 7.  นักเรียนชอบเรียนท่ีครูใชส่ือ อุปกรณ  ประกอบการสอน 
                                    
      เห็นดวยเพราะ ……………………………………………………………………………  
      
      ไมเห็นดวยเพราะ ...............................................................................................................  
  8.  ครูมีการวัดและประเมินผลในการเรียนของนักเรียนดวยงิธีการท่ีหลากหลาย 
                                    
       เห็นดวยเพราะ ……………………………………………………………………… 
               
      ไมเห็นดวย  เพราะ ................................................................................................................... 
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9.  นักเรียน มีโอกาสใชเทคโนโลยี คอมพิวเตอรในการคนควาหาความรู 
                                    
     เห็นดวยเพราะ ………………………………………………………………………….… 
               
      ไมเห็นดวยเพราะ  ..............................................................................................................  
10.  นักเรียนคิดวาจะมีความกระตือรือรนในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน เม่ือตองการ 

พัฒนาการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
                                     
       เห็นดวยเพราะ………………………………………………………………………………  
               
      ไมเห็นดวย เพราะ .................................................................................................................  
  11.  อ่ืน  ๆ ..............................................................................................  ....................................  
...................................................................................................................................................... 

 
 
 

******************************** 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

 

คําช้ีแจง:  จงเขียนเคร่ืองหมาย   /  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นหรือระดับความพึงพอใจของทาน 
 
  5      หมายถึง  มีความคิดเหน็หรือความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

  4    หมายถึง  มีความคิดเหน็หรือความพึงพอใจในระดับมาก 
3     หมายถึง  มีความคิดเหน็หรือความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

  2    หมายถึง  มีความคิดเหน็หรือความพึงพอใจในระดับนอย 
1      หมายถึง  มีความคิดเหน็หรือความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 

 

ระดับความพงึพอใจ ท่ี รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1 ทานไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกบัหลักสูตรการเรียนการสอน 

ของโรงเรียน 
     

2 เนื้อหาในแตละกลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมและสาระเพิม่เติม 
มีความเหมาะสมตอการเรียนของนักเรียน 

     

3 ทานคิดวานักเรียนมีพัฒนาการทางดานสติปญญารางกาย 
อารมณ การอยูในสังคม 

     

4 หลักสูตรและสาระการเรียนรูมีความหลากหลาย มุงพัฒนา
นักเรียนใหมีความรู ความสามารถ ตามความถนัดของนักเรียน 

     

5 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความหลากหลาย  ตามความสามารถ
และความตองการของนักเรียน 

     

6 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการจดั
กิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

     

7 สภาพแวดลอมบรรยากาศภายในโรงเรียน มีสวนเอื้อตอการ
เรียนรูของนักเรียน 

     

8 โรงเรียนมีแหลงการเรียนรู และส่ือตางๆท่ีเหมาะสมกบัสภาพ
และจํานวนนกัเรียน 
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ระดับความพงึพอใจ ท่ี รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
9 การวัดผลประเมินผล  สามารถประเมินพฒันาการของนักเรียน

ไดอยางเหมาะสม 
     

10 การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ
โรงเรียน 

     

11 ความคิดเหน็เพิ่มเติม 
ดานหลักสูตร ........................................................................................................................  

.............................................................................................................................................
กิจกรรมการเรียนการสอน .................................................... ..............................................  

.............................................................................................................................................  
 การวัดผลและประเมินผล ................. .................................................................................  

.............................................................................................................................................  
อ่ืนๆ ......................................................................................................................................  

 
 
 

********************************* 
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ภาคผนวก ค 
แบบสังเกต 
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แบบบันทึกการสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
  

หัวขอ ประเด็นท่ีไดรับจากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
 การแบงปนความรู เทคนิควิธีการ 

การนําไปประยุกตใช 
ในการจัดเรียนการสอน 

ของทานเอง 
การนําเขาสูบทเรียน   

 
 

การจัดกจิกรรมการสอน
ของครู 

  
 
 

การจัดเนื้อหาความรู   
 
 

เทคนิควิธีการสอน  
การแบงปน 

  
 
 

จุดเดน   
 
 

จุดดอย   
 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
เชน ……….. 
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แบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูในหองเรียน 
   

ช่ือ  - นามสกุล ครูผูสอน..................................................................................................................... 
วิชา....................................... ................................ช้ัน....................................................................... 
วันท่ีรับการนเิทศ ..... ............................ เวลา ..............................สถานท่ี.......................................... 
 

ท่ี ขอบขาย/การปฏิบตัิการเรียนรู 
ดีมาก 

4 
ดี 
3 

ปาน
กลาง 

2 

ควร
พัฒนา 

1 
1 แผนการจัดการเรียนรู  
 1.1  ระบุสาระสําคัญชัดเจนเหมาะสมถูกตอง     
 1.2  กําหนดขอบขายสาระการเรียนรูรูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรูเหมาะสมกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง / ตัวช้ีวดั 
    

 1.3  สาระการเรียนรูมีความทันสมัย สอดคลองกับการ
นําไปใชประโยชนในปจจุบัน/ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

    

 1.4  กําหนดเวลาเหมาะสมกบัสาระและกจิกรรมการเรียนรู     
2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู : มุงเนนการปฏรูิปการเรียนรู  
 2.1   กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมกระบวนการคิด

ใหแกผูเรียน 
    

 2.2   ดําเนินการสอนเปนข้ันตอนตอเนื่องกลมกลืน การ
ส่ือสารความหมายของครูชัดเจน 

    

 2.3   กิจกรรมการเรียนรูสนองความแตกตางระหวางบุคคล     
 2.4   นักเรียนไดลงมือปฏิบัติคิดหาคําตอบไดดวยตนเอง     
  2.5  มีส่ืออุปกรณท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูไดมากข้ึน     
  2.6  บรรยากาศในช้ันเรียนเอื้อตอการเรียนรูสงเสริมให

นักเรียนกลาคิดกลาทําและแสดงออกอยางเหมาะสม 
    

 2.7   นักเรียนสนุกสนาน ตั้งใจและกระตือรือรนในการเรียนรู     
 2.8   นักเรียนมีความรูเขาใจและสรุปองคความรูได     
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ท่ี ขอบขาย/การปฏิบตัิการเรียนรู 
ดีมาก ดี ปาน

กลาง 
ควร 
พัฒนา 

3 บูรณาการทักษะกระบวนการคิด / เอกลักษณโรงเรียน / 
คุณธรรมจริยธรรม 

 

 3.1  มีการเช่ือมโยงหรือสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม     
 3.2  มีการเช่ือมโยงบูรณาการทักษะกระบวนการคิด     
4 การวัดประเมินผล  
 4.1  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเชน จากช้ินงาน  

ผลงานนักเรียน / กระบวนการ 
    

 4.2   มีการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม สอดคลองกับ
สาระและกิจกรรมการเรียนรูและมีเกณฑการประเมิน 
ท่ีเหมาะสม 

    

5 องคประกอบอ่ืนๆ  
  5.1 มีการใชคําพูดท่ีเหมาะสม และสรางกําลังใจแกนักเรียน     
 5.2  มีบุคลิกท่ีนาเล่ือมใส / ศรัทธา เหมาะสมกับการเปนครู 

กระตือรือรนและต้ังใจจริง 
    

 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม หรือ จุดเดนท่ีเปนแบบอยางสมควรไดรับการเผยแพรยกยอง 

............................................................................................................................................. ...............
.............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... ..................... 
 กรณีมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

...........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  
 
 

***************************** 
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ภาคผนวก ง 
แบบสัมภาษณ 
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แบบการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  
  

ก. ขอมูลท่ัวไป 
 

1. ปรัชญา  นโยบายและเปาหมายของโรงเรียน  
2. โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน    
3. แผนการทํางานของโรงเรียน  จุดเนนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. การพัฒนาครูผูสอน 
5.  การมีสวนรวมของสมาคมผูปกครองและครู  สมาคมศิษยเกาและชุมชน 

 
ข. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน   พ.ศ. 2551 
 

1. การเขารวมประชุม ศึกษาเร่ืองหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
2. การดําเนนิงานจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  
ค. การจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 

1.  แนวทางในการ จัดการเรียนการสอน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
              2.  จุดเนนในการ จดัการเรียนการสอน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
              3.  การสงเสริมและสนับสนุนบุคลากร ในจัดการเรียนการสอน   

4.  การนิเทศภายในติดตาม  ดานการทํางานของฝายวิชาการ    
5.  การทํางานของหัวหนากลุมสาระ  8 กลุมสาระการเรียนรู    
6.  การสงเสริมสนบัสนุนใหมีการประเมินและปรับปรุง ในการจดัการเรียนการสอน 

 
 

  
************************************* 
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แบบสัมภาษณครู 
 

ความคิดเหน็ของครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 ท่ีมี ตอสภาพของการจัดการเรียนการ
สอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียน 
  

ประเด็นคําถาม   ทานมีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดเรียนการสอนและสภาพ
การเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานดังตอไปนี้อยางไร  
 
1.  ดานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
....................................................................................................................................................  
2.  ดานการจดัการเรียนการสอน 
....................................................................................................................................................  
3.  ดานผูเรียน 
....................................................................................................................................................  
4.  ดานผูปกครอง 
....................................................................................................................................................  
 5 .  ดานผูสอน 

....................................................................................................................................................  
 6 . ดานการบริหารจัดการ  

....................................................................................................................................................  
7. ดานทรัพยากรและสภาพแวดลอม 
.................................................................................................................................................... 
 8 . ดานวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน 

....................................................................................................................................................  
 9. ดานภูมิปญญาและชุมชน 
....................................................................................................................................................  
 
 

******************************* 
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แบบการสัมภาษณครูผูสอน  8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับประถมศึกษา 
  

1.   จุดแข็งและจุดออนกับการจัดการเรียนการสอน  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   
       -  ดานการสอนของครู 
       -  ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน    
       -  การมีสวนรวมในช้ันเรียน 
       -  ดานการนิเทศ  ติดตามผล 
       -  การมีสวนรวมของผูปกครอง 
  

2. การทํางานของฝายวิชาการ  หัวหนา  8 กลุมสาระการเรียนรู    
 
3. แนวทางในการพัฒนา เปล่ียนแปลงในการจัดการเรียนการสอน   

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   ดานตัวครู  ดานตัวนักเรียน    
 
4. ผูท่ีควรมีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอน  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   ระดับ

ประถมศึกษา    ควรมีสวนรวมในการดําเนนิงานอยางไร    ประกอบดวย ผูอํานวยการ   
ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ    หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8 กลุม ครูผูสอนในระดับ
ประถมศึกษา 

  
5. ปญหาและขอเสนอแนะ 

 
  

********************************* 
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ภาคผนวก จ 
แผนการจัดการเรียนรู 
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ตัวอยางการออกแบบหนวยการเรียนรู  / แผนการจัดการเรียนรู   สาระการเรียนรูพื้นฐาน 
  กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษา และพลศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

    
***************************************************************************************** 
1.    หนวยการเรียนรู ท่ี  14 ชื่อหนวยการเรียนรู   สารเสพติด   รวมจํานวน    6   คาบ 
    หนวยการเรียนรูยอย   

หนวยที่  14.1    การติดสารเสพติด     จํานวน   3    คาบ    
 หนวยที่  14.2    การหลีกเลี่ยงสารเสพติด จํานวน   3     คาบ           
    การบูรณาการกับหนวยการเรียนรูรหัสวิชาอ่ืนๆ    ไดแก    ศ  16101  
2. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด  
 มาตรฐาน  พ 5.1  ปองกันและหลีกเล่ียงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ การใชยา สารเสพ

ติด และความรุนแรง 
        ตัวช้ีวัด 1.  วิเคราะหสาเหตุของการติดสารเสพติด และชักชวนใหผูอื่นหลีกเล่ียงสารเสพติด 
3. สาระการเรียนรู  (สาระการเรียนรูแกนกลาง : K1  สาระการเรียนรูทองถ่ิน : K2 ) 
     สาระการเรียนรูแกนกลาง : K1 

 สาเหตุของการติดสารเสพติด    
 ทักษะการสื่อสารใหผูอื่นหลีกเล่ียงสารเสพติด 

     สาระการเรียนรูทองถิ่น : K2 
   ปญหายาเสพติดในชุมชน  70 ไร 
4.   สาระสําคัญ   
  ความคิดรวบยอด 
  ภายในรางกายของเราประกอบไปดวยอวัยวะหลายระบบ ซึ่งทุกระบบตางก็มีความสําคัญตอ
การเจริญเติบโต และการดํารงชีวิต ดังน้ัน เราจึงควรดูแลระบบอวัยวะตางๆ ในรางกายใหดูดีอยูเสมอ 
    ทักษะ/กระบวนการ : P 
  วิเคราะห , ระบุ 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค/สมรรถนะสําคัญ : A 

ขอ  4   ใฝเรียนรู 
   ขอ  3   ความสามารถในการแกปญหา 
5. หลักฐาน/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงานหรือการแสดงออก และการประเมิน 
  หลักฐาน/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงานหรือการแสดงออก 

ใบงานเรื่องสาเหตุของการติดสารเสพติด ,ใบกิจกรรมเรื่อง ผลดี และผลเสียจากการติดสารเสพติด  
ใบกิจกรรม 

เรื่อง เขียนคําพูดปฏิเสธ ถามีผูทดลองใหเสพสารเสพติด  ใบกิจกรรมเรื่อง คําขวัญ การปองกันสารเสพติด  เขียน
เรียงความเรื่อง เด็กยุคใหมหางไกลสารเสพติด 
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 แนวทางการวัดและประเมินผล 
                       

ระดับคุณภาพ 
ประเด็นการประเมิน 

ดีมาก  =  4 ดี  =  3 พอใช  =  2 ปรับปรุง  =  1 
1.เน้ือหาสาระ 
 

ถูกตอง แมนยํา 
ครบถวน 
สมบูรณ 

ถูกตอง ถูกตอง
บางสวน 

ถูกตอง 
นอยมาก 

2.รูปแบบการนําเสนอ แปลกใหม 
นาสนใจมาก  
มีความตอเน่ือง
ไมติดขัด 

นาสนใจ  
มีความตอเน่ือง
ไมติดขัด 

ไมนาสนใจ
เทาที่ควร 
ไมมีความ
ตอเน่ือง 
 

ไมนาสนใจเลย 

3.การรวมกิจกรรม รวมทํา
กิจกรรมกลุม
ทุกครั้ง 

รวมทํา
กิจกรรมกลุม
บางครั้ง 

รวมทํา
กิจกรรมกลุม
นอยมาก 

ไมรวมทํา
กิจกรรมกลุม 

4.การแสดงความคิดเห็น แสดงความ
คิดเห็นได
ถูกตองตรง
ประเด็น และ
ตรงตามเน้ือหา 

แสดงความ
คิดเห็นได
ถูกตองตรง
ประเด็น 

แสดงความ
คิดเห็นได
ถูกตองตรง
ประเด็น 
บางครั้ง 

ไมแสดง 
ความคิดเห็น
เลย 

 
6.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
หนวยการเรียนรูยอยที่     14.1   การติดสารเสพติด จํานวน   3      คาบ 
 สาระการเรียนรู 

สารเสพติดเปนสารอันตรายท่ีเสพเขาไปแลวทําใหติด และไมสามารถควบคุมอารมณตนเอง
ได อันตรายจากสารเสพติดสงผลใหเกิดปญหาทั้งตอผูเสพ อื่น สังคม และประเทศชาติ ดังน้ันทุกคนใน
สังคมไมควรเสพสารเสพติดเพ่ือใหสังคมประกอบไปดวยสมาชิกที่มีคุณภาพ และชวยกันพัฒนาสังคม
ใหมีความเจริญกาวหนา และสงบสุข 

 เปาหมายการเรียนรู ตามมาตรฐานหลักสูตร   
 1.  รู และเขาใจอันตรายจากการใชยาในทางที่ผิด การใชสารเสพติดที่มีตอสุขภาพ และ

ผลกระทบตอครอบครัว 
   2.  ตระหนักถึงภัยจากสารเสพติด และปองกันตนเองจากการใชสารเสพติด 
 หลักฐาน/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงานหรือการแสดงออก 

 ใบกิจกรรม เรื่อง สาเหตุของการติดสารเสพติด ,ใบกิจกรรม เรื่อง ผลดี และผลเสียจากการติด
สารเสพติด 
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     กิจกรรมการเรียนรู  
     กิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 

1. ครูนําบุหรี่มาใหนักเรียนดูแลวใชคําถามเพื่อใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น 
เก่ียวกับบุหรี่ดังกลาว ดังน้ี 

   สิ่งที่ครูนํามาใหดูเรียกวาอะไร 
   นักเรียนเคยเห็นบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่นสูบบุหรี่หรือไม อยางไร 
   คนที่สูบบุหรี่เปนประจําแสดงวาติดบุหรี่หรือไม 
   บุหรี่เปนสารเสพติดหรือไม เพราะอะไร 
   นักเรียนคิดวาการสูบบุหรี่เปนสงที่ดีหรือไม  เพราะเหตุใด 

     กิจกรรมชวยพัฒนาการเรียนรู 
2. ครูใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ อันตรายจากการใชสารเสพติด ดาน

รางกาย ดานจิตใจ และผลกระทบตอสังคม 
3. แบงกลุมนักเรียนกลุมละ   5 คน แลวใหทําใบกิจกรรมเรื่อง สาเหตุของการติดสารเสพติด 
4. ครูเลือกนักเรียนออกมารายงานหนาช้ันเรียน โดยครูคอยเพ่ิมเติมความรู 
5. ครู และนักเรียนรวมกันดูภาพเก่ียวกับสารเสพติดหลายประเภท  เชน ฝน เฮโรอีน สาร

ระเหย ยาบา ใบกระทอม กัญชา และกระทอม แลวรวมกันแสดงความคิดเห็น 
6. ครูนําภาพบุคคลที่ติดสารเสพติดใหนักเรียนรวมกันตอบคําถามดังน้ี 

 นักเรียนเห็นภาพแลวรูสึกอยางไร 
 นักเรียนคิดวาการติดสารเสพติดกอใหเกิดผลเสียกับบุคคลในครอบครัวอยางไรบาง 
 เมื่อนักเรียนพบเห็นคนที่มีทาทางติดสารเสพติดนักเรียนจะทําอยางไร 
 นักเรียนอยากลองสูบบุหรี่หรือไม 

7. ใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหผลดี และผลเสียจากการติดสารเสพติด 
8. ครูสุมตัวอยางนักเรียนใหออกมานําเสนองานหนาช้ันเรียน 

      กิจกรรมรวบยอด 
  9.   ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเรื่องสารเสพติด เพ่ือเปนการทบทวนบทเรียน และทํา
แบบทดสอบ 

 สื่อ/แหลงเรียนรู    
 1. หนังสือประกอบการเรียนสุขศึกษาฯ ป. 6 
 2. แบบทดสอบ  
 3. ภาพสารเสพติดประเภทตางๆ 
  4.    ภาพคนติดสารเสพติด 
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หนวยการเรียนรูยอยที่     14.2    การหลีกเล่ียงสารเสพติด จํานวน 3     คาบ 
 สาระการเรียนรู 

ปญหาสารเสพติด เปนปญหาที่สําคัญมากของครอบครัว และสังคม ดังน้ันเราจึงควรรวมมือกันปองกัน
สารเสพติด โดยเริ่มจากตัวเรา ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม ฯลฯ 

 เปาหมายการเรียนรู ตามมาตรฐานหลักสูตร  
1. รู และเขาใจอันตรายจากการใชยาในทางที่ผิด การใชสารเสพติดที่มีตอสุขภาพ และผลกระทบตอ
ครอบครัว 

 2 . ตระหนักถึงภัยจากสารเสพติด และปองกันตนเองจากการใชสารเสพติด 
 หลักฐาน/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงานหรือการแสดงออก 

ใบกิจกรรมเรื่อง เขียนคําพูดปฏิเสธ ถามีผูทดลองใหเสพสารเสพติด ใบกิจกรรมเร่ือง คําขวัญ การ
ปองกันสารเสพติด  เขียนเรียงความเรื่อง เด็กยุคใหมหางไกลสารเสพติด 

 กิจกรรมการเรียนรู  
     กิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 

1.  ใหนักเรียนรวมกันพูดคุยถึงการปฏิบัติกิจกรรม และสรุปความรูที่ศึกษาในคาบเรียนที่ผาน
มา เพ่ือทบทวนความรู 

    กิจกรรมชวยพัฒนาการเรียนรู 
2. ครูใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นเรื่อง วิธีการหลีกเลี่ยง และปองกันตนเองจาก

สารเสพติด 
3. แบงกลุมนักเรียนใหรวมกันคิดสถานการณที่เสี่ยงตอการติดสารเสพติด แลวชวยกันคิด

วิธีจัดการกับสถานการณน้ันหลายๆ วิธี จากน้ันออกมาแสดงบทบาทสมมติที่หนาช้ัน 
แลวรวมกันเลือกวิธีที่เหมาะสมที่สุด แลวบันทึกขอมูล 

4. ใหนักเรียนหาภาพสารเสพติดมา  1 ชนิด แลวเขียนโทษที่เกิดจากสารเสพติดชนิดน้ี พรอม
ทั้งบอกวิธีปองกัน 

5. ใหนักเรียนเขียนเรียงความ เรื่อง เด็กยุคใหมหางไกลยาเสพติด ลงในหนากระดาษแลว
นําสงครู 

6. ใหนักเรียนเขียนคําพูดที่จะปฏิเสธ ถามีผูทดลองใหเสพสารเสพติด 
7. ใหนักเรียนเขียนคําขวัญปองกันสารเสพติดลงในกระดาษ พรอมกับวาดภาพประกอบ

แลวตกแตงใหสวยงาม 
     กิจกรรมรวบยอด 

8. ครู และนักเรียนรวมกันสรุปวิธีการหลีกเล่ียง และปองกันสารเสพติด เพ่ือเปนการ
ทบทวนบทเรียน 

            สื่อ/แหลงเรียนรู    
              1.     หนังสือประกอบการเรียนสุขศึกษาฯ ป. 6 
              2.     ตัวอยาง คําขวัญสารเสพติด  
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7. ความคิดเห็นของกรรมการฝายวิชาการ  (หัวหนาฝายวิชาการ / หัวหนากลุมสาระฯ ) 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

      
     ลงชื่อ ......................................................................................   

         
 8.   บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู /ขอเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ ..................................................................................  ครูผูสอน 
         ( .. ........................................... )  

          ............/.................. .../...........  
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ใหนักเรียนหาภาพสารเสพติดมา  1 ชนิด  
แลวเขียนโทษท่ีเกดิจากสารเสพติดชนิดน้ี  

พรอมท้ังบอกวิธีปองกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบกิจกรรม 
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ใหนักเรียนเขียนคําพูดที่จะปฏิเสธถามีผูทดลองใหเสพสารเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบกิจกรรม 

…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………  
…………………………………………………
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      สาเหตุของการติดสารเสพติด 
 

1. ………………………………………………………………  
 
2. ………………………………………………………………  
 
3. ………………………………………………………………  

 

4. ………………………………………………………………  
 
5. ………………………………………………………………  
 
6. ………………………………………………………………  

 
7. ………………………………………………………………  
 
8. ………………………………………………………………  
 
9. ………………………………………………………………  

 
10. ………………………………………………………………  
 

 
 
 
 

ใบกิจกรรม 
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ใหนักเรียนบอกผลดี และผลเสียจากการใชสารเสพติด 
 

1. ………………………………………………………………  
 
2. ………………………………………………………………  
 
3. ………………………………………………………………  

 

4. ………………………………………………………………  
 
5. ………………………………………………………………  
 
6. ………………………………………………………………  

 
7. ………………………………………………………………  
 
8. ………………………………………………………………  
 
9. ………………………………………………………………  

 
10. ………………………………………………………………  

 

  
 
 
 
 
 



 

 

279 

ตัวอยางการออกแบบหนวยการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรู   สาระการเรียนรูพื้นฐาน 
      กลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

  
***************************************************************************************** 
1.    หนวยการเรียนรู ท่ี  5 ชื่อหนวยการเรียนรู    หนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม  
 รวมจํานวน  6  คาบ 
   หนวยการเรียนรูยอย    

5.1 กฎหมายที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวันและชุมชน  จํานวน  2 คาบ 
5.2 วัฒนธรรม และการเปล่ียนแปลง   จํานวน   2 คาบ 
5.3 ขอมูลขาวสารและเหตุการณ    จํานวน   2 คาบ 

   การบูรณาการกับหนวยการเรียนรูรหัสวิชาอ่ืนๆ    ไดแก       ท  16101 / ศ16101   
2. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด  

มาตรฐาน ส  2.1   เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี  มีคานิยมที่ดีงามและธํารงรักษา
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 
  ตัวชี้วัด      1   ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชน 
     2   วิเคราะหการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมตามกาลเวลาและธํารงรักษาวัฒนธรรม  อันดีงาม 
     3   แสดงออกถึงมารยาทไทยไดเหมาะสมถูกกาลเทศะ 
     4   อธิบายคุณคาทางวัฒนธรรมที่แตกตางกันระหวางกลุมคนในสังคมไทย 
                         5   ติดตามขอมูล ขาวสาร เหตุการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน เลือกรับและใชขอมูล  
                              ขาวสารในการเรียนรูไดเหมาะสม 
3. สาระการเรียนรู ( สาระการเรียนรูแกนกลาง : K1  สาระการเรียนรูทองถ่ิน : K2)  
    สาระการเรียนรูแกนกลาง : K1 
      กฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชน เชน 

  กฎหมายจราจร   
  กฎหมายทะเบียนราษฎร 
  กฎหมายยาเสพติดใหโทษ 
  เทศบัญญัติ ขอบัญญัติ อบต .อบจ. 

  ประโยชนของการปฏิบัติตนหรือเคารพกฎหมายดังกลาว 
   ความหมายและประเภทของวัฒนธรรม 
    การเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมตามกาลเวลาที่มีผลตอตนเองและสังคมไทย 
   แนวทางการธํารงรักษาวัฒนธรรมไทย 
   ความหมายและสําคัญของกิริยามารยาทไทย 
   มารยาทไทยและมารยาทสังคม   เชน  การแสดงความเคารพ การยืน  การเดิน การน่ัง การนอน การรับ
ของ สงของ การรับประทานอาหาร การแสดงกิริยาอาการ  การทักทาย  การสนทนา  การใชคําพูด 
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      ประโยชนและคุณคาทางวัฒนธรรม 
      ความแตกตางทางวัฒนธรรมระหวางกลุมคนภาคตางๆ ในสังคมไทย 
      แนวทางการรักษาวัฒนธรรม 
 แหลงขอมูล ขาวสาร เหตุการณตาง ๆ เชน วิทยุโทรทัศน หนังสือพิมพ แหลงขาวตาง ๆ จากจดหมาย

เหตุ หรือสถานการณจริง  
     ประโยชนจากการติดตามขอมูล ขาวสาร   เหตุการณตางๆ  
     หลักการเลือกรับและใชขอมูล ขาวสารจากสื่อตางๆ รวมทั้งสื่อที่ไรพรมแดน 

 
    สาระการเรียนรูทองถิ่น : K2 

- 
 
4.   สาระสําคัญ   
  ความคิดรวบยอด 
     ในประเทศของเรามีประชากรอยูมากมาย เราจึงจําเปนตองทีกฎหมายเขามา เพ่ือเปนสิ่งที่
กําหนดและควบคุมการปฏิบัติของประชาชนใหเปนไปในทางที่ถูกตอง สรางสรรค และประชากรควรปฏิบัติตาม
สิทธิ เสรีภาพและหนาที่ของตนตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ นอกจากน้ีสังคมก็ยังมีวัฒนธรรมซึ่งเปนสิ่งที่แสดงให
เห็นถึงความมีระเบียบเรียบรอย ความสามัคคี และมีศีลธรรมอันดีงามของคนในสังคมได เราจึงควรชวยกันสืบ
ทอดและอนุรักษวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมทั้งการทันตอเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน การไดรับรูขอมูลขาวสาร
อยางมีประสิทธิภาพ 
  ทักษะ/กระบวนการ : P 

  ทักษะกระบวนการศึกษาคนควา ทักษะกระบวนการฝกปฏิบัติ  
       ทักษะกระบวนการกลุม  ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห  

   คุณลักษณะอันพึงประสงค/สมรรถนะสําคัญ : A 
คุณลักษณะอันพึงประสงค   

)1  (     รักชาติ ศาสน กษัตริย    
          )1.1 (  เปนพลเมืองดีของชาติ    
         )1.2(   ธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย   
       สมรรถนะสําคัญ : A   2 . ความเสียสละในการคิดอยางมีวิจารณญาณ          

5.  หลักฐาน/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงานหรือการแสดงออก และการประเมิน 
  หลักฐาน/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงานหรือการแสดงออก 

1.  การรายงานการศึกษาคนควาเก่ียวกับวัฒนธรรมระดับทองถ่ิน  4 ภาค 
 
 แนวทางการวัดและประเมินผล 
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เกณฑการประเมินการรายงานการศึกษาคนควา 

ระดับคุณภาพ ประเด็น 
การประเมิน ดีมาก  =  4 ดี  =  3 พอใช  =  2 ปรับปรุง  =  1 

ทักษะการใช
หองสมุด 
 

นักเรียนสามารถหาขอมูลได
ดวยตนเองทุกคร้ัง สามารถ
สรุปและยอขอมูลไดดีมาก
หรือมีการจัดการเร่ืองการใช
เวลาในการคนควาดีมาก 

นักเรียนสามารถหาขอมูล 
ไดดวยตนเองบอยๆ แสดง
ความสามารถสรุปและยอ
ขอมูลไดอยางเหมาะสมใช
เวลาไดคอนขางด ี

นักเรียนสามารถหาขอมูล 
ไดดวยตนเองหรือใหครูชวย
เปนบางคร้ัง มีความ
จําเปนตองจัดการเก่ียวกับ
เวลา 

ครูชวยแนะนํา 
ทุกขั้นตอน 

การจดโนตยอ 
 

นักเรียนจดบันทึกขอมูลที่มี
ความหมายท่ีสัมพนัธ
โดยตรงกับหัวเร่ือง ใช
บัตรรายการและใชตัวยอ
เสมอ 

นักเรียนจดบันทึกขอมูลที่มี
ความหมายท่ีสัมพนัธกับหัว
เร่ืองโดยใชบัตรรายการและ
ใชตัวยอตามปกติ 

นักเรียนจดบันทึกขอมูลที่มี
ประโยชนเปนบางคร้ัง ใช
บัตรรายการและใชตัวยอ
คอนขางจํากัด 

จําเปนตองมีขอมูล
ที่บันทึกมากกวานี้ 

การจัดทําโครง
เร่ือง 
 

นักเรียนจัดลําดับและจัด
กลุมความคิดไดอยางมี
เหตุผลอยูเสมอใช
แบบฟอรมที่ถูกตอง 

ปกตินักเรียนจัดลําดับและ
จัดกลุมความคิดไดอยางมี
เหตุผลใชแบบฟอรมสวน
ใหญถูกตอง 

นักเรียนจัดลําดับและจัด
กลุมความคิดไดเหมาะสม 
จําเปนตองปรับปรุงรูปแบบ 

จําเปนตอง
ปรับปรุง
โครงสราง 

รูปแบบ นักเรียนแสดงใหเห็นวาได
ใชกระบวนการเขียนอยางดี
เยี่ยม การเร่ิมและตัดสินแต
ละยอหนาทําไดดีมาก ให
รายละเอียดและยกตัวอยางที่
เฉพาะเจาะจงและถูกตองมี
ปกหนาและปกใน 

นักเรียนแสดงใหเห็นถึงการ
ใชกระบวนการเขียนเร่ิม
และส้ินสุดแตละยอหนาดี มี
การใหรายละเอียดและ
ตัวอยาง ขาดปกหนาหรือปก
ใน 

จําเปนตองปรับปรุงบางสวน
กอนเผยแพร ขาดปกหนา
หรือปกใน 

จําเปนตอง
ปรับปรุง
กระบวนการเขียน
กอนเผยแพร
ตรวจสอบ
กฎเกณฑขอบังคับ
ตางๆ 

เนื้อหา นักเรียนแสดงใหเห็นวาได
ศึกษาคนควาเน้ือหาอยางดี
เยี่ยม 

นักเรียนไดศึกษาคนควา 
โดยยังมีจุดออนบางจุดอยู 

หัวเร่ืองจําเปนพัฒนาและ
สํารวจใหสมบูรณมากขึ้น 

จําเปนตองคนควา
เพื่อพัฒนาหัวเร่ือง
อยางมากเพ่ือแสดง
ใหเห็นวานักเรียน 
มีความเขาใจ 
หัวเร่ือง 

การอางอิง นักเรียนใชรูปแบบการ
อางอิงและคุณภาพของ
แหลงอางอิงไดยอดเยี่ยม 
นักเรียนใชแหลงคนควา
อยางนอย  3 แหลง 

นักเรียนไดใชแหลงอางอิงที่
ยอมรับได และใชรูปแบบ
อางอิงไดถูกตอง 

มีการใชรูปแบบผิดพลาด
บางแหงใชอางอิงจํานวนไม
เหมาะสม 

จําเปนตอง
ปรับปรุง 
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               เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
  ชวงคะแนน   ระดับคุณภาพ 
     21 –  24                                      ดีมาก 
      16 –  20                           ดี 
      11 –  15                        พอใช 
      6 –  10     ควรปรับปรุง 
เกณฑการผานต้ังแตระดับคุณภาพพอใชขึ้นไป 
 
                 สรุป      ผาน   ไมผาน 

 
6.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

หนวยการเรียนรูยอยที่     5.1   กฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวันและชุมชน  จํานวน    2  คาบ 
 สาระการเรียนรู 

1. กฎหมายจราจร 
2. กฎหมายทะเบียนราษฎร 
3. กฎหมายยาเสพติดใหโทษ 
4. เทศบัญญัติ ขอบัญญัติ อบต .อบจ  . 
 เปาหมายการเรียนรู ตามมาตรฐานหลักสูตร   

1. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวันและชุมชน 
2. อธิบายประโยชนของกฎหมายไดอยางมีเหตุผล 

 หลักฐาน/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงานหรือการแสดงออก 
 -  

    กิจกรรมการเรียนรู ) กิจกรรมนําสูการเรียน /  กิจกรรมชวยพัฒนาการเรียนรู/ กิจกรรมรวบยอด(  
1. ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาถึงการบัญญัติกฎหมาย แลวใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น 

โดยครูใชคําถาม ดังน้ี 
  สิ่งที่รัฐบาลบัญญัติขึ้นเปนขอกําหนดที่ประชาชนทุกคนในประเทศตองปฏิบัติเรียกวาอะไร 
  นักเรียนคิดวากฎหมายสามารถคุมครองสิทธ ิเสรีภาพ ของนักเรียนไดหรือไม อยางไร 
 นักเรียนคิดวากฎหมายมีผลบังคับใหประชาชนทุกคนปฏิบัติตามหนาที่ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ
หรือไม อยางไร 
  กฎหมายที่นักเรียนรูจักมีอะไรบาง 
2. ใหนักเรียนออกมาเลาใหเพ่ือนๆฟงหนาช้ันเรียนวา ตนเองเคยเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆที่

เก่ียวของกับกฎหมายในชุมชนตนเองอยางไร 
3. ใหนักเรียนแบงเปน  5 กลุม เพ่ือศึกษาคนควากฎหมายดังตอไปน้ี 
  เรื่องกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติดใหโทษ 
  เรื่องกฎหมายทะเบียนราษฎร 



 

 

283 

  เรื่องกฎหมายเก่ียวกับการจราจร 
  เรื่องเทศบัญญัติ ขอบัญญัติ อบต .อบจ  . 

4. ผลการศึกษาคนควาแลวออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน 
5. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวันและชุมชน 
6. ใหนักเรียนสรุปประโยชนที่ไดรับจากการรูจักกฎหมายตางๆ 

 
 สื่อ/แหลงเรียนรู    

1.  ประสบการณจริงจากการเขารวมกิจกรรมทางดานกฎหมายของชุมชน 
 
หนวยการเรียนรูยอยที่      5.2 วัฒนธรรมและการเปล่ียนแปลง  จํานวน   2  คาบ 
 สาระการเรียนรู 

1. วัฒนธรรม 
2. มรรยาทไทย 

 เปาหมายการเรียนรู   ตามมาตรฐานหลักสูตร 
1. วิเคราะหการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมและธํารงรักษาวัฒนธรรมอันดีงามไดอยางเหมาะสม 
2. รูและเขาใจมรรยาทไทย และการแสดงออกไดเหมาะสมถูกกาลเทศะ 

 หลักฐาน/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงานหรือการแสดงออก 
-  การรายงานการศึกษาคนควาเก่ียวกับวัฒนธรรมระดับทองถ่ิน  4 ภาค 

    กิจกรรมการเรียนรู ) กิจกรรมนําสูการเรียน /  กิจกรรมชวยพัฒนาการเรียนรู/ กิจกรรมรวบยอด(  
1. ครูขออาสาสมัครนักเรียนจํานวน  2 คน ออกมาแสดงทาทางตามมรรยาทไทย เชน การยินเคารพธง

ชาติในที่สาธารณะ การเดินผานผูใหญ เปนตน ใหเพ่ือนๆในช้ันเรียนดู แลวรวมกันแสดงความ
คิดเห็น โดยครูใชคําถามดังน้ี 

  การแสดงทาทางตามมรรยาทไทยของเพื่อนมีลักษณะอยางไร 
  นักเรียนคิดวาการแสดงทาทางดังกลาวถูกตองสวยงามหรือไม 
  ถานักเรียนตองออกมาแสดงทาทางดังกลาวจะมีวิธีปฏิบัติอยางไร 
2. ครูใหนักเรียนแบงกลุมเปน  3 กลุม เพ่ือรวมกันศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับมารยาทไทยที่พึงปฏิบัติดังน้ี 
  กลุมที่ 1 ศึกษาและปฏิบัติมรรยาทไทยในการยืน 
  กลุมที่ 2 ศึกษาและปฏิบัติมรรยาทไทยในการเดิน 
  กลุมที่ 3 ศึกษาและปฏิบัติมรรยาทไทยในการน่ัง 
 เมื่อนักเรียนปฏิบัติถูกตองพรอมเพียงกันใหแตละกลุมออกมาปฏิบัติหนาช้ันเรียน โดยสลับกันปฏิบัติจน
ครบทั้ง  3 กลุม โดยครูเปนผูแนะนําความถูกตองใหกับนักเรียน จากน้ันใหนักเรียนแตละกลุมรวมกัน
ศึกษากลุมของเพ่ือนอีก  2 กลุม จนครบ เพ่ือแลกเปล่ียนความรูภายในช้ันเรียน 
3. ครูหาภาพการไหวและการทักทายแบบตะวันตก  (การจับมือทักทาย)  แสดงเปรียบเทียบใหนักเรียนดู 

แลวรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถาม ดังน้ี 
  การไหวแบบไทยมีลักษณะทาทางอยางไร 
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  การทักทายแบบตะวันตกมีลักษณะทาทางอยางไร 
  นักเรียนช่ืนชอบการทักทายแบบใด เพราะอะไร 
  นักเรียนคิดวาการทักทายแสดงถึงวันธรรมอยางไรบาง 
4. ใหนักเรียนศึกษาความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมของสังคมไทย จากนั้นครูอธิบายความรูกับนักเรียนใหได

ใจความสําคัญ ดังน้ี  “วัฒนธรรมระดับชาติ เปนเอกลักษณเฉพาะของชาติที่ตางชาติยอมรับ เชน 
ภาษาไทย ศิลปกรรม อาหารไทย มวยไทย เปนตน สวนวัฒนธรรมระดับทองถ่ินจะมีอยูในแตละ
ทองถ่ินซึ่งแตกตางกันตามลักษณะทางกายภาพ”  จากน้ันรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคําถาม 
ดังน้ี 

  สิ่งใดบางที่จัดเปนวัฒนธรรมระดับชาติ 
  วัฒนธรรมระดับชาติมีความสําคัญอยางไร 
  ปจจัยใดบางที่ทําใหวัฒนธรรมระดับทองถ่ินมีความแตกตางกัน 
5. ครูใหนักเรียนแบงกลุมเปน  4 กลุม รวมกันศึกษาวัฒนธรรมธรรมระดับทองถ่ิน  4 ภาค ดังน้ี 
  กลุมที่ 1   ศึกษาวัฒนธรรมภาคเหนือ 
  กลุมที่ 2   ศึกษาวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  กลุมที่ 3   ศึกษาวัฒนธรรมภาคกลาง 
  กลุมที่ 1   ศึกษาวัฒนธรรมภาคใต 
 โดยครูกําหนดใหแตละกลุมเลือกศึกษาเพียง  1 เรื่อง เชน ภาษาการแตงกาย การรับประทาน อาหาร 

เปนตน จากนั้นใหแตละกลุมออกมานําเสนอผลการศึกษาหนาช้ันเรียนจนครบทุกกลุม โดยครูเปน
ผูสรุปความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมทองถ่ินใหกับนักเรียน 

6.  ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมในแตละภาคโดยครูและนักเรียนรวมกัน
ยกตัวอยางวัฒนธรรม  แลวเขียนเปนแผนภาพลงบนกระดาน 
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7. ครูและนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวัฒนธรรมทองถิ่น โดยครูใชคําถาม ดังน้ี 
  ในทองถ่ินของนักเรียนมีวัฒนธรรมที่สําคัญใดบาง 
  วัฒนธรรมในทองถ่ินของนักเรียนแตกตางกับทองถ่ินใกลเคียงอยางไร 
  นักเรียนคิดวาวัฒนธรรมมีความสําคัญตอทองถ่ินของตนเองอยางไร 

 
ใหนักเรียนอานเน้ือหาเก่ียวกับการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุดกิจกรรม จากนั้นครู
ยกตัวอยางความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปนแผนภาพลงบนกระดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัฒนธรรมระดับ
ทองถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

การทอผา 

โปงลาง 

ฮีตสิบสอง 

ภาคใต 
ประเพณีชักพระ 

บุญสารทเดือนสิบ 
 

หนังตะลุง 

ภาคกลาง 

ภาคเหนือ 

  ขันโตก 

   การฟอนเล็บ 

 การตีกลองสะบัด

  ประเพณีรับบัว 

   รําสีนวล 

  กลองยาว  

การยอมรับ 
ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

การปฏิบัติกิจกรรมใน
วันสําคัญของชาติ 

การฝกศิลปะ 
ปองกันตัวของชาติอื่น 

การปฏิบัติพิธีกรรม
ความเช่ือของศาสนา การเลือกนับถือศาสนา

ไดอยางเสรี 

การรับประทานอาหาร
ของแตละทองถ่ิน 
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8. ครูจัดทําแถบประโยคเก่ียวกับวัฒนธรรมในภาคตางๆ เพ่ือเลนเกม “ภาคเดียวกัน ตองอยูดวยกัน” 
ดังน้ี 

 
 ภาคเหนือ 

 
 
 ภาคตะวันออก 
            เฉียงเหนือ 

 
 ภาคกลาง 

 
 

 ภาคใต 
 
  

  จากน้ันครูแจกแถบประโยคเก่ียวกับวัฒนธรรมภาคตางๆ คละกัน เมื่อครูแจกแถบประโยค
เสร็จใหนักเรียนที่มีแถบประโยควัฒนธรรมที่อยูภาคเดียวกันมารวมกัน จากน้ันครูตรวจสอบความถูกตอง 
สมาชิกของภาคใดรวมกันไดถูกตองและเร็วที่สุดจะเปนผูชนะ 
 
9. ครูและนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวัฒนธรรมในแตละภาค โดยครูใชคําถามดังน้ี 
  นักเรียนคิดวาวัฒนธรรมในแตละภาคมีความแตกตางกันเพราะสาเหตุใด 
  นักเรียนมีวิธีการอนุรักษวัฒนธรรมในทองถ่ินไดอยางไรบาง 
 จากน้ันครูอธิบายเก่ียวกับการจัดกิจกรรมตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ดานวัฒนธรรม โดย
การอนุรักษวัฒนธรรมไทยและนําเสนอแนวทางการอนุรักษวัฒนธรรม เพ่ือฟนฟู อนุรักษและสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมใหคงอยูกับคนไทยสืบตอไป 

 
 สื่อ/แหลงเรียนรู    

1. ภาพการไหว   ภาพการทักทายแบบตะวันตก 
2. แถบประโยคเก่ียวกับวัฒนธรรมในภาคตางๆ 
 
 
 
 
 
 

ฟอนเล็บ ทานโคม ปอยลอยแกว ตานกวยสลาก พิธีปอยหลวง 

เซื้งบั้งไฟ บุญขาวจี่ บุญซําฮะ ปลารา ฟอนภูไท 

รํากลองยาว ตักบาตรดอกไม รับบัวบางพลี  
การว่ิงควาย 

รํามโนราห แหผาขึ้นธาตุ ทําบุญสารทเดือนสิบ  
ชักพระ  
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หนวยการเรียนรูยอยที่    5.3 ขอมูลขาวสารและเหตุการณ  จํานวน  2 คาบ 
 สาระการเรียนรู 

1.  ขอมูลขาวสาร เหตุการณตางๆ 
2.  แหลงขาวสารตางๆ 
3. ประโยชนของการติดตามขอมูล ขาวสาร เหตุการณตางๆ 

 เปาหมายการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตร    
1.  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับขอมูล ขาวสาร เหตุการณตางๆ ในปจจุบันไดถูกตอง 
2. บอกแหลงที่มาของขาวได 
3. อธิบายประโยชนที่ไดรับจากการติดตามขอมูล ขาวสาร เหตุการณตางๆ ไดถูกตอง 

 หลักฐาน/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงานหรือการแสดงออก 
- 

    กิจกรรมการเรียนรู ) กิจกรรมนําสูการเรียน /  กิจกรรมชวยพัฒนาการเรียนรู/ กิจกรรมรวบยอด(  
1. ใหนักเรียนติดตามขาวเหตุการณตางๆของชุมชนหรือจังหวัด ดานเศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข 

การเมือง ขาวสังคมทั่วไปจากแหลงขาวตางๆ โดยแบงกันเปนกลุมชวยกันหาขาว 
2. ใหตัวแทนแตละกลุมนําขาวแตละประเภทมาเสนอใหนักเรียนที่น่ังฟงสังเกตกิริยาอาการทาทีของผู

เสนอขาว เน้ือหาของขาวแลวชวยกันวิเคราะห อภิปราย แลวสรุปเปนความรูหรือหลักการท่ีจะ
นํามาใชประโยชนในชีวิตประจําวันและนํามาเปนหลักการในการพัฒนาเพ่ือปรับปรุงชุมชนหรือ
จังหวัดของตน 

3. ครูนําหนังสือพิมพที่มีอยูในทองถิ่นมาอภิปรายการเสนอขาวของหนังสือพิมพแตละฉบับโดย
พิจารณาในดานตอไปน้ี 

- การพาดหัวขาว 
- คอลัมนตางๆ 
- บทบรรณาธิการ 
วิเคราะหความแตกตางและความคลายคลึงกันของขาวจากหนังสือพิมพแตละฉบับแลวสรุป

ความคิดเห็นที่มีตอขาวเหลาน้ัน 
4. ใหนักเรียนอานขาวจากหนังสือพิมพทั้ง  2 ฉบับ แลววิจารณหัวขอตอไปน้ี 

- หัวขอขาว 
- ความตรงกันของขาวจากหนังสือพิมพทั้ง  2 ฉบับ 
- ถาขาวตรงกันสรุปวาอยางไร 
- ถาขาวไมตรงกัน มีสวนใดบางที่ตางกัน 
- สรุปความคิดเห็นจากขาวน้ี 

5. ใหนักเรียนหมั่นศึกษาขาวจากแหลงขาวตางๆแลวฝกวิเคราะหวาขาวน้ันควรเช่ือถอืไดหรอืไมเพียงใด 
โดยฝกวิเคราะหวิจารณกันในกลุมซึ่งสามารถปฏิบัติไดเปนประจําทุกวัน 

6. ครูแบงกลุมนักเรียนออกเปน  5 กลุม ใหทุกกลุมผลัดกันจัดปายนิเทศเก่ียวกับขาวตางๆ ทุกวันเปน
เวลากลุมละ  1 สัปดาห 



 

 

288 

 สื่อ/แหลงเรียนรู    
1. ขาวจากแหลงตางๆ 
2. เอกสารตางๆที่เปนบทความ ความรูอื่นๆ 

 
 

       7.  ความคิดเห็นของกรรมการฝายวิชาการ   (หัวหนาฝายวิชาการ / หัวหนากลุมสาระฯ)  
............................................................................................................................................................................... ...  
............................................................................................................................................................... ................... 

...................................................................................................................................... ......................................... ...  
............................................................................................................................................................... ................... 
      

                    8.  บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................. .....
...................................................................................................................................................................................
.  

................................................................................................................................... ......................................... ......
.................................................................................................................................. ........................................ ....... 

 

 
 

ลงช่ือ .......................................... ครูผูสอน 
          ( ...................................... )     
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
ช่ือ-นามสกุล นางสาวพัชรา  นันทจินดา 
วัน เดือน ปเกดิ วันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2506 
สถานท่ีเกิด จังหวดัลพบุรี 
ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ประถมศึกษา)  
 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  ฟลิปปนส 
 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน      ผูอํานวยการโรงเรียน 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน      โรงเรียนอันนาลัย  จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

  
 

    
 
 
 
 
 
 


