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การวเิคราะห์องค์ประกอบคุณลกัษณะของนักทัศนมาตรในประเทศไทย 
Factor Analysis of The Characteristics Optometrist in Thailand 

 

อศัวนิ เสนีชัย1  กนก พานทอง2 และ ศราวนิ เทพสถิตย์ภรณ์3 
 

บทคดัย่อ  
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อสังเคราะห์คุณลกัษณะของนกัทศันมาตรในประเทศไทย 2) เพื่อวิเคราะห์

องคป์ระกอบคุณลกัษณะของนกัทศันมาตรในประเทศไทย วิธีด าเนินการวิจยั โดยการน าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิง
ลึก (In - depth Interview ) ของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 คน มาสกดัและน ามาวิเคราะห์เชิงเน้ือหา มี 6 ดา้น ไดแ้ก่ ด้าน
การปฏิบัติการ ด้านการวางแผน ด้านการประสานงาน ด้านการบริการ  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
การเรียนการสอน ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัทศันมาตรในประเทศไทย ผูใ้ชบ้ณัฑิต หรือ เจา้ของร้าน
แวน่ขนาดใหญ่ และผูใ้ชบ้ริการร้านแวน่ กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัทศันมาตรในประเทศไทย ผูใ้ชบ้ณัฑิต หรือ เจา้ของร้าน
แวน่ขนาดใหญ่ และผูใ้ชบ้ริการในร้านแวน่ตา จ านวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถาม 5 ระดบั 
(Rating Scales) ท าการส ารวจองค์ประกอบคุณลกัษณะนักทศันมาตรในประเทศไทย มี 6 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านการ
ปฏิบัติการ ด้านการวางแผน ด้านการประสานงาน ด้านการบริการ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการ
เรียนการสอน เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการแจกแบบสอบถามทั้งส้ิน 400 คน ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการแจกแบบสอบถาม
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแจกกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาไดแ้ก่  นกัทศันมาตร ผูป้ระกอบการร้านแวน่ตา และ
ผูใ้ชบ้ริการร้านแวน่ตา การวิเคราะห์ขอ้มูล ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสอบถามโดยการแจกแจง
ความถ่ีและร้อยละ วิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) โดยการวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิติ เพื่อ
ส ารวจและระบุองคป์ระกอบร่วมท่ีสามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได ้  

ผลการวจิยั พบวา่ คุณลกัษณะของนกัทศันมาตรของประเทศไทย มีความเหมาะสมและสามารถน าไปวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจไดค้่าประมาณการทางสถิติของ Chi-Square = 6766.957 และ ค่า Significant = .000 นอ้ยกวา่ 
.05 สามารถสรุปไดว้่า ตวัแปรปัจจยัต่างๆ ทั้ง 20 ตวัแปรนั้นมีความสัมพนัธ์กนั โดยสามารถน าไปวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจได ้ คุณลกัษณะของนกัทศันมาตรของไทยมีองค์ประกอบเท่ากบั 4 องคป์ระกอบ โดยมีค่า
เปอร์เซ็นตผ์ลรวมสะสมของความแปรปรวน เท่ากบั 74.79 %  ไดแ้ก่ องคป์ระกอบการวางแผนและการปฏิบติังาน  
สร้างความร่วมมือในการประสานการท างาน  จิตอาสาการบริการ  และความสามารถทางเทคโนโลยี  โดย
องคป์ระกอบทั้ง 4 อธิบายความแปรปรวนของตวัแปรได ้26.842%, 16.861%, 16.851% และ 14.240% ตามล าดบั 
 
ค าส าคญั :  คุณลกัษณะ , นกัทศันมาตร , การวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
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Abstract 

The objective of this research is 1) to synthesize the characteristics of the optometrist in Thailand   2) to 
analyze the characteristics of the optometrist in Thailand. The research method is extracting data from in-depth 
interviews (In depth Interview) of 17 experts to extract and analyze content in 6 areas, namely operations, planning, 
coordination, service, information technology, and teaching. The population used in this research is the optometrists 
in Thailand, graduate users or the owners of large glasses shops and the customers of glasses shops. 400 samples 
consisted of optometrists in Thailand, graduate users or owners of large glasses shops and customers of the glasses 
shop. The research instrument is a 5-level questionnaire (rating scales). The survey of the characteristics of the 
optometrist in Thailand has 6 aspects, namely operations, planning, coordination, service, information technology, 
and teaching. For data collection by distributing a total of 400 questionnaires, the researcher used the purposive 
sampling by distributing the questionnaires to the sample group which was the optometrist, glasses shop operators 
and customers of glasses shops. Data analysis uses basic data of respondents to calculate frequency distribution and 
percentage. Statistical analysis program is used to do factor analysis in order to explore and identify the common 
components that can explain the relationship between observed variables.  

The research reveals that the characteristics of optometrists in Thailand can be used to do factor analysis. 
The statistical estimate of Chi-Square equals 6766.957 and significant equals .000 that is less than .05. This means 
that 20 variables have relationship among them and can be used to do factor analysis. The characteristics of 
optometrists in Thailand are 4 components with the cumulative percentage of variance equal to 74.79%, namely 
planning and operational elements, creating cooperation in collaboration, volunteer service, and technological 
capability. The four components describe the variance of the variable: 26.842%, 16.861%, 16.851% and 14.240% 
respectively. 
 

Keywords: characteristic , optometrist ,   factor analysis 
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ปัจจุบันนับได้ว่ามีประชาชนทั่วไปท่ีมีปัญหาการมองเห็น หรือ มีความบกพร่องทางสายตาค่อนขา้งสูง 
ตั้งแต่ ยวุชน เยาชน รวมไปถึง ผูสู้งอาย ุซ่ึงปัจจยันึงท่ีท าให้ประชาชนมีปัญหาเหล่าน้ีเพราะอนัเน่ืองมาจากปัญหาการ
เขา้ถึงจักษุแพทย ์ และ ช่างแว่นตาท่ีไม่มีความสามารถในการวินัจฉัยอาการเบ้ืองตน้ทางตาได้ ซ่ึงอาชีพนึงท่ีใน
ประเทศไทยจ านวนไม่น้อยยงัไม่เป็นท่ีรู้จกันั่นก็คือ นักทศันมาตรศาสตร์ ซ่ึงเป็นบุคคลากรหน่ึงท่ีจะช่วยเป็นผูท้  า
หนา้ท่ีเป็นด่านคดักรองโรค วนิิจฉยัโรค ดูปัญหาความผิดปกติท่ีเกิดข้ึนกบักลุ่มผูป่้วยในขั้นปฐมภูมิ และท าหนา้ท่ีส่ง
ต่อให้กบัจกัษุแพทย ์ซ่ึงบุคลากรในดา้นน้ีจะท าให้ประชาชนทัว่ไปสามารถเขา้ถึงบริการทางดา้นสุขภาพตาและการ
มองเห็นไดอ้ยา่งง่าย และ สะดวกมากยิง่ข้ีน (มหาวทิยาลยันเรศวร, 2563) 

ปัจจุบันความรู้และทักษะทางการแพทย์ ได้มีความเจริญกา้วหน้าเป็นอย่างมากประเทศต่างๆ ในหลาย
ประเทศไดพ้ฒันาวิชาการดา้นการดูแลผูป่้วย หรือ ประชาชนทัว่ไป อยา่งทัว่ถึง  รวมทั้งมีการส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกนัโรคและการฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกนัไม่ให้ร่างกายเกิดโรคต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งโรคทางตา และ สายตา 
สถาบนัการศึกษาในหลายประเทศจึงให้ความส าคญักบัการเปิดการเรียนการสอนสาขาวิชาทศันมาตรศาสตร์ท่ีเป็น
ประโยชน์ให้กับผูมี้ปัญหา หรือ มีความพิการ หรือ บกพร่องทางสายตาได้มีโอกาสได้รับการดูแลท่ีถูกตอ้ง ใน
ต่างประเทศไดมี้การยอมรับและมีกฎหมายรับรองนักทัศนมาตรให้สามารถท าการประกอบโรคศิลปะได้ แต่ใน
ประเทศไทยยงัไม่ไดมี้กฎหมายรับรองทศันมาตรศาสตร์ ท าให้นกัทศันมาตรในประเทศไทยจึงยงัไม่เป็นท่ีรู้จกักนั
อย่างกวา้งขวาง ส่วนใหญ่จะมีความเขา้ใจว่าคนท่ีรักษาเก่ียวกบัโรคทางสายตาคือ จกัษุแพทย ์ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้ง
สร้างความเขา้ใจวา่ นกัทศันมาตร เป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีตรวจวนิิจฉยัและแกไ้ขปัญหาของระบบการมองเห็นดว้ยวธีิการทาง
ทัศนมาตร หรือใช้อุปกรณ์ เช่น กลอ้งโทรทัศน์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ช่วยในการตรวจวดัสายตา (Cartwright & 
McGhee , 2017)  ตามท่ีองคก์ารอนามยัโลก (WHO) ไดก้ าหนดวา่ประชากร 6,000 คน ควรมีนกัทศันมาตรอยา่งนอ้ย 1 
คน ซ่ึงในประเทศไทยมีจ านวนประชากร 65 ลา้นคน จึงควรมีนกัทศันมาตรไม่ต ่ากวา่ 10,800 คน แต่ปัจจุบนัมีนัก
ทศันมาตรท่ีไดรั้บใบประกอบวิชาชีพไม่ถึง 100 คน  (มหาวทิยาลยัรังสิต, 2563) 

ดงันั้น ประเทศไทยจึงจ าเป็นตอ้งค านึงถึงคุณลกัษณะของนกัทศันมาตรในประเทศไทย เพ่ือใหมี้ความพร้อม
ในทุกด้านเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามความต้องการของผูม้ารับบริการ กล่าวคือ จะต้องมีหน้าท่ีในการ
ปฏิบติังานเป็นนกัทศันมาตาในโรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการประกอบอาชีพส่วนตวั (คลินิกตรวจวดั
สายตาประกอบแว่น) โดยท าหน้าท่ีตรวจ วินิจฉัย และแกไ้ขฟ้ืนฟูความผิดปกติของการมองเห็น โดยการใชเ้ลนส์
สายตาและคอนแทคเลนส์ รวมทั้งฟ้ืนฟหูรือเพ่ิมสมรรถภาพการมองเห็น ผ่านการใชอุ้ปกรณ์ช่วยในการมองเห็นและ
การท าสายตาบ าบดั และให้ค  าปรึกษาในการดูแลสุขภาพสายตาท่ีเหมาะสมกบัสภาวะความผิดปกติท่ีพบ อีกทั้งยงั
สามารถปฏิบติังานเป็นนกัวิทยาศาสตร์ นกัวิจยั ผูเ้ช่ียวชาญหรือผูแ้ทนจ าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย ์(มหาวิทยาลยั
นเรศวร, 2563) 

ในช่วงหลายๆปีท่ีผ่านมา ไดมี้จ านวนนกัทศันมาตรศาสตร์ ท่ีไดรั้บอนุญาตให้ประกอบโรคศิลปะ เพราะมี
การเรียนการสอนครบตามหลกัสูตรอย่างชดัเจนซ่ึงใสปัจจุบนัมีมหาวิทยาลยัอยู่ 3 แห่งท่ีเปิดสอนในดา้นน้ี ไดแ้ก่ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง มหาวทิยาลยัรังสิต และมหาวทิยาลยั (ธเรศ  กรัษนยัรววิงค,์ 2562) 

ในอนาคตช่างตดัแวน่ตอ้งผา่นการฝึกอบรมและทดสอบพร้อมวดัระดบัการตรวจวดัสายตากับนกัทศันมาตร
ก่อน จึงจะอนุญาตใหค้นกลุ่มน้ีด าเนินกิจการต่อ และจะไม่มีช่างแวน่รุ่นใหม่มาวดัสายตาอีกต่อไป แต่จะเป็นการสร้าง
นกัทศันมาตรท่ีมีมาตรฐานเพื่อมาดูแลทางสุขภาพตาและสายตาของประชาชน เพราะอาชีพในปัจจุบนัคนไทยทัว่ไป
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จะรู้จกัแต่จกัษุแพทย ์มีหน้าท่ีตรวจสายตา วดัสายตา วดัความดนัตา ตรวจดูกระจกตา ความลึกของช่องหน้าลูกตา 
ลกัษณะม่านตา ปฏิกริยาต่อแสงสว่าง ตรวจดูเลนส์ น ้ าวุน้ จอประสาทตา และประสาทตาซ่ึงเป็นส่วนท่ียื่นมาจาก
สมอง ตรวจรักษาโรคท่ีดวงตาดว้ยวธีิการใหย้า ใชแ้สงเลเซอร์ หรือผ่าตดั ติดตามผลการรักษาตา สั่งให้ท าแวน่ตา สั่ง
ขนาดของเลนซ์ส าหรับประกอบแว่นตา ให้ค  าแนะน าในการฝึกสายตาตามความจ าเป็นเพ่ือรักษาสายตาและการ
มองเห็นให้ดีข้ึนท าให้ในปัจจุบนัปัญหาดา้นคุณลกัษณะของนกัทศันมาตรยงัคลุมเคลือระหว่างช่างแวน่ตาและจกัษุ
แพทย ์ (พลอยชมพ,ู 2561) 

จากสภาพปัญหาดงักล่าวขา้งตน้นบัวา่ประเทศไทยอยูใ่นฐานะขาดแคลนนกัทศันมาตรเพระบทบาทท่ียงัทบั
ซอ้นกนัระหวา่งจกัษุแพทยแ์ละช่างแวน่ตา เพื่อให้นกัทศันมาตรในประเทศไทยเป็นท่ีตอ้งการและยอมรับในแวดวง
ทางการแพทยแ์ละเทียบเคียงกับต่างประเทศมากยิ่งข้ึน ดงันั้น จึงมีความสนใจที่จะศึกษาองคป์ระกอบของนกั
ทศันมาตรในประเทศไทยเพื่อให้ไดคุ้ณลกัษณะของนกัทศันมาตรที่มีความเหมาะสมและเป็นที่ตอ้งการของภาค
ธุรกิจและสถานพยาบาล ตลอดจนสถานประกอบการร้านแวน่ตา และประชาชนชาวไทยทัว่ไป ซ่ึงผลของการ
วิเคราะห์ดงักล่าวจะไดอ้งคป์ระกอบท่ีเหมาะสม และน าผลท่ีไดม้าเป็นแนวทางในการก าหนดคุณลกัษณะท่ีส าคญั
ของนกัทศันมาตรของประเทศไทยในอนาคต 
 

2. วตัถุประสงค์การวจิยั 
1. เพื่อสงัเคราะห์คุณลกัษณะของนกัทศันมาตรในประเทศไทย 

2. เพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบคุณลกัษณะของนกัทศันมาตรในประเทศไทย 
 

3. การด าเนินการวจิยั 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบผสมวธีิ (Mixed Method) ผูว้จิยัไดก้ าหนดขอบเขตเน้ือหาเก่ียวกบัคุณลกัษณะ

ของนกัทศันมาตรของประเทศไทย โดยใชก้ารศึกษาโดยกระบวนการเอกสาร (Documentary Research) เพื่อประมวล
สภาพและปัญหาของนักทศันมาตรในประเทศไทย ตลอดจนการสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศผ่านเวป็ไซต์ของสถาบนั
และโดยการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กบันกัทศันมาตร  และ ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือทางการวจิยั ไดแ้ก่ 
แบบสอบถามคุณลกัษณะนกัทศันมาตรของประเทศไทยท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) 

ตัวแปรท่ีจะศึกษานักทัศนมาตรในประเทศไทยตามแนวคิดทฤษฎีการบริหาร และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของกรมการแพทย์ (2559) ใน 6 ด้าน ได้แก่  (1) ด้านการปฏิบัติการ (2) ด้านการวางแผน (3) ด้าน
การประสานงาน (4) ด้านการบริการ (5) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (6) ด้านการเรียนการสอน 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
1. ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นักทศันมาตรในประเทศไทย หรือผูท่ี้ก าลงัศึกษาทางดา้น

ทศันมาตรศาสตร์ หรือ ทางดา้นสายตาท่ีมีระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
2. กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูใ้ชบ้ริการร้านแว่นตา เน่ืองจากมีจ านวนผูใ้ชบ้ริการไม่แน่นอน ผูว้ิจยัเลยเลือกใช้

วิธีการหาขนาดกลุ่มตวัอย่างดว้ยวิธี  W.G. Cochran โดยก าหนดค่าระดบัความเช่ือมัน่ 95% และระดบัค่าความ
คลาดเคล่ือน 5% (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2549)  ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งอยา่งนอ้ย 384 คน เพ่ือสะดวกในการเก็บขอ้มูล
และวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัจึงใชข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวนทั้งหมด 400 ตวัอยา่ง ซ่ึงถือไดว้า่ผ่านเกณฑต์ามเง่ือนไข
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ก าหนด คือไม่นอ้ยกวา่ 384  คน โดยไดม้าจากการ เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)  คือ จะเลือกเฉพาะ
ผูท่ี้เขา้มาท าการตดัแวน่ตา หรือ มาท าการเปล่ียนเลนส์เท่านั้น 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่   
           1.1 แบบสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) กบัผูเ้ช่ียวชาญจ านวนทั้งส้ิน 17 คน โดยมีเกณฑใ์น

การคดัเลือกคือ 1) ตอ้งเป็นนกัทศันมาตรหรือก าลงัศึกษาในดา้นทศันมาตรศาสตร์ หรือ ทางดา้นสายตา ไม่นอ้ยกวา่ 2 
ปี   2) มีประสบการณ์ทางวชิาชีพท่ีไดศึ้กษามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

           1.2 แบบสอบถาม 5 ระดบั (Rating scales) ไดม้าจากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ และ  ท าการหาค่า
ความตรง(Validity)กบัผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ไดค้่า CVI เท่ากบั 1 โดยผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน มีเกณฑ์ในการ
คดัเลือกโดยตอ้งเป็นนกัทศันมาตรหรือก าลงัศึกษาดา้นทศันมาตรศาสตร์และมีประสบการณ์ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  และท า
การหาค่าความเท่ียง(Reliability) มีค่ามากวา่ 0.75 โดยผ่านเกณฑต์ามท่ีผูว้ิจยัก าหนด และท าการสังเคราะห์ขอ้ค าถาม
เพ่ือก าหนดเป็นคุณลกัษณะของนกัทศันมาตรแลว้มาสร้างเป็นแบบสอบถามและน าไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์
ตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาและการใชภ้าษา 

2. ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือตามแนวทางท่ีก าหนดไว ้ ซ่ึงไดแ้ก่ แบบสอบถามคุณลกัษณะนกัทศันมาตรของ

ประเทศไทยท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) 
               วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการแจกแบบสอบถามแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการแจกแบบสอบถามใหก้บั 
ร้านแวน่ตาขนาดใหญ่ในเขตลาดกระบงั โดยแจกกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ผูท่ี้เขา้มาใชบ้ริการร้านแวน่ตาเพ่ือมาท า
การตดัแวน่ตา หรือ ท าการเลือกซ้ือเลนส์ 
               การวเิคราะห์ขอ้มูล 

1. ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาทั้งหมด คดัเลือกเฉพาะแบบสอบถามท่ีมีความ
สมบูรณ์ทั้งฉบบัมาลงรหสัใชส้ าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

      2. วเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถ่ีและร้อยละ 
      3. วเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) โดยการวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมวเิคราะห์ทางสถิติ เพื่อส ารวจ

และระบุองคป์ระกอบร่วมท่ีสามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตไดพ้ร้อมกบัระบุคุณลกัษณะ
องคป์ระกอบของนกัทศันมาตรในแต่ละองคป์ระกอบ 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการแจกแบบสอบถามแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการแจกแบบสอบถามใหก้บั
ร้านแวน่ตา เพื่อรอผูใ้ชบ้ริการร้านแวน่เขา้มาใชบ้ริการและด าเนินการขอความร่วมมือผูใ้ชบ้ริการในการใหข้อ้มูลลง
ในแบบสอบถาม 

 
               สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
              เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกันในการแปลความหมาย จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัได้ท าการก าหนด
สญัลกัษณ์คุณลกัษณะของนกัทศันมาตรท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
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             A1    หมายถึง  มีความเท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางดา้นวทิยาการต่างๆ 
              A2  หมายถึง  มีความเช่ียวชาญในการใชเ้คร่ืองมือทางการแพทยใ์นการตรวจวดัสายตา 

   เบ้ืองตน้ 
            A3 หมายถึง  มีความสามารถในการปรับเปล่ียนเทคโนโลยแีละอุปกรณ์ทางวดัสายตา 
            A4 หมายถึง  เป็นผูใ้หค้วามรู้และขอ้ปฏิบติัในการดูแลรักษาผูมี้ปัญหาสายตาในขั้น 

  ปฐมภูมิ 
            A5 หมายถึง  มีความสามารถในการใหบ้ริการดา้นสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายตาไดใ้น 

  ทุกพ้ืนท่ี 
            A6  หมายถึง  มีความสามารถในการใหบ้ริการตอบค าถามปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายตา 
            A7 หมายถึง  เป็นผูมี้จรรยาบรรณในวชิาชีพ 
            A8 หมายถึง  มีการเปิดโอกาสในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่ง จกัษุแพทย ์นกั 

  ทศันมาตร และช่างแวน่ 
            A9 หมายถึง  มีความสามารถท างานร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นสายตา 

       A10 หมายถึง  มีความสามารถในการประสานงานและส่งต่อผูมี้ปัญหาทางสายตาไปยงั 
  จกัษุแพทยไ์ด ้

            A11         หมายถึง มีความสามารถในการจดัระเบียบวธีิการท างานไม่ใหมี้ความทบัซอ้นกบั 
   ผูป้ฏิบติังานทางการแพทยอ่ื์นๆ 

          A12   หมายถึง  เป็นผูมี้จิตสาธารณะในการใหบ้ริการช่วยเหลือชุมชนและสงัคม 
            A13   หมายถึง  มีใจรักบริการ 
            A14   หมายถึง  เป็นผูมี้แนวทางและเป้าหมายในการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 
            A15   หมายถึง  มีความสามารถในการวางแผนกบัผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางดา้นสายตา 

  ร่วมกบัพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความโดดเด่น 
            A16   หมายถึง  เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูป่้วยทุกๆ คนอยา่งเท่าเทียมกนั 
            A17   หมายถึง  มีความสามารถในการเรียนรู้ปัญหาดา้นสายตาร่วมกนัระหวา่งจกัษุแพทย ์

  นกัทศันมาตร และช่างแวน่ตา 
            A18   หมายถึง  มีความสามารถในการคดักรองและประเมินความผิดปกติทางสายตาใน 

  ระดบัปฐมภูมิ 
            A19   หมายถึง  มีความสามารถในการแนะน าเก่ียวกบัการใหค้  าปรึกษา ฟ้ืนฟผููป่้วย และ 

  ขอ้ปฏิบติัในการดูแลสายตาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
            A20   หมายถึง มีความสามารถในการวางแผนและท างานไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
 
 
 
4. ผลการวจิยั 
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 ผูว้ิจัยได้ท าการสังเคราะห์คุณลกัษณะของนักทัศนมาตรตามความตอ้งการของผูเ้ช่ียวชาญโดยท าการ
สมัภาษณ์แบบปลายเปิดแบบเชิงลึก (In depth Interview) จ านวนทั้งส้ิน 17 ท่าน ไดผ้ลการสังเคราะห์คุณลกัษณะของ
นกัทศันมาตรโดยพิจารณาจากผลรวมท่ีมีค่ามากท่ีสุดน ามาเป็นคุณลษัณะของนกัทศันมาตร ดงัน้ี 
 ตารางท่ี 1  ผลการสงัเคราะห์คุณลกัษณะนกัทศันมาตรของประเทศไทยตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 17 ท่าน  

องค ์
ประก
อบ 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] [17] รวม 

A1                  16 
A2                  9 
A3                  15 
A4                  7 
A5                  6 
A6                  6 
A7                  12 
A8                  12 
A9                  15 

A10                  7 
A11                  6 
A12                  8 

A13                  6 
A14                  8 
A15                  15 
A16                  7 
A17                  6 
A18                  16 
A19                  13 
A20                  13 

หมายเหตุ: สญัลกัษณ์หมายเลขในวงเลบ็ [ ] คือผูเ้ช่ียวชาญ  
 

   จากตารางท่ี 1 พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นคุณลกัษณะของนกัทศันมาตรของประเทศไทยจากการ
สัมภาษณ์แบบเชิงลึก (In depth Interview) ทั้ง 17 ท่าน โดยคุณลกัษณะนกัทศันมาตรท่ีมีความถ่ีสูงสุดไดแ้ก่ A1 คือ มี
ความเท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางดา้นวิทยาการต่าง ๆ และ A18 คือ มีความสามารถในการคดักรองและประเมิน
ความผิดปกติทางสายตาในระดบัปฐมภูมิ โดยมีค่าความถ่ีสูงสุดเท่ากบั 16  

1. ผูว้จิยัไดท้ าการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของแบบสอบถาม ดงัต่อไปน้ี 
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    ตารางท่ี 2  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตวัแปร จ านวน ร้อยละ 
เพศ     

      ชาย 131 32.75 
      หญิง 269 67.25 

อาย ุ     
      15-20ปี 48 12.00 
      21-25ปี 271 67.75 
      26-31 ปี 48 12.00 
      32  ปีข้ึนไป 33 8.25 

ภูมิภาค     
     เหนือ 52 13.00 
     อีสาน 57 14.25 
     กลาง 144 36.00 
     ตะวนัตก 24 6.00 
     ใต ้ 123 30.75 

อาชีพ     
    นกัเรียน-นกัศึกษา 75 18.75 
    บริษทั,รัฐวสิาหกิจ,ราชการ 325 81.25 

รวม 400 100.00 
 จากตารางท่ี 2 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จ านวน 269 คน  คิดเป็นร้อยละ 67.25  อายอุยูร่ะหวา่ง 21-25 ปี  จ านวน 271 คน  คิดเป็นร้อยละ 67.75   
ผูต้อบแบบสอบถามมาจากภาคกลาง  จ านวน 144 คน  คิดเป็นร้อยละ 36 และผูต้อบแบบสอบถามมีงานท า 325 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.25  

2. น าคุณลกัษณะของนกัทศันมาตรน ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ EFA ไดผ้ลตามขั้นตอน 
ดงัต่อไปน้ี 

   ตารางที ่3  ค่า Bartlett's Test of Sphericity ของคุณลกัษณะนกัทศันมาตรของประเทศไทย 
KMO and Bartlett's Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square  6766.957 
Df. 190 
Sig. .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.917 
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จากตารางท่ี 3 แสดงถึง ค่า Kaiser-Meyer-Olkin = 0.917 ซ่ึงมากกวา่ 0.50 สามารถสรุปไดว้า่ ขอ้มูล
คุณลกัษณะของนกัทศันมาตรของประเทศไทย มีความเหมาะสมและสามารถน าไปวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ
ไดค้่าประมาณการทางสถิติของ Chi-Square = 6766.957 และ ค่าSignificant = .000 นอ้ยกวา่ .05 สามารถสรุปไดว้า่ 
ตวัแปรปัจจยัต่างๆ ทั้ง 20 ตวัแปรนั้นมีความสมัพนัธ์กนั โดยสามารถน าไปวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจได ้
 
ตารางท่ี 4  ค่า Total Variance Explained ของตวัแปรคุณลกัษณะของนกัทศันมาตรของประเทศไทย 

Com 
ponent 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared Loadings 

Total % of 
Variance 

Cumulative 
% 

Total % of 
Variance 

Cumulative 
% 

Total % of 
Variance 

Cumulative 
% 

1 9.802 49.008 49.008 9.802 49.008 49.008 5.368 26.842 26.842 
2 2.587 12.934 61.943 2.587 12.934 61.943 3.372 16.861 43.704 
3 1.378 6.888 68.831 1.378 6.888 68.831 3.370 16.851 60.554 
4 1.193 5.964 74.794 1.193 5.964 74.794 2.848 14.240 74.794 
5 0.882 4.408 79.202       

  
จากตารางท่ี 4  สรุปไดว้า่คุณลกัษณะของนกัทศันมาตรของไทยมีองคป์ระกอบเท่ากบั 4 องคป์ระกอบ โดยมี

ค่าเปอร์เซ็นตผ์ลรวมสะสมของความแปรปรวน เท่ากบั 74.79 % 
 
  ตารางท่ี 5  ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบภายหลงัหมุนแกนวธีิ Varimax 

คุณลกัษณะของนกัทศันมาตร องคป์ระกอบ 
1 2 3 4 

องคป์ระกอบท่ี 1 
    A17 0.863 

   A18 0.859 
   A19 0.85 
   A16 0.813 
   A20 0.799 
   A15 0.733 
   A14 0.662       

องคป์ระกอบท่ี 2  
    A9 
 

0.806 
  A8 

 
0.78 

  A10 
 

0.763 
  A11   0.713     
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องคป์ระกอบท่ี3 
A5 

 
 

0.795 
 A6 

 
 

0.762 
 A4 

 
 

0.659 
 A12 

 
 

0.598 
 A7 

 
 

0.593 
 A13     0.535   

องคป์ระกอบท่ี 4 
    A2 
   

0.893 
A1 

   
0.872 

A3       0.744 
    

จากตารางท่ี 5 เม่ือไดท้ าการ Rotation Component Matrix แสดงค่า Factor loading และเม่ือมีการหมุนแกน
ปัจจยัโดยวธีิ Varimax พบวา่ คุณลกัษณะของนกัทศันมาตรมี 4 องคป์ระกอบ คือ  

องคป์ระกอบท่ี 1     ประกอบดว้ย 7 ตวัแปร    ไดแ้ก่ A17, A18, A19, A16, A20, A15 และ A14   
                                โดยผูว้จิยัตั้งช่ือองคป์ระกอบวา่ การวางแผนและการปฏิบติังาน 
องคป์ระกอบท่ี 2     ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร    ไดแ้ก่ A9, A8, A10 และ A11  
                                โดยผูว้จิยัตั้งช่ือองคป์ระกอบวา่ สร้างความร่วมมือในการประสานการท างาน  
องคป์ระกอบท่ี 3     ประกอบดว้ย 6 ตวัแปร    ไดแ้ก่ A5, A6, A4, A12, A7 และ A13  
                                โดยผูว้จิยัตั้งช่ือองคป์ระกอบวา่ จิตอาสาการบริการ 
องคป์ระกอบท่ี 4     ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร    ไดแ้ก่ A2, A1 และ A3  
                               โดยผูว้จิยัตั้งช่ือองคป์ระกอบวา่ ความสามารถทางเทคโนโลย ี

           โดยองคป์ระกอบทั้ง 4 อธิบายความแปรปรวนของตวัแปรได ้26.842%, 16.861%, 16.851% และ 14.240% 
ตามล าดบั 
 

5. การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
              จากการสงัเคราะห์คุณลกัษณะเพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบคุณลกัษณะของนกัทศันมาตรในประเทศไทย ท่ีได้
จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนและการปฏิบติังาน ดา้นการสร้างความร่วมมือในการ
ประสานการท างาน ดา้นจิตอาสาการบริการ  และดา้นความสามารถทางเทคโนโลย ีสามารถอภิปรายผลการวจิยัในแต่
ละองคป์ระกอบได ้ดงัต่อไปน้ี 
 องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการวางแผนและการปฏิบติังาน ควรเป็นผูท่ี้มีการวางแผนและเป้าหมายการท างาน
อย่างเป็นระบบ มีความสามารถในการวางแผนกบัผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางดา้นสายตาร่วมกบัพฒันาหลกัสูตรให้มี
ความโดดเด่น ใหค้วามใส่ใจในการดูแลรักษาผูป่้วยอยา่งเสมอภาคไม่เลือกปฏิบติั มีความสามารถในการคดักรองและ
ประเมินความผิดปกติทางสายตาในระดบัปฐมภูมิ  การแนะน าเก่ียวกบัการให้ค  าปรึกษา ฟ้ืนฟูผูป่้วย และขอ้ปฏิบติัใน
การดูแลสายตาได้อย่างต่อเน่ือง มีความสามารถในการเรียนรู้ปัญหาด้านสายตาร่วมกันระหว่าง จักษุแพทย ์นัก
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ทศันมาตร และช่างแวน่ตา ซ่ึงตามองคป์ระกอบท่ี 1 แสดงใหเ้ห็นวา่ตามคุณลกัษณะของนกัทศันมาตร มีแนวโนม้ท่ีจะ
เป็นไปไดสู้งมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า นักทศันมาตร  มีระบบการวางแผนและเป้าหมายการท างานท่ีชดัเจน 
เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีหน้าท่ีรักษาแกไ้ข และฟ้ืนฟูความผิดปกติของสายตา โดยการใชแ้ว่นสายตาหรือเลนส์สัมผสั ซ่ึง
จะตอ้งมีการวางแผนในการรักษาเป็นอยา่งดี มีความสามารถในการวางแผนกบัผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางดา้นสายตา
ร่วมกบัพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความโดดเด่น ดงัท่ีมหาวิทยาลยันเรศวร. (2563) ไดก้ล่าววา่ นกัทศันมาตร ตอ้งไดเ้รียนรู้
ในรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนเคร่ืองมือพิเศษและเทคโนโลยีทางทัศนมาตรศาสตร์ท่ีทันสมัย เปิดโอกาสให้
หลักสูตรสามารถท่ีจะจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการข้ามศาสตร์สาขา  และระหว่างสหวิชาชีพทางด้าน
การแพทยไ์ด ้เพ่ือเสริมสร้างนกัทศันมาตรให้มีความพร้อมท่ีจะออกไปปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูป่้วยทุกๆ คนอยา่งเท่าเทียม
กนั รับใชส้งัคม ประเทศชาติ และสงัคมโลก เพ่ือส่งเสริมใหค้นไทยมีสุขภาพสายตาท่ีดี ก่อใหเ้กิดการพฒันาคนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ร่วมมือกนัเสริมสร้างสุขภาพ และความเป็นอยูท่ี่ดีอยา่งมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน  ตอ้งมีความสามารถใน
การเรียนรู้ปัญหาร่วมกนัระหวา่ง จกัษุแพทย ์นกัทศันมาตร และช่างแวน่ตา 

   องค์ประกอบท่ี 2  สร้างความร่วมมือในการประสานการท างาน คือต้องมีความเท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลงทางดา้นวทิยาการต่างๆ เน่ืองจากปัจจุบนัวิทยาการ หรือความรู้วิชาการดา้นต่างๆ กา้วหนา้ไปอยา่งมาก 
มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตามสถานการณ์ของโลก การเขา้สู่ยคุดิจิทลั ตอ้งรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงในดา้น
ต่างๆ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคมโลก ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมเป็นอยา่งมาก มีการประยกุต์ใชเ้ทคโนโลยีใน
ชีวติประจ าวนั น าเสนอขอ้มูลข่าวสารผา่นส่ือต่าง ๆ นอกจากน้ีหนา้ท่ีท่ีส าคญัคือ มีความสามารถในการประสานงาน
และส่งต่อผูมี้ปัญหาทางสายตาไปยงัจกัษุแพทยไ์ด ้ซ่ึงขั้นตอนน้ีนักทศันมาตร จะตอ้งวิเคราะห์ไดว้า่ผูมี้ปัญหาทาง
สายตาระดบัใด จึงจ าเป็นตอ้งส่งต่อไปยงัจกัษุแพทย ์เพราะจกัษุแพทย ์คือ แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นจกัษุวิทยา ท่ีท า
หนา้ท่ีในการตรวจรักษาและผา่ตดัโรคทางตาท่ีครอบคลุมทุกโรค ท่ีนอกเหนือจากหนา้ท่ีท่ีนกัทศันมาตรสามารถจะ
ท าได้ เป็นสาขาวิชาชีพท่ีมีความรู้และประสบการณ์ลุ่มลึกกว่า มีการตัดสินใจได้เด็ดเด่ียวกว่านักทัศนมาตร 
นอกจากน้ีมีความสามารถในการจดัระเบียบวิธีการท างานไม่ให้มีความทบัซอ้นกบัผูป้ฏิบติังานทางการแพทยอ่ื์นๆ 
ดงันั้น กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (2562) จึงไดร่้างกฎหมายยกระดบัวิชาชีพผูแ้กปั้ญหา
สายตา ตีกรอบ หาจุดยืน “นักทศันมาตรศาสตร์ คนท างานร้านแว่น เพ่ือไม่ให้เกิดความทับซ้อนกับผูป้ฏิบติังาน
ทางการแพทยอ่ื์นๆ นอกจากน้ี ไดจ้ดัท าร่างกฎหมายยกระดบัวชิาชีพผูแ้กปั้ญหาสายตาท่ีไม่ใช่จกัษุแพทยอี์กดว้ย 
                 องค์ประกอบท่ี 3  จิตอาสาการบริการ ควรเป็นผูมี้จิตอาสาการบริการท่ีมีใจรักบริการ มีจิตสาธารณะใน
การให้บริการช่วยเหลือชุมชนและสังคม ซ่ึงตรงกบัแนวคิดของ แสน กีรตินวนนัท์ (2562) ท่ีกล่าวไวว้า่ จิตเก่ียวกบั
สังคมหรือจิตส านึกสาธารณะ (social or public consciousness) ถือเป็นจิตส านึกขั้นบนสุดท่ีไม่ไดต้ระหนกัแต่เพียง
ตนเองหรือคนรอบขา้งเท่านั้น แต่เป็นการท าความเขา้ใจและตระหนกัถึงการอยูร่่วมกนัในระดบัมหภาค ท าใหก้ารอยู่
ร่วมกนัภายในสงัคมสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข เช่น ความรับผิดชอบร่วมกนัระหวา่งสมาชิกภายในสังคม 
การตระหนักถึงผู ้อ่ืนก่อนตนเอง เป็นต้น ในส่วนท่ีนักทัศนมาตรต้องเป็นผู ้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพถือว่ามี
ความส าคญั เน่ืองจากมหาวทิยาลยัท่ีเปิดการเรียนการสอนทางดา้นทศันมาตรศาสตร์ ตอ้งก าหนดไวใ้นวตัถุ ประสงค์
ของหลกัสูตรทศันมาตรศาสตร์ ดงัท่ี มหาวิทยาลยันเรศวร (2563) ไดก้ล่าวไวคื้อ ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะท่ีมี
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม เ ค า ร พ ใน ศั ก ด์ิ ศ รี ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น ม นุ ษ ย์ แ ล ะ ยั ง ส อ ด ค ล้อ ง กั บ แน ว คิ ด ข อ ง
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2549) ไดก้ล่าวไวว้า่ จรรยาบรรณวชิาชีพ หมายถึง มาตรฐานของคุณค่าแห่งความดี
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งามของการกระท าหน่ึงๆ หรือพฤติกรรมโดยรวมของผูป้ระกอบวิชาชีพใดวิชาชีพหน่ึง นอกจากน้ีส่ิงส าคญัของนกั
ทศันมาตร ตอ้งเป็นผูใ้ห้ความรู้และขอ้ปฏิบติัในการดูแลรักษาผูมี้ปัญหาสายตาในเบ้ืองตน้เพ่ือลดความเส่ียงในการ
เส่ือมสภาพของดวงตา  ซ่ึงการให้ความรู้ถือเป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งให้ความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพตา
เพราะดวงตาเป็นอวยัวะท่ีมีความส าคญัมากของมนุษย ์การดูแลรักษาสุขภาพตาเป็นส่ิงท่ีทุกคนควรให้ความส าคญั
เพราะสามารถลดความเส่ียงในการเส่ือมสภาพของดวงตา นอกจากน้ีตอ้งมีความสามารถในการให้บริการด้าน
สุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายตาไดใ้นทุกพ้ืนท่ี ตลอดจนให้บริการตอบค าถามปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายตา การไดล้ง
พ้ืนท่ีถือไดว้า่เป็นส่ิงท่ีนกัทศันมาตร พึงถือปฏิบติัเพราะเป็นการใหบ้ริการไดอ้ยา่งใกลชิ้ด สามารถตอบค าถามในทุก
ปัญหาไดใ้นทุกท่ีและทุกเวลาเพ่ือจะไดรั้บรู้ถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนในทุกสภาพของสายตาเพ่ือจะไดห้าวธีิการแกไ้ขปัญหา
และส่งต่อไดอ้ยา่งถูกวธีิ 
               องคป์ระกอบท่ี 4  ความสามารถทางเทคโนโลย ีควรเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญในการใชเ้คร่ืองมือทางการแพทย์
ในการตรวจวดัสายตาเบ้ืองตน้ มีความสามารถในการปรับเปล่ียนเทคโนโลยแีละอุปกรณ์ทางวดัสายตา ซ่ึงตอ้งกา้วทนั
ตามยุคการเปล่ียนแปลงของดิจิทัลและเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด ได้เรียนรู้ในรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอน
เคร่ืองมือพิเศษและเทคโนโลยีทางทศันมาตรศาสตร์ท่ีทนัสมยั การติดต่อส่ือสารท่ีเขา้ถึงกนัอยา่งรวดเร็ว นอกจากน้ี
นกัทศันมาตร ไดผ้่านการฝึกดา้นทกัษะปฏิบติัทางวิชาชีพ ทกัษะปฏิบติัทางดา้นทศันมาตรศาสตร์ ทั้งการปฏิบติัใน
รายวชิาต่างๆ ปฏิบติัในห้องปฏิบติัการจ าลอง และการฝึกงานในห้องปฏิบติัการ โรงพยาบาล ท าให้มีความเช่ียวชาญ
ในการใชเ้คร่ืองมือทางการแพทยใ์นการตรวจวดัสายตา เน่ืองจากไดผ้่านการเรียนครบตามหลกัสูตรทางทศันมาตร
ศาสตร์ ท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยั และไดผ้า่นการฝึกอบรมการใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ตรวจวดัสายตา มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะใชเ้คร่ืองมือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตลอดจนสามารถปรับเปล่ียนเทคโนโลยีและอุปกรณ์ทางการ
วดัสายตา (มหาวทิยาลยันเรศวร, 2555) 

 

6. บทสรุป 
นกัทศันมาตรศาสตร์ ตามองค์ประกอบทั้งส่ีน้ี ควรท่ีจะมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่ง จกัษุแพทย ์

นกัทศันมาตร และช่างแวน่ เน่ืองจากอาชีพทั้งสามกลุ่มตามแนวคิดของ Anuradha (2015) ไดก้ล่าวไวว้า่ จะตอ้งท างาน
สัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด โดยมีช่ือเรียก จกัษุแพทย ์นกัทศันมาตร และช่างแวน่ วา่ “3 Os” ซ่ึงจะมีการท างานร่วมกนั
เป็นทีม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพทางการรักษามากท่ีสุด และ เป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชบ้ริการในประเทศไทยมากท่ีสุด 
และ จะเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวติท่ีดีต่อประชาชนชาวไทยในระยะยาวอีกดว้ย 
 
 

เอกสารอ้างองิ 
กระทรวงสาธารณสุข. (2559). มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานทางการแพทย์.  สืบคน้จาก    
   http://www.jobthaiweb.com/attachgov/?doc=22218 
กลัยา วานิชยบ์ญัชา.( 2549). สถิติส าหรับงานวิจัย. พิมพค์ร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ: โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั. 
ธเรศ กรัษนยัรววิงค.์ (2562). ร่างกฎหมายยกระดับวิชาชีพผู้แก้ปัญหาสายตา ตีกรอบ หาจุดยืน นักทัศนมาตรศาสตร์-  

คนท างานร้านแว่นท่ีไม่ใช่จักษแุพทย์. สืบคน้จาก https://hss.moph.go.th/show_topic.php?id=3048 
 

http://www.jobthaiweb.com/attachgov/?doc=22218
https://hss.moph.go.th/show_topic.php?id=3048


            

วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มธุรกิจและสังคมศาสตร์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 2  เดอืนกรกฎาคม – ธันวาคม 2564 

           
 

        161 
 

อศัวิน เสนีชยั และคณะ 
Vol.7 No.2 July-December 2021 

พลอยชมพ ูภาสุระพนัธ์ และสมสงวน อษัญคุณ. (2561). นักทัศนมาตร: บุคลากรท่ีขาดหายไปในระบบการบริการ   
สุขภาพตาของไทย . บทความพ้ืนวิชา เ ชียงใหม่  เวชสารภาควิชาจักษุวิทยา  คณะแพทยศาสตร  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

มหาวทิยาลยันเรศวร. (2563). หลกัสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2555. สืบคน้จาก  
             http://www.ahs.nu.ac.th/th/images/buttom/course/coure/od.pdf 
มหาวทิยาลยัรังสิต. (2563). หลกัสูตรคณะทัศนมาตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) มหาวิทยาลยัรังสิต.       
            สืบคน้จาก:  https://www.optometry-rsu.com/ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยั. (2563). จรรยาบรรณวิชาชีพ  2549. สืบคน้จาก                  
            https://sites.google.com/site/crryabrrnwichachiph/khwam-hmay-khxng-crrya-brrn 
แสน  กีรตินวนนัท.์ (2562).  การพัฒนาสังคมและชุมชนภายใต้จิตสาธารณะ. สืบคน้จาก 
            http://copag.msu.ac.th/journal/filesjournal/9-2/2806201932448.pdf          
Anuradha N. (2015). Personal protective equipments. In Santanam (ed.) Occupational Optometry, 1st edn.        
            Chennai: pnElite School of Optometry, unit of Medical Research Foundation, (1), 263-293. 
Cartwright, V.A. & McGhee, C.N. (2017). Ophthalmology and vision science research.   

Journal of cataract and refractive surgery, 31(10). 
 
 

 

http://www.ahs.nu.ac.th/th/images/buttom/course/coure/od.pdf
https://www.optometry-rsu.com/
https://sites.google.com/site/crryabrrnwichachiph/khwam-hmay-khxng-crrya-brrn
http://copag.msu.ac.th/journal/filesjournal/9-2/2806201932448.pdf

