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บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่  (1) ศึกษาระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  (2) เปรียบเทียบระดบัความ
ตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  จ  าแนก
ตามขอ้มูลพื้นฐานของผูป้กครองและสงักดัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย  ผูป้กครองเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันครราชสีมา  ปีงบประมาณ  2553  จ านวน  385  คน   
ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  จากประชากรทั้งหมด  จ  านวน  27,472  คน  เคร่ืองมือที่ใช้
ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามที่ผูว้จิยัสร้างขึ้น  มีค่าความเที่ยง  0.89  สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล
ประกอบดว้ย  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที  ค่าความแปรปรวน
ทางเดียว  และทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยวธีิแอลเอสดี 
 ผลการวจิยัพบวา่  (1) ผูป้กครองเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันครราชสีมา  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการคน้หาปัญหา  การด าเนิน
กิจกรรมและการประเมินผลมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในระดบัมาก  ส่วนดา้นการวางแผนมีความ
ตอ้งการมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง  (2) เปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  
จ  าแนกตามอาย ุ ระดบัการศึกษาและอาชีพ  พบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  แต่เม่ือจ าแนกตามรายไดต่้อเดือนและสงักดัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
พบวา่ไม่แตกต่างกนั 
 
 
 
ค าส าคญั  การมีส่วนร่วม  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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Abstract 

 

The purposes of this research were to (1) study the levels of parents’ need 

for participation in development of child development centers in Nakhon Ratchasima 

province, and (2) compare the levels of parents’ need for participation in development 

of child development centers in Nakhon Ratchasima province based on the basic data 

of parents and ownership of the centers. 

The samples used in this study were 385 parents from total of 27,472 who 

sent their children into the child development centers in Nakhon Ratchasima province 

in the 2010 fiscal year. Multi-stage random sampling were used to select the samples. 

The research instrument was a questionnaire developed by the researcher. The alpha 

coefficient of questionnaire was 0.89. Finally, percentage, mean, standard deviation,  

t-test, one-way ANOVA, and Fisher’s Least-Significant Different (LSD) were 

calculated. 

The findings showed that (1) the overall needs of parents to participate in 

development of child development centers in Nakhon Ratchasima province were high. 

When each aspects were considered; parents demonstrated needs to participate in 

problem analysis, operations as well as evaluation of the center at the high level, 

where planning was at the middle level; (2) parents who has different age, level of 

education, and occupation needed to participate in center development at significantly 

difference level (p≤0.05), but no significant difference was found among parents who 

has different monthly income and between the centers owned by municipality and 

sub-district administration organization. 
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 ของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา   
 จ าแนกตามระดบัการศึกษา   67 
ตารางที่  4.15 เปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา   
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา   69 
ตารางที่  4.16 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  โดยภาพรวม 
 จ าแนกตามระดบัการศึกษา   70 
ตารางที่  4.17 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการคน้หาปัญหา 
 จ าแนกตามระดบัการศึกษา   71 
ตารางที่  4.18 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการวางแผน 
 จ าแนกตามระดบัการศึกษา   72 
ตารางที่  4.19 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการด าเนินกิจกรรม 
 จ าแนกตามระดบัการศึกษา   73 
 



ฎ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางที่  4.20 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการประเมินผล 
 จ าแนกตามระดบัการศึกษา   74 
ตารางที่  4.21 ค่าเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตอ้งการมีส่วนร่วม 
 ของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา 
 จ าแนกตามอาชีพ   75 
ตารางที่  4.22 เปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา   
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  จ  าแนกตามอาชีพ   77 
ตารางที่  4.23 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  โดยภาพรวม 
 จ าแนกตามอาชีพ   78 
ตารางที่  4.24 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการคน้หาปัญหา 
 จ าแนกตามอาชีพ   79 
ตารางที่  4.25 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการวางแผน 
 จ าแนกตามอาชีพ   80 
ตารางที่  4.26 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการด าเนินกิจกรรม 
 จ าแนกตามอาชีพ   81 
ตารางที่  4.27 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการประเมินผล 
 จ าแนกตามอาชีพ   82 
ตารางที่  4.28 ค่าเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตอ้งการมีส่วนร่วม 
 ของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา   
 จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน  83 

 



ฏ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางที่  4.29 เปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา   
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน   85 
ตารางที่  4.30 เปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา   
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา   
 จ าแนกตามสงักดัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   86 
ตารางที่  4.31 ความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา   
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการคน้หาปัญหา   87 
ตารางที่  4.32 ความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา   
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการวางแผน   88 
ตารางที่  4.33 ความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา   
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการด าเนินกิจกรรม   89 
ตารางที่ 4.34 ความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา   
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการประเมินผล   90 
 
 



ฐ 

สารบัญภาพ 
 

หนา้ 
ภาพที่  1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั   4 
ภาพที่  4.1 ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 จงัหวดันครราชสีมา   55 
ภาพที่  4.2 ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 จงัหวดันครราชสีมา  จ าแนกตามอาย ุ  61 
ภาพที่  4.3 ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 จงัหวดันครราชสีมา  จ าแนกตามระดบัการศึกษา   68 
ภาพที่  4.4 ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 จงัหวดันครราชสีมา  จ าแนกตามอาชีพ   76 
ภาพที่  4.5 ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 จงัหวดันครราชสีมา  จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน   84 
 



1 

บทที่  1 

บทน า 
 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
 เด็กเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาประเทศชาติใน
อนาคต  การพฒันาเด็กใหมี้ความพร้อมทั้งทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สงัคม  และสติปัญญา
เป็นภารกิจส าคญัที่ผูป้กครองและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งตอ้งตระหนกัและใหค้วามสนใจ  เพือ่ใหเ้ด็ก
ไดรั้บการพฒันาอยา่งมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน  (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 2548 (ก): 1)  
โดยนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาเช่ือวา่เด็กตั้งแต่แรกเกิดถึงอาย ุ 5  ปี  เป็นช่วงโอกาสทองของ    
การเสริมสร้างพฒันาการทุก ๆ  ดา้น  ทั้งทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สงัคม  และสติปัญญา     
ถือเป็นระยะส าคญัที่สุดช่วงหน่ึงของชีวติที่สมองมีการเจริญเติบโตมากกวา่ทุกช่วงอาย ุ และเป็น
ช่วงเวลาที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการปูพื้นฐานทกัษะต่าง ๆ  แก่เด็ก  เพือ่ใหมี้ความพร้อมส าหรับ
การพฒันาในระดบัต่อไป  (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 2548 (ก): 4; กรมอนามยั 2547 (ก): 1)  
ซ่ึงหากเด็กไดรั้บการพฒันาและการกระตุน้ดว้ยวธีิที่ถูกตอ้งแลว้จะช่วยพฒันาเซลลส์มอง  เจตคติ
การเรียนรู้  พื้นฐานของการเรียนและสามารถพฒันาทกัษะการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ต่อเน่ืองตลอดชีวติ  (ศนันีย ์ ฉตัรคุปต ์2542) 
 การพฒันาทรัพยากรมนุษยน์ั้นตอ้งเร่ิมตั้งแต่เด็ก  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นสถานที่หน่ึงซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาเด็ก  เป็นสถานที่ส าหรับให้
การศึกษาและเล้ียงดูเด็กปฐมวยั  ส่งเสริมใหเ้ด็กเจริญเติบโตและมีพฒันาการที่เหมาะสมตามวยัและ
เตม็ศกัยภาพ  (กรมอนามยั 2547 (ข): ค  าน า)  ซ่ึงเด็กในวยัน้ีเป็นวยัที่ส าคญัต่อการวางรากฐาน
บุคลิกภาพและพฒันาการทางสมอง  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมจะช่วยส่งเสริม
พฒันาการ    ทุกดา้นของเด็กอยา่งมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้เด็กเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่สมบูรณ์และ
เป็นพลเมือง   ที่มีคุณภาพในอนาคต  (เยาวพา  เดชะคุปต ์2542: ค  าน า) 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคญัในการจดัการศึกษา     
โดยมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษามาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั  และจะมีบทบาทมากยิง่ขึ้นในอนาคต  
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 2548: ค  าน า)  เน่ืองจากนโยบายกระจายอ านาจการจดัการศึกษา
สู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงก าหนดไวใ้นกฎหมายส าคญัหลายฉบบั  โดยเฉพาะอยา่งยิง่
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.  2550  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  
และที่แกไ้ขเพิม่เติม  (ฉบบัที่  2)  พ.ศ.  2545  พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2542  และกฎหมายเฉพาะขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินแต่ละประเภท 
 พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2542  ไดบ้ญัญติัอ านาจและหนา้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกประเภทให้
รับผดิชอบการจดับริการสาธารณะดา้นการศึกษาใหแ้ก่ประชาชนในพื้นที่  โดยแผนปฏิบตัิการ
ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดใหก้ารศึกษาปฐมวยั
หรือก่อนประถมศึกษาเป็นหนา้ที่ซ่ึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งจดัท า  ประกอบกบั
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 และที่แกไ้ขเพิม่เติม  (ฉบบัที่  2)  พ.ศ.  2545          
ซ่ึงเป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษา  ไดบ้ญัญติัในมาตรา  41  ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมี
สิทธิในการจดัการศึกษาระดบัใดระดบัหน่ึงหรือทุกระดบัตามความพร้อม  ความเหมาะสมและ
ความตอ้งการภายในทอ้งถ่ิน  โดยเฉพาะอยา่งยิง่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.  2550  
มาตรา  80  บญัญติัใหรั้ฐคุม้ครองและพฒันาเด็กและเยาวชน  สนบัสนุนการอบรมเล้ียงดูและ       
ใหก้ารศึกษาเด็กปฐมวยั  รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนการกระจายอ านาจเพือ่ใหอ้งคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  ชุมชน  องคก์รทางศาสนาและเอกชน  จดัและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพือ่
พฒันามาตรฐานการศึกษาใหเ้ท่าเทียมและสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  หน่วยงานซ่ึงมีหนา้ที่รับผดิชอบดา้นการพฒันาเด็กตาม
บทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมายวา่ดว้ยแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  มีภารกิจส าคญั
ในการดูแลรับผดิชอบศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  โดยตอ้งส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวยั  อาย ุ 3 – 5  ปี  เขา้รับ
การศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ  รวมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รอบครัว  ชุมชน  องคก์รชุมชน  
องคก์รเอกชน  องคก์รวชิาชีพ  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบนัอ่ืน ๆ  ในทอ้งถ่ิน  
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาปฐมวยั  เพือ่ร่วมกนัส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวยัมีความพร้อมและมี
ศกัยภาพเหมาะสมตามวยั  (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 2548 (ก): 3 - 7) 
 การศึกษาปฐมวยัเป็นการวางรากฐานความรู้ที่ส าคญัของเด็กส าหรับการศึกษาในระดบั
ที่สูงขึ้น  ดงันั้นการจดัการศึกษาปฐมวยัจึงตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินชีวติในวถีิสงัคมที่
เปล่ียนแปลงไป  รวมทั้งตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรปฐมวยั  พ.ศ.  2546  เพือ่เป็นการเตรียม
ความพร้อมทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สงัคมและสติปัญญาที่สนองตอบความตอ้งการตามวยั  
ซ่ึงการจดัการศึกษาปฐมวยัตอ้งมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมีคุณภาพอยา่งสมบูรณ์ทุก ๆ  ดา้น  สามารถ
ด ารงชีวติอยูใ่นครอบครัว  ชุมชน  และสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขเตม็ศกัยภาพของแต่ละคน        



3 

(กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 2550 (ก): ค  าน า)  โดยการพฒันาเด็กปฐมวยัเป็นหนา้ที่
รับผดิชอบของทุกฝ่ายที่จะตอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาโดยการเป็นแบบอยา่งที่ดีและสร้าง
สภาพแวดลอ้ม      ที่เหมาะสมกบัเด็ก  ซ่ึงกระแสความเปล่ียนแปลงของสงัคมที่ผา่นมาส่งผลใหพ้่อ
แม่  ผูป้กครอง   และชุมชนเห็นคุณค่าของการศึกษาและตระหนกัถึงสิทธิของมนุษยท์ี่จะไดรั้บ
การศึกษาที่มีคุณภาพ     ท  าใหพ้อ่แม่  ผูป้กครอง  และชุมชนเร่ิมมีความกระตือรือร้นในการเขา้มา
รับรู้และสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหบุ้ตรหลานของตน 
 ความร่วมมือและประสานงานกนัระหวา่งผูป้กครองเด็กและศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะท า
ใหก้ารจดัการศึกษาและอบรมเล้ียงดูมีความสอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  ซ่ึงจะส่งผลใหเ้ด็ก
มีพฒันาการอยา่งรวดเร็วทุก ๆ  ดา้น  โดยการมีส่วนร่วมของผูป้กครองอาจท าไดห้ลายทาง  เช่น  
การเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ  วทิยากรหรืออาสาสมคัรช่วยดูแลเด็ก  ซ่ึงจะท าให้ผูป้กครองเขา้ใจ
ปัญหา  ความตอ้งการของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและใหก้ารสนบัสนุน  ความสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร  
ที่ดีระหวา่งบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและผูป้กครองเป็นปัจจยัส าคญัของความส าเร็จในการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  (กรมอนามยั  2547 (ก): 7; มาณี  ไชยธีรานุวฒัศิริ 2551: 6)  
นอกจากน้ีการเชิญผูป้กครองมาประชุมเพือ่รับฟังความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะและการเชิญเขา้ร่วม
กิจกรรมที่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัขึ้นเป็นหนทางหน่ึงในการสร้างความร่วมมือระหวา่งศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กกบัผูป้กครอง  ซ่ึงการมีส่วนร่วมหรือไม่มีส่วนร่วมของผูป้กครองขึ้นอยูก่บัความสนใจ  
ความตอ้งการส่วนตวัของผูป้กครอง  รวมทั้งการไดรั้บโอกาสและการส่งเสริมสนบัสนุนจากศูนย์
พฒันาเด็กเล็กและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งดว้ย 
 ผูว้จิยัในฐานะเป็นบุคคลหน่ึงซ่ึงปฏิบติัหนา้ที่เก่ียวกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั           
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงมีความสนใจศึกษาความตอ้งการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  เพือ่น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการศึกษาไปเป็นแนวทาง
ส าหรับการปรับปรุง  พฒันารูปแบบและวธีิการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  ส่งเสริมให้ผูป้กครอง     
มีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมากขึ้น  ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันา
เด็กปฐมวยัต่อไป 
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2.  วตัถุประสงค์การวจิยั 
 
  2.1  เพือ่ศึกษาระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา 
  2.2  เพือ่เปรียบเทียบระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา      
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  จ  าแนกตามขอ้มูลพื้นฐานของผูป้กครองและสงักดัของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 

3.  กรอบแนวคดิการวจิยั  
 
  การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมีความประสงคท์ี่จะศึกษาความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  โดยการศึกษากระบวนการมีส่วนร่วม          
4  รูปแบบ  ไดแ้ก่  การคน้หาปัญหา  การวางแผน  การด าเนินกิจกรรม  และการประเมินผล          
ซ่ึงสงัเคราะห์จากแนวคิดของอคิน  รพพีฒัน์  (2527: 100 - 101)  ทนงศกัด์ิ  คุม้ไข่น ้ า  และคนอ่ืน ๆ  
(2534: 77 - 78)  และสถาบนัวจิยัสงัคมและสถาบนัวจิยัสภาวะแวดลอ้ม  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
(2545)  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาพที่  1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

ขอ้มูลพืน้ฐานของผูป้กครอง 
 อาย ุ
 ระดบัการศึกษา 
 อาชีพ 
 รายไดต่้อเดือน 
 

สงักดัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 เทศบาล 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 การคน้หาปัญหา 
 การวางแผน 
 การด าเนินกิจกรรม 
 การประเมินผล 
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4.  ขอบเขตของการวจิยั 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา    
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา   
 4.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  4.1.1  ประชากร  ไดแ้ก่  ผูป้กครองเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันครราชสีมา  ปีงบประมาณ  2553  จากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทั้งหมด  
จ  านวน  683  แห่ง  ผูป้กครองเด็กเล็ก  จ  านวน  27,472  คน 
  4.1.2  กลุ่มตัวอย่าง  การวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง
ของ  Krejcie  and  Morgan  ที่ระดบัความเช่ือมัน่ (level of confidence)  95 %  ดงันั้น  กลุ่มตวัอยา่ง
ที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีอยา่งนอ้ยที่สุดควรมีจ านวน  378  คน  ซ่ึงผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามเพือ่เก็บ
ขอ้มูลมากกวา่จ านวนกลุ่มตวัอยา่งที่ก  าหนดขนาดโดยใชต้ารางของ  Krejcie  and  Morgan  โดยส่ง
แบบสอบถามไปทั้งส้ิน  จ  านวน  450  ฉบบั  ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา  จ านวน  402  ฉบบั       
โดยเป็นแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์  จ  านวน  385  ฉบบั  ดงันั้น  ผูว้ิจยัจึงใชจ้  านวนผูป้กครอง
เด็กเล็กที่ตอบแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์  จ  านวน  385  คน  เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี  
ส าหรับการเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - stage  random  sampling)   
 4.2  ตัวแปรในการวิจัย 

  4.2.1  ตัวแปรต้น  ไดแ้ก่  ขอ้มูลพื้นฐานของผูป้กครองและสงักดัของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก 
   1)  ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ปกครอง  ไดแ้ก่  อาย ุ ระดบัการศึกษา  อาชีพ     
และรายไดต่้อเดือน 
   2)  สังกัดของศนูย์พฒันาเดก็เลก็สังกัด  ไดแ้ก่  เทศบาลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 
  4.2.2  ตัวแปรตาม  ไดแ้ก่  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นการคน้หาปัญหา  การวางแผน  การด าเนินกิจกรรม  และการประเมินผล 
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5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 5.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  สถานที่ดูแลและใหก้ารศึกษาเด็กปฐมวยั  อายุ
ระหวา่ง  3 – 5 ปี  ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงประกอบศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งขึ้นเองและรับถ่ายโอนมาจากส่วนราชการอ่ืน 
 5.2  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายถึง  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดั
นครราชสีมาที่จดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในรูปแบบศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ซ่ึงประกอบดว้ยเทศบาล
และองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 5.3  เทศบาล  หมายถึง  เทศบาลในจงัหวดันครราชสีมาที่จดัการศึกษาปฐมวยัใน
รูปแบบศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 5.4  องค์การบริหารส่วนต าบล  หมายถึง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดั
นครราชสีมาที่จดัการศึกษาปฐมวยัในรูปแบบศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 5.5  ผู้ปกครอง  หมายถึง  บิดา  มารดา หรือบุคคลในครอบครัวซ่ึงมีอ านาจปกครอง
เด็กปฐมวยั  หรือผูป้กครองตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ ในที่น้ีถือวา่เด็กเล็ก  1  คน       
มีผูป้กครอง  1  คน 
 5.6  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  หมายถึง  การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วน
เก่ียวขอ้งในกระบวนการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   ซ่ึงประกอบดว้ยการคน้หาปัญหา  การวางแผน  
การด าเนินกิจกรรมและการประเมินผล 
  5.6.1  การค้นหาปัญหา  หมายถึง  การคน้ควา้ปัญหา  การคน้หาสาเหตุของปัญหา  
ก าหนดความตอ้งการของชุมชนและจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 
  5.6.2  การวางแผน  หมายถึง  การก าหนดนโยบาย  วตัถุประสงค ์ วธีิการและแนว
ทางการด าเนินการ  รวมทั้งการก าหนดทรัพยากรและแหล่งที่มาของทรัพยากร 
  5.6.3  การด าเนินกิจกรรม  หมายถึง  การสนบัสนุนทรัพยากร  อุปกรณ์และ
แรงงาน  รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการบริหารและการประสานงาน 
  5.6.4  การประเมินผล  หมายถึง  การติดตามผลการด าเนินงาน  การประเมิน
ความกา้วหนา้และแกปั้ญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น 
 5.7  ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ปกครอง  หมายถึง  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูป้กครองเด็กเล็ก 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ประกอบดว้ย 
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  5.7.1  อาย ุ หมายถึง  อายปัุจจุบนัของผูป้กครอง  แบ่งเป็น  3  กลุ่ม  ไดแ้ก่ 
   1)  นอ้ยกวา่  36  ปี  หมายถึง  อายนุอ้ยกวา่  20  ปี  หรือ  อาย ุ 20 – 35  ปี 
    2)  36 – 50  ปี 
    3)  51  ปีขึ้นไป   
  5.7.2  ระดับการศึกษา  หมายถึง  วฒิุการศึกษาสูงสุดที่ผูป้กครองส าเร็จการศึกษา  
แบ่งเป็น  4  กลุ่ม  ไดแ้ก่ 
   1)  ประถมศึกษา  หมายถึง  ส าเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
   2)  มัธยมศึกษาตอนต้น  หมายถึง  ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ 
   3)  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  หมายถึง  ส าเร็จการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย  หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)   
   4)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึน้ไป  หมายถึง  ส าเร็จการศึกษาระดบั
อนุปริญญา  ประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิค (ปวท.)  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)   
ปริญญาตรี  ปริญญาโท  หรือปริญญาเอก 
  5.7.3  อาชีพ  หมายถึง  อาชีพปัจจุบนัที่สร้างรายไดห้ลกัใหแ้ก่ผูป้กครอง  แบ่งเป็น  
5  กลุ่ม  ไดแ้ก่ 
   1)  รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  หมายถึง  ขา้ราชการ  พนกังานรัฐวสิาหกิจ  
หรือลูกจา้งของหน่วยงานราชการหรือรัฐวสิาหกิจที่มีเงินเดือนประจ า 
   2)  ธุรกิจส่วนตวั  หมายถึง  ผูท้ี่ประกอบอาชีพคา้ขาย  เจา้ของกิจการ  
เจา้ของบริษทัหรือหา้งร้านต่าง ๆ  เป็นตน้ 
   3)  เกษตรกรรมหรือรับจ้างทั่วไป  
   4)  พนักงานบริษทั  หมายถึง  ผูท้ี่ท  างานในบริษทัหรือโรงงานอุตสาหกรรม 
   5)  งานบ้าน  หมายถึง  พอ่บา้น  แม่บา้น  หรือผูท้ี่ไม่ไดท้  างานนอกบา้น 
  5.7.4  รายได้ต่อเดือน  หมายถึง  รายไดห้รือรายไดเ้ฉล่ียที่ผูป้กครองไดรั้บต่อเดือน  
ไม่รวมรายไดข้องบุคคลอ่ืนในครอบครัว  แบ่งเป็น  4  กลุ่ม  ไดแ้ก่ 
   1)  ต  ่ากวา่  3,000  บาทต่อเดือน 
   2)  3,000 – 5,000  บาทต่อเดือน 
   3)  5,001 – 8,000  บาทต่อเดือน 
   4)  8,001  บาทต่อเดือนขึ้นไป 
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6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 6.1  เป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและการวางแผนการด าเนินงาน
เพือ่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
 6.2  เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงรูปแบบและวธีิการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
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บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 

 
  การวจิยัเร่ืองความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   
จงัหวดันครราชสีมา  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

1. การจดัการศึกษาปฐมวยั 
1.1. แนวคิดการจดัการศึกษาปฐมวยั 
1.2. นโยบายการจดัการศึกษาปฐมวยั 
1.3. หลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
1.4. สถานพฒันาเด็กปฐมวยัของประเทศไทย 

2. การจดัการศึกษาปฐมวยัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2.1. ความเป็นมา 
2.2. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
2.3. การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
2.4. สภาพปัจจุบนัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจงัหวดันครราชสีมา 

3. ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา 
3.1. ความหมายของการมีส่วนร่วม 
3.2. ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 
3.3. การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
3.4. ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 

4. งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
4.1. งานวจิยัในประเทศ 
4.2. งานวจิยัต่างประเทศ 
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1.  การจดัการศึกษาปฐมวยั 
 
 1.1  แนวคดิการจัดการศึกษาปฐมวยั 
  มนุษยเ์ป็นทรัพยากรที่มีความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาประเทศ  ซ่ึงการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยน์ั้นตอ้งเร่ิมตั้งแต่วยัเด็ก  (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 2548 (ข): ค  าน า)      
ช่วงชีวติปฐมวยัตั้งแต่แรกเกิดถึงอาย ุ 5  ปี  เป็นช่วงที่มีความส าคญัที่สุดของการเจริญเติบโตและ
การพฒันาทุกดา้นของมนุษย ์ ถือไดว้า่เป็นช่วงเวลาวกิฤติที่เป็นจุดเร่ิมตน้ของการวางรากฐาน
คุณภาพชีวติและจิตใจ  การอบรมเล้ียงดูและการเสริมสร้างพฒันาการเด็กในช่วงวยัน้ีอยา่งเหมาะสม
ยอ่มน าไปสู่คุณภาพของผูใ้หญ่ที่จะเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา่ของประเทศชาติในอนาคต    
(กรมอนามยั 2547 (ก): 1) 
  การจดัการศึกษาปฐมวยัพฒันาขึ้นจากแนวคิด  (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 2547: 3-4)  ดงัต่อไปน้ี 
  1.1.1  แนวคดิเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก  พฒันาการของมนุษยเ์ป็นการเปล่ียนแปลง  
ที่เกิดขึ้นในตวัมนุษย ์ เร่ิมตั้งแต่ปฏิสนธิต่อเน่ืองไปจนตลอดชีวติ  ซ่ึงครอบคลุมการเปล่ียนแปลง 
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ  โดยพฒันาการทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สงัคมและสติปัญญา  
จะมีความสมัพนัธแ์ละพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเป็นล าดบัขั้นตอนไปพร้อมกนัทุกดา้น  เด็กแต่ละคน    
จะเติบโตและมีลกัษณะพฒันาการแตกต่างกนัไปตามวยั  เร่ิมตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงอาย ุ 5  ปี 
  1.1.2  แนวคดิเกี่ยวกับการเรียนรู้  การเรียนรู้ของมนุษยมี์ผลสืบเน่ืองมาจาก
ประสบการณ์ที่ไดรั้บ  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเกิดจากกระบวนการที่เด็กมีปฏิสมัพนัธก์บับุคคล
และครอบครัว  โดยเด็กจะตอ้งเป็นผูก้ระท าใหเ้กิดขึ้นดว้ยตนเอง  การเรียนรู้จะเป็นไปไดดี้หากเด็ก
ไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัทั้งหา้  ไดเ้คล่ือนไหว  มีโอกาสคิดริเร่ิมตามความตอ้งการและความสนใจของ
ตนเอง  รวมทั้งอยูใ่นบรรยากาศที่เป็นอิสระ  อบอุ่นและปลอดภยั 
  1.1.3  แนวคดิเกี่ยวกับของเล่นเด็ก  การเล่นถือเป็นกิจกรรมที่ส าคญัในชีวติของเด็ก
ทุกคน  เด็กจะมีความรู้สึกสนุกสนาน  เพลิดเพลิน  ไดส้งัเกต  มีโอกาสท าการทดลอง  สร้างสรรค ์ 
คิดแกปั้ญหาและคน้พบตวัเอง  การเล่นจึงมีอิทธิพลและมีผลดีต่อการเจริญเติบโต  ช่วยพฒันา
ร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สงัคมและสติปัญญา  การเล่นท าใหเ้ด็กไดส้ร้างประสบการณ์  เรียนรู้
ส่ิงแวดลอ้ม  เรียนรู้จากความเป็นอยูข่องผูอ่ื้น  สร้างความสมัพนัธ ์ อยูร่่วมกบัผูอ่ื้น  อยูร่่วมกบั
ส่ิงแวดลอ้ม  ดงันั้นการเล่นอยา่งมีจุดมุ่งหมายจึงเป็นหวัใจส าคญัของการจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็ก 
  1.1.4  แนวคดิเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม  วฒันธรรมและสงัคมที่อยูแ่วดลอ้ม 
ตวัเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  การพฒันาศกัยภาพและพฒันาการของเด็กแต่ละคน  การใหเ้ด็ก
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เรียนรู้บริบททางสงัคมและวฒันธรรมจะท าให้เด็กไดพ้ฒันา  เกิดการเรียนรู้และสามารถอยูใ่นกลุ่ม
คนที่มาจากพื้นฐานเหมือนหรือแตกต่างจากตนไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีความสุข 
   สรุปไดว้า่  การจดัการศึกษาปฐมวยัตอ้งยดึหลกัการอบรมเล้ียงดูควบคู่กบั
การใหก้ารศึกษา  โดยจะตอ้งค านึงถึงความสนใจและความตอ้งการของเด็กทุกคน  เพือ่ใหเ้ด็กมี
พฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุล  โดยจดักิจกรรมที่หลากหลาย  บูรณาการผา่นการเล่นและกิจกรรมที่
เป็นประสบการณ์ตรง  เพือ่ใหเ้ด็กแต่ละคนไดมี้โอกาสในการพฒันาตนเองตามล าดบัขั้นของการ
พฒันา  และสูงสุดตามศกัยภาพของตน  สามารถน าประสบการณ์ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมี
ความสุข  เป็นคนดีและคนเก่งของสงัคม  สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและสงัคม  โดยการร่วมมือกนั
จากบุคคล ครอบครัว  ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
 1.2  นโยบายการจัดการศึกษาปฐมวยั 
  การจดัการศึกษาปฐมวยัของไทยนั้น  รัฐไดแ้สดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัการศึกษาปฐมวยั  ดงัน้ี 
  1.2.1  อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเดก็  พ.ศ. 2535  เป็นเอกสารที่วา่ดว้ยสิทธิของเด็ก
โดยตรง  ซ่ึงเนน้การคุม้ครองเด็กจากการเลือกปฏิบตัิและการปกป้องสิทธิของเด็กในหลายมิติ    
ดว้ยมาตรการทางนิติบญัญติัและการบริหารที่เหมาะสมทั้งปวง  รัฐภาคีแห่งอนุสญัญาน้ีระลึกวา่
สหประชาชาติไดป้ระกาศในปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชนวา่เด็กมีสิทธิที่จะไดรั้บการดูแล
และการช่วยเหลือเป็นพเิศษ  และอนุสญัญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก  ส่วนที่  1  ขอ้  18  ระบุวา่ 
   1)  รัฐภาคีจะใหค้วามพยายามอยา่งที่สุด  เพือ่ประกนัใหมี้การยอมรับ
หลกัการที่วา่ทั้งบิดาและมารดามีความรับผดิชอบร่วมกนัในการเล้ียงดูและพฒันาเด็ก  บิดามารดา
หรือผูป้กครองตามกฎหมาย  แลว้แต่กรณี  เป็นผูรั้บผดิชอบเบื้องตน้ในการเล้ียงดูและการพฒันาเด็ก  
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของเด็กเป็นพื้นฐาน 
   2)  เพือ่ความมุ่งวตัถุประสงคใ์นการใหห้ลกัประกนัและส่งเสริมสิทธิที่
ก  าหนดไวใ้นอนุสญัญาน้ี  รัฐภาคีจะใหค้วามช่วยเหลือที่เหมาะสมแก่บิดามารดาและผูป้กครองตาม
กฎหมาย  ในอนัที่จะปฏิบติัความรับผดิชอบของตนในการอบรมเล้ียงดูเด็ก  และจะประกนัใหมี้ 
การพฒันาสถาบนัการอ านวยความสะดวกและการบริการต่าง ๆ  ส าหรับการดูแลเด็ก 
   3)  รัฐภาคีจะด าเนินมาตรการที่เหมาะสมทั้งปวงที่จะประกนัวา่บุตรของ
บิดามารดาที่ตอ้งท างาน  มีสิทธิไดรั้บประโยชน์จากบริการและส่ิงอ านวยความสะดวกเก่ียวกบัการ
ดูแลเด็กที่พวกเขามีสิทธิจะได ้ (มาณี  ไชยธีรานุวฒัศิริ 2543?: 2) 
  1.2.2  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  ไดก้  าหนดสิทธิของเด็กไว้
โดยมาตรา  52  บญัญตัิใหเ้ด็กและเยาวชนมีสิทธิในการอยูร่อดและไดรั้บการพฒันาดา้นร่างกาย  
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จิตใจและสติปัญญาตามศกัยภาพในสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของเด็ก
และเยาวชนเป็นส าคญั  โดยเด็กและเยาวชนซ่ึงไม่มีผูดู้แลมีสิทธิไดรั้บการเล้ียงดูและการศึกษา
อบรมที่เหมาะสมจากรัฐ  มาตรา  80 (1)  บญัญตัิใหรั้ฐตอ้งคุม้ครองและพฒันาเด็กและเยาวชน  
สนบัสนุนการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาปฐมวยั  ส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย  
เสริมสร้างและพฒันาความเป็นปึกแผน่ของสถาบนัครอบครัวและชุมชน  รวมทั้งตอ้งสงเคราะห์
และจดัสวสัดิการใหแ้ก่ผูสู้งอาย ุ ผูย้ากไร้  ผูพ้กิารหรือทุพพลภาพและผูอ้ยูใ่นสภาวะยากล าบาก   
ใหมี้คุณภาพชีวติที่ดีขึ้นและพึ่งพาตนเองได ้ และมาตรา  80 (4)  บญัญตัิใหส่้งเสริมและสนบัสนุน
การกระจายอ านาจเพือ่ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ชุมชน  องคก์ารทางศาสนาและเอกชน     
จดัและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพือ่พฒันามาตรฐานคุณภาพการศึกษาใหเ้ท่าเทียมและ
สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
  1.2.3  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม     
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  บญัญตัิสาระส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเด็กปฐมวยั  สรุปไดว้า่การศึกษา
ปฐมวยัเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตลอดชีวติ  ซ่ึงมุ่งใหค้นไทยเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  โดยทุกส่วนของสงัคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ปฐมวยั  ซ่ึงบิดามารดาหรือผูป้กครองมีสิทธิไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐใหมี้ความรู้ความสามารถ 
ในการเล้ียงดูและการใหก้ารศึกษาแก่บุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูใ่นความดูแล  (ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ 2546) 
  1.2.4  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  บญัญติัอ านาจและหนา้ที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน        
ทุกประเภทใหรั้บผดิชอบการจดับริการสาธารณะดา้นการศึกษาใหแ้ก่ประชาชนในพื้นที่            
โดยแผนปฏิบติัการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดให้
การศึกษาปฐมวยัหรือก่อนประถมศึกษาเป็นหนา้ที่ซ่ึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งจดัท า 
   กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  (2544?: 3)  กล่าวถึงนโยบายการจดั
การศึกษา  ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระยะ  15  ปี  (พ.ศ.  2545 – 2559)  ในระดบัปฐมวยัวา่
เป็นการจดัการศึกษาให้เด็กปฐมวยัไดเ้ขา้รับบริการทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ  ส่งเสริม  
สนบัสนุนใหบุ้คคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รชุมชน  เอกชน  องคก์รเอกชน  องคก์รวชิาชีพ  
สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการและสถาบนัทางสงัคมอ่ืนในทอ้งถ่ิน  มีสิทธิและมีส่วนร่วม    
ในการจดัการศึกษาปฐมวยั 
   สรุปไดว้า่  การจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นนโยบายที่ส าคญัในการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์ ซ่ึงรัฐตอ้งส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวยัทุกคนไดรั้บการพฒันาทุกดา้น  ทั้งดา้นร่างกาย  
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จิตใจ  อารมณ์  สงัคมและสติปัญญา  และส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนในสงัคมมีส่วนร่วมในการพฒันา
เด็กปฐมวยั 
 1.3  หลักการจัดการศึกษาปฐมวยั 
  การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอาย ุ 5  ปี  บนพื้นฐานการ
อบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพฒันาการของเด็กแต่ละ
คนตามศกัยภาพ  ภายใตบ้ริบทสังคมและวฒันธรรมที่เด็กอาศยัอยูด่ว้ยความรัก  ความเอ้ืออาทร  
และความเขา้ใจของทุกคน  เพือ่สร้างรากฐานคุณภาพชีวติใหเ้ด็กไดพ้ฒันาไปสู่ความเป็นมนุษย ์    
ที่สมบูรณ์  เกิดคุณค่าต่อตนเองและสงัคม  (ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2547: 5)   
การจดัการศึกษาปฐมวยัตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินชีวติในวถีิของสงัคมที่เปล่ียนแปลงไป  
รวมทั้งตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรปฐมวยั  พ.ศ.  2546   เพือ่เป็นการเตรียมความพร้อม
ทางดา้นร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สงัคมและสติปัญญาที่สนองตอบความตอ้งการตามวยั  ซ่ึงการจดั
การศึกษาปฐมวยัตอ้งมุ่งหวงัใหผู้เ้รียนมีคุณภาพอยา่งสมบูรณ์ในทุก ๆ  ดา้น  สามารถด ารงชีวติอยู่
ในครอบครัว  ชุมชนและสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข  เตม็ตามศกัยภาพของแต่ละคน   และมีความ
เหมาะสมกบัวยั  (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 2550 (ก): ค  าน า) 
  หลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั  (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2549: 1-2)  มีดงัน้ี 
  1.3.1  หลักการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม  โดยเร่ิมจากการพฒันาร่างกายใหแ้ขง็แรง
สมบูรณ์  กระตุน้ใหส้มองไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ที่  พฒันาดา้นจิตใจและอารมณ์ใหเ้ป็นผูมี้
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง  เช่ือมัน่ในตนเอง  ร่าเริงแจ่มใส  สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ 
พฒันาดา้นสงัคมโดยใหมี้โอกาสปฏิสมัพนัธก์บับุคคลและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั  มีมนุษยสมัพนัธท์ี่ดี  
สามารถด ารงชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  รวมทั้งพฒันาสติปัญญา  ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคบ์นวถีิชีวติของเด็กตามสภาพครอบครัว  บริบทของชุมชน  สงัคมและวฒันธรรม 
  1.3.2  หลักการจัดประสบการณ์ทีย่ึดเด็กเป็นส าคญั  โดยจดัการอบรมเล้ียงดู     
ดว้ยความรัก  ความเอาใจใส่  และการจดัการเรียนรู้ผา่นการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกบัวยั 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  เนน้เรียนใหส้นุก  เล่นใหมี้ความรู้และเกิดพฒันาการ
สมวยัอยา่งสมดุล 
  1.3.3  หลักการสร้างเสริมความเป็นไทย  โดยการปลูกฝังจิตส านึกของความเป็น
คนไทย  ความเป็นชาติไทยที่มีวฒันธรรมอนัดีงาม  เคารพนบัถือและกตญัญูกตเวทีต่อบิดามารดา  
 มีชาติ  ศาสนาและพระมหากษตัริย ์ เป็นศูนยร์วมจิตใจ  ท  าใหเ้กิดความรักและภาคภูมิใจในตนเอง  
ครอบครัว  ทอ้งถ่ินและประเทศไทย 
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  1.3.4  หลักความร่วมมือ  โดยทั้งครอบครัว  ชุมชนและสถานศกึษาร่วมมือกนั   
ในการอบรม  เล้ียงดูและพฒันาเด็กใหมี้พฒันาการเหมาะสมกบัวยั  สามารถด ารงชีวติประจ าวนัได้
อยา่งมีคุณภาพและมีความสุข  ตลอดจนพร้อมทีจ่ะเรียนรู้ในการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 
  1.3.5  หลักความสอดคล้อง  อุดมการณ์และมาตรฐานในการจดัการศึกษาปฐมวยั  
ตอ้งสอดคลอ้งกบัสาระบญัญติัในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.  2550  พระราชบญัญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไ้ขเพิม่เติม  (ฉบบัที่ 2)  พ.ศ.  2545  นโยบายการศึกษาที่
รัฐบาลแถลงต่อรัฐสภา  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติและมีความสมัพนัธเ์ช่ือมโยงกบั
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   สรุปไดว้า่  การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอาย ุ5 ปี
เพือ่เตรียมความพร้อมทางดา้นร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สงัคมและสติปัญญา  โดยการอบรมเล้ียงดู
และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ผา่นการจดัประสบการณ์ที่เหมาะสมกบัวยั  โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 
 1.4  สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัของประเทศไทย 
  ปัจจุบนัพบวา่เด็กปฐมวยัส่วนหน่ึงตอ้งจากครอบครัวไปอยูใ่นการดูแลของบุคคล
อ่ืนหรือสถานทีอ่ื่น  เน่ืองจากสภาพสงัคมที่เปล่ียนแปลงไป  แม่ตอ้งท างานนอกบา้น  หรือทั้งพอ่
และแม่ตอ้งท างานในเมือง  เด็กไม่มีใครดูแล  สถานเล้ียงดูเด็กจึงเขา้มามีบทบาท  ซ่ึงในประเทศ
ไทยพบวา่สถานเล้ียงดูเด็กมีการจดับริการ  3  รูปแบบ  (บงัอร  เทพเทียน  และคนอ่ืน ๆ  2547: 39 - 
40; มาณี  ไชยธีรานุวฒัศิริ 2543?: 13 - 14)  ดงัน้ี 
  1.  รูปแบบบริการเล้ียงเด็กกลางวนัในครอบครัว  (family day care)  เป็นบริการ 
รับเล้ียงเด็กในบา้นและรับเล้ียงกลางวนั  เป็นกลุ่มด าเนินการในลกัษณะที่ไม่เป็นทางการ  ทั้งดา้น
บุคลากรและสถานที่  ผูรั้บเล้ียงส่วนใหญ่เป็นแม่บา้นที่มีเวลาวา่งในช่วงกลางวนั  โดยผูป้กครองที่
น าเด็กมาฝากเล้ียงส่วนใหญ่เป็นผูท้ี่รู้จกัคุน้เคยกนัหรือพกัอาศยัในละแวกเดียวกนั 
  2.  ศูนยรั์บเล้ียงเด็กกลางวนั  (day care center)  เป็นสถานบริการรับเล้ียงเด็ก  
ตั้งแต่  5  คนขึ้นไป  เพือ่บริการส าหรับผูท้ี่ออกไปท างานนอกบา้น  ด าเนินการโดยหน่วยงานของรัฐ
หรือเอกชน  เช่น  ศูนยส์งเคราะห์เด็ก  ศูนยรั์บเล้ียงเด็กในหน่วยงาน  สถานรับเล้ียงเด็กเอกชน    
เป็นตน้ 
  3.  การศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา  (pre-school program)  เป็นบริการพฒันา
เด็กปฐมวยัในระบบโรงเรียน  โดยจดัเป็นชั้นอนุบาล  1 - 3  เร่ิมเรียนตั้งแต่อาย ุ 3 - 6  ปี  ใชเ้วลา
เรียน  3  ปี  ชั้นอนุบาล  1 – 2  เร่ิมเรียนตั้งแต่อาย ุ 4 – 6  ปี  ใชเ้วลาเรียน  2  ปี  และชั้นเด็กเล็ก      
ใชเ้วลาเรียน  1  ปี  นอกจากนั้นการจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษายงัจดัในลกัษณะของ    
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ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  เช่น  ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกรมการพฒันาชุมชน
ซ่ึงเป็นการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไ้ขเพิม่เติม  (ฉบบัที่  2)  
พ.ศ.  2545  มาตรา  18 (1)  กล่าววา่สถานพฒันาเด็กปฐมวยั  ไดแ้ก่  ศูนยเ์ด็กเล็ก  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนเกณฑข์องสถาบนัศาสนา  ศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมของเด็กพกิารและ
เด็กซ่ึงมีความตอ้งการพเิศษ  หรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัที่เรียกช่ืออ่ืน 
  กุลยา  ตนัติผลาชีวะ  (2543: 16)  กล่าววา่  โรงเรียนเด็กเล็กเป็นสถาบนัพฒันาเด็ก
ปฐมวยัที่เนน้ภารกิจดา้นการดูแลมากกวา่การศึกษา  มุ่งพฒันาเพือ่การช่วยเหลือ  และใหก้ารศึกษา
แก่ผูป้กครองเพือ่การดูแลเด็กใหมี้พฒันาการเตม็ศกัยภาพ 
  เยาวพา  เดชะคุปต ์ (2543: 232)  กล่าววา่  ศูนยเ์ด็กปฐมวยัหมายถึงศูนยเ์ด็กที่จดั
โดยหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  ซ่ึงมีวธีิการด าเนินงาน  กฎ  ระเบียบต่าง ๆ  ในการจดั
แตกต่างกนัไป  ไดแ้ก่  เนอร์สเซอร่ี  โรงเรียนอนุบาล  ชั้นเด็กเล็ก  ศูนยพ์ฒันาเด็ก  ศูนยเ์ล้ียงเด็ก
กลางวนั  ศูนยโ์ภชนาการเด็ก  ศูนยเ์ด็กก่อนเกณฑ ์ เป็นตน้ 
  สรุปไดว้า่  สถานพฒันาเด็กปฐมวยัของประเทศไทย  เป็นสถานที่อบรมเล้ียงดู  
และใหก้ารศึกษาแก่เด็กปฐมวยั  ซ่ึงมีช่ือเรียกแตกต่างกนั  เช่น  ศูนยเ์ด็กเล็ก  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนเกณฑ ์ เนอร์สเซอร่ี  เป็นตน้ 
 

2.  การจดัการศึกษาปฐมวยัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
 2.1  ความเป็นมา 
  พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2542  ซ่ึงออกตามความในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.  2540      
ไดบ้ญัญตัิอ  านาจและหนา้ที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกประเภทใหรั้บผดิชอบการจดับริการ
สาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในพื้นที่  โดยรวมถึงการจดัการศึกษาดว้ย  รวมทั้งพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไ้ขเพิม่เติม  (ฉบบัที่  2)  พ.ศ.  2545  ซ่ึงเป็นกฎหมาย
แม่บททางการศึกษา  ไดบ้ญัญติัในมาตรา  41  ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสิทธิในการจดั
การศึกษาระดบัใดระดบัหน่ึงหรือทุกระดบัตามความพร้อม  ความเหมาะสมและความตอ้งการ
ภายในทอ้งถ่ิน  ประกอบกบัแผนปฏิบติัการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ก าหนดใหก้ารศึกษาปฐมวยัหรือก่อนประถมศึกษาเป็นหนา้ที่ซ่ึงองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งจดัท า  โดยเฉพาะอยา่งยิง่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.  2550  
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กฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ  ไดบ้ญัญตัิในมาตรา  80  ให้รัฐคุม้ครองและพฒันาเด็กและ
เยาวชน  สนบัสนุนการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาเด็กปฐมวยั  รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนการ
กระจายอ านาจเพือ่ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ชุมชน  องคก์รทางศาสนาและเอกชน  จดัและมี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพือ่พฒันามาตรฐานการศึกษาใหเ้ท่าเทียมและสอดคลอ้งกบั
แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
  กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  (2544?: 3)  กล่าวถึงนโยบายการจดัการศึกษา 
ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระยะ  15  ปี  (พ.ศ.  2545 – 2559)  ในระดบัปฐมวยัวา่เป็นการจดั
การศึกษาใหเ้ด็กปฐมวยัไดเ้ขา้รับบริการทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ  ส่งเสริม  
สนบัสนุนใหบุ้คคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รชุมชน  เอกชน  องคก์รเอกชน  องคก์รวชิาชีพ  
สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการและสถาบนัทางสงัคมอ่ืนในทอ้งถ่ิน  มีสิทธิและมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาปฐมวยั  ซ่ึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งด าเนินการตามความพร้อมและความ
ตอ้งการของประชาชน  เพือ่ใหเ้ด็กปฐมวยัเจริญเติบโตและมีพฒันาการเหมาะสมตามวยัและ       
เตม็ศกัยภาพ  ทั้งดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สงัคมและสติปัญญา  (กรมอนามยั 2547 (ข): ค  าน า) 
  สรุปไดว้า่  การจดัการศึกษาปฐมวยัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นการ
กระจายโอกาสการเตรียมความพร้อมดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สงัคมและสติปัญญาใหก้บัเด็ก
ปฐมวยัในทอ้งถ่ิน  โดยการจดับริการการศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 2.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  การจดัการศึกษาปฐมวยัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะอยูใ่นรูปแบบของ  
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ซ่ึงในปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดจ้ดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขึ้นเอง
และด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที่ส่วนราชการต่าง ๆ  ถ่ายโอนใหม้าอยูใ่นความดูแลรับผดิชอบ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เช่น  ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั/มสัยดิของกรมการศาสนา     
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของกรมการพฒันาชุมชน  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  (อนุบาล  3  ขวบ)  ของส านกังาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  เป็นตน้  การจดับริการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นไปตามนโยบาย  เป้าหมายและวตัถุประสงค ์ ดงัน้ี  
(กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 2548 (ข): 1,8 - 9) 
  2.2.1  นโยบาย 
   จดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  (อาย ุ 3 – 5 ปี)  ดว้ยความร่วมมือของชุมชน     
เพือ่กระจายโอกาสเตรียมความพร้อมและพฒันาเด็กทั้งดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สงัคมและ
สติปัญญาอยา่งเหมาะสมตามวยัและเตม็ตามศกัยภาพ  ตลอดจนเพือ่แบ่งเบาภาระของผูป้กครอง  
และเป็นพื้นฐานของการศึกษาในระดบัที่สูงขึ้นต่อไป 
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  2.2.2  เป้าหมาย 
   องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับผดิชอบในการบริหารและจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กใหมี้คุณภาพตามหลกัวชิาการ  ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  และดว้ยความร่วมมือของประชาชนใน
ชุมชนทอ้งถ่ินนั้น ๆ 
  2.2.3  วัตถุประสงค์ 
   การจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นการส่งเสริมใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาปฐมวยัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินไดก้ าหนด
วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดงัน้ี   
   1)  เพือ่ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ด็กไดรั้บการดูแลอยา่งถูกสุขลกัษณะ  
และไดรั้บการฝึกฝนพฒันาตามวยัและเตม็ตามศกัยภาพ 
   2)  เพือ่พฒันาความพร้อมของเด็กในทุก ๆ  ดา้น  แบบองคร์วม  ตามหลกั
จิตวทิยาพฒันาการและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
   3)  เพือ่กระตุน้ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัและพฒันาความพร้อมของเด็ก
ก่อนเขา้เรียนระดบัประถมศึกษา  ตลอดจนส่งเสริมใหค้รอบครัวเป็นฐานในการเล้ียงดูและพฒันา
เด็กไดอ้ยา่งถูกวธีิ 
   4)  เพือ่ส่งเสริมและสนบัสนุนความร่วมมือระหวา่งองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินกบัชุมชน  ใหส้ามารถร่วมกนัวางแผนและด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายได ้
   5)  เพือ่แบ่งเบาภาระการอบรมเล้ียงดูเด็กเล็กของผูป้กครองที่มีรายไดน้อ้ย
ใหส้ามารถออกไปประกอบอาชีพไดโ้ดยสะดวก  และเป็นการกระจายโอกาสในการพฒันาความ
พร้อมส าหรับเด็กทุกคนใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่งทัว่ถึง 
   6)  เพือ่ใหก้ารบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมี
คุณภาพ 
   สรุปไดว้า่  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  เป็นสถานที่ดูแลและใหก้ารศึกษาเด็กปฐมวยั  
อายรุะหวา่ง  3 – 5  ปี  ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงประกอบดว้ยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตั้งขึ้นเองและรับถ่ายโอนมาจากส่วนราชการอ่ืน 
 2.3  การด าเนินงานศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 
  ปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับผดิชอบการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ทั้งที่ไดรั้บการถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ  และที่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งขึ้นเอง     
ท  าใหก้ารด าเนินงานและบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีความแตกต่างกนั  ทั้งในดา้นโครงสร้าง  
อาคาร  สถานที่และการบริหารงาน  ดงันั้น  กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจึงไดจ้ดัท ามาตรฐาน
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การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของ   
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นไปอยา่งมีระบบ  มีมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลกัวชิาการ  โดยจ าแนก
มาตรฐานการด าเนินงานเป็น  5  ดา้น  (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน : 2548 (ข))  ดงัน้ี 
  2.3.1  งานบุคลากรและการบริหารจัดการ  มีลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบตัิ  ดงัน้ี 
   1)  การสรรหาหรือจดัจา้งบุคลากรเพือ่ปฏิบตัิหน้าที่ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ใหมี้จ านวนเหมาะสมตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบัศกัยภาพขององคก์รส่วนทอ้งถ่ิน  เช่น  
หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ผูดู้แลเด็ก  ผูป้ระกอบอาหาร  ผูท้  าความสะอาด  โดยใชห้ลกัเกณฑก์าร
สรรหา  การจา้งและต่อสญัญาจา้งตามมาตรฐานและหลกัเกณฑท์ัว่ไปทีค่ณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนทอ้งถ่ินก าหนด  ยกเวน้กรณีของศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั/มสัยดิซ่ึงก าหนดให้
คณะกรรมการบริหารศูนยว์ดั/มสัยดิเป็นผูพ้ิจารณาสรรหาบุคลากรและแจง้ใหอ้งคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินเป็นผูจ้ดัจา้ง 
   2)  ก าหนดจ านวนอตัราก าลงับุคลากร  และเงินเดือน  ค่าจา้ง  ค่าตอบแทน      
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดงัน้ี 
    (1)  ผูดู้แลเด็ก  จ  านวนสดัส่วนผูดู้แลเด็กต่อเด็กเล็ก  1 : 20  หากมีเศษ
ตั้งแต่  10  คน  ขึ้นไป  ใหเ้พิม่ผูดู้แลเด็กอีก  1  คน 
    (2)  ผูป้ระกอบอาหาร  ก าหนดจ านวนไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม
ตามฐานะการคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
    (3)  ผูท้  าความสะอาด  ก าหนดจ านวนตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
คือ  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก  (จ  านวนเด็กไม่เกิน  200  คน)  มีอตัราผูท้  าความสะอาดไดไ้ม่เกิน  
2  คน  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดใหญ่  (จ  านวนเด็กตั้งแต่  200  คนขึ้นไป) มีอตัราผูท้  าความสะอาด
ไดไ้ม่เกิน  4  คน  และพจิารณาตามฐานะการคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
    (4)  ก าหนดอตัราเงินเดือน  ค่าจา้ง  ค่าตอบแทน  สิทธิหรือสวสัดิการ
อ่ืนที่พงึไดรั้บตามที่มีกฎหมายบญัญตัไิว ้ 
    (5)  ก าหนดการจดัชั้นเรียน  หอ้งละไม่เกิน  20  คน  หากมีเศษเกิน       
10  คน  ใหจ้ดัเพิม่ไดอี้ก  1  หอ้ง 
   3)  จดัท างบประมาณค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร  เช่น  เงินเดือน  ค่าจา้ง  
ค่าตอบแทนและสวสัดิการอ่ืนที่พงึไดรั้บตามที่มีกฎหมายบญัญตัิ  ตลอดจนการพฒันาบุคลากร 
   4)  ก าหนดบทบาท  หนา้ที่และความรับผดิชอบของบุคลากรในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก 
   5)  จดัท าระเบียบ  ขอ้บงัคบั  และทะเบียนประวตัิบุคลากร 
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   6)  นิเทศ  อบรมและพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้  ความสามารถในหนา้ที่
และมีความรับผดิชอบอยา่งต่อเน่ือง 
   7)  บริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้นอ่ืน ๆ  ผูบ้ริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินและบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง  ควรปฏิบตัิตามมาตรฐานดา้นบุคลากรและการบริหารจดัการ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กก าหนดไว ้
  2.3.2  งานอาคารสถานที่  ส่ิงแวดล้อม  และความปลอดภัย 
   1)  ด้านอาคารสถานท่ี 
      (1)  ที่ต ั้ง  สถานที่ตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ควรอยูใ่นพื้นที่ซ่ึงมีขนาด
เหมาะสมและตอ้งไม่อยูใ่นพื้นที่ซ่ึงเส่ียงต่ออนัตราย  ไดแ้ก่  บริเวณขนถ่ายแก๊ส  น ้ ามนั  สารเคมี
หรือสารพษิ  มลภาวะทางอากาศ  แสงและเสียงที่มากเกินที่ก  าหนด  หากไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ 
ตอ้งมีมาตรการป้องกนัภาวะอุบติัภยัต่าง ๆ  ตามมาตรฐานความจ าเป็นและเหมาะสม 
      (2)  จ  านวนชั้นของอาคาร  ตวัอาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ควรมีจ านวน
ชั้นไม่เกิน  2  ชั้น  นบัจากพื้น  หากสูงเกินกวา่  2  ชั้น  ตอ้งมีมาตรการป้องกนัอคัคีภยัและอุบติัภยั
ต่าง ๆ  ที่อาจเกิดขึ้นตามความเหมาะสม  ความสูงของตวัหอ้ง  ไม่ควรนอ้ยกวา่  2.40  เมตร  นบัจาก
พื้นถึงเพดาน 
      (3)  ทางเขา้ - ออก  ตอ้งมีความเหมาะสม  สามารถเคล่ือนยา้ยเด็กออก
จากตวัอาคารไดส้ะดวก  หากเกิดอุบติัภยัหรือเหตุร้ายแรงใด ๆ  ขึ้น  ตอ้งมีทางเขา้ – ออกอยา่งนอ้ย  
2 ทาง  โดยแต่ละทางควรมีความกวา้งประมาณ  80.00  เซนติเมตร 
      (4)  ประต ู– หนา้ต่าง  ตอ้งมีความแขง็แรง  อยูใ่นสภาพที่สามารถใชง้าน
ไดดี้  มีขนาดและจ านวนเหมาะสมกบัขนาดพื้นที่ของหอ้ง  หนา้ต่างสูงประมาณ  80.00  เซนติเมตร  
นบัจากพื้น  ซ่ึงจะท าใหเ้ด็กมองเห็นส่ิงแวดลอ้มไดก้วา้งและชดัเจน  บริเวณประตู -  หนา้ต่างไม่
ควรมีส่ิงกีดขวางใด ๆ  มาปิดกั้นช่องทางลมและแสงสวา่ง 
      (5)  พื้นที่ใชส้อย  ตอ้งจดัใหมี้บริเวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาด  ปลอดภยั
และเพยีงพอเหมาะสมกบัการปฏิบติักิจกรรมของเด็ก  เช่น  การเล่น  การเรียนรู้  การรับประทาน
อาหารและการนอน  โดยแยกเป็นสดัส่วนจากห้องประกอบอาหาร  หอ้งสว้มและที่พกัของเด็กป่วย 
โดยเฉล่ียประมาณ  2.00  ตารางเมตร  ต่อเด็ก  1  คน  นอกจากน้ีพื้นที่ส าหรับจดักิจกรรมพฒันาเด็ก
อาจจดัแยกเป็นหอ้งเฉพาะหรือจดัรวมเป็นหอ้งอเนกประสงคท์ี่ใชส้ าหรับจดักิจกรรมที่หลากหลาย
โดยใชพ้ื้นที่เดียวกนัแต่ต่างเวลา  และอาจปรับเปล่ียนวสัดุอุปกรณ์หรือยา้ยเคร่ืองเรือนตามความ
เหมาะสมและขอ้จ ากดัของพื้นที ่ 
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   2)  ด้านส่ิงแวดล้อม 
      (1)  แสงสวา่ง  ควรเป็นแสงสวา่งจากธรรมชาติสม ่าเสมอทัว่ทั้งหอ้ง  
เอ้ืออ านวยต่อการจดักิจกรรมเพือ่พฒันาเด็ก  เช่น  มีแสงสวา่งเพยีงพอในการอ่านหนงัสือไดอ้ยา่ง
สบายตา  เป็นตน้  ไม่ควรใหเ้ด็กอยูใ่นหอ้งที่ใชแ้สงสวา่งจากไฟฟ้าต่อเน่ืองนานกวา่  2 - 3  ชัว่โมง 
เพราะจะท าใหเ้กิดภาวะเครียดและมีผลถึงฮอร์โมนการเติบโตของเด็ก  
      (2)  เสียง  ตอ้งอยูใ่นระดบัที่ไม่ดงัเกินไป  (ระหวา่ง  60 – 80  เดซิเบล) 
อาคารควรจะตั้งอยูใ่นบริเวณที่มีระดบัเสียงเหมาะสม 
      (3)  การถ่ายเทอากาศ  ควรมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก  โดยมีพื้นที่ของ
หนา้ต่าง  ประตแูละช่องลมรวมกนัแลว้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  20  ของพื้นที่หอ้ง  กรณีเป็นหอ้งกระจก
หรืออยูใ่นบริเวณโรงงานที่มีมลพษิตอ้งติดเคร่ืองฟอกอากาศและมีเคร่ืองปรับอากาศอยา่งเหมาะสม
และบริเวณที่มีเด็กอยูต่อ้งเป็นเขตปลอดบุหร่ี 
      (4)  สภาพพื้นที่ภายในอาคาร  ตอ้งไม่ล่ืนและไม่ช้ืนแฉะ  ควรเป็นพื้นไม ้
หรือปูดว้ยวสัดุที่มีความปลอดภยัจากอุบตัิเหตุ 
      (5)  ร้ัว  ควรมีร้ัวกั้นบริเวณให้เป็นสดัส่วน  เพือ่ความปลอดภยัของเด็ก 
และควรมีทางเขา้ – ออกไม่นอ้ยกวา่  2  ทาง  หากมีทางเดียวตอ้งมีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 2.00  เมตร 
      (6)  สภาพแวดลอ้มและมลภาวะ  ควรมีสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยั       
ถูกสุขลกัษณะและควรตั้งอยูห่่างจากแหล่งอบายมุข  ฝุ่ นละออง  กล่ินหรือเสียงรบกวน  มีการจดั 
ระบบสุขาภิบาล  การระบายน ้ า  การระบายอากาศและการจดัเก็บส่ิงปฏิกูลใหเ้หมาะสม  ไม่ปล่อย
ใหเ้ป็นแหล่งเพาะหรือแพร่เช้ือโรค  และควรก าจดัส่ิงปฏิกูลทุกวนั 
      (7)  พื้นที่เล่นกลางแจง้  ตอ้งมีพื้นที่เล่นกลางแจง้ส าหรับเด็กเฉล่ียไม่นอ้ย
กวา่  2.00 ตารางเมตร  ต่อเด็ก  1  คน  โดยจดัให้มีเคร่ืองเล่นกลางแจง้ที่ปลอดภยัและเหมาะสมกบั
จ านวนเด็ก  ในกรณีที่ไม่สามารถจดัใหมี้ที่เล่นกลางแจง้เป็นการเฉพาะ  อาจปรับใหมี้พื้นที่เล่นใน
บริเวณที่ร่มแทน  โดยมีพื้นที่ตามเกณฑก์ าหนดหรืออาจจดัจะกิจกรรมกลางแจง้ส าหรับเด็กใน
สถานที่อ่ืน ๆ  ที่เหมาะสม  เช่น  ในบริเวณวดัหรือในสวนสาธารณะ  เป็นตน้  โดยตอ้งให้เด็ก
ปฐมวยัมีกิจกรรมกลางแจง้อยา่งนอ้ย  1  ชัว่โมง  ในแต่ละวนั  
      (8)  ระเบียง  ตอ้งมีความกวา้งของระเบียงไม่นอ้ยกวา่  1.50  เมตร     
และหากมีที่นัง่ตามระเบียงดว้ย  ระเบียงตอ้งกวา้งไม่นอ้ยกวา่  1.75  เมตร  ขอบระเบียงตอ้งสูงจาก 
ที่นัง่ไม่นอ้ยกวา่  70.00  เซนติเมตร  โดยควรตรวจสอบสภาพความคงทน  แขง็แรงและสภาพการ
ใชง้านที่ปลอดภยัส าหรับเด็กดว้ย 
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   3)  ด้านความปลอดภยั 
      (1)  มาตรการป้องกนัความปลอดภยั 
             ก.  ติดตั้งระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภยัหรือเคร่ือง
ตดัไฟภายในบริเวณอาคาร 
             ข.  ติดตั้งเคร่ืองดบัเพลิงอยา่งนอ้ย  1  เคร่ือง  ในแต่ละชั้นของอาคาร 
             ค.  ติดตั้งปลัก๊ไฟใหสู้งจากพื้นไม่นอ้ยกวา่  1.50  เมตร  กรณีติดตั้ง
ต  ่ากวา่ที่ก  าหนดจะตอ้งมีฝาปิดครอบ  เพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้ด็กเล่นไดแ้ละควรหลีกเล่ียงการใชส้ายไฟ
ต่อพว่ง 
             ง.  หลีกเล่ียงการใชเ้คร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์ต่าง ๆ  ซ่ึงท าดว้ย
วสัดุที่แตกหกัง่ายหรือแหลมคม  หากเป็นไม ้ ตอ้งไม่มีเส้ียนไมห้รือเหล่ียมคม 
             จ.  จดัใหมี้ตูเ้ก็บยาและเคร่ืองเวชภณัฑส์ าหรับการปฐมพยาบาล  
วางไวอ้ยูใ่นที่สูง  สะดวกต่อการหยบิใชแ้ละเก็บไวใ้นที่ปลอดภยั  โดยตอ้งเก็บใหพ้น้มือเด็ก 
             ฉ.  ใชว้สัดุกนัล่ืนในบริเวณหอ้งน ้ า - หอ้งสว้ม  และเก็บสารจ าพวก
เคมีหรือน ้ ายาท าความสะอาดไวใ้นที่ปลอดภยัและพน้มือเด็ก 
             ช.  ไม่มีหลุมหรือบ่อน ้าที่อาจเป็นอนัตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบ
ตวัอาคาร  รวมทั้งไม่ควรปลูกตน้ไมท้ี่มีหนามแหลมคม 
             ซ.  มีระบบการล๊อคประตูในการเขา้ - ออกนอกบริเวณอาคาร 
ส าหรับเจา้หนา้ที่เปิด – ปิดได ้ ควรมีกร่ิงสญัญาณเรียกไวท้ี่หนา้ประตู  ส าหรับหอ้งครัวและสถานที่
ประกอบอาหารควรมีประตูเปิด – ปิดที่ปลอดภยั  ซ่ึงเด็กเขา้ไปไม่ได ้
             ฌ.  ติดตั้งอุปกรณ์เพือ่ป้องกนัพาหะน าโรคและมีมาตรการป้องกนั
ดา้นสุขอนามยั 
             ญ.  มีตูห้รือชั้นเก็บวสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนรู้ที่แขง็แรง  มัน่คง
ส าหรับวสัดุอุปกรณ์ที่อาจเป็นอนัตรายต่อเด็กนั้น  ควรจดัแยกให้พน้มือเด็ก 
             ฎ.  เคร่ืองใชเ้ฟอร์นิเจอร์  ควรมีระดบัความสูงและขนาดที่เหมาะสม
กบัเด็กปฐมวยัให้เด็กสามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งสม ่าเสมอดว้ยตนเอง 
      (2)  มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
             ก.  มีการฝึกซอ้มส าหรับการป้องกนัอุบติัภยัอยา่งสม ่าเสมอ       
อยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ัง 
             ข.  มีการฝึกอบรมบุคลากร  เก่ียวกบัการปฐมพยาบาลเบื้องตน้    
การป้องกนัอุบติัภยัและความเจบ็ป่วยฉุกเฉินของเด็ก 
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             ค.  มีหมายเลขโทรศพัทฉุ์กเฉินของส่วนราชการต่าง ๆ  เช่น     
สถานีต ารวจ  หน่วยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  โรงพยาบาล  เพือ่ติดต่อไดอ้ยา่งทนัท่วงทีกรณี
เกิดเหตุการณ์คบัขนัหรือเหตุจ  าเป็นที่อาจเป็นอนัตรายต่อเด็ก  และควรมีอุปกรณ์  เคร่ืองมือ  
เคร่ืองใชส้ าหรับการปฐมพยาบาลติดประจ าไวใ้นที่เปิดเผย 
             ง.  มีสมุดบนัทึกขอ้มูลสุขภาพและพฒันาการของเด็กประจ าไว ้
กรณีอาจตอ้งพาเด็กไปพบแพทย ์
  2.3.3  งานวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
   กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  (2550 (ก): 4)  ก าหนดจุดมุ่งหมายการจดั
การศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยยดึหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยั  พ.ศ.  2546  เป็นกรอบแนวทาง  ซ่ึงหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  (ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก)  มุ่งให้
เด็กมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ  อารมณ์  สงัคมและสติปัญญาเหมาะสมตามวยั  
ความสามารถและความแตกต่างระหวา่งบุคคล  เพือ่ใหเ้ด็กมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์ ดงัน้ี 
   1)  ร่างกายเจริญเติบโตตามวยัและมีสุขนิสยัที่ดี 
   2)  กลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเล็กแขง็แรง  ใชไ้ดอ้ยา่งคล่องแคล่ว       
และประสานสมัพนัธก์นั 
   3)  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
   4)  มีคุณธรรม  จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
   5)  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคล่ือนไหวและรักการออก
ก าลงักาย 
   6)  ช่วยเหลือตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 
   7)  รักธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอ้ม  วฒันธรรมและความเป็นไทย 
   8)  อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและปฏิบติัตนเป็นสมาชิกที่ดีของ
สงัคม 
   9)  ใชภ้าษาส่ือสารไดเ้หมาะสมกบัวยั 
   10)  มีความสามารถในการคิดและการแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั 
   11)  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์
   12)  มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
   การจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยั  อาย ุ 3 – 5  ปี  ไม่จดัเป็นรายวชิา
แต่จดัในรูปของกิจกรรมทีบู่รณาการผา่นการเล่น  เพือ่ให้เด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรง       
เกิดความรู้  ทกัษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งมีการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สงัคม
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และสติปัญญา  โดยมีหลกัการและแนวทางการจดัประสบการณ์ (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
2548 (ข) : 23– 24)  ดงัน้ี 
   1)  หลกัการจัดประสบการณ์ 
      (1)  จดัประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพือ่พฒันาเด็กโดยองคร์วม
อยา่งต่อเน่ือง 
      (2)  เนน้เด็กเป็นส าคญั  สนองความตอ้งการ  ความสนใจ  ความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลและบริบทของสงัคมที่เด็กอาศยัอยู ่
      (3)  จดัใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาโดยใหค้วามส าคญัทั้งกบักระบวนการ
และผลผลิต 
      (4)  จดัการประเมินพฒันาการใหเ้ป็นกระบวนการอยา่งต่อเน่ือง        
และเป็นส่วนหน่ึงของการจดัประสบการณ์ 
      (5)  ให้ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็ก 
   2)  แนวทางการจัดประสบการณ์ 
      (1)  จดัประสบการณ์สอดคลอ้งกบัจิตวทิยาพฒันาการ  คือเหมาะสมกบั
อาย ุ วฒิุภาวะและระดบัพฒันาการ  เพือ่ใหเ้ด็กทุกคนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
      (2)  จดัประสบการณ์สอดคลอ้งกบัลกัษณะการเรียนรู้ของเด็กวยัน้ี       
คือเด็กไดล้งมือกระท า  เรียนรู้ผา่นประสาทสมัผสัทั้ง  5  โดยไดเ้คล่ือนไหว  ส ารวจ  เล่น  สงัเกต  
สืบคน้  ทดลองและคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
      (3)  จดัประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ  คือ  บูรณาการทั้งทกัษะและ
สาระการเรียนรู้ 
      (4)  จดัประสบการณ์ให้เด็กไดริ้เร่ิมคิด  วางแผน  ตดัสินใจ  ลงมือ
กระท าและน าเสนอความคิดโดยผูส้อนเป็นผูส้นบัสนุน  อ านวยความสะดวกและเรียนรู้ร่วมกบัเด็ก 
      (5)  จดัประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสมัพนัธก์บัเด็กอ่ืนและผูใ้หญ่  ภายใต้
สภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  บรรยากาศที่อบอุ่น  มีความสุขและเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบ
ร่วมมือในลกัษณะต่าง ๆ  กนั 
      (6)  จดัประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสมัพนัธก์บัส่ือและแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลายและอยูใ่นวถีิชีวติของเด็ก 
      (7)  จดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมลกัษณะนิสยัที่ดีและทกัษะการใช้
ชีวติประจ าวนั  ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการจดัประสบการณ์
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การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  จดัประสบการณ์ทั้งในลกัษณะที่วางแผนไวล่้วงหนา้และแผนที่เกิดขึ้นใน
สภาพจริงโดยไม่ไดค้าดการณ์ไว ้
      (8)  ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์  ทั้งการ
วางแผน  สนบัสนุนส่ือการสอน  การเขา้ร่วมกิจกรรมและการประเมินพฒันาการ  จดัท าสารนิทศัน์ 
ดว้ยการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล  น ามาไตร่ตรองและ
ใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเด็กและการวจิยัในชั้นเรียน 
  2.3.4  งานการมส่ีวนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 
   การด าเนินงานดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากชุมชนของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก  มีแนวทาง  (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 2548 (ข): 27 – 28)  ดงัน้ี 
   1)  จดัใหมี้การประชุมช้ีแจงใหชุ้มชนทราบ  ช้ีน าใหเ้ห็นประโยชน์และ
ความจ าเป็นของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ซ่ึงมุ่งเนน้การพฒันา  เตรียมความพร้อมของเด็กและชกัชวน   
ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมบริหารและช่วยเหลือในระหวา่งด าเนินการ 
   2)  จดักิจกรรมประชาสมัพนัธ์ใหชุ้มชนทราบเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นระยะ ๆ  เพือ่กระชบัความสมัพนัธร์ะหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัชุมชน  
อยา่งต่อเน่ือง  การใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  เช่น  ศิลปะพื้นบา้น  
ร่วมจดักิจกรรมนนัทนาการ  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  เป็นตน้  จะน าไปสู่ความเขา้ใจและความผกูพนัทีดี่
ต่อกนัระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและชุมชน 
   3)  มีการประสานงานและประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ใหป้ระชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ  ทราบ  โดยการประชาสมัพนัธอ์าจท าไดห้ลายรูปแบบ  เช่น  
จดัท าเอกสาร  คู่มือ  แผน่พบั  การออกไปเยีย่มบา้นเด็ก  เป็นตน้ 
   4)  มีการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็น  การใหข้อ้มูลขา่วสาร
ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและสถาบนัต่าง ๆ  ในชุมชน เช่น  สถาบนัทางศาสนา สถาบนั
ครอบครัว  เป็นตน้ 
   5)  จดัใหมี้กองทุนส่งเสริมการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เพือ่เป็นการระดมทรัพยากรที่มีอยูใ่นชุมชนมาสนบัสนุนการด าเนินงานของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ซ่ึงอาจขอรับการอุดหนุนจากงบประมาณต่าง ๆ  ของหน่วยงาน  ดงัน้ี 
       (1)  การสมทบหรือการอุดหนุนงบประมาณกองทุนจากองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
       (2)  การสนบัสนุนงบประมาณจากภาครัฐบาล 
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       (3)  การสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ  รัฐวสิาหกิจหรือ
องคก์รภาครัฐอ่ืน 
       (4)  การสนบัสนุนงบประมาณจากภาคเอกชน  องคก์รการกุศล  มูลนิธิ 
หรือมีผูอุ้ทิศให้ 
   6)  จดัอบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชนและชุมชนเก่ียวกบัการด าเนินงาน  
ทิศทางและแนวทางการปฏิบตัิงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความร่วมมือและการ
สนบัสนุนจากชุมชน  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูป้กครองของเด็กเล็กที่จะเขา้มามีบทบาทและมีส่วนร่วม
สนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
   7)  จดัใหมี้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ในลกัษณะไตรภาค ี 3  ฝ่าย  จากภาคส่วนต่าง ๆ  คือ  ภาคประชาชนหรือผูแ้ทนชุมชนในทอ้งถ่ิน  
ผูท้รงคุณวฒิุดา้นวชิาการ  และผูแ้ทนจากหน่วยงานภาครัฐหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึง
ก ากบัดูแลการบริหารงานเชิงนโยบายของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  2.3.5  งานธุรการ  การเงินและพัสดุ 
   การด าเนินงานธุรการ  การเงินและพสัดุมีลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบตัิ        
(กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 2548 (ข): 14)  ดงัน้ี   
   1)  งานธุรการและสารบรรณ  ไดแ้ก่  การจดัท าขอ้มูลสถิติ  จดัท าทะเบียน
หนงัสือรับ - ส่ง  การควบคุมและจดัเก็บเอกสาร  การจดัท าประกาศและค าสัง่  การจดัท าทะเบียน
นกัเรียน  และการรับสมคัรนกัเรียน 
   2)  งานการเงิน  ไดแ้ก่  การจดัท างบประมาณ  การท าบญัชีการเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน  ซ่ึงศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะถือปฏิบติัเก่ียวกบัรายรับ - จ่ายตามระเบียบขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
   3)  งานพสัดุ  เป็นการจดัท า  จดัซ้ือ  จดัหาและจ าหน่ายทะเบียนพสัดุ 
รวมทั้งเสนอความตอ้งการใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการ 
   ใหส้ านกั/กองการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  มีหนา้ที่ความ
รับผดิชอบในการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย  ระเบียบและมาตรฐานที่ก  าหนด  กรณีเป็นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที่รับถ่ายโอนจากส่วน
ราชการต่าง ๆ  ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับผดิชอบในการบริหารและด าเนินงานตาม
แนวทางที่ก  าหนดตามมาตรฐานดา้นบคุลากรและการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในส่วนที่
เก่ียวขอ้งขา้งตน้ 
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   สรุปไดว้า่  การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ให้ยดึถือมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เพือ่ใหก้ารด าเนินงานศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กเป็นไปอยา่งมีระบบ  มีมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลกัเกณฑม์าตรฐานที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินก าหนด  
 2.4  สภาพปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเดก็เลก็จังหวัดนครราชสีมา 
  จงัหวดันครราชสีมา  หรือที่รู้จกัในนาม  “โคราช”  เป็นจงัหวดัที่มีพื้นที่มากที่สุด
ในประเทศไทยและมีประชากรมากที่สุดเป็นล าดบัที่สองของประเทศ  เป็นศูนยก์ลางเศรษฐกิจ
การคา้ที่ส าคญัของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  รวมทั้งมีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลายและน่าสนใจ  
ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวฒันธรรม  โดยมีอาณาเขตติดต่อกบัหลายจงัหวดั  ไดแ้ก่  
ขอนแก่น  ชยัภูมิ  บุรีรัมย ์ ลพบุรี  สระบุรี  นครนายก  ปราจีนบุรีและสระแกว้  จงัหวดันครราชสีมา
ถือเป็นประตูสู่อีสาน  โดยอยูห่่างจากกรุงเทพ  ประมาณ  260  กิโลเมตร  (มธุกร  ทองโสภา           
ระพพีร  มีบณัฑิต  และอรรถวฒิุ  ที่ปรึกษา  2553) 
  จงัหวดันครราชสีมา  มีพื้นที่ทั้งหมด  20,493.968  ตารางกิโลเมตร ประกอบดว้ย  
32  อ าเภอ  289  ต  าบล  และ  3,743  หมู่บา้น  โดยเป็นที่ตั้งของเทศบาลนคร  1  แห่ง  คือ  เทศบาล
นครนครราชสีมา  มีเทศบาลเมือง  3  แห่ง  เทศบาลต าบล  71  แห่ง  และองคก์ารบริหารส่วนต าบล
263  แห่ง  (วกิิพเีดีย  2553)  มีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งส้ิน  จ  านวน  
683  แห่ง  ซ่ึงเป็นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของเทศบาล  จ  านวน  112  แห่ง  และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  จ  านวน  571  แห่ง  โดยเป็น  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจดัตั้งเอง  จ  านวน  381  แห่ง  และรับถ่ายโอนมาจากหน่วยงานอ่ืน  จ  านวน  302  แห่ง  
ไดแ้ก่  กรมการพฒันาชุมชน  จ านวน  194  แห่ง   ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ (สปช.)  จ  านวน  94  แห่ง  และกรมการศาสนา  จ  านวน  14  แห่ง  โดยในปีงบประมาณ  
2553  มีเด็กปฐมวยั  อาย ุ 3 – 5  ปี  เขา้ศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จ  านวน  27,472  คน  (ส านกังาน
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดันครราชสีมา  2552) 
  ปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันครราชสีมาไดจ้ดัตั้งศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กขึ้นเอง  และด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ที่รับถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ  ซ่ึงมีความ
แตกต่างหลากหลายทั้งในดา้นโครงสร้าง  อาคาร  สถานที่และการบริหารงาน  โดยยดึถือมาตรฐาน
การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นแนวปฏิบติัเพือ่ใหก้าร
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นไปอยา่งมีระบบ  มีมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลกัวชิาการ 
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3.  ความต้องการมส่ีวนร่วมในการพฒันาการศึกษา 
 
 3.1  ความหมายของการมีส่วนร่วม 
  การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมต่าง ๆ  นั้น  เร่ิมขึ้นตั้งแต่สมยัที่มนุษยเ์ร่ิม
อยูร่วมกนัเป็นชุมชน  ซ่ึงเกิดไดห้ลายลกัษณะ  หลายรูปแบบและหลายวตัถุประสงค ์ จึงไม่สามารถ
ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมไดค้รอบคลุมทกุดา้น  ดงันั้น  นกัวชิาการต่าง ๆ  จึงใหค้วามหมาย
ของการมีส่วนร่วม  ตามวตัถุประสงคข์องเน้ือหาที่เนน้เฉพาะตามความสนใจของตน  ดงัน้ี 
  ยวุฒัน์  วฒิุเมธี  (2526: 20)  กล่าววา่การมีส่วนร่วมของประชาชนหมายถึงการเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม  การพจิารณาตดัสินใจ  การร่วมปฏิบติั  และร่วมกนั
รับผดิชอบในเร่ืองต่าง ๆ  อนัมีผลกระทบถึงตวัประชาชนเอง 
  นิรันดร์  จงวฒิุเวศน์  (2527: 158)  กล่าววา่การมีส่วนร่วมคือการท างานร่วมกบั
กลุ่มเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์ว้ยความร่วมมือร่วมใจ  โดยการกระท าดงักล่าวตอ้งอยูใ่นหว้งเวลา
และล าดบัเหตุการณ์ที่ทรงประสิทธิภาพ  คือถูกจงัหวะและเหมาะสม  รวมทั้งกระท าการงาน
ดงักล่าวดว้ยความรู้สึกผกูพนั 
  ปรัชญา  เวสารัชช ์ (2528: 3 – 5)  กล่าววา่การมีส่วนร่วมของประชาชนตอ้ง
ครอบคลุมในประเด็นต่อไปน้ี 
  1.  การมีส่วนร่วมของประชาชนที่ครอบคลุมถึงการสร้างโอกาสที่เอ้ือใหส้มาชิก
ทุกคนของชุมชนและสงัคมไดร่้วมกิจกรรม  ซ่ึงน าไปสู่กระบวนการพฒันาและเอ้ือใหไ้ดป้ระโยชน์
จากการพฒันาโดยเท่าเทียมกนั 
  2.  การมีส่วนร่วมของประชาชนสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเขา้ไปเก่ียวขอ้งโดยความ
สมคัรใจและเป็นประชาธิปไตยในการตดัสินใจ  เพือ่ก าหนดเป้าหมาย  ก าหนดนโยบาย              
การวางแผนการด าเนินโครงการและการแบ่งสรรประโยชน์จากการพฒันาโดยเท่าเทียมกนั 
  3.  การมีส่วนร่วมเป็นความเช่ือมโยงระหวา่งส่วนที่ประชาชนลงแรงและ
ทรัพยากรเพือ่การพฒันากบัประโยชน์ที่ไดรั้บจากการลงทุนลงแรงดงักล่าว 
  4.  ลกัษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนอาจผดิแผกแตกต่างกนัไปตามสภาพ
เศรษฐกิจของประเทศ  นโยบายและโครงสร้างการบริหาร  รวมทั้งลกัษณะทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน  การมีส่วนร่วมของประชาชนมิไดเ้ป็นเพยีงเทคนิควิธีการ  แต่เป็นปัจจยัส าคญัในการ
ประกนัใหเ้กิดกระบวนการพฒันาที่มุ่งเอ้ือประโยชน์ต่อประชาชน 
  ไพโรจน์  สุขสมัฤทธ์ิ  (2531: 25)  ไดก้ล่าวถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนโดย
อา้งถึงความหมายที่องคก์ารสหประชาชาติใหไ้วว้า่การมีส่วนร่วมจะตอ้งมีครอบคลุมถึงการที่
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ประชาชนมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากโครงการพฒันา  การที่ประชาชนมีส่วนร่วม
ช่วยเหลือในการปฏิบติัตามโครงการพฒันา  และการที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ        
ทุกขั้นตอนของกระบวนการพฒันา 
  วรัิช  วรัิชนิภาวรรณ  (2530: 61)  ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่เป็น
กระบวนการที่ส่งเสริม  ชกัน า  สนบัสนุนและสร้างโอกาสใหช้าวบา้น  ทั้งในรูปของส่วนบุคคล
และกลุ่มคนต่าง ๆ  ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรือหลายกิจกรรม  
โดยจะตอ้งเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ  มิใช่เขา้มามีส่วนร่วมเพราะหวงัรางวลัตอบแทน  และที่ส าคญั
การมีส่วนร่วมตอ้งสอดคลอ้งกบัชีวติ  ความจ าเป็น  ความตอ้งการและวฒันธรรมของคนส่วนใหญ่
ในชุมชนดว้ย 
  นรินทร์ชยั  พฒันพงศา  (2547: 4)  ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่หมายถึง
การที่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดที่ไม่เคยไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  หรือเขา้ร่วมตดัสินใจ  หรือเคยเขา้มาร่วม
เล็กนอ้ยไดเ้ขา้ร่วมมากขึ้น  เป็นไปอยา่งมีอิสรภาพ  เสมอภาค  มิใช่เพียงมีส่วนร่วมอยา่งผวิเผนิ    
แต่เขา้ร่วมอยา่งแทจ้ริงยิง่ขึ้น  และการเขา้ร่วมนั้นตอ้งเร่ิมตั้งแต่แรกจนถึงขั้นสุดทา้ยของโครงการ 
  เมตต ์ เมตตก์ารุณ์จิต  (2547: 16)  กล่าววา่การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม  ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม  ในลกัษณะ
ของการร่วมรับรู้  ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตดัสินใจ  ร่วมติดตามผล  การเปิดโอกาสใหเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมจะไดรั้บประโยชน์ในดา้นการน าเอาความรู้  ความสามารถและทกัษะของคนในองคก์ร
หรือทอ้งถ่ินแลว้แต่กรณีมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคม 
  เสริมศกัด์ิ  วศิาลาภรณ์  (2548: 176)  กล่าววา่  การมีส่วนร่วมเป็นการที่บุคคลหรือ
คณะบุคคลเขา้มาช่วยเหลือ  สนบัสนุน  ท าประโยชน์ในเร่ืองหรือกิจกรรมต่าง ๆ  ซ่ึงอาจเป็นการมี
ส่วนร่วมทั้งในกระบวนการตดัสินใจหรือกระบวนการบริหาร 
   สรุปไดว้า่  การมีส่วนร่วม  หมายถึง  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วน
เก่ียวขอ้งในกิจกรรมต่าง ๆ   ที่สอดคลอ้งกบัชีวติ  ความจ าเป็น  ความตอ้งการและวฒันธรรมของ
คนส่วนใหญ่ในสงัคมดว้ยความสมคัรใจ   ซ่ึงการมีส่วนร่วมนั้นตอ้งเร่ิมตั้งแต่แรกจนถึงขั้นสุดทา้ย
ของโครงการ 
 3.2  ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 
  โคเฮนและอพัฮอฟฟ์  (Cohen & Uphoff 1980: 219-222  อา้งถึงใน  ลกัขณา  
นกัร้อง 2538: 40) ไดส้ร้างกรอบพื้นฐานเพือ่การอธิบายและวเิคราะห์รูปแบบของการมีส่วนร่วม  
โดยแบ่งออกเป็น  4  รูปแบบ  คือ 
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  1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  ซ่ึงอาจเป็นการตดัสินใจตั้งแต่ในระยะเร่ิม   
การตดัสินใจในช่วงของกิจกรรมและการตดัสินใจการด าเนินกิจกรรม 
  2.  การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม  อาจเป็นไปในรูปของการเขา้ร่วมโดยการ
ใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นทรัพยากร  การเขา้ร่วมในการบริหารและการร่วมมือ  รวมทั้งการเขา้ร่วม
ในการร่วมแรงร่วมใจ 
  3.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  ซ่ึงอาจจะเป็นผลประโยชน์ทางวตัถุ  
ทางสงัคมหรือโดยส่วนตวั 
  4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  เป็นการควบคุมและตรวจสอบการด าเนิน
กิจกรรมทั้งหมดและเป็นการแสดงถึงการปรับตวัในการมีส่วนร่วมต่อไป 
  ไพรัตน์  เดชะรินทร์ (2527: 6 )  กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พฒันาวา่เป็นกระบวนการที่รัฐบาลท าการส่งเสริม  ชกัน าและสร้างโอกาสใหก้บัประชาชนใน
ชุมชน  ทั้งส่วนบุคคล  กลุ่มชน  ชมรม  สมาคม  มูลนิธิและองคก์ารอาสาสมคัรใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองรวมกนั  เพือ่ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคห์รือ
นโยบายการพฒันาที่ก  าหนดไว ้ ซ่ึงสามารถมีส่วนร่วมในลกัษณะต่อไปน้ี 
  1.  ร่วมท าการศึกษาคน้ควา้ปัญหาและสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน  
ตลอดจนความตอ้งการของชุมชน 
  2.  ร่วมคิดและสร้างรูปแบบและวธีิการพฒันา  เพือ่แกไ้ขและลดปัญหาของชุมชน
หรือสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนหรือสนองความตอ้งการของชุมชน 
  3.  ร่วมวางนโยบายหรือแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม  เพือ่ขจดัและแกไ้ข
ปัญหาและสนองความตอ้งการของชุมชน 
  4.  ร่วมตดัสินใจในการใชท้รัพยากรที่มีจ  ากดัให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  5.  ร่วมจดัหรือปรับปรุงระบบการบริหารงาน  พฒันาใหมี้ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  6.  ร่วมการลงทุนในกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของ
ตนเองและหน่วยงาน 
  7.  ร่วมปฏิบติัตามนโยบาย  แผนงาน  โครงการและกิจกรรมใหบ้รรลุตาม
เป้าหมายที่วางไว ้
  8.  ร่วมควบคุม  ติดตาม  ประเมินผลและบ ารุงรักษาโครงการและกิจกรรมที่ท  าไว้
ทั้งโดยเอกชนและรัฐบาลให้ใชป้ระโยชน์ไดต้ลอดไป 
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  ดิเรก  ฤกษห์ร่าย  (2527: 73 - 74)  กล่าวถึงหลกัการและขั้นตอนหรือขอบเขตของ
การมีส่วนร่วมของชุมชนหรือกลุ่มวา่มี  6  ขั้นตอน  คือ 
  1.  การวเิคราะห์ปัญหาความตอ้งการของชุมชนหรือของกลุ่ม 
  2.  การก าหนดแนวทางการด าเนินการใหบ้รรลุผลในการแกปั้ญหาหรือบรรลุ
เป้าหมาย 
  3.  การระดมทรัพยากรทั้งในและนอกชุมชน 
  4.  การปฏิบติัตามแผนที่ก  าหนดไว ้
  5.  การควบคุมติดตามและประเมินผล 
  6.  การจดัสรรผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นอยา่งยติุธรรม 
  อคิน  รพพีฒัน์  (2527 : 100 -101)  ไดแ้บ่งขั้นตอนของการมีส่วนร่วมจาก
ประสบการณ์ภาคสนามในประเทศไทยวา่  การมีส่วนร่วมที่แทจ้ริงนั้นน่าจะมี  4  ขั้นตอน  คือ 
  ขั้นที่  1  การมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
  ขั้นที่  2  การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม 
  ขั้นที่  3  การมีส่วนร่วมในการลงทุนและการปฏิบตัิงาน  
  ขั้นที่  4  การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
  ทนงศกัด์ิ  คุม้ไข่น ้ า  และคนอ่ืน ๆ  (2534: 77 - 78)  กล่าวถึงหลกัการมีส่วนร่วม
ของประชาชนวา่ควรมีส่วนร่วมครบทุกขั้นตอน  คือนบัตั้งแต่การมีส่วนร่วมในการคิด  การศึกษา
ปัญหา  ความตอ้งการ  การวางแผนและจดัท าโครงการ การปฏิบตัิตามโครงการ  จนถึงการติดตาม
และประเมินผลโครงการ 
  สถาบนัวจิยัสงัคมและสถาบนัวจิยัสภาวะแวดลอ้ม  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
(2545  อา้งถึงใน  ปาริชาต  สถาปิตานนท ์ และคนอ่ืน ๆ  2549: 23 – 24)  กล่าววา่กระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  ประกอบดว้ยภารกิจส าคญั  5  ประการ  คือ 
  1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน  ไดแ้ก่  การที่ประชาชนมีบทบาทในกิจกรรม
ต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบัการวางแผนโครงการ  นบัตั้งแต่การวเิคราะห์ปัญหา  การก าหนดล าดบั
ความส าคญัของปัญหา  การก าหนดเป้าหมาย  การก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน  การก าหนด
แนวทางในการติดตามประเมินผลโครงการ 
  2.  การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม  ไดแ้ก่  การสนบัสนุนทรัพยากรต่าง ๆ  
และการประสานความร่วมมือในการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
  3.  การมีส่วนร่วมในการใชป้ระโยชน์  ไดแ้ก่  การน าเอากิจกรรรมต่าง ๆ  มาใชใ้ห้
เกิดประโยชน์  โดยเฉพาะในดา้นการเพิม่ระดบัการพึ่งตนเองและการควบคุมทางสงัคม 



31 

  4.  การมีส่วนร่วมในการไดรั้บผลประโยชน์  ไดแ้ก่  การแจกจ่ายประโยชน์ต่าง ๆ  
ในการพฒันาอยา่งยติุธรรม 
  5.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  ไดแ้ก่  การใหป้ระชาชนไดรั้บทราบถึง
สภาพปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  เพือ่ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาในล าดบัต่อไป 
  จากที่กล่าวมาแลว้  สรุปไดว้า่  การมีส่วนร่วมมีกระบวนการที่ส าคญั  ดงัน้ี 
  1.  การคน้หาปัญหา  หมายถึง  การคน้ควา้ปัญหา  การคน้หาสาเหตุของปัญหา  
ก าหนดความตอ้งการของชุมชนและจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 
  2.  การวางแผน  หมายถึง  การก าหนดนโยบาย  วตัถุประสงค ์ วธีิการและแนวทาง
ด าเนินกิจกรรม  รวมทั้งการก าหนดทรัพยากรและแหล่งที่มาของทรัพยากร 
  3.  การด าเนินกิจกรรม  หมายถึง  การสนบัสนุนทรัพยากร  อุปกรณ์และแรงงาน  
รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการบริหารและประสานงาน 
  4.  การประเมินผล  หมายถึง  การติดตามผลการด าเนินงาน  การประเมิน
ความกา้วหนา้และแกปั้ญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น 
 3.3  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
  ครอบครัว  โรงเรียนและชุมชนจ าเป็นตอ้งร่วมมือกนัเพือ่ผลประโยชน์ของเด็ก
และการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา  งานวจิยัดา้นครอบครัวในรอบ  30  ปี  ที่ผา่นมา  แสดงให้เห็น
ถึงบทบาทและความส าคญัของครอบครัวในการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  ซ่ึงการวจิยัพบวา่การมี
ส่วนร่วมของพอ่แม่ดา้นการศึกษามีผลต่อความส าเร็จทางดา้นการเรียนของเด็กและส่งผลต่อการ
ประสบความส าเร็จในชีวติของเด็กดว้ย  เด็กที่พอ่แม่มีส่วนร่วมดา้นการศึกษานอกจากจะประสบ
ความส าเร็จดา้นการเรียน  กล่าวคือ  ไดค้ะแนนดีขึ้น  มาโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ  ท าการบา้นเสร็จ
เรียบร้อยตามก าหนดเวลา  และมีโอกาสเรียนต่อในระดบัที่สูงขึ้นแลว้  ยงัพฒันาทศันคติทางบวกต่อ
ตนเองดว้ย  (นภเนตร  ธรรมบวร  2540) 
  โศจิลกัษณ์  กมลศกัดาวกิุล  (2539: 21)  ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองใน  2  ลกัษณะ  คือ 
  1.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  หมายถึง  กระบวนการท างานร่วมกนัอยา่ง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ  ระหวา่งผูป้กครองและครูในการจดัการศึกษา  นบัตั้งแต่การก าหนดปัญหา  
การวางแผน การตดัสินใจ  การด าเนินการและการติดตามประเมินผล 
  2.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  หมายถึง  งานหรือกิจกรรมทางการศึกษาที่
ผูป้กครองเขา้ไปมีส่วนร่วม 
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  กุลยา  ตนัติผลาชีวะ  (2544: 32 – 33)  กล่าวถึงประโยชน์ที่ไดรั้บจากการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครอง  ดงัน้ี 
  1.  สมาชิกในครอบครัว 
   -  มีโอกาสไดเ้รียนรู้วธีิการใหม่ ๆ  เก่ียวกบัการแนะแนว  การเจริญเติบโตและ
พฒันาการ 
   -  มีความรู้ความเขา้ใจโดยตรงเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์เรียนรู้หรือ
หลกัสูตรที่สามารถน ามาประยกุตท์ี่บา้นได ้
   -  ไดรั้บสมรรถนะ  ความรู้สึกในการมีส่วนร่วมกบัโปรแกรมการเรียน 
  2.  ตวัเด็ก 
   -  ไดเ้ห็นบทบาทของสมาชิกในครอบครัวที่แตกต่างจากบา้น 
   -  มีความคุน้เคยกบัผูใ้หญ่ที่มีทกัษะความรู้และวธีิสร้างความสมัพนัธก์บั
บุคคลอ่ืน  
   -  มีความสนใจเป็นเอกเทศมากยิง่ขึ้น 
   -  ไดรั้บประสบการณ์ที่หลากหลายกวา่ในหลกัสูตร 
  3.  ครูผูส้อน 
   -  มีโอกาสขยายโปรแกรมเพราะอตัราการเห็นดว้ยสูง 
   -  สามารถเรียนรู้จากขอ้ความ  ความรู้  ประสบการณ์ที่ผูป้กครองน ามา
แลกเปล่ียน 
   -  มีโอกาสสงัเกตเห็นความสมัพนัธข์องเด็กกบัสมาชิกในครอบครัวอยา่งมี
ความหมายทั้งกบัเด็กและผูป้กครอง 
   -  มีโอกาสแสดงปฏิสมัพนัธก์บัเด็กเป็นรายบุคคล 
  พอ่แม่  ผูป้กครองนบัเป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคญัในการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษา
แก่เด็กปฐมวยั  ซ่ึงส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2547: 114)  ไดร้ะบุบทบาท
หนา้ที่ของพอ่แม่  หรือผูป้กครองเด็กปฐมวยัวา่ตอ้งส่ือสารกบัผูส้อนตลอดเวลา  เพือ่ใหเ้ขา้ใจ
ตรงกนัและพร้อมร่วมมือกนัในการจดัการศึกษาปฐมวยั  โดยพอ่แม่  ผูป้กครองควรมีบทบาท  ดงัน้ี 
  1.  มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนพฒันาสถานศึกษาและใหค้วามเห็นชอบ  
ก าหนดแผนการจดัการเรียนรู้ของเด็กร่วมกบัผูส้อนและเด็ก 
  2.  ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา  และกิจกรรมการจดัการเรียนรู้
เพือ่พฒันาเด็กตามศกัยภาพ 
  3.  เป็นเครือข่ายการเรียนรู้  จดับรรยากาศภายในบา้นใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
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  4.  สนบัสนุนทรัพยากรเพือ่การศึกษาตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 
  5.  อบรมเล้ียงดู  เอาใจใส่  ใหค้วามรัก  ความอบอุ่น  ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พฒันาการดา้นต่าง ๆ  ของเด็ก 
  6.  ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค ์ ตลอดจนส่งเสริม
คุณลกัษณะที่พงึประสงค ์ โดยประสานความร่วมมือกบัผูส้อนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
  7.  เป็นแบบอยา่งที่ดี  ทั้งในดา้นการปฏิบติัตนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมี
คุณธรรมน าไปสู่การพฒันาใหเ้ป็นสถาบนัแห่งการเรียนรู้ 
  8 .  มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กและในการประเมินการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 
  การสานต่อการเรียนรู้ระหวา่งบา้นและโรงเรียน  หมายถึง  การที่ผูป้กครองให้
ความร่วมมือกบัสถานศึกษาปฐมวยัเพือ่ใหข้อ้คิดเห็น  เสริมประสบการณ์และความรู้  สร้างลกัษณะ
นิสยัที่ดี  รวมทั้งเตรียมความพร้อมใหก้บัเด็กขณะอยูท่ี่บา้น  ซ่ึงผูป้กครองสามารถท าไดห้ลายวธีิ  
เช่น  การอ่านหนงัสือใหเ้ด็กฟัง  ใหเ้ด็กช่วยเหลือตนเอง  การใหค้  าแนะน าเด็กเก่ียวกบัการท างานที่
ครูมอบหมายให ้ การพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น  เป็นตน้  ผูป้กครองจะตอ้งมีส่วนช่วยส่งเสริม
และสนบัสนุนใหเ้ด็กรู้จกัแสวงหาความรู้จากส่ิงรอบตวั  ทั้งจากการสงัเกตและการอ่าน  รวมถึงตอ้ง
ใหค้วามสนใจและสนทนาซกัถามเด็กเก่ียวกบัส่ิงที่เด็กท าในโรงเรียน  เพือ่เป็นแนวทางในการ
เสริมสร้างความรู้ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั  (ลกัษณา  ฤทธาคนี 2547: 28)   
  ส่ิงส าคญัที่โรงเรียนควรกระท าเพือ่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง          
(พชิญ ์ ประเสริฐสินธ ์2545: 6)  มีดงัน้ี 
  1.  ใหข้อ้มูลสารสนเทศแก่ผูป้กครองเก่ียวกบัโรงเรียน  หลกัสูตรและการเรียน 
การสอน 
  2.  ใหข้อ้มูลความรู้และการใหก้ารศึกษาแก่ผูป้กครอง 
  3.  สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัผูป้กครองเป็นระยะ 
  4.  ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการที่เหมาะสมกบัการศึกษานอก
โรงเรียน 
  5.  รับฟังความคิดเห็นของผูป้กครอง 
  กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  (2548 (ก): 96 – 97)  กล่าวถึงการสร้าง
ความสมัพนัธก์บับา้นและชุมชนวา่หมายถึงการปฏิบติังานเก่ียวกบัการประสานงาน  การใหบ้ริการ
แนะน า  การขอรับความช่วยเหลือสนบัสนุนจากบา้นและชุมชน  รวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์
ระหวา่งผูดู้แลเด็กและผูป้กครองเพือ่ใหก้ารจดัการเรียนรู้ไดผ้ลส าเร็จ  ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี 
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  1.  การมีส่วนร่วมระหวา่งบา้นและชุมชน  มีลกัษณะดงัน้ี 
   1)  การเป็นคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   2)  การวางแผนพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   3)  การเป็นวทิยากร/ที่ปรึกษา 
   4)  การประชุมและร่วมกิจกรรม 
   5)  การเป็นคณะกรรมการผูป้กครอง 
   6)  การส่งเสริมการศึกษา  ส่ือวสัดุ  อุปกรณ์ทางการศึกษา 
   7)  การจดัแหล่งเรียนรู้ 
   8)  การสร้างระบบเครือข่ายพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   9)  การเป็นแบบอยา่งที่ดีดา้นจริยธรรม  คุณธรรมและวชิาชีพ 
  2.  การสร้างความสมัพนัธ ์ มีลกัษณะดงัน้ี 
   1)  แจง้ข่าวสารเหตุการณ์  การติดต่อ  การประสานงาน 
   2)  แจง้ผลการพฒันาการของเด็ก 
   3)  ประชุมช้ีแจง  (ปฐมนิเทศผูป้กครอง) 
   4)  ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   5)  การเยีย่มบา้น 
   6)  การศึกษานอกสถานที่จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  บทบาทหนา้ที่ของครูผูดู้แลเด็กในการสร้างความสมัพนัธก์บับา้นและชุมชน  
(กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 2548 (ก): 97 – 98)  มีดงัน้ี 
  1.  เยีย่มเยยีน  ปรึกษาหารือ  ขอค าแนะน าจากพอ่แม่  ผูป้กครองและองคก์ร
ประชาชนต่าง ๆ  เช่น  กรรมการหมู่บา้น  สภาต าบล  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  เทศบาล  เป็นตน้  
รวมทั้งเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งให้เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  เชิญชวน
ผูป้กครองใหเ้ขา้มามีบทบาทในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  2.  ส่งเสริมผูป้กครองใหมี้ความรู้เพิม่ขึ้น  เช่น  จดัท าบอร์ด  หรือมุมหนงัสือ  
เพือ่ใหผู้ป้กครองไดมี้โอกาสศึกษาหาความรู้ในเร่ืองการอบรมเล้ียงดูเด็กในแต่ละวยั  ทั้งในเร่ือง
สิทธิเด็กและเร่ืองอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการน าไปปฏิบติัในชีวติประจ าวนั  จดัมุมหนงัสือนิทาน
ส าหรับผูป้กครองให้ผูป้กครองไดย้มืไปอ่านใหเ้ด็กฟัง  เป็นตน้ 
  3.  เยีย่มเยยีนเด็กเม่ือเกิดอาการเจบ็ป่วยหรือขาดเรียน  และใหค้  าแนะน าผูป้กครอง
ในการตรวจรักษาและการป้องกนั 
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  4.  ร่วมมือกบักลุ่มต่าง ๆ  ในหมู่บา้นเพือ่จดักิจกรรมร่วมกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
เช่น  งานวนัแม่  งานวนัเด็ก  เป็นตน้ 
  5.  ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการพฒันาการของเด็กหรือองคก์รต่าง ๆ  ในหมู่บา้น  
ต  าบล  เก่ียวกบัการพฒันาเด็ก 
  6.  ศึกษาหาความรู้ในเร่ืองพฒันาการเด็กเพือ่น าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการ
อบรมเล้ียงดูไดอ้ยา่งเหมาะสมตามวยั 
  7.  เผยแพร่ประชาสมัพนัธกิ์จกรรมการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  Hurst (1991 : 87  อา้งถึงใน  กุลยา  ตนัติผลาชีวะ 2544: 31)  กล่าวถึงหวัใจส าคญั
ของโรงเรียนในฐานะหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาและการดูแลเด็ก  ทั้งศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก  โรงเรียนเด็กหรือโรงเรียนอนุบาล  คือการมีส่วนร่วมของผูป้กครองที่จะช่วยใหก้ารสอน
เด็กแต่ละคนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  เพราะทั้งครูและผูป้กครองสามารถเขา้ถึงเจตคติของกนั
และกนั  พร้อมที่จะร่วมกนัแกปั้ญหาการศึกษาและผลของการศึกษาที่ไม่มีคุณภาพไดเ้ป็นอยา่งดี  
การจดักิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองจึงนบัวา่มีความส าคญัยิง่  ซ่ึงครูสามารถจดั
กิจกรรมเพือ่ใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมไดอ้ยา่งนอ้ย  4  วธีิ  (Morrision 2000: 363 – 364         
อา้งถึงใน  กุลยา  ตนัติผลาชีวะ 2544: 32 - 34)  ดงัน้ี 
  1.  วิธีใหมี้ส่วนร่วมในการท างาน  เป็นวิธีที่มุ่งใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมใน
การท างานตามความสามารถของผูป้กครองเอง  เช่น  การเป็นผูช่้วยครู  การเป็นพีเ่ล้ียงเด็ก  การหาทุน  
การร่วมท างานธุรการ  เป็นตน้  การมีส่วนร่วมแบบน้ีผูป้กครองจะไดผ้ลประโยชน์ร่วมดว้ยและ
ค่อนขา้งเป็นเอกเทศ 
  2.  วิธีใหมี้ส่วนร่วมโดยเนน้กระบวนการ  เป็นการมีส่วนร่วมที่เก่ียวขอ้งกบั
กระบวนการจดัการศึกษา  เป็นผูใ้หแ้นวคิด  เสนอแนะในการจดัการศึกษา  เช่น  การวางแผน
หลกัสูตร  การคดัเลือกต ารา  การวางมาตรฐานการท างาน  เป็นตน้  ซ่ึงวิธีการน้ีก าลงัแพร่หลาย
เพราะทั้งผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการตดัสินใจทางการศึกษา 
  3.  วิธีการมีส่วนร่วมโดยเนน้การพฒันา  เป็นการมีส่วนร่วมที่มุ่งพฒันาคุณภาพ
ครอบครัวเป็นหลกั  ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูป้กครองโดยตรงเพราะผูป้กครองที่เขา้ร่วมจะไดเ้รียนรู้
วธีิปฏิบตัิที่เป็นการสร้างเสริมครอบครัว  การมีส่วนร่วมลกัษณะน้ีพบในโครงการความร่วมมือของ
โรงเรียนชุมชน  โรงเรียนสหกรณ์และโครงการเฮดสตาร์ทของสหรัฐอเมริกา  เป็นตน้ 
  4.  วิธีการมีส่วนร่วมแบบสมบูรณ์  คือการประมวลวธีิการดงักล่าวขา้งตน้มา
ประสานกนัโดยเนน้ครอบครัวเป็นศูนยก์ลาง  ใหค้รอบครัวมีส่วนร่วมทั้งในการตดัสินใจและ
กิจกรรมของโรงเรียน  ซ่ึงจากการวจิยัพบวา่  ผูป้กครองร้อยละ 50  สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมที่
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โรงเรียนมากที่สุด  ส่วนกิจกรรมรับฟังแลกเปล่ียนความรู้หรือใหก้ารปรึกษาตอ้งการนอ้ยมาก  
การศึกษาปฐมวยัเป็นการศึกษาที่ใหแ้ก่เด็กซ่ึงครูและผูป้กครองตอ้งส่ือสารกนัตลอดเวลา  เพือ่สร้าง
ความเขา้ใจใหต้รงกนั และพร้อมร่วมมือกนัในการจดัการศึกษาใหก้บัเด็ก  ซ่ึงการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองมีหลายนยัตั้งแต่การเป็นผูรั้บสารสนเทศ  อาสาสมคัร  จนถึงเป็นผูว้ิจยัสัง่งาน  การเขา้มา
มีส่วนร่วมเกิดผลดีทั้งกบัเด็ก  ครูและผูป้กครอง  ท  าใหก้ารจดัการศึกษามีคุณค่าและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  การจดักิจกรรมเพือ่การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและโรงเรียนนั้นมีทั้งกิจกรรมที่ผูป้กครอง
ลงมือปฏิบตัิเอง  จนถึงเป็นเพยีงผูรั้บขอ้มูลข่าวสาร  วธีิการที่โรงเรียนจะจดักิจกรรมให้ง่ายและ
สะดวกในการใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม  มีดงัน้ี 
   1)  กิจกรรมโรงเรียน  ไดแ้ก่  กิจกรรมที่เนน้ใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วม  
โดยทางโรงเรียนเป็นฐานของการจดักิจกรรมน้ี  ซ่ึงประกอบดว้ย 
    (1)  การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพือ่แนะน าโรงเรียน  วธีิปฏิบตัิและการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
    (2)  กิจกรรมการศึกษาผูใ้หญ่ 
    (3)  กิจกรรมการฝึกอบรม 
    (4)  กิจกรรมหารายได ้ เช่น  เปิดตลาดนิยมไทยเพือ่จดัตั้งกองทุนใหก้บั
โรงเรียน  เป็นตน้ 
    (5)  กิจกรรมการแสดงของนกัเรียน 
   2)  กิจกรรมสานสมัพนัธ ์ เป็นกิจกรรมที่เนน้การสร้างความสมัพนัธแ์ละ
ความคุน้เคยกนัโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  การสนทนาและเยีย่มเยยีน  กิจกรรมสานสมัพนัธ์
ไดแ้ก่ 
    (1)  การประชุมปรึกษา  เป็นวธีิการที่ใชก้นัมานานในการที่จะท าให้
ผูป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในโรงเรียน  เพราะเป็นวธีิที่ช่วยใหผู้ป้กครองมามีส่วนร่วมในการ
รับรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัโรงเรียนพร้อม ๆ  กบัการแลกเปล่ียนความรู้และการแกปั้ญหาร่วมกนั  
นอกจากน้ีการจดัประชุมปรึกษาอยา่งเป็นทางการจะช่วยให้ผูป้กครองไดท้ราบขอ้มูลความกา้วหนา้
ของเด็ก  และช่วยให้ผูป้กครองมองเห็นความมุ่งหวงัของโรงเรียนที่มีต่อเด็ก 
    (2)  การเยีย่มบา้น  อาจเป็นภาคการศึกษาละ 1  คร้ัง  ตามความเหมาะสม
ปัญหาของการเยีย่มบา้นอยูท่ี่การเยีย่มบา้นเป็นกิจกรรมที่คุกคามทั้งครูและผูป้กครอง  ซ่ึงต่างกลวั
และเป็นการรบกวนกนัและกนั  ดงันั้นการเยีย่มบา้นแต่ละคร้ังตอ้งเป็นความจ าเป็นและเห็นชอบ
ร่วมกนัวา่ท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็กร่วมกนั 
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   3)  กิจกรรมการส่ือสารสนเทศ  เป็นกิจกรรมที่จะเนน้ใหผู้ป้กครองเป็นผูรั้บ
ขอ้มูลเป็นหลกั  ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัโรงเรียน  เช่น  นโยบายการจดัการเรียนการสอน  
กิจกรรมของโรงเรียนและกิจกรรมเพือ่ใหผู้ป้กครองเห็นภาพรวมของโรงเรียน  เห็นภาพการเรียน
ของเด็ก  นอกจากน้ียงัมีกิจกรรมสารสนเทศในรูปแบบของโทรศพัทส์ายด่วน  จดหมายข่าว  
โฮมเพจ  แผน่พบัขอ้มูลโรงเรียน  
   4)  กิจกรรมการศึกษา  เป็นกิจกรรมที่ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการ
เรียนการสอน  เป็นกิจกรรมที่ผูป้กครองเขา้ถึงชั้นเรียน  โดยการเป็นผูส้อน  เป็นผูช่้วยครู  ตลอดจน
การเป็นที่ปรึกษาส าหรับผูป้กครองดว้ยกนั 
   5)  กิจกรรมบริการ  เป็นกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจดัขึ้นเพือ่ใหบ้ริการแก่สงัคม
และครอบครัว  ไดแ้ก่ 
    (1)  หอ้งสมุดของเล่นและอุปกรณ์  ซ่ึงผูป้กครองสามารถขอยมืใช้
ประโยชน์ได ้
    (2)  ศูนยดู์แลเด็ก  ทั้งที่เป็นศูนยบ์ริการเพือ่การดูแลเด็กที่บริการทัว่ไปและ
บริการรอเด็กกลบับา้น 
    (3)  ศูนยแ์ลกเปล่ียนส่ิงของที่ผูป้กครองเหลือใช ้
    (4)  กิจกรรมสนบัสนุนผูป้กครองอ่ืน ๆ  ตามความตอ้งการของชุมชน 
   6)  กิจกรรมการตดัสินใจ  เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองระดบัสูงที่
ปกครองจะมีส่วนร่วมกบัโรงเรียนในการตดัสินใจและวนิิจฉยัสัง่การที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรม  ดงัน้ี 
    (1)  การวางแผนนโยบายโรงเรียน 
    (2)  การสรรหาบุคลากรทางการศึกษา 
    (3)  การพฒันาการเรียนการสอนและการจดัหลกัสูตร 
   สรุปไดว้า่  การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาเป็นการ
วางรากฐานชีวติของเด็ก  การใหก้ารศึกษา  อบรมเล้ียงดูและความเอาใจใส่จากผูป้กครองและครูจะ
ท าใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาทางดา้นร่างกาย จิตใจ  อารมณ์  สงัคมและสติปัญญาอยา่งประสาน
สมัพนัธก์นั  โดยสถานศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาทั้งใน
ดา้นการคน้หาปัญหา  การวางแผน  การด าเนินกิจกรรม  และการประเมินผล   
 3.4  ความต้องการของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
  ความตอ้งการเป็นพื้นฐานทางดา้นจิตใจของมนุษยท์ุกคน  บุคคลจะแสดง
พฤติกรรมของตนตามความตอ้งการ  ซ่ึงความตอ้งการเป็นแรงจูงใจหน่ึงที่ท  าใหม้นุษยถู์กกระตุน้ 
ใหเ้กิดความปรารถนาที่จะตอบสนองต่อความตอ้งการของตนเอง  (เยาวนุช  ทานาม 2545: 29)  
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มนุษยจึ์งควรเรียนรู้เก่ียวกบัความตอ้งการของตนเองเพือ่ใหส้ามารถควบคุมหรือแสดงความตอ้งการ
ใหถู้กตอ้งเหมาะสม 
  ความตอ้งการของมนุษย ์ แบ่งเป็น  3 ประเภท  (เสริมศกัด์ิ  วศิาลาภรณ์ 2547: 416)  
ดงัน้ี 
  1.  ความตอ้งการทางกาย  เป็นส่ิงจ าเป็นพื้นฐานที่จะท าใหม้นุษยด์ ารงชีวติอยูไ่ด ้ 
ความตอ้งการทางกายที่ส าคญั  ไดแ้ก่  อาหาร  น ้ า  อากาศหายใจ  การพกัผอ่น  การขบัถ่ายของเสีย  
ที่อยูแ่ละความตอ้งการทางเพศ  เป็นตน้ 
  2.  ความตอ้งการทางสงัคม  มนุษยมี์ความตอ้งการทางสงัคมแตกต่างกนั  ซ่ึงมนุษย์
ส่วนมากมีความตอ้งการทางสงัคม  ดงัต่อไปน้ี 
   -  ตอ้งการที่จะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคม 
   -  ตอ้งการใหผู้อ่ื้นเอาใจ  ตอ้งการใหผู้อ่ื้นรักใคร่ 
   -  ตอ้งการใหผู้อ่ื้นยอมรับวา่ตนเองเป็นสมาชิกคนหน่ึงของกลุ่ม 
  3.  ความตอ้งการเห็นตนเองส าคญั  ไดแ้ก่ 
   -  ตอ้งการที่จะใหผู้อ่ื้นยกยอ่ง  ชมเชยและสรรเสริญ 
   -  ตอ้งการที่จะมีอ านาจ  มีอิทธิพล  เพือ่ควบคุมผูอ่ื้นหรือสัง่ใหผู้อ่ื้นปฏิบตัิตาม 
   -  ตอ้งการที่จะเป็นอิสระ  มีเสรีภาพ  พน้จากการกดขี่ทั้งหลายทั้งปวง 
   -  ตอ้งการที่จะประสบความส าเร็จ  ตอ้งการที่จะเป็นอยา่งที่ตนเองอยากเป็น 
  อบัราฮมั  มาสโลว ์(Abraham  Maslow)  นกัจิตวทิยาที่มีช่ือเสียง  กล่าววา่มนุษยมี์
ความตอ้งการ  5  ขั้นตามล าดบั  ดงัน้ี 
  1.  ความตอ้งการทางร่างกาย  เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานที่จ  าเป็นต่อการ
ด ารงชีวติ  เช่น  อาหาร  น ้ า  การพกัผอ่น  ความตอ้งการทางเพศ  เป็นตน้ 
  2.  ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั  เป็นความตอ้งการที่จะพน้จากอนัตราย  
การคุกคามต่าง ๆ  ความกลวัและความวติกกงัวล  ตอ้งการความสุข  ความปลอดภยัและความมัน่คง 
  3.  ความตอ้งการทางสงัคม  เป็นความตอ้งการมีส่วนร่วมและเป็นสมาชิกกลุ่ม  
ตอ้งการใหผู้อ่ื้นยอมรับ  ตอ้งการเป็นมิตรกบัคนอ่ืน 
  4.  ความตอ้งการในเกียรติยศ  เป็นความตอ้งการที่จะมีสถานภาพสูงขึ้น  ตอ้งการ
เป็นที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน  ตอ้งการใหค้นอ่ืนยอมรับวา่ตนเองส าคญั 
  5.  ความตอ้งการที่จะเป็นอยา่งที่ตนเองจะเป็นได ้ เป็นความตอ้งการสูงสุดของ
มนุษย ์ ตอ้งการความพงึพอใจสูงสุด  ตอ้งการความส าเร็จสูงสุด 
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  มาสโลวต์ั้งสมมติฐานเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษย ์ (เสริมศกัด์ิ  วศิาลาภรณ์ 
2547: 416)  ดงัน้ี 
  1.  มนุษยมี์ความตอ้งการอยูเ่สมอและไม่ส้ินสุด  เม่ือความตอ้งการอยา่งหน่ึงไดรั้บ
การตอบรับแลว้  ความตอ้งการอยา่งอ่ืนก็จะเกิดขึ้นอีกไม่มีวนัจบส้ิน 
  2.  ความตอ้งการที่ไดรั้บการตอบสนองแลว้จะไม่เป็นส่ิงจูงใจในการท างานอีก  
ความตอ้งการที่ยงัไม่ไดรั้บการตอบสนองจะเป็นส่ิงจูงใจในการท างาน 
  3.  ความตอ้งการของมนุษยจ์ะเรียงล าดบัขั้น  เม่ือความตอ้งการขั้นต ่าไดรั้บการ
ตอบสนองแลว้  ก็จะมีความตอ้งการขั้นสูงต่อไปอีก 
  พรรณี  ช.เจนจิต  (2538 : 461)  ไดพ้จิารณาความตอ้งการของผูป้กครองเก่ียวกบั
โรงเรียนและการจดัการศึกษาตามล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์ พบวา่มีลกัษณะเก่ียวขอ้งกนั  
ดงัน้ี 
  1.  ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย ( Physiological  Needs )  เป็นความตอ้งการ
พื้นฐานของมนุษยเ์พือ่ความอยูร่อดของชีวติ  เช่น  ความตอ้งการของผูป้กครองต่อการจดับริการ
ดา้นคุณภาพและความสะอาดของอาหารน ้ าด่ืม  อากาศบริสุทธ์ิ  และสถานที่ตั้งของโรงเรียนตอ้ง
ใกลบ้า้นหรือใกลท้ี่ท  างาน  สภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนตอ้งสะอาด  สวยงาม   
มีบรรยากาศที่ดี  เป็นที่พอใจของนกัเรียนและผูป้กครอง 
  2.  ความตอ้งการดา้นความปลอดภยัและความมัน่คง (Safe  and  Security  Needs) 
เป็นความตอ้งการเพือ่ใหต้นเองมีความปลอดภยั  เช่น  ความตอ้งการของผูป้กครองต่อการจดับริการ
ดา้นสวสัดิภาพของนกัเรียน  ภายในโรงเรียนหรือสถานรับเล้ียงเด็กตอ้งปลอดภยั  สภาพแวดลอ้ม
ภายในหอ้งเรียน  ไดแ้ก่  การจดัวสัดุอุปกรณ์และครุภณัฑท์ี่มีเหล่ียมมีมุมใหป้ลอดภยั  ของเล่น
ภายในหอ้งเรียนตอ้งผา่นการคดัเลือกใหเ้หมาะสมและปลอดภยัส าหรับเด็ก  สภาพภายนอก
หอ้งเรียน  ไดแ้ก่  สนามเด็กเล่น  ควรมีขอบเขตที่ชดัเจนระหวา่งเด็กเล็กและเด็กโต  เคร่ืองเล่น
สนามตอ้งไม่ช ารุดและปลอดภยัส าหรับเด็ก  ความตอ้งการความปลอดภยัดา้นอคัคีภยัและอุบตัิเหตุ
ภายในโรงเรียน  มีการคดัแยกเด็กป่วยออกจากเดก็ปกติหอ้งต่าง ๆ  และภายในบริเวณโรงเรียนตอ้ง
สะอาด  รวมทั้งอุปกรณ์ในการรับประทานอาหารของนกัเรียน 
  3.  ความตอ้งการความรักและการเป็นเจา้ของ (Love - Belonging  Needs)         
เป็นความตอ้งการที่จะไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน  และมีความรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของ
กลุ่มทางสงัคม  มีความตอ้งการเพือ่น  เช่น  การเขา้ไปเป็นสมาชิกขององคก์ารหรือสมาคมต่าง ๆ  
เช่น  ความตอ้งการของผูป้กครองเด็กที่จะมีสิทธิที่จะเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดับริการของ
โรงเรียน  วา่ควรจดับริการในลกัษณะใดจึงจะดี  และอ านวยประโยชน์สูงสุดใหส้อดคลอ้งกบัความ
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ตอ้งการของผูป้กครอง  โดยผูป้กครองจะขอสมคัรคดัเลือกเพือ่เป็นผูแ้ทนผูป้กครองในชมรมครู
และผูป้กครองของโรงเรียน  เพือ่จะไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางในการจดับริการของ
โรงเรียน 
  4.  ความตอ้งการที่จะไดรั้บการยกยอ่งในสงัคม (Esteem  of  Status  Needs)     
เป็นความตอ้งการมีเกียรติยศ  มีฐานะดีในสงัคม  ไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจากบุคคลทัว่ไป  เช่น  
ความตอ้งการของผูป้กครองต่อการจดับริการดา้นครูและพีเ่ล้ียงเด็ก  โดยตอ้งการไดรั้บการตอ้นรับ
อยา่งอบอุ่นและเป็นมิตรจากครูพีเ่ล้ียงในการดูแลเด็ก  ใหค้วามรักและเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนเพือ่ให้
ผูป้กครองพอใจ  ยอมรับ  ยกยอ่งและใหค้วามส าคญัในฐานะผูป้กครองของเด็กนกัเรียน 
  5.  ความตอ้งการที่จะไดรั้บความส าเร็จดงัที่คาดหวงัไว ้( Self  Actualization  or  
Self  Realization  Needs)  เป็นความตอ้งการขั้นสูงสุดของมนุษย ์ เป็นความตอ้งการใหบ้รรลุผล
ส าเร็จในส่ิงที่ใฝ่ฝันไว ้ เช่น  การไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการดา้นการจดับริการดูแลเด็กจาก
โรงเรียนหรือสถานรับเล้ียงเด็ก 
  สรุปไดว้า่  ความตอ้งการเป็นพื้นฐานทางจิตใจของมนุษย ์ เป็นแรงจูงใจใหม้นุษย์
เกิดความปรารถนาในการตอบสนองความตอ้งการของตน  ส าหรับความตอ้งการของผูป้กครองใน
การจดัการศึกษานั้นจะเป็นแรงผลกัดนัใหผู้ป้กครองเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษามากยิง่ขึ้น 
 

4.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 4.1  งานวิจัยในประเทศ 
  พวงผกา  จิตติยศรา  (2543: บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง  สภาพและปัญหาการ
บริหารงานระดบัก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร  พบวา่  ปัญหาดา้นวชิาการ
ที่เกิดขึ้นคือผูป้กครองไม่มีเวลาเขา้ร่วมประชุมกบัโรงเรียน  และปัญหาในดา้นความสมัพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนนั้นเกิดจากการที่ชุมชนไม่เห็นความส าคญัของการจดักิจกรรมของ
โรงเรียน 
  นิภาพรรณ  หงส์ชูเกียรติ  (2544: บทคดัยอ่)  ไดศ้ึกษาเร่ือง  สภาพและปัญหาการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัเทศบาล  พบวา่  ผูบ้ริหารและ
ผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่ปฏิบติัอยูใ่นระดบัปฏิบติับา้งไม่ปฏิบติับา้งใน  3  ดา้น  คือ  ดา้นการพฒันาเด็ก  
ดา้นกิจกรรมการใหค้วามรู้ผูป้กครองและดา้นการติดต่อส่ือสาร  ส าหรับดา้นการช่วยเหลือและการ
สนบัสนุนที่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปฏิบติัเป็นประจ า  ไดแ้ก่  การรับบริจาคส่ิงของวสัดุเหลือใช้
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และเงินทุน  การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการพฒันาสภาพแวดลอ้ม  ตกแต่งสถานที่  เขา้ร่วม
ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ  ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  การเป็นผูช่้วยดูแลเด็กในชั้นเรียน  และการจดัหา
ส่ือประกอบการเรียนรู้  ส าหรับการมีส่วนร่วมของผูป้กครองส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก  
คือ  ดา้นกิจกรรมการใหค้วามรู้ผูป้กครองและการติดต่อส่ือสาร  มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง
ในดา้นการพฒันาเด็กและระดบัมากที่สุดในดา้นการช่วยเหลือและสนบัสนุน  ไดแ้ก่  การร่วม
บริจาคส่ิงของวสัดุเหลือใชแ้ละเงินทุน  การช่วยเหลือผูดู้แลเด็กและกิจกรรมต่าง ๆ  การจดัหาส่ือ
ประกอบการเรียนรู้  การร่วมเป็นกรรมการประสานการท างานระหวา่งบา้นและศูนย ์ การให้
ขอ้เสนอแนะในการก าหนดอตัราค่าใชจ่้าย  การใชบ้ริการศูนย ์ การร่วมพฒันาสภาพแวดลอ้ม  
ตกแต่งอาคารสถานที่  และจดัหางานพเิศษเพือ่หารายไดบ้  ารุงศูนย ์ และพบวา่ปัญหาการมีส่วนร่วม
ในดา้นกิจกรรมการใหค้วามรู้ผูป้กครองและการติดต่อส่ือสาร  คือ ผูป้กครองไม่มีเวลาและไม่ให้
ความส าคญัในการพฒันาเด็ก  ส่วนปัญหาดา้นการช่วยเหลือและสนบัสนุน  คือ  ผูป้กครองมีฐานะ
ยากจน  ส าหรับปัญหาของผูป้กครองส่วนใหญ่ที่พบในการพฒันาเด็ก  คือ  การขาดส่ืออุปกรณ์และ
การที่ผูบ้ริหารไม่ใหค้วามส าคญัในการพฒันาเด็ก  ดา้นกิจกรรมการใหค้วามรู้ผูป้กครอง  คือ 
ผูป้กครองไม่มีเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม  ส าหรับดา้นการสนบัสนุนและช่วยเหลือ  คือ  การขาด
งบประมาณ 
  บุญยิง่  เทศนอ้ย  (2545 : 98 – 99)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง  การศึกษาสภาพและความ
ตอ้งการในการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามทศันะกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในจงัหวดันครราชสีมา  พบวา่  กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันครราชสีมา 
มีความตอ้งการในการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในระดบัมาก 
  ปรเมษฐ ์ ก่ิงโก ้ และคนอ่ืน ๆ  (2545: 819)  ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการพฒันา
ศูนยส่์งเสริมและพฒันาเด็กวยัเตาะแตะ  อ าเภอกสุุมาลย ์ จงัหวดัสกลนคร  พบวา่  ปัจจยัส่วนบุคคล
ที่มีความสมัพนัธอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนยไ์ดแ้ก่  
อาย ุ สถานภาพสมรส  อาชีพ  ระดบัการศึกษา  ระยะเวลาที่ร่วมด าเนินงานในศูนยแ์ละความ
เก่ียวขอ้งกบัเด็ก  ส่วนเพศ  รายไดแ้ละความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานในศูนย ์ไม่มีความสมัพนัธ์
กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในศูนย ์ ส าหรับการพฒันาที่มีความสมัพนัธก์บัการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานในศูนย ์ ไดแ้ก่  การพฒันาโดยรวม  การวางแผนและการแกไ้ขปัญหา  การสร้าง
ทีมงาน  การพฒันาระหวา่งกลุ่ม  และการติดตามและประเมินผล 
  เยาวนุช  ทานาม (2545 : 81 – 83)  ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองเก่ียวกบั
การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยัในโรงเรียนสอนภาษาจีน  พบวา่  ผูป้กครองที่
มีระดบัการศึกษาและอาชีพแตกต่างกนัมีความตอ้งการเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
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ส าหรับเด็กปฐมวยั  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  ส าหรับผูป้กครองที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจ (รายไดต่้อเดือน)  แตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั 
  น ้ าทิพย ์ เสือสารัตน์  (2546: บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  กรุงเทพมหานคร  พบวา่  ผูป้กครองมี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอนุบาล  3  ฐานะ  คือ  1)  ในฐานะผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  ผูป้กครอง         
มีส่วนร่วมโดยเป็นผูป้กครองอาสาในกิจกรรมพเิศษ  2)  ในฐานะผูเ้สริมประสบการณ์แก่นกัเรียน  
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสยัการรักการอ่าน  โดยการจดัหาหนงัสือภาพ  ดูแลแนะน าให้
เด็กท าการบา้น  แนะน าช่วยเหลือเม่ือเด็กตอ้งการ  3)  ในฐานะผูส้นบัสนุนสถานศึกษา  ผูป้กครองมี
ส่วนสนบัสนุนในเร่ืองการท าความเขา้ใจและให้ความร่วมมือตามขอ้ก าหนดของโรงเรียน  ส าหรับ
ปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา  เกิดจาก  1)  ผูป้กครองไม่มีเวลา  2)  ไม่ได้
รับแจง้ข่าวสารขอ้มูล  และ  3)  ผูป้กครองไม่ทราบความตอ้งการของโรงเรียน 
  สุภาพร  สุวรรณศรีนนท ์(2549 : 109 - 110)  ไดศ้ึกษาบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการสร้างเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยัในเขตบางกอกนอ้ย  สังกดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3  ผลการวจิยัพบวา่บทบาทการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ
เสริมสร้างพฒันาการเด็กปฐมวยั  4  ดา้น  คือ  ดา้นร่างกาย  ดา้นอารมณ์และสงัคม  ดา้นสติปัญญา
และดา้นคุณธรรมจริยธรรม  โดยรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  ผูป้กครองเด็ก
ปฐมวยัที่มีอาชีพและวฒิุการศึกษาต่างกนัมีบทบาทการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างพฒันาการเด็ก
ปฐมวยั  4  ดา้น  โดยรวมแตกต่างกนั  และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่แตกต่างกนัเกือบทุกดา้น  
ส าหรับการใหค้วามรู้แก่ผูป้กครองกบับทบาทการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการเสริมสร้าง
พฒันาการเด็กปฐมวยั  4  ดา้น  โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นมีความสมัพนัธก์นัทางลบ 
  ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2550)  ไดศ้กึษาผลการพฒันาคุณภาพเด็ก
ปฐมวยั  เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวยั  โดยศึกษาในสถานเล้ียงดูเด็ก/โรงเรียนอนุบาล  จ  านวน  74  แห่ง  ทัว่ประเทศ
พบวา่ผูป้กครองมีส่วนร่วมกบัการจดักิจกรรมกบัทางโรงเรียนนอ้ย  เป็นการเขา้ร่วมเฉพาะกิจกรรม
ที่จ  าเป็น  และชุมชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนกบัทางโรงเรียนเป็น
บางคร้ังในดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  ซ่ึงปัจจยัที่เป็นปัญหาอุปสรรคในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาปฐมวยั  ไดแ้ก่  การไดรั้บการสนบัสนุนที่มีความแตกต่างกนัในแต่ละสงักดั  
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่ไม่เอ้ือใหผู้ป้กครองมีเวลาดูแลบุตรหลานอยา่งใกลชิ้ด  และท าให้
ไม่ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมกบัสถานพฒันาเด็กปฐมวยัในการพฒันาคุณภาพเด็ก 
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  ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2551 : 47 - 49)  ไดศึ้กษาสภาพการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบวา่  ส่วนใหญ่ผูป้กครองมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบัปานกลาง  ร้อยละ  74.6  ไม่ค่อย
เขา้ใจและไม่มีความเขา้ใจเลย  ร้อยละ  13.3  มีเพยีงร้อยละ  12.1  ที่มีความเขา้ใจมาก  แหล่งขอ้มูลที่
ทราบเก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนใหญ่มาจากสถานศึกษาแจง้ใหท้ราบ  โดยบทบาท
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการเรียนรู้ส่วนใหญ่เป็นลกัษณะของการส่งเสริมสนบัสนุนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน  การสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนรู้และการสนบัสนุนทุนทรัพยแ์ละแรง  
ตามล าดบัส าหรับแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชน  คือ  การร่วมแสดงความคิดเห็น  ใหค้  าปรึกษา
แนะน า  พฒันาการจดัการเรียนรู้และร่วมวางแผนจดัหาแหล่งเรียนรู้  ในดา้นการพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน  ผูป้กครองส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในรูปแบบของการร่วมกิจกรรมที่สถานศึกษาจดั  การ
สอดส่องดูแลพฤติกรรมของผูเ้รียนและการติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ดา้นการ
สนบัสนุนทรัพยากรผูป้กครองส่วนใหญ่มกัจะร่วมจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาใหเ้อ้ือต่อการ
เรียนรู้  สนบัสนุนเงิน/ทรัพยากร/แรงงาน/วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
 4.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
  คสัโต  (Casto 1997: 137)  ไดศึ้กษาทศันะของพอ่แม่เก่ียวกบัคุณภาพการศึกษา
และมาตรฐานในการจดัการศึกษาเด็กก่อนวยัเรียน  พบวา่พอ่แม่ส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัในเร่ือง
ต่อไปน้ี  คือ  สุขภาพ  ความปลอดภยั  การปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งเพือ่นของเด็ก  การมีการส่ือสารกบั
พอ่แม่  อาหารและโภชนาการ  ซ่ึงพอ่แม่ไดจ้ดัล าดบัความส าคญัจาก  42  องคป์ระกอบยอ่ยของ
มาตรฐานหลกั  10  ขอ้  ของสมาคมจดัการศึกษาของเด็ก  (NAEYC)  ดงัน้ี  1)  เด็กควรไดรั้บการ
ดูแลตลอดเวลา  2)  อาหารที่มีประโยชน์และคุณค่าทางโภชนาการ  และ  3)  ความคิดอ่านที่ทา้ทาย     
ซ่ึงทั้งสามประเด็นพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  เน่ืองจาก  1)  ผูท้  าหนา้ที่เก่ียวขอ้งใน
หน่วยงานทางการศึกษามีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั  2)  การศึกษาของพอ่แม่มีความแตกต่างกนั
และ  3)  โรงเรียนมีความแตกต่างกนั  แต่ไม่พบความแตกต่างในพอ่แม่ที่มีระดบัรายไดแ้ตกต่างกนั 
  เดลล่ีคอลล่ี  (Dellicolli 1998  อา้งถึงใน  ลกัษณา  ฤทธาคนี 2547: 57  )  ไดว้จิยั
เร่ืองทศันคติและการรับรู้ของผูป้กครองที่ไม่เขา้มามีส่วนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษา  พบวา่ใน
ความเป็นจริงผูป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของเด็กหลายรูปแบบเม่ืออยูท่ี่บา้น  
ส าหรับเหตุผลของผูป้กครองที่ไม่ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม  เพราะผูป้กครองมีความรู้สึกห่างเหินและ
ไม่ไดรั้บการตอ้นรับจากโรงเรียน  และปัจจยัอ่ืนที่มีผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองคอื
วฒันธรรม  ผูบ้ริหารขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวธีิการในการน าผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมใน
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โรงเรียน  ความไม่เขา้ใจกนัของผูป้กครองและโรงเรียนเก่ียวกบัความตอ้งการและลกัษณะของการ
เขา้มามีส่วนร่วมของผูป้กครองในโรงเรียน 
  มาคอน  (Macon 1999  อา้งถึงใน  ศศิลกัษณ์  ขยนักิจ 2544: 44)  ท  าการวจิยัเร่ือง
พฒันาการและความสามารถทางดา้นวชิาการของเด็กอนุบาลที่ตั้งอยูใ่นเขตเมือง  ผลการวจิยัพบว่า
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองที่เพิม่ขึ้นและระดบัความร่วมมือของผูป้กครองที่สูงขึ้นส่งผลใหเ้ด็กมี
พฒันาการในดา้นการส่ือสาร  ดา้นทกัษะการปฏบิติักิจวตัร  ดา้นสงัคม  และดา้นร่างกาย  รวมทั้ง
ทกัษะความพร้อมทางดา้นการเรียน  คือ  วทิยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  การใชภ้าษา  สงัคมและ
ร่างกายเพิม่ขึ้นทุกดา้น 
  จากเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งพบวา่  การพฒันาเด็กปฐมวยัเป็นหนา้ที่ความ
รับผดิชอบของทุกฝ่ายในการร่วมมือส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวยัมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  
อารมณ์  สงัคมและสติปัญญาเหมาะสมตามวยัและเตม็ศกัยภาพ  ซ่ึงผูป้กครองนบัเป็นผูท้ี่มีส่วน
ส าคญัในการส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ  เน่ืองจากผูป้กครองเป็นผูท้ี่อยูใ่กลชิ้ดกบัเด็กมากที่สุด  
ความร่วมมือระหวา่งผูป้กครองกบัศูนยพ์ฒันาเดก็เล็กจะส่งผลใหก้ารจดัการศึกษาและอบรมเล้ียงดู
มีความสอดคลอ้งกนั  ซ่ึงจะส่งผลให้เด็กเล็กมีพฒันาการที่เหมาะสม 
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บทที่  3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 
 การวจิยัเร่ืองความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
จงัหวดันครราชสีมา  ในบทน้ีจะกล่าวถึงประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั    
การเก็บรวบรวมขอ้มูล  และการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.1  ประชากร  ไดแ้ก่  ผูป้กครองเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันครราชสีมา  ปีงบประมาณ  2553  จากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทั้งหมด  จ  านวน  
683  แห่ง   ผูป้กครองเด็กเล็ก  จ  านวน  27,472  คน   
 1.2  กลุ่มตัวอย่าง  ไดแ้ก่  ผูป้กครองเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันครราชสีมา  ปีงบประมาณ  2553  จ  านวน  385  คน (ดูรายละเอียด
เพิม่เติมจากขั้นตอนการเก็บรวมรวมขอ้มูล) 
  การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน(Multi - stage  random  
sampling)  ดงัน้ี 
  1.2.1  แบ่งพื้นที่จงัหวดันครราชสีมา  เป็น  6  กลุ่มตามเขตเลือกตั้ง  ดงัน้ี 
   กลุ่มที่  1  ประกอบดว้ย  อ าเภอเมือง  และอ าเภอขามทะเลสอ 
   กลุ่มที ่ 2  ประกอบดว้ย  อ าเภอปากช่อง  อ าเภอวงัน ้ าเขียว  อ าเภอปักธงชยั  
อ าเภอครบุรี  และอ าเภอเสิงสาง 
   กลุ่มที่  3  ประกอบดว้ย  อ าเภอสูงเนิน  อ าเภอสีคิ้ว  อ  าเภอเทพารักษ ์      
อ  าเภอด่านขนุทด  อ าเภอโนนไทย  และอ าเภอพระทองค า 
   กลุ่มที่  4  ประกอบดว้ย  อ าเภอโนนสูง  อ าเภอโนนแดง  อ าเภอประทาย  
อ าเภอพมิาย  อ าเภอชุมพวง  อ าเภอเมืองยาง  และอ าเภอล าทะเมนชยั 
   กลุ่มที่  5  ประกอบดว้ย  อ าเภอขามสะแกแสง  อ าเภอคง  อ าเภอบา้นเหล่ือม  
อ าเภอแกง้สนามนาง  อ าเภอบวัใหญ่  อ  าเภอบวัลาย  และอ าเภอสีดา 
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   กลุ่มที่  6  ประกอบดว้ย  อ าเภอโชคชยั  อ าเภอหนองบุญมาก  อ าเภอจกัราช  
อ าเภอหว้ยแถลง  และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
  1.2.2  ในแต่ละกลุ่ม  สุ่มศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สงักดัเทศบาล  กลุ่มละ  3  แห่ง           
และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  กลุ่มละ  3  แห่ง  โดยการสุ่มอยา่งง่าย 
(simple  random  sampling)  ไดศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัเทศบาล  จ  านวน  18  แห่ง                    
และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  จ  านวน  18  แห่ง  
  1.2.3  สุ่มตวัอยา่งของผูป้กครองจากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกลุ่มต่าง ๆ  ที่ไดจ้ากการ
สุ่มในขอ้  1)  โดยการสุ่มอยา่งง่าย  (simple  random  sampling)  ดงัน้ี 
   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกลุ่มที่  1 – 3  สุ่มตวัอยา่งผูป้กครอง  แห่งละ  13  คน 
   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกลุ่มที่  4 – 6  สุ่มตวัอยา่งผูป้กครอง  แห่งละ  12  คน 
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวิจยั 
 
 2.1  ลักษณะเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามที่ผูว้จิยัสร้างขึ้นเอง  โดยแบ่ง
แบบสอบถามเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี 
  ตอนที่  1  สอบถามระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา       
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ขอ้ค  าถามตอนน้ีเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating  Scale)  5  ระดบั            
โดยก าหนดค่าน ้ าหนกัตามวธีิของลิเคอร์ท (Likert)    
  ตอนที่  2  สอบถามความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมในการ
พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ขอ้ค  าถามตอนน้ีเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check  List)  ที่สามารถ
เลือกตอบไดม้ากกวา่  1  ตวัเลือก  และขอ้ค าถามปลายเปิด 
   ตอนที่  3  สอบถามขอ้มูลพื้นฐานของผูป้กครอง  เพือ่รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัอาย ุ 
ระดบัการศึกษา  อาชีพ  และรายไดต่้อเดือน  จ  านวน  4  ขอ้  ขอ้ค  าถามตอนน้ีเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check  List) 
 2.2  วิธีการสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การสร้างเคร่ืองมือส าหรับใชใ้นการวจิยั  มีขั้นตอนที่ส าคญั  ดงัน้ี 
  2.2.1  ศึกษาคน้ควา้เอกสาร  และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
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  2.2.2  สร้างแบบสอบถาม  โดยก าหนดขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมความตอ้งการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  2.2.3  น าเคร่ืองมือที่สร้างเสร็จเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์ 
จ  านวน  2  ท่าน  เพือ่ปรับปรุงแกไ้ข  แลว้น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ  จ  านวน  5  ท่าน  
เพือ่ตรวจสอบความตรง (Validity)  ของเน้ือหาและส านวนภาษา 
  2.2.4  น าแบบสอบถามซ่ึงตรวจโดยผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุมาปรับปรุงแกไ้ข
ใหมี้ความเหมาะสมชดัเจนยิง่ขึ้น 
  2.2.5  ตรวจสอบความเที่ยง (Reliability)  โดยน าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บั
ประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  30  คน  แลว้น ามาหาค่าความเที่ยง (Reliability)  โดยการหา
ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach  ไดค้่าความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบบั  เท่ากบั  0.89 
  2.26  ปรับปรุงแกไ้ขขอ้ค  าถามใหเ้หมาะสมยิง่ขึ้นและจดัท าแบบสอบถามฉบบั
สมบูรณ์เพือ่ใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูลต่อไป 
 

3.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 การด าเนินการเก็บรวมรวมขอ้มูลของการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัก าหนดเก็บรวมรวมขอ้มูล
ระหวา่งวนัที่  2  ธนัวาคม  2552 – 15  มกราคม  2553  โดยด าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
 3.1  ผูว้จิยัขอหนงัสือน าส่งเก็บขอ้มูลจากฝ่ายบณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  เพือ่ขออนุญาตนายกเทศมนตรี/นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  และติดต่อประสานงานกบัเจา้หนา้ที่ที่รับผดิชอบงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ของส านกังานส่งเสริมการปกครองถ่ิน  จงัหวดันครราชสีมา  ใหอ้อกหนงัสือน าส่งขอความ
อนุเคราะห์เก็บขอ้มูลเพือ่ส่งถึงนกัวชิาการศึกษา/เจา้หนา้ที่ผูรั้บผดิชอบงานดา้นการศึกษา/หวัหนา้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก/ผูดู้แลเด็กของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  เพือ่ใหไ้ดรั้บความร่วมมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลมากยิง่ขึ้น 
 3.2  ส่งหนงัสือถึงนายกเทศมนตรี/นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  เพือ่ขออนุญาต 
เก็บรวมรวมขอ้มูล 
 3.3  ติดต่อประสานงานกบันกัวชิาการศึกษา/เจา้หนา้ที่ผูรั้บผดิชอบงานดา้นการศึกษา  
หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหรือผูดู้แลเด็กเพือ่ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามและรวมรวม
แบบสอบถามส่งคืน  รวมทั้งอธิบายวธีิการกรอกแบบสอบถามและก าหนดระยะเวลาในการรับ
แบบสอบถามคนื  โดยส่งแบบสอบถามไปทางไปรษณียพ์ร้อมทั้งแนบซองจดหมายติดดวงตรา
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ไปรษณียากรไปใหผู้ป้ระสานงาน (ผูช่้วยวจิยั)  เม่ือวนัที่  2  ธนัวาคม  2552  เพือ่ใหผู้ป้ระสานงาน
น าไปแจกใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่ง  และก าหนดใหส่้งแบบสอบถามกลบัคืนใหแ้ก่ผูว้จิยัทางไปรษณีย์
ภายในวนัที่  30  ธนัวาคม  2552 
 3.4  เม่ือครบก าหนดส่งแบบสอบถามกลบัคืน  ผูว้จิยัไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนจาก  
ผูป้ระสานงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จ  านวน  26  แห่ง  ยงัไม่ไดรั้บคืน  จ  านวน  10  แห่ง  ผูว้จิยัจึง
ไดติ้ดต่อไปยงัผูป้ระสานงาน (ผูช่้วยวจิยั)  โดยตรงทางโทรศพัทเ์พือ่ขอรับแบบสอบถามกลบัคืน  
โดยก าหนดเวลาส่งแบบสอบถามกลบัคืนใหผู้ว้จิยัภายในวนัที่  15  มกราคม  2553 
 3.5  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ  Krejcie  and  Morgan  ที่ระดบัความ
เช่ือมัน่ (level  of  confidence)  95 %  ดงันั้น  กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีอยา่งนอ้ยที่สุดควร
มีจ านวน  378  คน  ซ่ึงผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามเพือ่เก็บขอ้มูลมากกวา่จ านวนกลุ่มตวัอยา่งที่
ก  าหนดขนาดโดยใชต้ารางของ  Krejcie  and  Morgan  โดยส่งแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลทั้งส้ิน  
จ  านวน  450  ฉบบั  ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคนืมา  จ านวน  402  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  89.33      
ของแบบสอบถามทั้งหมด  โดยเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์  จ  านวน  385  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  
85.56  ของแบบสอบถามทั้งหมด  ซ่ึงจ านวนแบบสอบถามที่สมบูรณ์มีมากกวา่จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง
ที่ก  าหนดขนาดโดยใชต้ารางของ  Krejcie  and  Morgan  จ  านวน  7  ฉบบั  เพือ่ให้ระดบัความ
เช่ือมัน่สูงขึ้น  ผูว้จิยัจึงน าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ทั้งหมด  จ  านวน  385  ฉบบั  มาใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 
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ตารางที่  3.1  ขอ้มูลแบบสอบถามที่ส่งเก็บขอ้มูล 
 

กลุ่มที ่ สงักดัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
จ  านวนแบบสอบถาม 

ส่งไป ไดรั้บคืน สมบูรณ์ ไม่สมบูรณ์ 
1 เทศบาล 39 37 36 1 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล 39 35 34 1 
2 เทศบาล 39 36 35 1 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล 39 35 33 2 
3 เทศบาล 39 32 30 2 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล 39 31 29 2 
4 เทศบาล 36 33 32 1 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล 36 34 30 4 
5 เทศบาล 36 32 31 1 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล 36 32 31 1 
6 เทศบาล 36 33 33 - 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล 36 32 31 1 

รวม 450 402 385 17 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์  ดงัน้ี 
 4.1  วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามตอนที่  1  ระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นการคน้หาปัญหา  การวางแผน  การด าเนินกิจกรรม  
และการประเมินผล  โดยการหาค่าเฉล่ีย  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที (t-test)       
ค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One – Way  ANOVA)  และทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนน
เฉล่ียรายคู่โดยใชว้ิธี  LSD. (Fisher’s  Least – Significant  Differrent)    
  ก าหนดเกณฑก์ารแปลผลความหมายของคะแนน  ดงัน้ี 
  คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง  ตอ้งการมีส่วนร่วมนอ้ยที่สุด 
  คะแนนเฉล่ีย  1.50 – 2.49   หมายถึง  ตอ้งการมีส่วนร่วมนอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ตอ้งการมีส่วนร่วมปานกลาง 
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  คะแนนเฉล่ีย  3.50 – 4.49   หมายถึง  ตอ้งการมีส่วนร่วมมาก 
  คะแนนเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ตอ้งการมีส่วนร่วมมากที่สุด 
 4.2  วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามตอนที่  2  ความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัความตอ้งการ
มีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้นต่าง ๆ  โดยการแจกแจงความถ่ีและ
หาค่าร้อยละ 
  4.3  วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามตอนที่  3  ขอ้มูลพื้นฐานของผูป้กครองและสงักดั
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  โดยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวจิยัเร่ืองความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
จงัหวดันครราชสีมา  ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่งมาวเิคราะห์  
และน าเสนอผลการวเิคราะห์โดยใชต้ารางและภาพประกอบค าบรรยาย  โดยแบ่งเป็น  4  ประเด็น  
ดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลพื้นฐานของผูป้กครองและสงักดัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดั 
  2.  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดั
นครราชสีมา   
 3.  เปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
จงัหวดันครราชสีมา   
  4.  ความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา 
  เพือ่ความสะดวกในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  และสามารถส่ือ
ความหมายใหเ้ขา้ใจตรงกนั  ผูว้จิยัไดน้ าสญัลกัษณ์มาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
 n แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน  ค่าเฉล่ีย  (Mean) 
 S.D. แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
 t แทน ค่าการทดสอบที (t-test) 
 F แทน ค่าสถิติที่ใชพ้จิารณาความแตกต่างของค่าเฉล่ียจากการแจกแจงแบบ  F 
 P แทน ค่าความน่าจะเป็น 
 MS แทน ค่าคะแนนเฉล่ียของผลรวมก าลงัสองของคะแนน (Mean  of  Squares) 
 SS แทน ค่าผลรวมก าลงัสองของคะแนน (Sum  of  Squares) 
 df แทน ค่าระดบัชั้นของความเป็นอิสระ (Degree  of   Freedom) 
 * แทน ค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05) 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ปกครองและสังกดัของศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 

 
 ขอ้มูลพืน้ฐานของผูป้กครอง  จ  าแนกตามอาย ุ ระดบัการศึกษา  อาชีพ  และรายไดต่้อ
เดือน  ส าหรับสงักดัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จ  าแนกเป็นเทศบาลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
รายละเอียดแสดงในตาราง  ดงัน้ี 
 
ตารางที่  4.1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูป้กครองทีไ่ดจ้ากการสุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ขอ้มูลพืน้ฐานของผูป้กครอง กลุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 
1.  อาย ุ   
     นอ้ยกวา่  36  ปี 231 60.00 
     36 – 50  ปี 128 33.25 
     51  ปีขึ้นไป 26 6.75 

รวม 385 100.00 
2.  ระดับการศึกษา   
     ประถมศึกษา 100 25.97 
     มธัยมศึกษาตอนตน้ 82 21.30 
     มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 106 27.53 
     อนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 97 25.20 

รวม 385 100.00 
3.  อาชีพ   
     รับราชการหรือรัฐวสิาหกิจ 52 13.51 
     ธุรกิจส่วนตวั 57 14.80 
     เกษตรกรรมหรือรับจา้งทัว่ไป 172 44.68 
     พนกังานบริษทั 59 15.32 
     งานบา้น 45 11.69 

รวม 385 100.00 
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ตารางที่  4.1  (ต่อ) 
 

ขอ้มูลพืน้ฐานของผูป้กครอง กลุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 
4.  รายได้ต่อเดือน   
     ต  ่ากวา่  3,000  บาท 74 19.22 
     3,000 – 5,000  บาท 137 35.58 
     5,001 – 8,000  บาท 98 25.46 
     8,001  บาทขึ้นไป 76 19.74 

รวม 385 100.00 
 
 จากตารางที่  4.1  พบวา่  เม่ือจ าแนกตามอาย ุ ผูป้กครองส่วนใหญ่มีอายนุอ้ยกวา่  36  ปี  
คิดเป็นร้อยละ  60.00  รองลงมา  อาย ุ 36 – 50  ปี  คิดเป็นร้อยละ  33.25  และอาย ุ 51  ปีขึ้นไป    
คิดเป็นร้อยละ  6.75 
 จ  าแนกตามระดบัการศึกษา  ผูป้กครองแต่ละกลุ่มมีจ านวนใกลเ้คียงกนั  โดยกลุ่มที่มี
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ามีจ  านวนมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  27.53 
 จ  าแนกตามอาชีพ  ผูป้กครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหรือรับจา้งทัว่ไป      
คิดเป็นร้อยละ  44.68  รองลงมาสองล าดบั  ไดแ้ก่  พนกังานบริษทั  คิดเป็นร้อยละ  15.32           
และธุรกิจส่วนตวั  คิดเป็นร้อยละ  14.80 
 จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน  ผูป้กครองส่วนใหญ่  คิดเป็นร้อยละ  35.58  มีรายได ้ 
3,000 – 5,000  บาทต่อเดือน  รองลงมาสองล าดบั  ไดแ้ก่  รายได ้ 5,001 – 8,000  บาทต่อเดือน     
คิดเป็นร้อยละ  25.46  และรายได ้ 8,001  บาทต่อเดือนขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  19.74 
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ตารางที่  4.2  สงักดัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 

สงักดัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก กลุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 
     เทศบาล 197 51.17 
     องคก์ารบริหารส่วนต าบล 188 48.83 

รวม 385 100.00 
 
 จากตารางที่  4.2  พบวา่  ผูป้กครองแต่ละกลุ่มมีจ านวนใกลเ้คียงกนั  โดยส่วนใหญ่เป็น
ผูป้กครองเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัเทศบาล  คิดเป็นร้อยละ  51.17  และเป็นผูป้กครอง 
เด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  คิดเป็นร้อยละ  48.83 
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ตอนที ่ 2  ความต้องการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการพฒันาศูนย์พฒันาเดก็เลก็  
จงัหวดันครราชสีมา  

 
ตารางที่  4.3  ค่าเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 

       ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา (n = 385) 
 

ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

X  
 

S.D. ระดบั 

1.  ดา้นการคน้หาปัญหา       3.58 0.71 มาก 
2.  ดา้นการวางแผน 3.49 0.71 ปานกลาง 
3.  ดา้นการด าเนินกิจกรรม 3.63 0.68 มาก 
4.  ดา้นการประเมินผล 3.55 0.75 มาก 

รวม 3.56 0.64 มาก 
 

 
 ภาพที่  4.1  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   
                    จงัหวดันครราชสีมา 
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 จากตารางที่  4.3  และภาพที่  4.1  พบวา่  ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการ
พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวมในระดบัมาก (X  = 3.56)  เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่  
ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นการคน้หาปัญหา       
ดา้นการด าเนินกิจกรรม  และดา้นการประเมินผลในระดบัมาก  ส่วนดา้นการวางแผนมีความ
ตอ้งการมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง ( X  = 3.49)  
 
ตารางที่  4.4  ค่าเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 

        ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการคน้หาปัญหา 
 

ขอ้ 
ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นการคน้หาปัญหา 
X  

 
S.D. ระดบั 

1 การเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   3.64 0.87 มาก 
2 การคน้หาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 3.52 0.86 มาก 
3 การพจิารณาประเด็นปัญหาเร่งด่วนที่ตอ้งการแกไ้ขตามล าดบั

ก่อน - หลงั 
3.49 0.89 ปานกลาง 

4 การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาและ
การแกปั้ญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

3.67 0.87 มาก 

5 การจดัล าดบัความส าคญัของโครงการ/กิจกรรมการพฒันา       
เพือ่ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  ชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืน 

3.57 0.93 มาก 

 รวม 3.58 0.71 มาก 
 
 จากตารางที่  4.4  พบวา่  ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กดา้นการคน้หาปัญหา  โดยภาพรวมในระดบัมาก (X  = 3.58)  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่  
ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันา
และการแกปั้ญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสูงสุด ( X  = 3.67)  รองลงมาสองล าดบัแรก  
ไดแ้ก่  การเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  (X  = 3.64)  และการจดัล าดบัความส าคญั
ของโครงการ/กิจกรรมการพฒันา  เพือ่ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  ชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืน ( X  = 3.57)  ตามล าดบั   
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ตารางที่  4.5  ค่าเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
        ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการวางแผน 

 

ขอ้ 
ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นการวางแผน 
X  

 
S.D. ระดบั 

6 การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 3.36 0.89 ปานกลาง 
7 การก าหนดแนวทางการพฒันาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 3.42 0.90 ปานกลาง 
8 การวางแผนการจดัการศึกษาเพือ่ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของชุมชน 
3.54 0.93 มาก 

9 การวางแผนเพือ่พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 3.54 0.88 มาก 
10 การก าหนดกิจกรรมการพฒันาเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 3.48 0.98 ปานกลาง 
11 การเสนอแนะวธีิด าเนินด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมการ

พฒันาเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
3.41 0.92 ปานกลาง 

12 การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชจ่้ายงบประมาณของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 

3.35 0.98 ปานกลาง 

13 การวางแผนการจดัหาเงิน วสัดุ  อุปกรณ์การสอน  ส่ือการสอน  
เพือ่การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

3.41 0.98 ปานกลาง 

14 การวางแผนการสร้างความสมัพนัธร์ะหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบั
ชุมชน 

3.61 0.93 มาก 

15 การก าหนดมาตรการดา้นความปลอดภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 3.81 0.94 มาก 
 รวม 3.49 0.71 ปานกลาง 

  
 จากตารางที่  4.5  พบวา่  ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กดา้นการวางแผน  โดยภาพรวมในระดบัปานกลาง (X  = 3.49)  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมสูงสุดสามล าดบัแรก  ไดแ้ก่  การก าหนดมาตรการดา้น
ความปลอดภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ( X  = 3.81)  การวางแผนการสร้างความสมัพนัธร์ะหวา่งศูนย์
พฒันาเด็กเล็กกบัชุมชน (X  = 3.61)  และการวางแผนเพือ่พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (X  = 3.54)  
ตามล าดบั  ส าหรับการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชจ่้ายงบประมาณของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนั้น  
ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมต ่าสุด ( X  = 3.35)  ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตารางที่  4.6  ค่าเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
        ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการด าเนินกิจกรรม 

 

ขอ้ 
ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นการด าเนินกิจกรรม 
X  

 
S.D. ระดบั 

16 การสนบัสนุนหรือบริจาคเงิน  วสัดุ  อุปกรณ์การสอน  ส่ือการ
สอน  เพือ่การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

3.54 0.90 มาก 

17 การส่งเสริม  สนบัสนุนใหมี้การระดมทรัพยากร  เช่น              
การทอดผา้ป่า  การรับบริจาคเงินหรือวสัดุต่าง ๆ  เพือ่สนบัสนุน
การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

3.53 1.01 มาก 

18 การพฒันาอาคาร  สถานที่และจดัสภาพแวดลอ้มของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กใหเ้อ้ือต่อพฒันาการของเด็ก 

3.66 0.86 มาก 

19 การส่งเสริมใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นแหล่งใหค้วามรู้ในชุมชน 3.79 0.86 มาก 
20 กิจกรรมต่าง ๆ  ซ่ึงจดัขึ้นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  เช่น  วนัแม่      

วนัเด็กแห่งชาติ  วนัส าคญัทางศาสนา  เป็นตน้ 
4.02 0.91 มาก 

21 การเผยแพร่  ประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานต่าง ๆ ของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กใหชุ้มชนทราบอยา่งต่อเน่ือง 

3.57 0.96 มาก 

22 การสนบัสนุนใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กเชิญผูสู้งอายมุาเล่านิทาน 
หรือสาธิตการท าของเล่นและของใชพ้ื้นบา้นแก่เด็กในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก 

3.57 0.95 มาก 

23 การเป็นพีเ่ล้ียง  อาสาสมคัรดูแลเด็ก  หรือครูช่วยสอนในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 

3.32 0.99 ปานกลาง 

24 การประสานงานเพือ่ช่วยเหลือเด็ก  เช่น  เด็กดอ้ยโอกาส  
เด็กพกิาร  ใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ที่ 

3.63 0.95 มาก 

 รวม 3.63 0.68 มาก 
 

 จากตารางที่  4.6  พบวา่  ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก  ดา้นการด าเนินกิจกรรม  โดยภาพรวมในระดบัมาก (X  = 3.63)  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในระดบัมากเกือบทุกขอ้  
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ยกเวน้การเป็นพีเ่ล้ียง  อาสาสมคัรดูแลเด็ก  หรือครูช่วยสอนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ผูป้กครองมี
ความตอ้งการมีส่วนในระดบัปานกลาง (X  = 3.32)  
 
ตารางที่  4.7  ค่าเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 

        ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการประเมินผล 
 

ขอ้ 
ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นการประเมินผล 
X  

 
S.D. ระดบั 

25 การก าหนดความตอ้งการและแนวทางในการติดตาม
ความก้าวหน้าในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

3.50 0.88 มาก 

26 การแนะน า  ช่วยเหลือ  ติดตาม  และประเมินผลการจดัการศึกษา
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

3.44 0.93 ปานกลาง 

27 การแสดงความคิดเห็น  แนะน า  หรือติชมการปฏิบตัิงานของ
ผูดู้แลเด็กและบุคลากรอ่ืนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  เพือ่เป็นขอ้มูล
ในการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน 

3.64 0.93 มาก 

28 การทดสอบพฒันาการดา้นต่าง  ๆ ของเด็กร่วมกบัผูดู้แลเด็ก    
เช่น  การวดัการเจริญเติบโต  การทดสอบสมรรถภาพของร่างกาย   
การทดสอบทกัษะการใชภ้าษา  เป็นตน้ 

3.66 0.94 มาก 

29 การแกไ้ขปัญหาการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 3.51 0.93 มาก 
 รวม 3.55 0.75 มาก 

 
  จากตารางที่  4.7  พบวา่  ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก  ดา้นการประเมินผล โดยภาพรวมในระดบัมาก (X  = 3.55)  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่
ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในระดบัมาก  สามล าดบัแรก  ไดแ้ก่  การทดสอบพฒันาการ
ดา้นต่าง ๆ  ของเด็กร่วมกบัผูดู้แลเด็ก  เช่น  การวดัการเจริญเติบโต  การทดสอบสมรรถภาพของ
ร่างกาย  การทดสอบทกัษะการใชภ้าษา  เป็นตน้ ( X  = 3.66)  และการแสดงความคิดเห็น  แนะน า  
หรือติชมการปฏิบตัิงานของผูดู้แลเด็กและบุคลากรอ่ืนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  เพือ่เป็นขอ้มูลในการ
ปรับปรุงการปฏิบตัิงาน ( X  = 3.64)  และการแกปั้ญหาการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก            (
X  = 3.51)  ตามล าดบั 
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ตอนที่  3  เปรียบเทียบความต้องการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาศูนย์พฒันา 

               เดก็เลก็  จงัหวดันครราชสีมา  
  
 ตารางที่  4.8  ค่าเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
  ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  จ  าแนกตามอาย ุ(n = 385) 
 

ความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง 

อาย ุ
นอ้ยกวา่  36  ปี 

(n=231) 
36 – 50  ปี 
(n=128) 

51  ปีขึ้นไป 
(n=26) 

X  
 

S.D. X  
 

S.D. X  
 

S.D. 

1.  ดา้นการคน้หาปัญหา       3.65 0.70 3.52 0.72 3.24 0.62 
2.  ดา้นการวางแผน 3.54 0.72 3.48 0.70 3.17 0.66 
3.  ดา้นการด าเนินกิจกรรม 3.68 0.66 3.58 0.69 3.35 0.72 
4.  ดา้นการประเมินผล 3.60 0.72 3.52 0.77 3.25 0.84 

รวม 3.62 0.63 3.52 0.65 3.25 0.61 
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 ภาพที่  4.2  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   
        จงัหวดันครราชสีมา  จ าแนกตามอาย ุ
 
 จากตารางที่  4.8  และภาพที่  4.2  พบวา่ผูป้กครองกลุ่มอายนุอ้ยกวา่  36  ปี  และกลุ่ม
อาย ุ 36 – 50  ปี  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวมในระดบั
มาก  เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ผูป้กครองกลุ่มอายนุอ้ยกวา่  36  ปี  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมใน
ระดบัมากทุกดา้น  ส าหรับผูป้กครองกลุ่มอาย ุ 36 – 50  ปี  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในระดบัมาก  
3  ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นการคน้หาปัญหา  ดา้นการด าเนินกิจกรรม  และดา้นการประเมินผล  ส่วนดา้น
การวางแผนมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง  ส าหรับผูป้กครองกลุ่มอาย ุ 51  ปีขึ้นไป
มีความตอ้งการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมและรายดา้นในระดบัปานกลางทกุดา้น 
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ตารางที่  4.9  เปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   
  จงัหวดันครราชสีมา  จ าแนกตามอาย ุ(n = 385) 
 
ความตอ้งการมีส่วนร่วม

ของผูป้กครอง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1.  ดา้นการคน้หาปัญหา       ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
382 
384 

4.66 
190.11 
194.76 

2.33 
0.50 

4.68 0.01* 

2.  ดา้นการวางแผน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
382 
384 

3.23 
192.68 
195.91 

1.62 
0.50 

3.20 0.04* 

3.  ดา้นการด าเนินกิจกรรม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
382 
384 

2.96 
173.33 
176.29 

1.48 
0.45 

3.26 0.04* 

4.  ดา้นการประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
382 
384 

3.16 
213.03 
216.18 

1.58 
0.56 

2.83 0.06 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
382 
384 

3.43 
153.62 
157.05 

1.72 
0.40 

4.26 0.01* 

 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
  
 จากตารางที่  4.9  พบวา่  ผูป้กครองกลุ่มอายแุตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วมใน
การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  และเม่ือ
พจิารณารายดา้นพบวา่  ผูป้กครองกลุ่มอายแุตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนย์
พฒันาเด็กเล็กดา้นการคน้หาปัญหา  ดา้นการวางแผน  และดา้นการด าเนินกิจกรรมแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  ส าหรับดา้นการประเมินผล  ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมไม่
แตกต่างกนั 



63 

 กรณีที่พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  ผูว้จิยัทดสอบความ
แตกต่างของค่าคะแนนเฉล่ียรายคู่โดยวธีิ  LSD. (Fisher’s  Least – Significant  Different)  ดงัแสดง
ในตารางที่  4.10 – 4.13 
 
ตารางที่  4.10  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  โดยภาพรวม  จ  าแนกตามอาย ุ
 

อาย ุ  

X  

นอ้ยกวา่  36  ปี 36 – 50  ปี 51  ปีขึ้นไป 
3.62 3.52 3.25 

นอ้ยกวา่  36  ปี 3.62 - 0.10 0.37* 
36 – 50  ปี 3.52  - 0.27* 
51  ปีขึ้นไป 3.25   - 
 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.10  เม่ือทดสอบความแตกต่างของความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  โดยภาพรวม  จ  าแนกตามอายุ  
เป็นรายคู่  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  จ  านวน  2  คู่  คือ  ผูป้กครองกลุ่ม
อายนุอ้ยกวา่  36  ปี  และกลุ่มอาย ุ 36 – 50  ปี  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กโดยภาพรวมมากกวา่กลุ่มอาย ุ 51  ปีขึ้นไป   
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ตารางที่  4.11  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการคน้หาปัญหา  จ  าแนกตามอายุ 
 

อาย ุ  

X  

นอ้ยกวา่  36  ปี 36 – 50  ปี 51  ปีขึ้นไป 
3.65 3.52 3.24 

นอ้ยกวา่  36  ปี 3.65 - 0.13 0.41* 
36 – 50  ปี 3.52  - 0.28 
51  ปีขึ้นไป 3.24   - 
 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.11  เม่ือทดสอบความแตกต่างของความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการคน้หาปัญหา  จ  าแนกตาม
อายเุป็นรายคู่  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  จ  านวน  1  คู่  คือ  ผูป้กครอง
กลุ่มอายนุอ้ยกวา่  36  ปี  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้นการคน้หา
ปัญหามากกวา่กลุ่มอาย ุ 51  ปีขึ้นไป   
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ตารางที่  4.12  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการวางแผน  จ  าแนกตามอาย ุ
 

อาย ุ  

X  

นอ้ยกวา่  36  ปี 36 – 50  ปี 51  ปีขึ้นไป 
3.54 3.48 3.17 

นอ้ยกวา่  36  ปี 3.54 - 0.06 0.37* 
36 – 50  ปี 3.48  - 0.31* 
51  ปีขึ้นไป 3.17   - 
 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.12  เม่ือทดสอบความแตกต่างของความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการวางแผน  จ  าแนกตามอายุ
เป็นรายคู่  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  จ  านวน  2  คู่  คือ  ผูป้กครองกลุ่ม
อายนุอ้ยกวา่  36  ปี  และกลุ่มอาย ุ 36 – 50  ปี  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก  ดา้นการวางแผนมากกวา่กลุ่มอาย ุ 51  ปีขึ้นไป 
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ตารางที่  4.13  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการด าเนินกิจกรรม  จ  าแนกตามอาย ุ
 

อาย ุ  

X  

นอ้ยกวา่  36  ปี 36 – 50  ปี 51  ปีขึ้นไป 
3.68 3.58 3.35 

นอ้ยกวา่  36  ปี 3.68 - 0.10 0.33* 
36 – 50  ปี 3.58  - 0.23 
51  ปีขึ้นไป 3.35   - 
 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.13  เม่ือทดสอบความแตกต่างของความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการด าเนินกิจกรรม  จ  าแนก
ตามอายเุป็นรายคู่  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  จ  านวน  1  คู่  คือ  
ผูป้กครองกลุ่มอายนุอ้ยกวา่  36  ปี  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   
ดา้นการด าเนินกิจกรรมมากกวา่กลุ่มอาย ุ 51  ปีขึ้นไป   
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ตารางที่  4.14  ค่าเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
    ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  จ าแนกตามระดบัการศึกษา  
    (n = 385) 
 

ความตอ้งการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครอง 

ระดบัการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษา
ตอนต้น 

มธัยมศึกษา
ตอนปลายหรือ

เทียบเท่า 

อนุปริญญา
หรือเทียบเท่า

ข้ึนไป 
(n=100) (n=82) (n=106) (n=97) 

X  
 

S.D. X  
 

S.D. X  
 

S.D. X  
 

S.D. 

1.  ดา้นการคน้หาปัญหา       3.33 0.69 3.62 0.75 3.62 0.64 3.77 0.71 
2.  ดา้นการวางแผน 3.31 0.67 3.51 0.76 3.52 0.68 3.64 0.73 
3.  ดา้นการด าเนินกิจกรรม 3.40 0.66 3.66 0.71 3.65 0.67 3.80 0.63 
4.  ดา้นการประเมินผล 3.33 0.75 3.50 0.78 3.63 0.68 3.73 0.75 

รวม 3.34 0.59 3.57 0.70 3.60 0.60 3.73 0.63 
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 ภาพที่  4.3  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   
        จงัหวดันครราชสีมา  จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 
 จากตารางที่  4.14  และภาพที่  4.3  พบวา่  ผูป้กครองกลุ่มที่จบการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้  มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  และอนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไปมี
ความตอ้งการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมและรายดา้นในระดบัมากทุกดา้น  ส่วนผูป้กครองกลุ่มที่จบ
การศึกษาระดบัศึกษาประถมศึกษามีความตอ้งการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมและรายดา้นในระดบั
ปานกลางทุกดา้น 

3.30

3.40

3.50

3.60

3.70

3.80

3.90

กา
รค
น้ห

าปั
ญห

า 

กา
รว
าง
แผ

น 

กา
รด

 าเนิ
นกิ

จก
รร
ม 

กา
รป

ระ
เมิน

ผล
 

คา่เฉล่ีย 

ความตอ้งการมีส่วนร่วม 

ประถมศึกษา 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
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ตารางที่  4.15   เปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
จงัหวดันครราชสีมา  จ าแนกตามระดบัการศึกษา (n = 385) 

 
ความตอ้งการมีส่วนร่วม

ของผูป้กครอง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1.  ดา้นการคน้หาปัญหา       ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
381 
384 

10.00 
184.76 
194.76 

3.33 
0.48 

6.87 0.00* 

2.  ดา้นการวางแผน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
381 
384 

5.44 
190.47 
195.91 

1.81 
0.50 

3.63 0.01* 

3.  ดา้นการด าเนินกิจกรรม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
381 
384 

7.97 
168.33 
176.29 

2.66 
0.44 

6.01 0.00* 

4.  ดา้นการประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
381 
384 

9.02 
207.16 
216.18 

3.01 
0.54 

5.53 0.00* 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
381 
384 

7.86 
149.19 
157.05 

2.62 
0.39 

6.69 0.00* 

 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.15  พบวา่  ผูป้กครองกลุ่มที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความ
ตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (p≤0.05)  และเม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่  ผูป้กครองกลุ่มที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมี
ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
(p≤0.05)  ทุกดา้น  จึงทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD. (Fisher’s  Least – Significant  
Different)  ดงัแสดงในตารางที่  4.16 – 4.20 
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ตารางที่  4.16  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  โดยภาพรวม  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดบัการศึกษา 

 
 
 
 

X  

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน้ 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

หรือ
เทียบเท่า 

อนุปริญญา
หรือ

เทียบเท่า 
ขึ้นไป 

3.34 3.57 3.60 3.73 
ประถมศึกษา 3.34 - 0.23* 0.26* 0.39* 
มัธยมศึกษาตอนตน้ 3.57  - 0.03 0.16 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 3.60   - 0.13 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 3.73    - 
 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.16  เม่ือทดสอบความแตกต่างของความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  โดยภาพรวม  จ  าแนกตามระดบั
การศึกษาเป็นรายคู่  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  จ  านวน  3  คู่  ไดแ้ก่  
ผูป้กครองกลุ่มที่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า        
และอนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไป  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
โดยภาพรวมมากกวา่ผูป้กครองกลุ่มที่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา    
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ตารางที่  4.17  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการคน้หาปัญหา   
     จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดบัการศึกษา 

 
 
 
 

X  

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน้ 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

หรือ
เทียบเท่า 

อนุปริญญา
หรือ

เทียบเท่า 
ขึ้นไป 

3.33 3.62 3.62 3.77 
ประถมศึกษา 3.33 - 0.29* 0.29* 0.44* 
มัธยมศึกษาตอนตน้ 3.62  - 0.00 0.15 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 3.62   - 0.15 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 3.77    - 
 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.17  เม่ือทดสอบความแตกต่างของความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการคน้หาปัญหา  จ  าแนกตาม
ระดบัการศึกษาเป็นรายคู่  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  จ  านวน  3  คู่  
ไดแ้ก่  ผูป้กครองกลุ่มที่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
และอนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไป  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้น
การคน้หาปัญหามากกวา่ผูป้กครองกลุ่มที่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา    
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ตารางที่  4.18  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการวางแผน   
     จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดบัการศึกษา 

 
 
 
 

X  

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน้ 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

หรือ
เทียบเท่า 

อนุปริญญา
หรือ

เทียบเท่า 
ขึ้นไป 

3.31 3.51 3.52 3.64 
ประถมศึกษา 3.31 - 0.20 0.21* 0.33* 
มัธยมศึกษาตอนตน้ 3.51  - 0.01 0.13 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 3.52   - 0.12 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 3.64    - 
 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.18  เม่ือทดสอบความแตกต่างของความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการวางแผน  จ  าแนกตาม
ระดบัการศึกษาเป็นรายคู่  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  จ  านวน  2  คู่  คือ  
ผูป้กครองกลุ่มที่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  และอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมดา้นการวางแผนมากกวา่ผูป้กครองกลุ่มที่จบการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา 
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ตารางที่  4.19  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการด าเนินกิจกรรม   
     จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดบัการศึกษา 

 
 
 
 

X  

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน้ 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

หรือ
เทียบเท่า 

อนุปริญญา
หรือ

เทียบเท่า 
ขึ้นไป 

3.40 3.66 3.65 3.80 
ประถมศึกษา 3.40 - 0.26* 0.25* 0.40* 
มัธยมศึกษาตอนตน้ 3.66  - 0.01 0.20 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 3.65   - 0.17 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 3.80    - 
 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.19  เม่ือทดสอบความแตกต่างของความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการด าเนินกิจกรรม      
จ  าแนกตามระดบัการศึกษาเป็นรายคู่  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  จ  านวน  
3  คู่  ไดแ้ก่  ผูป้กครองกลุ่มที่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า  และระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไป  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมดา้นการด าเนิน
กิจกรรมมากกวา่ผูป้กครองกลุ่มที่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา      
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ตารางที่  4.20  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการประเมินผล  
     จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดบัการศึกษา 

 
 
 
 

X  

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน้ 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

หรือ
เทียบเท่า 

อนุปริญญา
หรือ

เทียบเท่า 
ขึ้นไป 

3.33 3.50 3.63 3.73 
ประถมศึกษา 3.33 - 0.17 0.30* 0.40* 
มัธยมศึกษาตอนตน้ 3.50  - 0.13 0.23* 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 3.63   - 0.10 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 3.73    - 
 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.20  เม่ือทดสอบความแตกต่างของความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการประเมินผล  จ  าแนกตาม
ระดบัการศึกษาเป็นรายคู่  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  จ  านวน  3  คู่  
ไดแ้ก่  ผูป้กครองกลุ่มที่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  และอนุปริญญา
หรือเทียบเท่าขึ้นไป  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมดา้นการประเมินผลมากกวา่ผูป้กครองกลุ่มที่จบ
การศึกษาระดบัประถมศึกษา  และผูป้กครองกลุ่มที่จบการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า   
ขึ้นไป  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมดา้นการประเมินผลมากกวา่ผูป้กครองกลุ่มที่จบการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้   
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ตารางที่  4.21   ค่าเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
    ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  จ าแนกตามอาชีพ  
    (n = 385) 
 

 
ความตอ้งการมีส่วนร่วม 

ของผูป้กครอง 
 

อาชีพ 
รับราชการ 

หรือ 
รัฐวิสาหกิจ 

ธุรกิจ
ส่วนตวั 

เกษตรกรรม
หรือ 

รับจา้งทัว่ไป 

พนกังาน
บริษทั 

งานบา้น 

(n=52) (n=57) (n=172) (n=59) (n=45) 

X  
 

S.D. X  
 

S.D. X  
 

S.D. X  
 

S.D. X  
 

S.D. 

1.  ดา้นการคน้หาปัญหา       3.94 0.60 3.37 0.86 3.53 0.69 3.71 0.63 3.46 0.66 
2.  ดา้นการวางแผน 3.79 0.68 3.25 0.92 3.53 0.63 3.55 0.61 3.26 0.73 
3.  ดา้นการด าเนินกิจกรรม 3.91 0.59 3.47 0.84 3.65 0.64 3.65 0.60 3.39 0.69 
4.  ดา้นการประเมินผล 3.85 0.62 3.43 0.97 3.55 0.71 3.61 0.57 3.26 0.81 

รวม 3.87 0.56 3.38 0.83 3.56 0.59 3.63 0.54 3.34 0.64 
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 ภาพที่  4.4  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   
        จงัหวดันครราชสีมา  จ าแนกตามอาชีพ 
 
 จากตารางที่  4.21  และภาพที่  4.4  พบวา่  ผูป้กครองกลุ่มที่มีอาชีพรับราชการหรือ   
พนกังานรัฐวสิาหกิจ  เกษตรกรรมหรือรับจา้งทัว่ไปและพนกังานบริษทั  มีความตอ้งการมีส่วนร่วม
ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวมและรายดา้นในระดบัมากทุกดา้น  ส่วนผูป้กครองกลุ่ม
ที่มีอาชีพท าธุรกิจส่วนตวัและงานบา้น  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมและรายดา้นระดบั
ปานกลางทุกดา้น  โดยผูป้กครองกลุ่มทีมี่อาชีพรับราชการและพนกังานรัฐวสิาหกิจมีความตอ้งการ
มีส่วนร่วมสูงกวา่กลุ่มอาชีพอ่ืนทุกกลุ่ม   
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ความตอ้งการมีส่วนร่วม 

รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 

ธุรกิจส่วนตวั 

เกษตรกรรมหรือรับจา้งทัว่ไป 

พนกังานบริษทั 

งานบา้น 
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ตารางที่  4.22  เปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็   
    จงัหวดันครราชสีมา  จ าแนกตามอาชีพ  (n = 385) 
 
ความตอ้งการมีส่วนร่วม

ของผูป้กครอง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1.  ดา้นการคน้หาปัญหา       ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
380 
384 

11.16 
183.60 
194.76 

2.79 
0.48 

5.78 0.00* 

2.  ดา้นการวางแผน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
380 
384 

10.97 
184.94 
195.91 

2.74 
0.49 

5.64 0.00* 

3.  ดา้นการด าเนินกิจกรรม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
380 
384 

8.20 
168.09 
176.29 

2.05 
0.44 

4.64 0.00* 

4.  ดา้นการประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
380 
384 

9.30 
206.88 
216.18 

2.33 
0.54 

4.27 0.00* 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
380 
384 

9.29 
147.76 
157.05 

2.32 
0.39 

5.97 0.00* 

 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.22  พบวา่  ผูป้กครองกลุ่มอาชีพแตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วม
ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  และเม่ือ
พจิารณารายดา้นพบวา่  ผูป้กครองกลุ่มอาชีพแตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  ทุกดา้น  จึงทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  LSD. (Fisher’s  Least – Significant  Different)  ดงัแสดงในตารางที่  4.23 – 4.27 
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ตารางที่  4.23  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  โดยภาพรวม  จ  าแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ 

 

 
X  

รับราชการ 
หรือ

รัฐวิสาหกิจ 

ธุรกิจ
ส่วนตวั 

เกษตรกรรม
หรือ 

รับจา้งทัว่ไป 

พนกังาน
บริษทั 

งานบา้น 

3.87 3.38 3.56 3.63 3.34 
รับราชการหรือรัฐวสิาหกิจ 3.87 - 0.49* 0.31* 0.24* 0.53* 
ธุรกิจส่วนตวั 3.38  - 0.18 0.25* 0.04 
เกษตรกรรมหรือรับจา้งทัว่ไป 3.56   - 0.07 0.22* 
พนกังานบริษทั 3.63    - 0.29* 
งานบา้น 3.34     - 

 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.23  เม่ือทดสอบความแตกต่างของความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  โดยภาพรวม  จ  าแนกตามอาชีพ
เป็นรายคู่  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  จ  านวน  7  คู่  ไดแ้ก่  ผูป้กครอง
กลุ่มทีมี่อาชีพรับราชการหรือพนกังานรัฐวสิาหกิจมีความตอ้งการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมมากกวา่
กลุ่มอาชีพอ่ืนทุกกลุ่ม  ผูป้กครองกลุ่มทีมี่อาชีพพนกังานบริษทัมีความตอ้งการมีส่วนร่วม           
โดยภาพรวมมากกวา่กลุ่มทีมี่อาชีพท าธุรกิจส่วนตวั  ผูป้กครองกลุ่มที่มีอาชีพเกษตรกรรมหรือ
รับจา้งทัว่ไป  และพนกังานบริษทัมีความตอ้งการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมมากกวา่กลุ่มที่มีอาชีพ
ท างานบา้น  
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ตารางที่  4.24  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการคน้หาปัญหา  จ  าแนกตามอาชีพ  
 

อาชีพ 

 
 

X  

รับราชการ 
หรือ

รัฐวิสาหกิจ 

ธุรกิจ
ส่วนตวั 

เกษตรกรรม
หรือ 

รับจา้งทัว่ไป 

พนกังาน
บริษทั 

งานบา้น 

3.94 3.37 3.53 3.71 3.46 
รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 3.94 - 0.57* 0.41* 0.23 0.48* 
ธุรกิจส่วนตวั 3.37  - 0.16 0.34* 0.09 
เกษตรกรรมหรือรับจา้งทัว่ไป 3.53   - 0.18 0.07 
พนกังานบริษทั 3.71    - 0.25 
งานบา้น 3.46     - 

 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.24  เม่ือทดสอบความแตกต่างของความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการคน้หาปัญหา  จ  าแนกตาม
อาชีพเป็นรายคู่  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  จ  านวน  4  คู่  ไดแ้ก่  
ผูป้กครองกลุ่มทีมี่อาชีพรับราชการหรือพนกังานรัฐวสิาหกิจมีความตอ้งการมีส่วนร่วมดา้นการ
คน้หาปัญหามากกวา่กลุ่มที่มีอาชีพท าธุรกิจส่วนตวั  เกษตรกรรมหรือรับจา้งทัว่ไปและงานบา้น  
ผูป้กครองกลุ่มทีมี่อาชีพพนกังานบริษทัมีความตอ้งการมีส่วนร่วมดา้นการคน้หาปัญหามากกวา่
กลุ่มทีมี่อาชีพท าธุรกิจส่วนตวั   
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ตารางที่  4.25  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการวางแผน  จ  าแนกตามอาชีพ  
 

อาชีพ 

 
 

X  

รับราชการ 
หรือ

รัฐวิสาหกิจ 

ธุรกิจ
ส่วนตวั 

เกษตรกรรม
หรือ 

รับจา้งทัว่ไป 

พนกังาน
บริษทั 

งานบา้น 

3.79 3.25 3.53 3.55 3.26 
รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 3.79 - 0.54* 0.26* 0.24 0.53* 
ธุรกิจส่วนตวั 3.25  - 0.28* 0.30* 0.01 
เกษตรกรรมหรือรับจา้งทัว่ไป 3.53   - 0.02 0.27* 
พนกังานบริษทั 3.55    - 0.29* 
งานบา้น 3.26     - 

 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.25  เม่ือทดสอบความแตกต่างของความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการวางแผน  จ  าแนกตาม
อาชีพเป็นรายคู่  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  จ  านวน  7  คู่  ไดแ้ก่  
ผูป้กครองกลุ่มทีมี่อาชีพรับราชการหรือพนกังานรัฐวสิาหกิจมีความตอ้งการมีส่วนร่วมดา้นการ
วางแผนมากกวา่กลุ่มที่มีอาชีพท าธุรกิจส่วนตวั  เกษตรกรรมหรือรับจา้งทัว่ไป  และงานบา้น  
ผูป้กครองกลุ่มทีมี่อาชีพเกษตรกรรมหรือรับจา้งทัว่ไป  และพนกังานบริษทัมีความตอ้งการมี     
ส่วนร่วมดา้นการวางแผนมากกวา่กลุ่มที่มีอาชีพท าธุรกิจส่วนตวัและงานบา้น 
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ตารางที่  4.26  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการด าเนินกิจกรรม  จ  าแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ 

 

 
X  

รับราชการ 
หรือ

รัฐวิสาหกิจ 

ธุรกิจ
ส่วนตวั 

เกษตรกรรม
หรือ 

รับจา้งทัว่ไป 

พนกังาน
บริษทั 

งานบา้น 

3.91 3.47 3.65 3.65 3.39 
รับราชการหรือรัฐวสิาหกิจ 3.91 - 0.44* 0.26* 0.26* 0.52* 
ธุรกิจส่วนตวั 3.47  - 0.18 0.18 0.08 
เกษตรกรรมหรือรับจา้งทัว่ไป 3.65   - 0.00 0.26* 
พนกังานบริษทั 3.65    - 0.26 
งานบา้น 3.39     - 

 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.26  เม่ือทดสอบความแตกต่างของความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการด าเนินกิจกรรม  จ  าแนก
ตามอาชีพเป็นรายคู่  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  จ  านวน  5  คู่  ไดแ้ก่  
ผูป้กครองกลุ่มทีมี่อาชีพรับราชการหรือพนกังานรัฐวสิาหกิจมีความตอ้งการมีส่วนร่วม               
ดา้นการด าเนินกิจกรรมมากกวา่ทุกกลุ่มอาชีพ  และผูป้กครองกลุ่มที่มีอาชีพเกษตรกรรมหรือรับจา้ง
ทัว่ไปมีความตอ้งการมีส่วนร่วมดา้นการด าเนินกิจกรรมมากกวา่กลุ่มที่มีอาชีพท างานบา้น 
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ตารางที่  4.27  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
    ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการประเมินผล  จ  าแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ 

 

 
X  

รับราชการ 
หรือ

รัฐวิสาหกิจ 

ธุรกิจ
ส่วนตวั 

เกษตรกรรม
หรือ 

รับจา้งทัว่ไป 

พนกังาน
บริษทั 

งานบา้น 

3.85 3.43 3.55 3.61 3.26 
รับราชการหรือรัฐวสิาหกิจ 3.85 - 0.42* 0.30* 0.24 0.59* 
ธุรกิจส่วนตวั 3.43  - 0.12 0.18 0.17 
เกษตรกรรมหรือรับจา้งทัว่ไป 3.55   - 0.06 0.29* 
พนกังานบริษทั 3.61    - 0.35* 
งานบา้น 3.26     - 

 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.27  เม่ือทดสอบความแตกต่างของความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการประเมินผล  จ  าแนกตาม
อาชีพเป็นรายคู่  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  จ  านวน  5  คู่  ไดแ้ก่  
ผูป้กครองกลุ่มทีมี่อาชีพรับราชการหรือพนกังานรัฐวสิาหกิจมีความตอ้งการมีส่วนร่วม              
ดา้นการประเมินผลมากกวา่กลุ่มทีมี่อาชีพท าธุรกิจส่วนตวั  เกษตรกรรมหรือรับจา้งทัว่ไป          
และงานบา้น  ผูป้กครองกลุ่มที่มีอาชีพเกษตรกรรมหรือรับจา้งทัว่ไปและพนกังานบริษทัมีความ
ตอ้งการมีส่วนร่วมดา้นการประเมินผลมากกวา่กลุ่มที่มีอาชีพท างานบา้น 
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ตารางที่  4.28   ค่าเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
    ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
   (n = 385) 
 

ความตอ้งการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครอง 

รายไดต่้อเดือน  
ต  ่ากว่า 3,000 

บาท 
3,000-5,000 

บาท 
5,001-8,000 

บาท 
8,001 บาท 
ขึ้นไป 

(n=74) (n=137) (n=98) (n=76) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1.  ดา้นการคน้หาปัญหา       3.52 0.63 3.48 0.78 3.71 0.63 3.64 0.75 
2.  ดา้นการวางแผน 3.50 0.68 3.40 0.71 3.58 0.68 3.54 0.79 
3.  ดา้นการด าเนินกิจกรรม 3.58 0.69 3.53 0.68 3.72 0.69 3.73 0.62 
4.  ดา้นการประเมินผล 3.48 0.72 3.45 0.81 3.65 0.65 3.67 0.76 

รวม 3.52 0.59 3.47 0.67 3.67 0.61 3.64 0.65 
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 ภาพที่  4.5  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   
        จงัหวดันครราชสีมา  จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
 จากตารางที่  4.28  และภาพที่  4.5  พบวา่  ผูป้กครองกลุ่มที่มีรายไดต่้อเดือน   
5,001 – 8,000  บาท  และกลุ่มที่มีรายไดต่้อเดือน  8,001  บาทขึ้นไป  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมใน
การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวมและรายดา้นในระดบัมากทุกดา้น
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ความตอ้งการมีส่วนร่วม 

ต ่ากว่า 3,000 บาทต่อเดือน 

3,000 - 5,000 บาทต่อเดือน 

5,001- 8,000 บาทต่อเดือน 

8,001 บาทต่อเดือนข้ึนไป 
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ตารางที่  4.29  เปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็   
    จงัหวดันครราชสีมา  จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน  (n = 385) 
 
ความตอ้งการมีส่วนร่วม

ของผูป้กครอง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1.  ดา้นการคน้หาปัญหา       ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
381 
384 

3.66 
191.10 
194.76 

1.22 
0.50 

2.43 0.06 

2.  ดา้นการวางแผน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
381 
384 

1.97 
193.94 
195.91 

0.66 
0.51 

1.29 0.28 

3.  ดา้นการด าเนินกิจกรรม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
381 
384 

3.07 
173.22 
176.29 

1.02 
0.45 

2.25 0.08 

4.  ดา้นการประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
381 
384 

3.81 
212.37 
216.18 

1.27 
0.56 

2.28 0.08 

รวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
381 
384 

2.96 
154.09 
157.05 

0.99 
0.40 

2.44 0.06 

 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางท่ี  4.29  พบว่า  ผู้ปกครองกลุ่มท่ีมีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกนัมีความต้องการมี
ส่วนร่วมในการพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน
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ตารางที่  4.30  เปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็   
 จงัหวดันครราชสีมา  จ าแนกตามสงักดัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (n = 385) 
 

 
ความตอ้งการมีส่วนร่วม 

ของผูป้กครอง 
 

สงักดัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

t P 
เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(n=197) (n=188) 

X  
 

S.D. X  
 

S.D. 

1.  ดา้นการคน้หาปัญหา       3.58 0.71 3.58 0.72 -0.11 0.91 
2.  ดา้นการวางแผน 3.47 0.74 3.52 0.69 -0.69 0.49 
3.  ดา้นการด าเนินกิจกรรม 3.61 0.64 3.64 0.72 -0.35 0.73 
4.  ดา้นการประเมินผล 3.52 0.77 3.58 0.72 -0.74 0.46 

รวม 3.55 0.64 3.58 0.64 -0.47 0.64 
 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
 
 จากตารางที่  4.30  พบวา่  ผูป้กครองเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัเทศบาลและ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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ตอนที ่ 4  ความคดิเห็นเพิม่เติมเกีย่วกบัความต้องการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครอง 
 ในการพฒันาศูนย์พฒันาเดก็เลก็  จงัหวดันครราชสีมา 
 
ตารางที่  4.31 ความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการคน้หาปัญหา   
 

ความคิดเห็นเพิม่เติม ความถ่ี ร้อยละ 
1.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการประชุมหรือปรึกษาหารือเก่ียวกบัสภาพ
ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

316 64.89 

2.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นและเก็บเป็นขอ้มูล
เสนอองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพือ่พจิารณา
แกไ้ข 

171 35.11 

รวม 487 100.00 
  
 จากตารางที่  4.31  พบวา่  ผูป้กครองที่ตอบแบบสอบถามขอ้น้ีส่วนใหญ่ร้อยละ  64.89  
มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการประชุมหรือปรึกษาหารือเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความจ าเป็นใน
การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ที่เหลืออีกร้อยละ  35.11  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการรวบรวม
ปัญหาที่เกิดขึ้นและเก็บเป็นขอ้มูลเสนอองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อ
พจิารณาแกไ้ข 
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ตารางที่  4.32 ความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการวางแผน   
 

ความคิดเห็นเพิม่เติม ความถ่ี ร้อยละ 
1.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการวางแผนการประชุมผูป้กครองเพือ่ท  าความ
เขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

277 49.11 

2.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพือ่พฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

173 30.68 

3.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพฒันาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

114 20.21 

รวม 564 100.00 

  
 จากตารางที่  4.32  พบวา่  ผูป้กครองที่ตอบแบบสอบถามในขอ้น้ีส่วนใหญ่มีความตอ้งการ
มีส่วนร่วมในการประชุมหรือวางแผนการประชุมผูป้กครองเพือ่ท  าความเขา้ใจเก่ียวกบั  แนว
ทางการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมากทีสุ่ด  คิดเป็นร้อยละ  49.11 
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ตารางที่  4.33 ความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการด าเนินกิจกรรม 
 

ความคิดเห็นเพิม่เติม ความถ่ี ร้อยละ 
1.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมประชุมผูป้กครองเพือ่ท  าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

271 28.05 

2.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการเป็นแรงงานหรือจดัหาแรงงานเพือ่พฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

104 10.77 

3.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

174 18.01 

4.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการใหค้วามรู้แก่เด็กเป็นคร้ังคราว  เช่น            
เล่านิทาน  สอนท าอาหาร ร้องเพลง  เล่นดนตรี  เป็นตน้ 

167 17.29 

5.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดัตั้งชมรมหรือสมาคมผูป้กครองเพือ่
ร่วมกนัพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

127 13.15 

6.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการประสานงานเพือ่ขอขอ้มูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็จากบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

123 12.73 

รวม 966 100.00 
 
 จากตารางที่  4.33  พบวา่  ผูป้กครองที่ตอบแบบสอบถามในขอ้น้ีส่วนใหญ่มีความตอ้งการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมประชุมผูป้กครองเพือ่ท  าความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงานศูนย์
พฒันาเด็กเล็กมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  28.05  รองลงมาสองล าดบัแรก  ไดแ้ก่  ตอ้งการมี   ส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  คิดเป็นร้อยละ  18.01  และ
ตอ้งการมีส่วนร่วมในการใหค้วามรู้แก่เด็กเป็นคร้ังคราว  เช่น  เล่านิทาน  สอนท าอาหาร      ร้อง
เพลง  เล่นดนตรี  เป็นตน้  คิดเป็นร้อยละ  17.29 
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ตารางที่  4.34 ความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา 
  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นการประเมินผล 
 

ความคิดเห็นเพิม่เติม ความถ่ี ร้อยละ 
1.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการติดตามความกา้วหนา้ของงานที่มีปัญหา        
เป็นรายกรณี 

132 15.90 

2.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการติดตามความเจริญเติบโตของเด็ก  ดา้นน ้ าหนกั
และส่วนสูง  และร่วมแกไ้ขปัญหาเด็กที่มีน ้ าหนกัและส่วนสูงผดิปกติ 

203 24.46 

3.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความเหมาะสมและความปลอดภยั
ของวสัดุ- อุปกรณ์พฒันาเดก็  เช่น  ของเล่นเด็ก  หนงัสือนิทาน                
เคร่ืองเล่นสนาม  ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  เป็นตน้ 

260 31.33 

4.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการพจิารณาทบทวนวธีิด าเนินงานตามแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรมการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

104 12.53 

5.  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการคน้หาและน าขอ้บกพร่องจากการด าเนินงาน   
มาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้กิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว ้

131 15.78 

รวม 830 100.00 
 
 จากตารางที่  4.34  พบวา่  ผูป้กครองที่ตอบแบบสอบถามในขอ้น้ีส่วนใหญ่มีความ
ตอ้งการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความเหมาะสมและความปลอดภยัของวสัดุ- อุปกรณ์พฒันาเด็ก  
เช่น  ของเล่นเด็ก  หนงัสือนิทาน  เคร่ืองเล่นสนาม  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  เป็นตน้  คิดเป็นร้อยละ 
31.33  รองลงมาสองล าดบัแรก  ไดแ้ก่  ตอ้งการมีส่วนร่วมในการติดตามความเจริญเติบโตของเด็ก       
ดา้นน ้ าหนกัและส่วนสูง  และร่วมแกไ้ขปัญหาเด็กที่มีน ้ าหนกัและส่วนสูงผดิปกติ  คิดเป็นร้อยละ  
24.46  และตอ้งการมีส่วนร่วมในการติดตามความกา้วหนา้ของงานทีมี่ปัญหาเป็นรายกรณี  คิดเป็น
ร้อยละ  15.90 
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บทที่  5 

สรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวจิยัเร่ืองความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
จงัหวดันครราชสีมา  สามารถสรุปการวจิยั  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิยั 

 
 1.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.1.1 เพือ่ศึกษาระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา     
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา   

1.1.2 เพือ่เปรียบเทียบระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  จ  าแนกตามขอ้มูลพื้นฐานของผูป้กครองและสงักดัของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

1.2 วิธีด าเนินการวิจัย 

1.2.1 ประชากร  ไดแ้ก่  ผูป้กครองเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันครราชสีมา  ปีงบประมาณ  2553  จากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทั้งหมด  
จ  านวน  683  แห่ง  ผูป้กครองเด็กเล็ก  จ  านวน  27,472  คน 

1.2.2 กลุ่มตัวอย่าง  การวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง
ของ  Krejcie  and  Morgan  ที่ระดบัความเช่ือมัน่ (level of confidence)  95 %  ดงันั้น  กลุ่มตวัอยา่ง
ที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีอยา่งนอ้ยที่สุดควรมีจ านวน  378  คน  ซ่ึงผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามเพือ่เก็บ
ขอ้มูลมากกวา่จ านวนกลุ่มตวัอยา่งที่ก  าหนดขนาดโดยใชต้ารางของ  Krejcie  and  Morgan  โดยส่ง
แบบสอบถามไปทั้งส้ิน  จ  านวน  450  ฉบบั  ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา  จ านวน  402  ฉบบั       
โดยเป็นแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์  จ  านวน  385  ฉบบั  ดงันั้น  ผูว้ิจยัจึงใชจ้  านวนผูป้กครอง
เด็กเล็กที่ตอบแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์  จ  านวน  385  คน  เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี  
ส าหรับการเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - stage  random  sampling)   

1.2.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  เป็นแบบสอบถามที่ผูว้จิยัสร้างขึ้นเอง  โดยแบ่ง
แบบสอบถามเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี 
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   ตอนที่  1  สอบถามระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ
พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ขอ้ค  าถามตอนน้ีเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating  Scale)  5  ระดบั            
โดยก าหนดค่าน ้ าหนกัตามวธีิของลิเคอร์ท (Likert)    
   ตอนที่  2  สอบถามความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมใน
การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ขอ้ค  าถามตอนน้ีเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check  List)  ที่สามารถ
เลือกตอบไดม้ากกวา่  1  ตวัเลือก  และขอ้ค าถามปลายเปิด 
    ตอนที่  3  สอบถามขอ้มูลพื้นฐานของผูป้กครอง  เพือ่รวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัอาย ุ ระดบัการศึกษา  อาชีพ  และรายไดต่้อเดือน  จ  านวน  4  ขอ้  ขอ้ค  าถามตอนน้ีเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check  List) 
  1.2.4  การเก็บรวมรวมข้อมูล  ผูว้จิยัก าหนดเก็บรวมรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง
ระหวา่งวนัที่  2  ธนัวาคม  2552 – 15  มกราคม  2553  โดยไดติ้ดต่อขอหนงัสือน าส่งเก็บขอ้มูลจาก
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  เพือ่ขออนุญาต
นายกเทศมนตรี/นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  และเพือ่ใหไ้ดรั้บความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลมากยิง่ขึ้น  จึงไดข้อหนงัสือน าส่งเก็บขอ้มูลจากเจา้หนา้ที่ซ่ึง
รับผดิชอบงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  จงัหวดันครราชสีมา  
เพือ่ขอความร่วมมือจากนกัวชิาการศึกษา/เจา้หนา้ที่ผูรั้บผดิชอบงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก/หวัหนา้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก/ผูดู้แลเด็กของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการแจกแบบสอบถามและ
รวมรวมแบบสอบถามส่งคืน  โดยส่งแบบสอบถามไปทางไปรษณียพ์ร้อมทั้งแนบซองจดหมาย   
ติดดวงตราไปรษณียากรไปให้ผูป้ระสานงาน (ผูช่้วยวิจยั)  น าไปแจกให้แก่กลุ่มตวัอยา่ง   
   แบบสอบถามที่ส่งไปเก็บขอ้มูลทั้งหมด  จ  านวน  450  ฉบบั  ไดรั้บ
แบบสอบถามกลบัคืนมา  จ านวน  402  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  89.33  โดยเป็นแบบสอบถามที่
สมบูรณ์  จ  านวน  385  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  85.56  ซ่ึงจ  านวนแบบสอบถามที่สมบูรณ์มีมากกวา่
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งที่ก  าหนดขนาดโดยใชต้ารางของ  Krejcie  and  Morgan  จ  านวน  7  ฉบบั  
เพือ่ใหร้ะดบัความเช่ือมัน่สูงขึ้น  ผูว้ิจยัจึงน าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ทั้งหมด  จ  านวน  385  ฉบบั  
มาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  1.2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามที่ไดรั้บกลบัคนื  มาตรวจสอบ
ความสมบูรณ์  จดัระเบียบขอ้มูล  และการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์  ดงัน้ี 
   1)  วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามตอนที่  1  ระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นการคน้หาปัญหา  การวางแผน  การด าเนิน
กิจกรรม  และการประเมินผล  โดยการหาค่าเฉล่ีย  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที   
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(t-test)  ค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One – Way  ANOVA)  และทดสอบความแตกต่างของค่า
คะแนนเฉล่ียรายคู่โดยใชว้ิธี  LSD. (Fisher’s  Least – Significant  Differrent)    
    ก าหนดเกณฑก์ารแปลผลความหมายของคะแนน  ดงัน้ี 
    คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง  ตอ้งการมีส่วนร่วมนอ้ยที่สุด 
    คะแนนเฉล่ีย  1.50 – 2.49   หมายถึง  ตอ้งการมีส่วนร่วมนอ้ย 
    คะแนนเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง  ตอ้งการมีส่วนร่วมปานกลาง 
    คะแนนเฉล่ีย  3.50 – 4.49   หมายถึง  ตอ้งการมีส่วนร่วมมาก 
    คะแนนเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง  ตอ้งการมีส่วนร่วมมากที่สุด 
   2)  วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามตอนที่  2  ความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบั
ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้นต่าง ๆ  โดยการแจกแจง
ความถ่ีและหาคา่ร้อยละ 
    3)  วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามตอนที่  3  ขอ้มูลพื้นฐานของผูป้กครอง
และสงักดัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  โดยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 

1.3 ผลการวิจัย  
  การวจิยัเร่ืองความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันา    
เด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

  1.3.1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ปกครองและสังกัดของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
   จากการศึกษากลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  385  คน  พบวา่เม่ือจ าแนกตามอาย ุ 
ผูป้กครองส่วนใหญ่มีอายนุอ้ยกวา่  36  ปี  คิดเป็นร้อยละ  60.00  รองลงมาอาย ุ 36 – 50  ปี  คิดเป็น
ร้อยละ  33.25  และอาย ุ 51  ปีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  6.75 
   จ  าแนกตามระดบัการศึกษา  ผูป้กครองแต่ละกลุ่มมีจ านวนใกลเ้คียงกนั   
โดยกลุ่มที่มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ามีจ  านวนมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  
27.53   
   จ  าแนกตามอาชีพ  ผูป้กครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหรือ
รับจา้งทัว่ไป  คิดเป็นร้อยละ  44.68  รองลงมาสองล าดบั  ไดแ้ก่  พนกังานบริษทั  คิดเป็นร้อยละ  
15.32  และธุรกิจส่วนตวั  คิดเป็นร้อยละ  14.80   
   จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน  ผูป้กครองส่วนใหญ่  คิดเป็นร้อยละ  35.58       
มีรายได ้ 3,000 – 5,000  บาทต่อเดือน  รองลงมาสองล าดบั  ไดแ้ก่  5,001 – 8,000  บาทต่อเดือน  
คิดเป็นร้อยละ  25.46  และ  8,001  บาทต่อเดือนขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  19.74 
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   เม่ือพจิารณาตามสงักดัของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นผูป้กครองเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัเทศบาล  คิดเป็นร้อยละ  51.17  และเป็น
ผูป้กครอง เด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  คิดเป็นร้อยละ  48.83 
  1.3.2  ความต้องการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  
จังหวัดนครราชสีมา 
   จากการวจิยัพบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันา      
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวมในระดบัมาก  เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการ
มีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นการคน้หาปัญหา  ดา้นการด าเนินกิจกรรม         
และดา้นการประเมินผลในระดบัมาก  ส่วนดา้นการวางแผนมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในระดบั 
ปานกลาง  ดงัน้ี 
   1)  ด้านการค้นหาปัญหา  ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมโดยภาพรวม
ในระดบัมาก  เม่ือพจิารณารายขอ้พบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาและการแกปั้ญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สูงสุด  รองลงมาสองล าดบัแรก  ไดแ้ก่  การเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  และการ
จดัล าดบัความส าคญัของโครงการ/กิจกรรมการพฒันา  เพือ่ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจาก
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืน 
   2)  ด้านการวางแผน  ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมใน
ระดบัปานกลาง  เม่ือพจิารณารายขอ้พบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมสูงสุดสามล าดบัแรก  
ไดแ้ก่  การก าหนดมาตรการดา้นความปลอดภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  การวางแผนการสร้าง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัชุมชน  และการวางแผนเพือ่พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
ตามล าดบั  ส าหรับการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชจ่้ายงบประมาณของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนั้น  
ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมต ่าสุด   
   3)  ด้านการด าเนินกิจกรรม  ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมโดย
ภาพรวมในระดบัมาก  เม่ือพจิารณารายขอ้พบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในระดบัมากสามล าดบัแรก  ไดแ้ก่  การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ซ่ึงจดัขึ้นใน       
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  เช่น  วนัแม่  วนัเด็กแห่งชาติ  วนัส าคญัทางศาสนา  เป็นตน้  การส่งเสริมให ้ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นแหล่งใหค้วามรู้ในชุมชน  การพฒันาอาคาร  สถานที่และจดัสภาพแวดลอ้ม
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหเ้อ้ือต่อพฒันาการของเด็ก  ตามล าดบั  ส าหรับการเป็นพีเ่ล้ียง  อาสาสมคัร
ดูแลเด็กหรือครูช่วยสอนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  มีความตอ้งการมีส่วนในระดบัปานกลาง   
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   4)  ด้านการประเมินผล  ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมโดยภาพรวม
ในระดบัมาก  เม่ือพจิารณารายขอ้พบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมสูงสุดสามล าดบัแรก  
ไดแ้ก่  การทดสอบพฒันาการดา้นต่าง ๆ  ของเด็กร่วมกบัผูดู้แลเด็ก  เช่น  การวดัการเจริญเติบโต  
การทดสอบสมรรถภาพของร่างกาย  การทดสอบทกัษะการใชภ้าษา  เป็นตน้  การแสดงความ
คิดเห็น  แนะน าหรือติชมการปฏิบตัิงานของผูดู้แลเด็กและบุคลากรอ่ืนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพือ่
เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน  และการแกปั้ญหาการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  1.3.3  การเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนา    

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  จังหวัดนครราชสีมา 
   การเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  จ  าแนกตามขอ้มูล
พื้นฐานของผูป้กครอง  ไดแ้ก่  อาย ุ ระดบัการศึกษา  อาชีพ  และรายไดต่้อเดือน  โดยเม่ือจ าแนก
ตามรายไดต่้อเดือนพบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั  แต่เม่ือจ าแนกตาม
อาย ุ ระดบัการศึกษา  และอาชีพ  พบวา่มีผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  ดงัน้ี 
   1)  ผูป้กครองกลุ่มอายแุตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  และเม่ือพจิารณาราย
ดา้นพบวา่ผูป้กครองกลุ่มอายแุตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ดา้นการคน้หาปัญหา  ดา้นการวางแผน  และดา้นการด าเนินกิจกรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (p≤0.05)  ส าหรับดา้นการประเมินผล  ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั 
   2)  ผูป้กครองกลุ่มที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วม
ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
(p≤0.05)   
   3)  ผูป้กครองกลุ่มอาชีพแตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)   
   การเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  จ  าแนกตามสงักดั
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  พบวา่ผูป้กครองเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัเทศบาลและองคก์าร
บริหารส่วนต าบลมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวม          
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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  1.3.4  ความคดิเห็นเพิ่มเติมเกีย่วกับความต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  จังหวัดนครราชสีมา 
   ผูป้กครองไดแ้สดงความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมใน
การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา  เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ยสองล าดบัแรก  
ดงัน้ี 

   1)  ด้านการค้นหาปัญหา  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในเร่ืองต่อไปน้ี 
      (1)  การประชุมหรือปรึกษาหารือเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความจ าเป็น
ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
      (2)  การรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นและเก็บเป็นขอ้มูลเสนอองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพือ่พจิารณาแกไ้ข 
   2)  ด้านการวางแผน  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในเร่ืองต่อไปน้ี 
      (1)  การวางแผนการประชุมผูป้กครองเพือ่ท  าความเขา้ใจเก่ียวกบัแนว
ทางการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
      (2)  การเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพือ่พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   3)  ด้านการด าเนินกิจกรรม  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในเร่ืองต่อไปน้ี 
      (1)  กิจกรรมประชุมผูป้กครองเพือ่ท  าความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
      (2)  การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   4)  ด้านการประเมินผล  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในเร่ืองต่อไปน้ี 
      (1)  การตรวจสอบความเหมาะสมและความปลอดภยัของวสัดุ - อุปกรณ์
พฒันาเดก็  เช่น  ของเล่นเด็ก  หนงัสือนิทาน  เคร่ืองเล่นสนาม  ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  เป็นตน้ 
      (2)  การติดตามความเจริญเติบโตของเด็ก  ดา้นน ้ าหนกัและส่วนสูง   
และร่วมแกไ้ขปัญหาเด็กทีมี่น ้ าหนกัและส่วนสูงผดิปกติ 
 

2. อภปิรายผล 

 
 จากผลการวจิยัเร่ืองความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กจงัหวดันครราชสีมา  น ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
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 2.1  ความต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  จังหวัด
นครราชสีมา 

  2.1.1  ความต้องการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
โดยภาพรวม 
    ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก      
โดยภาพรวมในระดบัมาก  เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วม           
ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นการคน้หาปัญหา  การด าเนินกิจกรรม  และการประเมินผล 
ในระดบัมาก  ส่วนดา้นการวางแผนมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง  ผลการวจิยัเป็น
เช่นน้ีอาจเป็นเพราะรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.  2550  พระราชบญัญตัิการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไ้ขเพิม่เติม  (ฉบบัที่  2)  พ.ศ.  2545  และกฎหมายอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวขอ้ง  
ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  ประกอบกบัหน่วยงานซ่ึงมี
หนา้ที่รับผดิชอบเก่ียวกบัการจดัการศึกษาทั้งจากส่วนกลางและภูมิภาค  รวมทั้งองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินมีการประชาสมัพนัธ ์ สร้างความเขา้ใจและกระตุน้ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมกบั
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  โดยเฉพาะนโยบายการจดัการศึกษาในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระยะ  
15  ปี  (พ.ศ.  2545 – 2559)  ในระดบัปฐมวยัซ่ึงมุ่งเนน้ให้เด็กปฐมวยัไดเ้ขา้รับบริการทางการศึกษา
อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ  ส่งเสริม  สนบัสนุนให้บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รชุมชน  เอกชน  
องคก์รเอกชน  องคก์รวชิาชีพ  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการและสถาบนัทางสงัคมในทอ้งถ่ิน  
มีสิทธิและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาปฐมวยั  (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 2544?: 3)     
โดยจากการศึกษาของบุญยิง่  เทศนอ้ย  (2545 : 98 – 99)  เร่ืองการศึกษาสภาพและความตอ้งการใน
การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามทศันะกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดั
นครราชสีมา  พบวา่กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันครราชสีมามีความ
ตอ้งการในการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในระดบัมาก  นอกจากน้ี
กระแสความเปล่ียนแปลงของสงัคมที่ผา่นมาส่งผลใหพ้อ่แม่  ผูป้กครองและชุมชนเห็นคุณค่าของ
การศึกษาและตระหนกัถึงสิทธิของมนุษยท์ี่จะไดรั้บการศึกษาที่มีคุณภาพ  ท าใหพ้อ่แม่  ผูป้กครอง
และชุมชนเร่ิมมีความกระตอืรือร้นในการเขา้มารบัรู้และสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหบุ้ตรหลาน
ของตน  (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 2550 (ก) : ค  าน า) 
  2.1.2  ความต้องการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  
รายข้อในแต่ละด้าน 
   1)  ด้านการค้นหาปัญหา  ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในระดบัมาก  
และเม่ือพจิารณารายขอ้พบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
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ความตอ้งการในการพฒันาและการแกปั้ญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสูงสุด  รองลงมา
สองล าดบัแรก  ไดแ้ก่  การเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  และการจดัล าดบัความส าคญั
ของโครงการ/กิจกรรมการพฒันา  เพือ่ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  ชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืน  ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะหวัใจส าคญัของโรงเรียนใน
ฐานะหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาและดูแลเด็ก  ทั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  โรงเรียนเด็ก
หรือโรงเรียนอนุบาล  คือการมีส่วนร่วมของผูป้กครองที่จะช่วยใหก้ารสอนเด็กเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  เพราะครูและผูป้กครองสามารถเขา้ถึงเจตคติของกนัและกนั  พร้อมที่จะร่วมกนั
แกปั้ญหาการศึกษา  (Hurst 1991: 87  อา้งถึงใน  กุลยา  ตนัติผลาชีวะ  2544: 31)  ซ่ึงการประชุม
ปรึกษาเป็นวธีิการที่จะท าใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในโรงเรียน  เพราะเป็นวธีิที่ช่วยให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการรับรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัโรงเรียนพร้อมทั้งแลกเปล่ียนความรู้และแกปั้ญหา
ร่วมกนั  (Morrision 200: 363 – 364  อา้งถึงใน  กุลยา  ตนัติผลาชีวะ  2544: 32 - 34)  
   2)  ด้านการวางแผน  ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมระดบัปานกลาง  
และเม่ือพจิารณารายขอ้พบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมสูงสุดสามล าดบัแรก  ไดแ้ก่    
การก าหนดมาตรการดา้นความปลอดภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  การวางแผนการสร้างความสมัพนัธ์
ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัชุมชน  และการวางแผนเพือ่พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ตามล าดบั  
ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะเด็กปฐมวยัเป็นวยัอยากรู้  อยากเห็น  อยากลอง  ชอบเลียนแบบ  
ช่างจดจ า  ชอบอิสระ  เป็นตวัของตวัเอง  และเป็นวยัที่เร่ิมช่วยเหลือตวัเองได ้ แต่สุขภาพร่างกาย
ของเด็กวยัน้ีบอบบางไม่แขง็แรง  มีความตา้นทานโรคต ่า  จึงสามารถติดเช้ือโรคไดง่้าย  และเป็นวยั
ที่ก  าลงัซุกซน  ท าใหป้ระสบอุบติัเหตุไดง่้าย  (กรมอนามยั 2547 (ข) : 16)  ผูป้กครองจึงมีความ
ตอ้งการมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรการดา้นความปลอดภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  เพือ่ป้องกนั
อนัตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกบับุตรหลานของตน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาทศันะของพอ่แม่เก่ียวกบั
คุณภาพการศึกษาและมาตรฐานในการจดัการศึกษาเด็กก่อนวยัเรียนของคสัโต  (Casto 1997: 137)  
พบวา่พอ่แม่ส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญักบัเร่ืองสุขภาพ  ความปลอดภยั  การปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งเพื่อน
ของเด็ก  การมีการส่ือสารกบัพอ่แม่  อาหารและโภชนาการ  ซ่ึงพอ่แม่ไดจ้ดัล าดบัความส าคญัจาก  
42  องคป์ระกอบยอ่ยของมาตรฐานหลกั  10  ขอ้  ของสมาคมจดัการศึกษาของเด็ก (NAEYC)  โดย
ใหค้วามส าคญักบัเร่ืองที่เด็กควรไดรั้บการดูแลตลอดเวลามากที่สุด 
   3)  ด้านการด าเนินกิจกรรม  ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมระดบัมาก  
และเม่ือพจิารณารายขอ้พบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็
ในระดบัมากสามล าดบัแรก  ไดแ้ก่  การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ซ่ึงจดัขึ้นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  เช่น  
วนัแม่  วนัเด็กแห่งชาติ  วนัส าคญัทางศาสนา  เป็นตน้  การส่งเสริมใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นแหล่ง
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ใหค้วามรู้ในชุมชน  และการพฒันาอาคาร  สถานที่และจดัสภาพแวดลอ้มของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้
เอ้ือต่อพฒันาการของเด็ก  ตามล าดบั  ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น      
วนัแม่  วนัเด็กแห่งชาติ  วนัส าคญัทางศาสนา  เป็นตน้  เป็นกิจกรรมที่ท  าใหพ้อ่แม่  ผูป้กครองไดม้า
ช่ืนชมความสามารถและพฒันาการต่าง ๆ  ของบุตรหลานตนไดอ้ยา่งใกลชิ้ด  สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของบรีเวอร์  (กุลยา  ตนัติผลาชีวะ 2541: 71)  ซ่ึงพบวา่วธีิการใหก้ารศึกษาแก่ผูป้กครองโดยวิธีให้
ผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมที่โรงเรียน  เป็นวิธีการอนัดบัแรกที่ควรจดัใหมี้ขึ้น  ส าหรับการส่งเสริม
ใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นแหล่งใหค้วามรู้แก่ชุมชนนั้น  เน่ืองจากปัจจุบนัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมี
บทบาทอยา่งมากในการพฒันาเด็กปฐมวยั  ซ่ึงกุลยา  ตนัติผลาชีวะ  (2544 : 37)  กล่าววา่โรงเรียน
ควรจดักิจกรรมบริการเพือ่ใหบ้ริการแก่ครอบครัวและสงัคม  ไดแ้ก่  1)  หอ้งสมุดของเล่นและ
อุปกรณ์ที่ผูป้กครองสามารถขอยมืใชป้ระโยชน์ได ้ 2)  ศูนยดู์แลเด็กทั้งที่เป็นศูนยบ์ริการเพือ่การ
ดูแลเด็กที่บริการทัว่ไปและบริการรอเด็กกลบับา้น  3)  ศูนยแ์ลกเปล่ียนส่ิงของที่ผูป้กครองเหลือใช ้ 
และ  4)  กิจกรรมสนบัสนุนผูป้กครองอ่ืน ๆ  ตามความตอ้งการของชุมชน  ส าหรับความตอ้งการมี
ส่วนร่วมในการพฒันาอาคาร  สถานที่และจดัสภาพแวดลอ้มของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหเ้อ้ือต่อ
พฒันาการเด็กนั้น  เน่ืองจากผูป้กครองใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัของบุตรหลานตนเป็น
อนัดบัแรก  โดยตอ้งการใหบุ้ตรหลานของตนไดรั้บการศึกษาและดูแลในสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยั
และเอ้ือต่อพฒันาการของเด็ก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองเก่ียวกบัการมี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยั  ในโรงเรียนสอนภาษาจีนของเยาวนุช  ทานาม  
(2545 : 80)  ซ่ึงพบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมดา้นอาคาร  สถานที่และสภาพแวดลอ้ม
ในระดบัมาก 
   4)  ด้านการประเมินผล  ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในระดบัมาก  
และเม่ือพจิารณารายขอ้พบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมสูงสุดสามล าดบัแรก  ไดแ้ก่     
การทดสอบพฒันาการดา้นต่าง ๆ  ของเด็กร่วมกบัผูดู้แลเด็ก  เช่น  การวดัการเจริญเติบโต           
การทดสอบสมรรถภาพของร่างกาย  การทดสอบทกัษะการใชภ้าษา  เป็นตน้  การแสดงความ
คิดเห็น  แนะน าหรือติชมการปฏิบตัิงานของผูดู้แลเด็กและบุคลากรอ่ืนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพือ่
เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน  และการแกปั้ญหาการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะผูป้กครองมีความตอ้งการติดตามพฒันาการของบุตรหลานตน
อยา่งใกลชิ้ด  การเฝ้าระวงัการเจริญเติบโตของเด็กจะท าใหพ้อ่แม่  ผูป้กครองและผูดู้แลเด็กสามารถ
ดูแลเด็กใหมี้การเจริญเติบโตอยา่งเตม็ที่  ป้องกนัไม่ใหเ้ด็กเป็นโรคขาดสารอาหารหรือโรคอว้น  
และหากมีความผดิปกติ  เช่น  น ้ าหนกั  ส่วนสูงเพิม่นอ้ยหรือไม่เพิม่  หรือน ้ าหนกัลดลง  จะสามารถ
แกไ้ขไดท้นัท่วงทีก่อนที่จะมีความรุนแรงมากขึ้น  (กรมอนามยั 2548: 3)  การท าสอบสมรรถภาพ
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ของร่างกายและการทดสอบทกัษะการใชภ้าษาจะท าใหผู้ป้กครองและผูดู้แลเด็กทราบพฒันาการใน
แต่ละช่วงวยัของเด็กวา่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก  าหนดหรือไม่  และควรมีการส่งเสริมพฒันาการดา้นใด
เป็นพเิศษ  การประเมินพฒันาการเด็กมีความส าคญัมาก  เพราะนอกจากจะใชเ้ป็นแนวทางในการ
วางแผนการจดักิจกรรมที่เหมาะสมกบัเด็กแต่ละคนแลว้  หากพบเด็กที่มีพฒันาการล่าชา้จะสามารถ
แกไ้ขและส่งเสริมพฒันาการเด็กตั้งแต่ระยะแรก ๆ  ซ่ึงจะเป็นการช่วยเหลือเด็กไดดี้ที่สุด           
(กรมอนามยั  2548: 32)  นอกจากน้ีการใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินพฒันาการเด็กท าให้
ผูป้กครองรู้สึกถึงความส าคญัของตนและตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็ก  ตลอดจนสามารถน า
ความคิดเห็นจากผูป้กครองมาเป็นพื้นฐานในการจดักิจกรรมให้เหมาะสมส าหรับการพฒันาเด็ก
ต่อไป  (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 2548 (ก): 77)  ผูป้กครองนบัวา่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียกบั
การปฏิบติังานของผูดู้แลเด็กและบุคลากรอ่ืนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดงันั้นจึงมีความตอ้งการแสดง
ความคิดเห็น  แนะน าหรือติชมการปฏิบตัิงานของผูดู้แลเด็กและบุคลากรอ่ืนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
เพือ่เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน  ซ่ึงจะท าใหผู้ดู้แลเด็กและบุคลากรอ่ืนมีความ
กระตือรือร้นในการปฏิบติังานตลอดเวลา  ส่งผลดีต่อการพฒันาเด็ก  ส าหรับการแกปั้ญหาการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนั้น  เน่ืองจากปัญหาที่เกิดขึ้นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อเด็กที่เขา้มารับบริการ  ดงันั้นผูป้กครองจึงมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 2.2  การเปรียบเทยีบความต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  จังหวัดนครราชสีมา 
  2.2.1  การเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  จ  าแนกตามขอ้มูล
พื้นฐานของผูป้กครอง  ไดแ้ก่  อาย ุ ระดบัการศึกษา  อาชีพ  และรายไดต่้อเดือน  โดยเม่ือจ าแนก
ตามรายไดต่้อเดือนพบวา่ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั  แต่เม่ือจ าแนกตาม
อาย ุ ระดบัการศึกษาและอาชีพ  พบวา่มีผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วนร่วมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของปรเมษฐ์  ก่ิงโก ้ และคนอ่ืน ๆ  (2545: 
819)  ที่ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยส่์งเสริมและพฒันาเด็กวยัเตาะแตะ  อ าเภอ
กุสุมาลย ์ จงัหวดัสกลนคร  พบวา่  ปัจจยัส่วนบุคคลที่มีความสมัพนัธอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
(p≤0.05)  กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย ์ ไดแ้ก่  อาย ุ สถานภาพสมรส  อาชีพ  ระดบั
การศึกษา  ระยะเวลาที่ร่วมด าเนินงานในศูนย ์ และความเก่ียวขอ้งกบัเด็กในศูนย ์ ส่วนเพศ  รายได ้ 
และความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานในศูนย ์ ไม่มีความสมัพนัธก์บัการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในศูนยแ์ละสอดคลอ้งกบัเยาวนุช  ทานาม (2545 : 81 – 83)  ซ่ึงไดศ้ึกษาความตอ้งการ
ของผูป้กครองเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยัในโรงเรียนสอน
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ภาษาจีน  พบวา่ผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาและอาชีพแตกต่างกนัมีความตอ้งการเก่ียวกบัการมี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยั  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  
ส าหรับผูป้กครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ (รายไดต่้อเดือน)  แตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วม
ไม่แตกต่างกนั 
  2.2.2  การเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  จ  าแนกตามอาย ุ 
พบวา่ผูป้กครองกลุ่มอายแุตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  ซ่ึงจากการวจิยัพบวา่ผูป้กครองกลุ่มที่มี
อายนุอ้ยกวา่  36  ปี  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมมากกวา่ผูป้กครองกลุ่มที่มีอาย ุ 36 – 50  ปี  และกลุ่ม
ที่มีอาย ุ 51  ปีขึ้นไป  ที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะผูป้กครองกลุ่มที่มีอายนุอ้ยกวา่  36  ปี     อยูใ่นช่วง
วยัหนุ่มสาวและเป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่ใหค้วามส าคญักบัการศึกษาปฐมวยั  และเล็งเห็นวา่ช่วงชีวิต
ปฐมวยั  เป็นช่วงวยัที่ส าคญัที่สุดของการเจริญเติบโตและพฒันาการทุก ๆ  ดา้น  ดงันั้นผูป้กครอง
ในวยัน้ีจึงมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมากกวา่ช่วงวยัอ่ืน 

  2.2.3  การเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  จ  าแนกตามระดบั
การศึกษา  พบวา่ผูป้กครองกลุ่มที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการ
พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  แสดงให้เห็น
วา่ระดบัความรู้ของผูป้กครองมีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก  ซ่ึงจากการวจิยัพบวา่ผูป้กครองกลุ่มที่มีการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไปมี
ความตอ้งการมีส่วนร่วมมากกวา่ทุกกลุ่มระดบัการศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาความตอ้งการ
ของผูป้กครองเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยั  ในโรงเรียนสอน
ภาษาจีน  ซ่ึงพบวา่ผูป้กครองที่มีการศึกษาระดบัสูงมีความตอ้งการมีส่วนร่วมมากกวา่ผูป้กครองที่มี
การศึกษาระดบักลางและต ่า  และผูป้กครองที่มีการศึกษาระดบักลางมีความตอ้งการมีส่วนร่วม
มากกวา่ผูท้ี่มีการศึกษาระดบัต ่า  เน่ืองจากผูป้กครองที่มีการศึกษาระดบัต ่าไม่ค่อยมีความรู้ความ
เขา้ใจในการอบรมเล้ียงดู  และที่ส าคญัไม่คอ่ยมีเวลาใหก้บับุตรหลานตนเอง  เพราะตอ้งใชเ้วลาแต่
ละวนัหมดไปกบัการประกอบอาชีพเพือ่หาเล้ียงครอบครัว  ส่วนผูป้กครองที่มีการศึกษาระดบัสูง
และระดบักลาง  จะมีความรู้และความเขา้ใจเด็กเป็นอยา่งดี  (เยาวนุช  ทานาม 2545 : 82)  สอดคลอ้ง
กบักุลยา  ตนัติผลาชีวะ  (2542 : 23)  ซ่ึงกล่าววา่พอ่แม่  ผูป้กครองที่มีการศึกษาสูงมีความมุ่งหวงั
จากโรงเรียนสูง  ตอ้งการเขา้มามีส่วนร่วมในการช่วยกิจกรรมของโรงเรียน  ส่วนผูป้กครองที่มี 
การศึกษานอ้ยจะไม่อยากมาโรงเรียน  เพราะไม่รู้จะพดูอยา่งไรเม่ือครูเรียกไปพบ 
  2.2.4  การเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  จ  าแนกตามอาชีพ  
พบวา่ผูป้กครองกลุ่มอาชีพแตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
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โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p≤0.05)  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะอาชีพของผูป้กครอง
มีความสมัพนัธก์บัเวลาและโอกาสในการเขา้มามีส่วนร่วม  จึงส่งผลต่อความตอ้งการมีส่วนร่วมใน
การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของภทัราภรณ์  นนัทวงศ ์ (2546 : 74)           
ซ่ึงพบวา่ผูป้กครองที่มีอาชีพแตกต่างกนัมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (p≤0.05)  โดยผูป้กครองที่ประกอบอาชีพรับราชการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษามาก
ที่สุด  เช่นเดียวกบัเยาวนุช  ทานาม  (2545 : 85)  ซ่ึงพบวา่ผูป้กครองที่มีอาชีพรับราชการและ
รัฐวสิาหกิจ  มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยัมากกวา่ผูป้กครองที่มี
อาชีพรับจา้ง  และจากการวจิยัเร่ืองบทบาทการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการเสริมสร้าง
พฒันาการเด็กปฐมวยัในเขตบางกอกนอ้ย  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต  3  พบวา่ผูป้กครองที่มีอาชีพต่างกนัมีบทบาทการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างพฒันาการเด็ก
ปฐมวยัดา้นร่างกาย  ดา้นอารมณ์และสงัคม  ดา้นสติปัญญา  และดา้นคุณธรรมจริยธรรม  โดยรวม
แตกต่างกนั  ซ่ึงผูป้กครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจมีบทบาทการมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างพฒันาการเด็กปฐมวยัสูงกวา่ผูป้กครองที่มีอาชีพคา้ขายหรือประกอบธุรกิจส่วนตวั  
ผูป้กครองที่มีอาชีพรับจา้งหรือพนกังานบริษทั  และผูป้กครองที่มีอาชีพพอ่บา้น/แม่บา้น            
(สุภาพร  สุวรรณศรีนนท ์2549: 109) 
  2.2.5  การเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  จ าแนกตามรายได้
ต่อเดือนพบวา่ผูป้กครองกลุ่มที่มีรายไดต่้อเดือนแตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของคสัโต  (Casto 1997: 137)  
ซ่ึงพบวา่ระดบัรายไดข้องพอ่แม่ไม่มีผลต่อทศันะเก่ียวกบัคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานในการจดั
การศึกษาเด็กก่อนวยัเรียน  เช่นเดียวกบัการวจิยัของปรเมศฐ ์ ก่ิงโกแ้ละคนอ่ืน ๆ  (2545 : 821) 
พบวา่รายไดไ้ม่มีความสมัพนัธก์บัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนยส่์งเสริมและพฒันาเด็กวยั
เตาะแตะ  อ าเภอกุสุมาลย ์ จงัหวดัสกลนคร  ซ่ึงอภิญญา  เวชยชยั  (2544)  กล่าววา่บทบาทของ
สถานศึกษาในการส่งเสริมและระดมความร่วมมือของพอ่แม่  ผูป้กครองมีความส าคญัยิง่  เพราะใน
โรงเรียนและสถานศึกษาจะมีบทบาทในการกระตุน้  ส่งเสริมและเปิดโอกาสใหพ้อ่แม่  ผูป้กครอง
เขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียนมากขึ้น  ดงันั้นจึงเห็นไดว้า่สถานศึกษาต่างใหค้วามส าคญักบัการเขา้
มามีส่วนร่วมของผูป้กครองทุกระดบั  เพือ่พฒันาการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ  ส่งผลให้ผูป้กครองที่
มีรายไดต่้อเดือนแตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั 
  2.2.6   การเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  จ  าแนกตามสงักดั
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  พบวา่ผูป้กครองเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัเทศบาลและองคก์าร
บริหารส่วนต าบลมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยภาพรวม          
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และรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2542  ไดบ้ญัญตัิอ  านาจและหนา้ที่ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทกุประเภทใหรั้บผดิชอบการจดับริการสาธารณะดา้นการศึกษาใหแ้ก่
ประชาชนในพื้นที่  ซ่ึงแผนปฏิบติัการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินก าหนดใหก้ารศึกษาปฐมวยัหรือก่อนประถมศึกษาเป็นหนา้ที่ซ่ึงองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินตอ้งจดัท า  โดยปัจจุบนัเทศบาลและองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดจ้ดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ขึ้นเองและด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ที่รับถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ  เช่น  ศูนยอ์บรมเด็ก
ก่อนเกณฑใ์นวดั/มสัยดิของกรมการศาสนา  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของกรมการพฒันาชุมชน          
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  (อนุบาล  3  ขวบ)  ของส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ   
เป็นตน้  (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 2548 (ข): 1)  รวมทั้งส้ินประมาณ  17,000  กวา่แห่ง  
นบัเป็นโอกาสดีที่เด็กในทอ้งถ่ินจะไดรั้บการพฒันาเท่าเทียมเด็กในเมือง (กรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน 2550 (ข) : 48)  ซ่ึงกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นสถานศึกษาที่สามารถจดัการศึกษาอยา่งมี
คุณภาพและไดม้าตรฐาน  โดยมาตรฐานการด าเนินการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินก าหนดแนวทางการเก่ียวกบัด าเนินงานดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน  
เพือ่เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน  
ประกอบกบัมาตรฐานการศึกษา  (ขั้นพื้นฐาน)  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการประเมินมาตรฐานการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ก าหนดตวับ่งช้ี
ใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กทุกแห่งตอ้งด าเนินการดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนไวใ้นมาตรฐานที่  8  
ส่งผลใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กทั้งในสงักดัเทศบาลและองคก์ารบริหารส่วนต าบลตอ้งส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  โดยการ
ประชาสมัพนัธแ์ละจดัอบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชนและชุมชนเก่ียวกบัการด าเนินงาน  ทิศทางและ
แนวทางปฏิบตัิงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ซ่ึงก่อใหเ้กิดความร่วมมือและการสนบัสนุนจากชุมชน  
(กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 2548 (ข) : 27 – 28)  ดงันั้นผูป้กครองเด็กเล็กของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กสงักดัเทศบาลและองคก์ารบริหารส่วนต าบลจึงมีความตอ้งการเขา้มามีบทบาทและมีส่วนร่วม
สนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ไม่แตกต่างกนั  
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3. ข้อเสนอแนะ 

 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   3.1.1  ควรน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพจิารณา  วางแผน  ก าหนดรูปแบบและ
ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้นต่าง ๆ  
เพือ่ใหก้ารจดัการศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตอบสนองความตอ้งการของผูป้กครอง  และมีคุณภาพ
ไดม้าตรฐาน 
  3.1.2  จากผลการวจิยั  พบวา่  ผูป้กครองที่มีอาย ุ ระดบัการศึกษาและอาชีพ
แตกต่างกนัมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (p≤0.05)  ดงันั้นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงควรมีนโยบายใน
การส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของผูป้กครองแต่ละกลุ่ม
ตามความตอ้งการ  ส าหรับกลุ่มที่มีความตอ้งการมีส่วนร่วมในระดบัมาก  เช่น  กลุ่มที่มีอายนุอ้ยกวา่  
36  ปี  กลุ่มที่มีการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไป  กลุ่มที่มีอาชีพรับราชการและ
พนกังานรัฐวสิาหกิจ  เป็นตน้  ควรมีการเปิดโอกาสใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง  และจดัใหมี้การประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กใหผู้ป้กครองทราบเป็นระยะ ๆ  ผา่นส่ือและกิจกรรมที่หลากหลาย  เช่น  การจดัท าเอกสาร  
คู่มือ  แผน่พบั  การเยีย่มบา้น  การประชุม  กิจกรรมรับฟังความคิดเห็น  เป็นตน้  ในขณะเดียวกนั
ผูป้กครองกลุ่มทีมี่ความตอ้งการมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง  เช่น  กลุ่มอาย ุ 51  ปีขึ้นไป  กลุ่มทีมี่
การศึกษาระดบัประถมศึกษา  กลุ่มอาชีพธุรกิจส่วนตวัและงานบา้น  เป็นตน้  ควรมีการสร้างความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม  ช้ีน าใหเ้ห็นประโยชน์และความจ าเป็นในการมีส่วนร่วม  และกระตุน้
ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมมากยิง่ขึ้น     

3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
   3.2.1  ควรศึกษาปัญหาและปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  3.2.2  ควรศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กดา้นต่าง  ๆ 

  3.2.3  ควรศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินต่อการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
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บรรณานุกรม 
 

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  (2544?)  แนวนโยบายการจัดการศึกษาในองค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถ่ินระยะ  15  ปี  (พ.ศ. 2545 – 2559)  กรุงเทพมหานคร   
 ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 
                  .(2548 ก)  คู่ มือศนูย์พฒันาเดก็เลก็สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
                   ส่วนส่งเสริมการศึกษานอกระบบและพฒันากิจกรรมเยาวชน  ส านกัประสานและ 
                   พฒันาการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน   
                  .(2548 ข)  มาตรฐานการด าเนินงานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
                   ส่วนส่งเสริมการศึกษานอกระบบและพฒันากิจกรรมเยาวชน  ส านกัประสานและ 
                   พฒันาการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน  
                  . (2550 ก)  แนวการจัดกิจกรรมเตรียมประสบการณ์ศนูย์พฒันาเดก็เลก็สังกัด 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกรอบหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัท่ีกระทรวง 
 ศึกษาธิการก าหนด  กรุงเทพมหานคร  ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 
                  . (2550 ข)  รายงานสรุปการจัดงาน “มหกรรมการจัดการศึกษา  2550”  กรุงเทพมหานคร   
กรมอนามยั  (2547 ก)  คู่ มือการด าเนินงานโครงการศนูย์เดก็เลก็น่าอยู่  กรุงเทพมหานคร   
 องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ ์
                  .(2547 ข)  คู่ มือผู้ดแูลเดก็  เพ่ือการพฒันาศนูย์เดก็เลก็น่าอยู่  กรุงเทพมหานคร 
 องคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก 
                  . (2548)  คู่ มือผู้ดแูลเดก็ การเฝ้าระวงัการส่งเสริมสุขภาพและพฒันาการศนูย์เดก็เลก็น่า

อยู่  ศูนยอ์นามยัที่  5  นครราชสีมา 
กุลยา  ตนัติผลาชีวะ  (2541)   “วธีิการจดัการศึกษาส าหรับผูป้กครองและสารสนเทศที่ผูป้กครองเด็ก 
 อนุบาลตอ้งการ” วารสารการศึกษาปฐมวยั 2 ,1 (ตุลาคม) : 64-75 
                  .(2542)  การศึกษาส าหรับผู้ปกครองเดก็ปฐมวยั  กรุงเทพมหานคร   
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร 
                  .(2543) “โรงเรียนเด็กเล็ก: Nursery School”  วารสารการศึกษาปฐมวยั   
 4, 3(เมษายน) :16 - 18 
                  .(2544)  “การมีส่วนร่วมของผูป้กครองกบัโรงเรียน”  วารสารการศึกษาปฐมวยั   
 4 (ตุลาคม) : 30 - 37 
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ดิเรก  ฤกษห์ร่าย  (2527)  การพฒันา : เน้นการพฒันาสังคมและแนวความคิดความจ าเป็นพืน้ฐาน 
 กรุงเทพมหานคร  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ทนงศกัด์ิ  คุม้ไข่น ้ า  และคนอ่ืน ๆ  (2534)  การพัฒนาชุมชนเชิงปฏิบัติ  กรุงเทพมหานคร   
 บพธิการพมิพ ์
ธานินทร์  ศิลป์จารุ  (2552)  การวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย  SPSS  พมิพค์ร้ังที่  10   
 กรุงเทพมหานคร  บิสซิเนสอาร์แอนดดี์ 
นภเนตร  ธรรมบวร (2540)  “บทบาทของครอบครัวกบัการศึกษา”   คน้คืนวนัที่  10  มกราคม  2552   
 จาก  http://www.onec.go.th/publication/4010004/index.htm 
นรินทร์ชยั  พฒันพงศา  (2547)  การมีส่วนร่วม  หลกัการพืน้ฐาน  เทคนิค  และกรณีตวัอย่าง   
 พมิพค์ร้ังที่ 2  เชียงใหม่  สิริลกัษณ์การพมิพ ์
น ้ าทิพย ์ เสือสารัตน์  (2546)  “การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาในโรงเรียนเอกชน  
 กรุงเทพมหานคร”  วทิยานิพนธศ์ึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
 บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
นิภาพรรณ  หงส์ชูเกียรติ  (2544)  “สภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการด าเนินงาน  
 ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัเทศบาล” วทิยานิพนธค์รุศาสตรมหาบณัฑิต   
 สาขาการศึกษาปฐมวยั  บณัฑิตวทิยาลยั  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
นิรันดร์  จงวฒิุเวศน์  (2527)  กลวิธีแนวทางวิธีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในงาน
 พฒันาชุมชน  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา  นครปฐม   
 ศูนยน์โยบายสาธารณสุข  มหาวทิยาลยัมหิดล 
บงัอร  เทพเทียน  และคนอ่ืน ๆ  (2547)  การเสริมสมรรถนะขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือการ 
 พฒันาศนูย์เดก็เลก็ในชนบท  กรุงเทพมหานคร  สถาบนัพฒันาการสาธารณสุขอาเซียน  
 มหาวทิยาลยัมหิดล 
บุญยิง่  เทศนอ้ย  (2545)  “การศึกษาสภาพและความตอ้งการในการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
 ตามทศันะกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันครราชสีมา”  
 วทิยานิพนธค์รุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวยั  สถาบนัราชภฏันครราชสีมา   
ปรเมษฐ ์ ก่ิงโก ้ และคนอ่ืน ๆ  (2545)  “การมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยส่์งเสริมและพฒันาเด็ก 
 วยัเตาะแตะ  อ าเภอกุสุมาลย ์ จงัหวดัสกลนคร”  วารสารวิชาการสาธารณสุข  11, 6  
 (พฤศจิกายน – ธนัวาคม  2545) : 819-825 
ปรัชญา เวสารัชช์  (2528)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมเพ่ือพฒันาชนบท  
 กรุงเทพมหานคร  สถาบนัไทยคดีศึกษา  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
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พรรณี  ช.เจนจิต  (2538)  จิตวิทยาการเรียนการสอน  พมิพค์ร้ังที่ 4  กรุงเทพมหานคร   
 คอมแพคทพ์ร้ินท ์ 
พวงผกา  จิตติยศรา  (2543)  “สภาพและปัญหาการบริหารงานระดบัก่อนประถมศึกษาโรงเรียน 
 สงักดักรุงเทพมหานคร”  วทิยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
 บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
พชิญ ์ ประเสริฐสินธ์  (2545)  “การศึกษาปฐมวยักบัสุขภาพ”  วารสารการศึกษาปฐมวัย   
 6, 4 (ตุลาคม) : 6 
ไพรัตน์  เดชะรินทร์  (2527)  ทบทวนการพฒันาชนบทไทย  กรุงเทพมหานคร  เจริญผล 
ไพโรจน์  สุขสมัฤทธ์ิ  (2531)  “การมีส่วนร่วมของประชาชน” วารสารพฒันาชุมชน   
 27 (กุมภาพนัธ)์ : 25 – 28 
ภทัราภรณ์  นนัทวงศ ์ (2546)  “การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน 
 สงักดัเทศบาลนครล าปาง”  วทิยานิพนธค์รุศาตรมหาบณัฑิต  สาขาบริหารการศึกษา   
 สถาบนัราชภฏัล าปาง 
มธุกร  ทองโสภา  ระพพีร  มีบณัฑิต  และอรรถวฒิุ  ที่ปรึกษา  (2553)  “นายรอบรู้”  :  นครราชสีมา   
 กรุงเทพมหาครา  สารคดี 
มาณี  ไชยธีรานุวฒัศิริ  (2543?)  การเลีย้งดูเดก็ปฐมวยั : บทบาทของสถานเลีย้งดเูดก็   
 กรุงเทพมหานคร  อรุณการพมิพ ์ โครงการเสริมสร้างคุณภาพศูนยพ์ฒันาเด็กปฐมวยั   
 ภาควชิาศึกษาศาสตร์  คณะสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัมหิดล 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ความต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
จังหวัดนครราชสีมา 

 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา 

2. แบบสอบฉบบัน้ีใชส้ าหรับเก็บขอ้มูลเพือ่การวจิยัเท่านั้น  ขอ้มูลทีไ่ดรั้บจะเป็นความลบั  
การแปลผลการวจิยัจะเป็นในภาพรวม  และไม่มีผลผกูพนัใหท้่านตอ้งมีส่วนร่วมใน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  แต่จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงรูปแบบ  วิธีการและแนวทาง  
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ดงันั้น  เพือ่ใหก้ารวิจยัเกิดประโยชน์สูงสุด  โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 

3. แบบสอบถามฉบบัน้ี  แบ่งเป็น 3  ตอน  ดงัน้ี 
   ตอนที่  1 ระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
(จ  านวน  29  ขอ้) 
   ตอนที่  2 ความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก 
   ตอนที่  3   ขอ้มูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  (จ  านวน  4  ขอ้)   

4. โปรดตอบค าถามทุกขอ้  โดยเม่ือท่านตอบแบบสอบถามเสร็จแลว้  กรุณาตรวจสอบ  
อีกคร้ังวา่ไดต้อบค าถามครบถว้นทุกขอ้แลว้  แบบสอบถามที่ตอบครบถว้นทุกขอ้
เท่านั้นจึงจะเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์และสามารถน าไปประมวลผลได ้

 

ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงที่กรุณาตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี 

นางสาวบงัอร  แอกทอง 
นกัศึกษาแขนงวชิาบริหารการศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที่  1  ระดับความต้องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพฒันาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็   

ค าช้ีแจง   โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง    ตามระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของท่าน 

   ในแต่ละขอ้  ขอ้ละหน่ึงเคร่ืองหมาย  โดยมีเกณฑด์งัน้ี 
          5  หมายถึง   ตอ้งการมีส่วนร่วมมากที่สุด 
          4  หมายถึง   ตอ้งการมีส่วนร่วมมาก 
          3  หมายถึง   ตอ้งการมีส่วนร่วมปานกลาง 
          2  หมายถึง   ตอ้งการมีส่วนร่วมนอ้ย 
          1  หมายถึง   ตอ้งการมีส่วนร่วมนอ้ยที่สุด 
 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ้ รายการ 
ระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
0 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการดูแลใหเ้ด็กไดรั้บ

สารอาหารครบ  5  หมู่  โดยการเป็นอาสาสมคัร
ตรวจสอบคุณค่าทางโภชนาการหรือความเหมาะสม
ของอาหารกลางวนัที่จดัใหแ้ก่เด็ก 

     

 

ค าอธิบาย  จากตวัอยา่งขอ้ 0  แสดงวา่ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมระดบัมากในการดูแลเด็กใหไ้ดรั้บ 
     สารอาหาร  ครบ 5  หมู่  โดยการเป็นอาสาสมคัรตรวจสอบคุณค่าทางโภชนาการหรือ 
     ความเหมาะสมของอาหารกลางวนัที่จดัใหแ้ก่เด็ก 
 
 

ขอ้ รายการ 
ระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
1 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นใน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก      
2 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการคน้หาสาเหตุของปัญหา

ที่เกิดขึ้นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก      
3 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการพจิารณาประเด็นปัญหา

เร่งด่วนที่ตอ้งการแกไ้ขตามล าดบัก่อน - หลงั      
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ขอ้ รายการ 
ระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
4 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาและแกไ้ขปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

5 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดัล าดับความส าคญั
ของโครงการ/กิจกรรมการพฒันา  เพือ่ขอรับการ
สนบัสนุนงบประมาณจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
ชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืน 

     

6 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย      
การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก        

7 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง       
การพฒันาของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็      

8 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการศึกษา
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน      

9 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการวางแผนเพือ่พฒันา 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก      

10 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรม 
การพฒันาเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก      

11 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการเสนอแนะวิธี 
ด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมการพฒันาเด็กใน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

12 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัการใชจ่้ายงบประมาณของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก      

13 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัหาเงิน  
วสัดุ  อุปกรณ์การสอน  ส่ือการสอน  เพือ่การพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

14 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการวางแผนการสร้าง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัชุมชน        
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ขอ้ รายการ 
ระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
15 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรการ 

ดา้นความปลอดภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก        
16 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนหรือบริจาค

เงิน  วสัดุ  อุปกรณ์การสอน  ส่ือการสอน  เพือ่การ
พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

17 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม  สนบัสนุนใหมี้
การระดมทรัพยากร เช่น  การทอดผา้ป่า การรับบริจาค
เงินหรือวสัดุต่าง ๆ  เพือ่สนบัสนุนการด าเนินงาน 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

18 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาอาคาร  สถานที่
และจดัสภาพแวดลอ้มของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ใหเ้อ้ือต่อ
พฒันาการของเด็ก 

     

19 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กเป็นแหล่งใหค้วามรู้ในชุมชน      

20 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  ซ่ึงจดัขึ้นใน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  เช่น  วนัแม่  วนัเด็กแห่งชาติ 
วนัส าคญัทางศาสนา  เป็นตน้ 

     

21 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่  ประชาสมัพนัธ ์
การด าเนินงานต่าง ๆ ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหชุ้มชน
ทราบอยา่งต่อเน่ือง 

     

22 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนใหศู้นยพ์ฒันา
เด็กเล็กเชิญผูสู้งอายมุาเล่านิทานหรือสาธิตการท าของ
เล่นและของใชพ้ื้นบา้นแก่เด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

23 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการเป็นพีเ่ล้ียง  อาสาสมคัร
ดูแลเด็ก  หรือครูช่วยสอนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก      

24 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการประสานงานเพือ่
ช่วยเหลือเด็ก  เช่น  เด็กดอ้ยโอกาส  เด็กพกิาร   
ใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ที่ 
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ขอ้ รายการ 
ระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
25 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการก าหนดความ

ตอ้งการและแนวทางในการติดตามความก้าวหน้า
ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

26 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการแนะน า  ช่วยเหลือ  
ติดตาม  และประเมินผลการจดัการศึกษา                
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

27 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  
แนะน า  หรือติชมการปฏิบตัิงานของผูดู้แลเด็กและ
บุคลากรอ่ืนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  เพือ่เป็นขอ้มูลใน
การปรับปรุงการปฏิบตัิงาน 

     

28 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการทดสอบพฒันาการ 
ดา้นต่าง  ๆ ของเด็กร่วมกบัผูดู้แลเด็ก  เช่น  การวดัการ
เจริญเติบโต  การทดสอบสมรรถภาพของร่างกาย   
การทดสอบทกัษะการใชภ้าษา  เป็นตน้ 

     

29 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา 
การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก      

 

ตอนที่  2   ความคดิเห็นเพิ่มเติมเกีย่วกับความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 

ค าช้ีแจง   โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ลงในช่อง     ที่ตรงกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของท่าน 

     (ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้) 
 

1. การคน้หาปัญหา 
 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการประชุมหรือปรึกษาหารือเก่ียวกบัสภาพปัญหา                    

และความจ าเป็นในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นและเก็บเป็นขอ้มูลเสนอ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพือ่พจิารณาแกไ้ข 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………….……………………………………………………… 

         ……………………………………………………………………………………………… 
2. การวางแผน 
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 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการวางแผนการประชุมผูป้กครองเพือ่ท  าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพือ่พฒันา          
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรมการพฒันาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) 
…………………………………….…….…………………………………………… 

………………………....……………..……………………………………………… 
 
3. การด าเนินกิจกรรม 

 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมประชุมผูป้กครอง  เพือ่ท  าความเขา้ใจเก่ียวกบัแนว
ทางการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการเป็นแรงงานหรือจดัหาแรงงานเพือ่พฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก 

 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก 

 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการใหค้วามรู้แก่เด็กเป็นคร้ังคราว  เช่น  เล่านิทาน       
สอนท าอาหาร ร้องเพลง  เล่นดนตรี  เป็นตน้ 

 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดัตั้งชมรมหรือสมาคมผูป้กครองเพือ่ร่วมกนัพฒันา
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการประสานงานเพือ่ขอขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจากบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
………………………………………………………..……………………………… 

…………………………………………..…………………………………………… 
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4. การประเมินผล 
 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการติดตามความกา้วหนา้ของงานที่มีปัญหาเป็นรายกรณี 
 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการติดตามความเจริญเติบโตของเด็ก  ดา้นน ้ าหนกัและ

ส่วนสูง  และร่วมแกไ้ขปัญหาเด็กที่มีน ้ าหนกัและส่วนสูงผดิปกติ 
 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความเหมาะสมและความปลอดภยั            

ของวสัดุ - อุปกรณ์พฒันาเด็ก  เช่น  ของเล่นเด็ก  หนงัสือนิทาน  เคร่ืองเล่นสนาม    
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (ซีดี - ดีวดีี)  เป็นตน้ 

 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการพจิารณาทบทวนวธีิด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในการคน้หาและน าขอ้บกพร่องจากการด าเนินงาน              
มาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้กิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว ้

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………..…………… 

……………………………...…………...…………………………………………… 
 

ตอนที่  3   ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง    โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง      ที่ตรงกบัขอ้มูลของท่าน 
 

1. อาย ุ

      นอ้ยกวา่  20  ปี         20 - 35  ปี 

       36 - 50  ปี          51  ปีขึ้นไป 
 

2. ระดบัการศึกษา  (วฒิุการศึกษาสูงสุดที่ท่านเรียนจบ) 

               ประถมศึกษา        มธัยมศึกษาตอนตน้ 

               มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  อนุปริญญา/ปวท./ปวส.ขึ้นไป 

               อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………. 
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3. อาชีพ  (อาชีพหลกัที่สร้างรายไดใ้หแ้ก่ท่าน) 

     รับราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ/ลูกจา้งเงินเดือนประจ า 

     ธุรกิจส่วนตวั  เช่น  คา้ขาย  เจา้ของกิจการ/บริษทั/หา้งร้านต่าง  ๆ  เป็นตน้ 

     เกษตรกรรม/รับจา้งทัว่ไป 

     พนกังานบริษทั/โรงงาน 

     แม่บา้น/พอ่บา้น (ไม่ไดท้  างานนอกบา้น) 

     อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………. 
 

4. รายไดต่้อเดือน (เฉพาะรายไดข้องผูต้อบแบบสอบถาม  ไม่รวมรายไดท้ั้งครอบครัว) 

     ต ่ากวา่  3,000  บาทต่อเดือน      3,000 – 5,000  บาทต่อเดือน 

     5,001 – 8,000  บาทต่อเดือน      8,001  บาทต่อเดือนขึ้นไป 
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ภาคผนวก  ข 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญพจิารณาเคร่ืองมือเพือ่การวจิยั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญพจิารณาเคร่ืองมือเพือ่การวจิยั 
 
1.  ดร. ประยทุธ  ชูสอน   อาจารยภ์าควชิาบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
2.  ดร. ธวชัชยั  รัตตญัญู   ผูอ้  านวยการส านกัการศึกษา  เมืองพทัยา 
3.  นายกูเ้กียรติ  มีพร้อม   ผูอ้  านวยการโรงเรียนสหมิตรวทิยา  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

สุรินทร์  เขต  3 
4.  นายประยงค ์ มณีรัตน์   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโคกกลางสามคัคี  ส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษาสุรินทร์  เขต  3 
5.  นางฉนัทนา  อติจรรยานุรักษ ์  ครูโรงเรียนสนัติวทิยา  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

นครราชสีมา  เขต  4 
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ภาคผนวก  ค 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือเพือ่การวจิยั 
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ค่าดชันีความสอดคล้องของเคร่ืองมอืเพือ่การวจิยั 
 

ขอ้ที ่
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม เฉล่ีย 
1 0 1 1 1 1 4 0.8 
2 1 1 1 1 1 5 1 
3 1 1 0 1 1 4 0.8 
4 1 0 0 1 1 3 0.6 
5 1 1 0 1 1 4 0.8 
6 1 1 1 1 1 5 1 
7 1 1 1 1 1 5 1 
8 -1 1 1 1 1 3 0.6 
9 0 1 1 1 1 4 0.8 

10 0 1 1 1 1 4 0.8 
11 1 1 1 1 0 4 0.8 
12 1 1 1 1 1 5 1 
13 1 1 1 1 1 5 1 
14 1 1 1 1 1 5 1 
15 1 1 1 1 1 5 1 
16 1 1 1 1 1 5 1 
17 1 1 1 1 0 4 0.8 
18 1 1 1 1 1 5 1 
19 1 1 1 1 1 5 1 
20 1 1 1 1 1 5 1 
21 0 1 1 1 1 4 0.8 
22 1 1 1 1 1 5 1 
23 1 1 1 1 1 5 1 
24 0 0 1 1 1 3 0.6 
25 1 1 1 1 1 5 1 
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ขอ้ที ่
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม เฉล่ีย 
26 1 1 1 1 1 5 1 
27 1 0 1 1 1 4 0.8 
28 0 1 1 1 1 4 0.8 
29 1 1 1 1 1 5 1 
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ภาคผนวก  ง 
หนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญพจิารณาเคร่ืองมือเพือ่การวจิยั 
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ท่ี  ศธ  0522.16(บ)/ 274                                สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
  ต าบลบางพูด  อ  าเภอปากเกร็ด 
  จงัหวดันนทบุรี  11120 
 

 13  กรกฎาคม  2552 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน  ดร. ประยทุธ  ชูสอน 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  โครงการวิทยานิพนธ์   จ านวน  1  ชุด 
 

 เน่ืองดว้ย  นางสาวบงัอร  แอกทอง  นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาบริหาร
การศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ไดรั้บอนุมติัให้ท าวิทยานิพนธ์      
เร่ือง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  จงัหวดันครราชสีมา      
ตามโครงการวิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 

 การจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว  นกัศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
และไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้ั้นหน่ึงแลว้  แต่เพ่ือให้เคร่ืองมือ     
ท่ีจดัท านั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา  แนวปฏิบติั  และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั        
ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวิจยัทางการบริหารการศึกษา  
ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  
ส าหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ  นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าคงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี                 
จึงขอขอบคุณมา  ณ โอกาสน้ี 
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 

                     ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ์ 
              (รองศาสตราจารย ์ดร. ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ)์ 
               ประธานกรรมการประจ าสาขาศึกษาศาสตร์ 
 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา    
โทร. 0-2503-2870   
โทรสาร 0-2503-3566-7 
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ท่ี  ศธ  0522.16(บ)/ 274                                สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
  ต าบลบางพูด  อ  าเภอปากเกร็ด 
  จงัหวดันนทบุรี  11120 
 

 13  กรกฎาคม  2552 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน  ดร. ธวชัชยั  รัตตญัญู 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  โครงการวิทยานิพนธ์   จ านวน  1  ชุด 
 

 เน่ืองดว้ย  นางสาวบงัอร  แอกทอง  นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาบริหาร
การศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ไดรั้บอนุมติัให้ท าวิทยานิพนธ์      
เร่ือง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  จงัหวดันครราชสีมา      
ตามโครงการวิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 

 การจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว  นกัศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
และไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้ั้นหน่ึงแลว้  แต่เพ่ือให้เคร่ืองมือ     
ท่ีจดัท านั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา  แนวปฏิบติั  และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั        
ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารการศึกษาในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจยั
ของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  ส าหรับรายละเอียดอ่ืนๆ  นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าคงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี                 
จึงขอขอบคุณมา  ณ โอกาสน้ี 
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 

                     ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ์ 
              (รองศาสตราจารย ์ดร. ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ)์ 
               ประธานกรรมการประจ าสาขาศึกษาศาสตร์ 
 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา    
โทร. 0-2503-2870   
โทรสาร 0-2503-3566-7 
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ท่ี  ศธ  0522.16(บ)/ 274                                สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
  ต าบลบางพูด  อ  าเภอปากเกร็ด 
  จงัหวดันนทบุรี  11120 
 

 13  กรกฎาคม  2552 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน  นายกูเ้กียรติ  มีพร้อม 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  โครงการวิทยานิพนธ์   จ านวน  1  ชุด 
 

 เน่ืองดว้ย  นางสาวบงัอร  แอกทอง  นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาบริหาร
การศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ไดรั้บอนุมติัให้ท าวิทยานิพนธ์      
เร่ือง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  จงัหวดันครราชสีมา      
ตามโครงการวิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 

 การจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว  นกัศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
และไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้ั้นหน่ึงแลว้  แต่เพ่ือให้เคร่ืองมือ     
ท่ีจดัท านั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา  แนวปฏิบติั  และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั        
ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารการศึกษา  ไดโ้ปรด
พิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  ส าหรับ
รายละเอียดอ่ืนๆ  นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าคงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี                 
จึงขอขอบคุณมา  ณ โอกาสน้ี 
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 

                     ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ์ 
              (รองศาสตราจารย ์ดร. ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ)์ 
               ประธานกรรมการประจ าสาขาศึกษาศาสตร์ 
 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา    
โทร. 0-2503-2870   
โทรสาร 0-2503-3566-7 
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ท่ี  ศธ  0522.16(บ)/ 274                                สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
  ต าบลบางพูด  อ  าเภอปากเกร็ด 
  จงัหวดันนทบุรี  11120 
 

 13  กรกฎาคม  2552 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน  นายประยงค ์ มณีรัตน์ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  โครงการวิทยานิพนธ์   จ านวน  1  ชุด 
 

 เน่ืองดว้ย  นางสาวบงัอร  แอกทอง  นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาบริหาร
การศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ไดรั้บอนุมติัให้ท าวิทยานิพนธ์      
เร่ือง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  จงัหวดันครราชสีมา      
ตามโครงการวิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 

 การจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว  นกัศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
และไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้ั้นหน่ึงแลว้  แต่เพ่ือให้เคร่ืองมือ     
ท่ีจดัท านั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา  แนวปฏิบติั  และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั        
ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารการศึกษา  ไดโ้ปรด
พิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  ส าหรับ
รายละเอียดอ่ืนๆ  นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าคงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี                 
จึงขอขอบคุณมา  ณ โอกาสน้ี 
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 

                     ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ์ 
              (รองศาสตราจารย ์ดร. ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ)์ 
               ประธานกรรมการประจ าสาขาศึกษาศาสตร์ 
 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา    
โทร. 0-2503-2870   
โทรสาร 0-2503-3566-7 
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ท่ี  ศธ  0522.16(บ)/ 274                                สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
  ต าบลบางพูด  อ  าเภอปากเกร็ด 
  จงัหวดันนทบุรี  11120 
 

 13  กรกฎาคม  2552 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน  นางฉนัทนา  อติจรรยานุรักษ ์
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  โครงการวิทยานิพนธ์   จ านวน  1  ชุด 
 

 เน่ืองดว้ย  นางสาวบงัอร  แอกทอง  นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาบริหาร
การศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ไดรั้บอนุมติัให้ท าวิทยานิพนธ์      
เร่ือง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  จงัหวดันครราชสีมา      
ตามโครงการวิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 

 การจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว  นกัศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
และไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้ั้นหน่ึงแลว้  แต่เพ่ือให้เคร่ืองมือ     
ท่ีจดัท านั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา  แนวปฏิบติั  และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั        
ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษาปฐมวยั  ไดโ้ปรดพิจารณา
ตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  ส าหรับรายละเอียด
อ่ืนๆ  นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าคงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี                 
จึงขอขอบคุณมา  ณ โอกาสน้ี 
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 

                     ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ์ 
              (รองศาสตราจารย ์ดร. ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ)์ 
               ประธานกรรมการประจ าสาขาศึกษาศาสตร์ 
 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา    
โทร. 0-2503-2870   
โทรสาร 0-2503-3566-7 
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ภาคผนวก  จ 
หนงัสือขออนุญาตเก็บรวมรวมขอ้มูลเพือ่การวจิยั 
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ท่ี  ศธ  0522.16(บ)/ 438                                สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
  ต าบลบางพูด  อ  าเภอปากเกร็ด 
  จงัหวดันนทบุรี  11120 
 

 10  พฤศจิกายน  2552 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ให้นกัศึกษาเก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยั 
เรียน   
     ดว้ย  นางสาวบงัอร  แอกทอง  นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาบริหารการศึกษา  สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ก าลงัท าวิทยานิพนธ์   เร่ือง  ความตอ้งการ         มีส่วน
ร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  จงัหวดันครราชสีมา    
 ในการน้ี  นกัศึกษาจ าเป็นจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยัจากผูป้กครองเดก็เลก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็ในสงักดัของท่าน  ไดแ้ก่  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็………………………………………………….. 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่าน  ในการอนุญาตให้นกัศึกษาด าเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเพ่ือการวิจยั  ตามวนั  เวลา  และรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี  หวงัว่าจะไดรั้บความกรุณา
จากท่าน  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 
        ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ ์

(รองศาสตราจารย ์ดร. ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ)์ 
ประธานกรรมการประจ าสาขาศึกษาศาสตร์ 

 
 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา    
โทร. 0-2503-2870   
โทรสาร 0-2503-3566-7 
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ที่  พเิศษ/2552            ส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
             จงัหวดันครราชสีมา  นม  30000 
 

               16  พฤศจิกายน  2552 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลเพือ่การวจิยั 
 

เรียน   
 

ดว้ย  นางสาวบงัอร  แอกทอง  พนกังานส่วนต าบล  ต  าแหน่ง  นกัวชิาการศึกษา  ระดบั 5  สงักดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตะขบ  อ าเภอปักธงชยั  จงัหวดันครราชสีมา  ปัจจุบนัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา  แขนงวชิาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ก าลงัท าวทิยานิพนธ์
เร่ือง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา   
 

ในการน้ี  ผูว้จิยัมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือ่การวจิยั  จากผูป้กครองเด็กเล็กในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กในสงักดัของท่าน  ซ่ึงผลการวจิยัจะเป็นประโยชน์ต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในการปรับปรุงรูปแบบ  วธีิการและแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองและชุมชนในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เล็กต่อไป 
 

ดงันั้น  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน  ไดก้รุณาช่วยแจกแบบสอบถามใหผู้ป้กครองเด็กเล็กใน
สงักดัของท่านและรวบรวมแบบสอบถามส่งคืนผูว้จิยั  ภายในวนัที่  30  ธนัวาคม  2552         ตาม
รายละเอียดซ่ึงผูว้ิจยัจะไดน้ าเสนอท่านดว้ยตนเอง  หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์จาก
ท่านและขอขอบคุณ  ณ  โอกาสน้ี 
 
     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

พรีวชิญ ์ ผกากอง 
(นายพรีวชิญ ์ ผกากอง) 

เจา้พนกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  ช านาญงาน 
 

ส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดั 
กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาทอ้งถ่ิน 
โทร.  08-1876-7896, 08-6469-4897 
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 องคก์ารบริหารส่วนต าบลตะขบ  
 อ าเภอปักธงชยั   
 จงัหวดันครราชสีมา  30150 
                           25  พฤศจิกายน  2552 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพือ่การวจิยั 
เรียน  หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก/ผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ขา้พเจา้  นางสาวบงัอร  แอกทอง  พนกังานส่วนต าบล  ต  าแหน่งนกัวชิาการศึกษา  ระดบั 5  สงักดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตะขบ  อ าเภอปักธงชยั  จงัหวดันครราชสีมา  ปัจจุบนัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา  แขนงวชิาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ก าลงัท าวทิยานิพนธ์
เร่ือง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จงัหวดันครราชสีมา   
 

ในการน้ี  ขา้พเจา้จ  าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือ่การวจิยั  โดยใหผู้ป้กครองเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กในสงักดัของท่านตอบแบบสอบถาม  ดงันั้น  ขา้พเจา้จึงขอความอนุเคราะห์ท่านในการแจก
แบบสอบถามใหแ้ก่ผูป้กครองเด็กเล็ก  จ  านวน 12  ชุด  และกรุณารวมรวมแบบสอบถามส่งคืน
ขา้พเจา้ทางไปรษณีย ์ ภายในวนัที่  30  ธนัวาคม  2552  โดยขา้พเจา้ไดแ้นบซองจดหมายติดดวงตรา
ไปรษณียากรมาพร้อมน้ีแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน  และขอขอบพระคุณท่าน  ณ  โอกาสน้ี 

 
 

     ขอแสดงความนบัถือ 
 

    บงัอร  แอกทอง 
          (นางสาวบงัอร  แอกทอง) 
                                                     นกัวชิาการศึกษา  ระดบั  5 
 
 
โทร. 08-0161-6166 
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ภาคผนวก  ฉ 

รายช่ือศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที่ใชเ้ก็บขอ้มูล 
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รายช่ือศูนย์พฒันาเดก็เลก็ทีใ่ช้เกบ็ข้อมูล 
 
1.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1.1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุรนารี   
1.2. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองสรวง   
1.3. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัศาลา   
1.4. ศูนยพ์ฒันาเด็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลล าเพยีก  
1.5. ศูนยพ์ฒันาเด็กบา้นหวัโกรก  
1.6. ศูนยพ์ฒันาเด็กบา้นวงัหมี  
1.7. ศูนยพ์ฒันาเด็กบา้นสองคร  
1.8. ศูนยพ์ฒันาเด็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลส านกัตะคร้อ  
1.9. ศูนยพ์ฒันาเด็กโรงเรียนบา้นโนนสง่า  
1.10. ศูนยพ์ฒันาเด็กบา้นหนองกุง  
1.11. ศูนยพ์ฒันาเด็กลูกประดู่  
1.12. ศูนยพ์ฒันาเด็กบา้นประดู่  
1.13. ศูนยพ์ฒันาเด็กสระส่ีเหล่ียม  
1.14. ศูนยพ์ฒันาเด็กบา้นบุเสมา-เสมาทอง  
1.15. ศูนยพ์ฒันาเด็กหนองหญา้ขาว  
1.16. ศูนยพ์ฒันาเด็กบา้นหวันาค า  
1.17. ศูนยพ์ฒันาเด็กบา้นหนองยาง  
1.18. ศูนยพ์ฒันาเด็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองงูเหลือม  

 

  



139 

2.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสงักดัเทศบาล 
2.1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองไข่น ้ า  
2.2. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหลกัร้อย  
2.3. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโพธ์ิกลาง  
2.4. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลกลางดง  
2.5. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโนนสมบูรณ์  
2.6. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ่อปลาทอง  
2.7. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสระตะเฆ่(ในหมู่บา้น)  
2.8. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลเมืองสีคิ้ว  
2.9. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพระทองค า  
2.10. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพมิาย  
2.11. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นด่านคนคบ  
2.12. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหนองไมต้าย  
2.13. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสีดา  
2.14. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองหวัฟาน  
2.15. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองบวัลาย  
2.16. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลจกัราช  
2.17. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัหนองหวัแรต  
2.18. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลด่านเกวยีน  
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ภาคผนวก  ช 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
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ประวตัิผู้วจิยั 
 
ช่ือ นางสาวบงัอร  แอกทอง 
วัน เดือน ปีเกิด 1  พฤศจิกายน  2524 
สถานที่เกิด อ  าเภอสงัขะ  จงัหว ัดสุรินทร์ 
ประวัติการศึกษา วท.บ. (คณิตศาสตร์)  มหาวทิยาลยัขอนแก่น  พ.ศ.  2546 
สถานทีท่ างาน องคก์ารบริหารส่วนต าบลตะขบ  อ าเภอปักธงชยั  จงัหวดันครราชสีมา 
ต าแหน่ง นกัวชิาการศึกษา  ระดบั  5 

 
 


