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วิชาชีพสถาปตยกรรม เปนงานบริการหนึ่งที่ถูกกําหนดอยูในงานบริการดานธุรกิจ ประเภทการปฏิบัติวิชาชีพ
ซึ่งจะตองปฏิบัติตามขอผูกพันของขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ(GATS) อันเปนขอตกลงหนึ่งขององคการการคา
โลก(WTO)ซึ่งประเทศไทยเปนสมาชิกอยู ในชวงเวลาที่ศึกษานี้การปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศยังเปนอาชีพ
สงวนสําหรับคนไทยเทานั้น ดังนั้นการเขามาทํางานของสถาปนิกตางชาติจึงกลายเปนประเด็นที่ควรจะมีการศึกษาวิจัย

งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคในการศึกษาถงึ การปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมของสถาปนิกในประเทศไทย ความ
คิดเห็นของสถาปนิกถึง ขอดี และขอเสียที่อาจเกิดขึ้น และหาแนวทางในการเปดเสรีการคาในวิชาชีพนี้ใหเกิดผล
กระทบนอยที่สุด

วิธีการศึกษา เปนการสัมภาษณกลุมตัวอยางสถาปนิกแบบเจาะจง โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ 1.กลุมคณะ
อนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรมของสภาสถาปนิก 2.กลุมผูใหบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมที่มีประสบการณในการรับงานในตางประเทศอยางตอเนื่อง 3.กลุมผูใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมที่มี
ประสบการณในการทํางานภายในประเทศเปนหลัก โดยใชเครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนามนี้ เปนแบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง วิเคราะหขอมูลแบบเชิงบรรยายโดยอาศัยการแจกแจงความถี่ประกอบการวิเคราะห

จากการศึกษาพบวา ความเขาใจในแตละชนิดงานของการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมในปจจุบัน ยังไม
สอดคลองกับชนิดงานตามกฎหมายนัก เนื่องจากตัวกฎหมายใหความหมายในแตละชนิดงานไมชัดเจน ทําใหเกิด
ความสับสนในทางปฏิบัติ และอาจเปนปญหาในเรื่องการใหความหมายเมื่อเปรียบเทียบกับคํานิยามการใหบริการวิชา
ชีพสถาปตยกรรมขององคการการคาโลก(WTO) นอกจากนี้ผลการศึกษายังชี้ใหเห็นวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความ
เห็นวา ควรมีการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมอยางมีเงื่อนไข และเปนขั้นเปนตอน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ควรที่จะตองใหมีการรวมงานกันระหวางสถาปนิกไทยกับสถาปนิกตางชาติ สวนการใหสถาปนิกตางชาติที่จะเขามาทั้ง
ในรูปบุคคลและนิติบุคคลอยางอิสระนั้น ยังไมสมควรเปดเสรีในระยะเวลานี้ อีกทั้งยังตองมีการกําหนดคุณสมบัติ และ
ขอกําหนดในการรับใบอนุญาตใหเกิดความชัดเจน และเห็นวาวิชาชีพจะตองมีการสรางความพรอมในอีกหลายดาน
ดวยกัน

ดังนั้น แนวทางในการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย
นั้นจะตองทํารวมกัน 3 แนวทาง คือ 1.แนวทางการเลือกรูปแบบและการสรางเงื่อนไข ในการเปดเสรีการคาบริการวิชา
ชีพ 2.การจัดทําขอกําหนด กฎเกณฑ และคุณสมบัติตางๆ ของสถาปนิกตางชาติเพื่อขอรับใบอนุญาตใหเขามาทํางาน
3.การเตรียมความพรอมและการพัฒนา องคกรและบุคลากรในวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทย
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Professional practice of architecture is one subsection in the business sector dealt with Wold
Trade Organization (WTO) under General Agreement on Trade in Services (GATS). Previously,
professional practice of architecture in Thailand was protected for Thais only but, as a WTO member
under GATS, foreign architects can now work in the Kingdom. This controversy is the issue of this
research.

The objective of this research is to study the opinions of Thai architects on the advantages and
disadvantages when foreign architects come to practice in Thailand. In addition, it aims to find a
guideline solution for this problem.

 Research data includes purposive sampling of architects collected by an interview method.
The purposive sampling of architects was divided into 3 groups, architects who work in GATS
members under The Council of Thais Architects, architects who have experience in international
projects, and architects who have professional experience in Thailand.  The data was analyzed by
descriptive writing.

In this study, it was found that today the understanding about architectural services was
unrelated with the meaning of the law because they were unclear. This has led to confusion and
makes it difficult for architects to make comparisons base on the architectural services definition of
WTO. In addition, the research also found that almost the entire sampling felt Thailand should set
conditions for free trade, especially Thai architects should work with foreign architects, otherwise,
foreign architects should not be allowed to work as individuals or set up companies. Further more,
Thailand must set qualifications for an architectural license. The samplings also identified a number
of other issues that need to be dealt with.

Therefore, a guideline for fee trade in architectural services for foreign architects in Thailand
has to be set up and include; first, the selection of types and conditions for free trade in architectural
services. Second, the requirements for an architectural license; and third, the necessary steps to
develop Thai Professional architects.
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Academic year 2002 Co-advisor’s signature ……………………..…..



ฉ

กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงลงไดจากความชวยเหลือ และคําแนะนําตางๆ จากอาจารยที่ปรึกษา
ผ.ศ.นท.ไตรวัฒน วิรยศิริ ร.น. อาจารยที่ปรึกษารวม ร.ศ.อวยชัย วุฒิโฆสิต และดร.ปรีชญา สิทธิพันธุ ผูวิจัยขอ
ขอบพระคุณเปนอยางสูง

ขอขอบพระคุณ ประธานกรรมการวิทยานิพนธ ร.ศ.เลอสม สถาปตานนท และกรรมการ คุณอนุสรณ
ภักดิ์สุขเจริญ ที่กรุณาสละเวลาในการสอบวิทยานิพนธ

ขอขอบพระคุณ สถาปนิกทุกทานในบริษัทตางๆ ที่กรุณาสละเวลามาชวยในการใหสัมภาษณ เพื่อ
เก็บขอมูล และเปนกลุมตัวอยางในการทําวิจัยครั้งนี้

ขอขอบคุณ คุณอัธยานันท จันทรากุล ผูชวยหัวหนาสํานักงานสภาสถาปนิก ที่ใหความสะดวกและให
ความชวยเหลือในการใหขอมูลตางๆเปนอยางดี รวมถึงเจาหนาที่ทุกทานของสภาสถาปนิก และสมาคมสถาปนิก
สยาม ที่ใหความสะดวกในการคนหาขอมูล ขอขอบคุณเจาหนาที่ทุกทานของบริษัทสถาปนิกทุกแหงที่ทําการติด
ตอเพื่อทําการเก็บขอมูลในครั้งนี้ และขอขอบคุณบุคคลรอบขางทุกทาน ที่มิไดเอยนามในที่นี้ ที่คอยใหความชวย
เหลือ และคอยใหกําลังใจเปนอยางดี

ทายนี้ ผูวิจัยใครขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ผูใหความสนับสนุน ชวยเหลือ และใหกําลังใจ
เสมอมา จนสําเร็จการศึกษา



สารบัญ

หนา
บทคัดยอภาษาไทย …………………………………………………………………………………………. ง
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ……………………………………………………………………….…………….. จ
กิตติกรรมประกาศ …………………………………………………………………………….……………. ฉ
สารบัญ ……………………………………………………………………………………………………... ช
สารบัญตาราง ………………………………………………………………………………………………. ฌ
สารบัญภาพ ………………………………………………………………………………………………… ญ
บทที่ 1 บทนํา …………………………………………………………………………………….…………. 1

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ……….……………………………...……………... 1
วัตถุประสงคของการวิจัย ………………………………………………………………………. 2
ขอบเขตของการวิจัย …………………………………………………………………………… 3
ขอจํากัดของการวิจัย ……………………………………………………….…………………... 3
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย …………………………………………….……………………. 4
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ……………………………………………….…………………….. 4
วิธีดําเนินการวิจัย ………………………………………………………………………………. 5

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ………………………………………………………………...….. 7
สาระสําคัญของความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการที่สงผลตอวิชาชีพสถาปตยกรรม …….. 8

- ขอบเขตและคําจํากัดความของการคาบริการ …………………………………………. 9
- พันธกรณีและกฎระเบียบทั่วไป ………………………………………………………… 12
- ขอผูกพันเฉพาะ ………………………………………………………………………… 15
- ตารางขอผูกพัน …………………………………………………………….…………… 16

การใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม …………………………………………….……………… 20
- ขอบเขตการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม ………………………………….………... 21
- ขอกําหนดตางๆเพื่อการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม …………………………….……. 35

ความคิดเห็นตอการเขามาทํางานของสถาปนิกตางชาติ ……………………………….……… 39
- การศึกษาจากเอกสาร งานวิจัยและบทความที่เกี่ยวของ ………………………………. 39
- จากการสัมภาษณเพื่อทําการศึกษาเบื้องตน …………………………………………... 57

บทที่ 3 วิธีดําเนินการวิจยั ……………………………………………………………….…………….…… 63
ประชากรและกลุมตัวอยาง …………………………………………………………………….. 63
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ……………………………………………………………….……….. 65
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล …………………………………………………………….…………. 67
การวิเคราะหขอมูล ………………………………………………………………….………….. 68



ซ

สารบัญ (ตอ)
บทที่ หนา

บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล ………………………………………………………………….…………... 69
ผลการวิเคราะหขอมูล …………………………………………………………………….……. 70

- วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสัมภาษณ ……………………………………….…. 71
- วิเคราะหขอมูลและความเห็นในการปฏิบัติวิชาชีพ …………………….………..….…. 74
- วิเคราะหขอมูลและความเห็นเกี่ยวกับการเปดเสรีการคาในวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก
ในการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย ……………………………… 83

บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ ………………..……………………………….…………...…… 106
สรุปผลการวิจัย …………………………………………………………………………………. 107

- การใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของประเทศไทยในปจจุบัน …………………... 107
- ผลที่อาจเกิดขึ้นภายหลังการเปดเสรีการคาดานการบริการเพื่อให
สถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย ….…………………………………..… 108

- แนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก
ของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย …………………………………………..……… 110

ขอเสนอแนะอื่นๆ …………………………………………………………….…………………. 119
ขอเสนอแนะในงานวิจัยครั้งตอไป ……………………………………………………….……... 121

รายการอางอิง ……………………………………………………………………………………….……… 122
ภาคผนวก …………………………………………………………………………………………………... 124

ภาคผนวก ก. สาระสําคัญของความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ ………..…………….…. 125
ภาคผนวก ข. คํานิยามของการบริการวิชาชีพ ขององคการการคาโลก ……………….…..…... 135
ภาคผนวก ค. บทสรุปการสัมภาษณการศึกษาเบื้องตนถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

 หากมีการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม ………….……….……... 137
ภาคผนวก ง. แบบสัมภาษณประกอบวิทยานิพนธ ……………………………………………. 148
ภาคผนวก จ. กลุมตัวอยางในการวิจัย ………………………………………………………… 159

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ ………………………………………………………………………………….. 160



ฌ

สารบัญตาราง

หนา
ตาราง 2.1 ตารางแสดงขอผูกพันทั่วไป(Horizontal Commitments) ของประเทศไทย …………………… 17

2.2 ตารางแสดงขอผูกพันเฉพาะสาขาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทย ……………. 18
2.3 ตารางแสดงกฎหมายไทยที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจบริการ ………………………………… 35

ตาราง 4.1 วิเคราะหขอมูลอายุ …………………………………………………………………………... 71
4.2 วิเคราะหอายุการทํางาน …………………………………………………………………….. 71
4.3 วิเคราะหสถานะการทํางาน …………………………………………………………………. 71
4.4 วิเคราะหประสบการณการทํางานในตางประเทศ ……………………………………………. 72
4.5 วิเคราะหประสบการณในการรับงานในตางประเทศ ……………………………………….. 72
4.6 วิเคราะหจํานวนพนักงานในบริษัท …………………………………………………………….. 73
4.7.1 วิเคราะหชนิดงานออกแบบ ………………………..………………………………………… 76
4.7.2 วิเคราะหชนิดงานอํานวยการกอสราง ……………………………………………………….. 77
4.7.3 วิเคราะหชนิดงานพิจารณาตรวจสอบ ……………………………………………………….. 78
4.7.4 วิเคราะหชนิดงานวางโครงการและแผนผังบริเวณ ………………………………………….. 79
4.7.5 วิเคราะหชนิดงานใหคําปรึกษา ……………………………………………………………… 79
4.8 เปรียบเทียบความหมายของการใหบริการตามกฎหมายกับนิยามขององคการการคาโลก ….. 82
4.9 วิเคราะหความเห็นตอการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางาน …………………………………. 83
4.9.1 แสดงความคิดเห็นในกรณีเกิดทั้งผลดี และผลเสีย …………………………………………. 84
4.9.2 แสดงความคิดเห็นในกรณี เกิดผลดีมากกวาผลเสีย ……………………………………….. 85
4.9.3 แสดงความคิดเห็นในกรณี เกิดผลเสียมากกวาผลดี ………………………………………. 85
4.10 วิเคราะห ความเห็นตอผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในแตละชนิดงานหากใหเขามาไดอยางอิสระ . 88
4.11 วิเคราะหความเห็นในการเปดเสรีการคาดานบริการในรูปแบบบริษัทและบุคคล ………….. 91
4.11.1 แสดงถึงความเห็นในกรณี รูปแบบบริษัทมีผลเสียมากกวารูปแบบบุคคล ……………….. 91
4.11.2 แสดงถึงความเห็นในกรณี รูปแบบบุคคลมีผลเสียมากกวารูปแบบบริษัท ………………. 92
4.11.3 แสดงถึงความเห็นในกรณี มีผลเสียเทาๆกัน ……………………………………………... 92
4.11.4 แสดงถึงความเห็นในกรณี ไมเกิดผลเสียทั้งรูปแบบบริษัทและบุคคล ………………...…. 92
4.12 วิเคราะหความตองการในการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ …………………………….…. 94
4.13 วิเคราะหมาตรฐานการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติที่ควรจะเขามา ……………. 97
4.14 แสดงผลสรุปความเห็นอื่นๆ ที่เปนแนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม.. 100



ญ

สารบัญภาพ

หนา
รูปที่ 2.1 รูปแสดง การใหบริการแบบ Cross-border Supply ……………………………………...……… 10

2.2 รูปแสดง การใหบริการแบบ Consumption Abroad ……………………………...………..……. 11
2.3 รูปแสดง การใหบริการแบบ Commercial Presence …………..………………………..……… 11
2.4 รูปแสดง การใหบริการแบบ Presence of natural Persons ……………………………..……... 12

รูปที่ 4.1 แสดงผลสรุปถึงความเห็นตอการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย …….………. 87
4.2 แสดงผลสรุปถึงความเห็นตอ ผลดีและผลเสีย ที่อาจเกิดขึ้นในแตละชนิดงาน

หากสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดอยางอิสระ ……………………………………………..… 90
4.3 แสดงผลสรุปถึงความเห็นในการเปดเสรีการคาดานบริการในรูปแบบบริษัทและบุคคล ………... 93
4.4 แสดงผลสรุปถึงความเห็นตอ ความตองการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ ……………………… 95
4.5 แสดงการวิเคราะหรูปแบบการเปดเสรีการคาบริการดานสถาปตยกรรม …………………..……. 96
4.6 แสดงผลสรุปถึงความเห็นตอ มาตรฐานการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติที่จะเขามา… 99

รูปที่ 5.1 แสดงรูปแบบ Commercial Presence ในลักษณะ นิติบุคคลสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ
นิติบุคคลสถาปนิกไทย …………………………………………………………..……………….. 112

5.2 แสดงรูปแบบ Commercial Presence ในลักษณะ นิติบุคคลสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ
สถาปนิกบุคคลไทย ……….……………………………………………………..……………….. 113

5.3 แสดงรูปแบบ Presence of natural Persons ในลักษณะ สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ
นิติบคุคลสถาปนิกไทย …………………………………………………………..……………….. 114

5.3 แสดงรูปแบบ Presence of natural Persons ในลักษณะ สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ
สถาปนิกบุคคลไทย …………………………………………………………..…………….…….. 115



บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ประเทศไทยไดกาวเขาสูระบบตลาดการคาเสรีในฐานะของการเปนสมาชิกองคการ   
การคาโลก (World Trade Organization : WTO) เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2537 โดยเปน
สมาชิกลําดับที่ 59 และมีสถานะเปนสมาชิกผูกอต้ัง1 ดังนั้นประเทศไทยจําเปนตองรับพันธกรณี
เงื่อนไขและความตกลงตางๆขององคการการคาโลกเชนเดียวกับประเทศสมาชิกอื่นๆ และกรอบ
ความตกลงที่สําคัญอยางหนึ่งก็คือ ขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ (General Agreement on
Trade in Services : GATS) อันทําใหประเทศไทยจะตองเปดเสรีตลาดการคาดานงานบริการให
แกตางชาติที่เขามาประกอบธุรกิจ และอาชีพตางๆ ในประเทศมากขึ้นเปนลําดับ

กอนการเขาเปนสมาชิกองคการการคาโลก วิชาชีพสถาปตยกรรมเปนวิชาชีพหนึ่งที่
สงวนไวสําหรับคนไทยเทานั้น แตเมื่อภาครัฐไดลงสัตยาบันยอมรับพันธะในการเปดการคาเสรีคร้ัง
นี้ วิชาชีพสถาปตยกรรมซึ่งเปนงานดานหนึ่งของสาขาการบริการซึ่งระบุอยูในงานบริการดานธุรกิจ
ประเภทผูประกอบวิชาชีพ จะตองปฏิบัติตามขอผูกพันของขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ
(General Agreement on Trade in Services : GATS) เชนเดียวกับธุรกิจการบริการดานอื่นๆ จะ
เปนการเปดใหสามารถซื้อขายบริการขามชาติ และการเขามาปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติ
ได จึงเปนที่คาดการณวาอาจจะสงผลตอวิชาชีพสถาปตยกรรมขึ้นไดทั้งผลดีและผลเสีย ซึ่งจาก
การสํารวจจากแบบสอบถามของสมาคมสถาปนิกสยามฯ เร่ือง ปญหาการปฏิบัติวิชาชีพของ
สถาปนิกไทย พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความเห็นของการเปดเสรีทางวิชาชีพวามีผล
กระทบบาง รอยละ 51.14 รองลงมาคือมีผลกระทบอยางมากรอยละ 40.06 (วิรัช เตรียมพงศพันธ,
2541: 78) ประกอบกับการใหบริการงานดานสถาปตยกรรมในประเทศไทยเองยังไมมีความชัดเจน
ทั้งหนาที่และข้ันตอนการทํางาน ทําใหเกิดความสับสนในการใหบริการมากขึ้น อันอาจจะนํามาซึ่ง
ขอไดเปรียบหรือเสียเปรียบในการทํางานทั้งระยะสั้นและระยะยาว

แมวาปจจุบันวิชาชีพสถาปตยกรรมอยูภายใตพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 ซึ่งมา
ใชแทนพระราชบัญญัติสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 และตามพระราชบัญญัติใหมนี้ ทําใหมีการจัดตั้ง

                                                          
1 เศรษฐกิจการพาณิชย, กรม. องคการการคาโลก (กรุงเทพฯ : กรมเศรษฐกิจการพาณิชย, 2544), หนา10.
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สภาสถาปนิกขึ้น โดยมีวัตถุประสงคหลักที่จะเปนองคกรควบคุมและสงเสริมวิชาชีพ รวมไปถึงการ
เปนตัวแทนของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทย อันจะทําใหวงการวิชาชีพทั้งใน
สวนของความรูทางวิชาการ และในสวนของการปฏิบัติวิชาชีพไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงมี
หนาที่ในการที่จะตองสงเสริมความเขาใจและเตรียมความพรอมในวิชาชีพในการเปดเสรีการคา
ดานบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมนี้ แตการที่สภาสถาปนิกอันเปนองคกรทางวิชาชีพนั้นกอต้ังขึ้น
มาไมนานนักจึงทําใหมีผูเขาใจถึงความเกี่ยวของระหวางการบริการวิชาชีพกับการเปดเสรีการคานี้
มีจํานวนนอย แตกลับมีความจําเปนเรงดวนในการพิจารณาศึกษาเพื่อเปดเสรีการคาตามที่ภาครัฐ
ไดยอมรับพันธะ ดังนั้นสภาสถาปนิกในฐานะองคกรทางวิชาชีพจึงจําเปนตองมีแนวทางในการเปด
เสรีการคาในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมเพื่อใหวิชาชีพสถาปตยกรรมเกิดผลเสียนอยที่สุด 
และใหไดรับประโยชนจากการเปดเสรีนี้มากที่สุด

รายงานการวิจัยฉบับนี้จึงจัดทําขึ้นเพื่อ ศึกษาถึงการจัดทําหนาที่และขอบเขตของการให
บริการงานดานสถาปตยกรรมในประเทศไทยในปจจุบัน และเสนอแนวทางการเปดเสรีการคา
บริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก2ของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย ใหเปนไปอยางมีหลักการ
และมีความชัดเจน และอาจเปนขอมูลหนึ่งที่ชวยในการพิจารณาเพื่อใหองคกรและผูปฏิบัติวิชาชีพ
ออกแบบสถาปตยกรรมหลักในประเทศไดใชในการเตรียมความพรอมใหเปนไปในทิศทางเดียว

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาถึง ความหมายของการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักภายใน
ประเทศ และตามความหมายขององคการการคาโลก

2. เพื่อศึกษาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นภายหลังการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมหลักที่อนุญาตใหสถาปนิกตางชาติเขามาใหบริการในประเทศ

                                                          
2 สถาปตยกรรมหลัก หมายถึง ชนิดงานที่เกี่ยวกับสิ่งกอสรางที่บุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได ซ่ึงตองขออนุญาต

กอสราง ดัดแปลง ร้ือถอน หรือเคลื่อนยายอาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร รวมทั้งโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลป
วัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ เวนแต

ก) อาคารอยูอาศัยที่มีพื้นที่ใชสอยไมเกิน 150 ตารางเมตร
ข) อาคารเพื่อการเกษตร เชนโรงนา อาคารเก็บวัสดุทางการเกษตร หรือยุงฉาง ที่มีพื้นที่ใชสอยไมเกิน 400 ตารางเมตร
ซ่ึงเปนการใหความตามกฎกระทรวงฉบับที่ 9 (พ.ศ.2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม
พ.ศ.2508 (ในขณะศึกษาแมวา พระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 ถูกยกเลิกแลว แตพระราชบัญญัติ
สถาปนิก พ.ศ.2543 ยังมิไดมีการกําหนดความหมายของวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักจึงยังถือความตามเดิม)
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3. เพื่อเสนอแนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของ
สถาปนิกตางชาติในประเทศไทย

ขอบเขตของการวิจัย

1. เปนการศึกษาเฉพาะการใหบริการวิชาชีพในสาขาสถาปตยกรรมหลักเทานั้น ไม
รวมไปถึงการใหบริการในสาขาสถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป สาขาภูมิสถาปตยกรรมและ
สาขาสถาปตยกรรมผังเมือง

2. เปนการศึกษาเฉพาะประเด็นในการอนุญาตใหสถาปนิกเขามาทํางานในประเทศ 
ตามรูปแบบของการเปดการคาบริการระหวางประเทศ (Mode of Supply) ในแบบที่3
Commercial Presence และแบบที่4 Presence of natural Persons ไมรวมถึงการใหบริการในรูป
แบบที่ 1 Cross-border Supply และแบบที่ 2 Consumption Abroad ซึ่งเปนลักษณะการเคลื่อน
ยายการบริการ มิไดเปนการเขาใหบริการในรูปตัวบุคคล (สามารถอานรายละเอียดรูปแบบการให
บริการไดใน บทที่ 2)

3. เปนการศึกษาและการเสนอแนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรม ที่มีการกําหนดขอบเขตการศึกษาขอมูลอยูเฉพาะชวงเวลาที่ผูศึกษาทําการวิจัยอยู
นี้เทานั้น เนื่องจากความสําคัญของประเด็นศึกษานี้ มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง ขอมูลที่ไดรับ
จะมีการแกไขเพิ่มเติมตลอดเวลา

ขอจํากัดของการวิจัย

1. ขอจํากัดในดานเวลาในการศึกษา เนื่องจากการทําการศึกษาครั้งนี้มีเวลาเปนตัว
กําหนดกรอบในการศึกษาทําใหการวิเคราะหผลขอมูลมีผลอยูในชวงเวลาขณะทําการศึกษา และ
เปนเพียงแนวความคิด หรือแนวทางเบื้องตน เทานั้น

2. ขอจํากัดในเลือกตัวอยาง เนื่องจากการศึกษานี้เปนการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง เพื่อใหคุณสมบัติตามที่ตองการ ประกอบกับขอจํากัดในดานเวลาในการศึกษา ทําให
จํานวนตัวอยางที่ไดมีนอย จึงถือเปนความเห็นของผูมีประสบการณจากกลุมตัวอยางที่ไดเลือกไว
เพื่อใชในการศึกษาและเสนอแนวทางครั้งนี้เทานั้น มิไดเปนตัวแทนของสถาปนิกทั้งหมด
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3. ขอจํากัดในเรื่องขอมูล เนื่องจากการศึกษา ในเรื่องการเปดเสรีการคาในดาน
บริการวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยตรงนั้น เปนเรื่องใหมที่เกิดขึ้น ดังนั้น เอกสารที่ใชสําหรับคนควา
จึงมีอยูนอย ขอมูลสวนใหญจึงเปนขอมูลที่ไดจากการศึกษาในเชิงกวาง และขอมูลที่ไดจากสวน
ราชการโดยตรง ขอมูลที่ควรนํามาใชเปรียบเทียบหรือศึกษาในสวนวิชาชีพโดยตรง ซึ่งรวมไปถึง
เงื่อนไขในการเปดการคาบริการดานวิชาชีพที่ควรจะไดจากประเทศตางๆนี้จึงทําไดคอนขางยาก

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

1. ขั้นตอนการใหบริการ หมายถึง ขั้นตอนของการใหบริการงานสถาปตยกรรมทุก
ข้ันตอนที่เกี่ยวของกับงานออกแบบและผลงานที่เกิดขึ้นเปนลักษณะทางกายภาพ ตั้งแตเร่ิมตน
โครงการจนไดเสร็จสิ้นการใชงาน รวมถึงการตรวจสอบโครงการและการใชงาน

2. ชนิดของงานที่ใหบริการ หมายถึง รูปแบบหรือชนิดงานที่สถาปนิกสามารถทําได
ตามชนิดงานในวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมตามกฎกระทรวงฉบับที่ 9 (พ.ศ.2542) ซึ่งออกตาม
ความในพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 ซึ่งไดแก งานออกแบบ งานอํานวยการ
กอสราง งานพิจารณาตรวจสอบ งานวางโครงการและงานแผนผังบริเวณ และ งานใหคําปรึกษา

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. สามารถใชเปนพื้นฐานในการอธิบายใหเขาใจถึงความสัมพันธของการใหบริการ
วิชาชีพในงานสถาปตยกรรมหลักภายในประเทศไทยกับการเปดเสรีดานการคาบริการในเบื้องตน

2. สามารถใชเปนแนวทางในการกําหนดการใหบริการวิชาชีพในงานสถาปตยกรรม
หลักภายในประเทศ เพื่อใหสถาปนิกไดมีความเขาใจตรงกัน

3. สามารถใชเปนแนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของ
สถาปนิกตางชาติในประเทศไทย ใหไดรับผลเสียที่อาจเกิดขึ้นนอยที่สุด และใหไดรับประโยชนจาก
การเปดเสรีการคานี้มากที่สุด

4. สามารถใหองคกรตางๆที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมไดนําไปเปนขอมูลใน
การเตรียมความพรอมในการเปดเสรีการคา
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วิธีดําเนินการวิจัย

1. ทําการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และหลักการหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของ ซึ่งอาจแบง
ออกไดเปน

1.1 ศึกษาถึงทฤษฎี ในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก หนาที่ ขั้นตอน
และงานที่ใหบริการ

1.2 ศึกษาถึงขอกําหนด หรือขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับ ชนิดและขอบเขตงานใน
วิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ซึ่งจะใชทั้งเอกสารราชการและเอกสารจาก
องคกรทางวิชาชีพสถาปตยกรรม

1.3 ศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย และบทความตางๆที่เกี่ยวของใน เร่ืองการเปดเสรี
การคาในวิชาชีพสถาปตยกรรม

1.4 ศึกษาเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยตางๆถึงขอกําหนด หลักการ และขั้นตอน
การเปดเสรีการคาภายใตกรอบขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ (General
Agreement on Trade in Services : GATS)

2. ทําการศึกษาจากการเขารวมเปนผูสังเกตการณใน การประชุมคณะอนุกรรมการ
เปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม ของสภาสถาปนิก และการประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการ
เปดเสรีการคาดานสาขาสถาปตยกรรม เพื่อใหเกิดความเขาใจจริง ไดทราบความคืบหนา และแนว
ทางที่ไดกระทาํอยูในปจจุบันอยางตอเนื่อง

3. จัดทําแบบสัมภาษณเบื้องตน จากการสรุปขอมูลโดยสรางขึ้นจากขอมูลที่ไดจาก
การศึกษา ทั้งจาก งานวิจัย บทความ หนังสือ เอกสารตางๆที่เกี่ยวของ และจากการเขารวมในการ
ประชุมคณะอนุกรรมการเปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม

4. ทําการตรวจสอบและทดลอง ใชแบบสัมภาษณกับกลุมตัวอยาง
5. ภายหลังการทดลองแบบสัมภาษณเบื้องตน ทําการปรับปรุงแบบสัมภาษณขั้นสุด

ทาย เพื่อใหมีความถูกตองและเหมาะสมมากขึ้น
6. นําแบบสัมภาษณที่ไดขั้นสุดทาย เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลภาค

สนาม ในการสัมภาษณกลุมตัวอยางที่ไดกําหนดไว โดยแบงตัวอยางออกเปน 3 กลุม ดังนี้
- กลุมที่ 1 เปนผูที่มีความเกี่ยวของในขั้นตอนการเปดเสรีการคาบริการดานงาน

สถาปตยกรรม โดยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางนี้จาก คณะอนุกรรมการดานการ
เปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรมของสภาสถาปนิก โดยกลุมตัวอยางนี้จะ
ถือไดวาเปนผูที่ติดตามและมีขอมูลสําหรับการวิจัยนี้
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- กลุมที่ 2 สถาปนิกผูที่มีการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักโดยเปนผูที่มี
ประสบการณในการรับงานออกแบบในตางประเทศอยางตอเนื่อง โดยกลุมตัว
อยางนี้จะถือไดวาเปนผูสามารถใหความเห็น และขอมูลในการใหบริการงานดาน
สถาปตยกรรมที่ไดกระทําอยูในตางประเทศ และมีประสบการณในการติดตอ
หรือไดรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ

- กลุมที่ 3 สถาปนิกผูที่มีประสบการณในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก
ในประเทศไทย โดยกลุมตัวอยางในกลุมนี้จะถือไดวาเปนผูที่สามารถใหความ
เห็นและขอมูลของผูที่มีความเขาใจในงานสถาปตยกรรมหลักในประเทศไทย

7. รวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทั้งหมด มาวิเคราะห สรุปผล และจัดทําเปน
ขอเสนอแนะตอไป



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งนี้ นอกเหนือจากการรวบรวมขอมูลที่ได
กลาวถึง หลักการ ทฤษฎี และเนื้อหาสาระจากงานวิจัยอื่น บทความคามวารสาร และหนังสือแลว
เอกสารบางสวนนั้นมาจากเอกสารทางราชการ นอกจากนี้เนื่องดวยเนื้อหาของงานวิจัยเปนการทํา
ความเขาใจหลักการดานการคาบริการที่มีความสัมพันธกับวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยเฉพาะ ผู
ศึกษาจึงไดทําการเขาเปนผูรวมสังเกตการณในการประชุมคณะอนุกรรมการเปดเสรีการคาดาน
บริการสถาปตยกรรมและการประชุมอ่ืนๆที่เกี่ยวของประกอบการศึกษาดวย

ความสนใจเกี่ยวกับบทบาทของสถาปนิกตางชาติไดวกกลับมาอีกครั้งเมื่อกระแสโลกาภิ
วัฒนทวีความสําคัญมากขึ้น โดยเฉพาะเมื่อขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาดานบริการ (General
Agreement on Trade in Services หรือ GATS) เร่ิมเปนเรื่องที่วงการวิชาชีพสถาปตยกรรมกําลัง
ใหความสําคัญ GATSเปนขอตกลงยอยของขอตกลงทั่วไปวาดวยพิกัดอัตราภาษีศุลกากรและการ
คา(General Agreement on Tariffs and Trade หรือ GATT) ที่มีผลบังคับใชตั้งแต 1 มกราคม
2538 ภายใต GATS ซ่ึงเนนเฉพาะการคาดานบริการงานบริการอยางวิชาชีพสถาปตยรรรมจะตอง
เปดทางสูสากลมากขึ้น สถาปนิกไทยกับสถาปนิกตางชาติจะมีโอกาสเทาเทียมกันในการเสนอ
บริการ เชนเดียวกับที่จะเกิดขึ้นในทุกประเทศที่ยอมรับขอตกลงนี้ (วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, วีระ อินพัน
ทัง, สันติ ฉันวิลาสวงศ, 2534: 3-16)

จึงไดมีการหยิบยกเอาประเด็นในเรื่องของการเขามาทํางานของสถาปนิกตางชาติมาพูด
ถึง ทั้งในเรื่องของขอดี ขอเสีย และการแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้น การศึกษาในบทนี้จึงมุงเนนที่จะ
ทําความเขาใจถึงความเกี่ยวเนื่องของ ขอกําหนด และรูปแบบในการเปดเสรีการคาดานการบริการ
กับ การใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม และพิจารณาถึงขอดี ขอเสียหรือปญหาที่อาจเกิดขึ้นจาก
ความคิดเห็นของผูที่ทํางานอยูในวิชาชีพสถาปตยกรรม

ดังนั้นจึงไดแบงการศึกษาในบทนี้ออกเปน 3หัวขอ คือ
2.1 สาระสําคัญของความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการที่สงผลตอวิชาชีพ

สถาปตยกรรม
2.2 การใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบตางๆที่เกี่ยว

ของกับวิชาชีพสถาปตยกรรม
2.3 ความคิดเห็นตอการเขามาทํางานของสถาปนิกตางชาติ
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2.1 สาระสําคัญของความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการที่มีผลตอวิชาชีพสถาปตยกรรม

องคการการคาโลก (World Trade Organization : WTO) ไดจัดตั้งขึ้นอยางเปนทางการ
เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2538 มีสมาชิกเริ่มแรก 81 ประเทศ มีสํานักงานใหญ ตั้งอยูที่ นครเจนีวา
ประเทศสวิตเซอรแลนด ประเทศไทยไดเขาเปนสมาชิกขององคการการคาโลก WTO เมื่อวันที่ 28
ธันวาคม พ.ศ.2537 โดยเปนสมาชิกลําดับที่ 59 และมีสถานะเปนสมาชิกผูกอต้ัง1 (สามารถอาน
รายละเอียดเบื้องตน ไดจากภาคผนวก ก. สาระสําคัญของความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ)

ดังนั้นประเทศไทยจึงจําเปนตองรับพันธกรณี เงื่อนไขและความตกลงตางๆขององคการ
การคาโลกเชนเดียวกับประเทศสมาชิกอื่นๆ โดยมีหลักสําคัญในการดําเนินการเชนเดียวกับหลัก
การของแกตต2 ซึ่งสามารถสรุปดังนี้

1. กําหนดใหใชมาตรการการคาระหวางประเทศโดยไมเลือกปฏิบัติ (Non-
discrimination)

2 .  การกําหนดและบั งคับ ใชมาตรการทางการค าจะตองมีความโปร ง ใส  
(Transparency)

3. คุมครองผูผลิตภายในดวยภาษีศุลกากรเทานั้น (Tariff-only Protection)
4. รวมกันทําใหการคาระหวางประเทศมีเสถียรภาพและความมั่นคง (Stability and

Predictability in Trading Conditions)
5. สงเสริมการแขงขันทางการคาที่เปนธรรม (Fair Competition)
6. มีสิทธิใชขอยกเวนในกรณีฉุกเฉินและจําเปน (Necessary Exceptions and

Emergency Action)
7. ใหมีการรวมกลุมทางการคาเพื่อลดภาษีระหวางกันได หากมีวัตถุประสงคเพื่อขยาย

การคา (No Trade Blocs)
8. มีกระบวนการยุติขอพิพาททางการคาใหคูกรณี (Trade Dispute Settlement

Mechanism)ใหสิทธิพิเศษแกประเทศกําลังพัฒนาในการปฏิบัติตามพันธกรณี
(Special and Differential Treatment for LDCs)

โดยสาระสําคัญหนึ่งในกรอบความตกลงขององคการการคาโลกก็คือ แกตส หรือความ
ตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ (General Agreement on Trade in Services : GATS) ซึ่งมีผล
บังคับต้ังแต วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2538 โดยมีวัตถุประสงคของการเจรจาก็เพื่อใหมีกรอบวาดวย

                                                 
1 เศรษฐกิจการพาณิชย, กรม. องคการการคาโลก (กรุงเทพฯ : กรมเศรษฐกิจการพาณิชย, 2544), หนา 10.
2 ศิรินารถ ใจมั่น, กฎเกณฑการคาโลกภายใต WTO (กรุงเทพฯ : สวัสดิการกรมเศรษฐกิจการพาณิชย, 2541), หนา 5.
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หลักการและกฎเกี่ยวกับการคาบริการระหวางประเทศสําหรับประเทศสมาชิกองคการการคาโลก
ถือปฏิบัติ อันจะทําใหการคาบริการระหวางประเทศดําเนินไปโดยเปดเผย และเปดเสรีแบบกาว
หนาเปนลําดับ ซึ่งจะเปนประโยชนตอระบบเศรษฐกิจโลกโดยรวม และตอการพัฒนาของประเทศ
กําลังพัฒนาทั้งหลาย โดยแบงงานบริการตามการแบงขององคการการคาโลก (WTO
classification of services sectors) ทั้งหมด12 สวน งานบริการสถาปตยกรรมถูกระบุอยูใน สวน
งานบริการดานธุรกิจ(Business services) สาขาบริการวิชาชีพ(Professional services) ดาน
บริการงานสถาปตยกรรม(Architectural services) อยูในบัญชีเลขที่ 8671 (ในการใหบริการใน
บัญชีนี้จะเปนการใหบริการเฉพาะในงานสถาปตยกรรมหลักเทานั้น ซึ่งจะอธิบายคํานิยามอยูใน
บทเดียวกันนี้เร่ืองการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม หัวขอขอบเขตการใหบริการวิชาชีพตามคํา
นิยามขององคการการคาโลก)

ความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการนี้ประกอบดวยสวนตางๆ 6 หมวดดวยกัน โดยใน
การศึกษานี้จะนําเสนอเนื้อหาเฉพาะสวนที่มีความสําคัญและมีผลตอการเปดเสรีการคาดานการ
บริการในสาขาสถาปตยกรรมเทานั้น (สวนในสาระอื่นๆสามารถอานไดจาก ภาคผนวก ก. สาระ
สําคัญของความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ)

2.1.1 ขอบเขตและคําจํากัดความของการคาบริการ (ในหมวดที่ 1)
ขอบเขตและคําจํากัดความของการคาบริการ ซึ่งหมายถึงการจัดใหบริการ (Supply of

Service) ระหวางประเทศ ที่มีรูปแบบของการจัดใหบริการ (Mode of Supply)
รูปแบบของการคาบริการระหวางประเทศ 3

การคาบริการระหวางประเทศสามารถกระทําได 4 รูปแบบ (Mode of Supply) คือ
1. ผูขายบริการในประเทศหนึ่งขายบริการใหแกผูซื้อในอีกประเทศหนึ่ง โดยสงบริการ

จากประเทศของตนขามมายังประเทศผูซื้อ (Cross-border Supply)
2. ผูขายบริการในประเทศหนึ่งขายบริการใหแกผูซื้อจากอีกประเทศหนึ่งที่เขาไปซื้อและ

ใชบริการในประเทศของผูขายโดยตรง (Consumption Abroad)
3. ผูขายบริการจากประเทศหนึ่งเขาไปตั้งหนวยธุรกิจในอีกประเทศหนึ่งเพื่อผลิตบริการ

ขายใหแกผูซื้อในประเทศนั้นๆ (Commercial Presence)
4. บุคคลธรรมดาจากประเทศหนึ่งเขาไปประกอบอาชีพ หรือทํางานขายบริการใน

อาชีพหรือวิชาชีพในสาขาบริการตางๆ ในอีกประเทศหนึ่ง (Presence of Natural
Persons) เปนการชั่วคราว

                                                 
3เศรษฐกิจการพาณิชย, กรม. องคการการคาโลกและกลุมเศรษฐกิจระหวางประเทศ (กรุงเทพฯ : กรมเศรษฐกิจการ

พาณิชย, 2544), หนา 12-13.
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รูปแบบของการคาบริการระหวางประเทศนี้มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ทําความเขาใจ เนื่องจากถือไดวาเปนขอกําหนดขอบขอบเขตการคา เพื่อความเขาใจจึงขออธิบาย
โดยแผนภาพและตัวอยางในการประกอบการอธิบายโดยดัดแปลงจากภาพประกอบใน รายงาน
การศึกษาวิจัยฉบับสมบูรณเร่ืองผลกระทบตอการคาบริการจากการเปดเสรีภายหลังการเจรจาการ
คาหลายฝายรอบอุรุกวัย ของศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้

1. Cross-border Supply : บริการชนิดนี้ผูใหบริการ (Service Supplier) อยูนอกอาณา
เขตประเทศของผูบริโภค หรือผูใชบริการ (Service Consumer) ดังนั้นตัวบริการจึงตองถูกสงมอบ
ขามประเทศไปยังผูบริโภค หรือมีการใหบริการขามชาติระหวางประเทศ A กับประเทศ B บริการที่
อยูในขายนิยามนี้ ไดแก บริการไปรษณียโทรเลขตางๆ การสงขอมูลแบบพิมพเขียว Fax รายการ
โทรทัศนผานเครือขายโทรคมนาคม เปนตน

ไดแก การที่ลูกคาใชบริการที่จัดทํานอกประเทศ แตสงผลงานผานเขามาในประเทศ เชน
อาจจะออกแบบนอกประเทศแตติดตอผานทาง E-mail สงรูปแบบมาใหทาง E-mail หรือแมแต
ทางไปรษณียภัณฑ รัฐบาลยังไมไดยอมรับผูกพันในเรื่องนี้ ดังนั้นเจาของโครงการที่ตองการงาน
บริการทางสถาปตยกรรมไมสามารถวาจางสถาปนิกตางชาติโดยวิธีการเขาสูตลาดเชนนี้ได (วีรวุฒิ
โอตระกูล, 2541: 8 )

2. Consumption Abroad : บริการตามรูปแบบนี้ ผูใหบริการ (Service Supplier) อยู
ภายนอกอาณาเขตประเทศของผูบริโภค (Service Consumer) เชนกัน แตการบริการนั้นมิไดมีการ
สงมอบขามประเทศไปยังผูบริโภค ผูบริโภคจําเปนตองเดินทางออกจากอาณาเขตประเทศของตน
ไปใชบริการในอาณาเขตของผูใหบริการเอง เชน ผูใหบริการ (Service Supplier) มีบริการอยูใน

Service
Consumer

Service
SupplierServices

Country BCountry A

รูปที่ 2.1 แสดงการใหบริการแบบ Cross-border Supply
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ประเทศ B แตผูบริโภค (Service Consumer) มาจากประเทศ A และมาใชบริการในประเทศB ตัว
อยางของบริการเหลานี้ ไดแก การทองเที่ยว บริการซอมเรือในตางประเทศ บริการการศึกษาแกนัก
ศึกษาตางชาติ การที่ผูบริโภคจําเปนจะตองบริโภคบริการนอกประเทศนั้น

ไดแก การที่ลูกคาเดินทางไปใชบริการที่จัดเสนอใหนอกประเทศของตน ในรูปนี้รัฐบาล
ไทยไดยอมรับในวิธีการแลว ดังนั้นเจาของโครงการอาจจะไปจางใหสถาปนิกในตางประเทศออก
แบบโครงการใหก็ได (วีรวุฒิ โอตระกูล, 2541: 8)

3. Commercial Presence : บริการที่เขาขายนิยามนี้ ผูใหบริการ (Service Supplier)
สงมอบบริการใหผูบริโภค (Service Consumer) ในอาณาเขตประเทศของผูบริโภคเองโดยผาน
หนวยธุรกิจซ่ึงเปนบริษัทสาขา ผูใหบริการ ในประเทศ A เขามาใหบริการกับผูบริโภคในประเทศ B
ในรูปของบริษัท หรือสาขายอย ตัวอยางบริการกลุมนี้ ไดแก บริการของสาขาบริษัทสถาปนิก
บริการของสาขาธุรกิจการเงิน การธนาคาร และประกันภัย สาขาบริการการศึกษาจากตางประเทศ
เปนตน

Service Supplier

Service Consumer

Service
Consumer

Country BCountry A

Service Supplying
Entities

(From A)

Service Consumer

Service Supplying
Entities

Country A Country B

รูปที่ 2.2 แสดงการใหบริการแบบ Consumption Abroad

รูปที่ 2.3 แสดงการใหบริการแบบ Commercial Presence
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การเขามาเปดกิจการใหบริการในประเทศโดยคนตางดาว ในดานวิชาชีพสถาปตยกรรม
รัฐบาลไทยยอมรับรูปแบบโดยมีเงื่อนไขวาตองจัดตั้งเปนบริษัทจํากัดจดทะเบียนในประเทศไทย
เทานั้น และตางดาวจะมีหุนไดไมเกินรอยละ 49 และจํานวนผูถือหุนตางชาติในบริษัทดังกลาวตอง
นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด ดังนั้นสถาปนิกตางชาติก็อาจจะมาตั้งสํานักงานใน
ประเทศไดถาปฏิบัติ ตามเงื่อนไขขางตน (วีรวุฒิ โอตระกูล, 2541: 8)

4. Presence of Natural Persons : บริการในกลุมสุดทายนี้คลายคลึงกับกลุมที่ 3 คือ ผู
ใหบริการ (Service Supplier) ของตางชาติจะตองเดินทางมาใหบริการในอาณาเขตประเทศของผู
บริโภค (Service Consumer) ตางกันเพียงแตวา ผูใหบริการนั้นมาในฐานะบุคคลธรรมดามิใชนิติ
บุคคล ตัวอยางของบริการกลุมนี้ ไดแก บริการของผูประกอบวิชาชีพอิสระตางๆ เชน สถาปนิก
แพทย พยาบาล ทนายความ วิศวกร หรือบริการของพนักงานจากตางประเทศ

ในขอนี้ทางดานสถาปตยกรรม รัฐบาลไทยยังไมยอมรับ ดังนั้นสถาปนิกตางชาติอยูๆ จะ
เขามาทํางานในประเทศมิได และสถาปนิกที่เขามาตั้งกิจการในประเทศไทยตามวิธีการทําธุรกรรม
ในพรมแดนเมื่อต้ังกิจการแลวก็ไมสามารถใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมได (วีรวุฒิ โอตระกูล,
2541: 8)

2.1.2 พันธกรณีและกฎระเบียบทั่วไป (หมวด 2)

โดยปกติแลวพันธกรณีและกฎระเบียบทั่วไป จะปรากฏอยูในหมวดที่2 ในความตกลงทั่ว
ไปวาดวยการคาบริการ ซึ่งในสวนของการศึกษาครั้งนี้จะพูดถึงเฉพาะขอที่เห็นวามีความสําคัญ
และมคีวามเกี่ยวของกับการเปดเสรีการคาดานการบริการงานวิชาชีพสถาปตยกรรมเทานั้น

Service Supplier
(Person)
(From B)

Service Consumer

Service Supplier
(Person)

Country A Country B

รูปที่ 2.4  แสดงการใหบริการแบบ Presence of Natural Persons
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• การประติบัติเยี่ยงชาติที่ไดรับความอนุเคราะหยิ่ง (Most-Favoured-Nation
Treatment)

การที่การคาระหวางประเทศจะเปนไปไดอยางเสรีนั้น จําเปนอยางยิ่งที่รัฐสมาชิกหนึ่งจะ
ตองตั้งกฎเกณฑที่มีการปฏิบัติตอทุกประเทศคูคาอยางเทาเทียมกัน นั่นคือหากรัฐสมาชิกหนึ่งให
การปฏิบัติตอบริการ หรือผูใหบริการของรัฐสมาชิกใดแลว จะตองปฏิบัติตอบริการหรือผูใหบริการ
ของรัฐสมาชิกอื่นๆ ไมนอยกวากัน4 นั่นหมายถึงวา สิทธิใดๆที่ประเทศหนึ่งไดใหกับภาคีสมาชิก
ประเทศใดประเทศหนึ่ง สิทธิดังกลาวนั้นจะตองมีผลตอประเทศสมาชิกอ่ืนทุกประเทศโดยทันที
และไมมีเงื่อนไขใดๆ เชน หากประเทศไทยอนุญาตใหประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเปนสมาชิกขององค
การคาโลกเขามาจัดตั้งบริษัทสถาปนิกในประเทศไทยได ประเทศอื่นๆที่เปนสมาชิกองคการการคา
โลกก็สามารถจัดตั้งบริษัทสถาปนิกในประเทศไทยไดเชนเดียวกันทันที หรือ หากประเทศไทยมีการ
กําหนดใหใชมาตรฐานใดๆในการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมกับประเทศสมาชิกหนึ่ง ก็จะตอง
ใชมาตรฐานนั้นๆกับประเทศสมาชิกอ่ืนๆดวยเชนเดียวกัน

แตในการรับขอตกลงนี้นั้น ประเทศสมาชิกบางประเทศอาจจะยังไมพรอมในการกระทํา
ตามหลักการดังกลาวในทันที ก็อาจมีการยื่นขอยกเวนไดชั่วคราวตามที่อนุญาตไวในมาตรา 2
วรรค 2 ซึ่งจะตองปฏิบัติตามที่ระบุไวในภาคผนวก(Annex on Article II Exemptions) แตขอยก
เวนนั้นจะมีตองไมเกินระยะเวลา 10 ป เวนแตจะมีการตกลงในการประชุมการเปดเสรีการคาใหมี
การเปลี่ยนแปลงได และจะตองมีการทบทวนขอยกเวนที่มีกําหนดระยะเวลาเกิน 5 ป โดยคณะ
มนตรีสําหรับการคาบริการ (The Council for Trade in Services) สําหรับคร้ังแรกจะมขีึ้นไมเกิน 5
ปภายหลังการจัดตั้งองคการการคาโลก ซึ่งจะทําการทบทวนถึงความจําเปนในการสรางเงื่อนไข
ของขอยกเวน และจะทําการกําหนดการทบทวนในครั้งตอไป

• กฎระเบียบภายในประเทศ (Domestic Regulation)

ประเทศสมาชิกมีสิทธิในการออกกฎหมายหรือขอบังคับใดๆเปนกฎระเบียบภายใน
ประเทศ(Domestic Regulation) ไดแตจะยังตองอยูภายใตพันธกรณีที่ไดทําขึ้น โดยการออกกฎ
ระเบียบที่มีผลกระทบตอการคาบริการนี้จะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผล(Resonable) มีหลัก

                                                 
4 ศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร ม.ธรรมศาสตร.  รายงานวิจัยเรื่องโครงการศึกษาศักยภาพการแขงขันการคา

บริการของไทย. เลมที่1. (ม.ป.ท), (ม.ป.ป).
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เกณฑ(Objective) และไมลําเอียง(Impartial) นอกจากนี้จะตองมีองคกรทางตุลาการ หรือวิธีการ
ในการไกลเกลี่ย ตรวจสอบหรือแกไขกฎระเบียบเมื่อไดรับการเรียกรองจากผูใหบริการที่ไดรับผล
กระทบ

ประเทศสมาชิกสามารถใชมาตรการนี้ในการออกกฎระเบียบหรือขอกําหนด ที่เกี่ยวของ
กับวิธีการดานคุณสมบัติและระเบียบขั้นตอน(Qualification requirement and procedures)
มาตรฐานทางดานเทคนิค(Technical standard) และขอกําหนดดานการออกใบอนุญาต
(Licensing requirement) โดยจะตองไมเปนอุปสรรคในการคาบริการนี้โดยไมจําเปน และอยูภาย
ใตหลักเกณฑดังนี้

1. ตั้งอยูบนหลักเกณฑและมีความโปรงใส
2. ไมเปนภาระเกินความจําเปนในการที่จะทําใหบริการมีคุณภาพ
3. วิธีการในดานการออกใบอนุญาตจะตองไมเปนขอจํากัดในการใหบริการ
โดยในสาขาบริการที่ประเทศสมาชิกไดกระทําขอผูกพันเฉพาะไวนั้น จะตองไมใชมาตรา

การเหลานี้ในการลบลางหรือทําใหขอผูกพันเฉพาะนั้นลดนอยลง
นอกจากนี้การกําหนดขอปฏิบัติตางๆจะตองเปนไปตามมาตรฐานสากลขององคกร

ระหวางประเทศที่เปนสมาชิกดวยกัน

• การยอมรับ (Recognition)

ประเทศสมาชิกสามารถทําขอตกลงกับประเทศสมาชิกอ่ืนในการยอมรับหลักเกณฑใน
เร่ืองเกี่ยวของกับมาตรฐานหรือหลักเกณฑในการอนุมัติการออกใบอนุญาตหรือใบรับรองใหแกผู
ใหบริการ โดยจะตองยอมรับการศึกษาประสบการณ ใบอนุญาตหรือใบรับรองที่ออกใหในประเทศ
ใดโดยเฉพาะ ถือไดวาเปนพันธะที่ประเทศสมาชิกไดทําไวกับประเทศสมาชิกอีกประเทศหนึ่งดังนั้น
จะตองไมมีลักษณะเปนการเลือกปฏิบัติหรือมีการกํากับทางการคาแอบแฝง

• ขอยกเวนทั่วไป (General Exceptions)

เปนการยกเวนใหประเทศสมาชิกไมตองปฏิบัติตามความตกลงหากเกี่ยวเนื่องกับเร่ือง
1. มีความจําเปนในการปกปองศีลธรรมของสาธารณชน(Public Morals) หรือรักษา

ความสงบของสาธารณชน(Public Order)
2. มีความจําเปนในการคุมครองชีวิตหรือสุขภาพของมนุษย สัตว หรือพืช
3. มีความจําเปนเพื่อใหปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งไมขัดกับความตกลง ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับ



15

3.1 ปองกันการฉอโกง หรือผลของการผิดสัญญา
3.2 คุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวกับการเผยแพรขอมูลสวนบุคคล การ

รักษาความลับของบุคคล หรือบัญชี
3.3 ความปลอดภัย

2.1.3 ขอผูกพันเฉพาะ(Specific Commitments)

ความตกลงในขอนี้นั้นมีหลักที่สําคัญอยู 2 ประการ ซึ่งเปนขอผูกพันที่ประเทศสมาชิกจะ
ตองมีการระบุไวในตารางขอผูกพัน เพื่อเปนหลักเกณฑหรือเงื่อนไขในการเปดเสรีการคาเปนลําดับ
นั่นก็คือ หลักการเขาสูตลาด(Market Access)  และหลักการประติบัติเยี่ยงคนชาติ(National
Treatment)

• การเขาสูตลาด(Market Access)

เปนการกําหนดไมใหมีการทําขอจํากัดในการที่จะเปนอุปสรรคในการเปดเสรีในดานการ
คาบริการ การกําหนดขอผูกพันในสาขาตางๆ จะตองไมมีมาตรการจํากัดในเรื่องตอไปนี้

1. จํากัดจํานวนของผูใหบริการ
2. จํากัดในมูลคารวมทั้งหมดของธุรกรรมการใหบริการ
3. จํากัดจํานวนครั้งหรือปริมาณของบริการที่ให
4. จํากัดจาํนวนบุคคลธรรมดาที่จะตองใชหรือใหมีการจางไดเพื่อการใหบริการในสาขา

นั้นๆ
5. จํากัดรูปแบบของหนวยธุรกิจที่จะใหบริการ
6. จํากัดสัดสวนการถือหุนหรือการเปนเจาของทุนในธุรกิจของคนตางชาติ

• การประติบัติเยี่ยงคนชาติ(National Treatment)

เปนการใหประเทศสมาชิกจะตองผูกพันและยอมรับวาการใชมาตราการ กฎหมาย กฎ
ระเบียบใดๆที่จะมีผลกระทบตอการคาบริการ ใหมีการปฏิบัติตอการบริการหรือผูใหบริการของ
ประเทศสมาชิกอื่นๆ เชนเดียวกับที่ใชกับบริการและผูใหบริการที่เปนคนของชาติตนเอง โดยไมมี
การเลือกปฏิบัติ
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2.1.4 ตารางขอผูกพันเฉพาะ(Schedule of Specific Commitments)

การทําตารางขอผูกพันเฉพาะนี้เพื่อใชเปนเกณฑในการจัดใหมีการเปดเสรีการคาที่เพิ่ม
ขึ้นแบบกาวหนาเปนลําดับสอดคลองกับนโยบายของประเทศ โดยในการเจรจาประเทศสมาชิกจะ
ตองมีพยายามเพิ่มสาขาและรูปแบบ แตจะตองลดเงื่อนไขหรือขอจํากัดลง และสาระของตารางขอ
ผูกพันเฉพาะไดกําหนดไวคือ

1. ขอกําหนด ขอจํากัด และเงื่อนไข ในการเขาสูตลาด
2. เงื่อนไข และการคดัเลือก ในการประติบัติเยี่ยงคนชาติ
3. การยอมรับเกี่ยวกับขอผูกพันเพิ่มเติม
4. กรอบเวลาในการปฏิบัติที่เหมาะสม
5. วันที่ของขอผูกพันที่มีผลบังคับใช
ประเทศสมาชิกจะตองจัดทําตารางขอผูกพันเฉพาะ โดยแบงเปนสองสวน คือ ตารางขอ

ผูกพันทั่วไป(Horizontal Commitments) ซึ่งใชครอบคลุมทุกสาขา อีกสวนหนึ่งคือ ตารางขอผูกพัน
รายสาขา ซึ่งใชครอบคลุมเฉพาะสาขายอยนั้นๆเชน การใหบริการวิชาชีพสาขาสถาปตยกรรม
เปนตน โดยตารางทั้งสองจะตองระบุถึงขอจํากัดของขอผูกพันแบงตามรูปแบบการใหบริการ
(Mode of Supply) ทั้ง 4 รูปแบบ และยังจะตองระบุรายละเอียดของการเขาสูตลาด(Market
Access) และการประติบัติเยี่ยงคนชาติ(National Treatment)

ขอเสนอตารางผูกพันเฉพาะ ในปจจุบันนั้น เปนการเสนอใหตางชาติเขามาดําเนินการได
เทาที่กฏหมายปจจุบันอนุญาตใหกระทําได โดยสามารถพิจารณาไดจาก ตารางที่2.1 ตารางแสดง
ขอผูกพันทั่วไป(Horizontal Commitments)ของประเทศไทย และ ตารางที่2.2 ตารางแสดงขอผูก
พันเฉพาะสาขาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทย

ในการศึกษาตอไปจะมีนิยามศัพทที่พบบางคําในตารางขอผูกพัน ซึ่งอธิบายไดดังนี้
None แปลวา ไมมีขอจํากัด หมายถึง การใหมีการเปดเสรีการคาไดในรูปแบบนั้นๆได

อยางไมมีขอจํากัดใดๆ
Unbound แปลวา ไมผูกพัน หมายถึง ยังไมมีการผูกพัน หรือยังไมยินยอมใหมีการเปด

เสรีการคาในรูปแบบนั้นๆ
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ขอจํากัด Cross-border Supply Consumption Abroad Commercial Presence Presence of Natural Persons 

Market Access ไมระบุ ไมระบุ อนุญาตเฉพาะบริษัทจํากัดที่จดทะเบียนใน
ประทศซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขตอไปนี้ 
1. ตางชาติถือหุนไมเกิน 49% หรือ 
2. จํานวนผูถือหุนจะตองนอยกวากึ่งหนึ่ง 

ไมผูกพัน ยกเวน 
1. บุคคลธรรมดาซึ่งเขามาโดยมีวัตถุ

ประสงคในการรวมประชุม ติดตอ ทํา
สัญญาซื้อขายบริการ หรือเยี่ยมชมบริษัท
หรือกิจกรรมที่มีลักษณะใกลเคียงกัน
อนุญาตใหอาศัยไดไมเกิน 90 วนั 

2. บุคคลที่ไดรับการยายจากนิติบุคคล ใน
ระดับผูบริหาร ผูจัดการ หรือผูชํานาญ
การ ซึ่งเปนพนักงานมาไมต่ํากวา 1 ป 
การเขามาจะถูกจํากัดระยะเวลา 1 ป 
และอาจขยายเวลาได 2 ครั้งๆละ 1 ป 

 
National Treatment ไมระบุ ไมระบุ ไมผูกพัน ยกเวนจะระบุเปนอยางอื่น 

 
 

***ไมระบุ แสดงวาใหเปนไปตามที่ระบุไวในขอผูกพันแตละสาขา 
 

ตารางที่ 2.1 ตารางแสดงขอผูกพันทั่วไป(Horizontal Commitments) ของประเทศไทย 
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ขอจํากัด Cross-border Supply Consumption Abroad Commercial Presence Presence of Natural Persons 

Market Access ไมผูกพัน ไมมีขอจํากัด ผูกพัน โดยไมเกินกวาที่แสดงไวในสวนของขอ
ผูกพันทั่วไป(Horizontal Commitments) 
 

ไมผูกพัน  

National Treatment ไมผูกพัน ไมมีขอจํากัด ไมมีขอจํากัดตราบเทาเงินลงทุนจากตางชาติ
ไมเกิน49%  
 

ไมผูกพัน 

 
 

ตารางที่ 2.2 ตารางแสดงขอผูกพันเฉพาะสาขาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม ของประเทศไทย 
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การเปดเสรีทางดานบริการนั้น ในการยอมรับความตกลงมิไดหมายความวาทุกๆ
ประเทศจะเปดรับทุกสิ่งทุกอยางตามเปาหมายที่วางไวทั้งหมดในทันที ประเทศสมาชิกแตละ
ประเทศยังมีสิทธิที่จะเลือกเปดแตบางสวนไดตามลักษณะความพรอมของแตละประเทศ แตทั้งนี้
การเลือกที่จะเปดเสรี เฉพาะบางสวนบางรายการนั้น จะตองมีการปรับเพิ่มใหมากขึ้นเรื่อยๆ โดย
ทายสุดจะเปนการเปดเสรีอยางเต็มรูปแบบภายในเวลาที่กําหนด (วีรวุฒิ โอตระกูล, 2541: 8)

นอกจากนั้น การเปดเสรีการคานี้ยังเปนถือเปนการเจรจาเพื่อแลกเปลี่ยน มิไดหมายถึง
การแลกเปลี่ยนโดยตรง ดวยชนิดงานเดียวกัน เทานั้น ขึ้นอยูกับการเจรจาตอรองอีกดวย

จากขอมูลในหลักการของ ความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ (General Agreement
on Trade in Service: GATS) ที่ผูศึกษาไดนํามาเสนอนั้น จะเปนพื้นฐานที่ทําสําคัญในการทํา
ความเขาใจเบื้องตน เนื่องจากการนําหลักการทั้งหมดนี้มาเปนใชกับวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยตรง
นั้น ยังไมพบระหวางการทําการวิจัยมากนัก

สวนสถานการณในปจจุบันของการเปดเสรีการคาดานบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม นั้น
อยูในการดาํเนินการของสภาสถาปนิก โดยไดมีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการดานการเปดเสรีการคา
ดานบริการสถาปตยกรรม ขึ้น เพื่อพิจารณาเรื่องนี้ โดยอาจสรุปผลระหวางที่ผูวิจัยกําลังทําการ
ศึกษาไดดังนี้

รูปแบบที่ 1 Cross-border Supply ซึ่งเปนการคาบริการที่สถาปนิกผูใหบริการตางชาติ
ยังอยูและทํางานในตางประเทศแตสามารสงบริการหรือแบบสถาปตยกรรมใหแกลูกคาในประเทศ
ไทย เดิมระบุ ไวในตารางขอผูกพันวา ไมผูกพัน(Unbound) ทางสภาสถาปนิกเห็นวา อาจปรับเปน
ไมมีขอจํากัด(None) ได แตจะตองคํานึงถึง เงื่อนไขเรื่องขั้นตอน และเวลา รวมถึงการใชเปนขอ
เจรจาตอรอง และยังจะตองยึดหลักของกฎหมายหรือขอกําหนดภายใน(Domestic Regulation)
ตามเดิม

รูปแบบที่ 2 Consumption Abroad  เปนการคาบริการที่คนไทยในประเทศสามารถ
เดินทางไปใชบริการในตางประเทศ เดิมระบุ วาไมมีขอจํากัด(None) แตยังจะตองคง กฎหมายหรือ
ขอกําหนดภายใน(Domestic Regulation) ตามเดิม ซึ่งสภาสถาปนิกจะตองเพิ่มการกํากับควบคุม
และควรมีการจัดการปรบักฎระเบียบตางๆใหมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ
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รูปแบบที่ 3 Commercial Presence การจัดตั้งสํานักงานสถาปนิกในประเทศไทย
เดิมระบุ เปนการผูกพันแบบมีเงื่อนไข(None other than that indicated in the

horizontal section) ซึ่งจะตองปฏิบัติเงื่อนไขดังนี้
- ตองจดทะเบียนในรูปแบบบริษัทจํากัด
- จํากัดการถือหุน ไมเกิน 49 %
- จํากัดจํานวนผูถือหุนตางชาติไมเกินครึ่งหนึ่ง
สภาสถาปนิก เห็นวายังไมควรมีการปรับแกเงื่อนไขการคาในหมวดนี้ในระยะเวลาอัน

ใกล เนื่องจากขอกําหนดภายใน(Domestic Regulation) ของเรายังไมชัดเจน ซึ่งสภาสถาปนิก
กําลังจัดทํา ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพประเภทนิติบุคคลขึ้นประกอบเพื่อกําหนดรายละเอียด

รูปแบบที่ 4 Presence of natural Persons คนตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย
เดิมระบุ ไมผูกพัน(Unbound) ทางสภาสถาปนิกเห็นวาควรจะยังคงถือตามเดิมเนื่อง

จากประเทศไทยเองยังไมพรอมเร่ืองขอกําหนดหรือขอบังคับ ในการใหสถาปนิกตางชาติเขามา
ทํางาน อยางชัดเจน ซึ่งอาจสงผลกระทบภายหลัง ทั้งนี้หากจะตองมีการเปดในอนาคตควรจะเปน
ไปอยางเปนข้ันเปนตอน ซึ่งสภาสถาปนิกเองจะไดจัดทําขอบังคับเพิ่มเติมในเรื่องของการออกกฏ
การอนุญาตประกอบวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติตอไป

2.2 การใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม

แบงการศึกษาในเรื่องการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมไดดังตอไปนี้
2.2.1 ขอบเขตการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม โดยแบงทําการศึกษาออกเปน

• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามความหมายทางวิชาการ
• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามความหมายทางวิชาชีพ
• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามความหมายทางกฎหมาย
• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามคํานิยามขององคการการ

คาโลก
2.2.2 ขอกําหนดตางๆเพื่อการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม
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2.2.1 ขอบเขตการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม

การศึกษาขอมูลในสวนการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมนี้ มุงเนนไปที่กระบวนการ
ออกแบบและกอสรางโครงการสถาปตยกรรม เพื่อเปนแนวทางในการอธิบายขั้นตอนการใหบริการ
ที่มีการใหบริการอยูหลายรูปแบบในปจจุบัน ซึ่งโดยทั่วไปแลวถึงแมวางานออกแบบสามารถแบง
ออกเปนขั้นตอนและดําเนินงานเปนระยะตางๆได แตงานมักมีลักษณะที่มีความซับซอน ตองอาศัย
การวางแผนงานใหเกิดความตอเนื่องเพื่อใหการสรางงานสถาปตยกรรมนั้นสําเร็จลุลวงตั้งแตข้ัน
ตอนแรกของงานไปจนกอสรางสําเร็จเปนอาคาร นอกจากนั้นการทํางานหนึ่งๆนอกจากความรับ
ผิดชอบของสถาปนิกแลว ยังจะตองอาศัยการประสานงานกับบุคคลอื่นๆหลายกลุม

ซึ่งการใหความหมาย ความสําคัญ และการใหรายละเอียดในขั้นตอนตางๆนั้นมีความ
แตกตางกัน ทั้งในสวนของขอบเขตทางวิชาการ ทางวิชาชีพ และทางกฎหมาย ซึ่งอาจแบงออกไว
ไดดังนี้

• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามความหมายทางวิชาการ

ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามความหมายทางวิชาการนั้น อาจมีผูรวบ
รวมไวเปนหลักการและทฤษฎี อยูหลายทาน แตในการศึกษานี้ยึดถือเอาจากหนังสือ ในเรื่อง

- เกณฑการออกแบบสถาปตยกรรม ของ ศ. ผุสดี ทิพทัส
- การจัดทํารายละเอียดโครงการ เพื่อการออกแบบงานสถาปตยกรรม ของ ศ.ดร.

วิมลสิทธิ์ หรยางกูร

- เกณฑการออกแบบสถาปตยกรรม โดย ศ.ผุสดี ทิพทัส
ในหนังสือเกณฑการออกแบบสถาปตยกรรม ของ ศ. ผุสดี ทิพทัส ไดแบงขั้นตอนตางๆ

ของการดําเนินงานเปนระยะตางๆ เรียงไปตามลําดับกอนหลัง ดังนี้
ระยะที่ 1 ระยะเริ่มตนดําเนินงาน(Inception)

ระยะนี้เร่ิมตนตั้งแตสถาปนิกไดรับการติดตอทาบทาม หรือไดรับมอบหมายใหทํา
การออกแบบอาคารหรือโครงการจากเจาของอาคาร ในขั้นตอนนี้มีกิจกรรมที่ตองทําคือ

- พบปะติดตอกับผูวาจาง เพื่อทราบความประสงคและทําบันทึกยอเก็บรวบรวม
ขอมูลไว

- พิจารณาความตองการและความประสงคของโครงการนั้น
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ระยะที่ 2 ศึกษาลูทางและความเปนไปไดของโครงการ(Feasibility Study)
เมื่อทราบความตองการขั้นตนอยางคราวๆ แลว ข้ันตอนตอไปที่ควรจะตองทํา คือ
- กําหนดวัตถุประสงค (objective) ของโครงการใหชัดเจน และจัดหาขอมูลตางๆ

ที่เกี่ยวของกับโครงการ
- ศึกษาความตองการของเจาของอาคารและความตองการของผูใชสอย
- ศึกษาสภาพขอมูลของสถานที่ที่จะทําการกอสราง เชน ราคาที่ดิน ระบบ

สาธารณูปโภคที่จําเปน
- พิจารณาความเปนไปไดในเรื่องของกฎหมายตางๆ เชน กฎหมายผังเมือง

กฎหมายควบคุมอาคาร
- พิจารณาความเปนไปไดทางการเงิน เชน หาแหลงเงินทุน ประมาณราคาคากอ

สรางโครงการอยางคราวๆ

ระยะที่ 3 เสนอโครงการขั้นตนโดยสังเขป (Outline Proposals)
เมื่อศึกษาลูทางและความเปนไดของโครงการแลว ข้ันตอนตอไปที่ควรปฏิบัติ คือ
- สรุปผลงานและขอมูลที่ไดพิจารณาแลว และเสนอแนะขอมูลที่ควรจะตองปรับ

ปรุงหรือนําไปคนควาเพิ่มเติมตอไป
- ทําโปรแกรมการออกแบบ โดยหาขอยุติ และสรุปผลจาการศึกษาความตองการ

ของผูใชสอยอาคาร
- ศึกษาเพิ่มเติมเร่ืองการวางผัง การออกแบบ และปญหาราคาคากอสราง เพื่อ

สรุปโปรแกรมการออกแบบโดยอาจจะตองมีการตัดทอนความตองการเพื่อให
เหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู หรือเพิ่มงบประมาณเพื่อใหไดตามความ
ตองการ

ระยะที่ 4 การออกแบบราง (Scheme Design)
เมื่อเจาของโครงการสรุปความตองการในดานโปรแกรมการออกแบบและงบ

ประมาณโครงการ และใหดําเนินการตอไป จะเปนขั้นตอนเริ่มตนของการออกแบบ ซึ่ง
สถาปนิกจะมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง และมีขั้นตอนที่ตองปฏิบัติ คือ

- ทํารายงานสรุปรวบรวมขอมูลโครงการ และปญหาที่ไดศึกษาทั้งหมด เพื่อนํามา
ใชประกอบการวิเคราะหและการออกแบบโครงการ
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- ทําการวิเคราะหส่ิงที่เกี่ยวของกับการออกแบบอาคารทั้งหมด เพื่อเปนแนวทาง
ในการคิดแกปญหา และนําไปใชประกอบการออกแบบ

- ทําการออกแบบอาคารครบทุกสวนในขั้นแบบราง(Preliminary Design) และ
อาจทําหุนจําลอง (study model) เพื่อศึกษาอาคารในลักษณะที่เปน 3 มิติ

- วิศวกรรวมใหคําปรึกษาแนะนําดานโครงสราง
- ปรับปรุงและพัฒนาแบบราง

ระยะที่ 5 การออกแบบขั้นสุดทายอยางครบถวน(Detail Design)
เมื่อผานการเห็นชอบหรืออนุมัติแบบจากแบบรางขั้นตนแลว สถาปนิกและผูรวม

ดําเนินงานจะตองปฏิบัติ ดังนี้
- ออกแบบอาคารขั้นสมบูรณ โดยละเอียดครบถวนทั้งอาคาร
- วิศวกรโครงสรางออกแบบและคํานวณโครงสรางทั้งหมดในขั้นสมบูรณ
- ออกแบบสวนประกอบปลีกยอยที่จําเปนครบทุกสวน
- สถาปนิกประสานงานกับวิศวกรสาขาตางๆ เพื่อออกแบบระบบของโครงการ

เชน ระบบสุขาภิบาล ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ เปนตน
- วัสดุที่ผลิตขึ้นใหม หรือวัสดุที่สถาปนิกยังไมเคยใช ควรศึกษาและทดสอบคุณ

สมบัติของวัสดุนั้นๆ เพื่อความแนใจกอนที่จะนําไปใช
- ในบางกรณีอาจตองทําหุนจําลองสวนประกอบของอาคาร หรือทําตัวอยางสวน

ประกอบอาคารในขนาดเทาของจริง เพื่อทดสอบบางประการ เชน การกันแดด
กันฝน กันน้ํา หรือดักลม เปนตน กอนตัดสินใจเลือกสวนประกอบอาคารที่จะใช
ติดตั้งกับอาคารจริงในชวงตอๆไป

- ทําการวิเคราะหผลจากการทดสอบตางๆทั้งหมด เพื่อนําไปปรับปรุง หรือหาทาง
แกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นในภายหนา เพื่อใหผลงานในขั้นสุดทายปราศจากขอบก
พรอง หรือมีขอบกพรองนอยที่สุด

- ตรวจสอบเรื่องราคากอสรางโครงการจากแบบขั้นสุดทาย

ระยะที่ 6 เตรียมรายการและขอมูลประกอบงานขั้นสุดทาย  (Production
Information)

เมื่อผานขั้นที่มีการออกแบบรายละเอียดอยางครบถวนแลว รวมทั้งปรับแบบงาน
ระบบและแบบสถาปตยกรรมใหลงตัวอยางสมบูรณแลว ข้ันตอนตอไป คือ
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- เขียนแบบกอสรางขั้นสมบูรณครบทั้งหมด (Working Drawing) รวมทั้งแบบ
ขยายและแบบรายละเอียดตางๆ ที่จําเปนในการกอสราง

- จัดทําตารางกําหนดระยะเวลาการดําเนินการ (Schedule) เชน กําหนดเวลาสง
แบบกอสราง กําหนดเวลาการขออนุญาต

- จัดเตรียมรายการประกอบแบบ (Specifications)
งานในระยะที่ 6 นี้เปนงานที่ตองอาศัยความละเอียดถูกตอง (accurately) ตองมี

การตรวจสอบใหถี่ถวน เพื่อปองกันความผิดพลาดจากแบบกอสราง เพราะในการกอ
สรางจะสรางตามแบบกอสรางขั้นสมบูรณ

ระยะที่ 7 การจัดทําราคากลางและรายการแยกวัสดุกอสรางที่ใชในโครงการ
(Bills of Quantities: B.O.Q)

ในขั้นตอนนี้สถาปนิกควรติดตอกับผูจัดทําราคากลางหรือผูประเมินราคาอาคาร
(Quantity Surveyer) เพื่อดําเนินการ ดังตอไปนี้

- เตรียมเอกสารแสดงรายการ แยกวัสดุกอสรางทุกชนิดที่ใชในโครงการ ตลอดจน
ทําการประมาณราคากลางของอาคาร ซึ่งคิดจากราคาวัสดุ คาแรง คาอุปกรณ
ตลอดจนคาดําเนินการ และคาใชจายอื่นๆ

- เตรียมเอกสารประกอบการประกวดราคา ในกรณีที่ตองมีการประกวดราคาคา
กอสรางโครงการ

- เจาของอาคารยื่นแบบเพื่อขออนุญาตปลูกสรางอาคาร ตามกฎหมายควบคุม
อาคาร ที่กําหนดไวในแตละทองที่

ระยะที่ 8 การจัดประกวดราคาหรือประมูลราคา (Tender Action or Bidding)
หลังจากที่ไดรับอนุญาตปลูกสรางอาคารแลวจะเปนชวงการประกวดราคาคากอ

สรางโครงการที่ไดออกแบบเสร็จเรียบรอยแลว เพื่อเปนการเปรียบเทียบราคาคากอสราง
ระหวางบริษัทกอสรางหลายๆ บริษัท ในชวงนี้จะมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้

- สงคําเชิญไปยังบริษัทกอสรางเพื่อเขารวมการประกวดราคา
- สถาปนิกเปนผูชวยในการตัดสินใจเลือกผูกอสรางที่เหมาะสม โดยพิจารณาจาก

ราคา คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ระยะเวลาการกอสราง ทีมงาน และขอ
เสนออื่นๆ ที่เพิ่มเติม
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- ทําการเซ็นสัญญาจางเหมา(Contract) ระหวางเจาของอาคาร(Client) และผูรับ
เหมา(Contractor)

- สถาปนิกอาจชวยเจาของอาคารทําการจัดงวดของการจายเงินคากอสรางให
สัมพันธและเหมาะสมกับชวงผลงานของการกอสรางอาคารดวย

ระยะที่ 9 วางแผนงานกอสราง (Project  Planing)
ในขั้นการวางแผนงานกอสรางนี้จําเปนที่จะตองมีการจัดทํา เพื่อใหชวงการดําเนิน

การกอสรางดําเนินไปอยางรวดเร็ว โดยพยายามใหเกิดอุปสรรคและปญหานอยที่สุด
โดยมีงานที่จะตองทําในชวงนี้ คือ

- เตรียมระบบการติดตอประสานงานที่รัดกุมและมีประสิทธิภาพ
- เตรียมวางแผนสายการทํางานและชวงเวลาในการทํางานที่เหมาะสมของแตละ

งาน เชน การนํา CPM(Critical Path Method) มาใชในการวางแผนการกอสราง

ระยะที่ 10 ควบคุมการกอสราง (Operation on Site)
ระยะนี้เปนการประสานงานระหวาง สถาปนิก วิศวกร ผูควบคุมงาน ผูรับเหมากอ

สราง ที่จะทําใหการกอสรางดําเนินไปไดอยางรวดเร็วเรียบรอย ไมเกิดปญหาในการกอ
สราง โดยจะมีงานที่ตองทําในชวงนี้ คือ

- สถาปนิก วิศวกร และผูเชี่ยวชาญ ใหคําแนะนําและใหความกระจางเกี่ยวกับ
แบบกอสราง ในกรณีที่มีปญหาหรือขอขัดของตางๆ

- เจาของโครงการอาจมีการแตงตั้งและวาจางผูควบคุมงาน เพื่อควบคุมใหการกอ
สรางเปนไปตามแบบและแผนงานที่วางไว ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพของวัสดุ
และชางฝมือ ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวในแบบกอสราง

- ในชวงกอสราง อาจมีรายละเอียดของอาคารบางสวนที่ตองมีการเขียนแบบกอ
สรางยอยเฉพาะสวนขณะกอสราง(Shop Drawing) โดยใหสถาปนิกตรวจสอบ
และใหความเห็นชอบโดยผานผูควบคุมงาน เพื่อมิใหเกิดความผิดพลาด และ
เสียหาย

- การควบคุมการจายเงินคากอสรางแตละงวดใหตรงกับที่ระบุไวในสัญญาการกอ
สราง
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ระยะที่ 11 สงมอบงาน (Completion)
เมื่อโครงการกอสรางแลวเสร็จตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา สถาปนิกผูรับผิด

ชอบโครงการ มีหนาที่ดังนี้
- ตรวจโครงการที่กอสรางเสร็จเรียบรอยแลว เพื่อสํารวจดูความสมบูรณถูกตอง

พรอมที่จะใชการได
- ระบุขอบกพรองและสวนที่ยังไมสมบูรณตามแบบกอสราง เพื่อใหผูกอสรางทํา

การแกไขกอนสงมอบงาน
- ตรวจสวนที่มีการแกไขอีกครั้ง และตรวจแบบกอสรางอาคาร (As Built

Drawing) ใหตรงกับงานที่กอสรางเสร็จแลว
- สงมอบงานที่เสร็จเรียบรอยใหแกเจาของโครงการ

ระยะที่ 12 ประเมินผลและนําผลไปประกอบการพิจารณาประกอบงานออกแบบ
อ่ืนๆ (Feed Back or Feed Forward)

ระยะนี้เปนระยะที่สถาปนิกทําการสํารวจและศึกษาผลงานที่ไดออกแบบที่สราง
เสร็จแลว โดย

- วิเคราะหปญหาและขอขัดแยงจากบันทึก หรือรายการประกอบการดําเนินงาน
ระหวางการกอสราง

- ตรวจสภาพของอาคารที่เสร็จแลว และประเมินผลเพื่อศึกษาขอดีขอเสียตางๆ
- ศึกษาอาคารระหวางการใชงาน วามีปญหาหรือขอบกพรองประการใดบาง
- รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดการดําเนินโครงการ ทั้งการออกแบบ การกอสราง

และสภาพอาคาร เมื่อมีการใชงาน เพื่อเปนขอมูลนําไปประกอบการพิจารณา
แกไขขอบกพรองและเปนประสบการณในการออกแบบอาคารอื่นตอไป

- การจัดทํารายละเอียดโครงการเพื่อการออกแบบงานสถาปตยกรรม    โดย                   
ศ.ดร. วิมลสิทธิ์ หรยางกูร

ในหนังสือการจัดทํารายละเอียดโครงการ เพื่อการออกแบบงานสถาปตยกรรม ของ ศ.
ดร. วิมลสิทธิ์ หรยางกูร นั้นไดแบงรูปแบบของกระบวนการออกแบบเปน 2 ระดับ คือ กระบวนการ
ตามขั้นตอนหลัก และกระบวนตามขั้นตอนละเอียด ซึ่งเปนการขยายความของขั้นตอนหลัก นอก
จากนี้ยังมีการเสนอรายละเอียดขั้นตอนตางๆของการปฏิบัติงานในกระบวนการออกแบบโครงการ
โดยละเอียด ซึ่งในรายงานฉบับนี้จะไมนํามาอางถึง เนื่องจากเปนการลงรายละเอียดเกินไปสําหรับ
ในสวนการจัดทําโครงการ
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กระบวนการตามขั้นตอนหลัก และกระบวนการตามขั้นตอนละเอียด
1. ขั้นกําหนดปญหา เปนขั้นตอนตนของกระบวนการ ประกอบดวยงานตางๆ ที่เกี่ยว
ของกับการกําหนดปญหาใหชัดเจน เพื่อใชในขั้นออกแบบตอไป ไดแก

1.1 Feasibility Study การริเร่ิมโครงการและลักษณะโครงการดวยการศึกษา
ความเปนไปไดของโครงการ

1.2 Design Program การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทํา
รายละเอียดโครงการเพื่อการออกแบบ

2. ขั้นออกแบบ เปนขั้นตอนกลางของกระบวนการ ประกอบดวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการออกแบบในลักษณะที่เปนการแกปญหา สําหรับปญหาที่ไดกําหนดไวในขั้นแรก
ไดแก

2.1 Schematic Design การถายทอดปญหาเปนรูปแบบทางเลือกตางๆ ใน
ลักษณะของแบบโครงราง

2.2 Evaluation and Design Selection การประเมินรูปแบบทางเลือกและการ
ตัดสินใจเลือกรูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด

2.3 Design Development การพัฒนาแบบ

3. ขั้นดําเนินการ เปนขั้นตอนหลังของกระบวนการ คือConstruction documents การ
จัดทําเอกสารงานกอสราง ซึ่งไดแก การผลิตแบบกอสรางและการจัดทํารายการกอสราง
การประมาณราคากลาง การขออนุญาตปลูกสราง การประมูลราคากอสราง การทํา
สัญญากอสราง จนกระทั่งถึงการดําเนินงานกอสรางและการบริหารการใชงานอาคาร

4.ขั้นประเมินผลหลังการเขาอยู  (POE: post-occupied evaluation) เปนขั้นตอน
พิเศษของกระบวนการออกแบบ มีจุดมุงหมายเพื่อทําการประเมินสภาพแวดลอมกาย
ภาพที่ไดทําขึ้นวามีความสอดคลองกับเปาหมายของโครงการ และความตองการของ
กลุมผูใชตางๆ อยางไร งานในขั้นตอนนี้จึงประกอบดวยการประเมินผลโครงการเปน
สําคัญ
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• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามความหมายทางวิชาชีพ

ปจจุบันการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมที่กระทํากันอยูนั้น อาศัยการใหบริการขั้นมูล
ฐานในการออกแบบตาม คูมือสถาปนิก2537 ในเรื่องมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม
พ.ศ. 2532 ซึ่งกําหนดโดยสมาคมสถาปนิกสยาม ตามหมวดที่ 2 การบริการขั้นมูลฐาน เพื่อเปน
หลักในการใหบริการของสถาปนิกในการปฏิบัติวิชาชีพ และเพื่อขจัดปญหาโตแยงระหวางเจาของ
งานและสถาปนิก สมาคมฯไดกําหนดมาตรฐานการบริการขั้นมูลฐาน โดยแบงขั้นตอนการบริการ
ของสถาปนิกเปน 5 ข้ันตอนดังตอไปนี้

1. การวางเคาโครงการออกแบบและการออกแบบรางขั้นตน
สถาปนิกจะศึกษาโครงการตามขอมูลที่เจาของงานมอบให  และขอมูลเกี่ยวกับบท

บัญญัติแหงกฎหมายที่เกี่ยวของกับโครงการจะจัดวางเคาโครงการออกแบบพรอมทั้ง
ออกแบบรางขั้นตนเพื่อเสนอแกเจาของงาน เอกสารที่สถาปนิกจะตองเสนอใหเจาของ
งานพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอนนี้ประกอบดวย

1.1 แบบรางผังบริเวณแสดงความสัมพันธของอาคาร หรือกลุมของอาคารกับ
บริเวณขางเคียง

1.2 แบบรางตัวอาคารประกอบดวยแบบแปลนคราวๆ ทุกชั้นรูปตั้งและรูปตัดโดย
สังเขป

1.3 เอกสารที่จําเปนอื่นๆ  เพื่อประกอบการพิจารณา
1.4 ประมาณการราคากอสรางตามขั้นตอนนี้

2. การออกแบบรางขั้นสุดทาย
สถาปนิกจะใชขอมูลที่ไดรับอนุมัติจากการออกแบบรางขั้นตนตามขอ1 เพื่อออก

แบบรางขั้นตอนสุดทายเสนอแกเจาของงานเอกสารที่สถาปนิกจะตองเสนอใหเจาของ
งานเห็นชอบ และอนุมัติตามขั้นตอนนี้ประกอบดวย

2.1 แบบรางผังบริเวณแสดงความสัมพันธของอาคาร หรือกลุมของอาคารกับ
บริเวณขางเคียง ตลอดจนความสัมพันธของระบบสาธารณูปโภคใกลเคียงที่
จําเปน

2.2 แบบรางตัวอาคาร  ประกอบดวยรายละเอียดของแปลนทุกขั้น รูปต้ัง รูปตัด
และแบบอื่นๆที่จําเปน
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2.3 แบบรางแสดงระบบวิศวกรรมทุกสาขาที่เกี่ยวของ  หรือเฉพาะสาขาที่ตกลง
กัน

2.4 รายละเอียดวัสดุและอุปกรณที่จะใชสําหรับโครงการนี้พอสังเขป
2.5 เอกสารอื่นๆ  ที่จําเปน เพื่อประกอบการพิจารณา
2.6 ประมาณการราคากอสรางตามขั้นตอนที่สอง

3. การทํารายละเอียดการกอสราง
หลังจากแบบรางขั้นตอนสุดทาายไดรับอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากเจาของงาน

แลว  สถาปนิกจะจัดทํารายละเอียดกอสรางเพื่อใชเปนเอกสารสัญญา และเอกสารขอ
อนุญาตเอกสารที่สถาปนิกจะตองสงมอบใหแกเจาของงานตามขั้นตอนนี้ประกอบดวย

3.1 แบบสถาปตยกรรมซึ่งประกอบดวย
ก. แบบแสดงผังบริเวณ และระบบสาธารณูปโภคภายนอกอาคารแบบแสดง

แปลนทุกชั้นแบบแสดงรูปทั้ง 4 ดาน
ข. แบบแสดงรูปตัดอยางนอย  2  รูป
ค. แบบแสดงรายละเอียด และแบบขยายตางๆ  ที่จําเปน

3.2 แบบวิศวกรรมโครงสราง พรอมรายละเอียด และรายการคํานวณ
3.3 แบบวิศวกรรมสาขาอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ หรือเฉพาะสาขาที่ตกลงกัน พรอม

เอกสารที่จําเปน
3.4 รายการละเอียดประกอบแบบกอสราง
3.5 ประมาณการราคากลางคากอสราง

4. การประกวดราคา
สถาปนิกจะใหความรวมมือในการประกวดราคาดังตอไปนี้
4.1 จัดทําประมาณการราคากลางคากอสราง
4.2 จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา
4.3 ใหคําแนะนําในการตรวจสอบใบเสนอราคาของผูรับจางกอสราง
4.4 ใหคําแนะนําในการคัดเลือกผูรับจางกอสราง
4.5 จัดเตรียมเอกสารสัญญา
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5. การกอสราง
สถาปนิกจะใหความรวมมือในการกอสรางเพื่อใหการกอสรางดําเนินไปตามความ

ประสงคในการออกแบบ  และเอกสารสัญญาดังตอไปนี้
5.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับจางกอสราง ณ สถานที่กอสรางเปนครั้ง

คราวและรายงานใหเจาของงานทราบในกรณีที่จําเปน
5.2 ใหคําแนะนําแกผูรับจางกอสราง  เพื่อใหงานกอสรางดําเนินไปดวยความ

เรียบรอย
5.3 ใหคําปรึกษาและแนะนําแกผูความคุมงานของเจาของงานเพื่อใหงานกอ

สรางดําเนินไปตามความประสงคในการออกแบบและเอกสารสัญญา
5.4 ใหรายละเอียดเพิ่มเติมตามความจําเปน
5.5 ตรวจและอนุมัติแบบใชงานและวัสดุและอุปกรณตัวอยางที่ผูรับจางกอสราง

นําเสนอ

• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามความหมายทางกฎหมาย

การใหบริการของสถาปนิกนอกจากมีการแบงตามขั้นตอนตามที่ไดศึกษาตามหลักการ
ขางตนแลว วิชาชีพสถาปตยกรรมเองยงัถูกกําหนดขอบเขตและความหมายการใหบริการตามขอ
กําหนดกฎหมายไวดวย และเมื่อกลาวถึง วิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทย ในพระราช
บัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 เองนั้นยังไมมีขอบังคับออกมา ในเรื่องของ ความหมาย และขอบเขต
การปฏิบัติวิชาชีพ จึงยังคงใชขอกําหนดตามกฎกระทรวงฉบับที่ 9(พ.ศ.2542) ซึ่งออกตามความใน
พระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508

ชนิดงานในวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมตามกฎกระทรวงฉบับที่ 9 (พ.ศ.2542) ซึ่งออก
ตามความในพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 มีดังตอไปนี้

1. งานออกแบบ หมายถึงการกําหนดรูปแบบสถาปตยกรรมที่ใชในการกอสรางหรือที่
เกี่ยวกับการกอสรางรวมทั้งการศึกษา การวางแผน การกําหนดขอบเขต และการ
พิจารณารูปแบบสถาปตยกรรม เพื่อการกอสรางหรือที่เกี่ยวกับการกอสราง

2. งานอํานวยการกอสราง หมายถึง การบริหารจัดการ หรือควบคุมเกี่ยวกับการกอ
สราง การซอมแซม การดัดแปลง การรื้อถอน หรือการเคลื่อนยายอาคารใหเปนไป
ตามรูปแบบและรายการสถาปตยกรรม
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3. งานพิจารณาตรวจสอบ หมายถึง การสํารวจ การคนควา การวิเคราะห การ
ทดสอบ รวมทั้งการหาขอมูลสถิติตางๆ เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจและ
วินิจฉัยงานที่เกี่ยวของกับงานสถาปตยกรรม

4. งานวางโครงการและงานแผนผังบริเวณ หมายถึงการกําหนดรูปแบบผังของ
โครงการในงานสถาปตยกรรม

5. งานใหคําปรึกษา หมายถึง การใหขอแนะนําหรือการตรวจสอบ เพื่อใหคําปรึกษา
ในงานสถาปตยกรรมตาม (1) (2) (3) และ(4)

• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามคํานิยามขององคการการคา
โลก

ขอบเขตการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมตามที่ปรากฏอยูใน สวนงานบริการดาน
ธุรกิจ(Business Services) สาขาบริการวิชาชีพ(Professional Services) ตามการแบงขององค
การการคาโลก บริการวิชาชีพสถาปตยกรรมอยูในบัญชี ที่ 8671 ซึ่งประกอบดวยนิยามของการให
บริการ ตั้งแตบัญชียอยที่ 86711 – 86714 และ 86719 (สามารถอานรายละเอียดไดจาก ภาค
ผนวก ข. คํานิยามของการบริการวิชาชีพ ของ องคการการคาโลก) ซึ่งสามารถอธิบาย  ไดดังนี้

1. บัญชีที่ 86711 บริการทางดานที่ปรึกษา และขั้นตอนกอนการออกแบบทาง
สถาปตยกรรม (Advisory and Pre-design Services)

บริการในรูปแบบของการใหความชวยเหลือ คําปรึกษา และคําแนะนําที่เกี่ยวของ
กับวิชาชีพทางสถาปตยกรรมและเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวของกับงานและการบริการวิชาชีพทาง
สถาปตยกรรม ซึ่งไดแก การศึกษาเบื้องตนเพื่อกําหนดประเด็นหรือเร่ืองตางๆทาง
สถาปตยกรรม เชน แนวความคิดในเรื่องที่ตั้ง แนวทางในการพัฒนา สภาพภูมิอากาศ
และสภาพแวดลอม พื้นที่ใชสอย งบประมาณ การวิเคราะหทางเลือกของที่ตั้งโครงการ
ตารางเวลาในการออกแบบและกอสราง และปญหาอื่นๆที่อาจเกิดขึ้นในการออกแบบ
และกอสราง โดยการใหบริการนี้ไมจําเปนตองเปนโครงการใหม เชนบริการดังกลาวอาจ
จะประกอบดวยการใหคําปรึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับวิธีที่จะใชเพื่อบํารุงรักษา การปรับปรุง
หรือตกแตง การซอมแซม หรือการนําอาคารกลับมาใชใหม หรือการประเมินมูลคาและ
คุณภาพของตัวอาคารหรือการใหคําปรึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับทางดานสถาปตยกรรมใดๆ
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2. บัญชีที่ 86712 การบริการดานการออกแบบทางสถาปตยกรรม (Architectural
Design Services)

บริการทางดานการออกแบบทางสถาปตยกรรมสําหรับตัวอาคารและโครงสราง
อ่ืนๆ บริการทางดานการออกแบบอาจจะประกอบดวยบริการใดบริการหนึ่งหรือทั้งหมด
ดังตอไปนี้

- บริการขั้นออกแบบราง (Schematic Design Services) ซึ่งประกอบดวยการ
กําหนดรวมกับลูกคา รูปแบบและลักษณะที่สําคัญของตัวโครงการ การกําหนด
ขนาดของพื้นที่ใชสอยที่ตองการ งบประมาณที่ตองการใชและตารางการกําหนด
ระยะเวลา และ แบบรางที่รวมถึงผังของแตละชั้น ผังบริเวณและทัศนียภาพรอบ
อาคาร
- บริการขั้นพัฒนาแบบ (Design Development Services) ซึ่งประกอบดวยการ
แสดงแนวความคิดในการออกแบบที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้นในรูปของผังแสดงที่ตั้ง รูป
แบบ วัสดุที่ใช โครงสราง ระบบเครื่องกลและระบบไฟฟา และการหามูลคาการกอ
สรางอาคาร
- บริการออกแบบขั้นสุดทาย (Final Design Services) ซึ่งประกอบดวยการ
เขียนแบบกอสรางและการเขียนรายการประกอบแบบกอสรางที่มีรายละเอียด
สําหรับการเปดประมูลและใชในการกอสรางได และคําแนะนําแกลูกคาในชวง
เวลาที่เปดประมูลโครงการและรับการประมูล

3. บัญชีที่ 86713 บริการทางดานบริหารงานกอสราง (Contract Administration
Services)

เปนการบริการใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําชวยเหลือทางดานเทคนิค แกลูกคา
ในระยะชวงเวลาของการกอสรางเพื่อใหแนใจวา การกอสรางไดเปนไปตามที่กําหนดไว
ในแบบกอสรางขั้นสุดทายและรายการประกอบแบบกอสราง โดยจะรวมทั้งบริการที่จัด
ไวในสํานักงานและงานภาคสนาม เชน การตรวจงานกอสราง การเตรียมรายงานความ
กาวหนา การออกเอกสารรับรองการทํางานเพื่อนําไปใชในการจายคาจางแกผูรับเหมา
การใหคําแนะนําแกลูกคาและผูรับเหมาในการตีความในเอกสารสัญญา และบริการอื่นๆ
ที่เปนการแนะนําปญหาทางเทคนิคที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการกอสราง
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4. บัญชีที่ 86714 บริการออกแบบทางสถาปตยกรรมที่รวมการบริหารงานกอ
สราง (Combined Architectural Design and Contract Administration Services)

การรวมบริการทางดานสถาปตยกรรมที่ใชในทุกโครงการ ซึ่งรวมถึงการออกแบบ
ราง การพัฒนาแบบ การออกแบบขั้นสุดทาย และการบริการบริหารสัญญาวาจางกอ
สราง ซึ่งอาจจะรวมถึงบริการหลังการกอสรางซึ่งประกอบดวยการประเมินความบก
พรองไมสมบูรณในการกอสราง และคําแนะนําที่เกี่ยวของกับมาตรการในการแกไขที่ถูก
ตอง ภายใน 12 เดือนหลังจากเสร็จสิ้นการกอสราง

5. บัญชีที่ 86719 บริการดานอื่นๆ ทางสถาปตยกรรม (Other Architectural
Services)

บริการอื่นๆ ทั้งหมดทางดานสถาปตยกรรมที่จําเปนตองใชผูเชี่ยวชาญทางดาน
สถาปตยกรรม เชน การเตรียมวัสดุที่ใช และการแสดงแบบ การเตรียมแบบสุดทายของ
การกอสราง(As-Built Drawings) ตัวแบบของบริเวณในระหวางการกอสราง การจัด
เตรียมคูมือปฏิบัติงาน และอื่นๆ

สรุปขอบเขตการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม โดยผูทําวิทยานิพนธ
จากขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมที่ไดทําการศึกษาขางตน จะเห็นไดวามีการ

ใหขอบเขตและความหมายที่แตกตางกันออกไป โดยเฉพาะรายละเอียดในขั้นตอนตางๆที่มีการ
แบงไมตรงกัน ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้จึงไดทําการสรุปขอบเขตในการใหบริการทั้งหมดเพื่อใชทํา
ความเขาใจ และเปนหลักในการนําไปใชเปนกฎเกณฑในการศึกษาในขั้นตอไป

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ
1.1 การเริ่มตนโครงการ(Inception) โดยเปนการจัดทําแผนงานและการจัดหาทีม

งาน
1.2 การศึกษาความเปนไปดานของโครงการ(Feasibility Study)
1.3 การรวบรวมขอมูลเบื้องตนเพื่อนําเสนอโปรแกรมการออกแบบ(Design 

Program)
2. ขั้นตอนการออกแบบ

2.1 การวางเคาโครงการออกแบบและการออกแบบรางขั้นตน(Schematic 
Design)
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2.2 การประเมินรูปแบบทางเลือก และการตัดสินใจเลือกรูปแบบทางเลือกที่เหมาะ
สม(Evaluation and Design Selection)

2.3 การปรับปรุงและพัฒนาแบบราง(Design Development)
2.4 การออกแบบรางขั้นสุดทาย(Detail Design)

3. ขั้นตอนกอนการกอสราง
3.1 การเขียนแบบกอสรางและรายการละเอียดประกอบแบบกอสราง(Working 

Drawing and Construction Documents)
3.2 จัดทําประมาณการราคากลางคากอสราง(Bill of Quantities : B.O.Q.)
3.3 จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา(ขอกําหนด สัญญา และขอตกลงพิเศษอื่นๆ)

และเอกสารเชิญประกวดราคา(Proposal Bid Invitation)
3.4 การขออนุญาตปลูกสราง
3.5 การตรวจสอบคุณสมบัติผูเขารวมการประกวดราคา(Pre-qualification)
3.6 การใหคําแนะนําในการคัดเลือกผูรับเหมา(Tender Action or Bidding)
3.7 เตรียมเอกสารในการทําสัญญากอสราง(Owner-contract agreement) และ

การทําหนาที่บริการบริหารการทําสัญญา(Contract Administration
Services)

4. ขั้นตอนการกอสราง
4.1 การวางแผนงานกอสราง
4.2 ใหคําแนะนําแกผูรับจาง เพื่อใหงานกอสรางดําเนินไปดวยความเรียบรอย
4.3 ใหรายละเอียดเพิ่มเติมตามความจําเปน
4.4 ตรวจและอนุมัติแบบใชงาน(Shop Drawing) และวัสดุและอุปกรณตัวอยางที่

ผูรับจางกอสรางนําเสนอ
4.5 ตรวจสอบงานกอสรางใหเปนไปตามแบบ

5. ขั้นตอนหลังการกอสราง
5.1 จัดทํา As Built Record
5.2 การตรวจสอบอาคาร และแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้น
5.3 การสงมอบงาน โดยจัดทําขอแนะนําการใช และคูมือการบํารุงรักษา พรอมทั้ง

ฝกอบรมเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของ
5.4 การประเมินผลหลังการใชงาน
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2.2.2 ขอกําหนดตางๆเพื่อการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทย

โดยปกติแลวการเขามาประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพใดๆในประเทศไทย จะมีขอกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับบุคคลที่มิไดมีสัญชาติไทย หรือคนตางดาว โดยจะมีการกําหนดลักษณะงานที่
สามารถทําไดและไมได การขึ้นทะเบียนกับหนวยงานตางๆ ทั้งรูปบุคคล และการจดทะเบียนทาง
ธุรกรรม การกําหนดระยะเวลาการเขามาอยูอาศัย และอื่นๆ ซึ่งขอกําหนดตางๆเหลานี้จะขึ้นอยูกับ
หนวยงานที่รับผิดชอบหลายหนวยงานดวยกัน และผูที่ตองการเขามาปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม
เองก็ตองทําตามขอกําหนดตางๆเหลานี้ดวยเชนกัน และนอกจากนี้ก็ยังจะตองปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 ดวย ซึ่งถือเปนขอกําหนดที่เกี่ยวของโดยตรงกับสาขาและการศึกษา
ในที่นี้จะเนนไปถึงขั้นตอนหรือกระบวนการเพื่อไดรับการรับรองใหเปนผูประกอบวิชาชีพ ในสวน
ของบุคคลและนิติบุคคล ที่เปนคนไทยและคนตางชาติ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจบริการ นั้นจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เร่ือง
กฎหมายที่เกี่ยวกับการเปดตลาดการคาบริการระหวางประเทศ ซึ่งจัดโดยกรมเจรจาการคา
ระหวางประเทศ เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2545 ตามเอกสารประกอบการประชุม ไดสรุปไว
ดังนี้

ตารางที่ 2.3 แสดงกฎหมายไทยที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจบริการ

สาขาการคาบริการ กฎหมายที่เกี่ยวของ หนวยงานรับผิดชอบ
1.กฎหมายที่เกี่ยวของกับทุกสาขาบริการ
1.1การเขามาจัดตั้งหนวยธุรกิจเพื่อให
บริการ (commercial Presence)

- พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนตางดาว พ.ศ.2542
- พระราชบัญญัติทะเบียนพาณิชย พ.ศ2499
- พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543
- ประกาศกระทรวง เร่ือง ใหผูประกอบพาณิชยตองจดทะเบียน

พาณิชย พ.ศ.2545
- พระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

พ.ศ.2522
- พระราชบัญญัติการเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อพาณิชยกรรมและ

อุตสาหกรรม พ.ศ.2542
- กฎกระทรวง (พ.ศ.2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติการ

เชาอสังหาริมทรัพยเพื่อพาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม
พ.ศ.2542 (กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจด
ทะเบียนการเชา การกําหนดประเภทของพาณิชยกรรมและอุต
สาหกรรม และการใชหรือการเปลี่ยนแปลงประเภทการใช)

- กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2543) ออกตามความในพระราช

กรมพัฒนาธุรกิจการคา
กรมพัฒนาธุรกิจการคา
กรมพัฒนาธุรกิจการคา
กรมพัฒนาธุรกิจการคา

กระทรวงอตุสาหกรรม

กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงมหาดไทย
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บัญญัติการเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อพาณิชยกรรมและอุตสาห
กรรม พ.ศ.2542(กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจด
ทะเบียน การเชาที่ดินที่มีเนื้อที่เกินกวา 100ไร

- พระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ.2479
- ประกาศกรมที่ดิน เร่ืองการไดมาซ่ึงที่ดินเพื่อใชเปนที่อยูอาศัย

ของคนตางดาว 20 กุมภาพันธ 2545
- ประการศกรมที่ดิน เร่ือง สิทธิในการถือครองที่ดินหรอืหองชุด

ของคนสัญชาติไทยที่สมรสกับคนตางดาว พ.ศ.2543
- ประกาศกรมที่ดิน เร่ืองหลักฐานที่คนตางดาว หรือนิติบุคคลซึ่ง

กฎหมายถือวาเปนคนตางดาวตองนํามาแสดง เพื่อขอไดมาซ่ึง
กรรมสิทธิ์ในหองชุด 2545

- กฎกระทรวงกําหนดทุนขั้นต่ํา และระยะเวลาในการนําหรือสง
ทุนขั้นต่ําเขามาในประเทศ พ.ศ.2545

- พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ.2520

กระทรวงมหาดไทย
กรมที่ดิน

กรมที่ดิน

กรมที่ดิน

กระทรวงพาณิชย

สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุน

1.2 การเขามาทํางานประกอบวิชาชีพ
(Presence of Natural Persons)

- พระราชบัญญัติการทะเบียนคนตางดาว พ.ศ.2493
- พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2521
- พระราชกฤษฎีกากําหนดงานในอาชีพและวิชาชีพที่หามคนตาง

ชาติทํา พ.ศ.2522 และ(ฉบับที่2) พ.ศ.2536 และ(ฉบับที่3)
พ.ศ.2543

- กฎกระทรวง ฉบับที่4 ถึงฉบับที่ 9 ออกตามความนพระราช
บัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2521

- ระเบียบกรมการจดัหางานวาดวยหลัเกณฑและเงื่อนไขในการ
พิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2545

- ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง กําหนดงานที่ใหคนตางดาว
ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว
พ.ศ.2521 ทําได

- คําสั่งกรมแรงงานที่12/2535 และที่237/2535 เร่ืองมอบหมาย
อํานาจหนาที่ของอธิบดีตาม พ.ร.บ.การทํางานของคนตางดาว
พ.ศ.2521

- คําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่492/2536 เร่ืองมอบหมาย
อํานาจหนาที่ของอธิดีตาม พ.ร.บ.การทํางานของคนตางดาว
พ.ศ.2521

- พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522
- กฎกระทรวงออกตามความนพระราชบัญญัติคนเขาเมือง

พ.ศ.2522
- ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองการอนุญาตใหคนตางดาวเขา

มาอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545
- กฎกระทรวง ฉบับที่22 (พ.ศ.2540)ออกตามความนพระราช

บัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522(ขยายหลักเกณฑการตรวจลง

กระทรวงมหาดไทย
กระทรวงมหาดไทย
กระทรวงแรงงานและส
วัสดิการสังคม

กระทรวงแรงงานฯ

กรมการจัดหางาน

กระทรวงมหาดไทย

กรมแรงงาน

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

กระทรวงมหาดไทย
กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงมหาดไทย
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ตราหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางประเภท
อัธยาศัยไมตรีและกําหนดกิจการที่ใหคนตางดาวเขามาในราช
อาณาจักรเปนการชั่วคราวไดเพิ่มขึ้น)

- พระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ.2508
- ระเบียบกรมการจัดหางานวา ดวยการรับจางงานอันจําเปนเรง

ดวน พ.ศ.2545

สํานักงานตรวจคนเขา
เมือง

กระทรวงมหาดไทย
กรมการจัดหางาน

2. Other Relevant Laws - พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ.2469
- พระราชบัญญัติพิกัดอัตราศุลกากร พ.ศ.2530
- พระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ.2527
- พระราชบัญญัติการสงออกไปนอกและการนําเขามาในราช

อาณาจักรซ่ึงสินคา พ.ศ.2522
- พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535
- พระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา พ.ศ.2542
- ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยในเรื่องการจัดตั้งหางหุนสวน

และบริษทัจํากัด

กรมศุลกากร
กรมศุลกากร
กรมสรรพสามิต
กระทรวงพาณิชย

กรมพัฒนาธุรกิจการคา
กรมการคาภายใน
กระทรวงพาณิชย

3.Professional services
- Architectural services

- พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 สภาสถาปนิก

• การรับรองความรูความชํานาญ และการออกใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพ

ขอบังคับสภาสถาปนิกวาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหาม ของผูขอรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมพ.ศ. 2544

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา ' ขอบังคับสภาสถาปนิกวาดวย คุณสมบัติและลักษณะตองหาม
ของผูขอรับใบอนุญาตเปน ผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2544 '

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแต วันถัดจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
ขอ 3 ในขอบังคับนี้ “ ใบอนุญาต ” หมายความวา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุมที่ออกใหโดยสภาสถาปนิก “ ผูขอรับใบอนุญาต ” หมายความวา บุคคล
ธรรมดาหรือนิติบุคคล ผูขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สถาปตยกรรมควบคุม “ วิชาชีพ
สถาปตยกรรมควบคุม ” หมายความวา วิชาชีพสถาปตยกรรมที่กําหนดในกฎกระทรวง
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- หมวด 1 บุคคลธรรมดา
ขอ 4 ผูขอรับใบอนุญาตที่เปนบุคคลธรรมดา จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตอง

หามดังตอไปนี้
(1) เปนสมาชิกสามัญ หรือสมาชิกวิสามัญของสภาสถาปนิก
(2) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบปบริบูรณในวันที่ยื่นขอรับใบอนุญาต
(3) ผานหลักเกณฑและคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมแตละ

ระดับในแตละสาขา ตามที่กําหนดในขอบังคับสภาสถาปนกิ
(4) ผานการอบรมและทดสอบความรูเกี่ยวกับหลักปฏิบัติเบื้องตนในการประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรม ควบคุมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสถาปตยกรรม ในหลักสูตรที่สภา
สถาปนิกรับรอง

(5) ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในคดีที่สภาสถาปนิกเห็นวาจะ
นํามาซึ่งความ เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพสถาปตยกรรม เวนแตไดรับโทษตาม
คําพิพากษาและพนโทษแลวเปน ระยะเวลาไมต่ํากวาหาปนับต้ังแตวันที่ศาลมีคํา
พิพากษาถึงที่สุด

(6) ไมอยูในระหวางถูกศาลสั่งหามประกอบวิชาชีพ
(7) ไมเปนผูตองหามมิใหยื่นขอรับใบอนุญาตตาม มาตรา 65 วรรคแรกแหงพระราช

บัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543

- หมวด 2 นิติบุคคล
ขอ 5 ผูขอรับใบอนุญาตที่เปนนิติบุคคลจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดัง

ตอไปนี้
(1) มีสํานักงานใหญตั้งอยูในราชอาณาจักร
(2) มีวัตถุประสงคในการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมตามที่ไดระบุไวในราย

การจดทะเบียนนิติบุคคล หรือในหนังสือบริคณหสนธิ ถาเปนนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นชั่วกาล
ที่กําหนดอันหนึ่งหรือเพื่อกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง ใหบอกกาลกําหนด ดังกลาว
หรือการกระทําดังกลาวนั้นไวในคําขอรับใบอนุญาตของนิติบุคคลนั้นดวย

(3) จํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของผูเปนหุนสวนของหางหุนสวน หรือจํานวนไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของผูเปน กรรมการของบริษัท หรือจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกใน
คณะผูบริหารของนิติบุคคลนั้นเปนผูซึ่งไดรับใบอนุญาต หรือ หุนสวนผูจัดการของหาง
หุนสวนผูมีอํานาจบริหารแตผูเดียว หรือกรรมการผูจัดการของบริษัทผูมีอํานาจบริหาร
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แตผูเดียว หรือผูมี อํานาจบริหารสูงสุดแตผูเดียวของนิติบุคคล เปนผูซึ่งไดรับใบ
อนุญาต

(4) จะตองมีผูซึ่งไดรับใบอนุญาตระดับที่ไมต่ํากวาสามัญสถาปนิก อยางนอยหนึ่งคน
เปนหุนสวนหรือเปน สมาชิกในคณะผูบริหารหรือเปนลูกจางประจําของนิติบุคคลนั้น

(5) ไมมีบุคคลที่ตองหามตามมาตรา 65 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.
2543 เปนหุนสวน หรือเปนกรรมการหรือเปนผูบริหารของนิติบุคคลนั้น

(6) ไมเปนนิติบุคคลผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหลมละลาย
(7) ไมเคยถูกสภาสถาปนิกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต เพราะประพฤติผิดจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพสถาปตยกรรม เวนแตมีสิทธิขอรับใบอนุญาตใหมตามมาตรา 65 วรรคแรก
แหงพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543

2.3 ความคิดเห็นตอการเขามาประกอบวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติ
ในการศึกษาเรื่องความคิดเห็นตอการเขามาประกอบวิชาชีพของสถาปนิกตางชาตินั้นได

ทําการแบงการศึกษาออกเปน
2.3.1 การศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย และบทความที่เกี่ยวของ
2.3.2 ขอมูลจากการสัมภาษณเพื่อทําการศึกษาเบื้องตน

2.3.1 การศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย และบทความที่เกี่ยวของ

จากงานเขียนของ ศ.ผุสดี ทิพทัส ในหนังสือ พื้นฐาน บทบาท ผลงาน และแนวคิด (พ.ศ.
2475 – 2537) เลมที่1 ไดกลาวถึง ความคิดเห็นตอการที่สถาปนิกตางชาติจะเขามาประกอบ
อาชีพในประเทศไทย ในหัวขอ สรุปความคิดเห็นเรื่องสถาปนิกตางชาติกับทิศทางของวิชาชีพ
สถาปตยกรรมในประเทศไทย พอสรุปตามหัวขอของงานวิจัยไดวา

การเขามาทํางานของสถาปนิกตางชาตินั้นมีมานานแลว และมีความชัดเจนมากขึ้นใน
สมัยรัชกาลที่ 5 ที่ทรงเห็นประโยชนที่จะใหชาวตางชาติเขามารับราชการในหนวยงานตางๆ เพื่อ
ถายทอดเทคโนโลยีที่กาวหนา เพื่อพัฒนาประเทศใหเจริญทัดเทียมตะวันตก ทั้งชางสถาปนิก ชาง
วิศวกร ชางสํารวจ และชางกอสรางอื่นๆเปนจํานวนมาก ซึ่งสถาปนิกและวิศวกรชาวตางชาติเหลา
นี้ ไดนําความรูทางการกอสรางอาคาร นําเทคนิคใหมๆ ตลอดจนอิทธิพลของสถาปตยกรรมตะวัน
ตกเขามาเผยแพรในประเทศไทย
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สถาปนิกและวิศวกรเหลานี้ยังมีบทบาทตอการสรางอาคารในประเทศไทยตอเนื่องจนถึง
สมัยรัชกาลที่ 6  ทําใหยังมีชางชาวตางประเทศอยูในงานราชการเชนเดียวกันกับรัชสมัยที่ผานมา
และชางเหลานี้ก็ไดทําการรับออกแบบบานใหแกผูที่ตองการอีกดวย จนสมัยรัชกาลที่ 7 ไดมีการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองใน พ.ศ.2475 เปนตนมา สถาปนิกชาวตางประเทศที่ทํางานในหนวยงาน
ราชการลดนอยลงจนกระทั่งหมดไปจากหนวยงานของรัฐบาล แตมีสถาปนิกไทยที่จบการศึกษา
ทางสถาปตยกรรมจากตางประเทศและในประเทศเขามาทําหนาที่แทน ทั้งในหนวยงานราชการ
และการทํางานออกแบบอิสระสวนตัว

ชวงที่1 (พ.ศ. 2475-2489) และชวงที่ 2 (พ.ศ.2490-2500)
ตั้งแตชวงเปลี่ยนแปลงการปกครองมาจนถึงชวงที่ 1 นี้ สถาปนิกตางชาติที่เขามาทํางาน

ออกแบบกอสรางในประเทศไทยไดเพราะไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล เนื่องจากเปนชวงที่
สถาปนิกไทยยังไมมีบทบาทและประสบการณเทาใด รวมทั้งการศึกษาทางดานนี้เพิ่งเริ่มตน การ
ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมจึงถือไดวาเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอ และมีการใหความเห็นที่สะทอน
ใหเห็นวาสถาปนิกในชวงนี้ตองรวมกันแสวงหาแนวทางที่จะเขามามีบทบาทรับใชประเทศชาติและ
ประชาชน และไดรับการยอมรับแทนที่สถาปนิกตางชาติ แตตองใชเวลานานพอสมควร

ชวงที่ 3 (พ.ศ. 2501 – 2516)
ในชวงตนของระยะนี้ เร่ิมมีบริษัทสถาปนิกตางชาติเขามาดําเนินธุรกิจในประเทศไทย

และสถาปนิกตางชาติรุนแรกๆที่เขามาประกอบอาชีพ มักจะมาตามขอตกลงของรัฐบาลไทย หรือ
ขอตกลงในโครงการทางทหารที่รวมกับรัฐบาลสหรัฐอเมริกา เขามาทํางานกอนพ.ศ.2508 ซึ่งยังไม
มีพระราชบัญญัติวิชาชพีสถาปตยกรรม หลังจากนั้นจึงหันมาทํางานออกแบบทางดานงานอาคาร
ที่เปนเอกชน มากขึ้น ซึ่งการเขามาของสถาปนิกตางชาติเหลานี้จึงมีลักษณะเชนเดียวกับในสมัยรัช
กาลที่ 5 คือเขามาตามคํารองขอของหนวยราชการ และหนวยงานทางทหาร และไมตองขอ
อนุญาต จาก ก.ส. เพราะเปนงานของราชการ สวนสถาปนิกไทย ไมคอยไดรับการสนับสนุนยกยอง
จากคนไทยดวยกันเอง

ชวงที่ 4 (พ.ศ.2517-2525)
เปนชวงที่มีขอคิดเห็นที่ขัดแยงในหมูสถาปนิกไทย ในกรณีที่สถาปนิกตางชาติเขามา

ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นวาเปนขอดี และทั้งที่เปนปญหาที่จะทํา
ใหเกิดผลเสียได ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม กลุมแรกนั้นไมสนใจสถาปนิกตางชาติ ไมวาจะเขามา
ทํางานในรูปแบบใดทั้งสิ้น ทั้งนี้เพราะคิดวาสถาปนิกตางชาติที่เขามาทํางานในเมืองไทยนั้นสวน
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มากมักคํานึงถึงรายไดเปนประการแรก สวนผลงานนั้นมิไดเกินฝมือคนไทย นอกจากนั้นสถาปนิก
ตางชาติยังพยายามหลีกเลี่ยงพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 ที่สงวนไวสําหรับ
คนไทยเทานั้น โดยใหคนไทยดวยกันสนับสนุนอยูเบื้องหลัง

สวนอีกความคิดหนึ่งเปนแนวทางตรงขาม คือมองวาเปนการเผยแพรวิชาการใหกับ
สถาปนิกไทยเปนอยางมาก อันเปนความรูใหมๆ สวนเรื่องผลประโยชนถาทางไทยกําหนดกฎ
เกณฑใหรัดกุม สถาปนิกตางชาติก็ไมอาจหลีกเลี่ยงกฎหมายได แมจะมีบุคคลที่สามใหการ
สนับสนุน

จากความเห็นทั้ง 2 กลุมดังกลาว มีรายละเอียดของที่มาและเหตุผลอ่ืนๆในกรณีนี้ โดย
ศ.ผุสดี ทิพทัส ผูเขียนเอกสารไดกลาวถึงการสรุปการสัมภาษณดังนี้

1. สถาปนิกตางชาติชวงแรกตองเขามาทํางานในนามของบริษัทสถาปนิกไทยกอน
วิธีการที่สถาปนิกตางชาติในชวงนั้นเขามารวมงาน คือการที่สถาปนิกตางชาติเดิน

ทางเขามาทํางานโดยทํางานในนามของบริษัทสถาปนิกไทยกอน โดยเขาไปในฐานะของ
ลูกจางหรือหุนสวนตามแตตกลง สามารถเปนทั้งรูปแบบบริษัท หรือในฐานะอิสระสวน
บุคคล โดยมีขอผูกพันตางๆ ตามแตตกลงกัน ซึ่งทั้งสองฝายมีสัญญารวมกันกับเจาของ
งาน และเวลาเซ็นสัญญาจะเซ็นดวยกันทั้งคู

สวนอัตราการลงทุนและผลประโยชนที่ไดรับ แบงตามกฎหมาย คือฝายไทยจะตอง
ลงทุน 51 เปอรเซ็นต สวนตางชาติลงทุนไดไมเกิน 49 เปอรเซ็นต การทํางานทั้งหมดมี 5
ขั้นตอน เร่ิมตนดวย การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ(Feasibility Study) ข้ันออก
แบบราง(Preliminary Design) ข้ันพัฒนาผลงานออกแบบ(Design Development) ขั้น
ทําแบบขั้นละเอียดเปนแบบกอสราง และเอกสารการประมูลราคาคากอสราง(Detail
Design and Tender Document) และขั้นสุดทายคือใหคําปรึกษาในชวงของการกอ
สราง(Construction Supervision) ซึ่งเปนเนื้องานที่เกี่ยวของกับการออกแบบกอสราง
อาคารตั้งแตตนจนจบ
2. การใหสถาปนิกตางชาติเปนผูรวมงานหรือเปนหุนสวน เพราะฝายไทยจะไดรับ

ประโยชน และไดรับการถายทอดความรู
ความเห็นจากชัชวาลย พร้ิงพวงแกว ที่มีประสบการณที่ไดเขารวมงานกับ

สถาปนิกตางชาติ และมผีลงานออกแบบสํานักงานใหญธนาคารแหงประเทศไทย ซึ่งมี
ขอวิจารณและไมเปนที่พอใจกับสถาปนิกไทย ที่เห็นวาสถาปนิกไทยนาจะทําได แต
อาคารนี้เจาของโครงการตองการเนนเรื่องเทคนิคเฉพาะในดานระบบความปลอดภัย
พิเศษ และไดเคยเห็นการออกแบบธนาคารในตางประเทศของ เดอรเวเกอร จึงเปนเหตุ
ใหเลือกสถาปนิกตางชาติ ซึ่งไดรวมงานกับสถาปนิกไทยทําใหไดรับความรูใหมๆที่เปน
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ประโยชนตอตนเองและสวนรวม นอกจากนี้การทํางานรวมกับสถาปนิกไทยก็ทําให
อาคารนี้มีลักษณะที่เหมาะสมกับอาคารในแถบรอน
3. กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันสถาปนิกตางชาติมีเฉพาะในประเทศที่มีจํานวน

สถาปนิกของตนอิ่มตัวอยูแลว
กฎระเบียบตางๆที่แตละประเทศมีข้ีนเพื่อเปนการสงวนอาชีพเฉพาะสถาปนิกใน

ประเทศตน และกันสถาปนิกจากตางชาติเขามาแยงงาน ประกอบกับอาชีพ
สถาปตยกรรมในประเทศนั้นมักจะมีกฏหมายประเภทนี้ในประเทศที่มีสถาปนิกมาก
เพียงพอจนอิ่มตัวแลว ซึ่งจะออกมาในรูปของการที่สถาปนิกตางชาติจะตองสอบใบ
อนุญาตการประกอบวิชาชีพในแตละรัฐหรือแตละประเทศ สวนในประเทศที่ยังขาด
สถาปนิกมักจะไมเขมงวดเรื่องนี้นักขึ้นอยูกับผูบริหารประเทศและสถาปนิกในประเทศ
นั้นๆ
4. งานในโครงการใหญ คนไทยยังไมมีประสบการณและเจาของงานจะเชื่อสถาปนิก

ตางชาติ
สถาปนิกไทยที่เคยรวมงานกับสถาปนิกตางชาติในประเทศไทยในชวงที่ 4 มีความ

เห็นวาการออกแบบอาคารบางชนิด คนไทยยังไมมีความชํานาญพอ ดังนั้น จึงจําเปน
ตองเอาคนที่มีความรูในอาคารประเภทนั้นเขามารวมงานดวย นอจากนี้เจาของงานยังไม
เชื่อมั่นในสถาปนิกไทยเนื่องจากเห็นวามูลคาโครงการสูง จะตองมีรายละเอียดเฉพาะตัว
ทั้งดานความปลอดภัยและระบบตางๆในอาคาร งานในโครงการใหญๆจึงไปจาง
สถาปนิกตางชาติเขามาทํา ซึ่งสถาปนิกชัชวาลย พร้ิงพวงแกว เห็นวา มีทั้งผลดีและผล
เสียควบคูกันไป การที่สถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศจะทําใหสถาปนิกไทยที่
รวมงานดวยไดรับประโยชนและความรูจากเขามาก แตไมใชวาทุกโครงการ อาคารหลาย
ประเภทสถาปนิกไทยทําไดอยูแลว แตสําหรับงานที่ทําไมไดโดยลําพังก็ไมควรฝน เพราะ
จะเกิดผลเสียภายหลัง หากจําเปนก็ควรอาศัยสถาปนิกตางชาติ แมวาจะมีการเอา
เปรียบกันในเรื่องรายไดแตบางครั้งกตองยอมเพราะตองการงานที่มีคุณภาพดีเพื่อใหเกิด
ประโยชนสําหรับผูใชอาคารที่เปนคนจํานวนมากดวย
5. สถาปนิกตางชาติวางแนวทางหลักและการออกแบบเนื้อที่ใชสอยมาใหสถาปนิกไทย

รวมดําเนินการ
ในชวงที่มีการออกพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 ที่หามคนตาง

ชาติเขามาทํางานออกแบบในประเทศไทยโดยไมสามารถเซ็นชื่อในแบบกอสรางอาคาร
ในฐานะสถาปนิกได ในขณะนั้นมีการพูดถึงสถาปนิกตางชาติที่เปนผูออกแบบในโครง
การโรงแรมหนึ่ง ซึ่งสถาปนิกไทยผูเกี่ยวของไดใหการอธิบายวา สถาปนิกตางชาติไดเปน
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ผูใหแนวทางหลัก(Conceptual Design) ของการออกแบบพรอมการวางผังใชสอย
อาคารตามมาตรฐานของโรงแรมในเครือที่มีหลายสาขา ซึ่งอาคารนี้มีทั้งสถาปนิก และ
วิศวกรไฟฟาและเครื่องกลชาวตะวันตก เปนผูวางแนวทางหลักและรับผิดชอบโดยรวม
งานกับสถาปนิกไทย ในดานความตองการเฉพาะในการใชสอย รวมทั้งรูปแบบหนาตา
อาคารที่สถาปนิกไทยมาปรับใหมีการใชแผงกันแดด และมีรูปแบบที่ดูเปนไทยซึ่งเดิม
สถาปนิกตะวันตกออกแบบมามีรูปแบบที่หวือหวามากกวา จึงปรับปรุงรูปแบบและราย
ละเอียดตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการใชงานในประเทศไทยและงบประมาณ

ในกรณีนี้จึงเห็นวาสถาปนิกไทยก็มีสวนรวมในการออกแบบ ไมใชเปนผูเซ็นชื่อใน
แบบเพื่อขออนุญาตปลูกสรางอาคารโดยที่แบบเปนผลงานของสถาปนิกตางชาติทั้งหมด
6. สถาปนิกไทยไมไดรับการยอมรับเทาสถาปนิกตางชาติ

เปนเรื่องที่แสดงถึงคานิยมของเจาของงานคนไทยที่มักจะนิยมสถาปนิกตางชาติ
มากกวาสถาปนิกไทยดวยกันเอง และเปนสิ่งที่สถาปนิกไทยตองตอสูเพื่อศักดิ์ศรีและ
ความเทาเทียมกันในการประกอบวิชาชีพและความเชื่อถือจากเจาของโครงการและผูลง
ทุนคนไทยดวยกัน
7. ผลงานออกแบบของสถาปนกิตางชาติ คากอสรางสูงกวางบประมาณที่กําหนดไว

ในความเห็นของสถาปนิกที่เกี่ยวของกับการตลาดและการประมาณราคาบริหาร
โครงการกอสรางอยางผูชวยศาสตราจารยอัศวิน พิชญโยธิน เชื่อวางานสถาปนิกตาง
ชาติออกแบบสําหรับสรางในประเทศไทยนั้น อาจมีปญหาเรื่องคากอสรางที่สูงกวางบ
ประมาณที่กําหนด เพราะสถาปนิกตางชาติไมรูถึงราคาวัสดุ การตลาดในเมืองไทย และ
มีหลายโครงการที่มีการใหสถาปนิกตางชาติออกแบบ แตสุดทายตองเปลี่ยนมาให
สถาปนิกไทยออกแบบ ดงันั้นเรื่องนี้ทําใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบวิชาชีพใน
ประเทศไมสงผลกระทบมากนัก รวมทั้งคาบริการวิชาชีพที่เจาของงานจะตองจายอยูใน
อัตราสูงกวาสถาปนิกไทยเปนอยางมาก
8. สถาปนิกตางชาติที่เขามาทํางานในประเทศรุนแรกๆเปนเวลานาน มีผลงานดี แต

สถาปนิกตางชาติที่จะเขามาทํางานเฉพาะกิจ อาจมีปญหาในเชิงธุรกิจ
สถาปนิกตางชาติที่เขามาประกอบอาชีพเปนเวลาตอเนื่องเปนเวลานานมีผลงาน

เปนที่ยอมรับและสามารถปรับตัวใหเขากับตลาดงานสถาปตยกรรมในประเทศไทยไดทั้ง
ในคุณภาพผลงานที่สอดคลองกับสภาพดินฟาอากาศ และเขากับราคาคากอสรางใน
ประเทศไดดี แตสําหรับสถาปนิกตางชาติที่จะเขามาเฉพาะกิจในชวงสั้นๆนั้นจะไมมี
ความรูความเปนไปไดในเรื่องการตลาดและรูปแบบที่เปนการนํามาทั้งหมด จึงเปน
อุทาหรณสําหรับเจาของโครงการที่จะใหสถาปนิกตางชาติออกแบบ คงจะตองพิจารณา
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ในประเด็นอื่นๆ เชนความเขาใจในสภาพของการลงทุน ราคาขายและกําลังซื้อของคน
ไทย รวมทั้งความรับผิดชอบของสถาปนิกภายหลังการกอสรางเสร็จลงแลวดวย
9. โครงการที่คนไทยไมมีประสบการณตองอาศัยผูเชี่ยวชาญตางประเทศมาเปนที่

ปรึกษา
การใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทยนั้น ถาเปนงานที่คอนขางซับ

ซอน มีเทคนิคพิเศษ หรือเปนอาคารที่สถาปนิกไทยไมเคยทํามากอน ก็คงจะตองจางผู
เชี่ยวชาญตางประเทศในเรื่องนั้นเขามาเปนที่ปรึกษา จึงเปนเครื่องที่แสดงใหเห็นวา
ประสบการณและความรูทางเทคโนโลยีที่สถาปนิกและวิศวกรไทยยังขาด ยังเปนสิ่งที่
ตองพึ่งพาและนําเขาจากตางประเทศ ซึ่งเปนกรณีศึกษาที่ดีใหแกสถาปนิกและวิศวกร
ไทย รวมทั้งกับวงการศึกษาสถาปตยกรรมดวย

ชวงที่ 5 (พ.ศ.2526-2537)
เปนชวงที่มีเหตุการณเกี่ยวของกับขอตกลงแกตต จึงมีสถาปนิกไทยจํานวนมากที่มีวัย

และประสบการณตางๆกัน ความเห็นในเรื่องนี้จึงมีหลากหลายและเหตุผลตางๆกัน โดย ศ.ผุสดี
ทิพทัส ผูเขียนเอกสาร ไดแบงเปน 4กลุม คือ

กลุมที่ 1 ปญหาและกรณีตัวอยางการที่สถาปนิกตางชาติเขามารวมงานกับสถาปนิกไทย
กลุมที่ 2 เห็นดวยกับการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพในประเทศ
กลุมที่ 3 เห็นดวยกับการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพในประเทศ แต

ตองมีขอแม
กลุมที่ 4 ไมเห็นดวยกับการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพในประเทศ

กลุมที่1 ปญหาและกรณีตัวอยางของการที่สถาปนิกตางชาติรวมงานกับสถาปนิก
ไทย

จะมีทั้งขอคิดที่เกี่ยวกับเหตุที่ทําใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางาน ประเภทสถาปนิกตาง
ชาติ ปญหาที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนกรณีที่เคยเกิดขึ้นในการที่มีสถาปนิกตางชาติเขามปฎิบัติใน
ประเทศ รวมทั้งผลดีผลเสียของการที่มีสถาปนิกตางชาติเขามาดังขอคิดเห็นดังสรุปไดดังนี้

1. ปญหาเกี่ยวกับสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศมาจากคน 3 กลุม
ถามีสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานโดยถูกกฎหมายแลวสถาปนิกไทยจะเสีย

ประโยชนเสียทั้งโอกาสที่จะไดแสดงฝมือ และเสียทั้งคาบริการวิชาชีพที่ควรจะได นอก
จากนั้นในอนาคตจะมีปญหาเกิดขึ้นจากคน 3 กลุมดวยกันคือ



45

- กลุมที่ 1 คือรัฐเองที่จะไดรับความชวยเหลือตางๆจากตางชาติแตทางเราจะตองยอม
ทุกอยางที่เปนขอแม ซึ่งขอตกลงเหลานี้(ผลประโยชน)จะยอนกลับไปยังประเทศที่ให
ความชวยเหลือมากที่สุดเทาที่จะมากได

- กลุมที่ 2 ผูวาจาง ที่ไมยอมเห็นคนไทยดีเทาหรือดีกวาชาติอ่ืน ทั้งที่เราเกิดที่เมืองนี้รู
อะไรมากกวาตางชาติที่เขามาทําที่นี่

- กลุมที่ 3 สถาปนิกบางทาน พวกเราเองที่ไปใหความรวมมือที่ทําใหประตูของ
กฎหมายที่วาปด กลายเปนชองโหวใหเล็ดลอดออกไปได
แตถาสถาปนิกไทยรวมกันหาแนวทางในการแกปญหา และหาทางปองกันเพื่อ

รักษาสิทธิของเราเอง รวมทั้งแสดงความสามารถของสถาปนิกไทยใหประจักษไดก็จะทํา
ใหปญหาเหลานี้คลี่คลายไปในทางที่ดีข้ึนจนสําเร็จลงไดในอนาคต
2. สถาปนิกตางชาติที่เขามาประกอบอาชีพในประเทศมี 3 ประเภท
สถาปนิกที่เขามานาจะมีอยู 3 พวกคือ
- พวกที่ 1 คือ ที่หากินในเมืองนอกไมได ไมมีงานทํา ก็เลยตองมาหากินในเมืองไทย
- พวกที่ 2 คือ สถาปนิกที่ทํางานกับเจาของงานเปนประจํา เจาของไมอยากเปลี่ยน

สถาปนิก
- พวกที่ 3 พวกสถาปนิกดังๆที่เปน master

ฉะนั้นพวกที่ 1 เราควรหาทางปดกั้นไว สวนพวกที่ 2 กับ 3 นาจะใหทํางานได แต
ควรมีขอกําหนดกฎเกณฑวาควรเขามาอยางไร ทํากับใคร นาจะมีเกณฑสําหรับ
พิจารณา ซึ่งกรณีนี้ตรงกับความคิดของสถาปนิกหลายทานที่ไดประเมินสถานการณไว
3. ปญหาที่จะเกิดจากสถาปนิกตางชาติที่ไมไดมาตรฐานจากบางประเทศ

สืบเนื่องจากการที่เกรงกลัวกันวาสถาปนิกตางชาติหลายประเทศรวมทั้งเพื่อน
บานที่เศรษฐกิจไมดี ไมมีงานทําในประเทศจะมาหางานทํา นิธิ สถาปตานนท นายก
สมาคมสถาปนิกสยามในชวง พ.ศ.2533-2536 ไดแสดงความวิตกวา การเขามา
ประกอบอาชีพ ของสถาปนิกที่ไมไดมาตรฐานเหลานี้จะทําใหเกิดความปนปวนพอสม
ควร เพราะคนพวกนี้ไมใชสมาชิกสมาคมสถาปนิกฯ ไมมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจ ไมมี
สังคม ไมมีความสัมพันธกับคนทองถิ่น ไมมีมารยาท ไมมีจรรยาบรรณ สนใจแตเร่ืองงาน
เร่ืองผลประโยชนที่จะนํากลับไป ถาทํางานอะไรไวสักวันหนึ่งเดินทางกลับไป ปญหาก็จะ
ตกกับคนไทยที่ตองรับกรรมตอไป มีนักลงทุนไมนอยที่ยังมีทัศนคติที่เชื่อวาฝรั่งนั้นดีกวา
คนไทยอยู
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4. กรณีตัวอยางที่เกี่ยวของกับสถาปนิกตางชาติที่เขามารวมงานกับสถาปนิกไทย
โครงการที่มีขนาดใหญนั้นบางครั้งตองอาศัยสถาปนิกและวิศวกรตางชาติเขามา

รวม เพราะตองอาศัยเทคโนโลยีและประสบการณสูง ซึ่งลําพังสถาปนิกไทยคงไมมี
ประสบการณมากพอ นอกจากนั้นก็จะไดเรียนรูเทคนิคอื่นๆที่เปนองคประกอบเชนการ
จัดแสดง หรือรายละเอียดทางเทคนิคอื่นๆเปนตน
5. ขอดีขอเสียของการที่สถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพในประเทศ

ขอดีคือการไดเรียนรูจากสถาปนิกตางชาติระดับบริษัทใหญมีชื่อเสียง ซึ่งจะทําให
ไดผลงานดี เพราะสถาปนิกเหลานี้คงไมคิดที่จะเสี่ยงกับชื่อเสียงแนนอน แตปญหาควร
อยูที่คาบริการวิชาชีพคงสูงมากซึ่งอาจไมสอดคลองกับคาบริการที่เจาของงานเคยใหกับ
สถาปนิกไทย เชน     สิงคโปร ซึ่งเปนประเทศที่เปดใหประกอบวิชาชีพสถาปนิกไดอยาง
เสรี ทําใหสถาปนิกเขาไดเรียนรูมากไดเห็นตัวอยางผลงานดีๆ และไดเรียนรูทั้งสิ่งที่ดีและ
ไมดี นั่นคือการที่สถาปนิกของเขาเองถูกแยงงาน เนื่องจากสถาปนิกสิงคโปรเองเพิ่งผลิต
สถาปนิกไดไมมากนัก แตถามองระยะยาวแลวจะเปนผลดีตอประเทศ เพราะทําใหมีผล
งานที่มีคุณภาพในระดับสากล รวมทั้งการปฏิบัติวิชาชีพจะเขาสูระบบสากลยิ่งขึ้น

ในกรณีของไทยก็จะเปนเชนเดียวกัน คือเมื่อมีสถาปนิกตางชาติที่ไดมาตรฐานเขา
มาทํางาน สถาปนิกไทยก็จะถูกแยงงานไป เพราะความนาเชื่อถือ ภาพลักษณ ผลงาน
ประสบการณ ชื่อเสียง และระบบการทํางานในการบริหารและดําเนินงานรวมทั้งการ
เสนอผลงานของบริษัทสถาปนิกตางชาติที่มีคุณภาพ แตปญหานี้ก็อาจกลายเปนขอดีใน
การที่จะใหบริษัทสถาปนิกไทยไดมีการปรับตัว และมีความกระตือรือรนที่จะแขงขันกับ
บริษัทตางชาติ และเปนการพัฒนาการในวิชาชีพสถาปตยกรรมไทยแมตองใชเวลาพอ
สมควรก็ตาม

กลุมที่ 2 เห็นดวยกับการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพใน
ประเทศไทย

ความคิดเห็นของสถาปนิกไทยที่เห็นวาควรเปดเสรีใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบ
อาชีพในประเทศไทย ภายหลังขอตกลงแกตตมีผลบังคับใชมีจํานวนเทากับความเห็นในกลุมที่ 3
ซึ่งเปนความเห็นดวยในการใหสถาปนิกตางชาติเขามาในประเทศไดอยางมีเงื่อนไข ความเห็นสวน
ใหญจะมีแนวคิดและเหตุผลตางกันออกไปโดยอาจสรุปไดดังนี้

1. สถาปนิกไทยจะไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ
จากความเห็นของมติ ตั้งพาณิชย อดีตนายกสมาคมสถาปนิกสยาม วาถาหากเรา

มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีโอกาสทํางานรวมกัน เราจะสามารถสรางงานไดดี
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กวาสถาปนิกฝายใดฝายหนึ่งเพียงฝายเดียว เพราะจะมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ
และเปลี่ยนความรู จะดีกวาการทํางานของคนกลุมเดียว
2. ควรใหสถาปนิกตางชาติเขามาอยางถูกตองตามกฎหมาย

นโยบายที่จะกีดกันไมใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในเมืองไทยเปนไปไมได 
ในสถานการณโลกที่เปลี่ยนไป สถาปนิกไทยไปทํางานที่ตางประเทศไดก็ควรใหสถาปนิก
ตางชาติเขามทํางานไดเชนกัน และควรใหเปนการเขามาอยางถูกกฎหมาย ไมใชทําแบบ
ลับๆลอๆ ดังที่เปนอยู
3. การเขามาของสถาปนิกตางชาติทําใหมีการถายเทเทคโนโลยี

ในฐานะสถาปนิกวิชาการที่อยูในวงการศึกษาสถาปตยกรรม รองศาสตราจารย วี
ระ สัจกุล มองการเขามาของสถาปนิกตางชาติวา งานสถาปตยกรรมเปนเรื่องที่เกี่ยวของ
กับเทคโนโลยี ซึ่งบางเรื่องตองยอมรับวาเปนของใหมและการที่จะคิดเองทั้งหมด โดยทํา
ไป ลองไป แกไขไป เปนการเสียเวลา ดังนั้นการนําเขาเทคโนโลยีเขามา หรือการใหมี
สถาปนิกที่ปรึกษาจากตางประเทศเขามาชวยก็เปนสิ่งจําเปน
4. การเขามาของสถาปนิกตางชาติ จะเปนโอกาสใหสถาปนิกไทยไดปรับตัวพัฒนาตน

เอง
บุญฤทธิ์ ขอดิลกรัตนผูบริหารระดับสูงผูหนึ่งของ แปลน อารคิเต็ค จํากัด เชื่อวาคง

ไมสามารถตานการเขามาของสถาปนิกตางชาติได แตหากสถาปนิกกลับมาพัฒนาตน
เอง ดวยการสรางงานที่มีคุณภาพแลวคงจะสมารถสูกับสถาปนิกตางชาติได สําหรับ
สถาปนิกตางชาติซึ่งสวนใหญมาจากประเทศออสเตรเลีย และสหรัฐอเมริกาสวนใหญมี
ฐานอยูที่ฮองกง และสิงคโปร เมื่อหมดงานจาก 2 ประเทศนี้แลว ก็จะมองไทยเปนแหลง
ตอไปที่จะเขาสูอินโดจีนไดดวย อันเปนการเตือนสถาปนิกไทยปรับตัวและพัฒนาตนเอง
ข้ึน
5. สถาปนิกไทยควรรวมตัว ชวยกันวิจารณ เพื่อใหผลงานพัฒนา

สมพงษ พานิช สถาปนิกอีกผูหนึ่งเห็นวา ควรใหสถาปนิกตางชาติเขามา เพราะ
จะดีตรงที่ สถาปนิกไทยจะไดรวมตัวกัน ถามีคูแขงเปนสถาปนิกตางชาติเขามา สถาปนิก
ไทยเราก็พยายามรวมตัวกัน ผลิตผลงานใหรูวาเราทําได แลวทําใหอาชีพนี้ active ขึ้น
การวิจารณจะชวยทําใหดีข้ึน ถาเรารวมตัวกันวิจารณกัน จะชวยทําใหสังคมและเจาของ
โครงการไดรู มารวมตัวกันเริ่มชวยกันติเพื่อกอ และตองไมโกหกตัวเอง ซื่อสัตยกับความ
คิดเห็นของเราก็จะเปนการพัฒนาวิชาชีพนี้ใหดีขึ้น
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6. สถาปนิกไทยจะมีโอกาสแขงขันกันในเชิงการออกแบบและพัฒนาผลงานขึ้น
แมมุมหนึ่งจะเปนการเขามาแยงงานอาชีพเรา แตอีกมุมหนึ่ง เราจะพัฒนาขึ้นได

ทัดเทียมกับเขาไหม ถาไดก็ใหเขาเขามาสูกันอยางยุติธรรม อันเปนแนวคิดที่เปดกวาง
และกระตุนใหเกิดการสรางผลงานที่มีคุณภาพอันจะเปนการพัฒนาในวิชาชีพ
สถาปตยกรรม
7. จะเปนการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคาบริการวิชาชีพของสถาปนิกไทย รวมทั้ง

ไดวิทยาการใหมๆ
คงตองมีการเปดกวางเพียงแตคงจะตองมีกฎเกณฑกันบาง คงจะเปนการยก

ระดับมาตรฐานวิชาชีพเราใหสูงขึ้น นอกจากนั้นการเขามาของสถาปนิกตางชาติคงทําให
คาบริการวิชาชีพของสถาปนิกไทยสูงขึ้นตามอัตราของสถาปนิกตางชาติ ในแงวิทยาการ
ก็ตองยอมรับวาเขากาวไปไกลกวาเรา ความรูบางสิ่งบางอยางเราตองอาศัยจากเขา
8. จะมีโอกาสศึกษาระบบงานของสถาปนิกตางชาติที่เปนสากล รวมทั้งคาบริการวิชา

ชีพที่นาจะดีขึ้น
เมื่อสถาปนิกตางชาติเขามารวมงานกับสถาปนิกไทย ก็จะเปนโอกาสใหไดศึกษา

ระบบการทํางาน ระบบในสํานักงาน และระบบปฏิบัติวิชาชีพของเขาซึ่งเปนสากล อันจะ
เปนทางใหสถาปนิกไทยนํามาใชปรับปรุงระบบงานของเราเองใหมีมาตรฐานที่ดีได รวม
ทั้งคาบริการวิชาชีพ ที่นาจะมีการปรับตัวใหสูงขึ้นดวย
9. อาคารบางประเภทที่มีความซับซอนและมีการใชงานพิเศษ ตองอาศัยสถาปนิกตาง

ชาติ
สําหรับสถาปนิกไทยที่มีประสบการณในการทํางานในตางประเทศมาเปนเวลา

นาน และมีประสบการณในการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ อยาง มนูญ ลีวีระพันธ
เห็นวา อาคารบางประเภทอาจจําเปนตองใหสถาปนิกตางชาติออกแบบ ซึ่งจะเปน
อาคารที่ตองการผูเชี่ยวชาญพิเศษทางดานนี้โดยเฉพาะ
10. จะไดผลงานดีๆ จากสถาปนิกดังๆเกิดขึ้นในประเทศ

ความเห็นจากอัจฉริยะ โรจนภิรมย คิดวา การเขามาของสถาปนิกตางชาติอาจไม
ใชมาในรูปของการมาตั้งสํานักงานในประเทศไทยเปนการถาวร แตอาจทํางานรวมกับ
สถาปนิกไทย เขามาสรางผลงานดีๆ ข้ึนมาสักชิ้นหนึ่ง เปนตัวอยางใหนิสิตนักศึกษาได
เห็นผลงานจากสถาปนิกดีๆ ซึ่งจะเปนประโยชนตอวงการศึกษาสถาปตยกรรมดวย นอก
จากนี้ในความเห็นของธีรพล นิยม ยังเห็นวาการมาสรางงานดีๆไวจะทําใหนิสิตนักศึกษา
ไดเรียนรูวาอาคารดีๆเปนอยางไร และดีกวาในประเทศอยางไร เพราะถาเปนสถาปนิก
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ใหญๆทํางานเขาจะทํางานกันอยางเต็มที่ ไมเหยาะแหยะ การทํางานออกแบบที่เอาจริง
เอาจังของสถาปนิกตางชาติจะเปนวิธีที่ไดงานสถาปตยกรรมที่ดี
11. สถาปตยกรรมเปนเรื่องของการสรางวัฒนธรรม ถาไดผลงานที่มีมาตรฐานจะเปนผล

ดีตอการศึกษาสถาปตยกรรม
โลกปจจุบันนี้ ประเทศที่ดํารงความมั่นคงอยูได วัฒนธรรมตองแข็งแรง บุคลากร

ตองมีความรู มีปญญา ตองใจกวางที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆที่เกิดขึ้น สถาปตยกรรมเปนการ
สรางวัฒนธรรม เราตองเปดกวางที่จะเรียนรู การที่มีงานดีๆในบานเราเปนสิ่งที่ดีสําหรับ
สถาปนิกที่จะไดสํานึกวานาจะทํางานที่ไดมาตรฐานแตถาสถาปนิกตางชาติที่ไมไดมีฝ
มือดีไปกวาเรา การเขามาคงไมไดประโยชนเทาที่ตั้งความหวังเอาไว
12. การใหสถาปนิกไทยรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ เพื่อใหมีการเรียนรูไดงานดี

เราตองยอมรับตัวเองวา ถาเราไมเกงพอ ก็ควรใหสถาปนิกตางชาติที่เกงๆเขามา
อาจมาสอนอะไรที่มีประโยชนกับเราในภายหนา ถาไดสถาปนิกที่เกงๆมา ควรใหมี
สถาปนิกไทยรวมดวย เพื่อใหมีการถายทอดความรูและประสบการณ จนกระทั่งผลงาน
ของสถาปนิกไทยจะเขาสูระดับนานาชาติไดสักวันหนึ่งในอนาคต

กลุมที่ 3 เห็นดวยกับการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพใน
ประเทศไทยแตตองมีขอแม

ผูที่มีความเห็นในกลุมนี้มีเทากับกลุมที่ 2 และมากกวากลุมที่ 4 ซึ่งเปนลักษณะโดยทั่วไป
ของคนไทยทีมักเดินสายกลาง เปนกลุมที่เปดกวางที่จะรับเหตุการณในอนาคต แตก็มีการเสริมขอ
ทวงติงในประเด็นตางๆ เพื่อหาทางแกไขปญหาลวงหนา หรือปดชองโหวตางๆทั้งทางดานปฏิบัติ
และจริยธรรม อันซึ่งสรุปไดดังนี้

1. ไมคัดคานการเขามาของสถาปนิกตางชาติ แตไมควรเปดกอนประเทศอื่นและตอง
ควบคุมการใหใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ถาเปดเสรีสถาปนิกจากประเทศดอยพัฒนาที่ไมมีคุณภาพจะเขามาและก็จะมีคน

วาจางเพราะราคาถูก แตสิ่งกอสรางจะไมไดมาตรฐาน ดังนั้นถาจะตองเปด ควรมีการ
ควบคุมการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใหไดมาตรฐาน เพราะอาชีพนี้เกี่ยวโยง
กับวัฒนธรรมและสภาพแวดลอม นอกเหนือจากเรื่องของเทคโนโลยี สถาปนิกจึงควรมี
ความเขาใจในเรื่องเหลานี้ดวย
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2. สถาปนิกตางชาติเขามาจะชวยใหเขาสูการแขงขันระดับนานาชาติ แตตองรักษาผล
ประโยชนของประเทศชาติ
วิธีการเรียนรูวาเขาแขงกันอยางไรก็คือการเขาไปในสนามแขงขัน ถายังไมเปนก็

จะตองมี coacher แลวไตไปเร่ือยๆ สามารถเรียนรูไดจากประเทศเพื่อนบาน แตไมวาจะ
เขาไปอยางไรก็ตาม ส่ิงสําคัญก็คือจะตองรักษาผลประโยชนของประเทศชาติใหมากที่
สุดเทาที่แตละคนจะทําได
3. การรวมงานกับสถาปนิกตางชาติตองมีอํานาจตอรอง

มีสถาปนิกไทยไปทํางานในตางประเทศ จึงไมเปนการยุติธรรมที่จะปดกั้นไมให
เขาเขามา แตวาเราตองพรอม เราตองมีอํานาจตอรอง ที่ไมใชใหเขาแบงคาแบบใหเรา
10% 20% แลวเขาเอาสวนที่เหลือกลับหมดทิ้งความรับผิดชอบไวที่เราเมื่อมีปญหาและ
เมื่อเปดเสรีขึ้นแลวคงมีสถาปนิกจํานวนนอยที่ไดรับประโยชนจากตรงนี้จึงตองมีขอตอ
รองที่เอ้ือประโยชนใหกับสถาปนิกไทยจํานวนที่เหลือดวย
4. โครงการที่ตางชาติเขามาลงทุนตองยอมใหใชสถาปนิกตางชาติ แตควรแบงสัดสวน

ไมใหมากกวาสถาปนิกไทย
สัดสวนการรวมทุนระหวางตางชาติกับไทยควรมีน้ําหนักของฝายไทยมากกวา 

นอกจากนั้น สถาปนิกไทยที่จะรวมงานกับสถาปนิกตางชาติวาจะรวมงานอยางมีศักดิ์ศรี
ในฐานะสถาปนิกที่มีสวนรวมในการออกแบบ หรือจะเปนเพียงมีหนาที่เซ็นชื่อในแบบใน
ฐานะสถาปนิกอยางเดียว โดยไมมีสวนรวมในการออกแบบ ก็คงอยูที่จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ
5. การเขามาของสถาปนิกตางชาติควรมีสถาปนิกไทยรองรับ

ประเทศสิงคโปรเปนตัวอยางทีมีการกลาวถึงบอยๆ วาเปดโอกาสใหสถาปนิกตาง
ชาติเขาทํางาน ไมวาจะเปน ทังเกะ ไอเอ็มเป หรือ พอล รูดอลฟ เขาไปทํางานออกแบบ
ก็จะมีสถาปนิกสิงคโปรเขารวมงานดวย ยงสฤษดิ์ จารุบูรณะ จึงเห็นวา ประเทศไทยก็
เชนเดียวกัน ถาจางสถาปนิกตางชาติมากเปนที่ปรึกษาในการออกแบบ วางconcept ให
แตเวลาทํางาน ก็มีสถาปนิกไทยเปน local architect ที่จะรองรับ ซึ่งก็เปนวิธีที่ปฏิบัติกัน
อยูทั่วไป  เชนเดียวกับรองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต จุลาสัย ที่คิดวาตองทํางานคูกับ
สถาปนิกไทยเพื่อความเขาใจความเปนอยูของสังคมไทย ระบบตางๆของไทย กฎหมาย
ไทย เขาใจเอกลักษณไทย
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6. สถาปนิกตางชาติเปนภาพลักษณที่ดีของโครงการ แตควรเปนสถาปนิกรวม
(associate architect)
บางครั้งเจาของงานเอาชื่อของสถาปนิกตางชาติมาเปน image ของผลงาน แมวา

มีนอยคนนักที่เขาใจวา สถาปตยกรรมที่ดี คุมกวาในหลายๆดาน มีความปลอดภัยตอ
สภาพแวดลอม มีประสิทธิภาพ ในดานการลงทุน ในการใชอาคารดานความทนทาน
และการดูแลรักษา เปนสิ่งที่หามไมไดสําหรับความเชื่อถือ จึงเปนอุทาหรณสําหรับ
สถาปนิกไทย ตองพัฒนาศักยภาพของตนเองใหสูงขึ้นทัดเทียมใหได
7. การรวมงานกับสถาปนิกตางชาติตองมีการจัดเก็บภาษีและใหสถาปนิกไทยไดรับ

ประโยชน
ควรเปดใหเขามาอยางถูกตองเลย แตตองมีการมาตรการทางดานภาษีดวย จัด

เก็บจากสํานักงานสถาปนิกตางชาติใหเต็มที่ นอกจากนั้น สถาปนิกตางชาติควรเขามา
ในรูปของการลงทุนรวมกับสถาปนิกไทย และกอนที่สถาปนิกตางชาติจะรวมมือกับ
บริษัทหรือสถาปนิกคนใดก็ควรใหมีการรับรอง เพื่อนําเอกสารนี้ไปจดทะเบียนกับ
กระทรวงพาณิชย วาสถาปนิกคนนั้น มีคุณสมบัติพอที่จะรับถายทอดเทคโนโลยีจาก
สถาปนิกตางชาติได อยางนอยตองมีประสบการณ และที่สําคัญตองมีสวนรวมในการ
ออกแบบ และสามารถใสเอกลักษณของไทยเขาไป แตการใชสอยอาจจะเปนสากล  ดัง
นั้นสถาปนิกไทยที่รวมงานกับสถาปนิกตางชาติควรไดรับประโยชน ไมวาจะเปนวิธีการ
ออกแบบ วิธีการจัดการ ในการดําเนินโครงการใหญ หรือเทคโนโลยีใหมๆ ใหสถาปนิก
ไทยไดเรียนรู
8. สถาปนิกตางชาติควรรวมงานกับสถาปนิกไทยแบบรวมดําเนินงาน(joint venture)

หรือเปนที่ปรึกษา(consultant)
เปนความเห็นที่มีความสอดคลองกันหลายคน วาควรเปนการเขารวมดําเนินการ

เฉพาะแตละโครงการ(joint venture) โดยมีสถาปนิกไทยรวมดวย หรืออาจเขามาในรูป
ของที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญในโครงการนั้นๆ เมื่อหมดภาระ อาจเดินทางกลับไป การ
รวมงานควรเปดเผยชัดเจนวาบริษัทใด รวมกับสถาปนิกตางชาติโดยไมตองหลบซอน
9. ควรตั้งกฎเกณฑเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติวิชาชีพ(Code of Practice)กําหนดคุณ

สมบัติและประสบการณเอาไว
สถาปนิกตางชาติควรมีคุณสมบัติที่ผานกฎเกณฑเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติวิชาชีพ

ของไทย จึงจะมีสิทธิ์เขาทํางานในประเทศได จึงควรตั้งแนวทางสําหรับคัดเลือกคุณ
สมบัติสถาปนิกตางชาติวามีประสบการณแคไหน มีความสามารถดานใด ไมใชยอมให
สถาปนิกตางชาติทุกคนที่ตองการเขามา
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10. การรวมดําเนินงานกับตางชาติตองใหชาตินั้นๆเปดโอกาสอยางเทาเทียมกันให
สถาปนิกไทยเขาไปทํางานดวย
การปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมของไทยก็ควรเปนสากลดวย โดยการเปดใหมี

การติดตอรวมงานกันกับตางประเทศ แตก็ไมใชวาจะปลอยใหเขาเอาเปรียบ ควรมีขอตก
ลงระวางประเทศคูสัญญาวา ควรเปดโอกาสใหฝายไทยเขาไปทํางานในประเทศนั้น ใหมี
โอกาสเทาเทียมกัน
11. อาคารที่เกี่ยวของกับศิลปวัฒนธรรม อาคารที่แสดงเอกลักษณไทย และอาคารทาง

พุทธศาสนาไมควรใหสถาปนิกตางชาติออกแบบ
สําหรับอาคารบางประเภทที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม หรืออาคารที่ตองแสดงเอก

ลักษณของไทย และอาคารทางพุทธศาสนา ซึ่งเปนอาคารพิเศษที่แมแตสถาปนิกไทยเอง
ที่จะออกแบบอาคารประเภทนี้ไดดี ก็ยังมีจํานวนจํากัด จึงเปนอาคารที่ตองมีผูเชี่ยวชาญ
ชํานาญการเฉพาะ มาเปนที่ปรึกษา จึงควรมีขอตกลงวาอาคารที่เกี่ยวของกับศิลปวัฒน
ธรรมและเอกลักษณของชาติ สถาปนิกไทยตองเปนผูออกแบบ หากมีการละเมิดจะมบีท
ลงโทษ หรือเพิกถอนสิทธิ์ในการประกอบวิชาชีพในประเทศไทย
12. ตองผานการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและผานกระบวนการของสมาคมวิชา

ชีพ
จัดใหมีการสอบเพื่อขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม(license) เพื่อ

ชวยกลั่นกรองผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เหมือนเชนการสอบของสมาคมวิชาชีพของ
สหรัฐอเมริกา(AIA) สวนของไทยนั้น เนื่องจากสภาพดินฟาอากาศ กฎขอบังคับและวิถี
ชีวิตแตกตางจากตะวันตก จึงควรมีการสอบเพื่อใหผูที่จะออกแบบอาคารในประเทศไทย
มีพื้นฐานที่จะทํางานในประเทศได

กลุมที่ 4 ไมเห็นดวยกับการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพใน
ประเทศไทย

กลุมนี้มีสถาปนิกใหความเห็นในดานที่เห็นปญหา และแสดงความหวงใยในวิชาชีพของ
สถาปนิกไทย ทั้งในดานโอกาสในการไดงาน หรือผลเสียที่จะเกิดขึ้นจากการที่มีงานสถาปตยกรรม
ที่ไมบงบอกความเปนไทยตลอดจน การที่ไมสามารถเลือกเฉพาะสถาปนิกที่มีคุณสมบัติดีได ดังขอ
สรุปตอไปนี้
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1. ไมควรใหเขามา เพราะเจาของงานเชื่อถือฝร่ังมากกวาคนไทย
เปนเพราะคานิยมของเจาของโครงการที่เห็นวาการใหสถาปนิกตางชาติออกแบบ

เปนเครื่องแสดงวามีรสนิยมสูง และใชเปนจุดขาย จุดโฆษณาของโครงการดวย ซึ่งทัศน
คติดังกลาวเปนสิ่งที่ยากจะปฏิเสธ
2. ถาสถาปนิกดังๆเขามา สถาปนิกไทยก็แทบจะหมดโอกาสที่จะไดงาน

สถาปนิกไทยแทบหมดโอกาสเพราะเจาของงานจะมุงไปหาสถาปนิกดังๆ สวน
สถาปนิกไมมีงานทําในอเมริกา ก็หนีไปทํางานในประเทศอื่น เชนไทย และจากประสบ
การณที่ไดเคยทํางานในอเมริกาอยางมนูญ ลีวีระพันธ เห็นวา สถาปนิกไทยสามารถออก
แบบอาคารไดทุกประเภทยกเวนที่ตองมีเทคนิคพิเศษและเปนโครงการขนาดใหญ แต
สถาปนิกไทยจะเรียนรูและพัฒนาไดเอง
3. สถาปนิกไทยควรรวมมือกันพัฒนาความรูความสามารถโดยไมจําเปนตองอาศัย

สถาปนิกตางชาติ
การเปดเสรีการคาเปนเรื่องของการเมือง เร่ืองของธุรกิจที่เราตองแลกเปลี่ยน หรือ

ถูกบังคับทางออมจากตางชาติ ซึ่งเราอาจไมทันเลหเหลี่ยมที่แฝงอยู ดังนั้น สถาปนิกไทย
ควรพัฒนาบุคลากรของเราเอง พัฒนาฝมือตัวเองกอน ถารูวาตางชาติจะเขามาก็ตอง
พัฒนาตัวเองกอน และตองชวยเหลือกัน กลมเกลียวกัน ไมแกงแยงงานกันเอง แตรวมตัว
กันเพื่อสูกับตางชาติใหเราเองแกรงขึ้น จนสามารถเขาสูสนามการแขงขันไดอยางมีความ
พรอม
4. ถาไดสถาปนิกจากประเทศใกลเคียงที่ไมมีอะไรดีกวาสถาปนิกไทยก็ไมมีประโยชนที่

จะใหเขามา
ไมอยากใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศเพราะเกรงวา จะไมมี

สถาปนิกเกงๆเขามา แตกลับไดสถาปนิกจากแถบเพื่อนบาน หรือสถาปนิกที่ดอยกวา ก็
ไมมีอะไรดีไปกวาสถาปนิกไทย จะทําใหเกิดปญหาภายหลังแลวจะยอมรับกันไดหรือไม
สวนสถาปนิกมืออาชีพชั้นเยี่ยมของโลก เจาของงานจะกลาลงทุนหรือไมเพราะคาบริการ
สูง
5. ถาสถาปนิกดังๆเขามาออกแบบ อาคารจะแพงและขายตามราคาตลาดไมได

ถาสถาปนิกตางชาติที่มีชื่อเสียงเขามาออกแบบอาคารที่ตองอยูในระบบการ
ตลาดอสังหาริมทรัพย จะเปนไปไมไดสําหรับธุรกิจในประเทศไทย เพราะคาใชจายใน
การดําเนินงานและคากอสรางจะสูงกวาที่สถาปนิกไทยทําอยู เนื่องจากสถาปนิกไทยมี
คาดําเนินการต่ําและรูจักวัสดุที่มีใชในประเทศมากกวา
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6. ควรเขียนคําอธิบายแบบกอสรางเปนภาษาไทย
นอกจากไมเห็นดวยกับการเปดแลวบางทานยังเสนอวานาจะเขียนแบบกอสราง

งานออกแบบในประเทศไทย ควรเขียนภาษาไทยดวย
7. สถาปนิกตางชาติไมเขาใจศิลปวัฒนธรรมของไทย

คนตางชาติยอมไมเขาใจในศิลปวัฒนธรรมของไทยอยางลึกซึ้ง เมื่อมาทํางาน
สถาปตยกรรมในไทยอาจทําใหรูปแบบและศิลปะไทยผิดเพี้ยนไป ถาจะมีสถาปนิกชาติ
อ่ืนเขามารวมออกแบบก็ตองใหสถาปนิกไทยเปนผูนําหลัก ไมใชในฐานะรับเซ็นชื่อเทา
นั้น

จากความคิดเห็นทั้ง 4 กลุมขางตน ผูเขียนเอกสารไดวิเคราะหไววา การจะหามไมให
สถาปนิกตางชาติเขามาคงจะยากเสียแลว เนื่องจากเปนเรื่องของกระแสโลก เปนความเคลื่อนไหว
ในระดับโลก ประเทศไทยในฐานะสมาชิกของแกตตก็คงตานกระแสการเปดกวางเปนสากลมากขึ้น
ของการมีสิทธิเขามาลงทุนหรือการประกอบอาชีพในระวางประเทศสมาชิกแกตตไมได ดังนั้นจึง
เห็นดวยกับการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพในประเทศไทยไดแมจะเต็มใจหรือไม
เต็มใจก็ตาม แตควรมีขอกําหนดกฎเกณฑที่มีข้ึน เพื่อเปนกรอบเปนแนวทางใหปฏิบัติเพื่อมิใหเกิด
ผลเสียตอสถาปตยกรรมของประเทศไทย

จาก รายงานวิจัย สถานภาพผลงานทางวิชาการ สาขาสถาปตยกรรมในประเทศไทย
(วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, วีระ อินพันทัง, สันติ ฉันวิลาสวงศ, 2534: 3-14 – 3-18) ก็ไดมีการแสดง
ความเห็นในเรื่องสถาปนิกตางชาติไวในลักษณะเดียวกัน โดยอาจสรุปจากเอกสารนี้ไดวา มีความ
คิดเห็นที่เปน 2 ฝายอยางชัดเจน ฝายแรกมองวา ชาวตางชาติที่เขามาทํางานเพื่อรายได ไมวาจะ
เขามาทํางานในรูปแบบหรือสถานะใด โดยเห็นวาสถาปนิกตางชาติไมไดมีความสามารถเกินกวา
สถาปนิกไทย แตอีกฝายหนึ่งมีความเห็นวา สถาปนิกตางชาติที่เขามาจะมีสวนชวยเผยแพรวิชา
การดานสถาปตยกรรมที่เปนความรูใหมๆแกสถาปนิกไทย และไมใชเปนเรื่องการเอาเปรียบกันใน
เร่ืองผลประโยชน

จาก บทความใน วารสารอาษา ฉบับเดือนตุลาคม พ.ศ.2541 เร่ือง รายงานผลการ
ประชุมของอนุกรรมการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการจัดทําความตกลงระหวาง
ประเทศวาดวยการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ (วิรัช เตรียมพงศพันธ, 2541: 94-95) ความเห็นจาก อุป
นายกฝายวิชาชีพ ของสมาคมสถาปนิกสยามในป 2541 – 2543 คุณวีรวุฒิ โอตระกูล ไดกลาวถึง
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เร่ืองนี้จากกรอบความตกลงของ APEC ถึงความไมพรอมในการเปดเสรีการคา ซึ่งผูศึกษางานวิจัย
นี้ไดสรุปความจากบทความนี้ไดดังตอไปนี้

- ความไมพรอมในดานคุณภาพ ซึ่งคุณภาพการประกอบวิชาชีพในประเทศไทยยังไม
ถึงมาตรฐานสากล ซึ่งถึงแมราคาอาจจะถูกกวา แตก็ไมอาจเสนองานที่ดีกวาแกลูก
คาได

- ความไมพรอมเร่ืองการบริการวิชาชีพยังเปนสเกลเล็กเปนสวนใหญ โดยในประเทศ
ไทยสํานักงานสวนใหญ เปนองคกรขนาดเล็ก เมื่อเปดตลาดเสรีแลว ความใหญโต
ขององคกรมคีวามสําคัญ ถาเปนโครงการขนาดใหญ สํานักงานขนาดเล็กจะไดรับ
งานยาก ทําใหองคกรเล็กตองรวมมือกันและผลที่ตามวาคือคาโอเวอรเฮด
(overhead) คาโสหุยที่มากขึ้น และจะเกิดปญหาในการประสานงานตามมา

- ความไมพรอมในเรื่องเงินทุน ซึ่งมีผลตอการพัฒนาสํานักงาน การลงทุน และ
เทคโนโลยี เชนการทําพรีเซนเทชั่นทําไดมากนอยขึ้นอยูกับเงินทุนและเทคโนโลยี

- ความไมพรอมในการพัฒนา เนื่องจากประเทศไทยยังไมมีการทําการคนควาวิจัยที่
จะเปนตัวสนับสนุน

นอกจากนั้นยังมีปญหาอื่นๆอีก เชนภาษาที่ใช รวมทั้ง ภาพพจน(Image) ของไทยเองก็
ยังมิไดเปนที่ยอมรับ ซึ่งถึงแมวาจะมีเร่ืองความโปรงใสแตก็ยังไงก็คงมีกฎเกณฑที่พยายามให
ประเทศที่มี ภาพพจน(Image) ออนกวาถูกเบียดออกไป

นอกจากนั้นคุณวีรวุฒิ โอตระกูล ยังไดกลาวอีกวา ความไมพรอมจากกระแสของธุร
กรรมของโลกที่จะตองเปดเสรีอยางไมสามารถตานได ทางสมาคมฯจึงเห็นวา สมาคมฯตองการให
เกิดรูปธรรมที่ชัดเจนในดานความรวมมือของภาครัฐและเอกชน ในการแกปญหาที่จะทําใหสํานัก
งานวิชาชีพ โดยเฉพาะสถาปนิก สามารถที่จะแขงขันกับตางประเทศไดในระดับหนึ่งตามสมควร
แลวคอยเปดเสรีการคา ไมวาจะภายใตกรอบของ APEC หรือAFTA หรือWTO ก็ตาม ภาครัฐและ
ภาคธุรกิจจะตองชวยกันปรับปรุงตัวเองใหมีศักยภาพเพียงพอเสียกอน จุดยืนของสมาคมฯ จึงไม
ไดปดกั้นหรือตอตาน แตสมาคมฯตองการใหมีการยกระดับความสามารถเสียกอน

จากบทความหนึ่งใน วารสารอาษา ฉบับเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2541 เรื่อง หนทางขาง
หนา : วิกฤติการณและโอกาสในวิชาชีพสถาปตยกรรม (วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, 2541: 102-108) โดย
ในบทความนี้ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงวิกฤตการณใหเปนโอกาสไวใน 3 ทางคือ

1. วิถีการประกอบวิชาชีพ (Professionalism)
2. การบรรลุคุณภาพวิชาการ (Academic Performance)
3. เอกลักษณสถาปตยกรรม (Architectural Identity)
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ในสวนที่เกี่ยวของกับการเปดเสรีการคานั้น ศ.ดร.วิมลสิทธิ์ ไดกลาวถึงไวใน วิกฤตการณ
ทางวิถีการประกอบวิชาชีพ (Crises in Professionalism) วา วงการวิชาชีพสถาปตยกรรมโดย
สถาปนิกไทยในฐานะผูประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศของตนเองกําลังไดรับผลกระทบ
ในชองทางการประกอบอาชีพอยางรุนแรงมากขึ้นตามลําดับ จากการเขามาแทรกแซงของ
สถาปนิกตางชาติ แมวาปจจัยหลักที่สรางหรือเปดโอกาสใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพ
ไดอยางถูกตองตามกฎหมายเปนไปตามเงื่อนไข GATS ภายใตองคการคาระหวางประเทศหรือ
WTO แตก็ไมอาจมองขามประเด็นอื่นๆ เชนการเขามาของสถาปนิกตางชาติในชวงที่เกิดสภาวะ
สถาปนิก(ไทย)ขาดแคลน เมื่อสภาพเศรษฐกิจกําลังขยายตัวอยางรวดเร็วในชวงตนทศวรรษ 2530
เมื่อมาและก็ยังคงอยูทํางานตอไป หรือวาเปนเพราะสถาปนิกไทยไมเปนที่เชื่อถือของเจาของโครง
การทั้งที่อาจมีความสามารถเทาเทียมกัน หรือวาตามขอเท็จจริงแลวสถาปนิกตางชาติมีขึดความรู
ความสามารถและประสบการณเหนือกวาสถาปนิกไทย หรือวาสถาปนิกไทย(บางสวน)ชอบทําตัว
เปนโสเภณีทั้งทางพฤตินัยและนิตินัย หรือวาเปนปจจัยของหลายๆ ปจจัยดวยกันตามที่ไดกลาวมา
ขางตน

นอกจากนั้น สถาปนิกไทยโดยทั่วไปก็ไมสามารถปฏิบัติวิชาชีพตามมาตรฐานสากล ทั้ง
การเสนอรูปแบบสถาปตยกรรมและในการกําหนดแบบและรายละเอียดที่เปนไปตามมาตรฐาน
สากล(Professional Standards) ยังคงมีปญหาจากการความเขาใจในมาตรฐาน ISO อนุกรม
ตางๆ เชน ISO9000, ISO14000 ฯลฯ ที่เกี่ยวของกับงานสถาปตยกรรมทั้งกระบวนการที่มี ความ
สม่ําเสมอในมาตรฐาน

สาเหตุสําคัญของการมีมาตรฐานทางวิชาชีพคอนขางต่ํา นอกจากปญหาที่เกิดจากทาง
ดานคุณภาพการศึกษาแลวยังมีปญหาดานคาแบบหรือคาบริการวิชาชีพที่ต่ํากวาที่ควรจะเปนมาก 
ในขณะที่สํานักงานสถาปนิกมีคาใชจายคงที่ที่คอนขางสูง สํานักงานสถาปนิกจึงตองเรงทํางาน
เพื่อใหไดปริมาณงานมาก แทนที่จะทํางานเพื่อใหไดคุณภาพสูง งานออกแบบของโครงการตางๆ
จึงยังมีการกระจายตัวที่ไมดีพอ งานมักจะตกอยูในมือของสํานักงานในวงจํากัด ผลงาน
สถาปตยกรรมโดยทั่วไปมีมาตรฐานต่ํา และเปนชองทางใหสถาปนิกตางชาติเขามามีบทบาททาง
วชิาชีพ แนวโนมการประกอบอาชีพสถาปตยกรรมดังกลาวยอมสะทอนใหเห็นถึงวัฏจักรแหงความ
เสื่อมในตัวเอง เขาทํานองการขายสินคาลดราคาในภาวะที่มีการแขงขันกันสูง สินคาที่ขายมักมี
คุณภาพต่ํา

จากวิกฤตการณดังกลาว ยอมเปนแรงกดดันใหเปลี่ยนตามสภาพของวิกฤตการณแรงกด
ดันนี้ใหมีการปรับแกไข ซึ่งยอมรวมถึงโอกาสที่พึงแสวงหาที่เปนไปไดที่จะพิจารณาทางเลือกและ
แบบแผนใหมทีจะนํามาแทนที่แบบแผนเดิม ซึ่งวิกฤตการณที่ไดกลาวถึงขางตน ศ.ดร.วิมลสิทธิ์
ยังไดนํามาเสนอเปนโอกาสในเรื่องของ โอกาสบทบาท มาตรฐาน และคาบริการทางวิชาชีพ โดย
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จะไดกลาวถึงชวงที่มีความเกี่ยวเนื่องดังนี้คือ การขยายบทบาทของสถาปนิก(ไทย) จําเปนอยางยิ่ง
ที่จะตองจํากัดขอบเขตในบทบาทของสถาปนิกตางชาติ ซึ่งเขามาประกอบอาชีพทาง
สถาปตยกรรมจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ กรอบพื้นฐานในการกําหนดบทบาทเปนไปตามหลักวิชาการที่
วา หากสถาปนิกตางชาติสามารถประกอบอาชีพไดเทาเทียมกับสถาปนิกไทย ก็ควรที่จะมีความรู
ความสามารถดานสถาปตยกรรมไทยและมีความรูอ่ืนๆ เกี่ยวกับวัฒนธรรม สภาพภูมิอากาศ และ
ภูมิประเทศฯลฯ ในระดับเทาเทียมกัน

บทบาทที่เพิ่มข้ึนยอมหมายถึงความรับผิดชอบ ความรูความสามารถ มาตรฐานทางวิชา
ชีพ รวมถึงคุณภาพของงานสถาปตยกรรมที่ควรจะเพิ่มข้ึนดวย การเรียนรูจากการปฏิบัติงานรวม
กับสถาปนิกตางชาติ(ที่ยินดีหรือยินยอมใหมีการถายทอดประสบการณที่มากกวา หรือเหนือกวา)
ยอมถือเปนการเปลี่ยนความเสียเปรียบมาเปนความไดเปรียบ หรือการเปลี่ยนวิกฤตการณมาเปน
โอกาสนั่นเอง อยางไรก็ตาม สถาบันการศึกษาทางวิชาชีพจําเปนตองเรงการพัฒนาการที่เอื้อตอ
การยกระดับมาตรฐานทางวิชาชีพสูมาตรฐานสากล หากสถาปนิกไทยมีขีดความสามารถเทา
เทียมสถาปนิกตางชาติ ยอมสามารถลดอิทธิพลของสถาปนิกตางชาติในวงการวิชาชีพลงได

อยางไรก็ตาม การยกระดับมาตรฐานทางวิชาชีพยอมตองอาศัยปจจัยสนับสนุน โดย
เฉพาะอยางยิ่ง คาตอบแทนในบริการที่ให หรือคาออกแบบและคาบริการอื่นๆที่สูงพอสํานักงาน
สถาปนิกยอมสามารถจัดหาสถาปนิกที่มีประสบการณสูงมารวมงาน และสามารถดําเนินการออก
แบบอยางสรางสรรค โดยไมจําเปนตองเรงรีบจนเกินไปหากไดรับคาตอบแทนในระดับที่เหมาะสม
แตทั้งนี้ก็ตองมีการพัฒนามาตรฐานในบริการวิชาชีพที่ใหดวย

2.3.2 ขอมูลจากการสัมภาษณเพื่อทําการศึกษาเบื้องตน

นอกจากการศึกษารวบรวมขอมูลในเรื่องความคิดเห็นที่เกี่ยวของถึงการใหเขามา
ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมของสถาปนิกตางชาติแลว ผูทําวิทยานิพนธฉบับนี้ยังไดทําการ
สัมภาษณผูที่อยูในวงการวิชาชีพและมีการติดตามเรื่องของการเปดเสรีการคาดานการบริการวิชา
ชีพสถาปตยกรรมดวย เพื่อทําการศึกษาเปนขอมูลในเบื้องตนและเพื่อใหไดขอมลูที่ตรงกับสถาน
การณปจจุบัน อาจแบงความเห็นในการสัมภาษณ โดยสรุปไดวา

(สามารถอานรายละเอียด ไดจากภาคผนวก ค. บทสรุปการสัมภาษณการศึกษาเบื้อง
ตนของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหากมีการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม)
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1. เห็นดวยกับการเปดเสรีการคา
โดยความเห็นของ นิธิ สถาปตานนท วาถึงแมจะตองมีคูแขงเพิ่มข้ึน แตเปนการที่จะทํา

ใหสถาปนิกไดมีการพัฒนาตนเอง ซึ่งก็จะตองพิจารณาถึงการเตรียมศักยภาพของสถาปนิกทั้ง
บุคลากรและองคกรนั้นๆ  จะไดมีการแกไขกฎหมายเพื่อการกําหนดความรับผิดชอบนอกเหนือไป
จากจรรยาบรรณวิชาชีพ และคงจะขึ้นอยูกับการตัดสินใจของผูวาจางในการเลือกผูใหบริการ ซึ่งจะ
ตองมั่นใจในความรับผิดชอบของผูใหบริการของตนเอง ทั้งระหวางการใหบริการและหลังการให
บริการ นอกจากนี้สถาปนิกไทยเองจะไดยอนกลับมาดูตัวเราในเรื่องของเอกลักษณ และวัฒนธรรม
ที่สถาปนิกไทยอาจทอดทิ้งงาน การศึกษา และความเขาใจในเรื่องนี้ไปจนเกือบหมด

2. ยอมรับวาจะตองมีการเปดเสรีการคา แตจะตองมีการเปดอยางมีเงื่อนไข
และกฎเกณฑ

จําเปนตองมีการตั้งขอกําหนดหรือกฎเกณฑ ข้ึนเพื่อปกปองวิชาชีพ ซึ่งการปกปองนี้มิได
หมายความวาปด หรือตอตานการเปดเสรีการคา แตจะตองหาความเหมาะสมดวยกันทั้งสองฝาย
การพยายามดึงใหมีการเปดการคาชาลงก็เพื่อใหมีการเตรียมความพรอมในวิชาชีพ ทั้งระบบการ
ศึกษา การพัฒนาศักยภาพ และมาตรฐานของสถาปนิกภายในประเทศ ซึ่งจะตองใชเวลามาก
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การพยายามทําความเขาใจในเรื่องนี้ใหกับผูที่อยูในวิชาชีพทุกกลุม เพื่อ
ปรึกษา และวางแผนปรับวิชาชีพพรอมกันทุกฝาย ซึ่งในปจจุบันมิใชเพียงแตไมมีความเขาใจและ
ตระหนักถึงเรื่องนี้เทานั้น แตยังพยายามที่จะปฏิเสธ เห็นเปนเรื่องไกลตัว (อนุสรณ ภักดิ์สุขเจริญ,
11 เมย. 2545 ,สัมภาษณ)

ซึ่งผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหากมีการเปดเสรีการคาโดยไมมีกําหนดเงื่อนไข กฎเกณฑ
หรือการเตรียมพรอม ก็อาจเกิดขึ้นไดมาก โดยผูทําวิจัยนี้ไดทําการสรุปจากการสัมภาษณ ไดดังนี้

• อาจเกิดการครอบงําจากตางชาติ หากไมมีการปองกันในวิชาชีพฯ
ตามความเห็นของ ชวพงษ ชํานิประศาสน อดีตนายกสมาคมสถาปนิกสยาม วา

การเขามาทํางานของสถาปนิกตางชาติจะไมเพียงเฉพาะเปนการแยงงานเทานั้น แตอาจ
จะเกิดการครอบงําจากตางชาติได ในเร่ืองตางๆ คอื
- เปนการครอบงําทางเทคโนโลยี และการถายทอดความรู ซึ่งเห็นไดชัดเจนวาเรายัง

คงตองพึ่งตางประเทศโดยสวนใหญ ทั้งการซื้อเทคโนโลยีและการบํารุงรักษา
เทคโนโลยีนั้น ทําใหตกอยูภายใตการชี้นําและผูกขาด ในสวนนี้อาจรวมไปถึงวัสดุ
ตางๆที่อาจนําเขาสูประเทศโดยการมองขามวัสดุทองถิ่น

ในประเด็นนี้ ศักดิ์ชัย ยวงตระกูล หนึ่งในอนุกรรมการดานการเปดเสรีการ
คาดานบริการสถาปตยกรรม ไดใหความเห็นคลายกันวาประเทศไทยยังไม
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สามารถผลิตเทคโนโลยีไดเอง ทําใหตองสูญเสียคาใชจายในดานตางๆมาก เชน
โปรแกรมลิขสิทธิ์ เพื่อใหสามารถใชงานไดตรงกันกับตางชาติ ทําใหตนทุนในการ
ผลิตงานมีความแตกตางกัน ซึ่งสงผลกระทบในดานคาบริการ และการจางงาน
ตามมา

- การครอบงําทางวัฒนธรรม และความเปนชาติ ซึ่งอาจกอใหเกิดความผิดพลาด
ทางประเพณี วัฒนธรรม เชนการนําเอาศิลปะในทองถิ่นหนึ่งไปใชในอีกทองถิ่น
หนึ่ง ดวยความไมเขาใจจริงในงานสถาปตยกรรมแตละทองถิ่น หรือความไมรูใน
เร่ืองระดับความสําคัญตางๆของงานสถาปตยกรรม ทําใหผูศึกษารุนหลังเกิด
ความเขาใจในวัฒนธรรมที่ผิดไป

- การครอบงําทางทุน หากเปดประเทศในขณะที่ไมพรอม ประเทศนั้นก็อาจกลาย
เปนเพียงแรงงานของสังคมโลกเทานั้น

• ความรับผิดชอบ ตอผลงานที่ไดกระทํา
อันเปนความรับผิดชอบที่จะตองเกิดขึ้นจากสถาปนิกตางชาติ หากเกิดความเสีย

หายใดๆ ทั้งตอผูวาจาง และตอสังคมของผูวาจาง (วีรวุฒิ โอตระกูล,19 เมย. 2545,
สัมภาษณ)

ความเปนหวงถงึผลกระทบในแงลบตางๆที่อาจเกิดขึ้นจากสถาปนิกหลายทานนั้น ก็
เนื่องมาจากการมองเห็นงานสถาปตยกรรมนั้นเปนหนึ่งในการแสดงถึงเอกลักษณ วัฒนธรรมและ
วิถีชีวิตของคนในทองถิ่นนั้นๆ และยังมีความสําคัญรวมไปถึงผลกระทบอันจะสงผลตอความ
ปลอดภัย ตอชีวิตและทรัพยสินของคนในทองถิ่นนั้นๆดวยเชนกัน ดังนั้นความเห็นตางๆ จากผู
ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมหลายทาน ก็อธิบายไดตรงกับ วัตถุประสงคในการออกพระราช
บัญญัติที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมเชนกัน ซึ่งก็แสดงใหเห็นวา การทํางานสถาปตยกรรม
นั้น จะมีผลกระทบตางๆ ได ซึ่งอาจสรุปไดดังนี้

วัตถุประสงคในการประกาศใชพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 นั้นจัด
ทําขึ้นเพื่อ

1. เพื่อความเจริญเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง
2. การผดุงมาตรฐารการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมใหเปนไปตามหลักวิชาที่ดี
3. เปนการแสดงออกดานหนึ่งของศิลปวัฒนธรรมอันดีงามแหงชาติตามกาลสมัย
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จนกระทั่งการเปลี่ยนแปลงพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 มาเปน
พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 แลวก็ตาม วัตถุประสงคในการใชก็ยังคงมีลักษณะเดียวกัน
พรอมกับเหตุผลการประกาศใชใหมดังนี้

เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่วิทยาการดานสถาปตยกรรมมี
การพัฒนาในเนื้อหา และวัตถุประสงคแตกตางจากเดิมจนครอบคลุมการสรางสรรคสถาปตยกรรม
และสิ่งแวดลอมใหมีประโยชนใชสอย ความงาม และมั่นคง เพื่อสนองความตองการทางเศรษฐกิจ
เอกลักษณ วัฒนธรรม และคุณภาพชีวิตความเปนอยู ทําใหมีภาระที่ตองควบคุมดูแลมากกวาเดิม
และการรวมตัวของสถาปนิกในการจัดตั้งองคกรวิชาชีพก็ไดดําเนินการมาจนมั่นคงเปนที่ประจักษ
ในผลงานแลว สมควรใหผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมรวมตัวกันตั้งองคกรวิชาชีพเพื่อชวยรัฐใน
การควบคุมดูแลมาตรฐานความรูและการประกอบวิชาชีพใหสามารถดําเนินการควบคุมไดใกลชิด
ยิ่งขึ้น และจากนโยบายเปดเสรีในการคาและบริการในความสมัพันธระหวางประเทศทําใหตองเรง
การรวมมือกันระหวางภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อสงเสริมคุณภาพการประกอบวิชาชีพใหพรอมกับ
การแขงขันกับตางประเทศ สมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยวิชาชีพสถาปตยกรรม จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี้

นอกจากนี้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ซึ่งเปนกฎหมายที่เกี่ยวของโดยตรง
กับการทํางานในการออกแบบและกอสรางอาคาร และก็เพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอสวนรวม
(Public safety) ซึ่งตรงกับความเห็นที่หลายตัวอยางไดกลาวถึงในเนื้อหาขางตน โดยในพระราช
บัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ไดกลาวถึงวัตถุประสงคที่ออกพระราชบัญญัติฉบับนี้ วาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในดานการควบคุมเกี่ยวกับ

1. ความมั่นคงแข็งแรง
2. ความปลอดภัย
3. การปองกันอัคคีภัย
4. การสาธารณสุข
5. การรักษาสิ่งแวดลอม
6. การผังเมือง
7. การสถาปตยกรรม
8. การอํานวยความสะดวกแกการจราจร
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สรุปความคิดเห็นตอการเขามาประกอบวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติ โดยผูทํา
วิทยานิพนธ

ความคิดเห็นตอผลกระทบจากการเขาประกอบวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติ นั้นมีความ
ความเห็นแตกตางกันไปตามแตละประสบการณที่ไดปฏิบัติอยูในวิชาชีพ ซึ่งจากการทําการรวบ
รวมขอมูลทั้งหมด ผูศึกษาไดสรุปถึงประเด็นที่อาจสงผลกระทบตอวิชาชีพสถาปตยกรรมไดดังนี้

ผลดีตอวิชาชีพสถาปตยกรรม
- จะไดแลกเปลี่ยนความคิด และประสบการณ รวมถึงความรูในการทํางาน
- มีการถายทอดเทคโนโลยี โดยเฉพาะในโครงการที่มีความซับซอน และตองใช

เทคนิคหรือเทคโนโลยีที่ประเทศไทยยังไมเคยมี
- จะไดเห็นตัวอยางและผลงานที่ดีในการออกแบบ
- มีการศึกษาการทํางาน ระบบการจัดการสํานักงานที่มีมาตรฐานในระดับสากล
- จะมีการพัฒนาระดับมาตรฐานวิชาชีพ และอาจรวมไปถึงคาบริการวิชาชีพที่ดีขึ้น
- สถาปนิกไทยจะมีการพัฒนาตัวเอง เนื่องจากการแขงขันที่มากขึ้น

ผลเสียตอวิชาชีพสถาปตยกรรม
- หากประเทศที่เขามาเปนประเทศที่มีมาตรฐานใกลเคียงหรือต่ํากวาก็ไมมีประโยชน

ใดๆเลย
- การออกแบบสถาปตยกรรมอาจไมเหมาะสมกับประเทศไทย เนื่องจากไมเขาใจใน

ลักษณะภูมิอากาศ และภูมิประเทศที่แทจริง
- หากมีการระบุรายละเอียด(Specification) ดวยวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีมาก

เกินไป ก็จะกอใหเกิดปญหาในเชิงธุรกิจรวม
- เกิดความผิดพลาดในเรื่อง ศิลปวัฒนธรรม ของงานสถาปตยกรรมไทย และรวมถึง

วิถีชีวิตของคนในสังคมที่ถูกเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากความไมเขาใจอยางเพียงพอ
ในรูปแบบสังคมและความเปนอยู

- ความเสียเปรียบในเรื่องเทคโนโลยี ซึ่งอาจมิใชเพียงการใช แตจะตองเสียคาใชจาย
ในเรื่องลิขสิทธิ์ การดูแลรักษา เปนจํานวนมากซึ่งนอกจากเสียเปรียบในธุรกิจรวม
แลว ก็อาจเสียเปรียบในดานตนทุน

- ความรับผิดชอบตอชีวิตและทรัพยสิน ตอผลงานเมื่อเกิดความผิดพลาด
- ถูกแยงงานจากสถาปนิกตางชาติ ทั้งจากสถาปนิกที่มีชื่อเสียง และสถาปนิกตาง

ชาติทั่วๆไป ซึ่งเจาของโครงการมักมีความเชื่อถือในสถาปนิกตางชาติมากกวา
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นอกจากความเห็นของผูที่มองถึงผลดี และผลเสียแลว ยังมีอีกหลายความเห็นที่มองถึง
ทั้งผลดีเชนเดียวกับเหตุผลขางตน นาจะใหมีการเปด แตก็อาจเกิดผลเสียจากเหตุผลขางตนเชน
เดียวกัน นั่นจึงขึ้นอยูกับการตั้งหลักเกณฑและเงื่อนไขตางๆ เพื่อปองกันผลเสียที่อาจเกิดขึ้นได
โดยความเห็นในกลุมนี้มองวา ควรมีการเปดโดยตั้งเงื่อนไข ซึ่งอาจสรุปไดดังนี้

- ตองมีการควบคุมการใหใบอนุญาต เพื่อกันสถาปนิกตางชาติที่ไมมีคุณภาพ
- ตองมีสถาปนิกไทยรองรับ หรือมีการรวมงานกันในรูปแบบตางๆ
- สถาปนิกไทยตองไดรับประโยชนอยางแทจริง ทั้งจากการเรียนรู การทํางาน และคา

บริการ
- อาคารดานศิลปวัฒนธรรม ที่แสดงเอกลักษณไทย และอาคารทางพุทธศาสนาไม

ควรใหสถาปนิกตางชาติเปนคนออกแบบ
- จะตองดูการเปดเสรีวิชาชีพนี้ของประเทศอื่นๆ เพื่อใหโอกาสของสถาปนิกไทยที่จะ

เขาไปทํางานที่อ่ืนๆนั้นเทาเทียมกัน
- ตองมีการจัดทําขอกําหนดกฎเกณฑ และกฎหมาย เพื่อควบคุมสถาปนิกตางชาติที่

เขามาทํางานอยางชัดเจน



บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการใช วิธีอุปมานแบบไมสมบูรณ(Imperfect Inductive Method) คือ
เปนการเก็บรวบรวมขอเท็จจริงยอยๆ จากตัวอยางบางสวนของหนวยประชากรมาทําการวิเคราะห
ซึ่งการศึกษานี้เลือกเอาการเก็บขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณ เนื่องจากระหวางการศึกษาใน
เบื้องตนพบวา สมาคมสถาปนิกสยาม ไดเคยทําการสง แบบสอบถาม เร่ืองขอมูลและความเห็น
การเปดเสรีการคาและบริการดานสถาปตยกรรม ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2545 โดยสงแบบสอบ
ถามใหกับบริษัทตามรายชื่อที่ทางสมาคมฯมีอยู ประมาณ 60 บริษัท มีผูตอบแบบสอบถามกลับ
มาเพียง 4 ฉบับ ในการศึกษาครั้งนี้จึงจําเปนตองอาศัยการสัมภาษณ จากการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจง(Purposive Sample) เพื่อใหคุณสมบัติของประชากรในกลุมตัวอยางตรงกับความ
ตองการ และเปนตัวแทนของความเห็นไดดีที่สุด โดยในบทนี้จะไดทําการอธิบายแยกเปนหัวขอ
ตางๆ ดังนี้

- ประชากร และกลุมตัวอยาง
- เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
- วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
- การวิเคราะหขอมูล

ประชากร และกลุมตวัอยาง

1. ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ ประชากรที่นํามาศึกษาเปน สถาปนิกไทยผูใหบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมหลัก แตเนื่องจากขอจํากัดดานเวลาในการศึกษา และขอจํากัดในการเลือก
ตัวอยาง ซึ่งไดกลาวไวในเรื่องขอจํากัดของการวิจัยในบทที่1แลว การวิจัยครั้งนี้จึงเลือกทํา
การศึกษาจาก สถาปนิกที่อยูในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยังเปนผูใหบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมอยูในปจจุบันขณะทําการศึกษา

2. กลุมตัวอยาง เนื่องจากเปนการศึกษาที่ตองอาศัยผูที่ติดตาม หรือมีความเกี่ยวของในเรื่อง
การเปดเสรีการคาดานสถาปตยกรรม และจะตองทําการศึกษาจากผูมีประสบการณในการ
ใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม เพื่อใหไดรับขอมูลที่ถูกตอง และมีความนาเชื่อถือ ผูศึกษา
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จึงไดทําการเลือกตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive Sample) โดยแบงตัวอยางออก
เปน 3 กลุม ดังนี้

2.1 กลุมที่ 1 เปนผูที่มีความเกี่ยวของในขั้นตอนการเปดเสรีการคาบริการดานงาน
สถาปตยกรรม โดยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางนี้จาก คณะอนุกรรมการดานการเปด
เสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรมของสภาสถาปนิก โดยกลุมตัวอยางนี้จะถือไดวา
เปนผูที่ติดตามและมีขอมูลสําหรับการวิจัยนี้

กลุมตัวอยางนี้ ผูศึกษามุงเนนไปที่คณะอนุกรรมการดานการเปดเสรีการคา
ดานบริการสถาปตยกรรม ที่เปนสถาปนิกผูมีประสบการณในวิชาชีพสถาปตยกรรม
หลักดวย เพื่อใหกลุมตัวอยางนี้เปนผูที่มีความเขาใจทั้งในเรื่องของการเปดเสรีการคา
และในเรื่องของการใหบริการวิชาชีพดานสถาปตยกรรมหลัก

2.2 กลุมที่ 2 สถาปนิกผูที่มีการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักโดยเปนผูที่มี
ประสบการณในการใหบริการงานสถาปตยกรรมหลักในตางประเทศอยางตอเนื่อง 
อยางนอย 1 โครงการตอป โดยกลุมตัวอยางนี้จะถือไดวาเปนผูสามารถใหความเห็น
และขอมูลในการใหบริการงานดานสถาปตยกรรมที่ไดกระทําอยูในตางประเทศ และ
มีประสบการณในการติดตอหรือไดรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ

2.3 กลุมที่ 3 สถาปนิกผูที่มีประสบการณในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม
หลักในประเทศไทย โดยกลุมตัวอยางในกลุมนี้จะถือไดวาเปนผูที่สามารถใหความ
เห็นและขอมูลของผูที่มีความเขาใจในงานสถาปตยกรรมหลักในประเทศไทย

กลุมตัวอยางในกลุมที่ 2 และกลุมที่ 3 ผูศึกษามุงเนนไปที่สถาปนิกผูมีประสบ
การณในการทํางานดานวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักมาไมนอยกวา 10 ป ซึ่งจะเปน
สถาปนิกอาวุโส หรือสถาปนิกผูที่อยูในระดับผูบริหาร ทําใหกลุมตัวอยางนี้ เปน
สถาปนิกผูที่มีประสบการณในการทํางานมาก มีความรูความเขาใจในงาน
สถาปตยกรรมหลักไดเปนอยางดี และอยูในวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักมานานพอที่
จะไดรับรูเร่ืองของการเปดเสรีการคาบริการ
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ ใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนาม
เพื่อทําการสัมภาษณกลุมตัวอยาง

ผูศึกษาไดจัดทําแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางนี้ โดย
1. จัดทําแบบสัมภาษณเบื้องตน จากการสรุปขอมูลโดยสรางขึ้นจากขอมูลที่ไดจากการ

ศึกษา ทั้งจาก งานวิจัย บทความ หนังสือ เอกสารตางๆที่เกี่ยวของ และจากการเขาเปน
ผูสังเกตการณในการประชุมคณะอนุกรรมการเปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม

2. ทําการตรวจสอบและทดลอง โดยใหอาจารยที่ปรึกษาเปนผูตรวจสอบ แกไข และไดทํา
การทดลองใชแบบสัมภาษณภายหลังการแกไขนี้ กับกลุมตัวอยางในแตละกลุมที่ได
กลาวถึงไปแลว ในหัวขอ ประชากร และกลุมตัวอยางในบทนี้

3. ภายหลังการทดลองแบบสัมภาษณเบื้องตน ผูศึกษาไดทําการปรับปรุงแบบสัมภาษณ
ข้ันสุดทาย เพื่อใหมีความถูกตองและเหมาะสมมากขึ้น และจึงนําไปใชเปนเครื่องมือใน
การศึกษาครั้งนี้

4. แบบสัมภาษณชุดนี้จะแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่เปนแบบสัมภาษณแบบปลายเปด
เพื่อใหไดขอมูลความคิดเห็นที่ตรงตามความรูสึกของกลุมตัวอยาง และอีกสวนหนึ่งเปน
แบบสัมภาษณแบบปลายปด เพื่อใหไดคาของความเห็นในเชิงปริมาณในบางประเด็น
และเพื่อใหการวิเคราะหขอมูลและทําการสรุปผลเปนไปตามวัตถุประสงค แบบ
สัมภาษณนี้จึงไดทําการแบงหัวขอทําการศึกษา ออกเปน 3 สวน และมีประเด็นคําถาม
หลักดังตอไปนี้

สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับผูตอบแบบสัมภาษณ
- คําถามสวนตัวของผูตอบแบบสัมภาษณ มุงเนนที่ อายุ อายุการทํางาน ซึ่งเปนปจจัย

หนึ่งที่ทําการควบคุมเพื่อใหกลุมตัวอยางมีความเขาใจในการใหบริการวิชาชีพไดตรง
กัน หรือมีลักษณะใกลเคียงกันมากที่สุด

- คําถามซึ่งเกี่ยวกับบริษัทของผูใหสัมภาษณ โดยสอบถามถึงจํานวนพนักงาน และ
จํานวนสถาปนิก ซึ่งเปนตัวกําหนดขนาดของบริษัทซึ่งอาจสงผลถึงความเห็น

สวนที่ 2 ขอมูลและความเห็นในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก
- คําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติวิชาชีพในตางประเทศของผูใหสัมภาษณ ซึ่งจะเปนพื้น

ฐานความคิดและประสบการณ ที่จะสงผลตอการใหความเห็น
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- คําถามเกี่ยวกับการรับงานสถาปตยกรรมของตางประเทศของบริษัทผูใหสัมภาษณ 
ซึ่งจะเปนคัดกลุมประชากร ใหอยูในกลุมตัวอยาง 2 หรือกลุม3 และยังอาจเปนพื้น
ฐานของความเห็น

- คําถามเกี่ยวกับขอบเขตการใหบริการ และความรับผิดชอบของสถาปนิก ตามการ
ใหบริการของบริษัท ซึ่งเปนขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหถึงความเขาใจในวิชาชีพ
สถาปตยกรรมซึ่งอาจมีความเหมือนหรือแตกตางกัน ตลอดจนขอบเขตการใหบริการ
วิชาชีพของสถาปนิกในปจจุบัน

- คําถามเกี่ยวกับความเขาใจในชนิดของงานตามกฎหมาย ซึ่งจะใชนํามาวิเคราะหถึง
การใหบริการในวิชาชีพที่มีการปฏิบัติจริงกับความชัดเจนของขอกําหนดตาม
กฎหมาย

สวนที่ 3 ขอมูลและความเห็นเกี่ยวกับการเปดเสรีการคาในวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก
ในการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย

- คําถามเกี่ยวกับ ความเห็นถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นทั้งผลดีและผลเสีย จากการเปด
เสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก เพื่อใชเปนขอมูลในการวิเคราะหถึง
การคาดการณลวงหนาถึงผลกระทบ ซึ่งจะเปนขอมูลหนึ่งในการชวยสรางแนวทาง
การเปดเสรีการคาตอไป

- คําถามเกี่ยวกับผลกระทบดังกลาว จากการเขามาทํางานในชนิดงานและขอบเขต
ข้ันตอนการทํางาน เพื่อหาความเห็นถึงผลกระทบจากการกําหนดชนิดงานหรือ
ขอบเขตขั้นตอนนั้น ที่จะสามารถใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย
อันจะนํามาซึ่งแนวทางการเปดเสรีการคา

- คําถามเกี่ยวกับรูปแบบและความตองการของสถาปนิกไทยในการรวมงานกับ
สถาปนิกตางชาติ และคําถามรองอื่นๆ ที่ใชในการสัมภาษณเพื่อนําไปสูการสราง
แนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม

- คําถามตอความคิดเห็นถึงแนวทางในการเปดเสรีการคาบริการนี้ใหเกิดผลเสียนอยที่
สุด และกอใหเกิดผลดีตอวิชาชีพสถาปตยกรรมมากที่สุด

(รายละเอียดของแบบสัมภาษณที่ใชในเก็บขอมูลคร้ังนี้ดูไดจาก ภาคผนวก ง. แบบ
สัมภาษณประกอบวิทยานิพนธ)
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

1. ทําการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และหลักการหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของ ซึ่งอาจแบงออกได
เปน

1.1 ศึกษาถึงทฤษฎี ในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก หนาที่ ขั้นตอน
และงานที่ใหบริการ
1.2 ศึกษาถึงขอกําหนด หรือขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับ ชนิดและขอบเขตงานใน
วิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ซึ่งจะใชทั้งเอกสารราชการและเอกสารจากองคกร
ทางวิชาชีพสถาปตยกรรม
1.3 ศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย และบทความตางๆที่เกี่ยวของใน เร่ืองการเปดเสรี
การคาในวิชาชีพสถาปตยกรรม
1.4 ศึกษาเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยตางๆถึงขอกําหนด หลักการ และขั้นตอน
การเปดเสรีการคาภายใตกรอบขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ (General
Agreement on Trade in Service : GATS)

2. ทําการศึกษาจากการเขารวมเปนผูสังเกตการณใน การประชุมคณะอนุกรรมการเปด
เสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม ของสภาสถาปนิก และการประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยว
ของกับการเปดเสรีการคาดานสาขาสถาปตยกรรม เพื่อใหเกิดความเขาใจจริง ไดทราบ
ความคืบหนา และแนวทางที่ไดกระทําอยูในปจจุบันอยางตอเนื่อง

3. ทําการรวบรวมขอมูล ในสวนของการศึกษาทฤษฎีทั้งหมดนี้ เพื่อทําการสรุปและจัดทํา
เปนแบบสัมภาษณตามขั้นตอนการจัดทําแบบสัมภาษณที่ไดกลาวถึง ในเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย

4. นําแบบสัมภาษณที่ไดขั้นสุดทาย เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ใน
การสัมภาษณกลุมตัวอยางที่ไดกําหนดไว

5. รวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทั้งหมด มาวิเคราะห สรุปผล และจัดทําเปนขอ
เสนอแนะตอไป
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นําขอมูลในแตละกลุมตัวอยางมาวิเคราะห และทําการเปรียบเทียบความคิดเห็น เพื่อใหได
ผลวิเคราะหจากการรวบรวมขอมูล โดยอาศัยแบบสัมภาษณที่ใชในการศึกษานี้ ซึ่งแบงออกไดเปน
2 สวนคือ

- ขอมูลเชิงคุณภาพ ในการศึกษาและวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ จะอาศัยขอมูลเชิงคุณ
ภาพ และจะใชการวิเคราะหเชิงบรรยายเปนหลัก เนื่องจากขอมูลโดยสวนมากเปน
ขอคิดเห็นตอผลกระทบ และแนวทางการเปดเสรีการคาดานการบริการวิชาชพี
สถาปตยกรรม ซึ่งจะไดขอมูลตามความคิดของกลุมตัวอยางอยางแทจริง รวมทั้ง
ยังไดทําการวิเคราะหรวมกับ การศึกษาตามหลักการและแนวทางอื่นๆตามเอกสาร
ที่ไดคนควาประกอบ

- ขอมูลเชิงปริมาณ จะใชวิเคราะหโดยอาศัยการนําคาความถี่ในตอบแบบสัมภาษณ
มาแจกจงความถี่เพื่อประกอบการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ

  และทําการสรุปผลเพื่อจัดทําเปน แนวทางในการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพดาน
สถาปตยกรรมหลักของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย พรอมทั้งทําขอเสนอแนะอื่นๆตอไป
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ผลการวิเคราะหขอมูล

จากการเก็บขอมูลสัมภาษณ โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางซึ่งกลาวถึงในบทที่ 3
ผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม รวมเปนจํานวน 20 ราย แบงเปนสถาปนิก
ในแตละกลุมดังตอไปนี้ (สามารถดูรายชื่อไดจาก ภาคผนวก จ. กลุมตัวอยางในการวิจัย)

1. กลุมสถาปนิกผูที่ เปนคณะอนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการ
สถาปตยกรรม ของสภาสถาปนิก จํานวน 7 ราย

2. กลุมสถาปนิกผูที่มีการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก และเปนผูที่มีประสบ
การณในการรับงานออกแบบในตางประเทศอยางตอเนื่อง จํานวน 4 ราย

3. กลุมสถาปนิกผูมีประสบการณในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักใน
ประเทศ โดยเปนผูมีประสบการณทํางานไมนอยกวา 10 ป จํานวน 9 ราย

จํานวนประชากรในแตละกลุมตัวอยาง ผูศึกษาไดพยายามทําการศึกษาในจํานวนใกล
เคียงกัน เพื่อใหไดขอมูลที่มีน้ําหนักของความเห็น ในแตละกลุมเทากัน แตเนื่องจากปจจัย 2 ดาน
ทําใหจํานวนประชากรในแตละกลุมมีความแตกตางกัน คือ

1. เวลา เนื่องจากงานวิจัยนี้มีขอจํากัดในเรื่องเวลาซึ่งเปนขอจํากัดที่สําคัญในการทํา
การติดตอเพื่อทําการสัมภาษณสถาปนิกในแตละกลุม

2. จํานวนประชากร เนื่องจากจํานวนประชากรในแตละกลุมตัวอยางมีจํานวนไมเทา
กัน สาเหตุเพราะ
2.1 กลุมที่1 กลุมคณะอนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการ

สถาปตยกรรม มีประชากรจํากัด และนอกจากนั้น ผูศึกษาไดทําการ
สัมภาษณเจาะจงเฉพาะ ผูที่ใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักใน
ปจจุบันดวย ทําใหประชากรในกลุมนี้ที่มีจํานวนนอย

2.2 กลุมที่2 กลุมสถาปนิกผูมีประสบการณในการรับงานออกแบบ
สถาปตยกรรมหลักในตางประเทศ มีจํานวนนอย เนื่องจากผูศึกษา
เจาะจงเฉพาะผูที่มีประสบการณดังกลาววาจะตองใหบริการอยางตอ
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เนื่อง ประชากรสวนใหญมีประสบการณการทํางานดานนี้บางแตไมตอ
เนื่องนัก ทําใหผูศึกษาไดเลือกใหเปนประชากรในกลุมที่ 3

2.3 กลุมที่3 กลุมสถาปนิกผูที่มีประสบการณในการรับงานออกแบบ
สถาปตยกรรมหลักในประเทศไทย กลุมตัวอยางนี้จะมีจํานวนมากกวา 2
กลุมแรก เนื่องจากเปนกลุมประชากรใหญ นอกจากนี้กลุมตัวอยางนี้บาง
สวนยังเปนผูที่มีประสบการณในการรับงานออกแบบสถาปตยกรรมหลัก
ในตางประเทศบาง แตมีจํานวนไมมาก หรือใหบริการไมตอเนื่อง

ผลการวิเคราะหขอมูล

ผูศึกษาจะทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณออกเปน 3 หัวขอหลัก เพื่อให
ทําความเขาใจไดงายในการวิเคราะหผลและทําการสรุป โดยในแบบสัมภาษณจะแบงออกเปน 3
สวน ตามโครงสรางของแบบสัมภาษณ คือ

สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับผูตอบแบบสัมภาษณ
- เพื่อใชในการวิเคราะห การทํางาน ประสบการณ และภูมิหลัง ของผูใหสัมภาษณ เพื่อ

ใหการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองมากขึ้น
สวนที่ 2 ขอมูลและความเห็นในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก

- เพื่อใชในการวิเคราะห การใหบริการของสถาปนิกที่ทําอยูในปจจุบัน สําหรับการ
เปรียบเทียบกับการใหบริการตามความหมายของการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม
ตามความหมายของ องคการการคาโลก(WTO)

สวนที่ 3 ขอมูลและความเห็นเกี่ยวกับการเปดเสรีการคาในวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในการให
สถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย

- เพื่อใชวิเคราะหและรวบรวมความคิดเห็นถึง ขอดี และขอเสียหากมีการเปดวิชาชีพ
สถาปตยกรรม

- เพื่อใชวิเคราะห รูปแบบ และความตองการในการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรม

- เพื่อใชวิเคราะห ความเห็นอื่นๆ ที่สถาปนิกตางไดใหความเห็น อันจะเปนประโยชนตอ
การหาแนวทางการเปดเสรีการคาบริการดานวิชาชีพสถาปตยกรรม
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สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับผูตอบแบบสัมภาษณ

ตารางที่4.1 อายุ

กลุมที่ 1 กลุมที่2 กลุมที่ 3
อายุเฉล่ีย (ป)

50.5 7 46 47.78

ตารางที่4.2 อายุการทํางาน

กลุมที่ 1 กลุมที่2 กลุมที่ 3อายุการทํางานเฉล่ีย
(ป) 23.71 21 23

ตารางที่4.3 สถานะการทํางาน

สถานะการทํางาน กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3

สถาปนิกและผูบริหาร 7 3 9
สถาปนิกอาวุโส 0 1 0

จากตารางที่ 4.1 – 4.2 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสัมภาษณ ทั้ง 3 กลุม มี
อายุ และ อายุการทํางานหรือประสบการณที่ใหบริการอยูในวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน ดังนั้น
ความเขาใจในการใหบริการวิชาชีพ และความเขาใจในงานสถาปตยกรรมมีคาความเห็นใกลเคียง
กัน และนอกจากนั้นจากตารางที่ 4.3 ก็แสดงใหเห็นวาสถานะการทํางานของกลุมตัวอยาง จํานวน
19 ราย จาก 20 ราย เปนทั้งสถาปนิกและเปนทั้งผูบริหารของบริษัทนั้นๆ แมจะมีผูใหสัมภาษณ
เพียง 1 รายจากกลุมที่ 2 เทานั้น ที่เปนสถาปนิกที่มิไดอยูในตําแหนงผูบริหาร แตก็เปนสถาปนิก
อาวุโสของบริษัท จึงเปนขอสนับสนุนถึงมุมมองหรือประสบการณการทํางานในวิชาชีพที่ใกลเคียง
กันอยางชัดเจนขึ้น
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ตารางที่4.4 การทํางานในตางประเทศ

ประสบการณ กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 รวม

ไมเคย 2 1 5 8
เคย 0-3ป 2 1 3 6
เคย 3 ปขึ้นไป 3 2 1 6
รวม 7 4 9 20

ตารางที่ 4.5 ประสบการณในการรับงานในตางประเทศ

ประสบการณ กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 รวม

ไมเคย 4 - 3 7
เคย ไมตอเนื่อง 3 - 6 9
เคย อยางตอเนื่อง - 4 - 4
รวม 7 4 9 20

กลุมที่ 1 มีความแตกตางกันไป ทั้งเปนผูที่เคยมีประสบการณ และไมเคยมีประสบการณ
โดยมีผูใหสัมภาษณ 2 รายไมเคยทํางานในตางประเทศ มี 3 ราย เคยทํางานอยูในระยะ0-3ป และ
มี 3 รายเคยทํางานอยูนานมากกวา 3 ปข้ึนไป และเมื่อพิจารณาถึงประสบการณในการรับงานตาง
ประเทศ พบวามี 4 รายที่ไมเคยรับงานเลย แต 1ใน 4 ราย เคยไดรวมงานประเภทนี้กับบริษัทเดิมที่
เคยทํางานมากอน และอีก 1 รายเคยมีประสบการณในการรับงานแตงานนั้นไมไดถูกสรางจริง

กลุมที่ 2 สวนใหญเปนผูที่เคยมีประสบการณการทํางานในตางประเทศ มีเพียง 1 รายที่
ไมเคยมีประสบการณในตางประเทศ แตผูใหสัมภาษณนี้เปนสถาปนิกอาวุโสมิไดเปนผูบริหาร
บริษัทจึงอาจมิไดเปนผูที่วางแนวทางในการทํางานและนโยบายในการรับงาน สวนประสบการณ
ในการรับงานตางประเทศนั้น ทุกบริษัทไดทํางานสถาปตยกรรมอยางตอเนื่อง เนื่องจากผูศึกษาได
ทําการเลือกตัวอยางแบบเจาะจงอยูแลว

กลุมที่ 3 มีความแตกตางเฉลี่ยกันไป เชนเดียวกันกับกลุมที่ 1 แตเมื่อพิจารณาถึงประสบ
การณในการรับงานในตางประเทศ พบวา มีเพียง 2 ราย เทานั้นที่ไมเคยรับงานในตางประเทศ โดย
1 รายเปนบริษัทขนาดใหญที่ผูบริหารไมมีนโยบายในการรับงานในตางประเทศ สวนอีก 1 รายคือ
บริษัทขนาดเล็ก และไมเคยทํางานในตางประเทศ
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ประสบการณการทํางานในตางประเทศมีคาเฉลี่ยแตกตางกันไปในแตละกลุมคือทั้งเคย
รับและไมเคยรับ แตจากขอมูลจะเห็นไดวาวา กลุมผูสัมภาษณสวนใหญมีประสบการณในรับงาน
ตางประเทศ ถึงแมจะมิไดมีงานตอเนื่องเชนเดียวกันกับกลุมที่ 2 ดังนั้นความเห็นในการทํางาน
หรือทํางานรวมกับตางประเทศจึงมีน้ําหนักของความเห็นใกลเคียงกัน และจากขอมูลอาจวิเคราะห
ไดวา ประสบการณในการทํางานตางประเทศจึงมไิดเปนปจจัยใหญในการรับงานตางประเทศ

ตารางที่4.6 จํานวนพนักงานในบริษัท

จํานวนพนักงาน กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 รวม

1 – 15 คน 5 - 3 8
16 - 30 คน 1 1 5 7
มากกวา 30 คนขึ้นไป 1 3 1 5
รวม 7 4 9 20

หมายเหตุ จากการคนควาเพื่อประกอบการศึกษาครั้งนี้ การแบงขนาดของบริษัทยังไมมีการกําหนด
แนนอนถึง จํานวนพนักงาน หรือจํานวนสถาปนิก  แตในการศึกษานี้ผูศึกษาไดกําหนดจํานวนพนักงานเปนตัว
แบงขนาดของบริษัทเพื่อใหเกิดความเขาใจไดตรงกัน  โดยใหบริษัทขนาดเล็กมีพนักงาน 1-15 คน บริษัทขนาด
กลางมีพนักงาน 16-30 คน และบริษัทขนาดใหญมีพนักงาน 30คนขึ้นไป

กลุมที่ 1 จากจํานวนตัวอยางทั้งหมด 7 บริษัท กลุมตัวอยางสวนใหญเปนบริษัทที่มี
ขนาดเล็ก มีเพียง 1 บริษัทที่เปนบริษัทขนาดกลาง และมีเพียง 1บริษัทที่เปนบริษัทขนาดใหญ

กลุมที่ 2 เปนบริษัทที่มีจํานวนพนักงาน อยูในขนาดบริษัทขนาดกลางและขนาดใหญ ซึ่ง
มีเพียง 1บริษัทที่เปนบริษัทขนาดกลาง แตเคยเปนบริษัทขนาดใหญ มีพนักงานรวมทั้งหมดเกือบ
200 คน ภายหลังชวงวิกฤตเศรษฐกิจจึงมีการแยกการทํางานของบริษัทเหลือเฉพาะในสวนการ
ทํางานดานการออกแบบเทานั้น สวนอีก 3 บริษัทเปนบริษัทขนาดใหญ ดวยขนาดของบริษัทที่มี
ขนาดใหญจึงแสดงถึงความพรอมในเรื่องการรับงานในตางประเทศ

กลุมที่ 3 มีขนาดของบริษัทแตกตางกัน โดยสวนใหญจะเปนบริษัทที่มีขนาดเล็ก และ
ขนาดกลาง  และมีเพียง 1 บริษัทที่เปนบริษัทที่มีขนาดใหญแตมิไดรับงานจากตางประเทศเพราะ
เปนแนวความคิดของผูบริหาร ที่มิตองการขยายงานไปในระดับตางประเทศเนื่องจากงานที่มีอยูใน
ปจจุบันมีงานในประเทศมากเพียงพอและไมตองการขยายบริษัทเปนบริษัทที่มีขนาดใหญมากกวา
นี้ (ในปจจุบันมีพนักงานทั้งหมด 35 คน)
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ขอมูลของขนาดบริษัท จากกลุมตัวอยางที่ใหสัมภาษณจะเห็นไดชัดเจนถึงความสัมพันธ
ของขนาดบริษัทกับการใหบริการงานในตางประเทศ วาบริษัทที่มีขนาดใหญจะมีศักยภาพในการ
ใหบริการงานในตางประเทศอยางตอเนื่องมากกวาบริษัทในขนาดกลางและขนาดเล็ก เนื่องจาก
ความพรอมในเรื่องบุคลากร รูปแบบการจัดการ และคาใชจาย ของบริษัท  อันอาจจะเปนความ
แตกตางของขอมูลความเห็นตางๆที่เกี่ยวของกับการทํางาน หรือทัศคติจากสถาปนิกตางชาติได
จากประสบการณที่แตกตางกันของการใหบริการวชิาชีพในตางประเทศ

จากขอมูลสวนตัวของผูสัมภาษณทั้งหมดจะเห็นไดวา ประสบการณในการใหบริการวิชา
ชีพ ภายในประเทศมีลักษณะที่ใกลเคียงกันมาก สวนประสบการณในการใหบริการวิชาชีพในตาง
ประเทศจะเห็นไดวา นอกจากกลุมตัวอยางในกลุมที่ 2 ที่เลือกเปนผูใหบริการวิชาชีพในตาง
ประเทศอยางตอเนื่องแลว กลุมตัวอยางทั้งในกลุมที่ 1 และกลุมที่ 3 จะมีทั้งผูที่เคยและไมเคยใน
การใหบริการงานในตางประเทศ ซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับของขนาดบริษัทนั้น โดยในกลุมที่ 1 สวน
ใหญเปนบริษัทที่มีขนาดเล็ก กลุมที่ 2สวนใหญเปนบริษัทที่มีขนาดใหญ และกลุมที่ 3 สวนใหญ
เปนบริษัทขนาดเล็ก และขนาดกลาง

สวนที่ 2 ขอมูลและความเห็นในการปฏิบัติวิชาชีพ

เปนการนําขอมูล และความเห็นของผูที่ใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักมาทําการ
วิเคราะห โดยในสวนนี้จะเปนการวิเคราะหเชิงบรรยาย อาศัยการแจกแจงความถี่ของขอมูล
ประกอบ เปนการศึกษาการใหบริการของสถาปนิกที่ทําอยูในปจจุบันเพื่อทดสอบความเขาใจของ
การใหบริการของผูใหสัมภาษณของแตละกลุมตัวอยางที่ไดทําอยูจริง และยังใชวิเคราะหรวมกับ
การใหบริการในความหมายของการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมขององคการการคาโลก(WTO) 
เพื่อใหเกิดความเขาใจถึงลักษณะงานที่อาจแตกตางกัน

ความหมายของชนดิงานที่ใหบริการ
ในตารางที่จะนําเสนอตอไปเปนการวิเคราะหขอมูล ตามชนิดงานที่แบงตามกฎกระทรวง

ฉบับที่ 9 ในการสอบถามความเห็นและความเขาใจเกี่ยวกับคํานิยามในกฎหมายและการใหบริการ
ที่เปนอยูจริง เพื่อนํามาพิจารณาเปรียบเทียบกับความหมายของการใหบริการสถาปตยกรรมที่ถูก
กําหนดโดยองคการการคาโลก(WTO) นอกจากนี้การใหบริการในงานนั้นยังมีผลตอความเขาใจใน
การใหบริการวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการวิเคราะหในขอมูลอ่ืนๆที่จะไดทําการศึกษาตอไป
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ชนิดงานที่จะไดกลาวตอไปผูศึกษาไดยึดเอาจากการแบงตาม กฎกระทรวงฉบับที่ 9
ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 ซึ่งกําหนดไววา

1. งานออกแบบ หมายถึงการกําหนดรูปแบบสถาปตยกรรมที่ใชในการกอสรางหรือที่
เกี่ยวกับการกอสรางรวมทั้งการศึกษา การวางแผน การกําหนดขอบเขต และการ
พิจารณารูปแบบสถาปตยกรรม เพื่อการกอสรางหรือที่เกี่ยวกับการกอสราง

2. งานอํานวยการกอสราง หมายถึง การบริหารจัดการ หรือควบคุมเกี่ยวกับการกอ
สราง การซอมแซม การดัดแปลง การรื้อถอน หรือการเคลื่อนยายอาคารใหเปนไป
ตามรูปแบบและรายการสถาปตยกรรม

3. งานพิจารณาตรวจสอบ หมายถึง การสํารวจ การคนควา การวิเคราะห การทดสอบ
รวมทั้งการหาขอมูลสถิติตางๆ เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจและวินิจฉัย
งานที่เกี่ยวของกับงานสถาปตยกรรม

4. งานวางโครงการและงานแผนผังบริเวณ หมายถึงการกําหนดรูปแบบผังของโครง
การในงานสถาปตยกรรม

5. งานใหคําปรึกษา หมายถึง การใหขอแนะนําหรือการตรวจสอบ เพื่อใหคําปรึกษาใน
งานสถาปตยกรรมตาม (1) (2) (3) และ(4)

สวนรายละเอียดของงานในขั้นตอนตางๆ ผูศึกษาไดยึดเอาตาม การสรุปขอบเขตการให
บริการวิชาชีพสถาปตยกรรมซึ่งไดกลาวไวในบทที่ 2 ในการทําความเขาใจกับกลุมตัวอยางทั้งหมด
โดยแบงออกเปน 5 ขั้นตอน คือ

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ
2. ขั้นตอนการออกแบบ
3. ขั้นตอนกอนการกอสราง
4. ขั้นตอนการกอสราง
5. ขั้นตอนหลังการกอสราง
ซึ่งผูศึกษาไดใชขั้นตอนที่ไดสรุปนี้ทําความเขาใจกับผูใหสัมภาษณทั้งหมดและผูให

สัมภาษณไดใหความเห็นวารายละเอียดแตละขั้นตอนนั้นครอบคลุมการทํางานทั้งหมดแลว

ในตารางที่ใชวิเคราะหถึงการใหความเห็นตอความหมายของชนิดงานนี้ ผูศึกษาจะทํา
การบันทึกคาเฉพาะงานที่ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนหนาที่หลักเทานั้น สวนบางขั้นตอนที่ผูให
สัมภาษณเห็นวามีสวนเกี่ยวของหรือกระทําแคบางสวนผูศึกษาจะไมบันทึกคาลงในตารางเพื่อ
ความชัดเจนในการวิเคราะห ถึงแมวาในการทํางานจริงจะมีหลายขั้นตอนที่สถาปนิกมีความเกี่ยว
ของ และมีความรับผิดชอบอยูก็ตาม
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ตารางที่ 4.7.1 งานออกแบบ

ขั้นตอนการทํางาน กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ 5 3 9 17

2. ขั้นตอนการออกแบบ 7 4 9 20

3. ขั้นตอนกอนการกอสราง 0 0 0 0
4. ขั้นตอนกอสราง 0 0 0 0
5. ขั้นตอนหลังการกอสราง 0 0 0 0

ในสวนนี้กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมใหความเห็นใกลเคียงกันมาก ซึ่งสามารถสรุปไดวา ชนิด
งานออกแบบ นั้น มีการกําหนดความหมายและการทํางานไดคอนขางชัดเจน โดยสถาปนิกจะเขา
ไปทํางานในขั้นตอนกอนการออกแบบ และขั้นตอนการออกแบบ จากขอมูลความเห็นทั้งหมด ใน
ขั้นตอนการออกแบบ กลุมตัวอยางจะใหความเห็นไดตรงกันทั้งหมด ซึ่งถือเปนหนาที่หลักที่มีความ
ชัดเจน และรองลงมาเปนชวงกอนการออกแบบซึ่งสถาปนิกสวนใหญจะเห็นวาการทํางานในขั้น
ตอนนี้สถาปนิกมีสวนรวมคอนขางมากแมวาในบางสวนอาจไมใชหนาที่โดยตรงก็ตาม นอกจากนี้
ยังมีอีกบางขั้นตอนที่สถาปนิกใหความเห็นวามีสวนเกี่ยวของอยูแตก็เปนเฉพาะบางสวนเทานั้นไม
ใชความรับผิดชอบในขั้นตอนนั้นๆทั้งหมด

กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเขาใจและใหบริการวิชาชีพในชนิดงานออกแบบใน
ลักษณะเดียวกันนั้นเพราะ อางอิงการทํางานจากบริการขั้นมูลฐานของสมาคมสถาปนิกสยามเปน
หลัก โดยขอบเขตการใหบริการทั้งตามมาตรฐานของสมาคมและขอบเขตการใหบริการพิเศษอื่นๆ
นอกเหนือจากนี้ จะเปนการตกลงกันกับเจาของโครงการและระบุไวในสัญญาตั้งแตเร่ิมตนงานเพื่อ
ใหเกิดการยอมรับและทําความเขาใจใหตรงกัน แตอยางไรก็ตามการใหบริการตามการบริการขั้น
มูลฐานนั้นยังไมสอดคลองกับคาบริการของสมาคมฯนัก จากการศึกษาความเห็นของกลุมตัวอยาง
พบวามีผูใหสัมภาษณ 3 ราย ใหความเห็นเปนไปในลักษณะเดียวกันวา ในหลายโครงการโดย
เฉพาะโครงการที่มีขนาดเล็กการใหบริการของสถาปนิกนั้นมักจะตองทํางานเกินขอบเขตเสมอ ยิ่ง
เมื่อภายหลังจากงานออกแบบเสร็จสิ้นลง ลูกคาหรือเจาของโครงการมักจะใหสถาปนิกทําหนาที่
การใหคําปรึกษาหรือการแกปญหางานระหวางการกอสรางบอยครั้งเกินไป จนทําใหคาบริการที่ได
รับไมคุมคา ซึ่งสถาปนิกโดยสวนใหญ จะไมไดนําไปคิดเปนคาบริการเนื่องจากบางครั้งเห็นวาเปน
หนาที่ที่ถูกกําหนดจากมาตรฐานของสมาคม และผูศึกษาเห็นวาความเขาใจที่ไมตรงกันนี้เกิดขึ้น
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จากการตีความหมายในรายละเอียดของขอบเขตการใหบริการที่มีความแตกตางกันออกไป และ
การที่มักจะยอมทําเกินขอบเขตนั้นเพื่อใหผลงานออกมาเปนไปตามความตั้งใจของสถาปนิก

ตารางที่ 4.7.2 งานอํานวยการกอสราง

ขั้นตอนการทํางาน กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ 1 1 2 4
2. ขั้นตอนการออกแบบ 2 2 1 5
3. ขั้นตอนกอนการกอสราง 5 4 9 18

4. ขั้นตอนกอสราง 7 4 9 20

5. ขั้นตอนหลังการกอสราง 3 3 7 13

ในขั้นตอนนี้ ความเห็นของกลุมตัวอยางอาจมีความแตกตางกันออกไปบาง แตโดยรวม
แลวยังใหน้ําหนักของความเห็นคลายกัน คือน้ําหนักของการทํางานในชนิดงานนี้ประกอบดวย 3
ขั้นตอนหลักคือ การทํางานในขั้นตอนกอนการกอสราง ข้ันตอนกอสรางซึ่งมีน้ําหนักมากที่สุดคือผู
ตอบแบบสัมภาษณใหความเห็นเดียวกันวาเปนหนาที่หลักทั้งหมด และขั้นตอนหลังการกอสรางมี
น้ําหนักรองลงมา

มีผูใหความเห็นวาเปนการทํางานตั้งแตข้ันตอนกอนการออกแบบ หรือในข้ันตอนการ
ออกแบบเนื่องจากมองวาการเขามาอํานวยการกอสรางหรือเขามาบริหารโครงการสามารถกระทํา
ไดตั้งแตเร่ิมตนโครงการ ซึ่งเปนลักษณะการทํางานในรูปของการบริหารโครงการ หรือ มีผูให
สัมภาษณอีกรายหนึ่งใหความเห็นวา ในปจจุบันมีการกอสรางในลักษณะของ การกอสรางที่ทํา
พรอมไปกับการออกแบบ ซึ่งสามารถการอํานวยการกอสรางจะเขาไปมีบทบาทตั้งแตการออกแบบ
ได การทํางานอํานวยการสรางนี้ ความหมายจึงมีความแตกตางกันออกไปตามแตประสบการณ ที่
ไดใหบริการอยู
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ตารางที่ 4.7.3 งานพิจารณาตรวจสอบ

ขั้นตอนการทํางาน กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ 4 2 5 11
2. ขั้นตอนการออกแบบ 3 2 3 8
3. ขั้นตอนกอนการกอสราง 6 2 2 10
4. ขั้นตอนกอสราง 5 3 4 12
5. ขั้นตอนหลังการกอสราง 4 3 7 14

กลุม 1 มีความเห็นไมตรงกันนัก และมีความหลากหลายในความเห็นวาชนิดงานนี้จะเขา
ไปทํางานไดในขั้นตอนใด และอีก1ความเห็นระบุวาความหมายที่มีการนิยามมานั้นไมชัดเจนจึงไม
สามารถตอบไดในแบบสัมภาษณนี้

กลุม 2 มีความเห็นไมตรงกันเชนเดียวกันกับกลุมที่ 1 มีความหลากหลายในความเห็น
และ 1ความเห็นไมตอบในแบบสัมภาษณเชนเดียวกับกลุม 1 เนื่องจากความไมชัดเจนในความ
หมาย โดยในกลุมนี้จะใหความหมายและการทํางานที่แตกตางกันคือ
- นาจะเปนการตรวจสอบความถูกตองในการกอสราง จึงระบุวาอยูในขั้นตอนการกอสรางและ

หลังการกอสราง
- ตรวจสอบความบกพรองที่อาจเกิดขึ้นของอาคาร จึงระบุวาอยูในหลังการกอสราง
- อาจเปนการตรวจสอบในลักษณะของQ.S.(Quantity Surveyer) ซึ่งอาจคลายกับงานที่ปรึกษา

แตจะเนนเรื่องการตรวจสอบงานเพื่อการเบิกจายเงิน จึงระบุวาใหบริการในทุกขั้นตอน
- เปนการทํางานที่มีอยูในขั้นตอนตางๆ เชน Site Survey หรือการทําWindow Test จึงใหความ

เห็นวาอาจมีอยูไดในทุกขั้นตอน
กลุม 3 มีความเห็นแตกตางกันเชนเดียวกันกับ 2 กลุมแรก และมี 1 ความเห็นไมตอบ

แบบสัมภาษณเชนเดียวกันกับประชากรที่ไมตอบแบบสัมภาษณ ใน2กลุมแรก
จะเห็นไดวา งานพิจารณาตรวจสอบ ตามความหมายของกฎกระทรวงฉบับที่9นี้ ผูตอบ

แบบสัมภาษณในแตละกลุม ทั้ง 3 กลุม ใหความเห็นที่ไมตรงกัน และมีผูไมตอบแบบสอบ
สัมภาษณเชนเดียวกันจํานวน 3 ราย จึงสรุปไดวา ในชนิดงานนี้ มีความหมายในทางกฎหมายและ
การใหบริการวิชาชีพที่ทําอยูจริงไมสอดคลองกัน ขาดความชัดเจนในความหมายทําใหผูใหบริการ
วิชาชีพเกิดความสับสน และใหความหมายไปตามประสบการณเทานั้น ไมสามารถระบุความ
หมาย ขอบเขตหรือลักษณะของงานไดในทิศทางเดียวกัน



79

ตารางที่ 4.7.4 งานวางโครงการและแผนผังบริเวณ

ขั้นตอนการทํางาน กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ 5 4 9 18

2. ขั้นตอนการออกแบบ 7 4 9 20

3. ขั้นตอนกอนการกอสราง 1 1 0 2
4. ขั้นตอนกอสราง 1 0 0 1
5. ขั้นตอนหลังการกอสราง 1 0 0 1

ความคิดเห็นถึงชนิดงานนี้จะคอนขางมีความชัดเจนโดยเห็นวาชนิดงานวางโครงการ
และแผนผังบริเวณนั้นมีการทํางานในขั้นตอนกอนการออกแบบ และขั้นตอนการออกแบบ เชน
เดียวกับงานออกแบบ(ตามตารางที่4.7.1) แตมักจะเนนไปที่การออกแบบในชวงของการวางเคา
โครงการออกแบบและการออกแบบรางขั้นตน(Schematic Design)เทานั้น โดยงานออกแบบ จะ
เนนหนักไปในการออกแบบตัวอาคารซึ่งเปนลักษณะทางสถาปตยกรรม สวนงานวางโครงการและ
แผนผังบริเวณ มักจะเนนไปที่การวางรูปแบบของแผนผังทั้งหมดของงานโดยรวม และ ถึงแมในขอ
กฎหมายจะกําหนดเปนการแยกชนิดงานกัน แตในทางปฏิบัติสถาปนิกไดใหบริการรวมงานวาง
โครงการและแผนผังบริเวณอยูในงานออกแบบดวย

ตารางที่ 4.7.5 งานใหคําปรึกษา

ขั้นตอนการทํางาน กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ 7 4 9 20

2. ขั้นตอนการออกแบบ 7 4 9 20

3. ขั้นตอนกอนการกอสราง 7 4 9 20

4. ขั้นตอนกอสราง 7 4 9 20

5. ขั้นตอนหลังการกอสราง 7 4 9 20
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งานใหคําปรึกษานั้น สถาปนิกในกลุมตัวอยางทั้งหมดใหความเห็นเชนเดียวกันหมด คือ
สามารถเขามาทํางานไดทุกข้ันตอน ถือไดวาเปนชนิดงานที่มีความชัดเจนมากที่สุด

มีผูใหสัมภาษณ  1 รายจากกลุมที่ 3 ไดใหความคิดเห็นในทางปฏิบัติวา ในขอกําหนด
ทางกฎหมาย งานใหคําปรึกษาเปนหนาที่ของวุฒิสถาปนิกแตเพียงอยางเดียวนั้นไมถูกตอง เชน
งานโดยทั่วไป สถาปนิกที่มิใชวุฒิก็สามารถทําไดและก็เห็นในทางปฏิบัตอิยูเปนปกติ

 จากตารางที่ 4.7.1 – 4.7.5 การแบงชนิดงาน ความเขาใจของสถาปนิกทั้ง 3 กลุมมี
ความเขาใจในงานบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมคลายกัน แมจะมีความแตกตางกันไปบางเล็กนอย
นอกจากนี้ยังมีความไมสอดคลองกันบางประการของขอกฎหมายกับการปฏิบัติวิชาชีพของกลุม
สถาปนิกตัวอยาง เพราะ ความไมชัดเจนในความหมาย นั่นคือ งานพิจารณาตรวจ (ตามความ
หมายของกฎกระทรวงฉบับที่9) โดยจะเห็นไดจาก ความแตกตางกันของความคิดเห็นจากกลุมตัว
อยาง ทั้ง 3 กลุมที่มีความเขาใจไมตรงกัน และนอกจากนั้นยังเห็นไดจากการศึกษา ซึ่งความไมเขา
ใจนี้มิไดเปนเฉพาะในสวนของขอกฎหมายกับการปฏิบัติงานจริงเทานั้น แตการระบุงานตรวจสอบ
ในสวนของการใหความหมายทางวิชาการ(สามารถอานรายละเอียดไดในบทที่2) ก็ยังไมสอด
คลองกับขอกฎหมายและการปฏิบัติวิชาชีพจริงอีกดวย กลาวคืองานพิจารณาตรวจสอบในความ
หมายทางวิชาการนั้น เปนการตรวจสอบแบบ งาน หรืออาคารในแตละขั้นตอน ซึ่งจะมีงานตรวจ
สอบแบบหรืองานอยูในหลายขั้นตอน สวนในขอกฎหมายนั้นมิไดระบุวางานพิจารณาตรวจสอบ
นั้น คือหนาที่ในสวนใด ดังนั้นจึงเปนไปไดวา ความหมายของ งานพิจารณาตรวจสอบ ตามขอ
กฎหมายของกฎกระทรวงในฉบับที่9 มีความหมายไมชัดเจนทั้งในทางปฏิบัติวิชาชีพ และในทาง
วิชาการ

นอกจากนี้ยังมีความไมสอดคลองกันอีกเล็กนอยระหวางการทํางานกับขอกฎหมาย ใน
สวนของงานวางโครงการและแผนผังบริเวณ ที่ขอกฎหมายจะถือเปนอีกหนึ่งชนิดงานที่แยกจาก
งานออกแบบ แตสถาปนิกจะมองวาชนิดงานนี้คืองานออกแบบ ซึ่งในทางปฏิบัติ สถาปนิกผูทํางาน
ออกแบบจะทํางานในสวนของการวางโครงการและแผนผังบริเวณดวยเสมอมิไดแยกออกจากกนั

ขอบเขตงานและชนิดงานตางๆ ในการทํางานสถาปตยกรรมจะมีการทํางานที่คาบเกี่ยว
และมีความตอเนื่องกัน ทําใหงานในหลายๆขั้นตอนแมวาสถาปนิกเปนเพียงผูที่เกี่ยวของเทานั้นมิ
ไดเปนหนาที่ของสถาปนิกโดยตรง แตสถาปนิกมักจะเขาไปมีบทบาท จนบางครั้งดูเหมือนเปนหนา
ที่รับผิดชอบไป ทั้งนี้ก็เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปและเพื่อใหไดผลงานตรงตามความตองการของ
สถาปนิก ทําใหเปนการยากในการที่จะแบงหนาที่ออกตามขั้นตอนตางๆ เปนชนิดงานที่กฎหมาย
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กําหนดไดอยางชัดเจนนัก การใหความคิดเห็นของสถาปนิกในกลุมตัวอยางถึงเรื่องนี้ จึงมีราย
ละเอียดที่แตกตางกันไปตามแตประสบการณจากการทํางาน และตามแตการตีความหมายของ
ขอบเขตการทํางานในแตละชนิดงาน

ชนิดงานตามความหมายของกฎหมาย ในกฎกระทรวงฉบับที่ 9 ตามพระราชบัญญัติ
วิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 ซึ่งไดแบง ชนิดงานออกเปน 5 ชนิดงานตามที่ไดวิเคราะหมาแลว
ขางตนนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองมีการแกไขใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้นและมีความเหมาะสมสอด
คลองกับการปฏิบัติงานจริงตอไป เพื่อทําใหความเขาใจในชนิดงานตางๆใหเกิดความเขาใจตรงกัน
นอกจากการทําใหสถาปนิกภายในประเทศมีความเขาใจที่ตรงกันแลวความจําเปนอีกประการหนึ่ง
ก็คือจําเปนที่จะตองมีการทําความเขาใจการใหบริการระหวางการระหวางประเทศ ซึ่งก็อาจมีการ
แบงชนิดงานหรือใหความหมายที่แตกตางกันไป โดยการศึกษานี้มุงที่จะศึกษาถึงขอตกลงขององค
การการคาโลก(WTO) ดังนั้นจึงไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบชนิดงานที่อาจมีความเหมือนหรือ
แตกตางกัน

การแบงชนิดงานตามความหมายขององคการการคาโลก(WTO)นั้น เปนการแบงงาน
ออกตามขั้นตอนของงานเปนหลกันั่นคือ (สามารถอานรายละเอียดขอบเขตการใหบริการไดในบท
ที่ 2 ขอบเขตการใหบริการวิชาชีพตามคํานิยามขององคการการคาโลก)

1. บริการทางดานที่ปรึกษา และขั้นตอนกอนการออกแบบทางสถาปตยกรรม
(Advisory and Pre-design Services)

2. การบริการดานการออกแบบทางสถาปตยกรรม (Architectural Design Services)
3. บริการทางดานบริหารงานกอสราง (Contract Administration Services)
4. บริการออกแบบทางสถาปตยกรรมที่รวมการบริหารงานกอสราง (Combined

Architectural Design and Contract Administration Services)
5. บริการดานอื่นๆ ทางสถาปตยกรรม (Other Architectural Services)

และหากเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบถึงการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามคํานิยามของ
องคการการคาโลก และการใหบริการตามชนิดงานของประเทศไทย จะเห็นไดวา การใหคํานิยาม
ของการบริการงานดานสถาปตยกรรมขององคการการคาโลกนั้น จะเนนไปในลักษณะของการระบุ
ชนิดงานดวยขั้นตอนการทํางาน จึงทําใหมีความแตกตางกับแบงชนิดงานตามกฎหมายไทยซึ่งระบุ
เปนชนิดงานตางๆ โดยมีชนิดงานที่ใหบริการบางอยางมีลักษณะคลายกันและบางอยางไมตรงกัน
อาจแบงการเปรียบเทียบไดดังนี้
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ตารางที่ 4.8 แสดงการเปรียบเทียบความหมายของการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม ตามกฎ
กระทรวงฉบับที่ 9 และตามนิยามขององคการการคาโลก(WTO)

ตามกฎกระทรวง ฉ.9
/ ความเห็นจากการ

วิเคราะห
ตามนิยามWTO ความแตกตาง

งานออกแบบ ดานการออกแบบทาง
สถาปตยกรรม

- คํานิยามของWTOเปน สวนงานขั้นตอนการออก
แบบเพียงอยางเดียว สวนความเห็นของสถาปนิก
ไทยสวนใหญเห็นวาเปนการทํางานในขั้นตอนกอน
การออกแบบและชั้นตอนการออกแบบ

งานอํานวยการกอสราง ดานบริหารงานกอสราง
- เปนการใหบริการที่มีลักษณะคลายกันคือ การ
บริหารงานกอสรางภายหลังการออกแบบทั้งหมด

-
ดานการออกแบบทาง
สถาปตยกรรมที่รวม
การบริหารงานกอสราง

- เปนการรวมการออกแบบและการบริหารงานกอ
สรางเขาดวยกัน ของไทยจะมิไดใหความหมายไว
การทํางานขึ้นกับขอตกลงในสัญญา

งานพิจารณาตรวจสอบ

-

- ของ WTO มิไดกําหนดไว หรืออาจจะหมายถึง
การตรวจสอบงานซึ่งมีอยูในแตละขั้นตอนอยูแลว 
แตของไทยเองก็ไมมีความชัดเจน จนไมสามารถ
ระบุความหมายได

งานวางโครงการและ
แผนผังบริเวณ

-
- ของ WTO มิไดกําหนดไวแตจะมีการทํางานเรื่อง
ผังอาคารรวมอยูในการทํางานออกแบบ

งานใหคําปรึกษา ดานที่ปรึกษา และขั้น
ตอนกอนการออกแบบ
ทางสถาปตยกรรม

- มีลักษณะครอบคลุมการทํางานทั้งหมดเหมือน
กันแตในWTOมีการพูดเนนถึงงานกอนการออก
แบบ ซึ่งของไทยนั้นมักใหบริการรวมอยูในงานออก
แบบ

ชน
ิดง

าน

-
ดานอื่นๆ ทาง
สถาปตยกรรม

- เปนการทํางานพิเศษเฉพาะอยาง เพื่อใหครอบ
คลุมการทํางาน สวนของไทยนั้นมิไดมีการกําหนด

จากการวิเคราะหขางตน จะเห็นไดวา มีความแตกตางกันในระหวางคํานิยามทั้ง 2 ซึ่ง
อาจจะกอใหเกิดความสับสนและความเขาใจความหมายของการใหบริการในแตชนิดงานผิดไป
หากมิไดระบุความหมายในการเจรจาขอตกลงนี้ และในคํานิยามของประเทศไทยเองยังมีความ
หมายที่ไมชัดเจนอยูจึงมีความจําเปนที่จะตองแกไขปรับปรุงใหเกิดความสอดคลองกับการทํางาน
จริง และยังจะตองทําความชัดเจนเหลานี้ใหกับสถาปนิกผูใหบริการวิชาชีพโดยทั่วไป เกิดความเขา
ใจตรงกัน ซึ่งนอกจากจะทําใหการทํางานนั้นมีขอบเขตตรงกันแลว ยังจะใชเปนพื้นฐานในการตัด
สินใจถึงขอดีขอเสียในการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในชนิดงานตางๆดวย
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สวนที่ 3 ขอมูลและความเห็นเกี่ยวกับการเปดเสรีการคาในวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักใน
การใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย

การวิเคราะหขอมูลจะกระทําเชนเดียวกับสวนที่ 2 คือ จะเปนการวิเคราะหในเชิงการ
บรรยายโดยอาศัยการวิเคราะหจากการแจกแจงความถี่ขอมูล จะทําใหทราบความคิดเห็นของ
ประชากรในกลุมตัวอยางที่กําหนด ในเร่ืองการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักใน
การใหสถาปนิกตางชาติเขามาใหทํางานในประเทศไทย ซึ่งจะไดขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและจะได
นําไปสรางเปนแนวทางในการเปดเสรีในวิชาชีพตอไป

ตารางที่ 4.9 ความเห็นตอการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทยในสภาพปจจุบัน

ความคิดเห็น กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 รวม

เกิดผลดีมากกวาเสีย 0 2 2 4
เกิดผลเสียมากกวาดี 1 0 3 4
เกิดทั้งผลดีและผลเสีย 6 2 4 12
ไมเกิดผลกระทบ 0 0 0 0

ผูใหสัมภาษณสวนใหญทั้ง 3 กลุมตัวอยาง จํานวน 12 จาก 20 ราย เห็นวา การเปดเสรี
การคาบริการดานสถาปตยกรรมจะกอใหเกิดทั้งผลดีและผลเสีย โดยเฉพาะกลุมที่ 1  สวนผู
สัมภาษณที่มองเห็นวาจะเกิดผลดีมากกวาผลเสีย สวนใหญจะอยูในกลุมที่ 2 ซึ่งเปนผูที่รับงานตาง
ประเทศอยางตอเนื่องและอยูในกลุมที่ 3 ในระดับของบริษัทที่มีขนาดใหญและขนาดกลาง สวน 3
บริษัทที่มีขนาดเล็กในกลุมที่ 3 และ1บริษัทเล็กจากกลุมที่ 1 กลับมีความเห็นตรงกันขามคือมองวา
จะเกิดผลเสียมากกวาผลดี

ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตามความเห็นของผูใหสัมภาษณไดใหเหตุผลถึงรายละเอียดไว
ในคําถามปลายเปด โดยผูศึกษาไดรวบรวมและแบงออกเปนความเห็นที่มีลักษณะคลายกัน แยก
ตามกลุมตัวอยางและจัดทําเปนตารางสรุปผล ไดดังตอไปนี้
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ตารางที่ 4.9.1 แสดงถึงความคิดเห็นในกรณี เกิดทั้งผลดี และผลเสีย

ความคิดเห็นถึงผลดี-ผลเสีย กลุม 1 กลุม 2 กลุม3 รวม

ผลดี
1.ไดเรียนรูและศึกษาผลงานดีๆหรือโครงการที่มีความซับซอน 2 0 0 2
2. มีการแขงขันอยางชัดเจน ทําใหมีความตื่นตัวและเรียนรูที่
จะพัฒนาทั้งงาน บุคลากรและการศึกษา ในวิชาชีพ 5 2 0 7

3. ไดเรียนรูระบบการทํางาน และเทคโนโลยีใหมๆ 0 1 2 3
4. ไดเรียนรู แลกเปลี่ยน ประสบการณการทํางาน ซึ่งจะทําให
ผูที่อยูในวิชาชีพไดพัฒนา

0 0 2 2

5. อาจทําใหสถาปนิกไทยมีรายไดดีขึ้นจากคาบริการ 0 0 1 1
ผลเสีย
1. การพัฒนาความสามารถของวิชาชีพในประเทศไทยจะเปน
ไปไดชาลง เนื่องจากเปนการลดโอกาสในการทํางานที่ตองใช
ความสามารถลง

3 0 1 4

2.บริษัทขนาดเล็กจะมีโอกาสที่จะแสดงความสามารถลดลง 0 0 1 1
3.ถูกแยงงาน 2 2 1 5
4.ผลเสียตองานสถาปตยกรรมทั้งในสวนวัฒนธรรม วิถีชีวิต
และการดํารงอยูของคนในทองถิ่น

3 0 0 3

5.ปญหาในเรื่องของการรับผิดชอบตอทั้งชีวิตและทรัพยสิน 2 0 1 3
6.ปญหาดานเศรษฐกิจซึ่งวิชาชีพสถาปตยกรรมเปนผูกําหนด
รูปแบบการใชระบบ วิธี และวัสดุ ในการกอสราง

1 0 0 1

7.ปญหาในเรื่องการพึ่งพาเทคโนโลยีที่ประเทศไมสามารถ
ผลิตเองไดตั้งแต การใช Software เพื่อการออกแบบ หรือเพื่อ
ใหใชเปนระบบเดียวกันกับตางชาติ ไปจนถึงเทคโนโลยีการ
ผลิตการกอสราง

1 0 0 1

8.สถาปนิกไทยบางสวนจะกลายเปนสวนผลิตงานออกแบบ
มากกวาการคิดงานโดยใชความสรางสรรค 1 0 0 1
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ตารางที่ 4.9.2 แสดงถึงความคิดเห็นในกรณี เกิดผลดีมากกวาผลเสีย

ความคิดเห็นถึงผลดี กลุม 1 กลุม 2 กลุม3 รวม

1. มีการแขงขันอยางชัดเจน ทําใหมีความตื่นตัวและเรียนรูที่
จะพัฒนาทั้งงาน บุคลากรและการศึกษา ในวิชาชีพ

0 2 2 4

2. ไดเรียนรู แลกเปลี่ยน ประสบการณการทํางาน ซึ่งจะทําให
ผูที่อยูในวิชาชีพไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง

0 1 1 2

3.ไดศึกษาผลงานดีๆ หรือโครงการที่มีความซับซอน 0 1 1 2

ตารางที่ 4.9.3 แสดงถึงความคิดเห็นในกรณี เกิดผลเสียมากกวาผลดี

ความคิดเห็นถึงผลเสีย กลุม 1 กลุม 2 กลุม3 รวม

1. ถูกแยงงาน 1 0 2 3
2. ผลเสียตองานสถาปตยกรรมทั้งในสวนวัฒนธรรม วิถีชีวิต
และการดํารงอยูของคนในทองถิ่น 0 0 1 1

3.ปญหาในเรื่องของการรับผิดชอบตอทั้งชีวิตและทรัพยสิน 0 0 1 1
4. ปญหาดานเศรษฐกิจซ่ึงวิชาชีพสถาปตยกรรมเปนผูกําหนด
รูปแบบการใชระบบ วิธี และวัสดุ ในการกอสราง 0 0 1 1

ความเห็นถึงผลดีมากกวาผลเสียในตารางที่4.9.2 และความเห็นถึงผลเสียมากกวาผลดี
ในตารางที่4.9.3 นั้น มีเหตุผลตางๆในลักษณะเดียวกันกับผูที่ใหความเห็นวาจะเกิดทั้งผลดีและผล
เสียดวยเหตุผลตามตารางที่4.9.1 ซึ่งมีกลุมตัวอยางใหความเห็นไวมากที่สุด สวนการมองผลที่เกิด
ขึ้นนั้นมีขอดีหรือขอเสียมากกวาจะขึ้นอยูประสบการณในการทํางานและ การคาดการณตาม
ความคิด ซึ่งเมื่อรวมความเห็นทั้งหมดแลว จึงพอสรุปถึงผลดีและผลเสียจากการเปดเสรีการคาใน
วิชาชีพไดดังนี้

ผลดี
1. มีการแขงขันอยางชัดเจน ทําใหมีความตื่นตัวและเรียนรูที่จะพัฒนาทั้งงาน บุคลากร

และการศึกษา ในวิชาชีพ จํานวน 11 ความเห็น
2. ไดเรียนรูและศึกษาผลงานดีๆหรือโครงการที่มีความซับซอน จํานวน 4 ความเห็น
3. ไดเรียนรู แลกเปลี่ยน ประสบการณการทํางาน ซึ่งจะทําใหผูที่อยูในวิชาชีพไดพัฒนา

จํานวน 4 ความเห็น
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4. ไดเรียนรูระบบการทํางาน และเทคโนโลยีใหมๆ จํานวน 3 ความเห็น
5. อาจทําใหสถาปนิกไทยมีรายไดดีข้ึนจากคาบริการ จํานวน 1 ความเห็น

ผลเสีย
1. ถูกแยงงาน จํานวน 8 ความเห็น
2. ปญหาในเรื่องของการรับผิดชอบตอทั้งชีวิตและทรัพยสิน จํานวน 4 ความเห็น
3. ผลเสียตองานสถาปตยกรรมทั้งในสวนวัฒนธรรม วิถีชีวิต และการดํารงอยูของคน

ในทองถิ่น จํานวน 4 ความเห็น
4. การพัฒนาความสามารถของวชิาชีพในประเทศไทยจะเปนไปไดชาลง เนื่องจากเปน

การลดโอกาสในการทํางานที่ตองใชความสามารถลง จํานวน 4 ความเห็น
5. ปญหาดานเศรษฐกิจซ่ึงวิชาชีพสถาปตยกรรมเปนผูกําหนดรูปแบบการใชระบบ วิธี

และวัสดุ ในการกอสราง จํานวน 2 ความเห็น
6. ปญหาในเรื่องการพึ่งพาเทคโนโลยีที่ประเทศไมสามารถผลิตเองไดตั้งแต การใช

Software เพื่อการออกแบบ หรือเพื่อใหใชเปนระบบเดียวกันกับตางชาติ ไปจนถึง
เทคโนโลยีการผลิตการกอสราง จํานวน 1 ความเห็น

7. บริษัทขนาดเล็กจะมโีอกาสที่จะแสดงความสามารถลดลง จํานวน 1 ความเห็น
8. สถาปนิกไทยบางสวนจะกลายเปนสวนผลิตงานออกแบบมากกวาการคิดงานโดยใช

ความสรางสรรค จํานวน 1 ความเห็น

ขอดีที่อาจเกิดขึ้นนั้น ผูใหสัมภาษณสวนใหญ มีความเห็นวา หากมีการเปดเสรีการคาใน
วิชาชีพ ก็จะทําใหสถาปนิกไดเกิดการแขงขันชัดเจนจะทําใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งจะตองไดรับ
ความรวมมือกันจากหลายฝายในวิชาชีพภายในประเทศเอง นอกจากนั้นความเห็นสวนใหญก็ยัง
มุงเนนไปที่การที่จะไดเรียนรูและศึกษาผลงานดีๆหรือโครงการที่มีความซับซอน ไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณการทํางาน  และไดเรียนรูระบบการทํางาน และเทคโนโลยีใหมๆ ดังนั้นการเปดเสรี
คร้ังนี้ใหไดเกิดผลถึงขอดีตามความคาดการณ จึงควรจะตองเปนการรวมกันทํางานระหวาง
สถาปนิกไทยและสถาปนิกตางชาติ

สวนขอเสียที่อาจเกิดขึ้น ผูสัมภาษณสวนใหญ มีความเห็นวา สถาปนิกไทยจะถูกแยง
งาน ซึ่งอาจเกิดจากทั้งความไมพรอมในวิชาชีพภายในประเทศเอง และทั้งผูลงทุนหรือเจาของโครง
การที่ยังมีทัศนคติตอการทํางานของสถาปนิกตางชาติดีกวาคนไทย  อันจําเปนที่จะตองสรางความ
พรอมใหกับวงการวิชาชีพกอนมีการเปดเสรีอยางเต็มรูปแบบ สวนขอเสียในเรื่องของปญหาที่อาจ
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เกิดขึ้นตอทั้งชีวิตและทรัพยสินของสวนรวม จําเปนตองหาผูซึ่งจะตองรับผิดชอบตอผลงานได
ปญหาที่อาจเกิดขึ้นในการทําใหวิถีชีวิตของคนทองถิ่นเปลี่ยนไป ความเสียหายตองานศิลปวัฒน
ธรรมซึ่งแสดงออกทางดานกายภาพของงานสถาปตยกรรม ทั้ง 2 สาเหตุดังกลาว หากมีการรวมกัน
ทํางานระหวางสถาปนิกไทยและสถาปนิกตางชาติ ก็จะทําใหขอเสียตางๆเหลานี้ลดลง สวนการ
ทํางานของสถาปนิกตางชาติอยางอิสระในประเทศไทยอาจเกิดผลเสียในเรื่องตางๆเหลานี้ได  แต
อยางไรก็ตาม ทั้งนี้ยังตองขึ้นกับความสามารถและศักยภาพของสถาปนิกไทยที่รวมงานกับ
สถาปนิกตางชาติดวย รวมไปถึงการที่จะตองเกิดการรวมกันทํางานอยางแทจริงมิใชเพียงแตรวม
กันในนาม นอกจากนั้นการกําหนดใหมีการรวมกันทํางาน ก็ยังเปนการลดขอเสียในเรื่องของการ
ลดโอกาสของสถาปนิกไทยในการทํางานลงไดอีกดวย

ผลการวิเคราะห จากตารางที่4.9 ความเห็นตอการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานใน
ประเทศไทยในสภาพปจจุบัน และเหตุผลตางๆตามตารางที่ 4.9.1-4.9.3 อาจเขียนสรุปเปนรูปภาพ
ไดดังนี้

รูปที่ 4.1 แสดงผลสรุปถึงความเห็นตอการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทยในสภาพปจจุบัน

ความเห็นตอการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทยในสภาพปจจุบัน

กลุมตัวอยาง
4 ราย

กลุมตัวอยาง
4 ราย

มีทั้งผลดีและผลเสีย

ผลดี
- มีการแขงขันชัดเจน ทําใหพัฒนา
- ไดเรียนรู ศึกษางานโครงการที่ซับซอน
- ไดเรียนรูระบบการทํางาน

ผลเสีย
- ถูกแยงงาน
- ความรับผิดชอบตอชีวิตและทรัพยสิน
- ผลเสียตอวัฒนธรรม วิถีชีวิต
- การพัฒนาชาลงเนื่องจากการลดโอกาส
- เศรษฐกิจ เนื่องจากสถาปนิกเปนผู

กําหนดวัสดุ โครงสราง รูปแบบกอสราง

มีผลดี > ผลเสีย

กลุมตัวอยางสวนใหญ
12ราย

มีผลเสีย > ผลดี
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ตารางที่ 4.10 แสดงถึงความเห็นตอ ผลดี และผลเสีย ที่อาจเกิดขึ้นในแตละชนิดงานหากให
สถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดอยางอิสระ

กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

ชนิดงาน

เกิด
ผล
ดี

เกิด
ผล
เสีย

เกิด
ผล
ดี

เกิด
ผล
เสีย

เกิด
ผล
ดี

เกิด
ผล
เสีย

เก
ิดผ

ลด
ี

เก
ิดผ

ลเ
สีย

1.งานออกแบบ 0 3 0 1 1 1 1 5
2.งานอํานวยการกอสราง 1 2 1 0 1 1 3 3
3.งานพิจารณาตรวจสอบ
4.งานวางโครงการและแผนผังบริเวณ 0 3 1 0 1 1 2 4
5.งานใหคําปรึกษา 3 0 1 0 2 0 6 0

( งานพิจารณาตรวจสอบ จากการวิเคราะหเรื่องความหมายของชนิดงาน ตามตารางที่ 4.7.3 งานพิจารณาตรวจ
สอบ จะเห็นไดวาสถาปนิกกลุมตัวอยางมีความเขาใจในงานนี้ไมตรงกันเนื่องจากความไมชัดเจนของขอกฎหมาย
ดังนั้นในตารางที่4.10 นี้จึงไมสามารถวิเคราะหถึงความคิดเห็นกลุมของตัวอยางในเรื่องผลดี ผลเสียในงานนี้ได
เชนกัน)

จากตารางที่ 4.10 นี้ เปนการสัมภาษณเพื่อแสดงถึงความเห็นตอ ผลดี และผลเสีย ที่
อาจเกิดขึ้นในแตละชนิดงานหากใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดอยางอิสระ ปรากฏวามีผู
ตอบแบบสัมภาษณ แยกตามชนิดงานเพียง 6 รายเทานั้น สวนอีก 13 ราย ใหคําตอบเชนเดียวกัน
ทั้งหมด คือ การอนุญาตใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดในแตละชนิดงานเชนเดียวกับคนไทย
นั้น จะตองมีการตั้งกฎเกณฑ และกําหนดคุณสมบัติของผูที่จะเขามาใหบริการอยางชัดเจน แตผู
ใหสัมภาษณ ไมมีใครใหความเห็นถึงรายละเอียดขอกําหนดไวมากนัก สวนผูใหสัมภาษณอีก 1
ราย เห็นวาการเปดไมวาจะเปนแบบใด ผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นนั้น อยูที่การเตรียมความพรอม
ของวิชาชีพและการกําหนดขนาดของงานหรือโครงการที่อนุญาตใหกระทําได

แตอยางไรก็ตามหากจะพิจารณาตามตาราง 4.10 ที่มีผูใหความเห็นไวนั้นอาจแยก
พิจารณาไดเปน

- งานออกแบบ มีผูใหความเห็นสวนใหญวา จะเกิดผลเสีย โดยมีผูใหความเห็นตรงกัน 2 รายวา
จะเกิดผลเสียมากหากใหสถาปนิกตางชาติเขามาทําไดในชวง การออกแบบรางขั้นสุดทาย
(Detail Design) และการทํางานในสวนรายละเอียดตางๆจนถึงการเขียนแบบ กลุมตัวอยาง



89

เห็นวา งานออกแบบ จะเกิดผลเสียขึ้นมากที่สุดนั้นเปนเพราะใหความเห็นวา งานออกแบบถือ
เปนหัวใจหลักในการทํางานดานสถาปตยกรรม

- งานอํานวยการกอสราง มีผูใหความเห็นไวไมตรงกันนัก คือมีผูที่เห็นวา เปนผลดีมากกวา และ
เปนผลเสียมากกวา เปนจํานวนเทาๆกัน โดยผูที่มองวาเปนผลเสีย 2 รายใหความเห็นวาไม
ควรใหเขามาทํางานชวงอํานวยการกอสรางในขั้นตอนที่จะตองมีการคัดเลือกหรือติดตอกับผู
รับเหมา เพราะอาจจะไมมีความเขาใจถึงการทํางานในลักษณะของประเทศไทยที่คอนขางมี
การอลุมอลวยมาก จึงอาจทําใหงานเกิดปญหาขึ้นได และอีกอยางหนึ่งก็คือการใหคําแนะนํา
เลือกผูรับเหมา สถาปนิกตางชาติอาจแนะนําผูรับเหมาที่เปนตางชาติเขามาทํางานซึ่งจะเกิด
ผลเสียในงานอุตสาหกรรมกอสรางทั้งหมดมากกวา

- งานวางโครงการและแผนผังบริเวณ มีผูใหความเห็นวาจะเกิดผลเสียขึ้นมากกวาผลดี โดยมี
จํานวนผูใหความเห็นและเหตุผลคลายกับ งานออกแบบ เนื่องจากกลุมสถาปนิกตัวอยางเห็น
วา งานวางโครงการและแผนผังบริเวณ มีลักษณะงานเดียวกันกับงานออกแบบ(ซึ่งตรงกับการ
ใหขอมูลและการวิเคราะหในตารางที่4.7.4)

- งานใหคําปรึกษา เปนงานที่กลุมตัวอยางเห็นตรงกันมากที่สุดวาจะเกิดผล ซึ่งการใหคําปรึกษา
นั้นก็จะทําใหมีการทํางานในลักษณะของการรวมงานกัน ทําใหกลุมตัวอยางมองวาเปนผลดี
ในการทํางาน

กลุมตัวอยางมีการใหขอมูลเร่ืองนี้นอย เพราะผูใหสัมภาษณสวนหนึ่งเห็นวา เปน
ประเด็นที่ซับซอนเกินไปจึงใหความเห็นกวางๆเทานั้น และอีกสวนหนึ่งมาจากความไมเขาใจใน
ลักษณะของงานประเภทอื่นๆ เพราะกลุมผูใหสัมภาษณเปนผูทํางานอยูในสวนของงานออกแบบ
ทั้งหมด

ในการสัมภาษณถึงความคิดเห็นตอการทํางานของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย
อยางอิสระนั้น ยังถือวาไมไดรับรายละเอียดและความชัดเจนมากนักจากการสัมภาษณ ทั้งในชนิด
งาน และการกําหนดคุณสมบัติของผูที่จะเขามาทํางาน ผลจากการสมัภาษณกลุมตัวอยางทั้งหมด
วิเคราะหไดเพียงวากลุมสถาปนิกตัวอยางสวนใหญจะเห็นวา ควรมีการกําหนด กฎเกณฑ การเขา
มาทํางานของสถาปนิกตางชาติใหมีคุณภาพเทานั้น
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จากตารางที่ 4.10 ซึ่งแสดงถึงความเห็นตอ ผลดี และผลเสีย ที่อาจเกิดขึ้นในแตละชนิด
งานหากใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดอยางอิสระ และ จากผลการวิเคราะหขอมูลจากคํา
ถามตางๆขางตน พอสรุปเปนรูปภาพไดดังนี้

จากการวิเคราะหผลตารางที่ 4.9และตารางที่4.10 จะเห็นไดวา ผลดีและผลเสียที่อาจ
เกิดขึ้นนั้นจะขึ้นอยูกับเงื่อนไขของการรวมงานระหวางสถาปนิกไทยและสถาปนิกตางชาติ ซึ่งจะ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเปดเสรีการคา ตามที่กลุมตัวอยางสวนใหญไดความเหน็ไว สวน
หากจะมีการเขามาทํางานไดอยางอิสระนั้น จะตองมีการควบคุมถึงคุณภาพของสถาปนิกตางชาติ
ที่เขามา ซึ่งชวยใหผลเสียที่อาจจะเกิดขึ้นในงานสถาปตยกรรมลดนอยลง โดยจะตองมีการสรางขอ
กําหนด และกฎเกณฑตางๆในการเขามาทํางานอยางชัดเจน ซึ่งอาจหมายรวมถึง การกําหนดชนิด
งานที่นาจะมีผลดี ซึ่งกลุมตัวอยางเห็นวา เปนงานใหคําปรึกษา

รูปที่ 4.2 แสดงผลสรุปถึงความเห็นตอ ผลดีและผลเสีย ที่อาจเกิดขึ้นในแตละชนิดงาน หากสถาปนิกตางชาติ
เขามาทํางานไดอยางอิสระ

ความเห็นตอ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในแตละชนิดงานหากสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดอยางอิสระ

กลุมตัวอยางที่ตอบ
แบบสัมภาษณ

กลุมตัวอยาง
1 ราย

ขึ้นกับการคัดเลือกคุณ
ภาพ ตองตั้งกฎเกณฑ

งานที่ปรึกษา ผลดีที่สุด
เพราะเปนการรวมงานกัน

กลุมตัวอยางสวนใหญ
ไมตอบแบบสัมภาษณ

ขึ้นกับการเตรียมความ
พรอมของวิชาชีพ
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ตารางที่ 4.11 ความเห็นในการเปดเสรีการคาดานบริการในรูปบริษัท และบุคคล

รูปแบบที่มีผลเสียมากกวา กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 รวม

รูปแบบบริษัท(Commercial Presence) 3 1 4 8
รูปบุคคล(Presence of Natural Persons) 3 3 3 9
เกิดผลเทากัน 1 0 1 2
ไมเกิดผล 0 0 1 1

ตารางนี้เปนการรวบรวมขอมูลในเรื่องของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นวารูปแบบที่จะมีผล
เสียในแงตางๆมากกวากัน ระหวางการเปดรูปแบบบริษัท(Commercial Presence) และรูปบุคคล
(Presence of Natural Persons) ซึ่งผลของขอมูลไมสามารถชี้ชัดไดวา รูปแบบใดจะมีผลเสียมาก
กวากัน โดยการเขามาทั้ง 2 รูปแบบ มีผูที่ใหความเห็นใกลเคียงกันทั้งผลเสียที่เกิดจากรูปแบบ
บริษัท และผลเสียที่เกิดจากรูปแบบบุคคล นอกจากนี้ยังมีผูใหความเห็นถึงการเกิดผลเทาๆกัน
และไมเกิดผลกระทบใดๆอีกดวย โดยแตละกลุมใหเหตุผลที่เหมือนและตางกันออกไป

ความเห็นของผูใหสัมภาษณ ไดใหเหตุผลถึงรายละเอียดไวในคําถามปลายเปด โดยผู
ศึกษาไดรวบรวมและแบงออกเปนความเหน็ที่มีลักษณะคลายกัน แยกตามกลุมตัวอยางและจัดทํา
เปนตารางสรุปผล ไดดังตอไปนี้ (ตารางที่ 4.11.1-4.11.4 ผูสัมภาษณอาจใหความเห็นไดมากกวา
1 คําตอบ)

ตารางที่ 4.11.1 แสดงถึงความคิดเห็นในกรณี รูปแบบบริษัทมีผลเสียมากกวารูปแบบบุคคล

ความเห็นกรณีรูปแบบบริษัทมีผลเสียมากกวา กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. การเขามาในรูปบริษัทมีความพรอมมากกวา สามารถรับ
งานไดงายกวา สถาปนิกไทยจะโดนแยงงานมากกวา

2 1 4 7

2. มีความพรอมมากกวาสามารถทํางานไดในขอบเขตที่ใหญ
ขึ้น ผลกระทบที่เกิดขึ้นก็จะมีมากกวา

1 0 0 1

3. มีการลงทุนสูง สามารถครอบงําการทํางานในหลายๆเรื่อง
หรือแมกระทั่งการโนมนาวใหมีการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ
ตางๆ

1 0 0 1

แตผูใหสัมภาษณในกลุมที่2 ที่ไดใหความเห็นวาการเขามาในรูปแบบบริษัทจะมีความ
พรอมในการทํางานแตอยางไรก็ตามเชื่อวาการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาในรูปบริษัทจะตองมี
การจางงานกับสถาปนิกไทย ก็จะทําใหสถาปนิกไทยที่เขาไปทํางานดวยไดรับความรู
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ตารางที่ 4.11.2 แสดงถึงความคิดเห็นในกรณี รูปแบบบุคคลมีผลเสียมากกวารูปแบบบริษัท

ความเห็นกรณีรูปแบบบุคคลมีผลเสียมากกวา กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. การเขามาในรูปสถาปนิกบุคคล จะควบคุมการทํางานได
ยากกวา มีการลักลอบการทํางานไดงายกวาการเขามาในรูป
บริษัทซึ่งมีการตรวจสอบหลายจุด มีการลงทุนทําธุรกรรมที่ชัด
เจน และตองศึกษาการลงทุนอยางมั่นใจจึงจะเขามาตั้ง

2 2 2 6

2. ถาใหเขามาไดอยางอิสระ อาจจะเกิดผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินไดงายกวา จําเปนตองมีการจํากัดขนาด(scale)
ของโครงการ

1 0 0 1

3.รูปแบบบุคคลที่เขามาจะไมมีมาตรฐานเทากับรูปแบบ
บริษัทซึ่งจะมีการจัดทํามาตรฐานตางๆที่ดีกวา และจะมีผลดี
โดยเฉพาะหากมีการกําหนดใหมีการทํางานรวมกัน

0 1 0 1

4. ความรับผิดชอบตางๆ กระทําไดยากกวาทั้งทางแพงและ
อาญา

0 0 1 1

ตารางที่ 4.11.3 แสดงถึงความคิดเห็นในกรณี มีผลเสียเทากัน

ความเห็นกรณีมีผลเสียเทากัน กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. การเขามาของทั้ง 2 รูปแบบนั้น ผลเสียเทาๆกันขึ้นอยูกับ
การที่เขามารวมงานนั้น ใหฝายใดเปนผูควบคุมจัดการ

1 0 0 1

2. จะเกิดผลเสียขึ้นเทาๆกัน หากไมมีการกําหนดกฎเกณฑใน
การรวมงาน

0 0 1 1

ตารางที่ 4.11.4 แสดงถึงความคิดเห็นในกรณี คิดวาจะไมเกิดผลเสียทั้งรูปแบบบุคคลและบริษัท

ความเห็นกรณีไมเกิดผลใดๆ กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. จะตองกําหนดกฎเกณฑการเขามาทําธุรกรรมอยางชัดเจน
และเปนธรรมกับสถาปนิกตางชาติที่จะเขามา 0 0 1 1

การเขามาในทั้ง 2 รูปแบบจากความเห็นทั้งหมดมีความแตกตางกันไป ซึ่งโดยรวมแลว การ
ใหเหตุผลถึงผลเสียทั้งหมดจะใหความเห็นในทิศทางเดียวกันวา

รูปแบบบริษัทมีผลเสียมากกวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญใหความเห็นวา หากสถาปนิก
ตางชาติเขามาในรูปบริษัทจะสามารถทํางานไดอยางเต็มตัวเพราะมีความพรอมจะทําใหไดงาน
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งายและทําไดในขอบเขตที่กวางกวา และมองวาการเขามาทํางานในรูปบุคคลนาจะมีผลเสียนอย
กวา อยางนอยก็ไมสามารถทํางานคนเดียวได คนไทยจะเขาไปมีสวนรวมในการทํางานซึ่งจะเกิด
การเรียนรูได

รูปแบบบุคคลมีผลเสียมากกวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญใหความเห็นวา การเขามาในรูป
บุคคลนั้นมีการควบคุมที่ยากกวาแบบบริษัท เพราะการเขามาในรูปบริษัทจะตองมีการจดทะเบียน
และมีการตรวจสอบจากหลายหนวยงาน นอกจากนั้นการเขามาจัดตั้งบริษัทในประเทศจะไม
สามารถเขามาทํางานไดโดยอาศัยสถาปนิกตางชาติทั้งหมด เพราะจะทําใหคาใชจายสูงจนเปนไป
ไมไดทางการตลาด มีความจําเปนที่จะตองอาศัยสถาปนิกไทยในการทํางานซึ่งจะทําใหไดเรียนรู
จากบริษัทสถาปนิกตางชาติไดมาก แตจะตองมีการกําหนดการเขาไปทํางานในฐานะการรวมงาน
มิใชเปนเพียงแรงงาน

จากเหตุผลในคําถามปลายเปด จะเห็นไดวาเหตุผลที่ใหมีความแตกตางกันทั้ง 2 รูปแบบ
มีขอสังเกตรวมกันอันหนึ่งวา ผูใหสัมภาษณมองวาการเขาทํางานในรูปแบบบริษัทมีผลเสียมาก
กวาบุคคลนั้น เชื่อวา การเขามาในรูปบุคคลนั้นไมสามารถทํางานเพียงคนเดียวได จะตองมีการ
รวมงานกับคนไทย สวนผูใหสัมภาษณที่มองวา การเขามาทํางานในรูปแบบบุคคลมีผลเสียมาก
กวานั้นเชื่อวา การเขามาทํางานในรูปบริษัทนั้นจะทําไดยากในทางปฏิบัติ บริษัทจะตองมีการจาง
สถาปนิกไทยเขาไปรวมงาน นั่นคือ ผลเสียในรูปแบบใดๆนั้นจะไมเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นนอยลง
หากมีสถาปนิกไทยเขาไปรวมงาน และยังกลายเปนผลดีตอวิชาชีพในการเรียนรูอีกดวย ซึ่งก็ตรง
กับการวเิคราะหถึงผลดีและผลเสียที่อาจเกิดขึ้น วาควรจะมีการรวมงานกันทํางานระหวาง
สถาปนิกไทยและสถาปนิกตางชาติ

จากตารางที่ 4.11 ความเห็นในการเปดเสรีการคาดานบริการในรูปบริษัท และบุคคล
และเหตุผลตางๆตามตารางที่ 4.11.1-4.11.4 อาจเขียนสรุปเปนรูปภาพไดดังนี้

รูปที่ 4.3 แสดงผลสรุปถึงความเห็นในการเปดเสรีการคาดานบริการในรูปบริษัท และบุคคล

ความเห็นในการเปดเสรีการคาดานบริการในรูปบริษัท และบุคคล

- มีความพรอม รับงานไดมาก
- ทํางานในขอบเขตที่ใหญ
- บุคคลทําคนเดียวในโครงการใหญ

ไมไดตองมีการรวมงาน

รูปแบบบริษัทมีผลเสียมากกวา

- มีการควบคุมที่ยาก
- การตั้งบริษัทเปนเรื่องที่ตองลงทุน

สูง จําเปนตองใชสถาปนิกไทย

รูปแบบบุคคลมีผลเสียมากกวา
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ตารางที่ 4.12 ความตองการในการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ
ในตารางนี้ 1คน สามารถใหความเห็นไดมากกวา 1 ความเห็น

ความตองการในการรวมงาน กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 รวม

ไมตองการ 0 0 2 2
ตองการ ในฐานะผูบังคับบัญชา 0 0 1 1
ตองการ ในฐานะผูรวมงาน 7 4 6 17
ตองการ ในฐานะผูใตบังคับบัญชา 7 2 3 12

มี 1 ความเห็นไมตอบแบบสัมภาษณ เนื่องจากใหความเห็นวาเขามาอยางไรก็ไดขอให
ผานการรับใบประกอบวิชาชีพที่ตองมีการกําหนดอยางชัดเจนและเปนธรรมในการสอบ สวนความ
เห็นอื่นๆสวนใหญยังคงตองการในฐานะผูรวมงาน

จากตารางที่ 4.12 จะเห็นไดวากลุมตัวอยางสวนใหญตองการรวมงานกับสถาปนิกตาง
ชาติ โดยตองการใหเขามาในฐานะผูรวมงานมากที่สุด และมีเพียง 2 รายที่ไมตองการรวมงานกับ
สถาปนิกตางชาติ

กลุม 1 หากมีการเปดเสรีใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดนั้น มีความตองการใน
ฐานะผูรวมงาน โดยอาจจะเปนเฉพาะบางโครงการที่ตองการเทานั้น และตองการในฐานะผูใต
บังคับบัญชา หากผูที่เขามาอยูในกลุมประเทศที่มีคาบริการต่ํา เพื่อความสะดวกในการติดตองาน
ดานตางประเทศ

กลุม 2 กลุมตัวอยางทั้งหมดมองวาตองการในฐานะผูรวมงาน โดยตองการรวมงานใน
ลักษณะบางโครงการ หรือกับบางบริษัทเทานั้น สวนความตองการในฐานะผูใตบังคับบัญชานั้นมี
2 ความเห็น โดยจะตองการขึ้นอยูกับคุณสมบัติของสถาปนิกนั้นๆเปนสําคัญมิไดนํามาเพื่อใชใน
การติดตองานตางประเทศ

ซึ่งจะเห็นไดวาในกลุม 2 นี้ไมมีความตองการสถาปนิกตางชาติในฐานะผูใตบังคับบัญชา
เพื่อนํามาติดตองานในตางประเทศเทานั้น เพราะวาในปจจุบันเองบริษัทมีความสามารถในการรับ
งานบริการใหกับตางชาติอยูแลว

กลุม 3 มีความเห็นบางคนใหความตองการไวในหลายคําตอบคือ ผูที่เห็นวาตองการใน
ฐานะผูใตบังคับบัญชามองวาขึ้นกับความสามารถเชนเดียวกันกับความเห็นในกลุมที่ 2  ความเห็น
ที่วาตองการในฐานะผูบังคับบัญชานั้น ทั้ง 2 ความเห็นมองถึงการลงทุนของสถาปนิกตางชาติและ
การเขาไปเรียนรูของสถาปนิกรุนใหมๆ สวนผูที่คิดวาไมตองการนั้น 1 ความเห็นเพราะคิดวาตัวเอง
มีปญหาในการสื่อสาร อีก 1 ความเห็นไมคิดวามีความตองการ หรือหากตองการก็อาจเปนสวน
การรวมงานบางโครงการเทานั้นซึ่งมีเงื่อนไขในเรื่องคาแบบที่ไมควรมีการเอาเปรียบกัน
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จากตารางที่ 4.12 ความตองการในการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ อาจเขียนสรุปเปน
รูปภาพไดดังนี้

กลุมผูใหสัมภาษณสวนใหญ ที่มีความตองการในการทํางานรวมกับสถาปนิกตางชาติ
สวนใหญใหความเห็นในคําถามปลายเปดในเรื่องนี้วา การใหเขามาควรมีลักษณะการรวมงาน ทั้ง
ในรูปบุคคลและ รูปนิติบุคคล เพื่อใหเกิดการเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณ ในความเห็นนี้ จะมี
ลักษณะเดียวกันกับผลดีที่ไดวิเคราะหไปแลวในตารางที่ 4.9 สวนการเขามาในลักษณะของการ
เปดใหเขามาโดยอิสระนั้นมีหลายความเห็นแตกตางกันออกไปบางซึ่งโดยสวนใหญจะไมเห็นดวย
ในการใหเขามา และมีสวนนอยที่กลาววาสามารถใหเขามาไดแตจะตองมีการปฏิบัติตามขอ
กําหนดซึ่งสภาสถาปนิกจะตองตั้งขอกําหนดใหชัดเจน สวนขอกําหนดที่ผูใหสัมภาษณแนะนํามา
จะมีขอจํากัดที่กระทําใหสถาปนิกตางชาติเขามาไดคอนขางยากอยูแลว เชนควรใหมีการสอบเปน
ภาษาไทย จะตองมีประสบการณการทํางานในประเทศเปนเวลานานหลายป และมีผูใหสัมภาษณ
1 รายจากกลุมที่ 3 วาควรใหเขามาในลักษณะใดก็ไดแตจะตองมีการสอบเพื่อเทียบคุณสมบัติเชน
เดียวกับคนไทยโดยสภาสถาปนิกจะตองทําขอสอบเปนภาษาอังกฤษใหเพื่อความยุติธรรม โดยให
เหตุผลวา เราควรเคารพในความสามารถของผูเขามาประกอบวิชาชีพ หากสถาปนิกภายใน
ประเทศระดับสามัญเปนที่ยอมรับกันภายในประเทศ หากสถาปนิกตางชาติสอบไดในระดับสามัญ
ก็ควรใหทํางานไดเชนกัน ซึ่งก็สอดคลองกับการประติบัติเยี่ยงคนชาติ ในขอกําหนดของ WTO

รูปที่ 4.4 แสดงผลสรุปถึงความเห็นตอ ความตองการในการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ

ความตองการในการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ

กลุมตัวอยาง สวนหนึ่ง
ตองการ : ฐานะผูใตบังคับ

บัญชา

กลุมตัวอยาง เพียง 2 ราย
ไมตองการ

- เพื่อการเรียนรู  และการแลก
เปล่ียนประสบการณ

- เพื่อติดตองาน ตางประเทศ
- ขึ้นอยูกับคุณสมบัติ

กลุมตัวอยาง สวนใหญ
ตองการ : ฐานะผูรวมงาน

- คิดวาไมมีความจําเปน
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จากการวิเคราะห ตามตารางที่ 4.9 – ตารางที่ 4.12 จะเห็นไดวา สถาปนิกสวนใหญเห็น
ดวยในการเขามาทํางานของสถาปนิกตางชาติแตจะตองมีเงื่อนไขในเรื่องการรวมกันทํางาน ไมวา
จะเขามาในลักษณะการรวมงานระหวางบริษัท หรือเขามาทํางานอยูในบริษัทก็ตาม วาการเขามา
ของสถาปนิกตางชาติจะทําใหเกิดการเรียนรู และการแลกเปลี่ยนประสบการณ สวนเขามาจัดตั้ง
นิติบุคคลอิสระ หรือในรูปบุคคลอิสระ นั้นยังไมเห็นดวย ซึ่งนอกจากจะทําใหไมไดเรียนรูจาก
สถาปนิกตางชาติแลว ก็ยังอาจเกิดขอเสียในการหาผูที่รับผิดชอบในผลงานทั้งตอชีวิตและทรัพย
สินไดยาก และที่สําคัญก็คือการถูกแยงงาน จากจํานวนสถาปนิกที่เพิ่มข้ึนโดยไมไดรับประโยชน
ใดๆเพิ่มเติม และนอกจากนั้นก็ยังจะตองมีการจัดทําขอกําหนด กฎเกณฑในการขอรับใบอนุญาต
ใหสถาปนิกตางชาติไดเขามาทํางานอยางชัดเจนเสียกอน ตลอดรวมไปถึงขอบเขต ขนาด และ
เงื่อนไขตางๆ ที่ยังไมการกําหนด และจากการใหความเห็นจากตารางที่ 4.10 แสดงถึงความเห็นตอ
ผลดี และผลเสีย ที่อาจเกิดขึ้นในแตละชนิดงานหากใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดอยาง
อิสระ ผูใหสัมภาษณเองก็ยังมิไดมีความเห็นในเรื่องของ ชนิดงาน และขอบเขตการทํางาน ของ
สถาปนิกตางชาติอยางชัดเจน ทําใหตองมีการจัดทําเรื่องดังกลาวตอไป

หากมีการพิจารณาถึงรูปแบบการเปดเสรีการคาบริการดานสถาปตยกรรมหลักใน
ลักษณะการอนุญาตใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางาน สามารถกระทําได 2 รูปแบบหลักคอื รูป
แบบนิติบุคคล(Commercial Presence) หรือ รูปแบบบุคคล(Presence of  natural Persons)

 จากการศึกษาพบวา การเขามาทํางานใน 2 รูปแบบหลักนั้น อาจแบงกระทําไดดังนี้

นิติบุคคลตางชาติ
นิติบุคคลไทย

นิติบุคคลตางชาติ
บุคคลไทย

นิติบุคคลตางชาติ
(อิสระ)

บุคคลตางชาติ
นิติบุคคลไทย

บุคคลตางชาติ
บุคคลไทย

บุคคลตางดาว
(อิสระ)

นิติบุคคลตางชาติ
(Commercial Presence)

บุคคลตางชาติ
(Presence of

natural Persons)

นิติบุคคลไทย บุคคลไทย -

ภาพที่ 4.5 แสดงรูปแบบการเปดเสรีการคาบริการดานสถาปตยกรรม
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จากภาพที่ 4.5 แสดงรูปแบบการเปดเสรีการคาบริการดานสถาปตยกรรม สามารถ
กระทําได เปน 6 ลักษณะคือ

การเขามาในรูปนิติบุคคล (Commercial Presence)
1. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
2. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ สถาปนิกบุคคลไทย
3. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ เขามาประกอบธุรกรรมไดโดยอิสระ
การเขามาในรูปแบบบุคคล (Presence of natural Persons)
4. สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
5. สถาปนกิบุคคลตางชาติ รวมงานกับ สถาปนิกบุคคลไทย
6. สถาปนิกบุคคลตางชาติ เขามาประกอบธุรกรรมไดโดยอิสระ

ดังนั้นการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดทั้ง 2 รูปแบบ ควรเปนการเปดแบบ
รวมงานกับนิติบุคคลของสถาปนิกไทย หรือกับสถาปนิกบุคคลไทยกอน และรูปแบบที่เปนการรวม
งานกันนั้นคือ

1. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
2. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ สถาปนิกบุคคลไทย
3. สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
4. สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ สถาปนิกบุคคลไทย

สวนการเปดให นิติบุคคลตางชาติอิสระ และ สถาปนิกบุคคลตางชาติ  อิสระจําเปน
อยางยิ่งในการออกขอกําหนดกฎเกณฑการคัดเลืกสถาปนิกที่มีคุณภาพและการออกใบอนุญาตให
มีความชัดเจนเสียกอน

ตารางที่ 4.13 ความคิดเห็นตอ มาตรฐานการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติที่จะเขามา
(ในตารางนี้ 1คน สามารถใหความเห็นไดมากกวา 1 ความเห็น)

มาตรฐานการใหบริการ กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 รวม
มาตรฐานสูงกวาประเทศไทย 6 4 4 14
มาตรฐานต่ํากวาประเทศไทย 3 1 1 5
มาตรฐานใกลเคียงประเทศไทย 1 0 0 1
อยางไรก็ได 1 0 5 6
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จากตารางที่ 4.13 ความคิดเห็นตอ มาตรฐานการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติที่
จะเขามา สถาปนิกสวนใหญตองการใหผูที่เขามาเปนสถาปนิกที่มีมาตรฐานสูงกวาประเทศไทย
เนื่องจากจะไดเกิดพัฒนาและการเรียนรูสิ่งที่ดี และมีสถาปนิกที่ใหความเห็นวาอยางไรก็ได เปน
ความเห็นรองลงมา โดยรายละเอียดของเหตุผลแบงแยกตามกลุมตางๆไดดังนี้

กลุม 1 ความเห็นสวนใหญคิดวาผูที่เขามาใหบริการวิชาชีพควรมีมาตรฐานสูงกวาประเทศ
ไทย เพื่อใหประเทศไทยไดเรียนรูจากการเปดเสรีคร้ังนี้

ในความเห็นที่วาอยางไรก็ได เนื่องจากผูที่เขามาจะตองเขามาปรับการมาตรฐานวิชาชีพใน
ประเทศเพื่อสามารถทํางานในประเทศไทยได

ในความเห็นที่วาต่ํากวาประเทศไทยนั้นผูใหความเห็นทั้ง 3 รายใหความเห็นเดียวกันคือ การ
เขามาทํางานในบริษัทในสวนที่อาจจะตองมีการติดตอกับตางประเทศ แตอยางไรก็ตามก็ยังขึ้นอยู
กับคุณสมบัติหรือคุณภาพของสถาปนิกบุคคลนั้นๆและความตองการของบริษัทในขณะนั้นๆ

ในสวนมาตรฐานใกลเคียงกับประเทศไทยนั้น ใหความเห็นวา ผูที่เขามาตรฐานอยางนอยจะ
ตองใกลเคียงกัน หากมีมาตรฐานต่ํากวาจะไมมีประโยชนใดๆเลย

กลุม 2 ความเห็นคลายในกลุมที่1 ทั้งในกรณีที่ผูเขามามีมาตรฐานสูงกวาประเทศไทย และ
มีผูที่ตองการใหสถาปนิกตางชาติเขามีมาตรฐานต่ํากวาไทยเพียง 1 ความเห็น และตองขึ้นกับคุณ
สมบัติหรือคุณภาพของสถาปนิกแตละบุคคล

กลุม 3 มีความเห็นแตกตางจาก 2 กลุมแรก โดยผูที่ใหความเห็นวาผูที่เขามาควรมีมาตร
ฐานสูงกวาประเทศไทยนั้นมี 4 ความเห็นโดยใหเหตุผลเชนเดียวกันกับ 2 กลุมแรกและ 1ใน3
ความเห็นคิดวาผูที่เขามาควรจะเปนผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานจริงๆเทานั้น

สวนที่มีความเห็นวาอยางไรก็ไดเพราะ
- ข้ึนกับความตองการของบริษัทในชวงนั้นๆ จํานวน 1 ความเห็น
- อยางไรก็ไดภายใตการคัดเลือกสถาปนิกที่จะเขามาทํางาน โดยจะตองไดรับใบประกอบ

วิชาชีพซึ่งจะตองทําการกําหนดไวอยางชัดเจน จํานวน 2 ความเห็น
- การตลาดและเจาของโครงการจะเปนผูคัดเลือกเอง แมวาในความคิดควรใหผูที่เขามามี

มาตรฐานสูงก็ตาม จํานวน 1 ความเห็น
- คิดวาการเปดเสรีการคาเต็มรูปแบบแลวไมสามารถกําหนดตัวบุคคลที่จะเขามาได 

จํานวน 1 ความเห็น ซึ่งความเห็นนี้ไมอาจนํามาเปนขอมูลในการวิเคราะหตอไปไดเนื่อง
จากไมสามารถเปนขอมูลที่จะชวยในการพิสูจนสมมติฐานหรือสรางแนวทางการเปด
เสรีการคาตามประโยชนที่จะไดรับในวิทยานิพนธฉบับนี้
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จะเห็นไดวา หากมีการเปดใหมีการรวมงานกับตางชาตินั้น สถาปนิกไทยจะเปนผูเลือก
บริษัทหรือบุคคลตางชาติที่จะเขามารวมทํางานในบริษัท ไมวาจะเขามาในลักษณะใดก็ตาม ซึ่ง
โดยสวนใหญกลุมตัวอยางตองการใหผูที่มีมาตฐานการทํางานสูงเขามารวมงานเพื่อใหเกิดการ
เรียนรูงานได สวนผูที่มีมาตรฐานต่ํากวาหรือมีมาตรฐานใกลเคียงกันนั้น หากจะนําเขามาทาํงาน
รวมดวยจะตองพิจารณาถึงคุณสมบัติตางๆ และความตองการของบริษัทในขณะนั้น

การเขามาโดยอิสระนั้นจะตองมีขอกําหนดชัดเจนในการคัดเลือกเพื่อใหสถาปนิกที่เขามามี
มาตรฐานที่ดี ซึ่งสามารถกระทําไดตามขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการที่วาดวยเรื่อง การทํา
กฎระเบียบภายในประเทศ(Domestic Regulation) คือการที่ประเทศสมาชิกอื่นจะตองยอมรับใน
หลักเกณฑการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองใหแกผูบริการ โดยจะตองยอมรับถึงการศึกษา
ประสบการณ เปนตน

จากตารางที่ 4.13 ความเห็นคิดตอ มาตรฐานการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติ
ที่จะเขามา อาจเขียนสรุปเปนรูปภาพไดดังนี้

ความเห็นอื่นๆ

เปนการรวบรวมขอมูลที่ไดจากคําถามปลายเปด ซึ่งเปนคําถามที่ใหผูตอบแบบ
สัมภาษณไดเสนอแนะความคิดเห็นอื่นๆ ที่จะชวยใหเกิดแนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมในเรื่องอื่นๆ ซึ่งผูศึกษาไดทําการสรุปความเห็นที่เปนเนื้อหาเดียวกันออกตามกลุม
ตัวอยาง ดังนี้

รูปที่ 4.6 แสดงผลสรุปถึงความเห็นตอ มาตรฐานการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติที่จะเขามา

ความเห็นคิดตอ มาตรฐานการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติที่จะเขามา

บริษัทไทย จะเปนผูเลือกสถาปนิก
ตางชาติที่เขามารวมงาน ซึ่งจะ
เปนผูที่มีมาตรฐานสูง

การรวมงานระหวางสถาปนิกไทย
และสถาปนิกตางชาติ

จะตองมีการกําหนดคุณสมบัติ
และกฎเกณฑในการรับใบอนุญาต
ใหชัดเจน

การเขามาใหบริการของสถาปนิก
ตางชาติอยางอิสระ



100

รวม

11

10

6

5

4

4

3

2

1

1

1

1

กลุมที่3

5

5

2

2

1

2

3

0

0

1

0

0

กลุมที่2

4

3

1

2

2

0

0

0

0

0

0

0

กลุมที่1

2

2

3

1

1

2

0

2

1

0

1

1

ความคิดเห็นอื่นๆ

1. การเปดเสรีนั้นจะตองทําอยางคอยเปนคอยไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการรวมกันทํางาน เพื่อใหสถาปนิกไทยไดเรียนรู

2. การกําหนดกฎเกณฑตางๆเพื่อขอรับใบอนุญาต ใหมีความชัดเจน

3. การพัฒนาการศึกษา และการศึกษาในประเทศไทยจะตองไดรับการยอมรับหรือการรับรองจากสถาบันศึกษาในตางประเทศที่ได
มาตรฐาน

4. การพัฒนาความสามารถเฉพาะบุคคล และการพัฒนาความสามารถขององคกร

5. การปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งในสวนงานใหบริการ งานเอกสารตางๆ

6. การปรับปรุงขอกฎหมาย ทั้งในเรื่องความปลอดภัยของสวนรวมและความรับผิดชอบตอชีวิตและทรัพยสิน

7. การสรางความเชื่อมั่น และความนาเชื่อถือในผลงานของสถาปนิกไทย ใหกับผูลงทุน

8. ตองมีการวิจัยและพัฒนา

9. การสรางความมั่นคงในวิชาชีพ

10. จรรยาบรรณในการทํางาน

11. การสรางความเขาใจใหกับสถาปนิกไทยในเรื่องการเปดเสรีการคา

12. การสรางเปนยุทธศาสตรของชาติเพื่อใหเกิดทิศทางเดียวกัน

ตารางที่4.14 แสดงผลสรุปความเห็นอื่นๆ ที่เปนแนวทางในการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพดานสถาปตยกรรม
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จากตารางที่4.14 แสดงผลสรุปความเห็นอื่นๆ ที่เปนแนวทางในการเปดเสรีการคาบริการ
วิชาชีพดานสถาปตยกรรม นั้นอาจแบงการวิเคราะหไดดังนี้

1. ความเห็นเกี่ยวกับการเปดเสรีการคานั้นจะตองเปนการรวมงานยังเปนขอเสนอแนะที่มี
น้ําหนักมาก ซึ่งก็ตรงกับการวิเคราะหผลจากตาราง 4.9-4.12 และการวิเคราะหรูปแบบ
การรวมงานไปแลวขางตน ซึ่งอาจแบงรายละเอียดความเห็นในเรื่องนี้ที่แตกตางกันออก
ไปบาง ตามกลุมตัวอยาง ดงันี้

กลุมที่ 1
- การเปดใหสถาปนิกตางชาติทํานั้น ควรใหสถาปนิกไทยไดทํางานรวมกับสถาปนิก

ตางชาติ เพื่อเปนการเตรียมความพรอม ของสถาปนิกไทยเอง ทั้งการพัฒนา
บุคลากรและองคกรใหสามารถทํางานกับตางชาติได และจะทําใหมีการพัฒนา
อยางตอเนื่องในการทํางานแขงขันในระดับสากล

- ควรจะคอยเปดทีละนอย โดยอาจเริ่มจากการจัดแขงขันการประกวดแบบ อาจจะ
เปนเฉพาะแนวความคิดเบื้องตน และหากไดรับการพิจารณา ก็อาจเขามารวม
งานกับคนไทย ในการรวมงานนี้ก็จะทําใหคนไทยไดคุนเคยกับการทํางานรวมกนั
กับสถาปนิกตางชาติดวย

กลุมที่ 2
- จะตองใหมีการรวมกันทํางานกับสถาปนิกไทย (2 ความเห็น)
- ควรมีการทํางานรวมกัน กอนมีการเปดเต็มรูปแบบ เพื่อใหคนไทยไดมีการพัฒนา

ตัวเองใหทัดเทียมกับการทํางานของตางชาติที่มีคุณภาพ
- ควรสงเสริมใหมีการประกวดแบบในโครงการใหญๆ โดยเชิญสถาปนิกตางชาติมา

รวมประกวดแบบ และหากไดรับการพิจารณา ก็ใหรวมกันทํางานกับสถาปนิกไทย
กลุมที่ 3
- จะตองใหทํางานรวมกับสถาปนิกไทย (5ความเห็น)

2. ความเห็นเกี่ยวกับ การกําหนดกฎเกณฑตางๆเพื่อขอรับใบอนุญาต ใหมีความชัดเจน
เพื่อใหเกิดผลเสียในวิชาชีพนอยที่สุด ซึ่งตรงกับการวิเคราะหที่ผานมาในตารางที่ 4.10
และตารางที่ 4.13 โดยอาจพิจารณาตามรายละเอียดความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณได
ดังนี้
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กลุมที่ 1
- อาจใชระดับของสถาปนิกที่มีอยูในปจจุบัน(ภาคี, สามัญ, วุฒิ) เปนตัวกําหนดการ

เปดสําหรับสถาปนิกตางชาติ ใหมีการขอใบอนุญาตและการทํางานไดเชนเดียว
กับคนไทย

- ควรนําขอพิจารณาถึงเรื่อง สภาพแวดลอมในเรื่องภูมิอากาศ หรือแมกระทั่งศิลป
วัฒนธรรมไทยมาเปนตัวทดสอบ นอกเหนือจากการเทียบความรูความสามารถ
สําหรับสถาปนิกที่ตองการเขามาทํางานในประเทศไทย

กลุมที่ 2
- การขอใบอนุญาตทํางานของสถาปนิกไทยยังถือไดวาไมมีความเหมาะสมกับการ

ทํางานจริง นั่นคือ เมื่อจบการศึกษา ผูที่จะไดรับใบอนุญาต ควรมีประสบการณ
ในการทํางาน และจึงจัดทําการสอบ นั่นยอมรวมหมายถึงการไดรับใบอนุญาต
ของสถาปนิกตางชาติที่ตองการเขามาทํางานในประเทศไทยก็จะตองทําเชนเดียว
กัน

- ควรใหมีการขออนุญาตการทํางานเชนเดียวกันกับสถาปนิกไทย
- ความเขมงวดในการอนุญาตใหเปนสถาปนิกทั้งในสวนของสถาปนิกไทยและตาง

ชาติ ควรจะใหมีมาตรฐานที่ดีขึ้น
กลุมที่ 3
- ควรมีการกําหนดขอบเขต และรูปแบบงานที่อนุญาตใหสถาปนิกตางชาติทําอยาง

ชัดเจน
- จะตองกําหนดกฎเกณฑในการคัดเลือกบุคคลที่จะเขามาเพื่อใหเปนผูที่มีความ

สามารถหรือมีคุณภาพสูงจริงๆเทานั้น (2ความเห็น)
- ผูที่จะเขามาทํางานในประเทศไทยจะตองมีใบอนุญาตของไทยเชนเดียวกับ

สถาปนิกไทย
- มีขอกําหนดเชนเดียวกันกับสถาปนิกไทย และตองอยูในการควบคุมเดียวกัน

3. ความเห็นอื่นๆ นั้นมีน้ําหนักของความเห็นแตกตางกันออกไปในหลายๆเรื่อง แตทั้งหมด
นั้นใหความหมายถึง การเตรียมความพรอม และการสรางความแข็งแกรงใหกับวงการ
วิชาชีพสถาปตยกรรม ซึ่งถือไดวามีความสําคัญในการแกปญหาระยะยาว และเปนการ
ยกระดับการใหบริการใหมีมาตรฐานที่ดีขึ้น โดยความเห็นมีลักษณะคลายกันในแตละ
กลุมตัวอยาง อาจแบงเรื่องตางๆได ตามความเห็นในแตละกลุมดังนี้
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• การพัฒนาดานการศึกษา
กลุมที่1
- ควรมีการพัฒนาในเรื่องการศึกษา ใหมีความทัดเทียมกับการศึกษาในประเทศที่มี

มาตรฐานที่ดี และนํามาปรับใหเหมาะสมกับประเทศเราเอง (2ความเห็น)
- หลักสูตร การเรียนการสอน ตอมีการปรับการเรียนการสอน ใหมีทิศทางในการ

กําหนดคุณสมบัติของผูที่จบออกมามีความสอดคลองตรงตามความตองการของ
องคกรตางๆสภาพปจจุบันเชนมีความสามารถในการทํางานไดเฉพาะดาน นอก
จากนั้นยังรวมไปถึงความสามารถในการใชภาษาอีกดวย

กลุมที่ 2
- การศึกษา ตองปรับปรุงในเรื่อง ความคิดสรางสรรค การทํางานในเชิงแนวความ

คิด(Concept) และรวมไปถึงการใหความสําคัญในเรื่องของกฎหมาย
กลุมที่ 3
- ปรับการเรียนการสอน ปรับปรุงทั้งดานบุคลากรและการสอน ซึ่งจะตองไดรับการ

ยอมรับหรือรับรองจากตางประเทศ
- ปรับปรุงระบบหลักสูตรการศึกษา ใหมีความพรอมในการทํางานแขงขันในระดับ

สากล
• การพัฒนาความสามารถเฉพาะบุคคล และองคกร

กลุมที่ 1
- จะตองเตรียมความพรอมทั้งตัวบุคคล ที่จะตองพัฒนาความสามารถเฉพาะตัว

และทักษะในดานภาษา รวมทั้งองคกรที่จะตองมีการพัฒนาบริษัทใหมีความเปน
ผูนําทีม โดยเฉพาะเมื่อไดรวมงานกับตางชาติ

กลุมที่ 2
- การเตรียมความพรอมในการเรียนรูหากไดมีโอกาสรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ 

ทั้งศักยภาพของบุคคลและองคกร โดยเฉพาะเรื่องภาษา
- ความพรอมของสถาปนิกไทยเองที่จะไดรวมงานกับตางชาติ ที่จะตองมีบทบาทใน

การทํางานโดยเฉพาะความรูความเขาใจในความเปนไทยไดมากพอ
กลุมที่ 3
- สถาปนิกไทยตองพัฒนาตัวเอง โดยเฉพาะเรื่อง การตลาด และการบริหารโครง

การ อยางเปนระบบ
- การปรับตัวในการทํางานของสถาปนิกไทยใหไดระดับมาตรฐานสากล
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• การปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งในสวนงานใหบริการและงานเอกสารตางๆ
กลุมที่ 1
- มาตรฐานวิชาชีพ จะตองมีการกําหนดมาตรฐานในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชา

ชีพอยางชัดเจน
กลุมที่ 2
- สรางมาตรฐานทางวิชาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทํางานเอกสาร(Paper

Work) ใหมีมาตรฐานในการทํางาน
- สรางมาตรฐานทางวิชาชีพ โดยเฉพาะการขาดขอมูลสนับสนุนการทํางานตางๆ

อยางเปนระบบเชน รายละเอียดวัสดุ หรือขอแนะนําการใชงานตางๆเปนตน
กลุมที่ 3
- การเตรียมความพรอมในสวนของมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ

• การปรับปรุงขอกฎหมาย ทั้งในเรื่องความปลอดภัย และความรับผิดชอบตองาน
กลุมที่ 1
- การปรับปรุงขอกฎหมายตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่อง การคํานึงถึงความ

ปลอดภัยโดยสวนรวม(Public Safety)
- ควรมีการศึกษา และปรับปรุงกฎหมาย ทั้งในกฎหมายรวม และกฎหมายวิชาชีพ

ใหทันตอการเปดเสรีการคา
กลุมที่ 3
- ควรมีการแกไขเร่ืองขอกฎหมายใน เร่ืองความรับผิดชอบงาน ซึ่งมีผลตอชีวิตและ

ทรัพยสิน ใหเหมาะสม
- ควรมีการปรับปรุงขอกฎหมายโดยเฉพาะอยางยิ่งที่มีความสําคัญตอความปลอด

ภัยของสวนรวม(Public Safety)
• การสรางความเชื่อมั่น และความนาเชื่อถือในผลงานของสถาปนิกไทยใหกับผูลงทุน

กลุมที่ 3
- ควรมีการประชาสัมพันธ ถึงความสามารถของสถาปนิกไทยสถาปนิกไทยจะตอง

สรางภาพลักษณใหผูลงทุนหรือเจาของโครงการเกิดทัศนคติที่ดีตอสถาปนิกไทย 
(2ความเห็น)

- ควรใหความเขาใจกับคนโดยทั่วไปถึงความสําคัญของสถาปนิก ซึ่งจะมีผลตอคา
บริการวิชาชีพ อันเปนปจจัยที่มีความสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพ เพราะหากคา
บริการทําใหเราสามารถใหบริการอยูไดอยางเพียงพอ เชื่อวาการพัฒนาดานอื่นๆ
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จะตามมาแนนอน และหากเราพัฒนาแลวก็จะสามารถทํางานเทียบเคียงไดกับ
ระดับสากล

• ตองมีการวิจัยและพัฒนา
กลุมที่ 1
- การวิจัยและพัฒนา จะตองเรงวิจัยและพัฒนาในดานวิชาชีพใหมากที่สุด โดยมิใช

หมายถึงเพียงการวิจัยและพัฒนาในภาคอุตสาหกรรมกอสรางเทานั้น
- ตองจัดทําวิจัยและพัฒนาในวิชาชีพ โดยเฉพาะขีดความสามารถของสถาปนิก

ไทยเพื่อหาจุดออนและจุดแข็งตางๆ เพื่อใชในการประเมินศักยภาพ การเปดเสรีนี้
• การสรางความมั่นคงในวิชาชีพ

กลุมที่ 1
- ความมั่นคงในวิชาชีพ ซึ่งจะตองกระทํารวมกันทั้งตัวบุคคลและองคกร เพื่อใหเกิด

การเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง
• จรรยาบรรณในการทํางาน

กลุมที่ 3
- สถาปนิกไทยเองที่ไดรวมงานจะตองเปนการทํางานรวมกันอยางแทจริงซึ่งขึ้นอยู

กับจรรยาบรรณของแตละคน
• การสรางความเขาใจใหกับสถาปนิกไทยในเรื่องการเปดเสรีการคา

กลุมที่ 1
- การใหความเขาใจในเรื่องการเปดเสรีการคาในวิชาชีพนี้ ใหกับสถาปนิกโดยทั่วไป

เพื่อใหเกิดความรูอยางแทจริง และใชเปนพื้นฐานที่ถูกตองในการตัดสินใจใดๆใน
การใหความเห็น อันจะนําไปเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหเกิดเปนนโยบายโดย
รวมทั้งของวิชาชีพ และของภาครัฐ

• การสรางยุทศาสตรของชาติใหเกิดทิศทางเดียวกัน
กลุมที่ 1
- สถาปนิกทุกคนตองรวมมือกัน และผลักดันในรับออกเปนยุทธศาสตรชาติ เพื่อให

เกิดความชัดเจนในการทํางาน



บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ

ประเทศไทยในฐานะสมาชิกองคการการคาโลก(World Trade Organization: WTO)
จําเปนจะตองรับเงื่อนไขของการเปดเสรีการคา และวิชาชีพสถาปตยกรรมเปนสาขาดานหนึ่งที่ถูก
กําหนดใหตองปฏิบัติตามขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ(General Agreement on Trade in
Services : GATS) ซึ่งจะตองมีการเปดเสรีมากขึ้นเปนลําดับ แมวาความตกลงนี้มิไดหมายความ
ถึงการรับเงื่อนไขทั้งหมดในทันทีก็ตาม แตวงการวิชาชีพสถาปตยกรรมเองจะตองยอมรับถึงเงื่อน
ไขนี้ และตองมีแนวทางการเปดนี้อยางเปนขั้นเปนตอน เพื่อกอใหเกิดประโยชนมากที่สุด และจะ
ตองสงผลเสยีใหนอยที่สุด

ในงานวิจัยครั้งนี้ ผูศึกษาจึงไดพยายามทําการศึกษาเพื่อเสนอ แนวทางการเปดเสรีการ
คาบริการดานวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในประเทศไทยของสถาปนิกตางชาติ โดยไดทําการสรุป
ผลการวิจัยทั้งหมด จากทั้งการศึกษางานเอกสารตางๆที่เกี่ยวของ และผลจากการวิเคราะหขอมูล
ภาคสนามที่ไดจากสถาปนิกทั้ง 3 กลุมตัวอยาง คือ 1.กลุมทั้งคณะอนุกรรมการดานการเปดเสรี
การคาดนบริการสถาปตยกรรมของสภาสถาปนิก 2.กลุมสถาปนิกผูใหบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมทั้งในและนอกประเทศอยางตอเนื่อง และ 3.กลุมสถาปนิกผูใหบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมในประเทศเปนหลัก นอกจากนี้ผูศึกษายังไดทําการเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้ง
ตอไปไวในตอนทาย เพื่อใหการศึกษาในครั้งนี้ใหมีความสมบูรณและถูกตองยิ่งขึ้น และอาจจะนํา
ไปสูการใชประโยชนตอวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักตอไปในอนาคต

จากผลการวิเคราะหขอมูลในเบื้องตนของกลุมตัวอยาง จะเห็นไดวา มีบางเรื่องที่กลุมตัว
อยางจะใหความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยสวนใหญจะเปนในเรื่องของการใหบริการวิชาชีพใน
ปจจุบัน เนื่องจากกลุมตัวอยางมีอายุและประสบการณในการทํางานมาใกลเคียงกันจึงทําใหมี
ความเขาใจในการใหบริการวิชาชีพนี้คลายกัน สวนในเรื่องของความเห็นในการเปดเสรีการคามีทั้ง
ความเหมือนและแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากมุมมองของประสบการณในการทํางาน ความ
พรอมและศักยภาพของบริษัท และรวมถึงความคิดเห็นสวนบุคคลที่มีตอสถาปนิกตางชาติ
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การใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของประเทศไทยในปจจุบัน

สถาปนิกจากกลุมตัวอยางซึ่งมีประสบการณการทํางานที่ใกลเคียงกัน มีความเขาใจใน
การใหบริการวิชาชีพและความรับผิดชอบของสถาปนิกในแตละชนิดงานไดในลักษณะคลายกัน 
ถึงแมจะมีรายละเอียดในขอบเขตงานที่ใหบริการตางกันอันเนื่องมาจากประสบการณ และการตี
ความขอบเขตการใหบริการตางกันไปตามแตละบุคคล ซึ่งอาจสรุปไดดังนี้

- งานใหคําปรึกษา มีความชัดเจนมากที่สุดคือมีการทํางานครอบคลุมทุกขั้นตอน ทําให
งายในการกําหนดความหมายในการทําความเขาใจ

- งานออกแบบ และ งานวางโครงการและแผนผังบริเวณ มีความชัดเจนเปนอันดับถัดมา
โดยงานออกแบบจะมีขอบเขตการทํางานที่ชัดเจนกวาชนิดงานอื่นเนื่องจากมีการให
บริการโดยอางอิงจากขอบเขตของสมาคมสถาปนิกสยามเปนหลัก และงานบริการออก
แบบเองยังถือเปนบริการหลักของกลุมตัวอยาง สวนงานวางโครงการและแผนผัง
บริเวณ สถาปนิกเห็นวามีลักษณะการทํางานควบคูไปกับงานออกแบบ โดยเฉพาะใน
สวนการออกแบบในชวงการวางเคาโครงการออกแบบและการออกแบบรางขั้นตน
(Schematic Design)

- งานอํานวยการกอสราง สถาปนิกจากกลุมสัมภาษณมีความเขาใจที่แตกตางกันไปบาง
ในลักษณะของประสบการณที่เคยรับงานอยางชัดเจน เนื่องจากการอํานวยการกอสราง
นั้น เปนการบริหารจัดการงานกอสรางซึ่งอาจมีการใหบริการทั้งในลักษณะ ผูบริหาร
โครงการ(Project Manager) และผูบริหารงานกอสราง(Construction Manager) หรือ
แมกระทั่งการเขามาบทบาทในการเปนผูบริหารงานกอสรางในขณะทําการออกแบบใน
ลักษณะงานDesign/Build เปนตน ทําใหอาจมีความแตกตางกันไปตามแตละมุมมอง
บาง แตก็ยังคงมุงเนนไปที่การบริหารงานขณะการกอสรางใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี

- งานพิจารณาตรวจสอบ เปนงานที่ความเห็นแตกตางกันมากที่สุด เนื่องจากความไมชัด
เจนและความไมสอดคลองในการปฏิบัติงานจริง จนไมสามารถอธิบายถึงความหมาย
ในลักษณะชนิดงานนี้ได ซึ่งมักจะใหความหมายกันไปตามความคิดของตนเองตาม
ประสบการณ

จากขอมูลนี้แสดงใหเห็นวา ความเขาใจในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของ
สถาปนิกในการปฏิบัติจริงถึงแมจะตรงกัน แตก็มีบางชนิดงานที่มีความแตกตางกันไปบาง เนื่อง
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จากการตีความที่แตกตางกันเพราะความไมชัดเจนในนิยามความหมายของชนิดงานที่ระบุเปนขอ
กําหนดในขอกฎหมายซึ่งไมตอบสนองกับการปฏิบัติงานที่ไดกระทําอยูในปจจุบัน และเมื่อนํามา
เปรียบเทียบกับการใหนิยามการบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมขององคการการคาโลก(WTO) ซึ่งจะ
แบงชนิดงานออกตามลักษณะของการทํางานก็จะยิ่งกอใหเกิดความสับสน จากเหตุผลนี้เองอาจ
จะนํามาซึ่งปญหาในการระบุลงในตารางขอผูกพัน นอกจากนั้นความจําเปนที่จะตองแกไขปรับ
ปรุงใหเกิดความสอดคลองกับการทํางานจริงแลว ยังจะตองทําความชัดเจนเหลานี้ใหกับสถาปนิก
ผูใหบริการวิชาชีพโดยทั่วไป เกิดความเขาใจตรงกัน ซึ่งนอกจากจะทําใหการทํางานนั้นมีขอบเขต
ตรงกันแลว ยังจะใชเปนพื้นฐานในการตัดสินใจถึงขอดีขอเสียในการใหสถาปนิกตางชาติเขามา
ทํางานในชนิดงานตางๆดวย

นอกจากผลสรุปขางตนที่แสดงใหเห็นถึงปญหาในความไมสอดคลองกัน อันอาจจะนํา
มาซึ่งความสับสนแลว ปญหาสําคัญซึ่งนํามาเปนวัตถุประสงคในการศึกษาหนึ่ง คือผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นภายหลังการเปดเสรกีารคาบริการนี้ ซึ่งจากความเห็นที่ไดศึกษาพบวา เร่ืองนี้เปน
ประเด็นความเห็นที่มีความแตกตางกันตลอดเวลา แตในปจจุบันสถาปนิกสวนใหญยอมรับมากขึ้น
ถึงการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมวาจะตองเปนไปตามกฎเกณฑที่ประเทศไทยจะ
ตองกระทําตามองคการการคาโลก   และสถาปนิกในกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวาการเปดเสรีการ
คาบริการวิชาชีพครั้งนี้อาจจะเกิดขึ้นไดทั้งผลดีและผลเสีย ดังนั้นการตอตานถึงการไมยอมใหเปด
จึงเปลี่ยนเปนการยอมรับและพยายามที่จะหาแนวทางการเปดนี้ใหเกิดผลดีกับวิชาชีพมากที่สุด 
และหาแนวทางปองกันผลเสียที่อาจจะเกิดขึ้นใหมีนอยที่สุด ขอสรุปจากศึกษานี้จึงสามารถสรุปขอ
ดีและขอเสียที่อาจเกิดขึ้นในความเห็นของสถาปนิกในกลุมตางๆ ซึ่งอาจแบงเนื้อหาที่ไดดังนี้

ผลที่อาจเกิดขึ้นภายหลังการเปดเสรีการคาดานการบริการเพื่อใหสถาปนิกตาง
ชาติเขามาทํางานในประเทศไทย

1. ขอดี
- มีการแขงขันอยางชัดเจน ทําใหมีความตื่นตัวและเรียนรูที่จะพัฒนาทั้งงาน บุคลากร

และการศึกษา ในวิชาชีพ
- ไดเรียนรู แลกเปลี่ยน ประสบการณการทํางาน ซึ่งจะทําใหผูที่อยูในวิชาชีพไดพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง
- ไดศึกษาผลงานดีๆ หรือโครงการที่มีความซับซอน
- ไดเรียนรูระบบการทํางาน และเทคโนโลยีใหมๆ
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- อาจทําใหสถาปนิกไทยมีรายไดดีข้ึนจากคาบริการวิชาชีพ

ขอดีที่กลาวถึงสวนใหญจะเปนการเรียนรู แลกเปลี่ยนความคิดและเทคโนโลยี ในโครง
การที่มีความพิเศษ หรือซับซอน และการไดเรียนรูระบบการทํางานของสถาปนิกตางชาติซึ่งกลุมตัว
อยางสวนใหญยอมรับวาของสถาปนิกตางชาตินั้นดีกวา

2. ขอเสีย
- ถูกแยงงาน เนื่องจากลูกคาสวนใหญเชื่อใจคนตางชาติมากกวาและความไมพรอมของ

วงการวิชาชีพ
- ปญหาในเรื่องของการรับผิดชอบตอทั้งชีวิตและทรัพยสิน ของผูออกแบบ
- ผลเสียตองานสถาปตยกรรมทั้งในสวนวัฒนธรรม วิถีชีวิต และการดํารงอยูของคนใน

ทองถิ่น
- การพัฒนาความสามารถของวิชาชีพในประเทศไทยจะเปนไปไดชาลง เนื่องจากเปนการ

ลดโอกาสในการทํางานที่ตองใชความสามารถลง
- ปญหาดานเศรษฐกิจ ซึ่งวิชาชีพสถาปตยกรรมเปนผูกําหนดรูปแบบการใชระบบ วิธี

และวัสดุ ในการกอสราง
- ปญหาในเรื่องการพึ่งพาเทคโนโลยีที่ประเทศไมสามารถผลิตเองไดตั้งแต การใชอุปกรณ

โปแกรมเพื่อชวยในการออกแบบ หรือเพื่อใหใชเปนระบบเดียวกันกับตางชาติ ไปจนถึง
เทคโนโลยีการผลิตการกอสราง

- บริษัทขนาดเล็กจะมีโอกาสที่จะแสดงความสามารถลดลง
- สถาปนิกไทยบางสวนจะกลายเปนสวนผลิตงานออกแบบมากกวาการคิดงานโดยใช

ความสรางสรรค

ขอเสียที่กลาวถึงอาจแบงออกไดเปน 3 สวน
1. เร่ืองของการแยงงาน เปนเหตุผลที่มีโอกาสเกิดขึ้นมากที่สุด
2. ผลตอวิชาชีพนั้นอาจทําใหวงการของวิชาชีพพัฒนาไดชาลง เนื่องจากขาดโอกาสการ

ทํางาน
3. ผลกระทบตองานที่ไดกระทํา คือผลงานที่สรางขึ้นอาจเปนอันตรายตอชีวิตและทรัพย

สิน เนื่องจากการรับผิดชอบ ผลตอวัฒนธรรมและความเปนอยูที่อาจผิดไป
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แนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของสถาปนิกตาง
ชาติในประเทศไทย

จากการศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ พบวา สถาปนิกกลุมตัวอยางสวนใหญตองการรวมงาน
กับสถาปนิกตางชาติ โดยการเปดเสรีการคาครั้งนี้ใหเปนลักษณะของการเปดแบบมีเงื่อนไขในการ
รวมงานกันทํางาน ทําใหสถาปนิกตางชาติที่เขามานั้นมีมาตรฐานการทํางานที่ดีเพราะผานการคัด
เลือกผูที่จะมารวมงานโดยสถาปนิกไทย จะทําใหเกิดการเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณการ
ทํางาน ซึ่งถือไดวาตรงกับผลดีที่จะเกิดขึ้นกับวงการวิชาชีพ และเปนความตองการของสถาปนิก
กลุมตัวอยางสวนใหญ นอกจากนั้นการรวมงานกันนั้นยังเปนการชวยลดผลเสียที่อาจเกิดขึ้นตามที่
คาดการณดวย โดยเฉพาะการหาผูรับผิดชอบตอผลงาน

สวนในรูปแบบการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพนี้อยางอิสระนั้นยังไมสมควรในขณะนี้ 
สถาปนิกกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา ประเทศไทยจะตองมีการจัดทําขอกําหนด กฎเกณฑ และ
คุณสมบัติ ของสถาปนกิตางชาติที่เขามาทํางานใหมีคุณภาพ เพื่อใหเกิดผลเสียตามที่ไดใหความ
เห็นไวนอยที่สุด และยังอาจทําใหไดสถาปนิกที่ดีมาชวยทําใหมีการพัฒนาในวิชาชีพ

นอกจากนั้น จากการศึกษายังสรุปไดวา สถาปนิกกลุมตัวอยางสวนใหญ ยังคิดวา วิชา
ชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทยยังออนแอ และขาดการเตรียมความพรอมในอีกหลายๆดาน

ดังนั้น แนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของสถาปนิกตาง
ชาติในประเทศไทย จึงจําเปนตองกระทําพรอมกนั 3 แนวทาง เพื่อใหไดผลทั้งในระยะสั้น และ
ระยะยาว คือ

1. แนวทางการเลือกรูปแบบและการสรางเงื่อนไขในการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพ
2. การจัดทําขอกําหนด กฎเกณฑ และคุณสมบัติ ของสถาปนิกตางชาติเพื่อขอรับใบ

อนุญาตใหเขามาทํางาน
3. การเตรียมความพรอม และการพัฒนาองคกรและบุคลากรในวิชาชีพ

1. แนวทางการเลือกรูปแบบและการสรางเงื่อนไขในการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพ

การเตรียมแนวทางในการเลือกรูปแบบการเปดเสรีการคาดานวิชาชีพสถาปตยกรรมนั้น
มีความจําเปนในการกําหนด เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการหาขอสรุปถึงรูปแบบการอนุญาตให
สถาปนิกเขามาทํางานไดภายในประเทศอยางเปนขั้นเปนตอน สอดคลองกับการปฏิบัติงานของ
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สถาปนิกภายในประเทศและเปนไปตามหลักการของการเจรจาการคาเสรี จากการศึกษาพบวา
การเปดเสรีการคาสามารถกระทําได 6 ลักษณะ คือ

แบบ Commercial Presence
1. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
2. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ สถาปนิกบุคคลไทย
3. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ เขามาประกอบธุรกรรมไดโดยอิสระ
แบบ Presence of natural Persons
4. สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
5. สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ สถาปนกิบุคคลไทย
6. สถาปนิกบุคคลตางชาติ เขามาประกอบธุรกรรมไดโดยอิสระ

จากผลสรุปขางตน สถาปนิกกลุมตัวอยางสวนใหญตองการรวมงานกับสถาปนิกตาง
ชาติ โดยการเปดเสรีการคาครั้งนี้ใหเปนลักษณะของการเปดแบบมีเงื่อนไขในการรวมงานกัน
ทํางาน นั่นคือการทํางานในลักษณะ

แบบ Commercial Presence
1. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
2. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ สถาปนิกบุคคลไทย
แบบ Presence of natural Persons
3. สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
4. สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ สถาปนิกบุคคลไทย

ขอเสนอแนะแนวทางการเลือกรูปแบบและเงื่อนไขในการเปดเสรีการคาบริการ
ดานสถาปตยกรรม

จากการสรุปผลขางตน ผูศึกษาจึงไดเสนอแนวทางการเปดเสรีการคาบริการดาน
สถาปตยกรรมในการใหสถาปนิกตางชาติเขามาใหบริการในประเทศไทย โดยสมควรใหมีการเปด
ตามรูปแบบตอไปนี้

1. รูปแบบนิติบุคคล (Commercial Presence)
ในรูปแบบ Commercial Presence นี้ หมายถึง การเขามาใหบริการของสถาปนิกตาง

ชาติในรปูบริษัท ซึ่งสามารถพิจารณาแยกออกเปน 2 แบบคือ



112

1.1 นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับนิติบุคคลของสถาปนิกไทย
เปนการอนุญาตใหสถาปนิกตางชาติเขามาในรูปแบบบริษัทแตจะตองเขามารวมงานกับ

นิติบุคคลไทย สวนการรับรองผลงานจะตองเปนการรับรองผลการทํางานจากนิติบุคคลไทยที่รวม
ทุนอยูดวย เพื่อหาความรับผิดชอบรวมในการทํางานหากมีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสิน ซึ่งเปน
ผลเสียที่หลายฝายเปนหวง และผูศึกษาเสนอวา ควรอนุญาตเปนแตละโครงการ เปนไปตามความ
ตองการของนิติบุคคลไทย ซึ่งการกระทําเชนนี้จะทําใหงายตอการหาผูรับผิดชอบ และเปนไปตาม
ผลดีในการเรียนรูการทํางานจากสถาปนิกตางชาติได

ซึ่งรูปแบบนี้อาจคลายกับลักษณะของหลายโครงการที่ผานมา โครงการที่มีสถาปนิกตาง
ชาติรวมงานกับสถาปนิกไทยในรูปแบบตางๆเชน อาคารไทวา ถนนสาธร ที่มีบริษัทอาคิเต็ค เต็ง
การา(สิงคโปร) รวมกับริษัทอินเตอร อาคิเต็คจํากัด อาคารสํานักงานใหญ การปโตรเลียมแหง
ประเทศไทย ที่เปนการวมออกแบบระหวาง 3 บริษัทสถาปนิกไทย คือ บริษัทแปลนอาคิเต็ค จํากัด
บริษัทดีไซน ดีเวลลอป จํากัด และบริษัทสถาปนิก 49 จํากัด ทีมสถาปนิกไทยมีบริษัทสถาปนิก
ตางชาติ SOM(skidmore Owings & Merrill Co.Ltd.) เปนสถาปนิกที่ปรึกษาในชวงที่มีการ
ประกวดแบบ โดยทีมสถาปนิกไทยเดินทางไปติดตอปรึกษางานที่ตางประเทศ ตัวสถาปนิกของ
บริษัท SOM ไมไดเดินทางเขามาทํางานในประเทศไทย และหลังจากชนะประกวดแบบแลวมีการ
เปลี่ยนแปลงแบบไปจากเดิมมาก จึงไมไดรวมงานกับ SOM อีกตอไป1

                                                          
1 ผุสดี ทิพทัส, สถาปนิกสยาม: พื้นฐาน บทบาท ผลงาน และแนวคิด (พ.ศ.2475-2537)เลม1. (กรุงเทพฯ: สมาคม

สถาปนิกสยาม, 2539), หนา388.

นิติบุคคล ตางชาติ

นิติบุคคล ไทย

สภาสถาปนิก

ใบอนุญาต ชั่วคราว

- ใบอนุญาตใชเฉพาะโครงการ
- สถาปนิกไทยในบริษัทนิ ติ
บุคคลนั้นจะตองเปนผูลง
นามรับรองผลงาน

รูปที่ 5.1 แสดงรูปแบบ Commercial Presence
ในลักษณะ นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับนิติบุคคลของสถาปนิกไทย
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1.2 นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับสถาปนิกบุคคลไทย
คือการที่นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติที่เขามาลงทุนในประเทศไทย แตผูบริหารหรือผู

จัดการเปนสถาปนิกไทย เปนการอนุญาตใหบริษัทสถาปนิกตางชาติเขามาลงทุนเปดเปนรูปบริษัท
ซึ่งจะตองมีผูบริหารหรือผูจัดการเปนคนไทย เปนผูจดจัดตั้งนิติบุคคล และการรับรองผลงานจะ
ตองเปนการรับรองผลการทํางานจากสถาปนิกไทยผูรับผิดชอบโครงการนั้นๆ สวนหากจะมี
สถาปนิกเขามาทํางานก็จะตองทําตามลักษณะการเขามาทํางานของสถาปนิกบุคคลตางชาติมา
ทํางานในประเทศไทย หรือการรวมทํางานตามการรวมลงทุน

ในรูปแบบนี้สภาสถาปนิกจะตองมีการพิจารณาใหรอบคอบมากกวาในลักษณะแรก 
เนื่องจาก ในขอกําหนดขององคการการคาโลกจะมุงใหมีการลดการจํากัดผูถือหุน ซึ่งเปนไปตาม
หลักการเขาสูตลาด(Market Access) แตปจจุบันเองก็มีการกําหนดใหทําการรวมทุน คือการรวม
ทุนระหวางสถาปนิกตางชาติและสถาปนิกไทยในแบบ 49 : 51 % แตควรมีการระบุเงื่อนไขในการ
เปนผูจัดการใหเปนคนไทย ซึ่งจะมีผลอยางมากในการตัดสินใจในแตละโครงการ ซึ่งรูปแบบนี้อาจ
จะยังไมเปนที่ทราบมากนัก วาการเปดในลักษณะนี้มีการเปดแลวตามเงื่อนไขที่ประเทศไทยได
กําหนดไว

สวนขอดีนั้นสถาปนิกไทยจะไดรวมงาน กับสถาปนิกตางชาติที่จะมีการเรียนรูทั้งประสบ
การณ ผลงาน ตลอดจนถึงรูปแบบการทํางาน หากแตขอเสียนั้นขึ้นอยูกับการกําหนดกฎเกณฑการ
รวมทุนของนิติบุคคลประเภทนี้ใหชัดเจน

รูปที่ 5.2 แสดงรูปแบบ Commercial Presence
ในลักษณะ นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับสถาปนิกบุคคลไทย

- ตองจดทะเบียนในรูปแบบ
บริษัท

- ตางชาติถือหุนไมเกิน 49%
- จํานวนผูถือหุนจะตองนอย
กวากึ่งหนึ่ง

นิติบุคคล ตางชาติ

สถาปนิก
บุคคล ไทย

สภาสถาปนิก

ใบอนุญาต นิติบุคคล
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2. รูปแบบบุคคล (Presence of natural Persons)
ในรูปแบบ Presence of natural Persons นี้ หมายถึง การเขามาใหบริการของสถาปนิก

ตางชาติในรูปบุคคล แยกพิจารณาออกเปน 2 แบบคือ

2.1 สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับนิติบุคคลของสถาปนิกไทย
เปนการอนุญาตใหสถาปนิกตางชาติเขามาในรูปแบบบุคคล แตจะตองเขามารวมงาน

กับนิติบุคคลไทย จะมีลักษณะคลายกับการทํางานรวมกัน ระหวางนิติบุคคลตางชาติกับนิติบุคคล
ไทย  เปนการอนุญาตใหสถาปนิกตางชาติเขามารวมงานกับนิติบคุคลไทย สวนการรับรองผลงาน
จะตองเปนการรับรองผลการทํางานจากนิติบุคคลไทยที่รวมงานอยูดวย เพื่อหาความรับผิดชอบ
รวมในการทํางานหากมีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสิน และผูศึกษาเสนอวา ควรอนุญาตเปนแต
ละโครงการ เปนไปตามความตองการของนิติบุคคลไทย

สวนสถาปนิกบุคคลตางชาติที่จะเขามาทํางานเปนระยะเวลานาน จะตองผานการขอรับ
ใบอนุญาตการทํางานในขั้นตอนตางๆตามกฎหมายภายในประเทศไทย ซึ่งขั้นตอนตางๆนั้น อยู
นอกเหนือขอบเขตการศึกษานี้ แตผูศึกษาไดนําตารางนี้มาแสดงไวในบทที่ 2  หลังจากไดใบ
อนุญาตใหทํางานไดในประเทศไทยแลว ควรจะตองมาขออนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศไทย
พรอมกับหานิติบุคคลไทยมาเปนผูรวมงาน เพื่อใหสภาสถาปนิกออกใบอนุญาต สวนการรับรองผล
งานจะตองเปนการรับรองผลการทํางานจากนิติบุคคลไทยที่ขออนุญาตทํางานอยูดวยเทานั้น ผู
ศึกษาเห็นวายังไมมีความเหมาะสมในการเปดในลักษณะนี้ หากจะเขามาควรเปนแบบแตละโครง
การหรือเปนการชั่วคราวตามที่เสนอขางตน เนื่องจากจะเห็นไดวามีขั้นตอนที่อาจซับซอนกวา

สถาปนิก
บุคคลตางชาติ

นิติบุคคล ไทย

สภาสถาปนิก

ใบอนุญาต ชั่วคราว

- ใบอนุญาตใชเฉพาะโครงการ
- สถาปนิกไทยในบริษัทนิ ติ
บุคคลนั้นจะตองเปนผูลง
นามรับรองผลงาน

สถาปนิก
บุคคลตางชาติ

นิติบุคคล ไทย

สภาสถาปนิก

ใบอนุญาต ชั่วคราว

- ใบอนุญาตใชเฉพาะโครงการ
- สถาปนิกไทยในบริษัทนิ ติ
บุคคลนั้นจะตองเปนผูลง
นามรับรองผลงาน

รูปที่ 5.3 แสดงรูปแบบ Presence of natural Persons
ในลักษณะ สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับนิติบุคคลของสถาปนิกไทย

สถาปนิก
บุคคลตางชาติ

นิติบุคคล ไทย

สภาสถาปนิก

ใบอนุญาต ชั่วคราว

- ใบอนุญาตใชเฉพาะโครงการ
- สถาปนิกไทยในบริษัทนิ ติ
บุคคลนั้นจะตองเปนผูลง
นามรับรองผลงาน
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2.2 สถาปนิกบุคคลตางชาติ เขามาทํางานรวมกับ สถาปนิกบุคคลไทย
เปนการอนุญาตใหสถาปนิกตางชาติเขามาในรูปแบบบุคคล แตจะตองมีการรวมงานกับ

สถาปนิกบุคคลไทย ในการใหบริการนี้อาจจะมีการควบคุมการทํางานของสถาปนิกตางชาติได
คอนขางยาก และยังไมมีขอมูลสนับสนุนการทํางานประเภทนี้มากนัก ซึ่งตรงนี้เองผูศึกษาเสนอวา
หากมีการเปดในรูปแบบนี้ ควรใหสถาปนิกที่รวมทํางานกันนั้นมีขอบเขตการทํางานไดเทาที่
สถาปนิกบุคคลไทยสามารถกระทําไดตามระดับข้ันเชนภาคี สามัญหรือวฒุิเปนตน และยังไมสม
ควรใหเปดลักษณะนี้ในระยะเวลาอันใกล

2. การจัดทําขอกําหนด กฎเกณฑ และคุณสมบัติ ของสถาปนิกตางชาติเพื่อขอรับใบ
อนุญาตใหเขามาทํางาน

การจัดทําขอกําหนด กฎเกณฑ และคุณสมบัติ เพื่อการอนุญาตสถาปนิกตางชาติที่เขา
มาทํางานอยางอิสระทั้งในรูปบุคคลและนิติบุคคลเปนผูที่มีคุณภาพ ซึ่งจะชวยใหเกิดผลเสียในวิชา
ชีพฯที่อาจเกิดขึ้นนอยที่สุด และยังอาจชวยทําใหเกิดผลดีตองานสถาปตยกรรมดวย โดยในการ
ศึกษาครั้งนี้ กลุมตัวอยางไมสามารถใหรายละเอียดตรงนี้อยางชัดเจน แตผูศึกษาไดทําการสรุป
จากความเห็นของสถาปนิกหลายๆทาน โดยแบงออกเปน

สถาปนิก
บุคคลตางชาติ

สถาปนิก
บุคคล ไทย

สภาสถาปนิก

ใบอนุญาต ชั่วคราว

- ใบอนุญาตใชเฉพาะโครงการ
- สถาปนิกบุคคลไทยจะตอง
เปนผูลงนามรับรองผลงาน

- ขอบเขตงานเทากับระดับของ
สถาปนิกบุคคลไทยนั้นๆ

รูปที่ 5.4 แสดงรูปแบบ Presence of natural Persons
ในลักษณะ สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับสถาปนิกบุคคลไทย
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1. รูปบุคคล จะตองมีการกําหนดเกณฑตางๆเพื่อใหไดรับใบประกอบวิชาชีพ ซึ่งจาก
กลุมตัวอยางไดใหคําแนะนําวา
- ควรจะมีการเทียบความรูความสามารถจากหลักสูตรและสถาบันที่สภาสถาปนิก

รับรอง
- จะตองใหมีประสบการณในการทํางานภายในประเทศ
- ผานการทดสอบความรูเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพ ซึ่งอาจจะตองมีประเด็นของ

วัฒนธรรม ขอกฎหมายและในเรื่องสภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ
ซึ่งการทําเชนนี้สามารถกระทําได ตามขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการที่วา

ดวยเรื่อง กฎระเบียบภายในประเทศ(Domestic Regulation) คือการที่ประเทศ
สมาชิกอื่นจะตองยอมรับในหลักเกณฑการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองใหแกผู
บริการ โดยจะตองยอมรับถึงการศึกษา ประสบการณ เปนตน นอกจากนี้การจัดทํา
ขอกําหนดในการรับใบอนุญาตนี้ ในประเทศไทยเองก็ควรจะเปนในลักษณะเดียวกัน
ดวย สวนการทํางานของสถาปนิกตางชาตินั้นก็จะทําไดในลักษณะขอบเขตการ
ทํางานเดียวกันกับสถาปนิกไทยคือ ระดับภาคี สามัญและวุฒิ เปนตน และในการ
เปดเสรีในรูปบุคคล(Presence of natural Persons)นั้นอาจจะตองมีการกําหนด
ขอบเขตที่อนุญาตใหทํา และอาจรวมถึง ประเภทและขนาดของงานดวย

2. รูปนิติบุคคล จะตองมีการกําหนดกฎเกณฑเชนเดียวกัน แตจะตองเปนไปตามรูป
แบบนิติบุคคล ซึ่งในขั้นตนจะตองมีการกําหนดการรวมทุน เพื่อใหสถาปนิกไทยได
เขาไปทําการศึกษางาน และระบบการทํางาน และจะตองกําหนดถึงคุณสมบัติของ
สถาปนิกตางชาติที่เขามาทํางานในนิติบุคคลในการรับใบประกอบวิชาชีพเชนกัน ซึ่ง
ถึงแมจะไมสามารถกําหนดไดตลอดไปเนื่องจากขอตกลงในเรื่อง การเขาสูตลาด
(Market Access) ก็ตาม

3. การเตรียมความพรอม และการพัฒนาองคกรและบุคลากรในวิชาชีพ

การหาแนวทางการเลือกรูปแบบและการสรางเงื่อนไขในการเปดเสรีการคาบริการวิชา
ชีพและการจัดทําขอกกําหนด กฎเกณฑ และคุณสมบัติตางๆของสถาปนิกตางชาติเพื่อขอรับใบ
อนุญาตใหเขามาทํางานไดนั้นเปนเพียงแนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพนี้ใหเกิดความ  
ชัดเจนขึ้นในสวนของการนําไปใชเปนขอเจรจาตอรองภายใตการยอมรับพันธะที่เกิดข้ึนจากการที่
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ประเทศไทยเปนสมาชิกขององคการการคาโลกเทานั้น และถือไดวาเปนเพียงการแกปญหาใน
ระยะสั้น แตภายใตสถานการณนี้ สถาปนิกสวนใหญของกลุมตัวอยางทั้งหมดยังใหความเห็นถึง
ความสําคัญในการเตรียมความพรอมและการสรางความแข็งแกรงของผูรวมวิชาชีพสถาปตยกรรม
ทุกฝายดวยการการพัฒนาและยกมาตรฐานวงการวิชาชีพ  เพื่อแกปญหาในระยะยาว และจะเปน
การทําใหการเปดเสรีการคานี้กลับเปนประโยชนตอวงการวิชาชีพอยางแทจริง โดยสามารถแบง
ออกไดเปน

1. การพัฒนาดานการศึกษา โดยจะตองทําการปรับปรุงการเรียนการสอนทั้งทาง
ดานบุคลากร และการสอน เพื่อใหสถาปนิกที่จบการศึกษามีความรูความสามารถ
อยูในระดับสากล ทัดเทียมกับการศึกษาของประเทศที่มีมาตรฐานที่ดี และมีความ
สอดคลองตรงตามความตองการขององคกรตางๆ จะตองมีความสามารถใหแนว
ความคิดและความสรางสรรคในงาน สามารถทํางานเฉพาะดาน มีความรูในเชิงการ
บริหาร การตลาด และการจัดการ รวมไปจนถึงภาษา นอกจากนั้นการศึกษาใน
ประเทศไทยจะตองไดรับการยอมรับ หรือการรับรอง ในประเทศที่ไดมาตรฐาน

2. การพัฒนาดานมาตรฐานในวิชาชีพ ซึ่งจะตองปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติวิชา
ชพีทั้งในสวนงานที่ใหบริการในวิชาชีพ การปรับปรุงงานดานเอกสาร สัญญาตางๆ
มาตรฐานของวัสดุและคําแนะนํา ซึ่งรวมไปถึงมาตรฐานคุณภาพอื่นๆเชน ระบบ
ISO เพื่อใหกระบวนการทํางานมีความสม่ําเสมอไดมาตรฐานเปนตน

3. การพัฒนาบุคลากรและองคกรในวิชาชีพ บุคลกรในวิชาชีพจะตองมีการพัฒนา
ความสามารถเฉพาะบุคคล ทั้งในสวนงานในวิชาชีพ และความรูความสามารถดาน
อ่ืนๆประกอบดวยเชน ความรูในดานเทคโนโลยี คอมพิวเตอร และการบริหารจัดการ
อ่ืนๆ เปนตน องคกรในวิชาชีพตองมีการพัฒนาศักยภาพของหนวยงานเสมอ มี
ความพรอมในการเปนองคกรที่จะเปนผูนํา และสามารถเรียนรูสิ่งใหมๆไดตลอด
เวลา โดยเฉพาะเมื่อมีการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ

4. การพัฒนางานอื่นๆจากสวนของหนวยงานที่มีความเกี่ยวของและรับผิดชอบ
ตอวงการวิชาชีพ เชน สภาสถาปนิก และสมาคมสถาปนิกสยาม จะตองเปนผู
สนับสนุนการทํางานจากทุกๆฝาย  ตลอดจนใหความรูความเขาใจ และปรับปรุงขอ
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บกพรองในงานที่รับผิดชอบตางๆ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดตั้งสภา
สถาปนิกอยางแทจริง เชน
- การปรับปรุงขอกฎหมายโดยเฉพาะเรื่องความปลอดภัยตอสวนรวม ทั้งชีวิตและ

ทรัพยสิน ตลอดจนมีการปรับปรุงใหขอกฎหมายมีความชัดเจนและสอดคลอง
กับการทํางาน

- การพัฒนาดานงานวิจัยและพัฒนา ซึ่งมิไดหมายถึงแตเพียงการวิจัยและพัฒนา
ในงานอุตสหกรรมวัสดุกอสรางเทานั้น แตรวมถึงการคนควาและวิจัยเพื่อใหงาน
สถาปตยกรรมมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง การคนควาและวิจัยในดานตางๆเพื่อ
สนับสนุนการทํางานของวงการวิชาชีพสถาปตยกรรม

- การชี้ใหเห็นความสําคัญของสถาปนิก ทั้งความเชื่อมั่นและความนาเชื่อถือใน
ผลงานของสถาปนิกไทย ใหกับบุคคลทั่วไป ซึ่งมีผลตอการแขงขันในการทํางาน
กับสถาปนิกตางชาติ และมีผลตอคาบริการวิชาชีพซึ่งถือไดวาเปนปจจัยในการ
พัฒนางานดวยเชนกัน

- การสรางความรูความเขาใจใหกับสถาปนิกไทยไดรับรูเร่ืองราวตางๆไดตรงกัน 
เชนขอมูลเร่ืองการเปดเสรีการคา เพื่อเปนพื้นฐานเดียวกันในการใหความเห็น
และจะเปนการผลักดันใหเกิด ยุทธศาสตรและแนวนโยบายในการเปดเสรีการ
คาดานบริการไดอยางถูกตองตรงกัน

จากการกําหนดใหมีการทํางานรวมกันเชนนี้ โดยมีทั้งแนวทางและขอกําหนดตางๆ เพื่อ
ใหการเปดเสรีคร้ังนี้เกิดผลดีตามที่ไดศึกษาแลวก็ตาม แตผลดีหรือผลเสียก็ยังขึ้นกับสถาปนิกไทยที่
เขารวมงานเองจําเปนอยางยิ่งที่จะไดมีบทบาทในการทํางานจริงๆ เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนความรู
ประสบการณ และนอกจากนั้นยังมีบทบาทหรือหนาที่ ที่จะตองรักษา วัฒนธรรม ศิลปะ ประเพณี
ตลอดจนวิถีชีวิต ของประเทศไทย ไมใชเปนแตเพียงผูที่ทําหนาที่ในการรับรองผลเพื่อประโยชนใดๆ
เทานั้น มิฉะนั้นการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมครั้งนี้นอกจากจะมิไดเปนประโยชน
แลว กลับจะกอใหเกิดผลเสียขึ้นมากมายตามที่หลายคนไดใหความเห็นไวก็เปนได
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ขอเสนอแนะอื่นๆ

ผูศึกษาเห็นวาขอกฎหมายในการกําหนดชนิดงานไมมีความชัดเจน และไมสอดคลองใน
การทํางานจริง จําเปนตองมีการแกไข และทําใหเกิดความชัดเจน เพื่อไมใหเกิดความสับสนตอทั้ง
สถาปนิกผูใหบริการในวิชาชีพ และไมเกิดความสับสนในการเจรจาตอรองในการเปดเสรีการคานี้

สวนการเปดเสรีการคาในวิชาชีพสถาปตยกรรมนี้ ผูศึกษาเสนอวา การเปดในแตละ
ลักษณะควรเปนดังนี้

ลําดับแรก
1. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับนิติบุคคลของสถาปนิกไทย
2. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับสถาปนิกบุคคลไทย (ตราบเทาที่ยังมี

การกําหนดตามเงื่อนไขในปจจุบัน)
3. สถาปนิกตางชาติในรูปบุคคล รวมงานกับนิติบุคคลของสถาปนิกไทย (ในกรณีที่

สถาปนิกตางชาติเขามาทํางานเฉพาะโครงการ ซึ่งจะทําใหมีลักษณะการทํางานเชน
เดียวกับ ขอ1.)

ลําดับที่ 2
4. สถาปนิกบุคคลตางชาติ เขามาทํางานรวมกับ สถาปนิกบุคคลไทย (ในกรณีนี้ สภา

สถาปนิกจะตองมีการกําหนดเงื่อนไขการรับใบอนุญาตของสถาปนิกตางชาติอยาง
ชัดเจน)

ลําดับที่ 3.
5. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ เขามาประกอบธุรกรรมไดโดยอิสระ
6. สถาปนิกบุคคลตางชาติ เขามาประกอบธุรกรรมไดโดยอิสระ

การเปดในรูปแบบอิสระนั้นยังไมสมควรใหมีการเปดจนกวา เปนขอกําหนดขององคการ
การคาโลกที่กําหนดใหมีการเปดอยางอิสระไมมีเงื่อนไขใดๆ เพราะผูศึกษาเห็นวา นอกจาก
ประเทศไทยยังขาดการเตรียมพรอม และยังไมมีการกําหนดการคัดเลือกสถาปนิกที่เขามาอยางชัด
เจนแลว การเขามาในรูปแบบนี้ขอดีที่เกิดขึ้นนอยกวาการเขามาในลักษณะการรวมงาน และยัง
อาจจะกอใหเกิดผลเสียตางๆไดงายกวา

ในงานวิจัยเรื่อง การเสนอแนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก
ของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย ฉบับนี้ ยังเปนเพียงการรวบรวมขอมูล วิเคราะห และสรุปผล
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ที่ไดจากการคัดเลือกกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของความคิดเห็นที่มีประชากรจํานวนจํากัดอันมี
สาเหตุจากทั้งขอจํากัดของเวลาในการศึกษา และขอจํากัดของกลุมตัวอยาง ดังที่ไดกลาวมาแลว
ดังนั้นบทสรุปและขอเสนอแนะตางๆจึงเปนเพียงการหา แนวทางในการเจรจาการเปดเสรีการคา
บริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทยในเบื้องตน เทานั้น ถาหาก
ตองการนําไปใชใหเกิดประโยชนในวิชาชีพจึงควรมีการทําการทดลองซ้ําเพื่อใหเกิดความแนชัด
ของขอมูล จะตองทําการศึกษาจากกลุมประชากรที่มีจํานวนมาก หรืออาจจะตองทําประชา
พิจารณเพื่อใหไดความคิดเห็นอื่นๆเพิ่มเติม และ นําขอมูลยอนกลับมาพิจารณาศึกษา ถึงความถูก
ตองเหมาะสม และหากไดมีการเปดเสรีไมวาในรูปแบบใด ควรจะตองมีการติดตามและศึกษาถึง
ผลที่เกิดขึ้นเพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณาในการเปดรูปแบบอื่นๆตอไป

นอกจากนี้ การใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมนั้น ยังผูที่เกี่ยวของกับวิชาชีพนี้ดวยกัน
หลายฝาย ประกอบกันเปนภาคอุตสาหกรรมการกอสราง เพื่อใหงานสถาปตยกรรมหนึ่งๆลุลวงไป
ดังนั้นการศึกษาการเปดเสรีการคานี้จึงควรมีการศึกษารวมกันจากหลายฝายในการหาแนวทางที่
สอดคลองกันทั้งภาคการกอสรางและวิชาชีพสถาปตยกรรม

ขอสังเกต

1. เนื่องจากเนื้อหาและประเด็นคําถามในสวนของความเห็นในเรื่องการเปดเสรีการ
คาบริการดานวิชาชีพสถาปตยกรรมนี้ เปนเรื่องที่มีความละเอียดออน ทําใหบาง
บริษัทไมยอมใหความเห็นในเรื่องนี้มากนัก หรืออาจใหความเห็นในลักษณะ
กลางๆไมใหความเห็นตามความคิดของตนหรือไมสามารถเปนความเห็นใน
ลักษณะของตัวแทนบริษัทได

2. กลุมตัวอยางสวนใหญ จะไมไดใหความเห็นในขอกําหนดในเรื่องของ ขอตกลงทั่ว
ไปวาดวยการคาบริการ(GATS) มากนัก อาจจะเนื่องจากไมมีขอมูลหรือมิไดมีการ
ศึกษาเรื่องนี้อยางจริงจัง เชน การกําหนดขั้นตอนภายในเองเพื่อใหเกิดการเปดเสรี
การคาอยางเปนข้ันเปนตอนได โดยในระยะแรกไมจําเปนตองเปดทั้งหมด หรือ
การเปดเสรีการคาเปนการเปดแบบใชการเจรจา ไมจําเปนตองทําการเปดในแบบ
1 ตอ 1 ซึ่งอาจทําใหความเห็นในการใหขอเสนอแนะผิดไปจากความเขาใจได

3. จะเห็นวากลุมตัวอยางที่ไดเสนอมามีคุณสมบัติแตกตางกัน คือมีทั้งกลุมบริษัทที่มี
ประสบการณในการรับงานตางประเทศอยางตอเนื่อง หรือผูที่ใหบริการวิชาชีพใน
ขนาดของบริษัทที่แตกตางกัน ทําใหมีความแตกตางกันในความเห็น แตในคณะ
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อนุกรรมการฯในสภาสถาปนิกมีคุณสมบัติตางๆใกลเคียงกัน อาจทําใหความคิด
เห็นเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ขอเสนอแนะงานวิจัยครั้งตอไป

ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมจากผลสรุปเพื่อใหมีการวิจัยเชิงลึกในแตละประเด็น โดยเฉพาะ
ขอมูลที่ยังไมสามารถหาได เนื่องจากเวลาในการวิจัยครั้งนี้ หรือการขาดการรวบรวมขอมูลจาก
องคกรทางวิชาชีพตางๆ ซึ่งอาจพอสรุปไดดังนี้

1. จะตองมีการหาขอมูลและศึกษาถึง แนวทางการเปดเสรีการคาบริการดานวิชาชีพ
สถาปตยกรรมหลักของประเทศตางๆ ซึ่งจําเปนจะตองศึกษาในบริบท ความ
พรอม และภูมิหลังของประเทศนั้นๆ เพื่อศึกษาถึงความเหมาะสม และอาจเปน
แนวความคิดในการนําไปใชไดเปนอยางดี ซึ่งในขณะทําการศึกษานี้การหาขอมูล
ดังกลาวมีขอจํากัดมาก

2. ควรจะตองมีการศึกษาแนวทางการคัดเลือกสถาปนิกตางชาติที่เขามาใหบริการ
ในประเทศทั้งลักษณะบุคคล และลักษณะของนิติบุคคล ซึ่งยังขาดความชัดเจน
ในการกําหนด คุณสมบัติตางๆอยูอีกมาก

3. นอกเหนือจากการเตรียมหาแนวทางการเปดเสรีการคา และการเตรียมความ
พรอมของสถาปนิกไทยเพื่อรองรับการเขาทํางานของสถาปนิกตางชาติแลว ผู
ศึกษาเห็นวา ควรมีการศึกษาถึงการเตรียมความพรอมของสถาปนิกไทยเพื่อ
สามารถใหบริการไดในตางประเทศได
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สาระสําคัญของความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ
(General Agreement on Trade in Services : GATS)

ความเปนมาของ GATT WTO และ GATS

องคการคาโลก (World Trade Organization : WTO) เปนองคการระหวางประเทศที่มีพัฒนาการมาจาก
การทําความตกลงทั่วไป วาดวยภาษีศุลกากรและการคา หรือ แกตต (General Agreement on Tariffs and
Trade : GATT) ซึ่งเปนความตกลงที่เกิดขึ้นภายหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งเปนชวงประเทศตางๆ ประสบปญหา
จากสงคราม ตองการที่จะทําการฟนฟูเศรษฐกิจ และสังคมโลก และยังมีความบีบคั้นทางเศรษฐกิจอันเนื่องมา
จากการใชนโยบายการคาอยางตามใจตนเองของประเทศที่มีอิทธิพลสูงในสังคมโลกในสมัยนั้น จึงไดมีการจัดตั้ง
องคการสหประชาชาติ (United Nation : UN) เพื่อดูแลดานการเมือง กองทุนการเงินระหวางประเทศ
(International Monetary Fund : IMF) และธนาคารโลก เพื่อดูแลดานการเงิน  และไดมีความพยายามจัดตั้ง
องคการการคาระหวางประเทศ (International Trade Organization : ITO) เพื่อดูแลการคาของโลก แตการกอ
ตั้ง องคการการคาระหวางประเทศ (ITO) ไมประสบผลสําเร็จ เนื่องจากสภา Congress ของประเทศสหรัฐ
อเมริกา ไมยินยอมใหความเห็นชอบที่จะใหรัฐบาลยื่นสัตยาบัน จึงเปนเหตุใหประเทศอื่นๆไมเขาเปนสมาชิกไป
ดวย คงไวแตการทําขอตกลงชั่วคราวขึ้นมาใชไปกอน ในระหวางที่ไมมีองคการการคาระหวางประเทศ ซึ่งก็คือ
ขอตกลงทั่วไป วาดวยภาษีศุลกากรและการคา หรือ แกตต (General Agreement on Tariffs and Trade :
GATT)นั่นเอง และมีผลบังคับใชมาตั้งแต วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2491

แกตต (General Agreement on Tariffs and Trade : GATT)

แกตต (General Agreement on Tariffs and Trade : GATT) ในขณะนั้นเปนเพียงกฎเกณฑกํากับการ
คาระหวางประเทศ โดยไมมีกฎหมายและองคกรระหวางประเทศรองรับ และมีสมาชิกเริ่มแรก 23 ประเทศและมี
แตเพียงสํานักงานเลขาธิการแกตต (GATT Secretariate) ทําหนาที่ควบคุมบริหารงานทั่วไป 1

แกตตทําหนาที่ 3 อยาง คือ

1. เปนกฎระเบียบทางการคาระหวางประเทศ

2. เปนเวทีเพื่อเจรจาการคา

3. เปนเวทีใหประเทศคูกรณียุติขอพิพาทการคา
                                                          

1 ศิรินารถ ใจมั่น, กฎเกณฑการคาโลกภายใต WTO (กรุงเทพฯ : สวัสดิการกรมเศรษฐกิจการพาณิชย, 2541), หนา 1.
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จากที่กลาวมาแลววา แกตตเปนเวทีสําหรับเจรจาการคาเพื่อลดอุปสรรคทางการคาตางๆใหนอยลง เพื่อ
ใหมีความเสรียิ่งขึ้นจึงไดมีการเปดรอลการเจรจาอยางตอเนื่องตลอดมา แตเปนการเนนในเรื่องการเจรจาลด
อุปสรรคทางดานภาษีศุลกากรเปนสวนใหญ จนกระทั่งในป 1980 เปนตนมา สถานการณการคาโลกไดเปล่ียน
แปลงไป อันเนื่องมาจากภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะสหรัฐฯ ที่ขาดดุลการคากับญี่ปุนเปนจํานวนมาก
และติดตอมานานหลายป พยายามใหญี่ปุนเปดตลาดภายในใหมากขึ้น แตเนื่องจากญี่ปุนไมตองการเจรจาสอง
ฝายกับสหรัฐฯ โดยตรง จึงเสนอใหมีการเจรจาการคาหลายฝายภายใตแกตตขึ้น ประกอบกับยังไมมีกฎเกณฑ
ทางการคาที่จะบังคับใชการคตาที่มิใชสินคา เชนการคาบริการ ซึ่งไดแกการประกันภัย โทรคมนาคม การขนสง
การเงินการธนาคาร ซึ่งนับวันจะมีมูลคาสูงขึ้นเรื่อยๆ รวมทั้งการลงทุนและทรัพยสินทางปญญา เปนตน ซึ่งเปน
เรื่องใหมที่แกตต ไมไดครอบคลุมถึง เนื่องจากแกตตครอบคลุมเฉพาะการคาสินคา (Trade in Goods) เทานั้น
และในที่สุดเพื่อมิใหเกิดปญหาการคาของโลกทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ประเทศภาคีจึงพรอมใจกันเปดรอบการ
เจรจาการคาหลายฝายขึ้นนับเปนรอบที่ 8 ที่เมืองปุนตา เดล เอสเต ประเทศอุรุกวัย ระหวางวันที่ 15-20
กันยายน 2529 โดยเรียกการเจรจารอบนี้วา “การเจรจารอบอุรุกวัย” โดยกําหนดระยะเวลาเจรจา 4 ป ส้ินสุดป
2533 ประเทศภาคีตางๆที่เขารวมการเจรจาตอบเปดรอบมีทั้งส้ิน 75 ประเทศ 2

การเจรจาใชเวลานาน 7 ป เกินเวลาจากที่กําหนดเดิมไว 4 ป ในที่สุดการเจรจา รอบอุรุกวัยก็สามารถ
สรุปผลไดเปนผลสําเร็จในเดือนธันวาคม 2536 และไดมีการปดรอบการประชุมอยางเปนทางการ โดยไดมีการ
ประชุมระดับรัฐมนตรี เพื่อลงนามรับรองกรรมสารสุดทาย เม่ือวันที่ 15 เมษายน 2537 ที่เมืองมารราเกซ ประเทศ
โมร็อกโก การเจรจาครั้งนี้ถือไดวาเปนการเจรจารอบสําคัญที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอกฎเกณฑการคาโลก
มากที่สุด เพราะนอกจากจะมีการเจรจาในเรื่องของภาษีและอุปสรรคดานการคาระหวางประเทศเหมือนกับการ
เจรจารอบอื่นๆที่ผานมาแลว ยังไดมีการขยายขอบเขตการเจรจาเพื่อปรับปรุงกฎเกณฑใหมีความรัดกุม และมี
ความเหมาะสมกับสภาวะการคาโลกในปจจุบัน รวมทั้งไดยกรางกฎเกณฑการคาในเรื่อง สินคาเกษตร ส่ิงทอ
และเรื่องใหมๆ ที่ไมเคยมีการเจรจาในแกตตมากอน ไดแกเร่ืองทรัพยสินทางปญญาที่เกี่ยวกับการคา เรื่องมาตร
การลงทุนที่เกี่ยวของกับการคา และเรื่องการคาบริการ ใหประเทศสมาชิกไดถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน
และที่สําคัญที่สุด ก็คือ การที่ประเทศสมาชิกจํานวนกวา 120 ประเทศ ที่เขารวมการเจรจาในครั้งนี้ไดตกลงที่จะ
ยกฐานะแกตตที่เปนเพียงสัญญาการคาระหวางประเทศใหมีฐานะเปนองคการระหวางประเทศ โดยไดทําการจัด
ตั้ง องคการการคาโลก (World Trade Organization : WTO) ขึ้น เพื่อมาทําการกํากับดูแลความตกลงตางๆ

องคการการคาโลก (World Trade Organization : WTO)

องคการการคาโลก (World Trade Organization : WTO) ไดจัดตั้งขึ้นอยางเปนทางการเมื่อ    วันที่       
1 มกราคม 2538 มีสมาชิกเริ่มแรก 81 ประเทศ และมีสํานักงานใหญ ตั้งอยูที่ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร
แลนด โดยมีหลักสําคัญในการดําเนินการเชนเดียวกับหลักการของแกตต ดังนี้

1. กําหนดใหใชมาตรการการคาระหวางประเทศโดยไมเลือกปฏิบัติ (Non-discrimination)

2. การกําหนดและบังคับใชมาตรการทางการคาจะตองมีความโปรงใส (Transparency)
                                                          

2 เกริกไกร จีระแพทย, แกตตกับการปรับตัวของไทย (กรุงเทพฯ : สวัสดิการกรมเศรษฐกิจการพาณิชย, ม.ป.ป), หนา 5.
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3. คุมครองผูผลิตภายในดวยภาษีศุลกากรเทานั้น (Tariff-only Protection)

4. รวมกันทําใหการคาระหวางประเทศมีเสถียรภาพและความมั่นคง (Stability and Predictability in
Trading Conditions)

5. สงเสริมการแขงขันทางการคาที่เปนธรรม (Fair Competition)

6. มีสิทธิใชขอยกเวนในกรณีฉุกเฉินและจําเปน (Necessary Exceptions and Emergency Action)

7. ใหมีการรวมกลุมทางการคาเพื่อลดภาษีระหวางกันได หากมีวัตถุประสงคเพื่อขยายการคา (No
Trade Blocs)

8. มีกระบวนการยุติขอพิพาททางการคาใหคูกรณี (Trade Dispute Settlement Mechanism)

9. ใหสิทธิพิเศษแกประเทศกําลังพัฒนาในการปฏิบัติตามพันธกรณี (Special and Differential
Treatment for LDCs)

ความตกลงภายใตองคการการคาโลกแบงออกเปน 3 กลุมคือ3

1. การเปดการตลาด

• การลดภาษีศุลกากรสินคาอุตสาหกรรม(รวมสินคาประมง)

• สินคาเกษตร

• ส่ิงทอและเสื้อผา

2. กฎระเบียบการคา

• ความตกลงวาดวยการใชมาตรการสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช

• ความตกลงวาดวยการตอตานการทุมตลาด

• ความตกลงวาดวยการตอบโตการอุดหนุน

3. เรื่องใหมๆ

• ทรัพยสินทางปญญาที่เกี่ยวกับการคา (TRIPS)

• การคาบริการ(GATS)

• มาตรการลงทุนที่เกี่ยวของกับการคา (TRIMs)

ประเทศไทยไดเขาเปนสมาชิกขององคการการคาโลก WTO เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2537 โดยเปน
สมาชิกลําดับที่ 59 และมีสถานะเปนสมาชิกผูกอตั้ง4 ดังนั้นประเทศไทยจึงจําเปนตองรับพันธกรณี เงื่อนไขและ

                                                          
3 เศรษฐกิจการพาณิชย, กรม. องคการการคาโลก (กรุงเทพฯ : กรมเศรษฐกิจการพาณิชย, 2544), หนา 5-9.
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ความตกลงตางๆขององคการการคาโลกเชนเดียวกับประเทศสมาชิกอื่นๆทั้งความตกลงที่มีผลตอเนื่องมาจาก 
แกตต (GATT) และความตกลงที่เปนเรื่องใหมใน WTO นอกเหนือจากขอตกลงเดิมของแกตต(GATT) อันมีความ
ตกลงสําคัญอยางหนึ่งคือ แกตส ความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ (General Agreement on Trade in
Services : GATS)

สาระสําคัญของความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ

(General Agreement on Trade in Services : GATS)

แกตส (General Agreement on Trade in Service : GATS) หรือความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ
เปนความตกลงการคาระหวางประเทศฉบับหนึ่งในกรอบขององคการการคาโลก ซึ่งมีผลบังคับตั้งแต         วันที่
1 มกราคม พ.ศ. 2538 โดยมีวัตถุประสงคของการเจรจาก็เพื่อใหมีกรอบวาดวยหลักการและกฎเกี่ยวกับการคา
บริการระหวางประเทศสําหรับประเทศสมาชิกองคการการคาโลกถือปฏิบัติ อันจะทําใหการคาบริการระหวาง
ประเทศดําเนินไปโดยเปดเผย และเปดเสรีแบบกาวหนาเปนลําดับ ซึ่งจะเปนประโยชนตอระบบเศรษฐกิจโลกโดย
รวม และตอการพัฒนาของประเทศกําลังพัฒนาทั้งหลาย

สาระสําคัญ
ความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ แบงเปน 3 สวนใหญๆ คือ
1. กรอบความตกลง เรียกวา “ความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ” บัญญัติเกี่ยวกับพันธกรณีและ

ขอผูกพันตางๆ ที่ประเทศสมาชิกองคการการคาโลกจะตองถือปฏิบัติ
2. ภาคผนวก ระบุสถานการณเกี่ยวกับพันธกรณีและบริการบางสาขาที่ตองมีขอกําหนดพิเศษเพิ่มเติม

จากกรอบความตกลง เชน บริการในสาขาการเงินและการสื่อสารโทรคมนาคม เปนตน รวมทั้งเรื่อง
การขอยกเวนจากหลักการประติบัติเยี่ยงชาติที่ไดรับความอนุเคราะหยิ่ง (Most Favoured–Nation
Treatment : MFN)

3. ตารางขอผูกผันของประเทศสมาชิกองคการการคาโลก เปนขอเสนอผูกพันการเปดตลาดบริการ
สาขาตางๆ(Market Access)ระหวางกัน รวมทั้งการเสนอผูกพันที่จะปฏิบัติตอบริการหรือผูให
บริการที่เปนคนชาติของประเทศสมาชิกองคการการคาโลกอื่นๆ เชนเดียวกับที่ปฏิบัติตอบริการหรือ
ผูใหบริการที่เปนคนชาติของตนเองตามหลักการประติบัติเยี่ยงคนชาติ(Additional Commitments)
ถามี

                                                                                                                                                                     
4 เศรษฐกิจการพาณิชย, กรม. องคการการคาโลก (กรุงเทพฯ : กรมเศรษฐกิจการพาณิชย, 2544), หนา 10.
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1. กรอบความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ
ความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการประกอบดวย 6 หมวด

หมวดที่ 1 ขอบเขตและคําจํากัดความของการคาบริการ ซึ่งหมายถึงการจัดใหบริการ(Supply of
Service)ระหวางประเทศ ที่มีรูปแบบของการจัดใหบริการ(Mode of Supply)
รูปแบบของการคาบริการระหวางประเทศ 5

การคาบริการระหวางประเทศสามารถกระทําได 4 รูปแบบ (Mode of Supply) คือ
1. ผูขายบริการในประเทศหนึ่งขายบริการใหแกผูซื้อในอีกประเทศหนึ่ง โดยสงบริการจากประเทศของ

ตนขามมายังประเทศผูซื้อ (Cross-border Supply)
2. ผูขายบริการในประเทศหนึ่งขายบริการใหแกผูซื้อจากอีกประเทศหนึ่งที่เขาไปซื้อและใชบริการใน

ประเทศของผูขายโดยตรง (Consumption Abroad)
3. ผูขายบริการจากประเทศหนึ่งเขาไปตั้งหนวยธุรกิจในอีกประเทศหนึ่งเพื่อผลิตบริการขายใหแกผูซื้อ

ในประเทศนั้นๆ (Commercial Presence)
4. บุคคลธรรมดาจากประเทศหนึ่งเขาไปหระกอบอาชีพ หรือทํางานขายบริการในอาชีพหรือวิชาชีพใน

สาขาบริการตางๆ ในอีกประเทศหนึ่ง (Presence of Natural Persons) เปนการชั่วคราว

ประเภทของการคาบริการระหวางประเทศ 6

 จําแนกออกไดเปน 12 สาขาดังนี้
1. สาขาบริการดานธุรกิจ
2. สาขาบริการดานสื่อสารคมนาคม
3. สาขาบริการดานการกอสรางและวิศวกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการกอสราง
4. สาขาบริการดานการจัดจําหนาย
5. สาขาบริการดานการศึกษา
6. สาขาบริการดานสิ่งแวดลอม
7. สาขาบริการดานการเงิน
8. สาขาบริการที่เกี่ยวเนื่องกับสุขภาพ และบริการดานสังคม
9. สาขาบริการดานการทองเที่ยวและการเดินทางเกี่ยวเนื่องกับการทองเที่ยว
10. สาขาบริการดานนันทนาการ วัฒนธรรมและการกีฬา
11. สาขาบริการดานการขนสง
12. สาขาบริการดานการพลังงานและอื่นๆ
บริการทั้ง 12 สาขานี้ยังแบงแยกออกเปนสาขายอยๆ และกิจกรรมตางๆ อีกเปนจํานวนมาก

                                                          
5เศรษฐกิจการพาณิชย, กรม. องคการการคาโลกและกลุมเศรษฐกิจระหวางประเทศ (กรุงเทพฯ : กรมเศรษฐกิจการ

พาณิชย, 2544), หนา 12-13.
6 เศรษฐกิจการพาณิชย, กรม. องคการการคาโลกและกลุมเศรษฐกิจระหวางประเทศ (กรุงเทพฯ : กรมเศรษฐกิจการ

พาณิชย, 2544), หนา13.
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หมวดที่ 2  พันธกรณีและขอวินัยทั่วไป โดยจะกลาวถึงกฎและหลักการที่เกี่ยวเนื่องกับหลักการคาเสรี
ตางๆ ในที่นี้จะกลาวถึงเฉพาะมาตราที่สําคัญๆดังนี้

- การประติบัติเยี่ยงชาติที่ไดรับความอนุเคราะหยิ่ง (Most Favoured–Nation Treatment : MFN) คือ
การที่การคาระหวางประเทศจะเปนไปไดอยางเสรีนั้น จําเปนอยางยิ่งที่รัฐสมาชิกหนึ่งๆ จะตองตั้ง
กฎเกณฑที่มีการปฏิบัติตอทุกประเทศคูคาอยางเทาเทียมกัน นั่นคือ หากรัฐสมาชิกหนึ่งใหการ
ปฏิบัติตอบริการหรือผูใหบริการ ของรัฐสมาชิกใดแลวจะตองปฏิบัติตอบริการหรือผูใหบริการของรัฐ
สมาชิกอื่นๆ

- หลักการความโปรงใส (Transparency) บังคับใหรัฐสมาชิกตองประกาศมาตรการที่เกี่ยวของหรือ
มาตรการที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามหลัก MFN ตางๆ ที่มีผลบังคับโดยทั่วไป โดยจะตองแจง
ตอคณะมนตรีสําหรับการคาบริการทันทีหรือยางนอยปละครั้งถึงการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมการ
ออกกฎหมาย ขอบังคับ หรือแนวทางปฏิบัติในการบริหารที่ครอบคลุมในขอผูกพันของความตกลงนี้

- การเขามีสวนรวมมากขึ้นของประเทศกําลังพัฒนา (Increasing Participation of Developing
Countries) การเปดโอกาสใหประเทศเหลานี้สามารถเขาถึงเทคโนโลยีของรัฐสมาชิกที่พัฒนามาก
กวา รวมทั้งการชวยเหลือในการปรับปรุงการเขาถึงชองทางการจัดจําหนาย และเครือขายขอมูล
ตางๆ และการชวยเหลือในการเขาถึงตลาดสงออกในสาขาที่ประเทศเหลานี้สนใจ

- การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ (Economic Integration) อนุญาตใหรัฐสมาชิกสามารถที่จะเขามามี
สวนรวมเปนสมาชิกกลุมทางเศรษฐกิจ หรือเขารวมตกลงในการเปดเสรีการคาบริการระหวางรัฐ
สมาชิก โดยการเขารวมดังกลาวสอดคลองกับหลักเกณฑดังนี้

a) การรวมกลุมนั้นไดครอบคลุมบริการมากพอ คือการรวมกลุมจะตองไมเฉพาะเจาะจงวา
จะเปดเสรีการคาบริการในสาขาใดสาขาหนึ่งเทานั้น

b) ตองกําจัดมาตรการซึ่งเลือกปฏิบัติที่มีอยูเดิม และหามการสรางมาตรการซึ่งเลือกปฏิบัติ
ชนิดใหมเพิ่มเติม นอกจากนี้การรวมกลุมทางเศรษฐกิจควรจะมีจุดประสงคเพื่อชวยให
การคาบริการในหมูสมาชิกคลองตัวขึ้น แตตองไมเพิ่มระดับการกีดกันทางการคาบริการ
แกสมาชิกนอกกลุม

- กฎระเบียบภายในประเทศ (Domestic Regulation) การใชกฎระเบียบภายในประเทศรัฐสมาชิกยัง
มีพันธกรณีที่จะตองปฏิบัติตามบทบัญญัติตางๆ ที่ระบุไว โดยความสําคัญที่นาพูดถึงคือ บทบัญญัติ
ซึ่งกําหนดกรอบวา รัฐสมาชิกสามารถใชมาตรการกีดกันทางการคาที่มิใชภาษีใดบางที่จะไมขัดกับ
หลักการของ GATS มาตรการที่อนุญาตใหใชไดโดยอิสระ ไดแก ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติ และ
ระเบียบขั้นตอน (Qualification Requirements or Procedure) มาตรฐานทางเทคนิค (Technical
Standard) ใบอนุญาตประกอบกิจการ (Licensing Requirement) แตการใชมาตาการเหลานี้จะ
ตองอยูภายใตกรอบวินัย (Disciplines) ที่ใหความมั่นใจวาการใชมาตรการเหลานี้จะตอง

a) ตั้งอยูบนหลักเกณฑที่ตรงไปตรงมาและโปรงใส
b) ไมเปนภาระเกินกวาที่จําเปนในการไดมาซึ่งบริการที่มีคุณภาพ
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c) วิธีการในการพิจารณาออกใบอนุญาตจะตองไมเปนการสรางขอจํากัดตอการให
บริการ
นอกจากนี้ในสาขาบริการใดซึ่งรัฐสมาชิกไดกระทําขอผูกพันเฉพาะไว รัฐนั้นจะตองไมใชมาตรการ
ใดๆ เชนวา อันเปนผลลบลางหรือขอผูกพันเฉพาะที่ไดทําไวหรือทําใหขอผูกพันลดนอยลง

- การยอมรับ(Recognition) จากการที่แตละประเทศมีมาตรฐานการศึกษาและการอบรมทางวิชาชีพ
ซึ่งนํามาเปนหลักเกณฑในการออกใบอนุญาต(Licensing) หรือออกใบรับรับรอง(Certification)การ
ทํางานของผูใหบริการแตกตางกัน อันเปนอุปสรรคตอการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ ขอ
บัญญัติวาดวยเรื่องการยอมรับ(Recognition) จึงเปนความพยายามที่จะใหเกิดการยอมรับ
มาตรฐานการศึกษา และการอบรมวิชาชีพระหวางประเทศขึ้น ซึ่งอาจกระทําไดดวยการที่รัฐสมาชิก
ทําการยอมรับมาตรฐานของรัฐอื่นเองโดยฝายเดียว หรือโดยผานการตกลงยอมรับมาตรฐานสากล
รวมกัน ซึ่งกรณีดังกลาวไมถือเปนพันธกรณีรัฐสมาชิก

- การผูกขาดและการปฏิบัติทางธุรกิจซึ่งจํากัดการแขงขัน จากการที่รัฐสมาชิกมักมกีารใหอํานาจผูก
ขาด แกบางผูประกอบกิจการในการผลิตบริการบางชนิด แมวาการกระทําเชนนั้นจะอยูในอํานาจ
อธิปไตยของรัฐสมาชิกเหลานั้น แตเพื่อปองกันมิใหเกิดการใชอํานาจผูกขาดเกินขอบเขต บท
บัญญัตินี้จึงกําหนดวา รัฐสมาชิกนั้นจะตองดูแลมิใหการผูกขาดดังกลาวขัดกับหลักของ MFN หรือ
ขอผูกพันเฉพาะที่ไดทําไว

- การโอนเงินและชําระเงินระหวางประเทศ กําหนดวาหามรัฐสมาชิก มิใหกําหนดขอจํากัดใดๆตอการ
โอนเงินและชําระเงินระหวางประเทศ ยกเวนเฉพาะแตในสถานการณ เมื่อมีปญหาการขาดดุลชําระ
เงินอยางรุนแรง

- การใชมาตรการกํากับการคาเพื่อปกปองดุลการชําระเงิน อนุญาตใหรัฐสมาชิกสามารถใชมาตรการ
บางอยางซึ่งกํากับการคาบริการที่ตนไดกระทําขอผูกพันเฉพาะไวได ในกรณีทีมีปญหาอยางรุนแรง
ดานดุลบัญชีชําระเงิน หรือปญหาการเงิน อยางไรก็ดีการกระทําดังกลาวตองไมเลือกปฏิบัติ และ
สอดคลองกับความตกลงของกองทุนเงินระหวางประเทศ (IMF) และจะตองลดการกีดกันในอัตรา
กาวหนาเมื่อปญหาดังกลาวคลี่คลายลง

- มาตรการปกปองฉุกเฉิน (Emergency Safeguard Measures) ใหรัฐสมาชิกรวมเจรจาจัดทําความ
ตกลงเกี่ยวกับการใชมาตรการปกปองฉุกเฉินอนเปนผลจากการเปดเสรีการคาบริการใหแกกันไดโดย
ยึดหลักวา การใชมาตรการดังกลาวจะตองไมมีการเลือกปฏิบัติ

- ขอยกเวนอื่นๆ เปนการอนุญาตใหรัฐสมาชิกไมตองปฏิบัติตามหลัก MFN และขอผูกพันในเรื่องการ
เขาสูตลาด (Market Access) รวมทั้งการปฏิบัติเยี่ยงคนชาติ(National Treatment) ไดในกรณีที่
เปนการจัดซื้อบริการของรัฐบาลที่นํามาใชในงานของรัฐซึ่งไมมีจุดประสงคเพื่อธุรกิจ และยังมีขอยก
เวนไมตองปฏิบัติตามพันธกรณีและขอผูกพันภายใต GATS ในกรณีจําเปนตอไปนี้คือ

a) เพื่อปกปองศีลธรรมของสาธารณชน (Public Morals) หรือรักษาความสงบเรียบ
รอยของสาธารณชน (Public Order)

b) เพื่อคุมครองชีวิตหรือสุขภาพของมนุษย สัตว หรือพืช
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c) เพื่อรักษากฎหมายและระเบียบตางๆ เพื่อปองกันการฉอโกงหรือการเผยแพรขอมูล
สวนตัว หรือความปลอดภัย ตราบเทาที่ไมขัดกับบทบัญญัติของGATS

d) เพื่อปองกันคนตางชาติหลบเลี่ยงภาษีหรือเพื่อใหการจัดเก็บภาษีมีความเทาเทียม
กัน แมวาจะขัดกับหลักการประติบัติเยี่ยงคนชาติ

e) เพื่อหลีกเลี่ยงการเก็บภาษีซ้ําซอน แมวาจะขัดกบัหลักการของMFN
นอกจากนี้รัฐสมาชิกไดอนุญาตใหมีการยกเวนตอมาตรการตางๆที่มีจุดประสงคเพื่อความมั่นคง
ของรัฐสมาชิกนั้นๆ

- มาตรการอุดหนุน ยังมิไดมีกําหนดชัดเจน แตมีการตกลงในหลักการวารัฐสมาชิกจะตองมีการเจรจา
เพื่อกําหนดวินัยเกี่ยวกับการใชเงินอุดหนุนในระดับพหุภาคี รวมทั้งกําหนดมาตรการตอบโตการใช
เงินอุดหนุนที่เหมาะสม แตทั้งนี้จะตองยืดหยุนโดยคํานึงถึงระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและความจํา
เปนของเงินอุดหนุนตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศกําลังพัฒนา

หมวดที่ 3 ขอผูกพันเฉพาะ (Specific Commitments) ความตกลงในหมวดนี้ระบุถึงหลักการคาเสรี 2
หลักการสําคัญ ซึ่งเปนขอผูกพันที่รัฐสมาชิกจะตองเจรจากันและระบุไวในตารางขอผูกพัน(Schedule)
หลักการคาเสรีทั้งสองคือ หลักการเขาสูตลาด (Market Access) และหลักการประติบัติเยี่ยงคนชาติ
(National Treatment) รัฐสมาชิกจะตองไมกําหนดขอจํากัดหรือเงื่อนไขใดๆ ที่จะมีผลทําใหเกิดการจํากัด
ปริมาณตางๆดังนี้คือ

a) ขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนของผูใหบริการ (Service Supplier)
b) ขอจํากัดเกี่ยวกับมูลคารวมของธุรกรรมการคาบริการ (Service Transactions)
c) ขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนธุรกรรมการคาบริการ (Service Operations) หรือปริมาณ

ของผลผลิตของบริการ (Service Output)
d) ขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนของแรงงานที่เปนบุคคลธรรมดา (National Persons) ซึ่ง

ตลาดนั้นอาจใชเปนปจจัยได
e) ขอจํากัดหรือขอกําหนดรูปแบบพิเศษเกี่ยวกับตัวตนทางกฎหมาย (Legal Entity)

หรือการรวมลงทุน (Joint Venture) ซึ่งผูผลิตบริการอาจใหบริการผานตัวตนทางกฎหมายดังกลาว
f) ขอจํากัดเกี่ยวกับสัดสวนของการเขารวมกองทุนของตางชาติ หรือมูลคารวมของ

การลงทุนของตางชาติ

การประติบัติเยี่ยงคนชาติ ระบุวารฐัสมาชิกตองทําตามหลักการประติบัติเยี่ยงคนชาติ(National
Treatment) สําหรับสาขาบริการที่ตนไดระบุไวในตารางขอผูกพัน นั่นคือ รัฐสมาชิกนั้นจะตองใหการปฏิบัติตอ
บริการหรือผูใหบริการที่เปนคนชาติของประเทศสมาชิกอื่นในรูปแบบที่เหมือนกันทุกประการ หรือประติบัติตอ
บริการหรือผูใหบริการที่เปนคนชาติของประเทศสมาชิกอื่น ในรูปแบบที่แตกตางกัน เชนเดียวกันกับที่เรัฐสมาชิก
นั้นปฏิบัติตอบริการหรือผูใหบริการที่เปนคนชาติของตนเอง
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ขอผูกพันเพิ่มเติม รัฐสมาชิกตางๆสามารถที่จะทําการเจรจากันเองเกี่ยวกับมาตรการอื่นๆ ที่มิไดระบุไว
โดยรวมถึงเรื่องมาตรฐาน คุณสมบัติ หรือการออกใบอนุญาต ซึ่งขอผูกพันดังกลาวจะตองบันทึกลงในตารางขอ
ผูกพันของรัฐสมาชิกดวย

หมวดที่ 4 การเปดเสรีตามลําดับ
การเจรจาเกี่ยวกับขอผูกพันเฉพาะ เพื่อใหการเปดเสรีการคาบริการเปนไปอยางตอเนื่องเพิ่มขึ้นเปน

ลําดับ จึงมีการกําหนดใหสมาชิกรวมกันเจรจาพหุภาคี ซึ่งจะมีขึ้นภายในเวลาไมเกิน 5 ป หลังจากที่ความตกลง
ของWTO มีผลบังคับใชและจะมีเปนระยะๆตอเนื่องกันไป

ตารางขอผูกพันเฉพาะ แตละรัฐสมาชิกจะตองจัดทําตารางขอผูกพันเฉพาะ (Schedule of Specific
Commitments) เพื่อแสดงถึงบริการสาขาตางๆ ที่ตนตกลงผูกพันที่จะเปดเสรีใหแกรัฐสมาชิกอื่น ซึ่งตารางดัง
กลาวจะตองระบุถึง

a) เงื่อนไขและขอจํากัดของการเขาสูตลาด
b) เงื่อนไขและคําขยายความเกี่ยวกับการใหการประติบัติเยี่ยงคนชาติ
c) การดําเนินการที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดทําขอผูกพันเพิ่มเติม
d) กรอบเวลาที่จะเริ่มปฏิบัติตามขอผูกพันนั้น
e) วันที่ขอผูกพันนั้นมีผลใชบังคับ ตารางขอผูกพันเฉพาะนี้จะบรรจุอยูในภาคผนวก

และถือเปนสวนหนึ่ง (Integral Part)ของความตกลงนี้ดวย
การแกไขตารางขอผูกพันเฉพาะ ภายหลังที่ขอผูกพันตามตารางขอผูกพันเฉพาะของรัฐสมาชิกหนึ่งๆ มี

ผลใชบังคับแลวเกิน 3 ป อนุญาตใหมีการขอแกไข หรือเพิกถอนขอผูกพันดังกลาวของตนได โดยจะตองแจง
ความประสงคดังกลาวลวงหนาไมนอยกวา 3 เดือนโดยจะตองไมมีผลกระทบตอรัฐสมาชิกอื่นที่เกิดจากการ
เปล่ียนแปลง

หมวดที่5 บทบัญญัติเกี่ยวกับสถาบัน (Institution Provisions)  กลาวถึงสถาบันและกระบวนการระงับขอ
พิพาท โดยจะตองเปดโอกาสใหสมาชิกอื่นรวมหารือโดยยึดหลักความเขาใจเกี่ยวกับการระงับขอพิพาทซึ่งระบุใน
GATT

หมวดที่ 6 บทบัญญัติสุดทาย (Final Provision) กําหนดกฎเกณฑเกี่ยวกับที่มาของบริการ โดยยอมใหรัฐ
สมาชิกหนึ่งๆ ปฏิเสธการใหสิทธิประโยชนแกรัฐสมาชิกอื่น หากสามารถพิสูจนไดวา บริการนั้นถูกจัดหา จากภาย
ในอาณาเขตของรัฐที่ไมใชสมาชิก WTO

2. ภาคผนวกความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ
เนื่องจากในสวนนี้มิไดมีความสําคัญตอวิชาชีพสถาปตยกรรมในรายงานฉบับนี้จึงไมขอกลาวถึงหรือ

อธิบายในรายละเอียด
1. ภาคผนวกวาดวยขอยกเวนจากพันธกรณีทั่วไป
2. ภาคผนวกวาดวยการเลื่อนยายบุคคลธรรมดา ซึ่งเปนผูใหบริการในกรอบความตกลง
3. ภาคผนวกวาดวยบริการดานการเงิน
4. ภาคผนวกวาดวยโทรคมนาคม
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5. ภาคผนวกวาดวยบริการขนสงทางอากาศ
6. ภาคผนวกวาดวยการเจรจาเรื่องบริการขนสงทางทะเล
7. ภาคผนวกวาดวยการเจรจาเรื่องโทรคมนาคมพื้นฐาน

3. ตารางขอผูกพันของประเทศสมาชิกองคการการคาโลก
สมาชิกจะตองทําการจัดทําตารางขอผูกพัน โดยแบงเปน 2 สวน สวนแรกคือ ตารางขอผูกพันทั่วไป ซึ่งใช

ครอบคลุมทุกสาขายอยในสาขาบริการของประเทศนั้น และสวนที่สอง คือ ตารางขอผูกพันรายสาขา ซึ่งใชครอบ
คลุมเฉพาะสาขายอย

ตารางขอผูกพันจะตองระบุถึง ขอจํากัด (Limitations) ของขอผูกพันของแตละประเทศโดยแบงตามรูป
แบบของบริการ (Mode of Supply) ทั้ง 4 รูปแบบคือ

1. Cross-border Supply
2. Consumption Abroad
3. Commercial Presence
4. Presence of Natural Persons
และยังตองระบุรายละเอียดตามลักษณะของ การเขาสูตลาด (Market Access) และการประติบัติเยี่ยง

คนชาติ (National Treatment) ดวย



ภาคผนวก ข.

คํานิยามของการบริการวิชาชีพ ของ องคการการคาโลก
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ภาคผนวก ค.

บทสรุปการสัมภาษณการศึกษาเบื้องตนถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหาก
มีการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม

เปนการสรุปการใหสัมภาษณ เพื่อใชในการศึกษาเบื้องตนถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหากมีการเปด
เสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม โดยเปนผูที่มีประสบการณในการทํางานบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม
และถือไดวาเปนผูที่ติดตามและมีความรูในเรื่องนี้  การสัมภาษณเปนลักษณะของคําถามปลายเปด โดยทําการ
สัมภาษณ 5 ทาน ดังนี้

1. นายชวพงษ ชํานิประศาสน อดีตนายกสมาคมสถาปนิกสยาม และ กรรมการผูจัดการบริษัท 
สํานักงานสถาปนิกทวีธา จํากัด

2. นายนิธิ สถาปตานนท เลขาธิการสภาสถาปนิก และประธานกรรมการบริษัท สถาปนิก 49 จํากัด
3. นายวีรวุฒิ โอตระกูล อนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม และ

กรรมการผูจัดการบริษัท ภูมิวุฒิ จํากัด
4. นายศักดิ์ชัย ยวงตระกูล อนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม และ

กรรมการผูจัดการบริษัท ดีพิค จํากัด
5. นายอนุสรณ ภักดิ์สุขเจริญ อนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม และ

กรรมการผูจัดการบริษัทแอพสแทร็ค จํากัด

สรุปการสัมภาษณ นายชวพงษ ชํานิประศาสน อดีตนายกสมาคมสถาปนิกสยาม และ กรรมการผูจัด
การบริษัท สํานักงานสถาปนิกทวีธา จํากัด

การเปดการคาเสรี 4 รูปแบบนั้น หากจะแยกยอยในรายละเอียดเพื่อระบุถึงขั้นตอนที่ควรพิจารณา
การกระทําในแตละรูปแบบนั้นเปนการยาก จะตองมีการประชุมกันจากหลายฝาย โดยเฉพาะสภาสถาปนิกจะ
ตองมีความเขาใจและเปนตัวจักรสําคัญในการประสานงาน แตหากจะพิจารณาแยกแตละรูปแบบนั้นอาจแบงได
ตามหลัก คือ

1. Cross - border supply เปนการใหบริการขามประเทศ โดยผานเทคโนโลยีที่ตอบรับ ควรทําได
ถึงในขั้นตอนของการออกแบบราง ซึ่งเปนที่ปฏิบัติกันอยูในปจจุบันและมีบางโครงการที่ไดทํา
เกินกวานั้น แตจะมีคนไทยเขาไปรวมทํางานดวยมักจะเปนโครงการขนาดใหญที่ดําเนินการโดย
รัฐ เขน สนามบินสุวรรณภูมิ เปนตน เหตุที่ควรใหทําถึงขั้นตอนเพียงแค ออกแบบราง หรือการ
พัฒนาแบบนั้น เนื่องมาจากการทํางานดังกลาวนั้นยังไมสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสิน โดย
เฉพาะอยางยิ่งเมื่อพิจรณาการทํางานในรูปแบบนี้นั้นเปนการทํางานที่ผูปฏิบัติหรือผูใหบริการ
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นั้นอยูภายนอกประเทศ หากมีการทํางานมากกวาขั้นตอนนี้และเกิดความผิดพลาดจนถึงขั้น
เสียหาย ก็จะไมสามารถนํามาดําเนินการตามกฎหมายได หรืออาจจะกระทําไดยาก

2. Consumption abroad เปนการซื้อแบบเขามา ซึ่งปจจุบันมีการเปดเต็มรูปแบบ

การเปดการคาเสรีในรูปแบบที่ 1 และ 2 นั้นถือไดวายังไมมีความแนชัดในการใหบริการ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคําจํากัดความเองก็ยังไมชัดเจนนัก จําเปนตองมีการหาความหมายและทําความเขาใจใหตรงกัน ตางกับ
แบบที่ 3 และ 4 ซึ่งคอนขางขัดเจนในเรื่องของความหมาย

3. Commercial presence นั้นหากมีการเปดก็จะสามารถทําไดเต็มรูปแบบวิชาชีพ โดยจะตองไป
เนนที่การกําหนดขั้นตอนที่จะดําเนินการในเรื่องของกฎหมาย คุณสมบัติ หรืออาจรวมทั้ง
ขอบเขตและขนาดของงานดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรงจัดทํากฎหมายนิติบุคคลใหชัดเจน 
แมกระทั่งรูปของนิติบุคคลที่ดําเนินโดยคนไทยลวนเองก็ตาม จะตองมีการระบุถึงความรับผิด
ชอบรวมกับบุคคลที่รับผิดชอบในโครงการนั้นๆนอกเหนือจากคดีทางแพงเพียงอยางเดียว

4. Presence of natural persons คลายกันกับรูปแบบที่ 3 แตกลายเปนเรื่องความรับผิดชอบของ
บุคคล ซึ่งตองมีการระบุชัดเจนถึงความรับผิดชอบใหชัดเจนเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีที่
จะนําตัวบุคคลนั้นๆมาดําเนินการตามกฎหมายหากมีการทําความผิดอันนํามาซึ่งความเดือด
รอน หรือการสูญเสียในชีวิตและทรัพยสิน ซึ่งพบไดในกรณีตัวอยางที่เกิดขึ้นของผูรับเหมาตาง
ชาติที่หนีการกระทําผิดออกนอกประเทศไดอยางงายดาย และอาจยังตองระบุถึงขนาดและชนิด
ของโครงการดวย ในกรณีการระบุเชนนี้อาจทําไดยากในประเทศไทยเนื่องจากการแบงอาคาร
ของประเทศไทยนั้นตางกับของหลายประเทศที่แบงอาคารออกเปนรูปลักษณะการใชงาน ซึ่งถา
มีการเปลี่ยนแปลงในสวนนี้ก็อาจกําหนดเปนขอจํากัดในการทํางานของสถาปนิกตางชาติได
อยางสอดคลองมากขึ้น เชนกรณี โรงงานในประเทศไทยนั้นไมมีการแบงประเภทของการใชงาน 
แตในตางประเทศบางแหงอาจแบงไดถึง 5 ประเภทอาคาร เชนอาคารอันตราย อาคารเก็บวัตถุ
มีพิษ เปนตน อันเห็นไดชัดวาควรกําหนดใหทําอาคารใด แลวจะไมกอใหเกิดอันตรายมากนัก 
ซึ่งเปนเรื่องที่สภาสถาปนิกจะตองดําเนินการตอไป

นอกจากนี้ความเห็นแตกตางบางประการ คือ เรื่องขนาดของอาคารที่ใหบริการนั้นหากมองในมุม
กลับจะพบวาควรกําหนดใหสถาปนิกทําอาคารขนาดใหญจนถึงอาคารใหญพิเศษไดมากกวาอาคารขนาดเล็ก 
ซึ่งการทํางานนั้นรวมทํางานกับสถาปนิกไทย เนื่องจากโครงการขนาดใหญนั้นจะมีนอย และยังตองอาศัยเงินทุน
มากเปนโอกาสในการสรางงานใหกับประเทศได

จะเห็นไดวาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในวิชาชีพสถาปตยกรรมซึ่งอาจรวมไปถึงผลกระทบตออุตสาห
กรรมกอสรางนั้น อาจแบงเปนประเด็นตางๆไดดังนี้
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1. การครอบงําทางเทคโนโลยี และ การถายทอดความรู (know – how) เปนเรื่องที่เห็นไดชัดเจน ซึ่ง
ยังคงตองพึ่งพาตางประเทศโดยสวนใหญทั้ง การซื้อเทคโนโลยีและการบํารุงรักษาเทคโนโลยี
นั้นๆ ทําใหตกอยูภายใตการชี้นําและนําไปสูการครอบงํา ซึ่งในสวนนี้อาจรวมไปถึงวัสดุตางๆที่
อาจจะนําเขามาสูประเทศโดยการมองขามวัสดุทองถิ่น

“การแลกเปลี่ยนทางเทคโนโลยี เปนเรื่องสําคัญ แตจะตองไมเปนในลักษณะผูกขาดและควบคุม จะ
ตองเปนไปในลักษณะของการแลกเปลี่ยนความรู (know – how) มิฉะนั้นจะนํามาซึ่งความเดือด
รอน”

2. การครอบงําทางวัฒนธรรม และความเปนชาติ เปนเรื่องที่มีความสําคัญ ซึ่งอาจกอใหเกิดความ
ผิดพลาดทางประเพณี วัฒนธรรม เชนการนําเอาศิลปะทองถิ่นหนึ่งไปใชในอีกทองถิ่นหนึ่งโดย
ความไมเขาใจจริงในงานสถาปตยกรรมแตละทองถิ่น หรือความไมรูในเร่ืองสานานุศักดิ์ของ
ระดับงานสถาปตยกรรม ทําใหผูที่มาศึกษาหรือคนรุนหลังเกิดความเขาใจในวัฒนธรรมที่เปล่ียน
ไป

3. การครอบงําทางทุน ในประเทศที่ยังไมมีความพรอมในเรื่องนี้เมื่อเปดประเทศก็อาจกลายเปน
เพียงแรงงานของสังคมโลกเทานั้น การพัฒนาที่แทจริงของประเทศนั้นๆเกิดขึ้นไดยาก

ประเด็นหลักที่จะนําไปสูการแกไขนั้นคือ การทําความเขาใจในเรื่องนี้ใหกับสภาสถาปนิก เพื่อนรวม
วิชาชีพ และผูที่อยูในวิชาชีพที่เกี่ยวของ ไดทราบถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นภายหลังการเปดการคาเสรีอยางเต็ม
รูปแบบในขณะที่ยังไมมีความพรอมหรือการเตรียมการใดๆ

ดังนั้นการเปดการคาเสรีที่จะเกิดขึ้น จะตองเปนการเปดโดยการกําหนดกฎเกณฑเงื่อนไขนั้นๆอยาง
ชัดเจน ซึ่งการสรางกฎดังกลาวมิไดหมายถึงการกีดกัน แตเปนการสรางกฎเกณฑเพื่อเปนกติกาในการดําเนินการ
เดียวกัน และขณะเดียวกันก็จะตองมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในประเทศเปนการเรงดวนดวยเชน
กัน

สรุปการสัมภาษณ นายนิธิ สถาปตานนท เลขาธิการสภาสถาปนิก และประธานกรรมการบริษัท 
สถาปนิก 49 จํากัด (นิธิ สถาปตานนท, 12 เมย. 2545, สัมภาษณ)

การเปดการคาเสรี เปนภาระจํายอมที่เกิดขึ้นเหมือนลักษณะของการเปลี่ยนแปลงทั่วไปที่เกิดขึ้นบอย
ครั้งในการทํางาน แตการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้เปนกระแส (Trend) ของโลก มิไดเปนปญหามากนักหากมีการปรับ
ตัวตามกระแสนี้ได การเปดการคาเสรีนั้น ตางชาติไดทํากันมานานแลว แตในประเทศไทยเองเปนเพียงไมกี่
ประเทศในโลกที่ยังพยายามใหมีการปดอยู ทั้งๆที่สถาปนิกไทยหลายคนเขาไปทํางานในตางประเทศ ดังนั้นจึง
มองเรื่องนี้ วาเปนไปตามกลไกของโลก ทําใหเราตองปรับปรุงตัวใหม เปล่ียนแนวความคิดเดิมๆที่อยูเฉพาะใน
ประเทศเทานั้น เพราะตอไปนี้คูแขงขันจะมาจากทั่วทั้งโลก เราจําเปนตองพัฒนาการทํางานของบุคลากร และ
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องคกรใหพรอมที่จะสูหรือรับมือ และสรางความมีมาตรฐานที่เพียงพอที่จะทํางานในระดับสากลและควบคูกับ
ตางชาติได

การเปดการคาเสรีไมวารูปแบบไดคงกําหนดขอบเขต หรือรูปแบบการทํางานไดยาก หากสถาปนิก
ตางชาตินั้นสามารถไดรับใบอนุญาตแลวก็สามารถทํางานไดครบทุกขั้นตอนการทํางาน

ปญหาที่อาจเกิดขึ้นกับการเปดการคาเสรีนั้นไมนาจะมีมากนัก ซึ่งหากแบงเปนหัวขอที่มักไดรับการ
พิจารณาก็อาจแบงออกไดเปน

1. ปญหาเรื่องการจางงาน การเปดการคาเสรีไมวารูปแบบใดนั้น นาจะเปนการสูญเสียโอกาสใน
การทํางานของสถาปนิกไทย ซึ่งก็จะตองพิจารณาถึงการเตรียมศักยภาพของสถาปนิกทั้ง
บุคลากรและองคกรนั้น

2. ปญหาเรื่องความรับผิดชอบ จะตองใหกฎหมายผูกมัดไวบาง ซึ่งจะตองมีกําหนดนอกเหนือไป
จากจรรยาบรรณทางวิชาชีพ แตจะตองมีความยุติธรรมกับทั้ง 2 ฝาย และอยางไรก็ดีคงขึ้นอยู
กับการตัดสินใจของผูที่ใชบริการดวย ที่จะตองมั่นใจในการเลือกผูใหบริการวาจะตองสามารถ
รับผิดชอบงานของตน ทั้งระหวางใหบริการ และหลังบริการได

3. ปญหาเรื่องเอกลักษณของชาตินั้น สถาปนิกไทยเองก็ตองยอนกลับมาดูตัวเองดวยวา หลายคน
ไดทอดทิ้งงาน การศึกษา และความเขาใจในเรื่องนี้ไปจนเกือบหมด ซึ่งกลับพบวาสถาปนิกตาง
ชาติที่เขามาทํางานในประเทศไทยกลับศึกษาและพยายามทําความเขาใจ ซึ่งอาจเห็นไดจาก
งานโรงแรมหลายแหง ที่มี Character แบบไทยๆ นั้นเปนงานของสถาปนิกตางชาติ เปนเรื่อง
ธรรมชาติของสถาปนิกที่ตองศึกษาสถาปตยกรรมพื้นถิ่นนั้นๆ กอนที่จะเขาไปทํางาน ซึ่งยอมรับ
วาสถาปนิกตางชาติก็มิไดดีทุกคนก็เชนเดยีวกับคนไทย เปนเรื่องที่ตองยอมรับได

4. ปญหาดานเทคโนโลยี และวัสดุนั้น เปนเรื่องของกลไกของโลกที่เรานั้นไมสามารถผลิตเองได ก็
จําเปนตองซื้อ และเราผลิตส่ิงใดไดในมาตรฐานสากลก็สามารถนําไปขายไดเขนกัน ดังนั้นเปน
เรื่องที่ตองพัฒนาศักยภาพของตัวเราเอง ทําใหเราตองสูและปรับมาตรฐานใหได

จะเห็นไดวาปญหาที่อาจเกิดขึ้นไดทั้งหมดนั้นจะปองกันไดโดยการปรับตัวในการเตรียมความพรอม 
การกาวเขาสูการคาโลกในเรื่องมาตรฐานการทํางาน โดยอาจแบงออกไดเปน

1. การเตรียมดานบุคลกร และองคกร จะตองมีการพัฒนาดานการทํางานของตนเอง โดยมี
ลักษณะของ มาตรฐานการทํางานที่ดีขึ้น การตอบสนองที่ดีตอลูกคา การเผยแพรความสามารถ
ของ  องคกร รวมไปถึงระบบการทํางานที่ทัดเทียมตอระบบสากล โดยเฉพาะอยางยิ่งนิติบุคคล
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จะตองมีการพัฒนาอีกมากในเรื่องการปรับเปล่ียนวิธีการทํางาน การหาขอมูลขาวสาร และ
ระบบการทํางานรวมกัน

2. การเตรียมมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งปจจุบันมีการประสานงานในการทํางานเรื่องนี้อยูระหวาง สภา
สถาปนิก และสมาคมสถาปนิก โดยยึดหลักตามสากล เชน AIA และ UIA เปนหลักในการเขียน 
มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ ซึ่งรวมไปถึงมาตรฐานการประกวดแบบดวยเชนกัน

3. การเตรียมดานการศึกษา ซึ่งสภาสถาปนิก นั้นใหทางสภาคณบดีไดนําไปพิจารณา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการฝกงานของนักศึกษาควรมีการฝกฝนในระยะยาวกวานี้  ซึ่งจะกอใหเกิดผลดีตอทั้งผู
ปฏิบัติ และองคกรที่ใหการฝกฝน

“ประเทศไทยเราเรื่องมาตรฐาน ยังลาหลังมาก เนื่องจากเราปดตัวเองจนเราไมมีมาตรฐาน ทําใหเรา
ตอสูเรื่องใดๆไมได ไมวาจะเปนการปดหรือเปดการคาเสรี”

สรุปการสัมภาษณ นายวีรวุฒิ โอตระกูล อนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการ
สถาปตยกรรม และกรรมการผูจัดการบริษัท ภูมิวุฒิ จํากัด (วีรวุฒิ โอตระกูล,19 เมย. 2545, สัมภาษณ)

การเปดการคาเสรี 4 รูปแบบนั้นจะตองพิจารณาอยางรอบคอบวาแตละแบบมีผลกระทบตอวิชาชีพ
หรือไม เนื่องจากในแตละการบริการก็จะมีเงื่อนไขที่แตกตางกันไมสามารถนํางานบริการอื่นมาเทียบอยางตรงไป
ตรงมาไดกับการบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม ซึ่งอาจแบงออกไดเปน

1. Cross – border supply เปนการใหบริการผานขามประเทศ สามารถตอบโตกันไดระหวางการ
ใหบริการ ซึ่งหากพิจารณาจากขั้นตอนการใหบริการงานสถาปตยกรรมแลว ก็อาจจะสามารถทํา
ไดทุกขั้นตอนหากมีการใหบริการเต็มรูปแบบ เชนชวงอํานวยการกอสราง ก็สามารถทําได เชน 
การวางแผนทํางานแลวสงมา หรือการทําราคากลางตลอดไปจนถึงการประมูลงานแลวสงงาน
ผานทาง อิเลคโทรนิคเมล (E - mail) หรืออาจใช Tele – Conference ไดเชนกัน เพียงแตในบาง
ขั้นตอนอาจตองอาศัยผูที่อยูในประเทศที่ใหบริการอยูแจงขอมูล เชนการควบคุมการกอสราง ซึ่ง
ก็ยังอาจเปนไปไดวาในอนาคตอาจใช Monitor ผานจอทีวี ก็ได เชนเดียวกันกับการทํางาน
สํารวจ ซึ่งปจจุบันในประเทศที่เจริญแลวสามารถทําการสํารวจแรตางๆ ผานดาวเทียมซึ่งมีความ
แมนยํา ชี้ใหเห็นวาในเรื่องเหลานี้ก็อาจทําไดเชนกันขึ้นอยูกับเทคโนโลยีในอนาคตวาทําไดมาก
นอย และมีความคุมคาเพียงใด แตแนนอนวาการที่มีผูทํางาน (Physical body) อยูในสถานที่ให
บริการนั้นดีกวาการทําผานเพียงเทคโนโลยี

ดังนั้น การมองลักษณะการใหบริการในรูปแบบนี้ตองมองถึงอนาคตมิใชเพียงแค
ปจจุบัน จึงเปนคําถามวาอาจจะทําไดหรือไมได และถาไดจะมีความสําคัญในแตละขั้นตอน
อยางไร
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2. Consumption abroad มีลักษณะการใหบริการคลายในรูปแบบแรก แตการบริการนั้นมีการทํา
บริการเสร็จแลว และซื้อบริการนั้นเขามา ซึ่งในรูปแบบนี้มีการยอมรับโดยไมจํากัดเงื่อนไข ซึ่ง
หากมีความตองในการซื้อแบบจากตางประเทศก็สามารถกระทําไดแตจะมาติดเงื่อนไข ของ ขอ
บังคับของประเทศนั้น ( Domestic Regulation) จึงทําใหใชงานไมไดเนื่องจากไมมีสถาปนิกรับ
รอง หรือตรงนี้เองก็อาจทําไดโดยการตั้งกําแพงภาษีในอัตราสูง แตปจจุบันไดยกเลิกไปแลว  

จะเหน็ไดวาการใหบริการในรูปแบบที่ 1 และ 2 มีลักษณะเดียวกัน การเปดใหบริการทั้ง 2 รูปแบบนี้ 
ในวิชาชีพสถาปตยกรรมสามารถกระทําได เนื่องจากมีกฎหมาย และเรื่องของขอกําหนด เปนตัวจํากัดขอบเขต
อยูแลว นั่นคือหากมีการซ้ือบริการเขามา ก็จะตองผาน Domestic Regulation ซึ่งไมสามารถทําไดหากไมมี
สถาปนิกภายในประเทศใหความรวมมือ แตปจจุบันในรูปแบบที่1คือ แบบ Cross – border supply นั้นยังไม
เปด เนื่องจากในสวนสาขาอื่นอาจเกิดผลกระทบมาก จงึยังไมผานหลักการของกระทรวงพาณิชย

3. Commercial Presence ในรูปแบบนี้เปนส่ิงตางชาติตองการมากกวารูปแบบอื่น โดยเขามา
ทํางานไดอยางทัดเทียมกับนิติบุคคลไทย ซึ่งปจจุบันนิติบุคคลไทยเทานั้นจึงจะมีสิทธิเต็มที่ และ
การรวมทุนในการถือหุนสวนคนไทย 51 % ตางชาติ 49 % นั้นในหลักการแลวมิใชเพียงขึ้นกับ
จํานวนหุนสวนเพียงอยางเดียว แตจะตองมีรายละเอียดอื่นๆ เชนเรื่องจํานวนบุคคลหรือหุนสวน
ที่เปนกรรมการ เปนตน ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองมีการขึ้นทะเบียนนิติบุคคล และรายละเอียดที่
ชัดเจนกวาในปจจุบัน

และในการเจรจาระหวางประเทศกับสถาปนิกดวยกันเองในลักษณะที่ไมเปนทางการ 
เชน UIA หรือ ACASIA ซึ่งไมใชการประชุมในระดับองคการคาโลก เห็นวาการเปดเปนนิติ
บุคคลควรกระทําเปนลักษณะของการรวมทุน หรือ Joint Venture ไมควรเปนนิติบุคคลของตาง
ชาติเพียงอยางเดียว หรือทาํงานอยางอิสระ

4.  Presence of natural persons การทํางานในรูปแบบบุคคลนั้นจะตองมีการกําหนดคุณสมบัติ
อยางชัดเจนเชนกัน พรอมกันนี้ก็จะตองเรงพัฒนาศักยภาพการทํางานของสถาปนิกไทย

ดังนั้นจากรูปแบบในการเปดการคาเสรีนั้น ปญหาที่อาจเกิดขึ้นคือ

1. ความรับผิดชอบ ซึ่งอาจแบงออกเปน
- ความรับผิดชอบตอผูวาจาง
- ความรับผิดชอบตอสังคมผูวาจาง
สถาปนิกไทยจะตองปรับปรุง เพื่อใหสังคมไทยดีขึ้น แตหากสังคมไทยตกต่ําลง ก็ควรจะเปนเพราะฝ

มือคนไทย จะไดไมตองเปนขอกลาวหาตอสถาปนิกตางชาติ ซึ่งรวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของสังคมดวย
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2. ขอบเขตของงาน ไมสามารถตีกรอบไดวาควรเปดถึงขั้นตอนใดอยางชัดเจนนัก เนื่องจากตองดู
เงื่อนไขในแตละโครงการ เชนหากเปนโครงการที่เกี่ยวของกับศิลปะวัฒนธรรมมาก ก็ควรจะให
เจาของประเทศทําตั้งแตขั้นตอนแรก แตหากเปนโครงการที่อาศัยเทคโนโลยีมาก ก็อาจตองให
ตางชาติทําแบบรางมาก ซึ่งยังไมสามารถหาบทสรุปได

ดังนั้นจึงตองมีการสรางความพรอมใหกับสถาปนิกไทย ซึ่งเปนเรื่องที่ยากมาก ตองมีการวิเคราะห
และทําการวิจัยอยางจริงจัง โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของ SWOT Analysis ซึ่งในปจจุบันมักไดคําตอบที่ไมเปน
ทางการหรือไมไดทําในเชิงวิทยาศาสตร (Scientific) เพียงพอ เชน คาบริการคนไทยราคาถูกนั้นจริงหรือไม เนื่อง
จากการไดรวมงานกับตางชาติพบวา คาบริการนั้นแพงกวาจริง แตลักษณะการทํางานนั้นมีประสิทธิภาพกวาคน
ไทยมาก

การสรางความพรอมจึงเปนเรื่องที่จะตองกระทําพรอมกันทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งในวงการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมและวงการที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการกอสราง

การสรางความพรอมในวิชาชีพสถาปตยกรรม นั้นคือ

1. ภาครัฐ ตองมีการสรางหนวยงานที่รับผิดชอบตอวิชาชีพนี้อยางจริงจัง พรอมกับมีนโยบาย 
(National Policy on Architecture) เพื่อใหทราบทิศทางของงานสถาปตยกรรม และการใหเงิน
ทุนในการดําเนินการสนับสนุนวิชาชีพและอุตสาหกรรมกอสรางดวย

2. มาตรฐานวิชาชีพ ทุกขั้นตอนการปฏิบัติของงานสถาปตยกรรมซึ่งในปจจุบันยังลาหลังมาก แม
กระทั่งขอบเขตของการทํางาน หรือการเขียนแบบก็ยังไมชัดเจนตรงกัน จึงมีความจําเปนอยาง
เรงดวนในการจัดทํา และจะตองจัดทําใหครบทุกเรื่องรวมถึงมาตรฐานเรื่องของวัสดุ นอกจากนี้
ยังอาจตองมีเรื่องของคุณภาพตอไป

3. ระบบการศึกษา ควรจะตองสอนพื้นฐานการทํางานใหดี กอนออกมาปฏิบัติ โดยอาจจะตอง
พิจารณาถึงลักษณะรูปแบบของ Professional School มิใชสอนแบบมหาวิทยาลัย แมวามา
จากรากฐานเดียวกันคือ การทําใหบุคคลนั้นๆรูจักคิด รูจักประยุกต และนําเอาความคิดนั้นๆไป
สรางความเจริญใหแกตนเองและสังคม แตใน Professional School นอกเหนือจากความคิดนี้
แลวยังจะตองสามารถทํางานพื้นฐานในสายวิชาชีพนั้นไดดวย รวมไปถึงการทําความเขาใจและ
สรางมาตรฐานการทํางานใหกับการศึกษาในสวนสนับสนุนวิชาชีพเชนระดับปวช.หรือปวส.ไดมี
สวนรวมดวยเชนกัน

4. การสนับสนุนเรื่องของการวิจัยพัฒนาดานเทคโนโลยี ซึ่งในแงนี้รวมไปถึงทั้งอุตสาหกรรมการกอ
สราง ในสวนวิชาชีพเองก็จะตองมีการพัฒนาทั้งในแงของ Hardware และSoftware ที่มีสวน
ชวยการทํางานดานตางๆ ไมเพียงเฉพาะสวนชวยการออกแบบเทานั้น
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โดยการเตรียมความพรอมนี้จะตองทําพรอมกันทุก ๆ รูปแบบและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยมีสภา
สถาปนิกเปนตัวจักรสําคัญในการผลักดันและดําเนินการ

สรุปการสัมภาษณ นายศักดิ์ชัย ยวงตระกูล อนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการ
สถาปตยกรรม และกรรมการผูจัดการบริษัท ดีพิค จํากัด

หากแยกการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมนั้นอาจแบงขั้นตอนออกไดเปน 5 ขั้นตอน คือ
1. Conceptual design
2. Preliminary design ซึ่งรวมไปถึงการทํา Design develop
3. Working drawing
4. Building permit
5. Construction
ซึ่งโดยปกติแลวการทํางานนอกเหนือจากนี้มักจะไมใชหนาที่ของสถาปนิกที่รับผิดชอบโดยตรง เขน 

ขั้นตอนในระยะเริ่มตนโครงการ หรือการหาความเปนไปไดของโครงการเปนตน สถาปนิกจะมีสวนชวยใหงานนั้น
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพเทานั้น แตมิใชเปนหนาที่ความรับผิดชอบ

และเมื่อพิจารณาการเปดการคาเสรีทั้ง 4 รูปแบบในการปฏิบัติวิชาชีพนั้นอาจแบงออกไดเปน

1. Cross - border supply ในปจจุบันการทํางานในลักษณะนี้มีปฏิบัติอยูแลว ซึ่งการทํางานสวน
ใหญจะทําอยูในระดับขั้น Preliminary design และอาจรวมไปถึงการทํา Design develop เทา
นั้น สวนการทําแบบ Working drawing และ Building permit นั้น สถาปนิกทองถิ่น (Local 
architect) จะเปนผูรับไปดําเนินการ เนื่องจากการทํางานในขั้นตอนสวนหลังนี้ จะมีความเกี่ยว
พันไปถึงกฎหมายและขอบังคับตางๆ ซึ่งเปนเรื่องยากในการศึกษา และรวมไปถงึการใชภาษาใน
การทํางานและการติดตอ โดยในประเทศที่มีความพรอมในปจจุบันนี้มักใหทําถึงสวน 
Preliminary design ซึ่งคิดเปนเนื้องานประมาณ 30 % สวนการทํางานในขั้นตอนอื่นตอจากนั้น
คิดเปน 70% จะเปนหนาที่ของสถาปนิกทองถิ่น  (Local architect)  นอกจากนี้ ยังควรมีการ
กําหนดลักษณะของโครงการบางประเภทที่มีความเกี่ยวของกับศิลปะ วัฒนธรรม ซึ่งตองกําหนด
ไวในแผนนโยบายของชาติ หรือแมกระทั่งการกําหนดพื้นที่ของทองถิ่นตางๆ ซึ่งเปนพื้นที่อนุรักษ
ไวใหขึ้นกับผังเมือง

2. Consumption abroad ในขณะนี้ยินยอมใหมีการเปดทั้งหมด

3. Commercial presence ประเด็นสําคัญในการเปดในรูปแบบนี้นั้นเปนเรื่องของความรับผิดชอบ
ของนิติบุคคล ซึ่งควรจะตองมีการขึ้นทะเบียนนิติบุคคล พรอมกับการกําหนดหรือระบุเงื่อนไขไว
เปนขอปฏิบัติอยางรัดกุม ซึ่งอาจรวมไปถึงนิติบุคคลไทยดวย เชน การกําหนดความรับผิดชอบ
ของนิติบุคคลวาจะมีผลอยางไรบาง การกําหนดจํานวนบุคลากรในวิชาชีพสถาปตยกรรมที่จัด
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ตั้งบริษัทขึ้นนอกเหนือจากการกําหนดเรื่องของการรวมทุนในแบบตางชาติ49% และคนไทย
51% ซึ่งถือไดวาไมมีความละเอียดเพียงพอในการปฏิบัติงาน

4. Presence of natural persons ถือไดวาเปนเรื่องสําคัญอยางมาก และอาจจะสงผลกระทบตอ
วิชาชีพเปนอยางมากในเรื่องของความรับผิดชอบของบุคคล นอกจากนั้นแลวยังเปนการตัด
โอกาสในการทํางานของสถาปนิก โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่ยังศึกษาอยูจะถูกทําใหโอกาสในการได
ฝกฝนงาน หรือประสบการณจากการทํางานลดนอยลง แตทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับการพัฒนาบุคลากร 
และการศึกษาภายในประเทศดวยเชนกัน

ปญหาที่อาจเกิดขึ้นไดหลังจากการเปดการคาเสรีดวยความไมพรอมคือ

1. ดานเทคโนโลยี ซึ่งไมสามารถผลิตเองได ยังคงตองอาศัยจากตางประเทศเปนสวนใหญ จึงทําให
ตองสูญเสียคาใชจายในดานตางๆมาก เชน เร่ืองคาลิขสิทธิ์ เพื่อใหสามารถใชงานไดตรงกันกับ
ตางชาติ หากแตในแตละประเทศมีคาเงินที่แตกตางกันแตตองมีคาใชจายในดานนี้เทากัน ทําให
ทุนในการผลิตแตกตางกันซึ่งสงผลกระทบในดานคาบริการ และการจางงานตามมา

2. ดานกฎหมาย ซึ่งรวมไปถึงเรื่องของลิขสิทธิ์ การทําซ้ํา หรือการซื้อแบบแลวนําไปขยายผลจนเกิด
ผลกระทบกระเทือนตอเรื่องของชีวิตและทรัพยสิน ซึ่งจะตองระบุเปนเงื่อนไขในความรับผิดชอบ
ใหเปนขอบังคับที่ชัดเจน

ซึ่งขอปญหาที่ไดกลาวมาตองขึ้นอยูกับการเตรียมความพรอมของวิชาชีพ เชน

1. การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งในประเทศไทยไมมีชัดเจน ไมมีคูมือปฏิบัติวิชาชีพ และมาตร
ฐานวิชาชีพในทุกดานของงานสถาปตยกรรม แมกระทั่ง การขอบเขตบริการกับคาบริการ ก็ยังไม
มีการกําหนดชัดเจน ซึ่งคงตองไปดูถึงปจจัยตางของรูปแบบบริษัท ขนาดของบริษัท รวมถึง
ขอบเขตการใหบริการดวย ซึ่งตางประเทศที่มีความพรอมมีแผนการทํางาน และคูมือของ
สถาปนิกชัดเจน นอกจากนั้นยังมีการบังคับเรื่องของคุณภาพวาดวยเรื่องมาตรฐานการทํางาน
อื่นๆ เชน ISO มาตรฐานความเสมอภาคในดานมนุษยชาติ หรือมาตรการดานสิ่งแวดลอม 
เปนตน

2. การเตรียมความพรอมในดานการศึกษา ซึ่งตองมีการปรับเปล่ียนการศึกษา และรวมถึงมาตร
ฐานการศึกษา เพื่อทําการเปรียบเทียบมาตรฐานในแตละสถาบันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ เพื่อทําการรับรองการศึกษาใหตรงกัน
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3. การเตรียมความพรอมในเร่ืองของคุณสมบัติ ของทั้งบุคคลและนิติบุคคล เชน การสอบเพื่อขอรับ
ใบอนุญาต หรือการหาความชัดเจนในเรื่องของการลงทะเบียน (Register) เปนตน

“การเปดการคาเสรี นั้นหากเปดในขณะที่ยังไมพรอมเชนในขณะนี้ก็จะเสียเปรียบ ซึ่งจะเห็นไดชัดเจน
วา ยังไมมีประเทศใดยอมรับวาประเทศไทยทํางานไดเกงกวา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศที่เจริญแลว”

สรุปการสัมภาษณ นายอนุสรณ ภักดิ์สุขเจริญ อนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการ
สถาปตยกรรม และกรรมการผูจัดการบริษัทแอพสแทร็ค จํากัด (อนุสรณ ภักดิ์สุขเจริญ, 11 เมย. 2545 ,
สัมภาษณ)

การเปดการคาเสรีทั้ง 4 รูปแบบของ Mode of supply นั้นจะตองทําการเปดเต็มรูปแบบทั้งหมด ส่ิงที่
ตองคํานึงถึงคือ เรื่องของกฎหมายซึ่งเปนเรื่องของความปลอดภัย ขนบธรรมเนียม ประเพณี ชีวิตความเปนอยู 
รวมไปถึงวัฒนธรรมตางๆ ที่มีความจําเปนตองปกปองไว ซึ่งการปกปองนี้ก็มิไดหมายความวา ปด หรือตอตาน
การเปดการคาเสรี แตจะตองหาความเหมาะสมดวยกันทั้ง 2 ฝายดวยเหตุผลดังกลาวขางตน

และส่ิงที่เขามามีบทบาทในการปกปองคือ การกําหนด Market access ซึ่งจะตองตั้งกฎเกณฑเปน
ระเบียบปฏิบัติ อันเปนจุดที่จะมาพบกันของการคาเสรี และวิชาชีพ

หากพิจารณาการคาเสรี 4 รูปแบบ โดยแยกทีละประเภทแลว อาจแบงไดเปน

1. Cross - border supply โดยสวนใหญที่ถือปฏิบัติกันอยูในปจจุบัน จะทํากันถึงขั้นตอนการ
ทํางานในระยะออกแบบราง และชวงการพัฒนาแบบ เนื่องจากขั้นตอนหลังจากนี้จะมีเรื่องของ
ขอกฎหมายมากขึ้นตามลําดับ คือในระยะออกแบบขั้นสุดทาย จะตองอาศัยสถาปนิกทองถิ่น 
(Local architect) ประมาณ 50 % ขึ้นไป สวนเรื่องการเขียนแบบ การเตรียมแบบตางๆ เพื่อขอ
อนุมัติเรื่อง และดําเนินการกอสรางก็จะติดทั้งเรื่องของกฎหมายและภาษา ประกอบกับงานใน
ขั้นตอนเริ่มตน จนถึงขั้นออกแบบรางและพัฒนาแบบนั้นจะเปนงานที่มีความคุมคาในเรื่องของ
คาบริการมากกวาในขั้นตอนหลังจากนี้

2. Consumption abroad มีการเปดใหบริการกันเต็มรูปแบบแลว

3. Commercial presence เปนประเด็นปญหาที่กําลังใหความสําคัญกันมาก ในเรื่องของนิติ
บุคคลทั้งในสวนของภายในประเทศเอง และทั้งของระหวางประเทศ ซึ่งจะตองมีการกําหนดใน
รายละเอียดที่ชัดเจน เชน ในปจจุบันมีการกําหนดเรื่องของจํานวนผูถือหุนชาวไทย 51% และ
ชาวตางชาติ 49% นั้น ควรจะตองระบุในรายละเอียดในระดับวิชาชีพวาจะเปนผูที่มีคณุสมบัติ
อยางไร ไดรับใบอนุญาตในการปฏิบัติวิชาชีพขั้นใด หรือมีจํานวนผูที่อยูในวิชาชีพกี่คนในการกอ
ตั้งบริษัท เปนตน ซึ่งเปนรายละเอียดที่จะตองระบุไวตอไป



147

จากจุดประสงคของกฎหมายในการกอตั้งบริษัท คือการบังคับใหบุคคลมารวมตัวกัน
เพื่อทํางานใดงานหนึ่ง โดยจัดใหมีระเบียบ วิธีการ มีการกําหนดถึงผูรับผิดชอบ และหนาที่
ตางๆ โดยมีสวนประกอบเปนเรื่องของเงินทุนมาเปนตัวรองรับ เพื่อผลตอการรับผิดชอบตองาน
นั้นๆที่ไดกระทําลงไป ดังนั้น หากมีการจัดตั้งนิติบุคคลขึ้นโดยไมระบุถึงความรับผิดชอบ หรือ 
กลุมบุคคลคนนั้นมิไดอยูภายใตกฎหมายภายในประเทศก็ยอมไมมีผลบังคับในทางปฏิบัติ ซึ่ง
จะสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินตามมา ดังนั้นการคิดหรือรางขอกําหนดใดๆก็ตาม ก็คงจะ
ตองอยูในกรอบของจุดประสงคนี้เชนกัน

4. Presence of natural persons ในดานการปฏิบัติวิชาชีพแลวอาจสงผลกระทบคอนขางมาก 
และในแงการทําขอกําหนดใน Market access ก็ทําไดคอนขางยาก ตองใชระยะเวลานาน แต
โดยปกติแลวบุคคลที่ทํางานอิสระเพียงคนเดียว โดยไมรวมตัวกันเปนนิติบุคคล ก็อาจทํางานใน
ลักษณะที่มีความซับซอนหรืออาคารที่มีขนาดใหญไดอยางเต็มรูปแบบนั้นยาก การเขามา
ทํางานนั้นก็จะตองอยูภายใตขอกําหนด กฎเกณฑและกฎหมายภายในประเทศดวย

นอกจากนี้การพิจารณาการเปดการคาเสรีในรูปแบบใดๆก็ตาม ก็จะตองมาจากพื้นฐานของความ
ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน ของสังคมนั้นๆ เชนการกําหนดขอบเขตการทํางาน เองก็จะตองพิจารณาวาสวน
ใดมีผลอยางไร ในการทํางานในระยะเริ่มตนจนถึงการออกแบบรางหรือพัฒนาแบบหากเกิดความเสียหายก็จะ
ตกอยูที่ผูลงทุน แตหากมีการทํางานในชวงการเขียนแบบกอสรางตลอดไปจนถึงการดําเนินการกอสราง ยอมสง
ผลกระทบตอสังคม สวนการกําหนดความเหมาะสมก็จะตองไปดูในรายละเอียดปลีกยอยในแตละโครงการตอไป

การพยายามดึงใหมีการเปดการคาใหชาลงก็เพื่อใหไดมีเวลาในการเตรียมความพรอมในวิชาชีพ ทั้ง
ระบบการศึกษา การพัฒนาศักยภาพ และมาตรฐานของสถาปนิกภายในประเทศ ซึ่งจะตองใชเวลามาก โดย
เฉพาะอยางยิ่งการพยายามทําความเขาใจในเรื่องนี้ใหกับผูที่อยูในวิชาชีพในทุกกลุม เพื่อปรึกษาและวางแผน 
ปรับวิชาชีพพรอมกันทุกฝาย ซึ่งในปจจุบันมิใชเพียงแตไมมีความเขาใจและตระหนักถึงเรื่องนี้เทานั้น แตยัง
พยายามที่จะปฏิเสธเห็นเปนเรื่องไกลตัว หรือเปนเรื่องที่สงผลกระทบใดๆตอวิชาชีพ

“โอกาสของสถาปนิกตางชาติที่จะเขามามีมากกวา สถาปนิกภายในประเทศจะไดรับโอกาสที่จะเขา
ไปทํางานในประเทศอื่นๆแนนอน สวนที่เขาไปทํางานไดก็จะเปนประเทศที่มีศักยภาพต่ํากวาซึ่งในความเปนจริง
มีนอยรายและในบรรดาที่นอยรายนี้ก็ยังถูกชาติอื่นที่มีความพรอมหรือมีศักยภาพมากกวาประเทศเราเขาไป
ทํางานแลวดวยเชนกัน”



ภาคผนวก ง.

แบบสัมภาษณประกอบวิทยานิพนธ

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

วันที่…………………….

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณเพื่อทําวิทยานิพนธ
เรียน    ………………………………………………………….

ดวยขาพเจา นายธีรยุทธ แพรกุลธาร นิสิตปริญญาโท ภาควิชาสถาปตยกรรมศาตร บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังจัดทําวิทยานิพนธใน เรื่อง แนวทางการเปดเสรีการคาบริการ
ในงานออกแบบสถาปตยกรรมหลักของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย  โดยวิทยานิพนธนี้จะเปน
การศึกษาเบื้องตนเพื่อนําไปสู การหาแนวทางในการเปดเสรีการคาอยางเปนขั้นเปนตอน และลดผล
กระทบตางๆ อันอาจเกิดขึ้นจากการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมจากสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย

อนึ่งขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนี้ จะนําไปใชประโยชนในการศึกษานี้เทานั้น และหากขอมูล
ตางๆจากการสัมภาษณที่ไดรับจากทานโดยตรง จะถูกนําไปใชประโยชนเพื่อวิชาชีพสถาปตยกรรมใดๆ
ทางผูจัดทําจะไดทําการขออนุญาตจากทานตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห ในการเขาสัมภาษณเพื่อจัดทําวิทยานิพนธนี้
โดยการสัมภาษณนี้จะใชเวลาระหวาง 1 ชั่วโมงครึ่ง ถึง 2 ชั่วโมง ดวยหัวขอพรอมรายละเอียดที่สงแนบมา

ขอแสดงความนับถืออยางสูง

 (นายธีรยุทธ  แพรกุลธาร)
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แบบสัมภาษณประกอบวิทยานิพนธเรื่อง

แนวทางการเปดเสรีการคาบริการในงานออกแบบสถาปตยกรรมหลักของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย
ปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

คําชี้แจง
จากการที่ประเทศไทยไดเขาเปนสมาชิกหนึ่งขององคการการคาโลก(WTO) ซึ่งทําใหตองมีการเปดเสรีการคาทั้งดานสินคาและบริการ วิชาชีพสถาปตยกรรมเปนงานบริการหนึ่งที่ถูกระบุใหตองมีการ

เปดเสรีการคาดวยเชนกัน ทั้งในรูปแบบของการใหบริการในลักษณะขามชาติ และการเขามาใหบริการในรูปแบบบุคคลและนิติบุคคลซึ่งการเขามาใหบริการในลักษณะนี้เองอาจจะสงผลกระทบตางๆตอวิชาชีพ
ไดทั้งในแงบวกและลบ  ในวิทยานิพนธนี้จึงเปนการศึกษาเบื้องตนเพื่อนําไปสูการหาแนวทางในการเปดเสรีการคาอยางเปนขั้นเปนตอน และลดผลกระทบในดานลบอันอาจเกิดขึ้นจากการใหบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมจากสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย

แบบสัมภาษณนี้จึงเปนการสอบถามความคิดเห็นของทานเพื่อใชเปนขอมูลในการวิจัยเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว โดยขอมูลจากการสัมภาษณของทานจะนําไปใชในการศึกษาครั้งนี้เทานั้น
และผูจัดทําจะเก็บไวเปนความลับ หากขอมูลตางๆจากการสัมภาษณที่ไดรับจากทานโดยตรงจะนําไปใชประโยชนเพื่อวิชาชีพสถาปตยกรรมใดๆ ทางผูจัดทําจะไดทําการขออนุญาตจากทานตอไป

สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับผูตอบแบบสัมภาษณ

กรุณาเขียนเครื่องหมาย √  หรือ X ลงใน (   ) และกรอกขอความลงในชองวางตอไปนี้
1. ชื่อ …………………………………………………….. นามสกุล …………………..…………………………….

บริษัท………………………………………………….  ที่ตั้ง ……………………….…….…………………………………………………………. โทร. ………………………….……
2. อายุ………..ป
3. การศึกษา (   ) ปริญญาตรี ดานสถาปตยกรรม (   ) ปริญญาโท ดานสถาปตยกรรม

(   ) ปริญญาโท ดานอื่นๆ ……….. (   ) ปริญญาเอก ดานสถาปตยกรรม
(   ) ปริญญาเอก ดานอื่นๆ ……… (   ) อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………..………

4. การทํางาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
(   ) สถาปนิก (พนักงานในบริษัท) (   ) สถาปนิกอิสระ
(   ) สถาปนิก และ/หรือ กรรมการ ผูบริหารบริษัท (   ) อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………….…..

5. อายุในการทํางานของทานในวิชาชีพสถาปตยกรรม ………. ป (ไมรวมการศึกษาตอ)
6. บริษัทที่ทานทํางานอยูในปจจุบัน มีพนักงานทั้งหมด ……..….  คน เปนสถาปนิก จํานวน ….….…. คน
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สวนที่ 2 ขอมูลและความเห็นในการปฏิบัติวิชาชีพ
1. ทานเคยทํางานในวิชาชีพสถาปตยกรรมในตางประเทศหรือไม

(   ) ไมเคย (   ) เคย เปนเวลา …… ป
2. หากทานเคยทํางานในตางประเทศ (ตามขอ 1) กรุณาระบุประเทศที่ทานเคยทํา

1.     ………………………………………………………………………… 2.     ……………………………………………………………..……………………
3.     ………………………………………………………...…………….….  4.     ………………………………………………………………..…………………
5. …………………………………………………………………………  6.     ………………………………………………………………….……………….

3. ทานหรือบริษัทเคยมีประสบการณในการรับงานสถาปตยกรรมหลัก ของตางประเทศหรือไม
(   ) ไมเคย (   ) เคย

4. หากทานเคยรับงานตางประเทศ (ตามขอ 3) กรุณาระบุประเภทของอาคาร และประเทศที่ทานใหบริการ (ตอบไดมากกวา1ขอ)
(   ) อาคารพักอาศัย (บานเดี่ยว บานแฝด บานแถว)  ประเทศที่ใหบริการ…………………………….
(   ) อาคารชุดพักอาศัย (อพารตเมนท, คอนโดฯ) ประเทศที่ใหบริการ…………………………………….
(   ) โรงแรม,รีสอรท ประเทศที่ใหบริการ ………………………………………………………………….
(   ) อาคารสํานักงาน ประเทศที่ใหบริการ ………………………………………………………………..
(   ) อื่นๆ โปรดระบุ ………………………………………………………………..………………………

5. ขั้นตอนที่ทานหรือบริษัทของทาน ใหบริการขั้นมูลฐาน อยางนอย ตามขั้นตอนดานลางหรือไมอยางไร

การใหบริการ
ขั้นตอนการใหบริการ

ใหบริการ ใหบางโครงการ ไมไดใหบริการ
1.การวางเคาโครงการออกแบบและการออกแบบราง

1.1 แบบรางผังบริเวณ แสดงความสัมพันธของอาคารหรือกลุมของอาคารกับบริเวณขางเคียง
1.2 แบบรางตัวอาคาร ประกอบดวยแบบแปลนคราวๆ ทุกชั้น รูปตั้งและรูปตัดโดยสังเขป
1.3 เอกสารที่จะเปนอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณา
1.4 ประมาณราคาคากอสรางตามขั้นตอนนี้
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ขั้นตอนการใหบริการ
ใหบริการ ใหบางโครงการ ไมไดใหบริการ

2.การออกแบบราง
2.1 แบบรางผังบริเวณแสดงความสัมพันธของอาคารหรือกลุมอาคารกับบริเวณขางเคียง ตลอดจนความสัมพันธของระบบสาธารณูปโภค
ใกลเคียงที่จําเปน
2.2 แบบรางตัวอาคาร  ประกอบดวยรายละเอียดของแปลนทุกขั้น รูปตั้ง รูปตัด  และแบบอื่นๆที่จําเปน
2.3 แบบรางแสดงระบบวิศวกรรมทุกสาขาที่เกี่ยวของ  หรือเฉพาะสาขาที่ตกลงกัน
2.4 รายละเอียดวัสดุและอุปกรณที่จะใชสําหรับโครงการนี้พอสังเขป
2.5 เอกสารอื่นๆ  ที่จําเปน เพื่อประกอบการพิจารณา
 2.6 ประมาณการราคากอสรางตามขั้นตอนที่สอง

3.การทํารายละเอียดการกอสราง
3.1 แบบสถาปตยกรรมซึ่งประกอบดวย
ก. แบบแสดงผังบริเวณ และระบบสาธารณูปโภคภายนอกอาคาร               ข. แบบแสดงแปลนทุกชั้น
ค. แบบแสดงรูปทั้ง 4 ดาน        ง. แบบแสดงรูปตัดอยางนอย  2  รูป          จ. แบบแสดงรายละเอียดและแบบขยาย ที่จําเปน
3.2 แบบวิศวกรรมโครงสราง พรอมรายละเอียด และรายการคํานวณ
3.3 แบบวิศวกรรมสาขาอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ หรือเฉพาะสาขาที่ตกลงกัน พรอมเอกสารที่จําเปน
3.4 รายการละเอียดประกอบแบบกอสราง
3.5 ประมาณการราคากลางคากอสราง

4. การประกวดราคา
4.1 จัดทําประมาณการราคากลางคากอสราง
4.2 จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา
4.3 ใหคําแนะนําในการตรวจสอบใบเสนอราคาของผูรับจางกอสราง
4.4 ใหคําแนะนําในการคัดเลือกผูรับจางกอสราง
4.5 จัดเตรียมเอกสารสัญญา
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ขั้นตอนการใหบริการ
ใหบริการ ใหบางโครงการ ไมไดใหบริการ

5. การกอสราง
5.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับจางกอสราง ณ สถานที่กอสรางเปนครั้งคราวและรายงานใหเจาของงานทราบในกรณีที่จําเปน
5.2 ใหคําแนะนําแกผูรับจางกอสราง  เพื่อใหงานกอสรางดําเนินไปดวยความเรียบรอย
5.3 ใหคําปรึกษาและแนะนําแกผูความคุมงานของเจาของงานเพื่อใหงานดําเนินไปตามความประสงคในการออกแบบและเอกสารสัญญา
5.4 ใหรายละเอียดเพิ่มเติมตามความจําเปน
5.5 ตรวจและอนุมัติแบบใชงานและวัสดุและอุปกรณตัวอยางที่ผูรับจางกอสรางนําเสนอ

6. หากทานตอบขอ5. วาบริการ ให บางโครงการ ทานใชสิ่งใดในการแบงกําหนดในการใหบริการนั้นๆ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
(   ) มูลคาโครงการ ตั้งแต ………… บาทขึ้นไป (   ) ประเภทอาคาร ระบุ……………………….
(   ) ขนาดของอาคาร ตั้งแต ………. ตร.ม.ขึ้นไป (   ) อื่นๆ โปรดระบุ …………………………….

7. ทานหรือบริษัทของทาน ใหบริการมากกวาขั้นตอนที่กําหนดในขอ6. หรือไม
(   ) เทากับขั้นตอน ขอ 6. (   ) มากกวาขั้นตอน ขอ6.

8. ทานคิดวา ขั้นตอนใดเปนหนาที่รับผิดชอบของสถาปนิก เพื่อใหโครงการสําเร็จลุลวง

การใหบริการ
ขั้นตอนการทํางาน

หนาที่โดยตรง สวนเกี่ยวของ ไมเกี่ยวของ
1.ขั้นตอนกอนการออกแบบ

1.1 การเริ่มตนโครงการ(Inception) โดยเปนการจัดทําแผนงานและการจัดหาทีมงาน
1.2 การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ(Feasibility Study)
1.3 การรวบรวมขอมูลเบื้องตนเพื่อนําเสนอโปรแกรมการออกแบบ(Design Program)
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การใหบริการ

ขั้นตอนการทํางาน
หนาที่โดยตรง สวนเกี่ยวของ ไมเกี่ยวของ

2. ขั้นตอนการออกแบบ
2.1 การวางเคาโครงการออกแบบและการออกแบบรางขั้นตน(Schematic Design)
2.2 การประเมินรูปแบบทางเลือก และการตัดสินใจเลือกรูปแบบทางเลือกที่เหมาะสม(Evaluation and Design Selection)
2.3 การปรับปรุงและพัฒนาแบบราง(Design Development)
2.4 การออกแบบรางขั้นสุดทาย(Detail Design)
2.5 การเขียนแบบกอสรางและรายการละเอียดประกอบแบบกอสราง(Working Drawing and Construction Documents)

3. ขั้นตอนกอนการกอสราง
3.1 จัดทําประมาณการราคากลางคากอสราง(Bill of Quantities : B.O.Q.)
3.2 จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา(ขอกําหนด สัญญา และขอตกลงพิเศษอื่นๆ) และเอกสารเชิญประกวดราคา(Proposal Bid Invitation)
3.3 การขออนุญาตปลูกสราง
3.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผูเขารวมการประกวดราคา(Pre-qualification)
3.5 การใหคําแนะนําในการคัดเลือกผูรับเหมา(Tender Action or Bidding)
3.6 เตรียมเอกสารในการการทําสัญญากอสราง(Owner-contract agreement) และการทําหนาที่บริการบริหารการทําสัญญา(Contract
Administration Services)

4. ขั้นตอนการกอสราง
4.1 การวางแผนงานกอสราง
4.2 ใหคําแนะนําแกผูรับจาง เพื่อใหงานกอสรางดําเนินไปดวยความเรียบรอย
4.3 ใหรายละเอียดเพิ่มเติมตามความจําเปน
4.4 ตรวจและอนุมัติแบบใชงาน(Shop Drawing) และวัสดุและอุปกรณตัวอยางที่ผูรับจางกอสรางนําเสนอ
4.5 ตรวจสอบงานกอสรางใหเปนไปตามแบบ
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การใหบริการ

ขั้นตอนการทํางาน
หนาที่โดยตรง สวนเกี่ยวของ ไมเกี่ยวของ

5. ขั้นตอนหลังการกอสราง
5.1 จัดทํา As Built Record
5.2 การตรวจสอบอาคาร และแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้น
5.3 การสงมอบงาน โดยจัดทําขอแนะนําการใช และคูมือการบํารุงรักษาพรอมทั้งฝกอบรมเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของ
5.4 การประเมินผลหลังการใชงาน

9. ทานคิดวา ยังมีขั้นตอนใดอีกบางนอกเหนือจากตารางขั้นตน ที่เปนหนาที่โดยตรงหรือหนาที่สนับสนุนของสถาปนิก
(   ) ไมมี
(   ) มี กรุณาใหความคิดเห็น……………………………………………………………………………………….……………………………………………………..……………….

……………………...……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………
10. ทานคิดวาชนิดงานในการทํางานตามขอกําหนดของ กฎกระทรวงฉบับที่ 9 ครอบคลุมงานในขั้นตอนใดบาง(โดยแบงขั้นตอนตามขอ 8)

ชนิดงานในการใหบริการ
ขั้นตอนการทํางาน

งานออกแบบ งานอํานวยการกอสราง งานพิจารณาตรวจสอบ งานวางโครงการ
และงานแผนผังบริเวณ

งานใหคําปรึกษา

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ
2. ขั้นตอนการออกแบบ
3. ขั้นตอนกอนการกอสราง
4. ขั้นตอนการกอสราง
5. ขั้นตอนหลังการกอสราง

(1) งานออกแบบ : การกําหนดรูปแบบสถาปตยกรรมที่ใชในการกอสรางหรือที่เกี่ยวกับการกอสรางรวมทั้งการศึกษา การวางแผน การกําหนดขอบเขต และการพิจารณารูปแบบสถาปตยกรรมเพื่อการกอสรางหรือที่เกี่ยวกับการกอสราง
(2) งานอํานวยการกอสราง : การบริหารจัดการ หรือควบคุมเกี่ยวกับการกอสราง การซอมแซม การดัดแปลง การรื้อถอน หรือการเคลื่อนยาย อาคารใหเปนไปตามรูปแบบและรายการสถาปตยกรรม
(3) งานพิจารณาตรวจสอบ : การสํารวจ การคนควา การวิเคราะห การทดสอบ รวมทั้งการหาขอมูลสถิติตางๆ เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจและวินิจฉัยงานที่เกี่ยวของกับงานสถาปตยกรรม
(4) งานวางโครงการและงานแผนผังบริเวณ : การกําหนดรูปแบบผังของโครงการในงานสถาปตยกรรม
(5) งานใหคําปรึกษา : การใหขอแนะนําหรือการตรวจสอบ เพื่อใหคําปรึกษาในงานสถาปตยกรรม ตาม (1) (2) (3) และ (4)
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สวนที่ 3 ขอมูลและความเห็นเกี่ยวกับผลกระทบหากมีการเปดเสรีการคา ใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย

1.ทานคิดวา การเปดเสรีการคา โดยการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทยในสภาพปจจุบัน มีผลกระทบ หรือไม (สามารถตอบไดมากกวา 1 คําตอบ)
(   ) ไมมีผลกระทบใดๆ
(   ) เกิดผลดี โปรดระบุ ……………………………….……………………………………………………………………..…………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(   ) เกิดผลเสีย โปรดระบุ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.หากใชตารางของขั้นตอนในการออกแบบตามตอนที่ 2 ขอ9. ในการศึกษา ทานคิดวาหากมีการเปดเสรีการคา ใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานตามชนิดงาน จะมีผลกระทบในขอใด เนื่องจาก
การทํางานในขั้นตอนนั้นๆ

รูปแบบงาน

ออกแบบ อํานวยการกอสราง พิจารณาตรวจสอบ วางโครงการและ แผน
ผังบริเวณ

ใหคําปรึกษา
ขั้นตอนการทํางาน
ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

1.ขั้นตอนกอนการออกแบบ
1.1 การเริ่มตนโครงการ(Inception) โดยเปนการจัดทําแผนงานและการจัดหาทีมงาน
1.2 การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ(Feasibility Study)
1.3 การรวบรวมขอมูลเบื้องตนเพื่อนําเสนอโปรแกรมการออกแบบ(Design Program)
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รูปแบบงาน

ออกแบบ อํานวยการกอสราง พิจารณาตรวจสอบ วางโครงการและ แผน
ผังบริเวณ

ใหคําปรึกษา
ขั้นตอนการทํางาน

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

2. ขั้นตอนการออกแบบ
2.1 การวางเคาโครงการออกแบบและการออกแบบรางขั้นตน(Schematic Design)
2.2 การประเมินรูปแบบทางเลือก และการตัดสินใจเลือกรูปแบบทางเลือกที่เหมาะสม
(Evaluation and Design Selection)
2.3 การปรับปรุงและพัฒนาแบบราง(Design Development)
2.4 การออกแบบรางขั้นสุดทาย(Detail Design)
2.5 การเขียนแบบกอสรางและรายการละเอียดประกอบแบบกอสราง(Working
Drawing and Construction Documents)

3. ขั้นตอนกอนการกอสราง
3.1 จัดทําประมาณการราคากลางคากอสราง(Bill of Quantities : B.O.Q.)
3.2 จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา(ขอกําหนด สัญญา และขอตกลงพิเศษอื่นๆ) และ
เอกสารเชิญประกวดราคา(Proposal Bid Invitation)
3.3 การขออนุญาตปลูกสราง
3.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผูเขารวมการประกวดราคา(Pre-qualification)
3.5 การใหคําแนะนําในการคัดเลือกผูรับเหมา(Tender Action or Bidding)
3.6 เตรียมเอกสารในการการทําสัญญากอสราง(Owner-contract agreement) และ
การทําหนาที่บริการบริหารการทําสัญญา(Contract Administration Services)
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รูปแบบงาน

ออกแบบ อํานวยการกอสราง พิจารณาตรวจสอบ วางโครงการและ แผน
ผังบริเวณ

ใหคําปรึกษา
ขั้นตอนการทํางาน

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

4. ขั้นตอนการกอสราง
4.1 การวางแผนงานกอสราง
4.2 ใหคําแนะนําแกผูรับจาง เพื่อใหงานกอสรางดําเนินไปดวยความเรียบรอย
4.3 ใหรายละเอียดเพิ่มเติมตามความจําเปน
4.4 ตรวจและอนุมัติแบบใชงาน(Shop Drawing) และวัสดุและอุปกรณตัวอยางที่ผูรับ
จางกอสรางนําเสนอ
4.5 ตรวจสอบงานกอสรางใหเปนไปตามแบบ

5. ขั้นตอนหลังการกอสราง
5.1 จัดทํา As Built Record
5.2 การตรวจสอบอาคาร และแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้น
5.3 การสงมอบงาน โดยจัดทําขอแนะนําการใช และคูมือการบํารุงรักษาพรอมทั้งฝก
อบรมเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของ
5.4 การประเมินผลหลังการใชงาน

3. ความเห็นอื่นๆที่ทานมีความเห็นแตกตางจากขอ 2.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ทานคิดวา การเปดเสรีการคาดานการบริการ ในรูปบริษัท และบุคคล รูปแบบใดจะมีผลกระทบใน แงผลเสียมากกวากัน

(   ) รูปบริษัท เหตุผล …………………………………………………………………………………………………………………..………..……………………………………...
       ………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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(   ) รูปบุคคล เหตุผล ...…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………..

                 ………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(   ) เทากัน เหตุผล …………………………………………………………………………………………………………..…………………..……………………………………...
       ………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………..

5. หากมีการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานได ทานมีความตองการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติหรือไม และในสถานะใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
(   ) ไมตองการ เพราะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..……
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
(   ) ตองการ ในฐานะผูบังคับบัญชา (เจาของบริษัท/ผูจัดการ/ผูลงทุน) เพราะ ………………………………………………………………….……………………………...…………
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
(   ) ตองการ ในฐานะผูรวมงาน (Joint Venture) เพราะ …………………………………………………………………..……………..……………………………………..…………
       …………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………
(   ) ตองการ ในฐานะผูใตบังคับบัญชา เพราะ …………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
       …………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………..

6. ทานเห็นวาการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาควรมีมาตรฐานการประกอบวิชาชีพเปนอยางไร
(   ) มีมาตรฐานสูงกวาประเทศไทย เพราะ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(   ) มีมาตรฐานต่ํากวาประเทศไทย เพราะ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(   ) มีมาตรฐานใกลเคียงกับประเทศไทย เพราะ …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(   ) อยางไรก็ได เพราะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

7.ทานมีความเห็นอยางไรในการเปดเสรีใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศและแนวทางในการเปดเสรีการคาอยางไรเพื่อใหเกิดผลกระทบนอยที่สุด
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณเปนอยางสูง ในการใหสัมภาษณและแสดงความคิดเห็นตางๆ
ธีรยุทธ แพรกุลธาร (01-6466811)



ภาคผนวก จ.

กลุมตัวอยางในการวิจัย

รายชื่อคณะอนุกรรมการเปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม

- นายเจตกําจร พรหมโยธี
- นายชเล คุณาวงศ
- นายวีรวุฒิ โอตระกูล
- นายศักดิ์ชัย ยวงตระกูล
- นายสุกิจ ทรัพยเพิ่มพูล
- นายสุพจน ดุรงควัฒนา
- นาย อนุสรณ ภักดิ์สุขเจริญ

รายชื่อบริษัท ในกลุมตัวอยาง

- บริษัท เคทีจีวาย อินเตอรแอสโซซิเอทส จํากัด
- บริษัท ดีไซนดเีวลลอป จํากัด
- บริษัท ตนศิลป สตูดิโอ จํากัด
- บริษัท แปลน อาคิเต็ค จํากัด
- บริษัท ฟอรั่ม อาคิเต็ค จํากัด
- บริษัท โฟรเอส จํากัด
- บริษัท สถาปนิกอัชชพล ดุสิตนานนทและคณะ จํากัด
- บริษัท สถาปนิก 49 จํากัด
- บริษัท สํานักงานสถาปนิกกรุงเทพ จํากัด
- ปริษัท สํานักงานสถาปนิกทวีธา จํากัด
- บริษัท อาคิเทคส แอนด แอสโซซิเอท จํากัด
- บริษัท เอส เอช อาคิเทค จํากัด
- บริษัทในกลุมตัวอยางที่ 2 จํานวน 1 บริษัทไมขอออกนามในการใหขอมูล
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ชื่อ นายธีรยุทธ แพรกุลธาร
เกิด 29 ตุลาคม พ.ศ.2517

การศึกษา

- ระดับมัธยมศึกษา มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดบวรนิเวศน จบปการศึกษา 2534
- ระดับอุดมศึกษา สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยรังสิต จบปการศึกษา 2539

- เขาศึกษาหลักสูตรปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการสถาปตยกรรม คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2544
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