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Presently, the details and standards of the Terms of Reference (TOR) on the Design Competition in 

Government's Building Construction have not been established by government agencies or professional 

organizations. Problems occur in design competitions, especially TOR preparation, affecting professional 

organizations and designs participating in the competition. From the preliminary study, it was found that the factors 

relevant to the competition, namely the standards, management, and TOR preparation, were important factors 

enhancing the reliability of the design competition and the trustworthiness from architects. Design owners will obtain 

design worXs in line with the project's objectives, and it creates professional development, fair competition and is also 

fair for both competition organizers and architects participating in the competition as well. 

This study aims to study the problems and summarize the factors relating to the guidelines for the design 

competition management, rules for TOR preparation, including standard and support preparation. Findings are 

summarized as guidelines for design competition management later. Documents on relevant laws and competition 

standards, including case studies on design competitions, were studied. Opinions and problems from a questionnaire 

returned from architecture offices were gathered. In addition, the researcher gathered opinions on management, TOR 

preparation, standard and support preparation by Interviewing resource persons i.e. competition participants, 

competition committee, steering committee and standard setting committee. 

From the study results on competition problems and participation, it was found that the main issues were 

competition consideration, TOR, the requirements of competition organizers, the scope of works, the steering 

committee and judgment criteria. The factors affecting the competition management and TOR preparation were the 

project's important level, type, use of building, objectives of project and competition, judgment guidelines and budget. 

The factors affecting standard and support preparation were standard enforcement, personnel preparedness and the 

effect of standard preparation towards the roles of the relevant organizations. 

From the study, design competitions for government building construction should incorporate the following 

management guidelines: 1) Should be managed by project owners who had strong intention to hold the competition; 

2) Should set fair TOR for participants under scopes of professional standards and in accordance with procurement 

regulations; 3) Professional organizations should participate and support the preparation of standards and criteria 

relevant to the design competition; and 4) Should establish a specific organization with professionals to advise project 

owners regarding the deSign competition management, identification of project requirements and judgment criteria. 

This is to create confidence to participate in the competition. Most importantly, the government sector definitely needs 

to obtain design works in line with objectives and project requirements. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ในปจจุบันขอกําหนดการจางออกแบบและควบคุมงาน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพัสดุ 

พ .ศ   2535 .  นั้น  ไดกําหนดรายละเอียดการคัดเลือกผูออกแบบโครงการกอสรางอาคารของภาครัฐโดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ในโครงการที่มีความสําคัญในระดับประเทศหลายโครงการ ใชวิธีการประกวดแบบเปนวิธีในการ

คัดเลือกผูออกแบบไวเพียง  วิธีการจาง  การจัดทํารายงานขอจางออกแบบ  การประกาศเชิญชวน  การเสนองาน 

การตรวจและรับมอบงาน  และคาออกแบบเทานั้น  ยังไมมีการกําหนดมาตรฐานและการรับรองการประกวดแบบ

จากหนวยงานของภาครัฐหรือองคกรวิชาชีพ   

 จากการที่การประกวดแบบโครงการของภาครัฐ  ไมมีมาตรฐานการประกวดแบบ  ทําใหการดําเนินการ

ประกวดแบบในปจจุบันเกิดปญหา  โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นเรื่องของการกําหนดเงื่อนไขการประกวดแบบ

ซึ่งมีการรองเรียนจากสถาปนิกในหลายโครงการ1   โดยมีสาเหตุมาจาก  ผลงานที่ดีที่สุดมักไมไดเปนผลงานที่ถูก

คัดเลือกหรืองานที่ไดกอสรางจริง การประกวดแบบในบางโครงการกอใหเกิดการขัดแยงภายในองคกรวิชาชีพ     มี

การเปลี่ยนแปลงแบบหรือผูออกแบบที่ไดรับคัดเลือกในภายหลัง สุดทายคือรางวัลที่ไดจากการประกวดแบบมัก

เปนคาออกแบบในอัตราที่ต่ํา  2  และจากการศึกษาขอมูลเบื้องตน  พบวาผลกระทบจากการที่สถาปนิกไมเขารวม

ประกวดแบบ  ในระดับประเทศและในระดับองคกรวิชาชีพ เนื่องจากสถาปตยกรรมขาดการสงเสริมใหเกิด

แนวคิดใหมๆจากสถาปนิกและองคกรขนาดเล็กเพราะไมสามารถมีสวนรวมในโครงการกอสรางขนาดใหญของ

ภาครัฐ อันเนื่องมาจากขอจํากัดทางดานคุณสมบัติของสถาปนิก  

 จากปญหาและผลกระทบดังกลาวดังกลาวขางตน  หนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ  ทั้งทางภาครัฐและ

องคกรวิชาชีพ  ตางก็ไดพยายามแกไขปญหาเพื่อยกระดับมาตรฐานการการประกวดแบบใหมีความนาเชื่อถือ 

เกิดการยอมรับทั้งจากประชาชนทั่วไปและจากองคกรวิชาชีพ  โดยการจัดทําแนวปฏิบัติวาดวยการประกวดแบบ

งานสถาปตยกรรมจากสมาคมสถาปนิกสยามในป  พ .ศ  .2530  ซึ่งไดมีการเผยแพรในระดับองคกรวิชาชีพหลาย

ครั้ง  นอกจากนี้ยังมีการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบโดยสภาสถาปนิกในป  พ .ศ  .2550    ซึ่งในปจจุบันยังอยู

ในขั้นตอนการรางมิไดประกาศและบังคับใชจริง   

 การดําเนินการในการจัดทํามาตรฐานหรือแนวปฏิบัติในการประกวดแบบโดยองคกรวิชาชีพ   เพื่อให

การประกวดแบบมีมาตรฐานเทียบเทาและไดรับการยอมรับในระดับสากลมากขึ้น  ซึ่งในปจจุบันในตางประเทศ 

เชน สหรัฐอเมริกา อังกฤษ หรือในแถบเอเชียอยางประเทศสิงคโปร ไดมีการกําหนดมาตรฐานหรือแนวทางในการ

                                                  
 1 สภาสถาปนิก. “ปญหาของรายละเอียดในขอกําหนดการจางออกแบบของภาครัฐ”. 2552. 

 2 นิธิ สถาปตานนท   . “บทบัญญัติที่มีมากกวา 10 ประการสําหรับการบุกเบิกสํานักงานสถาปนิก,” 

อาษา พฤศจิกายน-ธันวาคม, (ธนัวาคม 2530): หนา73-78. 
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ดําเนินการประกวดแบบและมีการรับรองการประกวดแบบ  นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการในรูปแบบของบริษัทที่

ปรึกษาการประกวดแบบที่เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะในการดําเนินการประกวดแบบขึ้นอีกดวย 

 จากปจจัยตางๆที่เกี่ยวของกับการประกวด  อันไดแก  มาตรฐาน  การดําเนินการและการจัดทําเงื่อนไข

การประกวดแบบ ทําใหโครงการประกวดแบบเกิดความนาเชื่อถือ  ไดรับความไววางใจจากสถาปนิก  ซึ่งนอกจาก

จะทําใหเจาของงานไดผลงานการออกแบบที่ดีและตรงกับวัตถุประสงคของโครงการแลว  ยังกอใหเกิดการพัฒนา

ทางวิชาชีพ  เกิดการแขงขันที่เปนระบบ  มีความเทาเทียม  และมีความยุติธรรมทั้งกับฝายผูจัดประกวดแบบและ

สถาปนิกผูเขารวมประกวดแบบ   

 ดังนั้นการกําหนดแนวทางการประกวดแบบที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคของโครงการ จึงเปนสวนสําคัญ

ที่ทําใหการประกวดแบบนั้นลุลวงและเกิดความยุติธรรมแกทุกฝาย3การศึกษา  “  แนวทางการจัดการประกวด

แบบโครงการกอสรางของภาครัฐ  ”  เพื่อเปนแนวทางในการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ  การกําหนด

เงื่อนไข  เงื่อนไขการประกวดแบบ  ตลอดจน  ปญหาและปจจัยที่มีผลตอการประกวดแบบของภาครัฐในปจจุบัน 

เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาและพัฒนารูปแบบการคัดเลือกและวาจางผูออกแบบในโครงการกอสรางของ

ภาครัฐตอไป 
 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปญหาและการดําเนินการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐในปจจุบัน 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 

3. เพื่อศึกษาแนวคิดในการการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบของโครงการกอสรางของภาครัฐ 

4. เพื่อสรุปปจจัยที่มีผลตอการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 

5. เพื่อสรุปเปนแนวทางในการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐตอไป 
 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
1. การศึกษาภาพรวมของการดําเนินการคัดเลือกผูออกแบบสถาปตยกรรมโดยวิธีการประกวด

แบบในโครงการกอสรางของภาครัฐในประเทศไทย ซึ่งอยูภายใตระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 วาดวยการจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัด

ขอกําหนดและจางโดยวิธีพิเศษ 

2. การเฉพาะโครงการประกวดแบบที่เกิดขึ้นจริง  ชวงปพ.ศ.2541จนถึงปจจุบัน(หลังจากที่มีการ

ออกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ .ศ .2535  และฉบับแกไขเพิ่มเติมฉบับลาสุดป 

พ.ศ.2541)   

3. กรณีศึกษาโครงการประกวดแบบ เลือกศึกษาเฉพาะโครงการประกวดแบบที่เปนอาคารขนาด

ใหญพิเศษ(พื้นที่มากกวา 10,000 ตารางเมตร) มีความเปนสาธารณะหรือมีความสําคัญใน

ระดับประเทศ และมีการประชาสัมพันธหรือเผยแพรการประกวดแบบโดยองคกรวิชาชีพ 

                                                  
 3 นิธิ สถาปตานนท, อาษา, หนา1. 
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1.4 ขอจํากัดของการศึกษา 
1. การศึกษาและเปรียบเทียบหลักการและมาตรฐานของการประกวดแบบของประเทศไทยกับ

มาตรฐานการประกวดแบบของตางประเทศกรณีศึกษาจะทําการศึกษาจากเอกสารเปนหลัก 

2. การศึกษานี้เปนการศึกษาที่มีขอมูลและสรุปผลการวิเคราะหบนพื้นฐานขอมูลที่รวบรวมไดภายใน

ขอบเขตของการวิจัยที่ไดกําหนดไวเทานั้น   ไมใชผลสรุปจากโครงการทั้งหมดที่เกิดขึ้นจริงใน

โครงการประกวดแบบอาคารขนาดอื่นๆ ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงเปนเพียงแนวทางการศึกษาเบื้องตน

เพื่อใหไดมาซึ่งแนวทางที่จะนําไปพัฒนาเปนรูปแบบการคัดเลือกผูออกแบบโดยการประกวดแบบ

ในอาคารประเภทอื่นๆที่เหมาะสมตอไปในอนาคต 
 

1.5 คําจํากัดความที่ใชในการศึกษา 
1. การประกวดแบบ หมายถึง  การจัดการคัดเลือก  เชิญ  หรือ  เปดรับสมัครใหสถาปนิกทั้งบุคคล

หรือนิติบุคคลสงผลงานออกแบบทางสถาปตยกรรมเขาประกวดแขงขันกันภายใตเงื่อนไขและ

รายละเอียดของการประกวดแบบ ตามที่ ผูจัดการประกวดแบบกําหนดโดยในการศึกษานี้ มี

ขอบเขตเฉพาะการประกวดแบบสถาปตยกรรมโครงการกอสรางเทานั้นไมรวมถึงการประกวด

แนวความคิด หรือการประกวดราคาคาออกแบบ  

2. ผูจัดประกวดแบบ หมายถึง  หนวยงานของภาครัฐ  ที่มีความประสงคจะคัดเลือกสถาปนิกโดย

เปดเผย เพื่อดําเนินการเสนอความคิดหรือออกแบบในโครงการกอสรางสถาปตยกรรม  

3. ผูรวมประกวดแบบ หมายถึงสถาปนิกบุคคลและ/หรือนิติบุคคล ที่เปนสมาชิกสภาสถาปนิก  และ

มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม  ที่ไดรับการคัดเลือกหรือเชิญหรือสมัครเขา

รวมประกวดแบบ 

4. คณะกรรมการการจัดการประกวดแบบ หมายถึง  กลุมบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากผูจัดการ

ประกวดแบบใหดําเนินการจัดการประกวดแบบโดยไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการจาก

หนวยงานตนสังกัด คณะกรรมการจัดการประกวดแบบมีหนาที่ดําเนินการจัดการประกวดแบบนั้น

ในฐานะตัวแทนของผูจัดประกวดแบบโดยเปดเผย  

5. คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ หมายถึง  คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากผูจัดการ

ประกวดแบบ  เพื่อใหตัดสินการประกวดแบบ 

6. มาตรฐานการประกวดแบบ หมายถึง  บรรทัดฐานสําหรับการจัดประกวดแบบงาน

สถาปตยกรรม เพื่อใหเกิดความชัดเจนในวิธีปฏิบัติ  โดยในการศึกษานี้อางอิงจากมาตรฐานการ

ประกวดแบบสถาปตยกรรมควบคุมพ.ศ.2551 (ฉบับราง) เปนเกณฑ 

7. เงื่อนไขการประกวดแบบ หมายถึงขอกําหนดตางๆที่คณะกรรมการจัดการประกวดแบบจัดทํา

ขึ้นเพื่อใชเปนกติกาในการประกวดนั้นๆ  โดยผูเขารวมประกวดแบบทุกรายตองปฏิบัติตามเงื่อนไข

การประกวดดังกลาวอยางเครงครัด 
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1.6 ระเบียบวิธีการศึกษา 
1. ศึกษาขอมูลดานกฎหมายและขอมูลเกี่ยวกับการประกวดแบบจากองคกรวิชาชีพ  หรือหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ และศึกษาแนวทางการจัดการประกวดแบบตลอดจนปญหาที่เกิดขึ้นจากการประกวด

แบบจากหนังสือ บทความ วารสาร วิทยานิพนธ และงานวิจัยจากแหลงตางๆ  

2. ศึกษาเปรียบเทียบหลักการประกวดแบบของประเทศไทยกับในตางประเทศ 

3. ศึกษาหลักการและการดําเนินการ  จากกรณีศึกษาตัวอยางงานประกวดแบบ  โดยใชวิธีเจาะจง

เลือกกรณีศึกษาที่มีการจัดการประกวดแบบในชวงป  พ .ศ  .2541-2551  โดยการเก็บขอมูลจาก

เอกสาร การสัมภาษณผูที่มีสวนรวมในการประกวดแบบโครงการนั้นๆ 

4. ศึกษาและรวบรวมความคิดเห็น  เกี่ยวกับหลักการ  ปญหาตลอดจนปจจัยที่เกี่ยวของกับการ

ประกวดแบบในปจจุบัน โดยทําการเก็บขอมูลจากสํานักงานสถาปนิกดวยการใชแบบสอบถาม 

5. ศึกษาและรวบรวมความคิดเห็น  เกี่ยวกับหลักการ  ปญหา  การดําเนินการ  แนวทางการกําหนด

มาตรฐานแนวทางการกําหนดเงื่อนไข  ตลอดจนปจจัยที่เกี่ยวของกับการการประกวดแบบของ

ภาครัฐในปจจุบัน โดยทําการเก็บขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิดวยการสัมภาษณ 

6. สรุปผลที่ไดจากการรวมรวมขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณเพื่อเสนอแนะแนวทาง

และปจจัยที่สงผลตอการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 
 
1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อเปนแนวทางในการสรางความเขาใจและพัฒนารูปแบบการคัดเลือกผูออกแบบโดยการใช

วิธีการประกวดแบบและวิธีอื่นๆที่เหมาะสมตอไป 

2. เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบทั้งของภาครัฐและเอกชนให

ไดรับการยอมรับในระดับสากล 

3. เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําเงื่อนไขหรือขอกําหนดการคัดเลือกผูออกแบบที่เหมาะสมกับ

โครงการกอสรางของภาครัฐ 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

การศึกษาแนวทางการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ นั้นจําเปนตองมีความรูความ

เขาใจตั้งแตกระบวนการจัดจาง การคัดเลือกผูออกแบบของภาครัฐ ตลอดจนกระบวนการดําเนินการจัดการ

ประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐในปจจุบัน ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้จําเปนตองศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของดังตอไปนี้ 
• พัฒนาการของการประกวดแบบ 

• การศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการดําเนินการประกวดแบบ 

• การศึกษามาตรฐานที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบ 

• การศึกษาแนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

• กรณีศึกษาการศึกษาดําเนินการประกวดแบบของประเทศไทย 

 

2.1 พัฒนาการของการประกวดแบบ1 
ชวงที่ 1และชวงที่ 2 ( พ.ศ. 2475 – 2500 ) 
 ในชวงที่ 1 และชวงที่ 2 มีการประกวดแบบสถาปตยกรรมอยูบาง และเกือบทั้งหมดเปนการ

ประกวดแบบของภาครัฐบาล ซึ่งมีหลายหนวยงานจัดใหมีการประกวดแบบขึ้น และในชวงปลายก็ไดมี

การจัดการประกวดแบบที่อิงกับหนวยงานของราชการ ในชวงตนยังไมมีหลักเกณฑและกติกาที่ชัดเจนทั้ง

ดานรายละเอียดโครงการ แนวทางการตัดสิน และไมมีการสนับสนุนคาใชจายในการดําเนินการของผูเขา

ประกวด รวมทั้งไมมีการระบุคุณสมบัติของผูเขาประกวด และรายชื่อคณะกรรมการตัดสินการประกวด

แบบที่ชัดเจน และในบางครั้งมีการเปลี่ยนแปลงแบบและสถาปนิกผูออกแบบภายหลังการตัดสิน 
ชวงที่ 3 (  พ.ศ. 2501 – 2516 ) 
  ในชวงที่ 3 นี้เริ่มมีเจาของอาคารหรือเจาของโครงการตองการใหมีการประกวดแบบขึ้น เพื่อเปน

การคัดเลือกผลงานจากสํานักงานสถาปนิกตางๆใหมี ทางเลือก ที่หลากหลายขึ้น ซึ่งมีทั้งการประกวด

แบบทั่วไปที่เปดเสรีใหสํานักงานสถาปนิกทั่วไปสงผลงานเขาประกวด และมีการเชิญบริษัทที่มีคุณสมบัติ

ตามที่เจาของโครงการตองการใหสงแบบเขาประกวด 4-5 บริษัทเทานั้น แตก็มีสถาปนิกบางกลุมไมนิยม

เขารวมประกวดแบบ เนื่องจากเห็นวาการประกวดแบบไมมีความยุติธรรมเพียงพอ แตโดยภาพรวมแลว

สถาปนิกสวนใหญเห็นวาการประกวดแบบเปนส่ิงที่นาสงเสริม เปนการใชความคิดสรางสรรคส่ิงใหมๆ

นําเสนอที่แตกตางจากที่เคยทํากันมา ในสวนของการประกวดแบบอาคารราชการมักมีขอกําหนดเรื่อง

เอกลักษณประจําชาติและเริ่มมีการประกวดแบบอาคารขนาดเล็กขึ้น เชน การประกวดแบบบาน

ประหยัดพลังงาน 

                                                  
1 ผุสดี  ทิพทัส,  สถาปนิกสยาม : พื้นฐาน บทบาท ผลงาน และแนวคิด) พ.ศ .2475-2537) เลม 2, 

(กรุงเทพฯ  : สมาคมสถาปนิกสยาม, 2539), หนา 432. 
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ชวงที่ 4 ( พ.ศ. 2516 – 2525 ) 
 ในชวงที่ 4 นี้มีการประกวดแบบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนรวมทั้งมีการใหรางวัลผลงาน

สถาปตยกรรมจากสมาคมสถาปนิกสยามเปนครั้งแรกใน พ.ศ.2525 และมีตอเนื่องไปทุกๆ 2 ป สํานักงาน

สถาปนิกขนาดใหญสวนใหญมักสงผลงานเขาประกวดแบบ สวนในสํานักงานสถาปนิกขนาดเล็กมักไม

นิยมสงผลงานเขาประกวดแบบ เพราะเสียเวลาในการทํางาน เสียคาใชจาย และขาดโอกาสในการ

ทํางานอื่นๆ  นอกจากนี้ยังมีเหตุผลที่สถาปนิกสวนใหญที่ไมเขารวมประกวดแบบเพราะเห็นวาการ

ประกวดแบบไมมีความยุติธรรม 

 เหตุผลที่สถาปนิกที่สงผลงานเขารวมประกวดแบบ เนื่องจากการประกวดแบบเปนสวนหนึ่งใน

การเพิ่มทักษะหรือประสบการณการทํางานของสถาปนิกรวมทั้งเปนการสรางชื่อใหเปนที่รูจักโดยงาน

ประกวดแบบที่ไดรับเลือกสวนใหญเปนงานที่สรางจุดเดนในผลงาน หรือมีการนําเสนอที่นาสนใจ 

 และในหลายครั้งการประกวดแบบเกิดจากการไมสามารถระบุผูออกแบบ จึงจัดการประกวดแบบ

เพียงเพื่อใหเกิดความยุติธรรมในการคัดเลือกผูออกแบบ ทําใหการตัดสินการประกวดแบบมักเกิดการ

วิพากษวิจารณกันมากขึ้น  
ชวงที่ 5 ( พ.ศ. 2526 – 2537 ) 
 การประกวดแบบในบางครั้งมีการฝากฝง การขอรองใหชวยเหลือ การปอนขอมูลตางๆเพิ่มเติมให

กรรมการตัดสิน การชี้แนะขอดีขอเสียตลอดจนการโจมตีคูตอสู ผูเขารวมประกวดแบบบางรายประพฤติ

ตนนอกเหนือกฎเกณฑและระเบียบปฏิบัติวิชาชีพ ไมยอมรับคําตัดสินของกรรมการ 

 ในสวนแบบที่ไดรับการคัดเลือกตองเปนอาคารที่ประหยัดคากอสรางและประหยัดพลังงาน  การ

เสนอสิ่งแปลกใหม โดยเฉพาะเทคโนโลยีใหมๆ มักถูกโจมตีเรื่องราคาคากอสรางที่สูงกวาแบบอื่นๆและ

สุดทายในสวนของรางวัลที่ไดรับจากการออกแบบ โดยเฉพาะงานประกวดแบบของทางราชการสวนใหญ

จะไดเปนคาออกแบบตามระเบียบการจัดจางของภาครัฐซึ่งต่ํากวามาตรฐานคาบริการวิชาชีพของ

สมาคมอยูมาก 

 
2.2 การศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการดําเนินการประกวดแบบ 

2.2.1 การศึกษาวัตถุประสงคการคัดเลือกผูออกแบบโดยวิธีการประกวดแบบ 
1) การจางออกแบบ 
 การจางออกแบบในโครงการกอสรางอาคารของภาคราชการมีลักษณะพิเศษคือจะมีกฎระเบียบ

ทางราชการเขามาเปนกรอบควบคุมการดําเนินการใหตรงกัน และสามารถตรวจสอบไดในทุกสวน

ราชการ ซึ่งทําใหมีกระบวนการดําเนินการหลายขั้นตอน  และมีกลุมบุคคลเขามาเกี่ยวของใน

กระบวนการอยูหลายสวนดวยกัน ในการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของนี้ จะทําการสรุปกระบวนการที่เปนสวน

หลักในการดําเนินการของสวนราชการ ซึ่งประกอบดวย การปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และการไดมาซึ่งงบประมาณในการกอสราง 
1.1)  วิธีจางออกแบบและควบคุมงาน 
 ในการดําเนินการจัดจางผูที่เขามาดําเนินการในกระบวนการที่เกี่ยวของกับการกอสรางของ

โครงการกอสรางอาคารของภาครัฐ จําเปนจะตองปฏิบัติตามระเบียบมาตรฐานหลักที่ปฏิบัติกัน

ในสวนราชการทุกๆสวน ซึ่งการจางออกแบบและควบคุมงาน สามารถกระทําได 4 วิธี คือ วิธีตก
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ลง วิธีคัดเลือก วิธีคัดเลือก แบบจํากัดขอกําหนด และ วิธีพิเศษ ซึ่งในขอบเขตของการศึกษานี้

พบวาการคัดเลือกผูออกแบบโดยวิธีประกวดแบบนั้นอยูภายใตขอกําหนดการคัดเลือกแบบ  วิธี

คัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด และ วิธีพิเศษ 
1.2)   รายงานขอจางออกแบบและควบคุม 
 กอนดําเนินการ จางออกแบบ และควบคุมงาน ทุกวิธี เจาหนาที่พัสดุ จะตองจัดทํารายงาน

ขอจางออกแบบและควบคุมเสนอหัวหนาสวนราชการ ตามรายการ ดังตอไปนี้ 

- ขอบเขตวงงาน รวมทั้งรายละเอียด เทาที่จําเปน 

- วงเงินงบประมาณ คากอสราง 

- ประมาณการกอสราง 

- กําหนดเวลา แลวเสร็จ 

- วธิีจัดจาง และเหตุผลที่ตองจาง โดยวิธีนั้น 

- ขอเสนออื่นๆ (ถามี) 

 เมื่อหัวหนาสวนราชการ ใหความเห็นชอบ ตามรายการที่เสนอแลว ใหเจาหนาที่พัสดุ

ดําเนินการจาง ตามวิธีจางนั้น 
2) การคัดเลือกผูออกแบบ 
 ในปจจุบันการจัดจางออกแบบโดยการใชวิธีการคัดเลือกผูออกแบบ สามารถดําเนินการไดโดย 2 

วิธีคือ วิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด และ วิธีพิเศษ โดยการคัดเลือกทั้ง 2 แบบ จะมีขั้นตอนการ

คัดเลือกแบบเขามาเกี่ยวของดวย โดยในแตละวิธีมีรายละเอียดของกระบวนการคัดเลือกดังตอไปนี้ 
2.1)  จางโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด 
 การจางโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนดไดแก การวาจางออกแบบและควบคุมงานที่ผู

วาจาง ประกาศเชิญชวน การวาจางและคณะกรรมการ ดําเนินการจางโดยวิธีคัดเลือก แบบจํากัด

ขอกําหนด พิจารณาคัดเลือก ผูใหบริการที่เปนนิติบุคคล โดยคํานึงถึงฐานะทางนิติบุคคล คุณวุฒิ 

และประวัติการทํางาน จํานวนสถาปนิกและหรือวิศวกร ที่ประจําและไมประจํา หลักฐานแสดงผล

งาน ที่ไดเคยปฏิบัติมาแลว ตลอดจน แนวความคิดในการออกแบบ เพื่อดําเนินการจางตอไป ทั้งนี้ 

ใหใชกับ การกอสรางอาคาร ที่มีวงเงินงบประมาณ คากอสราง ตามโครงการหนึ่งๆ เกิน 

5,000,000 บาท โดยในการจางแตละครั้งหัวหนาสวนราชการจะแตงตั้งคณะกรรมการรับซองและ

คณะกรรมการดําเนินการจาง โดยวิธีคัดเลือก แบบจํากัดขอกําหนดซึ่งทําหนาที่ดังนี้  

1. เม่ือคณะกรรมการ ดําเนินการจาง โดยวิธีคัดเลือก แบบจํากัดขอกําหนด มาครบองค

ประชุมแลว จึงเปดซองเสนองาน ตามที่คณะกรรมการ รับซองเสนองาน มอบให 

2. พิจารณา ขอกําหนดตางๆ ดังนี้ 

- ขอกําหนด ของผูใหบริการ ตามที่กําหนดไว ในสวนนี้ 

- คุณวุฒิ และประวัติการทํางาน จํานวนสถาปนิก และหรือ วิศวกร ที่ประจําและไม

ประจํา 

- หลักฐานแสดงผลงาน ที่ไดเคยปฏิบัติมาแลว 

- แนวความคิดในการออกแบบ 
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3. พิจารณาคัดเลือกผูใหบริการที่มีขอกําหนดเหมาะสมไวเปนจํานวนไมนอยกวา2ราย

และแจงวิธีการดําเนินการเสนองานตามความประสงคของผูวาจางแกผูเสนองานและ

อาจพิจารณากําหนดใหผูใหบริการดังกลาวยื่นเสนอแบบรางของงานก็ได อนึ่งการ

พิจารณาคัดเลือกขอเสนองานใหคํานึงถึงแผนปฏิบัติงานความเหมาะสมทางดาน

ประโยชนใชสอยตลอดจนสายงานและความเหมาะสมทางดานสถาปตยกรรม และลง

ลายมือชื่อกํากับไว ในใบเสนองาน เพื่อเปนหลักฐาน 

4. เมื่อพิจารณาเสร็จแลวเห็นสมควรดําเนินการตอไปประการใดและสมควรเลือกผู

ใหบริการรายหนึ่งรายใด ใหรายงาน ตอหัวหนาสวนราชการ  

 

ภาพที่ 2.1 แผนผังแสดงกระบวนการจางโดยวิธีจํากัดขอกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2)  การจางโดยวิธีพิเศษ มี 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. วิธีเลือกจาง ไดแก การจางออกแบบและควบคุมงานในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวน 

และความมั่นคงของชาติหากจะดําเนินการจางตามวิธีอื่นดังกลาวมาแลวจะทําใหเกิด

การลาชาเกิดความเสียหายแกทางราชการและความมั่นคงของประเทศชาติให

ทํารายงานเสนอ 

อนุมัติ 

แตงตั้ง 

เสนอผล 

แตงตั้ง เสนอผล 

หัวหนาสวนราชการ 

เจาหนาที่ทํารายงานขอ.เร่ืองตางๆและเสนอ

ช่ือคณะกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการจางโดยวธิีคัดเลือก 

- เปดซองเสนองาน 

- พิจารณาคุณสมบัติ 

- คัดเลือกรายที่เหมาะสมไมนอยกวา 2 ราย 

- พิจารณาใหยื่นเสนอแบบรางงานไดซึ่งจะ

คัดเลือกโดยคํานงึถึงแผนปฏิบัติและประโยชน

ใชสอย 

คณะกรรมการดําเนินการจาง 

โดยวิธีคัดเลือก 

เปดซองพิจารณาขอกําหนด คุณสมบัติ และ

พิจารณาคัดเลือกรายที่เหมาะสม 

มอบงาน 
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ปลัดกระทรวงมีอํานาจตกลงจางผู ใหบริการรายหนึ่งรายใด ตามที่พิจารณา

เห็นสมควร 

2. การวาจางโดยการประกวดแบบ ไดแก การวาจางออกแบบอาคารที่มีลักษณะพิเศษ

เปนที่เชิดชูคุณคาทางดานศิลปกรรมหรือสถาปตยกรรมของชาติ เชน อนุสาวรีย 

รัฐสภา พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ โรงละครแหงชาติ หรืองานออกแบบอาคาร ที่มี

โครงการสรางขนาดใหญ เชน สนามกีฬาแหงชาติ สนามบิน ใหผูวาจาง เสนอ

รายละเอียดเรื่องการจางออกแบบโดยวิธีประกวดแบบ ตอ กวพ.  

นอกจากนี้ยังมีขอกําหนดเกี่ยวกับรายละเอียดของการจางคือ 

 1.1 ผูวาจาง มีสิทธิ์บอกเลิก การคัดเลือกผูใหบริการได ในกรณีตอไปนี้ 

  - มีผูยื่นเสนองาน นอยกวา 2 ราย 

  - ผูใหบริการ ยื่นเสนองานไมถูกตอง ตามวัตถุประสงค ของผูวาจาง  

1.2 ใหผูวาจาง สงหนังสือแจงผล การตัดสินคัดเลือก และนัดหมาย การทําสัญญา 

ไปยังผูใหบริการ รายที่ไดรับการคัดเลือก โดยเร็ว 
3) การประกาศเชิญชวน 
 การประกาศเชิญชวนสามารถได 3 วิธี คือ ปดประกาศไวในที่เปดเผย ประกาศทางสื่อสารมวลชน 

เชน ลงประกาศในหนังสือพิมพหรือประกาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง หรือลงประกาศไปยังสมาคม

วิชาชีพสถาปตยกรรมและวิศวกรรม หรือสํานักงาน ที่ประกอบธุรกิจดังกลาว ซึ่งในประกาศเชิญชวน

อยางนอย จะตองแสดงรายการดังนี้ 

1. ความตองการ ดานประโยชนใชสอยของอาคาร และขอบเขต ของที่ดินและสิ่งปลูกสราง 

2. กําหนดวัน เวลา สถานที่เปดและปด รับซองเสนองาน 

3. เงื่อนไข และระยะเวลา การออกแบบ 

4. กําหนดใหผูเสนองาน วางหลักประกันซอง ตามชนิดและจํานวน และใหมีเงื่อนไขวา ถาผู

เขาประกวดราคาถอนการเสนองานหรือไมไปทําสัญญากับทางราชการภายในกําหนดทาง

ราชการจะริบหลักประกันซอง หรือเรียกรองจากธนาคารผูค้ําประกันและสงวนสิทธิ์ที่จะถือ

วาผูที่ไมไปทําสัญญากับทางราชการเปนผูทิ้งงานดวย 

5. การวินิจฉัย ของคณะกรรมการ ใหถือเปนสิทธิ์ขาด 
4) การเสนองาน 
 ผูใหบริการที่เสนองานการจาง โดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด นอกจากจะตองสงขอเสนอ

งาน ใหกับผูวาจางแลว ยังตองยื่นหลักฐาน ประกอบการเสนอ ดังนี้ 

1. ขอกําหนด ของผูใหบริการ ตามที่กําหนดไวในสวนนี้ เชน หลักฐานทางดานนิติบุคคล ฯลฯ 

2. คุณวุฒิ และประวัติการทํางาน จํานวนสถาปนิกและหรือวิศวกร ที่ประจําและไมประจํา 

3. หลักฐานแสดงผลงาน ที่เคยปฏิบัติมาแลว 

4. หลักประกัน การเสนองาน 

5. เมื่อการคัดเลือกการจาง เสร็จส้ินแลว ใหสงขอเสนอ และหลักฐานตางๆ ดังกลาว คืนแก

ผูใหบริการ ที่ไมไดรับการคัดเลือก 
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 ผูใหบริการที่เปนบุคคลธรรมดาจะตองมีสัญชาติไทยและเปนผูที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรมและหรือวิศวกรรมสําหรับงานวาจางตามที่กําหนดโดยกฎหมายวาดวยวิชาชีพ

สถาปตยกรรม และหรือวิศวกรรมแลวแตกรณีและไมเปนขาราชการประจําหรือลูกจางของสวนราชการ

หรือพนักงานเทศบาล รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานขององคการบริหารสวนทองถิ่น 

 ผูใหบริการที่เปนนิติบุคคลกรรมการผูจัดการหรือหุนสวนผูจัดการของนิติบุคคลนั้นจะตองเปนคน

ไทยและเปนนิติบุคคล ที่มีผูถือหุนเปนคนไทย เกินรอยละหาสิบ ของทุนการจัดตั้ง นิติบุคคลนั้น  
5) การตรวจและรับมอบงาน 
  ในการจาง ออกแบบและควบคุมงานแตละครั้ง ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้ง คณะกรรมการ 

ตรวจและรับมอบงาน เพื่อปฏิบัติการ ตามที่กาํหนดไวในสวนนี้ 

1. คณะกรรมการ ตรวจและรับมอบงาน ประกอบดวย  ประธาน 1 คน และกรรมการอื่น อีก

อยางนอย 2 คนปกติ ใหเปนขาราชการตั้งแตระดับ 4 หรือเทียบเทาขึ้นไป อยางนอย 2 คน 

และควรใหมีผูทรงคณุวุฒิ หรือผูชํานาญ ในกิจการนั้น เขารวมเปนกรรมการดวย 

2. คณะกรรมการดังกลาวตองจํานวนไมต่ํากวากึ่งหนึ่ง ของจํานวนทั้งหมด จึงจะดําเนินการ 

ตามที่กําหนดไวได  

3. คณะกรรมการตรวจและรับมอบงานมีหนาที่ตรวจและควบคุมงานออกแบบและกอสราง

อาคารวาถูกตองตามเกณฑ ที่ระบุไวในสัญญา 
6) คาออกแบบและควบคุมงาน 
 การจายเงิน คาออกแบบและควบคมุงาน ใหเปนไปตามอัตรา ดังนี้ 

1. อาคารที่มี งบประมาณคากอสราง ไมเกิน 10,000,000 บาท ใหจาย คาออกแบบ หรือคา

คุมงาน อยางใดอยางหนึ่ง ในอัตรารอยละ 2 ของวงเงินงบประมาณคากอสราง 

2. อาคารที่มี งบประมาณคากอสราง เกิน 10,000,000 บาท สําหรับในสวนที่เกิน 10,000,000 

บาท ใหจาย คาออกแบบหรือคาคุมงาน อยางใดอยางหนึ่ง ในอัตรารอยละ 1.75  ของ

วงเงิน งบประมาณคากอสราง 

 นอกจากนี้ในโครงการที่มีการออกแบบที่มีลักษณะพิเศษที่ตองใชการออกแบบเฉพาะทางหรือใน

โครงการที่มีงบประมาณที่มิไดมาจากสวนกลาง เชนเงินบริจาค สามารถจายคาออกแบบและควบคุมงาน

ในอัตราที่มากกวาอัตราขางตนได  
2.2.2 การศึกษาประเภทของการประกวดแบบ  
1) ประเภทของการประกวดแบบ แบงตามวัตถุประสงคของการจัดประกวด 

1.1) การประกวดแบบแนวความคิด 

  การประกวดแบบแนวความคิด เปนการประกวดแบบที่มุงแขงขันที่แนวคิดเบื้องตนในการ

ออกแบบ โดยอาจมีการกําหนดคุณสมบัติขั้นต่ําของผูเขาแขงขัน เพื่อใหเหมาะสมกับงาน แตเม่ือ

บริษัทไหนผานเกณฑแลว จะไมนําคุณสมบัตินั้นมาเปรียบเทียบกันอีก เพื่อใหเปนการแขงขันที่

แนวความคิดเพียงอยางเดียว 

1.2)  การประกวดแบบที่มีการพิจารณาคุณสมบัติผูรวมประกวดแบบ 

  การประกวดแบบลักษณะนี้ มุงเนนที่คุณสมบัติของผูรวมประกวด โดยใหมีการเสนอ

แนวความคิดในการออกแบบเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาควบคูกันไปดวย 
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2) ประเภทของการประกวดแบบ แบงตามขอกําหนดเกี่ยวกับผูสมัคร 

2.1) การประกวดแบบประเภทเปดทั่วไป 

การประกวดแบบประเภทเชื้อเชิญ คือการที่ผูจัดประกวดแบบหรือคณะกรรมการ จะมี

การคัดเลือกและศึกษาคุณสมบัติเบื้องตนของบริษัทตางๆที่จะมีสิทธิเขารวมประกวดแบบเปน

การภายใน เพื่อเปนการคัดเลือกขั้นตน โดยพิจารณาจากผลงานและคุณสมบัติตามที่กําหนดไว 

จากนั้นจึงออกจดหมายเชิญผูเขารวมประกวดแบบ 6-10 ราย ซึ่งบริษัทที่ไมไดรับเชิญจะไมมีสิทธิ

เขารวมการประกวดแบบประเภทนี้ 

2.2) การประกวดแบบประเภทจํากัดจํานวน 

 การประกวดแบบจํากัดจํานวนเปนการประกวดแบบที่กําหนดคุณสมบัติผูเขารวมประกวด

แบบมีเงื่อนไข ซึ่งมีลักษณะคลายกับการประกวดแบบประเภทเปดแตมีเงื่อนไขคุณสมบัติเบื้องตน

ของผูมีสิทธิเขารวมประกวดแบบ โดยแบงออกเปน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนพิจารณาคัดเลือก

ขั้นตน (Pre- Qualification) และขั้นตอนการประกวดแบบจริง 

2.3) การประกวดแบบประเภทเชื้อเชิญ 

 การประกวดแบบประเภทเชื้อเชิญ คือการที่ผูจัดประกวดแบบหรือคณะกรรมการ จะมีการ

คัดเลือกและศึกษาคุณสมบัติเบื้องตนของบริษัทตางๆที่จะมีสิทธิเขารวมประกวดแบบเปนการ

ภายใน เพื่อเปนการคัดเลือกขั้นตน โดยพิจารณาจากผลงานและคุณสมบัติตามที่กําหนดไว 

จากนั้นจึงออกจดหมายเชิญผูเขารวมประกวดแบบ 6-10 ราย ซึ่งบริษัทที่ไมไดรับเชิญจะไมมีสิทธิ

เขารวมการประกวดแบบประเภทนี้ 
3) ประเภทของการประกวดแบบ แบงตามลักษณะของงานประกวดแบบ 
 การประกวดแบบอาจมีการแบงไดตามลักษณะของงาน โดยสวนใหญผูเขารวมประกวดจะมีการ

พิจารณาประเภทที่ตนเองและทีมงานถนัด โดยสามารถแบงไดดังนี้คือ 

3.1) การประกวดแบบประเภทประเภทงานวางผัง 

ประเภทงานวางผัง ไดแก งานวางผัง Master plan งาน Urban design เปนตน 

3.2) การประกวดแบบประเภทประเภทงานออกแบบอาคาร 

เฉพาะงานสถาปตยกรรม หรือรวมงานวิศวกรรมโครงสราง งานวิศวกรรมระบบ งานออกแบบ

 ตกแตงภายใน งานศึกษาจราจร ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม และอื่นๆ  

3.3) การประกวดแบบประเภทประเภทงานบริหารโครงการ และควบคุมงานกอสราง 

3.4) การประกวดแบบประเภทงาน Turn Key 

งานประกวดแบบประเภทงาน Turn Key อาจรวมงานหลายขั้นตอนเขาดวยกัน โดยเริ่มตั้งแตงาน

ออกแบบ บริหารโครงการ ควบคุมงานกอสรางหรือกอสรางเองรวมอยูดวย ทั้งนี้ขึ้นอยูกับประเภท

ของงานและความตองการของเจาของโครงการ 
4) ประเภทของการประกวดแบบ แบงตามวิธีการประกวดแบบ 
 การประกวดแบบอาจมีวิธีการประกวดแบบเปนขั้นตอนเดียวหรือ 2 ขั้นตอน ขึ้นอยูกับความ

เหมาะสมของการประกวดแบบนั้นๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้คือ 

4.1)  การประกวดแบบขั้นตอนเดียว  
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 เหมาะสําหรับโครงการขนาดเล็กหรือโครงการที่ไมซับซอนหรือเปนการจัดการประกวด

แบบเพื่อคัดเลือกแนวความคิดหลักของโครงการ สามารถทําการตัดสินไดจากการสงผลงานเพียง

ครั้งเดียว 

4.2)  การประกวดแบบสองขั้นตอน  

 เหมาะสําหรับโครงการที่มีความซับซอนที่ใชรายละเอียดในการออกแบบเพื่อชวยในการ

ตัดสิน หรืออาจเปนแบบที่ตองสามารถนําไปพัฒนาเปนแบบสรางจริงได ซึ่งจําเปนตองไดรับ

ขอมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ระบุไวในแบบดวย 
2.2.3 การศึกษาโครงสรางองคกรของการประกวดแบบ 
1) องคกรของการประกวดแบบ มีบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของประกอบไปดวย 

1.1) ผูจัดประกวดแบบ   
หมายถึง บุคคล นิติบุคคล หรือกลุมบุคคล ที่มีความประสงคจะคัดเลือกสถาปนิกโดย

เปดเผย เพื่อดําเนินการเสนอความคิดหรือออกแบบสถาปตยกรรม ผูจัดประกวดแบบอาจเปน

หนวยงานของรัฐหรือภาคเอกชนก็ได ซึ่งในศึกษาครั้งนี้ มุงเนนไปที่กลุมผูจัดการประกวดแบบที่

เปนหนวยงานของภาครัฐ เนื่องจากมีระบบในการจัดจางและคัดเลือกผูออกแบบที่อยูภายใต

ขอกําหนดเดียวกัน (ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535) 
1.2) ผูรวมประกวดแบบ   
 หมายถึง สถาปนิกบุคคลและ/หรือหรือนิติบุคคล ที่เปนสมาชิกสภาสถาปนิก และมี

ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ที่ไดรับการคัดเลือกหรือเชิญหรือสมัครเขา

รวมประกวดแบบ ในขั้นตอนแรกของการประกวด มักจะไมจํากัดในเรื่องของ ประสบการณ 

คุณวุฒิ ของผูรวมประกวดแบบ ยกเวนในรอบสุดทายของการประกวดที่จะตองมีทีมสนับสนุนใน

การทํางานตามเงื่อนไขการประกวดแบบดวย หรือในการประกวดอาคารขนาดใหญที่ตองการ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะ มักจะระบุคุณสมบัติของผูรวมประกอบแบบไวใน เงื่อนไขการประกวด

ตั้งแตรอบแรก  
1.3) คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ  
 หมายถึงกลุมบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากผูจัดการประกวดแบบใหดําเนินการจัดการ

ประกวดแบบโดยไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการจากหนวยงานตนสังกัด คณะกรรมการ

จัดการประกวดแบบมีหนาที่ดําเนินการจัดการประกวดแบบนั้นในฐานะตัวแทนของผูจัดประกวด

แบบโดยเปดเผย และใหความยุติธรรมตอผูรวมประกวดแบบทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ อาจเปนเจาหนาที่ของหนวยงานที่จัดประกวด หรือ บุคคล

จากภายนอกซึ่งอาจเลือกแบบเจาะจงหรือใชวิธีการคัดเลือกเขามาเชนเดียวกัน ซึ่งการวาจางที่

ปรึกษามีความจําเปนในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  หนวยงานไมมีเจาหนาที่ที่ มีความสามารถในสาขาวิชาชีพที่ตองการเพียงพอ หรือ

จําเปนตองใชบุคคลที่มีความรูหลายดาน หรือเจาหนาที่มีจํานวนไมเพียงพอที่จะ

ดําเนินงานไดเอง 

(2)  หนวยงานตองการขอคิดเห็นจากที่ปรึกษาซึ่งเปนบุคคลภายนอก (Second Opinion) ซึ่ง

เสนอความเห็นไดอยางอิสระและปราศจากอคติ เพื่อพิจารณาประกอบกับขอคิดเห็นของ
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คณะกรรมการตัดสิน 

คณะกรรมการ 

จัดการประกวด 

ผูรวมประกวดแบบ 

ผูจัดประกวด
 

ตัวแทนจากเจาของโครงการ 

ตัวแทนจากองคกรวิชาชีพ  

ตัวแทนจากสถาบันการศึกษา 

ผูเช่ียวชาญสาขาที่เกี่ยวของ 

ผูชนะการประกวด สถาปนิกโครงการ 

ทีมสถาปนิกผูออกแบบโครงการ 

แตงตั้ง/คัดเลือกคุณสมบัติ 

บุคคล ภายใน สําหรับเรื่องที่มีความสําคัญในระดับสูง หรือเพื่อใหการวิเคราะหปญหามี

แนวคิด ที่ตางจากแนวคิดในกรอบราชการ 

(3)  หนวยงานไมตองการเพิ่มกําลังคน ทั้งนี้ เนื่องจากงานนั้นมีเปนครั้งคราว หรือหนวยงานไม

สามารถเพิ่มกําลังคนได เนื่องจากขอจํากัดในดานอัตรากําลัง 
1.4)  คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ  
 หมายถึง คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากผูจัดการประกวดแบบ เพื่อใหตัดสินการ

ประกวดแบบซึ่งโดยทั่วไปคณะกรรมการตัดสินจะประกอบดวยบุคคลหรือผูทรงคุณวุฒิจากหลาย

หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก  

(1) ตัวแทนจากเจาของโครงการ 

(2) ตัวแทนจากองคกรวิชาชีพ  

(3) ตัวแทนจากสถาบันการศึกษา 

(4) ผูเชี่ยวชาญสาขาที่เกี่ยวของ 

 
2) สรุปโครงสรางองคกรที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบ 
 

 ภาพที่ 2.2 แผนผังแสดงโครงสรางองคกรที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบ 
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2.2.4 การศึกษาขั้นตอนในการประกวดแบบ 
 ขั้นตอนการประกวดแบบโดยทั่วไปแบงเปน 3 ขั้นตอน คือ กอนการประกวดแบบ ระหวางการ

ประกวดแบบ และหลังการประกวดแบบ ซึ่งในการประกวดแบบแตละโครงการอาจมีรายละเอียดของ

ขั้นตอนที่ซับซอนกวานี้ขึ้นอยูกับประเภทของการประกวดแบบ ซึ่งโดยทั่วไปมีรายละเอียดขั้นตอน

ดังตอไปนี้ 
1) กอนการประกวดแบบ 
 ในชวงกอนการประกวดแบบ เปนชวงที่เจาของโครงการ คณะกรรมการจัดการประกวดตลอดจน

ที่ปรึกษาการประกวด จะรวมกันจัดตั้งโครงการและวางแผนการประกวดแบบ โดยมีกิจกรรมที่เกิดขึ้นใน

ขั้นตอนนี้คือ 

(1) การศึกษาขอกําหนดของระเบียบการจัดจางและแนวทางในการจัดโครงการประกวดแบบ 

(2) การกําหนดความตองการเบื้องตนของการประกวดแบบ 

(3) การกําหนดคณะทํางานในการจัดการประกวดแบบ 

(4) การกําหนดประเภทของงานประกวดแบบ 

(5) การพิจารณารูปแบบและความเหมาะสมของการคัดเลือกผูออกแบบ 

(6) การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

(7) ประกาศเชิญชวนใหรวมเขาประกวดแบบ 
2) ระหวางการประกวดแบบ  
 ในระหวางการดําเนินการประกวดแบบ เปนชวงที่คณะกรรมการจัดการประกวดและที่ปรึกษาการ

ประกวด จะรวมกันดําเนินการประกวดแบบใหเปนไปตามแผนการและเงื่อนไขการประกวดแบบตามที่ได

กําหนดไวในชวงกอนการประกวดแบบ โดยมีกิจกรรมที่เกิดขึ้นในขั้นตอนนี้คือ 

(1) การกําหนดการชี้แจงการขอมูลการประกวดแบบ  

(2) การดูสถานที่ตั้งโครงการ 

(3) สงผลงานแนวความคิดในการออกแบบ  

(4) ประกาศผลการคัดเลือกรอบแรก 

(5) กําหนดการนําเสนอและชี้แจงความคิด 

(6) ประกาศผลการคัดเลือกขั้นสุดทาย  
3) หลังการประกวดแบบ 
 ในหลังการประกวดแบบ เปนชวงที่เจาของโครงการและทีมงานบริหารโครงการ ซึ่งอาจจะเปน

ทีมงานที่ดําเนินการประกวดแบบ จะทําการเจรจาตกลงการออกแบบ และทําสัญญาออกแบบกับผูที่

ไดรับรางวัลชนะเลิศ โดยมีกิจกรรมที่เกิดขึ้นในขั้นตอนนี้คือ 

(1) การเจรจาขอตกลงการออกแบบ 

(2) การลงนามทําสัญญาการออกแบบ 
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ภาพที่ 2.3 แผนผังแสดงขั้นตอนการประกวดแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

กอนการประกวดแบบ 

การกําหนดคณะทํางานในการจัดการประกวดแบบ 

การกําหนดความตองการเบือ้งตนของการประกวดแบบ 

การศึกษาขอกําหนดของระเบียบการจัดจางและแนวทาง

ในการจัดโครงการประกวดแบบ 

การกําหนดประเภทของงานประกวดแบบ

การพิจารณารูปแบบและความเหมาะสมของการคัดเลือก

การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

ประกาศเชญิชวนใหรวมเขาประกวดแบบ 

ระหวางการประกวดแบบ 

การกําหนดการชี้แจงการขอมูลการประกวดแบบ 

การดูสถานที่ต้ังโครงการ 

สงผลงานแนวความคิดการออกแบบ 

ประกาศผลการคัดเลือกรอบแรก 

กําหนดการนําเสนองานและชีแ้จงความคิด 

ประกาศผลการคัดเลือกขั้นสุดทาย 

หลังการประกวดแบบ 

การลงนามทําสัญญาการออกแบบ 

การเจรจาขอตกลงการออกแบบ 

การพัฒนาแบบไปเปนแบบกอสราง 
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2.3 การศึกษามาตรฐานที่เกี่ยวของกบัการประกวดแบบ 
2.3.1 การศึกษาหลักการของมาตรฐานการประกวดแบบ 
1) การศึกษาแนวปฏิบัติในการประกวดแบบ 
 การประกวดแบบเปนกิจกรรมในงานวิชาชีพสถาปตยกรรมที่ยังขาดความชัดเจนในปญหาที่ได

เกิดขึ้นและในแนวทางที่เหมาะสมในการจัดการประกวดแบบทั้งที่ไดมีการจัดการประกวดแบบมานาน

แลว ซึ่งใน อาชีวะสัมพันธในการประกอบอาชีพสถาปตยกรรม2 ในเรื่อง “ การประกวดแบบการ

ออกแบบสถาปตยกรรม ” (หัวขอที่ 9) ไดกลาวถึงความจําเปนที่ควรจัดใหมีการประกวดแบบ 

โดยเฉพาะสําหรับงานสถาปตยกรรมที่เปนของชาติหรือของสวนรวม และไดเสนอใหมีการจัดประกวด

แบบอยางเปนทางการ โดยความรวมมือระหวางทางราชการหรือเจาของอาคารกับสมาคมสถาปนิก

สยาม ซึ่งเทาที่ผานมาทางสมาคมยังไมมีโอกาสเขารวมดําเนินการดวย  เพียงแตกําลังรางระเบียบในการ

ประกวดแบบเพื่อเปนมาตรฐานการปฏิบัติเพื่อใหมีโอกาสเทากันในการแสดงความสามารถของสถาปนิก

ทุกทาน  และยังเปนการกอใหเกิดขวัญแกสถาปนิกรุนใหม นอกเหนือจากการที่เจาของจะไดงาน

ออกแบบที่ดี  

 นอกจากนี้ใน “การประกวดแบบการออกแบบในสหรัฐอเมริกา ” 3ยังไดชี้ใหเห็นถึงปญหาที่

เกิดขึ้นในการประกวดแบบในประเทศอเมริกาโดยเฉพาะปญหาที่ผูเขาประกวดไมไดรับเงินคาตอบแทน 

ยกเวนผูชนะการประกวดแตผูเดียว ทั้งที่ไดลงทุนสูงในการทําแบบอยางดี ปญหาการตัดสินโดยผูที่ขาด

ความรูและความชํานาญ และปญหาที่ผูชนะการประกวดมักเปนผูไมมีความรู แตเกงในการเขียนแบบที่

สะดุดตา ในประเทศอเมริกาซึ่งมีแนวโนมที่จะหันมาเลือกตัวสถาปนิกมากกวาเลือกแบบ จากเหตุผลที่วา 

ทําใหมีโอกาสพิจารณาดวยมาตรฐานที่กวางกวาที่จะพิจารณาจํากัดคุณสมบัติของผูแขงขันตาม

มาตรฐานวิชาชีพ แทนการพิจารณาแตเพียงความสามารถในการออกแบบ พรอมกันนี้ ไดเสนอใหมีการ

จดัแขงขันกันในสองระยะเพื่อลดจํานวนผูเขาแขงขันกันได และไมจําเปนตองสงแบบที่แสดงรายละเอียด 

ไดมีนโยบายที่จํากัดความประณีตของแบบที่สงเขาประกวดเพื่อเปนการลดคาใชจายและเพื่อปองกันการ

ที่คณะกรรมการตัดสินจะถูกจูงใจไปเลือกแบบที่เขียนดี แตมีคุณภาพต่ําในงานออกแบบ  

 สําหรับแนวการจัดประกวดแบบในสหรัฐอเมริกาไดนําเสนอตอทายใน “ แนะแนวการประกวด

แบบ ” ของประภา ประจักษศุภนิติ โดยมีสาระสําคัญประกอบดวยหลักการทั่วไป คาใชจายที่เกิดขึ้น 

กระบวนการที่เจาของอาคารตองดําเนินการ การแบงประเภทของการประกวดแบบ หนาที่ของที่ปรึกษา

ทางวิชาการและคณะกรรมการตัดสิน กลาวไดวา สาระสําคัญทั้งหมดที่เสนอไวโดย สมภพ ภิรมย เปน

การจุดประกายความคิดเกี่ยวกับการประกวดแบบที่ไดสะทอนสูแนวความคิดและแนวปฏิบัติการ

ประกวดแบบในชวงเวลาตอมา 

 

                                                  
 2 สมภพ  ภิรมย,  อาชีวะสัมพันธในการประกอบอาชีพสถาปตยกรรม, ครั้งที่3(กรุงเทพฯ: คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2512), หนา26. 

 
3
 สมภพ  ภิรมย,  อาชีวะสัมพันธในการประกอบอาชีพสถาปตยกรรม, ครั้งที่3(กรุงเทพฯ: คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2508), หนา28-29. 
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2) การศึกษาแนวคิดในการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ  
 จากความสําคัญของการประกวดแบบที่มาพรอมกับปญหามากมายในการจัดการประกวดแบบ 

ในที่สุดสมาคมสถาปนิกสยาม ไดจัดทําเอกสาร แนวปฏิบัติวาดวยมาตรฐานการประกวดแบบงาน

สถาปตยกรรม พ.ศ.2530 (คณะกรรมาธิการระเบียบปฏิบัติวิชาชีพ พ.ศ.2530-2531 สมาคมสถาปนิก

สยาม,2530) เพ่ือมุงกําหนดขอตกลงที่ยุติธรรมทั้งแกฝายเจาของงานและฝายผูเขารวมประกวด

แบบ โดยมีหลักการที่วา สมาคมสถาปนิกสยามจะใหการรับรองหรือใหความรวมมือชวยเหลือแกเจาของ

งานที่ประสงคจะจัดใหมีการประกวดแบบเพื่อใหคงไวซึ่งความยุติธรรม โดยใหใชระเบียบดังกลาวเปน

หลักปฏิบัติในการประกวดแบบ พรอมกันนี้ไดมีการเสนอขอเสนอแนะในรายละเอียดที่ควรปฏิบัติตาม 

โดยทางสมาคมไดนําเผยแพรตอมาในคูมือสถาปนิก 2532 ,2533 และ 2537 

 หลังจากที่ไดมีการเผยแพรแนวปฏิบัติวาดวยมาตรฐานการประกวดแบบงานสถาปตยกรรม พ.ศ.

2530 ของทางสมาคมออกมาแลวในการประกวดแบบในชวงหลังจากนี้จึงไดพยายามยึดเอาแนวปฏิบัตินี้

เปนมาตรฐานของการประกวดแบบ โดยเฉพาะงานของภาครัฐ และไมไดมีการพัฒนาตออีกจนกระทั่งป 

พ.ศ. 2550 สภาสถาปนิก ไดมีมติในการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบสถาปตยกรรมควบคุม 

พ.ศ. 2550 โดยอยูภายใต มาตรฐานการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2550 ซี่งกําลังอยู

ในขั้นตอนการพิจารณาการประกาศใช ซึ่งแสดงใหเห็นวามาตรฐานตางๆที่เคยยึดถือเปนแนวปฏิบัตินี้ 

หากมีการประกาศใชโดยสภาวิชาชีพ ก็จะมีผลบังคับตอการประกวดแบบทางสถาปตยกรรมที่อยูใน

ขอบเขตการควบคุม ทั้งที่เปนของภาครัฐและภาคเอกชน 

ภาพประกอบที่2.4 แผนผังแสดงพัฒนาการศึกษาและจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ 
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2.3.2 การศึกษาการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบของประเทศไทย 
1) แนวปฏิบัติวาดวยมาตรฐานการประกวดแบบงานสถาปตยกรรม พ.ศ.2530 
 แนวปฏิบัติวาดวยมาตรฐานการประกวดแบบงานสถาปตยกรรม พ.ศ.2530 ซึ่งจัดโดยสมาคม

สถาปนิก โดยมีวัตถุประสงคที่สอดคลองกับการประกวดแบบคือ ชวยใหเจาของงานสามารถเลือกแบบ

ตางๆจากผูออกแบบหลายๆกลุม โดยวิธีใหสถาปนิกเสนองานออกแบบ และเพื่อเปนการสงเสริมใหผูเขา

ประกวดไดเสนอผลงานที่ดีที่สุด จึงตองมีการกําหนดขอตกลงที่ยุติธรรมแกทั้งฝายเจาของงานและ

ผูเขารวมประกวด โดยมีประเด็นหลักดังตอไปนี้ 

หมวดที่ 1 หลักการทั่วไป  

หมวดที่ 2 การรับรองการประกวดแบบ  

แนวปฏิบัติมาตรฐานการประกวดแบบ 2530 

สมาคมสถาปนิกสยาม 

รางมาตรฐานการประกวดแบบ 2550 

สภาสถาปนิก 

การศึกษาแนวปฏิบัติการประกวดแบบ 

สมภพ ภิรมย,2508 
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หมวดที่ 3 หลักการในการประกวดแบบ  

  ในปจจุบันเพื่อไมใหเกิดความสับสนในการใชงานมาตรฐานการประกวดแบบ ทางสมาคม

สถาปนิกจึงมีแนวคิดในการยกเลิกแนวปฏิบัติวาดวยมาตรฐานการประกวดแบบงานสถาปตยกรรมที่ทาง

สมาคมจัดทําขึ้นหลังจากมีการประกาศใชมาตรฐานการประกวดแบบของสภาสถาปนิก 
 
2) มาตรฐานการประกวดแบบสถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2551 

มาตรฐานการประกวดแบบสถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2551 ซึ่งจัดโดยสภาสถาปนิก โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหเปนไปตามจรรณยาบรรณแหงวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม สภาสถาปนิกจึงออก

มาตรฐานการประกวดแบบงานสถาปตยกรรม ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความชัดเจนในวิธีปฏิบัติและใหไดการ

ประกวดที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อใหเกิดความยุติธรรมและประโยชนทั้งผูจัดการประกวดแบบและ

ผูเขารวมประกวดแบบ  
3) สรุปการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบของประเทศไทยในปจจุบัน 

(1) วัตถุประสงคของมาตรฐานการประกวดแบบ  

ในปจจุบันองคกรวิชาชีพ คือสภาสถาปนิกไดจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบเพื่อเปน

มาตรฐานในการประกวดแบบทั้งของภาครัฐและเอกชน  

(2) ลักษณะการนําไปใชและการบังคับใชมาตรฐาน 

ยังไมมีการบังคับใชในปจจุบัน แตโดยทั่วไปแลวในการประกวดแบบโครงการกอสรางของ

ภาครัฐ มักจะมีการวาจางหรือแตงตั้งที่ปรึกษาซึ่งสวนใหญเปนคณะกรรมการขององคกร

วิชาชีพ ซึ่งไดมีการพยายามดําเนินการประกวดแบบตาม(ราง)มาตรฐานการประกวดแบบ

ดังกลาว 

(3) องคกรที่รับผิดชอบ / บทบาท ( การรับรอง/ที่ปรึกษา )  

 องคกรทางวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบในปจจุบันไดแก 

- สภาสถาปนิก  นอกจากจะเปนตัวแทนหรือที่ปรึกษาเจาของโครงการในการดําเนินการ

จัดการประกวดแบบแลวยังเปนองคกรที่มีสวนรับผิดชอบในการรับรองรองการประกวดแบบ

หากมีการประกาศบังคับใชมาตรฐานการประกวดแบบขึ้น 

- สมาคมสถาปนิก เปนตัวแทนหรือที่ปรึกษาเจาของโครงการในการดําเนินการจัดการ

ประกวดแบบตลอดจนการรวมเปนคณะกรรมการตัดสินการประกวด  

(4) ลักษณะการรับรองการประกวดแบบ 

ยังไมมีการรับรองการประกวดแบบในปจจุบัน แตเพื่อ ความโปรงใสในการจัดการประกวด

แบบ เจาของโครงการมักใหสมาคมสถาปนิกหรือสภาสถาปนิก เปนหนึ่งในคณะกรรมการ

จัดการประกวดแบบ 

(5) หัวขอของมาตรฐานการประกวดแบบ  

หมวดที่ 1 หลักการทั่วไป 

หมวดที่ 2 คํานิยาม 

หมวดที่ 3 ประเภท ลักษณะ และวิธีการจัดประกวดแบบ 

หมวดที่ 4 ขอกําหนดทั่วไป 
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หมวดที่ 5 การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ  ( Term of Reference ) 

หมวดที่ 6 การดําเนินการจัดการประกวดแบบ การเชิญเขารวมประกวดแบบ 

หมวดที่ 7 การเขารวมประกวดแบบและคุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบ 

หมวดที่ 8 การรับรองการประกวดแบบและการขึ้นทะเบียนประกวดแบบ 

หมวดที่ 9 รางวัลและการจายคาตอบแทนในการประกวดแบบ สิทธิ์ของผูชนะประกวดแบบ 

หมวดที่ 10 ลิขสิทธิ์ของแบบที่สงเขาประกวด 

หมวดที่ 11 คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบและเกณฑการตัดสิน 

หมวดที่ 12 การเผยแพรผลงานที่สงเขารวมประกวดแบบ 

หมวดที่ 13 การคัดคานและการรองอุทธรณ 
 

2.3.3 การศึกษามาตรฐานการประกวดแบบในตางประเทศ 
 ในการศึกษามาตรฐานหรือแนวทางการประกวดแบบในตางประเทศจะทําการวิเคราะหใน

ประเด็นตางๆดังตอไปนี้ 

- วัตถุประสงคของมาตรฐานการประกวดแบบ 

- ลักษณะการนําไปใชและการบังคับใชมาตรฐาน 

- องคกรที่รับผิดชอบ / บทบาท ( การรับรอง/ที่ปรึกษา ) 

- ลักษณะการรับรองการประกวดแบบ 

- หัวขอของมาตรฐานการประกวดแบบ 

 
1) ประเทศสหรัฐอเมริกา (AIA ) 

- วัตถุประสงคของมาตรฐานการประกวดแบบ 

 การประกวดแบบจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อมีสถาปนิก 2 คนขึ้นไป ยินยอมตามคําขอรองของเจาของ

โครงการใหสามารถสงแบบเขาประกวดใหเจาของอาคารพิจารณาในระยะเวลาเดียวกัน ภายใต

เงื่อนไขเดียวกันและดวยการรับทราบรายละเอียดตางๆแลว 

- ลักษณะการนําไปใชและการบังคับใชมาตรฐาน 

 เจาของโครงการที่ตองการคัดเลือกผูออกแบบโดยการประกวดแบบกอนอื่นตองวาจางที่

ปรึกษาทางวิชาการเพื่อใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ การจัดทําเอกสาร เงื่อนไข และการกําหนด

คุณสมบัติของผูเขารวม ประกวดและเขียนโครงการตลอดจนอํานวยความสะดวกในการประกวด

แบบ ซึ่งในปจจุบันประเทศอเมริกา มีการใชมาตรฐานการประกวดแบบและการคัดเลือก

ผูออกแบบจาก AIA เปนหลัก 

- องคกรที่รับผิดชอบ / บทบาท ( การรับรอง/ที่ปรึกษา ) 

 AIA มีหนาที่ในการออกมาตรฐานการจัดการประกวดแบบภายในประเทศสหรัฐอเมริกา  

- ลักษณะการรับรองการประกวดแบบ 

 มีการรับรองการประกวดแบบที่ดําเนินการโดย AIA  

- หัวขอของมาตรฐานการประกวดแบบ 
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 1. ขอกําหนดของเจาของงานการประกวด 

 2. วิธีการประกวดแบบสถาปตยกรรม 

 3. ที่ปรึกษาทางวิชาการ / ที่ปรึกษาการประกวดแบบ 

 4. คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ 

 5. ผูเขารวมประกวดแบบ 

 6. การกําหนดโปรแกรมการประกวดแบบ 

 

2) ประเทศอังกฤษ ( RIBA Competition Standard ) 

-  วัตถุประสงคของมาตรฐานการประกวดแบบ 

เพื่อกอใหเกิด ความนาเชื่อถือ ความยุติธรรม ความชํานาญ  

- ลักษณะการนําไปใชและการบังคับใชมาตรฐาน 

 มีการบังคับใชในลักษณะมาตรฐานการประกวดแบบ 

- องคกรที่รับผิดชอบ / บทบาท ( การรับรอง/ที่ปรึกษา ) 

 RIBA มีบทบาทในการรับรองการประกวดแบบ และดําเนินการจัดการประกวดแบบ 

- ลักษณะการรับรองการประกวดแบบ 

 มีการรับรองการประกวดแบบ โดยRIBA มีบทบาทในการรับรองการประกวดแบบ โดยการ

ประกวดแบบที่ผานทางองคกรจะไดรับการจัดการตามมาตรฐานวิชาชีพ และการประกวดแบบที่

ไดรับการรับรองจะไดรับการขึ้นทะเบียนและมีตราสัญลักษณของ RIBA กํากับ 

- หัวขอของมาตรฐานการประกวดแบบ 

1. บทบาทของ RIBA ตอการประกวดแบบ 

2. แนวทางในการจัดประกวดแบบ 

3. ประเภทของการประกวดแบบ 

4. มาตรฐานกระบวนการประกวดแบบ 

5. การจัดการประกวดแบบของ RIBA 

6. การรับรองการประกวด 

 
3) ประเทศออสเตรเลีย (RAIA Competition Guideline) 

- วัตถุประสงคของมาตรฐานการประกวดแบบ 

 เปนแนวทางในการจัดการประกวดแบบ 

-  ลักษณะการนําไปใชและการบังคับใชมาตรฐาน 

 มีการนําไปใชโดย RAIA 

-  องคกรที่รับผิดชอบ / บทบาท ( การรับรอง/ที่ปรึกษา ) 

 บทบาทของ RAIA 

1. อนุมัติ และ/หรือ รับรองการประกวด 

2. ประชาสัมพันธการประกวดแบบ 
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3. รับสมัคร/การลงทะเบียนผูเขารวมประกวด 

4. คาสมัคร/คาลงทะเบียน 

5. การเตรียมคําถามและคําตอบ 

6. จัดเตรียมสถานที่พิจารณาหรือตัดสินการประกวด 

7. ตรวจสอบเงื่อนไขการประกวด 

8. ตารางการดําเนินการประกวดแบบ 

9. การเชิญ/คัดเลือกคณะกรรมการ 

10. การจัดทํารายงานการตัดสิน 

11. การแจงหรือประกาศผลการตัดสิน 

12. การจัดนิทรรศการแสดงผลงานการประกวด 

13. การพัฒนาแบบไปสูการเขียนแบบ 

-  หัวขอของมาตรฐานการประกวดแบบ 

1. ขั้นตอนการประกวดแบบ 

2. การจัดการประกวดแบบมีความเหมาะสมสําหรับโครงการ 
3. การจัดการประกวดแบบไมเหมาะสมสําหรับในกรณีตอไปนี้ 
4. ประเภทของการประกวดแบบ 

5. ขั้นตอนการประกวดแบบ 

6. ขอกําหนดของผูวาจาง 
7. ขอกําหนดของผูเขารวมประกวด 

8. ที่ปรึกษาการประกวด 

9. บทบาทของ RAIA 

10. เงื่อนไขการประกวด 

11. การสรุปขอกําหนดการออกแบบ 

12. รายละเอียดการนําเสนองาน 

13. การตัดสินการประกวด 

14. รางวัลและผลตอบแทนการประกวด 

15. ตารางแสดงอัตราผลตอบแทน 

 
4) ประเทศสิงคโปร (SAIA) 

-  วัตถุประสงคของมาตรฐานการประกวดแบบ 

 การประกวดแบบเปนแนวทางหนึ่งในการคนหาแนวความคิดในการออกแบบที่ตองการ

มาตรฐานหรือระดับของงานออกแบบที่สูงกวางานออกแบบทั่วๆไป เจาของงานจะไดรับผลงาน

การออกแบบที่สรางสรรคจากสถาปนิกจํานวนมาก ซึ่งเขารวมแขงขันสรางสรรคผลงานเพื่อให

ไดรับคัดเลือกเปนผูออกแบบในงานนั้นๆ การประกวดแบบจะเปนประโยชนกับทั้งผูจัดการ

ประกวดและผูเขารวมซึ่งตางก็มีจุดมุงหมายรวมกันในการสรางผลงานการออกแบบที่ดี  
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-  ลักษณะการนําไปใชและการบังคับใชมาตรฐาน 

 มีลักษณะเปนมาตรฐานการประกวดแบบ 

-  องคกรที่รับผิดชอบ / บทบาท ( การรับรอง/ที่ปรึกษา ) 

  SAIA ถูกกอต้ังในป 1960 และเขามามีสวนรวมในการ จัดการประกวดแบบมาจนถึงปจจุบัน 

ซึ่งมีสวนรวมในการจัดการประกวดโครงการตางๆมากมาย 

-  หัวขอของมาตรฐานการประกวดแบบ 

1. ความเหมาะสมสําหรับการจัดการประกวดแบบ 

2. เหตุผลในการจัดการประกวดแบบ 

3. บทบาทของ SAIA ตอการประกวดแบบ 

 
5) สรุปเปรียบเทียบมาตรฐานการประกวดแบบทั้ง 4 ประเทศกับแนวทางการจัดทํา

มาตรฐานการประกวดแบบของประเทศไทย 
 จากการศึกษามาตรฐานการประกวดแบบในกรณีศึกษาทั้ง 4 ประเทศกับแนวทางการจัดทําราง

มาตรฐานการประกวดแบบของประเทศไทยพบวา มีลักษณะคลายกับของประเทศอเมริกา คือ ลักษณะ

และแนวโนมในการบังคับใชผานทางสภา ซึ่งมีลักษณะเปนขอบังคับหรือมาตรฐาน โดยที่สภาสถาปนิก

เองมีหนาที่ออกขอกําหนดและสมาคมทําหนาที่เปนตัวแทนองคกรวิชาชีพในการใหคําปรึกษาในการ

ประกวดแบบโครงการของภาครัฐ  

 การรับรองการประกวดแบบในรางมาตรฐานการประกวดแบบไดมีกําหนดไวเชนเดียวกันกับของ

ประเทศอเมริกา แตในสวนรายละเอียดของการดําเนินการจัดการประกวดแบบ ทางสภาสถาปนิก และ

ทางสมาคม มีนโยบายในการดําเนินการที่คลายกัน ไดแก วิธีการประกวดแบบสถาปตยกรรม ขอกําหนด

ที่ปรึกษาทางวิชาการ / ที่ปรึกษาการประกวดแบบ คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ ผูเขารวม

ประกวดแบบ และการจัดทําโปรแกรมการประกวดแบบ  

 แตจากการศึกษา หัวขอของมาตรฐาน/แนวทางการประกวดแบบกลับพบวา มีความใกลเคียงกับ

ของประเทศ ออสเตรเลีย ไดแก  ขั้นตอนการประกวด ขอกําหนดของผูเขารวมประกวด ที่ปรึกษาการ

ประกวด เง่ือนไขการประกวด การสรุปขอกําหนดการออกแบบ  รายละเอียดการนําเสนองาน  การตัดสินการ

ประกวด และขอกําหนดเกี่ยวกับ รางวัลและผลตอบแทนการประกวด  

 โดยสรุปแลว การจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ ที่แตกตางกันไปในแตละประเทศ มีปจจัยสําคัญ

ที่เกี่ยวของไดแก บทบาทขององคกรวิชาชีพ  นโยบายขององคกรวิชาชีพของประเทศนั้นๆ   ตลอดจนการให

ความสําคัญกับการประกวดแบบของแตละประเทศดวย   
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ตารางที่  2.1 แสดงการเปรียบเทียบมาตรฐานการประกวดแบบทั้ง 4 ประเทศและแนวทางของประเทศไทย

ประเด็นการศึกษา อเมริกา อังกฤษ ออสเตรเลีย สิงคโปร ประเทศไทย 
การประยกุตใช ขอบังคับ/มาตรฐาน มาตรฐาน แนวทางการประกวด มาตรฐาน มาตรฐาน 

องคกรที่รับผิดชอบ AIA  RIBA RAIA SAIA สภาสถาปนิก 

บทบาทขององคกร ออกขอกําหนด / ที่ปรึกษา ออกขอกําหนด / ที่ปรึกษา ที่ปรึกษาการประกวด ที่ปรึกษาการประกวด ออกขอกําหนด / ที่ปรึกษา 

ลักษณะการรับรอง มีการรับรอง มีการรับรอง ไมพบขอมูล ไมพบขอมูล มีแนวทางการรับรองการประกวด 

หัวขอของ
มาตรฐาน 

- เจาของงานการประกวด 

- วิธีการประกวดแบบ

สถาปตยกรรม 

- ที่ปรึกษาทางวิชาการ / ที่

ปรึกษาการประกวดแบบ 

- คณะกรรมการตัดสินการ

ประกวดแบบ 

- ผูเขารวมประกวดแบบ 

- โปรแกรมการประกวดแบบ 
 

- บทบาทของ RIBA 

- การกําหนด แนวทาง ประเภท 

- ม า ต ร ฐ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร

ประกวดแบบ 

- การจัดการประกวดแบบของ 

RIBA 

- การรับรองการประกวด 

- ความเหมาะสมของประเภท

การประกวดแบบ 

- ขั้นตอนการประกวด 

- ขอกําหนดของผูวาจาง 

- ขอกํ าหนดของผู เ ข า ร วม

ประกวด 

- ที่ปรึกษาการประกวด 

- บทบาทของ RAIA 

- เงื่อนไขการประกวด 

- รายละเอียดการนําเสนองาน 

- การตัดสินการประกวด 

- รางวัลและผลตอบแทนการ

ประกวด 

- ต า ร า ง แ ส ด ง อั ต ร า

ผลตอบแทน 

- ความเหมาะสมสําหรับการ

จัดการประกวดแบบ 

- เ ห ตุ ผ ล ใ น ก า ร จั ด ก า ร

ประกวดแบบ 

- บทบาทของ SAIA 
 

- หลักการทั่วไป และ คํานิยาม 

- ประเภท ลักษณะ และวิธีการ  

- เงื่อนไขการประกวดแบบ   

- การจัดการประกวดแบบ การเชิญ

เขารวมประกวดแบบ 

- การเขารวมและคุณสมบัติของ
ผูเขารวมประกวดแบบ 

- การรับรองและการขึ้นทะเบียน
การประกวดแบบ 

- รางวัลและการจายคาตอบแทน  

- ลิขสิทธิ์ของแบบที่สงเขาประกวด 

- คณะกรรมการและเกณฑการ

ตัดสิน 

- การเผยแพรผลงาน 

- การคัดคานและการรองอุทธรณ 
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2.4 การศึกษาแนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 
 
2.4.1 ความหมายและความสําคัญของเงื่อนไขการประกวดแบบ 
1) ความหมายของเงื่อนไขการประกวดแบบ 
 ของเงื่อนไขการประกวดแบบ ( Term of Reference ) หรือที่เรียกกันทั่วไปวา TOR เปนเอกสารที่

กําหนดขอบเขตรายละเอียดของภารกิจที่ผูจัดทําTOR ตองการใหผูรับจางดําเนินการ รวมทั้งความ

รับผิดชอบ อื่นๆของผูรับจางที่เกี่ยวของกับภารกิจนั้น TOR จึงเทียบไดกับขอกําหนด( Specifications ) 

ของที่ผูซื้อจัดทําขึ้นสําหรับการจัดซื้อ แตตางกันตรงที่ไมสามารถจัดทําขอกําหนดอยางละเอียดสําหรับ

ผลงานการออกแบบไดเหมือนกับขอกําหนดของสินคา ดังนั้น TOR จึงใหขอกําหนดไดเพียงคราวๆเทานั้น 
2) ความสําคัญของเงื่อนไขการประกวดแบบ 

2.1)   ความสําคัญตอคุณภาพของผลงานที่จะไดจากผูออกแบบ  

 TOR จะตองมีความชัดเจน และกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจน ยิ่งTORมีความ

ชัดเจนมากพียงใด ยิ่งทําใหการคัดเลือกผูออกแบบมีความโปรงใสมากขึ้น นอกจากนี้ TOR ที่ดี

จะตองไมเปน TOR ที่กวางจนเกินไปจนสามารถนําไปใชไดในทุกกรณี แตทั้งนี้ขอกําหนดตางๆ

ตองไมเปนการกําหนดที่เปนการเจาะจงเลือกจนเกินไป เชน  การคุณสมบัติของผูออกแบบที่เปด

โอกาสที่เอื้อใหเฉพาะ ผูออกแบบเพียงรายใดรายหนึ่ง หรือการกําหนดขอบเขตของผลงานที่มาก

เกินจนเปนการปดกั้นโอกาสของผูออกแบบรายอื่นๆ เปนตน 

2.2)  เปนเอกสารอางอิงที่ใชเปนสวนหนึ่งของสัญญาวาจาง  

  TOR จึงตองมีความชัดเจนเพียงพอตอการคัดเลือกผูออกแบบหรือแนวความคิดในการ

ออกแบบโครงการนั้นๆ โดยในอีกมุมมองหนึ่งเพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจเขารวมประกวดแบบ

ของผูออกแบบแตละราย เนื่องจาก TOR จะสงผลตอการดําเนินการตางๆที่ตามมาหลังจากที่

เสร็จส้ินกระบวนการคัดเลือกผูออกแบบเสร็จส้ินไปแลวดวย  
2.4.2 กระบวนการการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ  
1) องคกรหรือหนวยงานที่จัดทํา 
 ในปจจุบันยังไมมีหนวยงานใดที่มีหนาที่จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบสําหรับโครงการกอสราง

โดยตรง  การจัดทําเงื่อนไขจึงถูกกําหนดโดยคณะกรรมการจัดการประกวดแบบหรือที่ปรึกษาการ

ประกวดแบบ โดยอาศัยประสบการณในการเปนที่ปรึกษาการจัดทําโครงการ ที่มีลักษณะใกลเคียงกับ

โครงการประกวดแบบ นอกจากนี้ในบางโครงการที่ไมมีที่ปรึกษาการประกวดจากภายนอกก็มักจะมีการ

กําหนดเงื่อนไขการประกวดแบบโดยคณะกรรมการในหนวยงานนั้นๆ  
2) เกณฑการจัดทํา 
 เนื่องจากโครงการกอสรางเปนโครงการที่ลักษณะเฉพาะของแตละโครงการ ในปจจุบันจึงยังไมมี

เกณฑการจัดทําเงื่อนไข โดยสวนใหญแลวในการรางเงื่อนไขแตละครั้งมักจะอางอิงจากขอกําหนดจาก

โครงการอื่นที่มีลักษณะใกลเคียงบวกกับความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ ซึ่งทั้งหมดจะอยู

ภายใตระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
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2.4.3 โครงสรางและรายละเอียดของเงื่อนไขการประกวดแบบ 
1) โครงสรางของเงื่อนไขการประกวดแบบ 
 ในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบเพื่อการประกวดแบบทุกประเภท ลักษณะและวิธีการ

จะตองครอบคลุมขอมูลพื้นฐานที่จําเปนดังตอไปนี้ 
1. วัตถุประสงคของการประกวดแบบ 
2. ประเด็นของปญหา ที่ตองการใหผูรวมประกวดแบบนําเสนอวิธีการแกไข 
3. ขอกําหนดความตองการตางๆของผูจัดประกวดแบบอยางครบถวน 
และในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดควรระบุรายละเอียดนอกเหนือจากนี้ที่จําเปนเพิ่มเติม เชน 

1. ชื่อของการประกวดแบบ 

2. ชื่อของผูจัดประกวดแบบ 

3. ขอความที่แสดงการรับรองจากสภาสถาปนิก 

4. กําหนดการตางๆที่ชัดเจน 

5. รายชื่อคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ 

6. ประเภทลักษณะและวิธีการประกวดแบบ 

7. กําหนดเงื่อนไขในการพิจารณาตัดสินโดยสังเขป 

8. รางวัลและ/หรือผลตอบแทนทั้งจํานวนและมูลคา 

9. รายละเอียดของโครงการ (เชนประเภทอาคาร สถานที่กอสราง สภาพแวดลอม และความ

ตองการในแงองคประกอบและพื้นที่ใชสอย) 

10. กําหนดจํานวนและขนาดที่แนนอนของแบบและเอกสารที่ตองนําเสนอ 

11. กําหนดวิธีการและขั้นตอนในการอธิบายแบบ  

 การประกวดแบบโครงการจริงควรแนบตัวอยางสัญญาการจางออกแบบ ซึ่งระบุคาบริการทาง

วิชาชีพไวในเงื่อนไขการประกวดแบบอยางชัดเจน หากผูจัดการประกวดแบบกําหนดใหมีเงินค้ําประกัน

ตางๆจําเปนตองระบุใหครบถวนในเงื่อนไขของการประกวดแบบ และสภาสถาปนิกไมสนับสนุนให

ผูจัดการประกวดแบบกําหนดใหมีเงินค้ําประกันตางๆ ในทุกขั้นตอนของการประกวดแบบ การค้ําประกัน

จึงควรกระทําตอเมื่อมีการทําสัญญาจางออกแบบกับผูชนะการตัดสินแลวเทานั้น 
2) รายละเอียดของเงื่อนไขการประกวดแบบ 

(1)  วัตถุประสงคของการประกวดแบบ 
 วัตถุประสงคของการประกวดแบบจะใหขอมูลความเปนมาของโครงการและภารกิจที่

ตองการวาจางหรือคัดเลือกผูออกแบบ เพื่อใหเขาใจถึงความจําเปนหรือความสําคัญของภารกิจนี้ 

และความเชื่อมโยงของ ภารกิจนี้กับเรื่องอื่นๆหรือส่ิงที่ผูวาจางตองการจะบรรลุหลังจากที่ภารกิจ

เสร็จส้ินลง TORสวนใหญมักกําหนดวัตถุประสงคเปนวิธีการ วัตถุประสงคจะใกลเคียงกับส่ิงที่

ตองการจะไดจากที่ปรึกษา   
(2)  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการตางๆของผูจัดประกวดแบบ 
 ประมวลเสนอสาระของปญหาหรือเร่ืองที่ตองการใหผูเขารวมประกวดแบบ บงชี้ประเด็น

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหา ทั้งนี้ เพื่อสรางพื้นฐานสําหรับการทําความเขาใจในขอบเขตการ
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ดําเนินงานภายใตภารกิจของที่ผูเขารวมประกวดแบบ สวนนี้ของ TOR ควรเสนอสรุปยอผล

การศึกษาวิเคราะหเบื้องตนเพื่อบงชี้ปญหารายละเอียดควรใหไวในภาคผนวกหรือเอกสารแนบ 
(3)  ขอบเขตของการดําเนินงาน  
 ควรกําหนดชัดเจนวาการดําเนินงานตองครอบคลุมประเด็นใดบาง และละเอียดเพียงใด ทั้ง

ในดานลึกและดานกวาง ทั้งนี้ ตองแนใจวาประเด็นที่จะใหเนินงานมีความจําเปนจริงๆ กับปญหา

หลักที่เปนพื้นฐานในการคัดเลือกผูออกแบบ ขอบเขตของการดําเนินงานจะบอกวาตองทํา

อะไรบาง มิใชบอกวา ทําอยางไร แตงานบางอยางอาจจําเปนตองบอกวาควรทําอยางไรทั้งนี้

เพื่อรักษามาตรฐานของขอมูลควรแบงการดําเนินงานเปนงานตางๆ ตามขั้นตอนของการ

ดาํเนินงาน  
(4)  ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 กําหนดระยะเวลาการดําเนินงาน โดยแบงเปนระยะตามผลงานในชวงการดําเนินงาน 

ระยะเวลาการดําเนินงานที่กําหนดใหที่ปรึกษาตองมีความเปนไปได (Realistic) สอดคลองกับ

ปริมาณงาน และขอจํากัดอื่นๆ โดยทั่วไป ถาระยะเวลา การทํางานสั้นจะใชคนมาก ถาระยะเวลา

ทํางานยาวใชคนนอย  
(5)  บุคลากรที่ตองการ 
 จะตองกําหนดชัดเจนวาบุคลากรที่ตองการสําหรับภารกิจนี้ จะประกอบดวยผูเชี่ยวชาญหรือ 

นักวิชาการดานใดบาง แตละดานจะใชแรงงานเทาใด  จะกําหนดสาขาวิชาหรือความเชี่ยวชาญที่

ตองการไดจากโครงรางของปญหาที่ตองการใหมีการศึกษาวิเคราะห สวนขอกําหนดในเรื่อง

ประสบการณของบุคลากรจะขึ้นกับระดับความยากงายของประเด็นปญหาที่จะศึกษา ควรใชคน

ใหเหมาะสมกับงาน 
 (6)  ระยะเวลา 
 ผลงานของผูออกแบบ ไดแก เพลทแสดงผลงาน โมเดล รายงาน เปนตน TOR จะตองกําหนด

อยางชัดเจนวาตองการผลงานอะไรบาง ขอกําหนดของผลงานเปนอยางไร รูปรางหนาตาของ

ผลงานควรเปนอยางไร กําหนดสงมอบเมื่อไร จํานวนเทาใด 
 

2.5 กรณศีึกษาการศกึษาดาํเนินการประกวดแบบของประเทศไทย 
 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัย  มีแนวทางการคัดเลือกโครงการประกวดแบบเพื่อใชเปนกรณีศึกษา โดยใช

วิธีการเลือกแบบเจาะจง ดังนี้ 
1) เปนโครงการประกวดแบบสถาปตยกรรมโครงการกอสรางของภาครัฐ 

2) โครงการประกวดที่อยูในชวงปพ.ศ.2541-2551 และดําเนินการกอสรางจริง 

3) โครงการที่มีขนาดใหญพิเศษ พื้นที่ตั้งแต 10,000 ตารางเมตรขึ้นไป 

 การคัดเลือกกรณีศึกษาตามแนวทางขางตน เนื่องจากโครงการขนาดใหญพิเศษในโครงการของภาครัฐ

มักเปนโครงการที่ไดรับความสนใจเปนพิเศษ มีแนวทางการประกวดแบบที่ชัดเจน มีการจัดการประกวดแบบหรือ

การตัดสินโดยผูที่มีความรูความสามารถ ซึ่งจากขอมูลรายชื่อโครงการประกวดแบบที่อยูในขอบเขตของการวิจัย

พบวามี  8  โครงการตามตารางที่ 2.2 ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.2  แสดงโครงการประกวดแบบที่อยูในขอบเขตของการวิจัย จํานวน  8   โครงการ 

ป โครงการ หนวยงาน/องคกรที่
เกี่ยวของ 

พ้ืนที่ 
 

2541 โครงการประกวดแบบอาคารหอศิลปะรวมสมัย 
แหงกรุงเทพมหานคร 

กรุงเทพมหานคร 17,433 

2542 โครงการประกวดแบบคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 15,000 

2544 โครงการประกวดแบบอาคารสํานักงานใหญ
หลังใหม  ธนาคารแหงประเทศไทย 

ธนาคารแหงประเทศไทย 35,000 

2546 โครงการประกวดแบบศูนยประชุมและแสดงสินคา

นานาชาติ จ.เชียงใหม 

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 68,000 

2546 โครงการประกวดแบบ โครงการพัฒนา ศิริราชสู
สถาบันการแพทยช้ันเลิศในเอเชียอาคเนย 

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร  
โรงพยาบาลศิริราช 

200,000 

2549 โครงการประกวดแบบศูนยวัฒนธรรมแหง
ประเทศไทย  ศูนยบริการทางวัฒนธรรมระดับ
นานาชาติ 

กระทรวงวัฒนธรรม 173,831 

2549 โครงการประกวดแบบ ศูนยเทคโนโลยีนวัตกรรมและ

ปฏิบัติการอเนกประสงค 

มหาวิทยาลัยมหิดล 15,000 

2550 โครงการประกวดแบบ อาคารคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 15,209 

 

 จากการวิเคราะหความเปนไปไดในการเขาถึงขอมูลและความนาสนใจของโครงการและเปนโครงการที่

สภาสถาปนิกหรือสมาคมสถาปนิกมีสวนรวมในการประชาสัมพันธหรือเผยแพรการประกวด จากนั้นจึงได

พิจารณาเลือกแบบเจาะจง  4  โครงการ จาก  8  โครงการ ไดแก 

1) โครงการประกวดแบบอาคารหอศิลปะรวมสมัย แหงกรุงเทพมหานคร 

2) โครงการประกวดแบบอาคารสํานักงานใหญหลังใหม  ธนาคารแหงประเทศไทย  

3) โครงการประกวดแบบ โครงการพัฒนาศิริราชสูสถาบันการแพทยชั้นเลิศในเอเชียอาคเนย 

คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลศิริราช 

4) โครงการประกวดแบบศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย ศูนยบริการทางวัฒนธรรมระดับนานาชาติ 

กระทรวงวัฒนธรรม 

 ในการวิเคราะหกรณีศึกษาโครงการประกวดแบบทั้ง 4 โครงการ มีประเด็นในการศึกษาและวิเคราะห 

ดังนี้ 

- ขอมูลเบื้องตนของโครงการประกวดแบบ   

- หลักการในการจางผูออกแบบในโครงการประกวดแบบ   

- ขอพิจารณาและวัตถุประสงคในการจัดจางออกแบบโดยวิธีประกวดแบบ 

- โครงสรางองคกรของการประกวดแบบ  

- การเลือกวิธีการประกวดแบบและขั้นตอนการดําเนินการประกวดแบบ 
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- แนวทางการตัดสินการประกวดแบบ 

- ปจจัยที่สงผลตอรูปแบบการจัดการประกวดแบบ  

- ขอดีของการประกวดแบบ 

- ขอจํากัดของการประกวดแบบ 
 

2.5.1 โครงการประกวดแบบอาคารหอศิลปะรวมสมัย แหงกรุงเทพมหานคร 
1) ขอมูลเบ้ืองตนของโครงการประกวดแบบ 

ชื่อโครงการ : โครงการประกวดแบบอาคารหอศิลปะรวมสมัย แหงกรุงเทพมหานคร 

เจาของโครงการ : กรุงเทพมหานคร 

ปที่จัดการประกวดแบบ  : พ.ศ. 2541 

พื้นที่ใชสอยของโครงการ : ประมาณ 17,433 ตร.ม. 

ผลการประกวดแบบ  

รางวัลชนะเลิศ - บริษัทโรเบิรต จีบุย แอนด แอสโซซิเอส จํากัด 

รองชนะเลิศอันดับ 1 - บริษัท สถาปนิก 49 จํากัด 

รองชนะเลิศอันดับ 2 - บริษัท เอสเจเอทรีดี จํากัด 
2) หลักการในการจางผูออกแบบในโครงการประกวดแบบ   
 เปนการวาจางออกแบบวิธีพิเศษ โดยการประกวดแบบ ผูที่ไดรับรางวัลชนะเลิศจะเปนผูที่ทํา

 สัญญาการวาจางออกแบบในโครงการ 
3) ขอพิจารณาและวัตถุประสงคในการจัดจางออกแบบโดยวิธีประกวดแบบ 

- เพื่อใหผูประกอบอาชีพทางดานสถาปตยกรรมไดเสนอรูปแบบเพื่อการกอสรางหอศิลปะรวม

สมัย แหงกรุงเทพมหานคร 

- เพื่อคัดเลือกผูเสนอรูปแบบกอสรางหอศิลปะรวมสมัยที่ชนะเลิศ เปนผูรับจางออกแบบ

รายละเอียด เพื่อการกอสรางหอศิลปะรวมสมัยแหงกรุงเทพมหานคร 

4) โครงสรางองคกรของการประกวดแบบ ประกอบดวย  

- คณะกรรมการจัดจางฯ ( ที่ปรึกษาการประกวดแบบ )  

- คณะกรรมการตรวจการจางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535  

- คณะทํางานของกทม. 

- คณะกรรมการตัดสิน โดยตัวแทนจากกรุงเทพมหานคร   สถาบันการศึกษา   สมาคมสถาปนิก

สยามฯ  ผูเชี่ยวชาญดานศิลปะ  และผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวา  5 คน 
5) การเลือกวิธีการประกวดแบบ 
 แบงวิธีการประกวดแบบในโครงการนี้เปน 3 ประเภท  

(1) การประกวดแบบเพื่อการคัดเลือกผูออกแบบในโครงการกอสราง 

(2) การประกวดแบบแนวความคิดแบบเปด 

(3) การประกวดแบบแนวความคิดแบบเปด (โดยไมกําหนดเงื่อนไข) 
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  ผูที่ชนะการประกวดแบบในขอที่  1 จะได รับเลือกเปนผูออกแบบในโครงการ  โดย

แนวความคิด ในขอ 2-3 จะถูกนําเอามาพิจารณาประกอบในการจัดทําโครงการเทานั้น 
6) ขั้นตอนการดําเนินการประกวดแบบ 

 ในการคัดเลือกผูออกแบบโดยการประกวดแบบ ซึ่งมีขั้นตอนในการคัดเลือก 3 ขั้นตอนคือ 

การกําหนดคุณสมบัติเบื้องตนของผูเขารวมประกวดแบบและทําการคัดเลือกผลงานการประกวด

แบบ มีการประกวดเพียง 1 ขั้นตอน โดยผูเขารวมประกวดแบบมีสิทธิ์ชี้แจงผลงานการประกวด

แบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
7) แนวทางการตัดสินการประกวดแบบ 

(1) แนวความคิดในการออกแบบ   และการจัดประโยชนในการใชสอย  เนื้อที่ของอาคารและ

ความสัมพันธระหวางพื้นที่ที่สามารถเปดใชบริการเฉพาะพื้นที่บางสวนของอาคารได 

(2) รูปแบบสถาปตยกรรม  และงานวิศวกรรมที่เกี่ยวของทุกระบบ 

(3) แนวความคิดของการตกแตงภายใน   ระบบใหแสงสวางในหองจัดแสดง   โดยเนนความ

สวางจากธรรมชาติเปนหลัก  ตลอดจนทิศทางลม  แสงแดด  เขาอาคาร 

(4) งานวิเคราะห และประมาณราคาคากอสรางโดยสังเขป 

(5) แนวความคิดในการประหยัดพลังงาน   และคาบํารุงรักษา   ตลอดจนการบริหารจัดการและ

คาบํารุงรักษา 

(6) ผลงานและความชํานาญของผูออกแบบและความพรอมของบุคลากร 
8) ปจจัยที่สงผลตอรูปแบบการจัดการประกวดแบบ  

- ประเภทของโครงการ ลักษณะการใชสอย 

- ระดับความสําคัญของโครงการ  

- คณะทํางานโครงการประกวดแบบ 

- ลักษณะ/นโยบายของเจาของโครงการ 

คณะที่ปรึกษาโครงการเสนอวิธีคัดเลือกผูออกแบบ 

คัดเลือกคุณสมบัติเบ้ืองตน 

ทําการคัดเลือกแบบ 

ประกาศผลการตัดสิน 

เซ็นสญัญาและพัฒนาแบบกอสราง 

ผูออกแบบวางหลักประกันซอง 
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9) ขอดีของการประกวดแบบ 

- การประกวดแบบแบงออกเปน 3 ประเภท ทําใหไดผลงานที่ตรงตามวัตถุประสงคของการ

ประกวดแบบในแตละประเภท 

- แบบที่ชนะการประกวดสามารถนํามาพัฒนาเปนแบบกอสรางไดจริง และมีการแกไขเพิ่มเติม

คอนขางนอย 

- การประกวดแบบเปดทั่วไป ทําใหไดผลงานที่เปนงานนอกกรอบ 

- เงื่อนไขการประกวดแบบมีความชัดเจน 

- คณะกรรมการตัดสิน มีความรูความเชี่ยวชาญ 
10) ขอจํากัดของการประกวดแบบ 

- มีการเปลี่ยนผูบริหารกทม.ในชวงการประกวดแบบสงผลตอรายละเอียดการพัฒนาแบบ  

- การประกวดแบบจํากัดเฉพาะบริษัทที่จดทะเบียนในรูปนิติบุคคล 

 
2.5.2 โครงการประกวดแบบอาคารสํานักงานใหญหลังใหม ธนาคารแหงประเทศไทย 
1) ขอมูลเบ้ืองตนของโครงการประกวดแบบ 

ชื่อโครงการ: โครงการประกวดแบบอาคารสํานักงานใหญหลังใหม  ธนาคารแหง ประเทศไทย 

ที่ตั้งโครงการ : บางขุนพรหม เขตพระนคร 

เจาของโครงการ : ธนาคารแหงประเทศไทย 

ปที่จัดการประกวดแบบ  : พ.ศ. 2544 

พื้นที่ใชสอยของโครงการ : ประมาณ 35,000 ตร.ม. 

งบประมาณคากอสราง : ประมาณ 1200 ลานบาท 

ผลการประกวดแบบ  

ผูไดรับรางวัลชนะเลิศ - บริษัทแปลน อารคิเตค จํากัด 

 - บริษัท แทนเดม จํากัด 
2) หลักการในการจางผูออกแบบในโครงการประกวดแบบ 

เปนการวาจางออกแบบวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด โดยการมีการพิจารณาคุณสมบัติ

รวมกับการพิจารณาวิสัยทัศนและการพิจารณาแบบ ผูที่ไดรับรางวัลชนะเลิศจะเปนผูที่ทําสัญญา

การวาจางออกแบบในโครงการ 

(1) ตั้งเกณฑและเปาหมายของการจาง 

(2) กําหนดวิธีการในการดําเนินการจัดจาง 

(3) จัดเตรียมเอกสาร เชน Pre Qualification รางสัญญาเปนตน 

(4) ติดตอประสานงานกับฝายตางๆเชนฝายกฎหมาย บริษัทที่ปรึกษา ผูออกแบบ ฯลฯ 

(5) กําหนดวิธีการประเมินผลและเกณฑในการตัดสิน 
3) ขอพิจารณาและวัตถุประสงคในการจัดจางออกแบบโดยวิธีประกวดแบบ 

 โครงการกอสรางอาคารสํานักงานใหญหลังใหมพรอมจัดทําผังแมบท(Master Plan)ภายใต

การกํากับดูแลโดยคณะกรรมการโครงการกอสรางอาคารสํานักงานใหญหลังใหม และอนุรักษ

โบราณสถานวังเทวะเวสม (กกส.).และมีสํานักกอสรางและเสริมสรางปรับปรุง สายธุรการเปน
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ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักงานสถาปนิกที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูชนะในขั้นสุดทายจะไดรับการ

วาจางใหเปนผูออกแบบอาคารสํานักงานใหญหลังใหม ภายใตการกํากับดูแลของธปท. และการ

ประสานงานกับที่ปรึกษาบริหารโครงการ ซึ่งธปท.ไดวาจางไวแลว ระยะเวลาการทํางานออกแบบ

ไดกําหนดไวเบื้องตนนี้ ประมาณ 1 ป เริ่มตนเดือนมกราคม พ.ศ.2545 ถึงส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ.

2545 
4) โครงสรางองคกรของการประกวดแบบ 

4.1) องคกรของการประกวดแบบ  ประกอบดวย  

- คณะกรรมการการกอสราง (กกส.)  

- คณะกรรมการรับซอง  

- คณะกรรมการจัดจางฯ  

- คณะกรรมการตรวจการจางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.

2535 ของธนาคารแหงประเทศไทย 

- คณะทํางานของธนาคารแหงประเทศไทย (สวนใหญเปนบุคคลในสํานักงานกอสราง

และเสริมสรางปรับปรุง สายงานธุรการ) 

4.2) หนาที่ของที่ปรึกษา 

 จัดการใหมีการออกแบบและกอสรางตามวัตถุประสงคการใชงานภายในงบประมาณและ

เวลาที่กําหนดใหแลวเสร็จอยางมีคุณภาพและเปนผูจัดทําผังแมบทดานกายภสพสําหรับ ธปท. 

ตามขั้นตอนตอไปนี้ 

- จัดทําโปรแกรมการออกแบบ 

- คัดเลือกผูออกแบบและผูรับเหมากอสราง 

- กํากับดูแลการออกแบบและการกอสราง 

- ควบคุมแผนงาน 

- ติดตามงานหลังการกอสราง 
5) การเลือกวิธีการประกวดแบบ 

 การเลือกใชวิธีการคัดเลือกผูออกแบบโดยการประกวดแบบและแบงการคัดเลือกออกเปน 3 

ขั้นตอนมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(1) เพื่อให ธปท.และที่ปรึกษาไดทําความรูจักและคุนเคยกับสถาปนิกและทีมงานซึ่งตอไปจะ

เขารวมทํางานในโครงการ 

(2) เพื่อให ธปท.และที่ปรึกษา สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับโครงการแกผูเขารวมประกวดไดอยาง

แจมแจงชัดเจน ไมมีการเขาใจผิด 

(3) เพื่อให ธปท.และที่ปรึกษาฯไดเขาใจความคิดของผูเขารวมประกวดอยางชัดเจนและลึกซึ้ง 

(4) เพื่อให ธปท.และที่ปรึกษามั่นใจวาสถาปนิกและทีมงานที่ไดรับการคัดเลือก เปนผูมี

ความสามารถสูงและตั้งใจปฏิบัติงานดวยตนเองอยางแทจริง 

(5) ลดระยะเวลาในชวงการออกแบบจริง โดยคาดหวังวาแบบรางขั้นตนที่ไดรับคัดเลือกจะ

ใกลเคียงกับแบบที่จะนําไปใชกอสรางมากที่สุด 
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6) ขั้นตอนการดําเนินการประกวดแบบ 

ในการคัดเลือกผูออกแบบจะใชวิธีการจางโดยการประกวดแบบ ซึ่งมีขั้นตอนในการคัดเลือก 

3 ขั้นตอนคือ การคัดเลือกคุณสมบัติเบื้องตน (Pre Qualification: PQ) การคัดเลือกเบื้องตน และ

การประกวดแบบวิธี workshop 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1) การคัดเลือกคุณสมบัติเบื้องตน 

 จะเปดโอกาส ใหกับสํานักงานทุกขนาด โดยแยกประเภทสํานักงานสถาปนิกออกเปน 

- สํานักงานขนาดเล็ก มีบุคลากรประจํารวมไมเกิน 15 คน 

- สํานักงานขนาดกลาง มีบุคลากรประจํารวมอยูระหวาง 16-30 คน 

- สํานักงานขนาดใหญ มีบุคลากรรวมตั้งแต 31 คน 

 สํานักงานขนาดเล็กที่ผานคุณสมบัติเบื้องตน ไมมีสิทธิเสนอตัวตามลําพัง แตตองเขา

รวมกับสํานักงานขนาดใหญกวาที่ผานคุณสมบัติเบื้องตนเทานั้น 

 สํานักงานขนาดกลางที่ผานคุณสมบัติเบื้องตน ไมมีสิทธิเสนอตัวตามลําพัง แตสามารถเขา

รวมกับสํานักงานอื่นที่ผานคุณสมบัติเบื้องตนได 

 สํานักงานขนาดใหญที่ผานคุณสมบัติเบื้องตน จะเสนอตัวตามลําพัง หรือใหผูอื่นที่ผาน

คุณสมบัติเบื้องตนเขารวมก็ได 

6.2)  การคัดเลือกเบื้องตน  

 สํานักงานที่ผานคุณสมบัติเบื้องตนและตองการเขารวมคัดเลือกเบื้องตนตองนําเสนอ 

(1) ทีมงานที่ชัดเจนประกอบดวย 

- สํานักงานสภาสถาปนิก – นักวางผัง หรือสํานักงานสถาปนิก+สํานักงานวางผัง 

- สํานักงานวิศวกร ซึ่งอาจจะแยกระหวางโครงสรางและระบบตางๆหรือไมก็ได 

- สํานักงานภูมิสถาปนิก 

คัดเลือกบริษัทที่ปรึกษาโครงการและควบคุมงาน 

บริษัทที่ปรึกษาโครงการเสนอวิธีคัดเลือกผูออกแบบ 

คัดเลือกคุณสมบัติเบ้ืองตน 

ทําการคัดเลือกเบ้ืองตนโดยการพิจารณาวสัิยทัศน 

ทําการประกวดแบบวิธี workshop 

ผูชนะประกวดแบบเซ็นสญัญาวาจาง 
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(2) บุคลากรที่จะใชทํางาน พรอมลักษณะโครงสรางองคกรสําหรับทํางาน 

(3) แผนงานสําหรับการทํา workshop ในระยะเวลาหนึ่งเดือน 

(4) แผนงานสําหรับการทํางานจริง ในระยะเวลาประมาณเกาเดือน 

(5) บรรยายแนวความคิดที่จะนํามาใชหรือประยุกตในการออกแบบทั้ งในดาน

สถาปตยกรรมและวิศวกรรม  

 6.3)  การคัดเลือกขั้นสุดทายโดยวิธีการประกวดแบบวิธี workshop 

 ทีมงานที่ผานการคัดเลือกเบื้องตน จะตองออกแบบเบื้องตนที่เปนรูปแบบ Conceptual 

Design บนฐานของแนวคิดที่นําเสนอไวในการคัดเลือกเบื้องตน และตามรายละเอียดที่จัดเตรียม

ไวใหภายในระยะเวลาหนึ่งเดือนในสถานที่ซึ่งจัดเตรียมไวให และในชวงเวลาดังกลาวจะมีการ

ประสานงานกับธปท. และที่ปรึกษาในเรื่องขอมูลการใชอาคารเปนระยะๆ และตองนําเสนอ

ผลงานใหพิจารณาประกอบดวย 

(1) ขอสรุปเบื้องตนแสดงความสอดคลองและสวนที่แกไขจากแผนแมบทของโครงการ 

(2) ผังบริเวณ 

(3) รูปแบบทางสถาปตยกรรมและโครงสราง พรอมหุนจําลองอยางคราวๆ 

(4) รูปแบบของงานระบบสําหรับอาคารที่สอดคลองกับสถาปตยกรรมและโครงสราง 

(5) รายการประกอบแบบเบื้องตน (Outline specification) ระบุชนิดวัสดุ อุปกรณระบบ

วิศวกรรม ฯลฯ 

(6) ประมาณราคาคากอสรางทั้งหมด 

(7) รูปแบบพิเศษที่สะทอนในงานสถาปตยกรรมและโครงสราง 

(8) แผนการทํางานโดยละเอียดสําหรับการปฏิบัติงานจริงเปนระยะเวลาเกาเดือน 

(9) รายงานการออกแบบ (Design report) 
7) แนวทางการตัดสินการประกวดแบบ 
 7.1)  หลักการในการตัดสิน 

(1)  ที่ปรึกษาจะจัดทีมงานเพื่อพิจารณาการยื่นเสนอตัวทุกขั้นตอนของผูสนใจ เพื่อ

ตรวจสอบความครบถวนของเอกสารและคัดความถูกตอง ความพรอมเบื้องตน เพื่อ

นําเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

(2)  คณะกรรมการพิจารณา คือ คณะกรรมการจัดจางของธปท. และมีคณะทํางานของ

ธปท.และตัวแทนของที่ปรึกษาเปนผูประสานงานและใหคําปรึกษา ทั้งนี้คณะกรรมการของ

ธปท. อาจเปนผูทรงคุณวุฒิ จากภายนอกมารวมใหคําปรึกษาก็ได 

(3)  คณะกรรมการพิจารณา จะพิจารณาขอเสนอทุกขั้นตอนบนพื้นฐานของขอมูลซึ่ง

กําหนดใหนําเสนอเทานั้น ไมมีการนําขอมูลนอกเหนือจากที่กําหนดมาพิจารณา ไมวาจะ

โดยการรับรูโดยประสบการณหรือโดยการนําเสนอของผูสนใจที่ยื่นเสนอตัว ยกเวนแตกรณี

ที่พิสูจนไดวาขอมูลนําเสนอของผูยื่นขอเสนอนั้นเปนเท็จหรือไมตรงกับความเปนจริง 
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(4)  การตัดสินใจจะใชเกณฑเปาหมาย ใหมากที่สุดเทาที่จะทําได แทนการใชเกณฑ

พิจารณาหารือ การตัดสินจะเปนเกณฑการใหคะแนน ซึ่งที่ปรึกษาจะนําเสนอวิธีการให

คะแนนกอนการพิจารณาตัดสินในทุกเรื่อง 

 7.2) เกณฑการพิจารณา สําหรับผูออกแบบหลัก มีดังนี้ 

(1) การคัดเลือกคุณสมบัติเบื้องตน จะแบงเกณฑออกเปน 3 สวนคือ 

(1.1) การจดทะเบียนและการดําเนินการ 

- ประเภท (นิติบุคคล) 

- ทุนจดทะเบียน 

- ระยะเวลาประกอบการ 

- สัญชาติ 

(1.2) บุคลากร 

- จํานวนรวม และจํานวนบุคลากรวิชาชีพ 

- คุณวุฒิ และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- ระยะเวลาการทํางานหรือประสบการณ 

(1.3) ผลงาน 

- โครงการที่มูลคาใกลเคียงกัน 

- โครงการที่มีลักษณะใกลเคียงกัน 

- ผลงานที่ไดรับรางวัล 

- การรับรองผลงานจากเจาของโครงการ 

(2) การคัดเลือกเบื้องตน จะแบงเกณฑออกเปน 3 สวน คือ 

(2.1) ทีมงาน ไดแก สํานักงานหลัก สํานักงานเสริมและรวมดําเนินการ ประสบการณ

ในการทํางานรวมกัน โครงสรางองคกรสําหรับโครงการ บุคลากรที่ดําเนินโครงการ 

(2.2) แผนการทํางาน ไดแกแผนงานสําหรับ workshop และแผนงานเบื้องตนสําหรับ

การทํางานจริง 

(2.3) แนวความคิดในการออกแบบ ไดแกการวางผัง รูปแบบสถาปตยกรรม โครงสราง 

ฯลฯ 

(3) การคัดเลือกขั้นสุดทาย จะแบงเกณฑออกเปน 7 สวนคือ 

วิธีการทํางาน  รูปแบบของผลงานดานผังบริ เวณ  รูปแบบของผลงานดาน

สถาปตยกรรม  รูปแบบของผลงานดานวิศวกรรม  รูปแบบของผลงานภู มิ

สถาปตยกรรม ระบบวิศวกรรมพิเศษและการกอสราง 

7.3) วิธีการกําหนดคะแนน มีการแจงใหผูเขารวมประกวดแบบทราบใน TOR  

โดยมีหลักการตอไปนี้ 

(1) การกําหนดคะแนน 

(2) เกณฑการใหคะแนน  

(3) การผานเกณฑ  
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7.4) ขอหามในการเสนอตัวเพื่อพิจารณาคัดเลือก 

 ในกระบวนการคัดเลือกผูออกแบบไมวาจะดานใด และไมวาจะอยูในขั้นตอนใด มีขอหามซึ่งผู

 เสนอตัวใหพิจารณาตองรับทราบ และยอมรับวาเปนกฎเกณฑสําหรับการพิจารณาดังนี้ 

1. ความเท็จ 

2. บุคลากรซ้ํากัน 

3. การอางอิงผลงานซ้ํากัน 

4. ขอเสนอที่เกินขอบเขตขอกําหนด 

7.5)  เงื่อนไขในการยื่นเสนอตัวเพื่อพิจารณาคัดเลือก ในการยื่นเสนอตัวและพิจารณาทุก

ขั้นตอนมีเงื่อนไขดังนี้ 

(1) ผูเสนอตัวตองยื่นขอเสนอตามกําหนดเวลาที่กําหนดใหไว 

(2) ผูเสนอตัวตองยื่นขอเสนตามขอกําหนดที่ระบุในเอกสารเชื้อเชิญการเสนองาน 

(3) ผูเสนตัวเปนผูรับผิดชอบคาใชจายตางๆที่อาจจะเกิดขึ้นจากการนําเสนอทั้งหมด จะมี

คาตอบแทนใหเฉพาะในการคัดเลือกขั้นสุดทายแกผูที่ไมไดรับการคัดเลือก 

(4) จะมีการเผยแพรเกณฑการพิจารณาสําหรับการคัดเลือกเบื้องตน และการคัดเลือกขั้น

สุดทายใหทราบกอนเริ่มการคัดเลือก 

(5) จะมีการเผยแพรผลการตัดสินพรอมเหตุผลในการคัดเลือกขั้นสุดทาย 

(6) ผูเสนตัวตองมีจดหมายแสดงเจตจํานงตอ ธปท. วายินดีจะเสนอตัวใหบริการตาม

ขอบเขตและเงื่อนไขที่กําหนดไว 

(7) ผูเสนอตัวจะตองมีหนังสือค้ําประกันการเสนอตัวใหบริการ เปนมูลคาและระยะเวลา

ตามที่กําหนด 

7.6) การใหคาตอบแทนในการประกวดแบบ 

(1) ไมมีคาตอบแทนใหในการคัดเลือกคุณสมบัติเบื้องตน และการคัดเลือกเบื้องตน 

(2) มีคาตอบแทนใหแกผูที่ผานการคัดเลือกเบื้องตน และรวมเสนอตัวในการคัดเลือกขั้น

สุดทายโดยกําหนดคาตอบแทนสําหรับผูออกแบบหลักรายละ 180,000 บาท 

(3) สวนผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูดําเนินงาน จะไมไดรับคาตอบแทนในการคัดเลือก 

(4) การชําระคาตอบแทนจะกระทําเมื่อผูเขารวมเสนอตัวในการคัดเลือกขั้นสุดทายได

นําเสนอผลงานตามหลักเกณฑวิธีการคัดเลือก 
8) ปจจัยที่สงผลตอรูปแบบการจัดการประกวดแบบ 

- งบประมาณ เนื่องจากงบประมาณในการกอสรางโครงการอาคารสํานักงานใหญหลังใหม

ของธนาคารแหงประเทศไทย เปนงบประมาณภายในธนาคาร ไมตองของบประมาณจาก

แผนดิน แตกตางจากหนวยงานของรัฐทั่วไปที่ตองใชไมเกินงบประมาณที่ตั้งไว 

- นโยบายและวิสัยทัศน นโยบายและวิสัยทัศนของธนาคารแหงประเทศไทย ที่มุงเนนใหเปน

องคกรที่สังคมเชื่อม่ันและศรัทธา ดังนั้นในการดําเนินการทุกอยาง รวมทั้งการจัดจาง

ผูออกแบบของธนาคารจึงจําเปนตองมีความโปรงใส ยุติธรรม สามารถตรวจสอบไดในทุก

ขั้นตอน 
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- นโยบายและหลักการทํางาน นโยบายและหลักการทํางานของธนาคารแหงประเทศไทย ที่

ตองการใหไดคนที่มีความรูความสามารถมาทํางานใหธนาคาร ดังนั้นจึงเปนการแขงขันดวย

คุณภาพ มากกวาการตัดสินที่ราคาหรือความสัมพันธสวนตัว 
9) ขอดีของการประกวดแบบ 

- เปดโอกาสใหกับสํานักงานทุกขนาดที่มีความพรอมและความสามารถ 

- เปนการสรางความคุนเคยระหวางทีมงานผูออกแบบกับธนาคารแหงประเทศไทย 

- เนื่องจากโครงการมีกิจกรรมและความตองการที่ซับซอน ตองสอบถามและทําความเขาใจ 

- การประกวดแบบเดิม ไมไดใชแบบที่ชนะการประกวด ตองเสียเวลารื้อแบบใหมเพราะการใช

งานไมถูกตอง แตการประกวดแบบนี้สามารถนําแบบที่ชนะการประกวดไปพัฒนาตอได 

เนื่องจากมีการตรวจแบบในระหวางการประกวดแบบเปนระยะ เพื่อใหงานถูกตองตามความ

ตองการของธนาคารแหงประเทศไทย 
10) ขอจํากัดของการประกวดแบบ 

- ใชบุคลากรและเวลาตลอดจนคาใชจายในการจัดการประกวดแบบคอนขางมาก  

- สถาปนิกสวนใหญยังไมคุนเคย และบางรายไมยอมรับรูปแบบการประกวดเชนการทํา 

workshop 

- ผูเขารวมประกวดแบบ มีคาใชจายเพิ่มขึ้นในการทํางาน เพราะตองแบงทีมงานและอุปกรณ

มาทํางานที่ธนาคารแหงประเทศไทย 

 
2.5.3 โครงการประกวดแบบ การพัฒนาศิริราชสูสถาบันการแพทยช้ันเลิศในเอเชียอาคเนย 
1) ขอมูลเบ้ืองตนของโครงการประกวดแบบ 

ชื่อโครงการ : โครงการประกวดแบบ โครงการพัฒนาศิริราชสูสถาบันการแพทยชั้นเลิศในเอเชีย

อาคเนย 

เจาของโครงการ  : คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปที่จัดการประกวดแบบ  : พ.ศ. 2546 

พื้นที่ใชสอยของโครงการ : ประมาณ 170,000 ตร.ม. 

ผลการประกวดแบบ   

ผูไดรับรางวัลชนะเลิศ กลุมบริษัท - บริษัท คาซา จํากัด 

     - บริษัท ตนศิลป จํากัด 

     - บริษัทอรุณชัยเสรี จํากัด 

     - บริษัท บลูแพลนเนท จํากัด  
2) หลักการในการจางผูออกแบบในโครงการประกวดแบบ 

 เปนการวาจางออกแบบวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด โดยการมีการพิจารณาคุณสมบัติ

รวมกับการพิจารณาศักยภาพของทีมงานและการพิจารณาแบบ  ผูที่ไดรับรางวัลชนะเลิศจะเปน

ผูที่ทําสัญญาการวาจางออกแบบในโครงการ  

(1) การกําหนดรายละเอียดโครงการ 
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(2) การกําหนดทีมงาน 

(3) การกําหนดกระบวนการคัดเลือก มีการกําหนดคุณสมบัติเบื้องตนของกลุมผูออกแบบ และ 

เงื่อนไขการประกวดแบบ 
3) ขอพิจารณาและวัตถุประสงคในการจัดจางออกแบบโดยวิธีประกวดแบบ 

 เจาของโครงการมีความประสงคจะดําเนินการวาจางออกแบบอาคารหลักพรอมที่จอดรถใต

ดินและงานโครงสรางสาธารณูปโภคในโครงการพัฒนาศิริราชสูสถาบันการแพทยชั้นเลิศในเอเชีย

อาคเนย มีพื้นที่ใชสอยรวมประมาณ200,000ตารางเมตรงบประมาณคากอสรางไมรวมงานระบบ

วิศวกรรมประมาณ  2,500 ลานบาท  พื้นที่33   ไร   โดยทําการคัดเลือกคุณสมบัติเบื้องตน (Pre – 

qualification) 

4) โครงสรางองคกรของการประกวดแบบ องคกรของการประกวดแบบ ประกอบดวย  

(1) คณะกรรมการหนวยงานตนสังกัด (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

(2) เจาของโครงการ (โรงพยาบาลศิริราช) 

(3) ที่ปรึกษาการประกวดแบบ 

(4) คณะกรรมการตัดสิน / คณะกรรมการตรวจการจาง 

(5) ผูออกแบบ 
5) การเลือกวิธีการประกวดแบบ 

 ใชวิธีการประกวดแบบ 2 ขั้นตอนเนื่องจากเปนโครงการที่ตองการผูเชี่ยวชาญเปนพิเศษจึงได

มีการพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนของผูออกแบบกอน 
6) ขั้นตอนการดําเนินการประกวดแบบ 

ในการคัดเลือกผูออกแบบจะใชวิธีการจางโดยการประกวดแบบ ซึ่งมีขั้นตอนในการคัดเลือก 

3 ขั้นตอนคือ การคัดเลือกคุณสมบัติเบื้องตน (Pre Qualification: PQ) และ กลุมผูออกแบบเสนอ

ผลงานการออกแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7) แนวทางการตัดสินการประกวดแบบ 

หลักการในการตัดสิน 

- แนวคิดหลัก วิสัยทัศน 

บริษัทที่ปรึกษาโครงการเสนอวิธีคัดเลือกผูออกแบบ 

คัดเลือกกลุมผูมีคุณสมบัติเบ้ืองตน 5 ทีม 

ทําการคัดเลือกเบ้ืองตน (คัดเลือกใหเหลือ 3 ทีม) 

ผูออกแบบ 3 ทีม เสนอผลงานการประกวดแบบ  

ผูชนะประกวดแบบเซ็นสญัญาวาจาง 
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- การวิเคราะหขอมูล ถูกตองตาม Requirement และ Criteria Preference 

- อยูภายใตงบประมาณ 

- รูปแบบการนําเสนอ 
8) ขอดีของการประกวดแบบ 

- เปดโอกาสใหบริษัทขนาดเล็กเขารวมประกวดแบบ 

- การเริ่มตนกําหนดรายละเอียดโครงการของที่ปรึกษามีการศึกษาคนควาอยางละเอียด 

- ไดทีมงานผูออกแบบที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

- มีการจัดสรรงบสวนอื่น เชน เงินบริจาค เพื่อใชในการดําเนินการและคาตอบแทนใหผูเขารวม

ประกวดแบบ 
9) ขอจํากัดของการประกวดแบบ 

- ใชบุคลากรและเวลาตลอดจนคาใชจายเปนจํานวนมาก 
 

2.5.4 โครงการประกวดแบบศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย  
1) ขอมูลเบ้ืองตนของโครงการประกวดแบบ 

ชื่อโครงการ: ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย พื้นที่บริการวัฒนธรรมระดับนานาชาติ 

เจาของโครงการ : กระทรวงวัฒนธรรม 

ปที่จัดการประกวดแบบ  : พ.ศ. 2548 

พื้นที่ใชสอยของโครงการ : ประมาณ 173,800 ตร.ม. 

ผลการประกวดแบบ  
รางวัลชนะเลิศ  : บริษัท สถาปนิก 49 จํากัด 

รองชนะเลิศอันดับ 1 : นายอรรณพ  วีระวุฒิพล 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : บริษัท คาซา จํากัด 
2) หลักการในการจางผูออกแบบในโครงการประกวดแบบ  

 เปนการวาจางออกแบบวิธีพิเศษ โดยการประกวดแบบ ผูที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ จะเปนผูที่ได

ทําสัญญาการวาจางออกแบบในโครงการ 
3) ขอพิจารณาและวัตถุประสงคในการจัดจางออกแบบโดยวิธีประกวดแบบ 

 เพื่อเปดโอกาสใหสํานักงานที่ เกี่ยวของกับการออกแบบ   ไดมีสวนรวมในการเสนอ

แนวความคิดเกี่ยวกับ  รูปแบบ    ลักษณะ   ของอาคารและการวางผัง   อันจะนําไปสูการสรางสรรค

งานออกแบบ   ที่เหมาะสมทั้งประโยชนใชสอยที่มีมาตรฐานคุณภาพ   และความงดงามที่เดนเปน

เอกลักษณสําคัญของประเทศไทย 

3.1)  ใหผูเขารวมประกวด   ศึกษาขอมูลโครงการพัฒนาศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทยใหเปน

พื้นที่บริการทางวัฒนธรรมระดับนานาชาติ    และขอมูลอื่นๆ     ที่เกี่ยวของและจําเปน   เพื่อ

ประกอบการเสนอแนวความคิด 

3.2)  ใหผูเขาประกวดนําเสนอแนวความคิดในการออกแบบ  เชน  ผังบริเวณ  แปลน  ทัศนียภาพ 

 ฯลฯ  หรืออื่นใดที่ผูเขาประกวดคิดวาจําเปนและเหมาะสม 
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3.3)  นําเสนอแนวความคิดในการออกแบบทั้งหมดในบอรดขนาด  A1ขนาด  841 X 594ซม.

จํานวนไมเกิน  2  แผน    
4) โครงสรางองคกรของการประกวดแบบ 

คณะกรรมการโครงการพัฒนาศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทยเปนพื้นที่บริการวัฒนธรรม

ระดับนานาชาติ  ประกอบไปดวย           

ที่ปรึกษาโครงการ   ไดแกตัวแทนจากเจาของโครงการ 

ประธานกรรมการจัดการประกวดแบบ 

คณะกรรมการ   ประกอบไปดวย 

(1) ตัวแทนจากเจาของโครงการ 

(2) ตัวแทนจากองคกรวิชาชีพ 

(3) ตัวแทนจากสถาบันการศึกษา 

(4) ผูเชี่ยวชาญสาขาที่เกี่ยวของ 
5) ขั้นตอนการดําเนินการประกวดแบบ 

ในการคัดเลือกผูออกแบบจะใชวิธีการจางโดยการประกวดแบบ ซึ่งมีขั้นตอนในการคัดเลือก 

3 ขั้นตอนคือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1) การจัดประชุมเตรียมงาน 

 การจัดประชุมเตรียมงานฝายเลขานุการและคณะทํางานยกรางคณะกรรมการและจัดทํา

แผนเพื่อใหโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคตามหัวขอดังนี้ 

(1) จัดเตรียมโครงการ เงื่อนไขการประกวดและประชาสัมพันธการดําเนินงาน 

(2) แถลงขาว 

(3) เปดรับสมัครและรับแบบประกวดแนวความคิด 

การจัดประชุมเตรียมงาน 

การขออนุมัติโครงการ 

ประกาศกระทรวงวัฒนธรรม 

เปดรับสมัครและรับแบบประกวดแนวความคิด 

ขั้นตอนการพจิารณาคัดเลือกแบบแนวความคิด รอบที่ 1 

ขั้นตอนการพจิารณาคัดเลือกแบบแนวความคิด รอบที่ 2 

สรุปงานและประเมินผล 
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(4) ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 3 ราย 

(5) ผูไดรับการคัดเลือกสงเอกสารขอมูลเพิ่มเติม 

(6) คณะกรรมการตัดสิน 

(7) ประกาศผลการตัดสิน 

(8) จัดนิทรรศการ 

(9) จัดพิมพหนังสือ 

(10) สงเอกสารและแบบคืนผูที่ไมไดรับการคัดเลือก 

(11) มอบรางวัลแกผูชนะการประกวด 

5.2)  การขออนุมัติโครงการ  

 เพื่อจัดทํารายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) การประชุมคณะกรรมการเพื่อตัดสินผลงาน 

(2) การประชาสัมพันธ 

(3) เงินรางวัล 

(4) งานแถลงขาวและงานมอบรางวัล 

(5) จัดนิทรรศการ 

(6) จัดทําเอกสาร 

5.3)  ประกาศกระทรวงวัฒนธรรม 

(1) เร่ืองการประกวดแนวความคิดโครงการพัฒนาศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทยใหเปน

พื้นที่บริการทางวัฒนธรรมระดับนานาชาติ ประกอบดวย 

- หลักการและแนวคิด 

- องคประกอบหลักของพื้นที่โครงการ 

- วัตถุประสงคของการประกวดแนวความคิด 

- ขอกําหนดของการประกวด 

- คุณสมบัติของผูเขาประกวด 

- คณะกรรมการตัดสินการประกวดและเกณฑการตัดสิน 

- รางวัลและเงื่อนไขการประกวดแนวความคิด 

- กําหนดระยะเวลา 

(2) ประกาศผลการพิจารณาตัดสินใหรางวัลแบบแนวความคิดโครงการพัฒนาศูนย

วัฒนธรรมแหงประเทศไทย ใหเปนพื้นที่บริการทางวัฒนธรรมระดับนานาชาติรอบที่ 1 

(3) ประกาศผลการพิจารณาตัดสินใหรางวัลแบบแนวความคิดโครงการพัฒนาศูนย

วัฒนธรรมแหงประเทศไทย ใหเปนพื้นที่บริการทางวัฒนธรรมระดับนานาชาติรอบที่ 2 

5.4) เปดรับสมัครและรับแบบประกวดแนวความคิด 

 การรับสมัครและรับแบบการประกวดแนวความคิดเปนไปตามคุณสมบัติของผูเขา

ประกวด หลักการและแนวคิด องคประกอบหลักของพื้นที่โครงการ วัตถุประสงค ขอกําหนด

รางวัลเงื่อนไขการประกวดแนวความคิดและกําหนดระยะเวลา 
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5.5) ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกแบบแนวความคิด รอบที่ 1    

(1) ขั้นตอนที่ 1 ประธานเปดโอกาสใหกรรมการทุกทานพิจารณาแบบทั้งหมดพรอมทั้งติด

สติกเกอรบนแบบที่ตนเองเลือกใหผานคนละ 3 แผน แลวฝายเลขานุการนําผลงานที่มี

สติกเกอรติดไวแลว มาจัดวางในบริเวณที่เตรียมไวตามลําดับ 

(2) ขั้นตอนที่ 2 กรรมการอภิปรายและพิจารณาผลงานที่ผานขั้นตอนที่ 1 ที่จัดวางไวแลว

รวมกันพิจารณาคัดเลือกแบบที่กรรมการทุกคนมีความสนใจตรงกัน จนไดแบบที่ผาน

การพิจารณาในขั้นตน จํานวน 7 แบบ 

(3) ขั้นตอนที่ 3 ที่ประชุมพิจารณาผลงานโดยละเอียด โดยการอภิปรายและวิเคราะห

ประกอบการดูภาพจริง และการฉายภาพนิ่ง ประกอบขอมูลเพิ่มเติมทีละรายจนครบ 7 

แบบ แลวใหกรรมการทุกทานพิจารณาแบบและติดสติกเกอรคนละ 3 แผน บนแบบที่

ตนเองเลือกใหผาน ผลการพิจารณาคัดเลือกแบบใหผานการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 3 ซึ่ง

เปนขั้นตอนสุดทายนี้ไดแนบจํานวน 3 แบบ 

5.6) ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกแบบแนวความคิด รอบที่ 2 

(1)   ผูที่ไดรับการคัดเลือกแบบแนวความคิดตามหลักเกณฑในประกาศของกระทรวง

วัฒนธรรมจัดสงขอมูลรายละเอียดเพิ่มเติม โดยสงขอมูลรายละเอียดเพิ่มเติมจํานวน 

20 ชุดที่เกี่ยวกับเรื่องตางๆดังนี้ 

-  รูปแบบอาคาร ความเดนเปนเอกลักษณ ( CULTURAL LANDMARK ) ประโยชน

ใชสอยเหมาะสม มาตรฐาน การเลือกใชวัสดุเหมาะสม 

-  แนวความคิดดานเทคนิค การอนุรักษพลังงาน งานระบบที่เกี่ยวของ การดูแล

รักษาอาคาร 

-  ขอมูลประกอบผลงาน ประสบการณ ทีมงาน งบประมาณ คาแบบ ประสบการณ 

ผูรวมงาน ทีมงาน ระยะเวลาการกอสราง 

(2)   คณะกรรมการโครงการพัฒนาศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย ใหเปนพื้นที่บริการ

ทางวัฒนธรรมระดับนานาชาติกําหนดจัดประชุมพิจารณาตัดสินในรอบที่ 2 โดยเชิญ

ผูผ านการคัดเ ลือกในรอบที่  1  เขา เสนอแนวความคิดและรายละเอียดตอ

คณะกรรมการดวยส่ือที่เหมาะสม ตามลําดับ 

(3)   คณะกรรมการใหคะแนน ตัดสินคัดเลือกแนวความคิดที่เหมาะสมโดยมีผูไดรับรางวัล

ชนะที่ 1 จํานวน 1 รางวัล และรางวัลดีเดน จํานวน 2 รางวัลตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

-  รูปแบบอาคาร ความเดนเปนเอกลักษณ ประโยชนใชสอยเหมาะสม มาตรฐาน

และการเลือกใชวัสดุเหมาะสม 

-  แนวความคิดดานเทคนิค การอนุรักษพลังงาน งานระบบที่เกี่ยวของ และ การดูแล

รักษาอาคาร  

-  ขอมูลประกอบ ผลงาน  ประสบการณ ผูรวมงาน ทีมงาน งบประมาณ คาแบบ 

และ ระยะเวลาการกอสราง 
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5.7)  สรุปงานและประเมินผล 

 จัดทําสรุปผลงานทั้งหมดและประเมินผลเพื่อนําเสนอผูบริหารตอไป 
6) แนวทางการตัดสินการประกวดแบบ 

6.1)  หลักการในการตัดสิน 

 คณะกรรมการพิจารณาตัดสิน และประกาศรายชื่อผูไดรับการพิจารณาคัดเลือก 

(1) จํานวนกรรมการที่ทําหนาที่ตัดสินตองมีจํานวนไมนอยกวา3ใน4 

(2) เกณฑการใหคะแนน พิจารณาจากรูปแบบอาคารและประโยชนใชสอย ตามแบบการ

ใหคะแนน คะแนนที่ไดเปนคะแนนเฉลี่ยจากกรรมการทุกทาน 

6.2)  เกณฑการพิจารณา  เกณฑการพิจารณาสําหรับผูออกแบบหลัก มีดังนี้ 

    การพิจารณาตัดสินในรอบที่ 1 

(1) คณะกรรมการพิจารณาตัดสินและประกาศรายชื่อผูไดรับการพิจารณาคัดเลือก 

(2) สถานที่ประชุมพิจารณาตัดสิน ณ หองประชุมชั้น 19 กระทรวงวัฒนธรรม 

(3) จํานวนกรรมการที่ทําหนาที่ตัดสิน ตองมีจํานวนไมนอยกวา 2 ใน 3 ของกรรมการชุดนี้

โดยมีกรรมการสายวิชาชีพจํานวน 1 ใน 3 

(4) เกณฑการใหคะแนน 

- พิจารณาจากรูปแบบอาคาร และประโยชนใชสอยตามแบบการใหอาคาร 

- ผลเกณฑการตัดสิน ใหใชเกณฑการตัดสินผานหรือไมผานเทานั้น โดยคัดเลือกไว

จํานวน 3 ราย 

- ผลการคัดเลือก ตัดสินจากคะแนนรวมของกรรมการแตละทาน 

     การพิจารณาตัดสินในรอบที่ 2 

(1) คณะกรรมการประชุมพิจารณาตัดสิน  ประกาศผลการตัดสิน 

(2) สถานที่ประชุมพิจารณาตัดสิน ณ หองประชุมชั้น 19 กระทรวงวัฒนธรรม 

(3) จํานวนกรรมการที่ทํ าหนาที่ตัด สิน  ตองมีจํานวนไมนอยกวา  2  ใน  3  ของ

คณะกรรมการชุดนี้ โดยใหเชิญนายกสมาคมวิศวกรรมสถาน เขารวมเปนกรรมการ

ตัดสินดวย 

(4) ผูเขาประกวดจะตองจัดสงขอมูลรายละเอียดเพิ่มเติมภายในวันที่กําหนดโดยมี

รายละเอียดขอมูลดังนี้คือ 

- ขอมูลดานเทคนิค งานระบบที่เกี่ยวของ แนวคิดการใชวัสดุ 

- ขอมูลประกอบเกี่ยวกับงบประมาณ คาแบบ ผลงาน ประสบการณ ผูรวมงาน 

ทีมงาน ระยะเวลาการกอสราง 

(5) ผูเขาประกวดที่ไดรับการคัดเลือกในรอบที่ 1 จํานวน 3 ราย จะตองนําเสนอแนวคิด

และชี้แจงรายละเอียดแกคณะกรรมการในวันเวลา และสถานที่ที่กําหนด รายละไม

เกิน 45 นาที และกรรมการซักถามรายละเอียดรายละไมเกิน 45 นาที 

(6) เกณฑการใหคะแนนพิจารณาจาก 

- รูปแบบอาคารและประโยชนใชสอยการเลือกใชวัสดุ ( 60 คะแนน ) 
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- เทคนิค ( 20 คะแนน ) 

- ขอมูลประกอบ ( 20 คะแนน ) 
7) ขอดีของการประกวดแบบ  

-  เปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปไดมีสวนรวมในการประกวดแบบ 

-  มีแนวทางในการตัดสินที่ชัดเจน 
8) ขอจํากัดของการประกวดแบบ  

- ผูเขารอบในขั้นที่2 ที่เปนบุคคล มีขอเสียเปรียบเรื่องการจัดทีมงานในภายหลัง 

 
2.5.5  สรุปประเด็นที่ไดจากการวิเคราะหแนวทางการจัดประกวดแบบจากกรณีศึกษา 

จากการวิเคราะหกรณีศึกษาทั้ง 4 โครงการตามประเด็นที่กําหนดไวเบื้องตน สามารถสรุป

ลักษณะที่สําคัญของทั้ง 4 โครงการไดดังนี้คือ 

1) ลักษณะของโครงการหรือลักษณะของอาคาร  เจาของโครงการประเภทการใชงาน ขนาด

ของโครงการ มีผลโดยตรงตอรูปแบบการจัดการประกวดแบบ  

2) หลักการในการจางผูออกแบบ แบงออกเปน 2 แบบคือ  จางวิธีพิเศษโดยการประกวดแบบ 

และจางโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด 

3) วัตถุประสงคในการประกวดประกวดแบบเพื่อคัดเลือกแนวความคิดและผูออกแบบใน

โครงการกอสรางจริง 

4) โครงสรางองคกร การจัดจางที่ปรึกษาโครงการมีผลตอรูปแบบและกระบวนประกวดแบบ  

สงผลตอการคัดเลือกองคกร และ ความชัดเจนของTOR  

5) การเลือกวิธีการประกวดแบบ ประเภทอาคาร ความซับซอน และลักษณะความเปน

สาธารณะ สงผลตอการเลือกวิธีประกวดแบบ  

6) ในการคัดเลือกคุณสมบัติผูออกแบบจะกําหนดในขั้นตอนการ Pre.Q หรือเปนสวนหนึ่งของ

ขั้นตอนการคัดเลือกก็ได 

7) แนวทางการตัดสิน อาคารที่มีขนาดใหญพิเศษ (Mega Project) มีความซับซอนของ

โครงการจะมีขั้นตอนในการเลือกผูออกแบบที่เขมขน  

8) โครงการที่ตองการประกวดแนวความคิดจะไมเนนการพิจารณาคุณสมบัติของผูเขารวม

ประกวดแบบ  

9) ขั้นตอนการดําเนินการ การเปลี่ยนผูบริหารหรือนโยบายของหนวยงานสงผลตอการพัฒนา

แบบที่ชนะการประกวดไปเปนแบบกอสราง 

นอกจากนี้ยังสามารถสรุปปจจัยที่สงผลตอรูปแบบการประกวด และเปรียบเทียบขอดี ขอจํากัด

หรืออุปสรรคของแตละโครงการไดดังตารางที่ 2.3 ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.3 ตารางเปรียบเทยีบการประกวดแบบกรณีศึกษาทั้ง 4 โครงการ 

โครงการ ปจจัยที่สงผลตอรูปแบบการประกวด ขอดี ขอเสีย 

อาคารหอศิลปะรวมสมัย 
แหงกรงุเทพมหานคร 

- ประเภทของโครงการ 
- ลักษณะการใชสอย 

- ระดับความสําคัญของโครงการ  
- คณะทํางานโครงการประกวดแบบ 

- ลักษณะ/นโยบายของเจาของโครงการ 

 

- ผลงานการออกแบบและการตัดสินไดรับการยอมรับ 

- การประกวดแบบแบงประเภทการประกวดแบบชัดเจน 

- แบบที่ชนะการประกวดสามารถนํามาพัฒนาเปนแบบกอสรางได

จริง และมีการแกไขเพิ่มเติมคอนขางนอย 

- การประกวดแบบเปดทั่วไป ทําใหไดผลงานที่เปนงานนอกกรอบ 

- คณะกรรมการตัดสิน มีความรูความเชี่ยวชาญ 

- มีการเปลี่ยนผูบริหารกทม.ในชวงการประกวดแบบสงผล

ตอรายละเอียดการพัฒนาแบบ  

- การประกวดแบบจํากัดเฉพาะบริษัทที่จดทะเบียนในรูปนิติ

บุคคล 

- ไมใหผูออกแบบเสนอแนวความคิดดวยตนเอง 

อาคารสํานักงานใหญ 
ธนาคารแหงประเทศไทย 

 

- งบประมาณ  

- นโยบายและวิสัยทัศน  

- นโยบายและหลักการทํางาน 

- เปดโอกาสใหกับสํานักงานทุกขนาดที่มีความพรอมและ

ความสามารถ 

- เปนการสรางความคุนเคยระหวางผูออกแบบกับเจาของโครงการ 

-  เนื่องจากโครงการมีกิจกรรมและความตองการที่ซับซอน ตอง

สอบถามและทําความเขาใจ 

- การประกวดแบบนี้สามารถนําแบบที่ชนะการประกวดไปพัฒนา

ตอไดจริงและตรงความตองการของผูจัดการประกวด 

- ใชบุคลากรและเวลาตลอดจนคาใชจายในการจัดการ

ประกวดแบบคอนขางมาก  

- สถาปนิกสวนใหญยังไมคุนเคย และบางรายไมยอมรับ

รูปแบบการประกวดเชนการทํา workshop 

- ผูเขารวมประกวดแบบ มีคาใชจายเพิ่มขึ้นในการทํางาน 

เพราะตองแบงทีมงานและอุปกรณมาทํางานที่ธนาคารแหง

ประเทศไทย 

การพัฒนาศิริราชสูสถาบัน
การแพทยชั้นเลิศในเอเชีย

อาคเนย 
 

- ประเภทของโครงการ 
- ลักษณะการใชสอย /ความซับซอนของ

โครงการ 

- ขนาดของโครงการ 
- นโยบายของเจาของโครงการ 
- ที่มาของงบประมาณ 

- เปดโอกาสใหบริษัทขนาดเล็กเขารวมประกวดแบบ 

- การศึกษาและการกําหนดรายละเอียดโครงการโดยที่ปรึกษา 

- ไดทีมงานผูออกแบบที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

- มีการจัดสรรงบสวนอื่น เชน เงินบริจาค เพื่อใชในการดําเนินการ

และคาตอบแทนใหผูเขารวมประกวดแบบ 

- คาแบบสอดคลองกับการทํางานจริง 

- ใชบุคลากรและเวลาตลอดจนคาใชจายเปนจํานวนมาก 
 

ศูนยวัฒนธรรม 
แหงประเทศไทย 

- ประเภทของโครงการ 
- ระดับความสําคัญของโครงการ  

-  เปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปไดมีสวนรวมในการประกวดแบบ 

-  มีแนวทางในการตัดสินที่ชัดเจน 

- ผูเขารอบในขั้นที่2 ที่เปนบุคคล มีขอเสียเปรียบเรื่องทีมงาน 
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บทที่  3 
 

ขอพิจารณาและปจจัยที่เก่ียวของกับการจัดการประกวดแบบ 
โครงการกอสรางของภาครัฐ 

 
3.1 การพิจารณาประเด็นการศึกษาที่เกี่ยวของกับการจัดการประกวดแบบ 

จากการศึกษาตัวอยางโครงการประกวดแบบและมาตรฐานการประกวดแบบ  พบวาปจจัยและ

ความสัมพันธขององคประกอบตางๆที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบ อันไดแก เงื่อนไขการประกวดแบบ  

มาตรฐานการประกวดแบบ และการดําเนินการประกวดแบบ มีความเกี่ยวเนื่องกัน หากมีแนวทางการจัดการ

องคประกอบทั้ง 3 สวนที่ดี  ก็จะกอใหเกิดผลดีทั้งตอเจาของโครงการ และผูเขารวมประกวดแบบ ซึ่งประเด็นใน

การศึกษาและขอพิจารณาตางๆเหลานี้ ผูวิจัยไดสรุปรวบรวมจากกรณีศึกษา โดยจากการวิเคราะหในเบื้องตน

สามารถสรุปประเด็นในการศึกษาในทั้ง 3 สวนไดดังนี้ 
การดําเนินการประกวดแบบ 
การดําเนินการประกวดแบบที่ดี สงผลใหผูออกแบบที่เหมาะสมไดมีโอกาสเขารวมประกวดแบบอยางเทา

เทียมซึ่งการดําเนินการประกวดแบบนี้ถูกกําหนดจากเงื่อนไขการประกวดแบบ ภายใตกรอบของมาตรฐานการ

ประกวดแบบ การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินการประกวดแบบจึงจําเปนตองศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับ 

การพิจารณาในการจัดโครงการประกวดแบบ การจัดตั้งองคกรในการประกวดแบบ การพิจารณาวิธีการประกวด

แบบ การพิจารณาเลือกแนวทางการตัดสินการประกวด และ การดําเนินการหลังการประกวดแบบ โดยใน

ประเด็นนี้มีความเกี่ยวของโดยตรงกับ เจาของโครงการ คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ และคณะกรรมการ

ตัดสินการประกวดแบบ จะตองดําเนินการและตัดสินตามเงื่อนไขการประกวดแบบอยางเครงครัดและเปนธรรม

กับผูเขารวมประกวดแบบ  
เงื่อนไขการประกวดแบบ 
การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ สงผลตอการกําหนดกลุมผูเขารวมประกวดแบบใหมีความเหมาะกับ

ลักษณะของโครงการ ซึ่งการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบนี้ กําหนดจากความตองการของเจาของโครงการ

เปนหลักและอยูภายใตกรอบของมาตรฐานการประกวดแบบ การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเงื่อนไขประกวด

แบบจึงจําเปนตองศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับ หนวยงานที่มีหนาที่จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ เกณฑการจัดทํา

เงื่อนไขการประกวดแบบ และการกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ โดยในประเด็นนี้มีความ

เกี่ยวของโดยตรงกับ เจาของโครงการ และคณะกรรมการจัดการประกวดแบบองคกรวิชาชีพ ซึ่งมีบทบาทสําคัญ

ในการกําหนดรูปแบบของผลงานที่จะไดจากการจัดการประกวดแบบ เริ่มตั้งแต การกําหนดความตองการของ

โครงการ การกําหนดเงื่อนไขในการเขารวมประกวดแบบ ตลอดจนการกําหนดเกณฑหรือวิธีการตัดสินการ

ประกวด 
มาตรฐานการประกวดแบบ 
มาตรฐานการประกวดแบบและการรับรองการประกวดแบบสงผลใหเกิดการเพิ่มโอกาสการแขงขันใน

ระดับนานาชาติ ซึ่งการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ จะถูกกําหนดจากแนวทางการจัดทํามาตรฐานการ
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ประกวดแบบที่มีอยูในปจจุบันเปนเกณฑ การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการประกวดแบบแบบจึง

จําเปนตองศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับ องคกรที่เกี่ยวของกับการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบการบังคับหรือการ

ประยุกตใชมาตรฐาน รายละเอียดของมาตรฐานและแนวทางการรับรองการประกวด โดยในประเด็นนี้มีความ

เกี่ยวของ โดยตรงกับองคกรวิชาชีพ อันไดแกสภาสถาปนิกซึ่งมีหนาที่ควบคุมและบังคับใชมาตรฐานการประกวด

แบบและสมาคมสถาปนิกสยามซึ่งมีหนาที่ในการสนับสนุนหลักการดังกลาว ซึ่งสงผลตอเกี่ยวของทุกฝายไดแก 

คณะกรรมการจัดการประกวดแบบซึ่งจะตองกําหนดเงื่อนไขการประกวดแบบภายใตมาตรฐานการประกวดแบบ 

และ ผูเขารวมประกวดแบบนอกจากจะตองปฏิบัติตามภายใตกรอบของจรรยาบรรณ คือการไมเขารวมประกวด

แบบที่มีเงื่อนไขการประกวดแบบที่ไมเหมาะสมดวย 

 จากการวิเคราะหในเบื้องตนสามารถสรุปประเด็นในการศึกษาและประเด็นพิจารณาที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินการประกวดแบบไดตามตารางที่ 3.1  

 

ตารางที่ 3.1 ตารางสรุปหัวขอการศึกษาและประเด็นพิจารณาที่เกี่ยวของกับการดําเนินการประกวดแบบ 

 

หัวขอการศึกษา ประเด็นการศึกษา 
การดําเนนิการประกวดแบบ การพิจารณาในการจัดโครงการประกวดแบบ 

การจัดตั้งองคกรในการประกวดแบบ 

การพิจารณาเลือกวิธีการประกวดแบบ 

การพิจารณาเลือกแนวทางการตัดสินการประกวด 

การดําเนินการหลังการประกวดแบบ 

การกําหนดเงือ่นไขการประกวดแบบ 
(TOR) 

 

หนวยงานที่มีหนาที่จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

เกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

การกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ 

มาตรฐานการประกวดแบบ 
และการรับรองการประกวดแบบ 

องคกรที่เกี่ยวของกับการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ 

การบังคับหรือประยุกตใชมาตรฐาน 

รายละเอียดมาตรฐานการประกวดแบบ 

การรับรองการประกวด 
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3.2 การวิเคราะหรายละเอียดประเด็นการศึกษาและประเด็นพิจารณาที่เกี่ยวของกับ
การจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 

 
3.2.1 การวิเคราะหรายละเอียดประเด็นพิจารณาและปจจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินการ

ประกวดแบบ 
 จากการศึกษาจะเห็นไดวา ในรายละเอียดของประเด็นพิจารณาและปจจัยที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินการประกวดแบบ นั้นสามารถสงผลใหเกิดแนวทางในการจัดการประกวดแบบไดหลายแนวทาง 

โดยสามารถอธิบายในรายละเอียดไดดังนี้ 
การพิจารณาในการจัดโครงการประกวดแบบ 

 ในการที่หนวยงานตางๆของภาครัฐจะจัดใหการประกวดแบบขึ้น ในปจจุบันอางอิงจากระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ ซึ่งในปจจุบันมีความไมชัดเจนระหวางการคัดเลือกผูออกแบบ

จํากัดขอกําหนดและการจัดจางดวยวิธีพิเศษ โดยใชการประกวดแบบเปนเกณฑในการคัดเลือก

ผูออกแบบในโครงการกอสรางของภาครัฐ โดยอาคารที่จะสามารถจัดการประกวดแบบไดนั้น นอกจาก

จะตองอยูภายใตระเบียบการจัดจางออกแบบดวยวิธีพิเศษแลว จะตองมีองคประกอบอื่นๆที่เหมาะสม

ดวย เชน  ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร ความซับซอนของโครงการ  

 นอกจากนี้ยังมีประเด็นพิจารณาอื่นๆที่เกี่ยวของ ไดแก ลักษณะขององคกรหรือนโยบายการ

บริหารงาน ที่มีความเปนอิสระจากการบริหารงานของราชการ สามารถกําหนดนโยบายที่เอื้อตอการ

จัดการประกวดแบบได  ในสวนงบประมาณ และ  แหลงเงินทุน จะสงผลตอการพิจารณาใหเกิดโครงการ

ประกวดแบบขึ้น  นอกจากการอางอิงจากระเบียบสํานักนายกวาดวยการพัสดุที่จะทําใหเกิดโครงการ

ประกวดแบบหรือการคัดเลือกผูออกแบบดวยวิธีจํากัดขอกําหนด ยังมีงบประมาณในสวนอื่นๆ เชน 

งบประมาณของหนวยงานเอง หรือ มีงบประมาณจากการบริจาค  ที่สามารถนํามาพิจารณารวมเพื่อ

จัดการประกวดแบบไดเชนเดียวกัน  
 การจัดตั้งองคกรในการประกวดแบบ  
 องคกรในโครงการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ โดยทั่วไปจะประกอบดวย

คณะกรรมการภายใน คือเปนเจาหนาที่ในหนวยงานนั้นๆเอง อีกสวนหนึ่งจะเปนกรรมการจากภายนอก

โดยคณะกรรมการภายในจะประกอบดวย คณะกรรมการโครงการ คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

ผูดําเนินการประกวดแบบ และ คณะกรรมการตัดสิน ในสวนคณะกรรมการจากภายนอก ในหนวยงานที่

ตองการจัดการประกวดแบบ สามารถจัดจางหรือแตงตั้งบุคคลจากภายนอก ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ  

หรือตัวแทนองคกรวิชาชีพ เพื่อเขามาเปนที่ปรึกษาหรือเพื่อใหคําแนะนําแกเจาของโครงการในดาน

เทคนิคในแตละขั้นตอนของการประกวดแบบ  

 โดยปจจัยที่จะสงผลใหเกิดการจัดตั้งองคกรที่มีผูเชี่ยวชาญจากภายนอก หรือตัวแทนองคกร

วิชาชีพ อยูในคณะทํางานมากนอยเทาไร ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประกวดแบบ ประเภท ขนาด/

ความซับซอนของโครงการ และความพรอมของบุคลากรในหนวยงานนั้นเองดวย 
 การพิจารณาเลือกวิธีการประกวดแบบ  
 ในการกําหนดวิธีการประกวดแบบวาจะกําหนดเปนการประกวดแบบเปดทั่วไปหรือแบบจํากัด

จํานวน ในปจจุบันมีประเด็นพิจารณาที่อางอิงตาม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ โดย
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กําหนดใหอาคารที่อยูภายใตขอกําหนดการจางออกแบบโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด จะตองมี

การพิจารณาคุณสมบัติผูเขารวมประกวดแบบ ในขณะที่การจางโดยวิธีพิเศษจะมีหรือไมก็ได ซึ่งควรจะมี

การดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรฐานการประกวดแบบ  ที่จะมีการประกาศใชในอนาคตดวย  

นอกจากนี้ยังมีปจจัยอื่นๆที่สงผลตอการเลือกวิธีการประกวดแบบดวยเชนกัน ไดแก วัตถุประสงค/ความ

ตองการของเจาของโครงการ  ขนาด ประเภท ระยะเวลา และความซับซอนของโครงการ เปนตน 
 การพิจารณาเลือกแนวทางการตัดสินการประกวด  
 การเลือกแนวทางตัดสินการประกวด สามารถแบงประเด็นหลักในการตัดสินหรือคัดเลือก

ออกเปนสองแนวทาง คือ การคัดเลือกผูออกแบบ และ การคัดเลือกแนวคิดในการออกแบบ โดยมีปจจัยที่

เกี่ยวของในการพิจารณา ไดแก วัตถุประสงคของการประกวดแบบ ขนาด ประเภทและความซับซอนของ

โครงการ  เปนตน 
 การดําเนินการหลังการประกวดแบบ  
 หลังจากที่การประกวดแบบดําเนินการเสร็จส้ินมีการประกาศผูชนะการประกวดแบบแลว ใน

ขั้นตอนตอไปคือการจายรางวัล/ผลตอบแทนจากการประกวดแบบ และ ดําเนินการจัดจาง ในสวนการ

กําหนดเงื่อนไขในการจายรางวัลหรือผลตอบแทน ในปจจุบันตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การพัสดุ กําหนดไวเพียงคาจางออกแบบเทานั้น(1.75%) ไมไดมีขอกําหนดสําหรับรางวัลหรือ

ผลตอบแทนในการประกวดแบบ ซึ่งในปจจุบันยังไมมีเกณฑที่เหมาะสมของผลตอบแทนที่ผูเขารวม

ประกวดแบบควรจะไดรับในการเขารวมประกวดแบบ ซึ่งปจจัยที่สงผลตอการกําหนดรางวัลไดแก วิธีการ

ประกวดแบบ  ขอบเขตของงาน  ปริมาณและความละเอียดของผลงานที่ผูเขารวมประกวดแบบตอง

นําเสนอ เปนตน  ในสวนของดําเนินการจัดจางขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประกวดแบบและเงื่อนไข

การประกวดแบบเปนหลัก มีปจจัยอื่นๆที่เกี่ยวของไดแกความพรอมหรือศักยภาพในการทํางานของผู

ไดรับคัดเลือก และงบประมาณ เปนตน 

 จากการวิเคราะหรายละเอียดประเด็นพิจารณาที่เกี่ยวของกับการดําเนินการประกวดแบบ

สามารถสรุปไดดัง ตารางที่ 3.2 
 

ตารางที่ 3.2 ตารางแสดงประเด็นการศึกษาและประเด็นพิจารณาที่เกี่ยวของกับการดําเนินการประกวดแบบ 

การดําเนนิการประกวดแบบ 
ประเด็นการศึกษา ประเด็นพจิารณา/ปจจัยที่เกี่ยวของ 

1. การพิจารณาในการจัดโครงการ

ประกวดแบบ 

 

ประเด็นพิจารณา 

-  การคัดเลือกผูออกแบบจํากัดขอกําหนด 

-  การประกวดแบบ 

ปจจัยที่เกี่ยวของ 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

-  ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

-  ลักษณะขององคกร   / นโยบายการบริหารงาน 

-  งบประมาณ แหลงเงินทุน 
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การดําเนนิการประกวดแบบ 

ประเด็นการศึกษา ประเด็นพจิารณา/ปจจัยที่เกี่ยวของ 

2. การจัดต้ังองคกรในการประกวด

แบบ 

ประเด็นพิจารณา 

-   คณะกรรมการภายใน  

-   ผูเชี่ยวชาญ / ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

-   องคกรวิชาชีพ 

ปจจัยที่เกี่ยวของ 

-   วัตถุประสงคของการประกวดแบบ  

-   ประเภท ขนาด/ความซับซอนของโครงการ 

-   ความพรอมของบุคลากรในหนวยงาน 

3. การพิจารณาเลือกวิธีการประกวด

แบบ 

ประเด็นพิจารณา 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  

- มาตรฐานการประกวดแบบ 

ปจจัยที่เกี่ยวของ 

- วัตถุประสงค/ความตองการของเจาของโครงการ 
- ระยะเวลาในการดําเนินการ 
- ขนาด ประเภท และความซับซอนของโครงการ 

4. การพิจารณาเลือกแนวทางการ

ตัดสินการประกวด 

ประเด็นพิจารณา 

- การคัดเลือกผูออกแบบ 

- การคัดเลือกแนวคิดในการออกแบบ 

ปจจัยที่เกี่ยวของ 

- วัตถุประสงคของการประกวดแบบ  

- ขนาด ประเภทและความซับซอนของโครงการ 

5. การดําเนินการหลังการ 

ประกวดแบบ 

ประเด็นพิจารณา 

- รางวัลผลตอบแทน 

- การดําเนินการจัดจาง 

ปจจัยที่เกี่ยวของ 

- วัตถุประสงคและเงื่อนไขการประกวดแบบ 

- วิธีการประกวดแบบ   

- ขอบเขตของงาน ปริมาณและความละเอียดของผลงาน 

- ศักยภาพในการทํางานของผูไดรับคัดเลือก 

- งบประมาณ  
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3.2.2 การวิเคราะหรายละเอียดประเด็นพิจารณาและปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดทําเงื่อนไข

การประกวดแบบ(TOR) 
 จากการศึกษาจะเห็นไดวา ในรายละเอียดของประเด็นพิจารณาและปจจัยที่เกี่ยวของกับการ

การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) นั้นสามารถสงผลตอแนวทาง คุณภาพ และ ผลที่ไดจากการ

การประกวดแบบไดหลายแนวทาง โดยสามารถอธิบายในรายละเอียดไดดังนี้ 
 หนวยงานที่มีหนาที่จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) 
 ในปจจุบันหนวยงานที่มีหนาที่จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบจะดําเนินการโดยคณะกรรมการ

หรือเจาหนาที่ภายในหนวยงานที่ดําเนินการจัดการประกวดแบบเอง ซึ่งในบางหนวยงานจะมีการจัดจาง

หรือเชิญผูเชี่ยวชาญซึ่งอาจเปนตัวแทนจากองคกรวิชาชีพเขารวมเปนที่ปรึกษา โดยมีปจจัยที่จะสงผลตอ 

ทีมงานในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ ไดแก ความยากงายในการจัดทําเงื่อนไข  ประเภท ขนาด

และความซับซอนของโครงการ   
 เกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ (TOR) 
 โครงการประกวดแบบของภาครัฐสวนใหญยังไมมีเกณฑในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ

ที่ชัดเจน หลายหนวยงานมักอางอิงจากเงื่อนไขการประกวดแบบที่มีลักษณะใกลเคียงกัน ซึ่งหลายครั้งทํา

ใหการดําเนินการมักเกิดปญหาหรือมีการรองเรียนจากผูเขารวมประกวดแบบหรือผูที่เสนอตัวเพื่อเขารับ

การคัดเลือกเกิดขึ้น1 โดยเกณฑในการการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ  อาจถูกกําหนดโดย ระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  นโยบายขององคกรที่จัดการประกวดแบบ  มาตรฐานการประกวด

แบบ หรือ องคกรวิชาชีพ  
 การกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ (TOR) 
 การกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ (TOR) ซึ่งในปจจุบันมีการกําหนดโดยเจาของ

โครงการรวมกับที่ปรึกษา และในโครงการที่กําหนดรายละเอียดไมถูกตององคกรวิชาชีพจะเขามามี

บทบาทในการรองเรียนหรือแจงตอสมาชิกสภาสถาปนิกเพื่อชี้แจงความไมถูกตองของเงื่อนไขการ

ประกวดแบบในแตละโครงการ  โดยมีรายละเอียดของเงื่อนไข เชน  การกําหนดวัตถุประสงคการประกวด

แบบ การกําหนดประเภทของการประกวดแบบ การกําหนดความตองการของเจาของโครงการ การ

กําหนดลักษณะวิธีการประกวดแบบ การกําหนดระยะเวลา / กําหนดการ การกําหนดคณะกรรมการ / 

เกณฑการตัดสิน การกําหนดรางวัลและผลตอบแทน เปนตน  ซึ่งปจจัยที่มีความสัมพันธโดยตรงตอ

รายละเอียดตางๆเหลานี้  ไดแก  เกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ และหนวยงานที่จัดทําเงื่อนไข

การประกวดแบบ 

 การวิเคราะหรายละเอียดประเด็นพิจารณาที่เกี่ยวของกับการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ

สามารถสรุปไดดัง ตารางที่ 3.3 
 
 
 
 

                                                  
1 รายงานสรุปปญหาการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ. สภาสถาปนิก.2552 
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ตารางที่ 3.3  ตารางแสดงการศึกษาและประเด็นพิจารณาที่เกี่ยวของกับการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

 

การจัดทําเง่ือนไขการประกวดแบบ 
ประเด็นการศึกษา ประเด็นพจิารณา/ปจจัยที่เกี่ยวของ 

1. หนวยงานที่มีหนาที่จัดทําเงื่อนไข

การประกวดแบบ 

 

ประเด็นพิจารณา 

-  ภาครัฐ 

-  ที่ปรึกษา 

-  องคกรวิชาชีพ 

ปจจัยที่เกี่ยวของ 

-  ประเภท ขนาดและความซับซอนของโครงการ 

-  ความยากงายในการจัดทําเงื่อนไข 

2. เกณฑการจัดทําเงื่อนไข 

การประกวดแบบ 

ประเด็นพิจารณา 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  

-  นโยบายขององคกรที่จัดการประกวดแบบ 

-  มาตรฐานการประกวดแบบ 

-  องคกรวิชาชีพ 

3. การกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการ

ประกวดแบบ 
 
 

ประเด็นพิจารณา 

- การกําหนดวัตถุประสงคการประกวดแบบ 

- การกําหนดประเภทของการประกวดแบบ 

- การกําหนดความตองการของเจาของโครงการ 
- การกําหนดลักษณะวิธีการประกวดแบบ 

- การกําหนดระยะเวลา / กําหนดการ 

- การกําหนดคณะกรรมการ / เกณฑการตัดสิน 

- การกําหนดรางวัลและผลตอบแทน 

ปจจัยที่เกี่ยวของ 

-  เกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ    

- หนวยงานที่จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

 
3.2.3 การวิเคราะหรายละเอียดประเด็นพิจารณาและปจจัยที่เกี่ยวของกับมาตรฐานและการ

รับรองการประกวดแบบ 
 จากการศึกษาจะเห็นไดวา ในรายละเอียดของประเด็นพิจารณาและปจจัยที่เกี่ยวของกับ

มาตรฐานและการรับรองการประกวดแบบ สงผลตอโดยตรงตอทิศทางในการดําเนินการประกวดแบบ

และการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบไดหลายแนวทาง นอกจากนี้ยังสงผลกระทบตอความเชื่อม่ันใน

การเขารวมประกวดแบบของสถาปนิก โดยสามารถอธิบายในรายละเอียดไดดังนี้ 
 องคกรที่เกี่ยวของกับการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ  
 กอนที่จะมีการจัดตั้งสภาสถาปนิก แนวคิดในการจัดทํามาตรฐานการหรือแนวทางการจัดการ

ประกวดแบบนั้นถูกดําเนินการผานทางสมาคมสถาปนิก และเพื่อใหมาตรฐานการประกวดแบบไดรับการ

ยอมรับ มีการประยุกตใชและยึดถือเปนแบบอยาง ดังนั้นการดําเนินการตางๆที่เกี่ยวของกับการจัดทํา



52 

 

มาตรฐานการประกวดแบบจึงไดดําเนินการผานทางสภาสถาปนิกซึ่งมีหนาที่ควบคุมและบังคับใช  

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสาธารณะ ซึ่งในปจจุบันหนวยงานตางๆของภาครัฐที่จัดการประกวดแบบ

ยังไมมนเกณฑหรือมาตรฐานในการประกวดแบบที่ชัดเจน จึงตองมีการดําเนินการรวมกันระหวางภาครัฐ

และองคกรวิชาชีพ  
การบังคับหรือประยุกตใชมาตรฐาน 

 จากการศึกษาแนวทางทั้งจากในตางประเทศและในประเทศไทย  พบวาสามารถนํามา

ประยุกตใชได 3 แนวทางตามระดับความเขมขนจองการบังคับและบทลงโทษจากการฝาฝน เชน การ

จัดทําเปนขอบังคับ/กฎหมาย  มาตรฐานการประกวดแบบ และ แนวทางการจัดการประกวดแบบ เปนตน 

สวนปจจัยที่จะสงผลตอแนวทางในการประยุกตใชในรูปแบบใดขึ้นอยูกับนโยบายขององคกรวิชาชีพที่

เกี่ยวของ คือ สภาสถาปนิกและสมาคมสถาปนิก นอกจากนี้ยังตองสอดคลองกับระเบียบการจัดจาง

ผูออกแบบของหนวยงานราชการที่ใชอยูในปจจุบันดวย 
 รายละเอียดมาตรฐาน  
 การกําหนดรายละเอียดมาตรฐานการประกวดแบบในปจจุบัน มีการดําเนินการผานทางสภา

สถาปนิก โดยมีประเด็นพิจารณา 13 ขอ ไดแก หลักการทั่วไปของการประกวดแบบ คํานิยาม ประเภท 

ลักษณะ และวิธีการจัดประกวดแบบ ขอกําหนดทั่วไป การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ ( Term of 

Reference )การดําเนินการจัดการประกวดแบบ การเชิญเขารวมประกวดแบบ การเขารวมประกวดแบบ

และคุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบ การรับรองการประกวดแบบและการขึ้นทะเบียนประกวดแบบ

รางวัลและการจายคาตอบแทนในการประกวดแบบ สิทธิ์ของผูชนะประกวดแบบ ลิขสิทธิ์ของแบบที่สง

เขาประกวด คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบและเกณฑการตัดสิน การเผยแพรผลงานที่สงเขารวม

ประกวดแบบ การคัดคานและการรองอุทธรณ โดยประเด็นตางๆเหลานี้ผูวิจัยอางอิงจากรางมาตรฐาน

การประกวดแบบสถาปตยกรรม  
 การรับรองการประกวด  
 การรับรองและการขึ้นทะเบียนการประกวดแบบ สงผลตอความเชื่อม่ันของผูเขารวมประกวด

แบบโดยเฉพาะการประกวดแบบในระดับสากล ซึ่งการดําเนินการในสวนนี้มีองคกรที่เกี่ยวของ 2 

หนวยงาน  คือ รัฐบาลและองคกรวิชาชีพ และอีกหนวยงานที่อาจเปนไปไดคือองคกรอิสระ สวนปจจัยที่

เกี่ยวของในการรับรองและขึ้นทะเบียนการประกวด ไดแก ความพรอมในการจัดตั้งองคกร  ศักยภาพของ

บุคลากรที่เกี่ยวของ ความสอดคลองของระเบียบการจัดจางของภาครัฐและมาตรฐานการประกวดแบบ

ขององคกรวิชาชีพ และ ความเขมขนในการบังคับใชมาตรฐานการประกวดแบบ เปนตน 

 การวิเคราะหรายละเอียดประเด็นพิจารณาที่เกี่ยวของกับมาตรฐานและการรับรองการประกวด

แบบสามารถสรุปไดดัง ตารางที่ 3.4 
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ตารางที่ 3.4  ตารางแสดงประเด็นการศึกษาและประเด็นพิจารณาที่เกี่ยวของกับมาตรฐานและการ

รับรองการประกวดแบบ 
มาตรฐานและการรับรองการประกวดแบบ 

ประเด็นการศึกษา ประเด็นพจิารณา/ปจจัยที่เกี่ยวของ 

1. องคกรที่ เกี่ยวของกับการจัดทํา
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ร ะ ก ว ด แบบ

  

ประเด็นพิจารณา 

-  สภาสถาปนิก 

-  สมาคมสถาปนิก 

-  หนวยงานของภาครัฐ 

2. การบั งคับห รือการประยุกต ใช

มาตรฐาน 

 

ประเด็นพิจารณา 

- ขอบังคับ/กฎหมาย 

- มาตรฐานการประกวดแบบ 

- แนวทางการจัดการประกวดแบบ 

3. รายละเอียดมาตรฐาน 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

- หลักการทั่วไปและขอกําหนดทั่วไปของการประกวดแบบ  

- คํานิยาม  

- ประเภท ลักษณะ และวิธีการจัดประกวดแบบ 

- การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ  

- การเชิญเขารวมประกวดแบบ  

- การเขารวมและคุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบ  

- การรับรองและการขึ้นทะเบียนประกวดแบบ 

- รางวัลและการจายคาตอบแทน 

- สิทธิ์ของผูชนะประกวดแบบ  

- ลิขสิทธิ์ของแบบที่สงเขาประกวด  

- คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบและเกณฑการตัดสิน  

- การเผยแพรผลงานที่สงเขารวมประกวดแบบ  

- การคัดคานและการรองอุทธรณ 

4. การรับรองการประกวด ประเด็นพิจารณา 

- ภาครัฐบาล 

- องคกรวิชาชีพ 

ปจจัยที่เกี่ยวของ 

- ความพรอมในการจัดต้ังองคกร   

- ศักยภาพของบุคลากรที่เกี่ยวของ  

- ความสอดคลองของระเบียบการจัดจางกับมาตรฐานการประกวด

แบบ  

- ความเขมขนในการบังคับใชมาตรฐานการประกวดแบบ 
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3.3 สรุปขอพิจารณาและแนวทางที่เปนไปไดในการจัดการประกวดแบบโครงการ
กอสรางของภาครัฐ 

 จากประเด็นในการศึกษาและประเด็นพิจารณาที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบทั้ง 3 ประเด็นไดแก การ

ดําเนินการประกวดแบบ การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ และการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ ผูวิจัย

สามารถสรุปขอพิจารณา แนวทางที่เปนไปไดของการกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายในการดําเนินการ 

องคกรที่เกี่ยวของ เกณฑ/วิธีการ รวมทั้งวิเคราะหถึงหลักการและเหตุผลของแตละแนวทาง เพื่อใชเปนแนวทาง

ในการดําเนินการประกวดแบบ โดยหัวขอในการวิเคราะหอางอิงจากกระบวนการในการดําเนินการประกวดแบบ 

ไดสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.5  

 
ตารางที่ 3.5 ตารางสรุปขอพิจารณาและแนวทางทีเ่ปนไปไดในการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 

ขอพิจารณา แนวทางที่เปนไปได 
1. หลักการในการจางผูออกแบบในการ
ประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 
หลักการและเหตุผล 

เพื่อกําหนดแนวทาง /ความเปนไปไดในการ

จัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของ

ภายใตระเบียบการจัดจางผูออกแบบของ

ภาครัฐ 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. การประกวดแบบ 

2. การจางโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด 

องคกรที่เกี่ยวของ 

1. คณะกรรมการโครงการ 

2. องคกรวิชาชีพ 

เกณฑ/วิธีการ 

1. พิจารณาจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

2. พิจารณาจากความเหมาะสมของลักษณะโครงการ 

3. พิจารณาจากความพรอมของหนวยงาน 

2. ขอพิจารณาและวัตถุประสงคในการ
ประกวดแบบ 
หลักการและเหตุผล 

เ พ่ือกํ าหนดวัตถุประสงคของการจัดการ

ประกวดแบบใหสอดคลองกับความตองการของ

เจาของโครงการ 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. เพื่อหาผูออกแบบ / ทีมงานในการทํางาน 

2. เพื่อหาแนวทางในการแกปญหา/แนวความคิดในการออกแบบ 

องคกรที่เกี่ยวของ 

1. คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

2. องคกรวิชาชีพ 

3. ที่ปรึกษาการประกวดแบบ 

เกณฑ/วิธีการ 

1. พิจารณาจากความเหมาะสมและความตองการของโครงการ 

3. การกําหนดโครงสรางองคกรของการ
ประกวดแบบ  
หลักการและเหตุผล 

เ พ่ือกําหนดบุคลากรและโครงสรางในการ

บริหารองคกรที่ เหมาะสม ลดการแทรกแซง

เพื่อใหการดําเนินการประกวดแบบมีความ

ยุติธรรม  

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. การกําหนดคณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

2. การกําหนดผูดําเนินการประกวดแบบ 

3. การกําหนดคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ 

องคกรที่เกี่ยวของ 

1. เจาของโครงการ  

2. คณะกรรมการโครงการ 
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3. ที่ปรึกษาการประกวด 

4. ผูทรงคุณวุฒิ 

เกณฑ/วิธีการ 

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

2. มาตรฐานการประกวดแบบ 

4. แนวทางการกําหนดความตองการของ
ผูจัดการประกวดแบบ 
หลักการและเหตุผล 

เพ่ือใหไดผลลัพธจากการประกวดแบบที่ตรงกับ

ความตองการ  เชน  ประโยชนใชสอย  ผู ใช

โครงการ สามารถนําไปพัฒนาเปนโครงการที่

ดําเนินการไดจริง  

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. การกําหนดขอบเขตงาน 

2. การกําหนดรายละเอียดของความตองการ 

องคกรที่เกี่ยวของ 

1. คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

2. ผูทรงคุณวุฒิ 

3. ที่ปรึกษา (จัดจางภายนอก) 

เกณฑ/วิธีการ 

1. พิจารณาจากเวลา / งบประมาณ 

2. พิจารณาจากลักษณะโครงการประกวดแบบ 

5. การกําหนดวิธีการประกวดแบบ 
หลักการและเหตุผล 

เพ่ือกําหนดวิธีการประกวดแบบที่เหมาะสมกับ

วัตถุประสงคของการจัดการประกวดแบบ  

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. การประกวดแบบ 1 หรือ 2 ขั้นตอน 

2. การประกวดแบบเปดทั่วไป หรือจํากัดขอกําหนด 

องคกรที่เกี่ยวของ 

1. คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

2. ที่ปรึกษาการประกวดแบบ 

เกณฑ/วิธีการ 

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

2. มาตรฐานการประกวดแบบ 

6. แนวทางการจัดทําเง่ือนไขการประกวด
แบบ 
หลักการและเหตุผล 

การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบที่มีความเปน

ธรรมตอผูจัดการประกวดแบบและผูเขารวมการ

ประกวดแบบ ภายใตเงื่อนไขระเบียบการจัดจาง

ของภาครัฐและมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. ขอบเขตของการดําเนินงาน  

2. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

3. บุคลากรที่ตองการ 
4. กําหนดการ/ระยะเวลา 

องคกรที่เกี่ยวของ 

1. คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

2. ที่ปรึกษาการประกวดแบบ 

3. องคกรวิชาชีพ 

เกณฑ/วิธีการ 

1. อางอิงจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

2. อางอิงจากมาตรฐานการประกวดแบบ 

3. อางอิงจากโครงการอื่นที่มีลักษณะใกลเคียงกัน 
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ขอพิจารณา แนวทางที่เปนไปได 

7. ขั้นตอนการดําเนินการประกวดแบบ 
หลักการและเหตุผล 

เพ่ือใหการดําเนินการประกวดแบบเปนไปตาม

เงื่อนไขการประกวดแบบ ภายใตมาตรฐานการ

ประกวดแบบและการรับรองจากองคกรวิชาชีพ 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. การประชาสัมพันธการประกวด 

2. การชี้แจง/นําเขาชมที่ต้ังโครงการ 

3. การสงผลงานแนวความคิดในการออกแบบ  

4. กําหนดการสงผลงาน การนําเสนอและชี้แจงความคิด 

5. ประกาศผลการคัดเลือกขั้นสุดทาย  

องคกรที่เกี่ยวของ 

1.คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

2.ผูดําเนินการประกวดแบบ 

3. องคกรวิชาชีพ 

เกณฑ/วิธีการ 

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

2. มาตรฐานการประกวดแบบ 

3. เงื่อนไขการประกวดแบบ 

8. แนวทางการตัดสินการประกวดแบบ 
หลักการและเหตุผล 

เพ่ือใหไดผลลัพธที่ไดจากการประกวดแบบตรง

ตามวัตถุประสงคของเจาของโครงการ และมี

ความเปนธรรมตอผูเขารวมประกวดแบบราย

อื่นๆ 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. การกําหนดเกณฑการตัดสิน    

2. การกําหนดวิธีการตัดสิน 

3. การกําหนดคณะกรรมการตัดสิน 

4. การชี้แจงเหตุผลการเลือกผูชนะการประกวด 

องคกรที่เกี่ยวของ 

1.คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

2.คณะกรรมการตัดสินการประกวด 

3.องคกรวิชาชีพ 

4.ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ 

เกณฑ/วิธีการ 

1. เกณฑและวิธีการใหยึดถือตามขอกําหนดของการประกวดแบบ 

2. การสรรหาและกําหนดสัดสวนของคณะกรรมการตัดสิน 

3.การชี้แจงเหตุผลขึ้นอยูกับความเหมาะสมของการประกวดแบบ 

9. การกําหนดรางวัลและผลตอบแทน
สําหรับผูเขารวมประกวดแบบ 
หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเปนการกําหนดผลตอบแทนใหกับผูเขารวม

ประกวด ที่เหมาะสมกับขอบเขตการทํางาน 

และปริมาณผลงานที่นําเสนอ  

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. การกําหนดสัดสวนรางวัลและผลตอบแทนของการประกวดแบบ 

2. การกําหนดรางวัลสําหรับผูไดการคัดเลือก 

3. การกําหนดผลตอบแทนสําหรับผูเขารวมประกวดแบบ 

องคกรที่เกี่ยวของ 

1. คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

2. ที่ปรึกษาการประกวด 

เกณฑ/วิธีการ 

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
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2. มาตรฐานการประกวดแบบ 

2. นโยบายของหนวยงาน 

3. งบประมาณ 

4. ขอบเขต ปริมาณ และคุณภาพของผลงาน 

10 .  แนวทางการดํ า เนินการหลั งการ
ประกวดแบบ 
หลักการและเหตุผล 

เพ่ือใหการดําเนินการทั้งในสวนการจัดจาง การ

เซ็นสัญญา การพัฒนาแบบ อยูภายใตเงื่อนไข

การประกวดแบบและตรงกับแนวความคิดที่

ไดรับคัดเลือก 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. การจัดจางผูที่ไดรับคัดเลือก 

2. การกําหนดทีมงานของผูที่ไดรับคัดเลือก 

3. การเซ็นสัญญาจางออกแบบ 

4. การพัฒนาแบบประกวดไปเปนแบบกอสราง 

องคกรที่เกี่ยวของ 

1. เจาของโครงการ 

2. คณะกรรมการโครงการ 

3. ที่ปรึกษาโครงการ 

4. ผูออกแบบ 

    - ผูชนะการประกวดแบบ 

    - ทีมงานสนับสนุน 

เกณฑ/วิธีการ 

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

2. มาตรฐานการประกวดแบบ 
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บทที่  4 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัย เพื่อใหทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับปจจัยและขอพิจารณาที่เกี่ยวของกับการประกวด

แบบโครงการกอสรางของภาครัฐ โดยเปนการรวบรวมความคิดเห็นจากประสบการณการมีสวนรวมในการ

ประกวดแบบของกลุมตัวอยางทั้งจากผูทรงคุณวุฒิและตัวแทนหรือผูบริหารสํานักงานสถาปนิก เพื่อนํามา

วิเคราะหรวมกับหลักการและแนวทางในการประกวดแบบจากขอมูลและเอกสารตางๆที่เกี่ยวของ เพื่อสรุปเปน

แนวทางในการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐตอไป 

ในการศึกษานี้แบงวิธีการเก็บขอมูลภาคสนามออกเปน 2 สวนดวยกัน เนื่องมาจากความตองการ

รายละเอียดของคําตอบในประเด็นตางๆที่มีความแตกตางกันในแตละบทบาทที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบ 

ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีการเก็บขอมูล 2 วิธี คือ การสัมภาษณและการทําแบบสอบถาม โดยกําหนดโครงรางคําถามที่

ตรงกันแตรายละเอียดของคําถามแตกตางกันตามแตละบทบาทเกี่ยวของและประสบการณในการเขารวม

ประกวดแบบ ซึ่งมีรายละเอียดวิธีการดําเนินวิจัยดังหัวขอตอไปนี้ 

• ประชากรและกลุมตัวอยาง 

• เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

• วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

• วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 
4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ พิจารณาเลือกตัวแทนจากกรณีศึกษาโครงการประกวด

แบบ   ประกอบไปดวยตัวแทนของผูเขารวมประกวดแบบ  คณะกรรมการการจัดการประกวดแบบ และ 

คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบในโครงการกอสรางของภาครัฐ  นอกจากนี้ยังมีประชากรที่เปนสถาปนิก

ระดับผูบริหารในสํานักงานสถาปนิก โดยมีรายละเอียดของประชากรและกลุมตัวอยางดังนี้ 

 
4.1.1 ประชากร  

กลุมประชากรแบงออกเปน  2 กลุมดังนี้ 

1) กลุมประชากร สถาปนิกระดับผูบริหารในสํานักงานนิติบุคคลสถาปนิก โดยทําการเลือก

กลุมประชากรแบบเฉพาะเจาะจง เพื่อเปนตัวแทนของสถาปนิกในสาขาสถาปตยกรรม

หลัก ที่ยังคงเปดใหบริการในชวงเวลาที่ทําการวิจัย (พ.ศ. 2551-2552) โดยมีอายุ

สํานักงานที่จดทะเบียนกับสภาสถาปนิกหรือสมาคมสถาปนิกไมต่ํากวา 5 ป  

2) กลุมประชากร สถาปนิกระดับผูบริหารที่มีประสบการณในการมีสวนรวมในการ

ประกวดแบบในกรณีศึกษา ในบทบาทของ ผูเขารวมประกวดแบบ  คณะกรรมการการ

จัดการประกวดแบบ และ คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ ทั้ง 4 โครงการ (ดู
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รายละเอียดโครงการประกวดแบบกรณีศึกษาไดจากบทที่ 2 ) นอกจากนี้ยังมีตัวแทน

จากองคกรวิชาชีพ( สภาสถาปนิกและสมาคมสถาปนิก ) ซึ่งเปนคณะกรรมการจัดทํา

รางมาตรฐานการประกวดแบบ 
4.1.2 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง  แบงออกเปน 4   กลุม คือ 

1) คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ ที่ปรึกษาหรือตัวแทนเจาของโครงการ   เปน

ผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณในการดําเนินการ  การใหคําปรึกษา  ตลอดจนการตัดสิน

การประกวดแบบในโครงการกอสรางของภาครัฐ โดยใชการสัมภาษณในการเก็บขอมูล 

2) คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีหนาที่ในการตัดสินการ

ประกวดแบบ  โดยในการศึกษาไดเลือกสัมภาษณใน   3  หนวยงาน  คือ  จากตัวแทน

สถาปนิก ตัวแทนองคกรวิชาชีพ และ ตัวแทนจากสถาบันการศึกษา  

3) กลุมคณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบ  เปนผูทรงคุณวุฒิที่ดํารง

ตําแหนงคณะกรรมการในการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบของสภาสถาปนิก 

ในวาระปจจุบัน 

4) กลุมผูออกแบบ  เลือกจากสํานักงานสถาปนิก  โดยใชเครื่องมือในการเก็บขอมูลจาก

ประชากรกลุมนี้  2 วิธี คือ 

- การสัมภาษณ  ใชกับตัวแทนผูเขารวมประกวดแบบทั้งที่ไดรับและไมไดรับการ

คัดเลือกจากโครงการประกวดแบบในกรณีศึกษาทั้ง  4 โครงการ 

- แบบสอบถาม  ใชกับกลุมประชากรที่เปนสถาปนิกระดับผูบริหารในสํานักงานนิติ

บุคคลสถาปนิก ที่เปนสมาชิกของสภาหรือสมาคมสถาปนิกไมต่ํากวา 5 ป มีจํานวน

กลุมตัวอยางจํานวน 106 สํานักงาน 

 

4.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1) แบบสอบถาม  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยใชแบบสอบถาม  สําหรับการรวบรวมความ

คิดเห็น เกี่ยวกับประสบการณในการเขารวมประกวดแบบ   ปญหาและอุปสรรค  ตลอดจนทัศนคติ

เกี่ยวของกับการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐในปจจุบัน  โดยทําการเก็บขอมูลจาก

ตัวแทนสถาปนิกระดับผูบริหารของสํานักงานสถาปนิก โดยมีโครงรางแบบสอบถามดังนี้ 

(1) ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุของสํานักงานจํานวนบุคลากรและ

จํานวนสถาปนิกในสํานักงานรวมถึงขอบเขตงานที่ใหบริการ  

(2) ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณในการเขารวมประกวดแบบของสํานักงาน ไดแก เหตุผลในการ

เขารวม/ไมเขารวมประกวดแบบ ประเภทโครงการ หนวยงานหรือเจาของโครงการที่เคยเขา

รวมประกวดแบบ และรางวัล/ผลตอบแทนที่เคยไดรับจากการประกวดแบบ 

(3) ขอมูลเกี่ยวกับการพิจารณาตัดสินใจเขารวมประกวดแบบ ไดแก การติดตามขาวการ

ประกวดแบบ ความตองการใหมีการประชาสัมพันธการประกวดแบบเพิ่มเติม  ประเภท
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โครงการประกวดแบบที่สนใจเขารวมประกวดแบบโดยทั่วไป  หนวยงานหรือเจาของ

โครงการที่สนใจเขารวมประกวดแบบ  ปจจัยใดที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมประกวดแบบ  

(4) ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและความคิดเห็นตอการประกวดแบบของภาครัฐในปจจุบัน  ไดแก 

ปญหา ความเหมาะสม ตลอดจนขอเสนอแนะและแนวทางแกไข เกี่ยวกับการดําเนินการ 

การจัดทําและรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ( TOR )  และมาตรฐานการประกวด

แบบ 

2) การสัมภาษณ  การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง

ประกอบการเก็บขอมูล เพื่อใชเปนขอมูลหลักในการวิเคราะหและสรุปผลในรายละเอียดของ

ปญหาและอุปสรรค  หลักการดําเนินการ  ปจจัยและขอพิจารณาที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบ 

สําหรับตัวแทนผูทรงคุณวุฒิจากโครงการประกวดแบบในกรณีศึกษาทั้ง 4 โครงการ ไดแก 

ผูเขารวมประกวดแบบ ผูจัดการประกวดแบบ คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ และ

คณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบ โดยมีโครงรางแบบสัมภาษณดังนี้ 

(1) ขอมูลและประสบการณในมีสวนรวมในการประกวดแบบ  ไดแก  บทบาทที่เคยไดรับ/มีสวน

รวมในการประกวดแบบ  ความสําคัญของแตละบทบาทที่เคยไดรับ และแนวทางในการสรร

หา แตงตั้งองคกรที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบ 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการการดําเนินการประกวดแบบ ไดแก เกณฑในการพิจารณาใน

การจัดการประกวดแบบเกณฑพิจารณาในการเขารวมประกวดแบบ ขั้นตอนการดําเนินการ 

การเลือกวิธีการและแนวทางการตัดสิน แนวทางในการจัดการหลังการประกวดแบบ ปญหา

และขอเสนอแนะในการแกปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการประกวดแบบ  

(3)  ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) ไดแก หนวยงานที่จัด

เงื่อนไขการประกวดแบบ เกณฑการจัดทําเงื่อนไข แนวทางการกําหนดมาตรฐานของเกณฑ

การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ แนวทางในการกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวด

แบบ ปญหาและขอเสนอแนะในการแกปญหาในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) 

(4)  ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบและการรับรองการประกวด

แบบ  ไดแก ความเปนไปไดในการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ การบังคับหรือ

ประยุกตใชมาตรฐานการประกวดแบบ แนวทางการกําหนดมาตรฐาน ผลกระทบหรือ

ประโยชนที่ไดรับจากการกําหนดมาตรฐานการปะกวดแบบ ความเปนไปไดในการรับรอง

การประกวดแบบ ปญหาและขอเสนอแนะในการแกปญหาในการจัดทํามาตรฐานและการ

รับรองการประกวดแบบ 
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4.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
1) ศึกษาขอมูลเบื้องตนจากเอกสารเกี่ยวกับหลักการ กฎหมาย ตลอดจนปญหาของการประกวด

แบบจากเอกสารและบทความที่เกี่ยวของ เพื่อสรุปประเด็นที่ตองการศึกษา 

2) ศึกษาหลักการดําเนินการประกวดแบบและการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบโครงการกอสราง

ของภาครัฐในประเทศไทย จากโครงการประกวดแบบในกรณีศึกษาและรางมาตรฐานการ

ประกวดแบบ 

3) ศึกษาเปรียบเทียบแนวทางการประกวดแบบจากมาตรฐานการประกวดแบบในตางประเทศ  โดย

การการเลือกศึกษาแบบเจาะจงจากประเทศที่มีศักยภาพในการแขงขันและมีมาตรฐานเปนที่

ยอมรับในสากล 

4) ศึกษาปจจัยและขอพิจารณาที่เกี่ยวของและวิเคราะหรายละเอียดเพื่อสรุปเปนแนวทางในการจัด 

การประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 

5) จัดทําแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม จากปจจัยและขอพิจารณาที่เกี่ยวของกับการประกวด

แบบ 

6) เก็บขอมูลภาคสนามโดยการใชแบบสอบถามจาก ตัวแทนของสถาปนิกในนิติบุคคลสถาปนิกที่

ยังคงเปดใหบริการในชวงเวลาที่ทําการวิจัยและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  โดยผูวิจัยจะทําการ

คัดเลือกตัวแทนจาก  4 โครงการประกวดแบบในกรณีศึกษา 

7) วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางรวมกับขอมูลจาก

การศึกษาจากเอกสารเบื้องตนเพื่อสรุปและอภิปรายผล 

8) สรุปขอเสนอแนะแนวทางสําหรับการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 
 

4.4 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลแบงเปนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณรวมกับแบบสอบถาม

และการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดการวิเคราะหดังนี้คือ 

1) ขอมูลเชิงคุณภาพ ในการศึกษาและวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยนี้จะใชขอมูลเชิงคุณภาพที่ได

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และจะใชการวิเคราะหเชิงบรรยายเปนหลักเนื่องจากขอมูล

สวนมากเปนขอมูลจากประสบการณและขอคิดเห็นจากการมีสวนรวม ซึ่งจะไดขอมูลตาม

ความคิดของกลุมตัวอยางซึ่งเปนตัวแทนที่เกี่ยวของโดยตรงกับการประกวดแบบ รวมทั้งยังไดทํา

การวิเคราะหรวมกับขอมูลในสวนที่เปนความคิดเห็นเพิ่มเติมจากแบบสอบถามเพื่อใหทราบถึง

ปญหาและประสบการณที่ไดรับจากการเขารวมประกวดแบบในโครงการกอสรางของภาครัฐจาก

กลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารในสํานักงานสถาปนิก  

2) ขอมูลเชิงปริมาณ จะใชการวิเคราะหโดยอาศัยการนําคาความถี่ที่ไดจากแบบสอบถามในกลุม

ตัวอยางที่เปนผูบริหารสํานักงานสถาปนิก ในประเด็นเกี่ยวกับปญหาและประสบการณจากการ

เขารวมประกวดแบบในโครงการกอสรางของภาครัฐเพื่อวิเคราะหประกอบกับขอมูลเชิงคุณภาพ 
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 ในสวนของการวิเคราะหปญหาการประกวดแบบ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยแบงตามปญหาที่พบเจอ

ในสํานักงานที่มีขนาดแตกตางกัน โดยในงานวิจัยนี้แบงขนาดสํานักงานออกเปน 3 กลุม1 ซึ่งสอดคลองกับการ

แบงขนาดสํานักงานในโครงการประกวดแบบสํานักงานใหญของธนาคารแหงประเทศไทย ดังนี้ 

- สํานักงานขนาดเล็ก  มีจํานวนบุคลากร   1-15  คน 

- สํานักงานขนาดกลาง  มีจํานวนบุคลากร   15-30  คน 

- สํานักงานขนาดใหญ  มีจํานวนบุคลากร  มากกวา  30  คน 

 การสรุปผลการศึกษา เพื่อจัดทําเปนแนวทางในการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 

ทั้งในดานแนวทางในการดําเนินการ แนวทางในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ แนวทางในการจัดทํา

มาตรฐานการประกวดแบบรวมไปถึงบทบาทขององคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังไดทําการวิเคราะห

แนวทางอื่นๆเพิ่มเติมจากกรณีศึกษา การศึกษาหลักการ มาตรฐานหรือแนวทางในการจัดการประกวดแบบทั้ง

จากองคกรวิชาชีพของประเทศไทยและในตางประเทศตามเอกสารที่ไดคนควาประกอบ โดยมีหัวขอการวิเคราะห

ดังตอไปนี้ 
4.4.1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการและปญหาของการประกวดแบบในปจจุบัน 

- ประสบการณในการเขารวมประกวดแบบ 

- การพิจารณาตัดสินใจเขารวมประกวดแบบ 

- ความคิดเห็นตอการประกวดแบบในปจจุบัน 

- ปญหาและอุปสรรคของการเขารวมประกวดแบบ 
4.4.2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการการดําเนินการประกวดแบบ 

- การพิจารณาใชการประกวดแบบเปนวิธีคัดเลือกผูออกแบบในโครงการกอสรางของภาครัฐ  

- การกําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคของการจัดการประกวดแบบ 

- การกําหนดองคกรที่เกี่ยวของในการจัดการประกวดแบบ 

- การกําหนดความตองการของโครงการ  

- การกําหนดแผนการดําเนินการประกวดแบบ  
- การกําหนดแนวทางตัดสินการประกวดแบบ 

- การการติดตามผลการดําเนินการหลังการประกวดแบบ  
4.4.3 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

- หนวยงานที่มีหนาที่กําหนดเงื่อนไขการประกวดแบบ  

- เกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ  

- รายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ  
4.4.4 ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ 

- องคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการจัดทํามาตรฐานและการรับรองการประกวดแบบ 

- แนวทางการบังคับหรือการประยุกตใชมาตรฐานการประกวดแบบ 

- หัวขอและรายละเอียดของมาตรฐานการประกวดแบบ 

                                                  
 1 ภัทรา ลาชโรจน .แนวทางพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องสําหรับสถาปตยกรรมหลัก . 2551 
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บทที่  5 
 

ผลการศึกษาและการวิเคราะหขอมูล 

 
จากผลการศึกษาโดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีสวนรวมในการประกวดแบบในโครงการกอสราง

ของภาครัฐ และจากการทําแบบสอบถามสถาปนิกในระดับผูบริหารหรือระดับจัดการในสํานักงานสถาปนิก 

สามารถวิเคราะหขอมูลและอภิปรายผลไดดังนี้ 

5.1   จํานวนตัวอยางที่เกบ็ขอมลู 
จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีสวนรวมในการประกวดแบบในโครงการกอสรางของภาครัฐ (จาก

โครงการที่เปนกรณีศึกษาตามขอตกลงในระเบียบวิธีวิจัย) ไดแก 

1) คณะกรรมการจัดการประกวด       

2) คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ      

3) คณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบ     

4) ผูเขารวมประกวดแบบ        

ผูวิจัยสามารถเก็บขอมูลได      จํานวน  15  ทาน  

จากการสงแบบสอบถามไปยังสํานักงานนิติบุคคลสถาปนิกที่เปนสมาชิกของสภาสถาปนิกหรือสมาคม

สถาปนิกไมต่ํากวา 5 ป จํานวน 106 สํานักงานผูวิจัยสามารถเก็บขอมูลไดเปนจํานวน   รวม  37  ชุด 

และจากการสํารวจการตอบแบบสอบถามที่สงกลับมาในเบื้องตน ผูวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถาม

บางสวนตอบคําถามไมครบทุกขอ เพื่อใหการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามมีความแมนยํามากยิ่งขึ้น จึงได

สรุปจํานวนผูที่ตอบแบบสอบถามในแตละขอและจํานวนผูที่ไมตองตอบแบบสอบถามหรือผูที่ไมแสดงความ

คิดเห็นในแตละขอนั้นๆไวดวย 

5.2 สรุปผลการศกึษาและอภปิรายผล 
ในการวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหโดยอาศัยการแจกแจงความถี่ของขอมูลประกอบกับการบรรยาย

และการยกตัวอยางความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณและผูตอบแบบสอบถาม ประกอบในการวิเคราะหขอมูลและ

อภิปราบผล ตามหัวขอการอภิปรายดังนี้  

• ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 

• ประสบการณในการเขารวมประกวดแบบ 

• การพิจารณาตัดสินใจเขารวมประกวดแบบ 

• องคกรที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบ 

• ความคิดเห็นและปญหาการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐในปจจุบัน 

• ความคิดเห็นและแนวทางในการจัดการประกวดแบบในปจจุบัน 

• ความคิดเห็นและแนวทางในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

• ความคิดเห็นและแนวทางการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบและการรับรองการประกวดแบบ 

• ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทบทบาทขององคกรวิชาชีพตอแนวทางการประกวดแบบ 
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5.2.1  ขอมูลเบื้องตนของกลุมตวัอยาง 
 จากการวิเคราะหแบบสอบถามและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทั้ง 15 ทาน  ผูวิจัยสามารถสรุปผลและ

วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางไดในประเด็นตอไปนี้ 

- อายุของสํานักงาน ( หลังจากจดทะเบียนกับสภา/สมาคม  

- จํานวนบุคลากรและจํานวนสถาปนิก 

- ขอบเขตงานที่ใหบริการ  

- ระยะเวลาในการมีสวนรวมในโครงการประกวดแบบของผูทรงคุณวุฒิ  

- ประสบการณในการมีสวนรวมในการประกวดแบบของผูทรงคุณวุฒิ  
1) อายุของสํานักงาน ( หลังจากจดทะเบียนกับสภาสถาปนิก/สมาคมสถาปนิก ) 
ตารางที่ 5.1 แสดงอายุของสํานักงาน  

ชวงอายุสํานักงาน  1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 >30 รวมผูตอบ N/A 

จํานวน 0 11 4 11 3 5 3 37 0 

หมายเหตุ : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

 จากตารางที่5.1 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอายุสํานักงานมากกวา 10 ป

ขึ้นไป ดังนั้นกลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้ โดยสวนใหญจึงเปนกลุมตัวอยางสํานักงานที่เปดใหบริการมายาวนานซึ่ง

สามารถใหความคิดเห็นในภาพรวมของการประกวดแบบในชวง 10 ปที่ผานมาไดครอบคลุมยิ่งขึ้น 
 
2) จํานวนบุคลากรและจํานวนสถาปนิก 
ตารางที่ 5.2 แสดงจํานวนบุคลากรรวมในสํานักงาน 

จํานวนบุคลากร 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 >30 รวมผูตอบ N/A 

จํานวน 1 11 6 4 5 3 7 37 0 

หมายเหตุ : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 
 
ตารางที่ 5.3 แสดงจํานวนสถาปนิกในสํานักงาน 

จํานวนสถาปนิก 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 >30 รวมผูตอบ N/A 

จํานวน 8 19 5 2 0 1 2 37 0 

หมายเหตุ : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

 จากตารางที่5.2 – 5.3 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม เปนสํานักงานสถาปนิกที่มี

บุคลากรรวมอยูในชวง 1-15 คน เปนจํานวน 17 แหงซึ่งจัดไดวาเปนสํานักงานที่มีขนาดเล็ก  สวนสํานักงาน

ขนาดกลาง คือมีบุคลากรรวมอยูในชวง 16-30 คน มีจํานวน 12 แหงและสํานักงานที่มีขนาดมีบุคลากรรวม

มากกวา 30 คนขึ้นไปซึ่งจัดไดวาเปนสํานักงานขนาดใหญมีเพียง 7 สํานักงานเทานั้น  

 ในสวนของจํานวนสถาปนิกในสํานักงานพบวา มีจํานวนสถาปนิกในอยูในชวง 1-15 คน โดยสวนใหญเปน

สํานักงานขนาดเล็กและสํานักงานขนาดกลางตามลําดับ สวนสํานักงานที่มีจํานวนสถาปนิกมากกวา 30 คนขึ้น

ไปอยูในสํานักงานขนาดใหญ มีเพียง 2 แหงเทานั้น 
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3) ขอบเขตงานทีใ่หบริการ  
ตารางที่ 5.4 แสดงขอบเขตงานที่ใหบริการ 

หมายเหตุ : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

 จากตารางที่5.4 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม มีขอบเขตงานใหบริการดานการ

ออกแบบในทุกสํานักงานและมีขอบเขตงานดานการศึกษาโครงการมีจํานวนรองลงมาคือ 23 แหง  ซึ่งใน

สํานักงานขนาดใหญจะมีขอบเขตการใหบริการที่มากกวาคือ การออกแบบ การศึกษาโครงการ การใหคําปรึกษา 

การบริหารอํานวยการกอสราง และ การตรวจสอบอาคารและรับรองผล เปนจํานวนที่ใกลเคียงกัน สวนขอบเขต

งานที่ใหบริการดานการตรวจสอบอาคาร/รับรองผลและบริการพิเศษเฉพาะทางอื่นๆมีเพียง 4 แหงเทานั้น 

 ดังนั้นกลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้ โดยสวนใหญจึงใหบริการดานการออกแบบเปนหลักซึ่งสอดคลองกับ

ขอบเขตงาน ในการคัดเลือกผูออกแบบโดยใชการประกวดแบบ 

 
4) ระยะเวลาในการมีสวนรวมในโครงการประกวดแบบของผูทรงคุณวุฒิ  
ตารางที่ 5.5 แสดงระยะเวลาการมีสวนรวมในโครงการประกวดแบบของผูทรงคุณวุฒิ  

ผูทรงคุณวุฒิ ระยะเวลา จํานวนรวม 

1-15 16-30 >30 

คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ  2 1 3 

ผูเขารวมประกวดแบบ 3 5  8 

คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ  1 1 2 

คณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบ 1  1 2 

 จากการสัมภาษณ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม มีประสบการณในการประกวดแบบ 

โดยเริ่มตั้งแตการเปนผูเขารวมประกวดแบบ การเปนคณะกรรมการจัดการประกวดแบบ  คณะกรรมการตัดสิน

การประกวดแบบ ตลอดจนการเปนคณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบ โดยมีประสบการณ

ตั้งแต 10 ปขึ้นไป  

 นอกจากนี้ยังพบวา  ผูทรงคุณวุฒิที่ทําหนาที่ คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ และคณะกรรมการตัดสิน

การประกวดแบบในกรณีศึกษา  มีประสบการณในการประกวดแบบ มากกวา 16 ปขึ้นไป โดยเฉลี่ยอยูที่

ประมาณ 20 ป 
 
 

ขอบเขตงานที่ใหบริการ จํานวน ผูตอบ N/A 

การศึกษาโครงการ 23 37 0 

การบริหารและอํานวยการกอสราง 12 37 0 

การใหคําปรึกษา 19 37 0 

การออกแบบ 37 37 0 

การตรวจสอบอาคาร/รับรองผล 3 37 0 

บริการพิเศษเฉพาะทาง  อื่นๆ 4 37 0 
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5) ประสบการณในการมีสวนรวมในการประกวดแบบของผูทรงคุณวุฒิ  
 ในการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีสวนรวมในการประกวดแบบในกรณีศึกษา พบวาเคยมีประสบการณใน

บทบาทอื่นๆที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบในโครงการอื่นๆดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 5.6 แสดงประสบการณในการมีสวนรวมในการประกวดแบบของผูทรงคุณวุฒิ 

 

                                              บทบาทอื่น 
 

      บทบาทในกรณีศึกษา คณ
ะก
รร
มก
าร

 

จัด
กา
รป
ระ
กว
ดแ
บบ

 

ผูเ
ขา
รว
ม 

ปร
ะก
วด
แบ
บ 

คณ
ะก
รร
มก
าร
ตัด
สิน

  

คณ
ะก
รร
มก
าร
จดั
ทํา

 

รา
งม
าต
รฐ
าน

 

 

 

จํานวนกลุม

ตัวอยาง 

คณะกรรมการจดัการประกวดแบบ  3 3 1 3 

ผูเขารวมประกวดแบบ 4  2 1 8 

คณะกรรมการตดัสินการประกวดแบบ 2 2  1 2 

คณะกรรมการจดัทํารางมาตรฐานการประกวดแบบ 1 2 1  2 

  

 ประสบการณของคณะกรรมการจัดการประกวดแบบ จากขอมูลตามตารางที่5.6 พบวาบทบาทอื่นๆที่

คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ ในกลุมตัวอยางทุกทานไดเคยมีประสบการณ ไดแก การเปนผูเขารวม

ประกวดแบบ  และการเปนคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ  สวนผูที่ เคยมีสวนรวมในการเปน

คณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบมีเพียง 1 ทานเทานั้น 

 ประสบการณของผูเขารวมประกวดแบบ จากขอมูลตามตารางที่5.5 พบวาบทบาทอื่นๆที่ผูเขารวมประกวด

แบบในกลุมตัวอยางไดเคยมีประสบการณเปนจํานวน  4 ใน 8 ทาน ไดแก คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

เคยเปนคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบจํานวน 2 ทาน และมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการจัดทําราง

มาตรฐานการประกวดแบบจํานวน 1 ทาน 

 ประสบการณของคณะกรรมการตัดสิน จากขอมูลตามตารางที่5.5 พบวาบทบาทอื่นๆที่คณะกรรมการ

ตัดสิน ในกลุมตัวอยางไดเคยมีประสบการณทุกทานไดแก การเปนผูเขารวมประกวดแบบ และการเปน

คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ และผูมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการ

ประกวดแบบมีเพียง 1 ทานเทานั้น 
 ประสบการณของคณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบจากขอมูลตามตารางที่5.5 พบวา

บทบาทอื่นๆที่คณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบในกลุมตัวอยางทั้งสองทานไดเคยมี

ประสบการณ คือ การเปนผูเขารวมประกวดแบบ  ในสวนของการเปนคณะกรรมการจัดการประกวดแบบและ

คณะกรรมการตัดสินนั้นมีเพียงทานเดียวเนื่องจาก ผูทรงคุณวุฒิอีกทานอาจมีประสบการณในการประกวดแบบ

ยังไมมากพอและเปนผูที่ยังทํางานออกแบบและเขารวมประกวดแบบอยูประจําทําใหไมมีโอกาสในการทํางานใน

บทบาทอื่นๆที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบมากนัก  
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5.2.2  ประสบการณในการเขารวมประกวดแบบ 

 จากการวิเคราะหแบบสอบถาม  ผูวิจัยสามารถสรุปผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

ประสบการณในการเขารวมประกวดแบบไดในประเด็นตอไปนี้ 

- ประสบการณในการเขารวมประกวดแบบ  

- ประเภทโครงการที่เคยประกวดแบบ 

- ประสบการณในการรวมงานกับเจาของโครงการที่จัดประกวดแบบ 

- ประเภทอาคารที่เคยเขารวมประกวดแบบ 

- รางวัลที่ไดรับจากการเขารวมประกวดแบบ 

 
1) ประสบการณในการเขารวมประกวดแบบ  
ตารางที่ 5.7 แสดงประสบการณในการเขารวมประกวดแบบ 

ประสบการณในการเขารวมประกวดแบบ เคย ไมเคย ผูตอบ N/A 

จํานวน 31 6 37 6 

หมายเหตุ : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

 จากตารางที่5.7 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเคยเขารวมประกวดแบบทั้งใน

โครงการของภาครัฐและ/หรือเอกชนเปนจํานวน 31 แหง มีเพียง 6 แหงเทานั้นที่ไมเคยเขารวมประกวดแบบ 

 

ตารางที่ 5.8 แสดงเหตุผลในการไมเขารวมประกวดแบบ 

หมายเหตุ : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

 ดังนั้นกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญจึงเคยมีประสบการณในการเขารวมประกวดแบบ ซึ่งเปน

จํานวนมากพอที่จะให ขอมูลเกี่ยวกับ ประสบการณ ความคิดเห็น และปญหาที่พบเจอจากการประกวดแบบโดย

ภาพรวมในปจจุบันได   

 จากตารางที่5.8 แสดงใหเห็นถึงเหตุผลของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม ทั้ง 6 สํานักงาน ที่ไมเคยเขา

รวมประกวดแบบ โดยมีสํานักงาน 5 แหงที่ใหเหตุผลวาไมมีเวลา บุคลากร และงบประมาณที่เพียงพอ สํานักงาน 

3 แหงใหเหตุผลวา เงื่อนไขการประกวดไมเหมาะสม มี 1 สํานักงานใหเหตุผลวารางวัลหรือผลตอบแทนจากการ

เหตุผล รวม ผูตอบ N/A 

การประกวดแบบไมอยูในแผน/นโยบายของบริษัท 2 6 31 

ไมมีเวลา บุคลากร และงบประมาณที่เพียงพอ 5 6 31 

หัวขอการประกวด/ประเภทของโครงการไมนาสนใจ 0 6 31 

รางวัลหรือผลตอบแทนจากการประกวดแบบไมเหมาะสม 1 6 31 

วัตถุประสงคของผูจัดการประกวดแบบไมชัดเจน 0 6 31 

เงื่อนไขการประกวดไมเหมาะสม 3 6 31 

การประกวดแบบ/การตัดสิน ไมมีความยุติธรรมเพียงพอ 1 6 31 

การประกวดแบบไมไดมาตรฐานสากล/ขาดความนาเชื่อถือ 1 6 31 

อื่นๆ.................................... 2 6 31 
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ประกวดแบบไมเหมาะสม และมี 1 สํานักงานใหเหตุผลวาการประกวดแบบไมไดมาตรฐานสากล /ขาดความ

นาเชื่อถือ ซึ่งจะเห็นไดวาเหตุผลที่เกี่ยวของกับปจจัยภายในสํานักงานมีเพียงประเด็นเดียวสวนปจจัยภายนอกซึ่ง

เกี่ยวของโดยตรงกับการจัดการประกวดแบบนั้นมีหลายประเด็นที่สงผลตอการตัดสินใจสงผลงานเขารวม

ประกวดแบบของสํานักงาน 

 สวนเหตุผลอื่นๆที่ทําใหไมเคยเขารวมประกวดแบบ ไดแก ประเภทของอาคารที่สนใจเขารวมประกวดแบบ

สวนใหญตองมีการรวมทีมกับสํานักงานอื่น สมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของสงรายละเอียดการประกวดแบบชาเกินไป 

และยังใหความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประกวดแบบดวยวาการประกวดแบบควรจะเปนการประกวดหรือ

แขงขันกันเฉพาะโครงการพิเศษและมีความสําคัญเทานั้นไมใชนําเอาลักษณะการประกวดแบบมาใชเปนเกณฑ

การคัดเลือกผูออกแบบ  

 
2) ประเภทโครงการที่เคยประกวดแบบ 
ตารางที่ 5.9 แสดงประเภทโครงการประกวดแบบที่เคยเขารวมประกวดแบบ 

ประเภทโครงการ จํานวน 

ประกวดแบบแนวความคิดในโครงการกอสราง 24 
ประกวดแบบแนวความคิดและคุณสมบัติผูออกแบบในโครงการกอสราง 25 

รวมผูตอบแบบสอบถาม 29 

N/A 8 

หมายเหตุ : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

 จากตารางที่5.9 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเคยเขารวมประกวดแบบใน

โครงการประกวดแบบทั้ง 2 ประเภทเปนสัดสวนที่ใกลเคียงกันคือ ประกวดแนวความคิดในโครงการกอสราง

จํานวน 24 สํานักงานและประกวดแบบแนวความคิดและคุณสมบัติผูออกแบบในโครงการกอสรางจํานวน 25 

สํานักงาน 
 
3) ประสบการณในการรวมงานกับเจาของโครงการที่จดัประกวดแบบ 
ตารางที่ 5.10 แสดงประสบการณในการรวมงานกับเจาของโครงการที่จัดประกวดแบบ 

เจาของโครงการที่จัดประกวดแบบ รวม 

ราชการ 28 

รัฐวิสาหกิจ 17 

เอกชนบุคคล/นิติบุคคลชาวไทย 27 

เอกชนบุคคล/นิติบุคคลชาวตางประเทศ 18 

รวมผูตอบแบบสอบถาม 31 

N/A 6 

หมายเหตุ : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

 



69 

 

 จากตารางที่5.10 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม เคยเขารวมงานกับเจาของโครงการที่

จัดประกวดแบบในสวนของหนวยงานราชการจํานวน 28 สํานักงานและเอกชน บุคคล/นิติบุคคลชาวไทยจํานวน 

27 สํานักงาน ซึ่งเปนสัดสวนที่เกือบจะเทากัน  

 ดังนั้นกลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้นอกจากจะทราบถึงปญหาของการประกวดแบบของหนวยงานราชการ

แลว ยังทราบความแตกตางระหวางการประกวดแบบงานของราชการและเอกชน 
 

4) ประเภทอาคารที่เคยเขารวมประกวดแบบ 
ตารางที่ 5.11 แสดงประเภทโครงการประกวดแบบที่เคยเขารวมประกวดแบบ 

ประเภทอาคาร 

 

เคย  

ไมเคย 

 

 
ผูตอบ 

 

 

N/A 

 

มาก 

ที่สุด มาก นอย 

อาคารพักอาศัย 1 4 9 16 30 7 

อาคารการศึกษา 7 11 4 8 30 7 

อาคารวัฒนธรรม 4 5 8 13 30 7 

อาคารสาธารณสุข 3 3 7 17 30 7 

อาคารเพื่อการพักผอนหยอนใจ  5 8 8 9 30 7 

อาคารศาสนา 1 1 10 18 30 7 

อาคารราชการและอาคารสาธารณะ   8 6 8 8 30 7 

อาคารพาณิชยกรรม 4 15 3 8 30 7 

อาคารการขนสง 1 4 9 16 30 7 

อาคารอุตสาหกรรม 0 3 8 19 30 7 

อาคารนันทนาการ  0 5 10 14 29 8 

หมายเหตุ : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

 จากตารางที่5.11 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม เคยเขารวมประกวดแบบอาคาร

ประเภทอาคารการศึกษา เชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย ประเภทอาคารวัฒนธรรม พิพิธภัณฑ ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

ประเภทอาคารราชการและอาคารสาธารณะ เชน ที่ทําการราชการ ศาล สถานทูต สถานีตํารวจ และอาคาร

พาณิชยกรรมเชน หางสรรพสินคา ศูนยการคา สํานักงาน มากที่สุดตามลําดับ  

 ในสวนของประเภทอาคารที่ผูตอบแบบสอบถามไมเคยเขารวมประกวดแบบมากที่สุดคือประเภทอาคาร

อุตสาหกรรมเชน โรงงานอุตสาหกรรม โกดังเก็บสินคา อาคารสาธารณสุข เชน โรงพยาบาล และประเภทอาคาร

ศาสนาเชน วัด โบสถ สถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

 จากการวิเคราะหพบวาประสบการณดังกลาวมีความสัมพันธสัมพันธกับจํานวนและประเภทโครงการ

ประกวดแบบที่เจาของสวนใหญมักจัดใหมีการประกวดแบบขึ้น ซึ่งในสวนของงานราชการจะสอดคลองกับ

ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง คืออาคารที่สามารถจัดประกวดแบบไดควรเปนอาคารที่มีความจําเปนเรงดวนและ

แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรมของชาติ  
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5) รางวัลที่ไดรับจากการเขารวมประกวดแบบ 
ตารางที่ 5.12 แสดงรางวัลที่ไดรับจากการเขารวมประกวดแบบ 

รางวัล รวม 

ไมเคยไดรับรางวัล 2 

เคยไดรับรางวลัชนะเลิศ  24 

เคยไดรับรางวัลรองชนะเลิศหรือชมเชย 13 

เคยไดรับเขารอบสุดทายของการประกวดแบบ 11 

เคยไดรับการวาจางใหเปนผูออกแบบงานนั้นๆ 22 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 31 

N/A 7 

หมายเหตุ : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

 จากตารางที่5.12 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยไดรับรางวัลจากการเขา

รวมประกวดแบบมาแลวทั้งส้ิน โดยรางวัลและผลตอบแทนที่เคยไดรับมากที่สุดคือรางวัลชนะเลิศและ/หรือไดรับ

การวาจางใหเปนผูทําการออกแบบงานนั้นๆ ตามลําดับ ในสวนของสํานักงานที่ไมเคยไดรับรางวัลจากการเขา

รวมประกวดแบบมีเพียง 2 แหงเทานั้น 

 

5.2.3  การพจิารณาตัดสินใจเขารวมประกวดแบบ 

 จากการวิเคราะหแบบสอบถามและการสัมภาษณกลุมตัวอยางผูทรงคุณวุฒิทั้ง 15 ทาน ผูวิจัยสามารถ

สรุปผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการพิจารณาตัดสินใจเขารวมประกวดแบบประกวดแบบไดใน

ประเด็นที่เกี่ยวกับ แหลงขาวการประกวดแบบ ประเภทโครงการและลักษณะเจาของโครงการที่สนใจเขารวม

ประกวดแบบ  และปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจหรือพิจารณาเขารวมประกวดแบบ ดังตอไปนี้ 
1) แหลงขาวการประกวดแบบ 
 แหลงขาวการประกวดแบบที่ใชในการประชาสัมพันธหรือติดตามขาวการประกวดแบบที่ใชในปจจุบันไดแก 

สมาคมสถาปนิก.สภาสถาปนิก/สภาวิศวกรรม ส่ือส่ิงพิมพ จากเวบไซท จากการบอกตอ จดหมายเชิญ เปนตน 

ตารางที่ 5.13 แสดงแหลงขาวการประกวดแบบ 

แหลงขาวการประกวด จํานวน 

สมาคมสถาปนิก. 21 

สภาสถาปนิก/สภาวิศวกรรม 5 

ส่ือส่ิงพิมพ 5 

จากเวบไซท 6 

จากการบอกตอ 5 

จดหมายเชิญ 20 

อื่นๆ...................... 0 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 33 

N/A 4 

หมายเหตุ : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 
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ตารางที่ 5.14 แสดงสื่อที่ตองการใหมีเพิ่มเติม 

ส่ือที่ตองการใหมเีพิ่มเติม จํานวน 

สมาคมสถาปนิก. 22 

สภาสถาปนิก/สภาวิศวกรรม 5 

ส่ือส่ิงพิมพ 0 

จากเวบไซท 18 

จากการบอกตอ 14 

จดหมายเชิญ 16 

อื่นๆ........................ 1 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 32 

N/A 5 

หมายเหตุ : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

 จากตารางที่5.13-5.14 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม มักทราบขาวการประกวดแบบ

จากทางสมาคมสถาปนิกและจดหมายเชิญเปนสวนใหญและสื่อที่ตองการใหมีการประชาสัมพันธเพิ่มเติมคือ 

ทางเวบไซท  
 
2) ประเภทโครงการประกวดแบบที่สนใจเขารวมประกวดแบบ 
ตารางที่ 5.15 แสดงประเภทโครงการประกวดแบบที่สนใจเขารวมประกวดแบบ 

ประเภทอาคาร 

 

สนใจ 

ไมสนใจ 
รวม

ผูตอบ N/A 

มาก

ที่สุด มาก นอย 

อาคารพักอาศัย 7 8 6 10 31 6 

อาคารการศึกษา  8 18 3 3 32 5 

อาคารวัฒนธรรม  17 10 5 1 33 4 

อาคารสาธารณสุข  5 12 8 7 32 5 

อาคารเพื่อการพักผอนหยอนใจ  15 3 2 3 33 4 

อาคารศาสนา  9 6 13 5 33 4 

อาคารราชการและอาคารสาธารณะ  8 16 5 3 32 5 

อาคารพาณิชยกรรม  8 14 5 5 32 5 

อาคารการขนสง  4 11 9 8 32 5 

หมายเหตุ : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

 จากตารางที่5.15 แสดงใหเห็นวาประเภทโครงการประกวดแบบที่กลุมตัวอยางในงานวิจัยมีความสนใจ

มากที่สุดเปน 3 ลําดับแรก คือ เชน ประเภทอาคารวัฒนธรรมเชนพิพิธภัณฑ ศูนยศิลปวัฒนธรรมมีสํานักงานที่

สนใจเขารวมประกวดแบบ 27 แหง ประเภทอาคารการศึกษา เชน โรงเรียน มหาวิทยาลัยสํานักงานที่สนใจเขา

รวมประกวดแบบ 26 แหง ประเภทอาคารราชการและอาคารสาธารณะ มีสํานักงานที่สนใจเขารวมประกวดแบบ 



72 

 

24 แหง และในสวนของประเภทอาคารที่ผูตอบแบบสอบถามไมสนใจเขารวมประกวดแบบมากที่สุดคือประเภท

อาคารพักอาศัย และประเภทอาคารเพื่อการขนสง  
 จากการวิเคราะหพบวาความสนใจดังกลาวมีนอกจากจะมีความสัมพันธกับจํานวนและประเภทโครงการ

ประกวดแบบที่เจาของสวนใหญมักจัดใหมีการประกวดแบบขึ้น ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐแลว

อาคาร ยังเปนประเภทอาคารที่การเปดกวางในแสดงออกถึงแนวความคิดใหมๆ ซึ่งทําใหสํานักงานสวนใหญ

สนใจที่จะเขารวมประกวดแบบเปนจํานวนมากกวา 
 
3) เจาของโครงการประเภทที่สนใจเขารวมประกวดแบบ  
ตารางที่ 5.16 ประเภทเจาของโครงการประกวดแบบที่สนใจเขารวมประกวดแบบ 

ประเภทหนวยงาน มาก

ที่สุด มาก นอย ไมสนใจ 

ราชการ 5 15 11 2 

รัฐวิสาหกิจ 9 11 12 1 

เอกชน- บุคคล/นิติบุคคล-ชาวไทย 14 13 5 1 

เอกชน- บุคคล/นิติบุคคล-ชาวตางประเทศ 14 10 2 7 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 33 

N/A 4 

หมายเหตุ : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

 จากตารางที่5.16 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามสนใจเขารวมงานกับเจาของโครงการที่

จัดประกวดแบบในสวนของเอกชน บุคคล/นิติบุคคลชาวไทยและชาวตางประเทศในระดับที่มากที่สุดจํานวน 14 

สํานักงาน ในขณะที่ความสนใจในโครงการประกวดแบบของหนวยงานราชการมีเพียง 5 สํานักงาน และ

หนวยงานของรัฐวิสาหกิจ 9 สํานักงาน 

 จากผลการศึกษาทําใหทราบวา กลุมตัวอยางมีความสนใจในงานประกวดแบบของเอกชนมากกวางานของ

ภาครัฐ โดยจากการสัมภาษณผูเขารวมประกวดแบบ พบวา สวนหนึ่งมาจาก ผูเขารวมประกวดแบบใหความ

ไววางใจในกระบวนการประกวดแบบของภาคเอกชนมากกวา และคาบริการออกแบบของภาคเอกชนโดยสวน

ใหญจะมากกวางานของภาครัฐดวย 
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4) ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมประกวดแบบ 
ตารางที่ 5.17 แสดงปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมประกวดแบบ 

ปจจัย มาก

ที่สุด มาก นอย ไมมีผล 

รวม

ผูตอบ N/A 

นโยบายของบรษิัท 6 19 6 3 34 3 

ความสามารถของทีมงาน 9 15 10 2 36 1 

เวลาและโอกาส 21 11 4 0 36 1 

ความนาสนใจของหัวขอการประกวด 25 6 4 1 36 1 

งบประมาณหรือมูลคาโครงการ 4 16 15 1 36 1 

ประเภทของโครงการสถาปตยกรรม 15 16 3 1 35 2 

รางวัลและขอตกลงหลังจากแบบไดรับคัดเลือก 8 17 8 2 35 2 

คณะกรรมการจดัการประกวด 18 17 10 1 36 1 

คณะกรรมการตัดสิน 20 10 5 1 36 1 

คูแขง 2 9 13 11 35 2 

หมายเหตุ : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

 จากตารางที่5.17 แสดงใหเห็นวาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมประกวดแบบของกลุมตัวอยางผูตอบ

แบบสอบถามในระดับมากถึงมากที่สุด คือ เวลาและโอกาส ความนาสนใจของหัวขอการประกวด และ 

คณะกรรมการตัดสิน ตามลําดับ 

 สวนปจจัยที่มีผลนอยจนถึงไมมีผลเลย ความสามารถของทีมงาน งบประมาณหรือมูลคาโครงการ 

คณะกรรมการจัดการประกวด และ คูแขง 

 โดยมีขอสังเกตคือ ในกลุมของผูตอบแบบสอบถามที่เปนสํานักงานขนาดใหญ งบประมาณหรือมูลคา

โครงการกลับมีผลตอการตัดสินใจ เนื่องจากการในจัดโครงการแตละโครงการมักมีงบประมาณในสวนการ

บริหารสํานักงานที่สูง  การรับงานหรือเขารวมประกวดแบบในโครงการที่มีงบประมาณนอย จะไมตอบโจทยในแง

ของการทําธุรกิจของสํานักงานนั้นๆ1 

 
5) ปจจัยในการพิจารณาเขารวมประกวดแบบ  
 จากการสัมภาษณพบวาผูทรงคุณวุฒิใหความสําคัญกับปจจัยในการพิจารณาเขารวมการประกวดแบบ

ตามตารางที่ 5.18 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

                                                  
 1 สัมภาษณ  ฤาชา รัชชนันท,  20 มกราคม 2552. 
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ตารางที่ 5.18 แสดงปจจัยในการพิจารณาเขารวมประกวดแบบ 

ลําดับ ปจจัย จํานวน 

1 ลักษณะการใชสอยอาคาร / อาคารที่สนใจหรือมีความถนัด 7 
2 ระดับความสําคัญของโครงการ 5 
3 งบประมาณ แหลงเงินทนุ 4 
4 ความยุติธรรม ความโปรงใส   4 
5 ลักษณะขององคกร/นโยบายการบริหารงานของเจาของโครงการ  3 

6 ความเหมาะสมของระยะเวลาการทํางาน 2 

7 ความพรอมของบุคลากรในสํานักงาน 2 

8 การตอรองหรือการซักถามราบรื่น 1 

9 ขอตกลงหรือการวาจางหลังจากประกวดแบบเสร็จส้ิน 1 
*หมายเหตุ : จากจํานวนกลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 ทาน 

 ลักษณะการใชสอยอาคาร เนื่องจากคาแบบของภาครัฐคอนขางนอย บริษัทสวนใหญจึงเลือกประกวดแบบ

โครงการของภาครัฐที่ตนเองสนใจหรือมีความถนัดหรือเปนโครงการที่ทําแลวไดแสดงความสามารถอยางแทจริง 

ยกตัวอยางเชน อาคารประเภทวัฒนธรรม หอศิลป โรงพยาบาล และ หอประชุม เปนตน 

 ความสําคัญของโครงการ ขนาดของโครงการ ใหญไปก็ไมประกวดเพราะไมมีศักยภาพเพียงพอ เล็กไปก็ไม

อยากประกวดเพราะอยากใหสํานักงานรุนใหมไดมีโอกาสมากกวา ความนาสนใจ มีคุณคา ทาทาย  

 งบประมาณ และแหลงเงินทุน เนื่องจากงบประมาณราชการคาแบบต่ํา โดยมีผูเขารวมประกวดแบบทาน

หนึ่งใหความเห็นวา ไดมีการพิจารณามูลคาโครงการรวมดวยโดยจะเลือกประกวดแบบในโครงการที่มี

งบประมาณ 1000 ลานบาทขึ้นไป 

 ความยุติธรรม ความโปรงใส  พิจารณาจาก คณะกรรมการ เงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)  รูปแบบการ

ประกวด  หรือจากการสืบขาววามีผูออกแบบอยูแลวหรือไม  

 ลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงาน  พิจารณาวาตั้งใจประกวดแบบจริงๆหรือจัดประกวดแบบ

เพียงเพื่อไมใหปปช.ตรวจสอบหรือมีปญหาเกี่ยวกับการจัดจาง แตที่จริงมีการวางตัวผูออกแบบไวแลว  

 นอกจากปจจัยหลักในการพิจารณาเขารวมการประกวดแบบขางตนแลวยังพบวายังมีประเด็นอื่นๆที่สงผล

ตอการพิจารณาเขารวมการประกวดแบบของผูทรงคุณวุฒิดังนี้ 

- ระยะเวลาไมเหมาะสมกับขอบเขตของงาน  

- ความพรอมของบุคลากรในสํานักงาน    

- การตอรองหรือการซักถามในชวงการรับฟงการชี้แจงเงื่อนไขการประกวดแบบราบรื่น  

- ขอตกลงหรือการวาจางหลังจากประกวดแบบเสร็จส้ิน 

 นอกจากนั้นยังมีผูใหความเห็นวา ไดมีการตรวจสอบเกี่ยวกับการเมืองในโครงการบาง วามีความตั้งใจจริง

ในการประกวดแบบหรือเพียงเพื่อผลประโยชนทางการเมือง มีการพิจารณาถึงความเสี่ยงในการถูกแทรกแซงทาง

การเมืองของโครงการประกวดแบบนั้นๆดวย และมีบางสวนใหความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาคูแขงโดยเฉพาะ

ในโครงการประกวดแบบของรัฐวิสาหกิจ เนื่องจากเปนการเชิญเขารวมประกวดแบบ จะพิจารณาคูแขงรวมดวย 

หากพบวาบริษัทที่เขารวมประกวดมีระดับหรือองคประกอบของสํานักงานที่แตกตางกันมากเกินไป เชน จํานวน

บคุลากรหรือประสบการณ ที่แตกตางกันมากเกินไปก็อาจจะไมเขารวมประกวดแบบ 
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5.2.4  องคกรที่เกี่ยวของกบัการประกวดแบบ  

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางผูทรงคุณวุฒิทั้ง 15 ทาน ผูวิจัยสามารถสรุปผลการศึกษาและวิเคราะห

ขอมูลเกี่ยวกับองคกรที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบไดในประเด็นตอไปนี้ 

- ลักษณะขององคกรในการประกวดแบบ 

- คณะกรรมการจัดการประกวด 

- คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ 

- คณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบ 

- แนวทางการกําหนดคุณสมบัติผูเขารวมประกวดแบบ 
1) ลักษณะขององคกรในการประกวดแบบ 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับลักษณะองคกรสามารถสรุปผลการสัมภาษณในประเด็นเกี่ยวกับ 

ความสําคัญขององคกรการประกวดแบบ  บทบาทหนาที่ การสรรหา ตลอดจนปญหาในจัดตั้งองคกรไดดังนี้ 

 รูปแบบองคกรการประกวดแบบ การจัดตั้งคณะกรรมการประกวดแบบ ผูเชียวชาญหรือที่ปรึกษาโครงการ 

ผูจัดการประกวดแบบ ตลอดจนคณะกรรมการตัดสินมีผลกระทบตอผลของการประกวดแบบที่ไดรับ เชน 

รูปแบบของอาคาร ขอบเขตของผลงาน ลักษณะของผูออกแบบหรือกลุมผูออกแบบ โดยองคกรที่เกี่ยวของกับ

การประกวดแบบ ประกอบไปดวยองคกรหลัก 2 กลุมคือ คณะกรรมการจัดการประกวดแบบและคณะกรรมการ

ตัดสินการประกวดแบบ ซึ่งทั้งสองกลุมนี้ไมควรเปนคณะกรรมการชุดเดียวกัน2 โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบ

เกี่ยวกับ การจัดตั้งโครงการประกวดแบบ การกําหนดองคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของ การกําหนดความตองการ

ของโครงการ การกําหนดวิธีและขั้นตอนการประกวดแบบ การกําหนดเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) และ การ

กําหนดเกณฑการตัดสิน  

 การจัดตั้งองคกรการประกวดแบบ เริ่มจากการตั้งคณะกรรมการโครงการซึ่งอาจจะแยกคณะกรรมการ

จัดการประกวดแบบออกเปนอีกคณะหนึ่งก็ได จากนั้นจึงจัดตั้งคณะทํางานอื่นๆที่เกี่ยวของ ไดแกคณะกรรมการ

กําหนดความตองการเบื้องตนเพื่อไมใหขอบเขตของการประกวดแบบกวางมากเกินไป ซึ่งการกําหนดความ

ตองการจะตองมีการศึกษาโครงการ อาจจะมีการจัดจางจางหรือแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากองคกรวิชาชีพหรือ

ผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานที่เกี่ยวของ มารวมใหความเห็นและกําหนดรายละเอียดความตองการของโครงการ

(Program of Requirements) ในสวนคณะที่สองคือคณะกรรมการจัดทํารางเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) 

จะตองมีการกําหนดรายละเอียดปลีกยอยสวนความตองการของโครงการ เงื่อนไขของผูเขารวมประกวดแบบ 

การสงผลงาน เปนตน และคณะทํางานกลุมสุดทายคือ คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ โดยทั่วไปมักจะมี

ทั้งคณะกรรมการภายในและคณะกรรมการภายนอก แตสวนใหญจะแตงตั้งกรรมการจากภายนอก ซึ่งเปน

ผูทรงคุณวุฒิทั้งทางดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม ประวัติศาสตรรวมกับคณะกรรมการจากภายใน โดยสัดสวน

กรรมการภายนอกและภายในขึ้นอยูกับวัตถุประสงคการประกวดแบบและประเภทอาคาร โดยเฉพาะในอาคารที่

เปนอาคารสาธารณะควรจะมีสัดสวนของกรรมการตัดสินจากภายนอกมากกวาอาคารทั่วไป จากนั้น

คณะกรรมการโครงการจึงประกาศเชิญชวนใหเขารวมประกวดแบบ 

                                                  
 

2 สัมภาษณ  ทวีจิตร จันทรสาขา,  29 มกราคม 2552. 



76 

 

 นอกจากนี้ยังพบประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกับ การจัดตั้งผูจัดการโครงการหรือที่ปรึกษาการประกวดแบบ 

(Project Manager หรือ PM) ซึ่งเปนทีมงานที่มีความสําคัญมากตอการความเปนไปทั้งหมดของการประกวด

แบบ PM สามารถเขาใจภาพรวมของการประกวดแบบไดดีกวา ทั้งวิสัยทัศน สภาพแวดลอม งบประมาณ 

ตารางการทํางานและพฤติกรรมของผูใชงานอาคาร ซึ่งในปจจุบันโครงการประกวดแบบที่มี PM  ซึ่งเปน

ผูเชี่ยวชาญจริงๆมีนอยมาก โดยเฉพาะในโครงการประกวดแบบของภาครัฐมักไมคอยมีPM เปนผูดูแลภาพรวม

การประกวดแบบทั้งหมด แตมักจะใชการแตงตั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานนั้นๆขึ้นมาเปนคณะกรรมการจัดการ

ประกวดแบบแทน3 

 และสุดทายของหลักการจัดตั้งองคกรในการประกวดแบบ คือ คณะกรรมการตางๆที่เกี่ยวของกับการ

ประกวดแบบ จะตองไมมีความเกี่ยวของกับผู เขารวมประกวดแบบในโครงการนั้นๆโดยเด็ดขาด และ

คณะกรรมการที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบจะไมมีสิทธิ์สงแบบเขาประกวดดวยเชนกัน 
2) คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคณะกรรมการจัดการประกวดแบบสามารถสรุปผลการสัมภาษณ

ในประเด็นเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ การสรรหา ตลอดจนปญหาในจัดตั้งองคกรไดดังนี้ 

 คณะกรรมการจัดการประกวดแบบมีความสําคัญมากตอการกําหนดแนวทางของโครงการในอนาคต เชน

หากตองการใหการประกวดแบบมีความเปนสากล คณะกรรมการการรางเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ที่มี

แนวคิดเปนสากล ผลการประกวดแบบจะไดอาคารที่มีลักษณะมีความเปนสากลสูง หรือการจัดการประกวด

แบบที่เนนเรื่องการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย หรืออนุรักษพลังงานก็เชนเดียวกัน 4 

 บทบาทของคณะกรรมการจัดการประกวดแบบ มีหนาที่กําหนดวัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายหลัก  

ขอมูลรายละเอียด แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อกําหนดความตองการของโครงการ (Program of Requirment) 

ขอมูลของผูใชอาคาร / กระบวนการในการใชอาคาร ขอมูลที่ดินโครงการ และ สภาพแวดลอม ระบบ

สาธารณูปโภควิธีการประกวดแบบ แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อกําหนดเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)  จัดทําราง

สัญญาจางออกแบบ เพื่อใหผูเขารวมประกวดแบบทราบขอบเขตของงาน ความรับผิดชอบ หากไดรับการ

คัดเลือก กําหนดคาบริการวิชาชีพ  แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ และรวมกําหนดเกณฑการ

ตัดสิน (Criteria) รวมกับคณะกรรมการตัดสิน 

 คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ  ประกอบดวย  ผูบริหาร / ผูรับผิดชอบโครงการ หัวหนาหนวยงาน / 

ผูแทน หนวยงานตางๆในองคกรที่เกี่ยวของ หรือมีสวนใชสอยอาคารในโครงการ เจาหนาที่ดานเทคนิค (สถาปนิก 

/ วิศวกร) ของหนวยงาน (หากไมมีอาจขอความรวมมือจาก สภาสถาปนิกสมาคมสถาปนิก หรือวาจางผูจัดการ

โครงการ (Project  Manager Team)    

 คณะกรรมการจัดการประกวดแบบจากภายนอกมีความจําเปน และสงผลตอผูเขารวมประกวดแบบ ถา

การประกวดแบบที่มีมาตรฐาน ก็จะมีกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเขามารวมดวย สวนใหญการเชิญ

ตัวแทนจากสมาคมเพื่อใหคําปรึกษาและเพื่อความบริสุทธิ์ใจก็ควรจะมีการประกาศรายชื่อคณะกรรมการดวย มิ

เชนนั้นจะทําใหการประกวดแบบนี้มีลักษณะเปนเรื่องภายใน ไมเปดกวาง ไมโปรงใส คนที่จะเขารวมประกวด

                                                  
 3 สัมภาษณ  วีรวุฒิ โอตระกูล,  3 กุมภาพันธ 2552. 
 4 สัมภาษณ  ทวีจิตร  จันทรสาขา,  29 มกราคม 2552. 
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สวนใหญก็จะพิจารณาสวนนี้ดวย5 ซึ่งหากพิจารณาในรายละเอียดแลว นอกจากสัดสวนของจํานวน

คณะกรรมการในแตละสาขาแลว ความอาวุโส ตําแหนงหนาที่ รวมไปถึงคาน้ําหนักเสียงของคณะกรรมการแตละ

ทาน ซึ่งปจจัยเหลานี้จะมีผลในการกําหนดทิศทางของคณะกรรมการทานอื่นๆดวย เพราะฉะนั้นจึงไมสามารถ

พิจารณาจากสัดสวนจํานวนของคณะกรรมการเพียงอยางเดียวได 

 ในกรณีที่ตองการกําหนดผูแทนจากหนวยงานหรือองคกรตางๆ เชน สมาคมสถาปนิก หรือสภาสถาปนิก 

ตางๆอาจจะตองกําหนดตําแหนง เพราะบางครั้งการประกวดแบบใชเวลาตอเนื่องยาวนานผูที่ดํารงตําแหนง

อาจจะพนจากวาระไปแลว สวนในกรณีที่ตองการจะแตงตั้งคณะกรรมการจากผูเชี่ยวชาญที่ไมไดเปนตัวแทน

องคกรใดๆ ก็ควรจะระบุชื่อหรือตําแหนงใหชัดเจน  

 ผูจัดการโครงการ (Project  Manager Team หรือ PM)  มีความสําคัญเปนหนึ่งในคณะกรรมการตัดสิน 

ในปจจุบัน PM สวนใหญเปนวิศวกร ตองมีความรูหลายดาน มีประสบการณเพียงพอ มีความเชี่ยวชาญใน

โครงการประกวดนั้นๆ โดยเฉพาะโครงการที่มีขนาดใหญหรือความซับซอนจําเปนตองมี PM ที่จะตองภาพรวม

ของการประกวดแบบเพื่อที่จะอธิบายใหคณะกรรมการคนอื่นๆเขาใจในประเด็นไดตรงกัน  แตในขณะเดียวกัน

เพื่อความโปรงใสในการจัดการประกวดแบบ PM ไมควรเปนกรรรมการราง TORและกรรมการตัดสิน6 

 คณะกรรมการจัดทํารายละเอียดและกําหนดความตองการของโครงการ (Program of Requirements )มี

หนาที่กําหนดความตองการใชงาน พื้นที่โครงการ วิเคราะหพฤติกรรมผูใชอาคาร ความสัมพันธของการใชงาน

ตางๆในอาคาร เพื่อใหผูเขารวมประกวดแบบไดเขาใจความตองการของโครงการไดมากที่สุด โดยในการประกวด

แบบที่มีความซับซอน 

  คณะกรรมการรางเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)มีหนาที่กําหนดเงื่อนไขและขอกําหนดตางๆในการ

ประกวดแบบ อาทิเชน วัตถุประสงคของการประกวดแบบ ประเด็นของปญหาที่ตองการใหผูรวมประกวดแบบ

นําเสนอวิธีการแกไข ระยะเวลาในการจัดการประกวดแบบ เงื่อนไขในการพิจารณาตัดสิน รางวัลและ/หรือ 

ผลตอบแทนทั้งจํานวนและมูลคากําหนดจํานวนและขนาดที่แนนอนของแบบและเอกสารที่ตองนําเสนอ กําหนด

วิธีการและขั้นตอนในการนําเสนอแบบ คณะกรรมการในชุดนี้ควรเปนผูเชี่ยวชาญในและมีความเขาใจทั้งความ

ตองการของโครงการและการจัดการประกวดแบบ เปนผูรางTORแลวจึงนํามาใหคณะกรรมการจัดการประกวด

แบบเปนผูตัดสินใจอีกครั้งวาเห็นชอบดวยหรือไม7  

3) คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ  
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบสามารถสรุปผลการ

สัมภาษณในประเด็นเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ การสรรหา ตลอดจนปญหาในจัดตั้งองคกร ไดดังนี้ 

 ความสําคัญขององคกรการประกวดแบบ  

 คณะกรรมการตัดสิน มีหนาที่กําหนดเกณฑการตัดสิน (Criteria) รวมกับคณะกรรมการจัดการประกวด

แบบ และกําหนดคะแนนในแตละหัวขอตามลําดับความสําคัญ นอกจากนี้ยังมีหนาที่ กําหนดวิธีการนําเสนอ

                                                  
 5 สัมภาษณ  สิน พงษหาญยุทธ,  28 มกราคม 2552. 

 6 สัมภาษณ  วีรวุฒิ โอตระกูล,  3 กุมภาพันธ 2552. 

 7 สัมภาษณ  ทวีจิตร  จันทรสาขา,  29 มกราคม 2552. 
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แบบ ของผูเขารวมประกวดแบบ กําหนดวิธีการตัดสิน การใหคะแนน การใชเสียงขางมาก หรือ Consensus  การ

บันทึกเหตุผล/ ความเห็นเปนลายลักษณอักษร และลงนามกํากับ 

 คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ ประกอบดวย ผูบริหาร / ผูรับผิดชอบโครงการ ผูทรงคุณวุฒิ ผูมี

ความรูเกี่ยวกับอาคารหรือกิจกรรม / ลักษณะการใชอาคารประเภทนั้นๆ ผูแทนจากองคกรวิชาชีพ เชนสภา

สถาปนิก สมาคมสถาปนิก สภา / สมาคมวิศวกร บางครั้งก็เปนคณบดีคณะสถาปตยกรรมมหาวิทยาลัยตางๆ 

 การสรรหาหรือแตงตั้งคณะกรรมการตัดสิน นอกจากจะเปนคณะกรรมการตัดสินซึ่งเปนผูบริหารภายใน

หนวยงานนั้นๆแลว ควรจะมีผูเชี่ยวชาญ ผูแทนองคกรวิชาชีพ / ผูทรงคุณวุฒิดานสถาปตยกรรม รวมเปน

กรรมการหรือเปนที่ปรึกษาและใหความเห็นเชิงเทคนิคแกคณะกรรมการตัดสิน โดยควรมีสัดสวนไมนอยกวา 1 

ใน 3 เพราะถานอยเกินไปการตัดสินจะเพี้ยนได เพราะกรรมการที่ไมใชสถาปนิก มักจะไมเขาใจขั้นตอน และ

วัตถุประสงคของการประกวดแบบ จะตัดสินจากสิ่งที่ตนทราบและเขาใจดีเทานั้น ซึ่งอาจเปนองคประกอบเพียง

สวนหนึ่งของโครงการ หรือจะดูแตรายละเอียดของสวนนั้นๆ วาครบถวนหรือไม โดยลืมไปวาแบบยังตองมี

ขั้นตอนของการพัฒนาอีกมาก กอนจะเปนแบบกอสราง8  

 ในการตัดสิน คณะกรรมการตัดสินจะตองทําความเขาใจ ขั้นตอน และวัตถุประสงคของการประกวดแบบ 

สถาปตยกรรมวา ตองการทราบแนวความคิด (Concept) ขอเสนอแนะในหลักการ (ไมใชดูรายละเอียด เชน 

ขนาดหอง จํานวนหอง เพื่อปองกันมิใหผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาเฉพาะรายละเอียดที่ตนสนใจ หรือมีความรูเทานั้น 

ควรใหพิจารณาในภาพรวม เพราะยังตองมรการพัฒนาแบบอีกมาก)  ศึกษา ขอมูล แบบใหมีความเขาใจ

เพียงพอ พิจารณาความเปนไปไดของแนวคิด ที่ผูเขารวมประกวดแบบเสนอพิจารณาขอดี – ขอดอยตามลําดับที่

กําหนดในเกณฑการตัดสิน พิจารณาการตัดสิน โดยผลงานที่นําเสนอ ดวยความยุติธรรม โดยไมคํานึงถึงชื่อเสียง 

ประสบการณ ของผูเสนอ ตองถือวา ผูเขารวมประกวดแบบทุกรายมีความเสมอภาค (ขอไดเปรียบเสียเปรียบใน

เชิงประสบการณ / ชื่อเสียง ถูกพิจารณาโดยเงื่อนไขการประกวดแบบแลว) และสุดทายคือประชาสัมพันธให

สถาปนิกรับทราบและจัดการ 

 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิพบวาการประกวดแบบในปจจุบันมักมีปญหาเกี่ยวกับคณะกรรมการตัดสิน

และการตัดสินการประกวดแบบ จนกอใหเกิดการรองเรียนหลังการประกวดแบบอยูหลายครั้ง โดยมีปญหาที่พบ

เจอไดแก การไมระบุรายชื่อคณะกรรมการตัดสินและเกณฑการตัดสิน  คณะกรรมการตัดสินสวนใหญเปน

คณะกรรมการภายใน ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมอยางเพียงพอ ตลอดจนการไมชี้แจง

เหตุผลใหกับผูเขารวมประกวดแบบไดรับทราบหลังจากการตัดสินการประกวดแบบเสร็จส้ิน 
4) คณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบ 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในบทบาทของคณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบ 

สามารถสรุปผลการสัมภาษณในประเด็นเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ การสรรหา ไดดังนี้ 

 คณะกรรมการตั้งมาจาก 5 สวนคือ สมาคมสถาปนิก ตัวแทนจากสมาคมวิชาชีพ ภูมิสถาปตยกรรม 

มัณฑนากร ตัวแทนสภา  โดยคณะกรรมการชุดนี้มีหนาที่จัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบซึ่งพัฒนามาตั้งแต

คณะกรรมการสภาสถาปนิกในสมัยที่แลวและตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน (พ.ศ.2551)  ซึ่งในขณะนี้ไดจัดการเสร็จ

                                                  
 8 สัมภาษณ  สุพจน โกวิทยวานิช,  31 มกราคม 2552. 
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แลว และเตรียมสงคณะกรรมการบริหารสภาพิจารณา  นอกจากนี้ยังไดรวบรวมสรุปปญหาและรายละเอียด 

(TOR) ที่พบ จากประสบการณและจากการสอบถามจากสมาชิก เพื่อแจงตอหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของตอไป 

 ในสวนของสมาคมไดเคยจัดการจัดทําแนวทางการจัดการประกวดแบบ ซึ่งในชวงแรกนั้นจะเนนการรักษา

ผลประโยชนของสถาปนิกเปนสําคัญ และเมื่อไดมีการจัดการผานทางสภาสถาปนิกเพื่อใหยกระดับการบังคับใช

ของมาตรฐานนี้แลว ทางสมาคมมีแนวคิดในการนํารางมาตรฐานการประกวดแบบมาประยุกตใชโดยกําหนด

ระดับความเขมขนของมาตรฐานตามความเหมาะสมของอาคารแตละประเภทตอไป 
5) แนวทางการกําหนดคุณสมบัติผูเขารวมประกวดแบบ 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการกําหนดคุณสมบัติผูเขารวมประกวดแบบ พบวามี

ประเด็นที่สําคัญดังนี้คือ 

 การกาํหนดคุณสมบัติผูเขารวมการประกวดแบบโดยทั่วไปมี  2 แนวทางตามประเภทของการประกวดแบบ 

คือ แบบเปดทั่วไป และแบบจํากัดขอกําหนด  

 คุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบ ในการประกวดแบบเปดทั่วไปในการประกวดแบบโครงการกอสราง

ในสมัยกอนจะใชขอกําหนดของรัฐเปนเกณฑในการพิจารณา แตเมื่อสภาหรือสมาคมเขามาเกี่ยวของไดมีการ

พัฒนาใหเปนระบบมากขึ้น  ของภาครัฐมีทั้งการประกวด 1 หรือ 2 ขั้นตอน  โดยแบบ 1 ขั้นตอนจะเปดโอกาสให

สถาปนิก/บุคคลทั่วไปไดมีโอกาสแสดงความคิดอยางเทาเทียมกันสวนใหญจะเปนการประกวดเพียง

แนวความคิดเพื่อนําไปพัฒนาเปนในการออกแบบตอไป แตการประกวด 2 ขั้นตอนนั้น คัดเลือกคุณสมบัติกอน

แลวจึงประกวดแบบที่หลัง ในรอบแรกจะมีขอกําหนดคลายกับแบบแรก แตจะมีการเงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติ

ของผูที่ผานเขารอบ 2 ใหตองมีทีมผูออกแบบที่มีคุณสมบัติตามที่เงื่อนไขกําหนด เชน เปนผูออกแบบในระดับ

สามัญสถาปนิก จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาใหเปนผูออกแบบตอไป 

 คุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบ จะเปนการประกวดแบบ 2 ขั้นตอน โดยคัดเลือกคุณสมบัติของ

ผูเขารวมประกวดแบบกอนแลวจึงประกวดแบบที่หลัง ในโครงการประกวดแบบที่มีความจําเปนเรงดวน มี

ขอจํากัดเรื่องเวลาหรือลักษณะของโครงการที่ตองการผูออกแบบที่มีความเชี่ยวชาญจริงๆ  และโครงการที่อยู

ภายใตระเบียบสํานักนายกเปนการคัดเลือกผูออกแบบจํากัดขอกําหนด มักมีการจํากัดคุณสมบัติของผูเขารวม

ประกวดแบบ ในเรื่องของประสบการณการทํางาน บุคลากร หรือการวางหลักประกันซอง เพื่อใหผูที่จะเขารวม

ประกวดแบบ เปนผูที่มีความสนใจในโครงการนั้น จริงๆ และมีศักยภาพ ความสามารถ และทีมงานที่จะทํางาน

นั้นๆไดสําเร็จ 

 ในการพิจารณาวาจะเลือกใชการพิจารณาคุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบหรือไม ขึ้นอยูกับความ

เหมาะสมของแตละโครงการ เชน ขนาด ประเภท ลักษณะ ระยะเวลาในการประกวดแบบ ซึ่งบางโครงการก็ควร

จะจํากัดเพื่อไมใหมีแบบที่ตองพิจารณามากเกินไป ในขณะที่บางโครงการก็เห็นดวยที่จะใหเปนการประกวดแบบ

เปดทั่วไปเพราะเปนโครงการที่ตองการแนวความคิดที่หลากหลาย  

 นอกจากนี้การกําหนดคุณสมบัติผูเขารวมประกวดแบบ ควรจะมีการจําแนกตาม ลักษณะ ขนาดและชนิด

ของอาคารประเภทตางๆเพื่อสรางขอกําหนดที่จะนํามาใชในการประกวดแบบ การพิจารณาถึงความเหมาะสม

ในการจัดใหมีการประกวดแบบ การกําหนด ขนาด ขั้นตอน มีหลายระดับหรือไม เชน ถาสมาคมจัดประกวด 

ควรมีคนของสมาคมเขาไปเปนสวนรวมในการรางTOR  มีการแบงระดับการตัดสิน เปนแบบนานาชาติ 

ระดับประเทศ หรือระดับชุมชน  โดยในโครงการที่มีคนจากหลากหลายประเทศเขามีสวนเขามารับรูหรือใชงาน 
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อาจใหมีการประกวดแบบในระดับนานาชาติได แตควรจะมีขอกําหนดใหรวมงานกับสํานักงานสถาปนิกใน

ประเทศดวย9  

 ในสวนขอกําหนดเกี่ยวกับผูเขารวมประกวดแบบในโครงการกอสรางของภาครัฐสวนใหญดีขึ้น โดยเฉพาะ

เรื่องความเปนธรรมในการจายคาตอบแทนใหกับผูเขารวมประกวดแบบในรอบที่ 2 เนื่องจากในสมัยกอนการ

ประกวดแบบไมมีคาตอบแทน แตในสมัยนี้หลายหนวยงานจัดการประกวดแบบโดยมีคาตอบแทนให สวนหนึ่ง

มาจากสมาคมมีสวนรวมในการรางเงื่อนไขการประกวดแบบ ซึ่งขึ้นอยูกับลักษณะและขนาดของโครงการ ไมมี

ขอจํากัดตายตัว 10 
 ในประเด็นการแขงขันของผูเขารวมประกวดแบบนั้นขึ้นอยูกับสภาพเศรษฐกิจและปริมาณงานของ

สํานักงานในขณะนั้น การกําหนดคุณสมบัติผูเขารวมประกวดแบบในโครงการประกวดแบบของภาครัฐยังมี

ปญหาอยูมาก ซึ่งสงผลตอการพิจารณาเขารวมประกวดแบบของสถาปนิกหรือสํานักงานที่สนใจ  โดยปญหา

สวนใหญมาจาก TOR ไมตรงแนวทางการปฏิบัติวิชาชีพของสมาคม เชน การใหเวลานอยเกินไป การไมระบุผล

รางวัล ไมจํากัดเฉพาะสถาปนิกหรือมีการกําหนดคุณสมบัติในโครงการที่เหมาะสมในการประกวดแบบโครงการ

ใหญ ซึ่งอาจทําใหเกิดปญหากับภาครัฐหรือผูวาจางในภายหลัง11 หรือการกําหนด TOR ผิดจรรยาบรรณ เชน 

การเปดโอกาสใหมีการประกวดคาแบบ ซึ่งหากมีการแจงเตือนจากทางสภาสถาปนิกไปยังสมาชิกสภาไมใหเขา

รวมประกวดแบบ ก็จะสงผลตอจํานวนผูเขารวมประกวดแบบในโครงการนั้นๆดวยเชนกัน 
 

5.2.5 ปญหาการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐในปจจุบนั 

  การวิเคราะหปญหาการประกวดแบบจากขอมูลทางสถิติ ผูวิจัยไดแบงประเด็นการวิเคราะหออกเปน 2 

สวนคือ วิเคราะหตามประสบการเขารวมประกวดแบบ(เคย หรือไมเคย)  เพื่อใหทราบวาประเด็นปญหาตางๆที่

สํานักงานสถาปนิกพบเจอนั้นเปนปญหาที่เกิดขึ้นจากประสบการณจริง หรือเปนปญหาที่ไดรับการถายทอดมา 

  การวิเคราะหปญหาอีกสวนคือวิเคราะหตามขนาดของสํานักงาน โดยผูวิจัยแบงขนาดสํานักงาน

ออกเปน 3 กลุม คือสํานักงานขนาดเล็ก สํานักงานขนาดกลาง และสํานักงานชนาดใหญ เพื่อใหทราบวาประเด็น

ปญหาตางๆเกิดขึ้นในสํานักงานระดับใดมากที่สุด และประเด็นปญหาใดที่สํานักงานพบเจอรวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  
 9  สัมภาษณ  ศักดิ์ชัย ยวงตระกูล,  21 มกราคม 2552. 

 10 สัมภาษณ  ประภากร  วทานยกุล,  26 มกราคม 2552. 

 11 สัมภาษณ  คุณวิญู  วานิชศิริโรจน,  2 กุมภาพันธ 2552. 
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1) ระดับปญหาของการประกวดแบบและประเด็นปญหาที่พบ 
ตารางที่ 5.19 แสดงระดับปญหาของการประกวดแบบ 

ระดับปญหา จํานวน 

E N 

ไมมีปญหา 2 0 

มีปญหานอยเปนเพียงบางโครงการ 3 0 

มีปญหาสวนใหญ 8 0 

มีปญหาเกือบทุกโครงการ 15 1 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 32 

N/A 5 

หมายเหตุ  : N/A = ไมพบขอมลูหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

 : E = เคยเขารวมประกวดแบบ , N = ไมเคยเขารวมประกวดแบบ   

 
ตารางที่ 5.20 แสดงประเด็นปญหาที่พบเจอในการประกวดแบบ 

ประเด็นปญหา มาก

ที่สุด มาก นอย ไมเคย 

ปญหาเกี่ยวกับการจัดการประกวดแบบ E 14 12 5 0 

N 4 0 1 0 

ปญหาเกี่ยวกับเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) E 17 9 4 1 

N 0 2 1 2 

ปญหาเกี่ยวกับการไมมีมาตรฐานการประกวด E 19 7 3 2 

N 0 1 2 2 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 36 

N/A 1 

หมายเหตุ  : N/A = ไมพบขอมลูหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

 : E = เคยเขารวมประกวดแบบ , N = ไมเคยเขารวมประกวดแบบ  

 จากตารางที่5.19 - 5.20 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม เกือบทั้งหมดเคยพบปญหาการ

ประกวดแบบ โดยมี 24 สํานักงานพบวามีปญหาสวนใหญ หรือเกือบทุกโครงการ และมีสํานักงานเพียง 2 แหง

เทานั้นที่ไมเคยพบปญหาในการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ โดยประเด็นปญหาที่พบเจอสวนใหญ

มีระดับใกลเคียงกันคือ ปญหาเกี่ยวกับการจัดการประกวดแบบ 30 สํานักงาน ปญหาเกี่ยวกับเงื่อนไขการ

ประกวดแบบ( TOR ) 28 สํานักงาน และ ปญหาเกี่ยวกับการไมมีมาตรฐานการประกวด 27 สํานักงาน โดยมี

สํานักงานที่ไมเคยพบเจอประเด็นปญหาตางๆเหลานี้ มีเพียง 7 สํานักงานเทานั้น ดังนั้นกลุมตัวอยางผูตอบ

แบบสอบถามนี้ จึงเคยประสบปญหาตางๆตามที่กลาวมาแลวเปนสวนใหญ  
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2) ความคิดเห็นและประเด็นปญหาเกี่ยวกับการจัดการประกวดแบบ  
ตารางที่ 5.21 แสดงประเด็นปญหาเกี่ยวกับการจัดการประกวดแบบ  

ปญหา มาก

ที่สุด มาก นอย ไมเคย 

รวม

ผูตอบ N/A 

การพิจารณาจัดต้ัง 
โครงการประกวดแบบ 

E 10 14 5 1 35 2 

N 1 4 0 0 

การเลือกวิธกีารประกวดแบบ E 9 14 6 1 35 2 

N 0 3 2 0 

วิธีการตัดสินการประกวด E 12 5 2 1 35 2 

N 2 1 2 0 

การจัดการหลังการประกวดแบบ E 10 8 10 1 34 3 

N 1 2 2 0 

หมายเหตุ   : N/A = ไมพบขอมลูหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

  : E = เคยเขารวมประกวดแบบ , N = ไมเคยเขารวมประกวดแบบ   

 จากตารางที่5.21 แสดงใหเห็นวาประเด็นปญหาเกี่ยวกับการจัดการประกวดแบบที่กลุมตัวอยางผูตอบ

แบบสอบถามพบเจอ จากการเขารวมประกวดแบบ คือปญหาเกี่ยวกับการการพิจารณาจัดตั้งโครงการประกวด

แบบในระดับมากถึงมากที่สุดจํานวน 29 สํานักงาน และ การเลือกวิธีการประกวดแบบเปนจํานวน 26 สํานักงาน

 นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นเพิ่มเติมในรายละเอียดจากผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและแนว

ทางการแกไขปญหาดังนี้ 

• ปญหาเกี่ยวกับการพิจารณาจัดตั้งโครงการประกวดแบบ 

- การประกวดแบบในปจจุบันถูกจัดขึ้นเพื่อใหถูกตองตามระเบียบราชการเทานั้น  

- ในการประกวดแบบบางครั้งเจาของโครงการ มีบริษัทออกแบบที่ตองการอยูแลวซึ่งสวนมากคือ

บริษัทชวยหนวยราชการทําแบบเบื้องตน เพื่อของบประมาณแผนดิน  

- ควรมีการกําหนดมาตรฐานการประกวดแบบใหเปนธรรมและควรเลือกเฉพาะโครงการที่จําเปน

และเกี่ยวของกับมหาชน วัฒนธรรม ประโยชนสาธารณะ 

- ควรจัดการประกวดใหมีความโปรงใสมากขึ้นและควรจัดทําใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  

- หนวยงานที่เกี่ยวของตองประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประกวดแบบใหมากขึ้น   

- การจัดการประกวดแบบตองผานสมาคมทุกครั้ง(ซึ่งในความเปนจริงอาจเปนไปไดยาก)  

- ทําใหการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบและการจัดทําแบบเบื้องตนเพื่อของบประมาณแผนดิน

เปนขั้นตอนที่ชัดเจน สามารถวาจางได ซึ่งบริษัทที่จัดทําแบบเบื้องตนเพื่อใชในการขอ

งบประมาณรวมทั้งบริษัทที่เปนผูรางเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) ไมควรเขารวมประกวด

แบบ   

- ควรจะมีการจัดจางที่ปรึกษาเปนผูจัดการจัดการประกวดแบบเพื่อใหมีมาตรฐานที่ถูกตอง

เหมาะสม  

 



83 

 

• ปญหาเกี่ยวกับการเลือกวิธีการประกวดแบบ 

- การกําหนดเวลาคอนขางจํากัดหรือไมเหมาะสมกับขอบเขตของงานที่ตองสง ซึ่งหากไมรู

รายละเอียดลวงหนาก็ไมสามารถทําใหทันไดตามกําหนด 

- การกําหนดรายละเอียดของแบบที่ตองแสดง ขอบเขตและปริมาณของงานที่ไมชัดเจน 

- การประกวดแบบ 2 ขั้นตอนโดยในขั้นตอนแรกใหเสนอเพียงแนวความคิด 

• ปญหาเกี่ยวกับการเลือกวิธีการตัดสินการประกวด  

- ไมมีการระบุคณะกรรมการตัดสินและเกณฑการตัดสินที่ชัดเจน 

- คณะกรรมการตัดสินสวนใหญเปนคณะกรรมการภายใน หรือหากเปนกรรมการภายนอกก็ไมมี

ความรูอยางแทจริงเกี่ยวกับการประกวด 

- คณะกรรมการตัดสินการประกวดควรมาจากหลายหนวยงานเพื่อใหม่ันใจในความยุติธรรม 

• ปญหาเกี่ยวกับการจัดการหลังการประกวดแบบ  

- คาบริการวิชาชีพต่ํามากโดยเฉพาะงานตกแตงภายในและงานปรับปรุงอาคารเดิม  

- เรื่องลิขสิทธิ์แบบในกรณีที่ไมมีรางวัลการประกวดแบบเงื่อนไขการประกวดแบบบางโครงการ

กลาวรวมวาเปนลิขสิทธิ์ของผูจัดประกวด 

- ผูจัดการประกวดอาจจัดสรรงบประมาณจากสวนอื่นที่ไมใชงบสวนกลางสําหรับใชเปน

คาตอบแทนหรือคาออกแบบในโครงการที่มีความซับซอน (ไมตองอางอิงระเบียบสํานักนายก) 

 

ตารางที่ 5.22 แสดงประเด็นปญหาเกี่ยวกับการจัดการประกวดแบบแบงตามขนาดสํานักงาน 

ปญหา ขนาดสํานักงาน ระดับปญหา 

มาก - มากที่สุด  นอย - ไมเคย 

การพิจารณาจัดต้ัง 

โครงการประกวดแบบ 

เล็ก 7.5 1 

กลาง 2.7 1 

ใหญ 6 1 

การเลือกวิธกีารประกวดแบบ เล็ก 3.2 1 

กลาง 1.8 1 

ใหญ 6 1 

วิธีการตัดสินการประกวด เล็ก 7.5 1 

กลาง 4.5 1 

ใหญ 6 1 

การจัดการหลังการประกวดแบบ เล็ก 1.8 1 

กลาง 1 1 

ใหญ 2.5 1 

 

 

 



84 

 

จากการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่ 5.22 เกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นในสํานักงานที่มีขนาดแตกตางกันโดย

การเปรียบเทียบสัดสวนของผูที่พบเจอปญหาในระดับมากจนถึงมากที่สุดและนอยจนถึงไมเคย ผูวิจัยมีขอสังเกต

ดังนี้คือ 

สํานักงานขนาดเล็กมักพบเจอปญหาเกี่ยวกับ การพิจารณาจัดตั้งโครงการประกวดแบบและการจัดการ

หลังการประกวดแบบมากกวาปญหาอื่นๆ เนื่องจากสํานักงานขนาดเล็กมีขอจํากัดดานบุคลากร งบประมาณ จึง

มีโอกาสในการเขารวมประกวดแบบในโครงการขนาดใหญไดนอยและหากมีโอกาสไดรับการคัดเลือกก็จะตอง

ทํางานรวมกับสถาปนิกที่มีคุณสมบัติตรงตามระเบียบการจัดจาง ซึ่งสงผลกระทบตอการพัฒนาแบบในภายหลัง 

และเนื่องจากเปนสํานักงานขนาดเล็ก จึงมีโอกาสในการเขารวมประกวดแบบของภาครัฐในโครงการขนาดเล็ก

จนถึงกลางมากวาโครงการขนาดใหญ ซึ่งในโครงการระดับนี้มักมีขอจํากัดและปญหาในการจัดจางดวยการ

ประกวดแบบเชนเดียวกัน 

สํานักงานขนาดกลางมักพบเจอปญหาเกี่ยวกับวิธีการตัดสินการประกวด มากกวาปญหาอื่นๆ และพบเจอ

ปญหานี้มากกวาสํานักงานขนาดเล็กและใหญ  

สํานักงานขนาดใหญมักพบเจอปญหาในเกือบทุกประเด็นที่กลาวมา ไดแกการพิจารณาจัดตั้งโครงการ

ประกวดแบบ การเลือกวิธีการประกวดและการการจัดการหลังการประกวดแบบ เนื่องจากสํานักงานขนาดใหญมี

ประสบการณการทํางานที่ยาวนานกวาและยังมีโอกาสในการเขารวมประกวดแบบที่มากกวาสํานักงานขนาด

อื่นๆ  

 ในสวนความคิดเห็นจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิพบวามีประเด็นปญหาและแนวทางแกไขเกี่ยวกับการ

จัดการประกวดแบบดังนี้ 

• ปญหาเกี่ยวกับและขอเสนอแนะแนวการพิจารณาจัดตั้งโครงการประกวดแบบ  
- ปญหาจากโครงการหรือเจาของโครงการยังไมมีงบประมาณที่ชัดเจน ในการกอสรางและใชการ

ประกวดแบบเพื่อของบประมาณ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแกไขแบบใหเหมาะสมกับ

งบประมาณที่ไดรับในภายหลัง  
- โครงการเล็กมีขนาดเกินไปที่จะจัดการประกวดแบบ ไมมีงบประมาณสนับสนุนและ

คาตอบแทนไมจูงใจใหเขารวมประกวดแบบ 
- การกําหนดความตองการของโครงการไมละเอียดหรือไมชัดเจน มีการเปลี่ยนแปลงความ

ตองการภายหลัง 
- การไมมีผูเชี่ยวชาญหรือ PM (ที่มาจากองคกรวิชาชีพ) ทําการจัดประกวดหรือรางเงื่อนไขการ

ประกวดแบบ ขัดตอจรรยาบรรณหรือมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 
- การไมกําหนดความตองการของโครงการที่ชัดเจน ในหลายโครงการมักจะมีการกําหนดไว

กวางๆเพื่อใหผูที่ไดรับคัดเลือกใหเปนผูออกแบบเปนผูศึกษารายละเอียดความเปนไปไดและ

ความตองการของโครงการ 

- ปญหาความไมชัดเจนของขอมูล ความตองการของโครงการ ทําใหมีการสอบถามระหวาง

จัดการทุกครั้ง สงผลตอการพัฒนาแบบและการวางแผนการ 

- งานประกวดแบบของราชการกับของเอกชนตางกัน ตรงที่เอกชนจัดประกวดแบบเพื่อใหไดงาน

ที่ดี และงานที่ดีก็เปนผลประโยชนของโครงการ ในขณะที่งานของภาครัฐที่มีความไมโปรงใส



85 

 

จัดการโดยเอาผลประโยชนเปนหลักไมมุงเนนคุณภาพของงานเนื่องจากไมใชผลประโยชนของ

ตัวเอง  

- เจาของโครงการจัดการประกวดแบบใหโปรงใส ชัดเจน สามารตรวจสอบได ไมเอาเปรียบ

ผูเขารวมประกวดแบบมากจนเกินไป  
- ผูจัดการประกวดแบบหรือเจาของโครงการทําความเขาใจและใหความสําคัญกับวิชาชีพใหมาก

ขึ้น  เชนการใหเวลา การจัดสรรงบประมาณคาตอบแทน  ใหความเชื่อถือ ไมแทรกแซงการ

ประกวดแบบเปนตน 
- การประกวดแบบควรมีที่ปรึกษาเปนผูเชี่ยวชาญจากองคกรวิชาชีพเนื่องจากมีความเขาใจใน

งานสถาปตยกรรมและระบบตางๆมากกวาสามารถประสานความเขาใจระหวางเจาของกับ

สถาปนิก ไดเชน สภา / สมาคม หรืออาจมีการจัดจางบริษัทที่ปรึกษา 
- PM ควรเปนผูเชี่ยวชาญ มีความเปนมืออาชีพ ในโครงการขนาดใหญ PM ควรดูแลตั้งแตตนจน

จบโครงการ ควรรูจุดออนหรือปญหาของการจัดทําเงื่อนไขและปญหาของผูเขาประกวดแบบใน

ปจจุบัน   

- การวาจางศึกษาโครงการและโปรแกรมไมจําเปนเสมอไป เพราะสถาปนิกสามารถกําหนด

รายละเอียดโครงการได แตรัฐควรจะกําหนดความตองการทางดานกายภาพและงบประมาณ

ใหชัดเจน โปรแกรมควรรัดกุม ในโครงการขนาดใหญควรมีการจางที่ปรึกษา (Project 

Manager Team) เพื่อจัดการประกวดแบบ12 
- การจัดทํางบประมาณสําหรับการจางออกแบบทางเลือก เพื่อเปนคาตอบแทนใหกับผูเขารวม

ประกวดแบบในการประกวดแบบในรอบที่ 2  
- ควรมีคณะกรรมการกําหนดความตองการของโครงการเพื่อจัดทํารายละเอียดความตองการ

ของโครงการ โดยอาจประสานงานกับทางองคกรวิชาชีพหรือใหมีการวาจางศึกษาโครงการ 

โดยเฉพาะโครงการที่มีความซับซอน 

• ปญหาและขอเสนอแนะแนวเกี่ยวกับวิธีการประกวดแบบ 
- จํานวนและปริมาณผลงานที่นําสงมีจํานวนและปริมาณมากเกินไป ไมสมเหตุสมผล  
- ขอบเขตหรือรายละเอียดการจัดทําแบบนําเสนอ(Presentation)ไมชัดเจน กอใหเกิดความ

ไดเปรียบเสียเปรียบของผูเขารวมประกวดแบบ 
- ไมมีการนําเสนอแนวความคิดดวยตัวเองอาจทําใหเกิดความเขาใจไมตรงกันระหวางกรรมการ

ตัดสินและผูออกแบบ ทําใหการตัดสินผิดพลาด 
- คาตอบแทนในการประกวดแบบนอยเกินไป ไมเหมาะสมกับขอบเขตของงาน และปริมาณของ

ผลงานและเอกสารที่ตองนําสง ไมมีมาตรฐานในการทํางานไดจริง  
- ควรมีการจัดระดับความเขมขนของการพิจาณาคุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบ เชน ตาม

มูลคางาน หรืองบประมาณ ซึ่งสงผลโดยตรงตอคุณภาพของผูที่จะเขามาทํางาน   ควรมีองคกร

วิชาชีพรวมดวย  

                                                  
 12 สัมภาษณ  วีรวุฒิ โอตระกูล,3  กุมภาพันธ 2552. 
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- กอนการประกวดแบบในขั้นตอนที่ 2 ควรใหผูที่เขารอบไดมีโอกาสนําเสนอแบบดวยตัวเอง โดย
อาจคัดเลือกผูเขารวมประกวดแบบเพื่อนําเสนองานตอหนากรรมการใหมากกวาจํานวนที่

ตองการในรอบที่ 2 เพื่อเปนการตรวจสอบความเขาใจของแบบที่สงประกวดใหตรงกัน 
• ปญหาและขอเสนอแนะแนวเกี่ยวกับวิธีการตัดสินการประกวด  

- การไมแจงชื่อกรรมการตัดสิน และเกณฑการตัดสินอันเนื่องมาจากไมไดมีการกําหนดเกณฑใน

การตัดสินที่ชัดเจนตั้งแตแรก และยังมีการกําหนดเกณฑการตัดสินเพิ่มเติมในระหวางจัดการ

ประกวดแบบ 

- ไมคอยมีคณะกรรมการตัดสินที่รูเร่ืองจริง คณะกรรมการตัดสินควรมีผูแทนองคกรวิชาชีพ 

- การตัดสินมีกฎเกณฑ ความเขาใจไมตรงกัน ในบางครั้งตางคนตางมีเกณฑซึ่งมาจากความ

สนใจ ประสบการณสวนตัวที่แตกตางกัน 
- กรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ที่ไมเขาใจในรายละเอียดของการประกวด

แบบมากพอหรือใชเวลาไมมากพอกับการประกวด อาจทําใหการตัดสินผิดพลาดไดงาย13 
- กรรมการตัดสินไมมีผูทรงคุณวุฒิดานสถาปตยกรรมและคณะกรรมการตัดสินบางสวนที่ไม

ไดมาจากองคกรวิชาชีพ ไมไดศึกษาแบบ ขาดความเขาใจใน ขั้นตอนการประกวดแบบ ไม

ตัดสินตามเกณฑ (Criteria) แตใชความรูสึก โดยเฉพาะหากมีผูเขารวมประกวดแบบจํานวน

มาก เพราะเกรงวาจะเสียเวลานาน14  

- การประกวดแบบบางครั้งไมไดเปนการประกวดแนวความคิด แตเปนการประกวดประโยชนใช

สอยของอาคารและมีการตัดสินกันดวยเรื่องของกฎหมาย 
- การตัดสิน ควรมีการชี้แจงเหตุผลในการเลือกผูชนะการประกวด ควรมีการบันทึกการตัดสินเปน

ลายลักษณอักษร แตจะเปดเผยตอสาธารณะหรือไมก็ไดตามความเหมาะสม(ในบางครั้งการ

เปดเผยเหตุผลในสวนของผูที่ไมไดรับรางวัลอาจจะกลายเปนการทําใหเกิดความอับอาย)  
- คณะกรรมการตัดสินครบและครอบคลุมในทุกสาขาที่เกี่ยวของ และมีการแบงขั้นตอนการ

พิจารณาชัดเจน  

- การตัดสินการประกวดแบบปฏิบัติตามมาตรฐานการประกวดแบบของสภาสถาปนิก 

- การจัดตั้งกรรมการตัดสินไมควรตั้งเปนจํานวนคูเพราะมีโอกาสที่ความคิดเห็นจะเสมอกัน จึง

ควรตั้งเปนเลขคี่ ควรกําหนดประธานในการตัดสิน ที่เปนผูชี้ขาด 
- การตัดสินในเรื่องของความสวยงามหากไมสามรถใหเปนคะแนนได ตองมีการใหน้ําหนัก

คะแนน และอาจจะมีการพิจารณารายละเอียดอีกครั้ง แตไมตองมีการใหคะแนน  เชน 

ขอบกพรองตางๆจากการเขียนแบบ ตัวหนังสือผิด คํานวณเลขผิด ความเปนไปไดของการ

กอสราง วิธีการการทํางาน  
- ใหความรูกรรมการตัดสิน ที่ไมใชสถาปนิก ในรายละเอียด ขั้นตอน และ เกณฑการตัดสินของ

การประกวดแบบ 

                                                  
 13 สัมภาษณ  ศักดิ์ชัย ยวงตระกูล,  21 มกราคม 2552. 
 14 สัมภาษณ  สุพจน โกวิทยวานิช,  31 มกราคม 2552. 
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• ปญหาเกี่ยวกับการจัดการหลังการประกวดแบบ  
- เนื่องจากเจาหนาที่ไมไดมีหนาที่จัดประกวดแบบโดยเฉพาะการประสานงานกับเจาหนาที่จึงมัก

เกิดปญหาหลังจากประกวดแบบ ในขั้นตอนการพัฒนาแบบประกวดไปเปนแบบกอสราง การ

ประสานงานชวงกอนการกอสราง จัดจางพัฒนาแบบ ประมูลแบบหลายครั้งกลายเปนภารระ

รวมของผูออกแบบ 
- ปญหาการเปลี่ยนแปลงแกไขแบบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เปล่ียนแปลง

บุคลากร 

- การยายสถานที่ตั้งโครงการ หลังจากการประกวดแบบเสร็จส้ิน ทําใหตองมีการแกไขแบบ 

ตารางที่ 5.23 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการประกวดแบบ  

ความเหมาะสมของการจัดการ 

จัดการประกวดแบบ เหมาะสม ไมเหมาะสม 

รวม

ผูตอบ 

N/A 

 

การกําหนดความตองการเบื้องตนของโครงการ E 15 14 33  

N 3 1 

การศึกษาขอกําหนดของระเบียบการจัดจาง E 14 13 32  

N 2 3 

การกําหนดประเภทของงานประกวดแบบ E 19 7 30  

N 3 1 

การพิจารณารูปแบบและความเหมาะสม 

ของการคัดเลือกผูออกแบบ 

E 12 15 32  

N 2 3 

การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ E 10 19 34  

N 1 4 

การประกาศเชิญชวน ใหรวมเขาประกวดแบบ E 13 15 33  

N 2 3 

การช้ีแจงการขอมูลการประกวดแบบ E 17 11 33  

N 4 1 

การนําผูเขารวมประกวดแบบ 
ดูสถานที่ตั้งโครงการ 

E 24 4 32  

N 4 0 

วิธีการสงผลงานแนวความคิดในการออกแบบ E 14 13 31  

N 3 1 

การประกาศผลการตัดสิน E 15 13 32  

N 3 1 

การนําเสนอและชี้แจงแนวความคิด E 16 12 32  

N 4 0 

การเจรจาขอตกลงการออกแบบ E 14 12 30  

N 3 1 

หมายเหตุ  : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

   : E = เคยเขารวมประกวดแบบ , N = ไมเคยเขารวมประกวดแบบ   
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 จากตารางที่ 5.23 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ใหความเห็นวาการนํา

ผูเขารวมประกวดแบบดูสถานที่ตั้งโครงการ การกําหนดประเภทของงานประกวดแบบและการชี้แจงการขอมูล

การประกวดแบบ เปนขั้นตอนการจัดการประกวดแบบที่มีความเหมาะสมอยูแลว สวนความเห็นเกี่ยวกับขั้นตอน

การจัดการที่ยังไมเหมาะสม คือ การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบมีสํานักงานที่ใหความเห็นจํานวน 23 แหง

และการพิจารณารูปแบบและความเหมาะสมของการคัดเลือกผูออกแบบมีสํานักงานที่ใหความเห็นจํานวน 18 

แหง  

 นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของการจัดการ

จัดการประกวดแบบ โดยสรุปประเด็นในแตละชวงการประกวดแบบไดดังนี้ 

• ชวงกอนการประกวดแบบ 

- มักมีปญหาขอกําหนดของระเบียบการจัดจางหนวยงานสวนใหญจัดการประกวดแบบเพื่อให

ถูกระเบียบราชการเทานั้นตัวเลือกมักจะมีอยูแลว  

- การจัดประกวดแบบบางครั้งจัดเพื่อหาผูเตรียมรายละเอียดโครงการเพื่อยื่นของบประมาณ 

- การพิจารณารูปแบบและความเหมาะสมของการการประกวดแบบของภาครัฐยังมีความไม

โปรงใสในบางโครงการมักมีเร่ืองผลประโยชนและการใชเสนสายภายในเขามาเกี่ยวของ 

- การพิจารณารูปแบบและความเหมาะสมของการคัดเลือกผูออกแบบไมเหมาะสมในเรื่องของ

เงื่อนไข เกณฑและกรรมการตัดสิน 

- ทําการรวบรวมโครงการในแตละปหรือ 6 เดือน รวมทั้งหมายกําหนดการและเวลาในการเขา

รวมประกวด เพื่อใหผูเขารวมประกวดวางแผนลวงหนาได 

- การกําหนดความตองการเบื้องตนของโครงการของโครงการไมชัดเจน ควรมีองคกรวิชาชีพรวม

ใหความเห็น  

- การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบมักจัดทําโดยฝายพัสดุ จึงไมเหมาะสมและไมชัดเจน 

- การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบมีการกําหนดคุณสมบัติผู เขารวมประกวดแบบที่ มี

ประสบการณหรือเคยทํางานในสาขานั้นๆมากอน ไมเปดโอกาสใหสํานักงานใหมๆเขารวมและ

มีการบีบคูแขงรายอื่นๆดวยการใหเวลาในการจัดทําแบบประกวดนอย 

- การประกาศเชิญชวนใหรวมเขาประกวดแบบหลายครั้งมีการสงจดหมายเชิญภายในระยะเวลา

กระชั้นชิด เหมือนเพียงตองการแจงใหทราบเทานั้น 

• ชวงระหวางการจัดการประกวดแบบ 

- การชี้แจงการขอมูลการประกวดแบบไมครบถวน 

- วิธีการสงผลงานและการนาํเสนองานควรจะมีความเหมาะสมกับลักษณะของงาน 

- การตัดสินการประกวดแบบในบางโครงการคณะกรรมการควรเปนสถาปนิกคนกลางจาก

ตางประเทศเปนผูชี้ขาดในการตัดสิน 

• ชวงหลังการประกวดแบบ 

- การประกาศผลการตัดสินควรมีการแจงผูเขารวมประกวดใหชัดเจน 

- การเจรจาขอตกลงการออกแบบไมชัดเจนหรือไมมีการวาจาง เนื่องจากไมมีงบประมาณสําหรับ

การออกแบบ 
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- คาแบบนอยเกินความเปนจริง หรือมีการเปล่ียนแปลงงบประมาณโครงการเพิ่มเติมภายหลัง

โดยที่คาออกแบบยังไดเทาเดิม 

 
3) ความคิดเห็นและประเด็นปญหาเกี่ยวกับเงื่อนไขการประกวดแบบ( TOR ) 
ตารางที่ 5.24 แสดงประเด็นปญหาเกี่ยวกับเงื่อนไขการประกวดแบบ( TOR ) 

ปญหา มาก

ที่สุด มาก นอย ไมเคย 
รวม

ผูตอบ N/A 

เกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ E 5 12 5 0 35 2 

N 1 2 1 0 

การกําหนดรายละเอียดเงื่อนไข 

การประกวดแบบ 

E 12 12 4 0 35 2 

N 2 1 2 0 

หนวยงานที่จัดทําเงื่อนไข 
การประกวดแบบ 

E 9 13 7 0 34 3 
N 3 2 0 0 

หมายเหตุ  : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

   : E = เคยเขารวมประกวดแบบ , N = ไมเคยเขารวมประกวดแบบ   
 จากตารางที่ 5.24 แสดงใหเห็นวาสํานักงานสถาปนิกทั้งหมดเคยพบเจอปญหาเกี่ยวกับเงื่อนไขการ

ประกวดแบบ( TOR ) โดยกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม 27 จาก 34 สํานักงาน มีปญหาเกี่ยวกับหนวยงานที่

จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบในระดับมากถึงมากที่สุด  

  นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและแนวทางการแกไข

ปญหาดังนี้ 

• ปญหาเกี่ยวกับเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 
- การจัดทํา TOR  มักจะนํา TOR  ที่ใชในการคัดเลือกผูรับเหมากอสราง(ใชการประกวดราคา)

มาใช ซึ่งเปนการประกวดราคา(คาแบบ) ทําใหผิดขอบังคับเกี่ยวกับจรรณยาบรรณวิชาชีพ 

- ควรกําหนดเงื่อนไขการประกวดแบบใหเปนมาตรฐานเดียวกันปองกันกําหนดคุณสมบัติ

ผูออกแบบที่ตองการอยูกอนแลวจากผูวาจาง 

• ปญหาเกี่ยวกับการกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ 
- การกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบสวนมากไมคอยเขียนเกณฑการใหคะแนนที่

ชัดเจนและเหมาะสม 

• ปญหาเกี่ยวกับหนวยงานที่จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 
- หลายหนวยงานยังไมสามารถเขียนTORไดทําใหการประกวดแบบคลุมเครือผูดูแลหนวยงานยัง

ไมทราบความตองการที่แทจริงของโครงการภายในหนวยงานของรัฐบาลควรมี ทีมงานเขาไป

ชวยเหลือ รับทราบ ศึกษาความตองการตลอดจนชวยเขียน TOR เพื่อใหผูประกวดแบบเขา

ใจความตองการของผูใชสอย 

- ผูจัดทําTORบางหนวยงานไมมีความรูเร่ืองเกี่ยวกับการประกวดแบบจึงไมเขาใจถึงจุดประสงค

ของTOR ที่แทจริง ไมเขาความแตกตางระหวาง TORของสถาปนิกกับผูรับเหมาเปนตน 
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- การจัดทําTORควรใหสภาเปนผูกําหนดเนื่องจากเปนหนวยงานราชการและรูวิธีการจัดทํา

เงื่อนไขการประกวดแบบ 

- ควรใหสมาคมหรือสภาสถาปนิกเปนผูตรวจสอบTORกอนจัดการจัดสงใหผูรวมประกวดแบบถา

เปนไปไดโดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ  

 

 ในสวนความคิดเห็นจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิพบวามีประเด็นปญหาดังนี้ 

• ปญหาเกี่ยวกับเกณฑการจัดทาํเงื่อนไขการประกวดแบบ 
- ใชความเปนภาครัฐเอาเปรียบหรือบางครั้งใชมาตรฐานเดียวกันตลอดตามระเบียบการจัดจาง 

- การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบมักจะคัดลอกของเดิม ซึ่งพยายามทําใหดูเหมือนวา ปฏิบัติ

ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจาง กรมบัญชีกลาง หรือระเบียบสํานักนายก แตเพราะไมเขาใจ (หรือ

อาจโดยเจตนาแอบแฝง) จึงกลายเปนการประกวดราคา   

• ปญหาเกี่ยวกับการกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ 

- ผูคุณวุฒิทัง 14 ทานใหความเห็นวา เงื่อนไขการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐสวน

ใหญไมชัดเจน ไมชัดเจน  เนื้อหาไมตรงความตองการ/วัตถุประสงคของโครงการ สามารถ

ตีความไดหลายแบบ 

- เงื่อนไขการประกวดแบบเอาเปรียบผูออกแบบเชนการกําหนดใหมีผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญใน

หลายสาขาภายใตงบประมาณการออกแบบเทาเดิม 

- การซักถามไมสามารถทําไดโดยสะดวก ขาดการสรางความเขาใจใหกับผูเขารวมประกวดแบบ 

จึงควรมีการชี้แจง TOR การตอบขอซักถามใหผูเขารวมประกวดแบบเขาใจไดตรงกันมากที่สุด 
- การกําหนดเงื่อนไขการประกวดแบบ ใหสอดคลองกับปญหาการประกวดแบบในปจจุบัน 

- การจัดทําขอกําหนดที่เปนธรรมตอผูเสนองาน ไมขัดตอขอบังคับจรรณยาบรรณ 

- ขอมูลการเขาชมสถานที่ตั้งโครงการ ควรใหเปนของมูลจากการสํารวจที่ดินและควรมีการจัดทํา

สํารวจที่ดินกอนจัดการประกวด เนื่องจากขนาดที่ดินที่ระบุในเอกสารกาประกวดแบบมีความ

คลาดเคลื่อนสงผลใหตองมีการปรับเปล่ียนรูปแบบของอาคารในภายหลัง 
• ปญหาเกี่ยวกับหนวยงานทีจ่ัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

- ผูจัดทํา TOR กังวลเรื่องระเบียบการจัดจางจนลืมความถูกตองและวัตถุประสงคของการจัดการ

ประกวดแบบ สรางกฎระเบียบที่ถูกตองกับการจัดจางของภาครัฐจนไมเปนธรรมกับผูเขารวม

ประกวด 

- เจาของโครงการจัดการประกวดแบบดวยความสุจริต ซื่อตรง โดยมีผูเชี่ยวชาญเปนทีมหลักใน

การราง TOR  อาจจะเปนบริษัท ทีมผูเชี่ยวชาญ หรือองคกรวิชาชีพไมจําเปนตองชี้แจง

คณะกรรมการรางTOR ในขั้นตอนการประชาสัมพันธการประกวดแบบก็ได 

- สมาชิกควรมีการทักทวง TOR ที่ไมเหมาะสมผานทางสภาหรือสมาคม และสภาทําหนังสือ

ทักทวง และออกจดหมายเวียนหามสมาชิกสภาเขารวมการประกวดนั้นๆนอกจากนี้สภาควรมี

สวนรวมในการตรวจสอบ TOR ที่ไมเหมาะสมใหมากขึ้น 
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ตารางที่ 5.25 แสดงประเด็นปญหาเกี่ยวกับการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบแบงตามขนาดสํานักงาน 

ปญหา ขนาดสํานักงาน ระดับปญหา 

มาก - มากที่สุด  นอย - ไมเคย 

การกําหนดรายละเอียด 

เง่ือนไขการประกวดแบบ 

เล็ก 5 1 

กลาง 4 1 

ใหญ 6 1 

หนวยงานที่จดัทาํ 

เง่ือนไขการประกวดแบบ 

เล็ก 8 1 

กลาง 9 1 

ใหญ 1.3 1 

เกณฑการจัดทํา 

เง่ือนไขการประกวดแบบ 

เล็ก 1.8 1 

กลาง 2.3 1 

ใหญ 1.3 1 

 

จากการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่ 5.25 ปญหาเกี่ยวกับการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบจาก

สํานักงานที่มีขนาดแตกตางกัน โดยการเปรียบเทียบสัดสวนของผูที่พบเจอปญหาในระดับมากจนถึงมากที่สุด

และนอยจนถึงไมเคย ผูวิจัยมีขอสังเกตดังนี้คือ 

สํานักงานขนาดเล็กมักพบเจอปญหาเกี่ยวกับ หนวยงานที่จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ เนื่องจาก

สํานักงานขนาดเล็กที่มักมีโอกาสไดเขารวมประกวดแบบในโครงการขนาดกลางหรือเล็ก ซึ่งมักจะเปนโครงการที่

ไมมีผูเชียวชาญหรือไมมีการวาจางที่ปรึกษาดําเนินการประกวดแบบ ผูที่มีหนาที่จัดทําTOR จึงมักเปนเจาหนาที่

ภายในหนวยงานซึ่งไมมีความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนTOR การประกวดแบบที่เหมาะสมสําหรับโครงการนั้นๆ 

และมักกอใหเกิดปญหาตามมาในภายหลัง ซึ่งประเด็นปญหานี้เกิดขึ้นในสํานักงานขนาดกลางในสัดสวนที่

ใกลเคียงกันเชนเดียวกัน 

สํานักงานขนาดกลางมักพบเจอปญหาเกี่ยวกับหนวยงานที่จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบและเกณฑการ

จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบซึ่งมีสัดสวนใกลเคียงกับสํานักงานขนาดเล็กดวยเชนกัน เนื่องจากการไมมีเกณฑ

ในการจัดทําTOR เฉพาะสําหรับโครงการประกวดแบบ มักกอใหเกิดปญหาในการประกวดแบบโดยเฉพาะใน

โครงการขนาดเล็กและขนาดกลาง ที่มักใชวิธีการคัดลอกมาจากโครงการประกวดแบบโครงการอื่น  

สํานักงานขนาดใหญมักพบเจอปญหาเกี่ยวกับการกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบมากกวา

สํานักงานขนาดอื่นๆเนื่องจาก ผูบริหารสวนหนึ่งของสํานักงานขนาดใหญ เคยไดมีสวนรวมในการจัดการ

ประกวดแบบหรือรางTOR ใหกับโครงการประกวดแบบ ทําใหทราบรายละเอียดและปญหาในการจัดทําTOR 

ของโครงการประกวดแบบเปนอยางดี  
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ตารางที่ 5.26 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) 

ความเหมาะสมของรายละเอียด 

การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) เหมาะสม 

ไม

เหมาะสม 

รวม

ผูตอบ N/A 

การกําหนดวตัถุประสงคของการประกวดแบบ E 23 4 32 5 

N 5 0 

การกําหนดประเด็นของปญหา  

ที่ตองการใหผูรวมประกวดแบบนําเสนอวิธีการแกไข 

E 16 10 31 6 

N 3 2 

การกําหนดความตองการของโครงการ E 16 11 32 5 

N 5 0 

การกําหนดขอความที่แสดงการรับรองจากสภาสถาปนิก E 13 15 33 4 

N 2 3 

กําหนดการ/ระยะเวลาในการจัดการประกวดแบบ E 10 18 33 4 

N 1 4 

การกําหนดรายชื่อคณะกรรมการตัดสิน E 10 18 33 4 

N 2 3 

การกําหนดประเภทลักษณะและวิธีการประกวดแบบ E 10 17 32 5 

N 3 2 

การกําหนดเงื่อนไขในการพิจารณาตัดสิน E 9 19 33 4 

N 2 3 

การกําหนดรางวัลและ/หรือ 

ผลตอบแทนทั้งจํานวนและมูลคา 

E 5 23 32 5 

N 1 3 

การกําหนดรายละเอียดของโครงการ E 15 12 32 5 

N 3 2 

การกําหนดจํานวนและขนาดที่แนนอนของแบบ 

และเอกสารที่ตองนําเสนอ 

E 16 11 32 5 

N 3 2 

การกําหนดวิธีการและขั้นตอนในการนําเสนอแบบ E 15 11 31 6 

N 3 2 

หมายเหตุ  : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

   : E = เคยเขารวมประกวดแบบ , N = ไมเคยเขารวมประกวดแบบ   

 จากตารางที่ 5.26 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญใหความเห็นวา การกําหนด

วัตถุประสงคของการประกวดแบบ และ การกําหนดความตองการของโครงการ มีความเหมาะสมมากที่สุด 2 

ลําดับแรก สวนการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ที่ไมเหมาะสม 3 ลําดับแรก คือ การกําหนดรางวัลและ/

หรือ ผลตอบแทนทั้งจํานวนและมูลคา การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) และ การกําหนดเงื่อนไขในการ

พิจารณาตัดสิน 

 นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมและปญหาของ

รายละเอียดการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ดังนี้ 
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• การกําหนดรายละเอียดเงื่อนไข(TOR)การประกวดแบบ 

- ควรจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ ใหเปนมาตรฐานกลางสามารถใชไดในทุกหนวยงานของรัฐ 

- TOR จะถูกตองหรือไมนั้นขึ้นอยูกับผูเขียนหรือคณะผูจัดทํา TOR จะตองมีความรูในเรื่องที่

ตองการประกวด 

- หนวยงานเจาของโครงการตองการไดรับคําแนะนําจากสถาปนิกหรือผูออกแบบกอนวา ที่จริง

แลวตองการอะไร ในงบประมาณเทาไหร กําหนดการ บางโครงการแบงเปนเฟสได แตตองการ

ใหผูเขาประกวดเสนอภาพรวม ซึ่งกวาจะเขาใจทั้งหมดตองใชเวลา 5-10 ป ซึ่งมีผลกระทบตอ

การจายคาตอบแทนตามระเบียบราชการ 

• รายละเอียดการกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดความตองการของโครงการ 

- สวนใหญการกําหนด TOR จะบอกรายละเอียดพื้นที่ใชสอยเปนหลัก แตแทจริงแลวควรกําหนด

เปนความตองการที่ชัดเจน เชน สําหรับพนักงานระดับใด มีการใชสอยพื้นที่นั้นๆอยางไร และ

ความสัมพันธระหวางกันเปนเชนใด รวมทั้งภาพลักษณและลักษณะพิเศษของโครงการ  

- การกําหนดความตองการของโครงการควรใหมีที่ปรึกษาโครงการเปนผูกําหนดขั้นตอนและการ

จัดการประกวดแบบควรมีความเหมาะสมกับขนาดและประเภทของโครงการ 

- งบประมาณในเงื่อนไข จะมีความคลาดเคลื่อนจากการคิดพื้นที่ของอาคารมักไมรวมพื้นที่

สวนประกอบอื่นๆ ทําใหงบประมาณนอยกวาความเปนจริง ทําใหงบประมาณหายไป 25 

เปอรเซ็นต คาแบบก็หายไปดวย และคากอสรางมักต่ํากวาคากอสรางจริงในราคาตลาด 

งบประมาณมักพูดถึงแตอาคารไมรวมการรื้อถอน ปรับพื้นที่  สาธารณูปโภค  

- การตั้งงบกอสรางกอนการจางออกแบบ ทําใหการจางออกแบบยังไมมีงบประมาณจริงสําหรับ

การกอสรางอาคาร งบมกรา 52 ประกวดแบบ 1 เดือน เซ็นสัญญาและพัฒนาแบบอีก 3 เดือน

เปนอยางต่ํา จัดประมูล 2 เดือน  6 เดือนผานไปงบมักเกินจากที่กําหนดไว  

• รายละเอียดกําหนดการ/ระยะเวลาในการจัดการประกวดแบบ 

- กําหนดการ ระยะเวลาในการทําแบบ ใหเวลาทําแบบนอยมากทําใหงานที่ออกมาไมครบถวน 

การกําหนดเวลาสงงานขั้นสุดทายมักมีการใหสงพรอม BOQ ซึ่งราชการควรจะใหเวลาอีก

ชวงหนึ่งสงตามมาภายหลัง 

• รายละเอียดการกําหนดรายชื่อคณะกรรมการตัดสิน 

- คณะกรรมการตัดสิน บางครั้งไมมีการกําหนดตําแหนงหรือชื่อ ควรระบุเกณฑการตัดสิน 

• รายละเอียดการกําหนดประเภทลักษณะและวิธีการประกวดแบบ 

- ผลงานการนําเสนอแนวความคิด บางเงื่อนไขกําหนดใหผูออกแบบตองลงรายละเอียดมากเกิน

ขอบเขต ทําใหตองมีการลงทุนสูง ไมยุติธรรมกับผูที่ไมไดรับคัดเลือก  

• รายละเอียดการกําหนดเงื่อนไขในการพิจารณาตัดสิน 

- ควรมีมาตรฐานหลักในขั้นตอนที่สําคัญๆที่เปนที่ยอมรับหรือมีการรับรองจากองคกรที่เชื่อถือได 

- เงื่อนไขการเสนองาน มีการเสนอราคาเกิดขึ้น 

• รายละเอียดการกําหนดรางวัลและ/หรือผลตอบแทนทั้งจํานวนและมูลคา 

- การจายคาแบบงวดสุดทายควรมีการกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจนอาจมีการจายเปนงวดยอยๆ  
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• รายละเอียดการกําหนดจํานวน ขนาดของแบบและเอกสารที่ตองนําเสนอ 

- ผลงานที่ตองนําสง ตั้งแตเร่ืองจํานวนชุด มากเกินไป ในบางครั้งรวมแบบที่ผูรับเหมาดวย  

• รายละเอียดการกําหนดขอบเขตของงาน วิธีการและขั้นตอนในการนําเสนอแบบ 

- ขอบเขตงาน เนื้องานที่ผูออกแบบตองทําบางครั้งรวมงานของอีกวิชาชีพอื่นมารวมดวย 

- คาบริการวิชาชีพ บางครั้งมีการรวมคาสํารวจดินคาออกแบบมีการรวมภาษี คาที่ปรึกษา

ผูเชี่ยวชาญพิเศษไมมีการแยกจากคาบริการของผูออกแบบ คาบริการต่ําและไมสอดคลองกับ

การทํางานจริง 

 ในสวนความคิดเห็นจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิพบวามีประเด็นปญหาและขอเสนอแนะดังนี้ 

• รายละเอียดการกําหนดวัตถุประสงคของการประกวดแบบ 

- เงื่อนไขการประกวดแบบบอกแคเพียงลักษณะการใชงานในอาคาร แตไมบอกเปาหมายที่

ชัดเจนใหตรงกับความตองการและวัตถุประสงคของการจัดการประกวดแบบ 
- ชี้แจงเปาหมายของการจัดการประกวดแบบ นโยบายของการประกวดหรือของหนวยงานให

ชัดเจน  
• รายละเอียดการกําหนดความตองการของโครงการ 

- การไมกําหนดความตองการของโครงการที่ชัดเจน ปกติจะมีการกําหนดไวกวางๆจึงควรมี

คณะกรรมการกําหนดความตองการของโครงการเพื่อจัดทํารายละเอียดความตองการของ

โครงการ  

- ภาครัฐควรมีความเขาใจในความตองการอยางแทจริง ความสําคัญไมไดอยูที่ความสูงหรือพื้นที่

ที่ใหญที่สุดเทาที่จะทําได แตอยูที่องคประกอบอื่นๆในการใชงานดวย 

• รายละเอียดกําหนดการ/ระยะเวลาในการจัดการประกวดแบบ 

- ใหเวลานอย ในโครงการขนาดใหญควรใหเวลาอยางนอย 1 – 1เดือนครึ่ง เนื่องจากงานราชการ

เปนงานที่ไมเรงรีบ ไมไดเกี่ยวของกับเรื่องผลประโยชนกําไรขาดทุน ดังนั้นควรจะมีเวลาในการ

วางแผน และเวลาในการคิดแบบที่มากกวานี้ 
- กําหนดเวลาทําแบบไมควรรวมเวลาอนุมัติหรือเวลาในการพิจารณาแบบของคณะกรรมการ 

• รายละเอียดการกําหนดรายชื่อคณะกรรมการตัดสิน 

- การกําหนดคณะกรรมการบางครั้งมีจํานวนมากเกินไป และสวนใหญไมไดเปนผูทรงคุณวุฒิ

หรือผูเชี่ยวชาญ และไมไดมีความรูความเขาใจในโครงการนั้นๆ อยางแทจริง 

- การกําหนดคณะกรรมการใหชัดเจน เปนตําแหนงแตในTORไมควรระบุชื่อเพื่อหลีกเล่ียงการ

ทุจริต  

• รายละเอียดการกําหนดประเภทลักษณะและวิธีการประกวดแบบ 

- การกําหนดประเภทลักษณะและวิธีการประกวดแบบกําหนดความตองการมากและกวาง

เกินไป 

- การเลือกแบบจํากัดขอกําหนดใหเสนอแนวคิดในการจัดทําแบบไมใชการเสนอแบบ ซึ่งผิด

วัตถุประสงค   
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• รายละเอียดการกําหนดเงื่อนไขในการพิจารณาตัดสิน 

- การกําหนดเกณฑการใหคะแนน เงื่อนไขการใหคะแนน และกรรมการตัดสินควรกําหนดให

ละเอียดที่สุด 

• รายละเอียดการกําหนดรางวัลและ/หรือผลตอบแทนทั้งจํานวนและมูลคา 

- การไมระบุคาออกแบบที่ผูเขารวมประกวดแบบจะไดรับอยางชัดเจน (เพื่อเจตนาเปรียบเทียบ

ราคา)  

• รายละเอียดการกําหนดจํานวน ขนาดของแบบและเอกสารที่ตองนาํเสนอ 

- ขอบเขตของผลงานควรระบุใหชัดเจนและเหมาะสม การกําหนดผลงานนําควรเหมาะสมกับ

การใชงานจริง   

- ไมมีรายละเอียดของปริมาณงานที่ชัดเจน (ที่เหมาะสมกับโครงการ / คาบริการวิชาชีพ / 

งบประมาณ) 
• รายละเอียดการกําหนดขอบเขตของงาน วิธีการและขั้นตอนในการนําเสนอแบบ 

- การกําหนดขอบเขตงานเกินกวาการเสนอแนวความคิด (ตามวิธีการคัดเลือกโดยจํากัด

ขอกําหนด) เชนใหทํา ผัง แปลน รูปดาน รูปตัด หุนจําลองขนาดใหญ  

- ขอบเขตงานบริการ มักจะมีงานสํารวจ เจาะดิน งานออกแบบภูมิสถาปตย และสถาปตยกรรม

ภายใน แถมเขามา โดยไมรวมคากอสรางในงบประมาณ (จึงคิดคาแบบไมได) 

- ขอบเขตงาน ไมชัดเจน เอางานสวนครุภัณฑมารวมกับสวนงานออกแบบสถาปตยกรรม 
- การไมตั้งงบประมาณของสาธารณูปโภค ระบบประกอบอาคาร ระบบ COM โทรศัพท มักเปน

ภาระของผูออกแบบ 

- ลดภาระผูเขารวมประกวดแบบโดยการกําหนด/จํากัดจํานวนผลงานของผูเขารวมประกวด ใน

โครงการขนาดใหญและควรมีคาตอบแทนใหกับผูเขารวมประกวดแบบที่ผานเขารอบ 

- การคิดพื้นที่นอยกวาความเปนจริง ทําใหเกินงบและตองมีการแกแบบภายหลัง   
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4) ความคิดเห็นและประเด็นปญหาเกี่ยวกับมาตรฐานและการรับรองการประกวด   
ตารางที่ 5.27 แสดงประเด็นปญหาเกี่ยวกับมาตรฐานและการรับรองการประกวด   

ปญหา มากที่สุด มาก นอย ไมเคย ผูตอบ N/A 

ลักษณะการนําไปใช 

และการบงัคับใชมาตรฐาน 

E 4 15 7 1 32 5 

N 0 2 2 1   

องคกรที่รับผิดชอบ / บทบาท E 6 12 9 0 32 5 

N 1 4 0 0   

การไมมีการรับรองการประกวดแบบ E 9 12 6 1 33 4 

N 2 2 1 0   

รายละเอียดของมาตรฐาน 
การประกวดแบบ 

E 11 9 7 1 33 4 

N 2 3 0 0   

หมายเหตุ   : N/A = ไมพบขอมลูหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

  : E = เคยเขารวมประกวดแบบ , N = ไมเคยเขารวมประกวดแบบ   

 จากตารางที่ 5.27 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม มีปญหาเกี่ยวกับการไมมีการรับรอง

การประกวดแบบรายละเอียดของมาตรฐานการประกวดแบบในระดับมากถึงมากที่สุด จํานวน 26 สํานักงาน 

และกลุมที่ไมพบวาการไมมีการรับรองการประกวดแบบและรายละเอียดของมาตรฐานการประกวดแบบนี้มี

ปญหาแตอยางใดเพียง 1 แหง นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ การกําหนด

คาตอบแทนตามระเบียบของรัฐยังไมไดมาตรฐานทําใหมีผูสนใจเขาประกวดนอยโดยเฉพาะโครงการขนาดเล็ก 

 และในสวนความคิดเห็นจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิพบวา 

• ลักษณะการนําไปใชและการบังคับใชมาตรฐาน 

- องคกรวิชาชีพ ออกมาตรฐานที่สอดคลองกับระบบการจัดจาง ไมขัดแยงกับระเบียบของทาง

ราชการ ภายใตกรอบของจรรณยาบรรณวิชาชีพ 

• องคกรที่รับผิดชอบ / บทบาท 

- การแกปญหาเชิงรุกของสภา ควรระวังการจัดทํามาตรฐานหรือเกณฑที่เปนกรอบมากจนเกินไป  

• การไมมีการมาตรฐานหรือการรับรองการประกวดแบบ 

- สงผลตอการมีปญหาในการจัดทํา TOR ใหถูกตองความไมชัดเจน ใหขอมูลไมครบ  

- สงผลใหผูเขารวมประกวดแบบไมม่ันใจในการประกวดแบบ  

- การไมมีมาตรฐาน ทําใหขอเสนอในการใหบริการแตกตางกัน เกิดความเหลื่อมลํ้าระหวาง

สํานักงานขนาดใหญกับเล็ก สงผลตอการทํางานมากนอยไมเทากัน 

• รายละเอียดของมาตรฐานการประกวดแบบ 

- คณะกรรมการควรมีความหลากหลาย เชน ใหมีความหลากหลายในเรื่องของอายุ 

- สมาคมควรมีสวนรวมในการกําหนดคาแบบ รางวัล หรือผลตอบแทนใหกับผูเขารวมประกวด

แบบ  
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ตารางที่ 5.28 แสดงประเด็นปญหาเกี่ยวกับการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบแบงตามขนาดสํานักงาน 

ปญหา ขนาดสํานักงาน ระดับปญหา 

มาก - มากที่สุด  นอย - ไมเคย 

ลักษณะการนําไปใช 

และการบังคับใชมาตรฐาน 

เล็ก 4 1 

กลาง 1 1 

ใหญ 3.5 1 

บทบาทองคกรทีร่ับผิดชอบ  เล็ก 2.8 1 

กลาง 2.3 1 

ใหญ 2.5 1 

การไมมีการรับรองการประกวดแบบ เล็ก 3 1 

กลาง 2.3 1 

ใหญ 6 1 

รายละเอียดของมาตรฐาน 

การประกวดแบบ 

เล็ก 2.7 1 

กลาง 2 1 

ใหญ 2 1 

 

จากการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่ 5.28 ปญหาเกี่ยวกับการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบจาก

สํานักงานที่มีขนาดแตกตางกัน โดยการเปรียบเทียบสัดสวนของผูที่พบเจอปญหาในระดับมากจนถึงมากที่สุด

และนอยจนถึงไมเคย ผูวิจัยมีขอสังเกตดังนี้คือ 

สํานักงานขนาดเล็กมักพบเจอปญหาเกี่ยวกับ ลักษณะการนําไปใชการบังคับใชมาตรฐานการประกวดแบบ

มากกวาสํานักงานขนาดอื่นๆ ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงกับการจัดการประกวดแบบในอาคารขนาดกลางและเล็ก 

ซึ่งเปนโครงการที่สํานักงานขนาดเล็กมีโอกาสเขารวมประกวดแบบมากที่สุด  

สํานักงานขนาดใหญมักพบเจอปญหาเกี่ยวกับ การไมมีการรับรองการประกวดแบบจากหนวยงานที่

เกี่ยวของหรือองคกรวิชาชีพ มากกวาสํานักงานขนาดอื่นๆ 

สวนบทบาทขององคกรที่รับผิดชอบและรายละเอียดของมาตรฐานการประกวดแบบเปนปญหาที่พบไดใน

ทุกสํานักงาน 
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ตารางที่ 5.29 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของหัวขอมาตรฐานการประกวดแบบ 

ความเหมาะสมของหัวขอของมาตรฐาน 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย 

รวม

ผูตอบ N/A 

ขอกําหนดและหลักการทั่วไปของการประกวดแบบ E 29 1 35 2 

N 5 0 

คํานิยามที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบ E 28 1 34 3 

N 5 0 

การกําหนดประเภท ลักษณะ  

และวิธีการจัดประกวดแบบ 

E 30 0 35 2 

N 5 0 

แนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ (TOR) E 29 1 35 2 

N 5 0 

การจัดการจัดการประกวดแบบ  

การเชิญเขารวมประกวดแบบ 

E 30 0 35 2 

N 5 0 

การเขารวมประกวดแบบและคุณสมบัติ 
ของผูเขารวมประกวดแบบ 

E 28 2 35 2 

N 5 0 

การรับรองการประกวดแบบและ 

การขึ้นทะเบียนประกวดแบบ 

E 29 1 35 2 

N 5 0 

รางวัลของผูชนะประกวดแบบและ 

การจายคาตอบแทนในการประกวดแบบ 

E 28 2 35 2 

N 5 0 

ลิขสิทธิ์ของแบบที่สงเขาประกวด E 29 1 35 2 

N 5 0 

การตัดสินการประกวดแบบและเกณฑการตัดสิน E 28 2 35 2 

N 5 0 

การเผยแพรผลงานที่สงเขารวมประกวดแบบ E 28 2 35 2 

N 5 0 

การคัดคานและการรองอุทธรณ E 25 5 35 2 

N 5 0 

บทบาทของสมาคม / สภาสถาปนิก 
ตอการประกวดแบบ 

E 28 1 34 3 

N 4 1 

ขอกําหนดของผูจัดการประกวด E 27 2 34 3 
N 5 0 

หมายเหตุ  : N/A = ไมพบขอมูลหรือผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็น 

   : E = เคยเขารวมประกวดแบบ , N = ไมเคยเขารวมประกวดแบบ   
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 จากตารางที่ 5.29 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางในงานวิจัยสวนใหญเห็นดวยกับหัวขอรายละเอียด

มาตรฐานการประกวดแบบที่ทางสภากําหนดขึ้น  โดยมีบางหัวขอเทานั้นที่มีผูใหความเห็นวาไมเหมาะสมเปน

จํานวนมากที่สุด 5 สํานักงาน  คือ การคัดคานและการรองอุทธรณ นอกจากนี้ในหัวขอ บทบาทของสมาคม / 

สภาสถาปนิกตอการประกวดแบบและขอกําหนดของผูจัดการประกวด ซึ่งผูวิจัยไดทําการเสนอเพิ่มเติมจาก

การศึกษามาตรฐานการประกวดแบบในตางประเทศนั้น ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความเห็นวาเหมาะสม

ดวยเชนเดียวกัน 

 นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของหัวขอของ

มาตรฐานที่ควรใหมีเพิ่มเติมคือมาตรฐานเกี่ยวกับคุณภาพหรือคุณสมบัติของกรรมการตัดสิน และการกําหนดให

มีการระบุรายชื่อหรือตําแหนงของคณะกรรมการตัดสิน 

 

5.2.6  สรุปแนวทางในการจัดการประกวดแบบในปจจุบนั  
1) เกณฑในการพิจารณาจัดตั้งโครงการประกวดแบบ 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑในการพิจารณาจัดตั้งโครงการประกวดแบบจากการสัมภาษณ ใน

ประเด็นหลักไดดังนี้ 

• การพิจารณาจากลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงาน 
โดยมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จํานวน 3 ทาน และใหเหตุผลสนับสนุน ดังนี้  

- พิจารณาตามระเบียบสํานักนายกเนื่องจาก การประกวดแบบของภาครัฐในปจจุบันยังมีความ

ซ้ําซอนกันอยู  เปนไดทั้งการเขารวมประกวดแบบในวิธีพิเศษ กับ การคัดเลือกแบบมีขอกําหนด

การเขารวมประกวดแบบในวิธีพิเศษ มีเงื่อนไขที่กําหนดเกี่ยวกับโครงการที่สามารถจัดใหมีการ

ประกวดแบบได เชนเปนโครงการที่มีความจําเปนเรงดวน โครงการแสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรม

ของชาติ เปนตน หากไมอยูในเงื่อนไขดังกลาวจะถือวาเปนการคัดเลือกแบบมีเงื่อนไข

ขอกําหนด 

- พิจารณาจากลักษณะขององคกรนโยบายการบริหารงาน ในโครงการของภาครัฐการประกวด

แบบควรอางอิงจาก ระเบียบพัสดุ การจัดจางวิธีพิเศษตามระเบียบแบบแผนของหนวยงานนั้นๆ 

- พิจารณาจากความพรอมของเจาของโครงการหรือหนวยงานนั้นๆ ทั้งในเรื่องบุคลากร 

งบประมาณของโครงการและของการจัดการประกวดแบบหากโครงการไมมีความเชี่ยวชาญ 

อาจเสนอใหองคกรวิชาชีพเปนผูจัดการรวมดวย 

• การพิจารณาจากระดับความสําคัญของโครงการ  
โดยมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จํานวน 2 ทาน และใหเหตุผลสนับสนุน ดังนี้  

- ในโครงการที่มีขนาดใหญจริง ก็ควรจะมีการประกวดแบบ หลายระดับ ซึ่งบางครั้งก็ควรจะมี

การจํากัดขอบเขตของผูเขารวมเสนองาน ซึ่งสถาปนิกก็นาจะออกแบบอาคารในหลายประเภท

ได  และการกําหนดคุณสมบัติวาควรจะผานงานอะไรมาบางก็อาจเปนการปดกั้น เนื่องจากการ
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ประกวดแบบนอกจากจะหาแนวความคิดแลวยังเปนการเปดโอกาสใหสถาปนิกรุนใหมไดมี

โอกาสทํางานบาง 15 

- โครงการที่มีความสําคัญเปนสถาบันของชาติหรือโครงการที่มีความเปนสาธารณะมีบุคคล

หลายประเภท หลายระดับ หรือหลายเชื้อชาติเขามาใชงานในอาคารนั้นๆ เชน ยกตัวอยางเชน

โครงการประกวดแบบ อาคารรัฐสภา และ อนุสรณสถานสึนามิ เปนตน 

• การพิจารณาจากประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 
โดยมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จาํนวน 1 ทาน และใหเหตุผลสนับสนุน ดังนี้  

- ควรเปนโครงการที่มีลักษณะเฉพาะเชนสนามบิน สนามกีฬา โรงพยาบาล ศูนยประชุม อาจจะ

ใชวิธีการเชิญบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเขามารวมประกวดแบบหรือการพิจารณา

คุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบรวมดวย 

• การพิจารณาจากงบประมาณ แหลงเงินทุน 
โดยมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จํานวน 2 ทาน และใหเหตุผลสนับสนุน ดังนี้  

- เจาของโครงการที่ตองการจัดการประกวดแบบ ควรจะมีความตองการและงบประมาณที่ชัดเจน ทั้ง

งบของการกอสรางและงบในการจัดการประกวดแบบ  
 

  นอกจากนี้ยังมีประเด็นอื่นๆสําหรับใชพิจารณาในการจัดตั้งโครงการประกวดแบบ ดังนี้ 

• พิจารณาจากวัตถุประสงคของโครงการและการจัดการประกวดแบบ 
โดยมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จํานวน 4 ทาน และใหเหตุผลสนับสนุน ดังนี้  

- การประกวดแบบสุดทายแลวผลที่ออกมาจะนําไปใชประโยชนในลักษณะใดขึ้นอยูกับ

วัตถุประสงคเปนสําคัญ ยกตัวอยางเชน โครงการที่ตองการใหเปนโครงการที่ประชาชนรูสึก

พอใจ ถึงแมเจาของจะเปนราชการหรือหนวยงานใดก็ตาม  

- ในกระบวนการประกวดแบบอาจจะไมไดเนนการตัดสินใจของเจาของโครงการ แตเนนการมี

สวนรวมของประชาชนเปนสวนใหญ กระบวนการจึงขึ้นอยูกับวาสุดทายแลวตองการให

โครงการตอบสนองทางใดเชนดานศิลปะ ทางดานธุรกิจ ทางดานสัญลักษณ หรือบางโครงการ

ที่ตองใหเสร็จอยางรวดเร็วอาจจะตองกําหนดกระบวนการของการประกวดแบบใหสามารถ

ตอบสนองดานเวลาเพื่อคัดเลือกผูเขารวมประกวดแบบที่สามารถสรางอาคารใหแลวเสร็จ

ทันเวลาที่กําหนดได16 

- ควรเปนการจัดการประกวดแบบที่เนนการประกวดแนวความคิดเปนหลัก หรือมี กระบวนการ

แกปญหาที่ซับซอนตองการผูเชี่ยวชาญมาแกปญหานั้นๆ 

- ในบางโครงการการประกวดแบบก็เปนอีกหนึ่งวิธีในสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหกับเจาของ

โครงการไดเชนกัน 

                                                  
 15 สัมภาษณ  สิน พงษหาญยุทธ,  28 มกราคม 2552. 

 16 สัมภาษณ  ทวีจิตร  จันทรสาขา,  29 มกราคม 2552. 
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- จัดการประกวดแบบเพื่อเปดโอกาสใหสํานักงานรุนใหมไดเสนอผลงานและแนวความคิด การ

ประกวดแบบจึงไมควรปดกั้น แตควรมีส่ิงที่ทําใหเชื่อม่ันวาสามารถทํางานใหสําเร็จได จึงเปด

โอกาสใหเกิดการรวมกลุมของบริษัทตางๆ ในโครงการที่มีขนาดใหญและเพื่อใหเกิดการแขงขัน

ดานคุณภาพ17  

 
2) เกณฑในการพิจารณาเลือกวิธีการประกวดแบบ 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑในการพิจารณาเลือกวิธีการประกวดแบบจากการสัมภาษณ ใน

ประเด็นหลักไดดังนี้ 

• การเลือกวิธีการประกวดแบบโดยอางอิงจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสดุ 
 โดยมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จํานวน 2 ทาน และใหเหตุผลสนับสนุน ดังนี้  

- ระเบียบพัสดุ สามารถใชเปนเกณฑกลางในเลือกวิธีการการประกวดแบบของงานกอสรางของ

ราชการ แตในรายละเอียดควรมีการอางอิงจากมาตรฐานการประกวดแบบรวมดวย  

• การเลือกวิธีการประกวดแบบโดยอางอิงมาตรฐานการประกวดแบบ 
  โดยมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จํานวน 8 ทาน และใหเหตุผลสนับสนุนดังนี้  

- การอางอิงจากมาตรฐานการประกวดแบบจากองคกรวิชาชีพเชน สภาสถาปนิก หรือสมาคม

สถาปนิก เนื่องจากเปนองคกรที่เขาใจกระบวนการทํางานของสถาปนิกมากที่สุด 

- ควรอางอิงจากองคกรวิชาชีพตามมาตรฐานการประกวดแบบ เนื่องจากในปจจุบันระเบียบพัสดุ

เขียนขอกําหนดเกี่ยวกับการประกวดแบบไวกวางเกินไป และบางครั้งก็เปนการประกวดราคา 

ซึ่งมีการกําหนดรายละเอียดที่ชัดเจนมากเกินไปเหมือนการจัดซื้อพัสดุ   

- การอางอิงวิธีการประกวดตามมาตรฐานการประกวดแบบในบางครั้งอาจจะกวางไป ดังนั้น

ผูจัดการประกวดควรจะกําหนดใหชัดเจน  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องความตองการ เวลา 

กําหนดการ ตลอดจนคณะกรรมการตัดสิน 
 

 นอกจากนี้ยังมีประเด็นอื่นๆสําหรับใชพิจารณาเลือกวิธีการประกวดแบบ ดังนี้ 

• การเลือกวิธีการประกวดแบบโดยพิจารณาจากวัตถุประสงคของการจัดการประกวด  
 ถาโครงการขนาดเล็กที่ไมมีความซับซอนไมควรมีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขารวมประกวด

แบบ แตในโครงการที่มีความละเอียดซับซอนมากกวาระดับทั่วไป เชน อาคารสูง หรือโรงพยาบาล 

อาจจะตองมีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบ วามีประสบการณหรือความเขาใจใน

การออกแบบโครงการในลักษณะใกลเคียงกับโครงการดังกลาวหรือไม เพื่อใหเกิดความเปนไปไดของ

การกอสรางจริง หรือในกรณีที่ผูเขารวมประกวดแบบยังไมมีประสบการณในการทํางานมากนัก

อาจจะกําหนดใหมีผูเชี่ยวชาญอยูรวมในทีมเพื่อเปนผูใหคําปรึกษาดวยก็ได 18 

 

                                                  
17 สัมภาษณ   วีรวุฒิ  โอตระกูล,  3 กุมภาพันธ 2552. 

 18 สัมภาษณ  ทวีจิตร  จันทรสาขา,  29 มกราคม 2552. 
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• การเลือกวิธีการประกวดแบบโดยพิจารณาความเหมาะสมของ ขนาด ประเภท โครงการ  
 การเปดกวางทําใหการแขงขันกันสูง การพิจารณาจะไมตองมีการถูกรองเรียนเรื่องการจํากัด

จํานวนผูเขารวมประกวดแบบ 19 

• การเลือกวิธีการประกวดแบบโดยพิจารณาจากความตองการเฉพาะเจาของโครงการ 
 เจาของโครงการบางหนวยงานอาจมีความตองการวิธีการประกวดแบบ ตลอดจนแนวทางใน

การตัดสิน หรือพิจารณาที่อาจจะแตกตางออกไปจากที่เคยปฏิบัติมา ยกตัวอยางเชน โครงการ

ประกวดแบบอาคารสํานักงานใหญแหงใหมของธนาคารแหงประเทศไทยที่มีการใชวิธีWork Shop 20 
 

3) แนวทางการตัดสินการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการตัดสินการประกวดแบบ จากการสัมภาษณในประเด็นหลักได

ดังนี้ 

• การตัดสินการประกวดแบบจากการคัดเลือกแนวคิดในการออกแบบ 
โดยผูทรงคุณวุฒิสวนใหญเห็นดวยกับแนวทางนี้ สามารถสรุปเหตุผลและแนวทางในการจัดการ ได

ดังนี้ 

 การคัดเลือกโดยการจัดการประกวดแบบ สําหรับโครงการที่ตองการแนวความคิดที่โดดเดน 

ตองการแกปญหา หรือเสนแนะวิธีการ กระบวนการใชงานอาคารที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีความ

สลับซับซอนในการใชงานมาก จึงตองการรายละเอียด วิธีการ ขอเสนอแนะในการแกปญหามากขึ้น 

เชน หอศิลป โรงพยาบาล ศูนยวิจัย งานตอเติมศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย ซึ่งในโครงการขนาด

ใหญ การกําหนดจํานวน คุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบในรอบแรก จะเปนการปดโอกาส

สํานักงานขนาดเล็กเนื่องจากไมมีทีมหรือบุคลากรมากพอ 

 ประกวดแบบแนวความคิด ไมเหมือน การประกวดคุณสมบัติในการคัดเลือกที่ปรึกษาหรือการ

คัดเลือกผูรับเหมา การประกวดแบบคือการคิด concept design ตาม requirement ของการ

คัดเลือกผูประกวดแบบ สวนการประกวดคุณสมบัติเปน subset ของการประกวดแบบ เพื่อใหวิธีการ

ประกวดแบบ สะดวกขึ้น งายขึ้น คือการตัดผูเขารวมประกวดแบบบางสวนที่คิดวาไมสามารถทําได

ออกไป 21ซึ่งวิธีการนี้เปนแนวทางหนึ่งในการลดปญหาของการจัดการประกวดแบบที่จะไดทีมงานที่

ไมมีคุณภาพเขามารวมทํางานในโครงการได 

 การตัดสินการประกวดแบบจากการคัดเลือกแนวคิดในการออกแบบโดยพิจารณาจาก ประเภท

ของโครงการ ความซับซอนของโครงการ การประกวด 2 ขั้นตอน นอกจากจะเปนโครงการที่ซับซอน

แลวยังสามารถใชกับโครงการที่ไมซับซอนไดดวยเชนกัน แตตองการรับแนวความคิดที่หลากหลาย 

ในกรณีนี้จะเขาระบบโครงการประกวดแบบแบบสองขั้นตอน ซึ่งสภาสถาปนิกไดเพิ่มวิธีการนี้ขึ้นมา 

                                                  
19 สัมภาษณ  ธเนศวร วงศธัญญกรณ,  5 กุมภาพันธ 2552. 

 20 สัมภาษณ  นิติศักดิ์  ชอบดํารงธรรม,  28 มกราคม 2552. 

 21 สัมภาษณ  วีรวุฒิ  โอตระกูล,  3 กุมภาพันธ 2552. 
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ซึ่งทางสมาคมก็ใหการสนับสนุน โดยไดนํามาใชในหลายโครงการเชน การประกวดแบบที่ทําการสภา 

เปนตน 22โดยมีแนวทางในการตัดสินการประกวดแบบจากแนวคิดในการออกแบบดังนี้ 

- ขั้นตอนแรกจะเปนการประกวดแบบแนวความคิดเพียงอยางเดียว เพื่อเปดรับใหมีแนวความคิด

ที่หลากหลาย แลวจึงเลือกผูเขารวมประกวดแบบมากลุมหนึ่ง เพื่อใหเขารวมการประกวดแบบ 

- ในขั้นที่สอง เปนการพัฒนาแนวความคิดในขั้นตอนแรกเพื่อใหเปนรูปธรรมขึ้นมาอีกระดับหนึ่ง 

โดยในขั้นตอนนี้จะมีขอกําหนดมากขึ้น เชน มีการกําหนดประเภทของใบอนุญาตในการ

ประกอบวิชาชีพ หรือมีประสบการณวาเคยทํางานในโครงการลักษณะนั้นๆมากพอ เพื่อ

พิจารณาถึงความเปนไปไดที่จะสรางงานนั้นๆใหสําเร็จ โดยในขั้นตอนนี้อาจจะมีการจับกลุม

เพื่อสรางทีมใหมีคุณสมบัติเพียงพอและชวยใหการทํางานจริงมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งจะมี

คณะกรรมการจัดการประกวดแบบเปนผูตัดสินใจเพื่อพิจารณาวาแนวความคิดที่ดีในขั้นตอน

แรก แนวความคิดใดมีความเปนไปไดในการสรางจริงมากที่สุดและในการประกวดแบบที่มี

ความซับซอนมากทั้งทางดานเทคนิค หรือมีความเกี่ยวของกับศิลปวัฒนธรรมของชาติซึ่งถือวา

มีความความซับซอนในอีกระดับหนึ่ง การ Workshop เปนอีกวิธีหนึ่งในการใหความรูและให

ขอมูลในรายละเอียดใหกับผูที่ผานเขารอบ เพื่อนําไปใชในการพัฒนาแบบใหสามารถไปในเชิง

ลึกมากขึ้น เพื่อใหไดผลงานที่มีความสมบูรณมากขึ้น 

 การคัดเลือกผูออกแบบ เปนการประกวดแนวความคิดรวมกับการพิจารณาศักยภาพในการ

ทํางานในขั้นตอนที่สองซึ่ งการคัดเลือกคุณสมบัติ เบื้องตนโดยพิจารณาจากแนวความคิด 

กระบวนการจัดทีมนาจะดีกวา  ซึ่งในปจจุบันระเบียบของราชการการจัดจางเอากรอบของการจัดซื้อ

ของมาใชกับการตัดสินการประกวด  จึงมีการพิจารณาคุณสมบัติ ซึ่งจะดูเหมือนการกอสรางรับเหมา

ซึ่งอาจจะสัมพันธกับเงินหมุนเวียนของผูเขารวมประกวด  การคัดเลือกแนวคิดในการออกแบบ จึง

ควรจะเปนการประกวดแนวคิดเปนหลัก ซึ่งอาจจะมีการเปดโอกาสใหสถาปนิกรุนใหมจัดหาทีมเพื่อ

คัดเลือกเปนผูออกแบบในรอบที่สอง วิธีการนี้ทางสมาคมพยายามสงเสริม และมีการใชกันมากขึ้น 

นอกจากนี้การประกวดแนวความคิดสามารถใชไดกับโครงการที่ไมมีงบประมาณหรือระยะเวลาใน

การกอสรางที่ชัดเจน ตองการประกวดแนวความคิดเพื่อนําไปเปนแนวทางในการออกแบบหรือวาจาง

ผูออกแบบภายหลัง23 

• การตัดสินการประกวดแบบจากการคัดเลือกแนวคิดในการออกแบบรวมกับการพิจารณา
คุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบ 
โดยผูทรงคุณวุฒิสวนใหญเห็นดวยกับแนวทางนี้ สามารถสรุปเหตุผลและแนวทางในการจัดการ ได

ดังนี้ 

 การคัดเลือกโดยพิจารณาคุณสมบัติ รวมทั้งอาจใหเสนอวิสัยทัศน เหมาะสมกับโครงการที่

ตองการแนวความคิดที่โดดเดน อาคารอาจมีความสลับซับซอนปานกลาง หรือมีขนาดใหญ ตองการ

ความรู / ประสบการณ ของทีมงาน ออกแบบตามสมควร จึงตองกําหนดคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อ

                                                  
 22 สัมภาษณ  ทวีจิตร จันทรสาขา,  29 มกราคม 2552. 

 23 สัมภาษณ  ธเนศวร วงศธัญญกรณ,  5 กุมภาพันธ 2552. 
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ความมั่นใจ การเสนอแนวความคิด จะมีการกําหนดรูปแบบ ขนาดและปริมาณที่ชัดเจน เพื่อความ

ยุติธรรม แตจะไมใหมีปริมาณมากนัก เพื่อมิใหผูเขารวมการคัดเลือกตองเสียคาใชจายมากจนเกินไป 

เชน โครงการอาคารสํานักงาน ศูนยประชุม แสดงสินคา 2 วิธีการขางตน อาจจะไมมีคาตอบแทน 

หรือคาใชจายในการเขารวมคัดเลือก 

 วิธีการในการคัดเลือกผูออกแบบโดยมีการพิจารณาแบบรวมดวย อาจเหมาะสมกับโครงการแต

ละลักษณะคือ  

- การประกวดแบบขั้นตอนเดียว เหมาะสําหรับโครงการที่มีการใชงานไมสลับซับซอนมากนัก 

โครงการไมใหญมาก หรือมีความจําเปนเรงดวนในการใชอาคาร ผูเขารวมประกวดแบบ สงผล

งานเพียงครั้งเดียว เพื่อใหกรรมการตัดสิน 

- การประกวดแบบสองขั้นตอน ขั้นตอนแรกเปนการประกวดแนวความคิด ตองการแนวความคิด

ที่โดดเดน หลากหลาย อาจเปดกวางสําหรับบุคคลทั่วไป โดยมาจํากัดคุณสมบัติ โดยไมจํากัด

ในการนําเสนอ (เหมือนวิธีที่ 2 ) แตมีเงื่อนไขวา หากไดรับการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 2 ผูผานการ

คัดเลือกจากขั้นตอนที่ 1 ( 3,5 แตไมควรเกิน 7 ราย) จะไดรับ คาใชจายในการประกวดแบบ 

(ทางราชการมักจะไมมีให และมักจะอางวาเปนการคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด ซึ่งวิธีการนี้

จะเสนอเพียงแนวความคิด ไมตองทําแบบประกวด แตทางราชการมักจะเลี่ยงใหเปนการ

ประกวดแบบเสมอ)มีการกําหนดขนาด ปริมาณ ของแบบอยางชัดเจน เพื่อใหกรรมการตัดสิน 

สามารถศึกษาในรายละเอียดไดตามสมควร เพื่อใหม่ันใจวา แนวคิด วิธีการ ขอเสนอแนะ ของผู

รวมประกวดแบบ ดี และเปนไปไดจริง 

 การจํากัดขอกําหนดของผูเขารวมประกวดแบบมีความเหมาะสมกับการประกวดแบบทุก

ประเภทแตควรมีการแบงระดับความเขมขนของการพิจารณาตามลักษณะหรือการประกวดแบบแต

ละโครงการ24 

 ในโครงการที่มีความซับซอน เชนโรงพยาบาล ควรมีการเสนอทีมงานผูออกแบบกอน เนื่องจาก

โรงพยาบาลเปนโครงการที่ตองการผูออกแบบที่มีความเขาใจเฉพาะทาง มีความเขาใจในการจัด

ความสัมพันธการใชสอย เนื่องจากการวางผังอาคารสงผลกระทบโดยตรงตอการรักษาและชีวิตของ

ผูปวย25 

 นอกจากนี้ยังมีความเห็นในรายละเอียดและประเด็นอื่นๆเกี่ยวกับแนวทางการตัดสินการประกวดแบบที่

แตกตางออกไป ดังนี้ 

• การคัดเลือกโดยพิจารณาจากวิสัยทัศน  
 เหมาะสมกับโครงการที่ตองการแนวความคิดที่โดดเดน แตอาคารใน คุณสมบัติว าตองเปน

สถาปนิก ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ แตจะตองมีเงื่อนไขวา หากไดรับการคัดเลือกแลว 

จะตองรวมงานกับผูมีใบประกอบวิชาชีพ เพื่อใหถูกตองตามพรบ.สถาปนิก การเสนอแนวความคิด 

                                                  
24 สัมภาษณ  ธเนศวร วงศธัญญกรณ,  5 กุมภาพันธ 2552. 

  25 สัมภาษณ  เฉลิมยศ  ยืนยง, 18 มีนาคม 2552 
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จะไมกําหนดรูปแบบ (การทําแบบอาจขัดตอพรบ.วิชาชีพ) อาจเสนอเปนบทความ รอยแกว รอย

กรอง ภาพสเก็ต หุนจําลอง เปนตน) เชนโครงการอนุสาวรีย อนุสรณสถาน 26 

• การพิจารณาศักยภาพในการทํางาน   
 การพิจารณาโดยทั่วไปคลายกับการพิจารณาคุณสมบัติ แตมีการพิจารณาจากการทํางานจริง 

รวมกับเจาของโครงการ โดยมีเกณฑในการคัดเลือกเกิดจากการพัฒนารวมกันระหวางเจาของ

โครงการกับPM โดยPMเปนคนเสนอสวนเจาของโครงการเปนผูตัดสินใจซึ่งความสําเร็จของโครงการ

ไมใชแคแบบสวยอยางเดียว แตจะตอง สวย ใชงานไดดี ตอบความตองการได 27ยกตัวอยางเชนใน

โครงการประกวดแบบอาคารสํานักงานใหญแหงใหมธนาคารแหงประเทศไทย 

• แนวทางและเกณฑการตัดสิน 
 เงื่อนไขการตัดสินที่ถูกกําหนดในกรรมการจัดการประกวดแบบจะตองชัดเจนวา กระบวนการที่

จะผานออกมาเปนแบบในขั้นตอนสุดทายมาดวยวิธีใดเกณฑในการพิจารณาคืออะไร ถาเกิด

ความเห็นที่แตกตางกันจะตัดสินดวยวิธีใด ถามีการกําหนดเงื่อนไขใหชัดเจนกอนการประกวดแบบ 

จะชวยลดปญหาในแตละขั้นตอนการจัดการ เพราะมีการวางแผนกระบวนการรองรับกอเกิดเหตุใน

ทุกกรณี เชน ยกตัวอยางในกรณีที่จัดการประกวดแบบแลวไมมีผูที่สมควรไดรับการคัดเลือกใหชนะ

การประกวดแบบจะตองมีการประกาศสูสาธารณะนอกจากนั้นในการประกวดแบบที่มีคุณภาพ ควร

มีการรวมเปดเผยความคิดเห็นในการตัดสินของคณะกรรมการแตละทานเพื่อประกาศใหสาธารณ

รับทราบดวย เพื่อแสดงความโปรงใส 

 ในการพิจารณาคัดเลือกผูสมัครในรอบแรก 5 รายเพื่อใหเขาสูรอบที่สอง ในการจัดการจริง

อาจจะตองคัดผูเขาสมัครมา 10 คน เพื่อนําแนวความคิดในขั้นตอนแรกมานําเสนอปากเปลาให

คณะกรรมการคัดเลือกอีกครั้งใหเหลือเพียง 5 คนจริง ซึ่งขั้นตอนนี้จะชวยใหเกิดความผิดพลาด

นอยลงมาก เพราะบางครั้งความเขาใจของคณะกรรมการจากการพิจารณาแบบในกระดาษอาจจะ

ไมตรงกับแนวความคิดของผูออกแบบ28  

 ลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงาน ระดับความสําคัญของโครงการ ประเภท 

ลักษณะการใชสอยอาคาร งบประมาณ แหลงเงินทุน ไมมีผลตอการตัดสิน ถาขอมูลความตองการ 

เงื่อนไข และผูเขารวมประกวดแบบสามารถทําความเขาใจไดอยางชัดเจนและกรรมการตัดสิน 

พิจารณาตัดสินตามเกณฑที่กําหนดไวอยางเครงครัด29 

• กรรมการตัดสินการประกวดแบบ 
 เพื่อใหเกิดความยุติธรรมในการประกวดแบบ คณะกรรมการจัดการประกวดแบบควรมีการ

กําหนดมาตรฐานการใหคะแนนกอนที่จะมีการจัดตั้งคณะกรรมการตัดสิน ทั้งนี้ในสวนรายละเอียด

อาจจะมีการกําหนดเงื่อนไขไวลวงหนา ยกตัวอยางเชน ในกรณีที่กรรมการแตละทานมีมาตรฐานใน

                                                  
 26 สัมภาษณ  สุพจน  โกวิทยวานิช,  31 มกราคม 2552. 
 27 สัมภาษณ  วีรวุฒิ โอตระกูล,  3 กุมภาพันธ 2552. 

 28 สัมภาษณ  ทวีจิตร จันทรสาขา,  29 มกราคม 2552. 
 29 สัมภาษณ  สุพจน  โกวิทยวานิช,  31 มกราคม 2552. 
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การใหคะแนนสูง ต่ํา ที่แตกตางกันมาก อาจจะมีการกําหนดวาใหตัดคะแนนที่สูงสุดและต่ําสุดทิ้ง

และพิจารณาคะแนนในคาระดับกลาง ซึ่งตองมีการกําหนดเงื่อนไขไวลวงหนาแตไมตองแจงใน TOR  

 กรรมการตัดสินสวนใหญควรจะเปนกรรมการที่มาจากวิชาชีพ แตในปจจุบัน กรรมการที่มาจาก

วิชาชีพมีเปนสวนนอยและบางครั้งเปนไดแคที่ปรึกษาเทานั้น  ในบางครั้งองคกรวิชาชีพจะถูกเชิญให

เขารวมเปนกรรมการ แตหากพิจารณาแลวพบวาเปนเพียงแคสักขีพยานในการตัดสิน ทางสมาคมก็

จะไมเขารวม  

 การเปนกรรมการควรจะมีสวนรวมรับผิดชอบในคําตัดสิน แตในปจจุบันเปนเพียงแคการให

คําปรึกษาในการบริหารโครงการ ผูจัดการ บริหารจัดการประกวดแบบ ควรจะมีการจัดจาง แตในงาน

ราชการมักจะใชการแตงตั้ง และไดรับเพียงเบี้ยประชุม ซึ่งตางจากงานเอกชน ที่วิชาชีพจะมีบทบาท

มากกวา 

 ความแตกตางของการประกวดแบบของไทยกับตางประเทศ แตกตางกันที่กรรมการและเกณฑ

การตัดสิน สวนใหญเปนผูมีความรูจริงๆ ของไทยมักมีการกําหนดรายละเอียดของงานประกวดแบบ

เชน กําหนดความเปนไทยของผลงานการออกแบบทางออมดวยการจัดตั้งคณะกรรมการตัดสินที่มี

ความเชี่ยวชาญในงานสถาปตยกรรมไทย เปนตน การกําหนดสัดสวนกรรมการ ผูจัดการประกวด

แบบควรจะรูถึงความเชียวชาญของกรรมการและกําหนดสัดสวนกรรมการหรือเลือกกรรมการให

เหมาะสมกับโครงการ30 

• การประกาศผลการตัดสิน 
 การประกาศผลการประกวดแบบสูสาธารณะ ควรจะมีการแถลงผลการตัดสินโดยเฉพาะ

โครงการที่เกี่ยวของกับสาธารณะมากๆถึงเหตุผลในการเลือกแบบที่ชนะการประกวด และควรมีการ

บันทึกความคิดเห็นของกรรมการแตละทานในการตัดสินแบบของผูเขาประกวดแบบแตละลายเปน

ลายลักษณอักษรเก็บไว(แตสวนใหญในทางปฏิบัติมักใหความเห็นรวม) ในกรณีมีการรองขอดูเหตุผล

การตัดสินในภายหลัง สวนจะมีการประกาศสูสาธารณะหรือไมขึ้นอยูกับดุลพินิจของกรรมการและ

ความเหมาะสมของโครงการ ซึ่งจากการสัมภาษณผูเขารวมประกวดแบบหลายทานมักไมอยากใหมี

การชี้แจงเหตุผลของผูที่ไมไดรับการคัดเลือกสูสาธารณะ  เนื่องจากจะมีผลกระทบตอภาพลักษณของ

บริษัท 
 

4) ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการจัดการหลังการประกวดแบบ 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการจัดการหลังการประกวดแบบ จากการสัมภาษณในประเด็น

หลักไดดังนี้ 

• วิธีการจัดจาง 
 วิธีการจัดจาง ขึ้นอยูกับคณะกรรมการจัดการประกวด คณะกรรมการจัดจาง / ตรวจรับงาน  

ซึ่งควรจะกําหนดไวใน TOR โดยเฉพาะคาออกแบบควรระบุใหชัดเจนไมเชนนั้นจะเปนการเปดโอกาส

ใหมีการเสนอราคา ซึ่งในปจจุบันการจัดจางในโครงการประกวดแบบหลายโครงการไมมีความชัดเจน 

                                                  
 

30 สัมภาษณ  สิน พงษหาญยุทธ,  28 มกราคม 2552. 
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เล่ือนลอย ไมระบุชวงเวลาที่แนนอน 31ควรจะตองมีรางสัญญาจางออกแบบ ใหผูรวมประกวดแบบได

พิจารณาตั้งแตเร่ิมประกวดแบบ เพื่อใหทราบขอบเขตของงาน เงื่อนไข ความรับผิดชอบ กําหนดการ

ตางๆ คาบริการวิชาชีพ และการแบงงวด ปกติมักมีการกําหนดโดยคณะกรรมการจัดการประกวด

แบบ 

• แนวทางในการพัฒนาแบบประกวดไปเปนแบบกอสราง 
 โดยทั่วไปแบบที่ชนะการประกวด จะตองไดรับการปรับแกไขกอนที่จะพัฒนาเปนแบบกอสราง

ทั้งในแง ความตองการ ขนาด พื้นที่ จํานวน องคประกอบ เพราะเวลาที่กําหนด Program of 

Requirements สําหรับการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบนั้น มักมีเวลาจํากัด ยังไมครอบคลุม

ปญหา / ความตองการในทุกประเด็น จึงตองปรับขอมูล ความตองการใหสอดคลองกับความเปนจริง

มากที่สุด กอนพัฒนาแบบตอไป หรือแมแตแนวความคิดของผูชนะการประกวดแบบในบางประเด็น 

(ที่ไมใชประเด็นหลัก) อาจมีความเปนไปไดนอย หรือมีความเสี่ยง หรือมีคาใชจายสูงเกินไป 

จําเปนตองปรับแกไข (ควรระบุการปรับแกไขไวในรางสัญญา เพราะเคยมีกรณีตัวอยาง ที่ผูออกแบบ

ไมยอมแกไขแบบ อางวาตนชนะไดเพราะแบบนี้) แตอยางไรก็ตาม สวนที่ปรับแกไขทั้งหมด ตองไม

กระทบ หรือเปนการเปลี่ยนแปลงแนวความคิดหลัก (Concept) หรือหัวขอการพิจารณาตาม Criteria 

ที่ทําใหไดรับการตัดสินใหเปนผูชนะการประกวดแบบ 

 ในปจจุบันการพัฒนาแบบประกวดไปเปนแบบกอสรางในหลายโครงการในงานราชการไมคอย

เปล่ียนแบบไมจากเดิม เนื่องจากจากงบประมาณมีกําหนดไวแลว ซึ่งก็ขึ้นอยูกับโปรแกรมการ

ประกวดแบบวามีความชัดเจนมากแคไหน  

 ในการพัฒนาแบบประกวดไปเปนแบบกอสราง มีการประสานงานกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

สงผลใหการพัฒนาแบบไมราบร่ืนและวิธีการประกวดแบบที่ไมสมบูรณมีผลมากตอส่ิงที่เจาของจะ

ไดรับ  แตในการรวมเอาแนวความคิดอื่นนอกเหนือจากที่ผูที่ไดรับรางวัลเขามาใชในการพัฒนาแบบ 

สามารถทําได หากมีการตกลง หรือช้ีแจงในTOR ตั้งแตแรก และชัดเจนวาจะมีการนํามาใช และ

นํามาใชอยางไร  การเปลี่ยนแปลงแบบสงผลโดยตรงตอคาบริการวิชาชีพที่ไดรับซึ่งปกติก็ต่ํามากอยู

แลว 

 

 นอกจากนี้ยังมีประเด็นอื่นๆเกี่ยวกับแนวทางในการจัดการหลังการประกวดแบบดังนี้ 

 แนวทางในการพัฒนาแบบประกวดไปเปนแบบกอสราง อาจมีการเปลี่ยนแปลงแบบแตเปนการ

เปล่ียนแปลงในรายละเอียดปลีกยอย แตในบางโครงการหลังจากมีการประกาศผลและแบบไดถูกสงไปยัง

ผูบริหารระดับสูงของหนวยงานนั้นๆ เชนกรรมการนโยบาย ขอเสนอแนะบางอยางมักสงผลกระทบอยางมา

ตอการพัฒนาแบบ กระทบกับเวลาในการทํางาน แนวความคิดมีการผิดเพี้ยนไปจากเดิม การแนบสัญญา

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในเงื่อนไขแบบภายหลังการประกวดแบบมีความจําเปนกับผูที่ไดรับคัดเลือกดวย

เชนกัน32 

                                                  
 31 สัมภาษณ  กิตติศักดิ์ เอกอุรุ,  20 มกราคม 2552. 
  32 สัมภาษณ  ธเนศวร วงศธัญญกรณ,  5 กุมภาพันธ 2552. 
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5) สรุปแนวทางในการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับแนวทางในการจัดการประกวดแบบ

โครงการกอสรางของภาครัฐในแตละขั้นตอน ไดดังนี้ 
• ขั้นตอนกอนการประกวดแบบ 

 เจาของโครงการควรศึกษาขอกําหนดของระเบียบการจัดจางของภาครัฐหรือของหนวยงานวา

โครงการกอสรางที่ตองการจัดใหมีการประกวดแบบนั้นมีความจําเปนและสามารถทําไดหรือไม และ

พิจารณาความพรอมในการจัดการประกวดแบบของหนวยงาน  ทั้งในเรื่องงบประมาณ บุคลากร ผู

เชียวชาญ จากนั้นจึงตั้งคณะทํางานที่เกี่ยวของกับการจัดการประกวดแบบ 

 การกําหนดความตองการเบื้องตนของโครงการควรกําหนดใหชัดเจนการจัดจางที่ปรึกษาเพื่อ

ศึกษาโครงการขึ้นอยูกับขนาดและเกี่ยวพันกับสาธารณะมากๆ หรือเปนโครงการที่ไมเคยจัดทํามา

กอนหรือเจาของโครงการไมความรูความเชี่ยวชาญในโครงการนั้นๆ อาจตั้งคณะกรรมการหรือวาจาง

ที่ปรึกษาเพื่อจัดการศึกษาโครงการกอน เพื่อที่จะกําหนดความตองการของโครงการการประกวด

แบบ ซึ่งจะทําใหไดผูชนะในการประกวดแบบที่ตรงกับจุดประสงคที่ตองการจริง แลวสรุปผลโดย

กรรมการจัดการประกวดแบบเพื่อกําหนดTOR ในการประกวดแบบ  

 ศึกษาโครงการขั้นตอนนี้มีความสําคัญมาก เพื่อบอกความตองการของโครงการ ควรจะมี

การศึกษาโครงการกอน ทําใหผูรวมประกวดแบบทําไดตรงเปา มีปญหามาจากระบบการทํางานของ

ภาครัฐไมอํานวยใหเกิดประสิทธิผล(ระบบงบประมาณ) 33รายละเอียดของความตองการโครงการที่

ไมชัดเจนสงผลตอความไดเปรียบเสียเปรียบของผูเขารวมประกวดแบบ  ไมควรใหรายละเอียดความ

ตองการของโครงการที่ผูเขารวมประกวดแบบเสนอเปนตัวชี้ขาดแพชนะ  เนื่องจากประกวดแบบควร

เปนการแขงขันกันที่แนวความคิด  

 การกําหนดประเภทของการประกวดแบบและการเลือกวิธีการประกวดแบบ สามารถประกวด

แนวความคิดเพียงอยางเดียวหรือพิจารณาคุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบรวมก็ไดขึ้นอยูกับ

วัตถุประสงคของการประกวดแบบ สวนขั้นตอนจะเปนแบบ 1 ขั้นตอนหรือ 2 ขั้นตอน ขึ้นอยูกับมูลคา

ของโครงการ ความสําคัญของโครงการขนาดใหญ เงินลงทุน ตองการคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับในวง

กวาง  มีความพิถีพิถัน เนนคุณภาพของผลงาน มากกวาความสวยงามเปนหลัก สวนการกําหนดเงิน

ประกัน สามารถมีไดในโครงการที่มีการกําหนดคุณสมบัติของผูออกแบบ เพื่อใหเจาของโครงการ

ม่ันใจไดวาผูที่ไดรับการคัดเลือกจะสามารถจัดโครงการอยางตอเนื่องจนแลวเสร็จ โดยเฉพาะใน

โครงการขนาดใหญที่ผูออกแบบตองการมีการลงทุนคอนขางสูง 34การกําหนดผลตอบแทน ใหกับ

ผูเขารวมประกวดแบบมักมีใหเฉพาะโครงการประกวดแบบที่มีการประกวดแบบ 2 ขั้นตอนโดยการ

ประกวดแบบในรอบที่ 2 ควรจะมีผลตอบแทนอยางนอย 20 เปอรเซ็นตของผูที่ไดรับการวาจาง

ออกแบบ ใหกับผูเขารวมประกวดแบบรายอื่นๆที่ไมไดรับคัดเลือกการกําหนดใหมีผลตอบแทน ขึ้นอยู

                                                  
 33 สัมภาษณ  คุณวีรวุฒิ  โอตระกูล,  3 กุมภาพันธ 2552. 

      34 สัมภาษณ  สมิตร  โอบายะวาทย,  29 มกราคม 2552. 
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กับแหลงเงิน หากไมไดใชงบประมาณจากสวนกลางก็ไมจําเปนตองอางอิงจากระเบียบพัสดุก็ได  35

ซึ่งในปจจุบันการกําหนดรางวัลผลตอบแทนและคาออกแบบตามระเบียบพัสดุ คอนขางนอยเทียบกับ

ขอบเขตการทํางาน ทีมงาน คาที่ปรึกษาเพิ่มเติมซึ่งสวนใหญมักไมมีให   

 การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ในปจจุบันเปนขั้นตอนที่ มักมีปญหาอยูมาก 

โดยเฉพาะเรื่องความไมชัดเจนของความตองการของผูจัดประกวด งบประมารโครงการ ขอบเขตของ

งาน และการไมระบุคาออกแบบหรือขอตกลงการวาจางใหชัดเจน ซึ่งเจาของโครงการที่ไมมี

ผูเชี่ยวชาญที่จะสามารถจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบใหถูกตอง ตรงกับความตองการของโครงการ

และมีความเปนธรรมตอผูเขารวมประกวดแบบ ควรจะใหผูเชี่ยวชาญเขามารวมจัดทําราง TOR ดวย  

 การจัดตั้งคณะกรรมการตัดสิน ควรมีทั้งกรรมการภายในและกรรมการจากภายนอกที่เปน

ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรวิชาชีพหรือสาขาที่เกี่ยวของและควรมีการระบุชื่อหรือตําแหนง

ของกรรมการใหผูเขารวมประกวดแบบทราบใน TOR และควรมีการแจงเกณฑการตัดสินใหผูเขารวม

ประกวดทราบดวยเชนกัน แตในรายละเอียดของการใหคะแนนจะแจงใหทราบหรือไมขึ้นอยูกับความ

เหมาะสม 

 หลังจากมีการกําหนดเงื่อนไขการประกวดแบบแลว จะมีการประกาศเชิญชวนใหรวมเขา

ประกวดแบบ โดยตั้งคณะกรรมการเพื่อประชาสัมพันธและประสานงานกับกับผูเขารวมประกวดแบบ 

เพื่อแจงรายละเอียดและเงื่อนไขขอกําหนดตางๆใหกับผูเขารวมประกวดแบบทราบ เพื่อใหเกิดความ

ยุติธรรมในการประกวดแบบ ถาเปนการประกวดแบบเปดทั่วไปจะประกาศใหทราบโดยทั่วกันหรือมี

การประสานงานผานทางองคกรวิชาชีพใหชวยประชาสัมพันธ แตในการประกวดแบบจํากัด

ขอกําหนดจะใชวิธีการเชิญ  จากนั้นผูเขารวมประกวดแบบจะพิจารณาเพื่อเขารวมการประกวดและ

แจงความจํานงในการประกวดเพื่อรับฟงการชี้แจงขอมูลตอไป 

• ขั้นตอนการจัดการประกวดแบบ 
 การชี้แจงการขอมูลการประกวดแบบและการนําผูเขารวมประกวดแบบดูสถานที่ตั้งโครงการ

หลังจากตกลงเขารวมประกวดแบบแลวจะมีการหาทีมผูทํางานโดยในบางครั้ง บริษัทมีการจัดการ

ประกวดแบบภายในโดยผูที่ไดรับคัดเลือกจะเปนหนึ่งในทีมผูทํางานประกวดแบบนั้นๆ36การชี้แจง 

TOR และการดู SITE ในบางโครงการมีระยะเวลาคอนขางจํากัดหรือการถามตอบชี้แจงไมชัดเจน

สงผลตอผลงานการประกวดแบบที่ไดรับไมตรงกับความตองการ 

 การสงผลงานแนวความคิดในการออกแบบและการนําเสนอและชี้แจงแนวความคิด ควรมีการ

จัดการตามเงื่อนไขการประกวดแบบอยางเครงครัดเพื่อไมใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบ 

 การตัดสินและประกาศผลการตัดสินการคัดเลือกแบบที่ดีควรเลือกแบบที่สามารถแกไขไดงาย 

แบบที่ชนะควรเปนแบบที่แกไขแลวยังคงเปนแบบเดิมอยู ทั้งเรื่องหนาตาและแนวความคิดหลัก 37  

 

                                                  
 35 สัมภาษณ  เฉลิมยศ ยืนยงค,  18 มีนาคม 2552. 
 36 สัมภาษณ  ประภากร  วทานยกุล,  26 มกราคม 2552. 

 37 สัมภาษณ  วีรวุฒิ  โอตระกูล,  3 กุมภาพันธ2552. 



110 

 

• ขั้นตอนหลังการประกวดแบบ 
 ขั้นตอนหลังการประกวดแบบโดยหลักการจะเปนคนละขั้นกับการประกวดแบบ ที่ปรึกษาไมมี

บทบาทในขั้นตอนนี้ ยกเวนPM ที่มีหนาที่บริหารโครงการตั้งแตเร่ิมตนจนจบโครงการ  คณะกรรมการ

จัดการประกวดแบบจะทํากาสรรหาเพื่อจัดจาง PM เพื่อใหเปนเปนผูจัดการตอ โดยPMจะทํางานเปน

ผูปฎิบัติการ โดยมีคณะกรรมการจัดการประกวดแบบเปนผูตัดสินใจ 

 ขั้นตอนตอไปคือการเจรจาขอตกลงการออกแบบ การเซ็นสัญญาการจัดจาง ทีมที่ทํางาน

ประกวดแบบจะเปนทีมที่พัฒนาแบบตอไปในขั้นตอนการกอสราง แตในโครงการประกวดแบบ 2 

ขั้นตอน อาจจะมีการรวมทีมผูออกแบบในภายหลัง  

 การเปลี่ยนแปลงแบบ โดยที่แนวความคิดยังจะตองเหมือนเดิมตองไมมีผลตอราคา ในปจจุบัน

ในโครงการกอสรางของภาครัฐ การเปลี่ยนแปลงแบบหลายครั้งหลังจากประกวดแบบเสร็จส้ินมาจาก

การที่เจาของโครงการไมมีงบตั้งแตแรก ความตองการของโครงการไมชัดเจน ไปจนถึงการเปลี่ยน

ผูบริหารของหนวยงานนั้นๆการพัฒนาแบบจากแบบที่ชนะการประกวดที่เนนแนวความคิด เม่ือนํามา

พัฒนาเปนแบบกอสรางจริง มักเกิดปญหา เพราะในการพัฒนาแบบขั้นตอนสรางจริงพยายามจะ

นําเอาการใชงานอื่นๆเขามาเพิ่มเติมในภายหลังหรือเอาขอดีของแบบที่ไดที่ 2 ที่ 3 มารวมดวย38 

 
 สรุปคือการจัดการโดยทั่วไปจัดการตามระเบียบขั้นตอนที่กําหนดไวในเงื่อนไขการประกวดแบบ

(TOR) รวมทั้งตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับสัญญาขอตกลงหลังการประกวดแบบ หากจัดการตามขั้นตอนไม

ตรง TOR ผูเขารวมประกวดแบบสามารถโตแยง แตอยางไรก็ตามรายละเอียดขั้นตอนตางๆ อาจมีการ

เปล่ียนแปลงไดหากผูเขารวมประกวดมีการโตแยงในชวงของการชี้แจง เชนในเรื่องของระยะเวลา ปริมาณ

งาน หรือจํานวนเอกสารเปนตน 
 

5.2.7  แนวทางในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 
1) หนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐ 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดทําเงื่อนไขการประกวด

แบบ(TOR) จากการสัมภาษณไดดังนี้ 
• เจาหนาที่ของภาครัฐ โดยมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จํานวน  2 ทาน และใหเหตุผล ดังนี้ 

 ภาครัฐควรเปนผูจัดการหลักในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบโดยนําเอาหลักการของ

องคกรวิชาชีพไปประยุกตใช  ภายใตขอกําหนดของระเบียบสํานักนายก และอาจมีใชเกณฑการ

วาจางที่ปรึกษามาประยุกตใชเพื่อไมใหขัดกับระเบียบการจัดจาง      

• ที่ปรึกษา โดยมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จํานวน  2 ทาน และใหเหตุผล ดังนี้ 

 ควรมีการใหองคกรวิชาชีพ(สภาสถาปนิก)  หรือมีการการจัดจาง PM ในการใหคําปรึกษา

เกี่ยวกับรายละเอียดที่เกี่ยวของกับแนวปฏิบัติที่ถูกตองในการคัดเลือกผูออกแบบ  

• เจาหนาที่ของภาครฐัรวมกับที่ปรึกษา 

                                                  
 38 สัมภาษณ  วีรวุฒิ โอตระกูล,  3 กุมภาพันธ 2552. 
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โดยมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จํานวน  9 ทาน และใหเหตุผล ดังนี้ 

 เจาของโครงการ รวมกับสมาคม/องคกรวิชาชีพ การคัดเลือก วาจาง หรือ แตงตั้ง แลวแตกรณี

แลวแตขนาด เวลา และงบประมาณ เชนในโครงการพิเศษ โครงการซับซอน โครงการที่มีเล็กแต

ตองการคุณภาพของผลงานสูงหรือเจาของโครงการไมมีความรูเร่ืองอาคารประเภทนั้นๆเพียงพออาจ

จําเปนตองมีการแตงตั้ง แตก็ควรมีกระบวนการสรรหาที่มีความโปรงใสมากเชนเดียวกัน  ในโครงการ
ที่ไมใหญมักมีการจัดตั้งคณะกรรมการรางTOR หรือเชิญองคกรวิชาชีพมารวมราง แตองคกรวิชาชีพ

มักจะเปนผูใหคําปรึกษามากกวา 
 นอกจากนี้ยังมีประเด็นอื่นๆเกี่ยวกับหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ

(TOR)  ดังนี้ 
 สภาสถาปนิกควรเปนผูกําหนด TOR เปนเกณฑมาตรฐาน ถาเปนงานขนาดเล็กไมซับซอน 

โดยทั่วไปเจาหนาที่รัฐสามารถจัดการเองได แตควรมีการจัดจางเอกชนเขาไปจัดการเปน PM ในกรณี

ที่เปนโครงการขนาดใหญที่มูลคาสูงก็ใชวิธีจัดจาง PMในการจัดการเชนเดียวกัน แตควรจะมีการ

แตงตั้งขาราชการเปนคณะกรรมการจัดการประกวดแบบเพื่อควบคุม PM อีกที  

 ผูเขียน TOR นอกจากจะตองเขาใจ ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง ระเบียบสํานักนายก มาตรฐาน

การประกวดแบบ และขอบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพแลว ยังตองเขาใจ ความตองการ/กระบวนการใช

อาคาร/ผูใชอาคาร เปนอยางดีอีกดวย เพื่อสรางความเขาใจแกผูเขารวมประกวดแบบ ขอมูลดาน

ปริมาณ เชน ขนาด พื้นที่ จํานวน หอง อาจมีผลในเชิงงบประมาณ แตความสัมพันธของ

องคประกอบ กระบวนการใชอาคารมีผลในเชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพของงานออกแบบ39 

 
2) การกําหนดเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน จากการสัมภาษณไดดังนี้  

 มีผูใหความเห็นวาควรจัดทําเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน

จํานวน  8  ทาน โดยใหเหตุผลวาควรใหองคกรวิชาชีพเปนผูจัดทํา มีลักษณะเปนกรอบของการจัดทํา TOR ที่ไม

ขัดแยงกับระเบียบพัสดุ สงผลใหผูออกแบบเขารวมประกวดแบบมากขึ้น โดยใหหนวยงานของภาครัฐยึดถือเปน

เกณฑ มีการติดตามวาโครงการที่จัดการประกวดแบบจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบถูกตามเกณฑหรือไม หาก

การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบไมถูกตองตามเกณฑก็ควรขอใหสมาชิกไมเขาใครเขาก็ถือวาผิดจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ซึ่งในขณะนี้ทางสภากําลังมีการผลักดัน โดยเริ่มจากการจัดทํามาตรฐานการวาจางสถาปนิกที่ปรึกษา 

และตอไปในภาครัฐควรจะมีการกําหนดเปนระเบียบการจัดจางผูออกแบบโดยเฉพาะ  

 และมีผูใหความเห็นวาไมควรจัดทําเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ใหเปนมาตรฐาน

เดียวกันจํานวน 4 ทาน โดยใหเหตุผลวาเพราะโครงการประกวดแบบแตละโครงการมีความแตกตางกัน  หากจะ

มีการจัดทําเกณฑ ควรกําหนดแคเพียงใหปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานการประกวดแบบก็นาจะเพียงพอแลว  

 

                                                  
 39 สัมภาษณ  สุพจน โกวิทยวานิช,  31 มกราคม 2552. 
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3) เกณฑการจัดทาํเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) จากการสัมภาษณไดดังนี้ 

• นโยบายของหนวยงานภาครฐั (ที่มาของงบประมาณ) 
โดยมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จํานวน 3 ทาน และใหเหตุผล ดังนี้ 

 ในปจจุบันไมมีเกณฑมักมีการอางอิงจาก TOR เกา ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การพัสดุ ในโครงการประกวดแบบของภาครัฐ และบางครั้งก็ขึ้นอยูกับหนวยงาน นโยบายของ

หนวยงานตลอดจนที่มาของแหลงเงินทุน ซึ่งหากเปนงบประมาณที่ไมไดมาจากสวนกลางอาจใช

ขอกําหนดภายในของหนวยงานนั้นๆก็ได 

• ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสดุ  
โดยมผูีทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จํานวน 2 ทาน และใหเหตุผล ดังนี้ 

 ปจจุบันไมมีเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) ในโครงการประกวดแบบหลาย

โครงการจึงใชการอางอิงตามขอกําหนดการจัดจางภาครัฐเปนหลัก  (ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยการพัสดุ) โดยองคกรวิชาชีพมีสวนรวมในการใหคําแนะนําดานเทคนิค  

• มาตรฐานการประกวดแบบ 
โดยมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จํานวน 6 ทาน และใหเหตุผล ดังนี้ 

 เกณฑในการจัดทํา TOR ควรมีความเขมขน แตกตางกันไปในแตละโครงการ และควรใหสภา

สถาปนิกหรือสภาวิศวกรเปนผูจัดทําเกณฑในการจัดทํา TOR ควรมีความแตกตางในแตละโครงการ

ซึ่งกําหนดไดจากเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่ตองการ แลวเลือกใหสอดคลองกับโครงการ ความไม

ชัดเจนของ TOR เกิดขึ้นไดสองสวนคือสวนเนื้อหาของการประกวดซึ่งจะทําใหไดผลงานการประกวด

แบบที่ตรงตามวัตถุประสงค และสวนที่สองคือกระบวนการในการคัดเลือก ซึ่งจะทําใหเกิดปญหาคือ

เกิดขอครหาในความไมยุติธรรมในการตัดสิน โดยสภาสถาปนิกมีนโยบายในการเขาไปเปนผูรับรอง

การประกวด เพื่อเปนการกําหนดมาตรฐานวาโครงการประกวดใดที่ไมมีสภาสถาปนิกเขาไปเปนผู

รับรองการประกวดจะถือวาเปนโครงการที่ไมไดมาตรฐาน ซึ่งจะสงผลตอสถาปนิกผูเขารวมการ

ประกวดเพราะในจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไววาสถาปนิกจะตองทํางานที่ไดมาตรฐาน  ซึ่งสภา

สามารถลงโทษทางดานวิชาชีพไดโดยสภาเปนผูกําหนด สมาคมเปนผูสนับสนุน 
40 

 

 นอกจากนี้ยังมีประเด็นอื่นๆเกี่ยวกับเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) ดังนี้ 
 ในปจจุบันไมมีการใชเกณฑจากหนวยงานใดเปนหลัก  ในบางครั้งมีการอางอิงจากโครงการที่เปนที่

ยอมรับ หรือ มีขนาดโครงการใหญกวาในระเบียบพัสดุกําหนดแคขอบเขต ไมไดกําหนดวิธีการของการ

ประกวดแบบ 41 

 สภาสถาปนิกและกระทรวงการคลัง(มีการเห็นพองตองกัน) เพื่อทุกสวนไดประโยชนและเปนธรรม

รวมกันรางเกณฑการจัดทําTOR 42หรืออาจมีการจัดทําเปนลักษณะ GUIDELINE  ตัวอยางเชน ของ UIA 

                                                  
 40 สัมภาษณ  ทวีจิตร จันทรสาขา,  29 มกราคม 2552. 
 41 สัมภาษณ  สิน พงษหาญยุทธ,  28 มกราคม 2552. 
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หรือใชการประมวลจากเกณฑวิธีการหลายๆวิธีการ การจัดทําเกณฑเปนไปไดยาก แลวแตโครงการ สวน

ใหญจะเริ่มกันใหมหมด แตถาเปนโครงการประเภทหอศิลป ศูนยวัฒนธรรม หรือโครงการที่มีความซับซอน 

ควรเริ่มใหมโดยหาผูเชี่ยวชาญเขามาทํา  

 
4) ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) จาก

การสัมภาษณ ไดดังนี้ 
• การกําหนดวตัถุประสงคการประกวดแบบ 

 การกําหนดวัตถุประสงคการประกวดแบบ ควรมีความชัดเจน แตโดยทั่วไปในโครงการประกวด

แบบของภาครัฐถือวาใชได คือเปนการกําหนด ตองการอะไร ขั้นไหน แนวความคิด หรือลง

รายละเอียดอาคารแลวแตขั้นตอน  

• การกําหนดประเภทของการประกวดแบบ  
 การกําหนดประเภทของการประกวดแบบ เพื่อใหทราบวาผูเขารวมประกวดแบบมีสามารถเขา

รวมประกวดแบบในโครงการประเภทนี้ไดหรือไม โดยแบงเปน เพื่อการกอสรางหรือเพื่อคนหา

แนวความคิดเทานั้น คือถาตั้งใจจะใหเปนโครงการกอสรางก็ควรจัดการวางแผนตั้งแตตนจนจบ 

• การกําหนดความตองการของโครงการ 
 การกําหนดความตองการของโครงการ ควรจะมีการกําหนดกอนออก TOR และไมควรมีการ

เพิ่มเติมทีหลัง  เปนภาระหนาที่ โดยตรงของผูออก  Programming ควรมีผู เชี่ยวชาญ /วิชาชีพ

รับผิดชอบดูแลรายละเอียดโดยตรง แตที่ผานมาสวนใหญไมคอยมีหรือละเอียดมากแตไมสอดคลอง

กัน  

 ควรกําหนดใหละเอียดที่สุดเทาที่จะทําได สงผลดีในแงของกรอบความตองการชัดเจน บางกรณี

เจาของอาจจะใหกําหนดละเอียดไดระดับหนึ่ง เนื่องอาจจะตองการหาแนวคิดใหมๆหรือตองการ

เพิ่มเติมสวนอื่นทีหลังเปนสวนเพิ่มเติมในอนาคต อาจจะไมจําเปนตองลงรายละเอียดก็ได 

• การกําหนดลักษณะวิธีการประกวดแบบ 
 การประกวดแบบ 1 หรือ 2 ขั้นตอนเปนไปไดทั้ง 2 แบบขึ้นอยูกับโครงการ หากโครงการมีขนาด

เล็ก การประกวดแบบ 1 ขั้นตอนนาจะเพียงพอตอการนําเสนอแนวความคิด หรือมีขอบเขตในการ

เสนอแนวความคิดโดยการสัมภาษณถึงแนวทางในการบริหารก็นาจะเปนสวนหนึ่งของวิธีการ

คัดเลือกได นอกจากนี้ผูเขาประกวดควรจะรูธรรมชาติของเจาขององคกรวาเปนอยางไร ควรมีการ

คาดการณไวกอนดวย 

• การกําหนดระยะเวลา / กําหนดการ 
 การกําหนดระยะเวลา / กําหนดการมักมีปญหา ไมคอยกําหนดหรือระบุระยะเวลาในการจัด

จางที่ชัดเจน สงผลตองบประมาณที่คาดเคลื่อน โดยเฉพาะในโครงการประกวดแบบที่ไมเปนธรรม

หรือมีตัวผูออกแบบอยูกอนแลว มักจะใหเวลาไมเหมาะสมกับงาน  

                                                                                                                                               
 

42 สัมภาษณ  นิติศักดิ์ ชอบดํารงธรรม,  28 มกราคม 2552. 
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 ดังนั้นการจัดเวลาใหเหมาะสมกับงาน สอดคลองกับโครงการ ขอบเขตการทํางา คน ผูเขารวม

ประกวดจะไดพิจารณาตัวเอง อยางนอยควรมีเวลาใหกับผูเขารวมประกวดแบบ 3 สัปดาห (ขอบเขต

งานเพียงการนําเสนอแนวความคิด) 

• การกําหนดคณะกรรมการ / เกณฑการตัดสิน 
 เพื่อแสดงความบริสุทธิ์ใจ ความโปรงใส การกําหนดคณะกรรมการควรมีความชัดเจนและแจง

ใหผูเขาประกวดทราบ โดยการระบุชื่อหรือกําหนดตําแหนงบุคคล ในการตัดสินงานสถาปตยกรรม 

งานที่ดีอาจจะไมเขาเกณฑที่กําหนดไวทั้งหมดก็ได การกําหนดเกณฑสวนหนึ่งเปนการภาระการ

ชี้แจงเหตุผลของกรรมการ  

 ในปจจุบันการกําหนดคณะกรรมการ / เกณฑการตัดสินยังมีปญหาอยู การไมมีที่ปรึกษาเปน

สวนหนึ่งทําใหกําหนดการใหคะแนนไมชัดเจน 

 นอกจากนี้ยังมีผูใหความเห็นวา ไมควรมีเกณฑการตัดสิน การตัดสินควรอยูที่ตัวกรรมการ  ถา

มีเกณฑก็ไมจําเปนตองมีกรรมการ เจาหนาที่ก็ตัดสินได  แตเกณฑก็เปนตัวบอกวาเจาของงาน

ตองการอะไรเปนหลักอยูแลว อาจมีการกําหนดน้ําหนักคะแนนก็ชวยไดสวนหนึ่ง43 

• การกําหนดรางวัลและผลตอบแทน 
 ควรจะมีการใหผลตอบแทนแกผูเขารวมประกวดในรอบสอง สอดคลองกับปริมาณผลงานที่สง

เขาประกวด ในปจจุบันการจายผลตอบแทนไมแตกตางจากเมื่อกอน มีใหเฉพาะโครงการใหญ เปน

การคัดเลือกแบบคัดเลือกแบบเชิญ แตบางครั้งการใหผลตอบแทนอาจจะไมจําเปน ขึ้นอยูกับเจาของ

โครงการและตัวผูเขารวมประกวด  

 

5.2.8  แนวทางการจัดทํามาตรฐานการและการรับรองการประกวดแบบ  
1) การบังคับหรือประยุกตใชมาตรฐานการประกวดแบบ 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการการบังคับหรือประยุกตใชมาตรฐานการประกวดแบบ ไดดังนี้ 

• ขอบังคับ/กฎหมาย 
โดยมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จํานวน 2  ทาน และใหเหตุผลสนับสนุน ดังนี้ 

 ในปจจุบันมีลักษณะเปนแนวทางการจัดการประกวดแบบอนาคตควรจัดทําเปนขอบังคับ สภา

สถาปนิกมีหนาที่ควบคุมการปฏิบัติวิชาชีพตามกฎหมาย แตในทางปฏิบัติควบคุมไดเฉพาะสมาชิกที่

มีใบประกอบวิชาชีพเทานั้นไมสามารถควบคุมองคกรอื่นๆ เจาของโครงการ หรือเจาหนาที่ภาครัฐได 

ถาหากเงื่อนไขการประกวดแบบนั้นๆผิด สภาจึงจัดการเพื่อไมใหเกิดการเอาเปรียบ เกิดความ

ยุติธรรม เชนเรื่องของเวลา หรือการมีผูออกแบบอยูแลว การออกขอบังบังคับโดยสถาปนิกจึงเปนการ

รักษาผลประโยชนของสถาปนิกดวย 

 ตามนโยบายของสภาสถาปนิกหากการประกวดแบบมีเงื่อนไขประกวดผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ

และทางสภาสถาปนิกแจงเปนจดหมายเวียนแลวสมาชิกยังเขารวมถือวาผิดขอบังคับ แตเจตนาจริงๆ

เนื่องจากในอดีตเงื่อนไข มีความไมถูกตองหลายสวนเชนการประกวดราคา  เร่ืองความยุติธรรมควรมี

                                                  
 

43 สัมภาษณ  สิน พงษหาญยุทธ,  28 มกราคม 2552. 
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การระบุคาแบบใหชัดเจนและตองระบุขอบเขตของงานใหชัดเจนเฉพาะสวนของงานสถาปตยกรรม

เทานั้น ไมรวมงานครุภัณฑ ซึ่งในหลายครั้งมักใหผูออกแบบทําการออกแบบงานครุภัณฑซึ่งไมมีคา

แบบให เพราะไมตั้งงบสําหรับการทําเฟอรนิเจอร 44 

• มาตรฐานการประกวดแบบ 
โดยมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จํานวน 10  ทาน และใหเหตุผล ดังนี้ 

 ควรจะมี โดยสภาสถาปนิกเนนเรื่องของสวนราชการเปนหลัก  มาตรฐานการประกวดแบบ มี

ลักษณะเปนมาตรฐานไมใชขอบังคับ สามารถนําไปประยุกตใชตอได ในการจัดทํามาตรฐานควรมี

ขอกําหนดที่ไมขัดแยงกับ พรบ.สถาปนิกและระเบียบการจัดจางแตไมควรตีกรอบมากเกินไป การนํา

มาตรฐานไปประยุกตใช องคกรวิชาชีพ  สภาสถาปนิก คณะกรรมการมีการพิจารณารวมกัน ไมมีการ

ใชอํานาจเบ็ดเสร็จ  หากมีการประกาศใชแลว ตองมีการประชาสัมพันธกับหนวยงานราชการ เพราะ

ปจจุบันหลายหนวยงานจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบดวยความไมรู และพยายามนําระเบียบการ

จัดซื้อจัดจางของภาครัฐมาใชกับการประกวดแบบ ซึ่งมีขอบเขตคลอบคลุมมากเกินไป และมีลักษณะ

เปนการประกวดราคาซึ่งเปนการผิดจรรณยาบรรณ  

• แนวทางการจดัการประกวดแบบ 
โดยมีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับแนวทางนี้ จํานวน 3  ทาน และใหเหตุผล ดังนี้ 

 ควรจะมีแนวทางการจัดการประกวดแบบ เนื่องจากมีความยืดหยุนตามลักษณะของโครงการ

สามารถประยุกตใชได โดยองคกรวิชาชีพควรผลักดันใหมีที่ปรึกษาโครงการ ผูบริหารโครงการ เพื่อ

ประยุกตใชแนวทางการจัดการประกวดแบบ ใหถูกตอง 

นอกจากนี้ยังมีประเด็นอื่นๆเกี่ยวกับแนวทางการประยุกตใชมาตรฐานการประกวดแบบ ดังนี้ 

มีผูทรงคุณวุฒิ 1 ทานไมเห็นดวยกับมาตรฐานเพราะจะเปนการกําหนดใหทุกการประกวดแบบ

เหมือนกันหมดแตควรมีแนวทางเพื่อใหไดม่ันใจวาผูจัดประกวดไดงานตรงวัตถุประสงคของเจาของ

โครงการและ ผูประกวดเขารวมแบบมั่นใจวานําเสนองานไดตรงประเด็น ไดรับการตัดสินอยางยุติธรรม 

และมีผูทรงคุณวุฒิ 1 ทานใหความเห็นวามาตรฐานการการประกวดแบบอาจไมจําเปน ในสวนของ

ภาครัฐบาลควรตั้งมาตรฐานตามงบประมาณการกอสรางเปนหลัก นอกจากนี้ ยังขึ้นอยูกับประเภทของ

โครงการอีกดวย45 
2) แนวทางการกาํหนดมาตรฐานการประกวดแบบ 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการกําหนดมาตรฐานการประกวดแบบ จากการสัมภาษณ ไดดังนี้ 

• การกําหนดแนวทางการจดัการประกวดแบบ 
 การกําหนดประเภทการประกวดแบบ ควรเปนการประกวดแบบประเภทใดประเภทหนึ่งเทานั้น แบบ 

เปดทั่วไป รับแนวความคิดหลากหลาย อาจจะเสนอแนวความคิดโดยไมตองมีแบบก็ได และการจํากัด

จํานวน อาจจะเชิญเฉพาะบริษัทใหญเทานั้น 

                                                  
 44 สัมภาษณ  สุพจน โกวิทยวานิช,  31 มกราคม 2552. 
 45 สัมภาษณ  ศักดิ์ชัย ยวงตระกูล,  21 มกราคม 2552. 
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 การกําหนดวิธีการ ขั้นตอนเดียว เหมาะกับโครงการขนาดไมใหญ ไมซับซอนมากเวลานอย จะ

กําหนดคุณสมบัติหรือไมก็ได สองขั้นตอน โครงการมีลักษณะพิเศษ โดยขั้นแรกเสนอแนวความคิดเทานั้น 

ขั้นที่สอง คัดเหลือจํานวนหนึ่งและใหขอมูลเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาเปนแบบ ผูเขารวมประกวดตองหาทีม

สถาปนิกที่มีใบอนุญาต ในโครงการเอกชน มักมีการจายคาตอบแทนในขั้นตอนนี้ แตงานราชการมักทํา

ไมได คาตอบแทนโดยที่ยังไมวาจางมักทําไมได ยกเวนบางหนวยราชการที่มีเงินสนับสนุน สามารถ

นํามาใชเปนคาตอบแทนได การจัดทํามาตรฐานไมสามารถระบุคาตอบแทนในขั้นตอนนี้ไดเนื่องจากขัดตอ

ระเบียบการจัดจาง  ขั้นตอนนี้ควรระบุคุณสมบัติ เอกสาร เงื่อนไขการประกวดแบบ  

 ขอกําหนดความตองการของโครงการ สามารถกําหนดเบื้องตนได ไมตองลงรายละเอียดเชน บนัได 

หองน้ํา หองเครื่อง หากตองการรายละเอียด ตองมีการจางที่ปรึกษาเงื่อนไข เกณฑการตัดสิน ถาใหดีควร

ระบุน้ําหนัก วิธีการอธิบายแบบ คณะกรรมการตัดสิน ตองแตงตั้งกอนประกวดแบบ เพื่อใหกรรมการมี

โอกาสกําหนดเกณฑในการตัดสิน ในชวงการจัดทําTOR ควรมีผูแทนองคกรวิชาชีพ เขารวมดวย การตัดสิน

ลงมติเสียงขางมาก ตองทําบันทึกชี้แจงเหตุผลเปนหลักฐานเก็บไว ไมเผยแพร การประกวดแบบ 2 ขั้นตอน 

ควรเปนกรรมการจากชุดแรกไมนอยกวา3ใน5  

 การปกปดชื่อ ปริมาณงานที่ตองนําเสนอ เวลาคาตอบแทน ควรมีการระบุ ใหชัดเจน ไมใหหัก

คาตอบแทนออกจากคาแบบ และจายคาตอบแทนภายใน 30 วันหลังจากประกาศผล คาตอบแทนไมควร

ต่ํากวา 20 เปอรเซ็นตของคาแบบ(ยังขัดกับระเบียบราชการอยู) คาแบบควรระบุใหชัดเจนตามระเบียบของ

ราชการ โครงการที่กําหนดวาไมเกิน แสดงวามีเจตนาแอบแฝง มีรางสัญญา  การจัดการสามารถขอทาง

สภาใหคําปรึกษา - รับรองการประกวดแบบ และหากเขารวมแลวสภาพบวาไมมีมาตรฐานสามารถถอนตัว

ได  

 ความเหมาะสมของคาแบบไมอยูในขอบเขตจรรยาบรรณของสภา แตมาตรฐานคาแบบใหอางอิงจาก

สมาคม ในบางครั้งคาแบบของราชการมักไมรวมคาสาธารณูปโภค และลิขสิทธิ์ของแบบควรกําหนด

ขอบเขตการนําไปใชเฉพาะโครงการที่ระบุโครงการเดียวเทานั้น 
 รางมาตรฐานของสภาสถาปนิกเทากับมาตรฐานขั้นต่ําที่ยอมรับได  มาตรฐานของสมาคม
เปนมาตรฐานที่สงเสรมิวิชาชีพจะเปนมาตรฐานที่สูงที่สุด 46 

• การกําหนดแนวทางการจดัทาํเงื่อนไขการประกวดแบบ 
 การกําหนดแนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบTOR ควรกําหนดเงื่อนไขใหชัดเจนและอยู

ภายใตกรอบของมาตรฐานการประกวดแบบ เปนการกําหนดรายละเอียดปริมาณและจํานวนของงานให

สอดคลองกับการทํางาน เพื่อไมใหเปนภาระกับผูเขาประกวดมากเกินไป ควรจะมีคาตอบแทนบางสวน

ใหกับผูเขาประกวด องคกรวิชาชีพควรมีการจัดทําเปนGuideline มีการกําหนดวาใครเปนผูจัดทํา ตองมี

การศึกษาโครงการกอนหรือไม 

 นอกจากนี้ยังมีผูใหความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการกําหนดมาตรฐานการคัดเลือกสถาปนิกที่ปรึกษา 
ดังนี้ 

                                                  
 

46 สัมภาษณ  สุพจน โกวิทยวานิช,  31 มกราคม 2552. 
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 การกําหนดมาตรฐานการคัดเลือกสถาปนิกที่ปรึกษา ในปจจุบันโครงการกอสรางหลายโครงการ

สถาปนิกที่ปรึกษามักจะหมายถึงวิศวกร และกระทรวงการคลังเคยไดมีการจดทะเบียนที่ปรึกษา บริษัท

สถาปนิกมีนอยมาก ดังนั้นเมือมีการคัดเลือกที่ปรึกษาจึงมักถูกมองขาม ซึ่งในปจจุบันทางสภากําลัง

ผลักดันใหงานสถาปตยกรรมควบคุม 10 ชนิดนั้นรวมงานที่ปรึกษาไปดวย 

 มาตรฐานการคัดเลือกสถาปนิกที่ปรึกษา มีการพิจารณาจากวิสัยทัศน แนวคิดการทํางาน หรือ

แนวความคิดในการรออกแบบแตไมตองมีแบบทําใหบริษัทเล็กๆสามารถเขาไปเสนอตัวได เพราะหากมี

การกําหนดคุณสมบัติเพียงอยางเดียวจะเปนการจํากัดโอกาสของบริษัทเล็ก47 

 
3) ผลจากการออกมาตรฐานการประกวดแบบตอแนวทางในการจัดการประกวดแบบ 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับผลจากการออกมาตรฐานการประกวดแบบตอแนวทางในการจัดการ

ประกวดแบบ จากการสัมภาษณ ไดดังนี้ 

- เจาของโครงการจะไดผลงานที่ตรงความตองการ ผูเขารวมประกวดแบบไดสงผลงานในโครงการที่

ตองการ  

- ชวยใหการจัดการประกวดแบบดีขึ้น เปนมาตรฐานวิชาชีพโดยรวม มาตรฐานปริมาณผลงานที่สงเขา

ประกวดเหมาะสมกับคาตอบแทนที่ไดรับ เปนการวัดผลของมาตรฐานการบริการทางวิชาชีพอีกทาง

หนึ่งดวย ซึ่งทางองคกรวิชาชีพควรจะมีการติดตามวัดผล  

- ชวยให TOR ที่ไมไดมาตรฐานลดลง กอใหเกิดความยุติธรรมมากขึ้น ไมใหเกิดการเอาเปรียบ การ

กําหนดเวลาและงบประมาณมีความเหมาะสมมากขึ้น  

- สงผลตอการเขารวมประกวดแบบ โดยเฉพาะในปจจุบันโครงการหรือหนวยงานที่มีเร่ืองทางการเมือง

มาเกี่ยวของ ทําใหผูเขาประกวดแบบไมกลาเขาประกวด การมีมาตรฐานนาจะชวยไดสวนหนึ่ง 

- สภาตองมีการประชาสัมพันธวา สมาชิกและภาครัฐจะไดประโยชนอะไร ไมไดทําเพื่อ ฝายใดฝาย

หนึ่ง การทํามาตรฐานไมไดทําใหปญหาหมดไป เปนการยกระดับการประกวดแบบของประเทศ ไม

ถูกเอาเปรียบ หรือการเอาเปรียบลดลง48  

 
4) การรับรองการประกวดแบบและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการรับรองการประกวดแบบ 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรองการประกวดแบบและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการรับรองการ

ประกวดแบบ จากการสัมภาษณ ไดดังนี้ 

 ผูทรงคุณวุฒิที่เห็นดวยกับการรับรองการประกวดแบบมีจํานวน 8  ทานใหเหตุผลวา องคกรวิชาชีพ (สภา

สถาปนิก) ซึ่งเปนองคกรควบคุมดุแลการปฏิบัติวิชาชีพควรมีหนาที่รับรองการประกวดแบบ ในโครงการขนาด

ใหญ หรือโครงการสาธารณะ การรับรองสงผลใหการประกวดแบบมีการเปดกวางมากขึ้น คนเขารวมประกวด

แบบมากขึ้น ซึ่งในทางปฏิบัติทําไดเพียงการรับรองวาTOR ของการประกวดแบบนี้ปฏิบัติตามมาตรฐานของการ

ประกวดแบบ (แตไมสามารถรับรองความโปรงใสของการประกวดแบบไดทั้งหมด) 

                                                  
 47 สัมภาษณ  สุพจน โกวิทยวานิช,  31 มกราคม 2552. 
 48 สัมภาษณ  ธเนศวร วงศธัญญกรณ,  5 กุมภาพันธ 2552. 
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 การรับรองการประกวดแบบ ในรางมาตรฐานเดิม มีการกําหนดเกี่ยวกับการรับรองไว ในทางปฏิบัติจริงๆทํา

ยาก เนื่องจากมีขั้นตอนมากและใชเวลานาน ตองมีการจัดตั้งกรรมการ ใชเวลาอยางนอย 1 เดือน ทําใหการ

ปฏิบัติจริงทําไดยากเนื่องจากการประกวดแบบสวนใหญมีระยะเวลาจํากัด กรรมการสภาเปนงานอาสาสมัคร ไม

สามารถทําไดในเวลาสั้น ดังนั้นหากตองมีการรับรองก็ตองมีการตั้งเจาหนาที่ประจําคอยดูแลเกี่ยวกับเรื่องการ

รับรองการประกวดแบบและมีกรรมการสภาเปนผูอนุมัติ ดังนั้นในสวนการรับรองจะใหสภารับรองก็หรือไมก็ได 

 ในปจจุบันการตรวจสอบมีการจัดการอยูไมเปนทางการ คือ เมื่อมีการประกวดแบบของภาครัฐและใหทาง

สภาเปนผูประชาสัมพันธ สภาก็จะใชโอกาสตรงนั้นตรวจสอบเงื่อนไขการประกวดแบบกอนแจงใหสมาชิกทราบ

และช้ีแจงทางเจาของโครงการกลับไปถึงขอผิดพลาด หรืออีกทางคือสถาปนิกไดรับเชิญใหเขารวมประกวดแบบ  

และไดสงเงื่อนไขการประกวดแบบใหสภาตรวจสอบในโครงการที่มีเงื่อนไขไมถูกตอง หรือผิดปกติ และไดทํา

จดหมายทวงติงกลับไป การจัดการเหลานี้ในปจจุบันไมไดอยูในการประชุมอนุกรรมการเนื่องจากการประชุมที่

ครบองคทําไดยาก จึงมีการมอบหมายใหกรรมการหรืออนุกรรมการตรวจสอบโดยไมผานที่ประชุม เพื่อลดเวลา

การทวงติงใหเร็วขึ้นและมีการประชาสัมพันธใหสมาชิกทราบ 49 

 นอกจากนี้ยังมีผูทรงคุณวุฒิที่ไมเห็นดวยกับการรับรองการประกวดแบบมีจํานวน 3 ทานใหเหตุผลวาการ

รับรองเปนเรื่องยากเพราะเกิดจากการทํางานของหลายหนวยงานการรับรองการประกวดแบบจะสงผลกระทบ

ตอการทํางานของภาครัฐที่เกี่ยวของหลายฝายอาจจะกอใหเกิดความขัดแยงในการปฏิบัติและหากจะมีการ

รับรองอาจจะมีการแตงตั้งเปนหนวยงานอิสระแทน50  
 

5) ผลจากการรับรองการประกวดแบบตอแนวทางในการจัดการประกวดแบบ 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับผลจากการการรับรองการประกวดแบบตอแนวทางในการจัดการประกวด

แบบ จากการสัมภาษณ ไดดังนี้ 

 เจตจํานงของสภา คือ ไมใหมีการคัดเลือกหรือประกวดแบบที่ไมยุติธรรม หรือเปนการเอาเปรียบสถาปนิก

มากไป การทักทวงจากสภาแลวไมมีการแกไขในหลายครั้งสงผลใหการประกวดแบบลม เนื่องจากสมาชิกไมเขา

รวมประกวดแบบ ในระยะยาวจะทําใหราชการทําตามมาตรฐานการประกวดแบบมากขึ้น ลดการเอาเปรียบกัน

ระหวางเจาของงานกับสถาปนิก เปดโอกาสใหสถาปนิกรุนใหมเขาประกวดแบบมากขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

                                                  
 

49 สัมภาษณ  สุพจน โกวิทยวานิช,  31 มกราคม 2552. 

 50 สัมภาษณ  ศักดิ์ชัย ยวงตระกูล,  21 มกราคม 2552. 
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5.2.9 บทบาทบทบาทขององคกรวิชาชีพตอแนวทางการประกวดแบบโครงการกอสราง
ของภาครฐั  
 
1) บทบาทของสภาสถาปนิก 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของสภาสถาปนิกตอแนวทางการประกวดแบบโครงการกอสราง

ของภาครัฐจากการสัมภาษณ ไดดังนี้ 

 บทบาทของสภามีหนาที่โดยตรงคือควบคุมการปฏิบัติวิชาชีพใหเปนไปตามกฎหมาย การประกวดแบบควร

มีการควบคุมดูแลใหเปนไปตามมาตรฐาน มีหนาที่ปกปองผลประโยชนของสาธารณะ การจัดการมุงเนนใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอสวนรวม ดูความเหมาะสมของการประกวดวาจะสงผลตอสวนรวมในทางที่ควรจะเปนหรือไม 

กอใหเกิดความชอบธรรมควรมีการจัดการที่สงเสริมกัน   

 การจัดการ ทําการแตงตั้งอนุกรรมการ เพื่อสรางกรอบหรือมาตรฐานการประกวดแบบ จากนั้นจึง

ประชาสัมพันธ และผลักดันใหกรอบนั้นไปยังหนวยงานอื่นๆใหไดรับการยอมรับ และติดตามผล และถาพบวามี

ปญหาในการเขารวมประกวดแบบควรแจงไปยังสภา และสภาแจงเตือนไปยังผูจัดทําเงื่อนไข ซึ่งอาจจะเปน

สถาปนิกใหรับทราบผลของการจัดทําเงื่อนไขที่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2) บทบาทของสมาคมสถาปนิก 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของสภาสถาปนิกตอแนวทางการประกวดแบบโครงการกอสราง

ของภาครัฐจากการสัมภาษณ ไดดังนี้ 

 สมาคมสถาปนิกมีหนาที่หลักคือการสงเสริมอาชีพ การจัดทํามาตรฐานการประกอบวิชาชีพใหสามารถ

แขงขันในในระดับสากล มีสวนเสนอเกณฑที่เหมาะสมมีความยืดหยุนและมีการกําหนดตามระดับความเขมขน

ของแตละโครงการและประยุกตใชมาตรฐานในการประกวดแบบของเอกชน   

 นอกจากนี้สมาคมสถาปนิกควรมีบทบาทในการดูแลใหเกิดความชอบธรรมในการประกวดแบบดูแลการ

ประกวดไมใหถูกเอาเปรียบ ใหความชอบธรรมกับสถาปนิก อาจมีการตั้งตัวแทนกรรมาธิการวิชีพ เพื่อสนับสนุน

การทํางานของสภาโดยการตอบขอซักถามของสมาชิกเกี่ยวกับเงื่อนไขการประกวดแบบ เชน มาตรฐานคา

ออกแบบเปนตน   
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บทที่  6 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นในการศึกษาและการกําหนดขอพิจารณาในจัดทําแนวทางการจัดการ

ประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ การศึกษาโครงการประกวดแบบ และผลการวิเคราะหจากการเก็บ

ขอมูลดวยแบบสอบถามและการสัมภาษณ ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยไดในประเด็นตางๆดังตอไปนี้  

• สรุปปญหาและการดําเนินการประกวดแบบในปจจุบัน 

• สรุปการกําหนดแนวทางในการดําเนินการประกวดแบบ 

• สรุปการกําหนดแนวทางในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

• สรุปการกําหนดแนวทางในการจัดทํามาตรฐานการประกวด 

 

6.1   สรุปการดําเนินการและปญหาการประกวดแบบในปจจุบัน 
6.1.1 สรุปการดําเนินการประกวดแบบในปจจุบัน 
 จากการวิจัยสามารถสรุปประเด็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการดําเนินการประกวดแบบและ

ปญหาที่เกิดขึ้นในแตละชวงไดดังตารางที่ 6.1 

 โดยพบวาในชวงกอนการประกวดแบบมีประเด็นปญหาที่สําคัญคือ การศึกษาขอกําหนดของ

ระเบียบการจัดจางเพื่อพิจารณาจัดโครงการประกวดแบบ และการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบของ

เจาของโครงการ ในชวงดําเนินการประกวดแบบ มีประเด็นปญหาที่สําคัญคือ การชี้แจงการขอมูลการ

ประกวดแบบการตัดสินและประกาศผลการคัดเลือก และในชวงหลังการปะกวดแบบมีประเด็นปญหาที่

สําคัญคือ การพัฒนาแบบประกวดไปเปนแบบกอสราง 

 

ตารางที่ 6.1 ตารางสรุปขั้นตอนดําเนินการประกวดแบบในปจจุบัน 

รายละเอยีดขั้นตอนการประกวดแบบ ประเด็นปญหา 

กอนการประกวดแบบ 

• การศึกษาขอกําหนดของระเบียบการจัดจาง
เพื่อพิจารณาจัดโครงการประกวดแบบ 

 

 

- เจาของโครงการ มีบริษัทออกแบบที่ตองการอยูแลว การ

ประกวดแบบถูกจัดขึ้นเพื่อใหถูกตองตามระเบียบราชการ

เทานั้น  

- มีความไมโปรงใสดําเนินการโดยเอาผลประโยชนเปนหลักไม
มุงเนนคุณภาพของงานประกวดแบบ  

- ปญหาจากโครงการหรือเจาของโครงการยังไมมีงบประมาณที่
ชัดเจนและใชการประกวดแบบเพื่อของบประมาณในการ

กอสราง 
- โครงการมีขนาดเล็กเกินไปท่ีจะจัดการประกวดแบบ  
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รายละเอยีดขั้นตอนการประกวดแบบ ประเด็นปญหา 

• การกําหนดความตองการเบื้ องตนของ
ผูจัดการประกวดแบบ 

- ความตองการของโครงการไมชัดเจน มีการเปลี่ยนแปลงความ

ตองการและเปนภาระผูที่ไดรับคัดเลือกจะตองเปนผูศึกษา

รายละเอียดความเปนไปไดในภายหลัง 
- การไมมีผูเชี่ยวชาญหรือ PM (ที่มาจากองคกรวิชาชีพ)เปนที่

ปรึกษาและดําเนินการประกวด 

• การกําหนดประเภท  รูปแบบและความ

เหมาะสมของการประกวดแบบ 

- การประกวดแบบบางครั้งไมไดเปนการประกวดแนวความคิด 

แตเปนการประกวดประโยชนใชสอยของอาคารและมีการ

ตัดสินกันดวยเรื่องของกฎหมาย 

• การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ - การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบมักจะคัดลอกของเดิมขาด

การพิจารณาความถูกตองเหมาะสม  

- ก า ร จั ด ทํ า TOR มั ก จ ะ นํ า TOR ที่ ใ ช ใ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก

ผู รับเหมากอสราง มาใช ซึ่งมีการประกวดราคา ทําใหผิด

ขอบังคับจรรณยาบรรณวิชาชีพ 

- ใชความเปนภาครัฐเอาเปรียบหรือบางครั้งใชมาตรฐาน
เดียวกันตลอดทุกโครงการตามระเบียบการจัดจาง 

• ประกาศเชิญชวนใหรวมเขาประกวดแบบ - การประชาสัมพันธในโครงการที่ไมโปรงใสมักมีการ

ประชาสัมพันธภายใน หรือเปนการเชิญเฉพาะบางบริษัท

เทานั้น 

- ปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการประกวด ความไมชัดเจนของ

เงื่อนไขการประกวดแบบ คณะกรรมการตัดสิน สงผลให

ผูเขารวมประกวดแบบไมม่ันใจในการประกวดแบบ 

ขณะดําเนนิการประกวดแบบ 

• การชี้แจงการขอมูลการประกวดแบบ  - เงื่อนไขการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐสวน

ใหญไมชัดเจน  ไมชัดเจน   เนื้อหาไมตรงความตองการ /

วัตถุประสงคของโครงการ สามารถตีความไดหลายแบบ 

- เงื่อนไขการประกวดแบบเอาเปรียบผูเขารวมประกวดแบบใน
เร่ืองของระยะเวลา ขอบเขตงาน ขอบเขตการเสนองาน 

- การกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบไมระบุรายชือ่
กรรมการตัดสินและเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 

- การซักถามไมสามารถทําไดโดยสะดวก ขาดการสรางความ

เขาใจใหกับผูเขารวมประกวดแบบ 

• การดูสถานที่ต้ังโครงการ - ระยะเวลาเขาชมที่ต้ังโครงการมีจํากัด 

- ขนาดที่ดินที่ระบุในเอกสารการประกวดแบบมีความ
คลาดเคลื่อนสงผลใหตองมีการปรบัเปลีย่นรูปแบบของอาคาร

ในภายหลัง 

• สงผลงานแนวความคิดในการออกแบบ  - ระยะเวลาคอนขางจํากัดหรือไมเหมาะสมกับขอบเขตงานที่

ตองสง  
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รายละเอยีดขั้นตอนการประกวดแบบ ประเด็นปญหา 

- การกําหนดรายละเอียดของแบบที่ตองแสดง ขอบเขตและ

ปริมาณของงานที่ไมชัดเจน 

• กําหนดการนําเสนอและชี้แจงความคิด - จํานวนและปริมาณผลงานที่นําสงมีจํานวนมากเกินไป  

- ไมมีการเปดโอกาสใหผูเขารวมประกวดแบบนําเสนอแบบหรือ
แนวความคิดดวยตัวเอง 

• การตัดสินและประกาศผลการคัดเลือก  - ไมมีการระบุคณะกรรมการตัดสินและเกณฑการตัดสินที่

ชัดเจน  

- คณะกรรมการตัดสินสวนใหญเปนคณะกรรมการภายในหรือ
หากเปนกรรมการภายนอกก็ไมมีความรูพอ ไมเขาใจใน

รายละเอียดของการประกวดแบบมากพอ ไมตัดสินตามเกณฑ 

(Criteria) แตใชความรูสึกเปนตัวตัดสิน 

- การตัดสินมีกฎเกณฑ ความเขาใจไมตรงกัน ในบางครั้งตาง

คนตางมีเกณฑซึ่งมาจากความสนใจ ประสบการณสวนตัวที่

แตกตางกัน 

- ไมมีการชี้แจงเหตุผลจากคณะกรรมการตัดสิน 

 

หลังการประกวดแบบ 

• การเจรจาขอตกลงการออกแบบ - คาบริการวิชาชีพและคาตอบแทนในการประกวดแบบไม

เหมาะสมกับขอบเขตของงานไมมีมาตรฐานในการทํางานได

จริง 

- ลิขสิทธิ์แบบของผูที่ไมไดรับการคัดเลือกมักเปนลิขสิทธิ์ของผู
จัดประกวด 

• การลงนามทําสัญญาการออกแบบ - การตกลงวาจางไมชัดเจนในเรื่องระยะเวลา  

- ไมมีการชี้แจงรางสัญญาการออกแบบในเงื่อนไขการประกวด
แบบ 

• การพัฒนาแบบทีช่นะการประกวดไปเปน

แบบกอสราง 

- ปญหาการประสานงานกับเจาหนาที่หลังจากประกวดแบบ ใน

ขั้นตอนกอนการกอสราง จัดจางพัฒนาแบบ ประมูลแบบเปน

ภาระรวมของผูออกแบบ 

- ปญหาการ เปลี่ ยนแปลงแก ไ ขแบบ เนื่ อ งมาจากการ

เปลี่ยนแปลงความตองการ  เปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

เปลี่ยนแปลงบุคลากร  และการยายสถานที่ ต้ังโครงการ 

หลังจากการประกวดแบบเสร็จสิ้น  
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6.1.2  สรุปประเด็นปญหาการประกวดแบบและแนวทางแกไขในการจัดการประกวดแบบ 
 จากการวิจัย สามารถสรุปประเด็นปญหาหลักที่กลุมตัวอยางสวนใหญประสบปญหาตรงกัน

เกี่ยวกับการดําเนินการประกวดแบบ การเขารวมประกวดแบบ การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ การ

จัดทํามาตรฐาน ตลอดจนแนวทางการปญหาโดยเรียงตามลําดับความสําคัญไดดังตารางที่  6.2 

นอกจากนี้ยังสามารถสรุปประเด็นปญหาที่ควรมีการเรงแกไข ไดดังนี้ 

• การจัดการประกวดแบบ 

ปญหาการพิจารณาจัดโครงการประกวดแบบ มีประเด็นที่ควรเรงแกไขคือ การประกวดแบบ

ถูกจัดขึ้นเพื่อใหถูกตองตามระเบียบราชการเทานั้น มีความไมโปรงใสไมมุงเนนคุณภาพของงาน

ประกวดแบบ ไมมีงบประมาณที่ชัดเจนและใชการประกวดแบบเพื่อของบประมาณในการ

กอสราง ความตองการของโครงการไมชัดเจน มีการเปลี่ยนแปลงความตองการในภายหลัง และ

การไมมีผูเชี่ยวชาญหรือ PM (ที่มาจากองคกรวิชาชีพ)เปนที่ปรึกษาและดําเนินการประกวด 

ปญหาวิธีการประกวดแบบ มีประเด็นที่ควรเรงแกไขคือ การกําหนดเวลาคอนขางจํากัด

หรือไมเหมาะสมกับขอบเขตของงานที่ตองสง การกําหนดรายละเอียดของแบบที่ตองแสดง 

ขอบเขตและปริมาณของงานที่ไมชัดเจน  

ปญหาวิธีการตัดสิน มีประเด็นที่ควรเรงแกไขคือ การไมระบุคณะกรรมการตัดสินและเกณฑ

การตัดสินที่ชัดเจน  คณะกรรมการตัดสินสวนใหญเปนคณะกรรมการภายใน หรือหากเปน

กรรมการภายนอกก็ไมมีความรูอยางแทจริงเกี่ยวกับการประกวดที่ไมเขาใจในรายละเอียดของ

การประกวดแบบมากพอหรือใชเวลาไมมากพอกับการประกวดแบบ และการไมตัดสินตามเกณฑ 

(Criteria) หรือมีความเขาใจไมตรงกัน ในบางครั้งตางคนตางมีเกณฑซึ่งมาจากความสนใจ 

ประสบการณสวนตัวที่แตกตางกัน 

ปญหาการจัดการหลังการประกวดแบบ  มีประเด็นที่ควรเรงแกไขคือ  ปญหาการ

เปล่ียนแปลงแกไขแบบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงความตองการ เปล่ียนแปลงทางการเมือง 

เปล่ียนแปลงบุคลากร และ การยายสถานที่ตั้งโครงการ หลังจากการประกวดแบบเสร็จส้ิน  และ

การตกลงวาจางไมชัดเจนในเรื่องระยะเวลา  

• การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

ปญหาหนวยงานที่จัดทําTOR มีประเด็นที่ควรเรงแกไขคือผูจัดทําTORไมมีความรูเรื่อง

เกี่ยวกับการประกวดแบบจึงไมเขาใจถึงความตองการของโครงการและจุดประสงคของการจัดทํา

TOR อยางแทจริง  

ปญหาเกณฑการจัดทําTOR มีประเด็นที่ควรเรงแกไขคือ การจัดทําเงื่อนไขการประกวด

แบบมักจะคัดลอกของเดิมขาดการพิจารณาความถูกตองเหมาะสม มีการนําTOR ที่ใชในการ

คัดเลือกผูรับเหมากอสราง ทําใหผิดขอบังคับจรรณยาบรรณวิชาชีพ 

ปญหาการกําหนดรายละเอียดTOR มีประเด็นที่ควรเรงแกไขคือ เงื่อนไขการประกวดแบบ

โครงการกอสรางของภาครัฐสวนใหญไมชัดเจน  เนื้อหาไมตรงความตองการ/วัตถุประสงคของ

โครงการ สามารถตีความไดหลายแบบ ความไมชัดเจนของ ระยะเวลา ขอบเขตงาน ขอบเขตการ
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เสนองาน การกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบไมระบุรายชื่อกรรมการตัดสินและ

เกณฑการใหคะแนน 

• ปญหามาตรฐานการประกวดแบบ  

 พบวาการไมมีมาตรฐานและการรับรองการประกวดเปนปญหาที่สําคัญที่สุด สงผลตอการมี

ปญหาในการจัดทํา TOR ใหถูกตองเกิดความไมชัดเจน  สงผลใหผูเขารวมประกวดแบบไมม่ันใจ

ในการประกวดแบบ  
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ตารางที่6.2 ประเด็นปญหาการประกวดแบบและแนวทางแกไขในการจัดการประกวดแบบ 

ประเด็นปญหา รายละเอยีดปญหา ขอเสนอแนะ/การแกปญหา 

การจัดตั้ง
โครงการ 

ประกวดแบบ 

1. เจาของโครงการ มีบริษัทออกแบบที่ตองการอยูแลว การประกวดแบบถูกจัด

ขึ้นเพื่อใหถูกตองตามระเบียบราชการเทานั้น  

2. มีความไมโปรงใสดําเนินการโดยเอาผลประโยชนเปนหลักไมมุงเนน
คุณภาพของงานประกวดแบบ  

3. ความตองการของโครงการไมชัดเจน มีการเปลี่ยนแปลงความตองการ และ

เปนภาระผูที่ไดรับคัดเลือกจะตองเปนผูศึกษารายละเอียดความเปนไปไดใน

ภายหลัง 
4. การไมมีผูเชี่ยวชาญหรือ PM (ที่มาจากองคกรวิชาชีพ)เปนที่ปรึกษาและ

ดําเนินการประกวด 

5. ปญหาจากโครงการหรือเจาของโครงการยังไมมีงบประมาณที่ชัดเจนและใช
การประกวดแบบเพื่อของบประมาณในการกอสราง  

6. โครงการมีขนาดเล็กเกินไปที่จะจัดการประกวดแบบ ไมมีงบประมาณ

สนับสนุนคาตอบแทนผูเขารวมประกวดแบบ 
 

 

 

 

 

- ควรมีการกําหนดมาตรฐานการประกวดแบบใหเปนธรรมและควรเลือกเฉพาะโครงการที่
จําเปนและเกี่ยวของกับมหาชนวัฒนธรรม ประโยชนสาธารณะ 

- ทําใหการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบและการจัดทําแบบเบื้องตนเพื่อของบประมาณ
แผนดินเปนขั้นตอนที่ชัดเจน สามารถวาจางได ซึ่งบริษัทที่จัดทําแบบเบื้องตนเพื่อใชในการขอ

งบประมาณรวมทั้งบริษัทที่เปนผูรางเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) ไมควรเขารวมประกวด

แบบ   

- เจาของโครงการจัดการประกวดแบบใหโปรงใส ชัดเจน สามารตรวจสอบได ไมเอาเปรียบ

ผูเขารวมประกวดแบบมากจนเกินไป ทําความเขาใจและใหความสําคัญกับวิชาชีพใหมากขึ้น   

- ควรมีที่ปรึกษาจากองคกรวิชาชีพหรืออาจมีการจัดจางบริษัทที่ปรึกษาเปนผูดําเนินการ
ประกวดแบบโดยในโครงการขนาดใหญหรือมีความซับซอนมากๆจําเปนตองมี PM ดูแลการ

ประกวดแบบตั้งแตตนจนจบโครงการ  
- ควรมีคณะกรรมการกําหนดความตองการของโครงการเพื่อจัดทํารายละเอียดความตองการ
ของโครงการและงบประมาณใหชัดเจน 

- การจัดทํางบประมาณสําหรับการจางออกแบบทางเลือก เพื่อเปนคาตอบแทนใหกับผูเขารวม

ประกวดแบบ  
- องคกรวิชาชีพหรือหนวยงานที่เกี่ยวของตองประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประกวดแบบใหมาก
ขึ้น   
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ประเด็นปญหา รายละเอยีดปญหา ขอเสนอแนะ/การแกปญหา 

ปญ
หา
กา
รด
ําเ
นิน
กา
รป
ระ
กว
ดแ
บบ

 

วิธีการประกวด
แบบ 

1. การกําหนดเวลาคอนขางจํากัดหรือไมเหมาะสมกับขอบเขตของงานที่ตอง
สง  

2. การกําหนดรายละเอียดของแบบที่ตองแสดง ขอบเขตและปริมาณของงานที่
ไมชัดเจนจํานวนและปริมาณผลงานที่นําสงมีจํานวนมากเกินไป  

3. คาตอบแทนในการประกวดแบบนอยเกินไปไมเหมาะสมกับขอบเขตของ
งานไมมีมาตรฐานในการทํางานไดจริง 

4. ไมมีการนําเสนอแนวความคิดดวยตัวเองอาจทําใหเกิดความเขาใจไม
ตรงกันระหวางกรรมการตัดสินและผูออกแบบ  

- ใชวิธีการประกวดแบบ 2 ขั้นตอนโดยในขั้นตอนแรกใหเสนอเพียงแนวความคิด 

- ควรมีการจัดระดับความเขมขนของการพิจาณาคุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบ  

- กอนการประกวดแบบในขั้นตอนที่ 2 ควรใหผูที่เขารอบไดมีโอกาสนําเสนอแบบดวยตัวเอง  

วิธีการตัดสิน 1. ไมมีการระบุคณะกรรมการตัดสินและเกณฑการตัดสินที่ชัดเจน  

2. คณะกรรมการตัดสินสวนใหญเปนคณะกรรมการภายใน หรือหากเปน

กรรมการภายนอกก็ไมมีความรูอยางแทจริงเกี่ยวกับการประกวดที่ไมเขาใจ

ในรายละเอียดของการประกวดแบบมากพอหรือใชเวลาไมมากพอกับการ

ประกวดแบบ ไมตัดสินตามเกณฑ (Criteria) แตใชความรูสึกเปนตัวตัดสิน 

3. การตัดสินมีกฎเกณฑ ความเขาใจไมตรงกัน ในบางครั้งตางคนตางมีเกณฑ

ซึ่งมาจากความสนใจ ประสบการณสวนตัวที่แตกตางกัน 

4. การประกวดแบบบางครั้งไมไดเปนการประกวดแนวความคิด แตเปนการ

ประกวดประโยชนใชสอยของอาคารและมีการตัดสินกันดวยเรื่องของ

กฎหมาย 

- แนวทางการตัดสินควรปฏิบัติตามมาตรฐานการประกวดแบบของสภาสถาปนิก 

- คณะกรรมการตัดสินการประกวดควรมาจากหลายหนวยงานเพื่อใหมั่นใจในความยุติธรรม
และมีการแบงขั้นตอนการพิจารณาชัดเจน  

- การจัดตั้งคณะกรรมการที่ตัดสินในโครงการประกวดที่เนนแนวคิดหรือพิจารณาเรื่องความ
งามดวยความรอบคอบเนื่องจากในการไมสามารถตัดสินเปนคะแนนเพียงอยางเดียวไดตอง

มีการใหน้ําหนักคะแนนรวมดวย 

- ควรใหความรูกรรมการตัดสิน ที่ไมใชสถาปนิก ในรายละเอียด ขั้นตอน และ เกณฑการตัดสิน

ของการประกวดแบบการตัดสิน 

- การจัดตั้งกรรมการตัดสินควรกําหนดประธานในการตัดสินที่เปนผูชี้ขาด 

- ควรมีการชี้แจงเหตุผลในการเลือกผูชนะการประกวด ควรมีการบันทึกการตัดสินเปนลาย

ลักษณอักษร แตจะเปดเผยตอสาธารณะหรือไมก็ได  

การดําเนินการ 
หลังการประกวด 

1. ปญหาการเปลี่ยนแปลงแกไขแบบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงความ
ตองการ เปลี่ยนแปลงทางการเมือง เปลี่ยนแปลงบุคลากร และ การยาย

สถานที่ตั้งโครงการ หลังจากการประกวดแบบเสร็จสิ้น  

- ผูจัดการประกวดอาจจัดสรรงบประมาณจากสวนอื่นที่ไมใชงบสวนกลางสําหรับใชเปน
คาตอบแทนหรือคาออกแบบในโครงการที่มีความซับซอน (ไมตองอางอิงระเบียบสํานัก

นายก) 
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ประเด็นปญหา รายละเอยีดปญหา ขอเสนอแนะ/การแกปญหา 

2. การตกลงวาจางไมชัดเจนในเรื่องระยะเวลา  

3. คาบริการวิชาชีพต่ํามากโดยเฉพาะงานตกแตงภายในและงานปรับปรุง
อาคารเดิม  

4. ปญหาการประสานงานกับเจาหนาที่หลังจากประกวดแบบ ในขั้นตอนกอน

การกอสราง จัดจางพัฒนาแบบ ประมูลแบบเปนภาระรวมของผูออกแบบ 

5. เรื่องลิขสิทธิ์แบบของผูที่ไมไดรับการคัดเลือกมักเปนลิขสิทธิ์ของผู จัด
ประกวด 

- การแกไขแบบในชวงพัฒนาแบบสามารถทําไดโดยไมกระทบตอมูลคาโครงการและ
แนวความคิดหลักที่ชนะการประกวดแบบ 

ปญ
หา
กา
รจ
ัดท
ําเ
งื่อ
นไ
ขก
าร
ปร
ะก
วด
แบ
บ 

หนวยงาน 
ที่จัดทําTOR 

1. ผู จัดทํ าTORกั งวลเรื่ อ งระ เบียบการจัดจ าง  ลืมความถูกตองและ

วัตถุประสงคของการจัดการประกวดแบบ จนTORไมเปนธรรมกับผูเขารวม

ประกวด 

2. ผูจัดทําTORบางหนวยงานไมมีความรูเรื่องเกี่ยวกับการประกวดแบบจึงไม

เขาใจถึงความตองการของโครงการและจุดประสงคของการจัดทําTOR 

อยางแทจริง  

3. ผูจัดทําTORไมเขาใจความแตกตางระหวาง TORของสถาปนิกกับผูรับเหมา 

- เจาของโครงการดําเนินการประกวดแบบดวยความสุจริต ซื่อตรง โดยมีผูเชี่ยวชาญเปนทีม

หลักในการราง TOR  อาจจะเปนบริษัท ทีมผูเชี่ยวชาญ หรือองคกรวิชาชีพ 

- ในโครงการขนาดใหญควรใหสมาคมหรือสภาสถาปนิกเปนผูตรวจสอบTORกอนดําเนินการ

จัดสงใหผูรวมประกวดแบบ 

- สมาชิกควรมีการทักทวง TOR ที่ไมเหมาะสมผานทางสภาหรือสมาคม และสภาทําหนังสือ

ทักทวง และออกจดหมายเวียนหามสมาชิกสภาเขารวมการประกวดนั้นๆ 

เกณฑ 
การจัดทําTOR 

1. การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบมักจะคัดลอกของเดิมขาดการพิจารณา
ความถูกตองเหมาะสม  

2. การจัดทํา TOR  มักจะนํา TOR  ที่ใชในการคัดเลือกผูรับเหมากอสราง มา

ใช ซึ่งมีการประกวดราคา ทําใหผิดขอบังคับจรรณยาบรรณวิชาชีพ 

3. ใชความเปนภาครัฐเอาเปรียบหรือบางครั้งใชมาตรฐานเดียวกันตลอดทุก
โครงการตามระเบียบการจัดจาง 

- ควรกําหนดเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบใหเปนมาตรฐานเดียวกันปองกัน
กําหนดคุณสมบัติผูออกแบบที่ตองการอยูกอนแลวจากผูจัดโครงการประกวดแบบ 

การกําหนด 
รายละเอียดTOR 

1. เงื่อนไขการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐสวนใหญไมชัดเจน ไม

ชัดเจน  เนื้อหาไมตรงความตองการ/วัตถุประสงคของโครงการ สามารถ
- การจัดทําขอกําหนดที่เปนธรรมตอผูเสนองาน ไมขัดตอขอบังคับจรรณยาบรรณ 

- การกําหนดเงื่อนไขการประกวดแบบ ใหสอดคลองกับปญหาการประกวดแบบในปจจุบัน 
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ประเด็นปญหา รายละเอยีดปญหา ขอเสนอแนะ/การแกปญหา 

ตีความไดหลายแบบ 

2. เงื่อนไขการประกวดแบบเอาเปรียบผูเขารวมประกวดแบบในเรื่องของ
ระยะเวลา ขอบเขตงาน ขอบเขตการเสนองาน 

3. การกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบไมระบุรายชื่อกรรมการ
ตัดสินและเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 

4. การซักถามไมสามารถทําไดโดยสะดวก ขาดการสรางความเขาใจใหกับ

ผูเขารวมประกวดแบบ  

- การกําหนดระยะเวลา ขอบเขตงาน ขอบเขตการเสนองาน มีความเหมาะสม สามารถปฏิบัติ

ไดจริง ผูเขารวมประกวดแบบสามารถทักทวงไดในชวงการชี้แจงTOR 

- ควรมีการชี้แจง TOR การตอบขอซักถามใหผูเขารวมประกวดแบบเขาใจไดตรงกันมากที่สุด 
- ขอมูลการเขาชมสถานที่ตั้งโครงการ ควรใหเปนของมูลจากการสํารวจที่ดินและควรมีการ
จัดทําสํารวจที่ดินกอนจัดการประกวด เนื่องจากขนาดที่ดินที่ระบุในเอกสารกาประกวดแบบมี

ความคลาดเคลื่อนสงผลใหตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของอาคารในภายหลัง 

ปญ
หา
กา
รจ
ัดท
ําม
าต
รฐ
าน
กา
รป
ระ
กว
ดแ
บบ

 

ลักษณะการ
นําไปใช 

และการบังคับใช 

 

ยังไมพบปญหา 

- องคกรวิชาชีพ ออกมาตรฐานที่สอดคลองกับระบบการจัดจาง ไมขัดแยงกับระเบียบของทาง

ราชการ ภายใตกรอบของจรรณยาบรรณวิชาชีพ 

- ควรระวังการจัดทํามาตรฐานหรือเกณฑที่เปนกรอบมากจนเกินไป 

บทบาทองคกรที่
รับผิดชอบ 

 

 

ยังไมพบปญหา 

- องคกรวิชาชีพเปนผูดําเนินการ โดยสภาสถาปนิกเปนผูกําหนดมาตรฐาน และสมาคมรวม

กําหนดเกณฑและรายละเอียดสําหรับนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับโครงการประกวดแบบ

แตละประเภท 

- สมาคมควรมีสวนรวมในการกําหนดคาแบบรางวัลหรือผลตอบแทน  

การไมมี
มาตรฐานและ
การรับรองการ

ประกวด 

1. สงผลตอการมีปญหาในการจัดทํา TOR ใหถูกตองเกิดความไมชัดเจน  

2. สงผลใหผูเขารวมประกวดแบบไมมั่นใจในการประกวดแบบ  

3. ทําใหขอเสนอในการใหบริการแตกตางกัน เกิดความเหลื่อมล้ําระหวาง

สํานักงานขนาดใหญกับเล็ก สงผลตอการทํางานมากนอยไมเทากัน 

- องคกรวิชาชีพประกาศใชมาตรฐานการปะกวดแบบและประชาสัมพันธใหหนวยงานของ
ภาครัฐทราบโดยทั่วกัน 

- ปฏิบัติตามมาตรฐานอยางเครงครัดและมีการดําเนินการที่ชัดเจนหากมีการจัดการประกวด
แบบที่ขัดตอมาตรฐานการประกวดแบบ 

รายละเอียด
มาตรฐาน 

การประกวดแบบ 

 

ยังไมพบปญหา 

- คณะกรรมการควรมีความหลากหลาย เชน ใหมีความหลากหลายในเรื่องของอายุ 

- สมาคมควรมีสวนรวมในการกําหนดคาแบบ รางวัล หรือผลตอบแทนใหกับผูเขารวมประกวด

แบบ  
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6.2   สรุปการกาํหนดแนวทางในการดาํเนินการประกวดแบบ 
จากการวิจัยพบวาการดําเนินการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐสามารถอธิบายรายละเอียด

การดําเนินการไดตามแนวทางดังหัวขอ (กําหนดไวในบทที่3)ดังตอไปนี้ 
1) การพิจารณาในการจัดโครงการประกวดแบบ 

ประเด็นพิจารณา จากการวิจัย พบวาการจัดโครงการประกวดแบบสามารถดําเนินการได 2 

แนวทางดังนี้ 

• การคัดเลือกผูออกแบบ โดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด 

 ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ ซึ่งอยูในขอกําหนดการจางโดย

วิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด ที่ผูวาจางประกาศเชิญชวนการวาจางและคณะกรรมการ 

ดําเนินการจาง โดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด พิจารณาคัดเลือกดังนี้ 

- ผูใหบริการ ที่เปนนิติบุคคล โดยคํานึงถึง ฐานะทางนิติบุคคล คุณวุฒิ และประวัติการ

ทํางาน 

- จํานวนสถาปนิกและหรือวิศวกร ที่ประจําและไมประจํา  

- หลักฐานแสดงผลงาน ที่ไดเคยปฏิบัติมาแลว  

- แนวความคิดในการออกแบบ  

 พิจารณาคัดเลือกผูออกแบบ ที่มีขอกําหนดเหมาะสมไว เปนจํานวน ไมนอยกวา ๒ ราย และ

แจงวิธีการดําเนินการเสนองาน ตามความประสงคของผูวาจาง แกผูเสนองาน และอาจพิจารณา 

กําหนดใหผูใหบริการดังกลาว ยื่นเสนอแบบรางของงานก็ได 

• การคัดเลือกผูออกแบบ โดยการประกวดแบบ 

 ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ ซึ่งอยูในขอกําหนดการจางวิธี

พิเศษ เปนการวาจางโดยการประกวดแบบ ไดแก การวาจางออกแบบอาคารที่มีลักษณะพิเศษเปน

ที่เชิดชูคุณคาทางดานศิลปกรรมหรือสถาปตยกรรมของชาติ เชน อนุสาวรีย รัฐสภา พิพิธภัณฑ

สถานแหงชาติ โรงละคอนแหงชาติหรืองานออกแบบอาคารที่มีโครงการสรางขนาดใหญ เชน สนาม

กีฬาแหงชาติ สนามบิน เปนตน  

 สรุป  การพิจารณาใหมีการประกวดแบบ  คือการพิจารณาโครงการที่ มีความสําคัญ

ระดับประเทศ หรืออาคารที่มีขนาดใหญพิเศษ เปนอาคารที่มีลักษณะเฉพาะมีความซับซอน 

ตองการผูเชี่ยวชาญเขามารวมแกปญหา หรือเปนอาคารที่ตองการแนวความคิดใหมๆ อาคารที่

แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรม เจาของโครงการควรมีความพรอมเร่ืองงบประมาณของโครงการและ

งบประมาณในการจัดการประกวดแบบ รวมทั้งควรมีการจัดเตรียมรางวัลและคาตอบแทนใหแก

ผูเขารวมประกวดใหเหมาะสมกับผลงานที่ไดรับ โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคของการประกวด

แบบเปนสําคัญ 

ปจจัยที่เกี่ยวของ  จากการวิจัย พบวามีปจจัยที่สงผลตอการพิจารณาจัดโครงการประกวดแบบ

โครงการกอสรางของภาครัฐ ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 
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ตารางที่ 6.3  ตารางสรุปปจจัยที่สงผลตอแนวทางการตัดสินการประกวดแบบ 

แนวทางการตดัสินการประกวด ปจจัย 
การพิจารณาในการจัดโครงการ
ประกวดแบบ 
1. วิธีคัดเลือก 

แบบจํากัดขอกําหนด 

2. การประกวดแบบ 

• ระดับความสําคัญของโครงการ 

- โครงการที่มีขนาดใหญ/ขนาดใหญพิเศษ 

- โครงการที่มีความสําคัญเปนสถาบันของชาติ 
- โครงการที่มีความเปนสาธารณะ 
- โครงการทั่วไป / ภายในของหนวยงาน 

• ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

- อาคารที่มีการใชงานทั่วไป 

- อาคารที่มีการใชงานเฉพาะทาง/มีความซับซอนในการใชงาน 

- อาคารประเภทวัฒนธรรม แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

• ลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงาน 

- พิจารณาตามระเบียบสํานักนายกวาดวยการพัสดุ  

- พิจารณาจากระเบียบการจัดจางของเจาของโครงการ  

- พิจารณาจากความพรอมในการจัดการประกวดแบบ  

• งบประมาณ แหลงเงินทุนของโครงการและการประกวดแบบ  

- งบประมาณที่จัดสรรจากสวนกลาง  

- งบประมาณจากสวนอื่น เชน เงินบริจาค   

• วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายของการจัดการประกวดแบบ 

- เนนการแสดงออกดานแนวความคิดและการมีสวนรวมของประชาชน 

- ตองการใหโครงการการกอสรางเสร็จตามกําหนดเวลาใชงาน 

- ตองการผูเชี่ยวชาญเพื่อการแกปญหาโครงการที่มีความซับซอน 

- ตองการสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหกับเจาของโครงการ 

- ตองการเปดโอกาสใหสํานักงานรุ นใหม ได เสนอผลงานและ

แนวความคิดใหมๆ 

 
2) การจัดตั้งองคกรในการประกวดแบบ 

ประเด็นพิจารณา จากการวิจัยพบวาการจัดตั้งองคกรการประกวดแบบมีแนวทางดําเนินการได 

ดังนี้ 

• การจัดองคกรในการประกวดแบบ 

โดยองคกรที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบ ประกอบไปดวยองคกรหลัก 2 กลุมคือ  

- คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

- คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ 

  ซึ่งคณะกรรมการทั้งสองกลุมนี้นอกจากสวนผูบริหารหรือผูรับผิดชอบโครงการภายใน

หนวยงานแลว (แตอาจจะมีการเชิญมารวมใหความเห็นได  เชน กรรมการตัดสิน รวมให

รายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางในการกําหนดเกณฑการตัดสิน ) คณะกรรมการทั้งสองชุดไมควรเปน

บุคลากรชุดเดียวกัน โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดตั้งโครงการประกวดแบบ การ
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กําหนดองคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของ การกําหนดความตองการของโครงการ การกําหนดวิธีและ

ขั้นตอนการประกวดแบบ การกําหนดเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) และ การกําหนดเกณฑการ

ตัดสิน  

• คณะกรรมจัดการประกวดแบบ 

1. ผูบริหาร / ผูรับผิดชอบโครงการ (เจาหนาที่ภายในหนวยงานของผูจัดการประกวด) 

2. สภาสถาปนิก / สมาคมสถาปนิก (เชิญ/แตงตั้ง) 

3. ผูจัดการโครงการ(Project Manager) ไดแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานของผูจัดการ

ประกวด ผูแทนจากองคกรวิชาชีพเชนสภาสถาปนิก สมาคมสถาปนิก สภาวิศวกร / 

สมาคมวิศวกรรมสถาน(เชิญ/แตงตั้ง) หรือ บริษัทที่ปรึกษา(วาจาง) 

4. คณะกรรมการศึกษาโครงการ ไดแก เจาหนาที่ภายในหนวยงานของผูจัดการประกวด

ผูเชี่ยวชาญ / ผูทรงคุณวุฒิ (แตงตั้ง) หรือ บริษัทที่ปรึกษา(วาจาง) 

5. คณะกรรมการกําหนดความตองการของโครงการ เจาหนาที่ภายในหนวยงานของ

ผูจัดการประกวด ผูแทนจากองคกรวิชาชีพเชนสภาสถาปนิก สมาคมสถาปนิก สภา

วศิวกร / สมาคมวิศวกรรมสถาน(เชิญ/แตงตั้ง) ผูเชี่ยวชาญ / ผูทรงคุณวุฒิ(แตงตั้ง) หรือ

บริษัทที่ปรึกษา(วาจาง) 

6. คณะกรรมการรางTOR ไดแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานของผูจัดการประกวด หรือ

ผูแทนจากองคกรวิชาชีพเชนสภาสถาปนิก สมาคมสถาปนิก (เชิญ/แตงตั้ง) 

• คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ 

1. ผูบริหาร / ผูรับผิดชอบโครงการ   

2. ผูแทนจากองคกรวิชาชีพเชนสภาสถาปนิก สมาคมสถาปนิก สภาวิศวกร / สมาคม

วิศวกรรมสถาน (เชิญ/แตงตั้ง) 

3. ผูเชี่ยวชาญ / ผูทรงคุณวุฒิทั้งทางดานวิศวกรรม สถาปตยกรรมเกี่ยวกับอาคารหรือ 

ลักษณะการใชอาคารประเภทนั้นๆ (แตงตั้ง) 
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ตารางที่ 6.4 ตารางสรุปบทบาทหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดการประกวดแบบ  
คณะกรรมการจดัการประกวดแบบ คณะกรรมการตดัสินการประกวดแบบ 

บุคลากรที่เกี่ยวของ 

ผูบริหาร / ผูรับผดิชอบโครงการ 

- หัวหนาหนวยงาน  

- ผูแทน หนวยงานตางๆในองคกรที่เกี่ยวของ หรือมี

สวนใชสอยอาคารในโครงการ  

- เจาหนาที่ดานเทคนิค (สถาปนิก / วิศวกร) ของ

หนวยงาน  

- สภาสถาปนิก/สมาคมสถาปนิก  

- ผูจัดการโครงการ (Project Manager Team)    

- ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความรูเกี่ยวกับอาคารหรือ ลักษณะ

การใชอาคารประเภทนั้นๆ  

- ผูแทนจากองคกรวิชาชีพ เชนสภาสถาปนิก สมาคม

สถาปนิก สภาวิศวกร / สมาคมวิศวกรรมสถาน 

   คณบดีคณะสถาปตยกรรม 

บทบาท / หนาที ่

- กําหนดวัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายหลัก 

- ขอมูลรายละเอียด ความตองการของโครงการ  

( Program of Requirements ) 

- ทําความเขาใจ  ขั้นตอน  และวัตถุประสงคของการ

ประกวดแบบ  สถาปตยกรรมว า  ตองการทราบ

แนวความคิด (Concept) ขอเสนอแนะในหลักการ 

(ไมใชดูรายละเอียด เชน ขนาดหอง จํานวนหอง เพ่ือ

ปองกันมิใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเฉพาะรายละเอียดที่

ตนสนใจ  หรือมีความรู เทานั้น  ควรใหพิจารณาใน

ภาพรวม เพราะยังตองมีการพัฒนาแบบในขั้นตอไป) 

- ขอมูลของผูใชอาคาร / กระบวนการในการใชอาคาร 
- ขอมูลที่ดินโครงการ และ สภาพแวดลอม ระบบ

สาธารณูปโภค 

- วิธีการประกวดแบบ ( ประกวดแนวคิด 1 หรือ 2 

ขั้นตอน เงื่อนไข รางวัล หรือคาตอบแทน ถามี ) 

- กําหนดระยะเวลาตางๆและสถานที่ที่ใชในการ
ประกวดแบบ /นําเสนอแบบ 

- รวมกับคณะกรรมการจัดการประกวดแบบ กําหนด
เกณฑการตัดสิน (Criteria) และคะแนนในแตละ
หัวขอตามลําดับความสําคัญ 

- กําหนดวิธีการนําเสนอแบบ ของผูเขารวมประกวด
แบบ 

- กําหนดวิธีการตัดสิน(การใหคะแนนการใชเสียง
ขางมากหรือ Consensus  การบันทึกเหตุผล/ 
ความเห็นเปนลายลักษณอักษร และลงนามกํากับ 

- จัดทํารางสัญญาจางออกแบบ เพื่อใหผู เขารวม

ประกวดแบบทราบขอบเขตของงาน  ความ

รับผิดชอบ หากไดรับการคัดเลือก 

- กําหนดคาบริการวิชาชีพ ( ตองระบุไวเพ่ือมิใหมีการ

ประกวดราคา ) 

- ศึกษา ขอมูล แบบ ใหมีความเขาใจเพียงพอ  

- พิจารณาความเปนไปไดของแนวคิด ที่ผูเขารวมประกวด

แบบเสนอ 

- พิจารณาขอดี – ขอดอยตามลําดับที่กําหนดในเกณฑ

การตัดสิน 

- พิจารณาการตัดสิน โดยผลงานที่นําเสนอ ดวยความ

ยุติธรรม โดยไมคํานึงถึงชื่อเสียง ประสบการณ ของผู

เสนอ ตองถือวา ผูเขารวมประกวดแบบทุกรายมีความ

เสมอภาค (ขอไดเปรียบเสียเปรียบในเชิงประสบการณ / 

ชื่อเสียง ถูกพิจารณาโดยเงื่อนไขการประกวดแบบแลว) 

    ประชาสัมพันธใหสถาปนิกรับทราบและดําเนินการ 

- แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ 

- กําหนดเกณฑการตัดสิน (Criteria) รวมกับ
คณะกรรมการตัดสิน 
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ปจจัยที่เกี่ยวของ  จากการวิจัย พบวามีปจจัยที่สงผลตอการจัดตั้งองคกรในการประกวดแบบ

โครงการกอสรางของภาครัฐ ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 

ตารางที่ 6.5 ตารางสรุปปจจัยที่สงผลตอแนวทางการตัดสินการประกวดแบบ 

แนวทางการตดัสินการประกวด ปจจัย 

• การจัดองคกรในการประกวดแบบ 

1. คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

2. คณะกรรมการตัดสิน 

• คณะกรรมจัดการประกวดแบบ 

1. ผูบริหาร / ผูรับผิดชอบโครงการ  
2. สภาสถาปนิก / สมาคมสถาปนิก  

3. ผูจัดการโครงการ 
4. คณะกรรมการศึกษาโครงการ 
5. คณะก ร รมกา รกํ า หนดคว าม

ตองการของโครงการ 

6. คณะกรรมการรางTOR 

• คณะกรรมการตัดสินการประกวด

แบบ 

1. ผูบริหาร / ผูรับผิดชอบโครงการ   
2. ผูแทนจากองคกรวิชาชีพ 

3. ผูเชี่ยวชาญ / ผูทรงคุณวุฒิ  

• วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายของการจัดการประกวดแบบ 

- เนนการแสดงออกดานแนวความคิดและการมีสวนรวมของประชาชน 

- ตองการใหโครงการการกอสรางเสร็จตามกําหนดเวลาใชงาน 

- ตองการผูเชี่ยวชาญเพื่อการแกปญหาโครงการที่มีความซับซอน 

ตองการสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหกับเจาของโครงการ 

• ระดับความสําคัญของโครงการ 

- โครงการทั่วไป / ภายในของหนวยงาน 

- โครงการที่มีความเปนสาธารณะ 

• ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

- อาคารที่มีการใชงานทั่วไป 

- อาคารที่มีการใชงานเฉพาะทาง/มีความซับซอนในการใชงาน 

- อาคารประเภทวัฒนธรรม แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

• ความรูความเขาใจของบุคลากรในหนวยงาน 

- ความรูความเขาใจในกระบวนการและขั้นตอนออกแบบ  

- ความรูความเขาใจในการจัดการประกวดแบบ 

- ความรูความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดการใชสอยภาย ความสัมพันธ

ของการใชงานในอาคาร และระบบตางๆที่เกี่ยวของ 

- ความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของการใชงานในอาคาร 

• งบประมาณในการจัดสรรบุคลากรของโครงการ 

- การเชิญหรือการแตงต้ัง บุคลากรจากหนวยงานอื่นของภาครัฐ 

- การวาจางหรือจัดจางบริษัทที่ปรึกษาจากภายนอก 

 
3) เกณฑและการพิจารณาเลือกวิธีการจัดประกวดแบบ 

ประเด็นพิจารณา จากการวิจัยพบวาเกณฑและการพิจารณาเลือกวิธีการประกวดแบบมีแนวทาง

ดําเนินการได ดังนี้ 

• เกณฑในการพิจารณาเลือกประเภทและวิธีการประกวดแบบ 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ ขอกําหนดในการเลือกวิธีการจัดจางออก

แบบงานกอสรางของภาครัฐ 

- มาตรฐานการประกวดแบบ/แนวทางการจัดการประกวดแบบ จากองคกรวิชาชีพ เชน 

สภาสถาปนิกหรือสมาคมสถาปนิก 

- กําหนดและพิจารณาตามความเหมาะสมโดยที่ปรึกษาการประกวดแบบ (Project 

Manager Team) 
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 ระเบียบพัสดุ สามารถใชเปนเกณฑกลางในเลือกวิธีการการประกวดแบบของงานกอสราง

ของราชการ ซึ่งในปจจุบันระเบียบสํานักนายกเขียนขอกําหนดเกี่ยวกับการประกวดแบบไวกวาง

เกินไป ดังนั้นในรายละเอียดของวิธีการควรมีการอางอิงจากมาตรฐานการประกวดแบบขององคกร

วิชาชีพที่เกี่ยวของรวมดวย แตในโครงการที่มีความตองการและความซับซอนของโครงการเฉพาะ

อาจกําหนดประเภทและวิธีการตามความเหมาะสมของโครงการนั้นๆโดยที่ปรึกษาก็ได 

• การกําหนดประเภทของการประกวดแบบ 

- ประเภทเปดทั่วไป ใหผูเขารวมประกวดแบบใดๆ เขารวมไดโดยไมมีขอจํากัด 

- ประเภทจํากัดจํานวน โดยการเชิญผูรวมประกวดแบบเฉพาะราย โดยอาจกําหนด

จํานวนและชื่อของผูรวมประกวดแบบอยางชัดเจน หรือกําหนดเงื่อนไขของผูรวม

ประกวดแบบ เพื่อจํากัดจํานวน 

• การกําหนดวิธีการประกวดแบบ 

- การประกวดแบบขั้นตอนเดียว เหมาะสําหรับโครงการขนาดเล็กหรือโครงการที่ไม

ซับซอน เพื่อคัดเลือกแนวความคิดหลักของโครงการ สามารถทําการตัดสินไดจากการ

สงผลงานเพียงครั้งเดียว 

- การประกวดแบบ 2 ขั้นตอนเหมาะสําหรับโครงการขนาดใหญหรือโครงการที่มีความ

ซับซอนที่ใชรายละเอียดในการออกแบบ 

- การประกวดแบบ 3 ขั้นตอน โดยมีการคัดเลือกคุณสมบัติเบื้องตนของผูเขารวมประกวด

แบบในขั้นตอนที่ 1  ผูที่ผานเกณฑที่กําหนดเทานั้นจึงมีสิทธิเขารวมแสดงความจํานงใน

ลําดับตอไป 

ปจจัยที่เกี่ยวของ  จากการวิจัย พบวามีปจจัยที่สงผลตอการพิจารณาเลือกเกณฑและวิธีการ

ประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 6.6 ตารางสรุปปจจัยที่สงผลตอการพิจารณาเลือกเกณฑและวิธีการประกวดแบบ 

เกณฑและวิธีการประกวดแบบ ปจจัย 

•  เกณฑในการพิจารณาเลือกประเภท
และวิธีการประกวดแบบ 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

- มาตรฐานการประกวดแบบ 

- ที่ปรึกษาการประกวดแบบ (Project 

Manager Team) 

• การกําหนดประเภทของการประกวด
แบบ 

- ประเภทเปดทั่วไป  

• ประเภทจํากัดจํานวน  

• การกําหนดวิธีการประกวดแบบ 

- ขั้นตอนเดียว  

• วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายการจัดการประกวดแบบ 

- เนนการแสดงออกดานแนวความคิดและการมีสวนรวมของประชาชน 

- ตองการใหโครงการการกอสรางเสร็จตามกําหนดเวลาใชงาน 

- ตองการผูเชี่ยวชาญเพื่อการแกปญหาโครงการที่มีความซับซอน 

- ตองการเปดโอกาสใหสํานักงานรุนใหม ได เสนอผลงานและ

แนวความคิดสําเร็จได  

• ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ 

- การพิจารณาศักยภาพในการทํางานของผูเขารวมประกวดแบบ 

- การพิจารณาความสามรถในการทํางานรวมกันกับเจาของโครงการ 

- การพิจารณาจากวิสัยทัศนและวิธีในการทํางาน 

- ความตองการเฉพาะอื่นๆ 

 จากการศึกษาตัวอยางโครงการประกวดแบบสํานักงานใหญแหงใหม
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เกณฑและวิธีการประกวดแบบ ปจจัย 
- การประกวดแบบ 2 ขั้นตอน 

- การประกวดแบบ 3 ขั้นตอน  

 

ของธนาคารแหงประเทศไทยพบวาความตองการเฉพาะของ

หนวยงานหรือเจาของโครงการสงผลตอแนวทางในกําหนดประเภท

และวิธีการประกวดแบบ ซึ่งอาจทําใหรูปแบบในการจัดการประกวด

แบบแตกตางจากที่เคยไดดําเนินการมาก็ได 

• ระยะเวลาในการดําเนินการ 

- มีระยะเวลาจํากัดหรือไม 

• งบประมาณในการดําเนินการ 

- งบประมาณในการจัดการประกวดแบบ 

- งบประมาณสําหรับจายคาตอบแทนใหผูเขารวมประกวดแบบ 

• ระดับความสําคัญของโครงการ 

- โครงการทั่วไป/ภายในของหนวยงาน 

- โครงการที่มีความเปนสาธารณะ/โครงการขนาดใหญ 

• ประเภทลักษณะการใชสอยอาคาร 

- อาคารที่มีการใชงานทั่วไป 

- อาคารที่มีลักษณะการใชงานเฉพาะทาง/มีความซับซอนในการใชงาน 

- อาคารประเภทวัฒนธรรม แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 
4) แนวทางการตัดสินการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 

ประเด็นพิจารณา จากการวิจัยพบวาการตัดสินการประกวดแบบมีแนวทางดําเนินการได ดังนี้ 

• แนวทางการพจิารณา 
1. การพิจารณาจากคุณสมบัติของผูออกแบบและศักยภาพของทีมงาน มีเกณฑในการ

พิจารณาดังนี้ 

- บุคคล / กลุมบุคคล  

มีใบประกอบวิชาชีพและคุณวุฒิทางวิชาชีพตามกฎหมาย ผลงานและความชํานาญ

ของผูออกแบบ ความพรอมของบุคลากร (จํานวนและคุณวุฒิทางวิชาชีพ) เปนตน 

- นิติบุคคล / กลุมนิติบุคคล 

วิธีการทํางาน แผนการทํางาน การทํางานรวมกับเจาของโครงการ  คุณสมบัติของนิติ

บุคคล/กลุมนิติบุคคล ตามเกณฑของกฎหมายวาดวยการพาณิชยและการปฏิบัติ

วิชาชีพสถาปตยกรรมและวิศวกรรม บุคลากรหลักที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใน

ระดับที่ถูกตองตามที่กฎหมายกําหนด การระบุชื่อและคุณสมบัติของ Lead  Firm ของ

กลุมนิติบุคคล  ผลงานการออกแบบสถาปตยกรรมงานวิศวกรรมโครงสราง งานภูมิ

สถาปตยกรรมและงานตกแตงภายใน ภายในระยะเวลาที่กําหนด ประวัติการทิ้งงาน

ของทางราชการหรือเอกชนและหลักประกันสัญญา เปนตน 
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  ในปจจุบันระเบียบการจัดจางผูออกแบบของราชการมีการพิจารณาคุณสมบัติ

ผูออกแบบรวมดวย ซึ่งความเขมขนของการพิจารณาขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของโครงการวา

ตองการผูออกแบบในลักษณะใด  

  ในการประกวดแบบที่มีการพิจารณาแนวความคิดเปนหลัก แตก็มีการพิจารณา

คุณสมบัติของผูออกแบบรวมดวย เปนแนวทางหนึ่งในการเปดโอกาสใหสถาปนิกรุนใหม

จัดหาทีมเพื่อคัดเลือกเปนผูออกแบบในรอบที่สอง ในโครงการที่มีขนาดใหญและมีการ

ควบคุมตามกฎหมาย 

  การคัดเลือกโดยพิจารณาคุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบในรอบแรก อาจมีการให

ผูออกแบบเสนอวิสัยทัศนหรือแนวความคิดในการออกแบบ(ที่ไมใชแบบ)รวมดวย โดยเฉพาะ

ในโครงการที่ตองการแนวความคิดที่โดดเดน แตอาคารอาจมีความสลับซับซอนหรือมีขนาด

ใหญ ตองการความรู / ประสบการณ ของทีมงานผูออกแบบ 

  ในโครงการที่มีความซับซอนสูงหรือโครงการที่เปนอาคารขนาดใหญพิเศษ มีมูลคา

โครงการสูง เชน โรงพยาบาล สนามบิน ควรมีการเสนอทีมงานผูออกแบบกอน เนื่องจากเปน

โครงการที่ตองการผูออกแบบที่ มีความเขาใจเฉพาะทาง  มีความแมนยําในการจัด

ความสัมพันธการใชสอย เนื่องจากการวางผังอาคารสงผลกระทบโดยตรงตอการการใชงาน 

และความคุมคาของงบประมาณที่ไดลงทุนไป 

  จากการวิจัยพบวาการจํากัดคุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบมีความเหมาะสมกับ

การประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐทุกประเภทแตควรมีการแบงระดับความเขมขน

ของการพิจารณาตามความเหมาะสมของแตละโครงการดวย ซึ่งนอกจากจะเปนการเปด

โอกาสใหสถาปนิกรุนใหมไดมีโอกาสทํางานแลวยังเปนการสรางความเชื่อม่ันใหกับเจาของ

โครงการอีกดวย 

2. การพิจารณาจากแนวคิดหรือแนวทางการแกปญหาในการออกแบบ 

 คือการพิจารณาแนวคิดตามความตองการของการประกวดแบบ ในโครงการที่ตองการ

แนวความคิดที่โดดเดน โครงการที่ตองการแนวทางการแกปญหา หรือเสนอแนะวิธีการ 

กระบวนการใชงานอาคารที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีความสลับซับซอนในการใชงานมาก 

จึงตองการรายละเอียด วิธีการ ขอเสนอแนะในการแกปญหามากขึ้นจากผูเขารวมประกวด

แบบ  และแบงการตัดสินออกเปน 1 หรือ 2 ขั้นตอนตามวัตถุประสงคของการประกวดแบบ 

โดยในขั้นตอนที่สอง อาจจะมีการพิจารณาความเปนไปไดในการกอสรางจริงและการพัฒนา

คุณสมบัติของหรือทีมงานของผูเขารวมประกวดแบบรวมดวยก็ได โดยเกณฑ(Criteria)ที่ใชใน

การพิจารณา เชน แนวความคิดในการออกแบบ  แนวทางการแกปญหา หรือขอเสนอแนะ

วิธีการกระบวนการใชงานอาคารที่มีประสิทธิภาพ รูปแบบของแบบรางขั้นตน  หลักการ

ประกอบแบบ  การจัดประโยชนในการใชสอย ความสัมพันธของสวนตางๆและเนื้อที่ของ

อาคาร รูปแบบสถาปตยกรรมและงานวิศวกรรมที่เกี่ยวของทุกระบบ งานวิเคราะหและ

ประมาณราคาคากอสรางโดยสังเขป แนวความคิดในการประหยัดพลังงาน  และคา

บํารุงรักษา  ตลอดจนการบริหารจัดการและคาบํารุงรักษา แนวทางดําเนินงานโครงการ  
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การพิจารณาจากวิสัยทัศน  

 การพิจารณาจากวิสัยทัศน เหมาะสําหรับใชในการพิจารณาแนวความคิดในการ

ออกแบบหรือแนวความคิดในการทํางาน/บริหารงานออกแบบ  วิธีการเสนอแนวความคิดจะ

ไมกําหนดรูปแบบ ซึ่งอาจเสนอเปนบทความ รอยแกว รอยกรอง ภาพสเก็ต หุนจําลอง เปนตน 

ซึ่งในการพิจารณาวิสัยทัศน สามารถใชไดกับการประกวดแบบที่เปดโอกาสใหกับบุคคลทั่วไป

(ที่ไมใชสถาปนิก)ไดมีโอกาสเสนอแนวความคิดในการออกแบบ ในโครงการที่ตองการเปดรับ

แนวความคิดที่หลากหลาย เชน โครงการอนุสาวรีย อนุสรณสถาน  หอศิลป ศูนยวัฒนธรรม

เปนตน ซึ่งจะตองมีเงื่อนไขวา หากไดรับการคัดเลือกแลว จะตองรวมงานกับผูมีใบประกอบ

วิชาชีพ เพื่อใหถูกตองตามพรบ.สถาปนิก  

 นอกจากนี้ในการประกวดแบบสองขั้นตอนในโครงการที่มีความซับซอนหรืออาคาร

ขนาดใหญ ก็อาจใชการพิจารณาวิสัยทัศนในขั้นตอนแรกเพื่อเสนอแนวคิดในการทํางานหรือ

แนวคิดในการออกแบบ เพื่อไมใหผูเขารวมประกวดแบบตองเสียเวลาและคาใชจายในการ

จัดทําแบบมากเกินไป  

• วิธีการตัดสิน 
 เพื่อใหเกิดความยุติธรรมในการประกวดแบบ คณะกรรมการจัดการประกวดแบบควรมีการ

กําหนดมาตรฐานการใหคะแนนกอนที่จะมีการจัดตั้งคณะกรรมการตัดสิน เชน การตัดคะแนนที่

สูงสุดและต่ําสุดทิ้งและพิจารณาคะแนนในคาระดับกลาง ซึ่งตองมีการกําหนดเงื่อนไขไวลวงหนา

แตไมตองแจงใน TOR  วิธีการตัดสินนั้น ควรมีการกําหนดรวมกันระหวางคณะกรรมการจัดการ

ประกวดแบบ และคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ โดยมีแนวทางในการกําหนดวิธีตัดสิน

ดังนี้ 

1. การใหคะแนน ใชกับการพิจารณาความถูกตองของแบบ เชน ความครบถวนของการใช

งาน  ความถูกตองของกฎหมาย  

2. การแบงน้ําหนักคะแนน โดยการกําหนดน้ําหนักของการใหคะแนนที่ไมเทากัน โดย

พิจารณาตามวัตถุประสงคของการจัดการประกวดแบบนั้นๆ 

3. การพิจารณาโดยคณะกรรมการ / ที่ปรึกษาการตัดสิน  ในการพิจารณาแบบหรือแนวคิด

ในการออกแบบที่มีการพิจารราเรื่องรูปทรง ความสวยงามของอาคาร หรือการพิจารณา

ลักษณะเฉพาะของอาคาร ซึ่งตองใชวิจารณญาณในการตัดสินเปนหลัก การคัดกรอง

คุณสมบัติของคณะกรรมการจึงมีความสําคัญตอผลการตัดสินอยางมาก  

• การกําหนดกรรมการตัดสินการประกวดแบบ 
1. กรรมการภายในหนวยงาน 

2. กรรมการจากภายนอก 

3. องคกรวิชาชีพ 

 กรรมการตัดสินการประกวดแบบ  ประกอบไปดวยกรรมการภายใน ไดแกผูบริหาร / 

ผูรับผิดชอบโครงการ กรรมการจากภายนอกไดแก ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความรูเกี่ยวกับอาคารหรือ 

ลักษณะการใชอาคารประเภทนั้นๆ และสุดทายคือผูแทนจากองคกรวิชาชีพ เชน สภาสถาปนิก 
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สมาคมสถาปนิก สภาวิศวกร / สมาคมวิศวกรรมสถาน หรือ คณบดีคณะสถาปตยกรรม ซึ่งการ

กําหนดสัดสวนของกรรมการตัดสินนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบหลาย อยางเชน ระดับความสําคัญ

ของโครงการ ประเภทและความซับซอนของอาคาร เปนตน 

 เพื่อใหการตัดสินมีความนาเชื่อถือ กรรมการตัดสินสวนใหญควรจะเปนกรรมการที่มาจาก

องคกรวิชาชีพหรือเปนผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก การเปนกรรมการควรจะมีสวนรวม

รับผิดชอบในคําตัดสิน ซึ่งในปจจุบันมักจะเปนเพียงแคการใหคําปรึกษาเทานั้น นอกจากนี้ในบาง

โครงการ การกําหนดคณะกรรมการตัดสินมักจะเปนสวนหนึ่งในการบอกความตองการของเจาของ

โครงการวาตองการใหโครงการมีรูปแบบไปในทิศทางใดดวย เชน การกําหนดคณะกรรมการตัดสิน

ที่มีความเชี่ยวชาญในงานสถาปตยกรรมไทยหรืออาคารประหยัดพลังงาน เปนตน  

• การประกาศผลการตัดสิน 
1. การแถลงผลการตัดสินของแบบที่ไดรับคัดเลือก 

2. การประกาศเหตุผลการตัดสินแบบของผูเขารวมประกวดแบบทุกราย 

 การประกาศผลการตัดสินควรจะมีการแถลงผลการตัดสินถึงเหตุผลในการเลือกแบบที่ชนะ

การประกวด โดยเฉพาะโครงการที่เกี่ยวของกับสาธารณะ และควรมีการบันทึกความคิดเห็นของ

กรรมการแตละทานในการตัดสินแบบของผูเขาประกวดแบบแตละลายเปนลายลักษณอักษรเก็บไว 

 ปจจัยที่เกี่ยวของ  จากการวิจัย พบวามีปจจัยที่สงผลตอแนวทางการตัดสินการประกวดแบบ

โครงการกอสรางของภาครัฐ ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปเปนตารางไดไดดังนี้ 

ตารางที่ 6.7 ตารางสรุปปจจัยที่สงผลตอแนวทางการตัดสินการประกวดแบบ 

แนวทางการตดัสินการประกวด ปจจัย 
1.แนวทางการพิจารณา 
- คุณสมบัติของผูออกแบบ 

และศักยภาพของทีมงาน  

- แนวความคิดหรือแนวทาง 
การแกปญหาในการออกแบบ 

- วิสัยทัศน  
 

• วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายของการจัดการประกวดแบบ 

- เนนการแสดงออกดานแนวความคิดและการมีสวนรวมของประชาชน 

- ตองการผูเชี่ยวชาญเพื่อการแกปญหาโครงการที่มีความซับซอน 

- ตองการ เปด โอกาสใหสํ านักงานรุ น ใหม ได เสนอผลงานและ

แนวความคิด  

- ตองการทีมงานที่สามารถทํางานที่มีคุณภาพ 

- ตองการใหโครงการกอสรางดําเนินการแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด 

• ระดับความสําคัญของโครงการ 

- โครงการทั่วไป/ภายในของหนวยงาน 

- โครงการที่มีความเปนสาธารณะ/โครงการขนาดใหญ 

• ประเภทลักษณะการใชสอยอาคาร 

- อาคารที่มีการใชงานทั่วไป 

- อาคารที่มีลักษณะการใชงานเฉพาะทาง/มีความซับซอนในการใชงาน 

- อาคารประเภทวัฒนธรรม แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

• ระยะเวลาในการดําเนินการ 

- มีระยะเวลาจํากัดหรือไม 

• ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ 
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แนวทางการตดัสินการประกวด ปจจัย 
2.วิธีการตัดสิน 
- การใหคะแนน  

- การแบงน้ําหนักคะแนน  

- การพิจารณาโดยคณะกรรมการ /  
ที่ปรึกษาการตัดสิน   

 

• แนวทางการพิจารณา 

- คุณสมบัติของผูออกแบบและศักยภาพของทีมงาน  

- แนวความคิดหรือแนวทางการแกปญหาในการออกแบบ 

- วิสัยทัศน  

• ระดับความสําคัญของโครงการ 

- โครงการทั่วไป/ภายในของหนวยงาน 

- โครงการที่มีความเปนสาธารณะ/โครงการขนาดใหญ 

• ประเภทลักษณะการใชสอยอาคาร 

- อาคารที่มีการใชงานทั่วไป 

- อาคารที่มีลักษณะการใชงานเฉพาะทาง/มีความซับซอน 

- อาคารประเภทวัฒนธรรม แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

3.การกําหนดกรรมการตัดสิน 
- กรรมการภายในหนวยงาน 

- กรรมการจากภายนอก 

- องคกรวิชาชีพ 
 

• แนวทางการพิจารณา 

- คุณสมบัติของผูออกแบบและศักยภาพของทีมงาน  

- แนวความคิดหรือแนวทางการแกปญหาในการออกแบบ 

- วิสัยทัศน  

• ระดับความสําคัญของโครงการ 

- โครงการทั่วไป/ภายในของหนวยงาน 

- โครงการที่มีความเปนสาธารณะ/โครงการขนาดใหญ 

• ประเภทลักษณะการใชสอยอาคาร 

- อาคารที่มีการใชงานทั่วไป 

- อาคารที่มีลักษณะการใชงานเฉพาะทาง/มีความซับซอน 

- อาคารประเภทวัฒนธรรม แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

• ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ 

4.การประกาศผลการตัดสิน 

• การประกาศสูสาธารณะ 

- การแถลงผลการตัดสินของแบบที่
ไดรับคัดเลือก 

- การประกาศเหตุผลการตัดสิน
แบบของผูเขารวมประกวดแบบ 

• ระดับความสําคัญของโครงการ 

- โครงการทั่วไป/ภายในของหนวยงาน 

- โครงการที่มีความเปนสาธารณะ/โครงการขนาดใหญ 

 
5) แนวทางในการจัดการหลังการประกวดแบบ 

ประเด็นพิจารณา จากการวิจัยพบวาการจัดการหลังการประกวดแบบมีแนวทางดําเนินการได 

ดังนี้ 

• การกําหนดรางวัลผลตอบแทน 
 การกําหนดรางวัลผลตอบแทนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุไมไดระบุ

รางวัลหรือคาใชจายใหกับผูเขารวมประกวดแบบรายอื่นที่ไมไดรับการคัดเลือก กําหนดไวเพียงคา
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ออกแบบที่ผูออกแบบจะไดรับเทานั้น แตในรางมาตรฐานการประกวดแบบกําหนดใหการประกวด

แบบทุกประเภทตองระบุรางวัลและ/หรือคาตอบแทนไวในเงื่อนไขของการประกวดแบบอยาง

ชัดเจน ซึ่งควรเหมาะสมกับขนาดของโครงการและปริมาณงานที่ผูรวมประกวดแบบจะตองทําเพื่อ

เสนอแบบที่ประกวดแบบนั้น โดยมีแนวทางในการกําหนดรางวัลหรือผลตอบแทนดังนี้ 

- คาจัดจางผูออกแบบตามที่กําหนดไวในระเบียบพัสดุ (ไมเกินรอยละ1.75) 

- เงินรางวัลและ/หรือคาตอบแทน ใหกับผูเขารวมประกวดแบบที่ไดรับรางวัล 

- คาใชจายใหกับผูที่ไดรับคัดเลือกใหทํางานในขั้นตอนที่สอง (ประมาณรอยละ20ของ

คาบริการออกแบบของโครงการนั้นๆ) 

 เพื่อใหผูเขารวมประกวดแบบไดรับคาใชจายในการทํางานที่มีขอบเขตในรายละเอียดของ

โครงการไดมากขึ้นเพื่อเสนอตอกรรมการในการประกวดแบบรอบที่ 2 ผูจัดการประกวดอาจจัดสรร

งบประมาณจากสวนอื่นที่ไมใชงบสวนกลางสําหรับใชเปนคาตอบแทนซึ่งการดําเนินการดังกลาว

สามารถทําไดไมขัดระเบียบสํานักนายก เชน เงินจากการบริจาค ของหนวยงานนั้นๆเปนตน 

• การดําเนินการจัดจาง 
 ตามระเบียบพัสดุการคัดเลือกผูออกแบบหรือผูที่ชนะการประกวดแบบจะเปนผูที่ไดรับการ

คัดเลือกใหเปนผูออกแบบจะเปนผูที่ไดการวาจางใหจัดทําแบบในขั้นพัฒนาตอไป ในขอกําหนด

เกี่ยวกับสิทธิของผูประกวดแบบตามรางมาตรฐานการประกวดแบบ ก็มีแนวปฏิบัติเหมือนกัน แตมี

ขอแตกตางกันคือ หากผูรวมประกวดแบบที่ไดรับรางวัลชนะเลิศดังกลาว ไมสามารถดําเนินการ

ตามสัญญาวาจางการออกแบบไดเนื่องจากการขาดคุณสมบัติตามระเบียบขออื่นๆของสภา

สถาปนิก อาจยินยอมใหผูที่ไดรับรางวัลชนะเลิศรวมงานกับสถาปนิกหรือผูเชี่ยวชาญอื่นเพิ่มเติมได 

ซึ่งวิธีการจัดจาง ขึ้นอยูกับคณะกรรมการจัดการประกวด คณะกรรมการจัดจาง / ตรวจรับงาน ซึ่ง

ควรจะกําหนดไวใน TOR โดยเฉพาะคาออกแบบควรระบุใหชัดเจนไมเชนนั้นจะเปนการเปดโอกาส

ใหมีการเสนอราคาได 

 จากแนวปฏิบัติของภาครัฐและรางมาตรฐานการประกวดแบบ ผูวิจัยสรุปแนวทางการ

ดําเนินการจัดจางไดดังนี้ 

- ดําเนินการจัดจางสถาปนิก/นิติบุคคล/กลุมนิติบุคคลที่ได รับการคัดเลือกใหเปน

ผูออกแบบในโครงการตามรายละเอียดสัญญาการวาจางที่แนบทายใน TOR  

- ดําเนินการจัดจางผูออกแบบที่มีคุณสมบัติตามการประกอบวิชาชีพควบคุมทํางาน

รวมกับผูที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ 

- ดําเนินการจัดจางผูออกแบบตามแนวความคิดที่ไดรับการคัดเลือกในภายหลัง 

 และในกรณีที่ผูจัดประกวดแบบไมสามารถทําสัญญาจางออกแบบกับผูไดรับการคัดเลือกให

เปนผูออกแบบในโครงการตามรายละเอียดสัญญาการวาจางที่แนบทายใน TOR ภายใน 120 วัน 

นับแตวันประกาศผลการประกวดแบบ โดยมิใชความผิดของผูไดรับรางวัลชนะเลิศ ผูจัดประกวด

แบบตองจายเงินรางวัล และ/หรือคาตอบแทนแกผูไดรับรางวัลชนะเลิศเปนจํานวนเงินไมนอยกวา

รอยละ 25 ของอัตราคาบริการวิชาชีพที่ปรากฏในรางสัญญาจางออกแบบ(อางอิงตามราง

มาตรฐานการประกวดแบบ) 
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• การดําเนินการชวงพัฒนาแบบ 
 โดยทั่วไปแบบที่ชนะการประกวด จะตองไดรับการปรับแกไขกอนที่จะพัฒนาเปนแบบ

กอสรางทั้งในแง ความตองการ ขนาด พื้นที่ จํานวน องคประกอบ เพราะเวลาที่กําหนดความ

ตองการของโครงการ สําหรับการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบนั้น มักมีเวลาจํากัด ยังไม

ครอบคลุมปญหา / ความตองการในทุกประเด็น จึงตองปรับขอมูล ความตองการใหสอดคลองกับ

ความเปนจริงมากที่สุดกอนพัฒนาแบบตอไป หรือแมแตแนวความคิดของผูชนะการประกวดแบบ

ในบางประเด็นอาจมีความเปนไปไดนอย หรือมีความเสี่ยง หรือมีคาใชจายสูงเกินไป จําเปนตอง

ปรับแกไขเชนกัน(ควรระบุการปรับแกไขไวในรางสัญญา) แตอยางไรก็ตาม สวนที่ปรับแกไขทั้งหมด 

ตองไมกระทบหรือเปล่ียนแปลงแนวความคิดหลัก ที่ทําใหไดรับการตัดสินใหเปนผูชนะการประกวด

แบบ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงแบบจะตองไมกระทบไมมีผลตองบประมาณคากอสรางโดยรวม

ของโครงการมากจนเกินไป โดยเฉพาโครงการที่มีงบประมาณจํากัด 

 จากการวิจัยสามารถสรุปรูปแบบแนวทางในการดําเนินการชวงพัฒนาแบบหลังจากการ

ประกวดแบบ ไดดังนี้ 

- พัฒนาแบบตามแนวความคิดหลักของผูออกแบบที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ/ไดรับการ

คัดเลือก 

- พัฒนาแบบตามแนวความคิดหลักของผูเขารวมประกวดแบบที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ

รวมกับแนวความคิดอื่นๆของผูเขารวมประกวดแบบที่ไดรับรางวัลรองลงมา 

 ปจจัยที่เกี่ยวของ  จากการวิจัย พบวามีปจจัยที่สงผลตอแนวทางในการจัดการหลังการประกวด

แบบโครงการกอสรางของภาครัฐ ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปไดดังตารางที่ 6.8         

ตารางที่ 6.8 ตารางสรุปปจจัยที่สงผลตอแนวทางในการจัดการหลังการประกวดแบบ 

แนวทางการตดัสินการประกวด ปจจัย 
1.รางวัลผลตอบแทน 
- คาจัดจางผูออกแบบตามที่กําหนด
ไวในระเบียบพัสดุ  

- เงินรางวัลและ/หรือคาตอบแทน 

ใหกับผูเขารวมประกวดแบบที่ไดรับ

รางวัลรองชนะเลิศหรือรางวัล

ชมเชย  

- คาใชจายใหกับผูที่ไดรับคัดเลือกให
ทํางานในขั้นตอนที่สอง  

• วิธีการคัดเลือกหรือจัดจางผูออกแบบตามระเบียบสํานักนายก 

- การคัดเลือกผูออกแบบจํากัดขอกําหนด 

- การประกวดแบบ 

• ระดับความสําคัญของโครงการ 

- โครงการทั่วไป/ภายในของหนวยงาน 

- โครงการที่มีความเปนสาธารณะ/โครงการขนาดใหญ 

• ประเภทของการประกวดแบบ 

- ประเภทเปดทั่วไป  

- ประเภทจํากัดจํานวน  

• วิธีการประกวดแบบ 

- การประกวดแบบขั้นตอนเดียว  

- การประกวดแบบ 2 ขั้นตอน 

- การประกวดแบบ 3 ขั้นตอน 

• แหลงที่มาของงบประมาณของรางวัล / ผลตอบแทน 

- งบประมาณจากสวนกลาง 
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แนวทางการตดัสินการประกวด ปจจัย 
- งบประมาณจากสวนอื่นที่ไมอยูภายใตระเบียบพัสดุ เชน เงินบริจาค 

• วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายของการจัดการประกวดแบบ 

- เนนการแสดงออกดานแนวความคิดและการมีสวนรวมของประชาชน 

- ตองการ เปด โอกาสใหสํ านักงานรุ น ใหม ได เสนอผลงานและ

แนวความคิด  

- ตองการผูเชี่ยวชาญเพื่อการแกปญหาโครงการที่มีความซับซอน 

- ตองการทีมงานที่สามารถทํางานที่มีคุณภาพ 

• ขอบเขตของงาน ปริมาณและความละเอียดของผลงาน 

2. การดําเนินการจัดจาง 
- ดําเนินการจัดจางตาม TOR  

- ดําเนินการจัดจางผูออกแบบที่มี
คุณสมบัติตามการประกอบวิชาชีพ

ควบคุมทํางานรวมกับผูที่ ได รับ

รางวัลชนะเลิศ 

- ดําเนินการจัดจางผูออกแบบตาม
แนวความคิดที่ไดรับการคัดเลือกใน

ภายหลัง 
 

• เงื่อนไขการประกวดแบบ 

• ระดับความสําคัญของโครงการ 

- โครงการทั่วไป/ภายในของหนวยงาน 

- โครงการที่มีความเปนสาธารณะ/โครงการขนาดใหญ 

• ประเภทของการประกวดแบบ 

- ประเภทเปดทั่วไป  

- ประเภทจํากัดจํานวน  

• วิธีการประกวดแบบ 

- การประกวดแบบขั้นตอนเดียว  

- การประกวดแบบ 2 ขั้นตอน 

• งบของโครงการ 

- มีงบประมาณจากสวนกลาง 

- มีงบประมาณสนับสนุนจากสวนอื่น 

- ยังไมมีงบประมาณที่ชัดเจน 
3. การพัฒนาแบบ 
- พัฒนาแบบตามแนวความคิดหลัก 

- พัฒนาแนวความคิดหลักรวมกับ

แนวคิดอื่นๆ 
 

• แนวทางการพิจารณา 

- คุณสมบัติของผูออกแบบและศักยภาพของทีมงาน  

- แนวความคิดหรือแนวทางการแกปญหาในการออกแบบ 

- วิสัยทัศน  

• ระดับความสําคัญของโครงการ 

- โครงการทั่วไป/ภายในของหนวยงาน 

- โครงการที่มีความเปนสาธารณะ/โครงการขนาดใหญ 

• การดําเนินการจัดจาง 

- ดําเนินการจัดจางตาม TOR  

- ดําเนินการจัดจางผูออกแบบที่มีคุณสมบัติตามการประกอบวิชาชีพ

ควบคุมทํางานรวมกับผูที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ 

- ดําเนินการจัดจางผูออกแบบตามแนวความคิดที่ไดรับการคัดเลือกใน

ภายหลัง 
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6.3   สรุปการกาํหนดแนวทางในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 
จากการวิจัยพบวาการกําหนดแนวทางในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ

สามารถอธิบายรายละเอียดการกําหนดแนวทางไดดังหัวขอตอไปนี้ 
1) การกําหนดหนวยงานที่มีหนาที่จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) 

ประเด็นพิจารณา จากการวิจัยพบวาหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

(TOR) ตองมีความเขาใจระเบียบการจัดซื้อจัดจาง ระเบียบสํานักนายก มาตรฐานการประกวดแบบ และ

ขอบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพแลว ยังตองเขาใจ ความตองการ/กระบวนการใชอาคาร/ผูใชอาคาร เปน

อยางดีอีกดวย เพื่อสรางความเขาใจแกผูเขารวมประกวดแบบ ขอมูลดานปริมาณมีผลในเชิงงบประมาณ 

แตความสัมพันธขององคประกอบ กระบวนการใชอาคารมีผลในเชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพของงาน

ออกแบบ ผูวิจัยพบวามีแนวทางในการกําหนดหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดเงื่อนไขการประกวดแบบ

(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐ ตามความเหมาะสมดังนี้ 

• เจาหนาที่ของภาครัฐรวมกับที่ปรึกษา 

 เจาของโครงการ รวมกับสมาคม/องคกรวิชาชีพ คัดเลือก วาจาง หรือ แตงตั้ง แลวแตกรณี

แลวแตขนาด เวลา และงบประมาณ เชนในโครงการพิเศษ โครงการซับซอน โครงการที่มีเล็กแต

ตองการคุณภาพของผลงานสูงหรือเจาของโครงการไมมีความรูเรื่องอาคารประเภทนั้นๆเพียงพอ 

ซึ่งเจาของโครงการควรมีกระบวนการสรรหาที่มีความโปรงใสมากเชนเดียวกัน  ในโครงการที่ไม
ใหญมักมีการจัดตั้งคณะกรรมการราง(TOR) หรือเชิญองคกรวิชาชีพมารวมรางหรือเปนผูให

คําปรึกษามากกวา 
• เจาหนาที่ของภาครัฐ  

 ภาครัฐเปนผูดําเนินการหลักในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบโดยนําเอาหลักการของ

องคกรวิชาชีพไปประยุกตใช ภายใตขอกําหนดของระเบียบสํานักนายกฯ 
• ที่ปรึกษา / องคกรวิชาชีพ(สภาสถาปนิก) 

 การแตงตั้งองคกรวิชาชีพ(สภาสถาปนิก)หรือการจัดจาง PM ในการใหคําปรึกษา

เกี่ยวกับรายละเอียดที่เกี่ยวของกับแนวปฏิบัติที่ถูกตองในการคัดเลือกผูออกแบบ ถา

เปนงานขนาดเล็กไมซับซอน โดยทั่วไปเจาหนาที่รัฐสามารถดําเนินการเองไดและใน

กรณีที่เปนโครงการขนาดใหญที่มูลคาสูงก็ใชวิธีจัดจางPMในการดําเนินการภายใต

การทํางานของคณะกรรมการจัดการประกวดแบบซึ่งเปนเจาหนาที่ของภาครัฐ  
 ปจจัยที่เกี่ยวของ  จากการวิจัยพบวามีปจจัยที่สงผลตอแนวทางในการกําหนดหนวยงานที่มี

หนาที่ในการจัดเงื่อนไขการประกวดแบบTOR)โครงการกอสรางของภาครัฐ ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 6.9 ตารางสรุปปจจัยที่สงผลตอการกําหนดหนวยงานที่จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) 

แนวทางการจดัทําTOR ปจจัย 
หนวยงานที่จัดทํา 
เง่ือนไขการประกวดแบบ(TOR) 

1. เจาหนาที่ของภาครัฐ 

• ระดับความสําคัญของโครงการ 

- โครงการที่มีขนาดใหญ/ขนาดใหญพิเศษ 

- โครงการทั่วไป / ภายในของหนวยงาน 
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แนวทางการจดัทําTOR ปจจัย 
รวมกับที่ปรึกษา 

2. ที่ปรึกษา / องคกรวิชาชีพ 

(สภาสถาปนิก) 

3. เจาหนาที่ของภาครัฐ  
 

• ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

- อาคารที่มีการใชงานทั่วไป 

- อาคารที่มีการใชงานเฉพาะทาง/มีความซับซอนในการใชงาน 

- อาคารประเภทวัฒนธรรม แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

• วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายของการจัดการประกวดแบบ 

- ตองการผูเชี่ยวชาญเพื่อการแกปญหาโครงการที่มีความซับซอน 

- ตองการเปดโอกาสใหสํานักงานรุ นใหม ได เสนอผลงานและ

แนวความคิดใหมๆ 

• ความรูความสามารถของเจาของโครงการในการรางTOR  

• ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ   

 
2) แนวทางการกาํหนดเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)โครงการกอสรางของ

ภาครัฐใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
ประเด็นพิจารณา จากการวิจัยพบวา มีแนวทางในการกําหนดเกณฑการจัดเงื่อนไขการประกวด

แบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐ ดังนี้ 

 เกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)จากผลการวิจัยและแนวทางของสภาสถาปนิก  

เสนอใหองคกรวิชาชีพเปนผูจัดทําใหเปนมาตรฐานเดียวกัน มีลักษณะเปนกรอบของการจัดทําTOR ที่ไม

ขัดแยงกับระเบียบพัสดุ มีการประชาสัมพันธใหหนวยงานของภาครัฐยึดถือเปนเกณฑ และมีการบังคับใช

ผานทางสมาชิกสภา นอกจากนี้ควรติดตามโครงการที่จัดการประกวดแบบวาจัดทําTOR ถูกตามเกณฑ

หรือไม หากเงื่อนไขการประกวดแบบไมถูกตองตามเกณฑหรือขัดกับจรรยาบรรณ จะสงผลตอสมาชิก

สภาที่เขารวมประกวดแบบโครงการนั้นๆจะถือวาผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ จากผลการวิจัยพบวามี

แนวทางในการรางเงื่อนไขการประกวดแบบ TOR ไดจากเกณฑดังตอไปนี้ 

• มาตรฐานการประกวดแบบ 

 เกณฑในการจัดทํา TOR ควรมีระดับของการใชงาน แตกตางกันไปในแตละโครงการ กําหนด

จากลักษณะของโครงการ ไดแก ประเภทการใชงานของอาคาร ระดับความสําคัญของโครงการ 

และความตองการของเจาของโครงการ เปนตน 

• นโยบายขององคกร (ที่มาของงบประมาณ) 

 การราง TOR ในโครงการประกวดแบบของภาครัฐตามความจําเปนและความเหมาะของ

โครงการนั้นๆ ที่อาจจะมีความแตกตางหรือความตองการที่ไมมีระบุไวในเกณฑการจัดทํา TOR 

ขององคกรวิชาชีพ ตลอดจนที่มาของแหลงเงินทุนในการจัดการประกวดแบบ ซึ่งหากเปน

งบประมาณที่ไมไดมาจากสวนกลางการกําหนด TOR สามารถจัดทําไดตามความเหมาะสม แต

ควรจําดําเนินการรวมกับผูเชี่ยวชาญหรือตัวแทนองคกรวิชาชีพ  

 

 ปจจัยที่เกี่ยวของ   จากการวิจัยพบวามีปจจัยที่สงผลตอแนวทางในการกําหนดเกณฑในการจัด

เงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐ ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้  
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ตารางที่ 6.10 ตารางสรุปปจจัยที่สงผลตอแนวทางในการกําหนดเกณฑการจัดเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) 

เกณฑการจัดทาํ TOR ปจจัย 

• มาตรฐานการประกวดแบบ 

• นโยบายขององคกร 
 

• ระดับความสําคัญของโครงการ 

- โครงการที่มีขนาดใหญ/ขนาดใหญพิเศษ 

- โครงการที่มีความสําคัญเปนสถาบันของชาติ 
- โครงการทั่วไป / ภายในของหนวยงาน 

• ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

- อาคารที่มีการใชงานทั่วไป 

- อาคารที่มีการใชงานเฉพาะทาง/มีความซับซอนในการใชงาน 

• ลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงาน 

- พิจารณาตามระเบียบสํานักนายกวาดวยการพัสดุ  

- พิจารณาจากระเบียบการจัดจางของเจาของโครงการ  

- พิจารณาจากความพรอมของหนวยงานในการจัดการประกวดแบบ  

• งบประมาณ แหลงเงินทุนของโครงการและการประกวดแบบ  

- งบประมาณที่จัดสรรจากสวนกลาง  

- งบประมาณจากสวนอื่น เชน เงินบริจาค   

• วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายของการจัดการประกวดแบบ 

- ตองการผูเชี่ยวชาญเพื่อการแกปญหาโครงการที่มีความซับซอน 

- ตองการสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหกับเจาของโครงการ 

• ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ 

 
3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR) 

ประเด็นพิจารณา จากการวิจัย ผูวิจัยเสนอแนวทางในการกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการ

ประกวดแบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐโดยมีหัวขอของ TOR ที่อางอิงตามรางมาตรฐานการ

ประกวดแบบเปน ดังนี้ 

• วัตถุประสงคของการประกวดแบบ 

- ชี้แจงเปาหมายของการจัดการประกวดแบบ  เชน  การหาผูออกแบบ  การหา

แนวความคิดในการจัดทําโครงการ เปนตน 
- ชี้แจงนโยบายของการประกวด เปาหมาย แผน ยุทธศาสตรในการดําเนินงานของ

โครงการหรือของหนวยงาน  
• ประเด็นของปญหา ที่ตองการใหผูรวมประกวดแบบนําเสนอวิธีการแกไข 

- ประเด็นและรายละเอียดปญหาของโครงการ 
- กรอบของการแกปญหา 
- รายละเอียดขอจํากัดตางๆของโครงการ 

• ขอกําหนดความตองการตางๆของผูจัดประกวดแบบอยางครบถวน 

- งบประมาณในการกอสรางโครงการ 
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- รายละเอียดพื้นที่ใชสอย ความสัมพันธขององคประกอบตางๆ การใชงานในอาคาร  

- ภาพลักษณและลักษณะพิเศษของโครงการ  

• ชื่อของการประกวดแบบและผูจัดประกวดแบบ 

- ชื่อหนวยงาน สังกัดของหนวยงาน 

• ขอความที่แสดงการรับรองจากสภาสถาปนิก 

- โครงการประกวดแบบดําเนินการตามมาตรฐานการประกวดแบบ ภายใตระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• กําหนดการตางๆที่ชัดเจน 

- เวลาในการดําเนินการประกวด 
- ระยะเวลาในการจัดทําแบบประกวด 
- กําหนดการตางๆของโครงการ  

• รายชื่อคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ 

- การระบุตําแหนงหรือชื่อของคณะกรรมการตัดสินกรณีเปนตัวแทนจากหนวยงานนั้นๆ 

- การระบุชื่อของคณะกรรมการตัดสินกรณีเปนผูเชี่ยวชาญสาขาตางๆที่เกี่ยวของ 

- การระบุบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการตัดสิน 

- การกําหนดประธานการการตัดสิน 

• ประเภทลักษณะและวิธีการประกวดแบบ 

- การกําหนดประเภท วิธีการ ขั้นตอน การประกวดแบบ 

- คุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบ 

• กําหนดเงื่อนไขในการพิจารณาตัดสินโดยสังเขป 

- การกําหนดวิธีการตัดสิน 

- การกําหนดเกณฑการตัดสิน 

- การกําหนดเกณฑการใหคะแนน  

- เงื่อนไข น้ําหนักการใหคะแนน  

• รางวัลและ/หรือผลตอบแทนทั้งจํานวนและมูลคา 

- รางวัลและจํานวนผูชนะการประกวดแบบ (รางวัล ที่ 1 – 3 /รางวัลชมเชย) 

- คาตอบแทนของผูเขารวมประกวดแบบ  

- คาบริการวิชาชีพที่ผูออกแบบจะไดรับ (ระบุเปนจํานวนหรืออัตราสวนที่ชัดเจน)  

• รายละเอียดของโครงการ  

- ประเภทอาคาร  

- รายละเอียดและตําแหนงที่ตั้งโครงการ สถานที่กอสราง  

- สภาพแวดลอมที่ตั้งโครงการ 

• กําหนดรายละเอียด จํานวนและขนาดที่แนนอนของแบบและเอกสารที่ตองนําเสนอ 

- ขอบเขตของงาน เชน แนวความคิด ผังบริเวณ แปลน รูปดาน รูปตัด หุนจําลอง เปนตน 
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- ขอบเขตงานบริการ งานออกแบบสถาปตยกรรมและโครงสราง งานออกแบบภูมิ-

สถาปตยกรรม และสถาปตยกรรมภายใน  

- ขอบเขตเนื้องานที่ผูออกแบบตองเสนอ 

- จํานวนชุด ผลงานที่ตองนําสง  

• กําหนดวิธีการและขั้นตอนในการอธิบายแบบ  

- กําหนดเวลา ระยะเวลา  

- วิธีการอธิบายแบบจํานวนผูเขาอธิบายแบบ  

- อุปกรณประกอบการอธิบายแบบ ฯลฯ 

• สัญญาการจางออกแบบ  

- กําหนดเวลา ระยะเวลา  

- วิธีการอธิบายแบบจํานวนผูเขาอธิบายแบบ  

- อุปกรณประกอบการอธิบายแบบ ฯลฯ 

- เงินค้ําประกัน 

 ปจจัยที่เกี่ยวของ  จากการวิจัยพบวามีปจจัยที่สงผลตอแนวทางในการกําหนดรายละเอียด

เงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐ ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้  

ตารางที่ 6.11 ตารางสรุปปจจัยที่ปจจัยที่สงผลตอแนวทางในการกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ 

รายละเอียด TOR ปจจัย 
1. วัตถุประสงคการประกวดแบบ 

2. ประเด็นของปญหา  

3. ความตองการของผูจัดประกวด

แบบ 

4. ชื่อของการประกวดแบบและผูจัด

ประกวดแบบ 

5. การรับรองจากสภาสถาปนิก 

6. กําหนดการตางๆ 

7. รายชื่อคณะกรรมการตัดสิน 

8. ประเภทลักษณะและวิ ธี การ

ประกวดแบบ 

9. เงื่อนไขในการพิจารณาตัดสิน 

10. รางวัลและ/หรือผลตอบแทน 

11. รายละเอียดของโครงการ  
12. เ อกสา รและขั้ น ตอน ในกา ร

อธิบายแบบ  

13. สัญญาการจางออกแบบ  

• เกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

- มาตรฐานการประกวดแบบ 

- นโยบายขององคกร 

• หนวยงานที่จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

- เจาหนาที่ของภาครัฐรวมกับที่ปรึกษา 

- ที่ปรึกษา / องคกรวิชาชีพ(สภาสถาปนิก) 

- เจาหนาที่ของภาครัฐ  

• ระดับความสําคัญของโครงการ 

• ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

• ลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงาน  

• วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายของการจัดการประกวดแบบ 

• แนวทางการพิจารณาตัดสินการประกวด 

• วิธีการประกวดแบบ 

• ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ 

• ระยะเวลา 
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6.4   สรุปการกาํหนดแนวทางในการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ 
จากการวิจัยพบวาการกําหนดแนวทางในการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ ผูวิจัยสามารถอธิบาย

รายละเอียดของการกําหนดแนวทางไดดังหัวขอตอไปนี้ 
1) องคกรที่เกี่ยวของกับการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ 
 ในปจจุบันการไมมีการมาตรฐานหรือการรับรองการประกวดแบบ สงผลตอการปญหาในการจัดทํา 

TOR ใหถูกตอง ทั้งในเรื่อง ความไมชัดเจน ขอมูลไมครบถวน ทําใหขอเสนอในการใหบริการแตกตางกัน 

เกิดความเหลื่อมลํ้าและสงผลตอการทํางานมากนอยไมเทากัน ทําใหผูเขารวมประกวดแบบไมม่ันใจใน

การประกวดแบบ 

ประเด็นพิจารณา จากการวิจัยพบวา มีแนวทางในการกําหนดองคกรที่มีหนาที่ในการจัดทํา

มาตรฐานและรายละเอียดการประยุกตใชมาตรฐาน ดังนี้ 

 ในการแกปญหาเชิงรุกขององคกรวิชาชีพในสวนของสภาสถาปนิกคือการออกมาตรฐานการ

ประกวดแบบที่สอดคลองกับระบบการจัดจาง ไมขัดแยงกับระเบียบของทางราชการ ภายใตกรอบของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และในสวนขององคกรวิชาชีพที่มีสวนสนับสนุนการทํางานของสภาสถาปนิก โดย

การจัดทําขอเสนอแนะหรือมาตรฐานในรายละเอียดตางๆที่เกี่ยวของ  อาทิเชน มาตรฐานคาตอบแทน

การประกวดแบบ เกณฑการพิจารณาตัดสินงานออกแบบสถาปตยกรรม เปนตน โดยมนการดําเนินการ

ตางๆควรมีผูแทนของหนวยงานที่เกี่ยวของของภาครัฐเขามารวมพิจารณาเพื่อใหเกิดการนําไปใชไดจริง 

 ปจจัยที่เกี่ยวของ  จากการวิจัยพบวามีปจจัยที่สงผลตอองคกรที่มีหนาที่จัดทํามาตรฐานการ

ประกวดแบบ ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้  

ตารางที่ 6.12 ตารางสรุปปจจัยที่สงผลตอองคกรที่มีหนาที่จัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ 

องคกร / หนวยงาน ปจจัย 

• องคกรวิชาชีพ 
- สภาสถาปนิก 

- สภาวิศวกร 

- สมาคมสถาปนิก 

• หนวยงานของภาครัฐที่เกี่ยวของ 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี

- อํานาจหนาที่  

- ผลกระทบของมาตรฐาน  

- การบังคับใชมาตรฐาน 

 
2) การบังคับหรือประยุกตใชมาตรฐานการประกวดแบบ 

ประเด็นพิจารณา จากการวิจัยพบวา มีแนวทางในการกําหนดแนวทางในการประยุกตใชมาตร

บานตามลําดับความเขมขนของการบังคับใชดังนี้ 

• ขอบังคับ/กฎหมาย 

 ในปจจุบันทางสภาสถาปนิกยังไมมีนโยบายในการจัดทําเปนขอบังคับใช ในการจัดการ

ประกวดแบบสําหรับหนวยงานของภาครัฐที่ตองการจัดการประกวดแบบ เนื่องจากมีความซับซอน

ในการบังคับใชและมีความเกี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย ซึ่งหากมีการบังคับใชในอนาคตอาจจะ

เปนการพัฒนาจัดทําเปนขอบังคับใชผานสมาชิกสภา โดยสภาสถาปนิกมีหนาที่ควบคุมการปฏิบัติ

วิชาชีพใหเปนไปตามกฎหมาย ซึ่งในทางปฏิบัติควบคุมไดเฉพาะสมาชิกที่มีใบประกอบวิชาชีพ

เทานั้น  
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• มาตรฐานการประกวดแบบ 

 ดําเนินการจัดทําโดยสภาสถาปนิก โดยเนนเรื่องของการประกวดแบบภาคราชการเปนหลัก  

มาตรฐานการประกวดแบบ มีลักษณะเปนมาตรฐานไมใชขอบังคับ สามารถนําไปประยุกตใชตอได 

ในการจัดทํามาตรฐานควรมีขอกําหนดที่ไมขัดแยงกับ พรบ.สถาปนิกและระเบียบการจัดจางแตไม

ควรตีกรอบมากเกินไป การนํามาตรฐานไปประยุกตใช องคกรวิชาชีพ สภาสถาปนิก คณะกรรมการ

มีการพิจารณารวมกัน ไมมีการใชอํานาจเบ็ดเสร็จ หากมีการประกาศใชแลว  ตองมีการ

ประชาสัมพันธกับหนวยงานราชการ  

• แนวทางการจัดการประกวดแบบ 

 แนวทางการจัดการประกวดแบบ เปนการประยุกตใชที่ความยืดหยุนตามลักษณะของ

โครงการ โดยในการประยุกตใชในแนวทางนี้ องคกรวิชาชีพควรผลักดันใหมีที่ปรึกษาหรือผูจัดการ

โครงการ เพื่อประยุกตใชแนวทางการจัดการประกวดแบบใหถูกตอง 

 

 ในการดําเนินการจัดทําหรือประยุกตใชในแนวทางตางๆ ควรระวังการจัดทําเกณฑที่เปนกรอบมาก

เกินไป ทําใหการประกวดแบบมีทิศทางไปในทางเดียวกันมากเกินไป ซึ่งอาจสงผลใหเกิดการหยุดพัฒนา

กระบวนการประกวดแบบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 ปจจัยที่เกี่ยวของ  จากการวิจัยพบวามีปจจัยที่สงผลตอแนวทางในการประยุกตใชมาตรฐานการ

ประกวดแบบ ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้  

ตารางที่ 6.13 ตารางสรุปปจจัยที่สงผลตอแนวทางในการประยุกตใชมาตรฐานการประกวดแบบ 

การประยุกตใช ปจจัย 
1. ขอบังคับ/กฎหมาย 

2. มาตรฐานการประกวดแบบ 

3. แนวทางการจัดการประกวดแบบ 

- อํานาจของผูออกมาตรฐาน 

- ผลกระทบของมาตรฐาน  

- หนวยงานที่นําไปใช 

 
 

3) การรับรองการประกวดแบบและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการรับรองการประกวดแบบ 
ประเด็นพิจารณา จากการวิจัยพบวา มีแนวทางในการรับรองการประกวดแบบ ดังนี้ 

• องคกรวิชาชีพ (สภาสถาปนิก)  

 เปนองคกรควบคุมดุแลการปฏิบัติวิชาชีพ ดําเนินการรับรองการประกวดแบบ  โดยเฉพาะใน

โครงการขนาดใหญ หรือโครงการสาธารณะ สงผลใหการประกวดแบบมีการเปดกวางมากขึ้น คน

เขารวมประกวดแบบมากขึ้น เปนการรับรองวาการประกวดแบบนี้ปฏิบัติตามมาตรฐานของการ

ประกวดแบบ เจาหนาที่ประจําคอยดูแลเกี่ยวกับเรื่องการรับรองการประกวดแบบและมีกรรมการ

สภาเปนผูอนุมัติ ดังนั้นในสวนการรับรองจะใหสภารับรองก็หรือไมก็ได 

• หนวยงานอิสระ 

 การตรวจสอบโดยองคกรอิสระ โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทั้งจากภาครัฐ 

องคกรวิชาชีพ และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมการตรวจสอบและรับรองการประกวดแบบแทน

ภาครัฐและองคกรวิชาชีพ 
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 ในปจจุบันการตรวจสอบมีการดําเนินการอยางไมเปนทางการ คือ เมื่อมีการประกวดแบบของ

ภาครัฐและใหทางสภาเปนผูประชาสัมพันธ สภาก็จะใชโอกาสตรงนั้นตรวจสอบเงื่อนไขการประกวดแบบ

กอนแจงใหสมาชิกทราบและชี้แจงทางเจาของโครงการกลับไปถึงขอผิดพลาด 

 ปจจัยที่เกี่ยวของ  จากการวิจัยพบวามีปจจัยที่สงผลตอแนวทางในการรับรองการประกวดแบบ 

ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้  

ตารางที่ 6.14 ตารางสรุปปจจัยที่สงผลตอแนวทางในการรับรองการประกวดแบบ 

แนวทางการรบัรอง ปจจัย 
1. หนวยงานอิสระ 

2. องคกรวิชาชีพ (สภาสถาปนิก) 

- การประยุกตใชมาตรฐาน 

- อํานาจของผูรับรอง 

- ความพรอมของบคุลากร 

 
4) หัวขอมาตรฐานการประกวดแบบ 
 ในการวิจัยผูวิจัยไดยึดถือตามแนวทางรางมาตรฐานการประกวดแบบที่สภาสถาปนิกไดจัดทํา ไว 

และมีประเด็นเสนอแนะเพิ่มเติมตามตารางที่6.5 ดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา จากการวิจัยพบวา มีแนวทางในการกําหนดหัวขอและรายละเอียดของ

มาตรฐานการประกวดแบบ ดังนี้ 

1. หลักการทั่วไปของการจัดการประกวดแบบ 

2. คํานิยาม  

เกี่ยวกับการประกวดแบบ ผูจัดประกวดแบบ ผูรวมประกวดแบบ คณะกรรมการการ

จัดการประกวดแบบ คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ เงื่อนไขการประกวดแบบ 

กําหนดการจัดการประกวดแบบ  รางวัลและ /หรือผลตอบแทน  การปกปดชื่อ 

คณะอนุกรรมการประสานงานการประกวดแบบสภาสถาปนิก  

3. ประเภท ลักษณะ และวิธีการจัดประกวดแบบ 

- ประเภทของการประกวดแบบ ประเภทเปดทั่วไป/ประเภทจํากัดจํานวน 

- วิธีการประกวด การประกวดแบบขั้นตอนเดียว / การประกวดแบบ 2 ขั้นตอน หรือ

มากกวา 2 ขั้นตอน 

- แบบและเอกสารสําหรับการประกวด 

- เพื่อใหการตัดสินเปนไปโดยสะดวกและยุติธรรม จึงกําหนดหลักเกณฑในการ

เสนอแบบและเอกสารการประกวดแบบสําหรับโครงการในสาขาวิชาชีพตางๆ ดัง

ระบุในภาคผนวก 

4. ขอกําหนดทั่วไป 

- เงื่อนไขการประกวดแบบ  

- ผลงานที่สงเขาประกวดแบบ 

5. การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ  ( Term of Reference ) 

- รายละเอียดเงื่อนไข 

- สัญญาการจางออกแบบ หากผูจัดการประกวดแบบ 
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- การกําหนดเงินค้ําประกันตางๆ 

6. การดําเนินการจัดการประกวดแบบ การเชิญเขารวมประกวดแบบ 

• บทบาทของสถาปนิก/องคกรวิชาชีพในการประกวดแบบ 

- ใหคําปรึกษาในการจัดประกวดแบบ 

- ใหรับรองการประกวดแบบ 

- เขารวมเปนคณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

- คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ 

• การรับรองเปนลายลักษณอักษรจากสภาสถาปนิก 

• การประกาศเชิญชวนใหเขารวมประกวดแบบ 

7. การเขารวมประกวดแบบและคุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบ 

- ผูรวมประกวดแบบ 

- คุณสมบัติของผูเขารวมประกวด 

- คุณสมบัติของผูรวมประกวดแบบในการประกวดแบบ 2 ขั้นตอน  

8.   การรับรองการประกวดแบบและการขึ้นทะเบียนประกวดแบบ 

- หนาที่ของผูจัดประกวดแบบ 

- การดําเนินการ 

- เงื่อนไขการรับรองการประกวดแบบ 

- เอกสารรับรองการประกวดแบบสภาสถาปนิก 

- การขึ้นทะเบียนหมายเลขของการประกวดแบบ 

8. รางวัลและการจายคาตอบแทนในการประกวดแบบ สิทธิ์ของผูชนะประกวดแบบ 

- รางวัลและหรือคาตอบแทน 

- การระบุรางวัลและ/หรือคาตอบแทน  

- กําหนดเวลาจายรางวัลและผลตอบแทน 

- รายละเอียดและสัดสวนเงินรางวัลและ/หรือคาตอบแทนตาม 

- สิทธิของผูชนะประกวดแบบ 

9. ลิขสิทธิ์ของแบบที่สงเขาประกวด 

- เจาของลิขสิทธิ์ 

- สิทธิในการนําผลงานไปใชประโยชน 

- ขอบเขตของการนําผลงานไปใช 

10. คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบและเกณฑการตัดสิน 

- การระบุรายชื่อ การแตงตั้ง / หนวยงาน จํานวน 

- บาบาทความรับผิดชอบ 

- สิทธิของคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ  

- หัวขอ เกณฑการใหคะแนนและวิธีการตัดสินไวอยางชัดเจน 

- การตัดสินของคณะกรรมการตัดสิน 
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- รายงานชี้แจงเหตุผลการคัดเลือกผูที่ไดคัดเลือกผูรวมประกวดแบบแตละรายให

เปนผูชนะ  

12.  การเผยแพรผลงานที่สงเขารวมประกวดแบบ 

13.  การคัดคานและการรองอุทธรณ 

 

 ปจจัยที่เกี่ยวของ  จากการวิจัยพบวามีปจจัยที่สงผลตอแนวทางในการรับรองการประกวดแบบ 

ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้  

ตารางที่ 6.15 ตารางสรุปปจจัยที่สงผลตอแนวทางในการรับรองการประกวดแบบ 

แนวทางการรบัรอง ปจจัย 
1. หลักการทั่วไปของการจัดการประกวดแบบ 

2. คํานิยาม  

3. ประเภท ลักษณะ และวิธีการจัดประกวดแบบ 

4. ขอกําหนดทั่วไป 

5. การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ  ( Term 

of Reference ) 

6. การดําเนินการจัดการประกวดแบบ การเชิญ

เขารวมประกวดแบบ 

7. การเขารวมประกวดแบบและคุณสมบัติของ
ผูเขารวมประกวดแบบ 

8. การรับรองการประกวดแบบและการขึ้น
ทะเบียนประกวดแบบ 

9. รางวัลและการจ ายค าตอบแทนในการ
ประกวดแบบ สิทธิ์ของผูชนะประกวดแบบ 

10. ลิขสิทธิ์ของแบบที่สงเขาประกวด 

11. คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบและ
เกณฑการตัดสิน 

12. การเผยแพรผลงานที่สงเขารวมประกวดแบบ 

13. การคัดคานและการรองอุทธรณ 

- การประยุกตใชมาตรฐาน 

- อํานาจของผูรับรอง 

- ความพรอมของบคุลากร 
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6.5  สรุปแนวทางในการจัดการประกวดแบบในโครงการกอสรางของภาครัฐ 
จากการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นในการศึกษาและขอพิจารณาถึงการจัดทําแนวทางการจัดการประกวด

แบบโครงการกอสรางของภาครัฐ สามารถสรุปขอพิจารณาได 10 ประเด็น ( ดังที่กลาวไวในบทที่ 3 )  ดังนี้ 

• หลักการในการจางผูออกแบบในการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 

• ขอพิจารณาและวัตถุประสงคในการประกวดแบบ 

• การกําหนดโครงสรางองคกรของการประกวดแบบ  

• แนวทางการกําหนดความตองการของผูจัดการประกวดแบบ 

• การกําหนดวิธีการประกวดแบบ 

• แนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

• ขั้นตอนการดําเนินการประกวดแบบ 

• แนวทางการตัดสินการประกวดแบบ 

• การกําหนดรางวัลและผลตอบแทนสําหรับผูเขารวมประกวดแบบ 

• แนวทางการดําเนินการหลังการประกวดแบบ 

โดยเมื่อศึกษาในรายละเอียดของประเด็นพิจารณาเหลานี้ พบวามีความสัมพันธที่สงผลตอการประกวด

แบบในโครงการกอสรางของภาครัฐ ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปแนวทางในการจัดการประกวดแบบที่เปนไปได

ดังตอไปนี้ 
1) หลักการในการจางผูออกแบบในการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

• การคัดเลือกผูออกแบบจํากัดขอกําหนด 

• การประกวดแบบ 

การกําหนดองคกรที่เกี่ยวของ 

คณะกรรมการโครงการ 

เกณฑ/วิธีการพิจารณา 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

- ลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงาน 

- งบประมาณ แหลงเงินทุนของโครงการและการประกวดแบบ 

- วัตถุประสงคของโครงการและการจัดการประกวดแบบ 
2) การกําหนดวัตถุประสงคการประกวดแบบ 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

• เพื่อคัดเลือกคุณสมบัติของผูออกแบบและศักยภาพของทีมงาน  

• เพื่อคัดเลือกแนวความคิดหรือแนวทางการแกปญหาในการออกแบบ 

• เพื่อคัดเลือกวิสัยทัศนในการออกแบบหรือการทํางาน 
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การกําหนดองคกรที่เกี่ยวของ 

1. คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

2. องคกรวิชาชีพ 

3. ที่ปรึกษาการประกวดแบบ 

เกณฑ/วิธีการพิจารณา 

- วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายของการจัดการประกวดแบบ 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภทลักษณะการใชสอยอาคาร 

- ระยะเวลาในการดําเนินการ 

- ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ 
3) การกําหนดโครงสรางองคกรของการประกวดแบบ 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  
• คณะกรรมจัดการประกวดแบบ 

1. ผูบริหาร / ผูรับผิดชอบโครงการ  

2. องคกรวิชาชีพ 

3. ผูจัดการโครงการ(Project Manager) 

4. คณะกรรมการศึกษาโครงการ 

5. คณะกรรมการกําหนดความตองการ 

6. คณะกรรมการรางTOR 

• คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ 

1. ผูบริหาร / ผูรับผิดชอบโครงการ   

2. ผูแทนจากองคกรวิชาชีพ 

3. ผูเชี่ยวชาญ / ผูทรงคุณวุฒิ 

การกําหนดองคกรที่เกี่ยวของ 

1. เจาของโครงการ  

2. คณะกรรมการโครงการ 

3. ที่ปรึกษาการประกวด 

4. ผูทรงคุณวุฒิ 

เกณฑ/วิธีการพิจารณา 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

มาตรฐานการประกวดแบบ 

- วัตถุประสงคของโครงการและการจัดการประกวดแบบ 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

- ความรูความเขาใจของบุคลากรในหนวยงาน 

- งบประมาณในการจัดสรรบุคลากรของโครงการ 
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4) แนวทางการกําหนดความตองการของผูจัดการประกวดแบบ 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. การกําหนดขอบเขตงาน 

2. การกําหนดรายละเอียดของความตองการ 

การกําหนดองคกรที่เกี่ยวของ 

1. คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

2. ผูทรงคุณวุฒิ 

3. ที่ปรึกษา (จัดจางภายนอก) 

เกณฑ/วิธีการพิจารณา 

1. พิจารณาจากเวลา / งบประมาณ 

2. พิจารณาจากลักษณะโครงการประกวดแบบ 
5) การกําหนดวิธีการประกวดแบบ 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

• การกําหนดประเภทของการประกวดแบบ 
1. ประเภทเปดทั่วไป  

2. ประเภทจํากัดจํานวน  

• การกําหนดวิธีการประกวดแบบ 
1. การประกวดแบบขั้นตอนเดียว  

การประกวดแบบ 2 ขั้นตอน 

การกําหนดองคกรที่เกี่ยวของ 

1. คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

2. ที่ปรึกษาการประกวดแบบ 

เกณฑ/วิธีการพิจารณา 

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ 

2. มาตรฐานการประกวดแบบ/แนวทางการจัดการประกวดแบบ  

3. กําหนดและพิจารณาตามความเหมาะสมโดยที่ปรึกษาการประกวดแบบ 
6) แนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. วัตถุประสงคการประกวดแบบ 

2. ประเด็นของปญหา  

3. ความตองการของผูจัดประกวดแบบ 

4. ชื่อของการประกวดแบบและผูจัดประกวดแบบ 

5. การรับรองจากสภาสถาปนิก 

6. กําหนดการตางๆ 

7. รายชื่อคณะกรรมการตัดสิน 

8. ประเภทลักษณะและวิธีการประกวดแบบ 
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9. เงื่อนไขในการพิจารณาตัดสิน 

10. รางวัลและ/หรือผลตอบแทน 

11. รายละเอียดของโครงการ  
12. เอกสารและขั้นตอนในการอธิบายแบบ  

13. สัญญาการจางออกแบบ 

การกําหนดองคกรที่เกี่ยวของ 

1. เจาหนาที่ของภาครัฐรวมกับที่ปรึกษา 

2. ที่ปรึกษา / องคกรวิชาชีพ(สภาสถาปนิก) เจาหนาที่ของภาครัฐ 

เกณฑ/วิธีการพิจารณา 

1. มาตรฐานการประกวดแบบ 

2. นโยบายขององคกร 
7) ขั้นตอนการดําเนินการประกวดแบบ 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. การประชาสัมพันธการประกวด 

2. การชี้แจง/นําเขาชมที่ตั้งโครงการ 

3. การสงผลงานแนวความคิดในการออกแบบ  

4. กําหนดการสงผลงาน การนําเสนอและชี้แจงความคิด 

5. ประกาศผลการคัดเลือกขั้นสุดทาย  

องคกรที่เกี่ยวของ 

1.คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

2.ผูดําเนินการประกวดแบบ 

3. องคกรวิชาชีพ 

เกณฑ/วิธีการพิจารณา 

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

2. มาตรฐานการประกวดแบบ 

3. เงื่อนไขการประกวดแบบ 
8) แนวทางการตัดสินการประกวดแบบ 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. การกําหนดเกณฑการตัดสิน   

- คุณสมบัติของผูออกแบบและศักยภาพของทีมงาน  

- แนวความคิดหรือแนวทางการแกปญหาในการออกแบบ 

- วิสัยทัศนในการออกแบบหรือการทํางาน  

2. การกําหนดวิธีการตัดสิน 

- การใหคะแนน  

- การแบงน้ําหนักคะแนน  

- การพิจารณาโดยคณะกรรมการ /  
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- ที่ปรึกษาการตัดสิน   

3. การกําหนดคณะกรรมการตัดสิน 

- กรรมการภายในหนวยงาน 

- กรรมการจากภายนอก 

- องคกรวิชาชีพ 

1. การชี้แจงเหตุผลการเลือกผูชนะการประกวด 

- ผลการตัดสินของแบบที่ไดรับคัดเลือก 

- ผลการตัดสินแบบของผูเขารวมประกวดแบบ 

องคกรที่เกี่ยวของ 

1.คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

2.คณะกรรมการตัดสินการประกวด 

3.องคกรวิชาชีพ 

4.ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ 

เกณฑ/วิธีการพิจารณา 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภทลักษณะการใชสอยอาคาร 

- แนวทางการพิจารณา 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภทลักษณะการใชสอยอาคาร 

- ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ 
9) การกําหนดรางวัลและผลตอบแทนสําหรับผูเขารวมประกวดแบบ 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. คาจัดจางผูออกแบบตามระเบียบพัสดุ  

2. เงินรางวัลและ/หรือคาตอบแทน ใหกับผูเขารวมประกวดแบบที่ไดรับรางวัลรองชนะเลิศหรือรางวัล

ชมเชย  

3. คาใชจายใหกับผูที่ไดรับคัดเลือกใหทํางานในขั้นตอนที่สอง 

การกําหนดองคกรที่เกี่ยวของ 

1. คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

2. ที่ปรึกษาการประกวด 

เกณฑ/วิธีการพิจารณา 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภทของการประกวดแบบ 

- วิธีการประกวดแบบ 

- แหลงที่มาของงบประมาณของรางวัล / ผลตอบแทน 
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- วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการประกวดแบบ 

- ขอบเขตของงาน ปริมาณและความละเอียดของผลงาน\ 
10) แนวทางการดําเนินการหลังการประกวดแบบ 

วัตถุประสงค/เปาหมาย  

1. ดําเนินการจัดจางตาม TOR  

2. ดําเนินการจัดจางผูออกแบบที่มีคุณสมบัติตามการประกอบวิชาชีพควบคุมทํางานรวมกับผูที่ไดรับ

รางวัลชนะเลิศ 

3. ดําเนินการจัดจางผูออกแบบตามแนวความคิดที่ไดรับการคัดเลือกในภายหลัง 

การกําหนดองคกรที่เกี่ยวของ 

1. เจาของโครงการ 

2. คณะกรรมการโครงการ 

3. ที่ปรึกษาโครงการ 

4. ผูออกแบบ 

เกณฑ/วิธีการพิจารณา 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

- เงื่อนไขการประกวดแบบ 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภทของการประกวดแบบ 

- วิธีการประกวดแบบ 

- งบประมาณของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



159 

 

บทที่ 7 
 

สรุปขอเสนอแนะในการจัดการประกวดแบบ 
 

จากผลการวิจัยในบทที่ 6 ผูวิจัยสามารถสรุปขอเสนอแนะในการจัดประกวดแบบโครงการกอสรางของ

ภาครัฐไดในประเด็นตางๆดังตอไปนี้  

• สรุปขอเสนอแนะในการจัดการประกวดแบบในโครงการกอสรางของภาครัฐ 

• สรุปปจจัยที่มีผลตอการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 

• สรุปขอเสนอแนะสําหรับเจาของโครงการในการพิจารณาจัดการประกวดแบบ 

• สรุปขอเสนอแนะสําหรับสํานักงาน / สถาปนิกในการพิจารณาเขารวมประกวดแบบ 

• ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 

 
7.1   สรุปขอเสนอแนะในการจดัการประกวดแบบในโครงการกอสรางของภาครฐั 
 
• ขอเสนอแนะในการดําเนินการประกวดแบบ 

จากการวิจัยแนวทางในการดําเนินการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐที่สงผลตอรูปแบบการ

จัดการประกวดแบบ ในการพิจารณาจัดโครงการประกวดแบบ การจัดตั้งองคกรในการประกวดแบบ เกณฑและ

การพิจารณาเลือกวิธีการประกวดแบบ การพิจารณาเลือกแนวทางการตัดสินการประกวด และการดําเนินการ

หลังการประกวดแบบ ผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นพิจารณาแนวทางที่เปนไปไดและปจจัยที่เกี่ยวของดังตาราง

ตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 7.1  ตารางสรุปขอเสนอแนะในการดําเนินการประกวดแบบ 
การดําเนนิการประกวดแบบ 

ประเด็นพจิารณา ปจจัยทีเ่กี่ยวของ  
1. การพิจารณาจัดโครงการประกวดแบบ 

• การคัดเลือกผูออกแบบจํากัดขอกําหนด 

• การประกวดแบบ 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

- ลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงาน 

- งบประมาณ  แหลงเงินทุนของโครงการและการ

ประกวดแบบ 

- วัตถุประสงคของโครงการและการจัดการประกวด

แบบ 
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การดําเนนิการประกวดแบบ 

ประเด็นพจิารณา ปจจัยทีเ่กี่ยวของ  
2. การจัดต้ังองคกรในการประกวดแบบ 

• คณะกรรมจัดการประกวดแบบ 
1. ผูบริหาร / ผูรับผิดชอบโครงการ  
2. องคกรวิชาชีพ 

3. ผูจัดการโครงการ(Project Manager) 

4. คณะกรรมการศึกษาโครงการ 
5. คณะกรรมการกําหนดความตองการ 
6. คณะกรรมการรางTOR 

• คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ 
1. ผูบริหาร / ผูรับผิดชอบโครงการ   

2. ผูแทนจากองคกรวิชาชีพ 

3. ผูเชี่ยวชาญ / ผูทรงคุณวุฒิ 

- วัตถุประสงคของโครงการและการจัดการประกวดแบบ 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

- ความรูความเขาใจของบุคลากรในหนวยงาน 

- งบประมาณในการจัดสรรบุคลากรของโครงการ 

 

 

 

 

3. เกณฑและการพิจารณาเลือกวิธีการประกวดแบบ 

• เกณฑในการพิจารณาเลือกประเภทและวิธีการ
ประกวดแบบ 

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ 

2. มาตรฐานการประกวดแบบ/แนวทางการจัดการ

ประกวดแบบ  

3. กําหนดและพิจารณาตามความเหมาะสมโดยที่

ปรึกษาการประกวดแบบ  

• การกําหนดประเภทของการประกวดแบบ 
1. ประเภทเปดทั่วไป  

2. ประเภทจํากัดจํานวน  

• การกําหนดวิธีการประกวดแบบ 
1. การประกวดแบบขั้นตอนเดียว  

2. การประกวดแบบ 2 ขั้นตอน 

3. การประกวดแบบ 3 ขั้นตอน 

- วัตถุประสงคของโครงการและการจัดการประกวดแบบ 

- ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ 

- ระยะเวลาในการดําเนินการจํากัดหรือไม 

- งบประมาณในการดําเนินการ 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภทลักษณะการใชสอยอาคาร 

 

 

4. การพิจารณาเลือกแนวทางการตัดสินการประกวด 

• แนวทางการพิจารณา 
1. คุณสมบัติของผูออกแบบและศักยภาพของทีมงาน  

2. แนวความคิดหรือแนวทางการแกปญหาในการ

ออกแบบ 

3. วิสัยทัศน  

- วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายของการ

จัดการประกวดแบบ 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภทลักษณะการใชสอยอาคาร 

- ระยะเวลาในการดําเนินการ 

- ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ 
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การดําเนนิการประกวดแบบ 

ประเด็นพจิารณา ปจจัยทีเ่กี่ยวของ  

• วิธีการตัดสิน 
1. การใหคะแนน  

2. การแบงน้ําหนักคะแนน  

3. การพิจารณาโดยคณะกรรมการ /  
4. ที่ปรึกษาการตัดสิน   

- แนวทางการพิจารณา 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภทลักษณะการใชสอยอาคาร 

 

• การประกาศผลการตัดสิน 
1. การประกาศสูสาธารณะ 

2. ผลการตัดสินของแบบที่ไดรับคัดเลือก 

3. ผลการตัดสินแบบของผูเขารวมประกวดแบบ 

- แนวทางการพิจารณา 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภทลักษณะการใชสอยอาคาร 

- ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ 

• การกําหนดกรรมการตัดสิน 
1. กรรมการภายในหนวยงาน 

2. กรรมการจากภายนอก 

3. องคกรวิชาชีพ 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

 

5. การดําเนินการหลังการประกวดแบบ 

• รางวัลผลตอบแทน 
1. คาจัดจางผูออกแบบตามระเบียบพัสดุ  

2. เงินรางวัลและ/หรือคาตอบแทน ใหกับผูเขารวม

ประกวดแบบที่ไดรับรางวัลรองชนะเลิศหรือรางวัล

ชมเชย  

3. คาใชจายใหกับผูที่ ได รับคัดเลือกใหทํางานใน
ขั้นตอนที่สอง 

- วิธีการคัดเลือกหรือจัดจางผูออกแบบตามระเบียบ

สํานักนายก 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภทของการประกวดแบบ 

- วิธีการประกวดแบบ 

- แหลงที่มาของงบประมาณของรางวัล / ผลตอบแทน 

- วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการประกวด

แบบ 

- ขอบเขตของงาน  ปริมาณและความละเอียดของ

ผลงาน 

• การดําเนินการจัดจาง 
1. ดําเนินการจัดจางตาม TOR  

2. ดําเนินการจัดจางผูออกแบบที่มีคุณสมบัติตามการ
ประกอบวิชาชีพควบคุมทํางานรวมกับผูที่ได รับ

รางวัลชนะเลิศ 

3. ดําเนินการจัดจางผูออกแบบตามแนวความคิดที่
ไดรับการคัดเลือกในภายหลัง 

- เงื่อนไขการประกวดแบบ 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภทของการประกวดแบบ 

- วิธีการประกวดแบบ 

- งบประมาณของโครงการ 

 

• การพัฒนาแบบ 
1. พัฒนาแบบตามแนวความคิดหลัก 

2. พัฒนาแนวความคิดหลักรวมกับแนวคิดอื่นๆ 

- แนวทางการพิจารณา 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- การดําเนินการจัดจาง 
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• ขอเสนอแนะแนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 
 จากการวิจัย แนวทางในการดําเนินการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐที่สงผลตอ หนวยงาน

ที่มีหนาที่จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบและ การกําหนดรายละเอียด

เงื่อนไขการประกวดแบบผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นพิจารณาแนวทางที่เปนไปไดและปจจัยที่เกี่ยวของดังตาราง

ตอไปนี ้
ตารางที่ 7.2  ตารางตารางสรุปขอเสนอแนะในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

การจัดทําเง่ือนไขการประกวดแบบ 
ประเด็นพจิารณา ปจจัยทีเ่กี่ยวของ 

1. หนวยงานที่มีหนาที่จัดทําเง่ือนไขการประกวดแบบ 

• หนวยงานที่จัดทําTOR 
1. เจาหนาที่ของภาครัฐรวมกับที่ปรึกษา 

2. ที่ปรึกษา / องคกรวิชาชีพ(สภาสถาปนิก) 

3. เจาหนาที่ของภาครัฐ  

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

- วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายของการ

จัดการประกวดแบบ 

- ความรูความสามารถในการรางTOR 

- ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ   

2. เกณฑการจัดทําเง่ือนไขการประกวดแบบ 

• เกณฑการจัดทําเง่ือนไขการประกวดแบบ 
1. มาตรฐานการประกวดแบบ 

2. นโยบายขององคกร 
 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

- ลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงาน 

- งบประมาณ ของโครงการและการประกวดแบบ  

- วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายของการ

จัดการประกวดแบบ 

- ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ 

3. การกําหนดรายละเอียดเง่ือนไขการประกวดแบบ 

• รายละเอียดเง่ือนไขการประกวดแบบ 
1. วัตถุประสงคการประกวดแบบ 

2. ประเด็นของปญหา  

3. ความตองการของผูจัดประกวดแบบ 

4. ช่ือของการประกวดแบบและผูจัดประกวดแบบ 

5. การรับรองจากสภาสถาปนิก 

6. กําหนดการตางๆ 

7. รายชื่อคณะกรรมการตัดสิน 

8. ประเภทลักษณะและวิธีการประกวดแบบ 

9. เงื่อนไขในการพิจารณาตัดสิน 

10. รางวัลและ/หรือผลตอบแทน 

11. รายละเอียดของโครงการ  
12. เอกสารและขั้นตอนในการอธิบายแบบ  

13. สัญญาการจางออกแบบ 

- เกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

- หนวยงานที่จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

- ระดับความสําคัญของโครงการ 

- ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

- ลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงาน 

- วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายของการ

จัดการประกวดแบบ 

- แนวทางการพิจารณาตัดสินการประกวด 

- วิธีการประกวดแบบ 

- ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ 

- ระยะเวลา 
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• ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ 
จากการวิจัย แนวทางในการดําเนินการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐที่สงผลตอรูปแบบ  

องคกรที่เกี่ยวของกับการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ การบังคับหรือการประยุกตใชมาตรฐานการรับรอง การ

ประกวดและรายละเอียดมาตรฐานการประกวดแบบ ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นพิจารณาแนวทางที่เปนไปไดและ

ปจจัยที่เกี่ยวของดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 7.3  ตารางตารางสรุปแนวทางในการจัดทํามาตรฐานและการรับรองการประกวดแบบ 
มาตรฐานและการรับรองการประกวดแบบ 

ประเด็นพจิารณา ปจจัยทีเ่กี่ยวของ 
1. องคกรที่เกี่ยวของกับการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ 
1. องคกรวิชาชีพ 
- สภาสถาปนิก 

- สภาวิศวกร 

- สมาคมสถาปนิก 
2. หนวยงานของภาครัฐที่เกี่ยวของ 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

- อํานาจหนาที่  
- ผลกระทบของมาตรฐาน  

- การบังคับใชมาตรฐาน 

 

2. การบังคับหรือการประยุกตใชมาตรฐาน 

1. ขอบังคับ/กฎหมาย 

2. มาตรฐานการประกวดแบบ 

3. แนวทางการจัดการประกวดแบบ 

- อํานาจของผูออกมาตรฐาน 

- ผลกระทบของมาตรฐาน  

- หนวยงานที่นําไปใช 
3. การรับรองการประกวด 

1. หนวยงานอิสระ 

2. องคกรวิชาชีพ (สภาสถาปนิก) 

- การประยุกตใชมาตรฐาน 

- อํานาจของผูรับรอง 
- ความพรอมของบคุลากร 

4. รายละเอียดมาตรฐาน 

1. หลักการและขอกําหนดทั่วไปของการประกวดแบบ  

2. คํานิยาม  

3. ประเภท ลักษณะ และวิธีการจัดประกวดแบบ 

4. การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ  

5. การดําเนินการจัดการประกวดแบบ  

6. การเชิญเขารวมประกวดแบบ  

7. การเขารวมและคุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบ  

8. การรับรองและการขึ้นทะเบียนประกวดแบบ 

9. รางวัลและการจายคาตอบแทน 

10. สิทธิ์ของผูชนะประกวดแบบ  

11. ลิขสิทธิ์ของแบบที่สงเขาประกวด  

12. คณะกรรมการตัดสินและเกณฑการตัดสิน  

13. การเผยแพรผลงานที่สงเขารวมประกวดแบบ  

14. การคัดคานและการรองอุทธรณ 

- การประยุกตใชมาตรฐาน 

- อํานาจของผูรับรอง 
- ความพรอมของบคุลากร 
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• สรุปขอเสนอแนะแนวทางในจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 
 เนื่องจากขอจํากัดในเรื่องของเวลาและการกลุมตัวอยางของงานวิจัย ทําใหผลการวิจัยที่ไดเปนเพียง

ผลสรุปเบื้องตนจากกลุมตัวอยางที่ปฏิบัติวิชาชีพในชวงปจจุบัน ไมสามารถสรุปเปนความคิดเห็นของตัวแทน

สถาปนิกทั้งประเทศได  และพบวาประสบการณตางๆหรือบทบาทในการใหสัมภาษณไมมีผลตอการสรุปผล

ศึกษาเนื่องจากกลุมตัวอยางสวนใหญเคยมีประสบการณในการประกวดแบบมากกวา 1 บทบาท การใหขอมูล

ตางๆจึงเปนขอมูลที่มาจากหลายบทบาทที่เคยเปนหรือเคยประสบมา  ดังนั้นแนวทางในการจัดการประกวดแบบ

ในครั้งนี้จึงเปนการสรุปจากความเห็นของผูที่เกี่ยวของหลายฝาย ไมไดแยกวาประเด็นใดเปนประเด็นของบทบาท

ใดโดยเฉพาะ ซ่ึงจากการวิจัย สามารถสรุปขอเสนอแนะและความจําเปนตอแนวทางในการจัดการประกวดแบบ

ไดดังนี้ 

 จากผลสรุปขอเสนอแนะแนวทางในการจัดการประกวดแบบผูวิจัยสามารถสรุปแนวทางที่เปนไปไดของ

ขอเสนอแนะ องคกรที่เกี่ยวของ เกณฑและวิธีการที่สามารถเลือกใช ขอดีหรือผลที่ไดรับ ตลอดจนอุปสรรคและ

ขอควรระวังในการเลือกใชแนวทางนั้น ไดดังตารางสรุปที่ 7.4 และภาพที่ 7.1 
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ภาพที่ 7.1แผนผังสรุปแนวทางการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 
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ตารางที่ 7.4  แสดงสรุปแนวทางการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 

ขอพิจารณา วัตถุประสงค/เปาหมาย แนวทางที่เปนไปได การกําหนดองคกรที่เกี่ยวของ เกณฑ การพิจารณา/ปจจัยที่เกี่ยวของ 

1. หลักการในการจางผูออกแบบ 

เพื่อกําหนดแนวทาง/ความเปนไปไดในการจัดการ

ประกวดแบบโครงการกอสรางของภายใตระเบียบ

การจัดจางผูออกแบบของภาครัฐ 

การคัดเลือกผูออกแบบจํากัดขอกําหนด 

คณะกรรมการโครงการ ระเบียบสํานักนายกฯวาดวยการพัสดุ 

วัตถุประสงคของโครงการและการประกวดแบบ ระดับความสําคัญ

ของโครงการ ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร ลักษณะขององคกร 

/ นโยบายการบริหารงาน งบประมาณโครงการและการประกวดแบบ 
การประกวดแบบ 

2. การกําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการประกวด
แบบ 

เพื่อกําหนดวัตถุประสงคของการจัดการประกวด

แบบใหสอดคลองกับความตองการของเจาของ

โครงการ 

เพื่อสรรหาผูออกแบบและศักยภาพของทีมงานผูออกแบบ คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

องคกรวิชาชีพ 

บริษัทที่ปรึกษา 

- 

ระเบียบสํานักนายกฯวาดวยการพัสดุ 

 ระดับความสําคัญของโครงการ ประเภทลักษณะการใชสอยอาคาร 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ 
เพื่อคัดเลือกแนวความคิดหรือแนวทางการแกปญหาในการออกแบบ 

3. การกําหนดโครงสรางองคกร 

เพื่อกําหนดบุคลากรและโครงสรางในการบริหาร

องคกรที่เหมาะสม ลดการแทรกแซงเพื่อใหการ

ดําเนินการประกวดแบบมีความยุติธรรม 

คณะกรรมจัดการประกวดแบบ ผูบริหาร / ผูรับผิดชอบโครงการ องคกรวิชาชีพ  

/ ผูจัดการโครงการ(PM) คณะกรรมการ ศึกษาโครงการ  / กําหนดความ

ตองการ / รางTOR 

เจาของโครงการ  

คณะกรรมการโครงการ 

ที่ปรึกษาการประกวด 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ระเบียบสํานักนายกฯวาดวยการพัสดุ 

ระเบียบการวาจางที่ปรึกษา

(กระทรวงการคลัง) 

มาตรฐานการประกวดแบบ 

วัตถุประสงคของโครงการและการจัดการประกวดแบบ  

ระดับความสําคัญของโครงการ ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

ความรูความเขาใจของบุคลากรในหนวยงาน งบประมาณในการ

จัดสรรบุคลากรของโครงการ 
คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ ผูบริหาร / ผูรับผิดชอบโครงการ   

ผูแทนจากองคกรวิชาชีพ  / ผูเชี่ยวชาญ / ผูทรงคุณวุฒิ 

4. การกําหนดความตองการ 
     ของผูจัดการประกวดแบบ 

เพื่อใหไดผลลัพธจากการประกวดแบบที่ตรงกับ

ความตองการ สามารถนําไปพัฒนาเปนโครงการที่

ดําเนินการไดจริง  

กําหนดขอบเขตงานออกแบบ แนวความคิด ปริมาณผลงาน ขนาดผลงาน 
คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

ผูทรงคุณวุฒิ /บริษัทที่ปรึกษา  
มาตรฐานการประกวดแบบ 

พิจารณาจากวัตถุประสงคของโครงการและการจัดการประกวดแบบ 

เวลา / งบประมาณ  ลักษณะโครงการประกวดแบบ กําหนดความตองการใชงาน ขนาดพื้นที่ใชสอย ความสัมพันธของการใชสอย 

5. การกําหนดรูปแบบ 
ของการประกวดแบบ 

เพื่อกําหนดประเภทของการประกวดแบบ ประเภทเปดทั่วไป  / ประเภทจํากัดจํานวน คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

บริษัทที่ปรึกษา 

ระเบียบสํานักนายกฯวาดวยการพัสดุ 

มาตรฐานการประกวดแบบ 

กําหนดและพิจารณาตามความเหมาะสมโดยที่ปรึกษาการประกวด

แบบ เพื่อกําหนดวิธีการประกวดแบบ การประกวดแบบขั้นตอนเดียว / 2 ขั้นตอน / 3 ขั้นตอน 

6. การกําหนดแนวทางการตัดสิน 

เพื่อกําหนดเกณฑการตัดสิน   

เพื่อใหไดผลลัพธที่ไดจากการประกวดแบบตรงตาม

วัตถุประสงคของเจาของโครงการ  

คุณสมบัติของผูออกแบบและศักยภาพของทีมงาน  

แนวความคิดหรือแนวทางการแกปญหาในการออกแบบ 

วิสัยทัศนในการออกแบบหรือการทํางาน 
คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

บริษัทที่ปรึกษา 

คณะกรรมการตัดสินการประกวด 

องคกรวิชาชีพ 

ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ 

 

ระเบียบสํานักนายกฯวาดวยการพัสดุ

มาตรฐานการประกวดแบบ 

ระดับความสําคัญของโครงการ ประเภทลักษณะการใชสอยอาคาร 

แนวทางการพิจารณา ระดับความสําคัญของโครงการ ประเภท

ลักษณะการใชสอยอาคาร ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ 

เพื่อกําหนดวิธีการตัดสิน 

 

การใหคะแนน  / การแบงน้ําหนักคะแนน   

การพิจารณาโดยคณะกรรมการ / ที่ปรึกษาการตัดสิน   

เพื่อกําหนดคณะกรรมการตัดสิน กรรมการภายในหนวยงาน / กรรมการจากภายนอก / องคกรวิชาชีพ 

การชี้แจงเหตุผลการเลือกผูชนะการประกวดแบบ 
ผลการตัดสินของแบบที่ไดรับคัดเลือก / ผลการตัดสินแบบของผูเขารวม

ประกวดแบบ 

7. การจัดทําเงื่อนไข 
การประกวดแบบ 

การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบที่มีความเปน

ธรรมตอผูจัดและผูเขารวมประกวดแบบ ภายใต

เงื่อนไขระเบียบการจัดจางของภาครัฐและ

มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 

วัตถุประสงคการประกวดแบบ  ประเด็นของปญหา ความตองการของผูจัด

ประกวดแบบ ชื่อของการประกวดแบบและผูจัดประกวดแบบ   

การรับรองจากสภาสถาปนิก กําหนดการตางๆ  รายชื่อคณะกรรมการตัดสิน 

ประเภทลักษณะและวิธีการประกวดแบบ เงื่อนไขในการพิจารณาตัดสิน 

รางวัลและ/หรือผลตอบแทน รายละเอียดของโครงการ  

เอกสารและขั้นตอนในการอธิบายแบบ สัญญาการจางออกแบบ  

เจาหนาที่ของภาครัฐรวมกับที่

ปรึกษา 

บริษัทที่ปรึกษา / องคกรวิชาชีพ

(สภาสถาปนิก) 

เจาหนาที่ของภาครัฐ 

 

มาตรฐานการประกวดแบบ 

เกณฑขององคกร 

 

ระดับความสําคัญของโครงการ ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายของการประกวดแบบ ความรู

ความสามารถในการรางTOR ความตองการเฉพาะของเจาของ

โครงการ  ลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงานงบประมาณ

โครงการและการประกวดแบบ วิธีการและการตัดสินการประกวด 

เกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ หนวยงานที่จัดทําเงื่อนไข

การประกวดแบบ 

8. ขั้นตอนการดําเนินการ 

เพื่อใหการดําเนินการประกวดแบบเปนไปตาม

เงื่อนไขการประกวดแบบ ภายใตมาตรฐานการ

ประกวดแบบและการรับรองจากองคกรวิชาชีพ 

ดําเนินการประกวดโดยเจาของโครงการ 
เจาของโครงการ 

คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

ระเบียบสํานักนายกฯวาดวยการพัสดุ 

มาตรฐานการประกวดแบบ 
 เงื่อนไขการประกวดแบบ ดําเนินการประกวดโดยบริษัทที่ปรึกษา 

ดําเนินการประกวดโดยองคกรวิชาชีพ 

9. การกําหนดรางวัลและ
ผลตอบแทนสําหรับผูเขารวม
ประกวดแบบ 

เพื่อเปนการกําหนดผลตอบแทน ที่เหมาะสมกับ

ขอบเขตการทํางานและปริมาณผลงานที่นําเสนอ 

คาจัดจางผูออกแบบตามระเบียบพัสดุ  
คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ 

บริษัทที่ปรึกษา 

ระเบียบสํานักนายกฯวาดวยการพัสดุ 

 

ระดับความสําคัญของโครงการ ประเภทและ วิธีการประกวดแบบ 

แหลงที่มาของงบประมาณของรางวัล / ผลตอบแทน วัตถุประสงคและ

เปาหมายของการจัดการประกวดแบบ ขอบเขตและปริมาณของ

ผลงาน 

เงินรางวัลสําหรับผูที่ไดรับรางวัลจากการประกวดแบบ 

คาใชจายใหกับผูที่ไดรับคัดเลือกใหทํางานในขั้นตอนที่สอง 

10. แนวทางการดําเนินการหลัง
การประกวดแบบ 

เพื่อใหการดําเนินการ อยูภายใตเงื่อนไขการ

ประกวดแบบและมีการพัฒนาแบบตรงกับ

แนวความคิดที่ไดรับคัดเลือก 

ดําเนินการจัดจางตาม TOR  เจาของโครงการ /คณะกรรมการ

โครงการ / คณะกรรมการจัดจาง 

บริษัทที่ปรึกษา 

ระเบียบสํานักนายกฯวาดวยการพัสดุ 

มาตรฐานการประกวดแบบ 

เงื่อนไขการประกวดแบบ ระดับความสําคัญของโครงการ ประเภทของ

การประกวดแบบ วิธีการประกวดแบบ งบประมาณของโครงการ จัดจางผูออกแบบที่มีใบอนุญาตทํางานรวมกับผูที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ 

จัดจางผูออกแบบตามแนวความคิดที่ไดรับการคัดเลือกในภายหลัง 
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7.2  สรุปปจจัยทีม่ีผลตอการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครฐั 
จากการวิจัยพบวาปจจัยที่มีผลตอการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ ดังนี้ 

1) ลักษณะของอาคาร ความสําคัญ ขนาด การใชสอย และความซับซอน 

2) งบประมาณของโครงการ 

3) ลักษณะของเจาของโครงการ ลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงาน 

4) การจัดตั้งองคกรที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบ 

5) ความเขาใจในการประกวดแบบของเจาของโครงการ 

6) ระยะเวลาในการจัดการประกวดแบบ 

7) เกณฑ / มาตรฐานตางๆที่ใชอางอิงในการดําเนินการ 

8) ระดับความสําคัญของโครงการ  

9) วัตถุประสงคของโครงการและเปาหมายของการจัดการประกวดแบบ 

10) แนวทางการพิจารณาในการตัดสินการประกวดแบบ  

11) ความตองการเฉพาะของเจาของโครงการ 

 
7.3   ขอเสนอแนะสําหรบัเจาของโครงการในการพิจารณาจัดการประกวดแบบ 
  ขอเสนอแนะในการพิจารณาจัดตั้งโครงการประกวดแบบ เสนอแนะใหเจาของโครงการที่ตองการจัดการ

ประกวดแบบควรจัดการประกวดแบบโดยคํานึงถึงความพรอมและความจําเปนของโครงการเปนสําคัญ ไมควร

จัดการประกวดแบบเพียงเพื่อใหถูกตามระเบียบการจัดจางเทานั้น 

 ขอเสนอแนะการกําหนดโครงสรางองคกรของการประกวดแบบ  ในโครงการประกวดแบบแนวความคิด 

หรือประกวดแบบทั่วไป เสนอแนะใหมีผูเชียวชาญจากองคกรวิชาชีพเขามารวมเปนผูดําเนินการประกวดแบบ / 

ใหคําปรึกษาในการประกวดแบบ ในโครงการขนาดใหญมีความซับซอนมากเสนอแนะใหมีการวาจางที่ปรึกษา

เปนผูดําเนินการประกวดแบบ และ เสนอแนะใหมีผูเชียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิมีสวนในการดําเนินการหรือให

คําปรึกษา ในทุกชวงของการประกวดแบบ โดยเฉพาะการจัดทํา TOR  การกําหนดเกณฑการตัดสินและการ

ตัดสินการประกวดแบบ 

 ขอเสนอแนะการกําหนดความตองการของผูจัดการประกวดแบบ เสนอแนะใหมีการวาจางศึกษาและ

กําหนดความตองการของโครงการ โดยผูเชี่ยวชาญในโครงการขนาดใหญที่มีความซับซอนหรือเกี่ยวพันกับการ

ใชงานของคนจํานวนมาก    

 

7.4  ขอเสนอแนะสําหรบัองคกรวิชาชีพตอการมีสวนรวมในการประกวดแบบ 
• สภาสถาปนิก 
 สภาสถาปนิกมีหนาที่ โดยตรงในการกําหนดกําหนดมาตรฐานการจัดการประกวดแบบ 

นอกจากนี้ยังมีสวนชวยในการใหคําปรึกษาในการวางแผนจัดการประกวดแบบ ใหคําปรึกษาเพื่อสรร

หาบุคลากร ผูเชี่ยวชาญ ที่เกี่ยวของ ใหคําปรึกษาในการกําหนดรูปแบบการจัดการประกวดแบบที่

เหมาะสมกับโครงการ ใหคําปรึกษาในการราง TOR และหากมีการกําหนดหรือประกาศใชมาตรฐาน

การประกวดแบบ สภายังมีสวนในการทําหนาที่รับรองการประกวดแบบที่มีการจัดการตรงตามาตรฐาน
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การประกวดแบบและประชาสัมพันธการประกวดแบบใหเกิดการเขารวม ติดตามการดําเนินการ

ประกวดแบบ และรับเรื่องรองเรียนการประกวดแบบที่มี TOR ไมถูกตอง หรือขัดกับจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

 ในชวงหลังการประกวดแบบเสร็จส้ิน ควรติดตามการดําเนินการและผลการประกวดแบบอยาง

ตอเนื่อง หากเปนโครงการที่สภามีสวนรวมในการประชาสัมพันธใหเขารวมประกวดแบบ ก็ควร

ประชาสัมพันธผลการประกวดแบบสูสาธารณะดวยเชนกัน จากนั้นสภาควรติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานหลังการประกวดแบบ วามีการจัดจางถูกตองหรือไม มีการพัฒนาแบบตามแนวความคิด

หลักที่ไดรับคัดเลือกหรือไม อยางไร  

• สมาคมสถาปนิก 
 สมาคมสถาปนิกเปนองคกรที่มีหนาที่สนับสนุนการทํางานของสภาสถาปนิก ควรมีสวนรวมใน

การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพที่เกี่ยวของ ใหคําปรึกษาในการดําเนินการ สรรหาบุคลากรที่มี

ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับโครงการเพื่อทําหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการตัดสิน  สรรหาบุคลากร

ที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับโครงการเพื่อทําหนาที่เปนที่ปรึกษาในการกําหนดรายละเอียดความ

ตองการของโครงการ การเปนที่ปรึกษาในการกําหนดเกณฑการตัดสิน  

 นอกจากนี้สมาคมยังเปนสวนหนึ่งในการประชาสัมพันธการประกวดแบบใหสมาชิกไดรับทราบ 

ติดตามการดําเนินการประกวดแบบ ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพที่เกี่ยวของ

กับเงื่อนไขการประกวดแบบในกรณีที่เกิดปญหา หรือผูเขารวมประกวดแบบเกิดความสงสัย รวมรับฟง

การชี้แจงแนวความคิดของผูเขารวมประกวดแบบ (กรณีที่เปนที่ปรึกษาในการตัดสิน )และการเขารวม

เปนที่ปรึกษาหรือเปนสวนหนึ่งของคณะกรรมการตัดสิน  

 จากนั้นในชวงหลังการดําเนินการประกวดแบบเสร็จส้ิน สมาคมควรติดตามผลการประกวดแบบ 

และควรมีสวนรวมหรือเปนผูนําในการประชาสัมพันธผลการประกวดแบบ จัดทํานิทรรศการเผยแพร

ผลงานการประกวดแบบ และสุดทายควรติดตามและประเมินผลการดําเนินงานหลังการประกวดแบบ 
 

7.5  ขอเสนอแนะสําหรบัสาํนกังาน / สถาปนิกในการพิจารณาเขารวมประกวดแบบ 
 การเขารวมประกวดแบบเปนการลงทุนอยางหนึ่งเพื่อใหไดมาซึ่งงาน ตองใชงบประมาณในการทํางาน

มากและสวนใหญไมคุมกับผลตอบแทนที่ไดรับหากไมไดรับคัดเลือกใหเปนผูออกแบบ ดังนั้นกอนเขารวม

ประกวดแบบจึงควรประเมินความพรอมของสํานักงานและบุคลากร เพื่อเขารวมในโครงการประกวดแบบที่

เหมาะสมกับศักยภาพ ประสบการณของตัวเองและคูแขงดวยและ  หากมีโอกาสและปจจัยอื่นๆที่เหมาะสม เชน 

ระยะเวลา บุคลากร และงบประมาณในการทํางาน การเขารวมประกวดแบบเปนอีกทางเลือกหนึ่งในการพัฒนา

ทักษะในการทํางาน สรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจัก นอกจากนี้ยังเปนการเปดโอกาสใหไดทํางานในโครงการที่ไมไดมี

โอกาสเกิดขึ้นบอยๆตามความสนใจของสถาปนิกอกีดวย  
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ตารางที่ 7.5  สรุปบทบาทขององคกรและบุคคลที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบ

รายละเอียดขั้นตอนการประกวดแบบ เจาของโครงการ/ผูจัดการประกวด สภาสถาปนิก สมาคมสถาปนิก สถาปนิก/ผูเขารวมประกวดแบบ 
กอนการประกวดแบบ วางแผนการประกวดแบบ กําหนดมาตรฐานการจัดการประกวดแบบ 

ใหคําปรึกษาในการดําเนินการ 
กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพที่เกี่ยวของ 

ใหคําปรึกษาในการดําเนินการ 
พิจารณาเขารวมประกวดแบบ 

• ศึกษาขอกําหนดของระเบียบการจัดจาง 

เพื่อพิจารณาจัดโครงการประกวดแบบ 

ศึกษาความเปนไปไดและแนวทางในการจัดการประกวดแบบ 
- - - 

• กําหนดโครงสรางองคกรที่เกี่ยวของ กําหนดคณะกรรมการจัดการประกวดแบบและคณะกรรมการตัดสิน  
วาจางบริษัทที่ปรึกษาหรือแตงตั้งองคกรวิชาชีพใหเปนผูดําเนินการประกวดแบบ 

ใหคําปรึกษาเพื่อสรรหาบุคลากร ผูเชี่ยวชาญ  

ที่เกี่ยวของ 
สรรหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับโครงการเพื่อทําหนาที่เปนที่

ปรึกษา /คณะกรรมการตัดสิน  
- 

• กําหนดความวัตถุประสงคและเปาหมาย 

ของการจัดการประกวดแบบ 

เจาของโครงการรวมกับคณะกรรมการจัดการประกวดแบบ กําหนดวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการประกวดแบบ - - - 

• กําหนดความตองการของผูจัดการ

ประกวดแบบ 

สรรหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญกําหนดความตองการของโครงการ และผูจัดการ

ประกวดแบบกําหนดรายละเอียดในการเสนองานของผูเขารวมประกวดแบบ 
- 

สรรหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับโครงการเพื่อทําหนาที่เปนที่

ปรึกษาในการกําหนดรายละเอียดความตองการของโครงการ 
- 

• กําหนดประเภท รูปแบบและความ

เหมาะสมของการประกวดแบบ 

ผูจัดการประกวดแบบกําหนดแนวทางในการดําเนินการ ใหคําปรึกษาในการกําหนดรูปแบบการจัดการ

ประกวดแบบที่เหมาะสมกับโครงการ 
- - 

• กําหนดแนวทางการตัดสิน ผูจัดการประกวดกําหนดแนวทางการพิจารณา วิธีการตัดสิน และรวมกับคณะกรรมการ

ตัดสินกําหนดเกณฑในการตัดสิน 
- 

ที่ปรึกษาในการกําหนดเกณฑการตัดสิน 

เขารวมเปนที่ปรึกษา / คณะกรรมการตัดสิน 
- 

• จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ แตงตั้งคณะกรรมการรางTOR  ใหคําปรึกษาในการราง TOR - - 

• ประกาศเชิญชวนใหรวมเขาประกวดแบบ การขอใหสภารับรองการประกวดแบบ 

ประชาสัมพันธการประกวดแบบ ดวยการปดประกาศในที่สาธารณะ สงจดหมายเชิญ 

หรือ ขอความรวมมือจากองคกรวิชาชีพใหชวยประชาสัมพันธการประกวดแบบ 

รับรองการประกวดแบบ 

ประชาสัมพันธการประกวดแบบ 
ประชาสัมพันธการประกวดแบบ 

พิจาณาความสนใจ และความพรอมในการเขารวม

ประกวดแบบ 

ขณะดําเนินการประกวดแบบ ดําเนินการประกวดแบบ ติดตามการดําเนินการประกวดแบบ ติดตามการดําเนินการประกวดแบบ เขารวมประกวดแบบ 

• ชี้แจงการขอมูลการประกวดแบบ

  

ชี้แจงขอมูลและตอบขอซักถามการประกวดแบบ รับเรื่องรองเรียนการประกวดแบบที่มี TOR ไมถูกตอง 

ขัดกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพที่เกี่ยวของกับ

เงื่อนไขการประกวดแบบ 

แสดงความจํานงเขารวมประกวดแบบ รับฟงขอมูล 

รายละเอียดของโครงการ และซักถามขอสงสัย 

• เยี่ยมชมถานที่ตั้งโครงการ 

 

นําผูเขารวมประกวดแบบชมสถานที่ตั้งพรอมใหขอมูลรายละเอียด แผนผังแกผูเขารวม

ประกวดแบบ โดยกําหนดระยะเวลาที่ยืดหยุนในการเขาชมที่ตั้งโครงการ 
- - 

เขาชมที่ตั้งโครงการ และซักถามรายละเอียดที่ตั้ง

โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

• สงผลงานแนวความคิด คุณสมบัติ หรือ 

วิสัยทัศนของผูเขารวมประกวดแบบ 

พิจารณาแนวความคิดในการออกแบบ คุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบ หรือ 

วิสัยทัศนของผูเขารวมประกวดแบบ ตามเกณฑที่กําหนดในTOR - - 

วางแผนการทํางาน กําหนดบุคลากร ดําเนินการ

จัดเตรียมเอกสารและสงผลงานตามที่เจาของโครงการ

กําหนด 

• สงผลงานรายละเอียดแนวความคิด พิจารณารายละเอียดแนวความคิดของผูเขารวมประกวดแบบ ตามเกณฑที่กําหนดใน

TOR - - 

วางแผนการทํางาน กําหนดบุคลากร ศึกษาใน

รายละเอียดของโครงการ ดําเนินการจัดเตรียมเอกสาร

และสงผลงานตามที่เจาของโครงการกําหนด 

• กําหนดการนําเสนอและชี้แจงความคิด กําหนดวันและเวลาในการนําเสนอแบบ คณะกรรมการที่เกี่ยวของรวมรับฟงการชี้แจง

แนวความคิดของผูเขารวมประกวดแบบ 
ติดตามการดําเนินการประกวดแบบ 

รวมรับฟงการชี้แจงแนวความคิดของผูเขารวมประกวดแบบ (กรณีที่เปน

ที่ปรึกษาในการตัดสิน ) 

วางแผนและเตรียมการนําเสนอผลงานตอ

คณะกรรมการ 

• การตัดสินการประกวดแบบ ตัดสินและเลือกผูชนะการประกวดแบบจากเกณฑที่กําหนดในTOR อยางเครงครัด 
ติดตามการดําเนินการประกวดแบบ 

ที่ปรึกษาในการกําหนดเกณฑการตัดสิน 

เขารวมเปนที่ปรึกษา / คณะกรรมการตัดสิน 
- 

• การประกาศผลการคัดเลือก  ประกาศผลการคัดเลือกผูที่ผานการเขารอบและผูที่ชนะการประกวดแบบและชี้แจง

เหตุผลตอผูเขารวมประกวดแบบและ/หรือตอสาธารณะตามสมควร และจายรางวัล

หรือผลตอบแทนใหกับผูเขารวมประกวดแบบภายในระยะเวลาที่กําหนดในTOR 

ติดตามการดําเนินการประกวดแบบ 

ชี้แจงเหตุผลตอผูเขารวมประกวดแบบและ/หรือตอสาธารณะตามสมควร รับฟงคําตัดสินและยื่นรองอุทธรณเมื่อเห็นวาการตัดสิน

ไมเปนธรรมหรือขาดความชัดเจนในการชี้แจงผลการ

ตัดสิน 

หลังการประกวดแบบ เซ็นสัญญาวาจางผูออกแบบ ติดตามผลการประกวดแบบ ติดตามผลการประกวดแบบ เซ็นสัญญาเปนผูออกแบบ 

• เจรจาขอตกลงการออกแบบและ 

ลงนามทําสัญญาการออกแบบ 

ดําเนินการวาจางและเซ็นสัญญาการออกแบบตามที่กําหนดไวในTOR หรือหากไม

สามารถดําเนินการกอสรางไดภายในระยะเวลาที่กําหนด ควรจายคาตอบแทนใหกับ

ผูเขารวมประกวดแบบ 

ติดตามผลและประชาสัมพันธผลการประกวดแบบ ติดตามผลและประชาสัมพันธผลการประกวดแบบ 

จัดทํานิทรรศการเผยแพรผลงานการประกวดแบบ 
เซ็นสัญญาการออกแบบ หรือจัดหาทีมผูออกแบบอื่นๆ

เพิ่มเติมตามที่กฎหมายกําหนด 

• พัฒนาแบบประกวดไปเปนแบบกอสราง ดําเนินการพัฒนาแบบโดยผูที่ชนะการประกวดแบบหรือจัดหาทีมผูออกแบบเพื่อทํางาน

รวมกับผูที่ชนะการประกวดแบบ ตามแนวความคิดของแบบที่ไดรับการคัดเลือกเปน

หลัก 

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานหลังการ

ประกวดแบบ 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานหลังการประกวดแบบ 

พัฒนาแบบหลังจากที่ไดเซ็นสัญญาการออกแบบหรือ

รวมงานกับผูออกแบบตามที่ผูจัดการประกวดแบบ

กําหนดไวในTOR 
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7.6   ขอเสนอแนะสําหรบังานวจิัยครั้งตอไป 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยพบวา การเก็บขอมูลโดยการสงแบบสอบถามไปยังสํานักงานสถาปนิกผูวิจัยไม

สามารถควบคุมในเรื่องความสมบูรณของขอมูลที่ไดรับกลับมาจากผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดได  ดังนั้นการ

เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามโดยผูวิจัยเปนผูเก็บขอมูลโดยตรงจะทําใหไดขอมูลที่ครบถวนมากยิ่งขึ้น 

และจากการวิจัยพบวามีประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกับการประกวดแบบที่อยูนอกเหนือขอบเขตการวิจัย ซึ่ง

ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในหัวขอตอไปนี้ 

-  การศึกษาแนวทางการประเมินผลและติดตามการดําเนินการหลังการประกวดแบบในโครงการ

กอสรางของภาครัฐ 

-  การศึกษาการพิจารณาเขารวมประกวดแบบตลอดจนขั้นตอนตางๆในการประกวดแบบในโครงการ

กอสรางของภาครัฐเพื่อเปนแนวทางใหกับสํานักงานสถาปนิกที่สนใจเขารวมประกวดแบบ 

-  การศึกษาความแตกตางระหวางการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐและเอกชน 

-  การศึกษาแนวทางและความเปนไปไดในการประกวดแบบในระดับสากลของสํานักงานสถาปนิกใน

ประเทศไทยตลอดจนการจัดการประกวดแบบในระดับนานาชาติในโครงการกอสรางของภาครัฐใน

ประเทศไทย 

-  การศึกษาบทบาทขององคกรวิชาชีพตอแนวทางการพัฒนาการประกวดแบบในประเทศไปสูการ

ประกวดแบบในระดับสากล 

-  การศึกษาแนวทางกําหนดมาตรฐานคาตอบแทนหรือรางวัลในการประกวดแบบ 
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ภาคผนวก ก 
ระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรีวาดวยการพสัดุ พ.ศ.2535 

 
สวนที่ ๔ การจางออกแบบและควบคุมงาน 
1) วิธีจางออกแบบและควบคุมงาน 
 ขอ ๙๕ การจางออกแบบและควบคุมงาน กระทําได ๔ วิธี คือ 

 (๑) วิธีตกลง     (๒) วิธีคัดเลือก 

 (๓) วิธีคัดเลือก แบบจํากัดขอกําหนด  (๔) วิธีพิเศษ 
2) รายงานขอจางออกแบบและควบคุม 

ขอ ๙๖ กอนดําเนินการจางออกแบบและควบคุมงานทุกวิธี ใหเจาหนาที่พัสดุจัดทํารายงานเสนอหัวหนาสวน

ราชการ ตามรายการดังตอไปนี้ 

 (๑) ขอบเขตของงาน รวมทั้งรายละเอียด เทาที่จําเปน 

 (๒) วงเงินงบประมาณ คากอสราง 

 (๓) ประมาณการกอสราง 

 (๔) กําหนดเวลา แลวเสร็จ 

 (๕) วิธีจะจาง และเหตุผลที่ตองจาง โดยวิธีนั้น 

 (๖) ขอเสนออื่นๆ (ถามี) 

เมื่อหัวหนาสวนราชการใหความเห็นชอบตามรายการที่เสนอแลวใหเจาหนาที่พัสดุดําเนินการจางตามวิธีจางนั้น 
3) การจางโดยวิธีตกลง 

ขอ ๙๗ การจางโดยวิธีตกลง ไดแก การจางออกแบบและควบคุมงานที่ผูวาจางเลือกจางผูใหบริการรายหนึ่ง

รายใดซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแลวและเปนผูใหบริการที่มีหลักฐานดีตามที่คณะกรรมการ

ดําเนินการจางโดยวิธีตกลงไดพิจารณาเสนอแนะทั้งนี้ใหใชกับบริการกอสรางที่มีวงเงินงบประมาณ คากอสราง

ตามโครงการหนึ่งๆไมเกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

ขอ ๙๘ ในการดําเนินการจางออกแบบและควบคุมงาน โดยวิธีตกลงแตละครั้ง ใหหัวหนาสวนราชการ แตงตั้ง

กรรมการดําเนินการจางโดยวิธีตกลงขึ้นคณะหนึ่ง ซึ่งประกอบดวย  

ประธาน ๑ คน และกรรมการอื่น อีกอยางนอย ๒ คนปกติให เปนขาราชการ ตั้งแตระดับ ๔ หรือเทียบเทาขึ้นไป

อยางนอย ๑ คนและควรมีผูทรงคุณวุฒิหรือผูชํานาญในกิจการนี้ เขารวมเปนกรรมการดวย คณะกรรมการ

ดังกลาวตองมีจํานวนไมต่ํากวากึ่งหนึ่งของจํานวนทั้งหมด จึงจะดําเนินการตามที่กําหนดไวได  

ขอ ๙๙ คณะกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีตกลงมีหนาที่พิจารณาขอกําหนดของผูใหบริการตามที่กําหนดไว

ในสวนนี้ และใหรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารที่ไดรับไวทั้งหมดตอหัวหนาสวน

ราชการผานหัวหนาเจาหนาที่ 
4) การจางโดยวิธีคัดเลือก 

ขอ ๑๐๐ การจางโดยวิธีคัดเลือก ไดแก การจางออกแบบและควบคุมงาน โดยผูวาจาง ประกาศเชิญชวน การ

วาจาง และคณะกรรมการ ดําเนินการจาง จะพิจารณาคัดเลือก ผูใหบริการ ที่มีขอกําหนดเหมาะสมที่สุด เพื่อ

ดําเนินการวาจางตอไป ทั้งนี้ ใหใชกับ การกอสรางอาคาร ที่มีวงเงินงบประมาณคากอสราง ตามโครงการหนึ่งๆ 

เกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
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ขอ ๑๐๑ ในการดําเนินการ จางออกแบบและควบคุมงาน โดยการจาง โดยวิธีคัดเลือก แตละครั้ง ใหหัวหนา

สวนราชการ แตงตั้งกรรมการ รับซองเสนอราคา และกรรมการ ดําเนินการจาง โดยวิธีคัดเลือก 

คณะกรรมการรับซองเสนองาน ใหประกอบดวย ประธาน ๑ คน และกรรมการอื่น อีกอยางนอย ๒ คน ปกติ ให

เปนขาราชการ ตั้งแตระดับ ๓ หรือเทียบเทาขึ้นไป อยางนอย ๒ คน 

คณะกรรมการ ดําเนินการจาง โดยวิธีคัดเลือก ใหประกอบดวย ประธาน ๑ คน และกรรมการอื่น อีกอยางนอย 

๒ คน ปกติ ใหเปนขาราชการ ตั้งแตระดับ ๔ หรือเทียบเทาขึ้นไป อยางนอย ๒ คนและควรมี ผูทรงคุณวุฒิ หรือ

ผูชํานาญ ในกิจการนี้ เขารวมดวย 

คณะกรรมการ ดังกลาวในขอนี้ ตองมีจํานวน ไมต่ํากวากึ่งหนึ่ง ของจํานวนทั้งหมด จึงจะดําเนินการ ตามที่

กําหนดไวได  

 ขอ ๑๐๒ คณะกรรมการ รับซองเสนองานการจาง โดยวิธีคัดเลือก มีหนาที่ดังนี้ 

(๑) รับซองเสนองาน จากผูใหบริการ และบันทึกไว ที่หนาซองวา เปนผูใหบริการรายใด แลวลงบัญชีไว เปน

หลักฐาน 

(๒) มอบซองเสนองาน ในสภาพเดิม ตอคณะกรรมการ ดําเนินการจาง โดยวิธีคัดเลือก และเมื่อพน 

กําหนดเวลารับซองเสนองานแลว หามรับซองเสนองาน จากผูใหบริการ รายหนึ่งรายใดอีก เปนอันขาด  

 ขอ ๑๐๓ คณะกรรมการ ดําเนินการจาง โดยวิธีคัดเลือก มีหนาที่ดังนี้ 

(๑) เมื่อคณะกรรมการ ดําเนินการจาง โดยวิธีคัดเลือก มาครบองคประชุมแลว จึงเปดซองเสนองาน ตามที่

คณะกรรมการ รับซองเสนองานการจาง โดยวิธีคัดเลือก มอบให 

(๒) พิจารณาขอกําหนด ของผูใหบริการ ตามที่กําหนดไวในสวนนี้ คุณวุฒิและประวัติการทํางาน จํานวน

สถาปนิกและหรือวิศวกร ที่ประจําและไมประจํา หลักฐานแสดงผลงาน ที่ไดเคยปฏิบัติมาแลว ของผูใหบริการ 

และลงลายมือชื่อกํากับไว ในใบเสนองาน เพื่อเปนหลักฐาน 

(๓) เมื่อพิจารณาเสร็จแลว เห็นสมควรดําเนินการตอไป ประการใด ใหรายงาน ตอหัวหนาสวนราชการ ผาน

หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ พรอมดวยหลักฐาน ตามปกติ คณะกรรมการ ควรเสนอจาง ผูที่มีขอกําหนดเหมาะสม

ที่สุด เวนแตผูใหบริการดังกลาว ไมสามารถรับงาน ในกรณีใดก็ตาม ใหคณะกรรมการ เสนอผูใหบริการ ที่มี

ขอกําหนดเหมาะสม รายถัดไป  
5) จางโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด 

ขอ ๑๐๔ การจาง โดยวิธีคัดเลือก แบบจํากัดขอกําหนด ไดแก การวาจาง ออกแบบและควบคุมงาน ที่ผูวาจาง 

ประกาศเชิญชวน การวาจางและคณะกรรมการ ดําเนินการจาง โดยวิธีคัดเลือก แบบจํากัดขอกําหนด 

พิจารณาคัดเลือก ผูใหบริการ ที่เปนนิติบุคคล โดยคํานึงถึง ฐานะทางนิติบุคคล คุณวุฒิ และประวัติการทํางาน 

จํานวนสถาปนิกและหรือวิศวกร ที่ประจําและไมประจํา หลักฐานแสดงผลงาน ที่ไดเคยปฏิบัติมาแลว ตลอดจน 

แนวความคิดในการออกแบบ เพื่อดําเนินการจางตอไป ทั้งนี้ ใหใชกับ การกอสรางอาคาร ที่มีวงเงิน

งบประมาณ คากอสราง ตามโครงการหนึ่งๆ เกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

ขอ ๑๐๕ ในการดําเนินการจาง ออกแบบและควบคุมงาน โดยวิธีการจาง แบบจํากัดขอกําหนด แตละครั้ง ให

หัวหนาสวนราชการแตงตั้ง คณะกรรมการรับซอง และคณะกรรมการ ดําเนินการจาง โดยวิธีคัดเลือก แบบ

จํากัดขอกําหนด องคประกอบของคณะกรรมการ แตละคณะ คุณวุฒิหรือผูชํานาญ ในคณะกรรมการ 

ดําเนินการจาง โดยวิธีคัดเลือก แบบจํากัดขอกําหนด หนาที่ของคณะกรรมการ รับซองเสนองานการจาง โดย

คัดเลือก แบบจํากัดขอกําหนด ใหนําความ ในขอ ๑๐๑ ขอ ๑๐๒ มาใชบังคับ โดยอนุโลม  

 ขอ ๑๐๖ คณะกรรมการ ดําเนินการจาง โดยวิธีคัดเลือก แบบจํากัดขอกําหนด มีหนาที่ดังนี้ 
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 (๑) เมื่อคณะกรรมการ ดําเนินการจาง โดยวิธีคัดเลือก แบบจํากัดขอกําหนด มาครบ 

 องคประชุมแลว จึงเปดซองเสนองาน ตามที่คณะกรรมการ รับซองเสนองาน มอบให 

 (๒) พิจารณา ขอกําหนดตางๆ ดังนี้ 

  ก. ขอกําหนด ของผูใหบริการ ตามที่กําหนดไว ในสวนนี้ 

 ข. คุณวุฒิ และประวัติการทํางาน จํานวนสถาปนิก และหรือ วิศวกร ที่ประจําและไมประจํา 

  ค. หลักฐานแสดงผลงาน ที่ไดเคยปฏิบัติมาแลว 

  ง. แนวความคิดในการออกแบบ 

(๓) พิจารณาคัดเลือก ผูใหบริการ ที่มีขอกําหนดเหมาะสมไว เปนจํานวน ไมนอยกวา ๒ ราย และแจงวิธีการ

ดําเนินการเสนองาน ตามความประสงคของผูวาจาง แกผูเสนองาน และอาจพิจารณา กําหนดใหผูใหบริการ

ดังกลาว ยื่นเสนอแบบรางของงานก็ได อนึ่ง การพิจารณาคัดเลือกขอเสนองาน ใหคํานึงถึงแผนปฏิบัติงาน 

ความเหมาะสม ทางดานประโยชนใชสอย ตลอดจนสายงาน และความเหมาะสม ทางดานสถาปตยกรรม และ

ลงลายมือชื่อกํากับไว ในใบเสนองาน เพื่อเปนหลักฐาน 

(๔) เมื่อพิจารณาเสร็จแลว เห็นสมควรดําเนินการตอไป ประการใด และสมควรเลือก ผูใหบริการ รายหนึ่งราย

ใด ใหรายงาน ตอหัวหนาสวนราชการ ผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ พรอมดวย 
6) การจางโดยวิธีพิเศษ 
 ขอ ๑๐๗ การจาง โดยวิธีพิเศษมี ๒ ลักษณะ ดังนี้ 

(๑) วิธีเลือกจาง ไดแก การจางออกแบบและควบคุมงาน ในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวน และความมั่นคงของ

ชาติ หากจะดําเนินการจางตามวิธีอื่น ดังกลาวมาแลว จะทําใหเกิดการลาชา เกิดความเสียหายแกทางราชการ 

และความมั่นคงของประเทศชาติ ใหปลัดกระทรวง มีอํานาจ ตกลงจาง ผูใหบริการ รายหนึ่งรายใด ตามที่

พิจารณาเห็นสมควร 

(๒) การวาจาง โดยการประกวดแบบ ไดแก การวาจางออกแบบอาคาร ที่มีลักษณะพิเศษ เปนที่เชิดชูคุณคา 

ทางดานศิลปกรรม หรือสถาปตยกรรมของชาติ เชน อนุสาวรีย รัฐสภา พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ โรงละคอน

แหงชาติ หรืองานออกแบบอาคาร ที่มีโครงการสราง ขนาดใหญ เชน สนามกีฬาแหงชาติ สนามบิน ใหผูวาจาง 

เสนอรายละเอียด เรื่องการจางออกแบบ โดยวิธีประกวดแบบ ตอ กวพ.  

 ขอ ๑๐๘ ผูวาจาง มีสิทธิ์บอกเลิก การคัดเลือกผูใหบริการได ในกรณีตอไปนี้ 

 (๑) มีผูยื่นเสนองาน นอยกวา ๒ ราย 

 (๒) ผูใหบริการ ยื่นเสนองานไมถูกตอง ตามวัตถุประสงค ของผูวาจาง  

ขอ ๑๐๙ ใหผูวาจาง สงหนังสือแจงผล การตัดสินคัดเลือก และนัดหมาย การทําสัญญา ไปยังผูใหบริการ ราย

ที่ไดรับการคัดเลือก โดยเร็ว 
7) การประกาศเชิญชวน 
 ขอ ๑๑๐ การประกาศเชิญชวนการวาจาง กระทําได ๓ วิธี คือ 

 (๑) ปดประกาศ ไวในที่เปดเผย 

 (๒) ประกาศทางสื่อสารมวลชน เชน ลงประกาศ ในหนังสือพิมพ หรือประกาศ ทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 

 (๓) สงประกาศไปยัง สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมและวิศวกรรม หรือสํานักงาน ที่ประกอบธุรกิจดังกลาว 

การจะประกาศดวยวิธีใดใหพิจารณาตามความจําเปนของกิจการและความเหมาะสมแหงทองถิ่นเปนเรื่องๆ ไป  

 ขอ ๑๑๑ ใหเจาหนาที่พัสดุ จัดทําประกาศเชิญชวน โดยอยางนอย ใหแสดงรายการ ดังตอไปนี้ 

 (๑) ความตองการ ดานประโยชนใชสอยของอาคาร และขอบเขต ของที่ดินและสิ่งปลูกสราง 
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 (๒) กําหนดวัน เวลา สถานที่เปดและปด รับซองเสนองาน 

 (๓) เง่ือนไข และระยะเวลา การออกแบบ 

(๔) กําหนดใหผูเสนองาน วางหลักประกันซอง ตามชนิดและจํานวน ในขอ ๑๔๑ และขอ ๑๔๒ และใหมี

เงื่อนไขวา ถาผูเขาประกวดราคา ถอนการเสนองาน หรือไมไปทําสัญญากับทางราชการ ภายในกําหนด ทาง

ราชการ จะริบหลักประกันซอง หรือเรียกรอง จากธนาคารผูค้ําประกัน และสงวนสิทธิ์ที่จะถือวา ผูที่ไมไปทํา

สัญญา กับทางราชการ เปนผูทิ้งงานดวย 

 (๕) การวินิจฉัย ของคณะกรรมการ ใหถือเปน 
8) การเสนองาน 

ขอ ๑๑๒ ผูใหบริการ ที่เสนองานการจาง โดยวิธีคัดเลือก และการจาง โดยวิธีคัดเลือก แบบจํากัดขอกําหนด 

นอกจากจะตองสงขอเสนองาน ใหกับผูวาจางแลว ยังตองยื่นหลักฐาน ประกอบการเสนอ ดังนี้ 

 (๑) ขอกําหนด ของผูใหบริการ ตามที่กําหนดไวในสวนนี้ 

 (๒) คุณวุฒิ และประวัติการทํางาน จํานวนสถาปนิกและหรือวิศวกร ที่ประจําและไมประจํา 

 (๓) หลักฐานแสดงผลงาน ที่เคยปฏิบัติมาแลว 

 (๔) หลักประกัน การเสนองาน 

เมื่อการคัดเลือกการจาง เสร็จส้ินแลว ใหสงขอเสนอ และหลักฐานตางๆ ดังกลาว คืนแกผูใหบริการ ที่ไมไดรับ

การคัดเลือก  

ขอ ๑๑๓ ผูใหบริการ ที่เปนบุคคลธรรมดา จะตองมีสัญชาติไทย และเปนผูที่ ไดรับใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรม และหรือ  วิศวกรรม  สําหรับงานวาจาง ตามที่กําหนด โดย กฎหมายวาดวย  วิชาชีพ

สถาปตยกรรม และหรือ วิศวกรรม แลวแตกรณี และไมเปนขาราชการประจํา หรือลูกจางของสวนราชการ หรือ

พนักงานเทศบาล รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานขององคการบริหารสวนทองถิ่น 

ผูใหบริการ ที่เปนนิติบุคคล กรรมการผูจัดการ หรือหุนสวน ผูจัดการของนิติบุคคลนั้น จะตองเปนคนไทย และ

เปนนิติบุคคล ที่มีผูถือหุนเปนคนไทย เกินรอยละหาสิบ ของทุนการจัดตั้ง นิติบุคคลนั้น  
9) อํานาจในการสั่งจางออกแบบและควบคุมงาน 

ขอ ๑๑๔ การสั่งจาง ออกแบบและควบคุมงาน ครั้งหนึ่ง ใหเปนอํานาจ ของผูดํารงตําแหนง และภายในวงเงิน 

ดังตอไปนี้ 

 (๑) หัวหนาสวนราชการ ไมเกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 (๒) ปลัดกระทรวง เกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

[๑#๓๕]ขอ ๑๑๔ การสั่งจาง ออกแบบและควบคุมงาน ครั้งหนึ่ง ใหเปนอํานาจของผูดํารงตําแหนง และภายใน

วงเงิน ดังตอไปนี้ 

 (๑) หัวหนาสวนราชการ ไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 (๒) ปลัดกระทรวง เกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ขอ ๑๑๕ ผูวาจาง อาจริบหลักประกัน หรือใชสิทธิ์เรียกรองเอา จากผูค้ําประกัน การเสนองาน ที่ผูรับจาง นํามา

มอบไว กับผูวาจางได ในกรณีดังนี้ 

 (๑) ผูรับจาง หลีกเลี่ยงการทําสัญญา ในระยะเวลาที่กําหนด 

 (๒) ผูวาจาง ไมสามารถสงใบแจง ใหมาทําสัญญาได เนื่องจาก 

  ก. ผูวาจาง เลิก หรือหยุดกิจการ 
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 ข. ในกรณีที่เปนบุคคลธรรมดา บุคคลนั้น ถูกระงับใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม และหรือ 

วิศวกรรม 

 (๓) ผูรับจางผิดสัญญา และผูวาจาง ไดบอกเลิกสัญญา กับผูรับจางแลว 
10) การตรวจและรับมอบงาน 

ขอ ๑๑๖ ในการจาง ออกแบบและควบคุมงานแตละครั้ง ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้ง คณะกรรมการ ตรวจ

และรับมอบงาน เพื่อปฏิบัติการ ตามที่กําหนดไวในสวนนี้ 

 คณะกรรมการ ตรวจและรับมอบงาน ประกอบดวย ประธาน ๑ คน และกรรมการอื่น อีกอยางนอย ๒ คน 

ปกติ ใหเปนขาราชการ ตั้งแตระดับ ๔ หรือเทียบเทาขึ้นไป อยางนอย ๒ คน และควรใหมีผูทรงคุณวุฒิ หรือผู

ชํานาญ ในกิจการนั้น เขารวมเปนกรรมการดวย 

คณะกรรมการดังกลาว ตองจํานวนไมต่ํากวากึ่งหนึ่ง ของจํานวนทั้งหมด จึงจะดําเนินการ ตามที่กําหนดไวได  

ขอ ๑๑๗ คณะกรรมการ ตรวจและรับมอบงาน มีหนาที่ ตรวจและควบคุมงาน ออกแบบและกอสรางอาคาร 

วาถูกตองตามเกณฑ ที่ระบุไวในสัญญา 

เมื่อตรวจเห็นเปนการถูกตอง ครบถวนแลว ใหทําใบรับรองผลการปฏิบัติงาน โดยลงชื่อไว เปนหลักฐาน อยาง

นอย ๒ ฉบับ มอบใหแกผูรับจาง ๑ ฉบับ และเจาหนาที่พัสดุ ๑ ฉบับ เพื่อทําการเบิกจายเงิน ตามระเบียบวา

ดวย การเบิกเงินจากคลัง และรายงาน ใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
11) การควบคุมงาน 

ขอ ๑๑๘ ผูวาจาง จะตองจัดผูควบคุมงาน ที่มีความรูและความชํานาญ งานการกอสราง ใหเหมาะสม กับ

สภาพงานการกอสรางนั้นๆ ผูรับจาง จะตองสงรายชื่อ ผูควบคุมงาน ผูตรวจการ หรือผูแทน ใหผูวาจาง ให

ความเห็นชอบ และในกรณีที่ผูควบคุมงาน ไมสามารถปฏิบัติงาน ตามความ ในวรรคหนึ่ง ผูรับจาง จะตอง

เสนอชื่อผูควบคุมงาน ปฏิบัติงานแทน ผูที่ปฏิบัติงานแทน ในกรณีดังกลาว จะตองไดรับความยินยอม จากผูวา 
12) คาออกแบบและควบคุมงาน 
 ขอ ๑๑๙ การจายเงิน คาออกแบบและควบคุมงาน ใหเปนไปตามอัตรา ดังนี้ 

(๑) อาคารที่มี งบประมาณคากอสราง ไมเกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ใหจาย คาออกแบบ หรือคาคุมงาน อยาง

ใดอยางหนึ่ง ในอัตรารอยละ ๒ ของวงเงินงบประมาณคากอสราง 

(๒) อาคารที่มี งบประมาณคากอสราง เกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท สําหรับในสวนที่เกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให

จาย คาออกแบบหรือคาคุมงาน อยางใดอยางหนึ่ง ในอัตรารอยละ ๑.๗๕ ของวงเงิน งบประมาณคากอสราง 

การจายเงิน คาออกแบบและควบคุมงาน ตามความ ในวรรคหนึ่ง ไมรวมถึง คาสํารวจ และวิเคราะหดินฐาน

ราก  

ขอ ๑๒๐ ในกรณีที่ผูวาจาง หรือหนวยงานอื่นใด จะนําแบบแปลน รายละเอียดงานจาง ไปดําเนินการกอสราง 

นอกเหนือจาก ที่กําหนดไวในสัญญา ใหผูวาจาง หรือหนวยงานนั้นๆ จายเงินคาจาง แกผูรับจาง ตามอัตราที่ 

กวพ. พิจารณากําหนด เปนรายๆ ไป  

ขอ ๑๒๑ หามผูรับจาง นําแบบแปลน รายละเอียดงาน ออกแบบและควบคุมงาน ที่ไดทําสัญญา กับผูวาจาง

แลว ไปใหผูอื่น ดําเนินการกอสรางอีก  

ขอ ๑๒๒ ระหวางดําเนินการ ตามสัญญาจาง ผูวาจาง อาจขอใหผูรับจาง เปลี่ยนแปลงแกไข เล็กๆ นอยๆ ใน

สวนที่ ไมกระทบกระเทือน โครงสรางที่สําคัญ ของอาคาร ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ น้ําประปา ของงาน ที่

ผูรับจางไดสงมอบ ตามงวดในสัญญาแลว โดยไมคิดคาใชจายเพิ่มอีก 

 ในกรณีที่มีความจําเปน ตองแกไข เปลี่ยนแปลงโครงสรางที่สําคัญ ใหผูวาจาง เสนอขออนุมัติ กวพ. กอน  
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ภาคผนวก ข 
รางมาตรฐานการประกวดแบบสถาปตยกรรม พ.ศ.2551 

 

 เพื่อใหเปนไปตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม สภาสถาปนิกจึงออกมาตรฐานการ

ประกวดแบบงานสถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2551 เพื่อเปนบรรทัดฐานสําหรับการจัดประกวดแบบงาน

สถาปตยกรรม ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความชัดเจนในวิธีปฏิบัติ และใหไดการประกวดแบบที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อให

เกิดความยุติธรรมและประโยชนทั้งผูจัดประกวดแบบและผูเขารวมประกวดแบบ 
หมวดที่ 1 หลักการทั่วไป 

การจัดการประกวดแบบเปนหนึ่งในกรรมวิธีทีจ่ะใชคัดเลือกสถาปนิก เพื่อเสนอความคิดในการออกแบบ

และรับผิดชอบในโครงการใดๆ ภายใตพื้นฐานของความเทาเทียมกัน การจัดประกวดแบบที่เปนไปตามมาตรฐานนี้ 

จะไดผลงานออกแบบที่เหมาะสมสําหรับโครงการนั้นๆ ตามเจตนารมณของผูจัดประกวดแบบ 
หมวดที่ 2 คํานิยาม 
 การประกวดแบบ หมายถึง การจัดการคัดเลือก เชิญ หรือ เปดรับสมัครใหสถาปนิกทั้งบุคคลหรือนิติ

บุคคลสงผลงานออกแบบทางสถาปตยกรรมเขาประกวดแขงขันกันภายใตเง่ือนไขและรายละเอียดของการประกวด

แบบตามที่ผูจัดการประกวดแบบกําหนด 

 ผูจัดประกวดแบบ หมายถึง บุคคล นิติบุคคล หรือกลุมบุคคล ที่มีความประสงคจะคัดเลือกสถาปนิกโดย

เปดเผย เพื่อดําเนินการเสนอความคิดหรืออกแบบสถาปตยกรรม 

 ผูรวมประกวดแบบ หมายถึง สถาปนิกบุคคลและ/หรือหรือนิติบุคคล ที่เปนสมาชิกสภาสถาปนิก และมี

ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ที่ไดรับการคัดเลือกหรือเชิญหรือสมัครเขารวมประกวดแบบ 

 คณะกรรมการการจัดการประกวดแบบ หมายถึงกลุมบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากผูจัดการประกวด

แบบใหดําเนินการจัดการประกวดแบบโดยไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการจากหนวยงานตนสังกัด คณะกรรมการ

จัดการประกวดแบบมีหนาที่ดําเนินการจัดการประกวดแบบนั้นในฐานะตัวแทนของผูจัดประกวดแบบโดยเปดเผย 

และใหความยุติธรรมตอผูรวม ประกวดแบบทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

 คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ หมายถึง คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากผูจัดการประกวด

แบบ เพื่อใหตัดสินการประกวดแบบ 

 เงื่อนไขการประกวดแบบ หมายถึง ขอกําหนดตางๆที่คณะกรรมการจัดการประกวดแบบจัดทําขึ้นเพื่อใช

เปนกติกาในการประกวดนั้นๆ โดยผูเขารวมประกวดแบบทุกรายตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการประกวดดังกลาวอยาง

เครงครัด 

 กําหนดการจัดการประกวดแบบ หมายถึง การกําหนดชวงเวลาของการดําเนินงานตางๆในการประกวด

แบบ เพื่อใหผูจัดประกวดแบบและผูเขารวมประกวดแบบรับทราบ เขาใจตรงกัน และปฏิบัติไดถูกตองตามกําหนด 

 รางวัลและ/หรือผลตอบแทน หมายถึง รางวัลและ/หรือผลตอบแทน ซึ่งผูจัดประกวดแบบจัดเตรียม

ใหกับผูชนะการประกวดแบบ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผลการตัดสินขิงคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ และดุลยพินิจของ

คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ จํานวนและมูลคาของรางวัลและ/หรือผลตอบแทน 

 การปกปดชื่อ หมายถึง การปกปดชื่อผูรวมประกวดแบบจากคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบเพื่อ

ไมใหทราบถึงสถานะบุคคลและ/หรือนิติบุคคลนั้นๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความยุติธรรมในการตัดสิน 

 คณะอนุกรรมการประสานงานการประกวดแบบสภาสถาปนิก หมายถึงกลุมบุคคลที่ไดรับการแตงตั้ง

จากคณะกรรมการสภาสถาปนิกเพื่อรับผิดชอบและดูแลงานที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบ 



180 
 
หมวดที่ 3 ประเภท ลักษณะ และวิธีการจัดประกวดแบบ 
การประกวดแบบตามมาตรฐานของสภาสถาปนิกสามารถจําแนกออกไดเปน ประเภท ลักษณะ วิธีการ จัดประกวด

แบบ ดังนี้ 

1.1 ประเภทของการประกวดแบบ 

1) ประเภทเปดทั่วไป 

 เปนการจัดประกวดแบบซึ่งเปดใหผูเขารวมประกวดแบบใดๆ เขารวมไดโดยไมมีขอจํากัด 

2) ประเภทจํากัดจํานวน 

เปนการจัดประกวดแบบซึ่งผูจัดประกวดแบบมีความประสงคจะเชิญผูรวมประกวดแบบเฉพาะราย 

โดยอาจกําหนดจํานวนและชื่อของผูรวมประกวดแบบอยางชัดเจน หรือกําหนดเงื่อนไขของผูรวม

ประกวดแบบ เพื่อจํากัดจํานวน 

1.2 วิธีการประกวด 

 การประกวดแบบอาจมีวิธีการประกวดแบบเปนขั้นตอนเดียวหรือ 2 ขั้นตอน 

1) การประกวดแบบขั้นตอนเดียว  

เหมาะสําหรับโครงการขนาดเล็กหรือโครงการที่ไมซับซอนหรือเปนการจัดการประกวดแบบเพื่อ

คัดเลือกแนวความคิดหลักของโครงการ สามารถทําการตัดสินไดจากการสงผลงานเพียงครั้งเดียว 

2) การประกวดแบบ 2 ขั้นตอน 

เหมาะสําหรับโครงการขนาดใหญหรือโครงการที่มีความซับซอนที่ใชรายละเอียดในการออกแบบเพื่อ

ชวยในการตัดสิน 

ก. ขั้นตอนที่หนึ่ง 

เปนการเสนอแบบโดยสังเขป เพื่อใหเห็นแนวความคิดและลักษณะการแกปญหาหลัก ตามความ

ตองการและเงื่อนไขการประกวดแบบ โดยคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ จะคัดเลือกผูผาน

เขารอบจากขั้นตอนแรกจํานวนหนึ่ง เพื่อเขาสูการประกวดแบบในขั้นตอนที่สอง 

ข. ขั้นตอนที่สอง 

ผูไดรับคัดเลือกจะพัฒนาแนวความคิดและลักษณะการแกปญหาหลักจากขั้นตอนที่หนึ่ง โดยอาจ

ไดรับขอมูลเพิ่มเติมหรือมีที่ปรึกษาพิเศษเพิ่มเติม เพื่อใหแบบมีรายละเอียดที่สมบูรณขึ้น ตามความ

ตองการและเงื่อนไขของผูจัดประกวดแบบ คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบจะตัดสินรางวัล

ชนะเลศิจากการประกวดแบบในขั้นตอนนี้ 

1.3 แบบและเอกสารสําหรับการประกวด 

เพื่อใหการตัดสินเปนไปโดยสะดวกและยุติธรรม จึงกําหนดหลักเกณฑในการเสนอแบบและเอกสารการ

ประกวดแบบสําหรับโครงการในสาขาวิชาชีพตางๆ ดังระบุในภาคผนวก 
หมวดที่ 4 ขอกําหนดทั่วไป 
 เง่ือนไขการประกวดแบบ จะตองเหมือนกันสําหรับผูรวมประกวดแบบทุกราย มีการแจกจายใหทราบในคราว

เดียวกันกอนการประกวดแบบ และไมควรมีเงื่อนไขเพิ่มเติมเมื่อการประกวดแบบไดเริ่มไปแลว เวนแตเปนการให

ขอมูลเพิ่มเติมสําหรับการประกวดแบบขั้นตอนที่สองของการประกวดแบบ 2 ขั้นตอน ซึ่งตองเหมือนกันสําหรับผูที่

ไดรับการคัดเลือกทุกราย 

 ผลงานที่สงเขาประกวดแบบควรปกปดชื่อบุคคลและ/หรือนิติบุคคลของผูรวมประกวดแบบนั้น จาก

คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ เพื่อใหเกิดความยุติธรรมที่สุด เวนแตในกรณีที่มีการอธิบายแบบโดยตัวแทน
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หรือทีมงานของผูสงแบบเขาประกวด ซึ่งผูจัดประกวดแบบจะตองระบุกําหนดเวลา ระยะเวลา จํานวนผูเขาอธิบาย

แบบของผูรวมประกวดแบบแตละรายอยางชัดเจน 

 ผูรวมประกวดแบบรวบรวมผลงานที่จะสงประกวดแบบใหเรียบรอยมิดชิดในหีบหอที่สะดวกตอการ

เคลื่อนยาย จาหนาตามที่ระบุในเงื่อนไขเทานั้น และสงใหทันตามเวลาที่กําหนด 
หมวดที่ 5 การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ  ( Term of Reference ) 
5.1  ในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบเพื่อการประกวดแบบทุกประเภท ลักษณะและวิธีการจะตองครอบคลุม

ขอมูลพื้นฐานที่จําเปนดังตอไปนี้ 

1. วัตถุประสงคของการประกวดแบบ 

2. ประเด็นของปญหา ที่ตองการใหผูรวมประกวดแบบนําเสนอวิธีการแกไข 

3. ขอกําหนดความตองการตางๆของผูจัดประกวดแบบอยางครบถวน 

5.2 และในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดควรระบุรายละเอียดนอกเหนือจากนี้ที่จําเปนเพิ่มเติม เชน 

1. ชื่อของการประกวดแบบ 

2. ชื่อของผูจัดประกวดแบบ 

3. ขอความที่แสดงการรับรองจากสภาสถาปนิก 

4. กําหนดการตางๆที่ชัดเจน 

5. รายชื่อคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ 

6. ประเภทลักษณะและวิธีการประกวดแบบ 

7. กําหนดเงื่อนไขในการพิจารณาตัดสินโดยสังเขป 

8. รางวัลและ/หรือผลตอบแทนทั้งจํานวนและมูลคา 

9. รายละเอียดของโครงการ (เชนประเภทอาคาร สถานที่กอสราง สภาพแวดลอม และความตองการในแง

องคประกอบและพื้นที่ใชสอย) 

10.กําหนดจํานวนและขนาดที่แนนอนของแบบและเอกสารที่ตองนําเสนอ 

11.กําหนดวิธีการและขั้นตอนในการอธิบายแบบ (ถามี) เชน กําหนดเวลา ระยะเวลา วิธีการอธิบายแบบ

จํานวนผูเขาอธิบายแบบ อุปกรณประกอบการอธิบายแบบ ฯลฯ 

5.3 สําหรับการประกวดแบบโครงการจริงควรแนบตัวอยางสัญญาการจางออกแบบ ซึ่งระบุคาบริการทางวิชาชีพ

ไวในเงื่อนไขการประกวดแบบอยางชัดเจน 

5.4 หากผูจัดการประกวดแบบกําหนดใหมีเงินค้ําประกันตางๆจําเปนตองระบุใหครบถวนในเงื่อนไขของการ

ประกวดแบบ สภาสถาปนิกไมสนับสนุนใหผูจัดการประกวดแบบกําหนดใหมีเงินค้ําประกันตางๆ ในทุก

ขั้นตอนของการประกวดแบบ เนื่องจากในงานประกวดแบบตองใชทุนทรัพยในการออกแบบจัดเตรียมแบบ

ผลงานที่สงเขาประกวดเปนจํานวนมากอยูแลวการค้ําประกัน (ถามี) จึงควรกระทําตอเมื่อมีการทําสัญญา

จางออกแบบกับผูชนะการตัดสินแลวเทานั้น 
หมวดที่ 6 การดําเนินการจัดการประกวดแบบ การเชิญเขารวมประกวดแบบ 
 บุคคลหรือนิติบุคคล หรือกลุมบุคคลที่มีความประสงคจะจัดการประกวดแบบสถาปตยกรรม ควรติดตอ

สถาปนิกเพื่อแจงความจํานงของความรวมมือใน 3 กรณี ดังนี้ 

 ขอคําปรึกษาในการจัดประกวดแบบ 

 ขอใหรับรองการประกวดแบบ 
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 ขอใหแตงตั้งตัวแทนจากสภาสถาปนิก เขารวมเปนคณะกรรมการจัดการประกวดแบบหรือคณะกรรมการ

 ตัดสินการประกวดแบบ 

 ผูจัดการประกวดแบบควรจะดําเนินการใหการประกวดนั้นไดรับการรับรองเปนลายลักษณอักษรจากสภา

สถาปนิกกอนประกาศเชิญหรือเปดรับสมัครผูเขารวมประกวดแบบ 

 ในกรณีที่ตัวแทนของสภาสถาปนิกเห็นวาการจัดการประกวดแบบนั้นไมไดมาตรฐาน สภาสถาปนิกสามารถ

ใหตัวแทนดังกลาวถอนตัวจากการเปนตัวแทนได และอาจถอนการรับรองการประกวดแบบนั้นได 

 การประกาศเชิญชวนใหเขารวมประกวดแบบ ผูจัดประกวดแบบหรือคณะกรรมการจัดการประกวดแบบควร

ประกาศเชิญเปนลายลักษณอักษร โดยมีระยะเวลาลวงหนาที่เหมาะสมและใหการกระจายขาวสารนั้นตรงกับกลุมผู

รวมประกวดแบบ พรอมทั้งแสดงรายละเอียดเงื่อนไขตางๆอยางครบถวน 
หมวดที่ 7 การเขารวมประกวดแบบและคุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบ 
 ผูรวมประกวดแบบควรรวมพิจารณาการประกวดแบบเฉพาะที่รับการรับรองขึ้นทะเบียนจากทางสภา

สถาปนิกแลวเทานั้น 

 คุณสมบัติของผูเขารวมประกวดอาจถูกกําหนดโดยผูจัดประกวดหรือคณะกรรมการจัดการประกวดแบบ ใน

การจัดการประกวดแบบประเภทจํากัดจํานวนโดยคุณสมบัติของผูรวมประกวดแบบจะตองแสดงไวในเงื่อนไขการ

ประกวดแบบอยางชัดเจน 

 ในการประกวดแบบ 2 ขั้นตอน ผูจัดประกวดแบบหรือคณะกรรมการจัดการประกวดแบบอาจไมกําหนด

คุณสมบัติของผูรวมประกวดแบบสําหรับขั้นตอนแรก แตอาจกําหนดคุณสมบัติของผูรวมประกวดแบบในขั้นตอนที่

สอง โดยใหผูไดรับ การคัดเลือกใหผานเขาสูขั้นตอนที่สอง สามารถรวมงานกับสถาปนิกทั้งบุคคล หรือนิติบุคคลอื่น 

ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามความตองการของผูจัดการประกวดหรือคณะกรรมการจัดการประกวดแบบได แตตองระบุ

ในเงื่อนไขการประกวดแบบที่ชัดเจนกอนการประกวดแบบ 
หมวดที่ 8 การรับรองการประกวดแบบและการขึ้นทะเบียนประกวดแบบ 
8.1 ผูจัดประกวดแบบที่ประสงคใหสภาสถาปนิกรับรองการประกวดแบบ ตองยื่นหนังสือแสดงความจาํนงตอ

คณะอนุกรรมการประสานงานการประกวดแบบสภาสถาปนิก พรอมเอกสารเงื่อนไขการประกวดแบบเปน

การลวงหนาอยางนอย 30 วัน กอนเริ่มประกวดแบบ 

8.2 เมื่อสภาสถาปนิกไดพิจารณาเอกสารเงื่อนไขการประกวดแบบแลว อาจแจงใหผูรวมประกวดแบบปรับปรุง

แกไขในบางประเด็น เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกวดแบบสถาปตยกรรม 

8.3 เมื่อสภาสถาปนิกใหการรับรองการประกวดแบบนั้นแลว เลขาธิการสภาสถาปนิกจะทําหนังสือแจงใหผูจัด

ประกวดแบบทราบภายใน 7  วัน 

8.4 ผูจัดการประกวดแบบไมสามารถนําการรับรองการประกวดแบบโดยสภาสถาปนิกไปโฆษณาเพื่อ

ผลประโยชนทางการคาใดๆ นอกจากการประชาสัมพันธใหสาธารณะชนไดทราบวาการประกวดแบบนั้นๆ 

ไดรับการรับรองจากสภาสถาปนิกแลวเทานั้น 

8.5 ใบรับรองการประกวดแบบสภาสถาปนิก ( ตามเอกสารที่แนบมา ) 

8.6 เมื่อสภาสถาปนิกประกาศรับรองการประกวดแบบรายใด สภาสถาปนิกจะขึ้นทะเบียนหมายเลขของการ

ประกวดแบบนั้นๆ โดยกําหนดเปนหลักเกณฑ ดังนี้ 
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หมวดที่ 9 รางวัลและการจายคาตอบแทนในการประกวดแบบ สิทธิ์ของผูชนะประกวดแบบ 
9.1 รางวัลและหรือคาตอบแทน 

9.1.1   มาตรฐานการประกวดแบบกําหนดใหการประกวดแบบทุกประเภทตองระบุรางวัลและ/หรือ

คาตอบแทนไวในเงื่อนไขของการประกวดแบบอยางชัดเจน ซึ่งควรเหมาะสมกับขนาดของ

โครงการและปริมาณงานที่ผูรวมประกวดแบบจะตองทําเพื่อเสนอแบบที่ประกวดแบบนั้น 

1) จํานวนรางวัล/หรือคาตอบแทน อาจมีการปรับเปลี่ยนได ตามความเห็นของคณะกรรมการ

ตัดสิน แตจํานวนรวมของเงินหรือมูลคารางวัลทั้งหมดควรมีจํานวนเทาเดิม 

2) หากผูจัดการประกวดมีความประสงคจะเพิ่มจํานวนรางวัลจากเดิมที่กําหนดไวในเงื่อนไข

การประกวดแบบ ผูจัดการประกวดจะไมสามารถลดจํานวนรางวัลและ/หรือคาตอบแทนใน

แตละประเภทได และตองเพิ่มยอดรวมของรางวัลทั้งหมด 

3) หากผูจัดการประกวดมีความประสงคจะลดจํานวนรางวัลลงในกรณีที่ไมมีผูสมควรไดรับ

รางวัลใด รางวัลหนึ่ง ควรนําเงินรางวัลทั้งหมดมาเฉลี่ยเปนสัดสวนกับประเภทของรางวัล

โดยใหมียอดเงินหรือคาตอบแทนทั้งหมดเปนจํานวนเงินเทาเดิม 

9.1.2 หลังจากผูจัดประกวดแบบยอมรับผลตัดสินของคณะกรรมการการตัดสินการประกวดแบบแลวผู

จัดประกวดแบบควรจะจายรางวัลและ/หรือคาตอบแทนภายใน 1 เดือน  

9.1.3 ในการจัดประกวดแตละประเภท ลักษณะและวิธีการจัดควรจัดใหมีเงินรางวัลและ/หรือ

คาตอบแทนตามประเภท ลักษณะ และวิธีดังกลาวดังตอไปนี้ 

1) เงินรางวัลและ/หรือคาตอบแทนควรเปนจํานวนไมต่ํากวารอยละ 20 ของอัตราคาแบบที่

ปรากฏในรางสัญญาจางออกแบบ โดยแบงคาตอบแทนดังกลาวจายใหกับผูรวมประกวด

แบบทุกๆรายเทาๆกัน (เวนแตรายที่ไดรับคัดเลือกใหชนะเลิศ) และจะตองไมนําเอา

คาตอบแทนในการประกวดไปหักจากคาบริการวิชาชีพที่ผูชนะการประกวดจะตองไดรับ ใน

กรณีที่มีรางสัญญาจางออกแบบแนบทายเงื่อนไขการประกวดแบบ อัตราคาบริการวิชาชีพ

มาตรฐานของสมาคมวิชาชีพ หรืออัตรามาตรฐานของทางราชการในกรณีที่เปนโครงการ

หนวยงานราชการ 

2) ในการประกวดแบบ 2 ขั้นตอน ผูจัดประกวดแบบควรพิจารณาใหมีคาใชจายใหกับผูที่

ไดรับคัดเลือกใหทํางานในขั้นตอนที่สองทุกรายคาใชจายดังกลาวควรเปนจํานวนไมนอย

กวาเงินรางวัล และหรือคาตอบแทนดังระบุในขอ 9.1.3(1) โดยระบุไวอยางชัดเจนใน

เง่ือนไขการประกวดแบบ และจะตองไมนําเอาคาใชจายดังกลาว ไปหักจากคาบริการ

วิชาชีพที่ผูชนะเลิศจะตองไดรับ 
9.2 สิทธิของผูชนะประกวดแบบ 

9.2.2 ผูรวมประกวดแบบที่ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลชนะเลิศจะตองเปนผูไดทําสัญญาจาง

ออกแบบกับผูจัดประกวดแบบ หากผูรวมประกวดแบบที่ไดรับรางวัลชนะเลิศดังกลาว ไม

สามารถดําเนินการตามสัญญาวางจางการออกแบบไดเนื่องจากการขาดคุณสมบัติตามระเบียบ

ขออื่นๆของสภาสถาปนิก คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ หรือคณะกรรมการจัดประกวด

แบบ อาจยินยอมใหผูที่ไดรับรางวัลชนะเลิศรวมงานกับสถาปนิก หรือผูเชี่ยวชาญอื่นเพิ่มเติมได 

ตามความสมัครใจของผูที่ไดรับรางวัลชนะเลิศนั้น 
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9.2.3 ในกรณีที่ผูจัดประกวดแบบ ไมสามารถทําสัญญาจางออกแบบกับผูไดรับรางวัลชนะเลิศภายใน 

120 วัน นับแตวันประกาศผลการประกวดแบบ โดยมิใชความผิดของผูไดรับรางวัลชนะเลิศ ผูจัด

ประกวดแบบตองจายเงินรางวัล และ/หรือคาตอบแทนแกผูไดรับรางวัลชนะเลิศเปนจํานวนเงิน

ไมนอยกวารอยละ 25 ของอัตราคาบริการวิชาชีพที่ปรากฏในรางสัญญาจางออกแบบ 
หมวดที่ 10 ลิขสิทธิ์ของแบบที่สงเขาประกวด 
10.1 เจาของลิขสิทธิ์ 
  ผูรวมประกวดแบบที่สงผลงานเขาประกวด จะเปนเจาของลิขสิทธิ์ในผลงานนั้น การแกไขเปลี่ยนแปลงใดๆ

ในแบบโดยผูจัดประกวดแบบจะทําไดก็ตอเมื่อไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูรวมประกวด

แบบ ไมวาผลงานนั้นจะไดรับรางวัลหรือไม 
10.2 สิทธิในการนําผลงานไปใชประโยชน 
  ผูจัดประกวดแบบมีสิทธินําผลงานที่ไดรางวัลชนะเลิศไปใชไดก็ตอเมื่อมีการมอบรางวัลหรือคาตอบแทน 

และมีการจัดจางผูรวมประกวดแบบนั้น ตามที่ไดระบุไวในเงื่อนไขการประกวดแบบ ผูจัดประกวดแบบไมมี

สิทธิที่จะนําผลงานทั้งหมด หรือเพียงสวนใดสวนหนึ่งของผลงานที่ไดรับรางวัลหรือไมไดรับรางวัลไปใช

ประโยชน เวนแตจะไดรับความยินยอมจากผูรวมประกวดแบบหรือมีการกําหนดการใชประโยชนไวอยาง

ชัดเจนในเงื่อนไขการประกวดแบบ 
10.3 ขอบเขตของการนําผลงานไปใช 
  ผูจัดประกวดแบบมีสิทธินําผลงานชนะเลิศไปใชเฉพาะในโครงการที่ระบุไวโครงการเดียวเทานั้น เวนแตจะ

มีการระบุขอบเขตของการนําผลงานไปใชไวอยางชัดเจนในขอกําหนดเงื่อนไขการประกวดแบบ หรือใน

สัญญาวาจางออกแบบ วาผูชนะการประกวดแบบ ยินยอมใหผูจัดประกวดแบบนําผลงานที่ชนะเลิศไป

ดําเนินการไดหลายครั้ง 
หมวดที่ 11 คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบและเกณฑการตัดสิน 
 คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ ควรไดรับการแตงตั้งกอนที่จะเริ่มจัดการประกวดแบบ รายชื่อและ

จํานวนกรรมการตัดสิน ควรระบุไวอยางชัดเจนในเงื่อนไขการประกวดแบบ 

 คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบประกอบดวยผูแทนจากหนวยตนสังกัดของผูจัดประกวดแบบ

สถาปนิก ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนจากองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของซึ่งเปนที่ยอมรับของวงการวิชาชีพสถาปตยกรรม โดย

คณะกรรมการตัดสินจะตองมีเสียงขางมากเปนสถาปนิก และในจํานวนกรรมการตัดสินที่เปนสถาปนิกควรมีตัวแทน

ของสภาสถาปนิก 1  คน เขารวมในคณะกรรมการตัดสินดังกลาว 

 คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบควรมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน และเมื่อนับรวมประธานกรรมการ

แลวใหมีจํานวนรวมเปนเลขคี่ 

 คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบทุกทานควรไดตรวจสอบและเห็นชอบกับเงื่อนไขการประกวดแบบใน

ทุกๆรายละเอียดกอนที่จะสงหรือเผยแพรเง่ือนไขการประกวดแบบไปยังผูรวมประกวดแบบ 

 คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบกรรมการจะตองไมมีสวนรวมทั้งทางตรงและทางออมกับผูรวม

ประกวดแบบราย หนึ่งรายใดในการจัดทําแบบเพื่อประกวด หรือไมมีสวนเกี่ยวของกับสัญญาจางออกแบบที่อาจ

เกิดขึ้นหากผูรวมประกวดแบบรายหนึ่งรายใดในการจัดทําแบบเพื่อประกวด หรือไมมีสวนเกี่ยวของกับสัญญาจาง

ออกแบบที่อาจเกิดขึ้น หากผูรวมประกวดแบบรายหนึ่งรายใดไดรับรางวัล 

 คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ ไมมีสิทธิที่จะสงแบบรวมประกวดในกรณีใดๆ 
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 การกําหนดเกณฑการตัดสินในการประกวดแบบควรระบุทั้งหัวขอ เกณฑการใหคะแนนและวิธีการตัดสินไว

อยางชัดเจน 

 การตัดสินของคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบจะใชการลงมติโดยใหเสียงขางมากเปนผูชนะ ในกรณี

ที่มีคะแนนของคณะกรรมการตัดสินถือเอาเสียงขางมากเปนผูชนะ ในกรณีที่มีคะแนนของคณะกรรมการตัดสิน

ออกมาเทากัน ใหประธานคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ เปนผูออกเสียงชี้ขาดเลือกผูชนะการประกวด 

 คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบทุกทานตองทํารายงานชี้แจงเหตุผลการคัดเลือกผูที่ไดคัดเลือกผูรวม

ประกวดแบบแตละรายใหเปนผูชนะ โดยลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

 ในกรณีที่เปนการประกวดแบบ 2 ขั้นตอน คณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบในขั้นตอนที่ 2 ควรจะมี

กรรมการตัดสินการประกวดแบบในขั้นตอนที่ 1 ไมนอยกวา 3 ใน 5 
หมวดที่ 12 การเผยแพรผลงานที่สงเขารวมประกวดแบบ 
12.1 ผลงานการประกวดทั้งหมด ทั้งที่ไดรับการคัดเลือกและไมไดรับการคัดเลือกและไมไดรับการคัดเลือก 

รวมทั้งสําเนารายงาน ผลการตัดสินที่ลงนามรับรองโดยคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบ ควรจะไดรับ

การจัดแสดงเผยแพรแกสาธารณชนเปนเวลาอยางนอย 2 สัปดาหโดยไมคิดคาใชจายใดๆ 

12.2 ผูจัดประกวดแบบจะตองแจงใหผูรวมประกวดแบบทุกรายทราบถึงผลการตัดสิน รวมทั้งกําหนดเวลาและ

สถานที่ที่จะจัดแสดงผลงานการประกวดแบบภายในระยะเวลาที่เหมาะสมพรอมทั่งสงสําเนา รายงานผล

การตัดสินของกรรมการตัดสินของคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบใหกับผูเขารวมประกวดแบบทุก

ราย 

12.2 เมื่อการจัดแสดงผลงานเสร็จส้ินลงคณะผูจัดประกวดแบบจะตองคืนผลงานทั้งหมดใหแกผูเขาประกวด

แบบภายในระยะเวลา 1 เดือนภายหลังการจัดแสดงผลงาน ยกเวนแบบที่ชนะเลิศซึ่งผูจัดประกวดแบบ

ตองการนําไปใชประโยชน โดยจะตองระบุวิธีการคืนผลงานใหชัดเจนในเอกสารเชิญประกวดแบบ 
หมวดที่ 13 การคัดคานและการรองอุทธรณ 
 ในกรณีที่มีขอสงสัยในความยุติธรรมของเงื่อนไขการประกวดแบบ หรือความยุติธรรมในการตัดสินการ

ประกวดแบบ ผูรวมประกวดแบบที่มีความประสงคจะคัดคานหรืออุทธรณ สามารถทําหนังสือคัดคานหรืออุทธรณ

มายังสภาสถาปนิกภายใน 14 วัน โดยระบุถึงสาเหตุและหลักฐานในการคัดคานหรืออุทธรณประกอบ ทางสภา

สถาปนิกนอกจะพิจารณาคํารองเรียนและถาพบมูลความจริง จะทําเรื่องรองเรียนเปนลายลักษณอักษรไปยังผูจัดการ

ประกวดแบบตอไป สภาสถาปนิกจะรับรองผูที่ปฏิบัติตามมาตรฐานนี้เทานั้น 
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ภาคผนวก ค 
รายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบในกรณศีึกษา 

 
เงื่อนไขการประกวดแบบ 

โครงการประกวดแบบอาคารหอศิลปะรวมสมัย แหงกรุงเทพมหานคร 
1. ความเปนมา 
  หอศิลปะรวมสมัยแหงกรุงเทพมหานคร เปนโครงการที่คณะผูบริหารกรุงเทพมหานคร มีนโยบายจัดทําขึ้น

เพื่อใหเด็กเยาวชน และ ประชาชนทั่วไปไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม นิทรรศการ การประกวดหรือการศึกษา

คนควาหาความรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมหรือศิลปะรวมสมัยแหงกรุงเทพมหานคร จะดําเนินการกอสรางที่

บริเวณสี่แยกปทุมวัน ถนนพระรามที่ 1 เจตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ 2 ไร 3 งาน 10 ตารางวา โดยมี

เปาหมายใหสรางอาคารศิลปะรวมสมัยแหงกรุงเทพมหานคร เปนอาคารเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสที่

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวครบ 72 พรรษา ในวันที่ 5 ธันวาคม 2542 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหผูประกอบอาชีพทางดานสถาปตยกรรมไดเสนอรูปแบบเพื่อการกอสรางหอศิลปะรวมสมัย แหง

กรุงเทพมหานคร 

2.2 เพื่อคัดเลือกผูเสนอรูปแบบกอสรางหอศิลปะรวมสมัยที่ชนะเลิศ เปนผูรับจางออกแบบรายละเอียด เพื่อ

การกอสรางหอศิลปะรวมสมัยแหงกรุงเทพมหานคร 
3. การกําหนดคุณสมบัติของผูเขาประกวด 
 ผูเขาประกวดแบบอาคาร เพื่อการกอสรางหอศิลปะรวมสมัย จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

3.1   ตองเปนนิติบุคคลตามกฎหมายซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงครับออกแบบสรางอาคาร

ตางๆ และประกอบดวยบุคลากรตอไปนี้ 

3.2 ตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิหรือความคุมกันซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูนําเสนอ

งานจะไดมีคําส่ังใหสละสิทธิและความคุมกัน 

3.3 ตองแสดงหลักฐานหนังสือรับรองการจดทะเบียนของนิติบุคคล ซึ่งออกโดยสวนราชการที่มีหนาที่

โดยเฉพาะ และหนังสือรับรองดังกลาวตองมีอายุไมเกิน 1 ป 
4.   ขอบขายของงานที่เขาประกวด 
 ผูเขาประกวดแบบอาคารเพื่อการกอสรางหอศิลปะรวมสมัยฯ  ผูเสนองานจะตองดําเนินการดังนี ้

4.1   แสดงแบบและหุนจําลองตาง  ๆ  ตามที่กําหนดดังนี้   

1.   ผังบริเวณ  มาตราสวน  1:400  

2.   ผังพื้นที่ทุกชั้นเทาที่จําเปน  มาตราสวน  1:200  

3.   รูปตั้งไมนอยกวา  2  รูป  มาตราสวน  1:200   

4.   รูปตัดตามยาว  และรูปตัดตามขวาง   มาตราสวน  1:200 

5.   หุนจําลอง   มาตราสวน  1:200 

6.   ทัศนียภาพภายนอก  1  มุมมอง : ภายใน  1  มุมมอง 

4.2   รูปแบบที่เสนอตองมีคําอธิบายดงันี้ 

1.  ใหอธิบายแนวความคิด  และหลกัเกณฑในการออกแบบทางสถาปตยกรรม  วิศวกรรม  

สถาปตยกรรม ภายในทีม่ีมิตขิองความเปนไทย  และการจัดนทิรรศการศิลป 



187 
 

2.   แผนผังวิเคราะหที่ตั้งอาคารและสิง่แวดลอม (Site  Analysis)  เพื่อใหกลมกลืนกับสภาพแวดลอม

บริเวณใกลเคียง  เชน  ทางเขา – ออกทิศทางแดด  ลม  ปริมาณการจราจรสภาพสิ่งแวดลอม  

กิจกรรมภายในชมุชนและรูปแบบที่เนนการประหยดัพลังงาน  ฯลฯ  ที่วางในสวนที่สัมพันธกับการ

วางอาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 

3.   สรุปเนื้อที่ใชงาน  สวนตาง  ๆ  แยกเปนแตละชิ้น  และรวมเนื้อที่ทั้งหมดของอาคารพรอมทั้งพื้นที่

จอดรถ ทั้งนี ้ รูปแบบจะตองคํานงึถึงคนพิการดวย 

4.3   ประมาณราคาคากอสรางอาคารที่ออกแบบตองไมเกิน  300 ลานบาท  โดยประมาณการจากโครงสราง

ทางสถาปตยกรรมทั้งหมดภมูิสถาปตยกรรมทั้งนีไ้มรวมถึงการตกแตงภายในเพื่อการจัดนิทรรศการ 

4.4   การอธิบาย  

1.   ผูเขาประกวดแบบพรอมที่จะชีแ้จงตอคณะกรรมการ  ตัดสินการประกวดแบบหอศิลปะรวมสมัย

แหงกรุงเทพมหานคร  เมื่อคณะกรรมการทราบรายละเอียดโดยตัวแทน  หรอืทีมงานของผูสงแบบ

เขาประกวด ระยะเวลาในการอธบิายแบบ  20  นาที  วันและเวลา   กรุงเทพมหานครจะแจงให

ทราบลวงหนาไมนอย กวา  4  วัน 

2.   หามนําเอกสารแบบงานกราฟกใด ๆ หรอืรูปทัศนยีภาพเพิ่มเติม  หรือภาพถายนอกเหนือไปจากที่

ไดสงมาในขอ 4.1  และ 4.2  มาใชประกอบการอธบิาย 

4.5   เอกสารและขนาดของแบบ  ใหเปนไปตามเงื่อนไข  ดังนี้ 

1.   เอกสารประกอบแบบตามที่ระบุไวในขอ 4.1  และ 4.2  จัดทําเปนรปูเลมขนาดกระดาษ A3  พรอม

แบบยอของอาคาร  ตนฉบับ  1  ชุด  สําเนา  12  ชุด 

2.   เขียนแบบลงในกระดาษสีขาว  หรอืสําเนาเอกสารหรือพิมพเขียว  ปดทับบนกระดาษแข็งพื้นสีขาว  

หรือวัสดุอืน่ใด  ไมตองหุมขอบ  ขนาดกระดาษ A1  แบบเขียนขาว – ดํา  ยกเวนทัศนียภาพ  

อนุญาตใหลงสีได 

4.6    ผูเสนอผลงานออกแบบกอสรางหอศิลปะรวมสมัย ฯ  รายที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูชนะเลิศการ

ออกแบบ  จะไดรบัการพิจารณาเปนผูรับจางออกแบบหอศิลปะรวมสมัย ฯ  จากกรงุเทพมหานคร  ซึง่

ผูรับจางมีขอบขายของงานที่จะตองดําเนินการดังนี้ 

1.   ออกแบบ  เขียนแบบ  สถาปตยกรรม  วิศวกรรม  ของงานระบบตาง  ๆ  พรอมกําหนดรายละเอียด

ประกอบแบบกอสราง 

2.   จัดทําเอกสารประมาณราคากอสรางสวนที่เปนอาคารและสวนที่เกี่ยวของทั้งหมด 

3.   จัดทําแผนการดาํเนินการกอสราง  และแผนการเบิกจายเงินงวด 

4.   เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําระหวางการกอสราง  และรวมตรวจสอบพิจารณาการเลือกใชวัสดุ

กอสรางตามที่กรงุเทพมหานครแจงใหทราบ 
5.   รายละเอียดลักษณะการใชสอยอาคาร 
  หอศิลปะรวมสมัยแหงกรุงเทพมหานคร  กอตั้งขึ้นเพื่อรับใชบริการชุมชนในการสงเสริมกิจกรรมทางศิลปะ

รวมสมัย  ทั้งทางดานวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  อาทิเชน   จิตรกรรม  ประติมากรรม  ภาพพิมพ  ภาพถาย  

ส่ือผสม  วีดีโอศิลป   ภาพยนตร  ศิลปะการแสดง   รวมทั้งผลงานดานสถาปตยกรรมและออกแบบตกแตง

ภายใน  เปนตน  โดยจัดกิจกรรมหลักคือ  การรวบรวมและสะสมผลงานศิลปะรวมสมัย  จัดนิทรรศการถาวร

และหมุนเวียนนําเสนอกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายและมีพลวัต  โดยเนนใหศิลปะมีบทบาท
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ในสังคม  และเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมนั้น  ๆ  รวมทั้งเผยแพรใหนักศึกษาทางดานทัศนศิลป

แกศิลปน  นิสิต  นักศึกษา  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป 

 ความตองการใชพื้นที่ของอาคาร  ประมาณ  16,000 ตารางเมตร   มีสวนประกอบดังตอไปนี้ 

5.1   สวนบริหารหอศิลปะ  (Administration  Office)(A) พื้นที่ประมาณ  200 ตารางเมตร   

 หรือคิดเปน 1.25 % 

-   หองทํางานบริหาร  3  คน 

-   หองทํางานเจาหนาที่ระดับอาวุโส  6  คน 

-   หองทํางานเจาหนาที่ทั่วไป  15  คน 

-   หองประชุมคณะกรรมการผูบริหาร  40  คน 

5.2   สวนทะเบียนและเก็บรักษาผลงาน (Storage) (A)  พื้นที่ประมาณ 1,500 ตารางเมตร   

 หรือคิดเปน  9.40 % 

-   หองทะเบียน 

-   หองเก็บเอกสาร 

-   หองถายรูป  หองมืด 

-   หองเก็บงานสะสมของหอศิลป   (ตองติดเครื่องปรับอากาศ  และควบคุมอุณหภูมิตลอดเวลา       

กันความชื้น  ฝุน  น้ํา  น้ํามัน  ตองใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยดูแลอยางใกลชิด) 

5.3   สวนเตรียมการแสดงนิทรรศการ  (Gallery  &  Preparation)  (A)  พื้นที่ประมาณ  800  ตารางเมตร  

หรือคิด เปน 5.01 % 

-   หองเตรียมการติดตั้งงานที่จะแสดง  (ตองอยูติดลิฟตขนงาน  และใกลกับหองแสดงงาน  ประตู

ใหญพิเศษ) 

-   หองเก็บวัสดุ  อุปกรณ  และเก็บงานชั่วคราว 

-   หองซอมแซมรักษาผลงานศิลปะ  (หองแล็บสําหรับซอมงาน  ระบบปรับอากาศ  แสงธรรมชาติ) 

-   หองเตรียมเอกสารสําหรับนิทรรศการและกราฟก 

-   โถงทางเดิน 

-   ลิฟตขนสง  (ขนาดใหญ)  1  ตัว 

5.4   สวนจัดแสดงนิทรรศการ (Gallery) (A)  พื้นที่ประมาณ  3,000  ตารางเมตร  หรือคิดเปน 18.80 % 

ประกอบดวย  

-   หองแสดงนิทรรศการถาวร  (แสงธรรมชาติ  หลังคาเปด – ปด  และปรับแสงไดตามสภาพอากาศ) 

-   งานจิตรกรรม 

-   งานประติมากรรม 

-   งานภาพพิมพ  วาดเสน  ถายภาพ 

-   งานสื่อผสม 

-   หองนิทรรศการสําหรับการแสดงหมุนเวียน  (แสงธรรมชาติ  หลังคาเปด – ปด  และปรับแสงไดตาม

สภาพอากาศ) 
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-   หองนิทรรศการสํารอง  (ใชสําหรับการแสดงนิทรรศการพิเศษ  อาจจัดเปนพิเศษเสริมนิทรรศการ

ใหญใหเด็กเล็กดูหรือกลุมเปาหมายอื่น ๆ  บางครั้งอาจเปนหองแสดงโครงการพิเศษสําหรับศิลปน

อีกดวย)  ทั้งสองหองนี้อาจเปน  Convertible  Space  เพื่อความมีพลวัตในการจัดนิทรรศการ 

-   หองนิทรรศการแสดงประเภทสื่อตาง ๆ (วีดีโอ  เสียง  อุปกรณไฟฟา  มีเดียอารต  หองมืด  เตรียม

ปล๊ักไฟไวมาก ๆ ) 

-   หองใหการศึกษาแกคนดูงานศิลปะกอนเขาชมนิทรรศการ  จุประมาณ  50  คน  (เตรียมอุปกรณ

วีดีโอสไลด  เสียง   เกาอี้  หองมืด) 

-   พื้นที่สวนโถง  และหมุนเวียนของผูชม 

5.5   สวนสนับสนุนการศึกษา (Educational &  Multifunction) (A)  พื้นที่ประมาณ  2,000  ตารางเมตร  หรือ

คิดเปน  12.5 %  (ระบบปรับอากาศ  เปดเฉพาะเวลามีงาน) 

-   หองอเนกประสงค  (ความจุ  300  คน)  (จัดเลี้ยง  สัมมนา  อบรม  ควรมีหองเตรียมอาหาร  

หองควบคุมเสียง  แสง  และอุปกรณอื่น  ๆ  ครบถวน) 

-   หองประชุม  (ความจุ  100  คน)  (โรงภาพยนตรขนาดเล็ก  ใชสําหรับฉายภาพยนตร  วีดีโอ  และ

ทําการแสดงศิลปะ  Performance  ควรมีหองเตรียมตัวหลังเวที  และหองควบคุมเสียง  แสง  และ

หองฉายภาพยนตรพรอมอุปกรณฉายทุกระบบ  ทั้ง  35  16  และ 8 มม. 

-   หองปฏิบัติงานประติมากรรม  เครื่องปนดินเผา  งานพิมพ  และหองปฏิบัติงานอื่น  ๆ  (แบงเปน 

Convertible  Space  สําหรับสอนนักเรียนหรือผูสนใจทํากิจกรรมเสริมนิทรรศการเปด

เครื่องปรับอากาศเฉพาะเวลาทํางาน  แสงธรรมชาติสําหรับ  Curatorial  Department) 

-   หองประชุมยอย  อบรม  สัมมนา  ความจุ  50 คน  (จํานวน  4  หอง) (สําหรับ  Education  

Department  จัดกิจกรรมรวมมือกับโรงเรียน  เยาวชน  สตรี  และอาสาสมัคร) 

5.6   หองสมุดประชาชนกรุงเทพมหานคร (BMA  Library)  (A)  พื้นที่ประมาณ  800  ตารางเมตร   

 หรือคิดเปน 5.01 % 

5.7  สวนสาธารณะ  (Public  Area) (B)  พื้นที่ประมาณ  150  ตารางเมตร  หรือคิดเปน 0.94 % 

-   ประชาสัมพันธ  รวมพื้นที่ใหความรูเบ้ืองตนของหอศิลปะรวมสมัยแหงกรุงเทพมหานคร  อาจเปน

ขอมูลทางคอมพิวเตอร 

-   การจําหนายบัตรแยกเปนสามสวน  สําหรับนิทรรศการพิเศษ  นิทรรศการปกติ  และสําหรับสมาชิก

ที่รับฝากของ 

-   รานขายของที่ระลึก 

-   หองอาหาร  40  ที่นั่ง 

-   หองน้ํา  (ไมควรอยูติดกับหองนิทรรศการและหองสะสมงาน) 

-   ตูโทรศัพท 

-   หองพยาบาล 

-   ลิฟต  2  ตัว  แยกสวนสําหรับประชาชนทั่วไป  และพนักงาน 

-   โถงทางเขา 

-   เกาอี้นั่งรอ 

-   อุปกรณรองรับคนพิการ 
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5.8   สวนบริการ  (Services  &  Machine  room) (B)  พื้นที่ประมาณ  100  ตารางเมตร   

 หรือคิดเปน  0.62% 

-   หองดูแลความสะอาดและซอมบํารุง 

-   หองรักษาความปลอดภัย 

-   หองควบคุมระบบเครื่องปรับอากาศ  ไฟฟา  ระบบปองกันและระงับอัคคีภัยตามความเหมาะสม  

อุปกรณ ประปาและอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวของ 

-   หองคอมพิวเตอร  4  คน  (หัวหนา  1  คน ควบคุมระบบ Network  ภายในหอศิลปะรวมสมัยแหง

กรุงเทพมหานคร  โปรแกรมเมอรและทํา  website  homepage) 

-   ที่สงของพรอม  Loading  dock  ที่สามารถขนงานเขาไปในหอศิลปะรวมสมัยแหงกรุงเทพมหานคร

ไดทุกสวน   ที่จอดรถยนต  รถจักรยานยนต  รถนําเที่ยว  ขนาดใหญ 3-4  คัน 

5.9   สวนรานคาและพาณิชย  (Gallery  shop & Stores) (B)  พื้นที่ประมาณ  3,500  ตารางเมตร  

 หรือคิดเปน  21.94 % 

5.10  สวนจอดรถ  (Parking  Lot) (C)  พื้นที่ประมาณ  4,000 ตารางเมตร  หรือคิดเปน 25.07 % 
สรุป 
 พื้นที่อาคารคิดเฉลี่ยตอชั้นประมาณ  3,000  ตารางเมตร  สามารถแยกออกเปนสัดสวนไดดังนี้ 

1.  พื้นที่รวม  (Total)  ประมาณ  16,000  ตารางเมตร  คิดเปน  100% 

2.   สวนของหอศิลปะ (Gallery  Zone) (A)  ประมาณ 8,500  ตารางเมตร  คิดเปน 52.97% 

3.   สวนพาณิชย  (Commercial  Zone) (B)  ประมาณ  3,500  ตารางวา  คิดเปน  21.94 % 

4.   สวนที่จอดรถ  (Car  Parking  Zone) (C)   ประมาณ  4,000  ตารางเมตร  คิดเปน  25.07%  ทั้งนี้ในการ

ออกแบบอาคารดังกลาว  ใหผูเสนองานถือปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารและกฎหมาย

อื่น ๆ ที่เกี่ยวของดวย 
6.   การเสนองาน 

6.1   การเสนองานประกวดแบบอาคารกอสรางหอศิลปะรวมสมัย ฯ 

  ขั้นตอนการเสนอประกวด  ผูเสนอแบบจะตองแยกซองเอกสารปดผนึกใหเรียบรอยและจาหนาซองดังนี้ 

-   ซองที่  1  เอกสารตามหลักฐาน  ขอ  3 

-   ซองที่  2  เอกสารประกอบแบบหอศิลปะรวมสมัยแหงกรุงเทพมหานคร  ตามขอ  4.2  และ 4.3 

-   ซองที่  3  แบบอาคารหอศิลปะรวมสมัยแหงกรุงเทพมหานครตามขอ  4.1 

6.2   ใหผูเสนองานหรือผูแทนผูรับมอบอํานาจเสนอซองเอกสารดวยตนเองตอคณะกรรมการ  ณ  หองประชุม

สํานักสวัสดิการสังคม  ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร  2  ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

ภายในระยะเวลาที่กรุงเทพมหานครกําหนด 

6.3   กรุงเทพมหานครขอสงวนสิทธิที่จะเปดซองหรือไมเปดซองในกรณีที่ผูเสนองานปฏิบัติผิดเงื่อนไขที่

กรุงเทพมหานครกําหนด 
7.   เงื่อนไขการเสนองาน 

7.1   ผูเสนองานประกวดแบบอาคารหอศิลปะรวมสมัย ฯ  จะตองยึดหลักเกณฑ และเงื่อนไขตามที่

กรุงเทพมหานครกําหนดไวอยางเครงครัด  ผูเสนองานที่ขาดคุณสมบัติจะไมไดรับการพิจารณา  และผู

เสนองานสามารถสงไดเพียงหนึ่งแบบเทานั้น 
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7.2  ผูเสนองานประกวดแบบอาคารหอศิลปะรวมสมัยฯ  จะตองวางหลักประกันซอง  เปนเงิน 263,750  บาท 

(สองแสนหกหมื่นสามพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน)  และจะคืนหลักประกันซองใหเมื่อคณะกรรมการได

พิจารณาตัดสินแลว 

7.3  คณะกรรมการตัดสินการประกวด ฯ  อาจยกเลิกการประกวดแบบอาคารหอศิลปะรวมสมัย ฯ  ไดหากมีผู

เสนองานนอยกวา  2  ราย  หรือหากเห็นวาไมมีรูปแบบใดที่สมควรไดรับการคัดเลือก  หรือมีเหตุจะเปน

อื่นใดผูเสนองานจะไมเรียกรองคาเสียหายใด ๆ  ทั้งสิ้น  และถือวาการพิจารณาของคณะกรรมการตัดสิน

เปนเด็ดขาด 

7.4   คาใชจายในการจัดทํารูปแบบ  หุนจําลองหรือเอกสารอื่นใด ผูเขาประกวดจะตองออกคาใชจายเองทั้งสิ้น 

7.5   กรุงเทพมหานคร  ขอสงวนสิทธิที่จะนํารูปแบบเพียงบางสวนหรือทั้งหมดไปใชประกอบการออกแบบ

กอสรางหอศิลปะรวมสมัย ฯ  ก็ได 

7.6   ผูเสนองานประกวดแบบอาคารหอศิลปะรวมสมัย ฯ  จะตองมีตัวแทนเขาประชุมฟงคําชี้แจงจาก

กรุงเทพมหานคร ในวันที่  28  กันยายน  2541  เวลา 07.00 น.  ณ  หองประชุมเล็ก 1 ศูนยประชุม

แหงชาติสิริกิต หากไมมา ประชุมฟงคําชี้แจง  ตามวัน  เวลาและสถานที่ดังกลาว  จะถือวาเปนผูสละ

สิทธิ  ไมมีสิทธิในการเสนองานใด ๆ  ทั้งสิ้น 
8.   หลักเกณฑการตัดสิน 
 เกณฑการตัดสินสําหรับการประกวดแบบอาคารหอศิลปะรวมสมัยฯการตัดสินจะกระทําโดยวิธีการใหคะแนน

เปนขอ ๆ  ซึ่งคณะกรรมการตัดสินประกอบดวยตัวแทนจากกรุงเทพมหานคร สถาบันการศึกษา สถาปนิก

สยามฯ  ผูเชี่ยวชาญดานศิลปะ  และผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวา  5 คน  จะพิจารณาตามหลักเกณฑ  เงื่อนไขซึ่ง

กรุงเทพมหานครกําหนดไวคือ 

1.  แนวความคิดในการออกแบบ  และการจัดประโยชนในการใชสอย  เนื้อที่ของอาคารและความสัมพันธ

ระหวางพื้นที่ที่สามารถเปดใชบริการเฉพาะพื้นที่บางสวนของอาคารได 

2.   รูปแบบสถาปตยกรรม  และงานวิศวกรรมที่เกี่ยวของทุกระบบ 

3.   แนวความคิดของการตกแตงภายใน  ระบบใหแสงสวางในหองจัดแสดง  โดยเนนความสวางจาก

ธรรมชาติเปนหลัก  ตลอดจนทิศทางลม  แสงแดด  เขาอาคาร 

4.   งานวิเคราะห และประมาณราคาคากอสรางโดยสังเขป 

5.   แนวความคิดในการประหยัดพลังงาน  และคาบํารุงรักษา  ตลอดจนการบริหารจัดการและคาบํารุงรักษา 

6.   ผลงานและความชํานาญของผูออกแบบและความพรอมของบุคลากร 
9.   รางวัลสําหรับผูเสนอผลงาน 

9.1   รางวัลผลงานประกวดแบบอาคารหอศิลปะรวมสมัยแหงกรุงเทพมหานครมี  8  รางวัลคือ 

1.   รางวัลชนะเลิศ  มี  1  รางวัล  เงินรางวัลละ  500,000  บาท 

2.  รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 1  มี  1  รางวัล เงินรางวัลละ  250,000 บาท 

3.   รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  2  มี  1  รางวับ  เงินรางวัลละ  150,000 บาท 

4.   รางวัลชมเชย  มี  5  รางวัล  เงินรางวัลละ  100,000  บาท 

9.2   สําหรับผลงานและลิขสิทธิ์ในผลงานของผูไดรับรางวัลทั้งหมด  ถือเปนกรรมสิทธิ์ของกรุงเทพมหานครมี

สิทธิที่จะนําสวนใดหรือเพิ่มเติมดัดแปลงแบบเพื่อความความเหมาะสมที่จะนําไปออกแบบกอสรางหอ

ศิลปะรวมสมัย ฯ ตลอดจนมีกรรมสิทธิ์ในการนําพิมพเผยแพร  และแสดงนิทรรศการในหอศิลปะรวม
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สมัยแหงกรุงเทพมหานคร สวนผลงานที่ไมไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการตัดสิน  กรุงเทพมหานคร

จะสงคืนใหในระยะเวลาอันสมควร 

9.3   ผูชนะเลิศการประกวดแบบอาคารหอศิลปะรวมสมัยแหงกรุงเทพมหานคร  จะไดรับการพิจารณาใหเปน

ผูรับจางออกแบบตอไป 

9.4   กรุงเทพมหานคร  ขอสงวนสิทธิที่จะจางหรือไมจางผูเขาประกวดแบบอาคารหอศิลปะรวมสมัย ฯ  ราย

หนึ่งรายใด  เปนผูรับจางออกแบบอาคารหอศิลปะรวมสมัย ฯ  ก็ได 
10.   ระยะเวลาในการดําเนินงานของผูรับจางออกแบบ 

 ผูเสนองานประกวดแบบอาคารหอศิลปะรวมสมัยแหงกรุงเทพมหานคร  ที่ไดรับรางวัลชนะเลิศและ

กรุงเทพมหานครไดตกลงเลือกใหเปนผูออกแบบกอสรางหอศิลปะรวมสมัยแหงกรุงเทพมหานคร  จะตองสง

แบบรางตอสํานักสวัสดิการสังคมภายใน  30  วัน  นับจากลงนามในสัญญาวาจาง  เพื่อใหคณะกรรมการฯ  ให

ความเห็นชอบและอนุมัติกอนที่จะดําเนินการเขียนแบบจริง  ซึ่งกําหนดแลวเสร็จภายใน  90  วัน  นับจากวันที่

ไดรับอนุมัติและเห็นชอบการสงมอบงานงวดสุดทาย ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

1.  แบบผังแมบทและภูมิสถาปตย  แบบรายละเอียดเพื่อการกอสราง  (Detailed  Design)  รายละเอียด

ประกอบแบบ (Specification)  จํานวน  30  ชุด 

2.   รายละเอียดประมาณราคาคากอสราง  (Detail Cost Estimation)  แผนการกอสราง (Construction  

Schedule)  และแผนการใชเงิน  จํานวน  30  ชุด 

3.   กระดาษไขแบบตนฉบับ  1  ชุด 

4.   รายงานสรุปยอสําหรับผูบริหาร  (Executive  Summary)  จํานวน  30  ชุด 

5.   ใหสงมอบแผนบันทึกขอมูลแมเหล็ก  (Diskette)  มีบันทึกรายการ  จํานวน  1  ชุด  รวมทั้งจัดทําเอกสาร

แสดงสารบัญขอมูลและวิธีเรียกใชขอมูลใหแกสํานักสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร 

6.   หุนจําลองพรอมผังบริเวณ  ขนาดมาตราสวน  1:200  จํานวน  1  ชุด 

  ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญา  ผูวาจางขอ

สงวนสิทธิที่จะปรับผูรับจางออกแบบเปนรายวันโดยจะปรับวันละ  1%  ของวงเงินคาจางออกแบบไปจนกวา

ผูรับจางออกแบบจะดําเนินการจนแลวเสร็จ 
11.   การเบิกจายคาจางและคาบริการออกแบบ 

11.1  วงเงินคาจางออกแบบไมเกิน  5,275,000 บาท  (หาลานสองแสนเจ็ดหมื่นหาพันบาทถวน) 

11.2  การเบิกจายคาจาง  จาย  20%  ของเงินคาจาง  เมื่อผูรับจางไดสงแบบรางใหคณะกรรมการฯ  พิจารณ

ภายใน กําหนด  30  วัน  นับแตวันลงนามในสัญญาวาจาง  และแบบรางนั้นไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการฯ แลว  สําหรับเงินคาจางสวนที่เหลือ  80%  กรุงเทพมหานคร  จะแบงจายเปน  2  งวด ๆ 

ละ  40% เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานไดผลงานตามที่กรุงเทพมหานครกําหนด  และผลงานนั้นไดผานการ

ตรวจรับจากผูวาจางเปนที่เรียบรอยแลว 

11.3  ในระหวางการพิจารณาแบบรางของคณะกรรมการฯ  จะไมนับเวลาเปนสวนหนึ่งของสัญญาจาง 
12.   กําหนดวันสงผลงาน 
 วันที่  5  พฤศจิกายน  2541  เวลา  10.00 น. – 16.30 น.  สงผลงานเขาประกวด  ณ  หองประชุมสํานัก

สวัสดิการสังคม  (ชั้น  4)  กทม.  2  ถนนมิตรไมตรี  เขตดินแดง 
13.   กําหนดวันประกาศผลการตัดสิน 
 วันที่  30  พฤศจิกายน   ณ  หองรับรองขาราชการกรุงเทพมหานคร  ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร 
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เงื่อนไขการประกวดแบบ 

 
 

ประกาศ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
เรื่อง   การจางออกแบบสถาปตยกรรม   วิศวกรรมโครงสราง  ภูมิสถาปตยกรรม 

และงานตกแตงภายในอาคารหลักพรอมที่จอดรถใตดินและงานโครงสรางสาธาณูปโภค 
ในโครงการพฒันาศิริราชสูสถาบันการแพทยช้ันเลิศในเอเชียอาคเนย ( SiME ) 

              .................................................................. 

 ดวยคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงคจะดําเนินการวาจาง

ออกแบบสถาปตยกรรม  วิศวกรรมโครงสราง  ภูมิสถาปตยกรรมและงานตกแตงภายในอาคารหลักพรอมที่จอด

รถใตดินและงานโครงสรางสาธารณูปโภค ในโครงการพัฒนาศิริราชสูสถาบันการแพทยชั้นเลิศในเอเชียอาคเนย  

มีพื้นที่ใชสอยรวมประมาณ  170,000 ตารางเมตร งบประมาณคากอสรางไมรวมงานระบบวิศวกรรม  (System  

Engineer)  ประมาณ 2,500,000,000.00 บาท (สองพันหารอยลานบาท) ในบริเวณที่ดินของสถานีรถไฟธนบุรี 

(เดิม) ดานริมแมน้ําเจาพระยาและคลองบางกอกนอย ซึ่งมีพื้นที่ประมาณ   33  ไร โดยทําการคัดเลือกคุณสมบัติ

เบื้องตน (Pre - qualification) 

 ผูมีสิทธิเสนองานจะตองมีคุณสมบัติ   ดังตอไปนี้ 

1. เปนนิติบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑของกฎหมายวาดวยการพาณิชยและการปฏิบัติวิชาชีพ

สถาปตยกรรมและ  วิศวกรรม 

2. เปนบริษัทที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

3. มีบุคลากรหลักดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรมโครงสรางที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุมและวิศวกรรมควบคุมในระดับที่ถูกตองตามที่กฎหมายกําหนด 

4. ในกรณีของกลุมนิติบุคคลจะตองระบุวานิติบุคคลใดเปน Lead  Firm  เพื่อทําหนาที่เปนผูติดตอ  

และเปนผูจัดการงานออกแบบ (Design  Manager) และตองเปนคูสัญยากับคณะแพทยศาสตรศิ

ริราชพยาบาลโดยตรงรวมทั้งตอง จัดทําหนังสือกลุมนิติบุคคลเสนอมาดวย 

5. Lead  Firm  จะตองจดทะเบียนบริษัทและมีผลงานอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา  10  ป  ไมมี

ประวัติทิ้งงานหรือเส่ือมเสีย 

6. จะตองมีผลงานการออกแบบสถาปตยกรรมงานวิศวกรรมโครงสราง งานภูมิสถาปตยกรรมและ

งานตกแตงภายในโดยจะตองมีผลงานการออกแบบทั้งหมดทุกขอรวมกันโดยเปนผลงานที่เสร็จ

เรียบรอยมาแลวไมเกิน 10 ปนับตั้งแตไดออกแบบแลวเสร็จจนถึงวันที่ยื่นซองเสนองานและมี

จดหมายรับรองผลงานจากเจาของโครงการพรอมสําเนาคูสัญญามาแสดง   ตามรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 
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6.1   โรงพยาบาล  พื้นที่อาคารไมนอยกวา  50,000  ตารางเมตร  (ไมรวมพื้นที่จอดรถ)  หรือ

โรงพยาบาลขนาดไมนอยกวา  150  เตียง  โดยเปนโรงพยาบาลที่มีองคประกอบตาง ๆ  

ครบถวน  ไดแก  OPD  IPD   หองผาตัด  หองปฏิบัติการและสวนสนับสนุนอื่น ๆ 

6.2 อาคารศูนยวิจัยและปฏิบัติการ  (Research & Lab) ขนาดพื้นที่ไมนอยกวา  10,000  

ตารางเมตร 

6.3  อาคารจอดรถ  จาํนวนไมนอยกวา  500  คัน 

6.4   สํานักงาน  ขนาดพื้นที่ไมนอยกวา  10,000  ตารางเมตร 

6.5   อาคารสูงที่มีความสูงไมนอยหวา 15 ชั้นและมีพื้นที่กอสรางไมนอยกวา20,000ตารางเมตร 

6.6   งานสาธารณูปโภคและภูมิทัศน  โครงการอาคารสาธารณะ พื้นที่รวมกันไมนอยกวา  15  ไร 

6.7  ผลงานออกแบบตกแตงภายในอาคารโรงพยาบาล  อยางนอยในพื้นที่สวน  OPD  IPD  หอง

ผาตัด  หองปฏิบัติการและสวนสนับสนุนอื่น ๆ  งบประมาณไมนอยกวา  50  ลานบาท 

7. ผูเสนองานที่ไดรับการคัดเลือกจะตองวางหลักประกันสัญญาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ5 (หา) 

ของราคาคาจาง 

8. นิติบุคคลที่เขารวมการคัดเลือกคุณสมบัติเบื้องตนทุกนิติบุคคลตองไมใชนิติบุคคลที่มีรายชื่ออยู

ในบัญชีผูทิ้งงานของทางราชการหรือทํางานเอกชนใดไมเสร็จส้ินและเปนผูกระทําผิดหรือยังทํา

ความตกลงกันไมได 

9. ตองยื่นเสนอเอกสารรายละเอียดตาง ๆ  เพื่อแสดงคุณสมบัติของผูเขารวมเสนองาน  ใหคณะ ฯ 

ไดพิจารณาตามเวลาที่คณะ ฯ กําหนด 

 ผูเขาเสนองานที่ผานการคัดเลือกคุณสมบัติเบื้องตน (Pre - qualification)  จะไดเขารวมเสนองาน

ออกแบบ สถาปตยกรรม วิศวกรรมโครงสราง  ภูมิสถาปตยกรรมและงานตกแตงภายในอาคารหลักพรอมที่จอด

รถใตดินและงานโครงสรางสาธารณูปโภค  ในโครงการพัฒนาศิริราชสูสถาบันการแพทยชั้นเลิศในเอเชียอาคเนย 

 กําหนดรับฟงคําชี้แจงรายละเอียดของงาน  ในวันที่  23  มีนาคม  2547  เวลา 9.00 น. - 11.00น.  ณ 

หองประชุมคณะฯ  ตึกอํานวยการ  ชั้น  2  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 กําหนดยื่นซองเสนอการคัดเลือกคุณสมบัติเบื้องตน ในวันที่  5  เมษายน  2547 ระหวางเวลา 9.00 น. 

– 10.00 น.  ณ  งานพัสดุ  ตึกอํานวยการ  ชั้น  3  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  และเปดซองเสนอการ

คัดเลือก คุณสมบัติเบื้องตนในวันเดียวกันตั้งแตเวลา  10.15  น. เปนตนไป 

 ผูที่สนใจจะเขาเสนองาน  ติดตอขอรับเอกสารขอกําหนดและเงื่อนไขในการคัดเลือกคุณสมบัติเบื้องตน 

ไดที่งานพัสดุ  ตึกอํานวยการ  ชั้น  3  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  ตั้งแตวันที่ 8 - 22  มีนาคม  2547  

หรือ สอบถามรายละเอียดไดที่โทรศัพทหมายเลข  0-2419-8056  ในวันและเวลาราชการ 

 

         ประกาศ  ณ  วันที่  8  มีนาคม  2547 

                                                                                 (ศาสตราจารยคลินิกปยะสกล   สกลสัตยาทร) 

                                                                                    คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 



195 
 

ประกาศการคัดคุณสมบติัเบื้องตน 
สํานกังานสถาปนิกเพื่อการออกแบบอาคารสาํนักงานใหญหลังใหม 

ธนาคารแหงประเทศไทย 
 ดวยธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) ประสงคจะจางสถาปนิกเพื่ออกแบบอาคารสํานักงานใหญหลังใหม 

สําหรับกอสรางในที่ดินของธนาคารแหงประเทศไทย ถนนสามเสน กรุงเทพมหานคร ธปท. จึงเชิญชวนสํานักงาน

สถาปนิกที่สนใจจะเสนอบริการดังกลาวนี้ แสดงความจํานงเขารับการคัดเลือกคุณสมบัติเบ้ืองตน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 
1. รายละเอียดโครงการ 

1.1 ชื่อโครงการ : โครงการกอสรางอาคารสํานักงานใหญหลังใหม พรอมจัดทําผังแมบท (Master Plan) 

1.2 เจาของโครงการ : ธปท. ภายใตการกํากับดูแลโดยคณะกรรมการโครงการกอสรางอาคาร 

 สํานักงานใหญหลังใหม และอนุรักษโบราณสถานวังเทวะเวสม (กกส.).และมีสํานักกอสรางและ

เสริมสรางปรับปรุง สายธุรการเปนผูรับผิดชอบโครงการ  

1.3 ลักษณะโครงการ : สํานักงานสถาปนิกที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูชนะในขั้นสุดทายจะไดรับการ 

 วาจางใหเปนผูออกแบบอาคารสํานักงานใหญหลังใหม ภายใตการกํากับดูแลของธปท. และการ

ประสานงานกับที่ปรึกษาบริหารโครงการ ซึ่งธปท.ไดวาจางไวแลว ระยะเวลาการทํางานออกแบบได

กําหนดไวเบ้ืองตนนี้ ประมาณ 1 ป เริ่มตนเดือนมกราคม พ.ศ.2545 ถึงสิ้นเดือนธันวาคม พ.ศ.2545 

1.4 วัตถุประสงค: สํานักงานสถาปนิกที่ไดรับการวาจาง จะมีขอบเขตงานดังนี้ 

ก. อาคารที่ตองการ เปนอาคารสํานักงานใหญ มีพื้นที่รวมประมาณ 35,000 ตารางเมตร และมีที่จอด

รถประมาณ 2,000 คัน อาคารสํานักงานใหญหลังนี้ สูงเหนือดินประมาณ 4-5 ชั้น และต่ํากวา

ระดับดินประมาณ 3-4 ชั้น 

ข. ทํางานออกแบบทุกขั้นตอนตามหลักการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม ถูกตองตามโปรแกรมการ

ออกแบบสอดคลองกับผังแมบทซึ่ง ธปท.กําหนดให และตรงตามกําหนดเวลาที่วางไว 

ค. จัดทําแบบกอสราง และรายการประกอบแบบกอสรางโดยมีความละเอียดพอเพียงและเหมาะสมที่

จะใชดําเนินการกอสรางไดอยางถูกตองและราบรื่น 

ง. ประสานงานกับผูออกแบบอื่นๆที่ธปท.จะจัดหามารวมดําเนินงานในโครงการ เชน มัณฑนากร 

ผูเชี่ยวชาญระบบพิเศษเฉพาะเรื่อง 

จ. ประสานงานกับธปท. และที่ปรึกษาบริหารโครงการในระหวางกอสราง 

ฉ. เนื้อหางานหลักประกอบดวย 

- งานสถาปตยกรรม 

- งานวิศวกรรมโยธาและโครงสราง 

- งานวิศวกรรมระบบสําหรับอาคาร สาธารณูปโภค และระบบวิศวกรรมอื่นๆที่มีความจําเปน

สําหรับอาคารสํานักงานใหญหลังใหมแหงนี้ 

ช. งบคากอสรางเบื้องตนประมาณ 1,150 ลานบาท 

ซ. ระยะเวลากอสรางประมาณ 2 ป 6 เดือน 
2. วิธีการคัดเลือก 

2.1 วิธีการ : ธปท. กําหนดวิธีการคัดเลือกแบบเปดทั่วไป เพื่อคัดเลือกแบจํากัดขอกําหนดและแบง 

ขั้นตอนการคัดเลือกเปน 3 ขั้นตอน คือ 
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ก. คัดคุณสมบัติเบ้ืองตน สํานักงานสถาปนิกที่สนใจจะแสดงความจํานงเสนอตัวใหคัดเลือก ตอง

จัดสงเอกสารคุณสมบัติเบ้ืองตนตามเกณฑที่ ธปท.กําหนด ใหธปท.ตรวจสอบ ผูที่ผานเกณฑที่

กําหนดเทานั้นจึงมีสิทธิเขารวมแสดงความจํานงในลําดับตอไป 

ข. คัดเลือกเบื้องตน ผูที่ผานเกณฑคุณสมบัติเบ้ืองตนที่ประสงคจะรับการคัดเลือก เพื่อใหบริการ จะ

ไดรับเอกสารขอกําหนด และรายละเอียดเพื่อการยื่นขอเสนอสําหรับการคัดเลือกเบื้องตนตอ ธปท. 

ในขั้นตอนนี้ ธปท.จะคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมสูงสุดเพียง 3 ราย เพื่อการคัดเลือกในลําดับ

ตอไป 

ค. การคัดเลือกขั้นสุดทาย ผูที่ผานการคัดเลือกเบื้องตน 3 ราย จะไดรับเชิญใหเขารวมประกวดแบบ

ตามหลักเกณฑของธปท. ธปท.จะพิจารณาคัดเลือกใหมีผูชนะประกวดเพียง 1 ราย เพื่อวาจางเปน

สถาปนิกผูออกแบบโครงการตอไป 

ง. ขั้นตอนตามประกาศนี้คือการคัดคุณสมบัติเบ้ืองตน สํานักงานที่ประสงคจะยื่นความจํานงเสนอตัว

ให ธปท. พิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองตน จะตองยื่นเอกสารตามขอกําหนดซึ่งระบุไวในประกาศนี้ตอ

ธปท. ในวันที่ 8 ตุลาคม 2544 ระหวางเวลา 09.00 น. ถึง 11.00 น. ณ สํานักงาน  ชั้น 1 อาคาร 

1/7 ธนาคารแหงประทศไทย เลขที่ 273 ถนน สามเสน แขวงวัดสามพระยาเขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร 

2.2   หลักการ   :  ธปท.กําหนดหลักการสําหรับการดําเนินงานคัดเลือกทุกขั้นตอนดังนี้ 

ก.  แกนหลักสําหรับการคัดเลือก  ซึ่งตอไปจะเรียกวา “สํานักงานหลัก”  คือสํานักงานสถาปนิกสัญชาติ

ไทยเทานั้น 

ข. เพื่อเปดโอกาสใหสํานักงานสถาปนิกที่มีความสามารถทุกขนาดมีโอกาสไดเขารวมในโครงการนี้  

ธปท.  จะแยกประเภทสํานักงานสถาปนิกเพื่อการคัดคุณสมบัติเบ้ืองตนเปน  3  กลุม  คือ  

สํานักงานขนาดเล็ก  มีบุคลากรประจําไมเกิน  15  คน  สํานักงานขนาดกลาง  มีบุคลากรประจํา

ตั้งแต  16 – 30  คน  สํานักงานขนาดใหญ  มีบุคลากรประจําตั้งแต  31  คนขึ้นไป 

-   สํานักงานขนาดเล็กที่ผานการคัดคุณสมบัติเบ้ืองตน  ไมมีสิทธิเสนอตัวเพื่อการคัดเลือกขั้น

ตอไปตามลําพัง  ตองเขารวมกับสํานักงานขนาดใหญกวาที่ผานคุณสมบัติเบ้ืองตนเทานั้น 

-   สํานักงานขนาดใหญที่ผานคุณสมบัติเบ้ืองตน  จะเสนอตัวเพื่อการคัดเลือกขั้นตอไปตามลําพัง  

หรือใหสํานักงานอื่นที่ผานคุณสมบัติเบ้ืองตนเขารวมดวยก็ได 

ค.   สํานักงานขนาดเล็กและสํานักงานขนาดกลางที่เขารวมกับสํานักงานหลัก  จะเรียกวา “สํานักงาน

เสริม” 

ง.   สํานักงานหลักที่ผานการคัดคุณสมบัติเบ้ืองตนแลว   อาจเชื้อเชิญสํานักงานดานอื่น ๆ เชน  นักวาง

ผัง  วิศวกร  ฯลฯ  เขามารวมเสนอความจํานงได  สํานักงานที่มาเขารวมกับสํานักงานหลัก  จะ

เรียกวา “สํานักงานรวมดําเนินการ” 
3,   คุณสมบัติเบื้องตนของสํานักงานที่จะเขารวมเสนองาน 
 สํานักงานสถาปนิกที่ประสงคจะยื่นความจํานงรับการคัดเลือกตามประกาศนี้  ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

3.1   เปนนิติบุคคล  มีสัญชาติไทยตามกฎหมาย  ซึ่งไดจดทะเบียนไวกับกรมทะเบียนการคากระทรวงพาณิชย  

มีวัตถุประสงคในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม 

3.2   เปนนิติบุคคลและมีผลงานวิชาชีพสาขาสถาปตยกรรม  ดานการออกแบบอาคารขนาดใหญพิเศษ  ที่

สําเร็จผลและมีการกอสรางแลวเสร็จ 
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3.3   มีสถาปนิกที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาสถาปตยกรรมหลัก  ทํางานประจําและมีสถาปนิกหัวหนา

ทีมที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพไมต่ํากวาระดับสามัญสถาปนิก 

3.4   ตองไมเปนนิติบุคคลที่มีรายชื่ออยูในบัญชีผูทิ้งงานของทางราชการ 
4.   การยื่นความจํานง 

4.1   การพิจารณา  \ธปท.  จะพิจารณาคุณสมบัติ  

ก.   หลักฐานการประกอบธุรกิจตามกฎหมาย 

ข.   บุคลากรของสํานักงาน 

ค.   ประสบการณของบุคลากร 

ง.   ผลงานออกแบบอาคารตาง ๆ และอาคารที่มีความคลายคลึงกับโครงการ 

จ.  คุณภาพซึ่งเปนที่ยอมรับดานวิชาชีพ 

4.2   เอกสารที่ตองจัดสงให  ธปท. 

 สํานักงานสถาปนิกที่ตองการยื่นความจํานงตองยื่นเอกสารตอไปนี้ให ธปท. พิจารณา 

ก.   หนังสือแสดงความจํานงเขารับการคัดคุณสมบัติเบ้ืองตน(ตามแบบเอกสารแนบหมายเลข 1 ของ 

ธปท.)   

ข.   หลักฐานการประกอบธุรกิจตามกฎหมาย  ประกอบดวย 

-   หนังสือรับรองการเปนนิติบุคคลจดทะเบียนจากกระทรวงพาณิชย อายุไมเกิน  6  เดือน  หรือ

สําเนาพรอมการลงนามรับรองความถูกตองของกรรมการนิติบุคคลผูมีอํานาจทํานิติกรรม 

-   สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม  พรอมการนามรับรองความถูกตองของกรรมการนิติบุคคลผู

มีอํานาจทํานิติกรรม 

-   หนังสือมอบอํานาจ  ซึ่งลงนามโดยกรรมการนิติบุคคลที่มีอํานาจทํานิติกรรม  ในกรณีที่

กรรมการดังกลาวมิดไดกระทําการดวยตนเอง  (ตามแบบเอกสารแนบหมายเลข  2  ของ ธปท.) 

ค.   หลักฐานบุคลากรของสํานักงาน (ตามแบบเอกสารแนบหมายเลข  3  ของ ธปท.) 

ง.   ประสบการณของบุคลากร  (ตามแบบเอกสารแนบหมายเลข  4  ของ ธปท.) 

จ.   ผลงานการออกแบบอาคารตาง ๆ (ตามแบบเอกสารแนบหมายเลข  5  ของ ธปท.) 

ฉ.   ผลงานอาคารที่มีความคลายคลึงกับโครงการ  ถามี (ตามแบบเอกสารแนบหมายเลข 6 ของ ธปท.) 

ช.   ผลงานซึ่งมีคุณภาพเปนที่ยอมรับดานวิชาชีพ ถามี (ตามแบบเอกสารแนบหมายเลข  7  ของ ธปท.) 

 เอกสารแนบหมายเลข 1  ถึง  7  ของ ธปท.  อาจทําสําเนาหรือจัดพิมพใหมก็ได  แตตองเปนไป

ตามรูปแบบที่ใหไว 
5.   กําหนดวันชี้แจงรายละเอียดและวันยื่นความจํานง 

5.1   สํานักงานสถาปนิกที่ประสงคจะแสดงความจํานงรวมการเสนอบริการ  และรวมการคัดคุณสมบัติ

เบ้ืองตนจะตองมาฟงคําชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการยื่นหนังสือแสดงความจํานงครั้งนี้  ในวันที่  1  

ตุลาคม  2544  เวลา  10.00 น.  ณ.  สํานักงาน  ชั้น 1  อาคาร 1/7  ธนาคารแหงประเทศไทย  เลขที่  

273   ถนนสามเสน  แขวงวัดสามพระยา  เขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร 

5.2 สํานักงานสถาปนิกที่มิไดฟงคําชี้แจงตามวันเวลาและสถานที่ดังกลาว  ธปท.จะไมรับหนังสือแสดงความ

จํานงรายนั้นไวพิจารณา 
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ขอกําหนดการคัดเลือกขัน้สุดทาย 
สํานกังานสถาปนิกเพื่อการออกแบบอาคารสาํนักงานใหญหลังใหม 

ธนาคารแหงประเทศไทย 
 ตามที่ธนาคารแหงประเทศไทย   (ธปท.)   ประสงคจะวาจางสถาปนิกเพื่อออกแบบอาคารสํานักงานใหญ 

หลังใหม  สําหรับกอสรางในที่ดินของธนาคารแหงประเทศไทย  ถนนสามเสน  กรุงเทพมหานคร  และ ธปท.  ได

คัดเลือกคุณสมบัติเบ้ืองตนกับไดคัดเลือกเบื้องตนสํานักงานสถาปนิกที่สนใจจะเสนอบริการดังกลาวนี้ไปแลวนั้น  

ขณะนี้เปนการคัดเลือกขั้นสุดทายซึ่งมีขอกําหนดดังตอไปนี้ 
1.  วิธีการคัดเลือก 

ผูที่ผานการคัดเลอืกเบื้องตน  3  รายการ  จะไดรับเชิญใหเขารวมประกวดแบบโดยวธิี  Workshop  ธปท.  

จะพิจารณาคัดเลือกใหมีผูชนะประกวด  1  ราย  เพื่อวาจางเปนสถาปนิกผูออกแบบโครงการตอไป  อีก  

2  รายที่ความเขาใจการประกวดแบบโดยวิธีWorkshop ในวันที่ 26 พฤศจิกายน  2544 

1.1   การทํา Workshop 

1.1.1   ผูเขารวมประกวดขั้นสุดทายจะไดรับเอกสารขอมลูความตองการใชอาคาร เพื่อใชในการประกวด

ในวันที่  26  พฤศจิกายน  2544   และจะตองเขารวมประชุมฟงคําชี้แจง ซักถามปญหาและทํา 

 สถานที่ดังกลาว  ระหวางวันที่  1  ธันวาคม  2544 - 2 มกราคม 2545 

1.1.2   ผูเขารวมประกวดขั้นสุดทายตองมาทํางานออกแบบเบื้องตน   เสนอตอ  ธปท.  ภายในสถานที่ซึ่ง  

ธปท.  กําหนดให   ณ  อาคาร  1/7  แตละสํานักงานที่เขารวมประกวดจะมีพื้นที่ทํางานของ

ตนเองแยกออกจากกัน  ผูเขารวมประกวดจะตอง จัดเตรียมบุคลากร  และอุปกรณมาทํางานใน

ไมไดรับการคัดเลือกจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินรายละ  180,000.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่น

บาทถวน)  วิธีการคัดเลือกมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1.1.3   ในการประกวดแบบโดยวิธี  Workshop  ผูที่เขารวมประกวดจะตองทํางานตามแผนงานและ

แนวคิดที่ตนเองไดเสนอตอ  ธปท.  ไวในชวงการคัดเลือกเบื้องตน เปนหลัก  และตองใชบุคลากร

ในการทํา  Workshop  ตามแผนบุคลากรที่วางไวผลงานที่นําเสนอตอ  ธปท.  ตองเปนผลงานที่

ผลิตขึ้นทั้งหมด  หรือสวนใหญเกือบทั้งหมดในถานที่ปฏิบัติงาน  Workshop 

1.1.4   คณะกรรมการตัดสินการคัดเลือกขั้นสุดทาย  จะเยี่ยมชมและรับฟงความคืบหนางานของ

ผูเขารวมประกวดขั้นสุดทายแตละราย   3   ครั้ง   ครั้งละไมเกิน   2   ชั่วโมงการเยี่ยมชมนี้จะได

กําหนดไวในวันที่ 7 , 14  และ  26  ธันวาคม  2544 

1.1.5   ในระหวางการทํา  Workshop   คณะทํางาน ฯ  ของ   ธปท.  รวมกับที่ปรึกษาโครงการ ฯ  จะรวม

ประชุมกับผูเขารวมประกวดทุกรายพรอมกัน  2  ครั้ง  คือในวันที่ 11  ธันวาคม 2544  เวลา  

9.00 - 11.00  น.  และในวันที่   21  ธันวาคม  2544  เวลา  9.00 - 11.00  น.  เพื่อตอบขอสงสัย

เกี่ยวกับโปรแกรมการออกแบบ 

1.1.6   คณะทํางาน ฯ  ของ  ธปท.  รวมกับที่ปรึกษาโครงการฯ  มีสิทธิที่จะเยี่ยมชมการทํางานประกวด

แบบแตละรายเปนจํานวนและในเวลาที่เห็นเหมาะสม 

1.1.7   ขอมูลที่ผูเขารวมประกวดขั้นสุดทายไดรับจะตรงกันทุกราย  ขอมูลตาง  ๆ  ที่เกี่ยวกับแบบของผู

เขาประกวดแตละราย  จะไดรับการรักษาปกปดไมใหทราบถึงกัน 

1.2   วัตถุประสงค  และเจตนารมณของการประกวดแบบโดยวิธี  Workshop 
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1.2.1   เพื่อให  ธปท.  และที่ปรึกษา ฯ  ไดทําความรูจักและคุนเคยกับสถาปนิกและทีมงานซึ่งตอไปจะ

เขามารวมทํางานในโครงการ 

1.2.2   เพื่อให  ธปท.  และที่ปรึกษา ฯ  สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับโครงการแกผูเขารวมประกวดไดอยาง

แจมแจงชัดเจน  ไมมีการเขาใจผิด 

1.2.3   เพื่อให  ธปท.  และที่ปรึกษา ฯ ไดเขาใจความคิดของผูเขารวมประกวดอยางชัดเจนและลึกซึ้ง 

1.2.4   เพื่อให  ธปท.  มั่นใจวาสถาปนิกและทีมงานที่ไดรับการคัดเลือก เปนผูมีความสามารถสูง  และ

ตั้งใจปฏิบัติงานดวยตนเองอยางแทจริง 

1.2.5   ลดระยะเวลาในชวงการออกแบบจริง โดยคาดหวังวาแบบรางขั้นตนที่ไดรับเลือกจะใกลเคียงกับ

แบบจริงที่จะนําไปใชกอสรางมากสุด 

1.3   งานที่ตองนําสง  ธปท.งานที่ผูเขารวมคัดเลือกขั้นสุดทายโดยวิธี  Workshop  ตองเสนอตอ  ธปท. 

จะตองประกอบดวยรายการตอไปนี้เปนอยางนอยคือ 

1.3.1   แบบรางขั้นตน  ประกอบดวย 

 ก.  ผังบริเวณแสดงที่ตั้งอาคาร  สภาพแวดลอม  และผังภูมิ  (Schematic diagrams) 

สาธารณูปโภค  และงานระบบวิศวกรรม 

  ข.  แปลนพื้นทุกชั้น   

  ค.  รูปดานอาคารทุกหลัง  ทุกดาน 

  ง.  รูปตัดอาคารทุกหลังอยางนอย  2  รูป  ตามยาว  และตามขวาง 

1.3.2   การนําเสนอและตอบขอซักถาม  ธปท .  จะใหผู เขารวมคัดเลือกแบบขั้นสุดทายโดยวิธี  

Workshop ไดนําเสนอผลงานให  ธปท.  เขาใจและไดสอบถามคําถามตาง  ๆ  เกี่ยวกับงานที่

นําเสนอ  ในวันที่  7  มกราคม  2545  ตั้งแตเวลา 9.30 - 17.00  น.  โดยจะกําหนดสถานที่การ

นําเสนออีกครั้งหนึ่ง   ผูเขารวมประกวดนําเสนอโดยวิธีการใดก็ไดตามที่เห็นเหมาะสม  แตเนื้อ

งานที่นําเสนอจะตองตรงกันกับเนื้อหาที่จัดสงให  ธปท.  ตามขอ  1.3.1  และ  ขอ 1.3.2  ธปท.  

ไมอนุญาตใหเพิ่มเติมเนื้อหาใด ๆ  จากเนื้องานที่นําเสนอไวแลวนี้  และกําหนดใหผูรวมประกวด

แตละรายมีผูนําเสนอและตอบขอซักถามไดไมเกินรายละ  3  คน  หนึ่งในสามคนนั้นตองเปน

สถาปนิกโครงการซึ่งผูรวมประกวดจะตองเสนอชื่อปรากฏอยูในแผนการทํางานจริงในขอ 

1.3.2.2-จ.  การนําเสนอและตอบขอซักถามใหเวลาแกผูเขารวมประกวดรายละ  2  ชั่วโมง 

1.4   การพิจารณาผลงาน ธปท.  จะพิจารณาผลงานในเรื่องตอไปนี้  คือ 

1.4.1   วิธีการทํางานในชวงประกวดแบบโดยวิธี  Workshop  (50  คะแนน) 

1.4.2   รูปแบบของแบบรางขั้นตน  (200  คะแนน) 

1.4.3   หลักการประกอบแบบ (100  คะแนน) 

1.4.4   แนวทางดําเนินงานโครงการ (100  คะแนน) 

1.4.5   การนําเสนอและตอบขอซักถาม (50  คะแนน) 

1.5  คณะกรรมการตัดสินการคัดเลือก 

 ธปท. ไดตั้งคณะกรรมการตัดสินการคัดเลือกขั้นสุดทาย  โดยวิธีการประกวดแบบ  ดังนี้ 

(1)   ผูชวยผูวาการ  (นายเชษฐทวี  เจริญพิทักษ)    ประธาน 

(2)   ผูอํานวยการอาวุโส  สายเทคโนโลยีสารสนเทศ  (นางนิยดา  กนิษฐรัต)     กรรมการ 

(3)   ผูอํานวยการ  สายกฎหมาย  (นายชาญชัย   บุญฤทธิ์ไชยศรี)   กรรมการ 
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(4)   ผูอํานวยการ  สายวางแผน  (นางศิวาพร  กฤตยารัตน)   กรรมการ 

(5)   ผูอํานวยการ  สายรักษาความปลอดภัย  (นายเสนียศิริ  ศิริวัฒนกุล)  กรรมการ 

(6)   ผูแทนสมาคมสถาปนิกสยาม (นายศักดิ์ชัย  ยวงตระกูล)   กรรมการ 

(7)   ผูแทนสถาบันเทคโนโลยแีหงเอเซีย  (ศ.ดร.วรศักดิ์  กนกนุกุลชัย)  กรรมการ 

(8)   ผูแทนกรมศิลปากร (หัวหนากลุมงานวิชาการโบราณคดี  สํานักโบราณคด ี

        และพิพิธภัณฑสถานแหงชาต ิ      กรรมการ 

(9)   ผูแทนกรมศิลปากร (ผูอํานวยการสวนสงวนรักษาโบราณสถาน 

        สํานักโบราณคดี และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ)    กรรมการ 
2.   การแสดงความจํานงตอบรับการเขารวมประกวด 

 ผูผานการคัดเลือกเบ้ืองตนที่ไดรับเชิญใหเขารวมการคัดเลือกขั้นสุดทาย  จะตองแสดงความจํานงตอบรับ

การเขารวมประกวดแบบตอธนาคารแหงประเทศไทย  ตามแบบเอกสารแนบหมายเลข 1  โดยยื่นหนังสือนี้ใน

วันที่  29  พฤศจิกายน  2544  ระหวางเวลา 15.00 น. ถึง 16.00 น.  ณ  อาคารสํานักงานชั้นลาง  อาคาร 1/7  

ธนาคารแหงประเทศไทย  เลขที่  273  ถนนสามเสน  แขวงวัดสามพระยา  เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร 
3.   การนําสงแบบรางข้ันตน  หลักการประกอบแบบ  และแนวทางดําเนินโครงการ 

ผูเขารวมคัดเลือกขั้นสุดทายตองนําสงเนื้องานตามที่ระบุในขอ  1.3.1  และ  1.3.2  ทั้งหมด  ใหแก ธปท.  ใน

วันที่  2  มกราคม  2545  ระหวาง  14.00 น. – 16.00 น.  ณ สํานักงานชั้นลาง  อาคาร 1/7  ธนาคารแหง

ประเทศไทย   เลขที่  273  ถนนสามเสน  แขวงวัดสามพระยา  เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร    เอกสาร

ทั้งหมดใหบรรจุซองหรือหอใหมิดชิดและปดผนึกใหเรียบรอย  พรอมมีจดหมายนําสงตามแบบเอกสารแนบ

หมายเลข  2  ในกรณีที่กรรมการผูมีอํานาจทํานิติกรรมของผูเขารวมคัดเลือก ฯ  มิไดลงนาม และ / หรือ  ไมได

เปนผูนําสง  จะตองทําหนังสือมอบอํานาจใหผูที่ทําหนาที่แทนตามเอกสารแนบหมายเลข  3  ของ  ธปท. 
4.   ผลตอบแทนในการเขารวมการคัดเลือกและดําเนินงาน 

4.1   ในการคัดเลือกขั้นสุดทาย  ผูที่ไดรับเลือกใหเปนผูชนะประกวดจะมี  1  ราย  ซึ่งจะไดรับการวาจางเปน

สถาปนิกผูออกแบบโครงการ  และไดรับคาจางในการออกแบบโครงการครั้งนี้เปนเงินรวมทั้งสิ้น 35 ลาน

บาท  เงินจํานวนนี้รวมภาษีมูลคาเพิ่ม  7%  แลว  ผูที่ไมไดรับการคัดเลือก 2  ราย  จะไดรับคาตอบแทน

ในการเขารวมครั้งนี้รายละ  180,000.00 บาท  (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถวน) 

4.2   สํานักงานสถาปนิกและทีมงานที่รวมคัดเลือกใหเปนผูชนะประกวด  และเปนคูสัญญากับ ธปท.  ในการ

ออกแบบอาคารในโครงการนี้ตองยืนยัน  และยอมรับที่จะรับคาตอบแทนการใหบริการออกแบบดังกลาว

นี้จาก  ธปท.  เทานั้น  จะไมรับคาตอบแทนไมวาจะเปนเงินสิ่งของ  หรือการตอบแทนในรูปใด ๆ จากผูรับ

จางกอสราง  ผูผลิต  ผูจําหนาย  ผูจัดสงวัสดุ อุปกรณ หรือผูอื่นใดนอกจากนั้นสําหรับสถาปนิกและ

ทีมงานที่ไดรับการวาจางใหเปนผูออกแบบในครั้งนี้  จะตองไมเปนผูที่เกี่ยวพันหรือเกี่ยวของกับผูรับจาง

กอสราง  ผูผลิต  ผูจําหนาย  ผูจัดสง  วัสดุ  อุปกรณ  หรืออื่น ๆ  ที่รับดําเนินการใหกับโครงการนี้ไมวา

โดยทางตรง  หรือทางออมก็ตาม 
5.   เงื่อนไขการรวมคัดเลือก 

5.1   ผูเขารวมคัดเลือกจะตองมารวมฟงคําชี้แจงของ  ธปท.  ตามที่ระบุในขอ 1.1.1  ผูไมมาฟงคําชี้แจง  ธปท. 

สงวนสิทธิที่จะไมใหเขารวมประกวดแบบขั้นสุดทาย 

5.2   ผูเขารวมคัดเลือกขั้นสุดทาย  จะตองนําหลักประกันการรวมคัดเลือก  มูลคา 1,750,000.00 บาท  
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        (หนึ่งลานเจ็ดแสนหาหมื่นบาทถวน)  เสนอตอ  ธปท.  ในวันที่  29  พฤศจิกายน  2544  ธปท. จะคืน

หลักประกันนี้ใหแกผูเขารวมการคัดเลือก  เมื่อการดําเนินงานคัดเลือกสิ้นสุดลง และ ธปท.ไดทําสัญญา

วาจางออกแบบเรียบรอยแลว  หลักประกันการรวมคัดเลือกใหใชอยางหนึ่งอยางใด  ดังนี้ 

 ก.  เงินสด 

 ข.  เช็คที่ธนาคารสั่งจาย (Cashier’s  check)  ซึ่งเปนเช็คลงวันที่ที่ใชเช็คนั้นชําระตอ ธปท.  

      หรือกอนหนานั้นไมเกิน  3  วันทําการ 

 ค.  หนังสือค้ําประกันของธนาคารพาณิชยในประเทศ  ตามแบบที่  ธปท.  กําหนด  ซึ่งแสดง 

      ในเอกสารแนบหมายเลข  4 

 ง.  พันธบัตรรัฐบาลไทย 

 กรณีที่ใชเงินสด  หรือเช็คที่ธนาคารสั่งจาย  ธปท.  จะออกหนังสือสําคัญใหยึดถือไวเปนหลักฐาน 

5.3   ผูเขารวมคัดเลือกขั้นสุดทายทั้ง  3  ราย  ตองยืนยันวาจะจัดทําและนําเสนองานตามความตองการของ  

ธปท.  ที่ระบุไวขอ  1.3  ดวยความตั้งใจ  อยางเต็มความสามารถ  และถูกตองตามหลักปฏิบัติวิชาชีพ  

และหากไดรับการคัดเลือกใหเปนผูชนะประกวด  จะยินดีเปนผูรับจางและทําสัญญารับจางปฏิบัติงาน

เปนสถาปนิกผูออกแบบโครงการอาคารสํานักงานใหญหลังใหม  ตามความตองการใชงานของ  ธปท.  

ภายในระยะเวลาที่  ธปท.  กําหนด 

5.4   ถาผูเขารวมคัดเลือกละเวนไมปฏิบัติ  หรือบิดพลิ้ว  หรือปฏิบัติไมตรงตามที่กําหนดในขอ 5.3 อยางใด

อยางหนึ่ง  ธปท.   มีสิทธิที่จะริบหลักประกันที่กลาวถึงในขอ   5.2   และ   ธปท.  สงวนสิทธิที่จะถือวาผู

รวมการคัดเลือกนั้นเปนผูทิ้งงาน  และจะดําเนินการตอผูนั้นตามระเบียบของ  ธปท. 

5.5   ธปท. สงวนสิทธิที่จะยกเลิก  และ / หรือ  ระงับการใหผลตอบแทนในการเขารวมคัดเลือกตามที่ระบุในขอ 

4.  ก็ได  หาก  ธปท.  เห็นวาผูเขารวมคัดเลือกรายหนึ่งรายใดหรือหลายรายหรือทุกราย  ไมปฏิบัติตาม

เจตนารมณของการคัดเลือกในครั้งนี้  หรือไมตั้งใจทํางานอยางเต็มความสามารถหรือไมปฏิบัติตามหลัก

วิชาชีพที่ควรจะเปน 

5.6   ธปท.  สงวนสิทธิที่จะพิจารณาตัดสินใหผูรวมคัดเลือกรายใดเปนผูชนะประกวด  และเปนผูไดรับวาจาง

ใหเปนสถาปนิกผูออกแบบโครงการ ฯ ของ ธปท.  ก็ได  ทั้งสงวนสิทธิในการยกเลิกพิจารณาคราวนี้เสียก็

ไดโดยไมตองรับผิดชอบความเสียหายใด ๆ  ที่เกิดขึ้นแกผูเขารวมประกวด 

5.7   ผูเขารวมคัดเลือกยอมรับดุลยพินิจ และผลการตัดสินของ  ธปท.  โดยไมมีขอโตแยง 

5.8   ธปท.  จะประกาศผลการคัดเลือกขั้นสุดทายภายในวันที่  13  กุมภาพันธ  2545 
6.   การวาจาง 

6.1   ผูที่ไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้ จะไดรับการวาจางจาก  ธปท.  ใหเปนสถาปนิกผูออกแบบอาคาร

สํานักงานใหญหลังใหมของ  ธปท.  จะตองทําสัญญากับ  ธปท.  ตามแบบที่แนบทาย  ภายใน  15  วัน  

นับจากวันที่  ธปท.  แจงใหมาทําสัญญา  โดยตองนําเสนอหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  

(Performance bond)  มูลคา 1,750,000.00  บาท  (หนึ่งลานเจ็ดแสนหาหมื่นบาทถวน) มีระยะเวลาค้ํา

ประกันเทากับระยะเวลาแลวเสร็จของงานตามสัญญาดวยถาผูที่ไดรับการคัดเลือกไมทําสัญญากับ  

ธปท.  ภายในเวลาที่กําหนด  ธปท.  สงวนสิทธิที่จะถือวาผูที่ไดรับการคัดเลือกนั้นเปนผูทิ้งงาน  และจะ

ดําเนินการตอผูนั้นตามระเบียบของ  ธปท.  หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาใหใชอยางใดอยางหนึ่ง   

เชนเดียวกับที่ระบุไวในขอ  5.2 
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6.2   แบบสัญญาจางสถาปนิก  และเงื่อนไขของสัญญาไดแสดงไวแลวในเอกสารแนบหมายเลข 5 และ 6  

ตามลําดับ 

6.3   สถาปนิกที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาทําสัญญากับ  ธปท.  จะตองไมเปลี่ยนบริษัทรวมโครงการที่ไดเสนอไว  

เวนแตจะไดรับความยินยอมจาก  ธปท. 

6.4   สถาปนิกโครงการ  (Project  Architect)  จะไปทํางานโครงการอื่น ๆ  ไมได  นับตั้งแตเริ่มทําสัญญากับ  

ธปท.  จนเสร็จงาน 

 

 

       ธนาคารแหงประเทศไทย 

         23  พฤศจิกายน   2544 
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เงื่อนไขการประกวดแบบ 

โครงการประกวดแบบศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 
 

๑.  หลักการและแนวคิด 

 ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในอนาคตจะกาวไปสู ระบบเศรษฐกิจสังคมแหง   การเรียนรู 

(KNOWLEDGE – BASED ECONOMY)สังคมไทยจําเปนตองมีทรัพยากรบุคคลที่อานออกเขียนไดแบบโลกา

ภิวัตน (GLOBAL  LITERACY)  ซึ่งประกอบดวยความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  ภาษาอังกฤษ  และ

วัฒนธรรมนานาชาติ    เพื่อใหประชาชนมีความเขาใจ  ความรู  รวมกับภูมิปญญาศิลปวัฒนธรรมของไทย  เกิด

ภูมิคุมกันและสามารถใชในการสรางนวัตกรรม  เกิดคุณคาแกสังคมและมูลคาเพิ่มแกเศรษฐกิจ 

 กระทรวงวัฒนธรรมเห็นความจําเปนในการพัฒนาศูนยวัฒนธรรมใหเปนศูนยกลางการเรียนรู    การ

สรางสรรค   กิจกรรมและการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ  รวมทั้งเปนแหลงนัดพบระหวาง

ศิลปน   และประชาชนในการแสดงออกทางศิลปวัฒนธรรม   เพื่อการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ   

สอดคลองกับนโยบายดานวัฒนธรรม   ยุทธศาสตร   และแผนการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลป  ๒๕๔๘ 

– ๒๕๕๑   โดยมีเปาหมายในการพัฒนาคือ 

 ๑.๑  เปนพื้นที่สําหรับการเรียนรูของประชาชนในดานศิลปวัฒนธรรมของไทยและนานาชาติ  เพื่อใหเกิด

ความเขาใจ  และทุนทางปญญา  มีความรูความสามารถ  และภูมิคุมกันทางสังคม    ในการสรางสรรคคุณคา

ทางสังคม  มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

 ๑.๒  เปนศูนยกลางขององคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของไทยและนานาชาติ 

 ๑.๓  เปนพื้นที่บริการสําหรับศิลปนทุกสาขา   ในการแสดงออกทางความคิด  สรางสรรค   

สุนทรียภาพ  เพื่อพัฒนาสูความเปนเลิศทางศิลปะ 

 ๑.๔  เปนแหลงชุมชน  และจุดนัดพบทางศิลปวัฒนธรรม 

 ๑.๕  เปนสถานที่จัดและแลกเปลี่ยนกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมทั้งในและระหวางประเทศ 
๒.  องคประกอบหลักของพื้นที่โครงการ 
 ๒.๑  พื้นที่สําหรับการบริการจัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม   ประกอบดวย 

  ๒.๑.๑  โรงละครที่ไดมาตรฐานระดับสากล 

๒.๑.๒  หอศิลปรวมสมัยที่มีมาตรฐานระดับสากล  สามารถรองรับการแสดงทั้งในและระหวาง

ประเทศ   มีพื้นที่แสดงและเก็บผลงานถาวร 

  ๒.๑.๓  ศูนยประชุมอเนกประสงคและโรงภาพยนตร 

      ๒.๑.๔  ลานศิลปวัฒนธรรม เพื่อแสดงกิจกรรมกลางแจง ตลาดนัดศิลปะ และที่พักผอนหยอนใจ 

 ๒.๒  พื้นที่บริการทางการศึกษาศูนยขอมูลทางศิลปวัฒนธรรมและสถาบันนวัตกรรมวัฒนธรรม 

 ๒.๓  สํานักงานบริหารพื้นที่ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย   รานอาหาร  รานของที่ระลึก  ที่จอดรถ 

 ประเด็นสําคัญที่จะพิจารณาคือ  แนวความคิดในการปรับปรุงพื้นที่ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทยทั้งที่มี

 อยูในปจจุบัน  เชน  หอประชุมใหญ หอประชุมเล็ก ที่ชัดเจน โดยคํานึงถึงโครงสรางแผนแมบท (MASTER  

 PLAN)ดวย เพื่อการหลอมรวมพื้นที่ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทยปจจุบันเขากับพื้นที่ใหม ( ๓๕ ไร) 
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๓.  วัตถุประสงคของการประกวดแนวความคิด 
 เพื่อเปดโอกาสใหสํานักงานที่เกี่ยวของกับการออกแบบ  ไดมีสวนรวมในการเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับ 

รูปแบบ   ลักษณะ  ของอาคารและการวางผัง  อันจะนําไปสูการสรางสรรคงานออกแบบ  ที่เหมาะสมทั้ง

ประโยชนใชสอยที่มีมาตรฐานคุณภาพ  และความงดงามที่เดนเปนเอกลักษณสําคัญของประเทศไทย 
๔.  ขอกําหนดของการประกวด 
 ๔.๑  ใหผูเขารวมประกวด  ศึกษาขอมูลโครงการพัฒนาศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทยใหเปนพื้นที่บริการ

ทางวัฒนธรรมระดับนานาชาติ   และขอมูลอื่นๆ    ที่เกี่ยวของและจําเปน  เพื่อประกอบการเสนอแนวความคิด 

 ๔.๒  ใหผูเขาประกวดนําเสนอแนวความคิดในการออกแบบ  เชน  ผังบริเวณ  แปลน  ทัศนียภาพ  ฯลฯ  

หรืออื่นใดที่ผูเขาประกวดคิดวาจําเปนและเหมาะสม 

 ๔.๓  ใหนําเสนอแนวความคิดในการออกแบบทั้งหมดในบอรดขนาด A๑ (ขนาด ๘๔๑ X ๕๙๔ ซม.)  

จํานวนไมเกิน  ๒  แผน                    
๕.  คุณสมบัติของผูเขาประกวด 
 ผูเขาประกวดจะตองเปนบริษัท  หรือสํานักงานที่เปนนิติบุคคล  ซึ่งเกี่ยวของกับการออกแบบ   รายเดียว

หรือมากกวา  ๑  ราย   รวมกันเพื่อการเขาประกวด 
๖.  คณะกรรมการตัดสินการประกวด   และเกณฑการตัดสิน  
 คณะกรรมการตัดสินการประกวดแนวความคิด    ประกอบดวย     ผูแทนกระทรวงวัฒนธรรม   

สถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน    การออกแบบ     สมาคมวิชาชีพ     สถาปตยกรรม    ภูมิ

สถาปตยกรรม    มัณฑนศิลป    และผูทรงคุณวุฒิ      

 คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสินโดยพิจารณาจากแบบที่แสดงแนวความคิดสรางสรรค 

    -  รูปแบบที่เดน  เปนเอกลักษณ  (CULTURAL  LANDMARK) 

   -  สามารถรองรับประโยชนใชสอย กิจกรรมทางดานวัฒนธรรมตางๆ ตามโครงการไดดีเหมาะสม มี

 มาตรฐาน 
๗.  รางวัลและเงื่อนไขการประกวดแนวความคิด 
 ๗.๑  คณะกรรมการตัดสินการประกวด    จะพิจารณาคัดเลือกผูเขาประกวด   ที่เสนอแนวความคิดได

เหมาะสม  จํานวน  ๓ ราย    

 ๗.๒  ผูเขาประกวดที่ไดรับการคัดเลือกแบบแนวความคิด  จํานวน  ๓ ราย จะตองนําเสนอขอมูลเพิ่มเติม  

ตามที่คณะกรรมการตัดสิน  แจงใหจัดทําและเขาชี้แจงรายละเอียดแกคณะกรรมการ 

 ๗.๓  คณะกรรมกรตัดสินจะพิจารณาตัดสินคัดเลือกแนวความคิดที่เหมาะสมเปนผูไดรับรางวัลชนะที่ ๑  

ซึ่งจะไดรับเงินรางวัลจํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐.-บาท (หนึ่งลานบาทถวน)  และรางวัลดีเดนจํานวน  ๒  รางวัล  

รางวัลละ  ๒๕๐,๐๐๐.-บาท  (สองแสนหาหมื่นบาทถวน) 

 ๗.๔  คณะกรรมการตัดสินสงวนสิทธิ์ที่จะไมตัดสินคัดเลือกแบบใดแบบหนึ่ง  เปนแบบที่สมควรไดรับรางวัล  

หากพิจารณาแลวไมมีแบบที่ดีและเหมาะสมที่จะไดรับการคัดเลือก 

 ๗.๕  ผลการตัดสินของคณะกรรมการตัดสินถือเปนเด็ดขาด ผูเขาประกวดจะอุทธรณมิได 

 ๗.๖  แนวความคิดที่ไดรับรางวัล  ถือเปนลิขสิทธิ์ของกระทรวงวัฒนธรรม  หากกระทรวงวัฒนธรรม  นํา

แนวความคิดไปพัฒนาปรับปรุง  เปนแบบเพื่อดําเนินการของบประมาณและกอสราง  เจาของแนวความคิดจะ

ไดรับการพิจารณาวาจางเปนที่ปรึกษาการออกแบบกอสรางโครงการตอไป                                                                                  
๘.  กําหนดเวลา 
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 ๘.๑  ผูสนใจสมัครเขาประกวด  สามารถติดตอสอบถามและขอรับใบสมัคร  รายละเอียดการประกวด  

และสมัครไดที่  กระทรวงวัฒนธรรม  อาคารธนาลงกรณทาวเวอร  เลขที่  ๖๖๖ถนนบรมราชชนนี แขวง

บางบําหรุ  เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ๑๐๗๐๐ โทร.๐๒ ๔๒๒ ๘๘๕๑- ๗    โทรสาร ๐๒  ๔๒๒  ๘๘๕๓  

หรือที่   www.m-culture.go.th ตั้งแตวันที่ประกาศ ถึงวันที่   ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘   

 ๘.๒  กําหนดการสงแบบแสดงแนวความคิดในการออกแบบที่กระทรวงวัฒนธรรม ภายในวันที่  ๑๕  

ธันวาคม  ๒๕๔๘           

๘.๓  คณะกรรมการตัดสิน จะประกาศรายชื่อผูไดรับการพิจารณาคัดเลือก ในวันที่ ๒๕ ธันวาคม  ๒๕๔๘ 

 ๘.๔  ผูไดรับการคัดเลือก จัดสงเอกสารขอมูลเพิ่มเติม  ภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๔๙ 

 ๘.๕  คณะกรรมการตัดสิน  พิจารณาคัดเลือก  โดยผูเขาประกวดเขาชี้แจง  ในวันที่  ๒๐ – ๒๑  มกราคม  

๒๕๔๙ 

 ๘.๖  คณะกรรมการตัดสิน    จะประกาศผลผูที่ไดรับการคัดเลือกใหชนะที่  ๑ จํานวน  ๑  ราย   และรางวัล

ดีเดน   จํานวน  ๒  ราย    ในวันที่  ๒๕  มกราคม  ๒๕๔๙ 

 ๘.๗  คณะกรรมการจะแจงกําหนดเวลาในการรับรางวัล  ใหผูชนะการประกวดไดทราบตอไป 

 ๘.๘  ผูเขาประกวดที่ไมไดรับการคัดเลือก     จะขอรับเอกสารและแบบคืนไดตั้งแตวันที่  ๑  มกราคม  

๒๕๔๙   ถึงวันที่  ๓๑  มกราคม  ๒๕๔๙  

 ๘.๙  หากมีการเปลี่ยนแปลงกําหนดระยะเวลาตามที่แจงไวขางตน  กระทรวงวัฒนธรรมจะประกาศและ

แจงใหผูเขาประกวดทราบ 
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ภาคผนวก ง 
ขอมูลการทกัทวงเกี่ยวกบั TOR การจางออกแบบโดยสภาสถาปนิก 

 

 หนวยงานที่สภาสถาปนิกไดมีหนังสือทักทวงเกี่ยวกับTOR การจางออกแบบ ระหวางเดือนมกราคม 

พ.ศ.๒๕๕๑ – มีนาคม ๒๕๕๒ ไดแก 

- การจางออกแบบอาคารพรอมปรับปรุงภูมิทัศน โครงการพัฒนาศูนยศิลปาชีพบางไทร จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

- การประกวดราคา การใหบริการออกแบบ ทางสถาปตยกรรมของอาคารอํานวยการและงานภูมิ

ทัศนของโรงงาน บริษัท ไทยโอลี โอเคมี จํากัด 

- การจางออกแบบอาคารศูนยพัฒนานวัตกรรมและตนแบบทางการศึกษา(องครักษ)   ๑ หลัง ของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- การจางที่ปรึกษาจัดทํา TOR และกําหนด CONCEPTUAL DESIGN เพื่อใชในการออกแบบ

กอสรางอาคารศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด   

- การจางออกแบบและควบคุมงาน อาคารสํานักงานเทศบาลตําบลแมพริก ของเทศบาลตําบลแม

พริก จังหวัดลําปาง 

- การจางออกแบบอาคารสัตวทดลองกลาง มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- การคัด เลื อกจ า งผู ออกแบบงานกอสร า งอาคารศูนยความเปน เลิศทางการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- การออกแบบลานวัฒนธรรม MU CORNER มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

- การจางออกแบบอาคารเรียนและปฏิบัติการ โรงพยาบาลชลประทาน อําเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 

- การจางที่ปรึกษาออกแบบอาคารปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและปรีคลินิก จํานวน  ๑ หลัง 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- การจางออกแบบอาคารเรียนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน ๑ อาคาร และการจาง

ออกแบบอาคารสํานักงานอธิการบดี จํานวน ๑ อาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

- รางการจัดจางออกแบบโครงการกอสรางโรงงานผลิตยาสูบแหงใหม   

- การจางออกแบบอาคารหลัก สูง ๒๐ ชั้น พรอมอาคารจอดรถ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

- การวาจางที่ป รึกษาออกแบบอาคารปฏิบัติการและโรงพยาบาลสัตว  จํานวน  ๑  หลัง    

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- การจางที่ปรึกษาออกแบบอาคารวิทยาลัยดุ ริยางคศิลป  จํานวน  ๑  หลัง  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

- การจางออกแบบโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด อาคารสํานักงานเทศบาลตําบลกําเนิดนพ

คุณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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 โดยขอกําหนดและเงื่อนไขที่ ไมสอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุฯ 

พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.๒๕๔๓ และขัดตอจรรยาบรรณแหงวิชาชีพฯ เชน 

- การกําหนดคุณสมบัติของผูเสนอที่เปนนิติบุคคล ไมกําหนดใหตองเปนนิติบุคคลที่ไดรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมที่เปนนิติบุคคลจากสภาสถาปนิก 

- การกําหนดระยะวันรับฟงรายละเอียดและการดูสถานที่ ถึงวันเสนองานนอยเกินไป 

- การระบุใหมีการเสนอราคา หรือประกวดราคา หรือการตัดสินผลการคัดเลือกจากผูเสนอ

คาบริการที่ต่ําสุด 

- การกําหนดเวลาในการทําแบบประกวดนอยเกินไป ไมสอดคลองกับงานที่ตองนําเสนอ และไม

ระบุใหชัดเจนวาไมนับรวมระยะเวลาการตรวจอนุมัติแบบ 

- การกําหนดใหสง “หุนจําลอง(Model)” “แบบรูปรายการในโปรแกรมออโตแคด”  

- กา รกํ าหนดให  เ สนอแนวความคิ ด ในการออกแบบสถาป ตยกร รมประกอบด วย 

Plan,Section,Evevation และทัศนียภาพ” ซึ่งเปนขั้นทําแบบราง 

- การจายคาออกแบบ ไมเปนไปตามอัตราที่กําหนดในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

พัสดุฯ  

 การทักทวงดังกลาว ทําใหหนวยงานที่ รับผิดชอบพิจารณาปรับแกไขขอกําหนดและเงื่อนไขให

สอดคลองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุฯ และพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.๒๕๔๓  
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามและแบบสมัภาษณประกอบการทําวทิยานพินธ 

 
แบบสอบถาม 

แนวทางการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 
บริษัท / หนวยงาน ................................................................................................................................... 

ชื่อ-สกุล ผูตอบแบบสอบถาม……...............................................……....................................................... 

ตําแหนง………........................................................... ดํารงตําแหนงปจจุบันมาเปนเวลา.......................ป 

 

แบบสอบถามประกอบดวย 4 ตอน ( 7 หนา ) ดังนี ้  
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน 
1.1 อายุของสํานักงาน........ ………………….............ป (หลังจากจดทะเบียนกับสภา/สมาคม) 

1.2         จํานวนบุคลากรทั้งหมด.......................................คน 

1.3 จํานวนสถาปนิก.................................................คน 

1.4 ขอบเขตงานที่ใหบริการ ( เลือกไดมากกวา 1 ขอ )  

� การศึกษาโครงการ   �  การออกแบบ 

� การบริหารและอาํนวยการกอสราง  � การตรวจสอบอาคาร/รับรองผล 

� การใหคําปรึกษา   � บริการพิเศษเฉพาะทาง  อื่นๆ........................... 
ตอนที่ 2    ประสบการณในการประกวดแบบ 
2.1  หนวยงานของทานเคยเขารวมประกวดแบบหรือไม   

� ไมเคย     �  เคย(หากตอบเคยใหขามไปตอบในขอที่ 2.3 ) 
2.2  เพราะเหตุใดในหนวยงานของทานจึงไมเคยสงผลงานเขารวมประกวดแบบ (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� การประกวดแบบไมอยูในแผน/นโยบายของบริษัท      

� ไมมีเวลา บุคลากร และงบประมาณที่เพียงพอตอการจัดทําแบบเพื่อสงประกวด   

� หัวขอการประกวด/ประเภทของโครงการไมนาสนใจ     

� รางวัลหรือผลตอบแทนจากการประกวดแบบไมมีความเหมาะสม    

� วัตถุประสงคของผูจัดการประกวดแบบไมชัดเจน      

� เง่ือนไขการประกวดไมเหมาะสม       

� การประกวดแบบ/การตัดสิน ไมมีความยุตธิรรมเพียงพอ     

� การประกวดแบบไมไดมาตรฐานสากล / ขาดความนาเชื่อถอื     

� อื่นๆ.................................... ( หากไมเคยประกวดแบบใหขามไปตอบคําถามในตอนที่ 3 ) 

2.3  โครงการทีห่นวยงานของทานเคยเขารวมประกวดแบบเปนโครงการประเภทใด 

  (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� โครงการประกวดแบบแนวความคิดในโครงการกอสราง         
 จํานวน…….โครงการ 

� โครงการประกวดแบบแนวความคิดและคณุสมบัติผูเขารวมประกวดแบบในโครงการกอสราง  

 จํานวน…….โครงการ 
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2.4 หนวยงานของทานเคยเขารวมประกวดแบบโครงการกอสรางกับเจาของโครงการใดบาง  

ประเภทหนวยงาน เคย ไมเคย จํานวน 

1. ราชการ    

2. รัฐวิสาหกิจ    

3. เอกชน- บุคคล/นิติบุคคล-ชาวไทย    

4. เอกชน- บุคคล/นิติบุคคล-ชาวตางประเทศ    

 

2.5 ประเภทอาคารทีห่นวยงานของทานเคยเขารวมประกวดแบบโครงการกอสราง  

2.6 ในหนวยงานของทาน เคยไดรับรางวัลจากการประกวดแบบมากนอยเพียงใด (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ไมเคย      
� เคย  รางวัลชนะเลิศ /     ..............     ครั้ง 

 � เคย รางวัลรองชนะเลิศ / ชมเชย    ..............     ครั้ง 

� เคย เขารอบสุดทายของการประกวดแบบ   ..............     ครั้ง  

� เคย ไดรับการวาจางใหเปนผูทําการออกแบบงานนั้นๆ  ..............     ครั้ง 
 

ตอนที่ 3    การพิจารณาตัดสินใจเขารวมประกวดแบบ 
3.1 โดยทั่วไปแลวทานทราบหรือติดตามขาวการประกวดแบบสถาปตยกรรมจากแหลงใดมากที่สุด  

 � สมาคมสถาปนิก � สภาสถาปนิก/สภาวิศวกรรม  

� ส่ือส่ิงพิมพ  � จากเวบไซท 

� จากการบอกตอ � จดหมายเชิญ � อื่นๆ.................................... 

ประเภทอาคาร 

มาก

ที่สุด  มาก  นอย 

ไม

สนใจ 

อาคารพักอาศัย       

อาคารการศึกษา เชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย      

อาคารวัฒนธรรม เชน พิพิธภัณฑ ศูนยศิลปวัฒนธรรม      

อาคารสาธารณสุข เชน โรงพยาบาล สถานบําบัดและฟนฟ ู      

อาคารเพื่อการพักผอนหยอนใจ เชน โรงแรม ที่พักตากอากาศ ภัตตาคาร 

ศูนยประชุม      

อาคารศาสนา เชน วัด โบสถ สถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา      

อาคารราชการและอาคารสาธารณะ เชน ทีท่ําการราชการ ศาล สถานทูต 

สถานีตํารวจ      

อาคารพาณิชยกรรม เชน หางสรรพสินคา ศูนยการคา สํานักงาน       

อาคารการขนสง เชน สนามบิน สถานีขนสง ทาเรอื       

อาคารอุตสาหกรรม เชน โรงงานอตุสาหกรรม โกดงัเก็บสินคา       

อาคารนนัทนาการ เชน สนามกีฬา สถานออกกําลงักาย สวนสัตว สโมสร       
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3.2 ทานตองการใหมกีารประชาสัมพันธการประกวดแบบในสื่อใดเพิ่มเติม  

 � สมาคมสถาปนิก � สภาสถาปนิก/สภาวิศวกรรม  

� ส่ือส่ิงพิมพ  � จากเวบไซท 

� จากการบอกตอ � จดหมายเชิญ � อื่นๆ.................................... 

3.3        ประเภทโครงการประกวดแบบที่หนวยงานทานสนใจเขารวมประกวดแบบโดยทั่วไป(ภาครฐัหรืภาคเอกชน) 

 

3.4 เจาของโครงการประเภทใดทีท่านสนใจเขารวมประกวดแบบ  

ประเภทหนวยงาน มาก

ที่สุด มาก นอย ไมสนใจ 

1. ราชการ     

2. รัฐวิสาหกิจ     

3. เอกชน- บุคคล/นิติบุคคล-ชาวไทย     

4. เอกชน- บุคคล/นิติบุคคล-ชาวตางประเทศ     

 

 

 

  

ประเภทอาคาร 

มาก

ที่สุด  มาก  นอย ไมสนใจ 

อาคารพักอาศัย       

อาคารการศึกษา เชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย      

อาคารวัฒนธรรม เชน พิพิธภัณฑ ศูนยศิลปวัฒนธรรม      

อาคารสาธารณสุข เชน โรงพยาบาล สถานบําบัดและฟนฟู      

อาคารเพื่อการพักผอนหยอนใจ เชน โรงแรม ที่พักตากอากาศ 

ภัตตาคาร ศูนยประชุม      

อาคารศาสนา เชน วัด โบสถ สถานที่ประกอบพิธีกรรมทาง

ศาสนา      

อาคารราชการและอาคารสาธารณะ เชน ที่ทําการราชการ ศาล 

สถานทูต สถานีตํารวจ      

อาคารพาณิชยกรรม เชน หางสรรพสินคา ศูนยการคา 

สํานักงาน       

อาคารการขนสง เชน สนามบิน สถานีขนสง ทาเรือ       

อาคารอุตสาหกรรม เชน โรงงานอุตสาหกรรม โกดังเก็บสินคา       

อาคารนันทนาการ เชน สนามกีฬา สถานออกกําลังกาย สวน

สัตว สโมสร เปนตน 
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3.5 ปจจัยใดที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมประกวดแบบโดยทั่วไป (ภาครัฐหรอืภาคเอกชน)  

ในหนวยงานของทาน  

ประเภทหนวยงาน มาก

ที่สุด มาก นอย ไมมีผล 

1. นโยบายของบริษัท     

2. ความสามารถของทีมงาน     

3. เวลาและโอกาส     

4. ความนาสนใจของหัวขอการประกวด     

5. งบประมาณหรือมูลคาโครงการ     

6. ประเภทของโครงการสถาปตยกรรม     

7. รางวัลและขอตกลงหลังจากแบบไดรับคัดเลือก     

8. คณะกรรมการจัดการประกวด     

9. คณะกรรมการพิจารณาการตดัสิน     

10. คูแขง     

 
ตอนที่ 4    ปญหา และความคิดเห็นตอการประกวดแบบของภาครัฐในปจจุบัน 
4.1 ทานคิดวาโครงการประกวดแบบของภาครัฐในปจจุบันมีปญหามากนอยเพียงใด 

� ไมมีปญหา     
� มีปญหานอยเปนเพียงบางโครงการ 

� มีปญหาสวนใหญ 
� มีปญหาเกือบทุกโครงการ 

4.2 ทานคิดวาการประกวดแบบของภาครัฐในปจจุบันมักมีปญหาเกี่ยวกับเรื่องใดในตอไปนี้ 

ปญหา มาก

ที่สุด มาก นอย ไมเคย 

4.2.1 ปญหาเกีย่วกับการดําเนนิการประกวดแบบ 
หมายถึง ปญหาเกี่ยวกับการจัดการคัดเลือก เชิญ หรือ เปดรับ

สมัครใหสถาปนกิทั้งบุคคลหรือนติิบุคคลสงผลงานออกแบบทาง

สถาปตยกรรมเขาประกวดแขงขันกันภายใตเง่ือนไขที่ผูจัดการ

ประกวดแบบกําหนด 

    

4.2.2 ปญหาเกีย่วกับเงื่อนไขการประกวดแบบ( TOR ) 
ไดแก ขอกําหนดตางๆที่คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ

จัดทําขึน้เพื่อใชเปนกติกาในการประกวดนั้นๆ 

    

4.2.3 ปญหาเกีย่วกับการขาดมาตรฐานและการรับรองการ
ประกวด หมายถึง ปญหาเกี่ยวกับการขาดบรรทัดฐานและ

ความชัดเจนในวธิีปฏิบัติสําหรับการจัดประกวดแบบงาน

สถาปตยกรรมและการไมมีการรบัรองโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ  
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4.3 ปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการประกวดแบบ  ( ตามขอ 4.2.1) ทีพ่บคือ  

ปญหา มาก

ที่สุด มาก นอย ไมเคย 

1. ปญหาเกี่ยวกับการพิจารณาเลือกการประกวดแบบเปน

วิธีการคัดเลือกผูออกแบบ 

    

2. ปญหาเกี่ยวกับการเลือกวิธีการประกวดแบบ     

3. ปญหาเกี่ยวกับเกณฑในการเลือกวิธีการตัดสินการประกวด     

4. ปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการหลังการประกวดแบบ  
อาทิ เชน การตกลงวาจาง  การพัฒนาแบบที่ชนะการประกวดไป

เปนแบบกอสราง 

    

ปญหาอื่นๆ..................................................................... เสนอแนะ/แนวทางแกไข ............................................. 

4.4 ความเหมาะสมของการดําเนินการจัดการประกวดแบบในโครงการกอสรางของภาครัฐในปจจุบัน 

ประเด็น 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 

ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 

1. การกําหนดความตองการเบื้องตนของโครงการ     

2.การศึกษาขอกาํหนดของระเบียบการจัดจาง    

3. การกําหนดประเภทของงานประกวดแบบ    

4. การพิจารณารปูแบบและความเหมาะสมของการ

คัดเลือกผูออกแบบ  

   

5. การจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ     

6. การประกาศเชิญชวน / การประชาสัมพันธใหรวมเขา

ประกวดแบบ 

   

7. การชี้แจงการขอมูลการประกวดแบบ    

8. การนําผูเขารวมประกวดแบบดสูถานที่ตั้งโครงการ

  

   

9. วิธีการสงผลงานแนวความคิดในการออกแบบ     

10. การประกาศผลการตัดสิน     

11. การนําเสนอและชี้แจงแนวความคิด    

12. การเจรจาขอตกลงการออกแบบ    

ขอคิดเหน็อื่นๆเกี่ยวกับการดําเนินการจัดการประกวดแบบ.............................................................................. 
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4.5 ปญหาเกี่ยวกับเงื่อนไขการประกวดแบบ( TOR ) ( ตามขอ 4.2.2 ) ที่พบคือ  

ปญหา มาก

ที่สุด มาก นอย ไมเคย 

1. ปญหาเกี่ยวกับเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ     

2. ปญหาเกี่ยวกับการกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขในการประกวดแบบ     

3. ปญหาเกี่ยวกับหนวยงานที่จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ     

ปญหาอื่นๆ.....................................................................ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข .......................................... 

4.6 ความเหมาะสมของรายละเอียดการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ในโครงการกอสรางของ

ภาครัฐในปจจุบัน 

ประเด็น 

เหมาะสม 

ไม

เหมาะสม 

ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 

1. การกําหนดวตัถุประสงคของการประกวดแบบ    

2. การกําหนดประเด็นของปญหา ที่ตองการใหผูรวมประกวด

แบบนําเสนอวิธกีารแกไข 

   

3. การกําหนดความตองการของโครงการ    

4. ชื่อของการประกวดแบบและชือ่ของผูจัดการประกวด    

5. การกําหนดขอความทีแ่สดงการรับรองจากสภาสถาปนิก    

6. กําหนดการ/ระยะเวลาในการดําเนินการประกวดแบบ    

7. การกําหนดรายชื่อคณะกรรมการตัดสิน    

8. การกําหนดประเภทลักษณะและวิธีการประกวดแบบ    

9. การกําหนดเงื่อนไขในการพิจารณาตัดสิน    

10. การกําหนดรางวัลและ/หรือผลตอบแทนทั้งจํานวนและ

มูลคา 

   

11. การกําหนดรายละเอียดของโครงการ    

12. การกําหนดจาํนวนและขนาดที่แนนอนของแบบและ

เอกสารที่ตองนําเสนอ 

   

13. การกําหนดวธิีการและขัน้ตอนในการนําเสนอแบบ    

 

ขอคิดเหน็อื่นๆเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดทําเงือ่นไขการประกวดแบบ(TOR)...................................... …….. 
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4.7 ปญหาเกี่ยวกับมาตรฐานและการรับรองการประกวด ( ตามขอ 4.2.3 )  ที่พบคือ  

ปญหา มากที่สุด มาก นอย ไมเคย 

1. ปญหาเกี่ยวกับลักษณะการนําไปใชและการบังคับใช

มาตรฐาน 

    

2. ปญหาเกี่ยวกับองคกรที่รับผิดชอบ / บทบาท     

3. ปญหาเกี่ยวกับการไมมีการรับรองการประกวดแบบ     

4. ปญหาเกี่ยวกับรายละเอียดของมาตรฐานการประกวดแบบ     

5. ปญหาเกี่ยวกับลําดับขั้นตอนการจัดการประกวดแบบ     
 

ปญหาอื่นๆ.......................................................................ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข ...................................... 

4.8 ทานคิดวาหัวขอใดควรกําหนดใหมีอยูในมาตรฐานการประกวดแบบ โครงการกอสรางของภาครฐั 

ประเด็น 

ควร ไมควร 

ความคิดเห็น

เพิ่มเติม 

1. ขอกําหนดและหลักการทั่วไปของการประกวดแบบ    

2. คํานิยามที่เกี่ยวของกับการประกวดแบบ    

3. การกําหนดประเภท ลักษณะ และวิธีการจัดประกวดแบบ    

4. แนวทางการจดัทําเงื่อนไขการประกวดแบบ (TOR)    

5. การดําเนินการจัดการประกวดแบบ การเชิญเขารวมประกวดแบบ    

6. การเขารวมและคุณสมบัติของผูเขารวมประกวดแบบ    

7. การรับรองการประกวดแบบและการขึน้ทะเบยีนประกวดแบบ    

8. รางวัลของผูชนะประกวดแบบและการจายคาตอบแทนในการ

ประกวดแบบ 

   

9. ลิขสิทธิ์ของแบบที่สงเขาประกวด    

10. การตัดสินการประกวดแบบและเกณฑการตัดสิน    

11. การเผยแพรผลงานที่สงเขารวมประกวดแบบ    

12. การคัดคานและการรองอุทธรณ    

13. บทบาทของสมาคม / สภาสถาปนิกตอการประกวดแบบ    

14. ขอกําหนดของผูจัดการประกวด    

ขอคิดเหน็และหวัขออืน่ๆทีท่านคดิวาควรกําหนดใหมีอยูในมาตรฐานการประกวดแบบ 

 

ผูวิจัยขอขอบคุณ เปนอยางสูงในความรวมมอืตอบแบบสอบถามของทาน มา ณ โอกาสนี้ 

นางสาวสุปญญา  สาลี  นิสิตปริญญาโท รหัสนิสิต 507 41632 25 

ภาควิชาสถาปตยกรรม  กลุมวิชาการจัดการสถาปตยกรรม  คณะสถาปตยกรรมศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ชุดที่1 
แนวทางการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 

 
หัวขอการสัมภาษณ ผูเขารวมประกวดแบบ   
ตอนที่ 1    ขอมูลและประสบการณในมีสวนรวมในการประกวดแบบ 
1. ระยะเวลาในมีสวนรวมในการประกวดแบบ   .........ป 

2. ทานเคยมีสวนรวมในการประกวดแบบในตําแหนงใดบาง 

� คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ   .........ครั้ง 
 � คณะกรรมการตัดสิน     .........ครั้ง  

� ผูเขารวมประกวดแบบ     .........ครั้ง  
� คณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบ  .........ครั้ง 

3. แตละบทบาททีท่านเคยมีสวนรวมในการประกวดแบบแตละบทบาทแตกตางกันหรือเกี่ยวของกันอยางไร 

(อธิบายลักษณะขององคกรในการจัดการประกวดแบบ) 

4. ในฐานะของผูเขารวมประกวดแบบทานมีความเหน็อยางไรกับพัฒนาการของการคดัเลือกผูออกแบบโดย

การใชวิธีประกวดแบบในโครงการกอสรางของภาครัฐ 

และทานคิดวา การกําหนดคณุสมบัติผูเขารวมประกวดแบบควรมีแนวทางอยางไร 
ตอนที่ 2    แนวทางในการการดําเนนิการประกวดแบบ 
1. ทานมีเกณฑในการพิจารณาเขารวมการประกวดแบบอยางไร 

 � พิจารณาจากลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงาน 

 � พิจารณาจากระดับความสําคัญของโครงการ 

 � พิจารณาจากประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

 � พิจารณาจากงบประมาณ แหลงเงินทุน 

2. จากประสบการณในการมีสวนรวมการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐในปจจุบันทานสามารถ

สรุปการดําเนินการในแตละขัน้ตอนไดอยางไร  

3. ทานคิดวาการเลอืกวิธีการประกวดแบบควรอางอิงจากหนวยงานใดเปนเกณฑ  

 � ระเบียบพัสดุ   � มาตรฐานการประกวดแบบ 

4. ทานคิดวาแนวทางการตัดสินการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐในขอตอไปนี้เหมาะสมกบั

โครงการประเภทใดและทานมคีวามเห็นอยางไรตอแนวทางการตัดสินในแตละขอตอไปนี ้

 1. การคัดเลือกผูออกแบบ………………………………………………………………………………... 

 2. การคัดเลือกแนวคิดในการออกแบบ…………………………………………………………………... 

 3. การคัดเลือกจากศักยภาพในการทํางาน………………………………………………………………. 

5. ทานมีประสบการณในขั้นตอนการดําเนินหลังการประกวดแบบอยางไร 

 1. วิธีการจัดจาง………………………………………………………………………………………….. 

 2. แนวทางในการพัฒนาแบบประกวดไปเปนแบบกอสราง……………………………………………… 

6. จากประสบการณในการเปนผูเขารวมประกวดแบบ ปญหาที่ทานมกัพบเจอในขั้นตอนการดําเนนิการ

ประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐคือเรื่องใด 

 และทานมีแนวทาง/ขอเสนอแนะในการแกปญหานัน้ๆอยางไร 
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ตอนที่ 3    แนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐ 
1.     ทานคิดวาหนวยงานใดควรเปนผูจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐ 

 � ภาครัฐ   � ที่ปรึกษา 

2.  ทานคิดวาเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ควรอางอิงจากหนวยงานใด 

  � นโยบายของหนวยงานภาครัฐ (ที่มาของแหลงเงินทุน) 

  � ระเบียบพัสดุ 

  � มาตรฐานการประกวดแบบ 

3.  ทานคิดวาควรมกีารกําหนดเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ใหเปนมาตรฐานเดียวกนั

 หรือไม อยางไร 

4.  ทานมีความเห็นเกี่ยวกับการกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ในแตละขอตอไปนี้

 อยางไร 

  1. การกําหนดวตัถุประสงคการประกวดแบบ 

  2. การกําหนดประเภทของการประกวดแบบ 

  3. การกําหนดความตองการของโครงการ 

  4. การกําหนดลกัษณะวิธีการประกวดแบบ 

 5. การกําหนดระยะเวลา / กําหนดการ 

 6. การกําหนดคณะกรรมการ / เกณฑการตัดสิน 

 7. การกําหนดรางวัลและผลตอบแทน 

5. จากประสบการณในการเปนผูเขารวมประกวดแบบ ปญหาที่ทานมกัพบเจอเกี่ยวกับเงื่อนไขการประกวด

แบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐคือเรื่องใดและมีแนวทาง/ขอเสนอแนะในการแกปญหาอยางไร 
ตอนที่ 4    แนวทางการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบและการรับรองการประกวดแบบ 
1. ทานคิดวาการจดัการประกวดแบบในปจจุบันควรมีการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบหรือไม 

2. ทานคิดวาการบังคับหรือประยุกตใชมาตรฐานการประกวดแบบควรจัดทําในลักษณะใด  

 � ขอบังคับ/กฎหมาย 

 � มาตรฐานการประกวดแบบ 

 � แนวทางการจัดการประกวดแบบ 

3. ทานคิดวาการจดัทํามาตรฐานการประกวดมีแนวทางการกําหนดมาตรฐานในเรื่องตอไปนี้อยางไร 

 1. การกําหนดแนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ…………………………………………….. 

 2. การกําหนดแนวทางการดําเนนิการประกวดแบบ……………………………………………………. 

4. ทานคิดวาหากมกีารจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ จะสงผลตอผูเขารวมประกวดแบบหรือ 

 ผูที่สนใจจะเขารวมประกวดแบบอยางไร 

5. ทานคิดวาการรับรองการประกวดแบบควรขึ้นอยูกบัหนวยงานใด 

 � ภาครัฐบาล  � องคกรวิชาชีพ 

6. ทานคิดวาหากมกีารรับรองการประกวดแบบจะสงผลตอผูเขารวมประกวดแบบหรอืผูที่สนใจจะเขารวม

ประกวดแบบอยางไร 

7. จากประสบการณในการเปนผูเขารวมประกวดแบบ ปญหาที่ทานมกัพบเจอในการอางอิงมาตรฐานการ

 ประกวดแบบคือเรื่องใดและมแีนวทาง/ขอเสนอแนะในการแกปญหานั้นๆอยางไร 
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ชุดที่2 
แนวทางการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 

 
หัวขอการสัมภาษณ คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ   
ตอนที่ 1    ขอมูลและประสบการณในมีสวนรวมในการประกวดแบบ 
1. ระยะเวลาในมีสวนรวมในการประกวดแบบ   .........ป 

2. ทานเคยมีสวนรวมในการประกวดแบบในตําแหนงใดบาง 

� คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ   .........ครั้ง 
 � คณะกรรมการตัดสิน     .........ครั้ง  

� ผูเขารวมประกวดแบบ    .........ครั้ง  
� คณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบ .........ครั้ง 

3. แตละบทบาททีท่านเคยมีสวนรวมในการประกวดแบบแตละบทบาทแตกตางกันหรือเกี่ยวของกันอยางไร

(อธิบายลักษณะขององคกรในการจัดการประกวดแบบ) 

4. บทบาทของคณะกรรมการจดัการประกวดแบบมคีวามสําคัญอยางไร การสรรหาหรือกําหนด

 คณะกรรมการจดัการประกวดแบบควรมีแนวทางอยางไร 
ตอนที่ 2    แนวทางในการการดําเนนิการประกวดแบบ 
1. ทานใชเกณฑใดในการพิจารณาเลือกใชการประกวดแบบเปนวิธีการคัดเลือกผูออกแบบ 

 � พิจารณาจากลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงาน 

 � พิจารณาจากระดับความสําคัญของโครงการ 

 � พิจารณาจากประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

 � พิจารณาจากงบประมาณ แหลงเงินทุน 

2. จากประสบการณในการมีสวนรวมการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐในปจจุบันทานสามารถ

สรุปการดําเนินการในแตละขัน้ตอนไดอยางไร  

3. การพิจารณาการเลือกวิธีการประกวดแบบทานอางอิงจากหนวยงานใดเปนเกณฑ  

 � ระเบียบพัสดุ  � มาตรฐานการประกวดแบบ 

4. แนวทางการตัดสนิการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐในขอตอไปนี้เหมาะสมกับโครงการ

 ประเภทใด 

 1. การคัดเลือกผูออกแบบ……………………………………………………………………………….. 

 2. การคัดเลือกแนวคิดในการออกแบบ………………………………………………………………….. 

5. ทานมแีนวทางในการจัดการหลังการประกวดแบบอยางไร 

 1. วิธีการจัดจาง………………………………………………………………………………………….. 

 2. แนวทางในการพัฒนาแบบประกวดไปเปนแบบกอสราง……………………................................... 

5. จากประสบการณในการเปนคณะกรรมการจดัการประกวดแบบ ปญหาทีท่านมักพบเจอในขั้นตอนการ

ดําเนินการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐคือเรื่องใดและมีขอเสนอแนะในการแกปญหาอยางไร 
ตอนที่ 3    แนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐ 
1.     หนวยงานใดมีหนาที่ในการจัดเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐ 

 � ภาครัฐ   � ที่ปรึกษา 
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2.  ปจจุบันทานมีเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ที่อางอิงจากหนวยงานใด 

  � นโยบายของหนวยงานภาครัฐ (ที่มาของแหลงเงินทุน) 

  � ระเบียบพัสดุ 

  � มาตรฐานการประกวดแบบ 

3.  ทานคิดวาควรมกีารกําหนดเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ใหเปนมาตรฐานเดียวกนั

 หรือไม อยางไร 

4.  ทานมแีนวทางในการกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ในแตละขอตอไปนี้อยางไร 

  1. การกําหนดวตัถุประสงคการประกวดแบบ 

  2. การกําหนดประเภทของการประกวดแบบ 

  3. การกําหนดความตองการของโครงการ 

  4. การกําหนดลกัษณะวิธีการประกวดแบบ 

 5. การกําหนดระยะเวลา / กําหนดการ 

 6. การกําหนดคณะกรรมการ / เกณฑการตัดสิน 

 7. การกําหนดรางวัลและผลตอบแทน 

 ขอเสนอแนะ.................................................................................................................................. 

5. จากประสบการณในการเปนคณะกรรมการจดัการประกวดแบบ ปญหาทีท่านมักพบเจอในขั้นตอน การ

จัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐคือเรื่องใด 

 ทานมแีนวทาง/ขอเสนอแนะในการแกปญหานัน้ๆอยางไร 
ตอนที่ 4    แนวทางการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบและการรับรองการประกวดแบบ 
1. ทานคิดวาการจดัการประกวดแบบในปจจุบันควรมีการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบหรือไม 

2. ทานคิดวาการบังคับหรือประยุกตใชมาตรฐานการประกวดแบบควรจัดทําในลักษณะใด  

 � ขอบังคับ/กฎหมาย 

 � มาตรฐานการประกวดแบบ 

 � แนวทางการจัดการประกวดแบบ 

3. ทานคิดวาการจดัทํามาตรฐานการประกวดมีแนวทางการกําหนดมาตรฐานในเรื่องตอไปนี้อยางไร 

 1. การกําหนดแนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ……………………………………………… 

 2. การกําหนดแนวทางการดําเนนิการประกวดแบบ……………………………………………………. 

4. ทานคิดวาหากมกีารจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบจะสงผลตอแนวทางในจดัการประกวดแบบของทาน

อยางไร 

5. โครงการประกวดแบบควรมีการรบัรองการประกวดแบบหรือไม 

 หากมีทานคิดวาการรับรองควรขึน้อยูกับหนวยงานใด 

 � ภาครัฐบาล 

 � องคกรวิชาชีพ 

6. ทานคิดวาหากมกีารรับรองการประกวดแบบจะสงผลตอแนวทางในจัดการประกวดแบบของทานอยางไร 

7. จากประสบการณในการเปนคณะกรรมการจดัการประกวดแบบ ปญหาทีท่านมักพบเจอในการอางอิง

มาตรฐานการประกวดแบบคือเรื่องใดและมีแนวทาง/ขอเสนอแนะในการแกปญหานัน้ๆอยางไร 
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ชุดที่3 
แนวทางการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 

 
หัวขอการสัมภาษณ คณะกรรมการตัดสิน  
ตอนที่ 1    ขอมูลและประสบการณในมีสวนรวมในการประกวดแบบ 
1. ระยะเวลาในมีสวนรวมในการประกวดแบบ   .........ป 

2. ทานเคยมีสวนรวมในการประกวดแบบในตําแหนงใดบาง 

� คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ   .........ครั้ง 
 � คณะกรรมการตัดสิน     .........ครั้ง  

� ผูเขารวมประกวดแบบ     .........ครั้ง  

� คณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบ  .........ครั้ง 
3. แตละบทบาททีท่านเคยมีสวนรวมในการประกวดแบบแตละบทบาทแตกตางกันหรือเกี่ยวของกันอยางไร

(อธิบายลักษณะขององคกรในการจัดการประกวดแบบ) 

4. บทบาทของคณะกรรมการตัดสินการประกวดแบบมีความสําคัญอยางไร การสรรหาหรอืกําหนด

 คณะกรรมการตดัสินควรมแีนวทางอยางไร 
ตอนที่ 2    แนวทางในการการดําเนนิการประกวดแบบ 
1. จากประสบการณในการมีสวนรวมการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐในปจจุบันทานสามารถ

สรุปการดําเนินการในแตละขัน้ตอนไดอยางไร  

2. ปจจัยตอไปนี้มีผลกระทบตอแนวทางการตัดสินการประกวดแบบหรือไมอยางไร 

• ลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงาน 

• ระดับความสําคญัของโครงการ 

• ประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

• งบประมาณ แหลงเงินทุน 

3. การพิจารณาการเลือกวิธีการตัดสินการประกวดแบบทานอางอิงจากหนวยงานใดเปนเกณฑ 

 � ระเบียบพัสดุ  � มาตรฐานการประกวดแบบ(ฉบับราง / อางอิงจากองคกรวิชาชีพ) 

4. วิธีตัดสินการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐในขอตอไปนีแ้ตกตางกันอยางไรและแตละวิธี

 เหมาะสมกับโครงการประเภทใด 

 1. การคัดเลือกผูออกแบบ……………………………………………………………………………….. 

 2. การคัดเลือกแนวคิดในการออกแบบ………………………………………………………………….. 

5. ในฐานะกรรมการตัดสินทานมีสวนกําหนดแนวทางในการจัดการหลังการประกวดแบบหรือไมอยางไร 

 1. วิธีการจัดจาง…………………………………………………………………………………………. 

 2. แนวทางในการพัฒนาแบบประกวดไปเปนแบบกอสราง……………………………………………. 

6. จากประสบการณในการเปนคณะกรรมการตัดสิน ปญหาที่ทานมักพบเจอในขั้นตอนการดําเนินการ

ประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐคือเรื่องใดและมี ขอเสนอแนะในการแกปญหาอยางไร 
ตอนที่ 3    แนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐ 
1.     ทานคิดวาหนวยงานใดควรมหีนาที่ในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ของภาครัฐ 

 � ภาครัฐ   � ที่ปรึกษา 
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2.     ในฐานะกรรมการตัดสินทานมีสวนรวมในการจัดทาํเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)หรือไมอยางไร 

3.  หากทานเคยมีสวนรวมในการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ ทานใชเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวด

แบบ(TOR)ที่อางอิงจากหนวยงานใดบาง 

  � นโยบายของหนวยงานภาครัฐ (ที่มาของแหลงเงินทุน) 

  � ระเบียบพัสดุ 

  � มาตรฐานการประกวดแบบ 

  � มาตรฐานการอื่นๆ(มาตรฐานสากล) 

4. ทานมแีนวทางในการกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ในขอใดตอไปบาง / อยางไร 

  � การกําหนดวัตถุประสงคการประกวดแบบ � การกําหนดประเภทของการประกวดแบบ 

  � การกําหนดความตองการของโครงการ � การกําหนดลักษณะวิธีการประกวดแบบ 

 � การกําหนดระยะเวลา / กําหนดการ � การกําหนดรางวัลและผลตอบแทน 
 � การกําหนดคณะกรรมการ / เกณฑการตัดสิน 

5.  ทานคิดวาควรมกีารกําหนดเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ใหเปนมาตรฐานเดียวกนั

 หรือไม อยางไร 

6. จากประสบการณในการเปนคณะกรรมการตัดสิน ปญหาที่ทานมักพบเจอในขั้นตอนการจัดทําเงื่อนไขการ

ประกวดแบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐคือเรื่องใดและมขีอเสนอแนะในการแกปญหาอยางไร 
ตอนที่ 4    แนวทางการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบและการรับรองการประกวดแบบ 
1. ทานคิดวาการจดัการประกวดแบบโครงการกอสรางในควรมีการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบหรือไม

หากมีทานคิดวาหนวยงานใดควรเปนผูจัดทํา 

 � ภาครัฐบาล � องคกรวิชาชีพ 

2. ทานคิดวาการบังคับหรือประยุกตใชมาตรฐานการประกวดแบบควรจัดทําในลักษณะใด  

 � ขอบังคับ/กฎหมาย � มาตรฐานการประกวดแบบ 

 � แนวทางการจัดการประกวดแบบ 

3. ทานคิดวาการจดัทํามาตรฐานการประกวดแบบควรมีแนวทางการกําหนดมาตรฐานในเรือ่งตอไปนี้อยางไร 

 1. การกําหนดแนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)………………………………………. 

 2. การกําหนดแนวทางการดําเนนิการประกวดแบบ…………………………………………………….. 

4. ทานคิดวาหากมกีารจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ จะสงผลตอแนวทางในการตัดสินการประกวดแบบ

ของทานหรือไม  อยางไร……………………………………………………………………………. 

5. ทานคิดวาการประกวดแบบโครงการกอสรางควรมกีารรับรองการประกวดแบบหรือไม 

 หากมีทานคิดวาการรับรองควรขึน้อยูกับหนวยงานใด 

 � ภาครัฐบาล � องคกรวิชาชีพ 

6. ทานคิดวาหากมกีารรับรองการประกวดแบบจะสงผลตอแนวทางในการตัดสินการประกวดแบบของทาน

หรือไม  อยางไร 

7. จากประสบการณในการเปนคณะกรรมการตัดสิน ปญหาที่ทานมักพบเจอในการอางอิงมาตรฐานการ

ประกวดแบบ หรอืการไมมีการรับรองการประกวดแบบคือเรื่องใด 

 และทานมีแนวทาง/ขอเสนอแนะในการแกปญหานัน้ๆอยางไร 
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ชุดที่4 
แนวทางการจัดการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐ 

 
หัวขอการสัมภาษณ คณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบ   
ตอนที่ 1    ขอมูลและประสบการณในมีสวนรวมในการประกวดแบบ 
1. ระยะเวลาในมีสวนรวมในการประกวดแบบ   .........ป 

2. ทานเคยมีสวนรวมในการประกวดแบบในตําแหนงใดบาง 

� คณะกรรมการจัดการประกวดแบบ   .........ครั้ง 
 � คณะกรรมการตัดสิน     .........ครั้ง  

� ผูเขารวมประกวดแบบ     .........ครั้ง  

� คณะกรรมการจัดทํารางมาตรฐานการประกวดแบบ  .........ครั้ง 
3. แตละบทบาททีท่านเคยมีสวนรวมในการประกวดแบบแตละบทบาทแตกตางกันหรือเกี่ยวของกันอยางไร

(อธิบายลักษณะขององคกรในการจัดการประกวดแบบ) 

4. บทบาทของคณะกรรมการจดัทํารางมาตรฐานการประกวดแบบมคีวามสําคัญอยางไร  
ตอนที่ 2    แนวทางในการดําเนินการประกวดแบบ 
1. ทานใชเกณฑใดในการพิจารณาเลือกใชการประกวดแบบเปนวิธีการคัดเลือกผูออกแบบ 

 � พิจารณาจากลักษณะขององคกร / นโยบายการบริหารงาน 

 � พิจารณาจากระดับความสําคัญของโครงการ 

 � พิจารณาจากประเภท ลักษณะการใชสอยอาคาร 

 � พิจารณาจากงบประมาณ แหลงเงินทุน 

2. จากประสบการณในการมีสวนรวมการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐในปจจุบันทานสามารถ

สรุปการดําเนินการในแตละขัน้ตอนไดอยางไร  

3. การพิจารณาการเลือกวิธีการประกวดแบบทานอางอิงจากเกณฑในขอใด  

 � ระเบียบพัสดุ    � มาตรฐานการประกวดแบบ 

4. แนวทางการตัดสนิการประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐในขอตอไปนี้เหมาะสมกับโครงการ

 ประเภทใด 

 1. การคัดเลือกผูออกแบบ  2. การคัดเลือกแนวคิดในการออกแบบ 

5. ทานมแีนวทางในการจัดการหลังการประกวดแบบอยางไร 

 1. วิธีการจัดจาง   2. แนวทางในการพัฒนาแบบประกวดไปเปนแบบกอสราง 

6. จากประสบการณในการมีสวนรวมในการประกวดแบบ ปญหาทีท่านมักพบเจอในขั้นตอนการดําเนินการ

ประกวดแบบโครงการกอสรางของภาครัฐคือเรื่องใดและมีขอเสนอแนะในการแกปญหาอยางไร 
ตอนที่ 3    แนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐ 
1.     ทานคิดวาหนวยงานใดควรมหีนาที่ในการจัดเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐ 

 � ภาครัฐ    � ที่ปรึกษา 

2.  ปจจุบันทานใชเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ที่อางอิงจากเกณฑของหนวยงานใด 

  � นโยบายของหนวยงานภาครัฐ  � ระเบียบพัสดุ 

  � มาตรฐานการประกวดแบบ  
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3.  ทานคิดวาควรมกีารกําหนดเกณฑการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ใหเปนมาตรฐานเดียวกนั 

  หรือไม อยางไร 

4.  ทานมแีนวทางในการกําหนดรายละเอียดเงื่อนไขการประกวดแบบ(TOR)ในแตละขอตอไปนี้อยางไร 

  1. การกําหนดวตัถุประสงคการประกวดแบบ 

  2. การกําหนดประเภทของการประกวดแบบ 

  3. การกําหนดความตองการของโครงการ 

  4. การกําหนดลกัษณะวิธีการประกวดแบบ 

 5. การกําหนดระยะเวลา / กําหนดการ 

 6. การกําหนดคณะกรรมการ / เกณฑการตัดสิน 

 7. การกําหนดรางวัลและผลตอบแทน 

5. จากประสบการณในการมีสวนรวมในการประกวดแบบ ปญหาทีท่านมักพบเจอในขั้นตอนการจัดทํา

 เง่ือนไขการประกวดแบบ(TOR)โครงการกอสรางของภาครัฐคือเรื่องใด 

 และทานมีแนวทาง/ขอเสนอแนะในการแกปญหานัน้ๆอยางไร 
ตอนที่ 4    แนวทางการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบและการรับรองการประกวดแบบ 
1. ทานคิดวาการจดัการประกวดแบบในปจจุบันควรมีการจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบหรือไม 

2. การจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบควรจัดทําโดยหนวยงานใด  

 � ภาครัฐ                                  � องคกรวิชาชีพ 

3. ทานคิดวาการบังคับหรือประยุกตใชมาตรฐานการประกวดแบบควรจัดทําในลักษณะใดและอยางไร  

 � ขอบังคับ/กฎหมาย                                    � มาตรฐานการประกวดแบบ 

 � แนวทางการจัดการประกวดแบบ   � ขอเสนอแนะ…………… 

4. ทานคิดวาการจดัทํามาตรฐานการประกวดมีแนวทางการกําหนดมาตรฐานในเรื่องตอไปนี้อยางไร 

 1. การกําหนดแนวทางการจัดทําเงื่อนไขการประกวดแบบ 

 2. การกําหนดแนวทางการดําเนนิการประกวดแบบ 

4. ทานคิดวาหากมกีารจัดทํามาตรฐานการประกวดแบบจะสงผลตอการประกวดแบบของภาครัฐอยางไร 

5. โครงการประกวดแบบควรมีการรบัรองการประกวดแบบหรือไม 

 หากมีทานคิดวาการรับรองควรขึน้อยูกับหนวยงานใด 

 � ภาครัฐ � องคกรวิชาชีพ 

6. ทานคิดวาหากมกีารรับรองการประกวดแบบจะสงผลตอการประกวดแบบของภาครัฐอยางไร 

7.          ปญหาเกี่ยวกับมาตรฐานและการรับรองการประกวดที่ทานพบคือ  

ปญหา มากที่สุด มาก นอย ไมเคย 

1. ปญหาเกี่ยวกับลักษณะการนําไปใชและการบังคับใชมาตรฐาน     

2. ปญหาเกี่ยวกับองคกรที่รับผิดชอบ / บทบาท     

3. ปญหาเกี่ยวกับการไมมีการรับรองการประกวดแบบ     

4. ปญหาเกี่ยวกับรายละเอียดของมาตรฐานการประกวดแบบ     

5. ปญหาเกี่ยวกับลําดับขั้นตอนการจัดการประกวดแบบ     

ปญหาอื่นๆและขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  
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ภาคผนวก ฉ   
รายชื่อกลุมตัวอยาง 

 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
1. คุณวีรวุฒิ  โอตระกูล 

2. คุณสิน  พงษหาญยุทธ 

3. คุณนิติศักดิ์  ชอบดํารงธรรม 

4. คุณประภากร วทานยกุล 

5. คุณกิติศักดิ์  เอกอุรุ 
6. คุณศักดิ์ชัย  ยวงตระกูล 

7. นาวาตรีธเนศวร วงศธัญญกรณ 

8. คุณทวีจิตร จันทรสาขา 

9. คุณวิญู  วานิชศิริโรจน 
10. คุณสุพจน  โกวิทยวานิช 

11. คุณฤาชา รัชชนันท 

12. คุณสมิตร  โอบายะวาทย 
13. คุณเฉลิมยศ ยืนยง 

14. คุณวีระศักดิ์ ทองไพบูลย 
 
รายชื่อสํานักงานที่ตอบแบบสอบถาม 
1. คอมโพซิชั่น เอ บจก.     

2. คาซา บจก.               

3. คิวบิซึม สตูดิโอ จํากัด     

4. ดวงฤทธิ์ บุนนาค บจก.    

5. ดี-เซนโต จาํกัด     

6. ทีค บจก.     

7. เทคโทนิคส อาคิเท็คส บจก.   

8. นนท-ตรึงใจ สถาปนิกและนักวางผัง บจก.  

9. แปลน สตูดิโอ บจก.    

10. แปลน อาคิเต็ค บจก.    

11. ฟอ-รัม อารคิเทค บจก.    

12. เฟบรัวร อิมเมจ บจก.    

13. เรขา สถาปนิก บจก.     

14. โรเบิรต จี บุย แอนด แอสโซซิเอส บจก.  

15. แวสแล็บ บจก.     

16. สตีเฟน เจ. ลีช อารคิเทคส จํากัด        

17. สถาปนิก 49 บจก.    

18. สถาปนิก จิรากร ประสงคกิจ จํากัด   

19. สถาปนิก สริน บจก.    

20. สถาปนิกหนึ่งรอยสิบ บจก.   

21. สเปศ อารคิเทค บจก.  

22. เสาเอก สถาปนิก บจก.    

23. องศาสถาปนิก บจก.    

24. ออฟฟศ เอที บจก.    

25. ออริยิ่น ดีไซน แอนด แพลนนิ่ง จํากัด   

26. อาคิเตคส แอนด แอสโซซิเอทส บจก.  

27. อารคิเทคเจอร อินทีเรีย แอนด เทคโนโลยี่ 

จํากัด          

28. อารคิเท็คส แอนด แพลนเนอรส จํากัด 

29. อินเตอรแพ็ค บจก.    

30. อี เอช แอล ดีไซน บจก.     

31. เอ็ม เอ เอ อาร จํากัด     

32. เอ็มฟาไซท จํากัด     

33. เอส.เจ.เอ.ทรีดี บจก.    

34. เอสเธติค อารคิเทค จีโอ กรุป บจก.   

35. เอเอ็มเอ ดีไซน สตูดิโอ บจก.   

36. แอกซิส อารคิเทคส บจก.    

37. แฮบบิตา บจก.
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 

 
ชื่อ นางสาวสุปญญา  สาลี 

เกิด วันที่ 9  มกราคม พ.ศ.2524    

 
การศึกษา 

-    ระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนคณะราษฎรบํารุงปทุมธานี 

 - ระดับอุดมศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง เม่ือป พ.ศ.2547 

-     เขาศึกษาหลักสูตรปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการสถาปตยกรรม  

สาขาวิชาสถาปตยกรรม ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2550 

 
การทํางาน 

-  บริษัท วังทองกรุป จํากัด (มหาชน) 

-   บริษัท เคป จํากัด 

-   บริษัท ระฟาพลัสอารคิเต็ค จํากัด 

-  ผูชวยวิจัยโครงการศึกษาประมวลขอบังคับอาคาร  

  โครงการยอยที่ 6 ประมวลขอบังคับอาคารบานพักอาศัยและอาคารลักษณะพิเศษ 
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