
บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 ในบทน้ีเป็นการสรุปการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ในหวัขอ้เร่ืองการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ใน
อ าเภอเมือง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 

  วตัถุประสงคก์ารวจิยัในคร้ังน้ีเพื่อศึกษา (1) ปัจจยัทางสังคมเศรษฐกิจและจิตวทิยา
ของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอด เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล (2) การมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์ฯ ของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล (3) ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของศูนย ์ฯ ของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล  

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ของอ าเภอเมือง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พื้นท่ี 7 ต าบล และ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลท่ีด ารงต าแหน่งเฉพาะช่วงเวลาท่ีเก็บขอ้มูล 

1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ โดยแบ่งแบบสัมภาษณ์
ออกเป็น  3 ตอน คือ (1) สภาพทัว่ไป (2) ระดบัการมีส่วนร่วม และ (3) ปัญหาและขอ้เสนอแนะใน
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ า
ต าบล 

1.2.3 การทดสอบแบบสัมภาษณ์ โดยน าไปทดสอบกบัคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 20 ราย 
เพื่อพิจารณาความยากง่าย ความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ ภาษาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจาก
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
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1.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสัมภาษณ์ สัมภาษณ์คณะกรรมการ
บริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลในวนัท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลทีละคนจนครบ โดยด าเนินการ
ดว้ยตนเอง 

1.2.5 การวเิคราะห์ข้อมูล โดยน าแบบสัมภาษณ์ท่ีไดต้รวจสอบความถูกตอ้ง
สมบูรณ์มาด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยน ามาตรวจใหค้ะแนน จดัท ารหสัขอ้มูลแลว้วเิคราะห์
ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โปรแกรมส าเร็จรูป ส าหรับสถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลใชว้ิธีการแจก
แจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

1.3 ผลการวจัิย 

1.3.1 ปัจจัยด้านสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 

1.3.2 ปัจจัยด้านเศรษฐกจิของคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอด 

เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
            คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบล ส่วนใหญ่ มีอาชีพหลกัท านา มีอาชีพรองท าไร่ มีแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือน
เฉล่ีย 2.15 คน มีพื้นท่ีประกอบการเกษตรเฉล่ีย 9.01 ไร่ มีพื้นท่ีอยูอ่าศยัเฉล่ีย 1.06 ไร่ มีรายไดภ้าค
การเกษตรเฉล่ีย 33,779.56 บาท  มีรายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย 53,616.14 บาท และกูเ้งินจาก
แหล่งเงินทุนทางการเกษตร โดยกูเ้งินจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร(ธกส.)   
 
 

              คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบลส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 45.75 ปี จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรือ 
ปวช. รองลงมาจบประถมศึกษาปีท่ี 6 มีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.11 คน มีประสบการณ์ดา้น
การเกษตรเฉล่ีย16.83 ปี มีระยะเวลาการเป็นกรรมการศูนย ์ฯ เฉล่ีย 4.31 ปี มีต าแหน่งเป็นกรรมการ 
มีต าแหน่งทางสังคม เป็นสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล(อบต.) เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร(ธกส.) มีแรงจูงใจในการเป็นกรรมการศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ในระดบัมากมี 3 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การมีโอกาสช่วย
พฒันาหมู่บา้นและชุมชน (2) มีความเสียสละ (3)  การเป็นตวัแทนของชาวบา้น ในระดบัปานกลาง 
2 ประเด็น ไดแ้ก่  (1) การไดรั้บการนบัถือจากชาวบา้น (2) การมีต าแหน่งทางสังคม  และในระดบั
นอ้ย 1 ประเด็น คือ การไดรั้บเงินตอบแทน  ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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1.3.3 แหล่งและระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารการเกษตร 
            คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบลไดรั้บขอ้มูลข่าวสารการเกษตรในระดบัปานกลางในภาพรวม จากส่ือบุคคล และ
ส่ือมวลชน และในระดบันอ้ยจากส่ือกิจกรรม  

1.3.4 ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์ฯ ของคณะกรรมการ
บริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 

1)  ด้านการบริหารจัดการศูนย์ฯ ในระดบัมากมี 2 ประเด็น ไดแ้ก่  (1) การจดั
ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ทุกเดือน พิจารณากิจกรรม/โครงการการวางแผนการ
ปฏิบติังาน และติดตามผล (2) การกระตุน้ใหผู้น้  าชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมวางแผน
พฒันาดา้นการเกษตร ในระดบั ปานกลางมี 4 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การสนบัสนุนการด าเนินงานของ
ศูนยอ์  านวยความสะดวกแก่ประชาชนในพื้นท่ีในการด าเนินกิจกรรม (2) การประสานงานจดัหา
งบประมาณ และบริหารจดัการเงินทุนของศูนย ์ (3) การจดัท าขอ้ตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัแนวทางการ
บริหารจดัการศูนย ์(4) การวางแผนการปฏิบติังานของศูนยร่์วมกบับุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในพื้นท่ี ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2)  ด้านการจัดกิจกรรมสนับสนุนเกษตรกร ในระดบัมาก มี 1 ประเด็น คือ 
สนบัสนุนการสร้างและพฒันาเครือข่ายทั้งดา้นกลุ่มผูผ้ลิตกลุ่มแปรรูป เครือข่ายการตลาดหรือองค์
ในทอ้งถ่ินเป็นท่ีเก่ียวขอ้ง ในระดบัปานกลางมี 3 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล (2) การจดัท าขอ้มูลการเกษตร (3) การส่งเสริมกลุ่ม/เครือข่าย  ภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  

3)  ด้านการจัดกิจกรรมช่วยเหลือเกษตรกร ในระดบัมาก มี 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
(1) ด้านการเตือนภัย (2) การรับรองรายงานต่างๆ ในระดบัปานกลางมี 2 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การ
ใหบ้ริการทางการเกษตร (2) การจดัการเรียนรู้/การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร ภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  

4)  ด้านประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ในระดบัปานกลาง มีในทุกประเด็น ไดแ้ก่ 
(1) การเผยแพร่ขอ้มูลศูนยบ์ริการฯ (2) การจดักิจกรรมส่งเสริมการเกษตร (3) การรายงานขอ้มูล
ต่างๆ (4) การประเมินผลงานส่งเสริมการเกษตร (5) การผลิตเอกสารเผยแพร่ ภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง  
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1.3.5 ปัญหาในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์ฯ ของคณะกรรมการ
บริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 

1)  ปัญหาด้านการบริหารจัดการศูนย์ฯ ในระดบัมาก  2 ประเด็น ไดแ้ก่     (1) 
การขาดแหล่งเงินทุนและงบประมาณ (2) การจดัประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ไม่สม ่าเสมอ/
ไม่ต่อเน่ือง ในระดบัปานกลาง 6 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์เขา้ร่วมประชุม
นอ้ย/ไม่ครบองคป์ระชุม  (2) การไม่ไดรั้บการสนบัสนุนโครงการพฒันาการเกษตร          (3)  ผูน้ า
ชุมชนไม่ใหค้วามสนใจในการร่วมวางแผน (4) การขาดความสามารถในการจดัท าแนวทาง
พฒันาการเกษตร (5) แนวทางพฒันาการเกษตรไม่เหมะสม (6) การสนบัสนุนการเกษตรไม่
สอดคลอ้งกบัแนวทางพฒันาการเกษตร และ ในระดบันอ้ย 2 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ
ไม่ใหค้วามสนใจในการร่วมวางแผน  (2) เจา้หนา้ท่ีภาคเอกชนไม่ใหค้วามสนใจในการร่วมวางแผน 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

2)  ปัญหาด้านการจัดกิจกรรมสนับสนุนเกษตรกร ในระดบัมาก  2 ประเด็น 
ไดแ้ก่ (1) โครงการส่งเสริมการเกษตรไม่ต่อเน่ืองและขาดการมีส่วนร่วม (2) การขาดความรู้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ในระดบัปานกลาง 6 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) กลุ่ม/องคก์รเกษตรกรในพื้นท่ีขาดแผนงาน
และขาดการบูรณาการ (2) การขาดความรู้ในการถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตร (3) การขาด
ความรู้ในการจดัท าแผนชุมชน (4) เกษตรกร/ชุมชน ขาดความพร้อมในการพฒันา (5) ขอ้มูลเพื่อ
การบริการทางการเกษตรมีนอ้ย (6) เกษตรกรไม่ใหค้วามร่วมมือในการจดัท าขอ้มูล ภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  

3)  ปัญหาด้านการจัดกิจกรรมช่วยเหลือเกษตรกร ในระดบัมาก  2 ประเด็น 
ไดแ้ก่ (1) การขาดแหล่งเงินทุนและงบประมาณ (2) การขาดอุปกรณ์ในการใหค้  าแนะน าและการให้
ค  าปรึกษาทางการเกษตร ในระดบัปานกลาง 4 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การช่วยเหลือเกษตรกรเก่ียวกบั
ภยัทางการเกษตรล่าชา้  (2) สถานท่ีบริการประชาชนไม่สะดวกและไม่พร้อม  (3) ขาดวิทยากรทาง
การเกษตรท่ีมีความรู้ความสามารถ  (4) ไม่มีการติดตามผล ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

4)  ปัญหาด้านประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ในระดบัมาก 1 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) 
การขาดความรู้ในการจดัท ารายการวทิยแุละโทรทศัน์ ในระดบัปานกลาง 7 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การ
เผยแพร่ขอ้มูลศูนยบ์ริการฯ ล่าชา้และไม่ทนัเวลา  (2) เอกสารเผยแพร่ทางการเกษตรไม่เพียงพอ (3) 
การรายงานขอ้มูลต่างๆไม่เป็นปัจจุบนั (4) ช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารมีนอ้ย (5) ไม่มีการประ
เมิลผลงานส่งเสริมการเกษตร (6) มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเกษตรนอ้ย  (7) ไม่ไดรั้บความ
ร่วมมือในการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ข่าวสารจากหน่วยงานต่างๆ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
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1.3.6 ข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์ฯ ของ
คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 

1)  ข้อเสนอแนะด้านการบริหารจัดการศูนย์ฯ วา่ควรมีการขอแหล่งเงินทุน
และงบประมาณจากแหล่งอ่ืนเพิ่มเติม ควรมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย ์ฯ อยา่ง
สม ่าเสมอ และควรมีการจดัท าแผนการด าเนินงานดา้นการเกษตรให้ตรงกบัความตอ้งการของ
เกษตรกรในพื้นท่ี 

2)  ข้อเสนอแนะด้านการจัดกิจกรรมสนับสนุนเกษตรกร วา่ควรขอ
งบประมาณในการสนบัสนุนเกษตรกรจาก อบต. การจดักิจกรรมสนบัสนุนเกษตรกร ควร
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง และควรมีการอบรมในเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้มูล 

3)  ข้อเสนอแนะด้านการจัดกิจกรรมช่วยเหลือเกษตรกร วา่ควรจดัหา
งบประมาณส ารองไวส้ าหรับช่วยเหลือเกษตรกร  ควรประสานงานกบัภาครัฐเพื่อหาโครงการใน
การจดักิจกรรมสนบัสนุนเกษตรกร และควรมีการประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีระดบัอ าเภอใหท้นัเวลา 
เม่ือเกิดโรคระบาดและ ภยัธรรมชาติ  

4)  ข้อเสนอแนะด้านประชาสัมพันธ์ เผยแพร่  วา่ควรมีการจดัท าเอกสาร
เผยแพร่ทางการเกษตรใหม้ากกวา่เดิม ควรมีการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ข่าวสารดา้นการเกษตรทาง
วทิยใุหม้ากกวา่เดิม และควรมีการฝึกอบรมเร่ืองการจดัท าส่ือ 
 

2.  อภิปรายผล 
 

การวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ในอ าเภอเมือง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สามารถอภิปรายรายประเด็น
ส าคญัไดด้งัน้ี 
 2.1  ปัจจัยด้านสังคม เศรษฐกจิ จากการศึกษาพบวา่คณะกรรมการบริหารศูนย ์ฯ ส่วน
ใหญ่ เป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 45.75 ปี ซ่ึงอยูใ่นวยักลางคน จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรือ 
ปวช. ซ่ึงค่อนขา้งสูงกวา่เกษตรกรทัว่ไป จ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.11 คน จ านวนแรงงาน
ดา้นการเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 2.15 คน ซ่ึงประกอบอาชีพหลกัคือท านา อาชีพรองคือท าไร่ ซ่ึง
เป็นอาชีพส่วนใหญ่ของเกษตรกรในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน และท าใหมี้ประสบการณ์ดา้นการเกษตร
เฉล่ีย 16.83 ปี มีพื้นท่ีประกอบการเกษตรเฉล่ีย 9.01 ไร่ มีพื้นท่ีอยูอ่าศยัเฉล่ีย 1.06 ไร่ มีรายไดภ้าค
การเกษตรเฉล่ีย 33,779.56 บาท  มีรายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย 53,616.14 บาท เห็นไดว้า่รายได้
นอกภาคการเกษตรมากกวา่ภาคการเกษตร ซ่ึงเป็นเพราะวา่  คณะกรรมการบริหารศูนย ์ฯ ส่วนใหญ่ 
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เป็นสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล(อบต.) และมีต าแหน่งทางสังคม ซ่ึงเป็นต าแหน่งท่ีมีเงินเดือน
ประจ าประกอบกบัในปีการเพาะปลูก พ.ศ.2552/53 สินคา้ภาคการเกษตรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมี
ราคาตกต ่า จึงท าใหเ้ป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร(ธกส.) 
และกูเ้งินจากแหล่งเงินทุนทางการเกษตรจากธนาคารดงักล่าว  มีแรงจูงใจในการเป็นกรรมการ
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ในระดบัมากมี 3 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) 
การมีโอกาสช่วยพฒันาหมู่บา้นและชุมชน (2) มีความเสียสละ (3)  การเป็นตวัแทนของชาวบา้น 
และระดบันอ้ยในประเด็น การไดรั้บเงินตอบแทน แสดงใหเ้ห็นวา่คณะกรรมการบริหารศูนย ์ฯ มี
ความตอ้งการท่ีจะพฒันาหมู่บา้นและชุมชนของตวัเองและมีความเสียสละ มากกวา่ท่ีจะไดรั้บ
ค่าตอบแทน 
 2.2  แหล่งและระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารการเกษตร จากการศึกษาพบวา่
คณะกรรมการบริหารศูนย ์ฯไดรั้บขอ้มูลข่าวสารการเกษตรในระดบัมากมี 2 แหล่งไดแ้ก่              
(1) เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ (2) เจา้หนา้ท่ีภาคเอกชน ซ่ึงอาจไดแ้ก่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 
เจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานต่างๆในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเจา้หนา้ท่ีจากบริษทัท่ีเขา้มา
ส่งเสริมในพื้นท่ี และในระดบันอ้ยท่ีสุดจากคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ซ่ึงอาจเป็นเพระวา่คณะ
กรรมการบริหารศูนย ์ฯ ส่วนใหญ่มีอายมุากและไม่มีความรู้ความเขา้ใจ ในการหาขอ้มูลข่าวสาร
การเกษตรจากคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ประกอบกบัการท างานมีความใกลชิ้ดกบัเจา้หนา้ท่ี จึง
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารการเกษตรในระดบัมาก 
 2.3 ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์ ฯ ของคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล  

  2.3.1  ด้านการบริหารจัดการศูนย์ฯ จากการศึกษาพบวา่คณะกรรมการบริหารศูนย ์
ฯ มีส่วนร่วมในระดบัมากมี 2 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การจดัประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ทุก
เดือน พิจารณากิจกรรม/โครงการการวางแผนการปฏิบติังาน และติดตามผล (2) การกระตุน้ใหผู้น้  า
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมวางแผนพฒันาดา้นการเกษตร แสดงใหเ้ห็นวา่คณะกรรมการ
บริหารศูนย ์ฯ มีความสนใจและเห็นความส าคญัของการประชุม และการมีส่วนร่วมวางแผนพฒันา
ดา้นการเกษตร  
  2.3.2  ด้านการจัดกจิกรรมสนับสนุนเกษตรกร จากการศึกษาพบวา่คณะกรรมการ
บริหารศูนย ์ฯ มีส่วนร่วมในระดบัมากมี 3 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การสนบัสนุนการสร้างและพฒันา
เครือข่ายทั้งดา้นกลุ่มผูผ้ลิตกลุ่มแปรรูป เครือข่ายการตลาดหรือองคใ์นทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง (2) การ
สนบัสนุนการเกิดเครือข่าย โดยใหมี้เวทีพบปะเพื่อประสานเช่ือมโยงระหวา่งกลุ่ม (3) การเสนอ
แผนงาน/โครงการท่ีเกินศกัยภาพของ อปท. เขา้สู่แผนพฒันาอ าเภอ/จงัหวดั แสดงใหเ้ห็นวา่
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คณะกรรมการบริหารศูนย ์ฯ เห็นความส าคญัของกลุ่มผูผ้ลิตกลุ่มแปรรูปในชุมชน จึงมีการเสนอ
แผนพฒันาเขา้สู่อ าเภอ/จงัหวดั และอาจเป็นเพราะวา่ส่วนใหญ่คณะกรรมการบริหารศูนย ์ฯ มี
ต าแหน่งทางสังคม และเป็นสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล(อบต.) ซ่ึงท าใหส้ามารถประสานงาน 
ไดง่้ายกวา่ 
  2.3.3  ด้านการจัดกจิกรรมช่วยเหลือเกษตรกร จากการศึกษาพบวา่คณะกรรมการ
บริหารศูนย ์ฯ มีส่วนร่วมในระดบัมาก มี 4 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายในการ
พฒันา (2) การรับเร่ืองและใหบ้ริการทางการเกษตร (3) การดา้นการเตือนภยั มีประเด็นยอ่ย ไดแ้ก่ 
แจง้ข่าวเตือนภยัแก่ชุมชนใหเ้ฝ้าระวงั และแจง้ข่าวใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอในพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ 
(4) การรับรองรายงานต่างๆ แสดงใหเ้ห็นวา่คณะกรรมการบริหารศูนย ์ฯ มีการรับเร่ืองและ
ใหบ้ริการทางการเกษตรใหค้วามส าคญักบัเกษตรกรท่ีไดรั้บความเดือดร้อนในเร่ืองโรคแมลงศตรู
พืชระบาด ภยัธรรมชาติ โดยมีการเตือนภยั ตรวจสอบและรับรองรายงานต่างๆ ก่อนท่ีจะแจง้ให้
ส านกังานเกษตรอ าเภอในพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบไดรั้บทราบและด าเนินการช่วยเหลือเกษตรกรต่อไป 
  2.3.4  ด้านประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ จากการศึกษาพบวา่คณะกรรมการบริหารศูนย ์
ฯ มีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง มีในทุกประเด็น ไดแ้ก่ (1) การเผยแพร่ขอ้มูลศูนยบ์ริการฯ (2) การ
จดักิจกรรมส่งเสริมการเกษตร (3) การรายงานขอ้มูลต่างๆ (4) การประเมินผลงานส่งเสริม
การเกษตร (5) การผลิตเอกสารเผยแพร่ แสดงใหเ้ห็นวา่คณะกรรมการบริหารศูนย ์ฯ อาจจะไม่
เขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ีของตนในการท่ีตอ้งท าหนา้ท่ีในการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ ช่องทางใน
การเผยแพร่ข่าวสารมีนอ้ย และท าเอกสารเผยแพร่ไม่เป็น 
 2.5  ปัญหาในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์ ฯ ของคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล จากการศึกษาพบวา่คณะกรรมการ
บริหารศูนย ์ฯ มีความรุนแรงของปัญหาในระดบัมาก มี 6 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) การขาดแหล่งเงินทุน
และงบประมาณ ซ่ึงอาจเกิดจากขาดการประสานงานระหวา่งศูนย ์ฯ กบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล
(อบต.)  (2) การจดัประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ไม่สม ่าเสมอ/ไม่ต่อเน่ือง ซ่ึงอาจเกิดจากขาด
การประสานงานกบัเลขาศูนย ์ฯ เพราะวา่เลขาศูนย ์ฯ มีหนา้ท่ีในการก าหนดการประชุมประจ าเดือน
ของศูนย ์ฯ (3) โครงการส่งเสริมการเกษตรไม่ต่อเน่ืองและขาดการมีส่วนร่วม ซ่ึงอาจเกิดจากการ
ขาดงบประมาณสนบัสนุนท่ีต่อเน่ือง (4) การขาดความรู้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงอาจเกิดจากคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์มีระดบัการศึกษาท่ีไม่สูงมากนกัและอาจขาดประสบการณ์ในการวเิคราะห์
ขอ้มูล (5) การขาดอุปกรณ์ในการใหค้  าแนะน าและการใหค้  าปรึกษาทางการเกษตร ซ่ึงอาจเกิดจาก
การขาดงบประมาณและหน่วยงานภาครัฐไม่ใหค้วามสนใจในการจดัหาอุปกรณ์สนบัสนุนศูนย ์ฯ  
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(6) การขาดความรู้ในการจดัท ารายการวทิยแุละโทรทศัน์ ซ่ึงอาจเกิดจากคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ์ไม่เห็นความส าคญัในการจดัท ารายการวทิยแุละโทรทศัน์ 
 2.6  ข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์ ฯ ของคณะกรรมการ
บริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มี
ขอ้เสนอแนะวา่ควรมีการขอแหล่งเงินทุน และงบประมาณ จากแหล่งอ่ืนเพิ่มเติม ควรมีการจดั
ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย ์ฯ อยา่งสม ่าเสมอ ควรมีการจดัท าแผนการด าเนินงานดา้น
การเกษตรใหต้รงกบัความตอ้งการของเกษตรกรในพื้นท่ี การจดักิจกรรมสนบัสนุนเกษตรกร ควร
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง และเสนอวา่ควรมีการอบรมในเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงขอ้แสนอแนะ
เหล่าน้ีควรเสนอหน่วยงานท่ีเก่ียงขอ้ง เพื่อวางแผนการด าเนินการเพื่อลดความรุนแรงของปัญหาลด
ไป 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1  คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ า
ต าบล จากการศึกษาพบวา่คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีปัญหาในเร่ือง การขาดเงินทุนและ
งบประมาณ และการขาดอุปกรณ์ในการใหค้  าแนะน าและการใหค้  าปรึกษาทางการเกษตร ในระดบั
มาก ดงันั้นคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ควรเนน้ท าโครงการซ่ึงอยูใ่นศกัยภาพของคณะกรรมการ
ศูนยฯ์ใหม้ากข้ึน โดยจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาก่อนท่ีจะท าโครงการและตั้งงบประมาณส่งให้
จงัหวดัเพื่อขอรับการสนบัสนุน ควรมีการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่กิจกรรมของศูนยฯ์ ให้
ประชาชนไดรั้บทราบเพื่อท่ีประชาชนจะไดมี้ส่วนร่วมกบัศูนยฯ์ ควรมีการพฒันาความรู้ในเร่ืองการ
จดัท าแผน การเสนอโครงการหรือคดัเลือกผูท่ี้มีความรู้ความสามารถเขา้มาเป็นคณะ
กรรมการบริหารศูนย ์ฯ  เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  เน่ืองจากการถ่ายโอน
ภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร  ท าใหศู้นยบ์ริการตอ้งด าเนินการจดัท าโครงการเสนอต่อองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เพื่อน างบประมาณมาใชใ้นการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของศูนยฯ์ เอง  
  3.1.2  กรมส่งเสริมการเกษตร 
   1)  ระดับกรม  จากการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล มีส่วนร่วม เชิงความคิดเห็นในภาพรวมในระดบัปาน
กลาง ดงันั้นเพื่อเป็นการพฒันาการด าเนินงานของศูนยฯ์ ควรจะมีการสนบัสนุนใหค้ณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง การบริหารจดัการศูนยฯ์  การจดักิจกรรม
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สนบัสนุนเกษตรกร การจดักิจกรรมช่วยเหลือเกษตรกร และการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ใหม้ากข้ึน 
ในประเด็นโครงการส่งเสริมการเกษตรไม่ต่อเน่ืองและขาดการมีส่วนร่วม การขาดความรู้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล และการขาดความรู้ในการจดัท ารายการวิทยแุละโทรทศัน์ อยูใ่นระดบัมาก  ดงันั้น
ควรมีการจดัอบรม สัมมนาแก่คณะกรรมการบริหารศูนย ์ฯ ในเร่ือง บทบาท หนา้ท่ี และความส าคญั
ของคณะกรรมการบริหารศูนย ์ฯ การวเิคราะห์ขอ้มูล การจดัท าแผนดา้นการบริหารศูนยแ์ละดา้น
การเกษตร การจดัท ารายการวทิยแุละโทรทศัน์  
   2)  ระดับท้องถ่ิน  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกระดบัควรศึกษาระเบียบ  
ท าความเขา้ใจในภารกิจ  และเป็นผูป้ระสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ  และใหค้วามส าคญัในการ
ด าเนินงานศูนยบ์ริการซ่ึงจะมีผลดีกบัเกษตรกรในพื้นท่ีและประชาชนทัว่ไป ควรจดัหาแหล่ง
เงินทุนและงบประมาณ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินของศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ในดา้นการจดักิจกรรมสนบัสนุนเกษตรกร และดา้นการจดั
กิจกรรมช่วยเหลือเกษตรกร ในประเด็นการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ไม่สม ่าเสมอ/ไม่
ต่อเน่ือง ซ่ึงปัญหาอยูใ่นระดบัมาก  ดงันั้นเลขาศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบล ควรประสานงานกบัคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ในเร่ืองการจดัประชุมคณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ์ อยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองซ่ึงการประชุมควรจะเป็นวนัเดียวกบัท่ีองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลมีการประชุมประจ าเดือนเพราะวา่คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ส่วนใหญ่เป็นสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลอยูแ่ลว้  และควรกระตุน้ใหค้ณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ เห็นความส าคญั
ของการด าเนินงานของศูนยฯ์ ซ่ึงจะมีผลดีกบัเกษตรกรในพื้นท่ี 
   3)  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรเนน้ใหค้ณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ เห็น
ความส าคญัในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบลเพราะกบัคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีส่วนส าคญัในการพฒันาหมู่บา้นและชุมชนให้
มีความเขม้แขง็ โครงการต่างๆท่ีจะเขา้ไปด าเนินการในพื้นท่ีควรใหค้ณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ เขา้
มาร่วมแสดงความคิดเห็นดว้ย การด าเนินงานโครงการต่างๆในพื้นท่ีเพื่อลดความซ ้ าซอ้นและมี
ความรวดเร็วควรมีการบูรณาการร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานในกระทรวงเกษตรละสหกรณ์ องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน ในการใหค้วามรู้ทางวชิาการ 
การเป็นวทิยากร ประสานงานโครงการท่ีศูนยฯ์ เสนอต่ออ าเภอ/จงัหวดั และการจดัสรรงบประมาณ
โครงการสนบัสนุนในการด าเนินงานของศูนยฯ์ อยา่งเหมาะสมและย ัง่ยนื  
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3.2 ข้อเสนอแนะในวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1  ควรศึกษาวจิยัท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
3.2.2  ควรศึกษาผลกระทบจากการถ่ายโอนภารกิจศูนยบ์ริการและถ่ายทอด 

เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
3.2.3  ควรศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม ของคณะกรรมการบริหาร 

ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
3.2.4  ควรศึกษาวจิยั ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการใชส่ื้อในงานส่งเสริมการเกษตรของคณะ 

กรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
 

 
 


