
บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 

 การวจิยัเร่ืองการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ก าหนดวธีิการวจิยัดงัน้ี 
 

1. ประชากรในการวจิัย 
 

1.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิยคร้ังนี้  คือ  คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ของอ าเภอเมือง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พื้นท่ี 7 ต าบล  

1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิยคร้ังนี้  คือ  คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลท่ีด ารงต าแหน่งเฉพาะช่วงเวลาท่ีเก็บขอ้มูล 
 
ตารางท่ี 3.1  จ  านวนคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลย ีการเกษตรประจ า  
                     ต าบล ใน 7 ต าบล  
 

ต าบล จ านวนคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
จองค า                                                                                                                         15 
ปางหมู                                                                                     23 
หมอกจ าแป่                                                     15 
หว้ยผา                                                            15 
ผาบ่อง                                                            16 
หว้ยโป่ง                                                               15 
หว้ยปูลิง                                                         15 
รวม 114 
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
                     ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured  
interview) ซ่ึงมีค าถามแบบปลายปิด  (closed  ended  question)  และค าถามแบบปลายเปิด (opened  
ended  question)  เพื่อน าแบบสัมภาษณ์ไปสอบถามเกษตรกรท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  เพื่อรวบรวม
ขอ้มูลต่างๆ  ตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั  ซ่ึงแบบสัมภาษณ์จะแบ่งออกเป็น  3 ตอน ไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี 1 สภาพทัว่ไปของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 

ตอนท่ี 2 ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์ฯ ของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 

ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์ฯ ของ
คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
 2.1  วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
   ผูว้จิยัใชแ้บบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงมีขั้นตอนใน
การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ ดงัน้ี  
  2.1.1  การศึกษาจากเอกสารวิชาการ ทฤษฎ ีวรรณกรรมและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง
เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ
สมมติฐานการวิจยั 
  2.1.2  สร้างแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ค าถามตามท่ีไดก้ าหนดไวเ้พื่อหา
ค าตอบตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวิจยั 
   2.1.3  น าแบบสัมภาษณ์ ทีส่ร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้ค าถาม และขอค าแนะน าและขอ้เสนอแนะ และร่วมวิเคราะห์
ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ ใหค้รอบคลุมประเด็นในเน้ือหาและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
  2.1.4  ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ ด าเนินการปรับปรุงแบบตามค าแนะน าของอาจารย์
ท่ีปรึกษา ก่อนน าไปทดสอบในพื้นท่ี 
  2.1.5  การทดสอบเคร่ืองมือ น าแบบสัมภาษณ์ไปทดสอบกบัคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 20 ราย 
เพื่อพิจารณาความยากง่าย ความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ ภาษาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจาก
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
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  2.1.6  น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุง ใหมี้ความเหมาะสมและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน แลว้
น าไปเก็บขอ้มูลจากประชากรในการวิจยั 
 2.2  รายละเอยีดของเคร่ืองมือ 
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์ แบ่งเป็น  3 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนที ่1 สภาพทัว่ไปของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการศึกษาขั้นสูงสุด จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
แรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือน ประสบการณ์ดา้นการเกษตร ระยะเวลาการเป็นกรรมการ
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ต าแหน่งในศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล การมีต าแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่ม อาชีพหลกั อาชีพ
รอง พื้นท่ีประกอบการเกษตร พื้นท่ีอยูอ่าศยั รายไดภ้าคการเกษตร รายไดน้อกภาคการเกษตร และ
แหล่งเงินทุนทางการเกษตร เป็นค าถามท่ีใหเ้ลือกตอบ  ส่วนแรงจูงใจในการเป็นกรรมการ
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล และแหล่งและระดบัการไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสาร เป็นค าถามความคิดเห็นของเกษตรกรโดยมีค าตอบใหเ้ลือกเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
(rating scale) ก าหนดใหแ้ต่ละขอ้มี 5 ระดบั คือ ระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  5 คะแนน ระดบัมาก มี
ค่าเท่ากบั 4 คะแนน ระดบัปานกลาง  มีค่าเท่ากบั  3  คะแนน  ระดบันอ้ย  มีค่าเท่ากบั  2  คะแนน  
ระดบันอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  1  คะแนน  

  ตอนที ่2 ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย ์ฯ ของคณะกรรมการ
บริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการ
ศูนยฯ์ ดา้นการจดักิจกรรมสนบัสนุนเกษตรกร ดา้นการจดักิจกรรมช่วยเหลือเกษตรกร ดา้น
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ เป็นค าถามความคิดเห็นของเกษตรกรโดยมีค าตอบใหเ้ลือกเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า (rating scale) ก าหนดใหแ้ต่ละขอ้มี 5 ระดบั คือ ระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  5 คะแนน 
ระดบัมาก มีค่าเท่ากบั 4 คะแนน ระดบัปานกลาง  มีค่าเท่ากบั  3  คะแนน  ระดบันอ้ย  มีค่าเท่ากบั  2  
คะแนน  ระดบันอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  1  คะแนน  

  ตอนที ่3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของศูนย ์ฯ ของคณะกรรมการ
บริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล แบ่งเป็น  

  (1) ปัญหาในการมีส่วนร่วมของในการด าเนินงานของศูนย์ ฯ คณะกรรมการ
บริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการ
ศูนยฯ์ ดา้นการจดักิจกรรมสนบัสนุนเกษตรกร ดา้นการจดักิจกรรมช่วยเหลือเกษตรกร ดา้น
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ และปัญหาดา้นอ่ืน ๆ เป็นค าถามความคิดเห็นของเกษตรกรโดยมีค าตอบให้
เลือกเป็นแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) ก าหนดใหแ้ต่ละขอ้มี 5 ระดบั คือ ระดบัมากท่ีสุด  มี
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ค่าเท่ากบั  5 คะแนน ระดบัมาก มีค่าเท่ากบั 4 คะแนน ระดบัปานกลาง  มีค่าเท่ากบั 3 คะแนน ระดบั
นอ้ย  มีค่าเท่ากบั 2 คะแนน  ระดบันอ้ยท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 

  (2) ข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์ ฯ ของ
คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ไดแ้ก่ ดา้นการ
บริหารจดัการศูนยฯ์ ดา้นการจดักิจกรรมสนบัสนุนเกษตรกร ดา้นการจดักิจกรรมช่วยเหลือ
เกษตรกร ดา้นประชาสัมพนัธ์เผยแพร่  และปัญหาดา้นอ่ืน ๆ  เป็นค าถามปลายเปิด (opened  ended  
question) เพื่อใหผู้ต้อบสามารถตอบค าถามไดโ้ดยเสรี (free response)  
 2.3  การทดสอบเคร่ืองมือ   

  2.3.1  การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (content validity) เพื่อตรวจสอบ
วา่แบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนมาสามารถวดัไดต้รงตามท่ีตอ้งการและครอบคลุมขอบเขตของเน้ือหา
หรือไม่ โดยน าแบบสัมภาษณ์ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญเร่ืองศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบลตรวจสอบและขอค าแนะน าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประเด็นหรือขอ้ความท่ีควรเพิ่มเติม
แกไ้ข หลงัจากนั้นน ามาปรับปรุงแกไ้ขแบบสัมภาษณ์ แลว้จึงน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์และน าแบบสัมภาษณ์ไปปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
ใหส้มบูรณ์ ก่อนท่ีจะน าไปทดสอบต่อไป 
  2.3.2  การทดสอบความน่าเช่ือถอืได้ ( reliability ) ผูว้จิยัน าแบบสัมภาษณ์ท่ีผา่น
การตรวจสอบแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญและอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์แลว้น าไป
ทดสอบ (pretest) กบัคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ า
ต าบล แต่ไม่ใช่ประชากรในการวจิยั  จ  านวน 20 ราย แลว้จึงน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปหาความน่าเช่ือถือ โดย
การหาค่า Cronbach’s alpha ผลปรากฏค่า alpha ของ ระดบัแรงจูงใจ = 0.872 แหล่งและระดบัการ
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ  =  0.845 ระดบัการมีส่วนร่วม  = 0.920 และระดบัความรุนแรง
ของปัญหา  = 0.926 ซ่ึงมีความน่าเช่ือถือไดจึ้งสามารถน าแบบสัมภาษณ์ไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล
จากประชากรในการวจิยัต่อไป 
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3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
  3.1  ข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากหนงัสือ  วารสาร  
บทความ  เอกสารวชิาการ  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  และขอ้มูลออนไลน์ท่ีคน้ควา้ผา่นระบบ
อินเตอร์เน็ต 
            3.2  ข้อมูลปฐมภูมิ (primary data)  เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์  

        3.2.1  จัดท าแผนการออกเกบ็ข้อมูลจากประชากรในการวิจัย  ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
บริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลในอ าเภอเมือง จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 
   3.2.2  ท าหนังสือขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชา (เกษตรอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน) 
เพื่อใหท้ราบถึงวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ของการด าเนินงานวจิยัในคร้ังน้ี และเพื่อขอความร่วมมือ
จากนกัวชิาการส่งเสริมประจ าต าบลในส านกังานเกษตรอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอนเพื่อการนดัหมาย 
คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลของผูว้จิยั 
   3.2.3  ประสานงานกบัประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล  เพื่อนดัหมายประชากรในการวิจยัในแต่ละต าบล เพื่อใหผู้ว้จิยั
สัมภาษณ์ตามแผน 
    3.2.4  เกบ็รวบรวมข้อมูล ใชแ้บบสัมภาษณ์ สัมภาษณ์คณะกรรมการบริหาร
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลในวนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลทีละคนจนครบ โดยด าเนินการดว้ย
ตนเอง 
 3.2.5 น าข้อมูลทีไ่ด้มาวิเคราะห์สรุปผล แปลผล และรายงานผลการวจิยั 
 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีไดต้รวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์มาด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล
โดยน ามาตรวจใหค้ะแนน จดัท ารหสัขอ้มูลแลว้วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โปรแกรม
ส าเร็จรูป ส าหรับสถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลใชว้ธีิการแจกแจงความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ
(percentage)  ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าต ่าสุด (minimum) และส่วนเบ่ียงเบน
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มาตรฐาน(standard deviation) ส าหรับเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของระดบั
แรงจูงใจ/การไดรั้บขอ้มูลขาวสารต่าง ๆ /การมีส่วนร่วม/ความรุนแรงของปัญหา มีดงัน้ี 
 

ค่าคะแนนเฉลีย่ ความหมาย 
4.21 – 5.00 มากท่ีสุด 
3.41 – 4.20 มาก 
2.61 – 3.40 ปานกลาง 
1.81 – 2.60 นอ้ย 
1.00 – 1.80 นอ้ยท่ีสุด 

 


