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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญท่ีใหก้ารตอบแบบสอบถาม 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญทีต่อบแบบสอบถาม 
1. นางนภารัตน์   รัตนปัญญา  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
     โรงเรียนบางล่ีวทิยา  จ.สุพรรณบุรี 
2. นายสมมาตร   กล่ินเกสร  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
     โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวทิยา 5 จ.สุพรรณบุรี 
3. นายวนัชยั   สวสัด์ิทิพย ์  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
     โรงเรียนสองพี่นอ้งวทิยา  จ.สุพรรณบุรี 
4. นายนิคม   นิรมาณ   หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
     โรงเรียนวดัทองประดิษฐ ์ จ.สุพรรณบุรี 
5. นายอโศก   ครสวรรค ์   หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
     โรงเรียนแม่พระประจกัษ ์ จ.สุพรรณบุรี 
6. นางสมศรี   เสียงเพราะดี  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
     โรงเรียนวดับางสะแก(วทิยารังสรรค)์  จ.สุพรรณบุรี 
7. นางสาวปาริชาต   สมใจ  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
     โรงเรียนวดัรางกร่าง  จ.สุพรรณบุรี 
8. นายสุขสัน   แสงดาว   หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
     โรงเรียนวดับางบอน  จ.สุพรรณบุรี 
9. นายชลิต   โพธ์ิพนัธ์ุ   หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
     โรงเรียนวดัท่าไชย  จ.สุพรรณบุรี 
10. นางสุทิน   แผนสมบูรณ์  ครูผูส้อนรายวชิากิจกรรมลูกเสือ 
     โรงเรียนวดัยางสวา่งอารมณ์  จ.สุพรรณบุรี 
11. นายสุชาติ   จ  าปาเงิน   ครูผูส้อนรายวชิากิจกรรมลูกเสือ 
     โรงเรียนวดักลางบา้นดอน  จ.สุพรรณบุรี 
12. นางจิตรดา   เกิดเรือง   ครูผูส้อนรายวชิากิจกรรมแนะแนว 
     โรงเรียนวดัดอนมะเกลือ  จ.สุพรรณบุรี 
13. นายสุมล   เอ่ียมประดิษฐ์  ครูผูส้อนรายวชิากิจกรรมแนะแนว 
     โรงเรียนวดัทุ่งคอก  จ.สุพรรณบุรี 
14. นายสุรศกัด์ิ   นาคเอก   ครูผูส้อนรายวชิากิจกรรมชุมนุม 
     โรงเรียนบา้นดอนต าลึง  จ.สุพรรณบุรี 
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15. นางสาวปวณีา   ธิติวรนนท ์  ศึกษานิเทศก ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี 
     เขต 16. นายศิลป์นิรันดร์  ร่ืนณรงคศึ์กษานิเทศก ์  
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 
17. นายบรรเทา   คุม้ฉายา รองผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน/ หวัหนา้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
โรงเรียนอู่ทอง  จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



137 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ 
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ท่ี ศธ 0522.16(บ)/140     สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
       ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
       จงัหวดันนทบุรี  11120 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย โครงการวทิยานิพนธ์  จ  านวน 1 ชุด 
  แบบสัมภาษณ์  จ  านวน 1 ชุด 
 
 ดว้ยนางสาวทบัทิม  จนัทร์จู  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา แขนงวิชา การวดัและประเมินผล
การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สาขาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดรั้บ
อนุมติัให้ท าวิทยานิพนธ์เร่ือง การพฒันาเกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ส าหรับโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
 การจดัท าวทิยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว นกัศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
ไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพื่อให้เคร่ืองมือท่ี
จดัท านั้ นครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบัติและสอดคล้องกับหลักและกระบวนการวิจัย ทาง
สาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิ ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและให้
ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจยัของนักศึกษาผูน้ี้ด้วย ส าหรับรายละเอียดอ่ืนๆ 
นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี 
จึงขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
           ขอแสดงความนบัถือ 
 
     (รองศาสตราจารย ์ดร.ทวศีกัด์ิ  จินดานุรักษ)์ 
                 ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร. 0-2503-2870 
โทรสาร. 0-2503-3566-7 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 
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รอบที่1 
แบบสัมภาษณ์ 

การพฒันาเกณฑ์ประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ส าหรับโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   จังหวดัสุพรรณบุรี 

 
กรอบการวจัิย 

การวิจยั  การพฒันาเกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ส าหรับ
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จงัหวดัสุพรรณบุรี คร้ังน้ีมุ่งเนน้ศึกษา
เฉพาะกลไกท่ีเป็นองค์ประกอบของเกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  โดยประยุกตใ์ช้เทคนิค
เดลฟาย ซ่ึงใช้ผูเ้ช่ียวชาญในการสร้างเกณฑ์  ให้สามารถวดัผลประเมินตามคุณลักษณะท่ีพึ่ ง
ประสงค ์ 8  ประการ  ดงัน้ี 

1.  รักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์                                                            
2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
3.  มีวนิยั 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.   อยูอ่ยา่งพอเพียง 
6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
7.   รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 

 
ค าจ ากดัความในการวจัิย 
                1   เกณฑ์ประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน  หมายถึง  ระดบัของพฤติกรรมท่ีนกัเรียนปฏิบติั
ท่ีแสดงออกถึงความมากน้อยในคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ หลงัจากท่ีไดร่้วมกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ  การพฒันาตนเอง  การพฒันาการท างานและการ
ด าเนินชีวติ  และ  การพฒันาการอยูร่่วมกบัคนอ่ืนในสังคม 

2. รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  หมายถึง  คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ  
ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย  ศรัทธา  ยดึมัน่ในศาสนา  และเคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 3.  ซ่ือสัตย์สุจริต  หมายถึง  คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมัน่ในความถูกตอ้งประพฤติ  
ตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอ่ื้นทั้งทางกาย วาจา ใจ 
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 4.  มีวินัย   หมายถึง  คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมัน่ในขอ้ตกลง  กฎเกณฑ์  และ
ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว  โรงเรียน  และสังคม 
 5.  ใฝ่เรียนรู้  หมายถึง  คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ  เพียรพยายามในการเรียน
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 6.  อยู่อย่างพอเพยีง  หมายถึง   คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการด าเนินชีวติอยา่งพอประมาณ  
มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม  มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี  และปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 7.  มุ่งมั่นในการท างาน   หมายถึง  คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบใน
การท าหนา้ท่ีการงาน  ดว้ยความเพียรพยายาม   อดทน  เพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 
 8.  รักความเป็นไทย   หมายถึง  คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ  เห็นคุณค่าร่วม
อนุรักษ ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย   ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวฒันธรรม  ใชภ้าษาไทยใน
การส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 9.  มีจิตสาธารณะ   หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น  ชุมชน  และสังคม  ดว้ยความเต็มใจ  กระตือรือร้น  โดยไม่
หวงัผลตอบแทน รวมถึง จิตอาสา  ซ่ึงไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีแสดงถึงจิตแห่งการให้ความดีงามทั้งปวง
แก่เพื่อนมนุษย์  โดยเต็มใจ  สมคัรใจ  อ่ิมใจ  ซาบซ้ึงใจ  ปิติสุขท่ีพร้อมจะเสียเวลา  กาย  และ
สติปัญญา  เพื่อสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรม  หรือส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น  โดยไม่หวงั
ผลตอบแทนและมีความสุขท่ีไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น 
 
ค าช้ีแจงการวจัิย 
 
 การวจิยัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 3  ส าหรับโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  จงัหวดัสุพรรณบุรี  ใน
ดา้นเกณฑแ์ละตวับ่งช้ีเกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  แนวทางพฒันาส่งเสริมเกณฑ์ประเมิน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และวิธีการประเมินเกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ซ่ึงด าเนินการโดย
ใชเ้ทคนิคการวจิยัแบบเดลฟายในการรวบรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  ดงัน้ี 
 รอบที่ 1  มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ท่านไดแ้สดงความคิดเห็นโดยอิสระตามกรอบแนวคิดเห็น
ของท่าน  เก่ียวกบัเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ส าหรับโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  จงัหวดัสุพรรณบุรี   ท่ีผูว้ิจยัไดน้ าเสนอไว ้ และ/
หรือประเด็นอ่ืนๆท่ีท่านเห็นวา่ส าคญัและจ าเป็นต่อการวิจยัคร้ังน้ี 
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 รอบที่ 2  มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ท่านไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัรายการความเหมาะสม
ของเกณฑ์และตวับ่งช้ี ในการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ส าหรับโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  จงัหวดัสุพรรณบุรี  และขอขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม  เพื่อความชดัเจนและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 รอบที่ 3 มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ท่านได้ทบทวนค าตอบของท่านเอง  ซ่ึงอาจเปล่ียนค าตอบ
ใหม่หรือจะคงยืนยนัค าตอบเดิม  ในรอบน้ีได้แสดงค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ท่ี
ค  านวณได ้ จากความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในรอบท่ี 2  รวมทั้งไดร้ะบุคะแนนค าตอบของ
ท่านในรอบท่ี  2  ไวด้ว้ยเพื่อเป็นขอ้มูลให้ท่านไดใ้ชป้ระกอบการพิจารณาตดัสินใจของท่านอีกคร้ัง
หน่ึง 
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ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์................................................................................................................................. 
 
ค าช้ีแจง              โปรดแสดงความคิดเห็นต่อกรอบและแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาเกณฑป์ระเมิน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ส าหรับโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2  จงัหวดัสุพรรณบุรี   ดงัต่อไปน้ี   
1 .  นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ควรมีเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีมีลกัษณะ
อยา่งไร    
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
2.  ความคิดเห็นของท่านต่อการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีครูท าอยูใ่นปัจจุบนั คิดวา่เหมาะสม
ไดข้อ้มูลถูกตอ้งตามสภาพจริงหรือไม่  และอยา่งไร 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
3.  ปัญหาการประเมินเกิดจากอะไรบา้ง  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
4.  ควรมีการก าหนดเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และตวับ่งช้ีท่ีวดัไดต้ามสภาพจริงอยา่งไร 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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5. ขอความอนุเคราะห์แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเกณฑแ์ละตวัอยา่งพฤติกรรมท่ีจะสร้างเกณฑแ์ต่ละตวั 
เกณฑ ์ ตวับ่งช้ี ตวัอยา่งพฤติกรรมท่ีวดั 

1. รักชาติ  ศาสน์ กษตัริย ์    
2. ซ่ือสัตยสุ์จริต   
3. มีวนิยั   
4. ใฝ่เรียนรู้   
5. อยูอ่ยา่งพอเพียง   
6. มุ่งมัน่ในการท างาน   
7. รักความเป็นไทย   
8. มีจิตสาธารณะ   
   
6. ขอ้มูลท่ีไดรั้บจดัล าดบัความส าคญัของพฤติกรรมบ่งช้ี  ท่านคิดวา่ท่านจะจดัพฤติกรรมใดส าคญั 
ท่ีสุด และรองลงมา 2 พฤติกรรม 
1.  …………………………………………………………………………………………………… 
2.  …………………………………………………………………………………………………… 
3.  …………………………………………………………………………………………………… 
7. แนวทางการพฒันาเกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามเกณฑแ์ละตวับ่งช้ีท่ี
ก าหนดควรเป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
8. วธีิการประเมินเกณฑกิ์จกรรมพฒันาผูเ้รียน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ควรเป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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9. โรงเรียนของท่านมีวธีิจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนลกัษณะอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
10. ท่านตอ้งการใหพ้ฤติกรรมของนกัเรียนท่ีในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
11. โปรดระบุความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อการพฒันาเกณฑป์ระเมินกิจกรรม 
พฒันาผูเ้รียน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณท่ีท่านใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์   
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แบบสอบถามรอบที่ 2 
การพฒันาเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
ส าหรับโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   

จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ช่ือผูต้อบ.......................................................................................................................................... 
 
ค าช้ีแจงในการวจัิย 
การวจิยั คร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ส าหรับโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  จงัหวดัสุพรรณบุรี และเพื่อ
ตรวจสอบเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีพฒันาข้ึน โดยเป็นเกณฑป์ระเมินองคป์ระกอบ
ดา้นลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนจ านวน  8  ขอ้  18  ตวับ่งช้ี    ดงัน้ี 
ขอ้ท่ี  1  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 เป็นพลเมืองดีของชาติ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 ศรัทธา ยดึมัน่และปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4 เคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์
ขอ้ท่ี  2  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกายวาจาใจ 

 ตวับ่งช้ีท่ี 2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผูอ่ื้นทั้งกายวาจาใจ 
ขอ้ท่ี  3  มีวนิยั 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว  โรงเรียนและ 
                            สังคม 
ขอ้ท่ี  4  ใฝ่เรียนรู้ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 แสวงหาความรู้จากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่ง  
                            เหมาะสมสรุปเป็นองคค์วามรู้และสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
ขอ้ท่ี  5  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ด าเนินชีวติอยา่งพอประมาณมีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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ขอ้ท่ี  6  มุ่งมัน่ในการท างาน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ตั้งใจและรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 ท างานดว้ยความเพียรพยายาม และ อดทนเพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 
ขอ้ท่ี  7  รักความเป็นไทย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วฒันธรรมไทย และมีความ
กตญัญูกตเวที 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 อนุรักษ ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
ขอ้ท่ี  8  มีจิตสาธารณะ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
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ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 จุดมุ่งหมายของการตอบแบบสอบถามในรอบน้ี  เป็นการสอบถามผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณา
ลงความเห็นเก่ียวกบั   รายการความเหมาะสมของตวับ่งช้ีพฤติกรรม  ขอให้ท่านแสดงความคิดเห็น  
ดงัน้ี   
ประกอบดว้ยช่องความเหมาะสมของตวับ่งช้ีพฤติกรรม  มีอนัดบัคะแนนท่ีใหมี้ความหมาย  ดงัน้ี 

5 หมายถึง  ตวับ่งช้ีพฤติกรรมมีความเหมาะสมส าหรับใชป้ระเมินในระดบัมากท่ีสุด 
4     หมายถึง  ตวับ่งช้ีพฤติกรรมมีความเหมาะสมส าหรับใชป้ระเมินในระดบัมาก 
3     หมายถึง  ตวับ่งช้ีพฤติกรรมมีความเหมาะสมส าหรับใชป้ระเมินในระดบัปานกลาง 
2     หมายถึง  ตวับ่งช้ีพฤติกรรมมีความเหมาะสมส าหรับใชป้ระเมินในระดบันอ้ย 
1     หมายถึง ตวับ่งช้ีพฤติกรรมมีความเหมาะสมส าหรับใชป้ระเมินในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
 

ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับความเหมาะสม 

    มากทีสุ่ด                     น้อยทีสุ่ด   

5 4 3 2 1 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

  ตวับ่งช้ีท่ี  1.1 เป็นพลเมืองดีของชาติ 
     

 ตวับ่งช้ีท่ี   1.2 ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 
          
 ตวับ่งช้ี ท่ี 1.3   ศรัทธา ยดึมัน่และปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา 

     

 ตวับ่งช้ีท่ี 1.4  เคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์      

2. ซ่ือสัตย์สุจริต 
  ตวับ่งช้ีท่ี   2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย 
                         วาจาใจ  

     

   ตวับ่งช้ีท่ี   2.2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริง ต่อผูอ่ื้นทั้งกายวาจาใจ      
3. มีวนัิย 
 ตวับ่งช้ีท่ี   3.1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัของ
ครอบครัว  โรงเรียนและสังคม     

     

4. ใฝ่เรียนรู้ 
ตวับ่งช้ีท่ี   4.1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรม 

     

ตวับ่งช้ีท่ี   4.2 แสวงหาความรู้จากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนดว้ย      
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ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับความเหมาะสม 

    มากทีสุ่ด                     น้อยทีสุ่ด   

5 4 3 2 1 
การ  เลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม สรุปเป็นองคค์วามรู้ สามารถน าไปใช ้
ในชีวติประจ าวนัได ้
5. อยู่อย่างพอเพยีง 
    ตวับ่งช้ีท่ี  5.1 ด าเนินชีวิตอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มี 
คุณธรรม           

     

   ตวับ่งช้ีท่ี  5.2 มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 

     

6. มุ่งมั่นในการท างาน 
    ตวับ่งช้ีท่ี  6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน    

     

    ตวับ่งช้ีท่ี  6.2 ท างานดว้ยความเพียร พยายาม และ อดทนเพื่อใหง้าน   
ส าเร็จตามเป้าหมาย  

     

7. รักความเป็นไทย 
    ตวับ่งช้ีท่ี  7.1 ภาคภูมิใจ ในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ และ
วฒันธรรมไทยและมีความกตญัญูกตเวที 

     

    ตวับ่งช้ีท่ี  7.2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม 

     

ตวับ่งช้ี  7.3 อนุรักษ ์ สืบทอด  ภูมิปัญญาไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

    ตวับ่งช้ีท่ี   8.1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ และพึงพอใจ 

     

    ตวับ่งช้ีท่ี   8.2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 
และสังคม       
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ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องเกณฑก์ารตดัสิน 
จากองคป์ระกอบ   8  ขอ้ 18   ตวับ่งช้ี    
 1.  พิจารณารายการเกณฑ์ตดัสินตวับ่งช้ีทีละตวั  แลว้ตดัสินระดบัความเหมาะสมโดยท า
เคร่ืองหมาย ( /)  ลงในช่องระดบัความเหมาะสมของตวับ่งช้ีตามความคิดเห็นของท่าน   ทั้งน้ีได้
ก าหนดความเหมาะสมระดบัการตดัสิน  ดงัน้ี   
 ระดบั  5  หมายถึง  เกณฑมี์ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีในระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั  4  หมายถึง  เกณฑมี์ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีในระดบัมาก 
 ระดบั  3  หมายถึง  เกณฑมี์ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีในระดบัปานกลาง 
 ระดบั  2  หมายถึง  เกณฑมี์ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีในระดบันอ้ย 
 ระดบั  1  หมายถึง  เกณฑมี์ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
 2.  เสนอแนะ/แกไ้ข  หรือเพิ่มเติมความคิดเห็นเก่ียวกบัเกณฑล์งในช่องทา้ยเกณฑน์ั้นๆ  
หรือปรับแกล้งในตน้ฉบบัเอกสารน้ีตามท่ีเห็นสมควร 
 

ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับความเหมาะสม 

    มากทีสุ่ด                     น้อยทีสุ่ด   

5 4 3 2 1 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 เป็นพลเมืองดีของชาติ     
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่ยนืตรงเคารพธงชาติ 
คะแนน  (1)   ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติและอธิบายความหมายของเพลง      
                      ชาติไดถู้กตอ้ง  ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน      
                      และใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจในการท ากิจกรรมกบัสมาชิกใน    
                      ชั้นเรียน 
คะแนน  (2)   ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติและอธิบายความหมายของเพลง    
                      ชาติไดถู้กตอ้ง  ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน   
                      และใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจในการท ากิจกรรมกบัสมาชิกใน 
                      โรงเรียน 
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ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับความเหมาะสม 

    มากทีสุ่ด                     น้อยทีสุ่ด   

5 4 3 2 1 
คะแนน  (3)   ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติและอธิบายความหมายของเพลง  
                      ชาติไดถู้กตอ้ง  ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของพลเมือง      
                     และใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจในการท ากิจกรรมกบัสมาชิกใน   
                     โรงเรียน และชุมชน 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
คะแนน  (1)   เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคีปรองดอง  และเป็น     
                      ประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 
คะแนน  (2)   เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้าง   
                      ความสามคัคี  ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและ 
                      ชุมชน 
คะแนน  (3)   เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้าง                                                                      
                    ความสามคัคี  ปรองดอง  และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน    
                    ชุมชน  และสังคม  ช่ืนชมในความเป็นชาติไทย 
ตวับ่งช้ีท่ี  1.3   ศรัทธา ยดึมัน่และปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ 
คะแนน  (1)   เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือและปฏิบติัตนตาม 
                      หลกัของศาสนาตามโอกาส     
คะแนน  (2)   เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือและปฏิบติัตนตาม     
                      หลกัของศาสนาอยา่งสม ่าเสมอ     
คะแนน  (3)   เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติัตนตามหลกั 
                      ของศาสนาอยา่งสม ่าเสมอ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีของ 
                      ศาสนิกชน 
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ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับความเหมาะสม 

    มากทีสุ่ด                     น้อยทีสุ่ด   

5 4 3 2 1 
 ตวับ่งช้ีท่ี  1.4  เคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์  
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริย ์
คะแนน  (1)   เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริยต์ามท่ี    
                      โรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน   
คะแนน  (2)   เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบั 
                      สถาบนัพระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน                       
คะแนน  (3)   เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบั 
                      สถาบนัพระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน 
                      ช่ืนชมในพระราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถของ 
                      พระมหากษตัริยแ์ละพระราชวงศ ์   

     

2. ซ่ือสัตย์สุจริต 
ตวับ่งช้ีท่ี  2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกายวาจาใจ
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง 
คะแนน  (1)   ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ท าตาม 
                       สัญญาท่ีตนให้ไวก้บัเพื่อน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู     
คะแนน  (2)   ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ท าตาม 
                       สัญญาท่ีตนให้ไวก้บัเพื่อน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู  
                       ละอายและเกรงกลวัท่ีจะท าความผดิ     
คะแนน  (3)    ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ท าตาม 
                       สัญญาท่ีตนให้ไวก้บัเพื่อน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง และครู  
                       ละอายและเกรงกลวัท่ีจะท าความผดิ เป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้น   
                       ความซ่ือสัตย ์    

     

ตวับ่งช้ีท่ี   2.2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริง ต่อผูอ่ื้นทั้งกายวาจาใจ 
เกณฑป์ระเมิน 
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ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับความเหมาะสม 

    มากทีสุ่ด                     น้อยทีสุ่ด   

5 4 3 2 1 
คะแนน  (0)   น าส่ิงของของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง 
คะแนน  (1)   ไม่น าส่ิงของ  และผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง ปฏิบติั     
                      ตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง                       
คะแนน  (2)   ไม่น าส่ิงของ  และผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเองปฏิบติั 
                      ตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรงไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ 
                      ถูกตอ้ง                
คะแนน  (3)   ไม่น าส่ิงของ  และผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเองปฏิบติั 
                      ตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรงไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ 
                      ถูกตอ้ง และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เพื่อนดา้นความซ่ือสัตย ์               
3. มีวนัิย 
ตวับ่งช้ีท่ี    3.1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัของ
ครอบครัว  โรงเรียนและสังคม          
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง  กฎเกณฑ ์ระเบียบ  ขอ้บงัคบัของ    
                      ครอบครัวและโรงเรียน 
คะแนน  (1)   ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ 
                      ครอบครัวและโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรม  
                      ต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั     
คะแนน  (2)   ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ 
                      ครอบครัวและโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรม  
                      ต่างๆ ใน ชีวติประจ าวนั   และรับผดิชอบในการท างาน  
คะแนน  (3)   ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ 
                      ครอบครัวและโรงเรียน และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น  
                      ตรงต่อเวลา  ในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ใน ชีวติประจ าวนั 
                      และรับผดิชอบในการท างาน  

     

4. ใฝ่เรียนรู้      
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ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับความเหมาะสม 

    มากทีสุ่ด                     น้อยทีสุ่ด   

5 4 3 2 1 
 ตวับ่งช้ีท่ี   4.1 ตั้งใจ เพียรพยายาม ในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรม 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่ตั้งใจเรียน                        
คะแนน  (1)   เขา้เรียนตรงเวลา ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ในการเรียน  มีส่วนร่วม 
                      ในการเรียนรู้  และเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เป็น   
                      บางคร้ัง 
คะแนน  (2)   เขา้เรียนตรงเวลา ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความเพียร 
                      พยายามในการเรียนรู้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และเขา้ร่วม  
                     กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เป็นบ่อยคร้ัง   
คะแนน  (3)  เขา้เรียนตรงเวลา ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความเพียร   
                     พยายามในการเรียน    มีส่วนร่วมในการเรียนรู้  และเขา้ร่วม   
                     กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเป็น 
                     ประจ า 
 ตวับ่งช้ีท่ี  4.2 แสวงหาความรู้จากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนดว้ยการ
เลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม สรุปเป็นองคค์วามรู้ สามารถน าไปใช ้ใน
ชีวติประจ าวนัได ้
 เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่ศึกษาคน้ควา้หาความรู้                        
คะแนน  (1)   ศึกษาคน้ควา้ความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ส่ือ 
                      เทคโนโลย ีแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน    
                     เลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีการบนัทึกความรู้                     
คะแนน  (2)  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ ส่ือ 
                     เทคโนโลยแีละสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ 
                     ภายนอกโรงเรียนและเลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการ        
                     บนัทึกความรู้วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปเป็นองคค์วามรู้  และ                                           
                     แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้นได ้
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ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับความเหมาะสม 

    มากทีสุ่ด                     น้อยทีสุ่ด   

5 4 3 2 1 
คะแนน  (3)  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ส่ือ    
                     เทคโนโลย ีและสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ    
                     ภายนอกโรงเรียน เลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการบนัทึก   
                     ความรู้วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปเป็นองคค์วามรู้และแลกเปล่ียน  
                     เรียนรู้ ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
                     ได ้
5. อยู่อย่างพอเพยีง 
ตวับ่งช้ีท่ี  5.1 ด าเนินชีวิตอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ใชเ้งินและของใช ้ส่วนตวัอยา่งไม่ประหยดั                         
คะแนน  (1)   ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง และทรัพยากรของส่วนรวมอยา่ง    
                      ประหยดัคุม้ค่า เก็บรักษาดูแลอยา่งดี รอบคอบ มีเหตุผล 
คะแนน  (2)   ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง   และทรัพยากรของส่วนรวม อยา่ง 
                      ประหยดั คุม้ค่า เก็บรักษาดูแลอยา่งดี รอบคอบ มีเหตุผล ไม่ 
                      เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 
คะแนน  (3) ใชท้รัพยสิ์นของตนเองและทรัพยากรของส่วนรวม อยา่ง 
                     ประหยดั คุม้ค่าเก็บรักษาดูแลอยา่งดี รอบคอบ มีเหตุผล ไม่ 
                     เอาเปรียบผูอ่ื้นไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน และใหอ้ภยัเม่ือผูอ่ื้น 
                     กระท าผดิพลาด  

     

ตวับ่งช้ีท่ี   5.2 มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่วางแผนการเรียนและการใชชี้วติประจ าวนั                           
คะแนน  (1)  ใชค้วามรู้ ขอ้มูล ข่าวสารในการวางแผนการเรียน การ 
                     ท างานและการใชใ้นชีวติประจ าวนัยอมรับการเปล่ียนแปลง 
                     ของครอบครัว ชุมชน สังคม และสภาพแวดลอ้ม                     
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ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับความเหมาะสม 

    มากทีสุ่ด                     น้อยทีสุ่ด   

5 4 3 2 1 
คะแนน  (2)  ใชค้วามรู้ ขอ้มูล ข่าวสารในการวางแผนการเรียน การท างาน 
                     และการใชใ้นชีวติประจ าวนัและยอมรับการเปล่ียนแปลงของ 
                     ครอบครัว ชุมชน สังคม และสภาพแวดลอ้ม  
คะแนน (3)   ใชค้วามรู้ ขอ้มูล ข่าวสารในการวางแผนการท างานและการ 
                     ใชใ้นชีวติประจ าวนัรู้เท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงของ  
                     ครอบครัว ชุมชน สังคม และสภาพแวดลอ้มและปรับตวัเพื่อ  
                    อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
ตวับ่งช้ีท่ี  6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในหนา้ท่ีการงาน 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 
คะแนน  (1)   ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
                      ใหส้ าเร็จ มีการปรับปรุงการท างานใหดี้ข้ึน 
คะแนน  (2)   ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
                     ใหส้ าเร็จ  มีการปรับปรุงและพฒันาการท างานใหดี้ข้ึน 
คะแนน (3)   ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้ 
                     ส าเร็จ มีการปรับปรุงและพฒันาการท างานใหดี้ข้ึนดว้ยตนเอง  

     

 ตวับ่งช้ีท่ี   6.2 ท างานดว้ยความเพียร พยายาม และ อดทนเพื่อใหง้านส าเร็จ 
 ตามเป้าหมาย 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่ขยนั อดทน ในการท างาน 
คะแนน  (1)  ท างานดว้ยความพยายามใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย และช่ืน 
                     ชมผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ 
คะแนน  (2)  ท างานดว้ยความขยนั อดทน และพยายามใหง้านส าเร็จตาม 
                     เป้าหมาย ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาในการท างาน และช่ืนชมผลงาน  
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ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับความเหมาะสม 

    มากทีสุ่ด                     น้อยทีสุ่ด   

5 4 3 2 1 
                     ดว้ยความภาคภูมิใจ   
คะแนน (3)  ท างานดว้ยความขยนั อดทน และพยายามใหง้านส าเร็จตาม  
                    เป้าหมายภายในเวลาท่ีก าหนดไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหา แกปั้ญหา  
                    อุปสรรคในการท างานและช่ืนชมผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ  
7. รักความเป็นไทย 
 ตวับ่งช้ีท่ี  7.1 ภาคภูมิใจ ในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ และ
วฒันธรรมไทย และมีความกตญัญูกตเวที 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่มีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่ 
คะแนน  (1)  ปฏิบติัตนเป็นผูมี้มารยาทแบบไทยมีสัมมาคารวะกตญัญู 
                     กตเวทีต่อผูมี้พระคุณ และแต่งกายแบบไทย เขา้ร่วมหรือมี 
                     ส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเพณีศิลปะและ 
                    วฒันธรรมไทย 
คะแนน  (2)  ปฏิบติัตนเป็นผูมี้มารยาทแบบไทยมีสัมมาคารวะ กตญัญู  
                     กตเวที ต่อผูมี้พระคุณ  และแต่งกายแบบไทยดว้ยความ  
                     ภาคภูมิใจ  เขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วม ในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
                    ประเพณี  ศิลปะและวฒันธรรมไทย   
คะแนน (3)  ปฏิบติัตนเป็นผูมี้มารยาทแบบไทยมีสัมมาคารวะ  
                    กตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ  และแต่งกายแบบไทยดว้ยความ   
                    ภาคภูมิใจ  เขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ี  
                    เก่ียวขอ้งกบัประเพณี  ศิลปะ และวฒันธรรมไทย  ชกัชวน  
                    แนะน าผูอ่ื้นและเป็นผูน้ าหรือแกนน าในการปฏิบติัตาม 
                   ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรมไทย 

     

ตวับ่งช้ีท่ี  7.2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
เหมาะสม 
เกณฑป์ระเมิน 
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ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับความเหมาะสม 

    มากทีสุ่ด                     น้อยทีสุ่ด   

5 4 3 2 1 
คะแนน  (0)  ไม่สนใจใชภ้าษาไทยอยา่งถูกตอ้ง   
คะแนน  (1)  ใชภ้าษาไทย เลขไทย ในการส่ือสารไดถู้กตอ้งเหมาะสม  และ 
                     แนะน าใหผู้อ่ื้นใชภ้าษาไทยท่ีถูกตอ้ง 
คะแนน  (2)  ใชภ้าษาไทย เลขไทยในการ ส่ือสารไดถู้กตอ้งเหมาะสม  และ 
                    แนะน า  ชกัชวนใหผู้อ่ื้นใชภ้าษาไทยท่ีถูกตอ้ง  
คะแนน (3)  ใชภ้าษาไทย เลขไทยในการ ส่ือสารไดถู้กตอ้งเหมาะสม และ 
                     แนะน า ชกัชวนใหผู้อ่ื้นใช ้ภาษาไทยท่ีถูกตอ้งเป็นประจ า   
                     เป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นการใชภ้าษาไทย 
ตวับ่งช้ีท่ี  7.3  อนุรักษ ์ สืบทอด  ภูมิปัญญาไทย 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่สนใจภูมิปัญญาไทย  
คะแนน  (1)   สืบคน้ภูมิปัญญาไทยท่ีใชใ้นทอ้งถ่ินเขา้ร่วม และชกัชวนคน 
                      ในครอบครัวหรือเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิ 
                      ปัญญาไทยและใชภู้มิปัญญาไทยในชีวติประจ าวนั 
คะแนน  (2)   สืบคน้ภูมิปัญญาไทยท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน เขา้ร่วมและชกัชวน 
                      คนในครอบครัว เพื่อนและผูอ่ื้นเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
                      กบัภูมิปัญญาไทย ใชแ้ละแนะน าใหเ้พื่อนใชภู้มิปัญญาไทย 
                      ในชีวติประจ าวนั 
คะแนน  (3)   สืบคน้ภูมิปัญญาไทยท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน เขา้ร่วมและชกัชวน 
                      คนในครอบครัว เพื่อนและผูอ่ื้นเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
                      กบัภูมิปัญญาไทย ใชแ้ละแนะน าใหเ้พื่อนใชภู้มิปัญญาไทย 
                      ในชีวติประจ าวนั  และมีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญา 
                      ไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
ตวับ่งช้ีท่ี  8.1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ และพึงพอใจ 
เกณฑป์ระเมิน 
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ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับความเหมาะสม 

    มากทีสุ่ด                     น้อยทีสุ่ด   

5 4 3 2 1 
คะแนน  (0)  ไม่ช่วยเหลือพอ่แม่ ผูป้กครอง และครู 
คะแนน  (1)  ช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง  และครูท างาน อาสาท างาน และ 
                     แบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ 
คะแนน  (2)  ช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน อาสาท างาน ช่วยคิดช่วย 
                     ท  า และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ 
คะแนน  (3)  ช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน อาสาท างาน ช่วยคิดช่วย 
                     ท  า  แบ่งปันส่ิงของ และช่วยแกปั้ญหาใหผู้อ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ 
 ตวับ่งช้ีท่ี  8.2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และ
สังคม 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่สนใจดูแล รักษาทรัพยส์มบติัและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน     
คะแนน  (1)  ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัและส่ิงแวดลอ้มของหอ้งเรียน   
                     โรงเรียน และเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและ 
                     สาธารณประโยชน์ของโรงเรียนดว้ยความเต็มใจ        
คะแนน  (2)  ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัและส่ิงแวดลอ้มของหอ้งเรียน  
                     โรงเรียน ชุมชน และเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมแลสาธารณะ 
                     ประโยชน์ของโรงเรียนดว้ยความเตม็ใจ           
คะแนน  (3)  ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัและส่ิงแวดลอ้มของหอ้งเรียน  
                     โรงเรียน ชุมชน และเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมแลสาธารณะ 
                     ประโยชน์ของโรงเรียนและชุมชนดว้ยความเตม็ใจ           
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รอบที่ 3 
การพฒันาเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 ส าหรับโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ช่ือผูต้อบ............................................................................................................................................. 
 
ค าช้ีแจงในการวจัิย 
 1. แบบสอบถามรอบท่ี 3 น้ี สอบถามความคิดเห็นในความเหมาะสมของเกณฑ์ประเมินกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ส าหรับโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2  จงัหวดัสุพรรณบุรี   
ขอ้ท่ี  1  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 เป็นพลเมืองดีของชาติ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 ศรัทธา ยดึมัน่และปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4 เคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์
ขอ้ท่ี  2  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกายวาจาใจ 

 ตวับ่งช้ีท่ี 2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผูอ่ื้นทั้งกายวาจาใจ 
ขอ้ท่ี  3  มีวนิยั 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว  โรงเรียนและ  
                            สังคม 
ขอ้ท่ี  4  ใฝ่เรียนรู้ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 แสวงหาความรู้จากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่ง  
                            เหมาะสม สรุปเป็นองคค์วามรู้และสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
ขอ้ท่ี  5  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ด าเนินชีวติอยา่งพอประมาณมีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
ขอ้ท่ี  6  มุ่งมัน่ในการท างาน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ตั้งใจและรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 2 ท างานดว้ยความเพียรพยายาม และ อดทนเพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 
ขอ้ท่ี  7  รักความเป็นไทย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วฒันธรรมไทย และมี 
                            ความกตญัญูกตเวที 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 อนุรักษ ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
ขอ้ท่ี  8  มีจิตสาธารณะ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
 
2.  การตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 ขอให้ท่านพิจารณาผลการตอบของกลุ่มผู ้เช่ียวชาญเพื่อ
เปรียบเทียบการตอบของท่านในรอบท่ี 2 ซ่ึงผูว้จิยัไดแ้สดง ค่ามธัยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหวา่ง 
ควอไทล ์(Intrequartile Range) และค่าคะแนนเดิมท่ีท่านไดใ้หน้ ้าหนกัในแบบสอบถามรอบท่ี 2 ไว ้
ในแบบสอบถามน้ีแลว้ ดงัน้ี 

2.1 ค่ามัธยฐาน (Median) คือ ผลการตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ แสดงสัญญาลกัษณ์ M 
2.2 ค่าพสัิยระหว่างควอไทล์  (Intrequartile Range) คือ ช่วงการกระจายระหวา่งควอไทล ์
        ท่ี 3 

กบัควอไทลท่ี์  1 )( 13 QQ  ซ่ึงแสดงดว้ยสัญญาลกัษณ์             ทั้งน้ีถา้ค่าท่ีไดไ้ม่เกิน  1.50 ถือวา่ 
ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชียวชาญสอดคลอ้งกนั 

2.3 ค่าคะแนนท่ีท่านใหน้ ้าหนกั ในแบบสอบถามรอบท่ี 2  แสดงดว้ยสัญญาลกัษณ์  
2.4 ค่าคะแนนท่ีท่านจะใหน้ ้าหนกั  ในแบบสอบถามรอบท่ี 3 น้ีขอให ้ 

                       แสดงสัญญาลกัษณ์ 
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ตอนที่ 1 การตอบแบบสอบถามในรอบน้ีขอให้ท่านปรับเปล่ียนหรือคงน ้ าหนักคะแนนเดิมตาม
ดุลพินิจของท่านโดยการท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  “ระดบัความเหมาะสม” ทั้งนี้ถ้าหากการ
ตอบของท่านไม่อยู่ในขอบเขตค่าพิสัยระหว่างควอไทล์การตอบของผู้เชียวชาญ  ผู้วิจัยขอความ
กรุณาท่านโปรดแสดงเหตุผลอธิบายเขียนลงในช่อง  “เหตุผล”  ส าหรับการตอบของท่านด้วย  
รายละเอียดส าหรับความหมายในการตอบ มีดงัน้ี 
           ช่องท่ี  ความเหมาะสมของเกณฑ์และตัวบ่งช้ีสมรรถนะมหาบัณฑิต   ค่าคะแนนท่ีให้มี
ความหมาย ดงัน้ี 
5 = เหมาะสมมากท่ีสุด หมายถึง  เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีมีความส าคญัมากท่ีสุด และมีความเป็นไปได ้
4 = เหมาะสมมาก หมายถึง  เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีมีความส าคญัมาก  และมีความเป็นไปได ้
3 = เหมาะสมปานกลาง หมายถึง  เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีมีคุณค่า มีความส าคญัปานกลาง และมีความ   

                                                 เป็นไปได ้
2 = เหมาะสมนอ้ย หมายถึง  เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีมีคุณค่า มีความส าคญันอ้ย และมีความ  

                                                 เป็นไปได ้
1 = เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด หมายถึง  เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีมีคุณค่า มีความส าคญันอ้ยท่ีสุด และมีความ   

                                                 เป็นไปได ้หรือส าคญั แต่เป็นไปไม่ได ้
 
ค่ามัธยฐาน   (Median)   ผู้วจัิยได้ก าหนดเกณฑ์แปลผลไว้   ดังนี ้

ค่ามธัยฐาน  4.50 – 5.00  หมายถึง      ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีมีความส าคญัมากท่ีสุด 
        และมีความเป็นไปได ้

ค่ามธัยฐาน  3.50 – 4.49  หมายถึง      ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีมีความส าคญัมาก 
        และมีความเป็นไปได ้

ค่ามธัยฐาน  2.50 – 3.49  หมายถึง      ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีมีคุณค่า  มีความส าคญั 
                                                                     ปานกลาง และมีความเป็นไปได ้
ค่ามธัยฐาน  1.50 – 2.49  หมายถึง      ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีมีคุณค่า  มีความส าคญั 
                                                                     นอ้ย และมีความเป็นไปได ้
ค่ามธัยฐาน  1.00 – 1.49  หมายถึง      ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีมีคุณค่า  มีความส าคญั 
                                                          นอ้ยท่ีสุด และมีความเป็นไปไดห้รือส าคญัแต่เป็นไปไม่ได ้                                                        
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
 

       

    1.1 เป็นพลเมืองดีของชาติ  M 
 

   4.25 1.25  

    1.1.1 ยนืตรงเคารพธงชาติ  
ร้องเพลงชาติและอธิบาย
ความหมายชองเพลงชาติได้
ถูกตอ้ง 

M     4.90 0.60  

    1.1.2 ปฏิบติัตนตามสิทธิ 
หนา้ท่ีพลเมืองดีของชาติ 
 
       1.1.3 มีความสามคัคี 
ปรองดอง 
 

 
 
 
M 

M 
 
 
                 

   4.23 
 
 

4.88 

1.06 
 
 

0.63 

 

 1.2 ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติ
ไทย 
 

 M    3.88 0.63  

      1.2.1 เขา้ร่วม  ส่งเสริม  
สนบัสนุน กิจกรรมท่ีสร้าง
ความสามคัคีปรองดอง  ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  
ชุมชนและสังคม 
 

M     4.61 0.99  

    1.2.2 หวงแหน  ปกป้อง  
ยกยอ่งความเป็นชาติไทย 
 
 

  M   2.55 1.50  
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

1.3   ศรัทธา ยดึมัน่และ
ปฏิบติัตนตามหลกัของ
ศาสนา 
 

M      4.81 0.76  

     1.3.1 เขา้ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาท่ีตนนบัถือ 
 

 M    3.75 1.25  

     1.3.2 ปฏิบติัตนตามหลกั
ของศาสนาท่ีตนนบัถือ 
 

 M    4.29 1.10  

    1.3.3 เป็นแบบอยา่งท่ีดี
ของศาสนิกชน 
 

 M    4.45 1.09  

1.4  เคารพเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัริย ์
 

 M    4.20 0.94  

    1.4.1 มีส่วนร่วมหรือจดั
กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริย ์

 M    4.00 0.83  

    1.4.2 แสดงความส านึกใน 
 พระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษตัริย ์
 

M     4.96 0.54  

    1.4.3 แสดงออกซ่ึงความ
จงรักภกัดีต่อสถาบนั
พระมหากษตัริย ์

M     4.93 0.57  
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

2. ซ่ือสัตย์สุจริต 
2.1 ประพฤติตรงตามความ 
เป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย
วาจาใจ 

M     4.96 0.54  
 

    2.1.1 ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง
และเป็นจริงปราศจากความ
ล าเอียง 
 

 M    3.71 
 

1.10 
 

 

   2.1.2 ปฏิบติัตนโดย
ค านึงถึงความถูกตอ้ง  
ละอายและเกรง กลวั 
ต่อการกระท าผดิ 
 
   2.1.3 ปฏิบติัตามค ามัน่
สัญญา 

 
 
 
 
 
M 

M 
 
 
 
 
 

   4.11 
 
 
 
 

4.98 

1.41 
 
 
 
 

0.52 

 

 2.2 ประพฤติตรงตามความ
เป็นจริงต่อผูอ่ื้นทั้งกาย  วาจา
ใจ 
 

 M    4.24 0.85  

      2.2.1 ไม่น าส่ิงของหรือ
ผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของ
ตวัเอง 
 

 M    4.25 1.25  

      2.2.2 ปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้น
ดว้ยความซ่ือตรง 
 

M     3.55 1.31  

    2.2.3 ไม่หาประโยชน์ M     3.55 1.31  
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง 
 
 
3. มีวนัิย 
 

        

   3.1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง 
กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัว  โรงเรียน
และสังคม 
 

 M    4.25 1.25  

      3.1.1 ปฏิบติัตาม
ขอ้ตกลง  กฎเกณฑ ์ระเบียบ
ของครอบครัว  โรงเรียน
และสังคมไม่ละเมิดสิทธิ
ของผูอ่ื้น 
      3.1.2 ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่างๆใน
ชีวติประจ าวนั และ
รับผดิชอบในการท างาน 

 M 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
M 
 

  4.25 
 
 
 
 

3.31 
 

1.25 
 
 
 
 

1.09 
 

 

4. ใฝ่เรียนรู้ 
 

        

    4.1 ตั้งใจ เพียรพยายามใน
การเรียนและเขา้ร่วม
กิจกรรม 
 

 M    4.25 1.00  

    4.1.1 ตั้งใจเรียน 
 

 M    3.82 1.19  
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

   4.1.2 เอาใจใส่และมีความ
เพียรพยายามในการเรียนรู้ 
 

 M     4.90 0.60  
 
 
 

   4.1.3 มีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
 

 M    3.75 1.25  

    4.2 แสวงหาความรู้จากทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน
ดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่ง
เหมาะสม สรุปเป็นองค ์
ความรู้ สามารถน าไปใช ้ใน
ชีวติประจ าวนัได ้
 

 M    3.95 0.66  

       4.2.1 ศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จากหนงัสือ  เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ส่ือ เทคโนโลยี
ต่างๆแหล่งเรียนรู้ทั้ง ภายใน
และภายนอกโรงเรียน และ
เลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่ง 
เหมาะสม 
 

M     4.93 0.57  

     4.2.2 บนัทึกความรู้ 
วเิคราะห์ขอ้มูลจากส่ิงท่ี
เรียนรู้ สรุปเป็นองคค์วามรู้ 
 

M     4.88 0.63  
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

    4.2.3 แลกเปล่ียนความรู้
ดว้ยวธีิการต่างๆ และ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 
 

M     4.61 0.99  

5. อยู่อย่างพอเพยีง 
 

        

    5.1 ด าเนินชีวติอยา่ง
พอประมาณ  มีเหตุผล 
รอบคอบ มีคุณธรรม 
 

 M    4.39 0.99  

    5.1.1 ใชท้รัพยสิ์นของ
ตนเอง เช่น เงิน ส่ิงของ 
เคร่ืองใช ้ ฯลฯ  อยา่ง
ประหยดั คุม้ค่าและเก็บ
รักษา ดูแลอยา่งดี รวมทั้งใช้
เวลาอยา่งเหมาะสม 
 

M     4.81 0.76  

     5.1.2 ใชท้รัพยากรของ
ส่วนรวม อยา่งประหยดั
คุม้ค่าและเก็บรักษา 
 ดูแลอยา่งดี 
 

 M     4.67 0.96  

   5.1.3 ปฏิบติัตนและ
ตดัสินใจดว้ย ความรอบคอบ
มีเหตุผล 
 

 M    4.46 1.00  
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

   5.1.4 ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น
และไม่ท าใหผู้อ่ื้น เดือดร้อน 
พร้อมให้อภยัเม่ือผูอ่ื้น 
กระท าผดิพลาด 
 
 

M     4.54 1.00  

    5.2 มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 
ปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข 
 

 M    4.46 1.00  

    5.2.1 วางแผนการเรียน
การท างานและการใช้
ชีวติประจ าวนับน 
 พื้นฐานของขอ้มูล ความรู้ 
ข่าวสาร 

M     4.61 0.99  

    5.2.2 รู้เท่าทนัการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้มยอมรับและ
ปรับปรุงตวั เพื่ออยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

M     4.54 1.24  

6. มุ่งมั่นในการท างาน 
 

        

   6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบ
ในหนา้ท่ีการงาน 
 

M     4.54 1.09  

    6.1.1 เอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

M     4.54 1.24  
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

มอบหมาย 
 
    6.1.2 ตั้งใจและรับผดิชอบ
ในการท างานใหส้ าเร็จ 
 

M     4.54 1.24  

     6.1.3 ปรับปรุงและ
พฒันาการท างานดว้ยตนเอง 

M     4.93 0.57  

    6.2 ท างานดว้ยความเพียร 
พยายามและ อดทนเพื่อให้
งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

 M    4.09 1.20  

    6.2.1 ทุ่มเทท างาน อดทน 
ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการท างานให้
ส าเร็จ 
 

M     4.67 0.96  

    6.2.2 พยายามแกไ้ขปัญหา
และอุปสรรคในกานท างาน
ใหส้ าเร็จ 
 

M     4.67 0.96  

      6.2.3 ช่ืนชมผลงานดว้ย
ความภาคภูมิใจ 
 

M     4.54 1.00  

7. รักความเป็นไทย 
 

        

    7.1 ภาคภูมิใจ ใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

 M    4.00 0.96  
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

ศิลปะ และวฒันธรรมไทย 
 และมีความกตญัญูกตเวที 
 
    7.1.1 มีมารยาทงดงาม
แบบไทยมีสัมมาคารวะ 
กตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
แต่งกายแบบไทย 
 

M     4.81 0.76  

    7.1.2 ร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประเพณี 
ศิลปวฒันธรรมไทย 
 

 M    3.98 0.63  

   7.1.3 เชิญชวนใหผู้อ่ื้น 
ปฏิบติัตาม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
 

  M   2.98 0.63  

  7.2 เห็นคุณค่าและใช้
ภาษาไทยในการส่ือสารได้
อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 

 M    4.00 1.44  

    7.2.1 ใชภ้าษาไทยและเลข
ไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม 
 

 M    3.90 0.60  

    7.2.2 ชกัชวน แนะน า ให้
ผูอ่ื้นเห็นคุณค่าของการใช้
ภาษาไทยท่ีถูกตอ้ง 

  M   2.98 0.63  
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

  7.3 อนุรักษ ์สืบทอด  
ภูมิปัญญาไทย 

  M   2.88 1.11  

8. มีจิตสาธารณะ 
 

        

   8.1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย
ความเตม็ใจและพึงพอใจ 
 

 M    3.46 1.00  

    8.1.1 ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง ครูท างาน ดว้ย
ความเตม็ใจ 
 

 M    3.90 0.60  

    8.1.2 อาสาท างานใหผู้อ่ื้น
ดว้ยก าลงักายก าลงัใจและ
ก าลงัสติปัญญาดว้ย 
ความเตม็ใจ 
 

  M   2.98 0.63  

    8.1.3 แบ่งปันของ 
ทรัพยสิ์นและอ่ืนๆและช่วย
แกปั้ญหาหรือสร้างความสุข
ใหก้บัผูอ่ื้น 
 

M     4.84 0.66  

8.2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 
 
    8.2.1 ดูแล รักษาสาธารณ
สมบติัและส่ิงแวดลอ้มดว้ย

 M 
 
 
 
 

 
 
 
 
M 

  4.33 
 
 
 

2.92 

0.96 
 
 
 

1.01 
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

ความเตม็ใจ 
 
   8.2.2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชนและสังคม 
 

M     4.81 0.80  

    8.2.3 เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อ
แกปั้ญหาหรือร่วมสร้างส่ิงท่ี
ดีงามของส่วนรวมตาม
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 

 M    4.02 0.57  

ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องเกณฑ์การตดัสิน 
จากองคป์ระกอบ   8  ขอ้ 18   ตวับ่งช้ี    
 1. พิจารณารายการเกณฑ์ตดัสินตวับ่งช้ีทีละตวั  แล้วตดัสินระดบัความเหมาะสมโดยท า
เคร่ืองหมาย ( /)  ลงในช่องระดบัความเหมาะสมของตวับ่งช้ีตามความคิดเห็นของท่าน   ทั้งน้ีได้
ก าหนดความเหมาะสมระดบัการตดัสิน  ดงัน้ี   
 ระดบั  5  หมายถึง  เกณฑมี์ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีในระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั  4  หมายถึง  เกณฑมี์ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีในระดบัมาก 
 ระดบั  3  หมายถึง  เกณฑมี์ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีในระดบัปานกลาง 
 ระดบั  2  หมายถึง  เกณฑมี์ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีในระดบันอ้ย 
 ระดบั  1  หมายถึง  เกณฑมี์ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2.  เสนอแนะ/แกไ้ข  หรือเพิ่มเติมความคิดเห็นเก่ียวกบัเกณฑ์ลงในช่องทา้ยเกณฑ์นั้นๆ  
หรือปรับแกล้งในตน้ฉบบัเอกสารน้ีตามท่ีเห็นเหมาะสม 
 
 
 
 



174 

 

 
เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ตวับ่งช้ี 1.1 เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ     
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่ยนืตรงเคารพธง
ชาติ 
คะแนน  (1)  ยนืตรงเม่ือไดย้นิ
เพลงชาติและอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติไดถู้กตอ้ง  ปฏิบติั
ตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของ
นกัเรียน  และให้ ความร่วมมือ 
ร่วมใจในการท ากิจกรรมกบั
สมาชิกในชั้นเรียน 
คะแนน  (2)  ยนืตรงเม่ือไดย้นิ 
เพลงชาติและอธิบายความหมาย 
ของเพลงชาติไดถู้กตอ้ง  ปฏิบติั
ตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของ
นกัเรียน  และใหค้วามร่วมมือ 
ร่วมใจในการท ากิจกรรมกบั
สมาชิกในโรงเรียน 
ระดบั  (3)  ยนืตรงเม่ือไดย้นิ
เพลงชาติและอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติไดถู้กตอ้ง  ปฏิบติั
ตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของ
พลเมือง  และใหค้วามร่วมมือ 
ร่วมใจในการท ากิจกรรมกบั
สมาชิกในโรงเรียนและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
M 
 
 
M 
 
M 
 
 
 
 
 
 
M 
 
 
 
 
 
 
M 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
4.25 

 
 

3.85 
 

4.24 
 
 
 
 
 
 

4.24 
 
 
 
 
 
 

0.63 
 
 
 
 
 
 

 
1.25 

 
 

1.28 
 

0.85 
 
 
 
 
 
 

0.85 
 
 
 
 
 
 

4.13 
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

ตวับ่งช้ี 1.2 ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็น
ชาติไทย      
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม
ท่ีสร้างความสามคัคี 
คะแนน  (1)   เขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
สร้างความสามคัคีปรองดอง  
และเป็น  ประโยชน์ต่อโรงเรียน
และชุมชน 
คะแนน  (2)   เขา้ร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี  
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียนและชุมชน 
คะแนน  (3)   เขา้ร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี  
ปรองดอง  และเป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียน  ชุมชน  และสังคม  ช่ืน
ชมในความเป็นชาติไทย 
 
ตวับ่งช้ี  1.3   ศรัทธา ยดึมัน่และ
ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา       
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาท่ีตนนบัถือ 
คะแนน (1)  เขา้ร่วมกิจกรรมทาง

 
 
 
M 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
M 
 
 
M 
 
M 

M 
 
 
 
 

M 
 
 
 

M 
 
 
 
 

M 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.8 
 
 

4.81 
 

4.00 
 
 
 

3.55 
 
 
 
 

4.00 
 
 
 
 
 
 

4.81 
 
 

4.93 
 

4.93 

0.63 
 
 

0.76 
 

0.83 
 
 
 

1.50 
 
 
 
 

1.44 
 
 
 
 
 
 

0.76 
 
 

0.57 
 

0.57 
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

ศาสนาท่ีตนนบัถือและปฏิบติัตน
ตามหลกัของศาสนาตามโอกาส     
คะแนน  (2)   เขา้ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาท่ีตนนบัถือและ
ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา
อยา่งสม ่าเสมอ     
คะแนน  (3)   เขา้ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติั
ตนตามหลกัของศาสนาอยา่ง
สม ่าเสมอ และเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ของศาสนิกชน 
 
ตวับ่งช้ี  1.4  เคารพเทิดทูน
สถาบนัพระมหากษตัริย ์
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน (0) ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริย์
คะแนน  (1)   เขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริย์
ตามท่ี   โรงเรียนและชุมชนจดั
ข้ึน   
คะแนน (2) เขา้ร่วมกิจกรรมและ
มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ี
เก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริย์
ตามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน  
คะแนน  (3)  เขา้ร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมในการจดั
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M 
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M 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4.88 
 
 
 

4.88 
 
 
 
 
 

4.20 
 
 

4.54 
 

4.46 
 
 
 

4.46 
 
 
 

4.96 
 

 
 

0.63 
 
 
 

0.63 
 
 
 
 
 

0.94 
 
 

1.00 
 

1.04 
 
 
 

1.04 
 
 
 

0.54 
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียน
และชุมชนจดัข้ึน  ช่ืนชมในพระ
ราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถ
ของ พระมหากษตัริยแ์ละ 
พระราชวงศ ์   
 
2. ซ่ือสัตย์สุจริต 
    ตวับ่งช้ี  2.1 ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทาง
กายวาจาใจ 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน (0)   ไม่ใหข้อ้มูลท่ี
ถูกตอ้งและเป็นจริง 
คะแนน (1)   ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง
และเป็นจริง ปฏิบติัในส่ิงท่ี
ถูกตอ้ง ท าตามสัญญาท่ีตนใหไ้ว้
กบัเพื่อน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง 
และครู     
คะแนน (2) ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง
และเป็นจริง ปฏิบติัในส่ิงท่ี
ถูกตอ้ง ท าตามสัญญาท่ีตนใหไ้ว้
กบัเพื่อน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง 
และครูละอายและเกรงกลวัท่ีจะ
ท าความผดิ     
คะแนน  (3)   ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง
และเป็นจริง ปฏิบติัในส่ิงท่ี
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4.96 
 
 
 

4.96 
 

4.96 
 
 
 
 

4.98 
 
 
 
 
 

4.76 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.54 
 
 
 

0.54 
 

0.66 
 
 
 
 

0.52 
 
 
 
 
 

0.88 
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

ถูกตอ้ง ท าตามสัญญาท่ีตนใหไ้ว้
กบัเพื่อน พอ่แม่ หรือผูป้กครอง 
และครูละอายและเกรงกลวัท่ีจะ
ท าความผดิ เป็นแบบอยา่งท่ีดี
ดา้นความซ่ือสัตย ์    
 
ตวับ่งช้ีท่ี   2.2 ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริง ต่อผูอ่ื้นทั้งกาย
วาจาใจ        
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   น าส่ิงของของคน
อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
คะแนน (1)   ไม่น าส่ิงของ  และ
ผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของ
ตนเอง ปฏิบติัตน     
ต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง                       
คะแนน  (2)   ไม่น าส่ิงของ  และ
ผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของ
ตนเองปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ย
ความซ่ือตรงไม่หาประโยชน์
ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง                
คะแนน (3)   ไม่น าส่ิงของ  และ
ผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของ
ตนเองปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ย
ความซ่ือตรงไม่หาประโยชน์
ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง และเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่เพื่อนดา้นความ
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

ซ่ือสัตย ์               
3. มีวนัิย 
ตวับ่งช้ีท่ี   3.1 ปฏิบติัตาม
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ
ขอ้บงัคบัของครอบครัว  
โรงเรียนและสังคม 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน (0)   ไม่ปฏิบติัตนตาม
ขอ้ตกลง  กฎเกณฑ ์ระเบียบ  
ขอ้บงัคบัของ ครอบครัวและ
โรงเรียน 
คะแนน (1)  ปฏิบติัตามขอ้ตกลง 
กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ
ครอบครัวและโรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ 
ใน ชีวติประจ าวนั     
คะแนน (2)   ปฏิบติัตามขอ้ตกลง 
กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ 
ครอบครัวและโรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ
ใน ชีวติประจ าวนั และ
รับผดิชอบในการท างาน  
คะแนน  (3)  ปฏิบติัตามขอ้ตกลง 
กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ
ครอบครัวและโรงเรียน และ
สังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
ตรงต่อเวลา ในการปฏิบติั
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

กิจกรรมต่างๆ ใน ชีวติประจ าวนั   
และ รับผดิชอบในการท างาน  
 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 ตั้งใจเพียรพยายาม
ในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรม 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่ตั้งใจเรียน 
คะแนน  (1)   เขา้เรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ในการเรียน  
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้  และเขา้
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
เป็นบางคร้ัง 
คะแนน  (2)   เขา้เรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความ
เพียรพยายามในการเรียนรู้มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เป็น
บ่อยคร้ัง   
คะแนน (3)   เขา้เรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความ
เพียรพยายามในการเรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้  และเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนเป็น
ประจ า 
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

ตวับ่งช้ีท่ี  4.2 แสวงหาความรู้
จากทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนดว้ยการเลือกใชส่ื้อ
อยา่งเหมาะสม สรุปเป็นองค์
ความรู้ สามารถน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0) ไม่ศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้        
คะแนน  (1)   ศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จากหนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ส่ือ เทคโนโลย ีแหล่ง
เรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน เลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมีการบนัทึก
ความรู้      
คะแนน  (2)   ศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จากหนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ ส่ือ เทคโนโลยแีละ
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน
และเลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่ง
เหมาะสม มีการบนัทึกความรู้ 
วเิคราะห์ขอ้มูล สรุปเป็นองค์
ความรู้และแลกเปล่ียนความรู้กบั
ผูอ่ื้นได ้
คะแนน  (3)   ศึกษาคน้ควา้หา
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

ความรู้จากหนงัสือ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ส่ือ เทคโนโลย ีและ
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก โรงเรียน 
เลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม มี
การบนัทึกความรู้ วเิคราะห์
ขอ้มูล สรุปเป็นองคค์วามรู้และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ดว้ย   
วธีิการท่ีหลากหลายและน าไป 
ใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
5. อยู่อย่างพอเพยีง 
ตวับ่งช้ีท่ี  5.1 ด าเนินชีวิตอยา่ง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ 
มีคุณธรรม 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ใชเ้งินและของใช ้
ส่วนตวัอยา่งไม่ประหยดั                         
คะแนน  (1)   ใชท้รัพยสิ์นของ
ตนเอง และทรัพยากรของ
ส่วนรวมอยา่งประหยดัคุม้ค่า 
เก็บรักษาดูแลอยา่งดี รอบคอบ มี
เหตุผล 
คะแนน  (2)   ใชท้รัพยสิ์นของ
ตนเอง   และทรัพยากรของ
ส่วนรวม อยา่งประหยดั คุม้ค่า
เก็บรักษาดูแลอยา่งดี รอบคอบ มี
เหตุผล ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 
ระดบั ( 3 ) ใชท้รัพยสิ์นของ
ตนเองและทรัพยากรของ
ส่วนรวม อยา่งประหยดั คุม้ค่า
เก็บรักษาดูแลอยา่งดี รอบคอบ มี
เหตุผล ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้นไม่ท า
ใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน และใหอ้ภยั
เม่ือผูอ่ื้นกระท าผิดพลาด 
ตวับ่งช้ีท่ี   5.2 มีภูมิคุม้กนัในตวั
ท่ีดี ปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข  
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่วางแผนการ
เรียนและการใชชี้วิตประจ าวนั          
คะแนน  (1)    ใชค้วามรู้ ขอ้มูล 
ข่าวสารในการวางแผนการเรียน 
การท างาน 
และการใชใ้นชีวติประจ าวนั
ยอมรับการเปล่ียนแปลงของ 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
สภาพแวดลอ้ม                     
คะแนน (2)   ใชค้วามรู้ ขอ้มูล 
ข่าวสารในการวางแผนการเรียน 
การท างานและการใชใ้น
ชีวติประจ าวนัและยอมรับการ
เปล่ียนแปลงของครอบครัว 
ชุมชน สังคมและสภาพแวดลอ้ม
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

และปรับตวัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข 
คะแนน (3)  ใชค้วามรู้ ขอ้มูล 
ข่าวสารในการวางแผนการ
ท างานและการใชใ้น
ชีวติประจ าวนัรู้เท่าทนักบัการ
เปล่ียนแปลงของครอบครัว 
ชุมชน สังคม และ
สภาพแวดลอ้มและปรับตวัเพื่อ 
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
 ตวับ่งช้ีท่ี  6.1 ตั้งใจและ
รับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน   
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน (0)  ไม่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน 
คะแนน (1)   ตั้งใจและ
รับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงการท างานใหดี้ข้ึน 
คะแนน  (2)   ตั้งใจและ
รับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ  มีการ
ปรับปรุงและพฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึน 
คะแนน (3)   ตั้งใจและ
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

รับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ มีการ
ปรับปรุงและพฒันาการท างาน
ใหดี้ข้ึนดว้ยตนเอง  
 
ตวับ่งช้ีท่ี   6.2 ท างานดว้ยความ
เพียร พยายาม และ อดทนเพื่อให้
งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
  เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่ขยนั อดทน ใน 
การท างาน 
คะแนน (1)  ท างานดว้ยความ
พยายามใหง้านส าเร็จตาม
เป้าหมาย และช่ืนชม 
ผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ 
คะแนน (2)  ท างานดว้ยความ
ขยนั อดทน และพยายามใหง้าน
ส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
ปัญหาในการท างาน และช่ืนชม
ผลงาน ดว้ยความภาคภูมิใจ   
คะแนน (3)  ท างานดว้ยความ
ขยนั อดทน และพยายามใหง้าน
ส าเร็จตาม เป้าหมายภายในเวลา
ท่ีก าหนดไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหา 
แกปั้ญหาอุปสรรคในการท างาน
และช่ืนชมผลงานดว้ยความ
ภาคภูมิใจ  
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

 
        7. รักความเป็นไทย 
 ตวับ่งช้ีท่ี  7.1 ภาคภูมิใจ ใน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ 
และวฒันธรรมไทย 
และมีความกตญัญูกตเวที        
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่มีสัมมาคารวะ
ต่อผูใ้หญ่ 
คะแนน  (1)  ปฏิบติัตนเป็นผูมี้
มารยาทแบบไทยมีสัมมาคารวะ
กตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ และ
แต่งกายแบบไทย เขา้ร่วมหรือมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัประเพณีศิลปะและ
วฒันธรรมไทย 
คะแนน  (2)  ปฏิบติัตนเป็นผูมี้
มารยาทแบบไทยมีสัมมาคารวะ 
กตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ  
และแต่งกายแบบไทยดว้ยความ
ภาคภูมิใจ  เขา้ร่วมหรือมีส่วน
ร่วม ในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประเพณี  ศิลปะและวฒันธรรม
ไทย   
คะแนน (3) ปฏิบติัตนเป็นผูมี้
มารยาทแบบไทยมีสัมมาคารวะ 
กตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ  
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

และแต่งกายแบบไทยดว้ยความ 
ภาคภูมิใจ  เขา้ร่วมหรือมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประเพณี  ศิลปะ และวฒันธรรม
ไทย ชกัชวน แนะน าผูอ่ื้นและ
เป็นผูน้ าหรือแกนน าในการ
ปฏิบติัตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรม
ไทย 
 
ตวับ่งช้ีท่ี  7.2 เห็นคุณค่าและใช้
ภาษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม        
  เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่สนใจใช้
ภาษาไทยอยา่งถูกตอ้ง   
คะแนน  (1)  ใชภ้าษาไทย เลข
ไทย ในการส่ือสารไดถู้กตอ้ง 
เหมาะสม  และแนะน าใหผู้อ่ื้น
ใชภ้าษาไทยท่ีถูกตอ้ง 
คะแนน  (2)   ใชภ้าษาไทย เลข
ไทยในการ ส่ือสารไดถู้กตอ้ง
เหมาะสม  และแนะน า  ชกัชวน
ใหผู้อ่ื้นใชภ้าษาไทยท่ีถูกตอ้ง  
คะแนน (3)  ใชภ้าษาไทย เลข
ไทยในการ ส่ือสารไดถู้กตอ้ง
เหมาะสม และแนะน า ชกัชวน
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

ใหผู้อ่ื้นใช ้ภาษาไทยท่ีถูกตอ้ง
เป็นประจ าเป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้น
การใชภ้าษาไทย 
 ตวับ่งช้ีท่ี  7.3  อนุรักษ ์ สืบทอด  
ภูมิปัญญาไทย 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน (0) ไม่สนใจภูมิปัญญา
ไทย  
คะแนน  (1)    สืบคน้ภูมิปัญญา
ไทยท่ีใชใ้นทอ้งถ่ินเขา้ร่วม และ
ชกัชวนคนในครอบครัวหรือ
เพื่อนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัภูมิปัญญาไทยและใชภู้มิ
ปัญญาไทยในชีวิตประจ าวนั 
คะแนน  (2)    สืบคน้ภูมิปัญญา
ไทยท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน เขา้ร่วม
และชกัชวนคนในครอบครัว 
เพื่อนและผูอ่ื้นเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัภูมิปัญญาไทย ใช้
และแนะน าใหเ้พื่อนใชภู้มิปัญญา
ไทยในชีวติประจ าวนั 
คะแนน (3)     สืบคน้ภูมิปัญญา
ไทยท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน เขา้ร่วม
และชกัชวนคนในครอบครัว 
เพื่อนและผูอ่ื้นเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัภูมิปัญญาไทย ใช้
และแนะน าใหเ้พื่อนใชภู้มิปัญญา
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

ไทยในชีวติประจ าวนั  และมี
ส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิ
ปัญญาไทย 
    8. มีจิตสาธารณะ 
ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย
ความเตม็ใจ และพึงพอใจ 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่ช่วยเหลือพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครู 
คะแนน  (1)  ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง  และครูท างาน อาสา
ท างาน และแบ่งปันส่ิงของให้
ผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ 
คะแนน  (2)  ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครูท างาน อาสา
ท างาน ช่วยคิดช่วยท า และ
แบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้นดว้ยความ
เตม็ใจ 
คะแนน  (3)  ช่วยพอ่แม่ 
ผูป้กครอง และครูท างาน อาสา
ท างาน ช่วยคิดช่วยท า  แบ่งปัน
ส่ิงของ และช่วยแกปั้ญหาให้
ผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ 
 
 ตวับ่งช้ี  8.2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 
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เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่สนใจดูแล รักษา
ทรัพยส์มบติัและส่ิงแวดลอ้มของ
โรงเรียน     
คะแนน  (1)  ดูแล รักษาทรัพย์
สมบติัและส่ิงแวดลอ้มของ
หอ้งเรียน โรงเรียน และเขา้ร่วม
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของโรงเรียน
ดว้ยความเตม็ใจ        
คะแนน  (2)  ดูแล รักษาทรัพย์
สมบติัและส่ิงแวดลอ้มของ
หอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน และ
เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของโรงเรียน
ดว้ยความเตม็ใจ           
คะแนน  (3)  ดูแล รักษาทรัพย์
สมบติัและส่ิงแวดลอ้มของ
หอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน และ
เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของโรงเรียน
และชุมชนดว้ยความเตม็ใจ              
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ภาคผนวก ง 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
   

1. สูตรท่ีใชใ้นการค านวณค่ามธัยฐาน 
 

 มธัยฐาน =  
2

12/

F

FN
IL


     

 เม่ือ   L คือ   ขีดจ ากดัล่างของอนัดบัคะแนนท่ีมีมธัยฐานอยู ่
 I คือ   อนัตรภาคชั้นคะแนน 
 N คือ   จ  านวนความถ่ี  
 F1 คือ    ความถ่ีสะสมจากชั้นคะแนนต ่าสุดถึงชั้นคะแนนท่ีต ่ากวา่ชั้นคะแนน 
    ท่ีมีค่ามธัยฐานอยู ่
 F2   คือ ความถ่ีของชั้นท่ีมีค่ามธัยฐานตกอยู ่ 
 
2. สูตรท่ีใช้ในการค านวณพิสัยระหว่างควอไทล์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องของ
ค าตอบ 

 ควอไทลท่ี์ 1   =    
2

14/

F

FN
IL


   

                                                                                         F2 

 ควอไทลท่ี์ 3   =    
2

14/3

F

FN
IL


   

 

            พิสัยระหวา่งควอไทล ์    =    
2

14/3

F

FN
IL


 -  

2

14/

F

FN
IL


  

   
3. สูตรท่ีใชใ้นการหาค่าเฉล่ีย 

  ค่าเฉล่ีย  ( X ) = 
n

fx  

 เม่ือ fx = ผลรวมของคะแนน 
  N =  จ  านวนผูต้อบแบบสอบถาม  
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4. สูตรท่ีใชใ้นการหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

    SD.  =       
















n

fx

n

fx 22

 

 
   เม่ือ   fx  = ผลบวกของผลคูณระหวา่งคะแนนกบัความถ่ี 
            2fx  = ผลคูณระหวา่งคะแนนยกก าลงัสองกบัความถ่ี 
    N = จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก จ 
รายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตร พุทธศกัราช 2551 
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แนวการจัดกจิกรรมแนะแนว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

การจดักจิกรรมแนะแนว 

หลกัการ 

วตัถุประสงค์ 

ขอบข่าย 

1. ดา้นการศึกษา 

2. ดา้นอาชีพ 

3. ดา้นส่วนตวัและสงัคม 
 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกั เขา้ใจ   
รัก และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผูอ่ื้น 

2. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ
วางแผนการศึกษา อาชีพ 
รวมทั้งส่วนตวัและสงัคม 

3. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ
ปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม
และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
มีความสุข 

   เป็นกิจกรรมท่ีจดัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติ
ของผูเ้รียนและวสิยัทศัน์ของสถานศึกษาท่ี
ตอบสนองจุดมุ่งหมายหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืน 
ฐาน พทุธศกัราช 2551 ไดค้รอบคลุมทั้งดา้น
การศึกษา อาชีพส่วนตวัและสงัคม เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติักิจกรรมจนเกิดการเรียนรู้และเกิด
ทกัษะชีวติ โดยมีครูผูรั้บผิดชอบจดักิจกรรม
และประสานความร่วมมือกบัครูหรือผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง 

1. ศึกษาวเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเ้รียน 

2. วเิคราะห์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์วสิยัทศัน์ของสถานศึกษาและขอ้มูลของผูเ้รียน
รายบุคคล 

3. ก าหนดสดัส่วนกิจกรรมแนะแนวใหค้รอบคลุมดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสงัคม 

4. ก าหนดวตัถุประสงคก์ารจดักิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา 

5. ออกแบบการจดักิจกรรมแนะแนว 

6. จดัท าแผนการจดักิจกรรมแนะแนว 

7. จดักิจกรรมแนะแนวตามแผน และประเมินผลการจดักิจกรรม 

8. ประเมินเพื่อตดัสินผล และสรุปรายงาน 
เกณฑ์ประเมนิ 

1. เวลาเขา้ร่วมกิจกรรม 

2. การปฏิบติักิจกรรม 

3. ผลงาน/ช้ินงานคุณลกัษณะ
ของผูเ้รียน 

ผา่น 

ไม่ผา่น 

ประเมนิ ซ่อมเสริม 

ส่งผลการ
ประเมนิ 

ไม่ตามเกณฑ ์

ตามเกณฑ ์
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กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง รู้รักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
สามารถคิดตดัสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งในด้านการเรียนและอาชีพ 
สามารถปรับตนไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัช่วยใหค้รูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นกิจกรรมท่ี
ช่วยเหลือและใหค้  าปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน 

 
หลกัการ 

 การจดักิจกรรมแนะแนวตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้อนั
จะน าไปสู่สมรรถภาพท่ีส าคญั 5 ประการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ โดยน าไป
บูรณาการในการจดักิจกรรมตามลักษณะของกิจกรรมแนะแนวท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 อีกทั้งยงัตอ้งส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะชีวิต โดย
มุ่งจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติของผูเ้รียน และ
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ท่ีตอบสนองจุดมุ่งหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ รวมทั้งดา้นส่วนตวัและสังคม เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูเ้รียนมีอิสระในการคิดและตดัสินใจดว้ยตนเอง เรียนรู้ดว้ยตนเองดว้ยการ
ปฏิบติัจนกระทัง่เกิดทกัษะชีวิต ตลอดจนครูทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม โดยมีครูแนะ
แนวเป็นพี่เล้ียงและประสานงาน 
 

วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกั เขา้ใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
 2. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวติและสังคม 
 3. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 

ขอบข่าย 
 การจดักิจกรรมแนะแนว มีองคป์ระกอบ 3 ดา้น ดงัน้ี 
 1. ดา้นการศึกษา ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นการเรียนอยา่งเต็มศกัยภาพ รู้จกัแสวงหา
และใชข้อ้มูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่
เรียน มีวนิยัการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2. ด้านอาชีพ ให้ผูเ้รียนรู้จักตนเองในทุกด้าน รู้และเข้าใจโลกของงานอาชีพอย่าง
หลากหลาย มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตวัสู่อาชีพ สมารถวางแผนเพื่อประกอบอาชีพ
ตามท่ีตนมีความถนดัและสนใจ 
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3. ดา้นส่วนตวัและสังคม ให้ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าของตนเองและ
ผูอ่ื้น รักษ์ส่ิงแวดล้อม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติท่ีดีต่อการมีชีวิตท่ีดีมีคุณภาพ มีทกัษะชีวิต 
และสามารถปรับตวัด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 

แนวการจัดกจิกรรม 
 1. ศึกษาวเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติของผูเ้รียน 
 2. วิเคราะห์สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ วิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา และวเิคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 3. ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้าน
ส่วนตวัและสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของผูเ้รียน
และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยครู ผูป้กครอง และผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
 4. ก าหนดวตัถุประสงคก์ารจดักิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา เป็นระดบัการศึกษาและ
ชั้นปี 
 5. ออกแบบการจดักิจกรรมแนะแนว ประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์การจดักิจกรรม เวลาจดั
กิจกรรม หลกัฐานการท ากิจกรรม และการประเมินผล 

6. จดัท าแผนการจดักิจกรรมแนะแนวรายชัว่โมง ประกอบดว้ย ช่ือกิจกรรม จุดประสงค ์
เวลา เน้ือหา/สาระ วธีิด าเนินกิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 

7. จดักิจกรรมแนะแนวตามแผนการจดักิจกรรมแนะแนวและประเมินผลการจดักิจกรรม 
8. ประเมินเพื่อตดัสินผล และสรุปรายงาน 

 
การประเมินกจิกรรมแนะแนว 

 การประเมินกิจกรรมแนะแนว ครูผูจ้ดักิจกรรมแนะแนว ผูเ้รียน และผูป้กครอง มีภารกิจท่ี
รับผดิชอบดงัน้ี 
 ครูผูจ้ดักิจกรรมแนะแนว ผูเ้รียน และผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน โดยครูผูจ้ดักิจกรรมมีภารกิจในการวางแผนการประเมิน ด าเนินการประเมิน น าผลการ
ประเมินไปพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง และรายงานผลการด าเนินงานใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 
 ผูเ้รียนอาจมีส่วนร่วมในการวางแผนการประเมิน ประเมินตนเองและเพื่อน ผูป้กครองมี
ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการประเมิน ประเมินผลการพฒันาผูเ้รียน โดยประสาน
ร่วมมือกบัครูผูจ้ดักิจกรรม ประเมิน บนัทึก สรุปผลการพฒันาและการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียน 
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 การประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียน ครูผูจ้ดักิจกรรมตรวจสอบเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม 
และประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย ตดัสินผลการประเมินเป็น “ผา่น” และ 
“ไม่ผา่น” ดงัน้ี 
 ผา่น หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรม ปฏิบติักิจกรรม และมีผลงาน/ 
    ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
 ไม่ผา่น หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ ์ไม่ผา่นการ 
    ปฏิบติักิจกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะไม่เป็นไป 
    ตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
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แนวการจัดกจิกรรมนักเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หลกัการ 

วตัถุประสงค์ 

ขอบข่าย 
 

เกณฑ์ประเมนิ 

1. เวลาเขา้ร่วมกิจกรรม 

2. การปฏิบติักิจกรรม 

3. ผลงาน/ช้ินงานคุณลกัษณะ
ของผูเ้รียน 

ผา่น 

ไม่ผา่น 

ประเมนิ 
ซ่อมเสริม 

ส่งผลการประเมนิ 

ไม่ตามเกณฑ ์

ตามเกณฑ ์

การจดักจิกรรมนักเรียน 

เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมตามความถนดัและความสนใจ โดย
เนน้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม การไม่เห็นแก่
ตวั ความมีระเบียบวนิยั ความเป็นผูน้ าผู ้
ตามท่ีดี ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกนั 
การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจ ความมี
เหตผุล การช่วยเหลือแบ่งปัน และความเอ้ือ
อาทรและสมานฉนัท ์

1. เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้
ระเบียบวนิยั มีความเป็นผูน้ าผู ้
ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบ 

2. เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะ
การท างานร่วมกนั รู้จกั
แกปั้ญหา มีเหตุผล มีการ
ตดัสินใจท่ีเหมาะสม 
ช่วยเหลือแบ่งปัน เอ้ืออาทร
และสมานฉนัท ์
3. ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียน
มีคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้
ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมตาม
ความถนดัและความสนใจ 

ร่วมกจิกรรม 
กิจกรรมชุมชุม ชมรม 

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี/กิจกรรมยวุ
กาชาด/กิจกรรมผูบ้  าเพญ็ประโยชน์/
กิจกรรมนกัศึกษาวชิาทหาร 
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หลกัการ 
 กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตามความถนดัและความสนใจ โดยเนน้
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม การไม่เห็นแก่ตวั ความมีระเบียบวนิยั ความเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดี ความ
รับผดิชอบ การท างานร่วมกนั การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจ ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน 
และความเอ้ืออาทรและสมานฉนัท ์
 การจดักิจกรรมนกัเรียนควรด าเนินการ ดงัน้ี 
 1. จดัใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน 
 2. เนน้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในทุกขั้นตอน 
 3. เนน้การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะของ
ผูเ้รียน ตลอดจนบริบทของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน 
 

วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ระเบียบวนิยั มีความเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดี มีความรับผิดชอบ 

2. เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการท างานร่วมกนั รู้จกัแกปั้ญหา มีเหตุผล มีการตดัสินใจท่ี
เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน เอ้ืออาทรและสมานฉนัท ์

3. ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
4. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมตามความถนดัและความสนใจ 
 
ขอบข่าย 

 กิจกรรมนกัเรียน ประกอบดว้ย 
1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี/กิจกรรมยวุกาชาด/กิจกรรมผูบ้  าเพญ็ประโยชน์/กิจกรรม
นกัศึกษาวชิาทหาร 
สถานศึกษาใหผู้เ้รียนเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงตามความถนดัและความสนใจของ

ผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา และครบตามหลกัสูตรของแต่ละกิจกรรม 
 2. กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
 สถานศึกษาส่งเสริมใหผู้เ้รียนจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย และเขา้ร่วมกิจกรรมตามความ
ถนดัและความสนใจ 
 ทั้งน้ี นกัเรียนชั้นประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน้จะตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งในขอ้ 1 
และขอ้ 2 ส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายสามารถเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมในขอ้ 1 หรือ 2 
กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง 
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กจิกรรมลูกเสือเนตรนารี 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               วชิาพิเศษ คือ วชิาท่ีก าหนดข้ึนเพ่ือใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ นอกเหนือจากการ
เรียนตามหลกัสูตรลูกเสือแต่ละประเภท 
 

 กระบวนการลูกเสือ คือ กระบวนการพฒันาเยาวชน มีวตัถุประสงคเ์พื่ออบรม ให้การศึกษา
และพฒันาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี โดยไม่ค  านึงถึงเช้ือชาติ ศาสนา ทั้งน้ีเป็นไปตามความมุ่ง
ประสงคห์ลกัการ และวธีิการ ซ่ึงลูกเสือโลกไดก้ าหนดไว ้
 ปัจจุบนักระบวนการลูกเสือถือเป็นกระบวนการทางการศึกษาส่วนหน่ึง ซ่ึงมุ่งพฒันา
สมรรถภาพของบุคคล ทั้ งทางสมอง ร่างกาย จิตใจ และศีลธรรม เพื่อให้เป็นบุคคลท่ีมีความ
ประพฤติดีงาม ไม่กระท าตนใหเ้ป็นปัญหาต่อสังคม และด ารงชีวติอยา่งมีความหมายและสุขสบาย 
  
 

การจดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

วตัถุประสงคข์องคณะลูกเสือแห่งชาติ 

ลูกเสือ 

เนตรนารี 
 

 

 

กจิกรรมตาม
ข้อบงัคบัลูกเสือ
แห่งชาตแิละวชิา

พเิศษ 

ลูกเสือส ารอง 
- เตรียมลูกเสือส ารอง
และดาวดวงท่ี 1 
- ดาวดวงท่ี 2 
- ดาวดวงท่ี 3 

ป.1-ป.3 
วชิาพิเศษ 18 วชิา 

ลูกเสือวสิามญั 

- เตรียมลูกเสือวสิามญั 

- ลูกเสือวสิามญั 

ม.4-ม.6 

วชิาพิเศษ 11 วชิา 
 

ลูกเสือสามญั 

- ลูกเสือตรี 

- ลูกเสือโท 

- ลูกเสือเอก 

ป.4-ป.6 

วชิาพิเศษ 54 วชิา 

ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ 
- ลูกเสือโลก 

- ลูกเสือชั้นพิเศษ 

- ลูกเสือหลวง 

ม.1-ม.3 

วชิาพิเศษ 76 วชิา 
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 หลกัการ 
 กระบวนการลูกเสือมีหลกัการส าคญั  ดงัน้ี  
 1.  มีศาสนาเป็นหลกัยึดทางจิตใจ   จงรักภกัดีต่อศาสนาท่ีตนเคารพนบัถือ  และพึงปฏิบติั
ศาสนกิจดว้ยความจริงใจ 
 2.  จงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย์และประเทศชาติของตน  พร้อมด้วยการส่งเสริมและ
สนบัสนุนสันติสุขและสันติภาพ   ความเขา้ใจท่ีดีซ่ึงกนัและกนั  และความร่วมมือซ่ึงกนัและกนั  
ตั้งแต่ระดบัทอ้งถ่ิน   ระดบัชาติ    และระดบันานาชาติ 
 3.  เขา้ร่วมพฒันาสังคม   ยอมรับและให้ความเคารพในเกียรติและศกัด์ิศรีของผูอ่ื้นและ
เพื่อนมนุษยทุ์กคน  รวมทั้งธรรมชาติและสรรพส่ิงทั้งหลายในโลก 
 4.  มีความรับผดิชอบต่อการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 5.  ลูกเสือทุกคนตอ้งยดึมัน่ในค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
 
 วตัถุประสงค์ 
 พระราชบญัญติัลูกเสือ  พ.ศ. 2551  มาตรา 8  ได้ก าหนดวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม
ลูกเสือเพื่อพฒันาลูกเสือทั้งทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  และศีลธรรม  ให้เป็นพลเมืองดี  มีความ
รับผดิชอบ  และช่วยสร้างสรรคส์ังคมใหเ้กิดความสามคัคีและมีความเจริญกา้วหนา้   ทัง่น้ีเพื่อความ
สงบสุขและความมัน่คงของประเทศชาติตามแนวทางดงัต่อไปน้ี 

1. ใหมี้นิสัยในการสังเกต  จดจ า  เช่ือฟัง  และพึ่งตนเอง 
 2.    ใหมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริต  มีระเบียบวนิยั  และเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
 3.     ใหรู้้จกับ าเพญ็ตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
 4.     ใหรู้้จกัท าการฝีมือและฝึกฝนการท ากิจกรรมต่างๆ  ตามความเหมาะสม 
 5.     ใหรู้้จกัรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วฒันธรรม และความมัน่คงของประเทศชาติ 
 
 ขอบข่าย 
 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งปลูกฝังระเบียบวินยัและกฎเกณฑ์ เพื่อการอยู่
ร่วมกนั ใหรู้้จกัการเสียสละและบ าเพญ็ประโยชน์แก่สังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยซ่ึง
การจดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของส านกังานลูกเสือแห่งชาติ รวมทั้งให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ โดยก าหนดหลกัสูตร
เป็น ๔ ประเภท ดงัน้ี 
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 1.     ลูกเสือส ารอง  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
 2.     ลูกเสือสามญั  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
 3.     ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี    1-3 
 4.     ลูกเสือวสิามญั  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี    4-6 
 
 แนวการจัดกจิกรรม 
 การจดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี มีแนวทางการจัดกิจกรรมตามวิธีการลูกเสือ (Scout 
Method) ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 7 ประการ คือ 

1.     ค าปฏิญาณและกฎ  ถือเป็นหลกัเกณฑท่ี์ลูกเสือทุกคนใหค้ ามัน่สัญญา วา่จะปฏิบติัตาม
กฎของลูกเสือ กฎของลูกเสือมีไวใ้ห้ลูกเสือเป็นหลกัในการปฏิบติั ไม่ได ้ “ห้าม” ท า หรือ “บงัคบั” 
ใหท้  า แต่ถา้ “ท า”  ก็จะท าใหเ้กิดผลดีแก่ตนเอง เป็นคนดีไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นผูมี้เกียรติเช่ือถือได ้
ฯลฯ 

2.     เรียนรู้จากการกระท า  เป็นการพฒันาส่วนบุคคล ความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของผลงาน
อยูท่ี่การกระท าของตนเอง ท าใหมี้ความรู้ท่ีชดัเจน และสามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆดว้ยตวัเองได ้และ
ทา้ทายความสามารถของตนเอง 

3.     ระบบหมู่ เป็นรากฐานอนัแทจ้ริงของการลูกเสือ เป็นพื้นฐานในการอยูร่่วมกนัการ
ยอมรับซ่ึงกนัและกนั การแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงเป็น
การเรียนรู้ การใชป้ระชาธิปไตยเบ้ืองตน้ 
4.   การใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน  ฝึกให้มีความเป็นหน่ึงเดียวในการเป็นสมาชิกลูกเสือเนตร

นารี   ดว้ยการใชส้ัญลกัษณ์ร่วมกนั   ไดแ้ก่  เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  การท าความเคารพ  รหสั  ค  า
ปฏิญาณ  กฎ  คติพจน์  ค  าขวญั  ธง  เป็นตน้  วิธีการน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนตระหนกัและภาคภูมิในการ
เป็นสมาชิกขององคก์ารลูกเสือโลก  ซ่ึงมีสมาชิกอยูท่ ัว่โลกและเป็นองคก์รท่ีมีจ  านวนสมาชิกมากท่ี
โลก  

5.  การศึกษาธรรมชาติ  คือ  ส่ิงส าคญัอนัดับหน่ึงในกิจกรรมลูกเสือ  ธรรมชาติ  อัน
โปร่งใสตามชนบท  ป่าเขา  ป่าละเมาะ  และพุ่มไม ้ เป็นท่ีปรารถนาอย่างยิ่งในการไปท ากิจกรรม
กบัธรรมชาติ   การปืนเขา  ตั้งค่ายพกัแรมในสุดสัปดาห์หรือตามวาระของการอยู่ค่ายพกัแรมตาม
กฎระเบียบ   เป็นท่ีเสน่หาแก่เด็กทุกคน   ถา้ขาดส่ิงน้ีแลว้  ก็ไม่เรียกวา่ใชชี้วติแบบลูกเสือ 

6.  ความก้าวหน้าในการเข้าร่วมกิจกรรม  กิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดให้เด็กท าต้องให้มี
ความกา้วหน้าและดึงดูดใจ  สร้างให้เกิดความกระตือรือร้นอยากท่ีจะท า  และวตัถุประสงค์ในการ
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จดัแต่ละอย่างให้สัมพนัธ์กบัความหลากหลายในการพฒันาตนเอง  เกมการเล่นท่ีสนุกสนานการ
แข่งขนักนัก็เป็นส่ิงดึงดูดใจและเป็นการจูงใจท่ีดี 

7.  การสนับสนุนโดยผู้ใหญ่  ผูใ้หญ่เป็นผูท่ี้ช้ีแนะหนทางท่ีถูกตอ้งให้แก่เด็ก  เพื่อให้เขาเกิด
ความมัน่ใจในการท่ีจะตดัสินใจกระท าส่ิงใดลงไป   ทั้งคู่มีความตอ้งการซ่ึงกนัและกนัเด็กก็ตอ้งการ
ให้ผูใ้หญ่ช่วยช้ีน า   ผูใ้หญ่เองก็ตอ้งการน าพาให้ไปสู่หนทางท่ีดี  ให้ไดรั้บการพฒันาอย่างถูกตอ้ง
และดีท่ีดี   จึงเป็นการร่วมมือกนัทั้งสองฝ่าย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

  
 
เงื่อนไข 
 1. เวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
     การจดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามหลกัสูตรในแต่ละชั้น สถานศึกษาอาจจดัเวลาได้
ตามความเหมาะสม 
     ส่วนการจดักิจกรรมเพื่อรับเคร่ืองหมายวิชาพิเศษของลูกเสือ เนตรนารี แต่ละประเภท
อาจใชใ้นเวลาเรียนปกติหรือนอกเวลาเรียนก็ได ้
 2. การจดักิจกรรม 
     2.1 การจดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามหลกัสูตร ควรจดัให้มีการเปิดประชุมกองทุก
คร้ัง เพื่อเป็นการฝึกความมีระเบียบวนิยัในตนเอง โดยปฏิบติัตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  2.1.1 พิธีเปิด (ชกัธงข้ึน สวดมนต ์สงบน่ิง ตรวจ แยก) 

ค าปฏิญาณ 

และกฎ 

 

การใชส้ญัลกัษณ์
ร่วมกนั 

 

ความกา้วหนา้ใน
การเขา้ร่วม
กิจกรรม 

 

 

ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

กาสนบัสนุน
โดยผูใ้หญ่ 

 

เรียนรู้ดว้ย
การกระท า 

 

ระบบหมู่ 
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  2.1.2 เกมหรือเพลง 
  2.1.3 เรียนตามหลกัสูตร 
  2.1.4 การเล่าเร่ืองสั้นท่ีเป็นประโยชน์ 
  2.1.5 พิธีปิด (นดัหมาย ตรวจ ชกัธงลง เลิก) 
     2.2 กิจกรรมการอยูค่่ายพกัแรม 
            การเดินทางไกลและอยู่ค่ายพกัแรม มีวตัถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน 
อยูใ่นระเบียบวนิยั รู้จกัช่วยตวัเอง รู้จกัอยูแ่ละท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติม 
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือจ าเป็นตอ้งวางแผนน าลูกเสือไปเดินทางไกล และอยูค่่ายพกัแรมไวใ้ห้พร้อม
ก่อนและเน่ินๆ ดงันั้นบทบาทผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อลูกเสือ ต่องานการอยู่
ค่ายพกัแรม และตามหนา้ท่ีของตนเองจึงจ าเป็นตอ้งหาโอกาสให้ลูกเสือของตนไดมี้โอกาสในการ
อยูค่่ายพกัแรมเสมอ 
           ให้ผูก้  ากบัลูกเสือน าลูกเสือไปฝึกเดินทางไกล และอยูค่่ายพกัแรมปีหน่ึงไม่นอ้ยกว่า  
1 คร้ัง คร้ังหน่ึงใหอ้ยูค่่ายพกัแรมอยา่งนอ้ย 1 คืน 
    2.3 กิจกรรมพิธีการ สถานศึกษาควรจดักิจกรรมพิธีการลูกเสือ เช่น พิธีเขา้ประจ ากอง พิธี
ทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม พิธีถวายราชสดุดี พิธีประดบัเคร่ืองหมายต่าง ๆ เป็นตน้ เพื่อให้
ลูกเสือมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในการเป็นลูกเสือ 
    2.4 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ สถานศึกษาควรส่งเสริมการจดักิจกรรมให้ลูกเสือได้
บ าเพญ็ประโยชน์ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ 
 3. ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือควรผา่นการฝึกอบรมวชิาผูก้  ากบัลูกเสือขั้นความรู้เบ้ืองตน้ในแต่ละ
ประเภท 
 4. สถานศึกษาควรใหมี้การจดัตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือตามขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ 
  
 การประเมินกจิกรรม 
 การประเมินกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกระบวนการทดสอบความสามารถและ
พฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนลูกเสือ เนตรนารี ซ่ึงนอกจากพิจารณาความรู้ตามทฤษฎีแลว้ ตอ้ง
พิจารณาดา้นความประพฤติ พฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเน้นทกัษะและการปฏิบติัต่างๆ ดว้ย
วธีิการประเมินท่ีหลากหลายและการประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงแบ่งการประเมินผลออกเป็น 2 ส่วน 
คือ 
 1. กิจกรรมบังคับ เป็นการประเมินผลกิจกรรมตามหลกัสูตร เพื่อให้ผูเ้รียนผา่นเกณฑ์การ
ตดัสิน เล่ือนชั้นหรือจบหลักสูตร โดยการเข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ี
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สถานศึกษาก าหนด มีการประเมินผลตลอดภาคเรียน/ปี โดยวธีิการสังเกตการณ์เขา้ร่วมกิจกรรมการ
ซกัถาม การทดสอบภาคทฤษฎีและปฏิบติั โดยก าหนดผลการประเมินเป็น “ผา่น” และ “ไม่ผา่น” 
      
 ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ ์ปฏิบติั 
     กิจกรรมและมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามเกณฑท่ี์ 
     สถานศึกษาก าหนด 
   ไม่ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ ์ไม่ผา่น 
     การปฏิบติักิจกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะ 
     ไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 

1.   วิชาพิเศษ การประเมินผลวิชาพิเศษในแต่ละวิชา ใช้วิธีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติ 

กจิกรรมยุวกาชาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมยุวกาชาดเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินยั มี
จิตส านึกในการท าประโยชน์ให้แก่สังคม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสังคมไทย โดยให้

การจดักิจกรรมยวุกาชาด 

วตัถุประสงค์ของกจิกรรมยุวกาชาด 

ยุวกาชาด 

กลุ่มกจิกรรม 

- กิจกรรมกาชาด
และยวุกาชาด 

- กิจกรรมสุขภาพ 

- กิจกรรม
สมัพนัธภาพและ
ความเขา้ใจอนัดี 

- กิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชน ์

- กิจกรรมพิเศษ 

ยุวกาชาด 
ระดับ 1 
ป.1-ป.3 

ยุวกาชาด 
ระดับ 4 
ม.4-ม.6 

 

ยุวกาชาด 
ระดับ 2 
ป.4-ป.6 

 

ยุวกาชาด 
ระดับ 3 
ม.1-ม.3 
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ผูเ้รียนเป็นผูป้ฎิบติัดว้ยตนเองอยา่งครบวงจร เนน้ทกัษะ กระบวนการตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์ วางแผน 
ปฏิบติัตามแผน ประเมิน ปรับปรุงการท างาน และการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
  
 หลกัการ 
 กิจกรรมยวุกาชาดมีหลกัการของการจดักิจกรรม ดงัน้ี 
 1. เป็นกิจกรรมท่ีสร้างพื้นฐานในการคิดและปฏิบติัตามหลกัการกาชาดและยุวกาชาด 
กฎหมายมนุษยชน และสิทธิมนุษยชน รวมทั้งทกัษะในการจดัการ ทกัษะการด าเนินชีวิต สามารถ
คิดเป็น ท าเป็น และแกปั้ญหาได ้
 2. มีความเป็นเอกภาพและมีความหลากหลายในกิจกรรม กล่าวคือ เป็นกิจกรรมท่ีมี
โครงสร้างหลกัสูตรยืดหยุ่น ทั้งน้ีเพื่อความจ าเป็นและความสอดคลอ้งส าหรับการพฒันาคุณภาพ
ชีวติ ความเป็นไทย และความเป็นพลเมืองดีของชาติ 
 3. สามาร5ตอบสนองต่อสภาพความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน 
  
 วตัถุประสงค์ 
 กิจกรรมยุวกาชาด เป็นการจดักิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในระบบ
หน่วย กลุ่ม หมู่ เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจ และเกิดทกัษะเก่ียวกบัการปฏิบติัตามหลกัการกาชาด
และยวุกาชาด และสมรรถภาพท่ีดี บ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม การ
สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจอนัดีจะน าไปสู่สันติภาพ ก่อให้เกิดความสุขในการอยูร่่วมกนัทุก
แห่งหน (ขอ้บงัคบัแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 60 พุทธศกัราช 2550 หมวดท่ี 9 ว่าดว้ยยุวกาชาด) จึง
ก าหนดจุดมุ่งหมายใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 1. มีอุดมคติในศานติสุข มีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
 2. มีความรู้ ความช านาญในเร่ืองการรักษาอนามยัของตนเองและผูอ่ื้น ตลอดจนพฒันา
ตนเองทางร่างกาย จิตใจ คุณธรรม และธ ารงไวซ่ึ้งเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมของชาติ 
 3. มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการและอุดมการณ์กาชาด มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตใจ
เมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย ์
 4. บ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 5. มีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 6. มีสัมพนัธภาพและมิตรภาพท่ีดีต่อบุคคลทัว่ไป 
 
 



208 

 

 ขอบข่าย 
 การจดักิจกรรมยวุกาชาด ก าหนดโครงสร้างหลกัสูตรยุวกาชาดในสถานศึกษาเป็น 4 ระดบั 
คือ 
 ยวุกาชาดระดบั 1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
 ยวุกาชาดระดบั 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
 ยวุกาชาดระดบั 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
 ยวุกาชาดระดบั 4 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 
 
 แนวการจัดกจิกรรม 
 การจดักิจกรรมยวุกาชาด ประกอบดว้ยกิจกรรมหลกัและกิจกรรมพิเศษ ดงัน้ี 
 1. กิจกรรมหลัก หมายถึง กิจกรรมซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัท่ีสมาชิกยุวกาชาดทุกคนตอ้งเขา้
ร่วมกิจกรรม กิจกรรมหลกัประกอบดว้ย 4 กลุ่มกิจกรรม คือ 
     1.1 กลุ่มกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด เป็นการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกยุว
กาชาดมีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการและอุดมการณ์ของกาชาด มีศรัทธาในการเขา้ร่วมกิจกรรม
ด้วยความเสียสละ เป็นคนดี มีคุณธรรม ช่วยสร้างสรรค์สังคม เป็นผูน้ าในการเผยแพร่กิจกรรม
กาชาดและยุวกาชาด กฎหมายมนุษยธรรมระหวา่งประเทศ ส่งเสริมศกัยภาพ คุณค่าของความเป็น
มนุษย ์บทบาทชาย-หญิง เป็นผูมี้ทกัษะชีวติในการจดัการกบัปัญหารอบ ๆ ตวั มีความพร้อมเพื่อการ
ปรับตวัเร่ืองต่าง ๆ ในอนาคต ประกอบดว้ยสาระท่ีเก่ียวกบัเร่ือง 
  1.1.1 กาชาดสากล 
  1.1.2 สภากาชาดไทย 
  1.1.3 ยวุกาชาด 
     1.2 กลุ่มกิจกรรมสุขภาพ เป็นการจดักิจกรรมให้สมาชิกยุวกาชาดไดศึ้กษาและฝึกฝน
ทกัษะการป้องกันชีวิตและสุขภาพ การเสริมสร้างสมรรถภาพ มีความรู้และทกัษะในการรักษา
อนามยัของตนเอง และส่งเสริมอนามยัของผูอ่ื้น การปฐมพยาบาลและเคหพยาบาล การเตรียมตวั
ป้องกนัอุบติัภยัและภยนัตรายต่าง ๆ เช่น มีทกัษะในการป้องกนัตนเองจากการถูกล่วงละเมิดชีวิต
ครอบครัว อิทธิพลจากส่ือและส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ยสาระเก่ียวกบัเร่ือง 
  1.2.1 สุขภาพ 
  1.2.2 การป้องกนัชีวติและสุขภาพ 
     1.3 กลุ่มกิจกรรมสัมพนัธภาพและความเขา้ใจอนัดี เป็นการจดักิจกรรมให้สมาชิกยุว
กาชาดไดรู้้จกัตนเอง มีระเบียบวินยั มีบุคลิกภาพท่ีดี รู้จกัปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นและสังคมไดดี้ มีความ
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สามคัคี มีสัมพนัธภาพและความเขา้ใจอนัดีกบับุคคลทัว่ไป ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคลท่ีมี
พื้นฐานการด ารงชีวติและวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข มี
การพบปะแลกเปล่ียนประสบการณ์ของยุวกาชาดท่ีปฏิบติังานสร้างเสริมสันติภาพ ซ่ึงเป็นพื้นฐาน
ของการท างานในดา้นอ่ืน ๆ ต่อไป ระกอบดว้ยสาระเก่ียวกบัเร่ือง 
   
  1.3.1 ความสามคัคีและความพร้อมเพรียง 
  1.3.2 ความมีระเบียบวนิยั 
  1.3.3 สัมพนัธภาพและความเขา้ใจอนัดี 
     1.4 กลุ่มกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ เป็นการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้
สมาชิกยุวกาชาดปฏิบัติตนเพื่อสนองต่ออุดมการณ์และวตัถุประสงค์ของยุวกาชาด มีความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และมรดกของชาติ พร้อมท่ีจะอนุรักษ์
สภาพแวดลอ้มและธรรมชาติ เป็นผูท่ี้มีความเสียสละ และบ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ประกอบดว้ยสาระเก่ียวกบัเร่ือง 
  1.4.1 การบ าเพญ็ประโยชน์ 
  1.4.2 การอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
  ในแต่ละสาระของกิจกรรมหลกัทั้ง 4 กลุ่มกิจกรรม สถานศึกษาสามารถปรับแต่ละ
สาระมากน้อยแตกต่างกันได้ตามความเหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน สภาพการณ์ปัจจุบนั ความ
ตอ้งการ และความสนใจของผูเ้รียน รวมทั้งความพร้อมของสถานศึกษา ทั้งน้ีให้อยูใ่นดุลพินิจของ
สถานศึกษา 
 2. กิจกรรมพิเศษ เป็นกิจกรรมท่ีจดัเสริมกิจกรรมหลกัโดยผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดเวลาในการ
จดักิจกรรมไดต้ามความเหมาะสม มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถพื้นฐานในการ
ด ารงชีวติในสังคมตามความเหมาะสมกบัวยัและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน โดยผูเ้รียนสามารถเลือก
เขา้ร่วมกิจกรรมตามความถนดัหรือความสนใจ และมีเกณฑ์ประเมินตามท่ีก าหนดแต่ละกิจกรรม 
เม่ือผา่นเกณฑผ์ูเ้รียนจึงจะมีสิทธิประดบัเคร่ืองหมายกิจกรรมพิเศษนั้น ๆ มีจ านวน 54 กิจกรรม 
 
 เงื่อนไข 
 1. เวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
     การจดักิจกรรมยวุกาชาดตามหลกัสูตรในแต่ละระดบัชั้น สถานศึกษาอาจจดัเวลาไดต้าม
ความเหมาะสม 
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     ส่วนการจดักิจกรรมเพื่อรับเคร่ืองหมายกิจกรรมพิเศษของยวุกาชาดแต่ละประเภทอาจใช้
ในเวลาเรียนปกติหรือนอกเวลาเรียนก็ได ้
 2. การจดักิจกรรม 
     การจดักิจกรรม ควรจดัให้มีพิธีเปิดและพิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาดทุกคร้ังก่อนท่ีจะมีการ
ปฏิบติักิจกรรม เพื่อเป็นการฝึกความมีระเบียบวนิยัในตนเอง โดยปฏิบติัตามขั้นตอน ดงัน้ี 
    2.1 พิธีเปิดกิจกรรมยวุกาชาด 
  2.1.1 เรียกสมาชิกเขา้แถวคร่ึงวงกลมหนา้เสาธง 
  2.1.2 ชกัธงยวุกาชาดข้ึนสู่ยอดเสา 
  2.1.3 สงบน่ิง 
  2.1.4 กล่าวค าปฏิญาณตนยวุกาชาด 
  2.1.5 ตรวจและรายงาน 
  2.1.6 นดัหมายและช้ีแจง 
     2.2 พิธีปิดกิจกรรมยวุกาชาด 
           2.2.1 เรียกสมาชิกเขา้แถวคร่ึงวงกลมหนา้เสาธง 
           2.2.2 นดัหมายและช้ีแจง 
           2.2.3 ชกัธงยวุกาชาดลง 
           2.2.4 เลิกแถว 
    2.3 กิจกรรมพิธีการ สถานศึกษาควรจดักิจกรรมพิธียุวกาชาด เช่น พิธีเขา้ประจ าหมู่ พิธี
ทบทวนค าปฏิญาณตนยวุกาชาดและสวนสนาม พิธีประดบัเคร่ืองหมายต่าง ๆ เป็นตน้ 
    2.4 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ สถานศึกษาควรส่งเสริมการจดักิจกรรมให้ยุวกาชาดได้
บ าเพญ็ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 3. ผูยุ้วกาชาดควรผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีและผูบ้ ังคบับญัชายุวกาชาด
หลกัสูตรใดหลกัสูตรหน่ึง เช่นหลกัสูตรครูผูส้อน หลกัสูตรผูน้ ายวุกาชาด เป็นตน้ 
 4. สถานศึกษาควรใหมี้การจดัตั้งหมู่ยวุกาชาดตามขอ้บงัคบั 
 
 การประเมินกจิกรรม 
 การประเมินกิจกรรมยุวกาชาด เป็นกระบวนการทดสอบความสามารถและพฒันาการดา้น
ต่าง ๆ ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ซ่ึงนอกจากพิจารณาความรู้ตามทฤษฎีแลว้ ยงัตอ้งพิจารณาดา้นความ
ประพฤติ และพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเนน้ทกัษะและการปฏิบติัต่างๆ ดว้ยวิธีการประเมินท่ี
หลากหลายและการประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงแบ่งการประเมินผลออกเป็น 2 ส่วน คือ 
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 1. กิจกรรมหลัก เป็นการประเมินผลเพื่อให้ผูเ้รียนผ่านเกณฑ์การตดัสิน เล่ือนชั้นหรือจบ
หลกัสูตร โดยการเข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด มีการ
ประเมินผลตลอดภาคเรียน/ปี โดยวธีิการสังเกตการณ์เขา้ร่วมกิจกรรม การซกัถาม และการทดสอบ
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั โดยก าหนดผลการประเมินเป็น “ผา่น” และ “ไม่ผา่น” 
 ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ ์ปฏิบติั 
     กิจกรรมและมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามเกณฑท่ี์ 
     สถานศึกษาก าหนด 
   ไม่ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ ์ไม่ผา่น 
     การปฏิบติักิจกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะ 
     ไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
 2. กิจกรรมพิเศษ เป็นการประเมินเพื่อให้ผูเ้รียนมีสิทธิประดบัเคร่ืองหมายกิจกรรมพิเศษ
ได ้เม่ือผูเ้รียนสามารถสอบผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
 

กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดักิจกรรมผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ 
 

วตัถุประสงค์ของกจิกรรมผู้บ าเพญ็ประโยชน์ 

ผู้บ าเพญ็ประโยชน์ 

- การบ าเพญ็
ประโยชน ์

- การเป็นพลเมืองดี 

- วฒันธรรมมรดก
ของชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

- การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 

- สุขภาพ 

- ประสบการณ์
นานาชาติ 
- เทคโนโลย ี

- ครอบครัว 

- วสิยัทศัน์ 

รุ่นท่ี 1 นกนอ้ย 
อาย ุ4-6 ปี 

อ.1-อ.3 

รุ่นท่ี 4 บ าเพญ็
ประโยชน์รุ่นใหญ่ 
อาย ุ16-20 ปี 
ม.4-ม.6 

รุ่นท่ี 2 นกสีฟ้า 
อาย ุ7-11 ปี 

ป.1-ป.6 

 

รุ่นท่ี 4 บ าเพญ็
ประโยชน์รุ่นกลาง 

อาย ุ12-15 ปี 
ม.1-ม.3 
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 กิจกรรมผูบ้  าเพญ็ประโยชน์เป็นกิจกรรมอาสาสมคัรนานาชาติส าหรับเด็กผูห้ญิงและสตรีท่ี
สนใจ โดยไม่จ  ากดัเช้ือชาติ วรรณะ และศาสนา มีเป้าหมายเพื่อฝึกเด็กผูห้ญิงให้เป็นพลเมืองดี มี
ประโยชน์ต่อสังคม ตามหลกัการท่ี Lord Baden Powell ผูก่้อตั้งกิจกรรมลูกเสือและผูบ้  าเพ็ญ
ประโยชน์ได้ก าหนดไว ้โดยการฝึกทกัษะต่าง ๆ ให้มีความพร้องทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม และคุณธรรม มีค าปฏิญาณและกฎ 10 ขอ้ เป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวให้ปฏิบติัตนเป็น
พลเมืองดี โดยมีการจัดองค์กร การบริหารตามข้อบังคับ และนโยบายขององค์การผูบ้  าเพ็ญ
ประโยชน์แห่งโลก (The World Association of Guides and Girl Scouts) 
 
 หลกัการ 
 กิจกรรมผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ เป็นกระบวนการในการท างานเพื่อให้เด็กผูห้ญิงและเยาวสตรี
มีโอกาสเท่าเทียมกนัในการพฒันาตนเองให้เต็มตามศกัยภาพ โดยการฝึกจะตอ้งให้สมาชิกไดรั้บ
การพฒันาตนเองให้เต็มศกัยภาพและครบถว้นทั้ง 6 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
จิตใจ และคุณธรรม 
 
 วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหเ้ด็กผูห้ญิงและเยาวสตรีมีอุปนิสัยท่ีดีตามแนวทางของค าปฏิญาณและกฎ 
 2. เพื่อเตรียมเด็กผูห้ญิงและเยาวสตรีใหมี้ทกัษะชีวติท่ีเหมาะสมกบัสังคมปัจจุบนั 
 3. เพื่อสร้างโอกาสใหเ้ด็กผูห้ญิงและเยาวสตรีไดฝึ้กทกัษะการเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
 4. เพื่อสร้างโอกาสให้เด็กผูห้ญิงและเยาวสตรีไดรู้้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้นและบ าเพญ็ตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
 
 แนวการจัดกจิกรรม 
 การจดักิจกรรมผูบ้  าเพญ็ประโยชน์มีขอบข่ายท่ีประกอบดว้ย ขอ้ก าหนด จุดประสงค ์สาระ
กิจกรรม กระบวนการฝึก หลกัสูตรพื้นฐาน พิธีการ และเคร่ืองแบบ โดยจ าแนกตามประเภทของ
สมาชิกผูบ้  าเพ็ญประโยชน์ ซ่ึงประกอบด้วย สมาชิกผูบ้  าเพ็ญประโยชน์ท่ีเรียกว่า เยาวสมาชิกผู ้
บ  าเพญ็ประโยชน์มีทั้งหมด 4 รุ่น คือ 
 รุ่นท่ี 1 นกนอ้ย ไดแ้ก่ เด็กหญิงอายปุระมาณ 4-6 ปี เรียนอยูใ่นชั้นอนุบาล 1-3 
 รุ่นท่ี 2 นกสีฟ้า ไดแ้ก่ เด็กหญิงอายปุระมาณ 7-11 ปี เรียนอยูใ่นระดบัประถมศึกษา  
  (ป.1-ป.6) 
 รุ่นท่ี 3 ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์รุ่นกลาง ไดแ้ก่ เยาวสตรีอายปุระมาณ 12-15 ปี เรียนอยูใ่น 
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  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1-ม.3) 
 รุ่นท่ี 4 ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์รุ่นกลาง ไดแ้ก่ เยาวสตรีอายปุระมาณ 16-20 ปี เรียนอยูใ่น 
  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) หรือสูงกวา่นั้น 
 กิจกรรมผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ มีแนวทางการจดักิจกรรมเฉพาะ 9 ขอ้ ดงัน้ี 
 1. ให้ยึดมัน่และปฏิบติัตามค าปฏิญาณและกฎของกิจกรรมผูบ้  าเพ็ญประโยชน์ (Promise 
and Laws) วิธีการน้ีจะช่วยสร้างอุปนิสัยท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และ
ตระหนกัในหนา้ท่ีของตนท่ีมีต่อชุมชนและประเทศชาติ 
 2. ระบบหมู่ (Patrol System) ฝึกการท างานร่วมกนัเป็นทีมท่ีเรียกว่า ระบบหมู่ โดยให้
ท างานร่วมกนัเป็นหมู่เล็ก ๆ 6-8 คน ฝึกความเป็นผูน้ าและผูต้ามในการปกครองตนเอง วิธีการน้ีช่วย
พฒันาทกัษะความเป็นประชาธิปไตย 
 3. เรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง วิธีการน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดรู้้ถึงความสนใจ ความสามารถ 
และความตอ้งการของตน 
 4. ฝึกพฒันาตนเองให้กา้วหนา้ (Progressive Development) ให้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ตวัเอง รู้จกัสร้างโอกาสในการท าส่ิงใหม่ ๆ ท่ีทา้ทายความสามารถดว้ยตนเอง วิธีการน้ีจะช่วยให้
ผูเ้รียนพฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์พฒันาความสนใจและความสามารถของตนยิง่ข้ึน 
 5. ให้มีความร่วมมืออย่างจริงจงัระหว่างเด็กและผูใ้หญ่ (Active Co-operation between 
Youths and Adults) เป็นความร่วมมือดา้นความคิด การวางแผน การตดัสินใจ การด าเนินกิจกรรม 
และการประเมินร่วมกนั ความร่วมมือน้ีตั้งอยู่บนพื้นฐานของการส่งเสริมให้คนรุ่นเยาวไ์ดพ้ฒันา
ตนเองและมีความรับผิดชอบ วิธีการน้ีจะช่วยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างเด็กและได้เห็น
แบบอยา่งท่ีดีของผูใ้หญ่ดว้ย 
 6. การใชส้ัญลกัษณ์ร่วมกนั (Symbolism) ฝึกใหมี้ความเป็นหน่ึงเดียวกนัในการเป็นสมาชิก
ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ดว้ยการใชส้ัญลกัษณ์ร่วมกนั ไดแ้ก่ เคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย การท าความเคารพ 
รหสั ค าปฏิญาณ กฎ คติพจน์ ค าขวญั ธง วิธีการน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนตระหนกัและภาคภูมิใจในการท่ี
เป็นสมาชิกขององคก์ารผูบ้  าเพญ็ประโยชน์แห่งโลก ซ่ึงมีสมาชิกอยูท่ ัว่โลกและเป็นองคก์รสตรีท่ีมี
จ านวนสมาชิกมากท่ีสุดในโลก 
 7. กิจกรรมกลางแจง้ (Outdoor Activities) ฝึกการใช้ชีวิตร่วมกบัผูอ่ื้นและการฝึกการ
เตรียมพร้อมเสมอ ดว้ยการใช้กิจกรรมกลางแจง้และการอยู่ค่ายพกัแรม วิธีการน้ีช่วยให้ผูเ้รียนมี
ความพร้อมในการด าเนินชีวติ 
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 8. ฝึกให้บ าเพญ็ประโยชน์ต่อชุมชน (Community Service) วิธีการน้ีจะท าให้ผูเ้รียนไดฝึ้ก
นิสัยการบ าเพ็ญประโยชน์ และมีความรับผิดชอบในการช่วยเหลือผูอ่ื้น ชุมชน ประเทศชาติ และ
สังคมโลก 
 9. เรียนรู้เก่ียวกบันานาชาติ (Internation Experience) ทั้งดา้นวฒันธรรมและศาสนา และวิถี
ชีวติ วธีิการน้ีช่วยใหผู้เ้รียนยอมรับความแตกต่างของบุคคลในชาติและสังคมโลก เพื่อลดขอ้ขดัแยง้
และรู้จกัพึ่งพาอาศยักนัเป็นการสร้างสันติสุขของโลก 
 โปรแกรมการจัดกจิกรรมผู้บ าเพญ็ประโยชน์ 
 กิจกรรมผูบ้  าเพญ็ประโยชน์มีสาระของกิจกรรม 10 โปรแกรม ดงัน้ี 
 1. การบ าเพญ็ประโยชน์ (Giving Service) 
     โปรแกรมน้ีจะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนให้เด็กผูห้ญิงและเยาวสตรีไดเ้รียนรู้เก่ียวกบั
กิจกรรมผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ ไดฝึ้กฝนทกัษะต่าง ๆ ใหเ้ป็นผูท่ี้ช่วยเหลือผูอ่ื้นเสมอ แสดงความเมตตา
กรุณา เพื่อใหไ้ปบ าเพญ็ประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 2. การเป็นพลเมืองดี (Citizenship) 
     โปรแกรมน้ีจะช่วยใหเ้ด็กผูห้ญิงและเยาวสตรีไดฝึ้กฝนตนเองให้เป็นพลเมืองท่ีดี มีความ
รับผดิชอบ โดยการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อตนเอง ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติดว้ยความเต็มใจ 
ปฏิบติัตามค าปฏิญาณและกฎของผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ 
 3. วฒันธรรมและมรดกของชาติ (Culture and Heritage) 
     โปรแกรมน้ีจะช่วยให้เด็กผูห้ญิงและเยาวสตรีมีความรู้ ความเขา้ใจ ความภาคภูมิใจใน
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเช่ือ และมรดกของชาติ พร้อมท่ีจะอนุรักษ์และช่วย
เผยแพร่ส่ิงท่ีดีงามน้ีแก่ผูอ่ื้น 
 4. ส่ิงแวดลอ้ม (Envieonment) 
     โปรแกรมน้ีจะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กผูห้ญิงและเยาวสตรีได้รู้ เขา้ใจและ
ตระหนักถึงคุณค่าส่ิงแวดล้อม ได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์อยา่งเหมาะสม 
 5. การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น (Relationships)  
     โปรแกรมน้ีจะช่วยให้เด็กผูห้ญิงและเยาวสตรีไดรู้้จกัตนเองและรู้จกัผูอ่ื้น ดว้ยการเป็น
มิตร และเรียนรู้การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นโดยการะบวนการของระบบหมู่ 
 6. สุขภาพ (Health) 
 โปรแกรมน้ีจะช่วยให้เด็กผูห้ญิงและเยาวสตรีมีสุขภาพดี มีสติปัญญา มีอารมณ์มัน่คง และ
รู้จกัปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นและสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี 
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 7. ประสบการณ์นานาชาติ (International Understanding) 
 โปรแกรมน้ีจดัข้ึนเพื่อให้เด็กผูห้ญิงและเยาวสตรีไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจอนัดีระหวา่งชาติ 
และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลซ่ึงมีพื้นฐานวิถีชีวิตและวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั โดยการ
ส่งเสริมและสนบัสนุนใหท้ างานร่วมกนัไดอ้ยา่งสันติ 
 เด็กผูห้ญิงและเยาวสตรีจะไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมนานาชาติ ภาษาต่างประเทศและ
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของประเทศต่าง ๆ เร่ืองเก่ียวกบัองค์การผูบ้  าเพ็ญประโยชน์แห่งโลก
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก และสายใยแห่งความสัมพนัธ์ของสมาชิกผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ทัว่โลก 
 8. เทคโนโลย ี(Technology) 
     โปรแกรมน้ีจะช่วยให้เด็กผูห้ญิงและเยาวสตรีไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยี มีทกัษะและ
สามารถน าเทคโนโลยมีาใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 9. ครอบครัว (Family Life) 
     โปรแกรมน้ีจะท าให้เด็กผูห้ญิงและเยาวสตรีรู้จกัและเขา้ใจบทบาทความรับผิดชอบและ
หน้าท่ีของตนเองท่ีมีต่อครอบครัว เกิดความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัวและมี
พื้นฐานในการสร้างครอบครัวในอนาคต 
 10. วสิัยทศัน์ (My Vision) 
      โปรแกรมน้ีจัดข้ึนเพื่อให้เด็กผูห้ญิงและเยาวสตรีได้มีโอกาสค้นหาความต้องการ 
ความสามารถ ความสนใจ และวิสัยทศัน์ของตนเอง ได้เรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ เพื่อเตรียมตวัเองให้
สามารถตดัสินใจท่ีจะเลือกอาชีพท่ีถนดัและสนใจในอนาคตได ้
      เม่ือผูเ้รียนรวมกลุ่มปฏิบติักิจกรรมผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ตามโปรแกรม 10 โปรแกรมแลว้ 
ผูเ้รียนแต่ละคนสามารถเลือกท าเคร่ืองหมายแสดงความสามารถ (Efficiency Badges) ท่ีตนสนใจ
และถนดัได ้เป็นการประเมินผลขั้นสุดทา้ยของสมาชิกแต่ละระดบั 
 
 เงื่อนไข 
 1. เวลาในการร่วมกิจกรรม 
     การจดักิจกรรมผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ตามหลกัสูตรในแต่ละรุ่น สถานศึกษาอาจจดัเวลาได้
ตามความเหมาะสม 
 2. การจดักิจกรรม 
     2.1 การจดักิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามหลกัสูตร ควรจดัให้มีการเปิดชุมนุมทุกคร้ัง
ก่อนท่ีจะมีการปฏิบติักิจกรรม เพื่อเป็นการฝึกความมีระเบียบวินยัในตนเอง โดยปฏิบติัตามขั้นตอน 
ดงัน้ี 
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  2.1.1 เปิดชุมนุม (การเปิดชุมนุมของสมาชิกรุ่นนกนอ้ยและนกสีฟ้า ตอ้งท าทุกคร้ัง
ท่ีมีการจดักิจกรรม ส าหรับรุ่นกลางและรุ่นใหญ่ไม่จ  าเป็นตอ้งท าทุกคร้ัง แต่อยา่งนอ้ยควรท าอยา่ง
นอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง) 
  2.1.2 จัดกิจกรรมตามโปรแกรมหรือตามเคร่ืองหมายแสดงความสามารถ 
(Efficiency Baddes) 
  2.1.3 ใชว้ธีิการ (Methods) 
  2.1.4 ใชเ้พลงหรือเกมท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีจดักิจกรรม 
  2.1.5 ปิดชุมนุม (การปิดชุมนุมของสมาชิกรุ่นนกนอ้ยและนกสีฟ้า ตอ้งท าทุกคร้ังท่ี
มีการจดักิจกรรม ส าหรับรุ่นกลางและรุ่นใหญ่ใชก้ารปิดชุมนุมทุกคร้ัง ดว้ยการร้องเพลง เสร็จหน่ึง
วนั/Taps) 
     2.2. กิจกรรมการอยูค่่ายพกัแรม 
  การเดินทางไกลและการเขา้ค่ายพกัแรม มีวตัถุประสงคเ์พื่อฝึกให้สมาชิกผูบ้  าเพญ็
ประโยชน์มีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จกัช่วยเหลือตนเอง รู้จกัอยู่และท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
ตลอดจนเรียนรู้และฝึกทกัษะตามหวัขอ้ (Theme) ของการเขา้ค่ายพกัแรม ซ่ึงหวัหนา้หมวดผูบ้  าเพญ็
ประโยชน์และเยาวสมาชิกไดว้างแผนไวล่้วงหน้าแลว้ การอยู่ค่ายพกัแรมสามารถท าไดต้ามความ
เหมาะสมหรืออยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
     2.3. กิจกรรมพิธีการ สถานศึกษาควรจดักิจกรรมพิธีการของผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ เช่น การ
เปิดชุมนุม พิธีปฏิญาณตน พิธีมอบเคร่ืองหมายแสดงความสามารถพิเศษ (Efficiency Baddes) พิธี
วนัร าลึก (Thinking Day) เป็นตน้ เพื่อใหส้มาชิกผูบ้  าเพญ็ประโยชน์มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่า
ของการเป็นสมาชิกผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ 
     2.4 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ สถานศึกษาควรส่งเสริมการจดักิจกรรมให้สมาชิกผู ้
บ  าเพญ็ประโยชน์ไดมี้กิจกรรมเพื่อการบ าเพญ็ประโยชน์ตามอุดมการณ์ของผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ 
 3. หวัหนา้หมวดผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ (Leaders) ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบการจดักิจกรรมผูบ้  าเพญ็
ประโยชน์ขั้นพื้นฐาน 
 4. สถานศึกษาท่ีประสงค์จะจดักิจกรรมผูบ้  าเพ็ญประโยชน์ให้ขออนุญาตเปิดหมวดผู ้
บ  าเพญ็ประโยชน์ต่อสมาคมผูบ้  าเพญ็ประโยชน์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ ์
     เลขท่ี 5/1-2 ถนนพญาไทย เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400 
     E-mail : ggat.thailand@gmail.com Website : ggat.org 
     โทรศพัท ์02-245-0242 , 245-3599 , 245-0641 โทรสาร 02-246-4699 
 

mailto:ggat.thailand@gmail.com
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 การประเมินกจิกรรม 
 1. ประเมินจากพฤติกรรมความสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม โดยประเมินจากจ านวนคร้ัง
และเวลาในการจดักิจกรรม 
 2. ประเมินจากการปฏิบติักิจกรรมไดต้รงตามจุดประสงค์ของแต่ละกิจกรรม โดยประเมิน
จากผลงานและการร่วมกิจกรรมกบัผูอ่ื้น 
 3. ประเมินพฒันาการของเยาวสมาชิกด้านต่าง ๆ ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ 
สติปัญญา และคุณธรรม โดยประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อได้รับเคร่ืองหมายแสดง
ความสามารถ โดยก าหนดผลการประเมินเป็น “ผา่น” และ “ไม่ผา่น” 
     ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ ์ปฏิบติั 
     กิจกรรมและมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามเกณฑท่ี์ 
     สถานศึกษาก าหนด 
     ไม่ผา่น หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ ์ไม่ผา่น 
     การปฏิบติักิจกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะ 
     ไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 

กจิกรรมนักศึกษาวชิาทหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดักิจกรรมนกัศึกษาวชิาทหาร 

วตัถุประสงค์ของกจิกรรมนักศึกษาวชิาทหาร 

กจิกรรม
นักศึกษา
วชิาทหาร 

ช้ันปีที ่1 ,2 
 

ศึกษาวชิา
ทหาร

เบ้ืองตน้ใน
ระดบัลูกแถว 

ช้ันปีที ่3 
 

ศึกษาวชิาทหาร
ระดบัผูบ้งัคบั
หมู่หมวดผู ้
บงัคบัหมวด 
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 กิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนมีระเบียบวินยั เช่ือฟังและปฏิบติั
ตามค าสั่ง ปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบของประเพณีและวฒันธรรมท่ีดี และมีสุขภาพ พลานามยัท่ีแขง็แรง 
 

หลกัการ 
 กิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหารเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนตามความสามารถ ความถนดั และความ
สนใจของผูเ้รียน มีหลกัการส าคญัดงัน้ี 
 1. เป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตามความสมคัรใจของผูเ้รียน 
 2. เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนตระหนกัว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของชาติ จึงตอ้งมีความรัก ความ
หวงแหน สามารถท่ีจะเสียสละ และอุทิศชิวติใหก้บัชาติ โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทนแต่อยา่งใด 
 3. เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนมีความรู้และประสบการณ์ในวิชาทหารท่ีเหมาะสม มีทศันคติท่ีดี 
เช่ือมัน่ ศรัทธาในกองทพั และมีความพร้อมท่ีจะเขา้รับใช้ชาติในฐานะก าลงัพลส ารอง ท่ีมีคุณภาพ
ของกองทพั เม่ือส าเร็จการฝึกวชิาทหารตามหลกัสูตรดว้ยความเตม็ใจ 
 4. เป็นกิจกรรมท่ีเป็นส่ือกลางในการสร้างความเขา้ใจอนัดีระหว่างทหาร กบัประชาชน 
รวมทั้งสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในกบัเยาวชนในสังคม โดยเฉพาะเร่ืองการรณรงค์ เพื่อป้องกนั
และต่อตา้นยาเสพติด 
 

วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความถนดั ความสามารถ และความสนใจของผูเ้รียน 
 2. เพื่อให้นักเรียนทั้งชายและหญิงท่ีสมคัร มีความรู้วิชาทหารทั้งในทางเทคนิคและทาง
ยทุธศาสตร์ 
 3. เพื่อปลูกฝังให้มีอุดมการณ์ เทิดทูน และยึดมัน่ในชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยโดยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และมีจิตส านึกในเร่ือง
ชาตินิยม 
 4. เพื่อเสริมสร้างใหเ้ป็นผูมี้ระเบียบวนิยั ปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบของประเพณีและวฒันธรรม
ท่ีดีของชาติ มีสุขภาพพลานามยัแขง็แรง มีความอดทน และอดกลั้น 
 5. เพื่อส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และด าเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะชนอยา่งกวา้งขวาง จริงจงั และต่อเน่ือง 
 6. เพื่อเสริมสร้างให้มีความรักและสามคัคีในหมู่คณะดว้ยกนั รวมทั้งให้มีความส านึกใน
ภาระหนา้ท่ีของตนใหบ้งัเกิดเป็นรูปธรรมและเป็นระบบโดยต่อเน่ือง 
 



219 

 

ขอบข่าย 
 นักศึกษาวชิาทหารช้ันปีที ่1 และ 2  
 ศึกษาวิชาทหารเบ้ืองต้นในระดับลูกแถว บัง เกิดความมีระเบียบวินัย เสริมสร้าง
บุคลิกลกัษณะนิสัย สามารถใชอ้าวธุประจ ากาย และท าการยงิอยา่งไดผ้ล 
 นักศึกษาวชิาทหารช้ันปีที ่3 
 ศึกษาวชิาทหารในระดบัผูบ้งัคบัหมู่ รองผูบ้งัคบัหมวดและผูบ้งัคบัหมวด มีความพร้อมใน
การควบคุมบงัคบับญัชาหน่วยในการปฏิบติัการรบทั้งในแบบและนอกแบบ 
 

แนวการจัดกจิกรรม 
 การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมมกัศึกษาวชิาทหาร ตอ้งมีคุณลกัษณะและคุณสมบติั ดงัน้ี 
 1. เป็นชายหรือหญิงท่ีมีสัญชาติไทย 
 2. ไม่พิการ ทุพพลภาพ หรือมีโรคซ่ึงไม่สามารถจะรับราชการทหารได้ ตามกฎหมายว่า
ดว้ยการรับราชการทหาร 
 3. มีขนาดรอบตวั น ้าหนกั และความสูงตามส่วนสัมพนัธ์ ดงัน้ี 
 

 
อายุปี 

ชาย หญงิ 

ความขยายของอก(ซม.) น า้หนัก
(กก.) 

ความสูง
(ซม.) 

น า้หนัก
(กก.) 

ความสูง
(ซม.) หายใจเข้า หายใจออก 

ไม่เกิน 15 
             16  
             17 
             18 
 19 ถึง 22 

75 
76 
77 
78 
79 

72 
73 
74 
75 
76 

42 
44 
46 
48 
49 

155 
156 
158 
160 
161 

41 
42 
43 
44 
45 

148 
149 
150 
151 
152 

  
4. เวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม สถานศึกษาอาจจดัเวลาไดต้ามความเหมาะสม ส าหรับการ

ฝึกภาคสนามสถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการฝึกโดยใชเ้วลาเรียนปกติหรือนอกเวลาเรียนไดต้าม
ความเหมาะสม 
 5. ผูก้  ากบันกัศึกษาวชิาทหาร ตอ้งผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสูตรของการบญัชาการส ารอง 
กองทพับก กระทรวงกลาโหม 
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 6. การขอเปิดสถานศึกษาวิชาทหาร การฝึก การสอบ และการปกครองให้เป็นไปตาม
ระเบียบของหน่วยบญัชาการก าลงัส ารอง กองทพับก กระทรวงกลาโหม 
 
 การประเมินกจิกรรม 
 การประเมินกิจกรรม เป็นกระบวนการทดสอบความสามารถและพฒันาการดา้นต่าง ๆ 
ของนักศึกษาวิชาทหาร ซ่ึงนอกจากพิจารณาความรู้ตามทฤษฎีแล้วยงัต้องพิจารณาด้านความ
ประพฤติ พฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเน้นทกัษะและการปฏิบติัต่าง ๆ ดว้ยวิธีการประเมินท่ี
หลากหลาย และการประเมินตามสภาพจริง โดยก าหนดผลการประเมินเป็น “ผา่น” และ “ไม่ผา่น” 
     ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ ์ปฏิบติั 
     กิจกรรมและมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามเกณฑท่ี์ 
     สถานศึกษาก าหนด 
     ไม่ผา่น หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ ์ไม่ผา่น 
     การปฏิบติักิจกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะ 
     ไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 

กจิกรรมชุมนุม ชมรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดักิจกรรมชุมนุม ชมรม 

วตัถุประสงคข์องกิจกรรมชุมนุม ชมรม 

กิจกรรม
ชุมนุม 
ชมรม 

กิจกรรมท่ีจดัตาม
ความสนใจของ
ผูเ้รียน 

กิจกรรมท่ีจดัให้
ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

กิจกรรมท่ีจดัเสริม
หลกัสูตรสถานศึกษา
ในดา้นความรู้และ
ทกัษะปฏิบติัของ
ผูเ้รียน 

กิจกรรมท่ีจดัไดท้ั้งใน
และนอกเวลาเรียน 



221 

 

 กิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นกิจกรรมนกัเรียนท่ีสถานศึกษาสนบัสนุนให้ผูเ้รียนรวมกลุ่มกนั
จดัข้ึนตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถของผูเ้รียน เพื่อเติมเต็มศกัยภาพของผูเ้รียนตาม
เจตนารมณ์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 ชุมนุม หมายถึง การรวมกลุ่มของผูเ้รียนท่ีมีความสนใจ ความถนัด ในเร่ืองเดียวกนัและ
ร่วมปฏิบติักิจกรรมใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ของตนเองให้เต็ม
ตามศกัยภาพ ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
 ชมรม หมายถึง การรวมกนัของกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความมุ่งหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึงร่วมกนั การ
จดัตั้ งมีการก าหนดวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั สมาชิก โครงสร้างของชมรม และบทบาทของผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของสถานศึกษา 
 

หลกัการ 
 กิจกรรมชุมนุม ชมรม มีหลกัการท่ีส าคญัดงัน้ี 
 1. เป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากการสร้างสรรคแ์ละออกแบบกิจกรรมของผูเ้รียนตามความ 
สมคัรใจ 
 2. เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนร่วมกนัท างานเป็นทีม ช่วยกนัคิด ช่วยกนัท า และช่วยกนัแกปั้ญหา 
 3. เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 
 4. เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยัและวุฒิภาวะของผูเ้รียน รวมทั้งบริบทของสถานศึกษา
และทอ้งถ่ิน 

 
วตัถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมตามความสนใจ ความถนดั และความตอ้งการของตน 
 2. เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความรู้ ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้เกิด
ประสบการณ์ทั้งทางวชิาการและวชิาชีพตามศกัยภาพ 
 3. เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
 4. เพื่อใหผู้เ้รียนท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดต้ามวถีิประชาธิปไตย 

 
ขอบข่าย 

 กิจกรรมชุมนุม ชมรม มีขอบข่ายดงัน้ี 
 1. เป็นกิจกรรมท่ีเก้ือกูล ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้กวา้งขวางลึกซ้ึง
ยิง่ข้ึน 
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 2. เป็นกิจกรรมจดัตามความสนใจของผูเ้รียน 
 3. เป็นกิจกรรมท่ีสามารถจดัไดท้ั้งในและนอกสถานศึกษา และทั้งในและนอกเวลาเรียน 
 

แนวการจัดกจิกรรม 
 การจดักิจกรรมชุมนุม ชมรมของสถานศึกษา สามารถปรับใช้ไดต้ามความเหมาะสมกบั
บริบทและสภาพของสถานศึกษา ดงัน้ี 
 1. สถานศึกษาบริหารการจดัการใหผู้เ้รียนด าเนินกิจกรรมไดห้ลายหลาย ทั้งรูปแบบภายใน
หรือภายนอกหอ้งเรียน และระยะเวลาการจดักิจกรรม เช่น กิจกรรมระยะเวลา 1 ภาคเรียน กิจกรรม
ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา และกิจกรรมระยะเวลามากกวา่ 1 ปีการศึกษา 
 2. กรณีสถานศึกษามีการจดัตั้งชุมนุม ชมรม ควรให้ผูเ้รียนร่วมกนัจดัตั้งชุมนุม ชมรม และ
เชิญครูเป็นท่ีปรึกษา โดยร่วมกันด าเนินกิจกรรมกรรมชุมนุม ชมรม และมีผลงาน/ช้ินงาน/
คุณลกัษณะตามท่ีก าหนดไวข้องแต่ละกิจกรรม 
 3. สถานศึกษามีระบบการก ากบัติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของชุมนุม ชมรม
อยา่งต่อเน่ือง 
 

การประเมินกจิกรรม 
 การประเมินกิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นการตรวจสอบความสามารถและพฒันาการดา้นต่าง 
ๆ ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย และการประเมินตามสภาพจริง โดยก าหนด
ผลการประเมินเป็น “ผา่น” และ “ไม่ผา่น” 
     ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ ์ปฏิบติั 
     กิจกรรมและมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามเกณฑท่ี์ 
     สถานศึกษาก าหนด 
     ไม่ผา่น หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ ์ไม่ผา่น 
     การปฏิบติักิจกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะ 
     ไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
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แนวทางการจัดกจิกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

การจดักิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

หลกัการ 

วตัถุประสงค์ 

ขอบข่าย 
กิจกรรมจิตอาสาท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผูอ่ื้น ครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน สงัคม 
ประเทศชาติ และสงัคมโลก 

1. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ใหแ้ก่ผูเ้รียนในการบ าเพญ็ตนใหเ้ป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

2. เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคใ์นการจดักิจกรรมเพ่ือ
สงัคมและสาธารณประโยชน์ตาม
ความถนดัและความสนใจในลกัษณะ
อาสาสมคัร 

3. เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ คุณธรรม
จริยธรรมตามคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

4. เพื่อใหผู้เ้รียนมีจิตสาธารณะและใช้
เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์

กิจกรรมเพ่ือสงัคมและ
สาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมท่ี
ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ
พฒันาตนเองตามธรรมชาติและ
เตม็ตามศกัยภาพ โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล
พฒันาการทางสมอง เนน้ให้
ความส าคญัทั้งความรู้และ
คุณธรรม จริยธรรม จดักิจกรรม
โดยใหผู้เ้รียนคิดสร้างสรรค ์
ออกแบบ กิจกรรมเพ่ือสงัคมและ
สาธารณประโยชน์อยา่ง
หลากหลายรูปแบบ เพื่อแสดงถึง
ความรับผิดชอบต่อสงัคมใน
ลกัษณะจิตอาสา 

เงือ่นไข 

1. จดักิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง 

2. มีครูท่ีปรึกษากิจกรรม
ทุกกิจกรรม 

3. เนน้ผูเ้รียนเป็นผูจ้ดั
กิจกรรมดว้ยตนเอง/มี
ช้ินงาน 

4. จดักิจกรรมเวลาใดก็ได ้
โดยไม่จ ากดัเวลา/
สถานท่ีหรือรูปแบบ
กิจกรรม เกณฑ์ประเมนิ 

1. เวลาเขา้ร่วมกิจกรรม 

2. การปฏิบติักิจกรรม 

3. ผลงาน/ช้ินงาน/
คุณลกัษณะของผูเ้รียน 

จดักิจกรรม
บูรณาการใน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จดักิจกรรมร่วมกบั
องคก์รอ่ืน 

จัดกิจกรรม 

- ในโรงเรียน 

- นอกโรงเรียน 

จดัเป็นโครงการ/
โครงงาน/กิจกรรม 

ซ่อมเสริม 

ประเมิน 

ผา่น 

ส่งผลการประเมิน 

ไม่ผา่น 
ไม่ตาม
เกณฑ ์

ตามเกณฑ ์
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กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลกัษณะอาสาสมคัร เพื่อช่วยขดัเกลา
จิตใจของผูเ้รียนใหมี้ความเตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ เพื่อช่วยสร้างสรรคส์ังคม
ใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 
 

หลกัการ 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ

พฒันาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยค า นึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
พฒันาการทางสมอง เน้นให้ความส าคญัทั้งความรู้และคุณธรรม จริยธรรม จดักิจกรรมโดยให้
ผูเ้รียนคิดสร้างสรรค ์ออกแบบ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์อยา่งหลากหลายรูปแบบ 
เพื่อแสดงถึงความรับผดิชอบต่อสังคมในลกัษณะจิตอาสา 
 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้แก่ผูเ้รียนในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ

ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
2. เพื่อให้ผู ้เ รียนมีความคิดริเ ร่ิมสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ตามความถนดัและความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร 
3. เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ คุณธรรมจริยธรรมตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
4. เพื่อใหผู้เ้รียนมีจิตสาธารณะและใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 

 
ขอบข่าย 

 เป็นกระบวนการจดักิจกรรมในลกัษณะกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมอาสาพฒันา
หรือกิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม โดยผูเ้รียนด าเนินการดว้ยตนเองในลกัษณะอาสาสมคัร เพื่อแสดงถึง
ความรับผดิชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และมีจิตสาธารณะ 
 

แนวการจัดกจิกรรม 
 การจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เนน้ใหผู้เ้รียนร่วมกนัส ารวจและวิเคราะห์
สภาพปัญหา ร่วมกนัออกแบบการจดักิจกรรม วางแผนการจดักิจกรรม ปฏิบติักิจกรรมตามแผน 
ร่วมสรุปและประเมินผลการจดักิจกรรม 
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 การจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผูเ้รียนสามารถเลือกจดักิจกรรมหรือเขา้
ร่วมกิจกรรมได ้ดงัน้ี 
 1. จดักิจกรรมภายในโรงเรียน (กิจกรรมในวิถีชีวิตโรงเรียนเพื่อปลูกฝังจิตอาสา) เป็น
กิจกรรมท่ีผูเ้รียนและครูท่ีปรึกษากิจกรรมร่วมกนัวางแผนปฏิบติักิจกรรมจิตอาสาในวิถีชีวิตของชั้น
เรียนและโรงเรียนจนเกิดเป็นนิสัยในการสมคัรใจท างานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ซ่ึงงาน
เหล่าน้ีจะขยายขอบเขตจากใกลต้วัไปสู่สังคมท่ีอยูภ่ายนอกได ้
 2. จดักิจกรรมภายนอกโรงเรียน (กิจกรรมอาสาสมคัรเพื่อสังคม) เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียน
ไดรั้บการสนบัสนุนตามแผนการจดักิจกรรม โดยให้ท ากิจกรรมดว้ยความสมคัรใจท่ีเป็นประโยชน์
แก่ชุมชนและสังคมโดยรวม 
 แนวการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มีแนวการจดัดงัน้ี 
 1. จดักิจกรรมในลกัษณะบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนสามารถจดักิจกรรม
ตามองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
 2. จดักิจกรรมลกัษณะโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมท่ีผูเ้รียนน าเสนอการ
จดักิจกรรมต่อโรงเรียนเพื่อขอความเห็นชอบในการจดัท าโครงการหรือโครงงาน หรือกิจกรรมซ่ึงมี
ระยะเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดท่ีชดัเจน 
 3. จดักิจกรรมร่วมกบัองคก์รอ่ืน หมายถึง กิจกรรมท่ีผูเ้รียนอาสาสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมกบั
หน่วยงานหรือองคก์รอ่ืน ๆ ท่ีจดักิจกรรมในลกัษณะเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยผูเ้รียน
สามารถเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมได ้ดงัน้ี 
 1) ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีเขา้มาจดักิจกรรมในโรงเรียน 
 2) ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีจดักิจกรรมนอกโรงเรียน 
 

เงื่อนไข 
 1. เวลาเขา้ร่วมกิจกรรม ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์อย่าง
ต่อเน่ืองทุกภาคเรียน/ปี โดยข้ึนอยูก่บัการบริหารจดัการของสถานศึกษา 
 2. เนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูจ้ดักิจกรรมดว้ยตนเองทุกขั้นตอนและต่อเน่ือง โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา
กิจกรรม 
 3. ผูเ้รียนจะจดักิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ในเวลา 
สถานท่ี หรือรูปแบบของกิจกรรมใดก็ได้ โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา และข้ึนอยูก่บัการบริหารจดัการของสถานศึกษา 
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การประเมินกจิกรรม 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผูเ้รียนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมให้ครบตามกรอบ
เวลาในโครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษา ดงัน้ี 
 1. ระดบัประถมศึกษา (ป.1-ป.6) มีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรม 60 ชัว่โมง 
 2. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1-ม.3) มีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรม 45 ชัว่โมง 
 3. ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) มีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรม 60 ชัว่โมง 
 การประเมินในแต่ละกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มีผลการประเมินเป็น 
“ผา่น” และ “ไม่ผา่น” ดงัน้ี 
     ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมครบตามเวลา ปฏิบติั 
     กิจกรรมและมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามเกณฑท่ี์ 
     สถานศึกษาก าหนด 
     ไม่ผา่น หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเวลา ไม่ผา่น 
     การปฏิบติักิจกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะ 
     ไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
 ในกรณีท่ีผูเ้รียนไม่ผ่าน ครูท่ีปรึกษาตอ้งให้ผูเ้รียนซ่อมเสริมการท ากิจกรรมให้ครบตาม
เกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
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ภาคผนวก ฉ 
คู่มือการใชเ้กณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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คู่มือการใช้เกณฑ์ประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ส าหรับโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จังหวดัสุพรรณบุรี 

 
วตัถุประสงค์   
 เพื่อใชป้ระเมินการเรียนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   ส าหรับโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 จงัหวดัสุพรรณบุรี   ตามคุณลกัษณะอนัพึ่งประสงค ์ 
ทั้ง  8  ขอ้ 

1.  รักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์                                                            
2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
3.  มีวนิยั 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.   อยูอ่ยา่งพอเพียง 
6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
7.   รักความเป็นไทย 

             8.  มีจิตสาธารณะ 
 
ลกัษณะเกณฑ์  
 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   ตามคุณลกัษณะ
อนัพึ่งประสงค ์ ทั้ง  8  ขอ้  18 ตวับ่งช้ี  มีลกัษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า  4 สเกล  แบ่งเป็น 
การให้คะแนนแต่ละข้อมีคะแนน  4  ระดับ   ดังนี ้  
 คะแนน  3  หมายถึง มีการปฏิบติักิจกรรมตามตวับ่งช้ีในระดบัมากท่ีสุด   อยูใ่นระดบัดีมาก 

คะแนน  2  หมายถึง มีการปฏิบติักิจกรรมตามตวับ่งช้ีในระดบัมาก   อยูใ่นระดบัดี 
คะแนน  1  หมายถึง มีการปฏิบติักิจกรรมตามตวับ่งช้ีในระดบันอ้ย   อยูใ่นระดบัปานกลาง   
                               ควรปรับปรุงแกไ้ข 
คะแนน  0  หมายถึง มีการปฏิบติักิจกรรมตามตวับ่งช้ีในระดบันอ้ยท่ีสุด   อยูใ่นระดบัต ่า   
                             ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
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ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคะแนน 

 มากทีสุ่ด                 น้อยทีสุ่ด   

3 2 1 0 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 เป็นพลเมืองดีของชาติ     
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่ยนืตรงเคารพธงชาติ 
คะแนน  (1)   ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติและอธิบายความหมาย 
                      ของเพลงชาติไดถู้กตอ้ง  ปฏิบติัตนตามสิทธิและ  
                      หนา้ท่ีของนกัเรียน และใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจใน 
                      การท ากิจกรรมกบัสมาชิกในชั้นเรียน 
คะแนน  (2)   ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติและอธิบายความหมาย 
                      ของเพลงชาติไดถู้กตอ้ง  ปฏิบติัตนตามสิทธิและ 
                      หนา้ท่ีของนกัเรียน และใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจใน 
                      การท ากิจกรรมกบัสมาชิกในโรงเรียน 
คะแนน  (3)   ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติและอธิบายความหมาย 
                      ของเพลงชาติไดถู้กตอ้ง  ปฏิบติัตนตามสิทธิและ 
                      หนา้ท่ีของพลเมืองและใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจใน 
                      การท ากิจกรรมกบัสมาชิกในโรงเรียน และชุมชน 

    

ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
คะแนน  (1)   เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคีปรองดอง   
                      และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 
คะแนน  (2)   เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
                      ท่ีสร้างความสามคัคี  ปรองดอง และเป็น 
                      ประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 
คะแนน  (3)   เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
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ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคะแนน 

 มากทีสุ่ด                 น้อยทีสุ่ด   

3 2 1 0 
                      ท่ีสร้างความสามคัคี  ปรองดอง  และเป็น                                         
ประโยชน์ต่อโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม  ช่ืนชม    
                     ในความเป็นชาติไทย 
 
ตวับ่งช้ีท่ี  1.3   ศรัทธา ยดึมัน่และปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ 
คะแนน  (1)   เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือและปฏิบติั 
                      ตนตามหลกัของศาสนาตามโอกาส     
คะแนน  (2)   เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือและปฏิบติั 
                      ตนตามหลกัของศาสนาอยา่งสม ่าเสมอ     
คะแนน  (3)   เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบติัตน 
                      ตามหลกัของศาสนาอยา่งสม ่าเสมอ และเป็น 
                      แบบอยา่งท่ีดีของศาสนิกชน 
 ตวับ่งช้ีท่ี  1.4  เคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์  
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั 
                      พระมหากษตัริย ์
คะแนน  (1)   เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริย ์
                      ตามท่ีโรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน   
คะแนน  (2)   เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
                      ท่ีเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียน  
                      และชุมชนจดัข้ึน                       
คะแนน  (3)   เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
                      ท่ีเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริยต์ามท่ีโรงเรียน  
                      และชุมชนจดัข้ึนช่ืนชมในพระราชกรณียกิจพระ 
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ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคะแนน 

 มากทีสุ่ด                 น้อยทีสุ่ด   

3 2 1 0 
                       
                      ปรีชาสามารถของพระมหากษตัริยแ์ละ 
                      พระราชวงศ ์  
2. ซ่ือสัตย์สุจริต 
ตวับ่งช้ีท่ี  2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทาง
กาย วาจา ใจ 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง 
คะแนน  (1)   ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง ปฏิบติัในส่ิงท่ี 
                       ถูกตอ้ง ท าตามสัญญาท่ีตนใหไ้วก้บัเพื่อน พอ่แม่  
                       หรือผูป้กครอง และครู     
คะแนน  (2)   ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง ปฏิบติัในส่ิงท่ี 
                       ถูกตอ้ง ท าตามสัญญาท่ีตนใหไ้วก้บัเพื่อน พอ่แม่   
                       หรือผูป้กครอง และครู ละอายและเกรงกลวัท่ีจะ 
                       ท าความผดิ     
คะแนน  (3)    ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง ปฏิบติัในส่ิงท่ี 
                       ถูกตอ้ง ท าตามสัญญาท่ีตนใหไ้วก้บัเพื่อน พอ่แม่  
                       หรือผูป้กครอง และครู ละอายและเกรงกลวัท่ีจะ  
                       ท าความผดิ เป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นความซ่ือสัตย ์    

    

ตวับ่งช้ีท่ี   2.2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริง ต่อผูอ่ื้นทั้งกาย
วาจาใจ 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   น าส่ิงของของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง 
คะแนน  (1)   ไม่น าส่ิงของ  และผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของ 
                      ตนเอง ปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง                       
คะแนน  (2)   ไม่น าส่ิงของ  และผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของ 
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ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคะแนน 

 มากทีสุ่ด                 น้อยทีสุ่ด   

3 2 1 0 
                      ตนเอง ปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรงไม่หา 
                      ประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง                
คะแนน  (3)   ไม่น าส่ิงของ  และผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของ 
                      ตนเอง ปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรงไม่หา 
                      ประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง และเป็นแบบอยา่งท่ี  
                      ดีแก่เพื่อนดา้นความซ่ือสัตย ์               
3. มีวนัิย 
ตวับ่งช้ีท่ี    3.1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม          
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง  กฎเกณฑ ์ระเบียบ    
                      ขอ้บงัคบัของครอบครัวและโรงเรียน 
คะแนน  (1)   ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
                      ของครอบครัวและโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการ 
                      ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั     
คะแนน  (2)   ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
                      ของครอบครัวและโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการ 
                      ปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ใน ชีวติประจ าวนั   และ  
                      รับผดิชอบในการท างาน  
คะแนน  (3)   ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
                      ของครอบครัวและโรงเรียน และสังคม ไม่ละเมิด  
                      สิทธิของผูอ่ื้นตรงต่อเวลา  ในการปฏิบติักิจกรรม 
                      ต่างๆ ใน ชีวติประจ าวนัและรับผดิชอบในการ 
                      ท างาน  

    

4. ใฝ่เรียนรู้ 
 ตวับ่งช้ีท่ี   4.1 ตั้งใจ เพียรพยายาม ในการเรียนและเขา้ร่วม
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ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคะแนน 

 มากทีสุ่ด                 น้อยทีสุ่ด   

3 2 1 0 
กิจกรรม 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่ตั้งใจเรียน                        
คะแนน  (1)   เขา้เรียนตรงเวลา ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ในการเรียน   
                      มีส่วนร่วมในการเรียนรู้  และเขา้ร่วมกิจกรรมการ 
                      เรียนรู้ต่างๆ เป็นบางคร้ัง 
คะแนน  (2)   เขา้เรียนตรงเวลา ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความ 
                      เพียรพยายามในการเรียนรู้มีส่วนร่วมในการ 
                      เรียนรู้และเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เป็น  
                      บ่อยคร้ัง   
คะแนน  (3)   เขา้เรียนตรงเวลา ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความ 
                      เพียรพยายามในการเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้   
                      และเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายใน 
                      และภายนอกโรงเรียนเป็นประจ า 
 ตวับ่งช้ีท่ี  4.2 แสวงหาความรู้จากทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม สรุปเป็นองคค์วามรู้ 
สามารถน าไปใช ้ในชีวติประจ าวนัได ้
 เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่ศึกษาคน้ควา้หาความรู้                        
คะแนน  (1)   ศึกษาคน้ควา้ความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ 
                      ส่ือ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ  
                      ภายนอกโรงเรียน เลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม  
                      และมีการบนัทึกความรู้                     
คะแนน  (2)   ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร   
                     ส่ิงพิมพ ์ ส่ือ เทคโนโลยแีละสารสนเทศ แหล่ง  
                     เรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนและ 
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                     เลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการบนัทึกความรู้  
                     วเิคราะห์ขอ้มูล สรุปเป็นองคค์วามรู้  และ                                         
                     แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้นได ้
คะแนน  (3)  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร  
                     ส่ิงพิมพ ์ส่ือ  เทคโนโลย ีและสารสนเทศ แหล่ง 
                     เรียนรู้ทั้งภายในและ ภายนอกโรงเรียน เลือกใชส่ื้อ 
                     ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการบนัทึกความรู้วิเคราะห์  
                     ขอ้มูล สรุปเป็นองคค์วามรู้และแลกเปล่ียน  
                     เรียนรู้ ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและน าไปใชใ้น  
                     ชีวติประจ าวนัได ้
5. อยู่อย่างพอเพยีง 
ตวับ่งช้ีท่ี  5.1 ด าเนินชีวิตอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ 
มีคุณธรรม 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ใชเ้งินและของใช ้ส่วนตวัอยา่งไม่ประหยดั                         
คะแนน  (1)   ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง และทรัพยากรของ 
                      ส่วนรวมอยา่งประหยดัคุม้ค่า เก็บรักษาดูแลอยา่งดี   
                      รอบคอบ มีเหตุผล 
คะแนน  (2)   ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง   และทรัพยากรของ 
                      ส่วนรวม อยา่งประหยดั คุม้ค่า เก็บรักษาดูแลอยา่ง 
                      ดี รอบคอบ มีเหตุผล ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และไม่ท า 
                      ใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 
คะแนน  (3)   ใชท้รัพยสิ์นของตนเองและทรัพยากรของ  
                      ส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่าเก็บรักษาดูแลอยา่งดี   
                     รอบคอบ มีเหตุผล ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้นไม่ท าใหผู้อ่ื้น  
                     เดือดร้อน และใหอ้ภยัเม่ือผูอ่ื้นกระท าผดิพลาด  
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ตวับ่งช้ีท่ี   5.2 มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่วางแผนการเรียนและการใชชี้วติประจ าวนั                           
คะแนน  (1)  ใชค้วามรู้ ขอ้มูล ข่าวสารในการวางแผนการเรียน  
                      การท างานและการใชใ้นชีวติประจ าวนัยอมรับ 
                      การเปล่ียนแปลงของครอบครัว ชุมชน สังคม และ  
                      สภาพแวดลอ้ม                     
คะแนน  (2)  ใชค้วามรู้ ขอ้มูล ข่าวสารในการวางแผนการเรียน  
                      การท างานและการใชใ้นชีวติประจ าวนัและ 
                      ยอมรับการเปล่ียนแปลงของครอบครัว ชุมชน  
                      สังคม และสภาพแวดลอ้ม  
คะแนน (3)   ใชค้วามรู้ ขอ้มูล ข่าวสารในการวางแผนการ 
                      ท างานและการใชใ้นชีวติประจ าวนัรู้เท่าทนักบั 
                      การเปล่ียนแปลงของครอบครัว ชุมชน สังคม และ  
                      สภาพแวดลอ้มและปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้
                      อยา่งมีความสุข 
 

    

6. มุ่งมั่นในการท างาน 
ตวับ่งช้ีท่ี  6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในหนา้ท่ีการงาน 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 
คะแนน  (1)   ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ 
 
                      มอบหมายใหส้ าเร็จ มีการปรับปรุงการท างานใหดี้ 
                      ข้ึน 

    



236 

 

ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคะแนน 

 มากทีสุ่ด                 น้อยทีสุ่ด   

3 2 1 0 
คะแนน  (2)   ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ 
                      มอบหมายใหส้ าเร็จ  มีการปรับปรุงและ 
                      พฒันาการท างานใหดี้ข้ึน 
คะแนน (3)   ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ 
                     มอบหมายใหส้ าเร็จ มีการปรับปรุงและพฒันาการ 
                     ท  างานใหดี้ข้ึนดว้ยตนเอง  
 ตวับ่งช้ีท่ี   6.2 ท างานดว้ยความเพียร พยายาม และ อดทน
เพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่ขยนั อดทน ในการท างาน 
คะแนน  (1)  ท างานดว้ยความพยายามใหง้านส าเร็จตาม 
                      เป้าหมาย และช่ืนชมผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ 
คะแนน  (2)  ท างานดว้ยความขยนั อดทน และพยายามใหง้าน 
                     ส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาในการ 
                     ท างาน และช่ืนชมผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ   
คะแนน (3)  ท างานดว้ยความขยนั อดทน และพยายามให้งาน 
                    ส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาท่ีก าหนดไม่ยอ่ทอ้ 
                    ต่อปัญหา แกปั้ญหา  อุปสรรคในการท างานและช่ืน 
                    ชมผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ  
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7. รักความเป็นไทย 
 ตวับ่งช้ีท่ี  7.1 ภาคภูมิใจ ในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ 
และวฒันธรรมไทย และมีความกตญัญูกตเวที 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่มีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่ 
คะแนน  (1)   ปฏิบติัตนเป็นผูมี้มารยาทแบบไทยมีสัมมาคารวะ 
                      กตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ และแต่งกายแบบ 
                      ไทย เขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
                      กบัประเพณีศิลปะและวฒันธรรมไทย 
คะแนน  (2)   ปฏิบติัตนเป็นผูมี้มารยาทแบบไทยมีสัมมาคารวะ  
                      กตญัญูกตเวที ต่อผูมี้พระคุณ  และแต่งกายแบบ 
                      ไทยดว้ยความภาคภูมิใจ  เขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วม  
                      ในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเพณี  ศิลปะและ 
                      วฒันธรรมไทย   
คะแนน (3)   ปฏิบติัตนเป็นผูมี้มารยาทแบบไทยมีสัมมาคารวะ  
                     กตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ  และแต่งกายแบบ 
                     ไทยดว้ยความภาคภูมิใจ  เขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วม 
                     ในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเพณี  ศิลปะ  
                     และวฒันธรรมไทย  ชกัชวน  แนะน าผูอ่ื้นและเป็น  
                     ผูน้  าหรือแกนน าในการปฏิบติัตามขนบธรรมเนียม  
                     ประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรมไทย 

    

ตวับ่งช้ีท่ี  7.2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่สนใจใชภ้าษาไทยอยา่งถูกตอ้ง   
คะแนน  (1)  ใชภ้าษาไทย เลขไทย ในการส่ือสารไดถู้กตอ้ง                                                

    



238 

 

ตัวบ่งช้ี/พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคะแนน 

 มากทีสุ่ด                 น้อยทีสุ่ด   

3 2 1 0 
                      เหมาะสม  และแนะน าใหผู้อ่ื้นใชภ้าษาไทยท่ี 
                      ถูกตอ้ง 
คะแนน  (2)  ใชภ้าษาไทย เลขไทยในการ ส่ือสารไดถู้กตอ้ง 
                      เหมาะสม  และแนะน า  ชกัชวนใหผู้อ่ื้นใช้ 
                      ภาษาไทยท่ีถูกตอ้ง  
คะแนน  (3)   ใชภ้าษาไทย เลขไทยในการ ส่ือสารไดถู้กตอ้ง 
                      เหมาะสม และแนะน า ชกัชวนใหผู้อ่ื้นใช ้ 
                      ภาษาไทยท่ีถูกตอ้งเป็นประจ าเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
                      ดา้นการใชภ้าษาไทย 
ตวับ่งช้ีท่ี  7.3  อนุรักษ ์ สืบทอด  ภูมิปัญญาไทย 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)   ไม่สนใจภูมิปัญญาไทย  
คะแนน  (1)   สืบคน้ภูมิปัญญาไทยท่ีใชใ้นทอ้งถ่ินเขา้ร่วม และ 
                      ชกัชวนคนในครอบครัวหรือเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรม 
                      ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิปัญญาไทยและใชภู้มิปัญญาไทย 
                       ในชีวติประจ าวนั 
คะแนน  (2)   สืบคน้ภูมิปัญญาไทยท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน เขา้ร่วม 
                      และชกัชวนคนในครอบครัว เพื่อนและผูอ่ื้นเขา้ 
                      ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิปัญญาไทย ใชแ้ละ 
                      แนะน าใหเ้พื่อนใชภู้มิปัญญาไทยใน 
                      ชีวติประจ าวนั 
คะแนน  (3)   สืบคน้ภูมิปัญญาไทยท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน เขา้ร่วม 
                      และชกัชวนคนในครอบครัว เพื่อนและผูอ่ื้นเขา้ 
                      ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิปัญญาไทย ใชแ้ละ 
                      แนะน าใหเ้พื่อนใชภู้มิปัญญาไทย 
                      ในชีวติประจ าวนั  และมีส่วนร่วมในการสืบทอด 
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                      ภูมิปัญญาไทย 
 
8. มีจิตสาธารณะ 
ตวับ่งช้ีท่ี  8.1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ และพึงพอใจ 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่ช่วยเหลือพอ่แม่ ผูป้กครอง และครู 
คะแนน  (1)  ช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง  และครูท างาน อาสาท างาน  
                     และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ 
คะแนน  (2)  ช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน อาสาท างาน  
                     ช่วยคิดช่วยท า และแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้นดว้ย 
                     ความเตม็ใจ 
คะแนน  (3)  ช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างาน อาสาท างาน  
                     ช่วยคิดช่วยท า  แบ่งปันส่ิงของ และช่วยแกปั้ญหา 
                     ใหผู้อ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ 
 ตวับ่งช้ีท่ี  8.2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 
เกณฑป์ระเมิน 
คะแนน  (0)  ไม่สนใจดูแล รักษาทรัพยส์มบติัและส่ิงแวดลอ้ม 
                     ของโรงเรียน     
คะแนน  (1)  ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัและส่ิงแวดลอ้มของ 
                     หอ้งเรียน โรงเรียน และเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม 
                     และสาธารณประโยชน์ของโรงเรียนดว้ยความเตม็ 
                     ใจ        
คะแนน  (2)  ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัและส่ิงแวดลอ้มของ 
                     หอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน และเขา้ร่วมกิจกรรม 
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                     เพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ของโรงเรียน                                            
                     ดว้ยความเตม็ใจ           
คะแนน  (3)  ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัและส่ิงแวดลอ้มของ 
                     หอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชน และเขา้ร่วมกิจกรรม 
                     เพื่อสังคมแลสาธารณะประโยชน์ของโรงเรียนและ 
                     ชุมชนดว้ยความเตม็ใจ           

 
ระยะเวลาประเมิน 
 การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จงัหวดัสุพรรณบุรี  อาจใชป้ระเมินปีละ  1  คร้ัง   
หรือภาคเรียนละ 1 คร้ัง  ข้ึนอยูก่บัหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ผูป้ระเมินเป็นครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 
การตัดสินผลการประเมิน 

1. น าคะแนนท่ีไดจ้ากการตดัสินของผูต้อบแบบประเมินแต่ละคนมา
รวมกนัแลว้หารดว้ยจ านวนผูป้ระเมิน  จะไดค้ะแนนเฉล่ียของแต่ละดา้นของความคิดเห็น 

   2.  น าคะแนนท่ีไดจ้ากขอ้ 1 หาค่าร้อยละ  และใชเ้กณฑก์ารตดัสินดงัน้ี 
   90% - 100 % มีการปฏิบติักิจกรรมตามตวับ่งช้ี     อยูใ่นระดบัดีมาก 

70% -  89 % มีการปฏิบติักิจกรรมตามตวับ่งช้ี     อยูใ่นระดบัดี 
50% - 69 % มีการปฏิบติักิจกรรมตามตวับ่งช้ี     อยูใ่นระดบัปานกลาง 
30% - 49 % มีการปฏิบติักิจกรรมตามตวับ่งช้ี     อยูใ่นระดบัควรมีการ  
                           ปรับปรุงแกไ้ข 
25% - 29 % มีการปฏิบติักิจกรรมตามตวับ่งช้ี     อยูใ่นระดบัจ าเป็นตอ้งมี                
                            การปรับปรุงแกไ้ข 

 3.  ในกรณีการประเมินการปฏิบติักิจกรรมตามตวับ่งช้ีรวม ใหน้ าคะแนนทั้ง 8 ขอ้มา
รวมกนัแลว้หาค่าร้อยละ  ใชเ้กณฑก์ารตดัสินดงัขอ้ 2 


