
บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยั   เร่ือง การพฒันาเกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จังหวดัสุพรรณบุรี  มี
วตัถุประสงค ์  วธีิด าเนินการวจิยั  สรุปการวจิยั  และอภิปรายผลการวจิยั  ดงัน้ี 

 

1. สรุปผลการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.1.1  เพื่อพฒันาพฒันาเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   
ส าหรับโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จงัหวดัสุพรรณบุรี  
  1.1.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  ส าหรับโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
 1.2  วธีิการด าเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีใชใ้นการพฒันาเกณฑ์ 17 คน   ประกอบดว้ย    หวัหนา้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  จ  านวน  10  คน  ครูผูส้อนรายวิชากิจกรรมลูกเสือ จ านวน 2 
คน ครูผูส้อนรายวชิากิจกรรมแนะแนว จ านวน 2 คน ครูผูส้อนรายวิชากิจกรรมชุมนุม จ านวน 1 คน 
และศึกษานิเทศก์  จ  านวน 2 คน  ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
จงัหวดัสุพรรณบุรี   

1.2.2  กลุ่มตัวอย่าง  ท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเกณฑป์ระเมินกิจกรรม 
พฒันาผูเ้รียนท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ไดแ้ก่  ครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 3  โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวทิยา   จงัหวดัสุพรรณบุรี  15  คน  
  1.2.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  คร้ังน้ี  ประกอบดว้ย  

1)  แบบสัมภาษณ์  แบบมีโครงสร้างประกอบดว้ยแนวค าถามความคิดเห็น
และขอ้มูลการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   แนวการวดัผลประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และ
เกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
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2)  แบบสอบถาม  ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญตอบในรอบท่ี 2 แบบสอบถามน้ี
ผูว้จิยัพฒันามาจากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ  รอบท่ี 1  และสังเคราะห์จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง   
ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละตวับ่งช้ีเกณฑก์ารประเมิน  ประเด็นขอ้ค าถาม
สอบถามความเหมาะสมของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละตวับ่งช้ีเกณฑป์ระเมิน 

3)  แบบสอบถาม  ส าหรับครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 3 ในโรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวทิยา   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 
  1.2.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูล  ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี  
1)  ด าเนินการเก็บข้อมูล  จากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทางด้านการพฒันาเกณฑ์

ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  จ านวน  17  คน  ซ่ึงผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความร่วมมือจากสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์  บณัฑิตศึกษา  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ไปช้ีแจงดว้ยตนเอง  แลว้นดัหมาย
ขอสัมภาษณ์  และด าเนินการสัมภาษณ์ตามเวลาท่ีนดัหมาย  ผูว้ิจยัใชเ้วลาในการสัมภาษณ์ประมาณ  
1 – 2  ชัว่โมงต่อ  1 คน  ใชเ้วลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลรอบน้ีประมาณ  2  เดือน   

2)  การรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามรอบท่ี 1 จากผูเ้ช่ียวชาญ คนละ 1  
ฉบบั  รวมมี 2 ตอน ตอนท่ี  1  แบบสอบถามความคิดเห็นความเหมาะสมของตวับ่งช้ี  18  ตวั ตอน
ท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นความเหมาะสมของเกณฑข์องตวับ่งช้ี   4  ระดบั   ผูว้จิยัใชว้ธีิส่งทาง
ไปรษณีย ์ พร้อมแนบซองเปล่าติดตราไปรษณีย ์ จ่าหน้าช่ือ  ท่ีอยู่ของผูว้ิจยัเพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญส่ง
ขอ้มูลกลบัคืน    การเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามในรอบน้ีใชเ้วลาประมาณ  1  เดือน 

(1)  การรวบรวมข้อมูลรอบท่ี 1  ผู ้วิจ ัยติดต่อขอนัดวนั  เวลา  และ
สถานท่ีท าการสัมภาษณ์  โดยผูว้จิยัจะเป็นผูส้ัมภาษณ์ดว้ยตนเอง 

(2)  การรวบรวมข้อมูลรอบท่ี  2  ผู ้วิจ ัยใช้วิธีส่งแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย ์ พร้อมแนบซองเปล่าติดตราไปรษณีย ์ จ่าหน้าช่ือ  ท่ีอยู่ของผูว้ิจยัเพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญส่ง
ขอ้มูลกลบัคืน  การเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามในรอบน้ีใชเ้วลาประมาณ  1  เดือน 
  1.2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 

1)  การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์  ซ่ึงเป็นค าถามปลายเปิดใช้วิธี
วิเคราะห์เน้ือหา (content  analysis)  โดยการสังเคราะห์  และวิเคราะห์เน้ือหาท่ีไดส้ัมภาษณ์จาก
ผูเ้ช่ียวชาญ  แลว้น ามาจดัเป็นขอ้ย่อย   จากขอ้ความท่ีมีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นเหมือนกนั  และ
ผูว้ิจยัพยายามคงรูปภาษา  และส านวนเดิมของผูเ้ช่ียวชาญไว ้  ตลอดจนปรับแกใ้ห้มีความชดัเจน
ทางการส่ือความหมาย  และลดความซ ้ าซอ้นของขอ้มูล 
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2)  การวิเคราะห์ความคิดเห็นในมิติความเหมาะสม   ด้วยการพิจารณา
ค่ามธัยฐาน  และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์รายขอ้  และตดัสินขอ้ความท่ีจะน ามาประมวลเป็นเกณฑ์
การประเมินคือ  ค่ามธัยฐานตั้งแต่  3.5  ข้ึนไป  และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์ไม่สูงกวา่  1.50  

ผูว้ิจยัคดัเลือกค าตอบในรอบสุดทา้ยท่ีผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสม
มากถึงมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (ค่ามธัยฐาน 3.5 ) และมีความสอดคลอ้งของค าตอบสูงถึงสูงมาก 
(ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.5 )  น ามาใช้เพื่อเป็นเกณฑ์การประเมิน  ส่วน
ค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเหมาะสมตั้งแต่เหมาะสมปานกลาง  ถึงมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
(ค่ามัธยฐานน้อยกว่า 3.5)และค่าความสอดคล้องกันของค าตอบอยู่ในระดับต ่ าถึงไม่มีความ
สอดคลอ้งกนั(ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ มากกวา่ 1.5 ข้ึนไป ) ไม่น ามาเป็นขอ้มูลในการพฒันาเป็น
เกณฑก์ารประเมิน (ศรานตา  จนัทร์เมือง  2543:69) 
 1.3  ผลการวจัิย 
  เกณฑ์ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู ้เ รียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จงัหวดัสุพรรณบุรี   ประกอบดว้ยรายการตวับ่งช้ีท่ี
เหมาะสมและสามารถน าไปใชป้ระเมินไดค้รอบคลุม   8  ขอ้  18  ตวับ่งช้ี  แต่ละตวับ่งช้ีใช้เกณฑ์
ประเมิน 4 ระดบัคะแนน จาก (0) - (3) โดยไดผ้ลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ เม่ือตรวจสอบคุณภาพในดา้นความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช ้พบผลดงัน้ี 
  1.3.1  คุณภาพด้านตัวบ่งช้ี 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ขอ้ท่ี 1 รักชาติ ศาสน์  กษตัริย ์ ประกอบดว้ย 4 
ตวับ่งช้ี   ไดแ้ก่  ตวับ่งช้ีท่ี 1 เป็นพลเมืองดีของชาติ  ตวับ่งช้ีท่ี 2 ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย ตวั
บ่งช้ีท่ี  3   ศรัทธา ยดึมัน่และปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา  และตวับ่งช้ีท่ี  4  เคารพเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัริย ์   พบว่าตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่า 
ตวับ่งช้ีท่ี 3 มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด ส่วนครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเห็นวา่ตวับ่งช้ีท่ี 1 
มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด อีก 2 ตวัคือ ตวับ่งช้ีท่ี 2 และ 3 อยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ขอ้ท่ี 2 ซ่ือสัตยสุ์จริต ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งช้ี 
ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี  1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้ งทางกายวาจาใจ ตัวบ่งช้ีท่ี  2 
ประพฤติตรงตามความเป็นจริง ต่อผูอ่ื้นทั้งกายวาจาใจ  พบวา่ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่มีความเหมาะสมใน
ระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยตวับ่งช้ีท่ี 1 อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ในขณะท่ีครูผูส้อนกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนเห็นวา่มีความเหมาะสมระดบัมากทั้งสองตวั 
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คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 3 มีวินยั ประกอบดว้ย 1 ตวับ่งช้ี คือ ปฏิบติั
ตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียนและสังคม พบวา่ตวับ่งช้ีมีความ
เหมาะสมในระดบัมาก ทั้งตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญและครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ขอ้ท่ี 4 ใฝ่เรียนรู้ ประกอบดว้ย  2 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 
ตวับ่งช้ีท่ี  1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรม ตวับ่งช้ีท่ี  2 แสวงหาความรู้จากทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ สามารถ
น าไปใช ้ในชีวติประจ าวนัได ้พบวา่ตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก ทั้งตามความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญและครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 5 อยูอ่ยา่งพอเพียง ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งช้ี  
ได้แก่ ตวับ่งช้ีท่ี  1 ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม ตวับ่งช้ีท่ี  2 มี
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ปรับตวัเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พบว่าตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก ทั้งตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแลครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ขอ้ท่ี 6  มุ่งมัน่ในการท างาน ประกอบดว้ย 2 ตวั
บ่งช้ี คือ ตวับ่งช้ีท่ี  1 ตั้งใจและรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน  และตวับ่งช้ีท่ี  2 ท างานดว้ยความเพียร 
พยายาม และ อดทนเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย พบวา่ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่เหมาะสมในระดบัมาก
ท่ีสุดและมากตามล าดบั ส่วนครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเห็นว่า มีความเหมาะสมระดบัมากทั้ง 
สองตวั 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 7 รักความเป็นไทย ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี 
คือ ตวับ่งช้ีท่ี  1 ภาคภูมิใจ ในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรมไทย และมีความ
กตญัญูกตเวที ตวับ่งช้ีท่ี  2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  
และตวับ่งช้ีท่ี  3  อนุรักษ์  สืบทอด  ภูมิปัญญาไทย พบว่าผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมใน
ระดบัปานกลางถึงมาก ตวับ่งช้ีท่ีเหมาะสมระดบัปานกลางคือตวับ่งช้ีท่ี 3 ส่วนครูผูส้อนกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนเห็นวา่ มีความเหมาะสมระดบัมากทั้ง 3 ตวั 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ขอ้ท่ี 8 มีจิตสาธารณะ ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งช้ี 
ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี  1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเต็มใจ และพึงพอใจ และตวับ่งช้ีท่ี  2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม  พบวา่ตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมในระดบัมากทั้งตาม
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญและครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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  1.3.2  ผลการวิจัยด้านเกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จงัหวดัสุพรรณบุรี   ประกอบดว้ยรายการเกณฑ์การ
ประเมินท่ีเหมาะสมและสามารถน าไปใชป้ระเมินไดค้รอบคลุม   8 ขอ้  18  ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

1)  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 1 รักชาติ  ศาสน์ กษตัริย ์
ตวับ่งช้ีท่ี 1.1  เป็นพลเมืองดีของชาติ ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ เกณฑมี์ความ

เหมาะสมและเป็นไปไดม้ากทุกตวั ในขณะท่ีครูผูส้อนเห็นวา่อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด เกณฑท่ี์มี
ความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  คือ เกณฑร์ะดบัคะแนน  (2)  ยนืตรงเม่ือไดย้นิเพลงชาติและ
อธิบายความหมายของเพลงชาติไดถู้กตอ้ง  ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของนกัเรียน  และให้
ความร่วมมือ ร่วมใจในการท ากิจกรรมกบัสมาชิกในโรงเรียน 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.2  เกณฑทุ์กตวัมีความเหมาะสมและเป็นไปไดใ้นระดบัมาก
ถึงมากท่ีสุดส าหรับความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ โดยเกณฑท่ี์ระดบัคะแนน (0) ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
สร้างความสามคัคีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนครูผูส้อนเห็นวา่อยูใ่นระดบัมากทุกตวั 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 ศรัทธา ยดึมัน่และปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา  
ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ เกณฑทุ์กตวัมีความเหมาะสมและเป็นไปไดร้ะดบัมากท่ีสุด ในขณะท่ีครูผูส้อน
เห็นวา่อยูใ่นระดบัมากทุกตวั 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.4  เคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ 
เกณฑมี์ความเหมาะสมและเป็นไปไดใ้นระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยเกณฑท่ี์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดคือ
เกณฑร์ะดบัคะแนน (0)   ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริย ์และระดบัคะแนน 
(3)   เขา้ร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริยต์ามท่ี
โรงเรียนและชุมชนจดัข้ึน ช่ืนชมในพระราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถของพระมหากษตัริยแ์ละ
พระราชวงศ ์  ในขณะท่ีครูผูส้อนเห็นวา่อยูใ่นระดบัมากทุกตวั 

2)  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 2 ซ่ือสัตยสุ์จริต 
ตวับ่งช้ีท่ี   2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกายวาจา

ใจ  ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่เกณฑทุ์กตวัวอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ในขณะท่ีครูผูส้อนเห็นวา่อยูใ่นระดบัมาก
ทุกตวั 

ตวับ่งช้ีท่ี   2.2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริง ต่อผูอ่ื้นทั้งกายวาจาใจ 
ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ นอกจากตวับ่งช้ีท่ีระดบัคะแนน (1)   ไม่น าส่ิงของ  และผลงานของผูอ่ื้นมาเป็น
ของตนเอง ปฏิบติั ตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง  ท่ีอยูใ่นระดบัมากแลว้ นอกนั้นอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด ในขณะท่ีครูผูส้อนเห็นวา่อยูใ่นระดบัมากทุกตวั                     
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3)  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี  3 มีวนิยั 
ตวับ่งช้ีท่ี   3.1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัของ

ครอบครัว โรงเรียนและสังคม ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ นอกจากตวับ่งช้ีท่ีระดบัคะแนน  (2)   ปฏิบติัตาม
ขอ้ตกลง กฎเกณฑร์ะเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัวและโรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรม
ต่างๆ ในชีวติ ประจ าวนั และรับผดิชอบในการท างาน ท่ีอยูใ่นระดบัมากแลว้ นอกนั้นอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ในขณะท่ีครูผูส้อนเห็นวา่อยูใ่นระดบัมากทุกตวั                     

4) คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 4 ใฝ่เรียนรู้ 
ตวับ่งช้ีท่ี   4.1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน ทั้งผูเ้ช่ียวชาญและ

ครูผูส้อนเห็นวา่เกณฑทุ์กตวัมีความเหมาะสมและเป็นไปไดร้ะดบัมากทุกตวั 
ตวับ่งช้ีท่ี   4.2 แสวงหาความรู้จากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนดว้ย

การเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม สรุปเป็นองคค์วามรู้ สามารถน าไปใช ้ในชีวติประจ าวนัได ้ ทั้ง
ผูเ้ช่ียวชาญและครูผูส้อนเห็นวา่เกณฑมี์ความเหมาะสมและเป็นไปไดร้ะดบัมากถึงมากท่ีสุด เกณฑท่ี์
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดส าหรับผูเ้ช่ียวชาญคือ เกณฑท่ี์ระดบัคะแนน  (1)   ศึกษาคน้ควา้ความรู้จาก
หนงัสือ  เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลย ีแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เลือกใชส่ื้อ
ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีการบนัทึกความรู้ และท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดส าหรับครูผูส้อนคือเกณฑท่ี์
ระดบัคะแนน  (0)   ไม่ศึกษาคน้ควา้หาความรู้                        

5)  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 5 อยูอ่ยา่งพอเพียง  
ตวับ่งช้ีท่ี  5.1 ด าเนินชีวิตอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มี

คุณธรรมผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ นอกจากตวับ่งช้ีท่ีระดบัคะแนน (1)   ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง และ
ทรัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดัคุม้ค่า เก็บรักษาดูแลอยา่งดี รอบคอบ มีเหตุผล ท่ีมีความ
เหมาะสมและเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดแลว้ นอกนั้นอยูใ่นระดบัมาก ในขณะท่ีครูผูส้อนเห็น
วา่อยูใ่นระดบัมากทุกตวั                     

ตวับ่งช้ีท่ี  5.2 มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุขผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ มีเกณฑ ์2 ระดบัท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปไดป้านกลาง และ 2 
ระดบัมีความเหมาะสมและเป็นไปไดม้าก ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลางคือ เกณฑร์ะดบัคะแนน (1)   ใช้
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสารในการวางแผนการเรียน การท างานและการใชใ้นชีวติประจ าวนัยอมรับการ
เปล่ียนแปลงของครอบครัว ชุมชน สังคม และสภาพแวดลอ้ม  และเกณฑร์ะดบัคะแนน (3)   ใช้
ความรู้ ขอ้มูล ข่าวสารในการวางแผนการท างานและการใชใ้ชชี้วติประจ าวนัรู้เท่าทนักบัการ
เปล่ียนแปลงของครอบครัว ชุมชน สังคม และสภาพแวดลอ้มและปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข   ส่วนครูผูส้อนเห็นวา่อยูใ่นระดบัมากทุกตวั                     
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6)  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี  6  มุ่งมัน่ในการท างาน 
ตวับ่งช้ีท่ี  6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในหนา้ท่ีการงาน ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ 

นอกจากตวับ่งช้ีท่ีระดบัคะแนน (3)    ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้
ส าเร็จ มีการปรับปรุงและพฒันาการท างานใหดี้ข้ึนดว้ยตนเอง ท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปได ้อยู่
ในระดบัมากแลว้ นอกนั้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ในขณะท่ีครูผูส้อนเห็นวา่อยูใ่นระดบัมากทุกตวั                     

ตวับ่งช้ีท่ี  6.2 ท างานดว้ยความเพียร พยายาม และ อดทนเพื่อใหง้าน
ส าเร็จตามเป้าหมายผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ เกณฑมี์ความเหมาะสมและเป็นไปไดใ้นระดบัปานกลางถึง
มากท่ีสุด โดยเกณฑร์ะดบัคะแนน (3)  ท างานดว้ยความขยนั อดทน และพยายามใหง้านส าเร็จตาม
เป้าหมายภายในเวลาท่ีก าหนดไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหา แกปั้ญหา อุปสรรคในการท างานและช่ืนชม
ผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ   อยูใ่นระดบัปานกลาง และเกณฑร์ะดบัคะแนน  (1)  ท างานดว้ยความ
พยายามใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย และช่ืนชมผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ   อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ในขณะท่ีครูผูส้อนเห็นวา่อยูใ่นระดบัมากทุกเกณฑ ์   

7)  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 7 รักความเป็นไทย 
ตวับ่งช้ีท่ี  7.1 ภาคภูมิใจ ในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ และ

วฒันธรรมไทยและมีความกตญัญูกตเวที ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ นอกจากตวับ่งช้ีท่ีระดบัคะแนน  (0)  
ไม่มีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่ ท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัปานกลางแลว้ นอกนั้นอยู่
ในระดบัมาก ในขณะท่ีครูผูส้อนเห็นวา่อยูใ่นระดบัมากทุกตวั                     

ตวับ่งช้ีท่ี  7.2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และเหมาะสมผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ เกณฑมี์ความเหมาะสมและเป็นไปไดใ้นระดบัปานกลางถึงมาก
ท่ีสุด โดยเกณฑท่ี์อยูใ่นระดบัปานกลางคือเกณฑท่ี์ระดบัคะแนน (3)   ใชภ้าษาไทย เลขไทยในการ
ส่ือสารไดถู้กตอ้งเหมาะสม และแนะน า ชกัชวนใหผู้อ่ื้นใชภ้าษาไทยท่ีถูกตอ้งเป็นประจ าเป็น
แบบอยา่งท่ีดีดา้นการใชภ้าษาไทย   และท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดคือเกณฑท่ี์ระดบัคะแนน  (1)  ใช้
ภาษาไทย เลขไทย ในการส่ือสารไดถู้กตอ้งเหมาะสม  และแนะน าใหผู้อ่ื้นใชภ้าษาไทยท่ีถูกตอ้ง 
นอกนั้นอยูใ่นระดบัมาก ส่วนครูผูส้อนเห็นวา่อยูใ่นระดบัมากทุกตวั 

ตวับ่งช้ีท่ี  7.3 อนุรักษ ์ สืบทอด  ภูมิปัญญาไทยผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ เกณฑ์
มีความเหมาะสมและเป็นไปไดใ้นระดบัมาก 2 รายการ และระดบัมากท่ีสุด 2 รายการ ท่ีอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดคือ เกณฑร์ะดบัคะแนน  (2)   สืบคน้ภูมิปัญญาไทยท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน เขา้ร่วมและชกัชวน
คนในครอบครัว เพื่อนและผูอ่ื้นเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิปัญญาไทย ใชแ้ละแนะน าให้
เพื่อนใชภู้มิปัญญาไทยในชีวิตประจ าวนั และระดบัคะแนน (3) สืบคน้ภูมิปัญญาไทยท่ีมีอยูใ่น
ทอ้งถ่ิน เขา้ร่วมและชกัชวนคนในครอบครัว เพื่อนและผูอ่ื้นเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิ
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ปัญญาไทย ใชแ้ละแนะน าให้ เพื่อนใชภู้มิปัญญาไทยในชีวิตประจ าวนั  และมีส่วนร่วมในการสืบ
ทอดภูมิปัญญาไทย  ส่วนครูผูส้อนเห็นวา่อยูใ่นระดบัมากทุกตวั 

8)  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 8  มีจิตสาธารณะ   
ตวับ่งช้ีท่ี   8.1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ และพึงพอใจ ผูเ้ช่ียวชาญ

เห็นวา่ นอกจากตวับ่งช้ีท่ีระดบัคะแนน คะแนน  (2)  ช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูท างานดว้ยความ
เตม็ใจ ท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดแลว้ นอกนั้นอยูใ่นระดบัมาก ในขณะ
ท่ีครูผูส้อนเห็นวา่อยูใ่นระดบัมากทุกตวั                     

ตวับ่งช้ีท่ี   8.2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และ
สังคม ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ เกณฑมี์ความเหมาะสมและเป็นไปไดใ้นระดบัปานกลางถึงมากท่ีสุด โดย
เกณฑท่ี์อยูใ่นระดบัปานกลางคือเกณฑท่ี์ระดบัคะแนน คะแนน  (1)  ดูแล รักษาทรัพยส์มบติัและ
ส่ิงแวดลอ้มของหอ้งเรียน และโรงเรียน และท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดคือเกณฑท่ี์ระดบัคะแนน  
คะแนน  (0)  ไม่สนใจดูแล รักษาทรัพยส์มบติั  และส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน ส่วนครูผูส้อนเห็นวา่
อยูใ่นระดบัมากทุกตวั 
 

2.  อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจยัท่ีไดน้ าเสนอไปแลว้ จะพบวา่ เม่ือพิจารณาในส่วนของผูเ้ช่ียวชาญ ค่า
พิสัยระหวา่งควอไทลท่ี์วเิคราะห์ได ้ของความคิดเห็นต่อตวับ่งช้ี และเกณฑ์บางตวั ยงัมีค่าสูงกวา่ตวั
บ่งช้ีและเกณฑ์ท่ีเหลือ เม่ือพิจารณาในรายละเอียดในคุณลกัษณะหรือตวับ่งช้ีเดียวกัน หรือเม่ือ
พิจารณาในภาพรวมระหวา่งคุณลกัษณะหรือระหวา่งตวับ่งช้ี เช่น 
 ส่วนหน่ึงอาจเป็นเพราะค่าสถิติท่ีต่างกนั ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญวิเคราะห์ด้วย
ค่ามธัยฐาน ในขณะท่ีความคิดเห็นของครูผูส้อนใชค้่ามชัฌิมเลขคณิต อย่างไรก็ตาม  เม่ือพิจารณา
ในกลุ่มเดียวกนั พบวา่ ตวับ่งช้ี ท่ีมีค่าความคิดเห็นระหวา่งสมาชิกของกลุ่มแตกต่างกนัมากกว่าตวั
บ่งช้ีอ่ืน ๆ เม่ือพิจารณาค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นท่ีสูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืนภายใน
คุณลกัษณะเดียวกนั   ไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 เป็นพลเมืองดีของชาติ  มีค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์สูงกวา่
ตวับ่งช้ีอ่ืนของคุณลกัษณะท่ี 1รักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์มาก โดยมีค่า 1.25 เห็นไดใ้นตารางท่ี 4.1.1 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม ซ่ึง
เป็นตวับ่งช้ีเพียงตวัเดียวของคุณลกัษณะท่ี 3 มีวนิยั มีค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ 1.25 เช่นกนั  ตวับ่งช้ี
ท่ี 7.2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม มีค่าพิสัยระหวา่งค
วอไทลถึ์ง 1.44   ในขณะท่ีความสอดคลอ้งของความคิดเห็นภายในกลุ่มผูส้อน พิจารณาจากค่าส่วน
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เบ่ียงเบนมาตรฐาน มีความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นในความเหมาะสมและเป็นไปไดข้องตวั
บ่งช้ีของคุณลกัษณะเดียวกนัไม่มาก ชดัเจนเท่ากบัของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ อยา่งไรก็ตาม เม่ือพิจารณา
จากความคิดเห็นของผูท่ี้จะน าเกณฑแ์ละตวับ่งช้ีท่ีพฒันาข้ึนไปใช ้ก็ท  าให้เช่ือไดว้า่ ผูท่ี้จะน าไปใชมี้
ความเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัพอท่ีจะสามารถน าไปใชใ้นการประเมินไดอ้ยา่งพอเพียง  และโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเม่ือพบว่า ทุกตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสุดส าหรับความคิดเห็นของ
ผูใ้หข้อ้มูลทั้งสองกลุ่ม ยกเวน้ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 อนุรักษแ์ละสืบทอดปัญญาไทย ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ มี
ความเหมาะสมในระดบัปานกลาง โดยมีค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์1.11 ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีท่ีผูว้จิยัไดล้อง
น าไปใหผู้ส้อนใหค้วามคิดเห็น พบวา่ มีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัมากเม่ือเทียบกบัตวับ่งช้ีอ่ืน คือ
มีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 ในขณะท่ีอีก 2 ตวับ่งช้ีมีค่า 0.83 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดน้ าเสนอตวั
บ่งช้ีน้ีเป็นตัวบ่งช้ีเพื่อให้ผูส้อนได้พิจารณาน าไปใช้ นอกจากนั้น เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีน้ีมีความ
เหมาะสมในระดบัมาก ถึงมากท่ีสุด ในความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ และในระดบัมาก ในความ
คิดเห็นของผูส้อน ซ่ึงนบัวา่ควรไดน้ ามาใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมินไดดี้พอสมควร 
 ส าหรับด้านเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน ซ่ึงประกอบด้วยค าบรรยายคุณสมบัติใน
ลกัษณะของพฤติกรรม  จ  าแนกเป็นระดบัคะแนน ตั้งแต่ (0) ถึง (3)  มีลกัษณะท่ีเป็นพฤติกรรมท่ี
เป็นล าดบัขั้น จากระดบัต ่าสุด จนถึงสูงสุด ท่ีตอ้งการให้มีการพฒันาในตวัผูเ้รียน และพยายามให้มี
ความต่อเน่ืองในระดบัแต่ละระดบัให้มากท่ีสุด ซ่ึงจะเห็นจากการบรรยายพฤติกรรมแต่ละระดบั  
ขอ้คน้พบท่ีคลา้ยคลึงกบัเร่ืองของตวับ่งช้ีคือ ค่าพิสัยระหวา่งควอไทลข์องเกณฑบ์างตวั เม่ือพิจารณา
ในเชิงสัมพทัธ์ภายในเกณฑ์ของตวับ่งช้ีเดียวกนั พบวา่เกณฑ์บางระดบัมีความสอดคลอ้งของความ
คิดเห็นต ่ากวา่เกณฑ์อ่ืน ๆ ในตวับ่งช้ีเดียวกนั เช่น ในกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ พบเกณฑ์ท่ีระดบัคะแนน (0) 
ไม่ยืนตรงเคารพธงชาติ ในตวับ่งช้ีท่ี 1.1   ซ่ึงมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.28 ระดบัคะแนน  (2)   
เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี  ปรองดอง และเป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน และระดบัคะแนน  (3)   เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัด
กจิกรรมทีส่ร้างความสามัคคี  ปรองดอง  และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม  ช่ืนชม
ในความเป็นชาติไทย ของตวับ่งช้ีท่ี 1.2  มีค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์1.50 และ 1.44 ตามล าดบั หรือท่ี
พบวา่มีความสอดคลอ้งกนัมากกวา่ตวัอ่ืน ส าหรับเกณฑ์ระดบัคะแนน(3) )   เข้าร่วมกิจกรรมและมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตามที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึน้ ช่ืน
ชมในพระราชกรณยีกจิพระปรีชาสามารถของพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์   ของตวับ่งช้ีท่ี 1.4 
มีค่าพิสัยระหว่าควอไทล์ 0.54 ซ่ึงมีค่าเพียงคร่ึงหน่ึงของค่าของเกณฑ์อีก 3 ระดับท่ีเหลือ  
เช่นเดียวกับเกณฑ์ท่ีระดับคะแนน(3) ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ระเบียบ ข้อบังคับของ
ครอบครัวและโรงเรียน และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น ตรงต่อ เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ
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ในชีวิตประจ าวัน และรับผิดชอบในการท างาน ของตวับ่งช้ี 3.1 ซ่ึงมีค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์เพียง 
0.52 คร่ึงหน่ึงของค่าของเกณฑ์อ่ืน ๆ อีก 3 ระดบั  นอกจากนั้นยงัพบเกณฑ์ระดบัคะแนนอ่ืน ๆ ท่ีมี
ลกัษณะของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัต ่าในเชิงสัมพทัธ์อีกเช่น เกณฑร์ะดบัคะแนน(2 )  )  ปฏิบัติ
ตนเป็นผู้มีมารยาทแบบ ไทยมีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวที   ต่อผู้มีพระคุณ  และแต่งกายแบบไทย
ด้วยความภาคภูมิใจ เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม ในกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับประเพณี  ศิลปะและ
วฒันธรรมไทย  ของตวับ่งช้ีท่ี 7.1  ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ 1.41  และเกณฑ์ระดบัคะแนน (1) ของ
ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง  และครูท างาน อาสาท างาน และแบ่งปันส่ิงของให้ผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจ มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.48  เป็นตน้  เม่ือพิจารณาจากความคิดเห็นของผูส้อน 
พบว่า ไม่มีลกัษณะของความคิดเห็นต่อเกณฑ์ท่ีแตกต่างจากเกณฑ์อ่ืนในเชิงสัมพทัธ์ในตวับ่งช้ี
เดียวกนั แต่พบเกณฑร์ะดบัใดระดบัหน่ึงของตวับ่งช้ีบางตวั ท่ีมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานต ่ากวา่ตวั
อ่ืน ๆ  ซ่ึงบ่งบอกวา่ ผูต้อบมีความเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัมากวา่ในดา้นความเหมาะสมและเป็นไปได้
ของเกณฑ์ระดบันั้น ตวัอยา่งเช่น เกณฑ์ท่ีระดบัคะแนน(2) ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติและอธิบาย
ความหมายของเพลงชาติ ได้ถูกต้อง  ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของนักเรียน  และให้ความ
ร่วมมือ ร่วมใจในการท ากิจกรรมกับสมาชิกในโรงเรียน  ของตวับ่งช้ีท่ี 1.1  มีค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.44 ต ่ากวา่ระดบัอ่ืน ซ่ึงมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62 – 0.81 เกณฑ์ระดบัคะแนน (0) 
ไม่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  ของตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 มีค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.53 ในขณะท่ีระดบัอ่ืนมีค่าระหว่าง 0.71 – 0.3 เกณฑ์ระดบัคะแนน(2) ไม่น าส่ิงของ  
และผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเองปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซ่ือตรงไม่หาประโยชน์ในทางที่
ไม่ถูกต้อง  ของตวับ่งช้ีท่ี 2.2  มีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.54 ในขณะระดบัอ่ืนมีค่าระหวา่ง 0.72-
0.83 เป็นตน้  ขอ้อธิบายอาจอยู่ท่ีความต่อเน่ืองของขอ้ความท่ีใช้บรรยายแสดงระดบัพฤติกรรมท่ี 
อาจไม่เห็นความแตกต่างระหวา่งระดบัคะแนนท่ีอยูติ่ดกนั หรืออาจเป็นความชดัเจนหรือไม่ชดัเจน
ของขอ้ความบรรยายในระดบัใกล้เคียงหรือระดบัอ่ืน ๆ ท าให้แน่ใจ หรือไม่แน่ใจในการท่ีจะวดั
ส าหรับผูใ้หค้วามคิดเห็น     
 การน าเกณฑ์ท่ีได้พฒันาข้ึนไปใช้นั้น ส่ิงท่ีผูส้อนตอ้งเอาใจใส่คือ คุณภาพของการ
ประเมินซ่ึงรวมไวด้ว้ย วตัถุประสงคก์ารประเมิน เคร่ืองมือประเมิน ผูป้ระเมิน และวิธีการประเมิน  
ดงันั้น ผูป้ระเมินอาจตอ้งเพิ่มเติมค าอธิบายเกณฑ์แต่ละระดบัให้เกิดความเขา้ใจมากข้ึนระหว่างผู ้
ประเมิน ในกรณีท่ีมีผูส้อนในวชิาหรือกิจกรรมเดียวกนัมากกวา่หน่ึงคน ตอ้งพิจารณาท าความเขา้ใจ
ร่วมกนั การสร้างเคร่ืองมือประเมิน วิธีการประเมินเพื่อให้ผลการประเมินมีคุณภาพในดา้นความ
ตรงและความเท่ียง รวมทั้งความยติุธรรมมากข้ึน 
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 ถ้าพิจารณาหลักการประเมินซ่ึงมีทั้ งการประเมินเพื่อติดตามความก้าวหน้า และ
ประเมินเพื่อสรุป ตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัคะแนนแลว้ ควรใชเ้กณฑก์ารประเมินเพื่อวตัถุประสงคท์ั้ง 
2 ประการ ควรมีการประเมินท่ีต่อเน่ืองเป็นระยะ ๆ เพื่อใหสามารถพฒันาหรือแก้ไขปรับปรุง
พฤติกรรมของผูเ้รียนไดท้นัท่วงที 
 ส่ิงท่ีเป็นจุดเน้นส าคญัของการประเมินประการหน่ึง คือการใช้ผลการประเมินเพื่อ
พฒันาผูเ้รียน และการท่ีผูส้อนใช้ผลการประเมินช่วยปรับปรุง พฒันากระบวนการเรียนการสอน
และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน ดงันั้น การศึกษาเกณฑ์อยา่งละเอียด ปรับให้มีความเป็นไป
ไดม้ากข้ึน โดยพิจารณาจากบริบทของโรงเรียน นโยบายและปัจจยัป้อนต่าง ๆ ของโรงเรียน จะท า
ให้ไดป้ระโยชน์จากการประเมินมากข้ึน ตวัอยา่งเช่น เกณฑ์ท่ีตอ้งการความร่วมมือในการประเมิน
จากชุมชน ผูป้กครอง อาจตอังการการท าความเขา้ใจกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งนอกโรงเรียนเพื่อช่วยให้ได้
ขอ้มูลท่ีครอบคลุม สมบูรณ์และถูกตอ้ง  
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1  การน าไปใช้ตอ้งการการท าความเขา้ใจร่วมกนัของบุคลากรในโรงเรียน 
และระหว่างโรงเรียนกับผูเ้ก่ียวข้องภายนอกท่ีตอ้งการให้เข้ามาเก่ียวข้องในการประเมิน และ
ปรับปรุงหรือพฒันา เกณฑ์ เคร่ืองมือ และวิธีการประเมินให้เป็นไปไดต้ามบริบทของโรงเรียน ให้
มากข้ึน  
  3.1.2  ควรมีการวางแผนการใช้ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เพื่อพฒันา
ผูเ้รียน โดยยึดแนวทางในการพฒันาผูเ้รียนในลกัษณะบูรณาการในกิจกรรมหรือสาระต่าง ๆ ดงัท่ี
กล่าวไวใ้นบทท่ี 2    
  3.1.3  หากพิจารณาว่า เกณฑ์ประเมินท่ีพฒันาข้ึนมีความครอบคลุมวตัถุประสงค์
ของการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์แลว้ สถานศึกษาควรตระหนกั
และให้ความส าคญัในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ให้สอดคลอ้งกบักิจกรรมการประเมินทั้ง 8 ขอ้  
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสอดคลอ้งตามมาตรฐาน 
  3.1.4   ควรมีการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นระยะๆ โดยอาจารยท่ี์ปรึกษา
ในแต่ละระดบัชั้น 
    3.1.5  ควรมีการเปรียบเทียบเกณฑ์การประเมินว่ามีศกัยภาพในการพฒันาผูเ้รียน
ทั้ง 3 ระดบัชั้น เพื่อศึกษาผลของการพฒันาผูเ้รียนทั้ง 8 ขอ้ 
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 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1 ควรมีการวิจยัเชิงก่ึงทดลองในการใชเ้กณฑ์ประเมิน และการน าผลประเมิน
ไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน ว่ามีความเป็นไปได ้เพียงใด ควรปรับปรุงเกณฑ์ในดา้นใดบา้ง และการ
ออกแบบการพฒันาผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบัการประเมินในลกัษณะของการวิจยัยอ้นรอย ควรเป็น
อยา่งไร   
  3.2.2  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์ประเมิน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนระหวา่งโรงเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษากบัโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ซ่ึงมีความพร้อมในด้านการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแตกต่างกันอยู่บ้าง โดยเฉพาะด้านผูส้อน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์เป็นตน้  
  3.2.3  หากโรงเรียนเห็นวา่ การพฒันาผูเ้รียนผา่นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการได้
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองจากระดบัชั้นหน่ึงไปยงัอีก
ระดบัชั้นหน่ึง โรงเรียนอาจใชเ้กณฑน้ี์เป็นฐานในการพฒันาเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน
ระดบัอ่ืน ๆ ทั้งท่ีระดบัชั้นท่ีต ่ากวา่ และสูงกวา่ต่อไป 

 


