
บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 

 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างเกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3  และตรวจสอบคุณภาพของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ส าหรับ
โรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จงัหวดัสุพรรณบุรี เน้ือหาในบทน้ี 
น าเสนอรายละเอียด  2  ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ระเบียบวธีิวจิยั 
 ตอนท่ี 2  ขั้นตอนการพฒันาเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 

ตอนที ่1 ระเบียบวธิีวจิัย 
 
1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการพฒันาเกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มี 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 
1  ประกอบดว้ย  ผูเ้ช่ียวชาญในการจดักิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน  36    คน 
ประกอบดว้ย ผูมี้คุณสมบติัดงัน้ี  
  1.1.1  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  จงัหวดัสุพรรณบุรี  ซ่ึงมีอายกุารท างาน 10 ปีข้ึนไป   
  1.1.2  ครูผูส้อนรายวิชากิจกรรมแนะแนว  ลูกเสือ  และชุมนุม   ในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  จงัหวดัสุพรรณบุรี  ซ่ึงมีอายกุารท างาน 10 ปีข้ึนไป  
  1.1.3 ศึกษานิเทศก์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  จงัหวดั
สุพรรณบุรี  ท่ีมีอายกุารท างานดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  10  ปีข้ึนไป   
  ประชากรกลุ่มท่ี 2  ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน ประกอบดว้ย  ครูผูส้อนรายวิชากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ในโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  จงัหวดัสุพรรณบุรี    จ  านวน   120 คน 
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 1.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
  กลุ่มตวัอย่างผูเ้ช่ียวชาญ เลือกอย่างเจาะจงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จ านวน 17  คน 
ประกอบดว้ย หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  จ านวน  10  คน  ครูผูส้อนรายวิชา
กิจกรรมลูกเสือ จ านวน 2 คน ครูผูส้อนรายวิชากิจกรรมแนะแนว จ านวน 2 คน ครูผูส้อนรายวิชา
กิจกรรมชุมนุม จ านวน 1 คน และศึกษานิเทศก ์ จ  านวน 2 คน   
  กลุ่มตวัอย่างท่ีตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีใช้ใน
การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ไดแ้ก่  ครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนหนอง
วลัยเ์ปรียงวทิยา   จงัหวดัสุพรรณบุรี  15  คน  
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 การสร้างเกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  มีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูล  
ดงัน้ี 
 2.1  แบบสัมภาษณ์  ส าหรับสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ  มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิดเพื่อ
ใชร้วบรวมความคิดเห็นไปเก็บรวบรวมขอ้มูล รอบท่ี 1  มี วธีิการสร้าง ดงัน้ี 
  2.1.1 ศึกษาเอกสาร   หลกัสูตรกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   หนงัสือแนวการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน   บทความและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  2.1.2 ศึกษาการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และการวดัผลการประเมินของโรงเรียน
ท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีเดียวกนั    โดยสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 
  2.1.3  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขอ้  1  และขอ้ 2  สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างมี
ลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิดใชส้ัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญส าหรับรวบรวมความคิดเห็น  รอบท่ี 1 เก่ียวกบั
การพฒันาเกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ส าหรับโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
  2.1.4  น าแบบสัมภาษณ์ไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ครอบคลุมดา้นเน้ือหาความถูกตอ้งของภาษาท่ีใช้ในการสัมภาษณ์   แลว้จึงน ามาปรับปรุงเพื่อให้
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 2.2  แบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเกณฑ์ประเมิน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ผูว้ิจยัพฒันามาจากการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ  
รอบท่ี 1  และน ามาสังเคราะห์รวมกบัขอ้มูลจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
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อนัพึงประสงค์ของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  จ  านวน  8  ขอ้ ตวับ่งช้ีจ  านวน  18  ตวับ่งช้ี  น ามาจดัท า
เป็นประเด็นขอ้ค าถาม สอบถามความเหมาะสมของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์และตวับ่งช้ีเกณฑ์
การประเมิน    เป็นแบบมาตรประเมินค่า  5  ระดบั   ประเด็นหลกัของเกณฑ์และตวับ่งช้ีพฤติกรรม
ท่ีส าคญัในแบบสอบถามจ าแนกเป็น 8    ขอ้ ไดด้งัน้ี  
  1.  รักชาติ  ศาสน์   กษตัริย ์ 
  2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 

  3.  มีวนิยั 
  4.  ใฝ่เรียนรู้ 
  5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
  6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
  7.  รักความเป็นไทย 
  8.  มีจิตสาธารณะ 

 2.3  แบบสอบถาม  ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญตอบในรอบท่ี 3  เป็นแบบสอบถามเหมือนรอบ
ท่ี 2 ท่ีผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลพร้อมเสนอค่ามธัยฐาน  และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ของผลการตอบรอบ
ท่ี 2  เฉพาะส่วนของเกณฑ์และตวับ่งช้ีพฤติกรรม  ทั้ง  8  ขอ้  รวม  18 ตวับ่งช้ี  ให้ผูเ้ช่ียวชาญ
พิจารณาผลการตอบของกลุ่มเปรียบเทียบกบัการตอบของผูเ้ช่ียวชาญเองเพื่อปรับเปล่ียนหรือคง
น ้าหนกัเดิมตามดุลพินิจของผูเ้ช่ียวชาญ 
 2.4  แบบสอบถามตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมิน เป็นแบบสอบถาม
แบบมาตรประเมินค่า  5  ระดบั  ท่ีให้ครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  15 คน ให้ความคิดเห็นใน
ดา้นความเหมาะสมของเกณฑ ์ 

 
3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล    
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ดงัน้ี 
 3.1  ติดต่อกับมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ขอความอนุเคราะห์ท าหนังสือขอ
ความร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญในการสัมภาษณ์  และการพิจารณาหาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบท่ี
สร้างข้ึน 
 3.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร  ผูว้ิจยัท าการศึกษาคน้ควา้เอกสาร  แนวคิด  
หลกัการ  ทฤษฎี  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันา
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เกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ส าหรับโรงเรียนสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 3.3  การรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญ  ผูว้ิจยัเจาะจงเลือกผูเ้ช่ียวชาญตามคุณสมบติัท่ี
ก าหนดไวแ้ลว้ท าการติดต่อในเบ้ืองตน้ทั้งทางโทรศพัท ์ และดว้ยตนเองเพื่อแนะน าตวัผูว้ิจยั  ช้ีแจง
วตัถุประสงค์ของการท าวิจยั  และขอความอนุเคราะห์ให้บุคคลดงักล่าวเป็นผูเ้ช่ียวชาญให้ขอ้มูล 
ในการวจิยั  และเม่ือผูเ้ช่ียวชาญตอบรับแลว้การรวบรวมขอ้มูลด าเนินการ  ดงัน้ี 
  3.3.1  การรวบรวมขอ้มูล  รอบท่ี 1  ผูว้ิจยัติดต่อขอนดั  วนั  เวลา  และสถานท่ีท า
การสัมภาษณ์  โดยผูว้จิยัจะเป็นผูส้ัมภาษณ์ดว้ยตนเอง   
  3.3.2  การรวบรวมขอ้มูล  รอบท่ี 2-3  ผูว้ิจยัใชว้ิธีส่งแบบสัมภาษณ์ทางไปรษณีย ์ 
พร้อมแนบซองเปล่าติดตราไปรษณีย์  จ่าหน้า  ช่ือ  ท่ีอยู่ของผูว้ิจยัเพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญส่งข้อมูล
กลบัคืน  
 3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อตรวจสอบเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   
 3.5  ครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียง
วทิยา  จงัหวดัสุพรรณบุรี น าเกณฑท่ี์ไดไ้ปทดลองใชน้กัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนหนองวลัย์
เปรียงวทิยา  จงัหวดัสุพรรณบุรี    เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา  แลว้น าผลการประเมินนกัเรียนทั้งหมดมา
วเิคราะห์ขอ้มูลตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 4.1  วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์  ซ่ึงเป็นค าถามปลายเปิดใชว้ิธีวิเคราะห์เน้ือหา 
(content  analysis) โดยการสังเคราะห์  และวิเคราะห์เน้ือหาท่ีได้สัมภาษณ์จากผูเ้ช่ียวชาญ   
แลว้ผูว้จิยัพยายามคงรูปภาษา  และส านวนเดิมของผูเ้ช่ียวชาญไว ้ ตลอดจนปรับแกใ้หมี้ความชดัเจน
ทางการส่ือความหมาย  และลดความซ ้ าซอ้นของขอ้มูล 
 4.2  วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากแบบสอบถามผูเ้ช่ียวชาญ ด้วยค่ามธัยฐาน และพิสัย
ระหวา่งควอไทล ์   
 4.3  วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามครูดว้ย ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  สูตรค านวณค่าสถิติท่ีใชมี้ ดงัน้ี 
  1)  มธัยฐาน (Median)   
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 สูตรท่ีใชใ้นการค านวณค่ามธัยฐานของแต่ละตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมิน 
(Gene  V.and  Julian  C-1970: 58-59) 

 มธัยฐาน =  
2

12/

F

FN
IL


     

 เม่ือ  L คือ   ขีดจ ากดัล่างของอนัดบัคะแนนท่ีมีมธัยฐานอยู ่
  I คือ   อนัตรภาคชั้นคะแนน 
  N คือ   จ  านวนความถ่ี  
  F1 คือ    ความถ่ีสะสมจากชั้นคะแนนต ่าสุดถึงชั้นคะแนนท่ีต ่ากวา่ชั้นคะแนน  
    ท่ีมีค่ามธัยฐานอยู ่
  F2   คือ ความถ่ีของชั้นท่ีมีค่ามธัยฐานตกอยู ่  

 
2)  พิสัยระหวา่งควอไทล ์ (Interquartile  Range)   
สูตรท่ีใช้ในการค านวณนั้น  ใช้สูตรเดียวกบัการหาค่ามธัยฐาน  เพียงแต่แทนค่า  

N/2  ดว้ย  N/4  ในการหาค่าควอไทล์ท่ี 1  และแทนค่า N/2  ดว้ย 3N/4  ในการหาค่าควอไทล์ท่ี 3 
ดงัน้ี 

 ควอไทลท่ี์ 1   =    
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14/
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
   

                                                                                         F2 

 ควอไทลท่ี์ 3   =    
2

14/3

F

FN
IL


   

 

            พิสัยระหวา่งควอไทล ์    =    
2

14/3

F

FN
IL


 -  

2

14/

F

FN
IL


  

(ประคอง  กรรณสูตร  2535:52) 
 

3)  ค่าเฉล่ีย  ( X ) = 
N

fx  

  เม่ือ fx = ผลรวมของคะแนน 
   N =  จ  านวนผูต้อบแบบสอบถาม  
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4)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

    S.D.  =       
)1(

)( 22





NN

fxfxN  

 
   เม่ือ  fx  = ผลบวกของผลคูณระหวา่งคะแนนกบัความถ่ี 
           2fx  = ผลคูณระหวา่งคะแนนยกก าลงัสองกบัความถ่ี 
    N = จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

 
ข.  ขั้นตอนการพฒันาเกณฑ์ประเมนิกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
ขั้นที่ 1  ขั้นศึกษาเพื่อก าหนดกรอบตวับ่งช้ีเพื่อพฒันาเกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  ส าหรับโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต  2  
 ในขั้นน้ีผูว้จิยัด าเนินการ  2  ส่วน  ดงัน้ี 
 1.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  คู่มือครู หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 แนวการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน    แนวการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
เกณฑ์การตดัสินการเรียนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ชั้นมธัยมศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 1.2  จากขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเกณฑ์ประเมิน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ในส่วนแรกผูว้ิจยัไดน้ ามาก าหนดกรอบการสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญและสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
 ขั้นที ่2  ตรวจสอบความตรงของการสัมภาษณ์  
 เม่ือสร้างแบบสัมภาษณ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว  น าแบบสัมภาษณ์ดังกล่าวให้อาจารย์ท่ี
ปรึกษาพิจารณาความตรงของเน้ือหาท่ีจะสัมภาษณ์  แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงขอ้ค าถาม
ส าหรับการสัมภาษณ์ใหช้ดัเจนและตรงประเด็นมากยิ่งข้ึน  แลว้จดัท าเป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีน าไปใช้
จริง ( ดงัภาคผนวก  ค ) มีประเด็นการสัมภาษณ์ดงัน้ี 
 2.1  ท่านคิดวา่นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ควรมีเกณฑป์ระเมินกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนท่ีมีลกัษณะอยา่งไร    
 2.2 ท่านคิดวา่ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีครูท าอยูใ่นปัจจุบนั คิดวา่เหมาะสมได้
ขอ้มูลถูกตอ้งตามสภาพจริงหรือไม่  และอยา่งไร 
 2.3  ท่านคิดวา่ควรมีการก าหนดเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และตวับ่งช้ีท่ีวดั
ไดต้ามสภาพจริงอยา่งไร 
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 2.4 แนวทางการพฒันาเกณฑ์ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามเกณฑ์
และตวับ่งช้ีท่ีก าหนดควรเป็นอยา่งไร 
 2.5 ท่านตอ้งการพฒันาพฤติกรรมของนกัเรียนอยา่งไรจากกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 ขั้นที ่3  สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญและก าหนดขอบข่าย 
 ผูว้จิยัด าเนินการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญตามประเด็นในแบบสัมภาษณ์แลว้น าขอ้มูลมา
วเิคราะห์และสังเคราะห์รวมกบัขอ้มูลจากเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  จดัท าตวับ่งช้ีพฤติกรรม จาก
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ไดต้วับ่งช้ี   18  ตวั  ท่ีจะใชเ้ป็นฐานในการสร้างเกณฑป์ระเมิน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี  3.1  ตวับ่งช้ีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้ง 8 ขอ้        
 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ตัวบ่งช้ี 
1.  รักชาติ  ศาสน์   กษตัริย ์ 

 
 
 
 

2.  ซ่ือสตัยสุ์จริต 
 
 
 
 

3.  มีวนิยั 
 

 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 

 
 
 
 
 

5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 
 
 
 

6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

ตวับ่งช้ีท่ี 1 เป็นพลเมืองดีของชาติ 
ตวับ่งช้ีท่ี 2 ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 
ตวับ่งช้ีท่ี 3 ศรัทธา ยดึมัน่และปฏิบติัตนตามหลกัของ ศาสนา 
ตวับ่งช้ีท่ี 4 เคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 

ตวับ่งช้ีท่ี 1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทาง
กาย วาจา ใจ 
ตวับ่งช้ีท่ี 2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริง ต่อผูอ่ื้นทั้งทางกาย 
วาจา ใจ 
 

ตวับ่งช้ีท่ี 1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั
ของครอบครัว  โรงเรียนและสงัคม 
 

ตวับ่งช้ีท่ี  1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน และเขา้ร่วม
กิจกรรม 
ตวับ่งช้ีท่ี  2 แสวงหาความรู้จากทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม สรุปเป็นองค์
ความรู้ สามารถน าไปใช ้ในชีวติประจ าวนัได ้
 

ตวับ่งช้ีท่ี  1 ด าเนินชีวติอยา่งพอประมาณ มีเหตผุล รอบคอบ มี
คุณธรรม 
ตวับ่งช้ีท่ี  2 มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ปรับตวัเพ่ืออยูใ่นสงัคมได้
อยา่งมีความสุข   
 

ตวับ่งช้ีท่ี  1  ตั้งใจและรับผิดชอบในหนา้ท่ีการงาน       



59 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ตัวบ่งช้ี 
 
 

 

7.  รักความเป็นไทย 
 
 
 
 
 

8.  มีจิตสาธารณะ 

ตวับ่งช้ีท่ี  2 ท างานดว้ยความเพียร พยายาม และ อดทนเพื่อให้
งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

ตวับ่งช้ีท่ี  1 ภาคภูมิใจ ในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ และ
วฒันธรรมไทย และมีความกตญัญูกตเวที 
ตวับ่งช้ีท่ี  2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม 
ตวับ่งช้ีท่ี  3  อนุรักษ ์ สืบทอด  ภูมิปัญญาไทย   
 

ตวับ่งช้ีท่ี  1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ และพึงพอใจ 
ตวับ่งช้ีท่ี  2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์่อโรงเรียน 
ชุมชน และสงัคม   

 
 ขั้นที ่ 4  การสร้างเกณฑแ์ละจดัท าแบบสอบถามความเหมาะสม 
 ผูว้จิยัน าคุณลกัษณะอนัพึ่งประสงค ์ 8  ขอ้  และตวับ่งช้ี  18  ตวั  ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์
และการสังเคราะห์เอกสารมาจดัท าเกณฑใ์นการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  
3 และสร้างแบบสอบถามเพื่อน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสม
ของตวับ่งช้ีและเกณฑ ์ โดยก าหนดมาตรวดัความคิดเห็นเป็น  5  ระดบั  ดงัน้ี  
  5  หมายถึง   เหมาะสมมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง   เหมาะสมมาก 

3  หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง   เหมาะสมนอ้ย 
1  หมายถึง   เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

  เ น้ือหาในแบบสอบถามประกอบด้วยตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ดังรายละเอียดใน
ภาคผนวก  ค  
 
 ขั้นที่ 5   เก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นความเหมาะสมของตวับ่งช้ีและเกณฑ์จากผูเ้ช่ียวชาญ
รอบท่ี 2   
 น าแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ   พิจารณาให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสม
ของตวับ่งช้ีและเกณฑ์   จากนั้นน าค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่ามธัยฐานและค่าพิสัย
ระหวา่งควอไทลเ์ป็นรายขอ้    
 

ตารางท่ี  3.1  (ต่อ) 
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 ส าหรับเกณฑก์ารแปลความหมายค่ามธัยฐานมีดงัน้ี 
ค่ามธัยฐานตั้งแต่ 4.50  -  5.00 หมายถึง   เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีพฤติกรรมมีความ 
      เหมาะสมมากท่ีสุด    

 ค่ามธัยฐานตั้งแต่ 3.50  -  4.49    หมายถึง  เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีพฤติกรรมมีความ 
       เหมาะสมมาก 

ค่ามธัยฐานตั้งแต่ 2.50 -  3.49    หมายถึง   เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีพฤติกรรมมีความ   
      เหมาะสมปานกลาง 
ค่ามธัยฐานตั้งแต่   1.50 -  2.49 หมายถึง  เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีพฤติกรรมมีความ 
      เหมาะสมนอ้ย 
ค่ามธัยฐานตั้งแต่    1.00 -  1.49    หมายถึง   เกณฑแ์ละตวับ่งช้ีพฤติกรรมมีความ 
      เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 
 ส าหรับตวับ่งช้ีและเกณฑ์ท่ีเลือกมาใช้ในแบบสอบถามผูเ้ช่ียวชาญในรอบท่ี 2  เลือก
จากท่ีมีค่ามธัยฐานในระดบัสูงข้ึนไป และมีค่าพิสัยระหวา่งควอไทลไ์ม่เกิน 1.50  
 ขั้นที ่ 6   เก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นความเหมาะสมของตวับ่งช้ีและเกณฑ์จากผูเ้ช่ียวชาญ
รอบท่ี 23 
 จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรอบท่ี 2 ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ
ตอบในรอบท่ี 2 ข้ึน  โดยประกอบดว้ยขอ้ความเหมือนกบัแบบสอบถามในรอบท่ี 1 ทุกประการ  แต่
แสดงค่ามธัยฐาน   ค่าพิสัยระหวา่งควอไทลข์องกลุ่ม  และค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนท่ีตอบใน
รอบท่ี 2 การใส่ค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนในรอบท่ี 2 ลงในแบบสอบถามรอบท่ี 2   ดว้ยนั้น  
เพื่อท่ีจะให้ผู ้เ ช่ียวชาญแต่ละคนเปรียบเทียบการตอบของกลุ่มท่ีวิเคราะห์ได้จากการตอบ
แบบสอบถามในรอบท่ี 2  ดงันั้นในแบบสอบถามรอบท่ี  3  น้ี  ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะไดเ้ห็นขอ้มูล
ดงัน้ี  
 (1)   ขอ้ความแต่ละขอ้และค่ามธัยฐานของกลุ่มแสดงดว้ยเคร่ืองหมาย  ( * )  ( 2 )  ค่า
พิสัยระหวา่งควอไทล์ของกลุ่มแสดงดว้ยเคร่ืองหมาย  (            )  และ  ( 3 ) ค  าตอบของตนเองซ่ึง
แสดงดว้ยเคร่ืองหมาย  (X)  บนระดบัความคิดเห็น 
 ส าหรับการตอบแบบสอบถามโดยการใหร้ะดบัของความเหมาะสมในรอบท่ี 3  มีความ
เป็นไปไดใ้นการตอบ  2  กรณี  ดงัน้ี  
 กรณีท่ี   1  ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งการยนืยนัค าตอบเดิม 
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  1.1  ถา้ระดบัการตอบนั้นตรงกบัระดบักลุ่ม  ผูเ้ช่ียวชาญสามารถยืนยนัค าตอบเดิม   
โดยไม่ตอ้งใหค้  าอธิบาย 
  1.2  กรณีระดบัการตอบนั้นแตกต่างจากระดบัของกลุ่ม  โดยมีเคร่ืองหมายแสดง
ระดบัความคิดเห็นอยูน่อกพิสัยระหวา่งควอไทล์ของกลุ่ม   จะขอให้ผูเ้ช่ียวชาญให้เหตุผลประกอบ
ในการตอบค าถาม 
 กรณีท่ี 2  ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งการเปล่ียนแปลงค าตอบใหม่ใหต้รงกบัระดบัค าตอบของกลุ่ม
ใหเ้ขียนเคร่ืองหมาย           ลงในขอ้ท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลงค าตอบ 
 
ตารางท่ี 3.2  ตวัอยา่งแบบสอบถามรอบท่ี 3  แสดงค่ามธัยฐาน  (M )     ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์     

(             )    และการตอบของผูเ้ช่ียวชาญในรอบท่ี 2 (X)   
 

 
เกณฑ์/ตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมของเกณฑ์/ 
ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมทีว่ดั 

 
เหตุผล 

5 4 3 2 1 Mdn 
13 QQ   

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
 

       

    1.1 เป็นพลเมืองดีของชาติ  M 
 

X   4.25 1.25  

    1.1.1 ยนืตรงเคารพธงชาติ  
ร้องเพลงชาติและอธิบาย
ความหมายชองเพลงชาติได้
ถูกตอ้ง 

M 
 X 

    4.90 0.60  

    1.1.2 ปฏิบติัตนตามสิทธิ 
หนา้ท่ีพลเมืองดีของชาติ 
 

       1.1.3 มีความสามคัคี 
ปรองดอง 
 

 
 
 

M 
X 

M 
 
 
                 

   4.23 
 
 

4.88 

1.06 
 
 

0.63 

 

 
จากตารางท่ี  3.2   แสดงตวัอยา่งแบบสอบถามท่ีส่งไปให้ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนตอบ  จะ

เห็นว่าขอ้มูลในแบบสอบถามรอบท่ี 2 จะแสดงค่ามธัยฐาน ( M )   ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์   
(             )   ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะไดรั้บเหมือนกนัและผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน  จะไดข้อ้มูลของตน
ในรอบท่ี 1 แสดงดว้ยเคร่ืองหมาย  (X)  ดว้ย 
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 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไดค้่ามธัยฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของตวั
บ่งช้ีและเกณฑ์ระหวา่ง  4.10 – 4.89  ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์อยูร่ะหวา่ง   0.52 – 1.09    ซ่ึงเป็น
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญวา่ตวับ่งช้ีและเกณฑ์ท่ีก าหนดข้ึนมีความเหมาะสมในการน าไปใชเ้ป็น
เกณฑใ์นระดบัมากถึงมากท่ีสุด 
 ขั้นที่ 7  จดัท าแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เก่ียวกบั
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องเกณฑ์ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญใน
รอบท่ี 23 
 เลือกตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ท่ีมีค่ามัธยฐานในระดับมากข้ึนไป และค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์มีค่าไม่เกิน 1.50 จดัท าเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั เพื่อเก็บขอ้มูล
ความคิดเห็นเก่ียวกบั ตวับ่งช้ีและเกณฑ ์ท่ีคดัเลือกตามเกณฑท่ี์ก าหนด  
 ขั้นที ่8  วเิคราะห์ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูผูส้อน 
เก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับ่งช้ีและเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3   
 ขั้นที ่9 สรุปและรายงานผลการวจิยั 


