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จ 

Thesis title:  Development of Criteria for Evaluation of Learner Development 

Activities for Mathayom Suksa III Students in Schools under the Office 

of Suphan Buri Educational Service Area 2, Suphan Buri Province 

Researcher: Miss Tabtim  Junjoo; ID: 2492500562; Degree: Master of Education 

(Educational Evaluation); Thesis advisors: (1) Dr. Kanjana Watanasuntorn, Associate 

Professor; (2) Dr. Orasa Kosalanuntakul, Assistant Professor; Academic year: 2010 

 

 

Abstract 

  

 The purposes of this research were to develop and verify the quality of 

criteria for evaluation of learner development activities for Mathayom Suksa III 

students in schools under the Office of Suphan Buri Educational Service Area 2, 

Suphan Buri province.   

 The employed research sample comprised two groups.  The first group was 

employed in the development of evaluation criteria comprising 17 experts on 

instruction of learner development activities who were personnel in schools and 

supervisors under the office of Suphan Buri Educational Service Area 2.  It consisted 

of 10 heads of the Learner Development Activities Learning Area, two teachers of 

Boy Scout activities, two teachers of guidance activities, one teacher of club 

activities, and two supervisors.  The second group was the group employed for quality 

verification of the developed criteria for evaluation of learner development activities.  

It consisted of 15 teachers who taught learner development activities at Nong Priang 

Witthaya School, obtained by purposive sampling based on set criteria.  The 

employed data collecting instruments were an interview form for experts, a 

questionnaire on expert’s opinion, and a questionnaire on teacher’s opinion toward 

appropriateness of the evaluation criteria.  Data were analyzed using content analysis, 

the median, inter-quartile range, mean, and standard deviation. 

 Research findings showed that the developed criteria for evaluation of 

learner development activities for Mathayom Suksa III students in schools under the 

Office of Suphan Buri Educational Service Area 2, Suphan Buri province comprised 

18 indicators together with 4-rating scale scoring criteria.  They could be used to 

evaluate the eight desirable characteristics.  The teachers who taught learner 

development activities had opinions that the developed criteria were appropriate at the 

very high to highest levels.  
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ตารางท่ี 4.12   ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีของเกณฑ์ 

การใหค้ะแนน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ขอ้ท่ี 4 ใฝ่เรียนรู้ 78 
ตารางท่ี  4.13   ผลการวเิคราะห์ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีของเกณฑ์ 

การใหค้ะแนน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 5 อยูอ่ยา่งพอเพียง 80 
ตารางท่ี  4.14   ผลการวเิคราะห์ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีของเกณฑ์ 

การใหค้ะแนน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 6  มุ่งมัน่ในการท างาน 82 
ตารางท่ี  4.15   ผลการวเิคราะห์ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีของเกณฑ์ 

การใหค้ะแนน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 7 รักความเป็นไทย 84 
ตารางท่ี  4.16   ผลการวเิคราะห์ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีของเกณฑ์ 

การใหค้ะแนน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 8 มีจิตสาธารณะ 88 
ตารางท่ี  4.17   ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็นของครู   

ต่อความเหมาะสมของตวับ่งช้ีการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 1  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย  ์ 90 

ตารางท่ี  4.18   ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครู  ต่อความเหมาะสมของตวับ่งช้ีการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 2  ซ่ือสัตยสุ์จริต 91 

ตารางท่ี  4.19   ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ของความคิดเห็นของครู   
ต่อความเหมาะสมของตวับ่งช้ีการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 3  มีวนิยั 92 

ตารางท่ี  4.20 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็นของครู   
ต่อความเหมาะสมของตวับ่งช้ีการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 4  ใฝ่เรียนรู้ 93 

ตารางท่ี  4.21   ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็นของครู   
ต่อความเหมาะสมของตวับ่งช้ีการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 5  อยูอ่ยา่งพอเพียง 94 



ฎ 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี  4.22   ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 

ของครู  ต่อความเหมาะสมของตวับ่งช้ีการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 6 มุ่งมัน่ในการท างาน 95 

ตารางท่ี 4.23 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครูต่อความเหมาะสมของตวับ่งช้ีการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 7  รักความเป็นไทย 96 

ตารางท่ี  4.24 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครูต่อความเหมาะสมของตวับ่งช้ีการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ท่ี 8  มีจิตสาธารณะ 97 

ตารางท่ี  4.25 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครูต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ี ท่ี 1.1 เป็นพลเมืองดีของชาติ 98 

ตารางท่ี 4.26 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครู ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ี ท่ี 1.2 ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 99 

ตารางท่ี  4.27 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครู  ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 ศรัทธา ยดึมัน่และปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา 100 

ตารางท่ี 4.28 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครู  ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 เคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์ 101 

ตารางท่ี  4.29 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครู  ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกายวาจาใจ 102 

ตารางท่ี  4.30 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครู  ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริง ต่อผูอ่ื้นทั้งกายวาจาใจ 103 



ฏ 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี  4.31 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 

ของครู  ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ี 3.1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว   
โรงเรียนและสังคม 104 

ตารางท่ี  4.32 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครู  ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรม 105 

ตารางท่ี  4.33 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครู  ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ีท่ี  4.2 แสวงหาความรู้จากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนดว้ย 
การเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม สรุปเป็นองคค์วามรู้ สามารถน าไปใช ้ใน
ชีวติประจ าวนัได ้ 106 

ตารางท่ี  4.34 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครู  ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ีท่ี  5.1 ด าเนินชีวิตอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 107 

ตารางท่ี  4.35 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครู  ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ีท่ี  5.2  มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคม 
ไดอ้ยา่งมีความสุข 108 

ตารางท่ี  4.36 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครู  ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ีท่ี  6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในหนา้ท่ีการงาน 109 

ตารางท่ี  4.37 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครู  ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ีท่ี  6.2 ท างานดว้ยความเพียร พยายาม และ อดทนเพื่อใหง้าน 
ส าเร็จตามเป้าหมาย 110 

 



ฐ 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี  4.38 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 

ของครู ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ีท่ี  7.1 ภาคภูมิใจ ในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ  
และวฒันธรรมไทย และมีความกตญัญูกตเวที 111 

ตารางท่ี  4.39 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครูต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
และเหมาะสม 112 

ตารางท่ี  4.40 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครู  ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ี  7.3  อนุรักษ ์ สืบทอด  ภูมิปัญญาไทย 113 

ตารางท่ี  4.41 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครู  ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ีท่ี  8.1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ และพึงพอใจ 114 

ตารางท่ี  4.42 ค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   ของความคิดเห็น 
ของครู ต่อความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ี 8.2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน  
และสังคม 115 


