
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก   ก 
รูปแบบการพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพงานแนะแนวระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

โรงเรียนเอกชน   เขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรีเขต  2 
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แบบประเมนิและรับรอง 
                 การพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานแนะแนว  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
                                     โรงเรียนเอกชน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2       
 
           คาํช้ีแจง 
 
   แบบประเมินน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อใหผู้ท้รงคุณวฒิุพิจารณาความเป็นไปไดข้องรูปแบบการ
พฒันาการประกนัคุณภาพงานแนะแนว ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 2 
โดยใส่เคร่ืองหมาย  / ลงในตาราง ซ่ึงตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน ความคิดเห็น มี 3 ระดบั 
มีความหมายดงัน้ี                       

          +1 มีความหมาย   เป็นไปไดม้ากท่ีสุด      
                                                      0 มีความหมาย   ไม่แน่ใจ 
                                                    -1 มีความหมาย   เป็นไปไม่ไดค้วรปรับ 
 กรณีท่ีท่านมีระดบัความคิดเห็นเป็น 0 หรือ -1 กรุณาเขียนขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมไวท่ี้ทา้ย
ขอ้ความในช่องระดบัความคิดเห็นของขอ้นั้นๆดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบเชิงระบบ 
(System  Approach) 

ผลลพัธ์  
(Output) 

กระบวนการ 
( Process) 

มาตรฐานการแนะแนว 
(Standard  of  Guidance) 

มาตรฐานดา้นกระบวนการ 
(Standard  of  Process) 

มาตรฐานดา้นผูเ้รียน 
(Standard  of  Students) 

รูปแบบการประกนัคุณภาพงานแนะแนว  ระดบัมธัยมศึกษา  
โรงเรียนเอกชน เขตพืน้ทีก่ารศึกษานนทบุรีเขต  2 

ตวัป้อน  
(Input) 

มาตรฐานดา้นปัจจยั 
(Standard  of  factors) 
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ  คะแนนพิจารณา   ขอ้เสนอแนะ
เพ่ิมเติม +1  0 -1 

1. ตวัป้อน (Input) ของการพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพงานแนะแนวมาตรฐานดา้นปัจจยั  ซ่ึงผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลจากผูบ้ริหารและครูแนะแนวสภาพท่ีเป็นจริงและความคาดหวงัมีค่าความต่างมากท่ีสุด  คือ
มาตรฐานท่ี 10  และ  มาตรฐานท่ี 13    
มาตรฐานท่ี 10  ครูแนะแนวมีคุณวฒิุ  ความรู้   ความสามารถและเป็นแกนนาํดา้นจิตวทิยาการแนะแนวและ
การใหค้าํปรึกษา  และมีคุณสมบติัวิชาชีพแนะแนว 

  1.1 ครูแนะแนวมีความถนดั  ความเช่ียวชาญ  ดา้นจิตวทิยาการแนะ
แนวและการใหค้าํปรึกษา 

   ..........................
..........................

  1.2 ครูแนะแนวมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัวชิาชีพแนะแนว  อาทิ
เช่น   รักษาความลบัและประโยชน์ของผูเ้รียน  รักษาและ
ศรัทธาในวิชาชีพแนะแนว  ยอมรับความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลมีสุขภาพจิตดี   มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่น   น่าไวว้างใจ  มี
ความเมตตากรุณา  

   ..........................
..........................
..........................
..........................

  1.3 ครูแนะแนวนาํความรู้ดา้นจิตวทิยาการแนะแนวและการให้
คาํปรึกษาขยายผลใหค้รู  พอ่แม่  ผูป้กครอง  และชุมชน   เพ่ือ
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

   ..........................
..........................
..........................

 มาตรฐานท่ี 13  ศาสนบุคคล  ชุมชน  ส่ือมวลชน  หน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สนบัสนุนงานแนะแนว 

  1.4 ศาสนบุคคล  ชุมชน  ส่ือมวลชน  หน่วยงานและองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหค้วามรู้  ประสบการณ์ใน
การดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนตามบทบาทหนา้ท่ี 

   ..........................
..........................
..........................

  1.5 ศาสนบุคคล  ชุมชน  ส่ือมวลชน  หน่วยงานและองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นแหล่งสนบัสนุนทรัพยากรในการดาํเนิน 
งานแนะแนว 

   ..........................
..........................
..........................

   2. กระบวนการ (Process) ของการพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพงานแนะแนวมาตรฐานดา้นกระบวนการ  
ซ่ึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากผูบ้ริหารและครูแนะแนวสภาพท่ีเป็นจริงและความคาดหวงัมีค่าความต่างมาก
ท่ีสุดคือมาตรฐานท่ี 5   และมาตรฐานท่ี 8 
มาตรฐานท่ี 5   สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและบริการแนะแนว 

 2.1 สถานศึกษาจดักิจกรรมแนะแนวใหค้รอบคลุมดา้นการศึกษา  
อาชีพและการงานชีวิตและสังคม 

   ..........................
..........................

2.2 สถานศึกษาจดักิจกรรมแนะแนวใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 

   ..........................
.......................... 

  2.3 สถานศึกษามีการจดับริการแนะแนวครบ 5  บริการ    ..........................
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ  คะแนนพิจารณา   ขอ้เสนอแนะ
เพ่ิมเติม +1  0 -1 

 มาตรฐานท่ี 8   สถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การศึกษา  วเิคราะห์  วิจยัและนาํผลมาพฒันางานแนะแนวอยา่ง
ต่อเน่ือง 

  2.4 สถานศึกษามีการศึกษา  วเิคราะห์  วจิยัเพ่ือการแนะแนว    ..........................

2.5 สถานศึกษามีการนาํผลการศึกษา  วเิคราะห์  วจิยั  มาใชใ้นการ
พฒันางานแนะแนว 

   ..........................
.......................... 

  3. ผลลพัธ์ (Output) ของการพฒันารูปแบบการการประกนัคุณภาพงานแนะแนวมาตรฐานดา้นผูเ้รียน  ซ่ึงผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลจากนกัเรียนสภาพท่ีเป็นจริงท่ีความคาดหวงัมีค่าความต่างมากท่ีสุดคือมาตรฐานท่ี 2 
มาตรฐานท่ี 2  ผูเ้รียนมีทกัษะในการเลือกแนวทางการศึกษาอาชีพและการงานชีวติและสังคม 

  3.1  ผูเ้รียนแสวงหาขอ้มูลสารสนเทศในการพฒันาตนเอง  ดา้น
การศึกษา  อาชีพและการงาน  ชีวิตและสังคม 

   ..........................
.......................... 

  3.2 ผูเ้รียนใชข้อ้มูลสารสนเทศในการพฒันาตนเอง   ดา้นการศึกษา  
อาชีพและการงาน  ชีวิตและสังคม 

   ..........................
.......................... 

 
 
              ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่าน  
                  นาง จนัตรี  ตุลยธาํรง 
          นกัศึกษาผูว้ิจยั 
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ภาคผนวก  ข 
แบบประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ   
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แบบประเมนิความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
คาํช้ีแจง   โปรดพิจารณานิยามองคป์ระกอบของแบบสอบถามซ่ึงใชก้บัผูรั้บบริการ ( นกัเรียน )  ทาํ
เคร่ืองหมายตามระดบัความคิดเห็นดงัน้ี 
  + 1 หมายถึง  แน่ใจวา่คาํถามวดัตรงกบันิยามของตวับ่งช้ี 
     0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่คาํถามวดัตรงกบันิยามของตวับ่งช้ี 
  - 1 หมายถึง  แน่ใจวา่คาํถามวดัไม่ตรงกบันิยามของตวับ่งช้ี 
 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ คะแนนพิจารณา ขอ้เสนอแนะ 
ควรปรับปรุงเป็น +1 0 -1 

 มาตรฐานด้านผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 1  ผูเ้รียนรู้จกัตนเองรักและเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผูอ่ื้น  และสามารถพึ่งตนเองได ้  

   .................................... 
.................................... 
.................................... 

1 ขา้พเจา้เขา้ใจในความเป็นตวัตนของตนเอง   เห็นคุณค่าในตนเอง    
สรุปขอ้ดีขอ้ดอ้ยของตนเองได ้

 
.///.. 

 
...... 

 
...... 

.................................... 

.................................... 
2 ขา้พเจา้สามารถเปรียบเทียบขอ้มูลเก่ียวกบัความสนใจ  ความถนดั 

และความสามารถของตนเองได ้
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
.................................... 
.................................... 

3 ขา้พเจา้รัก และใหเ้กียรติผูอ่ื้น  และไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น .//. ./... ...... ขอ้3 ใหแ้ยกเป็น 2 
คาํถาม คือ  
ขอ้ 3   ขา้พเจา้รักและ
ใหเ้กียรติผูอ่ื้น  
ขอ้ 4  ขา้พเจา้ไดรั้บ
การยอมรับจากผูอ่ื้น 

 มาตรฐานท่ี 2   ผูเ้รียนมีทกัษะในการเลือกแนวทางการศึกษา
อาชีพและการงาน  ชีวิตและสังคม 

   

4 ขา้พเจา้สามารถหาขอ้มูลสารสนเทศและแหล่งขอ้มูลท่ี
หลากหลายในการพฒันาตนเองดา้นการศึกษา  อาชีพและการงาน   
ชีวิตและสังคม  

 
 

.///. 

 
 

...... 

 
 

...... 
5 ขา้พเจา้สามารถวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลสารสนเทศ  

ตดัสินใจเลือกแนวทางและปฏิบติัตามทางเลือกท่ีถกูตอ้งในการ
พฒันาตนเอง 

 
 

..//. 

 
 

../... 

 
 

...... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 
 มาตรฐานท่ี 3  ผูเ้รียนมีสุขภาพจิตท่ีดี    .................................... 

6 ขา้พเจา้สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองและสามารถปรับ
ตนเองใหเ้ขา้กบัสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม   

 
.///. 

 
...... 

 
...... 

.................................... 

.................................... 
 

7 ขา้พเจา้สามารถแสดงพฤติกรรมของตนเองไดเ้หมาะสมกบับุคคล  
กาลเทศะ   และสภาพแวดลอ้ม 
 
 

 
.///. 

 
...... 

 
...... 

.................................... 

.................................... 
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ คะแนนพิจารณา ขอ้เสนอแนะ 
ควรปรับปรุงเป็น +1 0 -1 

 มาตรฐานท่ี 4  ผูเ้รียนมีจิตสาํนึกในการทาํประโยชน์ต่อครอบครัว
สังคม  และส่ิงแวดลอ้ม 

   .................................... 
.................................... 

8 ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว  
สังคมและส่ิงแวดลอ้มตามคาํสั่ง 

 
.//.. 

 
...... 

 
../... 

.................................... 

.................................... 
9 ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว  

สังคมและส่ิงแวดลอ้มดว้ยตนเอง 
 

.//.. 
 

...... 
 

../.. 
.................................... 
.................................... 

10 ขา้พเจา้แนะนาํและชกัชวนผูอ่ื้นทาํกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ครอบครัว  สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 
.///. 

 
...... 

 
...... 

.................................... 

.................................... 
 ความคิดเห็นของนกัเรียนต่อการใหบ้ริการทางการ 

แนะแนว  5  บริการของสถานศึกษา   1) บริการศึกษาและ
รวบรวมขอ้มูลเป็นรายบุคคล  2) บริการสนเทศ 
3) บริการปรึกษา  4) บริการจดัวางตวับุคคล  5) บริการติดตาม
และประเมินผล   

   .................................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 

11 สถานศึกษารวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มูลของนกัเรียนเพ่ือใชใ้นการ
ใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียนท่ีทนัสมยัและพร้อมใชง้าน  

 
 

..//.. 

 
 

../.. 

 
 

...... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 
12 สถานศึกษามีบริการสนเทศดา้นการศึกษา   ดา้นอาชีพและดา้น

ส่วนตวั  สังคม เพียงพอกบันกัเรียน 
 

../.. 
 

..//.. 
 

...... 
.................................... 
.................................... 

13 สถานศึกษามีการจดับริการปรึกษาดา้นการศึกษา  ดา้นอาชีพ  
และดา้นส่วนตวั  สังคม แบบรายบุคคลและกลุ่มอยา่งเป็นสัดส่วน 

 
 

...... 

 
 

.///.. 

 
 

...... 

ขอ้ 12 – 15 ควรเป็น
คาํถามท่ีผูใ้หบ้ริการ
เป็นผูต้อบ
แบบสอบถาม 
.................................... 
.................................... 
.................................... 

14 สถานศึกษามีการจดัวางตวับุคคลดา้นการศึกษา   ดา้นอาชีพ  ดา้น
ส่วนตวั  สังคม ใหแ้ก่นกัเรียนท่ีกาํลงัเรียนอยูแ่ละท่ีเรียนจบแลว้ 

 
../.. 

 
..//.. 

 
...... 

15 สถานศึกษามีการติดตาม  ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูรั้บบริการ ( 
นกัเรียน)  หลงัจากท่ีไดรั้บบริการแนะแนว 

 
../.. 

 
..//. 

 
...... 
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แบบประเมนิความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 
คาํช้ีแจง   โปรดพิจารณานิยามองคป์ระกอบของแบบสอบถามซ่ึงใชก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งงานแนะแนวใน
โรงเรียน  คือ  ผูบ้ริหารและครูแนะแนว  ทาํเคร่ืองหมายตามระดบัความคิดเห็นดงัน้ี 
  + 1 หมายถึง  แน่ใจวา่คาํถามวดัตรงกบันิยามของตวับ่งช้ี 
     0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่คาํถามวดัตรงกบันิยามของตวับ่งช้ี 
  - 1 หมายถึง  แน่ใจวา่คาํถามวดัไม่ตรงกบันิยามของตวับ่งช้ี 
 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ คะแนนพิจารณา ขอ้เสนอแนะ 
ควรปรับปรุงเป็น +1 0 -1 

 มาตรฐานด้านกระบวนการ 
มาตรฐานท่ี 5  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและบริการ 
แนะแนว 

   ...................................
...................................
...................................
................................... 
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................

..... 

1. สถานศึกษามีการสาํรวจขอ้มูลในการจดักิจกรรม  และความตอ้งการของ
ผูเ้รียนดา้นการศึกษา   อาชีพและการงาน  ชีวิตและสังคม  

 
.///. 

 
...... 

 
...... 

2 สถานศึกษาวเิคราะห์และนาํผลการวเิคราะห์มาวางแผนจดักิจกรรมแนะ
แนวและความตอ้งการของผูเ้รียน  ครอบคลุมดา้นการศึกษา   อาชีพและ
การงาน  ชีวิตและสังคม 

 
 

.///. 

 
 

...... 

 
 

...... 
3 สถานศึกษามีหลกัฐานการจดับริการแนะแนวครบ   5  บริการ  คือ  1)

บริการศึกษาและรวบรวมขอ้มูลเป็นรายบุคคล 2) บริการสนเทศ  3) 
บริการปรึกษา 4) บริการจดัวางตวับุคคล 5) บริการติดตามและ
ประเมินผล 

 
 
 

.///. 

 
 
 

...... 

 
 
 
...... 

 มาตรฐานท่ี 6   สถานศึกษามีการบริหารจดัการแนะแนวอยา่งเป็นระบบ    
4 สถานศึกษามีแผนภมิูโครงสร้างการบริหารจดัการ 

แนะแนวและมีคณะกรรมการรับผดิชอบงานแนะแนว 
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
5 สถานศึกษามีการกาํหนดนโยบายและดาํเนินงานตาม 

แผนนโยบายแนะแนว 
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
6 สถานศึกษามีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศเป็นปัจจุบนัในการ

บริหารจดัการงานแนะแนว 
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
7 สถานศึกษามีแผนการประชาสัมพนัธ์  นิเทศ  ติดตาม  ประเมิน   สรุป

และนาํผลมาปรับปรุงและพฒันา  การประชาสัมพนัธ์งานแนะแนว 
 
 

 
.///. 

 
...... 

 
...... 
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 มาตรฐานท่ี 7  สถานศึกษาสร้างและพฒันาเครือข่ายการ 
แนะแนวท่ีเขม้แขง็ 

   ...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................

8 สถานศึกษามีการสาํรวจขอ้มูลเพ่ือนาํมาวางแผนสร้างและพฒันา
เครือข่ายการแนะแนวครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
.///. 

 
...... 

 
...... 

9 สถานศึกษามีเครือข่ายการแนะแนวท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย .///. ...... ...... 
10 สถานศึกษามีการวางแผน  สาํรวจ  และดาํเนินกิจกรรมเพื่อพฒันา

บุคลากรเครือข่ายการแนะแนว 
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
11 สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากความร่วมมือของบุคลากรทั้งภายใน

และภายนอกองคก์ร 
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
12 สถานศึกษามีการประเมินผลของการจดักิจกรรมก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
13 สถานศึกษามีขอ้มูลแหล่งทรัพยากรและภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน .///. ...... ...... 
14 สถานศึกษามีการวางแผนระดมทรัพยากรและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาร่วม

จดักิจกรรมและเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายงาน 
แนะแนว 

 
 

.///. 

 
 

...... 

 
 

...... 
 มาตรฐานท่ี 8  สถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การศึกษา   วเิคราะห์  วจิยั  และ

นาํผลมาพฒันางานแนะแนวอยา่งต่อเน่ือง       
   

15 สถานศึกษามีการสาํรวจปัญหา  ศึกษา  วิเคราะห์  วจิยั  คน้ควา้  นาํผล
จากการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการมาพฒันางานแนะแนวอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 
 

.///. 

 
 

...... 

 
 

...... 
16 สถานศึกษามีการสรุปและรายงานผลจากการนาํผลการศึกษาไปใชใ้น

การพฒันางานแนะแนว 
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
 มาตรฐานท่ี 9  ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา  มีความสามารถ

บริหารจดัการแนะแนว    
   

17 ผูบ้ริหารมีความรู้  ความเขา้ใจ  เห็นความสาํคญัของงานแนะแนว  .///. ...... ...... 
18 ผูบ้ริหารสามารถตดัสินใจสั่งการเพื่อใหเ้กิดการพฒันากระบวนการ  

แนะแนว 
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
19 ผูบ้ริหารสนบัสนุนการดาํเนินงานและปฏิบติังาน 

แนะแนวร่วมกบับุคคลทุกฝ่าย 
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
20 ผูบ้ริหารจดัใหมี้บุคลากร  งบประมาณ   อาคาร  สถานท่ี  วสัดุ  ครุภณัฑ ์  

ส่ือและเทคโนโลย ี
 

 
.///. 

 
...... 

 
...... 
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21 ผูบ้ริหารร่วมมือในการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาสร้างขวญัและกาํลงัใจ
แก่ผูป้ฏิบติังานแนะแนว 

 
.///. 

 
...... 

 
...... 

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

...................................

.ขอ้ท่ี 32   
ใหต้ดัคาํวา่ผูอ่ื้นออก 
ขอ้ท่ี 33  
ใหต้ดัคาํวา่ผูอ่ื้นออก 

 มาตรฐานท่ี 10   ครูแนะแนว  มีคุณวฒิุ   ความรู้  ความสามารถ  และเป็น
แกนนาํดา้นจิตวิทยาการแนะแนว  และการใหค้าํปรึกษา  และมี
คุณสมบติัวิชาชีพแนะแนว   

   

22 ครูแนะแนวมีความรู้ดา้นจิตวทิยาการแนะแนวและการใหค้าํปรึกษาไป
ใชใ้นการปฏิบติังาน 

 
.///. 

 
...... 

 
...... 

23 ครูแนะแนวมีความถนดั  เช่ียวชาญดา้นจิตวทิยาและการใหค้าํปรึกษา  
และมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 
.///. 

 
...... 

 
...... 

 มาตรฐานท่ี 11  ครูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน  ช่วยเหลือ  และใหค้าํปรึกษา
และนาํความรู้ดา้นจิตวทิยาการแนะแนวไปบูรณาการในการเรียนการสอน  

   

24 ครูแนะแนวมีความรู้ทางจิตวทิยาแนะแนว .///. ...... ...... 
25 ครูแนะแนวมีสุขภาพจิตท่ีดี  มีความเมตตากรุณา  มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่น   

น่าไวว้างใจ 
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
26 ครูแนะแนวไม่มีอคติในการใหบ้ริการ  ช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่งเตม็

ความสามารถ 
 

.//. 
 

./.... 
 

...... 
27 ครูแนะแนวมีมนุษยสัมพนัธ์ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละรู้เท่าทนัการ

เปล่ียนแปลงของสังคม 
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
28 ครูแนะแนวนาํความรู้ดา้นจิตวทิยาการแนะแนว  การใหค้าํปรึกษา  ขยาย

ผลใหค้รู  พอ่แม่  ผูป้กครอง  และชุมชนในการดูแลและช่วยเหลือผูเ้รียน 
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
29 ครูแนะแนวมีการวเิคราะห์และการจดัเกบ็ขอ้มูลของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล

และรายกลุ่ม 
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
30 ครูแนะแนวนาํขอ้มูลของผูเ้รียนไปใชใ้นการใหค้าํปรึกษาจดักิจกรรม

และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
31 ครูแนะแนวมีแผนจดัการเรียนรู้  จดักิจกรรมและมีผลการเรียนรู้ตาม

แผนการเรียนรู้ 
 

.///. 
 

...... 
 

...... 
 มาตรฐานท่ี 12  พอ่แม่  ผูป้กครอง  มีความสามารถในการดูแลช่วยเหลือ  

ใหค้าํปรึกษาและส่งเสริมพฒันาใหบุ้ตรหลานมีคุณภาพชีวติท่ีดี   
   

32 พอ่แม่ผูป้กครอง  สามารถรู้ขอ้มูลและสภาพความเป็นจริงของบุตรหลาน
ในการดูแลช่วยเหลือบุตรหลานของตนเองและผูอ่ื้น 

 
.//. 

 
../.. 

 
...... 

33 พอ่แม่  ผูป้กครอง  ใหค้วามร่วมมือ  และสามารถใหค้าํแนะนาํท่ีดีในการ
ดูแลช่วยเหลือบุตรหลานของตนเองและผูอ่ื้น 

 
.//. 

 
../.. 

 
...... 
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 มาตรฐานท่ี 13   ศาสนบุคคล   ชุมชน   ส่ือมวลชน  หน่วยงาน  และ
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง  มีส่วนร่วมในการส่งเสริม  สนบัสนุนงานแนะแนว   

   ...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
................................... 
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
...................................
................................... 

34 ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  สนบัสนุนใหข้อ้มูล  เป็นผูน้าํในการใหค้วามรู้และ
ประสบการณ์ในการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

 
 

.///. 

 
 

...... 

 
 

...... 
35 ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งใหก้ารสนบัสนุนดา้นทุนทรัพย ์  วสัดุ

อุปกรณ์เป็นแหล่งความรู้   แหล่งวทิยากร  แหล่งฝึกงาน  แหล่งฝึกอาชีพ
ในการดาํเนินงานแนะแนว 

 
 

.///. 

 
 

...... 

 
 

...... 
 มาตรฐานท่ี 14  สถานศึกษามีและใชส่ื้อ  เคร่ืองมือทางการแนะแนวอยา่ง

เหมาะสมกบัผูเ้รียน      
   

36 สถานศึกษา  จดัหา  จดัทาํส่ือ  เคร่ืองมือทางการแนะแนวในการจดั
กิจกรรมและใหบ้ริการแนะแนวครอบคลุมดา้นการศึกษา  อาชีพและการ
งาน   ชีวติและสังคม  เพียงพอสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 

 
 

.///. 

 
 

...... 

 
 

...... 
37 ผูใ้หบ้ริการมีความสามารถและทกัษะในการใชส่ื้อ  เคร่ืองมือทางการ

แนะแนวในการจดักิจกรรม  และใหบ้ริการแนะแนวไดต้รงตาม
วตัถุประสงค ์

 
 

.///. 

 
 

...... 

 
 

...... 
 มาตรฐานท่ี 15  สถานศึกษามีและใชร้ะบบสารสนเทศทางการแนะแนว

เช่ือมโยงเป็นเครือข่าย     
   

38 สถานศึกษามีหลกัฐานและมีผูรั้บผดิชอบการจดัเกบ็  ทะเบียนการใช ้ 
ปรับปรุง ซ่อมแซม  พฒันาเคร่ืองมือทางการแนะแนวเป็นปัจจุบนั 

 
.///. 

 
...... 

 
...... 

39 ผูใ้หบ้ริการและผูรั้บบริการสามารถใชข้อ้มูลดา้นการศึกษา  อาชีพและ
การงาน  ชีวิตและสังคม   ไดต้รงกบัวตัถุประสงคแ์ละสะดวกรวดเร็ว 

 
.///. 

 
...... 

 
...... 

40 สถานศึกษามีผูรั้บผดิชอบในการใหบ้ริการและประสานความร่วมมือ
แลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศ  และพฒันาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษาต่าง ๆ  

 
 

.///. 

 
 

...... 

 
 

...... 
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ภาคผนวก   ค 
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิจยั ( แกไ้ขแลว้ ) 
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แบบวดัน้ีใชถ้ามนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนเอกชน   เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
นนทบุรี  เขต  2   มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการ  ความคาดหวงัของผูรั้บบริการแนะแนว 
( นกัเรียน)  ซ่ึงผูว้ิจยัจะนาํผลมาวิเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพ
งานแนะแนว    ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนเอกชน   เขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรีเขต  2 
 
แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ   
 ตอนที ่1    ลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ( นกัเรียน) 
 ตอนที ่2     สอบถามพฤติกรรมท่ีเป็นจริงและความคาดหวงัของผูรั้บบริการแนะแนว 
( นกัเรียน)  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   โรงเรียนเอกชน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรีเขต  2    ท่ีมีต่อ
รูปแบบมาตรฐานงานแนะแนว  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนเอกชน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
นนทบุรีเขต   2 
 ตอนที ่3    ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูรั้บบริการแนะแนว ( นกัเรียน ) ระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้   โรงเรียนเอกชน  เขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 2   ท่ีมีต่องานแนะแนวระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนเอกชน  เขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 2    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาํหรับผูรั้บบริการแนะแนว 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

เร่ือง   การพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพงานแนะแนว   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     

โรงเรียนเอกชน      เขตพืน้ทีก่ารศึกษานนทบุรีเขต  2 
 
ตอนที ่1     ลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  �  ตามความเป็นจริง 
 1. เพศ  �  ชาย  � หญิง 
 2. อาย ุ  � 11 – 12  ปี  � 13 – 14   ปี   

� 15 – 16  ปี   � มากกวา่  16  ปี   
 3. ศึกษาอยูช่ั้น  �  มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
    �  มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
    �  มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ตอนที ่2     แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพพฤติกรรมท่ีเป็นจริงกบัสภาพพฤติกรรมท่ี
คาดหวงัของนกัเรียนท่ีมีต่อตนเองและผูอ่ื้นตามมาตรฐานการแนะแนวดา้นผูเ้รียน 

โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องคะแนนเพื่อประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพท่ีเป็น
จริงและสภาพท่ีคาดหวงั  โดยใชเ้กณฑด์งัต่อไปน้ี 

สภาพท่ีเป็นจริง              ความคาดหวงั 
5  หมายถึง  ระดบัพฤติกรรมซ่ึงปฏิบติัมากท่ีสุด   5  หมายถึง  คาดหวงัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  ระดบัพฤติกรรมซ่ึงปฏิบติัมาก    4  หมายถึง  คาดหวงัมาก 
3  หมายถึง  ระดบัพฤติกรรมซ่ึงปฏิบติัปานกลาง                3  หมายถึง  คาดหวงัปาน
กลาง 
2  หมายถึง  ระดบัพฤติกรรมซ่ึงปฏิบติันอ้ย    2  หมายถึง  คาดหวงันอ้ย 
1  หมายถึง  ระดบัพฤติกรรมซ่ึงปฏิบติันอ้ยท่ีสุด   1  หมายถึง  คาดหวงันอ้ยท่ีสุด 
ตัวอย่าง 
ขอ้ท่ี ประเดน็คาํถาม 

 
สภาพท่ีเป็นจริง ความคาดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ผูเ้รียนสามารถตดัสินใจ  และแกปั้ญหาของตนเองได ้           

สาํหรับผูรั้บบริการแนะแนว 
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จากตาราง หมายความวา่ สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนันกัเรียนสามารถตดัสินใจและแกปั้ญหาของ
ตนเองไดใ้นระดบั  4  ( มาก )   แต่สภาพท่ีคาดหวงั  นกัเรียนคาดหวงัในระดบั  5 ( มากท่ีสุด) คือคาดหวงัวา่
นกัเรียนจะสามารถตดัสินใจแกปั้ญหาของตนเองไดดี้กวา่สภาพท่ีเป็นจริง (ในปัจจุบนั ) 

 
ขอ้ท่ี ประเดน็คาํถาม 

 
สภาพท่ีเป็นจริง ความคาดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 
 
 
1 
 

มาตรฐานด้านผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 1  ผูเ้รียนรู้จกัตนเองรักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผูอ่ื้น  และสามารถพึ่งตนเองได ้  
ขา้พเจา้เขา้ใจในความเป็นตวัตนของตนเอง   
เห็นคุณค่าในตนเอง   สรุปขอ้ดีขอ้ดอ้ยของตนเองได ้

          

2 ขา้พเจา้สามารถเปรียบเทียบขอ้มูลเก่ียวกบัความสนใจ  
ความถนดั และความสามารถของตนเองได ้

          

3 ขา้พเจา้รัก  และใหเ้กียรติผูอ่ื้น             
4 ขา้พเจา้ไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น           
5 มาตรฐานท่ี 2   ผูเ้รียนมีทกัษะในการเลือกแนวทาง

การศึกษาอาชีพและการงาน  ชีวิตและสงัคม 
ขา้พเจา้สามารถหาขอ้มูลสารสนเทศและแหล่งขอ้มูลท่ี
หลากหลายในการพฒันาตนเองดา้นการศึกษา  อาชีพ
และการงาน   ชีวิตและสงัคม    

          

6 ขา้พเจา้สามารถวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของขอ้มูล
สารสนเทศ  ตดัสินใจเลือกแนวทางและปฏิบติัตาม
ทางเลือกท่ีถูกตอ้งในการพฒันาตนเอง 

          

 

 

7 

มาตรฐานท่ี 3  ผูเ้รียนมีสุขภาพจิตท่ีดี 
ขา้พเจา้สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองและ
สามารถปรับตนเองใหเ้ขา้กบัสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม    

          

8 ขา้พเจา้สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม ได้
เหมาะสมกบับุคคล   กาลเทศะ  และสภาพแวดลอ้ม 
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ขอ้ท่ี ประเดน็คาํถาม 
 

สภาพท่ีเป็นจริง ความคาดหวงั 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 
9 

มาตรฐานท่ี 4  ผูเ้รียนมีจิตสาํนึกในการทาํประโยชน์
ต่อครอบครัวสงัคม  และส่ิงแวดลอ้ม 
ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ครอบครัว  ตามคาํสัง่  

          

10 ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สงัคมตามคาํสั่ง 

          

11 ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ส่ิงแวดลอ้มตามคาํสัง่ 

          

12 ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ครอบครัว  ดว้ยตนเอง 

          

13 ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สงัคมดว้ยตนเอง 

          

14 ขา้พเจา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ส่ิงแวดลอ้มดว้ยตนเอง 

          

15 ขา้พเจา้แนะนาํและชกัชวนผูอ่ื้นทาํกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว  สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

          

 ความคิดเห็นของนกัเรียนต่อการใหบ้ริการทางการ
แนะแนว  5  บริการของสถานศึกษา  1) บริการศึกษา
และรวบรวมขอ้มูลเป็นรายบุคคล  2) บริการสนเทศ  
3) บริการปรึกษา  4) บริการจดัวางตวับุคคล  5) 
บริการติดตามและประเมินผล   

          

16 สถานศึกษารวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มูลของนกัเรียนเพ่ือ
ใชใ้นการใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียนท่ีทนัสมยัและพร้อม
ใชง้าน  
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ตอนที ่3     ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัความตอ้งการและความคาดหวงัท่ีนกัเรียนคิดวา่
สถานศึกษาควรจดัเก่ียวกบังานแนะแนว 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 ขอขอบคุณนกัเรียนทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามทุกขอ้ 
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แบบสอบถามน้ีใชส้อบถามผูส้นบัสนุนงานแนะแนวและผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานแนะแนวใน

โรงเรียน  คือ  ผูบ้ริหารและครูแนะแนว ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   โรงเรียนเอกชน  เขตพ้ืนท่ี
การศึกษานนทบุรีเขต 2  มีวตัถุประสงคเ์พื่อนาํขอ้มูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ ซ่ึงผูว้ิจยันาํผล
วิเคราะห์มาเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพงานแนะแนวระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้  โรงเรียนเอกชน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรีเขต  2   
 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนที ่1    ลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2    สอบถามดา้นกระบวนการในการจดักิจกรรมและบริการงานแนะแนว  การ
บริหารจดัการ  การส่งเสริม  วิเคราะห์  วิจยั   ดา้นปัจจยั  คุณลกัษณะของผูบ้ริหาร  ผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
การแนะแนว   องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง  การใชส่ื้อเคร่ืองมือและระบบขอ้มูลสารสนเทศ   จากสภาพท่ี 
เป็นจริงและความคาดหวงัของผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานแนะแนว  ในท่ีน้ีคือผูบ้ริหารและครูแนะแนว   
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนเอกชน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 2 
 ตอนที ่3    ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานแนะแนว (  ผูบ้ริหารและ  
ครูแนะแนว )  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   โรงเรียนเอกชน  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
นนทบุรีเขต 2  ท่ีเป็นประโยชน์แก่การพฒันางานแนะแนวระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียน
เอกชน  เขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาํหรับผูใ้หบ้ริการแนะแนว 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
เร่ือง   การพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพงานแนะแนว   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     

โรงเรียนเอกชน      เขตพืน้ทีก่ารศึกษานนทบุรีเขต  2 
 
ตอนที ่1     ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  �  ตามความเป็นจริง 
 1. เพศ      ชาย    หญิง 
 2. อาย ุ   20 – 30 ปี   31 – 40  ปี 
    41 – 50 ปี    มากกวา่  50  ปี 
 3. ระดบัการศึกษา   ปริญญาตรี 
      ปริญญาโท 
      ปริญญาเอก 
      อ่ืน ๆ ..................................................... 
 4. ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั  ผูบ้ริหาร 
      ครูแนะแนว 
 5. ประสบการณ์ในการทาํงานในตาํแหน่งจากขอ้  4 
   1 – 2 ปี 
   3 – 4 ปี 
   5 – 6 ปี 
   มากกวา่  6  ปี 
 6. ประสบการณ์งานแนะแนว  
   1 – 2 ปี 
   3 – 4 ปี 
   5 – 6 ปี 
   มากกวา่  6  ปี 
 
 
 

สาํหรับผูใ้หบ้ริการแนะแนว 
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ตอนที ่2   แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพท่ีเป็นจริงกบัความคาดหวงัของผูต้อบ
แบบสอบถาม  ( ผูบ้ริหารและครูแนะแนว)  ท่ีมีต่อมาตรฐานดา้นกระบวนการและดา้นปัจจยัของ
งานแนะแนว 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องคะแนนเพื่อประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบั
สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั  โดยใชเ้กณฑด์งัต่อไปน้ี  

สภาพท่ีเป็นจริง             ความคาดหวงั 
5  หมายถึง  ระดบัพฤติกรรมซ่ึงปฏิบติัมากท่ีสุด  5  หมายถึง  คาดหวงัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  ระดบัพฤติกรรมซ่ึงปฏิบติัมาก   4  หมายถึง  คาดหวงัมาก 
3  หมายถึง  ระดบัพฤติกรรมซ่ึงปฏิบติัปานกลาง               3  หมายถึง  คาดหวงัปานกลาง 
2  หมายถึง  ระดบัพฤติกรรมซ่ึงปฏิบติันอ้ย   2  หมายถึง  คาดหวงันอ้ย 
1  หมายถึง  ระดบัพฤติกรรมซ่ึงปฏิบติันอ้ยท่ีสุด  1  หมายถึง  คาดหวงันอ้ยท่ีสุด 
ตัวอย่าง 
ขอ้ท่ี ประเดน็คาํถาม 

 
สภาพท่ีเป็นจริง ความคาดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. สถานศึกษามีการประชาสมัพนัธ์งานแนะแนว           

 
จากตาราง หมายความวา่ สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัสถานศึกษามีการประชาสมัพนัธ์งาน
แนะแนวในระดบั 4  ( มาก )   แต่ผูต้อบแบบสอบถามคาดหวงัในระดบั 5( มากท่ีสุด) คือคาดหวงัวา่ 
สถานศึกษาควรจะมีการประชาสมัพนัธ์งานแนะแนวไดใ้นระดบัมากท่ีสุด  
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ขอ้ท่ี ประเดน็คาํถาม 
 

สภาพท่ีเป็นจริง ความคาดหวงั 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 มาตรฐานด้านปัจจัย           
 มาตรฐานท่ี 9  ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา  

มีความสามารถบริหารจดัการแนะแนว    
          

1 ผูบ้ริหารมีความรู้  ความเขา้ใจ  เห็นความสาํคญัของ
งานแนะแนว  

          

2 
 

ผูบ้ริหารสามารถตดัสินใจสัง่การเพ่ือใหเ้กิดการ
พฒันากระบวนการแนะแนว 

          

3 ผูบ้ริหารสนบัสนุนการดาํเนินงานและปฏิบติังาน
แนะแนวร่วมกบับุคคลทุกฝ่าย 

          

4 ผูบ้ริหารจดัใหมี้บุคลากร  งบประมาณ   อาคาร  
สถานท่ี  วสัดุ  ครุภณัฑ ์  ส่ือและเทคโนโลย ี

          

5 ผูบ้ริหารร่วมมือในการวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา
สร้างขวญัและกาํลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานแนะแนว 

          

 มาตรฐานท่ี 10   ครูแนะแนว  มีคุณวฒิุ   ความรู้  
ความสามารถ  และเป็นแกนนาํดา้นจิตวิทยาการ
แนะแนว  และการใหค้าํปรึกษา  และมีคุณสมบติั
วิชาชีพแนะแนว   

          

6 ครูแนะแนวมีความรู้ดา้นจิตวิทยาการแนะแนวและ
การใหค้าํปรึกษาไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

          

7 ครูแนะแนวมีความถนดั  เช่ียวชาญดา้นจิตวิทยาและ
การใหค้าํปรึกษา  และมีการพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

          

 มาตรฐานท่ี 11  ครูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน  ช่วยเหลือ  
และใหค้าํปรึกษาและนาํความรู้ดา้นจิตวิทยาการ
แนะแนวไปบูรณาการในการเรียนการสอน     

          

8 ครูแนะแนวมีความรู้ทางจิตวิทยาแนะแนว                         
9 ครูแนะแนวมีสุขภาพจิตท่ีดี  มีความเมตตากรุณา  มี

บุคลิกภาพท่ีอบอุ่น   น่าไวว้างใจ 
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ขอ้ท่ี ประเดน็คาํถาม 
 

สภาพท่ีเป็นจริง ความคาดหวงั 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

10 ครูแนะแนวไม่มีอคติในการใหบ้ริการ  ช่วยเหลือ
ผูเ้รียนอยา่งเตม็ความสามารถ 

          

11 ครูแนะแนวมีมนุษยสมัพนัธ์ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสงัคม 

          

12 ครูแนะแนวนาํความรู้ดา้นจิตวิทยาการแนะแนว  
การใหค้าํปรึกษา  ขยายผลใหค้รูในระบบ  พอ่แม่  
ผูป้กครอง  และชุมชนในการดูแลและช่วยเหลือ
ผูเ้รียน 

          

13 ครูแนะแนวมีการวิเคราะห์และการจดัเกบ็ขอ้มูลของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

          

14 ครูแนะแนวนาํขอ้มูลของผูเ้รียนไปใชใ้นการให้
คาํปรึกษา  จดักิจกรรมและดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน
อยา่งต่อเน่ือง 

          

15 ครูแนะแนวมีแผนจดัการเรียนรู้  จดักิจกรรมและมี
ผลการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ 

          

 มาตรฐานท่ี 12  พอ่แม่  ผูป้กครอง  มีความสามารถ
ในการดูแลช่วยเหลือ  ใหค้าํปรึกษาและส่งเสริม
พฒันาใหบุ้ตรหลานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   

          

16 พอ่แม่ผูป้กครอง  สามารถรู้ขอ้มูลและสภาพความ
เป็นจริงของบุตรหลานในการดูแลช่วยเหลือบุตร
หลานของตนเอง 

          

17 พอ่แม่  ผูป้กครอง  ใหค้วามร่วมมือ  และสามารถให้
คาํแนะนาํท่ีดีในการดูแลช่วยเหลือบุตรหลานของ
ตนเอง 
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ขอ้ท่ี ประเดน็คาํถาม 

 
สภาพท่ีเป็นจริง ความคาดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 มาตรฐานท่ี 13   ศาสนบุคคล   ชุมชน   ส่ือมวลชน  

หน่วยงาน  และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง  มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริม  สนบัสนุนงานแนะแนว   

          

18 ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการสร้าง
เสริมคุณธรรม  จริยธรรม  สนบัสนุนใหข้อ้มูล  เป็น
ผูน้าํในการใหค้วามรู้และประสบการณ์ในการดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

          

19 ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งใหก้ารสนบัสนุนดา้น
ทุนทรัพย ์  วสัดุอุปกรณ์  เป็นแหล่งความรู้   แหล่ง
วิทยากร  แหล่งฝึกงาน  แหล่งฝึกอาชีพ    ในการ
ดาํเนินงานแนะแนว 

          

 มาตรฐานท่ี 14  สถานศึกษามีและใชส่ื้อ  เคร่ืองมือ
ทางการแนะแนวอยา่งเหมาะสมกบัผูเ้รียน      

          

20 สถานศึกษา  จดัหา  จดัทาํส่ือ  เคร่ืองมือทางการแนะ
แนวในการจดักิจกรรมและใหบ้ริการแนะแนว
ครอบคลุมดา้นการศึกษา  อาชีพและการงาน  ชีวิต
และสงัคม  เพยีงพอสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 

          

21 ผูใ้หบ้ริการมีความสามารถและทกัษะในการใชส่ื้อ  
เคร่ืองมือทางการแนะแนวในการจดักิจกรรม  และ
ใหบ้ริการแนะแนวไดต้รงตามวตัถุประสงค ์

          

 มาตรฐานท่ี 15  สถานศึกษามีและใชร้ะบบ
สารสนเทศทางการแนะแนวเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย     

          

22 สถานศึกษามีหลกัฐานและมีผูรั้บผดิชอบ  การ
จดัเกบ็ทะเบียนการใช ้ ปรับปรุง ซ่อมแซม  พฒันา
เคร่ืองมือทางการแนะแนวเป็นปัจจุบนั 
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ขอ้ท่ี ประเดน็คาํถาม 
 

สภาพท่ีเป็นจริง ความคาดหวงั 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

23 ผูใ้หบ้ริการและผูรั้บบริการสามารถใชข้อ้มูลดา้น
การศึกษา  อาชีพและการงาน  ชีวิตและสงัคม   ได้
ตรงกบัวตัถุประสงคแ์ละสะดวกรวดเร็ว 

          

24 สถานศึกษามีผูรั้บผดิชอบในการใหบ้ริการและ
ประสานความร่วมมือแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศ  
และพฒันาระบบเครือข่ายเทคโนโลยรีะหวา่ง
หน่วยงานสถานศึกษาต่าง ๆ  

          

 มาตรฐานด้านกระบวนการ 
มาตรฐานท่ี 5  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและ
บริการแนะแนว 

          

25 สถานศึกษามีการสาํรวจขอ้มูลในการจดักิจกรรม  
และความตอ้งการของผูเ้รียนดา้นการศึกษา   อาชีพ
และการงาน  ชีวิตและสงัคม  

          

26 สถานศึกษาวิเคราะห์และนาํผลการวิเคราะห์มา
วางแผนจดักิจกรรมแนะแนวและความตอ้งการของ
ผูเ้รียน  ครอบคลุมดา้นการศึกษา   อาชีพและการ
งาน  ชีวิตและสงัคม 

          

27 สถานศึกษามีหลกัฐานการจดับริการแนะแนวครบ 5 
บริการ  คือ   
1) บริการศึกษาและรวบรวมขอ้มูลเป็นรายบุคคล  2) 
บริการสนเทศ   3) บริการปรึกษา 4) บริการจดั
วางตวับุคคล  5) บริการติดตามและประเมินผล 

          

 มาตรฐานท่ี 6   สถานศึกษามีการบริหารจดัการแนะ
แนวอยา่งเป็นระบบ 

          

28 สถานศึกษามีแผนภูมิโครงสร้างการบริหารจดัการ
แนะแนวและมีคณะกรรมการรับผดิชอบงาน 
แนะแนว 
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ขอ้ท่ี ประเดน็คาํถาม 
 

สภาพท่ีเป็นจริง ความคาดหวงั 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

29 สถานศึกษามีการกาํหนดนโยบายและดาํเนินงาน
ตามแผนนโยบายแนะแนว 

          

30 สถานศึกษามีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศเป็น
ปัจจุบนัในการบริหารจดัการงานแนะแนว 

          

31 สถานศึกษามีแผนการประชาสมัพนัธ์  นิเทศ  
ติดตาม  ประเมิน   สรุปและนาํผลมาปรับปรุงและ
พฒันา  การประชาสมัพนัธ์งานแนะแนว 

          

 มาตรฐานท่ี 7  สถานศึกษาสร้างและพฒันาเครือข่าย
การแนะแนวท่ีเขม้แขง็ 

          

32 สถานศึกษามีการสาํรวจขอ้มูลเพื่อนาํมาวางแผน
สร้างและพฒันาเครือข่ายการแนะแนวครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

          

33 สถานศึกษามีเครือข่ายการแนะแนวท่ีครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

          

34 สถานศึกษามีการวางแผน  สาํรวจ  และดาํเนิน
กิจกรรมเพ่ือพฒันาบุคลากรเครือข่ายการแนะแนว 

          

35 สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากความร่วมมือของ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

          

36 สถานศึกษามีการประเมินผลของการจดักิจกรรม
ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

          

37 สถานศึกษามีขอ้มูลแหล่งทรัพยากรและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

          

38 สถานศึกษามีการวางแผนระดมทรัพยากรและภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินมาร่วมจดักิจกรรมและเขา้ร่วมเป็น
เครือข่ายงานแนะแนว 
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ขอ้ท่ี ประเดน็คาํถาม 
 

สภาพท่ีเป็นจริง ความคาดหวงั 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 มาตรฐานท่ี 8  สถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การศึกษา   
วิเคราะห์  วิจยั  และนาํผลมาพฒันางานแนะแนว
อยา่งต่อเน่ือง       

          

39 สถานศึกษามีการสาํรวจปัญหา  ศึกษา  วิเคราะห์  
วิจยั  คน้ควา้  นาํผลจากการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการมาพฒันางานแนะแนวอยา่งต่อเน่ือง 

          

40 สถานศึกษามีการสรุปและรายงานผลจากการนาํผล
การศึกษาไปใชใ้นการพฒันางานแนะแนว 

          

 
ตอนที ่3     ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหาร / ครูแนะแนวท่ีมีต่อมาตรฐานงานแนะแนว
ดา้นปัจจยั  และดา้นกระบวนการท่ีเป็นประโยชนแ์ก่การพฒันางานแนะแนว  ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้    โรงเรียนเอกชน เขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต  2 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 
 ขอขอบคุณท่านผูบ้ริหาร / คุณครูแนะแนวทุกท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบ
แบบสอบถามครบทุกขอ้ 
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ภาคผนวก   ง 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญผูต้รวจแบบสอบถาม 
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ผู้เช่ียวชาญ 
 
1. นายอนนัต ์   สุขกลดั 
 - การศึกษามหาบณัฑิต   สาขาบริหารการศึกษา 
                 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
 - รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต  2 
                 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต  2 
 
2. นางวภิาวรรณ   มานุย้ 
 - ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาบริหารการศึกษา 
                 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 - ผูอ้าํนวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
                 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต  2 
 
3. นางสมช่ือ   กอปรคุณูปกร 
 - ศิลปะศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาการบริหารการศึกษา 
     มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 - ศึกษานิเทศก ์  วิทยฐานะเช่ียวชาญ 
                 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต  2 
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ภาคผนวก  จ  
หนงัสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยั 
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ภาคผนวก  ฉ 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุประเมินและรับรองรูปแบบการพฒันา 
รูปแบบการประกนัคุณภาพงานแนะแนว 
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ผู้ทรงคุณวุฒิรับรองรูปแบบการพฒันาการประกนัคุณภาพงานแนะแนว 
 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.นิธิพฒัน์  เมฆขจร 
 - กศบ. เทคโนโลยทีางการศึกษา   

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร 
  - กศม. จิตวิทยาแนะแนว             

   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร 
- กศด. จิตวิทยาการใหค้าํปรึกษา    
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร 
- ผูช่้วยศาสตราจารย ์สาขาวชิาศึกาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

2. นายอภิศกัด ์  กสิณธร 
- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต   สาขาวิศกรรมเคมี    
   สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

         - รัฐศาสตรมหาบณัฑิต   สถาบนัการศึกษานานาชาติ   สาขารัฐศาสตร์   
            คณะรัฐศาสตร์  (English Program)   มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

- ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาบริหารการศึกษา  (English Program)                            
   คณะศึกษาศาสตร์   มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

         - ผูอ้าํนวยการโรงเรียนกสิณธร  (เซนตปี์เตอร์) 
 
3. นางวภิาวรรณ   มานุย้ 
 - ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาบริหารการศึกษา 
                มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

- ผูอ้าํนวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
   สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต  2 
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ภาคผนวก  ช 
แบบประเมินและรับรองการพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานแนะแนว 

( ผูท้รงคุณวฒิุประเมิน ) 
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แบบประเมนิและรับรอง 
การพฒันารูปแบบการประเมินคุณภาพงานแนะแนว  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

โรงเรียนเอกชน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2 
 
           คาํช้ีแจง 
 
   แบบประเมินน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อใหผู้ท้รงคุณวฒิุพิจารณาความเป็นไปไดข้องรูปแบบการ
พฒันาการประกนัคุณภาพงานแนะแนว ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 2 
โดยใส่เคร่ืองหมาย  / ลงในตาราง ซ่ึงตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน ความคิดเห็น มี 3 ระดบั 
มีความหมายดงัน้ี                       

          +1 มีความหมาย   เป็นไปไดม้ากท่ีสุด      
                                                      0 มีความหมาย   ไม่แน่ใจ 
                                                    -1 มีความหมาย   เป็นไปไม่ไดค้วรปรับ 
 กรณีท่ีท่านมีระดบัความคิดเห็นเป็น 0 หรือ -1 กรุณาเขียนขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมไวท่ี้ทา้ย
ขอ้ความในช่องระดบัความคิดเห็นของขอ้นั้นๆดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบเชิงระบบ 
(System  Approach) 

ผลลพัธ์  
(Output) 

กระบวนการ 
( Process) 

มาตรฐานการแนะแนว 
(Standard  of  Guidance) 

มาตรฐานดา้นกระบวนการ 
(Standard  of  Process) 

มาตรฐานดา้นผูเ้รียน 
(Standard  of  Students) 

รูปแบบการประกนัคุณภาพงานแนะแนว  ระดบัมธัยมศึกษา  
โรงเรียนเอกชน เขตพืน้ทีก่ารศึกษานนทบุรีเขต  2 

ตวัป้อน  
(Input) 

มาตรฐานดา้นปัจจยั 
(Standard  of  factors) 
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ขอ้
ท่ี 

ขอ้ความ  คะแนนพิจารณา   ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
+1  0 -1 

   1. ตวัป้อน (Input) ของการพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพงานแนะแนวมาตรฐานดา้นปัจจยั  ซ่ึงผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลจากผูบ้ริหารและครูแนะแนวสภาพท่ีเป็นจริงและความคาดหวงัมีค่าความต่างมากท่ีสุด  คือมาตรฐานท่ี 10  
และ  มาตรฐานท่ี 13    
มาตรฐานท่ี 10  ครูแนะแนวมีคุณวฒิุ  ความรู้   ความสามารถและเป็นแกนนาํดา้นจิตวทิยาการแนะแนวและการ
ใหค้าํปรึกษา  และมีคุณสมบติัวิชาชีพแนะแนว 

  1.1 ครูแนะแนวมีความถนดั  ความเช่ียวชาญ  ดา้นจิตวทิยาการ
แนะแนวและการใหค้าํปรึกษา 

///   ..........................................
..........................................

  1.2 ครูแนะแนวมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัวชิาชีพแนะแนว  
อาทิเช่น   รักษาความลบัและประโยชน์ของผูเ้รียน  รักษา
และศรัทธาในวิชาชีพแนะแนว  ยอมรับความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลมีสุขภาพจิตดี   มีบุคลิกภาพท่ีอบอุ่น   น่า
ไวว้างใจ  มีความเมตตากรุณา  

///   ..........................................
..........................................
..........................................
..........................................
.......................................... 

  1.3 ครูแนะแนวนาํความรู้ดา้นจิตวทิยาการแนะแนวและการให้
คาํปรึกษาขยายผลใหค้รู  พอ่แม่  ผูป้กครอง  และชุมชน   เพ่ือ
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

///   ..........................................
..........................................
..........................................

 มาตรฐานท่ี 13  ศาสนบุคคล  ชุมชน  ส่ือมวลชน  หน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สนบัสนุนงานแนะแนว 

  1.4 ศาสนบุคคล  ชุมชน  ส่ือมวลชน  หน่วยงานและองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหค้วามรู้  ประสบการณ์
ในการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนตามบทบาทหนา้ท่ี 

///   ..........................................
..........................................
..........................................

  1.5 ศาสนบุคคล  ชุมชน  ส่ือมวลชน  หน่วยงานและองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นแหล่งสนบัสนุนทรัพยากรในการดาํเนิน 
งานแนะแนว 

///   ..........................................
..........................................
..........................................

   2. กระบวนการ (Process) ของการพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพงานแนะแนวมาตรฐานดา้นกระบวนการ  ซ่ึง
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากผูบ้ริหารและครูแนะแนวสภาพท่ีเป็นจริงและความคาดหวงัมีค่าความต่างมากท่ีสุดคือ
มาตรฐานท่ี 5   และมาตรฐานท่ี 8 
มาตรฐานท่ี 5   สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและบริการแนะแนว 

 2.1 สถานศึกษาจดักิจกรรมแนะแนวใหค้รอบคลุมดา้นการศึกษา  
อาชีพและการงานชีวิตและสังคม 

///   ..........................................
..........................................

2.2 สถานศึกษาจดักิจกรรมแนะแนวใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

///   ..........................................
.......................................... 

  2.3 สถานศึกษามีการจดับริการแนะแนวครบ 5  บริการ  ///   ..........................................
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ขอ้
ท่ี 

ขอ้ความ  คะแนนพิจารณา   ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
+1  0 -1 

 มาตรฐานท่ี 8   สถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การศึกษา  วเิคราะห์  วิจยัและนาํผลมาพฒันางานแนะแนวอยา่งต่อเน่ือง 

  2.4 สถานศึกษามีการศึกษา  วเิคราะห์  วจิยัเพ่ือการแนะแนว ///   ..........................................

2.5 สถานศึกษามีการนาํผลการศึกษา  วเิคราะห์  วจิยั  มาใชใ้น
การพฒันางานแนะแนว 

///   ..........................................
.......................................... 

  3. ผลลพัธ์ (Output) ของการพฒันารูปแบบการการประกนัคุณภาพงานแนะแนวมาตรฐานดา้นผูเ้รียน  ซ่ึงผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลจากนกัเรียนสภาพท่ีเป็นจริงท่ีความคาดหวงัมีค่าความต่างมากท่ีสุดคือมาตรฐานท่ี 2 
มาตรฐานท่ี 2  ผูเ้รียนมีทกัษะในการเลือกแนวทางการศึกษาอาชีพและการงานชีวติและสังคม 

  3.1  ผูเ้รียนแสวงหาขอ้มูลสารสนเทศในการพฒันาตนเอง  ดา้น
การศึกษา  อาชีพและการงาน  ชีวิตและสังคม 

///   ..........................................
.......................................... 

  3.2 ผูเ้รียนใชข้อ้มูลสารสนเทศในการพฒันาตนเอง   ดา้น
การศึกษา  อาชีพและการงาน  ชีวิตและสังคม 

///   ..........................................
.......................................... 

 
 
              ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่าน  
                  นาง จนัตรี  ตุลยธาํรง 
          นกัศึกษาผูว้ิจยั 
 


