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บทที่ 1 
 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ การศึกษาที่พึง

ประสงคจะตองเปนการศึกษาที่สงเสริมความรู  ทักษะและทัศนคติใหคนรูจักตนเองและสามารถ

นําความรูมาแกปญหาในการดํารงชีวิตไดอยางสมบูรณ ซึ่งการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสําคัญยิ่ง

ในวางพื้นฐานความรูดานตาง ๆ ใหแกผูเรียนรวมถึงทําใหผูเรียนมีทักษะในการประกอบสัมมาชีพ

สามารถคิดวิเคราะหแกปญหาและดํารงชีวิตไดอยางสอดคลองสัมพันธกับหลักธรรมคําสอนของ

ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติและทองถิ่น มีความหวงแหนในธรรมชาติสิ่งแวดลอมและมี

ความยึดมั่นในสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย (แผนพัฒนาการการศาสนาและการ

วัฒนธรรมระยะที่ 7 พ.ศ. 2535 – 2539) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดแนวทางปฏิรูปการศึกษา

ไวหลายดาน ตั้งแตปรัชญา ความมุงหมาย หลักการจัดการศึกษา ระบบการศึกษา แนวการจัด

การศึกษา การบริหารการจัดการศึกษา ทรัพยากรทางการศึกษา โดยกลาวถึงความสําคัญของ

การศึกษาไวในมาตราที่ 6 วา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข จากความสําคัญของการศึกษาอาจ
กลาวไดวาการศึกษาตามแนวปฏิรูปนั้นมุงเนนเพื่อพัฒนาคนใหเปนคนที่มีศักยภาพสมบูรณทั้ง

ทางดานองคความรูและบุคลิกภาพของความเปนมนุษย รุง แกวแดง (อางอิงจากอับดุลลายิด   

เบ็ญฮาวัน:2545) และอับดุลลายิด เบ็ญฮาวัน (2545:2) กลาวถึงการปฏิรูปแนวทางการจัด

การศึกษาวา การจัดการศึกษานับเปนหัวใจของการปฏิรูป หัวใจของการจัดการศึกษาคือ การจัด

กระบวนการเรียนรู  ผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูคือครู(สุวิมล วองวาณิช

,2546: 9) และครูจัดเปนองคประกอบที่สําคัญตอความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับที่8 (พ.ศ.2540-2544) ไดกลาวถึง

ครูในดานการจัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคมยุค

ใหมวา ครูเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญอยางย่ิงในฐานะผูจัดประสบการณและบรรยากาศใน

กระบวนการเรียนรูอีกทั้งมีความสามารถในการนําเสนอสาระที่ทาทายการคิดวิเคราะหวิจารณ

อยางมีเหตุผล รวมถึงการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน ซึ่งประสาร มาลากุล (2527) ไดกลาวถึง

บทบาทของครูวา ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญและจัดไดวาเปนสวนหนึ่งของหัวใจของการศึกษา

เพราะครูทําหนาที่ในการถายทอดวิชาการและวิชาชีพในดานตางๆ ชวยเสริมสรางและพัฒนา
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คุณภาพใหแกเยาวชนของชาติ  ครูจึงนับวาเปนองคประกอบที่สําคัญในการศึกษานอกเหนือ

จากนั้นครูยังเปนผูมีบทบาทสําคัญในการชวยพัฒนาประเทศชาติโดยเฉพาะครูผูสอนในระดับชวง

ชั้นที่ 1 ถึงระดับชวงชั้นที่ 3   ซึ่งเปนตัวจักรสําคัญในการปูพื้นฐานดานการศึกษาแหงชาติโดยทํา

หนาที่เปนผูสอนใหกับเยาวชนของชาติ  ดังนั้นหากครูผูสอนทุกคนมีลักษณะครูที่ดี มีประสิทธิภาพ

ในกระบวนการสอนและเปนแบบอยางที่ดี จะสงผลตอคุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียน 

สอดคลองกับศศิธร เล็กสุขศรี (อางอิงจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2544: 126)

กลาววาครูคือ  ผูที่อยูใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุดและมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ

เรียนรูของผูเรียน  ครูยุคใหมจึงจําเปนตองทําการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี 

คนเกงและมีความสุขตอไปในอนาคตได   

ดังนั้นครูควรมีสมบัติเฉพาะคือ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสํานัก

นายกรัฐมนตรี,2539: 72) มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการปฏิรูป

การศึกษาชาติ  เพื่อใหรูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งดานกระบวนการเรียนการสอนที่

ตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและการจัดประสบการณการเรียนการสอนที่ตองสอดคลองเหมาะกับ

ผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มที่สามารถดํารงชีวิตและเลือกการประกอบ

อาชีพไดอยางดีและมีความสุข   การที่จะไดครูในลักษณะเชนนี้จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองไดรับการ

สนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสมรรถภาพในตัวครู   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของกาญจนา 

ไชยพันธุ (2545: 57-58),ไพบูลย แจมพงษ (2543: 27) และอารียา บุญทวีคุณ (2546: 8-9) กลาว

โดยสรุปไดวา  ครูคือบุคคลสําคัญยิ่งในการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา   ครูควรมีทักษะความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการสอน ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวกับการสรางวฒันธรรมรวมถึง

การจัดสรรทรัพยากรสําหรับผูเรียน  ดังนั้นครูจึงควรไดรับการสนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

สมรรถภาพใหเกิดกับตัวครูอยางสม่ําเสมอ เพราะครูคือผูที่มีบมบาทในการกระตุนใหนักเรียน

แสวงหาความรู  รวมถึงครูรูจักปรับปรุงตนเองใหเปนที่ยอมรับนับถือและเปนที่ไววางใจของ

ผูปกครอง เปนผูรวมงานที่ดีในสถานศึกษา เปนสมาชิกที่ดีของสังคมและเปนบุคคลที่ไมมีปญหา

สวนตัวที่เปนอุปสรรคตอหนาที่การทํางานของครู ดั่งที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทาน

แนวพระราชดําริเกี่ยวกับครูไวเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม พุทธศกัราช 2523 ดังนี้ 

“ครูที่แทจริงนั้น คือผูทําแตความดี คือ ตองขยันและอุตสาหะ พากเพียร ตอง
เอ้ือเฟอเผื่อแผตองหนักแนน อดกลั้นและอดทน ตองรักษาวินัย สํารวมระวังความ
ประพฤติปฏิบัติของตนใหอยูในระเบียบแบบแผนที่ดีงาม ตองปลีกตัวปลีกใจจากความ
สะดวกสบายและความสนุกรื่นเริงที่ไมสมควรแกเกียรติภูมิของตน ตองอบรมปญญาให
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เพิ่มพูนสมบูรณขึ้น ทั้งดานวิทยาการและความฉลาดรอบรูในเหตุและผล...”.(Kershaw, 

1981) 

จากอดีตที่ผานมาคุณภาพการศึกษาของไทยอยูในระดับที่นาเปนหวง (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539: 52) เนื่องจากความรูความสามารถของเด็กไทยโดยเฉลี่ย

ออนลง ทั้งในดานกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะหอยางมีเหตุผล การริเร่ิมสรางสรรค การ

แกปญหา ความรูทางวิชาการดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย รวมทั้งคุณลักษณะที่     

พึงประสงคในดานลักษณะนิสัยใฝรู ความมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย การทํางานเปนหมู

คณะ เปนตน ผลลัพธเหลานี้เกิดจากกระบวนการปลูกฝง เสริมสรางและการจัดการเรียนการสอน         

ที่ยังขาดประสิทธิภาพ  โดยมีปจจัยที่เกี่ยวของทั้งในดานหลักสูตร การขาดแคลนครูอาจารย       

ในบางสาขาวิชา คุณภาพครูต่ําลง ผลสืบเนื่องจากกระบวนการผลิตและการเพิ่มสมรรถภาพของ

ครู  การเรียนรูยังคงเนนใหผู เ รียนได รับความพัฒนาดานความรูความจําเพียงดานเดียว 

กระบวนการเรียนรูจึงนําไปสูการสอบเพื่อวัดความรูที่ไดรับจากการเรียนรูเทานั้น เห็นไดจากการ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาของประเทศตาง ๆ โดย สมาคมนานาชาติเพื่อการ

ประเมินผลการศึกษา (International Association for Assissment in Education หรือ IEA)มีการ

ประเมินผลวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรประมาณ10ปตอคร้ังการศึกษา ซึ่งในรอบปที่ 3 (Third 

International Mathematics and Science Study หรือ TIMSS-R หรือ TIMSS-1999) ประเทศที่

ไดคะแนนสูงสุดคือ  จีน  ไตหวัน  สิงคโปร  ญี่ปุนและเกาหลีตามลําดับ ประเทศไทยมีคะแนนอยูใน

กลุมปานกลางคืออันดับที่ 24  จากจํานวนประเทศเขารวมโครงการ 38 ประเทศ ผลการศึกษาวิจัย 

พบวา ประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยนานาชาติ แตความแตกตางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  ประเทศไทยจัดอยูในกลุมปานกลางโดยมีประเทศที่อยูในกลุมเดียวกันไดแก อิตาลี   

มาเลซีย ลิทัวเนีย ไทย โรมาเนีย อิสราเอล มีผลสัมฤทธิ์ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

และวิชาที่นักเรียนไทยมีความออนดอยที่สุดคือวิชาเคมี (สุนีย  คลายนิล, 2544: 29) จากผลการ

ประเมินของการเปรียบเทียบความสามารถในการแขงขันดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ

ประเทศของสถาบัน International Management for Development (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ. 2543: 32-34) จากจํานวน 47ประเทศในป 2542 ประเทศไทยอยูในอันดับที่ 

46 และในป พ.ศ. 2543 (ศิลปะ บูรณพานิช, 2545: 11-12) ไทยอยูในอันดับที่ 47 จาก 47 ประเทศ 

และป พ.ศ. 2544 ไทยอยูอันดับที่ 48 จาก 49 ประเทศ  

ผลจากการประเมินระดับความสามารถของเด็กไทยในการเรียนวิทยาศาสตร โดย       

กรมวิชาการ (สํานักงานกองทุนวิจัย. 2541: 28) พบวา  คะแนนผลการสอบวิชาวิทยาศาสตรใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลายมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับตํ่ากวารอยละ50 

และจากการสํารวจเกี่ยวกับการศึกษาดานวิทยาศาสตร พบวานักเรียนไมใหความสนใจใน
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การศึกษาวิทยาศาสตรเทาที่ควร นอกจากนี้ประเทศไทยยังมีปญหาการขาดแคลนครูสาขา

วิทยาศาสตรทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากการศึกษาคุณภาพของการศึกษาดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา จํานวนครูที่มีวุฒิทางดานวิทยาศาสตรมีเพียงรอยละ 25 ของ

จํานวนครูทั้งหมด (กรมสามัญศึกษา. 2545: 12) สวนในระดับมัธยมศึกษานั้น ครูผูสอนสวนมาก

ไมมีวุฒิทางดานวิทยาศาสตรโดยตรง  จากขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ (2545: 59) พบวา ครูที่มีวุฒิทางดานวิชาวิทยาศาสตรมีเพียงรอยละ 7.7 ของจํานวนครู

ทั้งหมด  จึงจําเปนตองใชครูจากสาขาวิชาอ่ืน ๆ เขามาชวยสอนวิชาวิทยาศาสตรดังกลาว  ซึ่งครู

เหลานี้แมวาไมไดเรียนจบมาทางสาขาวิทยาศาสตรแตก็ไดรับการพัฒนาดานการเรียนการสอน

อยางตอเนื่อง โดยไดเขารับการศึกษาอบรมวิธีการสอนใหมจากสถาบันทางการศึกษาหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของประกอบกับความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพของตัวครูเองเพื่อใหมคีวามรู

ความชํานาญทั้งในดานเนื้อหาสาระ เทคนิคความรูในการสอนวิชาวิทยาศาสตร และกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรอยางเต็มศักยภาพ  อยางไรก็ตามผลการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรของ

ภาพรวมในประเทศยังไมเปนที่นาพอใจสภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่เปนอยูไมไดเนนให

ผูเรียนศึกษาคนควาสรางองคความรูดวยตนเอง  ไมมีการดึงเอาความฉลาดทางสติปญญาของ

นักเรียนออกมาใชในการสรางสรรค  ซึ่งอาจกลาวไดวาไมมีครูผูสอนคนใดเปดโอกาสใหนักเรียนได

แสดงออกอยางเต็มที่ ไมมีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีการใชจินตนาการความคิดสรางสรรคในการ

เรียน จึงมีผลใหการเรียนการสอนโนมเอียงไปในทางบีบบังคับใหคลอยตามหรือเลียนแบบมากกวา

การเรียนตามวิธกีารสรางสรรค (สมจิต สมัตถพันธุ. 2543: 1)  

สุพจน  เต็มแยม (2541)ศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความตองการเพิ่มสมรรถภาพ

ดานการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร เปนการศึกษา

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเพิ่มสมรรถภาพดานการสอนของครู 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู  

สมรรถภาพดานทักษะ และสมรรถภาพดานคุณลักษณะและทัศนคติ โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย คือ ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน1,849 คน  

ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเพิ่มสมรรถภาพดานการสอนของครูอยูใน

ระดับมากทุกดาน เมื่อเรียงลําดับความตองการพบวา สมรรถภาพดานคุณลกัษณะและทัศนคติอยู

ในระดับมากอันดับที่ 1 และรองลงมา คือสมรรถภาพดานทักษะและสมรรถภาพดานความรู  ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของกัลยา สุทธนู (2537) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 7 กลุมตัวอยาง คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขต

การศึกษา 7 จํานวน 300 คน พบวา ปจจัยที่สามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 คือ ปจจัยดานโรงเรียน ไดแก การประกันคุณภาพของโรงเรียน

จํานวนเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คาธรรมเนียมการเรียน ปจจัยดานครูผูสอน ไดแก การสอนตรงตาม

วิชาเอก ปจจัยดานผูปกครองไดแก รายไดของผูปกครองและปจจัยดานสภาพแวดลอมของ

โรงเรียน ไดแก สถานที่ตั้งของโรงเรียน เปนตน 

จากการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพทางวิชาชีพครู พบวา ปจจัยดาน

โรงเรียนเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการเพิ่มและลดลงของสมรรถภาพครู ดังเชนงานวิจัยของฮิคแมน 

(2000) พบวา ปจจัยดานโรงเรียนไดแก ตําแหนงที่ตั้งและการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียนสงผล

ตอสมรรถภาพครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานสังวรณ  งัดกระโทก 

(2542) จิรเชษฐ  โนรีรัตน (2544) อภิญญา  วงศประทุม (2544) ปยะธิดา ทองอราม (2545) และ

เสาวภาคย  แหลมเพ็ชร (2545) ที่พบวาปจจัยระดับโรงเรียนที่สงผลตอประสิทธิภาพการทํางาน

ของครู คือ ลักษณะที่ตั้งอยูของโรงเรียน  สภาพแวดลอมของโรงเรียน ลักษณะของผูนําและจํานวน

นักเรียนในโรงเรียน ตามลําดับ นอกจากนั้น ศศิกานต  หงสศิริ (2545) ไดศึกษาความตองการใน

การเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในสังกัดสังฆณฑลจันทบุรีซึ่งที่อยูในความดูแล

ของสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทยโดยศึกษาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 4 ดาน ไดแก 

ดานความรู ดานการปฏิบัติงานการสอน ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานการวัด

และประเมินผล ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพครูที่จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดับ

การศึกษา จํานวนคาบการสอน ประสบการณการอบรม ที่ตั้งของโรงเรียน ขนาดของโรงเรียน 

พบวา ตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพโดยรวมของครูไดแก 

ประสบการณสอน  จํานวนคาบการสอนและขนาดของโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิจากการ

ผูวิจัยเปนครูวิทยาศาสตรที่สอนในโรงเรียนสังกัดมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยที่เปน

อีกหนวยงานหนึ่งที่อยูภายใตการดูแลของสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย (การศึกษา

คาทอลิกไทย, 2546) ซึ่งมีเปาหมายของนโยบายคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนรวมกนัทกุโรงเรยีน

ที่วา มุงพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสูความเปนสากลทั้งในเรื่องจิตสํานึก 

ความรูและทักษะ (สหพันธอธิการเจาคณะนักบวช, 2545) รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรรูรับผิดชอบ

ในหนาที่ของตนและรูจักทํางานเปนทีม โดยการคนหาและพัฒนาศักยภาพหรือพรสวรรคของ

ปจเจกบุคคล เพื่อสรางพลังรวมในการพัฒนาโรงเรียนและสังคม  (มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย, 2548) โดยทุกโรงเรียนที่อยูภายใตการดูแลของสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศ

ไทยตองไดรับการตรวจผานระบบประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ทางการศึกษาของมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยทุก ๆ 2-3 ป เปนการชวยเตรียมความพรอมของบุคลากรและ

ความพรอมของโรงเรียนเพื่อการประเมินมาตรฐานจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายคุณภาพของโรงเรียน  ผูวิจัยจึง
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สนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดังเหตุผลดังกลาวขางตน 

จากงานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรไดมีผูศึกษาไว ดังเชน งานวิจัยของ

อภิญญา  วงศประทุม (2544) ไดศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร โดยความตองการในการเพิ่ม

สมรรถภาพครูแบงเปน 7 รายดานคือ 1)สมรรถภาพดานการพัฒนาหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร 2)

สมรรถภาพดานการวินิจฉัยและประเมินผลนักเรียน 3)สมรรถภาพดานการวางแผนการสอน

วิทยาศาสตร 4) สมรรถภาพดานการจัดการสอนวิทยาศาสตร 5)สมรรถภาพดานการสอน

วิทยาศาสตร 6) สมรรถภาพดานการบริหารวัสดุอุปกรณและ 7) สมรรถภาพดานการปรับปรุง

ความสามารถในการเปนครูสอนวิทยาศาสตร ซึ่งจําแนกตามเพศและขนาดของโรงเรียน 

ผลการวิจัยพบวา ครูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพดานการสอน

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ .05 สวนสมศักดิ์ ภูจริต (2544) ศึกษาความคิดเห็นของครู

วิทยาศาสตรและนักเรียนเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอบปลาย

โรงเรียนเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาระดับสมรรถภาพครู 5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดาน

ทักษะภาคปฏิบัติ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผลและดานมนุษย

สัมพันธ พบวาโดยภาพรวมสมรรถภาพครูทั้ง 5 ดานอยูในระดับมาก  

เห็นไดวาการศึกษาวิจัยที่ผานมาเกี่ยวกับสมรรถภาพครูเปนไปในลักษณะการสํารวจ 

ติดตามและการวัดผลอยางงาย  ยังไมมีผูศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร โดย

ใชเทคนิคการวิเคราะหพหุระดับ เอ็ชแอลเอ็ม (Hierachical Linear Model)  ซึ่งเปนเทคนิคการ

วิเคราะหความแปรปรวนผสมของขอมูลที่ใชหลักการสัมประสิทธิ์แบบสุมและการประมาณ

คาพารามิเตอรดวยวิธีของเบยส(Bayesian estimation)ที่จะทําใหผลการวิเคราะหมีความแมนตรง

และมีความคลาดเคลื่อนต่ํา ผลการวิเคราะหจะทําใหทราบวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุนั้นมี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม  มีขนาดและทิศทางของความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ระหวางตัวแปรอยางไร  มีขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมของตัวแปรสาเหตุ (ตัวแปรตน) ตอ 

ตัวแปรผล (ตัวแปรตาม) มากนอยเพียงใด นอกจากนี้เทคนิคเอ็ชแอลเอ็ม (HLM) สามารถ

ตรวจสอบความมีนัยสําคัญของสถิติของตัวแปรตนที่มีผลตอตัวแปรตามและการประมาณ

คาพารามิเตอรที่มีความคงเสนคงวาและนาเชื่อถือ (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2535) 

จากภาพรวมงานวิจัยที่ผานมายังไมมีการศึกษาตัวแปรปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ประกอบกับจาก

แนวคิดและผลงานวิจัยที่กลาวมาขางตนเปนเพียงการศึกษาตัวแปรโดยพิจารณาลักษณะขอมูลใน

ระดับเดียว (single level) แตดวยลักษณะของขอมูลที่เปนลักษณะโครงสรางลดหลั่นเปนระดับ 
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(Hierarchical Data Structure) คือตัวแปรระดับบุคคล (ครู) และระดับโรงเรียน ซึ่งการวิเคราะห

ขอมูลลักษณะดังกลาวถานํามาวิเคราะหในระดับเดียวกันหมดจะเกิดความคลาดเคลื่อน (ศิริชัย  

กาญจนวาสี, 2548: 66-68) กลาวคือ  ถากําหนดใหขอมูลทั้งหมดเปนขอมูลในระดับบุคคลและให

บุคคลเปนหนวยในการวิเคราะหแตใชขอมูลระดับโรงเรียนมาปรับเปนระดับบุคคล  ความคลาด

เคลื่อนจะเกิดขึ้น คือ ในโรงเรียนเดียวกันทุกคนจะมีคาเหมือนกัน ขอมูลแตละหนวยจะตองเปน

อิสระตอกันทั้งภายในกลุมและระหวางกลุมในทางกลับกันถารวมขอมูลในระดับบุคคลเปนขอมูล

ระดับโรงเรียนและใชขอมูลระดับโรงเรียนเปนหนวยในการวิเคราะหจะละเลยขอมูลที่เปน

รายละเอียดในระดับบุคคล  ซึ่งอาจจะอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตามไดสูงก็ได  ดังนั้นการ

วิเคราะหขอมูลที่ถูกตองควรพิจารณาถึงระดับขอมูลและหนวยการวิเคราะหขอมูลดวย 

(Draper,1995: Goldstein, 1995: Kreft and de Leeuw, 1995) การใหความสําคัญกับระดับ

ขอมูลและหนวยที่ใชในการวิเคราะหขอมูล จึงมีผูพัฒนาวิธีวิเคราะหขอมูลตางระดับเรียกวา การ

วิเคราะหพหุระดับ(multi-level analysis)วิธีการทางสถิติที่ใชประมาณคาพารามิเตอรในการ

วิเคราะหพหุระดับมีหลายวิธี แตละวิธีมีจดุดีและดอยแตกตางกัน ในป 1995 Kreft และ Leeuw ได

ศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการวิเคราะหขอมูลพหุระดับดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร พบวา 

โปรแกรมเอ็ชแอลเอ็ม (HLM: Hierarchical Linear Model) มีประสิทธิภาพมากกวาและมีวิธีการ

วิเคราะห ที่พัฒนาจากพื้นฐานของโมเดลที่ถูกตองมากกวาโปรแกรมอื่น 

ดังนั้นจากเหตุผลที่กลาวมาขางตน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาลักษณะของตัวแปรและ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ซึ่งเลือกวิเคราะหปจจัยที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล โดยใชเทคนิคการ

วิเคราะหพหุระดับ (Hierarchical Linear Model) ดวยโปรแกรมเอ็ชแอลเอ็ม (HLM) ตามลักษณะ

ของขอมูล ซึ่งแบงออกเปนขอมูลระดับครูและขอมูลระดับโรงเรียนผลการวิจัยครั้งนี้จะทําใหทราบ

วามีปจจัยระดับใดที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ซึ่งจะสามารถนําสารสนเทศที่ไดไปใชให

เกิดประโยชนในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ตลอดจนสามารถพัฒนา

ผูเรียนไดเต็มศักยภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามความมุงหมายของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 
คําถามวิจัย 
 1. มีปจจัยระดับครูปจจัยใดบางที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  

 2.  มีปจจัยระดับโรงเรียนปจจัยใดบาง ที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรยีน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาปจจัยระดับครูและปจจัยระดับโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย   
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 จากงานวิจยัของสมศักดิ์ เผือ่นงูเหลือม (2543) ไพศาล จารุเกษม (2544) สุพจน เตม็แยม 

(2544) และสมศักดิ์ ภูจริต (2544) ไดศึกษาความตองการในการเพิม่สมรรถภาพครู พบวา ครูมี

ความตองการเพิ่มสมรรถภาพทางดานความรู ดานทักษะกระบวนการ ดานการปฏิบัติงาน ดาน

เจตคติ ดานวชิาชีพคร ูดานการวัดและประเมินผลและดานคุณลักษณะและทัศนคต ิซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของ Tuan and other (2000) สมหวงั พิธิยานวุัฒนและคณะที่กลาวถึง สมรรถภาพทีพ่งึ

มีของตัวครูในยุคปจจุบันวาควรประกอบดวย สมรรถภาพดานมนษุยสัมพนัธ สมรรถภาพดาน

ความสามารถในการสอน สมรรถภาพดานคุณภาพการสอน สมรรถภาพดานความสามารถในการ

ปฏิบัติงานและสมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล นอกจากนี ้ Howard(1986) Rolhwell and 

Kazanas (1992) สังวรณ งดักระโทก (2542) และอภิญญา วงศประทุม (2544) ไดศึกษาสิ่งที่มี

อิทธิพลตอการปฏิบัติงานของครูและสงผลตอสมรรถภาพครูโดยแบงออกเปน 2 ปจจัยคือ ปจจัย

ของครูและปจจัยของโรงเรียน ไดแก เพศ อาย ุ ประสบการณการทาํงาน วุฒกิารศึกษา จํานวน

เวลาการสอน ทักษะการบริหารงาน สภาพแวดลอมในโรงเรียน ขนาดโรงเรียนและลกัษณะของ

โรงเรียนและผูบริหารและจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ซึง่

อยูภายใตการดูแลของสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย (การศึกษาคาทอลิกไทย, 2546) ที่

มีนโยบายและเปาหมายทางการศึกษาที่เปนแกนกลางรวมกันในทุกโรงเรียนวา มุงพัฒนาบุคลากร

ของโรงเรียนทกุโรงเรียนในสงักัดสูความเปนสากลทัง้เรื่อง จิตสํานึก ความรู ทักษะรวมถงึสงเสรมิ 

ใหบุคลากรรูรับผิดชอบในหนาที่ตนและรูจักทาํงานเปนทีม    มีการคนหาและพฒันาศักยภาพหรือ

พรสวรรคของปจเจกบุคคล เพื่อสรางพลังรวมในการพฒันาโรงเรียนและสังคม (สหพนัธอธกิารเจา

คณะนักบวช, 2445) โดยพบวา ครูมีตองการเพิ่มสมรรถภาพครู ดานความรู ดานการปฏิบัติงาน 

ดานทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตรและดานวัดและประเมินผล  ดังเชนงานวิจัยศศกิานต หงสสิริ 

(2545) ที่พบวา ปจจยัดานครูและดานโรงเรียนสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

เครือคาทอลิกในหนวยงานสงัฆณฑลที่เปนหนวยงานหนึง่ที่อยูภายใตการดูแลของ สภาการศึกษา 

คาทอลิกแหงประเทศไทยดวย จากเหตุผลนี้ประกอบกับการที่ผูวจิัยเปนผูสอนวิชาวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ซึ่งเปนอกีหนวยงานหนึง่ที่อยู

ภายใตการดูแลของสภาการศึกษาคาทอลกิแหงประเทศไทยเชนกัน จึงสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่
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สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทย ดังนัน้ผูวจิัยจึงตัง้สมมติฐานการวิจยัไดดังนี้ 

 1.  ตัวแปรระดับครู ประกอบดวย เพศ อายุ ประสบการณการทาํงาน วุฒิการศึกษา  

สถานภาพ ภาระงานที่รับผิดชอบ บุคลิกภาพ ประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใช

ความรูทางเทคโนโลยีและการใชคอมพิวเตอร จํานวนเวลาการสอนของครู จาํนวนนักเรียนตอ

หองเรียน เปนปจจัยทีน่าจะสงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 2.  ตัวแปรระดับโรงเรียน ประกอบดวย ขนาดของโรงเรียน ภาวะผูนําของผูบริหาร

สภาพแวดลอมของโรงเรียนและลักษณะของโรงเรียนที่อยูใน/นอกตัวเมือง เปนปจจยัทีน่าจะสงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรยีนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  
 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.  การวิจัยครั้งนี้ เปนการใชเทคนิควิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 

(Hierarchical linear models) โดยจํากัดขอบเขตในการศึกษาเฉพาะครูสังกัดสํานักงานการศึกษา

เอกชน ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย ประจําปการศึกษา 2549 

ประชากรที่ใชในการศึกษาจึงเปนครูที่ทําหนาที่เปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร จํานวน14 โรงเรียน 

โดยเปนครูที่สอนในปการศึกษา 2549  

 2.  ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัย   แบงตามโครงสรางที่ใชในการวิเคราะหดวยเทคนิคการ

วิเคราะหพหุระดับ แบงเปน 2 สวน คือ 

      2.1  ตัวแปรตาม ไดแก สมรรถภาพครูวทิยาศาสตร ประกอบดวย 

2.1.1  สมรรถภาพดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 

2.1.2  สมรรถภาพดานทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

2.1.3  สมรรถภาพดานการวดัและประเมินผล 

2.1.4  สมรรถภาพดานจิตวทิยาศาสตร 

2.1.5  สมรรถภาพดานมนษุยสัมพนัธ 

2.1.6  สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน 

2.1.7  สมรรถภาพดานบุคลิกความเปนคร ู

2.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 

   2.2.1  ตวัแปรระดับครู ไดแก 

 1.  เพศ จําแนกเปน เพศชายและเพศหญงิ 
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 2.  อายุ จาํแนกเปน ครูที่มีอายุนอยกวา30 ป, 30 - 40 ปและ40 ปขึ้นไป 

 3.  วุฒิการศึกษา จาํแนกเปน ครูทีม่ีวุฒทิางการศึกษาปริญญาตรีและ 

สูงกวาปริญญาตรี  

   4.  ประสบการณการทํางาน จําแนกเปนครูที่ประสบการณการสอนนอย 

กวา 5 ปตั้งแต 5 - 10 ป และ 10 ปข้ึนไป 

   5.  สถานภาพสมรส จําแนกเปน ครูทีย่ังไมไดสมรส และครูเคย/ที่สมรส 

6.  ภาระงานที่รับผิดชอบ จาํแนกเปน ครูที่ทาํหนาที่ผูสอนอยางเดียวและ 

ครูที่ทําหนาที่ในฝายอื่นพรอมกับการสอน เชน ฝายปกครอง ฝายบริการ  ฝายกิจกรรม เปนตน 

   7.  บุคลิกภาพ จําแนกเปน มคีุณสมบัติดานเอกลักษณเฉพาะตวัดี(ไดแก  

เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สุขภาพอนามัยดี) และมีพฤติกรรมที่แสดงออกดี 

(ทวงทาและการพูด มีความกระตือรือรน ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในกรทํางานไดและปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน) 

   8.  ประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทาง 

เทคโนโลยีและการใชคอมพิวเตอร   จําแนกเปน ครูที่ผานและไมผานประสบการณการอบรมการ

สอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร  

   9.  จาํนวนเวลาการสอนของครู จําแนกเปน จาํนวนคาบที่ครูใชในการ 

สอนตอสัปดาหนอยกวา 20 คาบตอสัปดาห และตั้งแต 20 คาบตอสัปดาหขึ้นไป 

             10.  จาํนวนนักเรียนตอหองเรียน จําแนกเปน จาํนวนนักเรียนที่ครูสอนตอ   

หองเรียนต่ํากวา  45 คน และจํานวนนกัเรียนที่ครูสอนตอหองเรียนมากกวา 45 คนขึ้นไป 

  2.2.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนประกอบดวย 

   1.  ขนาดโรงเรียน จาํแนกเปน โรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญและขนาด 

ใหญพิเศษ ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยโรงเรียนขนาดกลางมีจํานวนนักเรียน 500–

1499คน โรงเรียนขนาดใหญมีจํานวนนักเรียน1500 – 2499 คนและตั้งแตโรงเรียนขนาดใหญ

พิเศษมีจํานวนนักเรียน 2500 คน ขึ้นไปตามลําดับ 

   2.  สภาพแวดลอมของโรงเรยีน จําแนกเปนสถานที่ที่ใชศึกษาคนควาหา 

ความรูหรือสถานที่มีส่ิงอํานวยความสะดวกทั้งในหนวยงานของครูและหนวยงานอื่นๆในโรงเรียน 

รวมถึงความสะดวกสบายในการใชบริการในสถานที่นั้นๆ  เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่ดีตอการ

สอนและการทํางาน โดยสถานที่ที่ใชศึกษาหาความรูหรือสถานที่มีส่ิงอํานวยความสะดวกจําแนก

เปน หองสมุด,หองโสตศึกษา,หองแนะแนว,หองประชุม,หองกิจกรรม,หองอํานวยความสะดวก

หองอาหาร และสนามกีฬาหรือสนามเด็กเลน 

   3.  ลักษณะของโรงเรียนจําแนกเปนตําแหนงของโรงเรียนที่ตั้งอยูในเมือง 
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และนอกเมืองหรือในเขตปริมณฑล 

   4.  ภาวะผูนําของผูบริหาร ประกอบไปดวย 

4.1  การไดรับการอบรมความเปนผูนําทางวิชาการ จาํแนกเปน  

ผูนําที่มีความสามารถมากและนอยในดานแกนสาระของวิชาที่ศึกษาเลาเรียนและความสามารถ

ในดานความเขาใจในองคความรูดานอื่นๆรวมถึงความสามารถของผูนาํในการพัฒนาทัศนคติของ

ทรัพยากรบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุในการทาํงาน 

4.2 การใหแรงจงูใจกับผูใตบังคบับัญชาการ จําแนกเปน ภาวะ 

ผูนําที่มีความรูความสามารถในการเพิ่มมติิการทํางานของผูใตบังคับบัญชาใหเกิดการพัฒนาใน

ระบบการทาํงานไดอยางสูงสุดทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 

3.  การศึกษาปจจัยที่มีผลตอสมรรถภาพครูครั้งนี้ เปนการศึกษาโดยการวัดสมรรถภาพ

ของครูตามการรับรูของครู กลาวคือ ครูมีความนึกคิด รูสึกวาตนเองไดมีสมรรถภาพตามการรับรู

ของตนในระดับหนึ่ง ซึ่งวัดไดโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นและไดผานการตรวจสอบ

คุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 1. โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย หมายถึง โรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและนอกเขต

กรุงเทพมหานคร  ไดแก  โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ  โรงเรียนอัสสัมชัญ (แผนกประถม) โรง

เรียนอัสสัมชัญ โรงเรียนเซนตคาเบรียล  โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี          

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง มงฟอรต

วิทยาลัย (มัธยม) มงฟอรตวิทยาลัย (ประถม) โรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง โรงเรียนอัสสัมชัญ

นครราชสีมาและโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ซึ่งโรงเรียนเหลานี้จัดเปนโรงเรียนตามที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

2.  ครูวิทยาศาสตร หมายถึง ครูที่ทําหนาที่ในการสอนวิชาวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ประจําปการศึกษา 2549 ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาจาก

ครูวิทยาศาสตรจํานวน 14 โรงเรียน 

3.  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถของครูวิทยาศาสตร ที่สอนวิชา

วิทยาศาสตรทุกระดับของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยในการใช

ความรูและทักษะที่มอียูในตนเอง ดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  ดานการวัดและประเมินผล ดานจิตวิทยาศาสตร ดานมนุษยสัมพันธ ดานปฏิบัติการ
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สอน ดานบุคลิกภาพความเปนครูภายใตสถานการณเฉพาะอยางหนึ่งอยางใดไดอยางเหมาะสม

และบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ ดวยความเชื่อมั่นในตนและสามารถมองเห็นคุณคาของตนเอง

ได  ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ ในการวิจัยครั้งนี้จําแนก

ตามลักษณะได 7 ดานดังนี้ 

       3.1  สมรรถภาพดานเนือ้หาวชิาวิทยาศาสตร  หมายถึง ความสามารถของครผููสอน

วิทยาศาสตรในดานความรูความเขาใจเนือ้หาหลักเกณฑและทฤษฎีทางวชิาวิทยาศาสตรสาขา

ตางๆในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ความสามารถใชความรูพื้นฐานทางวทิยาศาสตรในการสอน

นักเรียนใหเกดิการพัฒนาทางดานสติปญญาตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใชในชวีิตประจําวนั

ได 

       3.2  สมรรถภาพทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หมายถงึ ความสามารถของครู

วิทยาศาสตรในการปฏิบัติงานแกปญหางานแกปญหาตามขั้นตอนทางวทิยาศาสตร ไดแก ความรู

ความเขาใจทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแบงออกเปน 5 กลุม ทักษะตามหลกัเกณฑของ 

สสวท. ไดแก 

 3.2.1  การนิยามปญหา ประกอบดวย การกําหนดคํานยิามเชงิปฏิบัตกิาร การ

กําหนดตัวแปร ตางๆ ที่เกีย่วกับปญหาของตัวแปรตน ตวัแปรตามและตัวแปรควบคุม 

 3.2.2  การตั้งสมมติฐาน 

 3.2.3  การออกแบบการทดลองและการรวบรวมขอมูลประกอบดวย การสังเกต 

การวัด การทดลอง 

 3.2.4  การจัดกระทํากับขอมูล ประกอบดวย การจําแนกประเภท การคํานวณ 

การจัดหมวดหมูและการสื่อความหมายขอมูล 

 3.2.5  การสรปุและการนาํเสนอผล ประกอบดวย การตีความหมายของขอมูล

และการลงขอสรุป การพยากรณ และการลงความเหน็จากขอมูล 

       3.3  สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล หมายถึง ความสามารถของครูผูสอนวิชา

วิทยาศาสตรในการวิเคราะหหลกัสูตร การออกขอสอบที่มีคุณภาพ  เพื่อวัดผลการเรียน  การตรวจ 

ขอสอบ การแปลความหมายของคะแนนและตัดสินผลการเรียนได 

       3.4  สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตรหมายถงึ ความสามารถของครูวิทยาศาสตรดาน 

เจตคติทางวิทยาศาสตรและเจตคติตอวิทยาศาสตรประกอบดวยคุณลักษณะดังนี ้(สสวท, 2546: 

14-15) 

  3.4.1  เจตคติทางวทิยาศาสตร ประกอบดวย ความสนใจใฝรู ความมุงมั่น ความ

ซื่อสัตย ความประหยัด ความรับฟงความคิดของผูอ่ืน ความมเีหตุมีผล และการทํางานรวมกบัผูอ่ืน
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อยางสรางสรรคในการวิจยัครั้งนี้หมายถึง คะแนนที่ไดจากแบบวัดเจตคติที่ผูวิจัยสรางและปรับปรุง

ขึ้นโดยผานการตรวจจากผูเชี่ยวชาญ 

  3.4.2 เจตคติตอวิทยาศาสตร ประกอบดวย ความตระหนกัในคุณและโทษของ

การใชเทคโนโลยี การเขารวมกิจกรรมทางวทิยาศาสตรดวยความเต็มใจ การเลือกใชวิธีการทาง

วิทยาศาสตรในการคิดและปฏิบัติ การตัง้ใจเรียนวิชาวทิยาศาสตร การใชความรูทางวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรม  ในการวจิัยครั้งนี ้หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากแบบวัดเจตคติที่ผูวิจัย

สรางและปรับปรุงขึ้นโดยผานการตรวจจากผูเชี่ยวชาญ 

3.5  สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ หมายถึง พฤติกรรมครูที่เกี่ยวของกับการติดตอ 

สื่อสารหรือความสัมพันธของการทํางานระหวางครูกับครู ครูกับคณะบุคคล หรือครูกับสังคม ซึ่ง

พฤติกรรมนี้สงผลตอการพัฒนาครูใหไดรับการสนับสนุนรวมมือจากบุคคลทุกฝายในการทํางาน

ดวยความพึงพอใจและเต็มใจซึ่งสงผลทําใหประสิทธิภาพการทํางานดีข้ึน  

3.6  สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน  หมายถงึ ความสามารถ ของครวูิทยาศาสตร ใน 

การวางแผนการเรียนการสอน การใชเทคนิคการสอน รูปแบบการสอน การจัดกิจกรรมและทักษะ

การสอน ส่ือการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมกับนักเรียน เร่ืองที่สอน และสภาพการเรียนการ

สอน 

3.7  สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนคร ูหมายถึง ความสามารถครูวิทยาศาสตร 

ที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร เทคนิควิธีสอน จิตวิทยาพัฒนาการของเด็กรวมถึงมีความ

รับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ตามฐานะครูที่พึงกระทําอยางมีระบบและระเบียบ 

4. ปจจัย หมายถึง องคประกอบที่เปนทั้งสาเหตุทางตรงและสาเหตุทางออมของการ

พัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร การวิจัยครั้งนี้พิจารณาเฉพาะปจจัยครูและปจจัยโรงเรียน ดังนี้ 

4.1  ปจจัยดานครู หมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะเฉพาะตัวของครูแตละคน ไดแก  

  4.1.1   เพศ หมายถงึ เพศของครูผูสอนวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย จําแนกได 2 เพศ คือ เพศชายและเพศหญงิ 

    4.1.2   อาย ุ หมายถึง จํานวนปตั้งแตแรกเกิดจนถงึวนัทีท่ําแบบทดสอบ ของ

ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตร โรงเรียนในเครือมูลนิธเิซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย จาํแนกเปนอายุ

ต่ํากวา 30 ป ตั้งแต 30 -40 ปและ อาย ุ 40 ป ขึ้นไป 

    4.1.3  ประสบการณการทํางาน หมายถึง ประสบการณสอนของครวูทิยาศาสตร

ที่ทําการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย จําแนกเปนนอยกวา 5 ป ตั้งแต 5-10 ปและมากกวา  10 ขึ้นไป 
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 4.1.4  วุฒิการศึกษา หมายถึง การศึกษาขั้นสูงสุดที่ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตร 

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยสําเร็จการศึกษาจําแนกออกเปน 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

    4.1.5  สถานภาพ หมายถงึ คุณสมบัติสวนตัว ของครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตร 

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย จําแนกเปน ที่ไมสมรสและที่เคย/

ยังไมไดสมรส  

    4.1.6  ภาระงานที่รับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะ หนาทีก่ารงานของครูผูสอน 

วิชาวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล กรุงเทพมหานคร จําแนกเปนครูที่

ทําหนาที่ฝายผูสอนอยางเดียวและครูที่ทําหนาทีในฝายอื่นๆ พรอมกับการสอน เชน ฝายปกครอง 

ฝายบริการ และ ฝายกิจกรรม เปนตน 

    4.1.7  บุคลกิภาพ หมายถึงคุณลักษณะเฉพาะตัวครผููสอนวิชาวทิยาศาสตรของ 

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย จําแนกเปน 2 ลักษณะ คือ ดาน

เอกลักษณเฉพาะตัวและดานพฤติกรรมการแสดงออกโดยจะเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอในตัวครู ไดแก 

มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สุขภาพอนามัยดี ทวงทาและการพูดเหมาะสม 

การมีกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย มีความกระตือรือรนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในการทํางาน

ไดและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคา (rating 

scale)  5 ระดับ 

   4.1.8  ประสบการการอบรมการสอนวิทยาศาสตร โดยใชความรูดานเทคโนโลย ี

และการใชคอมพิวเตอร หมายถึง ประสบการณที่ครูไดรับการอบรมความรูดานเทคโนโลยีและการ

ใชคอมพิวเตอรสําหรับสอนวิทยาศาสตรของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรโรงเรียน ในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย จําแนกเปน เคยผานการอบรมและไมเคยผานการอบรมความรู

ดานเทคโนโลยีและการใชคอมพิวเตอรชวยสอน 

   4.1.9  จาํนวนเวลาการสอนของครู หมายถึง จํานวนคาบของครูผูสอนวิชาวทิยา 

ศาสตรตอสัปดาหของครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

จําแนกเปน จํานวนเวลาที่สอนต่ํากวา 20  คาบตอสัปดาหและเวลาที่สอนตั้งแต 20 คาบตอ

สัปดาหขึ้นไป 

   4.1.10  จํานวนนักเรียนตอหองเรียน หมายถงึ จาํนวนนักเรียนตอหองเรียนที่ครูผู 

สอนวิชาวิทยาศาสตรไดทําการสอนในโรงเรียนของเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทย จําแนกเปน จํานวนนักเรียนนอยกวา 45 คนตอครูหนึ่งคนตอหองที่สอนและจํานวนนักเรียน

ตั้งแต 45 คนขึ้นไปตอครูหนึ่งคนตอหองที่สอน 
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       4.2  ปจจัยดานโรงเรียน หมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะหรอืสภาพตาง ๆ ของ 

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ซึ่งสงผลตอการพัฒนสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ไดแก 

    4.2.1  ขนาดของโรงเรียน หมายถงึ ขนาดของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนต   

คาเบรียลแหงประเทศไทย  กรุงเทพมหานคร ที่จัดอยูในกลุมขนาดใหญและขนาดใหญพเิศษตามที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด โดยโรงเรียนขนาดกลางมีจํานวนนักเรียน 500-1499 คน โรงเรียน 

ขนาดใหญมีจํานวนนักเรียน 1500-2499 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษมีจํานวนนักเรียน 2500 

คนขึ้นไปตามลําดับ 

    4.2.2  สภาพแวดลอมของโรงเรียน หมายถงึสถานทีท่ี่ใชศึกษาคนควาหาความรู 
หรือสถานที่มีส่ิงอํานวยความสะดวกทั้งในหนวยงานของครูและหนวยงานอื่นๆในโรงเรียนและ

ความสะดวกสบายในการใชบริการในสถานที่น้ันๆ  เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่ดีตอการสอนและ

การทํางาน  โดยสถานที่ที่ใชศึกษาหาความรูหรือสถานที่มีสิ่งอํานวยความสะดวกจําแนกเปน หอง

สมุด,หองโสตศึกษา,หองแนะแนว,หองประชุม,หองกิจกรรม,หองอํานวยความสะดวก,หองอาหาร

และสนามกีฬาหรือสนามเด็กเลน  ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคา(rating scale)     

5 ระดบั 

    4.2.3  ลักษณะของโรงเรียน หมายถงึ ตาํแหนงที่ตั้งอยูของโรงเรียน  จาํแนกเปน 

โรงเรียนที่ตั้งอยูในตัวเมืองและโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกตัวเมืองหรือปริมณฑล 

    4.2.4  ภาวะผูนําของผูบริหาร หมายถงึ ลักษณะผูนาํในสวนประกอบของการได 

รับการอบรมความเปนผูนําทางวิชาการ (หมายถึง ผูที่สามารถมากและนอยในดานแกนสาระของ

วิชาที่ศึกษาเลาเรียนมาและความสามารถในดานความเขาใจในองคความรูดานอื่น ๆรวมถึง

ความสามารถของผูนําในการพัฒนา  ทัศนคติของทรัพยากรบุคคลในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดในการทํางาน) การใหแรงจูงใจกับผูใตบังคับบัญชา  (หมายถึง  ผูที่มีความรูความสามารถใน

การเพิ่มมิติการทํางานของผูที่อยูใตบังคับบัญชาใหเกิดการพัฒนาในระบบงานไดอยางสูงสุดทั้ง

ทางรางกายและทางจิตใจ)ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 

 5.  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร หมายถงึ ทัศนะหรือความคิดของผูตอบแบบสอบถาม 

เกี่ยวกับคุณลักษณะความสามารถของครูในดานความรู และดานจิตใจของครูวิทยาศาสตร

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการทํางานที่มีในตัวของครู 

เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ประกอบดวย

สมรรถภาพ  7 ดานคือ ดานความรู เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผล ดานจิตวิทยาศาสตร ดานมนุษยสัมพันธ ดานการ

ปฏิบัติงานและดานบุคลิกความเปนครู 
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6. การวิเคราะหพหุระดับ (multilevel analysis) หมายถึง  เทคนิควิธทีางสถิติที่ใชการ 

วิเคราะหอิทธพิลของตัวแปรอิสระที่มีโครงสรางของตัวแปรเปนระดับลดหลั่น (hierarchical) อยาง

นอย 2 ระดับตอตัวแปรตาม โดยตัวแปรระดับเดียวกันตางมีความสัมพนัธซึง่กนัและกนั และยัง

ไดรับผลรวมกันจากตัวแปรอิสระตางระดบัอีกดวย 

 7.  โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ หมายถึง โมเดลที่แสดงรูปแบบความสมัพนัธเชงิ 

สาเหตุระหวางตัวแปรตั้งแต 2 ระดับข้ึนไป คือระดับจุลภาค (micro level) และระดับมหภาค 

(macro level) แลวนํามาบูรณาการเขาดวยกัน โดยกําหนดใหตัวแปรในระดับมหภาคมีอิทธิพลตอ

คาจุดตัดแกนและคาเฉลี่ย (intercepts และ means) ของตัวแปรระดับจุลภาค 

 8.  การวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)  

หมายถึง  เทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนแบบผสมโดยใชหลักการสัมประสิทธิ์แบบสุม 

(random coefficient model) และการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีของเบยส (Bayesian 

estimation) 

ดวยการวิเคราะหขอมูลในครัง้นี ้ผูวิจยัใชโปรแกรม Hierachical  Linear Model (version  

6.02) ของ Randenbush & Bryk ซึ่งเปนโปรแกรม student version มีขอจํากัดตรงที่การ

วิเคราะหในแตละระดับสามารถมีตัวแปรทํานายไดไมเกิน 5 ตัวแปร (Randenbush & 

Bryk,1980, 1992,2000; Kanjanawasee, 1989 ; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2535)  ดังนั้นผูวิจัยจึง

วิเคราะหถดถอยพหุระดับ (Multiple Regression Analysis) หาตัวแปรทํานายที่มีอิทธิพลอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กอนเพื่อนําตัวแปรเขาวิเคราะหดวยโปรแกรม HLM ตอไป 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ทําใหทราบปจจัยในระดับครูและระดับโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย. 

 2.  นําผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับโรงเรียน ในการวางแผน พัฒนา สงเสริม

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในชวงชั้นอื่น ๆ และครูสาขาอื่น ๆ ใหเปนไปตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตอไปไดในอนาคต 
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บทที่ 2 
 

วรรณคดีและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพของครูผูสอนวิทยาศาสตร 

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวของโดยนําเสนอตามลําดับหัวขอดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ความหมายของสมรรถภาพและสมรรถภาพครู 

1.1. ความหมายของสมรรถภาพ 

1.2. ความหมายของสมรรถภาพครูและสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
ตอนที่ 2  แนวคิดและความจําเปนในการพัฒนาสมรรถภาพครู 

   2.1.  ความจําเปนในการพัฒนาสมรรถภาพครู 

   2.2.  แนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

   2.3.  แนวคิดในการพัฒนาและเพิ่มสมรรถภาพครู 

ตอนที่ 3  การจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ตอนที่ 4  ปจจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิพลที่สงผลตอสมรรถภาพทางวิชาชีพ 

ตอนที่ 5  การวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรมเอ็ชแอลเอ็ม(Hierachical Linear Model :  

HLM) 

ตอนที่ 6  แนวคิดและงานวิจยัที่เกีย่วของกบัสมรรถภาพครูและสมรรถภาพครูผูสอนวิชา 

วิทยาศาสตร 

6.1. งานวิจัยในประเทศ 

6.2. งานวิจัยตางประเทศ 
 
ตอนที่1  ความหมายของสมรรถภาพ และสมรรถภาพครู 
 
 1.1  ความหมายของสมรรถภาพ   

ความหมายของสมรรถภาพมีนักการศึกษาและนักวิชาการใหคําจํากัดความของคําวา

สมรรถภาพ (Efficiency)  ไวหลายประการที่สําคัญมีดังนี้ 

ไวแมนและแบล็กเลาน (Wiemann and Backlund, 1980) กลาววา สมรรถภาพ คือ 

ความสามารถในการเลือกพฤติกรรมที่เหมาะสมในการทําใหเปาหมายหนึ่งใดประสบผลสําเร็จได

ภายใตขอจํากดัของสถานการณนั้น  เขาไดสรุปความหมายของสมรรถภาพเปน 2  มุมมอง คือ

มุมมองในดานปญญาและมุมมองดานพฤติกรรมในดานปญญา สมรรถภาพคือ ความสามารถ 
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(Capability) หรือศักยภาพการปฏิบัติ (Potential Performance) ในดานพฤติกรรมเขาไดสรุป

ภาพรวมวา สมรรถภาพ คือ พฤติกรรมที่มีประสิทธิผล (effective Behavior) ที่สามารถจะอยูใน

สภาพแวดลอมที่ใหผลในการคงรักษาตนเองไวและทําใหเกิดความเจริญงอกงามในอาชีพและยัง

ปรับตัวใหเกิดประสิทธิผลในดานความรู ทักษะ ความสามารถ การตระหนักรู การใชและการ

ปฏิบัติไดดี นอกจากนี้การมีสมรรถภาพตองรูวาเมื่อทําส่ิงที่ทําแลวจะใหผลที่มีประสิทธิภาพได

อยางไร 

เชาวเลิศ ขวัญเมือง (2527: 20) กลาววา สมรรถภาพครู หมายถึง ความสามารถของครูซึ่ง

แสดงออกในดานความรู   ความเขาใจ  ทักษะ  เจตคติ  และบุคลิกที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอน  

รวมทั้งความสามารถที่จะประยุกตใชความรูไดอยางเหมาะสม  เพื่อใหนักเรียนพัฒนาทั้งทางดาน

สติปญญา  อารมณ  สังคม และรางกาย 

พจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตสถาน (2531:785) ไดใหความหมายของคําวา สมรรถภาพ  

หมายถึง ความสามารถ 

กมล สุดประเสริฐ และคนอื่น ๆ (2533: 3) กลาววา สมรรถภาพ หมายถึง คุณสมบัติที่เปน

ผลมาจากความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  เจตคติ  อุปนิสัย  หรือบุคลิกภาพ  ซึ่งมีผลทําใหเกิด

ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่พึงปรารถนาได 

บัทเลอร (Butler,1991) กลาววาสมรรถภาพเกี่ยวของกับคุณลักษณะ ซึ่งคุณลักษณะควร

มีความหมายที่รวมถึงความรูเฉพาะอยาง ทักษะทางปญญา ทักษะดานเทคนิค ทักษะระหวาง

บุคคลและทัศนคติของบุคคลนั้น  เขากลาววา ส่ิงสําคัญคือ ตองทดสอบไดวาคุณลักษณะที่เชื่อวา

อยูภายใตสมรรถภาพนั้นมีอยูจริง และคุณลักษณะนั้นอยูในระดับที่เหมาะสมในตัวของแตละ

บุคคลหรือไม การทดสอบสมรรถภาพ สามารถวัดไดจากการปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติในงาน

และการปฏิบัติตามบทบาทโดยที่สาขาวิชาชีพที่แตกตางกันยอมมีงานทางอาชีพที่แตกตางกัน 

 กอนเซียร  ฮารเกอรและโอลิเวอร (Gonczi, Hager and Oliver, 1990 cited in Marsh, 

1996) กลาววาสมรรถภาพเชิงวิชาชีพ (Professional Competence) หมายถึงคุณลักษณะที่

จําเปนตอการปฏิบัติงานเพื่อใหไดมาตรฐานที่เหมาะสม ไดแก ความรู ความสามารถ ทักษะและ

ทัศนคติ  

วิจิตร ศรีสะอาน (2537) กลาวถึงคุณลักษณะของสังคมไทยที่พึงประสงคตามคุณลักษณะ 

ของสากล (Global Competence) วาควรมีลักษณะดังนี้ 

1.  มีคุณลักษณะทางภาษาการสื่อสาร 

2.  มีทักษะทางเทคนิคหรือความรูความชํานาญเฉพาะทาง (Specialized Skills) ซึ่งการ

ฝกฝนบุคคลในอนาคตนั้นควรเนนทักษะทั่วไป (General Skills) และทักษะเฉพาะ (Specialized 

Skills) ที่เหมาะสมกับยุคสมัยนั้น ๆ  
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3.  มีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  

4.  มีทักษะดานการจัดการ (Managerial Skills) ซึ่งเปนทักษะที่มีสวนในการชวยสราง

บุคลากรที่มีประสิทธิภาพใหกับหนวยงานได 

5.  คานิยม (Value) คานิยมในการดํารงชีวิต ไดแก คานิยมประชาธิปไตย คานิยมเกี่ยวกับ

สิทธิมนุษยชนและคานิยมวาดวยการอนุรักษสิ่งแวดลอมเพื่อทรัพยากรธรรมชาติ 

 บารเนต (Barnett, 1994 cited in Kirschner, Vilsterm, Hummel and Wigman, 1997) 

ไดใหความหมายของสมรรถภาพวาเปนบางสิ่งที่ไมเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ทํานายไดใน

สถานการณที่ทํานายได นั่นคือ เปนสิ่งที่ไมไดคาดหวังซึ่งตองอาศัยทักษะเดิมที่มีอยูในขอบขาย

ใหม หรือตองการการพัฒนาของทักษะใหมขึ้นอยางสมบูรณ กลาวไดวา มโนทัศนของสมรรถภาพ

คือ การมุงเนนไปที่ส่ิงที่ไมคาดหวังมากอนและสิ่งที่ทํานายไมได 

 เลดฟอรด (Ledford, 1995b cited in Geneman and Ledford, Jr, 1998: 105) ไดให

ความหมายสมรรถภาพวา หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกของบุคคล รวมถึงความรู ทักษะ และ

พฤติกรรมที่ทําใหเกิดการกระทํา นอกจากนี้ ยังมีลักษณะอื่น ๆ ที่ประกอบเปนสมรรถภาพ ไดแก 

แรงจูงใจ ทัศนคติ คานิยม และการตระหนักรูในตนเอง (Spencer and Spencer, 1993) 

ออสตริเอโก (Austriaco, 1995) ไดนําเสนองานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพของทรัพยากร

มนุษยในยุคปจจุบัน (The Competence of the New Human Resources) ไวในประชุมสัมมนา

นานาชาติของ USESCO วาในสังคมยุคปจจุบันทรัพยากรมนุษยของทุกประเทศในเอเซียน ควรมี

สมรรถภาพดังนี้ 

1.  มีความเชื่อมั่นและความสามารถที่จะรับผิดชอบตอตนเองและพัฒนาการดานวชิาชีพ  

ของตนเอง เพื่อใหเกิดความมั่นใจวามีบุคคลที่มีทักษะทางดานเทคนิคและการจัดการที่จําเปนใน

ปจจุบันและในอนาคตอันใกล 

2.  มีความเชื่อมั่นและมีความสามารถแสดงออกซึ่งการกระทําที่ เหมาะสมอยางมี

ประสิทธิผลเพื่ออธิบายเกี่ยวกับตนเองและคงความรูจากประสบการณไดตอเนื่องตลอดไป 

3.  เปนทรัพยากรที่มีคุณคาและทันตอการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ กลาวคือ เปนบุคคลที่มอง

ไกลไปขางหนา(pro-actively)เพื่อคนหาสิ่งใหมอันจะนํามาปรับปรุงผลงานใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไปในอนาคต 

4.  ปรับตัวไดและเปนบุคคลที่กลาเสี่ยงรูจักการพินิจพิเคราะหหาโอกาสและกลาที่จะ

เรียนรูจากประสบการณจริง 

5.  รูจักทํางานเปนทีมมีความรับผิดชอบ (Team-Player) 
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6. มีทักษะหลากหลาย (Multi-skilled) ทักษะที่เกี่ยวของกับลักษณะความเปนผูนําการ

จัดการเทคนิคของผูชํานาญการ การมีปฏิสัมพันธกันในวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Multi-cultural) 

การเรียนรูตนเอง (Self-learning) และทักษะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

เคริซเนอร, วิลสเตริน, ฮิวเมล และวิกแมน  (Kirschner , Vilserm , Hummel and 

Wigman, 1997) นิยามวา สมรรถภาพ หมายถึง  ความรูและทักษะทั้งปวงที่บุคคลมีอยูในตนเอง

และสามารถนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อบรรลุเปาหมายแนนอนอยางหนึง่

ในบริบทหรือสถานการณที่หลากหลาย หรือสมรรถภาพ คือ ความสามารถที่จะทําใหเกิดความพึง

พอใจเพื่อใหเกิดการทํางานไดอยางมีประสิทธิผลในสถานการณนั้น  ตองใชวิจารณญาณ คานิยม

และความเชื่อมั่นในตนเองดวย  ดังนั้น สมรรถภาพ  (C)  จึงเปนฟงกชันของความรู  ( K)  ทักษะ 

(Sk ) และสถานการณ (S ) 

นั่นคือ     C  =  f(K, Sk, S) 

การสรางความรู (Pereations on Knowledge, OOK) ถือไดวาความรูเปนวัตถุการปฏิบัติ

จะถูกกระทําบนความรู  ซึ่งจากการปฏิบัติจะนํามาดวยความรูใหมหรือตัวแทนของปญญาใหม 

กลาวอีก  นัยหนึ่งก็คือ เปาหมายของการปฏิบัติเพื่อใหมีการจัดระบบระเบียบของโครงสราง

ปญญาที่มีอยูเดิมหรือการปฏิบัติการบนความรู เชนการวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมิน 

การนําความรูไปใช (Operations with Knowledge, OWK) ถือวาความรูเปนวัตถุแตเนน

ไปที่ความจริง เปนการนําความรูไปใชในสาขาอื่น ๆ ที่ความสอดคลองกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โดยสรปุ การสรางความรูและการนําความรูไปใชตางก็เปนการกระทําที่นําไปสูความรูใหม 

โดยที่การสรางความรูเปนการขยายและบงลึกในความรู ดวยการปรับเปลี่ยน วิเคราะหและ

เชื่อมโยง ทําใหไดความสัมพันธอยางใหมเกิดขึ้นและเกิดการเชื่อมโยงขามสาขา แตการนําความรู

ไปใชนําไปสูสารสนเทศหลัก สารสนเทศใหม และประสบการณใหมในสภาพจรงิ 

สวน The Decretary’s Commission on Achieving Necessary Skills: SCANS 

(http://www.ed.gov/databases/ERIC.Digestsed339749.html) เสนอวา ทักษะพื้นฐาน 

หมายถึง คุณลักษณะดานความรูและพฤติกรรมที่คนทํางานใชสําหรับสรางสมรรถภาพ จําแนกได

เปน 3 มิติ คือ 

1.  ทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) ไดแก การฟง พูด อาน เขียนและความรูทางวทิยาศาสตร

คณิตศาสตร 

2.  ทักษะการคิด (Thinking Skills) ไดแก การมีเหตุมีผล การตัดสินใจ การคิดอยาง

สรางสรรค การแกปญหาและการรูวาจะตองเรียนรูอยางไร 

3.  คุณภาพสวนบุคคล (Personal Qualities) ไดแก ความรับผิดชอบการเห็นคุณคาในตน 
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เพ็ญพิมล  ลีโนทัย (2542: 39) สรุปความหมายของสมรรถภาพวา คือ ความสามารถของ

บุคคลในการใชความรูและทักษะที่มีอยูในตนเองภายใตสถานการณเฉพาะอยางนั้นไดอยาง

เหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามที่ตองการดวยความเชื่อมั่นในตนและสามารถมองเห็นคุณคา

ของตนเองได นอกจากนั้น ยังไดกลาวถึงสมรรถภาพเชิงวิชาชีพไววา เปนคุณลักษณะประการหนึ่ง

ของการปฏิบัติงานในวิชาชีพของบุคคล  ซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะดานความรูความสามารถ

และคุณลักษณะดานจิตใจ เชน ทัศนคติ คานิยม พฤติกรรมและการมีปฏิสัมพันธ เปนตน 

นอกจากนั้นยังไดสรุปตัวแปรของสมรรถภาพที่เปนตัวแปรหลักของสมรรถภาพทางอาชีพวา

ประกอบดวยองคประกอบ 3 อยาง คือ ความรู ทักษะ และสถานการณ ดวย 

The Secretary’s Commission on Achieving Necessarry Skills : SCANS บริษัทโฟลค    

สวาแกน (Volkswagen) กลาวถึงสมรรถภาพของบุคคลวาควรมีลักษณะดังนี้  

(http://www.ed.gov/databases/ERIC.Digests ed 339749.html) 

1.  มีการคิดอยางมีระบบ 

2.  มีความสามารถในการทํางานในสถานการณธุรกิจที่มีความสัมพันธกันซับซอนได 

3.  มีความสามารถในการแกปญหา 

4.  มีความยืดหยุนและมีความคิดสรางสรรค 

5.  มีความเปนอิสระและมีความรับผิดชอบ 

6.  มีความสามารถในการติดตอส่ือสารและมีความรวมมือในการทํางานซึ่งกันและกัน 

นอกจากนี้ยังเสนอวาทักษะพื้นฐานหมายถึง คุณลักษณะดานความรูและพฤติกรรมที่

คนทํางานใชสรางสมรรถภาพ จําแนกได 3  มิติ คือ 

1.  ทักษะพื้นฐาน (Basic skills) ไดแก การฟง พูด อาน เขียนและความรูทางคณิตศาสตร 

2.  ทักษะการคิด (Thinking Skills) ไดแก การมีเหตุผล การตัดสินใจ การคิดสรางสรรค 

การแกปญหาและการรูวาจะเรียนรูไดอยางไร 

3.  คณุภาพสวนบุคคล (Personal Qualities) ไดแก ความรับผิดชอบ การเห็นคุณคาใน

ตนเอง การจัดการตนเอง ความสามารถทางสังคมและความซื่อสัตยสุจริตไดมีผูใหคํานิยามจํากัด

ความในเรื่องสมรรถภาพแตเปนมุมมองของบุคคลผูอยูในระดับบริหารวาสมรรถภาพคนทํางานที่

ควรมีคือ (http://www.bgsu.ed/offices/careers/resume/comp.html) 

 1.  มีความสามารถในการติดตอส่ือสารได 

 2.  มีความยืดหยุนในการทํางาน 

 3.  มีความสามารถดานสติปญญาทางวิชาการ 

 4.  มีทักษะในดานมนุษยสัมพันธระหวางบุคคล 

 5.  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมดี 
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 6.  มีความรูจักตนเองและเคารพในสิทธิผูอ่ืน 

 7.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 8.  มีความสามารถดานการติดใจในการขจัดความขัดแยง 

 9.  มีภาวะความเปนผูนํา 

           10.  มีความมุงมั่นและรับผิดชอบในงานเพื่อความสําเร็จ 

           11.  มุงผลสัมฤทธิ์ในเปาหมาย 

           12.  มีความรูในเรื่องทักษะอาชีพ 

จากการศึกษาแนวคิด เกี่ยวกับความหมายของสมรรถภาพ สรุปไดวา สมรรถภาพ  

หมายถึง   ความสามารถของบุคคลในการใชความรูและทักษะที่มีอยูในตนเองภายในดานความรู

ความเขาใจ ดานทักษะกระบวนการทํางาน ดานทักษะระหวางบุคคล ดานเจตคติที่มีอยูในตัว

บุคคล ดานการเปนผูนํา ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  ดานการประกอบอาชีพ ดานการจดัการ

ตนเอง และดานการจัดการกับระบบการทํางานภายใตสถานการณเฉพาะอยางหนึ่งอยางใดได

อยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมาย ตามที่ตองการดวยความเชื่อมั่นในตนและสามารถมองเห็น

คุณคาของตนเองได 
 
1.2 ความหมายของสมรรถภาพครูและสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
ความหมายของสมรรถภาพครู (Teacher impotencies)ไดมีนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญ

ทางการศึกษาไดใหความหมายไวหลายประการ ดังนี้ 

สาโรช  บัวศรี (2515: 14) ไดใหความหมายของสมรรถภาพครูวา หมายถึง ความสามารถ

ในการทําการสอนเปนอยางดีสามารถอบรมแนะแนวการปกครองและทํากิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียนไดเปนอยางดีสามารถสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน สามารถเปนครู

ชั้นอาชีพ สําหรับความมีน้ําใจไดแก มีน้ําใจที่จะมุงฝกสอนอบรมศิษยอยางเต็มที่มีน้ําใจที่จะบังคับ

และฝกอบรมตนเองเพื่อเปนแบบอยางที่ดีของศิษยและมีน้ําใจที่จะวางตนใหสมเกียรติของครู 

Simpson และ Brown (1977) ไดศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรจากกลุมตัวอยาง

เปนครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาวิทยาลัย ครูในมหาวิทยาลัยและศึกษานิเทศกในรัฐ

โคโลราโดและจอรเจีย ไดลําดับสมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตรได 22 ประการ ดังนี้ 

1.  สามารถประเมินพฤติกรรมในหองเรียนของตนเองและนําผลมาปรับปรุงการสอน 

2.  ตั้งใจสอนและมีความรับผิดชอบในการทํางานของตนเอง 

3.  มอบหมายใหนักเรียนตามความสามารถและความสนใจของแตละคน 

4.  มีความสามารถในการออกแบบเตรียมปฏิบัติการในหองทดลองไดหลาย ๆ แบบ 

5.  มีความสามารถในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
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6.  มีความสามารถในการสอนไดหลายวิธี 

7.  มีความสามารถในการสรางหนวยการสอนบันทึกการสอนและอภิปรายเกี่ยวกับ

วิทยาศาสตร 

 8.  รูคุณคาในการพยายามหาความรูทางวิทยาศาสตร 

  9.  สามารถพัฒนาการสอบเพื่อแยกระดับผลสัมฤทธิ์ในดานสติปญญาได 

           10.  กระตุนและสนับสนุน ในการทําโครงการทางวิทยาศาสตร 

           11.  สามารถกําหนดจุดมุงหมายหลัก และจุดมุงหมายอื่น ๆ ในโปรแกรมวิทยาศาสตรได 

           12.  สอนวิทยาศาสตรโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเสมอ 

           13.  สนใจโปรแกรมวิทยาศาสตรใหมๆ และศึกษาอิทธิพลที่อาจมีตอหลักสูตรวิทยาศาสตร 

           14.  สามารถเลือกใชโสตทัศนปูกรณอยางเหมาะสม 

           15.  สามารถใชแหลงทรัพยากรทองถิ่นใหเปนประโยชนตอการจัดการศึกษา 

           16.  มีความสามารถในการสรางมโนทัศน 

           17.  มีความสามารถในการเลือกเตรียมรายงานและประเมินผลการสาธิตตาง ๆ ได 

           18.  มีความสามารถในการเก็บรักษาเครื่องมือและอุปกรณ 

           19.  มีความสามารถในการขจัดขอขัดแยง 

           20.  รูแหลงวิทยาการ ตํารา หนังสืออางอิงและวารสารอื่น ๆ เปนอยางดี 

           21.  มีความสามารถในการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุและเครื่องมือ 

           22.  มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
Chiappetts และ Collettee (1978) ไดศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในดาน

ความรูและดานทักษะ โดยกลุมตัวอยางเปนศึกษานิเทศกฝายวิทยาศาสตรและไดแบงสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรออกเปน 3 ดาน ตามเกณฑของบลูมแลวลําดับลักษณะของสมรรถภาพตาม

ความสําคัญจากมากไปนอยดังนี้ 

1.  มีทักษะในการสอนแบบสืบเสาะหาความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

2.  มีการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

3.  มีการวางแผนและดาํเนินการสอนไดเปนอยางดี 

4.  มีเทคนิควิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ 

5.  ทักษะในการวัดและประเมินผล 

6.  มีความสามารถปฏิบัติการทดลองในหองทดลองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.  มีจิตวิทยาในการเรียนการสอน 

8.  มีความสามารถในดานการบูรณาการหลักสูตรใหเหมาะกับสังคมและสภาวะแวดลอม 

9.  มีการประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 
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           10.  มีการบูรณาการสอนวิชาวิทยาศาสตรกับวิชาอื่น ๆ ได 

           11.  มีความสามารถในการใชภาษาอยางรวดเร็วและคลองแคลว 

           12.  มีความสามารถทํางานรวมกับผูบริหารและเพื่อนรวมงานไดดี 

           13.  มีความสามารถในการตัดสินคุณคาวิทยาศาสตรได 

           14.  มีพื้นฐานความรูทางวิชาวิทยาศาสตร 

           15.  มีความเขาใจในปรัชญาและความมุงหมายของวิชาวิทยาศาสตร 

Coker (1979: 54) ไดใหความหมายของสมรรถภาพของครูวา หมายถึง “...ความสามารถ

ในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน ครูที่สามารถแกปญหาไดในดานใดดานหนึ่งก็

เรียกวามีสมรรถภาพในดานนั้นครูที่มีสมรรถภาพสูง หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาให

ประสบผลไดมาก...” 

คณะอนุกรรมการวิจัยและจัดทําหลักสูตรผลิตครูวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี

ทบวงมหาวิทยาลัย (2524: 30) ไดจัดกลุมสมรรถภาพที่จําเปนของครูวิทยาศาสตรไว 4 ดานคือ  

1.  สมรรถภาพดานความเปนครูและเจตคติเชิงวิทยาศาสตร 

2.  สมรรถภาพดานวิชาครู 

3.  สมรรถภาพดานความรูวิทยาศาสตร 

4.  สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

สมจิตร  สวธนไพบูลย (2526: 11) ไดกลาวถึงความรูที่จําเปนสําหรับครูวิทยาศาสตรไว

ดังนี้ 

1.  ความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร เนื้อหาวิทยาศาสตรมีทั้งสวนที่เปนตัวความรูและสวนที่

เปนกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ไดแก ความรูที่ เปนขอเท็จจริง หลักการ 

สมมติฐาน กฎ ทฤษฎี สวนที่เปนกระบวนการแสวงหาความรูไดแก วิธีการแสวงหาความรู ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตร 

2.  ความรูทางวิชาชีพครู ไดแก ความรูทั่วไปทางการศึกษา จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา

การศึกษา หลักสูตร หลักการสอน สื่อการเรียนการสอน การปกครองชั้น เปนตน 

3.  ความรูพื้นฐานหมวดวิชาอื่น ไดแกความรูดานภาษา คณิตศาสตร สังคมศาสตรเปนตน 

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา(2530) กลาววา สมรรถภาพครูที่พึงประสงคตามหลักสูตร

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา หมายถึงความรู ความสามารถ ทักษะคุณลักษณะและทัศนคติที่ครู

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาพึงมีเพื่อจะปฏิบัติงานครูดานงานสอน งานแนะแนว งานกิจการ

นักเรียน งานธุรการ งานพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลดาวัลย  ทาระพันธ (2534: 83) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร

ที่คาดหวังสําหรับสังคมไทยในชวง พ.ศ.2535-2549ตามความคิดเห็นของนักการศึกษา ผูบริหาร
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สถานศึกษา โดยแบงไดเปน 3 ดานดังนี้ สมรรถภาพดานความรู สมรรถภาพดานเทคนิคการสอน 

สมรรถภาพดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา ตัวอยางประชากรทั้ง 3 กลุมเห็นดวยใน

ระดับมากกับสมรรถภาพทุกขอที่คาดหวังโดยสรุปความสําคัญไดดังนี้ 

1. ดานความรู หมายถึง มีความรูความเขาใจ ดานเนื้อหาสาระทักษะกระบวนการทาง 

วิทยาศาสตรเปนอยางดีและมีความรูเกี่ยวกบัวธิีใชอุปกรณทางวิชาวทิยาศาสตร และเทคโนโลยี

อยางถูกตองและปลอดภัย มีความรูความเขาใจการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

เนื้อหาวิชา 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง สามารถสอนใหนักเรียนไดคนหาคําตอบตาม

ระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนอยางดี สามารถถายทอดความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแกนักเรียนสามารถใชอุปกรณทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดอยางถูกตองปลอดภัย 

3.  ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร หมายถึง ยอมรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของเพื่อน

รวมงานและนักเรียน  มีใจกวางยอมรับความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหม ๆ  และเคารพ

ในสิทธิของผูอ่ืนในการออกความคิดเห็น 

จงกล งาเนียม (2535) กลาวถึงสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร หมายถึง ความรู 

ความสามารถในดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตรและดาน

วิชาชีพครู ซึ่งครูวิทยาศาสตรที่ดีควรจะมี เพื่อนํามาปฏิบัติหนาที่ไดโดยสมบูรณซึ่งมีรายละเอียด

ของสมรรถภาพดังนี้ 

1.  สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความรูความสามารถใน

การใชทักษะดานตาง ๆ ในการเสาะแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรอยางมีประสิทธิภาพและ

เชื่อถอืได 

2.  สมรรถภาพดานเจตคติหมายถึง ความคิดเห็นทาทีหรือพฤติกรรมที่แสดงตอเนื้อหาวิชา

และกิจกรรมทางวิทยาศาสตรในลักษณะความมีเหตุมีผลมีความอยากรูอยากเห็น มีความใจกวาง

มีความซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมดวนลงขอสรุปโดยทันที ไมเชื่อถือโชคลางและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

3.  สมรรถภาพดานวิชาชีพครู หมายถึง ความสามารถในดานวิชาชีพครู ซึ่งเกี่ยวกับ

หลักสูตรการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม เทคนิควิธีสอน การใชคําถาม การประเมินผล

การศึกษา 

รัชนี  ขวัญบุญจัน (2535) กลาววา สมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาวา หมายถึง  

ความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ทัศนคติ  ตลอดจนบุคลิกลักษณะที่ครูพลศึกษามีและสามารถ

แสดงออกอยางมีประสิทธิภาพ  ในการดําเนินงานเกี่ยวกับโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน

ประกอบดวยสมรรถภาพดานตาง ๆ  6  ดาน คือ  ดานการสอนและการประเมินผล  ดานคุณธรรม
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และจริยธรรม  ดานวิชาการ  ดานสุขภาพ   ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพ  ดานการปฏิบัติงาน  

ดานมนุษยสัมพันธ  และดานทักษะกีฬา 

สมจิตร สวธนไพบูลย (2535: 26) กลาวถึง สมรรถภาพในการเปนครูวิทยาศาสตรที่ดีควร

ตองคํานึงถึงธรรมชาติวิทยาศาสตรไว 4 ดาน คือ  

1.  สมรรถภาพดานความรู 

2.  สมรรถภาพดานปฏิบัติการสอน 

3.  สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

4.  สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล 

สุรินทร คํานึงครวญ (2537) ใหความหมายสมรรถภาพขั้นพื้นฐานของครูวิทยาศาสตร 

หมายถึง ความสามารถที่ครูวิทยาศาสตรควรมีเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประกอบดวยสมรรถภาพดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร ดาน

วิชาชีพครู และดานความสามารถในการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

ประภารัต  มีเหลือ (2540) ไดกลาวถึงลักษณะครูที่ดีวาควรมีสมรรถภาพตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ดังนี้คือ 

1.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกิดจากผูเรียนใหมากที่สุด 

3.  มีความมุงมั่นในการพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพของครู 

4.  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

7.  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

8.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

9.  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

          10.  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

          11.  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

สมหวัง พธิิยานุวัฒนและคณะ (2541:1-3) กลาวถึงองคประกอบสําคัญในการประเมินผล

การปฏิบัติงานของขาราชการครูสายงานการสอนในดานลักษณะความเปนครูซึ่งประกอบดวย 24 

รายการพฤติกรรม ดานคุณภาพการสอน 10 รายการพฤติกรรม ดานความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 7 รายการพฤติกรรม ดานการปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 6 รายการพฤติกรรม ดาน

ความรับผิดชอบตอสวนรวม 4 รายการพฤติกรรม ดานปริมาณและคุณภาพงานอื่นที่ไดรับ
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มอบหมาย 6 รายการพฤติกรรม ดานความรูความสามารถในการสอน 7 รายการพฤติกรรม ดาน

การรักษาระเบียบวินัย 4 รายการพฤติกรรม โดยมีรายละเอียดรายการพฤติกรรมดังนี้ 

ดานคุณลักษณะความเปนครู   ประกอบดวย 24 รายการพฤติกรรมคือ 

1.  ถายทอดความรูใหแกศิษยโดยไมปดบังหรือบิดเบือน 

2.  มีความกระตือรือรนที่จะทํางาน 

3.  มีความประพฤติที่เปนแบบอยางแกศิษย 

4.  เสียสละตอสวนรวม 

5.  เปนผูที่มีความขยันหมั่นเพียร  

6.  มีความเมตตากรุณาตอศิษย 

7.  ยึดมั่นในศีลธรรม 

8.  แตงกายใหเหมาะสมกับอาชีพครู 

9.  เปนผูมีความตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

          10.  เปนผูที่มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

          11.  มีกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอยกับทุกคน 

          12.  ใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอการศึกษา 

          13.  เปนผูทีมีความรอบคอบ ละเอียด และสะอาดเรียบรอย ประณีตมีศิลปะในผลงาน 

          14.  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

          15.  เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมและราชการอยางสม่ําเสมอ 

          16.  มีความสนใจและหวงใยศิษย 

          17.  ปฏิบัติงานตามระเบียบและประเพณีของครู 

          18.  ใฝหาความรูเพิ่มเติมและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

          19.  ประเมินผลงานและปรับปรุงงานที่รับผิดชอบอยาสม่ําเสมอ 

          20.  เปนผูที่รักษาความสามัคคีระหวางขาราชการและชวยเหลือกันในหนาที่ราชการ 

          21.  เปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน เพื่อนรวมงานและชุมชน 

          22.  มีการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต และเที่ยงธรรม 

          23.  มีการวางตนไดเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

          24.  มีการปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางแกผูอ่ืน 

ดานคุณภาพการสอน  ประกอบดวย 10 รายการพฤติกรรมคือ 

1.  มีแผนการสอนที่มีคุณภาพ 

2.  มีสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

3.  การใชสื่อการเรียนการสอน 
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4.  การสอนเนื้อหาถูกตองและทันสมัย 

5.  มีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 

6.  มีเอกสารชั้นเรียนและ/หรือเอกสารที่เกี่ยวของในหนาที่ มีขอมูลครบถวนทันสมัย 

7.  การวางแผนและการเตรียมการสอน 

8.  ผูเรียนมีสัมฤทธิผลทางการเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

9.  การสอนไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรูในหลักสูตร 

            10. การประเมินผลการเรียนการสอนครบถวน 

ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 7 รายการพฤติกรรมคือ 

1.  มีความสามารถในการจัดเตรียมและดูแลหองปฏิบัติการไดอยางเหมาะสม 

            2.  มีความรู ความรอบรู และกลวิธีในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย 

      3.  มีความรูความสามารถในการวิจัย/จัดทําเอกสาร/ตําราเพื่อพัฒนางานในหนาที่ 

 4.  มีความสามารถในการวางแผนและบริหารโครงการ 

            5.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 6.  การสอนโดยใชผลการศึกษาวิจัย 

 7.  มีความรูความสามารถใหคําปรึกษาเกี่ยวกับวิชาที่สอนและงานวิชาการตางๆได 

ดานการปรับตัวและมนุษยสัมพนัธ  ประกอบดวย 6 รายการพฤติกรรมคือ 

1.  มีความพอใจในสภาพความเปนอยู 

2.  ชอบอภิปรายและแสดงความคิดเห็นรวมกับเพื่อน ๆ  

3.  มีความไวตอความรูสึกและทาทีของผูอ่ืน  

4.  มีความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะสิ่งตาง ๆ ไดรวดเร็วและถูกตอง 

5.  มีความอดทนเมื่อพบปญหาหรืออุปสรรค 

6.  มีอารมณมั่นคงไมหวั่นไหวงาย 

ดานปริมาณและคุณภาพงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 6 รายการพฤติกรรมคือ 

1.  ปริมาณงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

2.  จํานวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานอื่นตามหนาที่ 

3.  ผลสําเร็จของการปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.  ผลสําเร็จของการปฏิบัติงานบริหาร/ธุรการในหนาที่ประจํา 

5.  จํานวนครั้งที่ปฏิบัติงานบริหาร/ธุรการในหนาที่ประจํา 

ดานความรูความสามารถในการสอน ประกอบดวย 7 รายการพฤติกรรมคือ 

1.  ความสามารถในการปกครองชั้นเรียน 

2.  ความสามารถในการตั้งคําถาม 
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3.  การนําหลักจิตวิทยามาใชในการเรียนการสอน 

4.  การสรุปบทเรียน 

5.  การตรวจผลงานและการใหคําติชมแกผูเรียน 

6.  มีความรูความสามารถในการวางแผนปฏิบัติงานและแกปญหาอุปสรรคตางๆ  

7.  มีความรูเกี่ยวกับผูเรียนที่เรียนวิชาที่ตนสอน 

ดานการรักษาวินัย  ประกอบดวย 4 รายการพฤติกรรมคือ 

1.  ไมมัวเมาในอบายมุข 

2.  เปนผูประพฤติดี มีวัฒนธรรมและศีลธรรม 

3.  ไมนํางานสวนตัวมาปฏิบัติในหองเรียนและ / หรือในเวลาราชการ 

4.  เปนผูที่อุทิศเวลาใหราชการ 

จากแนวคิดนี้จะเห็นไดวา การประเมินลําดับของการปฏิบัติงานของครูผูสอนนั้นลําดับ

ความสําคัญจากแบบสอบถามพบวาองคประกอบที่มีความสําคัญมากและนอยเรียงตามลําดับ

ดังนี้ คุณภาพการสอน พฤติกรรมการสอน ปริมาณงานสอน คุณลักษณะสวนตัว คุณภาพงานอื่นที่

ไดรับมอบหมาย และปริมาณงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

สมศักดิ์  เผื่อนงูเหลือม (2543) กลาววา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร หมายถึง ความรู

ความสามารถและเจตคติที่ครูผูสอนวิทยาศาสตรพึงมี เพื่อนําความรูไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีการ

สอนใหมีประสิทธิภาพแบงออกเปน 4 ดานคือ 

1.  ความรูในวิชาชีพครู หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการสอน เทคนิควิธี

สอน จิตวิทยาและพัฒนาการของเด็ก การวัดผลประเมินผลเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติหนาที่

ความรับผิดชอบในฐานะครู 

2.  ความรูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร หมายถึง ความรูความเขาใจเนื้อหา หลักเกณฑ 

ทฤษฎีทางวิทยาศาสตรสาขาตาง ๆ ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ความสามารถใชความรูพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตรไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

3.  ความรูดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานแกปญหาตามขั้นตอนทางวิทยาศาสตร ไดแก ความรูความเขาใจทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร 3 กลุมทักษะตามหลักเกณฑของสสวทไดแก การนิยามปญหา การตั้งสมมติฐาน 

การออกแบบการทดลอง การรวบรวมขอมูล การจัดกระทํากับขอมูลและการสรุปและนําเสนอผล 

4.  ดานปฏิบัติการสอน หมายถึง  ความสามารถของครูวิยาศาสตรในการวางแผนการ

เรียนการสอน การใชเทคนิคการสอน รูปแบบการสอน การจัดกิจกรรมและทักษะการสอน ส่ือการ

เรียนการสอน และการวัดและประเมินผลตามความเหมาะสมกับนักเรียนในเร่ืองที่สอน เร่ืองสภาพ

การเรียนการสอน 
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5.  ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร หมายถึง ความรูสึกนึกคิดในลักษณะของความมีเหตุผล 

ความซื่อสัตย ความมีใจเปนกลาง ใจกวาง การรูจักพินิจพิเคราะหกอนตัดสินใจ 

ไพศาล  จารุเกษม (2544) กลาววา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร หมายถึง ความรู 

ทักษะและเจตคติที่ครูวิทยาศาสตรควรมีเพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและ

สามารถปฏิบัติหนาที่ครูไดอยางมีประสิทธิภาพจําแนกเปน 4 ดานคือ สมรรถภาพดานความรู 

สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สมรรถภาพดานปฏิบัติการสอน และ

สมรรถภาพดานเจตคติทางวิทยาศาสตร 

1. สมรรถภาพดานความรู หมายถึง ความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรความรูทางวิชาชีพ

และ ความรูในวิชาอื่น ๆ ที่ครูวิทยาศาสตรนําไปสอนนักเรียนใหเกิดการพัฒนาการทางสติปญญา 

2. สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมของครู

วิทยาศาสตรที่แสดงออกถึงความสามารถในดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดแก การ

สังเกต การวัด การคํานวณ การจําแนก ประเภทการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส

และสเปสกับเวลา การลงความเห็นจากขอมูล การตั้งสมมติฐาน การกําหนด/การควบคุมตัวแปร 

การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การทดลอง การจัดกระทําและการสื่อความหมายขอมูล การ

ตีความหมายขอมูลและการลงขอสรุปและการทํานาย 

3. สมรรถภาพดานการปฏิบัติการสอน หมายถึง ความสามารถของครูวิทยาศาสตรในการ

วางแผนการเรียนการสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการสอน กิจกรรมและทักษะการสอนและการ

วัดประเมินผล 

4. สมรรถภาพดานเจตคติทางวิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมของครูวิทยาศาสตรที่

แสดงออกในลักษณะความมีเหตุผล ความอยากรูอยากเห็น ความซื่อสัตยและความมีใจเปนกลาง 

มีใจกวางและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การรูจักพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางรอบคอบกอน

ตัดสินใจ การไมเชื่อ   โชคลางและสิ่งศักดิ์สิทธ 

สมศักดิ์  ภูจริต (2544) กลาววา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร หมายถึง สมรรถภาพ

ของครูวิทยาศาสตรที่ชวยใหการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรไดผลดีแยกออกเปน 5 ดานดังนี้ 

1. ดานในดานวิชาการ หมายถึง มีความรูกวางขวางนอกเหนือจากแบบเรียนและเนื้อหาที่

สอนโดยคนควาเสาะหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย พรอมทั้งแนะนําแหลงคนควาแก

นักเรียนใหสามารถนํามาใชไดตรงกับความตองการ 

2. ดานทักษะภาคปฏิบตัิ หมายถึง ครูเปนตนแบบที่ดีในการสาธิตวิธีการใชอุปกรณตาง ๆ 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประดิษฐดัดแปลงวัสดุอุปกรณที่มีอยูในทองถิ่นมาเปนอุปกรณ

ทดลองไดอยางเหมาะสม   
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3. ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ครูมีเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ 

4. ดานการวัดและประเมินผล หมายถึง ครูใชวิธีการหลากหลาย มีการวัดและประเมินผล

ตามสภาพที่เปนจริงระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5. ดานมนุษยสัมพันธ หมายถึง ครูสนใจทั้งเด็กเกงและเด็กออนเทา ๆ กัน มีความเปน

กันเองกับนักเรียนมีความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและครูทั้งในโรงเรียนเดียวกันหรือโรงเรียนอื่น

เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและชวยกันแกปญหาตาง ๆ  

 ศลิษา  ผลาจันทร (2544) กลาวถึง สมรรถภาพในการสอนวิชาวิทยาศาสตร ของครู

วิทยาศาสตร โดยสรุปรวมวา ความรูความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดาน

วิชาชีพครู ดานเนื้อหาความรูวิทยาศาสตร ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตรและดานอื่น ๆ ที่จําเปนครูที่

ดีควรมีเพื่อปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหมีประสิทธิภาพ 

ศศิกานต  หงสศิริ (2545) กลาววา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร หมายถึง ความรู   

ความสามารถที่ครูวิทยาศาสตรควรมีเพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร และ

ปฏิบัติหนาที่ครูไดอยางมีประสิทธิภาพจําแนกไดเปน 4 ดาน คือ 

1. สมรรถภาพดานความรูในวิชาชีพ หมายถึง ความรูในเนื้อหาดานวิชาวิทยาศาสตร 

ความรูทางเทคโนโลยี สารสนเทศ ความรูเกี่ยวกับการใชสื่ออุปกรณตาง ๆ และความรูในหมวดวิชา

อ่ืน ๆ ที่ครูวิทยาศาสตรนําไปใชในการสอนนักเรียนใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา 

2. สมรรถภาพดานปฏิบัติการสอน หมายถึง ความสามารถในการเลือกใชทฤษฎีความรู 

การวางแผน  การสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการสอน กิจกรรมและทักษะการสอน  การใชส่ือ

และนวัตกรรมการเรียนการสอนรวมทั้งสามารถจัดบรรยากาศการเรียนการสอน ที่เอื้อตอการที่

นักเรียนจะใชวิธีการสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง  เพื่อนําไปสูความคิดสรางสรรคและสามารถนํา

ความรูและวีธีการตาง ๆ  ไปประยุกตใชในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมที่ดีของครู

วิทยาศาสตร   ที่แสดงออกถึงความสามารถในดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดแก การ

นิยามปญหา การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล การจัดกระทํา

กบัขอมูลและการสรุปเพื่อการนําเสนอผล 

4. สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห

หลักสูตร การออกขอสอบที่มีคุณภาพ เพื่อวัดผลการเรียน การตรวจขอสอบ การแปลความหมาย

ของคะแนนและตัดสินผลการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากความหมายของ “สมรรถภาพ” และ “สมรรถภาพครู” ดังกลาวขางตนสรุปไดวา 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการใชความรูและทักษะที่มีอยูใน
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ตนเองภายในดานวิชาการ ดานปฏิบัติการสอน  ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ดาน

เจตคติเชิงวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผล ดานมนุษยสัมพันธ ดานความรับผิดชอบตอ

สวนรวม   ดานคุณลักษณะความเปนครูดานปริมาณและคุณภาพงานที่ไดรับมอบหมายภายใต

สถานการณเฉพาะอยางหนึ่งอยางใดไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ  ดวย

ความเชื่อมั่นในตนและสามารถมองเห็นคุณคาของตนเองได ครูวิทยาศาสตรที่ดีจําเปนตองมี

สมรรถภาพเหลานี้ไวเพื่อปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหเกิดประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชในการ

จัดกระบวนการเรียนการสอนไดอยางสมบูรณ เพื่อชวยพัฒนาใหนักเรียนมีความเจริญทั้งดาน

รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาตอไป 
 
ตอนที่ 2   แนวคิดและความจําเปนในการพัฒนาสมรรถภาพครู 
 

2.1 ความจําเปนในการพัฒนาสมรรถภาพครู 
ความจําเปนในการพัฒนาสมรรถภาพครูนั้น ไดมีนักการศึกษา นักวิชาการ ไดให

แนวความคิดไวดังตอไปนี้ 
 ยนต ชุมจิตร (2535: 2) ไดชี้ใหเห็นความสําคัญในการพัฒนาครูซึ่งกอใหเกิดประโยชน

ดังนี้ 

 1.  ชวยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทํางานของครูทําใหครูมีสมรรถภาพในการสอนมี

ความรูเพิ่มข้ึน เขาใจบทบาทหนาที่และปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถแกไข

ขอบกพรองใหดีข้ึน 

 2.  การพัฒนาครูชวยทําใหเกิดการประหยัดเวลาและลดความสูญเปลาทางวิชาการเพราะ

การที่ไดรับการพัฒนาจนเปนครูที่มีคุณภาพนั้นยอมไมทําสิ่งใดผิดพลาดงาย ๆ สามารถใชส่ือการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําการสอนนักเรียนไดผลเต็มที่และตรงตามจุดประสงค สวน

นักเรียนก็มีความรูความสามารถตามเกณฑที่กําหนด 

 3.  การพัฒนาครูชวยทําใหครูไดเรียนรูงานในหนาที่ไดเร็วขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่งครูที่เพิ่ง

ไดรับการบรรจุใหเขาทํางานใหม ๆ และครูทียายไปทําการสอนที่งานแหงใหม 

 4.  การพัฒนาครูชวยแบงเบาหรือลดภาระหนาที่ของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานใน

สายงานตาง ๆ เพราะครูที่ไดรับการพัฒนาอยางดีและอยางตอเนื่องจะตองมีความเขาใจงานการ

สอนและงานอื่นๆ ไดเปนอยางด ี

 5.  การพัฒนาครูชวยกระตุนใหปฏิบัติงาน เพื่อความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การ

งานกลาวคือ ทําใหครูทุกคนมีโอกาสกาวหนาไปสูตําแหนงทางการบริหารที่มีสถานภาพดีข้ึน 
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 6.  การพัฒนาครู  ชวยทําใหครูเปนบุคคลที่ทันสมัยอยูเสมอทั้งดานความรูเทคโนโลยีตาง 

ๆ รวมทั้งหลักการปฏิบัติงานและเครื่องมือตาง ๆ และยังกลาวอีกวาการพัฒนาครูควรกระทําอยาง

ตอเนื่อง ทั้งนี้เพราะเปนขอตกลงเบื้องตนวา 

        6.1  ความเจริญกาวหนาเปนคุณลักษณะของมนุษย 

        6.2  คุณภาพในการปฏบิัติเปนสิ่งที่มีคุณคาควรแกการติดตาม 

        6.3  ความสามารถของบุคคลจะสัมพันธกับความเขาใจในขอผูกมัดของงานแตละ

อยาง 

        6.4  บุคคลอ่ืนๆ จะใหความเคารพยกยองในความรู ความชํานาญของบุคคลที่มี

ความเจริญกาวหนา 
คุรุสภา (2537) ซึ่งเปนสภาในกระทรวงศึกษาธิการมีฐานะเปนองคกรสงเสริมและพัฒนา

วิชาชีพครูไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู จํานวน11ขอ เพื่อเปนแนวทางในการประเมิน

พฤติกรรมของครูซึ่งเปนพฤติกรรมที่ครูผลักดันจากคุณภาพในตัวครู อันจะชวยพัฒนาครูและ

วิชาชีพครูใหมีความมั่นคง มีเกียรติศักดิ์ศรี เปนที่ยอมรับและศรัทธาของสังคม เกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครูทั้ง 11 ขอมีดังนี้ 
1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่เกิดกับผูเรียน 

3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
10. รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

12. สรางโอกาสในการพัฒนาผูเรียนไดทุกสถานการณ 
วิจิตร อาวะกุล (2537: 47) ไดใหขอคิดวา ความจําเปนในการพัฒนาอาจดูไดจากการ

ทํางานของ  ผูปฏิบัติงานคือ  ประการที่หนึ่ ง  บุคคลขาดความรู ในหนาที่การงานที่ทําอยู 

(Knowledge) ประการที่สอง การปฏิบัติ (Practice) ประการที่สาม ทักษะ (Skill) ความชํานาญ 

ความคลองแคลว ประการที่ส่ี ความสนใจ (Interest) ประการที่หา ทัศนคติ หนาที่ความรูสึกที่ดีที่
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ถูกตองในการทํางาน (Attitude) ประการที่หก ความเขาใจ (Understanding) ถาทั้ง 6 ขอดังกลาว 

แสดงใหเห็นสิ่งบกพรองยอมแสดงวามีความจําเปนตองพัฒนาใหไดตามเกณฑที่ตองการ 

 วิชัย ตันศิริ (2539) ไดใหความเห็นวา การพัฒนาครูสามารถเกิดขึ้นไดทุกขั้นตอน ตั้งแต

ปฐมนิเทศ จนกระทั่งกําหนดใหเสนอผลงานวิชาการเพื่อประเมินตําแหนงทางวิชาการ การพัฒนา

ครูมีความสําคัญมาก จากที่ครูไดประกาศนียบัตรจากสถาบันการศึกษามิไดหมายความวา มี

ความรูพรอมแลวที่จะเปนครูที่ดีได เสนทางของการพัฒนาตนเองไปสูจุดสูงสุดยังอีกไกลมาก 

ฉะนั้นการจัดระบบและกระบวนการพัฒนาครูจึงมีความสําคัญมาก ในประเทศไทย 
 ครูฌาคส  เดอลอรส (1996) ประธานคณะกรรมาธิการนานาชาติวาดวยการศึกษาสําหรับ

ศตวรรษที่ 21 ไดเสนอประเด็นเรื่องคุณภาพครูไววา การพัฒนาครูเปนเรื่องสําคัญในปจจุบัน 

ดังนั้นประเทศตาง ๆ ควรมีแนวทางในการพัฒนาครูเพื่อรับกับโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ดังนี้  
- สรรหาผูเขาเรียนวิชาครกูารศึกษาเบื้องตนในสถาบันฝกหัดครู 
- อบรมครูประจําการ 
- มีการพัฒนาครูผูสอนในสถาบันฝกหัดครู การนิเทศ การจัดการ 

สุวรรณ   หมื่นตาบุตร (2540: 24 ; อางอิงมาจาก Robbins and others. 1991 และ 

Walker and others. 1991) กลาววา ความจําเปนที่ตองพัฒนาบุคลากรเปนเรื่องเกี่ยวกับ

จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคขององคการ เนื่องจากวัดความสําเร็จขององคการวา ประสบ

ความสําเร็จแคไหนเพียงไรดูไดจากผลงานที่ทําไดเปรียบเทียบกับจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคที่

วางไว ความสําคัญและจําเปนที่ตองพัฒนาบุคลากรขององคกรใดองคกรหนึ่งก็คือสภาพการณ

หรือปญหาเกี่ยวกับบุคคลในองคการ ซึ่งตองดําเนินการหรือแกไขดวยการพัฒนา เพื่อใหองคการ

สามารถดําเนินไปบรรลุจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคไดดี 

 รุง แกวแดง (2541. อางอิงจาก C:\WINDOWS\Dr_Rung kaewdang.htm) กลาวไว

เกี่ยวกับสาเหตุของการที่ตองมีการพัฒนาครูคือ ปจจุบันอาชีพครูไดตกต่ําลง จนเปนที่ยอมรับกัน

โดยทั่วไปวาปญหาครูเปนวิกฤตที่รุนแรงและสงผลกระทบถึงคุณภาพการศึกษาของชาติโดยตรง 

จําเปนตองไดรับการแกไขทั้งระบบตั้งแตการผลิต การพัฒนาและการดูแลรักษา ดังเสนอประเด็นที่

เปนปญหาหลัก ๆ ไดคือ 

 1.  การเขาสูอาชีพครูเดิม สามารถคัดเลือกคนดีคนเกงที่สุดใหมาเปนครูได แตในระยะที่มี

การขยายการศึกษาทุกระดับทั่วประเทศการผลิตครูจึงเกินความตองการ ในเวลาตอมาประกอบกบั

การจํากัดอัตราการเพิ่มจํานวนขาราชการทําใหระบบราชการสามารถรับครูเพิ่มไดไมมาก แตละป

จะมีบัณฑิตครูตกงานสูงขึ้นความนิยมในการเขาเรียนครูจึงลดลงผูที่มีผลการเรียนดี จึงเลือกเรียน
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สาขาที่มีโอกาสไดงานทําสูงกวาและจะเลือกเขาเรียนครูเปนทางเลือกสุดทาย   ซึ่งไมสามารถ

คัดเลือกคนเกงเขามาเรียนครูไดมากอยางแตกอน 

 2.  การพัฒนาครู การฝกอบรม เพื่อพัฒนาครูมีนอยหรืออบรมแลวไมสามารถนํากลับไป

ใชในการปฏิบัติงานได เนื่องจากไมตรงกับงานที่ทําอยูจากการสํารวจพบวา หลังจากเขาสูอาชพีครู

แลวครูจํานวนมากไมมีการพัฒนาทางวิชาชีพอีกเลย บางคนเคยเขารับการฝกอบรมเปนเวลาถึง 

10 ปแลว     ทําใหครูไมมีความรูที่ทันสมัย การเรียนการสอนไมสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคมสงผลใหคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยตกต่ํา  ดังจะเห็นไดจากขอมูล

การเปรียบเทียบกับประเทศตาง ๆ ในเอเชีย ซึ่งปรากฏวาการศึกษาของไทยดอยกวาทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพ 

 3.  คาตอบแทน เมื่อเทียบกับขาราชการประเภทอื่น กลาวไดวา ครูเปนขาราชการที่มี

รายไดต่ําที่สุดคือ มีรายไดเฉพาะเงินเดือนไมมีคาลวงเวลาไมมีโอกาสทางผลประโยชนอ่ืน ๆ แตมี

คาครองชีพสูงเทากัน ครูที่มีปญหาการเงินจํานวนหนึ่งจะชวยตัวเองโดยการประกอบอาชีพเสริม

อยางอื่น สวนอีกจํานวนหนึ่งคือครูที่มีหนี้สินอันเกิดจากสาเหตุตาง ๆ ซึ่งแมจะเปนเพียงสวนนอย 

แตก็มีผลกระทบตอภาพพจนของครูสวนใหญ 

 ปญหาดังกลาวนี้กอใหเกิดวิกฤตจากมุมมองของสังคมที่มีตออาชีพครูทั้งในดานศรัทธาใน

อาชีพครูศักดิ์ศรีของอาชีพครูและความนิยมเขารับราชการครู  ซึ่งไดถอยลงอยางมากสมควรจะรีบ

หาทางแกไข  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดใหความสําคัญกับการปฏิรูปครูอยางมาก 

ดังที่ไดบรรจุไวเปนแผนงานหลักประการหนึ่งในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (2540-

2544) และดําเนินการพัฒนานโยบาย เพื่อนําแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง 3 เร่ืองคือ 

 1. การผลิตครู ควรเปนลักษณะครูยุคใหมที่ชวยอํานวยการในการเรียน การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง นั่นคือ แตเดิมมีแตภาครัฐที่ผูกขาดการผลิตครู

ตอไปนี้เปดโอกาสใหสถานศึกษาเอกชนไดผลิตครูเอง ซึ่งจะชวยใหการเปลี่ยนแปลงแนวการผลิต

ครูทันกับสมัยเหมาะกับยุคการปฏิรูปการศึกษา 

 2. การพัฒนาครู ตองจัดใหมีการฝกอบรม ณ ที่ตั้งหรือในสถานศึกษา  โดยผูบริหารและ

คณะครูรวมกันวางแผนและดําเนินการในการพัฒนาครู เพื่อใหมีความรูและทักษะที่จําเปนตรงกับ

ความตองการและงานที่ปฏิบัติรวมทั้งเปดโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องมากขึ้น 

 3. การยกยองใหรางวัล ดังไดกลาวแลววาครูที่ไมมีความตั้งใจมีอยูนอยเมื่อเทียบกับครู

สวนใหญที่ตั้งใจทํางาน และอุทิศเวลาเพื่องานในวิชาชีพ การที่จะรักษาศักดิ์ศรีในวิชาชีพครูไว 

จําเปนตองแยกครูดีออกมาเพื่อยกยองและใหรางวัลอยางถูกตองและจริงจังทําใหครูมีขวัญและ

กําลังใจที่จะทําความดีตอไป 
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 จันทรา พรหมานนท (2546: 64-67) กลาวถึงความจําเปนที่ตองพัฒนาครูไววา ครูและ

ผูบริหารสถานศึกษาตองปรับเปลี่ยนบทบาทหรือตองเตรียมความพรอม เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนดไว ไดแก  
 1.  ตองมีการพัฒนาตนเอง  

- ดานความรู   ความเขาใจ ประกอบดวยความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่

เร่ืองหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาบูรณาการหลักสูตร ความรูเชิงทฤษฎีเร่ืองการ

จัดการเรียนรูเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ความรูดานวัฒนธรรม เปนตน 

- ดานทักษะความชํานาญ ประกอบดวย ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู การผลิต

พัฒนาการใชส่ือ การประเมินระดับความรู การพัฒนาของนักเรียน การใชสื่อเทคโนโลยี การให

คําปรึกษาแนะนํา ดานมนุษยสัมพันธ ดานการเปนผูนําแนวใหม เปนตน 

- ดานเทคนิควิธีการ  ประกอบดวย  เทคนิคการสอนที่ เหมาะสมในการจัด

กระบวนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ ดานการใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการ

เรียนรูที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ ดานกระบวนการพัฒนาของตนเองในดานการเขาอบรม/สัมมนา 

การหาความรูดวยตนเอง การศึกษาดูงาน การเชิญวิทยากรมาใหความรู เปนตน 

2. ตองสรางความสัมพันธกับชุมชน 

3. ตองจัดกระบวนขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู 
4. ปรับปรุงสภาพแวดลอมของโรงเรียน  ใหมีความเหมาะสมตอประโยชนใชสอย และมี 

บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู การพักผอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนตาม พ.ร.บ 

ทางการศึกษา 

5. พัฒนาและปรับปรุงสื่ออุปกรณการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

6. ออกแบบการจัดแหลงการเรียนรูในโรงเรียน เชน หองคอมพิวเตอร หองสมุด 

หองปฏิบัติการเพื่อดึงดูดความสนใจของผูเรียนหรือผูที่เกี่ยวของไปใชประโยชน แสวงหาความรูได

อยางรวดเร็ว สะดวก และทันสมัย 
7. ปรับปรุงระบบบรหิารจัดการ โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) ของ

การมีสวนรวม (Participation) และความรับผิดชอบ (Accountability) 

8. ระดมทรัพยากรในชุมชนมารวมการศึกษาดวยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพของทองถิ่น 

9. เตรียมความพรอมในการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   เพื่อใหการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
 จากแนวคิดนี้เปนการเตรียมความพรอมของครูและผูบริหารสถานศึกษา เพื่อพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาในระดับ
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สถานศึกษาที่จะทําใหผูปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นและพรอมจะใหความรวมมือ                       

ในการจัดการศึกษานั่น เอง 

 ประเวศ วะสี (2544: 19) กลาวถึงการพัฒนาครูไววา การผลิตและการพัฒนาครู เปน

ยุทธศาสตรที่สําคัญยิ่งของการปฏิรูปการศึกษา รัฐบาลควรทุมเทกับการคัดเลือกและการผลิตคร ู

อยางจริงจังใหไดคนที่เหมาะที่สุดและใหไดเขาเรียนในสถาบันผลิตครูที่ดีที่สุด เพื่อสรางศักยภาพ

และศักดิ์ศรีของความเปนครูผูเปยมดวยปญญา คุณธรรมและความสามารถในการสอน ดังนั้นครู

ทุกคนควรมีโอกาสพัฒนาตัวเองใหเขากับการปฏิรูปการเรียนรู ควรมีระบบที่ใหทางเลือกแกครูวา

จะเขารับการอบรมที่จัดดวยหนวยงานรัฐหรือโดยการรวมตัวกันของผูมีความรูความชํานาญในรูป

องคกรเอกชนหรือบริษัทแตตองมีระบบประเมินที่เขมแข็ง การฝกอบรมนั้นจะทําใหเกิดการพัฒนา

อยางแทจริง 

 ความสําคัญหรือความจําเปนในการพัฒนาสมรรถภาพครู อาจกลาวสรุปไดวา การพัฒนา

ครูนั้นตองกระทําอยางตอเนื่องตลอดชีวิตของความเปนครู เพราะจะชวยพัฒนาคุณภาพและ

วิธีการทํางานของครูชวยประหยัดเวลาและประหยัดแรงกาย  ทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว

และมีโอกาสกาวหนาไปสูตําแหนงที่สําคัญของสถานศึกษาหรือสถานที่ทํางาน นอกจากนี้ตัวครู

ตองมีความรูทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงใหมๆ ของโลก ซึ่งครูจะสามารถนําความรูใหมที่

ไดไปใชใหเกิดประสิทธิภาพตอการทํางานและตอการดํารงชีวิตในอนาคตไดอยางประสบ

ความสําเร็จ 

 
2.2 แนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตยสถาน พ.ศ. 

2525 ไดใหคําจํากัดความคําวา “พัฒนา” หมายถึงทําใหเจริญ การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เจริญ

ขึ้น การคลี่คลายไปในทางที่ดี ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงหมายถึง การสงเสริม

ความกาวหนาของมนุษยในการดําเนินการตางๆ เพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามในวิธีแหงตนทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต เชน การพัฒนาทางดานความคิด การกระทํา ทักษะ และทัศนคติ เปนตน 

 เลียวนารด แนดเลอร (Leonard Nadler. 1970: 40-88) กลาวถึงแนวคิดในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยไววาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development - HRD) คือ

กระบวนการ พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของทรัพยากรบุคคลใหสามารถทันกับการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ทั้งในและนอกองคการ เพื่อชวยเสริมสรางความเจริญเติบโตของทรัพยากร

มนุษย ในการเปลี่ยนแปลงดานคุณภาพขององคกร   โดยกิจกรรมสําคัญของการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยแบงไดเปน 3 กลุมคือ  
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1  การศึกษา (Education) เปนกระบวนการและมวลกิจกรรมที่เนนตัวบุคคล ใหปรับองค

ความรู ทักษะ เจตคติ คานิยม ความเขาใจการเตรียมไวเพื่องานในอนาคต เชน งานดานกฎหมาย 

งานดานธุรกิจงานกอสราง เปนตน ซึ่งการเตรียมการดังกลาวเปนหนาที่ของสถานศึกษาในแตละ

ระดับ 
 2  การฝกอบรม(Training)เนนกิจกรรมที่กอใหเกิดผลกับงานในปจจุบัน  เพื่อปรับปรุงงาน

ของผูปฏิบัติงานนั้น ๆ โดยพยายามที่จะพัฒนา เพิ่มพูนความรู ทักษะและเจตคติ มีการวางแผน

เปนระบบ   ในการปฏิบัติงานที่ไดปฏิบัติอยูและเปนการเตรียมการใหผูที่ไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

เพื่อที่จะไดมีความรูความสามารถเหมาะกับตําแหนงนั้น ๆ 

 3   การพัฒนา (Development) การสงเสริมโดยทั่วไปเนนทั้งคนและงาน หรือกิจกรรมของ

องคกรในอนาคตที่เกี่ยวกับคุณภาพและประโยชนสูงสุดของผลผลิตและบริการที่องคกรไดสรางขึ้น 

รวมถึงประสิทธิภาพของการใหบริการและผลกระทบขององคกรที่มีตอสังคมและคุณภาพของชีวิต 

 นอกจากนี้ แพกชตัน (Paxton.977: อางถึงใน สุพจน เต็มแยม: 2541) กลาวถึง

กระบวนการของการพัฒนาบุคคลวา การพัฒนาบุคคลเปนเรื่องของการเรียนรูตลอดชีวิตหรือเปน

เร่ืองของการเปดโอกาสใหมีการศึกษาหาความรูตราบเทาที่ยังมีชีวิตอยูและไมเฉพาะแตบุคคลที่

ไดรับการเลื่อนชั้นเลื่อนตําแหนงเทานั้นที่จะมีโอกาสในการเรียนรูหรือไดรับการพัฒนา หากแต

กิจกรรมการพัฒนายังรวมไปถึงบุคคลอื่นที่ไมไดรับการเลื่อนตําแหนงดวย 

กลาวโดยสรุปการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดย

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้นเปนกระบวนการที่เพิ่มความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของ

ทรัพยากรบุคคลในองคการ โดยอาศัยการเรียนรูในรูปแบบของกระบวนการจัดการศึกษา การ

อบรม และการพัฒนา ซึ่งจะชวยใหทุกคนในองคกรมีความรูความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่

ถูกตองในการปฏิบัติงาน 
  
2.3 แนวคิดในการพัฒนาและการเพิ่มสมรรถภาพครู 
 จากแนวคิดในดานการพัฒนาและการเพิ่มสมรรถภาพครูไดมีนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญ

ไดเสนอแนวคิดหรือความคิดเห็นไวดังนี้ 

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2546: 77-78 ) กลาววา คนเปนกุญแจที่สําคัญที่สุดในการ

กําหนดอนาคตของประเทศชาติ  การกําหนดแนวทางในการพัฒนาประเทศจําเปนตองพัฒนาเพิ่ม

สมรรถภาพของคน   โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันกระแสโลกาภิวัฒนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมหลายดานฉันใด ยิ่งเห็นควรที่จะตองปรับปรุงใหคนกาวทันตอโลกใหมากยิ่งขึ้น  ดังนั้น

การพฒันาและเพิ่มสมรรถภาพของคนไทยใหเปนคนที่สามารถกําหนดอนาคตของตนเองจึงควรมี

การเริ่มจากมิติดานตางๆ ดังนี้ 
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1.  มิติดานรางกาย คือ ผูที่มีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง มีการพัฒนาการในดาน

รางกายและสติปญญาอยางสมบูรณ 

2.  มิติดานจิตใจ คือ ผูที่รูจกัและเขาใจตนเอง เขาใจความรูสึกของผูอ่ืนเขาใจสถานการณ 

การเปลี่ยนแปลงและสภาพแวดลอมตางๆ รอบตัวไดเปนอยางด ี

3.  มิติดานความรู คือ เปนผูที่สามารถรูลึกในแกนสาระของวิชาที่ศึกษาเลาเรียนมาอีกทั้ง

ตองเขาใจในองคความรูดานอื่นๆ นอกเหนือจากสาขาวิชาที่ตนเองเชี่ยวชาญและเปนผูที่สามารถรู

ไดไกล โดยสามารถคาดการณเกี่ยวกับอนาคตที่จะมาถึงได 

4.  มิติดานทักษะความสามารถ คือ ผูที่มีทักษะในดานการคิดทักษะการสื่อสาร ทักษะ

ภาษาตางประเทศ ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะทางสังคม ทักษะการอาชีพและทักษะ

การจัดการที่ดี 

5.  มิติทางดานลักษณะชีวิต คือ เปนผูที่มีลักษณะชีวิตแหงความขยันอดทน ทุมเททํางาน

หนัก มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย มีวิสัยทัศน ทําทุกอยางดีเลิศ มีจิตสํานึกประชาธิปไตย เห็น

คุณคาในเอกลักษณความเปนไทยมีจิตสํานึกตอผูอ่ืนและสวนรวม อีกทั้งมีลักษณะชีวิตแหงความ

ประหยัดอดออม 

กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ท: 27) ไดกลาวถึงเรื่องการพัฒนาศักยภาพครู สรุปไดคือใน

การพัฒนาศักยภาพครูนั้นตองมีการวิเคราะหในดาน ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ เจต

คติที่มีตอการเรียนการสอน ตลอดจนความเปนผูนําทางวิชาการ 

เฉลิมศักดิ์ นามเชียงใต (2545: 4-5) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามความหมายของ

พจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ใหคําจํากัดความวา “พัฒนา” หมายถึง การทําให

เจริญการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เจริญขึ้นดีข้ึนการคลี่คลายไปในทางที่ดี ดังนั้นการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยจึง หมายถึง การสงสริมความกาวหนาของมนุษยโดยใหมีการดําเนินการตาง ๆ 

เชน การพัฒนาดานความคิด สติปญญา ความรู ทักษะและเจตคติเพื่อชวยใหบุคคลมีสมรรถภาพ

สูงสุดในการปฏิบัติงานและเกิดความสําเร็จตองานทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ใหความหมายของ “การพัฒนาครู”     

กลาวโดยสรุปรวม หมายถึง การยกระดับคุณภาพบุคลากรวิชาชีพที่ทําหนาที่หลักในดานการสอน

และสงเสริมการเรียนรูใหไดมาตรฐาน เพื่อหวังจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารและการ

จัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น (2542: อางถึงในเฉลิมศักดิ์ นามเชียงใต, 2545) 

ไพบูลย  แจมพงษ (2543: 27-28) ไดกลาวถึงแนวทางในการพัฒนาและเพิ่มสมรรถภาพ

ครู เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครูประจําการโดยสรุปไดคือ การพัฒนาและเพิ่มสมรรถภาพ

ครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษาควรมีการจัดในดานการสงเสริมใหครูเรียนรูดวยตนเอง 

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาตอเพื่อเพิ่มวุฒิ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ รวมถึงเรื่อง
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คุณลักษณะความเปนครู เชน วิทยาการสอน เนื้อหาวิชาการประสบการณ ทักษะและความ

ชํานาญและการจัดการ  

 แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 ไดแสดงจุดหักแหในแนวคิดการวางแผนของการ

พัฒนามนุษยที่สําคัญ คือ  การหันมาใหความสําคัญกับการพัฒนาและเพิ่มสมรรถภาพโดยมี 

“คน” เปนศูนยกลาง ซึ่งหมายถึง  การพัฒนานั้นเปนการเพิ่มสมรรถภาพและศักยภาพของคนที่

มุ ง เนนใหคนได รับประโยชนโดยตรงจากการพัฒนาสอดคลองกับองคการพัฒนาแหง

สหประชาชาติ (สํานักงานการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ: 2540) ที่ไดจัดทํารายงาน

การพัฒนาคน (Human  Development Report) โดยไดจํากัดความ “การพัฒนาคน” ไววาการ

พัฒนาคน คือ  การพัฒนาขีดความสามารถของสมรรถภาพในศักยภาพของคนรวมถึงการสงเสริม

สภาพแวดลอมทางสังคมใหคนสามารถใชประโยชนจากศักยภาพของตนไดอันจะนําไปสูการ

ยกระดับความอยูดีมีสุขของประชาชนไดความอยูดีมีสุขของคนนั้นวัดไดในรูปของภารกิจหรือ

ความสําเร็จของคนและสมรรถภาพหรือความสามารถที่จะนําไปสูความสําเร็จนั้นได 

เลียวนารด  แนดเลอร (Leonard Nadler.70: 40-48) เปนผูนําแนวคิดพัฒนาทรัพยากร

มนุษยมาใชในยุคเริ่มแรกไดใหคําจํากัดความ “การพัฒนาทรัพยกรมนุษย” (Human Resource 

Development – HRD) วาคือ กระบวนการพฒันา 

สุพจน  เต็มแยม (2541: 16) ใหความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไววา หมายถงึ  

การสงเสริมความกาวหนาของมนุษยโดยการดําเนินการตาง ๆ เชน  การพัฒนาในดานความคิด  

ความรู  การกระทํา ทักษะและทัศนคติเพื่อชวยใหบุคคลมีสมรรถภาพสูงสุดในการปฏิบัติงานทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต  ทั้งนี้วัตถุประสงคของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นเพื่อชวยใหผูปฏิบัติงาน

มีสมรรถภาพสูงขึ้น  มีความรู  มีความสามารถและเพิ่มศักยภาพในการบริหารและปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพไดมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้การพัฒนาควรตองเปนไปตามกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต

ตามสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมตลอดจนเทคโนโลยีที่

ทันสมัยที่ เจริญไปอยางรวดเร็ว   การพัฒนาจึงตองเปนที่ตัวผูปฏิบัติ  ผูปฏิบัติตองมีการ

เปลี่ยนแปลง  พัฒนาและปรับตนเองใหทัน       ตอสภาพการณตาง ๆ  ซึ่งการที่จะกาวตามไดทัน

นั้นผูปฏิบัติตองมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาและตองเปนผูฝกฝนตนเองอยูเสมอ 

สุมน  อมรวิวัฒน (2546: 79-80) ไดกลาวถึงการพัฒนาครูโดยสรุปรวมคือ “การพัฒนา

ครู” หมายถึง การสงเสริมความกาวหนาของมนุษย โดยอาศัยสมรรถภาพและศักยภาพของมนุษย

ในการดําเนินการตาง ๆและเปนกระบวนการที่ชวยเสริมความเขมแข็งใหแกครูในอาชีพ นอกจากนี้

พบวา ครูจะสามารถพัฒนาสมรรถภาพและศักยภาพของตนเองไดดีมาก  ถาครูตระหนักวาครูเอง

เปนคนมีความรูมีคณุคาพอที่จะพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของตนเอง  
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จากแนวคิดดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวา  ปญหาในการพัฒนาและการเพิ่ม

สมรรถภาพครูคือ  ครูขาดความรูที่ทันสมัยจากการสํารวจพบวา ครูสวนมากไมมีการพัฒนา

วิชาชีพเลย บางคนไมเคยเขารับการฝกอบรมเปนเวลานาน ทําใหขาดความทันสมัยในขอมูล ไมมี

วิธีการสอนที่หลากหลาย อีกทั้งปจจุบันอาชีพครูถูกมองในลักษณะที่ขาดความเชื่อมั่นจากสังคม 

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะวิจัยในเรื่องปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครู เนื่องเพราะการเพิ่ม

สมรรถภาพครูนั้นแทที่จริงมีวัตถุประสงคที่จะชวยใหครูไดปฏิบตัิงานอยางมีประสิทธิภาพสูงขึ้นทั้ง

ในดานความรู ความสามารถ และยังเปนการเพิ่มศักยภาพในการบริหารและปฏิบัติหนาที่ใหเกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และการเพิ่มสมรรถภาพของครูนั้นตองเปนไปตามกระบวนการเรียนรู

ตลอดชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคและวิถีชีวิตของคนในโลก  ซึ่งตองทันตอการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเทคโนโลยีที่เจริญอยางรวดเร็ว ดังนั้นครูทุกคนควรตองรูจักที่จะมีการเปลี่ยนแปลงและ

เพิ่มสมรรถภาพของตนเองใหทันตอสถานการณของโลก ที่สําคัญอยางยิ่งคือครูตองมีการพัฒนา

สมรรถภาพของตนเองตลอดเวลาและตลอดชีวิตจึงจะไดชื่อวาเปนครูที่กาวทันโลกแหงโลกาภวิฒัน 
 
ตอนที่ 3 การจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
 โรงเรียนของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยไดดําเนินการสอนสืบเนื่องมาโดย 

ภราดาคณะเซนตคาเบรียล ซึ่งนักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ มงฟอรต (ST. Louis Marie 

Grignion de Montfort) ไดสถาปนาคณะภราดาขึ้นเมื่อป ค.ศ. 1705 (พ.ศ. 2248) ณ ประเทศ

ฝร่ังเศส มีจุดมุงหมายเริ่มแรกที่จะสอนใหเยาวชนอานออกเขียนไดคิดเลขเปนและมีหลักศาสนา 

เปนแนวทางใหประพฤติตนเปนคนดี ภราดา หรือบราเดอรที่คณะเซนตคาเบรียลคือนักบวชที่ได

ปฏิญาณตนตอหนาอธิการเจาคณะและพระศาสนจักรที่เปนตัวแทนของพระเปนเจาโดยยึดถือ

หลักตอไปนี้ 

1. ดําเนินชีวิตตามอยางทานนักบุญหลุยส  มารี  กรีญอง  เดอ มงฟอรต  ผูสถาปนา

คณะฯ ในการติดตามพระเยซูเจา 

2. รับใชเพื่อนมนุษย รับใชพระศาสนจักร รับใชพระเจาโดยใหการศึกษาแกเยาวชนของ
ชาติเฉพาะอยางยิ่งเด็กจน ๆ ที่ไมมีใครเหลียวแล และเด็กกําพรา ฯลฯ 

มีศักดิ์ วองประชานุกูล (2527: 2-7) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียล  สรุปไดดังนี้คือ  การบริหารมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล   โดยทั่วไปแลวเปนเรื่องของการ

ปฏิบัติกันมาเปนประเพณีการปกครองและการอยูรวมกันของบุคคลที่ยึดในอุดมการณและ

จุดมุงหมายเดียวกัน และการอยูรวมกัน ไดอาศัยหลักธรรมตามแนวของศาสนา คือ การถือ

พรหมจรรย ความนอบนอมและความยากจน เปนแนวการประพฤติปฏิบัติตลอดจน จึงไดขอจด

ทะเบียนอยางเปนทางการ เมื่อวันที่ 22  มิถุนายน พ.ศ. 2503 เปน “มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง



 42

ประเทศไทย” เพื่อนํา รายไดมาดําเนินกิจการของโรงเรียน โรงเรียนมูลนิธิภราดาคณะเซนตคาเบรี

ยลมีประวัติการกอต้ังจากศรัทธาและความปรารถนาที่จะชวยเหลือเด็กยากจนใหมีที่พักอาศัยและ

ไดเรียนหนังสือโดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา การจัดการสอนและดําเนินกิจการโรงเรียนมี

ลักษณะเปนการสืบทอดเจตนารมณตอ ๆ กันมา โรงเรียนจึงทําหนาที่เปนสถาบันครอบครัวดวย 

คือ ผูเรียน ผูสอน รวมทั้งผูบริหาร มีความผูกพันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในฐานะที่ไดผานการศกึษา

อบรมจากสถาบันเดียวกัน  การปกครองภายในโรงเรียนระยะแรกจึงเปนแบบพอกับลูก ภาวะของ

ผูนําผูบริหารเปนแบบประเพณีนิยม(traditional)คือ  ยึดถือระเบียบแบบแผนอาวุโสและ

ประสบการณเปนสําคัญ ความสัมพันธโรงเรียนเกิดจากความยึดถือและศรัทธารวมกันในตัวบุคคล

คือ ภราดาผูบริหารโรงเรียน 

 ดวยลักษณะดังกลาวทําใหการบริหารโรงเรียนของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลมีสายการ

บังคับบัญชาที่สั้นงายคือจากอธิการหรือผูอํานวยการโรงเรียนไปถึงครูนอยและเจาหนาที่ การ

บริหารงานขึ้นอยูกับบุคคล ๆ คนเดียว  ซึ่งเปนผูกําหนดนโยบาย วางแผน กําหนดความมุงหมาย 

วางเปาหมายและวิธีดําเนินการ  ผูบริหารหรือผูอํานวยการโรงเรียนเปนศูนยกลางที่จะทําการอยาง

หนึ่งอยางใด ไมวาจะเปนการบังคับ ขอรอง ลงโทษหรือใหรางวัล เพ่ือใหครูสอนหนังสืออยาง

กวดขัน ใหนักเรียนอานเขียนแตกฉาน  สอบไดดีทั้งครูและนักเรียนมีระเบียบวินัย เชื่อฟง

ผูบังคับบัญชา ซึ่งมีอํานาจในการวินิจฉัย ส่ังการ โครงสรางของการบริหารเปนสายตรงเดี่ยวจาก

อธิการถึงตัวครูและนักเรียนไมมีสิ่งใดสลับซับซอน 

 ภราดาหลุยส โบวิโน (2537: 100-115) ไดกลาวถึงประวัติคณะภราดาเซนตคาเบรียลสรุป

ไดวา คณะภราดาคณะเซนตคาเบียลแหงประเทศไทยนั้น คุณพอกอลมเบต (พ.ศ. 2392-2476) 

บาทหลวงคณะมิชชันกรุงปารีส (MEP) ชาวฝรั่งเศส ขณะที่ประจําอยูที่โบสถอัสสัมชัญเปนผูกอต้ัง

โรงเรียนอัสสัมชัญขึ้นเปนแหงแรก  ในขั้นแรกคุณพอกอลมเบต ตั้งเปนโรงเรียนเล็ก ๆ สอนภาษา

ฝร่ังเศสชื่อวา โรงเรียนสยาม - ฝร่ังเศส  (Franco-Siamese School) สําหรับเด็กกําพราขึ้นในป 

พ.ศ. 2420 หลังจากนั้น 2 ป คือในป พ.ศ. 2422 ไดเพิ่มหลักสูตรภาษาอังกฤษขึ้นเปนโรงเรียน

สยาม – อังกฤษ – ฝร่ังเศส (Anglo-Franco-Siamese School) จนกระทั่งเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2428  จึงไดขออนุญาตเปนทางการ ตั้งเปนโรงเรียนอัสสัมชัญในป พ.ศ. 2491 คณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนระดับของคณะจากเขตแหงสยาม (District of Siam) 

เปนแขวงแหงประเทศไทย (Province of Thailand) มีอธิการเจาคณะแขวงเปนผูดูแลภราดา

ทั้งหมดในชวงระยะแรก ภราดาสวนใหญเปนนักบวชจากตางประเทศแทบทั้งสิ้น ซึ่งในระยะตอมา

ภราดาชาวตางประเทศลดจํานวนนอยลง ทําใหภราดาคณะเซนตคาเบรียลที่เปนชาวไทยมีมากขึ้น

และไดเขารวมบริหารงานโรงเรียน  ดังนั้นคณะจึงมีนโยบายใหภราดาคนไทยจัดการศึกษาใน
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ประเทศไทย  และใหตั้งมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยขึ้น ใหมีหนาที่รับผิดชอบทั้งใน

ดานการศาสนา และการศึกษาในประเทศไทย 

 นับไดวาลักษณะเฉพาะของโรงเรียนมูลนิธิฯ ในเชิงประวัติศาสตรทั้งที่เกี่ยวกับโรงเรียน

และที่เกี่ยวของกับภราดาเองเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหการจัดการศึกษาของมูลนิธขิยายตัวมีจํานวน

โรงเรียนเพิ่มขึ้นและมีบทบาทตอการบริหารการศึกษาในสังคมที่กวางขวางและสลับซับซอนมาก

ขึ้นเชนปจจุบันนี้ความมุงหมายของการศึกษาก็เพิ่มมิติมากขึ้น  นอกเหนือไปกวามุงใหคนมีความรู

ลึกซึ้งหรือจัดเจนในดานวิชาการเพียงแงเดียวความสัมพันธระหวางศิษยกับครูหรือความสัมพันธ

ระหวางผูบริหารกับครูอาจไมเปนแรงบันดาลใจใหเกิดศรัทธาที่จะเรียนที่จะสอนใหมากเทาแตกอน

เพราะมีอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ในสังคมยุคใหมเขามาสอดแทรก เชน ความเจริญทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความเปลี่ยนแปลงทางความคิดและภูมิปญญาที่กระทบตอชีวิตความ

เปนอยูในปจจุบันเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคานิยมทําใหคนในสังคมแสวงหาเหตุผลในการที่

จะกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดมากกวาที่จะปฏิบัติดังกลาวดวยศรัทธา  จนกระทั่งปจจุบันไดมีการ

ปรับปรุงการบริหารเรื่อยมาจนถึงเจาคณะแขวงชาวไทยเริ่มจากภราดาเจาคณะแขวงยอหน แมร่ี  

ไดรับเลือกเปนรองอัคราธิการที่กรุงโรมในป 2508 และผูมาเปนเจาคณะแทนทาน คือ ภราดาชาว

ไทย ตั้งแตนั้นมาเจาคณะแขวงก็เปนชาวไทยทั้งนั้น ดังมีรายนามตอไปนี้ 

1. ภราดาอํานวย  ปนรัตน  พ.ศ. 2508-2517 

2. ภราดาประทีป ม. โกมลมาศ  พ.ศ. 2517-2520 

3. ภราดาวิริยะ ฉันทวโรดม  พ.ศ. 2520-2529 

4. ภราดาสุรสิทธิ์  สุขชัย  พ.ศ. 2529-2538 

5. ภราดาศิริชัย  ฟอนซีกา  พ.ศ. 2538-2542 

6. ภราดาสุรสิทธิ์   สุขชัย พ.ศ. 2543 

7. ภราดาศักดา   กิจเจริญ พ.ศ. 2544-2548 

8. ภราดาศิริชัย  ฟอนซีกา พ.ศ. 2550 

ปจจุบันมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยมีคณะกรรมการบริหารเปน

ผูดําเนินการตาง ๆ ของมูลนิธิฯ อธิการเจาคณะฯ หรือเจาคณะแขวงซึ่งเปนหัวหนาคณะภราดาเปน

ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิฯ  โดยตําแหนงมีอํานาจแตงตั้งผูบริหารสูงสุดของแตละโรงเรียนอยู

ในตําแหนงวาระละ 3 ป ทั้งนี้ไมเกิน 2 วาระ คือ 6 ปในกรณีที่จําเปนจริง ๆ ก็อาจมกีารโยกยายหรอื

ถอดถอนกอนครบวาระก็ได (เลอชัย ลวสุต, 2539: สัมภาษณ อางอิงจากสุรศักดิ์ ขําสิน: 2539) 
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การกอต้ังโรงเรียนในเครือของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยสายสามัญตอ

จากโรงเรียนอัสสัมชัญ คือ 

 1.  โรงเรียนอัสสัมชัญกรุงเทพฯ     พ.ศ.  2444 

2.  โรงเรียนเซนตคาเบรียล กรุงเทพมหานคร   พ.ศ.  2463 

 3.  โรงเรียนมงฟอรต จังหวัดเชียงใหม    พ.ศ.  2475 

 4.  โรงเรียนมงฟอรต (แผนกประถม)    พ.ศ.  2444 

 5.  โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชย      พ.ศ.  2482 

 6.  โรงเรยีนอัสสัมชัญศรีราชา จังหวัดชลบุรี   พ.ศ.  2487 

 7.  โรงเรียนเซนตหลุยส จังหวัดฉะเชิงเทรา    พ.ศ.  2491 

 8.  โรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง จังหวัดลําปาง   พ.ศ.  2501 

 9.  โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี กรุงเทพมหานคร   พ.ศ.  2504 

          10.  โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง จังหวัดระยอง   พ.ศ.  2506  

          11.  โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  พ.ศ.  2508 

          12.  โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา จังหวัดนครราชสีมา  พ.ศ.  2510 

          13.  โรงเรียนอัสสัมชัญ (ประถม) 

          14.  โรงเรียนอัสสัมชัญสําโรง จังหวัดสมุทรปราการ   พ.ศ.  2522 

 จากขอมูลปการศึกษา 2547  โรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ มีจํานวนครู 2,794 คนเปนครู

ชาย  991 คน  ครูหญิง 1,803 คน จํานวนนักเรียน  43,641 คน เปดสอนระดับอนุบาลถึง

มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนเซนตหลุยสฉะเชิงเทรา โรงเรียนอัสสัมชัญ   

ศรีราชา โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง โรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  เปด

สอนช้ันประถมศึกษาปที่ 1  ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนเซนตคาเบรียล 

โรงเรียนอัสสัมชัญ โรงเรียนมงฟอรต โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา โรงเรียนอัสัมชัญธนบุรี        

โรงเรียนอัสสัมชัญสําโรง โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง เปนโรงเรียนสหศึกษา 7 แหง คือ โรงเรียนเซนต

หลุยส โรงเรียนมงฟอรต โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา โรงเรียนอัสสัมชัญสําโรง โรงเรียนอัสสัมชัญ

อุบลราชธานี  เปดสอนเปนพาณิชยการ คือ โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยเปนประเภทสหศึกษา 

เฉพาะโรงเรียนมงฟอรต โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา และโรงเรียนอัสสัมชัญสําโรงมีนักเรียนประเภท

สหศึกษาเฉพาะระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเทานั้น นอกนั้นเปนชายลวนในดานสัดสวนของ

นักเรียนตอครู-อาจารยจําแนกตามโรงเรียนในคณะประจําปการศึกษา 2548 คือ 
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ตารางที่ 1 สัดสวนของนักเรียนตอครู-อาจารยจําแนกตามโรงเรียนในคณะฯ ประจําปการศึกษา  

                 2548 

โรงเรียน สัดสวนนักเรยีน:ครู-อาจารย 

1.  โรงเรียนอัสสัมชัญกรุงเทพ 13:1 

2.  โรงเรียนเซนตคาเบรียล 18:1 

3.  โรงเรียนมงฟอรตเชียงใหม 12:1 

4.  โรงเรียนมงฟอรต(แผนกประถม) 16:1 

5.  โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชย 14:1 

 6. โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 16:1 

7.  โรงเรียนเซนตหลุยส 18:1 

8.  โรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง 15:1 

9.  โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 18:1 

10.โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 15:1 

11.โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 13:1 

12.โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 14:1 

13.โรงเรียนอัสสัมชัญ (ประถม) 17:1 

14.โรงเรียนอัสสัมชัญสําโรง 19:1 

  

กลาวโดยสรุปอัตราสวนครู: นักเรียนมากที่สุด 5 อันดับคือ อัสสัมชัญสําโรง โรงเรียน 

เซนหลุยส โรงเรียนเซนตคาเบรียล โรงเรีนอัสสัมชัญธนบุรี และอัตราสวนครู:นักเรียนนอยที่สุด คือ

โรงเรียนมงฟอรตเชียงใหมอัตราครู: นักเรียนสวนใหญในแตปการศึกษาจะมีสัดสวนที่ลดลงเรื่อย ๆ 

ตั้งแตปการศึกษา 2539 เปนตนมา 

 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยทั้ง 12 โรงเรียนเปนโรงเรียน

คาทอลิกสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจัดเปนโรงเรียนขนาดใหญทุกโรงเรียน เนื่องจาก

โรงเรียนของมูลนิธิฯ โดยภาพรวมมีจํานวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไปตามเกณฑของกองการ

มัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา (กองวิจัยการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

สํานักนายกรัฐมนตรี, 2532: 51) มีโครงสรางการบริหารงานที่เปนระบบมีการวางแผนการ

บริหารงานดานบุคลากรและดานตาง ๆ เปนอยางดี  สวนการบริหารงานของโรงเรียนแตละแหง

ขึ้นอยูกับความสามารถของผูบริหารและงบประมาณรายจายในแตละปการศึกษา ทั้งนี้อยูในความ

ดูแลของคณะกรรมการบริหารมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยและขึ้นตรงตอสภา

การศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย 
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 คณะกรรมการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (2544: 1-31) กลาวถึง

วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค ปรัชญา นโยบายและลักษณะเฉพาะของการศึกษามูลนิธิเซนต

คาเบรียล แหงประเทศไทยดังนี้ 

 วิสัยทัศน (Vision) มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย คือ “การศึกษาของเซนต

คาเบรียลเปนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เอกภาพและมาตรฐานสากลกอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพชีวิตทุกมิติตามจิตตารมณนักบุญหลุยส“ 

 สําหรับพันธกิจ (Mission) ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยมีดังนี้ 

1. ปรับปรุงระบบการบริหารการจัดการในดานการศึกษาของมูลนิธิฯ 

2. สงเสริมและสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนของมูลนิธิฯ 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากรในโรงเรียนของมูลนิธิฯ 

4. จัดใหมีศูนยวิทยบริการแกโรงเรียนของมูลนิธิฯ ณ อาคารมูลนิธิฯ 

5. สงเสริมและสนับสนุนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีฯ ของมูลนิธิฯ 

6. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาคาร สถานที่ และการจัดบรรยาการที่เอื้อตอการ 
จัดการศึกษาของมูลนิธิฯ 

7. สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือระหวางโรงเรียนของมูลนิธิฯ 

8. สงเสริมและพัฒนาความสัมพันธดี ระหวางมูลนิธิฯ กับองคกรอื่น ๆ 

วัตถุประสงคของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มีดังนี้ 

1. สถาบันการศึกษาของคณะเซนตคาเบรียล มีเพื่อบุคคลทุกคนโดยไมมีการแบงแยก 

ชนชั้นโดยยึดหลักการแหงสิทธิและเสรีภาพในการพัฒนาตนเองของปจเจกชนสถาบัน สรางและ

เปดโอกาสใหทุกคนมุงพัฒนาสูศักยภาพสูงสุดของเขา ทั้งนี้สถาบันจะพยายามสุดความสามารถที่

จะใหความสําคัญอันดับแรกแกผูดอยโอกาสผูตองการความชวยเหลือและผูยากจนทุกประเภท 

2. การดําเนินงานทางการศึกษาการแบงปนความเชื่อและความชวยเหลือแกสถาบนัการ 
ศึกษาของคณะเซนตคาเบรยีลถือเปนหนาที่อันศักดิ์สิทธิ์ ที่จะชีน้ําบุคลากรทกุคนใหสํานึกในจิตตา

รมณแหงความยุติธรรม สันติภาพ ภราดรภาพ ความรักและการรับใช  ทัง้โดยการเรียกรองใหมีการ

แบงปนและโดยการวเิคราะห  เขาใจ  และรวมกนัแกมลูเหตุพืน้ฐานและภาวะแหงความยากจนนั้น 

ๆ ดวย 

 3.  เพื่อใหการศึกษาอบรมนกัเรียนและสนบัสนุนบุคลากรทุกคน ใหเปนผูปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรมบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดของตนใหมีความพรอมในดานความรับผิดชอบ ทกัษะวชิาการ 

สติ ความรู และวิจารณญาณในการเจรญิชีวิตและพฒันาสงัคม 
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 4.  เพื่อใหการศึกษาอบรมนกัเรียนและสนบัสนุนบุคลากรทุกคนใหเปนมนุษยเพื่อผูอ่ืนเหน็

คุณคาและศักดิ์ศรีของการทาํงานและความพากเพยีรอดทน  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย รักษาวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 

ปรัชญาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยมีดังนี้ 

1. จุดมุงหมายสุดทายของชีวิตคือ การรูจักสัจธรรม ความจริงและการเขาถึงธรรมอัน

สูงสง อันเปนบอเกิดแหงชีวิต 

2. มนุษยเลอคาที่สุด แตละคนมีศักดิ์ศรีและศักยภาพเฉพาะตัวและเปนผูรับผิดชอบตอ

การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในกระบวนการทางสังคม 

3. มนุษยพัฒนาไดไม ส้ินสุดและการศึกษาเปนแนวทางสําคัญที่ สุดทางหนึ่งใน

กระบวนการพัฒนาใด ๆ 

4. มนุษยทุกคนตองทํางานดวยความวิริยะ อุตสาหะ ชนะทุกสิ่ง (LABOR OMNIA 

VINCIT) การรูจักสัจธรรม ความจริง หมายความวา จุดมุงหมายสําคัญของชีวิตทุกคนที่เกี่ยวของ

กับการศึกษา คือ  การเขาถึงความจริงแทของชีวิตที่วาชีวิตของคนเราแตละคนมีชวงระยะเวลาทีไ่ม

เทากัน มีวันที่ตองดับสูญจึงตองใชชีวิตของตนเองเพื่อนําพาซึ่งประโยชนสูงสุดตอสังคมและผูอ่ืน

อยางเต็มที่ 

การเขาถึงธรรมอันสูงสง อันเปนบอเกิดของชีวิต หมายความวา การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเรียน  ไดประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่แตละคนยึดถืออยาง

ดียิ่งจนตลอดชีวิตของตน ทั้งนี้นอกจากจะเขาใจถึงแกนแทของศาสนาของตนเองแลวยงัรวมถงึการ

แสดงออกในดานคุณธรรมและจริยธรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน อันเปนพื้นฐานที่ดีของสังคมไทย 

อาทิเชนความซื่อสัตย ความมีวินัย ความเมตตากรุณา  การประหยัด เปนตน 

Labor Omnia Vincit เปนภาษาลาติน หมายความวา Labor conquers all things คือ  

การจัดการศึกษาของโรงเรียน  นอกจากเนนคุณธรรมและจริยธรรมตางๆ ดังกลาวขางตนแลว 

โรงเรียนได  เนนดานการปลูกฝงใหเห็นคุณคาการเรียนรู  ความสุขที่ไดจากความมานะอดทนและ

พากเพียรพยายามในตัวนักเรียน เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จในกิจการงานที่ไดรับมอบหมายและให

คุณลักษณะนี้ติดตัวไปจนตลอดชีวิต  ซึ่งสอดคลองกับความตองการของสังคมไทยในอนาคตที่

ตองการเปนสังคมแหงการเรียนรูเปนการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อันจําเปนตองมีคุณสมบัติ

ของความวิริยะ อุตสาหะ  

นโยบายของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยมีดังนี้ 

1. มุงสรางสํานึกแหงความยุติธรรม สันติภาพ ภราดาภาพ ความเอื้ออาทร การแบงปน 

ความเสียสละและอุทิศตนเพื่อสาธารณะประโยชน 
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2. เปดความรูและวิทยาการ พรอมทั้งสนับสนุนทุกกิจกรรมที่เพิ่มพูนการพัฒนามนุษยให     
เต็มทุกมิติ มีศักดิ์ศรี และอุทิศตน 

3. เนนการแขงกับตนเอง ในขณะที่รูจักสามัคคีในการผนึกกําลังใหเกิดการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และยั่งยืนตามศักยภาพของแตละบุคคล 

4. เนนการสรางสรรคบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ การปฏิบัติศาสนาและสํานึกใน

สังคม 

5. เนนใหเปนแหลงตนแบบในการปลูกฝงคานิยม หลอหลอมใหยึดมั่นในคุณคาแหง

คุณธรรม ในขณะที่มุงสรางบรรยากาศแหงเสรีภาพ เพื่อฝกตนใหรูจักเลือกและตัดสินใจ 

6. มุงปลูกฝงคุณคาและศักดิ์ศรีของการทํางานดวยความวิริยะ อุตสาหะ 

7. มุงสงเสริมใหสถาบันของมูลนิธิเปนศูนยกลางการบริการชุมชน 

หลักวิธีการ ยุทธวิธีการดําเนินการจัดการศึกษาตามคติภาพ ของนักบุญหลุยส เพื่อสืบ

ทอดเจตนารมณของทาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายตอไปนี้คือ 

1. ใชบุคลากรและเยาวชนได 
1.1 เขาถึงสัจธรรมอันเปนแกนแทของชีวิต ทําใหชีวิตมีความสมบูรณ 

1.2 เห็นคุณคาและความหมายของชีวิต ที่ตองทําตอเนื่องทุกมิติจนถึงที่สุด 

1.3  เปนบุคคลที่มีความสามารถเพียบพรอมเพื่อรับใชสังคมอยางมีประสิทธิภาพและ
ไมเห็นแกตัว 

1.4 สนใจชวยเหลือทุกคนรวมทั้งผูยากและผูดอยโอกาส 

2. สนใจชวยเหลือทุกคนรวมทั้งผูยากจนและผูดอยโอกาส 

เปาหมายและภารกิจของการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

1. สนใจและมุงความชวยเหลือไปที่คนยากจน และดอยโอกาสเปนพิเศษ 

2. มุงความสุขที่แทจริงยั่งยืนของผูเรียน (ลุถึงสัจธรรม เกิดดุลยภาพ มีความพอดี)  

3. ใหผูเรียนพัฒนาถึงขีดสุดตามวัน ในทุกมิติของชีวิตมนุษย 

4. ใหผูเรียนเปนผูอุทิศตนรับใชสังคมเปนผูนําที่มีอุดมการณเสียสละเพื่อสวนรวม 

5. ใหผูเรียนสามารถเจริญชีวิตมนุษยที่มีศักดิ์ศรีมีคุณคารูจักใชอิสระภาพรูจักรักแท 
สุรศักดิ์ ขําสิน (2539: 45-56) กลาวถึงผลของการพัฒนาการศึกษาของสถาบันวา ผลของ

การปฏิวัติดานเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัฒน  ลวนเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหเกิดการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม และสําหรับในสังคมความรูแลว  รูปแบบของการปฏิวัติดาน

เทคโนโลยีดังกลาว ทําใหเกิดการแขงขันการพัฒนาประสิทธภิาพของสถาบันการศึกษาตาง ๆ ข้ึน

อยางเขมขน บทบาทของโรงเรียนแบบเกาจึงจําเปนตองเปลี่ยนแปลง เปนเงื่อนไขสําคัญของมูลนิธิ

ฯ ตองพัฒนาการศึกษาของสถาบันอยางเรงดวน ตามแนวทางของคณะเซนตคาเบรียล เพื่อให
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สอดคลองกับสภาพสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางเร็ว  โดยวางนโยบายการศึกษาของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ที่ใชเปนแนวทางและจุดเนนในการจัดทําแผนพัฒนา 5 ป  ระยะ

ที่ 2 ปการศึกษา 2545 – 2549  ไดมีการจัดทํารวมกันระหวางโรงเรียนในมูลนิธิฯ  โดยอาศัยการ

กําหนดเปาหมายในการดําเนินงานจัดการศึกษาของชาติและสภาพสังคมไทยที่พึงประสงค

ตั้งแตปจจุบนจนถึงในอนาคต   ประกอบดวยสาระสําคัญดังนี้  (ภารดาวิศิษฐ  ศรีวิชัยรัตน และ

อินทรีย  บัวสมบูรณ.2544: 7-11) 

1. ดานการบริหารและการจัดการ มุงปรับปรุงระบบการบริหาร มุงบริหารและการจัดการ

ดานการศึกษาของมูลนิธิฯ ของสถาบันตาง ๆ ใหเหมาะสมทันสมัยและมีมาตรฐานสากล อีกทั้งให

สอดคลองกับจิตตารมณการศึกษาเซนตคาเบรียลและเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ 

2.  ดานการพัฒนาวิชาชีพครู มุงพัฒนาครูทั้งฝายบริหาร ฝายปฏิบัติการใหมีคุณธรรม

จริยธรรม มีความรูความสามารถและมีความชํานาญแบบมืออาชีพ รวมทั้งดําเนินการให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

3.  ดานขวัญ กําลังใจ และสวัสดิการของบุคลากร มุงเสริมสรางขวัญ กําลังใจและ

สวัสดิการแกบุคลากร ใหมีความมั่นใจในการทํางาน มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 

4.  ดานการจัดการเรียนการสอน เรงรัดปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด ใหผูเรียน

มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูความสามารถ มีความสุขในการเรียนรู รวมทั้งการมีอิสรภาพ และมี

การปฏิบัติตนใหมีคุณคาตอสังคม 

5.  ดานความรวมมือ มุงแสวงหาความรวมมือจากคณะกรรมการฝายตางๆ ของมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลและจากองคกรภายนอกที่เกี่ยวของในระบบเครือขาย ซึ่งจะกอใหเกิดการ

แลกเปลี่ยน   ภูมิปญญา การชวยเหลือเกื้อกูลกัน การประสานงานที่ดี และความภาคภูมิใจรวมกัน 

6.  ดานการใหบริการแกชุมชน มุงเสริมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

เปดโอกาสใหชุมชนไดเขามาใชบริการในดานอาคารสถานที่ ดานบุคลากรทางการศึกษา และเขา

มาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 

7.  ดานกองทุนถาวร มุงสงเสริมการจัดตั้งกองทุนถาวร (Endowment Fund) ซึ่งเปนตน

กําเนิดแหงความมั่งคงทางสถาบันอันเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกๆ ดาน 

8.  ดานอาคารสถานที่ เทคโนโลยี/นวัตกรรม มุงปรับปรุง ซอมแซมอาคารสถานที่ รวมทั้ง

เทคโนโลยี นวัตกรรมที่มีอยูแลวใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคามากท่ีสุด กอนที่จะตัดสินใจ

วางแผนและดําเนินการกอสรางใหม 

9.  ดานการวิจัย มุงพัฒนาระบบงานวิจัยภายในสถาบันใหถูกหลักวิชา สามารถนําผลมา

ใชเปนขอมูลในการบริหารการจัดการและการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
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10. ดานประกันคุณภาพการศึกษามุงพัฒนาคุณภาพของสถาบันใหมีมาตรฐานสากลทั้ง

ในดานปจจัย กระบวนการ ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน จนสามารถประกันคุณภาพฯ และไดรับการ

รับรองคุณภาพ ฯ จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา     

ในดานปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลนั้น

กลาวโดยสรุปคือ (วิศิษฐ ศรีวิชัยรัตนและอินทรีย บัวสมบูรณ: 2544) กําลังประสบปญหาอัน

เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และการกาวเขาสูการ

พัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาทิปญหาและอุปสรรคภายนอกที่มีผลตอการ

ดําเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนมากที่สุดตามลําดับไดแก การขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา 

คุณภาพการสอนของครู การเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา การสนับสนุนดานวิชาการจากภาครัฐ 

กฎระเบียบตาง ๆ ทางราชการ และสื่อวัสดุการสอนที่ยังมีปริมาณไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียนที่

เพิ่มมากขึ้น  

จากปญหาและรวมถึงแนวนโยบายเรงดวนของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ที่จะพัฒนา

สถาบันทางการศึกษาของมูลนิธิจึงไดเรงระดมพลังความคิดของคณะภราดาคณะเซนตคาเบรียล 

และคณะครูผูบริหารขึ้นเพื่อจัดทําแผนงานพัฒนาระยะ 5 ในการพัฒนาเพื่อความเปนเลิศที่ยั่งยืน

ในศตวรรษที่ 21 สําหรับโรงเรียนของมูลนิธิฯ คือจัดตั้งมาตรฐานกลางทางวิชาการของมูลนธิิคณะ

เซนตคาเบรียล โดยไดมีการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ ของแตละโรงเรียนของมูลนิธิฯ โดยสรุป 

ดังตอไปนี้ 

- โครงการปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

- โครงการจัดเก็บหลักสูตร การบริการ สารสนเทศ 

- โครงการพัฒนาการวิจัย 

- โครงการเพิ่มวิชาคอมพิวเตอรใหครบทุกระดับชั้น 

- โครงการแลกเปลี่ยนความรูนักเรียนหรือครูกับโรงเรียนในตางประเทศ 

แผนงานพัฒนาโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ทั้ง 5 ป ดังกลาว คือ แนวทางในการปฏิบัติเพื่อ

พัฒนาปรับปรุงโรงเรียนตามนโยบายเรงดวนของมูลนิธิฯ ใหสอดคลองกับวิถีของการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้น อยางรวดเร็วในกระแสคลื่นแหงโลกาภิวัฒน ดังกลาว คือ แนวทางในการปฏิบัติ เพื่อ

พัฒนาปรับปรุง  โรงเรียนตามนโยบายเรงดวนของมูลนิธิฯ ใหสอดคลองกับวิธีของการเปลีย่นแปลง

ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในกระแสคลื่นแหงโลกาภิวัฒน  เพื่อความเปนเลิศที่ยั่งยืนทางการศึกษาที่

คงไว ซึ่งคุณลักษณะเฉพาะของความเปนเซนตคาเบรียล ตามจิตตารมณของนักบุญหลุยสและ

ปรัชญาของสถาบัน (Labor Omnia Visit)  

สําหรับคุณภาพดานหลักสูตรในโรงเรียนคณะเซนตคาเบรียล ถึงแมวาในปจจุบันจะใช

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ แตก็ไดมีการพัฒนาหลักสูตรทั้งในสวนของการปรับปรุงเนื้อหาให
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สอดคลองกับพื้นฐานและความตองการของผูเรียน การจัดทําหลักสูตรเฉพาะบางวิชาของตนเอง 

อาทิหลักสูตรภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร ดนตรี ฯลฯ ทั้งในสวนของคณะที่เปนผูดําเนินงานและใน

ระดับของแตละโรงเรียนที่ ไดมีการพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช เอง  โดยยึดตามแนวทางของ

ลักษณะเฉพาะการศึกษาคณะเซนตคาเบรียลที่วา การศึกษาเซนตคาเบรียลมีเปาหมายให
บุคคลบรรลุวุฒิภาวะทั้งทางกาย ปญญา อารมณ สังคม และชีวิตฝายจิต หลักสูตรตางๆ 
จึงยึดเอาขบวนการพัฒนาของบุคลากรมากกวาเนื้อหาสาระที่สอน จึงควรที่บุคลากรแต
ละคนจะกาวหนาไปตามชวงแหงขีดความสามารถและบุคลิกภาพเฉพาะบุคคลนั้นๆ 
สถาบันจึงจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยเนนสํานึกตอสังคมและเนนใหสถาบัน
เปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานการบริหารโครงสราง การจัดการ นโยบาย การติดตามผล 
และกิจกรรมทั้งที่ดําเนินการในสถาบันและที่สัมพันธกับสาธารณชน อยางไรก็ดีตามการ

จัดการจัดการศึกษาเซนตคาเบรียลยังคงมุง สรางบรรยากาศที่กระตุนใหบุคลากรแขงขันกับ
ตนเอง ในดานความสามารถรวมงานกับผูอ่ืน ดานความไวตอความตองการของผูอ่ืนและ
ดานความรับผิดชอบและการชวยเหลือผูอ่ืนดวยบรรยากาศดังกลาว บุคลากรจะมีความ
มั่นใจและพรอมที่จะเผชิญสภาพการณทุกรูปแบบได 
 จากสิ่งที่กลาวมาแลวขางตนจะเห็นไดวาในภาพสรุปรวมการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลยังคงเนนมาตรฐานของการบริหารที่เปนสากลสามารถผลิต

บุคลากรที่มีคุณภาพ คุณธรรมนําความรูคูความสุข เปนบุคลที่มีคุณคาและมีความรับผิดชอบตอ

สังคม รักที่จะแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เปนบุคคลที่อุทิศตนเพื่อผูอ่ืน ดังนั้นการจัด

การศึกษาของมูลนิธิฯ สามารถตอบสนองการจัดการศึกษาของประเทศอันถือเปนหลักสําคัญของ

การพัฒนาสังคมไทยใหดํารงรักษาเอกลักษณของความเปนการศึกษาคาทอลิกและจิตตารมณใน

การใหการศึกษาของภราดาเซนตคาเบรียลในอดีตที่มุงใหผูเรียนและบุคลกรที่เกี่ยวของกับ

สถานศึกษาไดพัฒนาตามศักยภาพแหงปจเจกชนทุกมิติจนบรรลุถึงขีดสูงสุดและมีศักดิ์ศรีของ

มนุษยอยางครบครัน 
 
ตอนที่ 4   ปจจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิพลที่สงผลตอสมรรถภาพทางวิชาชีพ 
 ฮานิสฟเกอรและวิลเลย (Harnischfeger  and Wiley, 1977 cited in Leinhardt, 

1980: 403) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอสัมฤทธิ์ผลของผูเรียนวามีองคประกอบดานภูมิหลังและ

กระบวนการเรียนการสอน  ภูมิหลัง (background characteristics)  คือ ภูมิหลังของอาจารย  

ภูมิหลังของผูเรียนและปจจัยดานหลักสูตรสถาบัน ลักษณะภูมิหลังทั้ง 3 ประการนี้มีอิทธิพล

ตอกิจกรรมการสอนโดยจะสงผลตอสัมฤทธิผลของผูเรียนผานตัวแปรความพยายามของผูเรียน  

และลักษณะภูมิหลังของผูเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดวย

กลาวคือ ตัวแปรกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวย 2 องคประกอบใหญ ๆ คือ กิจกรรม
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ของครูและกิจกรรมหรือการติดตามของนักเรียน กิจกรรมของครูไดรับอิทธิพลจากองคประกอบ

ดานภูมิหลังทั้ง 3  ตัว  กิจกรรมของครูและภูมิหลังของนักเรียนจะเปนตัวกําหนดกิจกรรมหรือ

การติดตามของนักเรียน ในทางกลับกันกิจกรรมหรือการติดตามของนักเรียนและภูมิหลังของ

นักเรียนเปนตัวกําหนดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนรูปแบบนี้ใหความสําคัญกับตัวแปรกระบวนการ

เรียนการสอนมากที่สุด โดยถือวาผลที่ไดทั้งหมดของนักเรียนเปนผลโดยตรงจากการจัดกระทํา

ตาง ๆ ผานกิจกรรมของนักเรียน นั่นคือ พฤติกรรมของครูจะสามารถมีอิทธิพลตอการเรียนรูได

ก็ตอเมื่อพฤติกรรมเหลานั้นมีผลกระทบตอกิจกรรมหรือการติดตาม (pursuits) ของนักเรียน

เทานั้น รูปแบบความสัมพันธแสดงไดดังนี้ 

 
          
            ภูมิหลังนักเรียน 

        

 

         

 

 

 

แผนภาพที่ 1  รูปแบบความสัมพนัธเชงิสาเหตุของปจจัยที่อิทธิพลตอสัมฤทธิผ์ลของผูเรียน 
 
 สรุปขอคนพบของฮานิสฟเกอรและวิลเลย ไดวาตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนคือ ภูมิหลังของอาจารย ภูมิหลังของผูเรียนและปจจัยดานหลักสูตร

สถาบัน  สวนลักษณะพฤติกรรมของครูมีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักเรียนได เมื่อพฤติกรรม

นั้นสงผลตอสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

เซนทราและพอตเตอร (Centra and Potter, 1980) ศึกษาตัวแปรดานสถาบันและดาน

อาจารยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาโดยเสนอโมเดลโครงสรางแสดง

ความสัมพันธของตัวแปรปจจัยที่ผลตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน  และวิเคราะหเสนทางเพื่อ

ตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรปจจัยเหลานั้น โดยที่ตัวแปรตามคือ ผลของการเรียนรู

ประกอบดวยตัวแปร 3 ตัว ไดแก ทักษะพื้นฐาน ผลลัพธดานสติปญญาและผลลัพธที่ไมใชดาน

สติปญญา  ตัวแปรอิสระไดแก  ปจจัยดานสถาบัน สภาพของสถาบัน ลักษณะอาจารย 

ลักษณะของนักศึกษา วิธีการสอนและพฤติกรรมของนักศึกษา 

ภูมิหลังครู 

องคประกอบของหลักสูตรและสถาบัน 

กิจกรรมหรือการติดตามของนักเรียน 

กิจกรรมของครู 

ผลสัมฤทธิ์ 
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 ปจจัยดานสถาบัน  ไดแก  ขนาดสถาบัน การเงินสถาบัน อัตราสวนของอาจารยตอ

นักศึกษา ส่ิงอํานวยความสะดวก  ขนาดหองเรียน ที่ตั้ง และฐานะโดยเฉลี่ยของนักศึกษาสวน

ใหญ 

 ปจจัยดานสภาพของสถาบัน  ไดแก องคกรทางดานบริหาร องคกรดานการสอน 

อิทธิพลกลุมเพื่อน ขนาดหองเรียน คุณภาพของสถาบันและสิ่งแวดลอม 

 ปจจัยดานลักษณะอาจารย  ไดแก  คุณวุฒิ ประสบการณ ความถนัด ความรูใน

เนื้อหาวิชา ความรูดานการสอน ทัศนคติและคานิยม ความคาดหวัง และฐานสังคม 

 ปจจัยดานลักษณะนักศึกษา ไดแก ฐานะทางครอบครัว ความถนัดและพื้นฐานความรู

เดิมทัศนคติและคานิยม ความคาดหวังและลักษณะการเรียน ซึ่งสามารถแสดงรูปแบบ

ความสัมพันธไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่  2   รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่อิทธิพลตอสัมฤทธิ์ผลทางการ 

  ผูเรียนของนกัศึกษา 
 

 สรุปขอคนพบเซนทราและพอตเตอรวาปจจัยที่มีผลตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนผูเรียน 

ไดแก ปจจัยดานสถาบัน สภาพของสถาบัน ลักษณะของอาจารยและลักษณะนักศึกษา ซึ่ง   

ตัวแปรเหลานี้จะมีปฏิสัมพันธตอผลทางการเรียนรูทั้ง 3 ดาน ไดแก ทักษะพื้นฐาน ผลลัพธดาน

สติปญญา และผลลัพธที่ไมใชดานสติปญญาของตัวผูเรียน โดยตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอการ

เรียนรูของผูเรียนไดแก ดานสถาบัน ดานลักษณะอาจารย 

ลักษณะอาจารย 

วิธีการสอน 

ลักษณะนักศึกษา 

พฤติกรรมของนักศึกษา 

ผลการเรียนรู 

ปจจัยดานสถาบัน 

สภาพของสถาบัน 
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พาสคาแรลลา (Pascarella, 1985) ไดเสนอรูปแบบชิงสาเหตุทั่วไปเพื่อประเมินผล

กระทบของสภาพแวดลอมที่แตกตางกันของสถาบันอุดมศึกษาที่แตกตางกันที่มีตอการเรียนรู

และการพัฒนาปญญาของนักศึกษา (A General Model for Assessing the Effects of 

Differential College Environments on Student Learning and Cognitive Development) 

โดยกลาววา ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีผลตอการเรียนรูและพัฒนาทางปญญาของนักศึกษามี 5   

ตัวแปร  ไดแก ลักษณะพื้นฐานเดิมของนักศึกษา โครงสรางหรือลักษณะการจัดองคกรของ

สถาบันอุดมศึกษา สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา ปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับ

อาจารย/กลุมเพื่อน และคุณภาพความพยายามของนักศึกษา โดยลักษณะพื้นฐานเดิมของ

นักศึกษาเชน ความถนัด  บุคลิกภาพ และจริยธรรมในตัวของนักศึกษาเองมีความสัมพันธซึ่ง

กันและกันกับโครงสรางหรือลักษณะองคกรสถาบันอุดมศึกษา เชน อัตราสวนระหวางอาจารย

ตอนักศึกษา จํานวนนักเรียนตอหองเรียน เปนตน โครงสรางหรือลักษณะองคกรมีอิทธิพล

ทางตรงตอปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคลในหนวยงานเชน อาจารย กลุมเพื่อนและมีอิทธิพล

ทางออมตอคุณภาพความพยายามของนักศึกษาโดยสงผานการมีปฏิสัมพันธทางสังคมของ

บุคคลในหนวยงานและสภาพแวดลอมของสถาบันนั้น นอกจากนี้โครงสรางหรือลักษณะ

องคกรของสถาบันมีอิทธิพลทางออมตอผลลัพธการเรียนรู  และพัฒนาการทางดานสติปญญา

ของนักศึกษาโดยสงผานมาทางการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลในหนวยงานไดแก 

อาจารย เพื่อน ผูอํานวยการ สงผานทางสภาพแวดลอมของสถาบันและสงผานตอมายัง

คุณภาพความพยายามของนักศึกษา  สําหรับลักษณะภูมิหลังของนักศึกษากลาวคือ ลักษณะ

ภูมิหลงัของนักศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปร 4  ตัวไดแก ตัวแปรผลลัพธการเรียนรูและ

พัฒนาการทางสติปญญา การมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลในหนวยงาน สภาพแวดลอม

ของสถาบัน และคุณภาพความพยายามของนักศึกษา  ในทฤษฎีนี้มีขอสังเกตที่สําคัญคือ

สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศกึษาไมมีอิทธิพลทางตรงตอผลของการเรียนรูและการพัฒนา 

ทางดานสติปญญาของนักศึกษา ดังแสดงรูปแบบความสัมพันธไดดังนี้ 
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แผนภาพที่ 3 รูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุของสภาพแวดลอมและสถาบันอุดมศึกษาที่ม ี

           ตอการเรียนรูและการพัฒนาปญญาของนกัศึกษา 
 

สรุปขอคนพบของ พาสคาแรลลา ไดวา ตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูและการ

พัฒนาทางปญญาของนักศึกษา คือ  ลักษณะพื้นฐานเดิมของนักศึกษา โครงสรางหรอืลักษณะ

การจัดองคกรของสถาบันอุดมศึกษา ปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย/กลุมเพื่อน และ

คุณภาพความพยายามของนักศึกษา สวนลักษณะของสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา

ไมมีอิทธิพลตรงตอผลการเรียนรูและการพัฒนาทางดานสติปญญาของนักศึกษา 

 สมิทธิ์  วอลซ และมอริสัน (Smith,  Woft and Morrison, 1995) ศึกษาความแตกตาง

ของประสบการณเปรียบเทียบระหวางนักศึกษาสตรีจากสถาบันสหศึกษากับวิทยาลัยสตรี โดย

สรางรูปแบบเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลลัพธดานปญญาและดานสังคม และนิยาม

ผลลัพธดานปญญาและดานสังคมวาคือ สมรรถภาพ ความพึงพอใจ  เปาหมายที่พึงประสงค

ดานวิชาการสังคมและภาวะผูนํา  สวนปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลลัพธดานปญญาและ

ดานสังคม มี 5 ประการไดแก ลักษณะภูมิหลังของนักศึกษา ประเภทของสถาบัน ลักษณะของ

สถาบัน เปาหมายของสถาบันและการมีสวนรวม ตัวแปรที่แสดงลักษณะภูมิหลังไดแก คะแนน

เฉลี่ยสะสม ฐานเศรษฐกิจ-สังคม  ความใฝฝน ความสํานึกรูเกี่ยวกับสมรรถภาพในตนเอง  

คะแนนสอบเขาดานการอานและดานทักษะคณิตศาสตร  ประเภทของสถาบัน จําแนกเปน 2 

ประเภท คือ สหศึกษาและสตรีลวน ลักษณะของสถาบัน หมายถึง ชื่อเสียงของสาบันและ

จุดเนนของสถานบัน (เนนการเรียนการสอน/การมีสวนรวมในสังคม)  เปาหมายสถาบัน 

จําแนกเปนเปาหมายดานความสําเร็จ ดานการเรียนการสอนและดานการมีสวนรวมในสังคม 

สภาพแวดลอมของสถาบัน 

ลักษณะภูมิหลังของนักศึกษา 

คุณภาพความพยายามของนักศึกษา 

การเรียนรูและการพัฒ
นาปญ

ญ
า 

โครงสรางลักษณะองคกรสถาบัน ปฏิสัมพันธกับอาจารย/เพื่อน 
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สวนตัวแปรการมีสวนรวม หมายถึง การมีสวนรวมในดานวิชาการ  และการมีสวนรวมใน

หลักสูตรพิเศษ ดังแสดงรูปแบบความสัมพันธไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่  4 รูปแบบความสัมพนัธเชงิสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธพิลตอผลลัพธดานปญญา 

และดานสังคมของนักเรียนสถาบันสหศึกษากับวิทยาลยัสตรี 

การศึกษาของสมิทธิ์ วอลซและมอริสันเปนวิธีการวิจัยการศึกษาระยะยาวเริ่มเก็บขอมูล

ลักษณะภูมิหลังของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 1986  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาสตรี

จํานวน 924  คน จากวิทยาลัยสตรี 30 แหลงจํานวน 160 คน  และจากสถาบันสหศึกษาเอกชน  

173 แหง จํานวน 764 คน  ติดตามผลดวยแบบสอบถามวัดประสบการณและวัดการรับรูของ

นักศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรสถาบันเมื่อนักศึกษาอยูชั้นปที่ 4 ในป1990 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ 

t-test เปรียบเทียบความแตกตางของนักศึกษาทั้งสองกลุมพบวา นักศึกษาสตรีจากสถาบัน

สหศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวานักศึกษาจากวิทยาลยัสตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ใน

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมัธยมปลาย  ระดับความใฝฝนและคะแนนคณิตศาสตร แต

นักศึกษาสตรีจากวิทยาลัยสตรีมีฐานะทางเศรษฐกิจ-สังคมสูงกวา มีสวนรวมทางวิชาการดีกวา

และพึงพอใจสถาบันที่มีจุดเนนทางดานการเรียนการสอนมากกวา นอกจากนี้ยังไดวิเคราะหการ

ถดถอย เพื่อศึกษาเสนทางอิทธิพลของปจจัยตามโมเดลสมมติฐานเปรียบเทียบระหวางสถาบัน 2 

ประเภท พบวาประเภทของสถาบันมีผลกระทบทางตรงตอผลลัพธทางการเรียนรู  ผลการวิจัยสรุป

ไดวา รูปแบบสมมติฐานสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 สรุปขอคนพบของสมิทธิ์ วอลซและมอริสันไดวาตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอผลลัพธดาน

ปญญาและดานสังคม คือ ลักษณะภูมิหลังของนักศึกษา ประเภทของสถาบัน ลักษณะของสถาบัน 

เปาหมายของสถาบันและการมีสวนรวม 

ลักษณะภูมิหลัง ลักษณะของสถาบัน 

ผลลัพธดานปญญา-สังคม 

การมีสวนรวม 

เปาหมายของสถาบัน 

ประเภทของสถาบัน 
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 เอลสัน (Elson, 1997) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพเชิงวิชาชีพที่ปรับปรุงมาจาก

แนวคิดของสตารก ลอเทอร และแฮคเกอรตี (Stark, Lowther andHagery,1986) วาองคประกอบ

ของสมรรถภาพชิงวิชาชีพ มีทั้งหมด 6 ดานคือ 

 1. สมรรถภาพดานมโนทัศน (Conceptual Competence) 

2. สมรรถภาพดานเทคนิค (Technical Competence) 

 3. สมรรถภาพดานบริบท (Contextual Competence) 

4. สมรรถภาพดานการติดตอส่ือสารซึ่งกันและกัน (Interpersonal Competence) 

5. สมรรถภาพดานบูรณาการ (Integrative Competence) 

6. สมรรถภาพดานการปรับตัว (Adaptive Competence) 

แนวคิดของเอลสัน นั้นกลาวถึงการพัฒนาสมรรถภาพเชิงวิชาชีพวาควรมีครบทั้ง  6 ดาน

ไดแก ดานมโนทัศน ดานเทคนิค ดานบริบท ดานติดตอส่ือสารซึ่งกันและกัน ดานบูรณาการและ

ดานการปรับตัว การพัฒนาสมรรถภาพเชิงวิชาชีพจะสงผลตอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา

รูปแบบกระบวนการสอนและรูปแบบการดําเนินงานตอสถาบัน ตลอดจนระบบการพัฒนา

บุคลิกภาพสวนตัว ซึ่งสงใหเกิดผลดีกับสถาบันและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูสอนและผูเรียน

ตอไปไดในอนาคต 

 เพ็ญพิมล  ลีโนทัย (2542: 169-172) ศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มี

ผลตอการพัฒนาสมรรถภาพเชิงวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ ชั้นปที่ 4 ประจําป

การศึกษา 2542 จํานวนกลุมตัวอยาง 1,420 คน เครื่องมือที่ใชตรวจสอบความตรงของรูปแบบ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุ ผลการวิจัยสรุปไดวา ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพเชิงวิชาชีพ

ของนิสิตนักศึกษาบริหารธุรกิจมี 5 ดานคือ 

 1. ลักษณะภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา ดานสวนตัวไดแก เพศ ทัศนคติการเรียน-อาชีพ 

คะแนนเฉลี่ยสะสม  ความใฝฝนทะเยอทะยาน ดานครอบครัว รายไดผูปกครอง ระดับการศึกษา

ผูปกครอง อาชีพผูปกครอง 

 2. ปจจัยดานสภาพแวดลอมนอกสถาบัน ไดแก ทัศนคติของกลุมเพื่อนนอกสถาบัน 

ประสบการณงานพิเศษ 

 3. หลักสูตร-โปรแกรมการเรียน ไดแก โปรแกรมนวัตกรรม เทคโนโลยี-สื่อการสอน

ประสบการณการฝกงาน 

4.  ประสบการณในชั้นเรียน 

5.  ประสบการณนอกชั้นเรียน 

จากงานวิจัยเพ็ญพิมล  ลีโนทัย  โดยรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑที่ดี กลาวคือตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายคาความแปรปรวนของ
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สมรรถภาพเชิงวิชาชีพ บริหารธุรกิจในรอยละ 81.6 รอยละ 98.6 และ 85.4ในกลุมตัวอยางมี

สถาบันอุ ดมศึ กษาของรั ฐสถาบันอุ ดมศึ กษา เอกชนสั งกั ดทบวงมหาวิทยาลั ยและ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามลําดับ โดยรูปแบบโมเดลโครงรางแสดงได

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   
  

สังวร  งัดกระโทก (2542) ศึกษาการใชโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับตรวจสอบความ

ตรงของโมเดลสมการโครงสรางแสดงความสัมพันธระหวางปจจัยครู ปจจัยโรงเรียน กับความพึง

พอใจในการปฏิบัติงานของครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติกลุมตัวอยาง

ประกอบดวยครู 9,500คน กลุมผูบริหารโรงเรียน 1,290 คนจากโรงเรียน 1,290 โรงเรียน ในสังกัด

นวัตกร ส่ือเทคโนโลยี ฝกงาน 

หลักสูตร 

สมรรถภาพ

เชิงวิชาชีพ 

มโนทัศน 

เทคนิค 

บริบท 

บูรณาการ 

ติดตอส่ือสาร 

ปรับตัว 

ประสบการณ

นอกชั้นเรียน 

กลุมอางอิง 

นอกสถาบัน 

ทัศนคติเพื่อนนอก 

งานพิเศษ 

 

 
ลักษณะ 

ภูมิหลัง 

 

เพศ 

รายไดผูปกครอง 

การศึกษาผูปกครอง 

เกรดเดิม 

ความใฝฝน 

ทัศนคติเรียน-อาชีพ 

ปฏิสัมพันธกับเพื่อน 

อาจารย 

ทบทวน 

กิจกรรม 

ประสบการณ 

ในชั้นเรียน 

เวลาเรียน ปฏิสัมพันธอาจารย ปฏิสัมพันธกับเพื่อน การสอน 

 
แผนภาพที่  5 รูปแบบความสัมพนัธเชงิสาเหตุของปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพเชงิ
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สํานักงานการศึกษากรุงเทพฯสํานักงานการศึกษาทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ตัวแปรที่

ใชในการวิจัยมีจํานวน 16 ตัวแปร ประกอบดวยตัวแปรระดับครู 7 ตัวแปรและตัวแปรระดับ

โรงเรียน 9 ตัวแปร การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยาย การวิเคราะหสหสัมพันธ การวิเคราะหลิ

สเรลและการวิเคราะหพหุระดับ ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรระดับครูที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอ

ความถึงพอใจในการปฏิบัติงานครูมากที่สุดมี 5 ตัว ไดแก ความกาวหนา ความผกูพันตออาชีพครู 

คุณภาพของงาน เพศ และจํานวนปที่ปฏิบัติงานตามลําดับ สวนอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียน

ทั้ง 9 ตัวแปรมีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ แตมีตัวแปรโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสงอิทธิพลตอคาเฉลี่ยความผูกพันตออาชีพครู 

โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาทองถิ่นสงอิทธิพลตอคาเฉลี่ยความกาวหนาและคาเฉลี่ยความ

ผูกพันตออาชีพ โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติและโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชนสงอิทธิพลตอคาเฉลี่ยความกาวหนา คาเฉลี่ยคุณภาพของานและ

คาเฉลี่ยความผูกพันตออาชีพ  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุประกอบดวยตัวแปรอิสระดังนี้ 
 
แผนภาพที่ 6 โมเดลอิทธิพลเชิงสาเหตุของตัวแปรระดับโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

การบริหารงานของบริหาร 

การอบรมหลักสูตรผูบริหาร 

สังกัดโรงเรียนในกรุงเทพ 

สังกัดโรงเรียนในทองถิ่น 

สังกัดโรงเรียน สปช 

โรงเรียนสังกัด สช. 

ตัวแปรครู 

การประเมินผลการปฏิบัติ 

การพัฒนาครู 
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แผนภาพที่ 7 โมเดลอิทธิพลเชิงสาเหตุของตัวแปรระดับครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากงานวิจัยนี้อาจกลาวไดวาสิ่งที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาครู  ในดานตัวแปรครูไดแก ป

การปฏิบัติงาน และความกาวหนาของงาน เนื่องจากตัวแปรเพศ และจํานวนชั่วโมงในการทํางานมี

คานอยมาก  รวมถึงปจจัยระดับโรงเรียน ลักษณะของผูบริหารและสังกัดที่มีอิทธิพลตอการพัฒนา

ครูดังที่กลาวมาแลวขางตน 

 จากแนวความคิดเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพ  อาจจําแนกไดเปน

ปจจัยดานบุคลิกสวนตัว คือ เพศ ลักษณะภูมิหลัง  ทัศนคติและคานิยม  ความใฝฝน บุคลิกภาพ 

พื้นฐานความรูเดิมในดานเนื้อหา  คุณวุฒิ  ปจจัยดานบริบทของสถาบัน ไดแก  เปาหมายสถาบัน  

อัตราสวนระหวางอาจารยตอนักศึกษา  จํานวนนักเรียนตอหองเรียน  ปจจัยดานลักษณะของ

องคกร ไดแก ปฏิสัมพนัธทางสังคมของบุคลในหนวยงานการพัฒนาดานสติปญญาและปจจัยดาน

สภาพแวดลอมของสถาบัน ไดแก พื้นที่ในของสถาบันในการเรียนการสอน เปนตน สําหรับการ

จําแนกปจจัยที่มีผลตอสมรรถภาพทางวิชาชีพของงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศนั้น  

ผูวิจัยไดเสนอรายละเอียดเปนตารางสังเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิพลที่สงผลตอการพัฒนา

สมรรถภาพทางวิชาชีพดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนชั่วโมงที่ครูทํางาน 

เพศ 

การปฏิบัติงาน 

ความกาวหนาของงาน 

คุณภาพงาน 

ความผูกพันตองาน 

ความพึงพอใจในการ
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ตางรางที่  2.1 การสังเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิพลที่สงผลตอสมรรถภาพทางวิชาชีพ 
                                            
                                          
           
                                          ผูศึกษา 
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ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาสมรรถภาพทางวิชาชีพ 

• ภูมิหลังของอาจารย 

• ภูมิหลังของผูเรียน 

• หลักสูตรสถาบัน 

• ประเภทสถาบัน 

• สภาพสถาบันและสภาพแวดลอมของสถาบัน 

• วิธีการสอน 

• ลักษณะอาจารย คุณวุฒิ ,ประสบการณ, ความถนัด,

ความรู ในเนื้ อหาวิชา  ความรูด านการสอน ,ทัศนคติและ

คานิยม,ความคาดหวัง,ฐานสังคม 

• ปฏิสัมพันธกับอาจารย/กลุมเพื่อน 

• โครงสรางและลักษณะองคกรของสถาบัน 

อัตราสวนระหวางครู: นักเรียน 

จํานวนนักเรียน: หองเรียน 

สภาพแวดลอมนอกสถาบัน 

ประสบการณใน/ นอกหองเรียน 

 
  / 
  / 
  / 

 
  / 
  / 
 
  / 
  / 
  / 
  / 

 
 
  / 
  / 
   
  / 
 
 
 
 
  / 
  / 
 

 
 
  / 
 
  / 
  / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  / 
  / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 / 
 / 
 

 

      องคประกอบของสมรรถภาพทางวิชาชีพ 

• มโนทัศน 

• เทคนิค 

• บริบท 

• การติดตอสื่อสาร 

• บูรณาการ 

• การปรับตัว 

   
  

      
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

  

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

• ปจจัยครู ความกาวหนา ,ความผูกผันตอวิชาชีพ , คุณภาพ

งาน,เพศ, จํานวนปที่ปฏิบัติงาน 

• ปจจัยโรงเรียน สังกัด ,การบริหารงานของผูบริหาร 

         
 / 
 
 
 
 / 
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ตอนที่ 5 การวิเคราะหพหุระดับดวยเอ็ชแอลเอ็ม (Hierachical Linear Model: HLM) 
           การวิเคราะหพหุระดับ (multi-level analysis) 
 
 การวิเคราะหพหุระดับเกิดขึ้นจากการพิจารณาเห็นวา ขอมูลมีลักษณะลดหลั่นเปนลําดับ

ขั้น (hierarchy) ซึ่งขอมูลทางการศึกษาสวนใหญมีลักษณะดังกลาว เชน ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน 

หองเรียน ชั้นเรียน โรงเรียน กลุมโรงเรียน อําเภอ จังหวัด เขตการศึกษา ฯลฯ ขอมูลลักษณะนี้ถา

นํามาวิเคราะหในระดับเดียวกันหมดจะเกิดความคลาดเคลื่อน 2 ลักษณะ คือ 

 1.  ถากําหนดใหขอมูลทั้งหมดเปนขอมูลในระดับบุคคลและใชบุคคลเปนหนวยในการ 

วิเคราะหแตใชขอมูลระดับกลุมมาปรับเปนระดับบุคคล ความคลาดเคลื่อนจะเกิดขึ้นคือทุกๆ คนที่

อยูในกลุมเดียวกันจะมีคาเหมือนกัน ดังนั้นขอมูลแตละหนวยที่อยูในกลุมเดียวกันจะไมเปนอิสระ

ตอกัน ซึ่งไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหขอมูลแบบดั้งเดิมท่ีวาขอมูลทุกๆ หนวย

จะตองเปนอิสระตอกันทั้งภายในกลุมและระหวางกลุม 

 2.  ถารวมขอมูลในระดับบุคคลแตปรับใหเปนขอมูลระดับกลุมใชขอมูลระดับกลุมเปน

หนวยในการวิเคราะหจะละเลยขอมูลที่เปนรายละเอียดในระดับบุคคล ซึ่งอาจจะอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรตามไดสูง 

 ดังนั้นการวิเคราะหขอมูลที่ถูกตองควรนําระดับของขอมูลมารวมพิจารณาในการวิเคราะห

วิธีการดังกลาว เรียกวา การวิเคราะหพหุระดับ (multi-level analysis) ซึ่งมีการสรางโปรแกรม

คอมพิวเตอรใชในการวิเคราะหและพัฒนาขึ้นมาเรื่อยๆ ตามลําดับ 

 เทคนิคเอ็ชแอลเอ็ม (Hierarchical Linear model : HLM )  เปนเทคนิคการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบผสมของขอมูลที่ใชหลักการสัมประสิทธิ์แบบสุมและการประมาณคาพารามิเตอร

ดวยวิธีของเบยส (Bayesian estimation) ที่ถูกเสนอโดย RaudenBush และ Bryk เทคนิคนี้ถูก

พัฒนามาจากเทคนิคหลายชนิด ไดแก เทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนแบบผสม (mixed – 

model ANOVA), สัมประสิทธิ์การถดถอยแบบสุม (regression with random coefficients), 

โมเดลสวนประกอบความแปรปรวน (covariance component models) และการประมาณคา

โมเดลเชิงเสนดวยวิธีการของเบยส(Bayesian estimation for linear models)(Kanjanawasee, 

1989 อางถึงใน นิคม นาคอาย,2539) การวิเคราะหดวยเทคนิคนี้จะใชหลักประจักษของเบยส 

(empirical Bayes) เปนหลักในการประมาณคาพารามิเตอร ทําใหผลการวิเคราะหมีความแมน

ตรงสูงและมีความคลาดเคลื่อนต่ํา  นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับขอมูลตางระดับและสามารถ

ตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล(adequacy of a model)  โดยใชคา  t-test  ทดสอบคาเฉลี่ย

ของอิทธิพลคงที่ (fixed effect) และใชคา t-test ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม (random 

effect) ถาคาทั้งสองไมเปนศูนย แสดงวาคาพารามิเตอรผันแปรระหวางหนวย 
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 หลักการที่สําคัญของการวิเคราะหพหุระดับ ศิริชัย กาญจนวาสี, 2532 (อางถึงในวราภรณ    

วิหคโต, 2536) สรุปไวดังนี้ 

 1.  นําโครงสรางตามลําดับข้ันตอนของขอมูลมาพิจารณาเพื่อใหความสําคัญตอขอมลูตาง

ระดับโดยการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกันและปฏิสัมพันธระหวางตัว

แปรที่อยูตางระดับ 

 2.  นําหลักการของตัวแปรสุมมาใชในการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 

และตัวแปรตาม โดยถือวาตัวแปรเกี่ยวกับช้ันเรียน/โรงเรียน ที่นาจะมีอิทธิพลที่แตกตางกันตอตัว

แปรตามระดับนักเรียน 

 3.  เลือกใชสถิติวิเคราะหที่เหมาะสมในการคํานวณคาสัมประสิทธิ์การถดถอย โดยใช

หลักการวิเคราะหความนาจะเปนไปไดสูงของคาสัมประสิทธิ์และทฤษฎีของเบยส ซึ่งจะทําใหผล

การวิเคราะหมีความแมนตรงสูงขึ้นและมีความคลาดเคลื่อนต่ํา 

  สําหรับหลักการขั้นตอนการวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิคเอ็ชแอลเอ็ม มีหลักการเดียวกัน

และมีการวิเคราะห 2 ระดับ ดังนี้ 

 1. การวิเคราะหระดับนักเรียน มีข้ันตอนการวิเคราะห 2 ข้ันตอน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 

2532) ดังนี้ 

     1.1  วิเคราะหโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหขั้นแรกที่สุดเพื่อใหไดภาพรวม

ของตัวแปรตาม  (เชนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตละหอง)  โดยไมมีตัวแปรอิสระใดๆ 

เขารวมพิจารณาและเพื่อตรวจสอบวาตัวแปรตามมีความแปรปรวนภายในหนวยหรือระหวาง

หนวยเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม    ซึ่งมีรูปแบบสมการ

การวิเคราะหดังนี้ 

โมเดลภายในหนวย (within-unit model)    

    Yij    = β01  +  eij ………………………….(1) 

โมเดลในระหวางหนวย(between – unit model) 

    β01   = γ 00   + u0j   ………………………….(2) 

         (fixed effect)  (random effect) 
                        คาเฉลี่ย     คาความคลาดเคลื่อน ,e ~  N (0,2

j) 

โดยที่  Yij            คือตัวแปรตามระดับนักเรียน 

          β01   คือคาจุดตัดแกนของชั้นที่ 1 

          γ 00   คือคาเฉลี่ยรวม 

 eij คือคาความคลาดเคลื่อนในการวิเคราะหระดับภายในหนวย 

              u0j     คือคาความคลาดเคลื่อนในการวิเคราะหระดับระหวางหนวย 
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           จากสมการกําหนดให β01 เปนคาที่เปลี่ยนไปไดและมีความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

คาระหวางหองเรียน ในกระบวนการวิเคราะหเอ็ชแอลเอ็มจะแบงผลของการวิเคราะหออกเปน

อิทธิพลกําหนด (fixed effects) และอิทธิพลสุม (random effects) และใชการทดสอบที (t-test) 

ทดสอบอิทธิพลกําหนด (fixed effects) (Ho : γ 00 = 0) ถาไมเปนศูนยแสดงวาคาคงที่จุดตัดแกน 

(intercept) และตัวแปรอิสระสงผลตอ Yij แตถามีคาเปนศูนยแสดงวาไมสงผลตอ Yij นอกจากนี้
จะใชการทดสอบไค - สแควร (χ2- test) ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม (random effect) 

(H0 : var (β01)=0, H0 : var (U0j)=0) ถาไมเปนศูนยแสดงวาคาพารามิเตอร β01มีความแปรปรวน

ระหวางหนวย จึงสมเหตุสมผลที่จะหาตัวแปรอิสระระหวางกลุม (between group variables) มา

อธิบายความแปรปรวนดังกลาว แตถามีคาเปนศูนยแสดงวาพารามิเตอรดังกลาวไมมีความ

แปรปรวนระหวางหนวย ซึ่งสามารถตั้งขอจํากัดใหเปนคาคงที่ในการวิเคราะหได 

     1.2   การวิเคราะหโมเดลแบบงาย (simple model) เปนการวิเคราะหโดยการนาํตวัแปร

อิสระระดับนักเรียน   ซึ่งเปนตัวแปรระดับจุลภาค (micro level) มาวิเคราะหทีละตัวเพื่อดูวาตัว

แปรอิสระเหลานั้นมีอิทธิพลตอ β01 หรือ β ij หรือไม ตลอดจนเพื่อตรวจสอบวาตัวแปรอิสระ
เหลานั้น เมื่อนํามาวิเคราะหแลวทําใหเกิดความแปรปรวนระหวางหนวยที่ตองการศึกษาเพียง

พอที่จะนําไปวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับชั้นเรียนในขั้นตอไปหรือไม    ซึ่งมีรูปแบบ

สมการการวิเคราะหดังนี้ 

โมเดลภายในหนวย (within - unit model) 

   Yij    = β0j  +  β ij (Xij) +  eij ………………..(3) 

  เมื่อ  Xij แทน ตัวแปรพยากรณ 

โมเดลระหวางหนวย (between – unit mode) 

   β0j  = γ 00   +   Uoj   ………………..(4) 

   β ij  = γ 00   +   U1j   ………………..(5) 

     จากสมการเอ็ชแอลเอ็มจะใชการทดสอบที (t-test) เพื่อทดสอบอิทธิพลกําหนด (fixed 

effect) (Ho : γ 00 = 0  ,Ho : γ 10 = 0) แลวใชการไค - สแควร (χ2- test) ทดสอบอิทธิพลสุม 

(random effects) (H0 : var (β0j) =0 : Ho : var (β ij ) = 0) 

 2.  การวิเคราะหระดับชั้นเรียน (macro level หรือ between–class analysis) เปนการ

วิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical model) โดยการนําตัวแปรอิสระระดับนักเรียนที่ผาน

การวิเคราะหและพิจารณาแลววาเหมาะสม จากการวิเคราะหระดับนักเรียนมาวิเคราะหรวมกับตัว

แปรอิสระระดับชั้นเรียน   เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับชั้นเรียนที่มีตอตัวแปรระดับ

นักเรียนมีรูปแบบดังนี้ 
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โมเดลภายในหนวย ( within – unit model ) 

 Yij    = β01 + β1j (Xij) + β2j (X2j) +… + eij      …………(6) 

โมเดลระหวางหนวย (between – unit model) 

   β01    = γ 00 + γ 1j (Z0j) + γ 0j (Z0j)  +… + Uoj        
   β1j     = γ 10 + γ 11(Z1j) + γ 12 (Z2j) +… + U1j        

            β2j     = γ 20 + γ 21(Z1j) + γ 22(Z2j)  +… + U2j          …….(7) 

                                                                                                     

 β kj    = γ k0+  γ k1 (Z1j) + γ k2 (Z2j) +… + Uij  
 จากสมการเอ็ชแอลเอ็มดังกลาวขางตนจะใชการทดสอบที (t-test) ทดสอบอิทธพิลกาํหนด 

(fixed effects) และการใชทดสอบไคสแควร (χ2-test) ทดสอบอิทธิพลสุม (random effects) ใน

ทํานองเดียวกันกับการทดสอบโมเดลแบบงาย (simple model) เห็นไดวาการวิเคราะหพหุระดับ

ดวยเอ็ชแอลเอ็มนั้น มุงศึกษาอิทธิพลของชุดของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตามเพราะโปรแกรม

เอ็ชแอลเอ็มมีความสามารถวิเคราะหตัวแปรที่อยูตางระดับกันและนี่คือลักษณะสําคัญของการ

วิเคราะหพหุระดับที่แตกตางจากการวิเคราะหชนิดอื่น ๆ คือ เปนเทคนิคทางสถิติที่ใชวิเคราะห

ขอมูลที่มีตัวแปรอิสระหลายตัวและตัวแปรอิสระเหลานั้นสามารถจัดเปนระดับไดอยางนอย 2 

ระดับข้ึนไป โดยตัวแปรระดับเดียวกันตางมีความสัมพันธซึ่งกันและกันและไดรับผลรวมกันจากตัว

แปรระดับอ่ืน ๆ ที่เปนระดับมหภาค จากลักษณะของขอมูลทางสังคมศาสตรหรือทางการ

ศึกษาศาสตรมักเปนขอมูลหลายระดับที่มีลักษณะลดหลั่น (hierarchical data) ดังนั้นการ

วิเคราะหขอมูลที่มีลักษณะลดหลั่นหรือพหุระดับ (multilevel data) จึงตองใชเทคนิคการวิเคราะห

ที่สอดคลองกับลักษณะขอมูล จากปญหาการวิเคราะหทางสถิตที่มีขอมูลหลายระดับ  อาจกลาว

ไดวาถาหากนําขอมูลตางระดับมาวิเคราะหรวมกันโดยใชเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติแบบปกติ

เปนการละเลยตอลักษณะโครงสรางของขอมูลจึงอาจเกิดความคลาดเคลื่อนประเภทที่หนึ่ง (Hill 

และ Rowe,1996) ความคลาดเคลื่อนที่นักสถิติย้ําวา ถายังนําขอมูลแตละระดับมาวิเคราะห

รวมกันจะมีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้น เชน Kreft (1998) กลาววา เมื่อใชขอมูลเดียวกันมา

วิเคราะหเปรียบเทียบคาสหสัมพันธของขอมูลที่วิเคราะหรวมคาแลว (aggregated data) กับ

ขอมูลในแตละระดับจะพบวา  คาสหสัมพันธของขอมูลที่วิเคราะหรวมคาจะใหเคร่ืองหมายตรง

ขามกับคาสหสัมพันธของขอมูลที่วิเคราะหระดับเดียว รวมทั้งคาของสัมประสิทธิ์การถดถอย 

(coefficient regression) ก็มีลักษณะเดียวกันการที่เครื่องหมายของคาสหสัมพันธและ



 66

สัมประสิทธิ์การถดถอยมีเครื่องหมายตรงขามกันเชนนี้ Kreft และLeeuw เรียกวา อิทธิพลกระดาน

หก (see-saw effect)   

นอกจากนี้ Raudenbush และ Bryk (1992) ไดกลาวถึงประโยชนของการวิเคราะหขอมูล

ในการตอบปญหาการวิจัยดวยโมเดลเชิงเสนระดับลดหลั่นที่สามารถตอบปญหาการวิจัยที่สําคัญ 

3 ประการคือ 1. การประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรภายในหนวยระดบัมหภาคและหนวยระดับ

จุลภาคใหไดผลถูกตองมากขึ้น 2. การสรางโมเดลและการทดสอบโมเดลแสดงความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรขามระดับซึ่งใชตอบคําถามเกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแปรระดับมหภาคที่มีตอตัวแปร

ระดับจุลภาคไดอยางถูกตอง 3. การประมาณของสวนประกอบความแปรปรวน-ความแปรปรวน

รวม ซึ่งจะตอบคําถามไดวาตัวแปรใดบางมีความแปรปรวนระหวางหนวยในแตละระดับมากนอย 

ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงมุงใชเทคนิคการวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุแบบพหุระดับกับสมรรถภาพ

ของครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ผลของการวิจัยจะ

สามารถใชศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของตัวแปรในระดับตางๆ ที่สงผลตอสรรถภาพครูวิทยาศาสตร 

รวมทั้งจะไดแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรใหแพรหลายตอไป 
 
ตอนที่ 6 แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูและ
สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 ประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ (2530) ไดทําการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนา

รูปแบบการพัฒนาครูใหมีสมรรถภาพที่พึงประสงคตามหลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

กลุมตัวอยางที่ใชคือ ครูประถมศึกษาและครูมัธยมศึกษาทั่วประเทศ มีจํานวน 1,450 คน โดยมี

ขั้นตอนในการวิจัย คือ 1.  สังเคราะหสมรรถภาพที่พึงประสงคจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

2. ตรวจสอบกรอบและรายการสมรรถภาพโดยผูเชี่ยวชาญโดยใชแบบสอบถาม 3. สรางเครื่องมือ

ประเมินสภาพปจจุบันของสมรรถภาพครู  4. ดําเนินการประเมิน 5. กําหนดและตรวจสอบรูปแบบ

การพัฒนาครู วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ คารอยละ คามัธยฐาน พิสัย คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย  การวิเคราะหเนื้อหา  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ  การวิเคราะหความแปรปรวน  และการวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณ  ผลการวิจัย

พบวาสมรรถภาพที่จําเปนสําหรับครูประถมศึกษาและครูมัธยมศึกษา แบงออกเปน 5 ดาน คืองาน

สอน งานแนะแนว งานกิจการนักเรียน งานธุรการ งานพัฒนา ในแตละงานแบงรายการ

สมรรถภาพออกไดเปน 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู สมรรถภาพดานทักษะ และสมรรถภาพ

ดานคุณลักษณะและทัศนคติ  สมรรถภาพครูประถมศึกษาสวนใหญอยูในระดับดี  สําหรับ

สมรรถภาพครูมัธยมศึกษา พบวา ครูมีความรูดีในเนื้อหาวิชาที่สอน แตยังขาดความรูทั่วไปที่
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เกี่ยวของกับการศึกษาดานทัศนคติครูยังขาดความตระหนักในความสําคัญของหลักสูตร  ในดาน

ทักษะการสอน ครูจําเปนตองไดรับการพัฒนาในเรื่องการวัดและประเมินผล  การใชสื่อการสอน

และการเสริมแรง การนําเขาสูบทเรียนและการควบคุมชั้นเรียน และการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม

กับผูเรียน โดยรูปแบบการพัฒนาครู ครอบคลุมทั้งการพัฒนาสมรรถภาพครู กอนประจําการโดย

พัฒนาหลักสูตร       ครุศาสตร  เพื่อใหผูเขาสูระบบสมรรถภาพที่พึงประสงค และการพัฒนาครู

ประจําการ โดยใหทั้งความรูและการศึกษาตอเนื่องอยางไมเปนทางการ และการฝกอบรมใน

รูปแบบการฝกอบรมระหวางประจําการไดมุงเนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ถาวรที่ไดกําหนดให

มีระบบการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน อยางใกลชิดตอเนื่องตลอดระยะเวลา 1 ป หลังการ

สัมมนาได ก็ใหการติดตามและประเมินผลงานดวยวิธีการอื่น ทั้งนี้จะตองมีการพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคล  เพื่อใหเอ้ือตอการดํารงพฤติกรรมที่พึงประสงคของครูดวย 

 สมศิริ  ชัยศุภมงคลลาภ (2530: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การนําเสนอโครงการ

พัฒนาสมรรถภาพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เพื่อตองการพัฒนาสมรรถภาพ

ของครูในดานความรู ดานการเรียนการสอน ดานบุคลิกภาพ และเจตคติ พบวาครูมีความตองการ

ในระดับมาก การพัฒนาสมรรถภาพดานความรูเกี่ยวกับหลักสูตรเนื้อหาวิชา การวางแผนการสอน 

วิธีสอน การผลิตสื่อ การใชส่ือการสอน บุคลกิภาพ เจตคติ การวัดผลและประเมินผล 

ประโยชน คุปตกาญจนกุล (2531) ศึกษารูปแบบองคประกอบเชิงสาเหตุประสิทธิภาพการ

สอนของอาจารยในวิทยาลัยครู โดยตัวแปร คือผลการเรียนระดับปริญญาตรี วุฒิการศึกษา 

ประสบการณในการสอน บุคลิกลักษณะของอาจารย ความรักและศรัทราในอาชีพ เจคติของ

อาจารยตอนักศึกษา ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา ความสนใจเชิงวิชาการ การผลิต

และเผยแพรผลงาน การเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ สม ร รถภาพ ในกา ร ใ ช ส่ื อ ก า ร สอนและ

บรรยากาศในการเรียนการสอนกับประสิทธิภาพการสอนผลการวิจัยพบวา   ตัวแปรที่ใชในการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงสาเหตุทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายประสิทธิภาพการสอนไดประมาณ

รอยละ 53 ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุตอประสิทธิภาพการสอนท้ังผลทางตรงและผลทางออม

รวมกัน คือบุคลิกลักษณะของอาจารย เจคติของอาจารยตอนักศึกษา ความสนใจเชิงวิชาการ 

ความสัมพันธระหวางอาจารยกันนักศึกษา บรรยากาศในการเรียนการสอน วุฒิการศึกษา ผลการ

เรียนในระดับปริญญาตรี ประสบการณในการสอน ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และสมรรถภาพ

ในการใชสื่อการสอน ตัวแปรทิอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอประสิทธิภาพการสอน ไดแก บุคลิกใน

การใชสื่อการสอน  ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอประสิทธิภาพการสอน  ไดแก 

บุคลิกลักษณะอาจารย ความสนใจเชิงวิชาการ บรรยากาศการเรียนการสอน เจตคติของอาจารย

ตอนักศึกษา สมรรถภาพในการใชสื่อการสอนและความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา ตัว

แปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางออมตอประสิทธิภาพการสอน ไดแก บุคลิกลักษณะของอาจารย วุฒิ
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การศึกษา ผลการเรียนในระดับปริญญาตรี ประสบการณในการสอน ความรักและศรัทธาในอาชีพ 

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษาและเจตคติของอาจารยตอนักศึกษา 

 สมชาย  สระบัว (2533: 85-87) ไดทําการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของผูบริหารและครู–

อาจารยที่เกี่ยวกับสมรรถภาพครูชางอุตสาหกรรม สาขาวิศวกรรมโยธา จากการวิจัยพบวา 

สมรรถภาพที่ครูชางอตุสาหกรรมจําเปนตองมีในดานความรูความสามารถ บุคลิกภาพและเจตคติ 

ไดใหความสําคัญตอสมรรถภาพทางดานเทคนิคการสอนมากกวาสมรรถภาพทางดานความรูใน

เนื้อหาวิชา สําหรับสมรรถภาพทางดานบุคลิกภาพและเจตคติที่ครูชางอุตสาหกรรมสาขาวิศวกรรม

โยธาจําเปนตองมี ไดแก ความรับผิดชอบตอหนาที่และการงาน ความตรงตอเวลา ความซื่อสัตยสุ

จรติ คุณธรรม เอาใจใสตั้งใจทํางานมีความเชื่อมั่นตอตนเอง มีเหตุผล ยิ้มแยม เบิกบาน มีมนุษย

สัมพันธ ควบคุมอารมณไดดี ประพฤติดี ซึ่งลักษณะเหลานี้เปนลักษณะของความเปนครูที่ดี 

 จงกล  งามเนียม (2535) ไดวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรในดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครู โดย

เปรียบเทียบสมรรถภาพ 3 ดาน ระหวางครูวิทยาศาสตร ที่มีวุฒิทางการศึกษาและประสบการณใน

การสอนตางกัน ผลการวิจัย พบวา ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพทั้ง 3 ดาน สูงกวาเกณฑข้ันต่ําที่

คาดหวัง  โดยครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิทางการศึกษาและประสบการณในการสอนตางกันมี

สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครูแตกตางกัน โดยมีแนวโนม

วาครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิวิทยาศาสตรและครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณนอยมีสมรรถภาพดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครูสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิอ่ืนและสูง

กวาครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณมาก  นอกจากนี้ครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิทางการศึกษาและ

ประสบการณในการสอนแตกตางกันมีสมรรถภาพดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 

รัชนี  ขวัญบุญจัน (2535) ไดทําวิจัยเรื่อง สมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาใน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  โดยไดวิเคราะหและสังเคราะหสมรรถภาพที่พึงประสงคจากเอกสาร

หลักสูตร ภาระงานและรายงานการวิจัย แลวตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางและรายการ

สมรรถภาพที่พึงประสงคโดยการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 31 คนและสํารวจความคิดเห็นของครูพล

ศึกษาทั่วประเทศ 520 คน เพื่อวิเคราะหตัวประกอบสมรรถภาพที่พึงประสงค  จากนั้นไดตรวจสอบ

ความถูกตองเหมาะสมและความเปนไปไดของสมรรถภาพที่พึงประสงค โดยศึกษาภาคสนามดวย

เครื่องมือ 3 ชนิด คือ แบบประเมินสมรรถภาพ แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนและแบบสัมภาษณ

กับครูพลศึกษาดีเดนจํานวน 22 คนและครูพลศึกษาทั่วไปจํานวน 22 คน นําขอมูลที่ไดมา

วิเคราะหจําแนกความแตกตางในรายการสมรรถภาพดวยสถิติทดสอบคาที (t-test) ผลการวิจัย

สรุปไดวา สมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย

ดานสําคัญ 3 ดานเรียงลําดับ คือ ดานการสอนพลศึกษาและการประเมินผล ดานคุณธรรม 
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จริยธรรม ดานวิชาการ ดานสุขภาพ ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพ ดานการปฏิบัติงาน ดาน

มนุษยสัมพันธ ดานทักษะกีฬาและมีรายการสําคัญรวมทั้งสิ้น 72 รายการ การตรวจสอบ       

ขอมูลเชิงประจักษ พบวาสมรรถภาพที่พึงประสงคที่นําเสนอสามารถจําแนกกลุมครูพลศึกษาได

อยางถูกตอง ผลการเปรียบเทียบระหวางครูพลศึกษาดีเดนและครูพลศึกษาทั่วไป พบวาครูพล

ศึกษาดีเดนมีสมรรถภาพสูงกวาครูพลศึกษาทั่วไปอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ในทุกดานและทุก

รายการ 

ศิริวัฒน  ทัดเที่ยง (2535) ไดวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรดาน

ความรู เนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติทาง

วิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครู โดยเปรียบเทียบสมรรถภาพทั้ง 4 ดาน ระหวางครูวิทยาศาสตรทีม่ี

ความแตกตางกันในดานเพศ ขนาดโรงเรียน ประสบการณ การอบรมการสอนจาก สสวท.ระดับชั้น

ที่ทําการสอน วุฒิการศึกษา ผลการวิจัยพบวาสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดพิจิตร ปการศึกษา 2534ในดานความรูเนื้อหาทาง

วิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร และดาน

วิชาชีพครู อยูในระดับปานกลาง ครูวิทยาศาสตรชายกับครูวิทยาศาสตรหญิงมีสมรรถภาพพื้นฐาน

ของครูวิทยาศาสตรดานความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครู ไมแตกตางกันและครูวิทยาศาสตรที่สอนใน

โรงเรียนที่มีขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยพบวา

ครูวิทยาศาสตรที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีสมรรถภาพพื้นฐานดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรแตกตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดกลาง มี

คะแนนเฉลี่ยของสมรรถภาพพื้นฐานดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวาครู

วิทยาศาสตรที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก สําหรับครูวิทยาศาสตรที่สอนในโรงเรียนทีม่ขีนาดใหญ

กับขนาดกลางและขนาดใหญกับขนาดเล็ก พบวา มีสมรรถภาพพื้นฐานดานความรูเนื้อหาทาง

วิทยาศาสตร ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครู พบวาไมแตกตางกัน ดานครู

วิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนตางกัน มีสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรดาน

ความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติทาง

วิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครูไมแตกตางกัน  นอกจากนี้ยังพบวาครูวิทยาศาสตรที่เคยผานการ

อบรมการสอนกับครูวิทยาศาสตรที่ไมเคยผานการอบรมการสอนจาก สสวท. มีสมรรถภาพพื้นฐาน

ของครูวิทยาศาสตรดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05โดยครูวิทยาศาสตรที่เคยผานการอบรมการสอนมีคะแนนเฉลี่ยของสมรรถภาพพื้นฐาน

ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สูงกวาครูวิทยาศาสตรที่ไมเคยผานการอบรมการสอน
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จากสสวท.สวนสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรดานความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดาน

เจตคติทางวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครูไมแตกตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนกับครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีสมรรถภาพ

พื้นฐานของครูวิทยาศาสตร  ดานเจตคติทางวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  โดยครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีคะแนนเฉลี่ยของ

สมรรถภาพพื้นฐานดานเจตคติทางวิทยาศาสตรสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย สวนสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรดานความรูเนื้อหาทาง

วิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครูไมแตกตางกันและครู

วิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาเอกฟสิกส เคมี ชีววิทยา และวิทยาศาสตร

ทั่วไปมีสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรดานความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติทางวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครู ไมแตกตางกัน 

 ธีรยุทธ  โปรยไธสง (2536) ไดศึกษาสมรรถภาพดานความรูและทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรของครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัด

บุรีรัมย โดยแยกตามที่ตั้งของโรงเรียน ประสบการณในการสอนและสาขาวิชาที่จบ ผลการวิจัย

พบวา 1) ครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตที่สอนในโรงเรียนที่ตั้งอยูในอําเภอเมืองและ

นอกอําเภอเมืองมีสมรรถภาพดานความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 

2) ครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตที่มีประสบการณในการสอนมากและประสบการณใน

การสอนนอยมีสมรรถภาพดานความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 3) 

ครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตที่จบสาขาการสอนวิทยาศาสตรและสาขาวิชาอื่นมี

สมรรถภาพดานความรูวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน

สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 

 เนืองนิจ  จาแกว (2537: 75-76) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการพัฒนาตนเอง

ของครูโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 

พบวา ครูมีความตองการพัฒนาใน 3 ดานคือ ดานการพัฒนาโดยตนเอง พบวา ครูมีความตองการ

พัฒนาตนเองในระดับมาก โดยมีความตองการพัฒนามากที่สุดในเรื่อง ตองการใหผูบริหารนําผล

การประเมินการปฏิบัติงานของครูไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางแทจริง ดานการพัฒนาโดย

โรงเรียนจัดขึ้น พบวา ครูมีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากโดยมีความตองการพัฒนา

มากที่สุดในเรื่อง ตองการใหโรงเรียนจัดหองสมุดเพื่อบริการทางวิชาการแกครู โดยเฉพาะจัดหา

ตําราทางวิชาการใหเพียงพอทุกหมวดวิชาดานการพัฒนาโดยหนวยงานเจาของสังกัดหรือ

หนวยงานอื่นจัดขึ้นพบวา ครูมีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากโดยมีความตองการ
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พัฒนามากที่สุดในเรื่องตองการใหกรมสามัญศึกษารวบรวมผลงานดีเดนของแตละสาขาวิชา

จัดพิมพและแจกจายใหโรงเรียนในสังกัด 

 สุรินทร  คํานึงครวญ (2537)ไดศึกษาสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ขั้นพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุโขทัย เปนการวิจัยเชิงบรรยาย ซึ่งกลุม

ตัวอยางคือครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด

สุโขทัย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบทดสอบสมรรถภาพและแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐาน โดยครอบคลุมสมรรถภาพ 4 ดานคือ ดานความรูเนื้อหา 

ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร  ดานความสามารถในการปฏิบัติทางวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครู 

โดยจําแนกตาม เพศ วฒุิการศึกษา  อายุ  ประสบการณทํางานพบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดสุโขทัย มีสมรรถภาพขั้นพื้นฐานทางวิทยาศาสตรดานความรูความสามารถใน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานความสามารถในการปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ดานเจตคติทาง

วิทยาศาสตร ดานความรับผิดชอบในหนาที่การงานและอาชีพของการเปนครูอยูในระดับปาน

กลางคือรอยละ 53.67 โดยครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสุโขทัย มีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐานอยูในระดับสูง คือ รอยละ 76.41 และผลการเปรียบเทียบ

สมรรถภาพขั้นพื้นฐานระหวางครูวิทยาศาสตรเพศชายและเพศหญิง พบวามีสมรรถภาพขั้น

พื้นฐานไมแตกตางกัน  ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐานระหวางครู

วิทยาศาสตรเพศชายและเพศหญิงพบวา ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานไมแตกตาง

กัน   ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพขั้นพื้นฐานระหวางครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวา

ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรที่สูงกวาปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร

และสาขา  อ่ืน  ๆ พบวา สมรรถภาพขั้นพื้นฐานไมแตกตางกัน  ผลการเปรียบเทียบทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐานระหวางครูวิทยาศาสตรที่มีคุณวุฒิการศึกษาต่ํากวา

ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร ปริญญาที่สูงกวาปริญญาตรีทาง

วิทยาศาสตรและสาขาอื่น ๆ พบวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานไมแตกตางกัน 

ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพขั้นพื้นฐานระหวางครูวิทยาศาสตรที่มีอายุต่ํากวา 25 ป  25-35 ป 

และสูงกวา 35 ปขึ้นไป พบวา สมรรถภาพขั้นพื้นฐานไมแตกตางกัน ผลการเปรียบเทียบทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานระหวางครูวิทยาศาสตรที่มีอายุต่ํากวา 25 ป  25-35 ป 

และสูงกวา 35 ปข้ึนไป พบวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐานไมแตกตางกัน  ผล

การเปรียบเทียบสมรรถภาพขั้นพื้นฐานระหวางครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอน

วิทยาศาสตรนอยกวา 5 ป  5-10 ป และ 10 ปขึ้นไป พบวา สมรรถภาพขั้นพื้นฐานไมแตกตางกัน  

เกตุแกว  ฉัตรมงคล (2539: 71–72) ไดศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร  ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด  ในเขตการศึกษา 6 ปการศึกษา 
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2539 โดยแบงสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรออกเปน 4 ดานคือ สมรรถภาพดานความรู  สมรรถภาพ

ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  สมรรถภาพดานปฏิบัติการสอน  สมรรถภาพดานเจตคติ

ทางวิทยาศาสตร พบวา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดในเขตการศึกษา6 ที่มีวุฒิการศึกษาสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร

หรือการสอนวิทยาศาสตรกับสาขาอื่น แตกตางกันใน3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานการปฏิบัติการสอน  โดยที่สมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตร

ของครูที่มีวุฒิการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรหรือการสอนวิทยาศาสตรสูงกวาสมรรถภาพของครูที่มี

วุฒิการศึกษาสาขาอื่นสวนดานเจตคติทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกันและสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดในเขตการศึกษา 6 ที่มี

ประสบการณการสอนนอยกวา 3 ปกับ3 ขึ้นไปแตกตางกันใน 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานปฏิบัติการสอนโดยที่สมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรของ

ครูที่มีประสบการณการสอน 3 ปข้ึนไปสูงกวาสมรรถภาพของครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา 

3  ป สวนดานเจตคติทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 

ชัยวัฒน พลธรรม (2540: 140-146) ไดศึกษาความเขาใจธรรมชาติวิทยาศาสตรของครู

วิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา 11 ปการศึกษา 

2538 พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจธรรมชาติโดยรวมรายดานวิธีการเชิงวิทยาศาสตรและ

ดานปฏิสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมอยูในระดับมาก โดยครูที่มีเพศตางกันมี

ความเขาใจธรรมชาติวิทยาศาสตรแตกตางกัน 
สารัช บุญเมืองแสน (2540: 165-174) ไดศึกษาความเขาใจธรรมชาติวิทยาศาสตรของครู

วิทยาศาสตรที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา9ป

การศึกษา 2538 พบวา ครูวิทยาศาสตรชายมีความเขาใจธรรมชาติวิทยาศาสตรมากกวาครูหญิง

ในดานขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับธรรมชาติ 
วัฒนา ไตรยราช (2542: บทคัดยอ) ศึกษาความเขาใจธรรมชาติวิทยาศาสตรของครู

วิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เขตการศึกษา 10 พบวา ครูวิทยาศาสตรชายมีความเขาใจ

ธรรมชาติโดยรวม 3 ดาน (ดานขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับธรรมชาติ ดานความรูเชิงวิทยาศาสตร 

ดานวิธีการเชิงวิทยาศาสตร) และดานยอย 6 ดาน (ดานความแทจริง ความเปนเหตุภาพ ความคิด

สรางสรรค ความสามารถทดสอบได ปฏิสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรกับสังคม และปฏิสัมพันธ

ระหวางวิทยาศาสตรกับเทคโนโลยี) มากกวาครูหญงิ 
เสงี่ยม โสภา (2542: บทคัดยอ) ศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนของครู

วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป
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การศึกษา 2542 พบวาครูวิทยาศาสตรหญิงมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนบางดาน

มากกวาครูชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
สมศักดิ์  เผื่อนงูเหลือม (2543) ไดศึกษาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 

จังหวัดนครราชสีมา โดยเปรียบเทียบสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร เปน 5 ดานคือ ดานความรูใน

วิชาชีพ  ดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดาน

ปฏิบัติการสอนดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร โดยจําแนกตามเพศ, สาขาวิชาที่ครูสําเร็จการศึกษา 

และประสบการณสอนที่ตางกัน ผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรโดยรวมอยูใน

ระดับสูง เพื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีสมรรถภาพอยูในระดับสูง 4 ดาน เรียงจากคาเฉลีย่มาก

ไปหานอย คือ ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร ดานความรูในวิชาชีพครู ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร และดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร และอยูในระดับปานกลาง 1 ดานคือ ดาน

ปฏิบัติการสอน ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรเพศชายกับเพศหญิง พบวาไม

แตกตางกันดวยความมั่นใจรอยละ 95 ทั้งโดยภาพรวมและรายดาน 4 ดาน คือ ดานความรูใน

วิชาชพีครู ดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดาน

ปฏิบัติการสอน สวนดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยพบวาครูวิทยาศาสตรเพศหญิงมีเจตคติสูงกวาครูวิทยาศาสตรเพศชาย  ผลการเปรียบเทียบ

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรกับสาขาวิชาอื่น พบวา

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งโดยภาพรวมและรายดาน 1 ดานคือ ดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

มีสมรรถภาพสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาอื่น สวนอีก 4 ดานคือดานความรู

ในวิชาชีพครู ดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานปฏิบัติการสอนและดานเจตคติเชิง

วิทยาศาสตรไมแตกตางกันดวยความมั่นใจรอยละ 9ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรที่มปีระสบการณการสอนมากกับประสบการณการสอนนอย พบวาแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งโดยภาพรวมและรายดาน 4 ดานคือ ดานความรูในวิชาชีพครู 

ดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานปฏิบัติการ

สอน โดยครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนมากมีสมรรถภาพสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่มี

ประสบการณการสอนนอย สวนดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตรไมแตกตางกันดวยความมั่นใจรอยละ 

95 
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จิรเชษฐ  โนรีรัตน (2544) ไดศึกษาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ในโรงเรียนจังหวัดยโสธร การวิจัยใชกลุมตัวอยางเปน ครูวิทยาศาสตรที่สอนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนซึ่ง 

แยกเปนครูสังกัดกรมสามัญศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พบวา เมื่อเปรียบเทียบสมรรถภาพ

โดยรวมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดยโสธร กับครูที่สอนในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติที่

อยูนอกตัวเมือง พบวาไมแตกตางกันแตเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ความรูทางวิทยาศาสตร 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

และดานเจตคติทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ไพศาล  จารุเกษม (2544) ไดศึกษาสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที ่6 

สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดสระบุรีการวิจยัใชกลุมตัวอยางเปนครวูทิยาศาสตรชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6  เพื่อตอบแบบสอบถามสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

โดยเปรียบเทยีบสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 4 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ดานปฏิบัตกิารสอนและดานเจตคติทางวิทยาศาสตร ซึ่งจาํแนกตามเพศ,วิชาทีค่รู 

สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาและประสบการณสอนที่แตกตางกนัผลการวิจัยพบวาสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตร ชั้นประถมศกึษาปที ่6 สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระบรีุภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สมรรถภาพดานความรูดานทักษะกระบวนการ  

ทางวทิยาศาสตรดานปฏิบัติการอยูในระดบัปานกลางสวน ดานเจตคติทางวทิยาศาสตรของครูนั้น

มีสมรรถภาพอยูในระดับสูง ดานเพศครวูิทยาศาสตรทั้งเพศชายกับครูวิทยาศาสตรเพศหญิงไมมี

ความแตกตางกันทั้งโดยภาพรวมและรายดาน 3 ดานคือ ดานความรู ดานปฏิบัติการสอนและดาน

เจตคติทางวิทยาศาสตร สวนดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแตกตางกนั ดานการสําเรจ็

การศึกษาตามสาขาวชิา พบวา  ครูวทิยาศาสตรที่สําเรจ็การศึกษาสาขาวิชาที่ตางกนั  คือ    วิทยา 

ศาสตรกับที่ไมใชสาขาวชิาวิทยาศาสตรมีความแตกตางทั้งโดยภาพรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน คือ 

ดานความรู ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ดานปฏิบัติการ ดานเจตคติทางวทิยาศาสตร

ดานประสบการณสอนของครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนแตกตางกนั พบวา ไมมีความ

แตกตางกนัทัง้โดยภาพรวมและรายดานทัง้ 4 ดาน คือ ดานความรู ดานทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรดานปฏิบัติการสอน ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร 

 สมศักดิ์  ภูจริต (2544) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตรและนักเรียนเกี่ยวกับ

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในโรงเรียนเอกชน  เขต

กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาระดับสมรรถภาพของครู 5 ดาน คือ ดานวิชาการ  ดานทักษะ
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ภาคปฏิบัติ  ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานมนุษยสัมพันธ

ผลการวิจัย พบวาความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ตองการ

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากที่สุด 3 ดาน คือ 

ดานมนุษยสัมพันธ  ดานวิชาการ และดานการวัดประเมินผล อยูในระดับมาก 2 ดาน คือ ดาน

ทักษะภาคปฏิบัติ และดานการจัดการเรียนการสอนที่เปนจริง ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย คือ ดานมนุษยสัมพันธ ดานการวัดและประเมินผล ดานการจัดการเรียนการสอน ดานทักษะ

ภาคปฏิบัติและดานวิชาการ ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ตองการ ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา อยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน คือ ดานมนุษยสัมพันธและดานวิชาการ อยูในระดับมาก 3 

ดาน เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ ดานการวัดและประเมินผล ดานทักษะ

ภาคปฏิบัติและดานการจัดการเรียนการสอน ที่เปนจริง  ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คอื ดาน

มนุษยสัมพันธมีคาเฉลี่ยเทากับดานการวัดและประเมินผล ดานการจัดการเรียนการสอน  ดาน

ทักษะภาคปฏิบัติและดานวิชาการ   ความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรระหวางสมรรถภาพที่ตองการกับสมรรถภาพที่เปนจริง แตกตางกันทั้งภาพรวมและ

รายดานทั้ง 5 ดาน ทุกดานมีคาเฉลี่ยสมรรถภาพที่ตองการสูงกวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพที่เปนจริง 

เรียงลําดับผลตางคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดดังนี้ คือ ดานวิชาการ ดานมนุษยสัมพันธ ดาน

การวัดและประเมินผล ดานทักษะภาคปฏิบัติและดานการจัดการเรียนการสอน ความคิดเห็นของ

นักเรียนเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับ  ระหวางสมรรถภาพที่ตองการกับ

สมรรถภาพที่เปนจริง ทั้งโดยภาพรวมและรายดานท้ัง 5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานทักษะ

ภาคปฏิบัติ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลและดานมนุษยสัมพันธ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เสาวภาคย แหลมเพ็ชร (2544) ไดศึกษาความพรอมของสถานศึกษาและศักยภาพของ

บุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี เก็บรวบรวม

ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยางประชากร คือ ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

ผลการวิจัย พบวา  ความพรอมของสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับ

ปานกลาง ศักยภาพของบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับปานกาง  ความ

พรอมของสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดานบุคลากรในโรงเรียนขนาดใหญและขนาด
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เล็ก โรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดกลาง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05  

 อภิญญา  วงศประทุม (2544) ไดศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอน

วิทยาศาสตรของครูสอนวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

สกลนคร  โดยใชแบบสอบถามความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 86 

ขอ แบงเปน 7 ดาน ดังนี้คือ ดานที่ 1 : การพัฒนาหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตรแทรกในกลุมสราง

เสริมประสบการณชีวิต ดานที่ 2 : การวินิจฉัยและประเมินผลนักเรียน  ดานที่ 3 : การวางแผนการ

สอนวิทยาศาสตร  ดานที่ 4 : การสอนวิทยาศาสตร  ดานที่ 5 :การจัดการสอนวิทยาศาสตร  ดานที่ 

6 : การบริหารวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร  และดานที่ 7 :การปรับปรุงความสามารถในการเปนครู

สอนวิทยาศาสตร  โดยจําแนกตามเพศและขนาดของโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา ครูสอน

วิทยาศาสตรโดยสวนรวมและจําแนกตามเพศและขนาดโรงเรียนมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ

การสอนเปนรายดานทั้ง 7 ดาน อยูในระดับปานกลาง มีครูจํานวนปานกลาง (รอยละ 41.14 - 

47.55)  มีความตองการมาก โดยครูสวนมากตองการดานที่ 7 : การปรับปรุงความสามารถในการ

เปนครูวิทยาศาสตร เปนลําดับแรกและมีความตองการ ดานที่ 1: การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร

ในลําดับสุดทาย นอกจากนี้ครูสอนวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนเปนราย

ขออยูในระดับมาก 18 ขอ จาก 86 ขอ (คิดเปนรอยละ 38.61 - 54.44)  โดยมีครูจํานวนนอยถึง

ปานกลาง (รอยละ 38.61 – 54.44) มีความตองการมาก  ดานเพศพบวาครูสอนวิทยาศาสตรที่มี

เพศตางกันมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรทั้ง 7ดานไมแตกตางกัน            

(P > .05) ดานขนาดโรงเรียนพบวาครูสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนขนาดตางกันมีความตองการ

เพิ่มสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรแตกตางกันจํานวน 3 ดานคือ ดานที่ 3 การวางแผนการสอน

วิทยาศาสตร  ดานที่ 4 การสอนวิทยาศาสตรและดานที่ 5 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนขนาดเล็กมีความ

ตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนมากกวาครูสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนขนาดใหญไมมี

ปฏิสัมพันธระหวางเพศกับขนาดโรงเรียนตอการมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอน

วิทยาศาสตรทั้ง 7 ดาน (P > .05) 

 น้ําฝน โชติงาม (2545) ไดศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการการเสริมสมรรถภาพใน

การจัดทําผลงานทางวิชาการของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 6 การวิจัยครั้ง

นี้ใชกลุมทดลองคือครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาจํานวน 349 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ 

แบบสอบถามเรื่องสภาพ ปญหาและความตองการเสริมสมรรถภาพในการจัดทําผลงานทาง

วิชาการของครูวิทยาศาสตร พบวา  ความตองการเสริมสมรรถภาพในการจัดทําผลงานทาง

วิชาการ และวิธีการเสริมสมรรถภาพในการจัดทําผลงานทางวิชาการ พบวา ประเภทผลงานทาง
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วิชาการที่ครูวิทยาศาสตรตองการใหมีการเสริมสมรรถภาพในระดับมาก คือ การจัดทําแผนการ

สอน บทเรียนสําเร็จรูป หนังสือเสริมประสบการณ สื่อการเรียนการสอน และงานวิจัย สําหรับ

วิธีการเสริมสมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตรตองการมากที่สุดคือ การฝกอบรม รองลงมา คือ การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 ศศิกานต หงสศิริ (2545) ไดศึกษาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนคาทอลิก  สังกัด

มณฑลจันทบุรี  การวิจัยครั้งนี้ใชกลุมทดลองคือครูระดับประถมศึกษาตอนปลายและระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนคาทอลิก โดยศึกษาระดับสมรรถภาพของครูสอนวิทยาศาสตร 4 

ดานคือ ดานความรู ดานปฏิบัติการสอน ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานการวัดและ

ประเมินผล โดยจําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา วิชาเอกทางวิทยาศาสตรของครูกับสาขาอื่น ๆ 

ระดับการสอน  จํานวนคาบที่สอน ประสบการณสอนและสภาพการอบรม ผลการวิจัยพบวา ระดับ

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑล จังหวัดจันทบุรีภาพรวมอยูใน

ระดับสูง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับสูงทั้ง 4 ดานเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอยไดดังนี้คือ ดานการวัดและประเมินผล ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดาน

ความรูและดานปฏิบัติการสอน ผลการเปรียบเทียบระดับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร พบวา

ระหวางครูวิทยาศาสตรเพศชายกับครูวิทยาศาสตรเพศหญิงไมแตกตางกันโดยภาพรวมและราย

ดานทั้ง 4 ดาน ผลการเปรียบเทียบระดับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานอายุระหวางครู

วิทยาศาสตรที่มีอายุตั้งแต 40 ปขึ้นไปกับครูวิทยาศาสตรที่มีอายุต่ํากวา40ป พบวาไมแตกตางกัน 

โดยภาพรวมและรายดาน 3 ดาน คือ ดานความรู ดานปฏิบัติการสอน ดานการวัดและประเมินผล  

สวนดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แตกตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรที่มีอายุต่ํากวา 40 ป 

มีสมรรถภาพอยูในระดับสูง ครูวิทยาศาสตรที่มีอายุตั้งแต 40 ป มีสมรรถภาพอยูในระดับปาน

กลาง   ผลการเปรียบเทียบระดับสมรรถภาพของครูดานวุฒิการศึกษาพบวา  ระหวางครู

วิทยาศาสตรที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวากับครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิการศึกษา

ระดับตํ่ากวาปริญญาตรีไมแตกตางกัน โดยภาพรวมและรายดาน 3 ดาน คือ ดานปฏิบัตกิารสอน 

ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผล  สวนดานความรูแตกตางกัน 

โดยครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวามีสมรรถภาพอยูในระดับสูงครู

วิทยาศาสตรที่มีวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีสมรรถภาพอยูในระดับปานกลาง ดาน

วิชาเอก พบวา ระหวางครูวิทยาศาสตรที่มีวิชาเอกทางวิทยาศาสตรกับครูวิทยาศาสตรที่มีวิชาเอก

สาขาอื่น พบวา ไมแตกตางกัน โดยภาพรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน ดานระดับชั้นที่สอนพบวา 

ระหวางครูวิทยาศาสตรที่ทําการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนกับครูวิทยาศาสตรที่ทําการสอน

ระดับประถมศึกษาตอนปลายพบวา ไมแตกตางกันโดยภาพรวมและรายดานทั้ง 3 ดาน คือ ดาน

ปฏิบัติการสอน ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานการวัดและประเมินผล สวนดาน
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ความรูแตกตางกันโดยครูวิทยาศาสตรที่ทําการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีสมรรถภาพอยูใน

ระดับสูง  ครูวิทยาศาสตรที่ทําการสอนระดับประถมศึกษาตอนปลายมีสมรรถภาพอยูในระดับปาน

กลาง  ดานเวลา (จํานวนคาบของการสอน) ของครูวิทยาศาสตรที่มีจํานวนคาบการสอนตอ

สัปดาหตั้งแต 20 คาบขึ้นไปกับครูวิทยาศาสตรที่มีจํานวนคาบการสอนตอสัปดาหต่ํากวา 20 คาบ 

พบวา ไมแตกตางกัน โดยภาพรวมและรายดานทั้ง 2 ดาน ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร และดานการวัดและประเมินผล สวนดานความรูและดานปฏิบัติการสอน แตกตางกัน

โดยครูวิทยาศาสตรที่มีจํานวนคาบการสอนตอสัปดาหต่ํากวา 20 คาบ มีสมรรถภาพอยูในระดบัสูง 

ครูวิทยาศาสตรที่มีจํานวนคาบการสอนตอสัปดาหตั้งแต 20 คาบขึ้นไป มีสมรรถภาพอยูในระดับ

ปานกลาง   ดานประสบการณการสอนพบวาระหวางครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอน

ตั้งแต 10 ปข้ึนไปกับครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 10 ป พบวา ไมแตกตางกัน 

โดยภาพรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน ดานการเคยผานการอบรมการสอนวิทยาศาสตรจากสถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตร พบวา ครูวิทยาศาสตรที่เคยผานการอบรมการสอนวิทยาศาสตรจาก

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับครูวิทยาศาสตรที่ไมเคยผานการอบรมการ

สอนวิทยาศาสตรจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไมแตกตางกัน โดย

ภาพรวมและรายดานทั้ง 3 ดาน คือ ดานปฏิบัติการสอน ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

และดานการวัดและประเมินผล สวนดานความรูแตกตางกันโดยครูวิทยาศาสตรที่เคยผานการ

อบรมการสอนวิทยาศาสตรจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีสมรรถภาพ

อยูในระดับสูงครูวิทยาศาสตรที่ไมเคยผานการอบรมการสอนวิทยาศาสตรจากสถาบันสงเสริมการ

สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีสมรรถภาพอยูในระดับปานกลาง 

 สุธี เหลืองมณีเวชย (2545) ไดศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในกรุงเทพมหานคร 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เครื่องมือ

ที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามพบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีเกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรในระดับนอยและมีความรูที่ควรปรับปรุง 4 เร่ือง คือ การกําหนดเนื้อหาสาระ การ

กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การนําหลักสูตรไปใชและการประเมินผลหลักสูตร นอกจากนี้ยัง

พบวาปญหาของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาคือ มีภาระงานมากและมีระยะเวลาในการ

เตรียมตัวสําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไมเพียงพอ 

 จากงานวิจัยในประเทศภาพรวมสรุปไดวามีการทําวิจัยในดานสมรรถภาพครู  โดยครูมี

ความตองการในการพัฒนา 3 ดานคือ ดานการพัฒนาโดยตนเอง ดานการพัฒนาโดยโรงเรียนจัด

ขึ้นและดานการพัฒนาโดยหนวยงานเจาของสังกัดหรือหนวยงานอื่นจัดให ซึ่งรายละเอียดของการ
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พัฒนาครูไดจําแนกตามปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาครูดังตารางการสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในประเทศ (ตารางที่ 2.2) 

ตางรางที่ 2.2 การสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร (งานวิจัยในประเทศ)      
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งานวิจัยตางประเทศ 
Butzow และ Qureshi (1978) ไดวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพในการสอนจริงของครูระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยาง คือ ครูวิทยาศาสตรที่มีสมรรถภาพสูงจากรัฐเมน (Maine) 

จํานวน 21 คน ผลการวิจัย พบวา ครูวิทยาศาสตรแสดงสมรรถภาพดานตาง ๆ ตามลําดับ

ความสําคัญ คือ 1.มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนและปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยอยูเสมอ 2.ตองมี

มนุษยสัมพันธที่ดีตอนักเรียน 3. พยายามกระตุนและสงเสริมนักเรียนตามความสามารถ 4. 

สามารถควบคุมระเบียบวินัยในชั้นเรียนที่มีผลตอการเรียนของนักเรียน 5. สามารถทําใหบทเรียน

นาสนใจ 6. สามารถจัดลําดับข้ันตอนในการสอน 7. สามารถสงเสริมความคิดสรางสรรค 8. 

สามารถเลือกเนื้อหาที่มีประโยชนตอชีวิตประจําวันและตรงกับความตองการของนักเรียน 9. 

สามารถวัดและประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนและบอกผลใหนักเรียนทราบ 10. มีไหวพริบ

และปฏิภาณไวตอความคิดของนักเรียน 11.สามารถปฏิบัติการในหองทดลองและควบคุมความ

ปลอดภัยได 12.มีความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

โธมัส และเพนนี (Thomas and Penney. 1978: 563-661)  ไดทําการวิจัยการพัฒนา          

ประสิทธิภาพการสอนของครูโดยแสดงใหเห็นถึงความเชื่อที่สําคัญของผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญและ

นักเรียน  สรุปไดคือครูที่มีประสิทธิภาพจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ   เรียงลําดับดังนี้คือ มี

ทักษะในการสื่อความหมาย อธิบายเรื่องยากใหเขาใจงาย มีทัศนคติตอนักเรียน มีความรูทาง

วิชาการดี จัดลําดับข้ันตอนการถายทอดวิชาการดี ใฝใจทางวิชาการ ยุติธรรมในการประเมินผล 

ยืดหยุนในการสอน สงเสริมใหเด็กคิดไดดวยตนเอง มีบุคลิกลักษณะดี พูดดี เอาใจใสในการสอน 

โดยคํานึงถึงคุณคาของความเปนมนุษย ยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน เปนนักวิเคราะหที่ดี 

ควบคุมตนเองได ใหความกระจางและความรวมมือในการอภิปรายของนักเรียน มีความสนใจ

กวางขวาง รอบรูมอบหมายรายงานกระทัดรัดชัดเจน ใหการประเมินผลปรับปรุงใหเด็กกาวหนา 

กระตุนใหเด็กสนใจในการเรียนและชื่นชมผลสําเร็จของเด็ก เปดกวางในการสื่อความหมาย มี

อารมณขัน ไมเลือกที่รักมักที่ชัง จัดบรรยากาศการเรียนอยางเปนกันเอง สงเสริมใหเด็กทํางานของ

เขาอยางดี 

Welch และ Lawrenz (1982: 591) ไดศึกษาคุณลักษณะของครูวิทยาศาสตรชายและ

หญิงในดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานพฤติกรรม ซึ่งประกอบดวยความสนใจทาง

วิทยาศาสตร ความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร การรับรูและการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของครู

วิทยาศาสตร พบวา ครูวิทยาศาสตรหญิง มีความสนทางวิทยาศาสตร และการยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงสูงกวาครูวิทยาศาสตรชาย สวนครูวิทยาศาสตรชายมีการรับรูและมีความรูเกี่ยวกับ

วิทยาศาสตรสูงกวาครูวิทยาศาสตรหญิง 
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โฮเวริด (Howard, 1986) ศึกษาความสัมพันธระหวางประสบการณในมหาวิทยาลัยและ

ศักยภาพดานการจัดการของผูที่มีตําแหนงเปนผูจัดการ ปญหาการวิจัย คือ ประสบการณใน

มหาวิทยาลัยอะไรบางที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จทางดานบริหารธุรกิจของบัณฑิตสาขานี้ 

โดยมีสมมติฐานวา คุณลักษณะของการศึกษาที่ไดจากมหาวิทยาลัยที่มีผลตอความสําเร็จในการ

ทํางานมี 5 ประการ คือ ระดับการศึกษา เกรด คุณภาพของสถาบัน สาขาวิชาเอกและกิจกรรม

เสริมหลักสูตร สวนปจจัยที่บงชี้ศักยภาพดานการจัดการไดจากการวิเคราะหปจจัย (Factor 

Analysis) รวม 9 ปจจัย ไดแก ทักษะการบริหาร ทักษะระหวางบุคคล เสถียรภาพของการปฏิบัติ 

ความสามารถทางสติปญญา การมีสวนรวมในงาน แรงจูงใจตอความกาวหนา ความเปนอิสระ

จากบุคคลอื่น  ความไมลงรอยกัน และประสิทธิผลทั่วไป ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผูที่มีผลการเรียนดีทัง้ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทจะมีความสามารถทาง

สติปญญาดีกวา 

2.  เกรดมีความสัมพนัธกับความสามารถทางสติปญญาและแรงจูงใจ    ที่จะทาํงานใหมี

คุณภาพกลาว คือ เกรดนอกจากใชเปนเครื่องวัดความสามารถทางดานสติปญญาแลวยังมีความ 

สัมพันธกับปจจัยดานการมสีวนรวมในงานดวย 

3.  คุณภาพสถาบันเปนตัวทํานายผลลัพธไดบางขึ้นอยูกับประเภทของการศึกษา 

4. จากการเปรียบเทียบสาขาวิชาเอก6 สาขา  ไดแก  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร

บริหารธุรกิจวิศวกรรมศาสตรมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พบวามีความแตกตางของปจจัย

ผลลัพธในสาขาวิชาเอก สาขาที่เปนอันดับหนึ่งในทุกผลลัพธคือมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รองลงมาคือ บริหารธุรกิจ สาขาที่ใหผลต่ําสุด คือ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ความแตกตาง

ของปจจัยผลลัพธที่มีคาสูงสุด คือ ความสามารถ   ทักษะที่เดนชัดคือทักษะดานการจัดการและ

ทักษะการตัดสินใจ ผูที่สําเร็จการศึกษาจากสาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตรและบริหารธุรกิจมี

ทักษะระหวางบุคคลมากกวาสาขาวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

5.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะการบริหารทักษะระหวาง

บุคคลและแรงจูงใจ 

จากงานวิจัยนี้สรุปไดวา การจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรควรเนนที่ทักษะระหวาง

บุคคลใหมากเทาเทียมกับทางสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ซึ่งทําใหบุคคลเกิดเสถียรภาพ

เพิ่มข้ึนและสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางานที่ดีรวมถึงเปนการเพิ่มศักยภาพ

ดานการจัดการศึกษาของสถาบันอันสงผลตอการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนไดดีในอนาคต 

 แรมสเดน(Ramsden,1991)ไดศึกษาเรื่อง ตัวบงชี้คุณภาพการสอนของอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษาของประเทศออสเตรเลีย มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลคุณภาพการสอนของ

อาจารย ในสถาบันอุดมศึกษา  ประเทศออสเตรเลีย  กลุมตั วอยาง เปนนักศึกษาของ
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สถาบันอุดมศึกษาในประเทศออสเตรเลีย จํานวน 13 แหง ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยที่มีความพรอมของ

เทคโนโลยีทางการศึกษาและเปนมหาวิทยาลัยขนาดใหญ มีจํานวนกลุมตัวอยาง 3,372 คน มี

วิธีการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาของ Likert จํานวน 5 ระดับ มีผูตอบ

แบบสอบถามคืนมารอยละ 60 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิวิเคราะหตัวประกอบ (Factor Analysis) 

ผลการศึกษาพบวา คุณลักษณะของผูสอน ความชัดเจนของวัตถุประสงคการสอนของผูสอน ภาระ

งานสอน การจัดกิจกรรมการสอนเนนผูเรียนพึ่งตนเอง การประเมินผลผูเรียนอยางเหมาะสมมี

ความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพการสอนของอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 

ยัง (Yang,1994) ศึกษาความสําคัญของสมรรถภาพพื้นฐานในที่ทํางานตามการรับรูของ

อาจารยสาขาบริหารธุรกิจในวิทยาลัยอาชีวศึกษาและในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบประสมของรัฐ

มิสซูรี ตลอดจนผลที่จะชวยใหอาจารยสาขาบริหารธุรกิจจัดเตรียมความพรอมใหนักศึกษาเขาสู

งานอาชีพดีขึ้นและลดชองวางระหวางชั้นเรียนและสถานที่ทํางาน วิธีการวิจัยใชการสํารวจ  

แบบสอบถามปรับปรุงจากแบบรายงานสมรรถภาพของ SCANS ซึ่งประกอบดวยสมรรถภาพ

ทั้งหมดรวม 20  ชนิด และจัดกลุมไดเปน 5 ดานคือ ดานทรัพยากร ดานขอมูลสารสนเทศ ดาน

ทักษะระหวางบุคคล ดานระบบ และดานเทคโนโลยี ประชากรเปนอาจารยสอนธุรกิจจํานวน 210 

คน จากรัฐมิสซูรี เปนอาจารยจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาจํานวน 105 คน เปนอาจารยของโรงเรียน

มัธยมแบบประสมอีก 105 คน ทดสอบสมมติฐานดวยวิธี MANOVE และทดสอบ ANOVA  ซ้ําที่

ระดับนัยสําคัญ .05 ผลการวิจัยพบวา อาจารยสาขาบริหารธุรกิจใหความสําคัญกับสมรรถภาพ

พื้นฐานในที่ทํางานทั้งหมดในระดับสูงคาเฉลี่ยเปน 5.64 จากมาตราสวน 7 ระดับ สมรรถภาพที่มี

ความสําคัญที่สุด คือ ดานขอมูลสารสนเทศและการรับรูสมรรถภาพพื้นฐานในที่ทํางานที่สําคัญ

ระหวางอาจารยในวิทยาลัยอาชีวศึกษาและอาจารยในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบประสมไมมีความ

แตกตางกัน 

 ฮิคแมน (Hickman, 2000) ไดศึกษาเรื่องการประเมินผลการสอนของอาจารยในสถาบัน 

อุดมศึกษาของประเทศนิวซีแลนด วัตถุประสงคของการศึกษา เพื่อพัฒนาการประเมินผลการสอน

ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา มีกลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญดานการสอนในสาขาวิชาตางๆ 

จํานวน 20 คน มีรูปแบบการศึกษาเปนการศึกษาวิจัยเชิงอนาคต ผลการศึกษาพบวารอยละ 80 

ของกลุมตัวอยางเห็นวาเนื้อหาของการวัดและประเมินผลการสอนของอาจารยตองประกอบดวย 

 1.  มีการวางแผนการสอน เพื่อใหเกิดการบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของผูเรียน 

 2.  มีขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูเรียนและความกาวหนาของผูเรียน 

 3.  มีการเขียนหรือการแสดงออกใหเห็นถึงความรูดานเนื้อหาที่สอน 
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 4.  มีการจัดการเกี่ยวกับเวลา สถานที่ เอกสาร สื่อ-อุปกรณในการสอนใหเอ้ือตอการเรยีนรู

ของผูเรียน 

 5.  มีวิธีการสื่อสารกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

6.  มีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียน 

 7.  มีการจัดสิ่งแวดลอมในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 

8.  มีการรักษาพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนในชั้นเรียนใหมุงสูการเรียนรูมากขึ้น 

จากแนวความคิดนี้กลาวโดยสรุปคือเปนการศึกษาการประเมินผลการสอน เปนการ

พัฒนาการทํางานดานการเรียนการสอนของอาจารยใหเกิดประสิทธิภาพมากขึน้ ซึง่เทากบัเปนการ

เพิ่มศักยภาพและสมรรถภาพของอาจารยในสถาบันนั่นเอง  

ทูอน และคณะ ( Tuan and other, 2000) ไดศึกษาเรื่อง  การพัฒนาการประเมินศักยภาพ

การสอน : การศึกษาผูฝกสอนวิทยาศาสตรประยุกต  วัตถุประสงคของการศึกษาเพื่อพัฒนาแบบ

ประเมินศักยภาพการสอนของผูสอนในวิชาวิทยาศาสตรประยุกตในสถาบันอุดมศึกษาของ

ประเทศไตหวัน กลุมตัวอยางเปนผู เชี่ยวชาญดานการสอนวิชาวิทยาศาสตรประยุกตที่มี

ประสบการณการสอนมากกวา 15 ปขึ้นไป จํานวน 20 คน รูปแบบที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปน

งานวิจัยเชิงอนาคต  ผลการศึกษาพบวา  การประเมินศักยภาพการสอนในวิชาดังกลาว

ประกอบดวยการประเมินการเตรียมตัวของผูสอนจากแผนการสอน ซึ่งแผนการสอนประกอบดวย 

การวิเคราะหวัฒนธรรมในชั้นเรียนของกลุมผูเรียน วิเคราะหลักษณะการเรียนรูของผูเรียน กําหนด

วัตถุประสงคสําหรับแผนการสอน วิเคราะหเนื้อหา การแจกแจงการรับรูของผูเรียนเกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชาที่สอน จัดเตรียมแหลงขอมูลเพื่อการเรียนรู วางแผนวธิีการสอนที่หลากหลาย วางแผน

เนื้อหาที่จะนําเสนอตอผูเรียน  ในชั้นเรียนผูสอนตองมีขั้นตอนการนําเสนอเนื้อหา ดังนี้ 1. การ

นําเขาสูบทเรียน  2.อธิบายเนื้อหาไดชัดเจน  3. กระตุนผูเรียนดวยการเสริมแรงจูงใจ 4. ประยุกต

เนื้อหากับแนวคิดทฤษฎีตางๆ ได  5. ขณะสอนตองวินิจฉัยความเขาใจของผูเรียน 6. ประเมิน

ผลลัพธของผูเรียน  7. มีการเสนอเนื้อหาอยางมีเหตุผล  8. สรุปเนื้อหาแนวคิดตาง ๆ เมื่อส้ินสุด

การสอนแตละครั้ง 

ภาพรวมของผลการดําเนินการสอนประกอบดวย 1. มีกลยุทธการสอนสําหรับเนื้อหายาก 

2. มีการกระตุนใหผูเรียนใชความคิด 3. ผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนเปนอยางดี 4.กระตุนให

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  5. บรรลุวัตถุประสงคของการสอนแตละครั้ง  สําหรับเนื้อหาการ

ประเมินการสรางสิ่งแวดลอมในชั้นเรียนของผูสอนประกอบดวย 1. การควบคุมการจัดการตางๆ 

ในชั้นเรียน 2. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมกิจกรรมในชั้นเรียน 3. สรางทัศนคติในทางที่ดีสําหรับ

วิชานั้นใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 4. จัดเตรียมสิ่งแวดลอมในชั้นเรียนที่ไมสรางแรงกดดันในชั้นเรียน 5. 

เนนความแตกตางระหวางความสามารถของแตละคน   ในสวนของการประเมินผลการสอน
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ภาคปฏิบัติประกอบดวยเนื้อหาที่ประเมินดังนี้ 1. มีการเตรียมอุปกรณเครื่องมือตางๆ ที่ใชในการ

ฝกปฏิบัติ 2. บรรลุวัตถุประสงคของการสอนภาคปฏิบัติแตละครั้ง 3. ปฏิบัติงาน เชน ทักษะตางๆ  

4. กํากับการดําเนินงานภาคปฏิบัติของผูเรียนขณะดําเนินงานภาคปฏิบัติ 5. เปนผูนําอภิปราย

เกี่ยวกับการปฏิบัติ 6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 

 นอกจากนี้ในขณะที่ผูสอนดําเนินการสอนภาคปฏิบัติ ผูสอนตองมีศักยภาพในการรักษา

ความปลอดภัย คือ 1. ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 2. มีกิจกรรมแกไขรองรับในกรณีเกิด

อุบัติเหตุในหองปฏิบัติการ 3. ผูสอนดําเนินการสอนอยางตอเนื่องไมติดขัด   สวนประเด็นของการ

ประเมินผูสอนเกี่ยวกับการอํานวยความสะดวกใหผูเรียนประกอบดวย  1. การชวยเหลือผูเรียน

เพื่อใหประสบผลสําเร็จในการฝกปฏิบัติ 2. ทําความสะอาดหลังการฝกปฏิบัติงานเสร็จส้ิน  

ประเด็นสุดทายของการประเมินศักยภาพการสอน คือ  หลักการสอน 1. มีการใหขอมูลยอนกลับ

ของการเตรียมแผนการสอนของผูเรียน 2. มีการใหขอมูลยอนกลับของการนําเสนอเนื้อหา 3. มีการ

ใหขอมูลยอนกลับของการเรียนรูของผูเรียน 4. มีการแนะนําใหผูสอนตระหนักถึงความครอบคลุม

ของเนื้อหาและเนื้อหาตองสอดคลองกับตําราที่เรียน 5. มีการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการสราง

สิ่งแวดลอมในชั้นเรียน 6. มีการใหขอมูลยอนกลับของผูประเมินผลการสอนและการใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับการสอน 

 สเตปเฟนสัน (Stephenson, 2001) ไดทําการวิจัย เร่ือง เจตคติของครูตอการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา โดยใชแบบวัดเจตคติ กลุมตัวอยาง คือครูผูสอน จํานวน 

150 คน ผลการวิจัยพบวา ครูมีความสนใจ มีความตั้งใจ และมีตระหนักที่จะพัฒนาหลักสูตรอยาง

จริงจัง อีกทั้งยังมีการใหขอเสนอแนะวา ควรมีการกอต้ังองคกรผูแทนครู เพื่อกํากับดูแล การพฒันา

หลักสูตรของแตละสถานศึกษา 

จากงานวิจัยตางประเทศภาพรวมสรุปไดวา  การเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานนั้นควรมีการเพิ่มดานคุณลักษณะของครู ดานการจัดการ

เรียนการสอน ดานการประเมินศักยภาพการสอน ดานการประเมินผลคุณภาพการสอน และควรมี

การประเมินศักยภาพของครูควบคูไปดวย  ซึ่งแนวทางแบบประเมินสมรรถภาพดานศักยภาพการ

สอนของผูสอนวิชาวิทยาศาสตรควรมีขั้นตอนการนําเสนอเนื้อหาที่ครบกระบวนการ ไดแก การ

นําเขาสูบทเรียน การอธิบายเนื้อหาและการสรุป พรอมทั้งผูสอนตองสามารถอธิบายถึงภาพรวม

ของผลการดําเนินการสอนอยางเปนรูปธรรมไดอยางชัดเจนทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี 

นอกจากนี้ในดานการวัดและประเมินผลการสอนตองมีทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎีครอบคลุมทุก

จุดประสงคตลอดจนสามารถใหขอมูลยอนกลับกับผูเรียนรวมถึงใหคําแนะนําตอผูประเมินผล

เกี่ยวกับการสอนได  ซึ่งรายละเอียดของปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูไดจําแนกตามปจจัยครู 
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ปจจัยผูเรียนและปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาการสอนครูไดดังตารางการสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรตางประเทศ (ตารางที่ 2.3)  
 

ตางรางที่ 2.3 การสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร (งานวิจัยตางประเทศ)                           
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• ระดับการศึกษา 
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• ทักษะในการสื่อความหมายและการอธิบาย 

• ทัศนคติตอนักเรียน 

• ความรูทางวิชาการ 

• ความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล 

• บุคลิกภาพลักษณะดี 

• ความสนใจรอบรูมอบหมายรายงานที่ชัดเจน 
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สมรรถภาพของครู 

• ความรูเนื้อหา 

• มนุษยสัมพันธและทักษะระหวางบุคคล 

• การกระตุนและสงเสริมนักเรียนตามความสามารถ 

• การควบคุมระเบียบในชั้นเรียน 

• การทําบทเรียนใหนาสนใจ 

• การจัดตามลําดับแผนการสอน 

• การสงเสริมความคิดสรางสรรคและจัดกิจกรรมเนน 

ผูเรียนเปนสําคัญ 

• การเลือกเนื้อหาที่ตรงตามตองการผูเรียน 

• การวัดและประเมินผล 

• ไหวพริบตอความคิดนักเรียน 

• การควบคุมความปลอดภัยและปฏิบัติการในหองทดลองดี 

• ความรับผิดชอบตอวิชาชีพและมีสวนรวมในการทํางาน 

• การติดตามความรูดานระบบเทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศ 

• ทักษะดานบริหาร 

• การสรางสิ่งแวดลอม และทรัพยกร 

• การรับผิดชอบตอภาระงานสอน 

• การปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 
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จากงานวิจัยในประเทศและตางประเทศในภาพรวมสรุปไดมีการทําวิจัยในดาน

สมรรถภาพไดแกดานความรูความสามารถ  ดานทักษะกระบวนการ ดานจริยธรรม  ดาน

คุณลักษณะและทัศนคติ  ดานการวัดและประเมินผล ดานบุคลิกภาพ ดานการปฏิบัติงาน ดาน

มนุษยสัมพันธ  ดานปฏิบัติการสอน โดยจําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพ ภาระงาน

ที่รับผิดชอบ ประสบการณการสอน ประสบการณในการทํางาน  สาขาที่ครูสําเร็จการศึกษา

ระดับชั้นที่ทําการสอน  ขนาดโรงเรียน สถานที่ตั้งโรงเรียน  ทําใหตัวผูวิจัยสนใจศึกษาปจจัยที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยใชวิธีการวิเคราะหพหุระดับดวยดวยโปรแกรมเอ็ชแอลเอ็ม เพื่อ

ทราบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรที่มีความกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษและสามารถพยากรณความนาจะเปนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาบรียล แหงประเทศไทยตอไปไดจากตัวแปรที่เปนสาเหตุในโมเดล 
 
ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค เพื่อ ศึกษาปจจัยระดับครูและปจจัยระดับโรงเรียนที่สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาบรียล แหงประเทศไทย สําหรับ

การวิจัยนี้ผูวิจัยไดปรับปรุงสมรรถภาพครูมาจากแบบประเมินสมรรถภาพครูของสสวท. และ

สมหวัง พิธิยานุวัฒนและคณะ (สมหวัง พิธิยานุวัฒนและคณะ, 2541) และจําแนกลักษณะของ 

ตัวแปรระดับครูและระดับโรงเรียนจากการศึกษาสรรถภาพครูวิทยาศาสตร (สมศักดิ์ เผื่อนงูเหลือม

, 2543; สมศักดิ์ ภูจริต, 2544; ศศิกานต หงสศิริ, 2545) สรุปไดวา  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาบรียลแหงประเทศไทย แบงเปน 7 ดาน ประกอบดวย 

สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร สมรรถภาพดานมนุษย

สัมพันธ สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู สําหรับตัวแปร

ระดับครูแบงเปน 10 ตัวแปรไดแก เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา สถานภาพ 

ภาระงานที่รับผิดชอบ บุคลิกภาพ ประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูดาน

เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร จํานวนเวลาการสอนของครูและจํานวนนักเรียนตอหองเรียน และ    

ตัวแปรระดับโรงเรียนแบงเปน 4 ตัวแปร ไดแก ขนาดโรงเรียน สภาพแวดลอมของโรงเรียน ลักษณะ

ของโรงเรียนและภาวะผูนําของผูบริหาร 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยหรือตัวแปรที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตร พบวา กลุมตัวแปรดานภูมิหลังครูและกลุมตัวแปรดานบริบทโรงเรียน เปนกลุม      

ตัวแปรที่นาจะมีสวนสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาบรียล แหง
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ประเทศไทย ซึ่งตัวแปรดังกลาวเปนขอมูลพหุระดับที่มีโครงสรางตามธรรมชาติอยูในลักษณะ

สอดแทรกลดหลั่นกัน (hierarchical nested data) ดังนั้นวิธีการวิเคราะหที่เหมาะสมกับขอมูล

ลักษณะแบบนี้ก็คือ  วิธีการวิ เคราะหขอมูลพหุระดับดวยโมเดลโครงสรางระดับลดหลั่น 

(hierarchical linear model) เนื่องจากเหตุผลสําคัญ 2 ประการคือ ประการแรกเปนวิธีที่สามารถ

ตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลได และประการที่สองเปนวิธีที่ ใหผลการประมาณ

คาพารามิเตอรที่มีความคงเสนคงวานาเชื่อถือ จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงไดนํามากําหนดเปน

กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดงในแผนภาพที่ 8 
 
แผนภาพที่ 8 กรอบแนวคิดปจจัยทีม่ีผลตอสมรรถภาพครวูิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธ ิ

         คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
-ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 

-ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

-ดานการวัดและประเมินผล 

-ดานจิตวิทยาศาสตร 

-ดานมนุษยสัมพันธ 

-ดานการปฏิบัติงาน 

ดานบุคลิกภาพความเปนครู 

ปจจัยโรงเรียน 
-ขนาดโรงเรียน 

-สภาพแวดลอมในโรงเรียน 

-ลักษณะโรงเรียน 

-ภาวะผูนําของผูบริหาร 

ปจจัยครู 
-เพศ 

-อายุ 

-ประสบการณการทํางาน 

-วุฒิการศึกษา 

-สถานภาพ 

-ภาระงานที่รับผิดชอบ 

-บุคลิกภาพ 

-ประสบการณการอบรมการสอน 

  วิทยาศาสตรโดยใชความรูดาน 

  เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 

-จํานวนเวลาการสอนของครู 

-จํานวนนักเรียนตอหองเรียน 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิบรรยาย  (descriptive research) เพื่อศึกษาปจจยัทีส่งผล 

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล      แหงประเทศไทย    

ประจําปการศึกษา 2549 โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวจิัย ดังนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล

แหงประเทศไทย ประจําปการศึกษา 2549 จากโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น 14 โรงเรียน 
กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดมาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive 

Sample)  เฉพาะโรงเรียนที่อยูในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ประจําปการศึกษา 2549 จํานวน 14 โรงเรียน กลุมผูใหขอมูลมี 2 

กลุมประกอบดวย ผูบริหาร (ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาฝายของโรงเรียน หัวหนาระดับ

ชวงชั้นและหัวหนาหมวด เปนตน) รวมทั้งส้ิน 132 คน ใหขอมูลเกี่ยวกับ สภาพทั่วไปของโรงเรียน

และสภาพทั่วไปของผูบริหาร และกลุมครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 240 คนใหขอมูลเกี่ยวกับ ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 

บุคลิกภาพของครู สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานตางๆ ภาวะผูนําของผูบริหารและ

สภาพแวดลอมของโรงเรียน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียบแหงประเทศไทย 

เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ตองวิเคราะหดวยเทคนิคโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ซึ่งเปนสถิติวิเคราะหขั้นสูงที่ใชวิเคราะหการ

ถดถอยพหุคูณเปนพื้นฐาน Linderman, Merenda และ Gold (1980 อางถึงในนงลักษณ วิรัชชัย, 

2542) เสนอแนะวาการศึกษาวิเคราะหตัวแปรพหุจําเปนตองใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญ

พอสมควร จํานวนกลุมตัวอยางที่นํามาศึกษาควรมีประมาณ 20 คน ตอตัวแปร 1 ตัว ซึ่งในการ

วิจัยครั้งนี้รวมตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียน มีจํานวนตัวแปรรวม 14 ตัว   ดังนั้นควร

กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจํานวนอยางนอย 200 คนเปนอยางต่ํา   ทั้งนี้เพื่อชดเชยความสูญหาย

ของแบบสอบถาม เพ่ือใหกลุมตัวอยางที่ไดมีความเพียงพอที่จะวิเคราะหดวยโปรแกรม HLM    
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ดังนั้นผูวิจัยจึงสงแบบสอบถามเพิ่มเปน 240 คน  ดังแสดงรายละเอียดของกลุมตัวอยางในตารางที ่

3.1  

ตารางที่  3.1 รายชื่อโรงเรียนจํานวนผูบริหารและจํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บ 

         รวบรวมขอมูลวิจัยของโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย 
 

    สํานักงานเขต/จังหวัด                ชื่อโรงเรียน        จํานวนผูบริหาร            จํานวนครู 

            

สมุทรปราการ    

อัสสัมชัญสมุทรปราการ   10   17 

กทม.     

อัสสัชัญ(แผนกประถม)  10   17 

กทม. 

    อัสสัมชัญ   10   20 

ดุสิต     

    เซนตคาเบรียล    9   18 

ยานาวา     

    อัสสัชัญพาณิชยการ  10     2 

บางแค 

    อัสสัมชัญธนบุรี   10   19 

อําเภอเมือง 

    เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  10   20 

ศรีราชา 

    อัสสัมชัญศรีราชา   10   19 

อําเภอเมือง 

    อัสสัมชัญระยอง   5   20 

อําเภอเมือง 

    มงฟอรตวิทยาลัย (มัธยม)  10   20 

อําเภอเมือง 

    มงฟอรตวิทยาลัย (ประถม)  8   20 

อําเภอเมือง 

    อัสสัมชัญลําปาง   10   15 

สบตุย 

    อัสสัมชัญนครราชสีมา  10   13 
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ตาราง 3.1 (ตอ) 
 

    สํานักงานเขต/จังหวัด              ชื่อโรงเรียน        จํานวนผูบริหาร            จํานวนครู 

           ……   

อําเภอเมือง    

    อัสสัมชัญอุบลราชธานี  10   20 

 

รวม            14    132   240 

 

  
วิธีดําเนินการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้น  เพื่อศึกษา

ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย  โดยใชวิธีวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นแบงเปน 2 ฉบับประกอบดวย                  

1) แบบสอบถามโรงเรียน   2) แบบสอบถามครู   แตละฉบับมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  แบบสอบถามโรงเรียน แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวยประเด็นหลัก2ประเด็นไดแก 

สภาพทั่วไปของโรงเรียน สภาพทั่วไปของผูบริหาร โดยผูตอบแบบสอบถาม คือ กลุมผูบริหาร เชน 

ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาฝายของโรงเรียน หัวหนาระดับชวงชั้นและหัวหนาหมวด เปนตน มี

รายละเอียดของประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่ 3.2  

2. แบบสอบถามครู  แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวยประเด็นหลัก 5 ประเด็น ไดแก  

สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลบุคลิกภาพของผูตอบแบบสอบถาม สมรรถภาพครู

วิทยาศาสตร(ประกอบดวย ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ดานการวัดและประเมินผล ดานจิตวิทยาศาสตร ดานมนุษยสัมพันธ ดานการปฏิบัติงานและดาน

บุคลิกภาพความเปนครู)  ขอมูลภาวะผูนําของผูบริหารและสภาพแวดลอมของโรงเรียน โดยผูตอบ

แบบสอบถาม คือ ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

มีรายละเอียดของประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่ 3.2 
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ตารางที่  3.2 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปร 

 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย 

ฉบับที่ 1   แบบสอบถามโรงเรียน 

1.  สภาพทั่วไปของโรงเรียน 1.1  ลักษณะของโรงเรียน 

1.2  ขนาดของโรงเรียน  

2.  สภาพทั่วไปของผูบริหาร 2.1  สถานภาพโดยทั่วไป 

ฉบับที่ 2  แบบสอบถามครู 

1.  ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 1.1  สถานภาพโดยทั่วไป 

1.2  ประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใช 

        ความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 

1.3  จํานวนเวลาที่สอนตอสัปดาห 

1.4  จํานวนนักเรียนตอหองเรียน 

1.5  ภาระงานที่รับผิดชอบ 

2.  บุคลิกภาพ 2.1  ลักษณะเฉพาะตัวของครูและพฤติกรรมที่แสดงออก 

3.  สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรของผูตอบ 

     แบบสอบถาม 

3.1 สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 
3.2 สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
3.3 สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล 

3.4 สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร 
3.5 สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ 
3.6 สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน 

3.7 สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู 
4.  ภาวะผูนําของผูบริหาร 4.1  ความเปนผูนําทางดานวิชาการ 

4.2  ความเปนผูนําดานการใหแรงจูงใจกับผูใตบังคับ 

        บัญชา 

5.  สภาพแวดลอมของโรงเรียน 5.1  สถานที่ในการศึกษาคนควาหาความรูหรือสถานที่ที่ 

        มีส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อเสริมสรางบรรยากาศ 

        ที่ดีตอการเรียนการสอน 

5.2  ความสะดวกสบายในการใชบริการ 

 แบบสอบถามฉบับนี้สรางขึ้นเปนขอคําถามเกี่ยวกับ สภาพทั่วไป ความคิดเห็น การปฏิบัติ

และสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรโดยแบงประเด็นหลักและประเด็นยอยของแบบสอบถาม

ดังนี้คือ 

 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามโรงเรียนแบงประเด็นหลักและประเด็นยอยของแบบสอบถามเปน 

2 ตอนดังนี้คือ 
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 ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของโรงเรียน สภาพทั่วไปของโรงเรียน หมายถึง  ลักษณะของ

โรงเรียน และขนาดของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ประกอบดวย

ขอรายการคําถามเกี่ยวกับ ลักษณะที่ตั้งอยูของโรงเรียน จํานวนชวงชั้นในโรงเรียน จํานวน

หองเรียนและจํานวนนักเรียน รูปแบบคําถามเปนแบบเติมคําและเลือกตอบ โดยมีรายละเอียดของ

ประเด็นหลักและประเดน็ยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่  3.3 
 

ตารางที่  3.3  กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรบริบทของโรงเรียนของ 

                     ผูตอบแบบสอบถาม (ฉบับที่ 1) 

 

ประเด็นหลัก 

 

ประเด็นยอย 

 

ขอที่ 

 

จํานวนขอ 

 

รวม 

1.  ขนาดโรงเรียน - จําแนกเปนโรงเรียนขนาดกลาง 

ขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษ 

1,2 

 

2 

 

2 

 

 รวมจํานวนขอ - - 2 

2.  ลักษณะที่ตั้งอยูของ 

     โรงเรียน 

-  ตําแหนงที่ตั้งของโรงเรียน 3 1 1 

 รวมจํานวนขอ - - 1 

รวมทั้งส้ิน    3 
 

  

ตอนที่ 2  ขอมูลทั่วไปของผูบริหาร  ขอมูลทั่วไปของผูบริหาร หมายถึง ขอมูลของผูบริหาร

ประกอบดวยขอรายการคําถามเกี่ยวกับ การไดรับการอบรมความเปนผูนําดานวิชาการ รูปแบบ

คําถามเปนแบบเติมคําและเลือกตอบ  โดยมีรายละเอียดของประเด็นหลักและประเด็นยอยของ

การวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่  3.4 

ตารางที่  3.4  กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยขอมูลทั่วไปของผูบริหาร 
 

ประเด็นหลัก 

 

ประเด็นยอย 

 

ขอที่ 

 

จํานวนขอ 

 

รวม 

1. สถานภาพโดยทั่วไป การไดรับการอบรมความเปนผูนํา

ทางดานวิชาการ 

1 1  

 รวมจํานวนขอ - - 1 

รวมทั้งส้ิน  - - 1 
 

ฉบับที่ 2   แบบสอบถามครูแบงประเด็นหลักและประเด็นยอยของแบบสอบถามเปน 5 

ตอนดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม หมายถึง  ขอมูลของครูวิทยาศาสตร

ของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอรายการคําถามเกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา 
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ประสบการณการทํางาน สถานภาพ ภาระงานที่รับผิดชอบ ประสบการณการอบรมการสอน

วิทยาศาสตรโดยใชความรูดานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร จํานวนเวลาสอนของครู จํานวน

นักเรียนตอหองเรียน รูปแบบคําถามเปนแบบเติมคําและเลือกตอบ  โดยมีรายละเอียดของประเด็น

หลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่ 3.5 
 

ตารางที่ 3.5 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของภูมิหลังผูตอบแบบสอบถาม 
 

ประเด็นหลัก 

 

 

ประเด็นยอย 

 

 

ขอที่ 

 

 

จํานวนขอ 

 

 

รวม 

 

1.  สถานภาพโดยทั่วไป 1.1 เพศ 

1.2 อายุ 

1.3 วุฒิการศึกษา 

1.4 ประสบการณการทํางาน 

1.5 สถานภาพ 

1.6  ภาระงานที่รับผิดชอบ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

 

 

 

 1.7 ประสบการณการอบรมการ

สอนวิทยาศาสตรโดยใชความรู

ดานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 

7 1  

 1.8 จํานวนเวลาสอนของครู 8 1  

 1.9 จํานวนนักเรียนตอหองเรียน 9 1  

รวมทั้งส้ิน  - - 9 
 
  

ตอนที่  2 ขอมูลบุคลิกภาพ  บุคลิกภาพ  หมายถึง  คุณลักษณะเฉพาะตัวของครู

วิทยาศาสตร จําแนกเปน 2 ลักษณะคือ ดานเอกลักษณเฉพาะตัวและพฤติกรรมการแสดงออก  

โดยพฤติกรรมนี้จะเกิดสม่ําเสมอในบุคคล ไดแก ความเชื่อมั่นในตนเอง ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

สุขภาพอนามัยดี ทวงทาการพูดเหมาะสม มีความกระตือรือรนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมใน

การทํางาน และปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน รูปแบบคําถามเปนมาตรประมาณคา 5 

ระดับ โดยมีรายละเอียดของประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตาราง 3.6 
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ตาราง 3.6 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรบุคลิกภาพ 
ขอความ

ทางบวก 

ขอความ 

ทางลบ 

รวม  

ประเด็นหลัก 

 

ประเด็นยอย 

ขอที่ ขอที่  

1. บุคลิกภาพ 1.1 ดานเอกลักษณเฉพาะตัว 1,2 -  

 

 รวมจํานวนขอ - - 2 

 

 

 

1.2 ดานพฤติกรรมการแสดงออก   3,4,5,6 -  

 รวมจํานวนขอ - - 4 

รวมทั้งส้ิน  - - 4 

 
โดยมีเกณฑในการใหคะแนนดังนี้ 

 มากที่สุด     ได     5  คะแนน    หมายถึง   ลักษณะเฉพาะตัว /พฤติกรรมครูที่มีมากที่สุด 

 มาก       ได    4  คะแนน    หมายถึง   ลักษณะเฉพาะตัว /พฤติกรรมครูที่มีมาก 

 ปานกลาง    ได    3  คะแนน    หมายถึง   ลักษณะเฉพาะตัว /พฤติกรรมครูที่มีนอย 

 นอย       ได    2  คะแนน    หมายถึง   ลักษณะเฉพาะตัว /พฤติกรรมครูที่มีนอยที่สุด 

นอยที่สุด     ได    1  คะแนน    หมายถึง   ลักษณะเฉพาะตัว /พฤติกรรมครูที่ไมมีเลย 
 

 ตอนที่  3 สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถของครูที่สอนวิชา

วิทยาศาสตรทุกระดับของโรงเรียน โดยการใชความรูและทักษะที่มีอยูในตนเอง ประกอบดวยขอ

รายการคําถามเกี่ยวกับ ความสามารถดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร, ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร, ดานการวัดและประเมินผล, ดานจิตวิทยาศาสตร, ดานมนุษยสัมพันธ, ดานการ

ปฏิบัติงานและดานบุคลิกภาพความเปนครู รูปแบบคําถามเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมี

รายละเอียดของประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่ 3.7 
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ตารางที่ 3.7 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 

        ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย    
ขอความ

ทางบวก 

ขอความ 

ทางลบ 

รวม  

ประเด็นหลัก 

 

ประเด็นยอย 

ขอที่ ขอที่  

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของผูตอบแบบสอบถาม 

1. สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชา  

    วิทยาศาสตร 

1.1-1.10  10 

 2.  สมรรถภาพดานทักษะกระบวน 

     การทางวิทยาศาสตร 

2.1-2.14  14 

 3. สมรรถภาพดานการวัดและ  

     ประเมินผล 

3.1-3.5  5 

 4. สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร 4.1-4.7 

4.9-4.11 

4.8 11 

 5. สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ 5.1-5.3 

5.5-5.6 

5.4 6 

 6. สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน 6.1-6.13  13 

 7. สมรรถภาพดานบุคลิกภาพ 

    ความเปนครู 

7.1-7.5  5 

รวมทั้งส้ิน  - - 64 
 

โดยมีเกณฑการตรวจใหคะแนนดังนี้ 

 1.  เกณฑการตรวจใหคะแนนขอความทางบวกของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร จํานวน 

62 ขอ ไดแก ขอที่ 1.1-1.10 ,2.1-2.14,3.1-3.5,4.1-4.7,4.9-4.11,5.1-5.3,5.5-5.6,6.1-6.13,7.1-

7.5  มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

โดยมีเกณฑในการใหคะแนนดังนี้ 

 มากที่สุด   5  คะแนน  หมายถึง ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีมากที่สุด 

 มาก    4   คะแนน  หมายถึง ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีมาก 

 ปานกลาง 3   คะแนน  หมายถึง ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีนอย 

 นอย    2   คะแนน  หมายถึง ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีนอยที่สุด 

 นอยที่สุด  1   คะแนน  หมายถึง ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆไมมีเลย 

2.  เกณฑการตรวจใหคะแนนขอความทางลบของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร จํานวน 2 

ขอ ไดแก ขอที่ 4.8,5.4   มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
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 มากที่สุด  1  คะแนน หมายถึง  ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆไมมีเลย 

 มากก       2  คะแนน หมายถึง  ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีนอยที่สุด 

 ปานกลาง 3  คะแนน หมายถึง  ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีนอย 

 นอย         4  คะแนนหมายถึง   ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีมาก 

นอยที่สุด  5  คะแนนหมายถึง   ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีมากที่สุด 
 

ตอนที่ 4  ขอมูลภาวะผูนํา   ภาวะผูนําของผูบริหาร หมายถึง  ลักษณะผูนําของผูบริหาร

ประกอบดวยขอรายการคําถามเกี่ยวกับการไดรับการอบรมความเปนผูนําทางดานวิชาการและ

ความเปนผูนําในดานการใหแรงจูงใจกับผูใตบังคับบัญชา รูปแบบคําถามเปนมาตรประมาณคา 5 

ระดับ  โดยมีรายละเอียดของประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่ 

3.8  
 

ตารางที่ 3.8 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของภาวะผูนํา 
ประเด็นหลัก ประเด็นยอย ขอที่ จํานวนขอ รวม 

1 .  ค ว า ม เ ป น ผู นํ า

ทางดานวิชาการ 

1.1 ความสามารถของครูใน

แกนสาระของวิชาที่ศึกษาเลา

เรียนมาและความเขาใจในองค

ความรูดานอื่นๆ 

1 . 2  ความสามารถในการ

พัฒนา ทัศนคติของทรัพยากร

บุคคลให เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดในการทํางาน 

1.4,1.5,1.6,1.9 

 

 

 

1.1,1.2,1.3,1.7,1.8,1.10 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 รวมจํานวนขอ - - 10 

2.  ความเปนผูนําดาน

การใหแรงจูงใจกับผูใต 

บังคับบัญชา 

 

2  ผูที่มีความรูความสามารถใน

การเพิ่ม มิติการทํางานของ

ผูใตบังคับบัญชาให เกิดการ

พัฒนาในระบบการทํางานได

อยางสูงสุดทั้งดานรางกายและ

จิตใจ 

2.1,2.2,2.3 3  

 รวมจํานวนขอ - - 3 

รวมทั้งส้ิน - - - 13 

 

 

 



 97

โดยมีเกณฑในการใหคะแนนดังนี้ 

 มากที่สุด    ได  5    คะแนน  หมายถึง    พฤติกรรมของผูบริหารนั้นมีการปฏิบัติมากที่สุด 

 มาก      ได  4    คะแนน  หมายถึง    พฤติกรรมของผูบริหารนั้นมีการปฏิบัติมาก 

ปานกลาง   ได  3    คะแนน  หมายถึง    พฤติกรรมของผูบริหารนั้นมีการปฏิบัตินอย 

นอย      ได  2    คะแนน หมายถงึ    พฤติกรรมของผูบริหารนัน้มีการปฏิบัตินอยที่สดุ 

นอยที่สุด    ได  1    คะแนน  หมายถึง    พฤติกรรมของผูบริหารที่ไมมีการปฏิบัติ 

 ตอนที่ 5 สภาพแวดลอมของโรงเรียน หมายถึง สถานที่ที่ใชศึกษาคนควาหาความรูหรือ

สถานที่มีสิ่งอํานวยความสะดวกทั้งในหนวยงานของครูและหนวยงานอื่นๆในโรงเรียน รวมทั้ง

ความสะดวกสบายในการใชบริการในสถานที่นั้นๆ  เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่ดีตอการสอนและ

การทํางาน   โดยสถานที่ที่ใชศึกษาหาความรูหรือสถานที่มีสิ่งอํานวยความสะดวกจําแนกเปน หอง

สมุด,หองโสตศึกษา,หองแนะแนว,หองประชุม,หองกิจกรรม,หองอํานวยความสะดวก,หองอาหาร 

และสนามกีฬาหรือสนามเด็กเลน รูปแบบคําถามเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีรายละเอียด

ของประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตาราง 3.9 
 

ตารางที่ 3.9 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
ประเด็นหลัก ประเด็นยอย ขอที่ จํานวน 

ขอ 

รวม 

1. สถานที่ที่ใชศึกษาหา

ความรูหรือสถานที่มีส่ิง

อํานวยความสะดวก 

1 .1  สถานที่ที่ ใชศึกษาหาความรูหรือ

สถานที่ที่มี ส่ิงอํานวยความสะดวกทั้งใน

หนวยงานครูและหนวยงานอื่นๆ ในโรงเรียน 

1.1,12,1.4,1.7,3.1, 

3.2,3.4,3.5,4.1,5.1, 

5.3,6.1,6.3,7.1,7.4, 

8.1,8.2 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมจํานวนขอ - - 17 

2. ความสะดวกสบายใน

การใชบริการในสถานที่ 

 

2.1 ความสะดวกสบายในการใชบริหารใน

สถานที่นั้นๆ เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่ดี

ตอการสอนและการทํางานของครู 

1.3,1.5,1.6,2.1,2.2, 

3.3,3.6,4.2,5.2,6.2, 

7.2,7.3,8.3 

13  

 รวมจํานวนขอ - - 13 

รวมทั้งส้ิน - - - 30 

โดยมีเกณฑในการใหคะแนนดังนี้ 

 มากที่สุด      5     คะแนน   หมายถึง  ความคิดเห็นในดานสิ่งแวดลอมที่เห็นดวยมากที่สุด 

 มาก       4      คะแนน   หมายถึง  ความคิดเห็นในดานสิ่งแวดลอมที่เห็นดวยมาก 

 ปานกลาง    3      คะแนน   หมายถึง  ความคิดเห็นในดานสิ่งแวดลอมที่เห็นดวยนอย 

 นอย       2      คะแนน   หมายถึง  ความคิดเห็นในดานสิ่งแวดลอมที่เห็นดวยนอยที่สุด 

นอยที่สุด     1     คะแนน    หมายถึง  ความคิดเหน็ในดานสิ่งแวดลอมที่ไมเห็นดวยเลย 
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1.  ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย แนวคดิและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรเพื่อใหไดรายละเอียดเกี่ยวกบัตัวแปรตางๆ พรอมดําเนนิการกําหนด

นิยามและโครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด 

2.  กําหนดกรอบโครงสรางของเครื่องมือและออกแบบเครื่องมือ  ดําเนินการสรางตาราง

วิเคราะหโครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดในแตละดาน และสรางเครื่องมือฉบับรางโดยพัฒนา

เครื่องมือมาจากแบบประเมินผลของสสวท.และสมหวัง พิธิยานุวัฒนและคณะ (2541:1-3) 

3.  ผูวิจัยนําเครื่องมือที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธและผูทรงคุณวุฒ ิ

จํานวน 6 ทาน (รายชื่อดังภาพผนวก) เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา ความ

เหมาะสมของขอคําถาม ความตรงเชิงเนื้อหา ภาษาและรูปแบบการพิมพจนไดแบบสอบถามที่มี

กระทงครอบคลุม 

 4.  นําผลการตัดสินของผูทรงคุณวุฒิคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม  

กับลักษณะที่มุงวัด (Item Obfective  Congruence; IOC)  เปนรายขอ  ซึ่งมีคา 1  และ 0 โดยใช

สูตรการคํานวณ  ดังนี้ 
 

  IOCi  =   ∑   Rj  

          N 
 เมื่อ   

  IOCi =  ความสอดคลองระหวางขอสอบขอที่ i  กับลักษณะที่มุงวัด 

  Rj       =  ผลการตัดสินของผูเชี่ยวชาญคนที่ j 

  N =  จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

  1 หมายถึง  แนใจวาขอคําถามวัดไดสอดคลองกับลักษณะที่มุงวัด 

  0 หมายถึง  ไมแนวาขอคําถามวัดไดสอดคลองกับลักษณะที่มุงวัด 
           -1           หมายถึง  ขอคําถามวัดไมสอดคลองกับลักษณะที่มุงวัด 

 โดยเกณฑที่ใชในการตัดสินคือ  คาดัชนี IOC ที่คํานวณไดตองมากกวา .80 (IOC>.80)  
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) จึงจะถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับลักษณะมุงวัด จากนั้นคัดขอ

คําถามที่มีดัชนี IOC มากกวา.80 เพื่อนําไปทดลองใชและคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC นอย

กวา.80 ออกจากแบบขอคําถามคา IOC สําหรับคา IOCแสดงดังตารางที่ 3.10  

 5.  ปรับปรุงภาษาที่ใชในเครื่องมือตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

 6.  นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับโรงเรียนและครูวิทยาศาสตร 

จํานวน 40 คน โดยสุมตัวอยางอยางงาย (Simple random Sampling)  เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองของภาษาและความเขาใจที่มีตอขอคําถาม  
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7. วิเคราะหคณุภาพเครื่องมือ   โดยการวเิคราะหคาความเทีย่งเชิงความสอดคลองภายใน 

(internal Consistency) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเทีย่งของครอนบารค (Cronbach’s alpha 

cofficient)  มีสูตรการคํานวณดังนี ้
  

α  =             K          1 -  ∑  S x
2     

    K – 1             S t
2 

 

เมื่อ 

  α =   คาสมัประสิทธิ์ความเที่ยงแอลฟา 

  K =   จาํนวนขอคําถาม 

            S x
2 =   คาความแปรปรวนของแตละขอ 

  S t
2 =   คาความแปรปรวนของคะแนนรวม 

8. นําผลการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขเพื่อใชเปน

แบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมนําไปใชจริง  ดังแสดงไดจากตารางที่ 3.10   

ตารางที ่3.10 ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถาม 

คาความเที่ยง  

มาตรวัด 

 

คา 

IOC 

 

จํานวนขอ 

คําถาม 

 

ทดลองใช 

 

ใชจริง 

แบบสอบถามครู     

1. บุคลิกภาพ 0.9714 5 .7532 .8334 

2. สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 0.8571 10 .9376 .8947 

3.สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

0.8571 14 .9694 .9668 

4. สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล 0.8571 5 .9225 .9363 

5. สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร 0.9740 11 .9738 .9737 

6. สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ 0.9714 6 .8348 .8688 

7. สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน 0.9890 13 .9514 .9567 

8. สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู 0.8571 5 .9319 .9537 

9. ภาวะผูนําของผูบริหาร 0.9857 13 .8552 .9510 

10.สภาพแวดลอมของโรงเรียน 0.8713 27 .9456 .9577 

รวมทั้งฉบับ 0.9191 109 .9893 .9869 
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จากตารางที ่3.10 พบวา คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัลักษณะที่มุงวัดทัง้

ฉบับมีคาอยูระหวาง 0.8571 ถึง 0.9890 เมื่อนาํมารวมทัง้ฉบับพบวามีคาดัชนคีวามสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับลักษณะที่มุงวัดเทากับ 0.9191 แสดงวา  แบบสอบถามที่สรางขึ้นมีคาความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะทีมุ่งวัดอยูในระดับสูงจึงมีความเหมาะสมในการนาํไปใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับคาความเที่ยงของแบบสอบถามครแูตละมาตรวัดจากการทดลอง

ใชมีคาอยูระหวาง 0.753 ถงึ 0.974 และคาความเที่ยงของแบบสอบถามในแตละมาตรวัดที่

นําไปใชในการเก็บขอมูลจริงมีคาอยูระหวาง 0.869 ถึง 0.974 และเมื่อนํามาพิจารณารวมทัง้ฉบบั

ของแบบสอบถามที่นาํไปใชเก็บขอมูลจริงพบวา มีความเที่ยง 0.987 แสดงวาแบบสอบถามที่สราง

ขึ้นมีคุณภาพอยูในระดับสูงมีความเหมาะสมในการนําไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ประจําปการศึกษา 2549 โดย

ดําเนินการดังนี้ 

 1.  ดําเนินการรวบรวมขอมูลรายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูจากมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย 

 2.  นําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัยไปยังโรงเรียน ในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.  ผูวิจัยเริ่มเก็บรวบรวมขอมูลเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2550   โดยดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลดวยตนเองจํานวน 3 โรงเรียน และสงแบบสอบถามทางไปรษณียจํานวน 11 โรงเรียน โดย

แบบสอบถามของโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 132 ฉบับ และแบบสอบถามครูรวมทั้งสิ้นจํานวน 240 ฉบับ 

 4.  หลังสงแบบสอบถามโดยการไปติดตอทางโรงเรียนดวยตนเองและสงทางไปรษณียแลว 

เปนเวลา 2 สัปดาห ผูวิจัยติดตามการตอบกลับโดยการไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเองและ    

ขอความอนุเคราะหใหกลุมตัวอยางสงแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณีย ปรากฏวาเมื่อผูวิจัย

ไดรับแบบสอบถามกลับมาไมครบในบางโรงเรียน จึงติดตามโดยโทรศัพทติดตอดวยตนเองและขอ

ความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามอีกครั้ง 

 5.  ผูวิจัยดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดภายในระยะเวลาที่กําหนด  โดยผูวิจัย

โทรศัพทติดตอและดําเนินการติดตามดวยตนเองอีกครั้ง 

 6.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีไ่ดรับคืนมาทัง้หมดตรวจความสมบูรณสรุปแบบสอบถามที่ได 

รับกลับคืน พบวา มีความสมบูรณของแบบสอบถามโรงเรียนจํานวนทั้งสิ้น 110 ฉบับคิดเปนรอย

ละ 83.33 และแบบสอบถามครูจํานวนทั้งสิ้น 233 ฉบับคิดเปนรอยละ 83.21   ระยะเวลาในการ

เก็บขอมูลทั้งสิ้น 6 สัปดาห 
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 7.  นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลที่สมบูรณ  มาลงรหัสตามที่กําหนดไว     
โดยแบงขอมูลออกเปน 2 ไฟล  คือ  เปนตวัแปรระดับครูและระดับโรงเรยีนและแยกเปนไฟล   ไวใน

เครื่องคอมพิวเตอรโดยไฟลที่ 1 เปนขอมลูตัวแปรระดับครู และไฟลที่ 2 เปนขอมูลของตัวแปรระดับ

โรงเรียนเพื่อใชสําหรับการวเิคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 วิธีการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจยันี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตนและการเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวจิัย รายละเอียดของการวิเคราะหมดีังนี ้

 1.  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน   การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรดวยสถิติภาค 

บรรยาย เพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยางและการแจกแจงขอมูลของกลุมตัวแปรแบงการ

นําเสนอเปน 2 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 เปนการนําเสนอผลการวิ เคราะหคาสถิติขั้นพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถาม เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของผูตอบแบบทดสอบ  โดยคาสถิติที่นําเสนอ คือ 

การแจกแจงความถี่ และรอยละ  

สวนที่  2  เปนการนํา เสนอผลการวิ เคราะหค าสถิติพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถามของตัวแปรตอเนื่อง  เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงและการกระจายขอมูลของ

ผูตอบแบบสอบถาม คาสถิติที่นําเสนอ ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) คาสูงสุด (Maximum) คาต่ําสุด (Minimum) คาพิสัย (Range) คาความเบ 

(Skewness) คาความโดง (Kurtosis)และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(Correlation)ระหวาง

ตัวแปรระดับครูและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation)ระหวางตัวแปรระดับโรงเรียน โดยใช

โปรแกรม SPSS (statistical package for social science) 

 2.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจยั 

2.1  วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (multiple regression  

analysis) แบบใชคําสั่ง Enter เพื่อศึกษาภาพโดยรวมของตัวแปรอิสระระดับครูทั้งหมดวามีตวัแปร

ใดบางที่สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ไดแก เพศ อาย ุประสบการณการทาํงาน วฒุิ

การศึกษา สถานภาพ ภาระงานที่รับผิดชอบ บุคลิกภาพ ประสบการณการอบรมการสอน

วิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร จํานวนเวลาการสอนของครูและจํานวน

นักเรียนตอหองเรียนไดอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เพื่อนําไปวิเคราะหดวยโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหลั่น (Hierarchical Linear Model )  

2.2  วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (multiple regression  

analysis) แบบใชคําสั่ง Enter เพื่อศึกษาภาพรวมของตวัแปรอิสระระดับโรงเรียนทั้งหมดวาตัวแปร

ใดบางที่สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ไดแก ขนาดโรงเรียนสภาพแวดลอมโรงเรยีน 
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ลักษณะโรงเรยีนในเมืองและนอกเมือง/เขตปริมณฑล ภาวะผูนําของผูบริหาร ไดอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั 0.05  เพื่อนาํไปวิเคราะหดวยโมเดลเชงิเสนตรงระดับลดหลั่น (Hierarchical 

Linear Model) ในการวิเคราะหสําหรับระดบัโรงเรียน 

       2.3  วิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชงิเสนตรงระดับลดหลั่น (Hierarchical Linear 

Model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) เพื่อตอบปญหาการวิจยั แบงการวิเคราะหขอมูลเปน 3 

ขั้นตอนดังนี ้

  2.3.1 วิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรกเพื่อใหเห็น

ภาพรวมของตวัแปรสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโดยรวม และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรแบงเปน

รายดานไดแก ดานเนื้อหาวชิาวทิยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ดานการวัด

และประเมินผลดานจิตวทิยาศาสตร สมรรถภาพดานมนุษยสัมพนัธ สมรรถภาพดานการ

ปฏิบัติงาน สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆ เขามารวมในการ

พิจารณา และเพื่อตรวจสอบวาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความแปรปรวนในโรงเรยีนหรือ

ระหวางโรงเรียน เพยีงพอทีจ่ะวิเคราะหตวัแปรอิสระที่มอิีทธิพลในขั้นตอนตอไปหรือไม  โดยใชสถิติ 

t-test  ทดสอบอิทธิพลคงที ่(fixed effects);  H0 : γ 00  = 0  และใช  χ 2 – test  ทดสอบ random 

effect ; H0 :  Var (βoj) = 0 

  2.3.2 การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะหโดยนํา

ตัวแปรอิสระระดับครู (macro level) เขามาวเิคราะหทีละตวั เพือ่ดูวาตัวแปรอิสระในแตละตัว

เหลานั้นมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม คือ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวมและสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรรายดาน  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติหรือไม  โดยใชสถิติ t-test  ในการทดสอบอิทธิพล

คงที ่ (fixed effects) ;H0 :γ 00 =0 และ H0 :γ 10 = 0 และแลวใชไค – สแควร (χ2- test)  ทดสอบ

ความแปรปรวนของอิทธิพลสุม (random effects) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร 

(parameter varience)H0 : Var (β 0j) = 0 ,H0 : Var (β1j =0) และ centerlized ตัวแปรอิสระใน

กระบวนการวเิคราะห โดยใชคําสั่ง centering around grand mean 

  2.3.3  วิเคราะหขั้นโมเดลตามสมมติฐาน (hypothesis model) เปนการวิเคราะห   

เพื่อตรวจสอบอิทธิพลระดับโรงเรียนที่มีตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโดยรวม และ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรรายดาน โดยนําตัวแปรอิสระระดับครูที่ผานการวิเคราะหและพิจารณา

แลววาเหมาะสมจากการวิเคราะหระดับครูมาวิเคราะหพิจารณารวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน 

เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอตัวแปรระดับครู โดยใชสถิต ิ t-test ในการ

ทดสอบอิทธพิลคงที่ (fixed effects)  H0 : γ 00 = 0  และใชไค – สแควร  (χ2- test)  ทดสอบความ

แปรปรวนของอิทธิพลสุม (random effects)  ในทาํนองเดียวกับ simple model และ centerlized 

ตัวแปรอิสระทํานองเดียวกับ simple model 
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แผนภาพที่ 9 กรอบการดําเนินการวิจยั 
 

 

ขั้นตอนที่ 1: ศึกษาเอกสาร งานวิจัยแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของเกี่ยวกับตัวแปรสมรรถภาพครู 

       วิทยาศาสตร และดําเนินการกําหนดนิยามและโครงสรางตัวแปร 

ขั้นตอนที่ 2: กําหนดกรอบโครงสรางและออกแบบเครื่องมือ โดยพัฒนาเครื่องมือจากแบบ 

                     ประเมินผลของ สสวท.และสมหวัง  พิธิยานุวัฒนและคณะ (2541:1-3)    

ขั้นตอนที่ 3:  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ  

                     เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา, ความตรงเชิงเนื้อหา 

                     (Content Validity) ความเหมาะสมของขอคําถาม และความสอดคลองระหวาง 

                     ขอคําถามกับลักษณะที่มุงวัด ( Item Obfective Congruence; IOC) 

ขั้นตอนที่ 5: นําแบบสอบถามไป 

 try out กับครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง

เพื่อตรวจสอบความถูกตองของ

ภาษาและความเขาใจตอขอคําถาม 

ขั้นตอนที่ 6:  ปรับปรุงแบบสอบถามและนําไปหาความเที่ยงเชิงความสอดคลองภายใน  

                     (Internal Consistency) เพื่อพัฒนาเปนแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 7:  นําแบบสอบถามไปทําวิจัยกับกลุมตัวอยาง 

ขั้นตอนที่ 8:  นําผลของแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางไปทําการวิเคราะหดวยโปรแกรม HLM 

ขั้นตอนที่ 9:  อภิปรายผลและสรุปผลการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 4:   ปรับปรุงเครื่องมือตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
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บทที4่ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย โดยใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหลั่น (Hierarchical linear models) มีวัตถุประสงคการวิจัย เพื่อศึกษาปจจัย

ระดับครูและปจจัยระดับโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไดแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 

 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรทีใ่ชในการวิจัย 

 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัยจากแบบสอบถาม โดยใชสถิติภาค

บรรยายแบงออกเปน 2 สวน คือ  

สวนที่ 1 เปนการนําเสนอผลการวิ เคราะหคาสถิติขั้นพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถาม เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของผูตอบแบบทดสอบ โดยคาสถิติที่นําเสนอ คือ 

การแจกแจงความถี่ และรอยละ  

สวนที่  2 เปนการนํา เสนอผลการวิ เคราะหค าสถิติพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถามเพื่อศึกษาการแจกแจงของขอมูลและการกระจาย  ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต 

(mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient 

of variation) คาพิสัย (range) คาต่ําสุด (minimum) คาสูงสุด (maximum) คาความสัมพันธของ   

ตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียนความโดง (kurtosis) คาความเบ (skewness)  เพื่อ

อธิบายสภาพตัวแปรในดานตางๆ ใหทราบถึงลักษณะของกลุมตัวอยางและการแจกแจงตัวแปร 

นอกจากนี้ทําการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(correlation) ระหวางตัวแปรระดับครูและ

ระหวางตัวแปรระดับโรงเรียน  เพื่อบรรยายลักษณะของความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับครูและ

ตัวแปรระดับโรงเรียน 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม(SUMCOM)และปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยราย

ดาน แบงเปน 7 ดาน คือ สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) สมรรถภาพดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล

(STATCOM) สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ
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(INTCOM) สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปน

ครู (PROCOM) โดยเสนอผลการวิเคราะหตามขั้นตอนการวิเคราะห  ดังนี้ 

     2.1  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (multiple  regression 

analysis) แบบใชคําสั่ง Enter เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับครูทั้งหมดวาตัวแปร

ใดบางที่สามารถอธิบายทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยรายดาน แบงเปน 7 ดาน ไดแก สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร (EDUCOM) สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) 

สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) 

สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) 

สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เพื่อ

นําไปวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(Hierarchical  Linear  Model)ในการวิเคราะห

ระดับครู 

     2.2  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (Multiple  regression 

analysis) แบบใชคําสั่งEnter เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนทั้งหมดวาตัวแปร

ใดบางที่สามารถนํามาอธิบายเพื่อทํานายตัวแปรตามซึ่งเปนคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม

(SUMCOM)และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยรายดานแบงเปน7ดานไดแกคาเฉลี่ยสมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร

(EDUCOM)คาเฉลี่ยสมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)คาเฉลี่ย

สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล(STATCOMคาเฉลี่ยสมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร 

(SCICOM)คาเฉลี่ยสมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)คาเฉลี่ยสมรรถภาพดานการ

ปฏิบัติงาน(WORKCOM)คาเฉลี่ยสมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู(PROCOM)ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 เพื่อนําไปวิ เคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น

(Hierarchical  Linear  Model) ในการวิเคราะหระดับโรงเรียน  

     2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (Hierarchical Linear 

Model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) เพื่อตอบปญหาการวิจยัแบงการวิเคราะหขอมูลเปน3 

ขั้นตอนดังนี ้

2.3.1  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null  model) ของตัวแปรสมรรถภาพคร ู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล แหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) 

และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนธิิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย 
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แบงเปนรายดานไดแก ดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (EDUCOM) ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร (SKICOM) ดานการวัดและประเมินผลดานจิตวทิยาศาสตร (STATCOM) ดาน

มนุษยสัมพนัธ (INTCOM) ดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ดานบุคลิกภาพความเปนคร ู

(PROCOM) ของครูในแตละโรงเรียนของเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย 

 2.3.2  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) ของตัวแปรระดับครูที่

สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยแบงเปนรายดาน ไดแก ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM) 

ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) ดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) 

ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) ดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) ดานการปฏิบัติงาน

(WORKCOM) ดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ของครูในแตละโรงเรียน ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (Multiple  

regression analysis)     

 2.3.3  ผลการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothesis model) ของตัวแปรระดับครูที่

ผานการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) และพิจารณาตามทฤษฎีแลววาเหมาะสมที่

จะเขารวมวิเคราะหกับตัวแปรระดับโรงเรียน เพื่อสามารถทํานายตัวแปรตามซึ่งเปนคาเฉลี่ยของ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวม(SUMCOM)และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรรายดานทั้ง 7 

ดานไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปร

ทั้งหมด (multiple regression analysis) ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณแทนตัวแปรในการเสนอ

ผลการวิจัย  ดังนี้ 

SEX  หมายถงึ  ตัวแปรเพศของครู 

AGE  หมายถงึ  ตัวแปรอายุของครู 

EDU  หมายถงึ  ตัวแปรวุฒิการศึกษาครู 

EXPER1 หมายถงึ  ตัวแปรประสบการณในการทํางานของครูต่ํากวา 5 ป 

EXPER2 หมายถงึ  ตัวแปรประสบการณในการทํางานของครู 5-10 ป 

EXPER3 หมายถงึ  ตัวแปรประสบการณในการทํางานของครูมากกวา10 ป 

STATUS หมายถงึ  ตัวแปรสถานภาพของครู 

OWORK หมายถงึ  ตัวแปรภาระงานที่รับผิดชอบของครู 

COM  หมายถงึ  ตัวแปรดานประสบการณอบรมการสอนวิทยาศาสตร 

โดยใชความรูเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 

PCOM   หมายถงึ  ตัวแปรดานบคุลิกภาพ 
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TIME  หมายถงึ  ตัวแปรจํานวนเวลาการสอนของครู 

STUD  หมายถงึ   ตัวแปรจํานวนนักเรียนตอหองเรียน 

SIZE1  หมายถงึ  ตัวแปรขนาดโรงเรียนกลาง 

SIZE2  หมายถงึ  ตัวแปรขนาดโรงเรียนใหญ 

ENVIR  หมายถงึ  ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

CHARAC หมายถงึ  ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน 

LEADER หมายถงึ  ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร 

SUMCOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรโดยรวม 

EDUCOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรดานความรูทาง 

                                                              วิทยาศาสตร 

SKICOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรดานทักษะ 

     กระบวนการวทิยาศาสตร 

STATCOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรดานการวัดและ 

ประเมินผล 

SCICOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตร 

ดานจิตวทิยาศาสตร 

INTCOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตร 

ดานมนุษยสมัพันธ 

WORKCOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตร 

ดานการปฏิบัติงาน 

PROCOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตร 

ดานบุคลิกภาพความเปนคร ู

MSUMCOM หมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรโดยรวม 

MEDUCOM หมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

ดานเนื้อหาทางวทิยาศาสตร 

MSKICOM หมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

ดานทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร 

MSTATCOM หมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

ดานการวัดและประเมินผล 

MSCICOM หมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

ดานจิตวทิยาศาสตร 
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MINTCOM หมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

ดานมนุษยสมัพันธ 

MOWORKCOMหมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

ดานการปฏิบัติงาน 

MPROCOM หมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

ดานบุคลิกภาพความเปนคร ู
 
ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหขอมูลคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวจิัย 

 

 ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางจํานวน 14 โรงเรียน มาวิเคราะห           

คาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาการแจกแจงความถี่ คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต (mean) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (standard deviation) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) คาพิสัย

(range) คาต่ําสุด(minimum) คาสูงสุด (maximum) คาความโดง (kurtosis) คาความเบ 

(skewness)  เพื่ออธิบายสภาพตัวแปรในดานตางๆ ทําใหทราบถึงลักษณะของกลุมตัวอยางและ

การแจกแจงตัวแปร รวมถึงการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation)  ระหวางตัวแปร

ระดับครูและระหวางตัวแปรระดับโรงเรียน    เพื่อบรรยายความสัมพันธของตัวแปรระดับครูและ

ระดับโรงเรียน  ซึ่งนาํเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ  ดังนี้ 

1. เสนอผลการวิเคราะหคาสถติิพื้นฐานของตัวแปรระดับครู 
1.1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรระดับครู ไดแก ตัวแปรเพศของครู 

(SEX) ตัวแปรอายุของครู(AGE)ตัวแปรวุฒิการศึกษาครู(EDU)ตัวแปรประสบการณในการทํางาน

ของครู  (EXPER)ตัวแปรสถานภาพของครู(STATUS)ตัวแปรภาระงานที่ รับผิดชอบของครู

(OWORK)ตัวแปรประสบการณอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรู เทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร(COM)ตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู(TIME)ตัวแปรจํานวนนักเรียนหองเรียน

(STUD)และตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM)  ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่  4.1 
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ตารางที ่4.1 จํานวนและรอยละของขอมลูพื้นฐานของตัวแปรอิสระระดับครู 
 

ขอมูล   จํานวน รอยละ 

เพศ หญิง 145 65.32 

 ชาย 78 34.68 

 รวม 223 100.00 

อายุ ต่ํากวา 30  ป 68 30.63 

 ตั้งแต 30 - 40 ป 91 40.54 

 มากกวา 40 ป ขึ้นไป 65 28.83 

 รวม 223 100 

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 183 82.43 

 สูงกวาปริญญาตรี 40 17.57 

 รวม 223 100.00 

ประสบการณการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 63 28.38 

 ตั้งแต 5 – ต่ํากวา 10 ป 71 31.98 

 ตั้งแต 10 ป ขึ้นไป 88 39.64 

 รวม 223 100.00 

สถานภาพ โสด 121 54.05 

 เคย/สมรสแลว 102 45.95 

 รวม 223 100.00 

ภาระงานที่ตองรับผิดชอบ ผูสอน 204 91.89 

 ไดรับมอบหมายเพิ่มเติม 19 8.11 

 รวม 223 100.00 

ประสบการณการอบรมการสอนวิทยา เคยผานการอบรมคอมพิวเตอร 198 88.74 

ศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยี ไมเคยผานการอบรมคอมพิวเตอร 25 11.26 

และคอมพิวเตอร    

 รวม 222 100.00 

จํานวนเวลาการสอนของครู ต่ํากวา 20 คาบ 124 55.86 

 ตั้งแต 20 คาบขึ้นไป 99 44.14 

 รวม 223 100.00 

จํานวนนักเรียนตอหองเรียน ต่ํากวา 45 คน 39 17.11 

 ตั้งแต 45 คนขึ้นไป 184 82.88 

 รวม 223 100.00 
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จากตารางที่ 4.1 เมื่อพิจารณาจากการตอบกลับแบบสอบถามของครูจํานวนทั้งสิ้น 223 

ชุด   ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน พบวา ครูสวนใหญที่ใหขอมูลเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

โดยเปนเพศหญิงจํานวน 145 คน คิดเปน   รอยละ 65.32 และเปนเพศชายจํานวน 77 คน คิดเปน

รอยละ 34.68 มีอายตุั้งแต   30 – 40 ป มากที่สุด จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 39.10 รองลงมามี

อายุต่ํากวา 30 ป จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 30.63 และมีอายุมากกวา 40.54 ปขึ้นไป นอย

ที่สุด จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 28.83 สําหรับวุฒิทางการศึกษาสูงสุด พบวา สวนใหญอยูใน

ระดับปริญญาตรีจํานวน 183 คนคิดเปนรอยละ 82.43 รองมาอยูในระดับปริญญาโทจํานวน      

36 คน คิดเปนรอยละ 16.22 และอยูในระดับปริญญาเอกนอยที่สุด จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 

1.35 ในดานประสบการณการทํางาน พบวา ครูสวนใหญมีประสบการณมากกวา 10 ปขึ้นไป 

จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 31.98 รองลงมามีประสบการณตั้งแต 5 – ต่ํากวา10 ป จํานวน 71 

คน คิดเปนรอยละ 30.63 และมีประสบการณต่ํากวา 5 ป จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 28.38 

สําหรับสถานภาพของครู พบวา มีสถานภาพโสดมากกวาสถานภาพเคย/สมรสแลว โดยสถานภาพ

โสด จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 54.05 มีสถานภาพเคย/สมรสแลว จํานวน 102 คน คิดเปน

รอยละ 45.95 ในสวนภาระงานที่ตองรับผิดชอบ พบวา ครูมีภาระงานในฐานะผูสอนมากกวาการ

ไดรับมอบหมายงานเพิ่มเติม ซึ่งในฐานะผูสอนมีจํานวน 204 คน คิดเปนรอยละ 91.89 และการ

ไดรับมอบหมายงานเพิ่มเติมมีจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 8.11 สําหรับประสบการณการอบรม

การสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร พบวา ครูสวนใหญเคยผานการ

อบรมคอมพิวเตอร จํานวน 197 คน คิดเปนรอยละ 88.74 และไมเคยผานการอบรมคอมพิวเตอร

จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 11.26 ในสวนจํานวนคาบการสอนตอสัปดาห พบวา ครูสวนใหญมี

คาบสอนต่ํากวา 20 คาบ จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 55.86 และมีคาบสอนตั้งแต 20 คาบขึ้น

ไป จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 44.14 สําหรับจํานวนนักเรียนตอหองตอครู 1 คน พบวา ครูสวน

ใหญมีจํานวนนักเรียนตอหองตั้งแต 45 คนขึ้นไป จํานวน 184 คน คิดเปนรอยละ 82.88 และมีครูที่

มีจํานวนนักเรียนตอหองต่ํากวา 45 คน จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 17.11 ตามลําดับ 

สําหรับขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพของครู ซึ่งใชแบบสอบถามที่วัดโดยมาตรา

ประมาณคา 5 ระดับ มีคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 หมายความวา 

โดยภาพรวมครูมีบุคลิกภาพในระดับมากดานเอกลักษณเฉพาะตัวและพฤติกรรมที่แสดงออก มีคา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.234 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 6.14 คาพิสัย1.86 คา

ต่ําสุดและคาสูงสุด 3.14และ5.00ตามลําดับ การแจกแจงบุคลิกภาพพบวาครูสวนใหญมี

บุคลิกภาพที่ดีต่ํากวาคาเฉลี่ยเล็กนอย (คาความเบ 0.11) และมีการกระจายตัวของขอมูลสูง (คา

ความโดง0.48) ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานนําเสนอไวในตารางที่ 4.2     
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ตารางที ่4.2 ผลการวิเคราะหคาสถิตพิื้นฐานของตวัแปรบุคลิกภาพ 
 

คาสถิติพ้ืนฐาน 
ตัวแปร x  S.D. C.V.(%) RANGE MIN MAX SKEW KURT 

PCOM 3.81 0.23 6.14 1.86 3.14 5 0.11 0.48 

 

1.2   ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐานของตัวแปรตามระดับครู ไดแก  

ตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

โดยรวม (SUMCOM) และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทยแบงเปนรายดานไดแกดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (E D U C O M) ดานทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร (SKICOM) ดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) ดานจิต

วิทยาศาสตร (SCICOM) ดานมนุษยสัมพนัธ (INTCOM) ดานการปฏบิัติงาน (WORKCOM) ดาน

บุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ของครูในแตละโรงเรียนของเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล 

แหงประเทศไทยผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่4.3 
 

ตารางที ่4.3 ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน 

        เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวมและสมรรถภาพครู 

        วทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

        รายดานของครู 
 

คาสถิติพ้ืนฐาน 
ตัวแปร x  S.D. C.V.(%) RANGE MIN MAX SKEW  KURT 

SUMCOM 

EDUCOM 

SIKCOM 

STATCOM 

SCICOM 

INTCOM 

WORKCOM 

PROCOM 

4.01 

3.95 

3.96 

3.75 

4.22 

4.02 

3.96 

4.19 

0.43 

0.43 

0.56 

0.56 

0.45 

0.56 

0.49 

0.49 

10.71 

12.26 

14.24 

14.94 

10.55 

14.00 

12.40 

11.63 

2.09 

2.89 

2.93 

2.90 

2.00 

2.33 

2.10 

2.00 

2.91 

2.11 

2.07 

2.10 

3.00 

2.67 

2.90 

3.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

0.18 

0.30 

-0.18 

-0.15 

-0.18 

-0.10 

0.20 

-0.18 

-0.12 

0.10 

0.37 

-0.17 

-0.29 

-0.55 

-0.29 

-0.48 
 

จากตารางที่  4.3 พบวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม(SUMCOM)และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยรายดานทุกดานอยูในระดับสูง โดยตัวแปร

สมรรถภาพครูวิยาศาสตรโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.01 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.43 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 10.71 คาพิสัย 2.09 

คาต่ําสุดและคาสูงสุด 2.91 และ 5.00 ตามลําดับ คาความเบและคาความโดง 0.18 และ -0.12 

ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพของครูโดยรวมในโรงเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยเล็กนอยและการแจก

แจงของขอมูลมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ 

   ตัวแปรสมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  

3.95  คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนนมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.48  มีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 12.26 คาต่ําสุดและคาสูงสุด 2.11 และ 5.00  ตามลําดับ  คา

ความเบ และคาความโดง 0.30 และ 0.10 ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรต่ํากวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และการแจกแจงของขอมูลมีคาความโดงสูงกวา

โคงปกติ 

ตัวแปรสมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) มีคะแนนเฉลี่ย

เทากับ  3.96 คะแนน จากคะแนนเต็ม  5.00  คะแนน มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.56 มีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 14.24  คาต่ําสุดและคาสูงสุด  2.07 และ 5.00 ตามลําดับ คา

ความเบ และคาความโดง  -0.18 และ 0.37 ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และการแจกแจงของขอมูลมีคาความ

โดงสูงกวาโคงปกติ  

ตัวแปรสมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.75 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 มีคาสัมประสิทธิ์การ

กระจายเทากับ 14.94 คาต่ําสุดและคาสูงสุด 2.10 และ 5.00 ตามลําดับ คาความเบและคาความ

โดง -0.15 และ -0.17 ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานการวัดและประเมินผล

สูงกวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และการแจกแจงของขอมูลมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ 

ตัวแปรสมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.22 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.45 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย

เทากับ 10.55 คาต่ําสุดและคาสูงสุด 3.00 และ 5.00 ตามลําดับ คาความเบและคาความโดง        

-0.18 และ -0.29 ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานจิตวิทยาศาสตรสูงกวา

คาเฉลี่ยเล็กนอย และการแจกแจงของขอมูลมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ 

ตัวแปรสมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.02 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย

เทากับ14.00 คาต่ําสุดและคาสูงสุด 2.67 และ 5.00 ตามลําดับ คาความเบและคาความโดง         

- 0.10 และ -0.55 ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานมนุษยสัมพันธสูงกวา

คาเฉลี่ยเล็กนอย และการแจกแจงของขอมูลมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ 
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ตัวแปรสมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.96 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 มีคาสัมประสิทธการกระจาย

เทากับ 12.40 คาต่ําสุดและคาสูงสุด  2.90 และ 5.00 ตามลําดับ  คาความเบและคาความโดง

0.20 และ0.29 ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานการปฏิบัติงานต่ํากวาคาเฉลี่ย

เล็กนอย และการแจกแจงของขอมูลมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ 

ตัวแปรสมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.19 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 มีคาสัมประสิทธิ์การ

กระจายเทากับ 11.63 คาต่ําสุดและคาสูงสุด 3.00 และ 5.00 ตามลําดับ คาความเบและคาความ

โดง -0.18 และ -0.48 ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานบุคิลกภาพความเปนครู

สูงกวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และการแจกแจงของขอมูลมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ 

 เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบและคาความโดงของสมรรถภาพครู

โดยรวมและตามรายดาน  พบวา มีคาต่ําและเขาใกลศูนย แสดงวา คะแนนสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) 

และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย

รายดานทุกดานมีลักษณะการแจกแจงเขาใกลโคงปกติ 
 

1.3   ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐานของตัวแปรระดับโรงเรียน 

โดยแยกวิเคราะหเปน 2 สวน ดังนี ้ 

1.3.1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรระดับโรงเรียน ไดแก  

ตัวแปรขนาดโรงเรียน ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) ตัวแปรขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร 

ดังตารางที่ 4.4 
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ตารางที ่4.4 จํานวนและรอยละของขอมลูพื้นฐานของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน 
 

ขอมูลของโรงเรียน 
   

จํานวน
ผูบริหาร

(คน) รอยละ 

ชวงชั้นที่เปดสอน อนุบาล - ม.6 32 24.24 

 ประถม - ม.6 61 46.21 

 ม.1 - ม.6 17 12.88 

 ม.4 - ม.6 6 4.55 

 อื่น ๆ 16 12.12 

 รวม 132 100.00 

ขนาดของโรงเรียน กลาง (มีนักเรียน 500 - 1,499 คน) 20 15.15 

 ใหญ (มีนักเรียน 1,500 - 2,499 คน) 39 21.21 

 ใหญพิเศษ (มีนักเรียนตั้งแต 2,500 คนขึ้นไป) 84 63.64 

 รวม 132 100.00 

สถานที่ตั้งโรงเรียน ในตัวเมือง 109 82.58 

 นอกตัวเมือง/หรือปริมณฑล 23 17.42 

 รวม 132 100.00 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบวาการตอบกลับแบบสอบถามของผูบริหารรวมทั้งสิ้นในแตละหัวขอ

รวม 132 คน ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในสวนของโรงเรียนพบวาโรงเรียนเปดสอนใน

ระดับประถม–ม.6 จํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.21 (ผูตอบแบบสอบถาม 61 คน)รองลงมา

เปดสอนระดับอนุบาล–ม.6 จํานวน คิดเปนรอยละ 24.24 (ผูตอบแบบสอบถม 32 คน)เปดสอนใน

ระดับม.1–ม.6 คิดเปนรอยละ 12.88 (ผูตอบแบบสอบถม32คน) เปดสอนในระดับอ่ืน ๆ(ผูตอบ

แบบสอบถาม 16 คน)คิดเปนรอยละ 12.12 และเปดสอนในระดับ ม.4 – ม.6 นอยที่สุด (ผูตอบ

แบบสอบถาม 6  คน)คิดเปนรอยละ 4.55 ดานจากผูตอบแบบสอบถามรวมขนาดของโรงเรียน

(ผูตอบแบบสอบถาม6 คน)พบวา โรงเรียนสวนใหญมีขนาดใหญพิเศษ (มีนักเรียนตั้งแต 2,500 คน

ข้ึนไป) จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 84 คน คิดเปนรอยละ 63.64 รองลงมาเปนโรงเรียนขนาด

ใหญ (มีนักเรียน 1,500 - 2,499 คน) จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 21.21 และเปนโรงเรียนขนาด

กลางนอยที่สุด (มีนักเรียน 500 - 1,499 คน) จํานวน 20 คน คดิเปนรอยละ 15.15 สําหรับสถาน

ที่ตั้งของโรงเรียนสวนใหญพบวาอยูในเมือง จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 82.58 และมีสถาน

ที่ตั้งนอกเมือง/หรือปริมณฑล จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 17.42 ตามลําดับ 

 สําหรับขอมูลของผูบริหารโรงเรียน พบวา ดานความสม่ําเสมอในการไดรับการอบรมดาน

บริหาร/ดานวิชาการ พบวา สวนใหญเขารับการอบรมภาคเรียนละครั้ง จํานวน 55 คน คิดเปนรอย
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ละ 41.67 รองลงมาเขารับการอบรมทุกครั้งที่มีการแจงเขามา จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 21.97 

และเขารับการอบรมสัปดาหละครั้งที่มีขอมูลแจงเขามานอยที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 

7.58 ดังผลการวิเคราะหในตารางที่ 4.5 
 

ตารางที ่4.5 จํานวนและรอยละของขอมลูพื้นฐานของผูบริหาร 
 

 
ขอมูลของผูบริหาร 

  
จํานวน
(คน) 

 
รอยละ 

 

ความสม่ําเสมอในการอบรม ทุกครั้งที่มีขอมูลแจงเขามา 29 21.97 

 สัปดาหละครั้งที่มีขอมูลแจงเขามา 10 7.58 

 เดือนที่มีขอมูลแจงเขามา 15 11.36 

 ภาคเรียนละครั้ง 55 41.67 

 อื่น ๆ 19 14.39 

 ไมระบุ 4 3.03 

 รวม 132 100.00 
 

1.3.2 ผลการวิเคราะหคาสถิตพิื้นฐานของตวัแปรระดับโรงเรียน ไดแก  

ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน (ENVIR) และตัวแปรภาวะผูนาํ (LEADER) ดังตารางที ่4.6 
 

ตารางที ่ 4.6 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรระดับโรงเรียน 
 

คาสถิติพ้ืนฐาน 
ตัวแปร 

       x  S.D. C.V.(%) RANGE MIN MAX SKEW KURT 

ENVIR 

LEADER 

3.81 

4.26 

0.33 

0.42 

8.67 

9.96 

1.16 

1.27 

3.27 

3.73 

4.43 

5.00 

0.12 

0.78 

-0.41 

-0.70 

 

สําหรับขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน (ENVIR) และตัวแปรภาวะ

ผูนํา (LEADER) พบวา ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหารมีลักษณะการกระจายของขอมูลสูงกวาตัว

แปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเล็กนอย โดยดูจากคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V) มีคา

เทากับ 9.96 และ 8.67 ตามลําดับ   

นอกจากนี้ พบวา ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน (ENVIR) มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 

แสดงวา โดยภาพรวมแลวโรงเรียนสวนใหญมีสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนจัดอยูในลักษณะ

สภาพแวดลอมดี  มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.33 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 

8.67 คาต่ําสุดและคาสูงสุด 3.27 และ 4.43 ตามลําดับ การแจกแจงสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
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พบวา โรงเรียนสวนใหญมีสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยเล็กนอย (คาความเบ 

0.12) และมีการกระจายตัวต่ํา(คาความโดง -0.41) 

ตัวแปรภาวะผูนํา (LEADER) วัดจากมาตรประเมินคา 5 ระดับ โดยมีวิธีการใหคะแนนเปน

1ถึง5 มีคาเฉลี่ยเทากับ4.26แสดงวาโดยภาพรวมแลวภาวะผูนําสวนใหญของผูบริหารมีลักษณะ

ความเปนผูนําโดยเฉลี่ยรอยละ 42.60 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.42 มีคาสัมประสิทธิ์

การกระจายเทากับ 9.96 คาต่ําสุดและคาสูงสุด 3.73 และ 5.00 ตามลําดับ การแจกแจงภาวะผูนํา

ของผูบริหาร พบวา มีลักษณะความเปนผูนําต่ํากวาคาเฉลี่ย (คาความเบ 0.78) และมีการกระจาย

ตัวต่ํา (คาความโดง -0.70)   

1.4   ผลการวิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับ 

โรงเรียน 

   1.4.1  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางตวัแปรระดับครู  ไดแก 

ตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาทางวทิยาศาสตร 

( E D U C O M ) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

(SK ICOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรดานการวัดและประเมินผล (STATCOM )      

ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรดานมนุษยสัมพนัธ (I N T C O M) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานการ

ปฏิบัติงาน (OWORKCOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานบุคลิกภาพความเปนครู

(P R O C O M) ตัวแปรสมรรถภาพของครวูิทยาศาสตรโดยรวม (S U M C O M ) ดังตารางที่ 4.7   

 จากตารางที่ 4.7 เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรระดับครู พบวา ตัวแปรตามที่มี

ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปร

สมรรถภาพของครวูิทยาศาสตรดานเนื้อหาทางวิทยาศาสตร (EDUCOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ

(PCOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

(SKICOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานการวัดและ

ประเมินผล (STATCOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร

ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) ตัวแปรสมรรถภาพ

ของครูวิทยาศาสตรดานการปฏิบัติงาน (OWORKCOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) ตัวแปร

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ 

(PCOM) และตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรโดยรวม (SUMCOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ 

(PCOM) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.483, 0.281, 0.369, 0.616, 0.483, 0.554, 

0.499 และ 0.608  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.7  คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรระดับครูและตัวแปรสมรรถภาพครู 
                   

 PCOM 

 

EDU 

COM 

SKI 

COM 
 

STAT 

COM 
 

SCI 

COM 

INT 

COM 
 

OWORK 

COM 
 

PRO 

COM 
 

SUM 

COM 
 

PCOM   1         

EDUCOM  .483**  1        

SKICOM  .281** .648** 1       

STATCOM  .369** .682** .731** 1      

SCICOM  .616** .629** .519** .609** 1     

INTCOM  .483** .495** .400** .555** .746** 1    

OWORKCOM  .554** .690** .603** .748** .779** .719** 1   

PROCOM  .499** .585** .490** .575** .852** .663** .754** 1  

SUCOM  .608** .809** .773** .850** .875** .796** .913** .844** 1 

*p<.05, **p<.01 
 

              1.4.2  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรระดับโรงเรียน 

ไดแก ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน(ENVIR)ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER)   

ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาทางวิทยาศาสตร (MEDUCOM)        

ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

(MSKICOM) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานการวัดและประเมินผล

(MSTATCOM) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานจิตวิทยาศาสตร (MSCICOM) 

ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานมนุษยสัมพันธ (MINTCOM) ตัวแปรคาเฉลี่ย

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานการปฏิบัติงาน (MOWORKCOM) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพ

ของครูวิทยาศาสตรดานบุคลิกภาพความเปนครู (MPROCOM) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรโดยรวม (MSUMCOM) ดังตารางที่  4.8   

 จากตารางที่ 4.8 เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน พบวา                 

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ          

ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน (ENVIR) กับตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) โดย

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.255   

 ตัวแปรตามที่มีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 คือตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาทางวิทยาศาสตร

(MEDUCOM) กับตัวแปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน (ENVIR) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ 0.157 ตัวแปรตามที่มีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 คือ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร
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(MEDUCOM)กับตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (MSKICOM) กับตัวแปรภาวะผูนําของ

ผูบริหาร (LEADER) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานการวัดและประเมินผล  

(MSTATCOM) กับตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรดานจิตวิทยาศาสตร (MSCICOM) กับตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER)    

ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานมนุษยสัมพันธ (MINTCOM) กับตัวแปรภาวะ

ผูนําของผูบริหาร (LEADER) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานการปฏิบัติงาน 

(MOWORKCOM) กับตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของ

ครูวิทยาศาสตรดานบุคลิกภาพความเปนครู (MPROCOM) กับตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร

(LEADER) และตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรโดยรวม (MSUMCOM) กับตัวแปร

ภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.592,0.503,0.572, 

0.576,0.471,0.600,0.559 และ0.715  ตามลําดับ 
 

ตารางที ่ 4.8   คาสหสมัพนัธระหวางตัวแปรระดับโรงเรียนและตัวแปรสมรรถภาพครุ 
 

                    

 ENVIR LEADER MEDU 

COM 

MSKI 

COM 

MSTAT 

COM 

MSCI 

COM 

MINT 

COM 

MOWORK 

COM 

MPRO 

COM 

MSUM 

COM 

ENVIR  1          

LEADER .255**  1         

MEDUCOM .157* .592**  1        

MSKICOM .055 .503** .648**  1       

MSTATCOM .078 .572** .682** .731**  1      

MSCICOM .062 .576** .629** .519** .609**  1     

MINTCOM .004 .471** .495** .400** .555** .746** 1    

MOWORKCOM .095 .600** .690** .603** .748** .779** .719** 1   

MPROCOM .111 .559** .585** .490** .575** .852** .663** .754** 1  

MSUMCOM .127 .715** .809** .773** .850** .875** .796** .913** .844** 1 

*p<.05,**p<.01  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยทีส่งผลตอสมรรถภาพครวูิทยาศาสตรของโรงเรียนใน 
            เครอืมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย 
 

 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) และปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทยรายดาน 7 ดาน 

ไดแก ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

(SKICOM) ดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) ดานมนุษย

สัมพันธ (INTCOM) ดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) และดานบุคลิกภาพความเปนครู 

(PROCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) โดยผูวิจัยเสนอผล

การวิเคราะหตามลําดับดังนี้ 

2.1  ผลวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตวัแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยโดยรวมและตามราย

ดาน  

2.2  ผลวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตวัแปรอิสระระดับโรงเรียนทีส่งผลตอสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวมและตาม

รายดาน  

2.3  ผลวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (E D U C O M) ดวยโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหลั่น (h i e r a r c h i c a l  l i n e a r  m o d e l) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม ( H L M ) 

2.4  ผลวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (S K I C O M) ดวย

โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) 

2.5  ผลวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล ( S T A T C O M ) ดวยโมเดลเชงิ

เสนตรงระดับลดหลั่น (h i e r a r c h i c a l  l i n e a r  m o d e l) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม ( H L M ) 

2.6  ผลวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจติวิทยาศาสตร (SCICOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) 
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2.7  ผลวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) 

2.8  ผลวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ 

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรง

ระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) 

2.9 ผลวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ 
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบคุลิกภาพความเปนคร ู(PROCOM) ดานการปฏิบัติงาน

(WORKCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรม  

เอชแอลเอ็ม(HLM) 

 
2.1 ผลวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตวัแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนธิคิณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย
โดยรวมและตามรายดาน   

ผลของการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (enter multiple regression 

analysis) เปนศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับครูทั้งหมดวามตีัวแปรระดับครูตัวใดบางทีจ่ะ

สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทยไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 เพื่อนําตัวแปรระดับครูนั้นไปวิเคราะหใน

โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (h ierarchical  l inear model)โดยมีลําดับการวิเคราะหดงันี้ 

  2.1.1  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย

โดยรวม เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.9 
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ตารางที ่ 4.9   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพ

            ครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

           โดยรวม(SUMCOM) 
          

  ตัวแปร 

  ระดับครู 

                  

            B 

 

                 

                S.Eb 

 

                

            β  

 

 

t 

 

SEX -.052 .071 -.045        -.735 

AGE1 -.304 .116 -.241         -2.629** 

AGE2 -.223 .089 -.190          -2.507** 

EDU .098 .091 .068         1.076 

EXPER1 -.089 .370 -.070          -.241 

EXPER2 -.236 .367 -.186          -.641 

EXPER3 -.206 .359 -.191         -.574 

STATUS .085 .068 .079        1.248 

OWORK -.128 .142 -.056         -.906 

COM .067 .106 .053        1.533 

TIME -.194 .065 -.177          -2.976** 

STUD .118 .090 .075        1.516 

PCOM .257 .073 .218          3.544** 

(Constant) 2.911 .484          6.013 

Multiple  R     =    .492a 

Multiple  R2      =    .242 

Adjusted  R2  =   .198 

    

**p<.01, *p<.05 
 

จากตารางที่ 4.9 พบวาชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยโดยรวม(SUMCOM) 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมคีาเทากับ0.492 และชุดของตัวแปรอิสระระดับครูสามารถ 

อธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทยโดยรวมไดรอยละ 24.20 โดยตัวแปรอิสระระดับครูที่สามารถทํานายสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปรอายุครู (SEX) ตัวแปรจํานวนเวลาการสอนของครู

( T I M E )  และบุคลิกภาพของครู ( P C O M )  สวนตัวแปรอื่น ๆ ไมมนียัสําคัญทางสถิติ 

ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)ในตารางที่ 4.9ผูวิจัย 

จึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิตมิาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรง
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ระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ในระดับครู ไดแก ตัวแปรอายุครู (SEX) ตัวแปรจํานวน

เวลาการสอนของครู (TIME) และบุคลิกภาพของครู (PCOM) 

  2.1.2  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (EDUCOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที ่4.10 
 
 

ตารางที่  4.10   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพ 

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) 

**p<.01, *p<.05 
 

จากตารางที่  4.10 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร(EDUCOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.445 และชุดของตัวแปร

อิสระระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM)ไดรอยละ

19.80โดยตัวแปรอิสระระดับครูที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

ตัวแปรอิสระ 

  ระดับครู 

 

B 

 

S.Eb 

 

β  

 

t 

SEX .008 .091 .006 .090 

AGE1 -.132 .148 -.084 -.892 

AGE2 -.191 .114 -.131 -1.674 

EDU .203 .117 .113 1.736 

EXPER1 -.926 .474 -.585 -1.952 

EXPER2 -1.213 .471 -.771 -2.577** 

EXPER3 -1.176 .460 -.874 -2.556 

STATUS .085 .088 .063 .966 

OWORK .030 .181 .010 .163 

COM .488 .135 .225 3.606** 

TIME -.173 .084 -.127 -2.072** 

STUD .180 .116 .098 1.560 

PCOM .312 .093 .213 3.359** 

(Constant) 3.153 .620  5.083 

Multiple  R     =    .445a 

Multiple  R2     =    .198 

Adjusted  R2  =   .150 
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มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM)ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก  ตัวแปรประสบการณการสอนของครู(EXPER)ตัวแปร

ประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรู เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร

(COM)จํานวนเวลาการสอนของครู(TIME)และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สวนตัวแปรอื่นๆ ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(multiple regression analysis)ในตารางที่ 4.10 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ในระดับครูไดแก

ตัวแปรประสบการณการสอนของครู(EXPER)ตัวแปรประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตร

โดยใชความรูเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร(COM)จํานวนเวลาการสอนของครู (TIME)และตัวแปร

บุคลิกภาพ (PCOM) 

  2.1.3  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ดาน

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร(SKICOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.11 
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ตารางที่  4.11  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพ 

                        ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

  ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM) 

  *p < .05  **p < .01 

จากตารางที่ 4.11 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.379 

และชุดของตัวแปรอิสระระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวมไดรอยละ 14.40  โดย     

ตัวแปรอิสระระดับครูที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปรประสบการณอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใช

ความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร(COM)และตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู(TIME)สําหรับ

ตัวแปรเพศครู (SEX)สามารถทํานายการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)ได

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05สวนตัวแปรอื่นๆไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  ตัวแปรอิสระ 

  ระดับครู 

 

B 

 

S.Eb 

 

β  

 

t 

SEX -.210 .100 -.138 -2.108* 

AGE1 -.031 .163 -.019 -.191 

AGE2 -.164 .125 -.105       -1.309 

EDU .126 .129 .066   .977 

EXPER1 -.418 .522 -.248  -.801 

EXPER2 -.476 .518 -.284 -.918 

EXPER3 -.424 .507 -.296 -.838 

STATUS .098 .096 .068 1.019 

OWORK .017 .200 .006   .086 

COM .513 .149 .221   3.442** 

TIME -.195 .092 -.134   -2.113** 

STUD .194 .127 .099 1.520 

PCOM .137 .102 .087 1.335 

(Constant) 3.336 .683  4.883 

Multiple  R     = .379a 

Multiple  R2      = .144 

Adjusted  R2  =  .093 
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 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(multiple regression analysis)ในตารางที่4.11 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น  (hierarchical linear model) 

ในระดับครู  ไดแก ตัวแปรเพศของครู (SEX) ตัวแปรประสบการณในการทํางานของครู(EXPER) 

ตัวแปรสถานภาพของครู (STATUS)และตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM) 

  2.1.4  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยดาน 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร(SKICOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.12 
 

ตารางที่  4.12  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครู 

                       วิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการ 

                       วัดและประเมินผล (STATCOM)  

*p<.05, **p<.01 
 

จากตารางที่  4.12 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธกับสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและ

ประเมินผล(STATCOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ0.465และชุดของตัวแปร

  ตัวแปรอิสระ 

  ระดับครู 

 

B 
 

S.Eb 

 

β  

 

t 

SEX -.210 .085 -.154 -2.456* 

AGE1 -.255 .140 -.170 -1.823 

AGE2 -.213 .107 -.153 -1.987* 

EDU .112 .110 .065 1.019 

EXPER1 -.270 .447 -.179 -.604 

EXPER2 -.448 .444 -.299 -1.010 

EXPER3 -.465 .434 -.363 -1.072 

STATUS .093 .083 .072 1.121 

OWORK -.160 .171 -.059 -.938 

COM .229 .128 .256 1.152 

TIME -.229 .079 -.176 -2.908** 

STUD .112 .109 .064 1.031 

PCOM .268 .088 .191 3.058** 

(Constant) 2.959 .585  5.061 

Multiple  R     =   .465a 

Multiple  R2      =   .216 

Adjusted  R2  =   .170 
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อิสระระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) ไดรอยละ 

21.60  โดยตัวแปรอิสระระดับครูที่สามารถทํานายการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล 

(STATCOM) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 ไดแก ตัวแปรเวลาการสอนของครู (TIME) 

และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สําหรับตัวแปรเพศครู (SEX) และอายุของครู (AGE2) สามารถ

ทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

การวัดและประเมินผล (STATCOM) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนตัวแปรอื่นไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) ในตารางที่ 4.12  

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล(STATCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical  linear model)ในระดับครู 

ไดแก ตัวแปรเวลาการสอนของครู (TIME) ตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) และ ตัวแปรเพศของครู

(SEX) 

  2.1.5  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยดาน

จิตวิทยาศาสตร (SCICOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.13 
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ตารางที่  4.13   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพ 

   วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM)  
 

     ตัวแปรอิสระ 

     ระดับครู 

 

B 

 

S.E b 

 

β  

 

t 

SEX -.042 .095 -.028 -.439 

AGE1 -.362 .156 -.220 -2.329* 

AGE2 -.345 .119 -.225  -2.890** 

EDU .149 .123 .079 1.218 

EXPER1 .205 .497 .123 .412 

EXPER2 .059 .493 .036 .120 

EXPER3 .017 .482 .012 .036 

STATUS .069 .092 .049 .755 

OWORK -.168 .190 -.057 -.884 

COM .124 .142 .042  .684 

TIME -.238 .088 -.166   -2.710** 

STUD .339 .121 .176    2.795** 

PCOM .315 .097 .205    3.231** 

(Constant) 1.759 .308  5.707 

Multiple  R    =   .445a 

Multiple  R2    =   .198 

Adjusted  R2  =  .150 

    

*p < 0.05, **p < 0.01 

จากตารางที่  4.13 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร

(SCICOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.445 และชุดของตัวแปรอิสระระดับครู

สามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM) ไดรอยละ19.80 โดยตัวแปรอิสระ

ระดับครูที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต       

คาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

0.01ไดแกตัวแปรอายุของครู(AGE)ตัวแปรเวลาสอนของครู(TIME)ตัวแปรจํานวนนักเรียนตอ

หองเรียน(STUD)และตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM) สวนตัวแปรอื่นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(multiple regression analysis)ในตารางที่ 4.13 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมา
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วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ในระดับครู  ไดแก ตัว

แปรอายุของครู(AGE)ตัวแปรเวลาสอนของครู(TIME)ตัวแปรจํานวนนักเรียนตอหองเรียน

(STUD)และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) 

  2.1.6  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยดาน

มนุษยสัมพนัธ (INTCOM) เสนอผลการวเิคราะหดังตารางที่ 4.14 
 

ตารางที่ 4.14  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครู 

          วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน 

          มนุษยสัมพันธ(INTCOM)  
   ตัวแปรอิสระ 

   ระดับครู 

 

B 

 

S.E b 

 

β  

 

t 

SEX -.049 .089 -.035 -.549 

AGE1 -.228 .146 -.147 -1.564 

AGE2 -.196 .112 -.137 -1.753 

EDU .098 .115 .055 .851 

EXPER1 .242 .467 .156 .519 

EXPER2 .123 .463 .080 .267 

EXPER3 .029 .453 .022 .064 

STATUS -.059 .086 -.044 -.680 

OWORK .173 .178 .062 .968 

COM .213 .133 .100 1.602 

TIME -.318 .082 -.236   -3.859** 

STUD .222 .114 .123  1.949* 

PCOM .461 .091 .319    5.036** 

(Constant) 1.721 .610  2.820 

Multiple  R     =   .445a 

Multiple  R2      =   .198 

Adjusted  R2  =   .151 

    

*p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่  4.14 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ

(INTCOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ0.445 และชุดของตัวแปรอิสระระดับครู

สามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)ไดรอยละ19.80 โดยตัวแปรอิสระ
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ระดับครูที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก   

ตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู(TIME)และตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM)สําหรับตัวแปรจํานวน

นักเรียนตอหองเรียน(STUD)สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ0.05สวนตัวแปรอื่นๆไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple  regression  analysis) ในตารางที่ 4.14 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติมิาใชใน

วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ในระดับครู  ไดแก      

ตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู(TIME)ตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM)และตัวแปรจํานวนนักเรียนตอ

หองเรียน (STUD) 

  2.1.7  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยดาน

การปฏิบัติงาน(WORKCOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.15 
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ตารางที่  4.15  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครู 

                       วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

                       ดานการปฏิบัติงาน(WORKCOM) 
  ตัวแปรอิสระ 

  ระดับครู 

 

B 
 

S.E b 
 

β  

     

t 

SEX -.156 .092 -.105 -1.690 

AGE1 -.192 .151 -.118 -1.274 

AGE2 -.215 .116 -.141 -1.851 

EDU .128 .119 .068 1.077 

EXPER1 .033 .483 .020 .069 

EXPER2 -.117 .479 -.072 -.245 

EXPER3 -.028 .468 -.020 -.060 

STATUS .053 .089 .038 .592 

OWORK .148 .185 .050 .804 

COM .463 .138 .205 3.365** 

TIME -.345 .085 -.243 -4.050** 

STUD .256 .118 .134 2.174* 

PCOM .347 .095 .227 3.668** 

(Constant) 1.983 .631          3.142 

Multiple  R     =     .482a 

Multiple  R2      =    .232 

Adjusted  R2  =    .187 

    

*p < 0.05, **p < 0.01 

จากตารางที่  4.15 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ดานการปฏิบัติงาน 

(WORKCOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.482 และชุดของตัวแปรอิสระระดับ

ครูสามารถอธบิายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ไดรอยละ 23.20 โดยตัวแปร

อิสระระดับครูที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั

0.01 ไดแก ตัวแปรประสบการณ การอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร (COM) ตัวแปรจํานวนเวลาสอนของคร ู (TIME) และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) 

สําหรับตัวแปรจํานวนนักเรียนตอหองเรียน (STUD) สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) 

ไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ0.05  สวนตัวแปรอืน่ๆ ไมมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

    ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple  regression  analysis) ในตารางที่ 4.15  
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ผูวิจัยจงึนาํตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน ในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตมิา

วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลัน่ (hierarchical linear model) ในระดับครู ไดแก   

ตัวแปรประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 

(COM) ตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู (TIME) ตัวแปรจํานวนนักเรียนตอหองเรียน (STUD) และ

ตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) 

  2.1.8  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยดาน

บุคลิกภาพความเปนครู (PCOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.16 
 

ตารางที่  4.16  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ดานบุคลิกภาพความเปนครู  (PROCOM)  
  ตัวแปรอิสระ 

  ระดับครู 

 

B 

 

S.E b 

 

β  

 

T 

SEX .015 .075 .012 .202 

AGE1 -.407 .123 -.293 -3.319** 

AGE2 -.405 .094 -.314 -4.304** 

EDU .045 .097 .028 .465 

EXPER1 -.421 .391 -.302 -1.076 

EXPER2 -.489 .388 -.352 -1.259 

EXPER3 -.439 .380 -.370 -1.155 

STATUS .180 .072 .152 2.494** 

OWORK .086 .150 .034 .572 

COM .085 .112 .044 .763 

TIME .000 .069 .000 -.006 

STUD -.039 .096 -.024 -.403 

PCOM .437 .077 .337 5.688** 

(Constant) 2.823 .512  5.514 

Multiple  R     =  .545a 

Multiple  R2      =  .297 

Adjusted  R2  =  .256 

    

 *p < 0.05, **p < 0.01 

จากตารางที่  4.16  พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธกับสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความ

เปนครู (PROCOM) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.545  และชุดของตัวแปร
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อิสระระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ไดรอยละ

29.70 โดยตัวแปรอิสระระดับครูที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 ไดแก ตัวแปรอายุของครู (AGE) สําหรับตัวแปรสถานภาพของครู

(STATUS) และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยสวนตัวแปรอื่นๆ ไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 

ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคณู (multiple regression analysis)  ในตารางที่ 4.16  

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู(PROCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model) ในระดับครู

ไดแกตัวแปรอายุ (AGE) ตัวแปรสถานภาพของครู (STATUS) ตวัแปรบุคลิกภาพ (PCOM) 

 ผลจากการวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรระดับครู

ทั้งหมด (enter multiple regression analysis) เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับครู

ทั้งหมดวามีตวัแปรใดบางทีส่ามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน ในเครือมูลนธิิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 เพื่อนาํตัวแปร

ระดับครูเขาไปวิเคราะหในโมเดลเชิงเสนตรงระดบัลดหลัน่  (hierarchical linear model)  ผูวิจัยได

สรุปผล และนาํเสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.17 
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ตารางที่ 4.17  สรุปผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

                       สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล  

           (** แสดงการมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 และ * แสดงการมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05) 

           ( -  แสดงการไมมีนัยสําคัญทางสถิติ) 
                 

             ตัวแปรตาม 

 

 

ตัวแปรระดับครู 

SUM 

COM 

 

EDU 

COM 

SKI 

COM 

 

STAT 

COM 

 

SCI 

COM 

INT 

COM 

 

OWORK 

COM 

 

PRO 

COM 

 

SEX - - ** ** - - - - 
AGE1 

** - - - - - - ** 
AGE2 

** - - * ** - - ** 
EDU - - - - - - - - 
EXPER1 - - - - - - - - 
EXPER2 - ** - - - - - - 
EXPER3 - - - - - - - - 
STATUS - - - - - - - ** 
OWORK - - - - - - - - 
COM - ** ** - - - * - 
TIME 

** ** ** ** ** ** ** - 
STUD - - - - ** * ** - 
PCOM 

** ** - ** ** ** ** ** 
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2.2 ผลวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตวัแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 
สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรยีนในเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ
ไทยโดยรวมและตามรายดาน   

การวิเคราะหถดถอยพหุคณูแบบใสตัวแปรทั้งหมด (enter multiple regression analysis)  

เปนศึกษาภาพรวมของตวัแปรอิสระระดับโรงเรียนทั้งหมดวามีตัวแปรระดับโรงเรียนตวัใดบาง ที่จะ

สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทยไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 เพื่อนาํตัวแปรระดับโรงเรียนนั้นไปวเิคราะห

ในโมเดลเชงิเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model)  โดยมีลําดับการวิเคราะหดังนี ้

  2.2.1  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทยโดยรวม เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.18 

ตารางที่  4.18 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

           แหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) 

   

   ตัวแปรอิสระ 

  ระดับครู 

              

           B 

 

               

          S.Eb 

 

               

            β  
 

 

t 

 

CHARAC  .308 .132 .244   2.328* 

SIZE 1 .401 .275 .199 1.460 

SIZE 2 -.015 .167 -.012 -.091 

ENVIR  .050 .192 .049 .260 

LEADER .718 .112 .608   6.442** 

(Constant) 1.104 .614   1.797 

Multiple  R     =     0.611a 

Multiple  R2      =     0.373 

Adjusted  R2  =     0.359 

    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

 จากตารางที่  4.18  พบวาชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ย

ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย

โดยรวม  (MSUMCOM) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.611 และชุดของตัวแปร

อิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวมไดรอยละ37.30โดยตัวแปรอิสระที่
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ระดับโรงเรียนสามารถทํานายคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียล แหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ไดแก ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร(LEADER)สําหรับตัวแปรลักษณะของโรงเรียน

(CHARAC)สามารถทํานายคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียล  แหงประเทศไทยโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนตัวแปร

ระดับโรงเรียนอื่นๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple  regression  analysis) ในตารางที่4.18 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ   

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ในระดับโรงเรียน ไดแก ตัวแปรลักษณะของ

โรงเรียน (CHARAC) ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร  (LEADER) 

  2.2.2  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (EDUCOM) โดยรวม เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.19 
 

ตารางที่  4.19  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

           แหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) 
  ตัวแปร 

  ระดับครู 

 

B 

 

S.Eb 

 

β  

 

t 

CHARAC   .479 .159 -.305    3.018** 

SIZE 1 .543 .330 .216 1.645 

SIZE 2 .220 .201 .142 1.096 

ENVIR  .178 .231 .140 .770 

LEADER .908 .134 .618   6.782** 

(Constant) -.219 .738  -.298 

Multiple  R     =    0.645a 

Multiple  R2      =    0.416 

Adjusted  R2  =    0.403 

    

**p<.01, *p<.05 
 

จากตารางที่  4.19 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ0.645และชุด

ของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
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ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร

(EDUCOM)ไดรอยละ41.60 โดยตัวแปรอิสระที่ระดับโรงเรียนสามารถทํานายคาเฉลี่ยสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร(EDUCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปรลักษณะของ

โรงเรียน (CHARAC) และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) สําหรับตัวแปรอื่นๆ ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ  

   ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) ในตารางที่4.19 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ในระดับโรงเรียน 

ไดแก ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน(CHARAC)และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) 

  2.2.3  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (EDUCOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที ่4.20 
 

ตารางที ่ 4.20  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

           แหงประเทศไทยดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM) 

  ตัวแปร 

  ระดับครู 

 

B 

 

S.Eb 

 

β  

 

T 

CHARAC   .548 .185  .327  2.959** 

SIZE 1 .986 .385 .367        2.560 

SIZE 2 .264 .234 .160   1.128** 

ENVIR  .367 .269 .270 1.360 

LEADER .791 .156 .504    5.061** 

(Constant) -.467 .861  -.543 

Multiple  R     =     0.549a 

Multiple  R2      =     0.301 

Adjusted  R2  =     0.286 

    

**p<.01, *p<.05 

จากตารางที่  4.20 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ย 

ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ
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0.549และชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร(SKICOM)ไดรอยละ30.10โดยตัวแปรอิสระที่ระดับโรงเรียนสามารถทํานาย

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01

ไดแกตัวแปรลักษณะของโรงเรียน(CHARAC)ตัวแปรขนาดโรงเรียน(SIZE)และตัวแปรภาวะผูนํา

ของผูบริหาร(LEADER)สวนตัวแปรอื่นๆไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(multiple regression analysis)ในตารางที่4.20 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)  ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ใน

ระดับโรงเรียน ไดแก ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน(CHARAC)ตัวแปรขนาดของโรงเรียน (SIZE) 

และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER)  

  2.2.4  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรยีนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

การวัดและประเมินผล (STATCOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.21 

ตารางที่  4.21  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

แหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM)  
 

  ตัวแปร 

  ระดับครู 

 

B 

 

S.Eb 

 

β  

 

T 

CHARAC    .500 .176   .333    2.844** 

SIZE 1  .040 .366 .433  .044 

SIZE 2 .329 .222 .223 1.480** 

ENVIR  .437 .256 .360 1.707 

LEADER .556 .148 .396 3.751** 

(Constant) -.068 .817  -.083 

Multiple  R     =      0.462a 

Multiple  R2      =     0.213 

Adjusted  R2  =      0.196 

    

**p<.01, *p<.05 

จากตารางที่  4.21 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

การวัดและประเมินผล (STATCOM) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.462 และชุด
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ของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล 

(STATCOM) ไดรอยละ21.30 โดยตัวแปรอิสระที่ ระดับโรงเรียนสามารถทํานายคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

การวัดและประเมินผล (STATCOM) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01ไดแก ตัวแปร

ลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) ตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE) และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร 

(LEADER) สวนตัวแปรอื่นๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple  regression analysis) ในตารางที่ 4.21 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล(STATCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical  linear model)ในระดับ

โรงเรียนไดแก ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน(CHARAC)ตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE)และตัวแปร

ภาวะผูนําของผูบริหาร(LEADER) 

  2.2.5  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

จิตวิทยาศาสตร (SCICOM) โดยรวม เสนอผลการวิเคราะหดงัตารางที่ 4.22 

ตารางที่  4.22  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

แหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM)  
 

   ตัวแปรอิสระ 

   ระดับโรงเรียน 

 

B 

 

        S.E b 

 

β  

 

t 

CHARAC  .040 .171 .024 .233 

SIZE 1 -.550 .356 -.208 -1.545 

SIZE 2 -.457 .216 -.282 -2.115* 

ENVIR  -.471 .249 -.354 -1.894 

LEADER 1.038 .144 .673 7.200** 

(Constant) 2.063 .794  2.597 

Multiple  R     =      0.619a 

Multiple  R2      =     0.384 

Adjusted  R2  =     0.370 

    

*p < 0.05, **p < 0.01 
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จากตารางที่  4.22 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ย 

ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ0.619 และชุดของ

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)        

ไดรอยละ38.40โดยตัวแปรอิสระที่ระดับโรงเรียนสามารถทํานายคาเฉลี่ยสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร 

(SCICOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01ไดแก ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร

(LEADER)สําหรับตัวแปรขนาดโรงเรียน(CHARAC)สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)ได

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 สวนตัวแปรอื่นๆไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) ในตารางที่4.22 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมา

วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical  linear model)ในระดับโรงเรียน ไดแก 

ตัวแปรขนาดของโรงเรียน(SIZE)ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร(LEADER) 

  2.2.6  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

มนุษยสัมพนัธ(INTCOM) โดยรวม เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.23 

ตารางที่  4.23   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

แหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM) 
ตัวแปรอิสระ 

ระดับโรงเรียน 

 

B 

 

S.E b 

 

β  

 

t 

CHARAC  -.121 .180 -.078 -.674 

SIZE 1 -.153 .374 -.062 -.409 

SIZE 2 -.228 .227 -.150           -1.002 

ENVIR  -.099 .262 -.079 -.376 

LEADER  .619 .152  .427 4.077* 

(Constant)       2.051 .836             2.453 

Multiple  R     =   .475a 

Multiple  R2      =  .226 

Adjusted  R2   = .209 

    

*p < 0.05, **p < 0.01 
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จากตารางที่  4.23 พบวา ชดุของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสมัพันธกับคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

มนุษยสัมพันธ(INTCOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.475และชุดของตัวแปร

อิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรยีนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)ไดรอยละ22.60โดย

ตัวแปรอิสระที่ระดับโรงเรียนสามารถทํานายคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ0.01ไดแก ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) สวนตัวแปรอื่นๆ ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(multiple regression analysis)ในตารางที่4.23 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมา

วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ในระดับโรงเรียน ไดแก 

ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร(LEADER)  

 2.2.7  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

การปฏิบัติงาน (WORKCOM) โดยรวม เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.24 
 

ตารางที่  4.24   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

แหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM)  
  ตัวแปร 

  ระดับครู 

 

B 
 

S.E b 

 

β  

 

T 

CHARAC  -.210 .177 -.128 -1.185 

SIZE 1 -.149 .369 -.057 -.403 

SIZE 2 -.273 .224 -.170         -1.216 

ENVIR  -.244 .258 -.184 -.945 

LEADER .877 .150 .573    5.859** 

(Constant) 1.617 .824  1.962 

Multiple  R     =   .572a 

Multiple  R2      =   .327 

Adjusted  R2  =   .312 

    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
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จากตารางที่ 4.2 4 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพนัธกับคาเฉลี่ย 

ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ  0.572 และชุด

ของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน(WORKCOM)ได

รอยละ 32.70  โดยตัวแปรอิสระที่ระดับโรงเรียนสามารถทํานายคาเฉลี่ยสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล   แหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน 

(WORKCOM) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 ไดแก ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร 

(LEADER) สวนตัวแปรอื่นๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) ในตารางที ่ 4.24 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ไดอยางมีนัยสําคญัทางสถติมิา

วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model)ในระดับโรงเรียน ไดแก 

ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร  (LEADER) 

  2.2.8  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

บุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) โดยรวม เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.25 
 

ตารางที่  4.25   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

แหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู  (PROCOM) 
 

  ตัวแปรอิสระ 

   ระดับโรงเรียน 

 

B 

 

S.E b 

 

β  

 

T 

CHARAC   .384 .147   .276   2.607** 

SIZE 1 -.577 .306 -.260         -1.886 

SIZE 2 .460 .186 .337  2.472** 

ENVIR  .193 .214 .172 .902 

LEADER .154 .124 .119 1.242 

(Constant) 2.937 .683  4.298 

Multiple  R     =      .597a 

Multiple  R2      =      .356 

Adjusted  R2   =     .342 

    

*p < 0.05, **p < 0.01 
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จากตารางที่ 4.2 5 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพนัธกับคาเฉลี่ย 

ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ0.597

และชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปน

ครู (PROCOM) ไดรอยละ35.60 โดยตัวแปรอิสระที่ระดับโรงเรียนสามารถทํานายคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

บุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 ไดแก ตัวแปรลักษณะ

ของโรงเรียน (CHARAC) และตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE) สวนตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE) ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

    ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) ในตารางที่ 4.25 

ผูวิจัยผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ในระดับ

โรงเรียน ไดแก ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) ตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE) 

ผลจากการวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย โดยการวเิคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรระดับ

โรงเรียนทั้งหมด (enter multiple regression analysis) เพื่อศึกษาภาพรวมของตวัแปรอิสระระดับ

โรงเรียนทั้งหมดวามีตัวแปรใดบาง ที่สามารถทาํนายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 เพื่อนาํ

ตัวแปรระดับโรงเรียนเขาไปวิเคราะหในโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลัน่ (hierarchical linear 

model)  ผูวจิยัไดสรุปผล และนําเสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.26 
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ตารางที่ 4.26  สรุปผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง 

           ประเทศไทย (** แสดงการมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 และ * แสดงการมีนัยสําคัญ 

           ที่ระดับ 0.05 และ -   แสดงการไมมีนัยสําคัญทางสถิติ) 
 

                 ตัวแปร

ตาม 

 

 

ตัวแปรระดับ 

โรงเรียน 

SUM 

COM 

 

EDU 

COM 

SKI 

COM 

 

STAT 

COM 

 

SCI 

COM 

INT 

COM 

 

OWORK 

COM 

 

PRO 

COM 

 

CHARAC ** ** ** ** - - - ** 
SIZE1 - - - - - - - - 

SIZE2 - - ** ** ** - - ** 
SIZE3 - - - -  - - - 

ENVIR - - - - - - - - 

LEADER ** ** ** ** ** ** ** - 
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2.3  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) ดวยโมเดลเชิง
เสนตรงระดับลดหลัน่ (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) 

ผลวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม(SUMCOM)ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น

(hierarchical linear model)ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม(HLM) เพื่อตอบปญหาการวิจัยมีขั้นตอน

การวิเคราะห  3  ข้ันตอน  ดังนี้ 

1.  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย(null model)ของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเปนการวิเคราะหขั้นแรกสุด  เพือ่ใหเหน็

ภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) ของครูในแตละโรงเรียนโดยไมนําตัวแปร

อิสระใดๆ เขามาวิเคราะหรวมเพื่อตรวจสอบวามีความผันแปรภายในโรงเรียนหรือระหวางโรงเรียน 

เพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไมโดยใชสถิติ    t-test  ทดสอบ

อิทธิพลคงที่ (fixed effects); H0 : γ 00= 0 และใช χ 2– test ทดสอบ random effect ; H0: Var 

(β oj) = 0มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

Within – School  model 

SUMCOMij =   β 0j   +   Rij 
 

 Between – School  model 
 

β0j  =   γ 00      +     U0j    
เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.27 

  ตารางที ่ 4.27 อิทธิพลคงที ่(fixed effect) อิทธพิลสุม (random effect) ของการวเิคราะหผล 

 รวมภายในโรงเรียน (pooled within school effect) และความแปรปรวนระหวาง 

 โรงเรียน(between school variance) ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียน 

 ในเครือมูลนธิคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) 
 

Fixed  effect Random  effect 
Pooled  within  school  effect Between  school  variance 

ตัวแปร

ระดับ 

ครู 
Coefficient 

Standard 
error 

t-ratio 
Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

χ2 df  

Intercept 3.861** 0.105 37.308 0.391 0.153** 0.313 210.389 13 

Within – unit  error  variance 0.400      0.160    

     *p < 0.05, **p < 0.01 
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 จากตารางที่  4.27 พบวาคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) ของแตละโรงเรียนมีคาเทากับ

3.861( γ 00=3.861)เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่(intercept:γ 00)มีผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

โดยรวม(SUMCOM)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01(t= 37.308) และเมื่อพิจารณาอิทธิพล

สุม (random effect) พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM-intercept:γ 00) มีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (χ 2 = 210.389)  โดยมีความแปรปรวนของการ

ประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.153 และความแปรปรวนรวมที่สังเกตไดเทากับ 0.313 

   2.  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห 

เมื่อผลการวเิคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความผนัแปร 

ระหวางโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติวิเคราะห โดยนําตัวแปรอิสระระดับครูเขามาวิเคราะหทีละตัว เพื่อศึกษาวา     

ตัวแปรอิสระตัวนัน้จะสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต   

คาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติหรือไมและเพื่อศึกษาวา

ความผนัแปรของตัวแปรตาม เมื่ออธิบายโดยตัวแปรอิสระนั้นแลวยังคงมีความผนัแปรระหวาง

โรงเรียนหรือไม โดยใชสถิต ิ t-test ในการทดสอบอิทธพิลคงที ่ (fixed  effects);H0 : γ 00 =0 และ

H0 : γ 10= 0 แลวใชไค–สแควร ( χ 2- test)  ทดสอบความแปรปรวนของอิทธพิลสุม (random 

effects) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร(parameter variance) H0 : Var (β 0j)=0 , H0 : Var 

(β 1j) =0 มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี ้

Within – School  model 
 

            SUMCOMij    =            β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ β 4jX4+ Rij 
 

Between – School  model 
 

β 0j                          =   γ 00    +    U0j 

β 1j                        =    γ 10    +    U1j 

β 2j                        =    γ 20    +    U2j 

β 3j                        =    γ 30    +    U3j 

β 4j                        =    γ 40    +    U4j 
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 จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  ผูวิจัยจึงคัดเลือกตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และที่มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เขามาในการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) ทีละ

ตัว ไดแก ตัวแปรอายุครู (AGE2) ตัวแปรจํานวนเวลาการสอนของครู (TIME) และบุคลิกภาพของ

ครู (PCOM) มาวิเคราะหรวมกันเพื่อศึกษาตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม(SUMCOM) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  โดยใชสถิติ t-test ทดสอบและเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระระดับครูตัวใด

ทําใหสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

โดยรวม(SUMCOM) เกิดความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยใช         

(χ 2- test)  ทดสอบ ผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.28 
 

ตารางที่  4.28  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple model) ของตัวแปรที่สงผลตอ 

            สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล                        

            แหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM)  
 

Fixed  effect Random  effect 
Pooled  within  school  effect Between  school  variance ตัวแปร 

ระดับ 

ครู 
Coefficie

nt 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Componen

t 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

χ2 df 

Intercept 4.008** 0.118 34.069 0.430    0.185** 0.294 60.343 11 

AGE1  -0.129 0.083 -1.560 0.255    0.065** 0.174 24.922 11 

AGE2 0.192* 0.072 2.666 0.206 0.043 0.152 13.404 11 

TIME  -0.096  0.573 -1.667 0.147 0.022 0.131 9.698 11 

PCOM 0.295** 0.069   4.285 0.166   0.028* 0.137 23.321 11 

Within – unit  error  variance 

R2   =   0.3187 

0.330 0.109    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่ 4.28 ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนต   คาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม  (SUMCOM) เปนตัวแปรตาม  พบวา  คาคงที่ 

(intercept: γ 00) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สงผลตอสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม 

(SUMCOM)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01(t=4.285) สําหรับตัวแปรตัวแปรอายุของครู

ระหวางอายุ30-40ป (AGE2) สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ
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เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(t=2.666) แสดงวาตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM)และตัวแปรอายุของครู (AGE2) สงผลทางบวกตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

โดยรวม (SUMCOM) กลาวคือ ถาครูวิทยาศาสตรแตละโรงเรียนที่ครูสอนอยูนั้นมีบุคลิกภาพดแีละ

มีอายุในชวง 30-40 ป จะสงผลทําใหสมรรถภาพของครูโดยรวมสูงขึ้น ในทางตรงขามครู

วิทยาศาสตรที่มีบุคลิกภาพไมดีและมีอายุนอยกวา 30ปหรือมากกวา 40 ปจะมีแนวโนมทําให

สมรรถภาพโดยรวมของครูลดลงดวย 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม  (random  effect) พบวา คาคงที่ (intercept:γ 00)  หรือ

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยโดยรวม   (SUMCOM) มีความแปรผันระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

0.01(χ2=60.343)  แสดงวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในแตละโรงเรียนมีความแตกตาง

กันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนตอไป  โดยมีความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.185 ความแปรปรวนรวมที่ไดจาการสังเกตมี

คาเทากับ 0.294          

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของแปรระดับครู พบวา สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรอายุครูที่นอยกวา 30 ป (AGE1) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญ ทางสถิตที่ระดับ0.01 (χ 2=24.922) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.065 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.174 

สําหรับตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่

ระดับ 0.05 (χ 2= 23.321) แสดงวา ตัวแปรระดับโรงเรียนสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

โดยรวมผานทางตัวแปรอายุของครูและตัวแปรบุคลิกภาพ  โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.028 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.137 สวน

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืน ๆ อิทธิพลสุมไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ทั้งนี้ตัวแปรระดับครูสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) 

ไดรอยละ 31.87 (R2 = 0.3187) 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

  COMMSU ˆ ij   =  4.008** - 0.129 AGE1 ij + 0.192* AGE2ij  - 0.096 TIME ij  + 

   0.295**PCOM ij 
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3.  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model)  เปน 

การนาํผลของตัวแปรระดับครูที่ผานการวเิคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simplemodel)และพิจารณา

แลววาเหมาะสม จากการวิเคราะหตัวแปรระดับครูมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน                 

เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที ่ (intercept: β 0j) หรือ คาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล แหงประเทศไทย

โดยรวม (SUMCOM)ในแตละโรงเรียน โดยใชสถิติ  t-test  ทดสอบ fixed effect และใช χ2 –test 

ทดสอบ  random effect  มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี ้    
 

Within – School  model 
 

COMMSU ˆ ij  =   β 0j 
**+ β 1j AGE1+ β 2j

**AGE2  + β 3jTIME+ β 4j**PCOM + Rij    
        

Between – School  model 
 

β 0j    =   γ 00+ γ 01(CHARAC) + γ 02(LEADER) + U 0j     

β 1j      =   γ 10+ γ 11(CHARAC) + γ 12(LEADER) + U 1j    

β 2j      =   γ 20+  U 2j    

β 3j      =   γ 30+ U 3j    

β 4j      =   γ 40+ γ 41(CHARAC) + γ 42(LEADER)+  U 4j    
 

3.1  การวิเคราะหขัน้โมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อคาคงทีห่รือ 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยโดยรวม (MSUMCOM-intercept) ที่อิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติเปนตัวแปรตาม โดยมี  

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิ เคราะหในสมการคือ  ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน

(CHARAC)และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.29 
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ตารางที ่ 4.29  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล   

แหงประเทศไทยโดยรวม (MSUMCOM-intercept) 
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

MSUMCOM – intercept ,γ 00   4.283** 0.149  28.775 

CHARAC , γ 01  0.339* 0.144   2.354 

LEADER , γ 02               0.307* 0.170   2.292 

 
Random  effect 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

df χ2 

MSUMCOM – intercept 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.331 

0.112** 

             0.107 

0.219 9 45.269 

*p < .05 **p < .01 

จากตารางที่ 4.29 ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (MSUMCOM) เปนตัวแปรตาม เมื่อพิจารณา   

อิทธิพลคงที่ (fixed  effect) พบวา คาคงที่ (intercept:β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีผล

ตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t =28.775) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบาย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

โดยรวม (SUMCOM) แตละโรงเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนตัวแปรระดับ

โรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (MSUMCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ    

ตัวแปรลักษณะโรงเรียน (CHARAC) และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร(LEADER)มีคา

สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.339 และ 0.307  (t=2.354 และ2.292 ตามลําดับ) สวนตัวแปรระดับ

โรงเรียนอื่นๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา นอกจากอายุครู (อายุ 30-40 ป) และบุคลิกภาพที่ดี

ของครูแลวการที่ผูบริหารมีภาวะผูนําที่ดีและลักษณะของโรงเรียนตั้งอยูในเขตตัวเมืองที่เหมาะสม

จะเปนปจจัยสนับสนุนและเอื้ออํานวยความสะดวกในดานการทํางานของครู ซึ่งสงผลทําให

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวมสูงขึ้น ในทางตรงขามถาภาวะผูนําของผูบริหารไมดี 

และโรงเรียนตั้งอยูนอกตัวเมืองหรือเขตปริมณฑลจะมีแนวโนมทําใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรลดลงดวย 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม 
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(MSUMCOM-intercept) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

(χ2= 45.269) แสดงวา ยังมีตัวแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ไดอีก 

โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.112 และความแปรปรวนรวมที่ได

จากการสังเกตมีคาเทากับ 0.219 ทั้งนี้ตัวแปรลักษณะของโรงเรียนและภาวะผูนําของผูบริหาร

สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครอื

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม ไดรอยละ 33.10 (R2= 0.331) 

3.2  การวเิคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสิทธิ ์

การถดถอยของตัวแปรอายุของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (AGE1/SUMCOM slope) ที่อิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทาง

สถิติเปนตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการคือ ตัวแปร

ลักษณะของโรงเรียน(CHARAC) และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผลการ

วิเคราะหดังตารางที่ 4.30 
 

ตารางที ่4.30  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวแปรอายุครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

                       มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (AGE1/SUMCOM slope) 
 

 
Fixed  effect 

 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

AGE1- intercept, γ 10 -0.177 0.160  -1.112 

CHARAC , γ 11 0.056 0.161   0.350 

LEADER , γ 12 -0.072 0.287  -0.249 

 
Random  effect 

 

 
Variance  

Component 

 
Total Observed 

Variance 

 
df 

 

χ2 

AGE1/SUMCOM slope R1j    0.067** 0.174 9 23.988 

With-schoolvariance , R ij   0.107    

R2  =  0.331     

*p < .05 **p < .01 

 จากตารางที่ 4.30  เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุของครูตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยโดยรวม (AGE1/ 

SUMCOM slope) เปนตัวแปรตามเมื่อพิจารณาอิทธพิลคงที่ (fixed  effect) พบวา คาคงที่

(intercept:β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรยีน  ไมมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
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สวนตัวแปรระดับโรงเรียนไมมีอิทธพิลตอสัมประสิทธิก์ารถดถอยของตวัแปรอายุครูตอสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียล  แหงประเทศไทยโดยรวม  (AGE1/ 

SUMCOM slope) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ลักษณะของโรงเรียนและภาวะผูนําของ

ผูบริหารไมมีผลตอคา slope ของอายุครูที่นอยกวา 30 ปในแตละโรงเรยีน นั่นคือ ตัวแปรลักษณะ

ของโรงเรียนและภาวะผูนําของผูบริหารไมมีผลตอแนวโนมสมรรถภาพครูโดยรวมของครูที่มีอายุ

นอยกวา 30 ป 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสมัประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุ

ของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศ

ไทยโดยรวม (AGE1/ SUMCOM slope) ยังมีความผนัแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 (χ2= 23.988) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากบั 

0.067 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.174 ทัง้นี้ตัวแปรอิสระระดับ

โรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม ไดรอยละ 33.10 (R2= 0.331) 

  3.3  การวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (PCOM/SUMCOM-slope) ที่อิทธิพลสุมมีนัยสาํคัญทาง

สถิติเปนตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่เขารวมวิเคราะหในสมการคือ ตัวแปร

ลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผลการ

วิเคราะหดังตารางที่ 4.31   

ตารางที ่4.31  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

                       มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (PCOM/SUMCOM-slope) 
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

PCOM- intercept, γ 40 0.144 0.150  0.959 

CHARAC , γ 41 0.174 0.173  1.007 

LEADER , γ 42 -0.768* 0.335  -2.292 

Random  effect Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

   df χ2 

PCOM/SUMCOM slope R1j 0.033* 0.140 9 18.352 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.331 

0.107    

*p < .05 **p < .01 
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จากตารางที่ 4.31  เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม 

(PCOM/SUMCOM slope) เปนตัวแปรตามเมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed  effect) พบวา 

คาคงที่ (intercept:β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนไมมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  สวนตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพ

ครูตอสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยโดยรวม (MSUMCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรภาวะผูนําของ

ผูบริหาร โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ -0.768 (t=-2.292) สวนตัวแปรระดับโรงเรียนอื่นๆไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ถาผูบริหารมีภาวะผูนําต่ําจะสงทําใหคา slope ของบุคลิกภาพครูใน

แตละโรงเรียนสูงขึ้นและสงผลตอแนวโนมของสมรรถภาพครูโดยรวมที่มีบุคลิกภาพดีใหเพิ่มข้ึน 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

บุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยโดยรวม (PCOM/SUMCOM slope) ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสํ าคัญทางสถิติที่ ระดับ  0.05(χ2=18.352)โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.033 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.140 ทั้งนี้

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวมไดรอยละ 33.10 (R2= 0.331) 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

 Within – School  model  
 

 COMMSU ˆ ij   =  4.008** - 0.129 AGE1 ij + 0.192** AGE2ij  - 0.096 TIME ij  + 

    0.295**PCOM ij 
 

 Between – School  model 
  

 β̂ 0j                     =      4.283** + 0.339* CHARACij + 0.307* LEADER ij   

β̂ 1j                     =        -0.177+ 0.056 CHARACij - 0.072 LEADER ij   

β̂ 4j                     =         1.444 - 0.174 CHARACij – 0.768* LEADER ij  
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  2.4  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร
(EDUCOM)  ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรม
เอชแอลเอ็ม (HLM) มีขั้นตอนในการวิเคราะหดังนี ้
 

ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (EDUCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรง

ระดับลดหลั่น (hierarchical l inear model) เพื่อตอบปญหาการวิจัยมีขั้นตอนการวิเคราะห 

รวม 3  ข้ันตอนดังนี ้

 1.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลศูนย(null model)ของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเปนการวิเคราะหขั้นแรกสุด เพื่อใหเห็น

ภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) ของครูในแตละโรงเรียน  

โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆเขามาวิเคราะหรวม  เพื่อตรวจสอบวามีความผันแปรภายในโรงเรียน

หรือระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไมโดยใช

สถิติ t-test ทดสอบอิทธพิลคงที่(fixed effects); H0 : γ 00 = 0 และใชχ 2– test ทดสอบ random 

effect ;H0 : Var (β oj)= 0  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
 

Within – School  model 
 

EDUCOMij =   β 0j   +   Rij 
  

   Between – School  model 
 

β 0j  =   γ 00      +     U0j    
 

เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.32 
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ตารางที่ 4.32 อิทธิพลคงที่ (fixed  effect) อิทธิพลสุม (random  effect) ของการวิเคราะหผลรวม 

ภายในโรงเรียน (pooled within school effect) และความแปรปรวนระหวาง

โรงเรียน (between school variance) ของตัวแปรที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) 
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance ตัวแปร

ระดับ 

ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 

Deviation 

Variance 

Component 

Total 

Observed 

Variance 

 
 
 

χ2 
 

df 

Intercept 3.713** 0.137 27.192 0.152 0.262** 0.052 228.855 13 

Within – unit  error  variance 0.490 0.240    

     *p < 0.05, **p < 0.01 
 

 จากตารางที่  4.32  พบวา คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรของแตละโรงเรียนมีคาเทากับ

3.713 ( γ 00=3.713) เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่(intercept: γ 00) มีผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 (t=27.192) และเมื่อ

พิจารณาอิทธิพลสุม(random effect) พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM–

intercept: γ 00)มี ค ว ามผั น แป ร ร ะหว า ง โ ร ง เ รี ย นอย า งมี นั ย สํ า คัญทา งสถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ 

0.01(χ 2=228.855) โดยมีความแปรปรวนการประมาณคาของพารามิเตอรเทากับ 0.262 และ

ความแปรปรวนรวมที่สังเกตไดเทากับ 0.052 

   2  การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห

เมื่อผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความผันแปร

ระหวางโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 

(EDUCOM)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  วิเคราะหโดยนําตัวแปรอิสระระดับครูเขามาวิเคราะหที

ละตัว  เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระตัวนั้นสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติหรือไม  และเพื่อศึกษาวาความผันแปรของตัวแปรตามเมื่ออธิบายโดยตัวแปร

อิสระนั้นแลวยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนหรือไม โดยใชสถิติ   t-test ในการทดสอบอิทธิพล
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คงที่ (fixed  effects); H0 : γ 00 =0 และ H0 : γ 10 = 0  และแลวใชไค – สแควร (χ 2-test)  ทดสอบ

ความแปรปรวนของอิทธิพลสุม (random effects) หรือ    ความแปรปรวนของพารามิเตอร 

(parameter variance) H0 : Var (β 0j) = 0 , H0 : Var (β 1j) =0 มีรูปแบบการวิเคราะห ดังนี้ 

Within – School  model 
 

COMUED ˆ
ij    = β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ β 4jX4+ Rij 

 

Between – School  model 
 

β 0j                          =    γ 00    +    U0j 

β 1j                        =    γ 10    +    U1j 

β 2j                        =    γ 20    +    U2j 
β 3j                        =    γ 30    +    U3j 

β 4j                        =    γ 40    +    U4j 
 

 จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  ผูวิจัยจึงคัดเลือกตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เขามาในการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) ทลีะ

ตัว  ไดแก  ตัวแปรประสบการณในการทํางานของครู(EXPER)ตัวแปรการอบรมการสอน

วิทยาศาสตรโดยใชความรูดานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร (COM) ตัวแปรเวลาการสอนของครู 

(TIME)และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) มาวิเคราะหรวมกัน เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระระดับครูที่

สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยใชสถิติ t-test  ทดสอบ  

และ เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระระดับครูตัวใดทําใหสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM) เกิดความ  

ผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยใช  (χ 2- test) ทดสอบ ผลการวิเคราะห   

ดังตารางที่  4.33 
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ตารางที่  4.33 การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple  model) ของตัวแปรที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

                       แหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM)  

 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance    ตัวแปร 

  ระดับครู 
Coefficient 

Standard 
error 

t-ratio 
Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 

 

χ2 

 

df 

Intercept     3.636** 0.154 23.666 0.524 0.274** 0.463 34.320 7 

EXPER2 -0.093 0.106 -0.877 0.319 0.102** 0.388 20.929 7 

COM  0.127 0.101 1.259 0.234 0.055 0.428 12.522 7 

TIME -0.021 0.072 -0.290 0.195 0.038 0.227 4.488 7 

PCOM     0.406** 0.090 4.531 0.243 0.059** 0.248 17.499 7 

Within – unit  error  variance 

R2   =  0.213 

0.435 0.189    

  *p < 0.05, **p < 0.01 

 

จากตารางที่ 4.33 ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ       

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) เปนตัวแปรตาม  

พบวา คาคงที่ (intercept: γ 00) สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  (t = 4.531)  แสดง

วา ตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครอื

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) กลาวคือ ถา

ครูวิทยาศาสตรแตละโรงเรียนที่ครูสอนอยูนั้นมีบุคลิกภาพดี จะสงผลทําใหสมรรถภาพดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรของครูสูงขึ้น ในทางตรงขามครูที่มีบุคลิกภาพไมดีจะมีแนวโนมทําให

สมรรถภาพครูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรลดลง 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม (random  effect) พบวา คาคงที่ (intercept: γ 00)หรือ

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM)มีความแปรผันระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01(χ 2=34.320)แสดงวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรแตละโรงเรียนมี

ความแตกตางกันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนตอไป โดยมี
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ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.274ความแปรปรวนรวมที่ไดจาการ

สังเกตมีคาเทากับ 0.463   

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืน พบวา 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานของครู(EXPER2)และตัวแปร

บุคลิกภาพของครู (PCOM) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

(χ 2=20.923และ17.499 ตามลําดับ) แสดงวา ตัวแปรระดับโรงเรียนสงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรผานทางตัวแปรประสบการณในการทํางานของครูและตัวแปรบุคลิกภาพครู โดยมี

ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.102 และ 0.059 ตามลําดับ สวนความ

แปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.388 และ0.248 ตามลําดับ สวนสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืนๆ  อิทธิพลสุมไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้ตัวแปรระดับ

ครูสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) ไดรอยละ 21.30        

(R2 = 0.213) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

COMUED ˆ
ij   =     3.636** - 0.093EXP2 ij + 0.127COM ij -  0.021TIME ij  +  

         0.406** PCOMij   
   

  3.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เปนการนาํผล 

ของตัวแปรระดับครูที่ผานการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple  model) และพิจารณาแลววา

เหมาะสมจากการวิเคราะหตัวแปรระดับครูมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน         

เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที่ (intercept:β  0j) หรือคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM)ในแตละโรงเรียนโดยใชสถิติ t-test ทดสอบfixed effect  และ

ใช  χ2 –test  ทดสอบ  random  effect   มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี้ 
 

Within – School  model 
 

COMUED ˆ
ij    =  β 0j **+ β 1j**EXP2+ β 2jCOM+ β 3jTIME+ β 4j**PCOM+ Rij  
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Between – School  model 
 

β 0j    =   γ 00+ γ 01(CHARAC) + γ 02(LEADER)+  U 0j    

β 1j    =   γ 10+ γ 11(CHARAC) + γ 12(LEADER)+  U1j    

β 2j    =   γ 20+ U 2j    

β 3j    =   γ 30+ U 3j    

β 4j    =   γ 40+ γ 41(CHARAC) + γ 42(LEADER)+ U 4j    
 

3.1  การวเิคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อคาคงที่หรือ 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (MEDUCOM-intercept) ที่อิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติเปน

ตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการคือ ตัวแปรลักษณะของ

โรงเรียน (CHARAC) และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร(LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดัง

ตารางที่ 4.34 
 

ตารางที ่ 4.34  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล 

แหงประเทศไทย ดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร(MEDUCOM-intercept) 
 

 
Fixed  effect 

 

 
Coefficient 

 

 
Standard  error 

 

 
t-ratio 

 

MEDUCOM– intercept, γ 00 4.200** 0.319 12.901 

CHARAC, γ 01  0.658* 0.338 1.121 

LEADER, γ 02 0.683* 0.284 1.847 

Random  effect Variance Component Total    Observed 
Variance 

df χ 2 

MSUMCOM – intercept 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.2375 

   0.285** 

0.183 

0.468 5 41.383 

  *p < .05 **p < .01 
 

จากตารางที่ 4.34 ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาทางวิทยาศาสตร(MEDUCOM)เปนตัวแปรตาม 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed  effect) พบวา คาคงที่ (intercept: β 0j) ของการวิเคราะหระดับ

โรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t =12.901)  นั่นคือ  คาคงที่
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สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) แตละโรงเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.01 สวนตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(MEDUCOM) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรลักษณะโรงเรียน(CHARAC)และตัวแปรภาวะ

ผูนําของผูบริหาร (LEADER) คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.658 และ 0.683 ( t=1.121 และ

1.847 ตามลําดับ) สวนตัวแปรระดับโรงเรียนอื่นๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา 

นอกจากบุคลิกภาพที่ดีของครูแลว  การมีลักษณะของโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตตัวเมืองและผูบริหาร

มีภาวะผูนําที่ดีมีสวนชวยในการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกตอการทํางานของครู  ซึ่งสงผล

ทําใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้น ในทางตรงขามการที่ผูบริหารมี

ภาวะผูนําที่ไมดีและลักษณะของโรงเรียนตั้งอยูนอกตัวเมืองหรือปริมณฑลจะมีแนวโนมทําให

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรลดลงดวย 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 

(MEDUCOM-intercept) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

(χ 2=41.383)  แสดงวา ยังมีตัวแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ไดอีก 

ซึ่งตัวแปรระดับโรงเรียน  ในการวิจัยครั้งนี้ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอในการอธิบาย         

ความผันแปรโดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.285 และความ

แปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.468 ทั้งนี้ตัวแปรลักษณะของโรงเรียนและภาวะ

ผูนาํของผูบริหารสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร

(EDUCOM) ไดรอยละ 23.75 (R2 = 0.2375) 

3.1 การวิเคราะหขัน้โมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสทิธิ ์

การถดถอยของตัวแปรประสบการณในการทํางานของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 

(EXP2/MEDUCOM-slope) ที่อิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติเปนตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระ

ระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการคือ ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) และตัวแปร

ภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.35 
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ตารางที ่4.35  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวแปรประสบการณในการทํางานของครูตอสมรรถภาพครู 

                       วทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

           ดานเนือ้หาวชิาวิทยาศาสตร (EXP2/MEDUCOM-slope) 
 

Fixed  effect 
 

Coefficient 
 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

EXP2- intercept, γ 10 -0.274 0.242  -1.131 

CHARAC, γ 11 0.220 0.273  0.808 

LEADER, γ 12 -0.610* 0.476  -1.281 

 
Random  effect 

 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 
df 

χ2 

EXP2/MEDUCOM slope R1j 0.114** 0.297 5 22.284 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.213 

       0.183    

*p < .05 **p < .01 

 จากตารางที่ 4.35  เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณในการทํางาน

ของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EXP2/MEDUCOM-sloep)เปนตัวแปรตาม เมื่อพิจารณา

อิทธิพลคงที่ (fixed  effect) พบวา คาคงที่ (intercept:β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนไมมี

ผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรประสบการณในการทํางานของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 

(EXP2/MEDUCOM-slope) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรภาวะผูนําของ

ผูบริหาร (LEADER) คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ -0.610 (t=-1.281) สวนตัวแปรระดับโรงเรียน

อ่ืนๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 แสดงวา ถาผูบริหารมีภาวะผูนําตํ่าจะสงผลใหคา slope ของ

ครูที่ประสบการณในการทํางาน 5-10 ปในแตละโรงเรียนลดลงและสงผลตอแนวโนมของ

สมรรถภาพครูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรใหลดลงดวย  

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

บุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EXP2/MEDUCOM-slope)ยังมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (χ2= 22.284) โดยมีความแปรปรวนของการ
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ประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.114 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 

0.297 ทั้งนี้ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม ไดรอยละ 

33.10 (R2= 0.331) 

  3.3  การวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (PCOM/MEDUCOM-slope)ที่

อิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติเปนตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะห

ในสมการคือ ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน(CHARAC)และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร 

(LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.36   
 

ตารางที ่4.36  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

                       มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  

           (PCOM/MEDUCOM-slope) 
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

PCOM- intercept, γ 40 0.775* 0.196  2.398 

CHARAC, γ 41 0.663* 0.225  1.624 

LEADER, γ 42 -0.695* 0.454  -1.532 

 
Random  effect 

 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 
Df 

χ2 

PCOM/MEDUCOM slope R1j 0.069** 0.252 5 16.760 

With-schoolvariance , R ij   

R2  = 0.213  

       0.183    

*p < .05 **p < .01 
 

จากตารางที่ 4.36  เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ดานเนือ้หาวชิาวิทยา 

ศาสตร (PCOM/MEDUCOM-slope) เปนตัวแปรตามเมื่อพิจารณาอิทธพิลคงที ่ (fixed  effect) 

พบวา คาคงที ่ (intercept: β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมผีลตอตัวแปรตามอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t=2.398) นั่นคือคาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพการของครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ดานเนือ้หาวชิาวิทยา 

ศาสตร (EDUCOM)แตละโรงเรียนไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05  สวนตัวแปรระดับ

โรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรี

ยลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (MEDUCOM) อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

0.05 คือ ตวัแปรลักษณะโรงเรียน(CHARAC)และตัวแปรภาวะผูนาํของผูบริหาร(LEADER) คา

สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.663 และ -0.695 ( t=1.624 และ -1.532 ตามลําดบั) สวนตัวแปร

ระดับโรงเรียนอื่นๆ ไมมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 แสดงวา ถาผูบริหารมภีาวะผูนําต่ําจะ

สงผลใหคา slope ของบุคลิกภาพของครูที่ดีในแตละโรงเรียนสูงขึ้นและสงผลตอแนวโนมของ

สมรรถภาพครูดานเนื้อหาวชิาวทิยาศาสตรใหเพิ่มข้ึน  สําหรับตัวแปรลกัษณะของโรงเรียนที่ตัง้อยู

ในตัวเมืองจะสงผลใหคา slope ของตัวแปรบุคลิกภาพที่ดีในแตละโรงเรียนสูงขึ้นและสงผลตอ

แนวโนมของสมรรถภาพครูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรใหเพิม่ข้ึนดวยเชนกนั 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

บุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (PCOM/MEDUCOM-slope)ยังมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (χ2= 16.760) โดยมีความแปรปรวนของการ

ประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.069 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 

0.252 ทั้งนี้ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตรไดรอยละ 21.30 (R2= 0.213) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

 Within – School  model  
 

COMUED ˆ
ij   =     3.636** - 0.093EXP2 ij + 0.127COM ij -  0.021TIME ij  +  

         0.406** PCOMij       
    

 Between – School  model 
 

β̂ 0j    =     4.200**  + 0.658* CHARAC ij + 0.683* LEADER ij    

β̂ 1j        =     - 0.274 +  0.220  CHARACij – 0.610* LEADER ij   

β̂ 4j        =      0.775* + 0.663* CHARACij – 0.695* LEADER ij   
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2.5  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
(SKICOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรม
เอชแอลเอ็ม (HLM) มีขั้นตอนในการวิเคราะหดังนี้ 

   

    ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) ดวย

โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) 

เพื่อตอบปญหาการวิจัยมีขั้นตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null model) ของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเปนการวิเคราะหขั้นแรกสุด  

เพื่อใหเห็นภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  (SKICOM) 

ของครูในแตละโรงเรียน โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆ เขามาวิเคราะหรวม เพื่อตรวจสอบวามีความ

ผันแปรภายในโรงเรียนหรือระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้น

ตอไปหรือไม โดยใชสถิติ t-test ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effects) ; H0 : γ 00= 0 และใชχ 2– test 

ทดสอบ random effect ; H0 :  Var (β oj) = 0มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
 

Within – School  model 
 

SKICOMij =   β 0j   +   Rij 
 

 Between – School  model 
 

β 0j  =   γ 00      +     U0j    
เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.37 
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ตารางที ่ 4.37  อิทธพิลคงที่ (fixed effect) อิทธพิลสุม(random  effect)ของการวิเคราะหผลรวม 

            ภายในโรงเรียน (pooled within school effect) และความแปรปรวนระหวาง 

            โรงเรยีน (between school variance) ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียน 

 ในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทกัษะกระบวนการทาง 

                         วทิยาศาสตร  (MSKICOM)  
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance ตัวแปร

ระดับ 

ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 

Deviation 

Variance 

Component 

Total 

Observed 

Variance 

 
 

 
df  χ2  

Intercept 3.746** 0.148 25.344 0.551 0.303** 0.638 13 150.819 

Within – unit  error  variance 0.579 0.335    

  *p < 0.05, **p < 0.01 

จากตารางที ่ 4.37 พบวา คาเฉลีย่ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ของแตละ

โรงเรียนมีคาเทากับ 3.746( γ 00= 3.746) เมื่อพิจารณาอทิธิพลคงที่ (fixed  effect)  พบวา คาคงที่ 

(intercept: γ 00)มีผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (SKICOM) อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่

ระดับ 0.01 (t= 25.34)  และเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม(random effect) พบวา คาเฉลี่ยของ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ดาน

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (SKICOM - intercept:γ 00) มีความผันแปรระหวางโรงเรียน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01(χ 2
 =150.819) โดยมีความแปรปรวนการประมาณคาของ

พารามเิตอรเทากับ  0.303 และความแปรปรวนรวมที่สงัเกตไดเทากับ 0.638 

2. การวิเคราะหขัน้โมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห  เมื่อผลของการ 

วิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร (SKICOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติวิเคราะหโดยนําตัวแปรอิสระระดับครูเขามา

วิเคราะหทีละตัว เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระนั้นสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

(SKICOM)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไมและเพื่อที่จะศึกษาวาความผันแปรของตัวแปรตามนั้น

เมื่ออธิบายโดยตัวแปรอิสระนั้นแลวยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนหรือไม โดยใชสถิติ  t-test ใน

การทดสอบอิทธิพลคงที่(fixed  effects); H0 : γ 00 =0 และH0 : γ 10 = 0 และใชไค–สแควร        
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(χ 2- test) ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม (random effects) หรือความแปรปรวนของ

พารามิเตอร (parameter variance) H0:Var (β 0j)=0 ,H0:Var (β 1j )=0 มีรูปแบบการวิเคราะห 

ดังนี้ 

Within – School  model 
 

 SKICOMij    =         β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ Rij 
      

Between – School  model 

β 0j                          =  γ 00    +    U0j 

β 1j                        =   γ 10    +    U1j 

β 2j                        =   γ 20    +    U2j 

β 3j                        =   γ 30    +    U3j 

จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผูวิจัยจึงคัดเลือกตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณและมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 เขามาในการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple 

model) ทีละตัว  ไดแก ตัวแปรเพศของครู (SEX) ตัวแปรประสบการณการอบรมการสอน

วิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร(COM) และตัวแปรจํานวนเวลาสอน

ของครู (TIME) มาวิเคราะหรวมกัน  เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยใชสถิติ t-test ทดสอบเพื่อ

ศึกษาวาตัวแปรอิสระระดับครูตัวใดทําใหสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) เกิด

ความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยใช (χ 2- test)  ทดสอบ ผลการ

วิเคราะหดังตารางที่  4.38 
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ตารางที่  4.38 การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple  model) ของตัวแปรที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

           แหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM)  
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance   ตัวแปร 

  ระดับครู 
Coefficient 

Standard 
error 

t-ratio 
Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

χ2 df 

Intercept 3.540** 0.123 28.802 0.327 0.107* 0.420 14.277 7 

SEX -0.108 0.128 -0.845 0.363 0.132 0.445 11.701 7 

COM 0.384** 0.113 3.385 0.315 0.099 0.412 6.073 7 

TIME -0.152 0.085 -1.782 0.187 0.035 0.348 6.750 7 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.066 

0.559 0.313    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่ 4 .38  ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรยีนในเครือมูลนธิิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM) เปน           

ตัวแปรตามพบวาคาคงที่(intercept: γ 00)และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการ

อบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร(COM)สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01(t=3.385)

แสดงวาตัวแปรประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร(COM) สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) กลาวคือ ถา

ครูวิทยาศาสตรแตละโรงเรียนที่ครูสอนอยูนั้นผานการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรู

เทคโนโลยีและคอมพิวเตอรครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนจะสงผลทําใหสมรรถภาพดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงขึ้น ในทางตรงขามครูที่ไมเคยผานประสบการณการอบรมการ

สอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร ก็จะมีแนวโนมทําใหสมรรถภาพครู

ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรลดลงดวย 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม  (random  effect)   พบวา  คาคงที่ (intercept:γ 00)  หรือ

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทย ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  (SKICOM) มีความแปรผันระหวางโรงเรียน     
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (χ 2=14.277) แสดงวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรในแตละโรงเรียนมีความแตกตางกันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลของ

ตัวแปรระดับโรงเรียนตอไป โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.107  

ความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ  0.420   

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสทิธิก์ารถดถอยของตัวแปรระดับครูพบวาสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรครู(SEX)ไมมีความผนัแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ   ทั้งนี้

ตัวแปรระดับครู สามารถอธิบายความผนัแปรของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร(SKICOM) ได

รอยละ 6.60 (R2 = 0.066) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

COMISK ˆ
ij  =  3.540** - 0.108 SEX ij +0.384**COMij  – 0.152 TIME ij        

 

3.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เปนการนําเสนอผลของ 

ตัวแปรระดับครูที่ผานการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple  model) และพิจารณาแลววา

เหมาะสมจากการวิเคราะหตัวแปรระดับครูมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  เพื่อ

ตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที่ (intercept:β  0j)  หรือคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM)ในแตละโรงเรียน โดยใชสถิติ  t-test  ทดสอบ  fixed 

effect  และใช  χ2 –test  ทดสอบ  random effect  มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี้   
 

Within – School  model 
 
 

SKICOMij  =   β 0j ** + β 1jSEX + β 2j**COM + β 3jTIME +  Rij 
 

 Between – School  model 

 

β 0j    =   γ 00+ γ 01(CHARAC) + γ 02(SIZE)j  + γ 03(LEADER)+  U 0j    

β 1j    =   γ 10+ U1j    

β 2j    =   γ 20+ U2j  

β 3j    =   γ 30+ U3j    
 

ผลการวิเคราะหดังตารางที่   4.39 
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ตารางที ่ 4.39  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล 

แหงประเทศไทยดานทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร(MSKICOM-intercept) 
 

 
Fixed  effect 

 
Coefficient 

 

 
Standard  error 

 

  
t-ratio 

 

MSKICOM– intercept, γ 00    3.857** 0.167  23.061 

CHARAC, γ 01 -0.241 0.152   1.583 

SIZE2, γ 02 -0.647* 0.291  -2.225 

LEADER, γ 03     1.313** 0.372  3.531 

Random  effect Variance Component Total   Observed 
Variance 

df χ2 

 MSKICOM – intercept 

With-schoolvariance , R ij   

R2  = 0.1045 

0.278** 

           0.300 

0.578 4 23.063 

*p < .05  **p < .01 
 

จากตารางที่ 4.39 ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนตวัแปรตามเมื่อ

พิจารณาอทิธพิลคงที ่ (fixed effect) พบวา คาคงที ่ (intercept: β 0j) ของการวิเคราะหระดับ

โรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 (t=23.061) นัน่คือ คาคงที่

สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทย  ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (MSKICOM-intercept) แตละโรงเรียนได

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ0.01 สําหรับตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทกัษะกระบวน 

การทางวิทยาศาสตร(MSKICOM)อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 คือ ตัวแปรภาวะผูนําของ

ผูบริหาร (LEADER) มคีาสัมประสิทธิ์อิทธพิลเทากบั1.313 (t=3.531) สําหรับตัวแปรขนาด

โรงเรียน (SIZE2) สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (MSKICOM-intercept) 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 มีคาสัมประสทิธิ์อิทธิพลเทากับ-0.647 (t=-2.225) สวน   

ตัวแปรระดับโรงเรียนอืน่ๆไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั0.05 แสดงวานอกเหนือจากประสบการณ

การอบรมการสอนวทิยาศาสตรโดยใชความรูเทคโนโลยีและคอมพิวเตอรแลวการทีโ่รงเรียนมีขนาด
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กลางและขนาดใหญพิเศษรวมถงึผูบริหารมีภาวะผูนําทีด่ี ก็จะมีสวนชวยในการสนับสนนุสงเสริม

ดานการทาํงานของครู ซึง่สงผลทาํใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

สูงขึ้น ในทางตรงขามการที่โรงเรียนมีขนาดใหญและผูบริหารมีภาวะผูนําที่ไมดีจะมีแนวโนมทําให

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรลดลงดวย 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานทักษะกระบวนการทางวทิยา 

ศาสตร(MSKICOM-intercept) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ

0.01 (χ2=23.063) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ0.278 และ 

ความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ0 . 5 7 8 แสดงวา ยงัมีตัวแปรระดับโรงเรียนที่

สามารถอธิบายความผนัแปรของคาคงที่ไดอีก ซึ่งตัวแปรระดับโรงเรียนในการวจิัยครั้งนี้ยงัมีความ

แปรปรวนไมเพียงพอในการอธิบายความผันแปร ทั้งนีต้ัวแปรขนาดโรงเรียนขนาดใหญและตัวแปร 

ภาวะผูนําสามารถรวมกันอธิบายความผนัแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร(SKICOM) ได

รอยละ10.45 (R2 = 0.1045) 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

 Within – School  model  
  

COMISK ˆ
ij  =  3.540** - 0.108 SEX ij +0.384**COMij  – 0.152 TIME ij       

  

 Between – School  model 
 

 β̂ 0j           =   3.857**+ 0.241 CHARAC ij - 0.647*SIZE ij + 1.313**LEADER ij 
 

2.6  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) 
ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอล
เอ็ม (HLM)มีขั้นตอนในการวิเคราะหดังนี ้  
    ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรง

ระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) เพื่อตอบปญหาการ

วิจัยมีขั้นตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null model) ของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเปนการวิเคราะหขั้นแรกสุดเพื่อให
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เห็นภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM)ของครูในแตละ

โรงเรียน โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆ เขามาวิเคราะหรวม  เพื่อตรวจสอบวามีความผันแปรภายใน

โรงเรียนหรือระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม  

โดยใชสถิติ t-test ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effects);  H0 : γ 00= 0 และใชχ 2– test ทดสอบ 

random effect ;H0 : Var (β oj) = 0  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
 

Within – School  model 
 

STATCOMij =   β 0j   +   Rij 
 

 Between – School  model 
 

   β 0j  =   γ 00      +     U0j    

  เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.40 
 

ตารางที่  4.40  อิทธิพลคงที่ (fixed  effect) อิทธิพลสุม (random effect) ของการวิเคราะห 

ผลรวมภายในโรงเรียน (pooled  within  school  effect) และความแปรปรวน 

ระหวางโรงเรียน (between school variance) ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน 

การวัดและประเมินผล (STATCOM)  
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance ตัวแปร

ระดับ 

ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 

 
df  χ2  

Intercept 3.682** 0.097 

 

37.815 0.346 0.120** 0.432 13 88.343 

Within – unit  error  variance 0.559 0.312    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
  

จากตารางที่  4.40  พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผลของแตละโรงเรียนมีคา

เทากับ 3.682 ( γ 00=3.682) เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect)  พบวา คาคงที่ 

(intercept: γ 00)มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล(STATCOM)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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0.01(t=37.815)  และเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม(random  effect) พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและ

ประเมินผล (STATCOM-intercept: γ 00) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 (χ 2 
 =88.343)  โดยมีความแปรปรวนการประมาณคาของพารามิเตอรเทากับ 

0.120 และความแปรปรวนรวมที่สังเกตไดเทากับ 0.432 

2.  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย(simple model)เปนการวิเคราะหเมื่อผลการวเิคราะห

ขั้นโมเดลศูนย (null model) พบวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความผันแปรระหวางโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติวิเคราะหโดยนําตวัแปรอิสระระดับครูเขามาวิเคราะหทีละตวั เพือ่ที่จะศึกษาวา     

ตัวแปรอิสระตัวนัน้ สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะเซนต   

คาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ

หรือไมและเพือ่ศึกษาวาความผันแปรของตัวแปรตามเมือ่อธิบายโดยตวัแปรอิสระนั้นแลว ยงัมี

ความผนัแปรระหวางโรงเรียนหรือไมโดยใชสถิติt-testในการทดสอบอทิธิพลคงที ่  (fixed  effects); 

H0 : γ 00 =0 และH0 : γ 10= 0 และแลวใชไค– สแควร (χ 2- test)  ทดสอบความแปรปรวนของ

อิทธิพลสุม (random effects)หรือความแปรปรวนของพารามเิตอร (parameter variance) H0 : 

Var (β 0j)=0 ,H0: Var (β 1j =0) มีรูปแบบการวิเคราะห  ดงันี ้
 

Within – School  model 
 

STATCOMij    =       β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ β 4jX4+ Rij      
 

Between – School  model 

β 0j                          =  γ 00    +    U0j 

β 1j                        =   γ 10    +    U1j 

β 2j                        =   γ 20    +    U2j 

β 3j                        =   γ 30    +    U3j 

β 4j                        =   γ 40    +    U4j 
 

จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  ผูวิจัยจึงคัดเลือกตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  จากการวิเคราะหและมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เขามาในการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple 

model) ทีละตัว  ไดแก ตัวแปรเพศของครู (SEX) ตัวแปรอายุครู (AGE2) ตัวแปรจํานวนเวลาสอน

ของครู (TIME) และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) มาวิเคราะหรวมกัน  เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระระดับ
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ครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยใชสถิติ  t-test  

ทดสอบ  และเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระระดับครู ตัวใดทําใหสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ดานการวัดและประเมินผล 

(STATCOM) เกิดความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยใช (χ 2- test) 

ทดสอบผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.41 
 

ตารางที่  4.41   การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย  (simple  model) ของตัวแปรที่สงผลตอ 

            สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล  

            แหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM)  
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance    ตัวแปร 

  ระดับครู 
Coefficient 

Standard 
error 

t-ratio 
Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 

 

χ2 df 

Intercept  3.924** 0.169 23.221 0.594 0.353** 0.563 58.225 11 

SEX -0.221 0.160 -1.381 0.537 0.289** 0.499 48.492 11 

AGE2  0.107* 0.043 2.454 0.044 0.002 0.212 6.730 11 

TIME -0.108 0.062 -1.752 0.135 0.108 0.228 7.409 11 

PCOM  0.364** 0.064 5.697 0.103 0.011 0.221 11.550 11 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.327 

0.458 0.210    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่ 4.41  ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล(STATCOM) เปนตัวแปรตาม       

พบวา คาคงที่ (intercept: γ 00) สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย      

ดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01(t = 5.697)    

สําหรับตัวแปรอายุครู (AGE2) สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ0.05 (t=2.454) แสดงวาตัวแปรอายุครูที่อายุระหวาง30-40ป (AGE2) และตัวแปร

บุคลิกภาพ (PCOM) สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) กลาวคือ ถาครู

วิทยาศาสตรแตละโรงเรียนที่ครูสอนอยูนั้นมีอายุ 30-40 ป และมีบุคลิกภาพดีจะสงทําให
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สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผลของครูสูงขึ้น ในทางตรงขามครูวิทยาศาสตรที่มีบุคลิกภาพ

ไมดีและมีอายุนอยกวา 30 ปหรือมากกวา 40 ป จะมีแนวโนมทําใหสมรรถภาพลดลงดวย 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม (random effect)  พบวา  คาคงที ่(intercept:γ 00) หรือ     

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) มีความแปรผันระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 (χ 2=58.225) แสดงวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในแตละ

โรงเรียนมีความแตกตางกันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียน

ตอไปโดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.353 ความแปรปรวนรวมที่

ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.563  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครู  พบวา 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเพศของครู (SEX) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (χ 2=48.492) สวนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรของครูอ่ืนๆ 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  แสดงวา ตัวแปรระดับโรงเรียนสงผลตอสมรรถภาพครูดานการวัด

และประเมินผลผานทางตัวแปรเพศของครู ทั้งนี้ตัวแปรระดับครูสามารถรวมกันอธิบาย           

ความผันแปรของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล     

แหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) ไดรอยละ 32.70 (R2 = 0.327) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

COMTSTA ˆ ij  =  3.924** -0.221SEXij + 0.107* AGE2 ij -0.108 TIMEij +   

0.364** PCOMij 
     

 3.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน( hypothetical model )เปนการนําผลของตัวแปร

ระดับครูที่ผานการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย(simple model)และพิจารณาแลววาเหมาะสมจาก

การวิเคราะหตัวแปรระดับครูมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน เพื่อตรวจสอบอิทธพิล

ของตัวแปรระดับโรงเรียนทีม่ีตอคาคงที่ (intercept: β 0j) หรือคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานการวัดและประเมินผล

(STATCOM)ในแตละโรงเรียนโดยใชสถิติ t-test  ทดสอบ  fixed effect  และใช  χ2 –test  ทดสอบ  

random  effect  มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี ้  
 

Within – School  model 

 

COMTSTA ˆ
ij    =      β 0j** + β 1jSEX + β 2j *AGE2 + β 3jTIME + β 4j**PCOM +Rij    
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Between – School  model 
 

β 0j    =   γ 00+ γ 01(SIZE2)j   + γ 02(CHARAC)  + γ 03(LEADER)+  U 0j    

β1j    =   γ 10+ γ 01(SIZE2)j   + γ 12(CHARAC)  + γ 13(LEADER)+  U 1j    

β 2j    =   γ 20+U 2j    

β 3j    =   γ 30+ U 3j    

β 4j    =   γ 40+U 4j  
 

3.1 การวิเคราะหขัน้โมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อคาคงทีห่รือ 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศ

ไทยดานการวดัและประเมินผล (STATCOM) ที่อิทธพิลสุมมนีัยสาํคัญทางสถิติเปนตัวแปรตาม 

โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการ คือ ตัวแปรขนาดโรงเรียน(SIZE2)    

ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) และตัวแปรภาวะผูนาํของผูบริหาร (LEADER) เสนอผล

การวิเคราะหดังตารางที่ 4.42 
 

ตารางที ่ 4.42  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

                       สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล   

                       แหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (MSTATCOM -intercept) 
Fixed  effect Coefficient Standard  error  t-ratio 

MSTATCOM– intercept , γ 00    4.551** 0.262    17.379 

CHARAC, γ 10 0.859* 0.304  2.829 

SIZE2, γ 02              -0.197 0.359     -0.549 

LEADER , γ 03    2.104** 0.593      3.545 

Random  effect Variance Component Total   Observed 
Variance 

df χ2 

 MSTATCOM – intercept 

With-school variance , R ij   

R2  = 0.3333 

0.194** 

             0.208 

0.402 8 31.629 

*p < .05  **p < .01 

 

จากตารางที่ 4.42   ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล(MSTATCOM) เปน ตัวแปร

ตาม  เมื่อพิจารณาอิทธพิลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่(intercept: β 0j)ของการวิเคราะห
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ระดับโรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01(t=17.379) นั่นคือ คาคงที่

สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศ

ไทยดานการวดัและประเมินผล (MSTATCOM) แตละโรงเรียนไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

0.01 สวนตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนเครือมูลนธิิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (MSTATCOM) อยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั0.01  คือ ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) มีคาสัมประสิทธิ์อิทธพิล

เทากับ 2.104 (t=3.545) สําหรับตัวแปรลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) สงผลตอคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานการวดั

และประเมินผล (MSTATCOM) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล

เทากับ 0.859 (t=2.829) สวนตัวแปรอื่นๆ ไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิแสดงวา นอกเหนือจากอายคุรู 

(30-40 ป) และบุคลิกภาพที่ดีของครูแลวลักษณะของโรงเรียนทีอ่ยูในตัวเมืองรวมถึงผูบริหารมี

ภาวะผูนําที่ดี จะมีสวนชวยในการเอื้ออํานวยความสะดวกและสงเสริมการทาํงานของครู ซึ่งสงผล

ทําใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานการวัดและประเมินผลสงูขึ้น ในทางตรงขามถา

ลักษณะของโรงเรียนตั้งอยูนอกตัวเมือง หรือเขตปริมณฑลรวมถึงการที่ผูบริหารมีภาวะผูนําที่ไมดี

จะมีแนวโนมทําใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรลดลงดวย  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Randomeffect) พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานการวัดและการประเมนิผล 

(MSTATCOM-intercept) มีความผนัแปรระหวางโรงเรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

(χ 2=31.629) แสดงวา ยงัมีตวัแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ไดอีก 

ซึ่งตัวแปรระดับโรงเรียน ในการวิจัยครั้งนี้ยงัมคีวามแปรปรวนไมเพยีงพอในการอธิบายความ     

ผันแปรโดยความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.194และความแปรปรวนรวม

ที่ไดจากการสงัเกตมีคาเทากับ 0.402 ทั้งนี้ตัวแปรขนาดโรงเรียน(ขนาดใหญ)และภาวะผูนําของ

ผูบริหารสามารถรวมกนัอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) ได  

รอยละ32.33 (R2 = 0.3333)    

3.2 การวิเคราะหขัน้โมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสทิธิ ์

การถดถอยของตัวแปรเพศของครูสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (SEX/MSTATCOM-slope)  

ที่อิทธพิลสุมมนีัยสําคัญทางสถิติเปนตัวแปรตามโดยมตีัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะห

ในสมการคือ ตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE2) ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) และตัวแปร

ภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.43 
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ตารางที ่4.43  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวแปรเพศของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

          มูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล 

          (SEX/MSTATCOM-slope) 
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

SEX- intercept, γ 10 -0.696* 0.316  -2.202 

SIZE2 , γ 11 0.174 0.458  0.380 

CHARAC , γ 12 0.682 0.376  1.815 

LEADER , γ 13 -1.482 0.731  -2.028 

 
Random  effect 

 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 
Df 

χ2 

SEX/MSTATCOM , R1j 0.258** 0.466 8 29.416 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.3333 

0.208    

*p < .05 **p < .01 

 จากตารางที่ 4.43 เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเพศของครูตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและ

ประเมินผล (SEX/MSTATCOM slope) เปนตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed  effect) 

พบวา คาคงที่(intercept:β  0j)ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมนียัสําคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.05(t=-2.202)นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

โรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) 

แตละโรงเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนตัวแปรระดับโรงเรียนไมมีอิทธิพลตอ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเพศของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (SEX/MSTATCOM slope) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาตัวแปรโรงเรียน (ขนาดใหญ)และภาวะผูนําของผูบริหาร ไมมี

ผลตอคา slope ของตัวแปรเพศครูในแตละโรงเรียน และไมสงผลตอแนวโนมของสมรรถภาพครู

ดานการวัดและประเมินผลดวย 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเพศ

ของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศ

ไทยดานการวัดและประเมินผล (SEX/MSTATCOM-slope) ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (χ2= 29.416) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.258 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.466 ทั้งนี้

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล 

(SEX/MSTATCOM  -intercept) ไดรอยละ 33.33 (R2= 0.333) 
                        

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้

 Within – School  model  
   

COMTSTA ˆ ij  =    3.924** - 0.221SEXij + 0.107* AGE2 ij - 0.108 TIMEij +   

    0.364** PCOMij   
    

Between – School  model 
 

β0j     =   4.551** + 0.859* CHARACij - 0.197 SIZE2 ij + 2.104** LEADERij   

β 1i     =   -0.695* + 0.682 CHARACij + 0.174 SIZE2 ij – 1.482 LEADERij   
 

2.7  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM)ดวย
โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม 
(HLM) มีขั้นตอนในการวิเคราะหดังนี้ 

วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหลั่น(hierarchical linear model)ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม(HLM) เพื่อตอบปญหาการวิจัย มี

ขั้นตอนการวิเคราะห 3 ขั้นตอนดังนี้ 

1.  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) ของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย เปนการวิเคราะหขั้นแรกสุด  

เพื่อใหเห็นภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) ของครูในแตละ

โรงเรียน โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆ เขามาวิเคราะหรวมเพื่อตรวจสอบวามีความผันแปรภายใน

โรงเรียนหรือระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม 

โดยใชสถิติ t-test  ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effects);  H0 : γ 00= 0 และใชχ 2– test  ทดสอบ 

random effect ; H0: Var (β oj) = 0  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
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Within – School  model 
 

COMISC ˆ ij =   β 0j   +   Rij 
 

  Between – School  model 
 

β 0j  =   γ 00      +     U0j    
เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.44 
 

ตารางที่  4.44  อิทธิพลคงที่ (fixed effect)  อิทธิพลสุม (random effect)ของการวิเคราะหผลรวม 

            ภายในโรงเรียน (pooled within school effect) และความแปรปรวนระหวาง 

โรงเรียน (between school variance) ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของ 

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร  

(SCICOM)   
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance    ตวัแปร 

  ระดับครู 
Coefficient 

Standard 
error 

t-ratio 
Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

χ2 df 

intercept 3.924** 0.144 27.178 0.541 0.292** 0.568 210.916 13 

Within – unit  error  variance 0.526    0.276    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
จากตารางที่ 4.44 พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตรของแตละโรงเรียน มีคาเทากับ 

3.924 ( γ 00= 3.924) เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที ่(fixed  effect) พบวา คาคงที ่(intercept: γ 00) มี

ผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย

ดานจิตวทิยาศาสตร (SCICOM) อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t= 27.178) และเมือ่

พิจารณาอทิธพิลสุม (random effect) พบวา คาเฉลีย่ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจติวิทยาศาสตร(SCICOM-intercept: γ 00) 

มีความผนัแปรระหวางโรงเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01 (χ 2 
 =210.916) โดยความ

แปรปรวนของพารามเิตอรเทากับ 0 . 2 92 และความแปรปรวนรวมที่สังเกตไดเทากับ 0 . 5 6 8 

2. การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะหเมือ่ผลการ 

วิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null model) พบวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวทิยาศาสตร (SCICOM) อยาง



 179

มีนัยสาํคัญทางสถิติ  วิเคราะหโดยนําตวัแปรอิสระระดับครูเขามาวิเคราะหทีละตวั   เพื่อศึกษาวา

ตัวแปรอิสระตัวนัน้สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) อยางมีนยัสําคัญทางสถิตหิรือไม   เพื่อศึกษาวา

ความผนัแปรของตัวแปรตาม เมื่ออธบิายโดยตวัแปรอิสระตัวนั้นแลวยังมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนหรือไม โดยใชสถิติ t-test ในการทดสอบอิทธพิลคงที ่ (fixed  effects);H0 : γ 00=0 และ 

H0 : γ 10 = 0 และแลวใชไค – สแควร (χ 2- test)  ทดสอบความแปรปรวนของอิทธพิลสุม (random 

e f f e c t s )หรือความแปรปรวนของพารามเิตอร ( p a r a m e t e r  v a r i a n c e )   

H0:Var (β 0j) = 0 ,H0:Var (β 1j) =0 มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี ้
 

Within – School  model 
 

SCICOMij     = β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ β 4jX4+ Rij 
 

Between – School  model 

β 0j                          =  γ 00    +    U0j 

β 1j                        =   γ 10    +    U1j 

β 2j                        =   γ 20    +    U2j 

β 3j                        =   γ 30    +    U3j 

β 4j                        =   γ 40    +    U4j 

จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ   ผูวิจัยจึงคัดเลือกตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และที่มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เขามาในการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple model) ทีละ

ตัว ไดแกตัวแปรอายุของครู (AGE) ตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู (TIME) ตัวแปรจํานวนนักเรียน

ตอหองเรียน (STUD) และตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM)มาวิเคราะหรวมกัน  เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระ

ระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยใชสถิติ t - test 

ทดสอบและเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระระดับครูตัวใดทําใหสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) เกิดความผัน

แปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยใช (χ 2- test)  ทดสอบ ผลการวิเคราะห       

ดังตารางที่  4.45 
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ตารางที่  4.45  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย   (simple  model)  ของตัวแปรที่สงผลตอ 

            สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

            แหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM)   
  

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance 
   ตวัแปร 

   ระดับ     

     ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 
 

χ2 

 

df 

Intercept     4.084** 0.123 33.216 0.430 0.385* 0.598 58.660 7 

AGE2     0.242** 0.084  2.897 0.233 0.154* 0.367 12.889 7 

TIME -0.141 0.084 -1.674 0.232 0.054 0.267 12.056 7 

STUD -0.030 0.059 -0.059 0.144 0.021 0.234 1.315 7 

PCOM    0.435** 0.056 7.835 0.073 0.005 0.218 7.675 7 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.228 

0.461 0.213    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่ 4.48  ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) เปนตัวแปรตาม พบวา คาคงที่ 

(intercept: γ 00)และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) และสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรอายุครู (AGE2) สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 (t = 7.835 และ 2.897 ตามลําดับ) แสดงวา ตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) และตัวแปร

อายคุรู (AGE2) สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) กลาวคือ ถาครูวิทยาศาสตรแตละ

โรงเรียนที่ครูสอนอยูนั้นมีบุคลิกภาพของครูที่ดีและมีอายุ 30-40 ป จะสงผลทําใหสมรรถภาพดาน

จิตวิทยาศาสตรของครูสูงขึ้น  ในทางตรงขามครวูิทยาศาสตรที่มีบุคลิกภาพที่ไมดีและมีอายุนอย

กวา 30ปหรือมากกวา 40 ป จะมีแนวโนมทําใหสมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตรลดลง 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม (random  effect) พบวา คาคงที่ (intercept: γ 00) หรือ

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) มีความแปรผันระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 (χ2 = 58.660) แสดงวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในแตละโรงเรียนมีความ

แตกตางกันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนตอไป  โดยมี
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ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ0.385 ความแปรปรวนรวมที่ไดจากการ

สังเกตมีคาเทากับ  0.598  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืน ๆ พบวา

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุของครู (AGE2)มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (χ2  = 12.889) แสดงวา ตัวแปรระดับโรงเรียนสงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานจิตวิทยาศาสตรผานทางตัวแปรอายุครู(30-40 ป)โดยมีความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.154 และคาความแปรปรวนรวมที่ไดจากการ

สังเกตมีคาเทากับ 0.367 สวนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืนๆ อิทธิพลสุมไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้ตัวแปรระดับครูสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

จิตวิทยาศาสตร (SCICOM) ไดรอยละ 22.80 (R2 = 0.228) 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

COMISC ˆ ij  =  4.084**  + 0.242** AGE2ij  -0.141TIME ij- 0.030 STUD ij +  

                        0.435** PCOM ij    
 

3. ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical model)  เปนการนําผลของ   

ตัวแปรระดับครูที่ผานการวเิคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (s imp le  mode l )  และพิจารณาแลววา

เหมาะสมจากการวิเคราะหตัวแปรระดับครูมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  เพื่อ

ตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที ่ (intercept: β 0j)หรือคาเฉลี่ยสมรรถภาพ 

ครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานจิตวิทยาศาสตร 

(SCICOM) ในแตละโรงเรียน โดยใชสถิติ  t-test  ทดสอบ  fixed effect  และใช  χ2 –test ทดสอบ  

random  effect   มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี้   

Within – School  model 
 

COMISC ˆ ij    =   β 0j** + β 1j**AGE2 + β 2j TIME +β 3j STUD +β 4j **PCOM +Rij    

     Between – School  model 
 

β 0j    =   γ 00+ γ 01(SIZE)j  + γ 02(LEADER)+  U 0j    

β 1j    =   γ 10+ γ 11(SiZE)j  + γ 12(LEADER)+ U 1j    

β 2j    =   γ 20+ U 2j    

β 3j    =   γ 30+ U3j    

β 4j    =   γ 40+ U 4j    
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3.1  การวเิคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อคาคงที่หรือ 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยดานจิตวิทยาศาสตร (MSCICOM) ที่อิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติเปนตัวแปรตาม โดยมี  

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการคือ ตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE2) และ     

ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.46 
 

ตารางที ่ 4.46  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล   

แหงประเทศไทย ดานจิตวิทยาศาสตร (MSCICOM-intercept)   
 

 
Fixed  effect 

 

 
Coefficient 

 

 
Standard  error 

 

  
t-ratio 

 

MSCICOM– intercept , γ 00   4.130** 0.186  22.235 

SIZE2 , γ 01 0.679* 0.265     2.562 

LEADER , γ 02                -0.721 0.599  1.204 

Random  effect Variance Component Total   Observed 
Variance 

df χ2 

 MSCICOM – intercept 

 With-schoolvariance , R ij   

 R2  = 0.2283 

0.287* 

                0.213 

0.500 5 12.084 

 *p < .05  **p < .01 

จากตารางที่ 4.46   ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(MSCICOM)เปนตัวแปรตาม   

เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่ (intercept: β 0j) ของการวิเคราะหระดับ

โรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t =22.235)  นั่นคือ  คาคงที่

สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตรแตละโรงเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สําหรับ

ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย ดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE2) ตัวแปรลักษณะของโรงเรียนมีคาสัมประสิทธิ์

อิทธิพลเทากับ 0.679 (t=2.562) สวนตัวแปรระดับโรงเรียนอื่นไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

แสดงวา นอกจากอายุของครู (30-40ป)และบุคลิกภาพที่ดีของครูแลว การที่โรงเรียนมีขนาดใหญ 
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ก็เปนปจจัยที่ชวยสนับสนุนการทํางานของครู ซึ่งสงผลทําใหสมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตรของ

ครูสูงขึ้น 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (MSCICOM-

intercept) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 (χ2 =12.084) 

แสดงวา ยังมีตัวแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ไดอีก ซึ่งตัวแปร

ระดับโรงเรียนในการวิจัยครั้งนี้  ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอในการอธิบายความผันแปรโดยมี

ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.287และความแปรปรวนรวมที่ไดจาก

การสังเกตมีคาเทากับ 0.50 ทั้งนี้ตัวแปรขนาดโรงเรียน(ขนาดใหญ)สามารถอธิบายความผันแปร

ของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (MSCICOM) ไดรอยละ 22.83 (R2= 0.2283) 

3.2  การวเิคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสิทธิ ์

การถดถอยของตัวแปรอายุของครูสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (AGE2/MSCICOM slope) ที่อิทธิพล

สุมมีนัยสําคัญทางสถิติ เปนตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหใน

สมการคือ ตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE2) และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผล

การวิเคราะหดังตารางที่ 4.47 
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ตารางที ่4.47  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวอายุของครตูอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

          มูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจติวิทยาศาสตร  

          (AGE2/MSCICOM slope) 
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

AGE2- intercept, γ 10 -0.322** 0.095  -3.391 

SIZE2 , γ 11 0.679* 0.265  2.562 

LEADER , γ 12 -0.322 0.395  -0.816 
 

Random  effect 
 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 

df 
χ2 

AGE2/MSCICOM slope 0.039* 0.252 5 13.175 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.2283 

0.213    

*p < .05 **p < .01 

 จากตารางที่ 4.50 เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุของครูตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร 

(AGE2/MSCICOM slope) เปนตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed  effect) พบวา 

คาคงที่ (intercept:β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 (t=-3.391) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM ) แตละโรงเรียน

ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนตวัแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรอายุของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (AGE2/MSCICOM slope) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 คือ ขนาดโรงเรียน (SIZE2) มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.679 (t=2.562)  

สวนตัวแปรระดับโรงเรียนอื่นๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 แสดงวา โรงเรียนที่มีขนาดใหญจะ

สงผลใหคา slope ของครูในแตละโรงเรียนที่มีชวงอายุ 30-40 ปเพิ่มข้ึนและสงผลตอแนวโนมของ

สมรรถภาพครูดานจิตวิทยาศาสตรใหเพิ่มข้ึน 

 เมื่อพจิารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยตัวแปรอายุของ

ครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย

ดานจิตวิทยาศาสตร (AGE2/MSCICOM slope) ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (χ2= 13.175) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ
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คาพารามิเตอรเทากับ 0.039 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.252 ทั้งนี้

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล 

(SEX/MSCICOM  -intercept) ไดรอยละ 22.83 (R2= 0.2283) 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

 Within – School  model  
 

COMISC ˆ ij  =  4.084**+0.242**AGE2ij-0.141TIMEij-0.030 STUDij+0.435** PCOM ij      

 Between – School  model 
 

 β 0j              =   4.130**  + 0.679** SIZE2ij + 0.721 LEADER ij 

 β 1j              =   -0.322** + 0.679* SIZE2ij – 0.322 LEADER ij 
 

 

2.8  วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) ดวยโมเดลเชิง
เสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM)  

วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหลั่น(hierarchical linear model)ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม(HLM) เพื่อตอบปญหาการวิจัย มี

ขั้นตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอนดังนี้ 

1 ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null model) ของตัวแปรสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร 

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเปนการวิเคราะหขั้นแรกสุด  

เพื่อใหเห็นภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) ของครูในแตละโรงเรยีน 

โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆเขามาวิเคราะหรวม เพื่อตรวจสอบใหทราบวามีความผันแปรภายใน

โรงเรียนหรือระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม 

โดยใชสถิติ t-testทดสอบอิทธิพลคงที่(fixed effects); H0 : γ 00= 0 และใชχ 2– test ทดสอบ

random effect ; H0 : Var (β oj) = 0 มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

 

Within – School  model 
 

INTCOMij =   β 0j   +   Rij 
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 Between – School  model 
 

β 0j  =   γ 00      +     U0j    
เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.48 

  
ตารางที่  4.48  อิทธิพลคงที่ (fixed effect) อิทธิพลสุม (random effect) ของการวิเคราะห 

            ภายในโรงเรียน (pooled within school effect) และความแปรปรวนระหวาง 

โรงเรียน (between school  variance) ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM)  
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance ตัวแปร

ระดับ 

ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

χ2  df   

Intercept 3.848** 0.103 37.308 0.369 0.136** 0.460 98.490 13 

Within – unit  error  variance 0.569 0.324    

    *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่  4.51  พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) ของแตละโรงเรียนมีคา

เทากับ 3.848 ( γ 00=3.848) เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวาคาคงที่ 

(intercept: γ 00) มี ผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล  

แหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01(t=37.308) 

และเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม(random effect) พบวา คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM-

intercept: γ 00)  มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ0.01 

(χ2=98.490) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.136 โดยมีคาความ

แปรปรวนรวมที่สังเกตไดเทากับ 0.460 

2.  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย(simple model)เปนการวิเคราะหเมื่อผลการวเิคราะห

ขั้นโมเดลศูนย (null model) พบวาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความผันแปรระหวางโรงเรียนใน 

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสมัพนัธ( I N T C O M )อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติวิเคราะห โดยนําตวัแปรอิสระระดับครูเขามาวิเคราะหทลีะตัว  เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระ 
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ตัวนั้นจะสงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทยดานมนุษยสัมพนัธ(INTCOM)อยางมีนยัสําคัญทางสถิติหรือไมและเพื่อศึกษาวาความ

ผันแปรของตัวแปรตาม เมื่ออธิบายโดยตัวแปรอิสระนั้นแลวยังมีความผนัแปรระหวางโรงเรียน

หรือไม โดยใชสถิติt-testในการทดสอบอิทธิพลคงที ่ (fixed  effects); H0 : γ 00=0 และ H0 : γ 10= 0  

และแลวใชไค – สแควร (χ 2- test)  ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม(random effects)หรือ

ความแปรปรวนของพารามิเตอร (parameter variance) H0:Var (β 0j) = 0 , H0:Var (β 1j) =0 มี

รูปแบบการวิเคราะห  ดังนี ้
 

Within – School  model 
 

INTCOM ij       =  β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ Rij 
 

Between – School  model 
 

β 0j                           =   γ 00    +    U0j 

β 1j                         =   γ 10    +    U1j 

β 2j                         =   γ 20    +    U2j 

β 3j                         =   γ 30    +    U3j 
 

จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณผูวิจยัจึงคัดเลือกตวัแปรที่มีคาสมัประสิทธิก์ารถดถอย

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 และที่มีความผนัแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ0.05 พรอมกับตัวแปรที่มีคาเขาใกลนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 เพือ่สรางสมการ

ทํานายตัวแปรตามที่สนใจ ซึ่งจะทําใหไดคาเฉลี่ยตัวแปรตามระดับหนวย (intercepts) และความ

ชันที่ใชแสดงผลของตัวแปรทาํนายตอตัวแปรตาม (slopes) เขามาในการวิเคราะหขัน้โมเดลอยาง

งาย(simple model)ทีละตวั ไดแก  ตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู (TIME) ตัวแปรจํานวนนักเรียน

ตอหองเรียน (STUD) และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) มาวิเคราะหรวมกัน เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระ 

ระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานมนุษยสัมพนัธ (INTCOM) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตโิดยใชสถิติ t-test  ทดสอบ

และเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระระดับครูตัวใดทําใหสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสมัพันธ(INTCOM)เกิดความผันแปรระหวาง

โรงเรียนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติโดยใช (χ 2- test) ทดสอบผลวิเคราะหดังตารางที่  4.49 
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ตารางที่  4.49  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย   (simple  model)  ของตัวแปรที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

                       แหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM)  
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance 
   ตวัแปร 

    ระดับ 

ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

χ2 df 

Intercept   3.893** 0.095 40.993 0.256  0.232** 0.462 36.537 7 

TIME -0.150** 0.036 -4.179 0.019 0.000 0.230 3.131 7 

STUD 0.010 0.081 0.125 0.148 0.022 0.252 9.646 7 

PCOM 0.361* 0.150 2.402 0.482   0.065** 0.295 13.537 7 

Within – unit  error  variance 

R2   =  0.290 

0.479 0.230    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่  4.49  ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) เปนตัวแปรตาม พบวา คาคงที่ 

(intercept: γ 00) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู(TIME)สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

มนุษยสัมพันธ (INTCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t=-4.179) แสดงวา ตัวแปร

จํานวนเวลาสอนของครู (TIME) สงผลทางลบตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ สวนตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) 

สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t =2.402) แสดงวา        

ตัวแปรบุคลิกภาพครู (PCOM) สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ กลาวคือ ถาครูวิทยาศาสตรแตละ

โรงเรียนที่ครูสอนอยูนั้นมีจํานวนคาบการสอนนอยกวา 20 คาบ และครูมีบุคลิกภาพที่ดี จะสงผล

ใหสมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธของครูสูงขึ้น ในทางตรงขามครูวิทยาศาสตรที่มีจํานวนคาบการ

สอนมากวา 20 คาบและมีบุคลิกภาพไมดีจะมีแนวโนมทําใหสมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธครู

ลดลง 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม (random  effect) พบวา คาคงที่ (intercept:γ 00) หรือ

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM)  มีความแปรผันระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ 0.01 (χ 2=36.537) แสดงวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในแตละโรงเรียนมี

ความแตกตางกันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนตอไป โดยมี

ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.232 ความแปรปรวนรวมที่ไดจากการ

สังเกตมีคาเทากับ  0.462 

  เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืน ๆ  พบวา  

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05(χ 2=13.537) แสดงวา ตัวแปรระดับโรงเรียนสงผลตอสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรดานมนุษยสัมพันธผานทางตัวแปรบุคลิกภาพของครู โดยมีความแปรปรวนของ

การประมาณคาพารามิเตอรเทากับ0.065 ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.295 

สวนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืน ๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้   

ตัวแปรระดับครูสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM)ไดรอยละ 29.00 

(R2 = 0.290 ) 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

 COMTIN ˆ ij  =  3.893** -0.150** TIME ij +0.010 STUD ij + 0.361**PCOMij         
 

3.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical model)  เปนการนําผลของตัวแปรระดับ

ครูที่ผานการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) และพิจารณาแลววาเหมาะสมจากการ

วิเคราะหตัวแปรระดับครูมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของ

ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที่ (intercept:β 0j) หรือคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM)ในแต

ละโรงเรียน  โดยใชสถิติ t-test  ทดสอบ  fixed effect  และใช  χ2 –test  ทดสอบ  random  effect   มี

รูปแบบการวิเคราะห  ดังนี ้  
3 

Within – School  model 
 

COMTIN ˆ ij     =   β 0j** + β 1j **TIME + β 2jSTUD + β 3j*PCOM +  Rij   
  

  Between – School  model 

β 0j    =   γ 00+ γ 01 (LEADER)+  U 0j    

β 1j    =   γ 10+ U 1j  

β 2j    =   γ 20+ U 2j  

β 3j    =   γ 30+ γ 31 (LEADER)+ U 3j    

3.1  การวเิคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อคาคงที่หรือ 
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คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศ

ไทยดานมนษุยสัมพนัธ (MINTCOM-intercept) ที่อิทธพิลสุมมนีัยสาํคัญทางสถิติเปนตัวแปรตาม 

โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการ คือ ตัวแปรภาวะผูนาํของผูบริหาร 

(LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที ่4.50 

ตารางที ่ 4.50   ผลการประมาณคาอทิธพิลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล   

แหงประเทศไทย ดานมนุษยสัมพันธ (MINTCOM-intercept)  
 

Fixed  effect Coefficient Standard   error  t-ratio 

MINTCOM– intercept, γ 00 3.894** 0.095  40.856 

LEADER, γ 01 0.362* 0.159  2.279 

Random  effect Variance Component Total   Observed 
Variance 

df χ2 

 MINTCOM – intercept 

With-school variance , R ij   

R2  = 0.2932 

0.075* 

0.229 

0.304 6 12.848 

*p < .05  **p < .010 

จากตารางที่ 4.50  ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสมัพนัธ(MINTCOM)เปนตัวแปรตามเมื่อพิจารณา

อิทธิพลคงที ่ (fixed effect) พบวา คาคงที่ (intercept: β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีผล

ตอตัวแปรตามอยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 (t =40.856)  นั่นคือ คาคงทีส่ามารถอธิบาย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ดาน

มนุษยสัมพนัธ(INTCOM)แตละโรงเรียนไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 สําหรับตัวแปร

ระดับโรงเรียนมีผลตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนษุยสัมพนัธ(INTCOM) อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

0.05 คือตัวแปรภาวะผูนาํของผูบริหาร(LEADER)มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ0.362 (t=2.279) 

สวนตัวแปรระดับโรงเรียนอืน่ๆ ไมมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 แสดงวา นอกจากจํานวนเวลา

สอนของครูทีน่อยกวา 20 คาบและบุคลิกภาพที่ดีของครูแลวการที่ผูบริหารมีภาวะผูนําที่ดีจะมีสวน

ชวยสนับสนนุและสงเสริมการทํางานของครซูึ่งสงผลทาํใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดาน

มนุษยสัมพนัธของครูสูงขึ้น ในทางตรงขามถาผูบริหารมีภาวะผูนําไมดีจะมีแนวโนมทําใหคาเฉลีย่

สมรรถภาพดานมนุษยสัมพนัธของครูลดลง 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (MINTCOM)มี
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ความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 (χ2 =12.848)แสดงวายังมี 

ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ไดอีก ซึ่งตัวแปรระดับโรงเรียนใน

การวิจัยครั้งนี้ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอในการอธิบายความผันแปร โดยความแปรปรวนของ

การประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.075 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ

0.304 ทั้งนี้ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหารสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ 

(INTCOM) ไดรอยละ 29.32 (R2 =0.2932) 

3.2  การวเิคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสิทธิ ์

การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนษุยสัมพนัธ (PCOM / MINTCOM-slope) ที่อิทธพิลสุมมี

นัยสําคัญทางสถิติเปนตัวแปรตาม โดยมตีัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการ คือ  

ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.51 
 

ตารางที ่4.51  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

          มูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสมัพนั(PCOM/MINTCOM- 

          slope) 
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

PCOM- intercept, γ 30 0.362* 0.145  2.505 

LEADER , γ 31 -0.409 0.494  -0.828 

 
Random  effect 

 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 
df 

χ2 

PCOM/MINTCOM-slope R 1j   0.240** 0.470 6 37.236 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.290 

    0.230    

*p < .05 **p < .01 
จากตารางที่ 4.51 เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ 

(PCOM/MINTCOM-slope) เปนตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed  effect) พบวา 

คาคงที่ (intercept:β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ 0.05 (t=2.505) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (MINTCOM)) แตละโรงเรียน

ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนตัวแปรระดับโรงเรียนไมมีอิทธพิลตอสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (PCOM/MINTCOM-slope) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

บุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (PCOM/MINTCOM-slope) ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (χ2= 37.236) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.240 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.470 ทั้งนี้

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ 

(PCOM/MINTCOM-slope) ไดรอยละ 29.00 (R2= 0.290) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้

 Within – School  model  
 

COMTIN ˆ ij  =  3.893** -0.150** TIME ij +0.010 STUD ij + 0.361**PCOMij         
 

 Between – School  model 
 

β 0j  = 3.894** + 0.362 LEADER ij 

β 3j  = 0.362*  -  0.409 LEADER ij 
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2.9  ผลการวิเคราะหปจจยัทีส่งผลตอสมรรถภาพครวูทิยาศาสตรของโรงเรียนใน 

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน(WORKCOM)ดวยโมเดล
เชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) มี
ขั้นตอนในการวิเคราะหดังนี ้
 

ผลวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน(WORKCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม(HLM)  เพื่อตอบปญหาการวิจัย 

มีขั้นตอนการวิเคราะห  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null model) ของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรยีนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทยเปนการวิเคราะหขั้นแรกสุดเพื่อให

เห็นภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร ของโรงเรยีนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ของครูในแตละโรงเรียน

โดยไมนําตวัแปรอิสระใดๆเขามาวเิคราะหรวม เพื่อตรวจสอบวามีความผนัแปรภายในโรงเรียนหรือ

ระหวางโรงเรียนเพียงพอทีจ่ะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม โดยใชสถิติ t-

test ทดสอบอิทธิพลคงที(่fixed effects);H0 : γ 00= 0 และใช χ 2– test ทดสอบ random 

effect ;H0:Var (β oj)=0  มีรูปแบบการวิเคราะหดงันี ้

Within – School  model 
 

COMKWOR ˆ ij =   β 0j   +   R1j 
 

 Between – School  model 
 

β 0j  =   γ 00      +     U0j    
เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.52 
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ตารางที่  4.52  อิทธิพลคงที่ (fixed effect)  อิทธิพลสุม (random effect) ของการวิเคราะห   

ผลรวมภายในโรงเรียน (pooled within school effect) และความแปรปรวน           

ระหวาง โรงเรยีน (between school variance)ของสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร   

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน 

การปฏิบัติงาน (WORKCOM)   
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance 
ตัวแปร

ระดับ 

ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

 
df  

 

χ2  

Intercept 3.698** 0.128 28.889 0.472 0.223** 0.537 13 150.178 

Within – unit  error  variance 0.561 0.314    

     *p < 0.05, **p < 0.01 

จากตารางที่  4.52  พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ของแตละโรงเรียน

มีคาเทากับ 3.698 ( γ 00=3.698) เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่ 

(intercept: γ 00) มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01       

(t= 28.889) และเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect) พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน 

(WORKCOM-intercept γ 00) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (χ 2=150.18)  โดยมีความแปรปรวนการประมาณคาของพารามิเตอรเทากับ 0.22 และ

ความแปรปรวนที่สังเกตไดเทากับ 0.54 

2. การวเิคราะหขั้นโมเดลอยางงาย(simple model)เปนการวิเคราะห เมื่อผลการวเิคราะห

ขั้นโมเดลศูนย (null model) พบวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความผันแปรระหวางโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติวิเคราะห โดยนาํตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขามาวิเคราะหทีละตัว เพื่อศึกษา

วาตัวแปรอิสระตัวนัน้ สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรี

ยลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตหิรือไมและเพือ่

ศึกษาวาความผันแปรของตัวแปรตาม เมื่ออธบิายโดยตวัแปรอิสระนั้นแลวยังมีความผันแปร

ระหวางโรงเรียนหรือไม โดยใชสถิติ t-test ในการทดสอบอิทธิพลคงที ่(fixed  effects); H0 : γ 00 =0 

และ H0 : γ 10= 0 และแลวใชไค – สแควร (χ 2- test)  ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม 
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(random effects) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร (parameter variance) H0:Var (β 0j) = 

0,H0:Var (β 1j) =0 มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี ้
 

Within – School  model 
 

COMKWOR ˆ
ij    =     β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ β 4jX4+ Rij     

 

Between – School  model 
 

β 0j                          =  γ 00    +    U0j 

β 1j                        =   γ 10    +    U1j 

β 2j                        =   γ 20    +    U2j 

β 3j                        =   γ 30    +    U3j 

β 4j                        =   γ 40    +    U4j 

จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผูวจิยัจึงคัดเลือกตวัแปรที่มีคาสมัประสิทธิก์ารถดถอย

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ0.05 จากการวเิคราะหถดถอยพหุคูณและมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 เขามาในการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple 

m o d e l )  ทีละตัว ไดแก ตัวแปรประสบการณการอบรมการสอนวทิยาศาสตรโดยใชความรู

เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร (COM) และตัวแปรเวลาการสอนของคร ู (TIME) จํานวนนกัเรียนตอ

หองเรียน (STDU) และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) มาวิเคราะหรวมกัน เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระ 

ระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ โดยใชสถิติ t-test 

ทดสอบและเพื่อศึกษาวาตวัแปรอิสระระดับครูตัวใด ทําใหสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) เกิดความ

ผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติโดยใช ( χ 2- test) ทดสอบผลการวิเคราะห     

ดังตารางที่ 4.53 
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ตารางที่ 4.53  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย(simple model)ของตัวแปรที่สงผลตอสมรรถภาพ 

          ครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

          ดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) 
    

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance    ตัวแปร 

    ระดับ     

     ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

χ2 df 

Intercept    3.661** 0.142 25.833 0.390 0.152 0.391 4.166 4 

COM 0.137 0.101 1.358 0.293 0.086 0.325 7.911 4 

TIME   -0.300** 0.096 -3.143 0.283 0.080 0.319 6.718 4 

STUD 0.088 0.099 0.890 0.231 0.053 0.531 7.623 4 

PCOM 0.435** 0.080 5.445 0.195 0.038 0.277 6.990 4 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.239 

0.488 0.239    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่ 4.53 ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน(WORKCOM)เปนตัวแปรตาม พบวา คาคงที่ 

(intercept: γ 00) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเวลาสอนของครู(TIME)และสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM)สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน(WORKCOM) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t =-0.003 และ0.435 ตามลําดับ) แสดงวาตัวแปร            

บุคลิกภาพ (PCOM) สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) สวนตัวแปรเวลาสอนของครู

(TIME) สงผลทางลบตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) กลาวคือ ถาครูวิทยาศาสตรแตละโรงเรียนที่ครู

สอนอยูนั้นมีจํานวนคาบการสอนนอยกวา 20 คาบและครูมีบุคลิกภาพที่ดีจะสงผลใหสมรรถภาพ

ดานการปฏิบัติงานของครูสูงขึ้น ในทางตรงขามครูวิทยาศาสตรที่มีจํานวนคาบการสอนมากกวา 

20 คาบและมีบุคลิกภาพไมดีจะมีแนวโนมสมรรถภาพดานการปฏิบัติงานของครูลดลง 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม (random  effect) พบวา คาคงที ่(intercept:γ 00) หรือ

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) มีความแปรผันระหวางโรงเรียนอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่

ระดับ 0.05 (t=41.660) แสดงวา คาเฉลีย่ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในแตละโรงเรียนมีความ
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แตกตางกนัระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศกึษาอทิธพิลของตัวแปรระดับโรงเรียนตอไป  โดยความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.152 ความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมี

คาเทากับ 0.391               

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสทิธิก์ารถดถอยของตัวแปรระดับครูพบวาไมม ี

นัยสําคัญทางสถิติทั้งนี้ตัวแปรระดับครูสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน 

(WORKCOM) ไดรอยละ 23.90 (R2 = 0.239) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

COMKWOR ˆ ij =  3.661** + 0.137COM - 0.300** TIMEij + 0.088 STUD ij + 

       0.435** PCOMij        
 

3.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน ( hypothetical model ) เปนการนําผลของตัว

แปรระดับครูที่ผานการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple model) และพิจารณาแลววา

เหมาะสมจากการวิเคราะหตัวแปรระดับครูมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  เพื่อ

ตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที่ (intercept:β 0j)หรือคาเฉลี่ยสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ดานการ

ปฏิบัติงาน (WORKCOM) ในแตละโรงเรียน โดยใชสถิติ  t-test  ทดสอบ  fixed effect  และใช    

χ2 –test  ทดสอบ  random  effect   มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี้   
 

Within – School  model 
 

WORKCOM ij  =   β 0j** +β 1jCOM +β 2j ** TIME +β 3jSTUD +β 4j**PCOM +Rij    
 

Between – School  model 
 

β 0j    =   γ 00+ γ 01(LEADER)+  U 0j   

β 1j    =   γ 10+ U 1j    

β 2j    =   γ 20+ U 2j    

β 3j    =   γ 30+ U 3j    

β 4j    =   γ 40+ U 4j    

ผลการวิเคราะหดังตารางที่   4.57 
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ตารางที ่ 4.57   ผลการประมาณคาอทิธพิลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล   

แหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (MWORKCOM-intercept)     
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard   error 

 

  
t-ratio 

 

MWORKCOM– intercept, γ 00 3.664** 0.185  19.760 

LEADER, γ 01 0.408* 0.395  1.616 

Random  effect Variance Component Total Observed 
Variance 

df χ2 

 MWORKCOM – intercept 

With-schoolvariance , R ij   

R2  = 0.2325 

0.275* 

0.241 

0.447 3 3.315 

*p < .05  **p < .010 
 

จากตารางที่ 4.57 ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน(WORKCOM) ตัวแปรตาม  เมื่อพิจารณา

อิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่ (intercept:β 0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีผลตอ

ตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t=19.760) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบาย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

การปฏิบัติงาน (WORKCOM) แตละโรงเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวน      

ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.443 

(t =1.616) สําหรับตัวแปรระดับโรงเรียนอื่น ๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวานอกจากเวลาการ

สอนของครูที่สอนนอยวา 20 คาบและบุคลิกภาพที่ดีของครูแลวการที่ผูบริหารมีภาวะผูนําที่ดีจะมี

สวนในการสนับสนุนการทํางานของครู ซึ่งสงผลทําใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดาน

การปฏิบตัิงานสูงขึ้น ในทางตรงขามถาภาวะผูนําของผูบริหารไมดีนั้นจะมีแนวโนมที่ทําใหคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานการปฏิบัติงานลดลงดวย 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) มี

ความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 (χ2=12.484) แสดงวา ยังมี

ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ไดอีก ซึ่งตัวแปรระดับโรงเรียนใน
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การวิจัยครั้งนี้ ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอในการอธิบายความผันแปร  โดยความแปรปรวน

ของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.275 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคา

เทากับ 0.514 ทั้งนี้ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหารสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

การปฏิบัติงาน (WORKCOM) ไดรอยละ 23.89 (R2 = 0.2389) 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

 Within – School  model  
 

COMKWOR ˆ ij =  3.661** + 0.137COM - 0.300** TIMEij + 0.088 STUD ij + 

       0.435** PCOMij        
 

 Between – School  model 
 

       β 0j =   3.664**+  0.408* LEADER  
  

2.10  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน 

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู
(PROCOM)ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรม
เอชแอลเอ็ม (HLM) มีขั้นในการวิเคราะหดังนี้ 

ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ดวยโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) เพื่อตอบปญหาการวิจัย  มีขั้นตอนการ

วิเคราะห  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) ของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเปนการวิเคราะหข้ันแรกสุด เพื่อให

เห็นภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM)ของครูในแตละโรงเรียน 

โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆเขามาวิเคราะหรวมเพื่อตรวจสอบวามีความผันแปรภายในโรงเรียนหรือ

ระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไมโดยใชสถิติ    

t-test ทดสอบอิทธิพลคงที่(fixed effects);H0 : γ 00=0 และใช χ 2– test ทดสอบ random effect ; 

H0: Var (β oj) =0  โดยมีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
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Within – School  model 
 

PROCOM ij =   β 0j   +   R0ij 
 Between – School  model 
 

   β 0j  =   γ 00      +     U0j    
เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.55 
 

 ตารางที่  4.55  อิทธิพลคงที่ (fixed  effect) อิทธิพลสุม (random effect) ของการวิเคราะห 

 ผลรวมภายในโรงเรียน (pooled within school effect) และความแปรปรวน 

 ระหวางโรงเรียน (between school variance) ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  

 ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 ดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM)   
Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance ตัวแปร

ระดับ 

ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

df  χ2  

Intercept 4.030** 0.115 34.892 0.428 0.184** 0.411 13 152.794 

Within – unit  error  variance 0.476 0.277    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่  4.55  พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ของแตละ

โรงเรียนมีคาเทากับ 4.030 ( γ 00=4.030) เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่ 

(intercept: γ 00) มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

( t= 34.892) และเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect)  พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความ

เปนครู (PROCOM: γ 00) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

(χ 2= 152.794) โดยมีความแปรปรวนการประมาณคาของพารามิเตอรเทากับ 0.184 และความ

แปรปรวนที่สังเกตไดเทากับ 0.411 

2.  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะหเมื่อผลการ

วิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null model) พบวาสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ในดานบุคลิกภาพของความเปนครู 
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(PROCOM) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติวเิคราะห โดยนําตัวแปรอิสระระดับครูเขามาวิเคราะหทลีะ

ตัวเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระตัวนั้นสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติหรือไมและเพื่อศึกษาวาความผนัแปรของตัวแปรตาม เมื่ออธิบายโดยตัวแปรอิสระนั้นแลวยังมี

ความผนัแปรระหวางโรงเรียนหรือไม   โดยใชสถิติ t-test ในการทดสอบอิทธิพลคงที ่  (fixed  

effects); H0 : γ 00 =0 และ H0 : γ 10=0  และแลวใชไค – สแควร  (χ 2- test)  ทดสอบความ

แปรปรวนของอิทธิพลสุม (random effects)  หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร(parameter 

variance) H0:Var (β 0j) =0 ,H0:Var (β 1j) =0 มีรูปแบบการวิเคราะห  ดงันี ้
 

Within – School  model 
 

COMOPR ˆ ij    =         β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ β 4jX4+ Rij    
 

Between – School  model 

β 0j                          =  γ 00    +    U0j 

β 1j                        =   γ 10    +    U1j 

β 2j                        =   γ 20    +    U2j 

β 3j                        =   γ 30    +    U3j 

β 4j                        =   γ 40    +    U4j 
 

จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณผูวิจยัจึงคัดเลือกตวัแปรที่มีคาสมัประสิทธิก์ารถดถอย

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 และที่มีความผนัแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ0.05มาในการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple model) ทีละตัว ไดแก ตวัแปรอายุ

ของครู (AGE1)และ (AGE2) ตัวแปรสถานภาพของครู (STATUS) และตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM) 

มาวิเคราะหรวมกัน เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียน

ในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบคุลิกภาพความเปนคร(ูPROCOM) อยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติ โดยใชสถิติ t-test ทดสอบและเพือ่ศึกษาวาตัวแปรอิสระระดับครูตัวใดทําให

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ในดาน

บุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) เกดิความผันแปรระหวางโรงเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ

โดยใช (χ 2-test) ทดสอบ ผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.56 
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ตารางที่  4.56  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย   (simple  model)  ของตัวแปรสมรรถภาพครู 

           วิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

           ดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM)   
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance    ตัวแปร 

    ระดับ      

      ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 

 

χ2 

 

df 

Intercept 4.189** 0.106 39.705 0.377    0.142** 0.262 40.336 11 

AGE1 -0.378** 0.091 -4.161 0.254  0.064* 0.184 18.558 11 

AGE2     0.346** 0.045  7.644 0.089 0.008 0.128 11.961 11 

STATUS    0.066 0.058 1.142 0.152 0.023 0.143 16.745 11 

PCOM 0.489** 0.041 11.999 0.071 0.005 0.125 9.953 11 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.567 

0.346 0.120    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่ 4.56 ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู(PROCOM) เปนตัวแปรตาม พบวา 

คาคงที่ (intercept: γ 00) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุของครู (AGE1)และ(AGE2) และ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู

(PROCOM)  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01(t =-4.161,7.644 และ11.999 ตามลําดับ) 

แสดงวา ตัวแปรอายุของครู (AGE1) สงผลทางลบตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู(PROCOM)        

สวนตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) และตัวแปรอายุของครู (AGE2) สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความ

เปนครู (PROCOM)   กลาวคอื ถาครูวิทยาศาสตรแตละโรงเรียนที่ครูสอนมีบุคลิกภาพดีและมีอายุ

30-40 ป จะสงผลใหสมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครูสูงขึ้น ในทางตรงขามครูที่มีอายุนอย

กวา 30 ปหรือมากกวา 40 ปและมีบุคลิกภาพไมดีจะมีแนวโนมทําใหสมรรถภาพดานบุคลิกภาพ

ครูลดลง 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม  (random  effect)  พบวา  คาคงที ่ (intercept: γ 00)  หรือ 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) มีความแปรผันระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ0.01 (χ2= 40.336) แสดงวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในแตละโรงเรยีน

มีความแตกตางกันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนตอไป โดย

ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.142 และความแปรปรวนรวมที่ไดจาก

การสังเกตมีคาเทากับ 0.262 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืนๆพบวา 

สัมประสิทธิการถดถอยของตัวแปรอายุของครู (SIZE1) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (χ 2=18.558) แสดงวาตัวแปรระดับโรงเรียนสงผลตอสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรดานบุคลิกภาพความเปนครูผานทางตัวแปรอายุครูที่นอยกวา 30 ป  โดยความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.064 และความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมี

คาเทากับ 0.184 สวนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรครูระดับอ่ืนๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ทั้งนี้ตัวแปรระดับครูสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู 

(PROCOM) ไดรอยละ 56.70 (R2 = 0.567) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

COMOPR ˆ ij  =  4.189** -0.378**AGE1ij  + 0.346**AGE2ij + 0.660 STATUS ij + 

                          0.489**PCOMij   
             

  3.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน ( hypothetical  model ) เปนการนําผลของ     

ตัวแปรระดับครูที่ผานการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) และพิจารณาแลววา

เหมาะสมจากการวิเคราะหตัวแปรระดับครู มาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน เพื่อ

ตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที่ (intercept: β  0j)หรือคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล  แหงประเทศไทย ดาน

บุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM)ในแตละโรงเรียน โดยใชสถิติ t-test  ทดสอบfixed effect  

และใช  χ2 –test  ทดสอบ  random  effect   มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี้   
 

Within – School  model 
 

PROCOMij  =   β 0j + β 1jAGE1+ β 2j  AGE2 + β 3j STATUS + 

           β 4j PCOM +  Rij   
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Between – School  model 
 

β 0j    =   γ 00+ γ 01(SIZE)j  + γ 02(CHARAC) + U 0j    

β 1j    =   γ 10+ γ 11(SIZE)j  + γ 12(CHARAC) + U 1j    

β 2j    =   γ 20+ U 2j    

β 3j    =   γ 30+ U 3j    

β 4j    =   γ 40+ U4j    
 

3.1 การวิเคราะหขัน้โมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อคาคงทีห่รือ 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย

ดานบุคลิกภาพความเปนครู (MPROCOM-intercept) ที่อิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติเปน     
ตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวเิคราะหในสมการ คือ ตัวแปรขนาดโรงเรียน 

(SIZE2) และตัวแปรลักษณะของโรงเรียน (CHARAC)เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.57 
 

ตารางที ่4.57  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

                       สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียล   

                       แหงประเทศไทย ดานบุคลกิภาพความเปนครู (MPROCOM-intercept)   
 

Fixed  effect 
 
         Coefficient 

 
Standard  error 

  
t-ratio 

MPROCOM– intercept, γ 00    4.134** 0.106  38.997 

SIZE2, γ 01 0.411 0.273  1.506 

CHARAC, γ 02               0.397** 0.128  3.130 

Random effect Variance Component Total Observed 
Variance 

df χ2 

 MPROCOM – intercept R 1j   

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.5632 

0.104** 

             0.121 

0.225 9 26.968 

*p < .05  **p < .010 
 

จากตารางที่ 4.57 ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบคุลิกภาพความเปนคร ู (MPROCOM) เปนตัวแปรตาม  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่ (intercept: β 0j) ของการวิเคราะหระดับ

โรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01( t = 38.997) นั่นคือ คาคงที่

สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทย ดานบุคลิกภาพความเปนครูแตละโรงเรียนไดอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 
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สวนตัวแปรระดับโรงเรียนทีส่งผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียน ดานบุคลิกภาพ

ความเปนครู (MPROCOM) อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรลักษณะโรงเรยีน 

(CHARAC)มีคาสัมประสิทธิ์อิทธพิลเทากบั 0.397 (t= 3.130) สวนตวัแปรระดับโรงเรียนอืน่ๆ ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   แสดงวานอกจากอายคุรู 30-40 ปและบุคลิกภาพที่ดีของครูแลว

การที่โรงเรียนตั้งอยูในเขตตวัเมือง ซึ่งเปนแหลงวชิาการและมีส่ิงอํานวยความสะดวกในดาน

อุปกรณการเรียนการสอนนัน้จะเปนปจจยัหนึ่งที่ทาํใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพดานบุคลิกภาพของ

ครูสูงขึ้น ในทางตรงขามถาโรงเรียนอยูนอกเมืองหรือเขตปริมณฑลจะมีแนวโนมทําใหคาเฉลี่ย

สมรรถภาพดานบุคิลกภาพความเปนครูลดลง 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู 

(PROCOM) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 (χ2=26.968)  

แสดงวายงัมีตวัแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ไดอีก ซึ่งตัวแปรระดับ

โรงเรียนในการวิจัยครั้งนี ้ ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอในการอธิบายความผันแปร โดยความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.104 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการ

สังเกตมีคาเทากับ 0.225 ทั้งนี้ตัวแปรอสิระระดับโรงเรียนสามารถรวมกนัอธิบายความผนัแปรของ

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโรงเรยีนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย

ดานบุคลิกภาพความเปนคร ู(PROCOM) ไดรอยละ 56.32 (R2=0.5632) 

3.2  การวเิคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสิทธิ ์

การถดถอยของตัวแปรอายุครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (AGE1 / MPROCOM slope) ที่อิทธิพลสุม

มีนัยสําคัญทางสถิติ เปนตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการ

คือ ตัวแปรขนาดโรงเรียน(SIZE2)และตัวแปรลักษณะของโรงเรียน(CHARAC)เสนอผลการ

วิเคราะหดังตารางที่ 4.58 
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ตารางที ่4.58   ผลการประมาณคาอทิธพิลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวแปรอายุของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

          มูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบคุลิกภาพความเปนคร ู(AGE1/  

            MPROCOM slope)   
 

 
Fixed  effect 

 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

AGE1- intercept, γ 10 -0.393** 0.111  -3.534 

SIZE2 , γ 11 -0.111 0.267  -0.418 

CHARAC , γ 12 0.168 0.239  0.701 
 

Random  effect 
 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 
df 

χ2 

AGE1 /MPROCOM slope  R 1j   0.091* 0.212 9 17.090 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.5632 

0.121    

*p < .05 **p < .01 
 

 จากตารางที่ 4.58 เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุของครูตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความ

เปนครู (AGE1 / MPROCOM slope)  เปนตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed  effect) 

พบวา คาคงที่ (intercept:β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t=-3.534) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรโรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู 

(MPROCOM)  แตละโรงเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนตัวแปรระดับโรงเรียน

ไมมีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (AGE1 / 

MPROCOM slope) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวาตัวแปรขนาดโรงเรียน (ขนาด

ใหญ)และตัวแปรลักษณะของโรงเรียนไมมีผลตอคาslopeของตัวแปรอายุครูที่นอยกวา 30 ปในแต

ละโรงเรียนและไมสงผลตอแนวโนมสมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

บุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (AGE1 / MPROCOM slope) ยังมีความผันแปรระหวาง 
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โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (χ2= 26.968) โดยมีความแปรปรวนของการ

ประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.091 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 

0.212 ทั้งนี้ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความ

เปนครู (AGE1 / MPROCOM slope)  ไดรอยละ 56.32 (R2= 0.5632) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

 Within – School  model  
 

COMOPR ˆ ij  =  4.189** -0.378**AGE1ij  + 0.346**AGE2ij + 0.660 STATUS ij + 

                          0.489**PCOMij  
 

 Between – School  model 
 

β 0j                 =  4.469** +0.115 SIZE2 ij  + 0.397**CHARAC ij   

β 1j                 =  -0.393**- 0.111 SIZE2 ij  + 0.168 CHARAC ij   
 

สรุปผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear 

model) เพื่อตอบปญหาการวิจัยทั้ง 3 ขั้นตอนสามารถสรุปดังตารางที่    4.59-4.61 
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ตารางที ่4.59  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) ของตัวแปรสมรรถภาพครู 

          วทิยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

          (คาในวงเล็บเปนคา P-value) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance 
 

 

 

ตัวแปรตามระดับครู 
Coefficient 

Standard 

error 
t-ratio 

Standard 

Deviation 

Variance 

Component 

Total 

Observed 

Variance 

 
 

χ2  df   

1. SUMCOM-Intercept 3.861** 

(0.000) 

0.105 37.308 0.391 0.153** 

(0.000) 

0.313 210.389 13 

Within – unit  error  variance 0.400 0.160    

2. EDUCOM-Intercept            3.713**            0.137            27.192 

                                               (0.000) 

0.512 0.262** 

(0.000) 

0.502 228.855 13 

Within – unit  error  variance 0.490 0.240    

3. SKICOM-Intercept              3.746**            0.148            25.344 

                                               (0.000) 

0.551 0.303** 

(0.000) 

0.638 150.819 13 

Within – unit  error  variance 0.579 0.335    

4. STATCOM-Intercept           3.682**            0.097            37.815 

                                               (0.000) 

0.346 0.120** 

(0.000) 

0.432 88.343 13 

Within – unit  error  variance 0.559 0.312    

5. SCICOM-Intercept              3.924**            0.144            27.178 

                                               (0.000) 

0.541 0.292** 

(0.000) 

0.568 210.916 13 

Within – unit  error  variance 0.526 0.276    

6. INTCOM-Intercept              3.848**            0.103            37.308 

                                               (0.000) 

0.369 0.136** 

(0.000) 

0.460 98.490 13 

Within – unit  error  variance 0.569 0.324    

7. OWORKCOM-Intercept      3.698**            0.128            28.889 

                                               (0.000) 

0.472 0.223** 

(0.000) 

0.537 150.178 13 

Within – unit  error  variance 0.561 0.314    

8. PCOM-Intercept                 4.030**            0.115             34.892 

                                               (0.000) 

0.428 0.184** 

(0.000) 

0.411 152.794 13 

Within – unit  error  variance 0.476 0.227    
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ตารางที ่4.60  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) ของตัวแปรสมรรถภาพครู 

          วทิยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

          (คาในวงเล็บเปนคา P-value) 
Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance    ตัวแปร 

  ระดับคร ู
Coefficient S.D. t-ratio S.D. 

Variance 
Component 

Total Observed 
Variance 

 

 

χ2 

 

df 

1. SUMCOM-Intercept    4.008** 

(0.000) 

0.118 34.069 0.430 0.185** 

(0.000) 

0.294 60.343 11 

AGE1 -0.129 

(0.142) 

0.083 -1.560 0.255 0.065** 

(0.010) 

0.174 24.922 11 

AGE2 0.192* 

(0.020) 

0.072 2.666 0.206 0.043 

(0.267) 

0.152 13.404 11 

TIME          -0.096 

(0.119) 

0.573 -1.667 0.147 0.022 

(>0.500) 

0.131 9.698 11 

PCOM  0.295** 

(0.001) 

0.069 4.285 0.166 0.028* 

(0.016) 

0.137 23.321 11 

Within – unit  error  variance 

R2   =   0.3187 

0.330 0.109    

2. EDU-Intercept     3.636** 

(0.000) 

0.154 23.666 0.524 0.274** 

(0.000) 

0.463 34.320 7 

EXPER2 -0.093 

(0.397) 

0.106 -0.877 0.319 0.102** 

(0.004) 

0.388 20.929 7 

COM  0.127 

(0.230) 

0.101 1.259 0.234 0.055 

(0.084) 

0.428 12.522 7 

TIME -0.021 

(0.776) 

0.072 -0.290 0.195 0.038 

(>0.500) 

0.227 4.488 7 

PCOM     0.406** 

(0.001) 

0.090 4.531 0.243 0.059** 

(0.014) 

0.248 17.499 7 

Within – unit  error  variance 

R2   =  0.213 

0.435 0.189    

3. SKI-Intercept     3.540** 

(0.000) 

0.123 28.802 0.327 0.107* 

(0.046) 

0.420 14.277 7 

SEX -0.108 

(0.414) 

0.128 -0.845 0.363 0.132 

(0.110) 

0.445 11.701 7 

COM     0.384** 

(0.005) 

0.113 3.385 0.315 0.099 

(>0.500) 

0.412 6.073 7 

TIME          -0.152 

(0.098) 

0.085 -1.782 0.187 0.035 

(>0.500) 

0.348 6.750 7 

Within –unit error variance 

R2   = 0.066 

   0.559 0.313    

4. STAT-Intercept     3.924** 

(0.000) 

0.169 23.221 0.594 0.353** 

(0.000) 

0.563 58.225 11 

SEX -0.221 

(0.191) 

0.160 -1.381 0.537 0.289** 

(0.000) 

0.499 48.492 11 

AGE2   0.107* 

(0.029) 

0.043 2.454 0.044 0.002 

(>0.500) 

0.212 6.730 11 

TIME -0.108 

(0.103) 

0.062 -1.752 0.135 0.108 

(>0.500) 

0.228 7.409 11 

PCOM    0.364** 

(0.000) 

0.064 5.697 0.103 0.011 

(0.398) 

0.221 11.550 11 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.327 

0.458 0.210    
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ตารางที ่4.60 (ตอ)       
Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance 
  

  ตัวแปร 

  ระดับคร ู Coefficient S.D. t-ratio S.D. 
Variance 

Component 
Total Observed 

Variance 

 

 

χ2 

 

df 

5. SCI-Intercept    4.084** 

(0.000) 

0.123 33.216 0.430 0.385** 

(0.000) 

0.598 58.660 7 

AGE2    0.242** 

(0.013) 

0.084 2.897 0.233 0.154* 

(0.040) 

0.367 12.889 7 

TIME -0.141 

(0.118) 

0.084 -1.674 0.232 0.054 

(0.098) 

0.267 12.056 7 

STUD -0.030 

(0.619) 

0.059 -0.059 0.144 0.021 

(>0.500) 

0.234 1.315 7 

PCOM    0.435** 

(0.000) 

0.056 7.835 0.073 0.005 

(0.362) 

0.218 7.675 7 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.228 

0.461 0.213    

6. INT-Intercept  3.893** 

(0.000) 

0.095 40.993 0.256 0.232** 

(0.004) 

0.462 36.537 7 

TIME -0.150** 

(0.001) 

0.036 -4.179 0.019 0.000 

(>0.500) 

0.230 3.131 7 

STUD 0.010 

(0.903) 

0.081 0.125 0.148 0.022 

(0.209) 

0.252 9.646 7 

PCOM 0.361* 

(0.032) 

0.150 2.402 0.482   0.065* 

(0.000) 

0.295 13.537 7 

Within – unit  error  variance 

R2   =  0.290 

0.479 0.230    

7. OWORK-Intercept   3.661** 

(0.000) 

0.142 25.833 0.390 0.152 

(0.385) 

0.391 41.660 4 

COM 0.137 

(0.198) 

0.101 1.358 0.293 0.086 

(0.094) 

0.325 7.911 4 

TIME  -0.300** 

(0.008) 

0.096 -3.143 0.283 0.080 

(0.150) 

0.319 6.718 4 

STUD 0.088 

(0.390) 

0.099 0.890 0.231 0.053 

(0.105) 

0.531 7.623 4 

PCOM   0.435** 

(0.000) 

0.080 5.445 0.195 0.038 

(0.135) 

0.277 6.990 4 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.239 

0.488 0.239    

8. PCOM-Intercept  4.189** 

(0.000) 

0.106 39.705 0.377  0.142** 

(0.000) 

0.262 40.336 11 

AGE1 -0.378** 

(0.001) 

0.091 -4.161 0.254 0.064* 

(0.049) 

0.184 18.558 11 

AGE2  0.346** 

(0.000) 

0.045 7.644 0.089 0.008 

(0.366) 

0.128 11.961 11 

STATUS           0.066 

(0.274) 

0.058 1.142 0.152 0.023 

(0.115) 

0.143 16.745 11 

PCOM  0.489** 

(0.000) 

0.041 11.999 0.071   0.005** 

(>0.500) 

0.125 9.953 11 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.567 

0.346 0.120    
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ตารางที ่4.61  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) ของตัวแปร 

          สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวมโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหง 

          ประเทศไทยระดับโรงเรียน (คาในวงเล็บเปนคา P-value) 
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

MSUMCOM – intercept , γ 00 4.283** 

(0.000) 

0.149   28.775 

CHARAC , γ 01 0.339* 

(0.038) 

0.144   2.354 

LEADER , γ 02 0.307* 

(0.046) 

0.170   2.292 

AGE1- intercept, γ 10 -0.177 

(0.290) 

0.160  -1.112 

CHARAC , γ 01 0.056 

(0.733) 

0.161   0.350 

LEADER , γ 02 -0.072 

(0.808) 

0.287  -0.249 

AGE2- intercept, γ 20 0.232** 

(0.008) 

0.074   3.154 

TIME- intercept, γ 30 -0.101 

(>0.500) 

0.079  -1.280 

PCOM- intercept, γ 40 0.144 

(0.358) 

0.150   0.959 

CHARAC , γ 41 0.174 

(0.336) 

0.173   1.007 

LEADER , γ 42 -0.768* 

(0.043) 

0.335  -2.292 

 

Random  effect 
 

Variance  
Component 

 

Total Observed Variance 
 

df 
 

χ2 

MSUMCOM – intercept 0.112** 

(0.000) 

0.219 9 45.269 

AGE1- intercept, γ 10 0.668** 

(0.005) 

0.775 9 23.988 

AGE2- intercept, γ 20 0.034 

(0.262) 

0.141 11 13.494 

TIME- intercept, γ 30 0.042 

(0.223) 

0.149 11 10.060 

PCOM- intercept, γ 40 0.033* 

(0.031) 

0.140 9 18.352 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.331 

0.107    
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ตารางที ่4.62  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) ของตัวแปร 

           สมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโรงเรยีนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ 

           ไทยระดับโรงเรียนตามรายดาน 
 

Fixed  effect 
 

 

Coefficient 
 

 

Standard error 
 

  

t-ratio 
 

MEDUCOM– intercept, γ 00 4.200** 

(0.000) 

0.319  12.901 

CHARAC, γ 01  0.658* 

(0.047) 

0.338  1.121 

LEADER, γ 02 0.683* 

(0.039) 

0.284  1.847 

EXP2- intercept, γ 10 -0.274 

(0.283) 

0.242  -1.131 

CHARAC, γ 11 0.220 

(0.437) 

0.273  0.808 

LEADER, γ 12 -0.610* 

(0.027) 

0.476  -1.281 

COM- intercept, γ 20 0.143 

(0.266) 

0.123  1.163 

TIME- intercept, γ 30 -0.007 

(0.937) 

0.085  -0.082 

PCOM- intercept, γ 40 0.775* 

(0.040) 

0.196  2.398 

CHARAC, γ 41 0.663* 

(0.051) 

0.225  1.624 

LEADER, γ 42 -0.695* 

(0.049) 

0.454  -1.532 

 

Random  effect 
 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 
df 

χ2 

MEDUCOM – intercept 0.285** 

(0.000) 

0.468 5 41.383 

EXP2- intercept, γ 10 0.114** 

(0.001) 

0.297 5 22.284 

COM- intercept, γ 20 0.042 

(0.088) 

0.225 7 12.401 

TIME- intercept, γ 30 0.029 

(>0.500) 

0.212 7 4.763 

PCOM- intercept, γ 40 0.069* 

(0.005) 

0.252 5 16.760 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.2375 

0.183 
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ตารางที ่4.62  (ตอ)     
 

Fixed  effect 
 

 

Coefficient 
 

 

Standard error 
 

  

t-ratio 
 

MSKICOM– intercept, γ 00     3.857** 

(0.000) 

0.167  23.061 

SIZE2, γ 01  0.646* 

(0.050) 

0.291  2.225 

CHARAC, γ 02  0.241 

(0.144) 

0.152  1.583 

LEADER, γ 03     1.313** 

(0.006) 

0.372  3.531 

SEX- intercept, γ 20 -0.120 

(0.355) 

0.117  -1.022 

COM- intercept, γ 30    0.322* 

(0.036) 

0.115  2.805 

TIME- intercept, γ 40 -0.106 

(0.273) 

0.079  -1.340 

 

Random  effect 
 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 

df 

 

χ2 

MSKICOM – intercept    0.278** 

(0.000) 

0.578 4 23.063 

SEX- intercept, γ 10 0.102 

(0.326) 

0.402 7 11.327 

COM- intercept, γ 20 0.024 

(0.215) 

0.324 7 6.704 

TIME- intercept, γ 30 0.014 

(0.203) 

0.314 7 6.516 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.1045 

0.300    
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ตารางที ่4.62  (ตอ) 
 

Fixed  effect 
 

 

Coefficient 
 

 

Standard error 
 

  

t-ratio 
 

MSTATCOM – intercept ,γ 00 4.551** 

(0.000) 

0.262  17.379 

SIZE2 , γ 01 -0.197 

(0.059) 

0.359  -0.549 

CHARAC , γ 02 0.858* 

(0.018) 

0.304  2.829 

LEADER , γ 03 2.104** 

(0.006) 

0.593  3.545 

SEX- intercept, γ 10 -0.696* 

(0.052) 

0.316  -2.202 

SIZE2 , γ 11 0.174 

(0.711) 

0.458  0.380 

CHARAC , γ 12 0.682 

(0.099) 

0.376  1.815 

LEADER , γ 13 -1.482 

(0.070) 

0.731  -2.028 

AGE2- intercept, γ 20 -0.107 

(0.145) 

0.069  -1.552 

TIME- intercept, γ 30 -0.132 

(0.135) 

0.083  -1.590 

PCOM- intercept, γ 40 0.329** 

(0.004) 

0.091  3.610 

 
Random  effect 

 

 

Variance  
Component 

 

Total Observed 
Variance 

 
df 

 

χ2 

MSTATCOM – intercept 0.194** 

(0.000) 

0.402 8 31.629 

SEX- intercept, γ 10 0.258** 

(0.000) 

0.466 8 29.416 

AGE2- intercept, γ 20 0.001 

(>0.500) 

0.209 11 6.804 

TIME- intercept, γ 30 0.019 

(>0.500) 

0.227 11 7.691 

PCOM- intercept, γ 40 0.041 

(0.355) 

0.249 11 12.109 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.3333 

0.208    
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ตารางที ่4.62  (ตอ)     
 

Fixed  effect 
 

 

Coefficient 
 

 

Standard error 
 

  

t-ratio 
 

MSCICOM – intercept ,γ 00 4.130** 

(0.000) 

0.186  22.235 

SIZE2 , γ 01 0.679* 

(0.044) 

0.266  2.562 

LEADER , γ 02 0.721 

(0.254) 

0.599  1.024 

AGE2- intercept, γ 10 -0.322** 

(0.007) 

0.095  -3.391 

SIZE2 , γ 11 0.679* 

(0.027) 

0.265  2.562 

LEADER , γ 12 -0.322 

(0.432) 

0.395  -0.816 

TIME- intercept, γ 20 -0.137 

(0.119) 

0.082  -1.669 

STUD- intercept, γ 30 -0.007 

(0.947) 

0.105  -0.068 

PCOM- intercept, γ 40 0.381** 

(0.001) 

0.087  4.381 

 
Random  effect 

 

Variance  
Component 

Total Observed Variance  
df 

χ2 

MSCICOM – intercept 0.287* 

(0.052) 

0.500 5 12.084 

AGE2- intercept, γ 10 0.039* 

(0.022) 

0.252 5 13.175 

TIME- intercept, γ 20 0.015 

(0.100) 

0.228 7 11.997 

STUD- intercept, γ 30 0.001 

(>0.500) 

0.214 7 1.314 

PCOM- intercept, γ 40 0.027 

(0.193) 

0.240 7 9.911 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  .02883 

0.213 
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ตารางที ่4.62  (ตอ) 
 

Fixed  effect 
 

 

Coefficient 
 

 

Standard error 
 

  

t-ratio 
 

MINTCOM – intercept , γ 00 3.894** 

(0.000) 

0.095  40.856 

LEADER , γ 01 0.363* 

(0.046) 

0.159  2.279 

TIME- intercept, γ 10 -0.150** 

(0.001) 

0.036  -4.140 

STUD- intercept, γ 20 0.000 

(0.991) 

0.082  0.012 

PCOM- intercept, γ 30 0.362* 

(0.028) 

0.145  2.505 

LEADER , γ 31 -0.409 

(0.424) 

0.494  -0.828 

 

Random  effect 
Variance  

Component 

 

Total Observed Variance 
 

df 
 

χ2 

MINTCOM – intercept 0.075* 

(0.045) 

0.305 6 12.848 

TIME- intercept, γ 10 0.000 

(>0.500) 

0.230 7 3.127 

STUD- intercept, γ 20 0.021 

(0.216) 

0.251 7 9.530 

PCOM- intercept, γ 40 0.240** 

(0.000) 

0.470 6 37.236 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.2932 

0.230    

 

Fixed  effect 
 

 

Coefficient 
 

 

Standard error 
 

  

t-ratio 
 

MWORKCOM – intercept , γ 00 3.664** 

(0.000) 

0.141  26.014 

LEADER , γ 01 0.408* 

(0.050) 

0.354  1.687 

COM- intercept, γ 10 0.126 

(0.213) 

0.096  1.312 

TIME- intercept, γ 20 -0.294** 

(0.009) 

0.095  -3.096 

STUD- intercept, γ 30 0.091 

(0.374) 

0.098  0.920 

PCOM- intercept, γ 40 0.436** 

(0.000) 

0.080  5.481 

     

     

     



 217

ตารางที ่4.62  (ตอ)     
 

Random  effect 
Variance  

Component 

 

Total Observed Variance 
 

df 
 

χ2 

MWORKCOM – intercept 0.275* 

(0.048) 

0.514 3 12.484 

COM- intercept, γ 10 0.079 

(0.086) 

0.318 4 8.139 

TIME- intercept, γ 20 0.079 

(0.148) 

0.318 4 6.754 

STUD- intercept, γ 30 0.051 

(0.107) 

0.290 4 7.579 

PCOM- intercept, γ 40 0.038 

(0.136) 

0.277 4 6.975 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.2325 

0.239 0.514   

 

Fixed  effect 
 

Coefficient 
 

Standard error 
  

t-ratio 

MPROCOM – intercept , γ 00 4.134** 

(0.000) 

0.106  38.997 

SIZE2 , γ 01 0.411 

(0.160) 

0.273  1.506 

CHARAC , γ 02 0.397** 

(0.004) 

0.128  3.130 

AGE1- intercept, γ 10 -0.524* 

(0.032) 

0.111  -3.534 

SIZE2 , γ 10 -0.111 

(0.684) 

0.267  -0.418 

CHARAC , γ 11 0.168 

(0.498) 

0.239  0.701 

AGE2- intercept, γ 20 -0.353** 

(0.000) 

0.061  -5.788 

STATUS- intercept, γ 30 0.072 

(0.2820 

0.064  1.123 

PCOM- intercept, γ 40 0.472** 

(0.000) 

0.058  8.154 

 

Random  effect 
Variance  

Component 
Total Observed Variance  

df 
χ2 

MPROCOM – intercept 0.104** 

(0.002) 

0.225 9 26.968 

AGE1- intercept, γ 10 0.091* 

(0.047) 

0.212 9 17.090 

AGE2- intercept, γ 20 0.009 

(0.374) 

0.130 11 11.863 

     

     



 218

ตารางที ่4.62  (ตอ)     
 

Random  effect 
Variance  

Component 
Total Observed Variance  

df 
χ2 

STATUS- intercept, γ 30 0.021 

(0.120) 

0.142 11 16.582 

PCOM- intercept, γ 40 0.003 

(>0.500) 

0.124 11 9.791 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.5632 

0.121    
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บทที่  5 
สรุปผลการวจิัย   อภปิรายผลการวิจยั  และขอเสนอแนะ 

 

  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) มีวัตถุประสงค 

เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย  โดยใชเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical 

linear model)  กลุมตัวอยางใชวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง คือ ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

ประจําปการศึกษา 2549 กลุมผูใหขอมูลมี 2 กลุมประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน โรงเรียนละ 5 -

10  คน รวม 132 คนและกลุมครูวิทยาศาสตรโรงเรียนละ 3 – 20 คน รวม233 คน โดยกําหนดให

ครูและโรงเรียนเปนหนวยการวิเคราะห  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมครั้งนี้ คือ ขอมูลที่

ประกอบดวย  (1) แบบสอบถามโรงเรียน แบงเปน 2 ตอน คือ  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของ

โรงเรียน และขอมูลทั่วไปของผูบริหาร  (2) แบบสอบถามครูแบงเปน 5 ตอน คือ ขอมูลทั่วไปของครู

วิทยาศาสตรผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลดานบุคลิกภาพของผูตอบแบบสอบถามชุดขอความ

เกี่ยวกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรทั้ง 7 ดาน ไดแก ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผล ดานจิตวิทยาศาสตร ดานมนุษยสมัพนัธ 

ดานการปฏิบัติงานและดานบุคลิกภาพความเปนครู ขอมูลดานภาวะผูนําของผูบริหารและขอมูล

สภาพแวดลอมในโรงเรียน  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคือ ตัวแปรระดับครูไดแก เพศ อายุ 

ประสบการณสอน วุฒิการศึกษา สถานภาพ ภาระงานที่รับผิดชอบ บุคลิกภาพ ประสบการณการ

อบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร จํานวนชั่วโมงการสอน

ของครู และจํานวนนักเรียนตอหองเรียน ตัวแปรระดับโรงเรียน คือ ขนาดโรงเรียน สภาพแวดลอม

โรงเรียน ลักษณะของโรงเรียนและภาวะผูนําของผูบริหาร การวิเคราะหขอมูลใชเทคนิค การ

วิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) 
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สรุปผลการวจิัย 
 สรุปผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) และปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยรายดาน ไดแก ดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) ดานวดั

และประเมินผล (STATCOM) ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) ดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) 

ดานการปฏิบัติงาน (OWORK) และดานบุคลิกภาพ (PERCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model)  การสรุปผลการวิเคราะหแบงได ดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะหโมเดลศูนย (null model) เฉพาะตัวแปรตาม ไดแก สมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) 

และตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยรายดาน 7 ดาน คือ สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) สมรรถภาพดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) สมรรถภาพดานวัดและประเมินผล (STATCOM) 

สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร  (SCICOM) สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ  ( INTCOM) 

สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน (OWORKCOM) และสมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนคร ู

(PROCOM)  พบวา คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) มีคาเทากับ 3.86 และคาเฉลี่ยรายดานของ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มีคา

เทากับ 3.71, 3.75, 3.68, 3.92, 3.85, 3.70 และ4.03 ตามลําดับ ซึ่งอิทธิพลคงที่มีผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรโดยรวม (SUMCOM) และรายดานมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั 0.01  

2. ผลการวิเคราะหโมเดลสมมติฐาน (hypothetical model) ของตัวแปรระดับครูและ     

ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทยโดยรวม SUMCOM) และตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยรายดาน7ดาน คือ สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร (EDUCOM) สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM) 

สมรรถภาพดานวัดและประเมินผล (STATCOM) สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) 

สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน(OWORKCOM)และ

สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู(PROCOM)  ผลการวิเคราะห มีดังนี้ 
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2.1  ผลการวิเคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับครู 

และตัวแปรระดับโรงเรียนทีม่ีผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) สรุปไดดังนี้ 

2.1.1  ตัวแปรระดับครูที่มีผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโดยรวม 

(SUMCOM) ไดแก  

- อายุของคร ู 30-40 ป (AGE2): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพโดยรวม  

(β2j =0.192, t= 2.666) แสดงวา ครูทีม่ีอาย ุ30-40 ปจะมีสมรรถภาพครูโดยรวมสงูกวาครูในชวง

อายุอ่ืน 

- บุคลิกภาพ (PCOM):มีผลทางบวกตอสมรรถภาพโดยรวม(β4j=0.095, 

 t= 4.285)  แสดงวา ครูที่มบีุคลิกภาพดีจะมีสมรรถภาพครูโดยรวมสงูกวาครูที่มีบคุลิกภาพไมด ี

2.1.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวทิยา 

ศาสตรโดยรวม (MSUMCOM-intercept) ไดแก 

-  ลักษณะของโรงเรียนที่ตัง้อยูในเขตตัวเมือง (CHARAC): มีผลทางบวก 

ตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ( 01γ =0.339, t= 2.354) แสดงวา ถาโรงเรียนตั้งอยูในเขต

ตัวเมืองจะทําใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูสูงกวาโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตตัวเมืองหรือปริมณฑล 

-  ภาวะผูนาํของผูบริหาร (LEADER): มีผลทางบวกตอคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ( 02λ =0.307, t= 2.292) แสดงวา ถาภาวะผูนําของผูบริหารสงูจะทํา

ใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูสูงกวาผูบริหารที่มีภาวะผูนาํต่ํา 

  2.2  ผลการวิเคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับ

ครูและตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (EDUCOM) สรุปไดดังนี ้

   2.2.1  ตัวแปรระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรดาน

เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (EDUCOM) ไดแก 

-  บุคลิกภาพ (PCOM): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพดานเนื้อหาวิชา 

วิทยาศาสตร (β4j =0.406 , t= 4.531) แสดงวา ครูที่มีบุคลกิภาพดีจะมีสมรรถภาพครูดาน

เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตรสูงกวาครูที่มีบุคลกิภาพไมด ี

2.2.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยา 

ศาสตรดานเนือ้หาวชิาวิทยาศาสตร (MEDUCOM-intercept) ไดแก 

-  ลักษณะของโรงเรียนที่ตัง้อยูในเขตตัวเมือง (CHARAC): มีผลทางบวก 
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ตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร ( 01γ =0.658, t= 1.121) 

แสดงวา ถาโรงเรียนตัง้อยูในเขตตัวเมืองจะทําใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูสูงกวาโรงเรียนที่อยู

นอกเขตตัวเมอืงหรือเขตปริมณฑล 

-  ภาวะผูนาํของผูบริหาร (LEADER): มีผลทางบวกตอคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร( 02λ 0.307, t= 2.292) แสดงวา ถาภาวะ

ผูนําของผูบริหารสูงจะทาํใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูกวาผูบริหารทีม่ีภาวะผูนําต่าํ 

2.2.3  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีผลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร 

บุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (PCOM/MEDUCOM-

slope) 

-  ลักษณะของโรงเรียนที่ตัง้อยูในเขตตัวเมือง (CHARAC): มีผลทางบวก 

ตอสมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ( 41γ = 0.663, t= 1.624) แสดงวา ถาโรงเรียนตั้งอยูใน

เขตตัวเมืองจะสงผลใหคาความชันของตัวแปรบุคลิกภาพครูแตละโรงเรียนเพิ่มข้ึนสงผลตอ

แนวโนมของสมรรถภาพครูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรใหเพิ่มข้ึนดวย  โดยมีผลตอคาสัมประสิทธิ์

การถดถอยของPCOM ดวยคา 1.423 ในขณะที่ถาโรงเรียนตั้งอยูนอกเขตตัวเมืองหรือเขต

ปริมณฑลจะสงผลใหคาความชันของตัวแปรบุคลิกภาพครูลดลงและสงผลตอแนวโนมของ

สมรรถภาพครูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรใหลดลงดวย โดยมีผลตอคาคาสัมประสิทธิ์การถดถอย

ของ PCOM ดวยคา 0.112 

  -  ภาวะผูนาํของผูบริหาร (LEADER): มีผลทางลบตอสมรรถภาพดาน 

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ( 42γ = -0.695, t= -1.532) แสดงวา ถาภาวะผูนําของผูบริหารสูงจะสงผล

ใหคาความชันของตัวแปรบุคลิกภาพของครูในแตละโรงเรียนลดลงและสงผลตอแนวโนมของ

สมรรถภาพครูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรใหลดลงดวย  โดยมีผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอย

ของ PCOM เทากับ -0.695 ในขณะที่ถาภาวะผูนําของผูบริหารลดลงจะสงผลใหคาความชันของ

ตัวแปรบุคลิกภาพครูในแตละโรงเรียนเพิ่มข้ึนและสงผลตอแนวโนมของสมรรถภาพครูดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรใหเพิ่มข้ึนดวย   โดยมีผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของ PCOM เทากับ 

1.47 

2.3  ผลการวิเคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับครู 

และตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) สรุปไดดังนี้ 

2.3.1  ตัวแปรระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรดานทักษะ 

กระบวนการทางวทิยาศาสตร (SKICOM) ไดแก 

-  ประสบการณการอบรมการสอนวทิยาศาสตรโดยใชความรูทาง 
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เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร: มีผลบวกตอสมรรถภาพครูดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

(β2j =0.384 , t= 3.385) แสดงวา ครูที่มีประสบการณการอบรมจะมีสมรรถภาพครูสูงกวาครูที่ไม

มีประสบการณการอบรม 

2.3.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยา 

ศาสตรดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (MSKICOM-intercept) ไดแก 

-  ภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER): มผีลทางบวกตอสมรรถภาพดาน 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ( 03γ =1.313, t= 3.531) แสดงวา ถาภาวะผูนําของผูบริหาร

สูงจะสงผลทาํใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูสูงกวาผูบริหารทีม่ีภาวะผูนําต่าํ 

-   ขนาดของโรงเรียนขนาดใหญ (SIZE2): มีผลทางลบตอสมรรถภาพ 

ดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ( 02γ =-0.647, t= -2.225) แสดงวา ถาโรงเรยีนมีขนาด

ใหญจะสงผลทําใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูลดลงกวาโรงเรียนทีม่ีขนาดกลางและขนาดใหญพิเศษ 

2.4  ผลการวิเคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับครู 

และตัวแปรระดับโรงเรียนทีม่ีผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวดัและประเมินผล (STATCOM) สรุปไดดังนี ้

2.4.1  ตัวแปรระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรดานการวดั 

และประเมินผล (STATCOM) ไดแก 

-  บุคลิกภาพ (PCOM):  มีผลทางบวกตอสมรรถภาพดานการวัดและ 

ประเมินผล (β4j =0.364, t= 5.697)  แสดงวา ครูที่มีบุคลกิภาพดีจะมีสมรรถภาพครูสูงกวาครูทีม่ี

บุคลิกภาพไมดี 

-  อายุของครรูะหวาง 30-40 ป (AGE2): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพ 

ดานการวัดและประเมินผล (β2j =0.107, t= 2.454) แสดงวาครูที่มีอายุ 30-40 ปจะมสีมรรถภาพ 

ครูสูงกวาครูในชวงอายุอ่ืน 

2.4.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยา 

ศาสตรดานการวัดและประเมินผล (MSTATCOM-intercept) ไดแก 

-  ภาวะผูนาํของผูบริหาร (LEADER): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพครู 

ดานวัดและประเมินผล ( 03γ =2.104, t= 3.545) แสดงวา ถาภาวะผูนําของผูบริหารสูงจะสงผลทํา

ใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูสูงกวาผูบริหารที่มีภาวะผูนําต่ํา 

-  ลักษณะของโรงเรียนที่ตัง้อยูในเขตตัวเมือง (CHARAC): ผลทางบวก 

ตอสมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล ( 10γ =0.859, t= 2.829) แสดงวา ถาโรงเรียนมีขนาด

ใหญจะสงผลทําใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูสูงกวาโรงเรียนที่มีขนาดกลางและขนาดใหญพิเศษ 

2.5  ผลการวิเคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับครู 
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และตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) สรุปไดดังนี้ 

   2.5.1  ตัวแปรระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรดาน 

จิตวิทยาศาสตร (SCICOM) ไดแก 

-  บุคลิกภาพ (PCOM): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพของครูดานจิตวทิยา 

ศาสตร (β4j =0.435, t= 7.835) แสดงวา ครูที่มีบุคลิกภาพดีจะมีสมรรถภาพครูสูงกวาครูที่มี

บุคลิกภาพไมดี 

-   อายุของครรูะหวาง 30-40 ป (AGE2): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพครู 

ดานจิตวทิยาศาสตร (β1j =0.242, t= 2.897) แสดงวา ครูที่มีอาย ุ30-40 ปจะมีสมรรถภาพครูสูง

กวาครูในชวงอายุอ่ืน 

2.5.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยา 

ศาสตรดานจติวิทยาศาสตร (MSCICOM-intercept) ไดแก 

   -  ขนาดโรงเรยีนขนาดใหญ (SIZE2): ผลทางบวกตอสมรรถภาพดานการ

จิตวิทยาศาสตร ( 01γ =0.679, t= 2.562) แสดงวา ถาโรงเรยีนมีขนาดใหญจะสงผลทาํใหคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูสูงกวาโรงเรยีนที่มีขนาดกลางและขนาดใหญพิเศษ 

2.5.3  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีผลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร 

อายุครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานจิตวิทยาศาสตร(AGE2/MSCICOM-slope) ไดแก 

 -  ขนาดของโรงเรียนขนาดใหญ (SIZE2): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพ 

ครูดานจิตวิทยาศาสตร( 11γ = 0.679, t= 2.562) แสดงวา ขนาดโรงเรียนขนาดใหญจะสงผลใหคา

ความชันของตัวแปรอายุของครูในชวง 30-40 ปในแตละโรงเรียนเพิ่มข้ึนและสงผลตอแนวโนมของ

สมรรถภาพครูดานจิตวิทยาศาสตรใหเพิ่มขึ้นดวย  โดยมีผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของ 

EXP2 ดวยคา -1.00 ในขณะที่ถาโรงเรียนมีขนาดกลางและขนาดใหญพิเศษจะสงผลใหคาความ

ชันของตัวแปรอายุของครูในชวง 30-40 ปลดลงและสงผลตอแนวโนมของสมรรถภาพครูดานจิต

วิทยาศาสตรใหลดลงดวย โดยมีผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของ EXP2 ดวยคา 0.375 

2.6  ผลการวเิคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับครู 

และตัวแปรระดับโรงเรียนทีม่ีผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนษุยสัมพนัธ (INTCOM) สรุปไดดังนี ้

   2.6.1  ตัวแปรระดบัครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรดานมนษุย

สัมพันธ (INTCOM) ไดแก 

-  บุคลิกภาพ (PCOM): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพดานมนุษยสัมพนัธ  
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(β3j =0.361 , t= 2.402) แสดงวา ครูที่มีบคุลิกภาพดีจะมีสมรรถภาพครูสูงกวาครทูีม่ีบุคลิกภาพ

ไมดี 

-  เวลาการสอนของครูที่มีจาํนวนคาบนอยกวา 20 คาบ (TIME): จะมผีล 

ทางลบตอสมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ  (β1j =-0.105, t= -4.179) แสดงวา การที่ครูมีจํานวน

คาบสอนนอยกวา 20 คาบจะมีสมรรถภาพสูงกวาครูที่มีจํานวนคาบการสอนมากกวา 20 คาบ 

2.6.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวทิยา 

ศาสตรดานมนุษยสมัพนัธ (MINTCOM-intercept) ไดแก 

-  ภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER):มีผลทางบวกตอสมรรถภาพของครู 

ดานมนุษยสมัพันธ ( 01γ =0.362, t= 2.279) แสดงวา ถาภาวะผูนําของผูบริหารสูงจะสงผลทาํให 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพของครสููงกวาผูบริหารที่มีภาวะผูนาํต่ํา 

2.7  ผลการวเิคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับครู 

และตัวแปรระดับโรงเรียนทีม่ีผลตอสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) สรุปไดดังนี้ 

2.7.1  ตัวแปรระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพขครูวิทยาศาสตรดานการ 

ปฏิบัติงาน (WORKCOM) ไดแก 

-  บุคลิกภาพ (PCOM): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน  

(β4j = 0.435, t= 5.445) แสดงวา ครูที่มีบคุลิกภาพดีจะมีสมรรถภาพครูสูงกวาครทูีม่ีบุคลิกภาพ

ไมดี 

-  เวลาการสอนของครูที่มจีํานวนคาบนอยกวา 20 คาบ (TIME): มีผล 

ทางลบตอสมรรถภาพครูดานการปฏิบัติงาน (β2j =-0.300, t= -3.143) แสดงวาการทีค่รูมีจํานวน

คาบสอนนอยกวา 20 คาบจะมีสมรรถภาพสูงกวาครทูีม่ีจํานวนคาบการสอนมากกวา 20 คาบ 

2.7.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวทิยา 

ศาสตรดานการปฏิบัติงาน (MWORKCOM-intercept) ไดแก 

-  ภาวะผูนาํของผูบริหาร (LEADER):มีผลทางบวกตอสมรรถภาพครูของ 

ดานการปฏิบัติงาน ( 01γ =0.443, t= 1.616) แสดงวา ถาภาวะผูนําของผูบริหารสูงจะสงผลทาํให 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพของครสููงกวาผูบริหารที่มีภาวะผูนาํต่ํา 

2.8  ผลการวเิคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับครู 

และตัวแปรระดับโรงเรียนทีม่ีผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (MPROCOM-intercept) สรุปไดดังนี ้
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2.8.1  ตัวแปรระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรดาน 

บุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ไดแก 

-  อายุครู  (AGE1: อายุต่ํากวา 30 ป): มผีลทางลบตอสมรรถภาพของครู 

ดานบุคลิกภาพ (β1j =-0.378, t= -4.161) แสดงวา ครูที่มีอายุต่ํากวา 30 ปจะมีแนวโนมของ

สมรรถภาพครูนอยกวาครูที่มีอายุอยูในชวงอื่น 

-  อายุครู (AGE2: อายุ 30-40 ป): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพครูดาน 

บุคลิกภาพ (β 2j =0.346, t= 7.644) แสดงวา ครูที่มีอาย ุ 30-40 ปจะมีสมรรถภาพครูสูงกวาครู 

นอยกวา 30 ปและมากกวา 40 ป 

-  บุคลิกภาพ (PCOM): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพครูดานบุคลิกภาพ 

(β4j =0.489 , t= 11.999) แสดงวา ครูที่มีบคุลิกภาพดีจะมีสมรรถภาพครูสูงกวาครทูีม่ีบุคลิกภาพ

ไมดี 

2.8.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวทิยา 

ศาสตรดานบคุลิกภาพความเปนครู (MPROCOM-intercept) ไดแก 

-  ภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER):มีผลทางบวกตอสมรรถภาพของครู 

ดานบุคลิกภาพความเปนครู( 02γ =0.397, t= 3.130) แสดงวา ถาภาวะผูนําของผูบริหารสูงจะ

สงผลทําใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูสูงกวาผูบริหารที่มีภาวะผูนําต่ํา 

สรุปผลการวิเคราะหตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยดวยโมเดลเชิงเสนตรง

ระดับลดหลั่น (hierarchical linear modle) สามารถสรุปไดดังตารางที่ 4.60 
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ตารางที ่4.60  สรุปผลการวิเคราะหตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

           แหงประเทศไทย (คาในวงเล็บเปนคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน: SE) 

 
ตัวแปรตาม ตัวแปรทํานายระดับครู ตัวแปรทํานายระดับโรงเรียน 

1. สมรรถภาพครูโดยรวม (SUMCOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

  0.192* 0.095*   0.339* 0.307*  

  (0.072) (0.069)   (0.144) (0.170)  

2. ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

   0.406**   0.658* 0.683*  

   (0.090)   (0.338) (0.284)  

3. ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

     0.384*  1.313** 0.646* 

     (0.113)  (0.372) (0.291) 

4. ดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

  0.107*   0.364* 0.859* 2.104**  

5. ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

  0.242* 0.435**     0.679* 

  (0.084) (0.056)     (0.265) 

6. ดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

   0.361* -0.150**   0.362*  

   (0.150) (0.036)   (0.159)  

7. ดานปฏิบัติงาน (WORRKCOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

   0.435** -0.300**   0.443*  

   (0.080) (0.096)   (0.395)  

8. ดานบุคลิกภาพความเปนครู (PCOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

 -0.378** 0.346** 0.489*   0.397*   

 (0.091) (0.045) (0.041)   (0.128)   
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  โดยใชการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรง

ระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดังนั้นการอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้จะแบงเปน 2 สวน  

ตามโครงสรางของขอมูล คือ ปจจัยระดับครูและปจจัยระดับโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตร  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรออกเปน 2 สวนคือ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวมและสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรตามรายดาน โดยมีประเด็นที่

จะอภิปรายดังนี้ 

สวนที่ 1. ปจจัยระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

  1.1 ปจจัยระดบัครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม ไดแก บุคลิกภาพและอายุของครู (30-40ป) 

ทั้งนี้ตัวแปรระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร โดยรวมคิดเปน 

รอยละ 31.87 และมีประเดน็อภิปรายผลตัวแปรระดับครูดังนี ้

   1.1.1  จากผลการวิจยัทีพ่บวา บุคลิกภาพของครูสงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรโดยรวม ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากลักษณะบคุลิกภาพของครูอันประกอบดวยการมีความ

มุงมัน่ในการพฒันาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ความรวมมือ

กับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค การมีความคดิสรางสรรค มีความอยากรูอยากเห็น ความ

เปนผูกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน การมีกิริยาวาจาสภุาพเรียบรอย การปฏิบัติงานที่มีระเบยีบ

วินัย การเปนผูมีความขยนัหมัน่เพียร เสียสละตอสวนรวมและปรบัตัวใหเขากับผูอ่ืนได ซึ่งกค็ือ 

ลักษณะของครูวิทยาศาสตรที่ดีที่ชวยสงเสริมใหสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโดยภาพรวมมี

สมรรถภาพสูงขึ้น สอดคลองกับสมหวงั พิธิยานวุัฒนและคณะ (2541) กลาววาองคประกอบที่

สําคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานควรประกอบดวยลักษณะพฤติกรรมดานคณุภาพการสอน 

พฤติกรรมดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน พฤติกรรมการปรับตัวและมนุษยสัมพนัธ 

พฤติกรรมความรับผิดชอบตอสวนรวม พฤติกรรมดานปริมาณและคุณภาพของงานอืน่ที่ไดรับ

มอบหมาย พฤติกรรมดานการรักษาระเบียบวนิัย พฤติกรรมดังกลาวนี้จะชวยใหเกิดประสิทธิภาพ

ที่ดีในการปฏิบัติงานของครู  ซึ่งตรงกับประภารัตน มีเหลือ (2540) กลาววา บุคลิกภาพครูที่ดีจะ

สงผลทาํใหสมรรถภาพการทํางานของครูเพิ่มข้ึนนอกจากนี้ รัชนี ขวัญบุญจัน (2535) กลาวถึง

สมรรถภาพทีพ่ึงประสงคของครูวา ประกอบดวยสมรรถภาพดานวชิาการ ดานคุณลักษณะและ

บุคลิกภาพ ดานการปฏบัติงานและดานมนุษยสัมพนัธ ประโยชน คุปตกาญจนกุล (2531) ได
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ทําการศึกษาเกี่ยวถงึองคประกอบเชิงสาเหตุประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในวิทยาลัยครู 

พบวาบุคลิกภาพที่ดีของครูเปนตัวแปรอิทธิพลเชงิสาเหตุทางตรงและทางออมตอประสิทธิภาพการ

สอน ซึ่งสอดคลองกับ ทิวัฒน มณีโชติ (2542) ไดศึกษาผลกระทบโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการดวยวธิีเอชแอลเอ็มพบวาหนึง่ในตัวแปรที่มอิีทธิพลตอการทํางานของครู

นั้น ไดแก  จาํนวนกิจกรรมที่เกิดจากพฤติกรรมของครูที่ประสบความสําเร็จจะมีผลกระทบทางบวก 

ตอการเอาใจใสตอหนาที่ของครูและความสัมพันธระหวางครูกับชุมชนและสอดคลองกับเฉลิมศักดิ์ 

นามเชียงใต (2545) ทีก่ลาววาการพฒันาทรัพยากรมนุษยในสวนลักษณะเฉพาะของครูนัน้เปน

การสงเสริมความกาวหนาของมนษุย เพื่อชวยใหบุคคลมีสมรรถภาพสงูสุดในการปฏิบัติงานและ

เกิดความสาํเรจ็ตองานทัง้ในปจจุบันและอนาคต 

   1.1.2  จากผลการวิจยัทีพ่บวา อายุของครสูงผลตอสมรรถภาพคร ู

วิทยาศาสตรโดยรวม กลาวคือ ครูวิทยาศาสตรที่มีชวงอายุ 30-40 ปมีแนวโนมของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรสงูขึ้น ซึ่งสอดคลองกับศศิกานต หงสศิริ (2545) ที่พบวา อายุมีความสมัพนัธกนั

ทางบวกกับสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร     ทัง้นี้อาจเปนเพราะครูที่มีอายุเพิ่มข้ึนมีระยะเวลาในการ 

ศึกษาคนควาหาความร ู รวมถึงไดรับประสบการณจากการสอนทีม่ากขึ้น ทําใหมีสมรรถภาพในการ

ทํางานของครูเพิ่มข้ึน สอดคลองกับ วราภรณ ปาล ี(2537) กลาววา ครูวิทยาศาสตรที่มีอายุตางกนั

จะมีสมรรถภาพทางดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขั้นพืน้ฐานตางกนั โดยครูที่มีอายุมาก

จะมีสมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรสูงกวาครูที่มีอายุนอย เชนเดยีวกับสุภาณ ี

สุทธิพงศ (2540) ไดศึกษาเกี่ยวกับความแตกตางกนัของอายุครูกับประสบการณในการสอนของ

ครูพบวา ครูที่มีอายุแตกตางกนัจะมีความรูความสามารถความชาํนาญในทักษะการสอนและ

วิสัยทัศนแตกตางกนั โดยครูที่มีอายนุอยจะมีประสบการณในการเรยีนการสอนนอยกวาครูที่มอีายุ

มากนอกจากนี้ สุรินทร คาํนงึครวญ (2539) กลาววาอายุและประสบการณการทํางานของครูที่

เพิ่มข้ึนสงผลตอความสามารถในการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรและอาชีพของการเปนครูใหเพิ่ม

สูงขึ้นดวย และสอดคลองกบั ประเวศ วะสี (2544) กลาววา การเพิ่มสมรรถภาพครูเปนยทุธศาสตร

ที่สําคัญยิง่ของการปฏิรูปการศึกษา ซึง่ครูทุกคนมโีอกาสเพิ่มสมรรถภาพตนเองไดโดยตองพัฒนา

ตัวเองใหเขากบัการปฏิรูปการเรียนรู และการที่ครูไดพฒันาตนเองใหดีข้ึนก็ยอมสงผลตอคุณภาพ

การศึกษาของผูเรียนใหเกิดขึ้นไดอยางแนนอนในอนาคต 

  1.2   เมื่อพิจารณาสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรเปนรายดาน พบวา ปจจัยระดับครู

คือ บุคลิกภาพ (PCOM) และอายุครูในชวง 30-40 ป สงผลรวมกนัตอสมรรถภาพรายดานทัง้ 7 

รายดาน   ทัง้นี้ตัวแปรระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยา 
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ศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย โดยรวมไดรอยละ 21.30, 

6.60, 32.70, 22.80, 29.00, 23.90 และ 56.70 ตามลําดับ นอกจากนี้ยังมีตัวแปรในระดับครูบาง

ตัวแปรที่สงผลเฉพาะในรายดาน  มปีระเด็นอภิปรายผลตัวแปรดังนี ้

   1.2.1  จากผลการวิจยัที ่พบวา ประสบการณการอบรมการสอนวิทยา 

ศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร    สงผลตอสมรรถภาพครูดานทักษะกระบวน 

การทางวิทยาศาสตร  เนื่องจากการจัดการฝกอบรมครูนั้น เปนวิธีการที่ชวยใหครูเกิดการเรียนรูทํา

ใหครูมีทักษะความรูความเขาใจในระบบการเรียนการสอนมากขึ้นอีกทั้งเปนการแลกเปลี่ยน

ความรูและประสบการณกับบุคคลอื่น เพื่อเปนแนวทางในการนํามาปรับใชกับตนเองซึ่งถือวาเปน

การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของตัวครูเองในอีกทางหนึ่งดวย สอดคลองกับพรรณี  สดับ 

(2543) ไดศึกษาเปรียบเทียบสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเอกชนกรุงเทพมหานคร พบวา 

ครูวิทยาศาสตรที่เคยผานการอบรมการสอนวิทยาศาสตรจะมีสมรรถภาพดานทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร สมรรถภาพดานความรู สมรรถภาพดานการปฏิบัติการสอนสูงกวาครูที่ไมเคย

ผานการอบรมการสอนวิทยาศาสตรและสอดคลองกับศิริวัฒน ทัดเที่ยง (2535) กลาววา 

สมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรที่ผานการอบรมการสอนจากสสวท.จะมีสมรรถภาพ

พื้นฐานสูงกวาครูที่ไมผานการอบรมการสอนจากสสวท นอกจากนี้ยังพบวา เนื้อหาการเรียนการ

สอนปจจุบันมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงมากขึ้น สื่อการเรียนการสอนในปจจุบันสวนมากจะอยู

ในรูปของสื่อทางอิเล็กทรอนิกส  ดังนั้นการที่ครูได รับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะการใช ส่ือ

อิเล็กทรอนิกสจะสามารถพัฒนาลักษณะการสอนไดมากยิ่งขึ้นและสอดคลองกับ สสวท.(2543: 

31-35) ที่กลาวถึงการเพิ่มสมรรถภาพครูวาการอบรมครูเปนรูปแบบหนึ่งของการเพิ่มสมรรถภาพ

ครู    

   1.2.2 จากผลการวิจัยที่ พบวา จํานวนเวลาสอนของครู สงผลตอ

สมรรถภาพครูดานมนุษยสัมพันธและสมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน เนื่องเพราะการศึกษาตํารา 

เอกสาร ที่เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาตลอดจน  การคนควาหาวิธีการสอนที่แปลกใหมและทันสมัยจะชวย

ใหครูมีความรูความเขาใจตลอดจนมีความชํานาญในดานการสอและสามารถนํามาปรับใชกับ

บริบทของตนเองและบริบทของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับ สุพรรณี สินโพธิ์ (2546) กลาววาการทีค่รู

มีเวลาวางนอกเหนือจาการสอนและใชเวลานั้นศึกษาคนควาหาความรูหรือเอกสารตําราตางๆ จะ

ทําใหครูไดแนวทางที่จะนําไปแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนของตนเองไดแตถาครูมีเวลาในการ

เตรียมการสอนนอยลงก็อาจสงผลตอสมรรถภาพของครูที่ลดนอยลงดวยนั่นคือ การที่ครูไดมีเวลา

สําหรับเตรียมการสอนอยางพอเพียงจะทําใหครูมีเวลาในการศึกษาคนควาเพิ่มเติมมากขึ้น

สอดคลองกับ ศศิกานต หงศสิริ (2545) กลาววาจํานวนคาบการสอนครูสงผลตอสมรรถภาพดาน

ความรูและสมรรถภาพดานการปฏิบัติการสอนของครูวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดย
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ครูที่มีจํานวนคาบการสอนต่ํากวา 20 คาบจะมีสมรรถภาพอยูในระดับสูง สวนครูที่มีจํานวนคาบ

การสอนตั้งแต 20 คาบขึ้นไปจะมีสมรรถภาพอยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวาปญหาของ

ครูสวนมากในการปฏิบัติงานตามหนาที่นั้นไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางครบถวนนั้นเนื่องมาจาก

การที่ครูมีเวลานอยในการจัดเตรียมงาน ซึ่งสอดคลองกับสุธี เหลืองมณีเวชย (2545) กลาววา 

ปญหาของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาคือระยะเวลาในการเตรียมตัวสําหรับการพัฒนา

หลักสูตรไมเพียงพอ ในขณะเดียวกันตัวครูเองก็มีความตองการในการพัฒนาตนเองตลอดเวลาใน

ชวงเวลาที่นอกเหนือจากการสอนเพื่อการศึกษาคนควารวมถึงตองการพัฒนาตนเองในดานการ

ทํางานอยางสม่ําเสมอซึ่งตรงกับ นฤมล บุลนิม (2542) กลาววา การเพิ่มสมรรถภาพครูใน

ภาวะการณทํางานปกติแทจริงแลว คือ การใหครูปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของตนเองและปรับปรุง

พัฒนาการทํางานอยางเปนระบบอยางตอเนื่องและตลอดเวลา  

2.  ปจจัยระดบัโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย และมีประเด็นอภปิรายผลตัวแปรระดับโรงเรียนดงันี ้

2.1 ปจจัยระดับโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน 

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม ไดแก ลกัษณะของโรงเรียนในเขตตัวเมอืง

และภาวะผูนําของผูบริหาร ทั้งนี้ตัวแปรระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปร

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวมคิดเปนรอยละ 33.10และมีประเด็นอภิปรายผลตัวแปรระดับครู

ดังนี ้

   2.1.1 จากผลการวิจัยที่พบวา ลักษณะของโรงเรียนในเขตตัวเมืองสงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวม ทั้งนี้ เนื่องมาจากการที่โรงเรียนตั้งอยูในตัวเมืองซึ่งเปน

แหลงชุมชนที่ประกอบดวยแหลงวิชาการ สถานที่ศึกษาคนควาและแหลงขาวสารขอมูลตาง ๆ ที่ครู

สามารถคนควาหาความรูไดตลอดเวลาสอดคลองกับ จิรเชษฐ โนรีรัตน (2544) ไดศึกษาการ

เปรียบเทียบสมรรถภาพโดยรวมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่สอนในจังหวัด

ยโสธรกับครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาติที่อยูนอกตัวเมืองของจังหวัดยโสธร พบวา ในดานความรูวิทยาศาสตร

ครูในจังหวัดจะมีสมรรถภาพโดยรวมสูงกวาครูที่นอกจังหวัด นอกจากนั้นยังพบวา ตวัครเูองยงัคงมี

ความตองการที่จะพัฒนาตนเองใหมากที่สุดอยางตอเนื่องสอดคลองกับเนืองนิตย จาแกว (2537) 

ไดศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพของครู พบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพของ

ตนเองมากที่สุดในเรื่องการเพิ่มเติมดานวิชาการดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ

ความรูดานอื่นๆ นอกจากนี้ฮานิสฟเกอรและวิลเลย (1980) กลาววาอิทธิพลของการพัฒนา

สมรรถภาพครูขึ้นอยูกับตัวแปรกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวย 2 องคประกอบใหญๆ 

คือ กิจกรรมของครูและกิจกรรมหรือการติดตามของนักเรียนนั่นคือกิจกรรมของครูเปนสวนหนึ่ง
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ของการพัฒนาสมรรถภาพในตัวครูเองดังนั้นการทํากิจกรรมของครูที่ประกอบดวยสถานที่ที่

เหมาะสมและปจจัยที่อํานวยความสะดวกแกครูจะมีสวนชวยใหครูสามารถพัฒนาตนเองใหมี

ประสิทธิภาพการสอนเพิ่มข้ึนเทากับวาเปนการเพิ่มสมรรถภาพการทํางานของครูดวย ดังนั้นการที่

โรงเรียนอยูในตัวเมืองที่เปนสถานที่สามารถหาปจจัยที่อํานวยความสะดวกใหครูทั้งดานการ

ทํางานและดานสวนตัวไดดีนั้นชวยใหครูเกิดความรูสึกที่ดีตอการทํางานและสงผลทําให

ประสิทธิภาพงานดีข้ึนและสอดคลอง ฮิคแมน (2000) พบวา ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการ

ทํางานของครูนั้นตองประกอบดวยที่ ตั้งโรงเรียน การจัดสิ่งแวดลอม การจัดสถานที่ เอกสารและ

สื่ออุปกรณในชั้นเรียนองคประกอบเหลานี้สามารถใชปรับปรุงลักษณะการประเมินผลการสอนของ

อาจารยใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น ลักษณะของโรงเรียนจึงปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการเพิ่ม

สมรรถภาพและประสิทธิภาพการทํางานของครูในโรงเรียน  

   2.1.2  จากผลการวิจยัทีพ่บวา ภาวะผูนําของผูบริหารสงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวม ทั้งนี้เนื่องมาจากผูบริหารโรงเรียนนัน้เปนผูมีอํานาจสูงสุดใน 

การบริหารจัดการทั้งบุคลากรในโรงเรียนและสถานที่ของโรงเรียนรวมถึงทําหนาที่ควบคุมการ

บริหารงานในสถานศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรการจัดการศึกษาชาติ ดังนั้นจึง

ตองเปนผูนําทั้งของตนเองและบุคลากรในโรงเรียน  เพื่อดําเนินกิจการของโรงเรียนใหเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดไว  โดยทําหนาที่เปนผูนําทางวิชาการและทางบริหาร รวมถึงทํางานรวมกับครู

ในการใหคําแนะนําหรือใหแรงจูงใจที่จะสงเสริมกระตุนใหครูมีการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  

ซึ่งสอดคลองกับปยะธิดา ทองอราม (2545) กลาววาผูบริหารโรงเรียนตองแสดงความเปนผูนําของ

ตนเองในการดําเนินภารกิจของโรงเรียนรวมถึงการทํางานรวมกับครูและใหความชวยเหลือครูใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้น 

สงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพสูงขึ้นดวยสอดคลองกับทิวัตถ มณีโชติ (2542) ศึกษาการวิเคราะห

ผลกระทบของโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยพบวาตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอครู พบวา 

คุณภาพการบริหารของผูบริหารโรงเรียนมีผลกระทบทางบวกตอคุณภาพการสอน สอดคลองกับ 

วราภรณ วิหคโต (2536) กลาววา ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารมีสวนเสริมสราง

บรรยากาศทางวิชาการภายในโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนอกจากนี้ยังสอดคลองกับ   

เยาวลักษณ แสงสรอย (2542) ไดศึกษาความเปนผูนําทางดานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนวามี

อิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01  ซึ่งสอดคลองกบั สังวร งัดกระโทก (2542) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย

ครูและปจจัยโรงเรียนกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู พบวา สิ่งที่มีอิทธิพลตอ

สมรรถภาพครู คือ ลักษณะของผูบริหารและสอดคลองกับ Tory Townsend (1997) ศึกษาปจจัยที่
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สงผลใหโรงเรียนมีประสิทธิภาพ พบวา ผูบริหารโรงเรียนที่มีความเปนผูนําที่ดีนั้นจัดวาเปนปจจัยที่

สําคัญยิ่งในการเพิ่มคุณภาพของสถาบัน   

2.2 เมื่อพิจารณาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรเปนรายดาน พบวา ปจจัยระดับ 

โรงเรียน คือ ลักษณะของโรงเรียนที่อยูในเขตตัวเมืองและภาวะผูนําของผูบริหารสงผลรวมกนัตอ

สมรรถภาพรายดานทั้ง 7 รายดาน ทั้งนีต้ัวแปรระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

การพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศ

ไทยรายดานไดรอยละ 33.10, 23.75, 10.45, 32.37, 22.83, 29.32, 23.25 และ 56.32 ตามลําดับ

นอกจากนีย้ังมีตัวแปรในระดับโรงเรียนบางตัวแปรที่สงผลเฉพาะในรายดาน มีประเด็นอภิปรายผล

ตัวแปรดังนี ้

   2.2.1  จากผลการวิจยัที ่พบวา ขนาดโรงเรียน (ขนาดใหญ) ที่สงผลตอ

สมรรถภาพครูดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานจิตวิทยาศาสตร เนือ่งเพราะขนาด 

ของโรงเรียนจัดไดวาปนปจจัยหนึ่งที่สามารถคาดคะเนไดถึงความพรอมของกระบวนการเรียนการ

สอนไดอาจเปนดวยสาเหตุที่วา โรงเรียนขนาดใหญนั้นมีความพรอมดานอุปกรณการเรียนการสอน 

ดานบุคลากรครูมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา สอดคลองกับ ปยะธิดา ทองอราม (2545: 116) 

ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณภาพของสถานศกึษา พบวา ขนาดของโรงเรียนสงผลตอ

คุณภาพของสถานศึกษา กลาวคือ โรงเรียนขนาดใหญมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนแก

นักเรียนมากกวาโรงเรียนขนาดเล็กทําใหโรงเรียนขนาดใหญมีคุณภาพของสถานศึกษาสูงกวา

โรงเรียนขนาดเล็กและสอดคลองกับเสาวภาคย แหลมเพ็ชร (2545) ที่ไดศึกษาความพรอมของ

สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา โรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดเล็กมี

ความพรอมในสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 ศักยภาพของ

บุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็กโรงเรียนขนาดใหญและขนาด

กลางมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  กลาวคือ โรงเรียนขนาดใหญจะมี

ความพรอมของสถานศึกษาและศักยภาพของบุคลากรสูงกวาโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก

ตามลําดับและสอดคลองกับอภิญญา  วงศประทุม (2544) ไดศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพ

การสอนวิทยาศาสตรของครู พบวา ครูสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนขนาดเล็กมีความตองการเพิ่ม

สมรรถภาพการสอนมากกวาครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ  จากงานวิจัยที่กลาวมาแลวพบวา 

ขนาดโรงเรียนก็เปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพของครู  ซึ่งอาจขึ้นกับปจจัยเสริม

ดานอื่นๆ ที่โรงเรียนขนาดใหญไดรับการสนับสนุนมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก เชน งบประมาณการ

จัดซื้ออุปกรณ ส่ือแหลงวิชาการและความพรอมของสถานที่ในการจัดเตรียมงาน เปนตน  
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชในระดับคร ู

 จากการวิจัยครั้งนี้พบวา ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยคือบุคลิกภาพ อายุของครู จํานวนเวลา

การสอนของครู  และประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยี

และคอมพิวเตอร ซึ่งปจจัยเหลานี้ลวนสงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งจากขอคนพบนี้อาจเปนแนวทาง

สําหรับผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา  ดังนี้  

 1.  ผลการวิจัยที่ พบวา อายุของครู เปนปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดังนั้น ผูที่มีสวนเกี่ยวของและ

หนวยงานตนสังกัด  ควรพิจารณาจัดหลักสูตรการเพิ่มพูนประสบการณการทํางานหรือจัดอบรม

พัฒนาครูเปนประจําในสาขาที่ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเพื่อเพิ่มทักษะการทํางานที่มี

ประสิทธิภาพใหสอดคลองกับอายุของครูในชวงอายุนอยกวา 30 ปและชวงอายุมากวา 40 ป 

เนื่องจากการวิจัยพบวาสมรรถภาพของครูในชวงอายุ 30 – 40 ปมีสมรรถภาพทางวิทยาศาสตรสูง

กวาชวงอายุอ่ืนๆ อาจเปนเพราะชวงอายุครูนี้มีความตองการตอความกาวหนาที่ความมั่นคงใน

อาชีพครูสูง ขณะที่ครูที่มีอายุนอยกวา 30 ปยังคงมีความตองการเปลี่ยนแปลงอาชีพของตนเองที่

นอกเหนือจากอาชีพครูทําใหการพัฒนาตนเองในดานสมรรถภาพคอนขางนอย และครูที่มีอายุ

มากกวา 40 ปมีสมรรถภาพทางดานวิทยาศาสตรลดลงอาจเปนเพราะการรับภาระงานที่

นอกเหนือจากสอนทําใหเวลาในการเตรียมการสอนลดนอยลง จากสาเหตุดังกลาวนี้จึงสงผลทําให

สมรรถภาพของครูในชวงอายุ 30-40 ปสูงกวาชวงอายุครูอ่ืนๆ  ดังนั้นผูบริหารควรมีการจัดอบรม

ความกาวหนาของงานครูกับครูทุกชวงอายุอยางแตกตางกัน เชน การจัดหลักสตูรอบรมดานทฤษฎี

การทํางานและหลักการทํางานที่มีประสิทธิภาพควบคูไปอยางตอเนื่องหรือจัดใหครูมีโอกาสไดไป

ศึกษาดูงาน  เพื่อนําประสบการณที่ไดรับไปปรับใชกบัการทํางานหรือจัดระบบนิเทศภายใน เพื่อให

ครูไดแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการเรียนรูรวมถึงมีการประเมินผล  

ติดตามผลในระยะยาวของผลการทํางานครูอยางเปนระบบ  เพื่อใหครูไดเพิ่มทักษะในดานการ

ทํางานตลอดจนสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชในดานการทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2.  ผลการวิจยัที่ พบวา บคุลิกภาพครู เปนปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร 

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ดังนัน้ผูที่มีสวนเกี่ยวของและ

หนวยงานตนสังกัดควรพิจารณาจัดหลักสตูร / หรือกิจกรรม ที่สงเสริมและกระตุนบุคลิกภาพที่ดี

ของครูใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมถึงการจัดตั้งเครือขายที่สงเสริมบุคลิกภาพที่ดีของครูให
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เกิดอยางสม่ําเสมอมีการประเมินผลและตดิตามผลในระยะยาวอยางตอเนื่อง เนื่องจากบุคลิกภาพ

ที่ดีนัน้เกิดไดจากการฝกฝนเปนประจําสม่าํเสมอ ซึ่งจะมีผลทําใหครูสามารถปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมไดดีและมีผลตอการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานไดในอนาคต  

 3.  ผลการวิจยัที่ พบวา จํานวนเวลาของครู เปนปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพของครูวิทยา 

ศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยรายดาน ดงันัน้ผูบริหารและ

หนวยงานของโรงเรียนที่เกีย่วของกับการจดัระบบการทาํงานของครูควรไดตระหนักถงึความสําคัญ

ของระยะเวลาในการสอนของครูดวย นั่นคอื ควรมีการปรับเวลาในการสอนของครูเพือ่ใหครูมีเวลา

ในการเตรียมการสอนอยางเพียงพอ ซึง่เทากับสนับสนนุสงเสริมใหครูมีสมรรถภาพสูงขึ้นอันสงผล

ตอการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนตอไปในอนาคต 

4. ผลการวิจยัทีพ่บวา ประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทาง 

เทคโนโลยีและคอมพิวเตอรเปนปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยรายดาน ดงันัน้จึงถือไดวา การอบรมครูโดยใชความรู

ทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอรเปนอีกหนึ่งทางในการเพิ่มสมรรถภาพของครู เนือ่งเพราะเนื้อหา 

การเรียนการสอนตลอดจนงานที่เกีย่วของกับการปฏิบัตงิานของครูปจจุบันมีการพัฒนา และมีการ

เปลี่ยนแปลงมากขึ้นมีการนํารูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชกับการทาํงานมากขึ้น ทาํใหงาน

ดําเนนิไดอยางรวดเร็วสะดวกและถูกตอง จากสาเหตนุี้จึงสงผลใหประสิทธิภาพงานเพิม่ข้ึนในทกุ

ดาน  ดงันัน้หนวยงานทกุฝายของโรงเรียนควรมีสวนรวมในการเปดโอกาสใหครูเพิ่มสมรรถภาพ

ของตนเองไดอยางทั่วถึงและตอเนื่อง เชน การจัดอบรมเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพใหกับครูที่ยังไมไดรับ

การอบรมหรือการใหครูไปเขารวมประชุมสัมมนาดานการใชคอมพิวเตอร รวมถงึการใหความรูใน

ดานการสรางสื่ออิเล็กทรอนกิส  เพื่อเผยแพรผลงานของตัวครูเองเทากับเปนการเพิ่มสมรรถภาพ

ของครูอีกทางหนึง่นัน่เอง นอกเหนือจากนี้หนวยงานของโรงเรียนดานวิชาการควรตองมกีาร

ประเมินผลติดตามผลการเพิม่สมรรถภาพครูอยางเปนระบบและตอเนือ่งเพื่อการเพิม่คุณภาพที่ดี

ใหกับตัวคร ู
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชในระดับโรงเรียน 

 1.  ผลการวิจัยที่ พบวา ภาวะผูนําของผูบริหาร เปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย กลาวคือ ถาผูบริหาร

มีภาวะผูนําทั้งทางดานผูนําทางวิชาการและการใหแรงจูงใจกับครูสูงจะสงผลใหแนวโนมของ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยสูงขึ้น 

ในทางตรงขามถาผูบริหารมีภาวะผูนําทางดานวิชาการและการใหแรงจงูใจกับครูนอยจะสงผลให

แนวโนมสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยลดลงดวย  ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนควรไดคํานึงถึงลักษณะทางดานการเปนผูนําทาง
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วิชาการรวมถึงทักษะในดานการใหแรงจูงใจกับครูในโรงเรียนของตนเองอยางเหมาะสม เพื่อ

ดําเนินกิจการของโรงเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  โดยทําหนาที่เปนผูนําทางวิชาการ

และรวมทํางานกับครูไดอยางมีคุณภาพ ประกอบกับการใหคําแนะนําหรือใหแรงจูงใจกับครู  สิ่ง

เหลานี้จะเปนการสงเสริมสนับสนุนใหครูมีประสิทธิภาพการทํางานสูงและสงผลตอสมรรถภาพครู

ที่สูงขึ้นดวย  ดังนั้นสภาคาทอลิกแหงประเทศไทยที่เปนหนวยงานใหญที่ดูแลและรับผิดชอบการ

ทํางานของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยจึงตองคํานึงถึงภาวะความเปนผูนําของ

บุคลากรที่จะมาเปนผูนําของโรงเรียนภายใตการดูแลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลอยาง

เหมาะสม (เนื่องเพราะสภาคาทอลิกแหงประเทศไทยจะเปนผูมอบหมายงานโดยใหหนวยงานของ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลมีหนาที่คัดสรรคผูนําของโรงเรียนที่อยูภายในการดูแลของมูลนิธิฯ เพื่อ

มาเปนผูนําและดูแลโรงเรียนทุกๆ 3 ป ดงัไดกลาวมาแลวจากบทที่ 2) ซึ่งภาวะความเปนผูนําที่ควร

คํานึงถึง ไดแก ความรูทางดานวิชาการ (ความสามารถในดานแกนสาระของวิชาที่เลาเรียนและ

ความสามารถของผูนําในการพัฒนาทัศนคติของทรัพยากรบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด) และ

ทักษะดานการปฏิบัติงานทางการบริหารคือ การใหแรงจูงใจแกผูรวมงาน(ความรูความสามารถ

ของผูนําในการเพิ่มมิติการทํางานของผูใตบังคับบัญชาใหเกิดการพัฒนาในระบบการทํางานได

อยางสม่ําเสมือ)  เชน การใหกําลังใจแกผูรวมงานในดานวัตถุ ดานการพูดและการแสดงทาทางที่ดี

กับครู  ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและคลี่คลายบรรยากาศที่ตึงเครียดจากภาวะการ

ทํางานของครูอันสงผลตอสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรที่เพิ่มข้ึนในอนาคต 

 2.  ผลการวิจยัที่ พบวา ลกัษณะของโรงเรียน   เปนปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยา 

ศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย นั่นคือ สมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรโรงเรียนที่อยูในตัวเมืองจะสูงกวาอยูนอกเมืองหรือเขตปริมณฑล ซึ่งอาจเกิดเนื่องจาก 

การที่โรงเรียนตั้งอยูในเมืองที่เปนแหลงความรูและแหลงวิชาการ อาจเปนสิ่งที่กระตุนใหครูมีความ

ตองการในการเพิ่มสมรรถภาพของตนเองมากขึ้น ดังนั้นผูบริหารควรมีระบบจัดการที่ดีตอบุคลากร

ควบคูไปกับส่ิงที่สงผลตอสมรรถภาพการปฏิบัติงานของครูทุกดาน  เนื่องเพราะการที่ครูมี

สมรรถภาพสูงขึ้นจะสงผลตอคุณภาพการเรียนของนักเรียนและเปนการแสดงออกถึงคุณภาพของ

สถานศึกษาของโรงเรียนนั้นๆ ดวย 

 3.  ผลการวิจัยพบวา ขนาดของโรงเรียน เปนปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยใหเพิ่มมากขึ้น เนื่องเพราะ ขนาด

ของโรงเรียนเปนปจจัยหนึ่งที่สามารถแสดงไดถึงความพรอมของบุคลากรในโรงเรียน การที่

โรงเรียนขนาดใหญ จํานวนนักเรียนมีมาก อาจทําใหไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน

ที่เพิ่มข้ึนซึ่งสงผลตอความพรอมในดานเครื่องอํานวยความสะดวกและปจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับ

การทํางานเพิ่มที่เพิ่มมากขึ้น ส่ิงเหลานี้ถือวาเปนปจจัยทางออมที่เกี่ยวของกับขนาดของโรงเรียนที่



 237

สงผลตอสมรรถภาพการทํางานของครู ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนควรไดคํานึงถึงปจจัยดานขนาดของ

โรงเรียนและปจจัยดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับขนาดโรงเรียนทั้งทางตรงและทางออมรวมถึงมีการ

สงเสริมและสนับสนุนปจจัยที่เอื้อตอการเพิ่มสมรรถภาพครูใหมากขึ้นทั้งนี้เนื่องเพราะการที่ครูมี

สมรรถภาพสูงขึ้นจะสงผลตอคุณภาพการเรียนของนักเรียน และเปนการแสดงออกของคุณภาพ

ของสถานศึกษาของโรงเรียนนั้นๆ ดวย 
  ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
 1.  ควรศึกษาปจจัยดานนกัเรียน,ดานครูและดานโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพของครู 

วิทยาศาสตรเนื่องผลการวิจยัที่ พบวา คาเฉลี่ยของการพฒันาสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรมีความ

ผันแปรอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ แสดงวา ยงัมีตัวแปรที่สามารถอธบิายความผนัแปรของคาคงที ่

หรือคาเฉลี่ยของการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรไดอีก โดยตวัแปรระดับนักเรียน ไดแก 

ความสนใจและใฝใจของผูเรียน การไดรับการสนับสนนุของผูปกครองตอแหลงเรยีนรูของนักเรยีน 

เปนตน ตัวแปรดานครู ไดแก เศรษฐสถานะของครู ความสม่าํเสมอของระบบการนเิทศติดตามการ

สอนใหกับครู เปนตน และตวัแปรระดับโรงเรียน ไดแก การสนับสนุนแหลงทุนจากหนวยงานทีม่ตีอ

สถาบัน ความสนใจตอการพัฒนาสถาบนัของผูบริหารและการตรวจสอบคุณภาพภายในสถาบนั

ที่มาจากแหลงวิชาการทั้งภายนอกและภายในสถาบนั เปนตน 

 2.  ควรศึกษาปจจัยเชงิสาเหตุแบบพหุระดับของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดวยโมเดล 

การวิเคราะหขอมูล 3 ระดับ ไดแก ปจจัยระดับนักเรียน (เชน เศรษฐสถานะของผูปกครอง การ

สนับสนุนและสงเสริมการรับรูของนักเรียนจากผูปกครอง ความสนใจใฝรูของนักเรียน เปนตน) 

ปจจัยระดับครู (เชน ความรักในอาชีพครู ความรูดานการวิจัยในการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของครู 

สาขาวิชาที่ตรงกับการสอนในระดับชั้นของครู เปนตน)  และปจจัยระดับโรงเรียน (เชน การไดรับ

การสนับสนุนจากหนวยงานของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล การไดรับการสนับสนุนการปฏิบัติจาก

หนวยงานทองถิ่น การประเมินคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิฯ เปนตน) โดยพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ

แบบพหุระดับของปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ซึ่งจะชวยทํานายความผันแปรของตัวแปรตามที่สนใจตอไปได

อยางลุมลึกและละเอียดครอบคลุมไดมากยิ่งขึ้น 

 3. ในการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาสมรรถภาพเฉพาะครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยจึงควรจะมีการศึกษาสมรรถภาพของครูผูสอนในตาง

สาขาวิชา  เชน ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร  ครูผูสอนวิชาสังคมศึกษา  ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

ครูผูสอนวิชาภาษาตางประเทศ เปนตน  เนื่องจากการพัฒนาสมรรถภาพครูมีความสําคัญตอการ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและคุณภาพของโรงเรียน 
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
 
1.    ผูชวยศาสตราจารย.ดร. อวยพร  เรืองตระกูล 

 อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา    คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.    ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ณัฏฐภรณ   หลาวทอง 

 อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา    คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3.    ผูชวยศาสตราจารย.ดร. ดวงกมล   ไตรวิจิตรคุณ 

 อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา    คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4.    ผูชวยศาสตราจารย.ดร. เอมอร  จงัศิริพรปกรณ 

 อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา    คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5.    อาจารย ดร.วรรณี  แกมเกต ุ

อาจารยภาควชิาวิจยัการศึกษา    คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

6.    อาจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 

 อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา    คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความรวมมอืในการวิจัย 
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ที่   ศธ  0512.6(2755)/    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

          ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330 

 

  18   มกราคม 2550 

   

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร. อวยพร  เรืองตระกูล  

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. เอกสารความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย    นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง“ปจจัยที่มี

ผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทาน

เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น   

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783 

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่  ศธ  0512.6(2755)/    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

           ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330 

 

  18  มกราคม 2550 

   

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. เอกสารความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย    นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง“ปจจัยที่มี

ผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทาน

เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น   

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783 

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่   ศธ  0512.6(2755)/    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                     ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330 

 

   18   มกราคม 2550 

   

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร. เอมอร  จังศิริพรปกรณ 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. เอกสารความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย    นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “ปจจัยที่มี

ผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทาน

เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น   

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783 

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่   ศธ  0512.6(2755)/    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                     ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330 

 

     18 มกราคม 2550 

   

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. เอกสารความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย    นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ  เร่ือง“ ปจจัยที่มี

ผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทาน

เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น   

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783 

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่   ศธ  0512.6(2755)/    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

       ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330 

 

   18  มกราคม 2550 

   

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน อาจารย  ดร.วรรณี  แกมเกตุ 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. เอกสารความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย    นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ ปจจัยที่มี

ผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทาน

เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น   

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783 

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่   ศธ  0512.6(2755)/    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                    ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330 

 

     18 มกราคม 2550 

   

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน อาจารย  ดร. กมลวรรณ  ตังธนกานนท 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. เอกสารความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย    นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ)  ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ปจจัยที่มี

ผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย” 

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทาน

เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น   

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783 

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /         คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                   18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                  18   มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญ  ( แผนกมัธยม ) 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                  18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญ (แผนกประถม) 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                  18   มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนเซนตคาเบรียล 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                   18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                   18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                    18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                  18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                  18   มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                   18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย (แผนกมัธยม) 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                     18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย (แผนกประถม) 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                   18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                 18   มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 

 

 

 

 



 272

 

 

 

ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                 18   มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ภาคผนวก  ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 274

ชุดที่ 1 
แบบสอบถามโรงเรียน 

           
คําชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามโรงเรียนนี้ ใชเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธเรื่อง 

“ ปจจัยที่มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

ซึ่งทานเปนผูหนึ่งที่จะชวยใหการศึกษาวิจัยครั้งนี้สําเร็จ  โปรดตอบโดยแสดงความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพ

ความเปนจริงของทานมากที่สุดและกรุณาตอบทุกขอ เพื่อใหผลการวิจัยเชื่อถือได คําตอบของทานจะไม

มีการนําไปเปดเผยเปนรายบุคคลจึงไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานและดานสวนตัวแตอยางใด แตจะ

นําเสนอเปนขอสรุปโดยภาพรวมทั้งหมด  เพื่อจะนําผลการวิจัยไปพิจารณาใชประกอบการพัฒนาบุคลากรครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ตอไป 

  แบบสอบถามนี้แบงเปน 2 ตอนคือ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน 

  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูบริหาร 

  

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความกรุณาจากทานดวยดี ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

นางสาว รัศมี   เลิศอารมย 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิจัยทางการศึกษา  คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

โปรดพลิกหนาตอไป 
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ชุดที่ 1  แบบสอบถามโรงเรียน 

ตอนที่ 1   ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย /   ใน � หนาคําตอบและหรือเติมขอความในชองวางใหตรงกับสภาพ

ความเปนจริงของโรงเรียนและผูตอบแบบสอบถาม 

1. โรงเรียนของทานเปดสอนชวงชั้นใด 

�  1. อนุบาล – ม.6 

�  2.  ป.1 – ม.6 

�  3.  ม. 1 – ม. 6 

�  4.  ม. 4 – ม. 6 

�  5.  อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................... 

2. จํานวนหองเรียนและนักเรียน ปการศึกษา 2549 

2.1 จํานวนหองเรียนชั้นม. ตน .........หอง  จํานวนนกัเรียนม. ตน .......คน 

2.2 จํานวนหองเรียนชั้นม. ปลาย .........หอง  จํานวนนักเรียนม. ปลาย .......คน 

3. สถานที่ตั้งโรงเรียน 

�  1.  ในตัวเมือง , ตัวจังหวดั 

�  2.  นอกตัวเมือง/หรือปริมณฑล 
 
ตอนที่ 2  ขอมูลทั่วไปของผูบริหาร 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย /  ใน  �  และหรือตอบคําถามที่เปนจริงเกี่ยวกับทานมากที่สุด 

1.  ความสม่าํเสมอของการไดรับการอบรมดานการบริหาร / ดานวิชาการ เมื่อมีขอมูลแจงมา  

  �1.  ทุกครั้ง 

  �2.  อยางนอยสัปดาหละครั้ง 

  �3.  อยางนอยเดือนละครั้ง 

  �4. อยางนอยภาคเรียนละครั้ง 

  �5.  อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 
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ชุดที่ 2 
แบบสอบถามคร ู

            
คําชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามครูวิทยาศาสตร เพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูลทางการวิจยัในการ

จัดทําวิทยานิพนธเร่ือง“ปจจัยที่มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต    
คาเบรียลแหงประเทศไทย”ซึ่งทานเปนผูหนึ่งที่จะชวยใหการศึกษาวิจัยครั้งนี้สําเร็จ โปรดตอบโดยแสดง

ความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุดและกรณุาตอบทุกขอ  เพื่อใหผลการ 

วิจัยเชื่อถอืได คําตอบของทานจะไมมกีารนําไปเปดเผยเปนรายบคุคลจึงไมมีผลกระทบตอการ

ปฏิบัติงานและดานสวนตัวแตอยางใดแตจะนําเสนอเปนขอสรุปโดยภาพรวมทั้งหมดเพื่อจะนําผลการ 

วิจัยไปพิจารณาใชประกอบการพัฒนาบุคลากรครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ตอไป 

 แบบสอบถามนี้แบงเปน 3 ตอนคือ 

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของครูวิทยาศาสตรผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  ขอมูลดานบุคลิกภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 3   เปนชุดขอความเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรแบงเปน 7 สวน ดังนี้ 

  สวนที่ 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 

  สวนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานทักษะกระบวนการทาง 

                                          วทิยาศาสตร 

  สวนที่ 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานการวัดและประเมินผล 

  สวนที่ 4   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานจิตวิทยาศาสตร 

  สวนที่ 5   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานมนุษยสัมพันธ 

  สวนที่ 6   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานการปฏิบัตงิาน 

  สวนที่ 7   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานบุคลิกภาพความเปนครู 

 ตอนที่ 4   ขอมูลเกี่ยบกบัภาวะความเปนผูนําของผูบริหาร 

 ตอนที่ 5   ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

  

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความกรณุาจากทานดวยดี ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

นางสาว รัศมี   เลิศอารมย 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวจิยัทางการศึกษา  คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ชุดที่ 2  แบบสอบถามคร ู
ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของครู 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย /   ใน �  หนาคําตอบและหรือเติมขอความในชองวางใหตรงกับสภาพ

ความเปนจริง 

  ของโรงเรียนและผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ    

�1.ชาย   �2.หญิง 

2. อาย ุ    

�1.ต่ํากวา 30 ป   �2.ตั้งแต 30-40 ป 
�3. มากกวา 40 ปขึ้นไป 

3. วุฒิทางการศึกษา 

�1.ปริญญาตรี   �2.ปริญญาโท 
�3.สูงกวาปริญญาโท  �4.อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................. 

4. ประสบการณในการทํางาน(การสอนวิทยาศาสตร) 

�1.ต่ํากวา 5 ป   �2.ตั้งแต 5 – 10 ป    
�3.ตั้งแต  10  ปขึ้นไป 

5. สถานภาพ 

�1.โสด    �2.เคย/สมรสแลว 
      6.   ภาระงานที่ตองรับผิดชอบ 
 �1.งานสอนอยางเดียว    

�2. ไดรับมอบหมายงานอื่นนอกเหนือจากการสอน เชน  งานฝายปกครอง , ฝายกิจกรรม 
 �3.อื่น ๆ ถาม.ี............................................................. 
      7.  ประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 
 �1.เคยผานการอบรม 
 �2.ไมเคยผานการอบรม 
       8.  จาํนวนเวลาการสอนของครู (ตอสัปดาห) 
 �1.ต่ํากวา 20  คาบ   �2.ตั้งแต 20 คาบขึ้นไป 
       9. .  จาํนวนนักเรียนตอหองเรียน (ตอครู 1 คน) 
 �1.ต่ํากวา 45 คน   �2.ตั้งแต 45 คน ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2    ขอมูลบุคลิกภาพครู 

คําชี้แจง ตอนที่2 
 โปรดอานขอความเกี่ยวกับขอความบุคลิกภาพครูแลวขอใหทานพิจารณาวาทานมีสมรรถภาพ

ในแตละดานอยูในระดับใดและตอบโดยทําเครื่องหมาย /ลงในชองระดับสมรรถภาพที่ตรงกับสภาพความ

จริงของทานมากที่สุด 

สอดคลองกับสภาพความเปนจริง

ของทาน 

 

 

ขอที่ 

 

 

ขอความ มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด   

(1) 

 บุคลิกภาพครู           

1 ทานควบคุมการแสดงอารมณใหอยูในลักษณะและ

ขอบเขตที่เหมาะสมกับการปฎบิัติงาน 

     

2 ทานมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงจากผลตรวจสุขภาพ

ประจําป 

     

3 ทานมีความออนนอมถอมตนและพูดจาสุภาพ      

4 ทานมีสัมมาคารวะตอผูใหญหรือตอผูที่มีตําแหนง 

หัวหนางาน 

     

5 ทานมีความกระตือรือลน และปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมในการทํางานได 

     

6 ทานแตงกายเรียบรอย ถูกกาลเทศะ และเหมาะสมกับ

อาชพี 

     

 
 
                                                                                                                  โปรดพลิกหนาตอไป 
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ตอนที่ 3   สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
คําชี้แจง   ตอนที่ 3 
 โปรดอานขอความเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร  ซึ่งประกอบดวยสมรรถภาพ  7 ดาน

คือ สมรรถภาพความรูดาน เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร สมรรถภาพความรูดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร สมรรถภาพความรูดานการวัดและประเมินผล สมรรถภาพความรูดานจิตวิทยาศาสตร 

สมรรถภาพความรูดานมนุษยสัมพันธ สมรรถภาพความรูดานการปฏิบัตงิาน สมรรถภาพความรูดาน

บุคลิกภาพความเปนครูแลวขอใหทานพิจารณาวาทานมีสมรรถภาพในแตละดานอยูในระดับใดและตอบ

โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับสมรรถภาพที่ตรงกับสภาพความจริงของทานมากทีสุ่ด 

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของทาน  

 

ขอที่ 

 

 

ขอความ 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน

กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย

ที่สุด 
(1) 

1 สมรรถภาพดาน เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร           

 1.1  มีความแมนยําในเนื้อหาวิชา      

 1.2 มีความรูในหลักการ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
       ที่สอน 

     

 1.3 มีความเขาใจลักษณะและธรรมชาติของ 
       วิชาวิทยาศาสตร 

     

 1.4 มีความรูในวิธีการนําความรูทางวิทยาศาสตร 
       มาใชในชวีิตประจําวัน 

     

 1.5 มีความรูเกี่ยวกบัภูมปิญญาทองถิ่นดาน 

       วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูเสมอ 

     

 1.6 มีความรูเกี่ยวกบัวิชาการปฏบิตัิกิจกรรม 

       การทดลองตรงตามหลักสูตรปจจุบัน 

     

 1.7 สามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 

       โครงงานวิทยาศาสตร การศึกษานอกสถานที่ 

     

 1.8 สามารถสอนใหผูเรียนประยุกตใชความรูและ 

ทักษะทางวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวันได 

       อยางถูกตองและเหมาะสม 

     

 1.9  มีความรูเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร         
       เพียงพอทีจ่ะจัดทําหลักสูตรขึ้นใชเอง 

     

 1.10.สามารถนําความรูทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี      
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       ไปประยุกตใชในการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ 

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของทาน  

ขอที่ 

 

ขอความ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

2 สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร        

 2.1  มีความสามารถกําหนดนิยามเชิงปฏบิัติการ      

 2.2  มีความสามารถในการกําหนดตัวแปร      

 2.3  มีความสามารถในการตั้งสมมติฐาน      

 2.4  มีความสามารถในเรื่องทักษะการสังเกต      

 2.5  มีความสามารถในเรื่องทักษะการวัด      

 2.6  มีความสามารถในการปฏิบัติการทดลอง      

 2.7  มีความสามารถในการจาํแนกประเภท      

 2.8  มีความสามารถในการคํานวณ      

 2.9  มีความสามารถในการจัดหมวดหมูขอมลู      

 2.10 มีความสามารถในการสือ่ความหมายขอมูล      

 2.11 มีความสามารถในการตคีวามหมายขอมูล      

 2.12 มีความสามารถลงสรุปขอมูล      

 2.13 มีความสามารถในการพยากรณ      

 2.14 มีความสามารถในการลงความเห็นขอมูล      

3 สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล         

 3.1 สามารถวิเคราะหขอสอบได ตรงตามเนื้อหา
หลักสูตรทั้งกอน-หลังการสอบ 

     

 3.2 สามารถสรางขอสอบไดครอบคลุมเนื้อหาและ 

      จุดประสงคการเรียน 

     

 3.3  สามารถสรางขอสอบวัดความรู      

 3.4  สามารถสรางขอสอบวัดทักษะการปฏิบตัิ      

 3.5 มีความรูเกี่ยวกบัเกณฑการวัดและประเมินผล 

       หลักสูตร 

     

 3.6 สามารถแปลความหมายของคะแนนจากการวัด 

       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
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ภาคผนวก  ง 
ตัวอยางผลการวิเคราะหขั้นโมเดลศูนย 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 290

 
 

 Program:                           HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 

 Authors:                           Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 

 Publisher:                         Scientific Software International, Inc. (c) 2000 

                                                         techsupport@ssicentral.com  www.ssicentral.com 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 Module:      HLM2S.EXE (6.03.26284.1) 

 Date:        26 March 2007, Monday 

 Time:         8:21:49 

_________________________________________________________________________________________________________ 

SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 

  Problem Title:null modle analysis of total 

  The data source for this run  = kk.mdm 

  The command file for this run = whlmtemp.hlm 

  Output file name              = f:\kk0.txt 

  The maximum number of level-1 units = 233 

  The maximum number of level-2 units = 14 

  The maximum number of iterations = 100 

  Method of estimation: restricted maximum likelihood 

 Weighting Specification 

_________________________________________________________________________________________________________ 

                         Weight 

                         Variable 

            Weighting?   Name        Normalized? 

 Level 1        no        

 Level 2        no        

 Precision      no        

  The outcome variable is     TEAY     

  The model specified for the fixed effects was: 

_________________________________________________________________________________________________________ 

   Level-1                       Level-2 

   Coefficients             Predictors 

_________________________________________________________________________________________________________ 

         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    

 The model specified for the covariance components was: 

_________________________________________________________________________________________________________ 

         Sigma squared (constant across level-2 units) 

         Tau dimensions 

               INTRCPT1 

 Summary of the model specified (in equation format) 
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_________________________________________________________________________________________________________ 

Level-1 Model 

 Y = B0 + R 

Level-2 Model 

 B0 = G00 + U0 

Level-1 OLS regressions 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 Level-2 Unit     INTRCPT1     

_________________________________________________________________________________________________________ 

         001      4.32915     

         002      3.97847     

         003      4.22090     

         004      4.17373     

         005      3.91113     

         006      4.19576     

         007      3.92532     

         008      4.14723     

         009      3.69629     

         010      4.08606     

         011      3.08429     

         012      3.31730     

         013      3.76801     

         014      3.15753     

The average OLS level-1 coefficient for INTRCPT1 =      3.85651 

 Least Squares Estimates 

_________________________________________________________________________________________________________ 

sigma_squared =      0.29281 

 The outcome variable is     TEAY 

 Least-squares estimates of fixed effects 

_________________________________________________________________________________________________________ 

                                                           Standard 

    Fixed Effect                 Coefficient   Error          T-ratio          d.f.     P-value 

_________________________________________________________________________________________________________ 

For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           3.913689   0.035450   110.401       232        0.000 

_________________________________________________________________________________________________________ 

The outcome variable is     TEAY 

 Least-squares estimates of fixed effects 

 (with robust standard errors) 

_________________________________________________________________________________________________________ 

                                                         Standard 
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    Fixed Effect               Coefficient     Error      T-ratio            d.f.     P-value 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           3.913689   0.103472    37.824       232       0.000 

_________________________________________________________________________________________________________ 

The robust standard errors are appropriate for datasets having a moderate to llarge number of level 2 units.  These 

data do not meet this criterion. 

The least-squares likelihood value = -189.443425 

 Deviance =    378.88685 

 Number of estimated parameters =    1 

 STARTING VALUES 

_________________________________________________________________________________________________________ 

sigma(0)_squared =      0.15972 

 Tau(0) 

 INTRCPT1,B0      0.15501  

The outcome variable is     TEAY 

 Estimation of fixed effects 

(Based on starting values of covariance components) 

_________________________________________________________________________________________________________ 

                                       Standard             Approx. 

    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 

_________________________________________________________________________________________________________ 

For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           3.860972   0.109384    35.297        13    0.000 

_________________________________________________________________________________________________________ 

The value of the likelihood function at iteration 1 = -1.368389E+002 

The value of the likelihood function at iteration 2 = -1.368382E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3 = -1.368382E+002 

Iterations stopped due to small change in likelihood function 

****** ITERATION 4 ******* 

 Sigma_squared =      0.15970 

 Tau 

 INTRCPT1,B0      0.15264  

Tau (as correlations) 

 INTRCPT1,B0  1.000 

_________________________________________________________________________________________________________ 

  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 

_________________________________________________________________________________________________________ 

  INTRCPT1, B0                        0.924 

_________________________________________________________________________________________________________ 

The value of the likelihood function at iteration 4 = -1.368382E+002 



 293

The outcome variable is     TEAY 

 Final estimation of fixed effects: 

_________________________________________________________________________________________________________ 

                                                         Standard                    Approx. 

    Fixed Effect                 Coefficient   Error          T-ratio        d.f.     P-value 

_________________________________________________________________________________________________________ 

For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           3.861036   0.108608    35.550        13        0.000 

_________________________________________________________________________________________________________ 

The outcome variable is     TEAY 

 Final estimation of fixed effects 

 (with robust standard errors) 

_________________________________________________________________________________________________________ 

                                                        Standard                    Approx. 

    Fixed Effect               Coefficient   Error            T-ratio       d.f.     P-value 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 

For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           3.861036   0.104637    36.899        13       0.000 

_________________________________________________________________________________________________________ 

The robust standard errors are appropriate for datasets having a moderate to large number of level 2 units.  These 

data do not meet this criterion. 

 Final estimation of variance components: 

_________________________________________________________________________________________________________ 

Random Effect               Standard         Variance     df    Chi-square  P-value 

                                        Deviation     Component 

_________________________________________________________________________________________________________ 

INTRCPT1,       U0           0.39069       0.15264        13     210.38892    0.000 

  level-1,       R                 0.39962       0.15970 

_________________________________________________________________________________________________________ 

Statistics for current covariance components model 

_________________________________________________________________________________________________________ 

Deviance                       = 273.676377 

 Number of estimated parameters = 2 

tauvc.dat, containing tau has been created. 

gamvc.dat, containing the variance-covariance matrix of gamma has been created. 

gamvcr.dat, containing the robust variance-covariance matrix of gamma has been created. 

The above files have been created with a (nE15.7,1X) format. 
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 Program:                           HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 

 Authors:                           Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 

 Publisher:                       Scientific Software International, Inc. (c) 2000 

                                                         techsupport@ssicentral.com www.ssicentral.com 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Module:      HLM2S.EXE (6.03.26284.1) 

 Date:        14 March 2007, wednesday 

 Time:         17:49:49 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 

  Problem Title: sim modle analysis of total 

  The data source for this run  = kk.mdm 

  The command file for this run = whlmtemp.hlm 

  Output file name              = f:\kkk0.txt 

  The maximum number of level-1 units = 233 

  The maximum number of level-2 units = 14 

  The maximum number of iterations = 100 

  Method of estimation: restricted maximum likelihood 

 Weighting Specification 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                         Weight 

                         Variable 

            Weighting?   Name        Normalized? 

 Level 1        no        

 Level 2        no        

 Precision      no        

  The outcome variable is     TEAY     

  The model specified for the fixed effects was: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

               Level-1                  Level-2 

           Coefficients             Predictors 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    

       AGE1 slope, B1      INTRCPT2, G10    

       AGE2 slope, B2      INTRCPT2, G20    

       TIME slope, B3      INTRCPT2, G30    

 %     PCOM slope, B4      INTRCPT2, G40    

'%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 

 The model specified for the covariance components was: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

         Sigma squared (constant across level-2 units) 
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         Tau dimensions 

               INTRCPT1 

                   AGE1 slope 

                   AGE2 slope 

                   TIME slope 

                   PCOM slope 

 Summary of the model specified (in equation format) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Level-1 Model 

 Y = B0 + B1*(AGE1) + B2*(AGE2) + B3*(TIME) + B4*(PCOM) + R 

Level-2 Model 

 B0 = G00 + U0 

 B1 = G10 + U1 

 B2 = G20 + U2 

 B3 = G30 + U3 

 B4 = G40 + U4 

 Level-1 OLS regressions 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Level-2 Unit     INTRCPT1        AGE1 slope      AGE2 slope      TIME slope      PCOM slope   

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         001       4.58903          -0.39611       -0.55878         0.01575        -0.03282     

         003       4.15476        -0.62472       -0.15498         0.43060        -0.05538     

         004       4.31854        -0.29281        -0.37526        -0.10333         0.35806     

         006       4.37165        -0.29016        -0.37223        -0.01564         0.13869     

         007       3.95105         0.00056        -0.09927         0.08502         0.55308     

         008       4.32390        -0.58742        -0.54047        -0.01432         0.76203     

         009       3.77071          0.19832        -0.20165        -0.18528         0.73284     

         010       4.27631         -0.08159        -0.19520        -0.06305         0.49115     

         011       3.05877          0.47541         0.33197        -0.12279         0.44262     

         012       3.55733         -0.11662        -0.10328        -0.39973        -0.28805     

         013       3.91610          0.12984        -0.06433        -0.17101         0.58941     

         014       2.88498          0.39121         0.29180          0.11392        -0.17047     

Note: OLS level-1 coefficients were computed for only 12 of 14 units that had sufficient data for estimation. 

The average OLS level-1 coefficient for INTRCPT1 =     3.93109 

The average OLS level-1 coefficient for        AGE1 =     -0.09951 

The average OLS level-1 coefficient for        AGE2 =     -0.17014 

The average OLS level-1 coefficient for         TIME =     -0.03582 

The average OLS level-1 coefficient for       PCOM =      0.29343 

 Least Squares Estimates 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 sigma_squared =      0.25788 

 The outcome variable is     TEAY 
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 Least-squares estimates of fixed effects 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                          Standard 

    Fixed Effect                  Coefficient   Error         T-ratio       d.f.     P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           4.125755   0.056567    72.936       228    0.000 

 For     AGE1 slope, B1 

    INTRCPT2, G10          -0.241084   0.085245    -2.828       228    0.006 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20          -0.243078   0.078657    -3.090       228    0.003 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.194294   0.068066    -2.854       228    0.005 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40           0.245240   0.074488     3.292       228    0.002 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 The outcome variable is     TEAY 

 Least-squares estimates of fixed effects 

 (with robust standard errors) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    Fixed Effect                   Coefficient    Standard Error      T-ratio         d.f.     P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00            4.125755           0.093400         44.173       228         0.000 

 For     AGE1 slope, B1 

    INTRCPT2, G10                   -0.241084            0.070883         -3.401        228        0.001 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20                   -0.243078            0.082943         -2.931        228        0.004 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30                   -0.194294            0.140737         -1.381        228        0.169 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40                     0.245240           0.104935          2.337         228       0.020 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

The robust standard errors are appropriate for datasets having a moderate to large number of level 2 units.  These 

data do not meet this criterion. 

 The least-squares likelihood value = -179.429351 

 Deviance =    358.85870 

 Number of estimated parameters =    1 

 STARTING VALUES 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

sigma(0)_squared =      0.11631 
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 Tau(0) 
 INTRCPT1,B0     0.23458      -0.13093      -0.10399       0.01265       0.02686  

     AGE1,B1       -0.13093       0.03218       0.04426       0.00487      -0.01521  

     AGE2,B2       -0.10399       0.04426       0.01631       0.01257      -0.02268  

     TIME,B3         0.01265       0.00487       0.01257      -0.00303       0.00819  

     PCOM,B4      0.02686      -0.01521      -0.02268       0.00819       0.04263  

 New Tau(0) 
 INTRCPT1,B0      0.05503       0.00000       0.00000       0.00000       0.00000  

     AGE1,B1         0.00000       0.02522       0.00000       0.00000       0.00000  

     AGE2,B2         0.00000       0.00000       0.01420       0.00000       0.00000  

     TIME,B3          0.00000       0.00000       0.00000       0.01147       0.00000  

     PCOM,B4        0.00000       0.00000       0.00000       0.00000       0.02256  

 The outcome variable is     TEAY 

 Estimation of fixed effects 

(Based on starting values of covariance components) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                          Standard                     Approx. 

    Fixed Effect                  Coefficient   Error         T-ratio        d.f.     P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           4.017068   0.076452    52.543        13        0.000 

 For     AGE1 slope, B1 

    INTRCPT2, G10          -0.178903   0.076201    -2.348        13         0.035 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20          -0.224046   0.064973    -3.448        13         0.005 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.085230   0.063611    -1.340        13         0.203 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40           0.265867   0.071394     3.724        13         0.003 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

The value of the likelihood function at iteration 1 = -1.206049E+002 

The value of the likelihood function at iteration 2 = -1.133149E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3 = -1.107048E+002 

The value of the likelihood function at iteration 4 = -1.091916E+002 

The value of the likelihood function at iteration 5 = -1.081946E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3632 = -1.048076E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3633 = -1.048076E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3634 = -1.048076E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3635 = -1.048076E+002 

Iterations stopped due to small change in likelihood function 

********************************************************** ITERATION 3636 ******************************************************** 

 Sigma_squared =      0.10873 
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 Tau 

 INTRCPT1,B0      0.18465      -0.10947      -0.08581       0.05779       0.01661  

     AGE1,B1        -0.10947       0.06523       0.05177      -0.03327      -0.00956  

     AGE2,B2        -0.08581       0.05177       0.04263      -0.02376      -0.00720  

     TIME,B3          0.05779      -0.03327      -0.02376       0.02169       0.00465  

     PCOM,B4       0.01661      -0.00956      -0.00720       0.00465       0.02771  

Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0  1.000 -0.997 -0.967  0.913  0.232 

     AGE1,B1 -0.997  1.000  0.982 -0.885 -0.225 

     AGE2,B2 -0.967  0.982  1.000 -0.782 -0.209 

     TIME,B3  0.913 -0.885 -0.782  1.000  0.190 

     PCOM,B4  0.232 -0.225 -0.209  0.190  1.000 

 ---------------------------------------------------- 

  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 

 ---------------------------------------------------- 

  INTRCPT1, B0                        0.823 

      AGE1, B1                        0.489 

      AGE2, B2                        0.451 

      TIME, B3                        0.296 

      PCOM, B4                        0.341 

 ---------------------------------------------------- 

Note: The reliability estimates reported above are based on only 12 of 14 units that had sufficient data for computation.  

Fixed effects and variance components are based on all the data. 

The value of the likelihood function at iteration 3636 = -1.048076E+002 

 The outcome variable is     TEAY 

 Final estimation of fixed effects: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                                                   Approx. 

    Fixed Effect                Coefficient   Standard  Error      T-ratio   d.f.     P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           4.007907   0.122580               32.696        13    0.000 

 For     AGE1 slope, B1 

    INTRCPT2, G10          -0.128847   0.090019              -1.431         13     0.176 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20          -0.192464   0.077441              -2.485         13    0.028 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.095556   0.066628             -1.434         13     0.175 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40           0.294899   0.072647              4.059         13     0.002 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 The outcome variable is     TEAY 
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 Final estimation of fixed effects 

 (with robust standard errors) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    Fixed Effect         Coefficient  Standard Error      T-ratio   d.f.     P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           4.007907   0.117639    34.069        13    0.000 

 For     AGE1 slope, B1 

    INTRCPT2, G10          -0.128847   0.082576    -1.560        13    0.142 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20           0.192464   0.072196     2.666        13    0.020 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.095556   0.057314    -1.667        13    0.119 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40           0.294899   0.068825     4.285        13    0.001 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

The robust standard errors are appropriate for datasets having a moderate to large number of level 2 units.  These 

data do not meet this criterion. 

 Final estimation of variance components: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Random Effect           Standard Deviation     Variance Component          df         Chi-square  P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 INTRCPT1,       U0          0.42971         0.18465      11         60.34265     0.000 

     AGE1 slope, U1          0.25540         0.06523      11         24.92175     0.010 

     AGE2 slope, U2          0.20647         0.04263      11         13.40379     0.267 

     TIME slope, U3           0.14726         0.02169       11           9.69846     >.500 

     PCOM slope, U4         0.16646         0.02771     11         23.32059     0.016 

  level-1,       R                  0.32975                            0.10873 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Note: The chi-square statistics reported above are based on only 12 of 14    units that had sufficient data for 

computation.  Fixed effects and variance components are based on all the data. 

 Statistics for current covariance components model 

 -------------------------------------------------- 

 Deviance                       = 209.615102 

 Number of estimated parameters = 16 

tauvc.dat, containing tau has been created.     

Gamvc.dat, containing the variance-covariance matrix of gamma has been created. 

Gamvcr.dat, containing the robust variance-covariance matrix of gamma has been created. 

The above files have been created with a (nE15.7,1X) format. 

************************************************* 
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Program:                           HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 

Authors:                           Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 

Publisher:                         Scientific Software International, Inc. (c) 2000 

                                                                     techsupport@ssi www.ssicentral.com 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Module:      HLM2S.EXE (6.03.26284.1) 

 Date:        11 April 2007, Wednesday 

 Time:        12: 8:59 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 - 302 - SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 

  Problem Title: hypo modle analysis of toal 

  The data source for this run  = w.mdm 

  The command file for this run = C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\whypot00.hlm 

  Output file name              = h:\whypot00.txt 

  The maximum number of level-1 units = 233 

  The maximum number of level-2 units = 14 

  The maximum number of iterations = 100 

  Method of estimation: restricted maximum likelihood 

 Weighting Specification 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                        Weight 

                         Variable 

            Weighting?   Name        Normalized? 

 Level 1        no        

 Level 2        no        

 Precision      no        

  The outcome variable is     TEAY     

  The model specified for the fixed effects was: 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   Level-1                  Level-2 

   Coefficients             Predictors 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………         

INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    

                             CHARAC, G01    

$                            LEADER, G02    

       AGE1 slope, B1      INTRCPT2, G10    

                             CHARAC, G11    

$                            LEADER, G12    

       AGE2 slope, B2      INTRCPT2, G20    

       TIME slope, B3      INTRCPT2, G30    

 %     PCOM slope, B4      INTRCPT2, G40    
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                             CHARAC, G41    

$                            LEADER, G42    

'%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 

'$' - This level-2 predictor has been centered around its grand mean. 

 The model specified for the covariance components was: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Sigma squared (constant across level-2 units) 

         Tau dimensions 

                    INTRCPT1 

                   AGE1 slope 

                   AGE2 slope 

                   TIME slope 

                   PCOM slope 

 Summary of the model specified (in equation format) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Level-1 Model 

 Y = B0 + B1*(AGE1) + B2*(AGE2) + B3*(TIME) + B4*(PCOM) + R 

Level-2 Model 

 B0 = G00 + G01*(CHARAC) + G02*(LEADER) + U0 

 B1 = G10 + G11*(CHARAC) + G12*(LEADER) + U1 

 B2 = G20 + U2 

 B3 = G30 + U3 

 B4 = G40 + G41*(CHARAC) + G42*(LEADER) + U4 

 Level-1 OLS regressions 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Level-2 Unit  INTRCPT1    AGE1 slope   AGE2 slope   TIME slope    PCOM slope   

………………………………………………………………………………………………………………………………………..           

         001      4.58903        -0.39611         0.55878         0.01575        -0.03282     

         003      4.15476        -0.62472         0.15498         0.43060        -0.05538     

         004      4.31854        -0.29281         0.37526        -0.10333         0.35806     

         006      4.37165        -0.29016         0.37223        -0.01564         0.13869     

         007      3.95105         0.00056         0.09927         0.08502         0.55308     

         008      4.32390        -0.58742         0.54047        -0.01432         0.76203     

         009      3.77071         0.19832         0.20165        -0.18528         0.73284     

         010      4.27631        -0.08159         0.19520        -0.06305         0.49115     

         011      3.05877         0.47541        -0.33197        -0.12279         0.44262     

         012      3.55733        -0.11662         0.10328        -0.39973        -0.28805     

         013      3.91610         0.12984         0.06433        -0.17101         0.58941     

         014      2.88498         0.39121         0.29180         0.11392        -0.17047     
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Note: OLS level-1 coefficients were computed for only 12 of 14 units that had sufficient data for estimation. 

The average OLS level-1 coefficient for INTRCPT1 =      3.93109 

The average OLS level-1 coefficient for     AGE1 =     - 0.17014 

The average OLS level-1 coefficient for     TIME =       -0.03582 

The average OLS level-1 coefficient for     PCOM =      0.29343 

 Least Squares Estimates 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 sigma_squared =      0.22647 

 The outcome variable is     TEAY 

 Least-squares estimates of fixed effects 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………                                    

                                                           Standard 

    Fixed Effect                   Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           4.422149   0.082711    53.465       222    0.000 

      CHARAC, G01          -0.443991   0.088265    -5.030       222    0.000 

      LEADER, G02            0.441365   0.162585     2.715        222    0.008 

 For     AGE1 slope, B1 

    INTRCPT2, G10          -0.286080   0.172904    -1.655       222    0.099 

      CHARAC, G11           0.129999   0.192016     0.677       222    0.499 

      LEADER, G12           -0.240031   0.352217    -0.681       222    0.496 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20           0.250803   0.074102     3.385       222    0.001 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.158519   0.066313    -2.390       222    0.018 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40           0.202029   0.152494     1.325       222    0.187 

      CHARAC, G41           0.139729   0.177009     0.789       222    0.431 

      LEADER, G42           -0.553012   0.323017    -1.712       222    0.088 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………T

he robust standard errors cannot be computed for this model. 

 The least-squares likelihood value = -166.289633 

 Deviance =    332.57927 

 Number of estimated parameters =    1 

 STARTING VALUES 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………si

gma(0)_squared =      0.11631 

 Tau(0) 

 INTRCPT1,B0      0.19663      -0.11333      -0.09105       0.01987       0.07294  

     AGE1,B1       -0.11333       0.02562       0.04128      -0.00549      -0.04346  
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     AGE2,B2        0.09105       0.04128       0.01740       0.01103       0.03473  

     TIME,B3         0.01987      -0.00549       0.01103      -0.01232       0.00112  

     PCOM,B4      0.07294      -0.04346      -0.03473        0.00112       0.02346  

 New Tau(0) 

 INTRCPT1,B0      0.04744       0.00000       0.00000       0.00000       0.00000  

     AGE1,B1         0.00000       0.02391       0.00000       0.00000       0.00000  

     AGE2,B2         0.00000       0.00000       0.01442       0.00000       0.00000  

     TIME,B3          0.00000       0.00000       0.00000       0.00961       0.00000  

     PCOM,B4        0.00000       0.00000       0.00000       0.00000       0.01873  

 The outcome variable is     TEAY 

 Estimation of fixed effects 

(Based on starting values of covariance components) 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                     Standard                    Approx. 

    Fixed Effect           Coefficient   Error      T-ratio            d.f.     P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00            4.387372   0.144165    30.433        11     0.000 

      CHARAC, G01            0.493665    0.162543    -3.037         11     0.012 

      LEADER, G02            0.209345    0.291441     0.718         11    0.487 

 For     AGE1 slope, B1 

    INTRCPT2, G10           -0.267637   0.161987    -1.652        11    0.126 

      CHARAC, G11            0.123571   0.180932     0.683         11    0.509 

      LEADER, G12                    -0.254055   0.329958    -0.770         11     0.458 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20            0.231300   0.065008     3.558        13     0.004 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30                   -0.082170   0.062963    -1.305        13     0.215 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40             0.165031   0.142456     1.158        11    0.272 

      CHARAC, G41            0.147878   0.165745     0.892        11     0.392 

      LEADER, G42           -0.715968   0.314340    -2.278        11     0.044 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

The value of the likelihood function at iteration 1 = -1.178997E+002 

The value of the likelihood function at iteration 2 = -1.110752E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3 = -1.083979E+002 

The value of the likelihood function at iteration 4 = -1.069744E+002 

The value of the likelihood function at iteration 5 = -1.060837E+002 

                                                   . 

                                                   . 

The value of the likelihood function at iteration 3759 = -1.024243E+002 
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The value of the likelihood function at iteration 3760 = -1.024243E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3761 = -1.024243E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3762 = -1.024243E+002 

Iterations stopped due to small change in likelihood function 

********************************************************************* ITERATION 3763 ********************************************* 

 Sigma_squared =      0.10692 

 Tau 

 INTRCPT1,B0      0.11188      -0.08345      -0.05777       0.05999       0.03975  

     AGE1,B1        -0.08345       0.06683       0.04608      -0.04489      -0.02055  

     AGE2,B2         0.05777       0.04608       0.03375       0.02680       0.01564  

     TIME,B3          0.05999      -0.04489      -0.02680       0.04164       0.01860  

     PCOM,B4        0.03975     -0.02055      -0.01564       0.01860       0.03294  

Tau (as correlations) 

 INTRCPT1,B0   1.000  -0.965  -0.940  0.879    0.655 

     AGE1,B1            -0.965     1.000    0.970     -0.851   -0.438 

     AGE2,B2            -0.940     0.970   1.000      -0.715        -0.469 

     TIME,B3       0.879  -0.851     -0.715       1.000          0.502 

     PCOM,B4     0.655 -0.438     -0.469   0.502     1.000 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………   

Random level-1 coefficient   Reliability estimate 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………   

INTRCPT1, B0                        0.750 

      AGE1, B1                         0.498 

      AGE2, B2                         0.401 

      TIME, B3                          0.439 

      PCOM, B4                        0.381 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Note: The reliability estimates reported above are based on only 12 of 14 units that had sufficient data for computation.  

Fixed effects and variance components are based on all the data. 

The value of the likelihood function at iteration 3763 = -1.024243E+002 

 The outcome variable is     TEAY 

 Final estimation of fixed effects: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………                                    

           Standard              Approx. 

    Fixed Effect                Coefficient         Error       T-ratio  d.f.      P-value 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           4.282901        0.148840    28.775        11     0.000 

      CHARAC, G01           0.338985        0.144028     2.354         11     0.038 

      LEADER, G02            0.307444        0.170031     2.292         11     0.046 

 For     AGE1 slope, B1 
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    INTRCPT2, G10          -0.177430   0.159584    -1.112        11    0.290 

      CHARAC, G11           0.056274   0.160956     0.350        11    0.733 

      LEADER, G12          -0.071588   0.287422     -0.249        11    0.808 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20           0.231865   0.073514     3.154        13    0.008 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.100587   0.078596    -1.280        13    0.223 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40           0.144166   0.150295     0.959        11    0.358 

      CHARAC, G41           0.173823   0.172654     1.007        11    0.336 

      LEADER, G42           -0.768326   0.335214    -2.292        11    0.043 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

The robust standard errors cannot be computed for this model. 

 Final estimation of variance components: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Random Effect            Standard      Variance      df     Chi-square   P-value 

                           Deviation     Component 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

INTRCPT1,       U0         0.33449        0.11188      9       45.26913      0.000 

     AGE1 slope, U1        0.25851        0.06683     9       23.98804    0.005 

     AGE2 slope, U2        0.18372        0.03375             11       13.49359     0.262 

     TIME slope, U3         0.20406        0.04164             11       10.05970     >.500 

     PCOM slope, U4         0.18150        0.03294      9       18.35166      0.031 

  level-1,       R           0.32698        0.10692 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Note: The chi-square statistics reported above are based on only 12 of 14 units that had sufficient data for 

computation.  Fixed effects and variance components are based on all the data. 

 Statistics for current covariance components model 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Deviance                       = 204.848507 

 Number of estimated parameters = 16 

tauvc.dat, containing tau has been created. 

gamvc.dat, containing the variance-covariance matrix of gamma has been created. 

gamvcr.dat, containing the robust variance-covariance matrix of gamma has 

been created. 

The above files have been created with a (nE15.7,1X) format. 

 

****************************** 
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวรัศมี  เลิศอารมย เกิดวันที่ 22 กันยายน พุทธศักราช 2507 ตําบลปากน้ําโพ  

อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค สําเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตร สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร-

เคมี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ในปการศึกษา 2525 สําเร็จการศึกษาปริญญา

มหาบัณฑิต ภาควิชาวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ในป

การศึกษา 2538 และสําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใน

ปการศึกษา 2549  ปจจุบันทํางานที่โรงเรียนอัสสัมชัญ  แขวงสุรวงศ  เขตบางรัก จังหวัดกรุงเทพฯ.  
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