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Abstract 
 

The objectives of this study were (1) to develop a training package on 
Learning Organization for the staff of Faculty of Dentistry, Mahidol University to 
meet the 80/80 efficiency criterion; (2) to compare learning achievements of the staff 
of Faculty of Dentistry, Mahidol University before and after learning from the 
training package on Learning Organization; and  (3) to study opinions of the staff of 
Faculty of Dentistry, Mahidol University toward the developed training package. 

The sample of this research consisted of 30 staff members of Faculty of 
Dentistry, Mahidol University, obtained by purposive sampling.  The employed 
research instruments were  (1) the training package on Learning Organization for the 
staff of Faculty of Dentistry, Mahidol University; (2) an achievement test for pre-
testing and post-testing; and (3) a questionnaire on opinions of staff members toward 
the training package on Learning Organization.  The statistics for data analysis 
included the E1/E2 efficiency index, mean, standard deviation, and t-test. 

The research findings were (1) the four units of the developed training 
package were efficient at 81.20/80.70,  81.47/82.00,  80.56/81.40  and 81.15/82.00 
respectively, thus meeting the set 80/80 efficiency criterion; (2) the trainees’ learning 
achievement on Learning Organization after learning from the training package was 
significantly higher than that before training at the .05 level; and (3) the staff 
members’ opinions toward the training package were at the highest appropriate level. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Training package,  Learning Organization 



 ฉ

กิตติกรรมประกาศ 
 
 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ศศิกาญจน ทวิสุวรรณ อาจารยที่ปรึกษา
หลัก   ที่กรุณาใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทาง และดแูลในทุก ๆ สวนของการทําวิทยานิพนธ          
รองศาสตราจารย ดร.บุญศรี  พรหมมาพันธุ อาจารยที่ปรึกษารวม ที่กรุณาใหคําแนะนํา ทําให
วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี และขอบพระคณุ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรฉัตร สุปญโญ 
ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ไดใหคําแนะนําและแกไขขอบกพรองในงานวิจัยฉบับนี ้
 ขอขอบคุณ น.ท.บดินทร วิจารณ ที่กรุณาใหคําแนะนําในรางเนื้อหากอนการจัดทําเปน 
Story Board  ดร. ประชา   ตนัเสนีย   ดร. ราชา  มหากันธา และ อาจารยบุริม  โอทกานนท  ผูทรง 
คุณวุฒดิานเนือ้หา ที่ไดใหคาํแนะนํา ตรวจปรับปรุงแกไขเนื้อหา  อาจารยอภิภู  สิทธภิูมิมงคล 
ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา ที่กรุณาตรวจและใหคําแนะนําที่เปนประโยชนยิ่ง   
 ขอขอบคุณครอบครัวที่สนับสนุนและใหกาํลังใจตลอดมา รวมทั้งขอบคุณนอง ๆ ที่
หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ คณะทนัตแพทยศาสตร ที่ใหกําลังใจและชวยเหลือในทุก ๆ เร่ือง  
 
 
 
 
 ศิริลักษณ  พรหมวิสุทธิ์ 
 มกราคม 2554 
 



สารบัญ 
 

หนา 
บทคัดยอภาษาไทย   ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ   จ 
กิตติกรรมประกาศ   ฉ 
สารบัญตาราง   ฌ 
สารบัญภาพ   ญ 
บทที่ 1 บทนํา   1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   1 
 วัตถุประสงคการวิจยั   4 
 สมมติฐานการวิจัย   4 
 ขอบเขตการวจิัย   5 
 นิยามศัพทเฉพาะ  5 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  6 
บทที่ 2 วรรณกรรมที่เกี่ยวของ   7 
 องคกรแหงการเรียนรู   8 
 ความรูเกี่ยวกบัชุดฝกอบรม   29 
 ความรูเกี่ยวกบัสื่อประสม   36 
 การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม   44 
 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล   45 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของ   46 
บทที่ 3 วิธีดําเนนิการวิจัย   49 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง   49 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   50 
 การเก็บรวบรวมขอมูล   55 
 การวิเคราะหขอมูล   57 



 ซ 

สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 
บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล   60 
 ผลการวิเคราะหหาประสิทธภิาพชุดฝกอบรม   61 
 ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยชุดฝกอบรม   64 

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอชุดฝกอบรม   65 
บทที่ 5 สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ   67 
 สรุปการวิจัย   67 
 อภิปรายผล   70 
 ขอเสนอแนะ   74 
บรรณานุกรม   76 
ภาคผนวก   81 
 ก รายช่ือผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวจิัย  82 
 ข แบบสอบถามความคิดเหน็ของผูเขาอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม  84 
 ค แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียน  87 
 ง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียน  95 
 จ เฉลยแบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน  103 
 ฉ แบบประเมนิชุดฝกอบรมสําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ  105 
 ช การวิเคราะหขอมูล  109 
 ซ คูมือการใชชุดฝกอบรม  126 
ประวัติผูวจิัย   161 
 
 



 ฌ 

สารบัญตาราง 
 

หนา 
ตารางที่ 4.1 แสดงประสิทธิภาพชุดฝกอบรม แบบ 1:1   61 
ตารางที่ 4.2 แสดงประสิทธิภาพชุดฝกอบรม ขั้นทดลองแบบกลุม   62 
ตารางที่ 4.3 แสดงประสิทธิภาพชุดฝกอบรม ขั้นทดลองกับกลุมตัวอยาง   63 
ตารางที่ 4.4 การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชดุฝกอบรม   64 
ตารางที่ 4.5 แสดงความคิดเห็นของผูเขาอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม   65 
 



 ญ 

สารบัญภาพ 
 

หนา 
ภาพที่ 2.1 องคประกอบขององคกรแหงการเรียนรู   14 
ภาพที่ 2.2 ระบบยอยดานการเรียนรู   15 
ภาพที่ 2.3 ระบบยอยดานองคกร   19 
ภาพที่ 2.4 ระบบยอยดานบุคคล   22 
ภาพที่ 2.5 ระบบยอยดานความรู   24 
ภาพที่ 2.6 ระบบยอยดานเทคโนโลยี   27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


