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วัตถุประสงคของชุดฝกอบรม 
ชุดฝกอบรม มีวัตถุประสงค ดังนี ้
1.1 เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับความรู เร่ือง องคกรแหงการเรียนรู  
1.2 เพื่อใชเปนตนแบบของชุดฝกอบรมในเรื่อง องคกรแหงการเรียนรู 
1.3 เพื่อใชเปนสื่อสําหรับฝกอบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยมหิดล 

คําแนะนําในการใชชุดฝกอบรม 
1.  ชุดฝกอบรม เร่ือง องคกรแหงการเรียนรูสําหรับบุคลากรคณะทนัตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล   

แบงออกเปน  4  หนวย คือ 
หนวยที่ 1  แนวคิดเกีย่วกับองคกรแหงการเรียนรู 
หนวยที่ 2  การพัฒนาการเรยีนรู: เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 
หนวยที่ 3  การพัฒนา องคกร และ คน เพือ่เปนองคกรแหงการเรียนรู 
หนวยที่ 4  การจัดการความรู  และ เทคโนโลยี  เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 

2. ชุดฝกอบรมประกอบดวยส่ือ และใบงาน ดังนี ้
2.1 คูมือการใชชุดฝกอบรม    จํานวน 1        ฉบับ 
2.2 แบบทดสอบวดัความรูความเขาใจ pre-test  จํานวน 1        ฉบับ 
2.3 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน    จํานวน 1        แผน 
2.4 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) ที่จัดทําขึน้เปน     จํานวน 1        แผน 

เอกสารประกอบการอบรม    
2.5 ใบงาน      จํานวน 6        แผน 

2.5.1   แนวคดิเกี่ยวกับองคกรแหงการเรยีนรู 
2.5.2  องคประกอบดานการเรียนรู 
2.5.3  การพัฒนาองคกรเพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 
2.5.4  วิธีการของกลุมคนในการสงเสริมใหองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
2.5.5  ขั้นตอนของการจัดการความรู 
2.5.6  เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 

2.6   แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ post-test  จํานวน 1      ฉบับ 

คูมือการใชชดุฝกอบรม 
“องคกรแหงการเรียนรู สําหรับบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล” 
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หนวยท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับองคกรแหงการเรียนรู 
วัตถุประสงคท่ัวไป    
หลังจากศึกษาชุดฝกอบรม  หนวยที่ 1  แนวคิดเกีย่วกับองคกรแหงการเรียนรู   ผูเขารับการอบรม 

1. มีความรู ความเขาใจถึงความจําเปนในการพัฒนาองคกรเพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 
2. มีความรูเกี่ยวกับระบบยอยขององคกรแหงการเรียนรู 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม   
หลังจากศึกษาชุดฝกอบรม  หนวยที่ 1  แนวคิดเกีย่วกับองคกรแหงการเรียนรู     
ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. บอกความจําเปนในการพัฒนาองคกรเพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรูได 
2. ระบุระบบยอยขององคกรแหงการเรียนรูได 

กิจกรรมปฏิบัต ิ

 ขั้นที่ 1 ใหผูเขาอบรมแตละคนศึกษาเนื้อหาจากคอมพิวเตอรชวยสอน หนวยที่ 1  แนวคดิ
เกี่ยวกับองคกรแหงการเรยีนรู จนจบเนื้อหาโดยศึกษาเนื้อหาจนครบถวน   

 ขั้นที่ 2  ผูเขาอบรมทําใบงานที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับองคกรแหงการเรียนรู 
 ขั้นที่ 3 ตรวจสอบความถูกตองของใบงานในใบเฉลยกิจกรรมที่   1 
 ขั้นที่ 4 ทําแบบทดสอบวดัความรูความเขาใจในเนือ้หา หนวยที่ 1  ในแบบทดสอบทาย

บทเรยีน 

 
หนวยท่ี 2 การพัฒนาการเรียนรู: เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 
วัตถุประสงคท่ัวไป  
หลังจากศึกษาชุดฝกอบรม  หนวยที่ 2   การพัฒนาการเรยีนรู: เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู      
ผูเขารับการอบรม 
 มีความรู ความเขาใจระบบยอยดานความรูที่สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรพัฒนาเปน

องคกรแหงการเรียนรู 
 

ข้ันตอนการใชชุดฝกอบรม 
“องคกรแหงการเรียนรู สําหรับบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล” 
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วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  
หลังจากศึกษาชุดฝกอบรม  หนวยที่ 2   การพัฒนาการเรยีนรู: เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู       
ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. บอกความหมายของการเรียนรูในแตละระดับการเรียนรูได 
2. แยกประเภทของการเรียนรูได 
3. บอกวิธีการดําเนินการแตละทักษะการเรียนรูได 

กิจกรรมปฏิบัต ิ
 ขั้นที่ 1 ใหผูเขาอบรมแตละคนศึกษาเนื้อหาจากคอมพิวเตอรชวยสอน หนวยที่ 2   การ

พัฒนาการเรียนรู: เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู จนจบเนือ้หาโดยศกึษาเนื้อหาจน
ครบถวน   

 ขั้นที่ 2  ผูเขาอบรมทําใบงานที่  2 เร่ือง องคประกอบดานการเรยีนรู 
 ขั้นที่ 3 ตรวจสอบความถูกตองของใบงานในใบเฉลยกิจกรรมที่  2 
 ขั้นที่ 4 ทําแบบทดสอบวดัความรูความเขาใจในเนือ้หา หนวยที่ 2  ในแบบทดสอบทาย

บทเรยีน 
 

หนวยท่ี 3 การพัฒนา องคกร และ คน เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 
วัตถุประสงคท่ัวไป   
หลังจากศึกษาชุดฝกอบรม หนวยที่ 3 การพฒันา องคกร และ คน เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 
ผูเขารับการอบรม 

1. มีความรู ความเขาใจเกีย่วกบัการพัฒนาองคกร เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 
2. มีความรู ความเขาใจเกีย่วกบัการพัฒนาคน เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  
หลังจากศึกษาชุดฝกอบรม หนวยที่ 3 การพฒันา องคกร และ คน เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 
ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1.  ระบุองคประกอบยอยที่สําคัญสําหรับการพัฒนาองคกรเพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรูได 
2. บอกแนวทางการปฏิบัติในแตละองคประกอบยอยดานองคกรได 
3. บอกบทบาทของคนแตละกลุมในการสนบัสนุนใหองคกรเปนองคกรแหงการเรยีนรูได 

 

 



 130

กิจกรรมปฏิบัต ิ

 ขั้นที่ 1 ใหผูเขาอบรมแตละคนศึกษาเนื้อหาจากคอมพวิเตอรชวยสอน หนวยที ่3 การพฒันา 
องคกร และคน เพื่อเปนองคกรแหงการเรยีนรู จนจบเนื้อหาโดยศกึษาเนื้อหาจน
ครบถวน   

 ขั้นที่ 2  ผูเขาอบรมทําใบงานที่ 3 เร่ือง การพัฒนาองคกรเพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 ขั้นที่ 3 ผูเขาอบรมทําใบงานที่ 4 เร่ือง วิธีการของกลุมคนในการสงเสริมใหองคกรเปน

องคกรแหงการเรียนรู 
 ขั้นที่ 4 ตรวจสอบความถูกตองของใบงานในใบเฉลยกิจกรรมที่  3  และ 4 
 ขั้นที่ 5 ทําแบบทดสอบวดัความรูความเขาใจในเนือ้หา หนวยที่ 3 ในแบบทดสอบทาย

บทเรยีน 
 
หนวยท่ี 4 การจัดการความรู  และ เทคโนโลยี  เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 
วัตถุประสงคท่ัวไป  
หลังจากศึกษาชุดฝกอบรมหนวยที ่ 4 การจัดการความรูและเทคโนโลยีเพื่อเปนองคกรแหงการเรียน
รูผูเขารับการอบรม 

1. มีความรู ความเขาใจเรื่องการจัดการความรูเพื่อพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 
2. มีความรู ความเขาใจในการนําเทคโนโลยมีาสนับสนุนการเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  
หลังจากศึกษาชุดฝกอบรม หนวยที ่ 4 การจัดการความรู และ เทคโนโลยี  เพื่อเปนองคกรแหงการ
เรียนรู   ผูเขารับการอบรมสามารถ 

1. ระบุขั้นตอนของการจัดการความรูได 
2. บอกชองทางการไดมาซึ่งความรูได 
3. ระบุขั้นตอนวธีิการในการจดัเก็บความรูได 
4. บอกวิธีการนําเทคโนโลยีมาใชในการสนับสนุนการปฏิบัติงานได 
5. จําแนกประเภทของเทคโนโลยีที่มาสนับสนุนการปฏิบัตงิานได 
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กิจกรรมปฏิบัต ิ
 ขั้นที่ 1 ใหผูเขาอบรมแตละคนศึกษาเนื้อหาจากคอมพิวเตอรชวยสอน หนวยที่ 4 การจัดการ

ความรู  และ เทคโนโลยี  เพือ่เปนองคกรแหงการเรียนรู   จนจบเนื้อหาโดยศึกษาเนื้อหาจน
ครบถวน   

 ขั้นที่ 2  ผูเขาอบรมทําใบงานที่ 5 เร่ือง ขั้นตอนการจัดการความรู 
 ขั้นที่ 3  ผูเขาอบรมทําใบงานที่ 6 เร่ือง เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 
 ขั้นที่ 3 ตรวจสอบความถูกตองของใบงานในใบเฉลยกิจกรรมที่ 5 และ 6 
 ขั้นที่ 4 ทําแบบทดสอบวดัความรูความเขาใจในเนือ้หา หนวยที่ 4  ในแบบทดสอบทาย

บทเรยีน 
 

เม่ือศึกษาครบทุกหนวยการเรียน  
กอนทําแบบทดสอบวัดความรูหลังการอบรม (post-test)  

ใหผูเขารับการอบรมศึกษาเพิ่มเติม 
จากหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book)  ท่ีจัดทําขึ้นเปนเอกสารประกอบการอบรม 

 
# # # # # # # # # # # # # # # # 
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ใบงานที่ 1  
เร่ือง  แนวคิดเก่ียวกับองคกรแหงการเรียนรู 

 
คําชี้แจง  1.   ขอใหทานบอกเหตุผล หรือความจําเปนที่จะตองพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหง  
                         การเรียนรู  มาสัก 3 ขอ  ( 6  คะแนน) 
 
เหตุผล หรือ ความจําเปนในการพัฒนาองคกรสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

1.  ............................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
2. ............................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
3. ............................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
คําชี้แจง    2.  จากการศกึษาในหนวยที่ 1 แนวคดิเกีย่วกับองคกรแหงการเรียนรู ขอใหทานตอบ 
                           คําถามขางลางนี้ 
                      
 “องคกรแหงการเรียนรู”   หมายถึง  (4  คะแนน) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
   

 
 
 

 
ช่ือ........................................นามสกุล......................................... 
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ใบงานที่ 2 
เร่ือง  การพัฒนาการเรียนรู: เพื่อการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 
คําชี้แจง   จากการที่ทานไดศึกษา เร่ือง การพัฒนาการเรียนรู: เพื่อการเปนองคกรแหงการเรยีนรู  
               ขอใหทานพิจารณารายละเอียดขององคประกอบของการเรียนรูแตละดานขางลางนี้ และ 
               ใหระบุวาแตละรายละเอียดเปนขององคประกอบดานใด โดยทําเครื่องหมาย X ลงใน 
               ชองวางที่กําหนดให (12 คะแนน) 
 

รายละเอียด ระดับ ประเภท ทักษะ 
การเรียนรูเชิงปรับตัว    
ความคิดเชิงระบบ    
กลุม/ทีม    
รูปแบบความคิด    
การเรียนรูเชิงคาดการณ    
การสนทนา    
การเรียนรูรวมกันเปนทีม    
องคกร    
การเรียนรูเชิงปฏิบัติ    
ความมุงมั่นสูความเปนเลิศ    
ปจเจกบุคคล    
การสรางวิสัยทัศนรวมกนั    

 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ.......................................นามสกุล.................................. 
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ใบงานที่ 3 
เร่ือง   การพัฒนาองคกร เพื่อการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 
คําชี้แจง  จงพิจารณารายละเอียดดานลางนี้วาสอดคลองกับองคประกอบใดในระบบยอยดาน

องคกร และใหเติมคําตอบไวที่ ...................  (องคประกอบยอยดานองคกร 1. วิสัยทศัน  
2.  โครงสราง  3. กลยุทธ  4. วัฒนธรรม)  (4  คะแนน) 

              รายละเอียด  
      
 
............... 
 
 
 
 
.............. 

 
 
 
 
............... 

 
 

 
 
............... 

 
 
 

 
ช่ือ.......................................นามสกุล.................................. 

สมาชิกทุกคนขององคกรจะตองรวมกันสรางและทําใหเกิดพลังของสมาชิกที่
จะตองดําเนินไปใหถึงสิ่งทีอ่งคกรและบุคลากรในองคกรไดวางเปาหมายในอนาคต
ไว     โดยจะตองคิด พัฒนา ปรับปรุง มีการวางแผนการปฏิบัติ วางแผนเชิงกลยุทธ 
และกําหนดแนวทางเพื่อนําสูแหลงศูนยรวมของการเรียนรูในองคกร 

ผูบริหารองคกรจะตองสงเสริมใหบุคคลเกดิความรู โดยการจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู หรือจัดเวลาใหกบัการเรียนรู รวมถึงการใหรางวัลแกผูเรียนรูที่มีผลงาน
เปนที่ยอมรับ ซ่ึงจะตองดําเนินการใหบุคลากรในองคกรยอมรับ และตระหนกัวา
การเรียนรูมีความสําคัญตอความสําเร็จขององคกร จนการเรียนรูกลายเปนคานยิม 
และประเพณขีองการทํางานทุกอยางในองคกร 

เปนสิ่งที่ชวยทาํใหงานสําเร็จเร็วข้ึน โดยเปนตัวกําหนดใหองคกรจะตองมีแผน มี
เปาหมายที่ชัดเจน มีวิธีการดาํเนินงานของแตละสวนงาน มีวิธีการสรางระบบการ
เรียนรูใหเขาไปสูในทุกระบบของการทํางานและกจิกรรมตาง ๆ ขององคกร รวมทั้ง
จะตองมวีิธีการสรางโอกาสในการเรยีนรูใหบุคลากรไดมีการเรียนรูทีห่ลากหลาย

เปนความจําเปนพื้นฐานที่องคกรตองมี และองคกรจะตองจัดระบบของการ
ดําเนินงานพื้นฐานนี้ใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซํ้าซอน อันจะสงผลใหระบบทั้ง
องคกรเปนที่เปดเผย ไมมกีารปกปดขอมูล ขาวสาร บุคลากรมีเสรีภาพในการทํางาน 
สามารถควบคุมการทํางานของตนเองได หรือจะควบคุมกันในกลุมทํางาน ทั้งนี้การ
จัดระบบทุกอยางจะตองเนนที่ประโยชนของการนําไปใชในการปฏิบัติงาน 
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ใบงานที่ 4 
เร่ือง  วิธีการของกลุมคนในการสงเสริมใหองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 
คําชี้แจง จงโยงเสนวิธีการที่มีความสัมพันธกันในแตละกลุมคนในการสงเสริมใหองคกรเปน            

องคกรแหงการเรียนรู     (5 คะแนน) 
                   
  วิธีการ       กลุมคน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ.......................................นามสกุล.................................. 

บทบาทของการเปนครูผูสอน             
ผูฝกสอน และพี่เล้ียง ที่คอยสนับสนุน

วางแผนการเรียนรูดวยตนเองใน
อนาคต ลงมือปฏิบัติ ติดตามผล นํามา
ปรับปรุง และปรับใชในการปฏิบัติงาน 

ใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการบริการ/
ผลิตภัณฑตาง ๆ เพื่อการพัฒนา เพื่อ
องคกรนํามาพฒันา ปรับปรุง 

ใหแนวปฏิบัตทิี่ดี (best practice) โดย
องคกรจะตองทํา benchmarking เพื่อ
นํามาเปนแนวทางในการพัฒนาองคกร 

องคกรสนับสนุนการเรียนรู โดยการ
ไปใหความรู และจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตาง ๆ โดยใหเขาเหลานั้นไดมี
สวนรวมเพื่อสรางโอกาสในการหา
ขอมูล เพื่อนํามาปรับปรุงการ

พันธมิตร 

บุคลากร 

ผูนํา/ผูบริหาร 

ชุมชน 

ผูรับบริการ 
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ใบงานที่ 5 
เร่ือง  ขั้นตอนของการจัดการความรู 

 
คําชี้แจง  ใหผูเขาอบรมเรียงลําดับขั้นตอนของการจดัการความรูใหถูกตอง โดยใสหมายเลขแสดง

ในชองที่กําหนดให (4  คะแนน) 
 
 

รายละเอียด ขั้นตอนที ่
การจัดเก็บความรู  
การสรางความรู  
การถายโอนและนําไปใชประโยชน  
การแสวงหาความรู  

 
 
 
 

ช่ือ.......................................นามสกุล.................................. 
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ใบงานที่ 6 
เร่ือง  เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 

 
คําชี้แจง  จากการที่ทานไดศึกษา เร่ือง การจัดการ ความรู และ เทคโนโลยี เพือ่การเปนองคกรแหง 
               การเรียนรู  ขอใหทานพิจารณารายละเอียดขางลางนี้ และใหจําแนกวาเปนเทคโนโลยีเพื่อ 
               การเรียนรูแบบใดโดยทําเครื่องหมาย X ลงในชองวางที่กําหนดให ( 10  คะแนน) 
 

รายละเอียด เทคโนโลยีเพือ่การ
นําเสนอ 

เทคโนโลยีเพือ่การ
เผยแพร 

การฝกอบรมดวยคอมพวิเตอร   
Cable TV   
ขอความหรือส่ือส่ิงพิมพอิเล็กทรอนิกส   
ส่ือผสม (multimedia)   
Electronic mail การแลกเปลีย่นขอความตาง ๆ 
ผานคอมพิวเตอร 

  

CD-ROM การบันทึก จัดเก็บ และเรียกขอมูลที่มี
อยูบนแผนบนัทึกขอมูลกลับมาใช 

  

Internet   
การประชุมทางไกล   
ระบบ LAN (Local Area Network)   
แบบจําลองเสมือนจริง (Virtual Reality)   

 
 
 

 
 
 

ช่ือ.......................................นามสกุล.................................. 
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การศึกษาในคอมพิวเตอรชวยสอน 
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หนวยท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับองคกรแหงการเรียนรู 
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หนวยท่ี 2 การพัฒนาการเรียนรู: เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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หนวยท่ี 3 การพัฒนาองคกร และคน เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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หนวยท่ี 4 การจัดการความรูและเทคโนโลยี  เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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การศึกษาในหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 
 

 
 
 

 
 
 
 


