
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
การวิเคราะหขอมูล 
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แสดงการวิเคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลองของวตัถุประสงคกับเนื้อหาจากการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 3  ทาน 
 

เนื้อหา วัตถุประสงค คาความ 
สอดคลอง 

แปลผล 

หนวยท่ี 1 แนวคิด
เก่ียวกับองคกรแหงการ
เรียนรู 
- ความจําเปน และ

ความหมาย ของ
องคกรแหงการ
เรียนรู   

- ระบบยอยของ
องคกรแหงการ
เรียนรู 

 

วัตถุประสงค 
- มีความรู ความเขาใจถึงความจําเปนใน

การพัฒนาองคกรเพื่อเปนองคกรแหง
การเรียนรู 

- มีความรูเกี่ยวกับระบบยอยขององคกร
แหงการเรยีนรู 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
1. บอกความจําเปนในการพัฒนาองคกร

เพื่อเปนองคกรแหงการเรยีนรูได 
2.  ระบุระบบยอยขององคกรแหงการ

เรียนรูได 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 

1.00 

 
 
 
 
 
 
 
สอดคลอง 
 
สอดคลอง 

หนวยท่ี 2  การ
พัฒนาการเรียนรูเพื่อ
เปนองคกรแหงการ
เรียนรู 
- ความหมายของการ

เรียนรูแตละระดับ 
- ประเภทของการ

เรียนรู 
- ทักษะของการเรียนรู 

 

วัตถุประสงค 
มีความรู ความเขาใจระบบยอยดานความรู
ที่สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรพัฒนา
เปนองคกรแหงการเรียนรู 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
3. บอกความหมายของการเรียนรูในแตละ

ระดับการเรียนรูได 
4. แยกประเภทของการเรียนรูได 
5. บอกวธีิการดําเนินการแตละทักษะการ

เรียนรูได 
 

 
 
 
 
 

1.00 
 

1.00 
1.00 

 
 
 
 
 
สอดคลอง 
 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
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เนื้อหา วัตถุประสงค คาความ 
สอดคลอง 

แปลผล 

หนวยท่ี 3  การพัฒนา 
องคกร และ คน เพื่อ
เปนองคกรแหงการ
เรียนรู 
- องคประกอบของ

องคกรในองคกร
แหงการเรยีนรู 

- วิธีการดําเนนิการ
ของแตละ
องคประกอบยอย
ดานองคกร 

- บทบาทของกลุมคน
ในแตละกลุมของ
องคกรแหงการ
เรียนรู 

 

วัตถุประสงค 
- มีความรู ความเขาใจเกีย่วกบัการพัฒนา

องคกร เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 
-    มคีวามรู ความเขาใจเกีย่วกับการพัฒนา

คน เพื่อเปนองคกรแหงการเรยีนรู 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
6. ระบุองคประกอบยอยที่สําคญัสําหรับ

การพัฒนาองคกรเพื่อเปนองคกรแหง
การเรียนรูได 

7. บอกแนวทางการปฏิบัติในแตละ
องคประกอบยอยดานองคกรได 

8. บอกบทบาทของคนแตละกลุมในการ
สนับสนุนใหองคกรเปนองคกรแหงการ
เรียนรูได 

 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

 
 
 
 
 
 
สอดคลอง 
 
 
สอดคลอง 
 
สอดคลอง 

หนวยท่ี 4  การจัดการ
ความรู  และ เทคโนโลยี  
เพื่อเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 
- ขั้นตอนของการ

จัดการความรู 
- ชองทางของความรู 
- ขั้นตอนวิธีการใน

การจัดเก็บความรู 

วัตถุประสงค 
- มีความรู ความเขาใจเรื่องการจัดการ

ความรูเพื่อพัฒนาองคกรใหเปนองคกร
แหงการเรยีนรู 

- มีความรู ความเขาใจในการนํา
เทคโนโลยีมาสนับสนุนการเปนองคกร
แหงการเรยีนรู 
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เนื้อหา วัตถุประสงค คาความ 
สอดคลอง 

แปลผล 

- การนําเทคโนโลยีมา
ใชในการปฏิบัติงาน 

- ประเภทของ
เทคโนโลยี 
 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
9. ระบุขั้นตอนของการจัดการความรูได 
10. บอกชองทางการไดมาซึ่งความรูได 
11. ระบุขั้นตอนวธีิการในการจดัเก็บ

ความรูได 
12. บอกวิธีการนําเทคโนโลยีมาใชในการ

สนับสนุนการปฏิบัติงานได 
13. จําแนกประเภทของเทคโนโลยีที่มา

สนับสนุนการปฏิบัติงานได 
 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
 
สอดคลอง 
 
สอดคลอง 
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แสดงการวิเคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลองของชุดฝกอบรมการใหความรู เร่ือง องคกรแหงการ
เรียนรู สําหรับบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 3 ทาน  
 
ขอ รายการประเมนิ คาความ 

สอดคลอง 
แปลผล 

1 คําชี้แจงในคูมอืการใชชุดฝกอบรม  ชัดเจน สามารถศึกษาไป
ตามลําดับขั้นตอนจนจบกระบวนการ 

1.00 สอดคลอง 

2 เนื้อหาในชุดฝกอบรมมีความถูกตองตามหลักวิชา 1.00 สอดคลอง 
3 การจัดลําดับเนื้อหาในชุดฝกอบรม  มีความสอดคลอง และ

ตอเนื่อง เปนไปตามลําดับขั้น 
1.00 สอดคลอง 

4 ส่ือและกิจกรรมในชุดฝกอบรม มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 
และสอดคลองกัน 

1.00 สอดคลอง 

5 ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับผูเขารับการอบรม 1.00 สอดคลอง 
6 ชุดฝกอบรมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูที่

ตองการ 
1.00 สอดคลอง 

7 การวัดผลประเมินผล มีความสอดคลองกับเนื้อหา และ
วัตถุประสงค 

1.00 สอดคลอง 

8 ชุดฝกอบรมนีส้ามารถสรางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได 1.00 สอดคลอง 
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แสดงการวิเคราะหหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ กอนการเรียน   
จํานวน 50 ขอ 
ขอที่ PH PL PH  + PL PH  - PL p r  

1 5 2 7 3 0.44 0.38 * 
2 6 3 9 3 0.56 0.38 * 
3 3 2 5 1 0.28 0.13  
4 8 8 16 0 1.00 0  
5 7 3 10 4 0.62 0.50 * 
6 4 3 7 1 0.43 0.13  
7 5 3 8 2 0.50 0.25 * 
8 4 1 5 3 0.32 0.38 * 
9 4 3 7 1 0.43 0.13  
10 6 4 10 2 0.62 0.25 * 
11 6 2 8 4 0.50 0.50 * 
12 2 1 3 1 0.19 0.13  
13 4 1 5 3 0.32 0.38 * 
14 4 3 7 1 0.43 0.13  
15 7 5 12 2 0.75 0.25 * 
16 7 3 10 4 0.62 0.50 * 
17 7 4 11 3 0.68 0.38 * 
18 5 2 7 3 0.44 0.38 * 
19 4 1 5 3 0.32 0.38 * 
20 5 3 8 2 0.50 0.25 * 
21 5 2 7 3 0.44 0.38 * 
22 3 2 5 1 0.31 0.13  
23 6 3 9 3 0.56 0.38 * 
24 4 3 7 1 0.43 0.13  
25 3 2 5 1 0.31 0.13  
26 6 4 12 4 0.75 0.50 * 
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(ตอ) 
ขอที่ PH PL PH  + PL PH  - PL p r  
27 6 4 10 2 0.62 0.25 * 
28 6 2 8 4 0.50 0.50 * 
29 7 7 14 0 0.87 0  
30 7 4 11 3 0.68 0.38 * 
31 5 2 7 3 0.44 0.38 * 
32 7 6 13 1 0.81 0.13  
33 5 4 9 1 0.50 0.13  
34 6 3 9 3 0.56 0.38 * 
35 4 4 8 0 0.50 0.25 * 
36 3 2 5 1 0.32 0.13  
37 7 3 10 4 0.62 0.50 * 
38 4 1 5 3 0.32 0.38 * 
39 2 1 3 1 0.19 0.13  
40 8 6 14 2 0.87 0.25  
41 6 5 11 1 0.68 0.13  
42 7 4 11 3 0.68 0.38 * 
43 4 3 7 1 0.43 0.13  
44 5 2 7 3 0.44 0.38 * 
45 5 2 7 3 0.44 0.38 * 
46 8 7 15 1 0.94 0.13  
47 6 3 9 3 0.56 0.38 * 
48 7 4 11 3 0.68 0.38 * 
49 8 7 15 1 0.93 0.13  
50 7 6 13 1 0.81 0.13  

หมายเหตุ   * คือขอสอบที่คัดเลือกไว   
P= คาความยากงาย ระหวาง 0.20-0.80 

  R= คาอํานาจจาํแนก ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป 
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แสดงการวิเคราะหหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ  หลังการเรียน   
จํานวน 50 ขอ 
ขอที่ PH PL PH  + PL PH  - PL p r  

1 8 4 12 4 0.75 0.50 * 
2 6 2 8 4 0.50 0.50 * 
3 8 6 14 2 0.87 0.25  
4 7 6 13 1 0.81 0.13  
5 8 7 15 1 0.93 0.13  
6 7 4 11 3 0.68 0.38 * 
7 7 6 13 1 0.81 0.13  
8 5 4 9 1 0.50 0.13  
9 8 4 12 4 0.75 0.50 * 
10 6 2 8 4 0.50 0.50 * 
11 6 4 10 2 0.62 0.25 * 
12 6 5 11 1 0.68 0.13  
13 2 1 3 1 0.19 0.13  
14 4 3 7 1 0.43 0.13  
15 4 3 7 1 0.43 0.13  
16 4 1 5 3 0.32 0.38 * 
17 5 2 7 3 0.44 0.38 * 
18 6 3 9 3 0.56 0.38 * 
19 5 3 8 2 0.50 0.25 * 
20 7 4 11 3 0.68 0.38 * 
21 6 3 9 3 0.56 0.38 * 
22 4 3 7 1 0.43 0.13  
23 6 4 10 2 0.62 0.25 * 
24 3 2 5 1 0.31 0.13  
25 4 3 7 1 0.43 0.13  
26 5 2 7 3 0.44 0.38 * 
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(ตอ) 
ขอที่ PH PL PH  + PL PH  - PL p R  
27 5 3 8 2 0.50 0.25 * 
28 7 7 14 0 0.87 0  
29 7 6 13 1 0.81 0.13  
30 4 1 5 3 0.32 0.38 * 
31 5 3 8 2 0.50 0.25 * 
32 7 4 11 3 0.68 0.38 * 
33 7 3 10 4 0.62 0.50 * 
34 3 2 5 1 0.32 0.13  
35 6 2 8 4 0.50 0.50 * 
36 4 2 6 2 0.37 0.25 * 
37 5 3 8 2 0.50 0.25 * 
38 7 4 11 3 0.68 0.38 * 
39 6 3 9 3 0.56 0.38 * 
40 4 1 5 3 0.31 0.38 * 
41 8 6 14 2 0.87 0.25  
42 5 1 6 4 0.37 0.50 * 
43 5 2 7 3 0.44 0.38 * 
44 3 2 5 1 0.28 0.13  
45 8 8 16 0 1.00 0  
46 4 3 7 1 0.43 0.13  
47 3 2 5 1 0.31 0.13  
48 6 2 8 2 0.50 0.25 * 
49 6 4 10 2 0.62 0.25 * 
50 6 3 9 3 0.56 0.38 * 

หมายเหตุ   * คือขอสอบที่คัดเลือกไว   
P= คาความยากงาย ระหวาง 0.20-0.80 

  R= คาอํานาจจาํแนก ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป 
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แสดงการวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแบบกอน และหลังเรียน  ทดสอบกับผูเรียน
กลุมเดียวกัน จํานวน 23 คน  (เกณณฑผานการทดสอบ 25 คะแนน) 
         

 คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คนที่ 
8 

คนที่ 
9 

คนที่ 
10 

ฉบับที่ 1 24 37 40 19 24 23 37 30 28 17 
ฉบับที่ 2 25 35 37 17 23 33 34 25 34 21 

 
 คนที่ 

11 
คนที่ 
12 

คนที่ 
13 

คนที่ 
14 

คนที่ 
15 

คนที่ 
16 

คนที่ 
17 

คนที่ 
18 

คนที่ 
19 

คนที่ 
20 

ฉบับที่ 1 17 30 29 37 32 32 28 28 22 27 
ฉบับที่ 2 22 32 31 41 35 34 30 31 24 24 

 
 คนที่ 

21 
คนที่ 
22 

คนที่ 
23 

ฉบับที่ 1 26 41 17 
ฉบับที่ 2 29 42 22 

 
จํานวนที่สอบผานทั้งฉบับที่ 1 และ ฉบับที ่2 ( a )  = 14 
จํานวนที่สอบไมผานทั้งฉบับที่ 1 และ ฉบบัที่ 2 ( c )  =   5 
            r = a + c 
           N 
       =          14 + 5 
          23 
       =            19 =  0.83 
        23 
คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบคูขนาน เทากับ 0.83 
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แสดงการวิเคราะหหาคาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมในการทดลองแบบเดี่ยว 1:1   จํานวน 3 คน 
 

 
 
 
 

 
 

หนวยที่ 1 หนวยที่ 2 หนวยที่ 3 หนวยที่ 4 
ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม1

0 ค
ะแ
นน

) 

หล
ังอ
บร

ม 
 

(เต
็ม 

10
 คะ

แน
) 

ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม 

12
 คะ

แน
น)

 

หล
ังอ
บร

ม 
(เต

็ม 
5 ค

ะแ
นน

) 

ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม 

9 ค
ะแ
นน

) 

หล
ังอ
บร

ม 
(เต

็ม 
5 ค

ะแ
นน

) 

ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม 

14
 คะ

แน
น)

 

หล
ังอ
บร

ม 
(เต

็ม 
5 ค

ะแ
นน

) 

1 8 8 10 5 6 3 10 4 
2 9 9 9 4 8 5 13 5 
3 7 8 10 3 8 4 11 3 
         
Σx 24 25 29 12 22 12 34 12 
X 8.00 8.33 9.67 4.00 7.33 4.00 11.33 4.00 
% 80.00 83.33 80.58 80.00 80.83 80.00 81.62 80.00 

S.D. 1.0 .58 .58 1.0 1.16 1.0 1.53 1.0 
E1/E2 80.00 83.33 80.58 80.00 80.83 80.00 81.62 80.00 
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แสดงการวิเคราะหหาคาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมในการทดลองแบบกลุม    จํานวน 7 คน 
 

 
 
 
 
 

 

หนวยที่ 1 หนวยที่ 2 หนวยที่ 3 หนวยที่ 4 
ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม 

10
 คะ

แน
น)

 

หล
ังอ
บร

ม 
(เต

็ม 
10

 คะ
แน

น)
 

ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม 

12
 คะ

แน
น)

 

หล
ังอ
บร

ม 
(เต

็ม 
5 ค

ะแ
นน

) 

ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม 

9 ค
ะแ
นน

) 

หล
ังอ
บร

ม 
(เต

็ม 
5 ค

ะแ
นน

) 

ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม1

4 ค
ะแ
นน

) 

หล
ังอ
บร

ม 
(เต

็ม 
5 ค

ะแ
นน

) 

1 8 9 10 4 7 3 12 3 
2 7 8 10 5 8 5 11 4 
3 8 8 11 4 7 4 10 5 
4 9 7 10 5 8 5 12 4 
5 8 9 9 4 7 5 13 4 
6 8 8 8 4 8 4 11 4 
7 9 8 10 2 7 3 11 4 
Σx 57 57 68 28 52 29 80 28 
X 8.14 8.14 9.71 4.00 7.42 4.14 11.43 4.00 
% 81.40 81.40 80.92 80.00 82.44 82.80 81.70 80.00 

S.D. .69 .69 .95 .58 .54 .90 .98 .58 
E1/E2 81.40 81.40 80.92 80.00 82.44 82.80 81.70 80.00 
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แสดงการวิเคราะหหาคาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมในกลุมตัวอยาง จํานวน 30  คน 
 

 
 
 
 
 
 

หนวยที่ 1 หนวยที่ 2 หนวยที่ 3 หนวยที่ 4 
ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม 

10
 คะ

แน
น)

 

หล
ังอ
บร

ม 
(เต

็ม 
10

 คะ
แน

น)
 

ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม 

12
 คะ

แน
น)

 

หล
ังอ
บร

ม 
(เต

็ม 
5 ค

ะแ
นน

) 

ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม 

9 ค
ะแ
นน

) 

หล
ังอ
บร

ม 
(เต

็ม 
5 ค

ะแ
นน

) 

ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม 

14
 คะ

แน
น)

 

หล
ังอ
บร

ม 
(เต

็ม 
5 ค

ะแ
นน

) 

1 8 8 10 4 6 4 12 4 
2 8 8 9 5 7 5 12 5 
3 9 8 10 4 8 5 13 4 
4 9 8 10 4 7 4 12 4 
5 8 8 10 5 8 4 12 5 
6 8 8 7 4 7 3 11 4 
7 7 8 10 5 7 4 11 4 
8 7 7 10 5 7 4 12 3 
9 8 8 10 3 6 5 11 4 
10 8 9 10 5 8 3 13 3 
11 9 8 10 4 7 5 10 4 
12 8 7 10 4 7 4 11 4 
13 8 8 10 2 9 4 11 5 
14 8 8 10 4 7 4 12 4 
15 8 8 10 2 8 4 11 5 
16 9 7 10 5 7 4 11 4 
17 8 9 10 4 7 4 13 5 
18 7 8 11 4 8 4 11 4 
19 8 8 10 5 8 4 11 4 
20 9 8 10 4 7 4 11 4 
21 9 8 11 5 8 4 11 4 
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 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 

หนวยที่ 1 หนวยที่ 2 หนวยที่ 3 หนวยที่ 4 
ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม 

10
 คะ

แน
น)

 

หล
ังอ
บร

ม 
(เต

็ม 
10

 คะ
แน

น)
 

ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม 

12
 คะ

แน
น)

 

หล
ังอ
บร

ม 
(เต

็ม 
5 ค

ะแ
นน

) 

ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม 

9 ค
ะแ
นน

) 

หล
ังอ
บร

ม 
(เต

็ม 
5 ค

ะแ
นน

) 

ระ
หว

าง
อบ

รม
 

(เต
็ม 

14
 คะ

แน
น)

 

หล
ังอ
บร

ม 
(เต

็ม 
5 ค

ะแ
นน

) 

22 8 9 9 5 6 5 11 4 
23 6 9 10 3 8 3 12 3 
24 9 9 8 4 6 3 11 4 
25 8 8 10 4 8 4 11 4 
26 8 8 10 5 7 4 12 5 
27 8 9 10 4 8 4 11 4 
28 9 8 9 3 7 4 11 4 
29 8 7 9 4 6 5 11 4 
30 9 8 10 4 7 4 11 4 
Σx 244 242 293 123 217 122 343 123 
X 8.12 8.07 9.77 4.10 7.24 4.07 11.44 4.10 
% 81.20 80.70 81.47 82.00 80.56 81.40 81.15 82.00 

S.D. .73 .58 .77 .85 .77 .58 .71 .55 
E1/E2 81.20 80.70 81.47 82.00 80.56 81.40 81.15 82.00 
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แสดงการวิเคราะหการปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  เพื่อทดสอบ
ความมีนัยสาํคัญของความแตกตางระหวางกอนเรียนและหลังเรียน ดังนี ้
(n = 30) 

บุคลากร 
คนที่ 

แบบทดสอบ 
กอนเรียน  

แบบทดสอบ 
หลังเรียน  

ผลตางของ 
คะแนน (di) 

ผลตางของคะแนน 
ยกกําลังสอง (di)

2 
1 16 27 11 121  
2 16 25 9 81 
3 12 26 14 196 
4 9 27 18 324 
5 14 27 13 169 
6 15 26 11 121 
7 10 25 15 225 
8 13 29 16 256 
9 13 28 15 225 
10 16 27 11 121 
11 12 27 15 225 
12 18 28 10 100 
13 13 28 15 225 
14 16 27 11 121 
15 12 28 16 256 
16 11 25 14 196 
17 15 27 12 144 
18 15 29 14 196 
19 12 27 15 225 
20 12 27 15 225 
21 14 28 14 196 
22 17 26 9 81 
23 9 26 17 289 
24 12 28 16 256 
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(ตอ) 
บุคลากร 
คนที่ 

แบบทดสอบ 
กอนเรียน  

แบบทดสอบ 
หลังเรียน  

ผลตางของ 
คะแนน (di) 

ผลตางของคะแนน 
ยกกําลังสอง (di)

2 
25 14 27 13 169 
26 17 27 10 100 
27 19 27 8 64 
28 15 25 10 100 
29 18 28 10 100 
30 17 27 10 100 
   Σ di= 387 (Σ di)

2 = 5,207 
 
t            =     d 

                  Sd / √  n 
 

เมื่อ n = จํานวนคูของการทดลอง 
       d = Σdi /n 

 

Sd = √ nΣdi
 – (Σdi )

2 
           n(n-1) 
di = ผลตางของคะแนนของกลุมตัวอยางคูที่ i 

 
แทนคา                      d  = 387/30  = 12.9 
 

        Sd  =          √  30 (387) – (5,207) 
               30(30-1) 
 

    =   √ 11,610 – 5,207  =   2.71 
        870 

t       =       d 

                                  Sd / √  n  

, df = n-1  

, df = n-1  
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   =      12.9 

              2.17/ √ 30 
   =           12.9 
                                                      0.39 
   =         33.07 
  

คา t จากตารางที่ระดับ α .05, df = 29, t = 1.699  
จากการคํานวณ พบวาคา t ที่คํานวณไดมคีามากกวาคาวิกฤติที่กําหนดไว กลาวคือ คะแนน

หลังการใชชุดฝกอบรมสูงกวากอนการใชชุดฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 = 1.699 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


