
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
แบบประเมินชุดฝกอบรมสําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 106

แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของชดุฝกอบรม “องคกรแหงการเรียนรู” 
 

วัตถุประสงค  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของชุดฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
                       (จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ) 

คําชี้แจง  ใหทานทําเครื่องหมาย     ในชองที่ทานเห็นดวยมากที่สุด 

ขอ รายการประเมินประเมิน เหมาะสม ตัดสิน 
ไมได 

ไม 
เหมาะสม 

1 คําชี้แจงในคูมอืการใชชุดฝกอบรม ชัดเจน สามารถ
ศึกษาไปตามลาํดับขั้นตอนจนจบกระบวนการ 

   

2 เนื้อหาในชุดฝกอบรมมีความถูกตองตามหลักวิชา    
3 การจัดลําดับเนื้อหาในชุดฝกอบรมมีความ

สอดคลอง และตอเนื่อง เปนไปตามลําดับขั้น 
   

4 ส่ือและกิจกรรมในชุดฝกอบรมมีความเหมาะสม
กับเนื้อหา และสอดคลองกัน 

   

5 ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมกับผูเขารับการอบรม    
6 ชุดฝกอบรมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการ

เรียนรูที่ตองการ 
   

7 การวัดผลประเมินผลมีความสอดคลองกับเนื้อหา 
และวัตถุประสงค 

   

8 ชุดฝกอบรมนีส้ามารถสรางผลสัมฤทธิ์ทางการ  
เรียนได 

   

 
    ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
    ......................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................ 
 
       ............................................................ 
       (........................................................) 
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แบบประเมินชุดฝกอบรม (ดานสื่อ) 

ชุดฝกอบรม  เร่ือง  องคกรแหงการเรียนรู สําหรับบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

(สําหรับผูทรงคุณวุฒิ)  
 

คําชี้แจง  ใหทานทําเครื่องหมาย     ในชองระดับความคิดเห็นท่ีทานเห็นดวยมากทีสุ่ด 
  5   หมายถึง เห็นดวยมากทีสุ่ด 
  4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
  3 หมายถึง เหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
   1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

สวนนํา      

1. รูปแบบที่ใชมคีวามนาสนใจทําใหผูเรียนรูสึกอยากเรยีน      
2. มีการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมชวยสรางความนาสนใจไดด ี      
3. การบอกถึงวัตถุประสงค ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาบทเรยีน      
4. มีการบอกวิธีการศึกษาอยางเปนขั้นตอนสามารถเขาใจไดงาย      
การนําเสนอ      

1. เนื้อหา      
1.1  ความถูกตองของเนื้อหา      
1.2 สอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรียน      
1.3 ความยาวของเนื้อหาในบทเรียนเหมาะสม      
1.4 กิจกรรมระหวางบทเรียนมีความเหมาะสมกับเนื้อหา      
1.5 เนื้อหาสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได      

2. รูปแบบการนําเสนอ      
2.1 การใชภาพกราฟกประกอบชุดฝกอบรมมีความสวยงาม      
2.2 มีการใชเสยีงประกอบชดุฝกอบรมในโอกาสที่เหมาะสม      
2.3 รูปแบบของตัวอักษร ชัดเจน อานงาย      
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2.4 ขนาดของตัวอักษร ชัดเจน อานงาย      
2.5 การนําเสนอเนื้อหามีความตอเนื่อง      
2.6 การใชสีในการออกแบบจอภาพดูสบายตาเหมาะแกการเรียน      

2.7 ใหตวัอยางในโอกาสเหมาะสม      
2.8 ใชภาษาทีเ่หมาะสมกับผูเรียน      

การประเมิน      

1. มีแบบฝกหัดเปนระยะ ๆ เพือ่ประเมินความเขาใจของผูเรียน      
2. มีจํานวนคําถามที่ครอบคลุมเนื้อหา      
3. ผูเรียนสามารถทราบระดับความสามารถของตนเอง      
4. มีเทคนิคการออกขอสอบที่ถูกตองตามหลกัการวดัผลและ

ประเมินผล 
     

5.  เปดโอกาสใหผูเรียนทดสอบกอนหรือหลังเรียนเพื่อวัดระดับ
ความรู 

     

 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
 

ผูประเมิน................................................... 
ขอขอบพระคุณที่ใหความอนุเคราะห 

 


