
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามความคิดเหน็ของผูเขาอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม 
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แบบประเมินชุดฝกอบรม (สําหรับผูเรียน) 

เรื่อง  องคกรแหงการเรยีนรู สําหรับบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
คําชี้แจง  ใหทานทําเครื่องหมาย     ในชองระดับความคิดเห็นที่ทานเห็นดวยมากที่สุด 

  5   หมายถึง เห็นดวยมากทีสุ่ด 

  4 หมายถึง เห็นดวยมาก 

  3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

  2 หมายถึง เห็นดวยนอย 

  1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานเนื้อหา      

สวนนํา      

1. รูปแบบที่ใชมคีวามนาสนใจ      

2. บทเรียนมีการออกแบบใหใชงายไมสับสน      

3. การแจงวัตถุประสงคใหผูเรียนทราบชัดเจน      

4. คําแนะนําสําหรับวิธีการศึกษาทําใหผูเรียนสามารถเขาใจขั้นตอนใน
การศึกษาไดด ี

     

สวนเนื้อหา      

5. เนื้อหาบทเรยีนสอดคลองกับวัตถุประสงค      

6. บทเรียนมีความยากงายเหมาะสมกับผูเรียน      

7. การใชภาษาสื่อความหมายไดชัดเจน      

8. บทเรียนมีการยกตวัอยางทําใหเขาใจบทเรยีนไดงาย      

9. เนื้อหาบทเรยีนสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได      

สวนสรุป      

10. จํานวนขอสอบมีความเหมาะสม      

11. มีใบงาน และแบบฝกหัดประเมินความเขาใจของผูเรียนเปนระยะ ๆ      

12. ชุดฝกอบรมนีผู้เรียนสามารถรียนรูไดดวยตนเอง      
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานกราฟก      

13. การใชกราฟกประกอบบทเรยีนสอดคลองกับเนื้อหา      

14. ความชัดเจนของเสียงประกอบที่ใชประกอบบทเรียน      

15. ขนาดของตัวอักษรที่ใชมีความชัดเจนอานงาย      

16. รูปแบบของตัวอักษรทีใ่ชมคีวามชัดเจนอานงาย      

17. ระยะเวลาในการนําเสนอบทเรียนไมส้ันหรือยาวเกินไป      

ดานเทคนิค      

18. ความเร็วของภาพกราฟกทีป่รากฎ      

19. ความเร็วของเสียงที่ปรากฎ      

20. วิธีการศึกษาบทเรียนไมซับซอนยุงยาก      

 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

ขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
 


