
บทท่ี  2 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

 
 
การวิจัยชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  วิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา  เรื่อง   

การควบคุมมอเตอรไฟฟาดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนีย-
บัตรวิชาชีพ  อาชีวศึกษาจังหวัดนาน  ผูวิจัยไดทําการคนควาเอกสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้  
(1)  ชุดการสอน  (2)  การสอนแบบอิงประสบการณ  (3)  ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  (4)  ส่ือ
การสอนแบบอิงประสบการณ  (5)  การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน  (6)  การเรียนการสอน
ในวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา  และ  (7)  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
1. ชุดการสอน 
 
  วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับชุดการสอน  ครอบคลุมรายละเอียด  ดังนี้  (1)  ความหมาย
ของ ชุดการสอน  (2)  ประเภทของชุดการสอน  (3)  องคประกอบของชุดการสอน  (4)  ความสําคัญ
ของชุดการสอน  (5)  แนวคิดเกี่ยวกับการสรางชุดการสอน  (6)  ขั้นตอนการผลิตชุดการสอน 
(7)  ประโยชนของชุดการสอน  และ  (8) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับชุดการสอน 
 1.1  ความหมายชุดการสอน 
                           ชุดการสอน  เปนชุดเอนกประสงค  คือ  ใชสอนไดเพียงเรื่องเดียว  โดยมีการผสม
ส่ืออยางมีระบบรองรับ  มีเนื้อหาสาระครบในตัวเอง  ท่ีครอบคลุมการสอนของครูไดครบวงจร 
(วาสนา  ทวีกุลทรัพย  2541 : 60) 
                           ชุดการสอน  เปนส่ือประสมท่ีไดมาจากระบบการผลิตและการนําส่ือการสอนท่ี
สอดคลองกับ  วิชา  หนวย  หัวเรื่อง  และวัตถุประสงค  เพ่ือชวยใหการเปล่ียนพฤติกรรมการเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ (ชัยยงค  พรหมวงศ  2543 : 114)   
                           ชุดการสอน  เปนส่ือการสอนชนิดหนึ่งท่ีเปนลักษณะของส่ือประสม  เปนการใช
ส่ือตั้งแตสองชนิดขึ้นไปรวมกันเพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูท่ีตองการ  โดยอาจจัดขึ้นสําหรับหนวย
การเรียนตามหัวขอเนื้อหาและประสบการณของแตละหนวยท่ีตองการจะใหนักเรียนไดเรียนรู  อาจ
จัดเอาไวเปนชุด ๆ บรรจุในกลอง  ซองหรือกระเปา (สุวิทย  และอรทัย  มูลคํา  2546 : 51) 
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       ชุดการสอน  เปนส่ือการสอนท่ีผูสอนสรางหรือจัดหามาใหผูเรียนใชเปนเครื่องมือ
ในการเรียนรู  โดยเนนการเปนชุดส่ือประสม (Multi – Media)  ซ่ึงหมายถึงการใชส่ือการสอนตั้งแต
สองชนิดขึ้นไปรวมกันเพ่ือใหผูเรียนไดรับรู (นวลจิต  เชาวกีรติพงศ  2544 : 191)   
        โดยสรุป  ชุดการสอนหมายถึงส่ือประสมตั้งแต  2  ชนิดขึ้นไป  มีการจัดเนื้อหา
สาระท่ีสอดคลองกับวิชา  หนวย  เรื่อง  วัตถุประสงค  ท่ีมีการวางแผนการผลิตและการใชอยางเปน
ระบบ    ชุดการสอนอาจจะสรางขึ้นสําหรับครูผูสอนเพ่ือใชสอนผูเรียน  หรืออาจสรางขึ้นสําหรับ
ผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนศึกษาเรียนรูดวยตนเองตามคําแนะนําท่ีบอกไวในชุดการสอนนัน้    
 1.2  ประเภทของชุดการสอน 
                           ไดมีนักการศึกษาหลายทานจําแนกประเภทชุดการสอนไว  ดังนี ้

       ชัยยงค  พรหมวงศ (2543 : 114)  ไดแบงชุดการสอนออกเปน  4  ประเภท  คือ  
(1)  ชุดการสอนประกอบการบรรยาย  เปนชุดการสอนท่ีมุงชวยขยายเนื้อหาสาระการสอนแบบ
บรรยายใหชัดเจนขึ้น  ชวยใหผูสอนพูดนอยลงและใชส่ือการสอนทําหนาท่ีแทน  (2)  ชุดการสอน
แบบกิจกรรมกลุม  เปนชุดการสอนท่ีมุงใหนักเรียนประกอบกิจกรรมกลุม  เชน  ในการสอนแบบ
ศูนยการเรียน  การสอนแบบกลุมสัมพันธ  เปนตน  (3)  ชุดการสอนตามเอกัตภาพหรือชุดการสอน
รายบุคคล  เปนชุดการสอนท่ีมุงใหนักเรียนสามารถศึกษาหาความรูดวยตนเอง  คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล  อาจเปนการเรียนในโรงเรียนหรือบานก็ได  เพ่ือใหนักเรียนกาวไปขางหนา
ตามความสามารถ  ความสนใจ  และความพรอมของนักเรียน  และ  (4)  ชุดการสอนทางไกล  เปน
ชุดการสอนท่ีผูสอนกับนักเรียนอยูตางถ่ิน  ตางเวลากัน  มุงสอนใหนักเรียนศึกษาไดดวยตนเองโดย
ไมตองมาเขาช้ันเรียน  ประกอบดวยส่ือประเภทส่ิงพิมพ  รายการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน  
ภาพยนตร  และการสอนเสริมตามศูนยบริการการศึกษา  
                            สุวิทย  และอรทัย  มูลคํา (2546 : 52 – 53 )  ไดแบงชุดการสอนออกเปน  3  
ประเภท  คือ  (1)  ชุดการสอนประกอบคําบรรยายของครู  เปนชุดการสอนสําหรับนักเรียนกลุม
ใหญ  หรือเปนการสอนท่ีมุงเนนการปูพ้ืนฐานใหทุกคนรับรูและเขาใจในเวลาเดียวกัน  มุงในการ
ขยายเนื้อหาสาระใหชัดเจนยิ่งขึ้น  ชุดการสอนแบบนี้ชวยลดเวลาในการอธิบายของผูสอนใหพูด
นอยลง  เพ่ิมเวลาใหนักเรียนไดปฏิบัติมากขึ้น  โดยใชส่ือท่ีมีอยูพรอมในชุดการสอนในการนําเสนอ
เนื้อหาตาง ๆ  ส่ิงสําคัญคือส่ือท่ีนํามาใชจะตองใหนักเรียนไดเห็นชัดเจนทุกคนและมีโอกาสไดใช
ครบทุกคนหรือทุกกลุม  (2)  ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมหรือชุดการสอนสําหรับการเรียนกลุม
ยอย  เปนชุดการสอนสําหรับใหนักเรียนเรียนรวมกันเปนกลุมยอย  ประมาณกลุมละ  4 – 8  คน  
โดยใชส่ือการสอนตาง ๆ  ท่ีบรรจุไวในชุดการสอนแตละชุด  มุงท่ีจะฝกทักษะในเนื้อหาวิชาท่ีเรียน
โดยใหนักเรียนมีโอกาสทํางานรวมกัน  และ  (3)  ชุดการสอนรายบุคคลหรือชุดการสอนตาม
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เอกัตภาพ  เปนชุดการสอนสําหรับเรียนดวยตนเองเปนรายบุคคล  คือ  นักเรียนจะตองศึกษาหา
ความรูตามความตองการและความสนใจของตนเอง  มีจุดประสงคหลักคือมุงใหทําความเขาใจกับ
เนื้อหาวิชาเพ่ิมเติม  นักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนดวยตนเองได 

       โดยสรุป  ประเภทของชุดการสอน  จําแนกเปนชุดการสอนประกอบการบรรยาย   
ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม  ชุดการสอนรายบุคคล  และ  ชุดการสอนทางไกล 
 1.3  องคประกอบของชุดการสอน 
                           ชัยยงค  พรหมวงศ  สมเชาว  เนตรประเสริฐ  และสุดา  สินสกุล (2520 : 105 - 106)
ไดกลาววาชุดการสอนประกอบดวยส่ือประสมในรูปของวัสดุ  อุปกรณ  และวิธีการ  ตั้งแตสอง
อยางขึ้นไปนํามาบูรณาการ  โดยใชวิธีการจัดระบบเพ่ือใหชุดการสอนแตละชุดมีประสิทธิภาพและ
มีความสมบูรณเบ็ดเสร็จไปในตัวเอง  ท่ีมีความสัมพันธระหวางหนวยและเนื้อหาท่ีจัดระบบไวแลว  
ชุดการเรียนอาจอยูในแฟมหรือกลอง  มีจํานวนเทากับหนวยการสอนในแตละวิชา  การผลิตชุดการ
สอนจึงตองมีการจัดระบบท่ีเหมาะสม  ชุดการสอนจะมีลักษณะอยางไร  และประกอบดวยส่ือ
ประเภทใดบางขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการใช  อาจใชส่ือท่ีมีราคาแพง  เชน  ระบบบันทึกภาพ  
ฟลม  สไลด  หรือส่ือราคาถูก  เชน  วัสดุกราฟก  รูปภาพตาง ๆ  และใบหญาท่ีจะสามารถจัดหาได
ในทองถ่ิน  สวนประกอบของชุดการเรียนมี  4  สวน  ดังนี้ 

       1.3.1  คูมือและแบบฝกปฏิบัติ  สําหรับครูผูใชชุดการสอน  และผูเรียนท่ีตองเรียน
จากชุดการสอน 
                            1.3.2  คําส่ังหรือการมอบงาน  เพ่ือกําหนดแนวทางการเรียนใหนักเรียน 
                            1.3.3  เนื้อหาสาระ  อยูในรูปส่ือการสอนแบบประสม  และกิจกรรมการเรียน 
การสอน  ท้ังแบบกลุมและรายบุคคล  ซ่ึงกําหนดไวตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
                            1.3.4  การประเมินผล  เปนการประเมินผลของกระบวนการ  ไดแก  แบบฝกหัด  
รายงานการคนควา  ฯลฯ  และผลของการเรียนรูในรูปแบบของแบบทดสอบตาง ๆ  สวนประกอบ
ท้ังหมดจะอยูในกลองหรือซองโดยจัดเปนหมวดหมูเพ่ือสะดวกตอการใช 
                          โดยสรุป  องคประกอบของชุดการสอนประกอบดวย  คูมือและแบบฝกปฏิบัติ    
คําส่ังหรือการมอบหมายงาน  เนื้อหาสาระ  และ  การประเมินผล 
 1.4  ความสําคัญของชุดการสอน 
                           ชัยยงค  พรหมวงศ (2543 : 117)  ไดใหความสําคัญของชุดการสอนไว  ดังนี ้
                           1.4.1  ชวยใหผูสอนถายทอดเนื้อหาและประสบการณที่สลับซับซอน  และมี
ลักษณะเปนนามธรรมสูง  ท่ีซ่ึงผูสอนไมสามารถถายทอดดวยการบรรยายไดด ี
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                            1.4.2  ชวยเราความสนใจของผูเรียนตอส่ิงที่กําลังศึกษา  เพราะชุดการสอนจะเปด
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนของตนเองและสังคม 
                            1.4.3  เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น  ฝกการตัดสินใจแสวงหาความรู
ดวยตนเอง  และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
                            1.4.4  ชวยสรางความพรอมและม่ันใจแกผูสอน  เพราะชุดการสอนผลิตไวเปน
หมวดหมู  สามารถหยิบไปใชไดทันที  โดยเฉพาะผูท่ีไมคอยมีเวลาในการเตรียมการสอนลวงหนา 
                            1.4.5  ทําใหการเรียนการสอนของผูเรียนเปนอิสระจากอารมณของผูสอน   
ชุดการสอน  สามารถทําใหผูเรียนเรียนไดตลอดเวลา  ไมวาอาจารยผูสอนจะมีสภาพหรือความ 
ขัดของทางอารมณมากนอยเพียงใด 
                            1.4.6  ทําใหการเรียนเปนอิสระจากบุคลิกภาพของผูสอน  เนื่องจากชุดการสอน
หรือชุดการเรียนทําหนาท่ีถายทอดความรูแทนครู  แมครูจะพูดหรือสอนไมเกง  ผูเรียนก็สามารถ
เรียนไดอยางมีประสิทธิภาพจากชุดการเรียนท่ีไดผานการทดสอบประสิทธิภาพมาแลว 
                            1.4.7  การสอนแทน  ในกรณีครูขาด  ครูคนอ่ืนสามารถสอนแทนโดยใชชุด 
การสอนไดโดยไมตองเตรียมการสอนมากนัก 
         โดยสรุป  ชุดการสอนมีความสําคัญชวยให ผูสอนถ ายทอดเนื้ อหาและ
ประสบการณท่ีสลับซับซอน  ชวยเราความสนใจของผูเรียน  เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ
คิดเห็น  ชวยสรางความพรอมและม่ันใจแกผูสอน  แกปญหาในกรณีครูขาด  ทําใหการเรียนของ
ผูเรียนเปนอิสระจากอารมณของผูสอน 
 1.5  แนวคิดเกี่ยวกับการสรางชุดการสอน 
                           ชัยยงค  พรหมวงศ  สมเชาว  เนตรประเสริฐ  และสุดา  สินสกุล (2520 : 103 - 105)
ไดกลาวถึงแนวคิดท่ีนํามาสูระบบการผลิตชุดการสอนหรือชุดการเรียนมีหลายแนว  ซ่ึงพอสรุปได
ดังนี้คือ 
                      1.5.1  แนวคิดแรก  คือ  ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล  ซ่ึงนักการศึกษาไดนํา
หลักจิตวิทยามาประยุกตใชในการเรียนการสอน  โดยคํานึงถึงความตองการ  ความถนัด  และความ
สนใจของผูเรียนเปนสําคัญ  เอกัตตบุคคลมีความแตกตางกันหลายดาน  กลาวคือความสามารถดาน  
สติปญญา  ความตองการ  ความสนใจ  รางกาย  อารมณ  สังคม  และความแตกตางปลีกยอยอ่ืน ๆ  
ในการนําเอาหลักความแตกตางเหลานี้มาใชในกระบวนการเรียนรูอาจกระทําไดโดยการคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  วิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือการจัดการสอนรายบุคคลหรือการศึกษาตาม
เอกัตตบุคคล  การศึกษาโดยเสรี  และการศึกษาดวยตนเอง  ซ่ึงลวนแตเปนวิธีสอนท่ีเปดโอกาสให
ผูเรียนมีอิสระในการเรียนตามสติปญญา  ความสามารถและความสนใจ โดยมีครูแนะนําชวยเหลือ 
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ตามความเหมาะสม 
                            1.5.2  แนวคิดที่สอง คือ  ความพยายามที่จะเปลี่ยนการเรียนการสอนไปจากเดิมที่
ยึด  “ครู”  เปนแหลงความรูหลัก  มาเปนการจัดประสบการณใหผูเรียนเรียนดวยการใชแหลง
ความรูจากส่ือการสอนแบบตาง ๆ  ซ่ึงประกอบดวยวัสด ุ อุปกรณ  และวิธีการ  การนําส่ือการสอน
มาใชจะตองจัดใหตรงเนื้อหาและประสบการณตามหนวยการสอนของวิชาตาง ๆ  โดยนิยมจัดใน
รูปของชุดการสอน  การเรียนดวยวิธีนี้ครูจะถายทอดความรูใหแกผูเรียนเพียงหนึ่งในสามของ
เนื้อหาท้ังหมด  สวนอีกสองในสามผูเรียนจะศึกษาดวยตนเองจากผูท่ีสอนเตรียมไวใหในรูปของ 
ชุดการสอน  และผูสอนช้ีแหลงและช้ีทางให 
                            1.5.3  แนวคิดที่สาม คือ  การใชโสตทัศนูปกรณไดเปลี่ยนและขยายตัวออกไปเปน
ส่ือการสอนซ่ึงคลุมถึงการใชส่ิงวัสดุอุปกรณ  และกระบวนการ  ไดแก  การสาธิต  ทดลอง  และ
กิจกรรมตาง ๆ  เดิมนั้นการผลิตและการใชส่ือการสอนมักออกมาในรูปตางคนตางผลิต  ตางคนตาง
ใชเปนส่ือเดี่ยวมิไดมีการจัดระบบการใชส่ือการสอน  การใชส่ือหลายอยางมาบูรณาการให
เหมาะสมและใชเปนแหลงความรูสําหรับนักเรียนแทนการใหครูเปนผูพูด  “พูด”  ถายทอดความรู
แกนักเรียนอยูตลอดเวลา  แนวโนมใหมจึงเปนการผลิตส่ือการสอนแบบประสมใหเปนชุดการสอน
อันจะมีผลตอการใชของครู  คือเปล่ียนจากการใชส่ือ  “เพ่ือชวยครูสอน”  คือครูเปนผูหยิบใช
อุปกรณตาง ๆ  เองมาเปนใชส่ือการสอน  “เพ่ือชวยนักเรียนเรียน”  คือใหนักเรียนไดหยิบสอยและ
ใชส่ือการสอนตาง ๆ  ดวยตัวของนักเรียนเอง  โดยจัดส่ืออยูในรูปของชุดการสอน 
                            1.5.4  แนวคิดที่ส่ี  คือ  ปฏิกิริยาสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  นักเรียนกับ
นักเรียน  และ  นักเรียนกับสภาพแวดลอม  เดิมนั้นความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในหองเรียน
มีลักษณะเปนทางเดียว  ครูเปนผูนําและนักเรียนเปนผูตาม  ครูมิไดเปดโอกาสใหนักเรียนแสดง
ความคิดเห็นอยางเสร ี นักเรียนจะมีโอกาสไดพูดก็ตอเม่ือครูใหพูด  การตัดสินใจสวนใหญมักจะ
ตามครู  นักเรียนเปนฝายเอาใจครูมากกวาครูเอาใจนักเรียน  ในสวนท่ีเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง
นักเรียนตอนักเรียนในหองเรียนก็แทบจะไมมีเลย  เพราะครูสวนใหญไมชอบใหนักเรียนคุยกัน  
นักเรียนจึงไมมีโอกาสฝกฝนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ  นอกจากนี้ปฏิกิริยาระหวางนักเรียน
กับสภาพแวดลอมก็มักอยูกับเพียงชอลกกับกระดานดํา  และแบบเรียนภายในหองส่ีเหล่ียมแคบ ๆ  
แนวโนมในปจจุบันและอนาคตของขบวนการเรียนรูจึงตองนํากระบวนการกลุมสัมพันธมาใชใน
การเปดโอกาสใหเด็กไดประกอบกิจกรรมรวมกัน  ทฤษฎีกระบวนการกลุมจึงเปนแนวคิดของ
พฤติกรรมศาสตร  ซ่ึงนํามาไวในรูปของชุดการสอน 
                            1.5.5  แนวคิดสุดทาย  คือ  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู  ไดยึดหลักจิตวิทยา
การเรียนมาใช  โดยจัดสภาพการณออกมาเปนการสอนแบบโปรแกรม  ซ่ึงหมายถึงระบบการเรียน 
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การสอนท่ีเปดโอกาสใหนักเรียน  (1)  ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง  (2)  มีแนวทางทราบ
วาการตัดสินใจหรือการทํางานของตนถูกหรือผิดไดทันที  (3)  มีการเสริมแรงบวกท่ีทําใหนักเรียน 
ภาคภูมิใจท่ีทําถูกหรือคิดถูก  อันจะทําใหพฤติกรรมนั้นซํ้าอีกในอนาคต  และ  (4)  ไดคอยเรียนรู 
ไปทีละขั้นตามความสามารถและความสนใจของนักเรียนเองโดยไมตองมีใครบังคับ  การจัดสภาพ 
การณท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู  ตามนัยดังกลาวขางตนนี้จะตองมีเครื่องมือชวยใหบรรลุจุดหมาย
ปลายทาง  โดยการจัดการสอนแบบโปรแกรมในรูปของกระบวนการ  และใชชุดการสอนเปน
เครื่องมือสําคัญ 

       โดยสรุป  แนวคิดท่ีนํามาใชในการสรางชุดการสอน  คือ  (1)  แนวคิดทฤษฎีความ
แตกตางระหวางบุคคล  (2)  แนวคิดความพยายามท่ีจะเปล่ียนการเรียนการสอนไปจากเดิมท่ียึดครู
เปนแหลงความรูหลัก  เปนการจัดประสบการณใหผูเรียน  (3)  แนวคิดการใชส่ือการสอนหลาย ๆ 
อยางมาบูรณาการกัน  (4)  แนวคิดเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางเสรี  มีปฏิสัมพันธ
ระหวางนักเรียนกับครู  นักเรียนกับนักเรียน  และ  (5)  จัดสภาพการณออกมาเปนการสอนแบบ
โปรแกรม  และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู  เปดโอกาสใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
การเรียนดวยตนเอง  ทราบผลการตัดสินใจ  การทํางานของตนถูกหรือผิด  มีการเสริมแรงทางบวก   
จัดลําดับการเรียนรูไปทีละขั้นตามความสามารถและความสนใจของนักเรียนเอง  โดยไมตองมีใคร
บังคับ 
 1.6  ขั้นตอนการผลิตชุดการสอน 
         ชัยยงค  พรหมวงศ  สมเชาว  เนตรประเสริฐ  และสุดา  สินสกุล (2520 : 48 - 53) 
กลาวไววาขั้นตอนการผลิตชุดการสอนแผนจุฬาแบงเปนขั้นตอนสําคัญ  10  ขั้นตอน  คือ   
(1)  กําหนดหมวดหมู  (2)  กําหนดหนวยการสอน  (3)  กําหนดหัวเรื่อง  (4)  กําหนดมโนทัศนและ
หลักการ  (5)  กําหนดวัตถุประสงค  (6)  กําหนดกิจกรรมการเรียน  (7)  กําหนดแบบประเมินผล  
(8)  เลือกและผลิตส่ือการสอน  (9)  หาประสิทธิภาพ  และ  (10)  การใชชุดการสอน  
                           1.6.1  กําหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณ  อาจกําหนดเปนหมวดวิชา  หรือ
บูรณาการเปนแบบสหวิทยาการตามท่ีเห็นเหมาะสม 
                           1.6.2  กําหนดหนวยการสอน แบงเนื้อหาวิชาออกเปนหนวยการสอนโดยประมาณ
เนื้อหาวิชาท่ีจะใหครูสามารถถายทอดความรูแกนักเรียนไดในหนึ่งสัปดาหหรือหนึ่งครั้ง  ครั้งละ   
1 - 2  ช่ัวโมง 
                           1.6.3  กําหนดหัวเร่ือง  ผูสอนจะตองถามตนเองวาในการสอนแตละหนวยควรให
ประสบการณแกผูเรียนอะไรบาง  แลวกําหนดหัวเรื่องออกเปนหนวยการสอน 
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                           1.6.4  กําหนดมโนทัศนและหลักการ  มโนทัศนและหลักการท่ีกําหนดขึ้น  จะตอง
สอดคลองกับหนวยและหัวเรื่อง  โดยสรุปรวบรวมแนวคิด  สาระ  และหลักเกณฑท่ีสําคัญไว  เพ่ือ
เปนแนวทางในการนําเนื้อหามาสอนใหสอดคลองกัน 
                           1.6.5  กําหนดวัตถุประสงค  ใหสอดคลองกับหัวเรื่อง  โดยเขียนเปนวัตถุประสงค 
กอนแลวจึงเขียนเปนเชิงพฤติกรรมท่ีตองมีเกณฑการเปล่ียนพฤติกรรมไวทุกครั้ง 
                           1.6.6  กําหนดกิจกรรมการเรียน  ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ซ่ึง
จะเปนแนวทางการเลือกและการผลิตส่ือการสอน  “กิจกรรมการเรียน”  หมายถึง  กิจกรรมทุกอยาง
ท่ีผูเรียนปฏิบัต ิ เชน  การอานบัตรคํา  ตอบคําถาม  เขียนภาพ  ทําการทดลองทางวิทยาศาสตร   
เลนเกม  ฯลฯ 
                           1.6.7  กําหนดแบบประเมินผล  ตองประเมินผลไดตรงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  
โดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑ  เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากผานกิจกรรมมาเรียบรอยแลวนักเรียน
ไดเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรอืไม 
                           1.6.8  เลือกและผลิตส่ือการสอน  วัสดุ  อุปกรณ  และวิธีการท่ีครูใช   ถือเปน 
ส่ือการสอนท้ังส้ิน  เม่ือผลิตส่ือการสอนของแตละหัวเรื่องแลวก็จัดส่ือการสอนเหลานั้นไวเปน
หมวดหมูในกลองท่ีเตรียมไวกอนนําไปทดสอบหาประสิทธิภาพ 
                          1.6.9  หาประสิทธิภาพ  เพ่ือเปนการประกันวาชุดการสอนท่ีสรางขึ้นมี
ประสิทธิภาพในการสอน  ผูสรางจําตองกําหนดเกณฑขึ้น  โดยคํานึงถึงหลักการวาการเรียนรูเปน
กระบวนการเพ่ือชวยใหการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนบรรลุผล  ดังนั้นการกําหนดเกณฑ
จําเปนตองคํานึงถึงกระบวนการและผลลัพธ  โดยกําหนดตัวเลขเปนรอยละของคะแนนเฉล่ียมีคา
เปน  E1 / E2   
                                        E1  คือ  คาประสิทธิภาพของกระบวนการคิดเปนรอยละของคะแนนท่ี
นักเรียนไดรับโดยเฉล่ียจากการทําแบบฝกหัดและประกอบกิจกรรม 
                                        E2  คือ  คาประสิทธิภาพของผลลัพธ  (พฤติกรรมท่ีเปล่ียนในตัวผูเรียน
หลังเรียน)  คิดเปนรอยละของคะแนนท่ีนักเรียนไดรับโดยเฉล่ียจากการทดสอบหลังเรียน 
                                        การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดการสอนนิยมตั้งไว  90/90  สําหรับ
เนื้อหาวิชาท่ีเปนความจํา  และไมต่ํากวา  80/80  สําหรับวิชาทักษะ  เชน  ภาษา  เพราะการเปล่ียน
พฤติกรรมตองการระยะเวลา  ไมสามารถเปล่ียนและวัดไดทันทีท่ีเรียนเสร็จไปแลว 
                           1.6.10  การใชชุดการสอน  ชัยยงค  พรหมวงศ  และคณะ (2520 : 46 – 53) ได
กําหนดขั้นตอนการใชชุดการสอนท่ีปรับปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีตั้งไว  จะสามารถ
นําไปสอนผูเรียนไดตามประเภทของชุดการสอนและตามการศึกษาโดยมีขั้นตอน  ดังนี ้ 
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                                        1)  ใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน  เพ่ือพิจารณาพ้ืนฐานความรูเดิม   
                                        2)  ขั้นนําเขาสูบทเรียน   
                                        3)  ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน  ผูสอนบรรยายหรือแบงกลุมกิจกรรม 
การเรียน  หากมีกิจกรรมตอเนื่องใหกําหนดไวหลังขอนี ้
                                        4)  ขั้นสรุปผลการสอน  เพ่ือสรุปมโนทัศนและหลักการท่ีสําคัญของ
หนวยท่ีสอน 
                                        5)  ทําแบบทดสอบหลังเรียน  เพ่ือดูพฤติกรรมการเรียนรูท่ีเปล่ียนไปแลว
วาผูเรียนมีพัฒนาการขึ้นมากนอยเพียงใด  
                            โดยสรุป  ขั้นตอนการผลิตชุดการสอนโดยใชระบบการผลิตแผนจุฬา  แบงเปน
ขั้นตอนการผลิต  10  ขั้นตอน  คือ  (1)  กําหนดหมวดหมูและเนื้อหาประสบการณ  (2)  กําหนด 
หนวยการสอน  (3)  กําหนดหัวเรื่อง  (4)  กําหนดมโนทัศนและหลักการ  (5)  กําหนดวัตถุประสงค   
(6)  กําหนดกิจกรรมการเรียน  (7)  กําหนดแบบประเมิน  (8)  เลือกและผลิตส่ือการสอน  (9)  หา
ประสิทธิภาพ  และ  (10)  การใชชุด การสอน 
 1.7  ประโยชนของชุดการสอน 
        ชุดการสอนสามารถลดภาระการเตรียมการสอนใหกับครูผูสอนไดเปนอยางดี
เพราะในชุดการสอนจะมีคําแนะนําการใชไวอยางละเอียด  เพียงแตครูผูสอนจัดเตรียมส่ิงตาง ๆ  
ตามคําแนะนํา  และยังเปนแนวทางการเพ่ิมความสามารถดานการสอนใหกับครูผูสอนมากขึ้น  
ดังนั้นชุดการสอนจึงมีประโยชนตอการเรียนการสอน  ดังนี้ (วิชัย  วงษใหญ  2523: 181 - 182) 
         1.7.1  ชวยอํานวยความสะดวกในการสอนของครู  ทําใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
        1.7.2  แกปญหาความแตกตางระหวางบุคคล  สงเสริมการศึกษาเปนรายบุคคล  
และความสนใจตามเวลาและโอกาสท่ีเอ้ืออํานวยแกผูเรียน 
        1.7.3  ชวยขจัดปญหาการขาดแคลนครู  โดยชุดการสอนทําใหผูเรียนสามารถเรียน
ไดโดยอาศัยความชวยเหลือจากครูเพียงเล็กนอย  ครูคนหนึ่งสามารถสอนนักเรียนไดจํานวนมากขึ้น 
        1.7.4  ชวยในการจัดการศึกษานอกระบบ  เพราะชุดการสอนสามารถนําไปใชเรียน
ไดทุกสถานท่ีทุกเวลา 
        นอกจากนี้  ปราณี  ปญจาคะ (อางถึงใน  อรนุช  ลิมตศิริ  2544 : 176)  ไดกลาวถึง
ประโยชนของชุดการสอนไวดังนี ้
        1.7.5  ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู  เพราะชุดการสอนผลิตจากบุคคล 
ท่ีมีความรูความชํานาญทางการศึกษาสาขาตาง ๆ 
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        1.7.6  ชวยลดภาระของผูสอน  เพราะมีกําหนดขั้นตอนไวพรอมแลวผูสอนเพียง
ดําเนินการตามคําแนะนําท่ีบอกไวในคูมือครูเทานั้น 
        1.7.7  ชวยผูเรียนจํานวนมากใหไดความรูในแนวเดียวกัน   เปนการแกปญหา
เกี่ยวกับวิชาเดียวกันแตมีผูสอนหลายคน 
        1.7.8  ชวยใหครูดําเนินการสอนตามวัตถุประสงค  ซ่ึงบอกไวอยางชัดเจนแนนอน
เปนเชิงพฤติกรรม 
        1.7.9  ชวยครูใหสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  ใน
การทํากิจกรรมและใชส่ือการสอนอยางครบครัน 
                          1.7.10  ชวยครูใหสามารถประเมินผล  เพ่ือจัดผลการเรียนรูตามเกณฑท่ีกําหนดไว
ในจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
                          1.7.11  เปดโอกาสใหผูเรียน  ไดใชความสามารถ  ความตองการ  และการเรียนรู
ตามอัตภาพของแตละคน 
                          1.7.12  ชวยเสริมสรางการเรียนแบบตอเนื่อง  เพราะชุดการสอนจะแยกออกเปน
รายวิชาแตละวิชาจะมีหนวยการสอนเรียงตามลําดับ  เม่ือนักเรียนศึกษาแตละหนวยแลวมีโอกาส
ติดตามหนวยตอไปได 
        โดยสรุป  ประโยชนของชุดการสอนชวยอํานวยความสะดวกในการสอนของครู
แกปญหาความแตกตางระหวางบุคคล  ขจัดปญหาการขาดแคลนครู  และนําไปใชเรียนไดทุก
สถานท่ีทุกเวลา   
 
2. การสอนแบบอิงประสบการณ 
 
 วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสอนแบบอิงประสบการณ  ครอบคลุมรายละเอียด  ดังนี้   
(1)  ความหมายของการสอนแบบอิงประสบการณ  (2)  ความเปนมาของการสอนแบบอิงประสบ 
การณ  (3)  ปรัชญาและจิตวิทยาท่ีใชในการสอนแบบอิงประสบการณ  (4)  รูปแบบของการสอน 
แบบอิงประสบการณ  (5)  ขั้นตอนการสอนแบบอิงประสบการณ  (6)  วิธีการสอนแบบอิงประ 
สบการณ  และ  (7)  ผลกระทบจากการสอนแบบอิงประสบการณ 
 2.1  ความหมายของการสอนแบบอิงประสบการณ 
        การสอนแบบอิงประสบการณ (Experience - Base  Approach - EBA)  หมายถึง  
วิธีการสอนท่ีกําหนดประสบการณท่ีคาดหวังเพ่ือใหนักเรียนได  เผชิญ ผจญ และเผด็จประสบการณ 
ดวยการเสาะแสวงหาความรูท่ีเปนเนื้อหาสาระสําคัญ  ประกอบภารกิจงาน  และทักษะความชํานาญ      
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จากแหลงวิทยาการท่ีไดมีการช้ีแนะแหลง  หรือจัดเตรียมไวใหบรรลุประสบการณ 
(ชัยยงค  พรหมวงศ  2545 : 148) 
        โดยสรุป  การสอนแบบอิงประสบการณ  หมายถึง  วิธีการสอนท่ีนักเรียนได
แสวงหาความรูท่ีเปนเนื้อหาสาระตามการประกอบภารกิจและงาน  จากแหลงวิทยาการหรือแหลง 
เรียนรูท่ีจัดเตรียมไวใหบรรลุเปาหมาย 
 2.2  ความเปนมาของการสอนแบบอิงประสบการณ  
        ศาสตราจารย  ดร. ชัยยงค  พรหมวงศ  ไดริเริ่มคิดวิธีการสอนแบบอิงประสบการณ  
เม่ือ  พ.ศ.  2540  ท่ีสาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เพ่ือใหเปนวิธีการสอน
เต็มรูปท่ีตอยอดมาจากวิธีการสอนแบบศูนยการเรียนท่ีเนนการสอนแบบกลุมอยางเดียว  การสอน
แบบอิงประสบการณจะใชรูปแบบการเรียนกับครู (Teacher  Directed  Learning - TDL)  การเรียน
กับเพ่ือน (Peer  Directed  Learning - PDL)  และการเรียนดวยตนเอง (Self  Directed  Learning -  
SDL)  ทดลองใชครั้งแรกท่ีโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย  การสอนแบบอิงประสบการณเปน
การสอนท่ีกําหนดประสบการณ (แทนการกําหนดชุดเนื้อหา)  ท่ีคาดหวังใหนักเรียนไดเผชิญ  ผจญ  
และเผด็จประสบการณตามแนวทาง  บริบท  สถานการณ  เสนทางความรู/ขอมูล  และส่ือท่ีกําหนด
เพ่ือใหนักเรียน  “ทําได”  มากกวา  “มุงใหรู”  โดยใชชุดการสอนแบบอิงประสบการณเปนเครื่องมือ  
(วาสนา  ทวีกุลทรัพย  2541 : 224 - 231) 
       โดยสรุป  วิธีการสอนแบบอิงประสบการณเปนวิธีการสอนท่ีศาสตราจารย   
ดร. ชัยยงศ  พรหมวงศ  ไดตอยอดมาจากวิธีการสอนแบบศูนยการเรียน  ใชรูปแบบการสอน  3  
แบบ  ไดแก  (1)  รูปแบบการเรียนกับครู  (2)  รูปแบบการเรียนกับเพ่ือน  และ  (3)  รูปแบบการ
เรียนดวยตนเอง 
  2.3  ทฤษฏีและหลักการสอนแบบอิงประสบการณ 

            ทฤษฏีและหลักการสอนของการสอนแบบอิงประสบการณ  กลาวใน  2  ประเด็น  
คือ  (1)  ปรัชญาสําหรับการสอนแบบอิงประสบการณ  และ  (2)  จิตวิทยาสําหรับการสอนแบบอิง
ประสบการณ 

              2.3.1  ปรัชญาสําหรับการสอนแบบอิงประสบการณ   การสอนแบบอิงประสบ-
การณ  ยึดปรัชญากลุมพิพัฒนาการนิยม (Progressivism)  และกลุมสวภาพนิยม (Ecistentialism)  
โดยมีกลุมสารนิยม (Essentialism)  และ  กลุม จริย - สุนทรีนิยม (Perennialism)  สนับสนุน  ดังท่ี
ศาสตราจารย  ดร. ชัยยงศ  พรหมวงศ (2538 : 181 – 183)  ไดกลาวไว  ดังนี ้
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ตารางท่ี 2.1  ปรัชญาการสอนแบบอิงประสบการณ 
     

ปรัชญาการสอนกลุม
พิพัฒนาการนิยม 

ปรัชญาการสอนกลุม 
สวภาพนิยม 

ปรัชญาการสอนกลุม
สารนิยม 

ปรัชญาการสอนกลุม 
จริย - สุนทรีนิยม 

 

หลักการ 
ครูในกลุมนี้เช่ือวา
การศึกษาควรเนน
ประสบการณตรงจาก
การลงมือกระทํา
กิจกรรมดวยตัวนักเรียน
เอง  เรียนเนื้อหาแต
พอควร  เนนการปฏิบัติ 

 

หลักการ 
ครูในกลุมนี้ยึดความ
แตกตางระหวางบุคคล 
จัดสอนในระดับเปดให
นักเรียนกาวหนาไปตาม
ความสามารถความสนใจ  
และความพรอมของ
นักเรียนแตละคน 

 

หลักการ 
ครูในกลุมนี้เช่ือวาเนื้อหา
สาระในวิชาตางมีความ 
สําคัญมาก  ครูมีหนาท่ี
และความรับผิดชอบท่ีจะ
สอนใหนักเรียนมีความรู
มากท่ีสุด       

 

หลักการ 
ครูในกลุมนี้เช่ือวา
การศึกษาความรูทําให
นักเรียนเปนคนดี  มี
ศีลธรรม  มีระเบียบวินัย 
เพื่อจะนําไปสูความ 
สุขนิรันดร 

 

พฤติกรรมการสอนของ
ครู 
1.  เปดโอกาสให
นักเรียนไดเรียนรูโดย 
ลงมือประกอบกิจกรรม
ดวยตนเองเปนรายบุคคล 
หรือเปนรายกลุม 

 

พฤติกรรมการสอนของครู 
 
1.  จัดการสอนตาม
อัตภาพไมบังคับนักเรียน
ใหเรียน  แตเตรียมสื่อการ
เรียนรายบุคคลให 

 

พฤติกรรมการสอนของครู 
 
1.  ครูสอนดวยการพูด
หรือเขียนใหลอกตาม
กระดานดํา  ครูเปนผู 
รอบรูทุกอยางและครูผิด 
ไมได         

 

พฤติกรรมการสอน 
ของครู 
1.  ครูเนนความเปน
ระเบียบเรียบรอยของ 
หองเรียนและนักเรียน 

 

2.  จัดกิจกรรมการเรียน
ตามความสนใจและ
ความพรอมของนักเรียน
  

 

2.  ไมจํากัดการเรียนเพียง
แคในหองเรียนหรือ
โรงเรียน  ถือวาการเรียนรู
เกิดข้ึนไดทุกเวลาและ
สถานท่ี 

 

2.  ครูมักวางอํานาจใน
หองเรียน  นักเรียนถูก
บังคับใหเรียงแถวหันหนา
เขาหาครู  และต้ังใจฟงครู 

 

2.  ครูพยายามสอน
นักเรียนใหเปนคนดี
และปฏิบัติตามคําสั่ง
สอนของศาสดาใน 
ศาสนาตาง ๆ 

 

3.  ครูไมเช่ือวาจะสอน
นักเรียนไดทุกอยาง   
จึงพยายามกระตุนให
นักเรียนไดมีโอกาส
เรียนรูรวมกันเปนกลุม 
 

 

3.  ไมกําหนดช้ันแตเปด
โอกาสใหนักเรียนเรียนไป
เรื่อย ๆ จนครบเนื้อหาตาม
หลักสูตรกําหนด 

 

3.  ครูมีสิทธิ์ลงโทษดุดา
นักเรียนคนใดก็ได   
ทําหนาเครงเครียด 
และพูดเสียงดัง 

 

3.  ครูพยายามสอนให
นักเรียนช่ืนชมศิลปะ
ดนตรีทุกรูปแบบ 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
     

ปรัชญาการสอนกลุม
พิพัฒนาการนิยม 

ปรัชญาการสอนกลุม 
สวภาพนิยม 

ปรัชญาการสอนกลุม
สารนิยม 

ปรัชญาการสอนกลุม 
จริย - สุนทรีนิยม 

 

4.  ครูไมเนนเนื้อหาวิชา 
จะสอนเฉพาะสิ่งท่ี
นักเรียนนําไปใช
ประโยชนในชีวิต 
ประจําวันได 

 

4.  ไมกําหนดระเบียบวินัย
แตใหนักเรียนชวยกัน
กําหนดระเบียบขอบังคับ
และบทลงโทษเอง 

 

4.  ครูชอบยืนอยูหนาช้ัน
เรียนตลอดเวลา  ชอบถือ
ไมเรียวและการลงโทษใน
รูปแบบอื่น ๆ 

 

4.  ครูในกลุมนี้เช่ือวา
การเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพควรเกิด
จากการลงมือปฏิบัติ
ใครครวญจนเกิด 
ความรูเฉพาะตน 

 

5.  จัดสื่อในรูปชุดการ
สอน  เนนชุดการสอน
ประเภทกิจกรรมกลุม 
และชุดการสอน
รายบุคคล 

 

5.  จัดเนื้อหาสาระใหอยู
ในรูปของ “โมดูล” หรือ
ชุดการสอนหนวยยอย 
เนนการเรียนดวยตนเอง 
โดยครูใหความชวยเหลือ 
นอยท่ีสุด 

 

5.  สื่อการสอนท่ีใชมาก
คือ  แบบเรียน  และ 
ชอลกกับกระดานดํา 

 

 

6.  จัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนอยางมีอิสระ  เปด
โอกาสใหนักเรียน
ทํางานแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นไดอยาง
เต็มท่ี 

 

6.  จัดช้ันเรียนใหเปนแบบ
เปด จัดโรงเรียนแบบเปด
โลง และจัดศูนยการเรียน
ไวใหนักเรียนไดศึกษาหา
ความรูตามความสนใจ
ของนักเรียนเอง 

 

6.  ลักษณะสภาพ
หองเรียนสวนใหญจํากัด
อยูในหองสี่เหลี่ยม  ไมมี
การจัดกระดานนิเทศหรือ 
ตกแตงหองเรียนใหนาอยู 

 

 

7.  จัดหองเรียนใหนาอยู 
นาเรียนดวยการจัดมุม
หนังสือ  และมุมตาง ๆ 
ท่ีเอื้อตอการเสริมความรู
ของนักเรียน 

 

7.  ครูมีหนาท่ีเปนผู
แนะนํามากกวาท่ีจะบอก
ความรูใหนักเรียน 

 

7.  บรรยากาศทางจิตภาพ
ของหองเรียนสวนใหญ
เครงเครียดเพราะครูไม
ชอบคุยกับนักเรียน 

 

  

8.  จัดบรรยากาศการเรียน
แบบอิสระเสรี  ครูเปน
กันเองกับนักเรียน  และ
คอยชวยเหลือกันเหมือน 
พี่นอง 

 

8.  การประเมินผลมักเนน
ความจํามากกวา
ความสามารถในดานอื่น 
ครูถือวาคะแนนสอบไล
สําคัญท่ีสุด 

 



 24 

         โดยสรุป  การสอนแบบอิงประสบการณยึดหลักปรัชญากลุมพิพัฒนาการนิยม   
เนนใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการลงมือกระทํากิจกรรมดวยตนเอง  กลุมสวภาพนิยม
เนนใหนักเรียนกาวหนาไปตามความสามารถ  ความสนใจ  และความพรอมของนักเรียน  กลุม 
สารนิยม  เนนเนื้อหาครูเปนหลักความรูหลัก  และ  กลุม จริย – สุนทรีนิยม  เนนใหนักเรียนเปนคน
ดีมีศีลธรรม และมีระเบียบวินัยในตนเอง 
        2.3.2  จิตวิทยาสําหรับการสอนแบบอิงประสบการณ  การสอนแบบอิงประสบ-
การณ  ยึดหลักจิตวิทยาผสมผสานกันระหวางกลุมเช่ือมโยงนิยม (SR  Theories)  กลุม
ประสบการณนิยม (Gestalt/Field  Theories)  ดังรายละเอียดตอไปนี้ (ชัยยงค  พรหมวงศ  และ
วาสนา  ทวีกุลทรัพย  2539 : 50 – 60) 
 
ตารางท่ี 2.2  จิตวิทยาสําหรับการสอนแบบอิงประสบการณ 
 

จิตวิทยากลุมเช่ือมโยงนิยม จิตวิทยากลุมประสบการณนิยม 
 

การเรียนรูเกิดข้ึนเม่ือนักเรียนไดรับสิ่งเราและไดรับ
การเสริมแรง  โดยครูมีหนาท่ีหาสิ่งเราดวยการพูด   
หรือบรรยายใหนักเรียนฟง  ครูสอนโดยการบรรยาย 
ลวน  ไมมีสื่อการสอน 

 

การเรียนรูเกิดข้ึนเม่ือนักเรียนมีปญหาและมีความ 
จําเปนท่ีจะตองเรียน  ดวยการลงมือปฏิบัติหรือ 
ประกอบกิจกรรม  ในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
ท้ังทางกาย  จิตภาพ  และทางสังคม 
 

 
         โดยสรุป  การสอนแบบอิงประสบการณยึดหลักจิตวิทยากลุมเช่ือมโยงนิยม  และ
กลุมประสบการณนิยม 
 2.4  รูปแบบของการสอนแบบอิงประสบการณ 
         ชัยยงค  พรหมวงค (2540 : 30)  ไดกําหนดรูปแบบและวิธีการใหประสบการณไว 
3  รูปแบบ  คือ  (1)  การเรียนกับครู  หรือ  TDL  (2)  การเรียนกับเพ่ือน  หรือ  PDL  และ  (3)  การ
เรียนดวยตนเอง  หรือ  SDL  

        2.4..1  การเรียนกับครู (Teacher – Directed  Learning - TDL)  เปนการเรียนซ่ึง 
ไดรับการสอนจากครู  สวนมากจะใชวิธีการสอนแบบสาธิตหรือบรรยาย  โดยยึดครูเปนศูนยกลาง 
ในการเรียน  หรือครูมีบทบาทในการเรียนการสอน  การสอนของครูอาจใชส่ือการเรียนการสอน 
ตาง ๆ ประกอบเพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  การเลือกส่ือการเรียนการสอนขึ้น 
อยูกับองคประกอบหลายประการ  เชน  เนื้อหา  สภาพนักเรียน  ความถนัดของครู  เวลาท่ีทําการ
สอน  และวัตถุประสงคในการสอน 
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   2.4.2  การเรียนกับเพ่ือน (Peerr – Directed  Learning - PDL)  เปนเทคนิควิธีการ
สอนท่ีมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดเกี่ยวกับการกระจายบทบาทในการสอน  การเรียนกับเพ่ือนไมได
หมายถึงการใหผูเรียนยืนสอนหนาช้ันเรียน  ทําหนาท่ีใหความรูเหมือนครู  แตหมายถึงการให
ผูเรียนไดรวมประกอบกิจกรรมการเรียนรวมกับผูอ่ืนในช้ันเรียน  และใหผูเรียนไดแลกเปล่ียน
ความรูซ่ึงกันและกัน   
   2.4.3  การเรียนดวยตนเอง  (Self  Directed  Learning - SDL)  เนนการเรียนท่ีผู 
เรียนกํากับการเรียนเอง  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถ 
กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู   ตลอดจนวิธีการบรรลุวัตถุประสงคเหลานั้นดวยตนเอง  
กิจกรรมท่ีจัดขึ้นมุงสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค  ครูเปนเพียงผูคอยแนะนํา  และ
จัดเตรียมอุปกรณ  ตลอดจนสถานท่ีศึกษาคนควาไวใหพรอม  การท่ีผูเรียนไดเรียนและไดทํางานท่ี
ใจรัก  ทําใหเกิดแรงกระตุนในการเรียน  ผูเรียนจะคอย ๆ พัฒนาและปรับปรุงแกไขตนเอง  
สามารถศึกษาคนควาและเรียนดวยตนเอง  การเรียนการสอนควรคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล  มีหลักอยูวาแตละบุคคลมีความแตกตางกันแตละดาน  คือ  ความสามารถ  สติปญญา  ความ
ตองการ  และ  ความสนใจ 
         โดยสรุป  การสอนแบบอิงประสบการณใหความสําคัญกับ  (1)  การเรียนกับครู  
เปนวิธีการเรียนการสอนท่ียึดครูเปนศูนยกลาง  ครูมีบทบาทสําคัญ  (2)  การเรียนกับเพ่ือนเปน
วิธีการเรียนท่ีนักเรียนชวยกันแสวงหาความรู  ครูเปนผูอํานวยความสะดวก  และ  (3)  การเรียนดวย
ตนเอง เนนการเรียนท่ีนักเรียนกํากับการเรียนดวยตนเอง ครูเปนเพียงผูคอยแนะนํา  จัดเตรียม
อุปกรณ  นักเรียนเรียนรูไดอยางอิสระตามความสามารถของตนเอง  
  2.5  ขั้นตอนการสอนแบบอิงประสบการณ 
               ชัยยงค  พรหมวงค (2540 : 10)  ไดกําหนดขั้นตอนการสอนแบบอิงประสบการณ   
จากวิธีการสอนท่ีเปนการผสมผสานการสอนหลายแบบ  แบงออกเปน  7  ขั้นตอน คือ (1)  ประเมิน
กอนเผชิญประสบการณ (2) ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ  (3) เผชิญประสบการณ (4) รายงาน    
ความกาวหนา  (5)  รายงานผลการเผชิญประสบการณ  (6)  สรุปผลประสบการณ  และ (7) ประเมิน 
หลังเผชิญประสบการณ        
   ขั้นที่ 1  ประเมินกอนเผชิญประสบการณ  เปนการศึกษาประสบการณเดิมของ
นักเรียนกอนท่ีจะเผชิญประสบการณนั้น  ดวยการทําแบบทดสอบกอนเผชิญประสบการณ 
   ขั้นที่ 2  ปฐมนิเทศประสบการณ  เปนการอธิบายวัตถุประสงคของประสบการณ  
เสนอประสบการณท่ีคาดหวัง  เสนอสถานการณ/ฉาก  อธิบายภารกิจและงาน  ช้ีแนะแหลงเรียนรู  
ส่ือ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  และระบุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังใหเกิดกับนักเรียน 
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   ขั้นที่ 3  เผชิญประสบการณ  เปนการเขาสูกระบวนการเผชิญประสบการณดวย
การดําเนินการตามขั้นตอนของการเผชิญ  ผจญ  และเผด็จ  จนกระท่ังเกิดประสบการณสมบูรณขึ้น 
   ขั้นที่ 4  รายงานความกาวหนา  เปนการทําใหทราบวาภารกิจท่ีนักเรียนทําในขั้น
เผชิญประสบการณแตละประสบการณไดดําเนินการในขั้นตอนใด  และมีปญหาอุปสรรคอยางไร 
   ขั้นที่ 5  รายงานผลการเผชิญประสบการณ  เปนการรายงานผลงานท่ีนักเรียนได
เผชิญประสบการณแตละประสบการณ 
   ขั้นที่ 6  สรุปผลการเผชิญประสบการณ  เปนการสรุปการเผชิญประสบการณ โดย
ครูและนักเรียนชวยกันสรุป 
   ขั้นที่ 7  ประเมินหลังเผชิญประสบการณ เปนการศึกษาความกาวหนาของนักเรียน 
โดยทําแบบทดสอบหลังเผชิญประสบการณ 
         โดยสรุป  ขั้นตอนการสอนแบบอิงประสบการณมี  7  ขั้นตอน คือ (1) ประเมิน
กอนเผชิญประสบการณ  (2)  ปฐมนิเทศประสบการณ  (3)  เผชิญประสบการณ  (4)  รายงาน
ความกาวหนา  (5)  รายงานผลการเผชิญประสบการณ  (6)  สรุปผลการเผชิญประสบการณ  และ  
(7)  ประเมินหลังเผชิญประสบการณ 
  2.6  วิธีการสอนแบบอิงประสบการณ 
   วิธีการใหประสบการณในการสอนแบบอิงประสบการณมีหลากหลายวิธี  ขึ้นอยู
กับความตั้งใจจริงของนักเรียน  ความพรอมเพรียงของแหลงความรู  การจัดสภาพแวดลอม  และ
แมแบบการสอนท่ีกําหนด (วาสนา  ทวีกุลทรัพย  2541 : 226)  สําหรับการเผชิญประสบการณใน
การวิจัยนี้ใชวิธีการสอนท่ีประกอบดวยการเรียนการสอนรายบุคคล  การสอนแบบบรรยาย  การ
เรียนการสอนแบบกลุมกิจกรรม  การสอนแบบสาธิต  การสอนแบบฝกปฏิบัติ  การสอนโดยใช
สถานการณจําลอง  และ  การสอนแบบอภิปราย 
                2.6.1  การเรียนการสอนรายบุคคล  ประศักดิ์  หอมสนิท (2543 : 225 - 226)  ได 
กลาวถึงวิธีการเรียนการสอนรายบุคคล  ดังนี ้  
        1)  ความหมายของวิธีการเรียนการสอนรายบุคคล  วิธีการเรียนการสอน
รายบุคคล  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดใหแกผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลท้ังดานความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  ความสนใจ  วิธีการเรียน  อัตราการเรียน  เปนตน  
เพ่ือใหผูเรียนกาวหนาไปตามความสามารถ  ตามความตองการ  และตามความสนใจของตนเอง  
ท้ังนี้ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน  เปนผูแนะนํา  ใหคําปรึกษา  กําหนดส่ือการ
สอน  แหลงการเรียน  กิจกรรม  วิธีการประเมินผล  และรวบรวมผลการเรียนของผูเรียนแตละคน  
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              2)  ลักษณะท่ีสําคัญของวิธีการเรียนการสอนรายบุคคลมีดังนี้ 
              (1)  เปนวิธีท่ีมุงเนนท่ีวิธีการเรียนของผูเรียน  เพราะผูเรียนท่ีแตกตาง
กันยอมตองการวิธีการเรียนท่ีแตกตางกัน  การกําหนดใหผูเรียนเรียนรูเรื่องหนึ่ง ๆ  ในระยะเวลา
หนึ่งดวยวิธีการเดียวจึงไมใชลักษณะของวิธีการเรียนการสอนรายบุคคลท่ีแทจริง     
              (2)  การท่ีผูเรียนเรียนดวยตนเองแทนการเรียนจากผูสอน  ส่ือการสอน 
มีบทบาทสําคัญมาก  เพราะในวิธีการเรียนการสอนรายบุคคลผูเรียนตองเรียนจากส่ือการสอนตาง ๆ  
เชน  ตําราเรียน  หนังสือ  เอกสารประกอบรายวิชา  บทเรียนแบบโปรแกรม  บทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอน  เทปบันทึกภาพ  หรือสไลดประกอบเสียง  เปนตน   
              (3)  ประสบการณการเรียนรูท่ีผูเรียนไดรับ  เกิดจากการกํากับตนเอง 
(Self – Directed)  ดําเนินการเอง (Self – Administered)  และจัดเวลาเรียนเอง (Self – Scheduled)     
              (4)  วิธีการเรียนท่ีจัดเตรียมใหแกผูเรียน  ตองเปนวิธีท่ีชวยสนับสนุนให 
ผูเรียนแสวงหาและเรียนรูส่ิงท่ีเปนประโยชน  รูจักแกปญหา  และ  ตัดสินใจดวยตนเอง 
              (5)  การเรียนรูเปนประสบการณท่ีตอเนื่องกัน  การจัดวิธีเรียนจึงตอง 
คํานึงถึงประสบการณพ้ืนฐานของผูเรียน  เนื้อหาและประสบการณตองเริ่มจากส่ิงท่ีงายไปสูส่ิงท่ี 
ยากขึ้น  และจากส่ิงท่ีเปนรูปธรรมเปนสูส่ิงท่ีเปนนามธรรม  
        3)  ขอดีของวิธีการเรียนการสอนรายบุคคล  มีดังนี ้
              (1)  สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนอยางอิสระ  อีกท้ังทําใหผูเรียนมีความ
รับผิดชอบในการเรียนของตนเอง  มีวินัยในตนเอง 
                    (2)  ทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน  ตามวิธีการท่ีตนเอง
เปนผูเลือก  ความภูมิใจในความสําเร็จจะทําใหผูเรียนแสวงหาความรูอยูเสมอ   
              (3)  ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบตาง ๆ ตามความสามารถและ 
ประสบการณเดิม           
              (4)  เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูไปตามอัตราความสามารถของตนเอง 
ผูเรียนท่ีมีความสามารถสูงก็เรียนไปไดเร็วโดยไมตองคอยผูเรียนท่ีเรียนชา 
              (5) ทําใหผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันดานสถานภาพทางสังคม  สามารถ
เรียนรูไดเหมือนกัน 
              (6)  มีกระบวนการวัดและประเมินผลความรูอยางเท่ียงตรงและชัดเจน 
        4)  ขอจํากัดของวิธีการเรียนการสอนรายบุคคล  มีดังนี ้
              (1)  เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนไปไดตามอัตราความสามารถของตนเอง 
เวลาเรียนของแตละคนจึงไมเทากัน  ดังนั้นอาจทําใหการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผูเรียนทุกคน 
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ในช้ันท้ังช้ันอาจมีปญหา 
              (2)  การเลือกวิธีการเรียนของตนเอง  เม่ือผูเรียนมีสิทธิเลือกวิธีการเรียน
ของตนเอง  หากเปนวิธีท่ีไมเหมาะสมตอตนเองแลว  ยอมสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนเองในท่ีสุด  
              (3)  หากผูสอนไมมีความรูในเรื่องการวินิจฉัยผลการเรียนและความ 
ตองการของผูเรียน  ก็จะทําใหไมสามารถวินิจฉัยการเรียนของผูเรียนไดถูกตอง 
                   โดยสรุป  วิธีการเรียนการสอนรายบุคคลเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
จัดใหแกผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกและ
ชวยเหลือในการเรียน  สงเสริมใหผูเรียนเรียนไดอยางอิสระ  ทําใหผูเรียนแสวงหาความรูอยูเสมอ  
เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูไปตามอัตราความสามารถของตนเอง     
               2.6.2  การสอนแบบบรรยาย   

                   1)  ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงการสอนแบบบรรยายไว  ดังนี ้
                         สิริวรรณ  ศรีพหล  และพันทิพา  อุทัยสุข (2541 : 56 - 57)  ไดกลาวถึง

การสอนแบบบรรยายไววา  (1)  ความหมายของการสอนแบบบรรยาย  เปนการสอนท่ีเปนการส่ือ
ความหมายทางเดียว  คือผูสอนเปนผูใหความรู  ผูเรียนเปนฝายรับ  คือฟง  และอาจจดบันทึกสาระ 
สําคัญของเนื้อหาตามไปดวย  และ  เปนการสอนท่ีใหครูเปนศูนยกลาง  ผูเรียนมีโอกาสนอยหรือ 
อาจไมมีโอกาสในการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  (2)  รูปแบบวิธีการสอนแบบ
บรรยายท่ีนิยมใชกันแพรหลายไดแก  การบรรยายโดยผูสอนอธิบายเนื้อหาสาระของบทเรียนโดย
ตลอด  การบรรยายโดยใชส่ือการสอนประกอบ  และ  การบรรยายเชิงอภิปราย 

                        ทิศนา  แขมณ ี(2550 : 327)  ไดกลาวถึงการสอนแบบบรรยายไววา                               
(1)  ความหมาย  วิธีสอนโดยใชการบรรยายคือกระบวนการท่ีผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิด 
การเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด  โดยการเตรียมเนื้อหาสาระแลวบรรยาย  คือ  พูด  บอก  เลา  
อธิบาย  เนื้อหาสาระหรือส่ิงท่ีตองการสอนแกผูเรียน  และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธี
ใดวิธีหนึ่ง  (2)  วัตถุประสงค  วิธีการสอนโดยใชการบรรยายเปนวิธีการท่ีมุงชวยใหผูเรียนจํานวน
มากไดเรียนรูเนื้อหาสาระหรือขอความรูจํานวนมากพรอม ๆ กัน  ในเวลาท่ีจํากัด  (3)  องคประกอบ
สําคัญของวิธีสอน ไดแก  มีผูสอนและผูเรียน  มีเนื้อหาสาระหรือขอความรูท่ีตองการใหผูเรียนได
เรียนรู  มีการบรรยายโดยผูสอน  และมีผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการบรรยาย  และ 
(4)  ขั้นตอนสําคัญของการสอน  ประกอบดวยผูสอนเตรียมเนื้อหาสาระท่ีจะบรรยาย  ผูสอน
บรรยายเนื้อหาสาระท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู  และผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
                     2)  เทคนิคและขอเสนอแนะในการสอนแบบบรรยาย  ทิศนา  แขมณ ี 
(2550 : 327 - 328)  กลาวถึงเทคนิคและขอเสนอแนะในการสอนแบบบรรยายไว  ดังนี ้    



 29 

                         (1)  การเตรียมการบรรยาย  การบรรยายท่ีดีตองอาศัยการเตรียมการท่ีดี  
ผูสอนจําเปนตองศึกษาเนื้อหาสาระท่ีจะบรรยายใหเขาใจแจมแจง  หากพบวามีจุดใดท่ีตนยังไม
เขาใจแจมแจงหรือมีขอสงสัย  ควรศึกษาคนควาใหกระจางกอน  ตอจากนั้นควรคัดเลือกวาเนื้อหา
สาระใดมีความจําเปนหรือมีประโยชนตอผูเรียนเพียงใด  เนื้อหาใดไมจําเปนอาจตัดออก  ตอไปควร
จัดลําดับเนื้อหาสาระวาส่ิงใดควรพูดกอนพูดหลัง  และจะเช่ือมโยงกันอยางไร  เนื้อหาสาระแตละ
สวนมีสวนใดท่ียังคลุมเครือ  ซ่ึงควรหาตัวอยางประกอบหรือควรใชส่ือใดชวย  และควรแสวงหา
เทคนิคในการนําเสนอเนื้อหาสาระแตละสวนใหนาสนใจ  ทาทายความคิดและเขาใจไดงาย  ซ่ึง
อาจจะเปนการใชคําถามกระตุน  หรือการเลาประสบการณท่ีแปลกใหม  หรือนําเสนอปญหาท่ี 
ทาทายความคิดกอนการบรรยาย  ผูสอนควรจะมีโครงรางสําหรับการบรรยาย  และมีเอกสาร
ประกอบการบรรยายแจกใหแกผูเรียน 
                              (2)  การบรรยาย  เม่ือเริ่มการบรรยาย  ผูบรรยายควรเราความสนใจของ
ผูเรียน  และพยายามรักษาความสนใจใหคงอยูตลอดการบรรยายดวยเทคนิคตาง ๆ เชน 

       ก.  การใชปญหาเปนส่ิงเรา  เชน  ใชขาว  เหตุการณสําคัญ  และกรณ ี
ตัวอยางตาง ๆ 

                               ข.  การใชการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  เพ่ือชวยใหผูเรียนได
เห็นความสามารถของตนในเรื่องนั้น 
                                ค.  การใชส่ือประกอบ  เชน  แผนโปรงใส  สไลดคอมพิวเตอร   
เทปเสียง  ส่ือฉาย  คอมพิวเตอร  เปนตน 
                                ง.  การใชการซักถามประกอบการบรรยาย 
                                จ.  การใชกิจกรรมประกอบการบรรยาย  เชน  การอภิปรายกลุมยอย  
การสาธิต  การแสดงบทบาทสมมต ิ การเลนเกม  การทดลองปฏิบัต ิ เปนตน 
                                      ฉ.  การยกตัวอยางประกอบการอธิบาย 
                                ช.  การใชอารมณขัน 

                               ซ.  การเปดโอกาสใหผูฟงซักถามและแสดงความคิดเห็น 
                               ฌ.  การอภิปรายซักถามและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  กอน

ยุติการบรรยาย  ผูบรรยายควรสรุปสาระสําคัญของการบรรยาย  และควรเปดโอกาสใหผูฟงซักถาม  
หรือเปดอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน  ตอจากนั้นควรมีการทดสอบการเรียนรูของผูเรียนใน
เรื่องท่ีบรรยายดวยวิธีตาง ๆ เชน  การสุมถามผูเรียน  หรือการใหทําแบบทดสอบเปนตน 
  3)  ขอดีและขอจํากัดของวิธีการสอนแบบบรรยาย  ทิศนา  แขมณี (2550 : 
329)  ไดกลาวถึงขอดีและขอจํากัดของการสอนแบบบรรยายไว  ดังนี ้    
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                                              (1)  ขอดีของวิธีสอนโดยใชการบรรยาย  
                                  ก.  เปนวิธีการสอนท่ีใชเวลานอย  เม่ือเทียบกับวิธีการสอนแบบ
อ่ืน ๆ 
                                  ข.  เปนวิธีสอนท่ีใชกับผูเรียนจํานวนมากได 
                                  ค.  เปนวิธีสอนท่ีสะดวกไมยุงยาก 
                                  ง.  เปนวิธีสอนท่ีถายทอดเนื้อหาสาระไดมาก 
                                              (2)  ขอจํากัดของวิธีสอนโดยใชการบรรยาย  
                                  ก.  เปนวิธีสอนท่ีผูเรียนมีบทบาทนอย  จึงอาจทําใหผูเรียนขาด
ความสนใจในการบรรยาย 
                                  ข.  เปนวิธีสอนท่ีอาศัยความสามารถของผูบรรยาย  ถาผูบรรยาย
ไมมีศิลปะในการบรรยายท่ีดึงดูดใจผูเรียน  ผูเรียนอาจขาดความสนใจ  และถาผูสอนขาดการเรียบ
เรียงเนื้อหาสาระอยางเหมาะสม  ผูเรียนอาจไมเขาใจ  และไมสามารถซักถามไดถาผูบรรยายไมเปด
โอกาส  

                                 ค.  เปนวิธีสอนท่ีไมสนองตอบความตองการและความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

                  โดยสรุป  การสอนแบบบรรยายเปนวิธีการสอนท่ีครูตอง  พูด  บอก  เลา  
อธิบาย  เนื้อหาสาระโดยใชส่ือประกอบ  การสอนแบบบรรยายชวยใหผูเรียนจํานวนมากไดเรียนรู
เนื้อหาสาระพรอมกันไดในเวลาท่ีจํากัด  เปนการสอนท่ีผูเรียนมีบทบาทนอยและไมสนองตอบ
ความแตกตางระหวางบุคคล    
               2.6.3  การเรียนการสอนแบบกลุมกิจกรรม  เปนการจัดการเรียนการสอนท่ียึด
หลักการเรียนรูของกระบวนการกลุม  ดังนี ้ 
                                        1)  ความหมายของการสอนแบบกลุมกิจกรรม  
              การสอนแบบกลุมกิจกรรม  หมายถึง  การเรียนการสอนท่ีเปดโอกาส
ใหนักเรียนไดประกอบกิจกรรมรวมกัน  เนนการสอนท่ียึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  
(วาสนา  ทวีกุลทรัพย  2540 : 60) 
                           การสอนแบบแบงกลุมทํากิจกรรม  หมายถึง  วิ ธีสอนท่ีผูสอน
มอบหมายใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม  ชวยกันคนควาหรือทํากิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายให
สําเร็จ  เพ่ือชวยใหเกิดความรู  ความเขาใจในบทเรียนยิ่งขึ้น  นักเรียนจะเกิดการเรียนไดดีเพราะได
ลงมือปฏิบัติงานดวยตนเอง (อาภรณ  ใจเท่ียง  2540 : 108) 
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 โดยสรุป  การสอนแบบกลุมกิจกรรม  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนท่ีครู
มอบหมายใหผูเรียนทํางานรวมกัน 
                                        2)  วิธีการเรียนการสอนกลุมเล็ก  ประศักดิ์  หอมสนิท (2543 : 241)  ได
กลาวถึงวิธีการเรียนการสอนกลุมเล็กไว  ดังนี ้
        (1)  ความหมายของวิธีการเรียนการสอนกลุมเล็ก  การเรียนการสอน
กลุมเล็ก  เปนกลวิธีหรอืกิจกรรมท่ีจัดใหแกผูเรียนเปนกลุม  จํานวนตั้งแต  2  คนขึ้นไป  และจํานวน
สมาชิกมากท่ีสุดประมาณ  12  คน  ไมควรเกิน  15  คน  ไดรวมกันปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง   
โดยมีเปาหมายรวมกัน   
        (2)  ลักษณะของวิธีการเรียนการสอนกลุมเล็ก  วิธีการเรียนการสอน
กลุมเล็กไมวาจะเปนวิธีใดก็ตาม  ยึดหลักการจัดการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูของกระบวน 
การกลุม  ซ่ึง  ทิศนา  แขมมณี (2522)  ไดกลาวถึงหลักการเรียนรูของกระบวนการกลุมไววา   
                ก.  หลักการสอนท่ียึดผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง   ซ่ึงเนนใหครู
พยายามจัดการเรียนการสอน  ใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรียนใหท่ัวถึงมากท่ีสุด
เทาท่ีจะทําได  เพราะการท่ีผูเรียนไดมีบทบาทตาง ๆ จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม  ความ
กระตือรือรนท่ีจะเรียน  และเรียนอยางมีชีวิตชีวา 
                ข.  หลักการสอนท่ียึดกลุมเปนแหลงความรูท่ีสําคัญ  เนนใหครู
พยายามจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากกลุมใหมาก  จะชวยใหผูเรียนเกิดความ 
เขาใจ  และเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหสามารถอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดีขึ้น   
                ค.  หลักการสอนท่ียึดการคนพบดวยตนเอง  เปนกระบวนการ
สําคัญในการเรียนรู  ซ่ึงเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพยายามคนหา
และพบคําตอบดวยตนเอง 
                ง.  หลักการสอนท่ียึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรู  วาเปน 
เครื่องมือท่ีจําเปนในการแสวงหาความรูและคําตอบนั้น ๆ ดังนั้น  ครูจึงพยายามเนนใหผูเรียนไดคิด 
วิเคราะหถึงกระบวนการตาง ๆ ในการแสวงหาคําตอบดวย  ไมใชมุงแตท่ีคําตอบอยางเดียว   
                จ.  หลักการสอนท่ียึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิต 
ประจําวัน  วาเปนส่ิงท่ีจําเปนท่ีจะชวยใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น  ดังนั้นครูจึงพยายามจัดการ 
กระบวนการเรียนการสอน  สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดคนหาแนวทางท่ีจะนําความรูความ
เขาใจท่ีไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตประจําวัน  รวมท้ังพยายามติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียน
ดวย          
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      (3)  แนวทางการใชวิธีการเรียนการสอนกลุมเล็ก  การสอนแบบกลุม 
เล็ก  ใชไดทุกโอกาส  ท้ังผูสอนและผูเรียนจะตองทํางานรวมกันกระบวนการและกิจกรรมในช้ัน
เรียน  จะเปนการสงเสริมการเรียนในดานตาง ๆ โดยเฉพาะกระบวนการคิด  การวิเคราะห   และ
กระบวนการแกปญหา  ตลอดจนการทํางานรวมกันเปนกลุม  ซ่ึงเปนสวนสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวา
เนื้อหาวิชานั้น ๆ  แตการจัดการเรียนการสอนแบบกลุมเล็กนี้  หากมิไดมีการจัดอยางมีประสิทธิภาพ
แทจริงแลวผูเรียนจะเกิดความเบ่ือหนาย  และไมเห็นคุณคาการเรียนรูท่ีเกิดกระบวนการสอน  แต
กลับเห็นวาเนื้อหาวิชาท่ีไดรับนั้นนอยไป  แนวทางท่ีชวยใหการใชวิธีการเรียนการสอนแบบนี้มี
ประสิทธิภาพคือ 
               ก.  ช้ีใหเห็นความสําคัญของการสอนแบบกลุมเล็ก 
               ข.  ชวยผูเรียนใหเห็นจุดประสงคของการศึกษาทุกครั้ง  และหา
วิธีการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงคนั้น     
               ค.  ช้ีใหผูเรียนเห็นถึงความสําคัญของการทํางานรวมกับการ
อภิปรายและการฟงท่ีมีประสิทธิภาพ 
               ง.  ชวยใหผูเรียนประเมินผลของการอภิปรายเปนบางครั้งบางคราว 
เพ่ือใหผูเรียนทราบถึงการกาวหนาของการเรียนรู 
        (4)  ขั้นตอนของกระบวนการกลุม  มีขั้นตอนดังนี ้
                ก.  ขั้นจัดกลุม  เปนระยะท่ีสมาชิกสรางความคุนเคย  ผูสอนจึง
เปนผูนํากลุมท่ีจะใหสมาชิกรูจักกัน  และเกิดบรรยากาศท่ีเปนมิตร 
                ข.  ขั้นสรางความคุนเคย  เปนระยะท่ีสมาชิกไดทําความรูจักกัน
แลวกลุมจะเริ่มคิดถึงเปาหมายและงานท่ีจะทํารวมกัน  ระยะนี้ผูสอนกับผูเรียนจะไดตั้งเปาหมาย
ของการเรียนรูและกิจกรรมท่ีจะทํารวมกัน 
                ค.  ขั้นระดมความคิด  สมาชิกพยายามรางกฎเกฌฑและหนาท่ี
ภายในกลุม  เสนอขอคิดเห็นตาง ๆ ระยะนี้ผูสอนอาจปลอยใหผูเรียนทํางานตามลําพังหรือรวม
กิจกรรม  เชน  เปนสมาชิกของกลุมคนหนึ่ง 
                ง.  ขั้นกระชับความสัมพันธ  ระยะนี้กลุมจะมีความสัมพันธ 
แนนแฟนขึ้น  ทํางานดวยความเห็นอกเห็นใจ  และงานของกลุมดําเนินไปดวยด ี
                 จ.  ขั้นสลายกลุม  เปนระยะสุดทายท่ีสมาชิกทํางานรวมกันจน
เปนท่ีเรียบรอยแลวสลายตัว  ระยะนี้ผูสอนอาจใชเวลาทบทวนเหตุการณท่ีเกิดขึ้นในกลุมเพ่ือหา
ขอสรุปหรือแนะนําทางในการศึกษาตอไป 
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        (5)  ประเภทของวิธีการเรียนการสอนกลุมเล็ก  วิธีการเรียนการสอน
กลุมเล็กมีหลายวิธี  ดงันี้ 
                 ก.  แบงตามสถานท่ี  ไดแก  วิธีการเรียนการสอนกลุมเล็กใน
หองเรียนวิธีการเรียนการสอนกลุมเล็กนอกหองเรียน  และ  วิธีการเรียนการสอนกลุมเล็กระบบ
เครือขาย 
                 ข.  แบงตามลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอน   ไดแก  
วิธีการเรียนการสอนกลุมเล็กแบบกิจกรรมกลุม  วิธีการเรียนการสอนกลุมเล็กแบบอภิปรายกลุม  
และ  วิธีการเรียนการสอนกลุมเล็กแบบแกปญหา   

                  โดยสรุป  วิธีการเรียนการสอนกลุมเล็กเปนกิจกรรมท่ีจัดใหแกผูเรียนเปน
กลุม  ยึดหลักการจัดการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรูของกระบวนการกลุม  คือ  (1)  ใหผูเรียน
มีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรียนใหท่ัวถึงมากท่ีสุด  (2)  ใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากกลุมให
มาก  (3)  สงเสริมใหผูเรียนไดพยายามคนหาและพบคําตอบดวยตนเอง  (4)  เนนใหผูเรียนไดคิด
วิเคราะหถึงกระบวนการตาง ๆ ในการแสวงหาคําตอบ  และ  (5)  สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาส
คิดคนหาแนวทางท่ีจะนําความรูความเขาใจท่ีไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตประจําวัน   
               2.6.4  การสอนแบบสาธิต  ทิศนา  แขมณ ี(2550 : 330 – 332)  ไดกลาวถึงการสอน
โดยใชการสาธิตไว  ดังนี้ 
                                  1)  ความหมายของการสอนแบบสาธิต  หมายถึง  กระบวนการท่ีผูสอนใช
ในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด  โดยการแสดงหรือทําส่ิงท่ีตองการ
ใหผูเรียนไดเรียนรู  ใหผูเรียนสังเกตดู  แลวใหผูเรียนซักถาม  อภิปราย  และ  สรุปการเรียนรูท่ีได
จากการสังเกต  การสาธิต 
                                         2)  ขั้นตอนสําคัญของการสอน  ไดแก  (1)  ผูสอนแสดงการสาธิต  ผูเรียน
สังเกตการสาธิต  (2)  ผูสอนและผูเรียนอภิปรายและสรุปการเรียนรูท่ีไดจากการสาธิต  และ   
(3)  ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
                                          3)  เทคนิคในการใชวิธีการสอนแบบสาธิต  
                                             (1)  การเตรียมการ  ผูสอนจําเปนตองมีการเตรียมตัวพอสมควร  เพ่ือให
การเรียนรูเปนไปอยางสะดวกและราบรื่น  การเตรียมตัวท่ีสําคัญ คือ ผูสอนควรมีการซอมการสาธิต
กอนเพ่ือจะไดเห็นปญหาและเตรียมแกไข  และปองกันปญหาท่ีจะเกิดขึ้น  ตอไปจึงจัดเตรียมวัสด ุ 
อุปกรณ  เครื่องมือ  และสถานท่ีท่ีจะใชในการสาธิต  และจัดวางไวอยางเหมาะสมสะดวกแกการใช  
นอกจากนั้นควรจัดเตรียมแบบสังเกตการสาธิต  และเตรียมคําถามหรือประเด็นท่ีจะใหผูเรียนได
รวมคิดและอภิปรายดวย 
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                          (2)  กอนการสาธิต  ผูสอนควรใหความรูเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะสาธิตแก
ผูเรียนอยางเพียงพอท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจส่ิงท่ีสาธิตไดดี  โดยอาจใชวิธีบรรยาย  หรือ
เตรียมเอกสารท่ีใหรายละเอียดเกี่ยวกับลําดับขั้นตอนใหผูเรียน  หรือใชส่ือ  เชน  วีดิทัศน  หรือ
ผูสอนอาจมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาเนื้อหาสาระท่ีจะสาธิตมาลวงหนา  นอกจากนั้นควรให
คําแนะนําแกผูเรียนในการสังเกต  หรือจัดทําแบบสังเกตการสาธิตใหผูเรียนใชในการสังเกต  และ
ผูสอนอาจใชเทคนิคการมอบหมายใหผูเรียนรายบุคคลสังเกตเปนพิเศษเฉพาะจุด  เฉพาะประเด็น  
เพ่ือชวยใหผูเรียนตั้งใจสังเกต  และมีสวนรวมอยางท่ัวถึง 

                          (3)  การสาธิต  ผูสอนอาจใชวิธีการบรรยายประกอบการสาธิต  การ
สาธิตควรเปนไปอยางมีลําดับขั้นตอน  ใชเวลาอยางเหมาะสมไมเร็วเกินไป  ขณะสาธิตอาจใช
แผนภูมิ  กระดานดํา  หรือแผนโปรงใสประกอบ  และควรเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม  หรือ
ซักถามผูเรียนเปนระยะ ๆ  เพ่ือกระตุนความคิดและความสนใจของผูเรียน  และในบางกรณีอาจให
ผูเรียนบางคนมาชวยในการสาธิตดวย  เทคนิคการสาธิตอีกเทคนิคหนึ่งคือการใชการสาธิตเงียบ
แทนการบรรยายประกอบการสาธิต  และอาจมีการสาธิตซํ้าหากผูเรียนยังไมเกิดความเขาใจชัดเจน  
นอกจากนั้นผูสอนอาจใหผูเรียนเปนฝายแสดงการสาธิตดวยก็ได  ในกรณีท่ีการสาธิตมีส่ิงท่ีอาจเปน
อันตรายได  ผูสอนจะตองสอนใหผูเรียนระมัดระวังในเรื่องความปลอดภัย  และควรเตรียมการ
ปองกันและแกปญหาไวดวย 

                          (4)  การอภิปรายสรุปการเรียนรู  หลังจากการสาธิตแลวผูสอนควรให
ผูเรียนรายงานส่ิงท่ีไดสังเกตเห็นแลกเปล่ียนกัน  เปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม  ผูสอนควรเตรียม
คําถามไวกระตุนใหผูเรียนคิดดวย  ผูเรียนอภิปรายแลกเปล่ียนความรูความคิดท่ีแตละคนไดรับจาก
การสาธิตของครูและรวมกันสรุปการเรียนรูท่ีไดรับ 

                   โดยสรุป  การสอนแบบสาธิตคือการสอนท่ีครทํูาใหดูเปนตัวอยาง  หรือครู
ใหผูเรียนบางคนชวยทําเปนตัวอยาง  ทําใหผูเรียนไดเห็นลําดับขั้นตอนตาง ๆ อยางชัดเจน  สําหรับ
เนื้อหาสาระท่ีเนนขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และเนื้อหาสาระท่ีไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
โดยการอานหรือฟงการบรรยายเพียงอยางเดียว 
                2.6.5  การสอนแบบฝกปฏิบัติ   
        1)  ความหมายของการสอนฝกปฏิบัต ิ
           การสอนฝกปฏิบัติ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝก
ทักษะนักเรียนท่ียังทํางานไมเปน  และฝกฝนนักเรียนท่ีทํางานเปนแลวใหเกิดความชํานาญยิ่งขึ้น 
เปนการใหประสบการณตรงกับนักเรียน  ท่ีมุงใหเกิดการผสมผสานกันระหวางภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ (กรมวิชาการ  2527 : 1) 
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  การสอนฝกปฏิบัติ  หมายถึง  การกระทําซํ้าเพ่ือพัฒนาทักษะ  โดยลงมือปฏิบัติจริงใน 
ส่ิงท่ีไดเรียนมา  ซ่ึงการปฏิบัติยอย ๆ จะเปนการกระทําซํ้า ๆ ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือลงมือกระทําจริง   
และเรียนรูจากประสบการณตรง (วีระ  ไทยพานิช  2529 : 20)    
  การสอนฝกปฏิบัติ  หมายถึง  การสอนท่ีใหนักเรียนทํากิจกรรมการเรียนภายใตการ
แนะนําชวยเหลืออยางใกลชิด  โดยทําการทดลองปฏิบัติฝกการใชทฤษฎีโดยผานการสังเกต  และ
การทดลอง  ภายใตสภาพท่ีควบคุมไว (บุญชม  ศรีสะอาด  2537 : 68) 
  การสอนฝกปฏิบัติ  หมายถึง  กระบวนการสอนท่ีใชประสบการณตรง  เพ่ือใหได
ผลผลิตหรือขอเท็จจริงจากการสังเกตและทดลองเปนรายบุคคล  หรือรายกลุม (กาญจนา  เกียรติ
ประวัติ  2524 : 86) 
  โดยสรุป  การสอนแบบฝกปฏิบัติ  เปนการใหประสบการณตรงกับผูเรียน  ซ่ึงเกิดจาก
การผสมผสานกันระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  มุงใหเกิดทักษะและความชํานาญ  ภายใต 
สภาพการณท่ีควบคุมไว 
        2)  ความสําคัญของการสอนฝกปฏิบัติ   
             กรมวิชาการ (2527 : 1)  กลาวถึงความสําคัญของการสอนฝกปฏิบัต ิ
ไววา  ชวยกระตุนใหนักเรียนอยากเรียนรู  ฝกฝนและปฏิบัติตามความรู  ความเขาใจ  เกิดทักษะใน
การทํางาน  นําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน  ชวยสงเสริมนักเรียนเกิดความคิดริเริ่ม  และ 
พัฒนานิสัยในการทํางาน  มีเจตคติท่ีดี  ม่ันใจตองานท่ีปฏิบัติ  และเพ่ือใหมองเห็นปญหาและหาวิธี 
แกปญหาไดถูกตอง 
                   บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 69)  กลาวถึงความสําคัญของการสอน 
ฝกปฏิบัติ ไววา  เปนการทําใหผูสอนมีอิสระท่ีจะใหความชวยเหลือ  และการสอนแกนักเรียนท่ี
ตองการความชวยเหลือ  นักเรียนศึกษากิจกรรม  วิธีปฏิบัติ  จากส่ือท่ีสามารถเรียนดวยตนเอง  เปน
วิธีการเรียนท่ีนักเรียนจะทําการสืบเสาะหาความรูและคนพบความรู   และนักเรียนเพ่ิมพูน
ความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  มีทักษะมากขึ้น 
  โดยสรุป  การสอนฝกปฏิบัติมีความสําคัญ  คือ  ทําใหผูสอนมีอิสระท่ีจะใหความ 
ชวยเหลือและการสอนแกนักเรียน  ชวยกระตุนใหนักเรียนอยากเรียนรู  ฝกฝนและปฏิบัติตาม
ความรู  ความเขาใจ  เกิดทักษะในการทํางาน  นําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน  พัฒนา
นิสัยในการทํางาน  มีเจตคติท่ีดี       
        3)  รูปแบบของการสอนฝกปฏิบัติ  นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ (2544 : 210-
211)  เสนอรูปแบบการสอนฝกปฏิบัติ  3  รูปแบบ  ดังนี ้
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                                              (1)  สอนทฤษฏีกอนปฏิบัต ิ มีลักษณะดังนี้   
      ก.  เนื้อหาของงานมีลักษณะซับซอน  นักเรียนจําเปนตองมีความรู
ความเขาใจหลักการพ้ืนฐาน  เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานใหไดผลดี   
      ข.  ลักษณะของเนื้อหาการสอนภาคทฤษฏีสามารถแยกสวนออก
จากสวนท่ีเปนเนื้อหาภาคปฏิบัติไดอยางชัดเจน   
      ค.  ตองเปนเรื่องใหมท่ีนักเรียนไมเคยเรียนรูมากอน  หรือเปนงาน
ท่ีมีความยากกวาความรูเดิมท่ีนักเรียนมี   
      ง.  ผูสอนตองการใหนักเรียนเรียนรูผลงานปฏิบัติ   เพ่ือยืนยัน
ความรูทางทฤษฎี 
            (2)  สอนปฏิบัติกอนทฤษฏี  มีลักษณะดังนี้     
      ก.  เนื้อหางานปฏิบัติมีลักษณะไมซับซอน  หรือเปนงานท่ีนักเรียน
เคยมีประสบการณมาบางแลว   
      ข.  ผูสอนตองการทบทวนหรือทดสอบความรูเดิมของนักเรียน 
ในการทํางานปฏิบัติ  หรือความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานช้ินนั้น 
      ค.  ผูสอนตองการใหนักเรียนไดคนพบความรู  โดยการใหนักเรียน 
ไดลงมือปฏิบัติงานดวยตนเองกอน  แลวจึงเช่ือมโยงใหเกิดความรู  ความเขาใจทางทฤษฎีไดชัดเจน 
ขึ้นในภายหลัง 
      ง.  ผูสอนตองการใหนักเรียนแสดงฝมือ  ผลงาน  หรือความคิด
สรางสรรคของตนอยางมีอิสระเต็มท่ีกอนท่ีจะไดรับเนื้อหาความรูจากผูสอน   
            (3)  สอนทฤษฏีและปฏิบัติพรอม ๆ กัน  มีลักษณะดังนี้     
      ก.  บทเรียนท่ีตองการสอนมีลักษณะเนื้อหาทฤษฏีและปฏิบัติไม
สามารถแยกออกจากกันไดอยางชัดเจน   
      ข.  เนื้อหางานปฏิบัติเปนเรื่องท่ีมีความยากซับซอน  ไมสามารถ
แยกสวนงานปฏิบัติเปนงานยอย ๆ ไดอยางชัดเจน  หรือเปนงานท่ีตองใชเวลาทําอยางตอเนื่องจน
ผูสอนไมสามารถสาธิตการทํางานตั้งแตตนจนจบได  หรือเปนงานท่ีตองใชวัสดุฝกจํานวนมาก  มี
จํากัด  ราคาแพง  และเปนวัสดุอุปกรณท่ีตองใชความระมัดระวังเปนพิเศษ   
      ค.  นักเรียนมีพ้ืนฐานความรูทฤษฏีและงานปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ มา
บางแลว  แตยงัไมมากพอจะลงมือปฏิบัติงานได   
      ง.  เปนงานเฉพาะกิจท่ีผูสอนและนักเรียนตองชวยกันทํางานหรือ
แกไขปญหานั้น ๆ ไปพรอมกัน   



 37 

        4)  รูปแบบของการสอนฝกปฏิบัติ  ยุทธพงษ  ไกยวรรณ (2541 : 65 – 66)  
เสนอรูปแบบการสอนฝกปฏิบัติไว  ดังนี ้
             (1)  แบบบรรยายยอยกอนการปฏิบัต ิ เปนการสอนโดยการอธิบาย
ทฤษฎี  หลักการ  และวิธีการเกี่ยวกับการงานท่ีจะปฏิบัติใหฟงพอสังเขป  แลวจึงใหนักเรียนลงมือ 
ปฏิบัติจริง     
            (2)  แบบสาธิตการทํางานกอนการปฏิบัต ิ เปนการสอนขั้นตอนการ 
ทํางานใหนักเรียนไดเขาใจ  และสามารถปฏิบัติตามไดแลวจึงลงมือปฏิบัติตอไป  
            (3)  แบบปฏิบัติโดยตรง  ใชกับนักเรียนท่ีมีประสบการณและเปนการ 
ปฏิบัติงานท่ีตอเนื่องกับงานเดิมท่ียังทําไมสําเร็จ 
            (4)  แบบปฏิบัติแลวอภิปรายกลุม  เปนการติดตามผลจากนักเรียนแลว 
เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงออกถึงขอดีขอเสียของทักษะท่ีฝก  รวมท้ังวิจารณเสนอแนะในแนว 
ประยุกต 
            (5)  แบบปฏิบัติแลวเขียนรายงาน  เปนการติดตามผลการปฏิบัติใน 
รูปแบบของลายลักษณอักษร  ซ่ึงสามารถเก็บไวอางอิงตอไปในภายหลังได         
            (6)  แบบปฏิบัติตามชุดการสอนสําเร็จรูป  เปนรูปแบบการศึกษาดวย 
ตนเอง  ซ่ึงนับวันจะมีจํานวนและความสําคัญมากยิ่งขึ้น 
            (7)  แบบปฏิบัติในรูปแบบโครงงาน  ใชในการแกปญหาเรื่องมาตรฐาน
ฝมือ  ท่ีตองเปนมาตรฐานเดียวกันของชางอุตสาหกรรม  หรือเพ่ือเปนการเพ่ิมประสบการณใน
ความคิดริเริ่มสรางสรรคของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
และนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ท่ีไดปฏิบัติโครงงานตามความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถ 
ของตนเอง   
                    โดยสรุป  รูปแบบการสอนแบบฝกปฏิบัติมี  3  รูปแบบ  คือ  สอนทฤษฏี
กอนปฏิบัติ    สอนปฏิบัติกอนทฤษฏี  และ  สอนทฤษฏีและปฏิบัติพรอม ๆ กัน 
                2.6.6  การสอนโดยใชสถานการณจําลอง     
              1)  ความหมายของการใชสถานการณจําลอง 
      สิริวรรณ  ศรีพหล  และพันทิพา  อุทัยสุข (2541 : 113)  ใหความหมาย
ของการใชสถานการณจําลองไววา  หมายถึง  การนําเอาสถานการณจริงมาจัดใหม  แตพยายามใหมี
สภาพใกลเคียงกับความเปนจริงมากท่ีสุด  แลวใหผูเรียนอยูในสถานการณนั้น ๆ เพ่ือแกปญหาหรือ
ปฏิบัติงาน  การจัดสถานการณจําลองใหผูเรียนนี้จะทําใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกการแกปญหา  การ 
ควบคุมสถานการณ  การตัดสินใจ  ตลอดจนการทํางานเปนกลุม  ภายใตสภาพแวดลอมสมจริง 
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ทักษะท่ีไดรับจากการฝกฝนดังกลาว  จะทําใหเขาคุนเคยและเม่ือเผชิญกับเหตุการณคลายกัน  ก็จะ 
สามารถควบคุมสถานการณนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ทิศนา  แขมณ ี(2550 : 370)  ใหความหมายของการสอนโดยใชสถานการณจําลองไว
วา  หมายถึง  กระบวนการท่ีผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด  
โดยใหผูเรียนลงไปเลนในสถานการณท่ีมีบทบาท  ขอมูล  และกติกาการเลน  ท่ีสะทอนความเปน
จริง  และมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตาง ๆ ท่ีอยูในสถานการณนั้น  โดยใชขอมูลท่ีมีสภาพคลายขอมูลใน
ความเปนจริง  ในการตัดสินใจและแกปญหาตาง ๆ ซ่ึงการตัดสินใจนั้นจะสงผลถึงผูเลนในลักษณะ
เดียวกันกับท่ีเกิดขึ้นในสถานการณจริง 
  อาภรณ  ใจเท่ียง (2540 : 126)  ใหความหมายของวิธีสอนโดยใชสถานการณจําลองไว
วา  หมายถึง  การสรางสถานการณขึ้นมาใหใกลเคียงกับสภาพความจริง  ซ่ึงผูเรียนอาจจะประสบ
ในภายหลัง  การเรียนดวยสถานการณจําลองจะชวยใหเกิดการถายโยงความรูท่ีดีและไดผลมาก
ท่ีสุด  ผูเรียนไดคิดแกปญหาจากสถานการณจําลองทําใหเกิดการเรียนรู  และสามารถนําไปใช
แกปญหาในชีวิตจริงได              
              2)  ขั้นตอนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง  อาภรณ  ใจเท่ียง (2540 : 
126 – 127)  ไดกําหนดขั้นตอนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง  ประกอบดวย  3  ขั้นตอน  ดังนี้   
            (1) ขั้นเตรียมการสอน  เปนการกําหนดวัตถุประสงค  กําหนด
สถานการณจําลอง  กําหนดโครงสรางของสถานการณจําลอง  และกําหนดส่ือการสอน   
      ก.  การกําหนดจุดประสงค  ครูผูสอนควรเตรียมใหชัดเจนวาให 
นักเรียนเปล่ียนพฤติกรรมอะไรบาง  เม่ือนักเรียนเรียนรูจากสถานการณแลว  ตองการใหนักเรียน 
สามารถแกปญหาใดไดเม่ือพบสถานการณนั้นแลว  การกําหนดจุดประสงคไวชัดเจนจะชวยใหการ 
สรางสถานการณจําลองทําไดงายขึ้น 
      ข.  กําหนดสถานการณจําลอง  ครูควรพิจารณาเลือกสถานการณท่ี
เปนจริงมาดัดแปลงใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน  โดยเปนสถานการณท่ี
เปดโอกาสใหนักเรียนไดคิด  วิเคราะห  วินิจฉัย  และตัดสินใจท่ีใกลเคียงกับความเปนจริงซ่ึง
กอใหเกิดการเรียนรู  และทักษะท่ีตองการ 
      ค.  กําหนดโครงสรางของสถานการณจําลอง 
      ง.  กําหนดส่ือการสอน  วัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีจําเปน 
           (2)  ขั้นดําเนินการสอน  มีลําดับขั้นดังนี้   
      ก.  ผูสอนเสนอสถานการณจําลอง  โดยอาจใชวิธีเลาใหฟงถึง 
สถานการณท่ีเกิดขึ้น  ใหดูรูปภาพแลวเลาประกอบ  ใหดูภาพยนตรสถานการณท่ีเกิดขึ้น  เปนตน 
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      ข.  นักเรียนศึกษาปญหาและแนวทางแกไขปญหา  อาจใหนักเรียน
แบงกลุมเปนกลุมยอยรวมกันแสดงความคิดเห็น 
      ค.  นักเรียนเสนอผลงานแนวทางแกปญหา  ซ่ึงอาจเปนตัวแทน
กลุมหรือท้ังหมด 
           (3)  ขั้นอภิปรายและสรุปผล  เปนการอภิปรายหลังจากจบสถานการณ 
จําลอง  เปนขั้นตอนท่ีสําคัญท่ีสุดทุกฝายตองรวมกันอภิปราย  โดยพยายามคนหาวาอะไรเกิดขึ้น  
และทําไมจึงเกิดสภาพการณเชนนั้น  การอภิปรายจะชวยใหครูประเมินความสําเร็จและความ
ลมเหลวของสถานการณ  และควรทําทันทีเม่ือจบสถานการณจําลองนั้น ๆ ลักษณะของการ
อภิปรายครูอาจใชคําถามในลักษณะท่ีประเมินผลผูรวมกิจกรรม  โดยใหอธิบายวาเกิดความคิด
อะไรบาง  ในขณะท่ีเขาไปรวมกิจกรรมในสถานการณนั้น ๆ ไดกระทําอะไรจากความคิดนั้นไป
บาง  ใครเปนผูมีอิทธิพลมากท่ีสุด  และใครเขารวมกิจกรรมไดดีท่ีสุด  ใหผูเขารวมกิจกรรมอธิบาย
ความรูสึกท่ีเกิดขึ้นเพ่ือเปนการประเมินผล  ในการสรุปตอนทายควรอภิปรายเกี่ยวกับขอดีขอเสีย 
และส่ิงท่ีควรปรับปรุง  เพ่ือจะใชสถานการณจําลองนั้นซํ้าอีก     
                   โดยสรุป  การสอนโดยใชสถานการณจําลอง  เปนการนําเอาสถานการณ
จริงมาจัดใหม  แตพยายามใหมีสภาพใกลเคียงกับความเปนจริงมากท่ีสุด  แลวใหผูเรียนอยูใน
สถานการณนั้น ๆ เพ่ือแกปญหาหรือปฏิบัติงาน  ขั้นตอนการสอนมี  3  ขั้น  คือ  (1)  ขั้นเตรียม  เปน
การกําหนดจุดประสงค  กําหนดสถานการณจําลอง  กําหนดโครงสรางของสถานการณจําลอง  และ
กําหนดส่ือการสอน  (2)  ขั้นดําเนินการสอน  เปนการเสนอสถานการณจําลองของครู  การศึกษา
ปญหา  แนวทางแกไขปญหา  และการเสนอผลงานแนวทางแกไขปญหาของนักเรียน  และ  (3)  ขั้น
อภิปรายและสรุปผล  เปนการอภิปรายหลังการจบสถานการณจําลอง 
               2.6.7  การสอนแบบอภิปราย     
             1)  ความหมายของการสอนแบบอภิปราย  สิริวรรณ ศรีพหล  และพันทิพา  
อุทัยสุข (2541 : 91)   ใหความหมายการสอนแบบอภิปรายไววา  เปนวิธีการสอนท่ีนําเอาหัวขอ  
ประเด็นหรือปญหา  ท่ีเกี่ยวของกับบทเรียนมาใหผูเรียนอภิปรายเพ่ือนําไปสูการเรียนรู  การสอน
แบบอภิปรายนี้สามารถนําไปใชไดท้ังกลุมใหญและกลุมยอย  และเปนการสอนท่ีมีกระบวนการไม
ยุงยากนัก  จึงเปนวิธีการท่ีใชกันอยางแพรหลาย 
                   โดยสรุป  การสอนแบบอภิปรายเปนการสอนท่ีนําเอาประเด็นหรือปญหา  
มาใหผูเรียนอภิปรายเพ่ือนําไปสูการเรียนรู  สามารถนําไปใชไดท้ังกลุมใหญและกลุมยอย     
  2)  ความสําคัญของการสอนแบบอภิปราย  สิริวรรณ  ศรีพหล  และพันทิพา  
อุทัยสุข (2541 : 91 - 92)  กลาวถึงคุณคาของการสอนแบบอภิปรายไววา  ใหคุณคาแกผูเรียนทุกดาน     
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คือ  (1)  ดานความรู  ผูเรียนสามารถพัฒนาความรู  โดยการเรียนรูดวยตนเองและจากสมาชิกใน
กลุม  และกลุมอ่ืน ๆ ดวย  สามารถจัดลําดับความรูของตนเองเปนหมวดหมู  (2)  ดานเจตคติ  เปน
การพัฒนาคานิยมประชาธิปไตย  และพัฒนาคานิยมของผูเรียนดวย  และ  (3)  ดานทักษะการเรียนรู 
สงเสริมใหผูเรียนไดรับ  ทักษะกระบวนการคิด  ทักษะในการทํางานรวมกันเปนกลุม  ทักษะในการ 
พูดและแสดงความคดิเห็น  และ  ทักษะในการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
  โดยสรุป  การสอนแบบอภิปรายใหคุณคาแกผูเรียนดาน  ความรู  เจตคติ  และ  ทักษะ
การเรียนรู 
  3) การอภิปรายกลุมใหญ  เปนการอภิปรายท่ีใชสอนผูเรียนท้ังช้ัน มีรูปแบบ
ตาง ๆ ดังนี ้(สิริวรรณ  ศรีพหล  และพันทิพา  อุทัยสุข  2541 : 93 - 96)   
            (1)  การอภิปรายเพ่ือนําเขาสูบทเรียน  เพ่ือใหผูเรียนสนใจบทเรียนนั้น 
            (2)  การอภิปรายแบบซักถามท้ังช้ัน  การอภิปรายวิธีนี้ใชเม่ือตองการ 
หลีกเล่ียงการสอนแบบบรรยาย 
            (3)  การอภิปรายซักถามทายช่ัวโมง  เปนการอภิปรายซักถาม  เปด 
โอกาสใหผูฟงแสดงความคิดเห็น     
  โดยสรุป  รูปแบบการสอนอภิปรายกลุมใหญ  มีรูปแบบ  คือ  การอภิปรายเพ่ือนําเขาสู
บทเรียน  การอภิปรายแบบซักถามท้ังช้ัน  และ  การอภิปรายซักถามทายช่ัวโมง 
  2.7  การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนแบบอิงประสบการณ 
          2.7.1  ความหมายของการจัดสภาพแวดลอมในการเรียน 
        สภาพแวดลอมทางการเรียน  หมายถึง  ทุกส่ิงทุกอยางท่ีมีการจัดขึ้นหรือท่ีมี
อยูแลวตามธรรมชาติ  ท้ังท่ีปรากฏอยูในหองเรียน  ในโรงเรียน  และ  นอกโรงเรียน  ซ่ึงสงผล
กระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการเรียนการสอน (จันทรพิมพ  สายสมร  2543 : 67) 
        การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนแบบอิงประสบการณ  เปนการจัดเตรียม
บริบท/สถานการณ เปนส่ิงสําคัญ  ผูสอนจะตองจัดเตรียมสถานท่ีซ่ึงเปนสวนหนึ่งของบริบทและ 
สถานการณ  ซ่ึงไดแก  มุมหนังสือ  บริเวณรอบ ๆ หองเรียน  หองปฏิบัติการ  หองสมุด  ฯลฯ  ซ่ึง
เปนแหลงใหนักเรียนไดเผชิญประสบการณ (วาสนา  ทวีกุลทรัพย  2541 : 231)  
                    โดยสรุป  การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนแบบอิงประสบการณ  เปนการ
จัดเตรียมบริบทและสถานการณ  เพ่ือใหนกัเรียนไดเผชิญประสบการณ     
          2.7.2  ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมในการเรียน 
        ตัวแปรสําคัญในการเรียนการสอนนอกจากผูเรียนและผูสอนแลวยังมี
สภาพแวดลอมการเรียนการสอน  เนื่องจากมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ 
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เรียนการสอน  มีผลการศึกษาพบวาสภาพแวดลอมการเรียนการสอนมีความสําคัญตอการเรียนการ 
สอนหลายประการ ดังนี้  (1)  เปนเง่ือนไขการเรียนรู  (2)  เปนตัวกําหนดทิศทางการเรียนรู  (3) เปน
ส่ือการเรียนรู  (4)  เปนตัวสรางบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน  และ  (5)  เปนประโยชนตอการ
เรียน (จันทรพิมพ  สายสมร  2543 : 67) 
                     การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนชวยสนับสนุนและอํานวยความสะดวก
ตอการจัดการเรียนการสอน  จูงใจใหนักเรียนใฝหาการเรียนรู  เกิดความอยากเรียนอยากรู  และ
เรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  และปรีชา  วิหคโต  2541 : 246 – 248) 
                     โดยสรุป  การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนมีความสําคัญในฐานะชวย
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
          2.7.3  หลักการจัดสภาพแวดลอมในการเรียน 
        ชัยยงค  พรหมวงค  นิคม  ทาแดง  และศรีสุดา  จริยากุล (2543 : 755 – 757) 
กลาววาการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนควรสรางศูนยความสนใจไวในหองเรียนหรือมุมวิชาการ 
ซ่ึงนิยมจัดไวตามมุมหองหรือตรงกลางผนังหอง  มีกลองชุดการสอนวิชาตาง ๆ ไวเพ่ือสะดวกตอ
การท่ีครูและนักเรียนจะนําไปใช  และควรมีกระดานนิเทศเพ่ือประดับผลงานของนักเรียน  ซ่ึงจะนํา 
ความภาคภูมิใจใหนักเรียนเอง  และเปนการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค  หลักการจัดสภาพ 
แวดลอมในช้ันเรียนมีแนวทาง  ดังนี้ (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  และปรีชา  วิหคโต  2541 : 247 – 248) 
        1)  สภาพหองเรียน  ควรจัดวัสดุอุปกรณตาง ๆ ภายในหองเรียนใหถูกหลัก 
วิชา  โดยเฉพาะควรจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน  โดยอิงทฤษฎีทางจิตวิทยาเกี่ยวกับการเรียนรู
ของนักเรียน  เชน  หองเรียนไมควรมีเสียงรบกวน  มีแสงสวางเพียงพอ  อากาศถายเทไดสะดวก  
ในหองเรียนควรตกแตงใหสวยงาม  มีโตะเกาอ้ีอยางเพียงพอ  และมีขนาดเหมาะสมกับนักเรียน  
        2)  แบบเรียนและส่ือส่ิงพิมพ  ควรมีปริมาณพอเพียงและเหมาะสมกับวัย  
ระดับความรู  ความสนใจ  และความตองการของนักเรียน   
        3)  อุปกรณการศึกษาหรือส่ือ  ควรมีปริมาณพอเพียงและเหมาะสมกับวัย   
ทันสมัย  และถูกตอง 
        4)  กิจกรรมการเรียนการสอน  ควรจัดใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
ประกอบกิจกรรม  ใหนักเรียนไดรับความรูสึกในความสําเร็จ  และไดรับการเสริมแรงทันที   
        5)  สภาพแวดลอมควรสะอาด  จัดอุปกรณตาง ๆ อยางมีระเบียบ  จัดใหมีท่ี 
วางสวนบุคคล  และจัดสภาพหองเรียนใหนักเรียนไมรูสึกแออัด 
                     โดยสรุป  หลักการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนควรสรางศูนยความ
สนใจไวในหองเรียน  โดยจัดวัสดุอุปกรณตาง ๆ ภายในหองเรียนใหถูกหลักวิชา  อิงทฤษฎีทาง 
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จิตวิทยาเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน  
   2.8  ผลกระทบจากการสอนแบบอิงประสบการณ 
          ชัยยงค  พรหมวงศ (2545 : 151 - 152)  กลาวถึงผลกระทบจากการสอนแบบ 
อิงประสบการณไว  ดังนี้  (1)  ทําใหนักเรียนไดรับประสบการณท่ีสามารถนําไปใชในการดําเนิน
ชีวิตโดยมุงให  “ทําได”  มากกวา  “มุงใหรู”  แตไมมีเปาหมายเดนชัดวาจะนําความรูไปทําอะไร   
(2)  เปนการเลียนแบบธรรมชาติของชีวิตจริงท่ีเม่ือมีปญหาท่ีตองประสบ  นักเรียนก็จะขวนขวายหา
ความรูจากแหลงตาง ๆ มาใชในการแกปญหา  ทําใหไดกระบวนการทํางานท่ีสามารถนําติดตัวไป
ใชได  (3)  บทบาทครูและนักเรียนเปล่ียนไป  นักเรียนมีความรับผิดชอบในการแสวงหาความรูมา
ใชในการเผชิญประสบการณจากผูรูและแหลงความรูตาง ๆ  ครูทําหนาท่ีเปนผูประสานงาน  ให
คําปรึกษา  ใหขอมูล  ตามท่ีนักเรียนรองขอและประเมินการเรียนจากประสบการณท่ีนักเรียนตอง
เผชิญ  และ  (4)  ระบบการสอนแบบอิงประสบการณจะเปนการเรียนการสอนท่ีเปนสากล  และ
เปนระบบแหงอนาคต   
                 โดยสรุป  ผลกระทบจากการสอนแบบอิงประสบการณ  คือ  ทําใหนักเรียน
ไดรับประสบการณท่ีสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิต  เปนการเลียนแบบธรรมชาติของชีวิตจริง
ทําใหไดกระบวนการทํางานท่ีสามารถนําไปใชได  บทบาทครูและนักเรียนเปล่ียนไป  เปนระบบ
การเรียนการสอนท่ีเปนสากล  และเปนระบบแหงอนาคต         
 
3.  ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ 
 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  ครอบคลุมรายละเอียด  
ดังนี้  (1)  ความหมายของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  (2)  องคประกอบของชุดการสอนแบบ
อิงประสบการณ  และ  (3)  ขั้นตอนการผลิตชุดการสอนแบบอิงประสบการณ 

3.1  ความหมายของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ 
          ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  เปนชุดส่ือประสมท่ีจัดเตรียมไวสําหรับกําหนด
แนวทางการเผชิญประสบการณ  เพ่ือใหนักเรียนทราบประสบการณหลัก  รอง  ภารกิจและงาน  
และรายละเอียดขั้นตอนท่ีกําหนดไวในแผนเผชิญประสบการณ  โดยใชขอมูลจากประมวลสาระ
และแหลงความรูในรูปแบบตาง ๆ  เพ่ือใหการเผชิญประสบการณสําเร็จลุลวง (วาสนา  ทวีกุล
ทรัพย  2541 : 224)   
        โดยสรุป  ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  เปนชุดส่ือประสมท่ีจัดเตรียมไว
สําหรับการเผชิญประสบการณ 
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  3.2  องคประกอบของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ 
   ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  ประกอบดวย  คูมือการใชชุดการสอนแบบอิง
ประสบการณ  ประมวลสาระ  ส่ืออ่ืน ๆ  และคูมือเผชิญประสบการณ (วาสนา  ทวีกุลทรัพย  2541 : 
231) 
    3.2.1  คูมือการใชชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  เปนการช้ีแนะแนวทางการใช
ชุดการสอนใหผูใชทราบ  ประกอบดวย  3  ภาค  ไดแก 
      ภาค 1  บทนํา  ประกอบดวย  วัตถุประสงคของการใชชุดการสอนแบบ 
อิงประสบการณ  รายละเอียดวิชา  หลักสูตร  การเตรียมตัวของครูและนักเรียน  แผนผังการจัด
หองเรียน  บริบท  และส่ิงท่ีตองเตรียมลวงหนา 
      ภาค 2  รายละเอียดประสบการณ  ประกอบดวย  แผนการสอนแบบอิง
ประสบการณ  แผนเผชิญประสบการณ  แผนกํากับประสบการณ  แผนผลิตส่ือ  ชุดประสบการณ  
เครื่องมือประเมินประสบการณ  ไดแก  แบบสังเกตวัดการปฏิบัติงาน  แบบสังเกตพฤติกรรมกลุม  
แบบสอบถามความคิดเห็น  และ  ภาคผนวก 
      ภาค 3  คูมือเผชิญประสบการณ (สําหรับนักศึกษา)  ประกอบดวย  แบบ
ประเมินกอนเผชิญประสบการณพรอมเฉลย  แผนเผชิญประสบการณ  แบบฝกปฏิบัติพรอมเฉลย  
แบบประเมินหลังเผชิญประสบการณพรอมเฉลย  และภาคผนวก (ถามี) 
    3.2.2  ประมวลสาระและส่ืออื่น ๆ  ประกอบดวยแผนผังความคิด  เคาโครงเนื้อหา
แนวคิด  วัตถุประสงค  เนื้อหาตามหัวเรื่อง  และ  ภาพประกอบ   
          3.2.3  ส่ือเสริม  เปนส่ือประกอบการเผชิญประสบการณ  ใชเปนส่ือเสริม
ประมวลสาระ  ไดแกส่ือโสตทัศนเพ่ือการสอน   
    3.2.4  คูมือเผชิญประสบการณ (สําหรับนักเรียน)  ประกอบดวยแบบประเมิน
กอนเผชิญประสบการณ  แผนเผชิญประสบการณ  แบบฝกปฏิบัติ  แบบประเมินหลังเผชิญ
ประสบการณและภาคผนวก (ถามี) 
          โดยสรุป  องคประกอบของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  ประกอบดวย   
(1)  คูมือการใชชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  (2)  ประมวลสาระ  (3)  ส่ือเสริม  และ  (4)  คูมือ
เผชิญประสบการณ 
  3.3  ขั้นตอนการผลิตชุดการสอนแบบอิงประสบการณ 
    การผลิตชุดการสอนแบบอิงประสบการณมีขั้นตอนท่ีสําคัญ  11  ขั้น  ดังนี้  
(วาสนา  ทวีกุลทรัพย  2541 : 225 - 228) 
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    3.3.1  ขั้นที่ 1  การวิเคราะหเนื้อหา (หลักสูตร/วิชา)  เปนการแบงเนื้อหาออกเปน
หนวยอยางนอย  15  หนวย  หนวยท่ีใชผลิตชุดการสอน  1  หนวย  ใชเวลาในการเรียน  1  สัปดาห  
สําหรับใน  1  ภาคการศึกษา 
    3.3.2  ขั้นที่ 2  กําหนดชุดประสบการณ  เปนการกําหนดหนวยประสบการณเปน  
15  หนวยประสบการณ  ซ่ึงมีวิธีการและขอคํานึงถึง  ดังนี ้
     1)  วิธีการกําหนดหนวยประสบการณ  มีดังนี้  
                                            (1)  การอิงหนวยเนื้อหา  โดยการเติมอาการนามไวหนาเนื้อหา  คือ 
เติม (นาม + คํากริยา)  ไวหนา  เชน  การฝกปฏิบัติการกราบ การไหว  การฝกปฏิบัติคํานวณภาษีเงิน
ได  หรือบูรณาการประสบการณใหมท่ีมีอาการนําหนา   
      (2)  แยกหนวยประสบการณ  เม่ือไดหนวยประสบการณ  15  หนวย
แลว  แยกหนวยประสบการณเปนหนวยประสบการณหลักอยางนอย  2  ประสบการณหลัก 
                     (3)  พิจารณาแตละประสบการณหลักแลวแยกเปนประสบการณรอง 
อยางนอย  2  ประสบการณรอง   

                     (4)  ใสรหัสหมายเลขของหนวยประสบการณ  ประสบการณหลัก  
และประสบการณรอง 

     2)  ขอคํานึงในการกําหนดหนวยประสบการณ  มีดังนี้   
      (1)  ช่ือหนวยประสบการณอาจซํ้ากับช่ือหนวยเนื้อหา  แตควรเปล่ียน 
เปนการกระทํา (Action  Word)   
      (2)  ช่ือประสบการณและประสบการณรองตองมีคํานําหนา   
                                   (3)  ตองมีการกําหนดหนวยประสบการณ  ประสบการณหลัก  และ
ประสบการณรองเปนช่ัวโมง   
                                    (4)  ควรใสรหัสประสบการณ  โดยยึดหมายเลขหนวยเปนหลัก  เชน  
7.1.1  หมายถึง  หนวยประสบการณท่ี 7  ประสบการณหลักท่ี 1  ประสบการณรองท่ี 1   
                                   (5)  ช่ือหนวยประสบการณ  ประสบการณหลัก  และประสบการณรอง
ไมควรเปนช่ือเดียวกัน 
    3.3.3  ขั้นที่ 3  การวิเคราะหและกําหนด ภารกิจ/งาน  เปนการนําประสบการณ
รองมาแยกเปนขั้นตอนยอย  2  ระดับ  คือ  ภารกิจ  และงาน 
          1)  ภารกิจ (Job)  เปนกิจกรรมหลักท่ีตองทําตามระดับจากตนไปจนจบ  
การกําหนดภารกิจใหกําหนดเปนภารกิจ  1  2  3…….หรือ  Job (1)  Job (2)  Job (3)……Job (N) 
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          2)  งาน (Task)  เปนกิจกรรมยอยท่ีตองทําเพ่ือใหบรรลุแตละภารกิจ  การ
กําหนดงานใหระบุกิจกรรมท่ีนักเรียนตองทําตามลําดับเปนงาน  1  2  3…...หรือ  Task (1)  Task 
(2)  Task (3)……..Task (N)  ในการเขียนภารกิจและงานใหใชคํากริยา  ไมตองมีอาการนาม
ประกอบ 
    3.3.4  ขั้นที่ 4  การวิเคราะหและกําหนดเนื้อหาสาระสําหรับแตละ ภารกิจ/งาน  
เปนการจําแนกเนื้อหาเปนหัวขอยอยตามภารกิจและงาน 
    3.3.5 ขั้นที่ 5  การเลือกรูปแบบและวิธีการใหประสบการณ  เปนการกําหนด
รูปแบบและวิธีการใหประสบการณใหสอดคลองกับภารกิจและงาน 
         1)  รูปแบบการใหประสบการณ  มี  3  รูปแบบ  คือ  (1)  การเรียนกับครู  
(Teacher  Directed  Learning - TDL)  (2)  การเรียนกับเพ่ือน (Peer  Directed  Learning - PDL)  
และ  (3)  การเรียนดวยตนเอง (Self  Directed  Learning - SDL) 
         2)  วิธีการใหประสบการณ  มีวิธีการใหประสบการณท่ีหลากหลาย  ไดแก  
กลุมสัมพันธ (Group  Process)  สถานการณจําลอง (Simulation)  เกม (Game)  รายกรณี (Case  
Studies)  การสอนแบบอิงปญหา (Problem - Based  Teaching)  การทดลอง (Experiment)  การ
สอนแบบโครงการ (Projects  Teaching)  การฝกงาน (On  The  Job  Training)  และการปฏิบัติจริง 
(Real  Life  Practices)  เปนตน  ท้ังนี้ขึ้นอยูกับความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 
    3.3.6  ขั้นที่ 6  กําหนดบริบทและสถานการณสําหรับเผชิญประสบการณ  เปน
การระบุบริบทและสถานการณในหนวยประสบการณ  ประสบการณหลัก  และประสบการณรอง 
              บริบท (Setting)  เปนเง่ือนไขท่ีผูท่ีเกี่ยวของ  ส่ิงท่ีตองมี  สถานท่ี  เวลา  ท่ี
ประสบการณจะตองเกิดขึ้น (อะไร  ใคร  ท่ีไหน  อยางไร) 
              สถานการณ (Situation)  เปนเหตุการณ  เรื่องยอท่ีเกี่ยวของหรือนําไปสู
ประสบการณ (การผูกเรื่องตองสอดคลองกับความเปนจริง) 
              การกําหนดบริบทและสถานการณ  มีแนวทางดังนี้  (1)  การกําหนดบริบท
และสถานการณ  หนวยประสบการณใหกําหนดบริบทและสถานการณของหนวยประสบการณ
และเขียนในแผนการสอนแบบอิงประสบการณ  (2)  การกําหนดบริบทและสถานการณสําหรับ
ประสบการณหลักใหกําหนดบริบทและสถานการณของประสบการณหลักในแผ นเผชิญ
ประสบการณ  โดยเขียนบรรยายส้ัน ๆ  เพ่ือแสดงวานักเรียนตองทําอะไร (ในประสบการณรอง)  มี
รายละเอียดอยางไร  (ภารกิจ/งาน)  ท่ีไหน  เม่ือไร  และตองเตรียมการอยางไร  (3)  การกําหนด
บริบทและสถานการณสําหรับประสบการณรอง  ใหสรุปบริบทและสถานการณอยางยนยอ  โดย
เขียนเวลาและสถานท่ีเผชิญประสบการณอยางเดียวในแผนเผชิญประสบการณ 
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    3.3.7  ขั้นที่ 7  การเลือกและผลิตส่ือสําหรับชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  ส่ือ
สําหรับชุดประสบการณประกอบดวยส่ือหลักและส่ือเสริม  ส่ือหลัก  ไดแก  ส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือเสริม  
ไดแก  ส่ือโสตทัศนเพ่ือการสอน  กอนเลือกและผลิตส่ือควรศึกษาทบทวนภารกิจและงาน  กําหนด
เนื้อหาส่ือหลักและส่ือเสริมในแตละภารกิจและงาน  จากนั้นจึงเลือกผลิตส่ือหลักและส่ือเสริมใน
แตละหนวยประสบการณ  การผลิตส่ือสําหรับชุดประสบการณ  เปนการระบุส่ือท่ีใชในชุด
ประสบการณวาเปนส่ือประเภทใด  และระบุวาเปนส่ือท่ีมีอยูแลวหรือตองผลิตใหม 
    3.3.8  ขั้นที ่8  การเขียนแผนการสอนแบบอิงประสบการณ  แผนเชิญ
ประสบการณ  แผนกํากับประสบการณ  และแผนผลิตส่ือการสอน 
        1)  การเขียนแผนการสอนแบบอิงประสบการณ  เปนการเขียนแผนหนวย
ประสบการณท่ีไดศึกษาวิเคราะหมาแลวใหอยูในรูปส่ิงจัดแนวคิดลวงหนา  ประกอบดวย  หนวย
ประสบการณ  ประสบการณหลัก  ประสบการณรอง  วัตถุประสงค  บริบทและสถานการณ  
ขั้นตอนการเผชิญประสบการณ  ส่ือและแหลงประสบการณ  และ  การประเมิน 
        2) การเขียนแผนเผชิญประสบการณ  เปนการเขียนแผนเผชิญประสบการณ
รอง  ประกอบดวย  วัตถุประสงค   ประสบการณและบริบท  รายละเอียดของการเผชิญ
ประสบการณครอบคลุมประสบการณรอง  ภารกิจ  งาน  ขั้นตอน/วิธีการ  เนื้อหา/ขอมูล  บริบท  
ส่ือ/แหลงความรู  ส่ิงอํานวยความสะดวก  และ  ประเมิน 
        3)  การเขียนแผนกํากับประสบการณ  เปนการระบุขั้นตอนการสอนแบบ
อิงประสบการณ  มี  7  ขั้นตอน  (1)  ประเมินกอนเผชิญประสบการณ  (2)  ปฐมนิเทศประสบการณ  
(3)  เผชิญประสบการณ  (4)  รายงานความกาวหนา  (5)  รายงานผลการเผชิญประสบการณ   
(6)  สรุปผลการเผชิญประสบการณ  และ  (7)  ประเมินหลังเผชิญประสบการณ 
        4)  การเขียนแผนผลิตส่ือการสอน  เปนการระบุรายละเอียดของส่ือการ
สอนท่ีมีอยูแลวหรือตองผลิตใหม ท่ีครอบคุลม  ประเภทส่ือ  ช่ือเรื่อง  ความยาวของส่ือ  
วัตถุประสงค  สรุปเนื้อหา (Synopsis)  แหลง/ท่ีมาของส่ือ  ขั้นตอนการผลิต  และทรัพยากรท่ีใชใน
การผลิตส่ือการสอน 
    3.3.9  ขั้นที่ 9  การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก  เสนทางการเรียน  และออกแบบ
สถานที่เผชิญประสบการณ 
          1)  ส่ิงอํานวยความสะดวก  หมายถึง  ส่ิงท่ีชวยใหการเผชิญประสบการณ 
บรรลุตามท่ีตั้งไว  ไดแก  ส่ิงของตาง ๆ  ท่ีใชในการทดลองหรือใชรวมกับส่ือเชนเครื่อง 
คอมพิวเตอร  เครื่องฉายโปรเจคเตอร  ปล๊ักไฟ 
          2)  เสนทางการเรียน  เปนการลําดับขั้นการเรียนท่ีนักเรียนตองผานการ 
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เผชิญประสบการณตาง ๆ  มักเขียนในรูปแบบแผนภูมิ (Flowchart) 
           3)  การออกแบบสถานท่ีเผชิญประสบการณ  เปนการกําหนดสถานท่ี 
เผชิญประสบการณ  การเขียนแผนท่ีเสนทางการเรียนของอาคารท่ีเกี่ยวของ  การเขียนแผนผังการ
จัดช้ันเรียน 
             (1)  การกําหนดสถานท่ีเผชิญประสบการณ  ไดแก  หองเรียน 
หองสมุด    หองปฏิบัติการ 
             (2)  การเขียนแผนท่ีเสนทางการเรียนของอาคารท่ีเกี่ยวของ  เปนการ
เขียนอาคารท่ีหองเรียนตั้งอยู  และอาคารอ่ืนท่ีนักเรียนตองไปคนควาตามส่ือและแหลงความรูท่ี
กําหนดไว  ในแผนเผชิญประสบการณ  โดยเขียนเสนทาง  ถนน  ช่ืออาคาร  และ  ลูกศรอยาง
ชัดเจน 
             (3)  การเขียนแผนผังการจัดช้ันเรียน  ประกอบดวย  ประตูทางเขาออก  
หนาตาง  กระดานดํา  โตะครู  มุมหนังสือ  โตะปฏิบัติการ  และตําแหนงของการเผชิญ
ประสบการณแบบนักเรียนกํากับการเรียนเอง (SDL)  เรียนกับเพ่ือน (PDL)  และเรียนกับครู (TDL)  
รวมท้ังประกอบกิจกรรมอ่ืน ๆ  ท่ีระบุไวในแผนเผชิญประสบการณ 
    3.3.10  ขั้นที่ 10  การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  เปน
กระบวนการนําชุดการสอนแบบอิงประสบการณท่ีสรางขึ้นไปทดลองใชในสถานการณท่ีใกลเคียง
กับสถานการณจริง  เพ่ือใหทราบวาชุดการสอนแบบอิงประสบการณมีคุณภาพ  ทําใหนักเรียนเกิด 
การเรียนรูเพ่ิมขึ้น 
    3.3.11  ขั้นที่ 11  การปรับปรุงชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  เปนการนําชุด
การสอนแบบอิงประสบการณ ท่ีไดผานการทดสอบประสิทธิภาพแลว ปรับปรุงในดาน
ประสบการณรอง  ภารกิจ/งาน  ส่ือ  เพ่ือใหชุดการสอนแบบอิงประสบการณมีคุณภาพสูงขึ้น 
                       โดยสรุป  การผลิตชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  มีขั้นตอน  11  
ขั้นตอน  ดังนี ้ (1)  การวิเคราะหเนื้อหา (หลักสูตร/วิชา)  (2)  การกําหนดชุดรูปแบบประสบการณท่ี
คาดหวัง  (3)  การวิเคราะหและกําหนด ภารกิจ/งาน  (4)  การวิเคราะหและกําหนดเนื้อหาสาระ
สําหรับแตละภารกิจ/งาน  (5) การเลือกรูปแบบและวิธีการใชประสบการณ  (6) การกําหนดบริบท
และสถานการณ  สําหรับเผชิญประสบการณ  (7)  การเลือกและผลิตส่ือสําหรับชุดการสอนแบบอิง
ประสบการณ  (8)  การเขียนแผนการสอนแบบอิงประสบการณ  แผนเผชิญประสบการณ และแผน
ผลิตส่ือการสอน  (9)  การจัดส่ิงอํานวยสะดวก  เสนทางการเรียน  และออกแบบสถานท่ีเผชิญ
ประสบการณ  (10)  การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  และ  (11)  การ 
ปรับปรุงชุดการสอนแบบอิงประสบการณ 
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4.  สื่อการสอนแบบอิงประสบการณ   
 
ส่ือการเรียนการสอนเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ผูสอนจึง

มีบทบาทสําคัญในการผลิตหรือเลือกใชส่ือท่ีมีอยูใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู  และกิจกรรม
การเรียนการสอน  วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับส่ือท่ีใชในชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  
ครอบคลุมส่ือส่ือส่ิงพิมพเปนส่ือหลัก  ไดแก  ประมวลสาระ  และแบบฝกปฏิบัติ  และ  ส่ือเสริม  
ไดแก  สไลดคอมพิวเตอร  มัลติมีเดีย  และส่ือสามมิติ  ไดแก  ของจําลอง  และส่ือของจริง   
 4.1  ประมวลสาระ 
        ชัยยงค  พรหมวงศ (2540 : 220)  ไดกําหนดสวนประกอบของประมวลสาระใน 
ชุดการสอนแบบอิงประสบการณไว  ดังนี้  (1)  คํานํา  ประกอบดวยท่ีมาของชุดประสบการณ  วัตถุ 
ประสงคของประมวลสาระ  และขอบขายเนื้อหาในประมวลสาระ  และ  (2)  เนื้อหาสาระ  
ประกอบดวย  แผนผังแนวคิด  สวนนํา  ความจําเปนท่ีตองเรียน  ขอบขายสาระ  และวัตถุประสงค  
เนื้อหาตามหัวเรื่องพรอมภาพประกอบ  และสวนสรุป 
        ชัยยงค  พรหมวงศ (2540 : 168)  ผูพัฒนาตําราทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัย - 
ธรรมาธิราช  ไดกําหนดสวนประกอบของตําราทางไกลหรือประมวลสาระไวดังนี้  (1)  แผนการ
สอนระดับหนวย  ประกอบดวย  ช่ือชุดวิชาและช่ือหนวย  ช่ือตอน  แนวคิด  วัตถุประสงค  กิจกรรม 
ส่ือการสอน  และการประเมิน  (2)  แผนการสอนระดับตอน  ประกอบดวย  ช่ือชุดวิชา  และช่ือ
หนวย  ตอนท่ีและเลขหมาย  และ  (3)  เนื้อหาสาระ 
        ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดเขียนประมวลสาระโดยยึดแนวทางการเขียนของ
ศาสตราจารย ดร. ชัยยงค  พรหมวงศ  ท่ีไดพัฒนาชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  และตํารา
ทางไกลหรือประมวลสาระ  ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
         4.1.1  ความหมายของประมวลสาระ  ประมวลสาระเรียกอีกอยางหนึ่งวาตําราทาง 
ไกล  ใชสําหรับการสอนระดับปริญญาโทของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เปนส่ือส่ิงพิมพท่ี
ออกแบบใหนักเรียนเรียนไดตามลําพัง  ดวยการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกําหนดใหในสวน
หนึ่งสวนใดหรือทายสุดของเรื่อง  ใหไดรับแนวตอบท่ีเปนผลยอนกลับทันทวงที  ไดรับการ
เสริมแรงและประสบการณท่ีเปนความภูมิใจในการศึกษา  และใหนักเรียนไดเรียนรูไปทีละนอย 
ตามลําดับขั้น (ชัยยงค  พรหมวงศ  และวาสนา  ทวีกุลทรัพย  2540 : 161) 
                   โดยสรุป  ประมวลสาระเปนส่ือส่ิงพิมพท่ีออกแบบใหนักเรียนเรียนไดตาม
ลําพัง  ดวยการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกําหนดให  เพ่ือใหไดรับแนวตอบท่ีเปนผลยอนกลับ
ทันทวงที 
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         4.1.2  ความสําคัญของประมวลสาระ  ชวยใหนักเรียนสามารถศึกษาหาความรูดวย
ตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  และพ่ึงพาความชวยเหลือจากผูสอนนอยท่ีสุด  ชวยใหนักเรียนไดรับ
ความรูครบถวนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  ทําหนาท่ีถายทอดความรูเปนอยางด ี และมีระบบการ 
ประเมินท่ีจะประกันคุณภาพของนักเรียนในแตละวิชา (ชัยยงค  พรหมวงศ  และวาสนา   
ทวีกุลทรัพย  2540 : 148) 
                   โดยสรุป  ประมวลสาระทําหนาท่ีถายทอดความรูใหนักเรียน  สามารถศึกษา
หาความรูดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  และพ่ึงพาความชวยเหลือจากผูสอนนอยท่ีสุด  ใหความรู
ครบถวน   
         4.1.3  การผลิตประมวลสาระ  ประกอบดวย  การเขียนแผนผังแนวคิด  การขียน
แผนการสอน  การเขียนเนื้อหาสาระ  และการกําหนดภาพประกอบในประมวลสาระ 
                                      1)  การเขียนแผนผังแนวคิด  ครอบคลุม  ความจําเปนท่ีตองเขียนแผนผัง
แนวคิด  ความหมายของแผนผังแนวคิด  และวิธีเขียนแผนผังแนวคิด (ชัยยงค  พรหมวงศ  และ
วาสนา  ทวีกุลทรัพย  2540 : 172 – 175) 
                                            (1)  ความจําเปนท่ีตองเขียนแผนผังแนวคิด  เพ่ือชวยประกันวานักเรียน
จะสามารถเสนอเนื้อหาสาระท่ีสมดุลและครบถวนบริบูรณ  ไมลืมประเด็นสําคัญ 
                                            (2)  ความหมายของแผนผังแนวคิด  เปนแผนผังแสดงความสัมพันธของ
แนวคิดหรือ “Concept”  ในระดับ  ตอน  หัวเรื่อง  และหัวเรื่องยอย  ท้ังท่ีเปนความสัมพันธระหวาง 
แนวคิดในตอนเดียวกันและความสัมพันธกับแนวคิดในตอนอ่ืน ๆ เพ่ือแสดงลําดับและความ
ตอเนื่องของแนวคิด  ชวยในการเสนอเนื้อหาใหมีความครบถวนสมบูรณและมีลําดับขั้นตอน
ตอเนื่องอยางเหมาะสม 
                                            (3)  วิธีเขียนแผนผังแนวคิด  ผูเขียนอาจเขียนลงบนแผนกระดาษโดยนํา
เรื่องท่ีจะเขียนเปนหนวยมาแบงเปนเรื่องท่ีแยกยอยลงไป  แลวกําหนดใหมีช่ือแทนแนวคิดของเรื่อง 
ยอย  ซ่ึงเรื่องยอยท่ีแยกออกมานี้จะเริ่มจากช่ือหนวยลงมาจนถึงช่ือตอน  หัวเรื่อง  หัวเรื่องยอยและ
หัวขอตาง ๆ  การเขียนแผนผังแนวคิดมี  2  วิธี  คือ  เขียนในรูปแบบจําลองและเขียนในรูป
โครงสรางเรียงความ 
                                                   ก.  การเขียนแผนผังแนวคิดในรูปแบบจําลอง  เปนการนําช่ือเรื่อง
ในระดับตอน  หัวเรื่อง  และหัวเรื่องยอย  ใสกรอบส่ีเหล่ียมหรือวงกลม  เสร็จแลวโยงสวนท่ี
สัมพันธกัน  และกําหนดลําดับขั้นโดยใสหมายเลขกํากับเชนเดียวกับการเขียนแบบจําลองระบบ 
                                                    ข.  การเขียนแผนผังแนวคิดในรูปโครงสรางเรียงความ  เปน 
การเขียนช่ือเรื่องของตอน  หัวเรื่อง  และหัวเรื่องยอย  เรียงตามลําดับ  การลําดับแนวคิดจะเริ่มจาก 
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ระดับตอนกอน  โดยเขียนช่ือตอนแลวจึงเขียนหัวเรื่องของแตละตอน  เวนชองระหวางหัวเรื่องไว 
จากนั้นเขียนรายละเอียดของหัวเรื่อง 
                                      2)  การเขียนแผนการสอน  เปนการกําหนดขั้นตอนการสอน  เพ่ือใหผูสอน
สามารถถายทอดเนื้อหาสาระแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  มี  2  ประเภท  คือ  แผนการสอน
ระดับหนวย  หรือแผนการสอนประจําหนวย  และแผนการสอนระดับตอน  หรือแผนตอน 
(ชัยยงค  พรหมวงศ  และวาสนา  ทวีกุลทรัพย  2540 : 168 – 169) 
                                             (1)  แผนการสอนระดับหนวย  ประกอบดวยองคประกอบและแนวทาง 
การเขียนแผนการสอนระดับหนวย 
                                                    ก.  องคประกอบแผนการสอนระดับหนวย  ตองกําหนดไวให
ชัดเจน  คือ  ช่ือชุดวิชาและช่ือหนวย  ช่ือตอน  แนวคิด  วัตถุประสงค  กิจกรรม  ส่ือการสอน  และ 
การประเมิน   
                                                    ข.  แนวทางการเขียนแผนการสอนระดับหนวย   ตองมีการ
วิเคราะหเนื้อหาเปนตอน  หัวเรื่องและหัวเรื่องยอยเสียกอน  จึงลงมือเขียนแผนการสอนประจํา
หนวย  ตองเขียนแผนการสอนประจําหนวยกอนท่ีจะลงมือเขียนเนื้อหาสาระ  เม่ือเขียนแผนการ
สอนประจําหนวยแลวตองกลับมาทบทวนปรับปรุงใหเหมาะสมกับเนื้อหา  แนวคิด  วัตถุประสงค  
และกิจกรรมท่ีไดเสนอไปแลว  และตองควบคุมการเขียนเนื้อหาสาระใหตรงตามเปาหมายท่ีกําหนด
ไว  โดยไมหลงหรือเขียนออกนอกลูนอกทาง 
                                             (2)  แผนการสอนระดับตอน  เปนสวนนําของแตละตอน  โดยบรรจ ุ
หัวเรื่อง  แนวคิด  และวัตถุประสงคของตอน  เพ่ือใหนักเรียนทราบเรื่องท่ีจะเรียนลวงหนา 
                                                    ก.  องคประกอบแผนการสอนระดับตอน  ประกอบดวยช่ือชุดวิชา
หนวย  ตอนท่ีและเลขหมาย  ช่ือตอนอยูบรรทัดถัดไป  มีขอความ  “โปรดอานหัวเรื่อง  แนวคิด   
และวัตถุประสงคกอน  แลวจึงศึกษาเรื่องท่ี....)  และภายในกรอบประกอบดวยหัวเรื่อง  แนวคิด  
และวัตถุประสงค 
                                                    ข.  แนวทางการเขียนแผนการสอนระดับตอน  มีส่ิงท่ีควรคํานึง  
ดังนี้  การเขียนหัวเรื่องแตละตอนอาจแบงเปน  2 – 6  หัวเรื่อง  โดยอาจกําหนดหัวเรื่องเปนแบบงาย  
แบบตายตัว  แบบบูรณาการ  หรือแบบยดึระดับสติปญญาก็ได  การเขียนแนวคิดควรให  1  หัวเรื่อง  
มีแนวคิดอยางนอย  1 แนวคิด  และการเขียนวัตถุประสงคตองเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
เชนเดียวกับวัตถุประสงคในระดับหนวย  แตมีความจําเพาะเจาะจงมากกวาวัตถุประสงคท่ีสังเกต 
หรือวัดได 
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                                      3)  การเขียนเนื้อหาสาระ  ครอบคลุม  การเกริ่นนํา  การเสนอเนื้อหา  และ
การสรุปเนื้อหา (ชัยยงค  พรหมวงศ  และวาสนา  ทวีกุลทรัพย  2540 : 128 – 129) 
                                            (1)  การเกริ่นนํา  เปนการดึงความสนใจนักเรียนมาสูเรื่องท่ีจะเรียน  
ดวยการใชใหเห็นสภาพการณท่ีอยูรอบตัว  ซ่ึงเปนท่ีรูกันดีระหวางผูเขียนกับนักเรียน  อาจเลา
ประสบการณของผูเขียน  หรือตั้งคําถามใหชวนคิด  เพ่ือใหนักเรียนเปดใจรับความรูใหม 
                                            (2)  การเสนอเนื้อหา  เปนขั้นการนําเสนอเนื้อหาตามลําดับ  ระดับ 
หัวเรื่อง  หรือระดับหัวขอยอย  โดยนําขอความท่ีเปนแนวคิดหรือความคิดรวบยอดจากแผนการ
สอนมาใช  เพราะในแผนการสอนมีคําหลัก (Keywords)  ซ่ึงจะนําคําหลักแตละคํามากําหนดเปน
หัวขอในแตละหัวขอ  ผูเขียนตองเขียนแนวคิดรอง (Sub – Concept) ท่ีเปนขอความหลัก (Main  
Idea)  ซ่ึงมีคําหลักอยูดวย  และใชคําหลักนั้นมาเปนหัวขอเพ่ือเสนอเนื้อหาตอไป 
                                            (3)  การสรุปเนื้อหา  ผลการวิจัยพบวาการสรุปเนื้อหาทําใหนักเรียนมี
ความเขาใจในเรื่องท่ีเรยีนสูงกวาท่ีเรียนจากบทเรียนท่ีไมมีการสรุป   
                                            (4)  การกําหนดภาพประกอบในประมวลสาระ  ครอบคลุม  ความหมาย   
วัตถุประสงคการใช  ขนาด  การใหรายละเอียดของภาพ  และแนวทางในการกําหนดภาพประกอบ 
(ชัยยงค  พรหมวงศ  และวาสนา  ทวีกุลทรัพย  2540 : 195 – 197)   
                                                   ก.  ความหมายของภาพประกอบ  หมายถึง  ภาพถาย  ภาพเขียน  
หรืองานลายเสนในรูปแบบตาง ๆ  ท่ีใสไวในประมวลสาระ  โดยมีจุดมุงหมายชวยใหนักเรียนเขาใจ
แนวคิดและเนื้อหาสาระชัดเจนยิง่ขึ้น 
                                                   ข.  วัตถุประสงคของการใชภาพประกอบ  มีดังนี้  (1)  เพ่ือใหเห็น
ลักษณะรูปรางของส่ิงท่ีเรากลาวถึง  เพ่ือชวยบรรยายลักษณะใหเดนชัดขึ้น  โดยเฉพาะรูปราง
ลักษณะท่ีนักเรียนไมเคยเห็นมากอน  (2)  เพ่ือเราใจใหเกิดอารมณ  ความสนใจ  และคลอยตามใน
ส่ิงท่ีเขียน  (3)  เพ่ือวิเคราะหใหเห็นขั้นตอน  กระบวนการหรือโครงสรางภายใน  (4)  เพ่ือแสดง
จํานวนเชนกราฟในทางสถิติ  แทนตัวเลขในรูปกราฟแทง  กราฟวงกลม 
                                                 ค.  ขนาดและการใหรายละเอียดของภาพประกอบ  โดยท่ัวไป
กําหนดขนาดมาตรฐานของภาพไว  4  ขนาด  คือ  ภาพเต็มหนา  ภาพครึ่งหนาแนวนอน  ภาพ 1/3 
ของหนาแนวนอน  และภาพ  1/4  ของหนาแนวตั้ง 
                                                    ง.  แนวทางในการกําหนดภาพประกอบ  ในการกําหนดภาพ 
ประกอบทําได  2  แนวทาง  คือ  กําหนดภาพพรอมกับการเขียนเรื่องนั้น  และเขียนหนวยเสร็จ
เรียบรอยกอนแลวจึงกําหนดภาพ 
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       โดยสรุป  การผลิตประมวลสาระประกอบดวย  (1)  การเขียนแผนผังแนวคิด   
(2)  การเขียนแผนการสอน  (3)  การเขียนเนื้อหาสาระ  และ  (4)  การกําหนดภาพประกอบใน
ประมวลสาระ 
 4.2  แบบฝกปฏิบัติ   
                           4.2.1  ความหมายของแบบฝกปฏิบัติ  แบบฝกปฏิบัติ  หรือ  “Work  Book”  เปน
เอกสารท่ีจัดเตรียมไวใหนักเรียนไดศึกษาควบคูกับประมวลสาระ  ในการเรียนแตละหนวยเพ่ือ
ประเมินตนเองกอนเรียน  บันทึกสาระสําคัญของแตละหัวเรื่อง  ทํากิจกรรมท่ีกําหนดให  เขียน
รายงานผลกิจกรรมภาคปฏิบัติ  และทําแบบประเมินตนเองหลังเรียน (ชัยยงค  พรหมวงศ  และ 
วาสนา  ทวีกุลทรัพย  2540 : 163) 
                  โดยสรุป  แบบฝกปฏิบัติเปนเอกสารท่ีจัดเตรียมไวใหนักเรียน  ไดศึกษา
ควบคูกับประมวลสาระ  ในแตละหนวยประสบการณ     
                           4.2.2  ความสําคัญของแบบฝกปฏิบัติ  ชัยยงค  พรหมวงศ (2530 : 162 - 163)   
กลาวถึงความสําคัญของแบบฝกปฏิบัติไว  ดังนี ้
                                     1)  เม่ือศึกษาประมวลสาระไปแลว  นักเรียนควรมีท่ีบันทึกสาระสําคัญของ
เนื้อหาท่ีเรียนเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจมากขึ้น     
                                     2)  การท่ีจะใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางกระฉับกระเฉง
จึงตองใชแบบฝกปฏิบัติเปนเครื่องมือ  ท่ีจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือทํากิจกรรมตาง ๆ  มิใช
อานผานหรืออานแลวคิดแตอานแลวตองใครครวญแลวลองตอบดู  และตรวจสอบคําตอบในตอน
หลัง 
                                     3)  การท่ีจะแยกประมวลสาระและแบบฝกปฏิบัติออกจากกัน  เพ่ือใหแบบ
ฝกปฏิบัติเปนสมบัติสวนตัวของนกัเรียน  นักเรียนจะหวงแหนมิใหคนอ่ืนหยิบยืม 
                  4)  สามารถปรับปรุงแบบฝกปฏิบัติไดโดยไมตองรื้อโครงสรางของ 
ประมวลสาระ 

                 โดยสรุป  แบบฝกปฏิบัติมีความสําคัญชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
เรียนอยางกระฉับกระเฉง  เปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือทํากิจกรรมตาง ๆ  เปนเครื่องมือบันทึก
สาระสําคัญของเนื้อหาท่ีเรียน 
                           4.2.3  องคประกอบของแบบฝกปฏิบัติ  ชัยยงค  พรหมวงศ  และวาสนา  ทวีกุล
ทรัพย (2540 : 163)  ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญของแบบฝกปฏิบัติไว  ดังนี้  (1)  คําช้ีแจงการ
ใชแบบฝกปฏิบัติ  (2)  แบบประเมินตนเองกอนเรียน  (3)  กระดาษคําตอบแบบประเมินตนเองกอน
เรียนและหลังเรียน  อยูแผนเดียวกัน  (4)  การบันทึกสาระสําคัญและกิจกรรมตาง ๆ  โดยเวนท่ีไวให
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นักเรียนบันทึกทางซายมือและทํากิจกรรมทางขวามือ  บางครั้งก็เวนท่ีบันทึกสาระสําคัญกอนตาม
ดวยกิจกรรม  (5)  แบบประเมินตนเองหลังเรียน  และ  (6)  เฉลยแบบประเมินตนเองกอนและหลัง
เรียน 
                    โดยสรุป  องคประกอบของแบบฝกปฏิบัติประกอบดวย  คําช้ีแจง  แบบ
ประเมินกอนเรียน  กระดาษคําตอบ  การบันทึกสาระสําคัญ  แบบประเมินหลังเรียน  และ  เฉลย
แบบประเมินกอนเรียนและหลังเรียน 
                           4.2.4  แนวทางในการกําหนดเนื้อที่ใหบันทึกสาระสําคัญและการกําหนดที่ให
นักศึกษาตอบภารกิจและงาน (ชัยยงค  พรหมวงศ  และวาสนา  ทวีกุลทรัพย  2540 : 163 - 164)     
                   1)  แนวทางในการกําหนดเนื้อท่ีใหบันทึกสาระสําคัญ  ผูเขียนอาจกําหนดท่ี 
ใหนักศึกษาบันทึกสาระสําคัญของแตละหัวเรื่อง  โดยมีแนวปฏิบัติ  ดังนี้  (1)  ใหเขียนเรื่องท่ีและ
ช่ือหัวเรื่องกํากับไวทุกครั้ง  (2)  ใหมีขอความ “บันทึกสาระสําคัญ” หลังจากช่ือหัวเรื่อง  (3)  แตละ 
หัวเรื่องอาจมีหัวขอยอยลงไปอีก  จึงควรเวนท่ีบันทึกสาระสําคัญใหพอเหมาะ  แลวเขียนหัวขอยอย 
กํากับไวดวย  และ  (4)  ไมควรเวนเนื้อท่ีไวมากเกินไป  แตละหัวเรื่องควรเวนท่ีใหบันทึก
สาระสําคัญเพียง  1 – 2  คอลัมน  หรือไมเกิน  1  หนา 
                   2)  แนวทางในการกําหนดเนื้อท่ีใหนักศึกษาตอบภารกิจและงาน  มีแนว
ปฏิบัติ  ดังนี้  (1)  ควรมีขอความช้ีแนะลักษณะภารกิจและงานท่ีทําโดยลอกคําส่ังของภารกิจและ
งานท่ีเขียนไวในประมวลสาระ  แลวเวนท่ีตีเสนใหนักศึกษาตอบ  ในกรณีท่ีหัวเรื่องเดียวมีมากกวา  
1  ภารกิจและงาน  อาจแบงสวนใหเทากัน  หรือเพ่ิมคอลัมนในหนาถัดไป  (2)  ในแตละภารกิจและ
งานหากมีมากกวาหนึ่งขอควรเขียนขอกํากับไว  (3)  กําหนดเนื้อท่ีพอเหมาะกับท่ีใหนักศึกษาตอบ  
และ  (4)  ภารกิจและงานท่ีนักศึกษาตองทํารายงานสงครู  ควรมีสําเนาใหนักศึกษาเพ่ือฉีกสงครูชุด
หนึ่ง  และเหลือติดไวในแบบฝกปฏิบัติดวย 
                    โดยสรุป  แนวทางในการกําหนดเนื้อท่ีใหบันทึกสาระสําคัญ  ใหเขียน 
เรื่องท่ีและช่ือหัวเรื่องกํากับ  มีขอความ “บันทึกสาระสําคัญ”  หากมีขอยอยใหเขียนหัวขอกํากับไว  
และ  เวนท่ีวางท่ีใชบันทึกใหเหมาะสม  แนวทางในการกําหนดเนื้อท่ีใหนักศึกษาตอบภารกิจและ
งาน  ควรมีขอความช้ีแนะลักษณะภารกิจและงานท่ีทํา  ภารกิจและงานท่ีมีมากวา  1  ขอ  ควรเขียน
ขอกํากับไว  กําหนดเนื้อท่ีเหมาะสมกับคําตอบ  และ  หากมีการสงรายงานควรมีสําเนาไว          
                           4.2.5  ขั้นตอนการผลิตแบบฝกปฏิบัติ  มีแนวทางการผลิตดังนี ้
                  1)  การเขียนแบบฝกปฏิบัต ิ สวนประกอบท่ีตองมีในแบบฝกปฏิบัติ  ไดแก  
คําช้ีแจงในแตละประสบการณรอง  แผนเผชิญประสบการณ  บันทึกสาระสําคัญของแตละภารกิจ
และงานท่ีกําหนดใหทํา  ดังนี้  (1)  ช้ีแจงเปนการกําหนดส่ิงท่ีผูเรียนควรปฏิบัติ  (2)  แผนการเผชิญ 
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ประสบการณ  เพ่ือใหผูเรียนไดทราบทิศทาง  เปาหมาย  และบทบาทของตนเองในการเรียน  และ 
(3)  บันทึกสาระสําคัญของแตละตอน  หลังจากผูเรียนศึกษาจากประมวลสาระแลวอาจมีท่ีวางให
ผูเรียนไดจดประเดน็ท่ีสําคัญไวศึกษาตอไป 
                                      2)  การจัดพิมพ  ควรทําเปนเลมเพ่ือจูงใจใหผูเรียนสนใจ  และรูสึกวาแบบ 
ฝกปฏิบัติเปนสมบัติสวนตัวของผูเรียน  การจัดพิมพควรจัดพิมพลงในกระดาษ  A4 
                   3)  การตกแตงดวยการเขาเลมและทําปก  เพ่ือใหสวยงามนาหยิบใช 

        โดยสรุป  ขั้นตอนการผลิตแบบฝกปฏิบัติประกอบดวย  การเขียนแบบฝกปฏิบัติ  
การจัดพิมพ  และ  การเขารูปเลม     

4.3  สไลดคอมพิวเตอร   
                            4.3.1  ความหมายของสไลดคอมพิวเตอร หมายถึง  การเสนอขอความเปนรูปภาพ
ประกอบกันหลาย ๆ  ภาพ  โดยนําเสนอเรื่องราวผานจอคอมพิวเตอร  หรือผานจอภาพอ่ืน ๆ  เพ่ือใช
ประกอบการบรรยายสําหรับเรื่องราวท่ีนําเสนอนั้นเราจะเรียกวา  Presentation (นิวัติ  โชติวงษ   
2540 : 19) 
                            4.3.2  คุณลักษณะของสไลดคอมพิวเตอร  สไลดคอมพิวเตอรมีคุณลักษณะ
ดังตอไปนี ้ (1)  นําเสนอไดท้ังขอความ  เสียง  และภาพท่ีเหมือนจริง  (2)  ยอหรือขยายภาพได  และ  
(3)  เพ่ิมหรือลดจํานวนสไลดขณะนําเสนอได 
                            4.3.3  รูปแบบการนําเสนอสไลดคอมพิวเตอร  สไลดคอมพิวเตอรมีรูปแบบการ
นําเสนอดังตอไปนี้  (1)  กําหนดเวลาในการนําเสนอ  สไลดคอมพิวเตอรสามารถกําหนดเวลาใน
การนําเสนอในแตละสไลดไดโดยการกําหนดเปน วินาที/ภาพ  และ  (2)  ไมกําหนดเวลาในการ
นําเสนอ  สไลดคอมพิวเตอรสามารถเล่ือนภาพไดตามท่ีผูใชตองการ 
                            4.3.4  การผลิตสไลดคอมพิวเตอร  นิวัติ  โชติวงษ (2540: 51 – 53)  ไดกลาวถึง
การผลิตสไลดคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรม  Micorsoft  PowerPoint  ไว  2  ลักษณะ  คือ   
(1)  สรางตามแมแบบสําเร็จรูป  และ  (2)  สรางบนสไลดวาง 

                  1)  สรางตามแมแบบสําเร็จรูป  คือ  การนําเอารูปแบบท่ีมีอยูแลวมาใชงาน
ผูใชจะกําหนดรายละเอียดตาง ๆ เชน  ชนิดตัวหนังสือ  ขนาดขอความ  การจัดวางตําแหนงขอความ  
สีของขอความ  สีพ้ืน  ลวดลายหลายแบบสามารถเลือกไดจากแมแบบสําเร็จรูป 

                  2)  สรางบนสไลดวาง  คือ สไลดท่ีวางไมไดมีการกําหนดสีพ้ืนหรือลวดลาย
ใด ๆ ลงไปในสไลด  ผูใชตองสรางสรรคงานทุกอยางดวยตนเอง  ออกแบบงานเอง 
                            4.3.5  ขอดี  และขอจํากัดของสไลดคอมพิวเตอร  สไลดคอมพิวเตอรมีขอดีและ
ขอจํากัด  ดังนี ้
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                  1)  ขอดีของสไลดคอมพิวเตอร  มีดังนี้  (1)  ขอความและภาพจะสวยงาม 
นาชม  มีการเคล่ือนไหวนาติดตาม  (2)  สรางงาย  สรางไดรวดเร็ว  (3)  ประหยัดคาใชจายเม่ือเทียบ
กับแผนโปรงใสสี  หรือสไลดท่ีถายจากฟลม  (4)  จัดเก็บงายโดยอาจจะใสลงในแผนดิสก  ซีดรีอม   
หรือเก็บไวในฮารดดิสกในเครื่องคอมพิวเตอร 

                  2)  ขอจํากัดของสไลดคอมพิวเตอร  มีดังนี้  (1)  ตองใชเครื่องคอมพิวเตอร
เปนเครื่องมือหลักในการนําเสนอ  (2)  สมรรถนะของเครื่องคอมพิวเตอรตองความเร็วสูง  
หนวยความจํามาก  และ  (3)  เคล่ือนยายเครื่องมืออุปกรณในการนําเสนอลําบาก 

                  โดยสรุป  สไลดคอมพิวเตอรมีขอดีคือ  ความสวยงามนาชม  มีการ
เคล่ือนไหว  สรางงาย  ประหยัดคาใชจาย  เก็บรักษางาย  แตมีขอจํากัดคือ  ตองใชคอมพิวเตอรท่ีมี
ความเร็วสูง  เคล่ือนยายเครื่องมืออุปกรณลําบาก  

4.4  มัลติมีเดีย 
                            4.4.1  ความหมายของมัลติมีเดีย   
                   มัลติมีเดียหรือส่ือประสม  หมายถึง  การนําส่ือการสอนหลายอยางมา
สัมพันธกันเพ่ือถายทอดเนื้อหาสาระ  ในลักษณะท่ีส่ือแตละช้ินสงเสริมสนับสนุนกันและกัน  
(ชัยยงค  พรหมวงศ  2544 : 111)  

                  มัลติมีเดีย  คือ  การใชคอมพิวเตอรเพ่ือแสดงและนําเสนอในรูปขอความ  
รูปภาพ  เสียง  วีดิโอ  โดยเช่ือมโยงกับอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชเพ่ือการทองไปในเนื้อเรื่อง  การมี
ปฏิสัมพันธ  การสราง  และการส่ือสาร (ยืน  ภูวรวรรณ  2542 : 19)  
                   มัลติมีเดียหรือส่ือประสม  หมายถึงการใชหรือการแสดงส่ือหลายชนิด  เชน
ขอความ  รูปภาพ  แผนผัง  เสียง  วีดิทัศน  ในระบบดิจิตอล  ซ่ึงมีรูปแบบการแสดงท่ีหลากหลาย
ดวยเทคโนโลยีดิจิตอล (กระทรวงศึกษาธิการ  2548 : 4) 
                   มัลติมีเดีย  หมายถึง  การนําองคประกอบของส่ือชนิดตาง ๆ  มาผสมผสาน 
เขาดวยกัน  ซ่ึงประกอบดวย  ตัวอักษร (Text)  ภาพนิ่ง (Image)  ภาพเคล่ือนไหวหรืออะมิเนช่ัน 
(Animation)  เสียง (Sound)  และวีดิโอ (Video)  โดยผานกระบวนการทางระบบคอมพิวเตอรเพ่ือ
ส่ือความหมายกับผูใชอยางมีปฏิสัมพันธ (Interactive  Multimedia)  และไดบรรลุตามวัตถุประสงค
การใชงาน (ทวีศักดิ์  กาญจนสุวรรณ  2546 : 2 – 3) 
                   โดยสรุป  มัลติมีเดีย  หมายถึงส่ือประสมท่ีนําเสนอเนื้อหาสาระดวยการ
ประยุกตส่ือหลายประเภทรวมกัน  ไดแก  เสียง  วีดิทัศน  กราฟก  ภาพนิ่ง  และภาพเคล่ือนไหว  มา
ใชรวมกันในระบบคอมพิวเตอรอยางมีประสิทธิภาพ 
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                            4.4.2  ความสําคัญของมัลติมีเดีย  กรมวิชาการ (2544 : 17)  กลาวถึงความสําคัญ
ของมัลติมีเดียไว  ดังนี้  (1)  ชวยใหการออกแบบการเรียนตอบสนองตอแนวคิดและทฤษฎีการ
เรียนรูมากยิ่งขึ้น  (2) ชวยเสริมการเรียนรู ทําใหนักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียน  (3) มัลติมีเดีย
ในรูปแบบของซีดีรอม  ใชงาย  เก็บรักษางาย  พกพาไดสะดวก  และ  สามารถทําสําเนาไดงาย   
(4)  เปดโอกาสใหนักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองตามศักยภาพ  ความตองการ  และ  ความ
สะดวกของตัวเอง  (5)  มีโปรแกรมชวยสรางบทเรียนท่ีงายตอการใชงาน  ทําใหสรางมัลติมีเดีย
ใชไดเอง  (6)  ผูสอนสามารถใชมัลติมีเดียเพ่ือสอนเนื้อหาใหม  เพ่ือการฝกฝน  เพ่ือเสนอ
สถานการณจําลอง  และเพ่ือสอนการคิดแกปญหา  (7)  ชวยสนับสนุนใหมีสถานท่ีเรียนไมจํากัดอยู
เพียงหองเรียนเทานั้น  นักเรียนอาจเรียนรูท่ีบาน  ท่ีหองสมุด  หรือภายใตสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ตาม
เวลาท่ีตนเองตองการ  (8)  มัลติมีเดียท่ีมีคุณภาพ  นอกจากจะชวยใหเกิดความคุมคาในการลงทุน
ของโรงเรียน  หรือหนวยงานแลว  ความกาวหนาของระบบเครือขายยังชวยเสริมใหการใช
มัลติมีเดียเปนประโยชนตอสถานศึกษาอ่ืน ๆ อีกดวย 
                   โดยสรุป  มัลติมีเดียมีความสําคัญชวยในการออกแบบการเรียน  ชวยเสริม
การเรียนรูทําใหนักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียน  เปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองตาม
ความสนใจ  เวลา  และสถานท่ีตามตองการ  มีความสะดวกและงายตอการใชงาน 
                            4.4.3  ขอดีของมัลติมีเดีย  ทวีศักดิ์  กาญจนสุวรรณ (2546 : 8 - 12)  กลาวถึงขอดี
ของมัลติมีเดียไว  ดังนี้  (1)  ใชงานงาย  (2)  ผูใชสามารถควบคุมและเขาถึงขอมูลตาง ๆ ไดอยาง
ท่ัวถึง  ตามความตองการ  (3)  ชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง  (4)  สามารถส่ือ
ความหมายและเรื่องราวตาง ๆ ทําใหเขาใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น  (5)  ประหยัดคาใชจาย  ให
ผลตอบแทนท่ีคุมคา  และ  (6)  ผูเรียนไดประโยชนและเพลิดเพลินในการเรียนรู 
                            4.4.4  ขอจํากัดของมัลติมีเดีย  กรมวิชาการ (2544 : 18 - 20)  กลาวถึงขอจํากัดของ
มัลติมีเดียไว  ดังนี้  (1)  การผลิตมัลติมีเดียยังขาดการบริหารจัดการ  การประสานงานท่ีดี  และความ
ชัดเจนดานลิขสิทธ์ิ  (2)  มัลติมีเดียท่ีเปนภาษาไทยท่ีมีคุณภาพมีนอย  สวนท่ีเปนภาษาอังกฤษก็มี
ราคาสูง  (3)  แบบประเมินส่ือมีหลากหลายในรูปแบบและหัวขอประเมิน  และแบบประเมินส่ือ
ประเภทนี้ยังไมแพรหลาย  และ  (4)  ขาดแคลนนักประเมินท่ีมีความรูความเขาใจการประเมิน
คุณภาพมัลติมีเดีย 
                   โดยสรุป  ขอดีของมัลติมีเดีย คือ ใชงานงาย  สามารถควบคุมและเขาถึง
ขอมูลไดสะดวก  เพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง  ชวยใหเขาใจเนื้อหาไดมาก 
ประหยัดคาใชจาย  และมีความเพลิดเพลินในการเรียน  สวนขอจํากัดของมัลติมีเดีย  ยังขาดการ
บริหารจัดการท่ีดี  และขาดผูประเมินท่ีมีความรูความเขาใจ     
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                           4.4.5  องคประกอบของมัลติมีเดีย  ยืน  ภูวรวรรณ (2542 : 24  - 34)  จําแนก
องคประกอบของมัลติมีเดียได  ดังนี้  
                   1)  ขอความ  เปนสวนเกี่ยวของในเนื้อหา  สามารถนําเสนอไดงายท่ีสุด  มี
การพัฒนารูปแบบขอความพรอมกับคอมพิวเตอร  ลักษณะขอความท่ีปรากฏในมัลติมีเดีย
ประกอบดวย  (1)  ขอความพิมพ  เปนขอความพิมพในรูปเอกสารท่ัวไป  (2)  ขอความสแกน  เปน
ขอความท่ีอยูในรูปแบบรูปภาพหรือ  Image  (3)  ขอความอิเล็กทรอนิกส  เปนการแทนขอความให
อยูในรูปท่ีแทนในส่ือท่ีใชประมวลผลได  และ  (4)  ไฮเปอรเท็กซ  เปนขอความท่ีเก็บในรูป
ขอความอิเล็กทรอนิกส  และมีการเช่ือมโยงกัน  สามารถนํามาประมวลผลและแสดงผลในลักษณะ
เช่ือมโยงกัน 
                  2)  ภาพ  เปนสวนท่ีใชส่ือความหมาย  มีสีสันและสามารถนํามาใชประโยชน
ในวงกวาง  สามารถดึงดูดความสนใจ  ภาพท่ีปรากฏในมัลติมีเดียประกอบดวย  (1)  บิตแมพ  เปน
การเก็บรูปภาพเปนพิกเซล  แตละพิกเซลคือจุดเล็ก ๆ ท่ีแสดงเปนสี ขอมูลจะเก็บเปนพิกเซล  ดังนั้น
ใน  1  ภาพ  จึงตองเก็บขอมูลจํานวนมาก  (2) คลิปอารต เปนภาพท่ีเก็บไวในหองสมุดภาพ สามารถ 
เรียกมาใชไดงาย  (3)  ภาพถาย  เปนภาพท่ีไดจากกลองถายภาพดิจิตอล  วีดิทัศน  หรือภาพจากการ 
สแกน  (4)  ไฮเปอรพิกเจอร  เปนภาพท่ีปรากฏในมัลติมีเดียท่ีสามารถเช่ือมโยง  หรือกระตุนใหเกิด
การทํางานบางอยางเชน  เม่ือคลิกแลวจะเปนหนาตางวีดิโอ  เปนตน 

              3)  เสียง  เปนสวนประกอบของการนําเสนอ ลักษณะของเสียงประกอบดวย              
(1)  คล่ืนเสียงแบบออดิโอ  มีการบันทึกเปน  .wav  .au  การบันทึกตามลูกคล่ืนเสียง  โดยมีการ
แปลงสัญญาณใหเปนดิจิตอล  (2)  เสียง  CD  เปนรูปแบบบันทึกท่ีมีคุณภาพ  (3)  MIDI  เปนเสียงท่ี
ใชแทนเครื่องดนตรีชนิดตาง ๆ สามารถเก็บขอมูลและใหวงจรอิเล็กทรอนิกสสรางเสียงตามตัวโนต  
เสมือนการเลนของเครื่องดนตรีนั้น ๆ  และ  (4)  ไฮเปอรออดิโอ  เปนการนําสัญญาณเสียงไป
กระตุนหรือผสมกับการทํางาน  เพ่ือการนําเสนอท่ีสลับซับซอนขึ้น 

               4)  วีดิโอ  เปนภาพเคล่ือนไหวประกอบเสียง ใหรายละเอียดการเคล่ือนไหว 
เสมือนจริง  วีดิโอประกอบดวย  (1)  ดิจิตอลวีดิโอ  เปนการนําสัญญาณเชน  mpage, avi, mov  มา
ตัดตอและผสมเสียง  แลวจัดเก็บในรูปการบีบอัดใหเล็กลง  (2)  สัญญาณถายทอดสด  เปนการนํา
สัญญาณวีดิโอจากการถายทอดรายการจริงแพรสัญญาณไปยังปลายทางท่ีตองการ 
                    โดยสรุป  องคประกอบของมัลติมีเดียประกอบดวย  ขอความ  ภาพ   เสียง  
และวีดิโอ 
                            4.4.6  หลักการผลิตมัลติมีเดีย  สุรเชษฐ  เวชชพิทักษ  และบุญเลิศ  อรุณพิบูลย   
(2546 : 16 – 19)  ไดกลาวถึงหลักการผลิตมัลติมีเดียไว  ดังนี ้
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                   1)  ขอความ  ประกอบดวย   
                                            (1)  รูปแบบและขนาดตัวอักษร  เลือกรูปแบบและขนาดตัวอักษรให
เหมาะสมกับระดับของนักเรียน  นักเรียนท่ีจัดอยูในเกณฑกลุมผูอานชา  ขนาดของตัวอักษรตอง
ใหญกวานักเรียนในกลุมท่ีอานคลอง   

   (2)  ความหนาแนนของตัวอักษร  ผลการวิจัยพบวานักเรียนชอบจอภาพ 
ท่ีมีความหนาแนนของตัวอักษรประมาณ  40 - 50  ของพ้ืนท่ีหนาจอมากท่ีสุด   
                                            (3)  สีขอความ  เปนตัวกระตุนประสาทการรับรูท่ีสําคัญ  การใชสีท่ี
เหมาะสมจะชวยใหอานงายและสบายตา  การกําหนดสีขอความตองพิจารณาสีพ้ืนหลังประกอบ
เสมอ  เรียกวา “คูสี”  ผลการวิจัยพบวานักเรียนสวนใหญชอบสีคูอักษรขาวหรือเหลืองบนพ้ืนน้ําเงิน  
อักษรเขียวบนพ้ืนสีดํา  และอักษรสีดําบนพ้ืนสีเหลือง  หากใชพ้ืนเปนสีเทาคูสีท่ีนักเรียนชอบ  คือ   
สีฟา  สีแดง  สีมวง  และสีดํา  หลักการเกี่ยวกับสีท่ีสําคัญอีกขอหนึ่ง  คือ  ควรใชพ้ืนหลังเปนสีเขม
มากกวาสีออน  เนื่องจากสีเขมชวยลดความสวางของจอภาพ  ทําใหรูสึกสบายตามากกวาการใชสี
ออนเปนพ้ืนหลัง  และชวยลดความลาของสายตาเม่ือตองมองจอภาพเปนเวลานาน   

                        (4)  การวางรูปแบบขอความ  การนําเสนอขอความใหอานงาย  สวยงาม 
นาสนใจ  ทําไดหลายวิธี  โดยท่ัวไปใชหลักการออกแบบงานกราฟกท่ัวไปท่ีคํานึงถึงความสมดูล
ของหนาจอโดยรวม  และความเรียบงาย  ความสมดูลของหนาจอโดยรวม  คือ  การเฉล่ียน้ําหนัก
ขององคประกอบท้ังฉบับบนจอภาพท้ังซาย  ขวา  บน  และลาง  อยางเหมาะสม  ความเรียบงายเปน 
คุณสมบัติสําคัญของการออกแบบส่ือทุกประเภท           
                    2)  ภาพนิ่ง  การออกแบบมัลติมีเดียและส่ือการสอนทุกชนิดจะใชภาพ 
ประกอบการอธิบาย  ซ่ึงชวยลดความแตกตางของนักเรียน  เชน  เพศ  ภูมิหลัง  พ้ืนฐานทาง
วัฒนธรรม  พ้ืนฐานทางสังคมใหนอยลง  ชวยใหความเขาใจของนักเรียนเปนไปในทิศทางเดียวกัน
มากขึ้น  ผลการวิจัยพบวา  ภาพสีเหมือนจริงใหการรับรูไดมากท่ีสุด  ในขณะท่ีภาพขาวดําเหมือน
จริงใหประสิทธิภาพสุงสุดในกลุมภาพขาวดําดวยกัน  สวนในกลุมภาพสี  ภาพสีเหมือนจริงยังคงให 
ประสิทธิภาพตอการเรียนรูมากท่ีสุด   
                    3)  ภาพเคล่ือนไหว  มี  2  ประเภท  ไดแก  (1)  ภาพเคล่ือนไหว  2  มิติ  
หรือ  2D  และ  (2)  ภาพเคล่ือนไหว  3  มิติ  หรือ  3D  การใชภาพเคล่ือนไหวชวยใหมัลติมีเดียมี
ความนาสนใจ  แตไมไดชวยใหเกิดการเรียนรูมากกวาการใชภาพนิ่ง   
                   4)  เสียง  หลักการใชเสียงประกอบมัลติมีเดีย  ไดแก  (1)  เสียงบรรยาย  ควร 
เลือกใชใหเหมาะสมกับเนื้อเรื่องและระดับของนักเรียน  มีความชัดเจนถูกตอง  ไมควรออกแบบให 
มีเสียงอานขอความท่ีเปนเนื้อหาเวนแตจะมีจุดประสงคเฉพาะ  และ  (2)  เสียงดนตรี  ควรตรวจสอบ 
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เรื่องลิขสิทธ์ิของดนตรีท่ีนํามาใช  กรณีใชเสียงดนตรีเปนเสียงดนตรีพ้ืนหลัง (Background  Music) 
ไมควรใหเสียงดนตรีดังจนรบกวนการเรียนรูของนักเรียน   
                   โดยสรุป  หลักการผลิตมัลติมีเดีย  ประกอบดวย  (1)  ขอความ  มีรูปแบบ
และขนาดเหมาะสมกับนักเรียน  มีความหนาแนน  40 – 50  ของพ้ืนท่ีหนาจอ  ใชสีเหมาะสมอาน
งายดูสบายตา  การนําเสนออานงาย  สวยงาม  (2)  ภาพนิ่ง  ใชสีเหมือนจริงดีท่ีสุด  (3)  ภาพเคล่ือน 
ไหวแบบ  2D  และ  3D  ชวยใหมัลติมีเดียมีความนาสนใจ  และ  (4)  เสียง  ใชเสียงบรรยาย  หรือ
เสียงดนตรี 

4.5  ส่ือสามมิตเิพ่ือการสอน 
                            สาโรจน  นิลดํา  และพงศศิษฎ  ไทยสีหราช (2543 : 305 - 307)  ไดกลาวถึง 
ส่ือสามมิตเิพ่ือการสอนไว  ดังนี ้
                           4.5.1  ประเภทของส่ือสามมิต ิ ส่ือสามมิตมีิอยูดวยกันหลายประเภท  ครอบคลุม
ของจริง  และของจําลอง  ดังนี ้  
                                       1)  ของจริง  เปนส่ือการสอนท่ีชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงดวย
ตนเอง  ซ่ึงผูเรียนสามารถมองเห็น  สัมผัส  ไดยินเสียง  ไดลองล้ิมรส  หรือสูดดมกล่ิน  ของจริงมี
มากมายท่ีสามารถนํามาใชในหองเรียนได  เชน  สัตว  แมลง  เปลือกหอย  ตนไม  อุปกรณไฟฟา  
เปนตน  
                                       2)  ของจําลอง  เนื่องจากของจริงบางอยางนํามาใชในหองเรียนไมได  
เพราะมีขนาดใหญเกินไป  เล็กเกินไป  ซับซอนเกินไป  หรืออาจมีอันตรายกับผูเรียน  จึงจําเปนตอง
ใชของจําลองแทน  ซ่ึงจะชวยใหเขาใจบทเรียนไดด ี
                   โดยสรุป  ส่ือสามมิติครอบคลุมส่ือของจริงและของจําลอง  ส่ือของจริงชวย
ใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงดวยตนเอง  ของจําลองใชแทนของจริงท่ีไมสามารถนํามาใชใน
หองเรียนได   
         4.5.2  ขั้นตอนการออกแบบส่ือสามมิติเพ่ือการสอน  ขั้นตอนการออกแบบส่ือสาม
มิติเพ่ือการสอนมี  4  ขั้นตอน  ดังนี้   
                   1)  กําหนดวัตถุประสงคการผลิต  เพ่ือใชเปนแนวทางในการผลิต  ส่ือสาม
มิติท่ีสรางขึ้นตองทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู 
                  2)  กําหนดประเภทของส่ือ  ส่ือสามมิติครอบคลุมส่ือของจริงและของจําลอง  
ส่ือสามมิติแตละประเภทมีคุณสมบัติตางกัน   
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                   3)  กําหนดรายละเอียดของเนื้อหา  เลือกประเภทเนื้อหาบรรจุลงในส่ือสาม
มิติ  ครอบคลุมเนื้อหาท่ีเปน  ความรู  ความเขาใจ  อารมณ  ทัศนคติ  และทักษะความชํานาญ  
จําแนกเนื้อหาเปนประเด็น  อาจมีท้ังประเด็นหลักและประเด็นรอง   
                   4)  กําหนดรายละเอียดทางกายภาพและการผลิต 
                                             (1)  กําหนดรายละเอียดทางกายภาพ  ส่ือสามมิติเปนส่ือท่ีมีรูปทรง  มี
ตัวตนท่ีมองเห็นได  จับตองได  จึงตองกําหนดรูปทรง  พ้ืนผิว  สีสัน  และขนาด  โดยยึดหลักบน
พ้ืนฐานใหเสมือนจริง  มิฉะนั้นผูเรียนจะไดรับประสบการณการเรียนรูท่ีไมถูกตองได 

                        (2)  การกําหนดรายละเอียดการผลิต  ครอบคลุมการกําหนด  สถานท่ี 
บุคลากร  อุปกรณและวัสดุในการผลิต  
             ก.  กําหนดสถานท่ี  ตองมีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐาน
เครื่องมือ  การใชวัสดุอุปกรณ  การปองกันผลกระทบท่ีเกิดจากการผลิต  เชนผลกระทบดานเสียง  
ฝุน  ควัน  เปนตน 
             ข.  กําหนดบุคลากรในการผลิต  กําหนดบุคลากรเปนฝายตาง ๆ 
ไดแก  นักเนื้อหา  นักเทคโนโลยีการสอน  ชางศิลป  ชางไฟฟา  เปนตน                             
             ค.  กําหนดอุปกรณในการผลิต  พิจารณาจากประเภทของส่ือ  ซ่ึงมี
รายละเอียดบอกคุณลักษณะของอุปกรณไวในแบบแลว 
             ง.  กําหนดวัสดุในการผลิต   กําหนดควบคูไปกับอุปกรณ  ซ่ึงมี
รายละเอียดบอกคุณลักษณะของวัสดุไวในแบบแลว 
             จ.  กําหนดวิธีการผลิต  การกําหนดรายละเอียดในการผลิตเกี่ยวของ 
กับการกําหนดแนวทางการผลิต  และการกําหนดขั้นตอนในการผลิต 
                    โดยสรุป  ขั้นตอนการออกแบบส่ือสามมิติเพ่ือการสอนมี  4  ขั้นตอน  
ประกอบดวย  (1)  การกําหนดวัตถุประสงคของการผลิต  (2)  การกําหนดประเภทของส่ือสามมิติ  
(3)  การกําหนดรายละเอียดของเนื้อหา  และ  (4)  การกําหนดรายละเอียดทางกายภาพและการผลิต       
         4.5.3  การกําหนดแนวทางการผลิตส่ือสามมิติเพ่ือการสอน ส่ือสามมิติบางประเภท
ผลิตงาย  สามารถใหนักเรียนมีสวนรวมในการผลิตไดดวย  แตบางประเภทผลิตยากตองใชอุปกรณ
มาก  และผูผลิตตองมีประสบการณในการผลิตส่ือประเภทนั้นคอนขางสูง  ผูออกแบบส่ือจึงตอง
กําหนดแนวทางการผลิตวาจะผลิตส่ือนั้นเองท้ังหมด  ผลิตเองเพียงบางสวน  หรือจางผลิตท้ังหมด  
ท้ังนี้ขึ้นอยูกับความพรอมในดานตาง ๆ ท้ัง  บุคลากร  อุปกรณ  งบประมาณ  สถานท่ี  และเวลา 

                  โดยสรุป  การกําหนดแนวทางการผลิตส่ือสามมิติเพ่ือการสอน  มีแนวทาง  
คือ  ผลิต  เองท้ังหมด  ผลิตเองบางสวน  และจางผลิตท้ังหมด   
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         4.5.4  การกําหนดขั้นตอนการผลิตส่ือสามมิติเพ่ือการสอน  ขั้นตอนการผลิตส่ือ
สามมิติประกอบดวย  4  ขั้นตอน  ดังนี ้
                                       1)  ขั้นวางแผนผลิตส่ือสามมิต ิ ประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี ้
                                             (1)  กําหนดวัตถุประสงค  การออกแบบส่ือสามมิติจะตองกําหนด
วัตถุประสงคท่ีทําใหผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม   
                                             (2)  กําหนดแหลงขอมูล  เม่ือไดกําหนดวัตถุประสงคของการผลิตแลว
จึงหาขอมูลท่ีเปนเนื้อหาสาระจากแหลงใดบาง 
                                       2)  ขั้นเตรียมการผลิตส่ือสามมิติเพ่ือการสอน ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 
      (1)  การเตรียมเนื้อหา  นําเนื้อหามาวิเคราะหจําแนกเปนประเด็นหลัก
และประเด็นรอง  ประเด็นหลักจะเปนรายละเอียดท่ีถายทอดในส่ือสามมิต ิ  
      (2)  การเตรียมบุคลากร  ในสวนนี้จะเกี่ยวของกับการติดตอ  การนัด
หมาย  วัน  เวลา  สถานท่ี  ท่ีจะผลิตส่ือกับบุคลากรฝายตาง ๆ ท่ีไดกําหนดเอาไวแลว    
      (3)   การเตรียมวัสดุอุปกรณ  ตองเตรียมใหพรอมกอนท่ีจะลงมือผลิต
ตามท่ีไดกําหนดไว 
      (4)  การเตรียมงบประมาณ  ผูออกแบบส่ือตองประมาณการคาใชจายวา
จะตองใชงบประมาณในแตละสวนเปนจํานวนเทาใด  เตรียมใหพรอมกอนถึงเวลาผลิต   
      (5)  การเตรียมการดานอ่ืน ๆ  เม่ือมีงบประมาณ  บุคลากร  วัสดุอุปกรณ  
ท่ีจะใชผลิตส่ือพรอมแลว  กอนลงมือผลิตส่ือตองเตรียมสถานท่ี  ทําตารางการผลิต  เพ่ือให
ผูเกี่ยวของไดทราบหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติ  ตารางการผลิตเปนเครื่องมือชวยควบคุมการปฏิบัติงาน 
ใหบรรลุในเวลาท่ีกําหนดไว 
                                       3)  ขั้นผลิตส่ือสามมิติเพ่ือการสอน  หลังจากเตรียมการในสวนตาง ๆ 
เรียบรอยแลวก็ลงมือผลิต  ขั้นการผลิตครอบคลุม  การทดสอบ  ปรับปรุง  และตกแตงใหสวยงาม    
                                     4)  ขั้นประเมินส่ือสามมิติเพ่ือการสอน  เปนขั้นตอนท่ีจําเปนอีกขั้นตอน 
หนึ่งของการออกแบบส่ือ  เพ่ือจะไดทราบวาส่ือท่ีออกแบบและผลิตขึ้นมามีประสิทธิภาพ  ชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามวัตถุประสงค  ตองปรับปรุงแกไขส่ิงใดบาง ในขั้นนี้อาจมีแบบสอบถาม  
หรือแบบสัมภาษณเกี่ยวกับคุณภาพของส่ือโดยผูเรียนเปนผูประเมิน 
                    โดย สรุ ป  ก ารกํ าห นด ขั้น ตอ นกา รผ ลิต ส่ือ สา มมิติ เ พ่ื อก าร สอ น  
ประกอบดวย  4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นวางแผนผลิต  ขั้นเตรียมการผลิต  ขั้นผลิต  และ  ขั้นประเมิน  
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5.  การทดสอบประสิทธิภาพ   
 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับการทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ 
ผูวิจัยไดดําเนินการครอบคลุม  (1)  ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ  (2)  ความจําเปนท่ี
ตองทดสอบประสิทธิภาพ  (3)  การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ  (4)  วิธีการคํานวณหา
ประสิทธิภาพ  (5)  ขั้นตอนการดําเนินการทดสอบประสิทธิภาพ  และ  (6)  แนวทางการทดสอบ
ประสิทธิภาพ  

5.1  ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ   
       ชัยยงค  พรหมวงศ  สมเชาว  เนตรประเสริฐ  และสุดา  สินสกุล (2520 : 134)  ได 

ใหความหมายเกี่ยวกับการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณวา  เปนการ 
ตรวจสอบคุณภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  เพ่ือใหทราบวาชุดการสอนแบบอิง
ประสบการณ  มีคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไวหรือไม  โดยนําชุดไปทดลองใชเบ้ืองตน  ปรับปรุง 
และนําไปใชจริง  จนแนใจวาชุดการสอนแบบอิงประสบการณมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด            

       การทดลองใชเบ้ืองตน  หมายถึง  การนําชุดการสอนแบบอิงประสบการณท่ีผลิต
ขึ้นเปนตนแบบ (Prototype)  ไปทดลองใชตามขั้นตอนท่ีกําหนดไวในแตละระบบ  เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพใหเทาเกณฑท่ีกําหนดไว 

       การทดลองใชจริง  หมายถึง  การนําชุดการสอนแบบอิงประสบการณท่ีไดทดลอง
ใชและปรับปรุงแลวทุกหนวยในแตละวิชาไปสอนจริงในช้ันเรียน  หรือในสถานการณการเรียนท่ี
แทจริงเปนเวลา  1  ภาคการศึกษา  เปนอยางนอย   
        โดยสรุป  การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  เปนการนํา
ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  ไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุง  แลวจึงนําไปใชสอนจริง 

5.2  ความจําเปนที่ตองทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ   
       ชัยยงค  พรหมวงศ (2541 : 494)  ไดกลาวถึงความจําเปนท่ีตองทดสอบ 

ประสิทธิภาพวา  มีความจําเปนหลายประการท่ีตองทดสอบประสิทธิภาพ  คือ 
                            5.2.1  เปนหลักประกันคุณภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  วาอยูใน 
ขั้นสูง  เหมาะท่ีจะลงทุนผลิตออกมาเปนจํานวนมาก  หากไมทดสอบประสิทธิภาพกอนเม่ือผลิต
ออกมาเปนจํานวนมากแลวไมดี  จะเปนการส้ินเปลือง  เวลา  แรงงาน  และเงินทอง              
                            5.2.2  สรางความม่ันใจใหกับครูผูสอน  ครูผูสอนเกิดความม่ันใจวาชุดการสอน
แบบอิงประสบการณ  ท่ีนําไปใชนั้นมีประสิทธิภาพชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจริง         
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                            5.2.3  ผูผลิตมีความม่ันใจ  ในเนื้อหาสาระและวิธีการนําเสนอนั้นวามีประโยชน
จริง  ทําใหผูผลิตไดประสบการณและแนวทางผลิตนวัตกรรมประเภทเดียวกันในรายวิชาอ่ืน ๆ 
ตอไป 
                   โดยสรุป  ความจําเปนท่ีตองทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิง
ประสบการณ  คือ  เปนหลักประกันคุณภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  สรางความ
ม่ันใจใหกับครูผูสอนและผูผลิต 

5.3  การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ   
        ชัยยงค  พรหมวงศ  สมเชาว  เนตรประเสริฐ  และสุดา  สินสกุล (2520 : 135)   

กลาวถึงการกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ  ดังนี ้
        เกณฑประสิทธิภาพ  หมายถึง  ระดับประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิง

ประสบการณท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เปนระดับท่ีผูผลิตพึงพอใจ  หากมีประสิทธิภาพถึง
ระดับนั้นแลวชุดการสอนแบบอิงประสบการณก็มีคุณคาท่ีจะนําไปใชในการเรียนการสอน  และ
คุมคาการลงทุนผลิตเผยแพรเปนจํานวนมาก   

        การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ  กระทําโดยการประเมินผลพฤติกรรมของ
นักเรียน  2  ประเภท  คือ  พฤติกรรมตอเนื่องหรือกระบวนการ  และพฤติกรรมขั้นสุดทายหรือ
ผลลัพธ  โดยกําหนดคาประสิทธิภาพ  E1  เปนประสิทธิภาพของกระบวนการ  E2  เปน
ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
                             5.3.1  ประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง (Transitional  Behavior)  คือการประเมินผล
พฤติกรรมยอยหลายพฤติกรรมเรียกวากระบวนการ (Process) ของนักเรียนท่ีวัดผลจากการประกอบ
กิจกรรมแบบเดี่ยว  และแบบกลุม         
                             5.3.2  ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทาย (Terminal  Behavior)  คือการประเมิน 
ผลลัพธ (Products)  ของนักเรียน  โดยใชผลการสอบหลังเรียน 

                   ประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณจะกําหนดเปนเกณฑท่ี
ผูสอนคาดหมายวานักเรียนจะเปล่ียนพฤติกรรมเปนท่ีพึงพอใจ  โดยกําหนดเปนรอยละของผลเฉล่ีย
คะแนนกระบวนการของนักเรียนท้ังหมด  ตอรอยละของผลเฉล่ียคะแนนหลังเรียนของนักเรียน
ท้ังหมด  นั้นคือ  E1/E2   คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
                    ตัวอยาง  80/80  หมายถึง  เม่ือเรียนดวยชุดการสอนแบบอิงประสบการณ
แลว  นักเรียนจะสามารถทําแบบฝกหัดและปฏิบัติงานไดผลเฉล่ียรอยละ  80  และ  ทําการทดสอบ
หลังเรียนไดผลเฉล่ียรอยละ  80     
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                    การกําหนดเกณฑ  E1/E2   ใหมีคาเทาใดนั้นใหผูสอนเปนผูพิจารณาตาม
ความพอใจ  โดยปกติเนื้อหาสาระท่ีเปนความรูความจํามักจะตั้งไว  80/80  85/85  90/90  สวน
เนื้อหาท่ีเปนทักษะหรือเจตคติอาจตั้งไวต่ํากวานี้  เชน  75/75  เปนตน  อยางไรก็ตามไมควรตั้ง
เกณฑไวต่ํา  เพราะตั้งเกณฑไวเทาใดก็มักไดผลเทานั้น (ชัยยงค  พรหมวงศ  2541 : 494 - 495) 
                    โดยสรุป  การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  
ใชเกณฑประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1 )  และเกณฑประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2)  กําหนด
ตามความพอใจของผูสอน  ปกติเนื้อหาสาระท่ีเปนความรูความจํามักจะตั้งไว  80/80  85/85  90/90   
สวนเนื้อหาท่ีเปนทักษะหรือเจตคติอาจตัง้ไวต่ํากวานี้  เชน  75/75  เปนตน      

5.4  วิธีการคํานวณหาประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ     
       ชัยยงค  พรหมวงศ (2541 : 495)  ไดกําหนดสูตรคํานวณหาประสิทธิภาพไว  2  

สูตร  ดังนี ้
                            5.4.1  สูตรที่ 1 
 

1

X
NE 100
A

 


 

    
E1            คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
 X     คือ คะแนนรวมของผูเรียนจากกระบวนการ  เปนผลรวมของ 

คะแนนท่ีทําไดจาก  แบบฝกหัด  ผลการปฏิบัติงาน  และ          
ประเมินพฤติกรรมกลุม 

N             คือ จํานวนนักศึกษา 
A             คือ   คะแนนเต็มของคะแนนกระบวนการ  เปนผลรวมของ 

คะแนนเต็มของ  แบบฝกหัด  ผลการปฏิบัติงาน  และประเมิน 
พฤติกรรมกลุม 
 

                            5.4.2  สูตรที่ 2 
     

2

F
NE 100
B
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
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E2           คือ                  ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
F     คือ                  คะแนนรวมของผูเรียนจากการทดสอบหลังเผชิญประสบการณ 
                  ภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัต ิ
N           คือ                  จํานวนนักศึกษา 
B           คือ                   คะแนนเต็มของคะแนนการทดสอบหลังเผชิญประสบการณ 
                   ภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัต ิ
 
        หลังจากคํานวณหาคา  E1  และ  E2   แลว  ผลลัพธท่ีไดมักใกลเคียงกันและหางกัน

ไมเกิน  5  ซ่ึงเปนตัวช้ีท่ีจะยืนยันไดวานักเรียนไดมีการเปล่ียนพฤติกรรมตอเนื่องตามลําดับขั้น
หรือไม  กอนจะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมขั้นสุดทายหรือคะแนนหลังเผชิญประสบการณเปน
เทาใด  ตัวอยางเชน  78/83  หมายถึงคะแนนเฉล่ียของกระบวนการนักเรียนท้ังหมดไดรอยละ  78  
คะแนนเฉล่ียของผลลัพธหรือการทดสอบหลังเผชิญประสบการณของนักเรียนท้ังหมดคิดเปน 
รอยละ  83       

5.5  ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ       
        ชัยยงค  พรหมวงศ (2541 : 496 – 497)  ไดกลาวถึงแนวทางการทดสอบ

ประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  เม่ือผลิตขึ้นเปนตนแบบแลวตองนําไปทดสอบ 
ประสิทธิภาพตามขั้นตอนตอไปนี้     
                           5.5.1  แบบเดี่ยว  นําชุดการสอนแบบอิงประสบการณท่ีสรางขึ้นไปทดลองใชกับ
กลุมตัวอยาง  โดยใชกลุมตัวอยาง  3  คน  ท่ีมีระดับสติปญญา  3  ระดับ  คือ  เกง  ปานกลาง  ออน  
ระดับละ  1  คน  ปกติคะแนนท่ีไดจากการทดสอบแบบเดี่ยวจะไดคะแนนต่ํากวาเกณฑมาก  ตอง 
ปรับปรุงขอบกพรองท่ีพบจากการทดสอบกอนนําไปทดสอบแบบกลุมตอไป 
                           5.5.2  แบบกลุม  นําชุดการสอนแบบอิงประสบการณท่ีไดปรับปรุงจากการ
ทดสอบแบบเดี่ยวแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง  6 - 12  คน  ท่ีมีระดับสติปญญา  3  ระดับ  คือ  
เกง  ปานกลาง  ออน  ระดับละเทา ๆ กัน  ทําการทดสอบประสิทธิภาพ  ปกติคะแนนของนักเรียนจะ
เพ่ิมขึ้นเกือบเทาเกณฑโดยเฉล่ียจะหางจากเกณฑประมาณรอยละ  10  นั่นคือคา  E1/E2   จะมีคา 
ประมาณ  70/70  
                           5.5.3  แบบภาคสนาม  นําชุดการสอนแบบอิงประสบการณท่ีไดปรบัปรุงจากการ
ทดสอบแบบกลุมแลวไปทดลองใชกับนักเรียนท้ังช้ัน  หาประสิทธิภาพแลวทําการปรับปรุง  
ผลลัพธท่ีไดควรใกลเคียงกับเกณฑท่ีตั้งไว  คาประสิทธิภาพท่ียอมรับไดควรสูงหรือต่ํากวาเกณฑไม



 66 

เกินรอยยละ  2.5  สมมติวาตั้งเกณฑไว  80/80  ผลการทดสอบมีประสิทธิภาพมีคา  79/81  ก็ถือวา
อยูในเกณฑ  แตถาคาประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑเชน  84/85  ก็อาจเล่ือนเกณฑขึ้นเปน  85/85  ได 
         โดยสรุป  การทดสอบประสิทธิภาพมี  3  ขั้นตอน  คือ  แบบเดี่ยว  แบบกลุม  และ
แบบภาคสนาม  เม่ือไดทดสอบแตละขั้นตอนแลวตองทําการปรับปรุงกอนนําไปทดสอบในขั้น
ตอไป  นักเรียนท่ีใชทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวและแบบกลุมตองเปนตัวแทนของนักเรียน
ท้ังหมด  และมีระดับสติปญญา  เกง  ปานกลาง  ออน  มีจํานวนเทากันในแตละระดับ       

5.6  การยอมรับหรือไมยอมรับประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ   
       ชัยยงค  พรหมวงศ  สมเชาว  เนตรประเสริฐ  และสุดา  สินสกุล (2520 : 142) 

กลาวถึงการยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  ใหถือวาความคลาดเคล่ือน 
ท่ีระดับ  .05  นั่นคือ  ประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณไมควรต่ําหรือสูงกวา 
รอยละ  2.5  การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  จะยอมรับไดเม่ือมีคา 
เทากับเกณฑ  หรือสูงหรือต่ํากวาเกณฑไมเกินรอยละ  2.5  กําหนดไว  3  ระดับ  คือ         
         5.6.1  สูงกวาเกณฑ  เม่ือประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  สูง
กวาเกณฑท่ีตั้งไวมีคาเกินรอยละ  2.5  ขึ้นไป  ตองปรับกิจกรรมและแบบทดสอบแลวทดลองใหม  
หากคายังสูงเกินรอยละ  2.5  ตองปรับเกณฑใหสูงขึ้น  
         5.6.2  เทาเกณฑ  เม่ือประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  เทากับ
หรือสูงต่ํากวาเกณฑท่ีตั้งไวมีคาไมเกินรอยละ  2.5    
         5.6.3  ต่ํากวาเกณฑ  เม่ือประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  ต่ํา
กวาเกณฑท่ีตั้งไวมีคาต่ํากวารอยละ  2.5    

                  โดยสรุป  ประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณมี  3  ระดับ 
คือ  (1) สูงกวากวาเกณฑ  เม่ือคาประสิทธิภาพมีคาสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไวเกินรอยละ  2.5  ขึ้นไป   
(2)  เทาเกณฑ  เม่ือคาประสิทธิภาพเทากับหรือสูงต่ํากวาเกณฑท่ีตั้งไวมีคาไมเกินรอยละ  2.5  และ  
(3)  ต่ํากวาเกณฑ  เม่ือคาประสิทธิภาพมีคาต่ํากวาเกณฑท่ีตั้งไวต่ํากวารอยละ  2.5  
 
6.  การเรียนการสอนวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา   
 
 วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา   
ครอบคลุม  (1)  คําอธิบายรายวิชา  (2)  วัตถุประสงครายวิชา  (3)  สาระและมาตรฐานการเรียนรู   
(4)  ขอบขายเนื้อหาสาระ  (5)  กระบวนการเรียนรู  และ  (6)  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
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 6.1  คําอธิบายรายวิชา 
        ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสราง  สวนประกอบของโปรแกรมเมเบิลคอน-

โทรลเลอร  คําส่ัง  การปอนขอมูล  วงจรการใชงานควบคุมมอเตอรและอุปกรณไฟฟาตาง ๆ  วงจร
ควบคุมระบบนิวเมติกส  การแกไขและปรับปรุงโปรแกรม 

6.2  วัตถุประสงครายวิชา 
        เพ่ือใหนักเรียนมีความเขาใจการเขียนโปรแกรมควบคุมเครื่องกลและอุปกรณ

ไฟฟา  เพ่ือใหสามารถติดตั้งอุปกรณ อินพุต/เอาตพุต  แกไขและปรับปรุงโปรแกรมงานควบคุม
ประเภทตาง ๆ  เพ่ือใหมีกิจนิสัยในการทํางาน 
 6.3  สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
        6.3.1  สาระและมาตรฐานการเรียนรู  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุงคร้ังที่ 1  พ.ศ.  2546)  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สาขา 
วิชาชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  สาขางานชางไฟฟากําลัง  มีรายละเอียดดังตารางท่ี 2.3 
 
ตารางท่ี 2.3  สาระและมาตรฐานการเรียนรู  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ.  2545   
                      สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สาขางานชางไฟฟากําลัง  
 

สาระ มาตรฐาน 
 

สาระท่ี 1  งานพ้ืนฐานวิชาชีพ 
                 ชางไฟฟา 

 

มาตรฐานท่ี 1  ตอและทดลองวงจรไฟฟากระแสตรง 
มาตรฐานท่ี 2  ตอและทดลองวงจรไฟฟากระแสสลับ 
มาตรฐานท่ี 3  ตอวงจรและทดสอบอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
 

 

สาระท่ี 2  งานติดตั้งไฟฟา 
 

มาตรฐานท่ี 1  เขียน  อานแบบ  และประมาณการวัสด ุ
มาตรฐานท่ี 2  เดินสายไฟฟาติดตั้งอุปกรณแสงสวาง  อุปกรณ 
     ปองกัน  และเครื่องใชไฟฟาในบาน 
มาตรฐานท่ี 3  ตรวจสอบแกไขวงจรและอุปกรณเครื่องใชไฟฟา 
มาตรฐานท่ี 4  ปกเสา  พาดสาย  ยึดโยงเสาไฟฟา 
มาตรฐานท่ี 5  ติดตั้งสายไฟฟาภายนอก  และติดตั้งโคมถนน 
มาตรฐานท่ี 6  ติดตั้งและเดินสายไฟฟาใตดิน 
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ตารางท่ี 2.3 (ตอ) 
   

สาระ มาตรฐาน 
 

สาระท่ี 3  งานเครื่องกลไฟฟา 
 

มาตรฐานท่ี 1  ทดสอบคุณลักษณะเครื่องกําเนิดและมอเตอร 
          ไฟฟากระแสตรง   
มาตรฐานท่ี 2  ซอม  บํารุงรักษา  และทดสอบหมอแปลงไฟฟา 
มาตรฐานท่ี 3  ซอม  บํารุงรักษา  และทดสอบมอเตอรไฟฟา 
     กระแสสลับ 
มาตรฐานท่ี 4  ซอม  บํารุงรักษา  และทดสอบเครื่องกําเนิดไฟฟา 
     กระแสสลับ 
 

 

สาระท่ี 4  งานควบคุมไฟฟา 
 

มาตรฐานท่ี 1  ควบคุมมอเตอรไฟฟาดวยสวิตชและแมกเนติค- 
     คอนแทคเตอร   
มาตรฐานท่ี 2  ควบคุมมอเตอรไฟฟาและอุปกรณไฟฟาดวย 
     การโปรแกรม 
มาตรฐานท่ี 3  ควบคุมมอเตอรไฟฟาและอุปกรณไฟฟาดวย 
     อุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
   

 

สาระท่ี 5  งานเครื่องทําความ 
                 เย็นและปรับ      
                 อากาศ 

 

มาตรฐานท่ี 1  ซอมบํารุงรักษาเครื่องทําความเย็น 
มาตรฐานท่ี 2  ติดตั้งและตรวจสอบเครื่องปรับอากาศ 
มาตรฐานท่ี 3  ซอมบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
 

 
        6.3.2  สาระและมาตรฐานการเรียนรูวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา   

                 จากตารางท่ี 2.3  วิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา  รหัสวิชา  2104 - 
2114  เปนวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะ  สาระท่ี 4  งานควบคุมไฟฟา  มาตรฐานท่ี 2  ควบคุมมอเตอร
ไฟฟาและอุปกรณไฟฟาดวยการโปรแกรม  จํานวน  2  หนวยกิต  จํานวนเวลาเรียน  4  ช่ัวโมง/
สัปดาห  รวม  72  ช่ัวโมง  ตอ  1  ภาคเรียน   

6.4  ขอบขายเนื้อหาสาระ   
        วิชาการโปรแกรมและควบคุมมอเตอรไฟฟา  มีขอบขายเนื้อหาสาระจําแนกออก 
เปน  15  หนวยการเรียนรู  ดังนี้ 
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             หนวยที่ 1  โครงสรางและสวนประกอบของโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  มี
เนื้อหาสาระ  คือ  (1)  วิวัฒนาการของการควบคุม  (2)  โครงสรางของโปรแกรมเมเบิลคอนโทรล-
เลอร  (3)  สวนประกอบของโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  (4)  ปฏิบัติการศึกษาสวนประกอบ
ภายนอกของโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  (5)  ปฏิบัติการศึกษาอุปกรณตอรวม  (6)  ปฏิบัติ
การศึกษาจุดตออินพุต  (7)  ปฏิบัติการศึกษาจุดตอเอาตพุต  และ  (8)  ปฏิบัติการศึกษาการทํางาน
ของตัวแสดงสภาวะการทํางาน 
             หนวยที่ 2  การทํางานของโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  มีเนื้อหาสาระ  คือ   
(1)  ตัวแสดงสภาวะการทํางาน  (2)  ขั้นตอนการทํางานของโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร   
(3)  การทํางานของหนวยอินพุต  (4)  การทํางานของหนวยเอาตพุต  (5)  ปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมเริ่มตนใชงาน  (6)  ปฏิบัติการลบคําส่ังท้ังหมดออกจากหนวยความจํา  (7)  ปฏิบัติการคนหา
คําส่ัง  (8)  ปฏิบัติการแทรกคําส่ัง  (9)  ปฏิบัติการลบบางสวนของคําส่ัง  (10)  ปฏิบัติการดูสภาวะ
ภายใน  (11)  ปฏิบัติการ  Force  เอาตพุต  และ  (11)  ปฏิบัติการอานคา  Scan  Time 

        หนวยที่ 3  การเขียนโปรแกรมเบื้องตน  มีเนื้อหาสาระ คือ  (1)  ภาษาท่ีใชเขียน
โปรแกรม  (2)  แลดเดอรไดอะแกรม  (3)  พ้ืนท่ีหนวยความจําของโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  
และ  (4)  การเขียนคําส่ังภาษาแลดเดอรไดอะแกรม 
           หนวยที่ 4  การเขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ังพ้ืนฐาน  มีเนื้อหาสาระ คอื  (1)  การใช
คําส่ัง  LD,  AND,  OR,  NOT,  OUT,  END  (2)  การใชคําส่ังตอเช่ือมกลุมคอนแทคแบบอนุกรม  
(3)  การใชคําส่ังตอเช่ือมกลุมคอนแทคแบบขนาน  (4)  เทคนิคการเขียนโปรแกรม  (5)  การปรับ 
แลดเดอรไดอะแกรมใหม  (6)  การเขียนแลดเดอรไดอะแกรมใหม  (7)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรม
โดยใชคําส่ัง  LD,  AND,  OR,  NOT,  OUT,  END  (8)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ัง  
AND  LD  (9)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ัง  OR  LD  (10)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรม
จากแลดเดอรไดอะแกรมเปนบล็อก  (11)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมจากแลดเดอรไดอะแกรมใหม  
และ  (12)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมโดยการใชคําส่ัง  KEEP 
         หนวยที่ 5  การเขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ังตอแยก  มีเนื้อหาสาระ คือ  (1)  คําส่ัง  
IL/ILC  (2)  คําส่ัง  TR  (3)  คําส่ัง  JMP/JME  (4)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ัง  IL/ILC  
(5)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ัง  TR  (6)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ัง  
JMP/JME  และ  (7)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมดวยคําส่ัง  IL/ILC  คําส่ัง  TR  และ  JMP/JME   
ตามแลดเดอรไดอะแกรม  ท่ีกําหนดให 
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           หนวยที่ 6  การเขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ังตั้งเวลาและคําส่ังนับ  มีเนื้อหาสาระ คือ  
(1)  การใชคําส่ังตั้งเวลา  (2)  การใชคําส่ังนับ  (3)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ัง  TIM 
(4)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ัง  TIMH (5)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมการขยายเวลาดวย
การใชคําส่ัง  TIM  หลายครั้ง  (6)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ัง  CNT  (7)  ปฏิบัติการ
เขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ัง  CNTR  และ  (8)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมการขยายเวลาดวยคําส่ัง  
CNT 
         หนวยที่ 7  การเขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ังพิเศษ  มีเนื้อหาสาระ คือ  (1)  คําส่ัง
ทํางานช่ัวขณะ  (2)  คําส่ังเปรียบเทียบ  (3)  คําส่ังเคล่ือนยายขอมูล  (4)  คําส่ังทํางานเรียงลําดับ   
(5)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ังทํางานช่ัวขณะ  (6)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมโดยใช
คําส่ังเปรียบเทียบ  (7)  ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ังเคล่ือนยายขอมูล  และ  (8) ปฏิบัติการ   
เขียนโปรแกรมโดยใชคําส่ังทํางานเรียงลําดับ 
         หนวยที่ 8  การตออุปกรณ อินพุต/เอาตพุต  มีเนื้อหาสาระ คือ  (1) การตออุปกรณ
อินพุต  (2)  การตออุปกรณเอาตพุต  (3)  ปฏิบัติการตออุปกรณอินพุต  และ  (4)  ปฏิบัติการตอ
อุปกรณเอาตพุต 
         หนวยที่ 9  การควบคุมมอเตอรไฟฟา  1  ตัว  มีเนื้อหาสาระ คือ  (1)  การควบคุม
วงจรสตารทตรงดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  (2)  การควบคุมวงจรกลับทางหมุนดวย
โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  (3)  ปฏิบัติการควบคุมวงจรสตารทตรง  ดวยโปรแกรมเมเบิล-
คอนโทรลเลอร  และ  (4)  ปฏิบัติการควบคุมวงจรกลับทางหมุน  ดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรล- 
เลอร 
         หนวยที่ 10  การควบคุมมอเตอรไฟฟาทํางานเรียงลําดับ  มีเนื้อหาสาระ  คือ   
(1)  การควบคุมวงจรทํางานเรียงลําดับดวยมือ  ดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  (2)  การ
ควบคุมวงจรทํางานเรียงลําดับโดยอัตโนมัติ  ดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  (3)  ปฏิบัติการ
ควบคุมวงจรทํางานเรียงลําดับดวยมือ  ดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  และ  (4)  ปฏิบัติการ
ควบคุมวงจรทํางานเรียงลําดับโดยอัตโนมัติ  ดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร 
          หนวยที่ 11  การควบคุมมอเตอรไฟฟา  3  เฟส  เร่ิมเดินดวยการลดกระแสไฟฟา 
มีเนื้อหาสาระ คือ  (1)  การควบคุมวงจร สตาร - เดลตา โดยอัตโนมัติ  ดวยโปรแกรมเมเบิลคอน- 
โทรลเลอร  (2)  การควบคุมวงจรสลิปริงมอเตอร  ดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  (3)  ปฏิบัต ิ
การควบคุมวงจร สตาร - เดลตา โดยอัตโนมัต ิ ดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  และ 
(4)  ปฏิบัติการควบคุมวงจรสลิปริงมอเตอร  ดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร 
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          หนวยที่ 12  การควบคุมไฟฟาแสงสวาง  มีเนื้อหาสาระ คือ  (1)  ความหมายและ
สวนประกอบของการควบคุมไฟฟาแสงสวาง  (2)  การควบคุมไฟฟาแสงสวางดวยเซนเซอรชนิด 
ตาง ๆ  รวมกับโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  (3) ปฏิบัติการควบคุมไฟฟาแสงสวางภายในอาคาร 
ดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดให  และ  (4)  ปฏิบัติการควบคุมไฟฟา
แสงสวางภายนอกอาคาร  ดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดให 
          หนวยที่ 13  การควบคุมสัญญาณไฟจราจร  มีเนื้อหาสาระ คือ  (1)  ความหมาย
และสวนประกอบของการควบคุมสัญญาณไฟจราจร  (2)  การควบคุมสัญญาณไฟจราจรคนขาม
ถนน  ดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  (3)  การควบคุมสัญญาณไฟจราจรส่ีแยก  ดวย
โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  (4)  ปฏิบัติการควบคุมสัญญาณไฟจราจรคนขามถนน  ดวย
โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดให  และ  (5)  ปฏิบัติการควบคุมสัญญาณไฟ
จราจรส่ีแยก  ดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดให 
           หนวยที่ 14  การควบคุมวงจรนิวเมติกสไฟฟา  มีเนื้อหาสาระ คือ (1) ความหมาย
และสวนประกอบของการควบคุมวงจรนิวเมติกสไฟฟา  (2)  การควบคุมวงจรนิวเมติกสไฟฟาใช  
Double  Solenoid  Valve  (3)  การควบคุมวงจรนิวเมติกสไฟฟาใช  Single  Solenoid  Valve  และ  
(4)  ปฏิบัติการควบคุมวงจรนิวเมติกสไฟฟา  กระบอกสูบ  2  ทาง  3  ตัว  ใช  Double  Solenoid  

        หนวยที่ 15  การพัฒนาโปรแกรมควบคุมโหลดไฟฟา  มีเนื้อหาสาระ  คือ   
(1)  ความหมายและความสําคัญของการพัฒนาโปรแกรม  (2)  หลักและวิธีการการพัฒนาโปรแกรม  
(3)  เทคนิคการใชคําส่ัง  (4)  การเขียนโปรแกรมดวยซอฟแวร  และ  (5)  ปฏิบัติการพัฒนา
โปรแกรมควบคุมโหลดไฟฟา  จากโปรแกรมท่ีกําหนดให 

        โดยสรุป  วิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา  เปนรายวิชาในหลักสูตรประกาศ-
นียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง 2546)  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีเนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับคําส่ังและการใชงานโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  และการควบคุมโหลดไฟฟาแบบ
โปรแกรมได  ครอบคลุมการเรียนรูดาน  พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย  ประกอบดวยเนื้อหา
สาระ  15  หนวยการเรียนรู   
 6.5  กระบวนการเรียนรูวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 

        การจัดการเรียนรูใหบรรลุตามสาระและมาตรฐานการเรียนรูวิชาการโปรแกรม
และควบคุมไฟฟา  มีวิธีการจัดการเรียนรู  และรูปแบบการจัดการเรียนรู  ดังนี้ (กรมวิชาการ  2545 : 
127 – 130)        
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        6.5.1  วิธีการจัดการเรียนรู  มีดังนี้  (1)  จัดการเรียนรูใหครบองครวมของการ
พัฒนาตามศักยภาพของผูเรียน  จนเกิดทักษะในการทํางาน  และไดช้ินงาน  (2)  จัดการเรียนรูให
ผูเรียนสามารถปฏิบัติงามตามกระบวนการเรียนรู  จนเกิดทักษะในการทํางาน  และไดช้ินงาน   
(3)  จัดการเรียนรูท้ังในช้ันเรียน  และนอกช้ันเรียน  (4)  จัดการเรียนรูโดยกระตุนใหนักเรียน
กําหนดงานท่ีมีความหมายกับผูเรียน  และ  (5)  จัดการเรียนรูใหนักเรียนโดยคํานึงถึงความตองการ   
ความสนใจ  ความพรอม  และ  ประสบการณเดิมของผูเรียน 

        6.5.2  รูปแบบการจัดการเรียนรู  มีดังนี้  (1)  จัดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง   
(2)  จัดการเรียนรูจากการศึกษาคนควา  (3)  จัดการเรียนรูจากประสบการณ  และ  (4)  จัดการเรียนรู
จากการทํางานกลุม 

                   โดยสรุป  กระบวนการเรียนรูวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา  มีวิธีการ
จัดการเรียนรูและรูปแบบการจัดการเรียนรู  ใหสามารถนําความรูทางทฤษฎีไปทําใหเกิดการเรียนรู
ภาคปฏิบัติ  เนนใหผูเรียนมีสวนรวม     

6.6  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
             การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา  ควร 
ดําเนินการ  ดังนี้ (กรมวิชาการ  2545 : 131)        
                    1)  ตองวัดผลและประเมินผล  ท้ังความรู  ความคิด  ความสามารถ  ทักษะ  และ 
กระบวนการ  เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  รวมท้ังโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน   
             2)  วิธีการวัดผลและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
           3)  ตองเก็บขอมูลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริง  และตอง 
ประเมินผลภายใตขอมูลท่ีมีอยูแลว 
             4)  ผลการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผล  และ 
ขอสรุปท่ีสมเหตุสมผล     
             5)  การวัดผลและประเมินผลตองมีความเท่ียงตรง  เปนธรรม  ท้ังในดานของ
วิธีการวัด  และโอกาสของการประเมิน 
           โดยสรุป  วิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา  ควรวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูดานพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย  ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู   
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7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

จากการศึกษางานวิจัยไมพบงานวิจัยเกี่ยวกับชุดการสอนแบบอิงประสบการณวิชา 
การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา  มีเพียงงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับชุดการสอนแบบอิงประสบการณ 
ในกลุมวิชาชีพท่ีมีเนื้อหาประเภทพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย  ท่ีทําให ผู เรียนมี
ความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้น  มีตัวอยางงานวิจัยดังนี้  

สุภพงษ  วงศสมิตกุล (2544 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาชุดการสอน
แบบอิงประสบการณ  เรื่อง  การเพาะเห็ด  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในโรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครราชสีมา  ผลการวิจัยพบวาชุดการสอนแบบอิงประสบการณท่ี
สรางขึ้นท้ัง  3  หนวยประสบการณ  มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  นักเรียนมีความกาวหนา
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และผลความคิดเห็นของนักเรียนท่ีเรียน
ดวยชุดการสอนแบบอิงประสบการณอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 

เจษฎา  ประดิษสาร (2548 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาชุดการสอนแบบ 
อิงประสบการณ  วิชาชางเดินสายไฟฟาในอาคาร  เรื่อง  ไฟฟาเบ้ืองตน  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปท่ี 2  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาชุมพร  เขต 2  ผลการวิจัยพบวาชุดการสอนแบบอิงประสบการณมี 
ประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  นักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  และ  นักเรียนมีความคิดเห็นตอคุณภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณใน
ระดับเห็นดวย 

อภิธร  แกวอุดร (2551 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาชุดการสอนแบบอิง 
ประสบการณ  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  วิชางานชาง  เรื่อง  การออกแบบและปฏิบัต ิ
งานไม  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุทัยธาน ี ผลการวิจัยพบวาชุดการ
สอนแบบอิงประสบการณท่ีพัฒนาขึ้นท้ัง  3  หนวยประสบการณ  มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80     
นักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และ  นักเรียนมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับชุดการสอนแบบอิงประสบการณวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
     โดยสรุป  งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับมัธยมศึกษา  
พบวาวิธีการเรียนการสอน  รูปแบบการเรียนการสอน  ส่ือท่ีใชในการเรียนการสอน  และการจัด
สภาพแวดลอมทางการเรียนการสอน  ทําใหผูเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้น  ผูเรียนมี 
ความรูทางทฤษฎีและสามารถนําไปปฏิบัติได  ผูวจิัยจึงไดแนวคิดและวิธีการจากงานวิจัยท่ีไดศึกษา  
นํามาเปนแนวทางพัฒนาชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  วิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา  
เรื่องการควบคุมมอเตอรไฟฟา  สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ตอไป   


