
บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การวจิยัเร่ือง การประเมินโครงการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น “ดาระ” 
สานสายใยสู่ชุมชน อ าเภอควนโดน จงัหวดัสตูล ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งและ
งานวจิยั ทั้งจากเอกสาร ต ารา วารสาร สาระสังเขปออนไลน์และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะน าเสนอ
ตามหวัขอ้ต่างๆ โดยล าดบั ดงัน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัโครงการและการประเมินโครงการ 
1.1  ความหมายของโครงการ 
1.2  ความหมายของการประเมินโครงการ 
1.3  ความส าคญัของการประเมินโครงการ 
1.4  การประเมินในแต่ละองคป์ระกอบของโครงการ 
1.5  รูปแบบของการประเมิน 
1.6  กระบวนการประเมินโครงการ 

 2.  การอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น 
2.1  ความหมายของการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น 
2.2  ความส าคญัของการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น 
2.3  ประเภทของศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น 
2.4  การเส่ือมถอยของศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น 
2.5  ขั้นตอนในการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น 
2.6  การส่งเสริมศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น 
2.7  การถ่ายทอดศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น 

 3.  โครงการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น “ดาระ” สานสายใยสู่ชุมชน 
3.1  หลกัการและเหตุผล 
3.2  วตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน 
3.3  กลุ่มเป้าหมาย 
3.4  ระยะเวลาด าเนินการ 
3.5  สถานท่ี 
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3.6  งบประมาณ 
3.7  กิจกรรมในการด าเนินงาน 

4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.1  งานวจิยัในประเทศ 
4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 

 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัโครงการและการประเมนิโครงการ 

 
 การวางแผนและการบริหารงานโครงการใดก็ตาม เพื่อใหง้านบรรลุวตัถุประสงค ์
จ าเป็นตอ้งมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย (Goal) และวตัถุประสงค ์(Objectives) ท่ีชดัเจน เพื่อช่วยในการ
ก าหนดคุณลกัษณะของผลปลายทาง และผลระหวา่งทางท่ีพึงประสงค ์หลงัจากไดด้ าเนินงานไป
แลว้ ส่วนการติดตาม และประเมินผลเขา้มามีบทบาทส าคญัในการช่วยตดัสินคุณค่าของ
กระบวนการหรือวธีิการด าเนินงาน และการบรรลุผลส าเร็จของการด าเนินงาน การประเมินจะช่วย
ใหส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินคุณค่าของโครงการวา่จะขยายผลโครงการต่อ หรือ
ยกเลิก รวมทั้งมีประโยชน์ต่อการพฒันาปรับปรุงองคก์ร แผน แผนงานและโครงการ (สมคิด     
พรมจุย้ 2542: 27) 
 1.1  ความหมายของโครงการ 

การศึกษาแนวคิดของนกัวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความหมายของโครงการ ตลอดจน
ผลงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอนัมีขอ้สรุปไดด้งัน้ี 

กมล  ส่งวฒันา (2531: 6) กล่าววา่ โครงการ คือ งานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการใช้
ทรัพยากรเพื่อหวงัผลประโยชน์ตอบแทน งานหรือกิจกรรมดงักล่าวจะตอ้งเป็นหน่วยอิสระ    
หน่วยหน่ึงท่ีสามารถท าการวิเคราะห์ วางแผน และน าไปปฏิบติั พร้อมทั้งมีลกัษณะแจง้ชดัถึง
จุดเร่ิมตน้และจุดส้ินสุดของเวลา เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ไดต้ั้งเป้าหมายไว ้

สมบติั  สุวรรณพิทกัษ์ (2531: 9) กล่าววา่ โครงการ หมายถึง กิจกรรมหรืองานท่ี
เก่ียวกบัการใชท้รัพยากรเพื่อหวงัผลประโยชน์ตอบแทน ซ่ึงกิจกรรมหรืองานดงักล่าวตอ้งเป็น
หน่วยอิสระหน่วยหน่ึงท่ีสามารถท าการวเิคราะห์ วางแผนและน าไปปฏิบติัพร้อมทั้งมีลกัษณะแจง้
ชดัถึงจุดเร่ิมตน้และจุดส้ินสุด เม่ือวตัถุประสงคท่ี์มุ่งหวงัไวไ้ดส้ าเร็จเสร็จส้ินลง 

สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2549: 115) กล่าววา่ โครงการ หมายถึง แผนยอ่ยซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงของแผนงาน หรือเป็นกลุ่มของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในระยะเวลาท่ีก าหนดเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องแผนงานท่ีไดร้ะบุไว  ้
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รัตนะ  บวัสนธ์ (2540: 4) กล่าววา่ โครงการ หมายถึง ส่วนยอ่ยหน่ึงของแผนงาน
ซ่ึงประกอบดว้ย กิจกรรม ทรัพยากรในการด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานเพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย / วตัถุประสงคข์องโครงการนั้น 

สุวมิล  ติรกานนัท ์(2545: 36) กล่าววา่ โครงการเป็นแผนงานยอ่ยท่ีจดัเป็น
แผนปฏิบติัการ และถูกจดัท าข้ึนมาในลกัษณะท่ีเป็นรูปธรรม มีความชดัเจนในระดบัท่ีสามารถ
น าไปเป็นแนวทางในการปฏิบติัได ้

ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (ราชบณัฑิตยสถาน 2546: 270) ใหค้วามหมายของ
โครงการไวว้า่ เป็นแผนหรือเคา้โครงตามท่ีก าหนดไว ้

เยาวดี  รางชยักุล  วบิูลยศ์รี (2548: 79) กล่าววา่ โครงการ หมายถึง งานหรือ     
ส่วนหน่ึงของงานท่ีตอ้งกระท าใหส้ าเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาและวงเงินงบประมาณท่ี
ก าหนดไว ้โดยใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

สุพกัตร์  พิบูลย ์และกานดา  นาคะเวช (2548: 117) ไดใ้หค้วามหมายของโครงการ
วา่เป็นกลุ่มของกิจกรรมท่ีเห็นวา่เป็นทางเลือกในการยกระดบัคุณภาพงาน เป็นทางเลือกท่ีไดรั้บการ
คดัสรรแลว้วา่เหมาะสมท่ีสุด และน่าจะเกิดประโยชน์สูงสุดในการยกระดบัคุณภาพงานปกติ โดยมี
จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย กิจกรรมการด าเนินงานท่ีชดัเจน และมีช่วงระยะเวลาในการด าเนินการท่ี
แน่นอน 

สมคิด  พรมจุย้ (2542: 15) กล่าววา่ โครงการหมายถึงหน่วยของแผนงาน หรือ
กลุ่มของกิจกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั เพื่อการบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้มีลกัษณะ
เด่นชดัมีระยะเวลาเร่ิมตน้ และส้ินสุดท่ีแน่นอน และมกัจะเป็นงานพิเศษท่ีต่างไปจากงานประจ า 
โครงการจะประกอบดว้ยงาน (Task) และกิจกรรม (Activity) 

เทอร์เนอร์ (Turner, 1993: 5) ไดก้ล่าวไวว้า่ โครงการเป็นการด าเนินงานดว้ย  
ความพยายามอยา่งมาก เพื่อก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งใดอยา่งหน่ึง ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
และภายใตก้รอบของวตัถุประสงค ์โดยวตัถุประสงคข์องโครงการเก่ียวขอ้งกบัคุณค่า ตน้ทุน และ
เวลา 

วคิตอเรีย (Victoria, 2008: 351) ไดใ้หค้วามหมายของโครงการไวว้า่ เป็นแนวทาง
ของการท างานเพื่อออกแบบการจดัเก็บขอ้มูลส าหรับส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือการสร้างส่ิงใดส่ิงหน่ึง
ข้ึนมาใหม่ 

โดยสรุป โครงการ หมายถึง แผนยอ่ยซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของแผนงาน หรือกลุ่ม
กิจกรรมท่ีตอ้งกระท าใหส้ าเร็จตามจุดมุ่งหมาย ระยะเวลา และงบประมาณท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงโครงการ
เป็นกิจกรรมท่ีจดัท าข้ึนเพื่อยกระดบัคุณภาพงานปกติ 
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1.2  ความหมายของการประเมินโครงการ 
กมล  ส่งวฒันา (2531: 50) กล่าววา่ การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการตดัสิน

ในวตัถุประสงคข์องโครงการท่ีตั้งไวว้า่ด าเนินการไปตามวตัถุประสงคน์ั้นหรือไม่ และสามารถ
พิจารณากวา้งขวางออกไปอยา่งเป็นระบบ โดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัถึงการคน้หาปัญหาและอุปสรรค
ของการด าเนินงานตามโครงการ 

สมบติั  สุวรรณพิทกัษ์ (2531: 37) กล่าววา่ การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการ
ของการตดัสินคุณค่าเก่ียวกบัโครงการ และการด าเนินงานของเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อการปรับปรุง การเปล่ียนแปลง หรือการด าเนินงานต่อไป ตลอดจนเลิกลม้โครงการไม่ท าการ
ใดๆ อีกต่อไป 

สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2549: 117) กล่าววา่ การประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการท่ีก่อให้เกิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการ และสารนิเทศในการตดัสินผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการ 

รัตนะ  บวัสนธ์ (2540: 9) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินโครงการวา่ เป็น
กระบวนการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดน้ั้นมาเทียบกบัเกณฑ ์แลว้ตดัสินให้
คุณค่าต่อขอ้มูลหรือโครงการดงักล่าว 

สมคิด  พรมจุย้ (2542: 29) กล่าววา่ การประเมินโครงการเป็นการตรวจสอบ
ความกา้วหนา้ของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของโครงการหรือ
แผนงานนั้นๆ วา่มีมากนอ้ยเพียงใด การประเมินผลเป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงคุณค่าของโครงการ 
กล่าวคือ โครงการท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ ไดผ้ลตามวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ เพียงใด 
สามารถท าไดท้ั้งการประเมินก่อนเร่ิมโครงการ การประเมินขณะท่ีโครงการก าลงัด าเนินการอยู ่
และการประเมินผลโครงการหลงัจากการด าเนินงานไดส้ิ้นสุดแลว้ 

พิสณุ  ฟองศรี (2551: 68) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินโครงการโดยรวมแลว้ 
เป็นกระบวนการตดัสินคุณค่าของโครงการในระยะหน่ึงระยะใดหรือทุกระยะ โดยน าสารสนเทศ
จากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้เพื่อตดัสินใจจดัท าโครงการ ทดลองหรือน าร่อง 
ปรับเปล่ียน ระงบั ปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิกโครงการนัน่เอง 

วสิส์ (Wiess, 1972: 21) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินโครงการวา่ เป็นการ
ประเมินค่าการด าเนินงานของกิจกรรมใดๆ อยา่งมีระบบเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานนั้นทั้งใน
ปัจจุบนัและในอนาคต 

โพรวสั (Provus, 1979: 242) กล่าววา่ การประเมินโครงการ คือ กระบวนการของ 
1) การ ตกลงใจเก่ียวกบัมาตรฐานของโครงการ 2) การพิจารณาความไม่สอดคลอ้งระหวา่งลกัษณะ        
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บางประการของโครงการกบัมาตรฐานท่ีลกัษณะนั้นควรจะเป็นตามโครงการ 3) การใชข้อ้มูล
เก่ียวกบัความไม่สอดคลอ้ง เพื่อแกไ้ขจุดอ่อนของโครงการ 

สตฟัเฟิลบีม และชิงคฟิ์วด ์(Stufflebeam and Shinkfield, 1990: 159) กล่าววา่    
การประเมินโครงการเป็นกระบวนการของการพรรณนา การไดม้า ตลอดจนการเตรียมขอ้มูลหรือ
ขอ้สนเทศท่ีเป็นประโยชน์เพื่อใชใ้นการตดัสินใจและแสวงหาทางเลือกท่ีเหมาะสม 

โฮเวลล ์และคนอ่ืนๆ (Howell and Others, 1993: 71-72) มีความเห็นวา่
กระบวนการประเมินผลโครงการท่ีช่วยในการตดัสินใจ คือ คน้หาขอ้มูล คดัเลือกขอ้มูล ข่าวสาร 
เพื่อหาสมมติฐาน สาเหตุ ความตอ้งการ โดยการส ารวจ และทดสอบสมมติฐาน รวมทั้งสรุปผลเพื่อ
การตดัสินใจ 

โดยสรุป การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการคน้หาขอ้มูล คดัเลือกขอ้มูล 
รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการ แลว้น ามาตดัสินคุณค่าของโครงการโดยเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด
ไว ้เพื่อใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัท า แกไ้ข ปรับปรุงโครงการ รวมทั้งการตดัสินใจในการ
ด าเนินงาน หรือจะยกเลิกโครงการต่อไป โดยสามารถท าการประเมินไดทุ้กระยะในการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

1.3  ความส าคัญของการประเมินโครงการ 
การประเมินเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัของการจดัท าโครงการ เพราะการประเมิน

ก่อใหเ้กิดประโยชน์ท่ีส าคญัหลายลกัษณะ โดยการประเมินโครงการมีความส าคญัหลายประการ 
(สมคิด พรมจุย้ 2550: 102) ดงัน้ี 

1.  การประเมินแผนงานและโครงการช่วยท าใหท้ราบวา่แผนงานและโครงการท่ี
จะด าเนินการนั้นมีความตอ้งการจ าเป็นมากนอ้ยเพียงใด เป็นความตอ้งการของลูกคา้หรือ
ผูรั้บบริการมากนอ้ยเพียงใด 

2.  การประเมินแผนงานและโครงการช่วยท าใหท้ราบวา่แผนงานและโครงการท่ี
จะด าเนินงานนั้นมีความเป็นไปไดห้รือมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปด าเนินการมากนอ้ยเพียงใด 

3.  การประเมินช่วยท าใหก้ารก าหนดวตัถุประสงคข์องแผนงานและโครงการมี
ความชดัเจน 

4.  การประเมินแผนงานและโครงการช่วยใหไ้ดข้อ้มูลและสารสนเทศเพื่อ
น าไปใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผนงานและโครงการตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากร
ต่างๆ ท่ีจ  าเป็นในการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ 

5.  การประเมินแผนงานและโครงการช่วยในดา้นการประหยดัเวลาและค่าใชจ่้าย 
การประเมินจะท าใหผู้ป้ฏิบติังานสามารถควบคุมเวลาและค่าใชจ่้ายของแผนงานและโครงการ 
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6.  การประเมินแผนงานและโครงการท าใหท้ราบขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบั
ความกา้วหนา้ของการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของ  
การด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ 

7.  การประเมินแผนงานและโครงการช่วยท าใหท้ราบขอ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จ
และความลม้เหลวของแผนงานและโครงการ เพื่อน าไปใชใ้นการตดัสินใจในการปรับปรุงและ
พฒันา รวมทั้งใชป้ระกอบการตดัสินใจขยายหรือยุติการด าเนินงานในช่วงต่อไป 

8.  การประเมินแผนงานและโครงการช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีบ่งบอกประสิทธิภาพของ
แผนงานและโครงการวา่เป็นอยา่งไร คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่ 

9.  การประเมินแผนงานและโครงการช่วยท าใหท้ราบถึงผลกระทบของ           
การด าเนินงานวา่มีผลกระทบทางตรงและทางออ้มในดา้นใดบา้ง 

10.  การประเมินแผนงานและโครงการช่วยกระตุน้ จูงใจ และสร้างขวญัก าลงัใจ
ใหผู้ป้ฏิบติังาน การประเมินไม่ใช่การจบัผดิแต่เป็นการแนะน าช่วยเหลือใหผู้ป้ฏิบติังานไดท้ราบ
ผลส าเร็จของการด าเนินงานจุดเด่น จุดดอ้ย และน าขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาแผนงาน
และโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

สมบติั  สุวรรณพิทกัษ์ (2531: 30) กล่าววา่ โครงการเม่ือไดด้ าเนินงานไปแลว้ก็มี
ความจ าเป็นท่ีตอ้งหาขอ้มูลต่างๆ มายนืยนัหรือพิสูจน์ใหเ้ห็นวา่ การด าเนินงานของโครงการได้
ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย หรือประสบกบัความลม้เหลวมากนอ้ยเพียงใด การด าเนินงาน
โครงการก่อใหเ้กิดผลการด าเนินงานเหล่านั้นคุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่ หรือสมควรท่ีจะใหก้าร
สนบัสนุนต่อไปอีกหรือไม่ ค  าถามเหล่าน้ีเป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งอาศยัการประเมินทั้งส้ิน 

ดิเรก  ศรีสุโข (2535: 90) กล่าววา่ การประเมินโครงการเป็นงานท่ีส าคญัยิง่ส่วน
หน่ึงท่ีมีทั้งหนา้ท่ีในดา้นการปรับปรุงแผนและวธีิด าเนินงาน และมีหนา้ท่ีประเมินผลส าเร็จของ
โครงการดว้ยงานดา้นน้ีเป็นงานท่ีตอ้งท าควบคู่กนัไปกบังานโครงการ โดยวธีิการและเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการประเมินผลนั้น เป็นงานท่ีผูรั้บผิดชอบงานน้ีเป็นผูพ้ิจารณาตดัสินจดัสร้างข้ึนมาใหถู้กหลกั
วชิาการ และสอดคลอ้งกบัแผนของโครงการ 

สุวมิล  ติรกานนัท ์(2545: 1) กล่าววา่ สภาพการด าเนินงานในปัจจุบนัมีลกัษณะ
เป็นแผนงานโครงการต่างๆ ประกอบเขา้ดว้ยกนัจึงมีความจ าเป็นตอ้งใชก้ารประเมินเพื่อตรวจดูผล
ท่ีไดจ้ากโครงการเหล่านั้น ท าใหก้ารประเมินเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงาน ผลท่ีไดจ้ากการ
ประเมินจะถูกน าไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ข การขยายขอบเขต หรือยุติโครงการ โดยอาจเป็นการ
กระท าเพื่อกรณีใดกรณีหน่ึงหรือทุกกรณีก็ได ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องผูใ้ชผ้ลการประเมิน
นั้น นอกจากน้ีการประเมินผลมีผลทางตรงต่อความส าเร็จของแผนงานโครงการต่างๆ ยงัส่งผล
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ทางออ้มหากการประเมินมีคุณภาพ ก็จะท าใหก้ารบริหารงานตามแผนท่ีก าหนดมีคุณภาพไปดว้ย 
แต่ถา้การประเมินไม่มีคุณภาพไม่วา่เน่ืองจากวธีิการประเมิน หรือความบกพร่องของผูป้ระเมิน 
นอกจากจะไม่ไดป้ระโยชน์ต่อการบริหาร ยงัก่อใหเ้กิดผลเสียต่อแผนงานท่ีก าหนดไวอี้กดว้ย 

จึงสรุปไดว้า่ การประเมินโครงการมีความส าคญัต่อการด าเนินงานของโครงการ
ตั้งแต่ก่อนเร่ิมโครงการจนกระทัง่ส้ินสุดโครงการ ท าใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินโครงการวา่
ไดผ้ลเป็นอยา่งไร เพื่อท่ีจะไดน้ าขอ้มูลเหล่านั้นควบคุมปัจจยัต่างๆ ในการด าเนินโครงการ และ
ป้องกนัขอ้ผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนในการด าเนินโครงการ ช่วยใหโ้ครงการด าเนินไปไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

1.4  การประเมินในแต่ละองค์ประกอบของโครงการ 
สุวมิล  ติรกานนัท ์(2545: 9) ไดก้ล่าววา่ การประเมินเป็นส่ิงท่ีควรท าควบคู่ไปกบั

การด าเนินโครงการ นบัตั้งแต่การเลือกโครงการ การวางแผนโครงการ การด าเนินงานตามโครงการ 
จนถึงการประเมินผลสุดทา้ยของโครงการ การประเมินตามองคป์ระกอบของโครงการก็จะแตกต่าง
กนัไปตามช่วงเวลาของการประเมิน ดงัต่อไปน้ี 

Needs Assessment หมายถึง การประเมินความตอ้งการขององคก์รหรือกลุ่มสังคม
เพื่อน ามาท านโยบาย แผนงาน หรือโครงการใดๆ เป็นการประเมินก่อนเร่ิมท าแผนหรือท าโครงการ 

Context Evaluation หมายถึง การประเมินบริบทของโครงการวา่มีความเหมาะสม
ประกอบดว้ยความจ าเป็นของโครงการ ความตอ้งการโครงการของกลุ่มเป้าหมาย ความเหมาะสม
ของโครงการต่อกลุ่มเป้าหมายและความเหมาะสมต่อพื้นท่ีด าเนินโครงการ 

Input Evaluation หมายถึง การประเมินความพร้อมของส่ิงต่างๆ ท่ีถูกน าเขา้มาร่วม
ในโครงการ ประกอบดว้ย บุคลากร งบประมาณ แนวทางการจดัการ วสัดุอุปกรณ์ 

Process Evaluation หมายถึง การประเมินการปฏิบติังานตามนโยบาย แผนงาน 
หรือโครงการ วา่มีความถูกตอ้งเหมาะสมเพียงใด 

Product Evaluation หมายถึง การประเมินผลท่ีไดจ้ากโครงการวา่เป็นไปตามท่ี
คาดหวงัหรือไม่ เพียงใด 

สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2549: 103) ไดก้ล่าวถึง การประเมินโครงการอาจแบ่งได้
หลายประเภทตามเกณฑ์องคป์ระกอบของโครงการ ดงัต่อไปน้ี 

1.  การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการพิจารณาตรวจสอบ
สภาพแวดลอ้มต่างๆ ของโครงการ เช่น ความจ าเป็น ความเหมาะสมของโครงการตามเหตุการณ์ 
สถานท่ีเวลา ตามกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หรือพิจารณาขอ้จ ากดัต่างๆ เป็นตน้ 
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2.  ประเมินปัจจยัป้อน (Input Evaluation) เป็นการตรวจสอบความพร้อม สภาพ
ความพอเพียงของทรัพยากรต่างๆ ท่ีใชใ้นโครงการ รวมถึงความเขา้ใจของ ผูด้  าเนินการ ส่วนงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนความเหมาะสมของปัจจยัประกอบ เช่น สถานท่ี ด าเนินการ วสัดุ ครุภณัฑ ์เป็น
ตน้ 

3.  ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เนน้การประเมินเก่ียวกบั           
การด าเนินการ ขั้นตอน การประสานงาน วธีิการปฏิบติั ปัญหา อุปสรรคต่างๆ 

4.  ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เนน้การประเมินในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ผลทางตรง (Product Evaluation) หรือผลตามวตัถุประสงค ์รวมทั้งผลทางออ้มหรือผลขา้งเคียง 
(Side Effect) และผลกระทบ (Impact) 

สมคิด พรมจุย้ (2542: 57 - 58) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัการประเมินในประเภทต่างๆไว ้
ดงัน้ี 

1.  การประเมินสภาพแวดลอ้ม (Context Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อช่วยใน
การก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ ความเป็นไปไดข้องโครงการ เพื่อตอบค าถามต่างๆ เช่น 

-  เป็นโครงการท่ีสนองปัญหาหรือความตอ้งการจ าเป็นท่ีแทจ้ริงหรือไม่ 
-  วตัถุประสงคข์องโครงการชดัเจน เหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบายของ

องคก์รหรือไม่ 
-  เป็นโครงการท่ีเป็นไปไดใ้นแง่ของโอกาส ท่ีจะไดรั้บการสนบัสนุนจาก

องคก์รต่างๆ 
2.  การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อใชข้อ้มูล

ตดัสินใจปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการวา่เหมาะสมหรือไม่ เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถาม
ท่ีส าคญั เช่น 

-  ปัจจยัท่ีก าหนดไวใ้นโครงการมีความเหมาะสม เพียงพอหรือไม่ 
-  กิจกรรม / แบบ / ทางเลือกท่ีไดเ้ลือกสรรแลว้ ท่ีก าหนดไวใ้นโครงการ       

มีความเป็นไปได ้และเหมาะสมเพียงใด 
3.  การประเมินกระบวนการ (Product Evaluation) เป็นการประเมินระหวา่ง      

การด าเนินโครงการ เพื่อหาขอ้ดีและขอ้บกพร่องของการด าเนินงานตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้ซ่ึง
เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามท่ีส าคญั เช่น 

-  การปฏิบติังานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ กิจกรรมใดท าไดห้รือท า
ไม่ได ้เพราะเหตุใด 

-  เกิดปัญหา อุปสรรคอะไรบา้ง 
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4.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อดูวา่ผลท่ีเกิดข้ึน
เม่ือส้ินสุดโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ เพื่อตรวจสอบเพื่อตอบค าถามท่ีส าคญั เช่น 

-  เกิดผล/ไดผ้ลลพัธ์ตามวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ 
-  คุณภาพของผลลพัธ์เป็นอยา่งไร 
-  เกิดผลกระทบอ่ืนใดบา้งหรือไม่ 

จึงสรุปไดว้า่ การประเมินตามองคป์ระกอบของโครงการ รวมทั้งรายละเอียดใน
การประเมิน สามารถแบ่งไดด้งัน้ี 

1.  การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบ
สภาพแวดลอ้มต่างๆ ของโครงการ เช่น ความจ าเป็นและความเหมาะสมของโครง ความตอ้งการ
โครงการตามกลุ่มเป้าหมายของโครงการ เพื่อช่วยตดัสินใจเก่ียวกบัการก าหนดวตัถุประสงคข์อง
โครงการ ความเป็นไปไดข้องโครงการ 

2.  ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบ 
ความพร้อม ความพอเพียงของทรัพยากรต่างๆ ท่ีใชใ้นโครงการ ประกอบดว้ย บุคลากร งบประมาณ 
แนวทางการจดัการ วสัดุอุปกรณ์ เพื่อช่วยในการตดัสินใจวา่ปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการวา่
เหมาะสมหรือไม่ 

3.  ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินท่ีเนน้เก่ียวกบั  
การด าเนินการตามโครงการ ขั้นตอน วธีิการปฏิบติั ปัญหา อุปสรรคต่างๆ วา่มีความเหมาะสม
เพียงใด เพื่อช่วยในการส่งเสริมและปรับปรุงกระบวนการด าเนินการใหดี้ยิง่ข้ึน 

4.  ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ผลทางตรง (Product Evaluation) หรือผลตามวตัถุประสงค ์รวมทั้งผลทางออ้มหรือผลขา้งเคียง 
(Side Effect) และผลกระทบ (Impact) วา่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัหรือไม่ เพื่อช่วยตดัสินผลของ
โครงการ และพิจารณาวา่ควรด าเนินโครงการต่อไปหรือไม่ 

1.5  รูปแบบของการประเมิน 
ศิริชยั  กาญจนวาสี  (2545: 95) ไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบการประเมินไวว้า่ 

เป็นกรอบความคิด หรือแบบแผนในการประเมิน ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงรายการท่ีควรประเมิน หรือ 
แนวปฏิบติัในการประเมิน โดยอาจเสนอใหเ้ห็นวา่ในการประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการหรือ
เป้าใดๆ เราควรพิจารณาเร่ืองใดบา้ง (What) ในขณะเดียวกนั บางรูปแบบอาจจะมีการเสนอแนะดว้ย
วา่ ในการประเมินแต่ละรายการ แต่ละเร่ือง ควรพิจารณาหรือตรวจสอบอยา่งไร ซ่ึงเป็นลกัษณะการ
เสนอแนะวธีิการประเมินหรือตดัสินคุณค่า (How) 
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รูปแบบของการประเมิน เป็นกรอบแนวคิดท่ีส าคญัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการ 
หรือรายการประเมิน ท่ีมีความแตกต่างกนัซ่ึงข้ึนอยูก่บัขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของนกัวชิาการทางดา้น 
การประเมิน โดยทัว่ไปแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) รูปแบบการประเมินท่ีเนน้จุดมุ่งหมาย               
2) รูปแบบการประเมินท่ีเนน้การตดัสินคุณค่า และ 3) รูปแบบการประเมินท่ีเนน้การตดัสินใจ 
(สมคิด  พรมจุย้ 2542: 42) และรูปแบบของการประเมินซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาและจะน าเสนอเฉพาะ
รูปแบบท่ีสามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัการวจิยัในคร้ังน้ีท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

1.5.1  รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler, 1943 อา้งถึงใน ศิริชยั  กาญจนวาสี 
2545: 96) ไทเลอร์ เป็นผูน้ าท่ีส าคญัในการประเมิน โดยให้ความหมายของการประเมินวา่ เป็นการ
เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนกบัจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้โดยมีความเช่ือวา่ 
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกุม และจ าเพาะเจาะจงแลว้ จะเป็นแนวทางช่วยในการประเมินได้
เป็นอยา่งดีในภายหลงั โดยมีแนวคิดท่ีส าคญัวา่ โครงการจะประสบความส าเร็จหรือไม่ ดูไดจ้าก
ผลผลิตของโครงการวา่ตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวแ้ต่แรกหรือไม่ โดยสุภมาส  องัศุโชติ (2550: 11) 
ไดก้ล่าวถึงกระบวนการในการประเมินตามรูปแบบของไทเลอร์ ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนส าคญั      
5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1)  ก าหนดเป้าหมาย จุดหมาย หรือวตัถุประสงคท์ัว่ไป (goal) 
2)  จดัจ าแนกวตัถุประสงคท์ัว่ไปแลว้เขียนวตัถุประสงคโ์ดยใชค้  ากริยา

แสดงพฤติกรรมหรือเรียกวา่วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
3)  ก าหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีตอ้งการใหบ้รรลุตาม

วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
4)  เลือกวธีิการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีก าหนดไว ้
5)  ประเมินผลโดยการเปรียบเทียบขอ้มูลกบัวตัถุประสงค ์
ต่อมาในปี 1986 ไทเลอร์ (อา้งถึงใน สมคิด พรมจุย้ 2542: 44 - 45) ได้

น าเสนอกรอบความคิดของการประเมินใหม่ (New Tyler 1986) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น        
6 ส่วน คือ 

1)  การประเมินวตัถุประสงค ์(Appraising Objectives) 
2)  การประเมินแผนการเรียนรู้ (Evaluating the learning Plan) 
3)  การประเมินเพื่อแนะแนวในการพฒันาโครงการ (Evaluation of Guide 

Program Development) 
4)  การประเมินเพื่อน าโครงการไปปฏิบติั (Evaluating Program Implement) 
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5)  การประเมินผลลพัธ์ของโครงการทางการศึกษา (Evaluating                
the Outcome of an Educational Program) 

6)  การติดตาม (Follow up) และการประเมินผลกระทบ (Impact 
Evaluation) 

1.5.2  รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน (Michael Scriven, 1967 อา้งถึงใน 
สมคิด  พรมจุย้ 2542: 49) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมิน คือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล              
การตดัสินใจเลือกใชเ้คร่ืองมือเพื่อเก็บขอ้มูล และการก าหนดเกณฑป์ระกอบการประเมิน เป้าหมาย
ส าคญัของการประเมิน คือ การตดัสินคุณค่าของโครงการ โดยจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของการประเมิน
มี 2 ประการ คือ  

1)  การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมิน
ระหวา่งท่ีโครงการก าลงัด าเนินการอยู ่โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงโครงการให้ดีข้ึน เพราะ     
การประเมินช่วยใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพฒันาโครงการ 

2)  การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมิน เม่ือ
ส้ินสุดโครงการ มีจุดมุ่งหมายเพื่อตดัสินคุณค่าของโครงการ ตลอดจนคน้หาส่ิงท่ีดีของโครงการเพื่อ
น าไปใชก้บัสถานการณ์อ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกนัต่อไป 

วธีิการประเมิน ในการประเมินมีวธีิการท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้2 วธีิ คือ 
1)  การประเมินก่อนมีการปฏิบติังาน หรือการประเมินคุณค่าภายใน 

(Intrinsic Evaluation)  คือ การประเมินคุณค่าของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เช่น เน้ือหา 
จุดมุ่งหมาย กระบวนการ การใหค้ะแนน และเจตคติของครู เป็นการประเมินก่อนท่ีจะน าไป
ปฏิบติังาน 

2)  การประเมินคุณค่าการปฏิบติังาน (Pay – off Evaluation) คุณค่าจากผลท่ี
เกิดข้ึนจากการใชเ้คร่ืองมือวดักบันกัเรียน เป็นการประเมินในส่วนซ่ึงเป็นผลท่ีมีต่อผูรั้บบริการ   
จากการด าเนินโครงการ เช่น ผลท่ีไดจ้ากคะแนนสอบ หรือผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของ
ผูบ้ริหาร ฯลฯ การประเมินคุณค่าการปฏิบติังานใหค้วามสนใจเก่ียวกบัผลของโครงการท่ีเกิดกบั
ผูรั้บบริการ จึงจดัวา่เป็นการตดัสินคุณค่าของโครงการโดยอิงเกณฑภ์ายนอก 

1.5.3  รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม (Daneil L. Stufflebeam, 1967 อา้งถึง
ใน สมคิด  พรมจุย้ 2542: 55 - 58) สตฟัเฟิลบิม ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการประเมิน เรียกวา่ 
ซิปโมเดล (CIPP Model) เป็นการประเมินท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ือง โดยมีจุดเนน้ท่ีส าคญั คือ ใช้
ควบคู่กบัการบริหารโครงการ เพื่อหาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา 
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วตัถุประสงคก์ารประเมิน คือ การใหส้ารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ โดยการประเมินเพื่อใหไ้ด้
สารสนเทศท่ีส าคญั มุ่งประเมิน 4 ดา้น คือ 

1)  การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation: C) เป็นการประเมิน
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลส าคญั เพื่อช่วยในการก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ ความเป็นไปไดข้อง
โครงการ การประเมินสภาพแวดลอ้มควรมีวตัถุประสงค ์ดงัเช่น 

-  ประเมินความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 
-  ประเมินโอกาสและแรงผลกัดนัจากภายนอกท่ีจะช่วยส่งเสริม

ความส าเร็จของโครงการ 
-  ประเมินความเป็นไปไดข้องวตัถุประสงคใ์นการท่ีจะบรรลุเป้าหมาย 
-  ฯลฯ 

2)  การประเมินปัจจัยเบือ้งต้น (Input Evaluation: I) เป็นการประเมินเพื่อใช้
ขอ้มูลตดัสินใจปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการวา่เหมาะสมหรือไม่ โดยดูปัจจยัท่ีใชจ้ะมีส่วน
ช่วยใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ ควรมีวตัถุประสงคส์ าคญั 
ดงัน้ี 

-  ประเมินศกัยภาพของทรัพยากรและหน่วยงาน 
-  ประเมินความเหมาะสมของยทุธวธีิท่ีน ามาใชเ้พื่อบรรลุเป้าหมาย 
-  ประเมินความเหมาะสมของวธีิการท่ีน ามาใชใ้นการด าเนินงาน 
-  ฯลฯ 

3)  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เป็นการประเมิน
ระหวา่งการด าเนินงานโครงการ เพื่อหาขอ้ดีและขอ้บกพร่องของการด าเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ 
ท่ีก าหนดไว ้และเป็นการรายงานผลการปฏิบติังานของโครงการนั้นดว้ย การประเมินกระบวนการ 
ควรมีวตัถุประสงคส์ าคญั ดงัน้ี 

-  ประเมินความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินโครงการตามแผน 
-  ประเมินจุดเด่น/จุดดอ้ยตามขั้นตอนของการปฏิบติังาน 
-  ประเมินความกา้วหนา้ของผลเบ้ืองตน้ท่ีเกิดจากการด าเนินงาน 
- ฯลฯ 

4)  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เป็นการประเมินเพื่อดูวา่
ผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ หรือตามท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ โดย
อาศยัขอ้มูลจากการรายงานผลท่ีไดจ้ากการประเมินสภาพแวดลอ้ม ปัจจยัเบ้ืองตน้ และกระบวนการ
ร่วมดว้ย การประเมินกระบวนการ ควรมีวตัถุประสงคส์ าคญั ดงัน้ี 
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-  ประเมินประสิทธิผลของโครงการ 
-  ประเมินความส าเร็จของโครงการ 
-  ประเมินปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการ 
-  ฯลฯ 

1.5.4  รูปแบบการประเมินของอัลคิน (Marvin A. Alkin, 1969 อา้งถึงใน สุภมาส  
องัศุโชติ 2550: 35) ไดพ้ฒันากรอบการประเมินท่ีมีรูปแบบใกลเ้คียงกบัรูปแบบการประเมินซิป โดย
นิยามการประเมินวา่ การประเมินเป็นกระบวนการสืบเสาะเพื่อการตดัสินใจ การเลือกเฟ้น
สารสนเทศท่ีเหมาะสม การรวบรวมและวเิคราะห์สารสนเทศเพื่อรายงานสรุปขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผูท้  าหนา้ท่ีตดัสินใจเลือกทางเลือกต่างๆ รูปแบบการประเมินของอลัคิน เรียกวา่ 
รูปแบบ UCLA 

รูปแบบการประเมินของอลัคินประกอบดว้ยการประเมิน 5 ประเภท ดงัน้ี 
1)  การประเมินระบบ (Systems Assessment) เป็นการประเมินท่ีให้

สารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัสภาวะของระบบ ตั้งแต่การก าหนดปัญหา การหาทางเลือกใน
การแกปั้ญหา การตดัสินใจเลือกทางเลือกในการแกปั้ญหา เพื่อน ามาเป็นขอบเขต จุดมุ่งหมายและ
กระบวนการในการด าเนินโครงการ 

2)  การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) เป็นการประเมิน
เพื่อช่วยในการเลือกโครงการเฉพาะ เพื่อใหส้นองความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย เป็น     
การประเมินก่อนท่ีจะน าโครงการไปด าเนินการเพื่อดูวา่โครงการนั้นมีการวางแผนเหมาะสมหรือไม่
เพียงใด 

3)  การประเมินการด าเนินการ (Program Implementation) เป็นการประเมิน
เพื่อจดัหาสารสนเทศวา่การจดัโครงการนั้นเหมาะสมกบักลุ่มหรือไม่ 

4)  การประเมินเพ่ือปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) เป็น       
การจดัหาสารสนเทศเก่ียวกบัการด าเนินการของโครงการวา่โครงการบรรลุวตัถุประสงคน์ าทาง
หรือไม่ (interior objective) มีผลลพัธ์ท่ีไม่คาดหวงัเกิดข้ึนหรือไม่ 

5)  การประเมินเพ่ือรับรองโครงการ (Program Certification) เป็น           
การประเมินเพื่อจดัหาสารสนเทศเก่ียวกบัคุณค่าของโครงการ และศกัยภาพของโครงการในการ
ขยายขอบข่ายการใชโ้ครงการอยา่งกวา้งขวาง 

1.5.5  รูปแบบการประเมินของสเต็ก สเตก็ (Stake, R.E.) ใหค้วามหมายของ      
การประเมินวา่ หมายถึง “การบรรยายและตดัสินคุณค่าโปรแกรมการศึกษา” และไดเ้สนอ
แนวความคิดเก่ียวกบัการประเมินไวว้า่ ผูป้ระเมินจะตอ้งท าการบรรยายใหเ้ห็นภาพรวมทั้งหมดของ
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โครงการ ทั้งน้ีเป็นภาพท่ีคาดหวงัของโครงการและภาพท่ีเป็นจริงของโครงการซ่ึงภาพรวมในส่วน
น้ี สเตก็เรียกวา่ส่วนการบรรยาย คือ เมทริกซ์การบรรยายของโครงการ หลงัจากนั้นจึงท าการตดัสิน
ใหคุ้ณค่าของโครงการ โดยน าเสนอทั้งท่ีเป็นเกณฑม์าตรฐานหรือเมทริกซ์การตดัสินคุณค่าของ
โครงการ ทั้งเมทริกซ์การบรรยายและเมทริกซ์การตดัสินคุณค่าของโครงการจะประกอบดว้ย
ส่วนยอ่ย 3 ส่วน ดว้ยกนั คือ ส่ิงน า (Antecedence) ปฏิบติัการ (Transactions) และผลลพัธ์ 
(Outcomes) ของโครงการ 

ในการประเมินผลโครงการนั้นจะพิจารณาทั้งความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั
ของส่วนต่างๆ ทั้งสามส่วนในดา้นแนวตั้งของเมทริกซ์ทั้งสอง ซ่ึงเป็นการประเมินท่ีเรียกวา่ 
ประเมินความสอดคลอ้งสัมพนัธ์เชิงเหตุผล (Logical Relations Evaluation) และการประเมินตาม
แนวนอนของเมทริกซ์ทั้งสอง ซ่ึงเป็นการประเมินท่ีเรียกวา่ ประเมินความสอดคลอ้งสัมพนัธ์
ประจกัษ ์(Empirical Relations Evaluation) รูปแบบการประเมินโครงการตามแนวคิดของสเตก็
แสดงไดด้งัภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1  รูปแบบการประเมินโครงการของสเตก็ 
 

จากภาพท่ี 2.1 รูปแบบการประเมินโครงการของสเตก็ มีส่ิงท่ีจะตอ้งอธิบาย
ดงัน้ี 

ในดา้นซา้ยมือส่วนท่ีเป็นเมทริกซ์การบรรยายจะเป็นส่วนของการเขียน
บรรยายภาพรวมทั้งหมดของโครงการ ซ่ึงประกอบดว้ยความคาดหวงัและส่ิงท่ีเป็นจริงของ
โครงการ 

ค าวา่ “ความคาดหวงัของโครงการ (Program Intents)” ก็คือ ส่ิงท่ีควรจะมี
หรือควรจะเป็น เก่ียวกบัส่วนต่างๆของโครงการ 

ความคาดหวงั ส่ิงท่ีเป็นจริง เกณฑม์าตรฐาน การตดัสินใจ 

ส่ิงน า ส่ิงน า 
ส่ิงท่ีเป็นจริง ปฏิบติัการ ปฏิบติัการ 

ส่ิงท่ีเป็นจริง ผลลพัธ์ ผลลพัธ์ 
ส่ิงท่ีเป็นจริง 

ส่ิงน า ส่ิงน า 
ส่ิงท่ีเป็นจริง ปฏิบติัการ ปฏิบติัการ 

ส่ิงท่ีเป็นจริง ผลลพัธ์ ผลลพัธ์ 
ส่ิงท่ีเป็นจริง 

เมทริกซ์การตดัสินคุณค่า เมทริกซ์การบรรยาย 
ความสัมพนัธ์
เชิงประจกัษ ์

คว
าม
สัม

พนั
ธ์เชิ
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ในขณะท่ี “ส่ิงท่ีเป็นจริงของโครงการ (Program Actual)” ก็คือ ส่ิงท่ีเกิดข้ึน
หรือส่ิงท่ีสังเกตตรวจสอบไดข้องส่วนต่างๆ ของโครงการ 

ในดา้นขวามือส่วนท่ีเป็นเมทริกซ์การตดัสินคุณค่าจะเป็นส่วนท่ีบอกถึง  
การตดัสินใจ หรือการตดัสินคุณค่าของโครงการ ซ่ึงประกอบดว้ย เกณฑม์าตรฐานในการตดัสินใจ 
(หรือผลการตดัสินใจ) 

เกณฑม์าตรฐาน (Standard criterion) ก็คือ ส่ิงท่ีใชส้ าหรับก าหนดคุณค่าของ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง (ในท่ีน้ีคือส่ิงท่ีใชก้  าหนดคุณค่าของโครงการ) ซ่ึงโดยทัว่ไปจะแบ่งออกเป็น               
2 ประเภท คือ เกณฑม์าตรฐานสัมบูรณ์ (Absolute Standard Criterion) และเกณฑม์าตรฐานสัมพทัธ์ 
(Relative Standard Criterion) 

การตดัสินใจ (Judgement) ก็คือการใหคุ้ณค่า (Value) ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงตาม
เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด 

ทั้งเมทริกซ์การบรรยายและเมทริกซ์การตดัสินคุณค่าของโครงการ           
จะประกอบดว้ยส่วนยอ่ยๆ ไดแ้ก่ 

ส่ิงน า (Antecedence) หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึนหรือมีมาก่อนของโครงการนั้นๆ 
แต่ก็จะส่งผลต่อการด าเนินโครงการและผลท่ีพึงไดรั้บจากการด าเนินโครง 

ปฏิบติัการ (Transaction) หมายถึง การจดักิจกรรมหรือการด าเนินงานต่างๆ 
ของโครงการ 

ผลลพัธ์ (Outcomes) หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินกิจกรรม หรือ    
การด าเนินงานโครงการ 

การประเมินผลโครงการตามรูปแบบของสเตก็น้ี เราจะท าการประเมินทั้งใน
แนวตั้งและแนวนอนของเมทริกซ์ กล่าวคือ ถา้เราท าการประเมินในแนวตั้งของทั้งสองเมทริกซ์ก็
เป็นการพิจารณาความสอดคลอ้งกนัหรือความสมเหตุสมผล (Reasonable) ของส่วนประกอบยอ่ยๆ 
ตามส่วนของเมทริกซ์นัน่เองวา่เขียนสอดรับกนัหรือไม่ ความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั
เพียงไรท านองน้ีเป็นตน้ ในขณะเดียวกนัหากเราท าการประเมินในแนวนอนของทั้ง 2 เมทริกซ์ ก็
เป็นการพิจารณาความสอดคลอ้งกนัระหวา่งส่วนประกอบยอ่ยแต่ละส่วนของเมทริกซ์ทั้งสองวา่  
ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานแลว้เป็นไปตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่เพียงไร ทั้งน้ี
เพื่อท่ีเราจะไดต้ดัสินใจต่อไปเพื่อความเขา้ใจดียิง่ข้ึนเก่ียวกบัการน ารูปแบบการประเมินของ
สเตก็มาใช ้(รัตนะ  บวัสนธ์ 2540: 99) 

สรุป การศึกษารูปแบบของการประเมินทั้ง 5 รูปแบบ ผูว้จิยัใชเ้ป็นกรอบแนวคิด
เพื่อใชใ้นการประเมิน โดยรูปแบบของไทเลอร์เนน้ท่ีการก าหนดวตัถุประสงค ์และประเมิน
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ความส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน มีเป้าหมายส าคญัของ
การประเมิน คือ การตดัสินคุณค่าของโครงการ โดยเนน้จุดมุ่งหมายของการประเมิน คือ การ
ประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมิน เม่ือส้ินสุดโครงการ มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ตดัสินคุณค่าของโครงการ ตลอดจนคน้หาส่ิงท่ีดีของโครงการเพื่อน าไปใชก้บัสถานการณ์อ่ืนท่ี
คลา้ยคลึงกนัต่อไป รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม หรือท่ีเรียกวา่ ซิปโมเดล (CIPP Model) 
เป็นการประเมินท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ือง โดยมีจุดเนน้ท่ีส าคญั คือ ใชค้วบคู่กบัการบริหาร
โครงการ เพื่อหาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา วตัถุประสงคก์ารประเมิน คือ 
การใหส้ารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ โดยการประเมินเพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีส าคญั รูปแบบการ
ประเมินของสเตก็ เป็นรูปแบบท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลสารสนเทศส าหรับก าหนดและ
วนิิจฉยัคุณค่าโครงการนั้นๆ โดยในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการประเมินยอ้นรอยรูปแบบการประเมิน
ของสตฟัเฟิลบีม และรูปแบบการประเมินของอลัคิน เป็นการประเมินเป็นกระบวนการสืบเสาะเพื่อ
การตดัสินใจ การเลือกเฟ้นสารสนเทศท่ีเหมาะสม การรวบรวมและวิเคราะห์สารสนเทศเพื่อ
รายงานสรุปขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูท้  าหนา้ท่ีตดัสินใจเลือกทางเลือกต่างๆ ซ่ึงการวจิยัคร้ังน้ี
ด าเนินการครอบคลุม โดยใชรู้ปแบบการประเมินของทั้ง 5 รูปแบบประยกุตร์วมกนัเป็นแนวทาง
ของการประเมิน โดยประเมินความพร้อมของปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการด าเนินงาน และผลผลิต
ของโครงการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น “ดาระ” สานสายใยสู่ชุมชน 

1.6  กระบวนการประเมินโครงการ 
การประเมินโครงการ ซ่ึงถือเป็นการวจิยัรูปแบบหน่ึง จะเนน้การเก็บรวบรวม

ขอ้มูลและตดัสินคุณค่าของส่ิงต่างๆ โดยเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด การด าเนินการประเมินมีขั้นตอน
ท่ีส าคญั ดงัน้ี (สมคิด  พรมจุย้ 2550: 111 - 122) 

1.  การวเิคราะห์โครงการท่ีมุ่งประเมิน 
การท าความรู้จกัโครงการ ในส่วนน้ีเป็นการบรรยายโครงการเพื่อให้เกิดความรู้ 

ความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีมุ่งประเมิน ก่อนท่ีจะตดัสินคุณค่าของโครงการต่างๆ นกัประเมินควรท า
ความรู้จกัหรือท าความเขา้ใจส่ิงท่ีมุ่งประเมิน การวิเคราะห์โครงการจะท าใหผู้ป้ระเมินรู้จกัโครงการ
นั้นมากยิง่ข้ึนหรือรู้จกัอยา่งดีก่อนท่ีจะประเมิน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในการท่ีเป็นนกัประเมินภายนอก 
การวเิคราะห์ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน จะท าใหส้ามารถก าหนดภาพความส าเร็จของโครงการ สามารถ
ก าหนดดชันีหรือตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการไดอ้ยา่งชดัเจน รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อ         
การบรรยายโครงการไวใ้นรายงานการประเมินเพื่อให้ผูส้นใจไดรั้บทราบเก่ียวกบัสภาพทรัพยากร
และลกัษณะของโครงการ ในการวเิคราะห์โครงการ จะตอ้งพยายามตอบค าถามในลกัษณะต่อไปน้ี 
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1. โครงการมีความเป็นมาอยา่งไร ใครท า ท าไมตอ้งท าโครงการ ท าแลว้ได้
อะไร ตลอดจนหลกัการและเหตุผลของโครงการ 

2.  ลกัษณะของโครงการเป็นอยา่งไร เป็นโครงการทดลอง หรือด าเนินงาน
แบบต่อเน่ือง หรือด าเนินการเป็นโครงการพิเศษ เป็นตน้ 

3.  วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการคืออะไร ชดัเจนปฏิบติัไดแ้ละ
ประเมินไดห้รือไม่ 

4.  รูปแบบของการบริหารโครงการเป็นอยา่งไร มีบุคลากรและองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโครงการหรือไม่ 

5.  ทรัพยากรของโครงการมีอะไรบา้ง ใครหรือหน่วยงานใดเป็นผูส้นบัสนุน
งบประมาณ 

6.  กิจกรรม เน้ือหาสาระ และขั้นตอนในการด าเนินโครงการเป็นอยา่งไรบา้ง 
7.  โครงการมีการเร่ิมตน้และส้ินสุดเม่ือไร 
8.  มีการก าหนดเกณฑใ์นการตดัสินความส าเร็จของโครงการหรือไม่ ถา้มี

เกณฑเ์หล่าน้ีคืออะไร 
9.  โครงการมีความเหมาะสมในเร่ืองของวตัถุประสงค ์เป้าหมาย วธีิด าเนินงาน

ผลงาน และมีความเป็นไปไดข้องโครงการเพียงใด 
2.  การระบุหลกัการและเหตุผลของการประเมินโครงการ 
การระบุหลกัการและเหตุผลของการประเมินในขั้นตอนน้ี จะตอบค าถามวา่

ท าไมจึงตอ้งประเมินโครงการ จะกล่าวถึงความเป็นมาของโครงการ ตลอดจนความจ าเป็น และ
ความส าคญัของการประเมิน ผลดีของการประเมิน หรือผลเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนถา้ไม่ท าการประเมิน 
รวมทั้งตอ้งระบุจุดมุ่งหมายหลกัของการประเมินใหไ้ดว้า่ การประเมินคร้ังน้ีมุ่งเนน้การประเมิน
ความกา้วหนา้ ประเมินสรุปผลการด าเนินงาน หรือผลกระทบของการด าเนินงานตามโครงการ ใคร
เป็นผูไ้ดป้ระโยชน์ ผูส้นใจท่ีจะใชข้อ้มูลคือใคร ผูรั้บผดิชอบด าเนินงานหรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงงาน
จะน าผลการประเมินไปใชป้ระกอบการตดัสินใจในลกัษณะใด เป็นตน้ ระบุหลกัการและเหตุผล
ของการประเมินโครงการท่ีชดัเจนจะน าไปสู่การก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินท่ีชดัเจน 

3.  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการ 
วตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการ เป็นกรอบหรือทิศทางท่ีท าใหท้ราบวา่

การประเมินคร้ังน้ีมุ่งประเมินในดา้นใด ศึกษาตวับ่งช้ีใดบา้ง การประเมินโครงการนั้นมุ่งใหไ้ด้
ข่าวสารหรือขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการใชผ้ลการประเมินของผูบ้ริหารหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง ดงันั้น การตั้งวตัถุประสงคข์องการประเมินจะตอ้งเขียนอยา่งชดัเจนและช้ีน าทิศทาง  
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การประเมิน และตอ้งตรงกบัความตอ้งการใชผ้ลการประเมินของผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
วตัถุประสงคข์องการประเมินตอ้งมีความเฉพาะเจาะจง วดัได ้ประเมินได ้เป็นปรนยัและเป็นท่ี
ยอมรับของผูถู้กประเมิน 

การก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการ ก าหนดได ้2 แนวทาง คือ 
ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินตามความตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบัโครงการ และก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินโดยใชแ้บบจ าลองการประเมินเป็นกรอบ 
ในการก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน 
  4.  ก าหนดขอบเขตของการประเมิน 

ในขั้นตอนน้ีผูป้ระเมินควรมุ่งตอบค าถามวา่การประเมินคร้ังน้ีมีขอบเขตแค่
ไหน ซ่ึงจะระบุใน 3 เร่ือง คือ 1) การประเมินคร้ังน้ีมุ่งเนน้การประเมินโครงการท่ีมุ่งประเมิน        
2) ระบุแหล่งขอ้มูลหรือผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ส่วนใหญ่จะประกอบดว้ยรายงาน บนัทึก เอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งต่างๆ ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ คณะท างาน ผูรั้บผิดชอบ ผูป้ฏิบติั 
ผูรั้บบริการ ประชาชน และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ และ 3) ตวัแปรท่ีศึกษา/ประเด็นท่ีศึกษา 
ระบุวา่การประเมินโครงการเนน้การประเมินความเหมาะสมของปัจจยัพื้นฐาน กระบวนการ
ด าเนินงาน การบริหารจดัการผลผลิตหรือผลกระทบของโครงการ 

5.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการประเมิน 
ในขั้นตอนน้ีเป็นการศึกษาแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี แนวทางการประเมิน 

แบบจ าลองการประเมินรูปแบบต่างๆ ในการประเมินโครงการ ตลอดจนศึกษากรณีตวัอยา่งงาน
ประเมินโครงการท่ีท าการประเมินในลกัษณะใกลเ้คียงกบัลกัษณะงานประเมินท่ีก าลงัจะประเมิน 
เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการประเมิน ซ่ึงจะท าให้นกัประเมินเห็นแนวทางในการด าเนินงาน
ประเมินโครงการท่ีชดัเจนมาก 

รูปแบบการประเมิน (evaluation model) เป็นกรอบความคิดในการประเมิน ซ่ึง
แต่ละรูปแบบจะบอกใหท้ราบวา่ในการประเมินนั้นควรพิจารณาประเมินในเร่ืองใด จะประเมินได้
อยา่งไรบา้ง การประเมินโครงการ สามารถน ารูปแบบการประเมินมาประยกุตใ์ชไ้ด ้มีนกัวชิาการ
ทางดา้นการประเมินไดเ้สนอกรอบความคิดใหน้กัประเมินไดเ้ลือกใชมี้อยูห่ลายรูปแบบ รูปแบบ
การประเมินโดยทัว่ไปนิยมแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

1.  รูปแบบการประเมินท่ีเนน้จุดมุ่งหมาย (Objective Based Model) เป็น
รูปแบบท่ีเนน้การตรวจสอบผลท่ีคาดหวงัไดเ้กิดข้ึนหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลท่ีระบุไว้
ในจุดมุ่งหมายเป็นหลกั โดยดูวา่ผลท่ีเกิดจากการปฏิบติังานบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 
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ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler: 1943) ครอนบาค (Cronbach: 1973) 
และเคริกแพตทริค (Kirkpatrick) 

2.  รูปแบบการประเมินท่ีเนน้การตดัสินคุณค่า (Judgemental Evaluation 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลสารสนเทศส าหรับก าหนด
และวนิิจฉยัคุณค่าของโครงการนั้น ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake: 1967) สคริฟเวน่ 
(Scriven: 1967) โพรวสั (Provus: 1971) 

3.  รูปแบบการประเมินท่ีเนน้การตดัสินใจ (Decision - Oriented Evaluation 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูล และข่าวสารต่างๆ เพื่อช่วยให้
ผูบ้ริหารในการตดัสินใจเลือกทางเลือกต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของเวลซ์ 
(Welch: 1967) สตฟัเฟิลบิม (Stufflebeam: CIPP: 1968) อลัคิน (Alkin: 1967) 

6.  การออกแบบการประเมินโครงการ 
การออกแบบการประเมินโครงการเป็นการก าหนดกรอบแนวทางใน            

การประเมิน จะท าใหน้กัประเมินทราบวา่จะประเมินอยา่งไร เป็นการวางแผนการด าเนินงาน
ประเมิน โดยนกัประเมินจะตอ้งวเิคราะห์รายละเอียดในแต่ละวตัถุประสงคข์องการประเมินวา่     
ในแต่ละวตัถุประสงคป์ระเด็นท่ีมุ่งศึกษาคือตวัช้ีวดัคืออะไร แหล่งขอ้มูลหรือผูใ้หข้อ้มูลเป็นใคร
บา้ง จะเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งใด จะวดัตวัแปรดว้ยเคร่ืองมือประเภทใด จะน าขอ้มูลมา
วเิคราะห์อยา่งไร ตดัสินผลการประเมินดว้ยเกณฑ์อะไร กล่าวโดยสรุปการออกแบบการประเมิน   
จะออกแบบใน 3 เร่ืองท่ีส าคญั คือ การออกแบบการวดัตวัแปร การออกแบบการสุ่มตวัอยา่งหรือ
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั และการออกแบบการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงอาจจะท าในลกัษณะของการก าหนด
กรอบแนวทางการประเมินดงัตวัอยา่งกรอบแนวทางการประเมินต่อไปน้ี 

 
กรอบแนวทางการประเมินโครงการ 

วตัถุประสงค์
ของการ
ประเมิน 

ตวัแปร/
ประเด็นท่ีศึกษา
ตวั/ตวับ่งช้ี 

แหล่งขอ้มูล/
ผูใ้หข้อ้มูล

หลกั 

การเก็บ
รวบรวม
ขอ้มูล 

การวเิคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑใ์นการ
ประเมิน 
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7.  พฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินมีหลายประเภท เช่น แบบสอบถาม แบบทดสอบ 

แบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจ แบบสังเกต แบบบนัทึก แบบตรวจสอบรายการ แบบแจงนบั เป็นตน้ 
ในการประเมินโครงการ ผูป้ระเมินจะตอ้งพิจารณาวา่เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินมีหรือยงั มี
เคร่ืองมือท่ีมีคนอ่ืนไดพ้ฒันาใชแ้ลว้หรือจะตอ้งสร้างข้ึนมาใหม่ ถา้ผูป้ระเมินจะตอ้งพฒันาเคร่ืองมือ
ข้ึนมาใชเ้อง จะตอ้งพฒันาเคร่ืองมือใหส้อดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา/ประเด็นท่ีศึกษา ตวัช้ีวดั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจะตอ้งสร้างให้ครอบคลุมวตัถุประสงคข์องการประเมิน 
เหมาะกบัผูท่ี้จะใหข้อ้มูล ขอ้ค าถามควรเฉพาะเจาะจง มีความเป็นปรนยั อ่านแลว้เขา้ใจตรงกนั ผา่น
การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวุฒิ มีการทดลองใช ้และตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือ ในดา้นความตรง ความเท่ียง ความยากง่าย อ านาจจ าแนกก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริง 

8.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ในเร่ืองการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูป้ระเมินจะตอ้งมีการวางแผนอยา่งดีเพื่อให้

สามารถรวบรวมขอ้มูลไดค้รบถว้น ตอบค าถามของการประเมินไดเ้ป็นอยา่งดี จะตอ้งตอบค าถาม
ใหไ้ดว้า่แหล่งขอ้มูลอยูท่ี่ไหน จะเก็บเม่ือไร จากใคร เวลาใด และจะใชเ้ทคนิควธีิใดบา้ง ในกรณีท่ี
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีหลายฉบบั จะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง
จ านวนมาก การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ควรจดัท าคู่มือการเก็บรวบรวมขอ้มูล และถา้มี
ผูช่้วยในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวนมาก ผูป้ระเมินควรมีการฝึกอบรมผูช่้วยในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในเทคนิควธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีจะใชก่้อนท่ีจะด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจริง และควรมีการประสานงานกบัแหล่งขอ้มูลเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความสมบูรณ์และ
ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ในทางปฏิบติั การเก็บรวบรวมขอ้มูลการประเมิน ผูป้ระเมินไม่จ  าเป็นตอ้งอาศยั
วธีิการใดวธีิการหน่ึงเท่านั้น อาจจะเลือกใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลายวธีิประกอบกนั หรือ
พฒันาวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหม่ๆ ไดต้ลอดเวลา เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลครบถว้นในการท่ีจะตอบ
ค าถามของการประเมิน วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีน่าสนใจและสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของ      
การประเมินโครงการ ไดแ้ก่ การประชุมสัมมนาผูเ้ก่ียวขอ้ง การสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร การวเิคราะห์
ผลงาน การวเิคราะห์รายงานท่ีเก่ียวขอ้ง การสังเกตแบบมีส่วนร่วม ภาพถ่ายวดิีทศัน์ การอภิปราย
เป็นกลุ่ม การใชส้ถานการณ์จ าลอง การใชเ้ทคนิคเดลฟาย เป็นตน้ 

9.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลในการประเมินโครงการตามปกติไม่จ  าเป็นตอ้งใชว้ธีิการ 

ทางสถิติท่ียุง่ยากซบัซอ้น ควรเลือกใชว้ธีิการทางสถิติตามความจ าเป็น ท างานต่อการส่ือความหมาย
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ผลการประเมิน แต่สามารถตอบค าถามผลการประเมินไดอ้ยา่งชดัเจน ตวัอยา่งเช่น ถา้ขอ้มูลท่ีเก็บ
รวบรวมเป็นเชิงปริมาณ สามารถน ามาวเิคราะห์โดยใชส้ถิติต่างๆ เช่น พิสัย การแจกแจงความถ่ี การ
วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ร้อยละ อตัราส่วน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ การทดสอบ
ความแตกต่างดว้ยการทดสอบค่าที (t – test) หรือการทดสอบค่าเอฟ (F – test) เป็นตน้ ส่วนขอ้มูลท่ี
ไม่ใช่เชิงปริมาณ อาทิ ขอ้มูลจากค าถามปลายเปิด ขอ้มูลจากเอกสารรายงานต่างๆ สามารถวเิคราะห์
โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เน้ือหา (content analysis) 

การวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนใหญ่ จะเป็นการเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีรวบรวมมาไดก้บั
เกณฑก์ารประเมิน หากผลการเปรียบเทียบสอดคลอ้งกนัหรือผา่นเกณฑห์รือมากกวา่กนัหรือ
แตกต่างกนัอยา่งชดัเจน การตดัสินคุณค่าของผลการประเมินอาจท าไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา แต่ถา้ผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีมีลกัษณะก ้าก่ึงกนั การตดัสินคุณค่าจะยากทั้งหมด ในกรณีดงักล่าวผูป้ระเมิน
อาจตอ้งดูขอ้มูลสภาพแวดลอ้มอ่ืนๆ ประกอบดว้ย 

10.  การเขียนรายงานการประเมิน 
รายงานผลการประเมินโครงการ เป็นเป้าหมายปลายทางของการประเมิน เป็น

การน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ผลการประเมินมาสรุปและแปลความหมาย เพื่อน าผล            
การประเมินไปใชป้ระกอบการวนิิจฉยั หรือตดัสินใจในการปรับปรุงและพฒันาโครงการใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ดงันั้น ในขั้นตอนน้ีนกัประเมินจะตอ้งจดัท ารายงานการประเมินเพื่อ
น าเสนอใหผู้บ้ริการไดน้ าผลการประเมินไปไวป้ระกอบการตดัสินใจ รายงานการประเมินท่ีนิยมท า
ใน 2 ลกัษณะ คือ รายงานการประเมินสรุปส าหรับผูบ้ริหารและรายงานการประเมินฉบบัสมบูรณ์ 
โดยรายงานสรุปส าหรับผูบ้ริหารเป็นรายงานการสรุปผลการประเมินท่ีสั้น กะทดัรัด ปกติจะมี 
ความยาว 1 – 3 หนา้ ไดส้ารสนเทศท่ีใชป้ระกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย
สาระส าคญั 3 เร่ือง คือ วตัถุประสงคข์องการประเมิน ผลการประเมินและขอ้เสนอแนะ ส าหรับ
รายงานการประเมินฉบบัสมบูรณ์ โดยทัว่ไปจะมีรายละเอียดท่ีครอบคลุมในเร่ืองความเป็นมาและ
ความส าคญัของการประเมิน วตัถุประสงคข์องการประเมิน ขอบเขตของการประเมิน เอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน วธีิด าเนินการประเมิน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผล            
การประเมิน อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

นอกจากน้ี ประชุม  รอดประเสริฐ (2530: 47 – 50) และไพศาล  หวงัพานิช   
(2533: 31 – 33) ยงัใหแ้นวคิดเก่ียวกบัวธีิการประเมิน ดงัน้ี 

1.  ก าหนดเป้าหมาย ผูป้ระเมินจะตอ้งก าหนดส่ิงต่อไปน้ีใหช้ดัเจน คือ 
1.1  การประเมินโครงการน้ีมีความจ าเป็นเพียงใด 
1.2  ผลการประเมินจะน าไปใชอ้ะไร 
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1.3  เป็นการประเมินประเภทใดหรือระยะใดของโครงการ 
1.4  จะใชแ้นวคิดหรือรูปแบบการประเมินอยา่งไร (ของใคร) เป็นหลกั 

2.  ก าหนดวตัถุประสงค ์เพราะวตัถุประสงคเ์ป็นทิศทางด าเนินงาน ซ่ึงในการท่ีจะ
ก าหนดวตัถุประสงคจ์ะตอ้งเขียนอยา่งชดัเจน ครอบคลุม สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและรูปแบบ      
การประเมินท่ีจะยดึเป็นหลกั โดยผูป้ระเมินจะตอ้งตอบค าถามต่อไปน้ี คือ 

2.1  อะไรคือความมุ่งหมายของการประเมินโครงการน้ี 
2.2  วตัถุประสงคใ์นการประเมินมีอะไรบา้ง 
2.3  ท  าไมจึงตอ้งประเมินโครงการน้ี 

3.  ก าหนดคุณลกัษณะท่ีจะประเมิน การท่ีจะสนองตอบจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด
จะตอ้งพิจารณาคุณลกัษณะใดหรือมีอะไรเป็นตวัช้ีบ่ง คุณลกัษณะท่ีก าหนดน้ีจะตอ้งส าคญัและตรง
ตามวตัถุประสงคอ์ยา่งแทจ้ริงและครบถว้น 

4.  นิยามและคุณลกัษณะ คุณลกัษณะท่ีก าหนดจะตอ้งมีนิยามหรือให้ความหมาย
อยา่งชดัเจนวา่ คืออะไร หรือมีคุณสมบติัอยา่งไร จะสังเกตคุณลกัษณะเหล่านั้นไดอ้ยา่งไร ถา้
คุณลกัษณะใดไม่สามารถนิยามไดย้อ่มหมายถึงผูป้ระเมินไม่รู้จกัคุณลกัษณะนั้นและไม่สามารถวดั
หรือประเมินได ้

5.  ออกแบบการประเมิน โดยพิจารณาวา่การท่ีจะประเมินตามจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดหรือตอบปัญหาท่ีตอ้งการทราบนั้น ควรจะด าเนินการประเมินอยา่งไร จากใคร ช่วงเวลาใด
จึงจะเหมาะสม 

6.  ก าหนดแหล่งขอ้มูล โดยพิจารณาวา่คุณลกัษณะท่ีก าหนดเป็นลกัษณะของอะไร
หรือของบุคคลกลุ่มใด ในการประเมินคร้ังน้ีจะประเมินจากแหล่งใด หรือจากใครบา้ง และจ านวน
เท่าใด 

7.  ก าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากคุณลกัษณะท่ีก าหนด และ
จากแหล่งขอ้มูลท่ีจะใช ้ควรใชเ้คร่ืองมือชนิดใดจึงจะไดข้อ้มูลท่ีตรงกบัความเป็นจริง มี            
ความเป็นไปได ้และสะดวกท่ีสุด 

8.  สร้างเคร่ืองมือ หรือเลือกเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล โดยเคร่ืองมือ
เหล่านั้นจะตอ้งมีความเท่ียงตรง (Validity) ความเช่ือมัน่ (Reliability) ความเป็นปรนยั (Objectivity) 
หรือชดัเจนเขา้ใจง่ายและเหมาะสมท่ีจะใช ้(Usability) กบัหน่วยตวัอยา่งหรือกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะให้
ขอ้มูล 

9.  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ควรตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในดา้นต่างๆ ดว้ย
วธีิการท่ีเหมาะสม แลว้ท าการแกไ้ขปรับปรุงเคร่ืองมือก่อนท่ีจะไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจริง 
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10.  ก าหนดเกณฑป์ระเมิน การตรวจสอบคุณลกัษณะท่ีก าหนดจะใชเ้กณฑ์
อยา่งไร เช่น เป็นเกณฑเ์ชิงบรรยาย หรือเกณฑท่ี์เป็นตวัเลข หรือเกณฑท่ี์ก าหนด หรืออาจเป็นแบบ
เกณฑส์ัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ในกรณีท่ีคุณลกัษณะนั้นมีการก าหนดเกณฑม์าตรฐานไว ้หรือ
แบบสัมพทัธ์ (Relative Criteria) ในกรณีท่ีมิไดก้ าหนดเกณฑม์าตรฐานไวก่้อน ซ่ึงเกณฑแ์บบ
สัมพนัธ์น้ีตอ้งค านึงถึงความเหมาะสม และความเป็นไปไดด้ว้ย 

11. เก็บรวบรวมขอ้มูล การเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นขั้นตอนท่ีส าคญั เพราะถา้หาก
เป็นไปอยา่งไม่มีประสิทธิภาพแลว้ ยอ่มมีผลกระทบต่อการประเมิน ฉะนั้น ผูป้ระเมินควรมี       
การวางแผนเพื่อรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

11.1  ก าหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน 
11.2  ระบุไวว้า่ขอ้มูลใดท่ีตอ้งการเก็บรวบรวม 
11.3  เก็บรวบรวมขอ้มูลเหล่านั้นอยา่งไร 
11.4  เก็บรวบรวมขอ้มูลเหล่านั้นเม่ือใด 
11.5  ระบุวา่ใครเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลนั้น ทั้งน้ีตอ้งด าเนินการอยา่งเป็น

ระบบถูกตอ้งยติุธรรม และครบถว้นตามแบบท่ีก าหนด 
12.  การวเิคราะห์ขอ้มูล เม่ือขอ้มูลไดรั้บการเก็บรวบรวมตามวธีิการและไดจ้  านวน

ท่ีตอ้งการแลว้ตอ้งตรวจสอบอยา่งละเอียดและจ าแนกขอ้มูลตามวตัถุประสงค ์จากนั้นจึงท า        
การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยค านึงถึงรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

12.1  ประเภทและชนิดของขอ้มูลท่ีจะรวบรวมตอ้งเป็นท่ีตกลงและ           
เห็นพอ้งตอ้งกนั 

12.2  เคร่ืองมือท่ีจะใชต้อ้งไดรั้บการตรวจสอบอยา่งละเอียด และรอบคอบ 
12.3  ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะตอ้งจ าแนกเป็นหมวดหมู่ และระบุวา่เป็นขอ้มูลเสริม

หรือเป็นขอ้มูลท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
12.4  วธีิการในการวเิคราะห์ขอ้มูลจะตอ้งถูกก าหนดข้ึนไวล่้วงหนา้ 

13.  สรุปหรือตดัสิน พิจารณาขอ้มูลแต่ละดา้นกบัเกณฑท่ี์ก าหนด แลว้ท าการสรุป
รวมหรือตดัสินผลประเมิน โดยพยายามสรุปทั้งตามจุดมุ่งหมายและรวบยอด ทั้งน้ีตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ท่ีเหมาะสมประกอบการพิจารณา 

14.  เขียนรายงานผลการประเมินโครงการ 
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สุวมิล  ติรกานนัท ์(2545: 13 – 14)  ไดแ้บ่งขั้นตอนในกระบวนการประเมิน
โครงการไวด้งัน้ี 

1.  ศึกษารายละเอียดของส่ิงท่ีถูกประเมิน และศึกษาความตอ้งการของผูใ้ชผ้ล
ประเมิน 

2.  ก าหนดประเด็นในการประเมิน 
3.  ก าหนดตวัช้ีวดั 
4.  ออกแบบการประเมิน 
5.  เก็บรวบรวมขอ้มูล 
6.  วเิคราะห์ขอ้มูล 
7.  แปลผลและสรุปผล 
8.  เขียนรายงาน 
จากกระบวนการประเมินดงักล่าวพอท่ีจะสรุปไดว้า่ การประเมินโครงการมี

กระบวนการ คือ ศึกษาและวเิคราะห์โครงการ  ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมิน  ออกแบบการ
ประเมิน สร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  เก็บรวบรวมขอ้มูล  วเิคราะห์ขอ้มูล  สรุปผลและ
รายงานผลการประเมิน 

 

2.  การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวฒันธรรมพืน้บ้าน 
 

2.1  ความหมายของการอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมพืน้บ้าน 
สมหวงั  คงประยรู (2522: 29) กล่าววา่ การอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น 

หมายถึง การศึกษาเร่ืองราว รูปแบบ สภาพสังคม การด าเนินชีวิต ตลอดจนเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมี
ผลกระทบต่อศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น ไม่วา่ทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงเป็นการรักษา และพฒันา
ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นใหดี้ข้ึนไป 

ชุมพล  คชวงศ ์และคนอ่ืนๆ (2529: 29) กล่าววา่ การอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม
พื้นบา้น หมายถึง การใหค้วามสนใจ สนบัสนุนและคุม้ครองอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมธรรมพื้นบา้น
เอาไว ้

กนกวรรณ  ชูโชติ (2542: 7) กล่าววา่ การอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น หมายถึง 
การพิทกัษแ์ละด ารงไวซ่ึ้งศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม เพื่อก่อใหเ้กิด
ความรัก ความหวงแหน ความเขา้ใจและความภาคภูมิใจในความเป็นทอ้งถ่ิน ตลอดจนเพื่อ
ประโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้ของคนรุ่นหลงั 
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พระมหาบุญช่วย  สิรินฺธโร (2548: 9) กล่าววา่ การอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น 
หมายถึง ความพยายามท่ีจะร้ือฟ้ืนศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นท่ีเกือบสูญหายไป โดยสาวไปถึงรากฐาน
หรือคุณค่าความหมายท่ีลึกลงไป มิใช่แค่เพียงส่วนท่ีเป็นรูปแบบเท่านั้น รวมทั้งเสริมศกัยภาพของ
ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นใหส้ามารถเช่ือมต่อโลกเก่ากบัโลกสมยัใหม่ อาศยัหลกัของการปรับตวัและ
ยงัคงรักษารากวฒันธรรมเอาไว ้

จึงสรุปไดว้า่ การอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น หมายถึง การศึกษาเก่ียวกบั
ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นในแง่ต่างๆ ไม่วา่จะเป็นเร่ืองราว รูปแบบ สภาพท่ีเป็นอยู ่และให ้         
ความสนใจท่ีจะสนบัสนุน คุม้ครองศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นใหด้ ารงคงอยูไ่วท้ ั้งในรูปธรรม 
นามธรรม เป็นการร้ือฟ้ืนศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นท่ีจะสูญหายไป โดยใชว้ธีิการท่ีท าให้เกิดความรัก 
ความหวงแหน ความเขา้ใจ และความภาคภูมิใจในความเป็นทอ้งถ่ิน 

2.2  ความส าคัญของการอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมพืน้บ้าน 
สมหวงั  คงประยรู (2522: 28) ไดใ้หแ้ง่คิดไวว้า่ ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นเป็นส่ิงท่ีมี

ควบคู่กบัการด าเนินชีวิตของชาวบา้นมาตั้งแต่โบราณกาลก าลงัจะถูกลืมและผลสุดทา้ยก็คือ     
ความเส่ือมสลายในท่ีสุด เน่ืองมาจากสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีมีข้ึนอยา่งรวดเร็ว ดงันั้น 
ความส าคญัของการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น จึงเป็นการอนุรักษเ์ร่ืองราวและความเป็นมา
ของศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นจึงเป็นส่ิงท่ีควรใหค้วามสนใจ สนบัสนุน เพราะศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น
นอกจากจะใหคุ้ณค่าทางดา้นประโยชน์ใชส้อน คุณค่าทางความงาม ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นยงัให้
คุณค่าของอดีตดว้ย ซ่ึงคุณค่าประการหลงันบัไดว้า่เป็นคุณค่าท่ีส าคญัอยา่งยิง่ 

สุจริต  บวัพิมพ ์(2542: 809) ไดก้ล่าววา่ ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นมีบทบาทส าคญั
ในวถีิชีวติของมนุษยต์ั้งแต่เชา้จรดเยน็ เช่น เป็นเคร่ืองบ่งบอกถึงอารยธรรมของอดีต เป็นเคร่ือง 
ผอ่นคลายความเหน็ดเหน่ือย เป็นเคร่ืองแสดงอารมณ์สนุก ร่ืนเริง โศกเศร้า และศกัด์ิสิทธ์ิใน
พิธีกรรม  ส่ิงต่างๆท่ีประกอบข้ึนเป็นศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น จึงมีคุณค่าส าคญัต่อการอนุรักษ ์ทั้ง
ทางดา้นวตัถุ เช่น เคร่ืองดนตรี บทเพลงท่ีขบัล าน า ขบักล่อม ส่ิงเหล่าน้ีสะทอ้นใหเ้ห็น
ขนบธรรมเนียมประเพณี วธีิชีวติในอดีตไดอ้ยา่งงดงาม ประกอบไปดว้ยศิลปหตัถกรรมของการ
ประดิษฐป์ระกอบเคร่ืองดนตรี ความไพเราะของวรรณกรรมอนัระร่ืนหูท่ีเรียบเรียงร้อยประสานให้
เกิดเป็นกวีนิพนธ์อนัทรงคุณค่าควรแก่การอนุรักษ ์

จึงสรุปไดว้า่ การอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้นมีความส าคญั เพราะถือเป็นการ
อนุรักษเ์ร่ืองราว ความเป็นมา อารยธรรมในอดีตของชุมชนใดชุมชนหน่ึง เพราะศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้นเป็นส่ิงท่ีบอกเร่ืองราว ความเป็นมาเป็นไป เป็นส่ิงท่ีใหคุ้ณค่า ความงามของอดีต เป็นส่ิงท่ี
ใหค้วามสนุกสนาน ร่ืนเริง โศกเศร้า รวมถึงพิธีกรรมอนัศกัด์ิสิทธ์ิดว้ย 
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2.3  ประเภทของศิลปวฒันธรรมพืน้บ้าน 
ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นของแต่ละทอ้งถ่ินจะมีเอกลกัษณ์ท่ีแตกต่างหลากหลาย ท า

หนา้ท่ีคอยเช่ือมโยงและถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสาร ความหมาย และอารมณ์ความรู้สึกร่วมกนัของคนท่ี
อยูใ่นชุมชนเดียวกนั ทั้งน้ี กาญจนา  แกว้เทพ (อา้งถึงใน สมสุข  หินวมิาน 2548: 31 – 32) ได้
จ  าแนกคุณสมบติัของ “ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น” ออกเป็น 4 รูปแบบดว้ยกนั คือ 

2.3.1  รูปแบบทีเ่ป็นวัจนภาษา (verbal form)  เช่น ค าคม ภาษิต ค ากลอน เพลง
ปฏิพากย ์เพลงกล่อมเด็ก ต านาน นิทาน ผญา สรภญัญะ เทศน์มหาชาติ เป็นตน้ 

2.3.2  รูปแบบทีเ่ป็นพฤติกรรม (behavioural form)  เช่น ความเช่ือ การละเล่น 
งานเฉลิมฉลอง ประเพณี เทศกาล กิจกรรมการแสดง ดนตรีพื้นบา้น เป็นตน้ 

2.3.3  รูปแบบทีเ่ป็นวัตถุ (material form)  เช่น เคร่ืองแต่งกาย ผา้พื้นเมือง อาวธุ
พื้นบา้น อาหาร ของใช ้หตัถกรรม งานปูนป้ัน แทงหยวก สมุนไพร เป็นตน้ 

2.3.4  รูปแบบทีเ่ป็นอวัจภาษา (non - verbal form)  เช่น อากปักิริยา การเตน้ร า 
ภาพวาด เป็นตน้ 

2.4 การเส่ือมถอยของศิลปวฒันธรรมพืน้บ้าน 
ชุมพล  คชวงศ ์และคนอ่ืนๆ (2529: 30) ไดก้ล่าวถึงสาเหตุของการเส่ือมถอยของ

ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นไวด้งัน้ี 
1.  สภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนไปตามกาลสมยั 
2.  ความนิยมตามกาลเวลา ซ่ึงข้ึนอยูก่บัรสนิยมของชาวบา้น 
3.  พฒันาการทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีซ่ึงจะดูมีอิทธิพลมากท่ีสุด 
กาญจนา  แกว้เทพ (2553: 6 - 7) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีท าใหศิ้ลปวฒันธรรม

พื้นบา้นเกิดการเส่ือมถอยไว ้ดงัน้ี 
1.  ปัญหาเร่ืองการสูญสลายของศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น เน่ืองจากในยคุปัจจุบนั 

สังคมไทยก าลงัมีการยอ้นกลบัมาของภูมิปัญญาพื้นบา้นและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ดงันั้นจึงอาจจะมี
ภาพมายาลวงตาท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นความรุ่งโรจน์ของศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น เช่น ปรากฏการณ์ลิเก
เงินลา้น ความนิยมดนตรีโปงลางของภาคอีสาน ฯลฯ แต่ส าหรับภาพรวมท่ีเป็นจริงก็คือ อาจมี
บางส่วนของศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น ซ่ึงเจริญรุ่งโรจน์ แต่ทวา่ส่วนใหญ่ของศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น
ก าลงัมีการเส่ือมถอย หรือสูญสลายไปแลว้มากมายหลายชนิด ทั้งน้ี เน่ืองมาจากสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปไม่ไดโ้อบอุม้หรือสืบชะตาศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นเหล่านั้น 

2.  ศิลปวฒันธรรมชั้นดีเยีย่มมกัสูญหาย เหลือไวแ้ต่ศิลปวฒันธรรมระดบัล่าง โดย
ส่วนใหญ่แลว้ ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นแต่ละประเภทมกัจะมีความหลากหลายในตวัเอง และมีทั้งท่ี
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มุ่งเป้าหมายดา้นพิธีกรรม ให้ความศกัด์ิสิทธ์ิ ใหก้ารอบรมสั่งสอน กบัท่ีมีเป้าหมายหลกัคือใหค้วาม
บนัเทิง หรืออาจแบ่งเป็นศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นประเภทสูง คือ ตอ้งมีการฝึกฝนบ่มเพาะอยา่ง
ยาวนาน จึงจะสร้างสรรคไ์ด ้กบัแบบประเภทต ่า คือ เรียกร้องการฝึกอบรมแต่เพียงเล็กนอ้ยก็กระท า
ไดแ้ลว้ จากประเภทท่ีหลากหลายมีระดบั แนวทางการเลือกสรรศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นของสังคม 
(Tradition of selection) ท่ีเป็นไปตามยถากรรม มกัจะเลือกเอาศิลปวฒันธรรมท่ีใหค้วามบนัเทิงไว ้
ปล่อยใหศิ้ลปวฒันธรรมแบบพิธีกรรมสูญสลายไป เช่น หมอล าธรรมมกัจะหายไป เหลือแต่หมอล า
ซ่ิง หรือเลือกเอาแต่หมอล าท่ีหนา้ตาหล่อเหลาแต่ร้องกลอนล าไม่ได ้แต่ทอดทิ้งหมอล าอาวโุสท่ีเป็น
เทพเจา้แห่งการล ากลอน เป็นตน้ หากสถานการณ์เป็นดงัน้ี มรดกตกทอดท่ีหลงเหลือของ
ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นท่ีจะไปถึงมือลูกหลานก็คงเป็นแค่ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นชั้นปลายแถว
เท่านั้น  

3.  ศิลปวฒันธรรมท่ีเหลืออยูก่็เปล่ียนรูปแบบ  ถึงแมเ้ป็นหลกัการพื้นฐานท่ีวา่ 
วฒันธรรมทุกประเภท หากจะด ารงอยูไ่ดก้็จ  าเป็นตอ้งมีการปรับเปล่ียน (Adaptive) แต่ค าถามท่ีตอ้ง
ทวงถามกนัต่อไปนั้นก็คือ ใครเป็นผูมี้อ  านาจในการเลือกปรับเปล่ียนนั้น  ผูท่ี้ปรับเปล่ียนนั้นเป็น
เจา้ของวฒันธรรมเอง หรือเป็นพลงัอ านาจจากภายนอก เช่นกระแสธุรกิจ และเป็นการปรับเปล่ียนท่ี
ฝืนจิตของเจา้ของวฒันธรรมหรือไม่ หากเป็นกรณีหลงั ก็ตอ้งถือวา่ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นนั้นได้
เปล่ียนรูปแบบกลายเป็นศิลปวฒันธรรมท่ีผดิแปลกไปส าหรับพื้นบา้นพื้นถ่ินไปเสียแลว้ ดงัท่ีโนรา
ยก ชูบวั ศิลปินแห่งชาติกล่าววา่ โนราสมยัใหม่นั้นเอาแต่ร้องเพลงลูกทุ่งเป็นหลกั ไม่ค่อยร าหรือท า
บท และน่าจะมีการจดัระเบียบโนรากนัเสียใหม่ เป็นตน้  

4.  ปัญหาเร่ืองการสืบทอด  ในการวจิยัท่ีมีการส ารวจผูช้มศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น 
หากมีการระบุคุณสมบติัของกลุ่มตวัอยา่งวา่ ตอ้งเป็นผูท่ี้ชมศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นอยา่งต่อเน่ืองกนั
ในช่วง 2-3 ปีท่ีผา่นมา ก็จะพบวา่ มีแต่ผูช้มท่ีมีอายเุกิน 30 ปีข้ึนไปเท่านั้น ส าหรับกลุ่มเยาวชน จะมี
อยูน่อ้ยมาก หรือแมว้า่จะมีโอกาสไดช้ม ก็มกัจะไม่เขา้ใจหรือไม่เขา้ถึงศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น 
ขอ้เทจ็จริงน้ีแสดงวา่ ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นส่วนใหญ่ไดก้ลายเป็น "ส่ือของผูอ้าวุโส" ไปเสียแลว้ 
และขาดการสืบทอดทั้งในดา้นของศิลปินและท่ีส าคญัคือการสืบทอดต่อเน่ืองของผูช้ม  

จึงสรุปไดว้า่ การเส่ือมถอยของศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น เกิดจากสภาพสังคมท่ี
เปล่ียนไปตามกาลสมยั ซ่ึงท าใหผู้ค้นในปัจจุบนัมีโอกาสท่ีจะเขา้ถึงศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นได้
นอ้ยลง เน่ืองจากกระแสวฒันธรรมสมยัใหม่ ท าใหศิ้ลปวฒันธรรมพื้นบา้นเกิดการสูญหาย เปล่ียน
รูปแบบ หรือขาดการสืบทอดโดยผูท่ี้มีความเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง 
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2.5  ขั้นตอนในการอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมพืน้บ้าน 
ในการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้นประกอบดว้ยขั้นตอนง่ายๆ คือ (สมหวงั   

คงประยรู 2522: 30 - 31) 
1)  การเก็บขอ้มูลจากส่ิงต่างๆ ท่ีพอเหลืออยูอ่ยา่งใกลเ้คียง เพื่อจะไดรู้้ถึง

ความหมายในแง่อ่ืน เช่น ไดรั้บอิทธิพล หรือตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวพนักนัอาจโดยอาศยั                  
การเปรียบเทียบกบัรูปแบบ หรือจากการสอบถาม 

2)  เก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดใ้หค้งเร่ืองราวตามความเป็นจริงเดิมของส่ิงนั้นไวอ้ยา่ง
ไม่บิดเบือน โดยพิจารณาถึงคุณค่าทางดา้นต่างๆของศิลปวฒันธรรมนั้น วา่อะไรคือจุดเด่น เพื่อจะ
ไดรั้กษาลกัษณะส าคญันั้นไวใ้หไ้ดม้ากท่ีสุด 

ชุมพล  คชวงศ ์และคนอ่ืนๆ (2529: 30) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนในการอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นไวด้งัน้ี 

1)  การเก็บขอ้มูล เป็นงานภาคสนาม เป็นการเก็บขอ้มูลจากส่ิงต่างๆ ของทอ้งถ่ิน
อยา่งละเอียดโดยการสังเกตหรือการสอบถาม ซ่ึงจากการเก็บขอ้มูลหลายๆคร้ังและหลายทอ้งท่ี
อาจจะช่วยใหท้ราบถึงการรับอิทธิพลหรือตวัแปร หรือวิวฒันาการของส่ิงนั้นๆได ้และการบนัทึก
ขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งคงเร่ืองราวตามความเป็นจริงอยา่งละเอียดท่ีสุด 

2)  ท าการวเิคราะห์วิจยั แลว้เผยแพร่ใหค้นทัว่ไปไดเ้ห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้นท่ีเกิดข้ึนโดยตรงตามหนา้ท่ีใชส้อยอยา่งจริงใจ ซ่ึงถา้หากมีผูเ้ขา้ใจและสนใจในงานท่ีเป็น
ลกัษณะพื้นบา้นจากการเผยแพร่น้ีอยูบ่า้งแลว้ก็อาจใหค้วามร่วมมือในการอนุรักษต่์อไปได ้และก็
อาจจะมีส่วนช่วยใหช้าวบา้นยงัคงผลิตศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นตามลกัษณะดั้งเดิมอยูบ่า้ง 

3)  การรวบรวมศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น ซ่ึงมีการบนัทึกไวอ้ยา่งถูกตอ้งเป็นการ
อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้นท่ีส าคญัและจ าเป็นวธีิหน่ึง ท่ีสามารถเอ้ืออ านวยใหผู้ส้นใจไดใ้ชเ้ป็น
หลกัฐานในการศึกษาถึงความเป็นมาของชาวบา้นทอ้งถ่ินต่างๆได ้

4)  การเก็บขอ้มูลภาคสนาม จะตอ้งท าซ ้ าท่ีเดิมอยูเ่สมอ โดยเวน้ระยะเวลา
พอสมควร เพื่อสังเกตการเปล่ียนแปลงของศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น 

จึงสรุปไดว้า่ ขั้นตอนในการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น เป็นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเก่ียวกบัศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นนั้นอยา่งละเอียดตามความเป็นจริง แลว้ท าการวเิคราะห์ วจิยั 
เพื่อเผยแพร่ใหก้บัคนทัว่ไปไดเ้ห็นถึงคุณค่าและความส าคญัของศิลปวฒันธรรมของตน แลว้ท า  
การบนัทึกขอ้มูลไวเ้ป็นหลกัฐานท่ีถูกตอ้งเพื่อความสะดวกในการศึกษาต่อไป 
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2.6  การส่งเสริมศิลปวฒันธรรมพืน้บ้าน 
สุธิวงศ ์ พงศไ์พบูลย ์(2530: 38) มีแนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม

พื้นบา้น โดยสรุปไดว้า่ คือ การก่อใหเ้กิดผลดีท่ีสนองตอบต่อกลุ่มชนผูเ้ป็นเจา้ของวฒันธรรมนั้นๆ 
โดยตรง ซ่ึงอาศยัฐานความตอ้งการ ความเป็นไปได ้และผลกระทบท่ีส่งผลดีต่อสถาบนัพื้นบา้น
นั้นๆ ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ทั้งท่ีเป็นอนุภาคและมหพัภาคของกลุ่มชน กิจกรรมใดท่ีส่งเสริม
ใหมี้คุณลกัษณะเช่นน้ีสมาชิกส่วนใหญ่ของกลุ่มชนมกัร่วมมือปฏิบติัอยา่งเตม็ใจ อนัเป็นลกัษณะ
ตามธรรมชาติของการเกิดข้ึนและการด ารงอยูข่องศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น 

สมหวงั  คงประยรู (2522: 32) กล่าววา่ การส่งเสริมศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นจะเป็น
การสนบัสนุนความส าคญัของงาน ใหป้ระจกัษต่์อบุคคลทัว่ไปไดช่ื้นชมถึงความงามในความจริงใจ 
โดยสามารถเรียบเรียงวธีิการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นได ้ดงัน้ี 

1)  ส่งเสริมโดยการเผยแพร่ใหค้นทัว่ไปไดเ้ขา้ใจถึงลกัษณะของงาน
ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น ภาคภูมิใจในความส าคญัท่ีเปรียบเหมือนเอกลกัษณ์ของแต่ละทอ้งถ่ิน และ
เม่ือกล่าวรวมกนัทุกทอ้งถ่ินมนัก็คือเอกลกัษณ์ประจ าชาติท่ีไม่เหมือนใคร 

2)  ส่งเสริมใหเ้ห็นและเขา้ใจในคุณค่าของความงามอยา่งซ่ือตรง จริงใจ            
การแกปั้ญหาในการใชส้อยอยา่งชาญฉลาด การใหค้ติและปรัชญาในการด ารงชีวติ 

3)  ส่งเสริมใหมี้การผลิตงานศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นโดยอาศยัวทิยาการใหม่ๆ เพื่อ
ช่วยยดือายกุารใชง้านของวสัดุ หรือท าใหเ้กิดความสะดวกในการใช ้แต่นัน่ยอ่มหมายถึงวา่
วทิยาการนั้นจะไม่ท าใหคุ้ณค่าของงานเสียไป เช่น การเล่นเพลงพื้นบา้นอาศยัเคร่ืองบนัทึกและ
ขยายเสียง หรือการทาน ้ายารักษาเน้ือไมบ้นงานไม ้แต่มิใช่การใชสี้น ้ามนัลงทบัจนปิดลกัษณะ       
ท่ีแทจ้ริงของไมเ้ป็นการบิดเบือนลกัษณะพิเศษของวสัดุ เป็นตน้ 

4)  ส่งเสริมใหมี้การใชง้านศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นอยา่งกวา้งขวางข้ึน โดยผูใ้ชมี้
ความเขา้ใจในคุณค่าท่ีแทจ้ริงมิใช่หลงอยูก่บัสีท่ีสวยงาม 

2.7  การถ่ายทอดศิลปวฒันธรรมพืน้บ้าน 
ในอดีตชาวบา้นทุกหมู่เหล่าไดใ้ชส้ติปัญญาของตนเองสั่งสมความรู้และ

ประสบการณ์เพื่อการด ารงชีวติมาโดยตลอดจนถึงปัจจุบนั และยอ่มถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีสั่งสมไวจ้ากคนรุ่นหน่ึงดว้ยวธีิการต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกนัไปตามสภาพแวดลอ้มของ
แต่ละทอ้งถ่ินทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยอาศยัศรัทธาทางศาสนา ความเช่ือเร่ืองผสีางต่าง ๆ 
รวมทั้งความเช่ือบรรพบุรุษเป็นพื้นฐานในการถ่ายทอดและเรียนรู้สืบต่อกนัมาจนถึงลูกหลาน      
ในปัจจุบนั ซ่ึง รัตนะ บวัสนธ์ (2535: 112) ไดก้ล่าวถึง การถ่ายทอดภูมิปัญญาในรูปแบบของการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนดงัน้ี 
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1)  ครูเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ในกรณีน้ีบทบาทการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนอยูภ่ายใตก้ารกระท าของครู กล่าวคือ ครูเป็นตวัแทนของปราชญท์อ้งถ่ินท่ีท า
หนา้ท่ีถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ซ่ึงภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไดรั้บการก าหนดเป็นหลกัสูตรทอ้งถ่ินแลว้ 

2)  ปราชญท์อ้งถ่ิน เป็นผูด้  าเนิน กิจกรรมการเรียนการสอน แทนท่ีโรงเรียนจะให้
ครูด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญา ก็เปล่ียนเป็นปราชญท์อ้งถ่ินท าหนา้ท่ี
เป็นผูส้อนหรือเป็นครูแทน รวมทั้งใหป้ราชญท์ าหนา้ท่ีประเมินผลการเรียนของนกัเรียนดว้ย 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (อา้งถึงใน ภทัทิยา สามงามยา 2545: 
68) ไดจ้ดัท าโครงการวจิยัและพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ ผลการศึกษาไดส้รุปกระบวนการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาไว ้ดงัน้ี 

1)  การท าใหดู้เป็นตวัอยา่ง ถือวา่เป็นวธีิการถ่ายทอดของผูอ้าวโุส หรือ ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ 
โดยเป็นตวัอยา่งของคนในครอบครัว ญาติพี่นอ้ง ชุมชนเดียวกนั 

2)  การคิดร่วมกนั เป็นการกระตุน้ใหส้มาชิกในชุมชนไดแ้สดงความรู้สึก และ
ความคิดเห็นต่อประเด็นต่าง ๆ อยา่งเป็นธรรมชาติ มีการแลกเปล่ียนและเสนอความเห็นอยา่งมี
เหตุผลเปิดโอกาสถ่ายทอดภูมิปัญญาซ่ึงกนัและกนั 

3)  การสร้างสรรคกิ์จกรรมหรือการท างานร่วมกนั โดยการขยายเครือข่ายระดบั
บุคคลระดบักลุ่มใหม้ากเพราะไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ภูมิปัญญาหลากหลายและน ามาพฒันากิจกรรมท่ี
กระท าอยู ่

4)  การบรรยาย หรือ เวทีชาวบา้น เป็นกิจกรรมส าคญัอีกอยา่งหน่ึง ส าหรับ       
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การวเิคราะห์และสังเคราะห์ ประสบการณ์ของชาวบา้นร่วมกนั อนัจะส่งผล
ใหส้มาชิกของชุมชนมีความรู้ความสามารถสูงข้ึน 

ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ การด าเนินการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน สามารถท าไดห้ลาย
ลกัษณะ ซ่ึงพอสรุปลกัษณะท่ีส าคญั ๆ ได ้2 ลกัษณะ คือ 

1)  ครูเป็นตวัแทนปราชญท์อ้งถ่ินในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้กบันกัเรียน 

2)  ปราชญท์อ้งถ่ินเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญา
รวมทั้งประเมินผลการเรียนของนกัเรียนดว้ย 
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3. โครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวฒันธรรมพืน้บ้าน “ดาระ” สานสายใยสู่ชุมชน 

 
 3.1  หลกัการและเหตุผล 

จากนิทานปรัมปรา ดาระมีถ่ินก าเนิดในหมู่บา้นเล็กๆ แขวงเมืองฮมัดาระตนเมาฟ์ 
ประเทศซาอุดิอารเบีย เร่ิมมีการแสดงเม่ือไร ไม่ปรากฏหลกัฐาน ไดเ้ขา้สู่ประเทศไทยโดยผา่น
ประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย  เขา้สู่ประเทศไทยทางจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้จงัหวดัสตูล โดยการ
ไปมาคา้ขายของพอ่คา้วานิช และนกัท่องเท่ียวในสมยันั้น การเขา้มาของดาระไม่ใช่มาในรูปแบบ
ของการแสดงอาชีพ แต่มากบัหมู่คณะซ่ึงไดแ้ก่ กลุ่มพอ่คา้วานิช และกลุ่มนกัท่องเท่ียว 

“ดาระ” คือการละเล่นเพื่อความสนุกสนานหลงัจากเคร่งเครียดกบัการงานมา
ตลอดทั้งวนั หรือเม่ือนึกอยากเล่นก็รวมกลุ่มกนัร้องร าท าเพลง และไม่ไดม้าในรูปแบบแอบแฝงเพื่อ
การเผยแพร่ศาสนาแต่อยา่งใด ศิลปะการแสดงน้ีเขา้มายงัจงัหวดัสตูลเม่ือประมาณ 300 ปีมาแลว้ แต่
ยงัไม่มีผูใ้ดยนืยนัช่วงเวลาเขา้มาไดอ้ยา่งแน่นอน แต่จากการคาดหมายแลว้ “ดาระ” ไดเ้ป็นท่ีรู้จกักนั
ในจงัหวดัสตูล เม่ือประมาณ 3-4 ชัว่อายคุนมาแลว้ ถ่ินท่ีนิยมเล่นกนัมากในสมยันั้น คือเขตอ าเภอ
เมืองสตูล ต าบลแป - ระและต าบลควนโดน แต่ปัจจุบนัการแสดงดาระมีแห่งเดียวในประเทศไทย 
คือ อ าเภอควนโดน จงัหวดัสตูล และคงเหลือเพียงคณะเดียวโดยมีนายทอง มาลินี (อายุ 90 ปี) และ
นางสมศรี  ชอบกิจ เป็นครูผูถ่้ายทอดศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น “ดาระ” ใหก้บัคนในชุมชน เดิมพื้นท่ี
การแสดงดาระ คือสถานท่ีท่ีคนในชุมชนทั้งไทยพุทธและมุสลิมจะใชม้าพบปะแลกเปล่ียนพดูคุย
สอบถามสารทุกขสุ์กดิบกนัของคนในชุมชนเองและ คนในชุมชนใกลเ้คียงท าใหเ้กิดการรู้จกักนั
และก่อใหเ้กิดความสามคัคีกนัของคนในชุมชนดว้ย 

ต่อมาในช่วงระหวา่งสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ชาวบา้นตอ้งอพยพหนีสงคราม
การละเล่นชนิดน้ีจึงชะงกัไป เม่ือสงครามสงบ อารยธรรมสมยัใหม่ไดเ้ขา้มามีอิทธิพลต่อประชาชน
ในทอ้งถ่ิน เช่น ร าวง ภาพยนตร์ วงดนตรี ท าใหด้าระเลือนหายไปจากความทรงจ าของคน            
ในทอ้งถ่ินบา้ง แต่ยงัไม่ถึงกบัไม่มีการรู้จกั เพราะวา่ปัจจุบนัไดมี้การน าศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น   
“ดาระ” เขา้มาถ่ายทอดในการเรียนการสอนหลกัสูตรทอ้งถ่ินของโรงเรียนควนโดนวทิยา โดย      
การถ่ายทอดเนน้รูปแบบคือการแสดงเป็นหลกั เช่น การร้องและการร า ดงันั้นเม่ือไม่มีการถ่ายทอด
เร่ืองเน้ือหาและคุณค่า จึงท าใหผู้เ้รียนไม่รู้ความเป็นมาและคุณค่าของดาระ 

โอกาสในการแสดง 
ในอดีต “ดาระ” เป็นศิลปะการละเล่นพื้นบา้น ซ่ึงนิยมร ากนัในหมู่บา้นชนบท 

หลงัจากท่ีผา่นงานหนกัมาตลอดทั้งวนั จึงหาความร่ืนเริงในหมู่บา้นดว้ยการร าดาระหรือนึกสนุก
อยากจะมาร าก็ชวนกนัมาร่ายร า ไม่มีกฎเกณฑว์า่จะตอ้งเล่นในเทศกาลต่างๆ และเม่ือดาระไดเ้ขา้มา
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มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ก็เกิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบ เกิดการแข่งขนักนัข้ึน จดัตั้ง
เป็นคณะดาระข้ึน และจะเล่นก็ต่อเม่ือมีการวา่จา้งหาไปเล่นเท่านั้น ส่วนใหญ่มกัจะแสดงในงานพิธี
มงคลต่างๆ ของชาวไทยมุสลิม โดยเฉพาะอยา่งยิง่งานมงคลสมรส กล่าวกนัวา่ งานใดท่ีมีดาระไป
แสดง งานนั้นจะเป็นท่ีโจษขานวา่เป็นงานใหญ่ นบัวา่ดาระเป็นการเล่นเพื่อกล่อมหอบ่าวสาว 

การแสดงดาระเล่นไดทุ้กเวลา จากค าบอกเล่าของนายทอง  มาลินี ผูท่ี้เคยแสดง   
ดาระในสมยันั้น วา่ดาระจะเล่นกนัรุ่งสาง เพราะมีหลายเพลง นอกจากนั้นยงัมีการน าดาระมา
ประชนักนักบัการแสดงลิเกป่า  (ลิเกบก)  บีดูวนั (บีดว้น)  ผลปรากฏวา่  ดาระก็คงเป็นท่ีนิยมของ
ประชาชนในทอ้งถ่ินอยา่งสูงสุด 

ในปัจจุบนัน้ี การแสดงดาระ นบัวนัหาดูไดย้าก แทบจะไม่มีใหดู้ ดาระจะมีใหช้ม
เฉพาะในงานเทศกาลส าคญั ๆ ของจงัหวดัสตูลท่ีมีการเชิญทีมการแสดงดาระไปแสดง โดยช่วงเวลา
การแสดง คือ ช่วงการเปิดงาน 

สถานทีท่ีจ่ะแสดง 
แต่เดิมดาระเป็นการแสดงท่ีใชเ้ล่นกลางลาน บริเวณท่ีกวา้ง เพราะเป็นการแสดงท่ี

เล่นเพื่อความสนุกสนาน ไม่มีพิธีรีตอง ส่ิงท่ีน่าแปลกของการแสดงดาระคือ ถึงแมส้ถานท่ีแสดงจะ
มีบริเวณกวา้งขวาง แต่ดาระกลบัเป็นการแสดงท่ีร่ายร ากนับนเบาะ (ท่าร าท่ีใชจ้ะเป็นท่าร าท่ีจะตอ้ง
นัง่คุกเข่า) ซ่ึงเป็นหลกัฐานท่ีไดรั้บการยนืยนัจาก  นายบากา  มาลินี วทิยากรท่านหน่ึงท่ีเคยผา่น  
การแสดง เม่ือดาระไดผ้สมผสานกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อใหเ้หมาะสมและทนัสมยั ไดมี้การปลูก
โรง ปลูกหลา (ศาลา) เพื่อใชใ้นการแสดง ศาลาน้ีเปรียบไดก้บัเวทีแยกผูดู้กบัคนเล่นโดยเด็ดขาด 
โดยศาลาจะเป็นการสร้างข้ึนมาเฉพาะกิจโดยมากจะใชก้ารสร้างมีลกัษณะเป็นนอกชานท่ีต่อไปจาก
ตวับา้น ก่อนท่ีจะรู้จกักบัศาลาการแสดง ขอกล่าวถึงสภาพบา้นเรือนของชาวไทยมุสลิมในจงัหวดั
สตูล  

สภาพบา้นเรือนของชาวสตูลโดยทัว่ไป มีลกัษณะคลา้ยคลึงกบับา้นเรือนของ
จงัหวดัใกลเ้คียงอ่ืน ๆ ลกัษณะบา้นเรือนท่ีเป็นเป็นเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ิน ส่วนใหญ่จะปรากฏให้
เห็นในชนบท บางแห่งไดรั้บอิทธิพลจากมาเลเซีย ลกัษณะบา้นส่วนใหญ่ท าดว้ยไม ้ยกพื้นสูงใตถุ้น
โล่ง หลงัคามุงกระเบ้ือง สังกะสี หรือจาก แลว้แต่ฐานะของครอบครัว ซ่ึงเหมาะกบัสภาพของ
ทอ้งถ่ิน ประชาชนมกัรวมกนัเป็นหมู่กบัพื้นท่ีท ากิน และมีสถานท่ีประกอบศาสนกิจ 

จากการท่ีไดศึ้กษาสภาพบา้นเรือนชาวไทยมุสลิมรูปแบบของเรือนจะเก่ียวขอ้งกบั
อาชีพ และการใชส้อยเฉพาะตวั ชาวมุสลิมแถบก่ิงอ าเภอควนโดนจะมีอาชีพกสิกรรมเป็นส่วนใหญ่ 
สภาพบา้นเรือนจะมีลกัษณะดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ หลงัคาเรือนจะเป็นหลงัคาจัว่วสัดุมุงหลงัคา
ส่วนใหญ่ใชก้ระเบ้ืองดินเผา จาก ฝาเรือนใชไ้มไ้ผข่ดัแตะ ใตถุ้นเรือนสูงจากพื้นดินเพื่อการเล้ียง
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สัตว ์เช่น ววั ควาย เป็ด ไก่ มีบนัไดข้ึนเรือนดา้นหนา้หรือดา้นขา้งเพียงทางเดียว ดา้นหนา้จะมีชาน
หรือนอกชาน ตรงส่วนท่ีเป็นชานน้ีจะใชส้ าหรับต่อออกไปเป็นหลา (ศาลา) หรือโรง เล่นดาระ 
ศาลาท่ีต่อออกไปประมาณ 12 วา เพื่อจุนกัแสดงไดห้ลายคน ไมท่ี้นิยมใชใ้นการปลูกโรงคือ  ไมไ้ผ่
ทุบเป็นแพ เพราะหาไดง่้ายในชุมชน 

เม่ือมีการรับดาระไปเล่น เจา้ภาพจะตอ้งมีการเตรียมการต่างๆ ใหพ้ร้อม เช่น 
จะตอ้งเตรียมเช่ียนหมาก ซ่ึงประกอบดว้ยหมาก 3 ค า พลู 3 ใบ เทียน 1 เล่ม เงิน 12 สตางค ์ไปยงั
คณะดาระ หลงัจากนั้นก็นดัวนัท่ีแสดงใหแ้น่นอน และท่ีส าคญัคือ เจา้ภาพตอ้งสร้างโรงศาลาให้
พร้อม ส าหรับผูช้มนั้นจะตอ้งดูขา้งล่างเหมือนเวทีในปัจจุบนั 

นอกจากน้ียงัมีพิธีกรรมไหวค้รูหมอ จากค าบอกเล่าของนายทอง  มาลินี กล่าววา่ 
ครูผูท่ี้จะมาสอนดาระ จะมีการท าพิธีกรรมน้ีข้ึนมาเพื่อการจะมาสอนคุณธรรมความดีใหก้บัผูท่ี้จะ
มาฝึกหดัดาระ เช่น การใหค้วามเคารพนอบนอ้มกบัผูท่ี้สูงกวา่ตนเองทั้งดา้นคุณวฒิุและวยัวฒิุ และ
อ่อนนอ้มถ่อมตน ไม่ท าผิดศีลธรรมอนัดีต่างๆ ปัจจุบนัพิธีกรรมไหวค้รูหมอไดจ้างหายไป แต่ยงัคง
มีการสอนจากครูผูส้อนดาระอยูบ่า้ง โดยใชก้ารสอดแทรกการสอนไปในช่วงระหวา่งการฝึก 

องค์ประกอบในการแสดง  
1)  ผูแ้สดงและท่าร า 

ดาระเป็นศิลปะการร่ายร าท่ีแสดงเป็นคู่ ๆ ระหวา่งชาย - หญิง  ยิง่มากคู่ยิง่
สนุกและดูสวยงาม  ในสมยัก่อนใชผู้ช้ายร าทั้งหมด  ผูแ้สดงท่ีร าเป็นฝ่ายหญิงก็ให้แต่งตวัเป็นหญิง
และจะเลือกลกัษณะตวัเล็ก ๆ เพรียว  หุ่นกลมกลึง 

ส าหรับท่าร าในยคุแรก ๆ ท่ีประเทศซาอุดิอารเบียไดรั้บการยนืยนัวา่ ร ากนับน
เบาะ การร าท่ีไม่ลุกข้ึน เรียกวา่ “ซาโกะ”  คือ การร าบนพื้นต ่า นัง่ตลอด ต่อมาเม่ือดาระเขา้มาสู่
ประเทศไทย ก็พฒันาตนเองใหท้นัยคุทนัสมยั เปล่ียนจากท่านัง่ตลอดมาเป็นยนืสลบันัง่ แต่ยงัร ากนั
บนเบาะ ขอกล่าวถึง เร่ืองลกัษณะเบาะท่ีใชใ้นการร่ายร าดาระเล็กนอ้ย คือ เบาะท่ีใชร้ ามีลกัษณะเป็น
รูปส่ีเหล่ียมจตุัรัส ขนาดพอส าหรับคนหน่ึงคนนัง่ แลว้น ามาเรียงต่อกนัในการร่ายร า จากนั้นเม่ือไร
ไม่มีหลกัฐานปรากฏดาระไดย้กเลิกรูปแบบเก่า ไม่ใชเ้บาะ เป็นองคป์ระกอบในการร่ายร า ท่าร าได้
เปล่ียนแปลงไปแทนท่ีจะยนืสลบันัง่ ก็มีการแปรเปล่ียนแถวออกเป็นรูปแบบต่างๆ จากผูแ้สดงท่ีมี
ชายลว้น ก็ใชช้ายจริง หญิงแท ้อยา่งปัจจุบนั และจากค าบอกเล่าของวทิยากรท่ีเคยหดัแสดงดาระ
ทราบวา่ ไม่เคยปรากฏผูห้ญิงหดัร าดาระในอดีตเลย 

ท่าร าของดาระจะแปรเปล่ียนไปตามเน้ือเพลง เน้ือเพลงจะเป็นตวัก าหนดท่าร า 
ฉะนั้นผูร้ าตอ้งจดจ าเน้ือเพลง จึงจะสามารถช่วยร าใหถู้กตอ้ง ท่าร านั้นไม่มีช่ือเรียกประจ า 
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การร าเร่ิมจากท่าร าท่ีเป็นท่านัง่และจบดว้ยท่านัง่เช่นกนั นอกจากน้ียงัมี      
การร่ายร า แปรรูปแบบแถว เช่น ยนืเดินสลบักนั เดินหลบหลีก เดินพร้อมกนั หรือเตน้ตามจงัหวะ
เพลง การใชลี้ลาท่ีมีความสวยงาม ซ่ึงทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัลีลาของผูแ้สดงแต่ละคน ไม่ก าหนดแบบแผน
ตายตวั การร่ายร าอาศยัความอ่อนชอ้ยท่ีช่วงตวั มือและเทา้  ความคล่องแคล่วเฉพาะตวัเป็นส าคญั 
การร าดาระตอนสนุกมากคือ ตอนชายเขา้คู่กบัหญิง มีการร าตอ้น หลบหลีก ซ่ึงภาษาดาระ เรียกวา่ 
“กนัเจาะ” เหมือนกบันาฏศิลป์ไทย คือ “การร าป้อ” นัน่เอง การร าดาระใหส้วย ตอ้งอาศยัความ
ช านาญ ความคล่องตวัในลีลาท่าทางต่างๆ ถึงจะสวยงาม บางคร้ังถา้ผูแ้สดงคู่ใดแสดงไดดี้เป็นท่ี
ถูกใจ ผูช้มก็อาจจะมีรางวลัหรือเป็นเงินทองก็ได ้

ความเพลิดเพลินถึงความแปลกของดาระอีกประการก็คือ การมว้นตวัเพื่อคาบ
สตางค ์หรือส่ิงของท่ีผูช้มให ้ซ่ึงอนัน้ีเป็นความสามารถพิเศษของผูแ้สดงท่ีสร้างความประทบัใจแก่
ผูช้ม นายทอง  มาลินี วทิยากรท่านหน่ึงไดเ้ล่าวา่ การแสดงอยา่งน้ีตอ้งไดรั้บการฝึกฝนอยา่งหนกั 
ทุกอยา่งอาศยัความอ่อนตวัของผูแ้สดงเป็นส าคญั  บางคนมีความสามารถ มว้นตวัอยูใ่นท่ีท่ี
ก าหนดให ้เช่น กระดง้ หรือถาดขนาดต่างๆ บา้งก็มว้นตวัลอดใตข้าตวัเองเพื่อคาบสตางคใ์นถาดท่ี
ชุ่มไปดว้ยน ้ามนั เป็นตน้  

การฝึกหดัลูกศิษย ์
การฝึกหดัลูกศิษยน์ั้นในอดีตจะใหเ้ลือกมาเรียนตามความสมคัรใจ ความ

สนใจ หรือความสามารถของผูเ้รียน รวมทั้งการจะใหเ้ลือกแสดงเป็นหญิงหรือชายดว้ย ซ่ึงจะ
แตกต่างจากปัจจุบนัท่ีผูม้าฝึกหดัจะตอ้งไดรั้บการอนุญาตจากผูป้กครองก่อน และคนท่ีมาฝึกตอ้งมี
ความจ าท่ีดี เพราะวา่ผูฝึ้กหดัจ าเป็นตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะตวัในการจดจ า ท่าร า การร้อง หรือ
การตีร ามะนา โดยไม่มีหลกัการสอนอยา่งอ่ืน แต่มีครูดาระเพียงคนเดียวท่ีมีต าราในการใชส้อน    
“ดาระ” คือ “โตะ๊ครูเป๊ียะ” แต่ก็มิไดใ้หลู้กศิษยบ์นัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรแต่อยา่งใด อาศยั
วธีิการจ ามาและน ามาปฏิบติัสืบกนัมา 

2)  การแต่งกาย 
ในอดีตผูแ้สดงจะใชช้ายลว้น โดยใหผู้ช้ายแต่งเป็นหญิงดว้ย ผูแ้สดงจะแต่ง

ดว้ยชุดพื้นเมือง   ดงัน้ี 
ผูช้ายจะสวมหมวกไม่มีปีก เรียกวา่ “หมวกแขกด า” บางทีสวมหมวกทรงกลม

สีขาว ภาษาพื้นเมืองสตูลเรียกวา่ “กะเป๊ียะ” หรือ “สองเกาะ” บางทีก็สวม “ชะตางนั” ผา้โพกแบบ
เจา้บ่าวมุสลิม สวมเส้ือคอตั้ง  (คอจีน) แขนยาวผา่คร่ึงอก เรียกวา่ “โตะ๊ระหงา” หรือ “ตะโละบลา -
งา” นุ่งกางเกงขายาว ขากวา้งคลา้ยกางเกงจีนสีเดียวกบัเส้ือแลว้ใชผ้า้โสร่ง  ท่ีมีลวดลายสวยงามทบั
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กางเกง  และชายเส้ืออีกทีหน่ึง  โดยใหย้าวเหนือเข่า  บางท่ีไดป้ระยกุตเ์ป็นผา้โสร่งตาๆ ยาวกรอม
เทา้ ไม่สวมรองเทา้ 

ผูห้ญิงสวมเส้ือแขนยาวกระบอกยาว เรียกวา่  “เกอรบายาบนัดง” ลกัษณะเส้ือ
เรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่  “เส้ือบานง”  เป็นแบบเส้ือท่ีมีอิทธิพลจากอินโดนีเซียหรือชวา ลกัษณะเส้ือ
เป็นคอรี ผา่หนา้ตลอดติดกระดุม    3 เมด็ เรียกวา่ “กอสัง” มีขนาดลดหลัน่กนัตามล าดบั แต่ละเมด็
จะมีเชือกร้อยเขา้ดว้ยกนั ปัจจุบนัน้ีเป็นสแตนเลสเป็นส่วนใหญ่ เพราะราคาถูกกวา่ของเก่าซ่ึงท ามา
จากเงินหรือทอง เส้ือเป็นแบบเขา้รูป และบานโคง้ตามลกัษณะตะโพก  ชายเส้ือดา้นหนา้จะแหลม
หรือโคง้มน แขนยาวทรงกระบอกแบบจรดขอ้มือ เส้ือนิยมผา้ลูกไม ้นุ่ง “ปาเตะ๊ยาวา” กรอมเทา้    
ผา้ปาเตะ๊ นิยมเลือกให้เหมาะกบัสีเส้ือท่ีตดั ใชผ้า้บางคลุมไหล่ เรียกวา่ “ผา้สไบ”  ในอดีตนิยมผา้รูป
ส่ีเหล่ียม ผา้สามเหล่ียมคลุมศีรษะ โดยมีเชือกผกูไวท่ี้คางหรือดา้นหลงัก็นิยมใช ้มกันิยมใชก้นั 2 สี 
คือ สีขาว และสีด า ซ่ึงอาจเป็นไปไดท่ี้ในสมยัก่อนนิยมใชผ้า้คลุมศีรษะ เพราะใชผู้ช้ายเป็นผูแ้สดง
แต่งเป็นหญิง การใชผ้า้คลุมศีรษะน้ี เป็นการ  อ าพรางท าใหดู้เป็นผูห้ญิงยิง่ข้ึน นอกจากน้ียงัมี
เคร่ืองประดบันานาชนิด ซ่ึงท าดว้ยทองรูปพรรณ เช่น ก าไลมือ ก าไลขอ้เทา้ แหวน สร้อยคอ       
เป็นตน้ ก าไลขอ้มือนิยมใชห้ลายๆ อนัไม่จ  ากดัจ านวน บางอนัมีขนาดเท่าน้ิวกอ้ยใส่จนเตม็แขน  
ผูช้ายท่ีแต่งเป็นหญิง บางคนถึงขนาดน ากะลามะพร้าวมาท าหนา้อก เพื่อใหดู้เหมือนผูห้ญิงมาก
ยิง่ข้ึน 

การแต่งหนา้ก็เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีไม่แพก้ารแต่งกาย เพราะจะยิง่เนน้ความเป็น
ผูห้ญิงของตวัแสดงไดม้าก ในสมยัก่อนความเจริญกา้วหนา้ ทางวทิยาการต่างๆ ยงัไปไม่ถึง แมแ้ต่
เคร่ืองประทินความงาม เช่น เคร่ืองส าอาง ท่ีผลิตเทคโนโลยสีมยัใหม่ มีนอ้ย ผูค้นในทอ้งถ่ินรู้จกัแต่
เคร่ืองส าอางสมุนไพรในทอ้งถ่ินเป็นส่วนใหญ่ ผูแ้สดงดาระก็เช่นกนัยงัใชว้ธีิแต่งหนา้แบบโบราณ  
คือจะเขียนคิ้ว วาดคิ้ว โดยใชก้า้นพลูน ามาลนไฟ ใหเ้ป็นสีด า แลว้น าไปวาดคิ้ว แป้งท่ีใชก้็ใชว้ธีิการ
ทางไสยศาสตร์ ปลุกเสกแลว้น ามาผดัหนา้ ปากอาจจะใชสี้ของน ้าหมากซ่ึงเป็นสีแดง นอกจากน้ียงั
มีการยอ้มเล็บ โดยน าใบตน้เทียนมาต า ใหล้ะเอียดแลว้น ามาพอกเล็บ ประมาณ 1 คืน ถึงแกะออก
เล็บจะมีสีแดงทนทานหลายวนั 

3)  เคร่ืองดนตรี   
เคร่ืองดนตรีของดาระคณะหน่ึงมีเพียงอยา่งเดียวเท่านั้น คือ “ร ามะนา” ซ่ึงจะมี

ทั้งหมด 4 ใบ ผูตี้หรือลูกคู่จะเป็นผูร้้องเพลงเอง ร ามะนาท่ีใชตี้มี 2 ประเภท   
-  ร ามะนา หรือกลองร ามะนา (Ramana) “เขา้ใจวา่จะไดแ้บบอยา่งและรวมทั้ง

ช่ือของเคร่ืองดนตรีน้ีมาจากมลาย ูเพราะมลาย ูก็มีกลองชนิดหน่ึงเขาเรียกวา่ “ร ามะนา” (Ramana) 
ส าเนียงคลา้ยกนั แต่ค าน้ีจะไดม้าจากภาษาโปรตุเกตุอีกต่อหน่ึงก็ได”้ 
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-  ร ามะนาฉ่ิง ลกัษณะเหมือนกบัร ามะนาทัว่ไป แตกต่างตรงท่ีน าเอาสตางคม์า
ร้อยรอบๆ โดยใชห้วายร้อยตรึงเขา้กบัตวัร ามะนา 

ร ามะนาท าจากไมเ้น้ือแขง็ เช่น ไมล้ะมุด ไมก้ระทอ้น ไมข้นุน ไมต้ะเคียน 
เป็นตน้ โดยน าไมท้ั้งท่อนมาขดุเจาะ และเหลาใหเ้ป็นรูปร่างของร ามะนา แลว้ขึงดว้ยหนงัแพะแหง้ 
ก่อนท่ีจะน าหนงัแพะมาขึงนั้น มีขั้นตอนในการท าหนงัแพะอีก คือ น าหนงัแพะมาแช่น ้าผสมข่า 
เพื่อก าจดักล่ินเหมน็แลว้หมกัไวป้ระมาณ 1 วนั  จากนั้นน ามาตากแดดใหแ้หง้สนิท ถึงจะน ามาขึง 
ใชห้วายซีกร้อยตรึง หรือใชว้ิธีตอกสลกั เวลาเล่นจะมีขดหวายไวส้ าหรับเร่งเสียงร ามะนาดว้ย
เหมือนกบัเป็นการเทียบเสียงใหช้ดัเจน และสมบูรณ์แบบพร้อมท่ีจะเล่นเสียงไม่แตกหรือเพี้ยนไป 

4)  บทเพลงและความหมาย 
จากการสัมภาษณ์  นายทอง  มาลินี  เก่ียวกบัละงูหรือเพลงของดาระปรากฏวา่ 

ดาระ มีเพลงร้องทั้งหมด 44 เพลง เน้ือเพลงจะเป็นการบอกเร่ืองราว โดยเร่ิมตั้งแต่นบนอบ เอ่ยนาม
พระเจา้ การคารวะนิทานปรัมปรา จนถึงบทเพลงสู้ชีวติเป็นการปลุกใจ บางคร้ังเน้ือร้องของเพลง
เป็นวรรณกรรมของชาวอาหรับ คาดวา่ในสมยัอาลีบากา โจรส่ีสิบคน 

แต่ในท่ีน้ีผูเ้ขียนจะกล่าวถึงบทเพลงดาระท่ีไดผ้สมผสานระหวา่งชาติท่ีดาระ
ไดผ้า่นมาสู่ประเทศไทย ไดผ้ิดเพี้ยนออกไป ความหมายอาจเปล่ียนแปลงไป เพลงท่ีขบัร้องอยูใ่น
ปัจจุบนั เป็นภาษาอาหรับพื้นเมืองปน มาเลเซีย อินโดนีเซีย ชวา และถึงกบัมีภาษาไทยปะปนอยูใ่น
บางเพลง ซ่ึงผูร้้องจ าเป็นตอ้งใชค้วามจ าเป็นอยา่งสูงในการร้องและจดจ าเน้ือเพลง เพราะในสมยั
นั้นไม่ไดมี้การจดบนัทึกเน้ือเพลงไวเ้ป็นหลกัฐาน แต่จะอาศยัการจ าเป็นส่วนใหญ่อีกประการหน่ึง 
ผูแ้สดงดาระในถ่ินนั้นมิไดพู้ดภาษามาเลเซีย อินโดนีเซีย หรือภาษาอาหรับ พดูไดเ้ฉพาะภาษาไทย
เท่านั้น 

ในเน้ือเพลงทั้งหมด สามารถเก็บรวบรวมไวไ้ดเ้พียง 39 เพลงเท่านั้นใน
จ านวนเพลงทั้งหมด เพลงท่ีมีความพิเศษของดาระ คือ เพลงทองยอ้ย หรือเพลงมว้นตวัซ่ึงใชใ้นการ
ร่ายร าท่ีอาศยัความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคลอยูด่ว้ย 

จากเน้ือเร่ืองหรือบทเพลงทั้ง 39 เพลง การแปลความหมายเป็นภาษาไทยนั้น
อาจไม่สมบูรณ์นกัเน่ืองจากมีภาษาหลายภาษาปะปนอยู ่อาจท าใหค้วามหมายของเพลงผดิเพี้ยนไป
บา้ง ซ่ึงในการแปลไดย้ดึหลกัการแปลความหมายของค าต่อค าออกมาก่อนจากนั้นถึงน ามาขดัเกลา
ส านวนภาษาใหส้ละสลวยต่อไป 

ขอ้มูลท่ีกล่าวมาทั้งหมดเป็นการถ่ายทอดดว้ยปากเปล่า มิไดมี้เอกสารหรือ
ต าราอา้งอิงแต่อยา่งใด ซ่ึงไดรั้บการยนืยนัจากวทิยากรในทอ้งถ่ินวา่ ดาระนั้นมีต าราเป็นภาษา
มาเลเซียอยูเ่ล่มหน่ึง โดยโตะ๊ครูเป๊ียะซ่ึงเป็นครูดาระคนแรกเคยใชเ้ป็นต าราสอน เม่ือโต๊ะครูเป๊ียะ
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เสียชีวติต าราเล่มนั้นก็ไดห้ายสาบสูญไป ขอ้มูลท่ีกล่าวมาทั้งหมดอาศยัจากความจ าของวทิยากร ซ่ึง
ไดใ้หข้อ้มูลท่ีใกลเ้คียงกนัมากและเป็นจริงท่ีสุด 

บทเพลงท่ีใชใ้นอดีตและปัจจุบนัไม่มีการเปล่ียนแปลงเท่าใดนกันอกจากภาษา
ท่ีปรับเปล่ียน คือ เป็นการน ามาผสมผสานระหวา่งภาษามลายแูละอาหรับ โดยในอดีตผูท่ี้ขบัร้องจะ
มีความเขา้ใจในความหมายของบทเพลงและบทร้องไดดี้ แต่ปัจจุบนัการรู้ความหมายในบทร้องของ
เก่าจะรู้นอ้ยลง แต่เม่ือมีการน ามาปรับเปล่ียน โดยใชภ้าษามลายทู  าใหเ้กิดการรู้ท่ีมากข้ึนและมีการ
ถ่ายทอดไปสู่ผูท่ี้มาฝึกดว้ย เช่น การแปลความหมายของเพลงใหไ้ดรู้้ โดยในปัจจุบนัไดมี้การ
ก าหนดบทเพลงพื้นฐานไวจ้  านวน 4 เพลง คือ 

1.  เพลงแสดงความเคารพเจา้ของสถานท่ี 
2.  เพลงท่ีกล่าวถึงผูห้ญิงดา้นความบริสุทธ์ิและความสวยงาม ในอดีตเช่ือวา่

บทเพลงน้ีเกิดเพราะวา่พอ่คา้วานิชท่ีเดินทางมาคา้ขายแลว้น าดาระมาเผยแพร่ห่างไกลบา้นจึงมีการ
แต่งบทเพลงน้ีเพื่อคลายความคิดถึงครอบครัว 

3.  เพลงท่ีบอกเล่าถึงวถีิชีวติ โดยมีเน้ือหาท่ีบ่งบอกวา่ใหมี้การปฏิบติัตนให้อยู่
ในศีลธรรมอนัดี 

4.  เพลงอ าลา 
5)  ผูช้ม 

อดีตผูท่ี้มาชมการแสดงดาระจะเป็นคนในชุมชนและคนในพื้นท่ีใกลเ้คียง เม่ือ
รู้ข่าววา่จะมีการแสดงก็จะมาร่วมชมการแสดงอยา่งคบัคัง่ แต่ปัจจุบนัไดมี้การจ ากดักลุ่มผูท่ี้เขา้ชมท่ี
เป็นเพียงผูท่ี้มาร่วมงานเท่านั้น 

สภาวะพืน้ฐานของชุมชนทีม่ีผลต่อดาระ 
เน่ืองจากชุมชนอ าเภอควนโดน จ านวนประชากรท่ีนบัถือศาสนาอิสลามมี

ประมาณร้อยละ 98 โดยตามหลกัศาสนาการร้องร าท าเพลงสามารถกระท าไดแ้ต่ตอ้งไม่มีส่วนท่ีขดั
กบัหลกัการทางศาสนา แต่ผูท่ี้เคร่งครัดต่อการปฏิบติัตามหลกัศาสนาซ่ึงส่วนใหญ่มกัเป็นผูสู้งอายุ
จะมีทศันะต่อการร้องร าท าเพลงวา่เป็นส่ิงท่ีไม่เหมาะสม จึงไม่ค่อยใหก้ารสนบัสนุนในเร่ืองของ
การอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น “ดาระ” แต่เม่ือวธีิชุมชนไดเ้ปล่ียนไปตามสมยันิยมและมี
วฒันธรรมใหม่ๆ เขา้มา ผูสู้งอายไุม่สามารถทดัทานตามกระแสวฒันธรรมสมยัใหม่ ท่ีมีการร้องร า
ท าเพลง การดูภาพยนตร์ดูละครและความเจริญของเทคโนโลยต่ีางๆ จึงท าใหด้าระมีโอกาสท่ีจะ
น ามาสอดแทรกเขา้สู่วฒันธรรมสมยัใหม่บา้ง โดยเนน้ในเชิงการอนุรักษแ์ละปรับประยุกตเ์ขา้ไปใช้
กบัการออกก าลงั เพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขภาพ เพราะในแต่ละบทเพลง แต่ละท่วงท่าของการร า
สามารถท่ีจะน ามาปรับเปล่ียนเป็นท่าออกก าลงักายในรูปแบบของแอโรบิก ท่ีมีบทเพลงและท่าร า 



 48 

“ดาระ” เป็นส่วนประกอบ โดยการขอค าปรึกษาวทิยากรทอ้งถ่ิน คือ นายทอง  มาลินี และนายอดิ
ศกัด์ิ  หลีดินซุด ซ่ึงเป็นสาธารณสุขประจ าต าบลใหค้  าแนะน าในการน าท่าร ามาประกอบการออก
ก าลงัใหเ้กิดความสนุกสนานและสามารถท่ีจะใหน้กัเรียนและเยาวชนและคนในชุมชนได้
ปรับเปล่ียนแนวคิดเดิมๆ ท่ีคิดวา่ การร้องร าท าเพลงนั้นจะเป็นการท าบาป ผิดต่อหลกัศาสนา เด็กๆ 
จะไดร่้วมกนัอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้นใหย้ ัง่ยนืและสืบสานกนัต่อไป 

การใช้เคร่ืองมือ “การวเิคราะห์คุณลกัษณะ” และ “ต้นไม้แห่งคุณค่า” 
เคร่ืองมือช้ินแรกท่ีคณะท างานโครงการส่ือพื้นบา้นส่ือสารสุข (สพส.) ด าเนินการ

ร่วมกบัชุมชนในเวทีติดตั้งความเขา้ใจเร่ืองส่ือพื้นบา้น คือ เคร่ืองมือการวเิคราะห์คุณลกัษณะของ
ส่ือพื้นบา้น โดยใหเ้จา้ของวฒันธรรมท่ีมีความรู้เร่ือง ส่ือพื้นบา้นคนละเล็กคนละนอ้ย น าเอาความรู้
ของตนออกมารวมกนั (Explisit) ใหก้ลายเป็น “ความรู้ร่วมกนัเก่ียวกบัลกัษณะของส่ือพื้นบา้น” (ท่ี
เรียกวา่ Explisit knowledge) อนัเป็นรูปแบบพื้นฐานของ “การบริหารจดัการความรู้ (Knowledge 
management) 

หลงัจากใชเ้คร่ืองมือช้ินแรก คือ การวิเคราะห์คุณลกัษณะแลว้ ทางโครงการส่ือ
พื้นบา้นส่ือสารสุข (สพส.) จะใชเ้คร่ืองมือชุดท่ี 2 ท่ีเรียกวา่ “ตน้ไมแ้ห่งคุณค่า” ซ่ึงเป็นการตกแต่ง
ขดัเกลาคุณลกัษณะท่ีไดใ้หพ้ร้อมใชง้านมากข้ึน 

จากแนวคิดของนกัวชิาการ เช่น C.L. Strauss (อา้งถึงใน กาญจนา  แกว้เทพ และ
คนอ่ืนๆ 2551: 136) ท่ีน าเสนอวา่ วฒันธรรมนั้นมีทั้งส่วนท่ีเป็นพื้นผวิและมีส่วนท่ีอยูข่า้งล่างนั้น 
ในทางปฏิบติั โครงการส่ือพื้นบา้นส่ือสารสุข (สพส.) ไดน้ าเอาแนวคิดดงักล่าวมาผสมกบัแนวคิด
ดา้นการส่ือสารท่ีพดูถึงเร่ือง “รูปแบบ” (form) และ “เน้ือหา” (message/content/meaning) ผลลพัธ์
สุดทา้ยท่ีไดม้า คือ การไดเ้คร่ืองมือการวเิคราะห์วฒันธรรมท่ีเรียกกนัในแวดวงโครงการส่ือพื้นบา้น
ส่ือสารสุข (สพส.) วา่ “ตน้ไมแ้ห่งคุณค่า” โดยใชมุ้มมองท่ีศึกษาวฒันธรรม แบบอุปมาอุปมยั
เทียบเคียงกบัตน้ไมท้ั้งในแนวด่ิง (vertical) และแนวนอน (horizontal) ดงัแสดงในภาพ 
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ภาพท่ี 2.2  ตน้ไมแ้ห่งคุณค่า 
 
เมื่อมองในแนวดิ่ง จะเห็นส่วนของตน้ไมเ้ป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ีมองเห็น    

(Visible part) อยูเ่หนือพื้นดินจะมี 2 ส่วน คือ ดอก/ผล/ใบ และล าตน้ (ซ่ึงมีบทบาทหนา้ท่ีแตกต่าง
กนั) ส่วนน้ีเปรียบไดก้บัส่วนท่ีเป็นรูปแบบ (form/format) อีกส่วนหน่ึงเป็น “ส่วนท่ีมองไม่เห็น” 
(Invisible part) เพราะอยูใ่ตดิ้น คือ ส่วนท่ีเป็นราก ส่วนน้ีเปรียบเทียบไดก้บัส่วนท่ีเป็นเน้ือหา/
คุณค่า/ความหมาย 

การใชต้น้ไมแ้ห่งคุณค่าในแนวด่ิงน้ี จะช่วยในเร่ืองของการพิจารณาเร่ือง          
การสืบทอดโดยเป็นแนวคิดท่ีจะก ากบัการท ากิจกรรมสืบทอดแต่ละคร้ัง วา่จะเนน้ท่ีส่วนไหนของ
ตน้ไม ้แต่ท่ีส าคญักคื็อ การสืบทอดนั้นจะตอ้งไม่หลงลืม “ส่วนท่ีมองไม่เห็น” คือ เน้ือหา/คุณค่า/
ความหมาย ซ่ึงโดยส่วนใหญ่ ทิศทางการอนุรักษว์ฒันธรรมจากก าลงัของชุมชนเองมกัจะประสบ
ปัญหาเร่ืองของการสืบทอดในส่วนของรากตน้ไมน้ี้ 

เมื่อมองในแนวนอน จะแบ่งชั้นของตน้ไมอ้อกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นแก่น (วง
ในสุด) กระพี้  (รอยเช่ือมต่อ) และเปลือก (วงนอกสุด) การแบ่งล าดบัชั้นตามแนวนอนน้ีจะเป็น
เคร่ืองมือท่ีสามารถน ามาช่วยงาน “การปรับประยกุต”์ วฒันธรรมพื้นบา้น ซ่ึงมีธรรมชาติท่ีจะตอ้ง

ดอก/ผล/ใบ 

ตน้ 

ราก 

เปลือก 
กระพ้ี 

แก่น 
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ปรับเปล่ียนไปตามสภาพความเป็นจริงท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาอยูแ่ลว้ โดยมีหลกัการวา่       
การปรับเปล่ียนท่ีเป็นคุณค่าต่อชุมชนก็คือ “การเปล่ียนเปลือก ปรับกระพี้  และรักษาแก่น” เอาไว ้

ในภาคปฏิบติัการ การใชเ้คร่ืองมือตน้ไมแ้ห่งคุณค่าน้ีจะตอ้งก ากบัดว้ยหลกัการ 
“สิทธิเจา้ของวฒันธรรม” ท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ กล่าวคือ จะตอ้งเป็นชุมชน/เจา้ของวฒันธรรมเองท่ี
จะตดัสินใจร่วมกนั/ตกลงร่วมกนัวา่อะไรเป็นผล/ดอกใบ อะไรเป็นแก่น กระพี้  เปลือก โดย
ด าเนินการผา่นกิจกรรมเวทีติดตั้งความรู้/ความเขา้ใจเร่ืองการท างานวฒันธรรมเชิงรุกรูปแบบต่างๆ 

การวเิคราะห์คุณลกัษณะส่ือดาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิถีชีวิต+สุขภาพ 

อดตี ปัจจุบนั 

วาระโอกาส 

พธิีกรรม 

ผู้สอน 
ผู้สอน 

พธิีกรรม 

เคร่ืองดนตรี 
เคร่ืองดนตรี 

เนือ้ร้อง 

จ านวนคนแสดง 

ผู้ชม 

เนือ้ร้อง 

พืน้ที่ 

จ านวนคนแสดง 

ผู้ชม 

วาระโอกาส 

พืน้ที่ 

มีความรู้ความเขา้ใจ 

คนดี มีจ  านวน 4 คน 

ครูหมอ 

หมากพลู 
เงิน 12 
บาท 

ครูสอน 

งานร่ืนเริงหลงั
ฤดูการเก็บเก่ียว 

งานแต่งงาน 

รอง+ เล่นดนตรี 
 5 คน 

ร า 8 คน 

คนในพ้ืนท่ี 

บทฝากเน้ือฝากตวั 

กล่าวถึงผูห้ญิง
การเปรียบเปรย 

ศาสนา 

ท่ีวา่งท่ีสามารถ
จดัท่ีให้เล่นได ้

นัง่บนเบาะ 

ไม่มีเวที 

วสัดุท่ีใชไ้มข้นุน
และหนงัแพะ 

คนเล่นท าข้ึน 

กลอง
ร ามะนา 

จ านวน 2 คน 
ไม่มีการท า 

ร้อง 2 คน 

งานร่ืนเริง
ของจงัหวดั 

ร า 8-12 คน 

เล่นดนตรี 
2-3 คน 

ไม่มี
บท
ศาสนา 

คนท่ีมาร่วมงาน 

เพ่ิมบทอ าลา 

แสดงบนเวทีหรือตามท่ี 
ผูเ้ชิญก าหนด 

ซ้ือจากมาเลเซีย 
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 3.2  วตัถุประสงค์ในการด าเนินงาน 
3.2.1  เพื่อเป็นการฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น “ดาระ” ใหแ้ก่เยาวชน

และผูท่ี้สนใจ (จากกลุ่มผูอ้อกก าลงักายเพื่อสุขภาพ โดยคณะท างาน อสม.ของต าบลควนโดน) ไดมี้
ส่วนในการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น “ดาระ” 

3.2.2  ใหชุ้มชนไดเ้ห็นความส าคญัของการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น       
“ดาระ” ใหอ้ยูคู่่กบัจงัหวดัสตูลต่อไป 

3.2.3  เพื่อใหเ้ยาวชนรุ่นหลงัไดรู้้จกัรัก หวงแหนและร่วมกนัอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น “ดาระ” สืบไป 

3.2.4  เพื่อสร้างเครือข่ายการฝึกศิลปวฒันธรรมพื้นบา้นดาระใหอ้ยูคู่่ชุมชนสืบไป 
3.3  กลุ่มเป้าหมาย 

3.3.1  นกัเรียนแกนน าในโรงเรียนควนโดนวทิยา 
3.3.2  กลุ่มแม่บา้น อสม. ของต าบลควนโดน และต าบลควนสตอ จ านวน           

10 หมู่บา้น 
3.3.3  นกัเรียนในโรงเรียนเครือข่ายอ าเภอควนโดน จ านวน 12 โรงเรียน 

3.4 ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือนมกราคม 2549 ถึง เดือนตุลาคม 2549 รวมระยะเวลาด าเนินการ 10 เดือน 

3.5 สถานที่ 
อ าเภอควนโดน จงัหวดัสตูล 

3.6 งบประมาณ 
รวมงบประมาณ 180,000 บาท 

3.7 กจิกรรมในการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม วตัถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
เวทีท่ี 1 เวทีช้ีแจงและ
วางแผนคณะท างาน 
วนัท่ี 4 เมษายน 2549 

1. เพื่อช้ีแจงท าความเขา้ใจรายละเอียดให้
คณะท างานและชุมชนทราบ 

2. เพื่อสร้างความเขา้ใจร่วมกนัในเร่ืองการ
ฟ้ืนฟูและอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม
พื้นบา้น “ดาระ” ท่ีจะด าเนินการใน
ชุมชน 
 

1. คณะท างาน 
2. เจา้หนา้ท่ีสถานีอนามยั
อ าเภอควนโดน 

3. ผูน้ าชุมชน ปราชญ์
ชาวบา้นผูรู้้ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
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กิจกรรม วตัถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
3. มอบงานใหผู้รั้บผดิชอบคดัเลือก

เยาวชน อสม. เพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมการ
เขา้ค่าย 

4. กลุ่มแม่บา้น อสม. อ าเภอ
ควนโดน 

5. ตวัแทนเยาวชน อ าเภอ
ควนโดน 

เวทีท่ี 2 เวทีใหค้วามรู้ 
สร้างความเขา้ใจ 
เร่ือง ศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้น “ดาระ” ดว้ย
การอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟู 
วนัท่ี 1-3 พฤษภาคม 
2549 

1. เพื่อสร้างความเขา้ใจกบัเยาวชนในการ
ด าเนินโครงการ 

2. เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ใหก้บักลุ่มนกัเรียน
และเยาวชน 

3. เพื่อสืบคน้ประวติัความเป็นมาและ
รูปแบบการร่ายร า ทั้งในอดีตและ
ปัจจุบนั 

4. เพื่อใหน้กัเรียนและเยาวชนไดศึ้กษา
คุณลกัษณะ รูปแบบ และคุณค่าของ
ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น “ดาระ” 

5. เพื่อร่วมกนัวเิคราะห์สภาพปัญหาใน
ชุมชนและวางแผนแกไ้ขปัญหาและ
ความเช่ือในการแสดงศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้น “ดาระ” 

1. นกัเรียนแกนน าโรงเรียน
ควนโดนวทิยา 

เวทีท่ี 3 เวทีใหค้วามรู้ 
สร้างความเขา้ใจ 
เร่ือง ศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้น “ดาระ” กบั
กลุ่มเป้าหมาย (อสม.) 
ดว้ยการอนุรักษแ์ละ
ฟ้ืนฟู 
วนัท่ี 13-14 
พฤษภาคม 2549 

1. เพื่อสร้างความเขา้ใจกบัชุมชนในการ
ด าเนินโครงการ 

2. เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ใหก้บักลุ่มแม่บา้น   
อสม. 

3. เพื่อสืบคน้ความเป็นมาและรูปแบบการ
ร่ายร า ทั้งในอดีตและปัจจุบนั 

4. เพื่อใหชุ้มชนไดศึ้กษาคุณลกัษณะ 
รูปแบบ และคุณค่าของศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้น “ดาระ” 

1. กลุ่มแม่บา้น อสม. อ าเภอ
ควนโดน 
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กิจกรรม วตัถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
5. เพื่อร่วมกนัวเิคราะห์สภาพปัญหาใน

ชุมชนและวางแผนแกไ้ขปัญหาและ
ความเช่ือในการแสดงศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้น “ดาระ” 

6. เพื่อน าพื้นฐานการแสดงศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้น “ดาระ” ไปสู่การออกก าลงักาย 

เวทีท่ี 4 เวทีใหค้วามรู้ 
สร้างความเขา้ใจ 
เร่ือง ศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้น “ดาระ” กบั
กลุ่มเป้าหมาย
นกัเรียนในโรงเรียน
เครือข่ายอ าเภอควน
โดน อ าเภอควนโดน 
วนัท่ี 9-11 มิถุนายน 
2549 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแลกเปล่ียน
เรียนรู้ใหก้บักลุ่มเป้าหมาย นกัเรียนใน
โรงเรียนเครือข่ายอ าเภอควนโดน        
12 โรงเรียน 

2. เพื่อสืบคน้ความเป็นมาและรูปแบบการ
ร่ายร า ทั้งในอดีตและปัจจุบนั 

3. เพื่อใหน้กัเรียนไดศึ้กษาคุณลกัษณะ 
รูปแบบ และคุณค่าของศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้น “ดาระ” 

4. เพื่อร่วมกนัวเิคราะห์สภาพปัญหาใน
ชุมชนและวางแผนแกไ้ขปัญหาและ
ความเช่ือในการแสดงศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้น “ดาระ” 

5. เพื่อเป็นการเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้น “ดาระ” ไปสู่นกัเรียนใน
โรงเรียนเครือข่ายอ าเภอควนโดน 

1. นกัเรียนในโรงเรียน
เครือข่ายอ าเภอควนโดน 

เวทีท่ี 5 เวทีการ
เผยแพร่การแสดง
ศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้น “ดาระ” สู่
ชุมชน กบั
กลุ่มเป้าหมาย
นกัเรียนในโรงเรียน

1. เพื่อเป็นการเผยแพร่การแสดง
ศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น “ดาระ” สู่
ชุมชน 

2. เพื่อเป็นการเผยแพร่การปรับประยกุต์
การแสดงศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น      
“ดาระ” สู่การออกก าลงักาย 

3. เพื่อใหชุ้มชนไดม้องเห็นความส าคญั

1. ประชาชนใน            
อ าเภอควนโดน 
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กิจกรรม วตัถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
เครือข่ายอ าเภอควน
โดน และนกัเรียน
ชมรมรักษ์
ศิลปวฒันธรรม
พื้นบา้น “ดาระ” 
วนัท่ี 9-11 มิถุนายน 
2549 

ของศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น “ดาระ” 
6. เพื่อใหชุ้มชนเกิดความรักและหวงแหน 

และช่วยกนัอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม
พื้นบา้นของตนเอง 

 

4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
การศึกษาคน้ควา้งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง คน้ควา้ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัศิลปวฒันธรรม 

และอีกประเด็นหน่ึงก็คือ การวจิยัดา้นวทิยวธีิการวดัและการประเมินโครงการ โดยมีงานวจิยั       
ในประเทศ และงานวจิยัต่างประเทศ งานวจิยัท่ีไดใ้ชป้ระโยชน์โดยตรงมีดงัน้ี 

4.1  งานวจัิยในประเทศ 
วรกาญจน์  ภานุทตั (2544) ไดท้  าการประเมินโครงการส่งเสริมและพฒันาสินคา้

หตัถกรรมในภูมิภาค: ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนผูผ้ลิตหตัถกรรมในจงัหวดัแพร่ โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อประเมินการด าเนินงานของโครงการ ในดา้นวตัถุประสงค ์กระบวนการด าเนินงาน และผลท่ี
เกิดข้ึนจากการด าเนินงานโครงการ โดยใชว้ธีิในการศึกษาแบบส ารวจ (Survey Research) 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ สมาชิกกลุ่มอาชีพ 4 กลุ่มในจงัหวดัแพร่ คือ กลุ่มอาชีพผา้ม่อฮ่อม 
ผา้ดน้มือ กรอบรูป และกระดาษสา จ านวน 100 ราย ผลการประเมินพบวา่ ดา้นวตัถุประสงคข์อง
การด าเนินงานมีความเหมาะสมในระดบัสูงทุกดา้น ไดแ้ก่ คนในชุมชนมีงานท ามากข้ึน มีการสร้าง
งานใหม่ๆในชุมชน และช่วยใหผ้ลิตภณัฑใ์นชุมชนจ าหน่ายในต่างประเทศแพร่หลายมากยิง่ข้ึน 
ดา้นการด าเนินงานของโครงการ พบวา่ มีความเหมาะสมในระดบัสูงทุกดา้น ไดแ้ก่ การรวมกลุ่ม
อาชีพ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมดา้นการส่งออก ดา้นผลท่ี
เกิดข้ึนจากการด าเนินงานโครงการ มีความเหมาะสมในระดบัสูง ไดแ้ก่ คนในชุมชนมีงานท ามาก
ข้ึน ชุมชนไดรั้บสวสัดิการท่ีดีข้ึน และชุมชนสามารถส่งออกผลิตภณัฑไ์ดด้ว้ยตนเอง 

ประศาสตร์  ธุระนิตย ์(2546) ไดท้  าการประเมินโครงการฟ้ืนฟูวฒันธรรมประเพณี
ขา้วของคนอีสานสู่เด็กและเยาวชน โรงเรียนบา้นแวงเหล่าเก่านอ้ย บา้นแวงเหล่า บา้นเก่านอ้ย 
ต าบลแคน อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ซ่ึงเป็นโครงการท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมและ
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สนบัสนุนใหก้ลุ่มเด็กและเยาวชนไดเ้กิดความคิดสร้างสรรคใ์นดา้นศิลปะการแสดงและสามารถ
น าไปถ่ายทอดใหเ้ห็นภาพสะทอ้นเก่ียวกบัวถีิชีวติของคนอีสานท่ีมีต่อขา้วในรูปแบบการแสดง
พื้นบา้นได ้และเป็นการส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนไดเ้ห็นคุณค่า และความส าคญัของวฒันธรรม
ประเพณีเก่ียวกบัขา้ว และร่วมกนัอนุรักษฟ้ื์นฟูวฒันธรรมประเพณีเก่ียวกบัขา้วของคนอีสาน โดย
โครงการไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากองคก์ารแพลนประเทศไทย มีระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ 3 เดือน และในการประเมินโครงการมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินโครงการในดา้นต่างๆ 
คือ ดา้นบริบทและสภาวะแวดลอ้มทัว่ไปเก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีของชุมชน ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิตของโครงการ ประชากรท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
โครงการ ไดแ้ก่ คณะกรรมการของโครงการฝ่ายต่างๆ นกัเรียนสมาชิกผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คณะ
กรรมท่ีปรึกษา คณะวทิยากรฝึกสอน คณะกรรมการท่ีปรึกษาองคก์ารแพลนประเทศไทย 
คณะกรรมการสนบัสนุนโครงการ และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นแวงเหล่า
เก่านอ้ย  

ผลการประเมินพบวา่ ดา้นบริบทและสภาวะแวดลอ้ม ในการด าเนินโครงการมี            
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เพราะคนในชุมชนมีความตอ้งการท่ีจะเขา้ร่วมโครงการ และให้
ความช่วยเหลือในการจดัท าโครงการ ประสานความร่วมมือในการจดัท าโครงการของบุคลากรใน
โรงเรียนและประชาชนในชุมชน อีกทั้งโรงเรียนมีแหล่งขอ้มูลสารสนเทศสนบัสนุนกิจกรรม
โครงการในทุกๆดา้น ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้พบวา่มีความเหมาะสมต่อการด าเนินโครงการ คือ ไดรั้บ
งบประมาณสนบัสนุนจากองคก์ารแพลนประเทศไทย และภาคเอกชนหรือหน่วยงานอ่ืนๆ มี      
การจดัสรรพื้นท่ีและวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการด าเนินโครงการจากโรงเรียนและชุมชน มีการพฒันา
ทกัษะและความช านาญในการด าเนินงานตามโครงการแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ มีการจดัอบรม
และใหค้วามรู้เก่ียวกบัโครงการแก่ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน บุคลากรและกรรมการฝ่ายต่างๆทั้งในและ
นอกโรงเรียน ดา้นกระบวนการด าเนินงานตามโครงการพบวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ไม่
วา่จะเป็นในดา้นการก าหนดกิจกรรมการปฏิบติังาน ความร่วมมือในการปฏิบติังานและความ
รับผดิชอบต่อโครงการ กลุ่มผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความตั้งใจจริงในการปฏิบติักิจกรรม อีกทั้งยงัน า
ส่วนท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขในการด าเนินกิจกรรมไปเป็นขอ้มูลในการด าเนินโครงการต่อไป ดา้น
ผลผลิตเก่ียวกบัความรู้ ทศันคติและทกัษะปฏิบติั พบวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก เน่ืองจากมี
รายงานผลการด าเนินงานและน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงการท างาน โดยผูเ้ขา้ร่วมโครงการมี
การพฒันาทกัษะ ความคิดสร้างสรรค ์โดยยดึถือประเพณีและวฒันธรรมของชุมชน อีกทั้งยงัมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีและการละเล่นพื้นเมืองโดยสามารถปฏิบติัท่าร าได้
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ดว้ยตนเอง นอกจากน้ีกลุ่มเด็กและเยาวชนยงัน ากิจกรรมไปแสดงเผยแพร่ต่อสาธารณชนในงาน
ต่างๆในหมู่บา้น หรือแมแ้ต่ในอ าเภอและในจงัหวดั 

ประกอบ  วงศส์ ามะโน (2546)  ไดท้  าการประเมินโครงการพฒันาครูใหใ้ชแ้หล่ง
เรียนรู้ในการเรียนการสอน ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินการด าเนินงานของโครงการพฒันาครูใหใ้ชแ้หล่ง
เรียนรู้ในการเรียนการสอน ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ จากผลการประเมินพบวา่ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนใหก้ารส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้ในการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก ตามความคิดเห็นของ
ครูผูส้อนพบวา่มีการใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้ง 4 ประเภท อยูใ่นระดบันอ้ย – ปานกลาง โดยเฉพาะในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย วชิาวทิยาศาสตร์ และวชิาการงานอาชีพ ใชแ้หล่งเรียนรู้ในการเรียน    
การสอน อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้วชิาอ่ืนๆ ใชแ้หล่งเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ย 
อยา่งไรก็ตามผูเ้รียนมีความเห็นวา่ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้ง 4 ประเภทใน        
การเรียนการสอนในระดบันอ้ย ส าหรับการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนอนั
เน่ืองมาจากการใชแ้หล่งเรียนรู้นั้น ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนมีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่อยูใ่นระดบัปาน
กลาง 

ทสัสนีย ์ภิรมยแ์กว้ (2547) ไดป้ระเมินโครงการฝึกอบรมเยาวชนสัมพนัธ์ 
กองบญัชาการต ารวจนครบาล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการประเมินโครงการฝึกอบรมเยาวชน
สัมพนัธ์ กองบญัชาการต ารวจนครบาล โดยประเมินวตัถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรมเยาวชน
สัมพนัธ์ ความจ าเป็นของสังคมในการก่อเกิดโครงการฝึกอบรมเยาวชนสัมพนัธ์ ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
โดยประเมินคุณลกัษณะของวทิยากร หลกัสูตร (ความรู้ เน้ือหาสาระ ส่ือต่างๆ) สถานท่ีฝึกอบรม 
งบประมาณ ดา้นกระบวนการ โดยประเมินการด าเนินงานของการฝึกอบรม     การวดัผลและการ
ประเมินการฝึกอบรม ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม และดา้นผลผลิตของการ
ด าเนินงานโครงการ โดยประเมินคุณภาพของผูผ้า่นการฝึกอบรม และความพึงพอใจของผูผ้า่นการ
ฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการประเมิน คือ เจา้หนา้ท่ีต ารวจ วทิยากร     คณะด าเนินงาน และ
กลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม จ านวนทั้งส้ิน 218 คน โดยพบวา่ ดา้นบริบท เจา้หนา้ท่ีต ารวจ วทิยากร 
คณะด าเนินงาน และผูเ้ขา้ฝึกอบรม มีความเห็นวา่ เด็กและเยาวชนจะเป็นผูใ้หญ่ท่ีดีในวนัหนา้ ควร
ไดรั้บการเล้ียงดูและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม มากท่ีสุด ดา้นปัจจยัน าเขา้ เจา้หนา้ท่ีต ารวจ วทิยากร 
คณะด าเนินงาน และผูเ้ขา้ฝึกอบรม มีความเห็นวา่ เจา้หนา้ท่ีต ารวจ วทิยากร คณะเนินงาน มีเพียงพอ
ต่อการด าเนินงานมากท่ีสุด ดา้นกระบวนการ เจา้หนา้ท่ีต ารวจ วทิยากร คณะด าเนินงาน มีความเห็น
วา่การด าเนินงานโครงการเป็นไปตามขั้นตอนก าหนดเวลามากท่ีสุด ขณะท่ีผูเ้ขา้ฝึกอบรมมี



 57 

ความเห็นวา่ ผูบ้ริหารระดบัสูงแสดงออกถึงความตั้งใจในการจดัโครงการน้ี โดยเขา้ร่วมเป็น
ประธาน เพื่อใหก้ าลงัใจผูเ้ขา้อบรม มากท่ีสุด ดา้นผลิตผล เจา้หนา้ท่ีต ารวจ วทิยากร คณะ
ด าเนินงาน และผูเ้ขา้ฝึกอบรม มีความเห็นวา่ โครงการน้ีท าใหผู้เ้ขา้อบรมไดรู้้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้กิด
ประโยชน์มากท่ีสุด 

จุลทศกัด์ิ  จิตเจริญ (2548) ไดป้ระเมินผลโครงการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินผลการด าเนินโครงการกองทุนหมู่บา้น 
และชุมชนเมือง ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ โดยประเมินจากองคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ ดา้น
สภาพแวดลอ้ม (บริบท) ในเร่ืองการประสานงาน ความร่วมมือ และขอความช่วยเหลือ ปรึกษา 
รวมถึงการสนบัสนุนจากองคก์รต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ดา้นปัจจยัเขา้ของโครงการ ในเร่ือง 
ความพร้อมดา้นงบประมาณท่ีไดรั้บสนบัสนุน ดา้นกระบวนการของโครงการ ในเร่ือง                
การด าเนินงานของโครงการ และดา้นผลผลิตของโครงการ ในเร่ือง การมีจิตส านึกร่วมกนัของ
ชาวบา้นในการเป็นเจา้ของโครงการกองทุนหมู่บา้น โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นฯ จ านวน 400 คน และสมาชิกกองทุนหมู่บา้นฯ จ านวน 600 คน ผล
การประเมินพบวา่ ดา้นสภาพแวดลอ้มโครงการคณะกรรมการกองทุนและสมาชิกกองทุนหมู่บา้นมี
การประเมินผลอยูใ่นระดบัมาก ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการของโครงการคณะกรรมการ
กองทุนและสมาชิกกองทุนหมู่บา้นมีการประเมินผลอยูใ่นระดบัมาก และดา้นผลผลิตของโครงการ
คณะกรรมการกองทุนและสมาชิกกองทุนหมู่บา้นมีการประเมินผลอยูใ่นระดบัมาก  

วชัรี  พิรกิตติวรกุล (2548) ไดท้  าการประเมินโครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันา        
นกัธุรกิจอิสระ บริษทั แอมเวย ์(ประเทศไทย) จ ากดั โดยมีวตัถุประสงคใ์นการประเมิน คือ เพื่อ
ประเมินโครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันานกัธุรกิจอิสระแอมเวย ์บริษทั แอมเวย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
โดยประเมินในดา้นบริบท คือ ประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งหลกัสูตร วตัถุประสงคข์อง
โครงการฝึกอบรม และความตอ้งการของผูเ้ขา้ฝึกอบรม ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ คือ ประเมินความพร้อม
ของปัจจยัท่ีใชใ้นการด าเนินโครงการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ส่ือการฝึกอบรม สถานท่ีส าหรับฝึกอบรม 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการด าเนินการฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม การจดักิจกรรม
ฝึกอบรม งบประมาณค่าใชจ่้าย และประเมินคุณภาพของวทิยากร ดา้นกระบวนการ คือ ประเมิน
ความเหมาะสมของกิจกรรมในการฝึกอบรม ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ฝึกอบรม และประเมิน
ปัญหาการด าเนินงานของโครงการฝึกอบรม และดา้นผลผลิต คือ ประเมินความสามารถของผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัการน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน ประเมินความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น           
การประเมิน ไดแ้ก่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฝึกอบรม และหวัหนา้



 58 

ในแต่ละองคก์ร จ านวน 309 คน ผลการประเมิน พบวา่ จุดเด่นของโครงการไดแ้ก่ หวัขอ้            
การฝึกอบรมสามารถน าไปใชป้ระโยชน์และปฏิบติังานไดจ้ริง รวมทั้งวทิยากรมีความรู้ความเขา้ใจ
เน้ือหาท่ีบรรยายแต่ละหวัขอ้ มีการเตรียมความพร้อมในหวัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมาย สามารถสร้าง
บรรยากาศในการฝึกอบรมไดอ้ยา่งเหมาะสมมากท่ีสุด จุดเด่นอีกประการ คือ สถานท่ีท่ีใชฝึ้กอบรม
มีความพร้อม สามารถสรุปไดว้า่ โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันานกัธุรกิจอิสระ บริษทั แอมเวย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั มีประสิทธิภาพเป็นโครงการท่ีดีควรจะด าเนินการต่อ 

อริยา  ผลาพฤกษ ์(2549) ไดท้  าการวจิยั เร่ือง การประเมินโครงการการใช ้         
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดนตรีพื้นบา้น (เทิ้งเมืองเพชร) โรงเรียนบา้นมะขามโพรง อ าเภอแก่งกระจาน 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินโครงการการใช ้       
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดนตรีพื้นบา้น (เทิ้งเมืองเพชร) ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ 
และดา้นผลผลิต โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ บุคคลท่ีเขา้ร่วมโครงการใช ้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ดนตรีพื้นบา้น (เทิ้งเมืองเพชร) ของโรงเรียนบา้นมะขามโพรง ปีการศึกษา 2546 จ  านวน 140 คน 
ไดแ้ก่ ครู จ านวน 10 คน นกัเรียน จ านวน 55 คน ผูป้กครองและประชาชนในชุมชน จ านวน 70 คน 
วทิยากรทอ้งถ่ิน จ านวน 5 คน ผลการวจิยัพบวา่ วทิยากรมีความคิดเห็นวา่ ดา้นบริบท และดา้น
กระบวนการ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นผลผลิตและดา้นปัจจยัน าเขา้ มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ครูมีความคิดเห็นวา่ ดา้นปัจจยัน าเขา้และ ดา้นกระบวนการ มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก ดา้นบริบทและดา้นผลผลิตมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ผูป้กครองมี
ความคิดเห็นดา้นผลผลิตมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วน
ใหญ่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ขอ้ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ดนตรีพื้นบา้น (เทิ้งเมืองเพชร) ผูเ้รียนทุกคนมีความรู้สึก ช่ืนชมและซาบซ้ึงในคุณค่าของดนตรี
พื้นบา้น (เทิ้งเมืองเพชร) ชุมชนและหน่วยงานในชุมชน ช่ืนชอบผลของโครงการและสนบัสนุน
ส่งเสริมโครงการ และควรมีการด าเนินโครงการการใช้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดนตรีพื้นบา้น (เทิ้ง     
เมืองเพชร) ต่อไป มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่โครงการโดยรวม มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก ยกเวน้ขอ้การจดักิจกรรมโครงการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน (เทิ้งเมืองเพชร) ช่วยเพิ่มทกัษะดนตรี
พื้นบา้นใหก้บัผูเ้รียน และควรมีการด าเนินโครงการการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินดนตรีพื้นบา้น        
(เทิ้งเมืองเพชร) ต่อไป มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ธิติมา  มหบุญพาชยั (2549) ไดท้  าการประเมินโครงการส่งเสริมศกัยภาพศูนย์
เยาวชนสัมพนัธ์เพื่อการเรียนรู้ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โรงเรียน
ภกัดีพณิชยการและเทคโนโลย ีจงัหวดัก าแพงเพชร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินโครงการในดา้น
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ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการ และผลผลิตของโครงการ โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ 
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ อาจารยท่ี์ปรึกษา ผูป้กครอง และผูรั้บผิดชอบโครงการ ผูบ้ริหาร ผลการประเมิน
พบวา่ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ในเร่ืองทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยใีช้
ส าหรับในการจดักิจกรรมในโครงการมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก คือ ผูรั้บผดิชอบใน        
การด าเนินโครงการมีจ านวนเพียงพอ มีความรู้ ความสามารถในการด าเนินโครงการ และมีส่วนร่วม
ในการก าหนดความรับผิดชอบในโครงการ งบประมาณในการจดัท าโครงการมีความเพียงพอ 
สถานท่ีในการจดัท ากิจกรรมมีความพร้อม และส่ืออุปกรณ์มีความเพียงพอ และทนัสมยั ดา้น
กระบวนการในเร่ืองการปฏิบติังานและความน่าสนใจ อยูใ่นระดบัมาก คือ โครงการสามารถจดั
ขั้นตอนการด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม และปฏิบติังานตามขั้นตอนของโครงการไดอ้ยา่ง
เหมาะสม โครงการสามารถจดักิจกรรมท่ีสามารถป้องกนัการติดยาเสพติดได ้และมีรูปแบบ
กิจกรรมท่ีน่าสนใจ มีความหลากหลายครอบคลุมวตัถุประสงค ์เป็นประโยชน์โดยตรงต่อผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม ใชร้ะยะเวลาในการจดักิจกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม ดา้นผลผลิต พบวา่ การบรรลุ
วตัถุประสงค ์ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ การมีส่วนร่วมของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และ
ประโยชน์/ผลกระทบท่ีจะไดรั้บจากการเขา้ร่วมโครงการนั้น อยูใ่นระดบัมาก คือ ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
มีความเขา้ใจในการป้องกนัตนเองจากยาเสพติด และสามารถน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนัได ้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นการป้องกนัยาเสพติดในทางท่ีดีข้ึน ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการสนใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมเช่นน้ีอีก และมีความพึงพอใจในโครงการ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
ไดน้ าความรู้เผยแพร่และใหค้  าปรึกษากบัเพื่อนและชุมชน เพื่อเป็นการสร้างความเขม้แขง็ใหเ้กิดกบั
ชุมชน นอกจากน้ีผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดเ้สนอวา่ควรมีการเพิ่มกิจกรรมใหมี้ความหลากหลาย กระชบั
มากยิง่ข้ึน 

บุปผา คงสะอาด (2549) ไดป้ระเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจงัหวดัสงขลา 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจงัหวดัสงขลา ตามรูปแบบการประเมิน
โดยใชซิ้ปโมเดล (CIPP model) โดยประเมิน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสภาวะแวดลอ้ม ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 
ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต และดา้นผลกระทบ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน นกัเรียน ผูป้กครอง และกรรมการสถานศึกษา ใน
จงัหวดัสงขลาซ่ึงประกอบดว้ย 4 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนชุมชนบา้นปาดงั โรงเรียนบา้นรับแพรก 
โรงเรียนบา้นสวรรค ์และโรงเรียนบา้นโคกเมา ผลการประเมิน พบวา่ ดา้นสภาวะแวดลอ้ม 
โรงเรียนสามารถก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการใหมี้ความเหมาะสมในทางปฏิบติัไดจ้ริง ส่วน
ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการและวธีิด าเนินการ งบประมาณมี   
ความเหมาะสม วสัดุอุปกรณ์มีเพียงพอในการด าเนินโครงการ ซ่ึงในดา้นกระบวนการโรงเรียนมี
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นโยบายของการส่งเสริมสุขภาวะและส่ิงแวดลอ้มท่ีอ านวยต่อการพฒันาสุขภาพของนกัเรียน มี
การศึกษาความกา้วหนา้ วเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผล และจดัท ารายงานเสนอต่อหน่วยงานสนบัสนุน
และหน่วยงานตน้สังกดั อ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรม ความร่วมมือของบุคลากรใน
โรงเรียน ผูป้กครองไดใ้หค้วามส าคญัและเขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการโรงเรียนแสนสุข นกัเรียนมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นและส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนและการประเมินผล 
รวมถึงไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน ในดา้นผลผลิตสถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรม
โครงการโรงเรียนแสนสุขท่ีตรงกบัความตอ้งการของนกัเรียน โดยกิจกรรมพฒันาสุขภาพ
สอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของนกัเรียน ส่งผลใหน้กัเรียนสามารถน าความรู้ไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนั ผูป้กครองมีความรู้ความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรมและร่วมเสริมสร้างสุขภาพ
ใหก้บันกัเรียน และในดา้นผลกระทบโรงเรียนไดด้ าเนินโครงการโรงเรียนแสนสุขท่ีเนน้            
การสร้างเสริมสุขภาพนั้น ส่งผลกระทบใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน เกิดทกัษะชีวติ
สามารถเลือกตดัสินใจ มีทกัษะในการจดัการกบัปัญหา น าความรู้ท่ีไดจ้ากโครงการไปขยายผลกบั
บุคคลในครอบครัว ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมการรับประทานอาหารรวมถึง          
การพฒันาสุขภาพกายและใจของนกัเรียน นอกจากน้ีโครงการโรงเรียนแสนสุขยงัเป็นตน้แบบ
ใหก้บัโครงการในเชิงของการสร้างเสริมสุขภาวะ และส่งผลกระทบใหเ้กิดโครงการใหม่อนัสืบ
เน่ืองมาจากโครงการโรงเรียนแสนสุข ทั้งน้ีควรมีการประเมินติดตามผลของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
โครงการ เพื่อจะไดท้ราบเก่ียวกบัการน าความรู้จากโครงการไปปรับใชใ้นการพฒันาตนเองและ
บุคคลใกลชิ้ดอยา่งต่อเน่ือง 

สมศรี  ชอบกิจ และคนอ่ืนๆ (2551: 117 - 140) ไดว้จิยัเร่ือง การบริหารจดัการ
วฒันธรรมทอ้งถ่ินดว้ยกระบวนการร้ือฟ้ืนและปรับประยุกตส่ื์อพื้นบา้น “ดาระ” เพื่อสร้างสายใย
ชุมชนคนควนโดน จงัหวดัสตูล จากผลการวจิยัพบวา่ บริบทชุมชนมีผลต่อการสืบทอดดาระ และ 
ดาระยงัสามารถท าหนา้ท่ีให้กบัสังคมในระดบัต่างๆอยู ่และผลท่ีเกิดจากการผลิตซ ้ าดาระอยา่งครบ
วงจร ท าใหส้มาชิกในชุมชนเกิดการรู้จกั รู้ใจ รู้ใช ้และรู้รักษาดาระ รวมตลอดถึง ดาระยงัสามารถ
สร้างคน สร้างเครือข่าย สร้างศกัด์ิศรีส่ือพื้นบา้น สร้างองคค์วามรู้และสร้างความย ัง่ยนืของส่ือได ้
โดยในการผลิตซ ้ าตวัส่ือและสารของดาระนั้น อาศยักลยทุธ์การสร้างความรู้โดยการปรับประยกุต์
สาร กลยทุธ์การสร้างพื้นท่ี กลยทุธ์การเลือกท างานกบักลุ่มผูรั้บสารเฉพาะกลุ่ม กลยทุธ์การส่ือสาร
แบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีแตกต่างหลากหลาย กลยทุธ์การใชสิ้ทธิทางวฒันธรรม กลยทุธ์การ
สร้างส่ือสนบัสนุน กลยทุธ์การเปิดพื้นท่ีการส่ือสารกบัทุกเพศหรือการท างานแบบ gender – related 
กลยทุธ์การใหส้ถานภาพ และกลยทุธ์การสร้างเครือข่าย 
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สุปราณี  เวชประสิทธ์ิ (2550: 145 - 163) ไดท้  าการวจิยั เร่ือง การประเมินโครงการ
ศูนยศึ์กษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์จงัหวดัสมุทรปราการ โดยก าหนดจุดประสงคข์อง             
การประเมิน เพื่อศึกษาบริบทของโครงการดา้นความตอ้งการจ าเป็น ความมุ่งหมาย และจุดประสงค์
ของโครงการ เพื่อประเมินความพร้อมและความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้ ดา้นหลกัสูตร ครูผูส้อน 
และส่ือ วสัดุอุปกรณ์ สถานท่ี เพื่อประเมินความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินงาน ดา้นบุคลากร 
ดา้นงบประมาณ ดา้นวชิาการ และดา้นธุรการ และเพื่อประเมินผลผลิตของโครงการ ดา้นจ านวน
นกัเรียนท่ีเขา้เรียน และจ านวนนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พฤติกรรมสะสม
ดา้นเบญจศีล เบญจธรรม เจตคติต่อพระพุทธศาสนา และความสามารถและการปฏิบติัทาง
พระพุทธศาสนาของนกัเรียน ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบทดสอบ และ
แบบประเมิน จากผลการวจิยัพบวา่ ในการศึกษาบริบทของโครงการดา้นความตอ้งการจ าเป็น พบวา่ 
ลกัษณะของโครงการในดา้นส่งเสริมดา้นคุณธรรมจริยธรรมยงัมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับสังคม
ในปัจจุบนั แต่ความมุ่งหมาย และจุดประสงคข์องโครงการไม่ไดมี้การปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบั
ความเปล่ียนแปลงของสังคม การประเมินปัจจยัน าเขา้ดา้นหลกัสูตร ครูผูส้อน และส่ือ วสัดุอุปกรณ์ 
สถานท่ี พบวา่ มีความพร้อมและความเหมาะสมอยูใ่นระดบัต ่ากวา่เกณฑ ์การประเมินกระบวนการ
ด าเนินงานดา้นบุคลากร งบประมาณ วิชาการ และธุรการ พบวา่ ไม่สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐาน 
และการประเมินผลผลิตของโครงการ พบวา่ มีนกัเรียนจบการศึกษาจากศูนยศึ์กษาพระพุทธศาสนา
วนัอาทิตย ์จงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 582 คน คิดเป็นร้อยละ 83.38 แสดงวา่การด าเนินงานของ
ศูนยป์ระสบความส าเร็จมากกวา่ร้อยละ 70 ซ่ึงเป็นเกณฑ์การประเมิน การประเมินผลลกัษณะทาง
พระพุทธศาสนาของนกัเรียนไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน กล่าวคือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง 
เบญจศีล เบญจธรรม ดา้นพฤติกรรมสะสมดา้นเบญจศีล เบญจธรรม และเจตคติต่อพระพุทธศาสนา 
รวมทั้งความสามารถและการปฏิบติัทางพุทธศาสนาของนกัเรียนท่ีเรียนในศูนยศึ์กษา
พระพุทธศาสนาวนัอาทิตยไ์ม่แตกต่างกบันกัเรียนท่ีไม่ไดเ้รียนในศูนยศึ์กษาพระพุทธศาสนาวนั
อาทิตย ์

สุภาพร  แซ่อ่ึง (2551: บทคดัยอ่) ไดป้ระเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มโรงเรียนเอกชนสามญั อ าเภอเบตง จงัหวดัยะลา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินความพร้อม
ดา้นปัจจยัพื้นฐาน ความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินงาน ประสิทธิผลของโครงการ และศึกษา
ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มโรงเรียนเอกชน
สามญั อ าเภอเบตง จงัหวดัยะลา แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมิน ไดแ้ก่ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
โครงการ ผูบ้ริหาร 4 คน ครู 215 คน นกัเรียน 370 คน และผูป้กครองนกัเรียน 370 คน เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย แบบสอบถาม แบบทดสอบความรู้ แบบวดัความ
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ตระหนกัต่อคุณค่าโครงการ และแบบบนัทึกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง จากผลการประเมิน พบวา่ 
ปัจจยัพื้นฐานของโครงการมีความพร้อมโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยแนวทางการด าเนินงาน
และวสัดุอุปกรณ์อยูใ่นระดบัมาก ผูบ้ริหารและครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการอยูใ่นระดบั
ปานกลาง และตระหนกัต่อคุณค่าโครงการอยูใ่นระดบัมาก การจดัสรรงบประมาณเพื่อใชใ้น
โครงการอยูใ่นระดบัมาก ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินงานโครงการโดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก ผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยพบวา่ สุขนิสัยของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก น ้าหนกัและส่วนสูง สมรรถภาพทางกาย สถิติการ
เจบ็ป่วยของนกัเรียนอยูใ่นระดบัผา่นเกณฑ ์ในการประเมินพบปัญหาเก่ียวกบัโครงการท่ีส าคญั คือ 
อุปกรณ์กีฬามีนอ้ยและเคร่ืองเล่นในสนามเด็กเล่นไม่เพียงพอ นกัเรียนไม่ค่อยไดรั้บการตรวจ
สุขภาพ การทดสอบสายตาและการไดย้นิ ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะส าคญั คือ ให้โรงเรียนจดัสรร
งบประมาณจดัซ้ืออุปกรณ์กีฬาและเคร่ืองเล่นในสนามเด็กเล่นใหเ้พียงพอ ควรประสานไปยงั
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข เพื่อตรวจสุขภาพของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอและทัว่ถึง ควรใหค้วามรู้ และ
สร้างความตระหนกัแก่นกัเรียน เร่ืองการดูแลสุขภาพ 

4.2  งานวจัิยต่างประเทศ 
ไทเลอร์ (Tyler, 2002) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง โลกาภิวฒัน์ก าลงัเปล่ียนแปลง

วฒันธรรมของโลกดว้ยการท าลายอยา่งสร้างสรรค ์โดยพบวา่ การแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรมน ามา
สู่การปะทะกนัของคุณค่าทางวฒันธรรม แต่ท่ีส าคญั โลกมีช่องทางของทางเลือกท่ีกวา้งข้ึน 
วฒันธรรมเก่าตอ้งเปิดทางให้กบัวฒันธรรมท่ีใหม่กวา่ ประเทศต่างๆ จึงจะสามารถแบ่งปันสินคา้
วฒันธรรมไดม้ากยิง่ข้ึนกวา่แต่ก่อน ในบางภูมิภาค การไดม้าในการเขา้ถึงขมุทรัพยท์างวฒันธรรม
ของโลกและความสามารถท่ีจะขายสินคา้ของตนในต่างประเทศ อาจจะตอ้งแลกกบัการสูญเสีย
ลกัษณะบ่งเฉพาะบางอยา่งของตนไป ดงันั้น แมโ้ลกาภิวฒัน์ไดท้  าลายบางอยา่งลงไป แต่ก็ไดส้ร้าง
ส่ิงใหม่ข้ึนมา จากการวเิคราะห์การคา้สินคา้วฒันธรรมระหวา่งประเทศ อาทิ ดนตรี งานเขียน 
ภาพยนตร์ งานศิลปะ พบวา่ การแลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรมไดช่้วยแพร่หลายนวตักรรมใหม่ๆ 
ทางดา้นวฒันธรรม และสร้างสรรคสิ์นคา้วฒันธรรมใหมี้คุณภาพสูงข้ึน ท าใหผู้บ้ริโภคมีตวัเลือก
มากข้ึน และสร้างใหก้ารคา้และการตลาดมีความเฟ่ืองฟู 

คารุโซและยงั (Caruso and Young, 2004: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ศิลปะ
เปรียบเหมือนกบัการกระท าทางการเมือง: การแสดงออกของเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม อตัลกัษณ์
ของตนเองและเพศ ในการท างานของสองศิลปินชาวเกาหลี และลูกคร่ึงเกาหลีอเมริกนั (Yong Soon 
Min, Suk Nam Yun) มีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบวถีิชีวิตของศิลปิน 2 คน โดยคนแรกอาศยัอยู่
ในกรุงโซล ประเทศเกาหลีใต ้และอีกคนอาศยัอยูใ่นนครลอสแองเจอลิส ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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โดยเป็นการศึกษาถึงผลกระทบของสังคม การเมือง และวฒันธรรมท่ีมีต่อการแสดงออกทางศิลปะ
และประสบการณ์ชีวติและสถานภาพของผูห้ญิงในสังคมเกาหลีและชนกลุ่มนอ้ยเกาหลีผูอ้พยพเขา้
เมืองในสหรัฐอเมริกา โดยผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบช้ีใหเ้ห็นวา่ศิลปินทั้งสองมีจิตส านึกของ  
การเป็นผูห้ญิงเกาหลีในหลายแง่มุม งานศิลปะของพวกเขาแสดงถึงอตัลกัษณ์และตวัตนของผูใ้ห้
ขอ้มูล โดยกิจกรรมทางวฒันธรรมในบริบทของเกาหลี และวฒันธรรมในบริบทของสหรัฐอเมริกา
ส่งผลต่อเอกลกัษณ์เฉพาะตวัในงานศิลปะของผูใ้หข้อ้มูล 

นูเรีย (Nuria, 1997: 550) ไดท้  าการศึกษาการสอดแทรกความรู้ เน้ือหาความรู้
ทศันคติ และความช านาญให้แก่ผูใ้ชแ้รงงานโดยบูรณาการเขา้กบัหลกัสูตรการฝึกอบรม เพื่อการ
ประกอบอาชีพ วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาในการใหค้วามรู้แก่ผูใ้ชแ้รงงานในเชิงวชิาการ โดย
ศึกษาจากกลุ่มคนวา่งงานในประเทศสเปนท่ีเขา้รับการฝึกอบรมวชิาชีพ ผลการวจิยัพบวา่ การเขา้รับ
การฝึกอบรมโดยเฉพาะในสาขา เน้ือหาท่ีเป็นท่ีตอ้งการในสถานการณ์ปัจจุบนัเป็นปัจจยัส าคญัหรือ
เป็นส่ิงจ าเป็นในการด าเนินงาน แต่ยงั ไม่เพียงพอต่อการท าใหมี้งานท าได ้เน่ืองจากกลุ่มท่ีวจิยัน้ีเป็น
แรงงานในระดบัล่าง การศึกษาต ่าและยงัขาดค าแนะน า และการใหค้วามรู้เพื่อการประกอบอาชีพ 
จึงไดมี้การศึกษาวจิยั หลกัสูตรการแนะแนวและฝึกอาชีพน้ี โดยมีรายละเอียดพบวา่ ปัจจยัส าคญัใน
การใหค้วามรู้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดดี้ คือ มีการแนะแนวหรือการให้ค  าปรึกษา ดา้น             
การประกอบอาชีพแทรกอยูใ่น เน้ือหาเชิงวชิาการในระหวา่งการฝึกอบรม เอกสารประกอบ       
การสอนท่ีมีเน้ือหาละเอียด โดยมีการใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมตอบแบบสอบถาม เพื่อแสดงความ
ตอ้งการในการเขา้รับการอบรม การปรับเปล่ียนเน้ือหาวชิาใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และความตอ้งการ
ของผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มอบรม การทดลองน้ีท ากบัศูนยก์ารศึกษาอาชีพ 3 แห่งในเขตอุตสาหกรรม
ของเมืองบาเซโลนา (Barcelona) โดยอา้งอิงรูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam’s 
CIPP Model) ซ่ึงใหผ้ลวา่ การปรับปรุง หลกัสูตรการฝึกอบรมช่วยท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม ไดรั้บ
การพฒันาดา้นความรู้ ทศันคติ ความช านาญในการท างานดีข้ึน 

มาร์ทซ (Martz, 1981: 134) ไดใ้ชรู้ปแบบการประเมินแบบซิปป์ประเมินโครงการ
ศึกษาดา้นโภชนาการศาสตร์ในโรงเรียนชนบทของรัฐเพนซิลวาเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยใช้
วธีิรวบรวมขอ้มูลของโครงการ โดยมีวธีิการ คือ ดา้นบริบทรวบรวมขอ้มูลโดยการส ารวจเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินความตอ้งการจ าเป็นของนกัเรียน ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้
ท าการศึกษาพฒันาการของโครงการท่ีเกิดข้ึน โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูป้กครอง ชาวบา้นใน
ชุมชน ครูและผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นกระบวนการ ศึกษากระบวนการด าเนินการของโครงการ    
จากกิจกรรมท่ีท าทุกวนั และดา้นผลผลิต ท าการทดสอบความรู้ดา้นโภชนาการของนกัเรียนท่ีเขา้
ร่วมโครงการ และสัมภาษณ์ ผลการประเมิน พบวา่ โครงการมีประสิทธิภาพดี นกัเรียนมีความรู้ดา้น



 64 

โภชนาการในระดบัสูง แต่ผูว้จิยัใหข้อ้คิดเห็นวา่การเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลกระทบของโครงการใน
ระยะยาวนั้นเป็นไปไดย้าก 

โรบินสัน (Robinson, 1992: abstract) ไดศึ้กษาความเช่ือมโยงระหวา่งการศึกษา
และการพฒันา ชุมชน ผลการวจิยัพบวา่ ในการจดัการศึกษาควรเปิดโอกาสใหท้อ้งถ่ิน ปราชญ ์
ทอ้งถ่ิน หรือปราชญช์าวบา้นเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เพื่อท่ีจะแกปั้ญหาของชุมชน ได้
อยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์จริง 

แมคเคย ์(Mackay, 1995: abstract) ศึกษาการแสดงดนตรีพื้นบา้นของเมืองโนวา
สกอตตา ผลการวจิยัพบวา่ ชาวบา้นในเมืองโนวาสกอตตา มีความซาบซ้ึงและภูมิใจในภูมิปัญญา 
ดา้นดนตรีพื้นบา้นของตนเอง และพยายามท่ีจะสืบทอดความรู้ใหแ้ก่ลูกหลานโดยวธีิการถ่ายทอด
ความรู้ท่ีปฏิบติั คือ การไปอยูร่่วมกบัปราชญช์าวบา้น 

สรุป การศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในบทน้ี เป็นแนวทางการประเมินโครงการ
อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น “ดาระ” สานสายใยสู่ชุมชน อ าเภอควนโดน จงัหวดัสตูล 
ซ่ึงการด าเนินการประเมินครอบคลุมในเร่ืองปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการด าเนินงาน และผลผลิต
ของโครงการ ทั้งน้ีเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลผลของด าเนินโครงการ ขอ้มูลดา้นปัญหา และอุปสรรค ของ
โครงการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูศิลปวฒันธรรมพื้นบา้น “ดาระ” สานสายใยสู่ชุมชน อ าเภอควนโดน 
จงัหวดัสตูล 


