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บทคัดยfอ 

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู0เปUนหน0าที่หลักของครูในสถานศึกษา ขั้นตอนการปฏิบัติงานดังกลaาวเริ่มจาก 

การที่ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู0 เมื่อเสร็จแล0วจึงนำสaงผู0บังคับบัญชาซึ่งอาจเปUนหัวหน0ากลุaมสาระ หรือผู0บริหาร

สถานศึกษาพิจารณาให0ความเห็นชอบ จากนั้นจึงนำไปใช0จัดการเรียนการสอน ซึ่งครูจะได0ข0อมูลย0อนกลับจากการสอน

เกี่ยวกับปiญหาตaาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนที่อาจนำไปสูaการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู0 อยaางไรก็ตามการดำเนินการ

ดังกลaาวยังขาดความชัดเจนในประเด็นของวิธีการและเครื่องมือในการตรวจสอบที่จะนำไปสูaการพัฒนางานในสaวนนี้ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค+ในการนำเสนอการประยุกต+ใช0การประเมินตนเองและการสะท0อนคิดเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

แผนการจัดการเรียนรู 0 ซึ ่งนอกจากจะสร0างความเข0าใจให0แกaครูภาษาอังกฤษเกี ่ยวกับการวางแผน และการเขียน 

แผนการจัดการเรียนรู0ที่ถูกต0องชัดเจนแล0ว ยังสaงเสริมให0ครูใช0การประเมินตนเองและการสะท0อนคิดในการตรวจสอบ และ

ทบทวนการทำงานของตนเอง ซึ่งจะนำไปสูaการพัฒนาการปฏิบตัิงานในวิชาชีพตaอไป 
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Abstract 

Developing lesson plans is one of the important jobs of teachers in an educational institution.  

The first step in creating a plan is designing a lesson plan.  After the plan is approved by the head of the 

department or the school principal, it can be applied in teaching and learning instruction. The teachers 

who apply the plan get records of their teaching, along with any problems found in their classes, which 

can be used as data in revising the plans. However, there are some issues that need to be refined, specially 

approaches and tools, which are essential for the development of the plans in this part.  Accordingly, this 

article aims at introducing an application of self-assessment and reflection on developing the quality of 

lesson plans. The application not only helps increase an understanding among teachers on how to design 

and create effective clear lesson plans but also encourages teachers to apply self-assessment and 

reflection in examining and reviewing their works to foster professional development. 
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บทนำ 

 การประเมินตนเอง (self-assessment หรือ self-evaluation) เปUนกระบวนการที่มุ aงให0บุคคลเกิดการทบทวน

ไตรaตรองการปฏิบัติงาน (review) และสะท0อนคิด (reflect) ซึ่งจะนําไปสูaการพัฒนา (improve) การปฎิบัติงานในภาระหน0าที่

ของตนอยaางตaอเนื่องเปUนวัฏจักร (อวยพร  เรืองตระกูล  และ สุนทรพจน+  ดํารงพานิช, 2551) การประเมินตนเองต0องมี 

การกำหนดมาตรฐานหรือเกณฑ+ในการปฏิบัติงานและพิจารณาวaา ตนสามารถปฏิบัติงานได0ตามมาตรฐานหรือเกณฑ+ที่กำหนด

หรือไมa (Boud, 2003) สaวนการสะท0อนคิด (reflection) เปUนการปฏิบัติของบุคคลในการคิดไตรaตรองอยaางรอบคอบใน 

การทบทวนและสะท0อนคิดการกระทำของตนเพื่อให0เกิดความเข0าใจ และเกิดการเรียนรู0จากประสบการณ+ในการแสวงหา 

แนวทางแก0ไขที่จะนำไปสูaการพัฒนาปรับปรุงตนและปรับปรุงงานให0มีประสิทธิภาพมากขึ้น (จุ�ินฑิพา นพคุณ, 2561) 

 ในทางการศึกษา มีการนำแนวคิดการประเมินตนเองและการสะท0อนคิดไปใช0เปUนเครื่องมือในการพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนของครูโดยมีความเชื่อวaา แนวคิดทั้งสองจะนำไปสูaการพัฒนาให0ครูเกิดการรับรู0ความสามารถของตนเอง 

(self-efficacy) โดยพิจารณาได0วaา ตนประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอนโดยสามารถทำให0ผู 0เรียนได0เรียนรู0

สาระสำคัญของบทเรียนหรือไมa  และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพื่อให0เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกaผู0เรียน (McCombs, 

1997 อ0างถึงใน Cantu, 2015) แผนการจัดการเรียนรู 0จัดเปUนสaวนหนึ่งของกระบวนการดังกลaาว ซึ ่ง Johnson (2000)  

อธิบายวaา มีองค+ประกอบ 4 ประการ คือ 1) ความรู0 (knowing) เกี่ยวกับหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู0 การวัดประเมินผล 

ความรู0เกี่ยวกับวัย ระดับความสามารถทางภาษา รูปแบบการเรียนของผู0เรียน และความรู0เกี่ยวกับเนื้อหาผนวกเข0ากับความรู0

ทางด0านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (pedagogical content knowledge) ของครู 2) การวางแผน (planning) เปUน 

การเชื่อมโยงความรู0จากองค+ประกอบที่ 1 ไปสูaการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล0องกับมาตรฐานการเรียนรู0 

เนื้อหาของบทเรียน และทำให0ผู0เรียนบรรลุวัตถุประสงค+ที่กำหนดไว0ของบทเรียน จากนั้นจึงนำมาเขียนแผนการจัดการเรียนรู0 

3) การปฏิบัติ (doing) เปUนการนำแผนการจัดการเรียนรู0ที่พัฒนาขึ้นไปปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนจริง และ 4) การสะท0อนคิด 

(reflecting) ที่ครูคิดทบทวนอยaางไตรaตรองเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนที่ผaานมาของตนเอง 

Artz et al. (2008 อ0างถึงใน Cantu, 2015) เรียกกระบวนการนี้วaา วงจรของบทเรียน (lifecycle of a lesson)  

ที่แบaงเปUน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 กaอนการนำบทเรียนไปสอน (pre-active stage) ซึ่งเปUนขั้นที่ครูใช0ความรู0ความสามารถของ

ตนเองในหลาย ๆ ด0านเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู0 ระยะที่ 2 การนำบทเรียนไปปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน (interactive 
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stage) ที ่ครูต0องประเมินวaา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู 0สามารถนำผู 0เรียนให0บรรลุ

วัตถุประสงค+ของบทเรียนได0หรือไมa การสังเกตผู0เรียนและการรับรู0บรรยากาศของชั้นเรียนอาจทำให0ครูต0องปรับกิจกรรม 

การเรียนการสอนในขณะนั้นเพื่อแก0ปiญหาเฉพาะหน0า และระยะที่ 3 หลังเสร็จสิ้นการสอน (post-active stage) เปUนชaวงที่ครู

สะท0อนคิด ประเมินข0อดีข0อเสียในการปฏิบัติการสอนที่ผaานมาเพื่อนำไปสูaการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู0และการจัด 

การเรียนการสอน 

จากที่กลaาวมาข0างต0นจะเห็นได0วaา การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู0มิได0เสร็จสิ้นเมื่อครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู0

ขึ้นมาเทaานั้น แตaยังตaอเนื่องไปจนถึงการนำแผนการจัดการเรียนรู0ไปจัดการเรียนการสอนโดยมีการประเมินผลการนำไปใช0 และ

การสะท0อนคิดเพื่อปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู0ที่จะนำไปสูaประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน (Longfiled, 2015) 

แนวคิดของการประเมินตนเองและการสะท0อนคิดจึงเปUนประเด็นที่นaาสนใจหากนำมาประยุกต+ใช0โดยบูรณาการกับขั้นตอน 

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 0ของครูภาษาอังกฤษ เนื ่องจากเปUนที ่ร ับรู 0ก ันโดยทั ่วไปวaา การจัดการเรียนการสอน 

วิชาภาษาอังกฤษยังต0องพัฒนาอีกมาก เนื่องจากผลการสอบวัดความรู0ภาษาอังกฤษทั้งในระดับชาติและนานาชาติของผู0เรียน

อยูaในระดับที่ไมaนaาพึงพอใจ และผู0เรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน 

สาเหตุประการหนึ ่งของปiญหาเกิดจากการจัดการเรียนการสอนของครู อาทิ การจัดการเรียนการสอนที่ 

ขาดการบูรณาการทักษะทางภาษา การเป�ดโอกาสให0ผู0เรียนฝ�กปฏิบัติการใช0ภาษาน0อย การเน0นสอนไวยากรณ+และทaองศัพท+

มากกวaาการให0ผู0เรียนได0ฝ�กฝนทักษะภาษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ขาดความหลากหลายและไมaสอดคล0องกับ

พื้นฐานของผู0เรียน เปUนต0น (ชัชชรีย+ บุนนาค, 2561) นอกจากนี้ ยังพบปiญหาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู0ที ่พบวaา  

ครูภาษาอังกฤษจำนวนมากมิได0เขียนแผนการจัดการเรียนรู0ด0วยตนเอง โดยครูเลือกใช0แผนการจัดการเรียนรู0ที่สำนักพิมพ+ 

ตaาง ๆ จัดทำมาพร0อมกับหนังสือแบบเรียน เมื่อต0องเขียนแผนการจัดการเรียนรู0ด0วยตนเองจึงเขียนไมaเปUน ไมaถูกต0อง วางแผน

กิจกรรมการเรียนการสอนไมaสอดคล0องกับจุดประสงค+การเรียนรู0 และไมaคงเส0นคงวาในการเขียน (เอนก ศิลปะนิลมาตย+, 

สุวิทย+ มูลคำ และคณะ (2539, 2549 อ0างถึงใน อารีรักษ+ มีแจ0ง, 2560))  

ปiญหาเหลaานี้อาจเกิดขึ้นจากขั้นตอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู0ของครูในสถานศึกษาที่เริ ่มจากการที่ 

ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู0 เมื่อเสร็จแล0วจึงนำสaงผู0บังคับบัญชาซึ่งอาจเปUนหัวหน0ากลุaมสาระหรือผู0บริหารสถานศึกษา

พิจารณาให0ความเห็นชอบ จากนั้นจึงนำไปใช0จัดการเรียนการสอน ซึ่งครูจะได0ข0อมูลย0อนกลับจากการสอนเกี่ยวกับปiญหา 

ที ่เกิดขึ ้นในชั ้นเรียนที ่อาจนำไปสู aการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู0 อยaางไรก็ตาม การดำเนินการดังกลaาวยังขาด 

ความชัดเจนในประเด็นของวิธีการและเครื่องมือในการตรวจสอบที่จะนำไปสูaการพัฒนางาน ผู0เขียนจึงต0องการอธิบายขั้นตอน

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู0อยaางละเอียดเพื่อสร0างความเข0าใจที่ถูกต0องแกaครูภาษาอังกฤษ โดยมีการนำแนวคิดของ 

การประเมินตนเองและการสะท0อนคิดมาประยุกต+ใช0ในขั้นของการตรวจสอบ ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู0 การปฏิบัติ

ดังกลaาวจะชaวยในการพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 0 และชaวยให0การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู-   

แผนการจัดการเรียนรู0เปUนงานที่มีความละเอียดและซับซ0อนซึ่งครูต0องบูรณาการความรู0ในด0านตaาง ๆ ทั้งความรู0

เกี ่ยวกับเนื้อหาผนวกเข0ากับความรู0ทางด0านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประสบการณ+ในการสอน และทักษะการคิด  

เพื่อออกแบบกิจกรรมตลอดจนถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู0 หากออกแบบได0เปUนอยaางดีจะทำให0บทเรียนที่สอนมี

ความหมายตaอผู 0เร ียน สามารถสร0างแรงจูงใจ ความสนใจให0แกaผู 0เร ียน ทำให0ผู 0เร ียนบรรลุวัตถุประสงค+ของบทเรียน  

และชี้ให0เห็นถึงประสิทธิภาพของการเรียนการสอน การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู0ให0มีคุณลักษณะดังกลaาว เริ ่มจาก 
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การวางแผนการจัดการเรียนรู0 หลังจากนั้นจึงนำข0อมูลตามที่วางแผนไว0ไปเขียนแผนการจัดการเรียนรู0 โดยมีรายละเอียดของ 

แตaละกิจกรรมดังตaอไปนี้ 

1. การวางแผนการจัดการเรียนรู- 

       ประเด็นที่ครูต0องนำมาพิจารณาไตรaตรองในการวางแผนการจัดการเรียนรู0 ได0แกa เนื้อหาของบทเรียน ผู0เรียน  

วิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูต0องศึกษาและวิเคราะห+เนื้อหาสำคัญของบทเรียน รวมทั้งวิเคราะห+ผู0เรียน 

จากนั้นจึงคัดเลือกวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่สุดกับผู0เรียนและเนื้อหาของบทเรียน (Jones, 2020; 

Shen, et al., 2007) การวางแผนการจัดการเรียนรู0จึงเปUนปiจจัยหลักในการบaงชี้คุณภาพของบทเรียน ครูต0องวางแผนอยaาง

ละเอียดรอบคอบ ในที่นี้ผู0เขียนขอนำเสนอการวางแผนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่อิงกับแนวคิดการออกแบบการเรียน

การสอนแบบย0อนกลับ (backward design) ของ Wiggins and McTighe (1998 อ0างถึงใน อารีรักษ+ มีแจ0ง 2563) โดยมี

ขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

  ขั ้นตอนที ่ 1 กำหนดเป�าหมายการเรียนรู 0 (identify desired results) โดยต0องกำหนดให0ครอบคลุม

พฤติกรรมการเรียนรู0ทั้ง 3 ด0าน คือ 1) ด0านความรู0 (knowledge) หรือด0านพุทธิพิสัย (cognitive domain) เปUนพฤติกรรมที่

เกี่ยวกับสติปiญญา ความรู0 ความคิด หรือพฤติกรรมทางด0านสมอง 2) ด0านทักษะ / กระบวนการ (process) หรือด0านทักษะ

พิสัย (psychomotor domain) เปUนพฤติกรรมที ่เกี ่ยวข0องกับการเคลื่อนไหว การปฏิบัติในลักษณะของความถูกต0อง  

ความคลaองแคลaว รวดเร็ว  และ 3) ด0านเจตคติ (attitude) หรือ เจตพิสัย (affective domain) เปUนพฤติกรรมทางด0านอารมณ+ 

ความรู0สึก การเห็นคุณคaา และการยอมรับ ทั้งนี้ต0องระบุให0ชัดเจนวaา ต0องการให0ผู0เรียนสามารถปฏิบัติสิ่งใดได0 และสาระสำคัญ

หรือความรู0ทีผู่0เรียนจะต0องเข0าใจอยaางถaองแท0ยั่งยืนหรือคงทน (enduring understandings) คือสิ่งใด 

  ข ั ้นตอนที ่  2 กำหนดหล ักฐานการประเม ินผลการเร ียนร ู 0  (determine acceptable evidence)  

เพื่อประเมินวaา ผู0เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมการเรียนรู0ตามที่ได0กำหนดไว0ในเป�าหมายของการจัดการเรียนรู0จริงหรือไมa  

อะไรคือหลักฐานที่แสดงวaาผู 0เรียนรู 0และสามารถปฏิบัติได0 ในขั ้นตอนนี้ ครูต0องกำหนดหลักฐานที่จะใช0ในการประเมิน 

(assessment evidence) ซึ่งมีความหลากหลายทั้งแบบที่ไมaเปUนทางการและแบบที่เปUนทางการ อาทิ การสังเกตพฤติกรรมใน

ชั้นเรียน การสอบถาม พูดคุย แบบฝ�กหัด แบบทดสอบทั้งในลักษณะของแบบทดสอบยaอย แบบทดสอบกลางภาคเรียน  

ปลายภาคเรียน การกำหนดข0อคำถามแบบปลายเป�ด หรือประเด็นปiญหาที่ให0ผู0เรียนไปศึกษาค0นคว0า วิเคราะห+ สังเคราะห+

ข0อมูล และนำเสนอ การทดสอบตามสภาพจริง การมอบหมายภาระงาน หรือ ชิ้นงานให0ปฏิบัติ เชaน การเขียนเรียงความ 

จดหมาย โคลงกลอน การสัมภาษณ+ การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร การเลaานิทาน การโต0วาที การทำโครงงาน  

เปUนต0น ประเด็นที่ควรคำนึงถึง คือ การวัดประเมินผลการเรียนควรใช0วิธีการ เครื่องมือที่หลากหลาย และมีการให0ข0อมูล

ย0อนกลับแกaผู0เรียน (Krulatz, 2013) 

 ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนการเรียนการสอน (plan learning experiences and instruction) การเรียนรู0

เปUนหัวใจสำคัญที่จะชaวยให0ผู0เรียนเกิดการพัฒนา ทำให0ผู0เรียนมีความรู0 ทักษะ และคุณลักษณะตามเป�าหมายที่วางไว0 ดังนั้น 

ครูจึงควรเลือกวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยพิจารณาประเด็นตaาง ๆ ได0แกa 1) การให0ตัวป�อนที่เปUน

เน ื ้อหาทางภาษาท ี ่ เข 0าใจได 0และม ีความหมาย 2) ความเช ื ่อมโยงและการเร ียงลำด ับของก ิจกรรมในบทเร ียน  

3) ความหลากหลายของกิจกรรมและรูปแบบการจัดการชั ้นเร ียน 4) ความยืดหยุ aนของกิจกรรมการเรียนการสอน  

5) การเป�ดโอกาสให0ผู0เรียนได0ฝ�กปฏิบัติในการใช0ภาษาอยaางเพียงพอ และ 6) การชaวยเหลือชี้แนะและให0แนวทางตaาง ๆ  

ในการพัฒนาความสามารถทางภาษาของผู0เรียน (Jensen, 2001; Krulatz, 2013) และเมื ่อออกแบบกิจกรรมการเรียน 

การสอนเสร็จแล0วครูต0องพิจารณาสื่อที่จะใช0ในแตaละกิจกรรมวaาควรเปUนใช0สื่อประเภทใด และจะนำเสนออยaางไร (Shen, et 

al., 2007) 
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   กลaาวโดยสรุป การวางแผนการจัดการเรียนรู0ตามแนวคิดของการออกแบบแบบย0อนกลับเน0นที่หัวใจหลักของ 

การจัดการเรียนการสอน ได0แกa วัตถุประสงค+การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยทั้ง 3 ประเด็น ต0องมีความสอดคล0องกัน ข0อมูลที่ได0จากการวางแผนในขั้นตอนนี้จะนำไปใช0ในการเขียนแผนการจัด 

การเรียนรู0ตามรูปแบบที่กำหนดตaอไป 

2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู- 

                แผนการจัดการเรียนรู0นอกจากจะต0องมีองค+ประกอบสำคัญ และจำเปUนตaอการจัดการเรียนการสอนอยaางเพียงพอ

โดยเรียงลำดับอยaางเหมาะสมแล0ว ความละเอียด ถูกต0อง และความชัดเจนในการเขียนรายละเอียดของแตaละองค+ประกอบก็

เปUนสaวนสำคัญที่จะทำให0ผู 0อaานมองเห็นภาพกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึ ้นในชั ้นเรียน สำหรับองค+ประกอบของ 

แผนการจัดการเรียนรู0 อารีรักษ+ มีแจ0ง (2563) แบaงออกเปUน 2 สaวนหลัก ได0แกa สaวนหัว และสaวนรายละเอียด (ภาพ 1)  

โดยผู0เขียนนำมาอธิบายประกอบเพิ่มเติมพร0อมทั้งชี ้ให0เห็นประเด็นสำคัญ เพื ่อให0ครูเกิดความระมัดระวังในการเขียน 

แผนการจัดการเรียนรู0ของตนเอง ดังนี้ 

 

ภาพ 1  

องค%ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู7    

  

                                              1.   สaวนหัว 

                                                    แผนการจัดการเรียนรู0 

  วิชา ……………………….                                         ชั้น ……………………… 

  หนaวย/เรื่อง ………………………………………                   เวลา ………………ชั่วโมง 

    ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

                                                   2.   สfวนรายละเอียด    

  สาระสำคัญ                                (บทสรุปของเนื้อหาสำคัญที่ต0องการให0ผู0เรียนจดจํา) 

  มาตรฐานการเรียนรู0 / ผลการเรียนรู0   (จากหลักสูตรแกนกลางฯเฉพาะที่สัมพันธ+กับบทเรียน) 

  วัตถุประสงค+การเรียนรู0                   (พฤติกรรมที่ผู0เรียนสามารถปฏิบัติได0เมื่อจบบทเรียน) 

  สาระการเรียนรู0 / เนื้อหาทางภาษา     (เนื้อหาทางภาษาที่สำคัญในบทเรียน) 

  กระบวนการเรียนการสอน               (ลำดับขั้นตอนในการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน) 

  สื่อที่ใช0ในการเรียนการสอน              (สื่อ วัสดุ อุปกรณ+ และแหลaงเรียนรู0ที่ใช0ในบทเรียน) 

  การวัดและประเมินผล                    (วิธีการ/ เครื่องมือที่ใช0ในการวัดประเมินผลการเรียนรู0) 

  บันทึกหลังสอน                            (การสะท0อนคิดของครูภายหลังการสอน) 

  ภาคผนวก                                  (สaวนแสดงสื่อและเครื่องมือการวัดและประเมินผล) 

 

  2.1 สaวนหัว ประกอบด0วยข0อมูลเกี่ยวกับชื่อรายวิชา ระดับชั้น ชื่อหนaวย / เรื่อง ระยะเวลาที่ใช0ในการสอน 

สำหรับการเขียนสaวนนี้ประเด็นที่ครูควรให0ความสนใจคือ การระบุหนaวย / เรื่องที่จัดการเรียนการสอน หากระบุทั้งหนaวยและ

เรื่อง ควรให0มีความแตกตaางกัน ตัวอยaางเชaน หนaวยชื่อวaา rading newspapers ชื่อเรื่องคือ การอaาน hrd news stories  

(ขaาวที่รายงานเกี ่ยวกับเหตุการณ+ที ่เกิดขึ ้น) จากตัวอยaางจะเห็นได0ว aา ชื ่อหนaวยจะกำหนดไว0กว0าง ๆ แตaชื ่อเรื ่องมี 

ความเฉพาะเจาะจง สะท0อนให0เห็นเนื้อหาที่จะสอน ในขณะเดียวกันก็มีความสัมพันธ+กับชื่อหนaวย ในสaวนนี้จากประสบการณ+

ของผู0เขียนมักพบวaา ครูบางคนนำชื่อหนaวยหรือเรื่องในหนังสือแบบเรียนมาเขียน ซึ่งบางครั้งไมaบaงชี้อยaางชัดเจนวaา บทเรียนนี้
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จะสอนเรื่องอะไร นอกจากนี้ การกำหนดเวลาการสอนไมaจำเปUนต0องจัดทำแผนการจัดการเรียนรู0เปUนรายชั่วโมง ในทางตรงกัน

ข0าม ครูควรยึดเนื้อหาของเรื่องที่จะสอนเปUนสำคัญ เรื่องที่มีเนื้อหามาก ซับซ0อน หรือยากในการทำความเข0าใจ อาจใช0เวลา

มากกวaาเรื่องที่มีเนื้อหาน0อย หรือเปUนเรื่องที่งaาย ดังนั้น จึงเปUนไปได0ที่แผนการจัดการเรียนรู0ที่สอนเรื่องที่งaายอาจใช0เวลาใน 

การสอนเพียง 1 ชั่วโมง แตaแผนการจัดการเรียนรู0ที่สอนเรื่องที่ยาก ซับซ0อน อาจใช0เวลาในการสอน 2 ชั่วโมง 

               2.2 สaวนรายละเอียด มขี0อมูลสำคัญที่ต0องระบดุังนี้ 

      1) สาระสำคัญ  เดิมใช0คำวaา ความคิดรวบยอด หรือมโนมติ หมายถึง บทสรุปของเนื้อหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

ที่ผู 0สอนต0องการให0ผู0เรียนจดจําได0 เพื่อนําไปใช0ภายหลังจากจบบทเรียนนั้นแล0ว สาระสำคัญควรเขียนให0เปUนหลักการใน 

ภาพกว0างที่แสดงให0เห็นความเชื่อมโยงระหวaางข0อมูลตaาง ๆ  โดยไมaระบุรายละเอียดปลีกยaอย ดังตัวอยaางการเขียนสาระสำคัญ

ในการสอนเรื่อง การอaานขaาวภาษาอังกฤษ ที่ครูจะสอนหลักการอaาน 5W 1H ที่ใช0ในการอaานขaาวประเภทรายงานเหตุการณ+ 

ดังนี้  

    “การรายงานเหตุการณ+ที่เกิดขึ้นจัดเปUนขaาวประเภทหนึ่งในหนังสือพิมพ+ เนื่องจากจุดประสงค+ของ 

การเสนอขaาว คือ การให0ข0อมูลที่เปUนข0อเท็จจริง เมื่ออaานแล0วผู0อaานจะต0องสามารถเข0าใจรายละเอียดตaาง ๆ ของขaาว โดยใช0

หลักการอaานขaาว 5W 1H ได0แกa Who, What, Where, When, Why และ How เพื่อจับประเด็นวaาใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อใด 

ทำไม และอยaางไร”  

     2) มาตรฐานการเรียนรู0และตัวชี้วัด เนื่องจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เปUน

หลักสูตรอิงมาตรฐาน การออกแบบการจัดการเรียนรู0จึงต0องอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดที่กำหนดไว0ในหลักสูตร แผนการจัด 

การเรียนรู0จึงเปUนแผนอิงมาตรฐานการเรียนรู0 (standards-based lesson plan) ผู0สอนต0องระบุตัวชี้วัดที่ต0องการพัฒนา

ผู0เรียนไว0 เชaน ในบทเรียนชั้นมัธยมศึกษาปpที่ 3 ที่สอนการอaานขaาวจากหนังสือพิมพ+ ตัวชี้วัดควรประกอบด0วย 

ตัวชี้วัดที่  ต. 1.1 ม.3/4   เลือก / ระบุหัวข0อเรื่อง ใจความสำคัญ รายละเอียดสนับสนุน และแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ฟiงและอaานจากสื่อประเภทตaาง ๆ พร0อมทั้งให0เหตุผลและยกตัวอยaางประกอบ    

ตัวชี้วัดที่  ต. 1.3 ม.3/2 พูดและเขียนสรุปใจความสำคัญ / แกaนสาระ หัวข0อเรื ่องที่ได0จากการ

วิเคราะห+เรื่อง / ขaาว / เหตุการณ+ / สถานการณ+ที่อยูaในความสนใจของสังคม 

                  อนึ่ง หากเปUนแผนการจัดการเรียนรู0ของรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติมที่ไมaจำเปUนต0องอิงกับมาตรฐาน

การเรียนรู0 และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ในหัวข0อนี้ ครูควรปรับเปลี่ยนหัวข0อเปUน “ผลการเรียนรู0” ที่กำหนดไว0ใน

รายวิชานั้น ๆ 

     3) วัตถุประสงค+การเรียนรู0 เปUนการนำเป�าหมายที่ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู0ทั ้ง 3 ด0าน ที่ได0

วางแผนไว0มาบันทึกลงในแผนการจัดการเรียนรู 0 โดยระบุพฤติกรรมที ่ช ัดเจนสามารถนำไปสู aการวัดและประเมินผล  

อาทิ หลีกเลี่ยงการใช0คำวaา “รู0และเข0าใจ” เนื่องจากไมaชัดเจนวaาจะประเมินวaา ผู0เรียนรู0และเข0าใจได0อยaางไร หรือด0วยวิธีใด 

ดังนั้น อาจใช0คำวaา “อธิบาย”  ที่จะชัดเจนวaา ประเมินความรู0ความเข0าใจของผู0เรียน โดยการให0พูดหรือเขียนอธิบาย เปUนต0น 

นอกจากนี้ วัตถุประสงค+ที่ระบุควรอยูaในกรอบของความเปUนจริง ตัวอยaางเชaน ในบทเรียนการอaาน ครูบางคนระบุวัตถุประสงค+

วaา ผู0เรียนมีนิสัยรักการอaาน การเขียนดังกลaาวอาจเกินเลยความเปUนจริง เนื่องจากนิสัยรักการอaานไมaใชaพฤติกรรมที่สามารถ

ประเมินได0จากการสังเกตพฤติกรรมขณะเรียนในชั้นเรียนเทaานั้น ต0องอาศัยการติดตามเปUนระยะทั้งในและนอกห0องเรียน 

สำหรับตัวอยaางการเขียนวัตถุประสงค+ เชaน  

            เมื่อจบบทเรียนแล0ว ผู0เรียน (สามารถ) ….. 

               (1)  อaานออกเสียง สะกดคำและบอกความหมายของคำศัพท+ที่ปรากฏในขaาวได0 (K) 

(2)  ระบุใจความสำคัญ และรายละเอียดของขaาวที่อaานได0 (K) 

(3)  วิเคราะห+และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขaาวที่อaานได0 (K) 
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(4)  ใช0เทคนิค 5W1H ในการอaานขaาวได0อยaางถูกต0อง (P) 

(5)  ตระหนักในความสำคัญและเห็นประโยชน+ของการอaานขaาว (A)   

                    อนึ ่ง ในหนึ ่งบทเรียนสามารถมีวัตถุประสงค+ในแตaละด0านได0หลายข0อ แตaทั ้งนี ้มีข0อสังเกตวaา 

วัตถุประสงค+ด0านความรู0ควรมีจำนวนข0อมากกวaาวัตถุประสงค+ด0านอื่น 

4) สาระการเรียนรู0 คือ เนื้อหาที่เกี่ยวข0องกับตัวภาษาในบทเรียน เชaน คำศัพท+ สำนวน โครงสร0างทาง

ไวยากรณ+ เปUนต0น ในการปฏิบัติครูต0องศึกษาบทเรียนแล0ววิเคราะห+ด0วยประสบการณ+สอนของตนเองวaา ผู0เรียนได0เรียนอะไร

มาแล0วบ0าง และอะไรคือความรู0ใหมaที่ครูจะต0องสอน (Macalister & Nation, 2020) จากนั้นจึงนำมาเขียนตามประเด็นที่

กำหนด อาทิ บทเรียนที่สอนทักษะการพูด สาระการเรียนรู0 อาจประกอบด0วยประเด็น ดังนี้ 

คำศัพท+ สำนวน : …………………………………………………………………..………… 

โครงสร0างทางไวยากรณ+ : ………………………………………………………………… 

การออกเสียง : ………………………………………………………………………………… 

ประเด็นทางวัฒนธรรม : ………………………………………………………………….. 

         ปiญหาที่พบในการเขียน คือ ครูบางคนอาจไมaได0วิเคราะห+บทเรียนและแยกแยะระหวaางความรู0เกaา

กับความรู0ใหมa เชaน คำศัพท+ จึงบันทึกคำศัพท+ที่ต0องสอนลงไปทั้งหมด ทำให0มีรายการของคำที่ต0องสอนเปUนจำนวนมาก ทำให0

ต0องเสียเวลาในการสอนสิ่งที่นักเรียนมีความรู0อยูaแล0ว แทนที่จะใช0เวลาสaวนนี้ไปกับการสอนเนื้อหาใหมa หรือฝ�กฝนการใช0ทักษะ

ภาษาอื่น ๆ     

       5) กระบวนการเรียนการสอน เปUนการอธิบายขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ หรือ

วิธีสอนที่ครูได0วางแผนไว0 โดยมีรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับบทบาทครู ผู0เรียน การใช0สื่อ และการใช0เครื่องมือวัดประเมินผล 

กระบวนการเรียนการสอนดังกลaาวจะทำให0ผู0เรียนสามารถบรรลุพฤติกรรมการเรียนรู0ตaาง ๆ ตามที่ระบุไว0ในวัตถุประสงค+ 

การเรียนรู 0 สำหรับกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน, 2557) เน0นการสอนโดยยึดแนวทางของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (communicative language teaching) 

ดังนั้น ในการสอน อาทิ ทักษะฟiง-พูด ขั้นตอนการสอนจึงประกอบด0วย ขั้นนำเสนอ (presentation) ขั้นฝ�กปฏิบัติ (practice) 

และขั ้นการใช0ภาษา (production) หรือหากเปUนการสอนทักษะการอaาน ขั ้นตอนการสอนประกอบด0วย ขั ้นกaอนอaาน  

(pre reading) ขณะอaาน (while reading) และหลังอaาน (post reading) (Nation & Macalister, 2021) เปUนต0น 

           ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู0 ครูควรอธิบายกิจกรรมการเรียนการสอนตามลำดับขั้นดังที่

กลaาวมา อยaางไรก็ตาม เนื่องจากเปUนที่รับรู0กันวaา ไมaมีวิธีการสอนใดที่เปUนวิธีที่ดีที ่สุดในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

นอกจากวิธีสอนตามแนวคิดข0างต0นแล0ว ผู0สอนอาจใช0วิธีสอน เทคนิคการสอนอื่น และสามารถบูรณาการกิจกรรมที่สะท0อน

แนวคิดใหมa ๆ ทางการเรียนการสอนเข0าไป เชaน แนวคิดของการเรียนรู0แบบตื่นตัวหรือเชิงรุก (active learning) การสอนแบบ

บูรณาการทักษะ (integrated–skills instruction) แนวคิดของการสอนที ่เน 0นผู 0เร ียนเปUนสำคัญ (student-centered 

approach) การใช0เทคโนโลยีในการเรียนการสอนภาษา (technology integration in language learning) เปUนต0น 

     6) สื่อที่ใช0ในการเรียนการสอน เปUนการระบุประเภทหรือชนิดของสื่อที่ใช0ประกอบการเรียนการสอน

ในบทเรียน ได0แกa สื่อเอกสาร อาทิ ใบความรู0 ใบงาน แบบฝ�กหัด หนังสือ ตำรา เอกสารอ0างอิง ฯลฯ สื่อวัสดุ อุปกรณ+ เชaน 

เครื่องโสตทัศนูปกรณ+ วิดีทัศน+  บทเรียนคอมพิวเตอร+ชaวยสอน กระดาษ ปากกา สี สื่อออนไลน+ เชaน Facebook Youtube 

Line สื่อของจริงและแหลaงเรียนรู0ที่ใช0ประกอบการเรียนรู0ในบทเรียนนั้น ๆ เชaน ห0องคอมพิวเตอร+ ห0องฉายภาพยนตร+ ห0องสมุด 

ครูต0องระบุสื่อทั้งหมดให0ครบถ0วน แล0วนำสื่อในสaวนที่เปUนเอกสารไปแนบไว0ในภาคผนวกท0ายแผน สaวนสื่อประเภทอื่นเพียงแตa

ระบชุื่อสื่อ หรือชื่อ website หรือ URL เทaานั้น     
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       7) การวัดและประเมินผล เปUนการระบุชื่อของเครื่องมือที่ใช0ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู0

ตามที่ได0ออกแบบไว0ตั้งแตaต0น ซึ่งต0องตรวจสอบให0สอดคล0องกับวัตถุประสงค+การเรียนรู0ของบทเรียน และมีการระบุการใช0

เครื่องมือเหลaานี้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

       8) บันทึกหลังสอน เปUนสaวนของพื้นที่ที่เป�ดไว0สำหรับให0ครูสะท0อนคิดเกี่ยวกับการสอน โดยบันทึก

ประเด็นตaาง ๆ ที่นaาสนใจภายหลังการจัดการเรียนการสอน อาทิ กิจกรรมที่ใช0แล0วประสบความสำเร็จ กิจกรรมใดที่ไมa 

ประสบความสำเร็จ เพราะเหตุใด และข0อเสนอแนะในการปรับปรุงการสอน ข0อมูลเหลaานี้เปUนประโยชน+ตaอการพัฒนาการสอน

ของครูในครั้งตaอไป (Jensen, 2001) 

       9) ภาคผนวก คือ สaวนที่รวบรวม จัดแสดงสื่อและเครื่องมือที่ใช0ในการวัดและประเมินผลในรูปแบบ

เอกสารตามที ่ระบุไว0ในหัวข0อสื ่อ และการวัดและประเมินผลของบทเรียน ซึ ่งอาจเปUนบทอaาน บทสนทนา ตัวอยaาง 

งานเขียนที่นำมาใช0ในการสอน รูปภาพ ใบความรู0 ใบงาน แบบฝ�กหัด แบบทดสอบ แบบสังเกต เกณฑ+การประเมิน ซึ่งจะทำให0

แผนการจัดการเรียนรู0มีความสมบูรณ+ และมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังเปUนประโยชน+สำหรับครูทaานอื่นที่เข0าไปสอน

แทน สื่อเหลaานี้จะชaวยอำนวยความสะดวกที่ไมaต0องไปจัดทำหรือจัดหาสื่อการสอนด0วยตนเอง 

            หากครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู0ตามองค+ประกอบข0างต0นอยaางครบถ0วน ถูกต0อง และชัดเจน 

โดยเฉพาะอยaางยิ่งการอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน และตรวจสอบความสอดคล0องของการเขียน

ประเด็นตaาง ๆ ให0สัมพันธ+กัน จะทำให0ผู0อaานเกิดมโนภาพของชั้นเรียนเห็นภาพพฤติกรรมครู นักเรียน และรับรู0ได0ถึงบรรยากาศ

ของชั้นเรียน ซึ่งสะท0อนให0เห็นคุณภาพของการเรียนการสอนโดยที่ไมaต0องไปสังเกตการสอนของครูในชั้นเรียนจริงได0 

 

การตรวจสอบและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู- 

              แผนการจัดการเรียนรู0ที่ครูจัดทำโดยผaานการพิจารณาอยaางรอบคอบ และเขียนองค+ประกอบที่กำหนดอยaางถูกต0องดังที่

ได0อธิบายมาข0างต0น เปUนแนวทางที่ทำให0แผนการจัดการเรียนรู0มีคุณภาพในระดับหนึ่ง อยaางไรก็ตามควรมีการตรวจสอบ

แผนการจัดการเรียนรู0 ซึ่งทำให0ครูสามารถทบทวนและพัฒนาการทำงานของตนได0 การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู0มี  

2 ลักษณะ คือ 1) การตรวจสอบโดยผู0เชี่ยวชาญ ดังจะเห็นได0ในงานวิทยานิพนธ+ งานวิจัยที่ได0รับทุน หรือแม0แตaงานวิจัยการทำ

ผลงานเพื่อเข0าสูaวิทยฐานะของครู ที่มีเครื่องมือในการวิจัยเปUนแผนการจัดการเรียนรู0 ผู0วิจัยมักนำแผนการจัดการเรียนรู0ไปให0

ผู0เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม หรือคุณภาพกaอนนำไปทดลองสอน และ 2 ) การประเมินด0วยตัวของครูเอง หรือโดย

คณะครูตามแนวคิดของการสร0างชุมชนการเรียนรู0ทางวิชาชีพ (professional learning community: PLC) โดยให0เพื่อนครู

เข0ามามีสaวนรaวมในการประเมิน เพื่อสร0างการมีสaวนรaวมและการเรียนรู0รaวมกันภายในกลุaมสาระ ซึ่งจะสร0างความเข0มแข็งทาง

วิชาการให0กับครู และทำให0ครูได0พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของตนเอง การประเมินประการหลงัเปUนการประเมนิ

ที่นักวิชาการสนับสนุนให0ครูปฏิบัติเนื่องจากเปUนการเรียนรู0ที่ยั่งยืน ผู0เขียนขอนำเสนอแนวทางการตรวจสอบและปรับปรุง

แผนการจัดการเรียนรู0ในลักษณะดังกลaาวที่มีการนำแนวคิดการประเมินตนเอง และการสะท0อนคิดมาใช0ในการดำเนินการ โดย

ในสaวนของการประเมินตนเอง ผู0เขียนได0นำเกณฑ+การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่กระทรวงศึกษาธิการ

จะประกาศใช0ในการประเมินวิทยฐานะของครูในปลายปp พ.ศ.2564 โดยมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู0 และการประเมิน

การจัดการเรียนการสอน (สำนักงานสภาการศึกษา, 2564)  พร0อมทั้งตัวอยaางเครื่องมือเพื่อเปUนแนวทางในการเตรียมตัวของ

ครูภาษาอังกฤษ การตรวจสอบและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู0สามารถกระทำได0 3 ระยะ ดังนี้ 

1. กfอนการนำแผนการจัดการเรียนรู-ไปใช- 

           การตรวจสอบในขั้นตอนนี้กระทำหลังจากที่ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู0เสร็จสิ ้นแล0ว จึงนำแผนการจัด 

การเรียนรู0ไปเทียบกับเกณฑ+การประเมินที่กำหนดไว0 จากที่ได0อธิบายมากaอนหน0านี้แล0ววaา องค+ประกอบของแผนการจัด 

การเรียนรู 0แตaละสaวนมีความสัมพันธ+กัน ดังนั ้น การประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู0 นอกจากการพิจารณา 
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ความครบถ0วนขององค+ประกอบแล0ว ยังต0องพิจารณาความสัมพันธ+ ความสอดคล0องของแตaละสaวนด0วย อาทิ ความสัมพันธ+

ระหวaางมาตรฐานการเรียนรู0 / ตัวชี้วัด วัตถุประสงค+ของบทเรียน วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และ 

การวัดและประเมินผล (Darma, et al., 2018) ในที่นี้ ผู 0เขียนนำเสนอประเด็นที่ใช0ในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู0  

ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1  

ประเด็นการประเมินแผนการจัดการเรียนรู7ของครูภาษาอังกฤษ 

ประเด็นการประเมิน 

1. องค*ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู- 

   1) กำหนดองค+ประกอบของแผนครบถ0วนครอบคลุมความต0องการจำเปUนของการสอน                                                                                            

   2) การเรียงลำดับองค+ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู0มีความเหมาะสมชaวยให0เข0าใจงaาย     

2. การเขียนองค*ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู-ในแตfละประเด็น 

   1) สาระสำคัญ ระบุสาระสำคัญของบทเรียนได0อยaางถูกต0อง ชัดเจน 

   2) มาตรฐาน / ตัวชี้วัด ระบกุารเรียนรู0ได0ครบถ0วน และสอดคล0องกับเนื้อหาของบทเรียน 

   3) วัตถุประสงค+การเรียนรู0  

      (1) สอดคล0องกับสาระสำคัญ 

      (2) สอดคล0องกับเนื้อหาของบทเรียน 

      (3) สอดคล0องกับมาตรฐานการเรียนรู0 / ตัวชี้วัด 

      (4) ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู0 ด0านพุทธพิิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย     

      (5) มีความชัดเจนแสดงถึงสิ่งที่มุaงหวังให0เกิดกับตัวผู0เรียน และนำไปสูaการวัดประเมินผล 

   4) สาระการเรียนรู0 

      (1) ระบเุนื้อหาทางภาษาไว0อยaางครบถ0วนสอดคล0องกับเนื้อหาของบทเรียน และวัตถุประสงค+การเรียนรู0 

      (2) เรียงลำดับหัวข0อ / ประเด็นของเนื้อหาตaาง ๆ อยaางเหมาะสม 

   5) กระบวนการเรียนการสอน 

      (1) มีลำดับขั้นตอนชัดเจน เหมาะสม สะท0อนให0เห็นวิธีการสอนที่ใช0 

      (2) มีความเหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียน   

      (3) มกีิจกรรมที่หลากหลาย 

      (4) เหมาะสมกับวัยและระดับความสามารถทางภาษาของผู0เรียน 

      (5) สามารถสร0างแรงจูงใจ และสร0างความสนใจให0แกaผู0เรียน 

      (6) มีการเชื่อมโยงระหวaางความรู0เกaากับความรู0ใหมa 

      (7) มีการจัดการชั้นเรียนที่หลากหลายทั้งกิจกรรมเดี่ยว เปUนคูa และเปUนกลุaม 

      (8) สอดคล0องกับแนวคิดที่เน0นผู0เรียนเปUนสำคัญ 

      (9) เป�ดโอกาสให0ผู0เรียนฝ�กปฏิบัติการใช0ภาษาอยaางเหมาะสม 

      (10) มีการบูรณาการทักษะทางภาษาอยaางเหมาะสม  

      (11) มีความเหมาะสมกับเวลาที่กำหนดในการสอน 

      (12) สามารถนำไปสูaการบรรลุวัตถุประสงค+ของบทเรียน 
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ตาราง 1 (ตfอ) 

ประเด็นการประเมินแผนการจัดการเรียนรู7ของครูภาษาอังกฤษ 

ประเด็นการประเมิน 

6) สื่อที่ใช0ในการเรียนการสอน 

      (1) สอดคล0องกับเนื้อหาของบทเรียน 

      (2) มีความหลากหลาย 

      (3) มีความเหมาะสมกับวัยของผู0เรียน 

      (4) ระบรุายการสื่อที่ใช0ครบถ0วน ถูกต0องชัดเจน 

   7) การวัดและประเมินผล 

      (1) มีการประเมินผู0เรียนด0วยวิธีที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา 

      (2) สอดคล0องกับตัวชี้วัด และวัตถุประสงค+การเรียนรู0 

   8) ภาคผนวก มสีื่อและเครื่องมือการวัดและประเมินผลแนบเปUนหลักฐานอยaางครบถ0วน 

 

     ครูสามารถนำประเด็นที่ใช0ในการประเมินนี้ไปพิจารณาเพื่อปรับปรุงและจัดทำเปUนแบบประเมินแผนการจัด 

การเรียนรู0ในลักษณะตaาง ๆ อาทิ แบบมาตรประมาณคaา (rating scale) แบบตรวจสอบรายการ (checklist) แบบประเมินที่มี

เกณฑ+การให0คะแนนแบบรูบริกส+ (rubrics) หรือแบบประเมินในเชิงคุณภาพ ที่ให0ผู0ประเมินเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู0ในประเด็นที่กำหนด (open-ended) ผู0ประเมินซึ่งอาจเปUนตัวครูหรือคณะครู เมื่อประเมิน

เสร็จจึงรวบรวมข0อมูลแล0วนำมาวิเคราะห+วaาสaวนใดยังมีความบกพรaองอยูaก็ให0ดำเนินการปรับปรุง โดยการคิดพิจารณาทบทวน

แผนการจัดการเรียนรู0ที่ได0จัดทำขึ้น หาแนวทางและวิธีการใหมaในการปรับเปลี่ยนกaอนนำแผนการจัดการเรียนรู0ไปใช0จริง 

2. ขณะนำแผนการจัดการเรียนรู-ไปปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 

       การประเมินในสaวนนี้กระทำโดยครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู 0ที ่ปรับปรุงแล0ว หากครู

ดำเนินการด0วยตนเองก็อาจใช0การบันทึกวิดีทัศน+การสอน เพื่อนำมาดูและประเมินด0วยตนเองในภายหลัง หรืออาจให0เพื่อนครู

เข0าสังเกตการสอนในชั้นเรียน แล0วประเมินโดยอิงกับแนวคิดของความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 8 ประเด็น ของ 

Ambrose et al. (2012) ที่กระทรวงศึกษาธิการนำมาใช0เปUนเกณฑ+ในการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

ของครู ดังนี้ 

             (1) มีการเชื่อมโยงระหวaางความรู0เดิมกับความรู0ใหมa 

(2) เป�ดโอกาสให0ผู0เรียนได0สร0างความรู0ใหมaด0วยตนเอง 

(3) มีการสร0างแรงจูงใจการเรียน 

(4) มีกิจกรรมที่ให0ผู0เรียนได0สืบค0นข0อมูล หาความรู0ด0วยตัวเอง 

(5) ให0ผู0เรียนได0ฝ�กปฏิบัต ิและสร0างปฏิสัมพันธ+กับเพื่อนในชั้นเรียนเพื่อเกิดการเรียนรู0รaวมกัน 

(6) ใช0สื่อ จัดสิ่งแวดล0อมในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

(7) มีการให0ผู0เรียนได0ฝ�กการกำกับตัวเองในการเรียนรู0  

(8) มีความรู0 ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอน 

    นอกจากนี้ครูยังสามารถปรับเปลี ่ยนแผนการจัดการเรียนรู 0ได0ในขณะสอน เพื ่อแก0ปiญหาเฉพาะหน0า จาก 

การสังเกตผู0เรียนและบริบทตaาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เชaน ครูสังเกตเห็นสีหน0าของผู0เรียนที่คิ้วขมวด หันไปถามเพื่อนข0าง ๆ 
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ครูจะประเมินได0ในทันทีวaา ผู0เรียนไมaเข0าใจสิ่งที่สอน ครูต0องพิจารณาแนวทางแก0ไขและตัดสินใจในชaวงเวลานั้นวaา ควรทำ

อยaางไร เชaน อธิบายซ้ำ ยกตัวอยaางเพิ่มเติม พูดให0ช0าลง หรือปรับการพูดอธิบายจากที่ใช0ภาษาอังกฤษเปUนภาษาไทย 

3. หลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอน 

          ครูควรสะท0อนคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผaานไปทันทีหลังเสร็จสิ้นการสอน หากทิ้งเวลาไปนานอาจ

ทำให0จำเหตุการณ+ที่เกิดขึ้นไมaได0 ประเด็นที่ครูควรนำมาสะท0อนคิด ได0แกa การบรรลุวัตถุประสงค+ของบทเรียน การแก0ไขปiญหา

ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เชaน ผู0เรียนตามบทเรยีนไมaทัน กิจกรรมการเรียนการสอนงaาย หรือยากไป การสอนบทเรียนนี้ในครั้งตaอไป

ควรมีการปรับปรุงในประเด็นใดบ0าง (Longfield, 2015) ซึ่งจะทำให0ครูตระหนักถึงจุดอaอน จุดแข็งในการสอนของตนเอง  

ในขณะเดียวกัน สามารถนำข0อมูลไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู0และการจัดการเรียนการสอนของตนเองได0 (Artz et al., 

2008 อ0างถึงใน Cantu, 2015) บันทึกหลังสอนที่อยูaสaวนท0ายของแผนการจัดการเรียนรู0เปUนหลักฐานที่แสดงถึงการสะท0อนคิด

ของครูได0เชaนกัน ทั้งนี้ การบันทึกข0อมูลของครูต0องมิใชaเพียงการบรรยายเหตุการณ+ เชaน บรรยากาศการเรียนการสอน ปiญหา / 

อุปสรรคที่เกิดขึ้นและการแก0ไขที่ครูได0ดำเนินการไปเทaานั้น แตaควรบันทึกในลักษณะของการแสดงความรู0สึก ความคิดเห็น  

การค0นหาข0อสรุป และการลงสรุปอยaางสมเหตุสมผล ซึ่งสามารถเชื่อมโยงไปสูaการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู0ตaอไป 

 

บทสรุป  

 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 0เปUนภาระงานในหน0าที ่ครูที ่ควบคู aไปกับการสอนในชั ้นเรียน การจัดทำแผน 

การจัดการเรียนรู0ที่มีประสิทธิภาพชaวยให0ผู0เรียนบรรลุวัตถุประสงค+ของบทเรียน อยaางไรก็ตาม บริบทตaาง ๆ ไมaวaาจะเปUนผู0เรียน 

สภาพชั้นเรียน สื่อการเรียนการสอน ล0วนสaงผลตaอการจัดการเรียนการสอน ทำให0ครูต0องปรับเปลี่ยนแผนการจัดการเรียนรู0 

การประเมินตนเองและการสะท0อนคิดในทุกระยะ ได0แกa กaอนการนำแผนการจัดการเรียนรู0ไปใช0สอน ขณะปฏิบัติการสอนใน

ชั้นเรียน และหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอน นำไปสูaการพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู0และการพัฒนา 

การสอนของครูสูaการเปUนครูมืออาชีพ  

 

รายการอ-างอิง 

ภาษาไทย 

จุ�ินฑิพา นพคุณ.(2561). การสะท0อนความคิดผaานสมุดบันทึกภาพของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัย 

สวนดุสิต. วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต, 14(3), 307-321. 

ชัชชรีย+ บุนนาค. (2561). ปiญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย และข0อเสนอแนะด0านยุทธศาสตร+ 

การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปp 2564-2568. ใน ดวงสมร  รุ่งสวรรคโ์พธิ ์(บ.ก.), การประชุม 

วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่  2 (น. 235-241).  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา.  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2557). คู่มือการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหมLตาม 

 กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เปPนสากล ระดับชั้นมัธยมศึกษา. โรงพิมพ+องค+การสงเคราะห+ 

ทหารผaานศึก. 

สำนักงานสภาการศึกษา. (2564, 25 มกราคม). ผลการประชุมคณะกรรมการข7าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ก.ค.ศ.).ครั้งที่ 1/2564. https://otepc.go.th/th/content_page/item/3262-1- 

อารีรักษ+ มีแจ0ง. (2560). การพัฒนาชุดฝ�กอบรมผaานเว็บเรื่อง การสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการทักษะสำหรับ 

ครูผู0สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร% มหาวิทยาลัยนเรศวร, 19(4), 110-131. 

 

 



 

 
วารสารครุศาสตร) ป,ที ่49 ฉบับที ่3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564)             12/12 

อารีรักษ+ มีแจ0ง. (2563). หนaวยที่ 7 หลักสูตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย ใน ประมวลสาระ 

ชุดวิชา 22762 สารัตถะวิทยาทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หนLวยที่ 1-7 (ฉบับปรับปรุงครั้งที ่1, น. 1-57). 

สำนักพิมพ+มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

อวยพร  เรืองตระกูล  และ สุนทรพจน+ ดํารงพานิช. (2551). การประเมินตนเองเพื่อการพัฒนา ใน เติมเต็มความรู7 : รู7คิด รู7ทำ  

(น. 1-26). ศูนย+คุณธรรม.   

 

ภาษาอังกฤษ 

Ambrose, S. A., Bridges, M. W., DiPietro, M., Lovett, M. C., & Norman, M. K. (2012). How learning work: Seven  

 research-based principles for smart teaching. Jossey-Bass.  

Boud, D. (2003). Enhancing learning through self-assessment. Routledge. 

Cantu, D. V. (2015). Applying reflection and self-assessement practices to integrative STEM lessons: A design- 

 based research study to develop an instrument for elementary practitioners [Unpublished  

doctoral dissertation]. Old Dominion University, DOI: 10.25777/jaq8-0263  

https://digitalcommons.odu.edu/stemps_etds/60 

Darma, S. D., Suwarno, B., & Mulyadi, M. (2018). English teachers’ difficulties in designing a lesson plan  

(RPP) based on KTSP (A study on English teachers at vocational high schools in Bengkulu city).  

Journal of Applied Linguistics and Literature, 2(1), 1-11. https://doi.org/10.33369/joall.v2i1.5871  

Jensen, L. (2001). Planning lessons. In M. Celce-Murcia. (Ed.), Teaching English as a second or foreign  

language (3rd ed). (pp. 403-408). Heinle & Heinle.  

Johnson, A. P. (2000). It’s time for Madeline Hunter to go: A new look at lesson plan design. Action in  

 Teacher Education, 22(1), 72-78. http://dx.doi.org/10.1080/01626620.2000.10462994 

Jones, S. (2020). Developing a pedagogy of empowerment: Enabling primary school writers to make  

 meaningful linguistic choices. In H. Chen, D. Myhill, & H. Lewis. (Eds.), Developing writers  

across the primary and secondary years: Growing into writing (pp. 154-170). Routledge.  

Krulatz, A. (2013). Teaching Norwegian to beginners: Six principles to guide lesson planning. Journal of the  

 National Council of Less Commonly Taught Languages, 5, 2-14. http://www.ncolctl.org/files/ 

Teaching-Norwayan-to-Beginers.pdf 

Longfield, J. (2015). Reflective teaching lesson planning steps. Teaching Academy, 55.  

https://digitalcommons.georgiasouthern.edu/teaching-academy/55 

Macalister, J., & Nation, I. S. P. (2020). Language curriculum design (2nd ed.). Routledge. 

Nation, I. S. P., & Macalister, J. (2021). Teaching ESL/EFL reading and writing (2nd ed.). Routledge. 

Shen, J., Poppink, S., Cui, Y., & Fan, G. (2007). Lesson planning: A practice of professional responsibility and  

development. Educational Horizons, 85(4), 248-258. http://www.jstor.org/stable/42923698 

 


