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บทคัดย่อ  

งานศึกษาชิน้นีจ้ดัท าขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2555 เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพัฒนากระบวนการในการ
สร้างการเรียนรู้ เรื่องปัจจัยทางสังคมท่ีก าหนดสุขภาพ ให้แก่คนท างานด้านสุขภาพในประเทศไทย  
โดยหลงัจากการศึกษาชิน้นี ้ทางเครือข่ายวิชาการเพ่ือสงัคมเป็นธรรม (JuSNet) ไดน้  าขอ้มูลไปประกอบการ
พฒันาหลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการความเป็นธรรมทางสงัคม ท าการส ารวจกรณีศกึษา กระบวนการสรา้งการ
เรียนรูเ้รื่อง ปัจจยัทางสงัคมท่ีก าหนดสขุภาพ โดยการคน้ควา้จากเอกสารจนพบกรณีศึกษาท่ีน่าสนใจจากทั่ว
โลกจ านวน 4 กรณี ผลการศกึษา พบว่า กระบวนการสรา้งหรือพฒันาการเรียนรู ้เรื่องปัจจยัทางสงัคมท่ีก าหนด
สขุภาพนัน้มีหลายระดบั ตัง้แต ่(1) การเรียนรูเ้พ่ือสรา้งเครือขา่ยในการท างานและการขบัเคล่ือนนโยบายท่ีเป็น
ความร่วมมือระหว่างประเทศ และภายในประเทศแบบพหุภาคี  (2) การเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาเครื่องมือและ
กระบวนการในการเรียนรู ้ซึ่งตอ้งประกอบไปดว้ยวิธีการ และ ผูเ้ขา้ร่วม ท่ีหลากหลาย และสามารถทบทวน
ความรูจ้ากการไดฝึ้กปฏิบัติจริงและ (3) การเรียนรูเ้พ่ือสรา้งฐานคิดท่ีถูกต้องให้แก่คนกลุ่มต่างๆ ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องกับเรื่อง ปัจจัยทางสังคมท่ีก าหนดสุขภาพ โดยให้ความส าคัญกับ ความสัมพันธ์ของปัจจัยทาง
สุขภาพ ในระดบัต่างๆ และความสัมพันธข์อง ปัจจัยทางสังคมท่ีก าหนดสุขภาพ กับประเด็นอ่ืนๆ  ในสังคม
น าไปสู่ขอ้เสนอแนะต่อการสรา้งกระบวนการเรียนรูท่ี้ตอ้งท าใหค้รอบคลุมทกุระดบั โดยกระทรวงสาธารณสุข 
หรือ  หน่ วยงานของรัฐด้านสุขภาพ  ควรเป็นแกนน า  ในการสร้างความร่วม มือ  และขับ เค ล่ือน  
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เรื่อง “ปัจจยัสงัคมก าหนดสุขภาพ” และ “ความเป็นธรรมทางสขุภาพ” ในระดบัประเทศและภูมิภาค อาเซียน 
หน่วยงานท่ีเป็นระดับผู้ก าหนดนโยบาย สามารถออกแบบยุทธศาสตรก์ารท างาน นโยบายและโครงการ  
เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรูใ้นเรื่องนี ้ให้มากขึน้ ในส่วนของขอ้เสนอการออกแบบเนือ้หาของหลักสูตรนั้น  
ควรมีรูปแบบกระบวนการเรียนรูท่ี้หลากหลาย และสอดคลอ้งกับเนือ้หาท่ีตอ้งการถ่ายทอด ทัง้นีย้งัตอ้งค านึง 
ความหลากหลายของผูเ้ขา้รว่ม รวมถึงเนือ้หาของหลกัสตูรตอ้งสามารถท าใหเ้ห็นความเช่ือมโยงของประเด็น 
ตา่งๆ ท่ีอยูเ่บือ้งหลงั  

 
ค าส าคัญ: กระบวนการเรียนรู;้ ปัจจยัทางสงัคมก าหนดสขุภาพ; ความเป็นธรรมทางสขุภาพปรทิศัน ์
 
Abstract 
 This study was conducted in 2012 to be used as information to develop the learning 
process for social determinants of health for health workers in Thailand. After this study, Foundation 
for Just Society Network (JuSNet) used the information to improve the curriculum of Social Justice 
workshop By surveying international documents of the learning process for social determinants of 
health, 4 interesting case studies found. The results of the study revealed that the learning process 
for social determinants of health has many levels: (1) learning to build the working networks and 
policy driving in both international cooperation and domestic on a multilateral basis. (2) learning to 
develop learning tools and processes which consist of various methods, various participants, and 
the reviewing of knowledge from actual practice is needed. (3) learning to build the proper thinking 
base for different groups of people involved in social determinants of health. Focusing on the 
relationship of health factors at different levels and the relationship of social determinants of health 
with other issues in society. Policy-makers can design strategies, policy and project to encourage 
more learning in these subjects. This led to recommendations on the development of a learning 
process that comprehensive at all levels. Lead by the Ministry of Public Health or government 
health agencies to build cooperation and drive “social determinants of health” and “health equity” 
at the national and Asian regional level. Policy-makers can design strategies, policy and project to 
encourage more learning in these subjects. As for the recommendation of the course content 
design; there should be various learning processes and consistent with the content to be 
conveyed. However, the diversity of the participants must also be taken into account. Including the 
content of the course must be able to demonstrate the connection of the issues behind it. 
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บทน า 

  ราว 10 ปี ท่ีผ่านมา ประเทศไทย ซึ่งน าโดยหน่วยงาน และ บคุลากร ทางดา้นสาธารณสขุ ไดพ้ยายาม
ขยายแนวคิดเรื่อง สขุภาพ หรือ สขุภาวะ ว่าไม่ใช่แคเ่รื่องการเจ็บป่วย และการรกัษาเท่านัน้ แตย่งัตอ้งมองไป
ถึงปัจจัยแวดล้อมอ่ืนๆ ท่ีส่งผลให้ อัตราการเกิด การตาย และการเจ็บป่วยของคนในสังคมไม่เท่ากัน นั้น
หมายถึงเราก าลงัเขา้สูย่คุท่ีตอ้งเขา้ใจเรื่อง “ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ”และ“ความเป็นธรรมทางสขุภาพ ” 

 เม่ือปี พ.ศ. 2548 องคก์ารอนามยัโลก ไดแ้ต่งตัง้ คณะกรรมาธิการปัจจัยสังคมท่ีก าหนดสุขภาพขึน้ 
เพ่ือ ด าเนินการศกึษา หาหลกัฐานและแนวทางวา่ท าอยา่งไร จึงจะสามารถสง่เสริมความเป็นธรรมทางสขุภาพ
และขับเคล่ือนขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมระดับโลกเพ่ือบรรลุเป้าหมายความเป็นธรรมทางสุขภาพ  
โดยคณะกรรมาธิการชดุนีเ้รียกรอ้งให ้องคก์ารอนามยัโลกและรฐับาลทุกประเทศ เป็นผูน้  าในการเคล่ือนไหว
ด าเนินการเก่ียวกบั “ปัจจยัสงัคมท่ีก าหนดสขุภาพในระดบัโลก” เพ่ือบรรลเุปา้หมายความเป็นธรรมทางสขุภาพ
รว่มกนั (สพุจน ์เดน่ดวง, 2552) 

 ประเทศไทยก็เป็นประเทศหนึ่ ง ท่ีรัฐบาลและหน่วยงานภาครัฐในระดับประเทศท่ีเก่ียวข้อง  
เช่น  กระท รวงสาธารณ สุข  องค์ก รทางด้านสุขภ าพ ท่ี มี พ ระราชบัญญั ติ จัดตั้ง เป็ นของตน เอง  
(หน่วยงานตระกลู ส ) รบัเรื่องนีม้าด าเนินการขยายผลตอ่ในประเทศ ท าให้เริ่มมีวงวิชาการ งานเสวนา รวมไป
ถึงการศึกษาวิจัย เรื่อง “ปัจจยัสงัคมท่ีก าหนดสุขภาพ” และ “ความเป็นธรรมทางสุขภาพ” ใหเ้ห็นมากขึน้ใน
บา้นเรา แต่เท่าท่ีผ่านมา จะเห็นไดว้่า ความรู ้ความเขา้ใจต่อเรื่องดงักล่าว ยังกระจุกตวัอยู่เพียงในกลุ่มของ 
นกัวิชาการ ขา้ราชการ ภาคประชาสงัคม และผูก้  าหนดนโยบายดา้นสาธารณสุข ส่งผลใหห้น่วยงานหรือภาค
ส่วนอ่ืนๆ ในสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง เกิดขอ้ค าถาม และความไม่เขา้ใจในความเช่ือมโยง ระหว่าง “ความเป็นธรรม
ทางสขุภาพ” และ หนา้ท่ีของตนเอง รวมไปถึงวิธีการ ท่ีจะน าไปสูเ่ปา้หมายดงักลา่ว 

นั่นจึงเป็นเหตผุลหนึ่งท่ี “เครือข่ายวิชาการเพ่ือสงัคมเป็นธรรม (JuSNet)” ไดเ้ขา้มารว่มเป็นส่วนหนึ่ง
ของขบวนคนท างานท่ีตอ้งการขบัเคล่ือน และ ขยายเรื่อง “ปัจจยัสงัคมท่ีก าหนดสขุภาพ” ไปสู่ทุกภาคส่วนใน
สังคม ให้มีความรูค้วามใจ และสามารถน าเรื่องนีไ้ปบูรณาการกับงานของตนเองได ้และเน่ื องจากการจัด
กระบวนเรียนรูเ้รื่อง “ปัจจยัสงัคมท่ีก าหนดสุขภาพ” และ “ความเป็นธรรมทางสุขภาพ” คอ่นขา้งเป็นเรื่องใหม่
ในสังคมไทย JuSNet จึงไดท้บทวน ประสบการณ์การจัดกระบวนการเรียนรูท่ี้ประเทศต่างๆ  ในโลกเคยได้
ออกแบบหรือทดลองใชไ้ป เพ่ือศึกษาถึงแนวคิดเบือ้งหลัง กระบวนการ และผลจากการด าเนินงานท่ีเกิดขึน้ 
เพ่ือน าขอ้มูลดงักล่าวมาใชป้ระกอบการ ออกแบบกระบวนการเรียนรู ้เรื่อง “ปัจจัยสังคมท่ีก าหนดสุขภาพ” 
ใหแ้ก่คนท างาน โดยมุ่งหวงัใหก้ระบวนการเรียนรูท่ี้จะเกิดขึน้สอดคลอ้งกบับริบทสงัคมไทย และสถานการณ์
การท างานเพ่ือขบัเคล่ือนสงัคม 
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วัตถุประสงค ์
เพ่ือศึกษาและทบทวนกระบวนการในการสรา้งการเรียนรูเ้รื่องปัจจยัทางสงัคมท่ีก าหนดสุขภาพผ่าน

เครื่องมือ และกระบวนการตา่งๆ 

 
ขั้นตอนในการทบทวน 

1. คน้หาเอกสาร บทความ และวารสาร ผ่านอินเตอรเ์น็ต โดยใชค้  าคน้เบือ้งตน้ ว่า “SDH workshop” 
“SDH Training” และ “SDH Curriculum”  

2. รวบรวมเอกสารท่ีมีเนือ้หาเก่ียวกับ “กระบวนการ” ในการสรา้งการเรียนรู ้เรื่องปัจจัยทางสังคมท่ี
ก าหนดสขุภาพ ไดจ้  านวนหนึ่ง ซึ่งคดัเลือกบทความม่ีมีเนือ้หาเก่ียวขอ้งออกมาไดท้ัง้สิน้  7 ชิน้  

 Using TED Talks to teach social determinants of health Maximize the message with a 
modern medium  

 Integration of social determinants of health and equity into health strategies, 
programmes and activities: health equity training process in Spain 

 WHO Training Curriculum: Gender and Rights in Reproductive Health 

 Building capacity for health equity A report of capacity building actions to address 
health inequalities and the socio-economic determinants of health 

 Introduction to social determinants of health  “Health Equity Peer Educator Training 
(HEPE)” 

 The First Meeting of Country Partners: WHO Commission on Social Determinants of 
Health 

 Global Partner Country Consultation Workshop Geneva, Switzerland May 18 &19th, 
2006. 

3. ทบทวนเอกสารทัง้หมดพบวา่ มีเพียง 4 กรณีศกึษา ท่ีสามารถสะทอ้นถึง หลกัสตูร และเครื่องมือ ท่ีใช้
ในการศกึษากระบวนการสรา้งการเรียนรู ้เรื่องปัจจยัทางสงัคมท่ีก าหนดสขุภาพ 

4. สงัเคราะหข์อ้มูล 4 กรณีศึกษา และระบุขอ้เสนอแนะต่อกระบวนการสรา้งการเรียนรู้ เรื่องปัจจยัทาง
สงัคมท่ีก าหนดสขุภาพ 
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กรณีศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้ปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพ 
จากการทบทวนเอกสาร ทัง้หมด พบวา่ โดยสามารถสรุปเนือ้หาส าคญัจากเอกสารทัง้หมดไดด้งันี ้
 
กรณีที ่1 ระดับนานาชาต:ิ กรณีศึกษา โครงการ DETERMINE 
DETERMINE เป็นโครงการความรว่มมือ ระดบันานาชาติ ท่ีมีเป้าหมายใหผู้เ้ขา้ร่วม ทราบว่าตนเอง

ตอ้งการพัฒนาศักยภาพดา้นใดเพ่ือใช้ในการจัดการกับ Socio economic Determinants of Health (SDH) 
และ Health Inequalities (HI) ในประเทศของตน กิจกรรมภายใตโ้ครงการด าเนินไปภายใต ้กรอบแนวคิดของ 
การเสริมสรา้งศกัยภาพและสรา้งความตระหนัก หรือท่ีเรียกว่า “The Menu” (Menu for Capacity Building 

and Awareness Raising Actions) ซึ่งเนน้ไปท่ีการ ประชมุแลกเปล่ียนประสบการณ ์เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มมีความรู้
และทกัษะในเรื่องความเป็นธรรมทางสขุภาพและปัจจยัทางสงัคมก าหนดสขุภาพมากขึน้ สามารถท างานแบบ
พหุภาคีได ้และสามารถน าประสบการณก์ารทัง้หมดท่ีไดไ้ปต่อยอดเป็นกิจกรรมหรือโครงการในประเทศของ
ตน 

 DETERMINE (2007-2010) คือ การท่ีกลุ่มประเทศทั่วทัง้ยโุรป ซึ่งเกิดจากการน า ของกลุม่คน/สมาคม 
กว่า 50 แห่ง ทั้ง หน่วยงานดา้นสุขภาพ , สถาบันทางดา้นสาธารณสุขและการส่งเสริมสุขภาพ , หน่วยงาน
ภาครฐั, หน่วยงานทางดา้นการศึกษาและวิชาชีพ และเครือข่ายต่างๆ จาก 26 ประเทศในแถบยุโรป เริ่มให้
ความสนใจ ในประเด็นของความไม่เป็นธรรมทางสุขภาพ  (HI) (DETERMINE Consortium, EuroHealthNet, 
2008) 

กิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ภายใต้โครงการนี ้  มีเป้าหมายอยู่ 2 ประการ คือ 1. ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วม
สามารถเลือกไดว้า่ ตอ้งการพฒันาศกัยภาพดา้นใด 2. กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รว่ม ริเริ่มกิจกรรมอย่างนอ้ยหนึ่งอยา่งท่ี
เป็นการพฒันาศกัยภาพของตนเอง เพ่ือใชใ้นการจดัการกบั SDH และ HI  ในประเทศ ภมูิภาค หรือ หน่วยงาน
ของตนเอง กิจกรรมและการกระท าท่ีเกิดขึน้ จะถกูด าเนินการตอ่ ซึ่งอยูน่อกเหนือกรอบของโครงการ 
 เน่ืองจาก DETERMINE ไม่ได้ถูกสรา้งขึน้มาเป็นโครงการพัฒนาศักยภาพแต่เริ่มแรก เน่ืองจากมี
ขอ้จ ากัดในเรื่อง กรอบระยะเวลา และทรพัยากร ในการด าเนินโครงการ หนึ่งในเป้าหมายของโครงการคือ 
สนบัสนนุใหผู้มี้ส่วนรว่มมีความเขา้ใจเป็นอย่างดีว่าตวัเองตอ้งการพฒันาศกัยภาพดา้นไหน ดงันัน้กิจกรรมจึง
เนน้ไปท่ีการท างานแบบพหุภาคี การแลกเปล่ียนความรูแ้ละประสบการณ์ระหว่างกัน ภายใตก้รอบแนวคิด  
เรื่องการเสริมสร้างศักยภาพและสร้างความตระหนัก  หรือท่ีเรียกว่า “The Menu” (Menu for Capacity 
Building and Awareness Raising Actions)  

The Menu ประกอบดว้ย ประเด็นท่ีส าคญั 6 ดา้น ในการด าเนินการ คือ สรา้งความตระหนกัและการ
สง่เสริมเชิงนโยบาย, การพฒันาขอ้มูลข่าวสารและหลกัฐาน, การพฒันาองค์กร, การพฒันาทกัษะ, การพฒันา
ความร่วมมือและภาวะผูน้  า และ พฒันานโยบาย ในความเช่ือมโยงกนัของทัง้ 6 ประเด็นนัน้ มีอยู่ 3 ประเด็น  
ท่ีผูเ้ขา้รว่มใหค้วามส าคญัในการด าเนินการ คือ  
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การพฒันาทกัษะ  หมายถึง การพฒันาความรูแ้ละทกัษะในเรื่องความเป็นธรรมทางสขุภาพและปัจจยั
ทางสงัคมก าหนดสุขภาพของกลุ่มผูป้ระกอบวิชาชีพและกลุ่มผูมี้อ านาจในการตดัสินใจจากสายงานทางดา้น
สาธารณะสุขและภาคส่วนอ่ืนๆ นั้น เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการท่ีจะช่วยเพิ่มความตระหนัก กระตุน้การ
กระท า และพฒันาศกัยภาพเพ่ือพฒันากิจกรรมและการด าเนินงานเพ่ือจดัการกบัปัญหาความไมเ่ป็นธรรมทาง
สขุภาพ  

ในการพฒันาทกัษะ นัน้มีเปา้หมายส าคญั คือ เพ่ือสรา้งกรอบในการท างาน ท่ีจะใชพ้ฒันาทกัษะและ
ความสามารถของผูเ้ช่ียวชาญท่ีผ่านการอบรมแลว้และสามารถน าประเด็นเรื่อง SHD และ HI ไปปรบัใชไ้ด ้
และยงัพุง่เปา้ไปท่ีการพฒันาเทคนิคและยทุธศาสตรใ์หม่ๆ  ในการเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบั SDH และ HI 

การสรา้งความตระหนกัและการส่งเสริมเชิงนโยบาย มีเป้าหมาย เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสีย และ ผูมี้
อ านาจตัดสินใจ  ทราบและใส่ใจ ในวิ ธีการท่ี มีประสิท ธิภาพ ในการด าเนินงานเรื่อง SDH และ HI  
โดยยุทธศาสตรท่ี์ใชจ้ะประกอบไปดว้ย วิธีการส่ือสารท่ีแตกต่างหลากหลาย เพ่ือให้แน่ใจว่าผูฟั้ง ท่ีมีความ
หลากหลายนัน้ จะไดร้บั และเขา้ใจ ในเนือ้หาส าคญัท่ีตอ้งการส่ือสารไดอ้ย่างครบถว้น   โดยมีกิจกรรมท่ีส าคญั 
4 อย่าง คือ การวิจยั, การระดมทนุและผูส้นบัสนุน, การแจง้ใหป้ระชาชนทราบ และการวิ่งเตน้กบัผูท่ี้มีอ านาจ
ตดัสินใจ 

 การพัฒนาความร่วมมือและภาวะผูน้  า  คือการสรา้งความรว่มมือแบบพหุภาคี โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
กระตุน้และพัฒนา ความร่วมมือกันระหว่าง บุคคล องคก์รและสถาบัน  และ เพ่ือ วิเคราะห์และปรบัปรุง 
เครื่องมือและคู่มือท่ีถูกพัฒนาขึน้มาก่อนแลว้ จากประเทศหรือภูมิภาคต่างๆ และเพ่ือสรา้งเป็นแหล่งเก็บ
รวบรวมเครื่องมือและคูมื่อ ท่ีสามารถใชไ้ดใ้นหลายประเทศ และในบรบิทหรือสถานการณท่ี์หลากหลาย  

จากการด าเนินงาน พบว่า ภาคส่วนของสาธารณสุข ควรจะมีบทบาทน าในการริเริ่มความร่วมมือ 
นอกจากนั้นแล้วยังพบว่า มีความตอ้งการท่ีจะพัฒนาโครงสรา้งและกลไกทางกฎหมาย เพ่ือรองรบัความ
รว่มมือกนัระหว่างภาคส่วน และเพ่ือพฒันาความรว่มมือท่ีเกิดขึน้ เพ่ือใหแ้น่ใจว่ากิจกรรมท่ีเกิดขึน้จะมีความ
ยั่งยืน 

ภายใตก้รอบแนวคิดของ The Menu และองคป์ระกอบส าคญัท่ีกล่าวมา จะถูกแปลงไปสู่กิจกรรมท่ี
หลากหลายดงันี ้

- การแลกเปล่ียนความรูแ้ละประสบการณผ์า่นทางการประชมุ 
- การแนะน าและการใหค้วามชว่ยเหลือทางดา้นเทคนิค จากองคก์รภาคี 
-  การจัดการประชุมระดับชาติ (high level national conferences) ในฮังการี่ และ เชค และยังมี

สว่นรว่มเผยแพรผ่ลลพัธข์อง DETERMINE ในอีกสองประเทศ (ฝรั่งเศส และ ฟินแลนด)์ 
-  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  7 ครัง้เก่ียวกับ SDH และ HI โดยผู้เข้าร่วม เป็น

ผูเ้ช่ียวชาญและผูมี้อ านาจตดัสินใจจากภาคสว่นและระดบัท่ีแตกตา่งกนั ( ใน Belgium/Flanders, 
Slovenia/NIPH, Romania/lasi, Germany, Norway, Denmark) 



K. Sasipuminrit                                                                                                            Social Justice and Inequality Journal 2 (2) (May-August  2021) 

21 

 

- วางแผนและจัดการฝึกอบรมเก่ียวกับ เรื่องท่ีนอกเหนือ DETERMINE ( ใน  Italy, Wales, 
Tenerife/Spain, Estonia Poland Denmark) 

-  จดัท ากลุม่ของเครื่องมือ 11 ชดุ ท่ีประกอบไปดว้ยเครื่องมือและคูมื่อ มีผูเ้ขา้รว่มทัง้ส่ีจะระบวุ่ามนั
เป็นเครื่องมือท่ีใชง้านไดจ้รงิ ใชไ้ดง้่ายและสามารถถ่ายทอดไดใ้นยโุรป ( from Scotland, Ireland, 
Walse, Netherlands) 
 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
ขอ้ค้นพบส าคัญท่ีเกิดขึน้ ภายในโครงการ DETERMINE ท่ีจะถูกน าไปประกอบการพิจารณาเพ่ือ

พฒันางาน และพฒันาศกัยภาพ ในการจดัการกบัปัญหา HI และ SDH ของผูเ้ขา้รว่มนัน้มีดงันี ้

 การสรา้งภาวะผูน้  า 
  ผู้เช่ียวชาญทางดา้นสาธารณสุขและการส่งเสริมสุขภาพ ตอ้งแสดงบทบาทในฐานะของ

หน่วยงาน ส่วนกลาง เพ่ือพัฒนางานในประเด็นความไม่เป็นธรรมทางสุขภาพ และเพ่ือส่งเสริมการท างาน
รว่มกนัของภาคสว่นอ่ืนๆ 

 พฒันาเครื่องมือและทกัษะท่ีใชใ้นการสนบัสนนุเชิงนโยบาย 
  จดัให ้ความเป็นธรรมทางสุขภาพเป็นประเด็นส าคญัในวาระทางการเมือง และผนวกเรื่องนี ้

เขา้สูก่ารท างานของภาคสว่นอ่ืนๆ  

 พฒันาความสามารถ เพ่ือใหเ้กิดการท างานแบบพหภุาคี และใชโ้ครงสรา้งกองทนุของ EU 
 เพิ่มความสามารถและทกัษะ เพ่ือพฒันาการประสานงานระหวา่งภาคสว่นอ่ืนๆ 

 สรา้งและสนบัสนนุการน ากลไกและโครงสรา้งท่ีถูกกฎหมาย ไปใช ้ในการมีส่วนรว่มของพหุ
ภาคี 

 เพ่ือใหเ้กิดความยั่งยืน และกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ จึงตอ้งสรา้งความรว่มมือใหมี้การรบัรอง
ท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย  

 สรา้งทกัษะ ความรู ้และทรพัยากร เพ่ือสนบัสนนุความรว่มมือในระดบัภมูิภาคและทอ้งถ่ิน 
 
กรณีที ่2 ระดับชาต:ิ กรณีศึกษา SPAs (โครงการและกิจกรรมทางสุขภาพ) ในสเปน 

SPAs วิธีการฝึกอบรมท่ีประยุกตใ์ชใ้นสเปนนั้น น ามาจากประสบการณ์ของ กระทรวงสุขภาพชิลี  
เม่ือปี 2008 ถึงปี 2009 ในช่วงท่ีมีการปรบัปรุงโครงการทางดา้นสุขภาพ เพ่ือให้มีความเป็นธรรมทางดา้น
สขุภาพมากขึน้ การฝึกอบรมทัง้ของ ชิลีและสเปน ไดร้บัการแนะน าจาก คณะกรรมการ  SDH และมี WHO มา
ชว่ยสนบัสนนุทางดา้นเทคนิค (Merino et al., 2013) 

เป้าประสงคข์องการฝึกอบรม คือ พัฒนาและเสริมสรา้งความสามารถ ของทีมผู้บริหาร กระทรวง
สขุภาพ การบริการสงัคม และความเท่าเทียมของประเทศสเปน หน่วยงานทางดา้นสขุภาพระดบัภูมิภาค  และ
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หน่วยงานส าคัญอ่ืนๆ  ในพื ้นท่ี ท่ีถูกพิจารณาว่า ต้องลดความไม่เป็นธรรมทางด้านสุขภาพลง โดยมี
วตัถปุระสงคข์องการกระบวนการฝึกอบรม คือ 

 เพ่ือสรา้งความเข้าใจ เรื่อง ทฤษฎีความเป็นธรรมทางสุขภาพ ปัจจัยทางสังคมท่ีก าหนด
สขุภาพ (social determinant of health)  และวงจรการประเมินผลโครงการ 

 เพ่ือสรา้งความสามารถในการทบทวน ยทุธศาสตร ์โครงการและกิจกรรมทางดา้นสาธารณสขุ 
อย่างมีขัน้ตอน ตามมุมมองของ เรื่องความเป็นธรรมทางสุขภาพ (Health Equity)และปัจจยั
ทางสงัคมของสขุภาพ (Social Determinant of Health) 

 เพ่ือจัดท าคู่มือ ท่ีเป็นการสังเคราะห์วิธีการ ทรัพยากรท่ีใช้ รวมทั้งประสบการณ์จากการ
ฝึกอบรม 

กระบวนการในการฝึกอบรมนีใ้ชเ้วลามากกว่า 10 เดือน และใชว้ิธีการท่ีผสมผสานทัง้การประชุมเชิง
ปฏิบตัิการแบบพบปะกนัตอ่หนา้ (Face to Face) และแบบท่ีผ่านระบบ online ระหว่างกระบวนการฝึกอบรม 
ผู้เข้าร่วมจะถูกแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก คือกลุ่มผู้เช่ียวชาญดา้นสาธารณสุขของ กระทรวงสุขภาพ  
การบริการสังคม และความเท่าเทียม อีกกลุ่มหนึ่ง คือ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญด้านสาธารณสุข จากชุมชนจัดการ
ตนเอง (autonomous communities) และหน่วยงานส าคญัทางดา้นบรหิารจดัการในระดบัภูมิภาคและทอ้งถ่ิน 
ผูเ้ขา้รว่มทัง้หมดจะถกูจดัใหท้  างานเป็นทีม ในแตล่ะทีมจะมี 2 ถึง 9 คน และจะถกูกระตุน้ใหท้  าการปรกึษากบั
กลุ่มสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีมีความหลากหลาย เป็นแบบกลุ่มพหุภาคี ทีมท างานทัง้ 10 ทีม จะตอ้งด าเนินงานทุก
ขัน้ตอน ในประเด็นต่อไปนี ้เด็ก HIV/AIDS การป้องกนัโรคมะเร็ง การรบัประทานอาหารเพ่ือสขุภาพ การออก
ก าลงักาย กลุม่เส่ียง ยาสบู โรงเรียน โรคมะเรง็ล  าไสใ้หญ่ เยาวชน และเมืองสขุภาพดี 

การวางแผนกระบวนการฝึกอบรมทัง้หมด ถกูพฒันาขึน้เป็น 3 ชว่ง เริ่มตัง้แตเ่ดือนสิงหาคม 2010 และ
สิน้สดุในเดือนมิถนุายน 2012 

 ช่วงแรกประกอบด้วย การวางแผน การก าหนดกิจกรรม พรอ้มทั้งพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมท่ี
เหมาะสมกบับรบิทของประเทศสเปน 

 ช่วงท่ี 2 การฝึกอบรมจะด าเนินการผ่านการสอน 4 รูปแบบ ท่ีประกอบด้วย การประชุมเชิง
ปฏิบตัิการ การเรียนแบบออนไลนท่ี์มีขอ้เสนอแนะในการอ่าน การมอบหมายงาน การฝึกฝนและ
ใหค้  าปรกึษา 

 ช่วงท่ี 3 ประกอบด้วย กระบวนการจัดท าเอกสาร การประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะต่อ
กระบวนการโดยทีมงานท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทัง้การจดัท าคู่มือท่ีเป็นวิธีการส าหรบับูรณาการ เรื่อง
ความเป็นธรรม เขา้สู ่ยทุธศาสตรโ์ครงการ และ กิจกรรมทางดา้นสขุภาพท่ีถกูพฒันาขึน้มา 

` อีกหนึ่งขั้นตอนท่ีส าคัญส าหรบัการอบรมในครัง้นี ้คือ การไดฝึ้กปฏิบัติจริง โดยการทบทวน และ 
ออกแบบ ยทุธศาสตร ์โครงการและกิจกรรมดา้นสขุภาพ (SPAs) ใหม ่ซึ่งมีวิธีด  าเนินการดงันี ้
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 ทบทวนแนวความคิดส าคัญ ในช่วงสัปดาหแ์รกของการฝึกอบรม ผูเ้ข้าร่วมจะตอ้งทบทวน
กรอบแนวคิด และความหมายของแนวคิดท่ีส าคญั ท่ีเช่ือมโยงกบัความเป็นธรรมทางสขุภาพ 
(Health Equity) และปัจจยัทางสงัคมของสขุภาพ (Social Determinant of Health) 

 บรูณาการแนวคิดส าคญั ของความเป็นธรรมทางสขุภาพ และปัจจยัทางสงัคมของสขุภาพ เขา้
สู่ ยุทธศาสตรโ์ครงการ และ กิจกรรมทางดา้นสุขภาพ (SPAs) ในระหว่างสัปดาหแ์รกและ
สัปดาห์ท่ีสองของการฝึกอบรม ทีมจะต้องตอบค าถามท่ีเป็น “equity checklist”  คือ การ
วิเคราะหเ์รื่องความเป็นธรรมทางสุขภาพ ในองคป์ระกอบต่างๆ  ของ SPAs โดยมีหวัขอ้ท่ีตอ้ง
น ามาวิเคราะห ์คือ วัตถุประสงค ์ประชากรกลุ่มเป้าหมาย การประเมินความตอ้งการ การ
วิเคราะหก์ารด าเนินงาน การน าไปปฏิบตั ิการด าเนินการแบบพหพุาคี การมีสว่นรว่มของสงัคม 
ผลลพัธแ์ละการประเมินผล ความทา้ทายในเรื่องความเป็นธรรม 

ในสปัดาหท่ี์ 2 ของการฝึกอบรม แต่ละทีมตอ้งสรุปการวิเคราะห ์SPAs ท่ีกลุ่มตนเองเลือกมา โดย
ใช ้equity checklist พรอ้มทัง้ระบุประเด็นส าคญัของ SPAs ท่ีตอ้งเปล่ียนแปลง เพ่ือใหมี้ความเป็นธรรมทาง
สขุภาพมากขึน้ โดยในทีมตอ้งมีการแลกเปล่ียนประสบการณ ์และแบง่ปันผลการวิเคราะหท่ี์เกิดขึน้ระหว่างกนั 
พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะแก่กนั โดยในขัน้ตอนนีจ้ะมีขอ้มลูประกอบการวิเคราะหท่ี์มาจากผูฝึ้กอบรมดว้ย 

 ทบทวนวงจร ของ SPAs  หลังจากท่ีเราท าการวิเคราะห์แล้ว เราตอ้งมาทบทวนวงจรการ
ด าเนินงานของ SPAs ท่ีเกิดขึน้ ว่าสามารถจัดการปัญหาเรื่องความเป็นธรรมทางสุขภาพ และ
ปัจจยัทางสงัคมของสขุภาพ ไดอ้ย่างไร ในช่วงท่ีสามและส่ี ของการฝึกอบรมนี ้คาดหวงัว่าแตล่ะ
ทีมตอ้งดึงเอาความรูท่ี้ตัวเองมีออกมาใช้ ในขั้นตอนของการทบทวนวงจร ซึ่งประกอบดว้ย 5 
ขัน้ตอนดงันี ้

o พิจารณา SPAs  ท่ีเลือกมา  
o ใครเขา้ถึง SPAs และใครไดร้บัประโยชนจ์ากมนั 
o ท าความเขา้ใจปัจจยัท่ีเป็นอปุสรรคและปัจจยัเสรมิ 
o พิจารณาความสมัพนัธร์ะหวา่ง SPAs และ ปัจจยัทางสงัคมของสขุภาพ 
o ปรบัแผนท่ีวางไว ้
o ออกแบบ  
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รูปภาพท่ี 1 ทบทวนวงจร ของ SPAs   
 

 ขั้นตอนสุดท้าย คือ ออกแบบใหม่ (Redesign) ซึ่งหมายถึงการออกแบบ SPAs ใหม่ ให้
สอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะหแ์ละทบทวนความรู ้

 
เม่ือการฝึกอบรมสิน้สดุลงไดมี้การถอดบทเรียน ซึ่งมีขอ้คน้พบท่ีเกิดขึน้จากการด าเนินการดงันี ้  

 ในการคัดเลือก SPAs นั้น ควรเลือก SPAs  ท่ีอยู่ในขั้นท่ีด  าเนินการเรียบรอ้ยแล้ว เพ่ือให้
สามารถพฒันาขอ้เสนอหรือปรบัปรุงการด าเนินการได ้ในส่วนของการคดัเลือก ผูเ้ขา้รว่มทีมควรเป็น
มือผูมี้ประสบการณ ์ในเรื่องการบรหิารจดัการ SPAs ท่ีไดเ้ลือกมา และควรมีตวัแทนจากทัง้หนว่ยงาน
ระดบัชาติและรองลงมา เพ่ือใหมี้มมุมองท่ีแตกตา่งหลากหลาย นอกจากนัน้ในทีมยงัควรมีผูเ้ขา้รว่มท่ี
มีภมูิหลงั ( Background ) ท่ีแตกตา่งกนั และมาจากภาคสว่นท่ีแตกตา่งกนั 

 องคป์ระกอบของการฝึกอบรมนัน้ ใชว้ิธีการท่ีผสมผสานกนั ระหว่างการเรียนรู ้และการลงมือ
ปฏิบตัิจริง ผ่านทางการน าเสนองาน การอ่าน การท าแบบฝึกหัด และการอภิปราย ในส่วนคนท่ีไม่
สามารถเข้าร่วมได้โดยตรง (In-person) ทางหลักสูตรก็จัดให้มี การสอนงาน การอภิปรายและ
แลกเปล่ียนขอ้มลูกันแบบออนไลน ์มีการจดัประชมุทางไกล ประจ าเดือน เพ่ือใชห้ารือเก่ียวกับความ
คืบหนา้ในการท างาน 

 การฝึกอบรมนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธข์องรฐับาลเพ่ือลดความไม่เป็นธรรมสุขภาพ ซึ่งเป็น
วาระและพนัธะสญัญาทางการเมืองท่ีกระทรวงไดว้างแผนไว ้

 การฝึกอบรมนีส้รา้งกลไกการมีส่วนร่วม ท่ีจะสามารถประยุกตใ์ช้เรื่องความเป็นธรรม ใน
ขัน้ตอนการประเมินผล \การทบทวน และ ออกแบบ SPAs 
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กรณีที่ 3 ระดับกลุ่มพันธมิตรความเป็นธรรม: กรณีศึกษา การใช้ TED Talk เป็นเครื่องมือใน
กระบวนการเรียนรูข้องนกัศกึษาแพทย ์(Nicolle et al., 2014) 

ในปัจจบุนั ขอ้ความหรือความรูจ้  านวนมาก ถกูแลกเปล่ียน ส่ือสารกนัอยา่งรวดเรว็และกวา้งขวางมาก
ขึน้ ผ่านทางเทคโนโลยีในการส่ือสารท่ีทันสมยั “TED Talks” คือ การพูดคุย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
ของกลุ่มคนที่มีความเชี่ยวชาญและสนใจในประเด็นหนึ่งๆ ร่วมกนั  ผ่านระบบ online โดยใหทุ้กคนพูดและ
แสดงความคิดเห็นของตนเองคนละ 10 – 18 นาท ีเวียนกนัไป และสดุทา้ยก็จะเลอืกความเห็นทีด่ีทีส่ดุออกมา
เป็นขอ้สรุปของประเดน็ทีก่  าลงัถกเถยีงหรือใหค้วามเหน็กนั 

เม่ือเร็วๆ นี ้ภาควิชาครอบครวัและเวชศาสตรช์ุมชนของมหาวิทยาลยัโตรอนโต ไดเ้ริ่มใช ้TED Talks 
ในการสอน แนวคดิ เรื่องปัจจยัทางสงัคมของสขุภาพ Social Determinants Of Health (SDOHs) ใหก้บัแพทย์
เวชศาสตรค์รอบครัวฝึกหัด โดยใช้ TED Talks เป็นเครื่องมือ  ในการสรา้งชุดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
SDOHs ขึน้  ซึ่งหวัขอ้การประชมุฯครอบคลมุหลายประเด็น เช่น รายไดแ้ละสถานภาพทางสงัคม  ความมั่นคง
ทางอาหาร เพศ การศึกษาและการรูห้นงัสือ HIV และ วฒันธรรม เป็นตน้ ในการประชุมเชิงปฏิบตัิการแต่ละ
ครัง้จะใช้ TED Talks เป็นเครื่องมือ ในการเปิดประเด็นเพ่ืออภิปราย ประกอบกับใช้ Prezi Presentation 
software เพ่ือดึงหรือเนน้แนวคิดส าคัญท่ีอยู่ในการอภิปรายออกมา การประชุมเชิงปฏิบัติการ SDOHs ใน
รูปแบบนี ้เริ่มแพรห่ลายในวงกวา้ง ไปยงัมหาวิทยาลยัตา่งๆ ในรฐัโตรอนโตท่ีมีการสอนเวชศาสตรค์รอบครวั  

 
กรณีที่ 4 ระดับคนท างานเชิงประเด็น: กรณีศกึษา กระบวนการเรียนรูปั้จจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ 

ในชดุเรียนรูเ้รื่องสิทธิอนามยัเจรญิพนัธุ ์(Cottingham et al., 2001) 
ส าหรบัหลกัสตูรการฝึกอบรมนี ้ของ WHO นัน้ สรา้งขึน้มาเพื่อใหผู้เ้ขา้รว่ม ไดเ้รียนรูถ้ึงการใชเ้ครื่องมือ 

และวิธีการต่างๆ ท่ีจะท าใหมี้ความเขา้ใจเรื่อง ปัจจยัทางสงัคมก าหนดสุขภาพ และเรื่องเพศภาวะ ท่ีมีผลต่อ
สขุภาพมากขึน้ 

ในส่วนของหลกัสตูร (Module) เรื่องปัจจยัทางสงัคมสุขภาพ ไดก้ าหนดใหเ้รื่องเพศภาวะ เป็นหนึ่งใน
บริบทของปัจจัยทางสังคมต่างๆ ท่ีก าหนดสุขภาพ และแสดงใหเ้ห็นความเช่ือมโยงระหว่าง เพศภาวะและ
ปัจจยัทางสุขภาพอ่ืนๆ  ในส่วนของ หลกัสูตรเรื่องเพศภาวะ  จะท าใหเ้ห็นว่า การท่ีผูห้ญิงและผูช้าย มีความ
แตกตา่งกนั ในทางบทบาทและความรบัผิดชอบ รวมถึง ความจรงิทางสงัคมท่ีแตกตา่งกนั นัน้ไม่ไดเ้กิดขึน้จาก 
ความแตกต่างทางชีววิทยาเพียงอย่างเดียว แต่ยังเกิดขึน้จาก การก าหนดบรรทัดฐานทางเพศของสังคม ท่ี
ตา่งกนัดว้ย 
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 การฝึกอบรม นีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือใหผู้เ้ขา้รว่ม 

 ตระหนัก ว่าสุขภาพเป็นมากกว่าปัญหาทางการแพทยแ์ละเพ่ือใหมี้ความคุน้เคยกับแนวคิด
ของปัจจยัทางสงัคมของสขุภาพมากขึน้ 

 ระบเุรื่องเพศ ใหเ้ป็นอีกประเด็นหนึ่งของปัจจยัทางสงัคมท่ีผลกระทบตอ่สขุภาพและตระหนกั
วา่ เรื่องเพศ นัน้เป็นผลสืบเน่ืองจาก การมีปฏิสมัพนัธก์นัของปัจจยัอ่ืนๆ ดว้ย 

 เขา้ใจ  ในผลท่ีเกิดขึน้ และ    

 แยกแยะปัจจยัอนัหลากหลายท่ีมีผลกระทบตอ่สขุภาพของเพศหญิง 
o ปัจจยัทั่วไป ของผูห้ญิงและผูช้าย ในสงัคมใดสงัคมหนึ่ง (เชน่ ชนบท/ในเมือง,ยากจน/ร  ่ารวย) 
o ปัจจยัท่ีเกิดขึน้จากความแตกตา่ง ทางชีววิทยาของเพศหญิงและเพศชาย 
o ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั ความแตกตา่งของ เพศภาวะ(gender base) 

 เขา้ใจวา่ ปัจจยัตา่งๆ เหลา่นัน้อาจมีความสมัพนัธเ์ช่ือมโยงกนั 

 มีทักษะ ในการประยุกตใ์ช้ ปัจจัยทางสังคมและ กรอบแนวคิดเรื่องเพศสภาพ เพ่ือเข้าใจ 
ปัจจยัพืน้ฐานท่ีมีความส าคญัตอ่นโยบายและมาตรการดา้นสขุภาพ 

 เขา้ใจวา่ ความรูนี้ ้สามารถน าไปปรบัปรุงและส่ือสาร นโยบายและมาตรการดา้นสขุภาพ  
 แนวคิดเบือ้งหลังของหลักสูตรการฝึกอบรม 

สขุภาพ คือ ประเด็นทางสงัคม ไม่ว่า เราอยู่ท่ีไหน อยู่อย่างไร,เราท าอะไร,เราติดตอ่กบัใคร และ ความ
เช่ือมโยง ความสมัพนัธข์องสิ่งต่างๆ ทัง้หมดลว้นมีผลต่อสขุภาพ ดังนัน้ สุขภาพ คือ ผลลพัธข์อง ปฏิสมัพนัธ์
ระหว่าง ชีวภาพและกายภาพ, สภาพแวดลอ้มทางสงัคมวฒันธรรมและการเมือง ท่ีเราอาศยั และท ากิจกรรม
อยู ่  
 ตารางท่ี 1 ตารางการอบรม การอบรมครัง้นีจ้ัดขึน้เป็น 4 ช่วง ซึ่งแต่ละช่วงมีวตัถุประสงคท่ี์ต่างกัน   
มีวิธีการ และเครื่องมือ ท่ีแตกตา่งกนัซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดไดด้งันี ้
 
 วัตถุประสงค ์ กระบวนการ เคร่ืองมือ ระยะเวลา 
ช่วงที่ 1 
เป็นการเกริน่
น าถึงแนวคดิ
เรือ่งปัจจยั
ทางสงัคมที่
ก าหนด
สขุภาพ 
 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่ม
ตระหนกัวา่เรือ่ง
สขุภาพนัน้มากกวา่
แคป่ระเด็นทางการ
แพทย ์
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่ม มี
ความคุน้เคยกบั
แนวคิดของ ปัจจยั
ทางสงัคมที่ก าหนด

1.อภิปรายถึงปัจจัยทางสงัคมที่ก าหนดสขุภาพและความ
เจ็บป่วย 
1.1 ใหผู้เ้ขา้ร่วม ไดเ้ห็นชุดค าค าถาม ในหวัขอ้ “อะไรท าให้
คนเรามีสขุภาพดี ” โดยย า้วา่ ไมม่ีค  าตอบที่ถกูหรอืผิด 
1.2. ผู้ เข้าร่วมเขียนค าตอบของตัวเองลงในกระดาษ 
สามารถท าเดี่ยวหรอืกลุม่ก็ได ้
1.3. อภิปรายค าตอบของผูเ้ขา้รว่มดว้ยกนั 
2. เรือ่งสัน้ตวัอยา่ง 
2.1 แบ่งผู้เข้าร่วมเป็นกลุ่ม อ่านเอกสาร อภิปราย และ

1. บทความ
เรือ่ง 
“A Modern 
Parable” 
2. บทกลอน 

2 ชั่วโมง 
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สขุภาพ และความ
เจ็บป่วย 

บนัทกึค าตอบที่ได ้
2.2 แบง่บนัผลการอภิปรายที่ไดใ้หก้บักลุม่อื่น 
2.3 เริม่การอภิปรายเรือ่งสัน้ตวัอยา่งในกลุม่ใหญ่ 
3. ตวัแทนผูเ้ขา้รว่มออกมาอ่านบทกลอนสรุปใจความ โดย
ไมเ่ปิดใหม้ีการอภิปรายหรอืโตแ้ยง้ในบทกลอน 

ช่วงที่ 2 ความ
ไมเ่ป็นธรรม
ทางสขุภาพ 
(inequalities 
and 
inequities ) 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่ม
เขา้ใจวา่เพศภาวะ 
เป็นปัจจยัที่ส  าคญั
อยา่งหนึง่ ท่ีมีผลตอ่
เรือ่งความไมเ่ป็น
ธรรมทางสขุภาพ 
เช่นเดียวกบัปัจจยั
ทางสงัคมที่ก าหนด
สขุภาพอยา่งอื่น เช่น 
เชือ้ชาติ ชนชัน้ 
ศีลธรรม และ 
ถ่ินอาศยั 
2. ผูเ้ขา้รว่มจะ
สามารถระบไุดว้า่
เพศภาวะ เป็นความ
ไมเ่ป็นธรรมทาง
สขุภาพอยา่งหนึง่
และเขา้ใจวา่มคีวาม
เช่ือมโยงกบัปัจจยั
ทางสงัคมที่ก าหนด
สขุภาพอื่นๆอยา่งไร
และไดร้บัผลกระทบ
จากปัจจยัเหลา่นัน้
อยา่งไร 

1. เตรยีมตวัดว้ยการอา่นเอกสารที่จดัเตรยีมไว ้
2. ผู้เข้าร่วมอภิปรายถึงข้อค้นพบส าคัญจากเอกสารที่
จดัเตรยีมไว ้และเขียนรายงาน 
3. อภิปรายรายงานกลุม่ที่จดัท าขึน้ในกลุม่ใหญ่ 

1. เอกสาร 
“How to 
report back 
on the 
reading” 

2 ชั่วโมง 30 
นาที 

ช่วงที่ 3 กรอบ
แนวคิดหลาย
ระดับส าหรับ
การท าความ
เข้า ใจ ปั จจัย
ทางสงัคมของ

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มมี
ความเขา้ใจ  ในผลที่
เกิดขึน้ และ 
ความสมัพนัธ ์ของ
ปัจจยัทางสขุภาพ ใน
ระดบัตา่งๆ ( เช่น 

1. สรา้งกรอบแนวคิดในการวิเคราะห ์
1.1. ท าความเข้าใจปัจจัยในระดับต่างๆ (ระดับบุคคล 
ครวัเรอืน ชมุชน ชาติ นานาชาติ) 
1.2. แบง่ผูเ้ขา้รว่มเป็นหา้กลุม่ วิเคราะหถ์ึงปัจจยัที่มีอิทธิพล
ตอ่สขุภาวะของบคุคลทัง้หา้ระดบั 
2. เช่ือมโยงกรอบแนวคิดทัง้หา้ระดบั 

1 .  เ อ ก ส า ร
ประกอบ 
2. บตัรค า 

2 ชั่วโมง 30 
นาที 
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สขุภาพ ระดบันานาชาติ 

ระดบัชาติ ระดบั
ชมุชน ระดบั
ครวัเรอืน และระดบั
บคุคล ) 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มมี
ความเขา้ใจลกึซึง้ถงึ
ปัจจยัพืน้ฐานท่ีมี
ความส าคญัตอ่
ผลกระทบจาก
นโยบายและ
โครงการทางสขุภาพ 

2.1 แต่ละกลุ่มน าเสนอผลของการวิเคราะห์ร่วมกัน โดย
ค าตอบของแตล่ะกลุม่ตอ้งไมซ่  า้กนั 
2.2 วิเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ช่ือมโยงของปัจจยัทัง้หา้ระดบั 
2.3 อภิปรายกลุม่ โดยใหค้รอบคลมุถึงเนือ้หาตอ่ไปนี ้
- ยกตวัอยา่ง เช่น “กลุม่ผูห้ญิงของชุมชนแห่งหนึ่ง มีปัญหา
เรือ่งอนามยัเจรญิพนัธุส์งู” 
- ยกตวัอยา่งอื่นๆ ท่ีเกิดจากปัจจยัที่ใกลเ้คียงกนั เช่นปัญหา
ของหญิงตัง้ครรภ ์
- ความส าคญัของการท าความเขา้ใจปัจจยัเชิงโครงสรา้ง 
- พิจารณาถึงเรือ่งสทิธิโดยสงัเขป   

ช่วงที่ 4 
พิจารณา
ความ
เช่ือมโยง
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งเพศ
ภาวะและ
ปัจจยัทาง
สขุภาพอื่นๆ  

1. ผูเ้ขา้รว่มสามารถ
แยกแยะปัจจยัอนั
หลากหลายที่มี
ผลกระทบตอ่สขุภาพ
ของเพศหญิง 
- ปัจจยัทั่วไป ของ
ผูห้ญิงและผูช้าย ใน
สงัคมใดสงัคมหนึง่ 
(เช่น ชนบท/ในเมือง
,ยากจน/ร  ่ารวย) 
-  ปัจจยั ที่เกิดขึน้
จากความแตกตา่ง 
ทางชีววิทยาของเพศ
หญิงและเพศชาย 
- ปัจจยัทีเ่ก่ียวขอ้ง
กบั ความแตกตา่ง
ของ เพศภาวะในทาง
บทบาทและบรรทดั
ฐานในการเขา้ถึง
และควบคมุ
ทรพัยากร และ
ความสมัพนัธเ์ชิง

1. ใยแมงมมุ 
1.1 แบ่งหอ้งเป็นหา้สว่น โดยสามสว่นแรกกินพืน้ที่ครึง่หอ้ง
เป็นปัจจัยที่กระทบทัง้ผูห้ญิงและผูช้ายที่อยู่ในกลุ่มสงัคม
เดียวกัน อีกสองส่วนกินพืน้ที่ครึ่งหอ้งที่เหลือแบ่งเป็นเพศ
และเพศภาวะ 
1.2 ใหค้  าอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับเรื่องปัจจัยทางสขุภาพที่
แตกต่างและหลากหลายโดยแยกแยะระหว่าง ปัจจัยที่
กระทบทั้งเพศหญิงและเพศชาย กับ ปัจจัยที่กระทบต่อ
สขุภาพของเพศหญิงเพียงอย่างเดียว เนื่องจากเพศและสขุ
ภาวะที่ตา่งจากเพศชาย 
1.3 ใหอ้่านเอกสารที่เตรียมไวเ้ก่ียวกับปัญหาสขุภาพของ
เพศหญิง พรอ้มทัง้สาธิตวา่กิจกรรมใยแมงมมุนัน้ท าอยา่งไร 
ผู้อ  านวยการอบรมยืนอยู่กลางห้องพร้อมกับก้อนไหม 
จากนัน้ผูเ้ขา้รว่มผลดักนัอ่านเอกสารที่เตรียมไว ้คนละ 1-2 
ประโยค พรอ้มถามว่า “เพราะอะไร” เมื่อจบประโยคแลว้ให้
หาค าตอบว่าอะไรที่เป็นสาเหตหุรอืปัจจยัตอ่ปัญหานัน้ โดย
อยูใ่นขอบเขตของหา้ปัจจยัที่ก าหนดไว ้โดยเริม่จากปัจจยัที่
กระทบทั้งเพศชายและเพศหญิง ถ้าผูใ้ดได้ค าตอบว่าคือ
ปัจจัย ใด ก็ ให้ไปยืน ใน ปัจจัยนั้นและได้รับ ไหมจาก
ผูอ้  านวยการอบรม หลงัจากนัน้ก็ถามต่อว่า “มีปัจจัยอะไร
อีก” ถา้มีผูใ้ดตอบปัจจยัใดอีก็ใหไ้ปยืนในช่องนัน้และรบัลกู
บอลไหมจากคนก่อนหนา้นัน้ไป ท าจนครบทุกปัจจัย เมื่อ

1.เอกสาร 
2. ด้ า ย ห รื อ
เชือก 
3.กรรไกร 

2 ชั่วโมง 
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อ านาจของผูช้าย
และผูห้ญิงในกลุม่
สงัคมเดียวกนั 
2. ผูเ้ขา้รว่มมีทกัษะ 
ในการประยกุตใ์ช ้
ปัจจยัทางสงัคมและ 
กรอบแนวคดิเรือ่ง
เพศสภาพ เพื่อเขา้ใจ 
ปัจจยัพืน้ฐานท่ีมี
ความส าคญัตอ่
นโยบายและ
มาตรการดา้น
สขุภาพ 

ปัจจัยถูกก าหนดจนครบแลว้ ใหผู้้เขา้ร่วมกิจกรรมหาจุดที่
สามารถตัดเสน้ดา้ยนี ้โดยใหร้ะบุว่าการกระท าใดที่ท  าให้
สถานการณข์องตวัหลกัในเรื่องตวัอย่างเปลี่ยนแปลงไปได ้
โดยถามในขณะท่ีผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมยงัถือดา้ยอยูใ่นลกัษณะ
ของใยแมงมุม ถ้าผู้ใดสามารถตอบถึงกิจกรรมที่ท  าให้
ปัญหานัน้ดีขึน้ไดก็้ใหต้ดัดา้ยจากผูน้ัน้ออกไปจนครบทกุคน 
ท ากิจกรรมนี ้อีกสามถึงสี่รอบก่อนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
กลบัไปนั่งประจ าที่  
2. อภปิรายกลุ่ม 
2.1 ผูเ้ขา้รว่มใหค้วามเห็นเก่ียวกบัแบบทดสอบ 
2.2 เริ่มอภิปรายเชิงลกึถึงในระดบัทั่วไปมากขึน้เช่นการตัง้
ค าถามวา่ อะไรท่ีกระทบเฉพาะผูห้ญิงเทา่นัน้ หลายประเด็น
เรื่องเพศ เพศภาวะและปัจจยัอื่นๆ หรือ มมุมองเรื่องปัจจัย
ทางสงัคมและแนวคิดดา้นสทิธิ 
2.3 ความเช่ือมโยงระหว่างกรอบแนวคิดที่หลากหลาย
ระหวา่งกิจกรรมก่อนหนา้ และกิจกรรมนี ้
ประเด็นส าคัญท้ายกิจกรรมนี้คือ  
1. การแยกแยะระหว่างปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผูห้ญิงและ
ผูช้าย ปัจจยัทางเพศและเพศภาวะ 
2. ปัญหาสุขภาพเกิดจากปัจจัยที่หลากหลายจึงตอ้งการ
ยทุธศาสตรท์ี่แกปั้ญหาในหลายๆดา้น 
3. มุมมองเรื่องปัจจัยทางสังคมท าให้เราต้องหันมามอง
ประเด็นเรือ่งสทิธิ 

ช่วงที่ 5 สรุป
ปิดการ
ฝึกอบรม 

   15 นาที 

 
สรุป  

เนือ้หาจากการปรทิศันก์ระบวนการเรียนรูปั้จจยัสงัคมก าหนดสขุภาพมี 4 ประเภท/ระดบั ไดแ้ก่ 
ระดับนานาชาต:ิ กรณีศึกษา โครงการ DETERMINE 
DETERMINE เป็นโครงการท่ีไดร้บัการสนบัสนนุจาก EU เพ่ือพฒันาศกัยภาพประเทศภาคีในยโุรป 26

ประเทศในการสรา้งความตระหนักต่อปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีส่งผลต่อสุขภาพ ด าเนินการในช่วงปี  
ค.ศ. 2007 -2010 การด าเนินงานโครงการฯ เนน้การประชุมรว่มระหว่างประเทศ เพ่ือแลกเปล่ียนความรูแ้ละ
ประสบการณใ์นการน าแนวคดิปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพไปปรบัใชใ้นประเทศของตน 
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โดยรวมก็คือ โครงการฯ ไม่สามารถลงรายละเอียดของงานในแต่ละประเทศได ้เพราะเปิดพืน้ท่ีใหไ้ป
ท างานโดยอิสระ แต่เนน้สรา้งความตระหนักร่วม และเรียนรูร้่วม  กล่าวไดว้่าเป็นโครงการฯ ขนาดใหญ่ ท่ีมุ่ง
สรา้งผลกระทบแนวกวา้ง ดว้ยกระบวนการนโยบายแบบบนลงลา่ง  

ลกัษณะโครงการ แบบ DETERMINE เป็นโครงการท่ีอาจจะเหมาะกับหลายประเทศ รวมถึงประเทศ
ไทย ท่ีเพิ่งเริ่มท าเรื่องนี ้เพราะเป็นโครงการท่ีเนน้สรา้งทกัษะ ความรูค้วามเขา้ใจใหก้ับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
ซึ่งเป็นพืน้ฐานท่ีส าคญัส าหรบัการขบัเคล่ือนงาน เนน้สรา้งการท างานแบบพหุภาคี และส่งเสริมใหเ้กิดภาวะ
ผูน้  าของคนท างาน จนสดุทา้ยไดช้ดุเครื่องมือ ท่ีหน่วยงานตา่งสามารถน าไปใชไ้ด ้และ จากนัน้คอ่ยๆ ไปขยาย
ผลในหน่วยเล็กๆ ตอ่ไป ซึ่งผลปลายทางคาดหวงัใหห้น่วยงานภาคีสามารถน าเรื่องนีไ้ป ท าตอ่ไดเ้อง ในรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมกบับรบิทและประเดน็การท างานของตนเอง โดยมีเครื่องมือของโครงการเป็นตวัช่วย 

ดงันัน้หากหน่วยงานดา้นสาธารณสุขของไทยจะน าตวัอย่าง ของโครงการ DETERMINE มาปรบัใช ้
ควบคู่ไปกับการท างานดา้นอ่ืนๆ ก็น่าจะเป็นประโยชน์ในภาพกว้างของการท างานในระดับประเทศและ
ภมูิภาค 

ระดับชาต:ิ กรณีศึกษา SPAs (โครงการและกิจกรรมทางสุขภาพ) ในสเปน 
องคก์ารอนามัยโลก และคณะกรรมการปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพ เป็นผูส้นับสนุนหลักของการ

ด าเนินงาน และด าเนินการชว่งระหวา่ง ส.ค. 2010- มิ.ย. 2012 โดยแบง่เป็น 3 ชว่ง คือ 
ช่วงท่ี 1 ออกแบบกระบวนการ (หลกัสตูร คู่มือ ฯลฯ) เป็นการท างานระหว่างผูเ้ช่ียวชาญจากองคก์าร

อนามยัโลกและผูน้  าสายสขุภาพในประเทศสเปน 
ช่วงท่ี 2 อบรม ประกอบดว้ย ทฤษฎี (ท าความเขา้ใจแนวคิดปัจจยัสงัคมก าหนดสุขภาพ) และปฏิบตั ิ

(น าโครงการฯ ท่ีท าอยู่ มาวิเคราะหม์ิติการสรา้งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมาย ว่าน าไปสู่ความเป็นธรรมไหม - 
และออกแบบปรบัปรุงโครงการฯ ใหม่ บนพืน้ฐานการวิเคราะห)์ ซึ่งขัน้ตอนปฏิบตัินี ้ ใชก้ารท างานโครงการฯ  
ท่ีมีอยู่เดิม 10 โครงการฯ และให้ด  าเนินงานโครงการฯ ท่ีปรับปรุงใหม่ ภายใต้ค  าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญ  
และความชว่ยเหลือจากระบบความรูอ้อนไลน ์

ชว่งท่ี 3 ถอดบทเรียน พฒันาคูมื่อและองคค์วามรูเ้พ่ือขยายผล 
กล่าวโดยรวม  กรณีศึกษา SPAs (โครงการและกิจกรรมทางสุขภาพ) ในสเปน  เป็นการจัด

กระบวนการเรียนรูเ้รื่อง ปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพ ให้แก่คนท างานด้านสุขภาพของหน่วยงานภาครัฐ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เน้นการน าความรูแ้ละทักษะท่ีได้ไปพัฒนาโครงการและกิจกรรมของตนเอง   
เป็นการท างานจากบนลงล่าง ยงัจดัไดว้่าเป็นการสรา้งกระบวนการเรียนรูใ้นภาพกวา้ง แต่ตัง้อยู่บนฐานของ
การท างานจรงิ ซึ่งมีระบบสนบัสนนุการเรียนรูแ้ละท างานไปพรอ้มกนัแบบครบวงจร 

โครงการในลกัษณะนี ้น่าจะเป็นประโยชน ์หาก หน่วยงานดา้นสาธารณสุขของไทย ลองน าแนวคิด
เรื่อง ปัจจยัสงัคมก าหนดสุขภาพ มาเป็นฐานในการวิเคราะหเ์พ่ือปรบัปรุง นโยบาย โครงการ หรือ กิจกรรม  
ใหค้  านงึถึง  “ความเป็นธรรมทางสขุภาพ” อยา่งเป็นรูปธรรมใหเ้ดน่ชดัขึน้  
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ระดับกลุ่มพันธมิตรความเป็นธรรม: กรณีศึกษา การใช ้TED Talk เป็นเครื่องมือในกระบวนการ
เรียนรูข้องนกัศกึษาแพทย ์

ภาควิชาครอบครวัและเวชศาสตรช์ุมชน มหาวิทยาลยัโตรอนโต ใช ้TED Talk เป็นเครื่องมือในการจดั
กระบวนการเรียนรูข้องนกัศกึษาแพทย ์นั่นคือ มีการก าหนดหวัขอ้พดูคยุในระยะเวลาจ ากดั (๒๐ นาที) โดยใช้
เครื่องมือน าเสนอท่ีทนัสมยั (Prezi) ประกอบการพดู เพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจประเด็นปัจจยัสงัคมท่ีส่งผล
กระทบตอ่ความเป็นธรรมทางสขุภาพ  

จากเอกสารยงัมองไม่เห็น ค าถามหรือแนวทางการน าเสนอท่ีชดัเจนนกั  แตจ่ะเห็นไดว้่า การใช ้TED 
Talk เป็นเครื่องมือ นัน้ ผูใ้ชต้อ้งมีขอ้มูล เตรียมการมาเป็นอย่างดี และมีตวัช่วยท่ีจะท าใหก้ารน าเสนอชดัเจน
และน่าสนใจ ในบา้นเราก็เริ่มเห็นการน า TED Talk มาใชเ้ป็นเครื่องมือน าเสนอความเห็นในหลายแวดวง  
ดงันัน้ หาก หน่วยงานท่ีอยู่ในขบวนการ ขบัเคล่ือน เรื่อง “ความเป็นธรรมทางสุขภาพ”  จะลองน า เครื่องมือนี ้
มาใชแ้ลกเปล่ียน ประสบการณห์รือหาเป้าหมายในการท างานร่วมกนั อาจจะช่วยใหเ้ห็นแนวทางการท างาน
และความเช่ือมโยงสมัพนัธ ์ท่ีมีตอ่กนัชดัเจนขึน้ 

ระดับคนท างานเชิงประเด็น: กรณีศึกษา กระบวนการเรียนรูปั้จจัยสังคมก าหนดสุขภาพ ในชุด
เรียนรูเ้รื่องสิทธิอนามยัเจรญิพนัธุ ์

คอรส์อบรมนีใ้ชเ้วลา 1 วนั (8 ชั่วโมง) ประกอบดว้ยกระบวนการเรียนรูห้ลกั 4 เรื่อง นั่นคือ 
1. ท าความเขา้ใจเรื่องปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ 
2. ท าความเขา้ใจเรื่องความเป็นธรรมทางสขุภาพ 
3. ท าความเขา้ใจเรื่องระดบัของผลกระทบท่ีแตกต่างกนัของแตล่ะปัจจยั (บุคคล ครวัเรือน 

ชมุชน ชาต ินานาชาต)ิ 
4. ท าความเขา้ใจความเช่ือมโยงของเพศภาวะกบัปัจจยัก าหนดสขุภาพตา่งๆ 

จากการทบทวนจะเห็นว่า กระบวนการเรียนรูนี้ ้ มีรายละเอียด ของขั้นตอนและวิธีการ ชัดเจน  
เป็นกระบวนการสรา้งการเรียนรูท่ี้หลากหลาย ทัง้การอา่น การฟัง การพดูคยุแลกเปล่ียน การขยบัรา่งกาย และ
การคิดวิเคราะห ์เพ่ือน าไปสู่ความเขา้ใจรว่มกนั และสิ่งส าคญัท่ีน่าจะมีส่วนท าใหผู้เ้ขา้รว่มเห็นความเช่ือมโยง
ของปัญหากับปัจจยัตา่งๆ ไดช้ดัเจนขึน้ คือ การยกเรื่องราวตวัอย่างประกอบ เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มคิดวิเคราะหบ์น
ฐานความรูเ้รื่อง ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ ท่ีใหไ้ป และประสบการณท์ างานของตนเอง  

ท าใหเ้ห็นว่าการเรียนรูเ้รื่องปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพสมัพนัธก์บัแนวคิดอ่ืนได ้แตต่อ้งท าความเขา้ใจ
กรอบแนวคิด และเห็นรายละเอียดของการสรา้งผลกระทบท่ีแตกต่างกัน และน่าจะเป็นพืน้ฐานท่ีดีในการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรูใ้นเมืองไทยตอ่ไป โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง หน่วยงานท่ีมีประเด็นขบัเคล่ือนงานของตน
ท่ีชดัเจน มีประสบการณแ์ละขอ้มลูในเรื่องนัน้ๆ น่าจะสามารถ น ากระบวนการนีไ้ปใชเ้พ่ือเกิดความเขา้ใจเรื่อง 
ความเป็นธรรมทางสขุภาพ ได ้
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะต่อการออกแบบเนือ้หาของหลักสูตร 
- เนือ้หาส าคญัท่ีหลกัสตูร ควรมี คือ เนือ้หาท่ีท าใหผู้เ้ขา้รว่ม เขา้ใจถึงท่ีมาและฐานคิดของเรื่อง “ปัจจยั

สงัคมก าหนดสขุภาพ” และ “ความเป็นธรรมทางสขุภาพ” 
- หลักสูตร ควรมีรูปแบบกระบวนการเรียนรูท่ี้หลากหลาย เพ่ือให้สอดคล้องกับเนือ้หาท่ีต้องการ

ถ่ายทอด เช่น มีทั้งการบรรยาย การมอบหมายงานเอกสารให้อ่าน  มีเวทีพูดคุยแลกเปล่ียน
ประสบการณ ์ และมีโจทยใ์หค้ดิวิเคราะหผ์า่นเกมหรือเครื่องมือท่ีตอ้งใชก้ารเคล่ือนไหวรา่งกาย 

- เนือ้หาของหลกัสตูรควรค านึง ความหลากหลายของผูเ้ขา้รว่ม วา่มีทัง้หน่วยงานภาครฐั ผูบ้ริหาร ภาค
ประชาสงัคม และหนว่ยงานในระดบัทอ้งถ่ิน 

- หลักสูตรควรมีส่วนท่ีชีใ้ห้เห็นความเช่ือมโยง ในประเด็น Marginalization ,Social Exclusion,และ 
Visibility กับงานท่ีผูเ้ขา้รว่มท าอยู่ เพราะความเช่ือมโยงดงักล่าว จะท าใหเ้กิดความเขา้ใจในประเด็น
และประชากรกลุม่เปา้หมาย รวมถึง เห็นโครงสรา้งทางสงัคมท่ีอยูเ่บือ้งหลงัปรากฏการณด์งักล่าวมาก
ขึน้ 

ข้อเสนอแนะต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จากทบทวนกระบวนการสรา้งการเรียนรูท้ัง้ 4 รูปแบบ จะเห็นไดว้่า ถ้าประเทศไทยตอ้งการจะ

ออกแบบหลักสูตร การเรียนรูเ้รื่อง “ปัจจยัสงัคมก าหนดสุขภาพ” สามารถน าทัง้ 4 รูปแบบ มาปรบัใชไ้ด ้ 
ดงันี ้
- กระทรวงสาธารณสุข หรือ หน่วยงานของรฐัดา้นสุขภาพ เป็นแกนน า ในการสรา้งความร่วมมือ และ

ขบัเคล่ือน เรื่อง “ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ” และ “ความเป็นธรรมทางสขุภาพ” ในระดบัประเทศและ
ภูมิภาค อาเซียน ซึ่ง จะก าหนดเป้าหมายและวางแผนงานในระยะยาวร่วมกัน โดยสามารถน า
ประสบการณจ์ากโครงการ DETERMINE มาปรบัใชไ้ด ้

- หน่วยงานท่ีเป็นผูก้  าหนดนโยบาย หน่วยงานท่ีแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบตัิ (ทัง้รฐัและเอกชน) และ 
ภาคประชาสงัคม จดัหลกัสูตร การเรียนรู ้เรื่อง “ปัจจยัสงัคมก าหนดสุขภาพ” เพ่ือใหห้น่วยงานท่ีเขา้
รว่มน าความรูท่ี้ไดไ้ปปรบัปรุง นโยบาย โครงการและกิจกรรมของตน โดยน าตวัอย่างจาก กรณีศกึษา 
SPAs (โครงการและกิจกรรมทางสขุภาพ) ในสเปน มาปรบัใช ้

- JuSNet ออกแบบหลักสูตร การเรียนรู ้เรื่อง “ปัจจยัสงัคมก าหนดสุขภาพ” เพ่ือ ความเป็นธรรม และ
เชิญชวน ขบวนคนท างาน มาเรียนรู ้คิดวิเคราะห ์และ เช่ือมงานของตนเองเขา้กับเรื่องนีร้ว่มกัน โดย
เปา้หมายเราอาจจะสามารถสรา้งชดุเครื่องมือท่ีใชเ้รียนรูเ้รื่องนีใ้นบริบทของสงัคมไทยรว่มกนั 

- JuSNet ร่วมกับ สสส. จัดเวที TED Talk เก่ียวกับ เรื่อง “ปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพ” โดยเชิญ
ผู้เข้าร่วมตั้งแต่ระดับ นานาชาติ ระดับประเทศ และท้องถ่ิน ท่ีเป็นผู้ปฏิบัติงานจริงในเรื่องนี ้ มา
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แลกเปล่ียนขอ้มลูกนัในเวที ซึ่งขอ้มลูท่ีไดใ้นตอนทา้ยอาจน าไปสู่แนวทางท่ีจะท างานรว่มกนัในอนาคต
ได ้
โดยสรุป คือ หากองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกับเรื่องนีใ้นทุกระดบั เริ่มตระหนกัถึงความส าคญัของเรื่องความ

เป็นธรรมทางสขุภาพว่าตนเองจะมีส่วนรว่มสรา้งความเป็นธรรมทางสุขภาพใหแ้ก่สงัคมไดอ้ย่างไร ก็สามารถ
สรา้งกระบวนการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัภารกิจและบรบิทการท างานของตนได ้ 

 
แหล่งทนุ  

บทความนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของโครงการพฒันาเครือข่ายวิชาการความเป็นธรรม เครือข่ายวิชาการเพ่ือ
สงัคมเป็นธรรม (JuSNet) สนบัสนนุโดยส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 
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