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บทที ่5 
 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษามีวตัถุประสงค์เพื่อติดตามการฝึกงานของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาช่างกลเกษตร ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
เชียงใหม่และวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมาและเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเ้รียนและมวล
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากโครงการดงักล่าว ตามองคป์ระกอบทั้ง 5 ดา้น ดา้นความสามารถทางวิชาการท่ี
ไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา ดา้นทกัษะและวธีิปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา ดา้น
บุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงานของนักศึกษาดา้นวิธีแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงาน
ของนกัศึกษาและดา้นการประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา 
  
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ นักศึกษา สาขาช่างกลเกษตร ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 2 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครราชสีมาจ านวน 27 คน เจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก จ านวน 18 คนและผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-
อาจารย ์ท่ีท าการสอนภายในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ และวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
นครราชสีมา จ านวน 18 คน   

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ แบบรายงานผลการนิเทศติดตามนกัศึกษาฝึกงาน โดยครูนิเทศก์
เป็นผูป้ระเมิน และแบบสอบถาม จ านวน 3 ชุด ชุดท่ี 1 แบบสอบถามนักศึกษา โดยมี 3 ตอน ตอนท่ี 1 
สอบถามขอ้มูลเบ้ืองตน้ของนักศึกษา ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกบัการฝึกงาน 
ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ เก่ียวกบัการฝึกงานของนกัศึกษา ในสถาน
ประกอบการ ชุดท่ี 2 แบบสอบถามเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก โดยมี 3 ตอน ตอนท่ี 1 สอบถาม
ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของเจา้ของสถาน
ประกอบการ ครูฝึกเก่ียวกับการฝึกงานของนักศึกษา ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ เก่ียวกบัการฝึกงานของนกัศึกษาในสถานประกอบการ ชุดท่ี 3 แบบสอบถามผูบ้ริหาร 
ครูนิเทศก์-อาจารย ์โดยมี 3 ตอน ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์ตอน
ท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารยเ์ก่ียวกบัการฝึกงานของนักศึกษา ตอนท่ี 3 
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สอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เก่ียวกับการฝึกงานของนักศึกษาในสถาน
ประกอบการ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้ศึกษาได้ท าการแจกแบบสอบถามให้นักศึกษาระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาช่างกลเกษตร ชั้นปีท่ี 2 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ และวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยีนครราชสีมา 27 คน จ านวน 27 ชุด ได้รับคืนทั้ งหมด 27 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00  
แบบสอบถามเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก 18 คน จ านวน 18 ชุด ไดรั้บคืนทั้งหมด 18 ชุด คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 และแบบสอบถามผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์18 คน จ านวน 18 ชุด ไดรั้บคืนทั้งหมด 
18 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ จากแบบสอบถามทั้ง 3 ชุด แต่ละตอนท าการวเิคราะห์ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 วิเคราะห์โดยท าการหาค่าร้อยละ แลว้น าเสนอในรูปของตารางประกอบกบั
การบรรยาย 

ตอนท่ี 2 วิเคราะห์เป็นรายขอ้ รายดา้น โดยท าการหาค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน(σ) แลว้น าเสนอในรูปของตารางประกอบกบัการบรรยาย 

คอนท่ี 3 น าเสนอโดยการสรุป บรรยาย และวเิคราะห์ผล 
 

  ผลของการติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาระบบ ทวิภาคี และการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถามทั้ง 3 ชุด สามารถน ามาสรุปผลได้ดังนี ้

ผลการติดตามการฝึกงานของนักศึกษาระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลเกษตร ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จากครูนิเทศก์ พบว่า การฝึกงานนั้นมีความส าคญัมาก เน่ืองจาก
เป็นกระบวนการหน่ึงท่ีจะสามารถฝึกฝนให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบติังานด้วยเคร่ืองมือและวสัดุ
อุปกรณ์ในการท างานจริงในสถานประกอบการ อีกทั้งยงัไดส้ัมผสักบัสภาพแวดลอ้มของการท างานจริง
เพื่อเป็นประสบการณ์ในการเตรียมความพร้อมให้เกิดความมัน่ใจท่ีจะออกไปประกอบอาชีพตามท่ีตนได้
ศึกษามา นกัศึกษาสามารถเขา้กบัเพื่อนร่วมงานไดดี้ มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี เรียนรู้ส่วนต่างๆ งานดา้นอ่ืนๆ ท่ี
ทางสถานประกอบการมอบหมายให้ปฏิบติัไดเ้ป็นอยา่งดี อีกทั้งยงัไดรั้บค าชมเชยจากสถานประกอบการ
เป็นอยา่งดี นกัศึกษามีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างาน มีการออกบริการนอกสถานท่ีและ
ช่วงเวลาท่ีท าการไปนิเทศนักศึกษา ทางสถานประกอบการมีงานซ่อมมากเน่ืองจากเป็นช่วงเตรียม
เพาะปลูก บางคร้ังมีการท างานในเวลากลางคืน โดยมีการจ่ายค่าเงินล่วงเวลาให้ มีการท างานตามรูปแบบ
บริษทั มีการเซ็นช่ือก่อนท างานและหลงัเลิกงานและยงัพบปัญหาเร่ืองการใชภ้าษากบัเพื่อนร่วมงานและ
ชาวบา้น เน่ืองจากชาวบา้นเป็นคนอีสาน ท าใหน้กัศึกษาฝึกงานฟังภาษาทอ้งถ่ินไม่รู้เร่ืองเท่าท่ีควร 
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5.1.1 ขอ้มูลแบบสอบถามของนกัศึกษา 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของนักศึกษา ผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่ เป็นเพศชายและมีวุฒิ

การศึกษาเดิมส่วนใหญ่จบการศึกษามาจากในระดบั ปวช. ส่วนเกรดเฉล่ียสะสมก่อนออกฝึกงานส่วน
ใหญ่อยูใ่นระดบั 2.50 - 3.49 ซ่ึงสาเหตุท่ีเลือกเรียนสาขาช่างกลเกษตรส่วนใหญ่เลือกเพราะเรียนจบแลว้มี
งานท าทนัทีและสาเหตุท่ีเลือกฝึกงานในสถานประกอบการแห่งน้ี ส่วนใหญ่เลือกเอง  

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัมวลประสบการณ์ท่ีไดรั้บจาก 
โครงการดงักล่าว  

ด้านท่ี 1 ความรู้วิชาการท่ีได้รับจากการฝึกงาน นักศึกษามีความคิดเห็นว่า ความรู้
วิชาการท่ีไดรั้บจากการฝึก ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก มี 3 ขอ้ ตามล าดบัดงัน้ี ความรู้ แนวคิดใหม่ท่ี
ไดรั้บ จากการฝึกงาน ความรู้ในการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ในหน่วยงาน ความรู้ทางวิชาการเก่ียวกบั
วิชาชีพของนกัศึกษา ส่วนระดบัปานกลาง  มี 1 ขอ้ คือ ความรู้เก่ียวกบัการใช้คอมพิวเตอร์และความ
คิดเห็นโดยรวมของนกัศึกษาในดา้นความรู้วชิาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงานอยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 2 ทกัษะและวิธีปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน นกัศึกษามีความคิดเห็นว่า 
ทกัษะและวิธีปฏิบติังานท่ีได้รับจากการฝึกงาน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก มี 4 ขอ้ ตามล าดับดังน้ี 
ความสามารถในการเรียนรู้งาน ความถูกต้องของงานและความละเอียด ประณีต ปฏิบติังานอย่างมี
ล าดบั ขั้นตอน ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ไดแ้ก่ การพูด และการเขียนและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
ในการท างาน  และความคิดเห็นโดยรวมของนกัศึกษาในดา้นทกัษะและวิธีปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการ
ฝึกงานอยูใ่นระดบัมาก 
   ดา้นท่ี 3 คลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงาน นกัศึกษามีความคิดเห็นวา่ 
บุคลิกภาพคุณลักษณะส่วนตวัหลังจากการฝึกงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มี 1 ข้อ คือ ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถานประกอบการ ส่วนในระดบัมาก มี 3 ขอ้ ตามล าดบัดงัน้ี คือ ความมีวินยั มุ่งมัน่
และทุ่มเทในการฝึกงานและตรงต่อเวลา ความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบในการฝึกงาน และมี
ความตั้ งใจและสนใจงานอยู่สม ่าเสมอและความคิดเห็นโดยรวมของนักศึกษาในด้านบุคลิกภาพ
คุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงานอยูใ่นระดบัมาก 
   ดา้นท่ี 4 วิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษา นกัศึกษามีความคิดเห็น
วา่ วิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนักศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก มี 4 ขอ้ ตามล าดบั
ดงัน้ี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นในการแก้ไขปัญหา แก้ไขปัญหาโดยหาข้อมูลประกอบการ
ตดัสินใจ วิเคราะห์ปัญหาก่อนลงมือปฏิบติั และการใช้วาจาสุภาพกบัผูร่้วมงาน และความคิดเห็น
โดยรวมของนกัศึกษาในดา้นวธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
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   ด้านท่ี 5 การประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา นักศึกษามีความคิดเห็นว่า การ
ประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มี 1 ขอ้ คือ ระยะเวลาในการฝึกงานใน
สถานประกอบการ ส่วนในระดบัมาก มี 3 ขอ้ ตามล าดบัดงัน้ี คือ การประเมินผลตรงตามศกัยภาพของ
นกัศึกษา การประเมินผลครอบคลุมจุดประสงคแ์ละเน้ือหารายวิชาท่ีก าหนดไวแ้ละความยุติธรรมใน
การประเมินผลการฝึกงานและความคิดเห็นโดยรวมของนักศึกษาในด้านบุคลิกภาพคุณลักษณะ
ส่วนตวัหลงัจากการฝึกงานอยูใ่นระดบัมาก 

ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะต่างๆ ทัว่ไปเก่ียวกบั
การฝึกงานของนกัศึกษาช่างกลเกษตร ในสถานประกอบการ โดยสรุป 

1. สถานประกอบการใหค้วามรู้เป็นอยา่งดีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  
2. รุ่นพี่มีความเป็นกนัเองและมีน ้าใจ ช่วยสอนงานเป็นอยา่งดี 
3. อยากใหเ้ปิดโอกาสนกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติังานซ่อมมากข้ึน เพื่อจะไดมี้ความ

มัน่ใจในการท างานและกลา้ท่ีจะปฏิบติังานจริง 
4. ไดป้ฏิบติังานซ่อมเฉพาะช้ินส่วนภายนอกทัว่ไปของรถเท่านั้น  
5. หากทางสถานประกอบการมีการจดัอบรมภายในใหก้บัทีมช่างอยากใหน้กัศึกษา

ฝึกงานไดเ้ขา้รับการอบรมร่วมกนัเพื่อเป็นการเพิ่มทกัษะและความรู้ 
6. ควรมีการเนน้ย  ้าใหค้รูฝึกท าการสอนนกัศึกษาฝึกงานอยา่งเตม็ท่ีและเปิดโอกาส

ใหน้กัศึกษาไดล้งมือปฏิบติังานเองโดยมีครูฝึกคอยก ากบัดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
7. อยากใหช่้วยพิจารณาค่าเบ้ียเล้ียง ขอใหมี้การปรับเพิ่มข้ึนจากปัจจุบนั  
8. สถานประกอบการแต่ละแห่ง ควรรับนกัศึกษาฝึกงานไม่เกิน 4-5 คน หากเปิดรับ

จ านวนมากเกินไป จะท าให้นกัศึกษาฝึกงานไดรั้บความรู้ไม่ทัว่ถึง 
9. ขาดความมัน่ใจในการปฏิบติังาน กลวัถูกต าหนิ กลวัถูกลงโทษ หากปฏิบติังาน

ผดิพลาด  
 

5.1.2 ขอ้มูลจากแบบสอบถามเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเบ้ืองต้นของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก ผลการศึกษาพบว่า เจา้ของ

สถานประกอบการ ครูฝึก ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ซ่ึงต าแหน่งส่วนใหญ่อยู่ในระดับหัวหน้างาน/
ผูจ้ดัการแผนก อายุส่วนใหญ่อยู่ประมาณ 30 - 39  ปี และประสบการณ์ในการท างานส่วนใหญ่อยู่
ระหวา่ง  6 - 10 ปี 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของเจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก เก่ียวกับมวล
ประสบการณ์ท่ีนกัศึกษาไดรั้บจากโครงการดงักล่าว 
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ดา้นท่ี 1 ความรู้วิชาการท่ีไดรั้บจากการฝึก เจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก มีความ
คิดเห็นวา่ ความรู้วิชาการท่ีไดรั้บจากการฝึก ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก มี 3 ขอ้ ตามล าดบัดงัน้ี ความรู้
ในการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ในหน่วยงาน  ความรู้แนวคิดใหม่ท่ีได้รับ จากการฝึกงาน ความรู้ทาง
วิชาการเก่ียวกับวิชาชีพของนักศึกษา ส่วนระดับปานกลาง มี 1 ข้อ คือ ความรู้เก่ียวกับการใช้
คอมพิวเตอร์ และความคิดเห็นโดยรวมของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึกในดา้นความรู้วิชาการท่ี
ไดรั้บจากการฝึกอยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 2 ทกัษะและวิธีปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน เจา้ของสถานประกอบการ ครู
ฝึก มีความคิดเห็นวา่ ทกัษะและวิธีปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก มี 4 ขอ้ 
ตามล าดบัดงัน้ี ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน ปฏิบติังานอยา่งมีล าดบั ขั้นตอน  ความสามารถใน
การเรียนรู้งาน ความถูกตอ้งของงานและความละเอียด ประณีตและทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ไดแ้ก่ การ
พูด และการเขียน และความคิดเห็นโดยรวมของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึกในดา้นทกัษะและวิธี
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงานอยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 3 บุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงาน เจา้ของสถานประกอบการ 
ครูฝึกมีความคิดเห็นวา่ บุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงาน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มี 1 ขอ้ 
คือ ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ ส่วนในระดบัมาก มี 3 ขอ้ ตามล าดบัดงัน้ี คือ มีความ
ตั้งใจและสนใจงานอยูส่ม ่าเสมอ ความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบในการฝึกงานและความมีวินัย 
มุ่งมัน่และทุ่มเทในการฝึกงานและตรงต่อเวลา และความคิดเห็นโดยรวมของเจา้ของสถานประกอบการ 
ครูฝึกในดา้นบุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงานอยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 4 วิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษา เจา้ของสถานประกอบการ 
ครูฝึกมีความคิดเห็นวา่ วิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มี 2 ขอ้ 
คือ การใชว้าจาสุภาพกบัผูร่้วมงาน และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นในการแกไ้ขปัญหา และอีก 2 ขอ้ 
อยู่ในระดับมากตามล าดับดังน้ี วิเคราะห์ปัญหาก่อนลงมือปฏิบัติ และแก้ไขปัญหาโดยหาข้อมูล
ประกอบการตดัสินใจและความคิดเห็นโดยรวมของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึกในด้านวิธีการ
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 5 การประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา เจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก มี
ความคิดเห็นวา่ การประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา อยู่ในระดบัมาก มี 4 ขอ้ ตามล าดบัดงัน้ี คือ 
ระยะเวลาในการฝึกงานในสถานประกอบการ ความยุติธรรมในการประเมินผลการฝึกงาน การ
ประเมินผลตรงตามศกัยภาพของนักศึกษาและการประเมินผลครอบคลุมจุดประสงค์และเน้ือหา
รายวิชาท่ีก าหนดไวแ้ละความคิดเห็นโดยรวมของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึกในดา้นบุคลิกภาพ
คุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงานอยูใ่นระดบัมาก 
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ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก แสดงความคิดเห็น 
และขอ้เสนอแนะต่างๆ ทัว่ไปเก่ียวกบัการฝึกงานของนกัศึกษาช่างกลเกษตร ในสถานประกอบการ
โดยสรุป 

1. นกัศึกษามีความตั้งใจในการท างาน ท างานไดดี้ ถูกตอ้งตามค าสั่งท่ีไดรั้บมอบหมาย     
2. นกัศึกษามีความกระตือรือร้น และมีความรับผดิชอบมากข้ึนกวา่เดิม 
3. นกัศึกษาท างานเสร็จทนัเวลาท่ีก าหนด 
4. เช่ือฟังค าสั่งของหวัหนา้งานและผูบ้งัคบับญัชาเป็นอยา่งดี 
5. นักศึกษามีความตอ้งการท่ีจะฝึกงานในสถานท่ีท่ีใกล้บา้นของตนเองมากท่ีสุด 

โดยมีเหตุผลของครอบครัวเป็นปัจจยัพื้นฐาน ในขณะท่ีสถานประกอบการตอ้งการฝึกอบรมเพื่อรับ
นกัศึกษามาเป็นพนกังานในอนาคต 

6. สภาวะทางเศรษฐกิจเป็นตวัแปรส าคญั หากเศรษฐกิจดี ปริมาณงานเยอะ การ
ฝึกงานในสถานประกอบการจะไดรั้บประสบการณ์จากการท างานท่ีแทจ้ริง 

7. นกัศึกษาฝึกงานยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัเคร่ืองมือช่างบางชนิด 
 

5.1.3 ขอ้มูลจากแบบสอบถามผูบ้ริหาร ครูนิเทศก-์อาจารย ์
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเบ้ืองต้นของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์ผลการศึกษาพบว่า ผูบ้ริหาร ครู

นิเทศก์-อาจารย ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ต าแหน่งส่วนใหญ่อยู่ในระดบัครู อาจารยผ์ูส้อนและอายุส่วน
ใหญ่อยูป่ระมาณ 50 ปีข้ึนไป ส่วนประสบการณ์ในการท างานส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 10  ปีข้ึนไป 

ตอนท่ี  2 ข้อมูล เก่ียวกับความคิดเห็นของผู ้บ ริหาร ครูนิ เทศ-อาจารย์ เก่ียวกับมวล
ประสบการณ์ท่ีนกัศึกษาไดรั้บจากโครงการดงักล่าว  

ด้านท่ี 1 ความรู้วิชาการท่ีได้รับจากการฝึกงาน ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์มีความ
คิดเห็นวา่ ความรู้วิชาการท่ีไดรั้บจากการฝึก อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มี 1 ขอ้ คือ ความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ 
อุปกรณ์ในหน่วยงานส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก มี 3 ขอ้ ตามล าดบัดงัน้ี  ความรู้แนวคิดใหม่ท่ีไดรั้บ จาก
การฝึกงาน ความรู้ทางวิชาการเก่ียวกบัวิชาชีพของนกัศึกษา และความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ และ
ความคิดเห็นโดยรวมของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารยใ์นด้านความรู้วิชาการท่ีได้รับจากการฝึกอยู่ใน
ระดบัมาก 

ดา้นท่ี 2 ทกัษะและวิธีปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก-์อาจารย ์มี
ความคิดเห็นว่า ทักษะและวิธีปฏิบัติงานท่ีได้รับจากการฝึกงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มี 1 ข้อ คือ 
ปฏิบติังานอย่างมีล าดบั ขั้นตอน ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก มี 3 ขอ้ ตามล าดบัดงัน้ี ความสามารถในการ
เรียนรู้งาน ความถูกตอ้งของงานและความละเอียด ประณีต ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างานและ
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ทักษะในการติดต่อส่ือสาร ได้แก่ การพูด และการเขียน และความคิดเห็นโดยรวมของผูบ้ริหาร ครู
นิเทศก-์อาจารยใ์นดา้นทกัษะและวธีิปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงานอยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 3 บุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงาน ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์
มีความคิดเห็นว่า บุคลิกภาพคุณลักษณะส่วนตัวหลังจากการฝึกงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มี 3 ข้อ 
ตามล าดบัดงัน้ีคือ ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ ความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบ
ในการฝึกงาน  ความมีวินยั มุ่งมัน่และทุ่มเทในการฝึกงานและตรงต่อเวลา และมีความตั้งใจและสนใจ
งานอยู่สม ่ าเสมอ และความคิดเห็นโดยรวมของผู ้บริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย์ในด้านบุคลิกภาพ
คุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงาน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ด้านท่ี 4 วิธีการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนักศึกษา ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-
อาจารย ์ มีความคิดเห็นว่า วิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มี 1 
ขอ้ คือ การใชว้าจาสุภาพกบัผูร่้วมงาน ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก มี 3 ขอ้ ตามล าดบัดงัน้ี ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้นในการแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ปัญหาก่อนลงมือปฏิบติัและแก้ไขปัญหาโดยหาขอ้มูล
ประกอบการตดัสินใจและความคิดเห็นโดยรวมของนักศึกษาในด้านวิธีการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะ
ฝึกงานของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก-์อาจารย ์ อยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 5 การประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์ มีความ
คิดเห็นวา่ การประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มี 3 ขอ้ ตามล าดบัดงัน้ี 
คือ การประเมินผลตรงตามศกัยภาพของนักศึกษา ระยะเวลาในการฝึกงานในสถานประกอบการ และ
ความยุติธรรมในการประเมินผลการฝึกงาน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากมี 1 ข้อ คือ การประเมินผล
ครอบคลุมจุดประสงคแ์ละเน้ือหารายวชิาท่ีก าหนดไว ้ และความคิดเห็นโดยรวมของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-
อาจารยใ์นดา้นบุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงานอยูใ่นระดบัมาก 

ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของเจา้ของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์แสดงความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะต่างๆ ทัว่ไปเก่ียวกบัการฝึกงานของนกัศึกษาช่างกลเกษตร ในสถานประกอบการโดย
สรุป 

1. นกัศึกษาไดรั้บความรู้ ไดท้กัษะอาชีพจากการท างานจริงจากสถานประกอบการ  
2. หลังจากนักศึกษาฝึกงานเสร็จก็จะมีความรู้ ความสามารถพร้อมท่ีจะออกไป

ท างาน เป็นประโยชน์ทั้งนกัศึกษาและสถานประกอบการ   
3. สถานประกอบการ แต่ละแห่ง แต่ละจงัหวดั มีปริมาณงานและบริบทในการ

ท างานท่ีแตกต่างกนัค่อนขา้งมาก ท าใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์การท างานท่ีแตกต่างกนั     
4. เสริมสร้างบุคลิกภาพดา้นการพดู มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารท่ีชดัเจนข้ึน  
5. นกัศึกษาควรจะศึกษาเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์รก่อนออกไปฝึกงาน 
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6. หลงัจากฝึกงาน สถานประกอบการควรออกใบรับรองการฝึกงานให้กบันกัศึกษา
ท่ีผา่นการประเมินเรียบร้อยแลว้ 

7. นกัศึกษาตอ้งมีเป้าหมายในการฝึกงาน 
8. สถานประกอบการตอ้งใหค้วามรู้และฝึกทกัษะกบันกัศึกษาใหค้รอบคลุม 
9. ควรมีการประสานงานกบัสถานประกอบการ เพื่อท าการนิเทศการฝึกงานและ

ติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ 
10. ควรมีการสับเปล่ียนหมุนเวียนการฝึกงานไปในแผนกต่างๆ เพื่อให้เกิดทกัษะ

การปฏิบติังานท่ีหลากหลาย 
11. ควรมีการรายงานผลการปฏิบติังานของนักศึกษาอย่างสม ่าเสมอ (ทุกสัปดาห์

หรือตามท่ีเห็นเหมาะสม) 
12. การเข้านิเทศติดตามของครู จะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ

นกัศึกษาหรือการด าเนินธุรกิจของสถานประกอบการ 
13. การฝึกงานเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษามาก ดงันั้นการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ร่วม

โครงการเรียนแบบระบบทวิภาคี ตอ้งพิจารณาคุณสมบติัอนัพึ่งประสงค์ เร่ืองของความรับผิดชอบ 
ตรงต่อเวลา ขยนัและอดทน 
 
5.2 อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาขอ้มูลของนกัศึกษา เจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึกและผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-
อาจารย์ จากขอ้มูลเบ้ืองต้น ขอ้มูลในแต่ละด้านและข้อมูลแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ  
ผูศึ้กษาไดท้ราบประเด็นท่ีน่าสนใจและน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของนกัศึกษา จ านวน 27 คน พบวา่ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ส่วนวุฒิการศึกษาเดิม
จบการศึกษามาจากระดบั ปวช. ส่วนเกรดเฉล่ียสะสมก่อนออกฝึกงานส่วนใหญ่อยู่ในระดบั 2.50 - 3.49  
และสาเหตุท่ีเลือกเรียนสาขาช่างกลเกษตรส่วนใหญ่เลือกเพราะเรียนจบแลว้มีงานท าทนัที สาเหตุท่ีเลือก
ฝึกงานในสถานประกอบการแห่งน้ี  ส่วนใหญ่เพราะเลือกเอง ข้อมูลเบ้ืองต้นของเจ้าของสถาน
ประกอบการ ครูฝึก จ านวน 18 คน พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ต าแหน่งส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัหัวหน้า
งาน/ผูจ้ดัการแผนก มีอายุส่วนใหญ่อยูป่ระมาณ 30 - 39 ปี และส่วนประสบการณ์ในการท างานส่วนใหญ่
อยู่ระหว่าง 6 - 10 ปี และข้อมูลเบ้ืองต้นของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  
ต าแหน่งส่วนใหญ่อยู่ในระดับครู อาจารย์ผู ้สอน อายุส่วนใหญ่อยู่ประมาณ 50 ปี ข้ึนไป ส่วน
ประสบการณ์ในการท างานส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 10  ปีข้ึนไป 
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 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของนกัศึกษา เจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก และผูบ้ริหารครู
นิเทศก์-อาจารย ์เก่ียวกบัมวลประสบการณ์ท่ีนกัศึกษาไดรั้บจากโครงการดงักล่าว เม่ือพิจารณาในแต่ละ
ดา้น พบวา่  
  ดา้นท่ี 1 ความรู้วิชาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน นกัศึกษา เจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึกและ
ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์มีความเห็นว่า ความรู้วิชาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงานส่วนใหญ่อยู่ในระดบั
มาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองของความรู้ในการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ในหน่วยงาน ซ่ึงสอดคล้องกับ
เอกสารของกองวิจยัการศึกษา กรมวิชาการ (2540, หน้า 16-18) ไดก้ล่าวถึงความสามารถทางวิชาการว่า 
ทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ในอนาคต ตอ้งประกอบดว้ย ทกัษะการเรียนรู้ซ่ึงเป็นการแสวงหา
ความรู้ท่ีหลากหลายดว้ยวิธีการต่างๆ มีการรวบรวมขอ้มูล เขา้ใจท าให้วิเคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูลซ่ึง
จะน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ใหม่  
 ด้านท่ี 2 ด้านทักษะและวิธีปฏิบัติงานท่ีได้รับจากการฝึกงาน  นักศึกษา เจ้าของสถาน
ประกอบการ ครูฝึก  และผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์มีความเห็นว่า โดยภาพรวมว่าทกัษะและวิธี
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงานส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กรมอาชีวศึกษา (2541, 
หนา้ 10) ไดก้ล่าวไวว้า่ การจดัอาชีวศึกษาตอ้งเปิดโอกาสให้นกัเรียน นกัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติังาน ไดใ้ช้
เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรอย่างแท้จริง ซ่ึงจะเป็นการเสริมสร้างทกัษะและเจตคติท่ีดีในการท างาน เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้จะเห็นว่า มีอยู่ 1 ประเด็น ท่ีผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์มีความคิดอยู่ในระดบั
มากท่ีสุดในเร่ืองของการปฏิบติังานอย่างมีล าดับ ขั้นตอน ซ่ึงตรงกับ เจนธรรม น ากระบวนยุทธ์ 
(2539, หนา้ 85-86)  ไดก้ล่าวไวว้า่ บุคคลท่ีมีความสามารถในการท างานจะตอ้งมีลกัษณะท่ีส าคญัอยู ่3 
ประการ คือ มีความขยนัปรารถนาในการท างาน มีความละเอียดและบรรจง และสามารถท างานได้
ตามแบบและหลกัการ ซ่ึงบุคคลท่ีจะปฏิบติังานไดดี้นั้นตอ้งมีความรู้หลกัปฏิบติัดว้ย จะเอาแต่วชิาการ
อยา่งเดียวไม่ได ้และจะตอ้งน าไปใชใ้หถู้กตอ้ง ก็จะท าใหบุ้คคลนั้นเป็นเลิศทางวชิาการ 
 ดา้นท่ี 3 บุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากฝึกงาน นกัศึกษา เจา้ของสถานประกอบการ               
ครูฝึก มีความคิดเห็นโดยภาพรวมเหมือนกนัว่าอยู่ในระดบัมาก ส่วนผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์                      
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุดอาจเป็นเพราะเน่ืองจากครูนิเทศก์-อาจารย์เคยสอน และเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษาของนกัศึกษาจึงมีความคุน้เคย และรู้ถึงพฤติกรรมของนกัศึกษา เลยท าใหเ้ห็นถึงความ
เปล่ียนแปลงในตวัของนกัศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชม ภูมิภาค (2528) ท่ีช้ีใหเ้ห็นถึงคุณลกัษณะส่วนตวั
ของบุคคล ว่าเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ คือนกัศึกษาท่ีปฏิบติั
ตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ มีความมีวินยั มุ่งมัน่และทุ่มเทในการฝึกงานและตรงต่อเวลา 
เป็นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัหน่วยงาน อนัเป็นคุณสมบติัท่ีดี ท่ีทุกคนตอ้งการ 
 ดา้นท่ี 4 วิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษา นกัศึกษา เจา้ของสถานประกอบการ 
ครูฝึก มีความคิดเห็นโดยภาพรวมเหมือนกนัว่าอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบักองวิจยัการศึกษา กรม
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วชิาการ (2540) ไดก้ล่าวไวว้า่ ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการท างาน ในประเด็นของการมีทกัษะการจดัการจะเป็น
กระบวนการในการท างานให้ส าเร็จได้ ในส่วนของทักษะจะส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดการ 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก ไดแ้ก่ การเลือกใช้วิธีแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมและสามารถปรับตวัไดเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์ 
 ดา้นท่ี 5 การประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา นกัศึกษา เจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก 
ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์มีความคิดเห็นโดยภาพรวมเหมือนกนัว่าอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้ง
กับกรมอาชีวศึกษา (2541, หน้า 11-14) ได้กล่าวไวว้่า นักเรียน นักศึกษาท่ีออกฝึกงานในสถาน
ประกอบการ จะตอ้งผา่นการประเมินผลการฝึกงานของสถานประกอบการ และควรมีการประเมินผล
ครอบคลุมตามจุดประสงคแ์ละเน้ือหารายวชิาท่ีก าหนดไว ้
  
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 การน าผลการศึกษาไปใช้ 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาจากประชากรท่ีเป็นนกัศึกษาฝึกงาน เจา้ของสถานประกอบการครู
ฝึกท่ีนกัศึกษาฝึกงานและผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์ของนกัศึกษาฝึกงาน ซ่ึงจากการศึกษาท าให้ทราบ
ประเด็นท่ีน่าสนใจดงัน้ี 

1. สถานประกอบการแต่ละแห่ง ควรรับนกัศึกษาฝึกงานไม่เกิน 4-5 คน หากเปิดรับ
จ านวนมากเกินไป จะท าใหน้กัศึกษาฝึกงานไดรั้บความรู้ไม่ทัว่ถึง 

2. ควรมีการเน้นย  ้าให้ครูฝึกท าการสอนนกัศึกษาฝึกงานอยา่งเต็มท่ีและเปิดโอกาส
ใหน้กัศึกษาไดล้งมือปฏิบติังานเองโดยมีครูฝึกคอยก ากบั ดูแลอยา่งใกลชิ้ด 

3. นักศึกษามีความตอ้งการท่ีจะฝึกงานในสถานท่ีท่ีใกล้บา้นของตนเองมากท่ีสุด 
โดยมีเหตุผลของครอบครัวเป็นปัจจยัพื้นฐาน ในขณะท่ีสถานประกอบการตอ้งการฝึกอบรมเพื่อรับ
นกัศึกษามาเป็นพนกังานในอนาคต 

4. นกัศึกษาควรจะศึกษาเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์รก่อนออกไปฝึกงาน 
5. ควรมีการประสานงานกบัสถานประกอบการ เพื่อท าการนิเทศการฝึกงานและ

ติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ 
6. ควรมีการสับเปล่ียนหมุนเวียนการฝึกงานไปในแผนกต่างๆ เพื่อใหเ้กิดทกัษะการ

ปฏิบติังานท่ีหลากหลาย 
7. ควรมีการรายงานผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ (ทุกสัปดาห์หรือ

ตามท่ีเห็นเหมาะสม) 
8. การเข้านิเทศติดตามของครู จะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ

นกัศึกษาหรือการด าเนินธุรกิจของสถานประกอบการ 
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5.3.2 การศึกษาคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาฝึกงานระบบทวิภาคี สาขาวิชาท่ี

เก่ียวข้องช่างกลเกษตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมและมีความชดัเจนยิง่ข้ึน 

2. ควรท าศึกษาเปรียบเทียบผลในการจัดฝึกงานของนักศึกษาในแต่ละแผนกท่ี
นกัศึกษาฝึกงานอยู ่เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีชดัเจนข้ึนในการจดัการฝึกงาน 


