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บทที ่3 
 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 

ในการศึกษาคร้ังน้ีเพื่อติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกล
เกษตร ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่และ
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการศึกษาตามขั้นตอน ดงัน้ี 

3.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.5 สถิติท่ีใชใ้นการเก็บวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชำกรทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ีมี 3 กลุ่ม ซ่ึงผูศึ้กษาไดส้ ารวจจ านวนนกัศึกษาฝึกงาน ครู
ฝึกในสถานประกอบการ ครูนิเทศก ์ดงัน้ี 

3.1.1 นักศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลเกษตร ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ชั้ นปีท่ี 2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครราชสีมา ปีการศึกษา 2558 จ านวน 27 คน    

3.1.2 เจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก ซ่ึงปฏิบติังานอยูท่ี่ บริษทั สยามคูโบตา้คอร์ปอเรชัน่ 
จ  ากดั จ  านวน 18 คน   

3.1.3 ผู ้บริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย์ ท่ีท าการสอนภายในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

เชียงใหม่ และวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา ปีการศึกษา 2558 จ านวน 18 คน 
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ตำรำงที ่3.1 แสดงจ านวนประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 

 

ประชำกร จ ำนวน 
นกัศึกษาระบบทวภิาคี สาขาวชิาช่างกลเกษตร 27 คน 
เจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก 18 คน 
ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์ 18 คน 

 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

 แบบรายงานผลการนิเทศติดตามนกัศึกษาฝึกงาน โดยครูนิเทศกเ์ป็นผูป้ระเมิน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ชุด 

  3.2.1 แบบสอบถามนกัศึกษา มี 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลเบ้ืองตน้ เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) ไดแ้ก่ อายุ เกรด

เฉล่ียสะสมก่อนออกฝึกงาน สาเหตุท่ีเลือกเรียนสาขาวิชาช่างกลเกษตร และสาเหตุท่ีเลือกฝึกงานใน
สถานประกอบการแห่งน้ี 

ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั โดยสอบถามใน 5 ประเด็น ดงัน้ี 

1) ความสามารถทางวชิาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา 
2) ทกัษะและวธีิปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา 
3) บุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงานของนกัศึกษา 
4) วธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษา 
5) การประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา 

ตอนท่ี 3 นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด (Open-ended) ถามปัญหาและขอ้เสนอแนะทัว่ไปเก่ียวกบัการฝึกงานของนักศึกษาช่างกล
เกษตร ในสถานประกอบการ 

3.2.2 แบบสอบถามเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก มี 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลเบ้ืองต้น เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) ได้แก่ อายุ วุฒิ

การศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่งงานในปัจจุบนั 
ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก เป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
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1) ความสามารถทางวชิาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา 
2) ทกัษะและวธีิปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา 
3) บุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงานของนกัศึกษา 
4) วธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษา 
5) การประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา 

ตอนท่ี 3 เจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึกแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ                    
เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended) ถามปัญหาและขอ้เสนอแนะทัว่ไปเก่ียวกบัการฝึกงานของ
นกัศึกษาช่างกลเกษตร ในสถานประกอบการ 

  3.2.3 แบบสอบถามผูบ้ริหาร ครูนิเทศก-์อาจารย ์มี 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลเบ้ืองต้น เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) ได้แก่ อายุ วุฒิ

การศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน หนา้ท่ีความรับผดิชอบในวชิาท่ีสอน 
ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก-์อาจารย ์เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
1) ความสามารถทางวชิาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา 
2) ทกัษะและวธีิปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา 
3) บุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงานของนกัศึกษา 
4) วธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษา 
5) การประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา 

ตอนท่ี 3 ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารยแ์สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ เป็น
แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended) ถามปัญหาและข้อเสนอแนะทั่วไปเก่ียวกับการฝึกงานของ
นกัศึกษาช่างกลเกษตร ในสถานประกอบการ 

 

3.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากการใชแ้บบสอบถาม ตามขั้นตอนดงัน้ี 
3.3.1 ขอหนงัสือแนะน าตวัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เพื่อขอความอนุเคราะห์

ในการเก็บขอ้มูล โดยน าส่งให้สถานประกอบการ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ และวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 

3.3.2 เก็บรวบรวมขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม จากสถานประกอบการทั้ง 2 แห่ง จากวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ และวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา รวบรวมส่งใหผู้ศึ้กษา 

3.3.3 ท าการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดรั้บ มาด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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3.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดงัน้ี 
 3.4.1 ขอ้มูลแบบสอบถามนกัศึกษา 

ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลเบ้ืองต้น วิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ (Percentage) และ
น าเสนอเป็นตารางประกอบค าบรรยาย 

ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษา  โดยหาค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ) และน าเสนอเป็นตารางประกอบค าบรรยาย 

ตอนท่ี 3 แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ทัว่ไปเก่ียวกบัการฝึกงานของ
นกัศึกษาโดยการสรุป บรรยาย วเิคราะห์ 

3.4.2 ขอ้มูลแบบสอบถามเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก 
ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลเบ้ืองต้น วิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ (Percentage) และ

น าเสนอเป็นตารางประกอบค าบรรยาย 
ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษา  โดยหาค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (σ) และน าเสนอเป็นตารางประกอบค าบรรยาย 
ตอนท่ี 3 แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ทัว่ไปเก่ียวกบัการฝึกงานของ

นกัศึกษาโดยการสรุป บรรยาย วเิคราะห์ 
3.4.3 ขอ้มูลแบบสอบถามผูบ้ริหาร ครูนิเทศก-์อาจารย ์

ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลเบ้ืองต้น วิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ (Percentage) และ
น าเสนอเป็นตารางประกอบค าบรรยาย 

ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษา  โดยหาค่าเฉล่ีย (μ)  และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ) และน าเสนอเป็นตารางประกอบค าบรรยาย  

ตอนท่ี 3 แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ทัว่ไปเก่ียวกบัการฝึกงานของ
นกัศึกษา โดยการสรุป บรรยาย วเิคราะห์ 

  เกณฑ์การวิเคราะห์ขอ้มูล แปลความหมายของขอ้มูลโดยพิจารณาจากค่าเฉล่ียของ
ช่วงระดบัคะแนน 5 ระดบั (Best, 1993 : 247) โดยใชเ้กณฑด์งัน้ี 

ระดบัค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ระดบัค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
ระดบัค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ระดบัค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
ระดบัค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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3.5 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติ ดงัน้ี 
3.5.1 ค่าแจกแจงความถ่ีและร้อยละ 
3.5.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 


