
 

ง 

หัวข้อการค้นคว้าแบบอสิระ   การติดตามการฝึกงานของนกัศึกษาระบบทวภิาคี สาขาวชิาช่างกล
เกษตร ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง วทิยาลยัเกษตร                
และเทคโนโลย ี

ผู้เขียน นายปิยะพงษ ์อคัรธรรม 

ปริญญา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (อาชีวศึกษา) 
อาจารย์ทีป่รึกษา รองศาสตราจารยพ์ลสิทธ์ิ   สิทธิชมภู     
 

บทคดัย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อติดตามการฝึกงานของนกัศึกษาระบบทวภิาคี สาขาวชิาช่าง
กลเกษตร ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่
และวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเ้รียน เก่ียวกบัมวล
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัศึกษา ชั้น ปวส.2 สาขาช่างกลเกษตร 
จ านวน 27 คน เจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก จ านวน 18 คน และผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์
จ านวน  18 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้คือแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ขอ้มูลท่ีไดน้ ามาวิเคราะห์ดว้ย
วธีิการทางสถิติใชค้่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถทาง
วชิาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา ดา้นทกัษะและวิธีปฏิบติังาน ท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของ
นักศึกษา  ด้านบุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงานของนักศึกษา ด้านวิธีแก้ปัญหาท่ี
เกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษาและดา้นการประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา 

ผลการศึกษาพบวา่ ในดา้นท่ี 1 ความสามารถทางวิชาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา 
นกัศึกษา เจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก และผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์มีความคิดเห็นเหมือนกนั
วา่อยู่ในระดบัมาก ดา้นท่ี 2 ทกัษะและวิธีปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน นักศึกษา เจา้ของสถาน
ประกอบการ ครูฝึก และผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย์ มีความเห็นเหมือนกันว่าอยู่ในระดับมาก                
ด้านท่ี 3 บุคลิกภาพคุณลักษณะส่วนตัวหลังจากฝึกงาน นักศึกษา เจ้าของสถานประกอบการ                        
ครูฝึก  มีความเห็นเหมือนกนัวา่อยูใ่นระดบัมาก ส่วนผูบ้ริหาร ครูนิเทศก-์อาจารย ์มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดับมากท่ีสุด ด้านท่ี 4 วิธีการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนักศึกษา นักศึกษา เจ้าของ                       
สถานประกอบการ ครูฝึก มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้านท่ี 5 การประเมินผลการฝึกงานของ
นกัศึกษา นกัศึกษา เจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก-์อาจารย ์มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก 
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ABSTRACT 
 

In this studying has a purpose to follow the apprentice of DVT students in Farm Mechanics, 
Diploma in Vocational Level, Chiang Mai College of Agriculture and Technology and 
Nakornrachasima College of Agriculture and Technology and to study the thinking of students about 
the experience that they received. The Population that used in this studying is 27 students in Farm 
Mechanics, the owner of workplace, 18 training teachers and 18 the directors-teachers. The tool that 
used is rating scale questionnaire. The information that is an analyzed by statistic method that use 
percentage, average and deviation standard in 5 sides is Academic Capabilities that received from the 
students’ training, Skills and the work practices that received from the students’ training, Personality-
Individual feature after from the student’s training, The way to solve the problem after from the 
student’ training and The evaluation of the students’ training. 

The result form the studying, find that 1) in the side of academic capabilities that received 
from the students’ training, students, the owner of the workplace, training teachers and the director and 
teachers hare the same thinking that they are in the so high level. 2) in the side of skills and the work 
practices that received from the students’ training students, the owner of the workplace, trainers and 
the director-teachers have the same thinking that is in the high level. 3) in the side of personalities-
individual feature after training-students, the owner of the workplace, trainers hare the same thinking 
that they are in the much level but the director the  teacher have the same thinking that is in the most 
level. 4) in the side of the way to solve problem that happened while the student’ training, the students 
the owner of the workplace trainers have the thinking that is in the much level. And 5) in the side of 
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the evaluation the student’ training, the students. the owner of the workplace the trainers and the 
director - the teachers have the thinking that is in the much level. 


